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PRILOGA št. 3 K DOGOVORU O NUJNIH UKREPIH NA PODROČJU PLAČ V DEJAVNOSTI 
ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA IN NADALJEVANJU POGAJANJ 

 
 
 
Kriteriji za uvrščanje vodstvenih delovnih mest iz plačne podskupine E3: 
 
 
Strokovni vodja pomeni strokovnega vodjo zdravstvene ali babiške nege in oskrbe klinike ali 
zdravstvene službe ali samostojnega zdravstvenega oddelka (glavna medicinska sestra), in velja tudi 
za socialno varstvene zavode, pri čemer pri razporeditvi na vodstvena delovna mesta veljajo naslednji 
kriteriji: 
 
 
Strokovni vodja I: - od 301 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi ali 
                             - od 251 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi in vodi troizmensko delo 

Strokovni vodja II: - od 201 do 300 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi ali 
                              - od 151 do 250 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi in vodi troizmensko delo 

Strokovni vodja III: - od 151 do 200 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi ali 
                               - od 101 do 150 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi in vodi troizmensko delo 

Strokovni vodja IV: - od 101 do 150 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi ali 
                               - od 51 do 100 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi in vodi troizmensko delo  

Strokovni vodja V: - od 51 do 100 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi ali 
                              - od 10 do 50 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi in vodi troizmensko delo 

Strokovni vodja VI: - od 10 do 50 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi ali 
                               - do 9 zaposlenih v zdravstveni negi in oskrbi in vodi troizmensko delo. 

 
 
 
Za pogajalsko skupino                                        Za pogajalsko skupino Vlade RS 
reprezentativnih sindikatov 
         
Irena Ilešič Čujovič, vodja     Janez Cigler Kralj, vodja 
        
 
 
Slavica Mencingar, vodja     Janez Poklukar, vodja 
         
 
 
 
 
V Ljubljani, dne 18. 11. 2021 


