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DRUZBENA POGODBA
o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo

Obmoc¢na razvojna agencija
Krasa in Brkinov d.o.o.

DRUZBENIKI

1. ¢len
Druzbeniki druzbe so:

e Obcina Divaca, mati¢na Stevilka 5882974000, Kolodvorska ulica 3/a, Divaca;

e Obcina Hrpelje-Kozina, mati¢na Stevilka 5883032000, Hrpelje, ReSka cesta 14, Hrpelje;
e Obcina Sezana, mati¢na Stevilka 5884047000, Partizanska cesta 4, Sezana; in

e Obcina Komen, mati¢na Stevilka 5883091000, Komen 86, Komen.

Druzba Obmoc¢na razvojna agencija Krasa in Brkinov d.o.o. je univerzalni pravni naslednik
zavoda Obmocna razvojna agencija Krasa in Brkinov, vpisanega v sodni register pod vlozno
Stevilko 10703900, in je nastala s preoblikovanjem zavoda v pravnoorganizacijsko obliko
druzbe z omejeno odgovornostjo.

FIRMA
2. ¢len

Firma druzbe je: OBMOCNA RAZVOJNA AGENCIJA KRASA IN BRKINOV d.o.0.
SkrajSana firma je: ORA Krasa in Brkinov d.o.o.

SEDEZ, POSLOVNI NASLOV, PODRUZNICE

3. ¢len
Sedez druzbe je: Sezana.

Poslovni naslov druzbe v kraju sedeza druzbe je Partizanska cesta 4, 6210 Sezana. V
nadaljevanju doloc¢a poslovni naslov v kraju sedeza druzbe direktor druzbe s pisnim sklepom
in je vsako spremembo poslovnega naslova dolzan prijaviti za vpis v sodni register.
Sprememba poslovnega naslova druzbe ne pomeni spremembe druzbene pogodbe.

4. ¢len

Druzba lahko na obmocju Republike Slovenije ustanavlja podruznice oz. poslovne enote, ki v
njenem imenu izvrSujejo pooblastila v pravnem prometu in za racun druzbe. Odlocitev o
ustanovitvi podruznice sprejme skupsSc¢ina. Namen ustanovitve je opravljanje dejavnosti,
posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti na dolo¢enem obmocju.
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DEJAVNOST
5. ¢len

Druzba primarno ni ustanovljena zaradi pridobivanja dobicka ter opravlja gospodarske in
negospodarske dejavnosti na podroc¢ju razvoja in turizma.

Druzba je ustanovljena predvsem z namenom priprave in izvajanja skupnega razvojnega
programa ter drugih dogovorjenih nalog s podrocja strukturne politike, zlasti pri pospeSevanju
gospodarskega, socialnega, prostorskega in okoljskega razvoja, pospesevanje podjetniStva in
turizma ter izvajanja aktivne politike zaposlovanja, pospeSevanja kulturnoumetniske
ustvarjalnosti in omogocanja dostopnosti do kulturnih programov, ter skrbi za kulturno
dediscino na celotnem obmocju Krasa in Brkinov, kar sodi v javni interes in bo za izvajanje
dejavnosti lahko podeljeno javno pooblastilo.

Druzba deluje tudi kot vodilna destinacija oz. regionalna destinacijska organizacija (RDO)
Krasa in Brkinov, s ciljem vecje prepoznavnosti in trzne ucinkovitosti destinacije, in kot taka
opravlja skupne naloge izvajanja poslovnih funkcij na podroc¢jih promocije, distribucije,
operative in razvoja enotne regionalne destinacijske organizacije za vse ustanoviteljice.

Druzba opravlja zlasti naslednje naloge:

— priprava, spremljanje in nadzor izvajanja skupnega razvojnega programa za Kras in Brkine;
— organizacija in koordinacija drugih nalog s podroc¢ja obmoc¢ne strukturne politike;

— sodelovanje pri pripravi regionalnega razvojnega programa za obmocje statisti¢ne regije in
pri pripravi drzavnih razvojnih dokumentov;

— svetovanje in prijava projektov ter drugih ponudb na razpise za dodeljevanje spodbud, zlasti
strukturnih, kohezijskih in drugih skladov EU;

— izvajanje projektov okoljskega in prostorskega razvoja;

— koordiniranje dela lokalnih razvojnih institucij, vklju¢no z lokalno turisticno organizacijo;
— pospesevanje, svetovanje in izobrazevanje na podroc¢ju malega gospodarstva, tehnoloskega
razvoja in inovacij na obmocju Krasa in Brkinov;

— pospesevanje, svetovanje in izobrazevanje na podrocju spodbujanja skladnejSega razvoja na
obmocju Krasa in Brkinov;

— osnovno podjetnisko svetovanje za podjetnike;

— specialisti¢no svetovanje;

— pospesevanje Zenskega podjetniStva, podjetniStva na podezelju in ostalih oblik podjetnistva;
— priprava in izdelava posameznih projektov po narocilu;

— pomo¢ zacetnikom pri preverjanju poslovnih idej in odpiranju podjetij;

— priprava in izvajanje lokalnih razvojnih programov;

— pomo¢ podjetnikom pri pripravi poslovnih nacrtov in programov investicij ter prijavah na
razpise in pridobivanju drugih virov sredstev;

—izvajanje svetovanja za zacetnike — svetovanje glede vzpodbud;

— sodelovanje pri prestrukturiranju podjetij;

— koordinacija in izvajanje nalog iz APZ (aktivna politika zaposlovanja);

— strokovna pomo¢ ob¢inam pri nacrtovanju in uresni¢evanju razvojnih projektov,

- organizacija in koordinacija nalog za varstvo kulturne dedis¢ine na obmocju Krasa in
Brkinov,

- skrb za najpomembnejse kulturne spomenike in graditev primernega rezima obiskov,
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- svetovalne, koordinacijske in druge naloge za u¢inkovito in smotrno upravljanje naravnih in
kulturnih znamenitosti v ob¢inah ustanoviteljicah.

S podro¢ja turizma:

— spodbujanje razvoja turizma v okviru turisticnega obmocja;

— skupno nacrtovanje, oblikovanje in trZzenje turisticne ponudbe turisticnega obmocja;
— oblikovanje celovite turisticne ponudbe obmocja ob¢in ustanoviteljic;

— promocija turisti¢ne ponudbe;

— sooblikovanje turisticne ponudbe Slovenije in njene promocije;

— vklju€evanje aktivnosti turisti¢nih drustev, ki delujejo v javnem interesu;

— spodbujanje razvoja in urejanje objektov turisti¢ne infrastrukture na obmocju obcin
ustanoviteljic;

— druge dejavnosti, katerih izvajanje je v skladu z zakonom na ravni turistiénega obmocja v
javnem interesu.

Lastna dejavnost:

- na podlagi pogodb skrb za naravne in druge znamenitosti, prireditvene prostore;

- marketinske storitve za ponudnike na podroc¢ju ob¢in ustanoviteljic;

- rezervacijska in prodajna sluzba za vse turisticne ponudnike na obmoc¢ju Krasa in
Brkinov,

- sistemati¢no iskanje dodatnih u¢inkov (sredstev), pomembnih za pospesSevanje turizma
v obCinah ustanoviteljicah na regionalnem in nacionalnem nivoju;

- prodaja hrane in pijace ob prireditvah;

- prodaja trgovskega blaga, ki se tematsko vkljucuje v osnovno dejavnost zavoda
(razglednice, karte, vodniki, spominki, ribiske dovolilnice ...);

- posredovanje vodniSke sluzbe, Sportnih programov;

- organizacija prevozov in transferjev;

- skrb za postajalis¢a za avtodome;

- izposoja koles (e-koles in navadnih ter MTB), skrb za Siritev mreze bike-sharing;

- izvajanje drugih aktivnosti, ki ne nasprotujejo in ne ovirajo osnovnega poslanstva
zavoda;

- Internship za tuje Studente v poletnem Casu.

Primarni cilj opravljanja dejavnosti druzbe ni pridobivanje dobicka.

Dejavnost druZbe je po standardni klasifikaciji naslednja:

18.110 Tiskanje casopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z zivili
47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pija¢ami in toba¢nimi izdelki
47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
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47.910 Trgovina na drobno po posti ali internetu

53.200 Druga postna in kurirska dejavnost

55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

55.202 Turisticne kmetije s sobami

55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

55.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca

55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve

56.101 Restavracije in gostilne

56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

56.103 Slasc¢icarne in kavarne

56.104 Zacasni gostinski obrati

56.105 Turisticne kmetije brez sob

56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

56.290 Druga oskrba z jedmi

56.300 Strezba pijac

58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje casopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zalozniStvo

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.910 Dejavnosti tiskovnih agencij

63.990 Drugo informiranje

64.990 Drugje nerazvr$€ene dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalni$tva in dejavnosti
pokojninskih skladov

66.190 Druge pomozne dejavnosti za financne storitve, razen za zavarovalniStvo in
pokojninske sklade

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

68.310 Posredni$tvo v prometu z nepremi¢ninami

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 Drugo podjetnisSko in poslovno svetovanje

71.111 Arhitekturno projektiranje

71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje

71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

71.200 Tehni¢no preizkusanje in analiziranje

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podroc¢jih naravoslovja in tehnologije

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike

73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo
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74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.900 Drugje nerazvr$cene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

77.330 Dajanje pisarniSke opreme in ra¢unalniskih naprav v najem in zakup
77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del
79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

81.210 Splosno ¢iscenje stavb

81.220 Drugo cis¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme

81.290 Ciséenje cest in drugo &iséenje

81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
82.200 Dejavnost klicnih centrov

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

82.920 Pakiranje

82.990 Drugje nerazvrscene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
85.590 Drugje nerazvri€eno izobrazZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

90.010 UmetniSko uprizarjanje

90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030 UmetniSko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.011 Dejavnost knjiznic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

91.040 Dejavnost botanicnih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov

93.299 Drugje nerazvrsc¢ene dejavnosti za prosti cas

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZen

94.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.

Ne glede na registrirane dejavnosti sme druzba opravljati tudi vse druge posle, ki so potrebni
za njen obstoj in za opravljanje dejavnosti, ne pomenijo pa neposrednega opravljanja
dejavnosti.
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OSNOVNI KAPITAL, OSNOVNI VLOZKI IN POSLOVNI DELEZI

6. ¢len

Osnovni kapital druzbe znasa 8.000,00 EUR ( z besedo: osem tiso¢ eurov/100) in je glede na
naCin nastanka druzbe (preoblikovanje iz zavoda) kot stvarni vlozek v celoti vplacan iz
premozenja zavoda Obmocna razvojna agencija ORA Krasa in Brkinov.

Stvarni vloZki so bili pregledani in ocenjeni s strani pooblas¢enega revizorja.

Za podpis porocila o stvarnih vlozkih in podajo ustreznih izjav volje v zvezi z izrocitvijo
stvarnega vlozka obcinski sveti druZzbenikov pooblas¢ajo Zupane.

7. ¢len

V osnovnem kapitalu prevzamejo druzbeniki naslednje osnovne vlozke, na podlagi ¢esar vsak
druzbenik v druzbi pridobi po en poslovni delez, in sicer:

e Obcina Divaca prevzame osnovni vlozek v viSini 2.000,00 EUR, in s tem pridobi
poslovni delez 25 % v druzbi;

e Obcina Hrpelje-Kozina prevzame osnovni vlozek v visini 2.000,00 EUR, in s tem
pridobi poslovni delez 25 % v druzbi;

e Obcina Sezana prevzame osnovni vlozek v viSini 2.000,00 EUR, in s tem pridobi
poslovni delez 25 % v druzbi; in

e Obcina Komen prevzame osnovni vlozek v visini 2.000,00 EUR, in s tem pridobi
poslovni delez 25 % v druzbi.

8. Clen

Druzba ne more lastnih poslovnih delezev, za katere vlozki niso v celoti vplacani, niti
pridobiti niti sprejeti v zastavo.

Druzba lahko odpla¢no pridobi lastne poslovne deleze, za katere so vlozki v celoti vplacani,
vendar placil za pridobitev teh lastnih poslovnih deleZzev ne sme opraviti, dokler ne oblikuje
rezerv za lastne deleze po petem odstavku 64. ¢lena ZGD-1 (ZGD - ena). Dolocba prej$njega
stavka se smiselno uporablja tudi za zastavo lastnih poslovnih deleZev.
Druzba ne more pridobiti vseh poslovnih delezev.

9. dclen

Poslovni delezi se lahko odsvojijo ali dedujejo.

Za pridobitelja poslovnega deleza se Steje le tisti, ki je vpisan v register.
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10. ¢len
Druzbenik ima predkupno pravico pri prodaji poslovnega deleza.
Druzbenik, ki namerava prodati svoj poslovni delez, mora ostale druzbenike pisno obvestiti o
nameravani prodaji in pogojih prodaje ter jih pozvati, da mu morebitni kupec sporoci svojo
pripravljenost za nakup v roku enega meseca od prejema obvestila.
Ce je ve¢ druzbenikov pripravljenih kupiti poslovni delez, postanejo imetniki prodanega
deleza vsi kupci skupaj.

11. ¢len

Za odsvojitev poslovnega deleza osebam, ki niso druzbeniki, je potrebno soglasje vseh
druzbenikov.

Ce nobeden od druzbenikov ni pripravljen kupiti poslovnega deleZa in druzbeniki niso dali
soglasja k prodaji poslovnega deleza osebi, ki ni druzbenik, lahko druZzbenik izstopi iz druzbe.

IZSTOP, IZKLJUCITEV DRUZBENIK A

12. ¢len

Druzbenik lahko iz druzbe izstopi ali je izkljuCen. O izkljucitvi odloca skupS¢ina, pri
odlo¢anju pa druzbenik, katerega izkljucitev se predlaga, ne more odlocati.

Svoj izstop mora druzbenik s priporoceno posiljko sporociti direktorju druzbe. O svojem
1zstopu mora obvestiti poslovodjo najmanj Sest mesecev pre;j.

V soglasju z vsemi ostalimi druzbeniki lahko druzbenik izstopi iz druzbe kadarkoli, brez
predhodne najave.

Z izstopom oz. z izkljucitvijo druzbenika preneha poslovni deleZ tega druzbenika in vse s tem
deleZem povezane pravice in obveznosti.

V treh mesecih po izstopu oz. izkljucitvi druzbenika morajo drugi druzbeniki:

e Dbodisi sprejeti sklep o zmanjSanju osnovnega kapitala za znesek, ki je enak nominalni
visini osnovnega vlozka, ki predstavlja poslovni delez, ki po prvem odstavku 502.
¢lena ZGD-1 preneha;

e bodisi v sorazmerju s svojimi sedanjimi poslovnimi delezi prevzeti nove osnovne
vlozke o0z. povecati svoje sedanje osnovne vlozke tako, da je viSina osnovnega
kapitala enaka viSini osnovnega kapitala pred prenehanjem poslovnega deleza po
prvem odstavku 502. ¢lena ZGD-1.

Za vsa ostala vpraSanja v zvezi z izstopom oz. izkljucitvijo druzbenika veljajo dolocila
ZGD-1.
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DOBICEK
13. ¢len

Dobicek oz. finan¢ni rezultat ugotavlja direktor v letni bilanci.

O razporeditvi dobicka odloc¢a skupscina, pri ¢emer druzbeniki soglasajo, da se ugotovljeni
dobicek iz poslovanja ne deli druzbenikom, pa¢ pa se v celoti reinvestira nazaj v druzbo,
razen ¢e druzbeniki odlo¢ijo drugace, pri Cemer se za tako odlocitev zahteva soglasje vseh
druzbenikov.

V primeru, da se dobicek na podlagi soglasnega sklepa druzbenikov v posameznem
poslovnem letu deli, se razdeli med druzbenike sorazmerno z viSino njihovih poslovnih
delezev.

Morebitna izguba se pokriva v skladu z dolo¢ili ZGD-1.

ORGANI DRUZBE
14. ¢len
Organa druzbe sta:
- skupscina,
- direktor.
SKUPSCINA
15. ¢len

Druzbeniki uresnicujejo ustanoviteljske pravice preko skupscine, ki jo sestavljajo predstavniki
obcin.

Ne glede na dolo¢be predhodnega odstavka je za podpis druzbene pogodbe in sprememb
druzbene pogodbe ter sklepov v zvezi s preoblikovanjem zavoda v druzbo z omejeno
odgovornostjo in sklepov za spremembe druzbene pogodbe pristojen zZupan posamezne
obcine, kot njen zakoniti zastopnik.

Delo skups¢ine vodi predsednik, ki ga za mandatno obdobje 5 let imenujejo druzbeniki, pri
¢emer se lahko mandat ponovi ali pa predcasno preneha, ¢e tako odloCijo druzbeniki. Za
predsednika ne sme biti imenovan poslovodja in ne notar.

16. ¢len
Skupscino sklice direktor:

- Ce naj druzbeniki odlocajo o zadevah iz pristojnosti skupS¢ine, kot so opredeljene v tej
druzbeni pogodbi ali v ZGD-1;

- Ceje to nujno za interese druzbe;

- Ce se z letno bilanco ali z bilanco med poslovnim letom ugotovi, da je izgubljena polovica
osnovnega kapitala.

Posamezen druzbenik sme zahtevati sklic skups¢ine; pri tem mora navesti zadeve, o katerih
naj bi skupsc¢ina odlocala, in vzroke za sklic skupsc¢ine. Posamezen druzbenik prav tako lahko
zahteva, da se odlo¢anje o doloceni zadevi uvrsti na dnevni red Ze sklicane skups$cine.

Skups$c¢ina mora biti sklicana najmanj dvakrat letno, praviloma po izteku drugega in Cetrtega
kvartala.
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17. ¢len

Skupscina se sklice s priporoenim pismom, ki ga morajo druzbeniki prejeti najmanj 25 dni
pred dnem zasedanja skupsScine, v njem pa mora biti natan¢no naveden tudi dnevni red, kraj in
cas seje.

Ce skupscina ni pravilno sklicana, lahko veljavno sprejema sklepe le, ¢e so navzoci vsi
druzbeniki.

Skupscina se praviloma opravi na sedezu druzbe.

V izjemnih primerih , kadar zaradi objektivnih razlogov ni mogoce izvesti skups¢ine z osebno
prisotnostjo druzbenikov na fizi€nem zasedanju (npr. epidemioloska situacija, vojno stanje ali
podobne okolis¢ine, ki jih je mogocCe opredeliti kot izredne razmere), ali kadar se o tem
vnaprej na nedvoumen nacin izjavijo vsi druzbeniki, se lahko skli¢e telefonska/video ali
korespondencna seja skupscine. Za sklic takSne skupS¢ine se smiselno uporabijo pravila, ki
veljajo za sklic fizicnega zasedanja skupscine, pri ¢emer mora biti vselej zagotovljena
sledljivost izkazanih prejemov obvestil s strani druzbenikov in njihovega obvescanja z vsemi
elementi iz prvega odstavka tega ¢lena.
18. ¢len

Skupscina veljavno odloca, ¢e so navzoci vsaj trije druzbeniki.

Ce ni z zakonom ali druZbeno pogodbo dologeno drugade, odlogajo druzbeniki na skupéini s
tricetrtinsko vecino glasov vseh druzbenikov.

Skups¢ina s soglasjem vseh druzbenikov odlo¢a o sprejetju letnega poroc€ila in uporabi
bilan¢nega dobicka ter o sprejetju letnega plana dela druzbe.

Ce na skup$¢ini, na kateri so prisotni vsi druzbeniki in na kateri se prvotno odlo¢a o sprejetju
letnega porocila ali letnega plana dela druzbe, ni dosezeno soglasje vseh druzbenikov za
potrditev letnega porocila ali letnega plana dela druzbe, druzbeniki s tricetrtinsko vecino
sprejmejo sklep o dolocitvi datuma naknadnega zasedanja skups¢ine; skupS¢ina na
naknadnem zasedanju o navedenih vpraSanjih veljavno odloca s tricetrtinsko vecino glasov
vseh druzbenikov.

Ce ni doseZeno soglasje vseh druzbenikov za sprejetje sklepa, da se dobidek razdeli, se §teje,
da je sprejet sklep, da se dobicek ne razdeli, pa¢ pa se uporabi skladno z doloc¢ilom drugega
odstavka 13. ¢lena te pogodbe.

19. ¢len
Skupscina odloca o:

sprejetju letnega porocila in uporabi bilancnega dobicka;

sprejetju letnega plana dela druzbe;

zahtevi za vplacilo osnovnih vlozkov;

e vracanju naknadnih vplacil;
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e delitvi in prenehanju poslovnih deleZev;

e postavitvi in odpoklicu poslovodij;

e ukrepih za pregled in nadzor dela poslovodij;

e postavitvi prokurista in poslovnega pooblas¢enca;

e uveljavljanju zahtevkov druzbe proti poslovodjem ali druzbenikom v zvezi s
povracilom Skode, nastale pri ustanavljanju ali poslovodenju;

e zastopanju druzbe v sodnih postopkih proti poslovodjem;
e spremembi sedeza druzbe;
e drugih zadevah, za katere tako doloca ta zakon ali druzbena pogodba.
20. clen
Vsakih dopolnjenih 50,00 EUR osnovnega vlozka daje druzbeniku en glas.
21. ¢len
O spremembi druzbene pogodbe odloc¢a skupscina s soglasjem vseh druzbenikov.
Sklep o spremembi druzbene pogodbe mora potrditi notar, razen ¢e zakon doloc¢a, da potrditev
ni potrebna.
22. ¢len

Skupscina lahko sklene, da se pove€a osnovni kapital.

Povecanje osnovnega kapitala se lahko opravi kot povecanje osnovnega kapitala z vlozki ali
kot povecanje osnovnega kapitala iz sredstev druzbe.

Za prevzem novih vlozkov se uporabljajo doloc¢ila ZGD-1.
23. ¢len

Skupscina druzbenikov lahko sklene, da se osnovni kapital zmanjsa.

ZmanjSanje je veljavno le:

e (e direktor vsaj dvakrat objavi sklep o zmanjSanju osnovnega kapitala in v objavi pozove
upnike, da se zglasijo pri druzbi in izjavijo, ali soglasajo z zmanjSanjem osnovnega
kapitala; upnike, ki so druzbi znani, mora pozvati neposredno;

e ¢e druZzba upnikom, ki niso soglasali z zmanjSanjem osnovnega kapitala, poravna zahtevke

ali zagotovi varscino.

ZmanjsSanje osnovnega kapitala se lahko prijavi za vpis v register Sele po enem letu od zadnje
objave iz prve alinee prejSnjega odstavka in po tem, ko direktor predlozi dokaze o tem, da je
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druzba poravnala zahtevke upnikom ali jim zagotovila var§¢ino iz druge alinee prejSnjega
odstavka.

Tudi po zmanjSanju osnovnega kapitala mora osnovni kapital znaSati najmanj 7.500,00 EUR.

DIREKTOR
24. ¢len

Druzba ima enega ali ve€ poslovodij - direktorjev. O Stevilu in imenovanju direktorjev odloca
skups¢ina.

Direktor mora pri opravljanju svojih nalog ravnati v dobro druzbe s skrbnostjo vestnega in
poStenega gospodarstvenika in varovati poslovno skrivnost druzbe.

Direktorja se imenuje na podlagi javnega razpisa za mandatno dobo petih let. Po poteku
mandatne dobe je lahko direktor ponovno imenovan.

Skupsc¢ina lahko direktorja odpokli¢e kadar koli, tudi pred potekom mandata. V primeru
pred¢asnega odpoklica ima direktor pravice v skladu s pogodbo o zaposlitvi oz. pogodbo o
opravljanju funkcije direktorja.

Direktor je lahko vsaka neomejeno poslovno sposobna fizicna oseba, ki poleg splo$nih
zakonskih pogojev izpolnjuje tudi posebne pogoje:

— je drzavljan RS,

— ima najmanj univerzitetno izobrazbo oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),
—najmanj 4 let delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih, ki so primerljive enemu od
naslednjih podro¢ji delovanja druzbe: regionalni razvoj, podjetniStvo, podezelje ali turizem.

25. €len

Direktor na lastno odgovornost organizira in vodi delovni proces in poslovanje druzbe,
predstavlja in zastopa druzbo in je odgovoren za zakonitost dela druzbe.

Direktor predvsem:

- organizira in vodi delovni proces,

- predlaga skupscini temelje razvojne in poslovne politike, letni poslovni nacrt druzbe
ter dolo¢a notranjo organizacijo druzbe,

- sprejema ukrepe za izvajanje letnega poslovnega nacrta druzbe,

- pripravi letne racunovodske izkaze, poslovno porocilo in predlog delitve bilancnega
dobicka oziroma pokrivanja izgube in jih posreduje skups¢ini,

- pripravi trimese¢na poslovna porocila in jih posreduje skups¢ini,

- sprejema odlocitve o poslovanju druzbe, odlofa o razpolaganju s premozenjem v
okviru pooblastil, ter poroca skups¢€ini,

- doloCa notranjo organizacijo in sistemizacijo druzbe, po predhodnem soglasju
skupscine, ter doloca naloge delavcem in izvrSuje nadzor nad izvrSevanjem teh nalog,
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- v kolikor ni to v pristojnosti skupsScine, sprejema sploSne akte in organizacijske
predpise ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom, statutom in drugimi splo$nimi
akti druzbe,

- odloca o posamicnih pravicah in obveznostih delavcev s podrocja delovnih razmerij v
skladu z zakonom, predpisi, kolektivno pogodbo in splosnimi akti druzbe,

- imenuje in razreSuje vodilne delavce in opravlja druge naloge v skladu s predpisi,

- sprejema splosSne akte druzbe, ki jih ne sprejema skupscina,

- sprejema sklepe o spremembi poslovnega naslova druzbe,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, akti druzbe in sklepi skupscine.

Direktor druzbe mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi z delavcem, ki bo opravljal delo
izklju¢no v posamezni poslovni enoti, pridobiti predhodno potrditveno odlocitev tistega
druzbenika, na ¢igar obmocju se nahaja zadevna poslovna enota.

26. ¢len
Direktor zastopa in predstavlja druzbo posami¢no, brez omejitev.

V primeru imenovanja vec¢ direktorjev druzbeniki lahko odlocijo, da je zastopanje skupno.

V primerih, dolocenih s to druzbeno pogodbo ali sklepom skupscine, mora direktor pridobiti
predhodno odlocitev druzbenikov oz. skupscine.

Omejitve pooblastil pri zastopanju nimajo ucinka proti tretjim osebam.

PROKURIST
27. ¢len

(1) Druzba lahko imenuje enega ali ve€ prokuristov. Prokura je lahko posamicna ali skupna.
O postavitvi prokurista odlo¢a skupscina.

(2) Prokurist je upravicen opravljati vsa pravna dejanja, ki spadajo v pravno sposobnost
druzbe, razen odsvojitve in obremenitve nepremicnin, za kar mora biti posebe;j

pooblascen.

POSLOVNO LETO

28. ¢len
Za poslovno leto se Steje koledarsko leto.
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POSLOVNO POROCILO

29. ¢len

Konec vsakega poslovnega leta izdela druzba letno porocilo v skladu z dolo¢bami Zakona o
gospodarskih druzbah in drugimi predpisi ter ob upoStevanju rac¢unovodskih standardov in
nacel ter splo$nih racunovodskih postavk, ki jih izdaja z zakonom pooblas¢ena organizacija.

Porocilo iz prvega odstavka tega Clena direktor druzbe enkrat letno predstavi na obcinskih
svetih druzbenikov.

USTANOVITVENI STROSKI

30. ¢len
Vsi ustanovitveni stroSki so stroski druzbe.

NAKNADNA VPLACILA

31. ¢len
Skupsc¢ina lahko sprejme sklep o naknadnih vpladilih v denarni ali nedenarni obliki, ki se

evidentirajo med kapitalskimi rezervami druzbe.

PRENEHANJE DRUZBE

32. ¢len
Druzba je ustanovljena za nedolocen €as in preneha iz razlogov, ki so doloc¢eni v ZGD-1.

PREHODNE IN DRUGE DOLOCBE

33. ¢len

Druzbeniki soglasajo, da se ob sklenitvi te druzbene pogodbe v okviru druzbe predvideva
delovanje 2 organizacijskih enot za izvajanje skupnih nalog za obmocje vseh obcin
ustanoviteljic: t.i. enota »Razvoj« (ki izvaja razvojno dejavnost, s poslovnimi prostori na
naslovu Partizanska cesta 4, 6210 Sezana) in t.i. enota »Turizem« (ki izvaja dejavnosti
vodilne destinacije oz. regionalne destinacijske organizacije, s poslovnimi prostori na naslovu
Stanjel 1a, Stanjel).

Za izvajanje razvojne dejavnosti (enota »Razvoj«) morajo druzbeniki zagotoviti sredstva po
enakih delezih, v skladu z vsakoletnim letnim planom in finan¢nim nacrtom druzbe.

Za izvajanje dejavnosti vodenja in upravljanja regionalne turisti¢ne destinacije ter skupne
naloge izvajanja poslovnih funkcij na podro¢jih turizma, promocije, distribucije, operative in
razvoja enotne regionalne destinacijske organizacije za vse ustanoviteljice (enota Turizem),
morajo ustanoviteljice zagotoviti sredstva financiranja v delezih in viSini, kot izhaja iz
naslednjega kljuca:
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Klju¢ delitve za sofinanciranje enote »Turizem« se izracuna na podlagi zadnjih javno
objavljenih statisti¢nih podatkov pred sklenitvijo vecletne pogodbe z druzbeniki. Obrazlozitev
izratuna kljuca sofinanciranja posameznega druzbenika: Klju¢ delitve vkljucuje Stevilo

Vv v

ponudnikov nastanitev, Stevilo leziS¢ ter Stevilo gostinskih ponudnikov v posamezni obcini.
Podlaga za sofinanciranje posameznega druzbenika je 1/3 ponderiranega izracuna, ki zapade
na posameznega druZbenika.

Financiranje skupnih nalog iz prvega do tretjega odstavka tega ¢lena se podrobneje doloci z
medsebojno vecletno pogodbo med ustanoviteljicami in druzbo na podlagi plana in
finan¢nega nacrta druzbe.

V primeru vzpostavitve organizacijske enote, podruznice ali poslovne enote, ki izvaja
dejavnost izkljuéno za obmocje dolofene ustanoviteljice, in/ali v primeru kakr$nega koli
izvajanja programov, ki se izvajajo izklju¢no za katero od obcin ustanoviteljic, mora slednja
sama zagotoviti sredstva, kar se uredi s posebno pogodbo med druzbo in to ustanoviteljico.

Ne glede na morebitne pogodbe o financiranju iz predhodnih odstavkov mora vsaka
ustanoviteljica financirati stroSke delovanja, povezane izklju¢no z njenim obmocjem oz.
enoto, ki deluje na njenem obmocju.

Morebitne pogodbe o financiranju in vzpostavitev ali ukinitev organizacijskih enot po tem
¢lenu ne pomeni spremembe druzbene pogodbe.

34. ¢len

Druzba je univerzalni pravni naslednik zavoda Obmocna razvojna agencija ORA Krasa in
Brkinov z vsemi pravicami in obveznostmi.

35. ¢len

Pogodbene in druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij delavcev zavoda preidejo na
druzbo kot univerzalnega pravnega naslednika.

36. ¢len
Za direktorja druzbe se s sklepom skups¢ine do konca mandata, ki ga ima kot direktor
zavoda, doloci dosedanji direktor zavoda.

37. ¢len

Za vsa vprasanja, ki niso urejena s to druzbeno pogodbo, se neposredno uporabljajo dolocila
ZGD-1.
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38. ¢len

Ta druZzbena pogodba je napisana v 6 (Sestih) izvodih, od katerih prejme vsak od druzbenikov
po en izvod, en izvod druzba in en izvod bo predlozen sodnemu registru.

St. 032-0006/2020-10-1

Divaca, dne 10. junija 2020

St. 302-2/2019-11

Hrpelje, dne 17. junija 2020

St. 032-10/2020-9

Komen, dne 11. junija 2020

St. 032-3/2020-10

Sezana, dne 28. maja 2020

Zupanja
Obcine Divaca
Alenka Strucl Dovgan

Zupanja
Obcine Hrpelje - Kozina
Sasa Likavec SvetelSek

Zupan
Ob¢éine Komen
mag. Erik Modic

Zupan
Obcine Sezana
David Skabar




