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IZJAVE O SEZNANITVI Z OBVEZNOSTMI IN PRAVICAMI OSEBE

Oseba ............. (‘.W?.‘F!.PF.‘!T.‘?‘E) ................ LEMSO: o , S svojim podpisom
potrjujem, da sem seznanjen/-a s spodaj navedenimi pravili, pravicami in obveznostmi v okviru
izvrSevanja probacijske naloge:

Oseba, vkljuéena v probacijo, ima naslednje pravice:

- zagotovljeno varstvo osebnosti in tajnost osebnih podatkov;

- sodelovati pri pripravi osebnega nacrta;

- seznaniti se z vsebino porodila, ki ga svetovalec poslje sodiS¢u, drzavnemu tozilcu ali
komisiji za pogojni odpust;

- pridobiti informacije v zvezi z izvrSevanjem sankcije, ki je osebi nalozena, in v zvezi z
razpolozljivimi oblikami pomoci;

- vkljuciti se tudi v druge programe in aktivnosti, ki jih organizira Uprava za probacijo;

- zahtevati sodno varstvo, e meni, da so ji bile krSene temeljne ¢lovekove pravice;

- pritoZiti se pri direktorju uprave, e meni, da gre za druge krsitve pravic ali za druge
nepravilnosti, za katere ni zagotovljeno sodno varstvo. Ce oseba ne dobi odgovora v 30
dneh od vlozitve pritoZzbe ali e ne strinja z odlocitvijo direktorja, ima pravico vloziti
vlogo na Ministrstvo za pravosodje.

Oseba, vklju€ena v probacijo, ima naslednje obveznosti:

- izpolnjevati vse obveznosti in navodila, ki jih je nalozilo sodisCe, drzavni tozilec ali
komisija za pogojni odpust;

- sodelovati pri pripravi osebnega nacrta;

- izpolnjevati vse obveznosti in navodila, doloCene v osebnem nacrtu;

- nemudoma sporoCiti spremembo naslova stalnega ali zaCasnega bivalis€a in druge
podatke, pomembne za izvajanje probacije;

- navajati resni¢ne podatke;

- aktivno sodelovati v izvrSevanju probacijske naloge;

- v primeru ukrepa delo v splo$no korist pred nastopom dela opraviti zdravstveni pregled
in usposabljanje za varno opravljanje dela;

- redno se udelezevati dogovorjenih stikov (individualnih ali skupinskih) oziroma na delo
v sploSno korist prihajati ob dogovorjenem €asu in ne zamuijati;

- pravo¢asno mora sporociti morebitno odsotnost, pri ¢emer se za opravien izostanek
Steje: bolezen ali bolniSnino zdravljenje, dalj ¢asa nacrtovana sluzbena obveznost,
smrt oZjega druzinskega €lana. V prvem primeru mora oseba predloziti zdravnisko
potrdilo, v drugem primeru izjavo delodajalca o ¢asu, namenu, trajanju in kraju sluzbene
obveznosti, v tretjem primeru pa ustrezno dokazilo;

- na stikih ali ob izvrSevanju dela v sploSno korist oseba ne sme biti pod vplivom
alkohola, drog ali drugih nedovoljenih substanc;

- dostojno se vesti oziroma ne sme povzro€¢ati nasilja, Skode ali unicevati inventarja.

Svetovalec v okviru izvrSevanja probacijske naloge:

- pridobiva podatke o osebi od drugih organov in vodi dokumentacijo, ki se hrani v
probacijskem osebnem spisu;

- skupaj z osebo pripravi osebni nacrt;

- belezi vsak stik in razgovor z osebo (osebni, telefonski, pisni, obisk na domu);

-z namenom izvrSevanja osebnega nacrta sodeluje z drugimi organizacijami;

- nadzira izvrSevanje probacijske naloge;

- posilia vmesna poro€ila in zakljuéno porodilo o izvrSevanju probacijske naloge
organom, ki so zahtevali izvrSevanje probacijske naloge.
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Strinjam se, da se v primeru izvrSevanja dela v splosSno korist moji podatki posredujejo izvajalcu
sankcij, in sicer: ime in priimek, telefonska Stevilka, EMSO, davéna $tevilka, Stevilo ur DSK, rok
za opravo dela, status, podatek o upravi¢enosti do denarne socialne pomoci in zakonska
podlaga sankcije.

Strinjam se, da se v primeru izvrS8evanja probacijske naloge pogojni odpust z varstvenim
nadzorstvom / pogojna obsodba z varstvenim nadzorstvom moji podatki posredujejo izvajalcu
sankcij, in sicer: ime in priimek, telefonska Stevilka, vrsta sankcije in vrsta navodila, ¢as trajanja
sankcije in vrsta kaznivega dejanja.

V primeru krSitev obveznosti ali e oseba ne podpiSe osebnega nacrta, se o tem obvesti organ,
ki je zahteval izvrS8evanje probacijske naloge. Slednji lahko izre€eno sankcijo prekliCe.

Podpis osebe:

Podpis svetovalca:




