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Priloga 2

NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA LETNEGA
RAZGOVORA

Letni razgovor poteka med ocenjevalcem in ocenjevanim in predstavlja podlago za izvedbo
sluzbenega ocenjevanja. V letnem razgovoru ocenjevalec dolo€i cilje in kljuéne naloge, ocenjevalec in
ocenjevani skupaj izdelata nacrt za doseganje in pove€anje delovne uspesnosti in ocenjevani navede
interesna podrocja in svoje ambicije. Interesna podrocja in ambicije ocenjevanega se pri izdelavi
sluzbene ocene prepiSejo v VII. del obrazca sluzbene ocene.

Opisi posameznih to¢k morajo biti kratki in razumljivi.

1. CILJI IN KLJUCNE NALOGE ZA NASLEDNJE LETO / OCENJEVALNO OBDOBJE (izpolni
ocenjevalec)

Ocenjevalec vpise:
— cilje in kljuéne naloge za naslednje obdobje;
— priCakovane rezultate;
— kaj kot vodja 8e posebej priCakujete od podrejenega;
— pri¢akovane kompetence ocenjevanega za opravljanje nalog.

2. NACRT ZA DOSEGANJE IN POVECANJE DELOVNE USPESNOSTI (izpolnita ocenjevalec in
ocenjevani)

Ocenjevalec in ocenjevani vpiSeta:

— predloge ocenjevalca za doseganje in povecanje delovne uspesnosti ter pomo¢ ocenjevalca,
Ce se pokazejo znaki stagnacije podrejenega;

— kompetence, ki jih ocenjevani slab3e obvlada, a bi jih za delo ali za vi§jo sluZzbeno oceno
morala obvladati;

— predloge ocenjevanega za povelanje delovne uspesnosti ter vrednote in predstave o lastnem
delu;

— predlog ukrepov za zmanjSanje razlik med dejanskim in Zelenim stanjem.

3. INTERESNA PODROCJA IN AMBICIJE OCENJEVANEGA (izpolni ocenjevani)

Ocenjevani vpiSe:

— delovna podrocja, ki so zanimiva za ocenjevanega in kompetence, ki jih ima za opravljanje
dela na teh podrogjih;

— ambicije v zvezi s karierno potjo (interes za opravljanje dolznosti v Stabni, strokovno
specialistiCni ali poveljniSko/vodstveni smeri, dolo€enem rodu / sluzbi, funkcijskem podrodju,
izobraZevalnem sistemu; interes za opravljanje dolo€enih dolZnosti);

— interes za udeleZbo na vojaskem izobraZevanju in usposabljanju;

— interes za udeleZzbo na mednarodni operaciji ali misiji;

— interes za delo v mednarodni strukturi Slovenske vojske v tujini;

— vrednote in predstave o lasthem delu;

— druga interesna podrocja in ambicije.

4. OPOMBE (izpolni ocenjevalec)

Ocenjevalec vpiSe morebitne posebne dogovore in predloge.






