
 
         OBR ZRSZ-TUJ-2 
 

 
 
 
 

 
 
 
Na podlagi Zakona o zaposlovanju in delu tujcev – ZZDT (Uradni list RS, št. 76/07 – uradno 
prečiščeno besedilo) vlagam 
 

VLOGO ZA IZDAJO DOVOLJENJA ZA ZAPOSLITEV 
Podatki o vlagatelju 

1  Vlagatelj  
 A Sedež  
 B Matična številka ⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐ 
 C Davčna številka ⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐  

2  Delovno mesto, za katero se sklepa delovno 
razmerje  

 A Registrska številka obrazca 
PD   

3 Kraj opravljanja 
dela A na sedežu 

delodajalca  

  B  na terenu  (lokacija)  

4 Prošnja za dovoljenje za 
zaposlitev A prva ali nova zaposlitev  

  B podaljšanje  

5 Doba, za katero se prosi za delovno 
dovoljenje  od  do  

6. Telefonska številka   
7. Datum plačila upravne takse  

 
Podatki o tujcu 

1 Priimek (in priimek ob rojstvu)  
2 Ime  
3 Spol  (obkroži) M Ž 4 Dan, mesec in leto rojstva    ⏐_ _⏐_ _⏐_ _ _ _⏐ 
5 Enotna matična številka tujca ⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐ 
6 Davčna številka tujca ⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐_⏐ 
7 Kraj in država rojstva        8 Državljanstvo  

9 Naslov bivališča v RS 
(ulica in h. št., poštna št.)  

10 Naslov bivališča v tujini  
11 Stopnja strokovne izobrazbe    ⏐_ _ _ _ _⏐ 12 Poklic  
13 Posebno znanje, delovne izkušnje  

 

ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE  
ZA ZAPOSLOVANJE 

 

Priloge



Obvezno označite vrsto dovoljenja za zaposlitev  (označite v □): 
 
□    PRVA ALI NOVA ZAPOSLITEV TUJCA: 
 
PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV DELODAJALCA: 

1. podatek o registraciji ali vpisu v ustrezni register /ZAVOD/ 
2. pisno obvestilo pristojne območne službe zavoda o ustreznih kandidatih v evidenci brezposelnih oseb 

/ZAVOD/ 
3. izjava delodajalca  o šestmesečnem poslovanju na predpisanem obrazcu »Priloga k obrazcu ZRSZ-TUJ-2-3« 

/STRANKA/  
4. podatek o poravnanih davkih in prispevkih iz naslova zaposlitve in dela /ZAVOD/ 
5. pogodba o zaposlitvi /STRANKA/ 
6. prijava potrebe po delavcu na obrazcu PD /ZAVOD/ 

 
PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV TUJCA: 

7. fotokopija potnega lista tujca /STRANKA/ 
8. dokazilo o ustrezni izobrazbi v skladu z 21. členom  pravilnika /STRANKA/ — pojasnilo na koncu obrazca 
9. v primeru zaposlitve tujca z najmanj visokošolsko izobrazbo ali tujca, ki je sorodnik delodajalca do tretjega 

kolena v ravni vrsti, se podatek iz 3. točke ne prilaga 
10. za tujca, ki je sorodnik delodajalca, se k vlogi priloži še dokazilo, da je sorodnik delodajalca do tretjega 

kolena v ravni vrsti /STRANKA/  

□ Zaposlitev tujca pri delodajalcu, ki je fizična oseba:  
    PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV DELODAJALCA: 

11. fotokopija osebnega dokumenta, iz katerega je razvidno prebivališče v Republiki Sloveniji /STRANKA/ 
12. pogodba o zaposlitvi, podpisano s strani delodajalca in tujca /STRANKA/ 
13. pisno obvestilo pristojne službe zavoda o ustreznih kandidatih v evidenci brezposelnih oseb /ZAVOD/ 
14. prijava potrebe po delavcu na obrazcu PD /ZAVOD/ 

 
    PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV TUJCA: 

15. fotokopija potnega lista tujca /STRANKA/ 
16.  dokazilo o ustrezni izobrazbi v skladu z 21. členom  pravilnika /STRANKA/ — pojasnilo na koncu obrazca 
17. podatek o dovoljenju za prebivanje v Republiki Sloveniji /ZAVOD/ 

 

□ V primeru izdaje dovoljenja za zaposlitev brez kontrole trga dela (obkrožite ustrezni razlog) 
a) če kapitalska gospodarska družba želi zaposliti tujca, ki je najmanj 51-odstotni lastnik te gospodarske 

družbe; 
b) če delodajalec želi zaposliti tujca z visokošolsko ali univerzitetno izobrazbo (ne glede na smer izobrazbe), ki 

je bil predhodno najmanj eno leto nameščen pri tem delodajalcu na podlagi 16. člena ZZDT; 
c) če organ državne uprave, drug državni organ ali organ lokalne samouprave ali nosilec javnega pooblastila 

želi zaposliti tujega strokovnjaka; 
č)  če izobraževalna ali kulturna ustanova želi zaposliti tujega učitelja, profesorja, lektorja ali drugega 

strokovnjaka; 
d) če raziskovalna organizacija želi zaposliti tuje znanstvenike ali raziskovalce; 
e) če kulturna ustanova želi zaposliti tujega kulturnega delavca; 
f) če športno društvo (klub, gospodarska družba) želi zaposliti tujega športnika, trenerja ali strokovnega 

delavca; 
g) če ustanova za jedrsko energijo želi zaposliti tujega strokovnjaka; 
h) če diplomatsko ali konzularno predstavništvo, mednarodna organizacija ali misija tuje države želi zaposliti 

tujca, ki ga ne more zaposliti po mednarodnem pravu; 
i) če delodajalec želi zaposliti tujca, ki mu je potekla veljavnost osebnega delovnega dovoljenja z veljavnostjo 

treh let, ki ga je tujec pridobil na podlagi petletne neprekinjene zaposlitve pri istem delodajalcu in ni prekinil 
zaposlitve, daljše od šest mesecev, v katerem koli obdobju; 

j) če delodajalec želi zaposliti tujca z dovoljenjem za prebivanje v Republiki Sloveniji, ki je ožji družinski član  
tujca, z osebnim delovnim dovoljenjem za nedoločen čas. 

 
 



PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV DELODAJALCA: 
18.  podatek o registraciji ali vpisu v ustrezen register v primerih iz točke a, b, i in j /ZAVOD/ 
19. pogodba o zaposlitvi podpisana s strani delodajalca /STRANKA/ 
20. podatek o poravnanih davkih in prispevkih iz naslova zaposlitve in dela /ZAVOD/ 
21. prijava potrebe po delavcu na obrazcu PD /ZAVOD/ 
22. pozitivno mnenje pristojnega ministrstva, ki se priloži k vlogi delodajalca v primerih iz točk c, č (razen za 

visokošolske zavode), e in h /STRANKA/ 
23. pozitivno mnenje Olimpijskega komiteja Slovenije – Združenja športnih zvez, ki se priloži k vlogi 

delodajalca v primeru iz točke f /STRANKA/ 
24. potrdilo pristojnega organa v Republiki Sloveniji o izpolnjevanju pogojev za delo v jedrskih objektih, ki se 

priloži k vlogi delodajalca v primeru iz točke g /STRANKA/ 
 
PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV TUJCA 

25. fotokopija potnega lista tujca /STRANKA/ 
26. dokazilo o ustrezni izobrazbi v skladu z 21. členom pravilnika v primeru točk b in j /STRANKA/  
27. v primeru iz točke j podatek, da je tujec ožji družinski član tujca z osebnim delovnim dovoljenjem za 

nedoločen čas / ZAVOD/ 
28. podatek o dovoljenju za prebivanje v primeru iz točke j /ZAVOD/ 
29. podatek o veljavnem dovoljenju za prebivanje v Republiki Sloveniji, če je delodajalec fizična oseba, ki nima 

registrirane dejavnosti /ZAVOD/ 
 

□ Izdaja dovoljenja za zaposlitev pri dveh ali več delodajalcih 
 
Poleg podatkov, navedenih v  točkah od 1 do 10, se k vlogi priložijo še: 
 
30. podatek, da je tujec najmanj šest mesecev neprekinjeno zaposlen pri prvem delodajalcu /ZAVOD/ 
31. sporazum med delodajalcem, pri katerem je tujec že zaposlen, delodajalcem, ki želi tujca zaposliti, in tujcem 

/STRANKA/ 
 

□ PODALJŠANJE DOVOLJENJA ZA ZAPOSLITEV: 

□ Če je delodajalec pri prvi zaposlitvi tujca zaprosil za izdajo prvega dovoljenja za zaposlitev za čas 
krajši od enega leta: 
32. podatek o socialnem zavarovanju /ZAVOD/ 
33. podatek o veljavnem dovoljenju za prebivanje v Republiki Sloveniji /ZAVOD/ 
 
□    Podaljšanje po enoletni zaposlitvi  

 
PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV DELODAJALCA: 

34. podatek o registraciji ali vpisu v ustrezni register /ZAVOD/ 
35. pogodba o zaposlitvi podpisana s strani delodajalca in tujca /STRANKA/ 
36. prijava potrebe po delavcu na obrazcu PD (samo če gre tujec na drugo delovno mesto) /ZAVOD/ 

 
PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV TUJCA: 

37. fotokopija potnega lista tujca (samo če so se spremenili podatki potne listine, priložene k predhodni vlogi za 
izdajo delovnega dovoljenja) /STRANKA/ 

38. podatek o dovoljenju za prebivanje v Republiki Sloveniji /ZAVOD/ 
 
 
 
 
 
 
 
 



Spodaj podpisana odgovorna oseba delodajalca izjavljam, da: 
 
— tujec izpolnjuje pogoje za zaposlitev v skladu s predpisi Republike Slovenije: 
 
— delavcem zagotavljamo minimalne pravice v zvezi z delovnim časom, odmori in počitki, 
nočnim delom, minimalnim letnim dopustom, plačo, varnostjo in zdravjem pri delu in 
posebnim varstvom delavcev po določbah ZZDT-UPB2, zakona o delovnih razmerjih in 
splošni kolektivni pogodbi ali kolektivni pogodbi dejavnosti, če je to za tujca ugodnejše. 
 
 
Seznanjen sem, da na podlagi 66. in 139. člena Zakona o splošnem upravnem postopku 
uradna oseba Zavoda RS za zaposlovanje, ki vodi postopek, iz uradnih evidenc pridobiva 
podatke, potrebne za ugotavljanje dejanskega stanja in dejstev, pomembnih za odločanje, in 
tega ne prepovedujem. 
 
 

Podpis vlagatelja:  ______________________________ 
Datum:_______________________________________ 
 
 
 
        Žig 

 
 
 
 
Dokazovanje ustreznosti izobrazbe oziroma poklicnih kvalifikacij 

 
V postopku pridobivanja delovnih dovoljenj za državljane tretjih držav se v primerih, ko kolektivna pogodba ali splošni akt 
delodajalca med pogoji za opravljanje dela zahteva določeno stopnjo oziroma vrsto izobrazbe, ustreznost izobrazbe dokazuje 
s fotokopijo overjenega spričevala, oziroma listine o izobraževanju in njenim prevodom v slovenski jezik. Izvirnik listine o 
izobraževanju, katerega fotokopija se priloži, mora biti predhodno overjen na podlagi Konvencije o ukinjanju legalizacije 
tujih javnih dokumentov (Uradni list FLRJ, št. 10/62) z žigom Apostille ali v primeru, ko tuja država ni podpisnica te 
konvencije, na podlagi Zakona o overovitvi listin v mednarodnopravnem prometu (Uradni list RS, številka 64/01).  
 
Če bo državljan tretje države v Republiki Sloveniji opravljal reguliran poklic, se poklicna kvalifikacija za opravljanje 
reguliranega poklica izkazuje na naslednja načina: 
 
a) kadar se poklicna kvalifikacija priznava po zakonu, ki ureja postopek priznavanja poklicnih kvalifikacij državljanom držav 
članic Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora in Švicarske konfederacije za opravljanje reguliranih poklicev ali 
dejavnosti v Republiki Sloveniji, se k vlogi priložijo podatki o priznani poklicni kvalifikaciji;  
 
b) kadar se poklicna kvalifikacija ne priznava na način, določen v točki a, delodajalec k vlogi za izdajo dovoljenja za 
zaposlitev priloži izjavo, da tujec izpolnjuje pogoje za opravljanje reguliranega poklica. 
 
 
 




