
PRILOGA IV.b 

EVIDEN NI LIST 
OCENA  JAVNEGA USLUŽBENCA 

za leto 2007 

- Podatki o javnem uslužbencu:

Ime in priimek javnega uslužbenca: 

Rojstni datum javnega uslužbenca:.................................................................................... 

Šifra in ime delovnega mesta oz. naziva:........................................................................... 

Organizacijska enota:......................................................................................................... 

Datum zadnjega napredovanja................................................. 
Napredovalno obdobje od:.............do............. 

Izpolnjevanje pogojev v skladu s Pravilnikom o napredovanju v službah Državnega zbora 
Republike Slovenije: 
Napredovanje za dva pla ilna razred (izpolnjevanje vsaj 4 pogojev): 
- dodatna funkcionalna znanja ............................................. 
- interdisciplinarna usposobljenost........................................ 
- samostojnost in zanesljivost pri delu................................... 
- ustvarjalnost........................................................................ 
- nadpovprečna delovna uspešnost...................................... 

Napredovanje za en pla ilni razred (izpolnjevanje vsaj 1 pogoja): 
- dodatna funkcionalna znanja ............................................. 
- interdisciplinarna usposobljenost........................................ 
- samostojnost in zanesljivost pri delu................................... 
- ustvarjalnost........................................................................ 
- nadpovprečna delovna uspešnost......................................

Datum možnega napredovanja v skladu s tem pravilnikom................................. 

Ocene javnega uslužbenca v napredovalnem obdobju v asu prehodnega obdobja, v 
skladu  z 11. lena tega pravilnika:

OCENA ZA LETO  2007 v pretečenem napredovalnem obdobju:................št. točk.......... 




