
PRILOGA IV  

EVIDEN NI LIST  
OCENA JAVNEGA USLUŽBENCA  

v prehodnem obdobju  

Podatki o javnem uslužbencu:

Ime in priimek javnega uslužbenca: ............................................................    

Šifra in ime delovnega mesta oz. naziva: ................................................................................................

Organizacijska enota: .................................................................................................................................

Datum zadnjega napredovanja:                     .

Število potrebnih to k za napredovanje v skladu s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih na Ra unskem 
sodiš u Republike Slovenije (št. 3101-2/2007-1 z dne 23. 2. 2007 in št. 3101-2/2007-2 z dne 31. 5. 2007):

Napredovanje za dva pla ilna razreda: ………………………….to k

Napredovanje za en pla ilni razred:…………………………….. to k

Skupno število doseženih to k v Ocenjevalnem listu za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za 
napredovanje v skladu z zgoraj navedenim pravilnikom: _________ .

Datum možnega napredovanja v skladu s tem pravilnikom: ______________.

Ocene javnega uslužbenca v napredovalnem obdobju v asu prehodnega obdobja, v skladu s 
šestim odstavkom 9. lena pravilnika:

OCENA ZA LETO 2006 v prete enem napredovalnem obdobju: ……….., št. to k ……. 

OCENA ZA LETO 2007 v prete enem napredovalnem obdobju: ……….., št. to k ……. 




