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PRILOGA IV 

EVIDEN NI LIST NAPREDOVANJA JAVNEGA USLUŽBENCA V 
NAPREDOVALNEM OBDOBJU - 2008

- Podatki o javnem uslužbencu:

Ime in priimek javnega uslužbenca: 

Rojstni datum javnega uslužbenca:................................................................................... 
Šifra in ime delovnega mesta oz. naziva:.......................................................................... 

Organizacijska enota:........................................................................................................ 

Datum zadnjega napredovanja:..............................; Preverjanje izpolnjevanja pogojev 
za
napredovanje v skladu s prej veljavnimi predpisi:..........................; Možno napredovanje 
v
skladu s prej veljavnimi predpisi:...................... Napredovalno obdobje 
od:.............do............. 

Število potrebnih točk za napredovanje v skladu s Pravilnikom o napredovanju 
zaposlenih v  

.................................................. (Uradni list RS, št. 41/94 in naslednji): 

Napredovanje za dva pla ilna razreda:.................................................to k
Napredovanje za en pla ilni razred:......................................................to k
Skupno število doseženih to k v Ocenjevalnem listu za ugotavljanje izpolnjevanja 
pogojev
za napredovanje v skladu z zgoraj navedenim pravilnikom: _______ 
Datum možnega napredovanja v skladu s tem pravilnikom .................................. 

- Ocene javnega uslužbenca v napredovalnem obdobju, v asu prehodnega 
obdobja, v skladu s petim odstavkom 11. lena tega pravilnika:

Za posamezno leto ocenj. obd. od...................do.............prva ocena................ št. točk......... 
Za posamezno leto ocenj. obd. od...................do.............druga ocena..............št. točk......... 
Za posamezno leto ocenj. obd. od...................do..............tretja ocena..............št. točk......... 




