
Uradni list Republike Slovenije Št. 60 / 16. 6. 2008 / Stran 7745 

Zap. št. 
DM/N Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 

N NAZIV
Plačni 

razred brez 
napr.

Plačni 
razred z 

napr.
109 J034090 VOZNIK KURIR IV IV 0  12 22
110 J034092 VRTNAR IV IV 0  14 24
111 J034095 VZDRŽEVALEC IV (I) IV 0  14 24
112 J034096 VZDRŽEVALEC IV (II) IV 0  13 23
113 J035008 DIETNI KUHAR V V 0  19 29
114 J035009 DISPEČER CKP V V 0  21 31
115 J035010 EKONOM V V 0  17 27

116 J035013 FOTOGRAF DOKUMENTARIST 
V V 0  17 27

117 J035021 GOSTINSKI TEHNIK V V 0  17 27
118 J035025 HIŠNIK V V 0  16 26
119 J035035 KUHAR V V 0  16 26
120 J035043 NADZORNIK – VARNOSTNIK V V 0  17 27
121 J035085 VOZNIK V V 0  16 26
122 J035089 VZDRŽEVALEC – TEHNIK V (I) V 0  18 28
123 J035090 VZDRŽEVALEC – TEHNIK V (II) V 0  17 27

124 J035091 VZDRŽEVALEC MEDICINSKE 
OPREME V V 0  19 29

(2) Vodstvena delovna mesta plačnih podskupin J1, J2 in J3 se uvrstijo v naslednje plačne razrede:
Plačna podskupina J1:

Zap. št. 
DM Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 

N NAZIV
PR brez 

napr.
MIN

PR brez 
napr.
MAKS

1 J017950 VODJA I VII/2 0 42 47
2 J018951 VODJA I VIII 0 42 47
3 J017955 VODJA II VII/2 0 38 43
4 J018956 VODJA II VIII 0 38 43
5 J017960 VODJA III VII/1 0 34 39
6 J017961 VODJA III VII/2 0 34 39
7 J018962 VODJA III VIII 0 34 39
8 J017965 VODJA IV VII/1 0 32 37
9 J017966 VODJA IV VII/2 0 32 37

10 J016970 VODJA V VI 0 30 35
11 J017971 VODJA V VII/1 0 30 35
12 J015975 VODJA VI V 0 25 30
13 J016976 VODJA VI VI 0 25 30
14 J015980 VODJA VII V 0 24 29
15 J015981 VODJA VIII V 0 21 26

Plačna podskupina J2:

Zap. št. 
DM Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 

N NAZIV
PR brez 

napr.
MIN

PR brez 
napr.
MAKS

1 J027960 VODJA III VII/1 0 34 39

2 J027961 VODJA III VII/2 0 34 39

3 J028962 VODJA III VIII 0 34 39

4 J027965 VODJA IV VII/1 0 32 37

5 J027966 VODJA IV VII/2 0 32 37

6 J026970 VODJA V VI 0 30 35

7 J027971 VODJA V VII/1 0 30 35

8 J025975 VODJA VI V 0 25 30

9 J026976 VODJA VI VI 0 25 30

10 J025980 VODJA VII V 0 24 29

11 J025981 VODJA VIII V 0 21 26
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Plačna podskupina J3:

Zap. št. 
DM Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 

N NAZIV
PR brez 

napr.
MIN

PR brez 
napr.
MAKS

1 J035975 VODJA VI V 0 25 30
2 J036976 VODJA VI VI 0 25 30
3 J035980 VODJA VII V 0 24 29
4 J035981 VODJA VIII V 0 21 26

(3) Kriteriji za uvrščanje vodstvenih delovnih mest iz plačne skupine J so priloga 5 tega aneksa.
(4) Prevedba delovnih mest plačne skupine J je priloga 3 tega aneksa.

6. člen
(Kriteriji za razvrščanje v stopnjevana delovna mesta)

Kriteriji za razvrščanje v stopnjevana delovna mesta so priloga 4 tega aneksa.

7. člen
(Obveznosti delodajalca glede prevedbe)

(1) Ne glede na prevedbo delovnih mest in nazivov iz prilog 1, 2 in 3 tega aneksa, je v skladu s prvim odstavkom 49.c člena 
ZSPJS za pravilnost prevedbe delovnih mest in nazivov odgovoren posamezen uporabnik proračuna, ki je pristojen za urejanje 
pravic in obveznosti iz delovnih razmerij.

(2) Uporabnik proračuna mora v postopku prevedbe nominalnega zneska osnovne plače javnega uslužbenca obvezno izvršiti 
tudi prevedbo nominalnega zneska osnovne plače delovnega mesta oziroma naziva javnega uslužbenca v skladu z 49.a, 49.b in 
49.c členom ZSPJS.

8. člen
(Način uvrščanja v plačne razrede)

Če je v sistemizaciji predvideno delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo de-
javnost, se v sistemizaciji upošteva delovno mesto oziroma naziv iz tiste kolektivne pogodbe oziroma uredbe.

III. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

9. člen
Z dnem uveljavitve tega aneksa se za delodajalce in delavce iz 3. in 4. odstavka 1. člena tega aneksa prenehajo uporabljati 

oziroma se spremenijo naslednje določbe Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list 
RS, št. 15/94, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 102/00 in 62/01):

– v poglavju A. Delovna razmerja:
• tretji in četrti odstavek 27. člena se nadomestita z besedilom:
»Delovna uspešnost se ugotavlja na podlagi enoletnega povprečja ocen delovne uspešnosti. 
V kolikor zavod ni izvajal ocenjevanja delovne uspešnosti, pa je v postopku ugotavljanja presežnih delavcev delovno uspe-

šnost potrebno ugotavljati vsaj tri mesece. Merila za ugotavljanje delovne uspešnosti morajo biti vnaprej določena.«
– v poglavju B. TARIFNI DEL se preneha uporabljati:
• prvi stavek prvega odstavka 63. člena,
• od 64. člena do vključno 81. člena,
• prvi odstavek 82. člena,
• besedilo iz drugega odstavka 82. člena »po tej kolektivni pogodbi«,
• zadnji stavek drugega odstavka 99. člena,
• 114. člen.
– priloge:
• tabela plačilnih razredov (68. člen),
• seznam tipičnih delovnih mest po tarifnih skupinah (71. člen) in
• opis kriterijev oteženih vplivov delovnega okolja na delo.
– Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 57/95),
– Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 56/98):
• 6. člen, 8. člen in 9. člen,
– Dogovor o realizaciji 79. člena kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, 

št. 56/98),
– Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 76/98):
• 8. člen, 9. člen, 19. člen, 20. člen ter drugi in tretji odstavek 22. člena,
– Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 102/00), vključno 

s prilogo: Priloga aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije Količniki dodatka po 89.b 
členu z veljavnostjo od 1. 12. 2000 dalje,

– Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 62/01), vključno s 
prilogo: Priloga k aneksu h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (20. 7. 2001).

10. člen
Dinamika odprave nesorazmerij v osnovnih plačah je določena v Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 

57/08).




