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8. člen
(Komisija za razlago kolektivne pogodbe)

(1) Pogodbeni strani sporazumno imenujeta petčlansko komisijo za razlago kolektivne pogodbe, pri čemer vsaka stran 
imenuje dva člana komisije, s soglasjem pa imenujejo predsednika komisije. Komisija se konstituira najkasneje v treh mesecih po 
začetku veljavnosti kolektivne pogodbe.

(2) Do konstituiranja komisije za razlago kolektivne pogodbe opravlja delo komisije pogajalska komisija za pogajanja o tej 
pogodbi.

(3) Komisija je dolžna dati odgovor podpisnikom pogodbe v roku 30 dni od prejema njihove zahteve.
(4) Stroški dela komisije bremenijo ministrstvo, pristojno za javno upravo.
(5) Razlage komisije so obvezen način uporabe določb kolektivne pogodbe. Objavijo se v Uradnem listu Republike Slove-

nije.

9. člen
(Prenehanje kolektivne pogodbe)

(1) Kolektivna pogodba preneha veljati s sporazumom obeh strani ali z odpovedjo.
(2) Sporazum iz prejšnjega odstavka se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

10. člen
(Odpoved kolektivne pogodbe)

(1) Kolektivno pogodbo lahko vsaka stran odpove s priporočenim pismom z najmanj šest mesečnim odpovednim rokom.
(2) Po odpovedi kolektivne pogodbe lahko vsaka stran predlaga sklenitev nove kolektivne pogodbe.
(3) Odpoved pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

III. TARIFNI DEL

11. člen
(Določitev osnovne plače javnih uslužbencev)

Osnovna plača javnega uslužbenca je določena s plačnim razredom v katerega je uvrščeno delovno mesto, na katerega je 
javni uslužbenec razporejen oziroma, ki ga je pridobil z napredovanjem.

12. člen
(Plačni razred delovnega mesta)

(1) Plačni razred delovnega mesta, določen v tej pogodbi, je enak plačnemu razredu delovnega mesta brez napredovanja.
(2) Plačni razred, določen v tej pogodbi, je enak plačnemu razredu brez napredovanja.

13. člen
(Plačna skupina in plačne podskupine)

(1) S to pogodbo se določajo plačni razredi delovnih mest v plačni skupini I oziroma plačni podskupini I1 in plačni skupini J.
(2) V tabeli iz 14. člena te pogodbe so orientacijska delovna mesta posebej označena.

14. člen
(Določitev plačnih razredov plačne skupine I in podskupine I1)

(1) Delovna mesta plačne podskupine I1 se uvrstijo v naslednje plačne razrede:

Zap. št. Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 
N NAZIV

Plačni 
razred brez 

napr.

Plačni 
razred z 

napr.

1 I014008 SAMOSTOJNI REFERENT ZA 
GEODEZIJO II IV 0  14 24

2 I015035 REVIRNI LOVEC I V 0  20 30
3 I015038 REVIRNI LOVEC II V 0  18 28

4 I015041 SAMOSTOJNI REFERENT ZA 
PRENOSE ZEMLJIŠČ V 0  18 28

5 I015050 STROKOVNI SODELAVEC 
NAČRTOVALEC II V 0  17 27

6 I016024 REVIRNI GOZDAR IV VI 0  24 34
7 I016025 REVIRNI GOZDAR V VI 0  22 32

8 I016033 STROKOVNI SODELAVEC 
NAČRTOVALEC I VI 0  23 33

9 I017008 GOZDAR NAČRTOVALEC VII/2 0  30 40
10 I017009 GOZDAR SVETOVALEC I VII/2 0  35 45
11 I017010 GOZDAR SVETOVALEC II VII/2 0  33 43
12 I017011 GOZDAR SVETOVALEC III VII/2 0  30 40
13 I017063 REVIRNI GOZDAR I VII/2 0  32 42
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Zap. št. Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 
N NAZIV

Plačni 
razred brez 

napr.

Plačni 
razred z 

napr.
14 I017064 REVIRNI GOZDAR II VII/1 0  29 39
15 I017065 REVIRNI GOZDAR III VII/1 0  27 37

16 I017087 SODELAVEC ZA 
GOZDARSTVO VII/1 0  27 37

17 I017088 SODELAVEC ZA PROMET Z 
GOZDOVI VII/1 0  27 37

18 I017133 TERENSKI GOZDAR 
SVETOVALEC I VII/2 0  31 41

19 I017134 TERENSKI GOZDARSKI 
SVETOVALEC II VII/1 0  28 38

20 I017135 TERENSKI GOZDARSKI 
SVETOVALEC III VII/1 0  27 37

21 I017142 VIŠJI KOORDINATOR ZA 
PODROČJE GOZDARSTVA VII/2 0  38 48

22 I017149 VIŠJI SODELAVEC I VII/2 0  37 47
23 I017150 VIŠJI SODELAVEC II VII/2 0  35 45
24 I017151 VIŠJI SODELAVEC III VII/2 0  32 42

25 I017152 VIŠJI SODELAVEC ZA 
ANALITIKO V GOZDARSTVU VII/2 0  34 44

26 I017153 VIŠJI SODELAVEC ZA 
PODROČJE GOZDARSTVA VII/2 0  34 44

27 I017154
VIŠJI SODELAVEC ZA 
PODROČJE PROMETA Z 
GOZDOVI

VII/2 0  34 44

28 I017923 VODJA OBMOČNE ENOTE I VII/2 0  45 55
29 I017924 VODJA OBMOČNE ENOTE II VII/2 0  44 54
30 I017925 VODJA OBMOČNE ENOTE III VII/2 0  43 53
31 I017927 VODJA ODDELKA I VII/2 0  43 53
32 I017928 VODJA ODDELKA II VII/2 0  42 52
33 I017929 VODJA ODDELKA III VII/2 0  41 51
34 I017930 VODJA ODDELKA IV VII/2 0  40 50
35 I017939 VODJA SEKTORJA I VII/2 0  45 55
36 I017940 VODJA SEKTORJA II VII/2 0  44 54
37 I017941 VODJA SEKTORJA III VII/2 0  43 53
38 I017944 VODJA SLUŽBE I VII/2 0  40 50
39 I017945 VODJA SLUŽBE II VII/2 0  39 49
40 I017946 VODJA SLUŽBE III VII/2 0  38 48

(2) Prevedba delovnih mest plačne podskupine I1 je priloga 1 te kolektivne pogodbe.

15. člen
Plačni razred za delovna mesta vodja sektorja, vodja oddelka in vodja službe se določi glede na:
– število zaposlenih, ki so mu podrejeni,
– zahtevnost področja dela,
– sodelovanje z zunanjimi ustanovami doma in v tujini,
– oceno predstojnika.

Pri uvrstitvi v plačne razrede imajo posamezne vsebine naslednjo težo:
– število zaposlenih, ki so mu podrejeni, do 30 točk (30%)
– zahtevnost področja dela, do 25 točk (25%)
– sodelovanje z zunanjimi ustanovami doma in v tujini, do 15 točk (15%)
– oceno predstojnika. do 30 točk (30%)

Najvišja možna skupna ocena na podlagi določenih kriterijev je 100 točk.
Posamezni kriteriji na podlagi katerih se zaposleni razporedijo na delovna mesta vodij in    uvrstijo v  plačni razred imajo 

naslednji vpliv:

Število delovnih mest
3 do 10 zaposlenih 15 točk
10 do 20 zaposlenih 20 točk
nad 20 zaposlenih 30 točk
Zahtevnost področja dela
manj zahtevno 15 točk
zahtevno 20 točk
zelo zahtevno 25 točk




