
in razvoj v podjetju (v absolutnem znesku ali kot delež celotnih 
prihodkov), povečanju število zaposlenih, dodeljenih razisko
vanorazvojnim dejavnostim ali v drugih pomembnih kvantita
tivnih dejavnikih, povezanih s področjem raziskav in razvoja.

3. Cilji raziskovalnorazvojnega projekta ali programa:
Navedite cilje, ki jih želite doseči z raziskovalnorazvoj

nim projektom ali programom, po možnosti v povezavi s stra
tegijo podjetja.

4. Opis vsebine raziskovalnorazvojnega projekta ali pro
grama:

Predstavite ključne podatke o stanju v svetu in v podjetju 
pred izvedbo raziskovalnorazvojnega projekta ali programa 
in po njej.

5. Seznam predvidenih aktivnosti raziskovalnorazvojne
ga projekta ali programa:

Navedite predvidene aktivnosti, ki bodo potekale v okviru 
raziskovalnorazvojnega projekta ali programa.

6. Načrtovani mejniki med izvajanjem raziskovalnora
zvojnega projekta ali programa:

Navedite ključne dogodke v časovnem načrtu oziroma 
termine, ki označujejo dokončanje pomembnih dejavnosti ali 
skupine dejavnosti na projektu ali programu.

7. Rezultati raziskovalnorazvojnega projekta ali progra
ma:

Navedite oprijemljive in merljive rezultate raziskovalno
razvojnega projekta ali programa.

8. Kazalci uspešnosti raziskovalnorazvojnega projekta 
ali programa:

Navedite vrednosti, s katerimi boste presojali uspe
šnost dokončanega raziskovalnorazvojnega projekta ali 
programa.

Priloga 4

METODOLOGIJA IZPOLNJEVANJA OBRAZCA S PO
DATKI O RAZISKOVALNORAZVOJNEM PROJEKTU ALI 
PROGRAMU

1. Naslov raziskovalnorazvojnega projekta ali progra
ma:

Naslov naj odraža oziroma povzame glavno vsebino 
projekta oziroma programa, ki povezuje več projektov.

2. Kvantificirani kazalci spodbujevalnega učinka državne 
pomoči:

Za odobritev državne pomoči v obliki davčne olajšave je 
nujno predstaviti kvantificirane kazalce, s katerimi podjetje po
kaže krepitev raziskovalnorazvojne dejavnosti v času uvelja
vljanih raziskovalnorazvojnih dejavnosti glede na predhodno 
leto. Krepitev se lahko kaže v povečanju sredstev za raziskave 


