PRILOGAII

Navodilo za pripravo vloge za pridobitev naziva klinika, klini€ni institut ali klinicni oddelek

BolniSnica oziroma njen oddelek vlozi vlogo za pridobitev ali obnovitev naziva klinika, klini¢ni institut ali kliniéni oddelek
na nacin, ki omogoca ¢im bolj enostavno in hkrati objektivno oceno njegovega dela.

Vloga je sestavljena iz treh delov.

Prvi del predstavlja opis, ki naj na kratek in pregleden nacin, na najve¢ dveh straneh, predstavi poglavitne znacilnosti in
dogodke v dosedanjem delu bolniSnice oziroma njenega oddelka in temelje izpolnjevanja formalnih meril.

Drugi del je sumari¢en, tabelari¢ni prikaz izpolnjevanja vseh predvidenih meril. Obrazec tabele je v tej prilogi. Pod
rubriko "Stevilo" vlagatelj oznaci, katera merila izpolnjuje in to tako, da navede njihovo Stevilo; v rubriko "tocke" vpisSe (ob
upostevanju dolo¢b tega pravilnika), koliko to¢k dosega, pri ¢emer je treba izrecno poudariti, da mora pri tem dosledno
upostevati in odsteti morebiten prispevek soavtorjev. Zato naj se pri timskem delu, podobno kot je v navadi pri vrednotenju
Clankov, opredeli vso skupino, ki je uresnicila dolo¢en projekt. Skupina se lahko dogovori, da posamezniku pripise veciji delez
opravljenega dela, kar oceni v odstotkih. Ce vlagatelj ne bo predlozil ocene o delezu njegovih zaposlenih pri dolo€enem
projektu, pri Cemer pa mora pridobiti soglasje ostalih soavtorjev, bo komisija Stela, da so vsi enako prispevali k temu delu.
Pri tem je treba upoStevati, da je za dokon&no oceno o ustreznosti posameznih meril in njihovem koli¢inskem vrednotenju
pristojna samo komisija.

Tretji del sestavljajo dokazila, urejena in oznacena, kot zahteva tabelari¢ni del. Npr. dokazilo o uvedbi novih strokovnih
dejavnosti v drzavi — STO-A. Ce je bolni$nica oziroma njen oddelek uvedel ve& strokovnih dejavnosti, naj dokazila oznaéi z
zaporednimi Stevilkami STO-A1, STO-A2 itd. Dokazila se od merila do merila razlikujejo in so natanéneje dolo¢ena v prilogi
| tega pravilnika.

Bolni$nica oziroma njen oddelek je dolzan v natisnjeni obliki posredovati opis svojega dela in temelje izpolnjevanja formal-
nih meril, pa tudi sumari€en, tabelari¢en prikaz izpolnjevanja vseh predvidenih meril iz tega pravilnika. Dokazila, oznaena z
zaporednimi Stevilkami, kot je opisano v nadaljevanju (npr. dokazilo STO-A1, STO-A2...), za svoje navedbe bolniSnica oziroma
njen oddelek hrani pri sebi in jih je dolZzan na poziv komisije predloziti na vpogled in vrednotenje.



MERILA ZA NAZIV KLINIKA, KLINIGNI INSTITUT ALI KLINICNI ODDELEK

(obrazec za sumaricni prikaz)

Merilo | Koli€ina

POGOJI ZA DELO

VELIKOST BOLNISNICE ALI NJENEGA ODDELKA

Stevilo vseh zaposlenih

Stevilo zaposlenih z univerzitetno izobrazbo

Stevilo zaposlenih zdravnikov

Stevilo postelj

Stevilo ambulantnih pregledov

Obseg dejavnosti

: STEVILO IN USPOSOBLJENOST OSEBJA ZA PEDAGOSKO DELO

[.2.1.  Stevilo zaposlenih z nazivom redni profesor ali znanstveni svetnik

1.2.2. Stevilo zaposlenih z nazivom izredni profesor ali vi$ji znanstveni

sodelavec

1.2.3. Stevilo zaposlenih z nazivom docent ali znanstveni sodelavec

I.2.4.  Stevilo zaposlenih z nazivom visji predavatelj in predavatelj

[.2.5. Stevilo visokosolskih sodelavcev (asistent, strokovni svetnik, visji
strokovni sodelavec, strokovni sodelavec)

[.2.6. Stevilo zaposlenih, ki imajo status mentorja

1.3. STEVILO IN USPOSOBLJENOST OSEBJA ZA RAZISKOVALNO DELO

[.3.1. Stevilo doktorjev znanosti

[.3.2. Stevilo magistrov znanosti in akademskih specialistov

[.3.3. Stevilo registriranih raziskovalcev

I..3.4. Stevilo raziskovalcev, ki sodelujejo v raziskovalnih
projektih na lastnih ali drugih raziskovalnih inStitucijah

[.3.5. Stevilo raziskovalcev, ki sodelujejo pri mednarodnih raziskovalnih
projektih
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1.4. STEVILO IN USPOSOBLJENOST OSEBJA ZA VRHUNSKO STROKOVNO DELO

1.4.1. Stevilo visjih strokovnih svetnikov

[.4.2. Stevilo strokovnih svetnikov

1.4.3. Stevilo primarijev

I.4.4. Stevilo delavcev, ki opravljajo storitve na terciarni ravni

1.5. MATERIALNE ZMOGLJIVOSTI - opis (priloga)




MERILA ZA NAZIV KLINIKA, KLINIENI INSTITUT ALI KLINIENI ODDELEK

obrazec za sumariéni prikaz izpolnjevanja pogajev iz 6. Clena tega pravilnika

Stevilo Totke

I. STROKOVNC DELO (5T)

ST-A - delez programa bolnisnice oziroma njenega oddelka, ki se izvaja na terciarni ravni jreferencni) ravni
ST-B - uvedba izvirnih metod diagnostike, preventive, zdravljenja in rehabilitacije (40 - 200 toEk)
ST-C - koristne izbolj3ave znanih meted (10 - 50 toék)

ST-C - prenos novih metod iz sveta v drzavo (10 - 30 todk)

ST-D - inovacije in patenti (30 todk/enoto)

ST-E - strokovna odmevnast (2 - 200 tock/enota)

ST-F - aktivne udeleZbe na domacih in mednarodnih strokovnih srecanjih (1-5 tock/udelezbo}
ST-G - flanstvo v urednifkih odborih strckovnih revij {1-50 tock/leto)

$T-H - recenzentstve pri tujih strokovnih revijah {1/3 vrednosti to€k objavijenega Clanka v reviii)
ST-1 - recenzentstve pri domacib strokovnih revijah (3 todke/recenzijo)

Treba jih je navesti enako (z istim poimenovanjem), kakor so navedene v prilogiti!
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| SKUPAJ .

Il. STROKOVNO ORGANIZACIJSKO DELO (5TO)

5TO-A - uvedba nove strokovne dejavnosti v drzavi (300 tock)
STO-B - organizacija oddelka 7 novo strokavno vsebino v doloZeni bolnEnici oziroma njenem oddethku {100 tock)

STO-C - organizacija medn. 3ol, podipl. tedajev praktiEnega usposabljana in medn. kongresov (50 - 200 tock)
5T0-C - organizacija domaéih $o! in podipl. tecajev prakt. usposabljanja ter strokovnih sreanj

STO-D - uredniitvo medn. strokovnih zbornikov (do 20 toCk/urednika; skupno najved 50 togk/zbornik)

STQ-E - uredniStvo domacih strokovnih zbornikov {do 10 tofk/urednika; skupne najvec 30 tock/zbornik)
STO-F - urednidtve domade strokovne revije {do 50 tofk/leto; skupno najvecje mozne Stevilo tock je 200}
STO-G - zadolZitve v mednarodnih strokovnih organizacijah (do 10 tock/leto, skupno najveC 100 tock)

STO-H - zadoZitve v domaéih strokovnih organizacijah {do 10 tock/leto in skupno najvet 100 togk)

STC- - uspedno izvedeni narofeni strokovni projekti {do 100 tofk)
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] SKUPAJ I,
| . 1ZOBRAZEVALNO DELO (PD)
ID-A - prougevanje izvirnih metod {10 - 40 tock)
ID-B - vabljena pregledna in plenarna predavanja {tuji zdravstveni zavedi, mednarodna sreCanja) (20 - 40 tock) -

ID-C - aktivno sodelovanje pri org. dodiplomskem in arg. podipl. pouku (2 toki/uro predavan] oz. seminar)
-£ - vaje pri org. dodiplomskem in org. pedipl. pouku (2 tofki/mesec skupinskih vaj, 1 tofka/mesec individ. vaj) ____
D - mentorstvo pri strokovnem usposabljanju (pripravniki, sekundariji, specializanti, MR) {1 tocka/mesec)

D-E - mentorstvo pri raziskovalnem delu (15 tok na dtud. RN ali dipl. delo, 25 toék/magisterij, 50 toCk/doktorat)

iD-F - stalno izpopolnjevanje zdravnikov in drugi strakovnih sodelavcey (0,5 - 1 tocka/enoto)

ID-G - izobraZevalni javni nastopi {(RTV, tisk, javna predavanja) (2 tocki/nastop}

ID-H - doktrinarni &lanki, pregledi, poglavja v uébenikih, monografijah, ipd. (glede na merila ZRD-4)

| SKUPAJ 1Il.

IV. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DELO (ZRD)

ZRD-A - znanstvene publikacije - bibliografija {glede na znanstveno-strokovno tezo, 5-50 tock/Clanek)
ZIRD-B - odmevnost (citiranost} objavljenih del (20 todk x indeks citiranosti)

IRD-C - vodenje (nosilstve) in sodelovanje pri raziskovalnih projektih {glede na vrednotenje projekta, 5-50 toCk)

ZIRD-C - dosefeni magisteniji oziroma doktorati znanosti (magisterij 25 tock, doktorat 50 toik)

| SKUPAJ IV

SKUPAJ: (1 + 11 + 11l + IV



