
Izpla�ila Prispevki iz pla�e in drugih 
dohodkov iz delovnega razmerja 

Prispevki od pla�e in drugih 
dohodkov iz delovnega razmerja Davki 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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A010 Redno delo  Bruto pla�a – 
redno delo 1,00

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za osnovno 
pla�o

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

A020 Razlika do minimalne pla�e Bruto pla�a – 
redno delo 1,00 Z100 – (Z070 + A040 + vrsta 

izpla�il tipa C)   15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

A030 Razlika med minimalno in 
obra�unano pla�o

Bruto pla�a – 
redno delo 1,00

V znesku (razlika med višino 
minimalne pla�e ter višino 
obra�unane pla�e, ki je npr. 
zaradi bolniške manjša od 
minimalne pla�e)

15,505 6,369 0,149 0,10 8,85 6,569 0,069 0,10 0,539 S9 S19 S29

A040 Razlika do pla�e glede na 49. 
�len ZSPJS 

Bruto pla�a – 
redno delo 1,00 V znesku    15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

A050 PORABLJENO – �RTANO                 

A060 Za�asna odstranitev z dela Bruto pla�a – 
redno delo 

0,60

60 % pla�e za polni delovni 
�as, izpla�ane v preteklem 
mesecu, vendar ne manj od 
minimalne pla�e, preostalo pa 
se zadrži – 133. �len Zakona o 
javnih uslužbencih (ZJU) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

A900 Bruto pla�a – redno delo – 
pora�un

Bruto pla�a – 
redno delo 1,00 V znesku    15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

Bruto pla�a – redno delo – zaklju�eno s šifro A060 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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B010 Praznik Bruto pla�a-
nadomestila /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila pla�e v breme 
delodajalca – pretekli mesec 
(Z061 x Z162) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

B020 Letni dopust Bruto pla�a – 
nadomestila /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila pla�e v breme 
delodajalca – pretekli mesec 
(Z061 x Z162) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 



B030 Izredni dopust Bruto pla�a – 
nadomestila /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila pla�e v breme 
delodajalca – pretekli mesec 
(Z061 x Z162) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

B040 Študijski dopust Bruto pla�a – 
nadomestila /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila pla�e v breme 
delodajalca – pretekli mesec 
(Z061 x Z162) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

B050 Strokovno izobraževanje Bruto pla�a – 
nadomestila /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila pla�e v breme 
delodajalca – pretekli mesec 
(Z061 x Z162) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

B060 Strokovno izobraževanje v 
tujini

Bruto pla�a – 
nadomestila /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila pla�e v breme 
delodajalca – pretekli mesec 
(Z061 x Z162) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

B070 PORABLJENO – �RTANO                  

B900 Bruto pla�a – redno delo – 
pora�un

Bruto pla�a – 
nadomestila /

V znesku oziroma po na�inu
izra�una za posamezno vrsto 
nadomestila

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

Bruto pla�a – nadomestila – zaklju�eno s šifro B060 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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C010 Položajni dodatek Dodatki 0,05 – 
0,20

Osnovna pla�a x faktor 
24. �len ZSPJS 

% od osnovne 
pla�e 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C020 Dodatek za delovno dobo Dodatki 0,03 

Osnovna pla�a x (faktor x 
število dopolnjenih let delovne 
dobe)
(% dolo�en v KPJS) 25. �len
ZSPJS

% od osnovne 
pla�e 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C030 Dodatek za mentorstvo Dodatki 0,15 

Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x faktor x 
število ur (% dolo�en v KPJS) 
26. �len ZSPJS, KPJS 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C040 Dodatek za specializacijo, 
magisterij ali doktorat Dodatki / 

10.000,00 SIT za 
specializacijo, 
15.000,00 SIT za magisterij, 
25.000,00 SIT za doktorat.  
(dodatek k osnovni pla�i) 
27. �len ZSPJS, KPJS 

V znesku 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C050 Dodatek za dvojezi�nost Dodatki 0,03 –
0,15

Osnovna pla�a x faktor 
28. �len ZSPJS 

% od osnovne 
pla�e 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 



C060 Dodatki  za manj ugodne 
delovne pogoje Dodatki

nd
Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur za 
redno delo (Z060 za A010) x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 29. 
�len ZSPJS 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C070 Dodatki za nevarnosti in 
posebne obremenitve Dodatki

nd
Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur za 
redno delo (Z060 za A010) x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 30. 
�len ZSPJS 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C080 Dodatek za izmensko delo Dodatki nd
Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C090 Dodatek za delo v deljenem 
delovnem �asu Dodatki nd

Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C100 Dodatek za delo pono�i Dodatki nd
Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C110

Dodatek za delo  v nedeljo ali 
na dan, ki je z zakonom 
dolo�en dela prost dan ali 
praznik

Dodatki nd
Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C120 Dodatek za delo preko 
polnega delovnega �asa Dodatki nd

Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C130

Dodatek za �as pripravljenosti 
na delovnem mestu, 
dolo�enem kraju ali za 
dežurstvo

Dodatki nd Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C140 Dodatek za �as pripravljenosti 
na domu Dodatki nd

Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x število ur x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 

% od bruto urne 
postavke za 
osnovno pla�o

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C150 Dodatek za stalnost Dodatki 
nd

Bruto urna postavka za 
osnovno pla�o x Število ur za 
redno delo (Z060 za A010) x 
faktor (% dolo�en v KPJS) 29. 
�len ZSPJS 

% od osnovne 
pla�e 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C160 Dodatek za pove�an obseg 
dela Dodatki nd

Osnovna pla�a x faktor 
96. �len Zakona o javnih 
uslužbencih  (ZJU) 

% od osnovne 
pla�e 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

C900 Dodatki – pora�un Dodatki / V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

Dodatki – zaklju�eno s šifro C160 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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D010 Delovna uspešnost – splošno Delovna / V znesku; 22. �len ZSPJS, V znesku 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 



uspešnost KPJS 

D020 Delovna uspešnost – 
sredstva, pridobljena na trgu 

Delovna
uspešnost / V znesku; 22. �len ZSPJS, 

KPJS V znesku 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

D030 Delovna uspešnost – 
racionalizacija

Delovna
uspešnost / V znesku; 22. �len ZSPJS, 

KPJS V znesku 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

D900 Delovna uspešnost – pora�un Delovna
uspešnost / V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

Delovna uspešnost – zaklju�eno s šifro D030 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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E010 Delo preko polnega 
delovnega �asa

Bruto pla�a – delo 
preko polnega 
delovnega �asa

/

Število ur x (bruto urna 
postavka za osnovno pla�o + 
(C010 + C020 + C040 + C050 
+ C150) / Z050) + C120 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

E020 Delo preko polnega 
delovnega �asa (no�no)

Bruto pla�a – delo 
preko polnega 
delovnega �asa /

Število ur x (bruto urna 
postavka za osnovno pla�o + 
(C010 + C020 + C040 + C050 
+ C150) / Z050) + C100 + 
C120

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

E030
Delo preko polnega 
delovnega �asa (nedelja in 
prazniki)

Bruto pla�a – delo 
preko polnega 
delovnega �asa / 

Število ur x (bruto urna 
postavka za osnovno pla�o + 
(C010 + C020 + C040 + C050 
+ C150) / Z050) + C110 + 
C120

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

E040
Delo preko polnega 
delovnega �asa (nedelja in 
prazniki) – no�no

Bruto pla�a – delo 
preko polnega 
delovnega �asa / 

Število ur x (bruto urna 
postavka za osnovno pla�o + 
(C010 + C020 + C040 + C050 
+ C150) / Z050) + C100 + 
C110 + C120 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

E900 Bruto pla�a – redno delo – 
pora�un

Bruto pla�a – delo 
preko polnega 
delovnega �asa

/ V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

Bruto pla�a – delo preko polnega delovnega �asa – zaklju�eno s šifro E040 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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F010 Bonitete – uporaba osebnega 
vozila za zasebne namene Bonitete / V znesku (27. �len Zdoh-1)  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

F011 Bonitete – nastanitev Bonitete / V znesku (27. �len Zdoh-1)  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

F012
Bonitete – posojilo brez 
obresti ali z obrestno mero, ki 
je nižja od tržne 

Bonitete / V znesku (27. �len Zdoh-1) 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29



F013 Bonitete – popust pri prodaji 
blaga in storitev Bonitete / V znesku (27. �len Zdoh-1) 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

F014
Bonitete – izobraževanje 
delojemalca ali njegovega 
družinskega �lana

Bonitete / V znesku (27. �len Zdoh-1) 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

F015
Bonitete – darila delodajalca 
delojemalcu ali njegovemu 
družinskemu �lanu 

Bonitete / V znesku (27. �len Zdoh-1) 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

F016
Bonitete – pravica 
delojemalcev do nakupa 
delnic

Bonitete / V znesku (27. �len Zdoh-1) 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

F017 Bonitete – zavarovalne 
premije in podobna izpla�ila Bonitete / V znesku (27. �len Zdoh-1) 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

F020 Bonitete – druge  Bonitete / V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

F900 Bonitete – pora�un Bonitete / V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

Bonitete – zaklju�eno s šifro F020 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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G010 Boleznina v breme 
delodajalca – 100 % 

Nadomestila v 
breme delodajalca 1,00

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila – pretekli mesec x 
faktor
(Z061 x Z162 x 1,00) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G020 Boleznina v breme 
delodajalca – 90 % 

Nadomestila v 
breme delodajalca

0,90

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila – pretekli mesec x 
faktor
(Z061 x Z162 x  0,90) 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G030 Boleznina v breme 
delodajalca – 80 % 

Nadomestila v 
breme delodajalca

0,80

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila – pretekli mesec x 
faktor
(Z061 x Z162 x  0,80) 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G040 Poškodbe pri delu 

Nadomestila v 
breme delodajalca

1,00

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila – pretekli mesec x 
faktor
(Z061 x Z162 x 1,00) 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G050 Poškodba izven dela – 80 % 

Nadomestila v 
breme delodajalca

0,80

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila – pretekli mesec x 
faktor
(Z061 x Z162 x  0,80) 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G051 Poškodba izven dela – 90% 
Nadomestila v 
breme delodajalca 0,90

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila – pretekli mesec x 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 



faktor
(Z061 x Z162 x 0,90) 

G060 Nadomestilo po rehabilitaciji I.

Nadomestila v 
breme delodajalca

1,00

Število normiranih ur x bruto 
osnova za izra�un nadomestila 
po rehabilitaciji v breme 
delodajalca x faktor x indeks 
za usklajevanje nadomestila 
po rehabilitaciji
(Z061 x Z133 x 1,00 x Z440) 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G070 PORABLJENO – �RTANO                

G080 �akanje na delo Nadomestila v 
breme delodajalca / Vsota Z122 zadnjih treh 

mesecev dela / 3  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G081 �akanje na delo – minimalna 
pla�a

Nadomestila v 
breme delodajalca / �e je vsota Z123 < 174 ur = 

minimalna pla�a  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G085 Nadomestilo ob prenehanju 
funkcije

Nadomestila v 
breme delodajalca /

Osnovna pla�a + A040 + C010 
+ C020 + C040 + C050 + 
C150 za pretekli mesec 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

G900 Nadomestilo v breme 
delodajalca – pora�un

Nadomestila v 
breme delodajalca  / 

V znesku oziroma po na�inu
izra�una za posamezno vrsto 
nadomestila

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

Nadomestila v breme delodajalca – zaklju�eno s šifro G085 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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H010 Boleznina  v breme ZZZS         
100 % 

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 1,00 

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 
breme  ZZZS x indeks 
valorizacije x faktor 

Refundira ZZZS 15,5010 6,3610 0,1410 0,1010 8,8510 6,5610 0,0610 0,1010 0,5310 S10 S110 S29

H020 Boleznine v breme ZZZS          
90 % 

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 0,90 

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 
breme  ZZZS x indeks 
valorizacije x faktor 

Refundira ZZZS 15,5010 6,3610 0,1410 0,1010 8,8510 6,5610 0,0610 0,1010 0,5310 S10 S110 S29

H030 Boleznine v breme ZZZS          
80 % 

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 0.80 

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 
breme  ZZZS x indeks 
valorizacije x faktor 

Refundira ZZZS 15,5010 6,3610 0,1410 0,1010 8,8510 6,5610 0,0610 0,1010 0,5310 S10 S110 S29

H040 Poškodbe pri delu 

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 1,00 

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 
breme  ZZZS x indeks 
valorizacije x faktor 

Refundira ZZZS 15,5010 6,3610 0,1410 0,1010 8,8510 6,5610 0,0610 0,1010 0,5310 S10 S110 S29

H050 Poškodba izven dela 
Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 

0,80
Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 

Refundira ZZZS 15,5010 6,3610 0,1410 0,1010 8,8510 6,5610 0,0610 0,1010 0,5310 S10 S110 S29



breme  ZZZS x indeks 
valorizacije x faktor 

H060
Nega, spremstvo v breme 
ZZZS             
80 % 

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 0,80 

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 
breme  ZZZS x indeks 
valorizacije x faktor 

Refundira ZZZS 15,5010 6,3610 0,1410 0,1010 8,8510 6,5610 0,0610 0,1010 0,5310 S10 S110 S29

H070 Krvodajalstvo 

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 1,00 

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 
breme  ZZZS x indeks 
valorizacije x faktor 

Refundira ZZZS 15,5010 6,3610 0,1410 0,1010 8,8510 6,5610 0,0610 0,1010 0,5310 S10 S110 S29

H080 Nadomestilo za skrajšani 
delovni �as – refundirano 

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 1,00

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 
breme  ZPIZ x faktor 

Refundira ZPIZ 15,501 6,361 0,141 0,101 8,851 6,561 0,061 0,101 0,531 S1 S110 S29

H090 Nadomestilo za skrajšani 
delovni �as – pora�un

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 1,00

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
refundiranega nadomestila v 
breme  ZPIZ x faktor 

Refundira ZPIZ 15,501 6,361 0,141 0,101 8,851 6,561 0,061 0,101 0,531 S1 S110 S29

H100 Nadomestilo za vojaške vaje 

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 1,00

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za izra�un
nadomestila v breme
delodajalca (Z061 x Z160) 

Refundira MO 15,501 6,361 0,141 0,101 8,851 6,561 0,061 0,101 0,531 S1 S110 S29

H900 Nadomestila in boleznine – 
refundacija – pora�un

Nadomestila v 
breme ZZZS, 
ZPIZ, MO in MNZ 

/ V znesku v breme  ZZZS, 
ZPIZ, MO ali MNZ 

Refundira ZZZS, 
ZPIZ, MO, MNZ 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

Nadomestila v breme ZZZS, ZPIZ in MO in MNZ  – zaklju�eno s šifro H100 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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I010 Prehrana na delu  Povra�ilo
stroškov / Število dni prisotnosti x znesek 

po 7. �lenu ZPSDP  15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I011 Prehrana na delu nad 
zneskom, dolo�enim z uredbo

Povra�ilo
stroškov /

Uredba o višini povra�il
stroškov v zvezi z delom in 
drugih dohodkov, ki se ne 
vštevajo v dav�no osnovo 

  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

I020 Prevoz na delo – kilometrina Povra�ilo stroškov / 

6. in 8. �len Uredbe o povra�ilu
stroškov prevoza na delo in z 
dela delavcem in 
funkcionarjem v državnih 
organih (Uredba o povra�ilu
stroškov) 

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I021 Prevoz na delo – kilometrina 
nad višino, dolo�eno z uredbo Povra�ilo stroškov / 

6. in 8. �len Uredba o povra�ilu
stroškov prevoza na delo in z 
dela delavcem in 
funkcionarjem v državnih 
organih (Uredba o povra�ilu

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29



stroškov) 

I030 Prevoz na delo – mese�na
vozovnica Povra�ilo stroškov / 5. in 8. �len Uredbe o povra�ilu

stroškov 15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I040 Prevoz na delo – mestni 
promet Povra�ilo stroškov / 5. in 8. �len Uredbe o povra�ilu

stroškov 15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I050 Prevoz na delo – dnevna 
vozovnica Povra�ilo stroškov / 5. in 8. �len Uredbe o povra�ilu

stroškov 15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I060 Nadomestilo za lo�eno
življenje – stroški stanovanja Povra�ilo stroškov / ZPSDP (9. �len)  15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I070  Nadomestilo za lo�eno
življenje – stroški prehrane  Povra�ilo stroškov / ZPSDP (9. �len)  15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I071  Nadomestilo za lo�eno
življenje – stroški prevoza Povra�ilo stroškov / 

Uredba o skupnih osnovah in 
kriterijih, na podlagi katerih 
delavcem v državnih organih in 
funkcionarjem, ki jih imenuje 
Vlada Republike Slovenije, 
pripada nadomestilo za lo�eno
življenje

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I072

Nadomestilo za lo�eno
življenje – stroški prehrane in 
stanovanja nad zneskom, 
dolo�enim z uredbo 

Povra�ilo stroškov / 

Uredba o višini povra�il
stroškov v zvezi z delom in 
drugih dohodkov, ki se ne 
vštevajo v dav�no osnovo 

15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

I080
Dnevnice za službeno 
potovanje v državi nad višino, 
dolo�eno z uredbo  

Povra�ilo stroškov / 

Znesek dnevnice, ki je višji od 
zneska dolo�enega z uredbo 
vlade  nad katerim se pla�ujejo
prispevki in davek od drugih 
dohodkov iz delovnega 
razmerja (3. �len ZPSDP) 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

I090
Dnevnice za službeno 
potovanje v državi nad višino, 
dolo�eno z uredbo – pora�un

Povra�ilo stroškov / 

Znesek dnevnice, ki je višji od 
zneska dolo�enega z uredbo 
vlade  nad katerim se pla�ujejo
prispevki in davek od drugih 
dohodkov iz delovnega 
razmerja (3. �len ZPSDP) 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

I100 Terenski dodatek 
Povra�ilo stroškov 

/
Število dni x znesek 
Znesek dolo�i ZPSDP po 
uredbi vlade (6. �len ZPSDP) 

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

I110 Terenski dodatek nad višino, 
dolo�eno z uredbo 

Povra�ilo stroškov / V znesku (6. �len ZPSDP)  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

I900 Povra�ilo stroškov – pora�un Povra�ilo stroškov / V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

I901 Povra�ilo stroškov – pora�un
nad višino, dolo�eno z uredbo Povra�ilo stroškov / V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

Povra�ilo stroškov – zaklju�eno s šifro I110 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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J010 PORABLJENO – �RTANO                

J020 Jubilejna nagrada 10 let 
Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/
V znesku – dolo�en z 
ZZDODP, odstotek od osnove  
v KPng 

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

J030 Jubilejna nagrada 20 let 
Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/
V znesku – dolo�en z 
ZZDODP, odstotek od osnove 
v KPng 

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

J040 Jubilejna nagrada 30 let 
Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/
V znesku – dolo�en z 
ZZDODP, odstotek od osnove 
v KPng 

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

J050 Odpravnina zaradi odpovedi 
pogodbe – obdav�ena

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku – 109. �len ZDR  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

J051 Odpravnina zaradi odpovedi 
pogodbe – neobdav�ena

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku – 109. �len ZDR  15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

J060 Odpravnina ob upokojitvi do 
višine, dolo�ene z uredbo   

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/
V znesku – dolo�en z 
ZZDODP, odstotek od osnove 
v KPng ; 10. �len ZPSDP 

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

J070 Odpravnina ob upokojitvi nad 
višino, dolo�eno z uredbo 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/
V znesku – dolo�en z 
ZZDODP, odstotek od osnove 
v KPng 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

J071 Odpravnina po 3. odstavku 
73. �lena ZJU 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

3,00 Osnovna pla�a x faktor  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

J072
Odpravnina po 7. odstavku 
83. �lena ZJU – obdav�ena
(ZDoh-1) 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku  15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S1 S29

J073
Odpravnina po 7. odstavku 
83. �lena ZJU – 
neobdav�ena(ZDoh-1) 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku  15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S1 S29

J074 Odpravnina po 8. odstavku 
83. �lena ZJU 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

J080 Solidarnostna pomo�
Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/
V znesku – dolo�en z 
ZZDODP, odstotek od osnove 
v KPng 

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

J090 Regres 
Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku (KPJS)  15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S1 S29

J091 Regres nad višino, dolo�en z 
uredbo

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku  15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S S1 S29

J100 PORABLJENO – �RTANO /   15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

J110 Odškodnina za letni dopust 
Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

J120 Odškodnina namesto 
odpovednega roka 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku (94. �len ZDR)  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29



J130 Avtorsko delo v okviru 
delovnega razmerja 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja /

Dohodek, ki je opredeljen  v 3. 
to�ki 2. odstavka 25. �len
ZDoh-1 na osnovi avtorskega 
dela

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S1 S29

J140 Zamudne obresti 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja /

Dohodek, ki je opredeljen v 7. 
to�ki 1. odstavka 25. �len
ZDoh-1 kot prejemek zaradi 
za�asnega neizpla�ila
dohodka iz zaposlitve 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

J150
Nadomestilo za uporabo 
lastnih sredstev – 
neobdav�eno

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/
V skladu z 69. �lenom ZDR in 
9. to�ko 1. odstavka 31. �lena
ZDoh-1  

15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

J151 Nadomestilo za uporabo 
lastnih sredstev – obdav�eno

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/
V skladu z 69. �lenom ZDR in 
9. to�ko 1. odstavka 31. �lena
ZDoh-1 

 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

J900
 Drugi dohodki iz delovnega 
razmerja – pora�un do višine, 
dolo�ene z uredbo 

Drugi dohodki iz 
delovnega
razmerja

/ V znesku  15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

Drugi dohodki iz delovnega razmerja – zaklju�eno s šifro J151 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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K010
Prostovoljno dodatno 
pokojninsko zavarovanje 
(PDPZ_1) 

Odtegljaji / V znesku               

K020 Administrativne prepovedi Odtegljaji / V znesku              
K030 Sodne prepovedi Odtegljaji / V znesku              

K040 Sindikalne �lanarine Odtegljaji / V % ali znesku ( 210. �len
ZDR)              

K050 Krajevni samoprispevek Odtegljaji / V % ali znesku               
K060 Ob�inski samoprispevek Odtegljaji / V % ali znesku               

K070 Prostovoljni zdravstveno 
zavarovanje (PZZ) 

Odtegljaji / V znesku              

K080
Individualno dodatno 
pokojninsko zavarovanje 
javnega uslužbenca (IDPZJU)

Odtegljaji 
/ V znesku              

K090 Disciplinski ukrep – denarna 
kazen

Odtegljaji / V znesku (124. �len ZJU)              

K900 Razno Odtegljaji / V % ali znesku              

Odtegljaji – zaklju�eno s šifro K080 



Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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L010 Porodniško nadomestilo Starševski dopust / Dopust izra�una CSD Izpla�a MDDSZ 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

L020 Nadomestilo za nego in 
varstvo otroka 

Starševski dopust / Dopust izra�una CSD Izpla�a MDDSZ 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

L030 O�etovski dopust – 15 dni Starševski dopust / Dopust izra�una CSD Izpla�a MDDSZ 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

L031 O�etovski dopust – 75 dni Starševski dopust / Dopust izra�una CSD Izpla�a MDDSZ 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

L040 Posvojiteljsko nadomestilo Starševski dopust / Dopust izra�una CSD Izpla�a MDDSZ 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S29

Starševski dopust – zaklju�eno s šifro L040 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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M010

Kolektivno dodatno
pokojninsko zavarovanje 
javnega uslužbenca 
(KDPZJU)

premija / Premijski razred glede na 
delovno dobo M010 15,509 6,369 0,149 0,109 8,859 6,569 0,069 0,109 0,539 S9 S19 S29

M011
Prostovoljno dodatno 
pokojninsko zavarovanje 
(PDPZ) po ZPIZ-1 

premija
/ Zmanjšanje bruto pla�e M011 15,50 6,36 0,14 0,10 8,85 6,56 0,06 0,10 0,53 S S1 S2 

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje  – zaklju�eno s šifro M011 

Šifra Vrsta izpla�ila Tip izpla�ila Faktor Na�in izra�una  Opomba
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N010 Nepla�an dopust/odsotnost 
(Opravi�eno)

Nepla�ana
odsotnost /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za  izra�un
nadomestila pla�e

Osnova za izra�un 
prispevkov 15,505 6,365 0,149 0,105 8,85 6,56 0,069 0,10 0,539 S9 S19 S29

N020 Nepla�an dopust/odsotnost 
(Neopravi�eno)

Nepla�ana
odsotnost /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za  izra�un
nadomestila pla�e

Osnova za izra�un 
prispevkov 15,505 6,365 0,149 0,105 8,85 6,56 0,069 0,10 0,539 S9 S19 S29

N030
Nepla�an dopust/odsotnost 
(opravi�eno strokovno 
izobraževanje)

Nepla�ana
odsotnost /

Število normiranih ur x bruto 
urna postavka za  izra�un
nadomestila pla�e

Osnova za izra�un 
prispevkov 15,505 6,365 0,149 0,105 8,85 6,56 0,069 0,10 0,539 S9 S19 S29

Nepla�ana odsotnost – zaklju�eno s šifro N030 

1 – Obra�unava se fiktivno in se ne odvaja          2 – Obra�unava se fiktivno     3 – Obra�unava se od zneska, ki je ve�ji kot MAX_ODP 
4 – Obra�unava se od zneska, ki je ve�ji kot 70 % pla�e v RS        5 – Pla�a delodajalec      6 – Lahko pla�a delodajalec, lahko javni uslužbenec 
7 – Obra�unava se od zneska, ki je ve�ji kot MAX_DNEVNICE      8 – Obra�unava se od zneska, ki je ve�ji kot  MAX_TER_DOD 9 – Se ne obra�una in ne pla�uje
10 – Se obra�una, odvede in povrne z refundacijo 

S – Stopnja za prispevek za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje: prispevek se pla�uje le za zavarovance, ki opravljajo posebno težka 
        in za zdravje škodljiva dela ali  dela, ki jih po dolo�eni starosti ni mogo�e uspešno poklicno opravljati. 
S1 – Stopnja za dohodnino 
S2 – Stopnja za davek na izpla�ano pla�o


