
EPD 2004 - 2006 PD, julij 2004 Izvedbena struktura 2. prednostne naloge EPD 
2. Prednostna 

naloga Ukrep Upravi�ene
dejavnosti Projekti Aktivnost Podaktivnost Instrument 

i. Programi 
usposabljanja

2.1.1.1. Institucionalni programi 
usposabljanja

Program Aktivne politike 
zaposlovanja v l.  2004, 
2005
- pomo� pri na�rtovanju 
poklicne poti in iskanju 
zaposlitve
- klubi za iskanje 
zaposlitve
- programi 
izpopolnjevanja in 
usposabljanja

1. Usposabljanje, 
usmerjeno v izboljšanje 

usposobljenosti
brezposelnih oseb 

i.i. Usposabljanje na 
delovnem mestu 

2.1.1. Usposabljanje, 
namenjeno pove�anju

usposobljenosti brezposelnih 

2.1.1.2. Usposabljanje na 
delovnem mestu in integrirani 

programi usposabljanja 

Program Aktivne politike 
zaposlovanja 2004,  2005

2.1.2.1. Formalno 
izobraževanje

Program Aktivne politike 
zaposlovanja 2004, 2005

2.1. Razvoj in 
krepitev 

aktivnih politik 
trga dela 

2. Izobraževanje 
brezposelnih

Program 10.000+ in 
Nacionalne poklicne 

kvalifikacije 

2.1.2 Izobraževanje 
brezposelnih 2.1.2.2. Nacionalne poklicne 

kvalifikacije 
Program Aktivne politike 
zaposlovanja 2004, 2005

2.2.1.1. Pot do vklju�enosti

Program Aktivne politike 
zaposlovanja 2004, 2005 
- PUM – projektno u�enje
za mlade 1. Pot do integracije 2.2.1 Pot do vklju�enosti

2.2.1.2. Programi delovne 
vklju�enosti invalidov 

Program APZ za leto 
2004

2.2.2.2. Pomo� pri 
zaposlovanju dolgotrajno 

brezposelnih žensk 
Program ukrepov APZ 
2005 (javni razpis 2005) 

2.2.2.3 Projekti netržnih 
zaposlitvenih programov 

Program ukrepov APZ  
2005 (javni razpis 2005) 

2.2.2.4. Usposabljanje na 
delovnem mestu in integrirani 

programi usposabljanja za 
invalide

Program ukrepov APZ 
2005 (javni poziv 2005)
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2.2.
Pospeševanje 

socialnega 
vklju�evanja 

2. Pomo� za 
zaposlovanje 2.2.2. Pomo� za zaposlovanje 

2.2.2.5. Usposabljanje na 
delovnem mestu v u�nih

delavnicah in u�nih podjetjih 

Program ukrepov APZ 
2005 (javni poziv 2005) 
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2. Prednostna 

naloga Ukrep Upravi�ene 
dejavnosti Projekti Aktivnost Podaktivnost Inštrument 

1. Nadaljevalno 
usposabljanje in 
izobraževanje 
zaposlenih v 
sektorjih v 

preoblikovanju 

2.4.1. Usposabljanje in 
izobraževanje 

zaposlenih, zlasti iz 
sektorjev v 

preoblikovanju 

2.4.1.1. Usposabljanje in 
izobraževanje zaposlenih iz 
sektorjev v preoblikovanju 

Javni razpis za l. 2004,  
za l. 2005 

2. Usposabljanje in 
izobraževanje 
zaposlenih v 
perspektivnih 

sektorjih 

2.4.2. Usposabljanje in 
izobraževanje zaposlenih 
v perspektivnih sektorjih 

s hitro stopnjo rasti 

2.4.2.1. Usposabljanje in 
izobraževanje zaposlenih v 

perspektivnih sektorjih s hitro 
stopnjo rasti 

Javni razpis za l. 2004,  
za l. 2005 

2.4.3.1. Pomo� pri 
samozaposlitvi

Se ne izvaja 
3. Usposabljanje in 

pomo� pri 
ustanavljanju 

podjetij

2.4.3. Usposabljanje in 
pomo� pri ustanavljanju 

podjetij 2.4.3.2. Subvencije za 
samozaposlitev

Program Aktivne politike 
zaposlovanja   2004, 
2005

2.4.4.1. Lokalni zaposlitveni 
programi Javni razpis za l. 2004 
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2.4.
Spodbujanje 
podjetništva in 
prilagodljivosti 

4. Razvoj novih 
virov zaposlovanja 2.4.4. Razvoj novih virov 

zaposlovanja 2.4.4.2. Spodbujanje novega 
zaposlovanja starejših 

Javni razpis za l. 2005 


