
PRILOGA 2 

Ocenjevalni list diplomata za preteklo leto 

Šifra:
Datum: 

OCENJEVALNI LIST DIPLOMATA ZA LETO ____ 
(111.–117. �len Zakona o javnih uslužbencih, Pravilnik o ocenjevanju uspešnosti diplomatov) 

1. PODATKI O DIPLOMATU 

Diplomat/ka: 

Notranja organizacijska enota:       

Naziv:       

2. OCENA: Ocena na podlagi kriterija letne 
uspešnosti

Delo je opravljal/a:  A. odli�no  A. odli�no

 B. dobro  B. dobro 

 C. zadovoljivo  C. zadovoljivo 

 D. nezadovoljivo  D. nezadovoljivo 

Datum dolo�itve ocene:

Ocenil/a:        

Podpis ocenjevalca/ke 

3. OBRAZLOŽITEV:

Opisna ocena delovne uspešnosti za diplomata/ko je pripravljena na posebnem listu, ki je 
priloga tega ocenjevalnega lista. 

4. SEZNANITEV Z OCENO:

Datum:

Podpis ocenjenega/ne Podpis ocenjevalca/ke 



5. OCENA DELOVNIH IN STROKOVNIH KVALITET

5.1. REZULTATI DELA 

Skupna ocena 5.1.1., 5.1.2., 5.1.3., 5.1.4., 5.1.5.  
 a) odli�no
 b) dobro
 c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo 

5.1.1. STROKOVNOST 
(izvajanje nalog v skladu s predpisi 
in pravili stroke)

5.1.2. PRAVO�ASNOST 
(izvajanje nalog v predvidenih 
rokih)

5.1.3. SPOSOBNOST 
ANALIZIRANJA

 a) odli�no  a) odli�no  a) odli�no
 b) dobro  b) dobro  b) dobro 
 c) zadovoljivo  c) zadovoljivo  c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo 

5.1.4. SPOSOBNOST 
SISTEMATI�NEGA
REŠEVANJA 
PROBLEMOV 

5.1.5. ARGUMENTACIJA 
PREDLAGANIH 
STALIŠ� IN MNENJ 

 a) odli�no  a) odli�no
 b) dobro  b) dobro 
 c) zadovoljivo  c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo 

5.2. SAMOSTOJNOST, USTVARJALNOST, NATAN�NOST

Skupna ocena 5.2.1., 5.2.2., 5.2.3.  
 a) odli�no
 b) dobro
 c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo 

5.2.1. SAMOSTOJNOST 
(izvajanje nalog brez potrebe po dajanju natan�nih 
navodil in brez potrebe po nadzorovanju)

5.2.2. USTVARJALNOST 
(razvijanje novih, uporabnih idej, dajanje koristnih 
pobud in predlogov)

 a) odli�no  a) odli�no
 b) dobro  b) dobro 
 c) zadovoljivo  c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo 



5.2.3. NATAN�NOST 
(zlasti pogostost napak) 

 a) odli�no
 b) dobro 
 c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo 

5.3. ZANESLJIVOST PRI OPRAVLJANJU DELA 

Skupna ocena 5.3.1., 5.3.2. 
 a) odli�no
 b) dobro
 c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo 

5.3.1. ZANESLJIVOST PRI 
OPRAVLJANJU DELA I 
(zlasti izpolnjevanje dogovorjenih obveznosti, 
izvajanje nalog brez potrebe po preverjanju, popoln in 
to�en prenos informacij)

5.3.2. ZANESLJIVOST PRI 
OPRAVLJANJU DELA II  
(sposobnost optimalnega odlo�anja v kriti�nih 
situacijah)

 a) odli�no  a) odli�no
 b) dobro  b) dobro 
 c) zadovoljivo  c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo 

5.4. KVALITETA SODELOVANJA IN ORGANIZIRANJA DELA 

Skupna ocena 5.4.1., 5.4.2., 5.4.3. 
 a) odli�no
 b) dobro
 c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo 

5.4.1. KVALITETA 
SODELOVANJA
(kvaliteta dela v skupini, odnos do 
sodelavcev, prenašanje znanja, 
sposobnost svetovanja, motiviranje 
sodelavcev) 

5.4.2. KVALITETA 
ORGANIZIRANJA DELA 
I
(organizacija in na�rtovanje izrabe 
delovnega �asa glede na vsebino 
nalog in postavljene roke, 
prilagoditev nepredvidenim 
situacijam)  

5.4.3. KVALITETA 
ORGANIZIRANJA DELA 
II (pripravljenost prevzeti dodatne 
delovne zadolžitve, �e je zaradi 
posebnih okoliš�in to potrebno, 
opravljanje dežurstva in 
nadomeš�anje odsotnih javnih 
uslužbencev) 

 a) odli�no  a) odli�no  a) odli�no
 b) dobro  b) dobro  b) dobro 
 c) zadovoljivo  c) zadovoljivo  c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo 



5.5. KVALITETA DELA S STRANKAMI, INTERDISCIPLINARNOST, 
KOMUNICIRANJE 

Skupna ocena 5.5.1., 5.5.2., 5.5.3., 5.5.4. 
 a) odli�no
 b) dobro
 c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo 

5.5.1. KVALITETA 
DELA S 
STRANKAMI
OZIROMA 
UPORABNIKI 
STORITEV (�e
diplomat v okviru del in 
nalog opravlja delo s 
strankami),
ZANESLJIVOST, 
PRIJAZNOST, 
UGLAJENOST 

5.5.2.
INTERDISCIPLINARNO
ST (zlasti povezovanje znanja z 
razli�nih delovnih podro�ij)

5.5.3.
KOMUNICIRANJE 
I (zlasti jasno, natan�no 
in strnjeno pisno ter ustno 
izražanje v slovenskem in 
tujem jeziku)   

5.5.4.
KOMUNICIRANJE 
II (zlasti sposobnost 
aktivne udeležbe in 
vodenja sestankov v 
tujem jeziku) 

 a) odli�no  a) odli�no  a) odli�no  a) odli�no
 b) dobro  b) dobro  b) dobro  b) dobro 
 c) zadovoljivo  c) zadovoljivo  c) zadovoljivo  c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo 

5.6. OSEBNOSTNE LASTNOSTI 

Skupna ocena 5.6.1., 5.6.2., 5.6.3. 
 a) odli�no
 b) dobro
 c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo 

5.6.1.
PRIPRAVLJENOST
ZA U�ENJE IN 
USPOSABLJANJE 
TER
PRILAGODLJIVOST

5.6.2. SPOSOBNOST 
ODLO�ANJA IN 
SPOSOBNOST
URESNI�ITVE 
ODLO�ITEV

5.6.3.
POGAJALSKE
SPOSOBNOSTI
(zlasti odlo�nost in 
sposobnost 
prepri�evanja)

 a) odli�no  a) odli�no  a) odli�no
 b) dobro  b) dobro  b) dobro 
 c) zadovoljivo  c) zadovoljivo  c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo 



5.7. DODATNI KRITERIJI (pohvale, kritike, mnenja, priznanja, uspešnost priprave obiskov, glej 6. �len 
Pravilnika o ocenjevanju uspešnosti diplomatov) 

5.8. DODATNI KRITERIJI OCENJEVANJA ZA DIPLOMATE NA VODSTVENIH 
DELOVNIH MESTIH

Skupna ocena 5.8.1., 5.8.2., 5.8.3., 5.8.4. 
 a) odli�no
 b) dobro
 c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo 

5.8.1.
SPOSOBNOST
UPRAVLJANJA S 
�LOVEŠKIMI IN 
MATERIALNIMI 
VIRI

5.8.2. SPOSOBNOST 
SPODBUJANJA IN 
MOTIVIRANJA
SODELAVCEV

5.8.3.
SPOSOBNOST
OPTIMALNE
RAZPOREDITVE 
DELOVNIH
NALOG

5.8.4.
SPOSOBNOST
DAJANJA
NATAN�NIH
NAVODIL ZA 
DELO

 a) odli�no  a) odli�no  a) odli�no  a) odli�no
 b) dobro  b) dobro  b) dobro  b) dobro 
 c) zadovoljivo  c) zadovoljivo  c) zadovoljivo  c) zadovoljivo 
 d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo  d) nezadovoljivo


