
PRILOGA  1 
SLUŽBENA OCENA

I. DEL – Administrativni podatki 
b. in c. Zadnje povišanje d. Ved 

 Leto Mesec Dan  a. Priimek in ime 

     

e. Organizacijska enota f. Vrsta ocene 

  Redna 

 Posebna 

g. Ocenjevalno obdobje h. Število  i. Vzrok  j. Ocena  k. Datum 

Od Do ocenjevanih odsotnosti   

Leto Mes Dan Leto Mes Dan mesecev   Leto Mes Dan 

         Dana ocenjevanemu    

         Vrnjena    

         Podpis ocenjevanega:    

             

II. DEL – Podatki o ocenjevalcih 
b. in c. Dolžnost d. Podpis e. Datum a. Priimek in ime neposrednega  

ocenjevalca    Leto Mesec Dan 

        

b. in c. Dolžnost d. Podpis e. Datum a. Priimek in ime nadrejenega  
ocenjevalca    Leto Mesec Dan 

        

III. DEL – Opis delovnih zahtev 
a. Naziv dolžnosti 

 

b. Opis del in nalog ocenjevanega  

 

 

 

 

 

 

IV. DEL – Ocena uspešnosti, lastnosti pri delu, lastnosti pri delu vodje in usposobljenosti 

1. Ocenjevanje usposobljenosti za opravljanje vojaške dolžnosti 4 3 2 1 

a) Ocena splošnega znanja      

b) Ocena specialisti nega znanja     

c) Ocena gibalnih sposobnosti     

d) Ocena strelske usposobljenosti     

= povpre na ocena      



 
O C E N A 

2. Ocenjevanje uspešnosti opravljanja vojaške dolžnosti 4       3 2 1 

a) Obseg (koli ina) dela      

b) Kakovost izdelkov      

c) Delovna metoda      

= povpre na ocena       
3.1 Ocenjevanje lastnosti pri delu 4  3 2 1 

a) Zmožnost za delo v skupini      

b) Natan nost pri opravljanju dela      
c) Ustvarjalnost      

d) Zanesljivost pri opravljanju dela      

e) Osebni zgled      

f) Sodelovanje      

= povpre na ocena      

3.2 Ocenjevanje lastnosti pri delu vodij 4 3 2 1 
g) Odlo anje     

h) Avtoriteta     

i) Samostojnost     
j) Organizacijska sposobnost     

k) Pisno komuniciranje     

l) Ustno komuniciranje     

m) Vodenje     

= povpre na ocena      

V. DEL – Ocena in njena utemeljitev
Kon na ocena (obkroži) 4 3 2 1 

b. Utemeljitev ocene in obrazložitev vzrokov za povišanje, oz. napredovanje  

 
 
 
 
 
 
 
c. Opis dodatnih veš in, znanj in sposobnosti pomembnih za opravljanje dela, ki jih ocenjevani obvlada 

 

 

 
 
 
 

 Odli en (% STAS, ki jih ocenjujem) 
 Dober (% STAS, ki jih ocenjujem) 
 Zadovoljiv (% STAS, ki jih ocenjujem) 

 
d. Primerjava uspešnosti 

ocenjevanja z ostalimi STAS v enoti

 Nezadovoljiv (% STAS, ki jih ocenjujem) 
VI. DEL – Izpolni nadrejeni ocenjevalec

a. Ocena primernosti za povišanje v višji in (ko izpolni pogoje za to)  

 
 
 
 



b. Utemeljitev ocene in opis sposobnosti  ocenjevanega  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
c. Predlog najve  treh dolžnosti, katere naj bi ocenjevani opravljal v prihodnosti   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


