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VII. Priloge:

1. sklep o prenehanju delovnega razmerja,

2. potrdilo delodajalca oziroma stečajnega dolžnika o neporavnanih terjatvah - obrazec JS-004-P ali v obliki računalniškega
zapisa,

3. dokaz o uveljavljanju varstva svojih pravic,

4. dokaz, o prijavi terjatve v postopku stečaja oziroma prisilne poravnave,

5. fotokopija davčne številke,

6. fotokopija transakcijskega računa, tekočega računa, hranilne knjižice oziroma nerezidenčnega računa tujca,

7. drugo: ......................................................

VIII. Zahteva je vložena dne .................................... s prilogami: 1 2 3 4 5 6 7

IX. Zahtevo je potrebno dopolniti v roku ...... dni s prilogami: 1 2 3 4 5 6 7

V ......................................., dne ............................. .............................
(vlagatelj zahteve)

Sprejela pooblaščena oseba:

.......................................

X. Zahteva je dopolnjena dne ........ s prilogami: 1 2 3 4 5 6 7

V ......................................., dne .............................

Sprejela pooblaščena oseba:

.......................................

_____________
* Oblika za moški spol je uporabljena izključno zaradi večje jasnosti in preglednosti

Priloga II
IZPOLNI DELODAJALEC OZIROMA STEČAJNI DOLŽNIK

Javni jamstveni in preživninski sklad RS
Kotnikova 28
1000 Ljubljana

.................................................................., .......................................................................
(podjetje in sedež) (ulica in hišna številka)

...............................................................................
(kraj in poštna številka)

matična številka .............................................., davčna številka ....................................,
število ur na teden ......................



reg. številka zavezanca za prispevek .........................................., ki ga zastopa ...................................................

Postopek teče pri sodišču ....................................................., št. postopka na sodišču: ................................. .

Na podlagi 26. člena zakona o Javnem jamstvenem in preživninskem skladu Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 25/97,
10/98, 41/99, 53/99 in 119/02)

POTRJUJEMO

I. da je bil delavec ..........................................................., EMŠO
s stalnim prebivališčem ..............................................................................................................................,
zaposlen pri .............................................................................................................................................

Delavcu je delovno razmerje prenehalo dne ...............................
iz razloga:
* stečaja      * prisilne poravnave   * izbrisa po 27. členu ZFPPod

II. Delavec ima do delodajalca oziroma stečajnega dolžnika neporavnano terjatev v višini:

bruto znesek prispevki davek neto
1 2 3 4(= 1-2-3)

1. Za zadnje tri mesece
pred prenehanjem
delovnega razmerja – iz
naslova plače v višini
(skupaj):

2. Za zadnje tri mesece
pred prenehanjem
delovnega razmerja – iz
naslova nadomestila plače
za plačane odsotnosti z
dela:

3. Iz naslova nadomestila
plače za čas neizrabljenega
letnega dopusta v tekočem
letu v katerem mu je
prenehalo delovno razmerje, v višini:

4. Odpravnina v višini:

5. SKUPAJ:

III. Potrdilo se izdaja na zahtevo delavca, ki uveljavlja pravice z naslova insolventnosti delodajalca po zakonu o Javnem
jamstvenem in preživninskem skladu Republike Slovenije.

IV. ZA PRAVILNOST IN VERODOSTOJNOST PODATKOV JAMČI DELODAJALEC OZIROMA STEČAJNI DOLŽNIK IN ZANJE
KAZENSKO IN MATERIALNO ODGOVARJA.

Delodajalec oziroma ŽIG Podpis
stečajni dolžnik
(pooblaščena oseba) ...............................
ime in priimek:
.........................................

V ................................................, dne...........................


