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3588.

Na podlagi četrtega odstavka 105. člena zakona o orga-

nizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list

RS, št. 12/96 in 23/96) izdaja minister za šolstvo in šport

P R A V I L N I K
o napredovanju zaposlenih v šolah v nazive

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

V skladu s tem pravilnikom v posamezni naziv napre-

dujejo učitelji, organizatorji izobraževanja, svetovalni de-

lavci, knjižničarji in predavatelji višjih šol v naziv mentor,

svetovalec in svetnik.

V nazive iz prvega odstavka 1. člena napreduje ravna-

telj oziroma direktor šole (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj)

in pomočnik ravnatelja.

2. člen

V posamezni naziv lahko napredujejo strokovni delavci

iz 1. člena tega pravilnika, ki opravljajo vzgojno-izobraže-

valno dejavnost na področjih osnovnošolskega in osnovnega

glasbenega izobraževanja, nižjega in srednjega poklicnega

ter srednjega strokovnega in tehniškega izobraževanja, sred-

njega splošnega izobraževanja in višjega strokovnega izo-

braževanja, vzgoje in izobraževanja v domovih za učence in

v dijaških domovih ter vzgoje in izobraževanja otrok in

mladostnikov s posebnimi potrebami (v nadaljnjem besedi-

lu: strokovni delavci), ki izpolnjujejo z zakonom in drugimi

predpisi določene pogoje za strokovne delavce, ter tisti, ki

nimajo ustrezne izobrazbe, pa jim zakon dovoljuje opravlja-

nje vzgojno-izobraževalnega dela v šoli, in izpolnjujejo po-

sebne pogoje, določene s tem pravilnikom.

Strokovni delavec, ki nima z zakonom oziroma z vzgoj-

no-izobraževalnim programom določene ustrezne izobrazbe

in mu zakon ne dovoljuje opravljanja vzgojno-izobraževal-

nega dela, lahko napreduje pogojno, če z delodajalcem skle-

ne pogodbo o izobraževanju, s katero se zaveže, da bo v

času, določenem z vzgojno-izobraževalnim programom, pri-

dobil ustrezno izobrazbo.

Pridobljeni nazivi mentor, svetovalec in svetnik so

trajni.

Pridobljeni naziv se lahko odvzame po postopku, ki je

predpisan s tem pravilnikom.

3. člen

Strokovnemu delavcu, ki napreduje po tem pravilniku,

se upošteva tudi naziv, pridobljen v skladu s pravilnikom, ki

ureja napredovanje v nazive za zaposlene v vrtcih.


