PRILOGA 11

KRITERII' ZA DOLOCANJE PRESEZNIH
DELAVCEV
1: Delovna uspesnost delavca:

a) nadpovprecna 80 tock
b) povprecna 40 tock
¢) podpovprecna 0 tock

Delovna uspesnost se ugotavija v skladu z osnovami

in merili, ki so doloéena s kolektivho pogodbo oziroma

“splosnim aktom podjetja, in sicer za obdobje najmanj 6
mesecev pred ugotavljanjem preseZnih delavcev.

2. Strokovna izobrazba oziroma usposobljenost za delo:
Delavec ima: _ '
a) zahtevano strokovno izobrazbo oziroma us-

posobljenost ) - 40 tock
b) eno stopnjo niZjo strokovno izobrazbo ozi-

roma usposobljenost od zahtevane 20 tock
¢) dve stopnji niZjo strokovno izobrazbo ozi-

roma usposobljenost od zahtevane 0 tock
3. Delovne izkuS$nje za delo, ki ga delavec

opravlja: _ :
a) ima zahtevane delovne izku3nje 5 tock
b) nima zahtevanih delovnih izku$enj 0 tock

4. Dosezena delovna doba:

a) od 1-5 let 3 tocke
b) od 6-14 let 10 tock
¢) od 15-25 let 15 tock
d) nad 25 let 20 tock

5. Zdravstveno stanje:
Zdravstveno stanje delavca vrednotimo na podlagi
verodostojnih zdravniskih potrdil in dolotb Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
a) delavecima kroni¢no ali ponavljajoce se obo-
lenja
b) slabSe zdravstveno stanje delavca zaradi po-
sledic poskodb pri delu in poklicne bolezni

10 tock
30 tock

6. Socialno stanje:

.a) delavec, ki neguje otroka, stara ali zakonca

s telesnimi hibami oziroma motnjami,

b) zaposlen samo eden izmed zakoncev oziroma
samohranilec,

c) Stevilo nepreskrbljenih otrok: za vsakega
otroka po

d) delavec, ki opravlja dejavnost kot samostojni -
podjetnik ali delavec, ki je lastnik kmetijskih
obdelovalnih povrSin nad 4 ha,

e) delavec, katerega zakonec opravlja dejavnost

- kot samostojni podjetnik ali je lastnik kmetij-, .

skih obdelovalnih povriin nad 4 ha -20 tock

20 tock
20 tock

5 tock

~30 tock

'V primeru trajnih preseZkov se uporabljajo vsi krite-
riji iz prejSnjega odstavka. V primeru zacasnih presezkov
se ne_uposteva kriterij iz 6. tocke.

Ce vec preseznih delavcev zbere enako Stevilo tock,
ohrani zaposlitev tisti delavec, ki je izbral vegje $tevilo
tock po kriteriju delovne uspe$nosti.



