" TARIFNA PRILOGA
H KOLEKTIVNI POGODBI DELAVCEV
GOSTINSTVA IN TURIZMA SLOVENIE

1. Izhodis¢ne place iz 46. Clena kolektivne pogodbe
delavcev gostinstva in turizma Slovenije so po posameznih
tarifnih razredih za april 1994 naslednje:

Izhodid&ne bruto plaée v SIT

Tarifni razredi za polni delovni &as |.

1. enostavna dela 39.410
11. manj zahtevnadela 43.352
II1. srednje zahtevna dela 48.492
IV. zahtevna dela 53.992
V. boljzahtevna dela 61.086
V1. zelo zahtevna dela 72.209
VII. visoko zahtevna dela 82.762
VIII. najbolj zahtevna dela 98.527
IX. izjemno pomembna najbolj
zahtevna dela : 118.232

Delavski svet oziroma organ upravljanja v podjetju
na predlog direktorja oziroma delodajalca odlo¢a o zniza-
nju osnovnih pla€. Te so lahko do 10 % nizZje od izhodis¢ne

place, doloCene za posamezni tarifni razred, v naslednjih.

pnmenh

¢e je podjetje med letom z obra¢unom poslovanja
izkazalo izgubo ali z letnim obrac¢unom poslovanja izkazalo
nekrito izgubo in izvaja sanacijski program;
.- &e posamezna samostojna obraCunska enota izkaZe
nekrito izgubo, se zniZajo izhodi§¢ne plate samo v tej
enoti;

* v drugih primerih, ko se o njih pogodbeno dogovo-
rita sindikat in delodajalec.

Odlocitev na podlagi teh kriterijev, sprejme direktor
podjetja s soglasjem pristojnega organa in s poprejsnjo
pridobitvijo mnenja sindikata.

Podjetje oziroma delodajalec, ki bi take odloéitve
sprejel, v Casu trajanja te odlotitve, ne sme odpusati
delavcev. )

Sklep o nizjih placah velja najdlje tri mesece. Po tem

roku mora poslovodni organ ali delodajalec s soglasjem
organa upravljanja in sindikatom ponovno preveriti izpol-
. njevanje pogojev za izplacevanje zniZanih pla¢ in o razlogih
za podaljSanje izplacevanja zniZanih pla¢ obvestiti-zapo-
- slene in sindikat.
_ Ne glede na dolocbe 3. tocke te tarifne priloge ima
delavec pravico do osnovne place za polni delovni ¢as,
predvndene delovne rezultate in normalne delovne pogoje
v visini, ki ne sme biti nizja od 90% zneska izhodii¢ne
place za posamezen tarifni razred.

Delavci morajo za razliko med prejeto placo in placo
po kolektivni pogodbi dobiti listine, s katerimi bodo v
poznejsih obdobjih sodelovali v procesu lastninjenja podje-
tja ali pa jih prijavili v stecajno maso.

2. Izhodi3éne place se povecujejo vsake tri mesece za
naslednje trimesecje glede na rast drobnoprodajnih cen
po naslednji eskalacijski lestvici:

-V prlmeru rasti drobnoprodajnih cen do vkljuéno
3% mesecno se izhodistne plate ne poveéajo,

- v primeru rasti drobnoprodajnih cen nad 3% do
vkljuéno 5%, se za vsak odstotek rasti cen nad 3%
izhodis¢ne place povedajo za 0,7 %,

- v primeru rasti drobnoprodajnih cen nad 5% do
vkljuéno 8%, se za vsak odstotek rasti cen nad 5%
izhodiscne place povecajo za 0,8 %,

- v primeru rasti drobnoprodajnih cen nad 8 % se za
vsag odstotek rasti cen nad 8 % izhodis¢ne plaée povecajo
za 0,9%.

. 24ur odsotnostl)

Prva uskladitev bo izvedena na osnovi kumulativne
rasti cen na drobno v obdobju april - junij 1994, druga
uskladitev pa na osnovi kumulativne rasti cen na drobno
v obdobju april - september 1994. ?

3. Pogodbeni stranki se sporazumeta, da se bodo
dejanske place zaposlenih izplacevale skladno z eskalacij-
sko lestvico iz 2. tocke te priloge.

Za podjetje oziroma delodajalce, ki izplatujejo manj
kot 90-odstotne izhodii¢ne place, ne veljata omejitvi glede
izplaCevanja dejanske viSine pla¢ in glede usklajevanja
pla¢ po eskalacijski lestvici iz 2. tocke te priloge.

4. Vidina regresa za letni dopust za leto 1994 znasa v

" skladu s 1. tocko 56. ¢lena te pogodbe 60% zadnjega °

znanega statisticnega podatka o povpre&ni mese¢ni placi
v gospodarstvu Republike Slovenije. Izjemoma je mogoce
izplacati regres za letni dopust v znesku nad 60 % do 80 %
zadnjega znanega statisticnega podatka o povpreéni me-
seéni bruto pladi v gospodarstvu Republike Slovenije pod
pogojem, da podjetje izkazuje dobicek po zadnji bilanci.

- Regres za delavce, katerih placa je niZja od povpreéja

gospodarstva, je lahko vi§ji, vendar ne sme presegati
100 % povprecne mesecne place v gospodarstvu Republike
Slovenije.
e se regres za letni dopust lzplaéa v ve¢ delih, se od
nove osnove lahko racuna le neizplagani del.
5. Povradilo stroskov prehrane med delom v skladu
s 1. tocko 66. ¢lena te pogodbe za april 1994 znasa 6.000
SIT. :
6. Povracila stroSkov v primeru sluzbenega potovanja

v skladu s 3. totko 66. ¢lena te pogodbe znasajo:

: za april 1994 v SIT:
a) dnevnice
- cela dnevnica(nad 12 ur do vkljuéno -
2.900
- polovitna dnevmca (nad8do 12 ur
odsotnostl)

- zniZzana dnevnica (6 do 8 ur odsotnosti,
€e se potovanje zacne 2 uri pred zacetkom
delovnega Casa ali konca 2 uri po njem

b) kilometrina (30 % cene super bencina)

c) prenoél§ée se izplacuje po pred-
loZzenem racunu, skladno z navodilom na
potnem nalogu. Ce na nalogu ni drugace
dolo¢eno in delavec ne predloZi raduna,
ima pravico do povracila prenoéiséa v viini

1.400

1.000
21,60

1.000

7. Prejemki iz S. in 6. tocke te priloge se v ¢asu od
1. 4. 1994 do konca leta 1994 valorizirajo v skladu z
eskalacijsko lestvico iz 2. tocke. Visina kilometrine se
valorizira v skladu z rastjo cene super bencina.

Podjetja oziroma delodajalci, ki izpladujejo visje zne-
ske od tistih, ki so navedeni v 5. in 6. to¢ki te priloge,
le-teh ne uskla;u;e]o z eskalacusko lestvico iz 2. tocke te
priloge, dokler se ti ne izenatijo z zneski iz 5. in 6. totke
tarifne priloge.

8. Pogodbeni stranki se obvezujeta, da bosta v prime-
ru, ko bo kumulativna stopnja rasti drobnoprodajnih cen
dosegla 13 %, v primerjavi z marcem 1994, dolocili novo
eskalacijsko lestvico.

Pogodbeni stranki soglaSata, da tahko v primeru
posebnih-okolis¢in pri uresniGevanju tekoge gospodarske
politike proucita veljavnost in nadaljnje izvajanje te tarifne
priloge oziroma se dogovorita o njeni morebitni spremem-
bi. :

9. Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi dejavnosti
gostinstva in turizma Slovenije za leto 1994 zaéne veljati
naslednjega dne po objavi v Uradnem listu Republlke‘
Slovenije, uporablja pa se od 1. 6. 1994.



ZAHTEVNOSTNE SKUPINE

Poklici 1. zahtevnostne skupine
Enostavna dela, so sestavljena iz manjSega Stevila
" enoli¢nih in kratkotrajnih operacij; ki jih je mogoce zaradi
njihovih tehnologkih znatilnosti opravljati po enostavnem
postopku in z enostavnimi delovnimi sredstvi. ~

Za tekoce delo je potrebno minimalno znanje za
razumevanje del in delovnih nalog. TeZisée je v pridobiva:
nju delovnih spretnosti in navad za praktitno delo po
posebnih vrstah del in nalog.

Tej ravni zahtevnosti ustreza ‘pridobljeno osnovnosol-
sko znanje s programom uvajanja v delo.

V to zahtevnostno kategorijo so praviloma razvriceni
naslednji poklici:

I. Enostavna dela

Gostinstvo in turizem

— pomozni gostinski delavec (hotelski delavec)

Drugo

— pomoZni’ izdelovalec kandidiranih izdelkov in pe-
civa g

" — snaZilka

— perica

— garderober

— kurir

— postreicek

— skladis¢no transportni delavec

— delavec v trgovini (pomoZni prodajalec, pomozni
trgovski delavec)

— vrtnarski delavec
pomozni komunalm delavec &

- kocijaz e 5l

— Colnar

— cistilec ladijskih strojev

Poklici 1. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo manj
zahtevna dela na splo3nem in tehni¢énem podrodju, sestav-
ljena iz manjSega Stevila razli¢nih in kratkotrajnih operacij,
ki se ponavljajo in izvajajo z enostavnimi in mehanizira-
nimi delovnimi sredstvi.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza prldobl)eno
osnovno3olsko znanje z dodatnim verificiranim progra-
mom specificnega izobraZevanja.

Poklici te kategorije imajo praviloma znake specifi¢ne
organizacije in delitve dela v posamezni dejavnosti ali
podjetju.

V to zahtevnostno kategorijo so praviloma razvrieni
naslednji poklici:

11. Manj zahtevna dela

Gostinstvo in turizem

— kuharski pomoc¢nik

- natakarski pomo¢nik

— receptorski pomoénik (hotelski vratar)

- sobarica

Drugo x

- slas¢icarski pomoé¢nik

— konfekcijski likalec -

— telefonist Ayl

— varnostnik (Guvaj, vratar)

— bolni8ki streznik (pomozni zdravstveni delavec)

— komunalni delavec (Cistilec ulic, pralec ulic)

— veterinar bolnicar

- kovaski pomocnik

— ribiski delavec

- pomocnik upravljalca energetskih naprav (kurjaé,
kurja¢ centralne kurjave)

- vzdrZevalec strojev (servisni vzdrZevalec vozil)

- voznik vilicarja

— voznik cestnih motornih vozil

voznik lahkih motornih vozil

- spremljevalec traktorja -
— ZicniCar
— Zifnicarski sprevodnik
— Zi¢nicarski strezmk
- — krmar
— ladijski motorist
~ mornar

— strojni polnilec teko€in

Poklici 11I. zahtevnostne skupine _

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo srednje
zahtevna, raznovrstna dela, na. splosnem in tehni¢nem
podro¢ju, ki se izvajajo z mehaniziranimi in enostavnimi
delovnimi sredstvi. Za dela v tej skupini je znatilna
zahteva po visji stopnji razumevanja delovnega procesa,
ker obstaja moznost nepredvidljivih delovnih situacij, v
katerih mora delavec sam reSevati manj$e probleme.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza pridobljeno
osnovnoSolsko znanje z dodatnim dveletnim ver1f1c1ramm
izobrazevalnim programom.

..V to zahtevnostno kategoruo so pravnloma razvriéeni
‘naslednji poklici:

III. Srednje zahtevna dela

Gostinstvo in turizem - drugo

— bolnicar

— kopaliski delavec
laborant v zdravstvu
- .maser
pediker -

Sivilec tekstilij

— prodajalec tobaénih izdelkov

— finan¢ni manipulant (finanéni administrator)

— blagovni manipulant

— administrativni manipulant (strojepisec, stenodakti-
lograf, pomoZni administrator, pomozni finanéni admini-
strator, operater pri vnasalcih podatkov)

- valetto

Poklici IV. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zahtev-
na, raznovrstnejSa dela na sploSnem in tehniénem podroé-
ju, ki zahtevajo razumevanje obvestil v. pisni, ustni in
graficni obliki ter v vedji meri samostojno reSevanje
manjSih problemov.

Tej ravni zahtevnosti prav1loma ustreza znanje, pri-
dObleﬂO v triletnem programu poklicnega izobraZevanja.

V to zahtevnostno kategorijo so praviloma razvr§ceni
naslednji poklici:

IV. Zahtevna dela

Gostinstvo in turizem

— kuhar

~ natakar

Drugo

— slag¢icar (izdelovalec peciva)

— konditor (izdelovalec kandiranih izdelkov)

— mesar - sekac

— predelovalec mesa .

— kletar

— vrtnar-cvetlicar

— cvetlicar -

— parkovni vrtnar : ’

- aranZer
aranzer cvetja
— prodajalec
— Sivilja perila
— kroja¢
— frizer
— kozmetik
- ribogojec
- gojilec divjadi
- paznik

I



— podkovski kovaé

— Zi¢nicarski strojnik

- ladjevodja

— motorist na ladji

— potapljac

— potniski in blagovni blagajnik
- teleprinterist

— administrator (zdravstveni administrator)
- voznik reSevalnega avtomobila
- voznik avtomehanik (voznik tovornjaka)
— voznik avtobusa

- voznik jamskega vozila

— kopaliski resevalec

— strojni ¢istilec javnih povrsin
~ vaditelj

— Sportni inStruktor

— vzdrzevalec smucarskih prog
— serviser Sportne opreme

— skladi$énik

— slatinar

- chiper

Poklici V. zahtevnostne skupme
Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zahtev-
- nejsa, zelo raznovrstna operativna dela v okviru dolocene
tehnologije na posameznih podrogjih poslovanja.
Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pri-
dobljeno v Stiriletném programu srednjeSolskega izboraZe-
" vanja.
: V to zahtevnostno kategon}o so praviloma fazvriceni
naslednji poklici:

V. Bolj zahtevna dela
Gostinstvo in turizem
— tehnik kuharstva (poslovodja ‘kuhinje, dletm teh-

nik)

— tehnik strezbe (poslovodja strezbe) .

- receptor :

— gostinsko turistiéni tehnik (gostinski tehnik, turi-
sti¢éni tehnik, turistiéni animator)

— hotelska gospodinja

Drugo

— zivilski tehnik -

— pekarski tehnik (slascicarski delovodja).

— trgovski poslovodja

— komercialni tehnik-

— kozmeti¢ni tehnik

— Sportni maser

— Sportni ucitelj :

— organizator 3portne rekreacije

~ jamski vodnik

— lokalni vodnik (grajski, muzejski ...)

— arhivski tehnik

— galerijski tehnik

— knjiznicar

— organizator kulturnega Zivljenja

— aranzerski tehnik

— veterinarski tehnik”

— kemijski tehnik

— kmetijski tehnik

— Zi¢nicarski delovodja

~ ladijski strojni tehnik

— skladis¢ni tehnik

— upravni tehnik

— tajnica

— kadrovski tehnik -

— racunalniski tehnik (operater)

— zdravstveni tehnik '

— zobotehnik

— laboratorijski tehnik

— croupier

— vodja igralne mize

- blagajnik - menjalec

Poklici VI. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zelo
zahtevna dela priprave, spremljanja, kontrole, organizira-
nja in analiziranja delovnih procesov ter vodenja na

posameznih podrocjih poslovanja.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pri-
dobljeno v progamu visjeSolskega izobraZevanja.
V to zahtevnostno kategorijo so praviloma uvrieni
naslednji poklici:
VI. Zelo zahtevna dela
Gostinstvo in turizem
~ tehnolog kuharstva (vi§ji dietni tehmk)
Drugo
- inZenir Zivilske tehnologije
— inZenir kmetijstva (inZenir sadjarstva in vinogradni-
$tva) -
— inZenir hortikulture
— veterinar
- pomorski radiotelegrafist
— letaliski navigator
- pokhcm pilot
— Visji organizator Sportne rekreacije
- VlSjl kozmetik
— vi§ji §portni maser
— zdravstveni terapevt (vi§ja medicinska sestra, vi§ji
medicinski tehnik)
. — delovni terapevt
fizioterapevt
~ inZenir zobne protetike
sanitarni inZenir -
inZenir strojniStva (za energetlko za letalstvo za
lad]edelmstvo)
— inZenir gradbenistva
— ckonomist
organizator dela (inZenir organizacije)
programski inZenir
informatik
varnostni inZenir
pravnik
socialni delavec
visji upravni delavec
— inSpektor iger
Poklici VII. zahtevnostne skupine
Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko
zahtevna dela nacrtovanja, analiziranja, organiziranja in
razvoja posameznih delovnih procesov, oblikovanja novih
teoreti¢nih in praktiénih resitev, vodenja poslovanja in
svetovanja na posameznih podrodjih poslovanja.
Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pri-
dobljeno v programu visoko3olskega izobrazevanja.
V to zahtevnostno kategorijo se praviloma uvr§éajo
naslednji poklici:
VII. Visoko zahtevna dela ¢
Gostinstvo in turizem
— diplomirani inZenir Zivilske tehnologije
Drugo
— dipl. inz. kmetijstva
- dipl. inZ. hortikulture
— dipl. organizator kulturnega Zivljenja
— prof. telesne vzgoje
— dipl. veterinar
— dipl. inZ. kmetijstva za zxvmorejo
— dipl. prevajalec
— kustos umetnostne zgodovine
- dipl. novinar
.— dipl. ekonomist
— dipl. pravnik
— dipl. organizator dela

|
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— dipl. programski inZenir
— dipl. informatik
_ — dipl. organizator ra¢unalniStva

‘— dipl. inZ. gradbeniStva

— zdravnik

— zobozdravnik

Poklici VIII. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zelo
zahtevna in visoko zahtevna dela pri pripravi, analiticnem
proucevanju, proucevanju proizvodnje, poslovnih in po-
dobnih procesov. Zelo zahtevna dela, ki so potrebna pri
analiticnem proudevanju, in dela v zvezi z znanstvenimi
raziskovanji na razli¢nih podro¢jih znanstvenih disciplin.
Sodelovanje pri znanstvenih raziskovanjih. Zahtevnejsa in
zelo zahtevna dela, ki so potrebna za razporejanje, vodenje
in koordiniranje. Oblikovanje novih teoreti¢nih in praktic-
nih reditev. :

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pri-
dobljeno v progamu visokoSolskega izobrazevanja, z do- ~
datnim specialisticnim izobraZevanjem.

V to zahtevnostno kategorijo so praviloma uvriceni
naslednji poklici:

VIII. Najbolj zahtevna dela

Gostinstvo in turizem - drugo

— dipl. prevajalec specialist

- zdravnik specialist

— specialist za zobne in ustne bolezni

— mag. medicinskih ved

— dipl. veterinar specialist

= mag. veterinarstva

Poklici IX. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo vodilna

dela v podjetjih, visoko zahtevna dela pri analiticnem
proudevanju, raziskovanju in vodenju sestavljenih gospo-
darskih in druzbenih sistemov. Samostojno in svetovalno
znanstveno-raziskovalno delo v razli¢nih znanstvenih di-
- sciplinah. ’
" Teoreti¢éno in prakticno znanje in sposobnosti, ki
omogocajo nova dognanja na posebno zahtevnih strokov-
nih podrogjih, nacrtovanje in koordiniranje znanstvenih
raziskovanj velikih gospodarskih in drugih delovnih siste-
mov, reSevanje najzapletenejsih problemov in oblikovanje
modelov za prenos teh reditev v prakso.

V to zahtevnostno kategorijo so uvriceni magistri in
doktorji znanosti, na primer: strojniStva, ekonomije, me-
talurgije, elektrotehnike. ,

IX. Izjemno pomembnanajbolj zahtevna
dela

Gostinstvo in turizem - drugo

— doktor znanosti.
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