Obrazec §t. 2

PREDLOG ZA RAZPOREDITEV
V PLACILNI RAZRED GLEDE -
NA IZPOLNJEVANJE POGOIJEV
. ' ZA NAPREDOVANJE
(prva razporeditev zaposlenega v javnem zavodu
za_podrodje kulture)

Zavod: ... ot e e raette et ree et s et bararartrr s nir e raanarares heevrnrnea ’.. .......

Priimek in ime zaposlenega -
CIdent. St o NOTTRROON -Delovno mesto OO
‘Tarifna skupina: ...................... e Osnovni platilni razred delovnega MESIAT oo JETTOUR

1. Delovna doba
Izpolnjeno Stevilo let dejanske -delovne dobe«na delovnih: mestih. gnake afi podobne bahtevnoétl Jkot e zah:evnost
delovnega mesta na kalerega je zdposleni: razpore_]en ob uveljavitvi pravilnika: ¢¥7.:¢). prawlmka)
let. . . Y SR Gt S O Gl shoan : ER R
Stevllo plaéllmh razredov napredovanja po knlen]u delovne dobe: ...l E PPN
(3tevilo izpotnjenih let delovne dobe deljeno s 3, vendar najveé 5)
2. Ocena izpelnjevanja pogojev za napredovanije
ObkroZi se ustrezno Stevilo tock v stolpeu, v katerega je glede na tarifno skupino uvrigeno delovno mesto

_ Tavitaask, Taritna sk, Tarifoa sk,
: LV, . V.V, VIL-IX.
POGOSINAPREDOVANIA Ne zpol . Ne 1zpol- Ne Izpoi-
izpot- njuje izpal- njuje izpod- ajuje
njuje njuje npup:
I.a Delovna uspeinost obseg in kakovost 0 3 0 2 0 2
L.b Delovna uspeinost odnos do del.nalog 0 1 0 1 0 0.5
2. Samostojnost in zanesljivost pri delu 0 3 0 3 0 2
3. Dodatna funkcionalna znanja .0 i 0 1.5 1] 1.5
4. Ustvarjalnost 0 1 0 1 0 2
5. Interdisciplinarna usposobljenost 0 1 0 L.5 0 2

Pisna utemeljitev razlogov, ki aokazme;o nelzpolnlevan;e oziroma izpolnjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanja (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, e znasa sestevek tock manj kot 0.5, razloge izpolnjevanja
pa v primeru, &e zna3a seitevek vet kot 9,5 tock):

Ad.l.a

Ad.lb

Ad.2




Ad.3

Ad.4

Ad.S

Zaposleni je iz ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel o€k, iz Gesar se ugotavija, da
zaposieni:

a. Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vkljuéno 0.5 togk)

b. Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje {od 1 do vkljuéno 4,5 togk)

c. lzpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vkljucno. 9 tock)

d. Izpolnjuje pogoje za |2jemno napredovanje {od 9,5 do vkljutno 10 togk)-

Ocenjevalec:

Priimek in ime: . . Podpls

‘Datum:

"Zaposleni bi bil lahke na podlagi delovne dobe in ocene |zpoanevanJa pogojev za napredovanjc uvrifen v plagilni
razred s kolicnikom . ..

3. Dolotitev pladilnega razreda :

. a. Zaposlenega se na podlagl delovne dobe in ocene pogojev za napredovanje uvrsu v plagilni razred s ko-

liénikom

b. Zaposleni |zpolnju1e pogole za izjemno napredovanje {23. élen pravilnika) in se ga uvrsti v placilni ‘razred s ko-
liénikom

¢. Zaposleni ima visoko izobrazbo in je pred uveljavitvijo tega pravilnika pridobil strokovni naziv ali ima priznane
.umetniike reference, zato se na podlagi 1. alineje 24. &lena pravilnika uvrsti v placilni razred s kolicnikom . |

d. Zaposleni-po oceni direktorja uspesno opravlja natoge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega zavoda,
zato se ga na podlagi 2. alineje 24. ¢lena pravilnika uvrsti v pladilni razred s kolitnikom :

€. Zapos[em bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel niZjo plafo za polni delovm cas,
kakor jo je za poini defovni éas prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato se ga na podiagi 3.
alineje 24. &élena pravilnika uvrsti v plagilni razred s koli¢nikom.

f. Zaposleni bi na podlagi 25. &lena pravilnika, upoitevaje oceno izpolnjevanja pogowvr za napredovanje in delovno
dobo v niZji tarifni skupini, pridobil na prejénjem delovnem mestu visji placilni razred, zato se ga uvrsti v placilni razred
s koli¢nikom . )

Predstojnik: . :

Priimek in ime; Podpis: .

V__- . , dne

Pri ocen;evan]u pogojev za napredovanje se Iahko uopitevajo naslednji opisi pogo;ev ki pa se lahko dolodijo tudi
po posameznih dejavnostih. .
1.a Delovna uspesnost - obseg in kakovost
" Zaposleni dosega visoko raven pri;
— Kakovesti, vestnosti in natanc¢nosti dela
— Obsegu dela oz. hitrosti in wEinkovitosti dela.
L.b Delovna uspeinost - odnos do delovnih nalog
. Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se odraZa v:
- Pripravljenosti za sodelovanje in izviSevanje delovnih obveznosti.
= Odgovornosti do dela, delovnih sredstev, delovnega okolja in strank.
2. Samostojnost in zanesljivost pri delu
Zaposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno:
— Pomoé drugih ali nadrejenih delavcev ni potrebna.
— Pogostejle preverjanje dela zaposlenega nipotrebno.
3. Dodatna funkcionalna znanja ' ’ ‘
Zaposleni tekoge pridobiva nova splosna in posebna znama pomembna 2 njegovo delovno mesto ali ima dodatna
verificirana znanja, zanimiva za delodajalca. .
Zaposleni sledi razvoju na podrodju svojega dela,
4. Ustvarjalnost
Zaposleni razvija nove koristne ideje in daje koristne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z n]egowm delovnim
drotjem.
P Zg]poslenl si pri delu pnzadeva za izboljanje ustatjenih metod in postopkov dela.
-5. Interdisciplinarna usposobljenost
Zaposleni ima znanja in vetine iz razlinib poklicnih usmeritev, kar koristno prispeva k delu na delovnem mestu
ali zaposleni je usposobljen za opravljanje del na razlitnih delovnib mestih v okviru poklica.



