' Qbrazec §t. 2 )
PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILN] RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANIJE POGOJEV ZA
NAPREDOVANIE (prva razporeditev zaposlenega)

- Zavod:

Priimek in ime zaposlenega:

Ident. Stev.: Delovne mesto:

Tarifna skupina: : Osnovni plaéilni razred

delovnega mesta:

1. Delovna doba

Izpolnjeno Stevilo let detovne dobe na delovnih mestih enake ali podobne zahtevnosti, kot je zahtevnost delovnega
mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi pravilnika (29. €l. pravilnika): ____ let.

2. Qcena izpolnjevanja pogojev za napredovanje

Obkrodisc ustrezno tevilo tock , Tarifna Tasifna ' Tariina
v slolpou. v katerega je plede skupina skupina skupina
na varifno skupino wwriteno dekovno mesto - b1V, . V.-¥ViL VI1-IX.
o Ne izpol- fzpol- Ne izpol- tzpol- Ne izpol- Izpol-

POGOI| NAPREDOVANIA o s gl i e i e
1.a Delovna uspednost : . T .

- obseg in kakovost 0 - 3 0 2 0 2.
1.b. Delovna uspe3nost .- o

- odnos do delovnih nalog R R TS IR | ROTRETRO S LNV | LEPRTINE (RPRTITNC | JESVRY | X.

. L B * o1 e £ ; Hi + ‘ ‘Jl I * B

2. Samostojnost in zanesljivost pridelu . ... ,,, ., N A R A .0_' CT 2l
3. Dodatna funkcionalna znanja v 0 1.0 " 15 0 15,
4. Ustvarjalnost ¢ 1 0 - 1 0 2
5. lnterdlmplmarna usposobljenosl 0 1 0 1.5 0 2

Pisna utemeljitev razlogov, ki dokazu]ejo- nelzﬁolnjevanjc oziroma izpoinjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanja (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, &e zna§a setevek tofk manj kot 3, razloge izpolnjevanja
pa v primery, &e zna%a seftevek vel kot 9 tock):

Ad. l.a:

Ad. 1.b:

Ad. 2:




. Ad. 3

Ad. 4

Ad. 5:

Zaposleni je iz ocene 1zpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel _____ todk, iz {esar se ugotavljé, da
zaposlem -

a. Ne izpolnjuje pogo;ev za napredovanje (do vkijugno 0,5 tock).

b. Delno lzpoln]me pogoje za napredovanje (0d 1 do vklju¢no 4 5 tock) DT
<. Izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vklju¢no 9 togk).” S _

d.- Izpolnjuje pogoje za-izjemno napredovanje {(5d 9,5 do vkljuéno 10 togk).. Sl e

Ocenjevalec: - :
Priimek in ime: Podpis:

Datum:

. Zaposleni bi bil lahko na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvrsten v placilni
razred s koli¢nikorn

3. Dolot¢itev platilnega razreda

a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene :zpolnjevan ja pogojev za napredovan;e uvrsti v pladilni razred
s koli¢nikom

b. Zaposieni po oceni predsidjnika uspeino opravija naloge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega zavoda,
zato se ga na podlagi 1. alinee 36. ¢lena pravilnika uvrsti v pladilni razred s koliénikom

¢.. Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevania pogojev za napredovanje prejel nizjo plao za polni delovni &as,
kakor jo je za polni delovni ¢as prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato se ga na podlagi 2.
alinee 36. &lena pravilnika vvrsti v pladitni razred s koliénikom

d. Zaposleni bi na podlagi 37. ¢lena pravilnika, upoStevaje oceno izpolnjevanja pogojev za napredovanje in delovno
dobo v nigji tarifni skupini, pridobil na prejinjem delovnem mestu vidji plagilni razred, zato se ga uvrsti v plagilni razred
s koli¢nikom

Predstojnik: .
Priimek in ime: Padpis:

Vv ., dne

Pri ocenjevanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje se upoSteva zlasti: .

l.a Delovna uspesnost — obseg in kakovost
Zaposleni dosega visoko raven pri:



— kakovosti, vestnosti in natanénosti dela ' ®

— obsegu dela oziroma hitrosti in ucinkovitosti dela

1.b Delovna uspeinost - odnos do delovnih nalog

Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se izraZa v: |

— pripravijenosti za sodelovanje in izvrievanje delovnih obveznosti

- odgovornosti do dela, detovnih sredstev, delovnega okolja in strank.

2. Samostojnost in zanesljivost pri delu. :

— Zaposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno, pomo€ drugih ali nadrejenih delaveev ni potrebna.

— Pogostejde preverjanje dela zaposlenega ni potrebno.

3. Dodatna funkcionalna znanja . :

— Zaposleni tekote pridobiva nova splosna in posebna znan]a pomembna za njegovo delovno mesto ali ima dodatna
verificirana znanja, zanimiva za delodajalca,

- Zaposleni sledi razvoju na podrotju svojega dela.

4. Ustvarjalnost '

- Zaposleni razvija nove koristne ideje in daje koristne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z n]egowm delovnim
podrogjem.

— Zaposteni si pri delu prizadeva za izboljanje uqtaljemh metod in postopkov dela.

5. Interdisciplinarna usposobljenost

- Zapos]em itna znanja in ved¢ine iz razli¢nih poklicnih usmeritev, kar koristno prispeva k delu na delovnem mestu
ali zaposlem je usposobljen za opravljanje dela na razlicnih de!ovmh mestih v okviru poklica.



