Obrazec §t. L

A : ' ' '
OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVLJANJE IZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA
NAPREDOVANJE
ia delovna mesta, razvritena v tarifno skupino I, Il. in ill.

Primek in ime Zaposienega
Delovnomésto _ ’ s Tarifra stpia Ident, Stevika
Qustojed pladini mzred Zadnje napredovanie dne -
Zavod Organizaciska enota
Ocenjevanje po kriterijth se nana3a na obdobje od do ]

Kandidat za napredovanje je po vseh kriterijit {(iz todk 1 do 5) prejel skupaj : tock, kar ga

T uwrséav naslodrtjl sumami rezultat
a. Ne pfesega povprecm rezuttat (do 54 tock)

b. Dosega nadpovprecni rezultat (od 55 do 84 tock)
¢. Dosega visoko nadpovpredni rezultat (od 85 do 100 todk)

Opazanja, pripombe in dodatne utemetjitve ocenjevalca:

Na osnovi ocene po kriterijih in po doloébah pravilnika o napfedovan]u izhaja, da zaposleni.
a. Ne izpolnjuje pogojev za nepredovanje

b, izpoiluu]e pogole za napredovanje in se zato pfed!aga napredovanje za ____ placilni razred, in
sicer v kofidnik o

Qcenjevalec:
Primek In ime

Delovno-nmsto - _ ‘- Podpis:

v . . dne -




Obrazec 3t. 1

STOPNJE - STEVILO TOCK

Podpovpreéno Povpreéno Nadpovprecno

KRITERIJ - ! . . - V.

1. Delovna uspesnost

a. Znanje in strokovnost
Upohieva se.
Poglobimamiapodemga.pddoﬂeﬁspoldm

ibraZevanjern, uspasabifanje in
mwmmommm
mwm&h

[ 4. Iniciativnost in §posobnost pnlagajarua
Upolteva se:
- Tellio zaposienega pa iskaniu P razdanju novi in pri

- Sposcbnost in hivost zaposienega pri shviadovanju Jrmessm st el pos Rl oo sty

eOdnosdodela

"ma.“ow mposienega | .
da inda :

. dﬁmﬁmﬂﬂtwdmoknhm ' 0 4 7.5 11 19 |

- Pripravjonast zaposlanega za sodelovanje in _ ' - :

zrievanje defovnlh obvezvosti

- Odnes raposienega do vamega dela

2. Samostojnost in zanesljivost pri deiu:
Uposteva se:

‘-vmmmmmmhwmmm 125 . 19
pomad in brez potrebe po prevesianiy njagovega dela. ’
Zaposleuopmﬁa zaﬂemq%anodgmmeihdelamm-o(aadeldebww

25

3 Dodatna in funkcionalna znanja:

Upostova se: ' .

- V kolini meri < tekole n

et o upoeledmo pndob!va nova splo!an posebna zmm 5 7,5 _:10
| - Spreméante cazvola i sledenie razvop 1 etrokovnem padrodju dela zaposlenega.

4. Ustvarjalnost oo

Uposteva se:

<V lakEnl mert zapostenl razviia nove koristie ldeje in feSuje problame. _
-lmmﬂvmmmiaﬁmdodnpoﬂopmdeh

5. Interdisciplinarna usposobljenost:
Uposteva se:
-memh%&mmwnmﬁw kar koristno |- 75
prispava k delu na delovnem masty, '
- Al je zaposieni usposobljen za opravijanje del na raziitnh delowidh mestih v okviry

"1 15

Obkrozi Stevilo bock ocenjene stopnje po posameznem kriteriju. -



Cbrazec §t. 1

B . _ :
OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVLJANJE IZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA
NAPREDOVANJE
za delovna mesta, razvritena v tarifno skupino IV. in V.

Primek In ime zaposienega
Delovno mesto : ‘ Tarifna siupina Identif, Stevilka
Obstojedi placii razed i Zadrje napredovanje dne
Zavod ; _ Organizacisia enota
QOcenjevanje po kriterijih se nanasa na obdobje od do

Kandidat za napredovanje je po vseh Kriterijih (iz tock 1 do 5) prejel skupaj tock, kar ga .
wrséa v naslednji sumami rezuitat )

a. Ne presega povprecni rezultat (do 54 tofk)

. b. Dosega nadpovpredni rezultat (od §5 da 84 todk)
¢. Dosega visoko nadpovprecni rezultat (od 85 do 100 tock)

OpaZzanja, pripombe in dodatne utemeljitve ocenjevalca:

Na osnovi ocene po kriterijih in po dolobah pravilnika o napredovanju izhaja, da zapasleni:
a. Ne izpolnjuje pogojev za nepredovanje

b. Izpelnjuje pogoje za napredovanje in se zato pred!aga napredovanje za _ - pladilni razred, in
sicer v kolicnik .

Ocenjevalec:
Priimek in ime

Delovwno meslo: Podpis:

v : . dne



obrazec §t. 1

STOPNJE_- STEVILO TOCK

Podpovpreéno Povprecno Nadpovpreéno

KRITERW | ] . W W V.

1. Delovna uspesnost

a. Znanje in strokovnost .

Upciteva se:

Pog!ob&onodmriapodomga pddobled:spokluin
tzobrakevanjem, uspocablangarm

In ardojami
- Celovitost zmanj zaposienega o vseh farah delovnega
procesa niegaveqa podrodja dela

b. Kakovost dela

hhovnddahhpomampakpddeh

c. Obseg dela

d. Iniciativnost in sposobnost pnlagajanja
Upoiteva se:
Tebionpompasiamhraxviammﬂmpﬂ . -
mﬁwmm 0 1 1.5 2 3
Sposobnost zapodenegapnobvhdwmw
navih zrani in novih postopkov dela
ranmmevinia navodid a delo

- Sposobnast -

e, QOdnos do dela . : : -
Upolteva se:
Odwsnodgavumaposlaugadoddahdo

2. Samosto;nost n zanesluvost p(‘l delu:
Uposteva se: : - '
-vmmmmmmnmm brez strokavne

pomodi in brez potrebe po 10 15

i 20
Zaposleuopmuia zaﬂemeghhodgovomq&adelaan&a;po&o&pdeldelmga—

3 Dodatna in funkctonalna znanja:
Uposteva se:
~anlic£rimensl aposienl tekole pridobiva nova splodma in posebna manja,

4 Ustvarjalnast

Upo3teva se: ' 75 11 | 15
- V kakini merl zaposienl razvia nove korisine ideje in reftje probleme,
- Inovativnost pri deks v smisiu ehofievania ustafenty metod in postoplaw dela.

5. Interdisciptinama usposaobljenost:
UpoSteva se:

_ﬁmkmmnmummmmmm 10 15 20

- Al je xaposteni usposobljen za opravifanje del na raziiénin delovnii mesth v okviru

Obkrozi stevilo tock ocenjene stopnje po posameznem kriteriju.



Obrazec 5t. 1

C.
OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVLJANJE IZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA
NAPREDOVANJE
za delovna mesta, razvritena v tarifno skupino V. in ViL.
PrimeX in ime zaposlenega
Delovno mesto Tarifna skuplia______ Identf. Stevia
Obstojeci pladin razred __ Zadnje napredovanje dne
Zavod Organizaciska enota
‘Ccenjevanje po Kriterijih se nanasa na obdobje od da
Kandidat za napredovanie je po vseh Kriterijih (iz togk 1 do 5) prejet skupaj tock, karga

uvrsca v naslednji sumarni rezuitat
a. Ne presega povpreni rezuitat (do 54 totk)

b. Dosega nadpovpredni rezultat (od 55 do 84 tock) .
c. Dosega visoko nadpovprecni rezuitat {od 85 do 100 tock)

Opazanja, pripombe in dodatne utemeljitve Qoenjevalcé:

Na osnovi ocene po kriterjih in po dolocbah pravilnika o napredovanju izhaja, da zaposleni:
a. Ne izpolnjuje pogojev za nepredovanje

b. 1zpolnjuje p;ogoje za napradovanje in se zato predlaga napredovanje za pladilni razred, in
. sicer v kaliénik .

Ocenjevalec:
Priimek in ime

Delovno mesto; . Podpis;

v ' - , dne




Obrazec 5t. 1

C
STOPNJE - STEVILO TOCK

Podpovpreéno Povprecno Nadpovprecno

. KRITERIJ 1 . [ W. V.

1. Delovina uspesnost

a. Znanje in strokovnost

Upolteva se: ‘ ) .
- Poglobliencst mman] rapotlenega, pridobfenth s poldicnim .

tzobraZevanjem, uspocabaniem in kiastnfami 0 1 2 3 4
- Colovitost mmany raposienaga o vseh fazah delovnega

b. Kakovost dela : ' : S
Upoiteva se:

gﬂdhmﬂn&nﬁd«h . 0 1 2 3 4
lahumstddahpogostodmpakpndeh

c. Obseg dela . _ o
Upoiteva se: . ) v

- obseg dela, mqapodmmakwlpogop .0 1 - 2 3 4
- hizost in wlinkovitost dela

d. Iniciativnast in sposobnost pnlagajanja
Upoiteva se:
- Tedria zaposienega po uariu in ramam novil i pri

e. Odnos do dela

Upofteva se:

- Odnos in adgovornost zapaslenega do dela in do
okofa

2. Samostojnost in zanestjivost pri defu:

Uposteva se:

- V lolicSni mesi zaposieni oprav§a delo zanesfivo in samostofno, brez strokovne
porntoli in brez potrebs po preverjaniu nlegavega dela, 10 15 20
Zzpoﬂwmﬂﬁa nhtewneifa in odgovomejia dela mnotra) poadrodja del delovnega

3. Dodatna in funkcionalna znanja:
Uposteva se:

- V kolieSnl meri el tekok nava sebna - :
! zapoeluimoepddobm spiofna in po manja, 10 15 20

Sﬁwf!emhdedeqenmhmmmwdehw

4. Ustvarjalnost

UpoSteva se: ' , 10 15 20
- V lakdni meri zzposienl razvia nove koristne ideje in refuje probleme.
- inovativnost pii dels v smishs izbolBevania ustalenih metod in postoplav deta.

5. Interdisciplinama usposoblienost:

Uposteva se:
-MWWMhM&EQﬁMWmd& kar koristno 10 15 20
prispeva k dely na delovinem mestu,

- Ali e zapasiani uspasoblien za opravifanie del na razdidnin delovndh mestih v okviu

Obkroii stevilo tock ocenjené stopnje po posameznem kriteriju.



Obrazec $t. 1

D : o |
OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVLJANJE IZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA
NAPREDOVANJE
za delovna mesta, razvr&&ena v tarifno skuplino VL in IX.
“Primek in Ime zaposlenega
Delovno mesto Tasifna skepina Idont. Eteviica
Obrstofed placini razred ___ Zadnje napredovanje dne
Zavod . Organizaciska encia
Ocenjevanje po kriterijih se nanaa na obdobje od ' do
Kandidat za napredovanje je po vseh kriterijih (iz tock1 do 5) prepl skupaj tock, karga’

. uvrS&a v naslednjl sumaml rezultat

Ne presega povpreéni rezuttat (do 54 tock) 5
Doseaga nadpovpredni rezuttat (od 55 do 84 tolk)
¢. Dosega visoko nadpovpredni rezultat {od 85 do 100todk)

=

OpazZanja, pripombe in dodatne utémeljitve ocenjevalca;

Na osnovi ocene po kriterijil in po dolocbah pra—vilnika o napredovanju izhaja, da zaposleni: -
a. Ne izpolnjuje pogojev za nopmdovanje

b. izpolnjuje pogoje za napredovanje in seo zato pred!aga napredovanje za plactlm ra.zred in
sicer v kolicnik

-

QOcenjevalec:
Pritmek in ime

Delovno mesto: . | Podpis:

v , dne



Obrazec 8¢, 1

D
STOPNJE - STEVILO TOCK

Padpovprecno Povpreéno Nadpovpreéno

KRITERW ‘ 1. i . . V.

1. Delovna uspesnost

a. Znanje in strokovnost

) Upobteva se: anang
- - Poglobfjencst mmsm
izobraevanjem, usposabianjem in

-cmwznﬁmwommm
procesa tjegoveqa podrodfa defa

b, Kakovost dela

d. Iniciativmost in Sposobnost prilagajanja
Upofteva se.
- Teinjo rapasienega po tkanju in cazvianiu navi‘l in pei

e. Odnos do dela
UpoSteva se: | .
- Odnos in adgovomost zaposienega da dela in do

2. Samostojnost in zanestjivost pri deiu:
UpoSteva se; .
-Vbﬂ&im:apoduiopmvﬁaddozzmsﬁwmmmbrumkm - 10. 15 20
pomodi in brez potrebe po preverfaniu njegavega dela

Zaposlemopra\nﬁa nﬂewm%anodgomeﬁaddannbwjpo&nﬁaddm

3 Dodatna in funkcicnalna Zhanja:
Uposteva se:

- V kolkini mer ¢ zaposlecitekoéeprldobhamsph&nnposdxumrﬂa 75 11 15
pomermbna 2 njagove delovno mesto. '
: wmhmmpmmm@mm

1 4. Ustvarjainost - . o - '
Uposteva se: . 15 225 30
-Vhl&timedmpodﬁimmm\ehekh redufe robleme.

- Inovativnost pri delu v smishi zhofievania ustafjerth metod in postopkov dela,

5. Interdisciplinarmna usposobljenost:
Uposteva se: .
-Mimnpodwmmhﬁ&w&mﬂi&ﬁpokﬂmﬂtmﬂev lar koristno 75 11
prispeva k delu na delovnem mesty. S

- Al je zaposlent usposoblien zz opravifanie del na raziénh delownfh mesth v okviru

15

QObkrozi Stevilo toik ocenjene stopnje po posameznem kiiteriju.



