Obrazec 31, 2

PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILNI RAZRED Gi.EDE NA IZPOLNJEVANJE POGOJEV
: ZA NAPREDOVANJE (prva razporeditev zaposlenega} .

. Zavod:

Priimek in ime zaposkenegal

idont, Stev: Celovno masto:

Tarifna skupina:

1. Delovna doba

1lzpcinieno Steviio let detovne dobe na delovni
katerega je zaposlent r‘azporefen 0D uveljaviti

Osnowni placing razred delovnega mesta:

CS‘yh & ??(E

Stevilo placiinih razredov napredovanga po iemienju deiovne dobe:

ak podobnc zahtevhost, kot j¢ zahtevnosi delovnega mests, na
Clpravinka), et

(3tevio Lmoqerﬁ let delovne dobe defeno s 2 | vendar napved 5 oz, za zdravike 7)

2. Ocena izpoinjevanja pogojev 22 napredovanje

Obirod se ustrerna 4tevilo o2k v stolpeu. v kalerega ie glede, na tarifng | Tardna skupina | Tarifna skupina | Tarifna skupina
shesping wridene delcwno mnesto. [ -V, V.- VL Vil - IX.
Ne N Ne Ne
POGOJ NAPREDOVANJA izpol- | lzpal- {izpol- | 1zpol- | izpol- | 1zpol-
: - njpje njule . [, njuje }_ njuje njujg njuje
1.2 Deiovna uspesnost - obseg in kakovost 0 3 D 2 1.0 1 2
1. b Delovna uspetnost - cdnos do delovnih naiog 0 1 0 1 0 0,5

2. S_amosio}riost in zanesljivost pri delu

3. Dodatna funkcionaina znanja

4. Ustvarialnost

5. Interdisciplinara usposobljenost:

1,51 0 2

Pisna utemeljitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanie oz. izpoinjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanja (razioge ne|zpotnjevanja se utcmeljuje v primeru, ¢e znasa sestevek tock manj kot 5, razloge
izpolnjevanja pa v primeru, &e znasa sestevek ved kot 9 tock):

Ad. 1.a;

Ad-1 b




Ad. 2

AG. 4

Ad. 5

- Zaposloni je & oconc Zpolnjovania pogojey 1a nap 2UOVRLIe prejei tock, 7 Lesar se ugolavia, da zaposleni;’

. Ne rpohjuie pogojev 28 napredovanje (do vidgkno ¢85 todk) -

b. Deine zpoknjule pogaje za napredovanje (68 1 00 MALCNO 4,5 1oCk).
¢-lzpelnjuje pogoje za napredovanic (od 5 do vikdjudno 4 1odk;.

d. Izpolnjuie pogoje za izjemno napredovanje (od 5.5 do vkifeno 10 1odk)

Ocenjevalec:
Priimek in kne: : ' Podpis:
Dalur; ’

Zaposleri bi bil lahko na podiagi delevne dobe in ocene izpeinjevania pogojey za napredavanje twvrséen v
. pladilni razred s kolicnikom - . .

3. Dolocitev pladilnega razreda

a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene izpalnjevanja pogojev za napredovanje uvisti v pladilni
razred s koliénikom .

b. Zaposien po oceni predsiojnika uepeéno opravija naloge, ki so bislvonega pomena za delovanjo iavnaga
zavoda, zalc se ga na podlagi & alineje’5 1 élena pravilnika uvrsti v pladilni razred s kelicnikom.

¢. Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel nizjo placo-za nolni delovni éas,
kakor jo i za polnt delovni ¢as prejema! v zadnjih treh _mesecih pred uveliavitviio pravilnika, zato se ga na
. . . . - P . LA . .
podiagi 2. alingjr 31 dlena pravilnika uwsti v placilni razred s keliénikom

d. Zaposlen: bi na podiagi 32¢icna prawiniko, upoitevaje oceno izpolnjovana pogojev za napredovanje in
delovano dobo v nizji tarifni skupini, pridotil na orejsnjem delovnem mestu visii pladilni razred, zato se ga
uvrsti v piacilni razred s koliénixom _ {obrazec 2 za prejénje delovno mesto (o v prilogi),

Predstojnik: -
Pritmek in fme: ) Padois:

\Y . ane




Pri ocenjevanju pogojev za capredovanic s¢ lahia Lf)f)olf.\’?!() nas
dologijo ludi po posaineznih dela"ncc,h

1.a Delovna uspebnost - obseg in kiakovost
Zaposleni dosega visoko raven pil

- Kakovosti vesinost in nalanénosti dela.

" - Obsegu dela oz hitrosti in uéinkovitost deia,

1. b Delovina uspesdnost - odnos do deiowmil natog
" Zaposieni ima poziliven odnos de dela, ki 5¢ odraza v,
- Pripravijenosti za sodelovanje in izvisevanje deloveih obvaznost,
-- Odgovornash do dela, delovnth sredstey, detovnega ckolja in siranic

2. Samostojnost it zanesljivos!t pri deiu
- Zapasieni opravija delo zanesljiva in samostojno; pomoc drugih ali
nadrajenih dolavcov ni potrebna.

- Pogostese preverjanjc defa zaposlencega ni potrcar._,

3. Dodatna fdnkuonalna znanjd

- Zapaosleni tekoce pridobiva nova splodna in pu%bna 2nanja, nomcu‘bna
za njegovo delovno mesto all ima dodatna verilicirans. ?n.m;; zanimiva
zz delodajatca.

- Zaposieni sledi razvoiu na podrodju svojega dela..

4. Ustvaralnost .

- Zaposleni razvija nove korisine ideje in daje korisine pobude v 2vezi 2
delom ali v zvezi z njegovim delovnim podrogjem. -

- Zaposleni si pri delu prizadeva za izboljiSanja ustaljent metod in
postopkov dela. '

5. Interdisciplinama usposcbijenost: B
.- Zaposléni ima znanja in vescine iz razliénih pokiicnin ysmerilev, kar

koristno prispeva k delu na delovnem mestu ali zapos leni j je usposobljen

za cpravijanje del na razliénibdelovnih mestih v okwiry pokhica.

pisi pogoiey, ii pa se [dhko



