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PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILNI RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANJE
POGOJEV ZA NAPREDOVANJE (prva razporeditev zaposienega)

Organ:

Priimek in ime zaposienega:

Adent. &t.: Delovno mesto:

Taritna skupina: _ . Osnovni placikni razred delovnega mesta

1. Delovna ddha

Izpoinjeno Stevilo let delovne dobe na delovnib mestib enake ali podobne zahtevnosti, kot je
.zahtevnost delovnega mesta, na kateréga je zaposleni razporejen ob uveljavitvi pravilnika:
let, : o

Stevilko placilnih razrédov za napredovanja’po kriteriju délovne dobe:

(8tevilo izpolnjenih let delovne dobe deljeno.s 3).

2. " Ocena izpolnjevanja pogojev za napredovanje.

ObkroZi se ustrezno Stevilo tofk .
v stolpeu, v katerega je glede
fia tarifno skupino uvriceno

delovno mesto Tarifna skupina Tarifna skupina Tarifna skupina
1. -1V V.- VL Vi - X,
POGOJI NAPREDOVANJA Ne Lzpol- MNe izpol- Ne Lzpel-
. ., izpol- njgje izpol- njuje izpol- njuje
njuje njuje : njuje
1. a. Defovua uspeinost - obseg in kakovost 0 3 0 2 0 2
1. b. Delovua uspelnost - oduos do ddovaily aajog 0 1 L)) i Q 0,5
- 2.5 lojoost i z liivost pri delu 0 i 0 3 0 2
3. Dodatnz fuvkcionalng 2nanga . 0 ] [t] 1.5 0 1.5
4, Ustvarjalnost I 0 1 Q 1 0 2 -
5. loterdisciplinarm: uspusobljenost 0 - 1 0 L5 . 0 2

Pisna utemeljitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje oziroma izpolnjevanje vsakega posameznega’
elementa ocenjevanja (razioge neizpoinjevanja se utemeljuje v primeru, e znasa seStevek tock manj
kot 5., razloge izpolnjevanja v primeru, e zna$a seStevek vet kot 9.tock):

Ee—



Ad.1.a:

CAdLb:

Ad.2;

Ad.3:

Ad.4:

Ad.5:

Zaposleni je iz ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanja prejel tock, iz Cesar se
ugotavlja, da zaposleni:

a. Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vkljuino 0.5 tock).

b. Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (0d | do vkljucno 4,5 tock).

¢. lIzpotnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vkijuino 9 tolk).

d. lzpoinjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5 do vkljutno 10 tock).
Ocenje\;'alec:

Priimek in ime: . : ' Podpis:

Datum;




Zaposleni bi bil lahko na podlagi delovne dobe in ocene izpoinjevanja pogojev. za napredovanje
uve§len v pladilni razred § koli¢nikom

3. Doloditev platilnega razreda

a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene |zpulmevdnja pogojev za napredovanje uvrst
v placilni razred s koli¢nikom

b, Zaposleni po oceni predstojnika uspeSno opravija naloge, ki so bistvenega pomena za delovanja
organa, zato se ga na podlagi 1. alinee 30. Clena pravllmka 0 napredovaniju UVI‘th v pladilni
razred s kolicnikom

¢.  Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel niZjo plado za polni
delovni Cas, kakor jo je za polni delovni Cas prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo
pravilnika, zato se ga na podlagi 2. almee 30. ¢lena prawlmka 0 napredovanju uvrsti v piadilni
razred s koli¢nikom :

d.  Zaposleni. bi na podiagi 31. lena praviinika o naliredo@ranju, upodtevaje oceno izpolnjevanja’
- pogojev za napredovanje in delovno dobo v niZji taritni skupini, pridobil na prej$njem delovnem
mestu vi§ji placilni razred, zato se ga uvrsti v pladilni razred s koli¢nikém :

Predstojnik> I

Priimek inime: - _ Podpis:

vV - -, dne




Pri ucenjevanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje se upoStevajo zlasti:

1.a.

1.b.

Delovna uspegnost - obseg in kakovost

Zaposleni dosega visoko raven pri:
- Kakovosti, vestnosti in natanénosti dela.
- Obsegu dela iziroma hitrosti in u¢inkovitosti dela.

Delovna uspegnost - odnos do delovaih nalog

Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se odraZa v:
- Pripravijenosti za sodelovanje in izvrievanje delovnih obveznosti.
- Qdgovornosts do dela, delovnib stedstey, delovnega okolja in strank.

Samostojnost in zanestjivost pri delu

- Zaposleni opravlja delo zanesljivu in samostojno; pomod drugih ali nadrejenih delaveev ni
potrebna.
- Pogostejde preverjanje dela zapoaleneﬂa ni potrebno.

Dodatna r'unkc.igmalna Znanja
- Zaposlem tekode pridobiva nova splogna‘in pmebnd Znanja, pomemhnd Za memwo dehwnu .

mesto ali ima dodatna verficirana znanja, zanimiva za delodajalea. - . =
- Zaposleni sledi razvoju na podrotju svojeta dela.

Ustvarjalnost

- Zaposleni razvija nove koristne idéje in daje koristne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z
njegovim delovnim podrodjem.
- demlem <| pri delu prizadeva |zbnh€dn|e ustal |emh metnd in postopkov dela.

Interdisciplinarna usposobljenost

- Zaposleni ima znanja in ve§tine iz razli¢nih poklicnih usmeritev, kar koristno prigpeva k

delu na delovnem mestu ali zaposleni je usposbljen za opravljanje del na razti¢nih detovnih
mestih v okviru poklica. :



