Obrazec &t. |

OCENJEVALNILIST

za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s pravilnikom o napredovanju

I. PODATKI O ZAPOSLENEM = : S

Tme in priimek - o rojstni datum

§tevilka in naziv delovnega mesta

, Notranja organizacijska enota

tarifna skupina in platilni razred

Za delovno mesto je predpisana stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni pa ima stopnjo
strokovne izobrazbe. o
Zaposleni (ustrezno obkrozi):

- izpolnjuje

- ne izpoinjuje

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovno inesto.

Datum prve razporeditve oziroma zadnjega napredovanja

Dejanksa delovna doba na dan znasa




2. PODATKI O 1ZPOLNJEVANJU POGOJEY -

-

2.1, Duddtl‘ld funkcionalng znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razpor cdlte\r na {lcluvnn
mesto (8. Clen)

Kriteriji St. tock
G -
Skupaj:

2.2. [nterdisciplinarna u\pmohhcnmt zapuxlenega za npravl|dn|e del na razti¢nih delovnih mcsuh
: v okviru poklica (9. Clen).

Kriteriji St. otk

Skupaj:

2.3. Samostojnost in zanesljivost pri delu (10. ¢len).

Kriteriji . : St. todk

Skupaj:



2.4. Ustvarjalnost, katere oblike niso dolofene v opisu delovnega mesta (1. Clen).

. , Kriteriji St. tock

Skupaj:

* SKUPNO STEVILO TOCK:

2.5, Delovna uspesnost (12, ¢len)

V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustrezno obkrozi):

B R L LT T L I TRy PE-L TR g omer A .‘Jr".‘J..‘u-_‘ .

- podpovpredno
- povpreéno

- nadpovpredno
delovne uspelen, kar predstojnlk utemeljuje s prllozeno oceno,

Datum prevenanja pngnuev za napredovanje:

Predstojnik, vodja notranje orgamzaujske enote oziroma zapoqlem ki je izpolnil ocenjevalni llst

- ime m_prllmek:

- podpis:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANJE ‘- | -

Za napredovanje za | pladilni razred mora zaposle'm po kl‘ltel‘ljll'l iz 2. poglavja doseli najman;:
- 50 totk (v tanfmh skupinah od [. do V)

- 75 tock {v V1. tarifni skupini}

- 100 02k (v tarifnih skupinah od VII. do IX.)

in biti najmanj povpredno delovao uspelen,



Strokovna kadrovska sluzba ugotavlja:

1. QOcenjevalni list je izpolnjen v skladu z dolotili pravilnika o napredovanju, priloZena pa so mu
tudi vsa pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev.

2. Glede na dosezeno Stevilo tack, oceno delovne uspesnosti in druge splogne pogoje iz praviknika
o napredovanju (4. Clen, 5. Clen, 15. ¢len) zaposleni (ustrezno obkroZi oziroma izpoini):

ne izpolnjuje pogojev za napredovanje

- izpolnjuje pogoje za napredovanje za | placilni razred v koliCnik za dolotitev plade
-, izpolnjuje pogoje za naprednvame 2a platilna razreda v kolicnik za dolotitev
place

- izpolnjuje pogoie za pospefeno napredovanje, za | plaulm razred v koliénik za doluutev-
plade )
3. Zaposleni ne izpolnjuie pogojev za delovno mesto, na katerega je ra.zpnre|en zato ne more

napredovati v skladu s pravilnikom o napredovanju.

PreseZek tock zbranih na podlagl dodatnih funkcionalnih znanj mterdlsuphnarne usposobljenosti ter
ustvarjalnosti, ki se prenaSa v naslednje napreduvalno obdaobje:-

(dgovorna oseba strokovne kadrovske sluZbe:

- ime in priimek:

- podpis: . . _ o Datum:

PRILOGE: - o | | ‘

- pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev : -
- mnenje komisije o izpolnjevanju
pogojev za napredovanje - e obstoji



