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PREOLOG 7Aa RAZPOREDITEY V PLQCILNI RAZRED GLEOGE NA IZPOLNIEVANJIE
POGOJEY ZA NAPREDOVANJIE (prva razporeditev zaposlenegya)

Organ gzivome sluiba:

Priime% in ime zaposlenegs:

Ident. $%.: Delovno mesto:

Tarifna skupina:

0snovni placilai reired delovnegs mesta

1. Delovna doba

Tzpolnjeno tevilo let delovae dobe na delovnih mestin enake ali podobne 2:htevmosti, kot je zahtevnost
delovrega mesta, na katerega je zapssleni razporejen ob wveljaviivi pravilnika o napredovanju  zaposlenih v
dr tavni upravisc let.

Stevilo pladilnih razredov ia napredavinje p0 kriteriju delovae dobe: -
(Steviio izpalnjanih let delovne dobe deijeno s 3, vendar pajvel 5 oz. za zdraviikz-?)

2. Ocenz izpolnjevanja pogojev za napredovanje

At St TR Ty o e

Obkroii se ustrezno Stevilo totk v stolpcu, v kaierega | Tarifna skepina -1 Tafirnd-skupina 1 Tarifna skuéina
ne-glede na tarifno skupine wvriéeno- delovno esto -1~ 1V ' v, - VI, vIL. - IX.
POGOJIT RAPREDOVANIA ‘| Me izpo- [Izpol-! e izpol-|Izpoi-| Me izpol-{Izpol
: ) . njuje rjuie | njuje njuje | ajuje njuje
1.a. Delovna uspesnost - obseg in kakovost T 3 ] 2 0 Z
1.b... Delovna uspednost - odnos do delovnih nalog o l i 1 0 0,5
2. Samostojnost in zanesljivest pri delu ¢ 3 ] . 3 0 Z
3. . Dodatns funkcionalna znanja | ' 0 1 0 1,5 0 1,5
4. Ustvarjalnost . 0 | t ] 2
5. Interdisciplinarna usposodl jenost 0 1 ¢ 1,5 ¢ . 2

Pisna uteneljitev razlogov, ki dokazujejo meizpolnjevanje oz. izpolnjevanjega vsakeqa posameznegz elesenia

ocenjevanjs {i2:loge neizpoinjevanja se utemeljuje v primerv, Ce znada se$tevek tock manj kot 5, razloge
izpolnjevaniz pa v primeru, ée znasa seitevek vet kot 9 tock):



ad. l.a: __

kd. 3:

ad, 4:

ad. 5: o CL

Zapnéléni je it ocene 1zpolnjevanja pogdjev za napredovanjé'prejel tolk, 1z lesar se ugotavlia, da

(=T o B o -]

zaposleni;

. e irpolnjuje pogojev za napredovanje (de vkljuéno 0,5 tolk).

. Delno izpeinjuje pogoje za napredovanje {od 1 do vkljutno 4,5 todk).

. 1zpolnjuje poooje za nzpredovanje {od 5 do vkijuEno 9 tock).

. 1zpolnjuje pogoje 2a izjemno napredovanje od 9,5 do vkljutno 10 tock).
Ocenjevalec:
Priimek in ime: - fodpis:

Datum:




Zzposiznt Bi bil lzhke na podiaci delovme dobe in ocene izpoinjevanjz pogajev Za napredovanje uvidéen
v platilai razred s kelilnikom

3. boloéitev placilnega razreda

3%

7zposlenegz sz n3 podiagi delovne dobs in ocene izpclajevanja pogojev za mapredovanje uvrsii v platdiiad
razced s kolifmikon . _

b, Zaposieni po oceni predstojaiks wspesno opravliz naloge, ki so bistvenegs posena 12 delovanis organa o:.
slyibe, zito se ga na podlagl 1. alineje 40. €iena previlnika o napredovanju zapssienih v driavni upravi
uvrstl v plafiinl razred s kolicnikom

¢. Zaposleni & na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev a napredovanje prejel niijo plate za poini delovni ¢as,
kakor o je za pelni delovnl gas prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato se ga
ne podlagi 7. alineje 40. ¢lena previlnika o napredovanju zaposienih v driavni upravi uvrsti v plagiini
razred § keliénikon . :

¢. 7aposieni 33 na podlagl 41. Zlena praviloika o napredovanju raposlenih v driavni upravi, upostevaje ocens
izpoinjevzaiz pogojev za napredovanie in delowno dobo v niZii tarifal skupial, pridebil na prejénjen
delovnem mesiu vidji pladilni razred, zato se ga wvrsti v pladilni razred s kolicnikom '

Predstodnik: - . . L Lo L o ol eiaen

Priimek in ias: . Podpis:

y L , dne




Pri ocznjevanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje se upostevaje zlasti:

1.a, Delovna uspesnost - obseg in kakovost
Zaposieni dosegs viscke raven ori:
- ¥akovosti, vestnosii in natanénostl dela.
- gbsequ dele oz. hitrosil in véinkovilesti dela.

£.b. Delovna uspesnost - odaos do delovaih nalog

Zapesleni ima pozitiven odnos do dele, ki se odraia v:-

Pripravljenosti 2a sodelovanje in izvréevenje delovnih obveInOSLi . _ _
Gdaovernosti do dela, delovnin sredstev, delovnega okolja in strank. ' .

2. Samostojnost in zanesljivest pri delu
Zaposieni opravija delo :anesljivo in samostojna; pomoc druOlh all nadre)erlh de}avcev ni potrebna.
- Paopstede preverjenje dela caposienega ni potreb1o -

3. bodatna funkcionalna znanja .

- Zaposleni tevgée pricebiva nova splodna in pGRebna nakis, comenbna 23 njegove delovno mesto ali ima dodaing
verificiran2 znanja, zanimiva za delodajaica. . o -

- lapgslent sledi razvsju na podrodju svoJega dala, '

ITLRan

1My 413y naTesnioT nniokarol of e ¢ - SURETIES

4, UstvarJalno;i I Rroh 2L ‘ng-ﬁjg oafifont ,;l’jjuh‘ s uidia rf

:"l“hﬁchET'"z"ﬁ‘]a[r“?eakﬁf‘st“B‘YdE}E‘¥nﬂﬁaﬂe koristne pobyde v, zverivd.
pourséjem .

) Z:poslen; & ad 1 deto prizadevs za tzboljRanze “5t31J8n1h meted 1a pasiopkov dela.
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5. Iaterdisciplinarna usposubljenost o .
- Zapesleni ima znanja in ves€ing iz razliénih pokllcnlh usmeritev, kar korisino prispeva k dele na delovnes
mesiu ali :aposleni jz usposodl jen za opravljanje del na raziiénih delovnih mesiih v okviru poklica.



