Republika Slovenija Obrazec St. 1.

(naziv ppravacga organy .

ozitoma slugbe)

(naslov uprivnega vrgana

azirama slufbe)

Stevilka:

Datun:

OCENJEVALNI LIST

za ugotavijanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s pravilnikom o napredovanju zaposlenih v driavni upravi

1. PODATKI] O ZAPOSLENEM,

ime in priimek , Tojstni datum i . .

tevilka in naziv delovnega mesta
i . notranja organizacijska enota

1

tarifna skupina in pladitni razred

"Za delovno mesto je predpisana . stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni pa ima

stopnjo strokovne izobrazbe.
Zaposleni ( ustrezno obkrozi):
- izpolnjuje
- ne izpolnjuje . ‘

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovno mesto.

Datum prve razporeditve oziroma zadnjega napredovanja

Dejanska delovna doba na dan -  znada |
2. PODATKI Q IZPOLNJEVANIU POGOIEY

2.1. Dodatna funkcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno mesto (9. {len, 18.

&len, 20. €len, 22. &len in 24, den)



Kriteriji St. tock

Skupaj:

: 2.2. Interdisciplinarna usposobljenost zaposlenega za opravljanje del na razli¢énih delovnih mestih v okviru poklica

(10. &len, 23. &len in 25. clen)

Kriteriji | - St 1ok

Skupaj:

2.3. Samostojnost 'in zanesljivost pri delu (11. &len in 21. &en)

5t. to&k

. Kriterija
Skupaj:
2.4. Ustvarjalnost, katere oblike niso dolofene, v opisu delovnega mesta (12. &len in 26. &len)
Kriteriji _ ) St. 1ok

Skupaj:

SKUPNO STEVILO TQOCK:



2.5. Delovna uspeinost (13. élen)

V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustrezno obkroZi):
- podpovpreéno '

- povpreino

- nadpovpreéno

‘delovno uspesen, kar predstojnik utemedjuje s prilozeno oceno.

Datum preverjanja pogojev za napredovanje :

Predstojnik, vodja notranje organizacijske enote oziroma zaposleni, ki je izpolnil ocenjevalni list:

- ime in priimek:

— podpis:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANJE

Za napredovanje za 1 plagilni razred mora zaposleni po kritlerijih iz 2. poglavja dosedi najmanj:
- 50 toek (v tarifnih skupinah od 1. do V)

— 75 totk (v VL. tarifni skupini)

— 100 tock (v tarifnih skupinah od VIL do 1X.)

in bm najmanj povpreéno dclovno uspesen

Strokovna kadrovska sluzba ugotavlja

1. Ocenjevalni list j je izpolnjen v skladu z dolodili prawlmka o napredovan}u zaposlemh v driavni upravi, pnloiena
pa so mu tudi vsa pisna dokazila o 1zpoln1evan]u pogojev.

2. Glede na dosezeno $tevilo tock, oceno delovne uspednosti in' druge splosne pogoje iz pravilnika o napredovanju
zaposlenih v drzavni upravi (4. ¢len, 5. &len, 17, ¢len in 19. &len) zaposleni (ustrezno obkroZi oziroma izpolni):

- ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
— izpolnjuje pogo;e za napredovanje za 1 placilni razred v kolicnik za doloditev plaée
- izpolnjuje pogoje za napredovanje za : pladilna razreda v koli¢nik za doloéitev plade

3. Zaposlenemu je bil doloten visji koliénik po 65. ¢lenu zakona o delavcih v driavmh orgamh zato ne izpolnjuje
pogojev za napredovanje po pravilniku o napredovan]u zaposlenih v drZavni upravi.

4. Zaposleni ne izpolnjuje pogojev za delovao mesto, na katerega je razporejen, zato ne more napredovati v skladu
z pravilnikom o napredovanju zaposlenth v driavni upravi.

PreseZek toCk zbramh na podlagi dodatnih funkcionalnih znanj, interdisciplinarne usposobl;enosu ter ustvarjalnosti,
ki se prenasa v naslednje napredovalno obdobje

Odgovorna oseba strokovne kadrovske sluzbe:

— ime in priimek:

- podpis: Datum:

PRILOGE:

- pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev
- mnenja komisije o izpolnjevanju pogojev za napredovanje - &e obstoji



