Priloga 1

KATALOG
. TIPICNIH DELOVNIH MEST.
V PANOGI PREMOGOVN[ETVA SLOVENLIE

Relativna razmer]a delovnib mest, njihova temeljna
delovna = podrotja, zahtevnost in druge osnovne

karakteristike so dolodene v naslednjem katalogu tipi¢nih’

delovnih mest v panogi premogovniStva Slovenije, ki
predstavlja najniZie izhodie za opredelitev vseh
omenjenih elementov v podjetjih:

1. Enostavna dela

gap Tipicna delovna mesta RR Benefikacija g;‘:;?;;
1 2 3 4 3
1. rud. delavec )

" (odkop, priprava) 1.536 1912 NK
2. distilec | 1.143 12/12 NK

Dela in naloge:

1. izvajanje enostavnih rudarskih del na odkopu in
pripravi

2. pospravljan]e in &idtenje plsaml§k1h prostorov
sanitarij, oken in pohiStva

L Manj zahtevna dela

Zap. Delovno

Tipi¢na delovna mesta RR Benefikacija

& podrodje

e 3 4 5

1. pomoénik elektrikarja 1.536  16/12  pomoZni
SR : elektrikar

2.  perica 1.287 12/12 - PK

~ Dela in naloge:
" 1. pomozna dela. pri transportu, monta%i, remontu
in vzdrievanju elektro naprav

2. pomoZna dela pri vzdrzevan]u osebmh za¥éitnih

sredstev

III. Srednje zahtevna dela

&P' Tipiena’iclovnamcsla ' RR Benefikacija 3;;?;%:
1 r 3 4 5
1. pomoenik rudarja ‘ .
na odkopu 1.1638 1712  -pomoZni
o : : : rudar
S 1406 12712 KV ..

2. skladignik
Dela in’ naloge :
‘1. izvajanje pomoznih rudarskih dcl na odkopu

2. enostavna skladlﬁéna dela

IV. Zahtevna dela ‘

Delovno

th.lap " Tipitna defovna mesta ) ‘RR Benefikacija podrole -
T 3, 4 5
1. kombajnist . T : rudar -
(rudar specialist) 2.0m 1712 kombajnist
2.. - odgovorni rudar E
na odkopu 1.992 1712  rudar- -
3. - rudar na odkopu 1.842 1712  mudar -
4. elektrikar-vzdrievalec 1.582 17/12 . elektrikar,

"Dela in naloge:

1. upravljanje s pridobivalnimi strop

2. organiziranje, vodenje in kontroliranje rudarskih
del skupine in izvajanje zahtevnih rudarskih del

3. izvajanje raznih rudarskih del na odkopu

4. vzdrzevanje, popravljanje, montaZa in preizkusa-
nje raznih elektri¢nih strojev in naprav

V. Bolj zahtevna dela

;Z;;ap. Tipitna delovna mesta RE Bepefikacija pD:é?:j‘:

1. 2 - 3 4 5

1. nadzornik rudarski 2.341 17/12 rud. tehnik

2. nadzornik strojni 2.240 16/12  str. tehnik

3. nadzornik 1.915 12/12 elek.
elektro ZUN, tehnik

4.  stroSkovni 1.771 12412 ekonom.

- knjigovodja tehnik

Dela in naloge

1. organiziranje; vodenje in kontrollran]e izvajanja
del ter kontroliranje jamskih prostorov, sporofanje
sprememb, kontroliranje del v izment, evidentiranje
prisotnosti in raznih dogodkov, plsanje raznih zapisnikov
in porofil

2. organiziranje, vodenje in kontroliranje izvajanja
del. Preizkus novomontiranih .naprav, vodenje ev1dence,
pisanje raznih zapisnikov in porotil

3. vodenje, izvajanje in kontroliranjeé del na elektro
podrodju

4. izvajanje opravil strofkovnega knjigovodstva

VI. Zelo zahtevna dela

;pr' Tipi¢na delovna mesta RR Benefikacija 35;3532
1 2 3 4 s ,
1. poslovodja rudarski  2.845 16/12  rud. inZ.;
' . tehnik
2. . tehnolog elektro 2.458 15/12 inZ, elektro
3. planer analitik 2.154 12/12  ekonomist
Dela in naloge: - ‘ N
. 1. organiziranje, © vodenje, koordiniranje  in

kontroliranje izvajanja jamskih rudarskih del. Sodelovanje
pri izdelavi planov, razporeditvi mo¥tva, raportih in
redevanjit tehni¢no zahtevnih del

2. orgamznran_]e koordiniranje in kontroliranje
izvajanja del na elektro podro&ju _
. 3. sestavljanje gospodarskih natrtov, rebalansov,

poslovnih  porodil. Spremljanje in analiziranje- ter
posredovanje podatkov, prédlaganje ukrepov

VIL. Visoko zahtevna deta

-%:ip- Tipiénadd?vna rﬁesr.'a . RR Bencﬁkacn]a E:;‘::;‘:
2 3 4 5
1.. samostojni geolog  "2.845 15/12 dipl. inZ.
. o ' . : - geol.
2. diplomirani pravnik  2.710 12/12 - dipl. prav.

Dela in naloge : : '

1. geolosko spremljanje razlskovalmh in druglh
rudarskih del v jami in na povrSini

2. spremljanje zakonodaje in izvajanje vseh pravnlh
opravil v pod]etju



VIII. Najbolj zahtevna dela

Z9P- Tipiena delovna mesta RR Benefikacia Eﬂ‘r’;’c“;
N 3 4 5 ]
1. tehni¢ni vodja 3.650 15/12  dipl.inZ.
obrata (DE) rud.
2. vodja Studija 3.869 15/12  dipl. inZ.
rud.
Dela in naloge:
l. organiziranje, vodenje, koordiniranje in

kontroliranje dela in poslovanja obrata {DE). Spremljanje
in analiziranje vseh tehniénih, ekonomskih in drugih

kazalcev uspeinosti poslovanja. Sodelovanje pri pripravi
proizvodnje, kadrovanju, financ in investicij

2. organiziranje, vodenje in koordiniranje dela.
Izdelava programa dela, izdelava 3tudij za spremembe,
dopolnitve in posodobitve postopkov rudarjenja, uvajanje
novih postopkov rudarjenja, kontrola izvajanja prakti¢nih
preizkusov, sodelovanje na podrodju inovativne
dejavnosti. .

1X. Izjemno pomembna dela

V ta tarifni razred se razporejajo le delovna mesta
direktorja in delavecev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi .



