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DRZAVNI ZBOR

3259. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest in nazivov
v placéne razrede v sluzbah Drzavnega zbora

Na podlagi Cetrtega odstavka 10. ¢lena Zakona o Dr-
Zavnem zboru (Uradni list RS, §t. 66/19), tretjega odstavka
14. ¢lena Odloka o notraniji organizaciji sluzb Drzavnega zbora
(Uradni list RS, §t. 65/24), 8., prvega odstavka 14. v zvezi z
drugim in tretjim odstavkom 12., tretjega odstavka 70., 94. in
95. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) sprejemam

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o uvrstitvi delovnih mest in nazivov v plaéne
razrede v sluzbah Drzavnega zbora

1. ¢len
(1) V Pravilniku o uvrstitvi delovnih mest in nazivov v plac-
ne razrede v sluzbah Drzavnega zbora (5t. 102-02/24-0004/6
z dne 4. 12. 2024, Uradni list RS, §t. 103/24 in §t. 102-02/24-
0004/23 z dne 5. 6. 2025, Uradni list RS, §t. 41/25) se v Prilo-
gi 1: »Uvrstitev delovnih mest in nazivov placne podskupine C1
v pla¢ne razrede« vrstice:

»

48. | C017417 |VODJA ODDELKA VII(l) Vil 1 |VISJI SVETOVALEC | 31 37

49. | C017417 |VODJA ODDELKA VII(l) Vil 2 [VISJI SVETOVALEC Il 27 32

66. | CO17420 |SEKRETAR DZ () ViI2 1 |SEKRETAR 40 46

68. | C017421 |VISJI SEKRETAR ViI2 1 |VISJI SEKRETAR 36 46

74. | C017425 |SEKRETAR POSLANSKE SKUPINE | VIIi2 1 |SEKRETAR 36 46

78. | C017428 |VODJA SEKTORJA Vil2 1 |VISJI SEKRETAR 42 48

79. | C017428 |VODJA SEKTORJA Vil2 2 |SEKRETAR 38 43

80. | C017429 \é‘ZDDJA KABINETA PREDSEDNIKA VIl 1 |VISJI SEKRETAR 38 48
NAMESTNIK GENERALNEGA -

82. | C017431 |NemESTNIKE VII/2 1 |VISJI SEKRETAR 43 53
NAMESTNIK GENERALNEGA -

83. | CO17432 |NAMESTNIK GENERALNE VIIj2 1 |VISJI SEKRETAR 43 53

91. | C018035 |SEKRETAR DZ (PD) VI 1 |SEKRETAR 39 45

92. | C018035 |SEKRETAR DZ (PDI) Vil 2 |PODSEKRETAR 35 40

93. | C018040 |NAMESTNIK VODJE SLUZBE - ZPS | VIl 1 |VISJI SEKRETAR 38 48

94. | C018034 |VODJA SLUZBE - ZPS Vil 1 |VISJI SEKRETAR 43 53
KOORDINATOR PROJEKTOV

95. | CO17452 |KOORDINA VII/2 1 |SEKRETAR 38 44
KOORDINATOR PROJEKTOV

9. | Co17452 |KOORDIMA VIIj2 2 |PODSEKRETAR 34 39
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»

nadomestijo z vrsticami:

48. C017417 |VODJA ODDELKA VII/1(1) VI/1 1 VISJI SVETOVALEC | 35 41
49. C017417 |VODJA ODDELKA VII/1(1) VII/1 2 VISJI SVETOVALEC Il 31 36
66. C017420 |SEKRETAR DZ (l) VII/2 1 SEKRETAR 38 46
68. C017421 |VISJI SEKRETAR VII/2 1 VISJI SEKRETAR 39 49
74. C017425 |SEKRETAR POSLANSKE SKUPINE VII/2 1 SEKRETAR 41 51
78. C017428 |VODJA SEKTORJA VII/2 1 VISJI SEKRETAR 48 54
79. C017428 |VODJA SEKTORJA VII/2 2 SEKRETAR 44 49
80. | Co17429 |/ODJAKABINETAPREDSEDNIKA VII2 1 |VISJI SEKRETAR 44 54
NAMESTNIK GENERALNEGA &
82. C017431 SEKRETARJA VII/2 1 VISJI SEKRETAR 47 57
NAMESTNIK GENERALNEGA &
83. C017432 SEKRETARJA - DIREKTOR VII/2 1 VISJI SEKRETAR 47 57
91. C018035 |SEKRETAR DZ (PDI) VIII 1 SEKRETAR 40 49
92. C018035 |SEKRETAR DZ (PDI) VIII 2 PODSEKRETAR 39 44
93. C018040 |[NAMESTNIK VODJE SLUZBE - ZPS VIII 1 VISJI SEKRETAR 44 54
94. C018034 |VODJA SLUZBE - ZPS VIII 1 VISJI SEKRETAR 47 57
KOORDINATOR PROJEKTOV
95. C017452 SEKRETAR VII/2 1 SEKRETAR 41 47
KOORDINATOR PROJEKTOV
96. C017452 SEKRETAR VII/2 2 PODSEKRETAR 37 42
«,
dodajo nove vrstice:
»
97. C017939 |VODJA ODDELKA/SLUZBE VII/2 1 VISJI SEKRETAR 45 51
98. C017939 |VODJA ODDELKA/SLUZBE VII/2 2 SEKRETAR 41 46
99. C017940 |NAMESTNIK VODJE KABINETA VII/2 1 VISJI SEKRETAR 45 51
100. | C017940 |NAMESTNIK VODJE KABINETA VII/2 2 SEKRETAR 41 46
101. | C018044 |SEKRETAR ZPS (l) VIl 1 SEKRETAR 41 49
102. | C018044 |SEKRETAR ZPS (I) VIII 2 PODSEKRETAR 39 44
«
in Crtajo vrstice:
»
69. C017422 |VODJA ODDELKA/SLUZBE VII/2 1 VISJI SEKRETAR 36 46
70. C017423 |VODJA ODDELKA/SLUZBE VII/2 1 SEKRETAR 40 46
71. C017423 |VODJA ODDELKA/SLUZBE VII/2 2 PODSEKRETAR 36 41
72. C017424 |NAMESTNIK VODJE KABINETA VII/2 1 SEKRETAR 40 46
73. C017424 |NAMESTNIK VODJE KABINETA VII/2 2 PODSEKRETAR 36 41
75. C017426 |SEKRETAR POSLANSKE SKUPINE VII/2 1 SEKRETAR 40 46
76. C017426 |SEKRETAR POSLANSKE SKUPINE VII/2 2 PODSEKRETAR 36 41
77. C017427 |VODJA SEKTORJA VII/2 1 VISJI SEKRETAR 38 48
«.
(2) V Prilogi 2: »Uvrstitev delovnih mest plaéne podskupi-
ne C8 v placne razrede« se vrstici:
»
13. C085059 VODJA ODDELKA YV \% 12 22
20. C086025 VODJA ODDELKA VI VI 17 27
«
nadomestita z vrsticama:
»
13. C085059 VODJA ODDELKA YV \% 15 25
20. C086025 VODJA ODDELKA VI VI 20 30
»,
doda nova vrstica:
»
| 26. | C087083 STROKOVNI SODELAVEC DZ VII/2 (1) VII/2 31 41
»
in Crtata vrstici:
»
5. C084015 VOZNIK FUNKCIONARJA IV \ 5 15
6. C085025 GRAFICNI TEHNIK V \% 5 15
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(3) V Prilogi 3: »Prevedba plac¢nih razredov delovnih mest

in nazivov pla¢ne podskupine C1« se vrstice:

48. | C017417 |VODJA ODDELKA VI ()| VII1 | 1 |VISJISVETOVALECI | 45 | 3 |48 ] 31 | / | 31

49. | C017417 |VODJA ODDELKAVII ()| VI 1 | 2 |VISJISVETOVALECII | 41 | 4 |45 | 27 | / | 27

66. | CO17420 |SEKRETAR DZ () VI2 | 1 |SEKRETAR 52 | 3 | 55| 40 | / | 40

68. | CO17421 |VISJI SEKRETAR VI2 | 1 |VISJI SEKRETAR 49 | 3 |52 36 | / | 36
SEKRETAR POSLANSKE

7a. | cor7azs |S-KREE VI2 | 1 |SEKRETAR 49 | 3 |52] 3 | /| 36

78. | C017428 |VODJA SEKTORJA VI2 | 1 |VISJI SEKRETAR 53 | 3 | 56| 42 | / | 42

79. | C017428 |VODJA SEKTORJA VI2 | 2 |SEKRETAR 50 | 3 |53 38 | / | 38
VODJA KABINETA }

80. | Co17429 |JDSRESERET VIE2 | 1 |VISJI SEKRETAR 50 | 3 [53| 38 | /| 38
NAMESTNIK

82. | C017431 |GENERALNEGA VI2 | 1 |VISJI SEKRETAR 54 | 3 |57| 43 | 1 | 43
SEKRETARJA
NAMESTNIK
GENERALNEGA .

83. | co17432 |SERrnT PES VIE2 | 1 |VISJI SEKRETAR 54 | 3 |57 | 43 | 1 | 43
DIREKTOR

91. | C018035 |SEKRETAR DZ (PDI) VIl | 1 |SEKRETAR 50 | 4 | 54| 39 | / | 39

92. | C018035 |SEKRETAR DZ (PDI) VIl | 2 |PODSEKRETAR 47 | 4 |51 ] 35 | /| 35
NAMESTNIK VODJE }

93. | cotsoso [g[ESTNE Y VIl | 1 |VISJI SEKRETAR 50 | 3 [53| 38 | /| 38

94. | C018034 |VODJASLUZBE-ZPS | VIl | 1 |VISJI SEKRETAR 54 | 3 |57 | 43 | / | 43
KOORDINATOR

95. | Co17452 | e RETAR | V12 | 1 [SEKRETAR 50 | 3 [53| 38 | /| 38
KOORDINATOR

96. | Cot7asz |00 D o reTaR | VIV2 | 2 |PODSEKRETAR 47 | 3 |50 | 34 | /| 34

«
nadomestijo z vrsticami:

»

48. | C017417 |VODJA ODDELKAVIVA() | VIi1 | 1 |VISJISVETOVALECI| 48 | 3 [ 51| 35 | / | 35

49. | C017417 |VODJA ODDELKAVIVA() | VI | 2 ?I/'S‘” SVETOVALEC| 44 | 4 |48 | 31 | / | 31

66. | C017420 | SEKRETAR DZ (I) vii2 | 1 | SEKRETAR 50 | 3 | 53] 38 | /| 38

68. | C017421 | VISJI SEKRETAR vil2 | 1 |VISJI SEKRETAR 51 | 3 | 54| 39 | / | 39
SEKRETAR POSLANSKE

74. | co17azs | RN vi2 | 1 | SEKRETAR 53 | 3 | 56| 42 | -1 | 41

78. | C017428 |VODJA SEKTORJA vii2 | 1 |VISJI SEKRETAR 58 | 3 | 61| 48 | / | 48

79. | C017428 | VODJA SEKTORJA vilz | 2 | SEKRETAR 55 | 3 | 58| 44 | / | 44
VODJA KABINETA -

80. | Co17429 | JODIAKARINETA vii2 | 1 |VISJI SEKRETAR 55 | 3 | 58| 44 | / | 44
NAMESTNIK

82. | C017431 | GENERALNEGA vii2 | 1 |VISJI SEKRETAR 57 | 3 |60 | 47 | 1 | 47
SEKRETARJA
NAMESTNIK
GENERALNEGA .

83. | CO17432 | gEprranms vii2 | 1 |VISJI SEKRETAR 57 | 3 |60 | 47 | 1 | 47
DIREKTOR

91. | C018035 | SEKRETAR DZ (PDI) vill | 1 | SEKRETAR 51 | 4 | 55| 40 | / | 40

92. | C018035 | SEKRETAR DZ (PDI) vill | 2 | PODSEKRETAR 50 | 4 | 54| 39 | / | 39
NAMESTNIK VODJE .

93. | CO18040 | N\ )gam e vill | 1 |VI8JI SEKRETAR 55 | 3 | 58| 44 | / | 44

94. | C018034 |VODJASLUZBE-ZzPS | VIl | 1 |VISJI SEKRETAR 57 | 3 |60 | 47 | / | 47
KOORDINATOR

95. | Co17452 | SRORDNATOR e | VIV2 | 1 | SEKRETAR 53 | 3 | 56| 42 | -1 | 41

96. | co174s2 | KOORDINATOR VII2 | 2 | PODSEKRETAR 50 | 3 | 53| 38 | -1 | 37

PROJEKTOV SEKRETAR




stran 10562 / $t. 94 / 28. 11. 2025

Uradni list Republike Slovenije

dodajo nove vrstice:
»

97. C017939 VODJA ODDELKA/ VII/2 | 1 |VISJI SEKRETAR 56 59 46 | -1 45
SLUZBE
VODJA ODDELKA/
98. C017939 SLUZBE VII/2 | 2 |SEKRETAR 53 56 42 | 1 41
NAMESTNIK VODJE &
99. C017940 KABINETA VII/2 | 1 |VISJI SEKRETAR 56 59 46 | -1 45
NAMESTNIK VODJE
100. | C017940 KABINETA VII/2 | 2 |SEKRETAR 53 56 42 | 1 41
101. | C018044 |SEKRETAR ZPS (I) VIl 1 |SEKRETAR 52 56 42 | 1 41
102. | C018044 |SEKRETAR ZPS (I) VIl 2 |PODSEKRETAR 50 54 39 / 39
«
in Crtajo vrstice:
»
69. C017422 VODJA ODDELKA/ VIIi2 | 1 |VISJI SEKRETAR 49 52 36 / 36
SLUZBE
VODJA ODDELKA/
70. C017423 SLUZBE VII/2 | 1 |SEKRETAR 52 55 40 / 40
71. C017423 VODJA ODDELKA/ VII/2 | 2 |PODSEKRETAR 49 52 36 / 36
SLUZBE
NAMESTNIK VODJE
72. C017424 KABINETA VII/2 | 1 |SEKRETAR 52 55 40 / 40
NAMESTNIK VODJE
73. C017424 KABINETA VII/2 | 2 |PODSEKRETAR 49 52 36 / 36
SEKRETAR POSLANSKE
75. C017426 SKUPINE VII/2 | 1 |SEKRETAR 52 55 40 / 40
76. | co17426 |SEXRETARPOSLANSKE |\ » | 5 |pODSEKRETAR 49 52 | 3 | /| 36
SKUPINE
77. C017427 |VODJA SEKTORJA VII/2 | 1 |VISJI SEKRETAR 50 53 38 / 38
«.
(4) V Prilogi 4: »Prevedba plac¢nih razredov delovnih mest
plaéne podskupine C8« se vrstici:
»
13. C085059 |VODJA ODDELKAV \% 28 30 12 / 12
20. C086025 |VODJA ODDELKA VI Vi 32 35 17 / 17
«
nadomestita z vrsticama:
»
13. C085059 VODJA ODDELKA YV \% 31 33 15 / 15
20. C086025 VODJA ODDELKA VI \i 35 38 20 / 20
«,
doda nova vrstica:
»
26. C087083 STROKOVNI SODELAVEC DZ VII/2 45 48 31 / 31
V172 (1)
»
in Crtata vrstici:
»
5. J034087 C084015 |VOZNIK FUNKCIONARJA IV \Y 20 22 5 / 5
6. J035023 C085025 |GRAFICNI TEHNIK V \% 20 22 5 / 5
«.
2. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 2. decem-
bra 2025.

St. 102-02/24-0004/36
Ljubljana, dne 25. novembra 2025

Ursula Zore Tavéar
generalna sekretarka
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3260. Priporoéilo v zvezi z zagotavljanjem
in financiranjem zdravljenja otrok

in mladostnikov z redkimi boleznimi

Na podlagi 111. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Ura-
dni list RS, §t. 92/07 — uradno preci$¢eno besedilo, 105/10,
80/13, 38/17, 46/20, 105/21 — odl. US, 111/21, 58/23 in 35/24)
je Drzavni zbor na seji 25. novembra 2025 sprejel

PRIPOROCILO

v zvezi z zagotavljanjem in financiranjem
zdravljenja otrok in mladostnikov
z redkimi boleznimi

1. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Ministrstvu
za zdravje, da prouci moznost, da se v sistem presejalnih te-
stiranj novorojenckov vkljuci vse znane teste na redke genske
bolezni, ki so strokovno utemeljeni in imajo dokaze o ucinkovi-
tosti in varnosti uporabe.

2. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Ministr-
stvu za zdravje, da prouci moznost nadgradnje registra redkih
bolezni, ki vklju€uje tudi podatke o gensko obolelih otrocih po
vrsti bolezni, s podatki 0 moznostih zdravljenja v Sloveniji ali v
drugih drzavah pod okriliem Evropske agencije za zdravila ali
v drugih drzavah izven okvirja Evropske agencije za zdravila.

3. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Viadi Re-
publike Slovenije, da pripravi in sprejme dodatne sistemske
reSitve, s katerimi bo zagotovila hitrejSe in u€inkovitejSe finan-
ciranje zdravljenja bolnikov, Se posebej otrok, z redkimi bole-
znimi, po potrebi z ustanovitvijo posebnega financnega sklada
ali katerega drugega fonda posebej za ta namen.

4. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Vladi Re-
publike Slovenije, da pripravi in sprejme dodatne ukrepe za
izboljSanje sistema paliativne oskrbe na domu za otroke z
najtezjimi oblikami redkih bolezni.

5. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Viadi Re-
publike Slovenije, da v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije izbolj$a in pohitri proces dodeljevanja
sredstev za financiranje zdravljenja oseb, Se posebej otrok,
z redkimi boleznimi tudi z novimi genskimi zdravili oziroma
terapijami, ki so z vidika varnosti in ucinkovitosti strokovno
upravicene, ko ta zdravila Se niso odobrena v Evropski uniji, so
pa na voljo in v uporabi v drugih razvitih drzavah s primerljivi-
mi medicinskimi standardi in dokazljivo izbolj$ajo zdravstveno
stanje bolnika z redko boleznijo.

6. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Ministrstvu
za zdravje, da v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno zava-
rovanje Slovenije prouc¢i moznosti, kako povecati dostopnost do
postopkov zdravljenja z novimi genskimi zdravili in terapijami,
ko ta Se niso odobrena s strani Evropske agencije za zdravila,
so pa na voljo in v uporabi v drugih razvitih drzavah s primerlji-
vimi medicinskimi standardi in dokazljivo izbolj$ajo zdravstveno
stanje bolnika z redko boleznijo.

7. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Vladi Re-
publike Slovenije, da v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije izboljSa izvrSevanje 44.a ¢lena Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovaniju, ko je go-
vora o zdravljenju oseb z redkimi boleznimi, Se posebej otrok,
s ciliem, da se postopki odobritve financiranja zdravljenja v
tujini, kadar je tako zdravljenje za pacienta varno in ucinkovito,
izvedejo hitreje in ucinkoviteje.

8. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Viadi Re-
publike Slovenije, da vzpostavi boljSe pogoje, potrebne pravne
podlage ter dodatno administrativno in strokovno pomog, ki
bodo v primeru zdravljenja otrok z redkimi boleznimi omogo-
Cali transparentne in hitre postopke pri dostopanju do zdravil
in terapij ter odlo¢b glede dodatka za nego otroka ali delnega
placila za izgubljeni dohodek brez nepotrebnih pravnih in biro-
kratskih ovir.

9. Drzavni zbor Republike Slovenije priporo¢a Vladi Re-
publike Slovenije, da se v skladu s svojimi pristojnostmi v
evropskih institucijah v stalis¢ih Republike Slovenije glede
zdravljenja redkih bolezni, zavzema za vzpostavitev evrop-
skega sklada za redke bolezni, katerega namen je razvijanje
in financiranje klini¢nih Studij za zdravljenje redkih bolezni na
ravni Evropske unije.

10. Drzavni zbor Republike Slovenije priporoc¢a Vladi Re-
publike Slovenije, da preu¢i moznost uporabe 14.a ¢lena Zako-
na o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti za aktiven
dialog s proizvajalci zdravil in terapij v tujini, ki v Evropski uniji
Se niso odobrene, z namenom sofinanciranja klini¢nih Studij za
priglasitev zdravila v EU.

11. Drzavni zbor Republike Slovenije priporoc¢a Vladi Re-
publike Slovenije, da v nadaljevanju zakonodajnega postopka
obravnave Predloga zakona o Skladu Republike Slovenije za
redke bolezni (ZSRB), EPA 2413-1X, za katerega je Drzavni
zbor na svoji 35. redni seji, dne 23. 10. 2025, sprejel sklep, da
je predlog zakona primeren za nadaljnjo obravnavo, aktivnho
sodeluje pri oblikovanju ustreznih zakonodajnih reSitev.

12. Drzavni zbor Republike Slovenije priporoc¢a Vladi Re-
publike Slovenije, da o realizaciji sprejetih priporocil pisno
poroca v roku treh mesecev.

13. Drzavni zbor Republike Slovenije priporoc¢a Vladi Re-
publike Slovenije, da pristojnemu delovnemu telesu Drzavnega
zbora enkrat letno pisno poroc¢a o izvajanju Nacrta dela na
podrocju redkih bolezni v Republiki Sloveniji za obdobje od leta
2021 do 2030, o stanju na podrocju redkih bolezni v Sloveniji in
vseh izvedenih ukrepih za izboljSanje zdravstvene obravnave
bolnikov z redkimi boleznimi v Sloveniji.

St. 500-01/25-68/15
Ljubljana, dne 25. novembra 2025

EPA 2418-IX
Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. UrSka Klako¢ar Zupancic¢
predsednica
3261. Priporoéilo Drzavnega zbora v zvezi

s tridesetim rednim letnim poroéilom Varuha
¢lovekovih pravic Republike Slovenije

za leto 2024 s Porocilom Varuha ¢lovekovih
pravic Republike Slovenije o izvajanju

nalog drzavnega preventivhega mehanizma
po Opcijskem protokolu h Konvenciji OZN
proti muc€enju in drugim krutim, necloveskim
ali ponizevalnim kaznim ali ravnanju

za leto 2024

Na podlagi 272. in 111. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora
(Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno precis¢eno besedilo, 105/10,
80/13, 38/17, 46/20, 105/21 — odl. US, 111/21, 58/23 in 35/24)
je Drzavni zbor na seji 25. novembra 2025, ob obravnavi Tri-
desetega letnega porocila Varuha ¢lovekovih pravic Republike
Slovenije za leto 2024 s Porocilom Varuha ¢lovekovih pravic
Republike Slovenije o izvajanju nalog drzavnega preventivnega
mehanizma po Opcijskem protokolu h Konvenciji OZN proti
muceniju in drugim krutim, nec¢loveskim ali ponizevalnim kaznim
ali ravnanju za leto 2024, sprejel naslednje

PRIPOROCILO

Drzavni zbor priporo€a vsem institucijam in funkcionar-
jem na vseh ravneh, da upoStevajo priporoc€ila Varuha ¢lo-
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vekovih pravic Republike Slovenije, zapisana v Tridesetem
letnem porocilu Varuha ¢lovekovih pravic Republike Slovenije
za leto 2024 in izvedejo vse potrebne ukrepe za uresniceva-
nje priporocil drzavnega preventivnega mehanizma.

St. 000-04/25-10/15
Ljubljana, dne 25. novembra 2025

EPA 2296-I1X
Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. UrSka Klako¢ar Zupancic¢
predsednica
PREDSEDNICA REPUBLIKE

3262. Ukaz o odpoklicu izrednega in pooblaséenega
veleposlanika Republike Slovenije pri
Zdruzenju drzav jugovzhodne Azije (ASEAN)

Na podlagi prvega odstavka 107. ¢lena Ustave Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-l, 42/97 — UZS68, 66/00 —
Uz80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43,
69/04 — UZ50, 68/06 — UzZ121, 140, 143, 47/13 — UZ148,
47/13 — UZ90, 97, 99, 75/16 — UZ70a in 92/21 — UZ62a)
in Cetrtega odstavka 17.a Clena Zakona o zunanjih zadevah
(Uradni list RS, §t. 113/03 — uradno precis§¢eno besedilo, 20/06
— ZNOMCMO, 76/08, 108/09, 80/10 — ZUTD, 31/15, 30/18 —
ZKZas$ in 83/25 — ZOUL) izdajam

UKAZ

o odpoklicu izrednega in pooblaséenega
veleposlanika Republike Slovenije pri
Zdruzenju drzav jugovzhodne Azije
(ASEAN)

Marka Hama, izrednega in pooblasenega veleposla-
nika Republike Slovenije pri ZdruZenju drzav jugovzhodne
Azije (ASEAN) s sedezem v Canberri, odpoklicujem s 1. de-
cembrom 2025.

St. 501-04-21/2025-2
Ljubljana, dne 24. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3263. Ukaz o postavitvi izredne in pooblaséene
veleposlanice Republike Slovenije
v Republiki Cile

Na podlagi prvega odstavka 107. ¢lena Ustave Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 —
UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43,
69/04 — UZ50, 68/06 — UzZ121, 140, 143, 47/13 — UZ148,
47/13 — UZ90, 97, 99, 75/16 — UZ70a in 92/21 — UZ62a)
in Cetrtega odstavka 17.a ¢lena Zakona o zunanjih zadevah
(Uradni list RS, §t. 113/03 — uradno precis¢eno besedilo, 20/06
— ZNOMCMO, 76/08, 108/09, 80/10 — ZUTD, 31/15, 30/18 —
ZKZas$ in 83/25 — ZOUL) izdajam

UKAZ

o postavitvi izredne in pooblascéene
veleposlanice Republike Slovenije
v Republiki Cile

Za izredno in pooblasCeno veleposlanico Republike Slo-
venije v Republiki Cile s sedezem v Buenos Airesu postavim
mag. Tino Vodnik.

St. 501-03-45/2025-2
Ljubljana, dne 27. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3264. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 2. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za izjemne Sportne uspehe ter pomembni prispevek k
razvoju slovenskega parastrelstva in parasporta ter prepoznav-
nosti Slovenije v svetu prejme

FRANCEK GORAZD TIRSEK
ZLATI RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-37/2025-1
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3265. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 2. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za izjemni pomen pri ohranjanju pisne kulturne dedis¢ine
in za koordinacijo drzavne arhivske javne sluzbe ob osemde-
setletnici delovanja prejme

ARHIV REPUBLIKE SLOVENIJE
ZLATI RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-28/2025-3
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije
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3266. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 4. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
$t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za izjemne tekmovalne dosezke, odli¢nost dela in prispe-
vek k razvoju mlajsih tekmovalcev prejme

PETER ANDOLSEK
RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-21/2025-5
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3267. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 4. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

St. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije
Za strokovno, vizionarsko in izjemno predano Zivljenjsko
delo, ki je odlo€ilno vplivalo na razvoj donorske in transplanta-

cijske dejavnosti v Republiki Sloveniji, ter za trajno obogatitev
slovenskega zdravstvenega prostora prejme

DANICAAVSEC
RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-10/2025-5
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3268. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 4. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
$t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za izjemno kulturno in glasbeno udejstvovanije, ki je pri-
pomoglo k razvoju in ohranjanju slovenske narodnozabavne

glasbe ter krepitvi prepoznavnosti Slovenije v svetu, ob sedem-
desetletnici aktivnosti prejme

ANDREJ BERGANT
RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-37/2024-7
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3269. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 4. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije
Za znanstveno poglobljeno in odmevno raziskovalno delo
na podrocju razvojne psihologije in za uveljavljanje sodobnih

pogledov na otrokov razvoj in u€enje ter za uveljavljanje ¢love-
kovih pravic prejme

DR. LJUBICA MARJANOVIC UMEK
RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-35/2025-2
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3270. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 4. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za vrhunske umetniSke dosezke na podrocju baletne,
koreografske in gledaliSke ustvarjalnosti prejme

ALEKSANDRA VALENTINA TURCU
RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-38/2025-1
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije
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3271. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike

Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 4. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
$t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za izjemni prispevek k razvoju slovenske onkologije in
javnega zdravja prejme

DR. BRANKO ZAKOTNIK
RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-2/2025-6
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3272. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 4. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno precis€eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Zaizjemni in trajni prispevek k razvoju slovenske psihiatri-
je ter izboljSevanju dusevnega zdravja mladih prejme

DR. MARTINA ZMUC TOMORI
RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-36/2025-2
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3273. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 4. tocke 7. €lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciSeno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije
Za dolgoletno strokovno, preventivno in humanitarno de-

lovanje, ki pomembno vpliva na razvoj slovenske zobozdra-
vstvene stroke, prejme

STOMATOLOSKA SEKCIJA SLOVENSKEGA
ZDRAVNISKEGA DRUSTVA

RED ZA ZASLUGE.

St. 094-01-38/2024-5
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3274. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

8t. 69/04 — uradno precis¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za neprecenljivi prispevek pri ohranjanju spomina in kre-
pitvi domovinske zavesti ter na podroc¢ju kulturne dedis¢ine in
pedagoskega dela z mladimi prejme

ALES ARIH
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-01-35/2024-3
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3275. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za izjemne zasluge pri krepitvi slovensko-bolgarskih kul-
turnih, znanstvenih in prijateljskih vezi prejme

DR. LJUDMIL DIMITROV
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-02-12/2024-8
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije
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3276. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno precisceno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za prispevek k ohranjanju slovenskega jezika in naro-
dne identitete Slovencev v zamejstvu ter za prizadevanja za
vsestranski razvoj slovenske kulture in politiénega zastopstva
slovenske narodne skupnosti v Italiji prejme

RAFKO DOLHAR

MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-02-8/2024-4
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3277. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno precis¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za pomembni prispevek pri krepitvi gospodarske dejav-
nosti slovenske manjsSine na avstrijskem KoroSkem, pri njeni
zasciti in krepitvi vezi med Republiko Slovenijo in Republiko
Auvstrijo prejme

STEFAN DOMEJ

MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-02-6/2025-4
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3278. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ

o podelitvi odlikovanja
Republike Slovenije

Za pomembni prispevek pri ustanovitvi in razvoju Zveze
potroSnikov Slovenije ter za dolgoletno prizadevanje, predanost
in inovativnost pri zasciti pravic potrosnikov prejme

BREDA KUTIN
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-01-23/2025-3
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3279. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ

o podelitvi odlikovanja
Republike Slovenije

Za zivljenjsko delo na podroc¢ju delovanja in razvo-
ja institucionalnega socialnega varstva in uvajanja sistema
dolgotrajne oskrbe v Sloveniji ter za pomembni prispevek
k povezovanju lokalnega okolja in civilne druzbe v skrbi za
starejSe prejme

VALERIJA LEKIC POLJSAK
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-01-25/2025-3
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3280. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
8t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ

o podelitvi odlikovanja
Republike Slovenije

Za prispevek k ohranjanju slovenskega jezika in narodne
identitete ter za prizadevanja za vsestranski razvoj in napredek
Slovenceyv v ltaliji prejme
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MARIJAN MARKEZIC
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-02-8/2024-5
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3281.

Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 69/04 — uradno precis€eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za pomembni prispevek pri krepitvi slovenske identi-
tete, slovenskega jezika, kulture, Sporta in gospodarskega
sodelovanja med Slovenci zunaj meja maticne domovine
prejme

RUDI MERLJAK
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-01-4/2025-4
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3282. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno precis€eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije
Za izjemne zasluge pri spodbujanju gospodarskega in
kulturnega sodelovanja med Japonsko in Slovenijo ter za de-

lovanje v vlogi ¢astnega konzula Republike Slovenije na Ja-
ponskem prejme

YUKIO MORI
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-02-5/2025-5
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3283. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. toc¢ke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije
Za zivljenjsko delo na podrocju razvoja in uveljavljanja

zdravstvene nege v Sloveniji in svetu ter humanitarnega dela
v strokovnih in drugih drustvih prejme

VERONIKA PRETNAR KUNSTEK
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-01-5/2025-3
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3284. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije
Za pomembni prispevek pri vzpostavljanju demokrati¢nih

standardov in spostovanja ¢lovekovih pravic ter za dolgoletno
delo v podporo mladim in skupnosti prejme

VIKTORIJA POTOCNIK
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-01-32/2024-4
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3285. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za pomembne dosezke pri krepitvi Sportne in mladinske
dejavnosti ter razvoju telesne kulture Slovencev v Italiji prejme
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ALDO RUPEL
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-02-4/2025-3
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3286. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,
$t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za pomembni prispevek na podro¢ju humanitarnosti za
zamejce Vv ltaliji ter pri oblikovanju in izvajanju programov za
pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami prejme

STANISLAVA SOSIC
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-02-4/2025-4
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3287. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

$t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za veC kot Stiri desetletja oblikovanja slovenskega glas-
benega, literarnega in sploSnega kulturnega prostora ter za
neizmerljivi prispevek k slovenski glasbeni dediscini prejme
glasbeni projekt avtorjev pesnika Kajetana Kovica, skladatelja
Jerka Novaka in pevke Nece Falk

»MACEK MURI IN MUCA MACA«
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-01-22/2025-4
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3288. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike
Slovenije

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije ter 5. tocke 7. ¢lena in 10. ¢lena
Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 69/04 — uradno preciS¢eno besedilo) izdajam

UKAZ
o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije

Za prispevek k pravni ureditvi posebnih pravic romske
skupnosti ter njihovi vklju€enosti v druzbeno, kulturno in poli-
ticno Zivljenje v Republiki Sloveniji prejme

ROMSKO DRUSTVO ROMANI UNION MURSKA SOBOTA
MEDALJO ZA ZASLUGE.

St. 094-01-31/2025-3
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

3289.

Imenovanje Komisije za odlikovanja
predsednice Republike Slovenije

Na podlagi sedme alinee prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije in Zakona o odlikovanju €astni
znak svobode Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/92)
in Zakona o odlikovanjih Republike Slovenije (UPB1 — Uradni
list RS, $t. 69/04)

IMENUJEM

Komisijo za odlikovanja predsednice
Republike Slovenije

Ugotovi se, da je mag. Damijan Florjanci¢ dne 2. 9. 2025
odstopil kot ¢lan Komisije za odlikovanja.

V Komisijo za odlikovanja kot posvetovalno telo predse-
dnice republike imenujem novo €lanico:
— Ranko lvelja.

To imenovanje zacne veljati takoj in se objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 094-00-5/2025-1
Ljubljana, dne 28. novembra 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

VLADA

3290. Odlok o Strategiji razvoja socialne ekonomije
za obdobje 2025-2035

Na podlagi prvega odstavka 29. ¢lena Zakona o social-
nem podjetnistvu (Uradni list RS, &t. 20/11, 90/14 — ZDU-1l in
13/18) Vlada Republike Slovenije izdaja
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ODLOK

o Strategiji razvoja socialne ekonomije
za obdobje 2025-2035

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme Strategija razvoja socialne
ekonomije za obdobje 2025-2035.

2. ¢len
Strategija razvoja socialne ekonomije za obdobje 2025—
2035 je v Prilogi, ki je sestavni del tega odloka.

KONCNA DOLOCBA

3. Clen
Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

8t. 00701-13/2025
Ljubljana, dne 26. novembra 2025
EVA 2025-2180-0007

Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob
predsednik
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Priloga

Strategija
razvoja socialne ekonomije
za obdobje 2025-2035
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Socialna ekonomija je naéin delovanja
organizacij, ki jih opredeljuje Zakon o socialnem
podjetnistvu in delujejo v skladu z naceli socialne
ekonomije. Organizacije socialne ekonomije
demokratiéno, avtonomno in/ali participativho
odloc¢ajo o svojem delovanju po nacelu »en clovek
— en glas«, ustvarjajo storitve in blago, s katerimi
obravnavajo in resujejo druzbene tezave ter
potrebe, tudi z uvajanjem druzbenih inovacij.
UcCinek delovanja organizacij socialne ekonomije
je zadovoljevanje splosnega druzbenega interesa
in presega posamic¢ne interese njihovih €lanov,
zaposlenih ali uporabnikov. Presezek prihodkov
nad odhodki organizacije socialne ekonomije
vlagajo v delovanje in razvoj lastne dejavnosti.
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Socialno gospodarstvo oziroma ekonomija’ je eden kljuénih gradnikov skupnosti. Po mnenju
Evropske komisije socialna ekonomija bistveno prispeva k ohranitvi in razvoju kakovostnih
delovnih mest, pove€anju vklju€enosti prebivalstva na trg dela, omogo&a ustvarjanje enakih
moznosti za vse, pripomore k trajnostnemu gospodarskemu razvoju, spodbuja aktivho
drzavljanstvo in razvoj druzbene blaginje. Hkrati lahko socialna ekonomija tvorno prispeva k
zelenemu in digitalnemu prehodu ter razvoju participativnih poslovnih modelov in druzbenih
inovacij. Zato je tudi Evropska komisija (v nadaljevanju: EK) decembra 2021 objavila akcijski nacrt
za socialno gospodarstvo,? in sicer z namenom povecanja vloge socialne ekonomije ter razvoja
ugodnega ekosistema za njen razvoj v druzbi. Poleg tega jo je skupaj s civilno druzbo uvrstila
med 14 ekosistemov v posodobljeni industrijski strategiji Evropske unije.>

Socialna ekonomija lahko pomembno prispeva tudi k doseganju ciljev trajnostnega razvoja
Organizacije zdruzenih narodov (v nadaljevanju: OZN) in zmanjSevanju revs¢ine, spodbuja
prehod na trajnostna mesta in skupnosti ter prispeva k odgovorni porabi in proizvodnji. Navedeno
se kaze tudi v sprejetju resolucije OZN, ki spodbuja socialno in solidarnostno ekonomijo z
namenom doseganja trajnostnega razvoja.* To izkazuje tudi zmoznost socialne ekonomije, da se
spoprijema z izzivi zaradi nemirov ali vojn, pandemij, energetske in prehranske draginje,
podnebnih sprememb ter prispeva k razvoju vklju€ujoc€ih in trajnostnih poslovnih modelov, ki bodo
zagotovili pravi¢no, ekoloSko, gospodarsko in druzbeno preobrazbo. V skladu s tem Evropska
unija v akcijskem nacrtu za socialno gospodarstvo tudi napotuje drzave ¢lanice k uveljavitvi
strategij za razvoj tega podrocja. PriloZnosti za razvoj socialne ekonomije izhajajo tudi iz izkuSen;,
ko so se organizacije socialne ekonomije zaradi svojih posebnih nacinov delovanja izkazale kot
precej odpornejSe proti krizam, na primer med gospodarsko krizo in v obdobju epidemije covida-
19. Evropske drzave imajo zelo razli¢ne tradicije razvoja organizacij socialne ekonomije.

V Sloveniji je ta zelo dolga, saj je bila prva zadruga pri nas ustanovljena leta 1856, in sicer Druzba
v dnarno pomo¢ obrtnikom in rokodelcem v Ljubljani. Dru$tva in zadruge so po prvi svetovni vojni
na slovenskem ozemlju zagotavljali zelo velik del javnih socialnih storitev, v Sestdesetih letih 20.
stoletja pa so se razvila tudi prva invalidska podjetja. Kot prototipne organizacije socialne
ekonomije Stevilni raziskovalci navajajo zadruge, saj te Ze po svoji organizacijski obliki upostevajo
zakonitosti socialne ekonomije, in sicer v zadrugi ¢lani odlo¢ajo po nacelu »en ¢lan — en glas«,
hkrati pa jih ni mogoc€e preseliti ali prodati tretji osebi. Tako pomenijo obliko povezovanja in
samoorganiziranja ljudi predvsem v lokalnih okoljih ali SirSe (Fiedler, Lozar, Primc in Babi¢ 2020).
Najprepoznavnejsi primer uspeSne mednarodno uveljavljene zadruge je Mondragon (Mondragon
Corporacion Cooperativa),® ki je med desetimi najvedjimi $panskimi druzbami po prihodku od
prodaje, hkrati pa zdruzuje priblizno 80.000 ljudi.

Pojem socialne ekonomije je bil v slovenski pravni red sicer vkljuCen leta 2018 z uveljavitvijo
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem podjetniStvu. Zakon o socialnem
podjetnistvu® (v nadaljevanju: ZSocP) dolo¢a tudi nacrtovani razvoj socialnega podjetnistva
oziroma socialne ekonomije v Sloveniji, saj predvideva sprejetje strategije razvoja socialne
ekonomije. To v skladu z dolocili zakona na predlog Sveta za socialno ekonomijo sprejme Vlada
Republike Slovenije. ZSocP opredeljuje tudi vsebino strategije. Tako pric¢ujo¢a strategija v skladu
z zakonom vsebuje usmeritve za spodbujanje razvoja socialne ekonomije, opredeljene na podlagi

1 Uradni prevod dokumenta Evropske komisije: Building an economy that works for people: An action plan for the social
economy tolmadi izraz social economy kot socialno gospodarstvo, medtem ko Zakon o socialnem podjetnistvu opredeljuje
pojem socialna ekonomija, ki se v slovenskem prostoru pogosteje uporablja. Zaradi skladnosti z dolo€bami v omenjenem
zakonu jo uporabljamo tudi v tem dokumentu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0778.

2 Navedek vsebuje uradni prevod, za potrebe razumevanja v slovenskem okviru poudarjamo, da ZSocP socialno
gospodarstvo opredeljuje kot socialno ekonomijo.

3 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-industrial-
strategy_sl

4 Promoting the Social and Solidarity Economy for Sustainable Development: https://unsse.org/wp-
content/uploads/2023/04/A-77-L60.pdf

5 https://www.mondragon-corporation.com/en/
6 Uradni list RS, st. 20/11, 90/14 — ZDU-11 in 13/18: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK06175
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izvedenih analiz ter dejanskih potreb socialne ekonomije in SirSe druzbe, politike, ki spodbujajo
ustanavljanje organizacij socialne ekonomije in njihov nadaljnji razvoj z opredelitvijo strateskih
razvojnih ciljev in glavnih podrogij razvoja, ter opredelitev vioge drzave, njenih institucij in obgin
pri izvajanju omenjenih politik in razvojnih ciljev. Strategija je tudi temeljno izhodis€e za
oblikovanje programa ukrepov za izvajanje strategije, ki ga predvideva ZSocP.

V letih 2020 in 2021 je Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (v nadaljevanju:
OECD) izvedla poglobljen pregled politik na pobudo Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport
Republike Slovenije, ki je pristojno za podrocje socialne ekonomije, ter pripravila poroc€ilo z
naslovom Spodbujanje socialnega podjetnistva in razvoj socialnih podjetij v Sloveniji. V porocilu
je poglobljena analiza ekosistema politik za socialno podjetnistvo in SirSe na podrocju socialne
ekonomije. Poglobljeni pregled politik vsebuje tudi akcijski nacrt s priporocili OCED za pospeSitev
razvoja socialne ekonomije v Sloveniji. Akcijski nacrt je bil smiselno upostevan pri pripravi
Strategije razvoja socialne ekonomije v Republiki Sloveniji za obdobje 2025-2035.

PricujoCa strategija ob upoStevanju nacionalnih posebnosti zajema tudi klju¢na priporocila,
opredeljena v priporoCilu Sveta EU o razvoju okvirnih pogojev za socialno gospodarstvo,
sprejetem 27. novembra 2023. Dokument namre€ usmerja drzave Clanice Evropske unije (v
nadaljevanju: EU) k uvedbi celovitih strategij, s katerimi bodo priznavale in spodbujale socialno
ekonomijo. Strategija tako na podlagi analiz in dejanskih potreb opredeljuje strateske cilje, ki bodo
klju€no prispevali k razvoju socialne ekonomije v Sloveniji.

1. OPREDELITEV IZRAZOV

V zadnjih letih so Stevilne mednarodne organizacije s sprejetjem resolucij, priporocil ali drugih
pravno nezavezujoCih dokumentov prepoznale pomen socialnega in solidarnostnega
gospodarstva oziroma ekonomije za razvoj in oblikovanje pravi¢nejSe in vklju€ujoe druzbe. Tako
je Mednarodna organizacija dela (v nadaljevanju: ILO) junija 2022 sprejela resolucijo o dostojnem
delu ter socialnem in solidarnostnem gospodarstvu. Istega meseca je Svet OECD sprejel
Priporocila sveta o socialnem in solidarnostnem gospodarstvu in druzbenih inovacijah.” OZN pa
je aprila 2023 sprejel resolucijo o spodbujanju socialnega in solidarnostnega gospodarstva za
trajnostni razvoj.? Tudi EK je z jasnim ciljem spodbujanja razvoja socialne ekonomije decembra
2021 objavil akcijski nacrt za socialno gospodarstvo, novembra 2023 pa je bilo sprejeto
priporocilo Sveta EU o razvoju okvirnih pogojev za socialno gospodarstvo.

1.1 Socialna ekonomija

Razli¢ni mednarodni dokumenti vsebujejo opredelitve izraza socialna oziroma solidarnostna
ekonomija, pri ¢emer so opredelitve splodne, predvsem ob upostevanju Stevilnih posebnosti
poslovnih in organizacijskih modelov socialne ekonomije v drzavah ¢&lanicah. Pomembno je
opozoriti, da kljub sprejetju omenjenih dokumentov v EU ni splodno sprejete zavezujoce
opredelitve socialne ekonomije. Akcijski nacrt za socialno gospodarstvo EK in tudi priporocilo
Sveta EU opredeljujeta termin socialna ekonomija na podlagi pravnoorganizacijskih oblik in
temeljnih nacel, ki jih organizacije socialne ekonomije upostevajo. Tako socialno ekonomijo
razlagata kot ekonomijo, ki jo praviloma sestavljajo subjekti zasebnega prava, kot so socialna
podjetja, zadruge, vzajemne druzbe, zdruzenja (vkljuéno z dobrodelnimi organizacijami) in
fundacije, ki zagotavljajo blago in storitve za svoje €lane in SirSo skupnost. Pri tem so neodvisni
od javnih organov ter upoStevajo nacela prevlade potreb ljudi in socialnih in/ali okoljskih ciljev nad
dobi¢kom, vlaganja vecine dobickov in presezkov (. reinvestiranje) v nadaljnje uresniCevanje
socialnih in/ali okoljskih ciljev ter izvajanje dejavnosti v interesu ¢lanov/uporabnikov (ij. skupni
interes) in/ali SirSe druzbe (tj. sploSni interes) ter demokratiCnega in/ali participativnega
upravljanja (EK, 2023).

V slovenski zakonodaji je bil izraz socialna ekonomija prvi€ opredeljen v spremembah in
dopolnitvah Zakona o socialnem podjetnistvu leta 2018. Opredelitev izraza je upoStevala

7 https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0472
8 https://www.socialeconomy.eu.org/wp-content/uploads/2023/04/N2308672.pdf
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evropske smernice in z vklju€itvijo razlicnih pravnih subjektov pod skupni imenovalec skusala
povecati prepoznavnost organizacij, ki imajo enaka nacela in vrednote socialne ekonomije.

Izraz socialna ekonomija (in organizacije socialne ekonomije) ZSocP tako opredeljuje kot:

»ekonomijo, ki jo sestavljajo socialna podjetja, zadruge, invalidska podjetja, zaposlitveni centri,
nevladne organizacije (druStva, zavodi, ustanove oziroma fundacije), ki niso ustanovljene
izkljuéno z namenom pridobivanja dobicka, delujejo v korist svojih ¢lanov, uporabnikov oziroma
Sirde skupnosti in proizvajajo trzne oziroma netrZzne proizvode ter storitve«.

Kot izhaja iz zakonske opredelitve izraza socialna ekonomija, jo sestavljajo organizacije, ki imajo
razlicne pravnoorganizacijske oblike in zanje veljajo tudi razlicne zakonske podlage za
ustanovitev.

OECD (2022) je v pogloblienem pregledu spodbujanja socialnega podjetniStva in razvoja
socialnih podjetij v Sloveniji® z namenom operacionalizacije opredelitve iz ZSocP predlagal, naj
priCujoCa strategija podrobneje opredeli izraze, kot so socialno podjetje, socialno podjetnistvo,
socialna ekonomija in druzbene inovacije, ki se uporabljajo v Sloveniji, ter opredeli povezave med
njimi. Meni namrec¢, da bo jasnej$a opredelitev izrazov prispevala tudi k jasnejSemu komuniciranju
ter povedanju prepoznavnosti in pomena socialne ekonomije.

Zato je Svet za socialno ekonomijo oziroma delovna skupina za pripravo strategije razvoja
socialne ekonomije v okviru priprave oblikovala operativho opredelitev socialne ekonomije, ki
izhaja iz opredelitev v mednarodnih dokumentih, z namenom, da se poenoti razumevanje pojma
v sklopu nacrtovanja politik in ukrepov na nacionalni, regionalni in lokalni ravni. Opredelila jo je
kot:

Socialna ekonomija je na€in delovanja organizacij, ki jih opredeljuje Zakon o socialnem
podjetnistvu in delujejo v skladu z naceli socialne ekonomije. Organizacije socialne
ekonomije demokrati¢éno, avtonomno in/ali participativho odlo¢ajo o svojem delovanju po
nacelu »en ¢lovek — en glas«, ustvarjajo storitve in blago, s katerimi obravnavajo in
reSujejo druzbene tezave ter potrebe, tudi z uvajanjem druzbenih inovacij. Uinek
delovanja organizacij socialne ekonomije je zadovoljevanje splosSnega druzbenega
interesa in presega posamicne interese njihovih ¢lanov, zaposlenih ali uporabnikov.
Presezek prihodkov nad odhodki organizacije socialne ekonomije viagajo v delovanje in
razvoj lastne dejavnosti.

Pri tem je svet oblikoval tudi operativna temeljna nacela socialne ekonomije, ki so:
» usmerjenost v ljudi in druzbene cilje,
» soudelezba pri upravljanju,
» usklajevanje interesov ¢élanov/uporabnikov/zaposlenih in druzbe (splos$ni interes),
>

zagovarjanje in uveljavljanje solidarnosti, odgovornosti in participacije pri svojem
delovanju,

Y

avtonomno in participativno (so)upravljanje, neodvisno od javnih organov,

» vlaganje vecine presezkov prihodkov nad odhodki za razvoj delovanja organizacije
z zagotavljanjem storitev in blaga na trgu z namenom resSevanja konkretnih
druzbenih/okoljskih izzivov.

Temeljna nacela in operativna opredelitev socialne ekonomije se lahko uporabljajo kot usmeritev
pripravljavcem politik ali drugim deleznikom pri oblikovanju ukrepov za spodbujanje razvoja in
promocije socialne ekonomije.

1.2 Socialno podjetje in socialno podjetnistvo

9 https://www.oecd.org/sl/publications/spodbujanje-socialnega-podjetnistva-in-razvoj-socialnih-podjetij-v-
sloveniji_1d0480bd-sl.html
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Resolucija ILO, OZN, akcijski nacrt za socialno gospodarstvo EK, priporocila OECD ter Sveta EU
kot pomembne organizacije, ki oblikuje socialno ekonomijo, prepoznavajo socialna podjetja.
Podobno kot opredelitev socialne ekonomije tudi pravno zavezujo€a enotna opredelitev socialnih
podjetij v mednarodnem prostoru ni uveljavljena zaradi Stevilnih nacionalnih posebnosti in
razliCnih pravnih okvirov oziroma pravnoorganizacijskih oblik, ki jih socialna podjetja prevzemajo.

Tako priporoCilo Sveta EU socialno podjetje opredeljuje kot »subjekt, ki zagotavija blago in
storitve za trg na podjetniski nacin ter v skladu z naceli in znacilnostmi socialnega gospodarstva,
pri éemer so razlog za njegovo trzno dejavnost socialni in/ali okoljski cilji«. Pri tem ne opredeljuje,
ali gre za formalno obliko podjetja oziroma status ali le nacin delovanja organizacije.

V Sloveniji ZSocP omogoc¢a formalnopravno pridobitev statusa socialnega podjetja, kar v vseh
drzavah ¢lanicah EU zdaj ni mogoce. Ne glede na to pa OECD v poglobljenem pregledu ugotavlja,
da v Sloveniji poleg registriranih socialnih podjetij delujejo Se druge organizacije, ki se ravnajo po
nacelih socialnega podjetnistva, zapisanih v ZSocP, vendar ne delujejo kot registrirana socialna
podjetja, temve€ imajo razli¢ne pravne oblike in statuse, ki odrazajo njihove znacilne podjetniSke
nacine delovanja (na primer invalidska podjetja, zaposlitveni centri, zadruge in podobno). V
mednarodnem prostoru so tovrstna podjetja prepoznana kot socialna podjetja za vklju€evanje v
delo (angl. Work integration social enterprises — WISE). OECD pri tem ugotavlja, da so
zaposlitveni centri in invalidska podjetja danes najbolj priznane in podprte vrste organizacij med
tistimi, ki delujejo kot socialna podjetja.

OECD (2022) tako lo€uje med de iure in de facto socialnimi podjetji. Pri tem opredeli de iure
socialna podjetja kot »tista, ki so pravno priznana s posebej oblikovanimi ad hoc pravnimi oblikami
in statusi« (v Sloveniji so to poslovni subjekti s statusom so. p.), de facto socialna podjetja’® pa
kot tista, »ki niso pravno priznana kot taka, vendar izpolnjujejo operativno opredelitev socialnega
podjetja, proizvajajo pomembne storitve sploSnega pomena in uporabljajo pravno obliko, ki ni
posebej zasnovana za socialna podjetja (npr. zdruZenje, zadruga, obicajno podjetje)«. Tako de
facto kot de jure socialna podijetja so pripoznana kot organizacije socialne ekonomije.

V Sloveniji de iure socialna podjetja opredeljuje ZSocP, ki opredeljuje tudi razlicne
pravnoorganizacijske oblike subjektov, ki lahko pridobijo status socialnega podjetja. ZSocP tako
doloca:

»Socialno podjetje je nepridobitna pravna oseba, ki pridobi status socialnega podjetja in
je lahko drustvo, zavod, ustanova, gospodarska druzba, zadruga, evropska zadruga ali
druga pravna oseba zasebnega prava, ki ni ustanovljena izkljuéno z namenom
pridobivanja dobicka ter premoZenja ne deli, prav tako ne deli ustvarjenega presezka
prihodkov nad odhodki.«

Pri tem ZSocP opredeli socialno podjetnistvo kot »trajno opravijanje podjetnisSke dejavnosti
s proizvodnjo in prodajo proizvodov ali opravijanjem storitev na trgu, kjer ustvarjanje
dobi¢ka ni glavni cilj podjetniSke aktivnosti, temvec¢ glavni cilj predstavlja doseganje
socialnih oziroma druzbenih ucinkov«.

Ne glede na pravnoorganizacijsko obliko lahko subjekt s statusom socialnega podjetja
opravlja vse gospodarske in negospodarske dejavnosti na trgu, zato z vidika izvajanja
dejavnosti delovanja socialnih podjetij in tudi organizacij socialne ekonomije te opredeljuje tudi
razlicna sektorska zakonodaja (sociala, podjetnistvo, kmetijstvo, okolje, kultura, izobraZevanje,
zdravje in tako naprej), ki so jo posamezne organizacije socialne ekonomije oziroma socialna
podjetja zavezana upoStevati pri svojem delovanju.

1.3 Socialne oziroma druzbene inovacije

10 oECD (2022) poleg tega ugotavlja, da se je kljub dolgoletnemu obstoju Stevilnih organizacij, ki delujejo kot de facto
socialna podjetja, ta izraz pred uvedbo programov financiranja Evropske unije in Zakona o socialnem podjetnistvu leta
2011 v Sloveniji redko uporabljal. Zato je tudi uporaba izraza socialno podjetje med de facto socialnimi podjetji Se vedno
precej majhna.
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V Analizi stanja na podroc¢ju socialne ekonomije v Sloveniji'' avtorici poudarita pomembnost
zavedanja, da druzbene inovacije »niso zgolj produkti (proizvodi ali storitve), ki odgovarjajo na
neki druzbeni problem, temve¢ spreminjajo temeljne druzbene odnose na nacin, da skupnost
opolnomodijo v smeri ve€anja neodvisnosti in ves€in za skrb neke doloene skupnosti same
zase« (Babi¢, Dabi¢ Perica, 2018). Pri tem je pomembno, da druzbenih inovacij ne razvijajo le
socialna podjetja ali organizacije socialne ekonomije, ampak jih lahko ustvarjajo tudi posamezniki
ali organizacije z vseh podrocij druzbe, od javhega do zasebnega sektorja, vkljuéno z malimi ter
srednje velikimi in velikimi podjetji.

EK v priporocilu Sveta EU opredeljuje druzbene inovacije, tako da vkljui vse prej navedene
znadilnosti, saj jih tudi sama prepoznava kot bistvene. Za laZje razumevanje opredelitve iz
priporocila je v strategiji opredelitev navedena tako:

Druzbena inovacija je dejavnost, ki ima socialno naravo glede na svoje cilje in sredstva.
Je zlasti dejavnost, ki se nanasa na razvoj in uresni€evanje novih zamisli glede izdelkov,
storitev, praks in modelov ter tako uresnicuje socialne potrebe in ustvarja nove druzbene
odnose ali sodelovanje med javnimi subjekti in subjekti zasebnega prava ter
organizacijami civilne druzbe. S tem povecuje tudi zmoznost druzbe za ukrepanje.

Medtem pa ZSocP druzbene inovacije opredeljuje kot reSitve za druzbene tezave in potrebe, ki
jih trg ne more zagotoviti. OECD (2022) ugotavlja, da se izraz v slovenskem prostoru redkeje
uporablja, pri Eemer niti razmerje med socialnimi podjetji in druzbenimi inovacijami ni popolnoma
jasno. Namesto da bi bile druzbene inovacije razumljene kot poseben izdelek, storitev ali nov
postopek, so obi€ajno nejasno razumljene kot zmoZznost socialnih podjetij, da se spoprijemajo z
neizpolnjenimi izzivi. Z opredelitvijo druZbenih inovacij v priporoCilu Sveta EU oziroma strategiji
je mogoce to nerazumevanje odpraviti. Pri tem je nujno, da se takdno razumevanje druzbenih
inovacij vklju¢i v komunikacijske in druge aktivnosti, ki se izvajajo na podrocju socialne ekonomije
v Sloveniji.

2. STRATESKI RAZVOJNI CILJI IN GLAVNA PODROCJA RAZVOJA
SOCIALNE EKONOMIJE

2.1 Strateski razvojni cilji socialne ekonomije

Vse od uveljavitve konceptov socialnega podjetniStva in ekonomije je bilo sprejetih ved
zavezujoCih in nezavezujoCih pravnih dokumentov na ravni EU ter na nacionalni, regionalni in
lokalni ravni. Normativni okvir na izbranem podrocju je bil v Sloveniji vzpostavljen s sprejetjiem
ZSocP v letu 2011, ki je spodbudil tudi razli¢ne raziskave, analize in Studije izbranega podrocja.
Razvoj organizacij socialne ekonomije je tako v slovenskem kot evropskem prostoru spodbudil
tudi Sirok razmislek o pomenu in pozitivnih vplivih socialne ekonomije na druzbo, pa tudi o
potrebah organizacij socialne ekonomije, ki jih je treba upoStevati pri oblikovanju politik za
spodbujanje njihovega razvoja.

EK je tako v akcijskem nacrtu za socialno gospodarstvo opredelil kljuéne usmeritve ukrepov in
politik na podrocju socialne ekonomije do leta 2030, in sicer Zeli pospeSiti razvoj druzbenih
inovacij, podpreti razvoj socialne ekonomije ter okrepiti njeno mo€ za druzbeno in gospodarsko
preobrazbo. Svet za socialno ekonomijo je v skladu s to usmeritvijo in analizo razmer na podrocju
socialne ekonomije v Sloveniji, ki je opisana v nadaljevanju tega dokumenta, ter v sodelovanju s
predstavniki socialne ekonomije in drugimi s tem povezanimi delezniki prepoznal Stiri temeljna
podrocja ukrepanja oziroma Stiri strateSke razvojne cilje, kljuéne za razvoj socialne
ekonomije v Sloveniji in doseganje usmeritev, ki jih je opredelil EK:

1. Povecéana prepoznavnost socialne ekonomije in socialnega |3. U¢&inkovito
podjetnistva. podporno okolje

2. Poveéane moznosti za razvoj, delovanje in krepitev socialne ekonomije
organizacij socialne ekonomije in socialnih podjetij.

" http://brazde.org/wp-content/uploads/2022/05/Analiza-stanja-na-podro%C4%8Dju-socialne-ekonomije-v-Sloveniji.pdf
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4. Profesionalizirane organizacije socialne ekonomije in in

socialna podjetja.

socialnega
podjetnistva.

Dosega izbranih ciljev bo prispevala k oblikovanju ugodnega ekosistema za razvoj socialne
ekonomije, ki bo tako lahko tvorno prispevala k ekonomskemu in druzbenemu napredku oziroma
ustvarjanju moznosti za blaginjo v Sloveniji. Izpolnitev izbranih ciljev bo prispevala tudi k
oblikovanju novih priloZnosti za socialno ekonomijo, da bo lahko celostno uresnievala svoja

nacela in poslanstvo.

Izbrane strateSke cilje je mogocCe dosecli dolgoro€no z usmerjenim delovanjem, ki se kaze v

operativnih ciljih, dolo€enih za vsak strateski cilj posebe;.

STRATESKI CILJI

OPERATIVNI CILJI

KAZALNIKI ZA

DOSEGANJE
RATIVNIH CILJEV

Poveéana
prepoznavnost
socialne
ekonomije in
socialnega
podjetnistva

promocija pomena in ozave$€anje o
pozitivnih ucinkih socialne ekonomije in
socialnih podjetij na lokalni, regionalni in
nacionalni ter nadnacionalni ravni, s
poudarkom na predstavitvi dobrih praks,
vkljuevanje socialne ekonomije in
vsebin socialnega podjetniStva v oblike

formalnega in neformalnega
izobrazevanja, s poudarkom na
visokoSolskem in vi§jeSolskem

izobrazevaniju,
okrepljeno sodelovanje med razli¢nimi
pravnoorganizacijskimi oblikami
organizacij socialne ekonomije,
obc&inami, podjetji, javnimi institucijami,
univerzami ipd.

OPE

Stevilo izvedenih promocijskih aktivnosti,

Stevilo izvedenih izobrazevanih
dogodkov ali Stevilo potrjenih
Studijskih/u¢nih programov,

Stevilo sprejetih ukrepov, ki omogocajo
sodelovanje med razli¢nimi
pravnoorganizacijskimi oblikami
organizacij socialne ekonomije in drugimi
delezniki.

Poveéane
moznosti za
razvoj, delovanje
in krepitev
organizacij
socialne
ekonomije in

socialnih podjetij

medsektorsko povezovanje in
vkljuéevanje socialne ekonomije in
vsebin socialnega podjetniStva v ukrepe
in politike na vseh ravneh odlo¢anja,
zagotovitev  stalnega in  rednega
financiranja,

povezovanje in informiranje organizacij
in socialnih podjetij za skupni nastop na
trgu pri javnem narocanju,
opolnomoc¢ene druZzbeno odgovorne
vlagatelje in naroCnike, ki prepoznajo
pomen druzbenih u€inkov socialne
ekonomije.

Stevilo pravnih podlag, strateSkih
dokumentov, akcijskih nacrtov ipd., ki
vklju€ujejo ukrepe za spodbujanje
razvoja socialne ekonomije,

Stevilo sprejetih ukrepov, ki omogocajo
redno financiranje organizacij socialne
ekonomije,

Stevilo izvedenih aktivnosti, usmerjenih v
povezovanje in informiranje organizacij
socialne ekonomije ter narocnikov na
podroc¢ju javnih narogil,

Stevilo  informativnih  aktivnosti  za
vlagatelje,
Stevilo  novoustanovljenih  socialnih

podjetij od 1. januarja 2025 napre;.

Ucinkovito
podporno okolje
socialne
ekonomije in
socialnega
podjetnistva

vzpostavljen konstruktiven dialog med
javnim sektorjem, socialnimi podjetji in
civilno druzbo ter razvoj reprezentativnih
organizacij socialne ekonomije,

razviti inkubatorji socialnega podjetnistva
na regionalni ravni,

oblikovani in uveljavljeni standardi
oziroma kompetence in veSéine za
izvajanje storitev, svetovanje,
mentorstvo, usposabljanje,

izobrazevanje ipd. na podroc¢ju socialne
ekonomije in socialnega podjetnistva.

Stevilo izvedenih sej Sveta za socialno
ekonomijo,
Stevilo sprejetih ukrepov za razvoj in/ali

podporo inkubatorjev socialnega
podjetnistva,
Stevilo oblikovanih kompetenénih

modelov, standardov in/ali smernic na
podrocju socialne ekonomije.

Profesionalizirane
organizacije
socialne
ekonomije in
socialna podjetja

vzpostavljeno analititcno  spremljanje
ucinkov in dejavnosti socialnih podjetij z
namenom oblikovanja ustreznih ukrepov
in podpornih storitev,

oblikovani  standardizirani  kazalniki
uspesnosti in merila rezultatov socialnih
podjetij oziroma organizacij socialne
ekonomije ter razvit in uveljavljen model
merjenja druzbenih ucinkov,

pove€ana dodana vrednost ponudbe
socialnih podjetij in socialne ekonomije,

vklju€itev poro€anja socialnih podjetij v
sistem AJPES pri oddaji letnih porocil
pravnih subjektov,

uvedba in spremljanje modela merjenja
druZbenih ucinkov,

vklju€itev socialnih podjetij v statisticno
poro¢anje in spremljanje ekonomskih in
druzbenih kazalnikov,

vpeljava in merjenje druzbenih ucinkov
organizacij socialne ekonomije v ukrepih
Za njen razvoj,
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— poveCan obseg inovativnosti in | —
kreativnosti sektorja,

— omogocanje izvajanja nalog po javnih
pooblastilih in koncesijah ter nalog v
javnem interesu organizacijam socialne
ekonomije, kjer je to ustrezno,

—  povecan delez zaposlenih v |-
organizacijah socialne ekonomije in
socialnih podjetjih.

Stevilo sprejetih pravnih podlag, ki
omogocajo izvajanje nalog po javnih
pooblastilih in koncesijah ter nalog v
javnem interesu organizacijam socialne
ekonomije, in/ali Stevilo podeljenih
statusov, dovoljenj, koncesij ipd.

Stevilo zaposlenih od 1. januarja 2025
naprej.

2.2 Glavna podrocja delovanja socialne ekonomije

Organizacije socialne ekonomije so zasebni subjekti z razli€nimi poslovnimi in organizacijskimi
modeli. Ti delujejo v Stevilnih gospodarskih sektorjih, na primer na podroc&ju dejavnosti kmetijstva
in hrane, ponovne uporabe in popravil, ravnanja z odpadki, trgovine, energetike, informacijskih in
komunikacijskih storitev, strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnosti, dejavnosti
izobrazevanja, zdravstva in socialnega varstva, umetnosti, kulture in medijev. Tudi ZSocP doloca,
da se izvajanje socialnega podjetnistva lahko opravlja na vseh podroéjih gospodarskih in
negospodarskih dejavnosti oziroma da organizacije socialne ekonomije proizvajajo trzne
oziroma netrzne proizvode ter storitve, ki odgovarjajo na potrebe njihovih ¢lanov, uporabnikov
oziroma SirSe skupnosti.

V strategiji razvoja socialne ekonomije je prepoznanih ve¢ prednostnih podrodij, ki izhajajo iz
predhodnih analiz in priporoCila Sveta EU na izbranem podrocju, na katerih je Se posebej
pomembno spodbujanje razvoja dejavnosti socialne ekonomije z namenom povecanja prispevka
socialne ekonomije k druzbi blaginje:

PRISPEVEK SOCIALNE EKONOMIJE K DRUZBI

BLAGINJE

Krozno gospodarstvo, ekologija, ponovna uporaba in | —  usmerjenost v podnebno nevtralnost in blazenje

reciklaza, trajnostna mobilnost, ekoloSka pridelava in podnebnih sprememb,

samooskrba, kmetijske prakse, odporne proti podnebnim | —  preprecevanje in zmanj$evanje izgub hrane in

spremembam, proizvodnja obnovljive energije koli¢ine odpadne hrane v verigi preskrbe s hrano,

—  uspesnejse prilagajanje podnebnim spremembam,

—  ohranjanje biotske raznovrstnosti,

— zmanjSevanje onesnazevanja in
trajnostne rabe naravnih virov ter
ponovne uporabe,

—  skrajSanje dobavnih verig,

—  prispevek pri zagotavljanju zelene infrastrukture in
stanovanj,

—  razvoj zelenih kompetenc in zadovoljevanje potreb

lokalnih skupnosti.

spodbujanje trajnostnega turizma, ob upoStevanju

potreb lokalnega prebivalstva in omejitev nosilnosti

naravnega okolja,

—  prepreCevanje in zmanjSevanje koli¢in odpadne
hrane,

— varstvo nesnovne kulturne dediS€ine.

Lokalni razvoj —  povecCanje vkljuéenosti, odpornosti in
lokalnih skupnosti,

—  povecanje gospodarske dejavnosti in prihodkov
lokalnih skupnosti, vklju€no z razvojem zaposlitvenih
in uénih priloznosti za mlade,

—  zagotavljanje socialnih storitev, ki so na podezelskih
in bolj oddaljenih obmocjih pogosto omejene.

PREDNOSTNO PODROCJE

izboljSanje
povecanje

Turizem, obrt in rokodelstvo -

trajnosti

Socialne storitve oziroma storitve dolgotrajne in celostne | —

oskrbe, osebne storitve (skrb na domu, varstvo otrok,
¢is€enje in druge gospodinjske storitve) in skupnostne
storitve  (skupnostne  kuhinje, skupnostni  vrtovi,

distribucija hrane, sobivanje, transport itn.)

oblikovanje partnerstev med organizacijami socialne

ekonomije in javnimi organi pri zagotavljanju storitev

oskrbe oziroma socialnih storitev,

— zmanjSevanje negativnih vplivov demografskih
sprememb,

—  razvoj novih zaposlitvenih priloZnosti,

—  povecanje socialne vkljuenosti.

Trg dela

— povecCanje priloznosti za usposabljanje,
kompetenc in socialni razvoj,

razvoj
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—  enakopravno vklju€evanje invalidov, beguncev in
migrantov ter posameznikov z vsemi vrstami
oviranosti na trg dela,

—  prepreCevanje prekarizacije.

Zagovornistvo —  povecanje prepoznavnosti socialne ekonomije,

—  profesionalizacija socialne ekonomije,

—  izboljSevanje moznosti za razmah socialne
ekonomije,

— civilni dialog in pove€anje vklju€evanja socialne
ekonomije v oblikovanje institucionalnega okvira.

Informacijske in izobrazevalne storitve —  omogocanije pravi¢nega in vklju€ujocega digitalnega
prehoda,

—  razvoj organizacij socialne ekonomije, ki olajSajo
vkljuGevanje drzavljanov ter prodajo lokalno
proizvedenega blaga in storitev za doseganje boljsih
delovnih pogojev za svoje ¢lane,

— __izbolj8anje delovnih procesov.

Kreativne industrije, kultura in umetnost —  oblikovanje in zagotavljanje kakovostnih storitev, kot
so vkljuCujoCe izobrazevanje in prosto¢asne
kulturne dejavnosti,

—  povecanje dodane vrednosti izdelkov organizacij
socialne ekonomije.

Druzbene inovacije —  povecevanje vpetosti v aktivnosti raziskav in razvoja
ter okrepitev sodelovanja s tehnoloSkimi podjetji,

—  prispevek k oblikovanju druzbenih odnosov, ki lahko
zagotovijo nove nacine delovanja in vodijo do
sistemskih sprememb,

— poveCanje sodelovanja med javnim sektorjem,
civilno druzbo in akterji socialnih nalozb s ciljem
boljSe uporabe razpolozljivih virov ter pove€ano
uporabo in uveljavitvijo druZbenih inovacij.

Navedena prednostna podrocja se lahko smiselno razsirijo tudi na druga podrocja ali storitve
sploSnega pomena.

3. TEMELJNE POLITIKE RAZVOJA
3.1 Evropski pravni okvir

EK (2021) ugotavlja, da je za uspeh socialne ekonomije pomemben razvoj splodnega
institucionalnega okvira za njeno delovanje. Ta naj vkljuCuje ustrezne razvojne politike in pravni
okvir. Medsektorska narava socialne ekonomije in dejstvo, da zajema razli¢ne vrste organizacij,
sta zato pomembna izziva za oblikovalce politik na tem podroc&ju. EK zato opozarja, da morajo pri
razvoju ustreznih okvirov politike in pravnih okvirov javni organi upoStevati raznovrstnost
pravnoorganizacijskih oblik, ki jih zajema socialna ekonomija, Ceprav na ravni EU $e nimamo
zavezujoCega pravnega okvira.

Zato EK (2021) v okviru akcijskega nacrta za socialno gospodarstvo drzavam ¢lanicam priporo¢a
razvoj usklajenih okvirov za socialno ekonomijo, kar pomeni, da je treba upostevati njihovo
posebno naravo in potrebe glede na Stevilne horizontalne in sektorske politike. V te namene je
zagotovila tudi priporocila v zvezi s posebnimi politikami, kot so politika zaposlovanja, drzavnih
pomodi, javnega naroCanja, obdavcitev, raziskav, izobrazevanja, znanja in spretnosti ter
usposabljanja, storitev oskrbe in socialnih storitev, zagotavljanja finan¢ne in nefinanéne podpore,
prilagojena vsem stopnjam Zivljenjskega cikla podjetij in statistike, ter oblikovalce politik v drzavah
Clanicah pozvala, naj okvire politik in pravne okvire bolje prilagodijo potrebam socialne ekonomije.
Cilje iz naCrta namerava komisija dosec€i do leta 2030.

Akcijski nacrt za socialno gospodarstvo zajema niz ukrepov za doseganje ciljev na ravni EU in
Casovni nacrt za njihovo izvedbo. Prvi korak k uresni¢evanju ciljev je EK naredila z vzpostavitvijo
enotne vstopne tocke za socialno ekonomijo (Social economy gateway)'? poleti 2023. Ta
odloCevalce, organizacije socialne ekonomije in druge zainteresirane javnosti seznanja z
moznostmi financiranja in drugimi spodbudami na ravni EU, z razvitostjo ekosistema socialne

12 https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/index_en
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ekonomije v posamezni drzavi €lanici in z opredelitvijo socialne ekonomije ter omogoca dostop
do knjiznice izdanih analiz, raziskav, priro¢nikov in drugega gradiva, ki so nastali s podporo EU.
Slovenija je tvorno sodelovala pri vzpostavitvi vstopne tocke in podstrani, namenjenih informiranju
obiskovalcev strani o razmerah na podroc¢ju socialne ekonomije v Sloveniji. "

Sledilo je sprejetje priporocila Sveta EU novembra 2023, ki lahko po mnenju EK bistveno prispeva
k doseganju zavez iz evropskega stebra socialnih pravic in evropskega zelenega dogovora. Cilj
priporoCil je izboljSati dostop do trga dela in socialno vklju€evanje z vpeljavo socialne ekonomije
v socialne politike drZzav &lanic ter ustvarjanje podpornih ukrepov in ugodnega okolja za socialno
ekonomijo. Zato je namen priporo€il tudi spodbujati trajnostni gospodarski in industrijski razvoj,
prispevati k teritorialni koheziji v drzavah €lanicah ter podpreti razvoj druzbenih inovacij.

Priporocila opredeljujejo tri vsebinske sklope, na katerih se pri¢akuje ukrepanje drzav ¢lanic
oziroma EU, in sicer:

1. Spodbujanje dostopa do trga dela in socialnega vklju€evanja v okviru socialne ekonomije,
ki zajema aktivnosti na podrocjih dostopa do trga dela, socialne vkljuCenosti, spretnosti
in druzbenih inovacij, trajnostnega gospodarskega razvoja in teritorialne kohezije.

2. Razvoj okvirov za socialno ekonomijo z zagotavljanjem dostopa do javnega in zasebnega
financiranja ter trgov in javnega naro€anja, vkljuCevanja v sheme drzavnih pomoci,
oblikovanje ugodnih pogojev za obdav¢itev, merjenje in upravljanje druzbenega ucinka
ter povelanja prepoznavnosti in priznavanja socialne ekonomije.

3. Podpora Evropske unije z nizom ukrepov, kot so vzdrZzevanje enotne vstopne tocke za
socialno ekonomijo, analiza davCnih okvirov in izobraZevanje javnih usluzbencev v
drzavah €lanicah, ki bodo pripomogli k razvoju pogojev za razvoj socialne ekonomije.

Priporocila Sveta EU drzavam ¢lanicam svetujejo tudi, naj najpozneje v 24 mesecih od sprejetja
priporoCil sprejmejo strategije za razvoj socialne ekonomije, jih posodobijo oziroma vkljucijo v
druge politiéne pobude. EK bo izpolnjevanje ciljev akcijskega nacrta za socialno gospodarstvo in
priporocil Sveta spremljal ter na podlagi poro€il drzav €lanic oblikoval nadaljnje ukrepe.

3.2 Domaca zakonodaja

Socialno ekonomijo in socialna podjetja v Sloveniji opredeljuje ZSocP. Zakon dolo¢a opredelitev
ciljev in nacel socialnega podjetnistva, dejavnosti socialnega podjetniStva in pogoje, pod katerimi
socialna podjetja opravljajo dejavnosti in pridobijo status socialnega podjetja. Zakon opredeljuje
tudi izraze, kot sta druzbene inovacije in socialna ekonomija. ZSocP ureja tudi nalrtovanje
razvoja in spodbude za razvoj socialnega podjetniStva in socialne ekonomije ter pristojnosti na
podrocju socialnega podjetnidtva. Ministrstvo, pristojno za podrocje socialne ekonomije in
socialnega podjetniStva, je ministrstvo, pristojno za gospodarstvo.

Zakon pri tem opredeljuje, da Vlada Republike Slovenije na predlog resornih ministrstev,
pristojnih strokovnih ustanov s podro¢ja socialne ekonomije in reprezentativnih zdruzenj za
oblikovanje politike razvoja socialnega podijetniStva, za analiziranje potreb razvoja socialnega
podjetnistva, spodbujanje vklju¢evanja obcin v dolo€anje in izvajanje politik razvoja socialnega
podjetniStva na lokalni in regionalni ravni, za pripravo razvojnih dokumentov ter za analiziranje,
vrednotenje in spremljanje izvajanja ukrepov in politike razvoja socialnega podjetniStva ustanovi
Svet za socialno ekonomijo.™

Resorna ministrstva in prej omenjene organizacije v skladu z zakonom v svet imenujejo po enega
predstavnika ministrstev, pristojnih za podro¢ja gospodarstva, zaposlovanja, kmetijstva, zdravja,
okolja, javne uprave, financ, kulture, zunanjih zadev, evropske kohezijske politike, in enega
predstavnika iz kabineta predsednika viade, Sest predstavnikov organizacij socialne ekonomije,
in sicer dva predstavnika socialnih podjetij, dva predstavnika zadrug, enega predstavnika
invalidskih podjetij in enega predstavnika zaposlitvenih centrov, na predlog pristojnih strokovnih
institucij s podrocja socialne ekonomije, enega predstavnika reprezentativnih zdruzenj lokalnih

13 https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/my-country/slovenia_en
14 https://www.gov.si/zbirke/delovna-telesa/svet-za-socialno-ekonomijo/
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skupnosti, dva predstavnika socialnih partnerjev, na predlog reprezentativnih sindikalnih
konfederacij in reprezentativnih delodajalskih organizacij, ter enega predstavnika strokovnih
institucij s podrocja socialne ekonomije, na predlog organizacij civilne druzbe.

Vlada RS je 11. oktobra 2019 z Odlokom o ustanovitvi Sveta za socialno ekonomijo'® ustanovila
omenjeni svet. V skladu z odlokom svetu predseduje minister, pristojen za podrocje socialne
ekonomije oziroma socialnega podjetnistva. Pri tem svet v skladu z ZSocP pripravi strategijo
razvoja socialne ekonomije in da mnenje k programu ukrepov, spremlja izvajanje strategije ter
usmerja in spremlja delo izvajalcev ukrepov.

Tako v skladu z ZSocP nacrtovani razvoj socialnega podjetniStva v Sloveniji zagotavlja strategija,
ki jo na predlog sveta in po posvetovanju s socialnimi partnerji, socialnimi podjetji in drugimi
organizacijami civilne druzbe sprejme vlada za obdobje desetih let. Na podlagi strategije pa
ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, v sodelovanju z vsemi ministrstvi, pristojnimi za podrocja
dejavnosti socialne ekonomije, pripravi program ukrepov za izvajanje strategije razvoja socialne
ekonomije za posamezno koledarsko leto ali na¢rtovano obdobje. Program sprejme vlada po
predhodnem mnenju sveta.

Strokovne naloge za svet izvajajo ministrstva in vladne sluzbe, ki imajo v svetu svoje
predstavnike, in sicer vsak na svojem podrocju. Ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, pa
zagotavlja usklajevanje izvajanja omenjenih strokovnih nalog, izvajanje programa ukrepov,
ugotavlja in spremlja izpolnjevanje pogojev, ki jih zakon dolo¢a za poslovanje socialnih podjetij,
in pogojev za prepoved poslovanja nepridobitne pravne osebe kot socialno podjetje ter vodi
evidenco socialnih podjetij. '

4. ANALIZA POTREB IN SMERI MOZNEGA RAZVOJA SOCIALNE
EKONOMIJE

4.1 Socialna ekonomija in socialna podjetja v Sloveniji

Akcijski nacrt za socialno gospodarstvo EK (2021) navaja, da je v EU prepoznanih 2,8 milijona
organizacij socialne ekonomije, ki zaposlujejo priblizno 13,6 milijona oziroma 6,3 odstotka
delovno aktivnega prebivalstva. Podatki, uporabljeni v naértu, izhajajo iz analize,"” ki je v Sloveniji
leta 2015 prepoznala 21.420 organizacij socialne ekonomije, ki so zaposlovale skupno 1,2
odstotka delovno aktivnhega prebivalstva.

NovejSa Studija EK z naslovom Primerjalna analiza druzbeno-ekonomske uspesnosti socialne
ekonomije v EU (2024) sicer kaze nekoliko druga¢ne podatke, in sicer navaja, da je bilo v letu
2021 v EU 4,3 milijona organizacij socialne ekonomije.’® EK v to skupino uvr§¢a zadruge,
vzajemne druzbe, drustva in ustanove, vkljuene so lahko tudi druge organizacije, znacilne za
posamezno drzavo ¢lanico, v Sloveniji so to na primer zavodi. Omenjena skupina organizacij
socialne ekonomije je v letu 2021 zaposlovala 11,5 milijona ljudi oziroma 6,3 odstotka delovno
aktivnega prebivalstva. EK ocenjuje, da so organizacije socialne ekonomije v navedenem letu v
EU ustvarile 912 milijard evrov. Za Slovenijo ocenjujejo, da je bilo v letu 2021 v drzavi 26.978
organizacij socialne ekonomije, ki so zaposlovale 14.686 delovno aktivhega prebivalstva in
ustvarile 1,732,300,000 evra.

15 Uradni list RS, §t. 61/19, 57/23 in 60/24: https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODLO1987
16 https://podatki.gov.si/dataset/evidenca-socialnih-podjetij

7 Pri oceni v porocilu Recent Evolutions of the Social Economy in the European Union (str. 66—67) je bila uporabljena
metodologija, ki je vklju€evala organizacije v letu 2015 glede na pravnoorganizacijsko obliko, ki je prevladujo€a za socialno
ekonomijo, tj. zadruge, vzajemne druzbe, drustva in fundacije, ki je bila deloma prilagojena nacionalnim specifikam drzav
¢lanic: https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-17-875-en-n.pdf

18 pri tem avtorji Studije ocenjujejo, da je v tej skupini 246.000 socialnih podjetij, od tega 43.000 ex lege in 203.000 de
facto socialnih podjetij. Ob tem je pomembno opomniti, da nimajo vse drzave ¢lanice formalnopravno priznanih statusov
ali pravnih oblik socialnih podjetij, zato so v skupino de facto podjetij vkljuéena tista, ki uposStevajo nacela socialnega
podjetnistva. EK ocenjuje, da je v socialnih podjetjih na ravni EU zaposlenih 3,9 milijona delovno aktivhega prebivalstva.
Vir: https://eismea.ec.europa.eu/news/study-benchmarking-socio-economic-performance-eu-social-economy-now-
published-2024-09-19_en
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Podatki na dan 31. december 2023 sicer kaZejo, da je bilo v Sloveniji registriranin 241.128'°
poslovnih subjektov, ki so zaposlovali 941.2922° oseb. Od tega je po predpostavki, da socialno
ekonomijo sestavljajo vse organizacije, v ZSocP opredeliene le na podlagi njihove
pravnoorganizacijske oblike, neodvisno od spostovanja temeljnih nacel socialne ekonomije
28.1182" organizacij, ki jih lahko opredelimo kot organizacije socialne ekonomije, kar pomeni 11,6
odstotka poslovnih subjektov. Omenjene organizacije so v obravnavanem obdobju zaposlovale
31.110?2 oseb, kar obsega 3,3 odstotka. Pri tem registrirana socialna podjetja pomenijo manjsi
deleZ organizacij socialne ekonomije, in sicer jih je bilo na dan 31. december 2023 registriranih
264, zaposlovala so 1.375 oseb ali 0,14 odstotka delovno aktivnih prebivalcev.?®

Razvitost sektorja glede na evropsko povprecje je v drzavah ¢lanicah razli¢na, ne glede na to pa
je iz podatkov razvidno, da Slovenija na tem podro¢ju nekoliko zaostaja za evropskim povprecjem
predvsem pri obsegu zaposlitev v organizacijah socialne ekonomije. Razlike v razvitosti med
drzavami ¢lanicami opaza tudi EK in jih prav zato spodbuja k ukrepanju, saj socialna ekonomija
po njenem mnenju v drzavah &lanicah in regijah pomeni veliko neizkoris€enih priloznosti za rast
gospodarstva in moznost za ustvarjanje delovnih mest (EK, 2021).

Socialna ekonomija tako na ravni EU kot Slovenije vkljuCuje najrazlicnejSe organizacije z
razli¢nimi poslovnimi in organizacijskimi modeli, ki delujejo v Stevilnih gospodarskih sektorjih. Ne
glede na sektorsko pripadnost organizacij socialne ekonomije EK (2021) ugotavlja, da poslovni
modeli socialne ekonomije spodbujajo vklju€enost, odpornost in trajnost lokalnih skupnosti, saj
so nerazdruZljivo povezani z lokalnim okoljem. Njihov namen tako koristi predvsem skupnosti, v
kateri imajo sedez, saj pomembno pripomorejo k izbolj$anju kakovosti Zivljenja (lokalnega)
prebivalstva, gospodarskih dejavnosti in povecanju njihovih prihodkov. Tako prispevajo k
spodbujanju lokalnega gospodarskega razvoja v sektorjih, ki so Se zlasti pomembni za
posamezne regije, na primer na podezelskih obmocjih predvsem v kmetijstvu in proizvodnji
ekoloske hrane ali v modrem gospodarstvu. Hkrati spodbujajo kratke vrednostne verige, s ¢imer
lajSajo lokalno proizvodnjo in potrosnjo ter podpirajo podnebne ukrepe in krozno gospodarstvo.
Prispevajo tudi k zagotavljanju socialnih storitev, ki so na podezelskih in bolj oddaljenih obmogjih
pogosto omejene. Kot ugotavlja EK v okviru akcijskega nacrta za socialno gospodarstvo, ima
vecina organizacij socialne ekonomije mo¢no podjetniSko razseznost ter pomembno prispevajo
k trajnostni rasti in povecCanju Stevila delovnih mest. Sodelujejo pri izmenjavah na trgu ter
ustvarjajo prihodke iz prodaje blaga in storitev.

V Sloveniji je status socialnega podjetja podoblika, ki jo lahko pridobi zasebni subjekt s
pravnoorganizacijsko obliko drustva, zavoda, ustanove, gospodarske druzbe, zadruge, evropske
zadruge ali druge pravne osebe zasebnega prava, ki ni ustanovljena izkljuéno z namenom
pridobivanja dobitka ter premoZenja ne deli, prav tako ne deli ustvarjenega presezka prihodkov
nad odhodki. ZSocP kot organizacije socialne ekonomije opredeljuje socialna podjetja, zadruge,
invalidska podijetja, zaposlitvene centre, nevladne organizacije (drustva, zavodi, ustanove
oziroma fundacije), ki niso ustanovljeni izkljuéno z namenom pridobivanja dobic¢ka, delujejo v
korist svojih ¢lanov, uporabnikov oziroma SirSe skupnosti in proizvajajo trzne oziroma netrzne
proizvode in storitve.

Za zakon o socialnem podjetnistvu, ki opredeljuje tudi socialno ekonomijo, je pristojno Ministrstvo
za gospodarstvo, turizem in Sport Republike Slovenije. Pri tem je treba poudariti, da imajo
pristojnosti za razli¢ne organizacije socialne ekonomije glede na njihovo pravnoorganizacijsko
obliko razli¢ni resoriji, tako je Ministrstvo za javno upravo Republike Slovenije pristojno za urejanje
podrocja nevladnih organizacij, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti

19 podatek vklju€uje: gospodarske druzbe, zadruge, samostojne podjetnike posameznike, pravne osebe javnega prava,
nepridobitne organizacije — pravne osebe zasebnega prava, drustva in druge fizicne osebe, ki opravljajo registrirane
oziroma s predpisom dolo¢ene dejavnosti, vir: AJPES.

20 podatek o $tevilu zaposlenih oseb za december 2023, pri tem je delovno aktivna oseba opredeljena kot oseba, stara
15 let ali ve¢, ki ima na zadnji dan v mesecu odprto/aktivno zaposlitev oziroma je samozaposlena, vir: SURS.

21 podatek vklju€uje: gospodarske druzbe s statusom socialnega podjetja oziroma dodatno obliko invalidskega podjetja
ali zaposlitvenega centra, zadruge, drustva, zavode vkljuéno s skupnostjo zavodov, ustanove, vir: AJPES.

22 podatek o tevilu zaposlitev pri gospodarskih druzbah s statusom socialnega podjetja oziroma dodatno obliko
invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra, zadrugah, drustvih, zavodih, ustanovah, vir: AJPES.

23 Stevilo zaposlitev temelji na podatkih AJPES na dan 31. december 2023 za socialna podjetja, ki so o tem porocala.
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Republike Slovenije za podrogji invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov ter Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano Republike Slovenije za podroc¢je zadrug.

Preglednica 1: Zakonske podlage glede na razlicne pravnoorganizacijske oblike organizacije

socialne ekonomije

Pravnoorganizacijska oblika organizacije socialne
ekonomije

Ime zakona, leto uvedbe

Gospodarska druzba,
gospodarsko interesno zdruzenje

Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09
— uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12,
57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 —
ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-10,

75/23 in 102/24)

Zadruga, evropska zadruga

Zakon o zadrugah (Uradni list RS, §t. 97/09 — uradno
preciS¢eno besedilo in 121/21)

Drustvo Zakon o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 — uradno
prec€iS€eno besedilo in 21/18 — ZNOrg)
Zavod Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —

ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

Ustanova/fundacija

Zakon o ustanovah (Uradni list RS, §t. 70/05 — uradno
preciS¢eno besedilo in 91/05 — popr.)

Poleg osnovne pravnoorganizacijske oblike, ki jo izberejo organizacije socialne ekonomije, lahko
v skladu s podro¢no zakonodajo pridobijo tudi Stevilne podoblike oziroma statuse glede na

podrocje delovanja.

Preglednica 2: Zakonske podlage za pridobitev posebnih statusov, podoblik ipd.

Posebna oblika

Ime zakona, leto uvedbe

Status socialnega podjetja

Zakon o socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, &t.
20/11, 90/14 — ZDU-11 in 13/18)

Status invalidskega podjetja

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju

invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 87/11, 96/12 — ZP1Z-2, 98/14 in 18/21)

Status zaposlitvenega centra

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju

invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preci§¢eno
besedilo, 87/11, 96/12 — ZP1Z-2, 98/14 in 18/21)

Status nevladne organizacije v javnem interesu

Zakon o nevladnih organizacijah (Uradni list RS, $t.
21/18)

Status prostovoljske organizacije in organizacije s
prostovoljskim programom

Zakon o prostovoljstvu (Uradni list RS, §t. 10/11, 16/11 —
popr. in 82/15)

OECD (2022) za slovensko pravno okolje ugotavlja, da omogoc€a zelo veliko razli¢nih pravnih
oblik in statusov za organizacije, ki Zelijo delovati kot socialna podjetja. Pri tem dodaja, da vse
pravnoorganizacijske oblike niso bile ustrezno upostevane ob pripravi oziroma sprejetju ZSocP
leta 2011. Ta je po mnenju OECD z uvedbo dodatne podoblike socialnega podjetja poleg ze
uveljavljenih ustvaril nov vzporedni podporni sistem. Ugotavlja, da ima Slovenija izziv v zvezi s
pravnim okvirom, tj. razdrobljenostjo pravnega okolja in njegovo slabo usklajenostjo ter
razprSenostjo pristojnosti v zvezi s socialnimi podjetji. Zato ugotovljene neskladnosti pravnega
okvira povzrocajo tudi razdrobljenost ukrepov, otezujejo razvoj vseobsegajocega podpornega
sistema, ki bi zajemal vsa podro¢ja dejavnosti socialnih podjetij, in usklajenost oblikovanja politik.
Poleg tega veliko razli¢nih pravnih in statusnih oblik, ki jih lahko pridobijo subjekti, ki Zelijo delovati
kot organizacije socialne ekonomije, pomeni tudi izziv.

Po ugotovitvah OECD (2022) namre¢ mnozica izbir povecuje obseg birokracije ter vodi v
spremljanje koristi in analize stroSkov za posamezni subjekt. Zato OECD predlaga, naj snovalci
politik dolgoro€no sku$ajo odpraviti razdrobljenost institucionalnih in pravnih okolij. Tudi Analiza
stanja na podrocju socialne ekonomije (2018) ugotavlja veliko razdrobljenost pristojnosti in
neusklajenost zakonskih podlag, zato dolgoro¢no predlaga razmislek o oblikovanju krovnega
zakona o socialni ekonomiji, ki bi omogocal vkljuCevanje ukrepov za razvoj §irSe skupine
organizacij socialne ekonomije kot ZSocP. Ti predlogi so v skladu s predlogi OECD, ki prav tako
v daljSem obdobju predlaga, da se vsem organizacijam ne glede na pravno obliko ali status
omogoci enaka obravnava. V skladu s tem je smiselno, da Svet za socialno ekonomijo prevzame
pobudo za dialog z vsemi s tem povezanimi delezniki in dolgoro€no prouci moznosti za
uresniCitev teh zamisli oziroma spremembo ZSocP tako, da bo mogoca celostna vkljuCitev
socialne ekonomije oziroma oblikovanje zakona o socialni ekonomiji.
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Preglednica 3: Pregled socialnih podjetij v Sloveniji po pravnoorganizacijskih oblikah?*

& Stevilo Stevilo zaposlitev v
Skupno Stevilo Stevilo registriranih evrlo zap L
X . i registriranih socialnih
subjektov zaposlitev socialnih e
AP podjetjih
podjetij

Pravnoorganizacijska oblika
Drustvo 23.168 6.286 62 504
Zadruga 455 2.870 58 39
Ustanova 287 121 2 5
Druzba z omejeno 74.350 508.640 34 132
odgovornostjo
Zavod 4.014 10.782 108 695

Poudariti je treba, da skupno Stevilo subjektov v posamezni pravnoorganizacijski obliki ne pomeni
nujno Stevila organizacij socialne ekonomije, kakor jih opredeljuje ZSocP, saj predvsem druzbe z
omejeno odgovornostjo in razli€ne oblike nevladnih organizacij ne upostevajo nujno vseh nacel
socialne ekonomije oziroma ne izvajajo dejavnosti na trgu.

V Sloveniji je bilo sicer na dan 31. december 2023 v evidenci socialnih podijetij?® vpisanih 264
registriranih socialnih podjetij razliénih pravnoorganizacijskih oblik, ki so zastopana v vseh

dvanajstih statisti¢nih regijah.

Preglednica 4: Porazdelitev registriranih socialnih podjetij po statisticnih regijah

Statisticna regija

Stevilo registriranih socialnih podjetij

pomurska regija 36
podravska regija 60
koroska regija 11
savinjska regija 26
zasavska regija 6
posavska regija 14
jugovzhodna Slovenija 16
osrednjeslovenska regija 57
gorenjska regija 13
primorsko-notranjska regija 5
goriSka regija 8
obalno-kraska regija 12
SKUPAJ 264

Socialna podjetja opravljajo dejavnosti
preglednica:

na Stevilnih podrogjih,

Preglednica 5: Socialna podjetja po podrocju dejavnosti

kakor prikazuje spodnja

Podrocje dejavnosti

Stevilo vseh
socialnih podjetij

Delez med vsemi socialnimi

podjetji (%)

A | Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo 2,65

C | Predelovalne dejavnosti 8 3,03

D | Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro 1 0,38
Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki,

E L f 0,76
saniranje okolja 2

F | Gradbenistvo 2 0,76

G | Trgovina, vzdrzevanje in popravila motornih vozil 22 8,33

24 podatki so zbrani iz javno dostopnih evidenc po stanju na dan 31. december 2023.

25 Dostopno na: https://podatki.gov.si/dataset/evidenca-socialnih-podjetij, 2023.
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H | Promet in skladis¢enje 1 0,38
| | Gostinstvo 11 4,17
J | Informacijske in komunikacijske dejavnosti 6 2,27
L | Poslovanje z nepremi¢ninami 1 0,38
M | Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti 35 13,26
N | Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 16 6,06
o Dejgavnost javne‘uprave in obrambe, dejavnost obvezne 076
socialne varnosti 2
P | Izobrazevanje 45 17,05
Q | Zdravstvo in socialno varstvo 23 8,71
R | Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti 14 5,30
S | Druge dejavnosti 68 25,76
Skupaj 264 100

Leta 2021 je bila v okviru ciljnega raziskovalnega programa z naslovom lzdelava aplikativhega
modela za merjenje druzbenih uginkov socialnih podjetij?® opravljena analiza socialnih podijetij v
Sloveniji, ki je temeljila na metodi ankete.?” Raziskovalci so ugotovili, da 26,2 odstotka anketiranih
socialnih podjetij nima redno zaposlenih, 32,8 odstotka socialnih podjetij pa ima enega ali dva
zaposlena. Ugotovljeno je bilo tudi, da 75,4 odstotka anketiranih socialnih podjetij v svoje
aktivnosti vklju€uje prostovoljce, s Cimer se Stevilo oseb, vklju€enih v izvajanje aktivnosti vseh
socialnih podjetij, obCutno poveca.

Najpogostejsa (pri 36,1 odstotka primerov) primarna ciljna skupina anketiranih socialnih podjetij
je lokalna skupnost. Skupaj z drzavo pomenita primarni ciljni skupini za polovico socialnih podijetij.
Podjetja in organizacije so primarna ciljna skupina 19,7 odstotka anketiranih socialnih podjetij.
Od posameznih skupin prebivalstva so najpogostejSa primarna ciljna skupina starejSe osebe (9,8
odstotka socialnih podjetij).

OECD (2022) ugotavlja, da so po vstopu Slovenije v EU leta 2004 in s spodbujanjem socialnih
podjetij v zadnjih letih (od leta 2011 naprej) socialna podijetja sicer pridobila zagon in politi¢no
podporo. Izraz je bil prvi€ uporabljen leta 2009, ko so se zaceli izvajati pilotni projekti za podporo
razvoju socialnih podjetij, sofinancirani iz evropskega socialnega sklada (ESS). Od takrat se po
ugotovitvah OECD povecCuje zanimanje za socialna podjetja in njihove dejavnosti, €eprav njihova
veljava v slovenskem gospodarstvu ostaja skromna. Pri tem menijo, da je sprejetje ZSocP, ki je
bil namenjeno spodbujanju socialnih podjetij z vzpostavitvijo statusa ad hoc socialnega podjetja,
povzrocil povecanje zanimanja za to obliko izvajanja dejavnosti in poslovanja.

Vendar pa je bil zakon tarca kritik zaradi omejevalnih zahtev ter pomanjkanja finanénih in davénih
ugodnosti za organizacije, ki so pridobile status socialnega podjetja. Zato je bil zakon leta 2018
spremenjen in dopolnjen. Sprememba je odpravila nekatere omejitve in zahteve, na primer
omejitve seznama dejavnosti, ki jih socialno podjetje lahko opravlja, in nujnost zaposlovanja oseb
iz ranljivih ciljnih skupin oziroma zaposlovanja nasploh, kar je olajSalo poslovanje socialnih
podjetij. Ne glede na to pa je sprememba uvedla popolno prepoved delitve dobicka, kar po
ugotovitvah OECD (2022) ne deluje spodbujevalno na podjetniSke razseznosti takSnih
organizacij, zato je po priporocilih OECD to dolgoro¢no smiselno odpraviti.

Od uveljavitve zakona o socialnem podjetnistvu leta 2011 in njegovih sprememb leta 2018 je bila
v letu 2015 pristojnost za socialna podjetja prenesena z Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti Republike Slovenije na Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport
Republike Slovenije, in sicer predvsem s ciljem okrepiti njihovo podjetniSko dimenzijo.

26 Merjenje druzbenih ucinkov v slovenskih socialnih podjetjih: premik od razliénih individualnih pristopov k
standardiziranemu procesu merjenja: https://www.ier.si/wp-content/uploads/2023/10/ekonomiera_04-2023.pdf

27/ anketo je bilo vklju€enih 61 socialnih podjetij od 269, kolikor jih je bilo registriranih na dan raziskave.
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Avtorici Analize stanja na podrocju socialne ekonomije v Sloveniji ugotavljata, da je sektor
socialne ekonomije, ne glede na dolgo zgodovino delovanja razli¢nih organizacijskih struktur po
nacelih socialnega podjetniStva oziroma socialne ekonomije, razmeroma dobro razvit, vendar pa
se ne identificira z izrazom socialna ekonomija oziroma deluje pod to oznako razmeroma kratek
Cas in je v tem pogledu zato slabo samoreflektiran (Babi¢, Dabi¢ Perica, 2018). Tudi zato
pricujoca strategija s svojim ciliem povec€anja prepoznavnosti socialne ekonomije sledi priporocilu
akcijskega nacrta OECD.

4.2 Temeljna nacela, znac€ilnosti in lastnosti socialne
ekonomije

Ne glede na raznovrstnost organizacij, ki sestavljajo socialno ekonomijo, te delujejo v skladu s
skupnimi naceli. Svet za socialno ekonomijo je na podlagi razpolozljivih mednarodnih in
nacionalnih podatkov in analiz opredelil skupna nacela, ki so bila Ze opisana v sklopu opredelitev
izrazov. Nacela za socialna podijetja pa opredeljuje ZSocP, ki pri tem dolo¢a tudi cilje socialnega
podjetniStva, in sicer da »socialno podjetnistvo krepi druzbeno solidarnost in povezanost,
spodbuja sodelovanje ljudi, krepi sposobnost druzbe za reSevanje socialnih, gospodarskih,
okoljskih in drugih problemov, spodbuja socialne inovacije, zagotavlja dodatno ponudbo izdelkov
in storitev, Ki so v javnem interesu, razvija nove moznosti zaposlovanja, zagotavilja dodatna
delovna mesta ter socialno vklju¢enost in poklicno (re)integracijo ranljivih skupin ljudi na trgu
dela«.

Socialno podjetnistvo lahko v skladu z naceli, ki jih opredeljuje ZSocP, v svoje delovanje vklju€uje
tudi prostovoljno delo, ki ga podrobneje ureja Zakon o prostovoljstvu. Ta jasno doloca, da je
prostovoljsko delo tisto delo, ki ga posameznik po svoji svobodni volji in brez priCakovanja placila
ali neposrednih ali posrednih materialnih koristi zase opravlja v dobro drugih ali v splo$no korist.
Poleg tega omejuje in formalizira tudi njegov obseg in aktivnosti, ki jih prostovoljci lahko
opravljajo. Zato je smiselno, da se prostovoljno delo v sklopu socialne ekonomije oziroma
dejavnosti socialnih podjetij spodbuja, vendar le, ¢e je namenjeno doseganju sploSne koristi, in
ne pomeni prikritih oblik dela.

4.3 Prepoznavnost in promocija socialne ekonomije in
socialnega podjetnistva

Svet EU v priporoc€ilu (2023) drzave ¢lanice napotuje, naj pri pripravi (nacionalnih) strategij
razvoja socialne ekonomije upostevajo priporocila, povezana s prepoznavnostjo in priznavanjem
socialne ekonomije, predvsem zaradi prispevka socialne ekonomije k doseganju socialnih in
okoljskih ciliev. EK poudarja tri kljuéne aktivnosti, ki lahko po njenem mnenju prispevajo k
doseganju namena priporodil in ciljev akcijskega nacrta za socialno gospodarstvo. Med prvimi
navaja moznost oblikovanja ali prilagajanja posebnih pravnih oblik, statusov, oznak in shem
izdaje potrdil za socialno ekonomijo na podlagi ocen njihove morebitne dodane vrednosti. Poleg
tega priporocilo drzave €lanice usmerja v organiziranje in financiranje komunikacijskih kampanj
in dogodkov za ozavescanje o socialni ekonomiji, v sodelovanje z ustreznimi ravnmi upravljanja
in drugimi institucijami, kot so univerze, v razsirjanje uspesnih pilotnih pobud in dobrih praks
socialne ekonomije ter spodbujanje ukrepov za razSirjanje teh praks v okviru mrez socialne
ekonomije in javnega obvesc¢anja.

4.3.1 Prepoznavnost socialne ekonomije

Promocija za prepoznavnost socialne ekonomije se v Sloveniji izvaja predvsem v okviru
projektov, ki so financirani iz javnih virov oziroma evropskih skladov. Babi¢ in Dabi¢ Perica (2018)
ugotavljata, da najvec teh aktivnosti poleg nevladnih organizacij zagotavljajo lokalne skupnosti,
podjetja, ki omogocajo (splosno) podporo organizacijam socialne ekonomije, ter regionalne
razvojne agencije. lzvajalci aktivnosti informiranja in ozave3€anja so pogosto tudi predstavniki
ministrstev ali socialnih podjetij. Pri tem se izvajajo predvsem konference, simpoziji in dogodki, ki
niso nujno redni. Ve€inoma so osredotoCeni na ozaveS&anje ter promocijo socialne ekonomije in
socialnega podjetniStva ter jih je mogoCe opredeliti kot informativne dejavnosti. Pri tem
ugotavljata, da ti dogodki praviloma nimajo visoke ravni sistematizacije.
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OECD (2022) sicer kot primer dobre prakse promocije in izobrazevanja o pomenu socialne
ekonomije navaja sodelovanje Univerze v Ljubljani v programu SocialB, ki je bil financiran v
sklopu programa Erasmus. Poleg tega sta bila v okviru projektov za krepitev podpornega okolja
za socialna podjetja, financiranih iz evropskih skladov, financirana oblikovanje digitalnega
kataloga socialnih podjetij® in sejem socialnega podjetnistva leta 2023. Redno so na pobudo
neodvisnih organizacij socialne ekonomije Ze deset let organizirani tudi dnevi socialne ekonomije.
Tema se pojavlja tudi v nacionalnih in lokalnih medijih, predvsem ob zaletku ali koncu vecjih
projektov ali na pobudo organizacij socialne ekonomije.

Tudi sicer organizacije socialne ekonomije o izvajanju projektov obvescajo javnost po lastnih
informacijskih kanalih, kot so druzbeni mediji in spletne strani. Cedalje ve¢ promocije socialne
ekonomije je tudi v okviru ¢ezmejnih projektov. Poleg normativnega statusa, ki ga vpeljuje
nacionalna zakonodaja, so organizacije socialne ekonomije prevzele ali razvile lastne oznake, na
primer certifikat Kupuj odgovorno.?® Tega lahko organizacije, ki so opravile ustrezno
izobrazevanje in upostevajo standarde za uporabo certifikata, uporabljajo na embalazi svojih
izdelkov, spletnih straneh in v trgovinah, vimenu (socialnega) podjetja ali izlozbi trgovine.
Certifikat je usmerjen v odgovorno ravnanje potro$nikov in (socialnih) podjetij, na primer s prodajo
izdelkov brez plasti¢ne embalaze za enkratno uporabo.

V okviru aktivnosti promocije socialne ekonomije je sicer zaznati tudi tezavo socialnih podjetij
oziroma organizacij socialne ekonomije pri identifikaciji s poimenovanjem. Tezave Ze od sprejetja
ZSocP povzro¢a konotacija poimenovanja »socialno« podjetje oziroma »socialno« podjetnistvo,
ki v Sloveniji nima enake konotacije kot v angleSkem jeziku. Status socialnega podijetja oziroma
poimenovanje dostavka socialno podijetje oziroma so. p. opredeljuje ZSocP. Opisane tezave po
ugotovitvah OECD (2022) izhajajo iz tega, da je podrocje zelo razdrobljeno glede na pristojnosti
posameznih resorjev in je zato razmeroma slabSe strukturno podprto, s tem pa je tudi
razumevanje pojma socialna ekonomija oziroma podjetnistvo slabse.

OECD hkrati opozarja, da se nekatere organizacije socialne ekonomije, kot so invalidska podjetja
in zaposlitveni centri, le redko same prepoznajo kot socialna podjetja, zato poziva k ukrepaniju,
predvsem poenotenju spodbud in spremljajoCih aktivnosti za razvoj vseh vrst organizacij socialne
ekonomije. Velja tudi splosno prepri¢anje, da so zadruzni modeli ve€inoma razS8irjeni na podrocju
kmetijstva. Po podatkih ZadruZzne zveze Slovenije ta domneva sicer ni pravilna, saj le 15,2
odstotka zadrug primarno deluje na podrocju kmetijstva, ribistva in lova. Najve¢ (24,8 odstotka)
jih je na podrogju trgovine in popravil motornih vozil, 14,2 odstotka pa v strokovnih, znanstvenih
in tehni¢nih dejavnostih. Preostale dejavnosti so zastopane v manj kot 10 odstotkov,* zato ima
ta oblika organizacij socialne ekonomije veliko moznosti za razvoj. Potreben je razmislek o
sistemski podpori tistih zadrug, ki ne delujejo v kmetijstvu. Na ravni vseh organizacij socialne
ekonomije pa sta nujna pove€anje prepoznavnosti in zagotavljanje strukturiranega komuniciranja,
kar je mogoce doseci s podporo organizacij, ki izvajajo zagovorniske naloge.

4.3.2 Vkljucéenost v formalne in neformalne oblike izobrazevanja

Medtem ko dogodki, namenjeni povecanju prepoznavnosti socialne ekonomije, niso nujno
sistematicni, pa to ne velja za vklju€enost v formalne in neformalne oblike izobraZzevanja. Babi¢
in Dabi¢ Perica (2018) ugotavljata, da se teme socialnega podjetniStva in tudi socialne ekonomije
pojavljajo na vseh treh ravneh formalnega izobrazevanja. Pri tem se omenjena tema v osnovni in
srednji Soli pojavlja posredno v sklopu S$irSih tem, na primer podjetniStva, v visokem Solstvu pa
sta avtorici prepoznali nekaj predmetov, ki so vsaj deloma namenjeni prou€evanju socialne
ekonomije na fakultetah (tj. Fakulteti za druzbene vede UL, Fakulteti za socialno delo UL, Gea
Collegeu, DOBA Fakulteti za uporabne poslovne in druzbene Studije Maribor ter Fakulteti za
uporabne poslovne in druzbene Studije Maribor), medtem ko ima Ekonomska fakulteta v Ljubljani
samostojni predmet o tej temi v sklopu podiplomskega Studija.

28 https://www.bsc-kranj.si/katalog-sop/
29 https://kupujemodgovorno.si/
30 https://fotogalerija.dz-rs.si/datoteke/drugo/posvet_zivali/Prispevek_-_Zadruzna_zveza_Slovenije__z_o_o_.pdf
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Univerza v Ljubljani je v okviru svojih aktivnosti za razvoj in podporo socialnega podjetnistva
oblikovala tudi Sredi§¢e za socialno podjetnistvo — SSP UL, ki ga je ustanovilo Sest ¢lanic3' z
namenom resevanja interdisciplinarnih izzivov na podrocju socialnega podjetnistva.

Za razvoj sektorja so izjemno pomembne tudi neformalne oblike izobrazevanja, ki jih po
ugotovitvah Karoline Babi¢ in StaSe Dabi¢ Perica (2018) izvajajo predvsem nevladne
organizacije, in sicer tiste, ki so registrirana socialna podjetja ali so aktivhe na podrocju socialne
ekonomije. Poleg omenjenih organizacij del podpornega okolja sestavljajo tudi regionalne
razvojne agencije. Pri tem ni nezanemarljivo, da vecino neformalnega izobrazevanja posredno
ali neposredno financira drzava na nacionalni ali lokalni ravni oziroma je sofinancirano iz
evropskih strukturnih skladov.

Na podlagi analize razmer na podrocju prepoznavnosti in promocije socialne ekonomije in
socialnega podjetnistva ter priporocila Sveta EU se zato aktivnosti v skladu s strateSkimi
in operativnimi cilji usmerijo v:

» promocijo pomena socialne ekonomije in socialnih podjetij ter ozaveS¢anje o
njihovih pozitivnih u¢inkih na lokalni, regionalni in nacionalni ravni s poudarkom
na predstavitvi dobrih praks,

> okrepljeno sodelovanje med razli€nimi pravnoorganizacijskimi oblikami
organizacij socialne ekonomije, obcinami, podjetji, javnimi institucijami,
univerzami ipd.,

> vkljuéenost socialne ekonomije in vsebin socialnega podjetniStva v oblike
formalnega in neformalnega izobrazevanja s poudarkom na visokoSolskem in
viSjeSolskem izobrazevanju.

Te cilje je mogoce doseci s krepitvijo podpornega okolja in razvoja krovne zagovorniske
organizacije na podrocju socialne ekonomije in socialnega podjetnistva, ki bo lahko
sistemati¢no vodila in usmerjala komunikacijske akcije, proucila moznosti oblikovanja in
uvedbe blagovne znamke za organizacije socialne ekonomije ter s spodbujanjem univerz
in fakultet oziroma drugih izobrazevalnih institucij k vkljuéevanju tem s podrocja socialne
ekonomije v izobrazevalni proces in oblikovanje druzbeno inovativnih reSitev. Poleg
vklju€evanja vsebin o socialni ekonomiji v visokoSolskem oziroma viSjeSolskem
izobrazevalnem procesu se spodbuja vkljuéevanje teh vsebin tudi na primarni ravni ter v
neformalne oblike izobrazevanja. Pri podpori aktivhosti je treba upostevati nacela
trajnosti, sistemati¢nosti in periodi€nosti informativhih dogodkov z namenom ciljnega
komuniciranja o socialni ekonomiji in socialnem podjetniStvu ter ustvarjanja moznosti
sodelovanja organizacij socialne ekonomije s podjetji, lokalnimi skupnostmi,
izobrazevalnimi institucijami in drugimi pomembnimi delezniki.

4.4 Povecanje moznosti za razvoj, delovanje in krepitev organizacij
socialne ekonomije in socialnih podjetij

PriporocCilo Sveta EU (2023) pri pripravi (nacionalnih) strategij razvoja socialne ekonomije
namenja veliko pozornost oblikovanju ukrepov za izboljSanje dostopa do javnega in zasebnega
financiranja, javnega narocanja, drzavnih pomoci in ugodnejse obdavcitve. Pri tem EK med ukrepi
za lazji dostop do javnega in zasebnega financiranja priporo¢a oblikovanje ugodnega okolja za
financiranje na nacionalni, regionalni in lokalni ravni, med drugim z zagotavljanjem dostopa do
financiranja v ustreznih fazah razvoja in s prilagojenim financiranjem glede na posebnosti
organizacij socialne ekonomije. EK daje velik poudarek tudi zasebnemu financiranju, med drugim
s spodbujanjem druzbeno odgovornih vliagateljev ter smiselno uporabo povratnih in nepovratnih
evropskih sredstev.

31 Biotehniska fakulteta, Ekonomska fakulteta, Fakulteta za druzbene vede, Fakulteta za socialno delo, Fakulteta za
upravo in Pedagoska fakulteta.
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Poleg tega EK kot enega pomembnejSih mehanizmov za dostop do trgov prepoznava sistem
javnega narocCanja, predvsem zeli naro¢nike spodbuditi k strateSkemu nakupovanju blaga in
storitev z druzbenim u€inkom oziroma k podpori razvoju druzbenih inovacij. Meni, da je to mogoce
doseci z oblikovanjem smernic ali priporo€il, izobraZzevanjem naro&nikov in ponudnikov ter
izkoriS€anjem Ze znanih moznosti, kot so pridrzana javna narocila in odmik od logike najnizjih cen
z uporabo socialnih meril za oddajo javnega narocila. EK na podrocju drzavnih pomoci svetuje,
da drzave €lanice v celoti izkoristijo moznosti v skladu s pravili o drzavni pomoc¢i za podporo
socialni ekonomiji. Na podro¢ju obdavcitve EK drzavam ¢&lanicam priporo€a, naj zagotovijo, da
dav¢éni sistemi ne ovirajo razvoja socialne ekonomije, in ocenijo, ali daveni sistemi v zadostnem
obsegu spodbujajo njegov razvoj, hkrati pa naj zagotovijo, da organizacije socialne ekonomije
sistema ne izkoris€ajo za davéne utaje, izogibanje davkom, agresivno davéno nadrtovanje ali
pranje denarja.

4.4.1 Financiranje

Financne vire lo¢imo na javne in zasebne. V Sloveniji po ugotovitvah OECD (2022) vecina
socialnih podjetij uporablja javne vire financiranja. Ti so na voljo na nacionalni, regionalni in lokalni
ravni. Javni viri, ki so na voljo socialnim podjetjem, se delijo na nacionalne vire in vire evropske
kohezijske politike. Poleg tega javne vire delimo na nepovratna in povratna sredstva. Zasebni viri
na podroc¢ju socialne ekonomije so v Sloveniji omejeni.

Poglobljeni pregled politik OECD (2022) pri tem ugotavlja, da je bilo v obdobju od sprejetja ZSocP
oziroma Zze med gospodarsko krizo leta 2009 socialnim podjetjem na voljo ve€ razli¢nih finan&nih
spodbud. Ne glede na to poudarja, da je bilo na voljo zelo malo javnih ali zasebnih virov, posebej
namenjenih izbolj$anju dostopnosti razlicnih finanénih instrumentov za socialna podjetja. V
kombinaciji z omejenim zanimanjem komercialnih bank za socialna podjetja in pomanjkanjem
uveljavljenih socialnih vlagateljev ali vlagateljev, ki poudarjajo (druzbeni) ucinek, so tako socialna
podjetja po mnenju OECD tezko finanéno vzdrzna in so zato precej odvisna od financiranja z
nepovratnimi sredstvi. Poleg tega se po ugotovitvah OECD socialna podjetja ve¢inoma odlo¢ajo
za kandidiranje za nepovratna sredstva, ki omogoc€ajo stoodstotno povracilo sredstev, kar
povzroca veliko odvisnost od javnih virov.

Kljub temu OECD (2022) ugotavlja, da ima Slovenija mocan podjetnisSki ekosistem, ki vkljuCuje
razlicne mehanizme financiranja za zagonska podjetja in MSP, kar so tudi organizacije socialne
ekonomije. Vendar je ta ponudba za organizacije socialne ekonomije in socialna podjetja
omejena. Omejena ponudba teh mehanizmov je po mnenju OECD posledica usmerjenosti v
podporo dolo€enih pravnoorganizacijskih oblik, ki ne zajemajo vseh oblik, ki jih prevzemajo
socialna podjetja oziroma organizacije socialne ekonomije, na primer drustva, zavodi, ustanove.
Ne glede na to lahko organizacije socialne ekonomije oziroma socialna podjetja kandidirajo za
sredstva na vseh javnih razpisih in javnih povabilih, na katerih izpolnjujejo pogoje, kar pomeni, da
lahko za sredstva kandidirajo tudi v okviru ukrepov ve¢ razli€nih ministrstev oziroma izvajalskih
organov hkrati.

Organizacije socialne ekonomije oziroma socialna podjetja lahko ob izpolnjevanju pogojev
kandidirajo tudi za povratna sredstva. Tako na primer Slovenski podjetniski sklad redno razpisuje
mikrokreditne oziroma kreditne sheme, ki omogocajo hitro in ugodno financiranje man;jsih
investicij ter obratnih sredstev za tekoCe oziroma likvidno poslovanje MSP, med njimi tudi
registriranih socialnih podjetij. Ta lahko tako mikrokredite manjsih vrednosti od 5.000 do 25.000
evrov ali v dolo€enih primerih kredite do 100.000 evrov najamejo pod ugodnimi pogoji ter brez
stroSkov odobritve in vodenja.

Financiranje socialne ekonomije je vklju¢eno tudi v programske dokumente, ki se nanasajo na
ukrepe evropske kohezijske politike v vsakokrathem sedemletnem programskem obdobju, in
sicer v sklopu spodbujanja podjetniStva in dostopa do zaposlitev. V okviru omenjenih ukrepov
pristojno ministrstvo izvaja javne razpise, ki so namenjeni vsem socialnim podjetjem, ne glede na
njihovo glavno dejavnost oziroma organizacijsko obliko, ter organizacijam socialne ekonomije,
kjer pravila izvajanja evropske kohezijske politike to omogocajo. Za oblikovanje trajnega in
rednega vira financiranja je pristojno ministrstvo v sodelovanju z Javno agencijo za
znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije v sklopu javnega razpisa
za izbiro raziskovalnih projektov cilinega raziskovalnega programa CRP 2023 podprlo
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raziskovalni projekt za oceno smiselnosti vzpostavitve finanénega mehanizma za dostop do
finanénih virov ter aplikativni predlog za oblikovanje finanénega mehanizma za spodbujanje
razvoja zadruzniStva in socialne ekonomije v Sloveniji. Izsledki programa bodo pripomogli k
morebitnemu oblikovanju instrumenta za financiranje socialne ekonomije in bodo upostevali cilj
strategije k zagotavljanju trajnostnega® financiranja organizacij socialne ekonomije.

ZSocP tudi omogoc&a, da ob&ine same izvajajo posebne razpise za podporo razvoja socialnega
podjetniStva v svojem (lokalnem) okolju. Tak3ni razpisi obCin po ugotovitvah Karoline Babi€ in
StaSe Dabi¢ Perica (2018) sicer niso pogosti, a nekaj jih je bilo izvedenih. Ob&ine se velinoma
odlo¢ajo za oblike posredne finanéne podpore, in sicer socialnim podjetiem ponujajo najem
poslovnih prostorov z brezplaéno uporabo na podlagi Zakona o stvarnem premozenju drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti,® ki omogoca oddajo poslovnih prostorov v brezpla¢no uporabo
tudi socialnim podjetjem za obdobje do petih let.

Spodbujanje zaposlovanja v socialnih podjetjih opredeljuje ZSocP v 32. ¢lenu. Ta dolo¢a, da
ukrepi spodbujanja zaposlovanja zajemajo izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v
nadaljevanju: APZ), katerih ciljna skupina so socialna podjetja oziroma so ciljna skupina tiste
osebe, ki ustanavljajo socialno podjetje ali se bodo zaposlile v socialnem podjetju in izhajajo iz
najranljivejSih skupin ljudi na trgu dela. Babi¢ in Dabi¢ Perica (2018) prepoznavata te ukrepe kot
pomemben vir financiranja za socialna podjetja oziroma socialno ekonomijo, saj so hamenjeni
povecanju zaposlenosti in zmanjSevanju brezposelnosti, vecji zaposljivosti oseb na trgu dela ter
povecanju konkurenénosti in proznosti delodajalcev. Socialna podjetja lahko tako kandidirajo za
sredstva pri tistih ukrepih APZ, kjer ustrezajo pogojem. Po njunem mnenju so ti ukrepi koristni
predvsem v primerih novega zaposlovanja ranljivihn skupin, ki jih socialna podjetja lahko
vkljuCujejo v svoje aktivnosti. Ukrepe APZ primarno izvaja Zavod za zaposlovanje Republike
Slovenije v sodelovanju z Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
Republike Slovenije v skladu s podro¢no zakonodajo. Tako ukrepi APZ med mozne prejemnike
vklju€uje tudi organizacije socialne ekonomije.

Za spodbujanje zaposlovanja dela ranljivih ciljnih skupin, tj. invalidov, finan¢ne spodbude za
delodajalce omogoca tudi Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (v
nadaljevanju: ZZRZI),3* ki vsebuje tudi pravico do storitev zaposlitvene rehabilitacije s ciliem, da
se invalid usposobi za ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev ohrani in v njej napreduje ali spremeni
svojo poklicno kariero. Za spodbujanje zaposlovanja invalidov in ohranjanje delovnih mest zanje
navedeni zakon omogoc¢a negativne in pozitivhe spodbude, kot so pladilo za nedoseganje kvote
zaposlenih invalidov, nagrada za preseganje kvote, oprostitev placila prispevkov za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje zaposlenih invalidov, subvencije pla¢ invalidom, placilo stroSkov
prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo ter placilo stroSkov storitev v podpornem
zaposlovanju.

Tudi ZSocP predvideva posebne spodbude za zaposlovanje invalidov. Kot dolo¢a v 36. ¢lenu, za
socialno podjetje, ki zaposluje invalide, veljajo enake finanéne spodbude kot za delodajalce, ki
zaposlujejo invalide nad predpisano kvoto. To pomeni, da je socialno podjetje upraviceno do
spodbud po ZZRZI le za zaposlene invalide nad predpisano kvoto.?® V skladu z ZZRZI imajo tako
vsi delodajalci, ki zaposlujejo invalide nad predpisano kvoto, moznost uveljavitve spodbud iz
naslova zaposlovanja invalidov v obliki oprostitve prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje — PIZ (74. ¢len ZZRZI) in nagrade za preseganje kvote (75. ¢len ZZRZI), ne glede
na navedbo 32. ¢lena ZSocP.*® Ukrepe na tem podrodju izvaja Javni $Stipendijski, razvojni,

32 \zraz trajnostno se pri tem razume kot neprekinjeno financiranje, ki organizacijam socialne ekonomije omogoca
nacrtovanje pri pridobivanju javnih sredstev.

33 Uradni list RS, §t. 11/18, 79/18 in 78/23 — ZORR: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7148

34 Uradni list RS, &. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 87/11, 96/12 — ZPIZ-2, 98/14 in 18/21:
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0O3841

35 7ZRZI v 74. &lenu eksplicitno navaja izjeme oprostitve placila prispevkov, pri katerih niso zajeta socialna podjetja brez
statusa invalidskega podjetja oziroma zaposlitvenega centra. V 75. ¢len pa ZZRZ| dolo¢a, v katerem primeru je
delodajalec upravicen do nagrade za preseganje kvote.

36 https://www.srips-rs.si/zaposlovanje-invalidov. V letu 2024 je omenjene spodbude iz naslova zaposlovanja invalidov
uveljavljalo 28 registriranih socialnih podjetij, od tega je pet delodajalcev s statusom zaposlitvenega centra in eden s
statusom invalidskega podijetja.
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invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije v sodelovanju z Ministrstvom za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti Republike Slovenije.

4.4.2 Obdavcitev

Eno od podrocij ukrepanja pri financiranju socialne ekonomije, ki ga OECD prepoznava kot
klju€no, je tudi z drugimi podpornimi sistemi usklajen dav¢ni sistem oziroma okvir davénih olajSav
in ugodnosti, povezanih z razli€nimi pravnimi oblikami in statusi. Tudi EK posebej poudarja pomen
politike obdavcitev za razvoj socialne ekonomije. Ugotavlja namrec, da je le malo drzav za
socialna podjetja razvilo poseben in dosleden okvir obdavcitve. Slovenska zakonodaja ne
omogoca davénih spodbud na podlagi statusa socialnega podjetja, omogoca pa Stevilne
ugodnosti in olajSave, ki jih lahko izkoristijo.

Tako Zakon o davku na dodano vrednost (v nadaljevanju: ZDDV-1)* predvideva splo$no
oprostitev obraCunavanja DDV v okviru posebne ureditve za male davéne zavezance. Po tej je
obraCunavanja DDV oproscen vsak davéni zavezanec, ki ima sedez, ali ¢e nima sedeza, stalno
ali obi¢ajno prebivalis¢e v Sloveniji, ¢e v predhodnem koledarskem letu ni presegel zneska
60.000 evrov letnega prometa na ozemlju Slovenije in tega zneska prometa ne presega v
tekoCem koledarskem letu. Navedeni zakon omogoca tudi uporabo nizje stopnje DDV (ne pa tudi
niCelne stopnje DDV) pri storitvah popravil (rabljenih) izdelkov, in sicer pri storitvah manjsih
popravil koles ter manjSih popravil Cevljev in usnjenih izdelkov, oblagil in gospodinjskega perila
(vklju€no s krpanjem in predelavo).

Podrocje davkov oziroma obdav&enje dohodkov pravnih oseb na sistemski ravni ureja Zakon o
davku od dohodkov pravnih oseb (v nadaljevanju: ZDDPO-2).28 Po navedenem zakonu so torej
zavezanci za davek od dohodkov tudi vsa socialna podjetja. ZDDPO-2 ne dolo¢a posebne
ureditve oziroma ne vsebuje posebnih dolocb za socialna podjetja. Davéna obravnava po
ZDDPO-2 praviloma uposteva pravnoorganizacijsko obliko zavezanca. Tako so gospodarske
druzbe in zadruge obdavéene za vse svoje dohodke, medtem ko tako imenovane nepridobitne
organizacije, kot so drustva, zavodi, ustanove, ki so v skladu s posebnim zakonom ustanovljeni
za opravljanje nepridobitne dejavnosti, niso obdav€eni od dohodkov iz opravljanja nepridobitne
dejavnosti. Ne glede na to oprostitev pa morajo tudi ti zavezanci placati davek od pridobitne
dejavnosti. Pridobitno in nepridobitno dejavnost opredeljuje posebni pravilnik. Ob upostevanju
navedenega in tega, da je socialno podjetje lahko drustvo, zavod, ustanova, gospodarska druzba,
zadruga itn., se po ZDDPO-2 obravnava po dolocbah, ki veljagjo za konkretno
pravnoorganizacijsko obliko. Pri tem je treba dodati, da primerjalno drzave ¢lanice EU davéno
obravnavajo tovrstne subjekte ali z vidika pridobitnosti ali nepridobitnosti dejavnosti ali po pravni
obliki. Kljub temu lahko vsa socialna podjetja uveljavljajo vse ugodnosti in olajSave, ki jih dolo€a
ZDDPO-2, to so na primer olajSava za zaposlovanje, olajSava za zaposlovanje invalidov, olajSava
za investiranje v opremo, olajSava za vlaganja v raziskave in razvoj, olajSava za vlaganja v
digitalni in zeleni prehod, olajSava za donacije ter ukrep prenasanja davCne izgube napre;j
(omejeno na pet let od 1. januarja 2025 naprej).

4.4.3 Javno narocanje
Pri javhem naro&aniju je sicer v velijavnem Zakonu o javnem naroc¢anju®® (v nadaljnjem besedilu:

ZJN-3) v podporo socialni ekonomiji na voljo nekaj institutov, zlasti tako imenovana pridrzana
javna narocila (31. ¢len ZJN-3), pridrzana javna narocila za nekatere storitve (99. ¢len ZJN-3) ter

37 Uradni list RS, &t. 13/11 — uradno preciséeno besedilo, 18/11, 78/11, 38/12, 83/12, 86/14, 90/15, 77/18, 59/19, 72/19,
196/21 - ZDOsk, 3/22, 2922 - ZUOPDCE, 40/23 - ZDavPR-B, 122/23 in  104/24:
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK04701

38 Uradni list RS, &t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13,
50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18, 66/19, 172/21, 105/22 — ZZNSPP in 12/24: Uradni list RS, §t. 117/06, 56/08,
76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17,
79/18, 66/19, 172/21, 105/22 — ZZNSPP, 12/24 in 100/24: https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK04687

39 Uradni list RS, &. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US in 100/22, 28/23 in 88/23 — ZOPNN-F: ZJN-3:
ZNUZSZS: http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7086
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vi§ji prag za oddajanje javnih naroc€il za socialne in druge posebne storitve (97. in 98. ¢len ZJN-
3).

Druzbeno odgovorno javno naroCanje v Sloveniji je leta 2023 obsegalo 14,22 odstotka vseh javnih
narocil in 26,96 odstotka vrednosti vseh narocil. Javni zavodi so oddali najve¢ takSnih naro€il, in
sicer 995 v vrednosti 170.184.982 evrov. Po vrednosti so najve¢ naroCil oddali organi Republike
Slovenije, in sicer 198 narodil v vrednosti 689.679.874 evrov.*° Pri tem ministrstvo, pristojno za
javna naro€ila, ugotavlja, da narocniki in socialna podjetja niso podrobno seznanjeni z instituti, ki
jih javnonarocniska zakonodaja omogoca za podporo socialni ekonomiji. Za boljSo informiranost
je bil razvit tudi izobrazevalni program, tj. akademija javnega naro¢anja,*' ki zdruzuje razli¢ne
oblike u€enja s ciljem razumevanja in pridobivanja znanja na primerih postopkov javnih naro€il iz
prakse. Ta lahko vklju€uje tudi specializirane programe za naro¢nike in organizacije socialne
ekonomije s ciliem povecanja njihove udelezbe v postopkih javnega narocanja.

Na podlagi analize razmer na podrocju povec¢anja moznosti za razvoj, delovanje in krepitev
organizacij socialne ekonomije in socialnih podjetij se zato aktivhosti v skladu s
strateSkimi in operativnimi cilji usmerijo v:

» medsektorsko povezovanje in vkljuéevanje socialne ekonomije in vsebin
socialnega podjetniStva v ukrepe in politike na vseh ravneh odlo¢anja,

» zagotovitev stalnega in rednega financiranja,

» povezovanje in informiranje organizacij in socialnih podjetij za skupni nastop na
trgu pri javnem naro€anju,

» opolnomocene druzbeno odgovorne vlagatelje in naro¢nike, ki prepoznajo pomen
druzbenih u€inkov socialne ekonomije.

Te cilje je mogoce doseci z usklajenim delovanjem Sveta za socialno ekonomijo, katerega
¢lani so med drugim predstavniki pristojnih ministrstev, reprezentativnih organizacij in
lokalnih skupnosti. Poleg tega jih je mogoce doseci tudi z uresni¢evanjem ugotovitev
cilinega raziskovalnega programa za oceno smiselnosti vzpostavitve finanénega
mehanizma za dostop do finanénih virov za spodbujanje razvoja zadruznistva in socialne
ekonomije v Sloveniji ter priporo¢ilom Sveta EU na tem podrocju ter z uvedbo rednega
informiranja in izobrazevanja tako naroénikov kot organizacij socialne ekonomije.

Navedene cilje bo mogoée doseci le v kombinaciji s cilji iz sklopa promocije socialne
ekonomije in socialnega podjetnistva, ki bodo omogodéili zadostno informiranost o
pomenu organizacij socialne ekonomije. Te aktivnosti lahko spodbudijo tako zasebne
vlagatelje in naroénike javnih naroéil kot tudi organizacije socialne ekonomije k
aktivnostim, ki bodo prispevale k doseganju postavijenih ciljev za razvoj in delovanje
organizacij socialne ekonomije in socialnih podjetij ter bodo pozitivho spodbujale tudi
razvoj druzbeno odgovornega javnega naroc¢anja.

4.5 Oblikovanje podpornega okolja za razvoj socialne ekonomije in
socialnega podjetnistva

Karolina Babi¢ in StaSa Dabi¢ Perica (2018) delita podporno okolje za socialno ekonomijo v
Sloveniji na dva sklopa, in sicer na organizacije podpornega okolja in podporno okolje oziroma
ekosistem, ki ga za socialno ekonomijo oblikuje drzava. Prvo skupino sestavljajo predvsem
subjekti zasebnega prava (na primer nevladne organizacije ali druge organizacije socialne
ekonomije), v manjSem obsegu pa po ugotovitvah avtoric to vlogo prevzemajo tudi subjekti
javnega prava ali subjekti zasebnega prava, ki ne delujejo po nacelih socialne ekonomije. Drugo
skupino oziroma ekosistem avtorici opredeljujeta kot politicno okolje, ki vodi strateSko nacrtovanje
razvoja sektorja, tj. normativno okolje, ki zakonsko ureja podro€je, ter mehanizme, namenjene
podpori in razvoju organizacij socialne ekonomije.

40 podatki temeljijo na letni analizi, ki jo vsako leto pripravlja Ministrstvo za javno upravo Republike Slovenije: Statisticno
porocilo o oddanih javnih narogilih v letu 2023, dostopno na povezavi: https://ejn.gov.si/direktorat/porocila-in-analize.html,
2024.

“ https://ejn.gov.si/sistem/profjn/profesionalizacija/kompetencni/akademijajn.html
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Ne glede na zaznano povecevanje Stevila podpornih organizacij Babi¢ in Dabi¢ Perica (2018)
ugotavljata, da podporno okolje ni zadovoljivo razvito. Opozarjata predvsem na pomanjkanje
celovite podpore organizacijam socialne ekonomije. Kot razlog navajata odvisnost organizacij
socialne ekonomije od projektnega financiranja, nepovezanost podpornega okolja in odsotnost
strokovnih standardov. Tudi OECD (2022) v poglobljenem pregledu politik ugotavlja, da podporno
okolje ni povezano in ne ustvarja ustrezne podporne mreze za izboljSanje ekosistema. IzboljSanje
ekosistema socialne ekonomije in razvoj reprezentativnih akterjev na tem podrod¢ju bi po njihovem
mnenju pripomogla tudi k oblikovanju konstruktivnega dialoga med razli€nimi organizacijami
socialne ekonomije in SirSe, hkrati pa bi olajSala posvetovanje z javnimi organi.

Na podlagi analize med organizacijami socialne ekonomije Babi¢ in Dabi¢ Perica (2018)
prepoznavata predvsem potrebo po strokovni pomodi pri pripravi poslovnih modelov in po
premisleku o nacrtovanju o trznih ali/in netrznih aktivnostih. Zato so vsem socialnim podjetiem ne
glede na pravnoorganizacijsko obliko oziroma organizacijam socialne ekonomije v celoti na voljo
tudi storitve, ki jih izvajajo tocke SPOT Svetovanje. Te v okviru javnega razpisa za zagotavljanje
celovitih storitev za potencialne podjetnike in podjetja ob pomoci podpornih institucij zagotavljajo
celovit sistem podpornih in brezplacnih storitev na podrocju informiranja, usposabljanja in
svetovanja podjetjem in potencialnim podjetjem, ki ga izvaja Javna agencija Republike Slovenije
za spodbujanje investicij, podjetniStva in internacionalizacije.

Podporo razli¢nim organizacijam socialne ekonomije zagotavljajo tudi podporne institucije,
specializirane za podporo posameznim pravnoorganizacijskim oblikam oziroma oblikam
dejavnosti. Nekatere med njimi imajo svoje predstavnike tudi v Svetu za socialno ekonomijo
oziroma delovni skupini sveta, na primer Zavod center za informiranje, sodelovanje in razvoj
nevladnih organizacij (CNVOS), Zavod invalidskih podjetij Slovenije, Ljubljana (ZIPS), Zadruzna
zveza Slovenije (ZZS), Zdruzenje zaposlitvenih centrov, Center alternativne in avtonomne
produkcije (CAAP), Kmetijsko-gozdarska zbornica Slovenije (KGZS). Poleg tega so se na terenu
oblikovali tudi prostori sodela in inkubatorji, usmerjeni v podporo podjetij oziroma organizacij, ki
pri svojem delovanju ustvarjajo druzbene ucinke in/ali so usmerjene v razvoj druzbenih inovacij,
na primer Impact hub Ljubljana, Aurora Coworking, Kovacnica — podjetniski inkubator Kranj,
SocioLab Podravje, SrediS¢e Rotunda Koper, Zavod Knof, so. p., ter drugi.

Podporno okolje za razvoj socialnega podjetniStva opredeljuje tudi ZSocP. V skladu z
ugotovitvami Analize stanja na podrocju socialne ekonomije opredeljuje strateSko nacrtovanje
razvoja sektorja, normativno okolje in mehanizme, namenjene podpori in razvoju organizacij
socialne ekonomije z opredelitvijo stratedkih dokumentov, tj. strategije razvoja in programa
ukrepov za izvajanje strategije. Pri tem ZSocP omogoca, da ukrepe, opredeljene v navedenih
dokumentih, poleg ministrstev in vladnih sluzb izvajajo tudi javni skladi, javni zavodi ali druge
pravne osebe javnega prava, ki jih doloCi vlada s strategijo oziroma lahko ti izvajanje oddajo
drugim izvajalskim organizacijam, izbranim na javnem razpisu. Poleg tega ZSocP doloca, da
lahko obc¢ine v skladu z dolo¢bami ZSocP in zakona, ki ureja spodbujanje skladnega regionalnega
razvoja, nacrtujejo, financirajo in izvajajo politike razvoja socialnega podjetnistva na obmocju
obd&ine oziroma na ravni razvojne regije. Tako ministrstva in pristojni izvajalski organi ministrstev,
ki Ze izvajajo ukrepe za razvoj socialne ekonomije, navedeni v priCujoci strategiji, lahko izvajajo
opisane ukrepe samostojno ali pa jih oddajo v izvajanje organizacijam, ki jih izberejo na javhem
razpisu ne glede na to, ali so pravnoorganizacijsko oblikovane kot javne organizacije ali
organizacije zasebnega prava.

Na podlagi analize razmer na podroc¢ju razvoja podpornega okolja za socialno ekonomijo
in socialno podjetniStvo se zato aktivnosti v skladu s strateSkimi in operativnimi cilji
usmerijo v:

» vzpostavljen konstruktivni dialog med javnim sektorjem, socialnimi podjetji in
civilno druzbo ter oblikovanje reprezentativnih organizacij socialne ekonomije,

> razvoj inkubatorjev socialnega podjetniStva za organizacije socialne ekonomije
na regionalni ravni,

> oblikovane in uveljavljene standarde oziroma kompetence in vesc¢ine za izvajanje
storitev, svetovanja, mentorstva, usposabljanja, izobrazevanja ipd. na podro¢ju
socialne ekonomije in socialnega podjetnistva.
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Te cilje je mogoce dosecCi s podporo oblikovanju enotne zagovorniSke organizacije na
podroéju socialnega podjetnistva, ki jo bodo tudi socialni podjetniki prepoznavali kot
pomembno in bo tako lahko tvorno zastopala njihove interese ter vodila dialog s
predstavniki iz javhega in zasebnega sektorja, hkrati pa bo lahko sodelovala z vsemi
ustreznimi zagovorniSkimi organizacijami socialne ekonomije. Oblikovanje inkubatorjev
socialnega podjetniStva predvideva ze ZSocP, zato je treba s ciljem oblikovanja ustrezne
podporne mreze okrepiti delujo€e organizacije, ki podpirajo razvoj organizacijskih in
poslovnih modelov socialne ekonomije, ter spodbuditi nastajanje novih ob upostevanju
posebnih znacilnosti socialne ekonomije predvsem z namenom pove¢anja razvoja
druzbenih inovacij in obsega druzbenih u€inkov socialne ekonomije. Smiselno je, da so
inkubatorji socialnega podjetniStva oblikovani na ravni regij, kjer je to mogoce, glede na
Stevilo organizacij socialne ekonomije oziroma socialnih podjetij. Tako omogocajo
neposredno povezovanje organizacije socialne ekonomije z lokalnim okoljem ter
pripomorejo k reSevanju lokalnih tezav in izzivov. Sistemati¢na in stalna podpora bo tako
prispevala tudi k oblikovanju in standardizaciji strokovnih standardov, ki so lahko v
prihodnosti tudi normirani in bodo tako zagotavljali celovito podporo razvoju socialne
ekonomije. Pri oblikovanju teh pa lahko pomembno prispevajo izkusSnje in raziskave
izobrazevalnih institucij in raziskovalnih organizacij.

4.6 Profesionalizacija organizacij socialne ekonomije in socialnih
podjetij

Priporocilo Sveta EU (2023) drzave Clanice usmerja, naj pri pripravi (nacionalnih) strategij razvoja
socialne ekonomije uvedejo podporo sistematicnemu merjenju in upravljanju druzbenih ucinkov,
predvsem z vkljulitvijo praks in metodologij za merjenje in upravljanje druzbenih ucinkov v
nacionalne okvire politike in programe. Hkrati spodbuja merjenje tudi pri organizacijah socialne
ekonomije. Pri tem EK priporo€a, da so metodologije preproste in prakticne ter usmerjene v
izboljSanje rezultatov dejavnosti organizacij socialne ekonomije, s ¢imer bodo te ne samo potrdile
ustvarjanja druzbenih u&inkov, marve¢ tudi pridobile dostop do financiranja, usmerjenega k
u¢inkom. Poleg tega EK priporo€a, da z namenom razvoja spodbuja raziskave in zbiranje
statisti¢nih ter kvantitativnih in kvalitativnih podatkov na podrocju socialne ekonomije.

4.6.1 Dostop in zbiranje podatkov

Ker ni sistemati¢nega statisticnega spremljanja, Babi¢ in Dabi¢ Perica (2018) opozarjata, da je
zbiranje podatkov o organizacijah socialne ekonomije oteZeno. Poleg tega analize in Studije
temeljijo na ocenah posameznega avtorja, saj izraz socialna ekonomija ni vklju€en v statisti¢no
in analiticno spremljanje v Sloveniji. Tako ugotavljata, da Statisti¢ni urad Republike Slovenije (v
nadaljevanju: SURS) ali Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v
nadaljevanju: AJPES) sistemati¢no ne spremljata in objavljata uradnih podatkov »o tem, kateri
So ti subjekti, koliko je to¢no teh subjektov, koliko je zaposlenih v teh subjektih, kolikSen je letni
promet ali prispevek k BDP skozi subjekte socialne ekonomije«.

Za razlicne organizacije, na primer socialna podjetja, nevladne organizacije oziroma drustva,
zavode in ustanove, invalidska podjetja in zaposlitvene centre, podatke zagotavljajo posamezna
resorna ministrstva in podporne organizacije. Pri tem Babi¢ in Dabi¢ Perica (2018) opozarjata, da
zbiranje teh podatkov ni metodolosko usklajeno. Poleg tega poudarjata, da se med evidencami
razlikujejo opredelitve izrazov in da se v primeru, ko podatke zbirajo tako pristojna ministrstva kot
civilna zdruzenja, ti medsebojno razlikujejo.

Preglednica 6: Dostopne evidence organizacij socialne ekonomije

Pravnoorganizacijska oblika, Evidenca
status, dodatna oblika
organizacije socialne ekonomije

Zadruga, evropska zadruga Za zadruge ni dostopne javne evidence.
NVO: drustvo, zavod, Evidenca NVO sektor, dejstva in Stevilke: https://www.cnvos.si/nvo-sektor-
ustanova/fundacija dejstva-stevilke/stevilo-nvo/
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https://podatki.gov.si/dataset/centralni-register-drustev
https://podatki.gov.si/dataset/evidenca-ustanov
Nevladna organizacija v javnem Evidenca nevladnih organizacij v javnem interesu:
interesu https://lwww.ajpes.si/Registri/Drugi_registri/Evidenca_nevladnih_organizacij/Splo
sho
Socialno podjetje Evidenca socialnih podjetij: https://podatki.gov.si/dataset/evidenca-socialnih-
podjetij

Invalidsko podjetje Register invalidskih podijetij:
https://podatki.gov.si/dataset/register-invalidskih-podjetij

Zaposlitveni center Razvid zaposlitvenih centrov:
https://podatki.gov.si/dataset/razvid-zaposlitvenih-centrov

Navedeno ni znacilno le za Slovenijo, saj je statistitno spremljanje zato, ker ni enoznacnih
opredelitev organizacij socialne ekonomije, oteZeno tudi na ravni EU. Zato priporocilo Sveta EU
(2023) drzave €lanice usmerja k sistemati€nemu in usklajenemu spremljanju podatkov predvsem
z razSiritvijo nacionalnih raunovodskih sistemov za zbiranje dodatnih in primerljivih podatkov
(satelitski racuni) ter izvajanju anket v gospodinjstvih za zbiranje informacij o udelezbi v socialni
ekonomiji, spodbujanjem sodelovanja med javnimi organi, raziskovalnimi organizacijami in
socialno ekonomijo pri razvoju statisticnih podatkov, ob hkratnem razSirjanju seznama virov
informacij, kot so registri, upravni podatki, ankete in popisi, ter podporo akademskih in neodvisnih
raziskav o temah s podrocja socialne ekonomije.

V skladu s tem EK pripravlja analize in raziskave, ki bodo drzavam ¢lanicam v pomo¢ pri pripravi
celovitejSega spremljanja organizacij socialne ekonomije in njenih vplivov. Zato je Ze financirala
izvedbo analize z naslovom Gospodarsko upravljanje ter gospodarska in socialna uspesnost —
izvajanje satelitskih raunov socialne ekonomije (Economic governance and economic and social
performance — Implementation of social economy satellite accounts), ki jo je leta 2019 izvedel
SURS. Ta raziskava se lahko uporabi kot izhodis€e za razvoj celostnega okvira statistiCnega
spremljanja socialne ekonomije v Sloveniji. Slovenija bo tako upoStevala te usmeritve in
usmeritve EK ter v okviru razvoja socialne ekonomije raziskala mozZnosti za sistemati¢no
spremljanje, predvsem pa za izboljSanje podatkovnih zbirk z ustreznim informiranjem njihovih
skrbnikov teh zbirk o temeljnih pojmih in opredelitvah izrazov.

4.6.2 Druzbeni ucéinki

Organizacije socialne ekonomije, med njimi tudi socialna podjetja, so pri svojem delovanju
usmerjene v ustvarjanje druzbenih uginkov. Ceprav je doseganje teh eden klju¢nih ciljev
organizacij socialne ekonomije in socialnih podjetij, je treba poudariti, da lahko druzbene ucinke
z odgovornimi in v €loveka oziroma sploSno dobro usmerjenimi trajnostnimi poslovnimi modeli
ustvarjajo tudi podjetja, ki niso opredeljena kot organizacije socialne ekonomije in za katere se
splosno uporablja izraz ustvarjanje druzbene vrednosti.

Druzbene ucinke razumemo kot celostni proces, tj. pozitivne in negativhe spremembe, ki jih s
svojimi dejavnostmi ustvarjajo posamezne organizacije ali podjetja in vplivajo na &lovesko
blaginjo ali naravno okolje. DruZbeni ucinki tako v okviru socialne ekonomije pomenijo celostno
oceno vplivov, ki nastanejo kot posledica dejavnosti teh organizacij. Pri tem je pomembno tudi
merjenje druzbenih ucinkov — to je tako proces kot tudi strateSko orodje za organizacije, ki ga
izvajajo, saj omogoca razmislek o ustreznosti njihovih aktivnosti za doseganje postavljenih ciljev,
in sicer razmislek o ucinkoviti uporabi virov oziroma sredstev (ij. katere aktivnosti ustvarijo
pozitivne ucinke in katere ne ter kako zadnje ustrezno prilagoditi), moznostih razvoja novih,
inovativnih resitev (za doseganje posameznih posebnih ciljev organizacije ali skupnosti) in
ustrezno vklju€evanje Clanov, deleznikov, kupcev, uporabnikov ipd. v aktivnosti in delovanje
organizacije (za oblikovanje konkuren¢ne in ustrezno prilagojene ponudbe). Pri tem ni
nezanemarljiv razmislek o ustvarjenih druzZbenih ucinkih za odloCevalce, morebitne vlagatelje in
druge zainteresirane javnosti, saj lahko ta spodbudi SirSo podporo posamezni organizaciji ali na
splosno socialni ekonomiji. Zato je za organizacije socialne ekonomije smiselno, da druzbene
ucinke merijo ter o njih tudi komunicirajo s splodno in strokovno javnostjo, saj jim to omogoca
izkazovanje pozitivnih u€inkov v druzbi. To je lahko njihova kvalitativna prednost in lahko pozitivho
vpliva na odlo€itve kupcev, uporabnikov, podpornikov in drugih deleZnikov. Tako organizacije
socialne ekonomije spodbujajo tudi druzbeno odgovorno vedenje SirSe skupnosti.
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V skladu s tem je v Sloveniji predvideno spremljanje druzbenih ucinkov socialnih podjetij in
poro¢anje o njih. ZSocP namre€ predvideva uveljavitev uredbe, ki bo podrobneje opredelila
standarde, merila in kazalnike za spremljanje druzbenih ucinkov ter socialnim podjetjem nalaga,
da o teh po uveljavitvi uredbe tudi poro¢ajo. Namen merjenja in spremljanja druzbenih ucinkov je
tako dokazovanje njihove vloge na trgu in SirSe v druzbi, hkrati pa lahko podatki pripravljavcem
ukrepov omogocajo oblikovanje ustreznih mehanizmov za razvoj in podporo socialnih podjetij.
ZSocP se pri obveznostih merjenja in spremljanja omeji na socialna podjetja in te obveznosti ne
predvideva za vse organizacije socialne ekonomije.

Z namenom priprave uredbe in vzpostavitve celovitega merjenja in spremljanja druZbenih ucinkov
socialnih podjetij sta bila oblikovana predlog modela za merjenje druzbenih u¢inkov,* tj. orodje
za prepoznavanje druzbenih ucinkov, ki jih socialna podjetja ustvarjajo kot rezultat svojih
dejavnosti, ter podlaga za pripravo navedene uredbe. Omenjeni model socialna podjetja hkrati
usmerja in vodi skozi proces merjenja druzbenih ucinkov ter jim omogocCa pripravo porocila o
ustvarjenih druzbenih udinkih. Predlog modela je bil oblikovan leta 2022 v okviru ciljnega
raziskovalnega programa z naslovom lzdelava aplikativnega modela za merjenje druzbenih
ucinkov socialnih podijetij in predstavljen ustreznim deleznikov.

Raziskovalci so v okviru celostnega raziskovalnega projekta (2022) merjenje druzbenega ucinka
opredelili kot merjenje ustvarjene druzbene vrednosti in druzbenega ucinka, ki je posledica
izvajanja aktivnosti tako profitnih kot neprofitnih organizacij. 1z ankete, ki so jo opravili za potrebe
raziskave, so ugotovili tudi, da anketirana socialna podjetja izkazujejo veliko potrebo po pomodi
pri merjenju druzbenih u€inkov. Kar 80,3 odstotka jih je namrec izrazilo to potrebo tako pri uporabi
modela za merjenje kot tudi pri izbiri ustreznih kazalnikov za merjenje, pri pripravi porocila o
druzbenih u€inkih in strateSkem upravljanju svoje organizacije na podrocju ustvarjanja druzbenih
ucinkov ter pri razumevanju in opredelitvi vrst druzbenih ucinkov, ki jih ustvarja njihova
organizacija.

Tudi OECD (2022) je zaznal veliko potrebo po opolnomoc&enju socialnih podjetij za merjenje in
spremljanje druzbenih udinkov ter predlagal razSiritev tak$nih praks na vse organizacije socialne
ekonomije, saj lahko tako prikaZejo svoje dosezke in pozitivne vplive. Pri tem navaja, da imajo pri
spodbujanju teh aktivnosti pomembno viogo tudi podporne organizacije. Kot primer dobre prakse
navaja podeljevanje nagrad oziroma tekmovanje, ki ga prireja nevladna organizacija SLOAM. Ta
se ukvarja s programi mentorstva in drugimi dejavnostmi za spodbujanje socialnih inovacij med
mladimi, in sicer program Social Impact Award (nagrada SIA).*

Obe navedeni raziskavi sicer zaznavata razmeroma omejeno kulturo merjenja druzbenih uc¢inkov
med socialnimi podjetji in organizacijami socialne ekonomije v Sloveniji. Ta aktivnost je predvsem
projektno usmerjena in ne odraza dolgoro¢nih vplivov tak$nih organizacij. Kljub razpoloZzljivosti
tudi drugih orodij za merjenje druzbenih ucinkov, OECD (2022) poudarja predvsem druzbeno in
ekonomsko donosnost nalozbe z metodologijo zunanjih inovacij (SEROI+),* ki jo je oblikovala
Univerza v Ljubljani v okviru projekta Interreg Europe ERUDITE.

Na podlagi analize razmer na podro¢ju profesionalizacije organizacij socialne ekonomije
in socialnih podjetij se zato aktivnhosti v skladu s strateskimi in operativnimi cilji usmerijo
v:

> vzpostavljeno analiticno spremljanje ucinkov in dejavnosti socialnih podjetij z
namenom oblikovanja ustreznih ukrepov in podpornih storitev,

» oblikovanje standardiziranih kazalnikov uspesnosti ter meril rezultatov organizacij
socialne ekonomije in socialnih podjetij oziroma razviti in uveljavljeni model
merjenja druzbenih uéinkov,

» povecano dodano vrednost ponudbe socialnih podjetij in socialne ekonomije,

» povecan obseg inovativnosti in kreativnosti organizacij socialne ekonomije,

42 https://www.gov.si/novice/2022-10-24-merjenje-druzbenih-ucinkov-socialnih-podjetij/
43 https://slovenia.socialimpactaward.net/
44 https://seroi.plus/about/
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» omogocanje izvajanja nalog po javnih pooblastilih in koncesijah ter nalog v javhem
interesu organizacijam socialne ekonomije, kjer je to ustrezno,

» povecan delez zaposlenih v organizacijah socialne ekonomije in socialnih
podjetjih.

Te cilje je mogo¢e dosecCi z razvojem metod za sistematicno spremljanje organizacij
socialne ekonomije ter vzpostavitvijo enotnega razumevanja izrazov tako z
izobrazevanjem kot tudi z opredelitvami v pri€ujoéi strategiji. Statisticno spremljanje bo
omogodilo tudi izvajanje poglobljenih analiz in neprekinjeno spremljanje razvoja oziroma
delovanja organizacij socialne ekonomije. Hkrati pa je te cilje mogoce doseci z uveljavitvijo
razvitega modela druzbenih uéinkov ob sodelovanju organizacij socialne ekonomije, kar
bo omogodilo tudi uporabo standardiziranih kazalnikov uspesnosti in merljivost rezultatov
pri razvoju ustreznih ukrepov za razvoj socialne ekonomije. Pri tem je pomembna podpora
ze razvitim dobrim praksam, ki bodo z zgledom in izkuSnjami pripomogle k povecanju
inovativnosti in s tem zmoznosti opravljanja nalog v javhem interesu.

4.7 PEST- in SWOT-analiza socialne ekonomije v Sloveniji

4.7.1 Analiza politicnih, ekonomskih, sociolosko-kulturnih in
tehnoloskih dejavnikov (PEST) socialne ekonomije v Sloveniji

Pri nacrtovanju strateskih ciljev in ukrepov za spodbujanje razvoja socialne ekonomije so bili
upostevani politi¢ni, ekonomski, socioloSko-kulturni in tehnoloski dejavniki, ki so podrobneje
opredeljeni v analizi PEST v nadaljevaniju.

P - politi€ni dejavniki
1. Zakonodajni okvir
» Skupek razlicnih pravnih podlag, ki opredeljuje delovanje organizacij socialne ekonomije:

—  Zakon o socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, $t. 20/11, 90/14 — ZDU-11 in 13/18),

— Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno precis¢eno besedilo,
33/11,91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odI. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20
— ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-10, 75/23 in 102/24),

— Zakon o zadrugah (Uradni list RS, §t. 97/09 — uradno preci$ceno besedilo in 121/21)

— Zakon o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 — uradno preciS¢eno besedilo in 21/18 —
ZNOrg),

—  Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

— Zakon o ustanovah (Uradni list RS, &t. 70/05 — uradno preciS€eno besedilo in 91/05 —
popr.),

— Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, st. 16/07 —
uradno precis€eno besedilo, 87/11, 96/12 — ZP1Z-2, 98/14 in 18/21),

— Zakon o nevladnih organizacijah (Uradni list RS, §t. 21/18) in

—  Zakon o prostovoljstvu (Uradni list RS, §t. 10/11, 16/11 — popr. in 82/15).

2. Institucionalna podpora
» Medravenska in medsektorska pristojnost za vsebine socialne ekonomije:
— EK, OECD, ILO, OZN: opredeljevanje mednarodnih okvirov in priporocil za razvoj
socialne ekonomije,

— Svet za socialno ekonomijo: oblikovanje politike razvoja socialnega podjetniStva in
socialne ekonomije,
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— Ministrstvo za gospodarstvo turizem in Sport Republike Slovenije: usklajevanje strokovnih
nalog na podroc¢ju socialne ekonomije, spremljanje poslovanja socialnih podjetij in
izvajanje ukrepov za spodbujanje razvoja socialne ekonomije,

— resorji, odgovorni za posamezna podrocja, tj. gospodarstva, zaposlovanja, kmetijstva,
hrane in ribidtva, zdravja, okolja, javne uprave, financ, kulture, zunanjih zadev in evropske
kohezijske politike: oblikovanje politik in izvajanje ukrepov za razvoj socialne ekonomije
v njihovi pristojnosti,

— izvajalski organi, tj. Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje investicij,
podjetniStva in internacionalizacije (SPIRIT Slovenija, javna agencija, v nadaljevanju:
SPIRIT), Javni sklad Republike Slovenije za podjetnistvo (v nadaljevanju: SPS), Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljevanju: ZRSZ), Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: JSRIPS): izvajanje
informacijskih in svetovalnih storitev ter ukrepov za razvoj socialne ekonomije,

— lokalne skupnosti oziroma obcine: oblikovanje lokalnih razvojnih politik in ukrepov za
razvoj socialne ekonomije na lokalni ravni,

— zagovorniSke organizacije in interesna zdruZenja: izvajanje nalog podpornega okolja in
sodelovanje pri oblikovanju politik.

E — ekonomski dejavniki
1. Dostop do financiranja
»  (Ne)strukturiranost financnih virov:

— omejen dostop do zasebnega financiranja s poudarkom na spodbujanju druzbeno
odgovornih vlagateljev ter razmeroma nizka stopnja vklju€enosti socialne ekonomije v
postopkih javnega narocanja,

— omejena vklju€enost socialne ekonomije v davéno zakonodajo,

— relativna odvisnost organizacij socialne ekonomije od financiranja z nepovratnimi
sredstvi,

— razprSenost evropskih in nacionalnih (povratnih ter nepovratnih) sredstev, namenjenih
razvoju socialne ekonomije.

2. Trgdela

» Soodvisnost socialne ekonomije s hitro spreminjajocimi se trendi na trgu dela:

— aktivna politika zaposlovanja je pomemben vir financiranja za socialna podjetja oziroma
socialno ekonomijo, hkrati ti ukrepi omejujejo brezposelnost in povecujejo zaposljivost
oseb iz ranljivih ciljnih skupin na trgu dela,

— pomanjkanje delovne sile.

S — socialni dejavniki
1. Demografski trendi

» Vpliv podnebnih in druzbenih sprememb:
— migracije, starajoCe se prebivalstvo.

2. Druzbena ozavesScenost

» Mocna povezanost s svetovnimi trendi:
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— Cedalje vecje zavedanje o nujnosti uporabe trajnostnih poslovnih modelov in druzbeni
odgovornosti,

— pomanjkanje celovitih izobraZevalnih programov in kompetenc, potrebnih za razvoj
socialne ekonomije.

T - tehnoloski dejavniki
1. Digitalizacija in tehnoloska infrastruktura
» Hitre spremembe in nujnost prilagajanja:
— napredek v digitalnih tehnologijah ponuja priloZnosti za inovativhe reSitve in
poenostavitve in omogoca povecanje ucinkovitost in konkurenénost organizacij socialne

ekonomije.

4.7.2 Analiza prednosti, slabosti, priloznosti in nevarnosti
(SWOT) socialne ekonomije v Sloveniji

Pri naCrtovanju strateskih ciljev in ukrepov za spodbujanje razvoja socialne ekonomije so bile
upostevane prednosti, slabosti, priloZnosti in nevarnosti, ki so podrobneje opredeljene v analizi
SWOT v nadaljevanju.

Prednosti

Slabosti

Mocna zavezanost institucij EU in drugih
mednarodnih organizacij k spodbujanju razvoja
socialne ekonomije,

moznost  financiranja  razvoja  socialne
ekonomije iz evropskih skladov in programov,
ki omogocajo tudi oblikovanje mednarodnih
partnerstev in prenos dobrih praks,

izdelan nacionalni normativni okvir, tj. Zakon o
socialnem podjetniStvu, ki omogoca tudi
vklju€evanje lokalnih skupnosti v oblikovanje
politik razvoja socialne ekonomije,

mocna vloga civilne druzbe in dolgoletna
tradicija delovanja nevladnih organizacij,
drustev, zadrug, invalidskih podjetij in
zaposlitvenih centrov,

Cedalje vecje zanimanje za ftrajnostno
potro$njo, eti¢no poslovanje, krozno
gospodarstvo in druzbeno odgovornost,

cilii socialne ekonomije in socialnega
podjetniStva omogoc¢ajo odzivanje na klju¢ne
druzbene in okoljske spremembe in vkljucitev v
razvojne politike na nacionalni in lokalni ravni,
podporno okolje, ki pomembno prispeva k
razvoju socialne ekonomije,

socialna ekonomija omogoCa vkljuGevanje
oseb iz ranljivih ciljnih skupin na trg dela in
povecuje njihovo zaposljivost,

organizacije socialne ekonomije prepoznavajo
pomen razvoja druzbenih inovacij.

Razli¢ne tradicije in stopnje razvoja socialne
ekonomije v mednarodnem prostoru,

Slovenija zaostaja za evropskim povprecjem
po Stevilu delovno aktivnega prebivalstva,
vkljuéenega v dejavnosti organizacij socialne
ekonomije, in njihovega prispevka k BDP,
obsezen in deloma neusklajen zakonodajni
okvir za razli¢ne pravnoorganizacijske oblike
organizacij socialne ekonomije,

nacionalni  normativni  okvir  popolnoma
prepoveduje delitev dobicka in je usmerjen le v
opredeljevanje socialnega podjetnistva,

slaba informiranost javnosti o socialni
ekonomiji,

zmeda pri uporabi klju¢nih izrazov in nizka
stopnja identifikacije organizacij socialne
ekonomije s temi izrazi,

pomanijkljivi ali nerazviti mehanizmi
statisticnega in analititcnega spremljanja
organizacij socialne ekonomije,

pomanjkanje kompetenc na podrocju razvoja
socialne ekonomije,

tezave pri prehodu iz projektnega financiranja
v trajnostni poslovni model socialne ekonomije
ter nespodbuden daveéni okvir za organizacije
socialne ekonomije,

slabo povezano podporno okolje za socialno
ekonomijo in nizka stopnja digitalizacije.

PriloZznosti

Nevarnosti

Velika  zmoznost  organizacij  socialne
ekonomije za povecevanje gospodarske rasti in
zaposljivosti, predvsem v €asu kriz,

poveCana podpora socialni ekonomiji na
mednarodni ravni in oblikovanje mednarodnih
podpornih sistemov, vkljuéno s finanénimi
spodbudami,

Pomanjkanje dolgorocne trdne politicne
podpore,

gospodarska in/ali finanéna kriza ali druge
nestabilnosti, na primer vpliv oborozenih
konfliktov, podnebnih sprememb,
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— poveCanje obsega organizacij socialne —  nezainteresiranost gospodarstva in javnega
ekonomije kot nosilk javnih pooblastil, koncesij sektorja za sodelovanje z organizacijami
in ponudnic v postopkih javnega naro€anja, socialne ekonomije,

—  krepitev medsektorskega sodelovanja med —  nesistematiéno nacrtovanje razvoja socialne
organizacijami socialne ekonomije ekonomije,
gospodarstvom in javnim sektorjem, — negativno staliS¢e do organizacij socialne

—  hitro in usklajeno reSevanje lokalnih tezav in ekonomije, kot oblike socialne pomo¢i ali
razvoj podezelskih obmodij, netrznega modela delovanja,

— razvoj novih finanénih mehanizmov in — nedosledno upoStevanje nacel socialne
ugodnega davénega sistema za organizacije ekonomije z namenom ekonomske koristi.
socialne ekonomije.
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5.2 Vloga ob¢in

ZSocP dolo¢a, da lahko ob¢ine v skladu z dolobami tega zakona in Zakona o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja (ZSRR-2)* nacrtujejo, financirajo in izvajajo politike razvoja socialne ekonomije
oziroma socialnega podjetniStva na obmocju obcine oziroma na ravni razvojne regije. EK (2023)
poudarja, da je za socialno ekonomijo namre¢ znacilna moc€na vpetost v lokalno okolje, saj se
neposredno odziva na potrebe in tezave lokalnega prebivalstva ter ustvarja dodano vrednost v okolju,
kjer deluje. Tako lahko obcine oziroma lokalne skupnosti v sodelovanju s civilno druzbo in organizacijami
socialne ekonomije prepoznajo zgoco lokalno problematiko in skupaj poiS€ejo ustrezne reSitve za
celotno skupnost. Takdno sodelovanje omogoca tudi prenos posameznih storitev opravljanja javne
sluzbe na socialno ekonomijo, kar vodi v spodbujanje njihovega razvoja in delovanja ter izboljSanje
ponudbe storitev za lokalno prebivalstvo.

Sodelovanje med lokalnimi skupnostmi in organizacijami socialne ekonomije lahko prispeva k
oblikovanju novih modelov povezovanja, predvsem med delezniki v lokalnem okolju, torej med obcino,
socialno ekonomijo in uporabniki njihovih storitev. Cilj taksnih modelov je reSevanje specifi¢nih lokalnih
problematik, ki jih pri svojem delovanju ugotavljajo obgine ter za katere na trgu in v lokalnem okolju
iS¢ejo inovativne resitve, in sicer take, ki dodatno ne obremenjujejo ob¢inskega proracuna, pa tudi
takSne, pri katerih bo obremenitev obcinskega proraCuna pomenila investicijo, ki bo v okolje prinesla
dolgoro¢ne veCstranske druzbene ucinke v skupno dobro vseh. Poleg tega imajo obc¢ine tudi moznost,
da s svojimi javnimi podjetji raz8irijo skupek opravljanja javnih gospodarskih sluzb, kar omogoca
ohranjanje tako delovnih mest za ranljivejSe skupine ljudi in ustvarjanje novih inovativnih delovnih mest
kot tudi priloznost za odpiranje novih socialnih podjetij, ki nastanejo zaradi potrebe po reSevanju
dolo€ene tezave v lokalnem okolju.

V ta namen ZSocP omogoca, da obcine vsebine socialnega podjetnisStva vklju€ijo v svoje razvojne
nacrte. Poleg tega lahko obcine socialna podjetja vkljucijo v svoje delovanje v okviru izvajanja pridrzanih
javnih narocil in opravljanja storitev v javnem oziroma sploSnem interesu, kar omogoca 97. ¢len ZJN-3,
ki dolo&a visji prag za socialne storitve. Zakonodaja EU ne dopusca sistemskih izjem za lokalno javno
naro¢anje, posamezne izjeme pa so omogocene v okviru veljavnih institutov, tudi z institutom izlo€enih
sklopov oziroma tako imenovanim nacelom kratkih verig za javna narocCila blaga ali storitev (peti
odstavek 73. ¢lena ZJN-3), ki se oddajo kot eviden¢no narocilo, kar ob€ine lahko uporabijo kot dodaten
mehanizem spodbujanja razvoja socialne ekonomije v svojem okolju.

Za jasno izvajanje aktivnosti in ukrepov socialne ekonomije v lokalnem okolju lahko obc&ine sprejmejo
strategije razvoja socialne ekonomije, kar priporoa EK. Pri tem se lahko povezejo tudi na regionalni
ravni in v okviru regionalnih razvojnih nacrtov oblikujejo regijske strategije razvoja socialne ekonomije
oziroma dopolnijo Ze izdelane razvojne dokumente. Pri tem je smiselno, da obcine na podlagi skupne
regijske strategije ustrezno pozornost socialni ekonomiji namenijo v okviru veljavnih razvojnih
dokumentov obcin ali jih upostevajo pri pripravi razvojnih oziroma strateSkih dokumentov na SirSem
vsebinskem podrocju (kot so obg&inski razvojni programi, strategije trajnostnega razvoja, lokalni programi
za mlade, socialne politike in podobno).

Za doseganije ciljev iz strategije se razvojne regije in obCine oziroma lokalne skupnosti spodbujajo k
uporabi uveljavljenih podpornih mehanizmov. Za financiranje ukrepov, ki izhajajo iz regijskih strategij,
lahko raziS¢ejo moznost dodatnega financiranja iz naslova regionalnih razvojnih spodbud, mehanizma
CTN, LAS (lokalne akcijske skupine) in drugih dostopnih razvojnih sredstev (kot so programi Interreg,
Obzorja in podobno).

6. URESNICEVANJE ZASTAVLJENIH CILJEV IN OCENA NAPREDKA

V skladu z dolo€ili ZSocP spremljanje izvajanja strategije razvoja socialne ekonomije izvaja Svet za
socialno ekonomijo. Za potrebe izvajanja strategije ministrstvo, pristojno za socialno podjetnistvo, v

45 Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, $t. 20/11, 57/12, 46/16 in 18/23 — ZDU-10):
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05801
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sodelovanju z vsemi ministrstvi, pristojnimi za podrocja dejavnosti socialne ekonomije, pripravi program
ukrepov za izvajanje strategije razvoja socialne ekonomije za posamezno koledarsko leto ali nartovano
obdobje. Program ukrepov sprejme Vlada Republike Slovenije po predhodnem mnenju sveta.

ZSocP za vsak ukrep, vkljuen v vsakokratno veljavni program ukrepov, predvideva, da ima dolo¢ene
cilje, vsebino, ciline skupine, ki jim je ukrep namenjen, pogoje za vkljucitev v aktivnosti in nacin izvajanja
aktivnosti, vrsto in viSino upravi€enih stroSkov v okviru aktivnosti, obdobje izvajanja aktivnosti, izvajalce
ali podizvajalce posameznega ukrepa, vire in obseg sredstev za financiranje ter opredelitev, ali aktivnost
pomeni drzavno pomog, nacin poro€anja ter merila za ocenjevanje doseganija ciljev. Izvajanje programa
ukrepov spremlja pristojno ministrstvo. Na podlagi porocil o izvajanju programa ukrepov lahko svet oceni
doseganje posameznega cilja strategije oziroma ustreznost njenega izvajanja za posamezno
koledarsko leto ali na¢rtovano obdobje.

Poleg tega se spremljanje strategije izvaja v skladu z opredeljenimi cilji in kazalniki ter spremljanjem

Stevila registriranih socialnih podjetij oziroma drugih organizacij socialne ekonomije, Stevila zaposlenih
v organizacijah socialne ekonomije in — €e je to mogoce — njihovega prispevka k BDP.
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MINISTRSTVA

Pravilnik o spremembah in dopolnitvi
Pravilnika o osebni asistenci

3291.

Za izvrSevanje 8. Clena in na podlagi 12.a ¢lena, Sestega
odstavka 13. €lena, tretjega odstavka 15. ¢lena, drugega od-
stavka 17. ¢lena, sedmega odstavka 19. ¢lena, petega odstav-
ka 19.a Clena, Sestega odstavka 21. ¢lena, tretiega odstavka
22. ¢lena, drugega odstavka 25. ¢lena in Sestega odstavka
26. Clena Zakona o osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 10/17,
31/18 in 172/21) minister za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti izdaja

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvi Pravilnika
o osebni asistenci

1. ¢len

V Pravilniku o osebni asistenci (Uradni list RS, st. 26/22,
27123, 71/23,10/24,110/24, 5/25 in 47/25) se v 28. ¢lenu v
drugem odstavku:

- v 14. tocki znesek »348,14 eura« nadomesti z zneskom
»354,75 eura«, znesek »522,20 eura« nadomesti z zneskom
»532,12 eura« in znesek »696,27 eura« nadomesti z zneskom
»709,50 eurag;

- na koncu 15. tocke pika nadomesti s podpi¢jem in doda
nova, 16. tocka, ki se glasi »16. zimski regres, v skladu z zako-
nom, ki ureja pravico do zimskega regresa.«.

2. ¢len
V 30. ¢lenu se v prvem odstavku znesek »17,36 eura«
nadomesti z zneskom »17,98 eura«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

3. ¢len

(cena ure storitev osebne asistence
za mesec december 2025)

Cena ure storitve osebne asistence v obdobju od 1. de-
cembra 2025 do 31. decembra 2025 znasa 21, 80 eura.

4. ¢len
(zacCetek uporabe)

Spremenijeni prvi odstavek 30. ¢lena pravilnika se za¢ne
uporabljati 1. januarja 2026.

5. ¢len
(zacCetek veljavnosti)
Ta pravilnik zacne veljati 1. decembra 2025.

St. 007-20/2025/7
Ljubljana, dne 24. novembra 2025
EVA 2025-2611-0055

Luka Mesec
minister
za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti

3292. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o izboru in sofinanciranju
programov javnih del

Na podlagi petega odstavka 53. ¢lena Zakona o urejanju
trga dela (Uradni list RS, &t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13,
100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20
—odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22,

59/22 — odI. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25) mini-
ster za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izdaja

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o izboru in sofinanciranju programov javnih del

1. ¢len

V Pravilniku o izboru in sofinanciranju programov javnih del
(Uradni list RS, §t. 96/13, 84/15, 67/16, 55/17, 77/19 in 180/20)
se besedilo 1. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»Ta pravilnik podrobneje dolo¢a izbor programov javnih del
ter programov usposabljanja in izobrazevanja, nacin zagotavlja-
nja sredstev ter poro€anje Zavoda Republike Slovenije za zapo-
slovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) ministrstvu, pristojnemu
za delo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).«.

2. ¢len

Besedilo 3. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Delez sredstev javnega povabila po obmocnih sluz-
bah zavoda se dolo€i na podlagi povprecne stopnje registrirane
brezposelnosti v obc¢inah, strukture brezposelnih oseb in sto-
pnje razvitosti regij.

(2) Razdelitev viSine sredstev po obmoc¢nih sluzbah je
objavljena na spletni strani zavoda, kjer je objavljena tudi mo-
rebitna prerazporeditev med obmoc¢nimi sluzbami.

(3) Pregled podatkov o povprecni stopnji registrirane
brezposelnosti tekoCega leta po obcinah je priloga javnega
povabila.«.

3. ¢len

V 4. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Ce je naroCnik programa javnega dela hkrati tudi
njegov izvajalec, zagotavlja obstoj javnega interesa za izvajanje
programa ter sredstva za pokrivanje razlike pla¢ udelezencev
javnih del in za izplacilo drugih prejemkov iz delovnega razmer-
ja ter z zavodom, kot izvajalec programa javnega dela, sklene
pogodbo o izvajanju programa javnega dela.«.

4. ¢len

Besedilo 5. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Zavod zagotavlja subvencijo za zaposlitev udele-
Zenca v viSini 70 odstotkov place, do katere je udelezenec
upravi¢en glede na raven izobrazbe, potrebne za delo, ki ga
opravlja v programu javnih del.

(2) Visina subvencije iz prejSnjega odstavka se lahko po-
veca glede na razvitost regije in glede na strukturo brezposelnih
oseb, vendar najvec za 50 odstotkov. S poviSanjem subvencije
za najve¢ 50 odstotkov lahko ta znaSa najve¢ 105 odstotkov
place udelezenca, dolo¢ene z zakonom, ki ureja trg dela.

(3) Merila za povecanje subvencije za zaposlitev se dolo-
¢ijo v Katalogu ukrepov aktivne politike zaposlovanja.

(4) Seznam obgin glede na stopnjo razvitosti in umestitev
v kohezijsko regijo je priloga javnega povabila.«.

5. ¢len
V 6. €lenu se prvi in drugi odstavek Crtata.
Dosedaniji tretji odstavek postane edini odstavek.

KONCNA DOLOCBA

6. Clen

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 0072-15/2025
Ljubljana, dne 28. oktobra 2025
EVA 2025-2611-0043

Luka Mesec
minister
za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti
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3293.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o ucinkoviti
rabi energije v stavbah

Na podlagi 34. ¢lena Gradbenega zakona (Uradni list RS,
§t. 199/21, 105/22 — ZZNSPP, 133/23, 85/24 — ZAID-A, 47/25
—odl. US in 75/25) minister za naravne vire in prostor izdaja

PRAVILNIK

o spremembi Pravilnika o ucinkoviti rabi
energije v stavbah

1. ¢len
V Pravilniku o uginkoviti rabi energije v stavbah (Uradni
list RS, §t. 70/22, 161/22, 129/23 in 103/24) se v 21. Clenu v
drugem odstavku letnica »2025« nadomesti z letnico »2027 «.

KONCNA DOLOCBA

2. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-205/2025
Ljubljana, dne 24. novembra 2025
EVA 2025-2560-0033

Joze Novak
minister
za naravne vire in prostor

BANKA SLOVENIJE
3294. Kolektivna pogodba Banke Slovenije

V skladu z Zakonom o kolektivnih pogodbah (Uradni list
RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) in Zakonom o delovnih razmer-
jih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT,
33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US,
15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 —
ZUTD-I)

1. Banka Slovenije, ki jo zastopa namestnik guvernerja
dr. Primoz Dolenc, kot delodajalec

in

2. Sindikat Banke Slovenije, ki ga zastopa mag. Jaka
Klanjscek, kot predstavnik delavcev

sklepata

KOLEKTIVNO POGODBO
Banke Slovenije

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen kolektivne pogodbe)

Ta kolektivha pogodba (v nadaljnjem besedilu: pogodba)
ureja delovna razmerja, ki se sklepajo s pogodbo o zaposlitvi
med delavcem in Banko Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
banka) in niso urejena s Kolektivno pogodbo dejavnosti cen-
tralnega bancnistva.

Pogodba ureja tudi pravice in obveznosti strank te pogod-
be, vklju€no z na¢inom mirnega reSevanja sporov.

2. ¢len
(uporaba izrazov v pogodbi)

Izrazi, uporabljeni v tej pogodbi, zapisani v moski slovnicni
obliki, se uporabljajo kot nevtralni za Zenske in moske.

3. ¢len

(odlo¢anje o pravicah, obveznostih
in odgovornostih delavcev)

O pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev po tej
pogodbi odlo¢a guverner oziroma od njega pisno pooblas¢ena
oseba.

Pristojnosti, ki jih ima po tej pogodbi guverner, lahko v
skladu z Zakonom o Banki Slovenije prenese na namestnika
guvernerja, viceguvernerja ali druge delavce s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi, o €emer mora pisno obvestiti sindikat.

II. POGODBA O ZAPOSLITVI

1. Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

4. Clen
(pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

Posebni pogoji za opravljanje dela v delovnem razmerju z
banko so doloCeni v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

O potrebi po sklenitvi delovnega razmerja odlo¢a guver-
ner na podlagi utemeljenega predloga direktorja oddelka ali
vodje organizacijske enote.

5. ¢len
(izpolnjevanje pogojev)
Delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi, mora izpolnjevati
pogoje za opravljanje dela, doloCene v aktu o sistemizaciji de-

lovnih mest banke in objavljene v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja in to pogodbo.

2. Pravice in obveznosti strank
pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi

6. ¢len
(objava prostih delovnih mest oziroma vrste dela)

Objava delovnega mesta mora vsebovati:

— delovno mesto oziroma vrsto dela (profil),

— pogoje za opravljanje dela, doloCene v sistemizaciji
delovnih mest in druge posebne pogoje,

— poskusno delo,

— Cas, za katerega se sklepa pogodba o zaposlitvi,

— rok za prijavo kandidata, ki ne sme biti krajSi od petih
delovnih dni ter

— morebitne zahteve v zvezi s preizkusom znanja in
sposobnosti, predlozitvijo potrdila o nekaznovanosti oziroma
potrdila, da ni vlozena pravnomoc¢na obtoznica, ali v zvezi z
varnostnim preverjanjem.

7. ¢len
(preizkus znanja oziroma sposobnosti)

Preizkus znanj oziroma sposobnosti kandidatov za opra-
vljanje dela na delovnem mestu oziroma za vrsto dela, za
katero se sklepa pogodba o zaposlitvi, se opravi v primerih,
ko je preizkus dolocen v aktu o sistemizaciji delovnih mest ali
v drugih primerih, e je preizkus znanja oziroma sposobnosti
izrecno predviden v objavi delovnega mesta ter je enak za vse
testirane kandidate.

Znanja in druge sposobnosti se lahko preizkusijo zlasti
na naslednje nacine:

— Z razgovorom,

— s psiholoskim testiranjem,

— s preizkusom znanja s podroc¢ja, za katerega se kan-
didat prijavlja,
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— z zdravniskim pregledom, ki ga izvede izvajalec medi-
cine dela,

— z zagovorom pisne naloge, s katerim kandidat dokazuje
strokovno znanje za dela na delovnem mestu, na katerega se
je prijavil, ali

— s preizkusom znanja tujega jezika.

8. ¢len
(izbira kandidata)

Izbiro med kandidati opravi izbirna komisija.

Izbranemu kandidatu se poslje sklep o izbiri, pisno ali po
elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerim je
kandidat seznanil banko.

9. ¢len
(oblika in sestavine pogodbe o zaposlitvi)

Pogodba o zaposlitvi se sklene v pisni obliki. Banka mora
izbranemu kandidatu izro€iti pisni predlog pogodbe o zaposlitvi
praviloma tri delovne dni pred predvideno sklenitvijo pogodbe,
pisno pogodbo o zaposlitvi pa ob njeni sklenitvi.

Pred pricetkom dela se je izbrani kandidat dolzan sezna-
niti s to pogodbo in notranjimi akti banke.

Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati:

— podatke o delavcu in banki z navedbo njunega prebiva-
lis€a oziroma sedeza,

— datum nastopa dela,

— naziv delovnega mesta ali vrsto dela, s kratkim opisom
dela, ki ga mora delavec opraviti po pogodbi o zaposlitvi,

— kraj opravljanja dela,

— Cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi in
razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as in do-
lo€ilo o nacinu izrabe letnega dopusta, Ce je sklenjena pogodba
o zaposlitvi za dolocen ¢as,

— dologilo, ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali
krajSim delovnim ¢asom,

— doloc€ilo o dnevnem ali tedenskem delovnem ¢€asu in
razporeditvi delovnega ¢asa,

— trajanje poskusnega dela in osebo, ki ocenjuje uspe-
Snost delavca v Casu poskusnega dela,

— dolocilo o znesku osnovne place delavca, delu place za
delovno uspesnost in dodatkih, ki mu pripadajo za opravljanje
dela po pogodbi o zaposlitvi ter o drugih sestavinah place in
morebitnih drugih placilih in

— navedbo notranjih aktov banke, ki zavezujejo banko,
dolocajo pogoje dela, pravice in obveznosti delavca, oziroma
urejajo tiste sestavine pogodbe o zaposlitvi po zakonu, ki ureja
delovna razmerja, pri katerih se banka lahko sklicuje na notra-
nje akte (dnevni ali tedenski redni delovni ¢as in razporeditev
delovnega Casa, placilno obdobje, placilni dan in nacin izpla-
Cevanja place, letni dopust oziroma nacin doloCanja letnega
dopusta, dolzino odpovednih rokov).

10. ¢len
(opravljanje drugega ustreznega dela)

Banka lahko ne glede na dolocbe pogodbe o zaposlitvi v
skladu z zakonom delavcu pisno odredi zaasno opravljanje
drugega ustreznega dela, ki lahko traja najvec tri mesece v
koledarskem letu. V tem primeru je delavec upravi¢en do place,
kot da bi opravljal svoje delo, e je to zanj ugodnejse.

3. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
3.1. Ugotavijanje delavéeve nesposobnosti

11. ¢len
(ugotavljanje delavéeve nesposobnosti)

Postopek ugotavljanja delav€eve nesposobnosti zacne
pooblas€ena oseba na pisen in obrazlozen predlog nepo-
srednega vodje ali direktorja oddelka, v katerem je delavec
zaposlen.

Delodajalec mora podati odpoved iz razloga nesposob-
nosti najkasneje v Sestih mesecih od nastanka utemeljenega
razloga.

12. ¢len
(postopek ugotavljanja delavéeve nesposobnosti)

Pooblas¢ena oseba delodajalca mora delavca pisno
seznaniti z o€itanimi krSitvami oziroma z ocitanim razlogom
nesposobnosti in mu omogociti zagovor v katerem se delavec
izreCe o ugotovitvah oziroma navedbah neposrednega vodje ali
direktorja oddelka. Delavec mora imeti za zagovor najman;j tri
delovne dni ¢asa, pri Cemer ima delavec pravico do vpogleda
v dokumentacijo, na podlagi katere je bil pricet postopek. O
razgovoru se vodi zapisnik.

V postopku je potrebno ugotoviti vse okoli§¢ine v zvezi z
ocitanimi krsitvami in, ali je bil delavcu omogoc€en enak obseg
in dane enake moznosti usposabljanja za delo oziroma za
strokovno izpopolnjevanje kot drugim delavcem, ki opravljajo
enako ali podobno delo.

13. ¢len

(odpravnina zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz razloga nesposobnosti)

Delavcu, ki je zaposlen v banki ve¢ kot eno leto, se v
primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposob-
nosti izpla¢a odpravnina po dolocilih zakona, ki ureja delovna
razmerja.

3.2. Izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi

14. ¢len
(izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi)

Banka lahko delavcu izredno odpove pogodbo o zaposlitvi
v zakonsko dolocenih primerih.

3.3. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov

15. Clen
(dolocitev preseznih delavcev)

Banka lahko delavcu oziroma delavcem odpove pogodbo
o zaposlitvi, ¢e preneha potreba po opravljanju dolo¢enega
dela zaradi utemeljenega poslovnega razloga, ki onemogoca
nadaljevanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi.

Pri dolocitvi vec¢jega Stevila preseznih delavcev se upo-
Stevajo nasledniji kriteriji:

1. strokovna izobrazba oziroma usposobljenost za delo
ter potrebna dodatna znanja in zmoznosti;

prednost pri ohranitvi zaposlitve ima delavec z visjo stro-
kovno izobrazbo oziroma z vi§jo strokovno usposobljenostjo
in z ve¢ dodatnimi znanji in zmoznostmi potrebnimi za delo,

2. delovne izku$nje v banki; prednost pri ohranitvi za-
poslitve ima ob enakih predhodnih pogojih delavec z daljSimi
delovnimi izkuSnjami v banki,

3. delovna uspesnost; prednost pri ohranitvi zaposlitve
ob enakem predhodnem kriteriju ima delavec, ki je po oceni
delovne uspesnosti pri delu bolj uspeSen,

4. delovna doba; ob enakem predhodnem kriteriju ima
prednost pri ohranitvi zaposlitve delavec z dalj$o delovno dobo,

5. zdravstveno stanje delavca; prednost pri ohranitvi za-
poslitve ima delavec s slabSim zdravstvenim stanjem, zlasti, Ce
je to stanje posledica poskodbe pri delu,

6. socialno stanje delavca in njegove druzine; prednost pri
ohranitvi zaposlitve ima delavec s slabSim socialnim stanjem;
pri ugotavljanju socialnega stanja se uposteva predvsem Ste-
vilo nepreskrbljenih otrok.

16. ¢len

(program razreSevanja v primeru vecjega Stevila
preseznih delavcev)

Program razreSevanja preseznih delavcev sprejme gu-
verner.
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3.4. Odpovedni roki

17. ¢len
(odpovedni roki)

Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, ima po
podani pisni odpovedi naslednji odpovedni rok:

— delavec v asu poskusnega dela 7 dni;

— delavec, ki opravlja delo, za katero se zahteva ., Il. ali
I1l. stopnja strokovne izobrazbe 30 dni;

— delavec, ki opravlja delo, za katero se zahteva IV. ali V.
stopnja strokovne izobrazbe 45 dni;

— delavec, ki opravlja delo, za katero se zahteva VI., VII.
ali VIIL. (VIII/1., VIII/2.) stopnja strokovne izobrazbe 60 dni.

Za vse zaposlene z do enim letom zaposlitve pri delo-
dajalcu, se ne glede na stopnjo strokovne izobrazbe, dolodi
15 dnevni odpovedni rok.

Delavec se v primerih iz tretje in Cetrte alineje prvega
odstavka tega ¢lena lahko z banko pisno sporazume tudi o
krajSem odpovednem roku, po predhodnem soglasju direktorja
oddelka, vendar odpovedni rok ne sme biti krajsi od 30 dni.

V Casu odpovednega roka ima delavec pravico do pla-
¢ane odsotnosti zaradi iskanja nove zaposlitve v trajanju dveh
ur na teden oziroma do odsotnosti najmanj en dan na teden
za vklju€evanje v ukrepe na trgu dela v skladu s predpisi o
urejanju trga dela.

V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
banke iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti je
odpovedni rok:

— do enega leta zaposlitve v banki 15 dni,

— od enega do dveh let zaposlitve v banki 30 dni.

Nad dve leti zaposlitve v banki odpovedni rok v trajanju
30 dni naras¢a za vsako izpolnjeno leto zaposlitve v banki za
dva dni, najve¢ pa do 60 dni.

Nad 25 let zaposlitve v banki je odpovedni rok 80 dni.

Ill. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
IZ DELOVNEGA RAZMERJA

1. Poskusno delo

18. ¢len
(splosno)

Poskusno delo se kot pogoj za sklenitev pogodbe o zapo-
slitvi doloCi za vsa delovna mesta v banki.

19. ¢len
(trajanje poskusnega dela)

Poskusno delo, glede na stopnjo zahtevane strokovne
izobrazbe za delovno mesto, traja:

—za dela od I. do lll. stopnje 1 mesec

— za dela IV. stopnje 2 meseca

— za dela V. stopnje 3 mesece

— za dela VI. stopnje 4 mesece

—zadela od VII. do VIII. (VIII/1., VIII/2.) stopnje 6 mesecev

Poskusno delo se lahko podalj$a v primeru zacasne od-
sotnosti z dela zaradi bolezni ali druge odsotnosti, ki traja vec
kot 15 delovnih dni, za toliko ¢asa, kolikor je trajala zatasna
odsotnost z dela.

20. ¢len

(ugotavljanje uspesnosti poskusnega dela)

Med poskusnim delom spremlja delo delavca njegov ne-
posredni vodja. Neposredni vodja ugotavlja pri delavcu zlasti

odnos do dela, kvaliteto dela, pravocasnost pri opravljanju
nalog in rezultate dela.

Zapisnik o ugotovitvah z vsemi podatki, ki so potrebni za
odlocitev, ali je bil delavec med poskusnim delom uspeSen in ali
je dosegel ustrezne rezultate dela, posreduje neposredni vodja
za dela od |. do V. stopnje najkasneje petnajst dni, za dela od
V1. do VIII. (VIII/1., VIII/2.) stopnje pa najkasneje trideset dni
pred iztekom poskusnega dela direktorju oddelka in direktorju
oddelka Organizacija in kadri.

Delavec mora biti seznanjen z ugotovitvami neposredne-
ga vodje.

Ce delodajalec v &asu trajanja ali ob poteku poskusnega
dela ugotovi, da delavec poskusnega dela ni uspeSno opravil,
lahko delavcu redno odpove pogodbo o zaposlitvi.

2. Placilo za delo

21. ¢len
(vrsta placil)

Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno iz:

— place, ki je sestavljena iz osnovne place, dela place za
delovno uspesnost in dodatkov,

— drugih vrst placil po tej pogodbi.

Podatki o izplatanem placilu za delo posameznega de-
lavca so zaupni.

22. ¢len
(placilni dan)

Placa se izplacuje za placilno obdobje enega meseca.

Placo za pretekli mesec se izplata najkasneje sedmi
delovni dan po preteku placilnega obdobja.

Banka je dolzna delavcu do konca placilnega dne izdati
obracun, iz katerega so razvidni vsi zakonsko dolo¢eni podatki
o placi, povracilih in prispevkih.

2.1. Osnovna in izhodis¢éna placa

23. ¢len
(osnovna placa)

Osnovna placa za delovno mesto je zmnozek tarifnega
koli¢nika delovnega mesta, za katerega je delavec sklenil po-
godbo o zaposlitvi, in izhodiS¢ne place.

Tarifni koli¢nik delovnega mesta pomeni razmerje posa-
meznega delovnega mesta do vrednosti najbolj enostavnega
delovnega mesta v banki, ki je ovrednoteno s tarifnim koli¢ni-
kom 1.00 (tarifni razred 1).

24. ¢len
(izhodis¢na placa)

IzhodiS¢na pla¢a znasa 1.079,93 EUR.

Pogodbene stranke gibanje izhodis¢ne place uskladijo s
sporazumom, ki se praviloma sklene za dve leti.

Pogodbene stranke najkasneje 6 mesecev pred iztekom
veljavnosti sporazuma iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pri-
stopijo k novim pogajanjem za uskladitev izhodiS¢ne place.
Ce dogovor ni pravogasho dosezen, se e naprej uporablja
predhodni sporazum.

25. ¢len
(tarifni razredi)

Delovna mesta se razvrS$¢ajo v devet tarifnih razredov,
znotraj njih pa se stopnjujejo s tarifnimi kolicniki.
Izhodi$¢ni tarifni koliéniki posameznih tarifnih razredov so:

Tarifni razredi/opis zahtevnosti

TK

delovnimi sredstvi.

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo enostavna dela, sestavljena iz manjSega Stevila enoli¢nih in kratkotrajnih
operacij, ki jih je mogoce zaradi njihovih tehnoloSkih znacilnosti opravljati po enostavnem postopku, z enostavnimi 1,00

Tej stopnji zahtevnosti ustreza nepopolna ali osnovnoSolska izobrazba.
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Tarifni razredi/opis zahtevnosti TK
Il

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo manj zahtevna dela, na sploSnem in tehni¢nem podrocju, sestavljena

iz manjsega Stevila razliénih in kratkotrajnih operacij, ki se ponavljajo in izvajajo z enostavnimi in mehaniziranimi 1,27
delovnimi sredstvi.

Tej stopnji zahtevnosti ustreza osnovnosSolska izobrazba s programom uvajanja v delo.

Il

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo srednje zahtevna, raznovrstna dela, na sploSnem in tehni¢énem podrocju,

ki se jih izvaja z mehaniziranimi in enostavnimi delovnimi sredstvi. Za dela v tej skupini je znacilna zahteva po visji

stopnji razumevanja delovnega procesa, ker obstoja moznost nepredvidljivih delovnih situacij, v katerih mora delavec 1,22
sam reSevati manjSe nastale probleme.

Tej stopnji zahtevnosti ustreza nizja poklicna izobrazba (dvoletni, verificiran izobrazevalni program) ali podobna
izobrazba.

IV.

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zahtevna, raznovrstnej$a dela, na sploSnem in tehni¢nem podrocju,

ki zahtevajo razumevanje obvestil iz pisanih, ustnih in grafi¢nih oblik ter v veliki meri samostojno reSevanje manjsih 1,22
problemov.

Tej stopnji zahtevnosti ustreza srednja poklicna in podobna izobrazba (triletni program).

V.

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zahtevnejsSa, zelo raznovrstna operativna dela v okviru doloCene 132
tehnologije na posameznih podrocjih poslovanja. ’
Tej stopnji zahtevnosti ustreza srednja strokovna ali splo$na izobrazba (Stiriletni program).

VI.

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zelo zahtevna dela priprave, spremljanja, kontrole, organiziranja in
analiziranja delovnih procesov ter vodenja na posameznih podrocjih poslovanja.

) o : o . e . . R R . 1,46
Tej stopnji zahtevnosti ustreza visja strokovna izobrazba, visjeSolska izobrazba (prejsnja), specializacija po visjeSolski
izobrazbi, visSjeSolska strokovna izobrazba (bolonjska prva stopnja), viSjeSolska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) in podobna izobrazba.

VILI.

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko zahtevna dela nacrtovanja, analiziranja, organiziranja in razvoja
posameznih delovnih procesov, oblikovanja novih teoreti¢nih in prakticnih resitev, vodenja poslovanja ter svetovanja 204
na posameznih podrocjih poslovanja. ’
Tej stopnji zahtevnosti ustreza specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja), visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prej$nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) in podobna izobrazba.

VII/A.

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko zahtevna dela analiziranja, izvajanja, vodenja, svetovanja in
znanstveno-raziskovalnega dela. 3,69
Tej ravni zahtevnosti ustrezna specializacija po univerzitetni izobrazbi (prejSnja), magisterij znanosti (prejsnji) in
podobna izobrazba.

VII/2.

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo najbolj visoko zahtevna dela analiziranja, izvajanja, vodenja, svetovanja

in znanstveno-raziskovalnega dela. 4,42
Tej ravni zahtevnosti ustreza doktorat znanosti (prejSnji) oziroma doktorat znanosti (tretja bolonjska stopnja) in
podobna izobrazba.

26. ¢len
(delovna uspesnost)

Delovna uspeSnost delavca se ocenjuje mesecno, polle-
tno in letno. Kriterije in postopek ocenjevanja delovne uspesno-
sti se doloc¢i z notranjim aktom, s poudarkom na kvaliteti dela,
koli¢ini dela, odnosa do dela in samostojnosti pri delu.

Delavec lahko prejme delovno uspesnost najvec v visini
20% od osnovne place oziroma se lahko delovna uspesnost
izkaze kot negativen ucinek v viSini 10% od osnovne place.
Negativno delovno uspeSnost morajo ocenjevalci pisno ob-

2.2. Dodatki k placi

27. ¢len
(vrste dodatkov)

— dodatka za tezje pogoje dela,

— dodatka za dezZurstvo,

— dodatka za pripravljenost na domu,
— dodatka za deficitarnost,

— dodatka za nadomes$¢anje.

Delavec ima pravico do placila naslednjih dodatkov:

razloziti.

Banka dolo¢i obseg sredstev namenjenih za izplacilo
mesecne delovne uspesnosti najmanj v visini 10 % bruto sred-
stev za osnovne place v banki in porabi v skladu s kriteriji za
ocenjevanje.

Banka doloCi obseg sredstev namenjenih za izplacilo
polletne delovne uspesnosti v viSini najmanj 2% bruto sred-
stev za osnovne place v banki in porabi v skladu s kriteriji za
ocenjevanje.

Dodatki iz prejSnjega odstavka, ki so doloceni v absolutnih
zneskih, se usklajujejo z gibanjem izhodiscne place na podlagi
sporazuma iz 24. ¢lena te pogodbe.

28. ¢len

(osnova za dodatke)

Osnova za obracun dodatkov, razen za obra¢un dodatka
za nadomescanije, je delav€eva osnovna placa za polni delovni
Cas oziroma ustrezna urna postavka. Osnovna placa se kot
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osnova za obracun dodatkov upoSteva le, Ce je delavec ves
delovni €as delal v tezjih ali posebnih pogojih, zaradi katerih
mu ta dodatek pripada, v vseh drugih primerih je osnova za ob-
racun dodatkov delav€eva urna postavka. Visina dodatkov se
lahko dolo¢i v notranjem aktu banke tudi v nominalnem znesku.

Posamezni dodatki se med seboj ne izkljuCujejo, izklju-
Cujeta pa se dodatek za delo prek polnega delovnega Casa z
dodatkom za €as opravljanja deZurstva.

29. ¢len
(dodatek za tezje pogoje dela)

Delavec ima pravico do dodatka za tezje pogoje dela za:

— stalno delo v prostorih brez naravne osvetlitve ter zaca-
sno delo v takih prostorih, ¢e delavec v obracunskem obdobju
nadomes$c¢a delavca, ki je stalno razporejen na tako delo, naj-
manj 5 delovnih dni ter ve¢ kot 4 ure dnevno 10 %,

— naloge zunanje kontrole 30 %,

— blagajniski riziko 10 EUR bruto na dan, ¢e je bil delavec
prisoten na delu vsaj 4 ure,

— trezorsko soklju€arstvo ter hramba Sifre trezorja 10 EUR
bruto na dan, Ce je bil delavec na delu prisoten vsaj 4 ure.

Dodatki iz prejSnjega odstavka, ki so doloceni v absolutnih
zneskih, se usklajujejo z gibanjem izhodis¢ne place na podlagi
sporazuma iz 24. ¢lena te pogodbe.

Dodatek za trezorsko soklju¢arstvo ter hrambo Sifre trez-
orja pripada vsem delavcem, ki jim direktor oddelka Gotovinsko
poslovanje dodeli pravico do vstopa (ne glede na profil delov-
nega mesta, obliko stalno/v rezervi, lokacijo) in sicer za dneve,
ko je delavec na delu vsaj 4 ure. Pravica do dodatka ni vezana
na dejanski vstop v trezor.

Kot osnova za obracdun dodatkov se uporabi 28. ¢len te
pogodbe.

30. ¢len

(dodatek za delo v posebnih pogojih dela, ki izvirajo
iz razporeditve delovnega ¢asa)

Delavec ima pravico do dodatka za delo v posebnih
pogojih dela, ki izvirajo iz razporeditve delovnega Casa dela,
in sicer za:

— izmensko delo 10 %,

— delo v deljenem delovnem ¢asu 20 %,

— vse vrste dezurstev 10 % ter v primerih, ko deZurstvo
traja najmanj 30 minut, fiksni dodatek v visini 20 EUR bruto na
dan oziroma

— 5 EUR bruto na dan, ¢e se delavcu dezurstvo pricne
ali kon€a v roku ene ure pred zaetkom (med 6:00 in 7:00) ali
po kon€anju okvirnega delovnega ¢asa (med 18:00 in 19:00),

— intervencija v in izven okvirnega delovnega Casa
50 EUR bruto na intervencijo.

Kot osnova za obracun dodatkov se uporabi 28. ¢len te
pogodbe.

Za Cas pripravljenosti na domu pripada delavcu nado-
mestilo place v viSini 10 % od osnovne urne postavke delavca
za polni delovni ¢as. Ce je pripravljenost na domu odrejena v
soboto od 0:00 ure in do nedelje do 23:59 ure oziroma na drug
dela prost dan, pripada delavcu nadomestilo place v viSini 13 %
od osnovne urne postavke delavca za polni delovni ¢as. Pripra-
vljenost pisno odredi guverner oziroma od njega pooblas¢ena
oseba na predlog direktorja oddelka.

31. ¢len
(dodatek za deficitarnost)

Delavec ima pravico do dodatka za deficitarnost, ¢e raz-
polaga s specifi¢nimi znanji, ve$¢inami ali kompetencami, ki
jih banka izjemoma in za¢asno doloci kot deficitarna oziroma
posebej pomembna za delovni proces zaradi razmer na trgu
delovne sile ali drugih organizacijskih razlogov.

O predlogu za ugotovitev ali prenehanje deficitarnosti
delovnega mesta odloc¢i na predlog direktorja oddelka in mne-
nja oddelka Organizacija in kadri guverner oziroma od njega
pooblas€ena oseba, ki odloci tudi o visini dodatka.

Dodatek za deficitarnost lahko znasa do 20 % osnove iz
28. ¢lena te pogodbe.

Enkrat letno, najkasneje do konca maja, se obves¢a sin-
dikat o dodatku za deficitarnost po profilih in Stevilu dodatkov.

32. ¢len
(dodatek za nadomescanije)

Delavci, ki nadomescajo odsotnega delavca, so lahko
upravi¢eni do dodatka za nadomeSc¢anje. Dodatek za nado-
mesc¢anje lahko prejmejo najvec trije zaposleni, ki prevzamejo
vecji del dela delavca, ki je zaCasno (nepretrgoma najmanj
3 mesece) odsoten za polni delovni ¢as, pri ¢emer dodatek
posameznega delavca ne sme preseci 20 % place odsotnega
delavca.

Dodatek je asovno omejen na ¢as odsotnosti delavca.

O predlogu za dodelitev dodatka za nadomeS¢anje na
predlog podro¢nega vodje in na osnovi mnenja oddelka Orga-
nizacija in kadri odlo¢i guverner oziroma od njega pooblas¢ena
oseba.

33. ¢len
(delo na domu in nadomestilo za delo na domu)

Kot delo na domu se Steje opravljanje dela na lokaciji,
ki jo doloc¢i delavec na svojem domu ali na drugi lokaciji izven
poslovnih prostorov banke in se izvaja kot redno ali ob&asno
opravljanje delovnih nalog na daljavo. Delo na domu se lahko
doloci za celotno trajanje ali le del delovnega Casa delavca.

Banka z notranjimi akti doloCi obseg in nacin izvajanja
dela na domu.

Za ¢as opravljanja dela na domu delavcu pripada nado-
mestilo v viSini zneska opredeljenega z dav¢énimi predpisi.

2.3 Nagrada za izjemne rezultate

34. Clen
(nagrada za izjemne rezultate)

Guverner lahko dodeli denarni znesek ali drugo obliko
materialne nagrade delavcu, ki pri svojem delu doseze izjemne
rezultate dela.

2.4. Placilo ob koncu koledarskega leta

35. ¢len
(placilo ob koncu koledarskega leta)

Ob koncu koledarskega leta pripada delavcu dodatno
placilo praviloma v viSini ene povpreéne mesecne delavceve
place, prejete v koledarskem letu, sorazmerno ¢asu, za kate-
rega je bila izplaana plac¢a ali nadomestilo v breme banke. O
visini placila vsako leto odloci guverner.

Placilo ob koncu koledarskega leta se izplaca najkasneje
do sredine januarja naslednjega leta.

2.5. Povracila stroskov v zvezi z delom

36. Clen
(povracilo stroSkov na sluzbenem potovanju)

Delavcu pripada za sluzbeno potovanje v domovini in v
tujini povracilo stroskov prehrane, prevoznih in drugih stroskov
po predlozenih racunih, ali v pavSalnem znesku, Ce je tako
predvideno s potnim nalogom, v skladu s Kadrovskim pravilni-
kom, €e ni v kolektivni pogodbi urejeno drugace.

2.6. Regres za letni dopust

37. ¢len
(regres za letni dopust)

Banka je dolzna delavcu, ki ima pravico do letnega dopu-
sta, izplacati regres za letni dopust praviloma v viSini povpre¢ne
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place v BS. Regres se izplaca najkasneje do 30. junija tekocCe-
ga leta. O viSini izplacila odlo¢i guverner.

V primeru, da ima delavec pravico le do sorazmernega
dela letnega dopusta, ima pravico le do sorazmernega dela
regresa.

2.7. Jubilejna nagrada

38. ¢len
(jubilejna nagrada)

Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20, 30 in 40 let
skupne delovne dobe.
Jubilejna nagrada znasa:

—za 10 let delovne dobe 50%
—za 20 let delovne dobe 75%
—za 30 in 40 let delovne dobe 100%

povprecne mesecne bruto place na delavca v banki, izplacane
v preteklih treh mesecih oziroma povpreéne mesecne bruto
place delavca, izplacane v preteklih treh mesecih, e je to zanj
ugodneje.

Jubilejno nagrado se delavcu izpla¢a pri placi za mesec,
v katerem je dopolnil delovno dobo iz prejSnjega odstavka.

2.8. Solidarnostna pomo¢

39. ¢len
(solidarnostna pomocg)

Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna po-
moc¢ v viSini ene povprecne place v banki izplacane v preteklih
treh mesecih v naslednjih primerih:

— ob smrti delavca,

— ob smrti v njegovi ozji druzini (zakonec oziroma izven-
zakonski partner, njuni otroci oziroma posvojenci in starsi ter
posvajitelji),

— ob elementarni nesreci ali pozaru, ki prizadene delavca
in njegovo ozjo druzino,

— v primeru invalidnosti ali najmanj 60 % telesne okvare,

— v primeru daljSe bolezni, ki je posledica poklicne bolezni
ali poSkodbe pri delu, v neprekinjenem trajanju najmanj treh
mesecev oziroma najmanj dvanajst mesecev v primeru drugih
bolezni, za zaposlene v obeh primerih, katerih placa ne dosega
povprecne place v banki,

— v primeru izjemnih socialnih tezav, ki prizadenejo delav-
ca in njegovo ozjo druzino.

Do solidarnostne pomoci po peti alineji prejSnjega odstav-
ka je delavec upravi¢en samo enkrat letno.

Kot izjemne socialne teZzave delavca se Stejejo primeri, ko
povprecni bruto dohodek na ozjega druzinskega ¢lana delavca
v zadnjih treh mesecih ne dosega minimalne place v RS in je
podana katera od naslednjih okoli§¢in:

— nekrivdna izguba dela partnerja ob pogoju, da nima
pravice do denarnega nadomestila za brezposelnost in je hkrati
aktivni iskalec zaposlitve, v druzini pa so Soloobvezni otroci;

— dolznost placevanja stroSkov institucionalnega varstva
za ozjega druzinskega ¢lana (npr. dom starejSih obcanov),
zlasti v primeru, da mora ozji druzinski ¢lan nepredvideno v
tako institucionalno varstvo;

— v primeru bolezni ozjega druzinskega cClana, ki je po-
vezana z izrednimi izdatki za posebno nego, rehabilitacijo,
invalidske pripomocke in podobno;

— breme reSevanja bivanjske problematike delavca in
otrok v povezavi z nasiljem v druzini, razvezo, ipd.

— drugi izredni primeri.

2.9. Dodatno pokojninsko zavarovanje

40. Clen
(dodatno pokojninsko zavarovanje)

Banka delavcu pla¢a dodatno pokojninsko zavarovanje
v skladu s pogodbo, sklenjeno med banko in reprezentativnim
sindikatom v banki.

2.10. Nezgodno zavarovanje

41. ¢len
(nezgodno zavarovanije)

Banka delavcu pla¢a nezgodno zavarovanje po ustrezni
zavarovalni polici o kolektivnem nezgodnem zavarovanju.

V primeru, ko delavec opravlja delo, pri katerem je tvega-
nje za nezgodo vecje, banka delavca dodatno zavaruje.

2.11. Nadomestilo place

42. ¢len

(nadomestilo place v primeru odsotnosti zaradi bolezni
ali poSkodbe, ki ni povezana z delom)

Delavec ima pravico do nadomestila place v primeru
odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana
z delom, v viSini 90 % place v preteklih treh mesecih za polni
delovni ¢as.

3. Delovni ¢as

43. ¢len
(razporejanje delovnega Casa)

Delovni Cas je razporejen na pet delovnih dni v tednu,
praviloma od ponedeljka do petka. Iziemoma lahko banka od-
redi, da delavec dela tudi v soboto ali na drug dela prosti dan
(nedeljo, praznik), ¢e to zahteva nenadoma povecan obseg
dela, izpolnjevanje neodlozljivih nalog ali narava dela.

Dnevna delovna obveznost je lahko dolo¢ena v premic-
nem ali nepremi¢nem delovnem casu.

V primerih, ko to zahteva narava ali organizacija dela,
zaradi potreb uporabnikov, pove€anega obsega dela ali drugih
razlogov, ki zahtevajo neenakomerno razporeditev ali zacasno
prerazporeditev delovnega Casa, ter pod pogoji, ki jih ureja
zakon, lahko banka delovni ¢as neenakomerno razporedi ali
zaCasno prerazporedi.

Zaradi potreb delovnega procesa oziroma narave dela
lahko banka uvede izmensko delo, ki se izmenoma opravlja v
dveh (dnevni in no¢ni) izmenah ali delo v deljenem delovnem
Casu.

Za delo v deljenem delovnem casu se Steje delo, ki ga
delavec opravlja s prekinitvijo med dvema deloma dnevnega
delovnega €asa, ki traja ve¢ kakor 1 uro. Odmor med delovnim
C¢asom se ne vsteva v €as prekinitve dela.

Z notranjim aktom banke se podrobneje doloCi razpore-
janje delovnega Casa, nacin evidentiranja in obraCunavanja
prisotnosti delavcev na delu oziroma odsotnosti z dela.

44. ¢len
(odrejanje nadurnega dela)

Pri odreditvi nadurnega dela se pod pogoji, dolo¢enimi
z zakonom, dolo€i ¢as opravljanja nadurnega dela, vsebina
dela, ki ga mora delavec opraviti, ter razlogi za izjemnost in
nujnost situacije.

Nadurno delo se delavcu odredi vnaprej. Ce zaradi na-
rave dela oziroma nujnosti naloge to ni mogoce, se lahko
nadurno delo odredi ustno, pisni sklep pa se mora izdati na-
knadno, najpozneje do konca delovnega tedna po opravljenem
nadurnem delu.

45. ¢len
(pripravljenost na domu)

Za pripravljenost na domu se Steje delavCeva prisotnost
doma ali na drugem dogovorjenem kraju, ko je pripravljen na
poziv takoj nastopiti delo.

Delavec mora biti v asu, ko mu je odrejena pripravljenost
na domu, dosegljiv in razpoloZljiv tako, da v najkrajSem mo-
Znem Casu prispe na svoje delovno mesto oziroma na drugo
predhodno odrejeno lokacijo.
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Pripravljenost na domu je delovna obveznost, ¢as pripra-
vljenosti na domu pa se ne Steje v delovni ¢as.

46. ¢len
(polni delovni ¢as)
Polni delovni ¢as v banki je 40 ur na teden.

3.1. Letni dopust

47. ¢len
(trajanje letnega dopusta)

Dolzina letnega dopusta je odvisna od:

— delovne dobe delavca,

— delovnih pogojev,

— posebnih socialnih in zdravstvenih razmer in
— starosti delavca.

48. ¢len
(odmera in razpored letnih dopustov)

Pri odmeri letnega dopusta delavcu se upostevajo pogoji,
ki veljajo v ¢asu odmere letnega dopusta.

Dolzino letnega dopusta ugotovi oddelek Organizacija
in kadri, ki o njej pisno ali po elektronski posti obvesti delavce
najkasneje do 31. 3. tekoCega leta.

O razporedu izrabe najmanj dveh tednov letnega dopusta
za tekoce koledarsko leto, so oddelki dolzni pisno obvestiti od-
delek Organizacija in kadri najkasneje do 15. 4. tekoCega leta.

49. ¢len

(dolo€anje trajanja letnega dopusta)

Letni dopust se delavcu doloCi v odvisnosti od delovne
dobe delavca na naslednji nacin:

Delovna doba Stevilo dni letnega dopusta

do 5 let 24

5-10 let 26

10-15 let 28

15-20 let 29

20-25 let 31

25-30 let 32
nad 30 let 33

Delovno dobo se ugotavlja z odlo¢bami Zavoda za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ob upostevanju
delovne dobe v Republiki Sloveniji in v tujini, ki se po predpisih
pokojninskega in invalidskega zavarovanja Stejejo v zavaro-
valno dobo. V delovno dobo se vsteva tudi delovna doba, ki jo
je delavec pridobil z delom v ECB ali v drugi centralni banki,
ki deluje v okviru Evrosistema. UpoSteva se delovna doba do
31. 12. tekoCega koledarskega leta.

V delovno dobo po prejSnjem odstavku se ne vsteva
dokupljena zavarovalna doba, zavarovalna doba, ki se Steje s
povecanjem in posebna (pokojninska) doba.

V odvisnosti od delovnih pogojev, zdravstvenih in social-
nih razmer delavca in njegove druzine ter starosti, se delavcu
odmeri letni dopust v trajanju:

—delavcu, ki stalno opravlja delo v prostorih brez kakrsne-
koli naravne osvetlitve — 3 dni,

—invalidu Il. kategorije in delavcu z najmanj 60 % telesne
okvare — 5 dni,

— invalidu Ill. kategorije — 3 dni,

—delavcu, ki neguje in varuje otroka s telesno ali duSevno
prizadetostjo — 5 dni (za vsakega otroka),

— za vsakega otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti —
1 dan — do leta, v katerem otrok dopolni to starost; v letu, v
katerem je otrok rojen, se dan dopusta ne odmeri,

— starejSemu delavcu, ki v teko¢em letu dopolni starost po
zakonu, ki ureja delovna razmerja in delavcu, ki je to pravico
pridobil Ze po prejsnjih predpisih — 5 dni.

50. ¢len
(pridobitev pravice do letnega dopusta)

Delavec pridobi pravico do letnega dopusta s sklenitvijo
delovnega razmerja.

Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha de-
lovno razmerjem med koledarskim letom in ima v posameznem
koledarskem letu obdobje zaposlitve krajSe od enega leta, ima
pravico do 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve.

3.2. Druge odsotnosti z dela

51. Clen
(placana odsotnost z dela zaradi osebnih okolis¢in)

Delavec ima pravico do platane odsotnosti z dela zaradi
osebnih okolis¢in do skupaj najve¢ sedem delovnih dni v po-
sameznem koledarskem letu, in sicer za:

— za lastno poroko — 3 dni,

— za poroko otroka — 1 dan,

— oCe ob rojstvu otroka — 3 dni,

—ob smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja, otroka,
posvojenca, otroka zakonca ali zunajzakonskega partnerja,
ocCeta, matere, zakonca ali zunajzakonskega partnerja, starsa,
posvojitelja — 3 dni,

— ob smrti brata, sestre, starih starSev, starSev zakonca
—1dan,

— za selitev delavca — 2 dneva,

— v primeru hujSe nesrece, ki zadane delavca — 3 dni.

52. ¢len
(neplacana odsotnost)

Delavcu se lahko odobri odsotnost z dela brez nadome-
stila place v naslednjih primerih:

— Ce se ponovi primer iz 51. ¢lena,

— za izobrazevanije, ki je v lastnem interesu delavca,

— za nego ozjega druzinskega €lana,

— v drugih primerih, ko je odsotnost z dela delavcu potreb-
na zaradi urejanja osebnih zadev.

Odsotnost z dela brez pravice do nadomestila place lahko
odobri guverner oziroma od njega pisno pooblasena oseba,
vendar le pod pogojem, da taka odsotnost ne ovira poslovanja
banke in, e so delavCevi interesi usklajeni s potrebami delov-
nega procesa.

Med odsotnostjo po tem €lenu vse pravice in obveznosti
delavca mirujejo.

4. lzobrazevanje

53. ¢len
(uvajanje v delo)

Delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi, je potrebno uve-
sti v delo v banki. Ce je za uvajanje organiziran poseben semi-
nar, se ga delavec mora udeleziti.

Delavcu se zaradi poglobitve znanja in delovnih povezav
lahko zagotovi usposabljanje tudi v drugih organizacijskih delih
banke oziroma v drugih organizacijah.

54. ¢len
(obveznost vodje)

Za uvajanje delavca v delo je odgovoren delavéev nepo-
sredni vodja.

Neposredni vodja je dolzan seznaniti novega delavca
zlasti:

— z glavnimi znacilnostmi dela v organizacijski enoti,

— z vsebino dela na delovnem mestu ali z vsebino vrste
dela,

— s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi pri delu,
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— z organizacijo dela v organizacijski enoti,

— s predpisi in strokovno literaturo,

— s sodelavci in njihovim delovnim podrocjem,

— z delovnimi pogoji in nevarnostmi pri delu,

— z ustreznimi ukrepi in sredstvi za varstvo pri delu.

55. ¢len
(izobrazevanje kot pravica in dolznost)

Delavec se je dolzan izobrazevati za pridobitev strokovne
izobrazbe, strokovno usposabljati in izpopolnjevati (v nadalje-
vanju izobrazevati), ¢e ga banka napoti na izobrazevanje.

Delavec ima pravico, da v dogovoru z banko sam kandi-
dira za udelezbo na izobrazevanijih.

56. ¢len
(pogodba o izobrazevanju)

Medsebojne pravice in obveznosti med banko in de-
lavcem, ki se izobrazuje, se praviloma uredijo s pogodbo o
izobrazevanju, zlasti v primeru izobrazevanj, ki so povezana z
visokimi stroski za banko.

57. Clen
(kritje stroSkov izobrazevanja)

Delavec, ki se izobrazuje, ima pravico do:

— placila kotizacije ali $olnine,

— placila prevoznih stroskov,

— povrnitve stroSkov prenocisca,

— placila dnevnice,

— placane odsotnosti z dela,

— kritja drugih stroskov v zvezi z izobrazevanjem (npr.
strokovne literature, stroSkov opravljanja izpita).

58. ¢len
(obveznosti delavca v zvezi z izobrazevanjem)

Delavec, ki se izobrazuje, ima naslednje obveznosti:

— da se vkljuci v izobraZevalni program,

— da v Casu izobraZevanja ne spreminja programa brez
soglasja banke,

— da banki predlozi dokazila o izobrazevanju (porocilo,
potrdilo o izpitih),

— da predlozi dokazila v primeru uveljavljanja pravice do
povrnitve stroskov (prevoz, Solnina ipd.),

— da ob uveljavljanju pravice do odsotnosti z dela zaradi
opravljanja izpitov pri izobrazevanju za pridobitev strokovne
izobrazbe to predhodno sporoci neposrednemu vodji oziroma
odsotnost uskladi s potrebami delovnega procesa,

— da v primeru prekinitve izobrazevanja, neuspe$nega
izobrazevanja ali prenehanja pogodbe o zaposlitvi na podlagi
redne ali izredne odpovedi, kadar je odpovedni razlog na strani
delavca, povrne banki stroSke izobrazevanja v skladu s pogod-
bo o izobrazevaniju,

—da po kon¢anem izobrazevanju ostane v delovhem raz-
merju z banko v skladu s pogodbo o izobrazevanju.

59. ¢len
(placana odsotnost z dela)

Delavec ima v primeru izobrazevanja za pridobitev stro-
kovne izobrazbe, ki ga sofinancira banka, pravico do placane
odsotnosti z dela v trajanju:

— 2 delovna dneva za enkratno pripravo in opravljanje
izpita iz posameznega predmeta na srednji in prvi bolonjski
stopnji,

— 3 delovne dni za pripravo in opravljanje zaklju¢nega
izpita oziroma mature na srednji Soli in prvi bolonjski stopnji,

— 5 delovnih dni na leto za Studij na drugi bolonjski stopniji
in 10 delovnih dni na leto za Studij na tretji bolonjski stopnji
oziroma za opravljanje pravniSkega drzavnega izpita.

60. ¢len
(obveznost delavca po konéanem izobrazevanju)

Delavec je po kon€anem izobrazevanju dolzan ostati na
delu v banki:

— v primeru izobrazevanja za pridobitev strokovne izo-
brazbe: najmanj toliko ¢asa, kolikor je trajalo izobrazevanje po
statutu izobrazevalnega zavoda,

— v primeru strokovnega usposabljanja ali izpopolnjeva-
nja, katerega stroski presegajo 300 EUR; najmanj eno leto od
konca strokovnega usposabljanja ali izpopolnjevanja.

61. ¢len
(povrnitev stroskov)

V primeru, da delavcu preneha pogodba o zaposlitvi na
njegovo Zeljo (razen v primeru prenehanja zaradi upokojitve),
oziroma po njegovi krivdi pred iztekom rokov iz prejSnjega
¢lena, mora delavec vrniti stroske izobrazevanja:

— v primeru izobrazevanja za pridobitev strokovne izo-
brazbe: vse stroSke izobrazevanja sorazmerno Casu, ko bi
delavec Se moral ostati na delu,

— v primeru strokovnega usposabljanja ali izpopolnjeva-
nja: vse neposredne stroSke usposabljanja ali izpopolnjevanja
(kotizacija, nastanitev, potni stroski, dnevnice ...), ki jih je krila
banka, sorazmerno €asu, ko bi delavec Se moral ostati na delu.

62. ¢len
(moznost pogodbenega urejanja pravic in obveznosti)

Delavec in banka, glede na okoli§€ine posameznega pri-
mera, s pogodbo dogovorita nacin uresniCevanja pravic in
obveznosti iz 58. do 61. Clena te pogodbe.

5. Disciplinska odgovornost

63. Clen
(obveznosti in disciplinska odgovornost delavca)

Delavec mora poleg obveznosti, dolocenih z zakonom, ki
ureja delovna razmerja, izpolnjevati obveznosti iz te pogodbe
in obveznosti, ki izhajajo iz notranjih aktov banke ter obveznosti
iz pogodbe o zaposilitvi.

Za krSitev obveznosti iz prejSnjega odstavka je delavec
disciplinsko odgovoren.

64. Clen
(ugotavljanje disciplinske odgovornosti)

Disciplinsko odgovornost delavca ugotavlja guverner ozi-
roma od njega pooblas€ena oseba na podlagi pisnega in ob-
razlozenega predloga neposrednega vodje oziroma direktorja
oddelka, v katerem dela delavec, ki krsi delovne obveznosti.

Pooblastilo mora biti pisno in je dano za vsak primer
posebe;.

6. OdSkodninska odgovornost

65. ¢len
(ugotavljanje odSkodninske odgovornosti)

Visino $kode, ki jo delavec na delu ali v zvezi z delom pov-
zroCi banki, ugotavlja triclanska komisija, ki jo imenuje guverner
za vsak primer posebej. Komisija posreduje svoje ugotovitve
guvernerju, ki odlo¢i o odgovornosti delavca za Skodo, o placilu
in pogojih za placilo odskodnine.

66. Clen
(pavsalna odskodnina)

Ce bi ugotavljanje $kode povzrogilo nesorazmerne stro-
Ske za banko, je delavec dolzan za nastalo Skodo placati
pavs$alno odskodnino, in sicer v visini 20% do 30% osnove.
Osnova za dolocCitev viSine odSkodnine je placa delavca v
mesecu, v katerem je povzrocil Skodo.
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IV. UVELJAVLJANJE VARSTVA PRAVIC,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
1Z DELOVNEGA RAZMERJA

67. Clen
(pisna zahteva)

Pisno zahtevo za izpolnitev pogodbenih obveznosti oziro-
ma za odpravo krSitve katere od pravic iz delovnega razmerja
lahko delavec vlozi najkasneje v 30 dneh pri direktorju oddelka
oziroma drugi pooblas¢eni osebi.

Ce delodajalec v roku osmih delovnih dni po vro&eni pisni
zahtevi delavca ne izpolni svoje obveznosti iz delovnega raz-
merja oziroma ne odpravi krsitve, lahko delavec v roku 30 dni
od poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma odprave krsi-
tev s strani delodajalca, zahteva sodno varstvo pred pristojnim
delovnim sodi§¢em.

68. Clen
(alternativno reSevanje sporov)

Pogodbene stranke se lahko dogovorijo, da bodo in-
dividualne delovne spore reSevale z arbitrazo ali mediacijo,
kolektivne spore pa z mediacijo. Ce arbitraza ali mediacija
nista uspesno zakljuceni najkasneje v roku 90 dni od sklenitve
dogovora o mediaciji, lahko delavec v nadaljnjem roku 30 dni
od neuspesno zaklju¢ene mediacije uveljavlja sodno varstvo
pred delovnim sodis¢em.

V. PRAVICA DO STAVKE

69. Clen
(prepoved odpovedi pogodbe o zaposlitvi)

Delavcu, ki sodeluje pri organiziranju in vodenju stavke,
ali se udelezi stavke, organizirane v skladu z zakonom in sindi-
kalnimi stavkovnimi pravili, banka ne sme odpovedati pogodbe
o zaposlitvi, niti ne more zoper delavca zaradi stavke zaceti
postopka za ugotavljanje disciplinske oziroma odSkodninske
odgovornosti.

70. ¢len
(omejitev pravice do stavke)

Organizator stavke ne sme organizirati stavke, ne da bi
bilo v ¢asu stavke zagotovljeno minimalno izvajanje naslednjih
operativnih funkcij banke:

— priprava strokovnih gradiv za Svet banke in Svet ECB,

— opravljanje placilnega prometa,

— upravljanje z deviznimi rezervami drzave,

— distribucija gotovine,

— nadzor nad poslovanjem bank,

— izpolnjevanje obveznosti, ki izvirajo iz ¢lanstva v med-
narodnih finanénih organizacijah in v evropskem sistemu cen-
tralnih bank,

— varovanje banke.

Omejitev pravice do stavke zaradi nemotenega delovne-
ga procesa se doloci v odredbi delavca.

71. ¢len
(nadomestilo place za ¢as stavke)

Za Cas stavke delavcu pripada nadomestilo place v viSini
70% osnovne bruto place za najvec pet delovnih dni pod na-
slednjimi pogoji:

— Ce stavka zaradi krsitve te pogodbe glede plac, regresa
ali imunitete sindikalnih zaupnikov,

— Ce je stavka organizirana v skladu z zakonom in po
stavkovnih pravilih.

V primeru stavke delavca v nasprotju z dolo¢bo prejSnje-
ga Clena delavcu ne pripada nadomestilo place.

V1. DELOVANJE SINDIKATA

72. ¢len
(posebna pogodba)

Pogoje za delovanje sindikata v banki se doloc¢i s poseb-
no pogodbo, ki jo skleneta reprezentativni sindikat v banki in
banka.

73. Clen
(pravica sindikata do vpogleda v podatke)

Predsednik sindikata ima pravico do vpogleda v naslednje
podatke:

— splo$ne podatke o izplacilih pla¢ v banki (izhodis¢na
pla¢a, bruto masa, povpre¢na placa),

— podatke o politiki zaposlovanja, fluktuaciji ter o rezultatih
kadrovskih analiz o delu,

— podatke o izkori¢enosti delovnega ¢asa.

VIl. POSEBNE DOLOCBE

74. ¢len
(zaCasno delo v tujini)

V primeru, ko delavec zaasno preneha opravljati delo v
banki zaradi opravljanja dela pri drugem delodajalcu v Repu-
bliki Sloveniji ali v tujini po posebnem dogovoru o sodelovanju
med banko in drugim delodajalcem oziroma med banko in
delavcem, se uporabijo doloCbe zakona, ki ureja delovna raz-
merja, o suspenzu pogodbe o zaposlitvi.

Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi mirujejo pogodbe-
ne in druge pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja, ki so
neposredno vezane na opravljanje dela.

Banka in delavec lahko za €as suspenza pogodbe o za-
poslitvi medsebojne pravice in obveznosti uredita s posebno
pogodbo, v kateri se dogovorita zlasti o:

— trajanju dela pri drugem delodajalcu,

— minimalnem letnem dopustu in izrabi letnega dopusta,

— praznikih in dela prostih dnevih,

— visini place in valuti, v kateri se le-ta izplacuje,

— pravici do placil in povracil stroskov, do katerih je dela-
vec upravi¢en v banki za ¢as dela v tujini,

— dodatnem zavarovanju za zdravstvene storitve v tujini,

— pogojih vrnitve na delo v banko.

75. Clen
(delovna praksa dijakov in Studentov)

Delovno prakso v banki lahko opravljajo:

— Stipendisti banke v skladu s pogodbo o Stipendiranju,

— drugi praktikanti.

Delovna praksa poteka pod vodstvom mentorja delovne
prakse, ki ga doloci direktor oddelka, v katerem se opravlja
delovna praksa.

Dijaki in Studentje na delovni praksi imajo pravico do
nagrade v skladu z uspeSnostjo opravljanja delovne prakse.

Uspeh dijaka oziroma Studenta na delovni praksi je lahko
ocenjen kot manj uspesen, uspesen, oziroma zelo uspesen.
Oceno poda mentor delovne prakse kadrovski sluzbi pred
iztekom delovne prakse.

VIIl. RAZMERJE MED STRANKAMA POGODBE

76. €len
(spostovanje dolo¢b pogodbe)

Stranki pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na
voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje te pogodbe in sposto-
vanje njenih doloc¢b.

Stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo
izvrSevanju te pogodbe.
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77. ¢len
(predlaganje sprememb pogodbe)

Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oziroma dopol-
nitev pogodbe, predlozi nasprotni stranki svojo obrazlozeno
zahtevo v pisni obliki najkasneje tri mesece pred iztekom kole-
darskega leta za naslednje leto.

Nasprotna stranka se je do predloga dolzna opredeliti v
30 dneh.

78. ¢len
(komisija za razlago kolektivne pogodbe)

Stranke kolektivne pogodbe imenujejo vsaka po dva ¢la-
na v komisijo za razlago te pogodbe. Predsednika komisije,
kot sedmega ¢lana, pa stranke imenujejo sporazumno iz vrst
priznanih strokovnjakov iz podrocja delovnega prava. Komisija
odlo¢a v sedemclanskem senatu, ki mu vedno predseduje
predsednik komisije. Ce tudi na ta nadin ni mozno dosedi so-
glasja, izda Svet Banke Slovenije akt na podlagi pooblastil iz
Zakona o Banki Slovenije.

Komisija za razlago sprejema razlage in priporocila najka-
sneje v 30 dneh od prejema zahtevka za razlago. Komisija pri
sprejemu razlage ali priporoCila izhaja iz namena pogajalskih
strani pri sprejemu dolocbe, ki je predmet razlage ali priporoci-
la. Vse razlage kolektivhe pogodbe morajo podpisati vsi €lani
komisije za razlago kolektivhe pogodbe.

Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe do-
lo€b kolektivne pogodbe za delodajalca in delavca ter obve-
zno podlago za odlo¢anje v sporih o pravicah in obveznostih
delavcev in delodajalceyv, ki izvirajo iz te pogodbe. Razlage se
objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije.

79. ¢len
(odstop od pogodbe)

V primeru, da ena od strank krsi obveznosti, ki jih je pre-
vzela s to pogodbo, lahko pogodbi zvesta stranka, od pogodbe
odstopi. Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pisno
napovedati v roku, ki ne sme biti krajsi kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka od pogodbe
ni mogocCe odstopiti. Po odstopu od pogodbe lahko vsaka
stranka zahteva sklenitev nove pogodbe.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

80. ¢len
(uveljavitev novih kriterijev za odmero letnih dopustov)

Novi kriteriji za dolocitev trajanja letnega dopusta se za¢-
nejo uporabljati pri odmeri letnega dopusta za naslednje kole-
darsko leto po uveljavitvi te kolektivhe pogodbe.

81. Clen
(postopki uveljavljanja in varstva pravic delavcev)

Postopki uveljavljanja in varstva pravic, obveznosti in
odgovornosti iz delovnega razmerja, zaceti pred dnem uvelja-
vitve te pogodbe, se dokoncajo v skladu z dolocbami kolektivne
pogodbe banke, ki je veljala do uveljavitve te pogodbe.

82. ¢len
(veljavnost pogodbe)

Kolektivha pogodba je sklenjena za nedolocen Cas.

Kolektivna pogodba se lahko pisno odpove z odpovednim
rokom treh mesecev. V primeru odpovedi se do sklenitve nove,
uporabljajo doloc¢be te kolektivnhe pogodbe.

83. ¢len

(uveljavitev kolektivhe pogodbe)

Ta kolektivha pogodba pri¢ne veljati z dnem veljavnosti
Kolektivne pogodbe centralnega bancnistva.

Prvi odstavek 24. ¢lena se uporablja od 1. 8. 2025.

Z uveljavitvijo te pogodbe preneha veljati Kolektivha po-
godba Banke Slovenije, ki je stopila v veljavo zdnem 1. 1. 2017
s pripadajoCimi aneksi.

Ta pogodba je sestavljena v dveh enakih izvodih od kate-
rih vsaka stranka prejme po enega.

Banka Slovenije
dr. Primoz Dolenc
namestnik guvernerja

Sindikat Banke Slovenije
mag. Jaka Klanjs¢ek
predsednik

SODNI SVET

3295. O0Odloéba o prenehanju sodniske funkcije

Sodni svet Republike Slovenije je na podlagi 23. Clena
Zakona o Sodnem svetu in 76. €lena Zakona o sodniski sluzbi
na 27. seji 2. 10. 2025 sprejel

obLoCBO
o prenehanju sodniske funkcije

Andreji Beg, okrozni sodnici svétnici na Okrajnem sodi-
8¢u v Novem mestu, preneha sodniska funkcija z iztekom dne
1. 3. 2026 iz razloga po drugem odstavku 74. ¢lena Zakona o
sodniski sluzbi.

Predsednica Sodnega sveta RS
dr. UrSka Kezmah

3296. Odloéba o imenovanju na sodnisko mesto

Sodni svet Republike Slovenije je na podlagi 1. tocke pr-
vega odstavka 23. ¢lena Zakona o Sodnem svetu in 18. ¢lena
Zakona o sodniski sluzbi na 26. seji 25. 9. 2025 sprejel

obpLocCBO
o imenovanju na sodnisko mesto

Vita Vidic Damjanovi¢ se z dnem 25. 9. 2025 imenuje na
mesto visje sodnice na Upravnem sodi$¢u RS.

Predsednica Sodnega sveta RS
dr. UrS§ka Kezmah

3297. Odloéba o imenovanju na sodni$ko mesto

Sodni svet Republike Slovenije je na podlagi 1. to¢ke pr-
vega odstavka 23. ¢lena Zakona o Sodnem svetu in 18. ¢lena
Zakona o sodniski sluzbi na 26. seji 25. 9. 2025 sprejel

obLOCBO
o imenovanju na sodniSko mesto

Mag. Barbara Petri¢ se z dnem 25. 9. 2025 imenuje na
mesto viSje sodnice na ViSjem sodiS¢u v Ljubljani.

Predsednica Sodnega sveta RS
dr. Urska Kezmah
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DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

3298. Akt o dologitvi obrazca za uvedbo postopka
za uveljavljanje pravic iz invalidskega
zavarovanja (Obr. 1Z2-1)

Na podlagi sedmega odstavka 181. ¢lena Zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 48/22 —
uradno preg&i§éeno besedilo, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 — ZORR,
84/23 — ZDOsk-1, 125/23 — odl. US in 133/23) in prvega od-
stavka 22. ¢lena Pravilnika o organizaciji in nacinu delovanja
izvedenskih organov Zavoda za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje Slovenije (Uradni list RS, §t. 60/13, 6/15, 49/18, 38/20,
60/22 in 13/25) izdaja generalni direktor Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

AKT

o dolo¢itvi obrazca za uvedbo postopka
za uveljavljanje pravic iz invalidskega
zavarovanja (Obr. 1Z-1)

|
S tem aktom se dolo¢a Predlog za uvedbo postopka za
uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja (Obr. 1Z-1) na
obrazcu, ki je kot Priloga sestavni del tega akta.

I
Ta akt za€ne veljati 1. decembra 2025.

St. 007-209/2025
Ljubljana, dne 18. novembra 2025
EVA 2025-2611-0053

Marijan Papez
generalni direktor
Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije
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Priloga

OBR.IZ 1

Zdravstveni zavod-zasebna ambulanta, naslov

Datum izpolnitve predloga :

Osebni zdravnik

PREDLOG ZA UVEDBO POSTOPKA
ZA UVELJAVLIANIJIE PRAVIC IZ INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

(zahtevane podatke vpisite v celoti in s tiskanimi ¢rkami)

PODAN:*
[ ] na zahtevo zavarovanca [] na predlog imenovanega zdravnika ZZZS **
[ ] na predlog osebnega zdravnika [ ] na predlog izvajalca medicine dela v soglasju z osebnim zdravnikom
L]

*Predlog izpolni osebni ali imenovani zdravnik. Oznacen predlagatelj je lahko eden ali jih je vel.
** Kadar imenovani zdravnik kot predlagatelj sam izpolni obrazec 1Z-1, napise svoje osebno ime, zgoraj obvezno napise
osebno ime zavarovancevega osebnega zdravnika in zdravstveni zavod/ambulanto ter datum izpolnitve predloga.

ZARADI OCENE:*

[ ] delovne zmozZnosti [ ] potrebe po stalni pomodi in postreZbi drugega (slep ali slaboviden)
[ ] telesne okvare [ ] drugo:

*MozZno je podati predlog za vec ocen hkrati; predlog za potrebo po stalni pomoc in postreZbi drugega se lahko poda le v
primeru slepote ali slabovidnosti.

1. OSEBNI PODATKI O ZAVAROVANCU:

Ime in priimek: rojen:

Priimek ob rojstvu: emso [ [ [T TTTTTTTIT1]

Naslov stalnega prebivalis¢a:

Naslov zacasnega prebivalisca:

2. PODATKI O STATUSU:

[ ] zaposlen [ ]samozaposlen/druzbenik [ | kmet [ ] nezaposlen [ ]drugo

3. ANAMNEZA in PODATKI O ZDRAVLJENJU:

a) Osebna anamneza:

b) Razvade: [] nikotin [ ] alkohol [ ] drugo:

c) Sedanje bolezni, poskodbe in poklicne bolezni (ki so razlog za predstavitev invalidski komisiji in vplivajo na delovno

zmoznost) in njihovo zdravljenje:
1/3
Obr. ZPIZ 10310-29-1 Predlog za uvedbo postopka za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja
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d) Zdravila, ki jih zavarovanec redno prejema:

e) Uspeh zdravljenja ali medicinske rehabilitacije in prognoza:

f) Zadnja neprekinjena zacasna zadrzanost z dela (pri zaposlenih) od:

g) Morebitna opozorila osebnega ali imenovanega zdravnika:

4. IZVID OSEBNEGA PREGLEDA ZAVAROVANCA:

Telesna visina: cm RR: mmHg
Telesna masa: kg Pulz: na min
STATUS*:

* Navedite le patoloske ugotovitve in/ali morebitna odstopanja od statusov v priloZenih specialisticnih izvidih glede na stanje,
ki ga ugotavljate; katere trajne anatomske ali funkcijske okvare so predmet ocene telesne okvare in/ali potrebe po pomoci
in postreZbi.

5. DIAGNOZE PO MKB-10 Z USTREZNO SIFRO:

Naziv bolezni Sifra*

GLAVNA bolezen,
ki bistveno vpliva na delovno zmoznost

DRUGE bolezni, ki vplivajo
na delovno zmoZnost

BOLEZNI, **
ki ne vplivajo na delovno zmoznost

* Sifriranje diagnoz po MKB-10 v prvi in drugi rubriki (glavne in druge bolezni) je obvezno.
** Tjste bolezni, ki utegnejo biti pomembne za mnenje o preostali delovni zmoZnosti pri razporeditvi k drugemu delu ali so
kontraindikacija za opravljanje dolocenih del.

2/3
Obr. ZPIZ 10310-29-1 Predlog za uvedbo postopka za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja
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6. MNENJE INVSTALlééE OSEBNEGA ZDRAVNIKA IN/ALI IZVAJALCA MEDICINE DELA O
DELOVNI ZMOZNOSTI ZAVAROVANCA:

a) Ali je zavarovanéeva delovna zmoZnost zmanj$ana? [ ] oA [ ] NE
b) Ali je zavarovanceva delovna zmoZnost popolnoma izgubljena? [ ] bA [ ] NE
c) Ali je zavarovanec zmozen opraviti sedanje ali drugo delo v krajSem delovnem c¢asu? [] pA [ ] NE

d) Ali je z ergonomsko ureditvijo sedanjega delovnega mesta
mozno odstraniti vzroke zmanj3ane delovne zmoZnosti? [ bA [ ] NE

e) Navedite okvirno, katere delovne zahteve, obremenitve in Skodljivosti niso v skladu z zavarovancevim zdravstvenim

stanjem:

f) Ali bi se s poklicno rehabilitacijo zavarovanec lahko usposobil za drugo delo ali za drug poklic:
[] s polnim delovnim &asom?

[] s krajsim delovnim ¢asom od polnega, vsaj 4 ure dnevno?

g) Vzrok zmanjSane delovne zmoznosti in/ali telesne okvare je *:

[ ] bolezen [ ] poskodba pri delu **

[ ] poklicna bolezen*** [ ] poskodba zunaj dela [ ] prometna nesre¢a z dne

*MozZnih je vec vzrokov, ki se nanasajo na glavno ali drugo bolezen. y
**Ce gre za nezgodo ali poskodbo pri delu, ki se je zgodila do 31. 8. 2022, je potrebno obvezno priloZiti obrazec ER-8. Ce gre
za nezgodo ali poskodbo pri delu, ki se je zgodila od 1. 9. 2022 dalje, je potrebna skladno s Pravilnikom o prijavi nezgode in
poskodbe pri delu, elektronska prijava.

***Ce je vzrok poklicna bolezen, je potrebno predloZiti ugotovitev interdisciplinarne skupine strokovnjakov za ugotavljanje
poklicnih bolezni pri KIMDPS v skladu s Pravilnikom o poklicnih boleznih.

7. POTREBA PO STALNI POMOCI IN POSTREZBI DRUGEGA SLEPI ALI SLABOVIDNI OSEBI:*

[ ] DA, kot slepi osebi (obvezen je izvid okulista)

[] DA, kot slabovidni osebi (obvezen je izvid okulista)
Ali na okvaro vida vplivajo posledice prometne nesrece, ki se je pripetila

dne: DA |:| NE |:|

**Ali zavarovanec uziva pravico do dolgotrajne oskrbe po Zakonu o dolgotrajni oskrbi ali uziva pravico do dodatka za pomoc
in postreZbo po Zakonu o socialnem vkljucevanju invalidov ali Zakonu o vojnih invalidih in ali je vlozil zahtevo po teh zakonih?

DAI:'NE |:|

Ce DA, po katerem zakonu?

* Pravica do dodatka za pomoc in postrezbo se izkljucuje s pravicami po Zakonu o dolgotrajni oskrbi in prav tako s
pravico do dodatka za pomoc in postreZzbo po Zakonu o socialnem vkljucevanju invalidov in Zakonu o vojnih
invalidih.

** Jzpolnite, ¢e razpolagate s podatkom.

3/3
Obr. ZPIZ 10310-29-1 Predlog za uvedbo postopka za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja
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8. SEZNANJENOST ZAVAROVANCA Z VLOZITVIJO PREDLOGA:

Zavarovanec je bil dne seznanjen z vlozitvijo predloga
zaradi uveljavljanja in varstva pravic iz invalidskega zavarovanja ali drugih pravic, in sicer:

I:‘ v ambulanti/ZZZS, kar zavarovanec potrjuje s svojim podpisom ;

I:' v ambulanti/ZZZS, kar je ustrezno zavedeno;**
I:‘ v dopisu preko fizi¢ne ali elektronske poste;***

I:' na drug komunikacijski nacin, ki ga ima zdravstveni zavod/zasebna ambulanta/ZZZS.***

* Podpis zavarovanca.

** Ce podpis zavarovanca ni moZen ali zavarovanec ne Zeli podpisati seznanitve, se seznanitev zapise v zdravstveni karton
ali v drugo ustrezno dokumentacijo.

**x Zdravnik, ki izpolnjuje obrazec, razpolaga z dokazilom o seznanjenosti zavarovanca z vioZitvijo predloga.

POJASNILO: Uporabo osebnih podatkov, ki se nanasa na zdravstveno stanje zavarovanca, omogocata 178. in
181. ¢len Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Glede na navedeno zakonsko podlago soglasje
zavarovanca za vlozZitev predloga ni potrebno, je pa nujno potrebna obvescenost zavarovanca o vlozitvi predloga
zaradi uveljavljanja in varstva pravic iz invalidskega zavarovanja. Ve¢ informacij o obdelavah osebnih podatkov
je dostopnih na spletni strani zavoda na povezavi https://www.zpiz.si/ .

Zig zdravstvenega zavoda / Podpis in Zig
zasebne ambulante / ZZZS: osebnega ali imenovanega zdravnika:
PRILOGE:

- Osebni aliimenovani zdravnik zavarovanca priloZi medicinsko dokumentacijo: originalne izvide ali njihove kopije, katerih
verodostojnost potrdi s podpisom in Zigom.

DODATNA POJASNILA
Ce obrazec 1Z-1 izpolnjuje imenovani zdravnik ZZZS, mora o vloZitvi predloga obvezno obvestiti osebnega zdravnika.

Ce medicinska dokumentacija ni popolna, se v primeru, da je obrazec 1Z-1 izpolnil imenovani zdravnik ZZZS, za dopolnitev
zaprosi osebnega zdravnika.

Ce je obrazec 1Z-1 izpolnil imenovani zdravnik ZZZS, se o kondanju upravnega postopka z upravnim aktom (odlo¢bo ali
sklepom) z izvedenskim mnenjem seznani imenovanega zdravnika ZZZS in tudi osebnega zdravnika.

4/3
Obr. ZPIZ 10310-29-1 Predlog za uvedbo postopka za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja
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3299.

Akt o spremembi Akta o dologitvi tarifnih
postavk omreznine za distribucijski sistem
zemeljskega plina na geografskem obmocju
Mestne obcine Celje

Na podlagi prvega in tretjega odstavka 111. ¢lena Zakona
o oskrbi s plini (Uradni list RS, §t. 204/21 in 121/22) ter soglasja
Agencije za energijo §t. 211-22/2024/34 z dne 20. 12. 2024,
druzba ENERGETIKA CELJE javno podjetje, d.o.o., izdaja

AKT

o spremembi Akta o dologitvi tarifnih
postavk omreznine za distribucijski sistem
zemeljskega plina na geografskem obmocju
Mestne obcine Celje

1. ¢len

V Aktu o doloditvi tarifnih postavk omreZnine za distribucij-
ski sistem zemeljskega plina na geografskem obmocju Mestne
obcine Celje (Uradni list RS, §t. 113/24) se v 2. ¢lenu v tabeli
v prvi, drugi in tretji alineji pri Enoti Cpks vrednost zakuplje-
ne zmogljivosti »45.000« nadomesti z vrednostjo zakupljene
zmogljivosti »50.000«, pri Enoti Cpke pa se vrednost zakuplje-
ne zmogljivosti »45.001« nadomesti z vrednostjo zakupljene
zmogljivosti »50.001«.

2. Clen
Ta akt zacne veljati 1. decembra 2025.

St. OMR25-27
Celje, dne 24. novembra 2025
EVA 2025-2570-0066

Energetika Celje javno podjetje, d.o.o.
zakoniti zastopnik
Uros Roser

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

3300. Kolektivna pogodba centralnega banénistva

V skladu z veljavnimi predpisi

Banka Slovenije, ki jo zastopa dr. Primoz Dolenc, name-
stnik guvernerja,

kot predstavnik delodajalcev

in

Sindikat finan¢nih organizacij Slovenije, ki ga zastopa
Maja Konjar, sekretarka,

kot predstavnik sindikatov

sklepata

KOLEKTIVNO POGODBO
centralnega banénistva

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Krajevna veljavnost kolektivhe pogodbe
Kolektivha pogodba velja za obmocje Republike Slove-
nije.
2. ¢len
Stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe

Kolektivha pogodba velja za stranke te kolektivhe po-
godbe in delodajalce, ki skladno s Standardno klasifikacijo de-

javnosti opravljajo dejavnost centralnega bancnistva — 64.110
centralno bancnistvo.

3. ¢len
Osebna veljavnost

Kolektivna pogodba velja za vse delavce, ki so pri de-
lodajalcih (v nadaljnjem besedilu: banka) iz prejSnjega ¢lena
zaposleni na podlagi pogodbe o zaposlitvi ter za delavce, ki so
napoteni na zacasno delo v banko.

4. ¢len
Casovna veljavnost

(1) Kolektivna pogodba je sklenjena za nedolocen cas.

(2) Kolektivna pogodba se lahko pisno odpove z odpove-
dnim rokom treh mesecev. V primeru odpovedi se do sklenitve
nove, uporabljajo dolocbe te kolektivne pogodbe.

5. ¢len
Vsebina normativhega dela

Ta kolektivna pogodba ureja le tista vprasanja, za katera
zakon doloc¢a, da se urejajo v kolektivni pogodbi dejavnosti.

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA
IN DELAVCEV

6. ¢len

Odpravnina delavca, ki mu je odpovedana pogodba
iz poslovnih razlogov

(1) Ce banka odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov, je dolzna izplacati delavcu odpravnino ob prenehanju
pogodbe o zaposlitvi. Osnova za izrac¢un odpravnine je pov-
pre€na mesecna placa, ki jo je prejel ali, ki bi jo prejel delavec,
¢e bi delal, v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo. Delavcu
pripada odpravnina v visini:

— 1/3 osnove za vsako leto dela v banki, €e je zaposlen v
banki ve€ kot eno leto do 15 let,

— 1/2 osnove za vsako leto dela v banki, e je zaposlen v
banki ve€ kot 15 let.

(2) Odpravnina iz prejSnjega odstavka lahko presega
10-kratnik osnove, vendar ne sme preseci 20-kratnika pov-
precne place izplaane po Kolektivni pogodbi Banke Slovenije
v zadnjih treh mesecih.

7. ¢len
Dodatek za delovno dobo

(1) Delavcu pripada za vsako dopolnjeno leto delovne
dobe dodatek v viSini 0,5% njegove osnovne place za polni
delovni Cas.

(2) Dodatek na delovno dobo se delavcem, ki imajo ve¢
kot 25 let delovne dobe, poveca Se za 0,25 % za vsako zaceto
leto nad 25 let delovne dobe.

(3) Dodatek na delovno dobo po prvem in drugem odstav-
ku tega ¢lena ne more presegati 20 %.

8. ¢len

Dodatek za delo v posebnih pogojih dela, ki izvirajo
iz razporeditve delovnega Casa

(1) Delavec ima pravico do dodatka za delo v posebnih
pogojih dela, ki izvirajo iz razporeditve delovnega Casa dela,
in sicer za:

—nocno delo 50 %,

— delo preko polnega delovnega ¢asa 30 %,

— delo v nedeljo, na praznike in dela proste dneve po
zakonu 60 %.

(2) Visina ostalih dodatkov, ki izvirajo iz razporeditve
delovnega Casa, se uredi s podjetnisko kolektivho pogodbo.
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9. ¢len
Povracilo stroskov za prehrano

(1) Delavcu pripada za dneve prisotnosti na delu, ¢e dela
vsaj 4 ure, povracilo stroSkov za prehrano med delom v vsako-
kratni viSini, ki se skladno s predpisom, ki ureja davéno obrav-
navo povracil v zvezi z delom, ne vsteva v davéno osnovo.

(2) Ce je delavec na delu prisoten deset ur ali veg, za ta
dan delavcu pripada $e dodatno povracilo stroSka za prehrano
za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah pri-
sotnosti, in sicer v visini, ki jo kot neobdavéeno dolo¢a predpis,
ki ureja davéno obravnavo povradil stroSkov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerija.

10. ¢len
Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela

(1) Stroski prevoza na delo in z dela se povrnejo v visi-
ni 10% vrednosti neosvincenega 95 oktanskega bencina za
vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivaliS¢em in
mestom opravljanja dela za vsak dan prisotnosti na delu, ¢e je
mesto opravljanja dela vsaj en kilometer oddaljeno od delav-
Cevega obiCajnega prebivalisca.

(2) Delavcu z obi¢ajnim prebivalis¢em na obmocju Ljublja-
ne (cona 1, 2, 3) se povrnejo stroski prevoza na delo in z dela
za vsak dan prihoda na delo v viSini dveh enkratnih dnevnih
vozovnic po ceniku Ljubljanskega potniskega prometa (LPP).

11. ¢len
Dnevnice

(1) Delavec je upravicen do nadomestila stroSkov za
prehrano na sluzbeni poti v obliki dnevnice.

(2) Dnevnica in nadomestilo za prehrano iz prejSnjega
¢lena se izklju€ujeta, razen ¢e delavec v okviru dneva dela ve¢
kot 4 ure na svojem delovnem mestu (in je zato upravi¢en do
nadomestila za prehrano in dnevnice v sorazmerni viSini za
preostali del delovnega €¢asa na sluzbeni poti).

(3) Visina dnevnice za sluzbeno pot se delavcu izplaca v
visini in pod pogoji, ki jo dolo¢a vsakokrat veljavna uredba, ki
dolo¢a davéno obravnavo povradil stroSkov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerija.

12. ¢len
Odpravnina ob upokojitvi

(1) V primeru upokoijitve pripada delavcu, ki je bil v banki
zaposlen najmanj pet let, ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi ob
izpolnitvi minimalnih pogojev za starostno upokojitev oziroma
najkasneje tri mesece po izpolnitvi minimalnih pogojev, odprav-
nina v visini stirih povpre¢nih mesecnih plac v banki, izplacanih
v preteklih treh mesecih oziroma v visini stirih povpre¢nih me-
secnih pla¢ delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca
ugodneje. Zaposleni, ki se bodo upokojili kasneje, bodo upravi-
¢eni do izplacila odpravnine v viSini dveh povprecnih mesec¢nih
pla¢ v banki, izplacanih v preteklih treh mesecih oziroma v visini
dveh povpre¢nih mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mesece,
Ce je to za delavca ugodneje.

(2) Ce se delavec, ki je bil v banki zaposlen najmanj pet
let, delno upokoji, ima pri delodajalcu, pri katerem mu je pre-
nehala pogodba o zaposlitvi in je sklenil novo za krajsi delovni
Cas, pravico do odpravnine v sorazmernem znesku.

(3) Pravico do odpravnine ob upokojitvi po prvem odstav-
ku tega €lena imajo tudi delavci, ki jim pogodba o zaposilitvi pre-
neha veljati po samem zakonu, ko je delavcu vro¢ena odlo¢ba
o ugotovljeni invalidnosti |. kategorije, ali odlo¢ba o pridobitvi
pravice do invalidske pokojnine postala pravhomo¢na.

(4) Ce banka sprejme posebne programe prostovoljnega
upokojevanja delavcey, viSina odpravnine oziroma finan¢nega
nadomestila delavcu lahko presega visino, doloeno v prvem
odstavku tega €lena. Nacin izracuna odpravnine oziroma na-
domestila ter spodniji in zgornji limit sprejme Svet Banke Slo-

venije in o vsebini programa seznani Sindikat Banke Slovenije.
Delavec ni upravi¢en do odpravnine po prvem odstavku tega
¢lena, ¢e ima pravico do odpravnine po 108. ¢lenu ZDR-1 in
Ce je banka zanj financirala dokup pokojninske dobe. Delavec
je upraviCen do izplacila razlike, ¢e je znesek odpravnine po
108. ¢lenu tega zakona oziroma znesek za dokup pokojninske
dobe nizji od zneska odpravnine po prvem odstavku tega ¢lena.

13. ¢len
Pravica do odklopa

(1) Banka bo za uresnievanje pravice delavcev do odklo-
pa izvajala naslednje ukrepe:

— periodi¢no ozavescanje delavcev o pravici do odklopa,

— usposabljanje vodilnih delavcev za zagotavljanje pravi-
ce delavcev do odklopa,

— dolocitev pravil uporabe sluzbenih sredstev tako, da se
bo omejevala sluzbena komunikacija v €asu uresni¢evanja pra-
vice do odklopa (npr. uporaba obveznih obvestil v elektronski
posti, ki bo poslana izven okvirnega delovnega ¢asa, Casovne
omejitve pri sklicevanju sestankov ...).

(2) Ko je v primeru izrednih okoli¢in (npr. okvare delov-
nih sredsteyv, izvedbe nujnih postopkov) ali visje sile nujno,
da delavec nemudoma opravi dolo¢eno delo, da se odvrne
8koda za banko ali da se zagotovi varnost ljudi in premoze-
nja, ter tega dela ne more opraviti nih¢e drug, lahko banka
delavca izjemoma kontaktira po telefonu, preko elektronske
poste, ali z uporabo drugih ustreznih sredstev, z namenom,
da delavcu odredi izredni prihod na delo (vklju¢no z opra-
vljanjem dela na daljavo, kadar je to mozno). Po prenehanju
dela ima delavec pravico do dnevnega pocitka v skladu s
155. ¢lenom ZDR-1.

(3) Delavec lahko zavrne poziv banke iz prejSnjega od-
stavka zaradi objektivnih razlogov, pri ¢emer zaradi zavrnitve
delavca ne smejo doleteti nobene negativne posledice.

(4) Delavec ne odgovarja banki, e v €asu pocitka ali
upravi¢ene odsotnosti ni bil dosegljiv preko sredstev za ko-
munikacijo in ne sme zaradi tega utrpeti nobenih negativnih
posledic.

(5) Banka lahko podrobneje uredi nacin izvajanja ukrepov
iz prvega odstavka tega Clena.

14. Clen
Disciplinske sankcije

(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu lahko banka izrece
opomin, denarno kazen ali odvzem bonitet.

(2) Sklep o izreceni denarni kazni, zoper katerega delavec
ni zahteval arbitraznega ali sodnega varstva, je izvrSilni naslov.

3. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK
TER NACIN RESEVANJA SPOROV

15. ¢len
Sprememba oziroma dopolnitev kolektivnhe pogodbe

(1) Vsaka stranka te kolektivhe pogodbe lahko kadarkoli
predlaga njeno spremembo oziroma dopolnitev, tako da predlo-
Zi drugi stranki predlog sprememb in dopolnitev z obrazloZitvijo.

(2) Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v
30 dneh.

(3) Ce druga stranka ne sprejme predloga oziroma se do
predloga ne opredeli v 30 dneh, lahko stranka — predlagateljica
zacne postopek za mirno reSevanje interesnega spora.

16. Clen
ResSevanje sporov

Stranki te kolektivne pogodbe se dogovorita, da se za
reSevanje kolektivnih delovnih sporov smiselno uporabljajo
dolo¢be Zakona o kolektivnih pogodbah.
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4. KONCNA DOLOCBA

17. ¢len
ZacCetek uporabe

Ta kolektivha pogodba je sklenjena in pricne veljati z
dnem podpisa obeh strank. Uporabljati se pricne naslednji dan
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Predstavnik delodajalcev: Predstavnik sindikatov:
Banka Slovenije Sindikat finan¢nih
dr. Primoz Dolenc organizacij Slovenije
namestnik guvernerja Maja Konjar
sekretarka

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mo-
Znosti je dne 19. 11. 2025 izdalo potrdilo $t. 10101-1/2025-2611-2
o tem, da je Kolektivha pogodba centralnega banénistva vpisa-
na v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona
o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06 in 45/08 —
ZArbit) pod zaporedno Stevilko 52.
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OBCINE

AJDOVSCINA
3301.

Ugotovitveni sklep o dologitvi vrednosti tocke
za odmero nadomestila za uporabo stavbnega
zemljiSéa na obmocju obéine Ajdovséina

za leto 2026

Na podlagi 12. ¢lena Odloka o nadomestilu za uporabo
stavbnega zemljis§€a na obmocju Obcine Ajdovscina (Uradni list
RS, §t. 74/17, 80/19 in 193/20) je Zupan sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP

o doloéitvi vrednosti tocke za odmero
nadomestila za uporabo stavbnega zemljiS¢a
na obmocju ob¢ine Ajdovs¢ina za leto 2026

1. ¢len
Letna vrednost tocke za izracun nadomestila za uporabo
stavbnega zemljiS€a se revalorizira za 2,4 % kar je po podatkih
Urada RS za makroekonomske analize in razvoj, povprec¢na
stopnja inflacije za leto 2026.

2. Clen

Letna vrednost tocke za izracun nadomestila za uporabo
enega m2 zazidanega in nezazidanega stavbnega zemljisca na
obmocju obcine Ajdovscina, za leto 2026 znasa 0,003102 EUR.

3. ¢len
Ta sklep zac¢ne veljati zdnem objave v Uradnem listu Re-
publike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne s 1. januarjem 2026.

St. 422-011/2017
Ajdovs&cina, dne 19. novembra 2025

Zupan
Obcine Ajdovscina
Tadej Beocanin

BREZICE

3302. sklep o zaéasnem financiranju Obéine Brezice
v obdobju januar-marec 2026

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 11/11 — uradno preci§¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 —
odl. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 — ZFisP-1 in 39/25) in
27. Clena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 100/21 in
37/25) je zupan Obcine Brezice dne 24. 11. 2025 sprejel

SKLEP

o zaéasnem financiranju Obg¢ine Brezice
v obdobju januar-marec 2026

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem sklepom se doloc¢a in ureja zacasno financiranje
Obcine Brezice (v nadaljevanju: obcina) v obdobju od 1. ja-
nuarja do 31. marca 2026 (v nadaljnjem besedilu: obdobje
zaCasnega financiranja).

2. ¢len
Zacasno financiranje temelji na realiziranem proracunu
obcine v obdobju januar—marec 2025. Obseg prihodkov in dru-
gih prejemkov ter odhodkov in drugih izdatkov obcine je dolo-
¢en v skladu z Zakonom o javnih financah (v nadaljevanju: ZJF)
in Odlokom o proracunu Obcine Brezice za leto 2025 (Uradni
list RS, st. 13/24 in 37/25; v nadaljevanju: odlok o proracunu).

2. VISINA IN STRUKTURA ZACASNEGA FINANCIRANJA

3. ¢len
(1) V obdobju za¢asnega financiranja se prihodki in drugi
prejemki ter odhodki in izdatki sploSnega dela prora¢una dolo-
¢ijo v naslednjih zneskih:

A. BILANCA PRIHODKOV
IN ODHODKOV v EUR
Skupina/Podskupina kontov/Konto/ |Proracun januar—
Podkonto marec 2026
|. SKUPAJ PRIHODKI
(70+71+72+73+74+78) 8.003.632
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 6.939.450
70|DAVCNI PRIHODKI
(700+703+704+706) 5.313.185
700(Davki na dohodek in dobicek 4.900.727
703|Davki na premozenje 161.850
704|Domaci davki na blago in storitve 275.472
706|Drugi davki —24.864
71|NEDAVCNI PRIHODKI
(710+7114712+713+714) 1.626.265
710({Udelezba na dobicku
od premozenja 588.541
711|Takse in pristojbine 12.974
712|Globe in druge denarne kazni 4.536
713|Prihodki od prodaje blaga in storitev 15.419
714|Drugi nedavéni prihodki 1.004.795
72|KAPITALSKI PRIHODKI 11.242
720|Prihodki od prodaje osnovnih
sredstev —
721|Prihodki od prodaje zalog -
722|Prihodki od prodaje zeml;jis¢
in neopredm. sredstev 11.242
73|PREJETE DONACIJE -
730|Prejete donacije iz domacih virov -
731|Prejete donacije iz tujine
74| TRANSFERNI PRIHODKI 1.052.940
740|Transferni prih. iz dr. javnofinan.
institucij 786.291
741|Prejeta sredstva iz drz. pror. iz EU 266.649
78| PREJETA SREDSTVA
IZ EVROPSKE UNIJE IZ DRUGIH
DRZAV -
787|Prejeta sredstva od drugih
evropskih institucij in iz drugih drzav —
II. SKUPAJ ODHODKI
(40+41+42+43) 5.836.242
40|TEKOCI ODHODKI
(400+401+402+403+409) 2.184.023
400|PLACE IN DRUGI IZDATKI
ZAPOSLENIH 535.416
401|PRISPEVKI DELODAJ.
ZA SOCIAL. VARNOST 75.067




Uradni list Republike Slovenije

$t. 94 | 28.11. 2025 / stran 10631

402

IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE

1.511.898

403

PLACILA DOMACIH OBRESTI

61.642

409

REZERVE

4

RN

TEKOCI TRANSFERI
(410+411+412+413)

2.645.705

410

SUBVENCIJE

411

TRANSFERI POSAMEZ.
IN GOSPODINJSTVOM

1.617.524

412

TRANSFERI NEPROF. ORGAN.
IN USTANOVAM

101.348

413

DRUGI TEKOCI DOMACI
TRANSFERI

926.833

414

TEKOCI TRANSFERI V TUJINO

42

INVESTICIJSKI ODHODKI

984.859

420

NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH
SREDSTEV

984.859

43

INVESTICIJSKI TRANSFERI

21.655

430

INVESTICIJSKI TRANSFERI

431

INV. TRAN. PRAV. IN FIZIC.
OSEBAM, KI NISO PU

8.639

432

INVES. TRANSFERI PU

13.016

IIl. PRORACUNSKI PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ) (1.-I1.)

2.167.390

B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

IV. PREJETA VRACILA DANIH
POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV
(750+751+752)

75

PREJETA VRACILA DANIH
POSOJIL

750

Prejeta vracila danih posojil

751

Prodaja kapitalskih delezev

752

Kupnine iz naslova privatizacije

V. DANA POSOJILA
IN POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV (440+441)

44

DANA POSOJILAIN POVEC.
KAPITAL. DELEZEV

440

Dana posojila

441

Povecanje kapitalskih delezev

442

Poraba sredstev kupnin iz naslova
privatizacije

VI. PREJETA MINUS DANA
POSOJILA IN SPREMEMBE
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)

C. RACUN FINANCIRANJA

VIl. ZADOLZEVANJE (500+501)

50

ZADOLZEVANJE

500

Domace zadolzevanje

VIIl. ODPLACILO DOLGA
(550+551)

535.000

55

ODPLACILA DOLGA

535.000

550

Odplacila domacega dolga

535.000

IX. SPREMEMBA STANJA
SREDSTEV NA RACUNIH
(L+IV.A4VIL-IL-V.-VIIL.)

1.632.390

X. NETO ZADOLZEVANJE
(VIL-VIIL)

—535.000

XI. NETO FINANCIRANJE
(VIAX-IX.)

—2.167.390

STANJE SREDSTEV NA RACUNIH
NA DAN 31. 12. PRETEKLEGA
LETA (2025)

Splosni sklad za drugo — ali 0 ali +

(2) V obdobju zacasnega financiranja se lahko prejemki
in izdatki obCine povec€ajo za namenske prejemke in izdatke,
ki so tako opredeljeni s 43. ¢lenom ZJF oziroma odlokom o
proracunu, ¢e niso nacrtovani v zacasnem financiranju.

4. Clen
Finan&ni nacrti neposrednih uporabnikov se dolocijo do
ravni proracunskih postavk in so priloga k temu sklepu ter se
objavijo na spletni strani ob¢ine.

3. IZVRSEVANJE ZACASNEGA FINANCIRANJA

5. ¢len
V obdobju zaasnega financiranja se za izvrSevanje zaca-
snega financiranja uporabljajo ZJF, pravilnik, ki ureja postopke
za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije, zakon, ki ureja
izvrSevanje proracuna Republike Slovenije in odlok o proracunu.

6. Clen

(1) V obdobju zacasnega financiranja lahko neposredni
uporabniki prevzemajo in placujejo obveznosti iz istih prora-
¢unskih postavk kot v proracunu preteklega leta.

(2) Neposredni uporabniki ne smejo izvajati novih nalog
in programoy, Ki jih niso izvajali ze v preteklem letu, razen
v primerih iz 41. ¢lena (nove naloge po zakonu ali odloku),
43. ¢lena (vplacilo namenskih prejemkov) in 44. ¢lena (prenos
neporabljenih namenskih sredstev iz preteklega leta) ZJF. Za te
primere neposredni uporabnik odpre nove postavke.

(3) Neposredni uporabniki lahko v obdobju za¢asnega
financiranja prevzemajo in placujejo obveznosti v breme dovo-
lienega skupnega okvira zaCasnega financiranja.

7. ¢len
Po preteku zaCasnega financiranja se v tem obdobju
plac¢ane obveznosti vkljucijo v plan proracuna tekocega leta.

4. OBSEG ZAVDOLZEVAN.JA OBCINE V OBDOBJU
ZACASNEGA FINANCIRANJA

8. ¢len
V obdobju zaasnega financiranja se obcina lahko likvi-
dnostno zadolzZi v primeru, da bo obseg prihodkov in drugih
prejemkov v obdobju zaasnega financiranja manjsi od obsega
odhodkov in drugih izdatkov iz 3. ¢lena tega sklepa.

5. KONCNA DOLOCBA

9. ¢len
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 2026
dalje.

St. 410-375/2025
Brezice, dne 24. novembra 2025

Zupan
Obgine Brezice
lvan Molan

po pooblastilu zupana
Patricia Cular

3303. Sklep o spremembah in dopolnitvah
Sklepa o pripravi Obéinskega podrobnega
prostorskega nacrta za umestitev

fotonapetostne naprave Brezje

Na podlagi 131. ¢lena v povezavi s 119. ¢lenom Zakona o
urejanju prostora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10,
78/23 — ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 23/24, 109/24, 25/25
—odl. US in 75/25) in 27. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni
list RS, st. 100/21 in 37/25) zupan Obcine BreZice sprejema
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SKLEP

o spremembah in dopolnitvah Sklepa o pripravi
Obcinskega podrobnega prostorskega nacrta
za umestitev fotonapetostne naprave Brezje

1. ¢len

Spremeni se zakonita podlaga za izdajo Sklepa o pripra-
vi Obcinskega podrobnega prostorskega nacrta za umestitev
fotonapetostne naprave Brezje tako, da se glasi: »Na podlagi
131. ¢lena v povezavi s 119. ¢lenom Zakona o urejanju pro-
stora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10, 78/23 —
ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 23/24, 109/24, 25/25 — odI. US
in 75/25) in 27. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS,
$t. 100/21 in 37/25) zupan Obcine Brezice sprejema.

2. ¢len
V 3. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(3) Ugotovljeno je, da pobuda sledi pogojem 42. ¢lena
ZUNPEOVE, 131. €lena ZUreP-3 ter 3.¢ in 3.¢c €lena ZKZ«.

3. Clen
V 5. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Postopek priprave OPPN se izvaja kot redni po-
stopek skladno s 131. ¢lenom ZUreP-3 ter 13. in 42. ¢lenom
ZUNPEOVE. .«.

4. ¢Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 3505-3/2025
Brezice, dne 24. novembra 2025

Zupan
Obcine Brezice
Ivan Molan

po pooblastilu Zupana
Patricia Cular

CELJE

3304. oOdlok o spremembah Statuta Mestne obéine
Celje

Na podlagi 29. in 64. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis€eno besedilo, 27/08
—odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 — odI. US, 40/12 — ZUJF,
14/15 - ZUUJFO, 76/16 — odl. US, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US,
102/24 — ZLV-K), prve alineje drugega odstavka 19. ¢lena,
prve alineje prvega odstavka 30. ¢lena in 116. ¢lena Statuta
Mestne ob¢ine Celje (Uradni list RS, §t. 106/13, 93/15, 5/19 in
101/24) je Mestni svet Mestne obcine Celje na 20. redni seji
dne 12. 11. 2025 sprejel

ODLOK
o spremembah Statuta Mestne obcine Celje

1. ¢len

(1) V Statutu Mestne obcine Celje (Uradni list RS,
St. 106/13, 93/15, 5/19, 101/24 in 50/25) se v 7. Clenu v tretiem
odstavku na koncu doda nov stavek, ki se glasi:

»Ob¢ina ima lahko tudi priloznostne in protokolarne Zige.«.

(2) Besedilo Cetrtega odstavka se spremeni tako, da se
glasi:

»(4) Zigi iz tretjega odstavka imajo napis »MESTNA OB-
CINA CELJE« ob zgornjem robu Ziga in navedbo nosilca Ziga
ob spodnjem robu ter grb ob¢ine v sredini. Za priloznostne in
protokolarne Zige navedba nosilca ziga ni obvezna.«.

(3) Crtajo se peti, $esti, sedmi, osmi, deveti, deseti, enaj-
sti, dvanajsti in trinajsti odstavek.

(4) Dosedaniji Stirinajsti odstavek postane peti odstavek,
ki se spremeni tako, da se glasi:

»(5) Uporabo, podobo in hrambo Zigov obcine doloCi
zupan s splo$nim aktom.«.

2. ¢len

V 70. ¢lenu se v Sestem odstavku beseda »juliju« nado-
mesti z besedo »avgustu«.

KONCNA DOLOCBA

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-9/2025
Celje, dne 12. novembra 2025

Zupan
Mestne obcine Celje
Matija Kovaé¢

3305. Odlok o spremembah in dopolnitvah
Poslovnika Mestnega sveta Mestne obc¢ine
Celje

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF,
11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in
102/24 — ZLV-K) in drugega odstavka 19. ¢lena Statuta Mestne
obgine Celje (Uradni list RS, &t. 106/13, 93/15, 5/19, 101/24 in
50/25) je Mestni svet Mestne obc&ine Celje na 20. redni seji dne
12.11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Poslovnika
Mestnega sveta Mestne obcine Celje

1. ¢len

(1) V Poslovniku Mestnega sveta Mestne obcine Celje
(Uradni list RS, &t. 4/14 in 50/25) se v 13. ¢lenu v prvem od-
stavku drugi stavek ¢rta v celoti.

(2) Crta se drugi odstavek.

(3) Dosedaniji tretji odstavek postane drugi odstavek, ki se
spremeni, tako, da se glasi:

»(2) Delovna telesa sveta in nadzorni odbor ob&ine mora-
ta biti imenovana najkasneje v 45 dneh po konstitutivni seji.«.

2. ¢len
Besedilo 15. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»15. ¢len
(pravice ¢lana Kluba svetnikov)

(1) V svetu lahko delujejo klubi svetnikov.

(2) Klub svetnikov lahko sestavljajo Clani sveta ene ali
vec politi¢nih strank oziroma list volivcev. Klub svetnikov lahko
ustanovi tudi en ¢&lan sveta. Clan sveta je lahko &lan samo
enega kluba svetnikov.

(3) Klubi svetnikov se morajo ustanoviti pred drugo sejo
sveta, razen v primerih iz osmega, desetega, enajstega in
dvanajstega odstavka tega ¢lena. Vodja kluba svetnikov Zupa-
na pisno obvesti o ustanovitvi kluba svetnikov in mu predlozi
seznam c¢lanov z njihovimi podpisanimi pristopnimi izjavami v
treh (3) dneh po ustanovitvi kluba svetnikov.

(4) Clani sveta, ki so bili izvoljeni z istoimenske liste imajo
pravico ustanoviti le en klub svetnikov.
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(5) Klub svetnikov deluje v skladu z vsakoletnim planom
dela.

(6) Klub svetnikov se financira na osnovi Stevila ¢lanov
kluba svetnikov in zneska, ki ga za enega ¢lana sveta doloci
svet s sklepom.

(7) Vodja kluba svetnikov obvesti Zupana o spremembi
Stevila €lanov kluba svetnikov v treh (3) dneh po nastali spre-
membi. Spremembe v sestavi kluba svetnikov se upostevajo s
prvim dnem naslednjega meseca po prejetem pisnem obvestilu
0 spremembi.

(8) Tekom mandata lahko ¢lani sveta, ki so bili izvoljeni z
istoimenske liste ustanovijo nov klub svetnikov, ¢e ¢lan sveta
izstopi iz politicne stranke ali liste volivcev na kateri je kandi-
diral. V tem primeru se sredstva med klubi svetnikov ustrezno
prerazporedijo, s prvim dnem naslednjega meseca po prejetem
pisnem obvestilu o ustanovitvi kluba svetnikov.

(9) V Casu trajanja mandata lahko ¢lan sveta enkrat izsto-
pi iz kluba svetnikov in se v¢lani v Ze ustanovljen klub svetnikov
ali ustanovi nov klub svetnikov.

(10) V primeru izstopa c¢lana iz kluba svetnikov, klubu
svetnikov ne pripadajo vec finan€na sredstva v prvotni visini in
se jih zmanjsa za ustrezen znesek, s prvim dnem naslednjega
meseca po prejetem pisnem obvestilu o izstopu ¢lana sveta iz
kluba svetnikov.

(11) V primeru vstopa ¢lana sveta v Ze ustanovljen klub
svetnikov, se klubu svetnikov finan¢na sredstva v prvotni visi-
ni povecajo za ustrezen znesek, s prvim dnem naslednjega
meseca po prejetem pisnem obvestilu o vstopu ¢lana sveta v
kluba svetnikov.

(12) Vodja kluba svetnikov je odgovoren za zakonito in
namensko porabo proracunskih sredstev.«.

3. ¢len

(1) V 17. ¢lenu se v prvem odstavku besedna zveza
»mestnega sveta«, nadomesti z besedilom »za mestni svet«.
(2) V osmem odstavku se ¢rta prvi stavek.

4. ¢len

V 21. ¢lenu se v Cetrtem odstavku besedilo »s programom
dela« nadomesti z besedilom »z okvirnim planom sej«.

5. ¢len

V 23. ¢lenu se v prvem odstavku pred piko doda besedilo
»oziroma kadar se zaradi izrednih razmer (naravne nesrece,
epidemije ipd.) mestni svet ne more sestati.«.

6. Clen
V 27. ¢lenu se v drugem odstavku za besedo »sveta«
doda besedilo »ter z neposrednim prenosom sej preko sred-
stev javnega obvescanja.«.

7. Clen
V 33. ¢lenu se v drugem odstavku za besedilom »podzu-
pan,« doda besedilo »¢lan nadzornega odbora obcine, «.

8. ¢len

(1) V 49. ¢lenu se Crta Cetrti odstavek.
(2) Dosedaniji peti odstavek postane Cetrti odstavek.

9. ¢len

(1) V 50. ¢lenu se v drugem odstavku doda nov stavek,
ki se glasi: »Po potrditvi zapisnika, se tonski posnetek seje
unici.«.

(2) Crtajo se g&etrti, peti in Sesti odstavek.

10. ¢len
V 54. ¢lenu se ¢rta osmi odstavek.

11. ¢len
(1) V 56. ¢lenu se v prvem odstavku Crta beseda »tem«.
(2) V drugem odstavku se besedilo »Komisije in odbori
sveta ter« nadomesti z besedilom »Delovna telesa in«.

12. ¢len

(1) V 61. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Ce &lani sveta k odloku, ki se nahaja v prvi obravnavi,
nimajo pripomb, ki bi se nanasale na spremembe in dopolnitve
njegovega besedila, ali so te pripombe zgolj redakcijske nara-
ve, lahko ¢lani sveta z glasovanjem odlocijo, da se po koncani
obravnavi odloka preide k drugi obravnavi in se o takSnem
odloku dokonéno odloca Se na isti seji.«.

(2) Dosedanja tretji in Cetrti odstavek postaneta Cetrti in
peti odstavek.

13. ¢len
V 65. ¢lenu se v tretiem odstavku za besedo »zakon«
doda besedilo »ali poslovnik ne dolo¢ata drugace«.

14. ¢len
(1) V 67. ¢lenu se v prvem odstavku ¢rta drugi stavek.
(2) V prvem stavku drugega odstavka se za besedo »lah-
ko« vstavi besedilo »na obrazlozen predlog«.
(3) V tretjem odstavku se za besedilom »o rednem po-
stopku« doda pika in ¢rta besedilo »in prvi obravnavi predloga
odloka.«.

15. Clen
(1) V 68. ¢lenu se Crta drugi odstavek.
(2) Dosedaniji tretji odstavek postane drugi odstavek.

16. ¢len
Besedilo 71. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»71. Clen
(predlog prora¢una obcine)

(1) Predlog proracuna obcine mora zupan predloziti sve-
tu najkasneje v tridesetih (30) dneh po predlozitvi drzavnega
proracuna drzavnemu zboru.

(2) Predlog prorauna z vsemi sestavinami, ki jih dolo¢a
zakon, ki ureja javne finance, se objavi na spletni strani ob&ine
ter poslje svetu in svetom ozjih delov obCine najkasneje pet-
najst dni pred sklicem seje, na kateri se bo obravnaval predlog
proracuna v prvi obravnavi.

(3) Zainteresirani javnosti se hkrati z objavo na spletni strani
zagotovi dostop do predloga proracuna v prostorih ob¢ine.

(4) Pisne pobude ali predloge k predlogu proracuna, ki jih
posreduje zainteresirana javnost ali sveti ozjih delov obcine,
se posljejo zupanu najkasneje v roku sedmih (7) dni od dneva
objave predloga proracuna na spletni strani obCine.

(5) Delovna telesa sveta v okviru svojega delovnega
podroc¢ja obravnavajo podane pisne pobude ali predloge k
predlogu proracuna.

(6) Po opravljeni razpravi o predlogu proracuna v prvi
obravnavi, se pripravi predlog proracuna za drugo obravnavo.«.

17. ¢len
V 72. ¢lenu se v prvem odstavku, pred prvim stavkom,
doda nov stavek, ki se glasi:
»Na predlog prorauna v drugi obravnavi lahko Zupan,
¢lani sveta in delovna telesa vlozijo amandma.«.

18. €len

(1) V 73. Clenu se v tretiem odstavku za prvim stavkom
doda nov drugi stavek, ki se glasi:

»(3) Ce je amandma za uskladitev proraduna sprejet,
svet glasuje o predlogu prorauna v drugi obravnavi v celoti.«.

(2) V Cetrtem odstavku se za prvim stavkom doda nov
drugi stavek, ki se glasi:

»V tem postopku je mogoce predlagati amandmaje in
amandmaje na amandmaje na sami seji sveta vse do konca
obravnave predloga proracuna obcine.«.

19. ¢len
Besedilo 76. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»76. Clen
(rebalans prorac¢una obcine)

(1) Zupan lahko med letom predlaga rebalans proracuna
obcine v skladu z zakonom.



stran 10634 / $t. 94 | 28. 11. 2025

Uradni list Republike Slovenije

(2) O rebalansu proracuna ob¢ine ni javne razprave.

(3) Svet rebalans proracuna obcine lahko obravnava tudi
na izredni seji sveta.

(4) K rebalansu proracuna lahko zupan, Clani sveta in
delovna telesa vlozijo amandma vse do konca obravnave re-
balansa proracuna obcine.

(5) Sestavni del rebalansa prora¢una ob¢ine so spremenjeni
programi porabe neposrednih proracunskih uporabnikov.«.

20. ¢len

V 77. ¢lenu se v tretiem odstavku beseda »svetu« nado-
mesti z besedno zvezo »odboru«.

21. ¢len
V 79. Clenu se v Cetrtem odstavku beseda »skrajSani«
nadomesti z besedo »redni«.

22. ¢len

V 81. ¢lenu se v drugem odstavku se za besedno zvezo
»Ce je« beseda »glasovala« spremeni v besedo »prisotna«.

KONCNA DOLOCBA
23. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-9/2025
Celje, dne 12. novembra 2025

Zupan
Mestne obcine Celje
Matija Kovacé

Lokalne ceste (LC) so:

3306. Odlok o kategorizaciji obéinskih cest
in kolesarskih poti v Mestni ob¢ini Celje

Na podlagi 49. ¢lena Zakona o cestah (Uradni list
RS, §t. 132/22, 140/22 — ZSDH-1A, 29/23 in 78/23 —
ZUNPEOVE) in 115. ¢lena Statuta Mestne obcine Celje
(Uradni list RS, &t. 106/13, 93/15, 5/19, 101/24 in 50/25)
je Mestni svet Mestne obc&ine Celje na 20. redni seji dne
12. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o kategorizaciji ob€inskih cest in kolesarskih
poti v Mestni ob¢€ini Celje

1. ¢len

(1) Ta odlok dolo¢a obéinske ceste po njihovih kategorijah
in poteku.

(2) Obginske ceste, dolocene s prvim odstavkom tega
¢lena, so prikazane v zbirnem katastru gospodarske javne
infrastrukture, katerega vodi geodetska uprava Republike
Slovenije.

(3) Obcinske ceste se kategorizirajo na lokalne ceste (s
skrajSano oznako LC), javne poti (s skrajSano oznako JP) in
kolesarske poti (s skrajS$ano oznako KO).

(4) Lokalne ceste v mestu Celje in ostalih naseljih z uve-
denim uli¢nim sistemom se razvrstijo na glavne mestne ceste
(s skrajsano oznako LG), zbirne mestne ceste (s skrajSano
oznako LZ) in mestne ceste (s skrajSano oznako LK).

Gy N Dolzina Preostala
« Stevilka Zacetek Konec odseka .
Zap. st. Potek odseka - . |dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
1. 032011 032030 Celje (Cesta na Ostrozno) — Lopata 032040 2.026
2. 032012 032040 | -OPata—Gorica pri Smartnem — Smartno| 50,7 3.914
v Rozni dolini
3. 032013 490470 Smartno v ROZC;;?I'('”' ~ Brezova - 430 3.248 | 1.574 - Vojnik
4. 032031 5 Medlog (krozis¢e G1 5) 032052 254
5. 032032 032031 Medlog — Celje (Cesta na Ostrozno) 032310 1.171
6. 032041 032010 Gorica pri Smartnem — Podgora 490440 1.676 1.247 — Zalec
7. 032051 5 Celje (Plava laguna) — Babno 032641 447
8. 032052 032641 Babno — Medlog 032080 2.097
9. 032053 5 Medlog — ZaloSka Gorica 490480 775 255 — Zalec
10. 032054 032080 Medlog — krozis¢e G1 5 5 500
11. 032061 038030 Dobrova — Runtole 032120 1.458
12, 032071 032310 Celje (Cesta na Ostrozno) — Lokrovec — 038030 1.970
Dobrova
13. 032081 032050 Medlog — Lopata 032010 1.270
14. 032091 032330 Celje — Lahovna — Dobrova 038030 3.683
15. 032121 430 Smarjeta pri Celju — Prekorje — Runtole 032060 1.969
16. 032122 032060 Runtole — Lesje — Vojnik 032010 1.109 965 — Vojnik
17. 034011 752 Bukovzlak — Prosenisko 464070 1.398 1.294 — Sentjur
18. 034051 034090 Trnovlje pri Celju — Zadobrova — Arclin 752 2.206
19. 034091 430 Celje (Mariborska cesta) - Tmovije 034050 2.296
pri Celju
Trnovlje pri Celju — Leskovec (krozisce
20. 034092 034050 e e, 759) ( 752 1.166
21. 034093 752 Leskovec — Ljube¢na 752 1.950
22. 034101 430 Skofja vas — Zadobrova 034102 873
23. 034102 034101 Zadobrova — Ljube¢na 752 1.380
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& Dolzina Preostala
« Stevilka ZacCetek Konec odseka .
Zap. st Potek odseka ~. . |dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
[m] [m]
24, 034111 034340 Bukovzlak (Obrtna cesta) — Leskovec 034090 1.867
Trnovlje pri Celju (Cesta na Ljube¢no) —
25. 034112 034090 Zadobrova 034100 1.016
26. 034121 034110 Trnovlje pri Celju — Zacret 752 593
27. 034122 752 Zacret — Ljubec¢na 034130 1.095
28. 034131 034010 Bukovzlak — Zaéret — Ljubecna 464070 1.777
29. 036011 036040 | Celie (Zagrad)— PeCovnik — Zvodno — 744 8.776 | 362 - Lasko
Celjska koc¢a
30. 036041 036360 Celje (cesta v Lasko) — Zagrad — odcep 536540 1912
Zvodno
31. 036042 536540 Celje (odcep Zvodno) — Osenca — 744 2160 | 2.637 - Store
Pecovje — Store
32. 036361 5 Celje — Teharje 107 4.442
33, 038011 032310 Celje (Partlzans'ka cgsta) — Ko$nica 5 5000
pri Celju
34. 038031 032330 Celje (kroziSce Ulice mesta 032060 1.860
Grevenbroich) — Dobrova
35. 038032 032060 Dobrova — Lo¢e — Brezova 032010 3.978
36. 038041 032310 Celje — Brnica — Kasaze 490010 3.080 2.383 — Zalec
37. 200221 744 Jagoce — Brstnik — Rifengozd — Tremerje 5 798 3.513 — Lasko
38. 396013 464020 Pristava — s“l'."'a"% pri Skofji vasi - 034093 1.409
jubecna
39. 396021 234 Trnovec pri Dramljah — Jarmovec — 464070 2836  |3.592 — Sentjur
Glinsko — Zepina
40. 396241 464070 Goritica — Cerovec — Zepina 396020 329 2.336 — Sentjur
41. 412061 107 Store — Vrhe — Teharje 107 1.411 1.241 — Store
42. 464072 034093 034093 — Ljubecna (Kocbekova cesta) 034130 526
43. 464073 034130 Ljubeéna — Zepina — Prosenigko 034010 1.808 892 — Sentjur
44. 464081 430 Vojnik — Zadobrova 752 488 2.320 — Vojnik
45. 490013 490090 Liboje — Ko$nica pri Celju 5 2.489 1.666 — Zalec
46. 490444 032040 Galicija — Gorica pri Smartnem — Lopata 032010 1.781 228 — Zalec
47. 490471 490460 Galicija — Zavrh pri Galiciji — Pepelno 490472 1.928 2.628 — Zalec
48. 490472 490471 Pepelno — Smartno v Rozni dolini 032010 680
Skupaj: 92.875 m
Glavne mestne ceste (LG) so:
& Dolzina Preostala
« Stevilka ZacCetek Konec odseka v.
Zap. st Potek odseka ~. . |dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
[m] [m]
1. 032311 5 Partizanska cesta — Copova ulica 032311 1.463
2. 032312 032311 Copova ulica 5 650
3. 032313 5 Copova ulica — Cesta na Ostrozno 032314 1.348
4. 032314 032313 Cesta na Ostrozno — ulica heroja Sarha 032030 999
5. 032321 430 Deckova cesta 1 032322 1.498
6. 032322 032321 Deckova cesta 2 032310 251
od Mariborske ceste
7. 032331 430 do Opekarnidke ceste 032331 499
od Opekarniske ceste
8. 032332 032331 do nogometnega Stadiona 032332 238
od nogometnega Stadiona
9. 032333 032332 do Ulice mesta Grevenbroich 032333 994
10. 032334 032333 severna vezna cesta 032313 629
11. 034341 430 Bezigrajska cesta 034341 382
12. 034342 034341 Bezigrajska cesta — PlinarniSka ulica 034342 980
13. 034343 034342 Plinarniska ulica — Gaiji 752 1.200
14, 038371 5 Levstikova qllcq — Gregorciceva ulica — 038910 620
Ljubljanska cesta
15. 038372 038910 Ljubljanska cesta 038373 206




stran 10636 / $t. 94 / 28. 11. 2025

Uradni list Republike Slovenije

. Dolzina Preostala
« Stevilka ZacCetek Konec odseka .
Zap. st Potek odseka ~. . |dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
[m] [m]
16. 038373 038372 Ljubljanska cesta — Medlog 5 2.560
17. 038381 038370 Kersnikova ulica do Oblakove ulice 038381 341
18. 038382 038381 Kersnikova ulica do Deckove ceste 032320 634
19. 038383 032320 Ulica mesta Grevenbroich 038383 292
do DrapSinove ulice
20. 038384 038383 Ulica mesta Grevenbroich 038384 351
do Kraigherjeve ulice
21. 038385 038384 Ulica mesta Grevenbroich 038385 246
do Smrekarjeve ulice
22. 038386 038385 Ulica mesta Grevenbroich 038386 286
do Skapinove ulice
Ulica mesta Grevenbroich — rondo
23. 038387 038386 7 LG 032333 032330 162
Skupaj: 16.829 m
Zbirne mestne ceste (LZ) so:
Stevilka Zadetek Konec Eglsieizg Preostala
Zap. st. odseka odseka Potek odseka odseka v obéini dolzm?mo]dseka
[m]
1. 032631 032800 Ipavcéeva ulica — Stritarjeva ulica 038380 510
2. 032641 032310 Lava — LoZnica pri Celju — Babno 032050 1.147
3. 032701 038380 DrapS$inova ulica do Deckove ceste 032320 697
4. 032721 032320 Cesta na Dobrovo — Skapinova ulica 038380 1.200
5. 032741 430 Ulica Frankolovskih Zrtev 032090 439
6. 032761 038030 Ulica Cirila Debeljaka — Ulica heroja 032800 295
RojSka do Bevkova ulica
7. 032762 032800 Bevkova ulica — Ulica heroja Rojska 032070 413
8. 032801 5 Ipavceva ulica 032320 449
9. 032802 032801 od Ipavceve ulice do glavne ceste 5 163
10. 032803 032700 Cesta v Lokrovec — Bevkova ulica 032760 1.059
11. 032811 032320 Opekarniska cesta 032330 706
12. 034811 034090 Kulturniska ulica — Plinarniska ulica 034340 1.084
13. 036831 036360 Cesta na Grad 036850 732
14. 036832 036360 Teharska cesta — Popoviceva ulica 036870 822
15. 036841 036860 Popoviceva ulica c—;er’%dgorJe — Teharska 036360 837
Cankarjeva ulica — Vodnikova ulica —
16. 038891 5 Gledaliski trg 038910 581
Od Gledaliskega trga
17. 038892 038891 do Gregorticeve ulice 038370 79
18. 038893 5 Teharska cesta — Cesta na Grad 036360 241
19. 038901 038370 JurciCeva ulica — Trubarjeva ulica 032310 733
20. 038911 038370 Ljubljanska cesta — Trg celjskih knezov 538070 221
Trg celjskih knezov — Gosposka ulica —
21. 038912 538070 Slomskov trg — Savinjsko nabrezje ° 703
Vrunceva ulica od Levstikove ulice
22. 038921 038370 do glavne ceste 5 488
Vrunceva ulica od glavne ceste
23. 038922 5 do Deckove ceste 032320 473
Skupaj: 14.072 m
Mestne ceste (LK) so:
Dolzina Preostala
« Stevilka Zacetek Konec odseka o
Zap. st. Potek odseka - . |dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
(m] [(m]
1. 032611 430 Stara DecCkova cesta 038920 483
2. 032621 038380 Tkalska ulica 038920 280
3. 032651 032310 Lava 032652 280
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&o s . Dolzina Preostala
Zap. st. Stevilka Zacetek Potek odseka Konec odsevll(a. dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
4. 032652 032640 Lava — NjegoSeva ulica — IrSi¢eva ulica 032670 789
5. 032653 032670 Cesta na Ostrozno — do mostu HS 43 524
6. 032671 032310 Pucova ulica HS 5 346
7. 032681 032650 Valvasorjeva ulica HS 66 448
8. 032711 038380 Pohorska ulica 032720 357
9. 032731 032810 Jamova ulica — Travni$ka ulica 032720 611
10. 032732 032332 Dvorana Zlatorog HS 15b 175
1. 032751 032090 Ské‘:ggl’(‘g’l‘o‘i'gﬁhd; rtLe’tce 032740 655
12. 032771 032070 Cesta Il. grupe odredov HS 21 416
13. 032821 032310 Stara cesta HS 12 167
14. 032831 032760 Ob Koprivnici do HS 21 032800 211
15. 032832 032800 Ob Koprivnici do HS 78 032830 443
16. 032833 032310 Ob Koprivnici — Ulica Alme Karlinove 032830 518
17. 032841 032700 Gréarjeva ulica — Hohkrautova ulica— | 5574, 542
Ulica bratov Mravljakov — Ribarjeva ulica
18. 032851 430 Resljeva ulica do Bezigrajska cesta 034340 501
19. 032852 430 Planet Tus$ — City center 032851 126
20. 034821 430 Kovinarska ulica — Delavska ulica 107 534
21. 036871 036830 Cesta na Grad grad 1.365
22. 038871 038920 Oblakova ulica do Kersnikove ulice 038380 210
23. 038872 038380 Oblakova ulica od Kersnikove ulice HS 32 368
24. 038931 032310 Trubarjeva ulica HS 97 295
25. 038941 038900 Malgajeva ulica — Na otoku 032310 636
26. 038951 036360 Ple¢nikova ulica — Zvezna ulica 038952 509
27. 038952 536090 Zvezna ulica 036830 426
Skupaj: 12.215m
Javne poti (JP) so:
Gy N Dolzina Preostala
« Stevilka Zacetek Konec odseka o
Zap. st. Potek odseka - . |dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
(m] [(m]
1. 532011 038920 Veselova ulica do HS 3 HS 3 123
2. 532012 532011 Veselova ulica do HS 6 HS 6 89
3. 532021 038920 Dalmatinova ulica do HS 1 HS 1 100
4. 532031 032620 Brodarjeva ulica — Zoisova ulica 532033 250
5. 532032 532031 Kersnikova ulica do HS 28 HS 28 79
6. 532033 032620 Vrunceva ulica p. 467/9 124
7. 532041 038380 Tkalska ulica do HS 15 HS 15 136
8. 532051 032620 Nusi¢eva ulica do HS 12 HS 12 247
9. 532061 532070 Brodarjeva ulica do HS 41 HS 41 151
10. 532062 532061 Kersnikova ulica do HS 52 HS 52 102
11. 532063 032620 Brodarjeva ulica do HS 21 532070 122
12. 532071 038380 Stritarjeva ulica 532051 193
13. 532081 032650 IrSi¢eva ulica — Stegenskova ulica 535401 128
14. 532082 535401 Stegenskova ulica do HS 1 HS 1 39
15. 532083 032650 Njegos$eva ulica do HS 17 HS 17 119
16. 532091 532081 Klanjkova ulica do HS 20 HS 20 136
17. 532092 532081 Klanjskova ulica do HS 2 HS 2 100
18. 532101 032650 Lepa pot do HS 13 HS 13 52
19. 532102 032650 Lepa pot do HS 1 HS 1 83
20. 532111 032650 ZatiSje 032650 240
21. 532121 032670 Gorika ulica do HS 7 HS7 204
22. 532131 032670 Ulica Milke Kerinove do HS 14 HS 14 133
23. 532141 535421 Pucova ulica do HS 21 HS 21 145
24, 532142 532141 dostopna cesta do Sole HS7 101
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&o s . Dolzina Preostala
Zap. st. Stevilka Zacetek Potek odseka Konec odsevll(a. dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
25. 532151 032680 Kozakova ulica do HS 12 HS 12 135
26. 532161 032680 Pohlinova ulica do HS 10 HS 10 131
27. 532162 032680 Valvasorjeva ulica do HS 12 HS 12 32
28. 532171 032680 Mencingerjeva ulica do HS 11 HS 11 125
29. 532172 032680 Valvasorjeva ulica do HS 20 HS 20 30
30. 532181 032680 Valjavéeva ulica do HS 10 HS 10 135
31. 532191 032680 Mesgkova ulica do HS 9 HS 9 120
32. 532192 032680 Valvasorjeva ulica do HS 46 HS 46 35
33. 532201 032680 Soré¢anova ulica do HS 8 HS 8 95
34. 532202 032680 Valvasorjeva ulica do HS 62 HS 62 35
35. 532211 032310 Cesta na Ostrozno do HS 72 HS 72 217
36. 532212 532211 Cesta na ostrozno — most 032650 54
37. 532213 532211 Cesta na Ostrozno do HS 89 HS 89 89
38. 532214 032650 Ulica Zofke Kvedrove do HS 19 HS 19 149
39. 532215 032650 Ulica Zofke Kvedrove do HS 2 HS 2 62
40. 532221 032800 Cesta v Lokrovec do HS 43 HS 43 260
41, 532222 032800 Cesta v Lokrovec do HS 24 HS 24 101
42. 532223 032800 dostopna cesta do vrtca HS 30 112
43. 532232 032830 Ob Koprivnici do HS 77 HS 77 88
44, 532233 032830 Ob Koprivnici do igris¢a igrisCe 72
45, 532234 532233 Ob Koprivnici do HS 82 HS 82 65
46. 532235 532233 Ob Koprivnici do HS 86 HS 86 68
47. 532241 032800 Ulica Matevza Haceta do HS 12 HS 12 68
48. 532242 032760 Ob Koprivnici do cerkve cerkev 73
49. 532243 032800 Ulica Matevza Haceta do HS 1 HS 1 84
50. 532251 032760 Bevkova ulica do HS 27 HS 27 226
51. 532252 532251 Bevkova ulica do HS 13 HS 13 54
52. 532261 032070 Razgledna ulica 032760 308
53. 532271 032830 Ulica Alme Karlinove 532281 248
54. 532281 032070 Cvetlicna ulica | 032830 296
55. 532282 032830 Cvetli¢na ulica Il 535431 141
56. 532283 532281 Cvetliéna ulica do HS 1 HS 1 67
57. 532291 032070 Erjavéeva ulica do HS 45 HS 45 221
58. 532301 032070 Samova ulica do HS 12 HS 12 170
59. 532311 032770 Ulica Jana Husa do HS 8 HS 8 69
60. 532321 032770 Krpanova ulica do HS 12 HS 12 93
61. 532322 032770 Cesta II. grupe odredov do HS 7 HS7 60
62. 532331 032770 Crtomirova ulica do HS 9 HS 9 111
63. 532341 032770 Cesta Il. grupe odredov do HS 12 HS 12 116
64. 532342 032770 Cesta II. grupe odredov do HS 41 HS 41 154
65. 532351 032770 Ulica Kozjanskega odreda do HS 7 HS 7 105
66. 532361 032770 Ulica |. $tajerskega bataljona do HS 12 HS 12 253
67. 532371 032770 Ulica DuSana Kvedra 032310 681
68. 532372 032010 Cesta na Ostrozno do HS 132 HS 132 82
69. 532373 532371 Stara cesta 032770 100
70. 532381 032770 Efenkova ulica 032820 145
71. 532382 032820 Ulica bratov Vedenikov do HS 8 HS 8 185
72. 532391 032310 Ulica bratov Frecetov 032820 109
73. 532401 032310 Gradnikova ulica do HS 14 HS 14 217
74. 532402 032030 Ulica heroja Sarha do HS 17 HS 17 134
75. 532403 532401 Gradnikova ulica do HS 4 HS 4 46
76. 532411 032670 Pregljeva ulica do HS 13 HS 13 131
77. 532421 032010 Ulica heroja Lacka do HS 17 HS 17 251
78. 532422 032010 LC — Cesta na Ostrozno p. 1028/7 87
79. 532423 532422 Cesta na Ostrozno 155 HS 155 65
80. 532431 032010 Lopata od HS 9a do HS 4 032010 255
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&o s . Dolzina Preostala
Zap. st. Stevilka Zacetek Potek odseka Konec odsevll(a. dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
81. 532432 532431 Lopata do HS 2 HS 2 100
82. 532441 032670 Pucova ulica do HS 2 HS 2 116
83. 532442 032650 Cesta na Ostrozno do HS 4a HS 4a 53
84. 532443 032650 Ir$igeva ulica do HS 11 HS 11 76
85. 532451 032670 dostopna cesta do vrtca HS 3 109
86. 532461 032810 Pokopaliska cesta 032720 561
87. 532471 032610 Stara Deckova cesta — Mariborska cesta 430 324
88. 532481 032090 Bezenskova ulica 032750 246
89. 532482 032750 Skaletova ulica do HS 12b HS 12b 43
90. 532491 032700 Adamiéeva ulica do HS 19 HS 19 111
91. 532501 532521 Adamigeva ulica do HS 44a HS 44a 117
92. 532502 532501 Starihova ulica do HS 1 HS 1 73
93. 532511 032320 Hubadova ulica do HS 6 HS 6 89
94, 532521 038380 Saranovigeva ulica do HS 17 HS 17 407
95. 532532 032840 Ulica bratov Mravljakov do HS 1 HS 1 59
96. 532541 032840 Robova ulica 032840 249
97. 532542 532541 Robova ulica — Ulica bratov Mravljakov 032840 52
98. 532543 532541 Robova ulica — Gréarjeva ulica 532551 49
99. 532551 032840 Grcarjeva ulica 032840 248
100. 532561 038380 Pod gabri do HS 33 HS 33 374
101. 532562 532561 Pod lipami — Pod kostanji do HS 13 HS 13 153
102. 532563 532562 Pod kostanji — peSpot 535501 72
103. 532571 032720 Okrogarjeva ulica 032710 187
104. 532572 532571 Okrogarjeva ulica do HS 7 HS 7 89
105. 532581 532571 Zagajskova ulica 532590 210
106. 532591 532581 Celovéka ulica do HS 20 HS 20 103
107. 532592 532581 Celovska ulica do HS 2 HS 2 106
108. 532601 038380 Kraigherjeva ulica do HS 30 HS 30 248
109. 532611 038380 Smrekarjeva ulica — ul. bratov VosSnjakov 535570 117
110. 532612 535570 Smrekarjeva ulica do HS 24 HS 24 193
111. 532621 532611 Ulica bratov Vo$njakov do HS 2 HS 2 254
112, 532631 032730 Travnika ulica do HS 33 HS 33 459
113. 532632 532631 Rozna ulica do HS 6 HS 6 64
114. 532641 032720 Strma pot do HS 17 HS 17 166
115. 532651 032720 Cesta na Dobrovo — Sola HS 114 404
116. 532661 532911 Ulica Cirila Debeljaka 038030 258
117. 532671 032730 Na Golovecu do HS 3a p. 916 92
118. 532681 032730 Jamova ulica do HS 27 HS 27 225
119. 532682 532681 Jamova ulica — Pu¢nikova ulica 532631 208
120. 532683 532682 Jamova ulica do HS 23 p. 1002/8 65
121. 532691 032090 Dobojska ulica 532691 509
122. 532701 032090 Ulica bratov Dobrotingkov do HS 40 garaze 240
123. 532711 032090 Stekli¢eva ulica do HS 6 HS 6 120
124, 532721 032090 Ulica Frankolovskih Zrtev - 532731 174
Bezenskova ulica
125. 532722 532721 Ulica Frankolovskih Zrtev 532911 213
126. 532731 032090 BezenSkova ulica — Zgornja Hudinja 532911 429
127. 532732 532731 Cesta v Lahovno do HS 9 HS 9 100
128. 532741 032090 Ulica Hermine Senigarjeve do HS 8 HS 8 70
129. 532751 032750 Salmieva ulica do HS 8 HS 8 284
130. 532761 032750 Kageva ulica do HS 10 HS 10 86
131. 532771 032750 Jeretinova ulica do HS 19 HS 19 156
132. 532781 032750 Janseva ulica do HS 17 HS 17 160
133. 532791 032750 Ulica Frankolovskih Zrtev do HS 26a HS 26a 153
134. 532801 032740 dostopna cesta do Sole HS 125 134
135. 532811 032740 Ulica Frankolovskih Zrtev do HS 9 HS 9 128
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136. 532821 032090 Kovaciceva uloa - Hlica 032740 161
137. 532831 032090 Goruganova ulica do HS 11 HS 11 157
138. 532841 032090 Plankarjeva ulica do HS 12 HS 12 151
139. 532851 032090 Planingeva ulica do HS 11 HS 11 142
140. 532861 032090 Dolharjeva ulica do HS 10 HS 10 132
141. 532871 032090 Ulica klju¢arja KoZuha do HS 10 HS 10 124
142. 532881 032090 Jerajeva ulica do H3 9 HS 9 120
143. 532891 032090 Letnerjeva ulica do HS 9 HS 9 116
144, 532901 032090 Mili¢inskega ulica do HS 13 HS 13 273
145. 532911 032330 Zgornja Hudinja — Ulica Cirila Debeljaka 038030 1.184
146. 532912 532911 Zgornja Hudinja — Dobojska ulica 532691 71
147. 532921 032720 Skapinova ulica do HS 15 HS 15 211
148. 532931 032050 Babno do HS 24 HS 24 102
149. 532941 032050 Babno do HS 19a HS 19a 89
150. 532951 032640 Babno od HS 22 do HS 4 032050 180
151. 532952 032050 Babno do HS 2 HS 2 112
152. 532961 032640 Loznica pri Celju do HS 19 HS 19 283
153. 532962 532961 LoZnica pri Celju OS Lava HS7 209
154. 532971 532961 Loznica pri Celju — Lava 032640 354
155. 532972 032641 LoZnica pri Celju do HS 54 HS 54 96
156. 532973 532971 Loznica pri Celju do HS 59 HS 59 55
157. 532974 532971 Loznica pri Celju do HS 42 HS 42 112
158. 532981 032640 Ronkova ulica do HS 6 HS 6 291
159. 532982 032051 Stanovanjska soseska HS nh 150
160. 532991 532981 Ronkova ulica do HS 6a HS 6a 166
161. 533011 430 Mariborska cesta — JakopiCeva ulica 533031 446
162. 533012 533011 Mariborska cesta do HS 175 HS 175 95
163. 533013 533012 Lev&eva ulica do HS 10 HS 10 80
164. 533021 533011 Berksova ulica do HS 3 HS 3 43
165. 533031 533011 Bernekerjeva ulica do HS 9 HS 9 175
166. 533041 533031 Zagarjeva ulica do HS 17 HS 17 171
167. 533042 533041 Levéeva ulica do HS 2 HS 2 84
168. 533051 533061 Trdinova ulica do HS 12 HS 12 204
169. 533061 430 Tumova ulica do HS 29 HS 29 260
170. 533071 533061 Tumova ulica do HS 27 HS 27 186
171. 533081 533061 llirska ulica do HS 12 HS 12 226
172. 533091 430 Tumova ulica do HS 31 HS 31 533
173. 533092 533091 Tumova ulica do HS 32 HS 32 60
174. 533101 430 Smarjeta pri Celju do HS 25 HS 25 133
175. 533111 430 Smarjeta pri Celju do HS 6 HS 6 100
176. 533121 430 Skofja vas do HS 24a HS 24a 801
177. 533122 430 Skofja vas do HS 30l HS 301 109
178. 533123 533121 Skofja vas do HS 28 HS 28 83
179. 533131 430 Skofja vas do HS 22 HS 22 234
180. 533141 032120 Prekorje do HS 4a HS 4a 47
181. 533151 032120 Prekorje do HS 9 HS 9 50
182. 533152 032120 Prekorje do HS 2 HS 2 182
183. 533161 032120 Prekorje do HS 54 HS 54 94
184. 533171 032120 Prekorje do HS 66 HS 66 107
185. 533181 032090 Zgornja Hudinja do HS 27 HS 27 657
186. 533191 533181 Zgornja Hudinja do HS 11 HS 11 85
187. 533201 533181 Zgornje Hudinje do HS 34 p. 330 207
188. 533211 533181 Zgornje Hudinje do HS 33a HS 33a 85
189. 533221 032090 Zgornja Hudinja do HS 40b HS 40b 51
190. 533231 032090 Zgornja Hudinja do HS 54 HS 54 184
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191. 533232 032090 Zgornja Hudinja do HS 60a HS 60a 54
192. 533241 032090 Lahovna do HS 11 HS 11 278
193. 533242 533241 Lahovna do HS 4a HS 4a 109
194. 533243 533241 Lahovna do HS 10c HS 10c 143
195. 533251 032090 Lahovna do HS 13 HS 13 151
196. 533261 533400 Sentjungert do HS 23 HS 23 36
197. 533271 533281 Lokrovec do HS 71 HS 71 776
198. 533281 032070 Prvomajska ulica do HS 37 HS 37 689
199. 533282 533281 Prvomajska ulica do HS 56 HS 56 198
200. 533291 533293 Ulica Marjana Jerina do HS 19 HS 19 105
201. 533292 533291 Ulica Marjana Jerina do HS 12 HS 12 119
202. 533293 038030 Dobrova — Ulica Marjana Jerina 032070 387
203. 533301 032070 Ulica ob gozdu do HS 9 HS 9 126
204. 533311 032080 Lopata — Medlog 032030 979
205. 533312 533311 Lopata od HS 57 do HS 9a 032010 507
206. 533313 533314 Medlog do HS 97 HS 97 140
207. 533314 032080 Medlog do HS 53 HS 53 282
208. 533315 032050 Babno od HS 26¢ do HS 29 032030 556
209. 533316 032030 Medlog do HS 21 HS 21 303
210. 533317 032050 Medlog do HS 22a HS 22a 84
211. 533318 032050 Medlog — Lopata HS 43 417
212. 533319 533318 Medlog do HS 64a HS 64a 154
213. 533321 032070 Lokrovec do HS 60 HS 60 737
214. 533322 032070 Lokrovec do HS 26a HS 26a 101
215. 533323 032071 Lokrovec do HS 9a HS 9a 142
216. 533324 533321 Lokrovec do HS 59 HS 59 85
217. 533325 533323 Lokrovec do HS 8b HS 8b 27
218. 533331 490440 Gorica pri Smartnem — Zalo$ka Gorica 032050 1.256 184 — Zalec
219. 533341 490440 Lopata — Gorica pri Smartnem 032040 648
Gorica pri Smartnem
220. 533351 490440 od HS ggc do HS 44 490440 1.098
221. 533361 032040 Gorica pri Smartnem do HS 31 HS 31 215
222. 533371 032010 Gs‘?”‘.’a pri Smartnem — HS 15p 315
atina v Rozni dolini
223. 533372 533371 Slatina v Rozni Dolini do HS 15r HS 15r 132
224, 533373 032010 Gorica pri Smartnem do HS 29 p. 599 867
225. 533381 032040 Galicija — Gorica pri Smartnem 032010 1.546
226. 533382 533381 Gorica pri Smartnem do HS 22h HS 22h 112
227. 533383 533381 Gorica pri Smartnem do HS 22l HS 22 95
228. 533384 533383 Gorica pri Smartnem do HS 211 HS 211 80
229. 533391 533410 Smartno v Rozni dolini — Sentjungert 990560 2.807
230. 533401 032040 Galela ;S‘;’;ﬂ:gﬂzg‘ 032010 3.875
231. 533411 032010 Smartno v Rozni dolini — Sentjungert 533401 1.950
232. 533412 533411 Smartno v Rozni dolini — kapelica 533414 80
233. | 533413 | 533411 Smartno v Rozni dolini od HS 20a 533391 543
do HS 22
234. 533414 032012 Smartno v Rozni dolini pespot 533412 259
235. 533421 965591 Rupe do HS 12a HS 12a 310
236. 533431 533411 Smartno v Rozni dolini do HS 27 HS 27 411
Slatina v Rozni dolini
237. 533441 533451 od HS 10j do HS 17h 533471 376
238. 533451 032010 Slatina v Rozni dolini — Loce 038030 1.110
239. 533461 533451 Slatina v Rozni dolini do HS 15i HS 15i 791
240. 533471 533451 Slatina v Rozni dolini do HS 1 HS 1 956
241. 533481 032010 Smartno v Rozni dolini — Loge 038030 1.161
242. 533482 533481 Smartno v Rozni dolini do HS 41a HS 41a 92
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243. 533491 032010 Brezova — Smartinsko jezero rampa 910
244, 533501 038030 Loge do HS 13c HS 13c 1.065
245, 533502 038030 Loge — &olnarna 533502 415
246. 533511 038030 Brezova od HS 44b do HS 11 032010 856
247. 533521 533521 Rozni Vrh — Brezova 032010 1.419
248. 533522 032010 Smartno v Rozni dolini — Otemna — 429 2708 | 1.226 — Vojnik
Rozni vrh — Hrenova
249, 533523 533522 Rozni Vrh do HS 18 HS 18 828
250. 533524 533522 Otemna do Rozni Vrh HS 31 HS 31 250
251. 533531 533522 |Otemna — Jezerce pri Smartnem do HS 9| 533561 1.481
252. 533532 533531 Otemna do HS 17b HS 17b 166
253. 533533 533532 Drevesnica Cerénik HS 5a 205
254, 533541 490470 Pepelno — Rupe 533971 2.429
255, 533551 535561 Pepelno — Rupe do HS 2 HS 2 683
256. 533561 533541 Pepelno — Jezerce pri Smartnem HS 9 791
doHS 9

257. 533571 533541 Pepelno do HS 16 HS 16 479
258. 533581 032120 Prekorje do HS 39 HS 39 335
259. 533582 533581 Prekorje do HS 45a HS 45a 196
260. 533591 430 Skofja vas do HS 6 HS 6 255
261. 533601 533121 Skofja vas do HS 30p HS 30p 120
262. 533611 032120 Prekorje do HS 100 HS 100 250
263. 533612 533611 Prekorje do HS 89 HS 89 102
264. 533621 032120 Prekorje do HS 82 HS 82 228
265. 533631 533531 Otemna do HS 7 HS7 336
266. 533641 032120 Prekorje do HS 68 HS 68 39
267. 533642 032120 Prekorje do HS 72 HS 72 50
268. 533651 032120 Prekorje do HS 49 HS 49 69
269. 533661 032010 Lopata do HS 24d HS 24d 348
270. 533681 990560 Pepelno do HS 8 HS 8 129
271. 533691 032010 Brezova — Konjsko — Visoko HS 13 1.781
272. 533701 032010 Rozni Vrh do HS 2a HS 2a 866
273. 533711 032630 Ipavéeva ulica do HS 28 HS 28 50
274. 533721 032740 Ulica Frankolovskih Zrtev do HS 28 HS 28 103
275. 533731 032090 Prijateljeva ulica do HS 9 HS 9 97
276. 533741 032710 Cest:gg‘;r:'s‘i"l"sﬁg‘; doma GD 115
277. 533751 532631 Spominska ulica do HS 22 HS 22 53
278. 533752 532631 Spominska ulica do HS 17 HS 17 44
279. 533753 532631 Spominska ulica do HS 11 HS 11 48
280. 533761 032720 Spominska ulica do HS 16 HS 16 82
281. 533762 532641 Spominska ulica do HS 21 HS 21 44
282. 533771 032720 Spominska ulica do HS 10 HS 10 66
283. 533781 032720 Spominska ulica do HS 2 HS 2 50
284. 533782 532631 Spominska ulica do HS 3 HS 3 55
285. 533791 032810 Opekarniska cesta do HS 12 HS 12 219
286. 533792 032732 Ob dvorani Zlatorog HS 15 119
287. 533801 032090 Don Boskov trg do HS 8 HS 8 122
288. 533821 5 Medlog do HS 11 HS 11 640
289. 533831 535111 Medlog — cesta do vodarne objekt 296
290. 533841 038920 Nusi¢eva ulica do HS 12 HS 12 55
291. 533861 032010 Smartno v Rozni dolini do HS 37 HS 37 176
292. 533871 533511 Brezova do HS 41a HS 41a 360
293. 533911 533401 Sentjungert do HS 43 HS 43 273
294, 533921 533401 Gorica pri Smartnem do HS 3g HS 3g 295
295. 533931 533401 Gorica pri Smartnem do HS 2e HS 2e 435
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296. 533951 533401 Sentjungert do HS 25a HS 25a 480
297. 533971 965591 Rupe do HS 3 HS 3 481
298. 533981 490470 Pepelno do HS 15 HS 15 397
299. 533982 490470 Pepelno 7 HS 7 174
300. 533991 533400 Coparjev vrh — Sv. Kunigunda 990560 2.123
301. 534011 034090 | Ob Hudinji do Smarjeta pri Celju HS 57b| 534020 1.085
302. 534021 034050 | TMoviepri ((;;r'#ggk‘:'”;;”)eta priCeliu | 534041 1.117
303. 534031 534041 Mariborska cesta do HS 200a HS 200a 245
304. 534041 430 Smarjeta pri Celju do HS 71 HS 71 520
305. 534042 534041 Smarjeta pri Celju do HS 62 HS 62 61
306. 534043 534041 Smarjeta pri Celju do HS 70 HS 70 130
307. 534051 034050 Zadobrova — Skofja vas do HS 69 HS 69 506
308. 534052 034050 Zadobrova do HS 45e HS 45e 79
309. 534061 034050 Cesta v Zadobrovo 034050 394
310. 534071 034050 Nadvozna cesta do HS 17a HS 17a 216
311. 534081 034090 Trnoveljska cesta do HS 106 HS 106 439
312. 534091 534081 Na Plate do HS 12 HS 12 308
313. 534101 034090 Trnoveljska cesta do HS 35a HS 35A 173
314. 534111 034090 Ob Hudinji do HS 12 HS 12 153
315. 534121 034090 Ozka pot do HS 3 HS 3 114
316. 534122 534121 Ozka pot do HS 11 HS 11 134
317. 534123 034090 |Trnoveljska cesta — Kotna ulica do HS 5A HS 5A 430
318. 534131 034090 Cesta v Trnovlje do HS 10a HS 10a 175
319. 534141 034810 Ob vrtovih do HS 10 HS 10 166
320. 534151 034093 Dostopna cesta do Sole 534151 169
321. 534161 034810 Kotna ulica — PlinarniSka ulica 034810 310
322. 534162 534161 Kotna ulica do HS 6 ZHS 6 77
323. 534163 034810 Plinarniska ulica 10 HS 10 166
324, 534164 034811 Kulturniska ulica do HS 34 HS 34 122
325. 534165 534161 Kulturnigka ulica do HS 43 HS 43 101
326. 534166 034810 KulturniSka ulica — povezovalna cesta 534170 131
327. 534171 034340 povezovalna cesta mimo p. 344/5 760
skladis¢a Petrola

328. 534181 034093 Ulica 15. junija do HS 8 HS 8 238
329. 534191 534203 Gaji do HS 18 HS 18 198
330. 534192 534191 Gaiji do HS 19 HS 19 50
331. 534201 034340 Gaiji od HS 40 do HS 46 034110 554
332. 534202 034340 Gaji do HS 1 HS 1 151
333. 534203 534202 Gaiji do HS 34 HS 34 171
334. 534204 034340 Bukovzlak do HS n.h. HS n.h. 470
335. 534205 034110 Bukovzlak do HS 101 HS 101 122
336. 534206 534204 Bukovzlak do HS 107 HS 107 98
337. 534207 034110 Bukovzlak do HS 105 HS 105 119
338. 534208 534204 Bukovzlak do HS 107 HS 107 100
339. 534209 034340 BukovZlak do HS 65a HS 65a 101
340. 534211 034090 Postna pot 034110 1.071
341. 534221 534211 Na gmajni do HS 3 HS 3 266
342. 534231 034090 Trnoveljska cesta do HS 84 534081 152
343. 534241 034090 Locje 034110 698
344, 534242 534241 Logje do HS 2 HS 2 90
345. 534251 034110 Zadobrova do HS 56 HS 56 363
346. 534261 034100 Zadobrova proti HS 28a prepust 216
347. 534262 034050 Zadobrova do HS 17 HS 17 57
348. 534271 034100 Skofja vas do HS 529 HS 529 178
349. 534281 034100 Skofja vas do CN HS 69b 612
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350. 534291 034100 Skofja vas do HS 50c HS 50c 167
351. 534301 034100 Skofja vas do HS 50b HS 50b 57
352, 534311 034100 Skofja vas do HS 55¢ HS 55¢ 113
353. 534312 534311 Skofja vas do HS 55f HS 55f 72
354. 534321 034100 Zadobrova do HS 86b HS 86b 121
355. 534331 034110 Zadobrova do HS 71¢c HS 71c 149
356. 534341 034110 Zadobrova do HS 68 HS 68 64
357. 534351 034110 Zadobrova — Na travniku do HS 3 HS 3 471
358. 534352 534351 Na travniku do HS 7 HS 7 87
359. 534353 752 Kocbekova cesta do HS 30 HS 30 176
360. 534361 034110 Zadobrova do HS 59 HS 59 132
361. 534371 034110 Trnovlje pri Celju — podvoz — Leskovec 034090 1.442
362. 534381 034110 Obrtna cesta do HS 56 HS 56 231
363. 534391 034110 Obrtna cesta proti HS 42 potok 96
364. 534401 034110 Obrtna cesta od HS 9 do HS 8 034120 189
365. 534411 034120 Zadret do HS 29 HS 29 406
366. 534421 034120 Zadret od HS 50 do HS 13 034130 920
367. 534431 034120 Zadret do HS 17 HS 17 164
368. 534441 034120 Zaéret do HS 67 HS 67 84
369. 534442 034120 Zagret do HS 18b HS 18b 398
370. 534443 534442 Zacret do HS 16e HS 16e 54
371. 534444 034130 Cesta v Teharje do HS 25 HS 25 187
372. 534445 534442 Zadret do HS 16 HS 16 41
373. 534446 534442 Zadret do HS 70 HS 70 24
374. 534451 034130 Vizjakova ulica do HS 10 HS 10 351
375. 534461 534471 Leskovec do HS 37 HS 37 250
376. 534471 034093 Leskovec — Ljubec¢na 034130 1.007
377. 534481 464070 Poljska pot do HS 10 razcep 777
378. 534482 534481 Rozna ulica do HS 5 HS 5 137
379. 534491 034093 Opekarska ulica do HS 6 HS 6 125
380. 534501 034093 Opekarska ulica proti HS 3 razcep 62
381. 534502 534511 Opekarska ulica do HS 1 HS 1 60
382. 534511 034093 Stekli¢eva ulica do HS 16 HS 16 320
383. 534512 534510 Stekliteva ulica do HS 3 razcep 97
384. 534521 534511 Kurirska pot do HS 9 HS 9 169
385. 534531 534551 Sodinova ulica do HS 25 HS 25 218
386. 534541 534551 Na gmajni do HS 32 HS 32 206
387. 534542 534541 Vengustova ulica do HS 12 HS 12 114
388. 534551 034093 Na griéu do HS 10 HS 10 217
389. 534561 396010 Tiranova ulica 534551 196
390. 534571 396010 Murnova ulica 534551 208
391. 534581 396010 Gasilska cesta 534551 190
392. 534591 534592 Novacanova ulica — ObrtniSka cesta 396010 256
393. 534592 034093 Novaganova ulica do HS 1 HS 1 182
394. 534601 534591 Novacanova ulica do HS 15 HS 15 137
395, 534602 396010 Zagarjeva ulica do HS 6 HS 6 81
396. 534603 396010 Smiklavéka cesta do HS 5 HS 5 75
397. 534611 396010 Smiklavz pri Skofji vasi proti HS 3¢ objekt 69
398. 534621 396010 Smiklavz pri Skofji vasi proti HS 10 p. 660/1 298
399. 534631 396010 Smiklavz pri Skofji vasi do HS 7a HS 7a 145
400. 534641 396010 Smiklavz pri Skofji vasi do HS 22a HS 22a 167
401. 534642 534641 SE‘{?(')?/‘; ‘[’)rr'i ?S'I‘(‘(’)‘:JJ'I ‘\’/22'; 534721 895
402. 534651 412060 Vrhe — Bukovzlak 752 1.118
403. 534652 534651 Vrhe povezava 412061 221
404. 534661 412060 Vrhe — Teharje 107 1.023
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405. 534671 534661 Vrhe do HS 27 HS 27 281
406. 534681 412060 Vrhe — Nad streli§¢em do HS 4 HS 4 438
407. 534691 412060 Vrhe do HS 6 HS 6 382
408. 534701 752 Bukovzlak — Trnovlje pri Celju 034340 1.604
409. 534711 430 Smarjeta pri Celju do HS 17 HS 17 90
410. 534721 534731 Glinsko — Lipovec pri Skofji vasi — Zepina| 464070 1.928
411. 534731 396020 Glinsko do HS 7 HS 7 1.247
412. 534741 034050 Zadobrova do HS 10 HS 10 276
413. 534751 752 Slance — BukovzZlak 534701 817
414. 534761 534751 Bukovzlak do HS 81 HS 81 248
415. 534771 036360 Teharje do HS 68 HS 68 243
416. 534772 534771 Teharje do HS 58 HS 58 92
417. 534781 036360 Teharje — mimo igris¢a 534791 146
418. 534791 036360 Teharje — mimo stare Sole p. 438/1 186
419. 534801 036360 Teharje do HS 5 HS 5 100
420. 534811 412060 Teharje do HS 49 HS 49 135
421. 534821 752 Slance — BukovZlak do HS 4 HS 4 348
422. 534831 752 Slance — BukovZlak do HS 92 HS 92 254
423. 534841 752 Bukovzlak — Vrhe do HS 61 razcep 385
424, 534851 752 Bukovzlak ~ costa S”;'r:?gkzggme“'ka 034010 533
425. 534861 752 Bukovzlak do HS 36 razcep 201
426. 534871 752 Bukovzlak do HS 35 HS 35 164
427. 534881 534701 Bukovzlak do HS 56 razcep 135
428. 534882 534881 Bukovzlak do HS 43a HS 43a 280
429. 534891 412060 Teharje — Slance do vodohrana vodohran 127
430. 534901 412060 Vrhe do HS 34b HS 34b 132
431. 534911 534651 Vrhe do HS 55 HS 55 72
432. 534921 752 Bukovzlak do HS 22 HS 22 96
433. 534922 752 Bukovzlak do HS 21 HS 21 177
434, 534931 430 stara Kidriceva ulica 107 195
435. 534941 107 Kidri€eva ulica - Teharje HS 6b 335
436. 534942 534941 Teharje od HS 6b do HS 1b 534941 387
437. 534951 464070 Sokolska ulica do HS 7 HS7 167
438, 534952 534951 Sokolska ulica do HS 8 HS 8 76
439. 534971 752 Slance — Teharje do HS 18 HS 18 276
440. 534981 534821 Slance — Bukovzlak do HS 3a HS 3a 111
441. 535011 533481 Smartno v Rozni dolini do HS 45a HS 45a 255
442. 535021 533471 Slatina v Rozni dolini do HS 5 HS 5 240
443. 535041 533471 Slatina v Rozni dolini do HS 4f HS 4f 249
444, 535091 533821 Medlog — Babno do HS 12a razcep 347
445, 535111 038370 Medlog do HS 1 HS 1 1.408
446. 535112 535111 Medlog — cesta v industrijsko cono HS 7e 120
447, 535121 032310 Copova ulica — Degkova cesta 535121 216
448. 535122 535121 Deckova cesta — Ipavceva ulica 032800 105
449, 535131 032330 Podjavorskova ulica — Mariborska cesta 430 229
450. 535141 032330 Podjavorgkova ulica do HS 119 HS 119 95
451. 535151 032010 Lopata do HS 18& HS 18¢ 120
452, 535161 032640 Lava proti HS 7 razcep 112
453. 535162 032650 Lava do HS 9a HS 9a 209
454, 535171 032010 Brezova proti HS 26 razcep 236
455, 535201 032080 Lopata — Gorica pri Smartnem 490440 906
456. 535202 535201 Lopata do HS 35 HS 35 252
457. 535221 032080 Lopata do HS 51 HS 51 133
458. 535231 032080 Lopata do HS 41 HS 41 395
459. 535232 032080 Medlog od HS 57a do HS 62 533318 251
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460. 535251 032010 Lopata do HS 14c HS 14c 439
461. 535261 032010 Lopata do HS 7 razcep 163
462. 535271 533311 Lopata do HS 65 HS 65 316
463. 535281 038030 Dobrova — Lahovna mimo HS 22 HS 22a 305
464. 535291 032060 Dobrova do HS 42 HS 42 467
465. 535292 038030 Dobrova proti HS 43 razcep 204
466. 535301 533011 Zagarjeva ulica do HS 4 HS 4 90
467. 535311 032010 Lopata do HS 17¢c HS 17¢ 75
468. 535321 032010 Lopata do HS 24b HS 24b 93
469. 535401 532080 Stegenskova ulica do HS 19 HS 19 125
470. 535421 032670 Ulica Maksima Gorkega do HS 9 HS 9 140
471. 535431 032830 Ob Koprivnici — Ulica Alme Karlinove 032830 86
472. 535432 535431 Cvetliéna ulica od HS 27 do HS 29 HS 29 28
473. 535451 532291 Erjavéeva ulica do HS 35 HS 35 103
474. 535461 532291 Erjavéeva ulica od HS 14 do HS 8 532301 160
475. 535471 532301 Samova ulica od HS 7 do HS 1 032770 96
476. 535481 032700 Ribarjeva ulica — Sola zapora 98
477. 535482 032700 dostopna cesta do Sole 535482 79
478. 535491 532521 Deckova cesta do HS 54 HS 54 105
479. 535492 532521 Deckova cesta do HS 56 HS 56 83
480. 535493 532521 Deckova cesta do HS 50 HS 50 77
481. 535501 038380 Novi trg 038380 315
482. 535511 532581 Roska ulica do HS 9a HS 9a 162
483. 535521 032710 Brinarjeva ulica 532581 102
484. 535531 532601 Kraigherjeva ulica do HS 22 HS 22 101
485. 535532 535531 Kraigherjeva ulica — peSpot 532590 46
486. 535541 532601 Kraigherjeva ulica do HS 16a HS 16a 119
487. 535551 532611 Gosposvetska ulica do HS 10 HS 10 139
488. 535561 532611 Smrekarjeva ulica do HS 4 HS 4 99
489. 535571 532611 Ulica bratov Vo$njakov do HS 28 HS 28 216
490. 535581 532631 Prisojna ulica do HS 6 HS 6 94
491. 535591 532651 Cesta na Dobrova do HS 62a HS 62a 113
492. 535601 532651 Cesta na Dobrova do HS 66a HS 66a 142
493. 535611 532481 Ulica Bibe Roecka do HS 5 HS 5 69
494, 535621 532481 Ulica Du$ana FinZgarja do HS 5 HS 5 63
495. 535631 532481 Ulica Roka Drofenika do HS 5 HS 5 55
496. 535641 532691 Dobojska ulica do HS 8 HS 8 87
497. 535651 532911 Bezengkova ulica do HS 35 HS 35 127
498. 535661 032720 Skapinova ulica do HS 1 HS 1 162
499. 535671 532971 Loznica pri Celju do HS 32 HS 32 151
500. 535691 533491 Brezova do HS 39 HS 39 837
501. 535851 538421 Na zelenici proti blokom HS 15 24
502. 535861 538811 dostopna pot do Sole Sola 187
503. 535881 032680 Valvasorjeva ulica do HS 32e HS 32e 208
504. 535882 835881 Valvasorjeva ulica do HS 62a HS 62a 153
505. 536001 034340 Bezigrajska cesta do HS 14 HS 14 310
506. 536011 107 Tovarniska ulica | 536011 140
507. 536012 536011 Tovarni$ka ulica Il 536030 54
508. 536013 536011 Tovarniska ulica Ill 536013 245
500. 536014 536013 Tovarniska é‘(')'cjs‘ ;4'2”09"3 ulica HS 24a 198
510. 536015 536013 Tovarni$ka ulica IV 107 98
511. 536016 536015 Tovarnigka ulica do HS 12 HS 12 195
512. 536021 5 Mariborska cesta — CinkarniSka pot 536020 111
513. 536022 536021 Cinkarnigka pod do HS 10 HS 10 27
514, 536023 536021 Cinkarniska pot do HS 12 HS 12 72
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515. 536031 536012 Tovarnigka ulica proti ZP HS 10 464
516. 536033 536012 Tovarnigka ulica do HS 1 HS 1 186
517. 536041 036360 Kocevarjeva ulica — Kolmanova ulica 107 574
518. 536051 536041 Kosova ulica 536061 766
519. 536061 036360 Tovorna ulica 036350 636
520. 536071 036360 Teharska cesta — KoCevarjeva ulica 536041 196
521. 536081 036850 Drobnigeva ulica do HS 2 HS 2 169
522. 536091 536081 Groharjeva ulica 536102 316
523. 536101 036860 Jozefov hrib lazaristi 475
524. 536102 536101 Janezi¢eva pot 536090 417
525. 536111 536091 Hribarjeva ulica do HS 11 HS 11 200
526. 536112 536111 Hribarjeva ulica do HS 8 HS 8 68
527. 536121 536101 Grunova ulica 036860 203
528. 536122 536131 Sketova ulica, HS 2 in HS 4 536121 46
529. 536123 536121 Sketova ulica 036860 84
530. 536131 036860 Kotnikova ulica do HS 1 HS 1 105
531. 536132 536131 Kotnikova ulica 536121 46
532. 536133 536121 Kotnikova ulica do HS 13 HS 13 45
533. 536141 536151 Friderikova ulica do HS 10 HS 10 125
534. 536151 036860 Seliskarjeva ulica do HS 4 HS 4 115
535. 536161 036860 Ulrikova ulica 536161 132
536. 536171 036850 Puncerjeva ulica do HS 7 HS7 129
537. 536181 036850 Ple¢nikova ulica cerkev 104
538. 536191 036360 Celestinova ulica — Gallusova ulica 036830 360
539. 536192 536191 Gallusova ulica do HS 6 HS 6 53
540. 536193 536191 Celestinova ulica do HS 1a HS 1a 76
541. 536201 036830 Vilharjeva ulica 536191 120
542. 536211 036830 Cigaletova ulica 536191 119
543. 536221 036830 Oroznova ulica do HS 5 HS 5 46
544. 536231 036830 Pod Gradom do HS 8 HS 8 142
545. 536241 536251 Na rebri od HS 8 do HS 10 036850 122
546. 536251 036830 Na rebri — Le$nicarjeva ulica do HS 9 HS 9 230
547. 536252 536251 Na rebri do HS 1 HS 1 76
548. 536261 036830 Bohori¢eva ulica 036870 237
549. 536271 036830 Dolarjeva ulica 036870 275
550. 536281 036870 Cesta na Grad — Podgorje 536371 589
551. 536282 536281 Popoviteva ulica do HS 17 HS 17 61
552. 536291 536371 Osojna ulica 536371 143
553. 536301 536371 Smreéna ulica do HS 9 HS 9 101
554, 536311 536371 Javorjeva ulica do HS 6 HS 6 82
555. 536321 036840 Borova ulica do HS 10 HS 10 129
556. 536331 036840 Borova ulica — Mirna pot 536341 314
557. 536341 036360 Kol8kova ulica — Mirna pot do HS 9 HS 9 592
558. 536342 536341 Mirna pot do HS 2a HS 2a 42
559. 536351 536371 Zvodno — Teharska cesta 036360 1.069
560. 536352 536371 Zvodno mimo HS 48 HS N.H. 227
561. 536361 036870 Zagrad — Zvodno 536371 1.670
562. 536362 536361 Zvodno 33 HS 33 139
563. 536363 536361 Zvodno do HS 31 HS 31 205
564. 536371 036840 Podgorje — Zvodno 536350 853
565. 536381 036860 Popovigeva ulica od HS 30 do HS 40 036860 152
566. 536391 036360 Teharska — Zvodno do HS 61 HS 61 1.353
567. 536392 536391 Teharska cesta do HS 112 HS 112 62
568. 536401 036360 Zagrad mimo HS 82 536411 351
569. 536411 036360 Zagrad od HS 83 do HS 68 036040 999
570. 536421 036040 Zagrad — Cesta na Grad 036870 1.594
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571. 536431 536421 Zagrad do HS 116a HS 116a 269
572. 536441 036040 Zagrad — Zvodno do HS 25b HS 25b 372
573. 536442 536441 Zagrad do HS 31c HS 31c 96
574. 536443 536441 Zagrad do HS 12k HS 12k 147
575. 536444 536443 Zagrad do HS 12f HS 12f 60
576. 536445 036040 Zagrad do HS 22¢ HS 22¢ 129
577. 536446 036040 Zagrad do HS 28b HS 28b 97
578. 536451 536421 Zagrad od HS 106 do HS 88 536411 422
579. 536461 536451 Zagrad do HS 110 HS 110 347
580. 536471 036040 Pe&ovnik do HS 55 HS 55 88
581. 536481 539491 Pec&ovnik do HS 51 HS 51 433
582. 536491 036040 Zagrad — Pegovnik do HS 46 HS 46 842
583. 536501 036040 Pe&ovnik do HS 71 HS 71 266
584. 536502 536501 Pecovnik do HS 67a HS 67a 99
585. 536511 036040 Zagrad — Pe¢ovnik do HS 72 HS 72 362
586. 536521 036040 Pe&ovnik do HS 73a HS 73a 302
Zagrad — mimo kamnoloma — &
587. 536531 036040 9 Pecovnik do HS 42 HS 42 2.246
588. 536541 036040 Zagrad — Zvodno 536601 2.055
589. 536551 036040 Osenca do HS 5 HS 5 92
590. 536561 036040 Zagrad do HS 47a HS 47a 206
591. 536591 536541 Zvodno — Osenca do HS 16b HS 16b 1.024
592. 536601 536591 Zvodno — Pecovje 036040 1.142
593. 536611 036010 Pedovnik do HS 40 HS 40 924
594. 536641 036830 Pod Gradom do HS 2d HS 2d 52
595. 536651 536341 Mirna pot — pokopalisce HS 1 169
596. 536652 536651 pespot Mirna pot — Teharska cesta 036860 392
597. 536671 536351 Zvodno do HS 50a HS 50a 116
598. 536721 536411 Zagrad do HS 61h HS 61h 122
599. 536722 536411 Zagrad do HS 64c HS 64c 116
600. 536731 536421 Zagrad do HS 103 HS 103 293
601. 536741 036010 Pegovnik do HS 27 HS 27 311
602. 538011 538021 Razlagova ulica do HS 1 HS 1 104
603. 538012 538011 pespot Razlagova ulica 538121 45
604. 538013 538021 Razlagova ulica od HS 13 do HS 12a 038910 174
605. 538021 5 PleterSnikova ulica — Slomskov trg W7 109
do HS 2

606. 538031 538101 Na okopih do HS 1 HS 10 196
607. 538041 538121 Savinova ulica od HS 16 do HS 3 538052 84
608. 538051 538151 Linhartova ulica do HS 2 HS 2 202
609. 538052 538051 Linhartova ulica — Savinova ulica 538051 136
610. 538053 538051 Linhartova ulica — peSpot 538062 32
611. 538061 038370 Stanetova ulica od HS 31 do HS 27 538181 81
612. 538062 538181 Stanetova ulica — pe$pot 538121 302
613. 538071 038910 Pre$ernova ulica od HS 27 do HS 15 538111 154
614. 538081 538021 Kocenova ulica HS 1 150
615. 538091 038910 Muzejski trg 538101 146
616. 538101 038910 Ulica lvanke Uranjekove 538091 60
617. 538111 538071 Zagata — Ozka ulica 538071 163
618. 538121 538111 PreSernova ulica — Krekov trg posta 283
619. 538131 538121 Glavni trg 038910 122
620. 538141 038890 Gubgeva ulica do HS 4 HS 4 99
621. 538142 538140 Lilekova ulica do HS 1 HS 1 45
622. 538143 538142 Lilekova ulica — peSpot 538062 39
623. 538144 538141 Gubceva ulica — pesSpot 538121 37
624. 538151 038890 Gledaliska ulica 038910 140
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625. 538161 038912 ob Savinji — pespot | 538321 1.859
626. 538171 038890 Kocbekova ulica do HS 5 538180 142
627. 538172 538180 Kocbekova ulica do HS 6 HS 7 70
628. 538181 538061 MikloSiceva ulica 038370 199
629. 538191 038900 Jurgigeva ulica do HS 11 HS 11 149
630. 538192 538191 Svabova ulica do HS 4 HS 4 45
631. 538201 038900 Kajuhova ulica do HS 10 HS 10 151
632. 538211 038900 Kopitarjeva ulica do HS 9 HS 9 135
633. 538212 538211 Kopitarjeva ulica do HS 15 HS 15 50
634. 538221 038900 Prezihova ulica do HS 7 HS 7 116
635. 538222 538221 PreZihova ulica do HS 22 HS 22 80
636. 538223 538221 PreZihova ulica do HS 46 HS 46 80
637. 538224 538221 PreZihova ulica do HS 62 HS 62 68
638. 538225 538221 Prezihova ulica do HS 3b HS 3b 58
639. 538241 038930 |Ulica Tongke Cegeve od HS 97 do HS 81 038930 266
640. 538251 038870 IpavCeva ulica — sever podhod 124
641. 538252 038870 Ipavéeva ulica — jug 538402 107
642. 538261 038870 Kosovelova ulica — Jenkova ulica 038380 224
643. 538262 038870 Kosovelova ulica do HS 4 HS 4 128
644. 538263 538262 Kosovelova ulica — peSpot 038370 108
645. 538264 038382 Kersnikova ulica do HS 12b HS 12b 45
646. 538271 538251 Jenkova ulica od HS 38 do HS 11 038380 309
647. 538281 038370 Vojkova ulica do HS 25 HS 25 274
648. 538282 538281 Vojkova ulica do HS 16 HS 16 80
649. 538291 038370 Ulica V. prekomorske brigade do HS 17 538750 209
650. 538292 538291 Ulica V. prekomorske brigade do HS 9a HS 9a 127
651. 538293 538292 Ulica V. prekomorske brigade do HS 7 HS7 50
652. 538301 038370 Skvargeva ulica do HS 24 HS 24 204
653. 538302 538301 Skvaréeva ulica do HS 6 HS 6 45
654. 538311 038370 Sercerjeva ulica do HS 26 HS 26 179
655, 538321 038370 Pintarjeva ulica — BadovinCeva ulica HS 7 239
doHS 7
656. 538322 038370 Ljubljanska cesta do HS 48 HS 48 313
657. 538331 038370 Nazorjeva ulica do HS 23 HS 23 304
658. 538332 538341 Kettejeve ulica — Nazorjeva ulica 538333 78
659. 538333 538333 Nazorjeva ulica — peSpot 538331 37
660. 538341 038370 Kettejeva ulica — kajak klub HS 15 416
661. 538351 038370 Kamniska ulica do HS 5 HS 5 200
662. 538352 038370 Ljubljanska cesta do HS 78b HS 78b 59
663. 538353 038370 Ljubljanska cesta do HS 98 HS 98 132
664. 538354 538353 Ljubljanska cesta do HS 86 HS 86 44
665. 538361 038040 Grudnova ulica do HS 1a HS 1a 86
666. 538362 032310 Partizanska cesta do HS 17a HS 17a 179
667. 538371 038040 Vipavska ulica — Trzaska ulica 538361 235
668. 538372 538371 Trza$ka ulica do HS 37 HS 37 132
669. 538381 032310 Trubarjeva ulica od HS 27 do HS 30 038930 219
670. 538382 038930 Ljubljanska cesta do HS 31 HS 31 106
671. 538391 038900 Trubarjeva ulica do HS 55g HS 55g 114
672. 538392 038900 Trubarjeva ulica do HS 59d HS 59d 81
673. 538401 038870 Oblakova ulica do HS 38 HS 38 194
674. 538402 038870 Oblakova ulica do HS 13 538252 101
675. 538403 538402 Ipavéeva ulica — zdravstveni dom 538821 185
676. 538404 538401 Oblakova ulica — pespot 538421 108
677. 538411 038370 Ljubljanska cesta do vrtnarske Sole HS 95 296
678. 538421 038370 Na zelenici od HS 18a do HS 9 032310 529
679. 538431 5 Mariborska cesta do HS 2 HS 2 151
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680. 538441 5 Kukoviceva ulica — Polule - 038010 3.340
Maistrova ulica

681. 538451 538461 Ulica heroja Bragi¢a do HS 28 HS 28 160
682. 538452 538451 Ulica heroja Bragi¢a do HS 1 HS 1 107
683. 538461 5 Vegova ulica — Polule 538441 2.448
684. 538471 5 Japljeva ulica do HS 25 HS 25 268
685. 538481 5 Cesta v Lagko do HS 7 HS 7 333
686. 538491 538441 Polule — Ko$nica pri Celju 038010 1.175
687. 538501 5 Breg do HS 10 HS 10 233
688. 538502 538501 Breg do samostana HS 24 85
689. 538511 538521 Maistrova ulica do HS 23 HS 23 343
690. 538521 038010 Maistrova ulica do cerkve Sv. Miklavza HS 31 505
691. 538531 038040 Partizanska cesta — Lisce do HS 13a HS 13a 1.414
692. 538532 038010 Lisce do HS 12 HS 12 320
693. 538533 538531 Lisce do HS 18 HS 18 597
694. 538541 490010 Kosnica pri Celju do HS 75 razcep 419
695. 538551 038010 Kosnica pri Celju do HS 39b HS 39b 241
696. 538561 038010 Kosnica pri Celju do HS 28; HS 28; 181
697. 538571 490010 Kosnica pri Celju do HS 41a HS 41a 171
698. 538581 490010 Kosnica pri Celju do HS 70 HS 70 762
699. 538591 490010 Kosnica pri Celju do HS 76 razcep 127
700. 538601 5 Tremerje — Debro HS 25a 1.901 918 — Lasko
701. 538602 200220 Pegovnik do HS 8 HS 8 798
702. 538621 038900 Trubarjeva ulica do HS 1 razcep 82
703. 538631 038010 Kosnica pri Celju do HS 51h HS 51h 156
704. 538641 538441 Kukov&eva ulica do HS 14 HS 14 298
705. 538661 538471 Hragovéeva ulica do HS 3 HS 3 69
706. 538662 538661 Hradovéeva ulica do HS 6 HS 6 68
707. 538671 538471 Kranjéeva ulica do HS 2 HS 2 75
708. 538681 538441 Cesta v Lasko — za bencinskim servisom 5 86
709. 538701 038370 Boziteva ulica do HS 6 HS 6 99
710. 538711 038910 Gosposka ulica — Na okopih 538031 57
711. 538721 032310 Partizanska cesta do drsalis¢a HS 3a 251
712. 538741 538291 Skvaréeva ulica do HS 10 HS 10 82
713. 538751 538291 Ob Zeleznici do HS 1 HS 1 66
714. 538752 538291 Ob Zeleznici do HS 6 HS 6 96
715. 538761 038010 Kosnica pri Celju do HS 35 razcep 58
716. 538771 038010 Kosnica pri Celju do HS 18 HS 18 83
717. 538781 038010 Kosnica pri Celju mimo HS 1 490010 77
718. 538782 538781 Kosnica pri Celju do HS 5¢ HS 5¢ 120
719. 538791 038010 Kosnica pri Celju do HS 17 HS 17 213
720. 538801 032630 Ipavéeva ulica do HS 18a HS 18a 231
721. 538811 038370 Pot na Lavo — do Sole HS 20 115
722. 538821 038370 Ljubljanska cesta mimo HS 14 538821 121
723. 538822 538821 Ipavéeva ulica do HS 1 HS 1 172
724. 538831 538261 Kosovelova ulica do HS 18 HS 18 155
725. 538841 538271 Jenkova ulica do HS 16a HS 16a 140
726. 538851 538271 Tavéarjeva ulica do HS 1 HS 1 111
727. 538852 538851 Tavéarjeva ulica do HS 12 HS 12 71
728. 538861 038040 Primorska ulica — Vipavska ulica 538371 176
729. 538862 538861 Primorska ulica do HS 3 HS 3 49
730. 538871 538481 Cesta v Lagko do HS 15 HS 15 121
731. 538872 538871 Cesta v Lagko do HS 17 HS 17 78
732. 538881 538501 Breg — Cesta v Lagko do HS 2 HS 2 432
733. 538891 538601 Tremerje od HS 2 do HS 12 538601 478
734. 538901 538461 Polule do HS 68e HS 68e 363
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735. 538911 038010 Kosnica pri Celju do HS 25f HS 25f 175
736. 538912 538911 Kosnica pri Celju do HS 25; HS 25 49
737. 538921 038010 Kosnica pri Celju do HS 52¢ HS 52¢ 178
738. 538922 538921 Kosnica pri Celju do HS 51 HS 51i 70
739. 538931 038010 Kosnica pri Celju do HS 50a HS 50a 125
740. 538941 038010 Lisce proti HS 21a razcep 255
741. 538951 538441 Polule do HS 81 HS 81 280
742. 538961 538441 Polule do HS 44 HS 44 163
743. 538971 538441 Polule do HS 65 HS 65 435
744. 538981 038040 Lisce do HS 35 razcep 497
745, 538991 032310 Copova ulica do HS 21 HS 21 97
746. 538992 538991 Copova ulica do HS 25 HS 25 54
747. 701376 200220 Pecovnik — Rifengozd HS 16 50 114 — Lasko
748. 965591 429 Lemberg pri Novi Cerkvi — Rupe 533540 609 2.039 — Vojnik
749. 990405 032040 Sentjungert do HS 16 HS 16 316 90 — Zalec
Skupaj: 213.407 m
Kolesarske poti (KO) so:
G - . Dolzina Preostala
« Stevilka Zacetek Konec odseka o
Zap. §t. Potek odseka - . |dolzina odseka
odseka odseka odseka v obgini
1. 60701 036010 Pecovnik — Cistilna naprava 200220 2.014
2. 60711 032640 LoZnica - Lava G1-5 201
3. 60721 532970 LoZnica — OS Lava 532140 595
4. 60722 532140 08 Lava — Valvasorjeva ulica 532200 189
5. 60723 032650 Klanjskova ulica — kolesarska steza 60721 141
Skupaj: 3.140m

(5) H kategorizaciji ob¢inskih cest, dolo¢enih s tem
odlokom, je v skladu z dolo¢bo 18. ¢lena Uredbe o meri-
lih za kategorizacijo javnih cest (Uradni list RS, §t. 49/97,
113/09, 109/10 — ZCes-1 in 132/22 — ZCes-2) pridoblje-
ni pozitivni mnenji Direkcije Republike Slovenije za infra-
strukturo $t. 37162-3/2025/371 (509), z dne 14. 10. 2025 in
§t. 37162-3/2025/443 (509), z dne 24. 10. 2025.

KONCNI DOLOCBI

2. Clen
(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
kategorizaciji obCinskih cest in kolesarskih poti v Mestni obcini
Celje (Uradni list RS, §t. 163/21).
(2) Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 37106-6/2025
Celje, dne 12. novembra 2025

Zupan
Mestne obcine Celje
Matija Kovaé

3307. Odlok o spremembi Odloka o naéinu
opravljanja gospodarske javne sluzbe
zavetiS¢a za zapuscene zivali na obmocju

Mestne obéine Celje

Na podlagi 32. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluz-
bah (Uradni list RS, $t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 — ZJZP,

38/10 — ZUKN in 57/11 — ORZGJS40), 27. ¢lena Zakona o za-
§cCiti zivali (Uradni list RS, st. 38/13 — uradno preciS¢eno bese-
dilo, 21/18 — ZNOrg, 92/20, 159/21, 109/23, 12/25 — odI. US in
60/25), 36. Clena Zakona o javno-zasebnem partnerstvu (Ura-
dni list RS, §t. 127/06, Uradni list Evropske unije, §t. 317/07,
314/09, 319/11, 335/13 in 307/15) in 19. ¢lena Statuta Mestne
obéine Celje (Uradni list RS, &t. 106/13, 93/15, 5/19, 101/24 in
50/25) je Mestni svet Mestne obcine Celje na 20. redni seji dne
12. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembi Odloka o nacinu opravljanja
gospodarske javne sluzbe zavetiS¢a
za zapuscene zivali na obmoc¢ju
Mestne obcine Celje

1. ¢len

V Odloku o nacinu opravljanja gospodarske javne sluzbe za-
veti§€a za zapuscene zivali na obmocju Mestne obcine Celje (Ura-
dni list RS, §t. 88/22) se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Obcina krije naslednje stroSke za oskrbo zivali v
zavetiscu:

— odlova in prevoza,

— namestitve,

— sterilizacije ali kastracije,

— oznacitve,

— registracije,

—dnevne in veterinarske oskrbe,

— vkljuéno s stroSki za mladice, Ce se ti skotijo v Casu
namestitve v zaveti$cu,

za obdobje do 60 dni, razen v primeru, Ce je v veljavni zakono-
daji dolo¢eno drugace.«.
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2. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 0301-9/2025
Celje, dne 12. novembra 2025

Zupan
Mestne obcine Celje
Matija Kovaé

3308. o0dlok o dopolnitvi in spremembi Odloka
o ustanovitvi javnih vrtcev Mestne ob¢ine
Celje

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08,
58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 —
ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 - ZZZR0O-1, 48/25in 70/25) in 19. ¢le-
na Statuta Mestne obcine Celje (Uradni list RS, §t. 106/13,
93/15, 5/19, 101/24 in 50/25) je Mestni svet Mestne obcine
Celje na 20. redni seji dne 12. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o dopolnitvi in spremembi Odloka o ustanovitvi
javnih vrtcev Mestne ob¢€ine Celje

1. ¢len
V Odloku o ustanovitvi javnih vrtcev Mestne obcine Ce-
lie (Uradni list RS, §t. 66/17 in 135/23) se v 6. ¢lenu v prvem
odstavku za besedo »otroke« doda besedilo »in prilagojen
program za predSolske otroke s posebnimi potrebami«, bese-
dilo »je sprejet« pa se nadomesti z besedilom »sta sprejeta«.

KONCNA DOLOCBA

2. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 0301-4/2017-3
Celje, dne 12. novembra 2025

Zupan
Mestne obcine Celje
Matija Kovac

3309. sSoglasje za najem kredita

Mestni svet Mestne obcine Celje je na podlagi 19. ¢lena
Statuta Mestne obcine Celje (Uradni list RS, st. 106/13, 93/15,
5/19, 101/24 in 50/25) in 27. ¢lena Odloka o ustanovitvi zavoda
Energetska agencija za Savinjsko, Sale$ko in Korogko (Uradni
list RS, §t. 73/10) na 20. redni seji dne 12. 11. 2025 sprejel

SOGLASJE
za najem kredita

1. ¢len

Mestni svet Mestne obcine Celje daje soglasje Zavodu
KSSENA, s sedezem v Velenju, Koroska cesta 37a, za najem

kredita v viSini 500.000,00 EUR za rekonstrukcijo PC Rudarski
dom Velenje na naslovu KoroSka cesta 37a, Velenje, pri Cemer
viSina anuitet v posameznem letu odplacila ne sme preseci
185.000,00 EUR.

2. ¢len

Soglasje zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-9/2025
Celje, dne 12. novembra 2025

Zupan
Mestne ob¢ine Celje
Matija Kovac

CERKNO

3310. Odlok o spremembi Odloka o proraéunu
Obgéine Cerkno za leto 2025

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE in 62/24 —
odl. US), 29. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS,
§t. 11/11 — uradno precisceno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US,
18/23 — ZDU-10 in 76/23), Zakona o financiranju obcin (Ura-
dni list RS, &t. 123/06, 57/08, 36/11, 14/15 — ZUUJFO, 71/17,
21/18 — popr., 80/20 — ZIUOOPE, 189/20 — ZFRO, 207/21 in
44/22 — ZVO-2) in 16. ¢lena Statuta Obcine Cerkno (Uradni list
RS, st. 164/20) je Obcinski svet Obc&ine Cerkno na 26. redni
seji dne 18. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembi Odloka o proracunu
Obgine Cerkno za leto 2025

1. ¢len
Odlok o proradunu Ob¢ine Cerkno za leto 2025 (Uradni
list RS, §t. 18/25) se v drugem odstavku 2. ¢lena spremeni
tako, da se glasi:
»Splosni del prorac¢una na ravni podskupin kontov se
doloca v naslednjih zneskih

Skupina/podskupina kontov Eggggg
A) BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV
l. SKUPAJ PRIHODKI
(70+71+72+73+74) 13.526.120
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 6.633.283
70 |DAVCNI PRIHODKI 5.624.987
700 Davki na dohodek in dobi¢ek 5.093.151
703 Davki na premozenje 389.638
704 Domaci davki na blago in storitve 142.198
71 |NEDAVCNI PRIHODKI 1.008.296
710 Udelezba na dobi¢ku in dohodki
od premozenja 440.919
711 Takse in pristojbine 6.500
712 Denarne kazni 7.300
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 16.275
714 Drugi nedavéni prihodki 537.302
72 |KAPITALSKI PRIHODKI 153.287
720 Prihodki od prodaje osnovnih
sredstev 149.662
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722 Prihodki od prodaje zemljis¢ XI.  [NETO FINANCIRANJE 4.514.949
in neopredmetenih sredstev 3.625 STANJE SREDSTEV NA RACUNIH
73 |PREJETE DONACIJE 22.700 NA DAN 31. 12. PRETEKLEGA LETA 431.520
730 Prejete donacije iz domacih virov 2.700 «
731 Prejete donacije iz tujine 20.000 2. &len
74 | TRANSFERNI PRIHODKI 6.716.850 Prvi odstavek 14. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
740 Transferni prihodki iz drugih »Ob¢ina Cerkno se bo v letu 2025 dolgoro¢no zadolzila
javnofinancnih institucij 6.503.800 najve¢ do visine 4.166.610 € za investicije, predvidene v ob-
741 Prejeta sredstva iz drzavnega ¢inskem proracunu.«
proracuna iz sredstev proracuna EU 3. &len
in iz drugih drzav 213.050 . L . -
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
Il SKUPAJ ODHODKI listu Republike Slovenije.
(40+41+42+43+44) 18.041.069
40 |TEKOCI ODHODKI 3.367.476 St. 410-0003/2025-2
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 467.588 Cerkno, dne 18. novembra 2025
401 Prispevki delodajalcev za socialno .
varnost 74.356 _Zupan
402 Izdatki za blago in storitve 2.649.652 Obcine Cerkno
” " - Gasper Ursi¢
403 Placila domacih obresti 12.909
409 Rezerve 162.971
41 |TEKOCI TRANSFERI 3.022.809
410 Subvencije 123.000 3311. Pravilnik o dodeljevanju pomoéi za razvoj
411 Transferi posameznikom podjetnistva in gospodarstva v Obcini Cerkno
in gospodinjstvom 1.568.420
412 Transferi neprofitnim organizacijam Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupra-
in ustanovam 288.290 vi (Uradni list RS, st. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo,
- = = - 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
413 Drugi tekoci domadi transferi 1.043.09)  7SpDSLs-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE in
42 |INVESTICIJSKI ODHODKI 10.695.120 62/24 — odl. US) ter 16. ¢lena Statuta Obc&ine Cerkno (Uradni
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev | 10.695.120|  list RS, &t. 164/20) je Obginski svet Obcine Cerkno na 26. redni
43 |INVESTICIJSKI TRANSFERI 955.664 seji dne 18. 11. 2025 sprejel
431 Investicijski transferi pravnim
in fiziénim osebam, ki niso proracunski PRAVILNIK
uporabniki 817.446 o dodeljevanju pomoéi za razvoj podjetnistva
432 Investicijski transferi proraunskim in gospodarstva v Obéini Cerkno
uporabnikom 138.218
lll.  |PRORACUNSKI PRESEZEK & %
(PRIMANJKLJAJ) (I.-11.) —4.514.949 . SPLOSNE DOLOCBE
B) RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB 1. ¢len
IV. |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL (vsebina pravilnika)
Il;lslz’)lf%liﬁ\;ézKAPlTALSKlH DELEZEV Ta pravilnik dolo¢a namen, upravi¢ence, ukrepe, pogo-
( )v je, postopek dodeljevanja in nadzor nad porabo nepovratnih
75  |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL sredstev pomogi za spodbujanie razvoja podjetnistva in malega
IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV gospodarstva za dodeljevanje finan¢nih sredstev obcCinskega
751 Prodaja kapitalskih delezev proracuna Obcine Cerkno.
V. DANA POSOJILA IN ?OVECANJE .
KAPITALSKIH DELEZEV 2. Clen
(440+441+442) (nacin zagotavljanja sredstev)
441 Povecanije kapitalskih delezev Sredstva za spodbujanje razvoja podjetniStva in gospo-
in finan¢nih nalozb darstva v Obcini Cerkno se zagotavljajo v proracunu Obcine
VI. |PREJETA MINUS DANA POSOJILA Cerkno v visini, ki je dolo¢ena z odlokom o proracunu Obcine
IN SPREMEMBE KAPITALSKIH Cerkno za posamezno leto.
DELEZEV (IV.-V.) .
= 3. ¢len
C) RACUN FINANCIRANJA ] B . B
VIIl. |ZADOLZEVANJE (500) 2.166.610 (oblika pomoci, pravna podlaga, viSina pomoci
< in opredelitev pojmov)
50 |ZADOLZEVANJE .. . .
500D " e - 4166.610 (1) Pomoci po tem pravilniku so nepovratna sredstva, ki
orrjace zadolzevanje S se dodeljujejo v obliki dotacije in subvencije obrestne mere.
VIIl. |ODPLACILO DOLGA (550) 83.181 (2) Pomoti po tem pravilniku se dodeljujejo skladno z
55 |ODPLACILO DOLGA Uredbo Komisije (EU) 2023/2831 z dne 13. decembra 2023
550 Odplaéilo domaéega dolga 83.181 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske
IX. |SPREMEMBA STANJA SREDSTEV unije pri pomoci de minimis (UL L $t. 2023/2831, z dne 15. 12.
% 2023, v nadaljnjem besedilu: Uredba Komisije (EU) 2023/2831)
NA RACUNIH —431.520 in Zakonom o spremljanju drzavnih pomo¢i (Uradni list RS
X. |NETO ZADOLZEVANJE 4.083.429 premian P ’

&. 37/04).
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(3) Skupni znesek pomoci, dodeljene enotnemu pod-
jetiju na podlagi pravila de minimis, ne sme presegati
300.000,00 EUR v katerem koli triletnem obdobju, ne glede na
obliko ali namen pomoci ter ne glede na to, ali se pomoc¢ dodeli
iz sredstev drzave, obcine ali Evropske unije.

(4) Podjetje pomeni vsak subjekt, ki je fizicna ali pravna
oseba in ki opravlja gospodarsko dejavnost, ne glede na njegov
pravni status in nacin financiranja.

(5) Enotno podjetje pomeni vsa podjetja, ki so med seboj
najmanj v enem od naslednjih razmerij:

— podjetje ima vecino glasovalnih pravic delniCarjev ali
druzbenikov drugega podjetja,

— podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati vecino
¢lanov upravnega, poslovodnega ali nadzornega organa dru-
gega podjetja,

— podjetje ima pravico izvrSevati prevladujo¢ vpliv na
drugo podjetje na podlagi pogodbe, sklenjene s tem podjetjem,
ali na podlagi dolo¢be v njegovi druzbeni pogodbi ali statutu,

— podijetje, ki je delnicar ali druzbenik drugega podjetja,
na podlagi dogovora z drugimi delni€arji ali druzbeniki tega
podjetja samo nadzoruje vecino glasovalnih pravic delni¢arjev
ali druzbenikov tega podjetja,

— podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz prvih Stirih
alinej tega odstavka preko enega ali ve¢ drugih podjetij, prav
tako veljajo za enotno podjetje.

4. ¢len

(upravi€enci in ostali pogoji »de minimis« Uredbe Komisije
(EU) st. 2023/2831)

(1) Upraviceni prejemniki po tem pravilniku so:

— mikro in malo podijetje, ki je registrirano po Zakonu o
gospodarskih druzbah,

— samostojni podjetniki.

Za mikro in malo podjetje se po tem pravilniku Stejejo tista
podjetja, ki so opredeljena enako, kot s sploSno opredelitvijo, ki
jo uporablja Komisija v skladu s svojim posebnim Priporocilom
z dne 6. maja 2003 o opredelitvi 2003/361/EC (UL L 124/2023
z dne 20. 5. 2003).

(2) Za posamezne ukrepe so lahko upravic¢eni prejemniki
tudi drugi, Ce je to posebej navedeno pri posameznem ukrepu.

(3) Za ugotavljanje velikosti gospodarske druzbe se upo-
rablja veljavna opredelitev velikosti podjetij EU, ki velja za
podrocje drzavnih pomodi.

(4) Upravicenci iz prvega odstavka tega ¢lena morajo
svojo dejavnost opravljati na obmocju Obcine Cerkno.

(5) Do finan¢nih spodbud niso upravi¢ena podjetja iz
sektorjev:

— primarne proizvodnje ribiskih proizvodov in proizvodov
iz akvakulture, opredeljenih v ¢lenu 5, tocki (a) in (b), Uredbe
(EU) 8t. 1379/2013,

— predelave in trzenja ribiSkih proizvodov in proizvodov iz
akvakulture, kadar je znesek pomoci dolo€en na podlagi cene
ali koli¢ine proizvodov, nabavljenih ali danih na trg,

— primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov iz seznama
v Prilogi | k Pogodbi o delovanju Evropske unije,

— predelave in trzenja kmetijskih proizvodov iz seznama
v Prilogi | k Pogodbi v naslednjih primerih:

i. Ce je znesek pomoci dolo¢en na podlagi cene ali
koli¢ine zadevnih proizvodov, ki so kupljeni od primarnih proi-
zvajalceyv ali jih zadevna podjetja dajo na trg,

ii. Ce je pomo¢€ pogojena s tem, da se delno ali v celoti
prenese na primarne proizvajalce.

(6) Pomoc¢ ne bo pogojena s prednostno rabo domacih
proizvodov in storitev pred uvozenimi.

(7) Pomo€ ne bo namenjena dejavnostim, povezanim
z izvozom v tretje drzave ali drzave ¢lanice, kot je pomoc,
neposredno povezana z izvozenimi koli¢inami, vzpostavitvijo
in delovanjem distribucijske mreze ali drugimi tekocimi izdatki,
povezanimi z izvozno dejavnostjo.

(8) Prav tako do pomoci po tem pravilniku niso upravi¢ena
podjetja oziroma fizicne osebe:

— ki so v steCajnem postopku, postopku prisilne poravna-
ve ali likvidacije,

— ki so ze prejela drzavno pomo¢€ po tem ali predhodnih
pravilnikih in nalozbe oziroma storitve niso izvedla v skladu s
podpisano pogodbo,

— ki so ze koristili pomo¢ za posamezne namene do
viSine, ki jo omogoc&ajo posamezna pravila drzavnih pomoci,

— ki nimajo poravnanih vseh zapadlih obveznosti do Ob-
¢ine Cerkno,

— subjekti, za katere veljajo omejitve poslovanja po ZIntPK
(Zakon o integriteti in prepreevanju korupcije).

5. ¢len

(splosne dolo¢be »de minimis« Uredbe Komisije (EU)
§t. 2023/2831)

Splosna dolocila pri dodeljevanju pomoci:

— sedez podjetja ali enote, poslovni prostori ter lokacija
investicije morajo biti na obmocju Obcine Cerkno,

— prejemnik pomoc¢i mora imeti za nakazilo dodeljenih
sredstev odprt transakcijski racun v Republiki Sloveniji,

— Obcina Cerkno (dajalec pomoci) mora od prejemnika
pomoci pred dodelitvijo sredstev pridobiti pisno izjavo o:

i. vseh drugih pomoceh de minimis, ki jih je prejemnik
pomoci oziroma enotno podjetje prejelo na podlagi Uredbe
Komisije (EU) §t. 2023/2831 ali drugih uredb de minimis v
obdobju zadnjih treh let;

ii. drugih Ze prejetih (ali zaprosenih) pomoceh za iste
upraviCene stroSke in zagotovilo, da z dodeljenim zneskom
pomoci de minimis ne bo presezena zgornja meja de minimis
pomodi ter intenzivnosti pomoci po drugih predpisih,

iii. seznam podijetij, s katerimi je lastniSko povezan, tako
da se preveri skupen znesek ze prejetih de minimis pomoci za
vsa, z njim povezana podjetja,

iv. ali gre za pripojeno ali zdruzeno podjetje oziroma za
podjetje, ki se je razdelilo;

— Obcina Cerkno (dajalec pomo¢i) mora pisno obvestiti
prejemnika pomoci:

i. da je pomo¢ dodeljena po pravilu de minimis v skladu
z Uredbo Komisije (EU) st. 2023/2831 z dne 13. decembra
2023 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evrop-
ske unije pri pomoc¢i de minimis (UL L §t. 2023/2831 z dne
15. 12. 2023),

ii. 0 znesku de minimis pomoci;

— Obcina Cerkno (dajalec pomo¢i) mora hraniti evidenco
o individualni pomo¢i de minimis 10 let od datuma dodelitve
pomoci,

— pomoc¢ se dodeli na podlagi vloge (obrazci). Podrobna
vsebina in zahtevane priloge se dolocijo v javnem razpisu.

6. Clen
(kumulacija »de minimis« pomoci)

Kumulacija pomo¢i:

— pomoc¢ de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo komisi-
je (EU) §t. 2023/2831, se ne sme kumulirati z drzavno pomocjo
v zvezi z istimi upravi¢enimi stroski ali drzavno pomocjo za isti
ukrep za tvegano financiranje, Ce bi se s takSno kumulacijo pre-
segla najvedja intenzivnost pomoci ali znesek pomoci, dolo¢en
za posebne okolis¢ine vsakega primera v uredbi o skupinskih
izijemah ali sklepu Komisije,

— pomoc¢ de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisi-
je (EU) §t. 2023/2831, se lahko kumulira s pomocjo de minimis,
dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 2023/2832,

— pomoc¢ de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisi-
je (EU) 8t. 2023/2831, se lahko kumulira s pomocjo de minimis,
dodeljeno v skladu z uredbama Komisije (EU) $t. 1408/2013 in
(EU) &t. 717/2014 do ustrezne zgornje meje (300.000 EUR).
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Il. UKREPI

7. Clen

Ukrepi za spodbujanje razvoja podjetnistva in gospodar-
stva so:

1. SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA IN SAMOZAPO-
SLOVANJA

(1) Namen:

— odpiranje novih delovnih mest,

— pospesevanje samozaposlovanja,

— zaposlovanje mladih.

(2) Oseba, ki se samozaposluje, mora izpolnjevati nasle-
dnje pogoje:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ima stalno prebivalis¢e v Obcini Cerkno,

— ima registriran sedez opravljanja dejavnosti na obmocju
Obcine Cerkno,

— Se ni prejela subvencije obcine za samozaposlitev,

— samozaposlitev mora biti realizirana v tekocem kole-
darskem letu oziroma v obdobju doloenem v javnem razpisu,

— oseba mora ostati samozaposlena vsaj dve leti po na-
kazilu subvencije za ta namen,

— v primeru, da oseba, ki se je samozaposlila, ne ostane
samozaposlena vsaj dve leti po nakazilu subvencije za ta na-
men, mora sredstva vrniti, in sicer v sorazmernem delu glede
na trajanje zaposlitve, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi.
Rok za vracilo sredstev je 30 dni od prejema poziva.

(3) Pogoji za nove zaposlitve:

— nova zaposlitev mora biti sklenjena v teko¢em koledar-
skem letu oziroma v obdobju, dolo¢enem v javnem razpisu,

— delovno mesto, za katerega se dodeli finanéna pomoc,
se mora ohraniti vsaj dve leti po prejeti pomoci za ta namen.
Delo na tem delovnem mestu se mora opravljati na obmocju
Obcine Cerkno,

— v primeru, da novo zaposlena oseba postane brez-
poselna iz kateregakoli razloga pred potekom dveh let, mora
prejemnik sredstev v roku 30 dni od prenehanja zaposlitve
zaposliti novo osebo, ki ustreza v tem pravilniku opredeljenim
pogojem. V nasprotnem primeru mora prejemnik dodeljenih
sredstev le-ta vrniti, in sicer v sorazmernem delu glede na tra-
janje zaposlitve, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi. Rok
za vracilo sredstev je 30 dni od prejema poziva,

— nova zaposlitev predstavlja povecanje Stevila delovnih
mest za prijavitelja,

— novo zaposlena oseba je bila pred zaposlitvijo v delov-
nem razmerju pri delodajalcu izven obcine ali prijavljena na
zavodu za zaposlovanje najmanj 2 meseca pred prijavo ali pa
se oseba prvi€ zaposluje.

(4) Visina pomoci:

— pomo¢€ osebi za samozaposlitev znasa do 1.300 EUR,

— pomoc¢ delodajalcu za zaposlitev osebe za nedolo¢en
¢as s polnim delovnim ¢asom znasa do 1.000 EUR,

— pomo¢ delodajalcu za zaposlitev osebe za nedolo¢en
¢as s polnim delovnim ¢asom, Ki ji je to prva zaposlitev, znasa
do 1.000 EUR,

— pomo¢ delodajalcu za zaposlitev osebe, ki je zakljucila
najmanj visokoSolski strokovni ali univerzitetni program za ne-
dolocen €as s polnim delovnim ¢asom in ji je to prva zaposlitev
znaSa do 1.200 EUR,

— Ce je bila oseba, ki se zaposluje za nedoloCen ¢as s
polnim delovnim ¢asom, pred oddajo vloge na javni razpis vsaj
6 mesecev prijavljena na Zavodu za zaposlovanje kot iskalec
zaposlitve, se pomoc¢ poveca za 300 EUR,

—znesek pomoci delodajalcu, ki zaposluje osebe s stalnim
prebivali§¢em izven Obcine Cerkno, se zmanj$a za polovico.

2. SOFINANCIRANJE PROMOCIJE IZDELKOV IN STO-
RITEV

(1) Namen:

— sofinanciranje promocije podjetij in obrtnikov z Ob¢ine
Cerkno na sejmih doma in v tujini.

(2) Pogoji:

— udelezba na sejmih doma in v tujini,

— drugi pogoiji, dolo¢eni v javnem razpisu.

(3) Visina:

— do 50 % upravic¢enih stroskov.

(4) Upraviceni stroski:

— stroski najetja, postavitve in delovanja razstavnega
prostora,

— stroski izdelave promocijskega materiala in stroski ogla-
Sevanja udelezbe na sejmu.

(5) Neupraviceni stroski:

— stroSki goriva, potni stroski, stroski prevoza razstavnih
eksponatov, stroski prenoc¢is¢, dnevnic, prehrane udelezencev
na sejmu in stroski dela zaposlenih pri viagatelju.

3. SVETOVALNE STORITVE, IZOBRAZEVANJE, USPO-
SABLJANJE

(1) Namen:

— svetovanje podjetnikom in obrtnikom pri pripravi pro-
gramov povezovanja, vzpostavljanja skupnih razvojnih funkcij,
internacionalizacije in tehnoloSkega razvoja, pri iskanju novih
trziS¢, ter pri pripravi dokumentacije za razpise,

— izobrazevanje oziroma usposabljanje podjetnikov in obr-
tnikov ter njihovih zaposlenih z namenom pridobitve posebnega
in sploSnega znanja ali teoretiCnega in prakticnega znanja, ki
je uporabljivo na sedanjem oziroma bodoem delovnem mestu
(osnovna izobrazevanja, ki so sestavni del srednjih in poklicnih
Sol ter fakultet — pridobitev dolo¢ene stopnje izobrazbe, niso
predmet sofinanciranja).

(2) Pogoj:

— Obcina bo sofinancirala storitve svetovanja in izobraze-
vanja oziroma usposabljanja na podlagi dokazil o opravljenih
storitvah.

(3) Visina:

— Do 50 % upravicenih stroskov.

(4) Upravi€eni stroski:

— stroski svetovalnih storitev enkratnega znacaja, ki jih bo
za upravi¢enca opravila pooblas¢ena organizacija,

— stroski izobrazevanja oziroma usposabljanja (stroSki
kotizacije in Solnine za posameznike, ki se izobrazujejo in
usposabljajo in stroSki za opravljeno izobrazevanje oziroma
usposabljanje s strani zunanjih izvajalcev).

4. SOFINANCIRANJE IZDELAVE PROJEKTNE DOKU-
MENTACIJE ZA PRIDOBITEV GRADBENEGA DOVOLJENJA
ZA POSLOVNE OBJEKTE

(1) Namen:

— pomo¢ vsem mikro in malim podjetjem ter samostojnim
podjetnikom, ki pridobivajo gradbeno dovoljenje za poslovne
objekte.

(2) Pogoji:

— upravi¢enec ima sedez na obmocju Obcine Cerkno
ali pa se bo na obmocju ob¢ine izvajala investicija, za katero
pridobiva gradbeno dovoljenje,

— obcina bo sofinancirala stroSke na podlagi dokazil o
opravljenih storitvah,

— drugi pogoiji, dolo¢eni v razpisu.

(3) Visina pomoci:

— do 30 % upravicenih stroskov.

(4) Upraviceni stroski:

— stro8ki izdelave projektne dokumentacije.

5. SPODBUJANJE MATERIALNIH NALOZB V GOSPO-
DARSTVO

(1) Namen:

— Spodbujanje materialnih nalozb v gospodarstvo in s tem
vzpostavitev boljSih moznosti za rast in razvoj podjetij.

(2) Oblika pomo¢i: subvencija obrestne mere.

(3) Pogoji:

— subvencijo obresti lahko pridobijo prosilci, ki imajo med
viri financiranja zagotovljenih najmanj 20 % lastnih sredstey,

— investicija, ki je predmet subvencije, se mora ohraniti v
Obgcini Cerkno vsaj pet let po njenem zakljucku,

— subvencionirajo se obresti, ki zapadejo v placilo v teko-
¢em letu oziroma v obdobju dolo€enem v javnem razpisu, in
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sicer od dolgorocnih posoijil in pogodb o finanénem najemu za
osnovna sredstva (razen osebnih avtomobilov),

— izvzeto je reprogramiranje Ze odobrenih kreditov,

— poleg upravi¢encev iz 4. ¢lena tega pravilnika so do
sredstev upravi€eni tudi ob¢ani, ki svojo dejavnost opravljajo
kot dopolnilno dejavnost.

(4) Visina:

— Do 50% obresti v tekoCem letu oziroma v obdobju,
dolo€enem v javnem razpisu.

(5) Upraviceni stroski:

— stroSek nakupa, urejanja in opremljanja zemljis§¢a za
gradnjo poslovnih prostorov,

— stroSek nakupa, graditve ali adaptacije poslovnih pro-
storov, namenjenih za poslovno dejavnost,

— stroSek nakupa opreme in generalne obnove obstojece
opreme.

6. SPODBUJANJE ZAGONA IN DELOVANJA MLADIH
PODJETIJ

(1) Namen:

— olaj$ati delovanje mladih podijetij in spodbuditi nastanek
novih, subvencionirati stroSke njihovega poslovanja ter prispe-
vati k ugodnejSemu okolju za razvoj podjetnistva.

(2) Upravicenci:

— samostojni podjetniki ter gospodarske druzbe registri-
rane po ZGD-1, pri katerih na dan objave javnega razpisa Se
niso minila tri leta od njihove ustanovitve,

— fizi€na oseba s poslovno idejo, ki bo do roka za oddajo
zahtevka registrirala svojo dejavnost po ZGD-1.

(3) Upraviceni stroski so:

— pavsal do visine 2.000 EUR na upravi€enca za kritje
zagonskih stroSkov podjetja brez dokazil o upravi¢enosti ali

— stroSki raCunovodskih storitev (do 40% upravi€enih
stroskov) ali

— stroski nakupa programske opreme (do 40 % upravice-
nih stroskov).

ViSina sredstev na ukrep in/ali projekt se lahko dolo¢i ali
omeji z javnim razpisom.

(4) Posebni pogoji:

— novoustanovljena h¢erinska podjetja obstojecih druzb
niso upravic¢ena do podpore,

— upravi¢enec mora do 31. 12. v letu, ki sledi letu v ka-
terem je prejel pomoc, izkazovati najmanj 1 zaposleno osebo
oziroma samozaposlitev,

— drugi pogoji dolo€eni z javnim razpisom.

7. SOFINANCIRANJE MATERIALNIH IN NEMATERIAL-
NIH INVESTICIJ

(1) Namen:

— vsem mikro in malim podjetjem, samostojnim podjetni-
kom zagotoviti pogoje za njihovo hitrejSo rast s sofinanciranjem
materialnih in nematerialnih investicij in s tem vzpostavitev
boljSih moznosti za gospodarski razvoj in povecanje konku-
ren¢nih prednosti.

(2) Pogoji:

— upravi¢enec ima sedez na obmocju Obcine Cerkno, ali
pa se bo na obmocju obcine izvajala nalozba, ki je predmet
sofinanciranja,

— nalozba mora predstavljati zacetno investicijo ali inve-
sticijo za raz8iritev oziroma razvoj obstojeCega obrata v smi-
slu bistvenih sprememb proizvoda ali proizvodnega procesa
v predelovalni, storitveni ali raziskovalno-razvojni dejavnosti.
Povec€anje obsega proizvodnje ali storitev, ki jih vlagatelj ze
opravlja, se po tem ukrepu ne Steje za upraviceno,

— materialna in /ali nematerialna investicija mora ostati v
lasti upravi¢enca najmanj 5 let po njenem zakljucku.

(3) Visina pomoci:

— do 50 % upravi¢enih stroskov posamezne investicije.

(4) Upraviceni stroski za materialne investicije:

— stroSek nakupa zemljiS¢,

— stroSek komunalnega in infrastrukturnega opremljanja
zemljisc,

— stroSek gradnje, obnove in nakupa objekta,

— stroSek nakupa strojev in opreme.

(5) Upraviceni stroski za nematerialne investicije:

— stroSek nakupa licenc,

— stroSek nakupa programske opreme,

— stroSek nakupa patenta,

— stro$ki za pridobivanje in podaljSanje sistema kakovosti
po standardih ISO in oznakah CE ter drugih mednarodno pri-
znanih sistemih kakovosti.

(6) Neupraviceni stroski:

— nakup drobnega inventarja, potroSnega materiala, te-
lefonov, faksov in ostale sploSne telekomunikacijske opreme,
racunalnikov, racunskih strojev, skenerjev, tiskalnikov, igralnih
avtomatov, televizorjev, oblacil, alarmnih in klimatskih naprav,
reklamnih tabel, opreme za varovanje objektov (kamere in
podobno), opreme, ki je sestavni del zgradbe (npr. vgradna
dvigala, strojne instalacije, elektroinstalacije),

— stroski transporta in dostave blaga,

— nakup operacijskih sistemov (npr. Windows, Office ipd.),

— drugi stroski opredeljeni v javnem razpisu.

8. SOFINANCIRANJE IZDELAVE PROJEKTNE DOKU-
MENTACIJE ZA GRADNJO TURISTICNIH NASTANITEV

(1) Namen:

— vsem mikro in malim podjetjem, samostojnim podje-
tnikom in sobodajalcem, ki pridobivajo gradbeno dovoljenje
za vzpostavitev, razsiritev ali prenovo turisticnih nastanitev in
kampov.

(2) Pogoji:

— upravi¢enec ima sedez na obmocju ob¢ine Cerkno ali
pa se bo na obmocju obcine izvajala investicija, za katero pri-
dobiva gradbeno dovoljenje,

— obcina bo sofinancirala stroSke na podlagi dokazil o
opravljenih storitvah,

— drugi pogoiji, dolo¢eni v razpisu.

(3) Visina pomoci:

—do 75% upraviCenih stroskov.

(4) Upraviceni stroski:

— stroski izdelave projektne dokumentacije.

9. SOFINANCIRANJE IZDELAVE POSLOVNEGA NA-
CRTA

(1) Namen:

— pomo¢ vsem mikro in malim podjetjem ter samostojnim
podjetnikom s sedezem v ob¢ini pri izdelavi poslovnega nacrta.

(2) Pogoji:

— izdelan poslovni nacrt,

— vlagatelj je upravic¢en do subvencije za izdelavo poslov-
nega nacrta enkrat na 10 let,

— drugi pogoiji, dolo€eni v razpisu.

(3) Visina pomoci:

— do 50 % upravicenih stroskov.

(4) Upraviceni stroski:

— stroSek izdelave poslovnega nacrta za nakup, urejanje
in opremljanje zemljis€a za gradnjo poslovnih prostorov,

— stroSek izdelave poslovnega nacrta za nakup, graditev
ali adaptacijo poslovnih prostorov namenjenih za poslovno
dejavnost,

— stroSek izdelave poslovnega nacrta za nakup opreme.

lll. POSTOPEK ZA DODELITEV POMOCI

8. Clen
(nacin, pregled, ocena in odlocitev o viogah)

Nacin dodeljevanja pomodi:

(1) Pomoci se bodo upravi€¢encem dodeljevale na podlagi
letno izvedenega javnega razpisa, objavljenega na internetni
strani obCine v katerem se podrobneje doloCi ukrepe, ki bodo
predmet sofinanciranja, kriterije ter nacin uveljavljanja in kori-
SCenja sredstev.

(2) Za izvedbo postopka imenuje Zupan strokovno ko-
misijo.
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(3) Komisija opravi pregled prispelih vlog in jih oceni na
podlagi pogojev in meril, ki so navedeni v javnem razpisu, ter
sestavi zapisnik, ki mora vsebovati zlasti:

— kraj, datum in uro odpiranja in pregleda vlog,

— imena ¢lanov komisije,

— seznam vlagateljev prispelih vlog,

— seznam vlagateljev, ki so oddali nepopolne in neuteme-
liene vloge, z navedbo pomanjkljivosti,

— morebitne opombe in pripombe ¢lanov komisije.

(4) Vlagatelje nepopolnih vlog se pozove, da vloge dopol-
nijo v roku, ki je dolo¢en z javnim razpisom.

(5) Nepopolne vloge ki jih vlagatelji v navedenem roku ne
dopolnijo ali ne odpravijo pomanijkljivosti, se zavrzejo.

(6) Po poteku roka za dopolnitev vlog pripravi komisija
predlog visSine sofinanciranja, o katerem odloci in izda sklep o
dodelitvi sredstev za posamezen namen pooblaséena oseba
obc&inske uprave, in sicer najkasneje v 40 dneh po dnevu od-
piranja vlog. S sklepom odlo¢i tudi o morebitni zavrnitvi viog.

(7) Zoper sklep iz Sestega odstavka tega ¢lena lahko vla-
gatelj vlozi pritozbo v roku 8 dni od vrocitve sklepa. Odlogitev
Zupana o pritozbi je dokon¢na.

(8) Skupna viSina z javnim razpisom razpisanih sredstev
ne sme presegati v proracunu zagotovljenega skupnega let-
nega zneska.

(9) V primeru premajhne viSine razpoloZljivih sredstev gle-
de na pozitivno ocenjene vloge se bo viSina dodeljenih sredstev
na predlog komisije sorazmerno zmanjsala.

(10) Medsebojne obveznosti med obcino in prejemnikom
pomoci se uredijo s pogodbo.

(11) Pomo€ de minimis se Steje za dodeljeno z dnem
sklenitve pogodbe o dodelitvi sredstev. Na podlagi tega datuma
se preverja kumulacija de minimis pomoci. Ko je pomo¢ dode-
liena, velja s staliS¢a drzavnih pomoci za dodeljeno, ne glede
na to, da Se ni dejansko izpla¢ana.

9. ¢len
(javni razpis)

(1) Javni razpis se objavi na spletni strani Ob&ine Cerkno.

(2) Javni razpis mora vsebovati:

—naziv in sedez obcine, ki dodeljuje sredstva,

— pravno podlago za izvedbo javnega razpisa,

— predmet javnega razpisa,

— upravi€ence, ki se lahko prijavijo na javni razpis,

— pogoje in merila za pridobitev sredstev,

— viSino sredstev, ki je na razpolago za predmet javnega
razpisa,

— doloCitev obdobja, v katerem morajo biti porabljena
dodeljena sredstva,

— navedbo dokumentacije, ki jo morajo upravi¢enci pri-
loziti k vlogi,

— pravico ob¢ine, da preveri namensko porabo sredsteyv,

— rok, do katerega morajo biti vloZzene vloge za dodelitev
sredstev,

— naslov, na katerega se poSljejo vlioge,

— datum odpiranja vlog,

—rok, v katerem bodo potencialni prejemniki — upravienci
obvesceni o izidu javnega razpisa,

— kraj, Cas ter osebo, pri kateri lahko zainteresirani dvi-
gnejo razpisno dokumentacijo oziroma elektronski naslov, na
katerem lahko zaprosijo zanjo,

— druga obvezna dologila.

(3) Ce za dolog&en ukrep prispe manjse $tevilo viog glede
na razpoloZljiva sredstva, se ostanek sredstev lahko prerazpo-
redi na drug ukrep znotraj okvira javnega razpisa.

(4) Za izvedbo postopka javnega razpisa se uporabljajo
podro¢ni predpisi.

IV. POROCANJE, NADZOR IN SANKCIJE

10. ¢len
(poro€anje obcine)
Dajalec drzavnih pomoci mora v roku 15 dni po dodelitvi
sredstev porocati Ministrstvu za finance o dodeljenih de mi-

nimis pomoceh v skladu z Uredbo o posredovanju podatkov
in poro€anju o dodeljenih drzavnih pomoceh in pomoceh po
pravilu de minimis (Uradni list RS, §t. 61/04, 22/07 in 50/14).
Porocilo mora zajemati podatke o viSini dodeljenih sredstev po
upravi¢encih in namenih.

11. €len
(nadzor in sankcije)

(1) Namensko porabo prorac¢unskih sredstev, pridobljenih
po tem pravilniku oziroma javnem razpisu, pri prejemnikih spre-
mlja in preverja obcinska uprava. Namenskost porabe lahko
preverja tudi Nadzorni odbor ob¢ine.

(2) V primeru ugotovljene nenamenske porabe sredsteyv,
mora prejemnik vrniti odobrena sredstva v celoti in s pripada-
jo€imi zakonitimi zamudnimi obrestmi, obracunanimi od dneva
nakazila prejemniku do dneva placila, ¢e se ugotovi:

— da je bila dodeljena pomo¢ delno ali v celoti nenamen-
sko porabljena,

— da je upravicenec za katerikoli namen pridobitve pomoci
navajal neresni¢ne podatke,

— da je upraviGenec za isti namen Ze pridobil finan¢na
sredstva in je bila s tem presezena najvecja intenzivnost po-

— da upravic¢enec pomoci projekta ne izvede,

— da upravic¢enec pomoci ne izpla€uje redno plac in soci-
alnih prispevkov,

— da je upravicenec davcni dolznik,

— da upravienec ne izpolnjuje pogodbenih zavez v zvezi
z dolzino ohranjanja delovnih mest, namembnosti in lastnistva
osnovnih sredstev oziroma opravljanja dejavnosti za katere je
prejel pomoc,

— da prejemnik nima poravnanih vseh obveznosti zaradi
sklepa Komisije o razglasitvi pomoci za nezakonito in nezdru-
Zljivo z notranjim trgom.

(3) V primeru ugotovljene nenamenske porabe sredstev
upravicenec izgubi pravico do pridobitve sredstev po tem pra-
vilniku za nasledniji dve leti.

V. KONCNI DOLOCBI

12. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik Ob¢ine Cerkno o dodeljevanju spodbud za podrocje malega
gospodarstva (Uradni list RS, §t. 63/01).

13. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati v osmih dneh po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-0005/2025
Cerkno, dne 18. novembra 2025

Zupan
Ob¢ine Cerkno
Gasper Ursi¢

DOBRNA
3312.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o placah, sejninah in drugih
prejemkih obcinskih funkcionarjev, ¢lanov
delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov

drugih organov Ob¢ine Dobrna

Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF,
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11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in
102/24 — ZLV-K) ter 15. ¢lena Statuta Obcine Dobrna (Uradni
list RS, st. 55/17, 127/22, 41/25) je Obginski svet Ob¢ine Do-
brna na 18. redni seji dne 6. 11. 2025 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o placah, sejninah in drugih prejemkih
obéinskih funkcionarjev, €lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter ¢lanov drugih organov
Ob¢ine Dobrna

1. ¢len

Cetrti odstavek 5. &lena Pravilnika o plagah, sejninah in
drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter ¢lanov drugih organov Obcine Dobrna
(Uradni list RS, §t. 39/15, 75/17, 64/23) se spremeni tako, da
se glasi:

»(4) Nepoklicnim funkcionarjem pripada povracilo stro-
Skov prevoza na sejo obcinskega sveta in nazaj v enaki visini
ter pod enakimi pogoji, kot veljajo za poklicne funkcionarje za
prevoz na delo in z dela, v skladu z zakonom. «

2. ¢len
Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in zacne veljati osmi dan po objavi.

St. 007-0013/2025-1(6)
Dobrna, dne 6. novembra 2025

Zupan
Obcine Dobrna
Martin Brecl

DOBROVA - POLHOV GRADEC

3313. 0dlok o obmogjih obveznega soglasja
za spreminjanje meje parcele na obmocju
Obcine Dobrova - Polhov Gradec

Na podlagi 195.a in 196. ¢lena Zakona o urejanju pro-
stora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10, 78/23 —
ZUNPEOQVE, 95/23 — ZIUOPZP, 23/24, 109/24, 25/25 — odI. US
in 75/25), 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 94/07 — uradno precis€eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE,
62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K in 83/25 — ZOUL) in 16. ¢lena
Statuta Obcine Dobrova - Polhov Gradec (Uradni list RS,
§t. 155/22 — uradno preciS¢eno besedilo in 47/25) je Obcinski
svet Obcine Dobrova - Polhov Gradec na 20. redni seji dne
19. 1. 2025 sprejel

ODLOK

o obmogjih obveznega soglasja
za spreminjanje meje parcele na obmocju
Obg¢ine Dobrova - Polhov Gradec

1. ¢len
(vsebina odloka)

S tem odlokom se dolo¢a obmocje obveznega soglasja
Obcine Dobrova - Polhov Gradec za spreminjanje meje zemlji-
Ske parcele.

2. ¢len
(obmocje obveznega soglasja)

Soglasje za spreminjanje meje zemljiSke parcele je na
obmocju Obc¢ine Dobrova - Polhov Gradec obvezno na stavb-
nih zemljis¢ih, dolo€enih z ob&inskim prostorskim naértom za
Obéino Dobrova - Polhov Gradec.

Obmocje obveznega soglasja za spreminjanje meje ze-
mljiSke parcele je doloCeno tako natan¢no, da je mogoce mejo
obmocdja prikazati v zemljiSkem katastru in jo dolo€iti v naravi.

Kot grafi¢ni prikaz obmocij obveznega soglasja za spre-
minjanje meje se uporablja prikaz namenske rabe prostora iz
graficnega dela veljavnega Obc¢inskega prostorskega nacrta
Obcine Dobrova - Polhov Gradec.

Ob vsakokratnih spremembah obmocij stavbnih zemljiS¢
v postopkih sprememb in dopolnitev obcinskega prostorskega
nacrta bo ob¢ina podatke o obmocjih obveznega soglasja iz
prejSnjega odstavka posredovala Geodetski upravi Republike
Slovenije v digitalnem vektorskem formatu »shp«.

3. ¢len

(pogoji)

Pogoji za spreminjanje zemljiSke parcele so doloCeni v
veljavnem Obcinskem prostorskem nacrtu Ob¢ine Dobrova -
Polhov Gradec.

Podrobneje se dolo¢a, da pri obstojecih stavbah, ki jim
Se ni bilo dolo¢eno zemljiS¢e, ki pripada osnovnemu objektu,
velja, da se zanj Steje zemljiSCe, ki je neposredno namenjeno
za redno rabo stavbe, obsega minimalno velikost parcel na-
menjenih gradnji in so zagotovljeni minimalni odmiki, kot so
doloceni v veljavnem Obcinskem prostorskem nacrtu Obcine
Dobrova - Polhov Gradec.

Izdano soglasje za spreminjanje meje zemljiSke parcele
ne pomeni, da so izpolnjene zahteve za moznost gradnje.

4. ¢len
(izjeme)
Soglasje ni potrebno v naslednjih primerih spreminjanja
mej:
— za potrebe izgradnje gospodarske javne infrastrukture
lokalnega pomena,
— za potrebe izvedbe prostorskih ureditev na podrocju
druzbene infrastrukture lokalnega pomena,
— za potrebe odmere javnih cest,
— za potrebe gradnje socialnih in neprofitnih stanovanj,
katerih investitor ali soinvestitor je Obc¢ina Dobrova - Polhov
Gradec.

5. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-0019/2025-1
Dobrova, dne 19. novembra 2025

Zupan
Obg¢ine Dobrova - Polhov Gradec
Jure Dolinar

3314. Sklep o dologitvi mreze javnih $portnih
objektov in povrsin za Sport v naravi v Obéini
Dobrova - Polhov Gradec

Na podlagi 69. ¢lena Zakona o $portu (Uradni list RS,
§t. 29/17, 21/18 — ZNOrg, 82/20, 3/22 — ZDeb in 37/24 —
ZMat-B) in 16. ¢lena Statuta Obcine Dobrova - Polhov Gradec
(Uradni list RS, st. 155/22 — uradno precis¢eno besedilo in
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47/25) je Obcinski svet Obcine Dobrova - Polhov Gradec na
20. redni seji dne 19. 11. 2025 sprejel

SKLEP

o dolocitvi mreze javnih Sportnih objektov
in povrsin za Sport v naravi
v Obg¢ini Dobrova - Polhov Gradec

1. ¢len

S tem sklepom se na obmocju Ob¢ine Dobrova - Polhov
Gradec dolocijo javni Sportni objekti in povrSine za Sport v
naravi, ki so namenjeni uresniCevanju javnega interesa na
podrocju Sporta, kot izhaja iz priloge 1: »Javni Sportni objekti in
povrsine za Sport v naravi v Ob¢&ini Dobrova - Polhov Gradec,
ki je sestavni del tega sklepa.

Priloga 1: »Javni Sportni objekti in povrSine za Sport v
naravi v Obc¢ini Dobrova - Polhov Gradec« se lahko spreminja,
zato obcinski svet Obcine Dobrova - Polhov Gradec pooblas¢a
Zupana, da jo lahko ustrezno dopolnjuje in posodablja, tako da
bo odrazala dejansko stanje Sportne infrastrukture v obgini.

2. ¢len
Nacin vzdrzevanja, uporabe, upravljanja in koris¢enja
javnih Sportnih objektov in povrSin za Sport v naravi v Obcini
Dobrova - Polhov Gradec dolo¢ajo veljavni predpisi, podrobne-
je pa se lahko uredijo s pogodbo.

3. ¢len

Ta sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 671-0079/2025-1
Dobrova, dne 19. novembra 2025

Zupan
Obcine Dobrova - Polhov Gradec
Jure Dolinar
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Priloga 1: Javni Sportni objekti in povrSine za Sport v naravi v Ob¢ini Dobrova - Polhov Gradec

Zap. | Naziv objekta Lokacija Katastrska obcina in
St. parcelna Stevilka, Stevilka
stavbe
1 Ve¢namenska $portna dvorana pri OS | Cesta 7. maja 20, k.0.1994-Dobrova:
Dobrova 1356 Dobrova 1289/11, stavba 2415
2 Zunanje $portno igris¢e pri OS Dobrova Cesta 7. maja 20, k.0.1994-Dobrova:
1356 Dobrova 1289/7, 1288/1, 1288/3,
1289/11, stavba 2415
3 Otrosko igrisée pred OS Dobrova Cesta 7. maja 20, k.0.1994-Dobrova:
1356 Dobrova 1289/7
4 Otrosko igrisc¢e pri Vrtcu Dobrova Stara cesta 13, k.0.1994-Dobrova:
1356 Dobrova 1440/2
5 Zelena povrsina Devce Devce, k.0.1994-Dobrova:
1356 Dobrova 121117
6 Sportno rekreacijski center Gabrije: Sujica 150a, k.o. 1982-Sujica:
— objekt, 1356 Dobrova 751/2, 750/17, 750/18,
- veliko nogometno igrisce, 1030/3, 1065/1, 1066/6,
— nogometno igri¢e z umetno 1066/3, 2145/2,
travo, stavba 1923
— balinis¢e/drsaliSs¢e v  velikem
Sotoru
7 OtroSko igriS¢e pri Vrtcu Brezje Brezje pri Dobrovi | k.0.1994-Dobrova:
18, 320/2
1356 Dobrova
8 Veénamenska $portna dvorana pri OS | Polhov Gradec 95, k.0.1986-Polhov Gradec:
Polhov Gradec 1355 Polhov Gradec | 474/71
9 Zunanje Sportno igriS€e z otroskim | Polhov Gradec 95, k.0.1986-Polhov Gradec:
igriséem pri OS Polhov Gradec 1355 Polhov Gradec | 474/71
10 Povrsine v naravi pri Pograjskem domu: Polhov Gradec k.o. 1986-Polhov Gradec:
—  balinisce, 1355 Polhov Gradec | 106/12, 106/9
— igriS¢e koSarka 3x3,
— otrosko igriSce,
— objekt
11 Telovadnica POS Crni Vrh Crni Vrh 34, 1355 | k.o. 1985-Crni Vrh:
Polhov Gradec 1588/7, stavba 41
12 Zunanje $portno igris¢e z otroskim | Crni Vrh 34, 1355 k.0. 1985-Crni Vrh:
igriséem pri POS Crni Vrh Polhov Gradec 31/2, 30/2
13 | Telovadnica POS Sentjost Sentjost nad k.o. 1989-Sentjost:
Horjulom 54, 33/36, stavba 182
1354 Horjul
14 Zunanje $portno igris¢e z otroskim | Sentjost nad k.0. 1989-Sentjost:
igris¢em pri POS Crni Vrh Horjulom 54, 33/36, 33/16, 35/6
1354 Horjul
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DOL PRI LJUBLJANI

3315. 0Odlok o rebalansu Odloka o proraéunu Obéine
Dol pri Ljubljani za leto 2025 - 2. rebalans

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE,
62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), 40. ¢lena Zakona o javnih
financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedi-
lo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617,
13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 —
ZFisP-1in 39/25) in 15. ¢lena Statuta Obcine Dol pri Ljubljani
(Uradni list RS, §t. 103/23 — UPB3 in 34/25) je Obginski svet
Ob¢ine Dol pri Ljubljani na 18. redni seji dne 19. 11. 2025
sprejel

ODLOK

o rebalansu Odloka o proracunu Obg¢ine Dol
pri Ljubljani za leto 2025 — 2. rebalans

1. ¢len

V Odloku o proracunu Obcine Dol pri Ljubljani za leto
2025 (Uradni list RS, §t. 110/24) se 3. ¢len spremeni tako, da
se glasi:

»V sploSnem delu prorauna so prikazani prejemki in
izdatki po ekonomski klasifikaciji do ravni kontov.

Splosni del proraduna se na ravni podskupin kontov do-
lo€a v naslednjih zneskih:

A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

401 Prispevki delodajalcev za socialno

varnost 93.256,07

402 Izdatki za blago in storitve 2.720.543,08

403 Placila domacih obresti 10.000

409 Rezerve 226.000
41  |TEKOCI TRANSFERI 2.720.543,08

410 Subvencije 50.000

411 Transferi posameznikom

in gospodinjstvom 2.047.000

412 Transferi nepridobitnim

organizacijam in ustanovam 259.000

413 Drugi teko¢i domaci transferi 746.206
42  |INVESTICIJSKI ODHODKI 2.970.291

420 Nakup in gradnja osnovnih

sredstev 2.970.291
43 |INVESTICIJSKI TRANSFERI 205.800

431 Investicijski transferi pravnim

in fizi€nim osebam, ki niso proracunski

uporabniki 80.000

432 Investicijski transferi proraCunskim

uporabnikom 125.800
ll.  |PRORACUNSKI PRESEZEK!/

PRIMANJKLJAJ (I.-I1.) -1.925.978,91
l11./1. |[PRIMARNI PRESEZEK/

PRIMANJKLJAJ —2.005.978,91
l11./2. [ TEKOCI PRESEZEK!/

PRIMANJKLJAJ 590.000,09
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
IV. |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL

IN PRODAJA KAPITALSKIH

DELEZEV (750+751+752) 0
75 |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL

IN PRODAJA KAPITAL. DELEZEV 0

750 Prejeta vracila danih posojil 0
VI. |PREJETA MINUS DANA POSOJILA

IN SPREMEMBE KAPITALSKIH

DELEZEV (IV.-V.) 0
C. RACUN FINANCIRANJA
VII. |ZADOLZEVANJE (500+501) 0
50 |ZADOLZEVANJE 0

500 Domace zadolZevanje 0
VIIl. |ODPLACILA DOLGA (550+551) 210.000
55 |ODPLACILA DOLGA 210.000

550 Odplacila domacega dolga 210.000
IX.  |SPREMEMBA STANJA SREDSTEV

NA RACUNU (L.+IV.+VIL.-11.-V.-VIIL.) —2.135.978,91
X.  INETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIL.) —210.000
XI. [NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-IX.) 1.925.978,91
Xll. |STANJE SREDSTEV NA RACUNIH

NA DAN 31. 12. PRETEKLEGA LETA

(2024) 2.771.679,74

Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti nepo-

LETO 2025
(v EUR)
. SKUPAJ PRIHODKI
(70+71+72+73+74+78) 8.003.139
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 7.343.027
70 |DAVCNI PRIHODKI 5.978.427
700 Davki na dohodek in dobi¢ek 4.694.427
703 Davki na premozenje 1.085.200
704 Domaci davki na blago in storitve 183.800
706 Drugi davki in prispevki 15.000
71 |[NEDAVCNI PRIHODKI 1.364.600
710 Udelezba na dobicku in dohodki
od premozenja 348.500
711 Takse in pristojbine 25.000
712 Globe in druge denarne kazni 19.600
713 Prihodki od prodaje blaga
in storitev 140.000
714 Drugi nedaveni prihodki 831.500
72 |KAPITALSKI PRIHODKI 13.279
722 Prihodki od prodaje zemljiS¢
in neopredmetenih sredstev 13.279
74 |TRANSFERNI PRIHODKI 646.833
740 Transferni prihodki iz drugih
javnofinanc¢nih institucij 336.833
741 Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev EU in iz drugih
drzav 310.000
Il SKUPAJ ODHODKI
(40+41+42+43+45) 9.929.117,91
40 |TEKOCI ODHODKI 3.650.820,91
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 601.021,76

srednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje program-
ske dele: podrocja proratunske porabe, glavne programe in
podprograme, predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov
obcinskih proracunov. Podprogram je razdeljen na proracun-
ske postavke, te pa na podskupine kontov, konte in podkonte,
dolocene s predpisanim kontnim nacrtom.

Posebni del proracuna do ravni proracunskih postavk —
kontov in nacrt razvojnih programov (NRP) sta prilogi k temu
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odloku in se objavita na spletni strani Obc¢ine Dol pri Ljubljani.
Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.«

2. ¢len

Ta odlok za¢ne naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 410-0004/2024-38
Dol pri Ljubljani, dne 19. novembra 2025

Zupan
Obgcine Dol pri Ljubljani
Zeljko Savic

3316. Odlok o spremembah Odloka o pokopaliski
in pogrebni dejavnosti ter urejanju pokopalis¢

v Obgini Dol pri Ljubljani

Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(ZLS, Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo,
27/08 — odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20
— ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 —
ZLV-K), 4. ¢lena Zakona o pogrebni in pokopaliski dejavnosti
(ZPPDej, Uradni list RS, $t. 62/16 in 3/22 — ZDeb) in 15. ¢lena
Statuta Obcine Dol pri Ljubljani (Uradni list RS, §t. 103/23 —
UPB3 in 34/25) je Obginski svet Obcine Dol pri Ljubljani na
18. redni seji dne 19. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah Odloka o pokopaliski in pogrebni
dejavnosti ter urejanju pokopalisé
v Ob¢ini Dol pri Ljubljani

1. ¢len
V Odloku o pokopaliski in pogrebni dejavnosti ter urejanju
pokopaliS¢ v Obcini Dol pri Ljubljani (Uradni list RS, st. 12/20)
se v 18. ¢lenu v prvi alineji nadomesti besedilo »enojni grob: do
Sirine 1,20 m in do dolZine 2,60 m, globina najmanj 1,80 m«, z
besedilom »enojni grob: od Sirine 0,90 m, do Sirine 1,20 m in
do dolzine 2,60 m, globina najmanj 1,80 m;«.

2. ¢len
V Odloku o pokopaliski in pogrebni dejavnosti ter urejanju
pokopalis¢ v Obcini Dol pri Ljubljani (Uradni list RS, §t. 12/20)
se v 18. Clenu ¢Crta tretja alineja »— trojni grob: do Sirine 7,20 m
in do dolzine 2,60 m, globina najmanj 1,80 m;«.

3. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-0008/2025-8
Dol pri Ljubljani, dne 19. novembra 2025

Zupan

Ob(":inve Dol pri Ljubljani
Zeljko Savi¢

3317. Sklep o izloéitvi iz javnega dobra
Na podlagi 15. ¢lena Statuta Obcine Dol pri Ljubljani (Ura-

dni list RS, §t. 103/23 — UPB3 in 34/25) je Obginski svet Obcine
Dol pri Ljubljani na 18. redni seji dne 19. 11. 2025 sprejel

SKLEP
o izlocitvi iz javnega dobra

1.

Iz javnega dobra se izlo€i nepremicnina z ID znakom
parcela 1765 832/7.

2.
Nepremicnina iz prve toke preneha imeti znacaj javnega
dobra in postane last Obcine Dol pri Ljubljani.

3.
Sklep zacéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-0008/2025-16
Dol pri Ljubljani, dne 25. novembra 2025

Zupan
Obcine Dol pri Ljubljani
Zeljko Savi¢

DRAVOGRAD
3318. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o placah in placilih za opravljanje
funkcije funkcionarjev, placilih ¢lanom
delovnih teles, ¢lanom drugih odborov, komisij
in teles ter o povragcilih stroskov in drugih
prejemkih

Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 —
ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), v skladu z
Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju
(ZSTSPJS) (Uradni list RS, st. 95/24) in na podlagi 16. ¢lena
Statuta Obcine Dravograd (Uradni list RS, §t. 8/20 — UPB4,
106/23 in 42/25) je Obcinski svet Obcine Dravograd na 22. re-
dni seji dne 20. 11. 2025 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o pla¢ah in plaéilih za opravljanje funkcije
funkcionarjev, placilih élanom delovnih teles,
¢lanom drugih odborov, komisij in teles
ter o povracilih stroskov in drugih prejemkih

1. ¢len
V 4. ¢lenu Pravilnika o placah in placilih za opravljanje
funkcije funkcionarjev, placilih ¢lanom delovnih teles, ¢lanom
drugih odborov, komisij in teles ter o povracilih stroSkov in dru-
gih prejemkih (Uradni list RS, $t. 42/23 in 43/24) se v tretjem
odstavku Stevilo »52.« nadomesti s Stevilom »53.«.

2. ¢len

V 5. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »od 37 do 44«
nadomesti z besedilom »od 33 do 42«.

3. ¢len
V 23. ¢lenu se v prvem odstavku pika nadomesti z vejico
in se doda besedilo: »razen ¢lanom svetov krajevnih skupno-
sti, za katere se uporabljajo dolocila odloka, ki ureja delovanje
krajevnih skupnosti v Obcini Dravograd.«.
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4. ¢len
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pla-
¢ah in placilih za opravljanje funkcije funkcionarjev, placilih ¢la-
nom delovnih teles, ¢lanom drugih odborov, komisij in teles ter
o povracilih stroskov in drugih prejemkih zacne veljati nasledniji
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-0010/2025
Dravograd, dne 20. novembra 2025

Zupan
Ob¢ine Dravograd
Anton Preksavec

HRPELJE - KOZINA

3319. Sklep o pripravi Obéinskega podrobnega
prostorskega nacrta za obmo¢je »Ravne«

Na podlagi 129. ¢lena v povezavi s 119. in 128. ¢lenom
Zakona o urejanju prostora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23
— ZDU-10, 78/23 — ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 23/24,
109/24, 25/25 — odl. US in 75/25; v nadaljevanju: ZUreP-3)
ter 29. Clena Statuta Obcine Hrpelje - Kozina (Uradni list RS,
$t. 51/15, 73/25) je zupanja Obcine Hrpelje - Kozina sprejela

SKLEP

o pripravi Ob¢inskega podrobnega prostorskega
nacrta za obmocje »Ravne«

1. ¢len
(predmet in vsebina sklepa)

(1) S tem sklepom se zacne postopek priprave Obcin-
skega podrobnega prostorskega nacrta za obmocje Ravne
(v nadaljevanju: OPPN). S tem sklepom se potrdi izhodis¢a
za pripravo OPPN na podlagi idejne zasnove s §t. projekta:
458-2022, z datumom april 2024 izdelovalca APORIA, inZzenir-
ske storitve in projektiranje, d.o.o.

(2) Sklep o zacetku priprave OPPN obsega:

— oceno stanja in razloge za pripravo OPPN,

— pravno podlago za pripravo OPPN in vrsta postopka,

— opis obmocja OPPN in program,

—nacin pridobitve strokovnih resitev,

— seznam nosilcev urejanja prostora,

— roki za pripravo OPPN ter njegovih posameznih faz,

— ugotovitev o izpolnjevanju pogojev za spremembo na-
menske rabe z OPPN,

— navedbo ali se bo v postopku izvedla celovita presoja
vplivov na okolje oziroma sprejemljivosti na varovana obmocja
ter

— obveznosti financiranja.

2. Clen
(ocena stanja in razlogi za pripravo OPPN)

Obcina Hrpelje - Kozina je leta 2018 sprejela Odlok o
obcinskem prostorskem nacrtu Obé&ine Hrpelje - Kozina (Ura-
dni list RS, $t. 2/18, 64/19, 77/19, 63/20, 91/20, 90/21, 161/21,
199/21, 39/23, 118/23, 113/24; v nadaljevanju: OPN Hrpelje
- Kozina). Obmocje OPPN je z njim opredeljeno kot severni
del enote urejanja prostora z oznako EUP HK-6 s podrobnej-
So namensko rabo prostora (v nadaljevanju: PNRP) obmocja
centralnih dejavnosti brez stanovanj z graficno oznako CDo
in z doloCeno obveznostjo izdelave obcinskega podrobnega
prostorskega nacrta.

Razlog za pripravo OPPN je priprava prostorskega iz-
vedbenega akta, ki bo dolocil lokacijske pogoje za realizacijo
programskega dela obmocja.

3. ¢len
(pravna podlaga za pripravo OPPN in vrsta postopka)

(1) Pravno podlago za pripravo OPPN predstavljata
ZUreP-3 in OPN Hrpelje - Kozina.

(2) Postopek priprave in sprejema obcinskega podrob-
nega prostorskega nacrta se izvede po rednem postopku v
skladu s 128. in 129. ¢lenom ZUreP-3 v povezavi s 119. do
124. ¢lenom ZUreP-3.

4. Clen
(opis obmocja OPPN in program)

Obmocje OPPN obsega:

— zemljis¢a s parc. $t. 2877/1 del, 2877/2, 2878/10,
2880/1 del, 2880/7 del, 2880/12, 2880/13, 2880/14, 2880/15,
2881, 2883/5 del, 2883/7 del, 2883/8 del, 2913/6 del, 2914/1
del, 2916/1, 2916/5 del, 2916/6 del, 2918, 2919/1, 2919/4,
2919/5, 2919/6, 2919/7, 2919/11, 2921/1, 2922/1 del, 2923,
2924/1 del, 3853/16 del, vse k. 0. 2560 Hrpelje

— EUP HK-6 s PNRP CDo, za katero se z OPPN spremeni
podrobnejSa namenska raba v PNRP CU

— zaradi ureditve dostopa tudi dele EUP HK-30 in HK-28
s PNRP PC, EUP HK-7 s PNRP CDo ter dele EUP G-182 in
G-193 (prometna ureditev).

Obmocje OPPN se nahaja v neposredni blizini klju¢ne
prometne infrastrukture:

— severno poteka glavna cesta I. reda Obrov—Kozina,
Bazoviska cesta, ki je v fazi prekategorizacije v ob&insko cesto
LC 125014., na katero se predvidi prikljucek

— na vzhodu poteka regionalna cesta Il. reda Kozina—
Kastelec, Istrska ulica, z navezavo lokalne ceste iz smeri Me-
stnega trga

— SirSe obmocje obkrozata ZelezniSka proga in avtocesta
Kozina—Crni kal.

Obmocje OPPN je vkljuc¢eno v varstvene in prostorske
rezime:

— vodovarstveno obmocje Rizana VVO llI

— ekolosko pomembno obmocdje EPO Kras

— v obmocju ni evidentiranih enot kulturne dediS¢ine; se-
verno od BazoviSke ceste lezi enota profane stavbne dediscine

— uposSteva se potresna nevarnost s projektnim pospe-
Skom tal 0,150 g.

Na gospodarski javni infrastrukturi so podani izhodis¢ni
pogoji:

— ob zahodnem robu poteka podzemni SN vod 20 kV; ob
severnem in vzhodnem robu omrezje javne razsvetljave

— vodovodno omreZje je v neposredni bliZini na severu

— fekalni kanal ob severnem in zahodnem robu; meteorno
odvodnjavanje v obmogju cest na severu in vzhodu

— elektronsko komunikacijsko omrezje v ozjem obmocju
ni evidentirano; trase potekajo v Sirsi okolici.

OPPN bo dolocil lokacijske pogoje in zasnovo ureditev:

— gradnjo in preureditve objektov za centralne dejavnosti
ter stanovanja v okviru PNRP CU

— ureditev notranjega cestnega omrezja ter prikljucitev na
Bazovisko cesto in Istrsko ulico v soglasju z upravljavcem cest

— izgradnjo in prikljucitev komunalne opreme: cestno
omrezje, vodovod, fekalno in meteorno kanalizacijo, elektri¢-
no omrezje, javno razsvetljavo, telekomunikacijsko in opti¢no
infrastrukturo

— morebitne prestavitve in zas¢ite obstojecih vodov GJI,
zlasti SN 20 kV in javne razsvetljave

—izvedbo ukrepov varstva voda in narave skladno z rezi-
mom VVO Il in usmeritvami varstva narave.

Del severnega dela obmocja in predvideni prikljuc¢ek na
Bazovisko cesto segata v obmocje drzavnih prostorskih aktov
za avtocestni odsek Kozina—Klanec in prenosni plinovod M6;
za nacrtovanje v teh obmocjih se pridobi soglasje Vlade Re-
publike Slovenije po 89. ¢lenu ZUreP-3. Soglasje se pridobi
tekom postopka.
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5. ¢len
(nacin pridobitve strokovnih resitev)

Strokovna reSitev kot zasnova nacrtovanih prostorskih
ureditev se pripravi z analizami obstojeCega stanja prosto-
ra (prometna dostopnost, komunalna opremljenost in stanje
opreme, stanje in oblikovanost grajenih struktur in povrsin),
pravnih rezimov, razpolozZljivosti gospodarske infrastrukture,
drugih vsebin, potrebnih za predvideno prostorsko ureditev
ali ima prostorska ureditev nanje lahko vpliv, analizo vpliva
nacrtovanih prostorskih ureditev na robna obmodcja, analizo
vpliva na okolje (vode), v okviru nadrejenih aktov in predpisov
s podrocja urejanja prostora in izkazanih investicijskih namer.
Strokovne reSitve zagotovi obc&ina. Podlago za OPPN lahko
predstavljajo Se druge strokovne podlage skladno z zahtevami
upravljavcev posameznih sestavin prostora in infrastruktur ter
geodetski nacrt.

6. ¢len
(seznam nosilcev urejanja prostora)

Nosilci urejanja prostora (v nadaljevanju: NUP), ki sode-
lujejo v postopku, so:

— Ministrstvo za naravne vire in prostor

— Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo

— Ministrstvo za infrastrukturo

— Ministrstvo za obrambo

— Ministrstvo za zdravje

— Ministrstvo za digitalno preobrazbo

—DARS, d. d.

— Ob¢ina Hrpelje - Kozina

— Zavod za gozdove Slovenije

— Kraski vodovod Sezana, d. o. o.

— Elektro Primorska, d. d.

— Plinovodi, d. 0. o.

— SZ — Infrastruktura, d. 0. o.

— Zavod RS za varstvo narave

— Zavod za varstvo kulturne dedi$¢ine Slovenije

— Telekom Slovenije, d. d.

Med postopkom se lahko vkljucijo drugi nosilci urejanja
prostora.

7. Clen
(nacrt vkljuCevanja javnosti)

Javnost se s pricetkom postopka priprave OPPN seznani
z objavo sklepa na spletni strani obcine in v prostorsko infor-
macijskem sistemu.

Pred sprejemom sklepa je ob¢ina izvedla seznanitev jav-
nosti s pobudo OPPN preko spletne strani obcine od 13. 5.
2024 do 14. 6. 2024 in dne 11. 7. 2024 je bil organiziran posvet
s krajevno skupnostjo.

Obéina bo vkljucila javnost v pripravo osnutka OPPN z
objavo osnutka OPPN na spletnih straneh ob¢ine.

Obcina ponovno vkljuci javnost v fazi dopolnjenega osnut-
ka OPPN, ko se le tega javno razgrne za najmanj 30 dni, objavi
gradivo na spletni strani obCine, izvede javno obravnavo in
javnost pozove, da poda predloge in usmeritve, ki jih ob¢ina
preudi in do njih zavzame staliS¢a ter jih javno objavi na svoji
spletni strani.

Po sprejemu OPPN z odlokom obc¢inskega sveta se teks-
tualni del odloka objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
grafi¢ni del pa z navedbo identifikacijske Stevilke, pod katero je
v celoti objavljen v prostorsko informacijskem sistemu.

8. ¢len
(roki za pripravo OPPN ter njegovih posameznih faz)
Roki za pripravo OPPN so:

Priprava dopolnjenega
osnutka OPPN

30 dni po pridobitvi prvih
mnenj

Javna razgrnitev in javna
obravnava OPPN

30 dni po pripravi in objavi
dopolnjenega osnutka OPPN

Priprava stalis¢ do pripomb
iz javne razgrnitve in javne
obravnave

30 dni po zaklju¢ku javne
razgrnitve in pridobitvi vseh
pripomb

Priprava predloga OPPN

15 dni po potrditvi staliS¢ do
pripomb iz javne razgrnitve

Pridobivanje drugih mnenj
k predlogu OPPN

30 dni po pozivu za pridobitev
mnenj

Priprava usklajenega
predloga OPPN

10 dni po pridobitvi drugih
mnenj

Obravnava in sprejem OPPN
na seji OS

15 dni po pripravi usklajenega
predloga OPPN

Objava in uveljavitev OPPN

15 dni po objavi v uradnem

Izdelava osnutka OPPN 30 dni od zacetka veljavnosti
za pridobitev mnen;j sklepa

Pridobivanje prvih mnenj 30 dni po pozivu za pridobitev
k osnutku OPPN mnen;j

glasilu

Navedeni roki so okvirni.

9. ¢len

(ugotovitev o izpolnjevanju pogojev za spremembo

namenske rabe z OPPN)

Z OPPN se v delu enote urejanja prostora HK-6 spremeni
podrobnejSa namenska raba prostora iz podrobnej$e namen-
ske rabe CDo (obmocje centralnih dejavnosti brez stanovanj)
v CU (osrednje obmocje centralnih dejavnosti).

S tem sklepom se v skladu s 130. ¢lenom Zakona o ure-
janju prostora (ZUreP-3) ugotavlja, da so izpolnjeni pogoji za
spremembo namenske rabe prostora z OPPN, in sicer:

— sprememba namenske rabe je skladna s cilji prostor-
skega razvoja Obcine Hrpelje - Kozina, saj se z nacrtovanimi
ureditvami obmocje Ravne razvija kot osrednje obmocje nase-
lja Kozina z meS8ano stanovanjsko in centralno rabo, se krepi
vloga naselja kot lokalnega sredisca, zagotavljajo se prostorske
moznosti za poslovno-stanovanjsko in vecstanovanjsko gra-
dnjo viSje gostote ter dobra dostopnost do javnih in druzbenih
dejavnosti in javnega prometa;

— sprememba namenske rabe je skladna s pravnimi rezi-
mi in varstvenimi usmeritvami na obmocju, ki bodo podrobneje
preverjene in prilagojene v postopku priprave OPPN;

— sprememba namenske rabe na obstojeCih stavbnih
Hrpelje - Kozina v skladu z Regionalnim razvojnim programom
Obalno-kraske razvojne regije 2021-2027, ki kot klju¢ne izzive
med drugim opredeljuje (i) reSevanje stanovanjske proble-
matike, zlasti za mlade in mlade druzine, ter (ii) poveCanje
privlanosti regije z zagotovitvijo primernih in dostopnih sta-
novanj ter izboljSanjem pogojev za zivljenje na obmocju Krasa
in Brkinov; nacrtovane stanovanjske in centralne dejavnosti
na obmoc¢ju Ravne prispevajo k uresni¢evanju teh ciljev na
obstojecih stavbnih zemljiS¢ih; gre za spremembo podrobnejse
namenske rabe prostora znotraj obmocja stavbnih zemljiS¢ za
centralne dejavnosti (iz CDo v CU), ki je dopustna v skladu s
309. ¢lenom ZUreP-3.

10. ¢len

(obveznost izvedbe celovita presoja vplivov na okolje oziroma
sprejemljivosti na varovana obmocja)

V skladu s 128. clenom Zakona o urejanju prostora (ZUreP-3)
se celovita presoja vplivov na okolje za OPPN ne izvede.

OPPN Ravne (EUP HK-6) se:

—ne pripravlja na podlagi ob¢inskih prostorskih strateskih
aktov, sprejetih po ZUN ali ZUreP-1;

—ne nanasa na spremembo obmocja osnovne namenske
rabe prostora, saj se spreminja le podrobnejSa namenska raba
znotraj obstojecih stavbnih zemljiS¢.

Obéina Hrpelje - Kozina je:

— pridobila mnenje Zavoda RS za varstvo narave $§t. 3563-
0217/2024-2 z dne 28. 5. 2024, iz katerega izhaja, da obmocje
OPPN lezi izven varovanih obmocij in obmocij Natura 2000
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ter da presoje sprejemljivosti vplivov izvedbe plana v naravo
ni treba izvesti;

— presodila, da se z OPPN nacrtujejo prostorske ureditve,
ki so bile Ze celovito presojane v okviru priprave OPN Hrpelje
- Kozina, in da je bil predmetni plan z vidika vplivov na okolje
ocenjen kot sprejemljiv.

Obgina je tudi ugotovila, da OPPN glede na nacrtovano
vsebino ne predstavlja ureditev, ki:

— bi bile poseg v okolje, za katerega je treba izvesti preso-
jo vplivov na okolje po predpisih o varstvu okolja;

— bi zahtevale presojo sprejemljivosti na varovana ob-
modja;

— bi lahko pomembneje vplivale na okolje.

11. ¢len

(obveznosti financiranja)
Stro$ke za pripravo OPPN nosi ob¢ina.

12. ¢len
(uveljavitev sklepa o pripravi OPPN)
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije ter
na spletni strani Ob¢ine Hrpelje - Kozina.
Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 350-14/2022-17
Hrpelje, dne 20. novembra 2025

Zupanja
Obcine Hrpelje - Kozina
Sasa Likavec SvetelSek

ILIRSKA BISTRICA

3320. Odlok o proraéunu Obéine llirska Bistrica
za leto 2026

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odI. US
in 102/24 — ZLV-K), 29. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 11/11 — uradno preci§¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 —
odl. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 — ZFisP-1 in 39/25)
in 14. ¢lena Statuta Obcine lirska Bistrica (Uradni list RS,
St. 189/20) je Obcinski svet Obcine llirska Bistrica na 23. redni
seji dne 20. 11. 2025 sprejel

ODLOK
o proracunu Obg¢ine llirska Bistrica za leto 2026

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina odloka)

S tem odlokom se za Obg¢ino llirska Bistrica za leto 2026
doloCajo proracun, izvrSevanje proracuna ter obseg zadolze-
vanja in poro$tev ob¢ine in javnega sektorja na ravni ob¢ine (v
nadaljnjem besedilu: proracun).

2. VISINA SPLOSNEGA DELA PRORACUNA
IN STRUKTURA POSEBNEGA DELA PRORACUNA
2. ¢len
(sestava proracuna in viSina sploSnega dela proracuna)

V sploSnem delu proracuna so prikazani prejemki in izdat-
ki po klasifikaciji do ravni kontov.

Splosni del proracuna se na ravni podskupin kontov do-
lo¢a v naslednjih zneskih:

I. SKUPAJ PRIHODKI

(70+71472+73+74+78) 29.900.284

TEKOCI PRIHODKI (70+71) 18.694.197
70 |DAVCNI PRIHODKI

(700+703+704+706) 16.805.804
700 [DAVCNI PRIHODKI

(700+703+704+706) 12.737.048
703 |Davki na dohodek in dobi¢ek 3.671.545
704 |Davki na premozenje 397.211

706 |Domaci davki na blago in storitve 0

71 |Drugi davki in prispevki 1.888.393
710 |NEDAVCNI PRIHODKI

(710+711+712+713+714) 1.158.457
711 |Udelezba na dobicku in dohodki

od premozenja 35.000
712 |Takse in pristojbine 22.620
713 |Globe in druge denarne kazni 12.500
714 |Prihodki od prodaje blaga in storitev 659.816
72  |Drugi nedavéni prihodki 507.586
720 |KAPITALSKI PRIHODKI (720+721+722) 55.000

721 |Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0

722 |Prihodki od prodaje zalog 452.586
73 |Prihodki od prodaje zemljis¢

in neopredmetenih sredstev 0
730 |PREJETE DONACIJE (730+731) 0
731 |Prejete donacije iz domacih virov 0
74 |TRANSFERNI PRIHODKI (740+741) 9.953.635
740 |Transferni prihodki iz drugih

javnofinanénih institucij 7.154.484
741 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna

iz sredstev proracuna Evropske unije

in iz drugih drzav 2.799.151
78 |Prejeta sredstva iz Evropske unije

in iz drugih drzav (782+786+787) 744.866
782 |Prejeta sredstva iz proracuna EU

iz strukturnih skladov 109.866

784 |Prejeta sredstva iz proracuna EU
za izvajanje centraliziranih in drugih
programov EU 0

786 |Ostala prejeta sredstva iz proracuna

Evropske unije 635.000

787 |Prejeta sredstva od drugih evropskih
institucij in iz drugih drzav 0

II. SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 37.617.262
40 |TEKOCI ODHODKI

(400+401+402+403+409) 8.020.498
400 |Place in drugi izdatki zaposlenim 1.685.952
401 |Prispevki delodajalcev za socialno

varnost 310.633
402 |lzdatki za blago in storitve 5.387.843
403 |Placila domacih obresti 321.069
409 |Rezerve 315.000
41 |TEKOCI TRANSFERI

(410+411+412+413+414) 7.929.754
410 |Subvencije 155.000
411 |Transferi posameznikom

in gospodinjstvom 4.758.148
412 |Transferi nepridobitnim organizacijam

in ustanovam 773.883
413 |Drugi teko¢i domaci transferi 2.242.723
414 |Tekodi transferi v tujino 0
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42 |INVESTICIJSKI ODHODKI (420) 21.370.021
420 |Nakup in gradnja osnovnih sredstev 21.370.021
43  |INVESTICIJSKI TRANSFERI (431+432) 296.989
431 |Investicijski transferi pravnim in fizi€nim

osebam, ki niso proracunski uporabniki 158.000
432 |Investicijski transferi proraCunskim

uporabnikom 138.989

ll. PRORACUNSKI PRESEZEK

(PRIMANJKLJAJ) (I.-I1.) —7.716.977
75 |IV. PREJETA VRAC')IEA DANIH .

POSOJIL IN ZMANJSANJE FINANCNIH

NALOZB (750+751+752) 54.807
750 |Prejeta vracila danih posojil 0
751 |ZmanjSanje finan¢nih nalozb 54.807
752 |Kupnine iz naslova privatizacije 0
44 |V. DANA POSOJILA IN POVECANJE

FINANCNIH NALOZB (440+441) 0
440 |Dana posoijila 0
441 |Povecanje kapitalskih delezev

in finanénih nalozb 0

VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA

IN SPREMEMBE KAPITALSKIH

DELEZEV (IV.-V.) 54.807
50 |VIl. ZADOLZEVANJE (500) 6.600.000
500 |DOMACE ZADOLZEVANJE 6.600.000
55 |VIIl. ODPLACILA DOLGA (550) 1.437.830
550 |Odplacila domacega dolga 1.437.830

IX. POVECANJE (ZlyIANJéANJE)

SREDSTEV NA RACUNIH (lll.+VI1.+X.)

= (L.+IV.4VIL) — (IL+V.+VIIL.) —2.500.000

X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIII.) 5.162.170

XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-IX.) 7.716.977

STANJE SREDSTEV NA RACUNIH

OB KONCU PRETEKLEGA LETA 2.500.000

— OD TEGA PRESEZEK FINANCNE

IZRAVNAVE |Z PRETEKLEGA LETA -

Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti nepo-
srednih uporabnikov (obc&inski svet, nadzorni odbor, Zupan,
obcinska uprava in krajevne skupnosti), ki so razdeljeni na na-
slednje programske dele: podrocja proracunske porabe, glavne
programe in podprograme, predpisane s programsko klasifika-
cijo izdatkov obcinskih proracunov. Podprogram je razdeljen
na proracunske postavke, te pa na podskupine kontov in konte
doloCene s predpisanim kontnim nacrtom.

Splosni del proracuna, posebni del proracuna do ravni
proracunskih postavk — kontov in nacrt razvojnih programov za
obdobje od leta 2026 do leta 2029 in po letu 2029 so priloge
k temu odloku in se objavijo na spletni strani Ob¢ine llirska
Bistrica http://www.ilirska-bistrica.si.

Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.

Priloge k temu odloku so tudi obrazlozitev sploSnega in
posebnega dela proracuna ter nacrta razvojnih programoy, letni
nacrt razpolaganja z obcinskim premozenjem ter kadrovski
nacrt.

3. POSTOPKI IZVRSEVANJA PRORACUNA

3. ¢len
(izvrSevanje proracuna)

Prora€un se sprejema na ravni proracunske postavke —
konta, izvrSuje pa na ravni proracunske postavke — podkonta.
Sredstva proracuna se uporabljajo le za namene, ki so doloceni
s proracunom. V imenu obcCine se prevzemajo obveznosti v
okviru sredstev, ki so v proracunu predvidena za posamezne
namene.

Sredstva proracuna iz naslova tekocih transferov se ne-
posrednim in posrednim proracunskim uporabnikom med letom
praviloma dodeljujejo mesecno na podlagi zahtevkov, katerim
je prilozena zahtevana dokumentacija, sredstva iz naslova
investicijskih transferov pa na podlagi zahtevkov, katerim je pri-
loZzena finan¢na dokumentacija o izvrSenih investicijah. Pri tem
se uposteva zapadlost uporabnikovih obveznosti in likvidnostno
stanje proracuna. Proracunski uporabniki so dolzni pri porabi
proracunskih sredstev za nabavo blaga, oddajo gradenj in
naroCanje storitev upoStevati dolocila Zakona o javnih naro€ilih
in Uredbe o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo inve-
sticijske dokumentacije na podrocju javnih financ. Vsak izdatek
iz proracuna mora imeti za podlago verodostojno knjigovodsko
listino, s katero se izkazuje obveznost za placilo.

Za izvrSevanje proracuna je odgovoren zupan. Odred-
bodajalec proracuna je Zupan oziroma od njega pooblascene
osebe. Odredbodajalec sredstev krajevne skupnosti je predse-
dnik krajevne skupnosti.

Za zakonita in namenska izplacila in uporabo sredstev iz
proracuna so odgovorni skrbniki proracunskih postavk, ki so
doloCeni v programu za spremljanje proracuna. Za zakonito in
namensko uporabo proracunskih sredstev, ki so proracunske-
mu uporabniku razporejena iz proracuna, je odgovoren direktor
oziroma predstojnik in raunovodja pri posrednem proracun-
skem uporabniku. Pred izplacilom iz proracuna morajo vsako
izplacilo preveriti in potrditi skrbniki proracunskih postavk.

Obveznosti v breme proracuna se placujejo na nacin in v
rokih, ki so za posamezne namene porabe doloceni z veljavno
zakonodajo.

Sredstva proracuna se uporabljajo za placevanje Ze opra-
vljenih dobav, storitev in graden,;.

Dogovarjanje predplacil je v skladu s predpisi mozno le
iziemoma ob primernem nacinu finanénega zavarovanja. Pred-
placilo mora biti utemeljeno z vidika gospodarnosti.

Vsi uporabniki proracunskih sredstev so dolzni uporabo
proracunskih sredstev nacrtovati in o uporabi sredstev pre-
teklega leta tudi poroCati. Neposredni in posredni uporabniki
obcinskega proracuna morajo pripraviti zaklju¢ni racun svojega
finan€énega nacrta in letno porocilo za preteklo leto skupaj z
obrazlozitvami ter ju poslati Zupanu najkasneje do 28. febru-
arja tekoCega leta. Na zahtevo zupana so dolzni posredovati
podatke in porocila tudi med letom.

Posredni proracunski uporabniki obcinskega proracuna
so dolzni pristojnim organom obcinske uprave predloziti pro-
gram dela in finan¢ni nacrt ter porocila o realizaciji programov
in porabi sredstev po namenih v skladu s predpisi oziroma
metodologijo ekonomske klasifikacije javnofinan¢nih tokov.
Posredni proracunski uporabniki, ki se pretezno financirajo iz
proracuna, uskladijo svoje finanéne nacrte s sprejetim prora-
¢unom v 30 dneh po uveljavitvi proracuna.

Uporabnikom proracunskih sredstev, ki ne ravnajo v skla-
du s tem ¢lenom odloka, lahko Zupan delno ali v celoti zacasno
zaustavi proracunsko financiranje, dokon¢no pa na predlog
Zupana to stori obc&inski svet.

4. Clen
(namenski prihodki in odhodki proracuna)

Namenski prihodki proracuna so poleg prihodkov, do-
lo€enih v prvem stavku prvega odstavka 43. ¢lena ZJF, tudi
nasledniji prihodki:

1. prihodki pozarne takse,

2. pristojbine za vzdrZzevanje gozdnih cest,

3. drzavna sredstva, evropska sredstva in sredstva drugih
sofinancerjev za investicije in tekoCe zadeve,

4. donacije,

5. prihodki od prodaje ali zamenjave obcinskega stvarne-
ga premozenja in odSkodnine iz naslova zavarovanj,

6. taksa za obremenjevanje voda,

7. prihodki iz naslova koncesije za podeljeno rudarsko
pravico,
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8. prihodki iz naslova koncesijskih dajatev za gozdove,

9. prihodki iz naslova koncesijske dajatve za trajnostno
gospodarjenje z divjadjo,

10. prihodki iz naslova oddaje komunalne infrastrukture
vV najem,

11. drugi prihodki, katerih namenska poraba je predpisana
s podro¢nimi predpisi.

Ce se po sprejemu proraduna vplaa namenski preje-
mek, ki zahteva sorazmerni namenski izdatek, ki v proracunu
ni izkazan ali ni izkazan v zadostni viSini, se v viSini dejanskih
prejemkov povecata obseg izdatkov finanénega nacrta nepo-
srednega uporabnika in proracuna.

Ce so namenski prejemki vplagani v proradun v nizjem
obsegu, kot so izkazani v proracunu, lahko proracunski upo-
rabnik prevzema in placuje obveznosti samo v viSini dejansko
vplacanih oziroma razpolozljivih sredstev. Namenska sredstva,
ki niso porabljena v tekoi¢em letu, se prenesejo v proracun za
naslednje leto.

5. Clen
(odpiranje novih proracunskih postavk in kontov)

Zupan lahko med izvréevanjem proraduna odpre novo
proracunsko postavko, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 32. €lena
Pravilnika o postopkih za izvrSevanje proratuna Republike
Slovenije (Uradni list RS, st. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011,
3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22 in 106/23,
88/24 in 79/25), ki se na podlagi drugega odstavka 1. ¢lena
navedenega pravilnika smiselno uporablja tudi za obcine.

Sredstva za placilo obveznosti, ki niso bile na¢rtovane ali
niso bile nacrtovane v zadostnem obsegu, se lahko za¢asno
zagotovijo tudi iz sredstev splo$ne proracunske rezervacije
(42. ¢len ZJF), Ce obseg sredstev na tej proracunski postavki
to dopusca.

Pri pripravi rebalansa proracuna se dodeljena sredstva
razporedijo v finanéni nacrt neposrednega proracunskega upo-
rabnika.

V okviru Ze odprte proracunske postavke se lahko odpre
nov podkonto. Pravice porabe na novem podkontu se zagoto-
vijo z razporeditvijo v okviru proracunske postavke ali s preraz-
poreditvijo iz druge proracunske postavke.

6. Clen
(prerazporejanje pravic porabe)

Uporabniki ne smejo prevzemati na racun obcinskega
proracuna obveznosti, ki bi presegle z obcinskim proraunom
dolocena sredstva za posamezne namene.

O prerazporeditvah pravic porabe obcCinskega finan¢nega
nacrta med proracunskimi uporabniki in podrocji proradunske
porabe ter med glavnimi programi odlo¢a Zupan, ¢e nastanejo
utemeljeni razlogi, ¢e je na dolo¢enih postavkah manj$a rea-
lizacija, na drugih pa potreba po dodatnih sredstvih ali ¢e to
narekuje dinamika izvajanja investicij. Zupan odlo&a o preraz-
poreditvi pravic porabe tudi v nacrtu razvojnih programov ker
lahko doda ali spremeni vire financiranja posameznih projektov.

Med izvrSevanjem proracuna Obcine llirska Bistrica fi-
nancna sluzba lahko odpre nov konto, poveca obseg sredstev
na kontu za izdatke, lahko samostojno prerazporeja med konti
v okviru proracunske postavke oziroma projekta, Ce je to po-
trebno zaradi pravilnega knjizenja porabe sredstev.

Zupan s porogilom o izvr§evanju proraduna v mesecu
juliju in konec leta z zaklju€nim raCunom poro¢a obcinskemu
svetu o veljavnem proracunu za tekoce leto, njegovi realizaciji
in o prerazporeditvah pravic porabe iz predhodnega odstavka.

Prerazporejanje sredstev med bilanco prihodkov in od-
hodkov, racunom finan&nih terjatev in nalozb in raCunom finan-
ciranja ni dovoljeno, razen v primeru kot ga doloc¢a 39. ¢len ZJF.

Zupan odlo¢a o spremembi naziva proradunskih postavk
in projektov, o prerazporeditvi sredstev med konti prihodkov,
Ce je to potrebno za pridobivanje sredstev iz nacionalnih in
evropskih razpisov.

Zupan s poroé&ilom o izvréevanju proraduna v obdobju ja-
nuar—junij 2026 in konec leta z zaklju¢nim raCunom prorac¢una
poroca obcinskemu svetu o veljavnem proracunu za leto 2026
in njegovi realizaciji.

7. clen
(spremljanje in spreminjanje nacrta
razvojnih programov)

Neposredni uporabnik vodi evidenco projektov iz veljav-
nega nacrta razvojnih programov. Nacrt razvojnih programov
mora biti usklajen s posebnim delom proracuna na kontih
skupine 42, 43 in 410.

Neposredni uporabnik mora v 30 dneh po uveljavitvi pro-
raCuna uskladiti nacrt razvojnih programov z veljavnim prora-
éunom.

Spremembe veljavnega nacrta razvojnih programov so
nove uvrstitve projektov v nacrt razvojnih programov in druge
spremembe projektov.

O spremembi projekta v NRP v letu izvrSevanja proracuna
v mejah, ki jih omogocajo prerazporeditve, odlo€a Zzupan.

Nove projekte lahko v NRP uvr$¢a zupan, projekti z vre-
dnostjo nad 200.000 EUR se uvrstijo v nacrt razvojnih progra-
mov na podlagi odloCitve oblinskega sveta na podlagi predloga
prerazporeditve, ki ga sprejme na seji.

Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka tega ¢lena, lah-
ko v primeru, ko gre za pridobivanje sredstev iz nacionalnih in
evropskih razpisov, nove projekte v nacrt razvojnih programov
za obdobje §tirih let s sklepom uvrsti zupan.

Zupan lahko spreminja nazive projektov, vrednosti pro-
jektov in vire financiranja v nacrtu razvojnih programov za
celotno obdobje. Projekte, za katere se zaradi prenosa placil
v tekocCe leto zakljucek financiranja prestavi iz predhodnega v
tekoCe leto, se lahko uvrstijo v nacrt razvojnih programov tudi
po uveljavitvi proracuna na podlagi sklepa Zupana.

Zupan je pooblas&en, da v postopkih priprave dokumen-
tacije za investicijske projekte, tudi za potrebe prijav na obja-
vljene razpise za sofinanciranje, s sklepom potrjuje dokumente
identifikacije investicijskega projekta (DIP), predinvesticijsko
zasnovo (PIZ), investicijski program (IP), novelacije IP in vse
ostale potrebne akte.

8. ¢len

(prerazporejanje pri proracunskih uporabnikih 500-521
(Krajevne skupnosti))

Uporabniki ne smejo prevzemati na racun obcinskega
proracuna obveznosti, ki bi presegle z ob¢inskim proraunom
doloCena sredstva za posamezne namene.

Sredstva za krajevne skupnosti, dolo¢ena s proracunom
za leto 2026, so namenska.

Izjemoma lahko krajevna skupnost uporabi sredstva za
druge namene, in sicer v naslednjih primerih:

— sredstva za funkcioniranje lahko krajevna skupnost
nameni za druge namene — te doloCi v svojem nacrtu,

— lastna sredstva krajevne skupnosti, ki niso strogo na-
menska — se namen dolo¢i v finanénem nacrtu 2026,

— sredstva telekomunikacij, ki jih imajo na racunu, so
namenjena izklju¢no za investicije.

Ravno tako lahko neomejeno prerazporejajo sredstva
med projekti, sprejetimi v NRP, in odpirajo nove projekte, v
kolikor svet krajevne skupnosti o tem odlocCi s sklepom znotraj
razpolozljivih sredstev. Prerazporejanje iz investicij na teko¢e
delovanje ni dovoljeno.

Ce obginska uprava ali organ, pristojen za nadzor, ugo-
tovita, da krajevna skupnost nenamensko uporablja sredstva,
o tem obvesti izvrSevalca proracuna, ki lahko zacasno odredi
prekinitev financiranja krajevne skupnosti s sredstvi proracuna
do odprave nepravilnosti.

Zupan izmed zaposlenih v obginski upravi dologi skrbnika
za vsako krajevno skupnost. Krajevne skupnosti so dolzne
pri javnih narocilih in izvedbi projektov, ki se financirajo z
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obcinskimi sredstvi, za investicije in tekoCo porabo krajevnih
skupnosti z izjemo sredstev za funkcioniranje (materialni stroski
delovanja krajevnih skupnosti) upostevati naslednja navodila in
postopek ter sodelovati s skrbnikom:

— Predsednik sveta krajevne skupnosti izvede postopek
zbiranja ponudb za namenska sredstva, ¢e gre za znesek vis;ji
od 5.000 EUR, pri €¢emer mora biti iz praviloma najmanj dveh
pridobljenih ponudb razviden predmet narocila s popisom del in
cenami na enoto ter rok izvedbe. V kolikor skrbnik dvomi glede
pravilnosti ponudbe, lahko od predsednika zahteva dodatno
ponudbo ali jo od izvajalca pridobi sam.

— Predsednik sveta krajevne skupnosti predlagano od-
loCitev o izbiri najugodnejse ponudbe z vsemi ponudbami in
celotno dokumentacijo posreduje v pregled skrbniku.

— Skrbnik po pregledu dokumentacije odobri predlagano
odlocitev, v kolikor ugotovi, da je pravilna in v skladu s prora-
cunskimi sredstvi, sicer se izvedba ne odobri.

— Skrbnik lahko spremlja in nadzoruje izvajanje projekta
ves &as njegovega trajanja. Ce skrbnik ugotovi odstopanja,
mora zupanu nemudoma porocati in predlagati ukrepanje (re-
klamacije, odpoved pogodbe ...).

— Skrbnik pred placilom racuna preveri opravljena dela.
Ce ne ugotovi odstopanj oziroma nepravilnosti pri izvedbi pro-
jekta, skrbnik poda soglasje k odobritvi placila racuna, za ka-
terega je v skladu s tem odlokom odredbodajalec predsednik
sveta krajevne skupnosti.

V kolikor predsednik ne deluje v skladu s prej$njim od-
stavkom tega €lena, se lahko financiranje investicij za krajevno
skupnosti v naslednjem letu zmanj$a za 20 % glede na pripa-
dajoCa sredstva za investicije za leto, za katero se sprejema
proracun.

Na podlagi 19.c ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(ZLS-M) lahko krajevne skupnosti sklenejo pravne posle brez
predhodnega soglasja zupana za naloge in aktivnosti, ki so
dolocene v finanénem nacrtu obcinskega proracuna za posa-
mezno krajevno skupnost, in sicer najve¢ do 21.000 EUR za
posamezni namen.

Pravni posli, sklenjeni v nasprotju z dolocili prvega odstav-
ka tega ¢lena, so nicni.

9. ¢len

(najvecji dovoljeni obseg prevzetih obveznosti
v breme proracunov prihodnjih let)

V skladu z 51. ¢lenom ZJF Obcina llirska Bistrica lahko
prevzema obveznosti s pogodbami, ki zahtevajo placilo v pri-
hodnijih letih, ¢e so za ta namen planirana sredstva v proracunu
tekocCega leta.

Neposredni uporabnik lahko v tekoCem letu za projekte,
ki so vkljuceni v veljavni nacrt razvojnih programov, odda javno
narocCilo za celotno vrednost projekta, ¢e so zanj nacrtovane
pravice porabe na proracunskih postavkah ali projektih v spre-
jetem proracunu.

Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v prihodnijih letih, na podsku-
pinah kontov znotraj podprogramov ne sme presegati 80 od-
stotkov pravic porabe v sprejetem finanénem nacrtu neposre-
dnega uporabnika; od tega:

1. v letu 2027 60 % navedenih pravic porabe in

2. v ostalih prihodnjih letih 40 % navedenih pravic porabe.

Omejitve iz tega ¢lena ne veljajo za prevzemanje obve-
znosti z najemnimi pogodbami, razen ¢e na podlagi teh pogodb
lastninska pravica preide oziroma lahko preide iz najemoda-
jalca na najemnika, za prevzemanje obveznosti za dobavo
elektrike, telefona, vode, komunalnih storitev in drugih storitev,
potrebnih za operativho delovanje neposrednih uporabnikov
ter za prevzemanje obveznosti po projektih, ki se financirajo iz
namenskih sredstev EU, namenskih sredstev finanénih meha-
nizmov in sredstev drugih donatorjev.

Prevzete obveznosti iz drugega in tretjega odstavka tega
¢lena se nacrtujejo v finanénem nacrtu neposrednega uporab-
nika in nacrtu razvojnih programov.

10. ¢len
(proracunski skladi, proracunska rezerva)

V proracunu se do viSine, doloCene v posebnem delu,
zagotovijo sredstva sploSne proracunske rezervacije, ki je na-
menjena financiranju odhodkov, ki jih ob sprejemanju proracu-
na ni bilo mogoce predvideti ali zanje ni bilo mogoce predvideti
zadostnih sredstev. O uporabi sploSne proracunske rezervacije
odlo¢a, na predlog za finance pristojnega organa obcinske
uprave, Zupan.

Proracunski skladi so:

1. proraCunske rezerve, oblikovane po ZJF,

2. stanovanijski sklad.

V sredstva proracunske rezerve se v skladu z 49. ¢lenom
ZJF izlo¢a del skupno dosezenih prejemkov proracuna.

Proracunska rezerva se v letu 2026 oblikuje v viSini
50.000 EUR. Sredstva proracunske rezerve se uporabljajo za
financiranje izdatkov za odpravo posledic naravnih nesrec, kot
so potres, poplava, zemeljski plaz, snezni plaz, visok sneg, mo-
¢an veter, toCa, Zled, pozeba, susa, mnozi¢ni pojav nalezljive
Cloveske, Zivalske ali rastlinske bolezni, druge nesrece, ki jih
povzrocijo naravne sile in ekoloSke nesrece. Na predlog orga-
na, pristojnega za finance, zupan odlo¢a o uporabi sredstev
rezerv do celotne vi§ine sredstev proradunske rezerve. Zupan
lahko zaradi vecjih potreb poveca sredstva proracunske rezer-
ve iz sredstev sploSne proracunske rezervacije in iz privarCe-
vanih oziroma nerealiziranih postavk, ne glede na omejitve iz
5. ¢lena tega odloka, prav tako lahko ta sredstva neomejeno
prerazporeja oziroma odpira nove postavke v Nacrtu razvojnih
programov pod pogojem, da se ureja infrastruktura, ki je bila
poskodovana zaradi ujm. O porabi proraunske rezerve poro¢a
obc&inskemu svetu.

V proracunu se do viSine, doloCene v posebnem delu,
zagotovijo sredstva rezervnega stanovanjskega sklada. Prora-
Cunski rezervni stanovanjski sklad je evidenéni raéun v okviru
proracuna Obgine llirska Bistrica in se vzpostavlja zaradi lo-
¢enega vodenja prejemkov in izdatkov iz naslova rezervnega
sklada za posamezno vecstanovanjsko stavbo, v kateri je
Obcina llirska Bistrica etazni lastnik.

11. Elen
(splosSna proracunska rezervacija)

Na podlagi 42. ¢lena ZJF se v proracunu del predvidenih
proracunskih prejemkov vnaprej ne razporedi, ampak zadrzi
kot splosna proracunska rezervacija, ki se v proracunu posebe;j
izkazuje.

Sredstva sploSne proracunske rezervacije se uporabljajo
za nepredvidene namene, za katere v proracunu niso zagoto-
vljena sredstva, ali za namene, za katere se med letom izkaze,
da niso zagotovljena sredstva v zadostnem obsegu, ker jih pri
pripravi prora¢una ni bilo mogoce nacrtovati. Sredstva prora-
Cunske rezervacije ne smejo presegati 2 % prihodkov iz bilance
prihodkov in odhodkov. ViSina sploSne proracunske rezervacije
v proracunu za leto 2026 znasa 250.000 EUR.

O uporabi sredstev sploSne proracunske rezervacije odlo-
¢a zupan. Dodeljena sredstva splo$ne proracunske rezervacije
se razporedijo v financni nacrt neposrednega uporabnika.

4. POSEBNOSTI UPRAVLJANJA IN PRODAJE
STVARNEGA IN FINANCNEGA PREMOZENJA
OBCINE

12. ¢len
(nacrt ravnanja s premicnim in nepremi¢nim premozenjem)

Sprejeta nacrta razpolaganja z nepremi¢nim in premi¢nim
premozenjem predstavljata potrditev prodaje stvarnega premo-
Zenja navedenega v obeh nacrtih, zato se ponovna potrditev
prodaje posamicne nepremicnine oziroma premicnine s strani
Obcinskega sveta Obcine llirska Bistrica ne izvede. V postopku
prodaje nepremicnin pristojna sluzba obcinske uprave pridobi
neobvezujoce mnenje pristojne krajevne skupnosti.
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Vse stroSke, ki nastanejo v postopku prodaje stvarnega
premozenja, nosijo interesenti za nakup premozenja oziroma
uspeli kupec stvarnega premoZenja. Zupan lahko v posame-
znih primerih dolo¢i, da stroSke, ki nastanejo v postopku pro-
daje, nosi ob¢ina.

Vrednost premicnin, katerih posami¢na vrednost je izku-
stveno vi§ja ali enaka 10.000 EUR, in vrednost vseh nepremic-
nin v postopku prodaje oceni pooblas€eni ocenjevalec vredno-
sti, ki je imenovan na podlagi zakona, ki ureja revidiranje ali
zakona, ki ureja status in delovanje sodnih cenilcev, katerega
skladno z zakonodajo, ki ureja podrocje javnih narocil, izbere
pristojna sluzba obcinske uprave.

Nepremicnine, za katere je bil izrazen interes za nakup
le s strani enega interesenta in je njihova vrednost manjs$a od
20.000 EUR, se prodajo po metodi neposredne pogodbe. V
kolikor je vrednost nepremic¢nin vecja od 20.000 EUR ali se ka-
darkoli v postopku prodaje nepremi¢nine do podpisa pogodbe
izkaze, da je interesentov za nakup posamezne nepremicnine
vec, se prodaja nepremicnine po postopku neposredne pogod-
be ustavi in se pricne postopek prodaje z javno drazbo, razen
pri prodaji kmetijskih in gozdnih zemljiS¢, kjer pristojna sluzba
obcinske uprave izvede pogajanja za pridobitev najvisje cene
zemljis¢.

V primeru, da ponudbo za nakup kmetijskega oziroma
gozdnega zemljis¢a sprejme vec€ interesentov — prednostnih
upravi¢encev ali interesentov, ki niso prednostni upravi¢en-
ci, izenacenih po kriterijih navedenih v Zakonu o kmetijskih
zemljis€ih oziroma Zakonu o gozdovih, se zemljis€e proda
interesentu, ki je pri Obcini llirska Bistrica prvi podal predlog
oziroma vlozil vlogo za nakup zemljis¢a in ki je sprejel ponud-
bo pravocasno in na predpisan nacin. V primeru, da nihce od
interesentov — prednostnih upravi¢encev ali interesentov, ki
niso prednostni upravi¢enci, ni podal predloga oziroma vloge
za nakup pri Obgini llirska Bistrica in obstaja izena¢enost inte-
resentov, se zemljiS¢e proda tistemu interesentu, ki je prvi do-
stavil izjavo o sprejemu ponudbe Upravni enoti llirska Bistrica.

Sprejeti nacrt pridobivanja nepremi¢nega premozenja
predstavlja potrditev nakupa stvarnega premozZenja navede-
nega v nacrtu, zato se ponovna potrditev nakupa posamicne
nepremicnine s strani ObCinskega sveta Obcine llirska Bistrica
ne izvede.

Obcina odkupuje nepremic¢no premozenje na podlagi ce-
nitve pooblas€enega ocenjevalca vrednosti nepremicnin, ki je
imenovan na podlagi zakona, ki ureja revidiranje ali zakona, ki
ureja status in delovanje sodnih cenilcev, katerega skladno z
zakonodajo, ki ureja podroc¢je javnih naro€il, izbere pristojna
sluzba obcinske uprave. Vse stroSke, povezane z odkupom
posamezne nepremiénine, krije ob&ina. Zupan lahko v posa-
meznih primerih dolo€i, da stroSke nosi prodajalec nepremic-
nine. Predkupne pravice se uveljavljajo v skladu z veljavno
zakonodajo.

Obcinski svet Obcine llirska Bistrica pooblas¢a zupana
Obcine llirska Bistrica za odloCanje o pravnem poslu, sklenitvi
pravnega posla ter za podpis vseh pogodb v prometu s pre-
mi¢nim in nepremi¢nim premozenjem, ki je predmet Letnega
nacrta ravnanja s stvarnim premozenjem Obcine llirska Bistrica
za leto 2026, pri katerih izhodiS¢na, izklicna ali pogodbena
vrednost ne presega 500.000 eurov, do viSine predvidenih
sredstev v Proradunu Obcine llirska Bistrica za leto 2026.
Pravni posli se izvedejo po postopkih, predpisanih z Zakonom o
stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupno-
sti (Uradni list RS, §t. 11/18, 79/18 in 78/23 — ZORR), Uredbo o
stvarnem premozZenjem drzave in samoupravnih lokalnih sku-
pnosti (Uradni list RS, §t. 31/18) in drugo podro¢no zakonodajo.
Obcina llirska Bistrica je lastnica vsega stvarnega premozenja,
ki ga lahko odda v upravljanje v skladu z veljavno zakonodajo
upravljavcem, krajevnim skupnostim in drugim osebam javnega
prava, katerih ustanoviteljica je, zaradi izvajanja njihovih nalog
v skladu z aktom o ustanovitvi in veljavno zakonodajo.

V primeru spremenjenih prostorskih potreb Obcine llirska
Bistrica in spremenjenih drugih potreb Obcine llirska Bistrica
oziroma upravljavcev stvarnega premozenja, ki jih ni bilo mo-
goce dolociti ob pripravi Letnega nacrta ravnanja s stvarnim
premozenjem za leto 2026 ali ob nepredvidenih okoli§¢inah
na trgu, ki narekujejo hiter odziv, lahko obcina sklepa pravne
posle, ki niso predvideni v veljavnem Letnem nacrtu ravnanja
s stvarnim premozenjem Obcine llirska Bistrica za leto 2026 do
najve¢ 20 % skupne vrednosti nacrta ravnanja z nepremi¢nim
premozenjem Obcine llirska Bistrica za leto 2026, oziroma do
najve¢ 20% skupne vrednosti nacrta ravnanja s premi¢nim
premozenjem Obcine llirska Bistrica za leto 2026.

Obcinski svet Obcine llirska Bistrica pooblas€a Zupana
Obcine llirska Bistrica za odlo¢anje o pravnem poslu, sklenitvi
pravnega posla ter za podpis vseh pogodb v poslih upravljanja
stvarnega premozenja. Pravni posli upravljanja stvarnega pre-
mozenja se izvedejo po postopkih, predpisanih z Zakonom o
stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupno-
sti (Uradni list RS, §t. 11/18, 79/18 in 78/23 — ZORR), Uredbo
o stvarnem premozenju drZave in samoupravnih lokalnih sku-
pnosti (Uradni list RS, §t. 31/18) in drugo podro¢no zakonodajo
oziroma ob smiselni uporabi doloc€il tega odloka, ki veljajo za
razpolaganje in pridobivanje stvarnega premozenja obcine.

13. ¢len
(odpis dolgov)

Ce so izpolnjeni pogoiji iz tretjega odstavka 77. &lena ZJF,
lahko Zupan dolznikom do visine 10.000 EUR odpiSe oziroma
delno odpiSe placilo dolga. Posameznemu dolzniku odpise
dolg najvec do skupne visine 3.000 EUR, nad to vrednostjo pa
o tem odlo¢a obcinski svet. Obseg sredstev se v primerih, ko
dolg posameznega dolznika do neposrednega uporabnika ne
presega stroSka dveh (2,00) EUR, v poslovnih knjigah razknjizi
in se v kvoto iz prvega odstavka tega Clena ne vsteva.

5. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE
IN JAVNEGA SEKTORJA

14. ¢len

(zadolzevanje, porostva, vracilo obc¢inskega dolga,
upravljanje s prostimi denarnimi sredstvi)

Zaradi kritja presezkov odhodkov nad prihodki v bilanci
prihodkov in odhodkov in odplacila dolgov v raéunu financiranja
se Obcina llirska Bistrica za proracun leta 2026 lahko zadolzi
do 6.600.000 EUR.

Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prihodkov izvr-
Sevanje proracuna ne more uravnovesiti, lahko Zupan odloci
o najetju likvidnostnega posojila, vendar le do viSine 5% vseh
izdatkov zadnjega sprejetega proracuna. Ta omejitev ne velja
za zadolzZitev obCine za sredstva sofinanciranja investicij iz
proracuna Evropske unije — zanje se obcina lahko likvidnostno
zadolzi najvec do viSine odobrenih sredstev.

15. ¢len

(obseg zadolZevanja posrednih uporabnikov ob¢inskega
proracuna in javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je obcina)
Ob¢ina llirska Bistrica za izpolnitev obveznosti javnih za-
vodov in javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je, ter pravnih
oseb, v katerih ima odlo¢ujo¢ vpliv na upravljanje, v letu 2026
ne bo izdajala porostev.

6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. €len
(zaCasno financiranje v letu)

V obdobju zaasnega financiranja Obcine llirska Bistrica
v letu 2027, ¢e bo za€asno financiranje potrebno, se uporablja
ta odlok in sklep o dolocitvi zacasnega financiranja.
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17. ¢len
(zaCasno zadrzevanije izvrSevanja proracuna)

Ce se med proradunskim letom zaradi nastanka novih
obveznosti za proracun ali spremenjenih gospodarskih gibanj
povecajo izdatki ali zmanjSajo prejemki proracuna, lahko Zu-
pan na predlog za finance pristojne sluzbe obcinske uprave,
skladno s 40. ¢lenom ZJF, za najve¢ 45 dni zadrzi izvrSeva-
nje posameznih izdatkov. Sredstva prorauna se prednostno
zagotavljajo za namene, ki so dolo¢eni z zakoni oziroma ob-
¢inskimi odloki in Se omogocajo minimalni obseg delovanja
uporabnikov.

18. Clen
(uveljavitev odloka)

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 410-0265/2025
llirska Bistrica, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obcine llirska Bistrica
dr. Gregor Kovaci¢

3321. oOdlok o doloéitvi volilnih enot za volitve
¢lanov v svete krajevnih skupnosti v Obcini
llirska Bistrica

Na podlagi 109. ¢lena Zakona o lokalnih volitvah (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 45/08, 83/12,
68/17, 93/20 — odl. US in 102/24), 29. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preci§¢eno be-
sedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 —
ZIUOOPE, 62/24 — odI. US in 102/24 — ZLV-K) in 16. ter 52. ¢le-
na Statuta Obgine llirska Bistrica (Uradni list RS, s§t. 189/20 in
36/25) je Obcinski svet Obcine llirska Bistrica na 23. redni seji
dne 20. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o dologitvi volilnih enot za volitve ¢lanov v svete
krajevnih skupnosti v Obg¢ini llirska Bistrica

I. UVODNA IN SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(1) S tem odlokom se doloc€ijo volilne enote za volitve
¢lanov v svete krajevnih skupnosti v Obcini llirska Bistrica. Z
odlokom se doloci Stevilo ¢lanov svetov krajevnih skupnosti, ki
se volijo v posamezni volilni enoti.
(2) V tem odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slov-
ni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

Il. DOLOCITEV CLANOV SVETOV IN VOLILNIH ENOT

2. ¢len
Svet krajevne skupnosti BAC $teje 3 &lane. Za volitve
¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota, ki
obsega obmocje naselja BAC.

3. Clen
Svet krajevne skupnosti BITNJA Steje 5 ¢lanov. Za volitve
¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota, ki
obsega obmocje naselij DOLNJA BITNJA, GORNJA BITNJA,
JANEZEVO BRDO, KILOVCE in RATECEVO BRDO.

4. Clen
Svet krajevne skupnosti DOLNJI ZEMON Steje 5 ¢lanov.
Za volitve ¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna
enota, ki obsega obmocje naselij DOLNJI ZEMON in GORNJI
ZEMON.

5. ¢len
Svet krajevne skupnosti HARIJE Steje 7 ¢lanov. Za volitve
¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota, ki
obsega obmogje naselij HARIJE, TOMINJE, ZALCI, ZAJELSJE
in hisni Stevilki PREGARJE 109 ter PREGARJE 110.

6. Clen
Svet krajevne skupnosti HRUSICA &teje 5 &lanov. Za voli-
tve ¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota,
ki obsega obmocje naselij HRUSICA in MALE LOCE.

7. ¢len
Svet krajevne skupnosti ILIRSKA BISTRICA Steje 11 ¢la-
nov. Za volitve ¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje
1 volilna enota, ki obsega obmocje naselja ILIRSKABISTRICA
ter SNEZNIK (SVISCAKI, SNEZNIK).

8. ¢len
Svet krajevne skupnosti JASEN $teje 3 ¢lane. Za volitve
¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota, ki
obsega obmocje naselja JASEN.

9. ¢len
Svet krajevne skupnosti JELSANE $teje 7 ¢lanov. Za
volitve ¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna
enota, ki obsega obmogje naselij DOLENJE, JELSANE in
VELIKO BRDO.

10. ¢len
Svet krajevne skupnosti KNEZAK $teje 6 ¢lanov. Za vo-
litve Clanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna
enota, ki obsega obmogje naselij KNEZAK in KORITNICE ter
SNEZNIK (MASUN).

11. ¢len
Svet krajevne skupnosti KOSEZE Steje 7 ¢lanov. Za voli-
tve Clanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota,
ki obsega obmocje naselij KOSEZE, MALA BUKOVICA, SOZE
in VELIKA BUKOVICA.

12. ¢len
Svet krajevne skupnosti KUTEZEVO $teje 5 ¢lanov. Za
volitve Clanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna
enota, ki obsega obmocje naselij KUTEZEVO in TRPCANE.

13. Clen
Svet krajevne skupnosti NOVOKRACINE $teje 7 &lanov.
Za volitve ¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna
enota, ki obsega obmocje naselij FABCI, NOVA VAS, NOVO-
KRACINE in SUSAK.

14. ¢len
Svet krajevne skupnosti OSTROZNO BRDO &teje 3 &la-
ne. Za volitve Clanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 vo-
lilna enota, ki obsega obmocje naselja OSTROZNO BRDO.

15. ¢len
Svet krajevne skupnosti PODGRAD Steje 9 ¢lanov. Za
volitve ¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna
enota, ki obsega obmogje naselij PODBEZE, PODGRAD, RA-
CICE in SABONJE.

16. ¢len

Svet krajevne skupnosti PREGARJE Steje 9 ¢lanov. Za
volitve ¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna
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enota, ki obsega obmocje naselij GABRK, HUJE, PREGARJE,
PRELOZE in RIAVCE.

17. ¢len
Svet krajevne skupnosti PREM Steje 9 ¢lanov. Za volitve
¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota, ki
obsega obmogje naselij CELJE, PREM in SMRJE.

18. ¢len
Svet krajevne skupnosti RECICA steje 9 &lanov. Za volitve
¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota,
ki obsega obmogje naselij BRCE, DOBROPOLJE, RECICA,
ZARECICA in ZARECUE.

19. ¢len
Svet krajevne skupnosti STAROD Steje 6 ¢lanov. Za voli-
tve Clanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota,
ki obsega obmocje naselij PAVLICA, STAROD in STUDENA
GORA.

20. ¢len
Svet krajevne skupnosti SEMBIJE $teje 4 ¢&lane. Za voli-

tve Clanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota,
ki obsega obmocje naselij PODTABOR in SEMBIJE.

21. ¢len
Svet krajevne skupnosti TOPOLC Steje 7 Clanov. Za vo-
litve Clanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna
enota, ki obsega obmodje naselij MERECE, PODSTENJE,
PODSTENJSEK in TOPOLC.

22. ¢len
Svet krajevne skupnosti VRBOVO Steje 6 ¢lanov. Za voli-

tve Clanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota,
ki obsega obmocje naselij JABLANICA, VRBICA in VRBOVO.

23. ¢len
Svet krajevne skupnosti ZABICE $teje 6 &lanov. Za volitve
¢lanov sveta krajevne skupnosti se oblikuje 1 volilna enota, ki
obsega obmogje naselij PODGRAJE in ZABICE ter SNEZNIK
(GOMACE).

Il. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

24. ¢len

(1) Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne za
prve redne volitve v svete krajevnih skupnosti, razpisane po
uveljavitvi tega odloka.

(2) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Sklep
o Stevilu ¢lanov v svetih krajevnih skupnosti in o volilnih eno-
tah za volitve €lanov v svete krajevnih skupnosti na obmocju
Obcine llirska Bistrica (Uradne objave ¢asopisa Sneznik, 22. 9.
1998, Uradne objave Casopisa Sneznik st. 6, 18. 10. 2006 in
Uradni list RS, st. 44/18).

St. 007-0003/2025
llirska Bistrica, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obcine llirska Bistrica
dr. Gregor Kovacic

3322. sklep o potrditvi mandata za funkcijo élana
Obcinskega sveta Ob¢ine llirska Bistrica
za preostanek mandatne dobe 2022-2026

Na podlagi 37.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08,

79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 —
ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K in 83/25 — ZOUL),
30. ¢lena Zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, st. 94/07
—uradno precis¢eno besedilo, 45/08, 83/12, 68/17, 93/20 — odI.
US in 102/24), 14. ¢lena in 23. ¢lena Statuta Obcine llirska
Bistrica (Uradni list RS, §t. 189/20, 36/25) ter 60. ¢lena Poslov-
nika o delu Obcinskega sveta Obcine llirska Bistrica (Uradni
list RS, st. 189/20, 36/25) je na predlog komisije za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja s 24. seje z dne 19. 11. 2025
Obéinski svet Obcine llirska Bistrica na 23. redni seji dne
20. 11. 2025 sprejel naslednji

SKLEP

I. Obcinski svet Obcine llirska Bistrica potrjuje mandat
za funkcijo ¢lana Obcinskega sveta Obcine llirska Bistrica za
preostanek mandatne dobe 2022-2026 Robertu Vicicu z liste
GREMO! — Neodvisna lista dr. Gregorja Kovacica.

Il. Ta sklep stopi v veljavo z dnem sprejema na obc¢inskem
svetu in se ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 011-44/2025-7
llirska Bistrica, dne 20. novembra 2025

Zupan
Ob¢ine llirska Bistrica
dr. Gregor Kovacic

JESENICE
3323.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o ohranjanju in spodbujanju razvoja
kmetijstva, gozdarstva in podezelja v Ob¢ini

Jesenice

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precisceno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 24. ¢lena
Zakona o kmetijstvu (Uradni list RS, §t. 45/08, 57/12, 90/12
— ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15, 27/17, 22/18, 86/21 — odI. US,
123/21, 44/22, 130/22 — ZPOmK-2, 18/23 in 78/23), 14. ¢lena
Statuta Obcine Jesenice (Uradni list RS, §t. 101/15, 28/25)
ter Pravilnika o ohranjanju in spodbujanju razvoja kmetijstva,
gozdarstva in podezelja v Obcini Jesenice (Uradni list RS,
§t. 85/24) je Obcinski svet Obcine Jesenice na 22. redni seji
dne 22. 10. 2025 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o ohranjanju in spodbujanju razvoja kmetijstva,
gozdarstva in podezelja v Ob¢ini Jesenice

1. ¢len

V Pravilniku o ohranjanju in spodbujanju razvoja kmetij-
stva in podezelja v Obcini Jesenice (Uradni list RS, st. 85/24)
se v 1. €lenu v drugem odstavku druga alineja spremeni tako,
da se glasi:

»— pomoC de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU)
§t. 1408/2013 z dne 18. decembra 2013 o uporabi ¢lenov
107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoci
de minimis v kmetijskem sektorju (UL L $t. 352 z dne 24. 12.
2013, str. 9), zadnji¢ spremenjeno z Uredbo Komisije (EU)
2024/3118 z dne 10. decembra 2024 o spremembi Uredbe
(EU) §t. 1408/2013 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o
delovanju Evropske unije pri pomoci de minimis v kmetijskem
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sektorju (UL L §t. 2024/3118 z dne 13. 12. 2024), (v nadaljnjem
besedilu: Uredba Komisije (EU) 8t. 1408/2013);«.

2. ¢len

V 12. ¢lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) V primeru pripojitev in zdruzitev fizi¢nih in pravnih
oseb, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, se pomo¢ de mi-
nimis, ki je bila dodeljena kateremu koli od fizi¢nih ali pravnih
oseb, udelezenih v zdruzitvi, uposteva pri ugotavljanju, ali nova
pomo¢ de minimis novemu subjektu ali prevzemniku presega
zgornjo mejo pomodi iz drugega odstavka 3. ¢lena Uredbe Ko-
misije (EU) §t. 1408/2013 in nacionalno omejitev za Slovenijo
iz Priloge Uredbe Komisije (EU) §t. 1408/2013.«.

Sesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Skupni znesek pomocCi de minimis v primarni kme-
tijski proizvodniji, dodeljen kateremu koli upravi¢encu oziroma
enotnemu podjetju, ne sme presegati zgornje meje iz drugega
odstavka 3. ¢lena Uredbe Komisije (EU) §t. 1408/2013 in naci-
onalne omejitve za Slovenijo iz Priloge Uredbe Komisije (EU)
§t. 1408/2013 ne glede na to, iz katerih javnih virov so sredstva
dodeljena.«.

3. ¢len

V 13. Clenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Ce je upravidenec dejaven v primarni kmetijski proi-
zvodniji ter je poleg tega dejaven Se v primarni proizvodnji ribi-
Skih proizvodov in proizvodov iz akvakulture, se pomo¢ de mi-
nimis, dodeljena za primarno kmetijsko proizvodnjo v skladu s
tem pravilnikom in Uredbo Komisije (EU) §t. 1408/2013, lahko
kumulira s pomocjo de minimis, dodeljeno za primarno proizvo-
dnjo ribiSkih proizvodov in proizvodov iz akvakulture v skladu
z Uredbo Komisije (EU) §t. 717/2014, do najviSje zgornje meje
iz katere koli od uredb iz tega odstavka, ¢e upravic¢enec z lo-
Citvijo dejavnosti ali stroSkov zagotovi, da primarna kmetijska
proizvodnja ne prejema pomoci de minimis, dodeljene v skladu
z Uredbo Komisije (EU) &t. 717/2014.«.

4. ¢len
V 15. €lenu se v drugem odstavku v prvi alineji besedilo
»predhodnih dveh in v teko¢em proraunskem letu« nadomesti
z besedilom »zadnjem triletnem obdobju.«.
V Cetrti alineji se besedilo »teko¢em in predhodnih dveh
letih« nadomesti z besedilom »zadnjem triletnem obdobju.«.

5. Clen
V 22. ¢lenu se v tretjiem odstavku za prvo alinejo doda
nova, druga alineja, ki se glasi:
»— dijak je vpisan kot ¢lan kmetijskega gospodarstva,«.
Dosedanja druga alineja postane tretja alineja.

6. ¢len
(zacCetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-9/2025
Jesenice, dne 22. oktobra 2025

Zupan
Obcine Jesenice
mag. Peter Bohinec

KOMEN

3324. sklep o ukinitvi statusa grajenega javnega
dobra

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Komen (Uradni list
RS, st. 80/09, 39/14, 39/16) je Obcinski svet Obcine Komen na
18. redni seji dne 19. 11. 2025 sprejel

SKLEP

1.
Ugotavlja se, da nepremicnini s parc. $t. 1687/34 v izmeri
48 m2 1687/36 v izmeri 29 m2 obe k.o. 2423 Gabrovica, v
zemljiSki knjigi vpisane z zaznambo grajenega javnega dobra
v lasti Ob¢ine Komen, ne sluzijo ve¢ vpisanemu namenu, zato
se status grajenega javnega dobra ukine.

2.

Navedene nepremicnine izgubijo status grajenega jav-
nega dobra z ugotovitveno odlo¢bo, ki jo izda po uradni
dolznosti ob&inska uprava. Po pravnomocnosti odlocbe se
le-ta poSlje pristojnemu sodis€u, da po uradni dolznosti iz
zemljiSke knjige izbriSe zaznambo o grajenem javnem do-
bru. Z izbrisom zaznambe javnega dobra postanejo parcele
8t. 1687/34 in 1687/36 obe k.o0. 2423 Gabrovica, last Obc&ine
Komen.

3.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-0016/2025-5
Ljubljana, dne 19. novembra 2025

Zupan
Obcine Komen
mag. Erik Modic

3325. Sklep o ustavitvi postopka priprave sprememb
in dopolnitev §t. 3 ob¢inskega prostorskega
nacrta Obéine Komen — SD OPN 03

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o prostorskem nacrtovanju
(Uradni list RS, st. 33/07, 70/08 — ZVO-1B, 108/09, 80/10
— ZUPUDPP, 43/11 — ZKZ-C, 57/12, 57/12 — ZUPUDPP-A,
109/12, 76/14 — odl. US, 14/15 — ZUUJFO, 61/17 — ZUreP-2
in 199/21 — ZUreP-3) v povezavi z 298. ¢lenom ZUreP-3 ter
30. ¢lena Statuta Obcine Komen (Uradni list RS, 80/09, 39/14,
39/16, 76/25) Zupan Obcine Komen sprejema

SKLEP

o ustavitvi postopka priprave sprememb
in dopolnitev st. 3 ob€inskega prostorskega
nacrta Ob¢ine Komen — SD OPN 03

1. ¢len
Postopek priprave sprememb in dopolnitev $t. 3 obgin-
skega prostorskega nacrta Obcine Komen — SD OPN 03, ki
je bil zaCet na podlagi Sklepa o zacetku priprave sprememb
in dopolnitev §t. 3 obclinskega prostorskega nacrta Obcine
Komen — SD OPN 03 in je bil objavljen v Uradnem listu RS,
$t. 36/18, se ustavi.

2. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 3505-8/2018-10
Komen, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obcine Komen
mag. Erik Modic
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KOSTANJEVICA NA KRKI
3326. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o placah in placilih funkcionarjev
Obcine Kostanjevica na Krki, ¢lanov delovnih
teles obcinskega sveta ter nadzornega odbora

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS)
(Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 —
ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 —
odl. US in 102/24 — ZLV-K), Zakona o skupnih temeljih sis-
tema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS,
St. 95/24), 128. ¢lena Zakona za uravnotezenje javnih financ
(ZUJF) (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odI. US, 46/13 — ZIPRS1314-A,
56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-1, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 —
ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13
—ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US,
90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 —
ZMVN-1A, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122, 139/22 — ZSPJS-AA,
32/25 — ZJU-1 in 57/25 — ZF), Zakona o funkcionarjih (ZF)
(Uradni list RS, §t. 57/25) ter 14. in 100. ¢lena Statuta Obcine
Kostanjevica na Krki (Uradni list RS, §t. 49/14 in 78/25) je
Obeginski svet Obc¢ine Kostanjevica na Krki na 20. redni seji
dne 19. 11. 2025 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o placah in placilih funkcionarjev Ob¢ine
Kostanjevica na Krki, ¢lanov delovnih teles
obéinskega sveta ter nadzornega odbora

1. ¢len

V Pravilniku o pla¢ah in placilih funkcionarjev Obcine Ko-
stanjevica na Krki, ¢lanov delovnih teles obcCinskega sveta ter
nadzornega odbora (Uradni list RS, $t. 93/12) se prvi odstavek
4. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z Zakonom o skupnih temeljih sistema plac v javnem
sektorju je za opravljanje funkcije Zupana v Obcini Kostanjevica
na Krki, ki glede na $tevilo prebivalcev ob¢ine (od 2001 do
5000 prebivalcev) sodi v plaéno podskupino A5, Sifra funkcije
A050601, funkcija Zupan VI, dologen 48. plaéni razred. Zupanu,
ki opravlja svojo funkcijo poklicno, skladno z zakonom pripada
tudi dodatek na delovno dobo.«

2. Clen

V 5. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v jav-
nem sektorju je za opravljanje funkcije podzupana v Obcini
Kostanjevica na Krki, ki glede na Stevilo prebivalcev ob¢ine (od
2001 do 5000 prebivalcev) sodi v plaéno podskupino A5, Sifra
funkcije A050610, funkcija podzupan VI, dolo¢en razpon med
30. in 37. placnim razredom.«

3. ¢len

V 11. €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Obginski funkcionarji in drugi navedeni v prvem od-
stavku tega ¢lena imajo pravico do povracila stroskov prevoza
na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v
zvezi z njo, Ce za to predlozijo ustrezna dokazila. Pravico do
povracila potnih stroSkov lahko obc¢inski funkcionar uveljavlja,
Ce gre za sluzbeno potovanje izven obmocja obc&ine Kostanje-
vica na Krki. StroSki prevoza se povrnejo v skladu s predpisi.
Obéinskim funkcionarjem, ki funkcijo opravljajo nepoklicno,
pripada tudi povracilo stroSkov prevoza na sejo obcinskega
sveta in nazaj ter seje delovnih teles katerih €lani so in sicer v
enaki visini in pod enakimi pogoji kot to velja za funkcionarije,

ki poklicno opravljajo funkcijo, za povracilo stroSkov prevoza
na delo in z dela.«

4. Clen
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od uveljavitve
Zakona o funkcionarjih (Uradni list RS, §t. 57/25) dalje.

St. 007-2/2012-4(130)
Kostanjevica na Krki, dne 19. novembra 2025

Zupan
Obcine Kostanjevica na Krki
Robert Zagorc

KRANJ

3327. Sklep o pripravi obéinskega podrobnega
prostorskega nacrta za obmocje urejanja
Bl 43/1 — del, 43/2 in 43/3

Na podlagi prvega odstavka 129. ¢lena v povezavi s tre-
tjim odstavkom 119. €lena Zakona o urejanju prostora (Uradni
list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10, 78/23 — ZUNPEOVE,
95/23 — ZIUOPZP, 23/24, 109/24, 25/25 — odl. US in 75/25;
v nadaljevanju: ZUreP-3) in 22. ¢lena Statuta Mestne obgine
Kranj (UPB-5, Uradni list RS, st. 53/25) je Zupan Mestne obc¢ine
Kranj sprejel

SKLEP
o pripravi ob¢inskega podrobnega
prostorskega naérta za obmocje urejanja
Bl 43/1 — del, 43/2 in 43/3

1. ¢len
Predmet sklepa

S tem sklepom se zacéne priprava obcinskega podrob-
nega prostorskega nacrta za obmocje urejanja Bl 43/1 — del,
43/2 in 43/3 (v nadaljnjem besedilu: OPPN BI 43/1 — del,
43/2 in 43/3).

2. ¢len

Obmocje OPPN BI 43/1 — del, 43/2 in 43/3
in predmet nacrtovanja

Obravnavano obmocje OPPN za obmocje EUP z oznako
Bl 43/1 — del, 43/2 in 43/3 se nahaja na severnem delu naselja
Srednje Bitnje, ob lokalni cesti LC 183032, po njegovi vzhodni
strani pa poteka vodotok Zabnica.

Obmocji OPPN v EUP z oznako Bl 43/1 — del in Bl 43/2
sta v prostorskem aktu Mestne ob¢&ine Kranj (Uradni list RS,
8t. 74/14, 9/16, 63/16, 20/17, 42/17, 63/17, 1/18, 23/18, 41/18,
76/19, 69/20, 168/20, 184/20, 10/21, 35/22, 17/23) opredeljeni
vanjske povrsine eno in dvostanovanjskih stavb namenjene
bivanju brez spremljajocih dejavnosti ter EUP z oznako Bl 43/3
z namensko rabo PC — povrsSine cest.

Namen OPPN za obmocje EUP z oznako Bl 43/1 — del,
43/2 in 43/3 je na obmocjih EUP z oznako Bl 43/1 — del in 43/2
nacrtovati izgradnjo stanovanjske soseske in spremljajo¢e go-
spodarske javne infrastrukture.

Obravnavano obmocje obsega parcele: 514/1 — del,
518/16, 2728/4, 518/17, 518/18, 517, 2729, 516/2, 2727/7,
272719 — del, 520/2, 2726, 519/1, 2715/4 — del, 519/2, 523,
2833/50, 522/2; vse k.0. 2132 BITNJE.



stran 10674 /| $t. 94 | 28. 11. 2025

Uradni list Republike Slovenije

V kolikor se ob pripravi osnutka OPPN ali strokovnih
podlag ugotovi, da je strokovno smiselno v postopek vklju-
Citi Se dodatne povrsine, se te kot sestavni del vkljucijo v
postopek.

3. ¢len

Nacin pridobitve strokovnih resitev
in potrebne strokovne podlage

Za obmocje OPPN BI 43/1 — del, 43/2 in 43/3 je izdelan
geodetski nacrt, ki ga je izdelal KONFIN d.o.o. Ljubljanska
c. 76, 1230 Domzale, st. proj. 139/2022, datum 26. 1. 2023.

Izdelati je potrebno:

— prikaz stanja prostora

— elaborat ekonomike

Glede na zahteve pristojnih nosilcev urejanja prostora,
ki sodelujejo v postopku, se lahko dodatno izdela tudi druge
strokovne podlage.

4. ¢len
Vrsta postopka

OPPN BI 43/1 — del, 43/2 in 43/3 se v skladu s prvim
odstavkom 129. ¢lena ZUreP-3 pripravi in sprejme ob smiselni
uporabi dolo¢b, ki veljajo za postopek priprave in sprejetja ob-
Cinskega prostorskega nacrta. Do uveljavitve oziroma zacetka
uporabe podzakonskih predpisov, izdanih na podlagi tega za-
kona, se uporablja Pravilnik o vsebini, obliki in nacinu priprave
obcinskega podrobnega prostorskega nacrta (Uradni list RS,
§t. 99/07, 61/17 — ZUreP-2 in 199/21 — ZUreP-3).

5. ¢len
Roki za pripravo OPPN Bl 43/1 — del, 43/2 in 43/3
in njegovih posameznih faz

Ob upostevanju predpisanih postopkov se s tem sklepom
dolocijo nasledniji okvirni roki njegove priprave:

izdelava osnutka ter objava osnutka OPPN in posredovanje v prva mnenja NUP

90 dni po pridobitvi smernic

priprava dopolnjenega osnutka OPPN

60 dni po pridobitvi prvih mnenj

javna razgrnitev in javna obravnava

30 dni

priprava in sprejem staliS¢ do pripomb iz javne razgrnitve

30 dni po zaklju€ku javne razgrnitve

priprava in objava predloga OPPN ter posredovanje v konéna mnenja

30 dni po sprejemu stalis¢

obravnava in sprejem usklajenega predloga OPPN na obc&inskem svetu

ter objava odloka

30 dni po pridobitvi vseh pozitivnih mnen;j

Okvirni predvideni roki se v primeru zahtev in pogojev
ter usklajevanj z NUP in drugimi udelezenci lahko spremenijo.

6. Clen

Navedbe drzavnih in lokalnih NUP,
ki bodo pozvani za podajo mnenj

Za obmocje predvidenega OPPN mestna obcina na za-
Cetku postopka pridobi mnenje zavoda, pristojnega za ohranja-
nje narave, o verjetno pomembnih vplivih na varovana obmocja
in o0 obveznosti izvedbe presoje sprejemljivosti na varovana
obmodja:

Izdelan osnutek in predlog OPPN mestna ob¢ina posre-
duje pristojnim NUP, da v 30 dneh podajo svoje prvo in drugo
mnenje. Ce NUP v predpisanem roku ne predloZijo mnenj,
mestna obg¢ina brez teh mnenj nadaljuje s postopkom oziroma
s sprejemom dokumenta.

Za podrocje upravljanja z vodami:

1. MINISTRSTVO ZA NARAVNE VIRE IN PROSTOR,
Direkcija RS za vode — Sektor obmocja zgornje Save,
gp.drsv-kr@gov.si;

Za podrocje cestnega in ZelezniSkega prometa in za
podrocje avtocest:

2. MINISTRSTVO ZA INFRASTRUKTURO, Langusova
ulica 4, 1000 Ljubljana, gp.mzi@gov.si;

Za podrocje trajnostne mobilnosti:

3. MINISTRSTVO ZA OKOLJE, PODNEBJE IN ENER-
GIJO, Sektor za trajnostno mobilnost in prometno politiko,
Langusova ulica 4, 1000 Ljubljana, gp.mope@gov.si;

Za podrocje zaSCite in reSevanja:

4. MINISTRSTVO ZA OBRAMBO, Uprava RS za zascito
in reSevanje, Vojkova 61, 1000 Ljubljana, urszr@urszr.si;

Za podrocje komunikacij:

5. TELEKOM SLOVENIJE, d.d., Stegne 19, 1000 Ljublja-
na, sprejemna.pisarna@telekom.si;

Za podrocje lokalne gospodarske javne infrastrukture:

6. MESTNA OBCINA KRANJ, Urad za gospodarstvo
in gospodarske javne storitve, Slovenski trg 1, 4000 Kranj,
mok@kranj.si;

7. KOMUNALA KRANJ, javno podjetje, d.o.o., Ulica Mirka
Vadnova 1, 4000 Kranj, info@komunala-kranj.si.

8. DOMPLAN d.o.0., PE Energetika, Bleiweisova 14,
4000 Kranj, domplan@domplan.si;

9. ELEKTRO GORENJSKA, d.d., Ul. Mirka Vadnova 3a,
4000 Kranj, info@elektro-gorenjska.si;

10. PLINOVODI d.o.o., Cesta Ljubljanske brigade 11,
1000 Ljubljana, info@plinovodi.si;

V postopek se lahko vklju€ijo tudi drugi nosilci urejanja
prostora, Ce se v postopku priprave OPPN Bl 43/1 —del, 43/2 in
43/3 izkaze, da ureditve posegajo v njihovo delovno podrocje.

7. ¢len
Nacrt vkljuCevanja javnosti

Javnost se seznani s pri¢etkom postopka priprave z obja-
vo tega sklepa na spletni strani mestne obcine.

Mestna obc¢ina Kranj pripravi javno razgrnitev dopolnjene-
ga osnutka OPPN BI 43/1 — del, 43/2 in 43/3, ki traja najmanj
30 dni, in v tem €asu zagotovi njegovo javno obravnavo. Mest-
na obcina Kranj prouci pripombe in predloge javnosti ter do njih
zavzame stalis€e, ki ga, skupaj s predlogom OPPN BI 43/1 —
del, 43/2 in 43/3, objavi na spletni strani obcine.

8. ¢len

Navedba ali se bo v postopku izvedla celovita presoja
vplivov na okolje oziroma presoja sprejemljivosti
na varovana obmocja

V skladu z mnenjem Zavoda Republike Slovenije za var-
stvo narave — Obmocna enota Kranj (v nadaljevanju: ZRSVN)
§t. 3563-0233/2025-3 z dne 14. 8. 2025, v postopku priprave
OPPN BI 43/1 —del, 43/2 in 43/3, presoje sprejemljivosti vplivov
izvedbe plana v naravo na varovana obmocja ni treba izvesti.
Mnenje ZRSVN iz tega ¢lena se objavi na spletni strani mestne
obgine.

9. ¢len
Obveznosti udelezencev pri urejanju prostora

Pobudo za pripravo OPPN Bl 43/1 — del, 43/2 in 43/3
so podali investitorji urejanja obmocja, ki financirajo pripravo
OPPN BI 43/1 — del, 43/2 in 43/3 in izdelavo potrebnih stro-
kovnih podlag. Za izdelovalca OPPN BI 43/1 — del, 43/2 in
43/3 je bila s strani investitorjev izbrana druzba RRD, Regijska
razvojna druzba d.o.o., Ljubljanska cesta 76, 1230 Domzale;
postopek priprave vodi pripravljavec, Mestna obcina Kran.
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10. ¢len
Uveljavitev in objava sklepa
Sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in na
spletni strani Mestne obcine Kranj.

Sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu Re-
publike Slovenije.

St. 350-2/2021-SOUOG-65
Kranj, dne 14. novembra 2025

Zupan
Mestne obcine Kranj
Matjaz Rakovec

KRSKO
3328. sklep o dologitvi vrednosti tocke za izraéun
nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a
na obmocju mestne obéine Krsko v letu 2026

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE,
62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K in 83/25 — ZOUL) in Statuta
Mestne obcine Krsko (Uradni list RS, §t. 132/22 in 82/25) je
zupan Mestne obcine Krsko, dne 19. 11. 2025 sprejel

SKLEP

o dolo¢itvi vrednosti to¢ke za izracun
nadomestila za uporabo stavbnega zemljiS¢a
na obmo¢ju mestne obéine Krsko v letu 2026

1. ¢len
Vrednost tocke za izraCun nadomestila za uporabo stavb-
nega zemljis€a za obmocje mestne obc&ine Krsko, za leto 2026
zna$a 0,00197 EUR/m2/mesec.

2. ¢len
Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 2026
dalje.

St. 422-2/2025-0505
Krsko, dne 19. novembra 2025

Zupan
Mestne obc&ine Krsko
Janez Kerin

LITIUA
3329. o0dlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o dologitvi Stevila élanov sveta krajevnih
in mestne skupnosti ter volilnih enot za volitve
v svete krajevnih in mestne skupnosti v Obgcini
Litija

Na podlagi 109. ¢lena Zakona o lokalnih volitvah (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 45/08, 83/12,
68/17, 93/20 — odl. US in 102/24) in 16. ¢lena Statuta Obcine
Litija (Uradni list RS, §t. 31/17 in 76/25) je Obcinski svet Obcine
Litija na 22. redni seji z dne 20. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o dolo¢itvi
Stevila ¢lanov sveta krajevnih in mestne
skupnosti ter volilnih enot za volitve v svete
krajevnih in mestne skupnosti v Ob¢ini Litija

1. ¢len
V Odloku o dolocitvi Stevila ¢lanov sveta krajevnih in
mestne skupnosti ter volilnih enot za volitve v svete krajevnih
in mestne skupnosti v Obcini Litija (Uradni list RS, §t. 76/25),
se v 1. ¢lenu doda nova deveta alineja, ki se glasi: »Svet KS
Mamolj—Dolgo Brdo sedem ¢lanov,«. Ostale alineje se preste-
vilijo.

2. ¢len

Doda se nov 11. ¢len, ki se glasi:

»Za volitve v svet KS Mamolj-Dolgo Brdo, ki obsega
obmocje naselij Mamolj in Dolgo Brdo, se sedem ¢lanov sveta
voli v eni volilni enoti.«.

Sedaniji 11. do 17. ¢leni se ustrezno prestevilCijo.

3. ¢len

Sprememba in dopolnitev odloka zaéne veljati petnajsti
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-7/2025
Litija, dne 20. novembra 2025

Zupan
Ob¢ine Litija
Franc Rokavec

3330. Sklep o prenehanju statusa grajenega javnega
dobra lokalnega pomena

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 262. ¢lena
Zakona o urejanju prostora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23
— ZDU-10, 78/23 — ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP in 23/24)
in 16. ¢lena Statuta Obcine Litija (Uradni list RS, §t. 31/17) je
Obe¢inski svet Obcine Litija na 22. redni seji dne 20. 11. 2025
sprejel

SKLEP

o prenehanju statusa grajenega javnega dobra
lokalnega pomena

I
S tem sklepom preneha status grajenega javnega dobra
lokalnega pomena na naslednjih nepremicninah, ki so v lasti
Obcine Litija, Jerebova ulica 14, 1270 Litija:
— k.0. 1842 Dole pri Litiji: 2068/29 in 2043/4,
— k.0. 1835 Hoti¢: 1591/20 in 1591/21.

Sprejem tega sklepa bo podlaga za izdajo ugotovitvene
odlocbe, ki jo bo na podlagi tega sklepa po uradni dolznosti
izdala obcinska uprava Obc¢ine Litija.

Obcinska uprava Obcine Litija bo po pravnomocnosti
ugotovitvene odlobe o prenehanju statusa grajenega javnega
dobra pristojnemu sodiS¢u podala predlog, da se pri nepre-
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micninah iz prve tocke tega sklepa iz zemljiSke knjige izbriSe
zaznamba grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

.
Sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 478-6/2025-30
Litija, dne 21. novembra 2025

Zupan
Obéine Litija
Franc Rokavec

3331. Ssklep o pridobitvi statusa grajenega javnega
dobra lokalnega pomena

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precisceno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 —
odl. US in 102/24 — ZLV-K), prvega odstavka 260. ¢lena Zakona
o urejanju prostora (Uradni list RS, &t. 199/21, 18/23 — ZDU-10,
78/23 — ZUNPEOQOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 23/24 in 109/24) ter
16. Clena Statuta Obcine Litija (Uradni list RS, §t. 31/17) je
Ob¢inski svet Obgine Litija na 22. redni seji z dne 20. 11. 2025
sprejel

SKLEP

o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra
lokalnega pomena

l.

S tem sklepom status grajenega javnega dobra lokalnega
pomena pridobijo naslednje nepremicnine, ki so v lasti ObCine
Litija, Jerebova ulica 14, 1270 Litija:

1. k.o. 1837 Kresniski vrh: 72/2, 73/6, 95/6, 92/4, 96/3,
96/2, 90/4, 92/2, 99/2, 99/1, 99/2, 91/2, 409/2, 382/5, 382/4,
382/3, 382/2, 1398/2, 392/2, 386/8, 390/9, 392/3, 386/9, 386/4,
354/5, 168/8, 168/10, 168/6, 168/5, 165/2, 168/4, 1398/2,

1412/2,
2. k.0. 1835 Hoti¢: 1423/80, 1423/82, 1423/83, 1423/71,
1424/2, 1423/86, 1423/85, 1420/41, 1404/9, 1338/106,

1338/77, 1338/78, 1338/108, 1338/62,

3. 1840 Polsnik: 158/5, 158/7, 157/2, 1200/28, 1203/16,
2039/9, 2039/7, 2039/5,

4. 1834 Konj: 667/27, 1267,

5. 1835 Kresnice: 1007/13, 175/5, 175/7, 168/6,

6. 1838 Litija: 384/26, 384/28, 384/27, 384/33, 323/202,
323/206, 323/200, 323/204, 301/201, 412/22,

7. 1842 Dole pri Litiji: 38/4, 827/7, 827/10, 4/27, 827/9,
827/6, 1/2, 3/4,

8. 1845 Moravce: 667/1, 665/1, 668/1, 687/8, 687/6,

9. 1832 Vace: 1113/4, 1113/5,

10. 1853 Okrog: 321/7.

Il

Sprejem tega sklepa bo podlaga za izdajo ugotovitvene
odloc¢be, ki jo bo na podlagi tega sklepa po uradni dolznosti
izdala obcinska uprava Ob¢ine Litija.

Obcinska uprava Obcine Litija bo pravhomoc¢no ugoto-
vitveno odlo¢bo o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra
lokalnega pomena nato poslala pristojnemu sodis¢u, ki bo po
uradni dolznosti na nepremicninah iz prve tocke tega sklepa
v zemljiSko knjigo vpisal zaznambo o grajenem javnem dobru
lokalnega pomena.

Il
Sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 478-6/2025-31
Litija, dne 21. novembra 2025

Zupan
Ob¢ine Litija
Franci Rokavec

MIREN - KOSTANJEVICA
3332. O0Odlok o spremembah in dopolnitvah st. 3
Odloka o Obéinskem podrobnem prostorskem
nacrtu za obmocje OP16, Rikidence v Opatjem
selu

Obcinski svet Obcine Miren - Kostanjevica je na podla-
gi prvega odstavka 129. ¢lena ob uporabi drugega odstav-
ka 124. ¢lena Zakona o urejanju prostora (Uradni list RS,
§t. 199/21, 18/23 — ZDU-10, 78/23 — ZUNPEOVE, 95/23 —
ZIUOPZP, 23/24 in 109/24, 25725 odl. US in 75/25) na 21. re-
dni seji dne 13. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah st. 3 Odloka
o Obcinskem podrobnem prostorskem nacrtu
za obmocje OP16, Rikidence v Opatjem selu

1. Clen
S tem odlokom se spreminja in dopolnjuje Odlok o Obc¢in-
skem podrobnem prostorskem nacrtu za obmocje OP16, Rikiden-
ce v Opatjem selu (Uradni list RS, $t. 108/20, 42/23 in 103/24).
Ta prostorski akt je v prostorskem informacijskem sistemu
objavljen pod identifikacijsko Stevilko: 5294.

2. ¢len

Sedmi odstavek 10. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(7) Stanovanjske hiSe na gradbenih parcelah st. 1, 2, 3,
4, 5, 8 in 9 morajo imeti pritlije in nadstropje. Namesto nad-
stropja je dovoljena izvedba z mansardo. Dopustne so kleti.«

Osmi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(8) Najvisja visina stavbe je 8,5 m, razen pri stavbah
na gradbeni parceli §t. 6, kjer je najvisja viSina stavbe 5,5 m.
Najvisja viSina stavbe se meri od nivoja obstojeCega terena
ob uveljavitvi OPPN. To viSino lahko presega dimnik, e je to
potrebno zaradi tehni¢nih potreb.«

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 3503-0001/2025-7
Miren, dne 13. novembra 2025

Zupan
Obcine Miren - Kostanjevica
Mauricij Humar

3333. Sklep o pridobitvi statusa grajenega javnega
dobra lokalnega pomena za parcelo §t. 2324
k. 0.2316 VRTOJBA

Na podlagi prvega odstavka 260. ¢lena Zakona o urejanju
prostora (ZUreP-3; Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10,
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78/23 — ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 131/23 — ZORZFS,
23/24, 38/24 — EZ-2, 81/24 — ZORZFS-A, 109/24, 25/25 —
odl. US, 57/25 — ZORZFS-C) in 17. Clena Statuta Obcine
Miren - Kostanjevica (Uradni list RS, $t. 2/16 — uradno predi-
S¢eno besedilo, 62/16, 14/23 in 28/25) je Obcinski svet Obcline
Miren - Kostanjevica na 21. redni seji dne 13. 11. 2025 sprejel

SKLEP

o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra
lokalnega pomena za parcelo §t. 2324
k. 0.2316 VRTOJBA

1. ¢len
Status grajenega javnega dobra lokalnega pomena prido-
bi nepremicnina parc. §t. 2324 k. 0. 2316 VRTOJBA, ki v naravi
predstavlja javno pot, kategorizirano v Odloku o kategorizaciji
obcinskih cest v Obcini Miren - Kostanjevica (Uradni list RS,

2. Clen

Na podlagi tega sklepa obcinska uprava izda ugotovitve-
no odlo¢bo, s katero se ugotovi, da ima navedena nepremic-
nina status grajenega javnega dobra lokalnega pomena. Po
pravnomocnosti se odlocba poslje zemljiSkoknjiznemu sodiS¢u
v izvrSitev, kjer se pri zgoraj navedeni nepremicnini zaznamuje
status grajenega javnega dobra lokalnega pomena — obc¢inska
javna cesta.

3. ¢len
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 4780-0023/2025-2
Miren, dne 13. novembra 2025

Zupan
Ob¢ine Miren - Kostanjevica
Mauricij Humar

POSTOJNA

3334. odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi Zdravstvenega doma dr. Franca
Ambrozica Postojna

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, —
stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 — ZUDE, Uradni list
RS, &t. 55/92 — ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/1/94 — odl. US,
8/96, 31/00 — ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 9. ¢lena
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05 —
uradno precis€eno besedilo, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 15/08 —
ZPacP, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD,
64/17, 1/19 —odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20
—ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 206/21 — ZDUPSOP, 100/22
— ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23
— odl. US, 76/23 — ZNUZSZS-A, 196/21 — ZDOsk, 163/22 —
ZDOsk-A, 84/23 — ZDOsk-1, 136/23 — ZIUZDS, 35/24, 112/24
— ZDIUZDZ, 102/24 — ZZKZ in 32/25), 61. ¢lena Zakona o lo-
kalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 27/08 — odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 76/16 — odl. US, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE,
62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), devetega odstavka 46. Cle-
na Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, s§t. 32/25), 16. ¢lena Statuta Obcine
Postojna (Uradni list RS, §t. 58/22 — uradno preciS¢eno bese-
dilo— UPB1 in 41/25) in 16. ¢lena Statuta Obc¢ine Pivka (Uradni

list RS, st. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05, 52/07, 54/10, 111/13,
96/22 in 30/25) sta Obcinski svet Obcine Postojna na 27. seji
dne 22. 10. 2025 in Ob¢inski svet Obcine Pivka na 20. seji dne
13. 11. 2025 sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi Zdravstvenega doma
dr. Franca Ambrozi¢a Postojna

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi Zdravstvenega doma dr. Franca
AmbroZi¢a Postojna (Uradni list RS, §t. 61/17 in 1/25) se v
8. ¢lenu v prvem odstavku v tretji alineji beseda »vodja« nado-
mesti z besedo »direktor«.

2. ¢len

V 9. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Clani sveta zavoda morajo izpolnjevati pogoje, ki jih
dolo¢a zakon.«.

Dosedaniji drugi do Cetrti odstavek postanejo tretji do peti
odstavek.

3. ¢len
V 10. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in zacne
te€i z dnem prve (konstitutivne) seje novega sveta. Dokler ni
imenovan nov svet zavoda, za¢asno opravlja funkcijo sveta
zavoda prejsnji svet zavoda, vendar najdlje Stiri mesece po
izteku mandata.«.

4. Clen

11. €len se spremeni tako, da se glasi:

»Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti
opravlja naslednje naloge:

— imenuje in razreSuje direktorja s soglasjem ustanovi-
teljic,

— imenuje in razreSuje strokovnega direktorja na predlog
direktorja zavoda in po predhodnem mnenju strokovnega sveta,

— sprejema statut s soglasjem ustanoviteljic,

— sprejema druge splosne akte zavoda, ¢e ni z aktom o
ustanovitvi ali s statutom dolo¢eno, da jih sprejema direktor
zavoda,

— sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem
ustanoviteljic ter najmanj letno spremlja njegovo izvajanje,

— dolo¢a nacin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu,
vkljuéno z dologitvijo in objavo cenika, v skladu z zakonom, ki
ureja zdravstveno dejavnost,

— preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti
poteka v skladu s pogoji iz zakona, ki ureja zdravstveno de-
javnost,

— sprejema finan¢ni nacrt in program dela zavoda s so-
glasjem ustanoviteljic ter najmanj kvartalno spremlja njegovo
izvajanje,

— sprejema letno porocilo in zaklju¢ni raCun zavoda,

— predlaga ustanoviteljicama spremembo, ukinitev ali Si-
ritev dejavnosti zavoda,

— na predlog direktorja zavoda imenuje in razreSuje notra-
njega revizorja, ki ima naziv preizkuSeni drzavni notraniji revizor
oziroma drzavni notranji revizor in opravlja notranje revidiranje
v skladu z zakonom, ki ureja javne finance,

— obravnava revizijska porocila o poslovanju zavoda in
na tej podlagi oblikuje predloge za ustanoviteljici, direktorja
zavoda in strokovnega direktorja zavoda za odpravo ugoto-
vljenih neskladij,

— se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih
dob in porocilom o optimizaciji delovnih procesov iz trinajste
alineje prvega odstavka 13. ¢lena tega odloka,

— uresnicuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih
strategij na podrocju zdravstva,
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— daje ustanoviteljicama in direktorju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz
Stirinajste alineje prvega odstavka 13. ¢lena tega odloka in
spremlja njegovo izvajanje,

— obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drzavnih
organov glede dela zavoda ter spremlja odziv zavoda nanje,

—ocenjuje delo direktorja zavoda na osnovi pripravljenega
porocila o delu, odlo¢a o viSini redne delovne uspesnosti in v
tej zvezi pridobi soglasje ustanoviteljic,

— imenuje vrsilca dolznosti direktorja zavoda pod pogoji,
dolo¢enimi z zakonom, ki ureja status zavodov,

— po predhodnem soglasju ustanoviteljic odlo¢a o nakupu
in prodaji nepremicnin,

— imenuje in razresuje ¢lane stalnih in ob&asnih komisij,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi ter aktom o ustanovitvi in statutom zavoda.«.

5. ¢len

V 12. ¢lenu se v prvem odstavku Crtata besedi »in stro-
kovnost«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje, doloCene z zakonom. Direktorja zavoda se imenuje na
podlagi javnega razpisa. V postopku javnega razpisa kandidat
za direktorja predlozi program dela, vizijo in strategijo razvoja
zavoda za naslednje mandatno obdobje.«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Direktor je imenovan za &tiri leta z moznostjo ponovnega
imenovanja.«.

Za petim odstavkom se dodata nova Sesti in sedmi od-
stavek, ki se glasita:

»Direktor zavoda je na tem delovnem mestu praviloma
zaposlen za polni delovni €as. Direktor zavoda je na tem
delovnem mestu lahko zaposlen za krajSi delovni ¢as, vendar
v skladu s pogoji, kot jih doloCa zakon, ki ureja zdravstveno
dejavnost.

Direktor zavoda je lahko pred¢asno razreSen v primerih,
ki jih dolo¢a zakon.«.

6. ¢len

13. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

— zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

— zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom, drugi-
mi predpisi, ustanovitvenim aktom in splo$nimi akti,

— sprejema sploSne akte, ki urejajo poslovanje in delo
zavoda, za katere ni pristojen drug organ v skladu z zakonom
ali aktom o ustanovitvi zavoda,

— najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja
zavoda pripravi nov petletni program razvoja zavoda ter ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

— pripravi predlog finan¢nega nacrta (s kadrovskim na-
¢rtom) in programa dela zavoda, ki ga posreduje v sprejem
svetu zavoda,

— pripravi letno porocilo in zakljuéni raun zavoda, ki ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

— skrbi za materialno in finanéno poslovanje zavoda,

— odlo¢a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delov-
nega razmerja,

— sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji de-
lovnih mest,

— predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do
zdravstvenih storitev (npr. opravlja analize in izvaja akcijske
nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v zavodu),

— uresnic€uje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij,
programa razvoja zavoda, finanénega nacrta in programa dela
zavoda,

— uresnicuje cilje ustanovitelja,

— zagotovi optimizacijo procesov dela, vklju¢no s spre-
mljanjem in zagotavljanjem njihove ucinkovitosti (najmanj mer-

jenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z zakonom, ki
ureja zdravstveno dejavnost),

— v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom
odhodkov nad prihodki sprejme program ukrepov za stabiliza-
cijo poslovanja, ki vklju€uje akcijski nacrt sanacijskih ukrepov
s Casovnico in nacinom poro¢anja o njihovem izvajanju, in ga
posreduje v potrditev svetu zavoda,

— izdaja posamic¢ne pravne akte,

—na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
poroc€a o stroskih zdravstvenih storitev, vklju¢no s stroski za
zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem pacientu,

—imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi in vodje delovnih enot,

— daje predloge in mnenja o posamicnih vprasanjih, za
katere je tako dolo¢eno s statutom zavoda,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi
predpisi in aktom o ustanovitvi.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega
delovnega podrocja, pri ¢emer pri svojem delu ravna s skrbno-
stjo dobrega strokovnjaka. Direktor je za svoje delo odgovoren
svetu zavoda.«.

7. ¢len
V VI. poglavju ORGANI ZAVODA se naslov podpoglavja
»c) Strokovni vodja« spremeni tako, da se glasi: »c) Strokovni
direktor«.

8. Clen

V 16. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Strokovni direktor vodi strokovno delo zavoda in za
strokovnost dela odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda.
Strokovni direktor pri svojem delu ravna s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka.«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi.

»Strokovnega direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda.
Pogoje za imenovanje strokovnega direktorja dolo¢a zakon.
Strokovni direktor je imenovan za Stiri leta z moznostjo ponov-
nega imenovanja.«.

V tretjem, Cetrtem in petem odstavku se beseda »vodja«
v vseh sklonih nadomesti z besedo »direktor« v ustreznem
sklonu.

Za petim odstavkom se dodata nova Sesti in sedmi od-
stavek, ki se glasita:

»Strokovni direktor je lahko na tem delovnem mestu zapo-
slen za polni delovni ¢as ali pa za krajsi delovni ¢as, vendar ne
manj kot dolo¢a zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost.

Strokovni direktor je lahko pred€asno razresen v primerih
in po postopku, ki jih dolo¢a zakon.«.

9. ¢len

Za 16. ¢lenom se doda nov 16.a Clen, ki se glasi:

»Strokovni direktor v okviru svojih pooblastil in odgo-
vornosti ter upoStevajo¢ ugotovitve in predloge odgovornih
nosilcev zdravstvene dejavnosti v zavodu opravlja naslednje
naloge:

— usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

— pripravi predlog letnega programa dela za strokovno po-
drodje, ki ga posreduje v potrditev strokovnemu svetu zavoda,

— skupaj z direktorjem zavoda spremlja, ugotavlja in za-
gotavlja realizacijo programa po pogodbi, sklenjeni z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

— spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost
in varnost zdravstvene obravnave v zavodu,

— najmanj enkrat letno pripravi porocilo o strokovnem delu
zavoda, ki vsebuje tudi presojo ustreznosti vzpostavitve in vzdr-
Zevanja sistema nadzora in izboljSevanja kakovosti in varnosti
strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,
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— direktorju zavoda predlaga ukrepe za izboljSanje dosto-
pnosti do zdravstvenih storitev za paciente, ¢e povprasevanje
po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti tega zavoda,

— skupaj z direktorjem zavoda skrbi za optimizacijo de-
lovnih procesov iz trinajste alineje prvega odstavka 13. ¢lena
tega odloka,

— skupaj z direktorjem zavoda pripravi program ukrepov
za stabilizacijo poslovanja iz stirinajste alineje prvega odstavka
13. ¢lena tega odloka,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi
predpisi in aktom o ustanovitvi.

Kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega
vodenja zavoda zdruzeni, direktor zavoda opravlja naloge iz
prvega odstavka 13. ¢lena tega odloka in prejSnjega odstavka
tega Clena.«.

10. ¢len

21. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Sredstva za delo pridobiva zavod:

— na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zava-
rovanje Slovenije,

— s placili za blago in storitve (trzna dejavnost),

— iz proracunov obcin ustanoviteljic, za programe na po-
drocju zdravstvene dejavnosti in investicije,

— na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdrav-
je, ali drugim pristojnim ministrstvom za naloge, ki se na podlagi
zakona financirajo iz proracuna Republike Slovenije,

— z dotacijami, darili in iz drugih virov na nacin in pod
pogoji, dolocenimi z zakonom, drugimi predpisi, aktom o usta-
novitvi in statutom zavoda.

Zavod za namen ucinkovitejSe izrabe zmogljivosti (pro-
storov, opreme in kadra) poleg javne sluzbe opravlja trzno
dejavnost, pri ¢emer pri opravljanju zdravstvenih storitev v
okviru trzne dejavnosti uposteva sploSna pravila za opravljanje
trzne dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja javne finance ter
preglednost finan¢nih odnosov in lo¢eno evidentiranje razlicnih
dejavnosti, zahtevo po srednjero¢ni uravnotezenosti prihodkov
in odhodkov brez zadolzevanja v skladu z zakonom, ki ureja
fiskalno pravilo, in dodatne pogoje, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja
zdravstveno dejavnost. Zavod z izvajanjem trzne dejavnosti
zagotavlja najmanj pokritie vseh neposrednih in posrednih
stroskov, povezanih s to dejavnostjo.«.

11. ¢len

Svet zavoda mora uskladiti statut zavoda s tem odlokom
najkasneje v petih mesecih od uveljavitve tega odloka.

12. ¢len
Odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmeta ob-
Cinska sveta obeh obcin ustanoviteljic. Odlok v Uradnem listu
Republike Slovenije objavi Obcina Postojna.
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-10/2017
Postojna, dne 22. oktobra 2025

Zupan
Obcine Postojna
Igor Marentic¢

St. 03201-0007/2025-6
Pivka, dne 13. novembra 2025

Zupan
Obcine Pivka
Robert Smrdelj

ROGASKA SLATINA
3335.

Pravilnik o spremembi Pravilnika

o plaéah in plaéilih za opravljanje funkcije
funkcionarjev, placilih ¢lanom delovnih
teles, élanom drugih organov in komisij

ter o povracilu stroskov in drugih prejemkih

Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupra-
vi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precisceno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE)
ter 49. ¢lena Zakona o funkcionarjih (Uradni list RS, §t. 57/25)
in 16. ¢lena Statuta ObCine Rogaska Slatina (Uradni list RS,
§t. 67/17) je Obcinski svet ObCine Rogaska Slatina na 28. redni

seji dne 29. 10. 2025 sprejel

PRAVILNIK

o spremembi Pravilnika o pla¢ah in plagilih
za opravljanje funkcije funkcionarjev,
pla€ilih ¢lanom delovnih teles, élanom drugih
organov in komisij ter o povracilu stroskov
in drugih prejemkih

1. ¢len

V Pravilniku o placah in placilih za opravljanje funkcije funk-
cionarjev, placilih ¢lanom delovnih teles, ¢lanom drugih organov
in komisij ter o povracilu stroSkov in drugih prejemkih (Uradni list
RS, st. 125/23, 7/25) se tretji odstavek 5. ¢lena brise.

KONCNA DOLOCBA

2. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 0320-0008/2025-02
Rogaska Slatina, dne 29. oktobra 2025

Zupan
Obcine Rogaska Slatina
mag. Branko Kidri¢

SEVNICA

3336. Sklep o doloéitvi cen vzgojno-varstvenih
programov v javnih vrtcih na obmo¢ju Ob¢ine
Sevnica

Na podlagi 31. in 32. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list
RS, &t. 100/05 — UPB2, 25/08 in 98/09 — ZIUZGK, 36/10,
94/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21), 2., 4.,
17. in 18. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov Vv vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS,
§t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) in 18. ¢lena Statuta
Obc¢ine Sevnica (Uradni list RS, §t. 46/15 — UPB, 17/17 in
44/18) je Obcinski svet ObcCine Sevnica na 29. redni seji dne
17.11. 2025 sprejel

SKLEP

o dologitvi cen vzgojno-varstvenih programov
v javnih vrtcih na obmogju Ob¢€ine Sevnica

1. ¢len
Cene dnevnih programov v javnih vrtcih na obmocju Ob-
¢ine Sevnica znasajo mesecno na otroka po posameznih pro-
gramih od 1. 12. 2025 dalje:
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Dnevni programi:

Prvo starostno obdobje 801,59
Drugo starostno obdobje 593,10
Oddelek 3—4 635,48
Kombinirani oddelki 653,89
Razvojni oddelek 1.375,12

2. ¢len

Dnevni stroSek zivil za otroke v cenah programov iz 1. ¢le-
na znaSa 2,50 evra. Za Cas, ko je otrok upraviceno odsoten
in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroSke ne-
porabljenih zivil od naslednjega sporoCenega dne dalje. Tako
zniZzana cena je podlaga za placilo starSev in placilo razlike
med ceno programa in placilom starSev, ki ga krije lokalna
skupnost zavezanka.

Vsako odsotnost otroka morajo starsi javiti prvi dan od-
sotnosti do 8.00 ure.

3. Clen

StarSi otrok, za katere je Obcina Sevnica po veljavni
zakonodaiji dolzna kriti del cene programa predSolske vzgoje
v vrtcu, lahko:

— uveljavijo rezervacijo za otroka le enkrat letno. Rezerva-
cijo lahko uveljavijo za neprekinjeno odsotnost otroka najman;j
en mesec in najve¢ dva meseca. StarsSi placajo rezervacijo
v viSini 40 % mesecnega prispevka, dolo¢enega z odlo¢bo o
placilu starSev za program, v katerega je bil otrok vkljuen
pred zacasno odjavo. Podlaga za placilo razlike v ceni obCine
zavezanke je razlika v ceni med veljavno ceno, zmanjSano za
neporabljena zivila in placilom starSev;

— uveljavijo zaCasen izpis otroka zaradi opravi¢ene naj-
manj enomesecne bolniSke odsotnosti otroka, in sicer s predlo-
Zitvijo zdravniSkega potrdila za otroka. Starsi placajo rezervaci-
jo v visini 40 % mesecnega prispevka, dolocenega z odlocbo o
placilu starSev za program, v katerega je otrok vkljucen.

StarsSi o odsotnosti otroka zaradi uveljavljanja rezervacije
obvestijo vrtec najpozneje en teden pred prvim dnem odsotno-
sti otroka iz vrtca.

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljuenega vec kot enega
otroka, lahko uveljavijo rezervacijo le za otroka, za katerega se
ne sofinancira placilo starSev iz drzavnega proracuna.

Starsi otrok iz drugih obgin, za katere Obc¢ina Sevnica po
veljavni zakonodaji ni dolzna kriti dela cene programa, lahko
uveljavijo rezervacijo le, ¢e obcina, ki je po predpisih dolzna kriti
razliko do cene programa, pisno soglasa, da bo v tem primeru
pokrila razliko med placilom rezervacije in ceno programa.

4. ¢len

StarSem otrok, ki imajo stalno bivalis¢e na obmocju Ob-
¢ine Sevnica in otroka, vkljuéenega v vrtce v Obgini Sevnica,
obcina prizna dodatno ugodnost tako, da se placilo vrtca zniza
za 5%.

Dodatno znizanje iz prvega odstavka tega ¢lena velja,
Ce je v vrtec vklju€en samo en otrok iz druzine. V kolikor so v
vrtec hkrati vklju€eni dva ali vec otrok iz iste druzine, dodatno
znizanje velja samo za najstarejSega otroka.

5. ¢len
Zaradi izpisa otrok iz vrtca v ¢asu od 1. julija do 31. avgu-
sta, ki gredo s 1. septembrom v osnovno Solo, Obc¢ina Sevnica
vrtcem, katerih je ustanoviteljica, krije ceno programa za vsa-
kega izpisanega otroka, zmanj$ano za stroske Zivil.

6. ¢len
V primeru vpisa ali pravo€asnega izpisa otroka se placilo
starSev proporcionalno zmanjSa glede na Stevilo dni prisotnosti
otroka v vrtcu.
Za enotno obracunavanje znizanja oskrbnine se dnevna
oskrbnina izracuna tako, da se mesecno doloCena cena pro-
grama deli v skladu s koledarjem delovnih dni.

StarSem otrok, ki zamudijo pravoCasen prevzem otroka
iz dnevnega varstva za vec kot 15 minut dnevno, se zaracuna
zamudna ura, ki jo doloci strokovna sluzba zavoda.

7. ¢len
StarSi ob podpisu pogodbe o vpisu otroka v vrtec, za
vsakega novo vpisanega otroka placajo akontacijo v visini 10 %
od cene programa, v katerega bo otrok vkljucen. Znesek se
poracuna pri placilu prvega racuna za storitev vrtca. V primeru,
da starsi kljub podpisani pogodbi otroka ne vkljucijo v vrtec, se
akontacija ne vrne.

8. ¢len
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o dologitvi
cen vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih na obmocju
Obcine Sevnica, §t. 602-0012/2024, z dne 26. 9. 2024 (Uradni
list RS, §t. 85/24).

9. ¢len
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. decembra
2025 dalje.

St. 602-0009/2025
Sevnica, dne 24. novembra 2025

Zupan
Obcine Sevnica
Srecko Ocvirk

3337. Sklep o postopku priprave Obéinskega
podrobnega prostorskega nacrta stanovanjska
soseska Blanca vzhod (OPPN 4-04)

Na podlagi 129. ¢lena v povezavi s 119. ¢lenom Zakona o
urejanju prostora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10,
78/23 — ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 23/24, 109/24, 25/25 —
odl. US in 75/25; v nadaljevanju: ZUreP-3) in 29. ¢lena Statuta
Obcine Sevnica (Uradni list RS, st. 46/15 — UPB, 17/17, 48/18
in 44/25) je zupan Obcine Sevnica dne 21. 11. 2025 sprejel

SKLEP

o postopku priprave Ob¢inskega podrobnega
prostorskega nacrta stanovanjska soseska
Blanca vzhod (OPPN 4-04)

1. ¢len
(predmet sklepa)

S tem sklepom se zacne postopek priprave Obcinskega
podrobnega prostorskega nacrta stanovanjska soseska Blanca
vzhod (OPPN 4-04) (v nadaljevanju: OPPN), na podano pobu-
do Obcine Sevnica.

2. ¢len
(obmocje OPPN in predmet nacrtovanja)

(1) Obmocje OPPN se nahaja vzhodno od naselja Blanca.
Lezi severno od regionalne ceste Breg—Sevnica—Brestanica.
Obmocje obsega zemljis€a ali dele zemljiS¢ s parc. §t. 429/3,
429/4, 457/1, 459, 461/1, 463/7, 465, 467, 471, 473, 474/1,
474/2, 475, 476, 477/4 in 477/5, vse k.0. 1377 — Blanca v sku-
pni povrsini cca 3,28 ha.

(2) Obmocje OPPN se v Obcinskem prostorskem nacrtu
Ob¢ine Sevnica) (Odlok o Obginskem prostorskem nacrtu Ob-
¢ine Sevnica (Uradni list RS, §t. 94/12, 100/12 — popr., 57/13,
50/14, 67/14, 6/15, 65/15, 1/16, 17/16, 33/18, 70/19, 20/22,
23/22 — popr., 125/22, 58/23, 121/23 in 39/24) (v nadaljevanju:
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OPN) nahaja v enotah urejanja prostora (v nadaljevanju: EUP)
z oznako BL42.ppn, BL09.ppn in BL10.ppn. Obmocje EUP
BL42.ppn je v OPN opredeljeno z namensko rabo SK (povrSine
podezelskega naselja), EUP BL09.ppn z namensko rabo SS
(stanovanjske povrsine) ter EUP BL10.ppn z namensko rabo
CU (obmogja centralnih dejavnosti).

(3) Obmocje OPPN se natancneje doloci v fazi osnutka
OPPN in se po potrebi lahko Se spremeni zaradi usklajevanj
z nosilci urejanja prostora v samem postopku priprave OPPN.

(4) V OPPN se dolocijo merila in pogoji za gradnjo, smi-
selno glede na prostorsko izvedbene pogoje, ki jih dolo¢a OPN
za namensko rabo SS, SK in CU, upostevajo¢ danosti prostora
in potrebe dejavnosti.

(5) V OPPN se lahko vkljucijo tudi druge ureditve na pod-
lagi zahtev nosilcev urejanja prostora, kot tudi ostale pobude v
obmocdju, Ce se bo za to pokazala potreba.

3. ¢len
(razlogi za pripravo OPPN)

(1) Z OPN je predviden nacin urejanja z OPPN.
(2) V zvezi s pripravo predmetnega OPPN je dne 29. 10.
2025 Obcina Sevnica sprejela pobudo za pripravo OPPN.

4. ¢len
(nacin pridobitve strokovnih reSitev in strokovne podlage)

(1) Priizdelavi OPPN se upostevajo podatki prikaza stanja
prostora, javno dostopni prostorski podatki, nadrejeni prostorski
akti, podrobnejSe usmeritve, podatki in strokovne podlage ter
mnenja za nacrtovanje konkretnih prostorskih ureditev nosilcev
urejanja prostora, ob vklju€evanju lastnikov zemljiS¢ in javnosti.

(2) Pri izdelavi OPPN se uposteva Strokovna podla-
ga za pripravo obcinskega podrobnega prostorskega nacrta
Blanca-vzhod (OPPN 4-04), §t. I-5/24, november 2024, ki jo je
izdelal Acer d.o.0. Novo mesto.

(3) Posebne strokovne podlage za izdelavo tega OPPN
niso potrebne.

(4) V postopku priprave OPPN se glede na zahteve nosil-
cev urejanja prostora lahko doloc€i izdelava dodatnih strokovnih
podlag.

5. ¢len

(vrsta postopka ter roki za pripravo OPPN in njegovih
posameznih faz)
(1) Postopek priprave OPPN se izvaja kot redni postopek
skladno s 129. ¢lenom ZUreP-3.
(2) S tem sklepom se dolo€ijo naslednji okvirni roki pri-
prave OPPN:

Faza/opis Cas izdelave |Nosilec
1 |Sklep o pripravi Ob¢ina (PN)
2 |Osnutek v pripravi 60 dni PN
Vklju€evanije javnosti 14 dni Ob¢ina (PN),
Vklju€evanje NUP 30 dni NUP
(usmeritve)
3 |Osnutek 60 dni PN
4 |Mnenja NUP 30 dni Obcina (PN)
5 |Dopolnjen osnutek 45 dni PN
6 |Javna razgrnitev 30 dni Obcina
Javna obravnava Obéina, PN
Priprava in uskladitev 30 dni PN, Obcina
strokovnih stalis¢
do pripomb
Zavzetje stali$¢ do pripomb Ob¢ina OS
in predlogov ter prva
obravnava na seji OS
7 |Predlog 30 dni PN
8 |Dopolnitev mnenj NUP 30 dni Obcina (PN)
9 |Usklajen predlog 14 dni PN

10 |Druga obravnava na OS Obcina OS,
PN
11 |Objava v Uradnem listu RS |15 dni Obcina
12 |Predaja kon¢nega gradiva |14 dni PN, Obcina
(objava ter predaja UE po objavi
in MNVP) v Uradnem
glasilu

(3) Navedene faze ter roki predstavljajo oceno. Pred-
viden rok sprejema je 14 mesecev od usklajene zasnove s
pripravljavcem in je odvisen od odzivnosti in zahtev nosilcev
urejanja prostora, oziroma od vseh sodelujo¢ih v postopku
izdelave OPPN.

(4) V primeru spremembe zakonodaje oziroma predpisov,
ki bi vplivali na postopek ter vsebino izdelave OPPN, se le ta
lahko ustrezno prilagodi.

6. ¢len
(nosilci urejanja prostora)

(1) Pri pripravi OPPN sodelujejo in se vklju€ujejo naslednji
nosilci urejanja prostora ter ostali udelezenci:

1. Ministrstvo za infrastrukturo, Trzaska cesta 19, 1000
Ljubljana (drzavne ceste, ZelezniSki promet);

2. Ministrstvo za naravne vire in prostor, Direkcija RS za
vode, Sektor obmocja spodnje Save, Novi trg 9, 8000 Novo
mesto (varstvo voda, ogrozena obmocja);

3. Ministrstvo za kulturo, Maistrova ulica 10, 1000 Ljublja-
na (varstvo kulturne dediscine);

4. Ministrstvo za obrambo, Uprava RS za zascito in reSe-
vanje, Vojkova c. 61, 1000 Ljubljana, (varstvo pred naravnimi
in drugimi nesrec¢ami);

5. Ministrstvo za obrambo, Direktorat za logistiko, Vojkova
c. 59, 1000 Ljubljana (obramba);

6. Elektro Celje d.d., Vrunceva ulica 2a, 3000 Celje (ele-
ktroenergetsko omrezje);

7. Komunala d.o.o. Sevnica, Naselje heroja Maroka 17,
8290 Sevnica (vodovod, odvajanje in ¢iS€enje odpadnih vod,
ravnanje z odpadki na lokalnem nivoju, javna razsvetljava);

8. Obcina Sevnica, Glavni trg 19a, 8290 Sevnica (obcin-
ske ceste);

9. Telekom Slovenije, PE Novo mesto, Novi trg 7a, 8000
Novo mesto (telekomunikacije);

10. GVO, Cigaletova 10, Ljubljana (Sirokopasovno omrez-
je elektronskih komunikacij).

Po nacelu sodelovanja javnosti pa sodelujejo Se:

— KS Blanca, Blanca 24, 8283 Blanca;

— druge obclinske gospodarske javne sluzbe ter drugi
organi in organizacije, v kolikor se v postopku priprave OPPN
za to izkaze potreba.

(2) V kolikor se v postopku priprave OPPN ugotovi, da je
potrebno vkljugiti tudi druge nosilce urejanja prostora, ki niso
nasteti v tem ¢lenu, se le-te vkljuCi v postopek.

(3) V primeru, da nosilci urejanja prostora podatkov,
usmeritev, mnenj ipd. v rokih, ki jih dolo¢a zakon, ne podajo,
se skladno z 41. in 121. ¢lenom ZUreP-3 postopek priprave
nadaljuje, pri pripravi pa se upostevajo zahteve, ki jih za nacr-
tovanje prostorskih ureditev dolo¢ajo predpisi, ki se nanasajo
na nacrtovane prostorske ureditve.

7. ¢len
(nacin vkljuevanja javnosti)

V postopku priprave OPPN se vklju€uje javnost na na-
slednji nacin:

— v fazi osnutka OPPN skladno s 121. ¢lenom in v pove-
zavi s 129. ¢lenom ZUreP-3;

— v fazi dopolnjenega osnutka OPPN skladno s 122. ¢le-
nom in v povezavi s 129. ¢lenom ZUreP-3 z javno razgrnitvijo
in javno obravnavo;

— z obveS¢anjem o postopku priprave OPPN na spletnih
straneh Obcine Sevnica.
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8. ¢len

(obveznosti udelezencev glede financiranja OPPN
in zagotavljanja strokovnih podlag)

(1) Pripravo OPPN financira pobudnik priprave OPPN, to
je Obcina Sevnica.

(2) Skladno z 41. ¢lenom ZUreP-3 nosilci urejanja prosto-
ra zagotavljajo strokovne podlage s svojega podrocja.

9. ¢len

(presoja sprejemljivosti na varovana obmocgja in celovita
presoja vplivov na okolje)

(1) Skladno z drugim odstavkom 128. ¢lena ZUreP-3 je
obc¢ina pridobila mnenje zavoda, pristojnega za ohranjanje
narave o verjetno pomembnih vplivih na varovana obmocja
in o obveznosti izvedbe presoje sprejemljivosti na varovana
obmocdja, in sicer mnenje Zavoda RS za varstvo narave, Ob-
mocna enota Celje, §t. 3563-0476/2025-2 z dne 14. 11. 2025
v katerem ugotavlja, da presoje sprejemljivosti vplivov izvedbe
plana v naravo na varovana obmocja za OPPN ni treba izvesti.

(2) Obgina ugotavlja, da skladno s tretjim in Cetrtim od-
stavkom 128. ¢lena ZUreP-3 izvedba celovite presoje vplivov
na okolje ni potrebna, zato se skladno s prvim odstavkom
128. ¢lena ZUreP-3 celovita presoja vplivov na okolje za pred-
metni OPPN ne izvede.

10. ¢len
(objava sklepa)
Sklep se skupaj z mnenjem Zavoda za varstvo narave
§t. 3563-0476/2025-2 z dne 14. 11. 2025 objavi v prostorskem
informacijskem sistemu oziroma na spletni strani Ob¢ine. Sklep

se objavi tudi v Uradnem listu Republike Slovenije in zacne
veljati naslednji dan po objavi.

St. 3505-0005/2025
Sevnica, dne 21. novembra 2025

Zupan
Obcine Sevnica
Srecko Ocvirk

SEZANA
3338. o0diok o proraéunu Obéine Sezana za leto 2026

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(ZLS-UPB2, Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precisceno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 —
ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), 29. &lena
Zakona o javnih financah (ZJF-UPB4, Uradni list RS, §t. 11/11
— uradno preciséeno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15
— ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 —
ZDU-10, 76/23, 24/25 — ZFisP-1in 39/25) in 17. ¢lena Statuta
Obcine Sezana (Uradni list RS, §t. 54/21, 184/21 in 22/25) je
Obcinski svet Obcine Sezana na seji dne 20. 11. 2025 sprejel

ODLOK
o proracunu Ob¢ine Sezana za leto 2026

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina odloka)

S tem odlokom se za Obcino Sezana za leto 2026 dolo-
¢ajo proracun, postopki izvrSevanja proracuna, upravljanje z
obc&inskim premozZenjem ter obseg zadolzevanja in porostev

obcine in javnega sektorja na ravni obcine (v nadaljnjem be-
sedilu: proracun).

1. VISINA SPLOSNEGA DELA PRORACUNA
IN STRUKTURA POSEBNEGA DELA PRORACUNA

2. ¢len
(sestava prora€una in viSina splosnega dela proracuna)

(1) Proracun Obc¢ine Sezana za leto 2026 se doloci v
visini 33.158.539 EUR.

(2) V splosnem delu proracuna so prikazani prejemki in
izdatki po ekonomski klasifikaciji do ravni kontov v zneskih,
dolocenih v tretiem odstavku tega ¢lena.

(3) Splo$ni del proracuna se na ravni podskupin kontov
doloca v naslednjih zneskih:

KONTO OPIS Znesek
v EUR
A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV
. |SKUPAJ PRIHODKI
(70+71+72+73+74+78) 30.104.539
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 18.215.255
70 DAVCNI PRIHODKI
(700+703+704+706) 14.190.071
700 DAVKI NA DOHODEK
IN DOBICEK 11.101.040
703 DAVKI NA PREMOZENJE 2.527.031
704 DOMACI DAVKI NA BLAGO
IN STORITVE 562.000
706 DRUGI DAVKI IN PRISPEVKI 0
71 NEDAVCNI PRIHODKI
(710+711+712+713+714) 4.025.184
710 UDELEZBA NA DOBICKU 3
IN DOHODKI OD PREMOZENJA | 2.700.784
M1 TAKSE IN PRISTOJBINE 22.000
712 GLOBE IN DRUGE DENARNE
KAZNI 142.000
713 PRIHODKI OD PRODAJE
BLAGA IN STORITEV 193.100
714 DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI 967.300
72 KAPITALSKI PRIHODKI
(720+721+722) 3.574.400
720 PRIHODKI OD PRODAJE
OSNOVNIH SREDSTEV 224.400
721 PRIHODKI OD PRODAJE
ZALOG 0
722 PRIHODKI .
OD PRODAJE ZEMLJISC
IN NEOPREDMETENIH
SREDSTEV 3.350.000
73 PREJETE DONACIJE (730+731) 73.300
730 PREJETE DONACIJE
IZ DOMACIH VIROV 73.300
731 PREJETE DONACIJE 1Z TUJINE 0
74 TRANSFERNI PRIHODKI
(740+741) 7.501.100
740 TRANSFERNI PRIHODKI
IZ DRUGIH JAVNOFINANCNIH
INSTITUCIJ 5.308.979
741 PREJETA SREDSTVA
|IZ DRZAVNEGA PROR@CUNA
IZ SREDSTEV PRORACUNA EU
IN 1Z DRUGIH DRZAV 2.192.121
78 PREJETA SREDSTVA
IZ EVROPSKE UNIJE
IN 1Z DRUGIH DRZAV
(782+786+787) 740.484
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782 PREJETA SREDSTVA VI. |PREJETA MINUS DANA
IZ PRORACUNA EU POSOJILA IN SPREMEMBE
1Z STRUKTURNIH SKLADOV 0 KAPITALSKIH DELEZEV
786 OSTALA PREJETA SREDSTVA v (IV-V.) 0
IZ PRORACUNA EVROPSKE C. RACUN FINANCIRANJA
UNIJE 0 50| VII. |ZADOLZEVANJE (500) 3.000.000
787 PREJETA SREDSTVA 500 DOMACE ZADOLZEVANJE 3.000.000
OD DRUGIH EVROPSKIH 55| VIII. [ODPLACILA DOLGA (550) 1.459.941
INSTITUCN IN 1Z DRUGIH 550 ODPLACILA DOMACEGA
DRZAV 740.484 DOLGA 1.459.941
Il |SKUPAJ ODHODKI IX. [POVECANJE (ZMANJSANJE)
(40+41+42+43) 31.698.598 SREDSTEV NA RACUNIH
40 TEKOCI ODHODKI (IM.A+VI+X.) = (L+IV.A+VIL) —
(400+401+402+403+409) 7.662.469 (IL.+V.+VIIL.) -54.000
400 PLACE IN DRUGI IZDATKI X. |INETO ZADOLZEVANJE
ZAPOSLENIM 2.169.110 (Vir-viil.) 1.540.059
401 PRISPEVKI DELODAJALCEV XI. INETO FINANCIRANJE
ZA SOCIALNO VARNOST 383.185 (VI.+X.-IX.) 1.594.059
402 IZDATKI ZA BLAGO STANJE SREDSTEV
IN STORITVE 4.684.651 NA RACUNIH OB KONCU
403]  |PLACILA DOMACIH OBRESTI 225.000 PRETEKLEGALETA 54.000
409 REZERVE 200.523 (4) Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti ne-
= posrednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje program-
4 ZﬁK?ﬁI;IZ{;\;LS;EﬂM 291 ske dele: podrocja proratunske porabe, glavne programe in
(410 3 ) 9.221.655 podprograme, predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov
410 SUBVENCIJE 199.000 obginskih proragunov. Podprogram je razdeljen na proradunske
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM postavke, te pa na podskupine kontov in konte, doloCene s
IN GOSPODINJSTVOM 4.047.700 pl‘edp(igiansim kOntni(rj‘n Ina(:rtom. . .
estavni del proracuna je tudi nacrt razvojnih pro-
412 '(I;RRAC;I\L?\EEAR(I:E?;AROFITNIM gramov za obdobje 2026—2029. Nacrt razvojnih programov
IN USTANOVAM sestavljajo projekti.
U e _ 398.603 (6) Posebni del proracuna do ravni proracunskih postavk
413 DRUGI TEKOCI DOMACI — kontov in naért razvojnih programov sta prilogi tega odloka in
TRANSFERI 4.576.352 se objavita na spletni strani Ob¢ine Sezana.
414 TEKOCI TRANSFERI V TUJINO 0 (7) V okviru prora¢una deluje sklad proradunske rezerve,
42 INVESTICIJSKI ODHODKI (420) | 14.135.970 oblikovan po zakonu, ki ureja javne finance.
420 NAKUP IN GRADNJA . .
OSNOVNIH SREDSTEV 14.135.970 [Il. POSTOPKI IZVRSEVANJA PRORACUNA
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 3. glen
(431+432) 678.504 - . N
(izvrSevanje proracuna)
431 INVESTICIJSKI TRANSFERI . o . N
PRAVNIM IN FIZ. OSEBAM MV tekoPem Ietg se izvrSuje proracun telfocega leta.
KI NISO PROR UPORABNiKI 268.770 (2) Proracun se izvrSuje skladno z dolo¢bami zakona,
: : ki ureja javne finance, podzakonskimi predpisi, izdanimi na
432 |NVEST|p|JSK| TRANSFERI njegovi podlagi, in tega odloka.
PRORACUNSKIM (3) Proracun se izvrSuje na ravni proracunske postavke
UPORABNIKOM 409.734 — konta.
1. IPRORACUNSKI PRESEZEK (4) Sredstva proracuna se uporabljajo le za namene, ki so
(PRIMANJKLJAJ) (1.-11.) _1.594.059 doloceni s proracunom. V imenu obcine se prevzemajo obve-
= = m znosti le v okviru sredstev, ki so v proracunu predvidena za po-
B. RACUN FINANCNIH TERJ'?‘TEV IN NALOZB samezne namene. Proracunski uporabniki zagotovijo sredstva
75| IV. |PREJETA VRACILA DANIH za obveznosti iz preteklih let, ki niso predvidena v proracunu za
POSOJvlL IN ZMAN;JSANJE tekoCe leto, v okviru sredstev proracuna tekoCega leta.
FINANCNIH NALOZB (5) Vsak izdatek iz proracuna mora imeti za podlago ve-
(750+751+752) 0 rodostojno knjigovodsko listino, s katero se izkazuje obveznost
750 PREJETA VRACGILA DANIH za izplacilo. Pred izplacilom iz proraCuna morajo vsako izplacilo
POSOJIL 0 preveriti in potrditi javni usluzbenci obCinske uprave, pristojni
< < za posamezno podrocje izvrSevanja proracuna.
751 ZMAN‘VJSANJE FINANCNIH (6) Skrbnike proracunskih postavk dolo¢i zupan s skle-
NALOZB 0 pom.
752 KUPNINE 1Z NASLOVA (7) Za zakonito in namensko uporabo sredstev iz prora-
PRIVATIZACIJE 0 ¢una odgovarja odgovorni organ oziroma odgovorna oseba
44| V. |DANA POSOJILA prejemnika sredstev.
IN POVECANJE FINANCNIH 4. &en
NALOZB (440+441) 0 (izvrSevanje f.inanénih nacrtov
440 DANA VPOSOJ”‘A _ 0 krajevnih skupnosti)
44 EI(KX(E;BANJE FINANCNIH 0 (1) Krajevne skupnosti lahko prevzemajo obveznosti le v

okviru planiranih sredstev krajevnih skupnosti. Za prevzema-
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nje obveznosti do viSine 20.000 EUR brez davka na dodano
vrednost ni potrebno soglasje Zupana, nad tem zneskom pa je
treba pred prevzemanjem obveznosti pridobiti soglasje Zupana.

(2) Krajevne skupnosti lahko izvajajo v breme sredstev
krajevne skupnosti le tiste naloge, ki ne presegajo vrednosti
40.000 EUR brez davka na dodano vrednost.

(3) Krajevne skupnosti morajo pred prevzemom obvezno-
sti v vrednosti nad 2.500 EUR brez davka na dodano vrednost
za blago in storitve ter nad vrednostjo 5.000 EUR brez davka
na dodano vrednost za gradnje izvesti postopek zbiranja po-
nudb najmanj treh ponudnikov.

(4) Pred oddajo narocila iz prejSnjega odstavka morajo
krajevne skupnosti pridobiti pisno soglasje obCinske uprave.
Soglasje obginske uprave morajo krajevne skupnosti pridobiti
tudi k potrditvi oziroma narocilu dodatnih, naknadnih oziroma
vec€ del.

(5) V primeru, da obc¢inska uprava ali organ, pristojen
za nadzor, ugotovi, da krajevna skupnost uporablja sredstva
nenamensko oziroma v nasprotju s predpisi, o tem obvesti
Zupana, ki lahko za¢asno odredi ustavitev financiranja krajevne
skupnosti iz sredstev proracuna do odprave nepravilnosti.

(6) Za izvrSevanje finanénih nacrtov krajevnih skupnosti
se smiselno uporabljajo tudi ostala dolocila tega odloka.

5. ¢len

(najvecji dovoljeni obseg prevzetih obveznosti v breme
prora¢unov prihodnjih let)

(1) Za posamezen investicijski projekt, za katerega je po-
trjena investicijska dokumentacija in se financira preko vec let,
je mozno razpisati javno narocilo za celotno vrednost projekta
in prevzeti obveznosti do viSine sredstev, dolo¢enih v nacrtu
razvojnih programov.

(2) Za posamezen investicijski projekt se lahko prevzema-
jo obveznosti, ki bodo zahtevale placilo v naslednjem letu, Ce
je ze odprta postavka v proracunu tekoCega leta in predvidena
v nacrtu razvojnih programov. Skupaj prevzete obveznosti, ki
bodo zahtevale placilo v naslednijih letih z naslova investicijskih
odhodkov in investicijskih transferov, ne smejo presegati 80 %
lastnih sredstev skupine odhodkov 42 in 43 v bilanci proracuna.

(3) Neposredni uporabnik lahko prevzema obveznosti,
ki bodo zapadle v placilo v prihodnjih letih z naslova tekoCih
odhodkov (izdatkov za blago in storitve) in tekocih transferov,
¢e je Ze odprta postavka v proracunu tekocega leta. Skupaj
prevzete obveznosti, ki bodo zahtevale placilo v naslednjih
letih z naslova teko€ih odhodkov (izdatkov za blago in storitve)
in tekocCih transferov, ne smejo presegati 50 % sredstev, zago-
tovljenih v sprejetem letnem proracunu znotraj podprograma
neposrednega uporabnika.

(4) Omejitve iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena ne
veljajo za prevzemanje obveznosti:

— z naslova prevzemanja obveznosti z najemnimi pogod-
bami, razen e na podlagi teh pogodb lastninska pravica preide
oziroma lahko preide iz najemodajalca na najemnika,

— prevzemanje obveznosti za pogodbe za dobavo elek-
trike, telefona, vode, komunalnih storitev in drugih storitev, ki
S0 nujna za operativno delovanje neposrednih uporabnikov,

— prevzemanje obveznosti za pogodbe, ki se financirajo
iz namenskih sredstev EU, namenskih sredstev finan¢nih me-
hanizmov in sredstev donatorjev ter pripadajocih proracunskih
postavk slovenske udelezbe.

(5) Obveznosti po prejsnjih odstavkih, ki bodo zahtevale
placilo v prihodnijih letih, se prioritetno vkljucijo v proracun leta,
na katerega se nanasajo.

6. Clen
(proracunska rezerva)

(1) Na podlagi zakona, ki ureja javne finance, se v prora-
cunu obcine zagotavljajo sredstva za proracunsko rezervo, ki
deluje kot proracunski sklad.

(2) Sredstva proracunske rezerve se izlocijo v visini, do-
lo€eni s proraunom. Sredstva se izlo€ajo mese¢no po dvanaj-

stinah. Sredstva rezerve se uporabljajo za odpravo posledic
naravnih nesre¢, kot so potres, poplava, zemeljski plaz, snezni
plaz, visok sneg, mocan veter, to€a, Zled, pozeba, susa, mno-
Zi¢ni pojav nalezljive Cloveske, Zivalske ali rastlinske bolezni
ter druge nesrece, ki jih povzrocijo naravne sile in ekoloske
nesrece.

(3) O uporabi proracunske rezerve do visine 20.000 EUR
odlo¢a Zupan na predlog obcCinske uprave in o uporabi sred-
stev pisno obvesti obc&inski svet. O uporabi sredstev nad visino
20.000 EUR odloca obcinski svet s posebnim odlokom.

(4) Obcina bo v letu 2026 izloCila v proracunsko rezervo
dodatna sredstva v vi$ini 1.000 EUR.

7. ¢len
(proracunska rezervacija)

Na podlagi zakona, ki ureja javne finance, se v proracu-
nu do visSine, dolocene v posebnem delu, zagotovijo sredstva
splosne proraunske rezervacije, ki je namenjena financiranju
odhodkov, ki jih ob sprejemanju proracuna ni bilo mogoce pred-
videti ali zanje ni bilo mogoce predvideti zadostnih sredstev.

O uporabi splosne proracunske rezervacije odlo¢a Zupan.

8. ¢len
(plaCevanje obveznosti)

(1) Neposredni uporabniki prorauna placujejo obveznosti
za Ze opravljene nabave blaga, storitev in gradbenih del.

(2) Dogovarjanje o predplacilih je mozno s soglasjem
Zupana le izjemoma, in sicer ob primernem zavarovanju pred-
placil oziroma v skladu s predpisi, ki veljajo za podrocje javnih
financ.

(3) V primeru, da zaradi neenakomernega priliva pri-
hodkov pride do likvidnostnih tezav, se sredstva prioritetno
zagotavljajo za zakonsko doloCene naloge, ki so opredeljene
v posebnem delu prora¢una in za minimalni obseg nalog, ki Se
omogoca delovanje uporabnikov.

(4) Odredbodajalec sredstev prora¢una je Zupan oziroma
druga oseba, ki jo pooblasti Zupan.

(5) Predsedniki svetov krajevnih skupnosti so odredboda-
jalci za sredstva krajevnih skupnosti, ob upoStevanju omejitev
iz 3. Clena tega odloka.

9. ¢len
(namenski prihodki in odhodki proraduna)

(1) Namenski prihodki proraduna so poleg prihodkov,
dolocenih v prvem stavku prvega odstavka 43. ¢lena in prvem
odstavku 80. ¢lena Zakona o javnih financah, tudi:

— pozarna taksa, ki se nameni za investicije v zagotavlja-
nje protipoZarne varnosti,

— namenska sredstva sofinanciranja projektov,

— komunalni prispevek, ki se uporablja za gradnjo ko-
munalne opreme, vkljuéno z naslova pogodb o sovlaganju v
komunalno infrastrukturo;

— turistiCna taksa, ki se nameni za spodbujanje razvoja
turizma,

— koncesijska dajatev za trajnostno gospodarjenje z div-
jadjo, ki se nameni za izvajanje ukrepov varstva okolja in
vlaganj v naravne vire,

— sredstva koncesijske dajatve od posebnih iger na sreco,
ki se uporabljajo za ureditev prebivalcem prijaznejSega okolja
in turisti¢no infrastrukturo,

—namenska sredstva so tudi druga sredstva, ki jih ob¢ina
prejme namensko za financiranje dolo€enih nalog.

(2) Namenska sredstva so tudi lastna sredstva krajevnih
skupnosti oziroma vsi prihodki krajevnih skupnosti, ki niso za-
gotovljeni iz obCinskega proracuna, kot so donacije, prihodki od
premozenja, prihodki od prodaje blaga in storitev, prihodki od
obresti in drugi izvirni prihodki krajevnih skupnosti.

(3) V primeru, da so namenska sredstva vpla¢ana v niz-
jem obsegu, kot je izkazano v proradunu, neposredni uporabnik
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prevzema in placuje obveznosti samo do viSine dejansko vpla-
¢anih oziroma razpolozljivih prejemkov.

(4) Ce so namenski prihodki vplagani v proradun v ve-
¢jem obsegu, kot so nacrtovani v sprejetem proracunu obcine,
neposredni uporabnik prevzema in placuje obveznosti samo v
viSini naértovanih pravic porabe v sprejetem proracunu obcine.

(5) Namenska sredstva, ki niso bila porabljena, se prene-
sejo v proracun naslednjega leta.

10. ¢len
(prerazporejanje pravic porabe)

(1) Osnova za prerazporejanje pravic porabe je zadniji
sprejeti proracun, spremembe proracuna ali rebalans proracu-
na za leto izvrSevanja.

(2) Med posameznimi proraunskimi postavkami se sred-
stva lahko prerazporejajo:

—najvec do visine 300.000,00 EUR med postavkami, kjer
so opredeljeni investicijski nameni porabe, ter

— najve¢ do viSine 100.000,00 EUR s postavk, kjer so
opredeljeni tekoCi oziroma investicijski nameni porabe, na po-
stavke, kjer so opredeljeni tekoCi nameni porabe.

(3) Znotraj proracunskih postavk se sredstva lahko pre-
razporejajo oziroma dolo¢ajo novi konti. Na podlagi sklepa
zupana lahko finan¢na sluzba znotraj posamezne proracun-
ske postavke prerazporeja sredstva med konti v okviru iste
proracunske postavke in odpira nove konte zaradi pravilnega
knjizenja.

(4) O prerazporeditvah pravic porabe odloga Zupan. Zu-
pan s polletnim porocilom o izvr§evanju proracuna in z zakljuc-
nim racunom proracuna poroca ob&inskemu svetu o prerazpo-
reditvah pravic porabe sredstev in v bilancah proracuna prikaze
veljavni proracun za leto 2026.

(5) Predsedniki svetov krajevnih skupnosti lahko pre-
razporejajo sredstva v okviru sprejetega finan¢nega nacrta
krajevne skupnosti, v kolikor se v teku finan¢nega nacrta ugo-
tovi, da je potrebno zagotoviti dodatna sredstva, ki so nujna za
izvrSevanje predpisov ali izvrSitev storitev. Dodatni odhodki se
pokrivajo v breme drugih postavk finanénega nacrta krajevnih
skupnosti.

11. ¢len

(odpiranje novih prorac¢unskih postavk
in kontov)

(1) Zupan lahko med izvr$evanjem proraduna odpre novo
proracunsko postavko, ¢e so izpolnjeni pogoji dolo¢eni s pravil-
nikom, ki ureja postopek za izvrSevanje proracuna Republike
Slovenije v delu, ki se smiselno uporablja tudi za obcine.

(2) V okviru Ze odprte proracunske postavke se lahko
odpre nov podkonto. Pravice porabe na novem podkontu se
zagotovijo z razporeditvijo v okviru proracunske postavke ali s
prerazporeditvijo z druge proracunske postavke.

(3) Zupan lahko spreminja naziv proradunskih postavk,
v kolikor je to potrebno zaradi ¢rpanja namenskih sredstev
sofinanciranja projektov.

12. ¢len
(spreminjanje projektov v nacrtu razvojnih
programov)
(1) Zupan lahko spreminja vrednost projektov, ki so uvr-
S¢eni v nacrtu razvojnih programov.
(2) Zupan lahko spreminja naziv projektov, ki so uvr§éeni
v nacrtu razvojnih programov, v kolikor je to potrebno zaradi
¢rpanja namenskih sredstev sofinanciranja projektov.
(3) Novi projekti se uvrstijo v nacrt razvojnih programov
na podlagi odloCitve obcinskega sveta. V primeru Ze odprte
proracunske postavke in za potrebe ¢rpanja namenskih sred-

stev sofinanciranja projektov, se nov projekt lahko uvrsti v nacrt
razvojnih programov s sklepom Zupana.
(4) Investicijsko dokumentacijo potrjuje Zupan.

13. ¢len
(naért ravnanja s stvarnim premozenjem)

(1) Nacrt ravnanja z nepremic¢nim premozenjem obc¢ine
sprejme obcinski svet na predlog Zupana, razen v primeru iz
drugega odstavka tega ¢lena.

(2) Nacrt ravnanja z nepremi¢nim premozenjem obg&ine
pod zneskom 10.000 EUR in nacrt ravnanja s premic¢nim pre-
mozenjem obc€ine, v katerega se uvrsti posamic¢no premi¢no
premozenje nad vrednostjo 10.000 EUR, sprejme Zupan.

(3) Nacrti ravnanja z nepremicnim in premicnim premoze-
njem se lahko med letom spreminjajo in dopolnjujejo.

(4) V primeru spremenjenih prostorskih potreb, ki jih ni
bilo mogoce dolociti ob pripravi na¢rta ravnanja z nepremi¢nim
premozenjem ali ob nepredvidenih okolis¢inah na trgu, ki nare-
kujejo hiter odziv, se lahko sklepajo pravni posli, ki niso predvi-
deni v veljavnem nacrtu ravnanja z nepremi¢nim premozenjem.

(5) Skupna vrednost poslov iz prejSnjega odstavka tega
¢lena lahko znasa najvec¢ 20 % skupne vrednosti nacrta prido-
bivanja nepremi¢nega premozenja in nacrta razpolaganja z
nepremi¢nim premozenjem. Skupno vrednost pravnih poslov
lahko vsako leto doloci obcinski svet na predlog zupana v
30 dneh po sprejemu proracuna.

14. ¢len
(druge pristojnosti)

(1) O pravnem poslu ravnanja s stvarnim premozenjem
obcine odlodi in sklene pravni posel Zupan oziroma od njega
pooblas¢ena oseba v skladu z dolodili zakona, ki ureja stvarno
premozenje drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti.

(2) Zupan oziroma pooblas&ena oseba odloéa tudi:

— 0 zaCasni vezavi tekocih likvidnih sredstev zaradi ohra-
nitve realne vrednosti;

— v primeru neenakomernega pritekanja prejemkov odlo-
¢a o likvidnostni zadolzitvi prorauna do viSine najve¢ 5% vseh
izdatkov zadnjega sprejetega proracuna;

— o likvidnostni zadolzitvi ob&ine nad 5% vseh izdatkov
zadnjega sprejetega proracuna v primeru sredstev sofinan-
ciranja investicij iz proraCuna Evropske unije, kjer se obcina
lahko zadolzi najve€ do viSine odobrenih sredstev in najvec za
obdobje do prejema teh sredsteyv;

— v drugih primerih, ko to dolo¢a zakon, Statut Obcine
Sezana in ta odlok.

15. Clen
(odpis dolgov)

(1) Zupan lahko odpige oziroma delno odpige plagilo
dolga do viSine 1.000 EUR v posami¢nem primeru, ¢e bi bili
stroSki postopka izterjave v nesorazmerju z viSino terjatve ali
Ce se zaradi neunovcljivosti premoZenja dolznika ugotovi, da
terjatve ni mogoce izterjati.

(2) Zupan lahko odpise plagilo dolga ne glede na vrednost
Vv primeru:

— da je dolg Ze zastaral;

— da ni ve€ pravnih moznosti za izterjavo terjatve zaradi
prenehanja pravne osebe v ste€ajnem ali drugem postopku;

— da je bil v postopku osebnega steCaja izdan sklep o
odpustu obveznosti,

— da je zapu&cina ostala brez dediCev;

— da terjatev ni bila pravocasno prijavljena v ste€ajnem
postopku;

— dejanja s podobnim razlogom.

(3) Kot dolg iz predhodnih odstavkov tega ¢lena se ne
Steje dolg do obcine z naslova obveznih dajatev.

(4) Svet krajevne skupnosti lahko odpiSe placilo dolga
do viSine 1.000 EUR v posami¢nem primeru, e bi bili stroski
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postopka izterjave v nesorazmerju z viSino terjatve ali ¢e se
zaradi neunovcljivosti premozenja dolznika ugotovi, da terjatve
ni mogoce izterjati. Svet krajevne skupnosti lahko odpise dolg
ne glede na vrednost iz razlogov, navedenih v drugem odstav-
ku tega Clena.

IV. OBSEG ZADOLZEVANJA

16. Clen
(obseg zadolZevanja obcine)

Obcina se lahko v letu 2026 dolgoro¢no zadolzi do viSine
3.000.000 EUR skladno z dolo€ili zakona, ki ureja financiranje
obcin, za investicije, predvidene v obcCinskem proracunu za
leto 2026.

17. ¢len

(obseg zadolzevanja posrednih uporabnikov obcinskega
proracuna in javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je obcina
ter pravnih oseb, v katerih ima obc¢ina neposredno
ali posredno prevladujo¢ vpliv na upravljanje)

Posredni uporabniki ob&inskega proracuna, javna podje-
tja, katerih ustanoviteljica je ob¢ina, ter druge pravne osebe, v
katerih ima obcina neposredno ali posredno prevladujo€ vpliv,
se lahko v letu 2026 dolgoro¢no zadolzijo do skupne viSine
200.000 EUR.

V. KONCNA DOLOCBA

18. ¢len
(zaCasno financiranje v letu 2027)

Ce bo zadasno financiranje Obgine Sezana v letu 2027
potrebno, se v tem obdobju uporablja ta odlok in sklep o dolo-
¢itvi zaCasnega financiranja.

19. ¢len
(uveljavitev odloka)

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
zacne veljati naslednji dan po objavi.

St. 032-8/2025-14
Sezana, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obgine Sezana
Andrej Sila

3339. 0dlok o naéinu izvajanja izbirne lokalne
gospodarske javne sluzbe dejavnosti
oskrbe s toploto iz distribucijskih sistemov
na obmocju Obéine Sezana

Na podlagi 4. in 5. ¢lena Zakona o oskrbi s toploto iz
distribucijskih sistemov (Uradni list RS, §t. 44/22), 1., 3., 7.,
32. in 33. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni
list RS, §t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 38/10 — ZUKN in 57/11 —
ORZGJS40; v nadaljevanju: ZGJS), 29. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS¢eno be-
sedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15
— ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A,
80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), 6., 7.,
8. in 12. ¢lena Odloka o lokalnih gospodarskih javnih sluzbah
v Obcini Sezana (Uradni list RS, §t. 147/20 in 22/25) ter 8. in
17. ¢lena Statuta ObcCine Sezana (Uradni list RS, §t. 54/21,
184/21 in 22/25) je Obcinski svet Obcine Sezana na seji dne
20. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o nacdinu izvajanja izbirne lokalne gospodarske
javne sluzbe dejavnosti oskrbe s toploto
iz distribucijskih sistemov na obmogju
Obgéine Sezana

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(predmet odloka)

(1) Ta odlok ureja nacin izvajanja izbirne lokalne gospo-
darske javne sluzbe dejavnosti distribucije toplote na obmocju
Obcine Sezana (v nadaljevanju: javna sluzba), kadar ima
distribucijski sistem skupno nazivno mo¢ priklju¢enih naprav
odjemalcev vecjo od 500 kW in je oskrbovanih manj kot
500 gospodinjskih odjemalcev.

(2) Podrobnejse tehnicne in operativhe pogoje za obra-
tovanje distribucijskega sistema ter postopke za prikljucitev in
odklop odjemalcev opredeli izvajalec javne sluzbe v sistemskih
obratovalnih navodilih in splo$nih pogojih za dobavo toplote,
skladno z zakonom s podrocja oskrbe s toploto iz distribucijskih
sistemov in drugimi predpisi.

2. ¢len
(namen odloka)

Namen odloka je zagotovitev pravne podlage za vzpo-
stavitev dejavnosti oskrbe s toploto iz distribucijskih sistemov
na obmocju obCine Sezana v primerih, ko trg ne zagotavlja
javnih dobrin ali jih ne zagotavlja v zadostnem obsegu. Obseg
zagotavljanja toplote mora biti prilagojen usmeritvam lokalnega
energetskega koncepta.

3. ¢len
(subsidiarna uporaba izrazov in dolocil)

(1) Za vprasanja s podrocja oskrbe s toploto iz distribucij-
skih sistemov, ki niso urejena s tem odlokom, se neposredno
uporablja dolo€be zakona s podrocja oskrbe s toploto iz dis-
tribucijskih sistemov, zakona s podroc¢ja gospodarskih javnih
sluzb, akta s podrocja sistemskih obratovalnih navodil in drugih
veljavnih predpisov.

(2) V omenjenih predpisih so podrobneje doloceni izrazi,
uporabljeni v tem odloku.

4. ¢len
(javni interes)

Trajna in nemotena oskrba s toploto je zaradi zagotavlja-
nja javnih potreb v javnem interesu.

5. ¢len
(uporaba javnih dobrin in odjemalci)

(1) Uporaba javnih dobrin, ki jo zagotavlja javna sluzba,
mora biti v skladu s tem odlokom zagotovljena vsakomur pod
enakimi pogoji.

(2) Odjemalci storitev javne sluzbe so lahko vsi uporab-
niki javnih in zasebnih objektov ter uporabniki drugih povrsin
v obgini.

6. ¢len
(obmocje izvajanja javne sluzbe)

(1) Javno sluzbo se izvaja na obmocju Obcine Seza-
na. Obmocje izvajanja mora biti skladno z dolocili lokalnega
energetskega koncepta in s prostorskimi akti obcine, ki lahko
dolocajo tudi obvezno uporabo storitev javne sluzbe.

(2) Obmocgje izvajanja javne sluzbe se lahko dolo¢i za
celotno obc¢ino ali za njene zakljuCene dele in se konkretno
opredeli z odlokom o predmetu in pogojih za opravljanje lokalne
gospodarske javne sluzbe, s katerim se podeli pooblastilo za
izvajanje javne sluzbe.
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7. ¢len
(financiranje)

(1) Vse naloge in dejavnosti, ki predstavljajo javno sluz-
bo, so financirane iz cene za toplotno energijo, ki jo placujejo
odjemalci.

(2) 1zvajalec javne sluzbe lahko pridobiva tudi druge pri-
hodke, kot so prihodki od prikljucitev in drugih storitev.

8. ¢len
(raba obstojecih objektov in naprav)

(1) Obstojece toplovodno omrezje oziroma druge napra-
ve, ki so del infrastrukture za izvajanje javne sluzbe iz prvega
¢lena tega odloka in so v lasti Obcine Sezana, se za potrebe
izvajanja javne sluzbe preda izvajalcu javne sluzbe v upravlja-
nje in uporabo.

(2) Objekti in naprave, ki jih bo izvajalec zgradil v ¢asu
podelitve pooblastila, postanejo po poteku pooblastila last Ob-
¢ine Sezana.

(3) Nacin in pogoje lastniSkega prenosa ter garancije za
nadaljnje obratovanje infrastrukture se doloci s pogodbo med
obcino in izvajalcem.

1. 1IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

9. ¢len
(opredelitev javne sluzbe)

(1) Javna sluzba obsega varno in zanesljivo dolgoro¢no
nacrtovanje in oskrbo s toploto, nediskriminatorno obravnavo
odjemalceyv, nujno oskrbo gospodinjskih odjemalcey, izvedbo
investicij, obratovanje in vzdrzevanje kotlovnic, deponij ener-
gentov, proizvodnjo in distribucijo toplote, razvoj omrezja, za-
gotavljanje dolgorone zmogljivosti in podatkov upravi¢enim
odjemalcem ter napoved porabe toplote z upoStevanjem var-
Cevalnih ukrepov.

(2) lzvajalec javne sluzbe mora biti registriran za vse
dejavnosti, ki so predmet javne sluzbe, in imeti vsa potrebna
dovoljenja.

(3) Izvajalec mora zagotavljati nemoteno, varno, kakovo-
stno in u€inkovito oskrbo skladno z veljavnimi predpisi.

10. ¢len
(nacin izvajanja javne sluzbe)

Javno sluzbo se izvaja skladno z zakonskimi dolo€ili pre-
ko koncesionarja.

11. ¢len
(javna pooblastila distributerja)

(1) lzvajalec javne sluzbe ima pri izvajanju javne sluzbe
naslednja javna pooblastila:

— izdaja sistemska obratovalna navodila in sploSne pogoje
za dobavo toplote,

— izdaja sploSne pogoje za dobavo in odjem toplote iz
distribucijskega omrezja,

— v upravnem postopku izdaja soglasje za prikljucitev na
distribucijsko omrezje,

— vodi in izvaja nadzor distribucijskega sistema zaradi
zagotavljanja njegove varnosti, zanesljivosti in ucinkovitega
obratovanja,

— doloca projektne pogoje pred zacetkom izdelave pro-
jektov za pridobitev gradbenega dovoljenja in daje mnenja
oziroma soglasja k projektnim resitvam za nacrtovane posege
v obmodje varovalnih pasov distribucijskih omrezij, skladno z
zakonom, ki ureja graditev objektov in zakonom s podrocja
oskrbe s toploto iz distribucijskih sistemov,

— glede distribucijskega sistema v postopku priprave pro-
storskih aktov poda smernice in mnenja na nacrtovane pro-
storske ureditve.

(2) Izvajalec javne sluzbe ima poleg pooblastil iz prejsnje-
ga odstavka tudi druga javna pooblastila, ki jih v ¢asu trajanja
javne sluzbe dolo¢ajo podrocni predpisi. StroSke priprave in
izdaje dokumentov iz tega ¢lena nosi izvajalec javne sluzbe.

12. ¢len
(¢as podelitve pooblastila za izvajanje javne sluzbe)

(1) Podelitev pooblastila za izvajanje javne sluzbe se
izbranemu izvajalcu javne sluzbe podeli za obdobje najmanj
10 let od datuma sklenitve pogodbe med Obcino Sezana in
izvajalcem javne sluzbe oziroma najmanj za obdobje, ki omo-
goca izvajalcu javne sluzbe povracilo nalozbe v infrastruktu-
ro, njeno vzdrzevanje in ustrezno donosnost, ob upostevanju
zivlienjske dobe glavnih objektov in naprav. Natanéno dobo
trajanja se doloc€i v koncesijskem aktu, glede na obseg investi-
cije, predvideno zivljenjsko dobo infrastrukture in ekonomsko
upravicenost projekta.

(2) Po izteku pogodbenega razmerja med izvajalcem
javne sluzbe in Ob¢ino Sezana preide vsa infrastruktura, ki je
namenjena izvajanju javne sluzbe, v last obCine, razen e je
skladno z zakonom v koncesijskem aktu doloceno drugace.

(3) Obdobje izvajanja javne sluzbe zacne tec€i z dnem
sklenitve pogodbe. Izvajalec javne sluzbe mora priceti izvajati
javno sluzbo najkasneje v 60 dneh po sklenitvi pogodbe. Tra-
janje pogodbe se lahko podalj$a zgolj iz razlogov, dolo¢enih z
zakonom.

(4) Obc¢ina Sezana lahko iz upravi¢enih razlogov, ki so
opredeljeni v sklenjeni pogodbi med izvajalcem javne sluzbe in
obcino, predéasno odvzame podeljeno pooblastilo.

(5) Obé&ina Sezana in izvajalec javne sluzbe se lahko
tekom izvajanja javne sluzbe sporazumno dogovorita o prene-
hanju izvajanja javne sluzbe.

IIl. PRIDOBIVANJE ZEMLJISC TER GRADNJA
IN VZDRZEVANJE INFRASTRUKTURE

13. ¢len

(pridobivanje zemljis¢, gradnja in vzdrzevanje
infrastrukture)

(1) lzvajalec javne sluzbe je odgovoren za pridobitev
zemljiS¢€ ali pravic do uporabe zemljiS¢, potrebnih za gradnjo,
obratovanje in vzdrZevanje objektov in naprav za izvajanje
javne sluzbe oskrbe s toploto.

(2) Ob¢ina Sezana lahko izvajalcu pomaga pri zagota-
vljanju zeml;jiS¢ v lasti obCine ali pri ureditvi zemljiS¢ za potrebe
javne sluzbe v skladu z veljavnimi prostorskimi akti in predpisi.

(3) lzvajalec mora graditi, obratovati in vzdrzevati infra-
strukturo tako, da zagotavlja njeno nemoteno, varno in u¢inko-
vito delovanje skladno z zakonodajo, tem odlokom in pogodbo
z obcino.

(4) Za posege v javne povrsine, ki so v lasti ob¢ine ali so
javno dobro, mora izvajalec pridobiti ustrezna soglasja ob¢in-
ske uprave in spostovati dolocila o varstvu javnih povrsin.

IV. KONCNA DOLOCBA

14. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-8/2025-6
Sezana, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obcine Sezana
Andrej Sila



stran 10688 / $t. 94 / 28. 11. 2025

Uradni list Republike Slovenije

3340. sklep o spremembi meje obmoéja za Obéinski
podrobni prostorski akt Juzna obvoznica
mesta Sezana - 1. faza

Na podlagi 128. ¢lena Odloka o Obginskem prostorskem
nacrtu Obcine Sezana (Uradni list RS, §t. 20/16, 52/18, 81/19
in 70/25) in 17. ¢lena Statuta Obcline Sezana (Uradni list RS,
8t. 54/21, 184/21 in 22/25) je Obginski svet Ob¢ine Sezana na
seji dne 20. 11. 2025 sprejel

SKLEP

o spremembi meje obmogja za Ob¢inski
podrobni prostorski akt Juzna obvoznica
mesta Sezana - 1. faza

1. ¢len
(vsebina sklepa)

S tem sklepom se spremeni meja obmocja Obcinskega
podrobnega prostorskega akta (v nadaljevanju: OPPN) Juzna
obvoznica mesta Sezana — 1. faza, dolo¢ena v 4. ¢lenu Sklepa
o pripravi Ob¢inskega podrobnega prostorskega akta Juzna
obvoznica mesta Sezana — 1. faza (Uradni list RS, §t. 157/22),
ki se z uveljavitvijo tega sklepa spremeni.

2. ¢len
(obmogje urejanja)

(1) Obmocje OPPN Juzna obvoznica mesta Sezana —
1. faza zajema naslednje parcele ali njihove dele §t.: 2725/152,
2725/153, 2725/160, 2725/285, 2725/286, 3050/3, 3055/3,
3745/11, 3745/14, 3745/15, 3745/16, 3745/263, 3745/284,
3745/285, 3745/289, 3745/342, 3745/343, 3745/344, 3745/345,
3745/368, 3745/369, 3745/55, 3745/56, 3745/57, 3745/58,
3745/589, 3745/59, 3745/60, 3745/610, 3745/68, 3887/16,
3887/17, 3887/18, 3887/23, 3887/25, 3889/2, 3898, 3905/16,
3905/18, 3905/19, 3905/20, 3905/21, 3914/1, 3914/23,
3914/26, 3914/27, 3914/28, 3914/3, 3914/4, 6091/17, 6091/19,
6091/7, 6108, 6390, 6397/2, 6399, vse k.0. 2455 — Sezana.

(2) Predvidena ureditev, ki je predmet OPPN, se nahaja
v enotah urejanja prostora (EUP) SZ-131, SZ-32*, SZ-33*
SZ-35*, SZ-34, SZ-116, SZ-156 ter v SZ-165 v Sezani.

3. ¢len

(dologitev objave in veljavnost sklepa)

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
zacne veljati naslednji dan po objavi.

8t. 032-8/2025-5
Sezana, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obcine Sezana
Andrej Sila

3341.

Sklep o vrednosti tocke za obra¢un obéinskih
taks na obmocju Obcine Sezana za leto 2026

Na podlagi 5. ¢lena Odloka o obcinskih taksah v Obgini
Sezana (Uradni list RS, §t. 22/08) in 17. ¢lena Statuta Obcine
Sezana (Uradni list RS, §t. 54/21, 184/21 in 22/25) je Obg¢inski
svet Obcine Sezana na seji dne 20. 11. 2025 sprejel nasledniji

SKLEP

1.

Vrednost toc¢ke za obracun obcinskih taks na obmocju
Obcine Sezana za leto 2026 znasa 0,0780 EUR.

2.
Ta sklep zacne veljati 1. januarja 2026 in se objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

&t. 032-8/2025-7
Sezana, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obcine Sezana
Andrej Sila

3342. sklep o sklepanju pravnih poslov, ki niso
predvideni v veljavnem nacrtu ravnanja
z nepremi¢ninskim premozenjem Ob¢ine
Sezana za leto 2026

Na podlagi 27. ¢lena Zakona o stvarnem premozZenju
drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS,
8t. 11/18, 79/18 in 78/23 — ZORR) in 17. ¢lena Statuta Obc¢ine
SezZana (Uradni list RS, §t. 54/21, 184/21 in 22/25) je Obcinski
svet ObcCine SeZana na seji dne 20. 11. 2025 sprejel nasledniji

SKLEP

1.

Obcina Sezana lahko v primeru spremenjenih prostorskih
potreb in drugih potreb, ki jih ni bilo mogoce dolociti ob pripravi
nacrta ravnanja z nepremic¢nim premozenjem ali ob nepred-
videnih okoli§¢inah na trgu, ki narekujejo hiter odziv, sklepa
pravne posle, ki niso predvideni v veljavnem nacrtu ravnanja
z nepremic¢nim premozenjem Obcine Sezana za leto 2026, v
skupni vrednosti, ki ne sme presegati:

— pri pridobivanju nepremi¢nega premozenja: 20 % skup-
ne vrednosti veljavnega nacrta pridobivanja nepremic-
nega premozenja Obcine Sezana za leto 2026 (kar znaSa
630.276,53 EUR) in

— pri razpolaganju z nepremicnim premozenjem:
20 % skupne vrednosti veljavnega nacrta razpolaganja nepre-
mic¢nega premozenja Obcine Sezana za leto 2026 (kar znasa
1.353.518,27 EUR).

2.
Zupanu se naloZi, da na prvi seji po sklenitvi posamiénega
pravnega posla o tem seznani obcinski svet.

3.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 2026.

St. 032-8/2025-19
Sezana, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obcine Sezana
Andrej Sila

TISINA

3343. O0Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o prorac¢unu Obcine TiSina za leto 2025

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 -ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odI. US
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in 102/24 — ZLV-K), 40. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 11/11 — uradno preci$¢eno besedilo, 14/13 — popr.
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20
— odl. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 — ZFisP in 39/25),
Zakona o financiranju ob¢&in (Uradni list RS, st. 123/06, 57/08,
36/11, 14/15 — ZUUJFO, 71/17, 21/18 — popr., 80/20 — ZI-
UOOPE, 189/20 — ZFRO, 207/21, 44/22 — Z\VO-2 in 17/25),
16. ¢lena Statuta Obcine TiSina (Uradni list RS, §t. 41/15, 97/20
in 41/25) je Obcinski svet Obcine TiSina na 20. redni seji dne

20. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o proraéunu Ob¢ine TiSina za leto 2025

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

V Odloku o prorac¢unu Obcine TiSina za leto 2025 (Uradni
list RS, §t. 9/25 in 41/25) se 2. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»V sploSnem delu prora¢una so prikazani prihodki in do-
hodki po ekonomski klasifikaciji do ravni pod kontov.

Splo$ni del prorac¢una se na ravni podskupin kontov do-
lo€a v naslednjih zneskih:

PRORACUN

SKUPINA OPIS 2025 v €
A. BILANCA PRIHODKOV [N ODHODKOV

|. SKUPAJ PRIHODKI

(T0+71472+73+74) 5.612.037,61

TEKOCI PRIHODKI (70+71) 4.573.051,94
70 DAVENI PRIHODKI

(700+703+704+706) 3.177.582,62
700 DAVKI NA DOHODEK

IN DOBICEK 2.996.895,00
703 DAVKI NA PREMOZENJE 160.510,00
704 DOMACI DAVKI NA BLAGO

IN STORITVE 20.177,62
706 DRUGI DAVKI 0,00
71 NEDAVCNI PRIHODKI

(T10471147124713+714) 1.395.469,32
710 UDELEZBA NA DOBICKU |

IN DOHODKI OD PREMOZENJA | 313.286,75
711 TAKSE IN PRISTOJBINE 4.000,00
712 GLOBE IN DRUGE DENARNE

KAZNI 2.411,67
713 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA

IN STORITEV NA TRGU 856.466,04
714 DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI 219.304,86
72 KAPITALSKI PRIHODKI

(720+721+722) 257.562,00
720 PRIHODKI OD PRODAJE

OSNOVNIH SREDSTEV 31.830,00
721 PRIHODKI OD PRODAJE ZALOG 0,00
722 PRIHODKIOD

PRODAJE ZEMLJISC IN

NEOPREDMETENIH SREDSTEV |  225.732,00
73 PREJETE DONACIJE (730+731) 4.000,00
730 PREJETE DONACIJE

1Z DOMACIH VIROV 4.000,00
731 PREJETE DONACIJE 1Z TUJINE 0,00
74 TRANSFERNI PRIHODKI

(740+741) 777.423 67
740 TRANSFERNI PRIHODKI

IZ DRUGIH JAVNOFINANCNIH

INSTITUCIJ 766.802,23

741 PREJETA SREDSTVA

IZ DRZAVNEGA PRORACUNA

IN SREDSTEV PRORACUNA EU

IN DRUGIH DRZAV 10.621,44

Il. SKUPAJ ODHODKI

(40+41+42+43) 6.228.154,10
40 TEKOC| ODHODKI

(400+401+402+403+409) 2.236.572,37
400 PLACE IN DRUGI IZDATKI

ZAPOSLENIH 602.864,47
401 PRISPEVKI DELODAJALCEV

ZA SOCIALNO VARNOST 101.049,23
402 IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE | 1.429.141,24
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 69.432,43
409 REZERVE 34.085,00
41 TEKOCI TRANSFERI

(410+411+412+413) 2.087.077,08
410 SUBVENCIJE 340.100,00
411 TRANSFER|I POSAMEZNIKOM

IN GOSPODINJSTVOM 1.126.938,28
412 TRANSFERI NEPROFITNIM

ORGANIZACIJAM

IN USTANOVAM 168.403,39
413 DRUGI TEKOCI DOMACI

TRANSFERI 451.635,41
42 INVESTICIJSKI ODHODKI (420) | 1.723.852,13
420 NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH

SREDSTEV 1.723.852,13
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI

(431+432) 180.652,52
431 INVESTICIJSKI TRANSFERI

PRAVNIM IN FIZICNIM OSEBAM 160.800,00
432 INVESTICIJSKI TRANSFERI

PRORACUNSKIM

UPORABNIKOM 19.852,52

Il. PRORACUNSKI PRESEZEK

(PRIMANJKLJAJ) (I.-11.)

(SKUPAJ PRIHODKI MINUS

SKUPAJ ODHODKI) -616.116,49
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH

POSOJIL IN PRODAJA

KAPITALSKIH DELEZEV

(750+751+752) 0,00
750 PREJETA VRACILA DANIH

POSOJIL 0,00
751 PRODAJA KAPITALSKIH

DELEZEV 0,00
752 KUPNINE 1Z NASLOVA

PRIVATIZACIJE 0,00
44 V. DANA POSOJILA

IN POVECANJE KAPITALSKIH

DELEZEV (440+441) 0,00
440 DANA POSOJILA 0,00
441 POVECANJE KAPITALSKIH

DELEZEV 0,00

VI. PREJETA MINUS DANA

POSOJILA IN SPREMEMBE

KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.) 0,00
C. RACUN FINANCIRANJA
50 VII. ZADOLZEVANJE (500) 660.000,00
500 DOMACE ZADOLZEVANJE 660.000,00
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55 VIIIl. ODPLACILO DOLGA 269.896,88
550 ODPLACILO DOMACEGADOLGA| 269.896,88
IX. POVECANJE (ZMANJSANJE)
SREDSTEV NA RACUNIH
(INLAVILA+X) = (L+VL+VIL) -
(IL+V.+VIIL) —-226.013,37
X. NETO ZADOLZEVANJE
(VIL-VIIL) 390.103,12
XI. NETO FINANCIRANJE
(VL+X.A1X.) 616.116,49
STANJE SREDSTEV
NA RACUNIH OB KONCU
PRETEKLEGA LETA 226.013,37

Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti nepo-
srednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje program-
ske dele: podrocja proracunske porabe, glavne programe in
podprograme, predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov
obcinskih proracunov. Podprogram je razdeljen na proracun-
ske postavke, te pa na podskupine kontov, konte in podkonte,
dolocene s predpisanim kontnim nacrtom.

Posebni del proracuna do ravni proracunskih postavk
— podkontov in nacrt razvojnih programov sta prilogi k temu
odloku in se objavita na spletni strani Ob¢ine TiSina.

Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.«

2. ¢len
(uveljavitev odloka)

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-0035/2025
TiSina, dne 21. novembra 2025

Zupan
Obg¢ine Tisina
Franc Horvat

3344. sklep o visini nadomestila za izpad
proizvodnje in dohodka na zemljis¢éih,
ki se nahajajo v vodovarstvenih pasovih
za leto 2026

Na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o gospodarjenju na kme-
tijskih zemljis¢ih, kmetijah in posestvih na vodovarstvenem
obmocju Obcine Tisina (Uradni list RS, §t. 105/99) in 16. Clena
Statuta Obcine TiSina (Uradni list RS, §t. 41/15, 97/20, 41/25)
je Obcinski svet Obc&ine TiSina na 20. redni seji dne 20. 11.
2025 sprejel

SKLEP
o visini nadomestila za izpad proizvodnje

v vodovarstvenih pasovih za leto 2026

1. ¢len
ViSina nadomestila za izpad proizvodnje in dohodka na
zemlji¢ih, ki se nahajajo v vodovarstvenih pasovih za leto
2026 znasa:
— za njive: 274,75 EUR/ha
— za travnike: 459,40 EUR/ha.

2. Clen

Obveznosti za izplacilo nadomestila, se pri ob&anih, ki
izkazujejo neplacane obveznosti do Obcine TiSina pobotajo.

3. ¢len
Ta Clen zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 2026.

St. 007-0036/2025
TiSina, dne 21. novembra 2025

Zupan
Obgine Tisina
Franc Horvat

TREBNJE

3345. o0Odlok o Obéinskem podrobnem prostorskem
nacrtu za stanovanjsko gradnjo na obmocju
EUP TR323

Na podlagi 129. ¢lena v povezavi s 124. ¢lenom Zakona o
urejanju prostora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10,
78/23 — ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 23/24, 109/24, 25/25 —
odl. US in 75/25; v nadaljevanju: ZUreP-3) in 17. ¢lena Statuta
Obcine Trebnje (Uradni list RS, §t. 29/14, 65/14 — popr., 161/22
in 44/25) je Obcinski svet Obc¢ine Trebnje na 22. redni seji dne
19. novembra 2025 sprejel

ODLOK

0 Obc¢inskem podrobnem prostorskem nacrtu
za stanovanjsko gradnjo na obmoc¢ju EUP TR323

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(predmet odloka)

(1) S tem odlokom se sprejme Obcinski podrobni prostor-
ski nacrt za stanovanjsko gradnjo na obmocju EUP TR323 (v
nadaljevanju: OPPN), ki ga je izdelalo podjetje ARPLAN, arhi-
tektura in urbanizem, d.o.o., pod Stevilko projekta OPPN-08/21.

(2) OPPN je v prostorskem informacijskem sistemu obja-
vljen pod identifikacijsko Stevilko 4088.

(3) OPPN se sprejme ob upostevanju Odloka o obcin-
skem prostorskem nacrtu Obcine Trebnje (Uradni list RS,
§t. 50/13, 35/14 — popr., 49/16, 14/18 — OROPN157, 72/18,
32/19 — OROPNS57, 25/23, 19/24, 22/25, 44/25 in 76/25; v
nadaljevanju: OPN).

2. ¢len

(vsebina in oblika OPPN)

(1) OPPN vsebuje tekstualni in graficni del. Izdelan je v
digitalni in analogni obliki.
(2) Grafi¢ni del OPPN obsega naslednje grafi¢ne nacrte:

1. Izsek iz OPN 1:5000
2. Geodetski nacrt s certifikatom 1:500
3. Geodetski nacrt z mejo obmocja urejanja 1:500
4. ZemljiSkokatastrski nacrt z mejo obmocja ure-

janja 1:500
5. Situacija obstojeCega stanja 1:500
6. Zazidalna situacija 1:500
7. Prerez 1-1, 2-2 1:500
8. Prerez 3-3, 4-4 1:500
9. Prikaz regulacijskih elementov 1:500
10. Nacrt gradbenih parcel 1:500
11. Zbirna situacija infrastrukture 1:500
12. Varstvo pred naravnimi in drugimi nesreCami  1:500
13. Vplivi in povezave s sosednjimi obmogji 1:2000
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3. ¢len
(spremljajoce gradivo OPPN)
(1) Spremljajo¢e gradivo OPPN vsebuje:
1. Porocilo o sodelovanju z javnostjo
2. Prikaz stanja prostora
3. Strokovne podlage
4. Mnenje zavoda, pristojnega za ohranjanje narave
5. Prva mnenja nosilcev urejanja prostora
6. Druga mnenja nosilcev urejanja prostora
7. Povzetek za javnost
8. Obrazlozitev in utemeljitev
9. Elaborat ekonomike
10. PodrobnejSe usmeritve nosilcev urejanja prostora.
(2) Spremljajo¢e gradivo je sestavni del vezane mape,
razen strokovnih podlag iz 3. tocke in elaborata ekonomike
iz 9. toCke prejSnjega odstavka, ki so shranjeni v posebnih
mapah.

4. ¢len
(pomen izrazov)

(1) V odloku so uporabljeni naslednji pojmi:

— viSina streSne konstrukcije skupaj s kolen¢nim zidom
se meri na zunaniji strani zunanjega zidu (nosilne konstrukcije)
od zgornje kote stropne (nosilne) konstrukcije zadnje polne
etaze objekta (brez tlaka) do zgornjega roba stresne nosilne
konstrukcije (Spirovca);

— obstojeci teren je naravni (ras€eni) teren brez nasutja
ali odkopavanja;

— povrsina za razvoj objekta(ov) je zemljisce, ki je ome-
jeno z gradbenimi mejami ali gradbenimi mejami in gradbeno
linijo, na katerem je mozna gradnja enega ali ve¢ objektov pod
pogoji, ki jih dolo€a ta odlok; na povrsini za razvoj objekta(ov)
je dovoljena postavitev vseh vrst objektov ter vseh zunanjih
ureditev; stavbiS¢a predvidenih objektov prav tako predstavljajo
povrsino za razvoj objekta(ov);

—zelena streha je streha, ki je v celoti prekrita z rastlinami
in prstjo na vodoneprepustni membrani.

(2) Pomen ostalih izrazov iz tega odloka je dolo¢en v
veljavnih predpisih.

1. OBMOCJE UREJANJA IN PROSTORSKE UREDITVE

5. ¢len
(obmocje urejanja)

(1) Obmocje urejanja na severu in vzhodu meji na goz-
dna zemljis¢a, na jugozahodu in zahodu na lokalno cesto
LC 425001 Trebnje—Racje selo in na jugovzhodu na obstojeco
stanovanjsko pozidavo.

(2) PodrobnejSa namenska raba na obmogju urejanja je
SS — povrsine za stanovanja s spremljajoCimi dejavnostmi.

(3) Obmocje urejanja je skupne povrsino 0,3 ha, obsega
zemljis€a s parcelnimi Stevilkami 1008/8, 1008/9, 1005/31 — del
(gozdna pot), 1005/32 (gozdna pot), 1005/33 in 1005/34, vse
katastrska obcina 1421 Medvedje selo.

6. Clen
(vplivi in povezave s sosednjimi obmocji)

Zaradi izvedbe navezav na obstoje€o gospodarsko javno
infrastrukturo in grajeno javno dobro bodo potrebni posegi na
spodaj navedena zemljiS¢a izven obmocja urejanja, in sicer za
gradnjo tras:

— elektricnega omrezja: parcelni Stevilki 1005/29 in
1005/30, obe katastrska obcina 1421 Medvedje selo;

— komunalnih odpadnih voda: parcelne Stevilke 1033/14,
1033/15, 1168/6, 1005/17, 1005/26, 1005/25, 1005/27,
1168/10, 1168/11, 1005/28 in 1005/30, vse katastrska obcina
1421 Medvedje selo;

— vodovodnega omrezja: parcelne Stevilke 1035/19,
1035/20, 1168/6, vse katastrska obcina 1421 Medvedje selo;

— telekomunikacijskega omrezja: parceli Stevilka 1005/29
in 1005/30, obe katastrska obcina 1421 Medvedje selo.

7. ¢len
(vrste gradenj)

Na obmocju OPPN so dopustne vse vrste gradenj, ki jih
opredeljuje veljavni zakon, ki ureja graditev objektov.

8. Clen
(vrste dejavnosti)

(1) Obmocje OPPN je namenjeno bivanju. Poleg bivanja
so dopustne naslednje spremljajoCe dejavnosti:

1. G TRGOVINA:

— 47 Trgovina na drobno (vse razen 47.3 Trgovina na
drobno z motornimi gorivi in 47.8 Trgovina na drobno z motor-
nimi vozili, motornimi kolesi ter deli in opremo zanje);

2. I NASTANITVENE IN GOSTINSKE DEJAVNOSTI:

—55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom;

— 56.2 Priloznostna in pogodbena priprava in dostava
hrane ter druga oskrba s hrano;

3. J ZALOZNISTVO, RADIODIFUZIJA TER PRODUKCI-
JAIN DISTRIBUCIJA VSEBIN:

— 58 Zaloznistvo;

—59.2 Snemanja in izdajanja zvo¢nih zapisov in muzikalij;

4. K DEJAVNOSTI V ZVEZI S TELEKOMUNIKACIJAMI,
RACUNALNISKIM PROGRAMIRANJEM, SVETOVANJEM,
RACUNALNISKO INFRATSRUKTURO IN DRUGIMI INFOR-
MACIJSKIMI STORITVAMI:

— 62 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s
tem povezane dejavnosti;

— 63 Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo,
obdelavo podatkov in gostovanjem ter druge informacijske
dejavnosti;

5. L FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI:

— 65 Dejavnost zavarovanja, pozavarovanja in pokojnin-
skih skladov, razen obvezne socialne varnosti;

— 66 Pomozne dejavnosti za finan¢ne in zavarovalniske
storitve;

6. M POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI:

— 68 Poslovanje z nepremi¢ninami;

7. N STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DE-
JAVNOSTI:

—dopustne so vse dejavnosti, razen 70.1 Dejavnost uprav
podjetij in 75 Veterinarstvo;

8. O DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNO-
STI:

— 77 Dajanje v najem in zakup (samo 77.2 Dajanje
izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup, 77.330 Dajanje
pisarniSke opreme in racunalni$kih naprav v najem in zakup,
77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup,
razen avtorsko zascitenih del);

— 78 Zaposlovalne dejavnosti;

— 79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev poto-
vanj ter druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane
dejavnosti;

— 80 Preiskovalne dejavnosti in varovanje;

— 81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice;

— 82 PisarniSke in spremljajoCe poslovne storitvene de-
javnosti;

9. Q IZOBRAZEVANJE:

— 85 lzobrazevanje (samo 85.5 Drugo izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje in 85.6 PomozZne dejavnosti
za izobrazevanije);

10. R ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO:

— 86 Zdravstvo (vse razen 86.1 BolniSni¢na zdravstvena
dejavnost);

— 87 Socialno varstvo z nastanitvijo (samo 87.9 Drugo so-
cialno varstvo z nastanitvijo — samo dejavnost rejniskih druzin);

— 88 Socialno varstvo brez nastanitve (samo dejavnosti, ki
ne vkljuCujejo oskrbe ali varstva oseb na lokaciji znotraj OPPN);
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11. S KULTURNE, SPORTNE IN REKREACIJSKE DE-
JAVNOSTI:

— 90 UmetniSko ustvarjanje in uprizoritvene dejavnosti
(vse razen 90.31 Obratovanje objektov za kulturne prireditve);

— 93 Sportne in druge dejavnosti za prosti éas (samo
93.13 Dejavnost fitnes centrov, 93.19 Sportne dejavnosti, d.n.
in 93.299 Drugje nerazvr$¢ene dejavnosti za prosti ¢as);

12. T DRUGE DEJAVNOSTI:

— 94 Dejavnost ¢lanskih organizacij (samo 94.120 Dejav-
nost strokovnih zdruzenj in 94.999 Dejavnost drugje nerazvr-
S¢enih ¢lanskih organizacij);

— 95 Popravila in vzdrZzevanje rac¢unalnikov in izdelkov
za Siroko rabo, motornih vozil in motornih koles (vse razen
95.3 Popravila in vzdrzevanje motornih vozil in motornih koles);

— 96 Osebne storitve (vse razen 96.3 Pogrebne dejavnosti);

13. U DEJAVNOST GOSPODINJSTEV Z ZAPOSLENIM
HISNIM OSEBJEM TER PROIZVODNJA ZA LASTNO RABO:

— 98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno
rabo.

(2) Spremljajo¢e dejavnosti se izvajajo pod pogojem, da
se za njih zagotovi ustrezno Stevilo parkirnih prostorov.

9. ¢len
(vrste objektov)

(1) Na obmocju OPPN je po klasifikaciji vrst objektov
(CC-Sl) glede na namen uporabe dopustna gradnja naslednjih
objektov:

a) Glavni objekti:

— 11100 Enostanovanjske stavbe;

— 11210 Dvostanovanjske stavbe;

b) Pomozni objekti:

— 11100 Enostanovanjske stavbe;

— 12420 Garazne stavbe: garaza, kolesarnica, pokrito
parkirisce;

— 12520 Rezervoariji, silosi in skladiS§¢ne stavbe: drvarni-
ca, shramba, lopa, rezervoar za utekocCinjen naftni plin ali nafto,
rezervoar za vodo;

— 12745 Stavbe za funkcionalno dopolnitev: uta, letna
kuhinja, nadstreSnica, sencnica;

— 24122 Drugi gradbeno inZenirski objekti za Sport, rekre-
acijo in prosti ¢as: bazeni;

— 24205 Objekti za preprecitev zdrsa in ograditev.

(2) Na obmocju urejanja so glede na zahtevnost dopustni
manj zahtevni, nezahtevni in enostavni objekti.

(3) Poleg objektov, navedenih v prvem odstavku tega
¢lena, so dovoljeni tudi naslednji objekti, ki se ne klasificirajo:
prikljucek, vrtina za zajem toplote iz vode in zemljine, ekoloski
otok, objekt za oglasevanije in informacijski pano, urbana opre-
ma in spominska obelezja, ki se gradijo na obstojecih javnih po-
vrSinah ter zunanja naprava in zunanja oprema za proizvodnjo
in shranjevanje elektricne energije iz obnovljivih virov energije
ter drugi gradbeni posegi, kot so izkopavanja in nasipavanja
obstoje€ega terena, ob upostevanju pogojev tega odloka.

(4) Na celotnem obmocju OPPN je dopustna gradnja
naslednijih infrastrukturnih objektov:

— 21121 Lokalne ceste in javne poti, nekategorizirane
ceste in gozdne ceste;

— 221 Daljinski cevovodi, daljinska (hrbteni¢na) komunika-
cijska omrezja in daljinski (prenosni) elektroenergetski vodi — z
vsemi razredi in podrazredi;

— 222 Lokalni cevovodi, lokalni (distribucijski) elektroener-
getski vodi in lokalna (dostopovna) komunikacijska omrezja — z
vsemi razredi in podrazredi.

(5) Na gradbeni parceli je dopustna postavitev enega
glavnega objekta ter enega ali ve¢ pomoznih objektov.

10. ¢len

(prostorski izvedbeni pogoji za glavne objekte
— stanovanjske stavbe)
(1) Tipologija: samostojne stavbe.
(2) Lega:
— gradijo se na povrsini za razvoj objektov;
— na gradbeni liniji mora biti najmanj 2/3 fasade glavnega
objekta.

(3) Tlorisna velikost:

— osnovni tloris je pravokotne oblike;

— na osnovni tloris katerekoli etaze je dopustno dodati
ali/in odvzeti povrsino.

(4) Visina:

—do K+ P + M, pri €em viSina nad koto pritli¢ja ne pre-
sega 10,0 m;

— nad dodanimi povrSinami osnovnega tlorisa je streha
najmanj 0,4 m nizja od viSine slemena strehe nad osnovnim
volumnom,;

— kota pritli¢ja je £0,50 m od kote voziS¢€a interne ceste, s
katerega je dostop na gradbeno parcelo;

— dopustne so delno ali/in popolnoma vkopane kletne
etaze;

— viSina streSne konstrukcije skupaj s kolen¢nim zidom
je do 1,60 m.

(5) Streha:

— nad osnovnim tlorisom je dvokapnica z naklonom 42°,
nad dodanimi povrS§inami ob osnovnem tlorisu je, poleg dvoka-
pnice z naklonom 42°, dopustna tudi ravna streha z naklonom
do 6°;

—ravne strehe se lahko izvedejo kot nepohodne, pohodne
ali zelene;

— smer slemena nad osnovnim tlorisom je vzporedna s
plastnicami terena;

— odpiranje stresin je dopustno s stre$nimi okni, fréadami
in drugimi streSnimi elementi;

— naklon streSin na fréadah je enak naklonu strehe objek-
ta (42° ali 6°);

— kritina je temno sive barve, uporaba kritine z odsevom,
ni dopustna;

— na streSinah je dopustna namestitev fotonapetostnih
naprav, ki ne presegajo slemena in kapi, pri dvokapnih strehah
je naklon enak naklonu streSine, na katero se namescajo.

(6) Fasada naj bo v odtenkih svetlih, toplih, zemeljskih
barv ali bele barve. Prevladuje omet, dopustna je kombinacija
najvec treh materialov oziroma barv.

(7) Faktor zazidanosti: do 0,4.

(8) Pogoji temeljenja: pri gradnji je potrebno uposteva-
ti pogoje temeljenja dolo¢ene v Geomehanskem porocilu o
sestavi tal, temeljenju, odvodnji meteorne vode in erozijskih
razmerah na obmocju gradnje treh enostanovanjskih his in
opornih zidov, izdelovalca Cestal, inZeniring in svetovanje,
d.o.o., §t. porocila 792/2024-CE, z dne 20. 10. 2024 (v nada-
lievanju: Geomehansko porocilo).

11. ¢len

(prostorski izvedbeni pogoji za pomozne objekte,
ki so po definiciji stavbe — pomozne stavbe)

(1) Tipologija: samostojne stavbe.

(2) Lega:

— gradijo se na povrsini gradbene parcele, razen na ob-
mocju zelenega pasu;

— odmik od sosednje gradbene parcele je najmanj 2,0 m,
dopusten je manjsi odmik s soglasjem lastnika sosednje par-
cele;

— glavni in pomozni objekti na isti gradbeni parceli se
lahko stikajo; prav tako se lahko stikata dva pomozna objekta.

(3) Visina:

—do 7,5 m, merjeno od najnizje kote urejenega terena
ob stavbi;

— kota strehe ne sme presegati kote slemena glavnega
objekta;

— dopustni so popolnoma vkopani objekti.

(4) Streha:

— oblika strehe: dvokapna v naklonu 42° ali ravna;

— kritina: na dvokapni strehi mora biti enaka kot na glav-
nem objektu.

(5) Fasada naj bo v odtenkih svetlih, toplih, zemeljskih
barv ali bele barve. Dopustna je uporaba naravnih materialov
(omet, les, kamen in podobno) in njihova medsebojna kombi-
nacija.
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12. ¢len

(prostorski izvedbeni pogoji za pomozne objekte,
ki po definiciji niso stavbe)

(1) Lega:

— gradijo se na povrsini celotne gradbene parcele,

— podzemni objekti se gradijo v odmiku najmanj 0,6 m od
meje sosednje gradbene parcele,

— ograje (ziva meja) in oporni zidovi se gradijo ali postavijo
ali zasadijo v odmiku najmanj 0,6 m od meje sosednje grad-
bene parcele,

— dopustni so manjsi odmiki od navedenih v tem ¢lenu, ob
soglasju lastnika sosednje parcele.

(2) Velikost in zmogljivost:

— bazen za kopanje: prostornine do 100 m3;

—rezervoar in cisterna za vodo: prostornina vode do 100 m3;

— rezervoar za nafto in plin: prostornine do 15 m3;

— oporni zid: viSina do 2,0 m, v betonski izvedbi z vidnimi
sledovi opaza ali prekrit z zimzelenimi plezalkami;

— ograja: v obliki zive meje, viSine 1,2 m, zasaditve s
cipresami niso dopustne;

— odjemno mesto za odpadke: uredi se na betonski pod-
lagi.

13. ¢len
(zunanja ureditev glavnih in pomoznih objektov)

(1) ParkiriS¢a, pe$ povrsine in dostopi na gradbene par-
cele se izvedejo v asfaltu, betonu, s tlakovci ali s travnatimi
plos¢ami.

(2) Zunanje povrsine okoli stavbe se zatravijo, zasadijo
z drevesi in grmovnicami, uredijo se cvetlicni in/ali zelenjavni
vrtovi.

(3) V primeru postavitve zunanje enote toplotne Crpalke,
elektricne ali telekomunikacijske omarice na mesto, vidno s
ceste, morajo biti le-te vizualno zastrte.

(4) Visinske razlike se prednostno urejajo z brezinami
(travnatimi ali armiranimi). Ce breZine niso izvedljive, se vigin-
ske razlike premos¢ajo s kamnitimi zlozbami ali opornimi zidovi.
Vse brezine se utrdi in zatravi oziroma zasadi z avtohtono
vegetacijo.

(5) Na vseh gradbenih parcelah stanovanjskih stavb se:

— na pobocju hriba lahko urejajo terase,

— ob cesti se postavijo elektricne in telekomunikacijske
omarice, po potrebi lahko tudi posode za odpadke, ki se zakri-
jejo pogledom s ceste.

l1l. ZASNOVA PROJEKTNIH RESITEV PROMETNE,
ENERGETSKE, KOMUNALNE IN DRUGE GOSPODARSKE
INFRASTRUKTURE IN OBVEZNOSTI PRIKLJUCEVANJA
OBJEKTOV NANJO

14. ¢len
(pogoji za prometno urejanje)

(1) Splo$ni pogoiji:

— infrastrukturni vodi se v cestnem telesu napeljejo v
posebnih ceveh, ki omogocajo popravila in obnovo brez na-
knadnih prekopov,

— dostopi na gradbene parcele se utrdijo (asfaltirajo, tla-
kujejo, izvedejo s travnatimi ploS¢ami in podobno) na nacin, da
se prepreCi onesnazevanje ceste in se izvedejo z utopljenimi
robniki,

— na vseh gradbenih parcelah se zagotovi obracanje
vozil na parceli, da se prepreci vzvratno priklju¢evanje vozil
na cesto.

(2) Motorni promet:

1. obstoje¢a lokalna cesta LC 425001 Trebnje—Racje
selo: dopustna je rekonstrukcija lokalne ceste;

2. interna cesta:

— dopustna je rekonstrukcija obstojeCega dela interne
ceste;

— ob meji s parcelo §t. 1005/29, k.o. 1421 Medvedje
selo, se v sklopu rekonstrukcije ceste zgradi oporni zid v viSini
0,5-1,5m;

— §irina vozi$¢a je najmanj 4,0 m z obojestranskima ban-
kinama 0,75 m;

— omogocati je potrebno nemoten dostop do gozdov,
severno od obmocja OPPN;

— tovorna ali katerakoli druga vozila in stroji med gradnjo
ne smejo voziti ali obracati na gozdnih povrSinah ob robovih
obmodja.

3. Vhod na parcelo st. 1005/15, k.o. 1421 Medvedje selo
se uredi v Sirini najmanj 6,0 m.

(3) Mirujoci promet:

— vsaka stanovanjska enota mora zagotavljati najmanj
dve parkirni mesti,

— v primeru opravljanja dodatne dejavnosti se na gradbeni
parceli stavbe poleg parkirnih mest za stanovanjske namene
zagotovi zadostno Stevilo parkirnih mest za opravljanje dejav-
nosti. Za izracun potrebnega Stevila parkiriS¢ glede na dejav-
nosti oziroma namembnosti objekta, veljajo merila iz 129. ¢lena
OPN.

(4) Kolesarski in peS promet: novih lo€enih povrsin se ne
predvidi.

15. ¢len

(pogoji za komunalno, energetsko
in telekomunikacijsko urejanje)

(1) Splos$ni pogoiji:

— dimenzije, materiali in natan¢ni poteki javnega infra-
strukturnega omrezja se dolocijo v projektni dokumentaciji;

— posegi v varovalnem pasu objekta gospodarske javne
infrastrukture se izvajajo pod strokovnim nadzorom pristojnega
upravljavca;

— sajenje dreves z globokimi koreninami v varovalnih
pasovih posameznih objektov je dopustno v odmiku najman;j
1,5 m, od vodovoda in kanalizacije pa najmanj 2,0 m;

— upostevajo se predpisani odmiki med posameznimi vodi
javne gospodarske infrastrukture;

— na mestu poteka infrastrukturnih vodov (vodovod, ele-
ktrika, telefon) pod povoznimi povrSinami se vode polozi v
za8citno cev, ki sega najmnaj 2,0 m Cez obe strani roba ceste.

(2) Vodovodno in hidrantno omrezje:

1. Vodovodno omrezje:

— za napajanje novih objektov se zgradi nov javni se-
kundarni vodovod, ki se prikljuci na obstojeci javni primarni
vodovod PE 90 v jasku, ki je na parceli $t. 1035/19, k.o. 1421
Medvedje selo;

— novi javni sekundarni vodovod, ki poteka ¢ez cesto, je
najmanjSega profila @ 100 mm, na preostalem delu obmocja
pa profila @ 50-63 mm, poteka po javni povrsini lokalne in
interne ceste;

— Ce se izkaze, da je pritisk v omrezju pri objektu, ki se pri-
mora uporabnik namestiti opremo za viSanje ali nizanje pritiska;

— vodomerni jaSek se izvede zunaj stavbe, na vedno
dostopnem mestu.

2. Hidrantno omrezje: za zagotavljanje pozarne vode se
postavi nadzemni hidrant.

(3) Kanalizacijsko omrezje: izvede se locen sistem ka-
nalizacije.

1. Komunalna odpadna voda:

— novi objekti se preko novega kanalizacijskega kanala,
ki poteka po/ob interni in lokalni cesti, prikljuujejo na obstoje¢
javni kanalizacijski vod v jasku, ki je na parceli §t. 1033/14,
k.o. 1421 Medvedje selo,

— kanalizacijske cevi so iz ustreznega materiala in preme-
ra, ki se dolo¢i v fazi izdelave projektne dokumentacije.

2. Padavinska odpadna voda:

— s cestnih povrSin se odvaja v obstoje¢ kanal odpadne
padavinske vode, ki poteka ob lokalni cesti;
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— odpadne padavinske vode z vozi§€a ne smejo pritekati
na dvoris€e obstojeCe stanovanjske stavbe, ki je na parceli
§t. 1005/29, k.o. 1421 Medvedje selo;

— s streh objektov se vodi v ponikovalnice ali/in v zbiral-
nik odpadnih padavinskih voda, ki je volumna najmanj 8 m3 s
prelivom v ponikovalnico;

— z utrjenih povrsin ter parkiriS¢ se na vsaki posamezni
gradbeni parceli, preko lovilca olj, vodi v posamezne poniko-
valnice;

— upostevajo se pogoji za dimenzioniranje ponikovalnic,
ki so dolo¢eni v Geomehanskem porocilu.

(4) Elektroenergetsko omrezje:

1. Nizkonapetostno omrezje:

— priklop objektov je na obstojeco TP Cviblje 2,

— za napajanje obmocja OPPN se zgradi nov NN elektri¢-
ni priklju¢ni vod NAVY 4 x 150 + 1,5 mm?2, ki poteka podzemno
v zasgitni cevi @ 160 mm,

— prikljucitev novega NN elektricnega razvoda na obsto-
jeCe javno elektricno omrezje je v obstoje¢i omarici, ki je na
parceli §t. 1005/29, k.o. 1421 Medvedje selo,

—trasa novega NN elektricnega razvoda poteka po javnih
povrSinah lokalne in interne ceste do nove, prostostojeCe oma-
rice PM3, ki je na obmocju urejanja,

— vsaka posamezna gradbena parcela se priklju¢i na
PM3,

— za potrebe informatike se po celotni trasi EKK predvidi
$e dvojcek 2x @ 50 mm;

2. Javna razsvetljava: ob interni cesti se postavijo svetilke
javne razsvetljave.

(5) Telekomunikacijsko omrezje:

— obmodje urejanja se priklju¢i na obstojeco TK kabelsko
kanalizacijo v obstojeCi omarici, ki je na parceli §t. 1005/29,
k.o. 1421 Medvedje selo,

— nova kabelska kanalizacija poteka po/ob javnih povrsi-
nah lokalne in interne ceste in se izvede s cevmi @ 110 mm,

— iz kabelske kanalizacije se do posameznih gradbe-
nih parcel izvedejo posamezni odcepi v zascitni PEHD cevi
@ 50 mm na globini 0,8 m,

— posamezni objekti se prikljucijo preko dovodne TK oma-
rice, ki se postavi na vsaki posamezni gradbeni parceli,

— pri poteku trase v cestiS¢u oziroma drugih povoznih
povrsinah se PEHD cevi dodatno $¢iti s PVC cevmi @ 125 mm.

16. Clen
(odstranjevanje odpadkov)

(1) Na obmodju urejanja se za komunalne odpadke uredi
prevzemno mesto, ki je ob lokalni cesti. Zbirna mesta za komu-
nalne odpadke se zagotovijo na vsaki gradbeni parceli.

(2) Odpadki, ki imajo znacaj sekundarnih surovin (emba-
laza, papir, kartoni, lesni odpadki in drugo, steklovina ter ostali
odpadki), ki se jih lahko predeluje, se zbirajo lo€eno v zabojni-
kih in se jih odvaza na nadaljnjo predelavo.

(3) Odvecen odkopni material se ne sme odlagati v gozd,
temvec¢ na urejene deponije odpadnega gradbenega materiala,
oziroma ga je potrebno porabiti za oblikovanje teras ali odvesti
na deponijo gradbenih odpadkov.

17. ¢len
(ogrevanje)

(1) Ogrevanije je individualno.

(2) Za ogrevanje se lahko uporabljajo razli¢ni energenti,
skladno z zakonodajo.

(3) Cisterne za utekocinjen naftni plin ali olje se vkopajo
v teren ali postavljajo na lokacijah, ki niso izpostavljene pogle-
dom s ceste.

(4) Dopustna je uporaba obnovljivih virov energije (geo-
termalna energija, toplotne Crpalke, biomasa, voda, sonce,
veter in podobno).

(5) Na obmocju urejanja je dopustna tudi izvedba plin-
skega omrezja.

IV. RESITVE IN UKREPI ZA VAROVANJE OKOLJA

18. ¢len
(varstvo okolja)

(1) Varstvo vode in podtalnice:

— obmocdje urejanja ni na vodovarstvenem obmocju,

— odpadna komunalna voda se vodi v lo¢eni kanalizaciji,

— z utrjenih povrsin se odpadna padavinska voda precisti
preko lovilca olj.

(2) Varstvo zraka:

—na obmocdju urejanja ni dopustno preseganje dovoljenih
vrednosti emisij onesnazevanja ozracja,

— stanovanjsko obmocje nima vplivov na zrak, ki bi prese-
gali zakonsko dovoljene vrednosti.

(3) Varstvo pred hrupom: obmocje urejanja se uvrséa v
II. stopnjo varstva pred hrupom, kjer so mejne vrednosti kazal-
cev hrupa v okolju 55 dBA za dan in 45 dBA za noc.

(4) Varstvo plodne zemlje: pri zemeljskih delih se plodna
zemlja odstrani in deponira ter se uporabi za ureditev zelenic
ali sanacijo degradiranih povrsin.

(5) Odstranjevanje odpadkov:

— na obmocju urejanja se uredi organizirano zbiranje in
odvazanje odpadkov z odjemnega mesta,

— gradbeni odpadki se odstranjujejo, transportirajo in od-
lagajo skladno z veljavnimi predpisi.

19. ¢len
(varstvo narave)

Obmocje OPPN je na obmocju varstva narave, in sicer
na obmocju ekoloSko pomembnega obmocja (EPO) — Vejar.

20. ¢len
(varstvo krajinskih znacilnosti)

(1) Spreminjanje nivelete naravno oblikovanega terena z
nasipavanjem in/ali odkopavanjem je dopustno le za gradnjo
objektov in ureditev njihove okolice.

(2) Za zasaditev Zivih mej in drugih rastlin se prednostno
uporabi avtohtone vrste. Za zasaditev visokih dreves in drevo-
redov se uporabijo drevesa listavcev.

21. ¢len
(nacin ravnanja s prstjo in odvecno zemljo)

Ob izkopu gradbene jame se odstrani plodna zemlja in se
deponira na primernem mestu. Uporablja se za ureditev zelenic
ali za sanacijo degradiranega prostora v ob¢ini.

V. RESITVE IN UKREPI ZA OBRAMBO TER ZA VARSTVO
PRED NARAVNIMI IN DRUGIMI NESRECAMI

22. ¢len

(reSitve in ukrepi za obrambo ter za varstvo pred naravnimi
in drugimi nesre¢ami)

(1) Potres:

— pri naértovanju novih objektov ter potrebnih ureditev se
upostevajo dolocila odredbe o dimenzioniranju in izvedbi objek-
tov v potresnih obmocgjih za obmocje seizmicne intenzitete VIII,

— projektni pospesek tal je 0,225 g.

(2) Pozar:

— pozarno varstvo vseh objektov se uredi v skladu z ve-
ljavnimi pozarno-varstvenimi predpisi,

— za zagotavljanje pozarne vode se zgradi hidrantno
omrezje,

— notranji prometni sistem cest omogoca dostop do objek-
tov, s Cimer se zagotavlja dostop z vozili za intervencijo in eva-
kuacijo, razmescanje opreme za gasilce ter pogoje za varen
umik ljudi, Zivali in premoZenja,

— pri izdelavi projektne dokumentacije se upostevajo od-
miki stavb od parcelnih mej, ki so dolo¢eni z gradbenimi mejami
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in gradbeno linijo, s ¢imer je omejeno Sirjenje pozara med
objekti,

— v projektni dokumentaciji se upoStevajo ukrepi za pre-
precitev prenosa pozara z objekta na objekt,

— soncne elektrarne in druge naprave, ki proizvajajo elek-
tricno energijo iz obnovljivih virov, se lahko v skladu s predpisi
o energetski infrastrukturi montira ali vgradi na objekte po pred-
hodni strokovni presoji, s katero se dokaze, da se zaradi take
energetske naprave pozarna varnost objekta ne bo zmanjsala.

(3) Obramba: na obmocju urejanja niso potrebni ukrepi s
podrocja obrambe.

(4) Nevarne snovi: na obmocju urejanja ne obstaja mo-
znost razlitja nevarnih snovi.

(5) Poplave: obmocje urejanja ni na poplavno ogrozenem
obmocdju.

(6) Plazovitost in erozivnost: obmocje OPPN ni na erozij-
sko ogrozenem obmocju.

(7) Plazljivost: obmocje OPPN je na obmocju velike, sre-
dnje in majhne stopnje verjetnosti pojavljanja zemeljskih in
hribinskih plazov. Pri gradnji se upostevajo priporocila dolo¢ena
v Geomehanskem poro¢ilu.

VI. NACRT PARCELACIJE

23. ¢len
(parcelacija in zakoli¢ba)

Nacrt parcelacije, koordinate zakolicbenih tock gradbenih
parcel in regulacijskih ¢rt so prikazani v graficnem delu OPPN.

24. ¢len
(javno dobro)

Gradbena parcela za interno cesto predstavlja javno do-
bro.

VII. ETAPNOST IZVEDBE PROSTORSKE UREDITVE
IN DRUGI POGOJI ZA IZVAJANJE OPPN

25. ¢len
(etapnost gradnje)

(1) V prvi etapi se rekonstruira ali zgradi interna cesta ter
potrebna javna infrastruktura, ki poteka v njej.

(2) Dopustna je izvedba dela obmocja urejanja kot funk-
cionalno zaklju¢ene celote.

(3) Na posamezni gradbeni parceli mora biti zagotovljen:
dostop do javne ceste, vodovodni, kanalizacijski in elektricni
prikljucek.

(4) Objekte (stavbe in gradbene inZenirske objekte) je
mozno graditi etapno, vendar kot zaklju¢eno konstrukcijsko
in funkcionalno celoto, dimenzionirano za kon¢no Stevilo upo-
rabnikov.

26. ¢len
(obveznosti investitorjev in izvajalcev)

(1) Pri izvajanju posegov v prostor je izvajalec dolzan
varovati stabilnost zemljiS¢a na sosednjih gradbenih parcelah,
zagotoviti varen promet in dostope do objektov, v ¢asu gradnje
racionalno urediti gradbi$c¢e in po potrebi zagotoviti ¢iS¢enje
javnih povrsin, gospodarno ravnati s prstjo in upostevati pogoje
tega odloka.

(2) Vsa odlagalis¢a nakopanega materiala se za$¢iti pred
zdrsom in okoli njih izkopajo zacasni odtocni jarki.

(3) Izvajalec humus odstrani in deponira na nacin, da je
izklju€eno onesnazevanje z gorivi in motornimi olji, vse grad-
bene vode se zadrzujejo in nadzorujejo v bazenih z usedalniki.

(4) Drevje, predvideno za posek, je potrebno oznaciti s
strani pooblascenega delavca Zavoda za gozdove Slovenije.

(5) Po izgradniji objekta do katerekoli gradbene faze je po-
trebno urediti okolico, izravnati teren, odpeljati odvecno zemljo,

gradbeni material in ostale gradbene odpadke na ustrezne
deponije.

(6) Po konCani gradnji je potrebno sanirati morebitne
poskodbe na okoliSkem gozdnem drevju, na gozdnih poteh
in zacasnih gradbenih povrsinah ter v delu, kjer ostaja gozd,
vzpostaviti prvotno stanje.

(7) Zaradi omogoc¢anja dostopa funkcionalno oviranim
osebam se povrsine v javni rabi nacrtujejo brez grajenih ko-
munikacijskih ovir.

27. ¢len
(dopustna odstopanja od nacrtovanih resitev)

(1) Oblikovanje objektov:

— tolerance za tlorisni gabarit objektov so podane znotraj
povrSine za razvoj objektov;

— tolerance za viSinske gabarite so podane z najvecjo
viSino objekta, od te viSine lahko odstopajo postavitve dimni-
kov, anten, inStalaterskih napeljav ter podobnih tehni¢no-teh-
noloskih elementov, potrebnih za funkcioniranje objekta (npr.
toplotna ali akusti¢na za$c¢ita stavbe in podobno);

— pri glavnih objektih, ki sledijo gradbeni liniji, je dopustno
odstopanje od gradbene linije za najve¢ 1,4 m (zunaj ali znotraj
gradbene linije), vendar najvec v razdalji 1/3 dolzine fasade (na
primer poudarjen vhod);

— dopustna so odstopanja od lokacije in Stevila vhodov
na gradbeno parcelo;

— dopustna je drugac¢na zunanja ureditev na gradbeni
parceli od prikazane v graficnem delu OPPN ob upostevanju
pogojev tega odloka;

— ograjevanje gradbenih parcel ni obvezno.

(2) Infrastrukturne ureditve:

— pri objektih in trasah prometne, komunalno-energetske
infrastrukture, sistema zvez in odjemnih mest za odpadke je
dopustno odstopanje od predvidenih tras, lokacij, viSinskih kot,
globine polaganja, medsebojnih razmikov, zmogljivosti, materi-
alov in priklju¢kov na gospodarsko javno infrastrukturo oziroma
posamezno gradbeno parcelo ipd., ¢e se pojavijo utemeljeni
razlogi zaradi lastnisStva zemljiS¢, spremenjene parcelacije ali
ustreznejSe tehnoloske resitve, manjsih finan¢énih stroskov in
podobno;

— mikrolokacije priklju€nih in javnih infrastrukturnih vodov
je dovoljeno prilagoditi v primeru tehni¢no ustreznejSe resitve;

— pri gradnji cest je dovoljeno manjSe odstopanje od
poteka trase ceste v prostoru, pre¢nega profila in viSinskih kot
zaradi lastnistva, terenskih pogojev ali bolj ustrezne resitve
vendar v skladu s predpisi.

(3) Parcelacija:

— dopustna je dodatna parcelacija (na primer prilagajanje
mejnikom v naravi in podobno) ali korekcija parcelne meje ob
soglasju lastnika sosednje gradbene parcele, ob upostevaniju
dolocil in meril tega odloka, ki se nanasajo na gradnjo objektov
in ureditev parcel;

— dopustno je odstopanje od parcelacije, doloCene s tem
odlokom, v primeru izvedbe zemeljskih del pri gradnji prometne
infrastrukture (vkopi, nasipi in podobno), pri spremembi trase
ceste in podobno;

— dopustno je zdruzevati najve¢ dve gradbeni parceli v
eno, pri emer se zdruzita tudi povrsini za razvoj objektov, grad-
bena linija prevzame funkcijo gradbene meje. Pri zdruzevanju
gradbenih parcel, ki so na razli¢nih viSinskih kotah terena, se
kota pritli¢ja objekta uredi na primerni koti terena.

(4) Ostalo:

— dopustno je odstopanje od ograje v obliki Zive meje v
primeru, da naravni teren ne omogoca zasaditve Zive meje (na
primer kamnita podlaga), v tem primeru se Ziva meja nadomesti
s kovinsko ali zi€nato transparentno ograjo,

— pri realizaciji nacrtovanih ureditev so dopustna odsto-
panja od dolocenih reSitev in pogojev, podanih v tem OPPN, ki
se s strani pooblas€enega prostorskega nacrtovalca posebej
utemeljijo in so priloga projektne dokumentacije, pri tem se ne
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sme posegati v osnovni namen, tipologijo gradnje in koncept
ureditve obmocja OPPN.

VIIl. POSEBNE DOLOCBE

28. ¢len
(vpogled v OPPN)

OPPN je v ¢asu uradnih ur na vpogled na pristojnem
oddelku za prostorsko nacrtovanje obcinske uprave Obcine
Trebnje.

29. ¢len
(nadzor)

Nadzor nad izvajanjem OPPN opravljajo pristojne inSpek-
cijske sluzbe.

30. ¢len
(hkratna uporaba OPN)

Glede vsebin, ki niso dolo¢ene v tem odloku, se smiselno
uporabljajo dologila iz OPN.

IX. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

31. ¢len
(uporaba zemljis¢ do zacetka izvajanja OPPN)

Zemljis¢a se do izvedbe ureditev, ki jih dolo¢a ta OPPN,
uporabljajo za enak namen, kot so se uporabljala pred veljav-
nostjo tega odloka.

32. ¢len
(uveljavitev in objava)

(1) Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

(2) Odlok se objavi tudi na spletni strani Ob¢ine Trebnje
in v prostorskem informacijskem sistemu.

St. 350-43/2021
Trebnje, dne 21. novembra 2025

Zupanja
Obcine Trebnje
Mateja Povhe

3346. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o zazidalnem nacrtu za obmocje T6-2 — obrtna
cona Trebnje

Na podlagi 129. ¢lena v povezavi s 124. ¢lenom Zakona o
urejanju prostora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10,
78/23 — ZUNPEOQOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 23/24, 109/24, 25/25 —
odl. US in 75/25) in 17. ¢lena Statuta Obcine Trebnje (Uradni list
RS, &t. 29/14, 65/14 — popr., 161/22 in 44/25) je Obcinski svet
Ob¢ine Trebnje na 22. redni seji dne 19. novembra 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o zazidalnem nacrtu za obmoc¢je T6-2 —
obrtna cona Trebnje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) S tem odlokom se ob upostevanju Odloka o Ob-
¢inskem prostorskem nacrtu Obcine Trebnje (Uradni list RS,

8t. 50/13, 35/14 — popr., 49/16, 14/18 — OROPN157, 72/18,
32/19 — OROPNS57, 25/23, 19/24, 22/25, 44/25 in 76/25; v na-
daljnjem besedilu: OPN) sprejmejo spremembe in dopolnitve
Odloka o zazidalnem nacrtu za obmocje T6-2 — obrtna cona
Trebnje (Skups$cinski Dolenjski list, $t. 10/89 in 11/90 ter Uradni
list RS, §t. 67/93, 28/96, 53/01, 104/11, 18/12 — ORZN4a in
84/12; v nadaljnjem besedilu: SD ZN).

(2) SD 2N se vodijo pod identifikacijsko Stevilko 4753.

(3) Obmocje SD ZN zajema zemljiS¢a v skupni velikosti
okrog 64 arov in na parcelah s Stevilkami 603/29, 609/1, 613/3,
613/7,613/8, 613/9, 613/10, 613/11, 613/12, 613/16, 613/18 in
613/22 v katastrski obCini Medvedje selo. S SD ZN je na loka-
ciji Avto Slak predvidena legalizacija prizidave na obstoje¢em
objektu za eno etazo, in sicer na vzhodni strani stavbe avto-
salona na parcelah s $tevilkkama 613/16 in 613/18 v katastrski
obcini Medvedje selo. Na vzhodni strani objekta s prizidavo se
dopusti gradnja nadstreSnice na parcelah s Stevilkami 603/29,
609/1, 613/16 in 613/22 v katastrski obcini Medvedje selo.

2. ¢len
(1) SD ZN vsebujejo tekstualni (besedilo tega odloka) in
grafiéni del. Izdelana sta v digitalni in analogni obliki.
(2) Tekstualni del je dolocen v Il. poglavju tega odloka.
(3) Graficni del SD ZN je sestavina vezane mape SD ZN
in vsebuje naslednje nacrte:

1.a lzsek iz OPN — namenska raba prostora M 1:5000
1.b  Izsek iz OPN — gospodarska javna infra-

struktura M 1:5000
2. Pregledna situacija M 1:2500
3. DKN s prikazom obmocja urejanja M 1:1000
4. Geodetski naért s prikazom obmogja ure-

janja M 1:1000
5. Ureditvena situacija M 1:500
6. Nacrt parcelacije M 1:500
7.a Pogledi M 1:200
7.b PrerezA-A M 1:750
8. Prometna in komunalno-energetska infra-

struktura M 1:500
9. Resitve in ukrepi za varstvo okolja, narave

in varstvo pred nesreCami M 1:500
10.  Prikaz vplivov in povezav s sosednjimi

obmogji M 1:2500

(4) Spremljajoce gradivo SD ZN je:
1. lzvleCek iz OPN
2. Porocilo o sodelovanju z javnostjo
3. Podatki iz prikaza stanja prostora
4. Strokovne podlage
5. Usmeritve
6. Mnenja
7. Elaborat ekonomike
8. Okoljske presoje

9. Obrazlozitev in utemeljitev

10. Povzetek za javnost.

(5) Spremljajoce gradivo je sestavina vezane mape
SD ZN, razen Strokovnih podlag navedenih v prejsnjem od-
stavku, ki so shranjene v posebnih mapah in se hranijo na
sedezu Obcine Trebnje.

Il. TEKSTUALNI DEL

3. ¢len

V Odloku o zazidalnem nacrtu za obmocje T6-2 — obrtna
cona Trebnje (Skupsc€inski Dolenjski list, §t. 10/89 in 11/90
ter Uradni list RS, §t. 67/93, 28/96, 53/01, 104/11, 18/12 —
ORZN4a in 84/12; v nadaljnjem besedilu: Odlok) se v 4.a ¢lenu
pod navedbo »B) Ureditvena situacija«, besedilo odstavka
»(1) gabariti« spremeni tako, da se glasi:

»— horizontalni gabariti predvidenih objektov praviloma ne
smejo presegati maksimalnih gabaritov, razvidnih iz grafi¢nih
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prilog tega Odloka. Spremeniti jih je mozno pod pogoji, nave-
denimi v 9. ¢lenu tega Odloka.

— maksimalni vertikalni gabarit predvidenih objektov ob-
sega najvec¢ dve proizvodni ali poslovni etazi nad terenom ter
visino streSne konstrukcije. Izjemi sta objekt 5t. 19 in 20, katerih
vertikalni gabarit obsega pritli¢je ter izkori§¢eno podstresje
s kolen¢nim zidom v viSini 1,40 m. Na pritlicnem prizidku je
dovoljena izvedba nadstropja, viSine 3 m.

Vertikalni gabarit stavb na parceli $t. 18 je za avtosalon:
pritli¢je do 7 m in avtopralnico z garazno hiSo nad njo: P (pri-
tlicje) + 2 (dve nadstropji) ob pogoju, da ne presega maks.
dovoljene viSine 12,0 m, nad koto urejenega terena na juzni
strani stavb.«.

Pod navedbo »B) Ureditvena situacija« se v besedilu od-
stavka »(4) zunanja ureditev« v drugi alineji besedilo »odprte
deponije« nadomesti z besedilom »manipulativhe povrsine«.

4. ¢len
V 5. ¢lenu se beseda »PTT« nadomesti z besedo »ko-
munikacijskega«.
Besedilo »zagotoviti odvoz odpadkov (pooblaséena or-
ganizacija);« se nadomesti z besedilom »zbiranje odpadkov
(izvajalec obcinske gospodarske javne sluzbe);«.

5. ¢len
5.a Clen se spremeni tako, da se glasi:

»5.a €len

Infrastrukturne ureditve v obmocju spremembe ZN se
morajo izvajati po dolodilih graficnega lista »U6 — Situacija
komunalno energetske infrastrukture«. Vodi do objektov se
polagajo podzemno. Infrastrukturni vodi obmocja se navezejo
na infrastrukturne vode 1. faze ZN Obrtna cona.

A) Promet

— dostop na obmocje spremembe ZN se uredi iz regio-
nalne ceste R1-215 (Trebnje—Mirna) preko glavne zbirne ceste
s potekom po trasi obstojeCe poti v smeri proti Dolenjemu
Medvedjemu selu;

— po obmocju potekata juzna in severna interna cesta, ki
se prikljuujeta na glavno zbirno cesto. Sirina vseh treh cest
na obravnavanem obmocju je ca. 5,5 m. Juzna interna cesta,
ki je zasnovana kot »slepa« ulica, se v svojem vzhodnem
delu izvede delno v vkopu in zakljuci s kroznim obracalis¢em
(rondojem). Severna, krozna, interna cesta na vzhodu skoraj v
celoti poteka po terenu, kateri se izravna za ureditev platojev
na parcelah ob njej;

— dostop do predvidenih posameznih gradbenih parcel je
mozen le iz cest obmocja cone. Ob dostopih se formirajo tudi
parkirne povrsine. |1z regionalne ceste R1-215 Trebnje—Mirna
dostopi do posameznih parcel niso mozni. Prikljucek na regi-
onalno cesto in njena neposredna okolica ob cesti morata biti
urejena tako, da je zagotovljena zadostna preglednost s ceste
na prikljucek in obratno. Cestni prikljucek na R1-215 je potreb-
no opremiti z vso potrebno vertikalno in horizontalno prometno
signalizacijo;

— vzdolz obeh internih cest ter glavne zbirne ceste je
predviden enostranski plo¢nik Sirine 1,60 m, tako da je do
posameznih parcel mozen tudi pe$ dostop;

— za parkiranje osebnih vozil zaposlenih ter ostalih obi-
skovalcev obmocja bodo urejena parkiriS¢a na funkcionalnem
zemljis€u posameznega objekta. Pri pripravi strokovnih podlag
iz 8. Clena tega Odloka je potrebno ustrezno dimenzionirati
Stevilo parkirnih mest, glede na predvideno dejavnost, skladno
z OPN. Odstopanja od parkirnih normativov so dopustna na
podlagi mobilnostnega nacrta, ki se izdela skladno s predpisi o
celostnem prometnem nacrtovanju ter ob upostevanju celostne
prometne strategije/parkirne politike ob¢ine;

— parkiris¢a se oblikujejo tako, da se ob robovih in v
vmesnih pasovih zasadijo zive meje in druge oblike visoke
vegetacije;

— pri objektih v javni rabi, ki morajo biti brez grajenih ovir,
se zagotovi tudi parkirna mesta za funkcionalno ovirane osebe;

— PM za kolesa se na zunanijih povrSinah uredijo kot PM s
stojali za kolesa na kolesarskih parkiriS¢ih. Poleg zunanjih ko-
lesarskih parkiriS¢ je dopustna ureditev parkirnih povrsin tudi v
sklopu posameznega objekta, pri Cemer se jih (tako kot zunanja
PM) umesti ¢im blizje vhodu v upravni del objekta;

— v severnem delu obmocdja je na parceli $t. 5 rezerviran
koridor za 2. varianto trase rekonstrukcije regionalne ceste
R1-215 (Trebnje—Mirna);

— ohrani se glavni cestni priklju¢ek na parcelo §t. 18 iz
Obrtniske ulice. Za dostop do garazne hiSe se uredi nov pri-
kljucek iz javne ceste z vzhodne strani;

— pri urejanju cest in cestnih prikljuckov se zagotovi ustre-
zne zavijalne radije, ki omogocajo dovoz tudi za dostavna in
interventna vozila, vozila za odvoz komunalnih odpadkov in
vozila zimske sluzbe;

— vse ceste, povrSine za peSce in kolesarje ter manipu-
lativne in parkirne povrSine morajo imeti ustrezne prec¢ne in
vzdolzne naklone ter urejeno odvodnjavanje. Padavinske in
druge vode ne smejo pritekati na ceste ali na njih zastajati;

— vse prometne povrsine (v javni rabi, dostopi do objek-
tov, parkirne povrsine) se izvedejo z elementi brez grajenih in
komunikacijskih ovir, ki bodo omogocali osnovne dostope in
uporabo tudi za funkcionalno ovirane ljudi ter se opremijo z
ustrezno prometno signalizacijo;

— nezahtevni in enostavni objekti se locirajo tako, da ne
vplivajo na varnost cestnega prometa (zagotovljeno polje pre-
glednosti cestnih prikljuckov ter neovirano vzdrzevanje javnih
poti);

— pri projektiranju in gradnji prometnega omreZja se po-
leg merodajnega vozila uposteva veljavne tehnic¢ne in ostale
predpise ter standarde s podrocja gradnje, urejanja, uporabe,
preglednosti, varnosti, stabilnosti, nosilnosti in vzdrzevanja ter
odvodnjavanja prometnega omrezja. Vzorec zasaditve povrsin
ob cesti se prilagodi pogojem vzdrzevanja cestiS¢a, pregledno-
sti ceste in prikljuCevanja, namestitvi prometne signalizacije in
opreme ter infrastrukturnim vodom;

— postavljanje ograj, stebri¢kov, opornih in podpornih zi-
dov, zasaditev zivih mej, drevja, nameS€anja ali odlaganja
materiala ali predmetov na cestnem zemljiS€u javne ceste je
prepovedano. Nacrtovani drevoredi ali druge bariere ob drzavni
cesti morajo biti predvideni na tak$ni oddaljenosti od drzavne
ceste, da njihove kroSnje in koreninski sistem tudi ob najve-
¢ji razrasti ne posegajo v cestno telo in prosti profil drzavne
ceste. Prav tako v obmocju krizis¢ in prikljuckov (pregledno
polje) ter na notranjih straneh cestnih krivin (pregledna berma)
ni dovoljeno vzpostaviti vegetacije, postaviti objekte, naprav,
cestnega prikljucka;

— postavljanje objektov za oglasevanje je v varovalnem
pasu drzavne ali obCinske ceste dovoljeno le s soglasjem
upravljavca;

— pre€kanja in poteki gospodarske javne infrastrukture
v obmocju drzavne ceste morajo biti nacrtovana izklju¢no v
podzemni izvedbi. Morebitna gradnja gospodarske javne infra-
strukture v obmocju drzavne ceste je dopustna na podlagi pred-
hodno pridobljene stvarne pravice s strani upravljavca ceste;

— pri nadaljnjem projektiranju se upoSteva predpise o
zelezniSkem prometu, varnosti v ZelezniSkem prometu, nivoj-
skih prehodih, zgornjem in spodnjem ustroju Zelezniskih prog
ter pogojih za gradnjo in poseganje v progovni in varovalni
progovni pas javne zelezniSke infrastrukture. Slednji podrob-
neje opredeljujejo tudi odmike ureditev in vegetacije, katere je
dovoljeno postavljati v varovalnem progovnem pasu;

— za vsak nameravan poseg Vv varovalnem progovnem
pasu Zelezniske proge (108 m levo in desno izven naselja in
106 m levo in desno v naselju, merjeno od osi skrajnega tira)
se pridobi projektne pogoje in mnenje k projektni dokumentaciji
s strani upravljavca javne zelezniske infrastrukture.

B) Komunalno energetska ureditev obmocja

Na obmocju spremembe ZN se za potrebe vodenja pred-
videnih tras vzdolZ cest znotraj obmocja ohranja koridor ko-
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munalnih oziroma energetskih napeljav. Sirina koridorja znasa
5 m od roba vozi$ca.

(1) vodovod

— za potrebe oskrbe obravnavanega obmocja s pitno,
tehnolosko in pozarno vodo je predvidena izgradnja sekun-
darnega hidrantnega in vodovodnega omrezja ter postavitev
nadzemnih hidrantov;

— ob severni meji obmocja spremembe ZN je predviden
potek trase vodovoda Trebnje—Primstal-Rodine.

(2) kanalizacija

— na obravnavanem obmocju je predviden lo¢en kana-
lizacijski sistem. Odpadne komunalne vode se odvajajo po
loenem kanalizacijskem vodu, ki se priklju¢i na obstojeCo
kanalizacijo v obmo¢ju 1. faze Obrtne cone;

— padavinske vode s streh in povrSin ob objektih se zbirajo
in odvajajo v predvideno padavinsko kanalizacijo, katere kon¢-
na dispozicija je v odprtem odvodniku na parceli Stevilka 542/1
v katastrski obcini Trebnje. Padavinske vode s parkiri$¢ se
odvajajo preko predvidenih lovilcev olj in mas¢ob v naértovano
padavinsko kanalizacijo;

— padavinske vode z objektov in pripadajocih povrsin ne
smejo biti speljane v naprave za odvodnjavanje ZelezniSke
proge. Zaradi novih ureditev se ne sme poslabsati ali ogroziti
obstojeCega sistema odvodnjavanja Zelezniske proge.

(3) komunikacijsko omrezje

— novi vodi se gradijo v cevni kabelski kanalizaciji ustre-
znih kapacitet in navezejo na obstoje¢e komunikacijsko omrez-
je. Pri potekih tras v povoznih povrSinah se cevi dodatno Sciti.
Pri krizanju z ostalimi infrastrukturnimi vodi pa se zagotovi
ustrezen kot krizanja ter uposteva najmanjsi horizontalni in
vertikalni odmik;

— uposteva se predpise o elektronskih komunikacijah in
velja za komunikacijske vode vseh operaterjev v komunikacij-
skem koridorju zaradi racionalne medsebojne uskladitve vseh
tras pri horizontalnem in vertikalnem razmeS¢anju cevi ter
umesc¢anju posameznih elementov.

(4) elektrika

— za potrebe oskrbe obmocja z elektricno energijo je
predvidena izgradnja dveh novih transformatorskih postaj (TP2
in TP3), ki sta zazankani in povezani z obstoje¢o TP Stari trg
(TP1) preko visokonapetostne povezave v kabelski izvedbi;

— obstojeci NN nadzemni elektricni vod, ki precka obrav-
navano obmocje je potrebno opustiti ali kablirati;

— nizkonapetostno kabelsko omrezje mora biti v urba-
nih podrocjih zgrajeno kot kabelsko omrezje polozeno v PVC
kabelski kanalizaciji v tezki radialni izvedbi s povezovanjem
prostostojecih razdelilnih omar. Zas¢itni ukrep pred elektricnim
udarom mora biti s samodejnim odklopom napajanja. Priklju¢no
merilne omarice se namestijo na stalno dostopna mesta;

— pri delih v blizini elektroenergetskih vodov in naprav se
upostevajo varstvena pravila in omejitve v varovalnih pasovih
elektroenergetskih omrezij ter veljavne tipizacije distribucijskih
podjetij, varnostni in tehni¢ni predpisi, normativi in standardi.
Razsvetljava cestnih povrsin se dolo¢i tudi skladno s predpisi,
ki urejajo mejne vrednosti svetlobnega onesnazevanja okolja;

(5) raba energije

— ogrevanje stavb je mozno z izkoris€¢anjem razli¢nih virov
energije, predvsem ekoloSko sprejemljivih;

— energijska ucinkovitost v stavbah se zagotavlja v skladu
s cilji lokalnega energetskega koncepta in predpisi o ucinkoviti
rabi energije v stavbah. Pri tem se uposSteva tudi racionalna
raba obnovljivih virov energije za delovanje sistemov v stavbi
ter moznost namestitve polnilnih mest za elektricna vozila in
infrastrukture za njihovo eventualno poznejSo namestitev;

— gradnja sistemov za izrabo son¢ne energije za proizvo-
dnjo elektrike je dopustna ob upostevanju predpisa glede ume-
S€anja fotonapetostnih naprav in sprejemnikov soncne ener-
gije, pri Cemer ne sme priti do negativnih vplivov na varovana
obmocja narave in kulturne dediS§€ine na sosednjih obmogjih.

(6) odpadki

—med projektiranjem, gradnjo in v ¢asu obratovanja nacr-
tovanih objektov se uposteva veljavne predpise glede odpad-

kov na splosno, glede ravnanja z odpadki, ki nastanejo pri grad-
benih delih, glede obremenjevanja tal z vnasanjem odpadkov,
glede odlagali5¢ odpadkov ter glede izvajanja gospodarske
javne sluzbe zbiranja komunalnih odpadkov;

— odlaganje gradbenih odpadkov je dovoljeno le na odla-
gali8¢u s pridobljenim okoljevarstvenim dovoljenjem, medtem
ko je na gradbiS€u dopustno le zacasno skladiS¢enje gradbenih
odpadkov;

— povzrocitelji komunalne odpadke prepuscajo v nadaljnje
ravnanje na prevzemnih mestih, in sicer izvajalcu obvezne ob-
Cinske gospodarske javne sluzbe, ki zbrane odpadke odvaza
v zbirni center ali v mehansko bioloSko obdelavo. Prevzemna
mesta se dolocijo tako, da je izvajalcu obvezne obcinske go-
spodarske javne sluzbe zagotovljen neoviran dostop.«.

6. Clen
5.b ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»5.b ¢len

Varovanje in izboljSanje delovnega okolja

(1) varstvo pred prekomernim hrupom

— V skladu s predpisom o mejnih vrednostih kazalcev
hrupa v okolju je obmocje SD ZN razvr§€eno v IV. stopnjo var-
stva pred hrupom (SVPH). Predpisane mejne vrednosti hrupa
na obmocju SD ZN ne smejo presegati mejnih vrednosti za
IV. stopnjo varstva pred hrupom. Dejavnosti, ki bodo vir hrupa,
pri najblizjih stavbah z varovanimi prostori ne smejo presegati
mejnih vrednosti za obmocje v katero so te stavbe razvrsce-
ne. V primeru ugotovitve preseganja emisij hrupa, tudi zaradi
prometa, se izvedejo ustrezni ukrepi (aktivni/pasivni) varstva
pred hrupom.

— Pri novogradnjah objektov in posegih v obstojece objek-
te v varovalnem progovnem pasu ZelezniSke proge je treba
predvideti tudi ustrezno zas$cito pred hrupom zaradi odvijanja
ZelezniSkega prometa. Upravljavec javne ZelezniSke infrastruk-
ture ne bo zagotavljal dodatnih ukrepov varstva pred hrupom,
kot tudi ne zasc¢ite pred morebitnimi drugimi vplivi, ki so ali bodo
posledica obratovanja Zeleznice za nove objekte in njihove
funkcionalne povrSine niti ne za nova poselitvena obmocja
oziroma za obmocja spremenjene rabe prostora. Izvedba vseh
ukrepov za za$¢ito novih poselitvenih obmocij oziroma obmocij
spremenjene rabe prostora ter novih objektov, pred negativ-
nimi vplivi ZelezniSke proge, je obveznost investitorjev novih
posegov. V vplivno obmocje infrastrukturnih objektov, kjer so
mejne vrednosti kazalcev hrupa za takSne vire ze presezene,
ni dovoljeno umes¢ati stavb z varovanimi prostori.

(2) varstvo voda

Pri odvajanju odpadnih voda iz posameznega vira one-
snazevanja je upostevati predpis o emisij snovi in toplote pri
odvajanju odpadnih voda v vode in javno kanalizacijo. V okviru
varovanja voda je potrebno upostevati:

— odpadne komunalne vode je potrebno odvajati po pred-
videnem komunalnem kanalu v obstojeci kanalizacijski sistem,
katerega konéna dispozicija je na CCN Trebnje;

— komunalna kanalizacija mora biti zgrajena vodotesno;

— padavinske vode s streh, cest ter utrjenih zunanjih
povrSin objektov je speljati v predvideni sistem padavinske
kanalizacije. Odvodnjavanje padavinskih vod s parkirnih in
manipulativnih povrsin se uredi preko ustrezno dimenzioniranih
usedalnikov in standardiziranih lovilcev ol].

(3) varstvo zraka

— Objekti in naprave ne smejo povzrocati prekomernega
onesnazevanja zunanjega zraka. Obremenitev zraka ne sme
presegati dovoljenih koncentracij v skladu z veljavnimi predpisi
s podrocja varovanja kakovosti zunanjega zraka.

(4) varstvo pred pozarom

— Na obmocju spremembe ZN bo zgrajeno hidrantno
omrezje z nadzemnimi hidranti. Objekti morajo biti locirani z
ustreznimi medsebojnimi pozarnimi odmiki med objekti in od
parcelnih mej ter z zagotavljanjem potrebnih protipozarnih lo¢i-
tev ter glede na tehnoloSke postopke imeti namescene gasilne
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aparate za gasSenje eventualnih zacetnih pozarov. Intervencijski
dovoz bo omogocen iz regionalne ceste R1-215 Trebnje—Mirna
ter preko notranjega cestnega omrezja obmocja.

— Soncne elektrarne in druge naprave, ki proizvajajo ele-
ktriéno energijo iz obnovljivih virov, se lahko v skladu s predpisi
o energetski infrastrukturi montira ali vgradi na objekte po pred-
hodni strokovni presoji, s katero se dokaze, da se zaradi take
energetske naprave pozarna varnost objekta ne bo zmanjsala.

(5) odpadki

— Ravnanje s komunalnimi odpadki se izvaja v skladu z
dolocili ob¢inskega odloka o ravnanju s komunalnimi odpadki.
Predvideno je individualno zbiranje in lo¢evanje odpadkov.

(6) potresna varnost

Objekte je potrebno graditi po pogojih predvidenih za
obmodje, kjer je predvidena maksimalna intenziteta potresa
VII. stopnje po MCS. Pri projektiranju se upoSteva projektni
pospesek tal 0,225 g, ki velja na tem obmocju za trdna tla.

(7) varstvo naravne in kulturne dediscine

Na obmocju spremembe ZN niso evidentirane pomembne
prvine naravne in kulturne dediSCine. Ker gre za nacrtovanje
vecjega posega v prostor v blizini znanih arheoloskih najdis¢,
je na celotnem obravnavanem obmocju potrebno opraviti pred-
hoden ekstenziven arheolo$ki terenski pregled ter kasneje
opravljati ob&asne arheoloSke nadzore v fazi gradnje.

(8) varstvo pred elektromagnetnim sevanjem

— Nov poseg v okolje ter rekonstrukcija objekta ali napra-
ve, ki je vir elektromagnetnega sevanja, ne sme povzrociti Cez-
merne obremenitve, pri Cemer je potrebno upostevati predpise,
ki se nanaSajo na elektromagnetno sevanje.«.

7. ¢len
V 6. Clenu se v tretji alineji beseda: »PTT« nadomesti z
besedo »komunikacijskega«.

8. ¢len

V 9. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Vzdolz vseh cest znotraj obmocja ureditve se vzpostavi
gradbena linija. Od roba cesti$¢a oziroma roba plo¢nika je od-
daljena 5 m in vanjo ni dovoljeno posegati z gradnjo objektov,
razen zunanijih ureditev. Odmike objektov od regionalne ceste
presodi upravljavec drzavne ceste glede na predvidene uredi-
tve in dejanske razmere na terenu. Za vse posege v varoval-
nem pasu javne ceste se pridobi soglasje upravljavca. Kolikor
bo v fazi realizacije spremembe ZN izkazana potreba po vecjih
parcelah za obrtno dejavnost, je mogoce posamezne parcele
zdruzevati ali pa jih v nasprotnem primeru tudi razmejiti. «.

9. ¢len
10. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»10. ¢len

Na podlagi predpisa o razvrs€anju objektov in OPN (glede
na obmocje podrobnejSe namenske rabe) je dopustna Se gra-
dnja pomoznih objektov 1274 Druge stavbe, ki niso uvr§¢ene
drugje (le 12745 Stavbe za funkcionalno dopolnitev (nadstre-
Snice do 50 m2)) ter 24205 Objekti za prepreditev zdrsa in
ograditev (le ograje in oporni zidovi). Nadstresnice se oblikujejo
kot enoetazne, z ravno, enokapno ali dvokapno streho nizkega
naklona, oblikovno usklajene z glavno in spremljajoCo stavbo,
ki se je lahko dotikajo. Ostali prostorsko izvedbeni pogoji gle-
de nacina gradnje, postavitve in oblikovanja, ki ji ta odlok ne
dolo¢a, se urejajo skladno z dolodili veljavnega OPN. Dolo¢be
Odloka o dologitvi pomoznih in drugih objektov, naprav ter dru-
gih posegov v prostor v Ob¢ini Trebnje, za katere ni potrebno
lokacijsko dovoljenje (Uradni list RS, §t. 80/98) veljajo le za
objekt §t. 29 oziroma parcelo Stevilka 603/10 v katastrski obcini
Medvedje selo.«.

10. ¢len
Odlok se dopolni z naslednjimi nacrti:
1.a lzsek iz OPN — namenska raba prostora M 1:5000
1.b lzsek iz OPN — gospodarska javna infra-
struktura M 1:5000

2. Pregledna situacija M 1:2500
3. DKN s prikazom obmocja urejanja M 1:1000
4. Geodetski nacrt s prikazom obmocja ure-

janja M 1:1000
5. Ureditvena situacija M 1:500
6. Nacrt parcelacije M 1:500
7.a Pogledi M 1:200
7.b Prerez A-A M 1:750
8. Prometna in komunalno-energetska infra-

struktura M 1:500
9. ReSitve in ukrepi za varstvo okolja, narave

in varstvo pred nesre¢ami M 1:500
10. Prikaz vplivov in povezav s sosednjimi ob-

mod;ji M 1:2500

Il. POSEBNE DOLOCBE

11. Elen
(hramba SD ZN)

(1) SD ZN se v analogni in digitalni obliki hranijo na sede-
2u Obcine Trebnje, kjer so tudi na vpogled. V primeru odstopanj
med analogno in digitalno obliko velja analogna oblika.

(2) SD ZN se posredujejo v prostorsko informacijski sis-
tem skladno s predpisi o urejanju prostora.

12. ¢len
(nadzor)

Nadzor nad izvajanjem tega odloka se opravlja na podlagi
predpisov o urejanju prostora.

IV. KONCNA DOLOCBA

13. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 350-0051/2023-55
Trebnje, dne 21. novembra 2025

Zupanja
Obcine Trebnje
Mateja Povhe

VRHNIKA
3347. o0dlok o ustanovitvi in organiziranju Javnega
podjetja Komunalno podjetje Vrhnika, d. o. o.
(DRUZBENA POGODBA Javnega podjetja
Komunalno podjetje Vrhnika, d. o. o.

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluz-
bah (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 — ZJZP,
38/10 — ZUKN in 57/11 — ORZGJS40), 474. ¢lena Zakona o
gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno pre-
¢is¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odI. US,
82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21,
18/23 — ZDU-10, 75/23 in 102/24) in 61. ¢lena Zakona o lokal-
ni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 —
ZIUOORPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K) so Ob¢inski svet
Ob¢ine Vrhnika na podlagi 22. ¢lena Statuta Obcine Vrhnika
(Nas Casopis, §t. 430/15) na 16. redni seji dne 19. 6. 2025,
Obcinski svet Obc&ine Borovnica na podlagi 15. ¢lena Statuta
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Obcine Borovnica (Uradni list RS, §t. 67/16, 32/23) na 16. redni
seji dne 18. 6. 2025 in Obcinski svet Obcine Log - Dragomer
na podlagi 16. ¢lena Statuta Obgine Log - Dragomer (Uradno
glasilo e-obcina, §t. 22/23 — uradno preciS¢eno besedilo) na
11. redni seji dne 26. 3. 2025 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi in organiziranju Javnega podjetja
Komunalno podjetje Vrhnika, d. o. o.
(DRUZBENA POGODBA
Javnega podjetja Komunalno podjetje
Vrhnika, d. 0. 0.)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se ureja ustanoviteljstvo, ustanoviteljske
pravice ter organizacija in nacin upravljanja druzbe Javno pod-
jetje Komunalno podjetje Vrhnika, d.o.o. (v nadaljnjem besedilu
tudi: javno podjetje).

2. Clen

(1) Za vpraSanja, v zvezi z ustanovitvijo in poslovanjem
javnega podjetja, ki niso urejena s tem odlokom, se neposre-
dno uporabljajo dolocila zakona, ki ureja gospodarske javne
sluzbe in zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

(2) V primeru, da so dolocbe tega odloka v neskladju
s prisilnimi dolocbami drugih predpisov, se ti prisilni predpisi
neposredno uporabljajo.

(3) V tem odloku uporabljeni pojmi imajo enak pomen,
kot je doloCen v zakonu, ki ureja gospodarske javne sluzbe in
v zakonu, ki ureja gospodarske druzbe.

3. Clen

(1) Ustanoviteljice javnega podjetja so:

— Ob¢ina Vrhnika, Trzaska cesta 1, 1360 Vrhnika,

— Ob¢ina Borovnica, Paplerjeva ulica 22, 1353 Borovnica
in

— Ob¢ina Log - Dragomer, Na Grivi 5, 1351 Brezovica pri
Ljubljani.

(2) Ustanoviteljice so druzbenice javnega podjetja in svoje
pravice izvrSujejo prek organov javnega podjetja, kot so opre-
deljeni s tem odlokom, ter Sveta ustanoviteljic.

4. ¢len
(1) Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem
svojim premozenjem.
(2) Ustanoviteljice za obveznosti javnega podjetja odgo-
varjajo skladno s prisilnimi predpisi.

5. ¢len
Javno podjetje se ustanovi za nedolo¢en ¢as.

Il. FIRMA, SEDEZ IN PECAT

6. Clen
(1) Firma javnega podjetja je Javno podjetie Komunalno
podjetje Vrhnika.
(2) Skraj$ana firma javnega podjetja je JP KPV, d.o.o.
(3) Sedez javnega podjetja je na Vrhniki.
(4) Poslovni naslov javnega podjetja je Pot na Tojnice 40,
1360 Vrhnika.

7. ¢len
Javno podjetje ima pecat pravokotne oblike z naslednjo
vsebino: Javno podjetje Komunalno podjetje Vrhnika.

Ill. DEJAVNOST JAVNEGA PODJETJA
IN JAVNA POOBLASTILA

8. ¢len

(1) Javno podjetje opravlja naslednje nosilne dejavnosti:

— oskrba s pitno vodo;

— odvajanje in ¢is€enje komunalnih odpadnih in padavin-
skih voda;

— zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov;

— odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanja komu-
nalnih odpadkov;

— urejanje in ¢iS¢enje javnih povrsin;

— vzdrzevanje in varstvo lokalnih in drugih javnih cest;

— javna razsvetljava;

— upravljanje pokopaliS¢.

(2) Javno podjetje opravlja dejavnosti iz prvega odstavka
tega Clena na podlagi sprejetega odloka posamezne obcine, ki
ureja opravljanje posamezne dejavnosti na njenem podrocju
oziroma pogodbe, ki jo podpiSe s posamezno obcino.

(3) Javno podjetje lahko opravlja dejavnosti za ustano-
viteljice brez javnega razpisa (notranje-naro¢niSko oziroma
»in-house« razmerje) v skladu s predpisi o javnem narocanju, s
predpisi, ki urejajo podeljevanje koncesij in s predpisi, ki urejajo
izvajanje gospodarskih javnih sluzb. Ce je pogodba sklenjena
brez izvedenega postopka javnega narocanja skladno s predpi-
si, ki urejajo javno naro¢anje, javno podjetje opravi vsa narocila
blaga, storitev ali gradnje v povezavi s to pogodbo samo, sicer
pa upostevaje dolocbe predpisov, ki urejajo javno naro€anje.

(4) Ne glede na prejsnji odstavek lahko javno podjetje pri-
dobi v izvajanje dejavnosti ali storitve s prijavo na javne razpise
ali javna narocila ustanoviteljic.

(5) Javno podjetje prednostno opravlja gospodarske javne
sluzbe za obcine ustanoviteljice.

(6) Javno podjetje lahko opravlja tudi druge dejavnosti,
za katere je registrirano, s tem, da mora zagotoviti nemoteno
opravljanje osnovne dejavnosti iz prvega in drugega odstavka
tega Clena.

(7) Javno podjetje lahko na podlagi koncesije opravlja
lokalne gospodarske javne sluzbe za obcine, ki niso ustanovi-
teljice javnega podjetja.

(8) Javno podjetje sme opravljati tudi vse druge posle, po-
trebne za njegov obstoj in opravljanje dejavnosti, ne pomenijo
pa neposrednega opravljanja dejavnosti.

(9) Javno podietje lahko za ustanoviteljice izvaja upravne
naloge na podlagi podeljenega javnega pooblastila.

9. ¢len

(1) Javno podjetje je v skladu z veljavno Uredbo o stan-
dardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 z dne
29. 3. 2024) registrirano za opravljanje naslednjih dejavnosti:

20.150 — Proizvodnja gnojil in dusikovih spojin

35.150 — Trgovanije z elektricno energijo

35.300 — Oskrba s paro in hladnim zrakom

36.000 — Zbiranje, precis€evanije in distribucija vode

37.000 — Ravnanje z odplakami

38.110 — Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

38.120 — Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

38.210 — Pridobivanje sekundarnih surovin

39.000 — Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

41.000 — Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb

42.110 — Gradnja cest in avtocest

42.210 — Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za te-
koCine

42.220 — Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za ele-
ktriko in telekomunikacije

42.910 — Gradnja vodnih objektov

42.990 — Gradnja drugih objektov nizke gradnje, d. n.

43.110 — RusSenje objektov

43.120 — Zemeljska pripravljalna dela

43.210 — Elektroinstalacije
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43.220 — Vodovodne, grelne in hladilne inStalacije

43.240 — Druge instalacije pri gradnjah

43.350 — Druga zaklju¢na gradbena dela

46.130 — Posrednistvo pri prodaji na debelo lesa in grad-
benega materiala

46.870 — Trgovina na debelo z ostanki in odpadki

46.900 — Nespecializirana trgovina na debelo

47.120 — Druga nespecializirana trgovina na drobno

47.790 — Trgovina na drobno z rabljenim blagom

49.410 — Cestni tovorni prevoz

49.420 — Selitvena dejavnost

49.500 — Cevovodni transport

52.100 — SkladiS¢enje

52.260 — Druge spremljajoCe prevozne dejavnosti

68.110 — Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih ne-
premicnin

68.310 — PosredniSke storitve za poslovanje z nepremic-
ninami

68.320 — Drugo poslovanje z nepremicninami za placilo
ali po pogodbi

69.200 — Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejav-
nosti; davéno svetovanje

70.200 — Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

71.111 — Arhitekturno projektiranje

71.121 — Geofizikalne meritve, geodetska dejavnost

71.129 — Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no sveto-
vanje

71.200 — Tehni¢no preizkusanje in analiziranje

73.110 — Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120 — Posredovanje oglasevalskega prostora

74.990 — Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti, d. n.

77.220 — Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem
in zakup

81.230 — Drugo ciscenje

81.300 — Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in oko-
lice

82.100 — PisarniSke dejavnosti

82.300 — Organiziranje razstav, sejmoyv, srecanj

85.590 — Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in uspo-
sabljanje, d. n.

85.690 — Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

96.300 — Pogrebna dejavnost

96.999 — Druge drugje nerazvrs€ene osebne storitve

(2) Dejavnost javnega podijetja se spremeni s spremembo
tega odloka.

10. ¢len

(1) Javno podjetje lahko na podlagi podro¢nih odlokov
opravlja za obcine ustanoviteljice v skladu z zakonom, ki ureja
gospodarske javne sluzbe, kot javna pooblastila tudi naslednje
naloge:

— strokovno-tehni¢ne, organizacijske in razvojne naloge
v zvezi s komunalnimi infrastrukturnimi objekti in napravami, ki
jihima v najemu, jih vzdrzuje in uporablja ali jih ob&ina nacrtuje;

— izdajanje soglasij oziroma dovoljenj za prikljucitev na
javno vodovodno omrezje, javno kanalizacijsko omrezje, javno
omrezje zemeljskega plina, javno cestno omrezje ter na druge
komunalne infrastrukturne objekte in naprave;

—dolo¢anje pogojev in izdajanje soglasij k dovoljenjem za
posege v prostor, Ce le-ti zadevajo komunalno infrastrukturo.

(2) Javno podjetje poleg javnih pooblastil iz prejSnjega
odstavka izvaja tudi druga javna pooblastila, ki so mu dana z
drzavnimi predpisi in predpisi ustanoviteljic.

(3) Javno podjetje opravlja naloge iz tega ¢lena na nacin
in pod pogoiji, ki jih doloCajo zakoni in odloki ustanoviteljic
ter v skladu s pogodbami, ki jih sklene z ob¢inami ustano-
viteljicami.

IV. OSNOVNI KAPITAL, OSNOVNI VLOZKI IN POSLOVNI
DELEZI USTANOVITELJIC

11. ¢len
(1) Osnovni kapital javnega podjetja je 401.095,62 EUR.
(2) Ustanoviteljice so udelezene na osnovnem kapitalu z
naslednjimi osnovnimi vlozki in poslovnimi delezi:

Obgina Osnovni vlozek Posvlovni

v EUR delez v %

1. |Ob¢ine Vrhnika 265.404,97 66,17
2. |Obcina Borovnica 74.202,69 18,50
3. |Ob¢ina Log - Dragomer 61.487,96 15,33

12. ¢len
Za odsvojitev poslovnega deleza osebam, ki niso druz-
beniki, je potrebno soglasje vseh druzbenikov. V imenu druz-
benika poda soglasje njegov obginski svet. Ce nobeden od
druzbenikov ni pripravljen kupiti poslovnega deleza in druzbe-
niki niso dali soglasja za prodajo poslovnega deleza osebi, ki
ni druzbenik, lahko druzbenik izstopi iz druzbe.

13. Clen

(1) Objekti in naprave, namenjene opravljanju gospodar-
ske javne sluzbe (infrastrukturni objekti in naprave), ki so na
podlagi 76. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Ura-
dni list RS, §t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 — ZJZP, 38/10
— ZUKN in 57/11 — ORZGJS40) postali lastnina ustanoviteljic,
niso vkljueni v osnovni kapital javnega podijetja.

(2) Obcine ustanoviteljice dajejo javnemu podjetju v na-
jem infrastrukturne objekte in naprave na podlagi medsebojne
pogodbe.

14. €len

(1) V primeru povecanja osnovnega kapitala imajo dose-
danje obcine ustanoviteljice prednost pri prevzemu novih vlioz-
kov v sorazmerju s svojimi delezi v osnovnem kapitalu, tako da
ostanejo razmerja med ustanoviteljicami nasproti osnovnemu
kapitalu nespremenjena.

(2) Ce posamezna obgina ustanoviteljica ne Zeli izkoristiti
prednostne pravice, lahko povecata udelezbo preostali obcini
ustanoviteljici skupaj ali posamezno tako, da skupaj prevzame-
ta ali ena od njiju prevzame tudi vloZek obcine ustanoviteljice,
ki ni izkoristila prednostne pravice.

15. Clen

(1) Obgina ustanoviteljica sme iz podjetja izstopiti pod
pogojem, da poravna vse obveznosti, ki jih ima do javnega
podjetja.

(2) Enostransko izjavo o izstopu je mozno podati z od-
povednim rokom treh mesecev in mora biti pisna in vro¢ena
direktorju javnega podjetja ter drugim obc¢inam ustanovitel-
jicam.

16. Clen

(1) Obcina ustanoviteljica je iz javnega podjetja lahko
izklju€ena v primeru, da grobo krsi odlok o ustanovitvi oziroma
druzbeno pogodbo ali v javnem podjetju preneha izvajati katero
izmed gospodarskih javnih sluzb iz prve do tretje alineje prvega
odstavka 8. ¢lena tega odloka.

(2) Kot groba krsitev se Steje, e obcina ustanoviteljica:

— s svojim ravnanjem povzroca javnemu podjetju Skodo;

— ne sodeluje pri upravljanju in s tem ovira redno delo-
vanje javnega podjetja ali uresnievanje pravic drugih obcin
ustanoviteljic;

—ravna v nasprotju s sklepi skupscine;

— na drug nacin grobo krsi druzbeno pogodbo ali ta odlok.

(3) O izkljucitvi odlo¢a sodisce.

(4) Obcina ustanoviteljica, ki je bila izklju¢ena iz javnega
podjetja, ima pravico do izplaCila ocenjene vrednosti svojega
poslovnega deleza po stanju ob izkljucitvi.
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V. SVET USTANOVITELJIC

17. ¢len

(1) S tem odlokom se za uresnievanje ustanoviteljskih
pravic v javhem podjetju in za usklajevanje odloCitev ob¢in v
zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb, ki jih na podlagi tega od-
loka zagotavlja javno podjetje, ustanovi skupni organ Javnega
podjetja Komunalno podjetje Vrhnika.

(2) Ime skupnega organa obc¢in je Svet ustanoviteljic
Javnega podjetja Komunalno podjetje Vrhnika (v nadaljevanju:
Svet ustanoviteljic).

(3) Svet ustanoviteljic opravlja svoje naloge v imenu in za
racun ob¢in, ki so ga ustanovile.

(4) Sedez Sveta ustanoviteljic je Vrhnika, Trzaska cesta 1.

(5) Pecat Sveta ustanoviteljic predstavljajo uradni pecati
vseh treh obcin ustanoviteljic skupaj. Pecat se uporablja na
vseh aktih, ki jih sprejema Svet ustanoviteljic.

18. Clen

(1) Svet ustanoviteljic ima naslednje pristojnosti:

— dolo¢a posebne pogoje za izvajanje dejavnosti javnega
podjetja ter za zagotavljanje in uporabo javnih dobrin, ki jih
zagotavlja javno podjetje,

— odlo¢a o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih do-
brin, ki jih zagotavlja javno podjetje (cena obveznih gospo-
darskih javnih sluzb), in sicer na podlagi zavezujo¢e odlogitve
obcinskih svetov ob¢in ustanoviteljic, na katere se ta cena
nanasa,

— usklajuje investicijsko politiko na podro¢ju gospodarskih
javnih sluzb, ki jih izvaja javno podjetje,

— usklajuje predloge predpisov med ustanoviteljicami,
kadar je to potrebno,

— doloca razvojne programe javnih sluzb, ki jin zagotavlja
javno podjetje,

— odlo¢a o uvedbi in prenehanju izjemnih razmer pri do-
bavi javnih dobrin, ki jih zagotavlja javno podjetje,

— odlo¢a o sprejemu splosnih aktov javnega podjetja, ki
imajo javnopravne vsebine,

— se seznani s poslovnim nacrtom javnega podjetja, in si-
cer najmanj 30 dni pred sprejemom s strani pristojnega organa,

— odlo¢a v drugih primerih, ko zakon ali drug predpis
dolo¢a, da o doloCenem vpraSanju, vezano na izvrSevanje
oskrbe z javnimi dobrinami, ki jih zagotavlja javno podjetje,
odloca organ obcine, pa to ni v izklju¢ni pristojnosti doloCenega
organa obcine.

(2) Svet ustanoviteljic, preko zupanov obcin, kot istoca-
sno Clanov sveta ustanoviteljic, usklajuje odloCitve obcCinskih
svetov obcin ustanoviteljic, ki so v njihovi izklju¢ni pristojnosti,
VvV zvezi z:

— izvajanjem javnih sluzb, ki jih izvaja javno podjetje,

— odlo¢anjem o zadolzevanju in dajanju porostev javnega
podjetja,

— vstopom novega druzbenika,

— statusnimi spremembami ali prenehanjem javnega pod-
jetja,

— pokrivanju izgube iz proracuna ob¢ine oziroma ob¢in,

— v drugih primerih, ko tako dolo¢a zakon ali drug predpis.

(3) V primeru, da obcinski svet obCine, na katerega se
nana$a sprememba cene oziroma tarife v smislu druge alineje
prvega odstavka, v roku 60 dni od podane zahteve ne sprejme
odlocitve o spremembi oziroma v istem roku te ne zavrne, lahko
svet ustanoviteljic odlo¢i samostojno.

(4) Ce je bila s predpisom ali drugim aktom pristojnost
odlo¢anja o doloGenem vpraSanju iz tega ¢lena v nasprotju z
zakonom prenesena na organ druzbe, odlo¢a, ne glede na tak
predpis ali drug akt, o tem Svet ustanoviteljic, razen, ko gre za
odloCanje v pristojnosti obCinskega sveta.

19. ¢len
(1) Svet ustanoviteljic sestavljajo vsakokratni Zupanje
oziroma zupani (v nadaljevanju: Zupani) ob¢in ustanoviteljic
javnega podjetja.

(2) Predsednik Sveta ustanoviteljic je zupan Obcine Vrh-
nika, ki predstavlja Svet ustanoviteljic, sklicuje in vodi njegove
seje, podpisuje njegove odloCitve ter skrbi za izvrSevanje in
koordiniranje njihovega izvajanja.

20. ¢len

(1) Svet ustanoviteljic dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi
predsednik.

(2) Pobudo za sklic seje lahko da Zupan katerekoli ob¢ine
ustanoviteljice ali direktor javnega podjetja.

(3) Pobuda za sklic seje mora vsebovati razloge za sklic
seje in gradivo. Pobuda se poslje predsedniku, ki v osmih dneh
po prejemu pobude skli¢e sejo Sveta ustanoviteljic.

(4) Seje Sveta ustanoviteljic potekajo na sedezu Sveta
ustanoviteljic. Ce vsi &lani Sveta ustanoviteljic s tem soglasajo,
lahko seja poteka tudi korespondencno po elektronski posti,
telefonsko ali s pomocjo tehni¢nih sredstev za prenos slike in
tona.

(5) Seja Sveta ustanoviteljic se sklicuje s priporocenim
pismom ali z uporabo elektronskih sredstev, ki omogocajo
pridobitev dokaza o dostavi sklica. Sklic seje mora biti ¢lanom
vro¢en najmanj sedem dni pred datumom seje. V vabilu mora
biti naveden dnevni red seje. Ce se Zupani tako dogovorijo, je
rok za posiljanje vabila in gradiva lahko tudi krajsi.

(6) Na sejo se obvezno vabijo vsi Zupani, lahko pa se
povabi tudi druge osebe, kolikor je to smotrno zaradi predmeta,
ki se obravnava na seji.

(7) Svet ustanoviteljic sprejema svoje odlocitve v obliki
sklepov, ki jih podpisuje predsednik.

(8) O poteku seje se piSe zapisnik, ki mora vsebovati vse
sklepe, ki jih sprejme Svet ustanoviteljic. Prepis zapisnika mora
biti pripravljen v roku petih dni po seji in se ga poslje v potrditev
vsem zupanom ¢lanov Sveta ustanoviteljic.

21. ¢len

(1) Svet ustanoviteljic lahko kadarkoli odlo¢i, da bo odlo-
Citev 0 zadevi iz svoje pristojnosti prenesel na obcinske svete
obcin ustanoviteljic.

(2) Ce pri posamezni zadevi oziroma vpra$anju iz pristoj-
nosti Sveta ustanoviteljic, Svet ustanoviteljic odlo¢i, da morajo
o tem sprejeti odlocitev obCinski sveti obCin ustanoviteljic, lahko
ti potrdijo ali zavrnejo predlagano odlocitev v roku 60 dni od
dneva odlogitve iz prej$njega stavka. Ce obginski svet posa-
mezne obcine ustanoviteljice, ne odloCi v roku iz prejSnjega
stavka, se Steje, da je podal soglasje k predlagani odlocitvi.

22. ¢len

(1) Svet ustanoviteljic lahko v zvezi z zadevo iz svoje
pristojnosti zaprosi obCinske svete za mnenje. Obcinski sveti
podajo mnenje v roku tridesetih dni od zaprosila, razen Ce
Zupani s sklepom dogovorijo kraj$i ali dalj$i rok. Ce ob&inski
svet posamezne obcine ustanoviteljice ne poda mnenja v roku
iz prejSnjega stavka, se Steje, da je podal negativnho mnenje k
predlagani odlogitvi. Ce Zupan posamezne obgine ustanovitelji-
ce brez upravicenega razloga, predloga za odlo¢anje o mnenju,
ne uvrsti na dnevni red prve naslednje seje obCinskega sveta,
odloCa sveta ustanoviteljic brez tako pridobljenega mnenja.

(2) Svet ustanoviteljic lahko za mnenje o posameznem
vprasanju iz svoje pristojnosti zaprosi zunanje strokovnjake
oziroma izvedence.

23. ¢len

(1) Ce ni z zakonom drugade dologeno, ima vsak Zupan
na Svetu ustanoviteljic pri sprejemanju odlocCitev naslednji od-
stotek glasov:

— Ob¢ina Vrhnika 66,17 % glasoyv,

— Ob¢ina Borovnica 18,50 % glasov,

— Ob¢ina Log - Dragomer 15,33 % glasov.

(2) Svet ustanoviteljic veljavno odlo¢a, e so na seji nav-
zoCi vsi zupani. V vabilu za sejo Sveta ustanoviteljic se doloCi
naknadni dan zasedanja, Ce bi bila seja Sveta ustanoviteljic
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nesklepéna. Naknadni dan zasedanja ne sme biti dolocen prej
kot peti dan po prvotno doloéenem dnevu. Ce ni z zakonom
drugace dolo¢eno, Svet ustanoviteljic na naknadnem zaseda-
nju veljavno odlo¢a ne glede na prisotnost.

(3) Ce ni z zakonom drugage dolo&eno, Svet ustanovite-
liic sprejme veljaven sklep, ¢e je za sklep glasovalo vec kot tri
Cetrtine oddanih glasov. Odlocitev, ki se nanasa izkljuéno na
eno obcino, ne glede na zahtevano vecino ni sprejeta, Ce ta z
njo ne soglasa.

24. ¢len

Svet ustanoviteljic o svojih odlocitvah redno in sproti ob-
veSCa organe javnega podjetja.

25. ¢len
Strokovne, organizacijske in administrativne naloge za
potrebe Sveta ustanoviteljic opravlja obcinska uprava Obcine
Vrhnika.

26. ¢len

(1) Sredstva za delovanje Sveta ustanoviteljic in izvajanje
njenih nalog zagotavljajo ob&ine ustanoviteljice iz proracuna v
razmerju s poslovnim delezem v javhem podjetju.

(2) Sredstva za delovanje obsegajo:

— materialne stroske,

— stroSke strokovnih delavcev ob&inske uprave Obcine
Vrhnika, ki bodo skrbeli za izvajanje nalog, ki izhajajo iz tega
odloka,

— ostale potrebne stroske.

(3) Sredstva za delovanje Sveta ustanoviteljic in izvajanje
njenih nalog vnaprej zagotavlja Ob¢ina Vrhnika. Ob¢ina Vrhni-
ka dvakrat letno, in sicer do 31. 5. in do 30. 11. tekoCega leta
izstavlja raCune za nastale stroske v zvezi z delovanjem Sveta
ustanoviteljic in izvajanje njenih nalog ob¢inama Borovnica in
Log - Dragomer. Vse obcine so racune dolzne plac¢ati v zakon-
sko dolo¢enem roku.

VI. ORGANI JAVNEGA PODJETJA

27. ¢len
Organi javnega podijetja so:
— skupsc€ina,
— nadzorni svet,
— direktor.
1. Skupsc€ina
28. ¢len

Skupscina javnega podjetja odlo¢a o:

— sprejetju letnega porocila, ¢e nadzorni svet letnega po-
rocCila ne potrdi v poroCilu o preveritvi letnega porocila,

— uporabi bilanénega dobicka in kritju izgub, skladno s
50.-55. ¢lenom tega odloka, razen, ko je to v pristojnosti ob-
¢inskega sveta (18. ¢len),

— povecanju in zmanjSanju kapitala druzbe, in sicer na
podlagi zavezujoCe odlocCitve obc&inskih svetov ob¢in ustano-
viteljic,

— zahtevi za vplacilo osnovnih vlozkov,

— vplacilu in vracanju naknadnih vplacil,

— delitvi in prenehanju poslovnih delezey, in sicer na pod-
lagi zavezujoce odlocitve obcinskih svetov obcin ustanoviteljic,

— statusnih spremembah in prenehanju druzbe, in sicer
na podlagi zavezujoCe odlocitve obginskih svetov obcin usta-
noviteljic,

— uporabi rezerv javnega podjetja,

— sprejemu druzbene pogodbe in njenih sprememb, in
sicer na podlagi sprememb odloka,

— imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta, ki
niso predstavniki delavcey, in sicer na podlagi zavezujo¢e od-
lo¢itve obcinskih svetov obcin ustanoviteljic, skladno s tretjim
odstavkom 39. ¢lenom te pogodbe,

— placilih ¢lanom nadzornega sveta in merilih za dolocitev
viSine povracila stroSkov ¢lanom nadzornega sveta,

— odlo¢a o postavitvi prokurista, za ¢as, ko ima druzba
(zaCasnega) direktorja, ki ni imenovan na podlagi javnega
razpisa,

— imenovanju druzbe za revidiranje racunovodskih izka-
zov,

— podelitvi razresnice direktorju in ¢lanom nadzornega
sveta,

— drugih zadevah, za katere tako dolo¢a zakon ali ta
odlok.

29. ¢len

Clani skup$gine so predstavniki obé&ine ustanoviteljice,
ki jih zato pooblasti ob&inski svet ob&ine (predstavnik obcine).
Vsak ¢lan skups$cine ima svojega namestnika, ki ga dolocCi
obcinski svet in v odsotnosti predstavnika opravlja zadeve iz
njegove pristojnosti. Clani skup$gine za opravljanje te funkcije
prejemajo nadomestilo v enaki visini, kot to velja za ¢lane
nadzornega sveta.

30. ¢len
Predsednik skups$cin je predstavnik Obcine Vrhnika.
V njegovi odsotnosti opravlja zadeve iz njegove pristojnosti
namestnik predstavnika Obcine Vrhnika iz prvega odstavka
29. ¢lena.

31. ¢len

(1) Sejo skups¢&ine sklicuje direktor javnega podjetja.

(2) Skupscina se sklice:

— v primerih, ki jih dolo¢ajo zakon, ki ureja gospodarske
druzbe, in drugi predpisi ter

— na zahtevo predstavnika katerekoli ustanoviteljice

— in na zahtevo direktorja javnega podjetja.

(3) Zahteva za sklic skupsc¢ine mora vsebovati razloge za
sklic seje, predlog dnevnega reda in gradivo.

(4) Skup&cino lahko na podlagi sklepa nadzornega sveta
skli¢e tudi predsednik nadzornega sveta.

(5) Ce v primerih iz drugega odstavka tega &lena skup$gi-
ne ne sklice direktor, skups¢ino skli¢e predsednik skupscine.

32. ¢len

(1) Skupscina se sklicuje s priporo¢enim pismom druzbe-
niku ali z uporabo elektronskih sredstev, ki omogocajo prido-
bitev dokaza o dostavi sklica. Sklic skup$¢ine mora biti poslan
najmanj petindvajset dni pred dnem zasedanja skup$¢ine. V
vabilu mora biti naveden dnevni red seje in predlogi sklepov.

(2) V primeru, ko se skupscina skli¢e na podlagi zahteve
upravienega predlagatelja (druga alineja drugega odstavka
prejSnjega ¢lena), mora direktor vabilo o sklicu, na nacin dolo-
¢en v prejSnjem odstavku, poslati v desetih dneh po prejemu
zahteve.

(3) V vabilu za skups¢ino se doloc¢i naknadni dan zaseda-
nja skupscine, Ce ta ob prvotno doloenem datumu ne bi bila
sklepéna. Naknadni dan zasedanja ne sme biti dolo¢en prej kot
peti dan po prvotno dolo¢enem dnevu.

(4) Dolo¢be prvega in drugega odstavka tega Clena se
smiselno uporabljajo tudi v primerih, ko skup$c¢ino skliceta
predsednik nadzornega sveta ali predsednik skupscine.

33. ¢len

Predstavnik katerekoli obCine ustanoviteljice lahko naj-
manj deset dni pred zasedanjem skup$cine odlo¢anje o doloce-
ni zadevi uvrsti na dnevni red Ze sklicane skup$cine (razsiritev
dnevnega reda). Obvestilo o razSiritvi dnevnega reda skupaj z
gradivom, v katerem je zadeva obrazloZena mora predstavnik,
ki je podal razSiritev dnevnega reda, poslati ostalim predstavni-
kom ob¢in ustanoviteljic, direktorju javnega podjetja in sklicate-
lju skupsc€ine s priporo€enim pismom ali z uporabo elektronskih
sredstev, ki omogocajo pridobitev dokaza o dostavi obvestila.
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34. ¢len
Skupscina poteka z osebno prisotnostjo njenih ¢lanov.
Skupscina se lahko izvede tudi korespondencno po elektronski
posti, telefonsko ali s pomocjo tehni¢nih sredstev za prenos
slike in tona, ¢e vsi ¢lani skupscine o tem pisno soglasajo.

35. ¢len
Vsakih dopolnjenih 50 EUR osnovnega vlozka daje druz-
beniku oziroma njegovemu predstavniku kot ¢lanu skup$cine,
en glas.

36. Clen

(1) Skupscina veljavno odloc¢a, e prisotni ¢lani skupscine
zastopajo vecino glasov. Skups$c¢ina na naknadnem zasedanju
veljavno odlo¢a ne glede na Stevilo navzocih druzbenikov.

(2) Ce skupsgina ni sklicana v skladu z dologilo tega
odloka, lahko veljavno sklepa le, ¢e so na skupS¢ini navzodi
vsi Clani.

(3) Skupsc&ina sprejema odlogitve z javnim glasovanjem.

(4) Skupscina odlo¢a z vecino oddanih glasov, ¢e ni z
zakonom ali tem odlokom dolo¢ena drugacna vecina.

(5) Skupscina s tricetrtinsko vecino oddanih glasov od-
lo¢a o:

— sprejemu druzbene pogodbe in njenih sprememb, ki
temeljijo na tem odloku, o ostalih spremembah (izvirnih spre-
membah) druzbene pogodbe, pa skupscina odlo¢a soglasno,

— povecanju in zmanjSanju osnovnega kapitala,

— o statusnih spremembah,

— o drugih zadevah, za katere tako dolo¢a zakon.

37. ¢len

(1) Sejo skupscine vodi predsednik skupscine.

(2) O seji skupscine se pise zapisnik, ki ga podpiSe
predsedujoCi na seji. Zapisnik skupscine, ki se izvede kore-
spondencno po elektronski posti, telefonsko ali preko prenosa
slike in tona podpisejo vsi €lani skupscine. Druzbenicam se
izda prepis zapisnika.

(3) Zapisnik skupscine vsebuje vsaj sklepe skupscine,
izid glasovanja s Stevilom glasov ter povzetek navedb ¢lanov
skupscine in drugih oseb prisotnih na skups¢&ini.

38. ¢len
Skupscina za potrebe organizacije svojega dela sprejme
poslovnik.

2. Nadzorni svet

39. ¢len

(1) Javno podjetje ima nadzorni svet, ki nadzoruje vodenje
poslov druzbe.

(2) Nadzorni svet ima Sest ¢lanov.

(3) Stiri lane nadzornega sveta imenuje in odpoklite
skupscina. Skupscina imenuje dva €lana nadzornega sveta na
predlog Obg¢ine Vrhnika, enega na predlog Obcine Borovnica
in enega na predlog Obcine Log - Dragomer. Skup$¢ina je
pri imenovanju ¢lanov nadzornega sveta vezana na predlog
obcinskega sveta posamezne obcine ustanoviteljice. V koli-
kor skupscina v roku 60 dni od sprejema sklepa obcinskega
sveta posamezne obcine ustanoviteljice o imenovanju ¢lanov
nadzornega sveta ne sprejme sklepa o imenovanju, se Steje,
da je ¢lan nadzornega sveta na katerega se opustitev nanasa,
imenovan. Za odpoklic ¢lana nadzornega sveta je potrebno
soglasje obcCinskega sveta obcine ustanoviteljice, ki je predla-
gala njegovo imenovanje. Odpoklic ¢lana nadzornega sveta
predlaga skupscina.

(4) Dva Clana nadzornega sveta, ki zastopajo interese
delavcey, izvoli in odpokli¢e svet delavcev javnega podjetja.

(5) Clani nadzornega sveta, ki jih izvoli skup&&ina, morajo
poleg pogojev, dolo¢enih z zakonom, izpolnjevati naslednje
pogoje: imeti najmanj izobrazbo, pridoblieno po Studijskem
programu druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko

Solstvo oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, prido-
bljene po Studijskih programih druge stopnje ali opravljen izpit
za nadzornika (certifikat ZNS).

(6) Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo &tirih let
in so po preteku mandata lahko ponovno izvoljeni.

(7) Clanom nadzornega sveta se za njihovo delo zagotovi
plagilo. O placilu ¢lanom nadzornega sveta odlo¢i skupscina.
Placilo mora biti v ustreznem razmerju z nalogami ¢lanov nad-
zornega sveta in finanénim poloZajem javnega podjetja. Cla-
nom nadzornega sveta pripada tudi povracilo potnih stroskov
in drugih stroSkov za prihod in udelezbo na sejah. Merila za
dolocitev viSine povracila stroSkov sprejme skups$cina.

(8) Clani nadzornega sveta ne morejo biti udelezeni pri
dobicku javnega podjetja

40. ¢len
(1) Nadzorni svet izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika
in namestnika.
(2) Predsednik sklicuje in vodi seje ter podpisuje zapisni-
ke in sprejete sklepe. V njegovi odsotnosti opravlja zadeve iz
pristojnosti predsednika namestnik predsednika.

41. ¢len

(1) Nadzorni svet mora biti sklican najmanj enkrat v Ce-
trtletju.

(2) Nadzorni svet odlo¢a na sejah (40. ¢len). Seje nad-
zornega sveta potekajo z osebno prisotnostjo njegovih ¢lanov,
Ce tako dolo¢a poslovnik nadzornega sveta, pa lahko tudi
korespondencno po elektronski posti, telefonsko ali s pomocjo
tehni¢nih sredstev za prenos slike in tona.

(3) Vsak ¢lan nadzornega sveta ali direktor javnega pod-
jetja lahko zahteva, da predsednik nadzornega sveta sklice
izredno sejo sveta. Predlagatelj mora navesti namen in razloge
za izredno sejo. Izredna seja mora biti sklicana najkasneje v
sedmih dneh po zahtevi, izvesti pa jo je treba najkasneje v
naslednjih Stirinajstih dneh.

(4) Ce zahteva najmanj dveh &lanov nadzornega sveta
ali direktorja ni sprejeta, lahko ti sami sklicejo izredno sejo
nadzornega sveta in predlagajo dnevni red.

(5) Nadzorni svet je sklepcen, Ce je pri sklepanju navzoca
vsaj polovica ¢lanov, med katerimi mora biti predsednik nadzor-
nega sveta, sicer pa Ce je prisotna vecina ¢lanov.

(6) Nadzorni svet odlo¢a z vecino oddanih glasov. V pri-
meru neodloCenega izida odlo¢a glas predsedujoCega.

(7) Nadzorni svet sprejme poslovnik, s katerim podrobne-
je uredi nacin svojega dela.

42. ¢len

(1) Nadzorni svet:

— nadzoruje vodenje poslov javnega podjetja ter pre-
gleduje in preverja knjige in dokumentacijo javnega podjetja,
njegovo blagajno, shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga
ter druge stvari,

— od direktorja zahteva kakrsnekoli informacije, potrebne
za izvajanje nadzora,

— lahko skli¢e skupscino,

— preverja sestavljeno letno porocilo in predlog za upo-
rabo bilanénega dobicka, ki ju predlozi direktor, ter o rezultatih
preveritve sestavi porocilo za skups¢ino,

— obravnava revizijsko poroc€ilo ter do njega zavzame
stalisce,

— da skups¢ini predlog za imenovanje druzbe za revidira-
nje racunovodskih izkazov,

— s predhodnim soglasjem skup$€ine imenuje in odpoklice
direktorja,

— odlo¢a o prejemkih direktorja in sklepa pogodbo o za-
poslitvi z direktorjem,

— sprejema poslovni nacrt javnega podijetja,

— odlo¢a o ukrepih za pregled in nadzor dela direktorja,

— odlo¢a o odobritvi pravnih poslov med ¢lanom nadzor-
nega sveta in javnim podjetjem, v primeru, ko zakon takSen
pravni posel dovoljuje,
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— daje soglasje k sklepanju kreditnih pogodb nad 25.000 €,

— daje soglasja k sklepanju poslov, ki se nanasajo na
pridobivanje, odtujitev ali obremenitev nepremicnin,

— daje soglasja k financiranju in izvajanju investicijskih del,
k sklepanju korporacijskih pogodb s trajanjem vec kot tri leta in
k prenosu kakrsnihkoli pravic javnega podjetja na druge, Ce to
ni izrecno opredeljeno v letnem poslovnem nacrtu,

— imenuje revizijsko komisijo, Ce je skladno z zakonom
obvezna,

— odlo¢a o drugih zadevah v skladu z zakonom in odlo-
kom, ki se nanasajo nadzor nad poslovanjem javnega podjetja.

(2) Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet.

(3) Nadzorni svet lahko skladno z zakonom dolo¢i, da se
smejo doloCene vrste poslov opravljati le z njegovim soglasjem.

43. ¢len
(1) Nadzorni svet o svojem delu in ugotovitvah obvesc¢a
skupscino druzbe in Svet ustanoviteljic.
(2) Nadzorni svet je dolzan izvesti naloge iz svoje pristoj-
nosti, ki mu jih nalozita skup$cina druzbe ali Svet ustanoviteljic.

3. Direktor

44. ¢len

(1) Poslovanje in delo javnega podjetja vodi direktor.
Direktor na lastno odgovornost vodi posle javnega podjetja in
ga zastopa.

(2) Direktor javnega podjetja:

— zastopa in predstavlja javno podjetje brez omejitev,

— organizira in vodi delovni proces,

— predlaga temelje razvojne in poslovne politike, nacrt in
program razvoja,

— pripravlja letni poslovni nacrt in nacrt razvojnih progra-
mov,

— sestavi letno porocilo in ga predlaga v preveritev nad-
zornemu svetu ter v sprejem skupscini,

— sprejema sklepe za izvajanje letnega poslovnega na-
Crta,

— daje porocilo o rezultatih poslovanja po letnem in peri-
odi¢énem obracunu,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest javnega
podjetja po prejemu predhodnega soglasje nadzornega sveta,

— odlo¢a o vprasanijih iz delovnih razmerij,

— imenuje vodilne delavce in sklepa z njimi pogodbe o
zaposlitvi,

— odlo¢a o nagradah in pohvalah delavcem,

— predlaga uvedbo disciplinskega postopka ter izreka
disciplinske ukrepe v skladu z zakonskimi pooblastili,

— izvrSuje sklepe Sveta ustanoviteljic, skupscine in nad-
zornega sveta javnega podijetja,

— pripravlja predloge za statusne spremembe javnega
podjetja in prenehanje javnega podjetja ter spremembe v teh-
ni¢no-tehnoloskih postopkih,

— sklepa pogodbe, podpisuje poslovne akte, listine ter dru-
ge dokumente, ki se nana$ajo na poslovanje javnega podjetja,

— sprejema sploSne akte oziroma pravilnike javnega pod-
jetja, ki urejajo delo in poslovanje javnega podijetja,

— sprejema druge sploSne akte javnega podjetja, e zanje
ni pristojen drug organ ali Svet ustanoviteljic,

— na predlog strokovnih sluzb dolo¢a cene za storitve, ki
niso v pristojnosti Sveta ustanoviteljev,

— seznani obCinske svete obcin ustanoviteljic o sprejetem
letnem porocilu javnega podjetja,

— opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, tem od-
lokom in drugimi akti javnega podjetja ter sklepi skupscine in
obcin ustanoviteljic.

45. ¢len
(1) Direktorja imenuje in razreSuje nadzorni svet, s pred-
hodnim soglasjem skup$cine druzbe.
(2) Direktorja se imenuje za stiri leta. Ista oseba je lahko
po poteku mandata ponovno imenovana.

(3) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki poleg pogo-
jev, dolo€enih z zakonom, izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem pro-
gramu druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko $ol-
stvo oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje,

— ima najmanj sedem let delovnih izku$enj, od tega naj-
manj 5 let na vodstvenih ali vodilnih delovnih mestih,

— ni bil pravnomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja
zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno var-
nost, zoper pravni promet in zoper premozZenje, in sicer za
obdobje petih let po pravhomoc¢nosti sodbe, vendar ne prej kot
dve leti po prestani kazni zapora,

— mu ni bil izre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja
poklica, in sicer za €as trajanja prepovedi.

(4) Postopek imenovanja direktorja, ki ga po pooblastilu
nadzornega sveta vodi njegov predsednik, se mora zacleti
najkasneje Sest mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu
direktorju, vendar ne prej kot eno leto pred iztekom mandata.

(5) Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa, ki se
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, pri Zavodu za za-
poslovanje Republike Slovenije oziroma v javnih glasilih, ki jih
dolo¢i nadzorni svet. Rok za vlaganje prijav na javni razpis ne
sme biti kraj$i od trideset dni od dneva objave javnega razpisa.

(6) Prijavi na javni razpis za delovno mesto direktorja
morajo kandidati priloziti program razvoja javnega podjetja.

(7) Predsednik nadzornega sveta v petnajstih dneh po
imenovanju podpiSe z direktorjem pogodbo o zaposlitvi. De-
lovno razmerje z direktorjem se sklene za doloCen Cas, za €as
trajanja mandata.

46. ¢len

(1) Direktorja se pred¢asno razresi:

— na njegovo zahtevo,

— Ce ne izpolnjuje ve¢ pogojev za imenovanje,

— ¢e ne izpolnjuje nalog, dolo¢enih v zakonu, tem odloku
in splosnih aktih javnega podijetja,

— Ce huje ali veckrat krSi svoje obveznosti iz 44. Clena
tega odloka,

— Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroc€i
vecjo Skodo ali malomarno opravlja svojo dolznost, tako da
nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnosti.

(2) Direktorju pred¢asno preneha mandat:

— Ce izgubi poslovno sposobnost,

— Ce postane trajno nezmozen za opravljanje dela,

— Ce je s pravnomoc¢no sodbo obsojen na nepogojno
kazen zapora, daljSo od Sest mesecey,

— v primerih, dolo€enih z zakonom.

(3) Direktorju preneha mandat z dnem, ko nadzorni svet
razreSi direktorja oziroma, ko nadzorni svet ugotovi, da so
nastali razlogi iz prejSnjega odstavka.

47. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se podrob-
neje dolocijo s pogodbo o zaposlitvi.

48. ¢len
Ustanoviteljice imajo pravico do informiranosti o poslova-
nju javnega podjetja v skladu z zakonom in tem odlokom, kar
zagotavlja direktor.

VII. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI JAVNEGA PODJETJA,
BILANCA, DOBICEK IN IZGUBA

49. ¢len
(1) Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:
— s ceno storitev javnih sluzb, ki jih izvaja javno podjetje,
— z viri, ki se zagotavljajo v okviru sistema financiranja
javne porabe,
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— z donacijami in dotacijami,

— z drugimi viri, dolo€eni z zakonom ali predpisom obcine.

(2) Druge dejavnosti javnega podjetja se financirajo s
cenami storitev po trznih nacelih.

50. ¢len

Javno podjetje opravlja dejavnost obveznih gospodarskih
javnih sluzb in ostalih dejavnosti (npr. trzna, in-house) in vodi
evidence o poslovanju ter ugotavlja poslovni izid lo€eno po
posameznih dejavnostih in obCinah ustanoviteljicah, razen za
skupni oskrbovalni sistem ravnanja z odpadki, kjer se poslovni
izid ugotavlja na nivoju celotne dejavnosti. Posamezni obdini
ustanoviteljici pripada sorazmerni delez poslovnega izida de-
javnosti ravnanja z odpadki, glede na lastniSki delez v javhem
podjetju, v preostanku pa skladno s prejSnjim stavkom.

51. ¢len

(1) Ustanoviteljice zagotavljajo cene gospodarskih javnih
sluzb tako, da je skupni rezultat izvajanja vseh gospodarskih
javnih sluzb na obmocju posamezne obcine ustanoviteljice
pozitiven in v skladu z veljavno zakonodajo, hkrati pa takSno
postopanje ne pomeni nedovoljene drzavne pomoci ali drugega
nedopustnega ravnanja

(2) Presezek trznih dejavnosti, se razporeja v skladu s
sprejetimi pravili (sodili), ki so potrijena s strani nadzornega
sveta.

52. ¢len
Pri vlaganju v javno podjetje, spremembi osnovnih vioz-
kov in kritju izgube sodelujejo druzbenice na enak nacin, kot pri
ugotavljanju poslovnega izida (50. in 54 ¢len).

53. len
Bilan¢ni dobiCek se ugotavlja za vsako obcino ustanovi-
teljico posebej. Bilan¢ni dobic¢ek posamezne obcine ustanovi-
teljice je sestavljen iz:
— preostanka Cistega dobicka teko¢ega poslovnega leta,
— zneskov zmanijsanja (sprostitev) rezerv iz dobicka in
— nerazporejenih dobickov iz preteklih let.

54. ¢len

(1) Cisti dobitek obracunskega obdobja mora uprava
najprej uporabiti za:

— kritje prenesene izgube iz preteklih let, in sicer krije
vsaka obcina ustanoviteljica tisti del izgube, ki je nastal v njeni
ob¢ini,

— za obvezno povecanje zakonskih rezerv.

(2) Ce je v obradunskem obdobju pri posamezni obé&ini
ustanoviteljici ugotovljena Cista izguba, jo uprava pokriva v
breme prenesenih dobickov iz preteklih let te obCine ustano-
viteljice.

(3) Ce obgina ustanoviteljica nima prenesenih dobigkov iz
preteklih let, se izguba pokriva iz proracuna te obcine.

55. ¢len

(1) Skupscina s sklepom razporedi bilan¢ni dobi¢ek delno
ali v celoti za:

— oblikovanje rezerv iz dobicka ali za

— izplacilo ob¢inam ustanoviteljicam, in sicer glede na
dobic¢ek (poslovni rezultat), ustvarjen pri posamezni ob¢ini usta-
noviteljici (prvi in drugi odstavek 50. ¢lena).

(2) Druge rezerve iz dobicka se oblikujejo iz bilan¢nega
dobicka vseh obcin ustanoviteljic, in sicer sorazmerno glede
na ustanoviteljski delez posamezne obcine ustanoviteljice, Ce
gre za oblikovanje rezerv za namene, skupne vsem obcinam
ustanoviteljicam. V primeru, da gre za oblikovanje rezerv za
namene posamezne obcine ustanoviteljice, se druge rezerve
iz dobicka oblikujejo samo iz bilan¢nega dobicka te obcCine.

(3) Del bilanénega dobicka, ki bo namenjen izpladilu, se
opredeli tako, da se dolo€i v odstotku od bilan¢nega dobicka
posamezne obcCine ustanoviteljice, skladno s 50. ¢lenom in
prvim odstavkom tega Clena.

(4) Skupscina je pri odlo¢anju o delitvi dobi¢ka vezana na
predlog posamezne obcine v delu, ki se nanasa na ugotovitev
in razdelitev dobiCka iz te obCine izven obveznih gospodarskih
javnih sluzb, za katere velja predpis, ki dolo¢a metodologijo
za oblikovanje cen storitev obveznih obcinskih gospodarskih
javnih sluzb varstva okolja (dobicek iz trznih dejavnosti in
drugih javnih sluzb, ki metodoloSko ne predstavljajo vhodnega
podatka pri izraunu veljavnih tarif).

(5) Bilan¢ni dobicek lahko ostane delno ali v celoti ne-
razporejen.

VIII. POSLOVNA SKRIVNOST

56. ¢len

(1) Vse druzbenice, direktor in delavci so dolzni kot po-
slovno skrivnost varovati kakrSnekoli podatke, vedenja, listine
in druge nosilce informacij v kakrsnikoli obliki, ki se nanasajo na
status in poslovanje javnega podjetja, razen Ce gre za splo$no
dosegljive podatke in vedenja ali imajo posamezniki do razpo-
laganja z njimi ustrezni zakoniti pravni temel;.

(2) V prejsnjem odstavku navedene osebe so dolzne
prepreCevati prenaSanje teh podatkov na druge delavce ali
neupravi¢en dostop do njih.

(3) Dolznost varovanja poslovne skrivnosti traja tudi po
prenehanju delovnega razmerja. Direktor dologi listine in po-
datke, ki tudi predstavljajo poslovno skrivnost ter osebe, ki so
pooblaséene za njihovo posredovanje drugim.

IX. PRAVICA DO OBVESCENOSTI

57. €len

Vsaka druzbenica ima pravico biti seznanjena s poslova-
njem javnega podjetja. Med dvema zasedanjema skupscine
mora direktor druzbenici na njeno pisno zahtevo dati pojasnila
o poslovanju javnega podjetja in ji omogociti vpogled v po-
slovne knjige in dokumentacijo. Direktor sme zavrniti zahtevo
po informacijah ali vpogledu, ¢e bi jih druzbenik uporabil za
namen, Ki je v nasprotju z interesi druzbe, in bi s tem druzbi
ali z njo povezani druzbi prizadel obcutno §kodo. O odklonitvi
zahteve dokon¢no odloc€i skupscina.

X. PRENEHANJE JAVNEGA PODJETJA

58. ¢len

(1) Javno podjetje preneha:

— Ce tako odlocijo druzbenice,

— v primerih dolo¢enih z zakonom,

— z zdruzitvijo in razdelitvijo.

(2) Ce je do prenehanja javnega podjetja prislo iz razlo-
gov, navedenih v prvi alineji prejSnjega odstavka, se uvede
postopek likvidacije.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

59. ¢len
(1) Za vprasanja, ki niso urejena s tem odlokom, se nepo-
sredno uporabljajo veljavni predpisi.
(2) V primeru, da so dolo¢be tega odloka v neskladju
s prisilnimi dolo¢bami drugih predpisov, se ti prisilni predpisi
neposredno uporabljajo.

60. ¢len
Ta odlok velja kot pogodba o ustanovitvi druzbe z omeje-
no odgovornostjo (druzbena pogodba), ki mora biti sklenjena v
obliki notarskega zapisa.

61. €len
(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o ustanovitvi in organiziranju Javnega podjetia Komunalno
podjetje Vrhnika, d.o.o (Uradni list RS, &t. 100/13 in Na$ ca-
sopis 411/13).
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(2) Mandat obstojecih ¢lanov organov se izte€e skladno
z dolocili tega odloka.

62. Clen

(1) Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh obc&inah
ustanoviteljicah.

(2) Zupani ob&in ustanoviteljic objavijo ta odlok v uradnih
glasilih svoje obCine po sprejemu na seji tistega obcinskega
sveta, ki je o tem odloku zadnji odlocal.

(3) Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-2/2023(1-02)
Vrhnika, dne 19. junija 2025

Zupan
Obcine Vrhnika
Daniel Cukjati

St. 900-0004/2025
Borovnica, dne 19. junija 2025

Zupan
Obcine Borovnica
Peter Crnilogar

St. 354-11/2023
Log, dne 19. junija 2025

Zupan
Obgine Log - Dragomer
Miran Stanovnik

ZUZEMBERK

3348. o0dlok o proraéunu Obéine Zuzemberk
za leto 2026

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 —
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20
— ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24
— ZLV-K), 29. €lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS,
§t. 11/11 — UPB, 14/13 — popr. in 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 —
ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odI. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23
in 24/25 — ZFisP-1) in 72. ¢lena Statuta Obgine ZuZzemberk
(Uradni list RS, &t. 79/18 in 57/23) je Obé&inski svet Ob&ine Zu-
zemberk na predlog Zupana na 15. seji dne 25. 9. 2025 sprejel

ODLOK
o proraéunu Obéine Zuzemberk za leto 2026

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina odloka)

S tem odlokom se za Obgino ZuZemberk za leto 2026
dolocajo proracun, postopki izvrSevanja proracuna ter obseg
zadolZevanja in poroStev obc€ine in javnega sektorja na ravni
obcine (v nadaljnjem besedilu: proracun).

2. VISINA SPLOSNEGA DELA PRORACUNA
IN STRUKTURA POSEBNEGA DELA PRORACUNA
2. ¢len
(sestava proracuna in viSina sploSnega dela proracuna)

Splosni del proracuna se na ravni podskupin kontov do-
lo€a v naslednjih zneskih:

A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV v EUR
Konto Naziv konta Proracun
leta 2026
1 2 3
1.|SKUPAJ PRIHODKI
(70+71+72+73+74+78) 10.810.230
TEKOCI| PRIHODKI (70+71) 6.769.730
70|DAVCNI PRIHODKI
(700+703+704+706) 5.508.730
700(Davki na dohodek in dobicek 4.900.000
703|Davki na premozenje 392.730
704|Domaci davki na blago in storitve 212.000
706|Drugi davki 4.000
71|NEDAVCNI PRIHODKI
(710+711+712+713+714) 1.261.000
710|Udelezba na dobicku in dohodki
od premozenja 637.500
711|Takse in pristojbine 20.000
712|Denarne kazni 320.500
713|Prihodki od prodaje blaga in storitev 5.000
714|Drugi nedavéni prihodki 278.000
72|KAPITALSKI PRIHODKI
(720+7214722) 1.060.500
720|Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 760.500
722|Prihodki od prodaje zemljis¢
in nematerialnega premozenja 300.000
73|PREJETE DONACIJE (730) 20.000
730|Prejete donacije iz domacih virov 20.000
74| TRANSFERNI PRIHODKI (740+741) 2.960.000
740|Transferni prihodki iz drugih
javnofinancnih institucij 1.460.000
741|Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev proracuna EU 1.500.200
II.|SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 11.923.030
40|TEKOCI ODHODKI
(400+401+402+403+409) 3.221.300
400|Place in drugi izdatki zaposlenim 665.350
401|Prispevki delodajalcev za socialno
varnost 94.305
402|lzdatki za blago in storitve 2.374.145
403|Placila domacih obresti 76.500
409|Rezerve 11.000
41|TEKOCI TRANSFERI
(410+411+412+413) 3.705.100
410|Subvencije 572.000
411 |Transferi posameznikom
in gospodinjstvom 2.001.800
412|Transferi neprofitnim organizacijam
in ustanovam 110.800
413|Drugi domaci transferi 1.020.500
42|INVESTICIJSKI ODHODKI (420) 4.908.630
420|Nakup in gradnja osnovnih sredstev 4.908.630
43|INVESTICIJSKI TRANSFERI
(430+431) 88.000
431|Investicijski transferi pravnim
in fizi€nim osebam, ki niso proracunski
uporabniki 63.000
432|Investicijski transferi proracunskim
uporabnikom 25.000
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III.|PRORACUNSKI PRESEZEK (I.-I.) | —-1.112.800

B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

IV.[PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV
(750+751)

[=}K=)

750|Prejeta vracila danih posojil

V.|DANA POSOJILAIN IVDOVECANJE
KAPITALSKIH DELEZEV (440+441) 0

440|Dana posojila

VI.|PREJETA MINUS DANA POSOJILA
IN SPREMEMBE KAPITALSKIH
DELEZEV (IV.-V.) 0

C. RACUN FINANCIRANJA

VII.|ZADOLZEVANJE (500) 1.500.000
500{Domace zadolzevanje 1.500.000
VIIl.|ODPLACILA DOLGA (550) 387.200
550|Odplacila domacega dolga 387.200

IX.|SPREMEMBA STANJA SREDSTEV
NA RACUNU (L. +IV.+VIL-Il.-V.-VIII.) 0

X.[NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIII.) 1.112.800
XI.NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-1X.) 1.112.800
XII.|STANJE SREDSTEV NA RACUNIH

NA DAN 31. 12. PRETEKLEGA LETA 150.000

Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti nepo-
srednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje program-
ske dele: podrocja proracunske porabe, glavne programe in
podprograme, predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov
obcinskih proraunov. Podprogram je razdeljen na proraunske
postavke, te pa na podskupine kontov in konte, doloCene s
predpisanim kontnim nacrtom.

Posebni del proracuna na ravni proracunskih postavk —
kontov in nacrt razvojnih programov sta prilogi k temu odloku
in se objavita na spletni strani Ob&ine Zuzemberk.

Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.

3. POSTOPKI IZVRSEVANJA PRORACUNA

3. ¢len
(izvrSevanje proracuna)

Proracun se izvrSuje na ravni proracunske vrstice, ki jo
sestavljata postavke in konto.

4. ¢len
(namenski prihodki in odhodki proracuna)

Namenski prihodki proracuna so poleg prihodkov, do-
lo€enih v prvem stavku prvega odstavka 43. ¢lena ZJF, tudi
naslednji prihodki:

— pristojbina za vzdrzevanje gozdnih cest,

— prihodki od prodaje ob¢inskega stvarnega premozenja,

— prihodki od komunalnih prispevkov,

— prihodki iz naslova pozarne takse, ki se namenijo za
sofinanciranje nabave gasilske opreme,

— prihodki od prejetih donacij,

— namenska sredstva ob¢anov za sofinanciranje investicij,

— prihodki od najemnin od oddaje obcinskega stvarnega
premozenja v najem,

— prihodki od prodaje kapitalskih nalozb,

— prihodki iz naslova turisti¢ne takse,

— koncesijske dajatve od iger na sreco,

— koncesijska dajatev — gospodarjenje z divjadjo,

— koncesijska dajatev — posek in prodaja lesa.

5. ¢len

(predlagatelji finan¢nih nacrtov)

Predlagatelji finan¢nih nacrtov neposrednega uporabnika
(v nadaljevanju: predlagatelji FN) so:

— obcinski svet,

— nadzorni odbor,

— Zupan,
— obcinska uprava,
— rezijski obrat.

6. Clen
(dodatno pridobljena namenska sredstva)

Ce se med letom v proraéunu zagotovijo namenska sred-
stva, ki v prvotnem proracunu niso bila predvidena, se sredstva
razporedijo na postavko, za katero so bila smiselno pridobljena
ali pa se na predlog predlagatelja finan¢nega nacrta odpre
nova postavka.

Obveznosti v breme sredstev iz prvega odstavka tega
¢lena, se lahko prevzemajo le, ¢e so sredstva Zze nakazana v
proracun, ali pa je izdan sklep ali odlo¢ba pristojnega organa
in podpisana pogodba o dodelitvi sredstev.

7. ¢len
(prerazporejanje pravic porabe, o katerih odlo¢a Zupan)

Osnova za prerazporejanje pravic porabe je zadnji spre-
jeti proracun, spremembe proracuna ali rebalans proracuna.

Na predlog predlagatelja lahko Zupan odlo¢a o prerazpo-
reditvah proracunskih sredstev med posameznimi proracunski-
mi postavkami in konti, e s tem ni bistveno ogrozZeno izvajanje
nalog, za katera so bila zagotovljena sredstva.

O opravljenih prerazporeditvah Zupan dvakrat letno poro-
¢a obc&inskemu svetu.

7.a c¢len

(odpiranje novih proracunskih postavk in kontov
ter zagotavljanje pravic porabe na njih)

Med izvrSevanjem proracuna nove proracunske postavke
lahko odpre Zupan, €e pri planiranju proracuna ni bilo tega mo-
goce predvideti in Ce je to potrebno za pridobivanje sredstev iz
nacionalnih in evropskih razpisov ter zaradi drugih utemeljenih
razlogov. Sredstva se zagotovijo iz namenskih prejemkov ve-
zanih na razpise oziroma s prerazporeditvijo sredstev oziroma
drugih proracunskih postavk.

Med izvr§evanjem proracuna se lahko odpre nov konto,
Ce je to potrebno zaradi pravilne knjigovodske evidence. Nov
konto se lahko odpre v okviru obstojece proracunske postavke
in v okviru nacrtovanih sredstev na proracunski postavki.

O odpiranju novih proracunskih postavk in kontov zupan
dvakrat letno poro¢a obcinskemu svetu.

8. Clen
(spreminjanje nacrta razvojnih programov)

Novi projekti se uvrstijo v nacrt razvojnih programov na
podlagi sklepa Zupana. O uvrstitvi novih projektov v nacrt ra-
zvojnih programov dvakrat letno obvesca obcinski svet.

Zupan lahko neomejeno spreminja vrednost posameznih
projektov ali programov iz sprejetega nacrta razvojnih progra-
mov. O spremembah vrednosti projektov Zupan dvakrat letno
obvesca obcinski svet.

Dokumente predinvesticijske zasnove — PIZ, dokumente
identifikacije investicijskih projektov — DIIP, investicijske pro-
grame — IP ter novelacije investicijskih programov s sklepom
potrdi Zupan obcine. O sprejemanju investicijskih dokumentov
dvakrat letno obvesca obcinski svet.

Ne glede na predhodne odstavke tega ¢lena, v primeru,
ko gre za pridobivanje sredstev iz nacionalnih in evropskih
razpisov, nove projekte v veljavni nacrt razvojnih programov
uvrsti oziroma projekte v veljavnem nacrtu razvojnih programov
spremeni s sklepom Zupan.

9. ¢len
(prevzemanje obveznosti v breme proracunov prihodnjih let)

Neposredni proracunski uporabnik lahko v teko¢em letu
za investicijske odhodke in investicijske transfere razpise javno
narocilo za celotno vrednost projekta, ki je vklju¢en v nacrt ra-
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zvojnih programov in ¢e so zanj Zze nacrtovane pravice porabe
v sprejetem proracunu.

V letu 2026 lahko prevzemajo obveznosti za namene, ki
zahtevajo placilo v prihodnijih letih, ¢e je izvedeno javno naro-
¢ilo v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena in pod naslednjimi
pogoiji:

— za leto 2026 do viSine 60 % obsega pravic porabe, zago-
tovljenih na postavkah investicijskih odhodkov in investicijskih
transferov v finanénem nacrtu predlagatelja FN za leto 2025;

—za leto 2027 do viSine 40 % obsega pravic porabe, zago-
tovljenih na postavkah investicijskih odhodkov in investicijskih
transferov v finanénem nacrtu predlagatelja FN za leto 2025.

Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v letu 2026 za blago in sto-
ritve in za tekoCe transfere, ne sme presegati 25 % pravic po-
rabe, zagotovljenih na postavkah tekocih odhodkov in tekocih
transferov v finanénem nacrtu predlagatelja FN za leto 2025.

Omejitve iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ne
veljajo za prevzemanje obveznosti za Studije, investicijsko do-
kumentacijo, idejne zasnove in drugo osnovno dokumentacijo,
ki je potrebna za uvrstitev projekta v nacrt razvojnih programov.
Omejitev iz prvega in drugega odstavka tega Clena prav tako
ne veljajo za prevzemanje obveznosti z najemnimi pogodbami
in zakupnimi pogodbami in prevzemanje obveznosti za dobavo
elektrike, telefona, vode, komunalnih storitve in drugih storitev,
potrebnih za operativno delovanje predlagateljev FN.

Prevzete obveznosti iz drugega in tretjega odstavka tega
¢lena se nacrtujejo v finanénem nacrtu neposrednega uporab-
nika in nacrtu razvojnih programov predlagatelja FN.

10. ¢len
(placilni roki v breme obcinskega prora¢una)

Za poravnavo obveznosti v breme obcinskega proracuna
se uporabljajo placilni roki kot so dolo¢eni v zakonu o izvrSe-
vanju proracuna Republike Slovenije.

11. ¢len
(proracunski skladi)

Proracunski skladi so sredstva sklada proracunske rezer-
ve oblikovani po ZJF in Statuta Obgine ZuZemberk.

Zupan lahko odloéa o uporabi sredstev proradunske
rezerve za namene iz drugega odstavka 49. ¢lena ZJF, pri
tem skupna viSina porabljenih sredstev ne sme presegati
2.000 EUR. O porabi sredstev proracunske rezerve Zupan
dvakrat letno poro¢a ob&inskemu svetu.

4. POSEBNOSTI UPRAVLJANJA IN PRODAJE
STVARNEGA IN FINANCNEGA PREMOZENJA

12. ¢len
(pooblastilo Zupanu za odpis dolgov)

Zupan lahko dolzniku do visine 500 EUR odpie oziroma
delno odpiSe placilo dolga, ¢e bi bili stroSki postopka izterjave
v nesorazmerju z viSino terjatve ali ¢e se zaradi neunovcljivosti
premozenja dolznika, da terjatev ni mogoce izterjati, vendar
skupno ne ve¢ kot 0,1% primerne porabe dolo¢ene Obcini
Zuzemberk za proradunsko leto.

Dolzniku, kateremu je bil dolg Ze odpisan v preteklem
letu, v tekocem letu ni mozno ponovno odpisati. O odpisu dolga
zupan dvakrat letno obvesti ob&inski svet.

5. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE
IN JAVNEGA SEKTORJA

13. ¢len
(zadolzevanje in porostva)

Za kritje presezkov odhodkov nad prihodki v bilanci pri-
hodkov in odhodkov, presezkov izdatkov nad prejemki v racunu

finan¢nih terjatev in nalozb ter odplacila dolgov v racunu finan-
ciranja se obcina za proracun leta 2026 lahko zadolzi do viSine
1.500.000 EUR.

Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prejemkov iz-
vrSevanja proracuna ne more uravnovesiti, lahko Zupan odloc€i
o najetju likvidnostnega posojila, vendar najve¢ do 5% spre-
jetega proracuna.

O najetju posojila in namenih zadolZzevanja odlo¢a Zupan.

14. ¢len

(obseg zadolZevanja in izdanih porostev posrednih
uporabnikov obc&inskega proracuna in javnih podjetij,
katerih ustanoviteljica je ob€ina, ter pravnih oseb,

v katerih ima obcina neposredno ali posredno prevladujo¢
vpliv na upravljanje)

Posredni uporabniki obcinskega proracuna ter druge
pravne osebe, v katerih ima ob¢ina neposredno ali posredno
prevladujo¢ vpliv, se lahko zadolzujejo in izdajajo porostva s
soglasjem obcine, ¢e imajo te osebe zagotovljena sredstva za
servisiranje dolga, ki niso iz proracunskih virov.

15. ¢len
(splo$na prora¢unska rezervacija)

Za namene splo$ne proracunske rezervacije se v prora-
¢unu predvidijo sredstva v viSini 10.000 EUR.

7. NADZOR NAD IZVRSEVANJEM PRORACUNA

16. ¢len
(nadzor nad izvrSevanjem obcinskega proracuna)

Nadzor nad pravilno, racionalno, smotrno in hamensko
porabo sredstev pridobljenih iz obCinskega proracuna pri nepo-
srednih in posrednih uporabnikih ter drugih prejemnikih opravlja
pristojni organ obcinske uprave in nadzorni odbor.

Na zahtevo Zupana ali nadzornega odbora neposredni in
posredni uporabniki ter drugi prejemniki sredstev obcinskega
proracuna morajo za sredstva pridobljena iz obcinskega pro-
raCuna omogociti opravljanje nadzora in dati vse zahtevane
podatke, listine, poro€ila, ki se nanasajo na nadzor in omogociti
racunalnisko obdelavo teh podatkov. Drugi prejemnik sredstev
proraCuna mora omogociti nadzor za sredstva pridobljena iz
obcinskega proracuna.

Ce neposredni ali posredni uporabnik in drugi prejemnik
sredstev obcinskega proracuna ne ravna skladno z dologili
drugega odstavka tega ¢lena, lahko zupan izda sklep, s katerim
v celoti ali delno zacasno ustavi financiranje proracunskega
uporabnika.

8. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
(zacasno financiranje)

V obdobju zadasnega financiranja Obg&ine Zuzemberk v
letu 2026, ¢e bo zacasno financiranje potrebno, se uporablja ta
odlok in sklep o dolocitvi zacasnega financiranja.

18. Clen
(uveljavitev odloka)

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

$t. 410-6/2025
Zuzemberk, dne 26. septembra 2025

Zupan
Obgine Zuzemberk
Joze Papez
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3349. o0dlok o proraéunu Obé&ine Zuzemberk 741|Prejeta sredstva iz drzavnega
za leto 2027 proraduna iz sredstev proraduna EU 1.500.000
Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura- I SKUPA:J ODHODKI (40+41+42+43) 11.335.230
dni list RS, &t. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — 40 TEKOCI ODHODKI
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 (400+401+402+403+409) 3.092.979
— ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 400|Place in drugi izdatki zaposlenim 687.350
— ZLV-K), 29. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, 401|Prispevki delodajalcev za socialno
§t. 11/11 — UPB, 14/13 — popr. in 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — varnost 95.805
ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odI. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23 : : :
in 24/25 — ZFisP-1) in 72. Slena Statuta Obgine Zuzemberk 402|Izdatki za blago in storitve 2.222.324
(Uradni list RS, t. 79/18 in 57/23) je Obginski svet Obgine Zu- 403|Placila domacih obresti 76.500
zemberk na predlog Zupana na 15. seji dne 25. 9. 2025 sprejel 409|Rezerve 11.000
41|TEKOCI TRANSFERI
ODLOK (410+411+412+413) 3.756.000
o proraéunu Obéine Zuzemberk za leto 2027 410|Subvencije 572.000
411 |Transferi posameznikom
. . i dinjst 2.031.400
1. SPLOSNA DOLOGBA N gospodinjStvorm. —
412|Transferi neprofitnim organizacijam
1. &len in ustanovam 118.700
(vsebina odloka) 413|Drugi domacdi transferi 1.033.900
S tem odlokom se za Obgino ZuZzemberk za leto 2027 42|INVESTICIJSKI ODHODKI (420) 4.398.251
dolocajo proracun, postopki izvrSevanja proracuna ter obseg 420|Nakup in gradnja osnovnih sredstev 4.398.251
zadolZevanja in porostev obcine in javnega sektorja na ravni 43|INVESTICIJSKI TRANSFERI
obcine (v nadaljnjem besedilu: proracun). (430+431) 88.000
; ; ; 431|Investicijski transferi pravnim
2. VISINA SPLOSNEGA DELA PRORACUNA in fizicnim osebam, ki niso proracunski
IN STRUKTURA POSEBNEGA DELA PRORACUNA uporabniki 63.000
2. ¢&len 432|Investicijski transferi proradunskim
. . « . uporabnikom 25.000
(sestava proracuna in viSina sploSnega dela proracuna) - -
- N . . I11.|PRORACUNSKI PRESEZEK (l.-Il.) —833.000
Splosni del proraduna se na ravni podskupin kontov do- - = =
lo&a v naslednjih zneskih: B. RACUN FINANCNII:I TERJATEV IN NALOZB
IV.|PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV EUR .
c © O, ODHODKO Vv y IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV
Konto Naziv konta Proracun (750+751) 0
leta 2027 - — - —
1 5 3 750|Prejeta vracila danih posojil 0
V.|DANA POSOJILA IN POVECANJE
I.|SKUPAJ PRIHODKI o
(70+71+72+73+74+78) 10.502.230 KAPITALS'le DELEZEV (440+441) 0
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 7.069.730 440|Dana posojila
70/DAVENI PRIHODKI VI.|PREJETA MINUS DANA POSOJILA
(700+703+704+706) 5.808.730 ::’)“EEEQE\'\/"EI\'\/’“?/E KAPITALSKIH .
700|Davki na dohodek in dobicek 5.200.000 L (IV-V.)
703|Davki na premozenje 392.730 C. RACUN F”\{ANolRANJA
704|Domadi davki na blago in storitve 212.000 VII|ZADOLZEVANJE (500) 1:200.000
706|Drugi davki 4.000 500 Domacevzadolzevanje 1.200.000
71|NEDAVENI PRIHODKI VIII.|[ODPLACILA DOLGA (550) 367.000
(710+711+712+713+714) 1.261.000 550|Odplacila domacega dolga 367.000
710|Udelezba na dobicku in dohodki IX.|SPREMEMBA STANJA SREDSTEV
od premozenja 637.500 NA RACUNU (L+IV.+VII.-I1.-V.-VIIL.) 0
711|Takse in pristojbine 20.000 X.NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIII.) 833.000
712|Denarne kazni 320.500 XI.INETO FINANCIRANJE (VI.+X.-IX.) 833.000
713|Prihodki od prodaje blaga in storitev 5.000 XI1.|STANJE SREDSTEV NA RACUNIH
714|Drugi nedavcni prihodki 278.000 NA DAN 31. 12. PRETEKLEGA LETA 200.000
72|KAPITALSKI PRIHODKI Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti nepo-
(7_20+72_1+722) . . 502.500 srednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje program-
720|Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 2.500 ske dele: podrogja proradunske porabe, glavne programe in
722 |Prihodki od prodaje zemljiS¢ podprograme, predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov
in nematerialnega premozenja 500.000 obcinskih proradunov. Podprogram je razdeljen na proraunske
73|PREJETE DONACIJE (730) 20.000 postavke, te pa na podskupine kontov in konte, doloCene s
730Prejete donacije iz domacih virov 20.000 predpléziasr;?nr?igtlnyl)rgraaéﬁ:;mﬁa ravni proracunskih postavk
74 TRANSFI.ERNI PR.II.-|ODKI.(740+741) 2.910.000 kontov in nacrt razvojnih programov sta prilogi k temu odloku
740| Transferni prihodki iz drugih in se objavita na spletni strani Ob¢ine Zuzemberk.
javnofinanénih institucij 1.410.000 Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.
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3. POSTOPKI IZVRSEVANJA PRORACUNA

3. ¢len
(izvrSevanje proracuna)

Proracun se izvrSuje na ravni proracunske vrstice, ki jo
sestavljata postavke in konto.

4. Clen
(namenski prihodki in odhodki proracuna)

Namenski prihodki proracuna so poleg prihodkov, do-
lo€enih v prvem stavku prvega odstavka 43. Clena ZJF, tudi
nasledniji prihodki:

— pristojbina za vzdrzevanje gozdnih cest,

— prihodki od prodaje obcinskega stvarnega premozenja,

— prihodki od komunalnih prispevkov,

— prihodki iz naslova pozarne takse, ki se namenijo za
sofinanciranje nabave gasilske opreme,

— prihodki od prejetih donacij,

— namenska sredstva ob¢anov za sofinanciranje investicij,

— prihodki od najemnin od oddaje obCinskega stvarnega
premozenja v najem,

— prihodki od prodaje kapitalskih nalozb,

— prihodki iz naslova turisti¢ne takse,

— koncesijske dajatve od iger na sreco,

— koncesijska dajatev — gospodarjenje z divjadjo,

— koncesijska dajatev — posek in prodaja lesa.

5. ¢len
(predlagatelji finan¢nih nacrtov)

Predlagatelji finan¢nih nacrtov neposrednega uporabnika
(v nadaljevanju: predlagatelji FN) so:

— obdinski svet,

— nadzorni odbor,

— Zupan,

— obcinska uprava,

— rezijski obrat.

6. ¢len
(dodatno pridobljena namenska sredstva)

Ce se med letom v proradunu zagotovijo namenska sred-
stva, ki v prvotnem proracunu niso bila predvidena, se sredstva
razporedijo na postavko, za katero so bila smiselno pridobljena
ali pa se na predlog predlagatelja finanénega nacrta odpre
nova postavka.

Obveznosti v breme sredstev iz prvega odstavka tega
¢lena, se lahko prevzemajo le, ¢e so sredstva Zze nakazana v
proracun, ali pa je izdan sklep ali odlo¢ba pristojnega organa
in podpisana pogodba o dodelitvi sredstev.

7. ¢len
(prerazporejanje pravic porabe, o katerih odlo¢a zupan)

Osnova za prerazporejanje pravic porabe je zadnji spre-
jeti proracun, spremembe proracuna ali rebalans proracuna.

Na predlog predlagatelja lahko Zupan odlo¢a o prerazpo-
reditvah proracunskih sredstev med posameznimi proracunski-
mi postavkami in konti, ¢e s tem ni bistveno ogrozeno izvajanje
nalog, za katera so bila zagotovljena sredstva.

O opravljenih prerazporeditvah Zupan dvakrat letno poro-
¢a obc&inskemu svetu.

7.aclen

(odpiranje novih proracunskih postavk in kontov
ter zagotavljanje pravic porabe na njih)

Med izvrSevanjem proracuna nove proracunske postavke
lahko odpre Zupan, €e pri planiranju prorac¢una ni bilo tega mo-
goce predvideti in Ce je to potrebno za pridobivanje sredstev iz
nacionalnih in evropskih razpisov ter zaradi drugih utemeljenih
razlogov. Sredstva se zagotovijo iz namenskih prejemkov ve-

zanih na razpise oziroma s prerazporeditvijo sredstev oziroma
drugih proracunskih postavk.

Med izvrSevanjem proracuna se lahko odpre nov konto,
Ce je to potrebno zaradi pravilne knjigovodske evidence. Nov
konto se lahko odpre v okviru obstojece proracunske postavke
in v okviru nacrtovanih sredstev na proracunski postavki.

O odpiranju novih proraéunskih postavk in kontov Zupan
dvakrat letno poro¢a obcinskemu svetu.

8. ¢len
(spreminjanje nacrta razvojnih programov)

Novi projekti se uvrstijo v nacrt razvojnih programov na
podlagi sklepa zupana. O uvrstitvi novih projektov v nacrt ra-
zvojnih programov dvakrat letno obvesca obcCinski svet.

Zupan lahko neomejeno spreminja vrednost posameznih
projektov ali programov iz sprejetega nacrta razvojnih progra-
mov. O spremembah vrednosti projektov Zupan dvakrat letno
obvesca obcinski svet.

Dokumente predinvesticijske zasnove — PIZ, dokumente
identifikacije investicijskih projektov — DIIP, investicijske pro-
grame — IP ter novelacije investicijskih programov s sklepom
potrdi Zupan obcine. O sprejemanju investicijskih dokumentov
dvakrat letno obvesca obcinski svet.

Ne glede na predhodne odstavke tega ¢lena, v primeru,
ko gre za pridobivanje sredstev iz nacionalnih in evropskih
razpisov, nove projekte v veljavni nacrt razvojnih programov
uvrsti oziroma projekte v veljavnem nacrtu razvojnih programov
spremeni s sklepom Zupan.

9. ¢len
(prevzemanje obveznosti v breme proracunov prihodnjih let)

Neposredni proracunski uporabnik lahko v tekocem letu
za investicijske odhodke in investicijske transfere razpiSe javno
narocilo za celotno vrednost projekta, ki je vklju¢en v nacrt ra-
zvojnih programov in ¢e so zanj Ze nacrtovane pravice porabe
v sprejetem proracunu.

V letu 2026 lahko prevzemajo obveznosti za namene, ki
zahtevajo placilo v prihodnijih letih, Ce je izvedeno javno naro-
Cilo v skladu s prvim odstavkom tega €lena in pod naslednjimi
pogoji:

— za leto 2026 do viSine 60 % obsega pravic porabe, zago-
tovljenih na postavkah investicijskih odhodkov in investicijskih
transferov v finanénem nacrtu predlagatelja FN za leto 2025;

—za leto 2027 do visine 40 % obsega pravic porabe, zago-
tovljenih na postavkah investicijskih odhodkov in investicijskih
transferov v finanénem nacrtu predlagatelja FN za leto 2025.

Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v letu 2026 za blago in sto-
ritve in za tekoCe transfere, ne sme presegati 25% pravic po-
rabe, zagotovljenih na postavkah tekocih odhodkov in tekocih
transferov v finanénem nacrtu predlagatelja FN za leto 2025.

Omejitve iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ne
veljajo za prevzemanje obveznosti za Studije, investicijsko do-
kumentacijo, idejne zasnove in drugo osnovno dokumentacijo,
ki je potrebna za uvrstitev projekta v nacrt razvojnih programov.
Omejitev iz prvega in drugega odstavka tega €lena prav tako
ne veljajo za prevzemanje obveznosti z najemnimi pogodbami
in zakupnimi pogodbami in prevzemanje obveznosti za dobavo
elektrike, telefona, vode, komunalnih storitve in drugih storitev,
potrebnih za operativno delovanje predlagateljev FN.

Prevzete obveznosti iz drugega in tretjega odstavka tega
¢lena se nacrtujejo v finanénem nacrtu neposrednega uporab-
nika in nacrtu razvojnih programov predlagatelja FN.

10. Clen
(placilni roki v breme obcinskega proracuna)

Za poravnavo obveznosti v breme obcinskega proracuna
se uporabljajo placilni roki, kot so dolo¢eni v zakonu o izvrSe-
vanju proracuna Republike Slovenije.
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11. ¢len
(proracunski skladi)

Proracunski skladi so sredstva sklada proracunske rezer-
ve oblikovani po ZJF in Statuta Obg&ine ZuZemberk.

Zupan lahko odloéa o uporabi sredstev proradunske
rezerve za namene iz drugega odstavka 49. ¢lena ZJF, pri
tem skupna viSina porabljenih sredstev ne sme presegati
2.000 EUR. O porabi sredstev proracunske rezerve Zupan
dvakrat letno poro¢a ob&inskemu svetu.

4. POSEBNOSTI UPRAVLJANJA IN PRODAJE
STVARNEGA IN FINANCNEGA PREMOZENJA

12. ¢len
(pooblastilo Zupanu za odpis dolgov)

Zupan lahko dolzniku do viine 500 EUR odpi$e oziroma
delno odpiSe placilo dolga, €e bi bili stroSki postopka izterjave
v nesorazmerju z viSino terjatve ali ¢e se zaradi neunov¢ljivosti
premozenja dolznika, da terjatev ni mogoce izterjati, vendar
skupno ne ve¢ kot 0,1% primerne porabe dolo¢ene Obdini
Zuzemberk za proraéunsko leto.

Dolzniku, kateremu je bil dolg Ze odpisan v preteklem
letu, v tekoCem letu ni mozno ponovno odpisati. O odpisu dolga
zupan dvakrat letno obvesti ob¢inski svet.

5. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE
IN JAVNEGA SEKTORJA

13. ¢len
(zadolzevanje in porostva)

Za kritje presezkov odhodkov nad prihodki v bilanci pri-
hodkov in odhodkov, presezkov izdatkov nad prejemki v racu-
nu finanénih terjatev in nalozb ter odplacila dolgov v racunu
financiranja, se obcina za proracun leta 2027 lahko zadolzi do
visine 1.200.000 EUR.

Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prejemkov iz-
vrSevanja proracuna ne more uravnovesiti, lahko Zupan odlogi
o najetju likvidnostnega posojila, vendar najve¢ do 5% spre-
jetega proracuna.

O najetju posojila in namenih zadolzevanja odlo¢a Zupan.

14. ¢len

(obseg zadolZevanja in izdanih porostev posrednih
uporabnikov ob&inskega proracuna in javnih podjetij,
katerih ustanoviteljica je ob¢ina, ter pravnih oseb,

v katerih ima obc¢ina neposredno ali posredno prevladujo¢
vpliv na upravljanje)

Posredni uporabniki obcinskega proracuna ter druge
pravne osebe, v katerih ima ob¢ina neposredno ali posredno
prevladujo¢ vpliv, se lahko zadolzujejo in izdajajo porostva s
soglasjem obcine, Ce imajo te osebe zagotovljena sredstva za
servisiranje dolga, ki niso iz proracunskih virov.

15. ¢len
(splosSna proracunska rezervacija)

Za namene splosSne proracunske rezervacije se v prora-
¢unu predvidijo sredstva v viSini 10.000 EUR.

7. NADZOR NAD IZVRSEVANJEM PRORACUNA

16. ¢len
(nadzor nad izvrSevanjem obc&inskega prorac¢una)
Nadzor nad pravilno, racionalno, smotrno in namensko
porabo sredstev pridobljenih iz obCinskega prora¢una pri nepo-
srednih in posrednih uporabnikih ter drugi prejemnikih opravlja
pristojni organ obcinske uprave in nadzorni odbor.

Na zahtevo Zzupana ali nadzornega odbora neposredni in
posredni uporabniki ter drugi prejemniki sredstev obcinskega
proraCuna morajo za sredstva pridobljena iz obCinskega pro-
raCuna omogociti opravljanje nadzora in dati vse zahtevane
podatke, listine, porocila, ki se nanasajo na nadzor in omogoditi
raCunalnisko obdelavo teh podatkov. Drugi prejemnik sredstev
proraCuna mora omogociti nadzor za sredstva pridobljena iz
obcinskega proracuna.

Ce neposredni ali posredni uporabnik in drugi prejemnik
sredstev obcinskega proracuna ne ravna skladno z dologili
drugega odstavka tega €lena, lahko zupan izda sklep, s katerim
v celoti ali delno za¢asno ustavi financiranje proracunskega
uporabnika.

8. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. €len
(zaCasno financiranje)

V obdobju zagasnega financiranja Obgine Zuzemberk v
letu 2027, ¢e bo zacasno financiranje potrebno, se uporablja ta
odlok in sklep o dolocitvi zacasnega financiranja.

18. ¢len
(uveljavitev odloka)

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 410-7/2025
Zuzemberk, dne 26. septembra 2025

Zupan
Obgine Zuzemberk
Joze Papez

CRNOMELJ

3350. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno
informacijski center Bela krajina

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list
RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 13. ¢le-
na Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS,
§t. 13/18), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa
za kulturo (Uradni list RS, st. 77/07 — uradno precisc¢eno bese-
dilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg,
3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, in 8/25), 59. in 130. &lena
Zakona o ohranjanju narave (Uradni list RS, §t. 96/04 — uradno
precis¢eno besedilo, 61/06 — ZDru-1, 8/10 — ZSKZ-B, 46/14,
21/18 — ZNOrg, 31/18, 82/20, 3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNSPP
in 18/23 — ZDU-10), Zakona o podpornem okolju za podjetni-
Stvo (Uradni list RS, §t. 102/07, 57/12, 82/13, 17/15, 27/17,
13/18 — ZSInv in 40/23 — ZZrID-A) ter na podlagi 7. ¢lena Sta-
tuta Obdine Crnomelj (Uradni list RS, §t. 83/11, 24/14, 66/16,
112/22 in 41/25) je Obginski svet Obg&ine Crnomelj na 23. seji
dne 26. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno
informacijski center Bela krajina

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1) S tem odlokom Obcina Crnomelj, s sedezem Trg
svobode 3, 8340 Crnomelj, (v nadaljevanju: ustanovitelj) na
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podro¢ju spodbujanja razvoja, upravljanja in promocije turizma,
podrocju spodbujanja in razvoja podjetnistva, podro¢ju kulture,
muzealstva in na podro¢ju varstva naravnih vrednot za upra-
vljanje zavarovanega obmocja Krajinski park Lahinja ustanavlja
javni zavod Razvojno informacijski center Bela krajina.

(2) Javni zavod je pravni naslednik javnega zavoda Ra-
zvojno informacijski center Bela krajina, ki ga je z Odlokom
o ustanovitvi Razvojno informacijskega centra Bela krajina
(Uradni list RS, $t. 145/20 — uradno preci$¢eno besedilo, 58/21,
92/22 in 124/23) ustanovila Obgina Crnomel; in je bil vpisan v
sodni register Okroznega sodi$¢a v Novem mestu pod vlozno
Stevilko 10437300.

2. Clen
(vsebina odloka)

(1) S tem odlokom se ureja:

— ime in sedez ustanovitelja,

—ime in sedez zavoda,

— dejavnosti zavoda,

— organizacija zavoda,

— dolocbe o organih zavoda,

— nacin zagotavljanja sredstev za delo zavoda,

—nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in
nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda,

— pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem
prometu,

— dolo¢be o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti
zavoda,

— medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in
ustanoviteljem ter

— druge dolocbe v skladu z zakonom.

(2) Druge medsebojne odnose, pravice in obveznosti, ki
niso urejene s tem odlokom javni zavod, ustanovitelj in drugi
uredijo z medsebojno pogodbo ali aktom pristojnega organa.

3. ¢len
(spolna slovni¢na oblika)

V tem odloku uporabljeni izrazi v moski slovni¢ni obliki,
so zapisani kot nevtralni izrazi za mosko in Zensko slovni¢no
obliko.

Il. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len
(ime in sedez zavoda)

Javni zavod posluje pod imenom Razvojno informacijski
center Bela krajina. SkrajSano ime javnega zavoda je RIC
Bela krajina. Sedez javnega zavoda je na naslovu Ulica na
Utrdbah 18, 8340 Crnomeli.

5. ¢len
(pravni status zavoda)
Javni zavod Razvojno informacijski center Bela krajina (v

nadaljevanju: zavod) je pravna oseba s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi, ki jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

6. ¢len
(pecat)
(1) Zavod ima in uporablja pecat pravokotne oblike, Sirok
5 cmin visok 1,5 cm z izpisanim skrajSanim imenom zavoda in
sedezem zavoda. Kratice »RIC« so zapisane z velikimi tiska-
nimi ¢rkami, ime »bela krajina« vse z malimi pisanimi ¢rkami in
sedez zavoda z velikimi tiskanimi Crkami.
(2) Stevilo pecatov, pooblastilo za uporabo, nacin varova-
nja ipd. se dolocCi s statutom zavoda.

7. ¢len
(zastopanje, predstavljanje in podpisovanje)
(1) Zavod zastopa, predstavlja in vodi direktor. Direktor
zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev, razen za

nakup in prodajo nepremicnin. Med zacasno odsotnostjo na-
domesca direktorja strokovni delavec, ki ga za nadomescanje
pisno pooblasti direktor in ima v ¢asu nadomescanja vsa poo-
blastila direktorja. Direktor lahko za zastopanje ali predstavlja-
nje zavoda v posameznih zadevah pooblasti tudi druge osebe,
lahko pa za posamezno podroCje imenuje tudi pomocnika
direktorja, kar se podrobneje uredi s statutom zavoda.

(2) Za zavod podpisujejo direktor in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje s strani direktorja, vsak v mejah pooblastil
in poslov, ki jih opravljajo.

(3) Finan¢ne dokumente sopodpisujeta dva podpisnika
izmed podpisnikov zavoda z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, ki jih doloci direktor. Med podpisniki z de-
poniranimi podpisi morata biti direktor in raunovodja zavoda.

8. ¢len
(obmocje zadovoljevanja potreb)

(1) Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe glede
spodbujanja in razvoja turizma, spodbujanja in razvoja podjetni-
Stva, zagotavljanja javnih kulturnih dobrin ter izvajanja kulturnih
dejavnostih ter varstva naravnih vrednot v okviru upravljanja
zavarovanega obmocdja Krajinski park Lahinja, predvsem na
obmogju Obgine Crnomelj, lahko pa opravlja dejavnost tudi
za druge obcine, Ce si za to predhodno pridobi soglasje usta-
novitelja.

(2) Pogoji in nacin opravljanja dejavnosti se uredijo s
sklenitvijo pogodbe med zavodom in ob&inami in morebitnimi
drugimi udelezenci.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

9. ¢len

(1) Zavod je ustanovljen kot javni zavod za uresnievanje
javnega interesa na podrocju turizma, podjetniStva, kulture in
upravljanja zavarovanega obmocja Krajinski park Lahinja.

(2) Zavod opravlja predvsem naslednje naloge, ki se
opravljajo na nacin in pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo:

a) na podrocju turizma:

— priprava in izvajanje strategije razvoja turizma,

— oblikovanje celovite turisti¢ne ponudbe,

— organiziranje in izvajanje informacijske dejavnosti,

— informiranje v okviru turisti¢no informacijskih centrov,

— pospeSevanie turistiCne dejavnosti in promocija turistic-
ne ponudbe,

— spodbujanje razvoja in urejanje objektov turistiCne infra-
strukture na obmocju obcine ustanoviteljice,

— oblikovanje novih turisti¢nih proizvodoyv,

— raziskovanije in analiziranje (trg, ucinki delovanja),

— organizacija in izvajanje stikov z javnostjo,

— nacrtovanje, organiziranje in izvajanje marketinske, in-
formacijske in promocijske dejavnosti (sejmi, borze, prireditve
ipd.),

— organizacija in izvajanje prireditev,

— sooblikovanje turisticne ponudbe Slovenije in njene
promocije,

— svetovanje in pomo¢€ pri pridobivanju sofinanciranja za
posamezne projekte iz lokalnih, regionalnih, nacionalnih in
mednarodnih virov,

— pomo¢ pri pospesevanju prodaje in svetovanje pri trze-
nju turistiénih proizvodov in storitev,

— organizacija in izvajanje usposabljanja,

— sodelovanje in povezovanje z lokalnimi, regionalnimi in
nacionalnimi subjekti s podroc¢ja turizma,

— koordinacija med vsemi subjekti, ki vplivajo na razvoj
turizma in malega gospodarstva,

— izvajaje nalog, ki jih na zavod prenese ustanoviteljica in
SO namenjene razvoju in pospesevanju turizma,

— izvajanje programoy, ki jih bo na zavod prenesla obcina
ustanoviteljica;



stran 10714 /| $t. 94 | 28. 11. 2025

Uradni list Republike Slovenije

b) kot subjekt podjetniSkega in inovativhega okolja izvaja
naslednje naloge in programe podjetniSkega in inovativnhega
okolja:

— promocija podjetniske kulture,

— povezovanje razli¢nih institucij in vzpostavljanje ra-
zvojnih partnerstev za spodbujanje podjetniStva na lokalni,
regionalni, nacionalni in mednarodni ravni,

— evidentiranje potreb na lokalni in regionalni ravni in
predlaganje ukrepov za odpravljanje administrativnih ovir pri
nastajanju in delovanju podjetij,

— izvajanje celovitih podpornih storitev za podjetja in po-
tencialne podjetnike (svetovanje in posredovanje raznih in-
formacij, pomoc¢ pri izdelavi in uresnicitvi razvojnih projektov,
pomo¢ in svetovanje pri pridobitvi finanénih virov, pomo¢ pri
izdelavi in pripravi dokumentacije za pridobitev posojil in nepo-
vratnih sredstev ipd.),

— promocija inovativnosti in inovativne kulture,

— iskanje nosilcev novih poslovnih idej in izvajanje storitev
za prepoznavanje in razvoj teh idej do stopnje odlocitve za
njihovo realizacijo,

— zagotavljanje ugodnejsih prostorskih in tehni¢nih pogo-
jev za nastajanje in delovanje podjetij v zgodnjih fazah razvoja,

— izvajanje storitev za podporo razvoju podjetij od poslov-
ne ideje do ustanovitve in zaCetnega delovanja podjetij pod
ugodnejSimi pogoji,

— povezovanije razpolozljivih kapacitet na podrocju razvo-
jain raziskav,

— priprava analiz o poslovanju gospodarskih subjektov za
lokalne skupnosti,

— opravljanje storitev za pravne osebe in podjetnike po-
sameznike,

— pripravljanje in aktiviranje razvojnih projektov,

— sodelovanje pri prostorskem planiranju,

— pripravljanje razvojnih projektov v skladu z zahtevami
Evropske unije;

¢) na podroc¢ju kulturnih dejavnosti kot javno sluzbo in na
nacin ter pod pogoji kot vejajo za javno sluzbo opravlja zlasti
naslednje dejavnosti s podrocja kulture:

— organizira in izvaja filmske in gledaliSke predstave,

— organizira in izvaja glasbene, plesne, vizualne, knjizev-
ne in druge kulturno-umetniske prireditve,

— organizira in sodeluje pri postavitvah razstav na razli¢-
nih tematskih podrogjih,

— sodeluje pri produkciji in koprodukcijah razli¢nih zvrsti
kulturno-umetniskih prireditev,

— izvaja kulturno-umetnisko in filmsko vzgojo,

— spodbuja ustvarjalnosti in kreativnosti mladih skozi raz-
licne projekte, ki zaobjemajo razlicne vrste umetnosti,

— posreduje kulturne prireditve po Sloveniji in v tujino,

— izvaja muzejsko in galerijsko dejavnost,

— upravlja s kulturno dedis¢ino in spomeniki ter javno
kulturno infrastrukturo, ki so mu predani v upravljanje;

d) na podrocju varovanja narave oziroma upravljanja za-
varovanega obmocdja:

— kot javno sluzbo upravlja z zavarovanim obmocjem
Krajinski park Lahinja.

(3) Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, potrebne za nje-
gov obstoj in dejavnosti, ki so komplementarne z osnovno de-
javnostjo ter skupaj z njo tvorijo celovito ponudbo na podrocju
turisti¢ne, podjetniske, kulturne, muzealske in naravovarstvene
dejavnosti.

10. ¢len

Zavod opravlja tudi druge storitve, ki se ne izvajajo kot
javna sluzba, so pa komplementarne z osnovno dejavnostjo,
in sicer:

— oddajanje dvoran in drugih prostorov ter tehni¢ne opre-
me za izvedbo prireditev,

— organizacija in izvedba prireditev, ki ne sodijo v program
javne sluzbe (kongresi, sejmi, delavnice, predavanja, okrogle
mize, protokolarne prireditve, druzabna srecanja ipd.),

— svetovanje in nudenje pogodbenih storitev s podrocja
dejavnosti zavoda,

— izdaja strokovnih in drugih publikacij, razstavnih kata-
logov in drugo,

— prodaja likovnih del, izdelkov domace in umetnostne
obrti,

— prodaja informativho-oglasevalskega gradiva, knjig,
spominkov ipd.,

— izdaja zvocne, filmske in druge zapise, ki izhajajo iz
poslanstva zavoda,

— gostinske storitve za potrebe obiskovalcev, izvajalcev
in zaposlenih,

— upravlja z objekti, ki so mu bili dani v upravljanje,

— opravlja ostale dejavnosti, ki jih je mo¢ uvrstiti med
registrirane dejavnosti in pomenijo nadgradnjo osnovnim de-
javnostim.

11. €len
(trzne dejavnosti)
Zavod lahko poleg javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki
se opravljajo na nacin in pod pogoji za javno sluzbo, opravlja
tudi trzne dejavnosti, ki so opredeljene v naslednjem ¢lenu pod

pogoji dolo¢enimi v 31. €lenu tega odloka in v skladu z drugimi
predpisi, ki urejajo posamezne trzne dejavnosti.

12. ¢len
(standardna klasifikacija dejavnosti)
Dejavnosti, ki jih na podlagi tega odloka opravlja zavod,
se razvrs€ajo v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejav-

nosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25) v naslednje podrazrede
standardne klasifikacije dejavnosti:

- C18.130 Priprava za tisk in objavo

- C18.200 RazmnozZevanje posnetih nosilcev zapisa

- G47.110 Nespecializirana trgovina na drobno,
predvsem z zivili, pija¢ami ali tobacnimi izdelki

— G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

— G47.220 Trgovina na drobno z mesom in mesnimi
izdelki

— G47.270 Trgovina na drobno z drugimi Zivili

— G47.550 Trgovina na drobno s pohistvom, svetili,
namizno posodo in drugimi izdelki
za gospodinjstvo

- G47.610 Trgovina na drobno s knjigami

— G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s ¢asopisi in revijami

— G47.630 Trgovina na drobno s Sportno opremo

— G47.640 Trgovina na drobno z igrami in igratami

— G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport
in zabavo, d. n

—G47.710 Trgovina na drobno z oblagili

— G47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom

- G47.910 Posredniske dejavnosti za nespecializirano
prodajo na drobno

— G47.920 Posredniske dejavnosti za specializirano
prodajo na drobno

—155.201 PocitniSki domovi in letovisca

—155.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

—155.204 Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

—155.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

—155.300 Dejavnost avtokampov

—155.900 Druge nastanitvene dejavnosti

—156.112 Okrepcevalnice in podobni brati

—156.113 Slasc¢ic¢arne in kavarne

—156.120 Mobilna strezba hrane

—156.210 Priloznostna priprava in dostava hrane
—156.300 Strezba pija¢

—J58.110 Izdajanje knjig

—J58.120 Izdajanje Casopisov
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—-J58.130
—J58.190

—-J59.110

—J59.130
—J59.140
—J59.200

—K62.900

—J60.390
- K63.910
—J60.310
—K63.920
—166.190

- M68.110
—M68.200

—M68.310

- M68.320

—N69.200

—N70.200
—N71.200
—N72.100

—N72.200

—N73.110
—N73.120
—N73.200
—N73.300
—N74.120
—N74.140
—N74.200
—N74.300
—N74.990

-077.210
- 077.220

- 077.330

- 077.340
- 077.390

- 077.400

- 078.100
- 078.200

- 079.110
- 079.120
- 079.900

—081.100
- 081.210
—081.300

—082.100
—082.300

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloznistvo, razen izdajanja
programske opreme

Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih
oddaj

Distribucija filmov in videofilmov
Kinematografska dejavnost

Snemanije in izdajanje zvo¢nih zapisov

in muzikalij

Druge z informacijsko tehnologijo

in raCunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti

Druge dejavnosti distribucije vsebin
Dejavnosti spletnih iskalnikov

Dejavnost tiskovnih agencij

Druge informacijske dejavnosti

Druge pomozne dejavnosti za finan¢ne
storitve, razen za zavarovalnistvo

in pokojninske sklade

Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami
Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

Posredniske storitve za poslovanje

z nepremic¢ninami

Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo
ali po pogodbi

Racunovodske, knjigovodske in revizijske
dejavnosti, davéno svetovanje

Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje
Tehni€no preizkuSanje in analiziranje
Raziskovalna in razvojna dejavnost

na podroc¢ju naravoslovja in tehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost

na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
Dejavnost oglaSevalskih agencij
Posredovanje oglasevalskega prostora
Raziskovanje trga in javnega mnenja
Dejavnost stikov z javnostjo

Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje
Drugo specializirano oblikovanje
Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti, d. n.

Dajanje Sportne opreme v najem in zakup
Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem
in zakup

Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih
naprav v najem in zakup

Dajanje vodnih plovil v najem in zakup
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih
sredstev, d. n., v najem in zakup

Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine
v zakup, razen avtorsko za&citenih del
Dejavnost pri iskanju zaposlitve
Posredovanje zaCasne delovne sile in druga
oskrba s ¢loveskimi viri

Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatorjev potovan;j

Druge storitve rezervacij in druge s potovanji
povezane dejavnosti

VzdrzZevanje objektov in hiSniSka dejavnost
Splosno Cis€enje stavb

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin

in okolice

PisarniSke dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

—082.400

—-082.910
—082.990

— P84.130

—Q85.510

—Q85.520

—Q85.590

—Q85.690
—S890.111

—S890.200
—S890.310
—S590.390

-S891.210

—-S891.220

—S891.420
—892.002
—-S893.110
—S893.210
—S893.299
—-T94.110
—-T94.120
—T94.999

—T96.999

PosredniSke storitve za spremljajo¢e poslovne
storitvene dejavnosti, d. n.

Izterjava in ocenjevanje kreditne sposobnosti
Druge spremljajoCe poslovne storitvene
dejavnosti, d. n.

Urejanje gospodarskih podrocij

za ucinkovitejSe poslovan;j

Izobrazevanije, izpopolnjevanje

in usposabljanje na podrocju Sporta

in rekreacije

Izobrazevanije, izpopolnjevanje

in usposabljanje na podrocju kulture

in umetnosti

Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje

in usposabljanje, d. n.

Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.
Literarno ustvarjanje

Uprizoritvene umetnosti

Obratovanje objektov za kulturne prireditve
Druge pomozne dejavnosti za umetnisko
ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi

z zbirkami

Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi
znamenitostmi in spomeniki

Varstvo naravnih vrednot

Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah
Obratovanje Sportnih objektov

Dejavnosti zabavis¢nih parkov

Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti Cas
Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZen;j
Dejavnost strokovnih zdruzenj

Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih
organizacij

Druge drugje nerazvr§ene osebne storitve.

13. ¢len

(1) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali
spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede teh-
ni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

(2) Zavod lahko sklepa pogodbe in druge pravne posle
samo Vv okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA

14. €len
(notranje organizacijske enote)

Notranja organizacijska struktura in enote zavoda se do-
lo€ijo s statutom zavoda.

V. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

(1) Organi zavoda so:
— svet zavoda,

— direktor,

— strokovni svet.
(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja se dologi

s statutom.

1. Svet zavoda

16. ¢len

(sestava imenovanje in mandat ¢lanov sveta zavoda)

(1) Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavnika delavcev zavoda, predstavnika turizma oziroma
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podjetnistva ter predstavnik zainteresirane javnosti s podrocja
kulture. Svet Steje 8 Clanov, in sicer:

— 3 predstavniki ustanoviteljice,

— 1 predstavnik Obmoéne obrtne zbornice Crnomelj,

— 1 predstavnik Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele
krajine,

— 2 predstavnika delavcev zavoda,

— 1 predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane jav-
nosti s podro¢ja kulture.

(2) Clan sveta se mora v $estih mesecih od nastopa
mandata udeleziti programa usposabljanja, katerega vsebino,
obseg in nagin izvedbe dologi minister. Ce je oseba kasneje
ponovno imenovana za ¢lana sveta istega ali drugega javne-
ga zavoda, se $teje, da ima usposabljanje opravljeno. Clana
sveta, ki se programa usposabljanja v skladu s tem ¢lenom ne
udelezi, se razreSi oziroma odpokliCe.

(3) Predstavnike ustanovitelja, v skladu z zakonom in na
podlagi javnega vabila izmed strokovnjakov s podrocja dela
zavoda, financ in pravnih zadev imenuje Obcinski svet ObcCine
Crnomelj, pri &emer enega imenuje na predlog Zupana izmed
usluzbencev obginske uprave obgine ustanoviteljice. Ce se na
javno vabilo ne prijavijo ustrezni strokovnjaki s podrocja dela
javnega zavoda, financ in pravnih zadev, se v svet imenuje
strokovnjake z najmanj enega od teh podrogij. V tem primeru
se lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso odzvali na javno
vabilo.

(4) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda
neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloca zakon, ta odlok in statut zavoda.

(5) Obmoéna obrtna zbornica Crnomelj in Gospodarska
zbornica Dolenjske in Bele krajine imenujeta vsaka po enega
predstavnika s podrocja turizma ali podjetniStva v skladu s
svojimi pravili.

(6) Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane jav-
nosti s podrogja kulture imenuje Obginski svet Obgine Crnomelj
na predlog zavoda in ostalih zdruzenj, ki delujejo na podrocju
kulture v Obgini Crnomelj.

(7) Clani sveta javnega zavoda morajo pri svojem delu
ravnati nepristransko, s skrbnostjo dobrega gospodarja in v
skladu z namenom ustanovitve javnega zavoda. Varovati mora-
jo poslovno skrivnost javnega zavoda in se izogibati vsakr$ne-
mu ravnanju, ki bi lahko povzrocilo $kodo zavodu ali ogrozilo
zakonitost njegovega delovanja. Ustanovitelj lahko ¢lana sveta,
ki je predstavnik ustanovitelja, razresSi pred iztekom mandata,
Ce ugotovi, da je ta z opustitvijo dolznega ravnanja povzrocil
Skodo zavodu.

(8) Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika predsednika sveta zavoda. Prvo sejo sveta zavoda
v novi sestavi skliCe direktor zavoda najkasneje v roku 21 dni
po izvolitvi oziroma imenovanju vecine ¢lanov sveta zavoda.

(9) Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
najstarejSi ¢lan sveta zavoda. Svet zavoda se konstituira, ko
je izvoljena oziroma imenovana vecina predstavnikov ter pred-
sednik sveta zavoda. Od tega dne zacne te€i mandat ¢lanov
sveta zavoda. Do konstituiranja novega sveta zavoda opravlja
naloge sveta zavoda dotedaniji svet zavoda.

(10) Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni
za §tiri leta in so lahko veckrat ponovno imenovani oziroma
izvoljeni.

(11) O svojem delu svet zavoda redno obvesca ustano-
vitelja, in sicer na nacin, da mu posreduje vabila in zapisnike
sej sveta zavoda.

17. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Svet zavoda
ima naslednje pristojnosti:

— sprejema statut in druge splo$ne akte zavoda, za ka-
tere, z zakonom, tem odlokom ali statutom ni dolo¢eno, da jih
sprejema direktor zavoda,

— na predlog direktorja sprejema zaklju¢ni racun in letno
porocilo,

— predlaga ustanovitelju spremembe ali razSiritve dejav-
nosti,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih,

— doloca cenike za prodajo blaga in storitev na trgu ter
sprejme akt, ki ureja prodajo blaga in storitev na trgu,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorja, ter ocenjuje delo
direktorja,

— nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega za-
voda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela,
finanénem nacrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela,
kadrovskemu nacrtu, nacértu nabav in k zavodski kolektivni
pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— odloc¢a o pritozbah delavcey, ki se nanasajo na pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega razmerija,

— opravlja druge naloge, doloene z zakonom ali s tem
odlokom oziroma statutom zavoda.

18. Clen
(volitve predstavnika delavcev v svet zavoda)

Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda se uredijo
s statutom zavoda.

19. ¢len
(pred¢asno prenehanje mandata ¢lanov sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavo-
da pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet
zavoda,

—umre,

— odstopi ali

— je odpoklican ali razreSen.

(2) Predstavniku delavcev preneha mandat z dnem pre-
nehanja delovnega razmerja v zavodu oziroma z dnem, ko
je imenovan na funkcijo, ki ni zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu
zavoda.

(3) Odstop ¢lana sveta zavoda ucinkuje, ko svet zavoda
prejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

(4) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se uredi s statutom zavoda.

(5) Za razresitev in odstop predstavnikov ustanovitelja v
svetu zavoda se uporabljajo predpisi ustanovitelja.

(6) Clana sveta zavoda se lahko razresi tudi v kolikor se
trikrat zaporedoma neupravic¢eno ne udelezi seje sveta zavoda.

(7) Ce &lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat po
tem Clenu, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma
izvoli nadomestni €lan po istem postopku, kot je bil imenovan
oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat. Podrob-
neje se postopek razresitve uredi s statutom zavoda.

20. ¢len
(odlo€anje in podrobnejsa ureditev delovanja sveta zavoda)

(1) Svet odloca z vecino glasov navzocih ¢lanov, ¢e ni z
zakonom drugace dolo¢eno. Nacin dela in nacin uresni¢evanja
pravic ter dolznosti ¢lanov sveta zavoda doloCi svet zavoda s
statutom ali poslovnikom o delu sveta zavoda.

(2) Administrativno tehni¢ne naloge za svet zavoda opra-
vljajo zaposleni v zavodu.

2. Direktor

21. ¢len
(direktor zavoda)

(1) Strokovni vodja in poslovodni organ zavoda je direktor.
(2) Direktor organizira, nacrtuje, vodi delo in poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za za-
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konito poslovanje ter delovanje zavoda. Direktor vodi strokovno
delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. Pri
vodenju poslov mora direktor ravnati z javnimi sredstvi s skrb-
nostjo vestnega gospodarstvenika.

(3) Mandat direktorja traja pet let in je po preteku te dobe
lahko ponovno imenovan.

22. ¢len
(imenovanje in razresitev direktorja)

(1) Postopek imenovanja, pogoji za zasedbo delovnega
mesta direktorja, kakor tudi razlogi in postopek razresitve direk-
torja, se ugotavljajo oziroma izvedejo skladno s tem odlokom,
statutom zavoda ter veljavno zakonodajo.

(2) Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa usta-
novitelj javnega zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda
in strokovnega sveta zavoda za dobo petih let, z moZnostjo
ponovnih imenovanj. Poleg javnega razpisa lahko ustanovitelj
javnega zavoda povabi posamezne kandidate tudi neposredno.
Objavo javnega razpisa in izbirni postopek izvede Zupan Ob-
gine Crnomelj ter po njegovem zakljugku izbranega kandidata
predlaga v imenovanje obCinskemu svetu. Razpis se objavi na
spletni strani ustanovitelja.

(3) Ce svet oziroma strokovni svet ne da mnenja iz prej-
Snjega odstavka v roku 30 dni, se Steje, da je mnenje pozitivno.

(4) Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene svet
zavoda z njim pogodbo o zaposlitvi.

(5) Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan, kdor
poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih odlo¢ajo predpisi,
izpolnjuje Se naslednje pogoje:

— strokovno pozna podrocje dela javnega zavoda in ima
vodstvene sposobnosti,

— ima univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo s spe-
cializacijo oziroma magisterijem znanosti (prejsnje) ali ima iz-
obrazbo pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje v
skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo (druga bolonjska
stopnja),

— ima aktivno znanje slovensc¢ine na visoki ravni,

— na vi§ji ravni obvlada vsaj en svetovni jezik,

— ima pet let delovnih izkuSenj na vodilnih ali vodstvenih
delovnih mestih,

— ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznive-
ga dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, in ni bil obsojen
na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecev,

— zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dol-
Zznosti,

— ima sposobnosti za vodenje in organiziranje dela,

— predlozi program dela in razvoja zavoda za naslednje
mandatno obdobje.

(6) Direktorja se lahko pred€asno razreSi iz razlogov dolo-
¢enih v zakonu. Poleg razlogov, dolocenih v predpisih o javnih
zavodih, se lahko direktorja javnega zavoda predCasno razreSi
tudi zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena
dejavnost, zardi katere je javni zavod ustanovljen in zaradi pre-
nosa ustanoviteljstva. V tem premeru se uporabljajo dolocbe, ki
urejajo predcasno razresitev iz ostalih razlogov.

(7) Obginski svet Obgine Crnomelj mora pred sprejemom
sklepa o razreSitvi pridobiti predhodno mnenje sveta zavoda
in strokovnega sveta zavoda ter seznaniti direktorja o razlogih
za razresitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi. Ce svet
zavoda ali strokovni svet ne da mnenja v roku 30 dni, se Steje,
da je mnenje pozitivno.

(8) Obcinski svet odloci o razreSitvi s sklepom in ga vroci
direktorju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu zakonom, ki ureja zavode.

23. ¢len

(pristojnosti direktorja)

(1) Direktor opravlja naloge v skladu z zakonom, tem
odlokom in drugimi predpisi s podro¢ja dela zavoda.

(2) Direktor opravlja predvsem naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zako-
nitost dela zavoda,

— vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokov-
nost dela zavoda,

— organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predho-
dnem mnenju, reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicij-
skega vzdrzevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v
zvezi z delovanjem javnega zavoda,

— poro€a ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko po-
membno vplivajo na delovanje javnhega zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— sklepa zavodsko kolektivho pogodbo, e jo zavod ima,

— in druge naloge, doloCene z veljavnimi predpisi, statu-
tom zavoda in ustanovitvenim aktom.

(3) K aktom iz Cetrte, pete, Seste, sedme, osme, devete in
trinajste alineje prejSnjega odstavka daje soglasje svet javnega
zavoda.

24. ¢len
(imenovanije vrsilca dolznosti direktorja)

Ce direktorju pred&asno preneha mandat in se ne izpelje
redni postopek imenovanja ali v primeru, da je bil izpeljan javni
razpis, pa se nihce ni prijavil oziroma nihCe izmed prijavljenih
kandidatov za direktorja ni bil izbran, ustanovitelj imenuje vr-
Silca dolznosti direktorja izmed strokovnih delavcev javnega
zavoda ali izmed prijavljenih oziroma drugih kandidatov, vendar
najve¢ za eno leto.

3. Strokovni svet

25. ¢len
(strokovni svet)

(1) Zavod ima strokovni svet, ki je strokovno posvetovalno
telo. Sestavljajo ga posamezniki, ki lahko s svojimi strokovnimi
oziroma poslovnimi izkusnjami in javnim ugledom prispevajo k
boljSemu delovanju javnega zavoda.

(2) Strokovni svet ima najvec Sest Clanov.

(3) Eno tretjino ¢lanov strokovnega sveta izvolijo zapo-
sleni, pri Cemer je vsaj eden izvoljen izmed vseh zaposlenih,
drugi pa, Ce je predstavnikov delavcev ve¢ kot eden, izmed
strokovnih delavcey, ki opravljajo dejavnosti, za katere je zavod
ustanovljen. Preostale ¢lane strokovnega sveta predlagajo sta-
novska drustva oziroma druge nevladne organizacije in zdru-
Zenja s podrocja dela zavoda, ki delujejo na obmocju Obcine
Crnomelj, izmed strokovnjakov ali uporabnikov prek javnega
vabila, ki ga predhodno objavi javni zavod. PodrobnejSo se-
stavo, postopek imenovanja in trajanje mandata strokovnega
sveta doloca statut zavoda.

26. ¢len
(pristojnosti strokovnega sveta)

(1) Clani strokovnega sveta svoje delo opravljajo nepo-
klicno.

(2) Naloge strokovnega sveta so predvsem:

— obravnava vprasanj s podro¢ja strokovnega dela za-
voda,

— doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja
zavoda,

— podajanja mnenja in predloge direktorju in svetu zavoda
glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti,
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— spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politi-
ko njegovega ustanovitelja,

— ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa
dela glede na namen, zaradi katerega je javni zavod ustano-
vljen,

— obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela jav-
nega zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasanj,

— daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in
razresitvi direktorja javnega zavoda,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem
javnega zavoda.

(3) Podrobneje se naloge in delovanje strokovnega sveta
uredijo s statutom zavoda.

V1. ZAPOSLENI V ZAVvODU

27. ¢len
Delovna razmerja zaposlenih in z njimi povezane obve-
znosti in pravice zaposlenih so urejene z zakonom in kolektivno
pogodbo za posamezno dejavnost zavoda.

VII. PREMOZENJE IN SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

28. ¢len
(premozenje v upravljanju zavoda)

(1) Ustanovitelj zagotavlja prostorske pogoje za izvajanje
dejavnosti zavoda v skladu z zakonom.

(2) Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last usta-
novitelja. Zavod ima to premozZenje v upravljanju za namene
izvajanja dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen.

(3) Zavod lahko za namen izvajanja svoje dejavnosti pre-
vzame Vv upravljanje tudi premozZenje v lasti drzave.

(4) Ustanovitelj in Republika Slovenija predata nepre-
mic¢no in premiéno premozenje v upravljanje zavodu v skladu
s predpisi 0 ravnanju s stvarnim premozenjem drZave in sa-
moupravnih lokalnih skupnosti ter predpisi o upravljanju javne
infrastrukture na podroc¢ju kulture.

(5) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren
lastniku.

(6) Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je
dano v upravljanje, uporablja pa ga na nacin, kot to dolo¢a
zakon in ta odlok.

(7) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje s
skrbnostjo dobrega gospodarja.

29. ¢len
(sredstva za delo zavoda)

(1) Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in
drugimi predpisi:

— iz sredstev ustanovitelja in drugih javnih sredsteyv,

— iz sredstev drzavnega proracuna,

— iz sredstev EU in drugih mednarodnih virov,

— s placili udelezencev oziroma uporabnikov za storitve,

— s prodajo storitev in izdelkov na trgu ter

— iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

(2) Ustanovitelj zagotavlja sredstva za investicije in vzdr-
Zevanje objektov v lasti ustanovitelja, prostore in opremo, ma-
terialne stroSke, ter za izvedbo programov dolo¢enih z letnimi
programi po posameznih dejavnostih, za katere je zavod usta-
novljen.

(3) Z odlokom o proracunu se doloci letna viSina sredstev
za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi dogovorjenih in
finanéno opredeljenih nalog in letnega nacrta zavoda. Zavod po
sprejemu proracuna obcine uskladi svoj letni nacrt z veljavnim
proracunom za tekoce leto.

(4) Zagotavljanje sredstev ustanovitelja se uredi s pogod-
bo med zavodom in obc&ino po sprejetju proracuna obcine za

tekoCe leto. LoCeno se prikazujejo sredstva za po posameznih
podrocjih oziroma dejavnostih, za katere je zavod ustanovljen.
(5) 1z drzavnih sredstev pridobiva zavod sredstva za delo
na podlagi prijav na razpise in obsega dejavnosti v skladu z
zakonom, normativi in standardi.
(6) Zavod je dolzan uporabljati sredstva v skladu z name-
nom, za katerega so mu bila dodeljena.

30. ¢len

(sklepanje pogodb z drugimi ob¢inami, ki niso ustanoviteljice)

Ustanovitelj pooblas¢a zavod za sklepanje pogodb o sofi-
nanciranju dejavnosti in programov z drugimi ob&inami. Obseg
dejavnosti in sredstva, ki jih na podlagi pogodb o sofinanciranju
takSnih dejavnosti ali aktivnosti zagotavljajo obgcine, ki niso
ustanoviteljice, morajo biti po posamezni obcini razvidna v
letnem finanénem nacrtu in zaklju¢nem racunu zavoda.

31. ¢len
(prodaja blaga in storitev na trgu)

(1) Javni zavod lahko pridobiva prihodke tudi s prodajo
blaga in storitev na trgu, pod pogojem, da so tudi stroski iz na-
slova trzne dejavnosti v celoti pokriti s prihodki iz tega naslova.

(2) Prihodki in odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu morajo biti loeno evidentirani in razé€lenjeni skladno
z veljavnimi predpisi za finan¢no poslovanje javnih zavodov.

(3) Cene storitev in blaga za prodajo na trgu ter akt, ki ure-
ja prodajo na trgu na predlog direktorja sprejme svet zavoda.

32. ¢len
(donacije, prispevki sponzorjev in drugi viri)

(1) Zavod lahko pridobiva sredstva za delovanje in iz-
vajanje dejavnosti tudi iz donacij in prispevkov sponzorjev. V
kolikor so donatorska sredstva prejeta z dolo€enim namenom,
jih je zavod dolzan porabiti v skladu z dogovorjenim namenom.

(2) Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz drugih virov,
kot so sredstva organov in institucij EU ali drugih mednarodnih
organizacij.

(3) Zavod je dolzan zavrniti donatorska, sponzorska ali
sredstva iz drugih virov, v kolikor bi bil sprejem le teh v naspro-
tju z javnim interesom. O obstoju nasprotja z javnim interesom
odloca svet zavoda na predlog direktorja.

VIIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM DOHODKOV
NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

33. ¢len
(presezek prihodkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno
s predpisi.

(2) Javni zavod mora lo€eno spremljati poslovanje in izka-
zuje izid poslovanja s sredstvi javnih financ in drugimi sredstvi
za opravljanje javne sluzbe in s sredstvi, pridobljenimi s prodajo
blaga in storitev na trgu.

(3) Presezek prihodkov nad odhodki izrac¢unan po Zakonu
o javnih financah (po nacelu denarnega toka) sme zavod upo-
rabiti zgolj za namene dolo¢ene z Zakonom o fiskalnem pravilu.

(4) V primeru, da je presezek prihodkov nad odhodki
izracunan po racunovodskih pravilih (po obraCunskem nacelu)
vecji od presezka izraCunanega po Zakonu o javnih financah,
sme zavod razliko uporabiti za opravljanje in razvoj dejavnosti
zavoda, razvoj kadra ali druge namene v skladu z veljavnimi
predpisi, ki urejajo javne finance in place v javhem sektorju.

(5) O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki na
predlog sveta zavoda odloca ustanovitel;.

(6) Ne glede na dolocbe tretjega odstavka tega Clena
lahko, po postopku in v primerih, ki so dolo¢eni s predpisi, ki
urejajo javne finance, ustanovitelj zahteva vracilo presezkov iz
sredstev javne sluzbe v proracun ustanovitelja.
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34. ¢len
(primanjkljaj sredstev)

(1) O nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev
(presezka odhodkov nad prihodki), ki ga ni mogoce pokriti iz
drugih razpolozljivih sredstev zavoda, na predlog sveta zavoda
odloca ustanovitelj.

(2) V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z
veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj zagotavljati zavodu
za opravljanje dejavnosti, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo,
se nacin kritja tega primanijkljaja dolo¢i v soglasju z ustanovi-
teljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

35. ¢len
(nastopanje v pravhem prometu)

Zavod nastopa v pravhem prometu za izvajanje dejavno-
sti, za katere je ustanovljen in registriran, samostojno in brez
omejitev.

36. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)

(1) Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s
katerimi lahko razpolaga.

(2) Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja usta-
novitelj do viSine sredstev, ki se v tekoCem letu zagotavljajo iz
proracuna ustanovitelja za delovanja zavoda.

X. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
MED ZAVODOM IN USTANOVITELJEM

37. ¢len
(druge medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Zavod je dolzan ustanovitelju:

— porocCati o svojem poslovanju oziroma predloziti letno
porocilo,

— predloziti program dela, finan¢ni nacrt,

— zagotavljati statisti¢ne in druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti zavoda, ter druge podat-
ke v skladu z zakonom.

(2) Ustanovitelj:

— izvaja nadzor nad poslovanjem zavoda in nad porabo
finanénih sredstev preko Nadzornega odbora in za finance
pristojnega organa obc¢inske uprave,

— v primerih, ko se ugotovi, da je ogroZzeno nemoteno
izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, ima usta-
novitelj pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe
skladno z zakonom in drugimi predpisi.

(3) Ustanovitelj in javni zavod financiranje zavoda, med-
sebojne obveznosti in izvajanje ustanoviteljskih pravic uredita
s pogodbo.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

38. ¢len
(statut zavoda)

(1) Zavod ima statut zavoda, ki ga sprejme svet zavoda. S
statutom se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakonom in aktom
0 ustanovitvi.

(2) Pred sprejetjem statuta si je svet zavoda dolzan pri-
dobiti soglasje ustanovitelja. Statut je veljaven samo ob prido-
bljenem soglasju ustanovitelja.

39. ¢len
(drugi splosni akti)

Zavoda ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ure-
ja druge zadeve. Splo$ne akte zavoda sprejema svet zavoda,
¢e ni s tem odlokom, zakonom ali statutom dolo¢eno, da jih
sprejme direktor.

XIl. STATUSNE SPREMEMBE

40. ¢len
(statusne spremembe)

(1) O vseh statusnih spremembah zavoda odlo¢a usta-
novitelj.

(2) Zavod lahko preneha s svojim delovanjem v primerih,
ki jih dolo¢a zakon.

Xlll. PREHODNE DOLOCBE

41. ¢len
(konstituiranje organov zavoda)

(1) Sedaniji direktor opravlja svojo funkcijo do izteka man-
data.

(2) Sedanji ¢lani sveta zavoda nadaljujejo mandat do
njegovega izteka. V roku 6 mesecev od uveljavitve tega odloka
obcinski svet do izteka mandatne dobe sveta v obstojeCi se-
stavi imenuje v svet zavoda predstavnika uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti s podrocja kulture, zaposleni v zavodu
pa do izteka mandatne dobe obstojeCega sveta izvolijo Se
enega predstavnika zaposlenih.

(3) Clani sveta zavoda v obstojedi sestavi se morajo v Se-
stih mesecih od uveljavitve tega odloka udeleziti usposabljanja
iz drugega odstavka 16. ¢lana. Clana sveta, ki se programa
usposabljanja v skladu s tem ¢lenom ne udelezi, se razresi
oziroma odpoklice.

(4) Direktor uskladi sestavo, delovanje ter pristojnosti
sedanjega programskega sveta s tem odlokom v roku Sestih
mesecev po uveljavitvi tega odloka.

42. ¢len
(uskladitev aktov)

Javni zavod uskladi vse notranje akte in poslovanje za-
voda v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega odloka. Do
sprejetja novih ostanejo v veljavi in se uporabljajo vsi dosedanji
akti zavoda, v kolikor niso v nasprotju z veljavnimi predpisi in
tem odlokom.

43. ¢len
(vpis v uradne evidence)

(1) Zavod mora uskladiti vpise v uradnih evidencah, naj-
kasneje v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega odloka. Vsa
dejanja, ki so potrebna za vpis v sodni register in druge evi-
dence ter zaCetek dela zavoda po tem odloku, opravi direktor.

(2) Zavod se vpiSe v evidenco javnih zavodov na podrocju
kulture, ki jo vodi ministrstvo pristojno za kulturo RS.

44. ¢len
(pripojitev enote)

(1) Skladno s Sklepom za pripojitev notranje organiza-
cijske enote »Kulturni dom« javnega zavoda Zavod za izo-
brazevanje in kulturo Crnomelj k javnemu zavodu Razvojno
informacijski center Bela krajina (Uradni list RS, §t. 39/25) se
s 1. 1. 2026 k javhemu zavodi RIC Bela krajina pripoji notranja
organizacijska enota Kulturni dom javnega zavoda Zavod za iz-
obraZevanije in kulturo Crnomelj in s tem dnem RIC Bela krajina
vstopi v vsa pravna razmerja, katerih subjekt je bila navedena
notranja organizacijska enota.
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(2) Direktor javnega zavoda Zavod za izobrazevanje in
kulturo Crnomelj in direktor javnega zavoda razvojno informa-
cijski center Bela krajina pravo¢asno izvedeta postopke in de-
janja v zvezi s programsko, kadrovsko, finan¢no in prostorsko
konsolidacijo poslovanja med javnima zavodoma.

45. ¢len
(premozenjsko stanje)

Stanje in vrednost nepremiénega in premi¢nega premo-
Zenja, ki ga je ustanovitelj dal v upravljanje zavodu, se ugotovi
na dan 31. december 2025 in predstavlja izhodiS¢no stanje za
nadaljnje spremembe.

XIV. KONCNE DOLOCBE

46. ¢len
Z dnem pricetka veljave tega odloka preneha veljati Od-
lok o ustanovitvi Razvojno informacijskega centra Bela krajina
(Uradni list RS, $t. 145/20 — uradno preci$¢eno besedilo, 58/21,
92/22 in 124/23).

47. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe)

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
zacne veljati osmi dan po objavi.

St. 007-13/2025
Crnomelj, dne 26. novembra 2025

Zupan
Obcine Crnomelj
Andrej Kavsek

3351.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska
univerza Crnomelj

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list
RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 40. in
41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja (Uradni list RS, st. 16/07 — UPB, 36/08, 58/09, 64/09
— popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12-ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23,
22/25 — ZZZRO-1, 48/25), 27. €lena Zakona o izobrazevanju
odraslih (Uradni list RS, st. 6/18, 189/20 — ZFRO in 16/24 —
Z0sn-K) ter 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precisceno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odI. US
in 102/24 — ZLV-K), ter na podlagi 7. &lena Statuta Obgine Cr-
nomelj (Uradni list RS, &t. 83/11, 24/14, 66/16, 112/22, 41/25)
je Obginski svet Obgine Crnomelj na 23. seji dne 26. 11. 2025
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda
Ljudska univerza Crnomelj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1) S tem odlokom Obg&ina Crnomelj, s sedezem Trg
svobode 3, 8340 Crnomelj, (v nadaljevanju: ustanovitelj) na
podrocju izobrazevanja odraslih ustanavlja javni zavod Ljudska
univerza Crnomelj.

(2) Javni zavod je pravni naslednik javnega zavoda Za-
vod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj, ki ga je z Odlokom
o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za izobrazevanje in kul-
turo Crnomelj (Uradni list RS, §t. 47/24) ustanovila Obgina
Crnomelj in je bil vpisan v sodni register OkroZznega sodi$&a v
Novem Mestu pod §t. 10006500 ter je vpisan v razvid izvajalcev
javnoveljavnih programov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi
ministrstvo pristojno za izobrazevanje.

2. ¢len
(vsebina odloka)

(1) S tem odlokom se ureja:

— ime in sedez ustanovitelja,

—ime in sedez zavoda,

— dejavnosti zavoda,

— organizacija zavoda,

— dolo¢be o organih zavoda,

— nacin zagotavljanja sredstev za delo zavoda,

—nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in
nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda,

— pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem
prometu,

— dolo¢be o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti
zavoda,

— medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in
ustanoviteljem ter

— druge doloc¢be v skladu z zakonom.

(2) Druge medsebojne odnose, pravice in obveznosti, ki
niso urejene s tem odlokom javni zavod, ustanovitelj in drugi
uredijo z medsebojno pogodbo ali aktom pristojnega organa.

3. ¢len
(spolna slovni¢na oblika)

V tem odloku uporabljeni izrazi v moski slovnic¢ni obliki,
so zapisani kot nevtralni izrazi za mosko in Zensko slovni¢no
obliko.

Il. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len
(ime in sedez zavoda)

(1) Javni zavod posluje pod imenom Ljudska univerza
Crnomeli.

(2) Skraj$ano ime javnega zavoda je LU Crnomel;.

(3) Sedez javnega zavoda je na naslovu Kolodvorska
cesta 32. ¢, Crnomel;.

5. ¢len
(pravni status zavoda)

Javni zavod Ljudska univerza Crnomelj (v nadaljevaniju:
zavod) je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih doloCata zakon in ta odlok.

6. ¢len
(pecat)

(1) Zavod ima in uporablja pec¢at okrogle oblike, premera
35 mm. Sredi pecata je grb Republike Slovenije, na zunanjem
obodu je izpisano: »LJUDSKA UNIVERZA CRNOMELJ«, na
notranjem obodu pa »Kolodvorska cesta 32 ¢, Crnomelj«.

(2) Zavod ima in uporablja tudi pe¢at okrogle oblike, pre-
mera 20 mm, z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Clena.

(3) Stevilo posameznih peé&atov, njihovo uporabo, nagin
varovanja in unievanja ter delavce, ki so zanje odgovorni,
dolo¢i direktor.

7. ¢len
(zastopanje, predstavljanje in podpisovanje)

(1) Zavod zastopa in predstavlja direktor. Direktor zavoda
zastopa in predstavlja zavod brez omejitev, razen za nakup in
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prodajo nepremicnin. Med zacasno odsotnostjo nadomesca
direktorja strokovni delavec, ki ga za nadomescanje pisno
pooblasti direktor in ima v ¢asu nadomesc¢anja vsa pooblastila
direktorja. Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje zavo-
da v posameznih zadevah pooblasti tudi druge osebe.

(2) Za zavod podpisujejo direktor in delavci, ki so poobla-
S¢eni za zastopanje s strani direktorja, vsak v mejah pooblastil
in poslov, ki jih opravljajo.

(3) Financne dokumente sopodpisujeta dva podpisnika
izmed podpisnikov zavoda z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za plagilni promet, ki jih dolo¢i direktor. Med podpisniki z de-
poniranimi podpisi morata biti direktor in racunovodja zavoda.

8. ¢len
(javne listine)

Zavod izdaja javne listine v skladu z zakonom in na obraz-
cih, ki jih dolo¢i minister pristojen za vzgojo in izobrazevanje.

9. ¢len
(obmocje zadovoljevanja potreb po izobrazevanju odraslih)

(1) Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po iz-
obraZevanju odraslih predvsem na obmogju Obgine Crnomelj,
lahko pa opravlja dejavnost tudi za druge obcine, Ce si za to
predhodno pridobi soglasje ustanovitelja.

(2) Pogoji in nacina opravljanja dejavnosti se uredijo z
sklenitvijo pogodbe med zavodom in ob¢inami in morebitnimi
drugimi udelezenci.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len

(1) Zavod je ustanovljen kot javni zavod za uresnicevanje
javnega interesa na podrocju izobrazevanja odraslih.

(2) Vsebina javne sluzbe na podrocju izobrazevanja od-
raslih sta program osnovne $ole za odrasle in svetovalna
dejavnost pri:

— vklju€evanju v izobrazevanje in nadaljevanju izobra-
Zevanja,

— pri ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti,

— samostojnem ucenju.

(3) Poleg svetovalne dejavnosti zavod izvaja Se naslednje
dejavnosti na podrocju izobrazevanja odraslih:

— raziskovalno-razvojne dejavnosti: raziskave, razvoj pro-
gramov in metod neformalnega izobrazevanja, razvoj ucnih
gradiv, razvoj kadrov, razvoj presojanja in razvijanja kakovosti,
razvoj in vzdrzevanje informacijskega sistema in druge razvoj-
ne dejavnosti;

— druge dejavnosti: izmenjava znanja in druge oblike
ucenja, usklajevanje in izvajanje nacionalno pomembnih nalog
v izobrazevanju odraslih, aktivnosti pri razvoju in pospeSevanju
izobrazevanja odraslih, mednarodna dejavnost, publicisticna
dejavnost, informiranje, promocija in druge naloge.

(4) Poleg osnovne Sole za odrasle, zavod izvaja tudi na-
slednje izobraZevalne programe za odrasle:

— javnoveljavne izobrazevalne programe za odrasle, po
katerih se ne pridobi javnoveljavna izobrazba,

— neformalne izobrazevalne programe za odrasle na po-
drocju temeljnih in poklicnih kompetenc ter druge vsebine, ki jih
opredeli nacionalni program izobrazevanja odraslih.

(5) Zavod lahko izvaja tudi izobraZevalne dejavnosti za
pridobitev javnoveljavne izobrazbe ter izobrazevalne dejavno-
sti, namenjene otrokom in mladini.

11. ¢len
Zavod opravlja tudi druge storitve, ki se ne izvajajo kot
javna sluzba, so pa komplementarne z osnovno dejavnostjo,
in sicer:
— oddajanje dvoran in drugih prostorov ter tehni¢ne opre-
me za izvedbo prireditev,

— organizacija in izvedba prireditev, ki ne sodijo v program
javne sluzbe (kongresi, sejmi, delavnice, predavanja, okrogle
mize, protokolarne prireditve, druzabna srec¢anja ipd.),

— izvajanje programov socialne vklju¢enosti,

— svetovanje in nudenje pogodbenih storitev s podrocja
dejavnosti zavoda,

— izdaja strokovnih in drugih publikacij, razstavnih kata-
logov in drugo,

— prodaja likovnih del, izdelkov domace in umetnostne
obrti,

— prodaja informativno-oglaSevalskega gradiva, knjig,
spominkov ipd.,

— izdaja zvocne, filmske in druge zapise, ki izhajajo iz
poslanstva zavoda,

— gostinske storitve za potrebe obiskovalcey, izvajalcev
in zaposlenih,

— prevajanje in tolmacenje,

— upravlja z objekti, ki so mu bili dani v upravljanje,

— opravlja ostale dejavnosti, ki jih je mo¢ uvrstiti med
registrirane dejavnosti in pomenijo nadgradnjo osnovnim de-
javnostim.

12. ¢len
(trzne dejavnosti)

Zavod lahko poleg javne sluzbe opravlja tudi trzne dejav-
nosti, ki so opredeljene v naslednjem ¢lenu pod pogoji doloce-
nimi v 36. ¢lenu tega odloka in v skladu z drugimi predpisi, ki
urejajo posamezne trzne dejavnosti.

13. ¢len
(standardna klasifikacija dejavnosti)

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega odloka opravlja zavod,
se razvrsc€ajo v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji de-
javnosti (Uradni list RS, §t. 27/24) v naslednje podrazrede
standardne klasifikacije dejavnosti:

—Q85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje, d. n.
—D35.120 Proizvodnja elektricne energije iz obnovljivin
virov
—G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno
— G47.610 Trgovina na drobno s knjigami
— G47.621 Trgovina na drobno s €asopisi in revijami
—156.112  Okrepcevalnice in podobni obrati

—156.113 Slasc¢i¢arne in kavarne

—156.210  Priloznostna priprava in dostava hrane

—156.300  Strezba pija¢

—J58.110  lzdajanje knjig

—J58.120  Izdajanje Casopisov

—J58.130 Izdajanje revij in druge periodike

—J58.190  Drugo zalozniStvo, razen izdajanja programske
opreme

—K62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in
racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti

—K63.920 Druge informacijske dejavnosti

—M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

—N70.200 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

—N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju
druzboslovja in humanistike

—N73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

—N73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

—N74.120 Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje

—N74.300 Prevajanje in tolmacenje

—N74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti, d. n.

— 077.330 Dajanje pisarniSke opreme in ra¢unalniskih
naprav v najem in zakup

—082.100 PisarniSke dejavnosti
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—082.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

—082.990 Druge spremljajoce poslovne storitvene
dejavnosti, d. n.

—Q85.200 Primarno izobrazevanje

—Q85.320 Poklicno sekundarno izobrazevanje

—Q85.330 Posekundarno neterciarno izobrazevanje

—Q85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podrocju Sporta in rekreacije

—Q85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podrocju kulture in umetnosti

—Q85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

—R86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n

—R88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za
starejSe ali invalide

—R88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih
organizacij

—R88.999 Drugo drugje nerazvrs€eno socialno varstvo
brez nastanitve

—S93.299 Druge nerazvr§€ene dejavnosti za prosti ¢as

—T96.999 Druge drugje nerazvrs€ene osebne storitve.

14. ¢len

(1) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali
spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovi-
telj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

(2) Zavod lahko sklepa pogodbe in druge pravne posle
samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

15. ¢len
(notranja organizacija zavoda)
Organizacija zavoda se doloci s pravili zavoda.

IV. ORGANI ZAVODA

16. Clen

(1) Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— direktor,

— strokovna organa zavoda: andragoski zbor in strokovni
aktiv.

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci
s pravili.

1. Svet zavoda

17. ¢len
(sestava, imenovanje in mandat ¢lanov sveta zavoda)

(1) Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki udelezencev izo-
braZevanja odraslih, ki Steje 5 ¢lanov, in sicer:

— 2 predstavnika ustanovitelja,

— 2 predstavnika delavcev zavoda,

— 1 predstavnik udelezencev izobrazevanja odraslih.

(2) Predstavnika ustanovitelja imenuje Obcinski svet Ob-
¢ine Crnomelj, pri éemer enega ¢lana imenuje na predlog Zupa-
na izmed usluzbencev ob&inske uprave obcine ustanoviteljice.

(3) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda
neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
dolo¢a zakon in ta odlok.

(4) Predstavnika udelezencev izobrazevanja odraslih iz-
volijo udelezenci izobrazevanja po postopku, ki ga dolo¢a ta
odlok.

(5) Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika
in namestnika predsednika sveta zavoda. Prvo sejo sveta za-

voda v novi sestavi skli¢e dosedanji predsednik sveta zavoda
najkasneje v roku 21 dni po izvolitvi oziroma imenovanju vecine
¢lanov sveta zavoda. Ce prve seje ne more sklicati dosedaniji
predsednik jo sklice direktor zavoda.

(6) Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika,
dotedaniji predsednik sveta zavoda. Svet zavoda se konstituira,
ko je izvoljena oziroma imenovana vecina predstavnikov ter
predsednik sveta zavoda. Od tega dneva zac¢ne te¢i mandat
¢lanov sveta zavoda. Do konstituiranja novega sveta zavoda
opravlja naloge sveta zavoda dotedanji svet zavoda.

(7) Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni
za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni
najve¢ dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnika udelezen-
cev odraslih v svetu zavoda je povezan z njegovim statusom
udeleZenca.

(8) O svojem delu svet zavoda redno obves$¢a ustanovi-
telja, in sicer na nacin, da mu posreduje vabila in zapisnike sej
sveta zavoda.

18. €len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Svet zavoda
ima naslednje pristojnosti:

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ¢e ni
dolo¢eno drugace,

—imenuje in razreSi direktorja, sklepa pogodbo o zaposli-
tvi direktorja, ter ocenjuje delo direktorja,

— sprejema razvojni program zavoda in spremlja njegovo
izvajanje,

— sprejema letni delovni in financni nacrt,

— sprejema letno porocilo, zaklju¢ne in periodi¢ne obra-
cune,

— predlaga ustanovitelju razporeditev presezka oziroma
nacin kritja primanjkljaja zavoda,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega za-
voda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notraniji revizor ustanovitelja,

— daje soglasje k kadrovskemu nacrtu ter nadzira njegovo
izvajanje,

— sprejema cene storitev na podrocju izobrazevanja,

— odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s statusom udeleZzenca kot
drugostopenijski organ,

— obravnava pobude delavcev in reprezentativhega sin-
dikata,

— odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerija,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo organi javnega
zavoda ali drugi pristojni organi,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev in predstavnika
udeleZencev izobrazevanja odraslih v svet zavoda in imenuje
volilno komisijo,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti,

— odloc¢a o najetju kredita po predhodnem soglasju usta-
novitelja,

— daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o
posameznih vprasanjih,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— imenuje druge komisije ali delovna telesa, za katere je
tako dolo¢eno s predpisi, tem odlokom ali pravili zavoda,

— doloca cenike za prodajo blaga in storitev na trgu ter
sprejme akt, ki ureja prodajo blaga in storitev na trgu in

— opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, tem odlo-
kom ter pravili zavoda.
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19. ¢len

(razpis volitev predstavnikov delavcev in predstavnika
udeleZencev izobrazevanja odraslih ter imenovanje
volilne komisije)

(1) Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev
in predstavnikov udelezencev izobrazevanja odraslih v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev
se doloc¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta zavoda, ki se volijo
in imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se mora javno
objaviti v zavodu.

(2) Volilna komisija vodi postopek volitev ¢lanov sveta za-
voda, ki so predstavniki delavcev in predstavnikov udelezencev
izobrazevanja odraslih. Volilno komisijo sestavljajo predsednik
in dva ¢lana. Clani volilne komisije morajo imeti aktivno voliino
pravico in ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda. Vo-
lilno komisijo se imenuje za dobo 4 let. Volilna komisija lahko
sprejme poslovnik o svojem delu.

20. ¢len
(volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda,
ki so predstavniki delavceyv, ima vsak delavec z aktivno volilno
pravico ali reprezentativni sindikat. Predlog kandidata za ¢lane
sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, mora biti pisen, vse-
bovati mora podpis predlagatelja, prilozeno mu mora biti pisno
soglasje kandidata h kandidaturi. Predlogi se predlozijo volilni
komisiji v 21 dneh od objave sklepa o razpisu volitev.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak
delavec, ki ima pravico glasovati ima en glas. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da delavci, ki bodo odsotni na dan volitev, volijo
pred tem dnem in dolo¢i dan pred¢asnih volitev.

(3) Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli.
Voli se dva kandidata. Voli se tako, da se obkrozi zaporedno
Stevilko pred imenom kandidata. Za ¢lana sveta zavoda sta,
izvoljena tista kandidata, ki sta dobila najvecje Stevilo glasov.

(4) Ce sta dva ali ve& kandidatov dobila enako $tevilo
glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.
Ce niti na ta na&in ni mogo&e ugotoviti, kdo je izvoljen za &lana
sveta zavoda, se kandidata izvoli s pomocjo Zreba.

(5) Neizpolnjene glasovnice in glasovnice, na katerih ni
mogoce ugotoviti volje volivca, so neveljavne. Neveljavne so
tudi glasovnice, na katerih je volivec glasoval za ve¢ kandidatov
kot jih je potrebno izvoliti.

(6) Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec¢ kot polo-
vica delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico.

(7) O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja na enak nacin kot
razpis volitev.

(8) Ne glede na dolocbe prvega odstavka 19. ¢lena Svet
zavoda v primeru nadomestnih volitev predstavnikov delavcey,
volitve razpiSe najkasneje 30 dni po prenehanju mandata pred-
stavnika delavcey, volitve pa morajo biti izvedene najkasneje
60 dni od razpisa volitev. Predlogi kandidatur se predlozijo
volilni komisiji v 21 dneh od objave sklepa o razpisu nadome-
stnih volitev.

21. ¢len

(volitve predstavnikov udelezencev
izobrazevanja odraslih)

(1) Kandidate za predstavnika udelezencev izobrazevanja
odraslih v svetu zavoda lahko predlaga vsak udelezenec izo-
braZevanja odraslih, ki ima volilno pravico. Predlogi kandidatov
za predstavnike udelezencev izobrazevanja odraslih v svetu
zavoda se vlozijo pisno, s podpisi predlagateljev in s prilozenim

soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi. Predlagatel;i
predlozijo predloge kandidatov volilni komisiji v skladu s skle-
pom o izvedbi volitev. Predlogi se predlozijo volilni komisiji v
21 dneh od objave sklepa o razpisu volitev.

(2) Pravico voliti in biti voljen imajo vsi udelezenci izo-
brazevanja odraslih, ki so v zavod vklju€eni v izobrazevalne
vsebine v tekoCem Solskem letu v obsegu najmanj 40 andra-
goskih ur.

(3) Predstavnika udelezencev izobrazevanja odraslih, ki
je vklju€en v izobrazevanje v zavodu, izvolijo udelezenci izobra-
zevanja odraslih neposredno na tajnih volitvah. Volitve morajo
biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.
Volitve trajajo 5 dni in se izvedejo v ¢asu uradnih ur zavoda.
Vsak udelezenec izobrazevanja odraslih, ki ima pravico glaso-
vati, ima en glas.

(4) Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov, z navedbo koliko kandidatov se voli.
Voli se nega kandidata. Voli se tako, da se obkrozi zaporedna
Stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasu-
je. lzvoljen je kandidat, ki dobi najvecje Stevilo glasov volilnih
upravicencey, ki se volitev udelezijo.

(5) Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako $tevilo
glasov, se kandidata izvoli s pomocjo zreba.

(6) Neizpolnjene glasovnice in glasovnice, na katerih ni
mogoce ugotoviti volje volivca, so neveljavne. Neveljavne so
tudi glasovnice, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih
je potrebno izvoliti.

(7) O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja na enak nacin kot
razpis volitev.

(8) Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 19. ¢lena Svet
zavoda v primeru nadomestnih volitev predstavnikov udeleZen-
cev izobrazevanja odraslih, volitve razpiSe najkasneje 30 dni po
prenehanju mandata predstavnika udelezencev izobrazevanja
odraslih, volitve pa morajo biti izvedene najkasneje 60 dni od
razpisa volitev. Predlogi kandidatur se predlozijo volilni komisiji
v 21 dneh od objave sklepa o razpisu nadomestnih volitev.

22. ¢len

(pred&asno prenehanje mandata ¢lanov
sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom
dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet za-
voda,

—umre,

— odstopi ali

— je odpoklican ali razreSen.

(2) Predstavniku udelezencev izobrazevanja odraslih pre-
neha mandat z dnem, ko mu preneha status osebe vkljuéene v
program izobrazevanja v javnem zavodu.

(3) Predstavniku delavcev preneha mandat z dnem pre-
nehanja delovnega razmerja v zavodu oziroma z dnem, ko
je imenovan na funkcijo, ki ni zdruZljiva s ¢lanstvom v svetu
zavoda.

(4) Odstop c¢lana sveta zavoda ucinkuje, ko svet zavoda
prejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

(5) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10 % delav-
cev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindi-
kata, e gre za Clana sveta zavoda, ki ga je kandidiral sindikat.

(6) Postopek za odpoklic predstavnika udelezencev izo-
brazevanja odraslih v svetu zavoda se zacne na predlog naj-
manj 10 % vseh udelezencev izobrazevanja odraslih, ki imajo
aktivno volilno pravico.

(7) Predlog za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi
za odpoklic. Predlog mora biti podan v pisni obliki in vsebova-
ti podpise predlagateljev. Predlog se predlozi volilni komisiji
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oziroma predsedniku, ki preveri formalnost predloga, ne da
bi presojal razloge za odpoklic. Formalno popoln predlog se
uvrsti na sestanek delavcev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni
od dneva prejema popolnega predloga

(8) Predlog za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda mora biti vro¢en ¢lanu sveta zavoda, za katerega se
predlaga odpoklic, najmanj 8 dni pred sejo oziroma sestankom,
na kateri bo obravnavan. Clan sveta zavoda, za katerega se
predlaga odpoklic, ima pravico, da se izjasni glede predloga.
Na sestanku delavcey, ki je bila sklicana za obravnavo predlo-
ga za odpoklic, se po obravnavi predloga opravi tudi glasovanje
o odpoklicu.

(9) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican,
Ce je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico na dan glasovanja.

(10) Predstavnik udelezencev izobrazevanja odraslih v
svetu zavoda je odpoklican, Ce je za odpoklic glasovala vecina
vseh €lanov sveta.

(11) Podrobneje se postopek za odpoklic ali razresitev
predstavnikov delavcev v svetu zavoda in predstavnika udele-
Zencev izobrazevanja odraslih ter izvedbo nadomestnih volitev
opredeli s pravili zavoda.

(12) Za razreSitev in odstop predstavnikov ustanovitelja v
svetu zavoda se uporabljajo predpisi ustanovitelja.

(13) Clana sveta zavoda se lahko razresi tudi v kolikor
se tri krat zaporedoma neupravi¢eno ne udelezi seje sveta
zavoda.

(14) Ce ¢&lanu sveta zavoda pred&asno preneha man-
dat po tem ¢lenu, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nadomestni ¢lan po istem postopku, kot je bil
imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

23. ¢len

(odlo¢anje in podrobnej$a ureditev delovanja
sveta zavoda)

Svet odloc¢a z vecino glasov vseh ¢lanov, ¢e ni z zakonom
drugace dolo¢eno. Nacin dela in nacin uresni¢evanja pravic ter
dolznosti ¢lanov sveta zavoda dolo¢i svet zavoda s pravili ali
poslovnikom o delu sveta zavoda.

2. Direktor

24. ¢len
(direktor zavoda)

(1) Andragoski vodja in poslovodni organ zavoda je di-
rektor.

(2) Direktor organizira, nacrtuje, vodi delo in poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za za-
konito poslovanje ter delovanje zavoda. Direktor vodi strokovno
delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

(3) Mandat direktorja traja pet let in je po preteku te dobe
lahko ponovno imenovan.

25. ¢len
(imenovanje in razresitev direktorja)

(1) Postopki imenovanja, pogoji za zasedbo delovnega
mesta direktorja, potrebna soglasja s strani organov zavoda in
ustanovitelja, kakor tudi razlogi in postopek razresitve direktor-
ja, se ugotavljajo oziroma izvedejo skladno z zakonom.

(2) Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega
razpisa.

(3) Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan, kdor
ima:

— vodstvene sposobnosti in strokovno pozna podrocje
dela javnega zavoda,

— izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih programih za pri-
dobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki
ureja visoko Solstvo, ustreza izobrazbi druge stopnje,

— pedagosko-andragosko izobrazbo v skladu z zakonom,
ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja,

— opravljen strokovni izpit s podrocja vzgoje in izobraze-
vanja in

— najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega najman; tri
leta v izobrazevanju odraslih.

(4) Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata
za direktorja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
mnenje andragoSkega zbora in ustanovitelja. Andragoski zbor
mora podati mnenje v roku 30 dni, ustanovitelj pa v roku 45 dni
od dneva ko sta bila zanj zaproSena.

(5) Ce andragoski zbor ali ustanovitelj ne podata mnenja
v roku iz prejSnjega odstavka, lahko svet zavoda imenuje di-
rektorja brez tega menja.

(6) Po prejemu mnenj svet zavoda odlo¢i o imenovanju
direktorja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandi-
date in ustanovitelja.

(7) Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata pod
pogoji dolo¢enimi v zakonu o zavodih ali zakonu, ki ureja po-
drocje izobrazevanja odraslih.

(8) Postopek razreSitve direktorja vodi svet zavoda. Svet
zavoda pred sprejetiem sklepa o razreSitvi direktorja seznani
z razlogi za razreSitev. Svet zavoda s predlogom za razreSitev
seznani andragoski zbor.

(9) Svet zavoda obrazlozen predlog za razreSitev di-
rektorja poslie v mnenje ustanovitelju. Ce ustanovitelj ne da
mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en, lahko
svet odloCi o razreSitvi direktorja brez tega mnenja. Svetu ni
treba zaprositi za mnenje ustanovitelja, e se direktorja razresi
na njegov predlog. V tem primeru svet o razresitvi direktorja
obvesti ustanovitelja.

(10) Svet po prejemu mnenja ustanovitelja ali po preteku
roka iz prejSnjega odstavka odloci o razreSitvi s sklepom in ga
vroc€i direktorju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo
v skladu zakonom, ki ureja zavode.

26. ¢len
(pristojnosti direktorja)

(1) Pristojnosti direktorja so:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zako-
nitost dela zavoda,

— zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

— izvaja sklepe ustanovitelja, sklepe sveta zavoda,

— poro€a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko
pomembno vplivajo na poslovanje zavoda,

— imenuje in razresSi vodjo izobrazevalnega programa,

— pripravlja predlog letnega delovnega in financnega na-
érta javnega zavoda,

— pripravi predlog razvojnega programa javnega zavoda
za izobraZevanje odraslih,

— je odgovoren za uresnievanje pravic udelezenceyv izo-
brazevalnih programov,

— vodi delo andragoskega zbora,

— spodbuja oziroma zagotavlja strokovno izobrazevanje in
izpopolnjevanje zaposlenih in zunanjih sodelavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri delu strokovnih in drugih delavceyv, spre-
mlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

— je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in
pripravo letnega porocila o samoevalvaciji javhega zavoda,

— izvrSuje pravice in dolznosti delodajalca,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu, €e je sindikat
organiziran v zavodu,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predho-
dnem mnenju, reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu, ¢e
je sindikat organiziran v zavodu,

— ugotavlja obstoj trajnega prenehanja potreb po delu
delavcey,
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— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v
zvezi z delovanjem javnega zavoda, ki niso v pristojnosti sveta
zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

— opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, tem odlo-
kom in drugimi predpisi.

(2) Direktor lahko imenuje vodjo izobrazevalnega podro-
¢ja. Njegovo imenovanje in razreSitev ter pogoje, ki jih mora
izpolnjevati, dolo¢a zakon, ki ureja izobrazevanje odraslih.
Vodja izobrazevalnega podrocja opravlja naloge, za katere ga
pooblasti direktor.

27. ¢len
(imenovanje vrsilca dolznosti direktorja)

(1) Ce direktorju predéasno preneha mandat ali &e nihge
izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni imenovan, svet
zavoda imenuje vrSilca dolznosti direktorja izmed strokovnih
delavcev javnega zavoda za izobrazevanje odraslih oziroma iz-
med prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za strokovne-
ga delavca v skladu s tem zakonom, vendar najve¢ za eno leto.

(2) Ce svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem man-
data direktorja ne imenuje niti direktorja niti vrSilca dolznosti di-
rektorja, imenuje vrsilca dolZnosti direktorja v naslednjih osmih
dneh ustanovitel;.

(3) V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda
takoj zaCeti postopek za imenovanje direktorja.

(4) Pod pogoiji iz prvega, drugega in tretiega odstavka
tega Clena lahko ista oseba v istem javnem zavodu za izobra-
Zevanje odraslih opravlja funkcijo vrSilca dolznosti direktorja
najve¢ dvakrat zaporedoma.

28. ¢len
(vodja organizacijske enote)

Direktor lahko imenuje vodjo organizacijske enote. Vodja
enote opravlja naloge, dolo¢ene z zakonom in predpisi, aktom
o sistemizaciji delovnih mest, oziroma naloge, za katere ga
pooblasti direktor.

3. Strokovni organi zavoda

29. ¢len
(strokovni organi zavoda)

Strokovna organa zavoda za podrocje izobrazevanja od-
raslih sta:

— andragoski zbor,

— strokovni aktivi.

30. ¢len
(andragoski zbor)

(1) Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci v pro-
gramu osnovne $ole za odrasle, javnoveljavnih izobrazevalnih
programih za odrasle, javnoveljavnih programih poklicnega,
srednjega strokovnega in gimnazijskega izobrazevanja v skla-
du z zakoni, ki urejajo ta podrocja, strokovni delavci v dejavno-
stih, izobrazevalci v neformalnih izobrazevalnih programih za
odrasle in drugi delavci, ki opravljajo strokovne naloge, ki so:

— zaposleni v javni organizaciji ali

— zunanji sodelavci, ¢e v tekocem koledarskem letu iz-
vedejo najmanj 100 ur organiziranega izobrazevalnega dela
oziroma dejavnosti.

(2) Andragoski zbor ima naslednje naloge:

— obravnava strokovna vprasanja, povezana z izobraze-
valnim delom, in odlo¢a o njih,

— daje mnenje k predlogu letnega delovnega nacrta,

— odlo¢a o posodobitvah izobrazevalnega dela,

— daje mnenje o kandidatih za imenovanje direktorja,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih direktorja za napredovanje strokovnih de-
lavcev ter

— opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi.

(3) Andragoski zbor sprejme poslovnik o svojem delo-
vanju.

31. ¢len
(strokovni aktivi)

(1) Strokovni aktivi se oblikujejo na izobrazevalnem po-
dro¢ju oziroma v dejavnosti in jih sestavljajo delavci iz po-
sameznega izobrazevalnega programa za odrasle oziroma
dejavnosti.

(2) Strokovni aktiv obravnava problematiko posameznega
izobrazevalnega podrocja oziroma dejavnosti, usklajuje merila
za preverjanje in ocenjevanje znanja udelezenceyv ter merila za
evalvacijo izobrazevalnega in drugega dela, daje andragoske-
mu zboru predloge za izboljSanje izobrazevalnega dela, obrav-
nava pripombe in opravlja druge strokovne naloge, dolo¢ene z
letnim delovnim nacrtom.

(3) Strokovni aktiv sprejme poslovnik o svojem delovanju.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

32. ¢len

(1) Izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opra-
vljajo organizatorji izobraZzevanja odraslih, svetovalni delavci v
izobrazevanju odraslih, predavatelji, u€itelji in drugi strokovni
delavci.

(2) Strokovni delavci v javnoveljavnih izobrazevalnih pro-
gramih za odrasle morajo izpolnjevati pogoje dolo¢ene v zako-
nu, ku ureja podrocje izobrazevanja odraslih.

(3) Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo raunovodja, tajnik in drugi strokovno tehni¢ni de-
lavci, doloCeni s sistemizacijo, v skladu predpisi, ki veljajo za
javne usluzbence.

(4) Vse obveznosti in pravice zaposlenih so urejene z
zakonom in kolektivno pogodbo.

VI. PREMOZENJE IN SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

33. ¢len
(premozenje v upravljanju zavoda)

(1) Ustanovitelj zagotavlja prostorske pogoje za izvajanje
dejavnosti zavoda v skladu z zakonom.

(2) Premozenije, s katerim upravlja zavod, je last ustano-
vitelja. Zavod ima to premozenja v uporabi in upravljanju za
namene dejavnosti zavoda za katero je ustanovljen.

(3) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren
lastniku.

(4) Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu
je preneseno v upravljanje, uporablja pa ga na nacin, kot to
dolo¢a zakon in ta odlok.

(5) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozZenje s
skrbnostjo dobrega gospodarja.

34. Clen
(sredstva za delo zavoda)

(1) Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in
drugimi predpisi:

— iz sredstev drzavnega proracuna,

— sredstev ustanovitelja in drugih javnih sredstev,

— sredstev EU in drugih mednarodnih virov,

— placil udelezencev za storitve,

— s prodajo storitev in izdelkov na trgu ter

— iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

(2) 1z drzavnih sredstev pridobiva zavod sredstva za delo
na podlagi obsega dejavnosti v skladu z zakonom, normativi
in standardi.

(3) Ustanovitelj zagotavlja sredstva za investicije in vzdr-
Zevanje objektov v lasti ustanovitelja, prostore in opremo, ma-
terialne stroske, ter za izvedbo programov dolocenih z letnimi
programom izobrazevanja odraslih.
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(4) Z odlokom o proracunu se doloci letna viSina sredstev
za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi dogovorjenih in
finan¢no opredeljenih nalog in letnega nacrta zavoda. Zavod po
sprejemu proracuna obcine uskladi svoj letni nacrt z veljavnim
proracunom za tekoce leto.

(5) Zagotavljanje sredstev ustanovitelja se uredi s pogod-
bo med zavodom in obcino po sprejetju proracuna obcine za
tekoce leto

(6) Zavod je dolzan uporabljati sredstva v skladu z name-
nom, za katerega so mu bila dodeljena.

35. ¢len

(sklepanje pogodb z drugimi ob¢inami, ki niso ustanoviteljice)

Ustanovitelj pooblas¢a zavod za sklepanje pogodb o so-
financiranju dejavnosti in programov, ki se ne financirajo iz
cene osnovnega programa in jih koristijo udelezenci s stalnim
prebivali§¢em v drugih obcinah, vpisani v ta zavod. Sredstva,
ki jih na podlagi pogodb o sofinanciranju tak$nih dejavnosti ali
aktivnosti zagotavljajo obCine, ki niso ustanoviteljice, morajo
biti po posamezni ob¢ini razvidna v letnem finanénem nacrtu
in zakljuénem racunu zavoda.

36. ¢len
(prodaja blaga in storitev na trgu)

(1) Javni zavod lahko pridobiva prihodke tudi z prodajo
blaga in storitev na trgu, pod pogojem, da so tudi stroski iz na-
slova trzne dejavnosti v celoti pokriti s prihodki iz tega naslova.

(2) Prihodki in odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu morajo biti loGeno evidentirani in razélenjeni skladno
z veljavnimi predpisi za finan¢no poslovanje javnih zavodov.

(3) Cene storitev in blaga za prodajo na trgu ter akt, ki ure-
ja prodajo na trgu na predlog direktorja sprejme svet zavoda.

37. ¢len
(donacije, prispevki sponzorjev in drugi viri)

(1) Zavod lahko pridobiva sredstva za delovanje in iz-
vajanje dejavnosti tudi iz donacij in prispevkov sponzorjev. V
kolikor so donatorska sredstva prejeta z dolo€enim namenom,
jih je zavod dolzan porabiti v skladu z dogovorjenim namenom.

(2) Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz drugih virov,
kot so sredstva organov in institucij EU ali drugih mednarodnih
organizacij.

(3) Zavod je dolzan zavrniti donatorska, sponzorska ali
sredstva iz drugih virov, v kolikor bi bil sprejem le teh v naspro-
tju z javnim interesom. O obstoju nasprotja z javnim interesom
odlo¢a svet zavoda na predlog direktorja.

VII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM DOHODKOV
NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

38. ¢len
(presezek prihodkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno
s predpisi.

(2) Javni zavod mora lo¢eno spremljati poslovanje in
izkazovati izid poslovanja s sredstvi javnih financ in drugimi
sredstvi za opravljanje javne sluzbe in s sredstvi, pridobljenimi
s prodajo blaga in storitev na trgu.

(3) Presezek prihodkov nad odhodki izraGunan po Zakonu
o javnih financah (po nacelu denarnega toka) sme zavod upo-
rabiti zgolj za namene dolo¢ene z Zakonom o fiskalnem pravilu.

(4) V primeru da je presezek prihodkov nad odhodki
izracunan po racunovodskih pravilih (po obracunskem nacelu)
vedji od presezka izraCunanega po Zakonu o javnih financah
sme zavod razliko uporabiti za opravljanje in razvoj dejavnosti
zavoda, razvoj kadra ali druge namene v skladu z veljavnimi
predpisi ki urejajo javne finance in place v javnem sektorju.

(5) O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki na
predlog sveta zavoda odloCa ustanovitel;.

(6) Ne glede na dolocbe tretjega odstavka tega ¢lena
lahko, po postopku in v primerih ki so doloceni s predpisi, ki
urejajo javne finance, ustanovitelj zahteva vracilo presezkov iz
sredstev javne sluzbe v proracun ustanovitelja.

39. ¢len
(primanijkljaj sredstev)

(1) O nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev
(presezka odhodkov nad prihodki), ki ga ni mogoce pokriti iz
drugih razpolozljivih sredstev zavoda, na predlog sveta zavoda
odloc¢a ustanovitelj.

(2) V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z
veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj zagotavljati zavodu za
opravljanje dejavnosti, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo, se
nacin kritja tega primanijkljaja doloci v soglasju z ustanoviteljem.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

40. ¢len
(nastopanje v pravnem prometu)

Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti,
za katere je ustanovljen in registriran, samostojno in brez omejitev.

41. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sred-
stev, s katerimi razpolaga.

(2) Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja usta-
novitelj do viSine sredsteyv, ki se v tekoem letu zagotavljajo iz
proracuna ustanovitelja za delovanja zavoda.

IX. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
MED ZAVODOM IN USTANOVITELJEM

42. ¢len
(druge medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Zavod je dolzan ustanovitelju:

— porocati o svojem poslovanju oziroma predloZiti letno
porocilo,

— predloziti program dela in finan¢ni nacrt,

— zagotavljati statisticne in druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti zavoda, ter druge podat-
ke v skladu z zakonom.

(2) Ustanovitelj:

— izvaja nadzor nad poslovanjem zavoda in nad porabo
finan€nih sredstev,

— v primerih, ko se ugotovi, da je ogrozeno nemoteno
izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, ima usta-
novitelj pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe
skladno z zakonom in drugimi predpisi.

(3) Ustanovitelj in javni zavod financiranje zavoda, med-
sebojne obveznosti in izvajanje ustanoviteljskih pravic uredita
s pogodbo.

X. EVIDENCE IN DOKUMENTACIJA V JAVNOVELJAVNIH
IZOBRAZEVALNIH PROGRAMIH TER VARSTVO
OSEBNIH PODATKOV

43. ¢len

(evidence in dokumentacija v javnoveljavnih
izobrazevalnih programih)

(1) Zavod vodi evidence na podrocju izobrazevanja odra-
slih in svetovalni dejavnosti javne sluzbe v skladu z veljavno
zakonodajo.

(2) Podrobneje se podrocje uredi s pravili zavoda.
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44. ¢len
(varstvo osebnih podatkov)
Zavod obdeluje osebne podatke v skladu z zakonom,

ki ureja podrocje varstva osebnih podatkov. Podrobneje se
podrocje uredi z notranjim aktom zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len
(pravila zavoda)

(1) Zavod ima pravila zavoda, ki jih sprejme svet zavoda.
S pravili se urejajo zadeve, ki jih ta odlok ne ureja ter vprasanja,
ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavo-
da v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

(2) Pred sprejetjem pravil si je svet zavoda dolzan prido-
biti soglasje ustanovitelja. Pravila so veljavna samo ob prido-
bljenem soglasju ustanovitelja.

46. ¢len
(drugi splosni akti)
Zavoda ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja

druge zadeve. SploSne akte zavoda sprejema svet zavoda, Ce
ni s tem odlokom ali zakonom doloc¢eno, da jih sprejme direktor.

XIl. STATUSNE SPREMEMBE

47. ¢len
(statusne spremembe)
(1) O vseh statusnih spremembah zavoda odlo¢a usta-
novitelj.
(2) Zavod lahko preneha s svojim delovanjem v primerih,
ki jih dolo¢a zakon.

Xlll. PREHODNE DOLOCBE

48. Clen
(konstituiranje organov zavoda)

(1) Direktor opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.

(2) Mandat ¢lanu sveta, ki je predstavnik zainteresirane
javnosti s podrocja kulture in mandat ¢lana sveta, ki je pred-
stavnik delavcev izvoljen iz enote »Kulturni dom«, preneha z
31. decembrom 2025.

(3) Ostali ¢lani sveta zavoda ter drugi organi zavoda
opravljajo svojo funkcijo do izteka mandata.

49. ¢len

Javni zavod uskladi vse sploSne akte zavoda v roku Sestih
mesecev od uveljavitve tega odloka. Do sprejetja novih osta-
nejo v veljavi in se uporabljajo vsi akti zavoda, v kolikor niso v
nasprotju z veljavnimi predpisi in tem odlokom.

50. ¢len
(vpis v uradne evidence)

Zavod mora uskladiti vpise v uradnih evidencah, zavoda
najkasneje v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega odloka.
Vsa dejanja, ki so potrebna za vpis v sodni register in zaCetek
dela zavoda po tem odloku, opravi direktor.

51. ¢len
(premozenjsko stanje)

Stanje in vrednost premozenja, ki ga je ustanovitelj dal v
upravljanje zavodu, se ugotovi na dan 31. december 2025 in
predstavlja izhodiS¢no stanje za nadaljnje spremembe.

XIV. KONCNE DOLOCBE

52. ¢len

Z dnem pric¢etka veljave tega odloka preneha veljati Od-
lok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za izobraZevanje in

kulturo Crnomelj (Uradni list RS, &t. 47/24), uporablja pa se do
31. decembra 2025.

53. ¢len
(zaCetek veljavnosti in uporabe)

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. januarja 2026.

St. 007-8/2025
Crnomelj, dne 26. novembra 2025

Zupan
Obcine Crnomel;
Andrej Kavsek

3352. Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o nacinu opravljanja gospodarske
javne sluzbe zavetiS¢a za zapuscene zivali
na obmoéju Obéine Crnomelj

Na podlagi dolocila 3. in 33. ¢lena Zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, st. 32/93, 30/98 — ZZLPPO,
127/06 — ZJZP, 38/10 — ZUKN in 57/11 — ORZGJS40, v nadalje-
vanju ZGJS), dolocila 27. ¢lena Zakona o zas¢iti zivali (Uradni
list RS, §t. 38/13 — uradno precis¢eno besedilo, 21/18 — ZNOrg,
92/20, 159/21, 109/23, 12/25 — odl. US in 60/25, v nadaljevanju
ZZZiv), dologila 36. ¢lena Zakona o javno zasebnem partner-
stvu (Uradni list RS, §t. 127/06, v nadaljevanju ZJZP), dolocila
16. &lena Statuta Obg&ine Crnomelj (Uradni list RS, &t. 83/11,
24/14, 66/16, 112/22 in 41/25) in v skladu s 1. ¢lenom Odloka o
gospodarskih javnih sluzbah v Obgini Crnomelj (Uradni list RS,
§t. 35/03 in spremembe 106/05, 66/06, 118/07, 41/17, 97/20,
132/22 in 63/23) je Ob&inski svet Obgine Crnomelj na 23. redni
seji dne 26. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o nacinu opravljanja gospodarske javne sluzbe
zavetiSCa za zapuscene zivali na obmocju
Obg¢ine Crnomelj

1. ¢len
V Odloku o nacinu opravljanja gospodarske javne sluzbe
zaveti§¢a za zapu$éene Zivali na obmogju Obgine Crnomel]
(Uradni list RS, st. 145/20) se v 16. ¢lenu spremeni prvi odsta-
vek, ki se glasi:
»(1) Koncesija se podeli za obdobje do 5 let.«.

2. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-0014/2025
Crnomelj, dne 26. novembra 2025

Zupan

Obgine Crnomelj
Andrej Kavsek

3353. skiep o dologitvi cen programov v vrtcih
na obmoc¢ju Obéine Crnomelj

Na podlagi 31. in 32. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list
RS, st. 100/05 — uradno precisceno besedilo, 25/08, 98/09 —
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ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/11, ZUPJS-A,
40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25), 29. ¢le-
na Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — ZLS
— UPB2, 27/08 — odlo¢ba US RS, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12
— ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 76/16 — odlo¢ba US RS, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE,
62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K in 83/25 - ZOUL) in 16. ¢lena
Statuta Obg&ine Crnomelj (Uradni list RS, &t. 83/11, 24/14,
66/16, 112/22 in 41/25) je Obginski svet Obgine Crnomelj na
23. redni seji dne 26. 11. 2025 sprejel

SKLEP

o dologitvi cen programov v vrtcih na obmo¢ju
Obg¢ine Crnomelj

1. ¢len

Cene programov pred$olske vzgoje v vrtcih Obgine Crno-
melj od 1. 12. 2025 dalje znaSajo:

EUR| Prva Druga | Kombiniran | Razvojni
starostna | starostna| oddelek oddelek
VRTEC skupina | skupina
Vrtec Otona
Zvupanc“:i(':a 788,21 575,17 /| 1.484,78
Crnomelj
Enota vrtca
pri 0% Vinica 825,11 571,56 / /
Enotq vrtca
pri OS 864,08 661,31 633,67 /
Dragatus
Enota Vrtca
pri OS Stari 919,13| 674,78 / /
trg ob Kolpi
2. Clen

Osnova za placilo starSev, katerih otroci so vkljuceni v
vrtce na obmogju Obgine Crnomel;, je:

— za prvo starostno obdobje 788,21 EUR,

— za drugo starostno obdobje 571,56 EUR.

3. Clen
Cena programa za otroke, ki obiskujejo kombinirani odde-
lek, se obracunava glede na starost vklju€enih otrok.
Sprememba placila v kombiniranem oddelku se uposteva
s prvim dnem naslednjega meseca, po dopolnjeni starosti treh
let.

4. Clen
Osnova za placilo starSev, katerih otroci so vklju€eni v
program razvojnega oddelka, je cena programa kot za druge
enako stare otroke, ki so vklju€eni v vrtce na obmocju Obcine
Crnomel;.

5. Clen

Mesecni stroSek zivil na otroka, ki je vkljuc¢en v oddelek
vrtca, znasa 52,50 EUR, dnevni stroSek zivil na otroka pa
znaSa 2,50 EUR.

Za Cas, ko je otrok odsoten, se cena programa zniza za
stroSek neporabljenih zivil za vsak dan odsotnosti, v sorazmer-
nem delezu, doloéenim z odlo¢bo Centra za socialno delo. Pri
obracunu se uposteva dejansko Stevilo dni odsotnosti otroka v
posameznem obracunskem mesecu.

6. ¢len
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o do-
logitvi cen programov v vrtcih na obmogju Obg&ine Crnomelj,
§t. 602-10/2025, z dne 10. 4. 2025, objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 26/25.

7. clen
Sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem li-
stu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. decembra 2025.

St. 602-38/2025
Crnomelj, dne 26. novembra 2025

Zupan
Obcine Crnomel;
Andrej Kavsek

PIVKA

3354. O0dlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o organizaciji in delovhem podrocju ob¢inske
uprave Obgéine Pivka

Na podlagi 29. in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 —
ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K) ter 11. in 16. ¢le-
na Statuta Obcine Pivka (Uradni list RS, st. 58/99, 77/00, 24/01,
110/05, 52/07, 54/10,111/13, 96/22 in 30/25), je Ob¢inski svet
Obcine Pivka na 20. redni seji dne 13. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o organizaciji in delovnem podrocju obcéinske
uprave Obcine Pivka

1. ¢len
V Odloku o organizaciji in delovnem podro¢ju obcinske
uprave Obcine Pivka (Uradni list RS, st. 83/24 in 28/25) se v
Cetrtemu odstavku 8. ¢lena doda peto alinejo:
»Oddelek za Krajinski park Pivska presihajoca jezera.«

2. ¢len

V drugem odstavku 22. ¢lena se doda besedilo:

»Obcinska uprava opravlja sledece naloge:

Na podroc¢ju Krajinskega parka PivSka presihajo¢a jezera
se opravljajo naloge, ki se nanasajo na:

— pripravo odlokov in drugih splosnih aktov, pogodb in
ostalih gradiv ter aktov, ki so vezani na podrocje upravljanja z
zavarovanimi obmogji in varstvom narave,

— izvajanje javnih razpisov (prijave na razpise, objava raz-
pisov, strokovne, tehni¢ne in organizacijske naloge, povezane
Z javnimi razpisi),

— spremljanje drzavnih, evropskih in drugih razpisov z
namenom pridobivanja zunanjih virov za financiranje razvojnih
projektov in programov obcine,

— pripravo, vodenje, organizacijo in koordinacijo dela na
razvojnih projektih na podrocju dela,

— usklajevanje in vodenje aktivnosti v procesih povezo-
vanja in vklju¢evanja obcine v projekte Evropske unije, drugih
mednarodnih skupnosti in zdruzenj ter sodelovanje z drugimi
organi in institucijami s podrocja razvoja obcine iz podrocja dela,

— usklajevanje in vodenje aktivnosti ob¢ine za pridobiva-
nje finan¢nih sredstev za razvojne projekte iz podrocja dela,

— sodelovanje pri splosni promocijsko-informativni dejav-
nosti ob¢ine in pripravi publikacij, gradiv in drugih promocijskih
vsebin,

— pripravo ustreznih dokumentov (DIIP, P1Z, IP) za potr-
ditev investicij ter izpeljavo postopkov javnega naroCanja za
projekte iz podrocja dela,

— izvajanje programa upravljanja obmocij Natura 2000 v
obdini,

— upravljanje s Krajinskim parkom PivSka presihajo¢a
jezera,
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— izvajanje nalog, ki jih doloca Odlok o Krajinskem parku
PivSka presihajoca jezera,

—druge naloge iz pristojnosti obcinske uprave na podrocju
oddelka in prenesenih nalog s strani drzave,

— nacrtovanje in nadzor nad porabo proracunskih sred-
stev s svojega delovnega podrocja,

— priprave predpisov in drugih gradiv za seje ob&inskega
sveta in njegovih delovnih teles, ki spadajo v delovno podrocje
tega oddelka,

— druge naloge, ki jih dolo€ajo zakon in splosni akti ob-
Cine.«

3. ¢len

Splo$ni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v obcinski upravi, sprejme Zzupan v roku 60 dni
po uveljavitvi tega odloka.

4. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 03201-0007/2025-5
Pivka, dne 13. novembra 2025

Zupan
Obcine Pivka
Robert Smrdelj

3355. O0Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o podlagah za odmero komunalnega prispevka
za obstojec¢o komunalno opremo na obmocju

Ob¢ine Pivka

Na podlagi 228., 230. in 241. ¢lena Zakona o urejanju
prostora (Uradni list RS, &t. 199/21, 18/23 — ZDU-10, 78/23
— ZUNPEOVE, 95/23 — ZIUOPZP, 131/23 — ZORZFS, 23/24,
38/24 — EZ-2, 81/24 — ZORZFS-A, 109/24, 25/25 — odl. US,
57/25 - ZORZFS-C, 75/25), 21., 24., 25. in 27. ¢lena Uredbe o
programu opremljanja stavbnih zemljiS¢ in odloku o podlagah
za odmero komunalnega prispevka za obstoje€o komunalno
opremo ter o izraunu in odmeri komunalnega prispevka (Ura-
dnilist RS, §t. 20/19, 30/19 — popr., 34/19, 199/21), 1. in 4. Cle-
na Pravilnika o podlagah za odmero komunalnega prispevka za
obstojeco komunalno opremo na osnovi povpre¢nih stroSkov
opremljanja stavbnih zemljiS¢ s posameznimi vrstami komu-
nalne opreme (Uradni list RS, §t. 66/18) in 16. ¢lena Statuta
Obéine Pivka (Uradni list RS, §t. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05,
52/07, 54/10, 111/13, 96/22, 30/25) je Obcinski svet Ob¢ine
Pivka na seji dne 13. 11. 2025 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o podlagah za odmero komunalnega prispevka
za obstojec¢o komunalno opremo na obmoc¢ju
Obgcine Pivka

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

V Odloku o podlagah za odmero komunalnega prispevka
za obstoje¢o komunalno opremo na obmodcju Obcine Pivka
(Uradni list RS, st. 64/21, 189/21) se besedilo drugega odstav-
ka 13. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»(2) Placila komunalnega prispevka se oprosti za gradnjo:

— javnih najemnih stanovanj in javnih najemnih oskrbova-
nih stanovanj, katerih investitor je drzava, pravna oseba javne-
ga prava, katere ustanoviteljica je drzava ali ob¢ina, ali pravna
oseba s statusom neprofitne stanovanjske organizacije, ki je
v 100-odstotni neposredni lasti drzave, samoupravne lokalne
skupnosti ali druge osebe javnega prava;

— stavb, namenjenih izvajanju javne gasilske sluzbe v
skladu s predpisi, ki urejajo gasilstvo;

— stavb, namenjene izvajanju javnih sluzb za zascito,
reSevanje in pomo¢ v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami;«

2. ¢len
(zacCetek veljavnosti in uporabe)

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 03201-0007/2025-7
Pivka, dne 13. novembra 2025

Zupan
Obcine Pivka
Robert Smrdelj

POPRAVKI

3356. Popravek Odloka o rebalansu proraéuna
Obcine Dobrova - Polhov Gradec za leto 2025

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE,
62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K in 83/25 — ZOUL) in 16. ¢lena
Statuta Obcine Dobrova - Polhov Gradec (Uradni list RS,
§t. 155/22 — uradno preciseno besedilo in 47/25) je Obcinski
svet Obcine Dobrova - Polhov Gradec na 20. redni seji dne
19. 11. 2025 sprejel

POPRAVEK

Odloka o rebalansu proracuna
Obcine Dobrova - Polhov Gradec
za leto 2025

1. ¢len
V Odloku o rebalansu proracuna Ob¢ine Dobrova - Pol-
hov Gradec za leto 2025, objavljenem v Uradnem listu RS,
§t. 39/25, z dne 30. 5. 2025, se besedilo 3. ¢lena pravilno glasi:
»V Odloku o prorac¢unu Obcine Dobrova - Polhov Gradec
za leto 2025 se 13. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»13. Clen
(obseg zadolzevanja javnih podjetij zdruzenih
v Javni Holding Ljubljana d.o.0.)

Druzbe, ki delujejo v okviru JAVNEGA HOLDINGA Lju-
bljana, d.o.o., se v letu 2025 lahko zadolzijo v skupni visini, ki
odpade na Obc¢ino Dobrova - Polhov Gradec, glede na delez
lastniStva, do 4.741.200 EUR.

Kratkoro€na zadolzitev pri bankah v skupni visini do
2.494.800 EUR je namenjena uravnavaniju kratkoro¢ne likvi-
dnosti, in sicer za druzbo:

— LPP do viSine 356.400 EUR, za dobo enega leta;

— Energetika Ljubljana do viSine 1.598.400 EUR, za dobo
enega leta;

— VOKA SNAGA do visine 540.000 EUR, za dobo enega
leta.

Dolgoro€na zadolzitev pri bankah v skupni viSini do
2.246.400 EUR po druzbah:

— Energetika Ljubljana do viSine 1.944.000 EUR, z dobo
odplacila do 12 let, za financiranje investicije v izgradnjo no-
vega biomasnega kotla na lokaciji TE-TOL in druge investicije
oziroma refinanciranje kratkoro¢nih kreditov;



stran 10730 / $t. 94 / 28. 11. 2025

Uradni list Republike Slovenije

— VOKA SNAGA d.o.o. do viSine 302.400 EUR, z dobo
odplacila do 10 let, za financiranje investicij oziroma refinanci-
ranje kratkoro¢nih kreditov.

Sredstva za servisiranje vseh navedenih dolgov se zago-
tovijo iz neproracunskih virov.

Soglasje o zadolzitvi daje Svet ustanoviteljev javnih pod-
jetij, povezanih v JAVNI HOLDING Ljubljana, d.0.0.«.«.

St. 007-0022/2024-7
Dobrova, dne 19. novembra 2025

Zupan
Obcine Dobrova - Polhov Gradec
Jure Dolinar

3357. Popravek Odloka o spremembah
in dopolnitvah Odloka o posebni in podrejeni
rabi javnih povrsin v Obéini Medvode

Na podlagi drugega odstavka 11. ¢lena Zakona o Urad-
nem listu Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 112/05 —
uradno preci§¢eno besedilo, 102/07, 109/09, 38/10 — ZUKN

in 60/17 — ZPVPJN-B, 3/22 — ZDeb in 83/25 — ZOUL) Zupan
Obcine Medvode objavlja

POPRAVEK

Odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o posebni in podrejeni rabi javnih
povrsin v Ob¢ini Medvode

V Odloku o spremembah in dopolnitvah Odloka o posebni
in podrejeni rabi, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 82/25
z dne 24. 10. 2025 se v naslovu odloka za besedno zvezo
»podrejeni rabi« doda besedna zveza »javnih povrSin« tako,
da se naslov po novem glasi:

»QOdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o posebniin
podrejeni rabi javnih povrsin v Obc&ini Medvode«.

V skladu z navedenim se spremeni poimenovanje odloka
tudi v 1. €lenu Odloka o posebni in podrejeni rabi javnih povrsin
v Ob¢ini Medvode.

St. 350-16/2016-4
Medvode, dne 20. novembra 2025

Zupan
Obc¢ine Medvode
Nejc Smole

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR
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3260. Priporocilo v zvezi z zagotavljanjem in financira-

njem zdravljenja otrok in mladostnikov z redkimi

boleznimi 10563
3261. Priporocilo Drzavnega zbora v zvezi s tridesetim

rednim letnim porocilom Varuha ¢&lovekovih pra-

vic Republike Slovenije za leto 2024 s Porocilom

Varuha clovekovih pravic Republike Slovenije o

izvajanju nalog drzavnega preventivnega meha-

nizma po Opcijskem protokolu h Konvenciji OZN

proti mucéenju in drugim krutim, necloveskim ali

ponizevalnim kaznim ali ravnanju za leto 2024 10563

PREDSEDNICA REPUBLIKE
3262. Ukaz o odpoklicu izrednega in pooblas€enega

veleposlanika Republike Slovenije pri Zdruzenju

drzav jugovzhodne Azije (ASEAN) 10564
3263. Ukaz o postavitvi izredne in pooblas¢ene velepo-

slanice Republike Slovenije v Republiki Cile 10564
3264. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10564
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3276. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10567

3277. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10567
3278. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10567
3279. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10567
3280. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10567
3281. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10568
3282. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10568
3283. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10568
3284. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10568
3285. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10568
3286. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10569
3287. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10569
3288. Ukaz o podelitvi odlikovanja Republike Slovenije 10569
3289. Imenovanje Komisije za odlikovanja predsednice
Republike Slovenije 10569
VLADA
3290. Odlok o Strategiji razvoja socialne ekonomije za
obdobje 2025-2035 10569
MINISTRSTVA
3291. Pravilnik o spremembah in dopolnitvi Pravilnika o
osebni asistenci 10611
3292. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
0 izboru in sofinanciranju programov javnih del 10611
3293. Pravilnik o spremembi Pravilnika o ucinkoviti rabi
energije v stavbah 10612
BANKA SLOVENIJE
3294. Kolektivha pogodba Banke Slovenije 10612
SODNI SVET
3295. Odlocba o prenehanju sodniske funkcije 10621
3296. Odlo¢ba o imenovanju na sodniSko mesto 10621
3297. Odlocba o imenovanju na sodnisko mesto 10621
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3353.

3312.

3313.

3314.
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3316.

DRUGI DRZAVNI ORGANI

IN ORGANIZACIJE

Akt o dologitvi obrazca za uvedbo postopka za
uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja
(Obr. 1Z-1)

Akt o spremembi Akta o dolocitvi tarifnih postavk
omreznine za distribucijski sistem zemeljskega pli-
na na geografskem obmocju Mestne obcine Celje

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

Kolektivna pogodba centralnega bancnistva

OBCINE

AJDOVSCINA

Ugotovitveni sklep o dolocitvi vrednosti tocke za
odmero nadomestila za uporabo stavbnega zemlji-
§€a na obmocju obé&ine Ajdovscina za leto 2026

BREZICE

Sklep o za¢asnem financiranju Obcine Brezice v
obdobju januar-marec 2026

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o pri-
pravi Obcinskega podrobnega prostorskega nacrta
za umestitev fotonapetostne naprave Brezje

CELJE

Odlok o spremembah Statuta Mestne obc¢ine Celje
Odlok o spremembah in dopolnitvah Poslovnika
Mestnega sveta Mestne obcine Celje

Odlok o kategorizaciji obCinskih cest in kolesarskih
poti v Mestni ob¢ini Celje

Odlok o spremembi Odloka o nacinu opravljanja
gospodarske javne sluzbe zaveti§¢a za zapuscene
zivali na obmocju Mestne obcine Celje

Odlok o dopolnitvi in spremembi Odloka o ustano-
vitvi javnih vrtcev Mestne obcine Celje

Soglasje za najem kredita

CERKNO

Odlok o spremembi Odloka o proracunu Obcine
Cerkno za leto 2025

Pravilnik o dodeljevanju pomoci za razvoj podjetni-
$tva in gospodarstva v Ob¢ini Cerkno

CRNOMELJ

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno in-
formacijski center Bela krajina

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska uni-
verza Crnomelj

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o na-
¢inu opravljanja gospodarske javne sluzbe zaveti-
$&a za zapu$dene Zivali na obmogju Ob&ine Crno-
melj

Sklep o dolocitvi cen programov v vrtcih na obmo-
¢ju Obc&ine Crnomel;

DOBRNA

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o plagah, sejninah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev, €lanov delovnih teles obcinskega
sveta ter ¢lanov drugih organov Ob¢ine Dobrna

DOBROVA - POLHOV GRADEC

Odlok o obmocjih obveznega soglasja za spremi-
njanje meje parcele na obmocju Obc¢ine Dobrova
- Polhov Gradec

Sklep o dolocitvi mreze javnih Sportnih objektov in
povrsin za Sport v naravi v Obcini Dobrova - Polhov
Gradec

DOL PRI LJUBLJANI

Odlok o rebalansu Odloka o proracunu Ob¢ine Dol
pri Ljubljani za leto 2025 — 2. rebalans

Odlok o spremembah Odloka o pokopaliski
in pogrebni dejavnosti ter urejanju pokopali§¢ v
Obgini Dol pri Ljubljani
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3333.
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Sklep o izlo€itvi iz javnega dobra

DRAVOGRAD

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o plagah in placilih za opravljanje funkcije funk-
cionarjev, placilih ¢lanom delovnih teles, ¢lanom
drugih odborov, komisij in teles ter o povracilih
stroSkov in drugih prejemkih

HRPELJE - KOZINA
Sklep o pripravi Ob¢inskega podrobnega prostor-
skega nacrta za obmocje »Ravne«

ILIRSKA BISTRICA

Odlok o prora¢unu Obc¢ine llirska Bistrica za leto
2026

Odlok o dologitvi volilnih enot za volitve €lanov v
svete krajevnih skupnosti v Obg¢ini llirska Bistrica
Sklep o potrditvi mandata za funkcijo ¢lana Ob¢in-
skega sveta Ob¢ine llirska Bistrica za preostanek
mandatne dobe 2022-2026

JESENICE

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o ohranjanju in spodbujanju razvoja kmetijstva,
gozdarstva in podezelja v Ob¢ini Jesenice

KOMEN
Sklep o ukinitvi statusa grajenega javnega dobra
Sklep o ustavitvi postopka priprave sprememb in

dopolnitev §t. 3 obginskega prostorskega nacrta
Obgine Komen — SD OPN 03

KOSTANJEVICA NA KRKI

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
placah in placilih funkcionarjev Ob¢ine Kostanjevi-
ca na Krki, ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta
ter nadzornega odbora

KRANJ

Sklep o pripravi ob&inskega podrobnega prostor-
skega nacrta za obmocje urejanja Bl 43/1 — del,
43/2in 43/3

KRSKO

Sklep o dolocitvi vrednosti tocke za izracun nado-
mestila za uporabo stavbnega zemljis¢a na obmo-
¢ju mestne obcine Krsko v letu 2026

LITIJA

QOdlok o spremembabh in dopolnitvah Odloka o do-
locitvi Stevila ¢lanov sveta krajevnih in mestne sku-
pnosti ter volilnih enot za volitve v svete krajevnih
in mestne skupnosti v Ob¢ini Litija

Sklep o prenehanju statusa grajenega javnega
dobra lokalnega pomena

Sklep o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra
lokalnega pomena

MIREN - KOSTANJEVICA

Odlok o spremembah in dopolnitvah §t. 3 Odloka
0 Obcinskem podrobnem prostorskem nacrtu za
obmocje OP16, Rikidence v Opatjem selu

Sklep o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra

lokalnega pomena za parcelo §t. 2324 k. 0. 2316
VRTOJBA

PIVKA

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o or-
ganizaciji in delovnem podrocju ob¢inske uprave
Obcine Pivka

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o podlagah za odmero komunalnega prispevka za
obstoje€o komunalno opremo na obmocju Obcine
Pivka

POSTOJNA

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi Zdravstvenega doma dr. Franca Am-
brozi¢a Postojna
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ROGASKA SLATINA 3346. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o za-
3335.  Pravilnik o spremembi Pravilnika o plagah in pla- zidalnem nacrtu za obmocje T6-2 — obrtna cona
gilih za opravljanje funkcije funkcionarjev, plagilih Trebnje 10696
¢lanom delovnih teles, ¢lanom drugih organov in VRHNIKA
komisij ter o povracilu stroskov in drugih prejem- Lo R
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