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3161.	 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona 
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju 
(ZPIZ-2O)

Na podlagi druge alineje prvega odstavka 107. člena in 
prvega odstavka 91. člena Ustave Republike Slovenije izdajam

U K A Z
o razglasitvi Zakona o spremembah  

in dopolnitvah Zakona o pokojninskem  
in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2O)

Razglašam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona 
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2O), ki ga je 
sprejel Državni zbor Republike Slovenije na seji dne 18. sep-
tembra 2025.

Št. 003-02-1/2025-257
Ljubljana, dne 14. novembra 2025

Nataša Pirc Musar
predsednica

Republike Slovenije

Z A K O N
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA  

O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM 
ZAVAROVANJU (ZPIZ-2O)

1. člen
V Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju 

(Uradni list RS, št. 48/22 – uradno prečiščeno besedilo, 40/23 
– ZČmIS-1, 78/23 – ZORR, 84/23 – ZDOsk-1, 125/23 – odl. US 
in 133/23) se v 3. členu v prvem odstavku za besedilom »pra-
vica do letnega dodatka« dodata vejica in besedilo »pravica do 
zimskega dodatka«.

2. člen
V 7. členu se 1. točka spremeni tako, da se glasi:
»1. brezposelni: fizična oseba, ki po predpisih, ki urejajo 

trg dela, prejema denarno nadomestilo za primer brezposelno-
sti, ter fizična oseba, ki je do izpolnitve pogojev za pridobitev 
pravice do starostne pokojnine upravičena do plačila prispev-
kov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje s strani Zavoda 
Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: 
zavod za zaposlovanje);«.

5. točka se spremeni tako, da se glasi:
»5. delodajalec: pravna oseba ali fizična oseba, za katero 

druga oseba opravlja delo v skladu z zakonom, ki ureja delovna 
razmerja, ali na drugi pravni podlagi;«.

7. točka se spremeni tako, da se glasi:
»7. delovni invalid: zavarovanec, pri katerem je v skladu 

s tem zakonom ugotovljena invalidnost in je pridobil katero od 
pravic iz invalidskega zavarovanja;«.

14. točka se spremeni tako, da se glasi:
»14.  kmet: oseba, ki opravlja kmetijsko ali kmetijsko in 

gozdarsko dejavnost ali dopolnilno dejavnost na kmetiji (v 
nadaljnjem besedilu: kmetijska dejavnost), kot je določena s 
predpisi, ki urejajo kmetijstvo, in je nosilec ali član kmetije;«.

15. točka se črta.
Dosedanje 16. do 39. točka postanejo 15. do 38. točka.
Dosedanja 40. točka, ki postane 39. točka, se spremeni 

tako, da se glasi:
»39. vdovska pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripada 

preživelemu zakonskemu ali zunajzakonskemu partnerju po 
umrlem zavarovancu ali uživalcu pokojnine, ob izpolnjevanju 
pogojev, ki jih določa ta zakon, pa tudi razvezanemu zakoncu 
ali nekdanjemu zunajzakonskemu partnerju;«.

Dosedanje 41. do 47. točka postanejo 40. do 46. točka.

3. člen
V 12. členu se v prvem odstavku sedma alineja spremeni 

tako, da se glasi:
»– Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence 

in storitve – podatke, ki jih vodi v skladu z zakonom, ki ureja 
poslovni register in zakonom, ki ureja register fizičnih oseb, ki 
opravljajo dejavnost proizvodnje električne energije;«.

Sedemnajsta alineja se spremeni tako, da se glasi:
»– ministrstva, pristojnega za zagotavljanje elektronskih 

storitev javne uprave – podatke iz informacijskega sistema za 
podporo poslovnim subjektom v zvezi s prijavami, odjavami in 
spremembami prijav za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
in v zvezi s potrdili, izdanimi po zakonu o čezmejnem izvaja-
nju storitev in zakonodaji EU o koordinaciji sistemov socialne 
varnosti, ter podatke in dokumente, ki se v zvezi s prijavami, 
spremembami in odjavami zavarovanja ter potrdili po zakonu 
o čezmejnem izvajanju storitev in zakonodaji EU o koordinaciji 
sistemov socialne varnosti, hranijo v centralni elektronski hram-
bi tega sistema v skladu z zakonom, ki ureja poslovni register;«.

4. člen
V 12.a členu se v prvem odstavku druga alineja spremeni 

tako, da se glasi:
»– pripravlja izračune in analize, kot podporo za obliko-

vanje politik na področju pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja.«.
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5. člen
V 13. členu se v drugem odstavku za besedo »drugimi« 

doda besedilo »(v nadaljnjem besedilu: prednostna zavaroval-
na podlaga)«.

6. člen
V 14. členu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(5) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so zaposlene pri 

delodajalcu s sedežem v tujini, za katere se v skladu s predpisi 
EU ali na podlagi dvostranskega sporazuma o socialni varnosti 
uporablja zakonodaja Republike Slovenije.«.

Za šestim odstavkom se dodajo novi sedmi, osmi in deveti 
odstavek, ki se glasijo:

»(7) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so zaposlene pri 
mednarodnih organizacijah s sedežem v tujini in delo za to 
mednarodno organizacijo opravljajo v Republiki Sloveniji, če 
mednarodna pogodba ne določa drugače.

(8) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so zaposlene pri 
delodajalcu s sedežem v državi, ki ni članica EU ali Evropskega 
gospodarskega prostora (v nadaljnjem besedilu: EGP) in nima 
sedeža v Švicarski konfederaciji, in delo za tega delodajalca 
opravljajo v Republiki Sloveniji, če mednarodna pogodba ne 
določa drugače.

(9) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so vključene v obve-
zno zavarovanje po določbah tega člena in so sklenile pogodbo 
o zaposlitvi za dopolnilno delo, če so za veljavnost pogodbe o 
zaposlitvi za dopolnilno delo izpolnjeni pogoji v skladu s pred-
pisi, ki urejajo dopolnilno delo.«.

7. člen
16. člen se spremeni tako, da se glasi:

»16. člen
(družbeniki in ustanovitelji zavodov)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so družbeniki gospo-
darskih družb, ustanovljenih v skladu s predpisi v Republiki Slo-
veniji, ali ustanovitelji zavodov, in so hkrati poslovodne osebe v 
teh gospodarskih družbah ali zavodih.

(2) Za osebe iz prejšnjega odstavka se štejejo tudi ose-
be, ki so družbeniki ali poslovodne osebe gospodarskih družb 
preko obvladujočih gospodarskih družb po zakonu, ki ureja 
gospodarske družbe.

(3) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so družbeniki in 
poslovodne osebe gospodarskih družb, ustanovljenih v skladu 
s predpisi v drugi državi članici EU, EGP ali Švicarski konfede-
raciji, ali v državi, s katero je sklenjen dvostranski sporazum o 
socialni varnosti, in so v tujini vpisane v ustrezni register go-
spodarskih družb ter se zanje v skladu z zakonodajo EU ali na 
podlagi dvostranskega sporazuma o socialni varnosti uporablja 
zakonodaja Republike Slovenije.

(4) Osebe se po tem členu zavarujejo za polni zavarovalni 
čas oziroma do polnega zavarovalnega časa, če so na drugi 
podlagi zavarovane za manj kot polni delovni čas oziroma za-
varovalni čas, če ni z zakonom drugače določeno.«.

8. člen
17. člen se spremeni tako, da se glasi:

»17. člen
(kmetje)

(1) Obvezno se zavarujejo kmetje, če imajo zdravstveno 
sposobnost za opravljanje kmetijske dejavnosti, ki jo ugotavlja 
služba medicine dela, če se ne šolajo, če niso uživalci predča-
sne, starostne, vdovske ali invalidske pokojnine, če ob vložitvi 
prijave v zavarovanje dohodek kmetije iz kmetijske dejavnosti 
na zavarovanega člana dosega najmanj znesek, ki je primerljiv 
z zneskom 60 % povprečne letne plače zaposlenih v Republiki 
Sloveniji, preračunane na mesec, in ga določi minister, pristo-
jen za kmetijstvo.

(2) Kot dohodek iz kmetijske dejavnosti se šteje doho-
dek, ugotovljen po predpisih, ki urejajo dohodnino, in sicer kot 

seštevek dohodka osnovne kmetijske in osnovne gozdarske 
dejavnosti, dohodka druge kmetijske dejavnosti in dohodka 
dopolnilne dejavnosti na kmetiji.

(3) Pod pogoji, ki so določeni s predpisi o morskem ri-
bištvu, se za osebo iz prvega odstavka tega člena šteje tudi 
oseba, ki je vpisana v evidenco ribičev-fizičnih oseb in opravlja 
dejavnost gospodarskega ribolova, pri čemer se za dohodek iz 
kmetijske dejavnosti šteje dohodek, dosežen z gospodarskim 
ribolovom.

(4) Ne glede na prvi in tretji odstavek tega člena se lahko 
vključijo v obvezno zavarovanje tudi osebe, ki izpolnjujejo 
pogoje iz prvega in tretjega odstavka tega člena, razen pogoja 
dohodka iz prvega odstavka tega člena. Ne glede na tretji 
odstavek 13.  člena tega zakona in tretji odstavek 25.  člena 
tega zakona se osebe iz tega odstavka lahko zavarujejo tudi 
do polnega zavarovalnega časa, če so v delovnem razmerju z 
manj kot polnim delovnim časom.

(5) Ne glede na prvi odstavek tega člena se šteje, da ose-
ba iz prvega, tretjega in četrtega odstavka tega člena izpolnjuje 
pogoj zdravstvene sposobnosti, če je z mnenjem, ki ga izda 
služba medicine dela, izkazana zdravstvena sposobnost za 
opravljanje kmetijske dejavnosti z omejitvami. Če je oseba iz 
prvega, tretjega in četrtega odstavka tega člena delovni invalid, 
se šteje, da izpolnjuje pogoj zdravstvene sposobnosti, če je z 
mnenjem, ki ga izda izvedenski organ iz 181. člena tega zako-
na, izkazana zdravstvena sposobnost za opravljanje kmetijske 
dejavnosti z omejitvami.

(6) Osebe iz prvega, tretjega in četrtega odstavka tega 
člena se zavarujejo za polni zavarovalni čas, če ni z zakonom 
drugače določeno.«.

9. člen
18. člen se spremeni tako, da se glasi:

»18. člen
(drugo pravno razmerje)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so dopolnile 15 let 
starosti in v okviru drugega pravnega razmerja opravljajo delo, 
razen, če so uživalci pokojnine.

(2) Ne glede na prejšnji odstavek se obvezno zavarujejo 
prejemniki družinske pokojnine, ki so dopolnili 15 let starosti in 
opravljajo delo iz prejšnjega odstavka.

(3) Kot delo iz drugega pravnega razmerja iz prvega 
odstavka tega člena se šteje delo oziroma storitev, kadar se 
plačilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, po zakonu, 
ki ureja dohodnino, šteje za dohodek in ni oproščen plačila 
dohodnine ali ni drug dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

(4) Ne glede na drugi odstavek 13. člena tega zakona se 
oseba zavaruje na podlagi tega člena, če ni zavarovana po 
14. do 17. členu oziroma 19. ali 25. členu tega zakona.«.

10. člen
V 19. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Obvezno se zavarujejo upravičenci, ki pridobijo pra-

vico po zakonu, ki ureja starševsko varstvo, in sicer:
– do starševskega dodatka, če niso obvezno zavarovani 

na drugi podlagi;
– do delnega plačila za izgubljeni dohodek;
– do nadomestila, ki nimajo pravice do dopusta in niso 

obvezno zavarovani na drugi podlagi;
– do nadomestila, ki jim je delovno razmerje prenehalo v 

času trajanja dopusta;
–  do plačila prispevkov za socialno varnost za razliko 

do polnega delovnega časa zaradi pravice do dela s krajšim 
delovnim časom zaradi starševstva;

–  do plačila prispevkov za socialno varnost v primeru 
zapustitve trga dela zaradi nege in varstva štirih ali več otrok.«.

Četrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(4) Obvezno se zavarujejo oskrbovalci družinskega čla-

na v skladu z zakonom, ki ureja dolgotrajno oskrbo.«.
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11. člen
V 20. členu se v tretjem odstavku osma alineja spremeni 

tako, da se glasi:
»– osebe, ki ne glede na prvi odstavek 15.  člena tega 

zakona niso zavarovane po 15. členu tega zakona, in v skladu 
z zakonom, ki ureja gostinstvo, kot sobodajalci – fizične osebe 
nudijo gostom nastanitev ali oddajajo stanovanjske prostore 
v kratkotrajni najem, v obsegu, kot ga določa zakon, ki ureja 
gostinstvo, oziroma z osebnim delom in brez zaposlenih opra-
vljajo rokodelstvo v skladu z zakonom, ki ureja rokodelstvo;«.

12. člen
22. člen se spremeni tako, da se glasi:

»22. člen
(trajanje zavarovanja)

(1) Če ta zakon ne določa drugače, traja zavarovanje od 
začetka pravnega razmerja, ki je podlaga za obvezno zavaro-
vanje, do prenehanja takšnega razmerja.

(2) Obvezno zavarovanje oseb iz 15. člena tega zakona 
traja od:

– dneva vpisa v poslovni register ali v drug register ozi-
roma v evidenco, ki je predpisana za določeno dejavnost, ali

– dneva izdaje dovoljenja za opravljanje samostojne de-
javnosti.

(3) Obvezno zavarovanje oseb iz 15. člena tega zakona 
preneha:

– v primeru izbrisa iz registra oziroma evidence – z dnem 
izbrisa;

– v primeru začetka postopka osebnega stečaja – z dnem 
pred dnem objave oklica o začetku tega postopka po zakonu, 
ki ureja finančno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in 
prisilno prenehanje;

– v primeru odvzema dovoljenja za opravljanje samostoj-
ne dejavnosti – z dnem pravnomočnosti odvzema;

– v primeru vrnitve dovoljenja za opravljanje samostojne 
dejavnosti – z dnem vrnitve dovoljenja;

–  v primeru prepovedi opravljanja dejavnosti – z dnem 
pravnomočnosti prepovedi.

(4) Obvezno zavarovanje oseb iz 16. člena tega zakona 
traja od dneva vpisa v poslovni register ali v drug register kot 
družbenik in poslovodna oseba do vključno dneva izbrisa iz 
takšnega registra ali v primeru začetka stečajnega postopka 
do dneva pred dnem objave oklica o začetku tega postopka po 
zakonu, ki ureja finančno poslovanje, postopke zaradi insolven-
tnosti in prisilno prenehanje.

(5) Obvezno zavarovanje oseb iz prvega in tretjega od-
stavka 17.  člena tega zakona se začne z dnem izpolnitve 
pogojev po tem zakonu in lahko preneha z dnem prenehanja 
pogojev ali z uveljavitvijo pravice do pokojnine.

(6) Ne glede na prejšnji odstavek lahko zavarovanci iz 
prvega in tretjega odstavka 17.  člena tega zakona ostanejo 
v zavarovanju, če med zavarovanjem prenehajo izpolnjevati 
pogoj dohodka iz prvega odstavka 17. člena tega zakona.

(7) Obvezno zavarovanje oseb iz četrtega odstavka 
17.  člena tega zakona se začne z dnem pridobitve lastnosti 
zavarovanca in preneha z dnem prenehanja lastnosti zava-
rovanca, kot je s predpisi o matični evidenci zavarovancev in 
uživalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja določeno za osebe iz 25. člena tega zakona, ali z 
dnem izpolnitve pogojev za obvezno zavarovanje po prvem ali 
tretjem odstavku 17. člena tega zakona.

(8) Obvezno zavarovanje se za osebe iz 18. člena tega 
zakona vzpostavi po preteku koledarskega leta, ko se na pod-
lagi podatkov finančne uprave ugotovi skupni letni znesek vseh 
prejemkov iz drugih pravnih razmerij in se na njegovi podlagi ter 
z upoštevanjem drugih obveznih zavarovanj izračuna trajanje 
zavarovalne dobe.«.

13. člen
23. člen se spremeni tako, da se glasi:

»23. člen
(prekinitev obveznega zavarovanja)

(1) Obvezno zavarovanje se za zavarovance iz 14. člena 
tega zakona prekine v obdobju suspenza pogodbe o zaposlitvi.

(2) Obvezno zavarovanje se za zavarovance iz 15., 16. in 
17. člena ter šestega odstavka 19. člena tega zakona prekine:

– v času, ko prejemajo nadomestilo zaradi poklicne reha-
bilitacije in so zavarovani na podlagi osmega odstavka 19. čle-
na tega zakona;

– v obdobju prostovoljnega služenja vojaškega roka ali 
prostovoljnega usposabljanja za zaščito in reševanje, ko so 
obvezno zavarovani na podlagi sedmega odstavka 19. člena 
tega zakona;

– v obdobju pripora, prestajanja zaporne kazni ali izreče-
nega vzgojnega, varnostnega ali varstvenega ukrepa, zaradi 
katerega ne morejo opravljati dejavnosti ali dela.«.

14. člen
24. člen se spremeni tako, da se glasi:

»24. člen
(obdobja zunaj dela, ko se obvezno zavarovanje ne prekine)

Zavarovanje zaposlenih v Republiki Sloveniji, državljanov 
Republike Slovenije, zaposlenih v tujini, samozaposlenih, druž-
benikov, ki so poslovodne osebe, kmetov, rejnikov in verskih 
uslužbencev se ne prekine v obdobjih, ko:

– prejemajo nadomestilo plače za čas bolezni ali nadome-
stilo plače zaradi nege družinskega člana;

– prejemajo nadomestilo ali starševski dodatek skladno z 
zakonom, ki ureja starševsko varstvo;

– so na vojaških vajah ali na obrambnem usposabljanju 
oziroma na usposabljanju za delo v rezervni sestavi vojske ali 
policije ali delovanju v silah za zaščito, reševanje in pomoč 
oziroma so vpoklicani v Civilno zaščito do 14 dni ali s soglasjem 
delodajalca do 30 dni;

– so med trajanjem delovnega razmerja brez pravice do 
nadomestila plače odsotni z dela ali udeleženi v stavki v skladu 
s predpisi, ki urejajo stavko, in ne gre za suspenz pogodbe 
o zaposlitvi ali za prekinitev oziroma prenehanje delovnega 
razmerja.«.

15. člen
V 25. členu se četrti in peti odstavek spremenita tako, da 

se glasita:
»(4) Prostovoljno se lahko vključijo v obvezno zavarova-

nje tudi prejemniki poklicne pokojnine do uveljavitve pravice 
do pokojnine iz obveznega zavarovanja oziroma pokojnine iz 
drugega odstavka 204. člena tega zakona.

(5) Prostovoljno se lahko vključijo v obvezno zavarovanje 
tudi uživalci družinske ali vdovske pokojnine s stalnim prebiva-
liščem v Republiki Sloveniji.«.

Sedmi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(7) Osebe iz prvega, drugega, četrtega in petega odstav-

ka tega člena se zavarujejo za polni zavarovalni čas, če ni z 
zakonom drugače določeno.«.

Osmi odstavek se črta.

16. člen
V 26. členu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(3) Z obveznim zavarovanjem se zagotavljajo tudi pravi-

ca do letnega in zimskega dodatka ter pravica do dodatka za 
pomoč in postrežbo.«.

17. člen
27. člen se spremeni tako, da se glasi:

»27. člen
(pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine)
(1) Zavarovanec (moški in ženska) pridobi pravico do 

starostne pokojnine pri starosti 67 let, če je dopolnil najmanj 
15 let zavarovalne dobe.
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(2) Ne glede na starost, določeno v prejšnjem odstavku, 
pridobi zavarovanec (moški in ženska) v obdobju od 1. januarja 
2026 do 31. decembra 2034 pravico do starostne pokojnine, 
ko dopolni starost:
Leto Starost 
2026 65 let 
2027 65 let
2028 65 let in 3 mesece
2029 65 let in 6 mesecev
2030 65 let in 9 mesecev
2031 66 let
2032 66 let in 3 mesece
2033 66 let in 6 mesecev
2034 66 let in 9 mesecev 

(3) Ne glede na prvi odstavek tega člena pridobi pravico 
do starostne pokojnine tudi zavarovanec (moški in ženska), ki 
je dopolnil 62 let starosti in 40 let pokojninske dobe.

(4) Ne glede na prejšnji odstavek ob dopolnitvi 40 let 
pokojninske dobe brez dokupa starost za pridobitev pravice do 
starostne pokojnine zavarovanca (moški in ženska) v obdobju 
od 1. januarja 2026 do 31. decembra 2034 znaša:

Leto Starost
2026 60 let
2027 60 let
2028 60 let in 3 mesece
2029 60 let in 6 mesecev
2030 60 let in 9 mesecev
2031 61 let
2032 61 let in 3 mesece
2033 61 let in 6 mesecev
2034 61 let in 9 mesecev

«.

18. člen
28. člen se spremeni tako, da se glasi:

»28. člen
(znižanje starostne meje za pridobitev pravice  

do starostne pokojnine)
(1) Starostne meje za pridobitev pravice do starostne 

pokojnine, določene v prejšnjem členu, se lahko znižajo zaradi:
–  skrbi za vsakega rojenega ali posvojenega otroka, 

ki ima državljanstvo EU, če ni z mednarodnim sporazumom 
drugače določeno, tako da se starostna meja zniža za šest 
mesecev za enega otroka, za 16 mesecev za dva otroka, za 
26 mesecev za tri otroke, za 36 mesecev za štiri otroke in za 
48 mesecev za pet ali več otrok,

– služenja obveznega vojaškega roka za dve tretjini nje-
govega dejanskega trajanja, ali

– vstopa v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
pred dopolnjenim 20. letom starosti za ves čas trajanja obve-
znega zavarovanja do dopolnjenega 20. leta starosti.

(2) Do znižanja starostne meje po prvi alineji prejšnjega 
odstavka je upravičena ženska, razen če je moški dlje časa 
koristil nadomestila iz naslova starševstva. Če sta oba starša 
izrabila enako število dni odsotnosti, znižanje starosti uveljavlja 
ženska. V primeru posvojitve otroka je do znižanja starosti 
upravičena posvojiteljica, razen če je posvojitelj dlje časa kori-
stil nadomestila iz naslova starševstva. Če sta oba posvojitelja 
izrabila enako število dni odsotnosti, znižanje starosti uveljavlja 
posvojiteljica. Na tej podlagi se ženski oziroma moškemu, 
če je dopolnil 38 let pokojninske dobe, lahko zniža starostna 
meja, določena v prvem odstavku prejšnjega člena, največ do 
dopolnjenega 63. leta starosti. Če sta ženska oziroma moški 
dopolnila 40 let pokojninske dobe, se lahko zniža starostna 

meja, določena v tretjem odstavku prejšnjega člena, največ do 
dopolnjenega 58. leta starosti.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek se v obdobju od 1. janu-
arja 2026 do 31. decembra 2034 namesto pogoja pokojninske 
dobe upošteva pogoj 38 let pokojninske dobe brez dokupa, pri 
čemer se starostna meja po prvi alineji prvega odstavka tega 
člena v prehodnem obdobju lahko zniža od starosti, določene v 
drugem odstavku prejšnjega člena, in sicer največ do:

Leto Starost
moški / ženska

2026 61 let
2027 61 let
2028 61 let in 3 mesece
2029 61 let in 6 mesecev
2030 61 let in 9 mesecev
2031 62 let
2032 62 let in 3 mesece
2033 62 let in 6 mesecev
2034 62 let in 9 mesecev

(4) Ne glede na drugi odstavek tega člena se v obdobju 
od 1.  januarja 2026 do 31. decembra 2034 namesto pogoja 
pokojninske dobe upošteva pogoj 40 let pokojninske dobe 
brez dokupa, pri čemer se starostna meja po prvi alineji pr-
vega odstavka tega člena v prehodnem obdobju lahko zniža 
od starosti, določene v četrtem odstavku prejšnjega člena, in 
sicer največ do:

Leto Starost
Moški Ženske

2026 58 let 56 let
2027 58 let 56 let
2028 58 let 56 let in 3 meseca
2029 58 let 56 let in 6 mesece
2030 58 let 56 let in 9 mesecev
2031 58 let 57 let
2032 58 let 57 let in 3 mesece
2033 58 let 57 let in 6 mesecev
2034 58 let 57 let in 9 mesecev

(5) Do znižanja starostne meje po drugi alineji prvega 
odstavka tega člena sta upravičena ženska in moški, ki sta 
opravila služenje obveznega vojaškega roka. Če sta dopolnila 
38 let pokojninske dobe, se jima lahko zniža starostna meja, 
določena v prvem odstavku prejšnjega člena, največ do dopol-
njenega 65. leta starosti. Če sta dopolnila 40 let pokojninske 
dobe, se jima lahko zniža starostna meja, določena v tretjem 
odstavku prejšnjega člena, največ do dopolnjenega 60. leta 
starosti.

(6) Ne glede na prejšnji odstavek se v obdobju od 1. janu-
arja 2026 do 31. decembra 2034 namesto pogoja pokojninske 
dobe upošteva pogoj 38 let pokojninske dobe brez dokupa, pri 
čemer se starostna meja po drugi alineji prvega odstavka tega 
člena lahko zniža od starosti, določene v drugem odstavku 
prejšnjega člena, in sicer največ do:

Leto Starost
2026 63 let
2027 63 let
2028 63 let in 3 mesece
2029 63 let in 6 mesecev
2030 63 let in 9 mesecev
2031 64 let
2032 64 let in 3 mesece
2033 64 let in 6 mesecev
2034 64 let in 9 mesecev

(7) Ne glede na peti odstavek tega člena se v obdobju 
od 1.  januarja 2026 do 31. decembra 2034 namesto pogoja 
40 let pokojninske dobe upošteva pogoj pokojninske dobe brez 
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dokupa, pri čemer se starostna meja po drugi alineji prvega 
odstavka tega člena lahko zniža od starosti, določene v četrtem 
odstavku prejšnjega člena, in sicer največ do:

Leto Starost
2026 58 let
2027 58 let
2028 58 let in 3 mesece
2029 58 let in 6 mesecev
2030 58 let in 9 mesecev
2031 59 let
2032 59 let in 3 mesece
2033 59 let in 6 mesecev
2034 59 let in 9 mesecev

(8) Do znižanja starostne meje po tretji alineji prvega 
odstavka tega člena sta upravičena ženska in moški. Če sta 
dopolnila 40 let pokojninske dobe, se jima zniža starostna 
meja, določena v tretjem odstavku prejšnjega člena, največ do 
starosti 57 let (ženska) oziroma 58 let (moški).

(9) Ne glede na prejšnji odstavek se v obdobju od 1. janu-
arja 2026 do 31. decembra 2034 namesto pogoja pokojninske 
dobe upošteva pogoj 40 let pokojninske dobe brez dokupa, pri 
čemer se starostna meja po tretji alineji prvega odstavka tega 
člena zniža od starosti, določene v četrtem odstavku prejšnjega 
člena, in sicer največ do starosti 57 let (ženska) oziroma 58 let 
(moški).

(10) Ne glede na starost, določeno v tretji alineji prvega 
odstavka tega člena, se v obdobju od 1.  januarja 2026 do 
31. decembra 2034 ta dviguje na naslednji način:

Leto Starost
2026 18 let
2027 18 let
2028 18 let in 3 mesece
2029 18 let in 6 mesecev
2030 18 let in 9 mesecev
2031 19 let
2032 19 let in 3 mesece
2033 19 let in 6 mesecev
2034 19 let in 9 mesecev

(11) Če sta moški in ženska upravičena do znižanja sta-
rostne meje 62 let po več podlagah iz prvega odstavka tega 
člena, se jima starostna meja lahko zniža največ do dopolnjenih 
57 let starosti (ženska) in 58 let starosti (moški).

(12) Ne glede na prejšnji odstavek se ob upoštevanju 
desetega odstavka tega člena v obdobju od 1. januarja 2026 
do 31.  decembra 2034 namesto pogoja pokojninske dobe 
upošteva pogoj 40 let pokojninske dobe brez dokupa, pri čemer 
se starostna meja, določena v četrtem odstavku prejšnjega 
člena, lahko zniža, in sicer največ do starosti 57 let (ženska) 
in 58 let (moški).

(13) Če sta moški in ženska upravičena do znižanja sta-
rostne meje 67 let po prvi in drugi alineji prvega odstavka tega 
člena, se jima starostna meja lahko zniža največ do 63.  leta 
starosti.

(14) Ne glede na prejšnji odstavek se v obdobju od 1. ja-
nuarja 2026 do 31. decembra 2034 namesto pogoja pokojnin-
ske dobe upošteva pogoj 38 let pokojninske dobe brez dokupa, 
pri čemer se starostna meja, določena v drugem odstavku 
prejšnjega člena, lahko zniža največ do 63. leta starosti.«.

19. člen
29. člen se spremeni tako, da se glasi:

»29. člen
(pogoji za pridobitev pravice do predčasne pokojnine)
V obdobju od 1.  januarja 2026 do 31.  decembra 2034 

pridobi zavarovanec pravico do predčasne pokojnine, če je 
dopolnil 40 let pokojninske dobe in naslednjo starost:

Leto Starost
2026 60 let
2027 60 let
2028 60 let in 3 mesece
2029 60 let in 6 mesecev
2030 60 let in 9 mesecev
2031 61 let
2032 61 let in 3 mesece
2033 61 let in 6 mesecev
2034 61 let in 9 mesecev

«.

20. člen
30. člen se spremeni tako, da se glasi:

»30. člen
(pokojninska osnova)

(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, 
ki jo tvori mesečno povprečje osnov zavarovanca za posa-
mezno leto zavarovanja, od katerih so bili plačani prispevki 
za obvezno zavarovanje (v nadaljnjem besedilu: pokojninska 
osnova).

(2) Zavarovancem, ki so prijavljeni v zavarovanje s kraj-
šim zavarovalnim časom od polnega, se mesečno povprečje 
osnov izračuna z upoštevanjem dopolnjene zavarovalne dobe 
v posameznem letu zavarovanja.

(3) Za izračun pokojninske osnove se upoštevajo osnove 
iz prvega in drugega odstavka tega člena, zmanjšane za davke 
in prispevke, ki se plačujejo od plače po povprečni stopnji v 
Republiki Sloveniji, iz najugodnejših zaporednih 40  let zava-
rovanja od 1. januarja 1970. Povprečno stopnjo davkov in pri-
spevkov iz tega odstavka določi minister, pristojen za finance.

(4) Za leto zavarovanja se pri izračunu pokojninske osno-
ve upošteva koledarsko leto, v katerem so bili za najmanj šest 
mesecev zavarovanja plačani prispevki od osnove, zavarova-
nec pa je dopolnil najmanj šest mesecev zavarovalne dobe.

(5) Če so bili v posameznem koledarskem letu prispevki 
od osnov plačani za krajše obdobje, kot je določeno v prej-
šnjem odstavku, ali če obvezno zavarovanje sploh ni obstajalo 
oziroma če podatkov o osnovah ni mogoče pridobiti, se to leto 
pri izračunu pokojninske osnove preskoči. V tem primeru se pri 
določitvi obdobja upošteva prvo naslednje koledarsko leto, za 
katero obstajajo podatki o osnovah, od katerih so bili plačani 
prispevki.

(6) Ne glede na tretji odstavek tega člena se za izračun 
pokojninske osnove v obdobju od 1. januarja 2026 do 31. de-
cembra 2034 upošteva naslednje obračunsko obdobje:

Leto Obračunsko obdobje
2026 24
2027 24
2028 26
2029 28
2030 30
2031 32
2032 34
2033 36
2034 38

(7) Ne glede na tretji in šesti odstavek tega člena se za 
izračun pokojninske osnove:

– pri dopolnjenih 28. do vključno 30. letih zavarovanja, 
ki se upoštevajo za izračun pokojninske osnove, izloči eno 
leto najmanj ugodnih osnov zavarovanca, ki se upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove;
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– pri dopolnjenih 31. do vključno 33. letih zavarovanja, 
ki se upoštevajo za izračun pokojninske osnove, izločita dve 
leti najmanj ugodnih osnov zavarovanca, ki se upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove;

– pri dopolnjenih 34. do vključno 36. letih zavarovanja, 
ki se upoštevajo za izračun pokojninske osnove, izločijo tri 
leta najmanj ugodnih osnov zavarovanca, ki se upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove;

– pri dopolnjenih 37. do vključno 39. letih zavarovanja, 
ki se upoštevajo za izračun pokojninske osnove, izločijo štiri 
leta najmanj ugodnih osnov zavarovanca, ki se upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove;

– pri dopolnjenih 40. letih zavarovanja, ki se upoštevajo 
za izračun pokojninske osnove, se izloči pet let najmanj ugo-
dnih osnov zavarovanca, ki se upoštevajo za izračun pokoj-
ninske osnove.

(8) Za izračun pokojninske osnove se ne glede na plačilo 
prispevkov ne upoštevajo osnove iz koledarskega leta, v kate-
rem zavarovanec uveljavlja pravico do pokojnine.

(9) Ne glede na tretji odstavek tega člena se za izračun 
pokojninske osnove ne upoštevajo osnove iz naslova opra-
vljanja začasnega in občasnega dela dijakov in študentov iz 
18. člena tega zakona, če je zavarovanec v koledarskem letu 
dopolnil pokojninsko dobo samo na podlagi navedenega zava-
rovanja, ter iz 148. in 151. člena tega zakona.«.

21. člen
V 32. členu se v prvem odstavku v drugi alineji za besedo 

»zavarovan« doda besedilo »in ima za obdobje prejemanja na-
domestila plače iz invalidskega zavarovanja plačane prispevke 
za obvezno zavarovanje«.

V drugem odstavku se za besedilom »Zavarovancem iz« 
doda besedilo »prve alineje prejšnjega odstavka za izplačana 
nadomestila po predpisih o urejanju trga dela in zavarovancem 
iz«.

V četrtem odstavku se beseda »prvega« nadomesti z 
besedo »drugega«.

22. člen
33. člen se spremeni tako, da se glasi:

»33. člen
(preračun plač oziroma osnov na polni delovni čas)
(1) Zavarovancu, ki je pravico do dela s krajšim delovnim 

časom pridobil zaradi varstva in nege svojega otroka po pred-
pisih, ki urejajo delovna razmerja, veljavnih do 31. decembra 
2002, se plača, ki jo prejme v posameznem letu zavarovanja 
z delom v času, krajšem od polnega delovnega časa, za ugo-
tovitev pokojninske osnove preračuna na povprečni znesek, ki 
ustreza plači za polni delovni čas.

(2) Znesek iz prejšnjega odstavka, ki ustreza plači za 
polni delovni čas za posamezno leto zavarovanja, se zavaro-
vancu, ki je pravico do dela s krajšim delovnim časom pridobil 
zaradi varstva in nege svojega otroka po predpisih o delovnih 

razmerjih, veljavnih do 31. decembra 2002, izračuna tako, da 
se skupni znesek plače, ki se upošteva za izračun pokojninske 
osnove in ga je zavarovanec prejel za leto zavarovanja, deli s 
številom ur, ki jih je prebil na delu s časom, krajšim od polnega 
delovnega časa. Tako dobljeni znesek se pomnoži s številom 
ur, ki ustreza številu ur polnega delovnega oziroma zavaroval-
nega časa za dopolnjeno zavarovalno dobo s polnim delovnim 
oziroma zavarovalnim časom. Preračunani znesek se za izra-
čun pokojninske osnove upošteva kot plača, dosežena v kole-
darskem letu s polnim delovnim oziroma zavarovalnim časom.

(3) Zavarovancu, ki ima na podlagi zakona, ki ureja star-
ševsko varstvo, pravico do plačila prispevkov za socialno var-
nost za razliko do polnega delovnega časa zaradi pravice do 
dela s krajšim delovnim časom zaradi starševstva, se osnova 
za čas, ko je delal s krajšim delovnim časom, za ugotovitev 
pokojninske osnove preračuna na povprečni znesek, ki ustreza 
osnovi za polni delovni čas.«.

23. člen
34. člen se spremeni tako, da se glasi:

»34. člen
(vštevanje plače za dopolnilno delo in drugih plačil iz pravnih 
razmerij, ki presegajo polni delovni oziroma zavarovalni čas)

(1) V pokojninsko osnovo se pod pogojem, da so od njih 
plačani prispevki, upoštevajo v celoti tudi:

– plača, ki jo je delavec prejel za dopolnilno delo, opravlje-
no v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja;

– plača in drugi prejemki iz delovnega razmerja, priznani 
v delovnem sporu ali izplačani po prenehanju tega delovnega 
razmerja, ki se nanašajo na obdobje, ko je bil zavarovanec 
zavarovan s polnim delovnim oziroma zavarovalnim časom na 
drugi zavarovalni podlagi;

– nadomestilo zaradi spoštovanja konkurenčne klavzule, 
izplačano po predpisih o delovnih razmerjih za obdobje, ko je 
bil zavarovanec zavarovan s polnim delovnim oziroma zavaro-
valnim časom na drugi zavarovalni podlagi.

(2) Na podlagi zavarovanja po devetem odstavku 14. čle-
na tega zakona in na podlagi prejemkov iz prejšnjega odstavka 
zavarovanec ne pridobi zavarovalne dobe nad polnim delovnim 
oziroma zavarovalnim časom, temveč se osnove, od katerih so 
za zavarovanje po tem členu plačani prispevki, upoštevajo za 
izračun pokojninske osnove.«.

24. člen
37. člen se spremeni tako, da se glasi:

»37. člen
(določitev odstotka za odmero starostne pokojnine)
(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove 

v odstotku, odvisnem od dolžine pokojninske dobe. Za 15 let 
zavarovalne dobe se odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje 
leto pokojninske dobe se prišteje 1,6 %, brez omejitve na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 30 25 46 35 62
16 31,6 26 47,6 36 63,6
17 33,2 27 49,2 37 65,2
18 34,8 28 50,8 38 66,8
19 36,4 29 52,4 39 68,4
20 38 30 54 40 70
21 39,6 31 55,6
22 41,2 32 57,2
23 42,8 33 58,8
24 44,4 34 60,4
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(2) Ne glede na prejšnji odstavek se starostna pokojnina 
pri dopolnjenih 40 letih pokojninske dobe za vsako nadaljnje 
leto dopolnjene pokojninske dobe po 1.  januarju 2035, ko je 
zavarovanec obvezno vključen v obvezno zavarovanje, ven-
dar največ do treh let zavarovanja, vrednoti na način, da se 
šest mesecev pokojninske dobe vrednoti v višini 1,5 %. Če je 
zavarovanec do 31. decembra 2034 upravičen do ugodnejšega 
vrednotenja pokojninske dobe brez dokupa, se mu skupaj z 
ugodnejšim vrednotenjem pokojninske dobe po prejšnjem stav-
ku vrednotijo največ tri leta vključitve v obvezno zavarovanje.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavarovan-
cem, ki starostno pokojnino uveljavijo od 1. januarja 2026 do 
31. decembra 2027, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe od-
meri v višini 29,5 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe 
se prišteje 1,36 %, brez omejitve, na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 29,50 25 43,10 35 56,70
16 30,86 26 44,46 36 58,06
17 32,22 27 45,82 37 59,42
18 33,58 28 47,18 38 60,78
19 34,94 29 48,54 39 62,14
20 36,30 30 49,90 40 63,50
21 37,66 31 51,26
22 39,02 32 52,62
23 40,38 33 53,98
24 41,74 34 55,34

(4) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavarovan-
cem, ki starostno pokojnino uveljavijo od 1. januarja 2028 do 
31.  decembra 2028, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe 
odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe 
se prišteje 1,39 %, brez omejitve, na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 30 25 43,9 35 57,8
16 31,39 26 45,29 36 59,19
17 32,78 27 46,68 37 60,58
18 34,17 28 48,07 38 61,97
19 35,56 29 49,46 39 63,36
20 36,95 30 50,85 40 64,75
21 38,34 31 52,24
22 39,73 32 53,63
23 41,12 33 55,02
24 42,51 34 56,41

(5) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavarovan-
cem, ki starostno pokojnino uveljavijo od 1. januarja 2029 do 
31.  decembra 2029, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe 
odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe 
se prišteje 1,42 %, brez omejitve, na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 30 25 44,2 35 58,4
16 31,42 26 45,62 36 59,82
17 32,84 27 47,04 37 61,24
18 34,26 28 48,46 38 62,66
19 35,68 29 49,88 39 64,08
20 37,1 30 51,3 40 65,5
21 38,52 31 52,72
22 39,94 32 54,14
23 41,36 33 55,56
24 42,78 34 56,98
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(6) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavarovan-
cem, ki starostno pokojnino uveljavijo od 1. januarja 2030 do 
31.  decembra 2030, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe 
odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe 
se prišteje 1,45 %, brez omejitve, na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 30 25 44,5 35 59
16 31,45 26 45,95 36 60,45
17 32,9 27 47,4 37 61,9
18 34,35 28 48,85 38 63,35
19 35,8 29 50,3 39 64,8
20 37,25 30 51,75 40 66,25
21 38,7 31 53,2
22 40,15 32 54,65
23 41,6 33 56,1
24 43,05 34 57,55

(7) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavarovan-
cem, ki starostno pokojnino uveljavijo od 1. januarja 2031 do 
31.  decembra 2031, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe 
odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe 
se prišteje 1,48 %, brez omejitve, na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 30 25 44,8 35 59,6
16 31,48 26 46,28 36 61,08
17 32,96 27 47,76 37 62,56
18 34,44 28 49,24 38 64,04
19 35,92 29 50,72 39 65,52
20 37,4 30 52,2 40 67
21 38,88 31 53,68
22 40,36 32 55,16
23 41,84 33 56,64
24 43,32 34 58,12

(8) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavarovan-
cem, ki starostno pokojnino uveljavijo od 1. januarja 2032 do 
31.  decembra 2032, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe 
odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe 
se prišteje 1,51 %, brez omejitve, na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 30 25 45,1 35 60,2
16 31,51 26 46,61 36 61,71
17 33,02 27 48,12 37 63,22
18 34,53 28 49,63 38 64,73
19 36,04 29 51,14 39 66,24
20 37,55 30 52,65 40 67,75
21 39,06 31 54,16
22 40,57 32 55,67
23 42,08 33 57,18
24 43,59 34 58,69

(9) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavarovan-
cem, ki starostno pokojnino uveljavijo od 1. januarja 2033 do 
31.  decembra 2033, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe 
odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe 
se prišteje 1,54 %, brez omejitve, na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 30 25 45,4 35 60,8
16 31,54 26 46,94 36 62,34
17 33,08 27 48,48 37 63,88
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Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
18 34,62 28 50,02 38 65,42
19 36,16 29 51,56 39 66,96
20 37,7 30 53,1 40 68,5
21 39,24 31 54,64
22 40,78 32 56,18
23 42,32 33 57,72
24 43,86 34 59,26

(10) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavaro-
vancem, ki starostno pokojnino uveljavijo od 1. januarja 2034 
do 31. decembra 2034, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe 
odmeri v višini 30 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe 
se prišteje 1,57 %, brez omejitve, na način:

Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek Pokojninska doba Odmerni odstotek
15 30 25 45,7 35 61,4
16 31,57 26 47,27 36 62,97
17 33,14 27 48,84 37 64,54
18 34,71 28 50,41 38 66,11
19 36,28 29 51,98 39 67,68
20 37,85 30 53,55 40 69,25
21 39,42 31 55,12
22 40,99 32 56,69
23 42,56 33 58,26
24 44,13 34 59,83

(11) Če pokojninska doba ne znaša eno leto, znaša pa 
vsaj šest mesecev, znaša odmera za dopolnjeno pokojninsko 
dobo iz prvega odstavka tega člena 0,8 %, iz tretjega odstavka 
0,68 %, iz četrtega odstavka 0,7 %, iz petega odstavka 0,71 %, 
iz šestega odstavka 0,73 %, iz sedmega odstavka 0,74 %, iz 
osmega odstavka 0,76 %, iz devetega odstavka 0,77 % in iz 
desetega odstavka 0,79 %.

(12) Ne glede na tretji do deseti odstavek tega člena se 
zavarovancu, ki dopolni 40 let pokojninske dobe brez dokupa 
in je obvezno vključen v obvezno zavarovanje, vsako nadaljnje 
leto dopolnjene pokojninske dobe brez dokupa v obveznem 
zavarovanju v obdobju od 1. januarja 2026 do 31. decembra 
2034, vendar največ do treh let zavarovanja, vrednoti na način, 
da se šest mesecev pokojninske dobe brez dokupa vredno-
ti v višini 1,5 %. Če je zavarovanec do 31.  decembra 2025 
upravičen do ugodnejšega vrednotenja pokojninske dobe brez 
dokupa, se mu skupaj z ugodnejšim vrednotenjem pokojninske 
dobe brez dokupa po prejšnjem stavku vrednotijo največ tri leta 
vključitve v obvezno zavarovanje.

(13) K pokojninski dobi, dopolnjeni po prenehanju ugo-
dnejšega vrednotenja, določenega v drugem in dvanajstem 
odstavku tega člena, se prišteje pokojninska doba, dopolnjena 
do izpolnitve pogojev iz drugega in dvanajstega odstavka tega 
člena, ki je ni bilo mogoče vrednotiti, ker je krajša od šestih 
mesecev.

(14) Zavarovancu se ob uveljavitvi pravice do predča-
sne, starostne ali invalidske pokojnine zaradi skrbi za vsakega 
rojenega ali posvojenega otroka, ki je državljan EU, odstotek 
odmere pokojnine poveča za 1,6. Do odmernega odstotka je 
upravičena ženska, razen če je moški dlje časa koristil nado-
mestila iz naslova starševstva. Če sta oba starša izrabila enako 
število dni, ugodnost uveljavlja ženska. V primeru posvojitve 
otroka je do dodatnega odmernega odstotka upravičena po-
svojiteljica, razen če je posvojitelj dlje časa koristil nadomestila 
iz naslova starševstva. Če sta oba posvojitelja izrabila enako 
število dni, ugodnost uveljavlja posvojiteljica. Ob sporazumnem 
dogovoru lahko dodatni odmerni odstotek uveljavi moški, ne 
glede na pogoj uživanja nadomestila iz naslova starševstva, 
če ženska še ni uveljavila pravice do predčasne, starostne ali 

invalidske pokojnine. V primeru smrti ženske, ki ni uveljavila 
pravice do predčasne, starostne ali invalidske pokojnine, lahko 
moški uveljavi dodatni odmerni odstotek brez sporazumnega 
dogovora.

(15) Zavarovancu in zavarovanki se ob uveljavitvi pra-
vice do predčasne, starostne ali invalidske pokojnine zaradi 
služenja obveznega vojaškega roka, odstotek odmere pokoj-
nine poveča za 0,8 v primeru služenja obveznega vojaškega 
roka v trajanju med pet do manj kot devet mesecev, če je 
služenje obveznega vojaškega roka trajalo med devet do 
manj kot 12 mesecev se odstotek odmere pokojnine poveča 
za 1,2, če je služenje obveznega vojaškega roka trajalo med 
12 do manj kot 15 mesecev se odstotek odmere pokojnine 
poveča za 1,6, če je služenje obveznega vojaškega roka 
trajalo 15 mesecev ali več, pa se odstotek odmere pokojnine 
poveča za 2.

(16) Ne glede na štirinajsti in petnajsti odstavek tega 
člena dodatnega odmernega odstotka ni mogoče priznati za 
otroke, za katere je zavarovanec uveljavil znižanje starostne 
meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s 
prvo alinejo prvega odstavka 28. člena tega zakona oziroma 
za služenje obveznega vojaškega roka, ki ga je zavarovanec 
uveljavil pri znižanju starostne meje za pridobitev pravice do 
starostne pokojnine v skladu z drugo alinejo prvega odstavka 
28. člena tega zakona. Zavarovanec, ki ima več otrok, lahko za 
posameznega otroka uveljavi pravico iz štirinajstega odstavka 
tega člena ali znižanje starostne meje za pridobitev pravice do 
starostne pokojnine v skladu s prvo alinejo prvega odstavka 
28. člena tega zakona.

(17) Pri pridobivanju pravic iz obveznega pokojninskega 
in invalidskega zavarovanja se pri zavarovancu lahko upošte-
va posamezne otroke ali služenje obveznega vojaškega roka 
le za enak namen, kot ga je zavarovanec uveljavil ob prvem 
priznanju pravice iz obveznega pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja, ki jo je uveljavil po 1. januarju 2026.

(18) Ne glede na prejšnji odstavek, se lahko zavarovancu, 
ki je uveljavil prvo priznanje pravice do 31. decembra 2025, 
upošteva posameznega otroka za znižanje starostne meja ali 
dodatni odmerni odstotek.«.
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25. člen
38. člen se spremeni tako, da se glasi:

»38. člen
(odmera predčasne pokojnine)

Predčasna pokojnina se v obdobju od 1. januarja 2026 do 
31. decembra 2034 odmeri glede na dopolnjeno pokojninsko 
dobo od pokojninske osnove tako kot starostna pokojnina, nato 
pa se za vsak mesec manjkajoče starosti do dopolnitve starosti 
iz drugega odstavka 27. člena tega zakona trajno zmanjša na 
naslednji način:

Leto Zmanjšanje (v %)
2026 0,30
2027 0,30
2028 0,25
2029 0,25
2030 0,20
2031 0,20
2032 0,15
2033 0,15
2034 0,1

«.

26. člen
V 39. členu se v prvem odstavku letnica »2021« nado-

mesti z letnico »2026«, odstotek »29,5« pa z odstotkom »30«.
Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(3) Ne glede na določbe tega zakona, ki urejajo odmero 

starostne in invalidske pokojnine, je zavarovancu, ki je pridobil 
pravico do starostne ali invalidske pokojnine po določbah tega 
zakona in je dopolnil 40 let pokojninske dobe, zagotovljena 
pokojnina (v nadaljnjem besedilu: zagotovljena pokojnina) v 
višini 785 eurov.«.

V četrtem odstavku se letnica »2021« nadomesti z letnico 
»2026« in odstotek »41« z odstotkom »50«.

Za desetim odstavkom se doda nov enajsti odstavek, ki 
se glasi:

»(11) Znesek pokojnine iz tretjega in petega odstavka 
tega člena se ne zagotavlja zavarovancu, ki uveljavi pravico 
do delne pokojnine, zavarovancu, ki uveljavlja izplačilo dela po-
kojnine ali izplačilo sorazmernega dela pokojnine po 116. členu 
tega zakona in zavarovancu, ki po uživanju poklicne pokojni-
ne ne izpolnjuje pogojev za priznanje starostne pokojnine iz 
27. člena tega zakona ter pridobi pravico do pokojnine v skladu 
s tretjim stavkom drugega odstavka 204. člena tega zakona.«.

27. člen
V 40. členu se v prvem odstavku besedilo »16. oziroma 

17.« nadomesti z besedilom »16., 17. in četrtega odstavka 
19. člena«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Delna pokojnina se odmeri od predčasne ali staro-

stne pokojnine, odmerjene na dan njene uveljavitve, v odstotku, 
ustreznem skrajšanju polnega delovnega časa, in sicer v višini:

–  75 %, ko zavarovanec dela dve uri dnevno ali znaša 
zavarovalni čas od 10 do 14 ur tedensko;

– 62,5 %, ko zavarovanec dela tri ure dnevno ali znaša 
zavarovalni čas od 15 do 19 ur tedensko;

– 50 %, ko zavarovanec dela štiri ure dnevno ali znaša 
zavarovalni čas od 20 do 24 ur tedensko;

– 37,5 %, ko zavarovanec dela pet ur dnevno ali znaša 
zavarovalni čas od 25 do 29 ur tedensko;

–  25 %, ko zavarovanec dela šest ur dnevno ali znaša 
zavarovalni čas od 30 do 34 tedensko, in

– 12,5 %, ko zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znaša 
zavarovalni čas od 35 do 39 ur tedensko.«.

V šestem odstavku se črta besedilo »prvega dne nasle-
dnjega meseca po«, beseda »spremembi« pa se nadomesti z 
besedo »spremembe«.

28. člen
V 40.a členu se sedmi odstavek spremeni tako, da se 

glasi:
»(7) Izplačilo dela pokojnine, sorazmerni del zneska po 

tretjem odstavku prejšnjega člena in sorazmerni del zneska 
po četrtem odstavku 116. člena tega zakona se ne prizna, če 
zavarovanec iz šestega odstavka 14. člena ter iz 15., 16. in 
17. člena tega zakona na dan uveljavitve izplačila nima v celoti 
poravnanih prispevkov za socialno varnost.«.

V osmem odstavku se drugi stavek črta.

29. člen
41. člen se spremeni tako, da se glasi:

»41. člen
(pogoji za pridobitev pravice do invalidske pokojnine)
(1) Pravico do invalidske pokojnine pridobi:
– zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost I. ka-

tegorije;
– zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. ka-

tegorije in ni zmožen za drugo delo s polnim delovnim časom 
brez poklicne rehabilitacije, ta pa mu ni zagotovljena, ker je 
star nad 57 let;

– zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. kate-
gorije in ni zmožen za drugo delo s krajšim delovnim časom od 
polnega najmanj štiri ure dnevno brez poklicne rehabilitacije, 
ta pa mu ni zagotovljena, ker je star nad 52 let;

– zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. ali 
III. kategorije, ker je na dan nastanka invalidnosti že dopolnil 
67 let starosti;

– zavarovanec, ki na podlagi ugotovljene invalidnosti II. ali 
III. kategorije uživa nadomestilo iz invalidskega zavarovanja in 
ni vključen v obvezno zavarovanje in je v zadnjih desetih letih 
vsaj osem let užival nadomestilo iz invalidskega zavarovanja 
kot brezposelna oseba ter dopolni starost 62 let, pri čemer se 
šteje starost 62 let za datum nastanka invalidnosti.

(2) Ne glede na starost iz druge alineje prejšnjega odstav-
ka se od 1. januarja 2026 do 31. decembra 2034 za pridobitev 
pravice do invalidske pokojnine upošteva starost:

Leto Starost
(leta)

Starost 
(meseci)

2026 55 0
2027 55 0
2028 55 3
2029 55 6
2030 55 9
2031 56 0
2032 56 3
2033 56 6
2034 56 9

(3) Ne glede na starost iz tretje alineje prvega odstavka 
tega člena se od 1.  januarja 2026 do 31. decembra 2034 za 
pridobitev pravice do invalidske pokojnine upošteva starost:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 50 0
2027 50 0
2028 50 3
2029 50 6
2030 50 9
2031 51 0
2032 51 3
2033 51 6
2034 51 9
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(4) Ne glede na starost iz četrte alineje prvega odstavka 
tega člena se od 1.  januarja 2026 do 31. decembra 2034 za 
pridobitev pravice do invalidske pokojnine upošteva starost:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 65 0
2027 65 0
2028 65 3
2029 65 6
2030 65 9
2031 66 0
2032 66 3
2033 66 6
2034 66 9

«.

30. člen
V 42.  členu se v drugi alineji število »20« nadomesti s 

številom »22«.
Za besedilom člena, ki se označi kot prvi odstavek, se 

dodata nova drugi in tretji odstavek, ki se glasita:
»(2) Ne glede na starost iz prejšnjega odstavka se od 

1. januarja 2026 do 31. decembra 2026 upošteva starost 21 let.
(3) Pri zavarovancu iz pete alineje prvega odstavka prej-

šnjega člena se pogoj dopolnjene pokojninske dobe za prido-
bitev pravice do invalidske pokojnine ne preverja.«.

31. člen
V 43. členu se v prvem odstavku število »21« nadomesti 

s številom »23«.
V drugem odstavku se število »21« nadomesti s številom 

»23«, število »30« pa s številom »32«.
Za drugim odstavkom se dodata nova tretji in četrti od-

stavek, ki se glasita:
»(3) Ne glede na starost 23 let, določeno v prvem in 

drugem odstavku tega člena, se od 1. januarja 2026 do 31. de-
cembra 2026 upošteva starost 22 let.

(4) Ne glede na starost 32 let, določeno v drugem odstav-
ku tega člena, se od 1. januarja 2026 do 31. decembra 2026 
upošteva starost 31 let.«.

32. člen
V 44.a členu se naslov člena spremeni tako, da se gla-

si: »(štetje delovnih let v primeru spremembe zdravstvenega 
stanja)«.

Za besedilom člena, ki postane prvi stavek, se doda 
nov drugi stavek, ki se glasi: »Obdobje uživanja invalidske 
pokojnine se ne všteva v delovna leta tudi v primeru, ko se 
zavarovancu, ki uživa invalidsko pokojnino, zdravstveno stanje 
poslabša.«.

33. člen
V 45. členu se drugi odstavek črta.
Dosedanji tretji odstavek postane drugi odstavek

34. člen
V 47. členu se v prvem odstavku besedilo »za moške« 

črta.

35. člen
48. člen se spremeni tako, da se glasi:

»48. člen
(odmera invalidske pokojnine v primeru poškodbe  

zunaj dela ali bolezni)
(1) Invalidska pokojnina za invalidnost, ki je posledica bo-

lezni ali poškodbe zunaj dela, se odmeri od pokojninske osnove 
v odstotku, določenem glede na dopolnjeno pokojninsko dobo 
na način iz 37. člena tega zakona.

(2) Invalidska pokojnina iz prejšnjega odstavka se odmeri 
zavarovancu, ki je postal invalid pred dopolnitvijo 67 let starosti, 
najmanj v višini 50 % pokojninske osnove.

(3) Ne glede na višino pokojninske osnove iz prejšnjega 
odstavka se invalidska pokojnina v obdobju od 1. januarja 2026 
do 31. decembra 2028 odmeri v naslednji višini:

Leto Odmerni odstotek
2026 44
2027 46
2028 48

(4) Če je invalidnost zaradi bolezni ali poškodbe zunaj 
dela nastopila po dopolnitvi 67 let starosti, se invalidska pokoj-
nina odmeri od pokojninske osnove najmanj v višini, določeni 
za odmero starostne pokojnine za 15 let zavarovalne dobe.

(5) Ne glede na starost, določeno v drugem in četrtem 
odstavku tega člena, veljajo v obdobju od 1. januarja 2026 do 
31. decembra 2034 naslednje starosti:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 65 0
2027 65 0
2028 65 3
2029 65 6
2030 65 9
2031 66 0
2032 66 3
2033 66 6
2034 66 9

«.

36. člen
V 49. členu se v drugem odstavku besedilo »za moške-

ga« črta.

37. člen
V 51. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Od vsakega izračunanega zneska po prejšnjem od-

stavku se odmeri odstotek, ki ustreza vplivu posameznega 
vzroka invalidnosti na skupno invalidnost. Seštevek ne more 
biti nižji od zneska najnižje pokojnine iz 39. člena tega zakona 
in ne more presegati zneska pokojnine, odmerjene za 40  let 
pokojninske dobe, kot ga določa 37. člen tega zakona.«.

Za drugim odstavkom se dodata nova tretji in četrti od-
stavek, ki se glasita:

»(3) Ne glede na prejšnji odstavek se zavarovancu, kate-
rega dopolnjena pokojninska doba brez prištete dobe presega 
40 let oziroma je odmerni odstotek za dopolnjeno pokojninsko 
dobo višji od odmernega odstotka za 40 let pokojninske dobe, 
določenega v 37.  členu tega zakona, seštevek dobljenega 
zneska določi v skladu s 37.  členom tega zakona glede na 
dopolnjeno pokojninsko dobo.

(4) Če je invalidnost, na podlagi katere pridobi zavarova-
nec pravico do invalidske pokojnine, deloma posledica poškod-
be pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posledica bolezni 
ali poškodbe zunaj dela, pri čemer zavarovanec ne izpolnjuje 
pogojev minimalne pokojninske dobe za priznanje pravice do 
invalidske pokojnine, ki je posledica bolezni ali poškodbe zu-
naj dela, se zavarovancu odmeri invalidska pokojnina le za 
poškodbo pri delu oziroma poklicno bolezen. Invalidska pokoj-
nina se izračuna, kot če bi bila skupna invalidnost posledica 
poškodbe pri delu oziroma poklicne bolezni, odmeri in prizna 
pa se le za znesek, ki ustreza odstotku vpliva poškodbe pri delu 
oziroma poklicne bolezni na nastanek invalidnosti.«.

38. člen
V 53. členu se v prvem odstavku v prvi alineji število »58« 

nadomesti s številom »60«.
V tretjem odstavku se število »58« nadomesti s številom 

»60«.
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V četrtem odstavku se število »58« nadomesti s številom 
»60«.

Peti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(5) Ne glede na prvi, tretji in četrti odstavek tega člena 

je starostna meja za pridobitev pravice do vdovske pokojnine v 
obdobju od 1. januarja 2026 do 31. decembra 2034:

Leto
Starostna meja

prvi, tretji in četrti odstavek
2026 58 let
2027 58 let
2028 58 let in 3 mesece
2029 58 let in 6 mesecev
2030 58 let in 9 mesecev
2031 59 let
2032 59 let in 3 mesece
2033 59 let in 6 mesecev
2034 59 let in 9 mesecev

«.

39. člen
V 54. členu se v prvem odstavku za drugo alinejo doda 

nova tretja alineja, ki se glasi:
»– ob pogojih iz prejšnjega člena nekdanji zunajzakonski 

partner, ki je po koncu zunajzakonske skupnosti, po sodni od-
ločbi oziroma po sporazumu, pridobil pravico do preživnine po 
nekdanjem zunajzakonskem partnerju in jo je užival do smrti 
zavarovanca ali uživalca pravic, določenih s tem zakonom;«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(2) V primerih iz druge in tretje alineje prejšnjega od-

stavka pridobi razvezani zakonec ali nekdanji zunajzakonski 
partner pravico do vdovske pokojnine kot souživalec, če ima 
pravico do vdovske pokojnine tudi zakonec iz poznejše zakon-
ske zveze ali zunajzakonski partner.«.«

40. člen
V 55. členu se v drugem odstavku za besedo »zakona« 

doda besedilo »ali jim je bila odvzeta starševska skrb pred ali 
po smrti zavarovanca ali uživalca pravic«.

41. člen
V 56. členu se v prvem odstavku v drugi alineji odstotek 

»29« nadomesti z odstotkom »30«.
V petem odstavku se odstotek »29« nadomesti z odstot-

kom »30«.

42. člen
V 57.  členu se za šestim odstavkom doda nov sedmi 

odstavek, ki se glasi:
»(7) Uživalcu družinske pokojnine, ki dodiplomski ali po-

diplomski študijski program dokonča pred koncem študijskega 
leta, za katerega je pridobil status študenta, se družinska 
pokojnina izplačuje do konca študijskega leta, vendar največ 
do dopolnjenega 26. leta starosti ali do obvezne vključitve v 
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.«.

43. člen
V 58. členu se v prvem odstavku v prvi alineji število »60« 

nadomesti s številom »62«.
V drugem odstavku se število »60« nadomesti s številom 

»62«.
Četrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(4) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega člena znaša v 

letu 2026 starost za pridobitev pravice do družinske pokojnine 
61 let.«.

44. člen
V 61. členu se v prvem odstavku odstotek »70« nadome-

sti z odstotkom »80«.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se 
glasi:

»(2) Ne glede na prejšnji odstavek se vdovska pokojnina v 
prehodnem obdobju od 1. januarja 2026 do 31. decembra 2026 
odmeri v višini 75 % od osnove iz prejšnjega člena.«.

Dosedanja drugi in tretji odstavek postaneta tretji in četrti 
odstavek.

V dosedanjem četrtem odstavku, ki postane peti odsta-
vek, se beseda »moškega« črta.

V dosedanjem petem odstavku, ki postane šesti odstavek, 
se za besedo »zakoncev« doda besedilo »ali zunajzakonskih 
partnerjev«.

45. člen
V 62. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Družinska pokojnina se odmeri od osnove, določene 

v 60. členu tega zakona, v odstotku, katerega višina je odvisna 
od vrste in števila družinskih članov. Za enega družinskega 
člana se odmeri v višini 80 %, za dva v višini 90 %, za tri ali več 
pa v višini 100 % od osnove.«.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se 
glasi:

»(2) Ne glede na prejšnji odstavek se družinska pokojnina 
v obdobju od 1. januarja 2026 do 31. decembra 2026 odmeri 
na naslednji način:

Odmera (v %) za 
enega družinskega 

člana

Odmera (v %) za 
dva družinska 

člana

Odmera (v %) za tri 
ali več družinskih 

članov
75 85 95

V dosedanjem drugem odstavku, ki postane tretji odsta-
vek, se v prvem stavku besedilo »prejšnjega odstavka« nado-
mesti z besedilom »prvega ali drugega odstavka tega člena«, 
v drugem stavku pa se besedilo »prejšnjem odstavku« nado-
mesti z besedilom »prvem ali drugem odstavku tega člena«.

Dosedanji tretji odstavek postane četrti odstavek.
Dosedanji četrti odstavek, ki postane peti odstavek, se 

spremeni tako, da se glasi:
»(5) Če družinski člani izpolnjujejo pogoje za priznanje 

vdovske in družinske pokojnine, se vdovska pokojnina odmeri:
– v sorazmernem delu družinske pokojnine, odmerjene 

od osnove, v odstotku, določenem glede na število družinskih 
članov po prvem ali drugem odstavku tega člena, med katere 
se šteje tudi vdova ali vdovec, če so do pokojnine upravičeni 
vdova ali vdovec in otroci, ali

– v višini, določeni v prvem ali drugem odstavku prejšnje-
ga člena, če so do pokojnine upravičeni vdova ali vdovec in 
drugi družinski člani; drugim družinskim članom pripada osta-
nek osnove za odmero družinske pokojnine, ali

– v sorazmernem delu družinske pokojnine, odmerjene 
od osnove, v odstotku, določenem glede na število družinskih 
članov po prvem ali drugem odstavku tega člena, med katere 
se šteje tudi vdova ali vdovec, če so do pokojnine upravičeni 
vdova ali vdovec in otroci; drugim družinskim članom pripada 
ostanek osnove za odmero družinske pokojnine.«.

Dosedanji peti odstavek postane šesti odstavek.

46. člen
V 68. členu se v prvem odstavku beseda »daljšim« črta, 

za besedilom »katere je« pa doda besedilo »ali je bil«.

47. člen
V 69. členu se v prvem odstavku v napovednem stavku 

število »65« nadomesti s številom »67«.
V drugem odstavku se za besedo »Zavarovanci« dodata 

vejica in besedilo »ki so do dneva nastanka invalidnosti dopol-
nili le dobo«, za besedo »zakona« pa doda vejica.

Za drugim odstavkom se dodata nova tretji in četrti od-
stavek, ki se glasita:

»(3) Ne glede na starost, določeno v prvem odstavku tega 
člena, pridobi zavarovanec pravice na podlagi invalidnosti II. in 
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III. kategorije v obdobju od 1. januarja 2026 do 31. decembra 
2034, ko dopolni starost:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 65 0
2027 65 0
2028 65 3
2029 65 6
2030 65 9
2031 66 0
2032 66 3
2033 66 6
2034 66 9

(4) Zavarovanci, ki uživajo delno pokojnino po 40. členu 
tega zakona, pridobijo iz invalidskega zavarovanja le pravico 
do invalidske pokojnine.«.

48. člen
72. člen se spremeni tako, da se glasi:

»72. člen
(pogoji za pridobitev pravice do poklicne rehabilitacije)

(1) Pravico do poklicne rehabilitacije pridobi zavarovanec:
– pri katerem je nastala invalidnost II. kategorije;
–  ki na dan nastanka invalidnosti še ni dopolnil 57 let 

starosti;
– ki se glede na preostalo delovno zmožnost lahko uspo-

sobi za drugo delo, ki ga bo opravljal s polnim delovnim časom.
(2) Ne glede na starost, določeno v prejšnjem odstavku, 

se v obdobju od 1.  januarja 2026 do 31. decembra 2034 za 
pridobitev pravice do poklicne rehabilitacije upošteva starost:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 55 0
2027 55 0
2028 55 3
2029 55 6
2030 55 9
2031 56 0
2032 56 3
2033 56 6
2034 56 9

(3) Pravico do poklicne rehabilitacije pridobi tudi zava-
rovanec:

– pri katerem je nastala invalidnost II. kategorije;
–  ki na dan nastanka invalidnosti še ni dopolnil 52 let 

starosti;
– ki se glede na preostalo delovno zmožnost lahko uspo-

sobi za drugo delo, ki ga bo opravljal s krajšim delovnim časom 
od polnega, najmanj štiri ure dnevno.

(4) Ne glede na starost, določeno v prejšnjem odstavku, 
se v obdobju od 1.  januarja 2026 do 31. decembra 2034 za 
pridobitev pravice do poklicne rehabilitacije upošteva starost:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 50 0
2027 50 0
2028 50 3
2029 50 6
2030 50 9
2031 51 0
2032 51 3
2033 51 6
2034 51 9

(5) Pravico do poklicne rehabilitacije lahko pridobi zava-
rovanec, pri katerem je nastala invalidnost III. kategorije, ki se 
glede na preostalo delovno zmožnost lahko usposobi v okviru 
svojega poklica za drugo delo, ki ga bo opravljal s polnim delov-
nim časom ali s krajšim delovnim časom od polnega, najmanj 
štiri ure dnevno oziroma 20 ur tedensko.«.

49. člen
V 75. členu se za besedilom člena, ki se označi kot prvi 

odstavek, dodata nova drugi in tretji odstavek, ki se glasita:
»(2) Poklicna rehabilitacija se opravi po vrstnem redu 

ukrepov iz prejšnjega odstavka, če je tako možno doseči na-
men poklicne rehabilitacije. Če se ugotovi, da predhodno nave-
den ukrep ni mogoč oziroma z njim namena poklicne rehabili-
tacije ni mogoče doseči, se poklicna rehabilitacija zagotavlja z 
ukrepom, navedenim v naslednji alineji.

(3) Poklicna rehabilitacija se lahko zagotavlja tudi s kom-
binacijo različnih ukrepov iz prvega odstavka tega člena.«.

50. člen
V 80.  členu se v prvem odstavku besedilo »pridobitve 

pravice« nadomesti z besedilom »dokončnosti odločbe o pri-
znani pravici«.

V tretjem odstavku se beseda »drugega« nadomesti z 
besedilom »tretjega in petega«.

51. člen
V 81. členu se v prvem odstavku v prvi alineji za besedo 

»prvem« doda vejica in besedilo »drugem ali petem«, v drugi 
alineji pa se število »55« nadomesti s številom »57«.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se 
glasi:

»(2) Ne glede na starost, določeno v drugi alineji prejšnje-
ga odstavka, se v obdobju od 1. januarja 2026 do 31. decembra 
2034 za pridobitev pravice do premestitve upošteva starost:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 55 0
2027 55 0
2028 55 3
2029 55 6
2030 55 9
2031 56 0
2032 56 3
2033 56 6
2034 56 9

«.
Dosedanji drugi odstavek postane tretji odstavek.

52. člen
V 82. členu se v prvem odstavku število »55« nadomesti 

s številom »57«.
Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Pravico do dela s krajšim delovnim časom od polne-

ga, najmanj štiri ure dnevno, na drugem delu pridobi zavaro-
vanec po končani poklicni rehabilitaciji po tretjem, četrtem ali 
petem odstavku 72. člena tega zakona.«.

Za tretjim odstavkom se doda nov četrti odstavek, ki se 
glasi:

»(4) Ne glede na starost, določeno v prvem odstavku 
tega člena, se v obdobju od 1. januarja 2026 do 31. decembra 
2034 za pridobitev pravice do dela s krajšim delovnim časom 
od polnega po tem členu upošteva starost:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 55 0
2027 55 0
2028 55 3
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Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2029 55 6
2030 55 9
2031 56 0
2032 56 3
2033 56 6
2034 56 9

«.

53. člen
85. člen se spremeni tako, da se glasi:

»85. člen
(pravica do nadomestila za invalidnost  

in odmera nadomestila)
Pravico do nadomestila za invalidnost ima zavarovanec 

s priznano pravico do premestitve po končani poklicni reha-
bilitaciji ter zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. 
kategorije ali invalidnost III. kategorije, če je zavarovančeva 
delovna zmožnost za njegov poklic zmanjšana za manj kot 
50 % ali če zavarovanec še lahko dela v svojem poklicu s pol-
nim delovnim časom, vendar ni zmožen za delo na delovnem 
mestu, na katerem dela, če:

– ob nastanku invalidnosti ni bil zaposlen, ni bil obvezno 
zavarovan ali mu je delovno razmerje prenehalo na podlagi 
pozitivnega mnenja komisije za ugotovitev podlage za odpoved 
pogodbe o zaposlitvi ali neodvisno od njegove volje ali krivde – 
se mu nadomestilo odmeri v višini 80 % invalidske pokojnine, ki 
bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

– je delovno razmerje prekinil po lastni volji ali krivdi – se 
mu nadomestilo odmeri v višini 40 % invalidske pokojnine, ki bi 
mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

–  se je zaposlil na drugem delovnem mestu – se mu 
nadomestilo odmeri v višini 35 % invalidske pokojnine, ki bi mu 
pripadala ob nastanku invalidnosti.«.

54. člen
V 86. členu se četrti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(4) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega člena se 

delno nadomestilo odmeri v višini 80 % invalidske pokojnine, 
ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka invalidnosti, če 
zavarovanec izgubi delo na podlagi pozitivnega mnenja komi-
sije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi 
ali neodvisno od njegove volje ali krivde, če zavarovanec ob 
nastanku invalidnosti ni bil zaposlen ali ni bil obvezno vključen 
v obvezno zavarovanje. Na enak način se delno nadomestilo 
odmeri za zavarovance iz prvega odstavka 19.  člena tega 
zakona.«.

V šestem odstavku se odstotek »25« nadomesti z od-
stotkom »40«.

Sedmi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(7) Zavarovancu iz 15., 16. in 17. člena ter drugega in 

četrtega do sedmega odstavka 19. člena tega zakona se delno 
nadomestilo odmeri v višini, določeni v drugem odstavku tega 
člena.«.

55. člen
V 87. členu se v prvem odstavku besedilo »za moške« 

črta.
V tretjem odstavku se besedilo »za moške« črta.

56. člen
V 88. členu se za besedilom člena, ki se označi kot prvi 

odstavek, dodata nova drugi in tretji odstavek, ki se glasita:
»(2) Zavarovancu, uživalcu nadomestila iz invalidske-

ga zavarovanja, ki se po prenehanju delovnega razmerja ali 
obveznega zavarovanja v roku 30 dni ne prijavi pri zavodu za 
zaposlovanje, se nadomestilo iz invalidskega zavarovanja ne 
izplačuje.

(3) Če zavarovanec uveljavlja nadomestilo iz invalidskega 
zavarovanja po roku iz prvega ali drugega odstavka tega člena, 
se mu nadomestilo prizna oziroma izplačuje od dneva prijave 
pri zavodu za zaposlovanje.«.

57. člen
V 91. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Za izplačilo nadomestila iz invalidskega zavarovanja 

iz 80., 84., 85. in 86. člena tega zakona se smiselno uporablja-
jo določbe šestega, sedmega, osmega in devetega odstavka 
111. člena tega zakona.«.

V četrtem odstavku se za besedilom odstavka, ki postane 
prvi stavek, doda nov drugi stavek, ki se glasi: »Bruto znesek 
nadomestila za obračun davčnih odtegljajev se izračuna tako, 
da se znesek odmerjenega in usklajenega nadomestila poveča 
s koeficientom davčnega odtegljaja.«.

Za četrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se 
glasi:

»(5) Če zavarovanec pridobi pravico iz invalidskega za-
varovanja in na tej podlagi pravico do nadomestila iz invalid-
skega zavarovanja po tem zakonu ter hkrati pravico iz naslova 
invalidnosti in na njeni podlagi pravico do nadomestila po 
drugih predpisih, lahko uživa le eno od nadomestil, ki si ga 
sam izbere.«.

58. člen
V 94. členu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da 

se glasita:
»(1) Zavarovancu, ki je pridobil pravico na podlagi in-

validnosti, nastale pred dopolnjenim 50. letom starosti, se z 
obveznimi kontrolnimi pregledi, ki se opravijo vsaka štiri leta, 
ponovno ugotavlja invalidnost.

(2) Zavarovancu se lahko določi kontrolni pregled tudi po 
dopolnitvi starosti iz prejšnjega odstavka ali pred ali po preteku 
štiriletnega roka.«.

59. člen
Za 94. členom se naslov IX. poglavja in naslov 1. oddelka 

tega poglavja spremenita tako, da se glasita:

»IX. POGLAVJE: LETNI IN ZIMSKI DODATEK  
TER DODATEK ZA POMOČ IN POSTREŽBO

1. Letni in zimski dodatek«.

60. člen
95. člen se spremeni tako, da se glasi:

»95. člen
(določitev letnega dodatka)

(1) Letni dodatek se zagotavlja uživalcem pokojnin in 
nadomestil iz invalidskega zavarovanja.

(2) Upravičencem se letni dodatek izplača, če ne preje-
majo plače ali niso vključeni v obvezno zavarovanje ali pa so 
vključeni v obvezno zavarovanje in so zdravstveno zavarovani 
kot uživalci pravic iz invalidskega zavarovanja.

(3) Letni dodatek se v letu 2026 izplača uživalcem pokoj-
nin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja v zneskih:

– uživalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku do 
710,00 eurov, se letni dodatek izplača v višini 470,00 eurov;

–  uživalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku 
od 710,01 do 850,00 eurov, se letni dodatek izplača v višini 
330,00 eurov;

–  uživalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku 
od 850,01 do 1.010,00 eurov, se letni dodatek izplača v višini 
270,00 eurov;

– uživalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku od 
1.010,01 do 1.210,00 eurov, se letni dodatek izplača v višini 
220,00 eurov;



Uradni list Republike Slovenije	 Št. 90  /  18. 11. 2025  /  Stran  10213 

– uživalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku, 
višjem od 1.210,00 eurov, se letni dodatek izplača v višini 
160,00 eurov;

– uživalcem nadomestil iz prvega odstavka tega člena, 
ki prejemajo nadomestilo v znesku do 1.010,00 eurov, se letni 
dodatek izplača v višini 270,00 eurov;

–  uživalcem nadomestil iz prvega odstavka tega čle-
na, ki prejemajo nadomestilo v znesku od 1.010,01 eurov do 
1.210,00 eurov, se letni dodatek izplača v višini 220,00 eurov;

– uživalcem nadomestil iz prvega odstavka tega člena, ki 
prejemajo nadomestilo v znesku, višjem od 1.210,00 eurov, se 
letni dodatek izplača v višini 160,00 eurov.

(4) V znesku pokojnine se upoštevajo tudi znesek dela 
vdovske pokojnine oziroma družinske pokojnine po drugem 
roditelju, dodatki in razlike pokojnin k pokojnini po drugih pred-
pisih ter znesek pokojnine, prejete od tujega nosilca pokojnin-
skega oziroma invalidskega zavarovanja.

(5) Pri določitvi višine letnega dodatka se upošteva višina 
pokojnine oziroma nadomestila, ki ga uživalec prejme v mese-
cu izplačila letnega dodatka.

(6) Znesek pokojnine, prejete od tujega nosilca pokoj-
ninskega oziroma invalidskega zavarovanja, ki se po četrtem 
odstavku tega člena šteje v znesek pokojnine, se upošteva v 
višini izplačane pokojnine v januarju za mesec januar tekočega 
leta, preračunane v eure po tečaju Banke Slovenije na dan 
izplačila rednih pokojnin za januar tekočega leta.

(7) Zavod za pridobitev podatkov o znesku tuje pokojnine 
iz četrtega odstavka tega člena po uradni dolžnosti obvestilo o 
upoštevanju tuje pokojnine pri izplačilu letnega dodatka, skupaj 
z obrazcem, ki se izpolnjen šteje za dokazilo o višini pokojnine, 
prejete od tujega nosilca pokojninskega oziroma invalidskega 
zavarovanja, posreduje uživalcem pokojnine, ki imajo na dan 
1. januarja tekočega leta prebivališče v:

– drugi državi,
– Republiki Sloveniji in se jim pokojnina po določbah med-

narodnih pogodb izplačuje v sorazmernem delu,
– Republiki Sloveniji in po podatkih finančne uprave poleg 

pokojnine prejemajo še pokojnino od tujega nosilca pokojnin-
skega oziroma invalidskega zavarovanja.

(8) Znesek pokojnine, izplačane od tujega nosilca pokoj-
ninskega oziroma invalidskega zavarovanja v januarju tekoče-
ga leta, morajo uživalci pokojnine sporočiti zavodu najkasneje 
do 30. septembra tekočega leta, razen v primerih, ko zavod 
pridobi ta podatek od tujega nosilca pokojninskega oziroma 
invalidskega zavarovanja.

(9) Letni dodatek se odmeri brez izdaje posamičnega 
akta.

(10) Od leta 2027 dalje se zneski iz tretjega odstavka 
tega člena usklajujejo v skladu z drugim odstavkom 107. člena 
tega zakona.«.

61. člen
96. člen se spremeni tako, da se glasi:

»96. člen
(določitev sorazmernega dela letnega dodatka)

(1) Uživalcu pokojnine, ki se mu pokojnina po določbah 
mednarodnih pogodb izplačuje v sorazmernem delu, uživalcu 
družinske ali vdovske pokojnine, ki se mu družinska in vdovska 
pokojnina izplačuje ločeno, uživalcu delne pokojnine in soraz-
mernega dela pokojnine iz 116. člena tega zakona, se znesek 
letnega dodatka izplača v sorazmernem delu.

(2) Ne glede na prejšnji odstavek se uživalcu pokojnine, 
ki se mu pokojnina po določbah mednarodnih pogodb izplačuje 
v sorazmernem delu in ki prejema skupni znesek pokojnine 
do višine, določene v prvi alineji tretjega odstavka prejšnjega 
člena, letni dodatek izplača v višini, ki je določena v tej alineji.«.

62. člen
V 97.  členu se v prvem odstavku za besedo »prvega« 

besedilo »in drugega« črta.

63. člen
98. člen se spremeni tako, da se glasi:

»98. člen
(rok izplačila)

(1) Letni dodatek se izplača skupaj z izplačilom pokojnine 
oziroma nadomestila iz invalidskega zavarovanja za mesec 
junij tekočega leta.

(2) Če je pravica do pokojnine ali nadomestila iz invalid-
skega zavarovanja priznana po roku iz prejšnjega odstavka, 
se letni dodatek izplača skupaj z izplačilom prve pokojnine ali 
prvega nadomestila.

(3) Uživalcu pokojnine iz sedmega odstavka 95.  člena 
tega zakona, ki dokazilo o višini pokojnine, prejete od tujega 
nosilca pokojninskega oziroma invalidskega zavarovanja, pre-
dloži do 30. aprila tekočega leta, se letni dodatek izplača do 
30. septembra, če pa ga predloži do 30. septembra tekočega 
leta, se mu letni dodatek izplača do konca leta. Uživalcu po-
kojnine, ki do 30. septembra tekočega leta ne predloži dokazila 
o višini zneska pokojnine, prejete od tujega nosilca pokojnin-
skega oziroma invalidskega zavarovanja, izplačane v januarju 
tekočega leta, se letni dodatek izplača v višini iz pete alineje 
tretjega odstavka 95. člena tega zakona oziroma v sorazmer-
nem delu ne glede na drugi odstavek 96. člena tega zakona.«.

64. člen
Za 98. členom se doda nov 98.a člen, ki se glasi:

»98.a člen
(zimski dodatek)

(1) Zimski dodatek v višini 250 eurov se zagotavlja užival-
cem pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja, ki so 
upravičeni do letnega dodatka.

(2) Upravičencem se zimski dodatek izplača z izplačilom 
pokojnine in nadomestil za mesec november tekočega leta ozi-
roma v primeru naknadno priznane pravice do letnega dodatka 
za tekoče leto najkasneje z izplačilom pokojnine in nadomestil 
za mesec april naslednjega leta.

(3) Ne glede na višino zimskega dodatka, določeno v 
prvem odstavku tega člena, se dodatek za obdobja med letom 
2025 in letom 2029 izplača v višini:
Leto Zimski dodatek (eurov)
2025 150
2026 170
2027 190
2028 210
2029 230

(4) Ne glede na prvi odstavek tega člena se uživalcu po-
kojnine, ki se mu pokojnina po določbah mednarodnih pogodb 
izplačuje v sorazmernem delu, izplača tudi zimski dodatek v 
sorazmernem delu.

(5) Zimski dodatek se ne šteje v dohodek pri uveljavljanju 
pravic po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

(6) Od leta 2031 dalje se višina zneska iz prvega odstavka 
tega člena usklajuje v skladu z drugim odstavkom 107. člena 
tega zakona.«.

65. člen
V 105.  členu se za drugim odstavkom doda nov tretji 

odstavek, ki se glasi:
»(3) Na predlog sveta zavoda in ob soglasju Vlade Repu-

blike Slovenije se lahko opravi izredna uskladitev pokojnin.«.
Dosedanji tretji odstavek postane četrti odstavek.

66. člen
106. člen se spremeni tako, da se glasi:

»106. člen
(način izvedbe in določitev višine uskladitve pokojnin)
(1) Uskladitev pokojnin po drugem odstavku prejšnjega 

člena se opravi pri izplačilu pokojnin za mesec februar z ve-
ljavnostjo od 1. januarja tekočega leta.
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(2) Pokojnine se uskladijo za 20 % rasti povprečne bruto 
plače, izplačane za obdobje januar–december preteklega leta, 
v primerjavi s povprečno bruto plačo, izplačano za enako ob-
dobje leto pred tem, in za 80 % povprečne rasti cen življenjskih 
potrebščin v obdobju januar–december preteklega leta v pri-
merjavi z enakim obdobjem leto pred tem. Uskladitev pokojnin 
je izražena v odstotku in je seštevek obeh ugotovljenih delnih 
rasti.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek se v obdobju od 1. ja-
nuarja 2026 do 31.  decembra 2034 pokojnine uskladijo za 
50 % rasti povprečne bruto plače, izplačane za obdobje janu-
ar–december preteklega leta, v primerjavi s povprečno bruto 
plačo, izplačano za enako obdobje leto pred tem, in za 50 % 
povprečne rasti cen življenjskih potrebščin v obdobju januar–
december preteklega leta v primerjavi z enakim obdobjem leto 
pred tem. Od 1. januarja 2035 do 31. decembra 2044 se po-
kojnine v odstotku, glede na seštevek ugotovljenih delnih rasti 
povprečne bruto plače, izplačane za obdobje januar–december 
preteklega leta, v primerjavi s povprečno bruto plačo, izplača-
no za enako obdobje leto pred tem, ter povprečne rasti cen 
življenjskih potrebščin v obdobju januar–december preteklega 
leta v primerjavi z enakim obdobjem leto pred tem, uskladijo 
na naslednji način:
Leto Rast plač (v %) Rast cen življenjskih 

potrebščin (v %)
2035–2039 40 60
2040–2044 30 70

(4) Socialni partnerji v okviru Ekonomsko-socialnega 
sveta najmanj vsakih pet let na podlagi projekcij zavoda za 
posamezna leta, pripravljenih na podlagi Jesenskih napovedi 
gospodarskih gibanj Urada Republike Slovenije za makroe-
konomske analize in razvoj, ob upoštevanju gibanja deleža 
izdatkov za pokojnine v BDP v posameznih letih, transferja iz 
državnega proračuna v blagajno zavoda, realne rasti pokojnin, 
razmerja med neto pokojninami in neto plačami, opravijo raz-
pravo o primernosti upoštevanja delnih rasti plač in rasti cen 
življenjskih potrebščin pri nadaljnjem usklajevanju pokojnin.

(5) Pri uskladitvi pokojni se negativna delna rast posame-
znega faktorja za izračun ne upošteva.

(6) Odstotek uskladitve za posamezno leto ugotovi in 
objavi svet zavoda.«.

67. člen
V 107. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Dodatek za pomoč in postrežbo ter zneski iz tretjega 

odstavka 95. člena tega zakona in znesek zimskega dodatka 
se usklajujejo v skladu z zakonom, ki ureja usklajevanje trans-
ferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.«.

68. člen
V 108. členu se v drugem odstavku za besedo »četrtega« 

doda besedilo »in petega«.
Za tretjim odstavkom se doda nov četrti odstavek, ki se 

glasi:
»(4) Obvezno zavarovanje na podlagi drugega odstavka 

18. člena tega zakona ne vpliva na pridobitev ali uživanje pra-
vice do družinske pokojnine.«.

69. člen
V 109. členu se četrti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(4) Ne glede na prvi odstavek tega člena se zavarovan-

cu, ki ob nastanku invalidnosti izpolnjuje pogoje za invalidsko 
pokojnino in pogoje za starostno pokojnino, po uradni dolžnosti 
prizna pravica, ki je zanj ugodnejša.«.

70. člen
V 111. členu se tretji in četrti odstavek spremenita tako, 

da se glasita:
»(3) Delna pokojnina se izplačuje od prvega naslednjega 

dne po vložitvi zahteve, vendar največ od spremembe obsega 

zavarovanja. Zavarovancu, ki ima ob uveljavitvi pravice do 
delne pokojnine že spremenjen obseg zavarovanja, se delna 
pokojnina izplačuje od prvega dne naslednjega meseca po 
vložitvi zahteve in največ za šest mesecev nazaj.

(4) Družinska oziroma vdovska pokojnina se družinskemu 
članu izplačuje pod pogoji iz prvega in drugega odstavka tega 
člena od prvega dne naslednjega meseca po vložitvi zahteve 
in največ za šest mesecev nazaj, vendar najdlje od:

– naslednjega dne po smrti zavarovanca, oziroma
–  prvega naslednjega dne po prenehanju izplačevanja 

starostne, predčasne ali invalidske pokojnine umrlemu uživalcu 
pokojnine ali nadomestila iz invalidskega zavarovanja.«.

Za četrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se 
glasi:

»(5) Del vdovske pokojnine se uživalcu starostne, pred-
časne ali invalidske pokojnine izplačuje od prvega dne na-
slednjega meseca po vložitvi zahteve. Zavarovancu se del 
vdovske pokojnine izplačuje pod pogoji iz četrtega odstavka 
tega člena.«.

Dosedanji peti do osmi odstavek postanejo šesti do deveti 
odstavek.

71. člen
V 113. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Vdova ali vdovec izgubi oziroma ne pridobi pravice 

do vdovske pokojnine, če sklene novo zakonsko zvezo pred 
dopolnitvijo starosti iz tretjega, v prehodnem obdobju pa iz 
četrtega odstavka 27. člena tega zakona, razen če je pravico 
pridobil ali obdržal zaradi popolne nezmožnosti za delo.«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se 
glasi:

»(3) Če se upravičenec do družinske pokojnine šola v 
tujini, mora po dopolnjenem 15. letu starosti vsako leto pre-
dložiti potrdilo o šolanju, sicer izgubi pravico do družinske 
pokojnine.«.

72. člen
V 116. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Uživalec starostne, predčasne, vdovske ali družinske 

pokojnine, ki na območju Republike Slovenije začne ponovno 
delati oziroma opravljati dejavnost, znova pridobi lastnost zava-
rovanca iz 14., 15., 16., 17. in četrtega odstavka 19. člena tega 
zakona, pokojnina pa se mu v tem času ne izplačuje. Pokojnina 
se ne izplačuje tudi uživalcu pokojnine iz tega odstavka, ki pri-
dobi lastnost zavarovanca po prvem odstavku 25. člena tega 
zakona. Pokojnina se preneha izplačevati z dnem ponovne 
pridobitve lastnosti zavarovanca.«.

Drugi odstavek se črta.
Za dosedanjim tretjim odstavkom, ki postane drugi odsta-

vek, se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:
»(3) Uživalcu starostne, predčasne ali vdovske pokojnine, 

ki na območju Republike Slovenije začne ponovno opravljati 
naloge oskrbovalca družinskega člana za zavarovanca, ki ima 
dva oskrbovalca družinskega člana, ter pridobi lastnost zava-
rovanca iz četrtega odstavka 19. člena tega zakona za 20 ur 
tedensko, se izplačuje sorazmerni del pokojnine, in sicer v 
višini 50 odstotkov.«.

V četrtem odstavku se besedilo »prejšnjega odstavka« 
nadomesti z besedilom »drugega in tretjega odstavka tega 
člena«.

V sedmem odstavku se v prvem stavku beseda »tretje-
ga« nadomesti z besedo »drugega«, za besedilom »četrtega 
odstavka« doda besedilo »tega člena«, v drugem stavku pa 
besedilo »prvega dne naslednjega meseca po spremembi« 
nadomesti z besedo »spremembe«.

V osmem odstavku se beseda »in« nadomesti z vejico, za 
besedilom »17. člena« pa doda besedilo »in četrtega odstavka 
19. člena«.

Za enajstim odstavkom se dodata nova dvanajsti in trinaj-
sti odstavek, ki se glasita:

»(12) Uživalcu starostne, predčasne, vdovske ali dru-
žinske pokojnine, ki se zaposli v mednarodni organizaciji s 



Uradni list Republike Slovenije	 Št. 90  /  18. 11. 2025  /  Stran  10215 

sedežem v državi, za katero veljajo predpisi EU o koordinaciji 
sistemov socialne varnosti, v institucijah EU ali je poslanec v 
Evropskem parlamentu, se za čas opravljanja zaposlitve ali 
opravljanja mandata pokojnina ne izplačuje. Uživalec invalid-
ske pokojnine z zaposlitvijo po tem odstavku z dnem vključitve 
v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje izgubi pravico 
do pokojnine.

(13) Če za uživalca pokojnine iz drugega odstavka 
204.  člena tega zakona nastopi obveznost zavarovanja na 
podlagi 14., 15., 16., 17. in 19. člena tega zakona, se za čas 
obveznega zavarovanja pokojnina ne izplačuje.«.

73. člen
V 117. členu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(3) Pri ponovni odmeri ali odstotnem povečanju pred-

časne pokojnine se manjkajoča starost ob prvem priznanju 
pravice do predčasne pokojnine zmanjša za toliko mesecev, kot 
znaša pokojninska doba, dopolnjena v času ponovnega zava-
rovanja. Če zavarovanec v času ponovne vključitve v obvezno 
zavarovanje dopolni toliko pokojninske dobe, kot je znašala 
manjkajoča starost ob prvem priznanju pravice do predčasne 
pokojnine, se mu prizna pravica do starostne pokojnine. Če 
zavarovanec v času ponovne vključitve v obvezno zavarovanje 
dopolni 40 let pokojninske dobe brez dokupa, se mu prizna 
pravica do starostne pokojnine.«.

Za petim odstavkom se dodata nova šesti in sedmi od-
stavek, ki se glasita:

»(6) Zavarovancu iz desetega in dvanajstega odstavka 
prejšnjega člena, ki se po uveljavitvi pravice do predčasne 
ali starostne pokojnine znova vključi v obvezno zavarovanje 
pri tujem nosilcu zavarovanja, se po prenehanju obveznega 
zavarovanja v tujini izplačuje usklajeni znesek prej priznane 
pokojnine.

(7) Zavarovancu iz trinajstega odstavka prejšnjega člena 
se po prenehanju obveznega zavarovanja izplačuje usklaje-
ni znesek pokojnine, priznane na podlagi drugega odstavka 
204.  člena tega zakona. Če zavarovanec v času ponovne 
vključitve v obvezno zavarovanje dopolni pogoje za starostno 
pokojnino, se mu prizna pravica do starostne pokojnine.«.

74. člen
V 122. členu se v drugem odstavku za besedilom »po-

godbe o zaposlitvi« doda besedilo »vendar najprej z dnem 
dokončnosti odločbe, s katero so priznane pravice na podlagi 
invalidnosti II. ali III. kategorije.«.

V tretjem odstavku se pred besedo »vse« doda besedilo 
»vendar najprej od dneva dokončnosti odločbe, s katero so 
priznane pravice na podlagi invalidnosti II. ali III. kategorije,«.

Za petim odstavkom se doda nov šesti odstavek, ki se 
glasi:

»(6) Delno nadomestilo se zavarovancu iz sedmega od-
stavka 86. člena tega zakona izplačuje od dne, ko izkaže, da 
je začel opravljati dejavnost, ki ustreza zavarovančevi preostali 
delovni zmožnosti, vendar najprej z dnem dokončnosti odloč-
be, s katero so priznane pravice na podlagi invalidnosti II. ali 
III. kategorije.«.

75. člen
V 123. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Delno nadomestilo, odmerjeno po četrtem odstavku 

86. člena tega zakona, in nadomestilo za invalidnost iz prve 
alineje 85. člena tega zakona za zavarovanca, ki ob nastanku 
invalidnosti ni bil zaposlen ali ni bil obvezno zavarovan, se 
izplačujeta:

– zavarovancu iz 19. člena tega zakona, ki je prejemnik 
denarnega nadomestila po predpisih, ki urejajo trg dela – od 
naslednjega prvega dne po prenehanju prejemanja tega na-
domestila;

– zavarovancu iz 21. člena tega zakona – od prvega dne 
naslednjega meseca po vložitvi zahteve za priznanje pravic iz 
invalidskega zavarovanja in še za šest mesecev nazaj, vendar 
največ od nastanka invalidnosti.«.

76. člen
V 124. členu se prvi, drugi in tretji odstavek spremenijo 

tako, da se glasijo:
»(1) Nadomestilo za invalidnost se zavarovancu, ki mu je 

delovno razmerje prenehalo na podlagi pozitivnega mnenja ko-
misije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi 
ali neodvisno od njegove volje ali krivde, izplačuje od prvega 
dne po izteku pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti 
na podlagi predpisov, ki urejajo trg dela.

(2) Nadomestilo za invalidnost se zavarovancu, ki je de-
lovno razmerje prekinil po lastni volji ali krivdi, izplačuje od dne-
va prenehanja delovnega razmerja ali obveznega zavarovanja.

(3) Nadomestilo za invalidnost se zavarovancu, ki se je 
zaposlil na drugem delovnem mestu, izplačuje v primeru iz 
tretje alineje 85. člena tega zakona od začetka dela na drugem 
delovnem mestu ali od dneva nastopa dela, ki je dogovorjen 
v pogodbi o zaposlitvi, na delovnem mestu, ki ustreza njegovi 
preostali delovni zmožnosti, ali če ta ni dogovorjen v pogodbi o 
zaposlitvi, z dnem podpisa nove pogodbe o zaposlitvi, vendar 
najprej od dneva dokončnosti odločbe, s katero so priznane 
pravice na podlagi invalidnosti II. ali III. kategorije.«.

Za tretjim odstavkom se doda nov četrti odstavek, ki se 
glasi:

»(4) Nadomestilo za invalidnost se zavarovancu iz 15., 
16., in 17. člena tega zakona izplačuje od dneva, ko izkaže, 
da je začel opravljati dejavnost, ki ustreza njegovi preostali 
delovni zmožnosti, vendar najprej od dneva dokončnosti od-
ločbe, s katero so priznane pravice na podlagi invalidnosti 
II. ali III. kategorije.«.

Dosedanji četrti odstavek postane peti odstavek.

77. člen
125. člen se spremeni tako, da se glasi:

»125. člen
(izplačevanje nadomestil iz invalidskega zavarovanja 
zavarovancem, ki jim je delovno razmerje prenehalo)
(1) Delno nadomestilo in nadomestilo za invalidnost se v 

primeru iz četrtega in petega odstavka 122. člena, 123. člena 
ter prvega, drugega in petega odstavka 124. člena tega zakona 
izplačujeta za čas, ko je zavarovanec prijavljen na zavodu za 
zaposlovanje in izpolnjuje obveznosti po predpisih, ki urejajo 
trg dela.

(2) Ne glede na četrti in peti odstavek 122.  člena, 
123. člen, prvi, drugi in peti odstavek 124. člena tega zakona 
ter ne glede na prejšnji odstavek se nadomestilo iz invalidskega 
zavarovanja ne preneha izplačevati upravičencu, ki pridobi la-
stnost zavarovanca po prvem odstavku 18. člena tega zakona.

(3) Uživalcu nadomestila iz invalidskega zavarovanja, ki v 
tujini začne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost in je na 
tej podlagi v tujini vključen v obvezno pokojninsko zavarovanje, 
se nadomestilo preneha izplačevati z dnem začetka opravljanja 
dela oziroma dejavnosti.«.

78. člen
V 126. členu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(3) Na podlagi spremembe pravice do dela s krajšim 

delovnim časom od polnega, najmanj štiri ure dnevno oziroma 
20 ur tedensko, se nadomestilo iz invalidskega zavarovanja 
zaradi dela s krajšim delovnim časom od polnega še nadalje 
izplačuje, če delodajalec po odločbi o spremembi v stanju 
invalidnosti zavarovancu ne zagotovi dela s krajšim delovnim 
časom od polnega. Na enak način se nadalje izplačuje tudi 
nadomestilo za invalidnost, kadar se pri zavarovancu zaradi 
sprememb v stanju invalidnosti priznajo nove omejitve ali pravi-
ca do premestitve na drugo delovno mesto, pa delodajalec de-
lovnemu invalidu ne zagotovi ustreznega delovnega mesta.«.

Za sedmim odstavkom se doda nov osmi odstavek, ki 
se glasi:

»(8) S priznanjem pravice do predčasne, starostne ali in-
validske pokojnine prenehajo preostale pravice iz invalidskega 
zavarovanja.«.
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79. člen
V 130. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Kot polni delovni oziroma zavarovalni čas se šteje 

tudi čas, ki ga prebije v obveznem zavarovanju s krajšim de-
lovnim oziroma zavarovalnim časom od polnega delovni invalid 
s pravico do delnega nadomestila po tem zakonu ali s pravico 
do nadomestila plače zaradi dela s skrajšanim delovnim časom 
ali delne invalidske pokojnine po ZPIZ-1 ter zavarovanec, ki je 
pravico do dela s krajšim delovnim časom pridobil zaradi var-
stva in nege svojega otroka po predpisih o delovnih razmerjih, 
veljavnih do 31. decembra 2002.«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se 
glasi:

»(3) Za delovnega invalida s pravico do krajšega ali 
skrajšanega delovnega časa iz prejšnjega odstavka se štetje 
zavarovalne dobe s polnim delovnim oziroma zavarovalnim 
časom upošteva tako, da je v času, ko uživa pravico do delnega 
nadomestila po tem zakonu ali pravico do nadomestila plače 
zaradi dela s skrajšanim delovnim časom ali delne invalidske 
pokojnine po ZPIZ-1, vključen v obvezno zavarovanje s polnim 
delovnim oziroma zavarovalnim časom.«.

Dosedanji tretji do enajsti odstavek postanejo četrti do 
dvanajsti odstavek.

Za dvanajstim odstavkom se doda nov trinajsti odstavek, 
ki se glasi:

»(13) Ne glede na določbe prejšnjih odstavkov se osebi, 
ki prejema denarno nadomestilo za spoštovanje konkurenčne 
klavzule v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, in ni 
vključena v obvezno zavarovanje, ali je vključena v obvezno 
zavarovanje za krajši delovni oziroma zavarovalni čas ter ni uži-
valec pokojnine, v zavarovalno dobo šteje obdobje, ugotovljeno 
na podlagi letnega zneska vseh prejetih nadomestil. To obdobje 
se določi na način, določen v šestem do dvanajstem odstavku 
tega člena, za ugotavljanje zavarovalne dobe zavarovancev iz 
18. člena tega zakona.«.

80. člen
Za 130. členom se doda nov 130.a člen, ki se glasi:

»130.a člen
(čas zaposlitve pri mednarodni organizaciji)

Ne glede na določbe 129. in 130. člena tega zakona se 
zavarovancu k zavarovalni dobi po tem zakonu upošteva obdo-
bje zaposlitve pri mednarodni organizaciji s sedežem v drugi dr-
žavi članici EU, EGP in Švicarski konfederaciji, če mednarodna 
pogodba ne določa drugače, ali obdobje opravljanja funkcije 
poslanca v Evropskem parlamentu. To obdobje se upošteva 
za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice iz obveznega po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, višina pravice pa se 
odmeri v skladu s predpisi EU o koordinaciji sistemov socialne 
varnosti.«.

81. člen
132. člen se črta.

82. člen
133. člen se spremeni tako, da se glasi:

»133. člen
(pogoj plačila prispevkov)

(1) V zavarovalno dobo se štejejo obdobja zavarovanja, 
če so bili za ta obdobja plačani predpisani prispevki.

(2) V pokojninski dobi se upošteva le sorazmerni del 
zavarovalne dobe:

– če je bil plačan del obračunanih prispevkov;
– če so bili obračunani in plačani prispevki od osnov, ki so 

nižje od predpisanih.
(3) Kot obdobje iz prvega in drugega odstavka tega člena 

se šteje obdobje zavarovanja pri posameznem zavezancu za 
plačilo prispevkov v koledarskem letu.«.

83. člen
V 136. členu se besedi »pet let« nadomestita z besedama 

»tri leta«.

84. člen
V 137. členu se v prvem odstavku število »65« nadomesti 

s številom »67«.
Drugi in tretji odstavek se spremenita tako, da se glasita:
»(2) Prišteta doba predstavlja dve tretjini obdobja med 

datumom nastanka invalidnosti in datumom, pri katerem bi 
zavarovanec dopolnil 67 let starosti.

(3) Ne glede na starost, določeno v prvem in drugem od-
stavku tega člena, se za prišteto dobo v obdobju od 1. januarja 
2026 do 31. decembra 2034, razen za zavarovance iz pete ali-
neje prvega odstavka 41. člena tega zakona, upošteva starost:

Leto Starost
(leta)

Starost
(meseci)

2026 65 0
2027 65 0
2028 65 3
2029 65 6
2030 65 9
2031 66 0
2032 66 3
2033 66 6
2034 66 9

«.

85. člen
V 140. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Podatke iz prejšnjega odstavka zagotavljajo v skladu 

s tem zakonom pravne in fizične osebe, ki so kot dajalci po-
datkov in zavezanci za vložitev prijav podatkov o zavarovanju 
opredeljeni v zakonu, ki ureja matično evidenco.«.

Četrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(4) Prijavno-odjavno službo za pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje opravlja zavod za zdravstveno zavarovanje. Po-
vračilo stroškov za vodenje prijavno-odjavne službe se uredi 
s pogodbo, ki jo skleneta zavod in zavod za zdravstveno 
zavarovanje.«.

Šesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(6) Zavod zavarovancu, ki v koledarskem letu dopolni 

58 let in zavarovancu, ki v koledarskem letu dopolni 62 let sta-
rosti, po uradni dolžnosti posreduje informacijo o pričakovanem 
datumu in višini njegove starostne oziroma predčasne pokojni-
ne, na podlagi meril, ki jih predpiše minister, pristojen za delo.«.

Za šestim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki 
se glasi:

»(7) Ne glede na prejšnji odstavek zavod zavarovancu, ki 
v koledarskem letu dopolni 62 let starosti, prvič po uradni dol-
žnosti posreduje informacijo o pričakovanem datumu in višini 
njegove starostne oziroma predčasne pokojnine v letu 2030.«.

Dosedanji sedmi odstavek, ki postane osmi odstavek, se 
spremeni tako, da se glasi:

»(8) Na podlagi meril iz šestega odstavka tega člena 
zavod pošlje informacijo o pričakovanem datumu in višini sta-
rostne oziroma predčasne pokojnine tudi zavarovancu na nje-
govo zahtevo.«.

Za dosedanjim sedmim odstavkom, ki postane osmi od-
stavek, se doda nov deveti odstavek, ki se glasi:

»(9) Zavarovanec lahko zahtevo za informacijo o pričako-
vanem datumu oziroma višini starostne oziroma predčasne po-
kojnine vloži prvič v koledarskem letu, ko dopolni starost 55 let, 
nato pa največ enkrat v obdobju dveh zaporednih let. Zavod 
informacijo poda v roku šestih mesecev od vložitve zahteve.«.

86. člen
V 143. členu se v prvem odstavku drugi stavek črta.
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Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se 
glasi:

»(2) Prispevki se ne plačujejo od nadomestil iz invalid-
skega zavarovanja, razen od nadomestila iz drugega odstavka 
89. člena tega zakona, štejejo pa se kot plačani od osnove v 
višini nadomestila, povečanega za povprečno stopnjo davkov 
in prispevkov iz drugega odstavka 30. člena tega zakona.«.

Dosedanji drugi do četrti odstavek postanejo tretji do peti 
odstavek.

87. člen
144. člen se spremeni tako, da se glasi:

»144. člen
(osnove za osebe v delovnem razmerju)

(1) Osnova za plačilo prispevkov za zavarovanca iz 
14. člena tega zakona je plača oziroma nadomestilo plače ter 
vsi drugi prejemki na podlagi delovnega razmerja, vključno z 
bonitetami ter povračili stroškov v zvezi z delom, izplačanimi v 
denarju, bonih ali v naravi.

(2) Ne glede na prejšnji odstavek se prispevki plačujejo 
od:

– zneska jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, so-
lidarnostne pomoči, povračil stroškov, zneska bonitet in zneska 
odpravnine zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, od katerega 
se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, plačuje dohodnina;

–  zneska premije dodatnega zavarovanja, ki jo plačuje 
delodajalec v korist delavca v skladu z 241. členom tega zako-
na, in od katerega se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, 
plačuje dohodnina;

– zneska regresa za letni dopust, ki je določen kot pravica 
iz delovnega razmerja v skladu z zakonom, ki ureja delov-
na razmerja, in ki presega 100 % zadnje znane povprečne 
mesečne plače zaposlenih v Republiki Sloveniji po podatkih 
Statističnega urada Republike Slovenije; če se regres za letni 
dopust izplača v dveh ali več delih, se ob izplačilu naslednjega 
oziroma zadnjega dela regresa za letni dopust ugotovi celotna 
višina regresa za letni dopust in izvede obračun prispevkov od 
posameznih delov regresa za letni dopust;

– zneska nadomestila za uporabo lastnih sredstev pri delu 
na domu in nadomestila za uporabo lastnega orodja, naprav in 
predmetov (razen osebnih vozil), potrebnih za opravljanje dela 
na delovnem mestu, od katerega se v skladu z zakonom, ki 
ureja dohodnino, plačuje dohodnina.

(3) V primerih iz četrte alineje 24. člena tega zakona se 
prispevek plača od plače zavarovanca, ki jo je imel v zadnjem 
mesecu pred nastopom teh primerov, povečane s stopnjo rasti 
povprečnih mesečnih plač na zaposlenega v Republiki Slo-
veniji na raven zadnjega meseca, za katerega je Statistični 
urad Republike Slovenije objavil povprečno mesečno plačo na 
zaposlenega v Republiki Sloveniji, in je bila znana na dan, ko 
je nastala obveznost obračuna prispevkov.

(4) Najnižja mesečna osnova za obračun prispevkov od 
plače in nadomestila plače je znesek 60 % zadnje znane pov-
prečne letne plače zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraču-
nane na mesec.«.

88. člen
V 149.  členu se za drugim odstavkom doda nov tretji 

odstavek, ki se glasi:
»(3) Ne glede na 145. člen tega zakona je osnova za pla-

čilo prispevkov za zavarovance iz četrtega odstavka 17. člena 
tega zakona osnova iz prvega odstavka tega člena.«.

89. člen
150. člen se črta.

90. člen
V 152. členu se v prvem odstavku v četrti alineji besedilo 

»132.« nadomesti z besedilom »četrte alineje 24.«.

91. člen
153. člen se spremeni tako, da se glasi:

»153. člen
(zavezanci za plačilo prispevkov delodajalcev)

(1) Zavezanci za plačilo prispevkov delodajalcev za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje so:

– delodajalci in izplačevalci nadomestil – za zavarovance 
iz prvega do četrtega, šestega in devetega odstavka 14. člena 
in četrte alineje 24. člena tega zakona;

– izplačevalci prejemkov – za zavarovance iz 18. člena 
tega zakona, ki ne opravljajo začasnega in občasnega dela 
dijakov in študentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo;

– zavarovanci iz petega, sedmega in osmega odstavka 
14. člena, 15., 16. in 17. člena, šestega odstavka 19. člena in 
25. člena tega zakona, razen v primerih prejemanja nadomestil, 
ko je zavezanec za plačilo prispevkov delodajalca za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje izplačevalec nadomestil;

–  zavod za zaposlovanje – za zavarovance iz prvega 
odstavka 19. člena tega zakona;

– zavod za zdravstveno zavarovanje – za osebe iz tretje-
ga in četrtega odstavka 19. člena tega zakona;

– Republika Slovenija – za zavarovance iz drugega, pete-
ga in sedmega odstavka 19. člena tega zakona;

– organizacije oziroma delodajalci, ki posredujejo zača-
sna in občasna dela dijakom in študentom v skladu s predpisi, 
ki urejajo to delo – za zavarovance iz 18. člena tega zakona, 
ki opravljajo to delo.

(2) Zavezanci za plačilo prispevkov delodajalcev za dokup 
dobe iz 136. člena tega zakona so zavarovanci.

(3) Za izplačevalca nadomestil po tem členu se šteje prav-
na oseba, ki jo bremenijo izplačana nadomestila plač oziroma 
dohodkov, kot so Republika Slovenija, zavod za zdravstveno 
zavarovanje, zavod za zaposlovanje in Javni štipendijski, ra-
zvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije.

(4) Ne glede na drugo alinejo prvega odstavka tega člena 
so zavezanci za plačilo prispevkov delodajalcev zavarovanci 
iz prvega in drugega odstavka 18. člena tega zakona sami, če 
pravna ali fizična oseba, ki je izplačevalec prejemka za delo v 
okviru drugega pravnega razmerja, ni plačnik davka v skladu z 
zakonom, ki ureja davčni postopek.«.

92. člen
V 161. členu se v prvem odstavku:
– v peti alineji za besedilom »sklerozo,« doda besedilo 

»obolelega za rakom do 15. leta starosti,«;
– v osmi alineji za besedilom »sklerozo,« doda besedilo 

»obolelega za rakom do 15. leta starosti«;
– v enajsti alineji za besedo »dejanske« dodata besedi 

»ali najnižje«;
– štiriintrideseta alineja črta;
– dosedanja štirideseta alineja spremeni tako, da se glasi:
»– del pokojnine v višini najnižje razlike med zneskom 

vdovske pokojnine, ki bi pripadala vdovi ali vdovcu z upošte-
vanjem določb o odmeri pokojnine in zneskom zagotovljene 
vdovske pokojnine, ali seštevkom zneska lastne pokojnine 
vdove ali vdovca in zneska dela vdovske pokojnine in zneskom 
zagotovljene pokojnine;«;

– za dosedanjo štirideseto alinejo doda nova alineja, ki 
se glasi:

»– letni in zimski dodatek.«.
Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se 

glasi:
»(2) Republika Slovenija zagotavlja sredstva iz državnega 

proračuna skladu obrtnikov za upokojene člane sklada obrtni-
kov, ki so pridobili pravice do skladove pokojnine na podlagi 
obdobja zavarovanja od uvedbe skladovega zavarovanja pa 
do 1. januarja 1983 in še niso uveljavili pravice do starostne, 
predčasne ali invalidske pokojnine po tem zakonu, v višini ce-
lotnega zneska pokojnine, ki so jo pridobili pri skladu obrtnikov, 
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vendar največ do zneska 26 % najnižje pokojninske osnove, 
določene po tem zakonu.«.

Dosedanji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se 
spremeni tako, da se glasi:

»(3) Osnove in način poračuna finančnih obveznosti iz 
prejšnjih odstavkov določa zakon, ki ureja poračunavanje fi-
nančnih obveznosti Republike Slovenije iz pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja.«.

93. člen
Za 162. členom se doda nov 162.a člen, ki se glasi:

»162.a člen
(spremljanje javnofinančne vzdržnosti)

Vlada Republike Slovenije za namene spremljanja javno-
finančne vzdržnosti stroškov staranja in izdatkov za pokojnine 
redno, najmanj vsakih pet let, z gibanjem dejanskih prihodkov 
in odhodkov sistema pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja glede na simulacijo dolgoročne projekcije seznani socialne 
partnerje in z njimi opravi razpravo o morebitnih ukrepih ali 
spremembah.«.

94. člen
V 169.  členu se za tretjim odstavkom doda nov četrti 

odstavek, ki se glasi:
»(4) Nove pravice za primer invalidnosti, razen pravice 

do invalidske pokojnine, ne more uveljavljati oseba, ki se po 
uveljavitvi pravice do predčasne ali starostne pokojnine znova 
vključi v obvezno zavarovanje.«.

Dosedanji četrti odstavek postane peti odstavek.

95. člen
V 180. členu se naslov člena spremeni tako, da se glasi: 

»(akontacija in začasna odločba)«.
Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se 

glasi:
»(3) V obdobju, ko v Uradnem listu Republike Slovenije še 

niso objavljeni valorizacijski količniki iz 35. člena tega zakona, 
se zavarovancu, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do 
pokojnine ali nadomestila iz invalidskega zavarovanja, izda 
začasna odločba. Po objavi valorizacijskih količnikov zavod 
izda odločbo, s katero se nadomesti začasna odločba in se že 
izplačani zneski poračunajo.«.

96. člen
V 181. členu se drugi, tretji in četrti odstavek spremenijo 

tako, da se glasijo:
»(2) Izvedenski organi zavoda delujejo v okviru invalidskih 

komisij I. in II. stopnje (v nadaljnjem besedilu: invalidska komi-
sija) in podajajo mnenja kot izvedenci zdravniki posamezniki 
samostojno ali v senatih najmanj dveh izvedencev. Izvedence 
imenuje pristojni organ zavoda. Postopek imenovanja in izbira 
izvedencev se izvede na podlagi javnega razpisa, ne glede na 
zakon, ki določa pravila o postopkih javnega naročanja.

(3) V primerih, ko se ugotavlja invalidnost, praviloma poda 
izvedensko mnenje zdravnik posameznik, na komisiji II. stopnje 
pa senat v sestavi najmanj dveh izvedencev. V postopku pred 
izdajo izvedenskega mnenja ima pravico in dolžnost sodelovati 
predstavnik delodajalca.

(4) Če se v postopku ugotavljanja invalidnosti ugotovi, 
da je pri zavarovancu podana invalidnost II. kategorije, ali če 
zavarovanec III. kategorije glede na peti odstavek 72.  člena 
tega zakona pridobi pravico do poklicne rehabilitacije ali če 
delovni invalid uveljavlja pravico do poklicne rehabilitacije na 
podlagi 83. člena tega zakona, lahko invalidska komisija poda 
izvedensko mnenje o obliki poklicne rehabilitacije na podlagi 
mnenja strokovne institucije s področja medicine dela in po-
klicne rehabilitacije.«.

V sedmem odstavku se v prvem stavku za besedo »or-
ganizacijo« dodata vejica in besedilo »postopek imenovanja«.

97. člen
V 186. členu se v četrtem odstavku za osmo alinejo doda 

nova deveta alineja, ki se glasi:
»– sklepa kolektivno pogodbo zavoda na strani deloda-

jalca;«.

98. člen
V 189. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Nadzor nad zakonitostjo delovanja zavoda ter na-

membnostjo rabe sredstev izvaja ministrstvo, pristojno za delo. 
Če se pri nadzoru ugotovijo nepravilnosti, minister, pristojen za 
delo, določi ukrepe in roke za njihovo odpravo.«.

99. člen
V 200.  členu se v enajstem odstavku v prvem stavku 

besedilo »v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju in nadomestilo plače v breme zavarovanja za star-
ševsko varstvo v skladu s predpisi o starševskem varstvu« črta.

Za sedemnajstim odstavkom se doda nov osemnajsti 
odstavek, ki se glasi:

»(18) Ne glede na tretji odstavek tega člena je v času pre-
jemanja nadomestila plače v breme zavarovanja za starševsko 
varstvo v skladu s predpisi o starševskem varstvu osnova za 
plačilo prispevkov za poklicno zavarovanje zadnja osnova za 
plačilo prispevkov za poklicno zavarovanje, od katere so bili za 
cel mesec plačani prispevki za poklicno zavarovanje, pred za-
četkom prejemanja nadomestila plače v breme zavarovanja za 
starševsko varstvo v skladu s predpisi o starševskem varstvu.«.

100. člen
V 201. členu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(5) Komisija iz prvega odstavka tega člena po uradni 

dolžnosti uvede postopek ugotavljanja, ali so na delovnih me-
stih, za katera je določena obveznost vključitve v poklicno 
zavarovanje, še izpolnjeni pogoji iz 199. člena tega zakona in 
iz prvega odstavka 413. člena tega zakona oziroma ali je prišlo 
do spremembe škodljivih vplivov ali drugih omejitev delovnega 
mesta.«.

101. člen
V 202.a členu se v drugem odstavku za besedo »zako-

nu« doda besedilo »oziroma po predpisih iz 399. člena tega 
zakona«.

102. člen
V 204. členu se v tretjem odstavku prva alineja spremeni 

tako, da se glasi:
»– za obdobja, ko zavarovanec-član ni upravičen do 

poklicnega zavarovanja, starost 62 let ali starost iz četrtega 
odstavka 27. člena tega zakona;«.

V četrtem odstavku se v tretjem stavku besedi »ali pete-
ga« črtata.

103. člen
V 206. členu se v prvem odstavku za besedo »pokojni-

no« doda besedilo »ali je prejemnik družinske pokojnine«, za 
besedilom odstavka, ki postane prvi stavek, pa se doda nov 
drugi stavek, ki se glasi: »Na ta način lahko uveljavi pravico 
do prenosa ali izplačila odkupne vrednosti enot premoženja 
na osebnem računu tudi zavarovanec-član, ki je dopolnil sta-
rost 67 let in ne izpolnjuje pogojev za upokojitev v obveznem 
zavarovanju.«.

Peti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(5) V primeru smrti uživalca poklicne pokojnine se de-

dičem ali upravičencem za primer smrti izplača odkupna vre-
dnost preostalih enot premoženja na osebnem računu umrlega 
uživalca poklicne pokojnine.«.

104. člen
V 210. členu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(3) Kapitalska družba lahko po predhodnem mnenju 

odbora Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavaro-
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vanja pisno pooblasti drugo osebo, da v njenem imenu in za 
njen račun opravlja storitve iz 2. in 3. točke prejšnjega odstav-
ka. Upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega 
zavarovanja lahko prenese upravljanje premoženja na poo-
blaščenca, ki je pod nadzorom pristojnega organa Republike 
Slovenije ali države članice EU in ima ustrezno dovoljenje za 
opravljanje storitve upravljanja premoženja. V zvezi s preno-
som opravljanja posamezne storitve upravljanja Sklada obve-
znega dodatnega pokojninskega zavarovanja na pooblaščenca 
se smiselno uporabljajo določbe zakona, ki ureja poslovanje 
investicijskih skladov in družb za upravljanje.«.

105. člen
V 213.b členu se tretji odstavek črta.
Dosedanji četrti do sedmi odstavek postanejo tretji do 

šesti odstavek.
V dosedanjem osmem odstavku, ki postane sedmi odsta-

vek, se za besedilom odstavka, ki postane prvi stavek, doda 
nov drugi stavek, ki se glasi: »Upravljavec v primeru zakon-
skih sprememb, ki vplivajo na izračun potrebnih sredstev za 
izplačevanje poklicne pokojnine, oblikuje dodatne razporejene 
solidarnostne rezerve za posameznega zavarovanca tudi po 
začetku izplačevanja poklicne pokojnine.«.

Za sedmim odstavkom se dodata nova osmi in deveti 
odstavek, ki se glasita:

»(8) Za namen oblikovanja nerazporejenih solidarnostnih 
rezerv se uporabijo tudi zastarana vplačila zavezancev, ki jih ni 
bilo mogoče razporediti in konvertirati. V tem primeru omejitev 
iz prvega odstavka tega člena ne velja.

(9) Za namen oblikovanja nerazporejenih solidarnostnih 
rezerv se uporabijo tudi zastarana sredstva na osebnem ra-
čunu zavarovanca-člana, do izplačila katerih so bili upravičeni 
dediči ali upravičenci za primer smrti na podlagi četrtega in pe-
tega odstavka 206. člena tega zakona. V tem primeru omejitev 
iz prvega odstavka tega člena ne velja.«.

106. člen
V 214. členu se v drugem odstavku za drugim stavkom 

doda nov tretji stavek, ki se glasi: »Zaposleni pri delodajalcu, 
ki lahko v skladu s predpisi o urejanju trga dela opravlja de-
javnost zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu, se 
lahko vključijo v kolektivno zavarovanje pri delodajalcu ali pri 
uporabniku.«.

V četrtem odstavku se prva alineja spremeni tako, da se 
glasi:

»–  krovni pokojninski sklad, ustanovljen po Zakonu o 
kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne 
uslužbence (Uradni list RS, št. 126/03 in 32/15; v nadaljnjem 
besedilu: ZKDPZ), če ni v ZKDPZ ali v Kolektivni pogodbi o 
oblikovanju pokojninskega načrta za javne uslužbence (Uradni 
list RS, št. 11/04, 43/06 – ZKolP, 66/07, 103/09, 11/12 in 18/16) 
določeno drugače;«.

Peti odstavek se črta.

107. člen
V 221. členu se v prvem odstavku v drugi alineji število 

»5.000« nadomesti s številom »12.000«.
Za petim odstavkom se dodata nova šesti in sedmi od-

stavek, ki se glasita:
»(6) Ne glede na določbe tega člena lahko v primeru smrti 

člana oseba, ki je vključena v dodatno zavarovanje in je upra-
vičenec za primer smrti ali dedič umrlega člana, od upravljavca 
zahteva prenos pripadajočih sredstev na njen osebni račun 
dodatnega pokojninskega zavarovanja. Dedič vlogi priloži prav-
nomočni sklep o dedovanju.

(7) Za prenos sredstev umrlega člana iz prejšnjega od-
stavka se smiselno uporabljajo določbe prvega, četrtega in 
petega odstavka 248. člena tega zakona.«

Dosedanji šesti odstavek, ki postane osmi odstavek, se 
spremeni tako, da se glasi:

»(8) Znesek iz druge alineje prvega odstavka tega člena 
se valorizira s koeficientom rasti povprečne mesečne bruto 

plače zaposlenih v Republiki Sloveniji od januarja do oktobra 
leta pred letom, za katero se opravi valorizacija, glede na ena-
ko obdobje predhodnega leta po podatkih Statističnega urada 
Republike Slovenije. Višina valoriziranega zneska iz prvega 
odstavka tega člena se objavi na spletni strani ministrstva, 
pristojnega za delo.«.

Za osmim odstavkom se dodata nova deveti in deseti 
odstavek, ki se glasita:

»(9) Ne glede na prvi odstavek tega člena lahko član 
kolektivnega zavarovanja v primeru izstopa iz zavarovanja od 
upravljavca zahteva izplačilo odkupne vrednosti premoženja z 
njegovega osebnega računa v enkratnem znesku:

– če je uveljavil invalidsko pokojnino, ali
– če je zbolel za hudo boleznijo, ki je neozdravljiva, ali se 

je huje poškodoval, in mu zdravniki napovedujejo le še kratko 
obdobje življenja.

(10) O upravičenosti do izplačila iz prejšnjega odstavka 
odloča upravljavec pokojninskega sklada na podlagi dokončne 
odločbe o priznani pravici do invalidske pokojnine ali na podlagi 
mnenja zdravnika člana kolektivnega zavarovanja.«.

108. člen
V 222.  členu se sedmi odstavek spremeni tako, da se 

glasi:
»(7) Spremembe pokojninskega načrta se uporabljajo za 

vse člane, tudi za tiste, ki so se v dodatno pokojninsko zavaro-
vanje vključili pred temi spremembami. Spremembe pokojnin-
skega načrta za izplačevanje pokojninske rente se uporabljajo 
le za tiste zavarovance, ki so se v zavarovanje vključili po 
uveljavitvi teh sprememb.«.

109. člen
V 223. členu se v četrtem odstavku za besedilom odstav-

ka, ki postane prvi stavek, doda nov drugi stavek, ki se glasi: 
»Pokojninski načrt za izplačevanje pokojninske rente določa, 
da so zavarovanci udeleženi pri dobičku iz poslovanja kritnega 
sklada, ki ga za izplačevanje pokojninskih rent oblikuje izvaja-
lec tega pokojninskega načrta.«.

110. člen
V 224. členu se v drugem odstavku za besedilom »pokoj-

ninske rente in« beseda »ki« nadomesti z besedilom »pripis 
dobička ter«.

111. člen
V 232. členu se v prvem odstavku v prvi alineji besedilo 

»ali pokojninski načrt za izplačevanje pokojninske rente« črta.

112. člen
V 238. členu se v petem odstavku za besedilom odstavka, 

ki postane prvi stavek, dodata nova drugi in tretji stavek, ki se 
glasita: »Član lahko, po svetovalnem pogovoru z upravljav-
cem glede tveganj takšne odločitve, enkrat letno izbere drug 
podsklad krovnega pokojninskega sklada ali drug kritni sklad 
skupine treh kritnih skladov dodatnega zavarovanja, ki je na-
menjen mlajši starostni skupini članov od starostne skupine, ki 
ji član pripada, kar pa ne velja za člane v najstarejši starostni 
skupini.«.

V šestem odstavku se v prvi alineji za besedama »davčno 
številko« doda vejica in besedilo »naslov elektronske pošte 
člana«.

113. člen
Za 239. členom se doda nov 239.a člen, ki se glasi:

»239.a člen
(obveznost kolektivnega dogovarjanja za delodajalce)
(1) Delodajalci, ki imajo 1. januarja 2026 zaposlenih več 

kot deset delavcev in za svoje zaposlene nimajo vzpostavljene-
ga kolektivnega dodatnega zavarovanja, najkasneje do 1. janu-
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arja 2028 opravijo kolektivno dogovarjanje glede vzpostavitve 
kolektivnega dodatnega zavarovanja. Če v okviru kolektivnega 
dogovarjanja ne pride do sklenitve pogodbe o oblikovanju 
pokojninskega načrta kolektivnega dodatnega zavarovanja, 
delodajalec in predstavniki zaposlenih pri delodajalcu, ki v skla-
du z 235. členom tega zakona odločajo o sklenitvi pogodbe o 
oblikovanju pokojninskega načrta, podpišejo izjavo, da ni prišlo 
do dogovora o sklenitvi pogodbe o oblikovanju pokojninskega 
načrta, ki jo delodajalec posreduje Inšpektoratu Republike Slo-
venije za delo.

(2) Delodajalci, ki izpolnijo pogoj števila zaposlenih de-
lavcev iz prejšnjega odstavka po 1. januarju 2026, obveznost 
kolektivnega dogovarjanja izpolnijo v roku dveh let od dneva 
izpolnitve pogoja števila zaposlenih delavcev.«.

114. člen
V 240. členu se za sedmim odstavkom doda nov osmi 

odstavek, ki se glasi:
»(8) Član ima pravico, da enkrat letno izbere drug podsklad 

v okviru krovnega pokojninskega sklada ali drug kritni sklad 
skupine treh kritnih skladov dodatnega zavarovanja, ki izvaja 
naložbeno politiko, ustrezno starostni skupini tega člana, ali 
podsklad ali kritni sklad, ki izvaja manj agresivno naložbeno po-
litiko kot podsklad ali kritni sklad, ki ustreza starostni skupini tega 
člana. Član lahko, po svetovalnem pogovoru z upravljavcem 
glede tveganj takšne odločitve, enkrat letno izbere drug podsklad 
krovnega pokojninskega sklada ali drug kritni sklad skupine treh 
kritnih skladov dodatnega zavarovanja, ki je namenjen mlajši 
starostni skupini članov od starostne skupine, ki ji član pripada, 
kar pa ne velja za člane v najstarejši starostni skupini.«.

115. člen
V 245. členu se v prvem odstavku znesek »300 eurov« 

nadomesti z zneskom »404,31 eura«.

116. člen
V 250.a členu se za petim odstavkom doda nov šesti 

odstavek, ki se glasi:
»(6) V primeru nepridobitve osebnih podatkov oziroma 

pridobitve nepopolnih osebnih podatkov članov lahko upra-
vljavec pokojninskega sklada za namene opravljanja nalog 
obveščanja članov iz 238., 251. in 252. člena tega zakona 
o članih pokojninskega sklada na podlagi elektronske izme-
njave brezplačno iz Centralnega registra prebivalstva pridobi 
naslednje podatke: ime in priimek, enotno matično številko 
občana, naslov stalnega oziroma začasnega prebivališča, 
stalni naslov v tujini in davčno številko. Upravljavec pokojnin-
skega sklada lahko te podatke uporablja le za namen opra-
vljanja nalog obveščanja članov iz 238., 251. in 252. člena 
tega zakona.«.

117. člen
V 255. členu se na koncu pete alineje pika nadomesti s 

podpičjem in doda nova, šesta alineja, ki se glasi:
»–  število članov posameznega pokojninskega sklada, 

za katere je sklenjeno mirovanje dodatnega zavarovanja in ki 
uveljavljajo pravico do zadržanja pravic iz dodatnega zavaro-
vanja.«.

118. člen
Za 255. členom se doda nov 255.a člen, ki se glasi:

»255.a člen
(obveščanje Ekonomsko-socialnega sveta)

Vlada Republike Slovenije do 1. junija tekočega leta po 
stanju na dan 31. december prejšnjega leta pripravi poročilo o 
razvoju prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja 
v Republiki Sloveniji in ga predstavi na Ekonomsko-socialnem 
svetu.«.

119. člen
V 260. členu se v šestem odstavku število »1« nadomesti 

s številom »0,80«.

120. člen
V 272. členu se v prvem odstavku beseda »zakon« nado-

mesti z besedo »zakonom«.
V drugem odstavku se za besedo »ročnost« dodata be-

sedi »in odpoklic«.

121. člen
274. člen se spremeni tako, da se glasi:

»274. člen
(naložbe v enote ali delnice investicijskih skladov)

(1) Ne glede na 272. člen tega zakona ima lahko pokoj-
ninski sklad največ 10 % vrednosti sredstev naloženih v enote 
posameznega investicijskega sklada.

(2) Naložbe pokojninskega sklada v enote investicijskih 
skladov, katerih poslovanje ni usklajeno z določbami Direktive 
UCITS, skupaj ne smejo presegati 30 % sredstev pokojninske-
ga sklada.

(3) Investicijski skladi, katerih poslovanje ni usklajeno z 
določbami Direktive UCITS, so:

– specialni investicijski skladi iz zakona, ki ureja oblike 
alternativnih investicijskih skladov,

– alternativni investicijski skladi, ki jih upravljajo upravljav-
ci z dovoljenjem pristojnega organa za upravljanje alternativnih 
investicijskih skladov na podlagi zakona ali drugega predpi-
sa države članice EU, sprejetega zaradi prenosa Direktive 
2011/61/EU,

– evropski dolgoročni investicijski skladi (ELTIF), evropski 
skladi za socialno podjetništvo (EUSef) in evropski skladi tve-
ganega kapitala (EUVeca), ter

–  investicijski skladi, oblikovani oziroma ustanovljeni v 
tretji državi, ki izpolnjujejo pogoje, ki jih Agencija za trg vre-
dnostnih papirjev določi v splošnem aktu, izdanem na podlagi 
dvanajstega odstavka tega člena.

(4) Ne glede na 272. člen tega zakona ima pokojninski 
sklad sredstva lahko naložena v enote odprtega investicijske-
ga sklada, pod pogojem, da ima ta investicijski sklad skupno 
največ 10 % vrednosti sredstev naloženih v enote odprtih in-
vesticijskih skladov in ima takšno omejitev vlaganja v enote 
odprtih investicijskih skladov izrecno navedeno v svojih pravilih 
upravljanja.

(5) Pokojninski sklad ima lahko sredstva naložena v enote 
investicijskih skladov, ki jih upravlja neposredno ali posredno, s 
prenosom upravljanja na drugo osebo isti upravljavec, ali kate-
rakoli druga pravna oseba, s katero je upravljavec povezan, kot 
je to določeno v zakonu, ki ureja investicijske sklade in družbe 
za upravljanje, pod pogojem, da za takšno nalaganje upravlja-
vec pridobi soglasje Agencije za trg vrednostnih papirjev ali 
Agencije za zavarovalni nadzor.

(6) Če upravljavec pokojninskega sklada ali oseba, ki 
deluje v njegovem imenu, v zvezi z nalaganjem sredstev pokoj-
ninskega sklada v enote investicijskega sklada prejme provizijo 
ali drug denarni znesek, ga nemudoma vplača v premoženje 
pokojninskega sklada. Takšno vplačilo povečuje sredstva po-
kojninskega sklada.

(7) Za soglasje iz petega odstavka tega člena se šteje 
soglasje, ki ga Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija 
za zavarovalni nadzor izda k pravilom upravljanja pokojninske-
ga sklada. Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za 
zavarovalni nadzor izda takšno soglasje, če pravila upravljanja 
pokojninskega sklada določajo, da pokojninski sklad, ki bo 
nalagal sredstva v enote investicijskih skladov, ki jih upravlja 
neposredno ali posredno, s prenosom upravljanja na tretje 
osebe, isti upravljavec ali katerakoli druga pravna oseba, s 
katero je upravljavec povezan, ne bo zavezan k plačilu vstopnih 
in izstopnih stroškov, povezanih s tovrstno naložbo.

(8) Ne glede na prvi odstavek tega člena lahko naložbe 
pokojninskega sklada v enote posameznega odprtega investi-
cijskega sklada, katerega poslovanje je usklajeno z določbami 
Direktive UCITS, predstavljajo največ 50 % vrednosti sredstev 
pokojninskega sklada.
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(9) Pravila upravljanja pokojninskega sklada iz prejšnjega 
odstavka morajo vsebovati navedbo o takšni naložbeni politiki 
ter v zvezi s tem število in lastnosti odprtih investicijskih skla-
dov, v katere bodo naložena sredstva pokojninskega sklada 
v deležu, ki presega omejitev iz prvega odstavka tega člena 
ter višine upravljavske provizije posameznega tipa odprtega 
investicijskega sklada, v katerega bodo naložena sredstva 
pokojninskega sklada v povečanem obsegu.

(10) Letno poročilo pokojninskega sklada, ki ima v enote 
investicijskih skladov skupaj naloženih več kot 20 % svojih 
sredstev, vsebuje tudi informacijo o višini upravljavske provizije 
vsakega od investicijskih skladov, v enote katerega ima pokoj-
ninski sklad naloženih več kot 5 % svojih sredstev.

(11) Pokojninskemu skladu, katerega sredstva so nalo-
žena tudi v enote investicijskih skladov, katerih poslovanje je 
usklajeno z določbami Direktive UCITS, sredstev teh investi-
cijskih skladov ni treba seštevati ali upoštevati pri izračunava-
nju omejitev izpostavljenosti iz naslova naložb pokojninskega 
sklada iz prejšnjega člena.

(12) Agencija za trg vrednostnih papirjev s podrobnejšimi 
pravili določi dodatne pogoje v zvezi z naložbami v enote ozi-
roma delnice drugih investicijskih skladov.«.

122. člen
V 275. členu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(3) Ne glede na prvi odstavek tega člena ima lahko po-

samezni pokojninski sklad:
1. največ 1/3 vseh delnic posameznega izdajatelja brez 

glasovalne pravice;
2. največ 1/3 vseh dolžniških vrednostnih papirjev posa-

meznega izdajatelja;
3. največ 1/3 instrumentov denarnega trga posameznega 

izdajatelja;
4. največ 1/3 enot posameznega odprtega investicijskega 

sklada.«.

123. člen
V 278. členu se v tretjem odstavku v drugi alineji za bese-

do »prve« dodata besedi »ali nadaljnje«, besedilo »če je njihov 
izdajatelj ta oseba,« pa se črta.

124. člen
V 311. členu se v petem odstavku za besedilom odstavka, 

ki postane prvi stavek, dodata nova drugi in tretji stavek, ki se 
glasita: »Član lahko po svetovalnem pogovoru z upravljav-
cem glede tveganj takšne odločitve enkrat letno izbere drug 
podsklad krovnega pokojninskega sklada ali drug kritni sklad 
skupine treh kritnih skladov dodatnega zavarovanja, ki je na-
menjen mlajši starostni skupini članov od starostne skupine, ki 
ji član pripada, kar pa ne velja za člane v najstarejši starostni 
skupini.«.

125. člen
V 313. členu se za trinajstim odstavkom doda nov štirinaj-

sti odstavek, ki se glasi:
»(14) Pokojninska družba in zavarovalnica za pokojninske 

sklade, oblikovane kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni 
pokojninski sklad, poročata o višini rezervacije za nedoseganje 
zajamčene vrednosti sredstev, oblikovanih na podlagi tega 
člena, tudi Agenciji za zavarovalni nadzor.«.

126. člen
321. člen se spremeni tako, da se glasi:

»321. člen
(preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada  

s prenosom premoženja in registra osebnih računov članov 
pokojninskega sklada)

(1) Vzajemni pokojninski sklad se preoblikuje s prenosom 
celotnega premoženja in registra osebnih računov članov po-
kojninskega sklada na drug obstoječ pokojninski sklad.

(2) Za postopek preoblikovanja vzajemnih pokojninskih 
skladov iz prejšnjega odstavka se smiselno uporabljajo določbe 
zakona, ki ureja poslovanje investicijskih skladov in družb za 
upravljanje, ki veljajo za združitev vzajemnih skladov.

(3) Za postopek preoblikovanja vzajemnih pokojninskih 
skladov na kritni sklad se smiselno uporabljajo določbe zakona, 
ki ureja zavarovalništvo, glede prenosa zavarovalnih pogodb, 
pri tem pa zavarovalno pogodbo predstavlja osebni račun člana 
pokojninskega sklada.

(4) O izdaji dovoljenja za preoblikovanje vzajemnega po-
kojninskega sklada na drug vzajemni pokojninski sklad odloča 
Agencija za trg vrednostnih papirjev, o izdaji dovoljenja za pre-
oblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada na kritni sklad 
pa odloča Agencija za zavarovalni nadzor ob predhodnem 
soglasju Agencije za trg vrednostnih papirjev.«.

127. člen
V 324. členu se v petem odstavku za besedilom odstavka, 

ki postane prvi stavek, dodata nova drugi in tretji stavek, ki se 
glasita: »Član posameznega kritnega sklada lahko po sveto-
valnem pogovoru z upravljavcem glede tveganj takšne odloči-
tve izbere kritni sklad skupine treh kritnih skladov dodatnega 
zavarovanja, ki je namenjen mlajši starostni skupini članov od 
starostne skupine, ki ji član pripada, kar pa ne velja za člane v 
najstarejši starostni skupini.«.

128. člen
Za 325. členom se doda nov 325.a člen, ki se glasi:

»325.a člen
(preoblikovanje kritnega sklada s prenosom premoženja  

in registra osebnih računov članov pokojninskega sklada)
(1) Kritni sklad se preoblikuje s prenosom celotnega pre-

moženja in registra osebnih računov članov pokojninskega 
sklada na drug obstoječ pokojninski sklad.

(2) Za postopek preoblikovanja kritnih skladov iz prej-
šnjega odstavka se smiselno uporabljajo določbe zakona, ki 
ureja zavarovalništvo, glede prenosa zavarovalnih pogodb, pri 
tem pa zavarovalno pogodbo predstavlja osebni račun člana 
pokojninskega sklada.

(3) Za postopek preoblikovanja kritnih skladov na vzaje-
mni pokojninski sklad se smiselno uporabljajo določbe zakona, 
ki ureja poslovanje investicijskih skladov in družb za upravlja-
nje, ki veljajo za združitev vzajemnih skladov.

(4) V primeru preoblikovanje kritnega sklada na drug ob-
stoječi pokojninski sklad istega upravljavca pokojninskih skla-
dov za preoblikovanje ni potreben sklep skupščine upravljavca 
udeleženih pokojninskih skladov.

(5) V primeru preoblikovanje kritnega sklada na drug 
obstoječi pokojninski sklad istega upravljavca pokojninskih 
skladov pogodbo o prenosu premoženja in registra osebnih 
računov vseh članov pokojninskega sklada nadomesti sklep 
poslovodstva upravljavca.

(6) Vlogi za izdajo dovoljenja za prenos premoženja in 
registra osebnih računov članov pokojninskega sklada upravlja-
vec priloži tudi mnenje skrbnikov prenosnega in prevzemnega 
pokojninskega sklada.

(7) O izdaji dovoljenja za preoblikovanje kritnega sklada 
na drug kritni sklad odloča Agencija za zavarovalni nadzor, o 
izdaji dovoljenja za preoblikovanje kritnega sklada na vzajemni 
pokojninski sklad pa odloča Agencija za trg vrednostnih papir-
jev ob predhodnem soglasju Agencije za zavarovalni nadzor.«.

129. člen
V 329. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Če ni s tem zakonom določeno drugače, se za 

poslovanje pokojninske družbe smiselno uporablja zakon, ki 
ureja zavarovalništvo, glede kvalificiranega deleža in udelež-
be, nadrejene in podrejene družbe, obvladovanja in razmerij 
povezanosti, statusnih določb zavarovalnice, razen določb, ki 
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se nanašajo na vzajemno delniško družbo, upravljanja tveganj, 
varovanja zaupnih podatkov, nadzora nad zavarovalnicami, po-
stopka odločanja Agencije za zavarovalni nadzor v posamičnih 
zadevah in prenosa zavarovalnih pogodb.«.

130. člen
V 331.č členu se za tretjim odstavkom dodajo novi četrti, 

peti, šesti in sedmi odstavek, ki se glasijo:
»(4) Agencija za zavarovalni nadzor dovoli predčasno 

odplačilo podrejenega dolga z določenim rokom zapadlosti, če 
pokojninska družba predloži vlogo za izdajo dovoljenja za pred-
časno odplačilo najmanj šest mesecev pred odplačilom dolga 
in če ni ogrožena kapitalska ustreznost pokojninske družbe.

(5) Za izdajo dovoljenja iz prejšnjega odstavka se predloži 
dokumentacija, ki izkazuje kapitalsko ustreznost pokojninske 
družbe in vsebuje izračun zagotavljanja kapitalske ustreznosti 
pred odplačilom in po njem.

(6) Podrejeni dolg, ki nima določenega roka zapadlosti, 
je lahko izplačan, če je podano petletno predhodno obvestilo 
Agenciji za zavarovalni nadzor in ne predstavlja več sestavine 
dodatnega kapitala.

(7) Agencija za zavarovalni nadzor dovoli predčasno od-
plačilo podrejenega dolga, ki nima določenega roka zapadlosti, 
če pokojninska družba predloži vlogo za izdajo dovoljenja za 
predčasno odplačilo najmanj šest mesecev pred odplačilom 
dolga in če ni ogrožena kapitalska ustreznost pokojninske 
družbe pred odplačilom in po njem.«.

131. člen
V 331.e členu se besedilo člena označi kot prvi odstavek, 

vejica za 6. točko se nadomesti s piko, 7. točka pa se črta.
Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se 

glasi:
»(2) Podrobnejša pravila iz 5. točke prejšnjega odstavka 

veljajo za izvajanje pokojninskih načrtov za izplačevanje pokoj-
ninskih rent iz četrtega odstavka 223. člena tega zakona tudi za 
zavarovalnice za namen izpolnjevanja obveznosti iz drugega 
odstavka 332.č člena tega zakona.«.

132. člen
V 332.č členu se v drugem odstavku za besedo »rezerva-

cij« doda besedilo »iz 332. člena tega zakona«.
Za besedilom odstavka, ki postane prvi stavek, se doda 

nov drugi stavek, ki se glasi: »V primeru zavarovalnic, ki upra-
vljajo kritne sklade za izplačevanje pokojninskih rent, je izračun 
matematičnih rezervacij namenjen izključno ugotavljanju pri-
manjkljaja presežka sredstev nad obveznostmi ter za potrebe 
izračunavanja pripisa dobička.«.

Sedmi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(7) Vrednost premoženja kritnega sklada mora presegati 

znesek izračunanih zavarovalno-tehničnih rezervacij, določenih 
v 332.  členu tega zakona. Če vrednost premoženja kritne-
ga sklada pade pod višino izračunanih zavarovalno-tehničnih 
rezervacij iz 332. člena tega zakona, mora upravljavec vzpo-
staviti ločeno evidenco finančnih naložb. Skupna vrednost teh 
naložb mora biti najmanj enaka razliki med izračunanimi za-
varovalno-tehničnimi rezervacijami iz 332. člena tega zakona 
in vrednostjo premoženja kritnega sklada za izplačilo rent.«.

Za sedmim se doda nov osmi odstavek, ki se glasi:
»(8) Na finančne naložbe iz prejšnjega odstavka je dovo-

ljena izvršba le za poplačilo obveznosti iz pogodb dodatnega 
pokojninskega zavarovanja.«.

Dosedanji osmi odstavek postane deveti odstavek.

133. člen
V 332.e členu se tretji odstavek črta.

134. člen
V 333.a členu se v prvem odstavku 6. točka spremeni 

tako, da se glasi:
»6. ukrepe za zagotovitev rednega in stalnega poslovanja, 

ki so skladni z njenimi sistemi, viri in postopki, med katere spa-

da tudi izdelava kriznega načrta ter zlasti vzpostavijo in upra-
vljajo omrežne in informacijske sisteme v skladu z Uredbo (EU) 
2022/2554 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. decem-
bra 2022 o digitalni operativni odpornosti za finančni sektor in 
spremembi uredb (ES) št. 1060/2009, (EU) št. 648/2012, (EU) 
št. 600/2014, (EU) št. 909/2014 in (EU) 2016/1011 (UL L št. 333 
z dne 27. 12. 2022, str. 1), zadnjič spremenjeno z Delegirano 
uredbo Komisije (EU) 2025/420 z dne 16. decembra 2024 o 
dopolnitvi Uredbe (EU) 2022/2554 Evropskega parlamenta in 
Sveta v zvezi z regulativnimi tehničnimi standardi, v katerih se 
določijo merila za določitev sestave skupne pregledniške ekipe, 
ki zagotavljajo uravnoteženo udeležbo članov osebja iz evrop-
skih nadzornih organov in ustreznih pristojnih organov, njihovo 
imenovanje, naloge in delovne dogovore (UL L št 2025/420 z 
dne 24. 3. 2025), kot je ustrezno.«.

135. člen
V 333.c členu se za trinajstim odstavkom dodata nova 

štirinajsti in petnajsti odstavek, ki se glasita:
»(14) Nosilec aktuarske funkcije v pokojninski družbi mora 

izpolnjevati pogoje glede znanja in izkušenj, ki jih za nosilca 
aktuarske funkcije v zavarovalnicah določa zakon, ki ureja 
zavarovalništvo.

(15) Nosilec funkcije notranje revizije je oseba, ki ima 
naziv preizkušen notranji revizor v skladu z zakonom, ki ureja 
revidiranje, ali primerljiv strokovni naziv s področja notranjega 
revidiranja.«.

136. člen
V 335. členu se za prvim odstavkom doda nov drugi od-

stavek, ki se glasi:
»(2) Uprava pokojninske družbe je sestavljena tako, da je 

zagotovljena ustrezna raznolikost kvalifikacij, znanja in izkušenj 
za profesionalno upravljanje pokojninske družbe.«.

Dosedanja drugi in tretji odstavek postaneta tretji in četrti 
odstavek.

137. člen
V 338.a členu se za petim odstavkom doda nov šesti 

odstavek, ki se glasi:
»(6) Pokojninska družba posreduje poročilo o lastni oceni 

tveganj iz tretjega odstavka tega člena Agenciji za zavarovalni 
nadzor najkasneje v roku 14 dni po odobritvi uprave.«.

138. člen
V 340. členu se v drugem odstavku beseda »doživljenj-

ske« črta.

139. člen
V 348.  členu se v prvem odstavku črta beseda »Doži-

vljenjsko«, beseda »pokojninsko« pa se zapiše z veliko za-
četnico.

V četrtem odstavku se za besedo »rente« doda besedilo 
»in pripis dobička«.

140. člen
V 349. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Za izplačevanje pokojninske rente pokojninska druž-

ba ali zavarovalnica oblikuje in upravlja kritni sklad v skladu s 
332.č in 332.d členom tega zakona.«.

Za drugim odstavkom se dodata nova tretji in četrti od-
stavek, ki se glasita:

»(3) Na kritnem skladu iz prejšnjega odstavka ni dovolje-
no obračunavati upravljavske provizije.

(4) Pokojninski načrt iz prvega odstavka tega člena do-
loča stroške, ki jih je upravljavec iz sredstev kritnega sklada 
upravičen izvršiti. Pri opredelitvi vrst stroškov se smiselno 
uporabljajo določbe zakona, ki ureja poslovanje investicijskih 
skladov in družb za upravljanje v delu, ki se nanaša na vzaje-
mne sklade.«.
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141. člen
V 351. členu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(5) Za opravljanje nadzora po prvem in četrtem odstavku 

tega člena se uporabljajo določbe o nadzoru nad zavarovalni-
cami in določbe o postopku odločanja Agencije za zavarovalni 
nadzor po zakonu, ki ureja zavarovalništvo, če ni s tem zako-
nom določeno drugače, za nadzor po drugem odstavku tega 
člena se uporabljajo določbe o postopku nadzora po zakonu, 
ki ureja bančništvo, če ni s tem zakonom določeno drugače, 
za nadzor po tretjem odstavku tega člena pa se uporabljajo 
določbe o postopku nadzora po zakonu, ki ureja trg finančnih 
instrumentov, če ni s tem zakonom določeno drugače.«.

142. člen
V 403. členu se v četrtem odstavku za drugim stavkom 

doda novi stavek, ki se glasi: »Sredstva za izplačilo invalidnine 
za telesno okvaro se zagotavljajo iz državnega proračuna.«.

Za osmim odstavkom se doda nov deveti odstavek, ki 
se glasi:

»(9) Zavod lahko na kontrolni pregled pozove tudi osebo, 
pri kateri je bila ugotovljena telesna okvara.«.

143. člen
V 407.  členu se v petem odstavku besedi »petega in« 

črtata.

144. člen
V 413. členu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(5) Do uskladitve Zakona o obrambi (Uradni list RS, 

št. 103/04 – uradno prečiščeno besedilo, 95/15 in 139/20; v na-
daljnjem besedilu: ZObr) in Zakona o službi v Slovenski vojski 
(Uradni list RS, št. 68/07, 58/08 – ZSPJS-I, 121/21 in 40/23) se 
glede izpolnjevanja pogojev za prenehanje delovnega razmerja 
na obrambnem področju po dvanajstem odstavku 92.  člena 
ZObr šteje, da so le-ti izpolnjeni, ko vojaška oseba izpolnjuje 
pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine na podlagi 
tretjega odstavka, v prehodnem obdobju pa na podlagi četrtega 
odstavka 27. člena tega zakona, v povezavi s prvim in drugim 
odstavkom 398. člena tega zakona.«.

145. člen
V 430. členu se osmi odstavek črta.

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

146. člen
(uživanje pravic iz invalidskega zavarovanja, pridobljenih  

po predpisih, veljavnih do 31. decembra 2002)
(1) Uživalci pravic na podlagi preostale delovne zmožnosti 

(II. in III. kategorija invalidnosti), uveljavljenih po predpisih, ki 
so se uporabljali do 31. decembra 2002, obdržijo te pravice v 
nespremenjenem obsegu v obdobju od 1.  januarja 2013 do 
31. decembra 2019.

(2) Zavarovancu, delovnemu invalidu s pravico do pre-
mestitve ali s pravico do dela s skrajšanim delovnim časom, 
prejemniku nadomestila plače za čas čakanja na ustrezno 
zaposlitev, nadomestila plače zaradi manjše plače na drugem 
ustreznem delu ali nadomestila plače zaradi dela s skraj-
šanim delovnim časom po predpisih, ki so se uporabljali do 
31. decembra 2002, ki je zaradi poslabšanja že ugotovljene 
invalidnosti ali nastanka nove invalidnosti pridobil pravice iz 
invalidskega zavarovanja po tem zakonu, in bi mu bilo nadome-
stilo iz invalidskega zavarovanja odmerjeno v nižjem znesku od 
zneska nadomestila iz invalidskega zavarovanja, priznanega 
na podlagi prej pridobljenih pravic iz invalidskega zavarova-
nja, je zagotovljeno izplačevanje usklajenega zneska oziroma 
deleža zneska nadomestila iz invalidskega zavarovanja, ki je 
za zavarovanca ugodnejši, če gre ob odmeri nadomestila za 
enakovrstno pravico in enak delovnopravni status delovnega 
invalida.

(3) Uživalec nadomestila iz invalidskega zavarovanja iz 
prejšnjega odstavka, ki mu je bilo nadomestilo iz invalidskega 
zavarovanja že odmerjeno v nižjem znesku, lahko poda zah-
tevo za razveljavitev dokončne odločbe o odmeri nadomestila 
iz invalidskega zavarovanja in izplačilo usklajenega zneska 
odmerjenega nadomestila iz invalidskega zavarovanja, pri-
znanega na podlagi prej pridobljenih pravic iz invalidskega 
zavarovanja.

(4) Na podlagi zahteve iz prejšnjega odstavka lahko za-
vod, ne glede na določbo 183. in 183.a člena zakona, dokonč-
no odločbo o odmeri nadomestila iz invalidskega zavarovanja 
razveljavi in izda novo odločbo, s katero odloči o izplačilu 
usklajenega zneska odmerjenega nadomestila iz invalidskega 
zavarovanja, priznanega na podlagi prej pridobljenih pravic iz 
invalidskega zavarovanja.

(5) Uživalcu nadomestila iz invalidskega zavarovanja, ki 
vloži zahtevo iz tretjega odstavka tega člena, se nadomestilo 
iz invalidskega zavarovanja, ki je zanj ugodnejše, izplačuje od 
prvega dne naslednjega meseca po vložitvi zahteve.

(6) Zavod za spremembo v stanju invalidnosti, nastalo 
od uveljavitve zakona, za zavarovanca, ki izpolnjuje pogoje 
iz drugega odstavka tega člena, po uradni dolžnosti ugotovi, 
kateri znesek nadomestila je za zavarovanca ugodnejši, in mu 
izplačuje znesek nadomestila, ki je zanj ugodnejši.

(7) Denarna nadomestila, ki se uživalcem izplačujejo na 
podlagi drugega odstavka tega člena, se usklajujejo enako, kot 
se usklajujejo pokojnine po zakonu.

147. člen
(obvezna socialna zavarovanja oseb,  

ki opravljajo delo za mednarodno organizacijo ali delodajalca 
s sedežem v tujini ali opravljajo samostojno dejavnost  
ali delo družbenikov – poslovodnih oseb na podlagi 

registracije v tujini)
(1) Do ureditve v zakonu, ki ureja obvezno zdravstveno 

zavarovanje, zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo, zakonu, ki 
ureja trg dela, ter zakonu, ki ureja starševsko varstvo in dru-
žinske prejemke, so, če mednarodna pogodba ne določa dru-
gače, vključene v obvezno zdravstveno zavarovanje, obvezno 
zavarovanje za dolgotrajno oskrbo, obvezno zavarovanje za 
primer brezposelnosti in obvezno zavarovanje za starševsko 
varstvo tudi:

– osebe, ki so zaposlene pri mednarodnih organizacijah 
s sedežem v tujini in delo za to mednarodno organizacijo opra-
vljajo v Republiki Sloveniji,

–  osebe, ki so zaposlene pri delodajalcu s sedežem v 
državi, ki ni članica EU ali EGP in nima sedeža v Švicarski 
konfederaciji, in delo za tega delodajalca opravljajo v Republiki 
Sloveniji, in

– osebe, ki so v tujini vpisane v ustrezni register za opra-
vljanje samostojne dejavnosti in se zanje v skladu s predpisi 
EU ali na podlagi dvostranskega sporazuma o socialni varnosti 
uporablja zakonodaja Republike Slovenije.

(2) Do ureditve v zakonu, ki ureja starševsko varstvo in 
družinske prejemke, so, če mednarodna pogodba ne določa 
drugače, vključene v obvezno zavarovanje za starševsko var-
stvo tudi osebe, ki so družbeniki in poslovodne osebe gospo-
darskih družb, ustanovljenih v skladu s predpisi v drugi državi 
članici EU, EGP ali Švicarski konfederaciji ali v tretji državi, s 
katero je sklenjen dvostranski sporazum o socialni varnosti, in 
so v tujini vpisane v ustrezni register gospodarskih družb ter 
se zanje v skladu s predpisi EU ali na podlagi dvostranskega 
sporazuma o socialni varnosti uporablja zakonodaja Republike 
Slovenije.

(3) Osebe iz prejšnjih odstavkov same plačujejo prispevek 
zavarovanca in prispevek delodajalca za obvezna socialna 
zavarovanja iz prejšnjih odstavkov v skladu z zakonom, ki ureja 
posamezno področje. Osebe iz prve in druge alineje prvega 
odstavka tega člena plačujejo prispevke od osnove, določene 
v 144. členu zakona. Osebe iz tretje alineje prvega odstavka 
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tega člena in osebe iz prejšnjega odstavka plačujejo prispevke 
od osnove, določene v 145. členu zakona. Osebe iz prvega 
odstavka tega člena so zdravstveno zavarovane za vse pravice 
za primer bolezni in poškodbe izven dela in za primer poškodbe 
pri delu in poklicne bolezni.

148. člen
(zavarovanje kmetov, ki so bili prostovoljno vključeni  

v obvezno zavarovanje)
(1) Zavarovanci, ki so bili do uveljavitve tega zakona 

prostovoljno vključeni v obvezno zavarovanje na podlagi pe-
tega odstavka 25. člena zakona, od uveljavitve tega zakona 
nadaljujejo zavarovanje po spremenjenem četrtem odstavku 
17. člena zakona.

(2) Zavarovanci iz prejšnjega odstavka, ki izpolnjujejo 
pogoje iz tretjega odstavka 407. člena zakona in od 1. januarja 
2013 neprekinjeno plačujejo prispevke od osnove iz tretjega 
odstavka 407. člena zakona, lahko še naprej plačujejo prispev-
ke od te osnove.

149. člen
(nova odmera najnižje in zagotovljene pokojnine za uživalce 

pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja)
(1) Uživalcem, ki so uveljavili pravico do predčasne, staro-

stne, invalidske, vdovske ali družinske pokojnine po predpisih 
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki so veljali pred 
uveljavitvijo tega zakona, se po uradni dolžnosti zagotavlja po-
kojnina iz spremenjenega prvega, tretjega in četrtega odstavka 
39.  člena zakona ter drugega, petega in šestega odstavka 
39.  člena zakona, brez izdaje posamičnega akta, razen za 
uživalce zagotovljene vdovske pokojnine.

(2) Prejemnik nadomestila iz invalidskega zavarovanja, ki 
mu je bilo nadomestilo odmerjeno po določbah zakona, ter bi 
mu bilo nadomestilo, z upoštevanjem določb spremenjenega 
prvega, tretjega in četrtega odstavka 39.  člena ter drugega, 
petega in šestega odstavka 39. člena zakona odmerjeno z za-
četkom uporabe tega zakona v višjem znesku, se po uradni dol-
žnosti zagotavlja nadomestilo brez izdaje posamičnega akta.

(3) Znesek pokojnine iz spremenjenega tretjega in četr-
tega odstavka 39. člena ter petega odstavka 39. člena zakona 
se ne zagotavlja zavarovancem iz prvega odstavka 401. člena 
zakona. Zagotovljena vdovska pokojnina se ne zagotavlja, če 
je vdovi ali vdovcu, umrlemu zavarovancu ali uživalcu pravic 
odmerjena pokojnina z upoštevanjem 401.  člena zakona ali 
122. člena ZPIZ-2G.

(4) Zavod v šestih mesecih od začetka uporabe tega 
zakona po uradni dolžnosti na novo odmeri pokojnino oziroma 
nadomestilo iz invalidskega zavarovanja iz prvega in drugega 
odstavka tega člena.

150. člen
(prehodna ureditev dodatka za pomoč in postrežbo)
(1) Do ureditve v zakonu, ki ureja dolgotrajno oskrbo, se 

ne glede na določbo prvega odstavka 145.  člena Zakona o 
dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, št. 84/2023, 112/24 in 44/25; 
v nadaljnjem besedilu: ZDOsk-1) določbe zakona v delu, ki se 
nanašajo na dodatek za pomoč in postrežbo, uporabljajo tudi 
po 1. decembru 2025 za invalide, kot jih opredeljuje zakon, ki 
ureja socialno vključevanje invalidov, ter za kontrolne preglede 
po petem odstavku 94. člena ZPIZ-2.

(2) Uživalci dodatka za pomoč in postrežbo, pri katerih je 
bil v skladu s prejšnjim odstavkom opravljen kontrolni pregled, 
obdržijo v primeru poslabšanja zdravstvenega stanja to pravico 
v nespremenjenem obsegu.

151. člen
(dedovanje)

Ne glede na določbe drugih zakonov in predpisov se vdo-
vska oziroma družinska pokojnina odmeri izključno na podlagi 
pravic, ki so bile pridobljene na podlagi tega zakona.

152. člen
(dopolnitve Zakona o socialno varstvenih prejemkih)
V Zakonu o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list 

RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18, 73/18, 
28/25 – odl. US in 36/25) se:

1. v 7. členu:
– v prvem odstavku v tretji alineji pred piko dodata beseda 

»ali« in nova četrta alineja, ki se glasi:
»– uživalci starostne, predčasne, invalidske in vdovske 

pokojnine.«;
–  za tretjim odstavkom doda nov četrti odstavek, ki se 

glasi:
»(4) Ne glede na drugi odstavek tega člena se v po-

stopku uveljavljanja pravice do varstvenega dodatka dolžnost 
preživljati starše ne ugotavlja. Če se v postopku iz prejšnjega 
stavka ugotovi, da je oseba, katere upravičenost do pravice do 
varstvenega dodatka se preverja, hkrati upravičena do denarne 
socialne pomoči ali pravice do plačila obveznega zdravstvene-
ga prispevka ali pravice do plačila prispevka za obvezno zdra-
vstveno zavarovanje, se otrokova dolžnost preživljati starše 
tudi pri teh pravicah ne ugotavlja.«;

2. v 49. členu v prvem odstavku v napovednem stavku za 
besedilom »starejše od 63 let ženske oziroma od 65 let moški« 
doda besedilo »ali uživalci starostne, predčasne, invalidske in 
vdovske pokojnine«;

3. v 50. členu v drugem odstavku za besedilom »starejša 
od 63 let ženska oziroma 65 let moški« in doda besedilo »ali 
uživalci starostne, predčasne, invalidske in vdovske pokojni-
ne«.

153. člen
(dopolnitve Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev)

V Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni 
list RS, št.  62/10, 40/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 
14/13, 56/13 – ZŠtip-1, 99/13, 14/15 – ZUUJFO, 57/15, 90/15, 
38/16 – odl. US, 51/16 – odl. US, 88/16, 61/17 – ZUPŠ, 
75/17, 77/18, 47/19, 189/20 – ZFRO, 54/22 – ZUPŠ-1, 76/23 
– ZŠolPre-1B, 122/23 – ZŠtip-1C, 22/25 – ZZZRO-1 in 40/25 – 
ZINR) se v 35.a členu za drugim odstavkom dodata nova tretji 
in četrti odstavek, ki se glasita:

»(3) Center za socialno delo na način iz prvega in druge-
ga odstavka tega člena preveri izpolnjevanje pogojev tudi za 
nadaljnje prejemanje varstvenega dodatka. Če se v postopku 
iz prejšnjega stavka ugotovi, da je oseba, katere upravičenost 
do pravice do varstvenega dodatka se preverja, upravičena 
do denarne socialne pomoči, pravice do plačila obveznega 
zdravstvenega prispevka ali pravice do plačila prispevka za 
obvezno zdravstveno zavarovanje, se preveri izpolnjevanje 
pogojev za nadaljnje prejemanje tudi za te pravice.

(4) Če se v postopku iz prejšnjega odstavka ugotovi, da 
bi bila oseba, katere upravičenost do pravice do varstvenega 
dodatka se preverja, lahko upravičena tudi do denarne so-
cialne pomoči, se ji denarna socialna pomoč dodeli skupaj z 
varstvenim dodatkom, ne glede na to, da prej do te pravice ni 
bila upravičena.«.

154. člen
(prehodna določba poklicnega zavarovanja glede 

pokojninskih načrtov in pravil upravljanja)
Upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega 

zavarovanja v enem letu od začetka uporabe tega zakona 
uskladi pokojninski načrt in pravila upravljanja z določbami tega 
zakona. Do začetka uporabe novega pokojninskega načrta in 
novih pravil upravljanja se uporabljajo pokojninski načrt in pra-
vila upravljanja, veljavna ob uveljavitvi tega zakona.

155. člen
(uskladitev podzakonskih aktov, pokojninskih načrtov  

in pravil upravljanja)
(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev in Agencija za 

zavarovalni nadzor uskladita splošne akte, izdane na podlagi 
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240., 272., 274., 275. in 322. člena zakona, s tem zakonom v 
šestih mesecih od uveljavitve tega zakona.

(2) Upravljavci pokojninskih skladov v enem letu od za-
četka uporabe tega zakona uskladijo pokojninske načrte in 
pravila upravljanja s tem zakonom in predpisi, izdanimi na 
njegovi podlagi.

(3) Do uskladitve pokojninskih načrtov in pravil upravljanja 
s tem zakonom se uporabljajo veljavni pokojninski načrti in pra-
vila upravljanja, razen v delu, ki je v nasprotju s tem zakonom.

156. člen
(višina upravljavske provizije v letu 2026)

Ne glede na določbe šestega odstavka 260. člena zakona 
letna provizija za upravljanje pokojninskega sklada od 1. janu-
arja 2026 do 31. decembra 2026 ne sme znašati več kot 0,9 % 
povprečne letne čiste vrednosti sredstev pokojninskega sklada 
v skladu z določbami 308. člena zakona.

157. člen
(nosilec funkcije notranje revizije)

Nosilec funkcije notranje revizije, ki ne izpolnjuje zahtev 
iz novega petnajstega odstavka 333.c člena zakona in je imel 
na dan uveljavitve tega zakona naziv revizor ali pooblaščeni 
revizor in pet let delovnih izkušenj iz opravljanja nalog notranje 
revizije v zavarovalnici ali pokojninski družbi, mora pridobiti 
naziv preizkušeni notranji revizor v skladu z zakonom, ki ureja 
revidiranje, ali primerljiv strokovni naziv s področja notranjega 
revidiranja, v roku petih let od uveljavitve tega zakona.

158. člen
(preračun plač oziroma osnov na polni delovni čas  

in zavarovalna doba za delavca pred upokojitvijo po zakonu, 
ki ureja delovna razmerja)

(1) Zavarovancu, ki dela 80 % polnega delovnega časa 
kot delavec pred upokojitvijo po zakonu, ki ureja delovna raz-
merja, se čas, ki ga prebije v obveznem zavarovanju na delu s 
krajšim delovnim časom od polnega, šteje kot polni delovni čas 
tako, da je v času, ko dela s krajšim delovnim časom, vključen 
v obvezno zavarovanje s polnim delovnim časom.

(2) Zavarovancu iz prejšnjega odstavka se plača, ki jo 
prejme v posameznem letu zavarovanja za delo s krajšim 
delovnim časom od polnega, za ugotovitev pokojninske osno-
ve preračuna na povprečni znesek, ki ustreza plači za polni 
delovni čas.

(3) Znesek iz prejšnjega odstavka se izračuna tako, da 
se skupni znesek plače, ki se upošteva za izračun pokojninske 
osnove in ga je zavarovanec prejel za leto zavarovanja, deli 
z vsoto števila ur, ki jih je prebil na delu s časom, krajšim od 
polnega delovnega časa, in eno desetino števila ur polnega 
delovnega časa. Tako dobljeni znesek se pomnoži s številom 
ur, ki ustreza številu ur polnega delovnega oziroma zavaroval-
nega časa za dopolnjeno zavarovalno dobo s polnim delovnim 
oziroma zavarovalnim časom. Preračunani znesek se za izra-
čun pokojninske osnove upošteva kot plača, dosežena v kole-
darskem letu s polnim delovnim oziroma zavarovalnim časom.

159. člen
(postopki pred uveljavitvijo tega zakona in postopki  
za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja)
(1) V postopku za uveljavljanje pravic iz obveznega za-

varovanja ali za ugotavljanje pokojninske dobe, ki se je začel 
do 31.  decembra 2025, se uporablja zakon, ki je veljal do 
uveljavitve tega zakona.

(2) Pravice na podlagi invalidnosti se določijo z zakonom, 
ki se uporablja na dan nastanka invalidnosti.

160. člen
(varstvo pričakovanih pravic)

(1) Osebe, ki so do 31. decembra 2025 izpolnile pogoje 
za pridobitev pravice do predčasne ali starostne pokojnine 

po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, vendar še 
niso vložile zahtevka, lahko uveljavijo to pravico po navedenih 
predpisih tudi po 1. januarju 2026.

(2) V primerih iz prejšnjega odstavka se za priznanje in 
odmero predčasne in starostne pokojnine na dan uveljavitve 
pravice oziroma do dneva prenehanja zavarovanja upoštevajo: 
pokojninska in dodana doba, osnove, starost (vključno z mo-
žnimi znižanji), način določitve pokojninske osnove (24  letno 
povprečje), vrednotenje pokojninske dobe ter možna zmanjša-
nja in povečanja te pokojnine.

(3) Pogoje za priznanje pravice do predčasne ali starostne 
pokojnine po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, 
izpolnjuje tudi zavarovanec, ki je do 31. decembra 2025 vložil 
zahtevek za dokup pokojninske dobe, s katero bo izpolnil pogo-
je za pridobitev te pokojnine, odločba o priznanju pokojninske 
dobe pa mu je bila izdana po 1. januarju 2026.

161. člen
(odmera pokojnine v posebnih primerih)

(1) Uživalcu pokojnine, priznane po zakonu, veljavnem 
do uveljavitve ZPIZ-2G, ki se je ali se bo ponovno vključil v ob-
vezno zavarovanje, se ob prenehanju ponovnega zavarovanja 
lahko že uveljavljena pokojnina odstotno poveča glede na po-
kojninsko dobo, ki jo je zavarovanec dopolnil v času ponovnega 
zavarovanja ali pa se mu pokojnina ponovno odmeri. Pri tem 
se upošteva odmerni odstotek, ki ga je zavarovanec pridobil 
na podlagi pokojninske dobe, dopolnjene do predhodne uve-
ljavitve pravice do pokojnine, povečane za odmerni odstotek, ki 
ga je pridobil s ponovno vključitvijo v obvezno zavarovanje. Pri 
ponovni odmeri oziroma odstotnem povečanju se pokojninska 
doba, dopolnjena do 31. decembra 2019, vrednoti po prvem do 
šestem odstavku 37. člena zakona, veljavnega do uveljavitve 
ZPIZ-2G. Pokojninska doba, dopolnjena od 1.  januarja 2020 
dalje na podlagi ponovne vključitve v zavarovanje, se vrednoti 
po 37. členu zakona, ki velja v času ponovne uveljavitve pra-
vice do pokojnine.

(2) Uživalcu pokojnine, priznane po zakonu, veljavnem 
do uveljavitve tega zakona, ki se je ali se bo ponovno vključil 
v obvezno zavarovanje, se ob prenehanju ponovnega zavaro-
vanja lahko že uveljavljena pokojnina odstotno poveča glede 
na pokojninsko dobo, ki jo je zavarovanec dopolnil v času 
ponovnega zavarovanja ali pa se mu pokojnina ponovno od-
meri. Pri ponovni odmeri pokojnine oziroma odstotnem zvišanju 
pokojnine se upošteva odmerni odstotek, ki je bil upoštevan 
na podlagi pokojninske dobe ob predhodni uveljavitvi pravice 
do pokojnine. Ta odstotek se zviša za odmerni odstotek na 
podlagi pokojninske dobe, dopolnjene v času ponovne vklju-
čitve v zavarovanje, po določbah, ki veljajo v času ponovne 
uveljavitve pravice do pokojnine, pri čemer skupno obdobje 
ugodnejšega vrednotenja znaša največ tri leta vključitve v 
obvezno zavarovanje.

(3) Zavarovancu, ki je pred uveljavitvijo ZPIZ-2G izpol-
njeval pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine 
po četrtem ali petem odstavku 27.  člena zakona, in je ostal 
vključen v obvezno zavarovanje, se vsako nadaljnje leto dopol-
njene pokojninske dobe brez dokupa do uveljavitve ZPIZ-2G 
vrednoti po šestem odstavku 37.  člena zakona, veljavnega 
do ZPIZ-2G. Zavarovancu iz prejšnjega stavka, ki je ostal 
vključen v obvezno zavarovanje po uveljavitvi ZPIZ-2G, se 
pokojninska doba brez dokupa, po koncu prehodnega obdobja 
pa pokojninska doba, ugodneje vrednoti po novem tretjem ali 
dvanajstem odstavku 37. člena zakona, pri čemer skupno ob-
dobje ugodnejšega vrednotenja znaša največ tri leta vključitve 
v obvezno zavarovanje. Pokojninska doba brez dokupa, ki jo je 
zavarovanec dopolnil do uveljavitve ZPIZ-2G, ki je ni bilo mo-
goče vrednotiti po zakonu, veljavnem do uveljavitve ZPIZ-2G, 
se vrednoti na način, določen v novem tretjem ali dvanajstem 
odstavku 37. člena zakona.

(4) Uživalcu pokojnine, priznane po zakonih, veljavnih do 
uveljavitve tega zakona, ki se ponovno vključi v obvezno za-
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varovanje, ne pripadata dodatni odmerni odstotek za čas skrbi 
za otroke po štirinajstem odstavku spremenjenega 37. člena 
zakona in za čas obveznega služenja vojaškega roka po pet-
najstem odstavku spremenjenega 37. člena zakona.

162. člen
(invalidska upokojitev brezposelnih uživalcev nadomestil  

iz invalidskega zavarovanja)
Delovnim invalidom, ki so na dan 31.  decembra 2025 

uživalci nadomestil iz invalidskega zavarovanja po predpisih, ki 
so veljali do uveljavitve tega zakona, ki so brezposelni delovni 
invalidi, prijavljeni pri zavodu za zaposlovanje, niso vključeni 
v obvezno zavarovanje ter so dopolnili 62 let starosti, ter so v 
zadnjih desetih letih vsaj osem let uživali nadomestilo iz inva-
lidskega zavarovanja kot brezposelni delovni invalidi, prijavljeni 
pri zavodu za zaposlovanje, 30. aprila 2026 prenehajo pravice 
iz invalidskega zavarovanja in se jim preneha izplačevati na-
domestilo iz invalidskega zavarovanja. 1. maja 2026 pridobijo 
pravico do invalidske pokojnine, ki se izračuna na način, kot 
je določen za zavarovance iz pete alineje prvega odstavka 
spremenjenega 41. člena zakona.

163. člen
(prenehanje vštevanja časa prijave pri zavodu  

za zaposlovanje)
Zavarovancu iz 140.  člena Zakona o pokojninskem in 

invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 12/92, 56/92 – odl. 
US, 43/93 – odl. US, 67/93 – odl. US, 5/94, 7/96, 29/97 – odl. 
US, 54/98 in 106/99 – ZPIZ-1) z dnem začetka uporabe tega 
zakona preneha upravičenost do vštetja časa, ko je prijavljen 
pri zavodu za zaposlovanje, v pokojninsko dobo.

164. člen
(zavezanec za prijavo zavarovanja za kmete)

Ne glede na drugi odstavek 33. člena Zakona o matič-
ni evidenci zavarovancev in uživalcev pravic iz obveznega 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list RS, 
št. 111/13, 97/14, 133/23 – ZPIZ-2N in 109/24; v nadaljnjem 
besedilu: ZMEPIZ-1) so do ureditve v ZMEPIZ-1 zavarovanci iz 
četrtega odstavka spremenjenega 17. člena zakona sami zave-
zanci za vložitev prijave v zavarovanje, odjave iz zavarovanja 
in prijave sprememb med zavarovanjem.

165. člen
(zavezanec za plačilo prispevkov delodajalca za oskrbovalca 

družinskega člana v prehodnem obdobju)
Ne glede na peto in šesto alinejo prvega odstavka 

153. člena zakona je v skladu z zakonom, ki ureja dolgotrajno 
oskrbo, do vzpostavitve enotnega informacijskega sistema za 
dolgotrajno oskrbo, zavezanec za plačilo prispevkov deloda-
jalca za zavarovance iz četrtega odstavka 19. člena zakona 
Republika Slovenija.

166. člen
(začetek uporabe)

(1) Ta zakon se začne uporabljati 1. januarja 2026, razen 
novega 98.a člena ter spremenjenega 161.  člena zakona v 
zvezi z zimskim dodatkom, ki se začneta uporabljati 15. dan 
po uveljavitvi tega zakona.

(2) Spremenjeni enajsti in novi osemnajsti odstavek 
200. člena zakona se začneta uporabljati 1. januarja 2027.

(3) Določbe 158. člena tega zakona se začnejo uporabljati 
z dnem začetka uporabe določb, ki urejajo institut krajšega 
delovnega časa delavca pred upokojitvijo, kot ga ureja zakon, 
ki ureja delovna razmerja.

(4) Do začetka uporabe tega zakona se uporabljajo 7., 
12., 12.a, 16., 17., 18., 19., 20., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 
28., 29., 30., 33., 34., 37., 38., 39., 40., 40.a, 41., 42., 43., 45., 
48., 49., 51., 53., 55., 56., 58., 61., 62., 68., 69., 72., 77., 80., 

81., 82., 85., 86., 91., 94., 95., 96., 97., 98., 106., 109., 111., 
116., 117., 123., 124., 125., 126., 132., 133., 136., 137., 140., 
144., 150., 152., 153., 181., 189., 200., 201., 204., 206., 210., 
213.b, 214., 221., 222., 224., 232., 245., 260., 272., 274., 
275., 278., 321., 329., 331.e, 332.č, 332.e, 333.a, 340., 348., 
349. in 351. člen zakona.

167. člen
(začetek veljavnosti)

Ta zakon začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem 
listu Republike Slovenije.

Št. 172-01/25-12/54
Ljubljana, dne 18. septembra 2025
EPA 2117-IX

Državni zbor
Republike Slovenije

mag. Urška Klakočar Zupančič
predsednica

3162.	 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona 
o zdravljenju neplodnosti in postopkih 
oploditve z biomedicinsko pomočjo 
(ZZNPOB-A)

Na podlagi druge alineje prvega odstavka 107. člena in 
prvega odstavka 91. člena Ustave Republike Slovenije izdajam

U K A Z
o razglasitvi Zakona o spremembah 

in dopolnitvah Zakona o zdravljenju neplodnosti 
in postopkih oploditve z biomedicinsko pomočjo 

(ZZNPOB-A)

Razglašam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona 
o zdravljenju neplodnosti in postopkih oploditve z biomedicin-
sko pomočjo (ZZNPOB-A), ki ga je sprejel Državni zbor Repu-
blike Slovenije na seji dne 18. junija 2025.

Št. 003-02-1/2025-159
Ljubljana, dne 17. novembra 2025

Nataša Pirc Musar
predsednica

Republike Slovenije

Z A K O N
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA 

O ZDRAVLJENJU NEPLODNOSTI IN POSTOPKIH 
OPLODITVE Z BIOMEDICINSKO POMOČJO 

(ZZNPOB-A)

1. člen
V Zakonu o zdravljenju neplodnosti in postopkih oploditve 

z biomedicinsko pomočjo (Uradni list RS, št. 70/00, 15/17 – DZ 
in 100/24 – odl. US) se besedilo 1. člena spremeni tako, da 
se glasi:

»Ta zakon ureja zdravstvene ukrepe, s katerimi se upra-
vičencem pomaga pri spočetju otroka in se jim tako omogoči 
uresničevati svobodo odločanja o rojstvih svojih otrok.«.

2. člen
V 3. členu se v prvem odstavku za besedama »kirurškimi 

posegi« doda besedilo »ter z darovanjem spolnih celic«.
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Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»Zdravljenje je tudi odvzem in shranjevanje moških in 

ženskih spolnih celic, pri katerem oziroma kateri po dognanjih 
in izkušnjah medicinske znanosti obstaja nevarnost, da bo 
postal neploden oziroma neplodna.«.

3. člen
V 5. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Upravičenci do postopkov OBMP (v nadaljnjem besedi-

lu: upravičenci) so:
– ženska in moški, ki živita v medsebojni zakonski zvezi 

ali zunajzakonski skupnosti in ki glede na izkušnje medicinske 
znanosti ne moreta pričakovati, da bi dosegla zanositev s spol-
nim odnosom in jima ni mogoče pomagati z drugimi postopki 
zdravljenja neplodnosti,

– ženska in moški, ki živita v medsebojni zakonski zvezi 
ali zunajzakonski skupnosti v primerih, kadar se s temi postopki 
lahko prepreči, da se na otroka prenese huda dedna bolezen,

–  istospolni ženski par v medsebojni zakonski zvezi ali 
zunajzakonski skupnosti,

– samska ženska.«.
Tretji odstavek se črta.
Dosedanji četrti odstavek, ki postane tretji odstavek, se 

spremeni tako, da se glasi:
»Medsebojna zakonska zveza ali zunajzakonska sku-

pnost iz prve, druge in tretje alineje prejšnjega odstavka mora 
obstajati v času vnosa spolnih celic ali zgodnjih zarodkov.«.

4. člen
V 6. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Do postopkov OBMP so upravičeni polnoletni in razsodni 

upravičenci ter v primerni starosti za opravljanje starševskih 
dolžnosti in v takem psihosocialnem stanju, v skladu s katerim 
se lahko utemeljeno pričakuje, da bodo sposobni opravljati 
starševske dolžnosti v korist otroka.«.

5. člen
V 8. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Ne glede na prejšnji odstavek se lahko za postopke 

OBMP uporabijo jajčne celice darovalke ali semenske celi-
ce darovalca, kadar po izkušnjah biomedicinske znanosti ni 
možnosti, da bo prišlo do nosečnosti z uporabo spolnih celic 
upravičencev, ali če so bili neuspešni drugi postopki OBMP 
iz tega zakona ali če gre za primere iz druge, tretje ali četrte 
alineje drugega odstavka 5. člena tega zakona.«.

Tretji odstavek se črta.

6. člen
V 10. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Darovalec ali darovalka spolnih celic ima pravico do po-

vračila stroškov, ki so mu oziroma ji nastali v zvezi s prihodom 
v center za OBMP, bivanjem v njem, vrnitvijo, pregledi, odvze-
mom spolnih celic, in do povračila stroškov zaradi izgubljenega 
zaslužka za čas izvajanja OBMP.«.

7. člen
V prvem odstavku 11. člena, v petem odstavku 15. člena, 

v prvem, drugem, tretjem, četrtem in petem odstavku 16. člena, 
v drugem odstavku 20. člena, v prvem odstavku 25. člena in v 
tretjem odstavku 40. člena se besedilo »minister, pristojen za 
zdravstvo« v vseh sklonih nadomesti z besedilom »minister, 
pristojen za zdravje« v ustreznem sklonu.

8. člen
V 12. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Strokovno posvetovalno telo iz prejšnjega odstavka se-

stavljata zdravnik in embriolog, v primeru darovalskih postop-
kov pa sta vključena še univerzitetni diplomirani pravnik oziro-
ma magister prava 2. bolonjske stopnje in socialni delavec.«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se 
glasi:

»Člane strokovno posvetovalnega telesa na predlog od-
govorne osebe za OBMP imenuje direktor zavoda, kjer se 
OBMP izvaja.«.

V dosedanjem tretjem odstavku, ki postane četrti odsta-
vek, se besedilo »morata zakonca ali zunajzakonska partnerja« 
nadomesti z besedilom »morajo upravičenci«.

Dosedanji četrti odstavek, ki postane peti odstavek, se 
spremeni tako, da se glasi:

»Upravičence je treba poučiti o pravnih posledicah njiho-
ve privolitve v OBMP s spolnimi celicami darovalke ali daroval-
ca in s pravnimi posledicami rojstva otroka, spočetega s tako 
OBMP. O teh pravnih posledicah jih mora poučiti pravnik.«.

9. člen
V 22. členu se v prvi in drugi odstavek spremenita tako, 

da se glasita:
»Postopek OBMP iz 4. člena tega zakona se lahko opravi 

samo na podlagi skupne pisne privolitve upravičencev iz prve, 
druge ali tretje alineje ali pisne privolitve upravičenke iz četrte 
alineje drugega odstavka 5. člena tega zakona.

Preden upravičenci podajo pisno privolitev v postopek 
OBMP jih mora zdravnik poučiti o postopku OBMP, z možnostjo 
za uspeh, morebitnimi posledicami in nevarnostmi postopka za 
žensko, moškega in otroka ter jim svetovati. Zdravnik jih ob-
vesti, v kakšne namene se zbirajo in obdelujejo njihovi osebni 
podatki, ter jim pojasni, da se varujejo kot poklicna skrivnost po 
prvem odstavku 18. člena tega zakona.«.

V tretjem odstavku se besedilo »zakonca ali zunajzakon-
ska partnerja« nadomesti z besedo »upravičence«.

Četrti in peti odstavek se spremenita tako, da se glasita:
»Zdravnik mora upravičencem pojasniti pravila o shranje-

vanju spolnih celic in zarodkov in jih vprašati po njihovih željah 
glede trajanja hrambe in odločanja o morebitnih neuporabljenih 
zarodkih.

Zdravnik mora upravičencem obrazložiti druge možnosti, 
s katerimi je mogoče rešiti ali obiti njihov vzrok neplodnosti, tudi 
take, ki jih njegov center ne opravlja, in jim omeniti nemedicin-
ske izbire, kot sta posvojitev ali opustitev zdravljenja.«.

V sedmem odstavku se besedilo »Minister, pristojen 
za zdravstvo« nadomesti z besedilom »Minister, pristojen za 
zdravje«.

10. člen
V 23. členu se v prvem odstavku besedilo »Eden ali drugi 

od zakoncev oziroma zunajzakonskih partnerjev« nadomesti z 
besedilom »Eden ali drugi od upravičencev iz prve, druge ali 
tretje alineje ali upravičenka iz četrte alineje drugega odstavka 
5. člena tega zakona.«.

V drugem odstavku se besedilo »zakoncev oziroma zu-
najzakonskih partnerjev« nadomesti z besedilom »upravičen-
cev iz prve, druge ali tretje alineje ali upravičenke iz četrte 
alineje drugega odstavka 5. člena tega zakona«.

11. člen
V 24. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Pred postopkom OBMP z darovanimi spolnimi celicami 

mora zdravnik, ki je odgovoren za izvedbo postopka, poučiti 
upravičence o poteku postopka, pravnik pa jih mora poučiti o 
pravnih posledicah postopka.«.

V drugem odstavku se besedilo »zakonca ali zunajzakon-
ska partnerja« nadomesti z besedo »upravičence«.

12. člen
Besedilo 29. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Spolne celice enega darovalca ali ene darovalke se lah-

ko uporabljajo za OBMP, dokler ne pride do rojstev dveh otrok 
v največ dveh različnih družinah ali pri največ dveh različnih 
ženskah.«.

13. člen
V 32. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Morebitni preostali zgodnji zarodki se hranijo in se po-

zneje lahko ob pogojih iz tega zakona vnesejo v telo ženske 
iz začetnega postopka. Vnos se lahko opravi samo na skupno 
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pisno zahtevo upravičencev iz prve, druge ali tretje alineje 
drugega odstavka 5. člena tega zakona, ki so dali privolitev za 
začetek postopka OBMP po prvem odstavku 22.  člena tega 
zakona, ali pisne izjave upravičenke iz četrte alineje drugega 
odstavka 5. člena tega zakona, ki je podala lastno pisno privo-
litev za začetek postopka OBMP po prvem odstavku 22. člena 
tega zakona.«.

14. člen
V 35. členu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da 

se glasita:
»Semenske celice, neoplojene jajčne celice in neupo-

rabljeni zgodnji zarodki se hranijo toliko časa, kolikor želijo 
upravičenci, vendar ne več kot deset let. Če se upravičenci iz 
prve, druge ali tretje alineje drugega odstavka 5. člena tega 
zakona o času hrambe ne strinjajo, o tem odloči Državna ko-
misija za OBMP.

Po poteku časa iz prejšnjega odstavka se lahko hranjenje 
semenskih celic, neoplojenih jajčnih celic in zgodnjih zarodkov 
z dovoljenjem Državne komisije za OBMP podaljša do staro-
sti, ki je primerna za rojevanje otrok in opravljanje starševske 
dolžnosti. Podaljšanje se odobri na podlagi medicinskih ali 
drugih utemeljenih razlogov, kot so hujša bolezen, zdravljenje 
ali druge izjemne osebne okoliščine. Zahtevo za podaljšanje 
poda upravičenec, od katerega spolne celice izvirajo.«.

15. člen
Besedilo 36. člena se spremeni tako, da se glasi:
»S shranjenimi semenskimi celicami, neoplojenimi jajč-

nimi celicami in zgodnjimi zarodki sme upravljati samo center 
za OBMP skladno z zakonom, ki ureja standarde kakovosti in 
varnosti pri uporabi človeških tkiv in celic.

Za prenos med centri OBMP je potrebno pridobiti soglasje 
Državne komisije za OBMP. Upravičenec, od katerega spolne 
celice izvirajo, vloži pisno vlogo za prenos na center za OBMP, 
ki jih hrani. Pri prenosu zgodnjih zarodkov vložita skupno pi-
sno vlogo upravičenca iz prve, druge ali tretje alineje drugega 
odstavka 5.  člena tega zakona oziroma vloži lastno pisno 
vlogo upravičenka iz četrte alineje drugega odstavka 5. člena 
tega zakona. Center za OBMP vlogo, ki vsebuje tudi privolitev 
prejemnega centra za OBMP, posreduje Državni komisiji za 
OBMP.«.

16. člen
V 38. členu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Zgodnji zarodki se lahko raziskujejo samo s pisnim pri-

voljenjem upravičencev, ki se jim pomaga s postopkom OBMP, 
z dovoljenjem Državne komisije za OBMP ter odobritvijo in pod 
nadzorom Medicinsko-etične komisije.«.

17. člen
V 39. členu se v prvem odstavku prva alineja spremeni 

tako, da se glasi:
»–	 osebnih podatkih upravičencev, ki se jim pomaga s 

postopki OBMP,«.

18. člen
V 43. členu se v prvem odstavku v napovednem stavku 

besedilo »500.000 tolarjev do 5,000.000 tolarjev« nadomesti z 
besedilom »2.000 eurov do 20.000 eurov«.

V 2. točki se besedilo »tretjim odstavkom 8. člena ter« in 
»spolnih celic in« črta.

V 3. točki se besedilo »ministra, pristojnega za zdravstvo« 
nadomesti z besedilom »ministra, pristojnega za zdravje«.

V 13. točki se besedilo »skupne pisne zahteve zakoncev 
ali zunajzakonskih partnerjev« nadomesti z besedilom »skupne 
pisne zahteve upravičencev iz prve, druge ali tretje alineje ali 
pisne izjave upravičenke iz četrte alineje drugega odstavka 
5. člena tega zakona«.

V drugem odstavku se besedilo »50.000 tolarjev do 
250.000 tolarjev« nadomesti z besedilom »200 eurov do 
1.000 eurov«.

V tretjem odstavku se besedilo »200.000 tolarjev do 
2,000.000 tolarjev« nadomesti z besedilom »800 eurov do 
8.000 eurov«.

V četrtem odstavku se besedilo »20.000 tolarjev do 
100.000 tolarjev« nadomesti z besedilom »100 eurov do 
500 eurov«.

V petem odstavku se besedilo »800.000 tolarjev do 
8.000.000 tolarjev« nadomesti z besedilom »3.000 eurov do 
33.000 eurov«.

V šestem odstavku se besedilo »100.000 tolarjev do 500.000 
tolarjev« nadomesti z besedilom »500 eurov do 2.000 eurov«.

19. člen
V 44. členu se v prvem odstavku v napovednem stavku 

besedilo »50.000 tolarjev do 150.000 tolarjev« nadomesti z 
besedilom »200 eurov do 650 eurov«.

V 2. točki se besedilo »tretjim odstavkom 8. člena ter« in 
»spolnih celic in« črta.

V 7. točki se besedilo »skupne pisne zahteve zakoncev 
ali zunajzakonskih partnerjev« nadomesti z besedilom »skupne 
pisne zahteve upravičencev iz prve, druge ali tretje alineje ali 
pisne izjave upravičenke iz četrte alineje drugega odstavka 
5. člena tega zakona«.

20. člen
V 45. členu se besedilo »100.000 tolarjev do 150.000« 

nadomesti z besedilom »2.500 eurov do 10.000 eurov«.

KONČNA DOLOČBA

21. člen
Ta zakon začne veljati trideseti dan po objavi v Uradnem 

listu Republike Slovenije.

Št. 542-10/25-1/76
Ljubljana, dne 18. junija 2025
EPA 2023-IX

Državni zbor
Republike Slovenije

mag. Urška Klakočar Zupančič
predsednica

MINISTRSTVA
3163.	 Pravilnik o obveznem usposabljanju 

za imenovanje v naziv

Na podlagi četrtega odstavka 100. člena in za izvrševa-
nje 115.  člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, 
št. 32/25) minister za javno upravo izdaja

P R A V I L N I K
o obveznem usposabljanju  

za imenovanje v naziv

1. člen
Ta pravilnik ureja podrobnejše vsebine, čas trajanja uspo-

sabljanja, plačilo usposabljanja in obseg prisotnosti uradnikov 
v državnih organih in upravah lokalnih skupnosti na obveznem 
usposabljanju za imenovanje v naziv (v nadaljnjem besedilu: 
usposabljanje).

2. člen
(1) Predstojnik napoti javnega uslužbenca na usposablja-

nje tako, da ga organ, v katerem je javni uslužbenec zaposlen, 
prijavi na usposabljanje in ga o tem obvesti.



Uradni list Republike Slovenije	 Št. 90  /  18. 11. 2025  /  Stran  10229 

(2) V obvestilu je določen datum začetka usposabljanja, 
na katero je javni uslužbenec prijavljen.

(3) Če javni uslužbenec v sedmih delovnih dneh od preje-
ma obvestila ne obvesti predstojnika, da se zaradi predvidene 
odsotnosti z dela na dan usposabljanja tega ne bo mogel ude-
ležiti, se šteje, da se z datumom usposabljanja strinja.

3. člen
Plačilo usposabljanja krije organ, v katerem je javni usluž-

benec zaposlen. Za javne uslužbence, zaposlene pri neposre-
dnih uporabnikih državnega proračuna, je udeležba na uspo-
sabljanju brezplačna.

4. člen
(1) Vsebina in čas usposabljanja za posamezno vsebino 

sta podrobneje določena v programu usposabljanja, ki je kot 
Priloga sestavni del tega pravilnika.

(2) Vsebine po programu usposabljanja so lahko izvedene 
v obliki predavanj, seminarjev ali delavnic.

5. člen
(1) Javnemu uslužbencu se prisotnost na usposabljanju 

prizna, če je prisoten pri izvedbi vseh vsebin iz prvega odstavka 
prejšnjega člena, kar mora biti razvidno s seznama prisotnosti 
udeležencev usposabljanja za vsak dan usposabljanja.

(2) Če se javni uslužbenec zaradi upravičenih razlogov ne 
more udeležiti usposabljanja v celoti ali delno, ga organ po pre-
nehanju upravičenih razlogov ponovno prijavi na usposabljanje 
ali del usposabljanja, ki se ga ni mogel udeležiti. Rok za opravo 
usposabljanja se lahko ustrezno podaljša, vendar največ za 
toliko časa, kot so trajali upravičeni razlogi. Upravičeni razlog 
je odsotnost, za katero dobi nadomestilo plače.

6. člen
Po zaključenem usposabljanju ministrstvo, pristojno za 

javno upravo, izda potrdilo o opravljenem usposabljanju.

PREHODNA IN KONČNI DOLOČBI

7. člen
Javni uslužbenci, ki jih je organ, v katerem so zaposleni, 

prijavil na usposabljanje pred uveljavitvijo tega pravilnika, na-
daljujejo usposabljanje v skladu s Pravilnikom o podrobnejših 
vsebinah in času trajanja obveznega usposabljanja za imeno-
vanje v naziv (Uradni list RS, št. 44/09 in 32/25 – ZJU-1).

8. člen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati 

Pravilnik o podrobnejših vsebinah in času trajanja obveznega 
usposabljanja za imenovanje v naziv (Uradni list RS, št. 44/09 
in 32/25 – ZJU-1).

9. člen
Ta pravilnik začne veljati 1. januarja 2026.

Št. 007-323/2025-28
Ljubljana, dne 12. novembra 2025
EVA 2025-3130-0026

Mag. Franc Props
minister

za javno upravo
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PRILOGA 

PROGRAM USPOSABLJANJA 

 
Poglavje 

 
Vsebina poglavja 

 
Pedagoške ure 

 
 
 
I.  
USTAVNA UREDITEV 

 Podlage za sprejem Ustave Republike 
Slovenije (pravni dokumenti) 

 Uvodni del Ustave Republike Slovenije 
(preambula) 

 Zgradba Ustave Republike Slovenije 
(poglavja) 

 Splošne določbe Ustave Republike 
Slovenije 

 Človekove pravice in temeljne svoboščine 
 Gospodarska in socialna razmerja 

 
5 

 
II.  
SISTEM ZAKONODAJNE, 
IZVRŠILNE IN SODNE 
OBLASTI TER RAZMERJA 
MED NJIMI 
 

 Načelo delitve oblasti  
 Državna ureditev (državni zbor, državni 

svet, predsednik republike, vlada, uprava, 
obramba države, sodstvo, državno 
tožilstvo, državno odvetništvo, odvetništvo 
in notariat) 

 Ustavnost in zakonitost 
 Zakonodajni in ustavnorevizijski postopek  
 Položaj zaposlenih v državnih organih 

 
5 

 
III.  
LOKALNA SAMOUPRAVA 

 Organiziranost in funkcija lokalne 
samouprave v Sloveniji 

 Razmerje med državo in lokalno 
samoupravo 

 
2 

 
 
 
IV.  
SISTEM JAVNIH FINANC 

 Opredelitev javnofinančnih prihodkov in 
drugih prejemkov ter javnofinančnih 
odhodkov in drugih izdatkov 

 Priprava in izvrševanje državnega in 
občinskega proračuna 

 Razpolaganje in upravljanje s finančnim in 
stvarnim premoženjem države in občin 

 Poročanje o izvrševanju državnega in 
občinskega proračuna 

 Notranji in zunanji nadzor nad javnimi 
financami 

 
2 

V.  
UREDITEV INSTITUCIJ 
EVROPSKE UNIJE IN 
NJENEGA PRAVNEGA 
SISTEMA 

 Razvoj evropskih integracij  
 Institucije, organi in njihova vloga  
 Razmerje med pravom Evropske unije in 

pravnim redom držav članic  
 Pravni viri 

 
2 

 
 
VI.  
UPRAVNI POSTOPEK 
IN UPRAVNI SPOR 

 Opredelitev upravnega postopka in 
upravnega spora  

 Temeljna načela in instituti upravnega 
postopka 

 Potek upravnega postopka na prvi in drugi 
stopnji 

 
4 

 
VII.  
POSLOVANJE ORGANOV 
JAVNE UPRAVE 

 Upravno poslovanje 
 Poslovanje z dokumentarnim gradivom 
 Informacije javnega značaja 
 Varstvo osebnih podatkov 

 
4 

  
SKUPAJ UR: 
 

 
24 

Priloga
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3164.	 Pravilnik o metodologiji za določanje 
skupnega obsega sredstev za izvajanje 
programov na področju srednjega šolstva

Na podlagi prvega odstavka 84. člena Zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, 
št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 118/06 – ZUOPP-A, 
36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 
57/12 – ZPCP-2D, 2/15 – odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 
25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 
141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23, 48/25, 22/25 – ZZZRO-1, 
in 70/25 – ZUTD-I) minister za vzgojo in izobraževanje izdaja

P R A V I L N I K
o metodologiji za določanje skupnega obsega 
sredstev za izvajanje programov na področju 

srednjega šolstva

I. SPLOŠNI DOLOČBI

1. člen
(vsebina)

(1) Ta pravilnik določa metodologijo za določanje obsega 
sredstev za izvajanje javno-veljavnih vzgojno-izobraževalnih 
programov na področju srednjega šolstva (v nadaljnjem bese-
dilu: metodologija).

(2) Metodologija vsebuje določitev cene na udeleženca 
izobraževanja (v nadaljnjem besedilu: dijak), letnega obsega 
sredstev za šolo in dijaški dom (v nadaljnjem besedilu: zavod) 
na podlagi cene programa srednjega šolstva na dijaka in zne-
ska izravnave za nemoteno izvajanje vzgojno-izobraževalnega 
dela.

2. člen
(pomen izrazov)

(1) Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak pomen, 
kot so opredeljeni v Pravilniku o normativih in standardih za 
izvajanje izobraževalnih programov in vzgojnega programa na 
področju srednjega šolstva (Uradni list RS, št. 62/10, 99/10, 
47/17, 30/18, 16/21, 178/21, 74/23, 110/24 in 28/25; v nadalj-
njem besedilu: normativi in standardi).

(2)  Poleg izrazov, ki niso opredeljeni v pravilniku iz 
prejšnjega odstavka, se v tem pravilniku uporablja tudi izraz 
»programi srednjega šolstva«, ki pomeni javno-veljavne iz-
obraževalne programe nižjega poklicnega izobraževanja (v 
nadaljnjem besedilu: NPI), srednjega poklicnega izobraževanja 
(v nadaljnjem besedilu: SPI), srednjega splošnega (v nadalj-
njem besedilu: GIM), srednjega strokovnega izobraževanja (v 
nadaljnjem besedilu: SSI), poklicno-tehniškega izobraževanja 
(v nadaljnjem besedilu: PTI), poklicnega tečaja (v nadaljnjem 
besedilu: PT), maturitetnega tečaja (v nadaljnjem besedilu: MT) 
in javno-veljavni vzgojni program dijaških domov.

II. NAČIN DOLOČITVE CENE NA DIJAKA V PROGRAMIH 
SREDNJEGA ŠOLSTVA

3. člen
(podlage za določitev cene programa  

srednjega šolstva na dijaka)
Podlage za določitev cene programa srednjega šolstva 

na dijaka v programih srednjega šolstva iz drugega odstavka 
prejšnjega člena so:

1.  zakonsko opredeljen namen financiranja programov 
srednjega šolstva,

2. predpisani normativi in standardi za izvajanje progra-
mov srednjega šolstva,

3. veljavni programi srednjega šolstva,

4. predpisana merila za vrednotenje materialnih stroškov 
za izvajanje programov srednjega šolstva,

5. predpisi s področja plač v javnem sektorju in področne 
kolektivne pogodbe,

6.  izhodišča in vrednosti posameznih elementov cene, 
določeni s tem pravilnikom in

7.  cenik posameznih elementov cene programov, ki ga 
določi minister, pristojen za srednje šolstvo (v nadaljnjem be-
sedilu: minister), za proračunsko obdobje.

4. člen
(sestava in vrednotenje cene programa  

srednjega šolstva na dijaka)
(1) Ceno programa srednjega šolstva na dijaka sestavljajo 

stroški dela, ki se določijo v skladu s 5. členom tega pravilnika 
in izdatki za blago in storitve, ki se določijo v skladu s 6. in 
7. členom tega pravilnika, ob upoštevanju obsega dejavnosti 
posameznega programa srednjega šolstva, določenega v skla-
du z 8., 9. in 10. členom tega pravilnika.

(2) Cene programov srednjega šolstva na dijaka določi 
minister za vsako proračunsko leto v skladu s tem pravilni-
kom. Cene se objavijo na osrednjem spletnem mestu državne 
uprave.

(3) Cena programa, ki se izvaja v vajeniški obliki, je enaka 
ceni programa, ki se ne izvaja v vajeniški obliki, povečana za 
vrednost delovnega mesta organizatorja praktičnega izobra-
ževanje v delovnem procesu v skladu z normativi in standardi.

(4) Ne glede na drugi odstavek tega člena lahko minister 
spremeni vrednost cene programa srednjega šolstva na dijaka 
zaradi uskladitve s proračunskimi zmožnostmi.

5. člen
(stroški dela in njihova vrednost)

(1) Stroške dela sestavljajo plače, prispevki delodajalca, 
stroški iz dela in drugi prejemki delavcev, potrebni za izvedbo 
programov srednjega šolstva.

(2) Obseg sredstev za plače se določi tako, da se za ob-
seg dejavnosti iz 8., 9. in 10. člena tega pravilnika upoštevata 
število in vrsta delovnih mest v skladu z normativi in standardi 
(v nadaljnjem besedilu: normativno število delavcev), pri čemer 
se za posamezno delovno mesto upošteva naslednji plačni 
razred:

1.  pomočnik ravnatelja (v srednji šoli) VII/2: 35. plačni 
razred,

2. učitelj VII/1 – razrednik, učitelj VII/2 – razrednik: 31. 
plačni razred,

3. učitelj VII/1, učitelj VII/2, učitelj praktičnega pouka VII/1, 
učitelj praktičnega pouka VII/2: 30. plačni razred,

4. učitelj praktičnega pouka VI: 27. plačni razred,
5. učitelj praktičnega pouka V: 25. plačni razred,
6. vzgojitelj VII/2: 30. plačni razred,
7.  svetovalni delavec VII/2, knjižničar VII/2: 30. plačni 

razred,
8. pomočnik ravnatelja (v dijaškem domu) VII/2: 35. plačni 

razred,
9. organizator praktičnega pouka VII/1, organizator prak-

tičnega pouka VII/2, organizator praktičnega izobraževanja v 
delovnem procesu VII/1, organizator praktičnega izobraževanja 
v delovnem procesu VII/2: 30. plačni razred,

10. organizator praktičnega pouka VI, organizator prak-
tičnega izobraževanja v delovnem procesu VI, vodja posestva 
VI: 27. plačni razred,

11. organizator praktičnega pouka V: 25. plačni razred,
12. laborant III: 18. plačni razred,
13. računovodja: 26. plačni razred,
14. tajnik VIZ ali poslovni sekretar: 22. plačni razred,
15.  vzdrževalec računalniške opreme VII/2: 25. plačni 

razred,
16.  vzdrževalec računalniške opreme VII/1: 22. plačni 

razred,
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17. tehniški sodelavec VII/1: 22. plačni razred,
18. tehniški sodelavec VI: 18. plačni razred,
19.  tehnični delavec-vzdrževalec učne tehnologije V: 

14. plačni razred,
20.  tehnični delavec-vzdrževalec učne tehnologije IV: 

11. plačni razred,
21. hišnik: 12. plačni razred,
22. čistilec: 9. plačni razred,
23. varnostnik V: 12. plačni razred,
24. perica II: 8. plačni razred,
25. vratar III: 9. plačni razred,
26. kuhar ali dietni kuhar: 12. plačni razred.
(3) Za delovna mesta iz 2. do 6. točke prejšnjega odstav-

ka se izračunani obseg sredstev za osnovne plače poveča za 
1,5 % zaradi varstva starejših delavcev v skladu s kolektivno 
pogodbo. Minister lahko določi, da se sredstva za osnovne 
plače za zaposlene iz 1. do 5. točke prejšnjega odstavka po-
večajo do največ 3 %.

(4) Pri določanju obsega sredstev za plače se upošteva 
višina dodatka za minulo delo za 24 let delovne dobe za vsako 
delovno mesto iz drugega odstavka tega člena. Pri določanju 
obsega sredstev za dodatek za specializacijo po končanem 
univerzitetnem izobraževanju, znanstveni magisterij ali doktorat 
se upošteva 0,20 % sredstev za osnovne plače na delovnih 
mestih iz drugega odstavka tega člena.

(5) Za delovno mesto učitelja praktičnega pouka v izobra-
ževalnih programih poklicnega in strokovnega izobraževanja, 
v katerih je določeno, da se lahko delo opravlja na delovnih 
mestih v dveh tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka 
upoštevata obe delovni mesti, in sicer vsako v deležu 50 %. Za 
delo učitelja praktičnega pouka, ki se lahko opravlja na delovnih 
mestih v treh tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka 
upošteva delovno mesto v najnižjem tarifnem razredu v deležu 
30 %, drugi dve delovni mesti pa vsako v deležu po 35 %. Za 
delo učitelja praktičnega pouka, ki se lahko opravlja na delovnih 
mestih v štirih tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka 
upoštevata delovni mesti v nižjih dveh tarifnih razredih vsako 
v deležu po 15 %, drugi dve delovni mesti pa vsako v deležu 
po 35 %.

(6) V enakih razmerjih, kot je določeno v prejšnjem od-
stavku za delovno mesto učitelja praktičnega pouka v izobra-
ževalnih programih poklicnega in strokovnega izobraževanja, 
se pri izračunu cene na dijaka v skladu z normativi in standardi 
upošteva tudi delovno mesto organizatorja praktičnega pouka 
v V., VI., VII/1. oziroma VII/2. tarifnem razredu in delovno mesto 
organizatorja praktičnega izobraževanja v delovnem procesu v 
VI., VII/1. oziroma VII/2. tarifnem razredu.

(7) Če je v določenem izobraževalnem programu poklic-
nega in strokovnega izobraževanja za delovno mesto učitelja 
praktičnega pouka določeno, da se delo opravlja samo v enem 
tarifnem razredu, se pri izračunu cene tega programa na dija-
ka upoštevata v skladu z normativi in standardi delovni mesti 
organizatorja praktičnega pouka in organizatorja praktičnega 
izobraževanja v delovnem procesu v istem tarifnem razredu, 
kot je s tem programom določen za učitelja praktičnega pouka, 
upoštevajoč predpis, ki določa izobrazbo učiteljev in drugih 
strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobraževanju.

(8) Pri izračunu cene na dijaka se za programe srednjega 
šolstva upošteva v razmerju:

– 20 % delovna mesta vzdrževalec računalniške opreme 
VII/2, vzdrževalec računalniške opreme VII/1, tehniški sodela-
vec VII/1, tehniški sodelavec VI in tehnični delavec-vzdrževalec 
učne tehnologije V,

– 50 % delovni mesti vzdrževalec učne tehnologije V in 
vzdrževalec učne tehnologije IV za vzgojni program v dijaških 
domovih.

(9) V vzgojnem programu v dijaškem domu se upošteva-
jo dodatki za posamezna delovna mesta, in sicer za delovno 
mesto:

– vzgojitelja se dodatek za popoldansko delo določi tako, 
da se vrednost tega dodatka, določenega v kolektivni pogodbi, 

ki velja za javni sektor, izračuna za obseg 60 % celotne me-
sečne obveznosti vzgojitelja za 38 tednov vzgojne dejavnosti;

– varnostnika se dodatek za delo ponoči določi tako, da 
se vrednost tega dodatka, določenega v kolektivni pogodbi, ki 
velja za javni sektor, izračuna za obseg 80 % celotne mesečne 
obveznosti varnostnika za 38 tednov vzgojne dejavnosti;

– vzgojitelja se dodatek za delo v nedeljo oziroma na dan, 
ki je z zakonom določen kot dela prost dan, upošteva v višini 
1 % mase sredstev za plače vzgojiteljev.

(10) Sredstva za prispevke delodajalca za socialno var-
nost se določijo v skladu z zakonom, ki ureja prispevke za 
socialno varnost, za vsako delovno mesto iz drugega odstavka 
tega člena.

(11)  Obseg sredstev za povračila stroškov iz dela in 
drugih prejemkov delavcev za obseg dejavnosti iz 8., 9. in 
10. člena tega pravilnika se določi na podlagi naslednjih meril:

1. regres za prehrano je zmnožek normativnega števila 
delavcev in predpisanega zneska regresa za prehrano na 
delavca dnevno za 10,5 mesecev, pri čemer se upošteva 
22 delovnih dni v mesecu;

2.  dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje je 
zmnožek vrednosti 10. premijskega razreda in normativnega 
števila delavcev;

3. nadomestilo za prevoz na in z dela se določi v obsegu 
80 % vrednosti, ki velja za regres za prehrano;

4.  regres za letni dopust je zmnožek vrednosti predpi-
sanega regresa za letni dopust na delavca in normativnega 
števila delavcev;

5.  jubilejna nagrada je zmnožek povprečja vrednosti ju-
bilejnih nagrad za 10, 20, 30 in 40 let in 10 % normativnega 
števila delavcev;

6. odpravnina ob upokojitvi je zmnožek vrednosti pripada-
jočih odpravnin v višini trikratnika povprečne plače v Republiki 
Sloveniji objavljene na dan 30. novembra preteklega leta, po-
večane za 15 % in 2,5 % normativnega števila delavcev.

(12) Sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti v zvezi z 
izvajanjem izobraževalnih programov se določijo za:

– izvedbo poklicne mature in zaključnega izpita v vredno-
sti, izračunani glede na število dijakov zaključnega letnika v 
skladu s pravilnikom, ki ureja poklicno maturo in zaključni izpit;

– interesne dejavnosti in obvezne izbirne vsebine v obse-
gu v skladu z normativi in standardi;

– dodatek spremljevalcem na športnem dnevu oziroma 
strokovni ekskurziji dijakov, določeni v programu srednjega 
šolstva, glede na predpisani obseg ur športnih dni in strokovnih 
ekskurzij v okviru ur, namenjenih interesnim dejavnostim oziro-
ma obveznim izbirnim vsebinam za posamezno vrsto programa 
srednjega šolstva in v odvisnosti od števila dijakov.

6. člen
(izdatki za blago in storitve ter njihovo vrednotenje)
(1) Izdatke za blago in storitve za izvajanje izobraževalnih 

programov srednjega šolstva sestavljajo:
– sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev,
– sredstva za zagotavljanje drugih pogojev,
– sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti.
(2) Sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za iz-

vajanje programov srednjega šolstva, kot so določena s pravil-
nikom, ki ureja merila za vrednotenje materialnih stroškov za 
izvajanje izobraževalnih programov v srednjem šolstvu, so za:

1. ogrevanje prostorov ob upoštevanju klimatske cone III,
2. električno energijo in vodo,
3. splošne materialne stroške,
4. stroške elektronskih komunikacij,
5. izvedbo vaj,
6. stroške obdelovalnega materiala,
7. pogonsko energijo,
8. drobno orodje,
9. zaščitna sredstva.
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(3) Višina sredstev za zagotavljanje materialnih pogojev 
za izvajanje programov srednjega šolstva se določi za posa-
mezno vrsto programov srednjega šolstva na podlagi cenika 
za materialne stroške, ki ga določi minister, pri čemer se k 
sredstvom za splošne materialne stroške prišteje tudi vrednost 
tarife za plačilo nadomestila za fotokopiranje avtorsko pravno 
varovanih del, ki se jih uporablja pri pouku, določene s Skupnim 
sporazumom o reproduciranju avtorskih del prek obsega iz 
50. člena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list 
RS, št.  16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 68/08, 110/13, 
56/15, 63/16 – ZKUASP, 59/19 in 130/22).

(4) Sredstva za zagotavljanje drugih pogojev za izvajanje 
programov srednjega šolstva v skladu s pravilnikom o materi-
alnih stroških so za:

1. tekoče vzdrževanje osnovnih sredstev,
2. nabavo knjižničnega gradiva,
3. strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev,
4. zdravniške preglede zaposlenih,
5. šolske publikacije,
6. šolsko dokumentacijo.
(5)  Višina sredstev za zagotavljanje drugih pogojev za 

izvajanje programov srednjega šolstva se določi za posamezno 
vrsto programov srednjega šolstva tako, da se število točk, 
določenih v preglednici, pomnoži z vrednostjo točke za splošne 
materialne stroške, ki jo določi minister:

Program Število točk na dijaka

Gimnazija 1,0

Gimnazija (športni oddelek) 1,0

Srednje strokovno izobraževanje 1,0

Nižje poklicno izobraževanje 2,0

Srednje poklicno izobraževanje 1,1

Poklicno-tehnično izobraževanje 1,0

Poklicni tečaj, Maturitetni tečaj 0,8
(6) Sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti v zvezi z 

izvajanjem izobraževalnih programov se določijo za:
– zdravstveno zavarovanje dijakov za primer nesreče pri 

praktičnem izobraževanju ob upoštevanju veljavne cene zava-
rovanja in obsega praktičnega usposabljanja pri delodajalcu, 
določenega s programom srednjega šolstva, s tem, da se za 
programe srednjega strokovnega izobraževanja in poklicno-teh-
niškega izobraževanja upošteva en mesečni pavšal na dijaka na 
letnik, za programe srednjega poklicnega izobraževanja pa se 
upoštevajo štirje mesečni pavšali na dijaka na letnik;

–  invalidsko zavarovanje dijakov za primer nesreče pri 
praktičnem izobraževanju v vrednosti, izračunani v letnem pa-
všalnem znesku glede na veljavno ceno zavarovanja;

– zagotavljanje varnega šolskega okolja glede na število 
dijakov in zneska na dijaka, ki ga določi minister.

7. člen
(izdatki za blago in storitve za izvajanje vzgojnih programov 

ter njihovo vrednotenje)
(1)  Izdatke za blago in storitve za izvajanje vzgojnega 

programa sestavljajo:
– sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev,
– sredstva za zagotavljanje drugih pogojev.
(2) Sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za izva-

janje vzgojnega programa za namene, določene s pravilnikom, 
ki ureja merila za vrednotenje materialnih stroškov za izvajanje 
vzgojnega programa v dijaških domovih (v nadaljnjem besedilu: 
merila za materialne stroške v dijaških domovih), so za:

1. ogrevanje prostorov ob upoštevanju klimatske cone III,
2. električno energijo in vodo,
3. pisarniški material,
4. poštne storitve,
5. stroške elektronskih komunikacij,

6. izdajo domskih publikacij,
7. tehnično varovanje stavbe,
8. tekoče vzdrževanje osnovnih sredstev,
9. nabavo knjižničnega gradiva,
10. druge splošne materialne stroške.
(3) Sredstva za zagotavljanje drugih pogojev za izvajanje 

vzgojnega programa v skladu z merili za materialne stroške v 
dijaških domovih so za:

– strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev,
– zdravniške preglede zaposlenih,
– domsko dokumentacijo.
(4)  Višina sredstev za zagotavljanje drugih pogojev za 

izvajanje vzgojnega programa se določi tako, da se 0,9 točke 
na dijaka pomnoži z vrednostjo točke za splošne materialne 
stroške, ki jo določi minister.

8. člen
(izhodišča za določitev obsega dejavnosti)

(1) Za izobraževalne programe srednjega šolstva je izho-
dišče za določitev dela cene programov srednjega šolstva na 
dijaka obseg dejavnosti, ki je določen v odvisnosti od:

– obsega ur pouka po predmetnikih izobraževalnih pro-
gramov ter obsega ur za razredništvo, timsko oziroma med-
predmetno poučevanje ter druge naloge učiteljev v skladu z 
normativi in standardi,

– delitve dijakov v skupine pri posameznih predmetih v 
skladu z izobraževalnim programom, normativi in standardi ter 
merili iz tega pravilnika,

– števila oddelkov in dijakov.
(2) Za posamezne tipe izobraževalnih programov srednje-

ga šolstva se upošteva naslednje število oddelkov in dijakov 
za program:

1. nižjega poklicnega izobraževanja: 9 oddelkov na letnik 
(skupaj 18 oddelkov), 10 dijakov na oddelek,

2.  srednjega poklicnega izobraževanja: 7  oddelkov na 
letnik (skupaj 21 oddelkov), 21 dijakov na oddelek,

3. srednjega strokovnega izobraževanja: 6 oddelkov na 
letnik (skupaj 24 oddelkov), 27 dijakov na oddelek,

4. poklicno-tehniškega izobraževanja: 9 oddelkov na le-
tnik (skupaj 18 oddelkov), 27 dijakov na oddelek,

5. srednjega splošnega izobraževanja, razen za športne 
oddelke gimnazijskega programa: 6 oddelkov na letnik (skupaj 
24 oddelkov), 27 dijakov na oddelek,

6. športnih oddelkov gimnazijskega programa: 6 oddelkov 
na letnik (skupaj 24 oddelkov), 22 dijakov na oddelek,

7. poklicnega tečaja: 15 oddelkov, 34 dijakov na oddelek,
8. maturitetnega tečaja: 15 oddelkov, 36 dijakov na od-

delek.
(3)  Za vzgojni program dijaških domov je izhodišče za 

določitev dela cene na dijaka 15 vzgojnih skupin, 28 dijakov 
na vzgojno skupino.

9. člen
(dodatni obseg ur)

(1) Pri prvem tujem jeziku se v obsegu, ki je določen s 
predmetnikom posameznega izobraževalnega programa, doda 
na program oziroma letnik dodatni obseg ur, ki ustreza obsegu 
ur za letnik po programu za 1 skupino.

(2) Pri drugem tujem jeziku se v povezavi s številom od-
delkov za ustrezno vrsto izobraževalnega programa iz 8. člena 
tega pravilnika doda v skladu z normativi in standardi na pro-
gram oziroma letnik ustrezni dodatni obseg ur.

(3) Pri športni vzgoji se v povezavi s skupnim številom 
oddelkov in dijakov za ustrezno vrsto izobraževalnega progra-
ma iz 8. člena tega pravilnika upošteva v skladu z normativi in 
standardi pri urah športne vzgoje, določene s predmetnikom 
posameznega programa, ustrezno število skupin, povprečne 
velikosti, kot izhaja iz normativa.
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(4)  Pri italijanščini v šolah s slovenskim učnim jezikom 
na narodnostno mešanem območju se zaradi začetnega ozi-
roma nadaljevalnega učenja italijanščine iz osnovne šole doda 
na program oziroma letnik v skladu z normativi in standardi 
dodatni obseg ur, ki ustreza obsegu ur italijanščine na letnik 
po predmetniku posameznega izobraževalnega programa za 
1 skupino.

(5) Pri latinščini v izobraževalnem programu klasična gi-
mnazija se zaradi začetnega oziroma nadaljevalnega učenja 
latinščine doda v skladu z normativi in standardi na letnik do-
datni obseg ur, ki ustreza obsegu ur latinščine po predmetniku 
programa za 1 skupino na letnik.

(6) V povezavi z ustreznim številom oddelkov in dijakov 
iz 8. člena tega pravilnika se doda ustrezni dodatni obseg ur, 
ki je z normativi in standardi določen za izbirne predmete za 
posamezne gimnazijske programe in maturitetni tečaj ter za 
diferencirano izvedbo pouka v 4. letniku pri matematiki in tujih 
jezikih ter latinščini.

(7) V povezavi z ustreznim številom oddelkov in dijakov iz 
8. člena tega pravilnika se doda ustrezni dodatni obseg ur, ki je 
z normativi in standardi določen za izbirne strokovne predmete 
in za izbirne strokovne maturitetne predmete za izobraževalni 
program tehniške gimnazije.

(8) Za gimnazijske izobraževalne programe se v pove-
zavi z ustreznim številom oddelkov in dijakov iz 8. člena tega 
pravilnika ter normativnimi merili o načinu določanja skupin 
upoštevajo delitve v skupine ter velikost le-teh pri predmetih v 
obsegu, ki je določen z izobraževalnimi programi.

(9) Za delovna mesta laborantov in korepetitorjev, ki sode-
lujejo pri pouku posameznih predmetov, se v povezavi z ustre-
znim številom oddelkov in dijakov iz 8. člena tega pravilnika 
upoštevata dodatni obseg ur in velikost skupin, kot je določeno 
z izobraževalnim programom ter normativi in standardi.

(10) Pri vrednotenju programov poklicnega in strokovnega 
izobraževanja oziroma pri določanju cene programa srednjega 
šolstva na dijaka se, v povezavi z ustreznim številom oddelkov 
in dijakov iz 8. člena tega pravilnika ter normativnimi merili o 

velikosti in načinu določanja skupin, za delitve dijakov v skupi-
ne upoštevajo naslednji kriteriji:

1. pri naravoslovnih predmetih ter pri informatiki v okviru 
splošno-izobraževalnih predmetov (v predmetnikih oznaka A) 
se za delitve dijakov v skupine upošteva:

a) NPI programi in PT programi: brez delitev v skupine,
b) SPI programi: pri naravoslovju 36 ur,
c) SSI programi: pri fiziki 14 ur, pri biologiji 12 ur, pri kemiji 

9 ur, pri informatiki 52 ur,
č) PTI programi: pri fiziki 5 ur, pri kemiji 5 ur, pri biologiji 

7 ur, pri informatiki 45 ur;
2. pri strokovno-teoretičnih vsebinah v okviru strokovnih 

modulov in odprtega kurikula (v predmetnikih oznaka B (B-C) 
in E) se za delitve dijakov v skupine:

a) NPI programi: brez delitev v skupine,
b) SPI programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin (brez 

praktičnega pouka) po predmetniku,
c) SSI programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin (brez 

praktičnega pouka) po predmetniku,
č) PTI in PT programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin 

(brez praktičnega pouka) po predmetniku;
3.  pri praktičnem pouku se za povezovanje dijakov v 

skupine upošteva pravilo za določitev števila skupin, kot je do-
ločeno z normativi in standardi za izvedbo praktičnega pouka, 
v tako oblikovani skupini pa se upošteva obseg ur praktičnega 
pouka, določen v predmetniku posameznega izobraževalnega 
programa (v predmetnikih oznaka C), zmanjšan za število ur 
praktičnega pouka, ki se izvedejo v skladu s 4. točko tega od-
stavka, in razdeljen po letnikih v razmerju:

a) NPI: prvi letnik 50 %, drugi letnik 50 %,
b) SPI: prvi letnik 40 %, drugi letnik 40 %, tretji letnik 20 %,
c) SSI: prvi letnik 25 %, drugi letnik 25 %, tretji letnik 25 %, 

četrti letnik 25 %,
č) PTI: prvi letnik 50 %, drugi letnik 50 %,
d) PT: prvi letnik 100 %;
4. pri posameznih vsebinah praktičnega pouka za katere 

je velikost skupin posebej določena z normativi in standardi, se 
upošteva število ur teh vsebin kot delež od vseh ur praktičnega 
pouka v letniku in sicer:

Vsebina praktičnega pouka (PP) Tip 
programa

Delež ur praktičnega pouka za posamezno vsebino

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik

Steklopihaštvo SSI 12,5 % 12,5 % 12,5 % 12,5 %

PP v rudarski jami SSI 7 % 22 % 22 % 42 %

PP v rudarski jami SPI 19 % 40 % 39 %

PP v rudarski jami PTI 7 % 22 %

Sečnja gozdov SPI 1 % 20 % 33 %

Sečnja gozdov SSI 2 % 7 % 4 % 5 %

Pomoč in oskrba SPI 0 % 0 % 20 %

PP v hlevu s področja kmetijstva SSI 2 % 5 % 6 % 5 %

PP v hlevu s področja veterine SSI 2 % 17 % 22 % 0 %

PP v hlevu s področja kmetijstva SPI 0 % 5 % 5 %

PP v hlevu s področja kmetijstva PTI 4 % 0 %

Vožnja z motornim vozilom SPI 2 % 1 % 1 %

Vožnja z motornim vozilom SSI 3 % 1 % 0 % 0 %

Strojna obdelava v izobraževalnih 
programih s področja strojništva 
in lesarstva

SPI 16 % 0 % 0 %

Strojna obdelava v izobraževalnih 
programih s področja strojništva 
in lesarstva

PTI 12 % 51 %
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(11) Odprti del kurikula (v predmetnikih oznaka E) se pri 
vrednotenju upošteva v:

–  nižjem poklicnem izobraževanju 50 % obsega ur za 
teoretični pouk, preostanek pa za praktični pouk,

– srednjem poklicnem izobraževanju 60 % obsega ur za 
teoretični pouk, preostanek pa za praktični pouk,

– srednjem strokovnem izobraževanju in poklicno-tehni-
škem izobraževanju 80 % obsega ur za teoretični pouk, preo-
stanek pa za praktični pouk.

(12) Določbe četrtega, petega, šestega, sedmega, osme-
ga in devetega odstavka se uporabljajo samo za programe 
splošnega izobraževanja.

(13) Določbi desetega in enajstega odstavka se upora-
bljata samo za programe poklicnega in strokovnega izobra-
ževanja.

10. člen
(ostale naloge)

(1)  Z normativi predpisana učna ali vzgojna obveznost 
pomočnika ravnatelja se upošteva pri določitvi normativnega 
števila učiteljev ali vzgojiteljev iz 8. člena tega pravilnika.

(2) Za druga delovna mesta strokovnih delavcev, razen 
svetovalnega delavca, določena v skladu z normativi in stan-
dardi, je izhodišče za določitev letne cene programa srednjega 
šolstva na dijaka 400 dijakov, za delovno mesto svetovalnega 
delavca pa 300 dijakov.

(3) Za računovodsko-administrativne ter tehnične delav-
ce, določene v skladu z normativi in standardi, razen delovnih 
mest kuharja, dietnega kuharja in varnostnika, je izhodišče 
za določitev letne cene programa srednjega šolstva na dijaka 
400 dijakov. Za delovni mesti kuharja in dietnega kuharja je 
izhodišče za določitev letne cene programa srednjega šolstva 
na dijaka 300 dijakov, za varnostnika pa 200 dijakov.

(4) Ne glede na prejšnji odstavek je za delovno mesto 
čistilca izhodišče za določitev letne cene programa srednjega 
šolstva na dijaka v izobraževalnih programih 100 dijakov, v 
vzgojnem programu dijaškega doma pa 100 dijakov.

11. člen
(vzgojna dejavnost dijaškega doma v sklopu zavoda)
Cena vzgojnega programa na dijaka v dijaškem domu, ki 

je organizacijska enota zavoda, znaša 95 % cene vzgojnega 
programa na dijaka v samostojnem dijaškem domu.

III. DOLOČITEV OBSEGA SREDSTEV ZA ZAVOD

12. člen
(obseg sredstev)

(1)  Obseg sredstev (v nadaljnjem besedilu: OS) za iz-
vedbo programov srednjega šolstva se zavodu določi za pro-
računsko leto.

(2) OS je seštevek obsega sredstev za zavod, določene-
ga na podlagi cene programa srednjega šolstva na dijaka (v 
nadaljnjem besedilu: CD) in zneska izravnave (v nadaljnjem 
besedilu: ZI), in sicer:

OS = CD + ZI.

(3) Pri določitvi sredstev se upošteva število dijakov, vpi-
sanih v programe srednjega šolstva na dan 30. septembra (za 
MT in PT pa 1. oktobra) v tekočem šolskem letu, ki se začne 
pred začetkom proračunskega leta. Pri določitvi sredstev se 
upošteva tudi razporeditev dijakov po oddelkih in vzgojnih 
skupinah.

13. člen
(določitev sredstev na podlagi cene programa srednjega 

šolstva na dijaka – CD)
CD se določi kot vsota zmnožkov cen izobraževalnih 

programov in vzgojnega programa na dijaka in števila vpisanih 
dijakov v te programe.

14. člen
(določitev zneska izravnave – ZI)

(1) Za izobraževalne programe srednjega šolstva se ZI 
določi ob upoštevanju razporeditve dijakov po oddelkih, dose-
ženih plačnih razredih na učiteljskih delovnih mestih, števila 
vseh vpisanih dijakov v zavodu ter števila tipov programov, in 
sicer NPI, SPI, SSI, GIM, PTI.

(2) Za vzgojni program v dijaškem domu se ZI določi ob 
upoštevanju števila skupin, doseženih plačnih razredov vzgo-
jiteljev, števila vseh vpisanih dijakov in števila stavb, v katerih 
so nastanjeni dijaki.

(3) Sredstva ZI se določi glede na namen izravnave, in 
sicer ga sestavljajo naslednji elementi:

1.  ZIA so sredstva izravnave zaradi manjšega števila 
dijakov v oddelkih;

2. ZIB so sredstva izravnave zaradi odstopanja povpreč-
nega plačnega razreda na učiteljskih in vzgojiteljskih delovnih 
mestih na zavodu glede na povprečni plačni razred, ki je upo-
števan pri vrednotenju sredstev CD;

3. ZIC so sredstva izravnave za zavode, ki zaradi manj-
šega števila dijakov na zavodu v sredstvih CD nimajo ovre-
dnotenega enega delovnega mest hišnika in tajnika VIZ ter z 
normativi in standardi določenega vzgojitelja in varnostnika;

4. ZID so sredstva izravnave za izvajanje nalog, ki niso 
neposredno povezane z izvajanjem programov srednjega šol-
stva in jih zavodi dijakom zagotavljajo v skladu z normativi in 
standardi;

5. ZIE so dopolnilna sredstva, ki se javnemu zavodu lahko 
dodelijo na podlagi upravičene vloge;

6. ZIF so sredstva, ki se zavodu odštejejo zaradi vpisanih 
dijakov, ki ponavljajo letnik z izpiti.

(4) Skupna sredstva ZI se določijo kot seštevek sredstev 
iz 1. do 5. točke prejšnjega odstavka, ki se zmanjša za sredstva 
iz 6. točke prejšnjega odstavka:

ZI = ZIA + ZIB + ZIC + ZID + ZIE – ZIF

(5)  Seštevek sredstev ZIA in ZIB se zavodu dodeli ob 
upoštevanju naslednjih kriterijev:

ŠT. DIJAKOV NAJVIŠJI MOŽNI DELEŽ SREDSTEV  
ZIA + ZIB V SREDSTVIH CD, ČE JE ŠTEVILO 

RAZLIČNIH TIPOV PROGRAMOV, KI JIH 
POSAMEZEN ZAVOD IZVAJA (NPI, SPI, GIM, 

SSI, PTI) MANJŠE KOT 3

NAJVIŠJI MOŽNI DELEŽ SREDSTEV ZIA + ZIB 
V SREDSTVIH CD, ČE JE ŠTEVILO RAZLIČNIH 

TIPOV PROGRAMOV, KI JIH POSAMEZEN 
ZAVOD IZVAJA (NPI, SPI, GIM, SSI, PTI) 

ENAKO 3 ALI VEČOD DO

0 200 25 % 50 %
201 400 20 % 40 %
401 600 15 % 30 %
601 1000 10 % 20 %

1001 5 % 10 %
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(6) Če je delež seštevka sredstev ZIA in ZIB v CD manjši 
od 1 %, se sredstva ZIA in ZIB ne dodelijo.

15. člen
(sredstva izravnave zaradi manjšega števila dijakov 

v oddelkih – element ZIA)
(1) Sredstva ZIA se določijo na naslednji način:
– dejansko število dijakov v oddelkih se korigira za šte-

vilo dijakov ob upoštevanju omejitev iz spodnje preglednice. 
Izračunajo se cene programov za tako dobljeno število dijakov. 
Pri kombiniranih oddelkih se pri izračunu cene za splošni del 
programa upošteva število dijakov v programih, ki sestavljajo 
kombinirani oddelek. Pri izračunu cene za strokovni del pro-
grama se upošteva število dijakov za vsak program posebej.

Tip programa Spodnja 
meja velikosti 

oddelka

Povečanje 
velikosti 
oddelka 

za število 
dijakov

Zgornja meja 
velikosti 
oddelka

GIM 10 1 32
GIM (športna) 12 1 24

NPI 5 1 22
PTI 10 1 34
SPI 5 1 31
SSI 10 1 32

– cene iz prejšnje alineje se pomnožijo z dejanskim šte-
vilom dijakov v oddelku. Za kombinirane oddelke se skupno 
število dijakov v kombiniranem oddelku pomnoži s splošnim 
delom cene tistega izobraževalnega programa, ki je višja. 
Strokovni del cene izobraževalnega programa se pomnoži z 
dejanskim številom dijakov v oddelku za vsak program posebej;

– od skupnega seštevka sredstev iz prejšnje alineje se 
odšteje obseg sredstev iz 13. člena tega pravilnika, pri čemer 
se ne upošteva količnika cene programa na dijaka. Če je tako 
določena razlika negativna, se sredstva ZIA ne določijo.

(2) Ne glede na ta člen se za programe MT in PT, ter za 
vzgojni program dijaškega doma sredstva ZIA ne določijo.

16. člen
(sredstva izravnave zaradi odstopanja povprečnega plačnega 

razreda – element ZIB)
(1)  Za določitev sredstev ZIB se izračuna razlika med 

povprečnim plačnim razredom na učiteljskih in vzgojiteljskih 
delovnih mestih, upoštevanih pri vrednotenju sredstev CD in 
povprečnim plačnim razredom na teh delovnih mestih, ki ga 
zavod izkazuje v svojem zadnjem kadrovskem načrtu po na-
črtovanem stanju na prvi dan leta, ki sledi letu za katerega 
velja kadrovski načrt. Razlika v povprečnih plačnih razredih 
se za normativno število delavcev, upoštevanih pri izračunu 
sredstev CD, ovrednoti v skladu s predpisi s področja plač 
v javnem sektorju. Tako izračunana sredstva se povečajo za 
10 % za dodatke k plači ter za stopnjo prispevkov delodajalca 
za socialno varnost.

(2) Če je izračun sredstev ZIB negativen, se v izračunu 
sredstev ZI upošteva v polovični vrednosti, sicer pa se upo-
števa v celoti.

17. člen
(sredstva izravnave za zavode zaradi manjšega števila 

dijakov – element ZIC)
(1) Sredstva ZIC se določijo za delovna mesta hišnika, 

tajnika VIZ, vzgojitelja in varnostnika.
(2) Zavodu se v skladu s 5. členom tega pravilnika ovre-

dnoti razliko do enega zaposlenega na delovnih mestih hišnika 
in tajnika, če je število delavcev na teh delovnih mestih, ovre-
dnotenih v sredstvih CD, nižje.

(3) Zavodu se v skladu s 5. členom tega pravilnika ovre-
dnoti razliko do normativno določenega števila delovnega me-

sta varnostnika in vzgojitelja, če je število varnostnikov in 
vzgojiteljev, ovrednotenih v sredstvih CD, nižje od normativa.

18. člen
(sredstva izravnave za izvajanje nalog, ki niso neposredno 

povezane z izvajanjem programov – element ZID)
(1) Sredstva ZID vključujejo sredstva za:
1. dodatno število strokovnih delavcev na delovnem me-

stu svetovalnega delavca za koordinacijo dela z dijaki s po-
sebnimi potrebami in za koordinacijo dela z dijaki priseljenci,

2. delovno mesto vodje medpodjetniškega izobraževalne-
ga centra (v nadaljnjem besedilu: MIC) na MIC,

3. organizacijo šolske prehrane,
4. naloge športnega koordinatorja za dijake, ki niso vpisa-

ni v športne oddelke programa gimnazije,
5.  vodenje šolskega pevskega zbora oziroma šolskega 

orkestra,
6. delo z nadarjenimi dijaki,
7. delovanje centrale učnega podjetja.
(2) Sredstva za stroške dela iz 1. točke prejšnjega odstav-

ka se določijo tako, da se dodatno število strokovnih delavcev, 
ki zavodu pripadajo v skladu z normativi in standardi, ovrednoti 
v skladu s 5. členom tega pravilnika.

(3) Sredstva za stroške dela iz 2. točke prvega odstavka 
tega člena se določi tako, da se delež delovnega mesta, ki 
zavodu pripada v skladu z normativi in standardi, ovrednoti v 
skladu s 5. členom tega pravilnika ob upoštevanju 32. plačnega 
razreda.

(4) Sredstva za plače za naloge iz 3. do 6. točke prvega 
odstavka tega člena se določijo v skladu s 5.  členom tega 
pravilnika za delovno mesto učitelja VII/2, ob upoštevanju nor-
mativov in standardov.

(5) Sredstva iz 7. točke prvega odstavka tega člena se 
določijo v skladu z veljavnimi normativi in standardi za zavod, 
na katerem je sedež centrale podjetja, ob upoštevanju enega 
delovnega mesta pomočnika ravnatelja in delovnega mesta 
učitelja VII/2 iz 5. člena tega pravilnika.

19. člen
(dopolnilna sredstva – element ZIE)

(1) Javnemu zavodu se lahko izjemoma dodelijo dopol-
nilna sredstva za izvajanje programa srednjega šolstva, če 
sredstva, določena v skladu s tem pravilnikom, ne zadostujejo 
za njegovo izvedbo.

(2) Sredstva iz prejšnjega odstavka se javnemu zavodu 
zagotovijo na podlagi obrazložene vloge. O utemeljenosti vloge 
odloči ministrstvo, pristojno za srednje šolstvo (v nadaljnjem 
besedilu: ministrstvo), pri čemer mora javni zavod zagotoviti 
ministrstvu vpogled v vse podatke oziroma dokumentacijo, ki 
jo potrebuje za ugotovitev utemeljenosti vloge.

20. člen
(sredstva, ki se zavodu odštejejo – element ZIF)

(1) Ne glede na 13. člen tega pravilnika, se zavodu za 
vsakega dijaka, ki letnik ponavlja z izpiti prizna 30 % vrednosti 
cene izobraževalnega programa na dijaka, določene s tem 
pravilnikom.

(2) Zavodu se za vsakega dijaka iz prejšnjega odstavka 
odšteje od skupne vrednosti sredstev, določene s tem pravilni-
kom, 70 % vrednosti cene izobraževalnega programa na dijaka.

21. člen
(določitev obsega sredstev za zavod)

(1)  Letni obseg sredstev iz 12.  člena tega pravilnika, 
razen sredstev ZIE, določi minister do začetka proračunskega 
leta, ob upoštevanju višine sredstev, zagotovljenih v proračunu 
Republike Slovenije za področje srednjega šolstva. Sredstva 
ZIE določi minister med proračunskim letom.

(2)  Ne glede na prejšnji odstavek se lahko sredstva iz 
12.  člena tega pravilnika določijo za obdobje, ki je krajše 
od proračunskega leta, in sicer zaradi programskih ali statu-
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sno-pravnih sprememb zavoda ali iz drugih utemeljenih ra-
zlogov.

(3) Letni obseg sredstev iz 12. člena tega pravilnika zavod 
prejme v mesečnih zneskih.

(4) Če se med proračunskim letom spremenijo vrednosti 
sestavin cene programa srednjega šolstva na dijaka iz 5., 6. in 
7. člena tega pravilnika oziroma spremenijo predpisi, ki vplivajo 
na obseg sredstev iz 12. člena tega pravilnika, minister na novo 
določi obseg sredstev za zavod.

22. člen
(financiranje zasebnih zavodov)

(1) Na podlagi metodologije, določene s tem pravilnikom, 
se iz proračuna Republike Slovenije, v odstotku, kot izhaja iz 
zakona, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobra-
ževanja, financirajo programi srednjega šolstva, ki jih izvajajo 
zasebni zavodi oziroma druge pravne osebe zasebnega prava, 
ki izvajajo te programe na podlagi koncesije oziroma izvajajo 
zasebne programe, ki so kot enakovredni javno-veljavnim pro-
gramom srednjega šolstva pridobili pravico do financiranja iz 
proračuna Republike Slovenije.

(2) Zasebnim zavodom iz prejšnjega odstavka se zago-
tavlja letni obseg sredstev iz 12. člena tega pravilnika, razen 
sredstev ZIE, ob uporabi 21. člena tega pravilnika.

(3) Zasebnim zavodom iz prvega odstavka tega člena se 
zagotavljajo sredstva za stroške dela za delovna mesta javnih 
uslužbencev plačne skupine B, ob upoštevanju uvrstitve delov-
nih mest v plačne razrede v skladu s predpisi, ki urejajo sistem 
plač v javnem sektorju in 5. členom tega pravilnika.

IV. SREDSTVA ZA DRUGE NAMENE OZIROMA 
DEJAVNOSTI ZAVODA

23. člen
(sredstva za druge upravičene namene)

Sredstva za stroške dela in izdatke za blago in storitve, ki 
niso upoštevani v prejšnjem poglavju, se zavodu zagotavljajo 
na podlagi predhodno ugotovljene upravičenosti za:

1. odpravnine in nadomestila plač za delavce, ki jim je 
bila odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnega razloga,

2. nadomestilo plače za delavca invalida na čakanju na 
delo,

3. dodatno strokovno pomoč dijakom s posebnimi potre-
bami,

4. spremljevalce gibalno oviranih dijakov,
5. sindikalnega zaupnika,
6. opravljanje pripravništva in mentorstvo pripravnikom,
7. prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov,
8. učenje slovenščine za dijake tujce,
9. za ostale druge namene, določene z zakonom, podza-

konskimi predpisi oziroma kolektivno pogodbo.

24. člen
(sredstva za mednarodno maturo)

(1) Za izvajanje programa mednarodne mature se upošte-
va enaka cena na dijaka, kot je določena za program gimnazije.

(2) Za dejavnosti in storitve v zvezi z izvajanjem medna-
rodne mature, ki jih mora šola zagotoviti v skladu s programom 
mednarodne mature in niso zajeta v ceni programa gimnazije, 
določi minister sredstva v obsegu, ugotovljenem na podlagi 
vrednotenja posameznih postavk teh stroškov, kot so opre-
deljeni z akti ministra oziroma predpisi, ki urejajo izvajanje 
mednarodne mature.

V. POROČANJE, NADZOR IN SPREMLJANJE

25. člen
(namenskost porabe sredstev)

(1)  Zavod v svojih poslovnih knjigah evidentira porabo 
sredstev, prejetih v skladu s tem pravilnikom, ločeno od ostalih 

stroškov na način, da je vsak trenutek možno ugotoviti namen-
skost porabe sredstev, gospodarnost in učinkovitost porabe. V 
breme teh sredstev ni dovoljeno obračunavati amortizacije in 
oblikovati rezervacije z vnaprejšnjim vračunavanjem stroškov 
ali vnaprejšnjim razmejevanjem prihodkov.

(2) Sredstva na podlagi tega pravilnika so strogo namen-
ska in jih sme zavod uporabljati izključno za pokrivanje stroškov 
za izvedbo programov srednjega šolstva, ki mu jih ministrstvo 
dodeli v izvajanje, in dejavnosti, povezane s temi programi.

(3) Javni zavod, ki mu niso bila dodeljena sredstva ZIE, 
sme del sredstev iz 12. člena tega pravilnika porabiti za nakup 
opreme, povezane z izvajanjem programov srednjega šolstva, 
če je ta nakup načrtoval v finančnem načrtu, ki ga je predhodno 
uskladil z ministrstvom.

26. člen
(poročanje o delovanju zavoda)

(1) Javni zavod ministrstvu najmanj enkrat letno pošlje:
– podatke o številu dijakov, vpisanih v posamezne izo-

braževalne programe po letnikih in oddelkih oziroma vzgojni 
program, za tekoče šolsko leto,

–  program dela, finančni in kadrovski načrt za tekoče 
oziroma naslednje proračunsko leto,

– poročilo o realizaciji programa dela in finančnega načrta 
za tekoče oziroma preteklo proračunsko leto,

– druge podatke v skladu z navodili in roki ministrstva.
(2) Zasebni zavod ministrstvu najmanj enkrat letno pošlje:
– podatke o številu dijakov, vpisanih v posamezne izo-

braževalne programe po letnikih in oddelkih oziroma vzgojni 
program, za tekoče šolsko leto,

– kadrovski načrt za tekoče oziroma naslednje proračun-
sko leto,

– druge podatke v skladu z navodili in roki ministrstva.

27. člen
(nadzor)

(1) Ministrstvo izvaja v javnih in zasebnih zavodih nad-
zor nad namensko porabo sredstev za izvedbo programov 
srednjega šolstva na podlagi usklajevanja finančnega načrta 
z obrazložitvami, pregleda letnih poročil po predpisih o raču-
novodstvu in po potrebi s podrobnejšim pregledom poslovanja 
javnega zavoda.

(2) Zavod mora ministrstvu kadarkoli omogočiti vpogled v 
evidence, listine in drugo dokumentacijo, povezano z njegovim 
poslovanjem ter namensko porabo sredstev.

(3) Ministrstvo lahko kadarkoli preveri verodostojnost po-
datkov, ki mu jih v skladu s tem pravilnikom posreduje zavod.

28. člen
(ukrepi in odprava napak)

(1)  Če se naknadno ugotovi, da je zavod posredoval 
napačne ali pomanjkljive podatke, na podlagi katerih mu je bil 
določen višji obseg sredstev, kot bi jih bil upravičen dobiti ozi-
roma da je sredstva porabil za izvedbo aktivnosti, ki so neobi-
čajne glede kraja izvedbe oziroma visokih stroškov, ki so z njimi 
povezani, in štejejo kot negospodarna raba javnih sredstev, se 
zavodu preveč nakazana sredstva odtegnejo praviloma v roku 
treh mesecev od ugotovitve, izjemoma pa tudi kasneje v istem 
ali naslednjem proračunskem letu.

(2) Če se naknadno ugotovi, da so sredstva iz 21. člena 
tega pravilnika za zavod določena v drugačnem obsegu, kot bi 
jih bil dejansko upravičen dobiti, se sredstva zavodu na novo 
določijo in ustrezno poračunajo, praviloma v istem proračun-
skem letu.

VI. PREHODNA IN KONČNI DOLOČBI

29. člen
(stroški plač v prehodnem obdobju)

Pri določanju obsega sredstev za plače na podlagi 5. čle-
na tega pravilnika se upošteva postopna pridobitev pravice do 
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višje plače, kot jo določa 101. člen Zakona o skupnih temeljih 
sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24) oziro-
ma drugi predpisi s področja plač v javnem sektorju.

30. člen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pra-
vilnik o metodologiji financiranja izobraževalnih programov in 
vzgojnega programa na področju srednjega šolstva (Uradni list 
RS, št. 107/12, 56/17, 5/19, 178/21, 74/23, 96/24 in 110/24), ki 
se uporablja do 30. novembra 2025.

31. člen
(začetek veljavnosti in uporabe)

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. de-
cembra 2025.

Št. 0070-44/2025
Ljubljana, dne 11. novembra 2025
EVA 2025-3350-0039

Dr. Vinko Logaj
minister

za vzgojo in izobraževanje

3165.	 Pravilnik o metodologiji za določanje 
skupnega obsega sredstev za izvajanje 
programov dvojezične srednje šole

Na podlagi tretjega odstavka 84. člena Zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, 
št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 118/06 – ZUOPP-A, 
36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 
57/12 – ZPCP-2D, 2/15 – odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 
25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 
141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23, 48/25, 22/25 – ZZZRO-1 
in 70/25 – ZUTD-I) in 24. člena Zakona o posebnih pravicah 
italijanske in madžarske narodne skupnosti na področju vzgoje 
in izobraževanja (Uradni list RS, št. 35/01, 102/07 – ZOsn-F, 
11/18 in 102/23), ob soglasju Pomurske madžarske samou-
pravne narodne skupnosti – Muravidéki Magyar Önkormányzati 
Nemzeti Közösség, minister za vzgojo in izobraževanje izdaja

P R A V I L N I K
o metodologiji za določanje skupnega obsega 
sredstev za izvajanje programov dvojezične 

srednje šole

I. SPLOŠNI DOLOČBI

1. člen
(vsebina)

(1) Ta pravilnik določa metodologijo za določanje obsega 
sredstev za izvajanje javno-veljavnih izobraževalnih programov 
za dvojezično izvajanje v slovenskem in madžarskem učnem 
jeziku na narodno mešanem območju (v nadaljnjem besedilu: 
metodologija).

(2) Metodologija vsebuje določitev cene na udeleženca 
izobraževanja (v nadaljnjem besedilu: dijak), letnega obsega 
sredstev za dvojezično srednjo šolo, ki izvaja te programe 
(v nadaljnjem besedilu: zavod) na podlagi cene programa 
srednjega šolstva na dijaka in zneska izravnave za nemoteno 
izvajanje vzgojno-izobraževalnega dela.

2. člen
(pomen izrazov)

(1) Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak pomen, 
kot so opredeljeni v Pravilniku o normativih in standardih za 
izvajanje izobraževalnih programov in vzgojnega programa na 
področju srednjega šolstva (Uradni list RS, št. 62/10, 99/10, 
47/17, 30/18, 16/21, 178/21, 74/23, 110/24 in 28/25; v nadalj-
njem besedilu: normativi in standardi).

(2)  Poleg izrazov, ki niso opredeljeni v pravilniku iz 
prejšnjega odstavka, se v tem pravilniku uporablja tudi izraz 
»programi srednjega šolstva«, ki pomeni javno-veljavne iz-
obraževalne programe nižjega poklicnega izobraževanja (v 
nadaljnjem besedilu: NPI), srednjega poklicnega izobraževanja 
(v nadaljnjem besedilu: SPI), srednjega splošnega (v nadalj-
njem besedilu: GIM), srednjega strokovnega izobraževanja (v 
nadaljnjem besedilu: SSI), maturitetnega tečaja (v nadaljnjem 
besedilu: MT), poklicno-tehniškega izobraževanja (v nadalj-
njem besedilu: PTI) za dvojezično izvajanje v slovenskem in 
madžarskem učnem jeziku na narodno mešanem območju.

II. NAČIN DOLOČITVE CENE NA DIJAKA  
V PROGRAMIH SREDNJEGA ŠOLSTVA

3. člen
(podlage za določitev cene programa srednjega šolstva 

na dijaka)
Podlage za določitev cene programa srednjega šolstva 

na dijaka v programih srednjega šolstva iz drugega odstavka 
prejšnjega člena so:

1.  zakonsko opredeljen namen financiranja programov 
srednjega šolstva,

2. predpisani normativi in standardi za izvajanje progra-
mov srednjega šolstva za izvajanje programov v dvojezični 
srednji šoli,

3. javno veljavni programi srednjega šolstva za dvojezično 
izvajanje v slovenskem in madžarskem učnem jeziku na naro-
dno mešanem območju,

4. predpisana merila za vrednotenje materialnih stroškov 
za izvajanje programov v dvojezični srednji šoli,

5. predpisi s področja plač v javnem sektorju in področne 
kolektivne pogodbe,

6.  izhodišča in vrednosti posameznih elementov cene, 
določeni s tem pravilnikom in

7.  cenik posameznih elementov cene programov, ki ga 
določi minister, pristojen za srednje šolstvo (v nadaljnjem be-
sedilu: minister), za proračunsko obdobje.

4. člen
(sestava in vrednotenje cene programa  

srednjega šolstva na dijaka)
(1) Ceno programa srednjega šolstva na dijaka sestavljajo 

stroški dela, ki se določijo v skladu s 5. členom tega pravilnika 
in izdatki za blago in storitve, ki se določijo v skladu s 6. členom 
tega pravilnika, ob upoštevanju obsega dejavnosti posamezne-
ga programa srednjega šolstva, določenega v skladu s 7., 8. in 
9. členom tega pravilnika.

(2) Cene programov srednjega šolstva na dijaka določi 
minister za vsako proračunsko leto v skladu s tem pravilni-
kom. Cene se objavijo na osrednjem spletnem mestu državne 
uprave.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek lahko minister spremeni 
vrednost cene programa srednjega šolstva na dijaka zaradi 
uskladitve s proračunskimi zmožnostmi.

5. člen
(stroški dela in njihova vrednost)

(1) Stroške dela sestavljajo plače, prispevki delodajalca, 
stroški iz dela in drugi prejemki delavcev, potrebni za izvedbo 
programov srednjega šolstva.

(2)  Obseg sredstev za plače se določi tako, da se za 
obseg dejavnosti iz 7., 8. in 9. člena tega pravilnika upoštevata 
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število in vrsta delovnih mest v skladu z normativi in standardi 
(v nadaljnjem besedilu: normativno število delavcev), pri čemer 
se za posamezno delovno mesto upošteva naslednji plačni 
razred:

1.  pomočnik ravnatelja (v srednji šoli) VII/2: 35. plačni 
razred,

2. učitelj VII/1 – razrednik, učitelj VII/2 – razrednik: 31. plačni 
razred,

3. učitelj VII/1, učitelj VII/2, učitelj praktičnega pouka VII/1, 
učitelj praktičnega pouka VII/2: 30. plačni razred,

4. učitelj praktičnega pouka VI: 27. plačni razred,
5. učitelj praktičnega pouka V: 25. plačni razred,
6.  svetovalni delavec VII/2, knjižničar VII/2: 30. plačni 

razred,
7. organizator praktičnega pouka VII/1, organizator prak-

tičnega pouka VII/2, organizator praktičnega izobraževanja v 
delovnem procesu VII/1, organizator praktičnega izobraževanja 
v delovnem procesu VII/2: 30. plačni razred,

8. organizator praktičnega pouka VI, organizator praktič-
nega izobraževanja v delovnem procesu VI: 27. plačni razred,

9. organizator praktičnega pouka V: 25. plačni razred,
10. laborant III: 18. plačni razred,
11. računovodja: 26. plačni razred,
12. tajnik VIZ ali poslovni sekretar: 22. plačni razred,
13.  vzdrževalec računalniške opreme VII/2: 25. plačni 

razred,
14.  vzdrževalec računalniške opreme VII/1: 22. plačni 

razred,
15. tehniški sodelavec VII/1: 22. plačni razred,
16. tehniški sodelavec VI: 18. plačni razred,
17.  tehnični delavec-vzdrževalec učne tehnologije V: 

14. plačni razred,
18.  tehnični delavec-vzdrževalec učne tehnologije IV: 

11. plačni razred,
19. hišnik: 12. plačni razred,
20. čistilec: 9. plačni razred.
(3) Za delovna mesta iz 2. do 5. točke prejšnjega odstav-

ka se izračunani obseg sredstev za osnovne plače poveča za 
1,5 % zaradi varstva starejših delavcev v skladu s kolektivno 
pogodbo. Minister lahko določi, da se sredstva za osnovne pla-
če za zaposlene iz 1. do 5. točke prejšnjega odstavka povečajo 
za največ do 3 %.

(4) Pri določanju obsega sredstev za plače se upošteva 
višina dodatka za minulo delo za 24 let delovne dobe za vsako 
delovno mesto iz drugega odstavka tega člena. Pri določanju 
obsega sredstev za dodatek za specializacijo po končanem 
univerzitetnem izobraževanju, znanstveni magisterij ali doktorat 
se upošteva 0,20 % sredstev za osnovne plače na delovnih 
mestih iz drugega odstavka tega člena. Za delavce iz plačne 
skupine D2 in D9 se upošteva najvišji dodatek za dvojezičnost, 
kot je določen z zakonom, ki ureja javne uslužbence.

(5) Za delovno mesto učitelja praktičnega pouka v izobra-
ževalnih programih poklicnega in strokovnega izobraževanja, v 
katerih je določeno, da se lahko delo opravlja na delovnih mestih 
v dveh tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka upošteva-
ta obe delovni mesti, in sicer vsako v deležu 50 %. Za delo uči-
telja praktičnega pouka, ki se lahko opravlja na delovnih mestih 
v treh tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka upošteva 
delovno mesto v najnižjem tarifnem razredu v deležu 30 %, drugi 
dve delovni mesti pa vsako v deležu po 35 %. Za delo učitelja 
praktičnega pouka, ki se lahko opravlja na delovnih mestih v 
štirih tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka upoštevata 
delovni mesti v nižjih dveh tarifnih razredih vsako v deležu po 
15 %, drugi dve delovni mesti pa vsako v deležu po 35 %.

(6) V enakih razmerjih, kot je določeno v prejšnjem od-
stavku za delovno mesto učitelja praktičnega pouka v izobra-
ževalnih programih poklicnega in strokovnega izobraževanja, 
se pri izračunu cene na dijaka v skladu z normativi in standardi 
upošteva tudi delovno mesto organizatorja praktičnega pouka 
v V., VI., VII/1 oziroma VII/2 tarifnem razredu in delovno mesto 
organizatorja praktičnega izobraževanja v delovnem procesu 
v VI., VII/1 oziroma VII/2 tarifnem razredu.

(7) Če je v določenem izobraževalnem programu poklic-
nega in strokovnega izobraževanja za delovno mesto učitelja 
praktičnega pouka določeno, da se delo opravlja samo v enem 
tarifnem razredu, se pri izračunu cene tega programa na dija-
ka upoštevata v skladu z normativi in standardi delovni mesti 
organizatorja praktičnega pouka in organizatorja praktičnega 
izobraževanja v delovnem procesu v istem tarifnem razredu, 
kot je s tem programom določen za učitelja praktičnega pouka, 
upoštevajoč predpis, ki določa izobrazbo učiteljev in drugih 
strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobraževanju.

(8) Pri izračunu cene na dijaka se za programe srednjega 
šolstva upošteva v razmerju:

– 20 % delovna mesta vzdrževalec računalniške opreme 
VII/2, vzdrževalec računalniške opreme VII/1, tehniški sodela-
vec VII/1, tehniški sodelavec VI in tehnični delavec-vzdrževalec 
učne tehnologije V,

– 50 % delovni mesti vzdrževalec učne tehnologije V in 
vzdrževalec učne tehnologije IV za vzgojni program v dijaških 
domovih.

(9) Sredstva za prispevke delodajalca za socialno varnost 
se določijo v skladu z zakonom, ki ureja prispevke za socialno 
varnost, za vsako delovno mesto iz drugega odstavka tega 
člena.

(10) Obseg sredstev za povračila stroškov iz dela in dru-
gih prejemkov delavcev za obseg dejavnosti iz 7., 8. in 9. člena 
tega pravilnika se določi na podlagi naslednjih meril:

1. regres za prehrano je zmnožek normativnega števila 
delavcev in predpisanega zneska regresa za prehrano na 
delavca dnevno za 10,5 mesecev, pri čemer se upošteva 
22 delovnih dni v mesecu;

2.  dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje je 
zmnožek vrednosti 10. premijskega razreda in normativnega 
števila delavcev;

3. nadomestilo za prevoz na in z dela se določi v obsegu 
80 % vrednosti, ki velja za regres za prehrano;

4.  regres za letni dopust je zmnožek vrednosti predpi-
sanega regresa za letni dopust na delavca in normativnega 
števila delavcev;

5.  jubilejna nagrada je zmnožek povprečja vrednosti ju-
bilejnih nagrad za 10, 20, 30 in 40 let in 10 % normativnega 
števila delavcev;

6. odpravnina ob upokojitvi je zmnožek vrednosti pripada-
jočih odpravnin v višini trikratnika povprečne plače v Republiki 
Sloveniji, objavljene na dan 30.  novembra preteklega leta, 
povečane za 15 % in 2,5 % normativnega števila delavcev.

(11) Sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti v zvezi z 
izvajanjem izobraževalnih programov se določijo za:

– izvedbo poklicne mature in zaključnega izpita v vredno-
sti, izračunani glede na število dijakov zaključnega letnika v 
skladu s pravilnikom, ki ureja poklicno maturo in zaključni izpit;

– interesne dejavnosti in obvezne izbirne vsebine v obse-
gu v skladu z normativi in standardi;

– dodatek spremljevalcem na športnem dnevu oziroma 
strokovni ekskurziji dijakov, določeni v programu srednjega 
šolstva, glede na predpisani obseg ur športnih dni in strokovnih 
ekskurzij v okviru ur, namenjenih interesnim dejavnostim oziro-
ma obveznim izbirnim vsebinam za posamezno vrsto programa 
srednjega šolstva in v odvisnosti od števila dijakov.

6. člen
(izdatki za blago in storitve in njihovo vrednotenje)
(1)  Sredstva izdatkov za blago in storitve za izvajanje 

izobraževalnih programov sestavljajo:
– sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev,
– sredstva za zagotavljanje drugih pogojev,
– sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti.
(2) Sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za iz-

vajanje programov srednjega šolstva kot so določena s pra-
vilnikom, ki ureja merila za vrednotenje materialnih stroškov 
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za izvajanje izobraževalnih programov v srednjem šolstvu (v 
nadaljnjem besedilu: pravilnik o materialnih stroških) so za:

1. ogrevanje prostorov ob upoštevanju klimatske cone III,
2. električno energijo in vodo,
3. splošne materialne stroške,
4. stroške elektronskih komunikacij,
5. izvedbo vaj,
6. stroške obdelovalnega materiala,
7. pogonsko energijo,
8. drobno orodje,
9. zaščitna sredstva.
(3) Višina sredstev za zagotavljanje materialnih pogojev 

za izvajanje programov srednjega šolstva se določi za posa-
mezno vrsto programov srednjega šolstva na podlagi cenika 
za materialne stroške, ki ga določi minister, pri čemer se k 
sredstvom za splošne materialne stroške prišteje tudi vrednost 
tarife za plačilo nadomestila za fotokopiranje avtorsko pravno 
varovanih del, ki se jih uporablja pri pouku, določene s Skupnim 
sporazumom o reproduciranju avtorskih del prek obsega iz 
50. člena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list 
RS, št.  16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 68/08, 110/13, 
56/15, 63/16 – ZKUASP, 59/19 in 130/22).

(4) Sredstva za zagotavljanje drugih pogojev za izvajanje 
programov srednjega šolstva v skladu s pravilnikom o materi-
alnih stroških so za:

1. tekoče vzdrževanje osnovnih sredstev,
2. nabavo knjižničnega gradiva,
3. strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev,
4. zdravniške preglede zaposlenih,
5. šolske publikacije,
6. šolsko dokumentacijo.
(5)  Višina sredstev za zagotavljanje drugih pogojev za 

izvajanje programov srednjega šolstva se določi za posamezno 
vrsto programov srednjega šolstva tako, da se število točk, 
določenih v preglednici, pomnoži z vrednostjo točke za splošne 
materialne stroške, ki jo določi minister:
Program Število točk na dijaka
Gimnazija 1,86
Srednje strokovno izobraževanje 1,86
Srednje poklicno izobraževanje 1,65
Poklicno-tehnično izobraževanje 1,86
Nižje poklicno izobraževanje 1,86
Maturitetni tečaj 1,48

(6) Sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti v zvezi z 
izvajanjem izobraževalnih programov se določijo za:

–  zdravstveno zavarovanje dijakov za primer nesreče 
pri praktičnem izobraževanju, ob upoštevanju veljavne cene 
zavarovanja in obsega praktičnega usposabljanja pri delo-
dajalcu, določenega s programom srednjega šolstva, s tem, 
da se za programe srednjega strokovnega izobraževanja in 
poklicno-tehniškega izobraževanja upošteva en mesečni pa-
všal na dijaka na letnik, za programe srednjega poklicnega 
izobraževanja pa se upoštevajo štirje mesečni pavšali na dijaka 
na letnik;

–  invalidsko zavarovanje dijakov za primer nesreče pri 
praktičnem izobraževanju v vrednosti, izračunani v letnem pa-
všalnem znesku glede na veljavno ceno zavarovanja;

– zagotavljanje varnega šolskega okolja glede na število 
dijakov in zneska na dijaka, ki ga določi minister.

7. člen
(izhodišča za določitev obsega dejavnosti)

(1) Za izobraževalne programe srednjega šolstva je izho-
dišče za določitev dela cene programov srednjega šolstva na 
dijaka obseg dejavnosti, ki je določen v odvisnosti od:

– obsega ur pouka po predmetnikih izobraževalnih pro-
gramov ter obsega ur za razredništvo, timsko oziroma med-
predmetno poučevanje ter druge naloge učiteljev v skladu z 
normativi in standardi,

– delitve dijakov v skupine pri posameznih predmetih v 
skladu z izobraževalnim programom, normativi in standardi ter 
merili iz tega pravilnika,

– števila oddelkov in dijakov.
(2) Za posamezne tipe izobraževalnih programov srednje-

ga šolstva se upošteva naslednje število oddelkov in dijakov 
za program:

1. nižjega poklicnega izobraževanja: 2 oddelka na letnik 
(skupaj 4 oddelke), 10 dijakov na oddelek,

2. srednjega poklicnega izobraževanja: 2 oddelka na le-
tnik (skupaj 6 oddelkov), 11 dijakov na oddelek,

3.  srednjega strokovnega izobraževanja: 2 oddelka na 
letnik (skupaj 8 oddelkov), 12 dijakov na oddelek,

4. poklicno-tehniškega izobraževanja: 2 oddelka na letnik 
(skupaj 4 oddelke), 12 dijakov na oddelek,

5. srednjega splošnega izobraževanja: 2 oddelka na letnik 
(skupaj 8 oddelkov), 12 dijakov na oddelek,

6. maturitetnega tečaja: 1 oddelek, 16 dijakov na oddelek.

8. člen
(dodatni obseg ur)

(1) Pri prvem tujem jeziku se v obsegu, ki je določen s 
predmetnikom posameznega izobraževalnega programa, doda 
na program oziroma letnik dodatni obseg ur, ki ustreza obsegu 
ur za letnik po programu za 1 skupino.

(2) Pri drugem tujem jeziku se v povezavi s številom od-
delkov za ustrezno vrsto izobraževalnega programa iz 7. člena 
tega pravilnika doda v skladu z normativi in standardi na pro-
gram oziroma letnik ustrezni dodatni obseg ur.

(3) Pri športni vzgoji se v povezavi s skupnim številom 
oddelkov in dijakov za ustrezno vrsto izobraževalnega progra-
ma iz 7. člena tega pravilnika upošteva v skladu z normativi in 
standardi pri urah športne vzgoje, določene s predmetnikom 
posameznega programa, ustrezno število skupin, povprečne 
velikosti, kot izhaja iz normativa.

(4)  Pri madžarščini se glede na različno zahtevnostno 
raven v skladu z ustreznim dvojezičnim izobraževalnim pro-
gramom doda na program oziroma letnik dodatni obseg ur, ki 
ustreza obsegu ur za 1 skupino na letnik po programu.

(5) Pri slovenščini se v 3. in 4. letniku programa Dvojezič-
ne slovensko madžarske gimnazije doda na program oziroma 
letnik v skladu z normativi in standardi dodatni obseg ur, ki je 
enak ustreznemu obsegu ur slovenščine za eno skupino na le-
tnik po predmetniku gimnazijskega izobraževalnega programa.

(6) V programu Dvojezično slovensko madžarske gimna-
zije se za izbirne predmete in za diferencirano izvedbo pouka 
v 4. letniku pri matematiki in tujih jezikih upošteva ustrezni 
dodatni obseg ur, ki je določen z normativi in standardi.

(7) Za program Dvojezično slovensko madžarske gimna-
zije se v povezavi z ustreznim številom oddelkov in dijakov iz 
7. člena tega pravilnika ter normativi o načinu določanja skupin, 
upoštevajo delitve v skupine ter velikost le-teh pri predmetih v 
obsegu, ki je določen z veljavnim izobraževalnim programom.

(8) Za delovna mesta laborantov, ki sodelujejo pri pouku 
posameznih predmetov, se v povezavi z ustreznim številom 
oddelkov in dijakov iz 7. člena, upošteva dodatni obseg ur in 
velikost skupin, kot je določeno z veljavnim izobraževalnim 
programom ter normativi in standardi.

(9) Pri vrednotenju programov poklicnega in strokovnega 
izobraževanja oziroma pri določanju cene programa srednjega 
šolstva na dijaka se, v povezavi z ustreznim številom oddelkov 
in dijakov iz 7. člena tega pravilnika ter normativnimi merili o 
velikosti in načinu določanja skupin, za delitve dijakov v skupi-
ne upoštevajo naslednji kriteriji:

1. pri naravoslovnih predmetih ter pri informatiki v okviru 
splošno-izobraževalnih predmetov (v predmetnikih oznaka A) 
se za delitve dijakov v skupine upošteva:

a) NPI programi in PT programi: brez delitev v skupine,
b) SPI programi: pri naravoslovju 36 ur,
c) SSI programi: pri fiziki 14 ur, pri biologiji 12 ur, pri kemiji 

9 ur, pri informatiki 52 ur,
č) PTI programi: pri fiziki 5 ur, pri kemiji 5 ur, pri biologiji 

7 ur, pri informatiki 45 ur;
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2. pri strokovno-teoretičnih vsebinah v okviru strokovnih 
modulov in odprtega kurikula (v predmetnikih oznaka B (B-C) 
in E) se za delitve dijakov v skupine:

a) NPI programi: brez delitev v skupine,
b) SPI programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin (brez 

praktičnega pouka) po predmetniku,
c) SSI programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin (brez 

praktičnega pouka) po predmetniku,
č) PTI programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin (brez 

praktičnega pouka) po predmetniku;
3.  pri praktičnem pouku se za povezovanje dijakov v 

skupine upošteva pravilo za določitev števila skupin, kot je do-
ločeno z normativi in standardi za izvedbo praktičnega pouka, 
v tako oblikovani skupini pa se upošteva obseg ur praktičnega 
pouka, določen v predmetniku posameznega izobraževalnega 
programa (v predmetnikih oznaka C), zmanjšan za število ur 
praktičnega pouka, ki se izvedejo po letnikih v razmerju:

a) NPI: prvi letnik 50 %, drugi letnik 50 %,
b) SPI: prvi letnik 40 %, drugi letnik 40 %, tretji letnik 20 %,
c) SSI: prvi letnik 25 %, drugi letnik 25 %, tretji letnik 25 %, 

četrti letnik 25 %,
č) PTI: prvi letnik 50 %, drugi letnik 50 %.
(10) Odprti del kurikula (v predmetnikih oznaka E) se pri 

vrednotenju upošteva v:
– nižjem poklicnem izobraževanju 50 % obsega ur za 

teoretični pouk, preostanek pa za praktični pouk,
– srednjem poklicnem izobraževanju 60 % obsega ur za 

teoretični pouk, preostanek pa za praktični pouk,
– srednjem strokovnem izobraževanju in poklicno-tehni-

škem izobraževanju 80 % obsega ur za teoretični pouk, preo-
stanek pa za praktični pouk.

(11) Določbe petega, šestega, sedmega in osmega od-
stavka se uporabljajo samo za program Dvojezično slovensko 
madžarske gimnazije.

(12) Določbi devetega in desetega odstavka se uporablja-
ta samo za programe poklicnega in strokovnega izobraževanja.

9. člen
(ostale naloge)

(1)  Z normativi predpisana učna obveznost pomočnika 
ravnatelja se upošteva pri določitvi normativnega števila učite-
ljev iz 7. člena tega pravilnika.

(2) Za druga delovna mesta strokovnih delavcev in raču-
novodsko-administrativnih ter tehničnih delavcev, določena v 
skladu z normativi in standardi, je izhodišče za določitev letne 
cene programa srednjega šolstva na dijaka 240 dijakov.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek je za delovno mesto 
čistilca izhodišče za določitev letne cene programa srednjega 
šolstva na dijaka v izobraževalnih programih 100 dijakov.

III. DOLOČITEV OBSEGA SREDSTEV ZA ZAVOD

10. člen
(obseg sredstev)

(1)  Obseg sredstev (v nadaljnjem besedilu: OS) za iz-
vedbo programov srednjega šolstva se zavodu določi za pro-
računsko leto.

(2) OS je seštevek obsega sredstev za zavod, določene-
ga na podlagi cene programa srednjega šolstva na dijaka (v 
nadaljnjem besedilu: CD) in zneska izravnave (v nadaljnjem 
besedilu: ZI), in sicer:

OS = CD + ZI.

(3) Pri določitvi sredstev se upošteva število dijakov, vpi-
sanih v programe srednjega šolstva na dan 30. septembra v 
šolskem letu, ki se začne pred začetkom proračunskega leta. 
Pri določitvi sredstev se upošteva tudi razporeditev dijakov po 
oddelkih in vzgojnih skupinah.

11. člen
(določitev sredstev na podlagi cene programa  

srednjega šolstva na dijaka – CD)
CD se določi kot vsota zmnožkov cen izobraževalnih 

programov na dijaka in števila vpisanih dijakov v te progra-
me.

12. člen
(določitev zneska izravnave – ZI)

(1) Za izobraževalne programe srednjega šolstva se ZI 
določi ob upoštevanju razporeditve dijakov po oddelkih, dose-
ženih plačnih razredih na učiteljskih delovnih mestih, števila 
vseh vpisanih dijakov v zavodu ter števila tipov programov, in 
sicer NPI, SPI, SSI, GIM, PTI.

(2) Sredstva ZI se določi glede na namen izravnave, in 
sicer ga sestavljajo naslednji elementi:

1.  ZIA so sredstva izravnave zaradi manjšega števila 
dijakov v oddelkih;

2. ZIB so sredstva izravnave zaradi odstopanja povpreč-
nega plačnega razreda na učiteljskih delovnih mestih na za-
vodu glede na povprečni plačni razred, ki je upoštevan pri 
vrednotenju sredstev CD;

3. ZIC so sredstva izravnave za zavode, ki zaradi manjše-
ga števila dijakov na zavodu v sredstvih CD nimajo ovrednote-
nega enega delovnega mest hišnika in tajnika VIZ;

4. ZID so sredstva za izvajanje nalog, ki niso neposre-
dno povezane z izvajanjem programov srednjega šolstva 
in jih zavodi dijakom zagotavljajo v skladu z normativi in 
standardi;

5. ZIE so dopolnilna sredstva, ki se javnemu zavodu lahko 
dodelijo na podlagi upravičene vloge;

6. ZIF so sredstva, ki se zavodu odštejejo zaradi vpisanih 
dijakov, ki ponavljajo letnik z izpiti.

(3) Skupna sredstva ZI se določijo kot seštevek sredstev 
iz 1. do 5. točke prejšnjega odstavka, ki se zmanjša za sredstva 
iz 6. točke prejšnjega odstavka:

ZI = ZIA + ZIB + ZIC + ZID + ZIE – ZIF

(4)  Seštevek sredstev ZIA in ZIB se zavodu dodeli ob 
upoštevanju naslednjih kriterijev:

ŠT. DIJAKOV NAJVIŠJI MOŽNI DELEŽ SREDSTEV  
ZIA + ZIB V SREDSTVIH CD, ČE JE ŠTEVILO 

RAZLIČNIH TIPOV PROGRAMOV, KI JIH 
POSAMEZEN ZAVOD IZVAJA (NPI, SPI, GIM, 

SSI, PTI) MANJŠE KOT 3

NAJVIŠJI MOŽNI DELEŽ SREDSTEV ZIA + ZIB 
V SREDSTVIH CD, ČE JE ŠTEVILO RAZLIČNIH 

TIPOV PROGRAMOV, KI JIH POSAMEZEN 
ZAVOD IZVAJA (NPI, SPI, GIM, SSI, PTI) 

ENAKO 3 ALI VEČOD DO

0 200 25 % 50 %

201 400 20 % 40 %

401 600 15 % 30 %

601 1000 10 % 20 %

1001 5 % 10 %
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(5) Če je delež seštevka sredstev ZIA in ZIB v CD manjši 
od 1 %, se sredstva ZIA in ZIB ne dodelijo.

13. člen
(sredstva izravnave zaradi manjšega števila dijakov 

v oddelkih – element ZIA)
(1) Sredstva ZIA se določijo na naslednji način:
– dejansko število dijakov v oddelkih se korigira za šte-

vilo dijakov ob upoštevanju omejitev iz spodnje preglednice. 
Izračunajo se cene programov za tako dobljeno število dijakov. 
Pri kombiniranih oddelkih se pri izračunu cene za splošni del 
programa upošteva število dijakov v programih, ki sestavljajo 
kombinirani oddelek. Pri izračunu cene za strokovni del pro-
grama se upošteva število dijakov za vsak program posebej.

Tip programa Spodnja 
meja velikosti 

oddelka

Povečanje 
velikosti 
oddelka 

za število 
dijakov

Zgornja meja 
velikosti 
oddelka

GIM 10 1 24

NPI 5 1 14

PTI 10 1 16

SPI 5 1 16

SSI 10 1 16
– cene iz prejšnje alineje se pomnožijo z dejanskim šte-

vilom dijakov v oddelku. Za kombinirane oddelke se skupno 
število dijakov v kombiniranem oddelku pomnoži s splošnim 
delom cene tistega izobraževalnega programa, ki je višja. 
Strokovni del cene izobraževalnega programa se pomnoži 
z dejanskim številom dijakov v oddelku za vsak program 
posebej.

– od skupnega seštevka sredstev iz prejšnje alineje se 
odšteje obseg sredstev iz 12. člena tega pravilnika, pri čemer 
se ne upošteva količnik cene programa na dijaka. Če je tako 
določena razlika negativna, se sredstva ZIA ne določijo.

(2) Ne glede na določbe tega člena se za programe MT 
sredstva ZIA ne določijo.

14. člen
(sredstva izravnave zaradi odstopanja povprečnega  

plačnega razreda – element ZIB)
(1) Za določitev sredstev ZIB se izračuna razlika med 

povprečnim plačnim razredom na učiteljskih delovnih mestih, 
upoštevanih pri vrednotenju sredstev CD in povprečnim plač-
nim razredom na teh delovnih mestih, ki ga zavod izkazuje v 
svojem zadnjem kadrovskem načrtu po načrtovanem stanju 
na prvi dan leta, ki sledi letu za katerega velja kadrovski 
načrt. Razlika v povprečnih plačnih razredih se za norma-
tivno število delavcev, upoštevanih pri izračunu sredstev 
CD, ovrednoti v skladu s predpisi s področja plač v javnem 
sektorju. Tako izračunana sredstva se povečajo za 10 % za 
dodatke k plači ter za stopnjo prispevkov delodajalca za 
socialno varnost.

(2) Če je izračun sredstev ZIB negativen, se v izračunu 
sredstev ZI upošteva v polovični vrednosti, sicer pa se upo-
števa v celoti.

15. člen
(sredstva izravnave za zavode zaradi manjšega števila 

dijakov – element ZIC)
(1) Sredstva ZIC se določijo za delovna mesta hišnika in 

tajnika VIZ.
(2) Zavodu se v skladu s 5. členom tega pravilnika ovre-

dnoti razliko do enega zaposlenega na delovnih mestih iz prej-
šnjega odstavka, če je število delavcev na teh delovnih mestih, 
ovrednotenih v sredstvih ZIA, nižje.

16. člen
(sredstva izravnave za izvajanje nalog, ki niso neposredno 

povezane z izvajanjem programov – element ZID)
(1) Sredstva ZID vključujejo sredstva za:
1. dodatno število strokovnih delavcev na delovnem me-

stu svetovalnega delavca za koordinacijo dela z dijaki s po-
sebnimi potrebami in za koordinacijo dela z dijaki priseljenci,

2. organizacijo šolske prehrane,
3. naloge športnega koordinatorja za dijake, ki niso vpisa-

ni v športne oddelke programa gimnazije,
4.  vodenje šolskega pevskega zbora oziroma šolskega 

orkestra,
5. delo z nadarjenimi dijaki.
(2) Sredstva za stroške dela iz 1. točke prejšnjega odstav-

ka se določijo tako, da se dodatno število strokovnih delavcev, 
ki zavodu pripadajo v skladu z normativi in standardi ovrednoti 
v skladu s 5. členom tega pravilnika.

(3) Sredstva za plače za naloge iz 2. do 5. točke prvega 
odstavka tega člena se določijo v skladu s 5.  členom tega 
pravilnika za delovno mesto učitelja VII/2, ob upoštevanju nor-
mativov in standardov.

17. člen
(dopolnilna sredstva – element ZIE)

(1) Javnemu zavodu se lahko izjemoma dodelijo dopol-
nilna sredstva za izvajanje programa srednjega šolstva, če 
sredstva, določena v skladu s tem pravilnikom, ne zadostujejo 
za njegovo izvedbo.

(2)  Sredstva iz prejšnjega odstavka se javnemu za-
vodu zagotovijo na podlagi obrazložene vloge. O utemelje-
nosti vloge odloči ministrstvo, pristojno za srednje šolstvo 
(v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) v soglasju z organom 
Pomurske madžarske samoupravne narodne skupnosti, pri 
čemer mora javni zavod zagotoviti ministrstvu vpogled v vse 
podatke oziroma dokumentacijo, ki jo potrebuje za ugotovitev 
utemeljenosti vloge.

18. člen
(sredstva, ki se zavodu odštejejo – element ZIF)

(1) Ne glede na 11. člen tega pravilnika, se zavodu za 
vsakega dijaka, ki letnik ponavlja z izpiti prizna 30 % vrednosti 
cene izobraževalnega programa na dijaka, določene s tem 
pravilnikom.

(2) Zavodu se za vsakega dijaka iz prejšnjega odstav-
ka odšteje od skupne vrednosti sredstev, določene s tem 
pravilnikom, 70 % vrednosti cene izobraževalnega programa 
na dijaka.

19. člen
(določitev obsega sredstev za zavod)

(1)  Letni obseg sredstev iz 10.  člena tega pravilnika, 
razen sredstev ZIE, določi minister do začetka proračunskega 
leta, ob upoštevanju višine sredstev, zagotovljenih v proračunu 
Republike Slovenije za področje srednjega šolstva. Sredstva 
ZIE določi minister med proračunskim letom.

(2)  Ne glede na prejšnji odstavek se lahko sredstva iz 
10.  člena tega pravilnika določijo za obdobje, ki je krajše 
od proračunskega leta, in sicer zaradi programskih ali statu-
sno-pravnih sprememb zavoda ali iz drugih utemeljenih ra-
zlogov.

(3) Letni obseg sredstev iz 10. člena tega pravilnika zavod 
prejme v mesečnih zneskih.

(4) Če se med proračunskim letom spremenijo vrednosti 
sestavin cene programa srednjega šolstva na dijaka iz 5. in 
6. člena tega pravilnika oziroma spremenijo predpisi, ki vplivajo 
na obseg sredstev iz 10. člena tega pravilnika, minister na novo 
določi obseg sredstev za zavod.
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IV. SREDSTVA ZA DRUGE NAMENE  
OZIROMA DEJAVNOSTI ZAVODA

20. člen
(sredstva za druge upravičene namene)

Sredstva za stroške dela in izdatke za blago in storitve, ki 
niso upoštevani v prejšnjem poglavju, se zavodu zagotavljajo 
na podlagi predhodno ugotovljene upravičenosti, in sicer za:

1. odpravnine in nadomestila plač za delavce, ki jim je 
bila odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnega razloga,

2. nadomestilo plače za delavca invalida na čakanju na 
delo,

3. dodatno strokovno pomoč dijakom s posebnimi potre-
bami,

4. spremljevalce gibalno oviranih dijakov,
5. sindikalnega zaupnika,
6. opravljanje pripravništva in mentorstvo pripravnikom,
7. prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov,
8. učenje slovenščine za dijake tujce,
9. za ostale druge namene, določene z zakonom, podza-

konskimi predpisi oziroma kolektivno pogodbo.

V. POROČANJE, NADZOR IN SPREMLJANJE

21. člen
(namenskost porabe sredstev)

(1)  Zavod v svojih poslovnih knjigah evidentira porabo 
sredstev, prejetih v skladu s tem pravilnikom, ločeno od ostalih 
stroškov na način, da je vsak trenutek možno ugotoviti namen-
skost porabe sredstev, gospodarnost in učinkovitost porabe. V 
breme teh sredstev ni dovoljeno obračunavati amortizacije in 
oblikovati rezervacije z vnaprejšnjim vračunavanjem stroškov 
ali vnaprejšnjim razmejevanjem prihodkov.

(2) Sredstva na podlagi tega pravilnika so strogo namen-
ska in jih sme zavod uporabljati izključno za pokrivanje stroškov 
za izvedbo programov srednjega šolstva, ki mu jih ministrstvo 
dodeli v izvajanje, in dejavnosti, povezane s temi programi.

(3) Javni zavod, ki mu niso bila dodeljena sredstva ZIE, 
sme del sredstev iz 10. člena tega pravilnika porabiti za nakup 
opreme, povezane z izvajanjem programov srednjega šolstva, 
če je ta nakup načrtoval v finančnem načrtu, ki ga je predhodno 
uskladil z ministrstvom.

22. člen
(poročanje o delovanju zavoda)

Javni zavod ministrstvu najmanj enkrat letno pošlje:
– podatke o številu dijakov, vpisanih v posamezne izo-

braževalne programe po letnikih in oddelkih oziroma vzgojni 
program, za tekoče šolsko leto,

– program dela, finančni in kadrovski načrt za tekoče 
oziroma naslednje proračunsko leto,

– poročilo o realizaciji programa dela in finančnega načrta 
za tekoče oziroma preteklo proračunsko leto,

– druge podatke v skladu z navodili in roki ministrstva.

23. člen
(nadzor)

(1) Ministrstvo izvaja v javnih zavodih nadzor nad na-
mensko porabo sredstev za izvedbo programov srednjega 
šolstva na podlagi usklajevanja finančnega načrta z obrazlo-
žitvami, pregleda letnih poročil po predpisih o računovodstvu 
in po potrebi s podrobnejšim pregledom poslovanja javnega 
zavoda.

(2) Zavod mora ministrstvu kadarkoli omogočiti vpogled v 
evidence, listine in drugo dokumentacijo, povezano z njegovim 
poslovanjem ter namensko porabo sredstev.

(3) Ministrstvo lahko kadarkoli preveri verodostojnost po-
datkov, ki mu jih v skladu s tem pravilnikom posreduje zavod.

24. člen
(ukrepi in odprava napak)

(1)  Če se naknadno ugotovi, da je zavod posredoval 
napačne ali pomanjkljive podatke, na podlagi katerih mu je bil 
določen višji obseg sredstev, kot bi jih bil upravičen dobiti ozi-
roma da je sredstva porabil za izvedbo aktivnosti, ki so neobi-
čajne glede kraja izvedbe oziroma visokih stroškov, ki so z njimi 
povezani, in štejejo kot negospodarna raba javnih sredstev, se 
zavodu preveč nakazana sredstva odtegnejo praviloma v roku 
treh mesecev od ugotovitve, izjemoma pa tudi kasneje v istem 
ali naslednjem proračunskem letu.

(2) Če se naknadno ugotovi, da so sredstva iz 19. člena 
tega pravilnika za zavod določena v drugačnem obsegu, kot bi 
jih bil dejansko upravičen dobiti, se sredstva zavodu na novo 
določijo in ustrezno poračunajo, praviloma v istem proračun-
skem letu.

VI. PREHODNA IN KONČNI DOLOČBI

25. člen
(stroški plač v prehodnem obdobju)

Pri določanju obsega sredstev za plače na podlagi 5. čle-
na tega pravilnika se upošteva postopna pridobitev pravice do 
višje plače, kot jo določa 101. člen Zakona o skupnih temeljih 
sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24) oziro-
ma drugi predpisi s področja plač v javnem sektorju.

26. člen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o metodologiji financiranja izobraževalnih programov dvo-
jezične srednje šole (Uradni list RS, št. 107/12, 56/17, 5/19, 
96/24 in 110/24), ki se uporablja do 30. novembra 2025.

27. člen
(začetek veljavnosti in uporabe)

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. de-
cembra 2025.

Št. 0070-47/2025
Ljubljana, dne 11. novembra 2025
EVA 2025-3350-0042

Dr. Vinko Logaj
minister

za vzgojo in izobraževanje

3166.	 Pravilnik o metodologiji za določanje 
skupnega obsega sredstev za izvajanje 
programov srednjih šol z italijanskim učnim 
jezikom

Na podlagi tretjega odstavka 84. člena Zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, 
št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 118/06 – ZUOPP-A, 
36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 
57/12 – ZPCP-2D, 2/15 – odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 
25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 
141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23, 48/25, 22/25 – ZZZRO-1 
in 70/25 – ZUTD-I) in 24. člena Zakona o posebnih pravicah 
italijanske in madžarske narodne skupnosti na področju vzgoje 
in izobraževanja (Uradni list RS, št. 35/01, 102/07 – ZOsn-F, 
11/18 in 102/23), ob soglasju Obalne samoupravne skupnosti 
italijanske narodnosti – Comunità Autogestita Costiera della 
Nazionalità Italiana, minister za vzgojo in izobraževanja izdaja
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P R A V I L N I K
o metodologiji za določanje skupnega obsega 
sredstev za izvajanje programov srednjih šol  

z italijanskim učnim jezikom

I. SPLOŠNI DOLOČBI

1. člen
(vsebina)

(1) Ta pravilnik določa metodologijo za določanje obsega 
sredstev za izvajanje javno-veljavnih izobraževalnih programov 
srednjih šol z italijanskim učnim jezikom na narodno mešanem 
območju v Slovenski Istri (v nadaljnjem besedilu: metodologija).

(2) Metodologija vsebuje določitev cene na udeleženca 
izobraževanja (v nadaljnjem besedilu: dijak), letnega obsega 
sredstev za šolo (v nadaljnjem besedilu: zavod) na podlagi 
cene programa srednjega šolstva na dijaka in zneska izravnave 
za nemoteno izvajanje vzgojno-izobraževalnega dela.

2. člen
(pomen izrazov)

(1) Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak pomen 
kot so opredeljeni v Pravilniku o normativih in standardih za 
izvajanje izobraževalnih programov in vzgojnega programa na 
področju srednjega šolstva (Uradni list RS, št. 62/10, 99/10, 
47/17, 30/18, 16/21, 178/21, 74/23, 110/24 in 28/25; v nadalj-
njem besedilu: normativi in standardi).

(2)  Poleg izrazov, ki niso opredeljeni v pravilniku iz 
prejšnjega odstavka, se v tem pravilniku uporablja tudi izraz 
»programi srednjega šolstva«, ki pomeni javno-veljavne izo-
braževalne programe srednjega poklicnega izobraževanja (v 
nadaljnjem besedilu: SPI), srednjega splošnega (v nadaljnjem 
besedilu: GIM) in srednjega strokovnega izobraževanja (v na-
daljnjem besedilu: SSI), poklicno-tehniškega izobraževanja (v 
nadaljnjem besedilu: PTI) z italijanskim učnim jezikom na na-
rodno mešanem območju v Slovenski Istri.

II. NAČIN DOLOČITVE CENE NA DIJAKA  
V PROGRAMIH SREDNJEGA ŠOLSTVA

3. člen
(podlage za določitev cene programa  

srednjega šolstva na dijaka)
Podlage za določitev cene programa srednjega šolstva 

na dijaka v programih srednjega šolstva iz drugega odstavka 
prejšnjega člena so:

1.  zakonsko opredeljen namen financiranja programov 
srednjega šolstva,

2. predpisani normativi in standardi za izvajanje progra-
mov srednjega šolstva z italijanskim učnim jezikom,

3. javno-veljavni programi srednjega šolstva z italijanskim 
učnim jezikom,

4. predpisana merila za vrednotenje materialnih stroškov 
za izvajanje programov srednjega šolstva z italijanskim učnim 
jezikom,

5. predpisi s področja plač v javnem sektorju in področne 
kolektivne pogodbe,

6.  izhodišča in vrednosti posameznih elementov cene, 
določeni s tem pravilnikom in

7.  cenik posameznih elementov cene programov, ki ga 
določi minister, pristojen za srednje šolstvo (v nadaljnjem be-
sedilu: minister), za proračunsko obdobje.

4. člen
(sestava in vrednotenje cene programa  

srednjega šolstva na dijaka)
(1) Ceno programa srednjega šolstva na dijaka sestavljajo 

stroški dela, ki se določijo v skladu s 5. členom tega pravilnika 

in izdatki za blago in storitve, ki se določijo v skladu s 6. členom 
tega pravilnika, ob upoštevanju obsega dejavnosti posamezne-
ga programa srednjega šolstva, določenega v skladu s 7., 8. in 
9. členom tega pravilnika.

(2) Cene programov srednjega šolstva na dijaka določi 
minister za vsako proračunsko leto v skladu s tem pravilni-
kom. Cene se objavijo na osrednjem spletnem mestu državne 
uprave.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek lahko minister spremeni 
vrednost cene programa srednjega šolstva na dijaka zaradi 
uskladitve s proračunskimi zmožnostmi.

5. člen
(stroški dela in njihova vrednost)

(1) Stroške dela sestavljajo plače, prispevki delodajalca, 
stroški iz dela in drugi prejemki delavcev, potrebni za izvedbo 
programov srednjega šolstva.

(2)  Obseg sredstev za plače se določi tako, da se za 
obseg dejavnosti iz 7., 8. in 9. člena tega pravilnika upoštevata 
število in vrsta delovnih mest v skladu z normativi in standardi 
(v nadaljnjem besedilu: normativno število delavcev), pri čemer 
se za posamezno delovno mesto upošteva naslednji plačni 
razred:

1.  učitelj VII/1 – razrednik, učitelj VII/2 – razrednik: 
31. plačni razred,

2. učitelj VII/1, učitelj VII/2, učitelj praktičnega pouka VII/1, 
učitelj praktičnega pouka VII/2: 30. plačni razred,

3. učitelj praktičnega pouka VI: 27. plačni razred,
4. učitelj praktičnega pouka V: 25. plačni razred,
5.  svetovalni delavec VII/2, knjižničar VII/2: 30.  plačni 

razred,
6. organizator praktičnega pouka VII/1, organizator prak-

tičnega pouka VII/2, organizator praktičnega izobraževanja v 
delovnem procesu VII/1, organizator praktičnega izobraževanja 
v delovnem procesu VII/2: 30. plačni razred,

7. organizator praktičnega pouka VI, organizator praktič-
nega izobraževanja v delovnem procesu VI: 27. plačni razred,

8. organizator praktičnega pouka V: 25. plačni razred,
9. laborant III: 18. plačni razred,
10. računovodja: 26. plačni razred,
11. tajnik VIZ ali poslovni sekretar: 22. plačni razred,
12.  vzdrževalec računalniške opreme VII/2: 25.  plačni 

razred,
13.  vzdrževalec računalniške opreme VII/1: 22.  plačni 

razred,
14. tehniški sodelavec VII/1: 22. plačni razred,
15. tehniški sodelavec VI: 18. plačni razred,
16.  tehnični delavec-vzdrževalec učne tehnologije V: 

14. plačni razred,
17.  tehnični delavec-vzdrževalec učne tehnologije IV: 

11. plačni razred,
18. hišnik: 12. plačni razred,
19. čistilec: 9. plačni razred.
(3) Za delovna mesta iz 1. do 4. točke prejšnjega odstav-

ka se izračunani obseg sredstev za osnovne plače poveča za 
1,5 % zaradi varstva starejših delavcev v skladu s kolektivno 
pogodbo. Minister lahko določi, da se sredstva za osnovne pla-
če za zaposlene iz 1. do 5. točke prejšnjega odstavka povečajo 
za največ do 3 %.

(4) Pri določanju obsega sredstev za plače se upošteva 
višina dodatka za minulo delo za 24 let delovne dobe za vsako 
delovno mesto iz drugega odstavka tega člena. Pri določanju 
obsega sredstev za dodatek za specializacijo po končanem 
univerzitetnem izobraževanju, znanstveni magisterij ali doktorat 
se upošteva 0,20 % sredstev za osnovne plače na delovnih 
mestih iz drugega odstavka tega člena. Za delavce iz plačne 
skupine D2 in D9 se upošteva najvišji dodatek za dvojezičnost, 
kot je določen z zakonom, ki ureja javne uslužbence.

(5) Za delovno mesto učitelja praktičnega pouka v izobra-
ževalnih programih poklicnega in strokovnega izobraževanja, 
v katerih je določeno, da se lahko delo opravlja na delovnih 
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mestih v dveh tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka 
upoštevata obe delovni mesti, in sicer vsako v deležu 50 %. Za 
delo učitelja praktičnega pouka, ki se lahko opravlja na delovnih 
mestih v treh tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka 
upošteva delovno mesto v najnižjem tarifnem razredu v deležu 
30 %, drugi dve delovni mesti pa vsako v deležu po 35 %. Za 
delo učitelja praktičnega pouka, ki se lahko opravlja na delovnih 
mestih v štirih tarifnih razredih, se pri izračunu cene na dijaka 
upoštevata delovni mesti v nižjih dveh tarifnih razredih vsako 
v deležu po 15 %, drugi dve delovni mesti pa vsako v deležu 
po 35 %.

(6) V enakih razmerjih, kot je določeno v prejšnjem od-
stavku za delovno mesto učitelja praktičnega pouka v izobra-
ževalnih programih poklicnega in strokovnega izobraževanja, 
se pri izračunu cene na dijaka v skladu z normativi in standardi 
upošteva tudi delovno mesto organizatorja praktičnega pouka 
v V., VI., VII/1 oziroma VII/2 tarifnem razredu in delovno mesto 
organizatorja praktičnega izobraževanja v delovnem procesu 
v VI., VII/1 oziroma VII/2 tarifnem razredu.

(7) Če je v določenem izobraževalnem programu poklic-
nega in strokovnega izobraževanja za delovno mesto učitelja 
praktičnega pouka določeno, da se delo opravlja samo v enem 
tarifnem razredu, se pri izračunu cene tega programa na dija-
ka upoštevata v skladu z normativi in standardi delovni mesti 
organizatorja praktičnega pouka in organizatorja praktičnega 
izobraževanja v delovnem procesu v istem tarifnem razredu, 
kot je s tem programom določen za učitelja praktičnega pouka, 
upoštevajoč predpis, ki določa izobrazbo učiteljev in drugih 
strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobraževanju.

(8) Pri izračunu cene na dijaka se za programe srednjega 
šolstva upošteva v razmerju:

– 20 % delovna mesta vzdrževalec računalniške opreme 
VII/2, vzdrževalec računalniške opreme VII/1, tehniški sodela-
vec VII/1, tehniški sodelavec VI in tehnični delavec-vzdrževalec 
učne tehnologije V,

– 50 % delovni mesti vzdrževalec učne tehnologije V in 
vzdrževalec učne tehnologije IV za vzgojni program v dijaških 
domovih.

(9) Sredstva za prispevke delodajalca za socialno varnost 
se določijo v skladu z zakonom, ki ureja prispevke za socialno 
varnost, za vsako delovno mesto iz drugega odstavka tega 
člena.

(10) Obseg sredstev za povračila stroškov iz dela in dru-
gih prejemkov delavcev za obseg dejavnosti iz 7., 8. in 9. člena 
tega pravilnika se določi na podlagi naslednjih meril:

1. regres za prehrano je zmnožek normativnega števila 
delavcev in predpisanega zneska regresa za prehrano na 
delavca dnevno za 10,5 mesecev, pri čemer se upošteva 
22 delovnih dni v mesecu;

2.  dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje je 
zmnožek vrednosti 10. premijskega razreda in normativnega 
števila delavcev;

3. nadomestilo za prevoz na in z dela se določi v obsegu 
80 % vrednosti, ki velja za regres za prehrano;

4.  regres za letni dopust je zmnožek vrednosti predpi-
sanega regresa za letni dopust na delavca in normativnega 
števila delavcev;

5.  jubilejna nagrada je zmnožek povprečja vrednosti ju-
bilejnih nagrad za 10, 20, 30 in 40 let in 10 % normativnega 
števila delavcev;

6. odpravnina ob upokojitvi je zmnožek vrednosti pripada-
jočih odpravnin v višini trikratnika povprečne plače v Republiki 
Sloveniji, objavljene na dan 30.  novembra preteklega leta, 
povečane za 15 % in 2,5 % normativnega števila delavcev.

(11) Sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti v zvezi z 
izvajanjem izobraževalnih programov se določijo za:

– izvedbo poklicne mature in zaključnega izpita v vredno-
sti, izračunani glede na število dijakov zaključnega letnika v 
skladu s pravilnikom, ki ureja poklicno maturo in zaključni izpit;

– interesne dejavnosti in obvezne izbirne vsebine v obse-
gu v skladu z normativi in standardi;

– dodatek spremljevalcem na športnem dnevu oziroma 
strokovni ekskurziji dijakov, določeni v programu srednjega 
šolstva, glede na predpisani obseg ur športnih dni in strokovnih 
ekskurzij v okviru ur, namenjenih interesnim dejavnostim oziro-
ma obveznim izbirnim vsebinam za posamezno vrsto programa 
srednjega šolstva in v odvisnosti od števila dijakov.

6. člen
(izdatki za blago in storitve in njihovo vrednotenje)
(1) Izdatke za blago in storitve za izvedbo izobraževalnih 

programov sestavljajo:
– sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev,
– sredstva za zagotavljanje drugih pogojev,
– sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti.
(2) Sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za iz-

vajanje programov srednjega šolstva kot so določena s pra-
vilnikom, ki ureja merila za vrednotenje materialnih stroškov 
za izvajanje izobraževalnih programov v srednjem šolstvu (v 
nadaljnjem besedilu: pravilnik o materialnih stroških) so za:

1. ogrevanje prostorov ob upoštevanju klimatske cone III,
2. električno energijo in vodo,
3. splošne materialne stroške,
4. stroške elektronskih komunikacij,
5. izvedbo vaj,
6. stroške obdelovalnega materiala,
7. pogonsko energijo,
8. drobno orodje,
9. zaščitna sredstva.
(3) Višina sredstev za zagotavljanje materialnih pogojev 

za izvajanje programov srednjega šolstva se določi za posa-
mezno vrsto programov srednjega šolstva na podlagi cenika 
za materialne stroške, ki ga določi minister, pri čemer se k 
sredstvom za splošne materialne stroške prišteje tudi vrednost 
tarife za plačilo nadomestila za fotokopiranje avtorsko pravno 
varovanih del, ki se jih uporablja pri pouku, določene s Skupnim 
sporazumom o reproduciranju avtorskih del prek obsega iz 
50. člena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list 
RS, št.  16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 68/08, 110/13, 
56/15, 63/16 – ZKUASP, 59/19 in 130/22).

(4) Sredstva za zagotavljanje drugih pogojev za izvajanje 
programov srednjega šolstva v skladu s pravilnikom o materi-
alnih stroških so za:

1. tekoče vzdrževanje osnovnih sredstev,
2. nabavo knjižničnega gradiva,
3. strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev,
4. zdravniške preglede zaposlenih,
5. šolske publikacije,
6. šolsko dokumentacijo.
(5)  Višina sredstev za zagotavljanje drugih pogojev za 

izvajanje programov srednjega šolstva se določi za posamezno 
vrsto programov srednjega šolstva tako, da se število točk, 
določenih v preglednici, pomnoži z vrednostjo točke za splošne 
materialne stroške, ki jo določi minister:

Program Število točk na dijaka

Gimnazija 1,86

Srednje strokovno izobraževanje 3,25

Srednje poklicno izobraževanje 2,89

Poklicno-tehnično izobraževanje 3,25
(6) Sredstva za zagotavljanje drugih dejavnosti v zvezi z 

izvajanjem izobraževalnih programov se določijo za:
–  zdravstveno zavarovanje dijakov za primer nesreče 

pri praktičnem izobraževanju, ob upoštevanju veljavne cene 
zavarovanja in obsega praktičnega usposabljanja pri delo-
dajalcu, določenega s programom srednjega šolstva, s tem, 
da se za programe srednjega strokovnega izobraževanja in 
poklicno-tehniškega izobraževanja upošteva en mesečni pa-
všal na dijaka na letnik, za programe srednjega poklicnega 
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izobraževanja pa se upoštevajo štirje mesečni pavšali na dijaka 
na letnik;

–  invalidsko zavarovanje dijakov za primer nesreče pri 
praktičnem izobraževanju v vrednosti, izračunani v letnem pa-
všalnem znesku glede na veljavno ceno zavarovanja;

– zagotavljanje varnega šolskega okolja glede na število 
dijakov in zneska na dijaka, ki ga določi minister.

7. člen
(izhodišča za določitev obsega dejavnosti)

(1) Za izobraževalne programe srednjega šolstva je izho-
dišče za določitev dela cene programov srednjega šolstva na 
dijaka obseg dejavnosti, ki je določen v odvisnosti od:

– obsega ur pouka po predmetnikih izobraževalnih pro-
gramov ter obsega ur za razredništvo, timsko oziroma med-
predmetno poučevanje ter druge naloge učiteljev v skladu z 
normativi in standardi,

– delitev dijakov v skupine pri posameznih predmetih v 
skladu z izobraževalnim programom, normativi in standardi ter 
merili iz tega pravilnika,

– števila oddelkov in dijakov.
(2) Za posamezne tipe izobraževalnih programov srednje-

ga šolstva se upošteva naslednje število oddelkov in dijakov 
za programe:

– srednjega poklicnega izobraževanja: 1 oddelek na letnik 
(skupaj 3 oddelki), 9 dijakov na oddelek,

–  srednjega strokovnega izobraževanja: 1  oddelek na 
letnik (skupaj 4 oddelki), 10 dijakov na oddelek,

– poklicno-tehniškega izobraževanja: 1 oddelek na letnik 
(skupaj 2 oddelka), 10 dijakov na oddelek,

– srednjega splošnega izobraževanja: 1 oddelek na letnik 
(skupaj 4 oddelki), 10 dijakov na oddelek.

8. člen
(dodatni obseg ur)

(1) Pri prvem tujem jeziku se v obsegu, ki je določen s 
predmetnikom posameznega izobraževalnega programa, doda 
na program oziroma letnik dodatni obseg ur, ki ustreza obsegu 
ur za letnik po programu za 1 skupino.

(2) Pri drugem tujem jeziku se v povezavi s številom od-
delkov za ustrezno vrsto izobraževalnega programa iz 7. člena 
tega pravilnika doda v skladu z normativi in standardi na pro-
gram oziroma letnik ustrezni dodatni obseg ur.

(3) Pri športni vzgoji se v povezavi s skupnim številom 
oddelkov in dijakov za ustrezno vrsto izobraževalnega progra-
ma iz 7. člena tega pravilnika upošteva v skladu z normativi in 
standardi pri urah športne vzgoje, določene s predmetnikom 
posameznega programa, ustrezno število skupin, povprečne 
velikosti, kot izhaja iz normativa.

(4) Za izbirne predmete in za diferencirano izvedbo pouka 
pri matematiki in tujih jezikih v 4. letniku se v programu Gim-
nazija (IS) upošteva ustrezni dodatni obseg ur, ki je določen z 
normativi in standardi.

(5) Za program Gimnazija (IS) se v povezavi z ustreznim 
številom oddelkov in dijakov iz 7. člena tega pravilnika ter nor-
mativi o načinu določanja skupin, upoštevajo delitve v skupine 
ter velikost le-teh pri predmetih v obsegu, ki je določen v tem 
programu.

(6) Za delovna mesta laborantov, ki sodelujejo pri pouku 
posameznih predmetov, se v povezavi z ustreznim številom 
oddelkov in dijakov iz 7. člena tega pravilnika, upošteva do-
datni obseg ur, kot je določeno v tem programu ter normativi 
in standardi.

(7) Pri vrednotenju programov poklicnega in strokovnega 
izobraževanja oziroma pri določanju cene programa srednjega 
šolstva na dijaka se, v povezavi z ustreznim številom oddelkov 
in dijakov iz 7. člena tega pravilnika ter normativnimi merili o 

velikosti in načinu določanja skupin, za delitve dijakov v skupi-
ne upoštevajo naslednji kriteriji:

1. pri naravoslovnih predmetih ter pri informatiki v okviru 
splošno-izobraževalnih predmetov (v predmetnikih oznaka A) 
se za delitve dijakov v skupine upošteva:

a) SPI programi: pri naravoslovju 36 ur,
b) SSI programi: pri fiziki 14 ur, pri biologiji 12 ur, pri kemiji 

9 ur, pri informatiki 52 ur,
c) PTI programi: pri fiziki 5 ur, pri kemiji 5 ur, pri biologiji 

7 ur, pri informatiki 45 ur;
2. pri strokovno-teoretičnih vsebinah v okviru strokovnih 

modulov in odprtega kurikula (v predmetnikih oznaka B (B-C) 
in E) se za delitve dijakov v skupine:

a) SPI programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin (brez 
praktičnega pouka) po predmetniku,

b) SSI programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin (brez 
praktičnega pouka) po predmetniku,

c) PTI programi: upošteva 20 % ur strokovnih vsebin (brez 
praktičnega pouka) po predmetniku;

3.  pri praktičnem pouku se za povezovanje dijakov v 
skupine upošteva pravilo za določitev števila skupin, kot je do-
ločeno z normativi in standardi za izvedbo praktičnega pouka, 
v tako oblikovani skupini pa se upošteva obseg ur praktičnega 
pouka, določen v predmetniku posameznega izobraževalnega 
programa (v predmetnikih oznaka C), zmanjšan za število ur 
praktičnega pouka, ki je razdeljen po letnikih v razmerju:

a) SPI: prvi letnik 40 %, drugi letnik 40 %, tretji letnik 20 %,
b) SSI: prvi letnik 25 %, drugi letnik 25 %, tretji letnik 25 %, 

četrti letnik 25 %,
c) PTI: prvi letnik 50 %, drugi letnik 50 %.
(8) Odprti del kurikula (v predmetnikih oznaka E) se pri 

vrednotenju upošteva v:
– srednjem poklicnem izobraževanju 60 % obsega ur za 

teoretični pouk, preostanek pa za praktični pouk,
– srednjem strokovnem izobraževanju in poklicno-tehni-

škem izobraževanju 80 % obsega ur za teoretični pouk, preo-
stanek pa za praktični pouk.

(9) Določbe četrtega, petega in šestega odstavka se upo-
rabljajo samo za program Gimnazija (IS).

(10) Določbe sedmega in osmega odstavka se uporablja-
jo samo za programe poklicnega in strokovnega izobraževanja.

9. člen
(ostale naloge)

(1) Z normativi predpisana učna obveznost ravnatelja se 
upošteva pri določitvi normativnega števila učiteljev iz 7. člena 
tega pravilnika.

(2) Za druga delovna mesta strokovnih delavcev in raču-
novodsko-administrativnih ter tehničnih delavcev, določena v 
skladu z normativi in standardi, je izhodišče za določitev letne 
cene programa srednjega šolstva na dijaka 50 dijakov.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek je za delovno mesto 
čistilca izhodišče za določitev letne cene programa srednjega 
šolstva na dijaka v izobraževalnih programih 100 dijakov.

III. DOLOČITEV OBSEGA SREDSTEV ZA ZAVOD

10. člen
(obseg sredstev)

(1)  Obseg sredstev (v nadaljnjem besedilu: OS) za iz-
vedbo programov srednjega šolstva se zavodu določi za pro-
računsko leto.

(2) OS je seštevek obsega sredstev za zavod, določene-
ga na podlagi cene programa srednjega šolstva na dijaka (v 
nadaljnjem besedilu: CD) in zneska izravnave (v nadaljnjem 
besedilu: ZI), in sicer:

OS = CD + ZI.
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(3) Pri določitvi sredstev se upošteva število dijakov, vpi-
sanih v programe srednjega šolstva na dan 30. septembra v 
šolskem letu, ki se začne pred začetkom proračunskega leta. 
Pri določitvi sredstev se upošteva tudi razporeditev dijakov po 
oddelkih in vzgojnih skupinah.

11. člen
(določitev sredstev na podlagi cene programa  

srednjega šolstva na dijaka – CD)
CD se določi kot vsota zmnožkov cen izobraževalnih 

programov na dijaka in števila vpisanih dijakov v te programe.

12. člen
(določitev zneska izravnave – ZI)

(1) Za izobraževalne programe srednjega šolstva se ZI 
določi ob upoštevanju razporeditve dijakov po oddelkih, dose-
ženih plačnih razredih na učiteljskih delovnih mestih, števila 
vseh vpisanih dijakov v zavodu ter števila tipov programov, in 
sicer SPI, SSI, GIM, PTI.

(2) Sredstva ZI se določi glede na namen izravnave, in 
sicer ga sestavljajo naslednji elementi:

1.  ZIA so sredstva izravnave zaradi manjšega števila 
dijakov v oddelkih;

2. ZIB so sredstva izravnave zaradi odstopanja povpreč-
nega plačnega razreda na učiteljskih delovnih mestih na za-
vodu glede na povprečni plačni razred, ki je upoštevan pri 
vrednotenju sredstev CD;

3. ZIC so sredstva izravnave za zavode, ki zaradi manjše-
ga števila dijakov na zavodu v sredstvih CD nimajo ovrednote-
nega enega delovnega mesta hišnika in tajnika VIZ;

4. ZID so sredstva za izvajanje nalog, ki niso neposredno 
povezane z izvajanjem programov srednjega šolstva in jih 
zavodi dijakom zagotavljajo v skladu z normativi in standardi;

5. ZIE so dopolnilna sredstva, ki se javnemu zavodu lahko 
dodelijo na podlagi upravičene vloge;

6. ZIF so sredstva, ki se zavodu odštejejo zaradi vpisanih 
dijakov, ki ponavljajo letnik z izpiti.

(3) Skupna sredstva ZI se določijo kot seštevek sredstev 
iz 1. do 5. točke prejšnjega odstavka, ki se zmanjša za sredstva 
iz 6. točke prejšnjega odstavka:

ZI = ZIA + ZIB + ZIC + ZID + ZIE – ZIF

(4)  Seštevek sredstev ZIA in ZIB se zavodu dodeli ob 
upoštevanju naslednjih kriterijev:

ŠT. DIJAKOV NAJVIŠJI MOŽNI DELEŽ SREDSTEV  
ZIA + ZIB V SREDSTVIH CD, ČE JE ŠTEVILO 

RAZLIČNIH TIPOV PROGRAMOV,  
KI JIH POSAMEZEN ZAVOD IZVAJA  
(SPI, GIM, SSI, PTI) MANJŠE KOT 3

NAJVIŠJI MOŽNI DELEŽ SREDSTEV  
ZIA + ZIB V SREDSTVIH CD, ČE JE ŠTEVILO 

RAZLIČNIH TIPOV PROGRAMOV,  
KI JIH POSAMEZEN ZAVOD IZVAJA  

(SPI, GIM, SSI, PTI) ENAKO 3 ALI VEČOD DO

0 200 25 % 50 %
201 400 20 % 40 %
401 600 15 % 30 %
601 1000 10 % 20 %

1001 5 % 10 %

(5) Če je delež seštevka sredstev ZIA in ZIB v CD manjši 
od 1 %, se sredstva ZIA in ZIB ne dodelijo.

13. člen
(sredstva izravnave zaradi manjšega števila  

dijakov v oddelkih – element ZIA)
Sredstva ZIA se določijo na naslednji način:
– dejansko število dijakov v oddelkih se korigira za šte-

vilo dijakov ob upoštevanju omejitev iz spodnje preglednice. 
Izračunajo se cene programov za tako dobljeno število dijakov. 
Pri kombiniranih oddelkih se pri izračunu cene za splošni del 
programa upošteva število dijakov v programih, ki sestavljajo 
kombinirani oddelek. Pri izračunu cene za strokovni del pro-
grama se upošteva število dijakov za vsak program posebej;

Tip programa Spodnja 
meja velikosti 

oddelka

Povečanje 
velikosti 

oddelka za 
število dijakov

Zgornja meja 
velikosti 
oddelka

GIM 10 1 24

PTI 10 1 16

SPI 5 1 16

SSI 10 1 16
– cene iz prejšnje alineje se pomnožijo z dejanskim šte-

vilom dijakov v oddelku. Za kombinirane oddelke se skupno 
število dijakov v kombiniranem oddelku pomnoži s splošnim 
delom cene tistega izobraževalnega programa, ki je višja. 
Strokovni del cene izobraževalnega programa se pomnoži z 
dejanskim številom dijakov v oddelku za vsak program posebej;

– od skupnega seštevka sredstev iz prejšnje alineje se 
odšteje obseg sredstev iz 12. člena tega pravilnika, pri čemer 
se ne upošteva količnika cene programa na dijaka. Če je tako 
določena razlika negativna, se sredstva ZIA ne določijo.

14. člen
(sredstva izravnave zaradi odstopanja povprečnega  

plačnega razreda – element ZIB)
(1)  Za določitev sredstev ZIB se izračuna razlika med 

povprečnim plačnim razredom na učiteljskih delovnih mestih, 
upoštevanih pri vrednotenju sredstev CD in povprečnim plač-
nim razredom na teh delovnih mestih, ki ga zavod izkazuje v 
svojem zadnjem kadrovskem načrtu po načrtovanem stanju 
na prvi dan leta, ki sledi letu za katerega velja kadrovski načrt. 
Razlika v povprečnih plačnih razredih se za normativno število 
delavcev, upoštevanih pri izračunu sredstev CD, ovrednoti v 
skladu s predpisi s področja plač v javnem sektorju. Tako izra-
čunana sredstva se povečajo za 10 % za dodatke k plači ter za 
stopnjo prispevkov delodajalca za socialno varnost.

(2) Če je izračun sredstev ZIB negativen, se v izračunu 
sredstev ZI upošteva v polovični vrednosti, sicer pa se upo-
števa v celoti.

15. člen
(sredstva izravnave za zavode zaradi manjšega  

števila dijakov – element ZIC)
(1) Sredstva ZIC se določijo za delovna mesta hišnika in 

tajnika VIZ.
(2) Zavodu se v skladu s 5. členom tega pravilnika ovre-

dnoti razliko do enega zaposlenega na delovnih mestih iz prej-
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šnjega odstavka, če je število delavcev na teh delovnih mestih, 
ovrednotenih v sredstvih ZIA, nižje.

16. člen
(sredstva izravnave za izvajanje nalog, ki niso neposredno 

povezane z izvajanjem programov – element ZID)
(1) Sredstva ZID vključujejo sredstva za:
1. dodatno število strokovnih delavcev na delovnem me-

stu svetovalnega delavca za koordinacijo dela z dijaki s po-
sebnimi potrebami in za koordinacijo dela z dijaki priseljenci,

2. organizacijo šolske prehrane,
3. naloge športnega koordinatorja za dijake, ki niso vpisa-

ni v športne oddelke programa gimnazije,
4.  vodenje šolskega pevskega zbora oziroma šolskega 

orkestra,
5. delo z nadarjenimi dijaki.
(2) Sredstva za stroške dela iz 1. točke prejšnjega odstav-

ka se določijo tako, da se dodatno število strokovnih delavcev, 
ki zavodu pripadajo v skladu z normativi in standardi ovrednoti 
v skladu s 5. členom tega pravilnika.

(3) Sredstva za plače za naloge iz 2. do 5. točke prvega 
odstavka tega člena se določijo v skladu s 5.  členom tega 
pravilnika za delovno mesto učitelja VII/2, ob upoštevanju nor-
mativov in standardov.

17. člen
(dopolnilna sredstva – element ZIE)

(1) Javnemu zavodu se lahko izjemoma dodelijo dopol-
nilna sredstva za izvajanje programa srednjega šolstva, če 
sredstva, določena v skladu s tem pravilnikom, ne zadostujejo 
za njegovo izvedbo.

(2) Sredstva iz prejšnjega odstavka se javnemu zavodu 
zagotovijo na podlagi obrazložene vloge. O utemeljenosti vloge 
odloči ministrstvo, pristojno za srednje šolstvo (v nadaljnjem 
besedilu: ministrstvo) v soglasju z organom Obalne samou-
pravne skupnosti italijanske narodnosti, pri čemer mora zavod 
zagotoviti ministrstvu vpogled v vse podatke oziroma dokumen-
tacijo, ki jo potrebuje za ugotovitev utemeljenosti vloge.

18. člen
(sredstva, ki se zavodu odštejejo – element ZIF)

(1) Ne glede na 11. člen tega pravilnika, se zavodu za 
vsakega dijaka, ki letnik ponavlja z izpiti prizna 30 % vrednosti 
cene izobraževalnega programa na dijaka, določene s tem 
pravilnikom.

(2) Zavodu se za vsakega dijaka iz prejšnjega odstav-
ka odšteje od skupne vrednosti sredstev določene s tem 
pravilnikom, 70 % vrednosti cene izobraževalnega programa 
na dijaka.

19. člen
(določitev obsega sredstev za zavod)

(1)  Letni obseg sredstev iz 10.  člena tega pravilnika, 
razen sredstev ZIE, določi minister do začetka proračunskega 
leta, ob upoštevanju višine sredstev, zagotovljenih v proračunu 
Republike Slovenije za področje srednjega šolstva. Sredstva 
ZIE določi minister med proračunskim letom.

(2)  Ne glede na prejšnji odstavek se lahko sredstva iz 
10. člena tega pravilnika določijo za obdobje, ki je krajše od pro-
računskega leta, in sicer zaradi programskih ali statusno-pravnih 
sprememb zavoda ali iz drugih utemeljenih razlogov.

(3) Letni obseg sredstev iz 10. člena tega pravilnika zavod 
prejme v mesečnih zneskih.

(4) Če se med proračunskim letom spremenijo vrednosti 
sestavin cene programa srednjega šolstva na dijaka iz 5. in 
6. člena tega pravilnika oziroma spremenijo predpisi, ki vplivajo 
na obseg sredstev iz 10. člena tega pravilnika, minister na novo 
določi obseg sredstev za zavod.

IV. SREDSTVA ZA DRUGE NAMENE  
OZIROMA DEJAVNOSTI ZAVODA

20. člen
(sredstva za druge upravičene namene)

Sredstva za stroške dela in izdatke za blago in storitve, 
ki niso upoštevani v prejšnjem poglavju, se zavodu zagota-
vljajo na podlagi predhodno ugotovljene upravičenosti, in 
sicer za:

1. odpravnine in nadomestila plač za delavce, ki jim je 
bila odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnega razloga,

2. nadomestilo plače za delavca invalida na čakanju na 
delo,

3. dodatno strokovno pomoč dijakom s posebnimi potre-
bami,

4. spremljevalce gibalno oviranih dijakov,
5. sindikalnega zaupnika,
6. opravljanje pripravništva in mentorstvo pripravnikom,
7. prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov,
8. učenje slovenščine za dijake tujce,
9. za ostale druge namene, določene z zakonom, podza-

konskimi predpisi oziroma kolektivno pogodbo.

V. POROČANJE, NADZOR IN SPREMLJANJE

21. člen
(namenskost porabe sredstev)

(1)  Zavod v svojih poslovnih knjigah evidentira porabo 
sredstev, prejetih v skladu s tem pravilnikom, ločeno od ostalih 
stroškov na način, da je vsak trenutek možno ugotoviti namen-
skost porabe sredstev, gospodarnost in učinkovitost porabe. V 
breme teh sredstev ni dovoljeno obračunavati amortizacije in 
oblikovati rezervacije z vnaprejšnjim vračunavanjem stroškov 
ali vnaprejšnjim razmejevanjem prihodkov.

(2) Sredstva iz tega pravilnika so strogo namenska in jih 
sme zavod uporabljati izključno za pokrivanje stroškov za iz-
vedbo programov srednjega šolstva, ki mu jih ministrstvo dodeli 
v izvajanje, in dejavnosti, povezane s temi programi.

(3) Javni zavod, ki mu niso bila dodeljena sredstva ZIE, 
sme del sredstev iz 10. člena tega pravilnika porabiti za nakup 
opreme, povezane z izvajanjem programov srednjega šolstva, 
če je ta nakup načrtoval v finančnem načrtu, ki ga je predhodno 
uskladil z ministrstvom.

22. člen
(poročanje o delovanju zavoda)

Javni zavod ministrstvu najmanj enkrat letno pošlje:
– podatke o številu dijakov, vpisanih v posamezne izo-

braževalne programe po letnikih in oddelkih oziroma vzgojni 
program, za tekoče šolsko leto,

–  program dela, finančni in kadrovski načrt za tekoče 
oziroma naslednje proračunsko leto,

– poročilo o realizaciji programa dela in finančnega načrta 
za tekoče oziroma preteklo proračunsko leto,

– druge podatke v skladu z navodili in roki ministrstva.

23. člen
(nadzor)

(1) Ministrstvo izvaja v javnih zavodih nadzor nad namen-
sko porabo sredstev za izvedbo programov srednjega šolstva 
na podlagi usklajevanja finančnega načrta z obrazložitvami, 
pregleda letnih poročil po predpisih o računovodstvu in po 
potrebi s podrobnejšim pregledom poslovanja javnega zavoda.

(2) Zavod mora ministrstvu kadarkoli omogočiti vpogled v 
evidence, listine in drugo dokumentacijo, povezano z njegovim 
poslovanjem ter namensko porabo sredstev.
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(3) Ministrstvo lahko kadarkoli preveri verodostojnost po-
datkov, ki mu jih v skladu s tem pravilnikom posreduje zavod.

24. člen
(ukrepi in odprava napak)

(1)  Če se naknadno ugotovi, da je zavod posredoval 
napačne ali pomanjkljive podatke, na podlagi katerih mu je bil 
določen višji obseg sredstev, kot bi jih bil upravičen dobiti ozi-
roma da je sredstva porabil za izvedbo aktivnosti, ki so neobi-
čajne glede kraja izvedbe oziroma visokih stroškov, ki so z njimi 
povezani, in štejejo kot negospodarna raba javnih sredstev, se 
zavodu preveč nakazana sredstva odtegnejo praviloma v roku 
treh mesecev od ugotovitve, izjemoma pa tudi kasneje v istem 
ali naslednjem proračunskem letu.

(2) Če se naknadno ugotovi, da so sredstva iz 19. člena 
tega pravilnika za zavod določena v drugačnem obsegu, kot bi 
jih bil dejansko upravičen dobiti, se sredstva zavodu na novo 
določijo in ustrezno poračunajo, praviloma v istem proračun-
skem letu.

VI. PREHODNA IN KONČNI DOLOČBI

25. člen
(stroški plač v prehodnem obdobju)

Pri določanju obsega sredstev za plače na podlagi 5. čle-
na tega pravilnika se upošteva postopna pridobitev pravice do 
višje plače, kot jo določa 101. člen Zakona o skupnih temeljih 
sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24) oziro-
ma drugi predpisi s področja plač v javnem sektorju.

26. člen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o metodologiji financiranja izobraževalnih programov sre-
dnjih šol z italijanskim učnim jezikom (Uradni list RS, št. 107/12, 
56/17, 5/19, 96/24 in 110/24), ki se uporablja do 30. novembra 
2025.

27. člen
(začetek veljavnosti in uporabe)

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. de-
cembra 2025.

Št. 0070-48/2025
Ljubljana, dne 11. novembra 2025
EVA 2025-3350-0043

Dr. Vinko Logaj
minister

za vzgojo in izobraževanje

3167.	 Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o prirejanju 
iger na srečo preko interneta oziroma drugih 
telekomunikacijskih sredstev

Na podlagi četrtega odstavka 3.a člena Zakona o igrah na 
srečo (Uradni list RS, št. 14/11 – uradno prečiščeno besedilo, 
108/12, 11/14 – popr. in 40/14– ZIN-B) minister za finance izdaja

P R A V I L N I K
o dopolnitvah Pravilnika o prirejanju iger 
na srečo preko interneta oziroma drugih 

telekomunikacijskih sredstev

1. člen
V Pravilniku o prirejanju iger na srečo preko interneta 

oziroma drugih telekomunikacijskih sredstev (Uradni list RS, 
št. 42/08, 103/08, 109/12 in 113/23) se za 3. členom doda nov, 
3.a člen, ki se glasi:

»3.a člen
(1) Podatke o dogodkih in transakcijah, ki beležijo izva-

janje aktivnosti pri posamezni spletni igri na srečo v spletnem 
igralnem sistemu, koncesionar posreduje v informacijski sistem 
nadzornega organa preko vzpostavljene enotne spletne stori-
tve najkasneje v dveh urah po zaključku obračunskega dne za 
pretekli obračunski dan. Vsebine podatkov iz prejšnjega stavka 
so določene v tem pravilniku in v koncesijskih pogodbah, način 
posredovanja teh podatkov pa je določen v Prilogi 1 in v Pri-
logi 2, ki sta sestavni del tega pravilnika.

(2) Podatki iz prejšnjega odstavka morajo biti pravilni in 
resnični ter morajo odražati dejanski potek igralnega procesa v 
spletni igri na srečo, zavarovani morajo biti pred nepooblašče-
nim dostopom, naknadno poseganje v podatke, njihovo spre-
minjanje, brisanje ali dodajanje pa mora biti onemogočeno.«.

2. člen
Dodata se Priloga 1 in Priloga 2, ki sta kot Priloga 1 in 

Priloga 2 sestavni del tega pravilnika.

KONČNA DOLOČBA

3. člen
Ta pravilnik začne veljati trideseti dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 007-145/2025
Ljubljana, dne 11. novembra 2025
EVA 2025-1611-0023

Klemen Boštjančič
minister

za finance
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Priloga 1

Priloga 1: 
 
»Priloga 1: TEHNIČNO NAVODILO - SIS - KLASIČNE IGRE NA SREČO 
 
 
 
1 UVOD  
Koncesionarji, ki prirejajo klasične igre na srečo na ozemlju Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: 
koncesionarji) informacije sporočajo v skladu z veljavno shemo XML. Glede obveznih in opcijskih 
podatkov, ki jih mora koncesionar poročati, se upoštevajo pravila, opisi in vrednosti elementov, kakor 
so določeni v shemi XML. 
 
Pri poročanju se uporabljajo naslednje vrste sporočil: 

‒ Podatkovno sporočilo, v katerem so lahko podatki za posamezen obračunski dan, registri 
koncesionarja ali podatki, ki jih zahteva nadzorni organ. 

‒ Statusno sporočilo, ki je posredovano kot odgovor na podatkovno sporočilo. S statusnim 
sporočilom prejemnik podatkovnega sporočila sprejme ali zavrne sporočilo pošiljatelja 
podatkovnega sporočila. Če sporočilo zavrne, pomeni, da koncesionar ni poročal podatkov.  

‒ Sporočilo z zahtevo, katerega prevzame koncesionar od nadzornega organa in v katerem je 
zahteva po podatkih. 

Koncesionarji imajo pri poročanju nadzornemu organu naslednje možnosti glede obveznosti sporočanja 
posameznih elementov: 

‒ "Obvezen" pomeni, da mora biti element obvezno vpisan. Nadzorni organ bo tak element 
kontroliral v skladu s poslovnimi pravili, ki so navedena v nadaljevanju navodila v ustrezni 
preglednici (stolpec Obveznost). 

‒ Prazno pomeni, da mora koncesionar element vpisati, če je dogodek nastal. 
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2 OBLIKA IN VSEBINA SPOROČILA 
2.1 Posiljatelj 
Podatki o pošiljatelju sporočila.  

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

PRIREDITELJ_NO_ID STRING DŠ prireditelja Obvezen 
KONCESIJA_NO_ID STRING Enolična oznaka koncesije 

prireditelja 
 

TIP_SPOROCILA STRING Tip sporočila, opisan v posebnem 
navodilu 

Obvezen 

DOCREFID STRING Enolična oznaka sporočila Obvezen 
CORRDOCREFID STRING Enolična oznaka sporočila, ki ga 

pričujoče sporočilo popravlja 
 

REQREFID STRING Enolična oznaka zahteve  
KONTAKTNA_OSEBA_IME STRING Ime in priimek kontaktne osebe Obvezen 
KONTAKTNA_OSEBA_TEL STRING Telefonska številka kontaktne 

osebe 
Obvezen 

KONTAKTNA_OSEBA_EMAIL STRING Elektronski naslov kontaktne osebe Obvezen 
DATUM_PRENOSA DATETIME Element vsebuje informacijo o tem, 

kdaj je bilo sporočilo generirano.  
Obvezen 

DATUM_OD DATETIME Datum in čas začetka obdobja 
podatkov 

Obvezen 

DATUM_DO DATETIME Datum in čas zaključka obdobja 
podatkov 

Obvezen 

Opomba: možen je vnos več kontaktnih oseb. 

 

2.1.1 Statusno_Sporocilo 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

ORIGINALMESSA
GEREFID 

STRING Enolična oznaka izvirnega sporočila Obvezen 

STATUS STRING Status sprejetja sporočila  
NAPAKA - Glej spodaj  

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

KODA STRING Enolična oznaka izvirnega sporočila  
OPIS STRING Status sprejetja sporočila  
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2.2 NISBody 
2.2.1 Porocilo_SIS_Kla 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

IGRA_NO_ID STRING Oznaka igre Obvezen 
PODIGRA_NO_ID STRING Oznaka podigre  
PROD_MESTO INTEGER Vrsta prodajnega mesta (1=internet, 2=ostalo)  
TIP_DOBITKA_NO
_ID 

STRING Tip dobitka   

2.2.1.1 Krog 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

VRSTA_PODATKA
_NO_ID 

STRING Enolična oznaka vrste podatkov Obvezen 

KROG_ST STRING Številka serije / kroga Obvezen 
KROG_LETO INTEGER Leto serije / kroga  
DATUM_ZAC DATETIME Datum in čas začetka prodaje serije Obvezen 
DATUM_ZAK DATETIME Datum in čas zaključka prodaje serije  
DATUM_LIK DATE Datum likvidacije serije  
CENA DECIMAL Cena srečke v seriji  
SRECKA_ST INTEGER Število izdanih srečk v seriji  
SRECKA_VR DECIMAL Vrednost izdanih srečk v seriji  
SKLAD_VR DECIMAL Višina sklada za dobitke v seriji  
DATUM_SPR DATE Datum in čas spremembe podatka serije  
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2.2.1.2 Promet_Dan 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

VRSTA_PODATKA
_NO_ID 

STRING Enolična oznaka vrste podatkov  Obvezen 

DATUM DATE Datum   
DATUM_VNOS DATE Datum vnosa  
DATUM_SPR DATE Datum spremembe  
ZREBANJE_ST INTEGER Številka žrebanja  
KROG_LETO INTEGER Leto kroga  
KROG_ST STRING Številka kroga  
VPL_ST INTEGER Število vplačil  
VPL_VR DECIMAL Vrednost vplačil  
DOBITEKIZ_ST INTEGER Število izplačanih dobitkov  
DOBITEKIZ_VR DECIMAL Vrednost izplačanih dobitkov  
IZPL_VR_NETO DECIMAL Vrednost izplačil, zmanjšana za obračun davka 

na dobitke od iger na srečo 
 

IZPL_VR_DAVKA DECIMAL Vrednost izplačanega davka na dobitke od iger 
na srečo 

 

DOBITEK - Glej spodaj  
 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

TIP_DOBITKA_NO
_ID 

STRING Tip posebnega dobitka ali dobitka nad 
določeno vsoto 

 

DOBITEKPOS_ST INTEGER Število posebnih dobitkov  
DOBITEKPOS_VR DECIMAL Vrednost posebnih dobitkov  
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2.2.1.3 Promet_Krog 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

VRSTA_PODATKA
_NO_ID 

STRING Enolična oznaka vrste podatkov Obvezen 

DATUM DATETIME Datum kroga   
DATUM_VNOS DATETIME Datum vnosa  
DATUM_SPR DATETIME Datum spremembe  
DATUM_ROK DATETIME Datum roka za izplačilo dobitka  
DATUM_OD DATETIME Datum od  
DATUM_DO DATETIME Datum do  
ZREBANJE_CAS DATETIME Datum in čas žrebanja  
ZREBANJE_ST INTEGER Številka žrebanja  
KROG_LETO INTEGER Leto kroga  
KROG_ST STRING Številka kroga, serije  
VPL_ST INTEGER Število vplačil  
VPL_VR DECIMAL Vrednost vplačil  
VPL_VR_NETO DECIMAL Vrednost vplačil brez davka od srečk  
SKLADR1_VR DECIMAL Vrednost rezervnega sklada za dobitke 1. 

kategorije 
 

SKLADR2_VR DECIMAL Vrednost rezervnega sklada za dobitke 2. 
kategorije 

 

SKLADR_VR DECIMAL Vrednost rezervnega sklada za dobitke  
SKLAD_VR DECIMAL Vrednost sklada za dobitke  
SKLAD_POV DECIMAL Povečanje sklada za dobitke iz neizplačanih 

dobitkov 
 

SKLAD_POV_REZ DECIMAL Povečanje sklada za dobitke iz rezervnega 
sklada 

 

SKLAD_VR_SKUP
AJ 

DECIMAL Vrednost sklada za dobitke skupaj  

SKLAD_DEL DECIMAL Delež sklada za dobitke  
SKLAD_PRENOS DECIMAL Prenos sklada za dobitke  
SKLAD_POV_VR DECIMAL Vrednost povečanega sklada za dobitke  
SKLAD_POV_VR_
SKUPAJ 

DECIMAL Vrednost povečanega sklada za dobitke 
skupaj 

 

DOBITEK_ST INTEGER Število dobitkov  
DOBITEK_VR DECIMAL Vrednost dobitkov  
DOBITEKNIZ_ST INTEGER Število neizplačanih dobitkov  
DOBITEKNIZ_VR DECIMAL Vrednost neizplačanih dobitkov  
DOBITEKIZ_ST INTEGER Število izplačanih dobitkov  
DOBITEKIZ_VR DECIMAL Vrednost izplačanih dobitkov  
IZPL_VR_NETO DECIMAL Vrednost izplačil, zmanjšana za obračun davka 

na dobitke od iger na srečo 
 

IZPL_VR_DAVKA DECIMAL Vrednost izplačanega davka na dobitke od iger 
na srečo 

 

IZZR_STEVILKE STRING Izžrebane številke  
DOBITEK - Glej spodaj  

 
 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 



Uradni list Republike Slovenije	 Št. 90  /  18. 11. 2025  /  Stran  10255 

TIP_DOBITKA_NO
_ID 

STRING Tip posebnega dobitka ali dobitka nad 
določeno vsoto 

 

DOBITEKPOS_ST INTEGER Število posebnih dobitkov  
DOBITEKPOS_VR DECIMAL Vrednost posebnih dobitkov  

 
2.2.1.4 Dogodki 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

VRSTA_PODATKA_
NO_ID 

STRING Enolična oznaka vrste podatkov  Obvezen 

DATUM_DOGODKA DATETIME Datum in čas dogodka  
DATUM_OBJAVE DATETIME Datum in čas objave  
DATUM_SPR DATETIME Datum in čas spremembe  
ST_DOGODKA INTEGER Unikatna št. dogodka  
NAZIV_DOGODKA STRING Oznaka dnevnega dogodka, npr: "Slovenija-

Srbija" 
 

VRSTA_SPR INTEGER Vrsta spremembe (1=dodan dogodek, 
2=sprememba kvote, 3=sprememba datuma, 
4=zaprt/odprt dogodek, 5=končan dogodek) 

 

  

2.2.1.5 Sklad_Dobitek 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

VRSTA_PODATKA
_NO_ID 

STRING Enolična oznaka vrste podatkov  Obvezen 

MESEC INTEGER Mesec (v obliki YYYYMM)  
VPL_VR DECIMAL Vrednost vplačil  
IZPL_VR DECIMAL Vrednost izplačil  
SKLAD_DEL DECIMAL Delež sklada za dobitke  
SKLAD_VR DECIMAL Vrednost sklada za dobitke  
SKLAD_POV DECIMAL Povečanje sklada za dobitke iz neizplačanih 

dobitkov 
 

DATUM_VNOS DATE Datum vnosa  
DATUM_SPR DATE Datum zadnje spremembe  
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2.3 Zahteve NO 
2.3.1 Zahteva_NO 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

IGRA_NO_ID STRING Oznaka igre  
PODIGRA_NO_ID STRING Oznaka podigre  
VRSTA_PODATKA
_NO_ID 

STRING Enolična oznaka vrste podatkov  

DATUM_OD DATETIME Datum in čas začetka obdobja zahtevanih 
podatkov 

Obvezen 

DATUM_DO DATETIME Datum in čas zaključka obdobja zahtevanih 
podatkov. Prazno pomeni, do trenutka izdelave 
XML 

 

TABELA_NO_ID STRING Tabele za prenos.  
IGRALEC_ID STRING Osebna identifikacijska št. igralca  
ZNESEK_PRIIGRA
NI 

DECIMAL Znesek, ki ga je igralec priigral (od neke 
vrednosti) 

 

IN_ID STRING Oznaka igralne naprave  
VRSTA_IN INTEGER 1 = IA, 2 = IM, 3 = turnir, 4 = bingo, 5 = splet, 9 

= drugo 
 

DOGODEK_NO_ID STRING Enolična oznaka dogodka, ki jo določi in objavi 
nadzorni organ 

 

TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju  

2.3.2 Spletna_Igra 

Podatki o igranih spletnih igrah. 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

IGRALEC_ID STRING Osebna identifikacijska številka igralca Obvezen 
CAS_ZACETNI DATETIME Čas začetka spletne igre Obvezen 
CAS_ZAKLJUCNI DATETIME Čas zaključka spletne igre  
VPLACILO DECIMAL Vrednost vplačil za posamezno spletno 

igro 
Obvezen 

CAS_VPL DATETIME Čas vplačila v spletno igro Obvezen 
STATUS INTEGER Status spletne igre (1=v teku, 

2=nedokončana, 3=zaključena) 
Obvezen 

IZID STRING Izid spletne igre  
CAS_IZIDA DATETIME Čas zapisa izida spletne igre  
ZNESEK_PRIIGRANI DECIMAL Znesek, ki ga je igralec priigral  
ZNESEK_ ZAC DECIMAL Znesek na igralnem računu ob začetku 

spletne igre 
Obvezen 

ZNESEK_ZAK DECIMAL Znesek na igralnem računu ob zaključku 
spletne igre 

 

IGRA_NO_ID STRING Identifikacijska oznaka igrane spletne igre Obvezen 
TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju  
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3 NAČIN DOSTAVE PODATKOV 
Koncesionar mora za pretekli obračunski dan, oz. za obdobje od predhodnega posredovanja podatkov, 
sporočiti informacije FURS, najkasneje v dveh urah po zaključku obračunskega dne, v primeru dodatnih 
zahtev nadzornega organa pa najkasneje v roku ene ure po posredovanju zahteve. 
 
Koncesionar mora vsakih 15 minut preverjati, ali se na strežniškem sistemu nadzornega organa nahaja 
kakšna dodatna zahteva po podatkih. 
 
Koncesionar sporočilo odda v elektronski obliki prek portala eDavki.  
 
Podatki morajo biti zapisani v predpisani shemi XML, ki je objavljena na spletni strani FURS. 
 
Za pripravo sporočil za zgoraj predpisano shemo in za koncesionarjevo preverjanje dodatnih zahtev 
nadzornega organa, bo FURS pripravil tehnični protokol in ga objavil na spletni strani FURS.«. 
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Priloga 2: 
 
»Priloga 2: TEHNIČNO NAVODILO  - SIS - POSEBNE IGRE NA SREČO 
 
 
 
 
1 UVOD  
Koncesionarji, ki prirejajo spletne igre na srečo na ozemlju Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: 
koncesionarji) informacije sporočajo v skladu z veljavno shemo XML. Glede obveznih in opcijskih 
podatkov, ki jih mora koncesionar poročati, se upoštevajo pravila, opisi in vrednosti elementov, kakor 
so določeni v shemi XML. 
 
Pri poročanju se uporabljajo naslednje vrste sporočil: 

‒ Podatkovno sporočilo, v katerem so lahko podatki za posamezen obračunski dan, registri 
koncesionarja ali podatki, ki jih zahteva nadzorni organ. 

‒ Statusno sporočilo, ki je posredovano kot odgovor na podatkovno sporočilo. S statusnim 
sporočilom prejemnik podatkovnega sporočila sprejme ali zavrne sporočilo pošiljatelja 
podatkovnega sporočila. Če sporočilo zavrne, pomeni, da koncesionar ni poročal podatkov.  

‒ Sporočilo z zahtevo, katerega prevzame koncesionar od nadzornega organa in v katerem je 
zahteva po podatkih. 

Koncesionarji imajo pri poročanju nadzornemu organu naslednje možnosti glede obveznosti sporočanja 
posameznih elementov: 

‒ Obvezen pomeni, da mora biti element obvezno vpisan. Nadzorni organ bo tak element 
kontroliral v skladu s poslovnimi pravili, ki so navedena v nadaljevanju navodila v ustrezni 
preglednici (stolpec Obveznost). 

‒ Prazno pomeni, da mora koncesionar element vpisati, če je dogodek nastal. 

 

  

Priloga 2
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2 OBLIKA IN VSEBINA SPOROČILA 
2.1 Splošno 
2.1.1 POSILJATELJ 

Podatki o prireditelju.  

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

PRIREDITELJ_NO_ID STRING DŠ prireditelja Obvezen 
KONCESIJA_NO_ID STRING Enolična oznaka koncesije  

prireditelja 
 

TIP_SPOROCILA STRING Tip sporočila, opisan v posebnem 
navodilu 

Obvezen 

DOCREFID STRING Enolična oznaka sporočila Obvezen 
CORRDOCREFID STRING Enolična oznaka sporočila, ki ga 

pričujoče sporočilo popravlja 
 

REQREFID STRING Enolična oznaka zahteve  
KONTAKTNA_OSEBA_IME STRING Ime in priimek kontaktne osebe Obvezen 
KONTAKTNA_OSEBA_TEL STRING Telefonska številka kontaktne 

osebe 
Obvezen 

KONTAKTNA_OSEBA_EMAIL STRING Elektronski naslov kontaktne osebe Obvezen 
DATUM_PRENOSA DATETIME Element vsebuje informacijo o tem, 

kdaj je bilo sporočilo generirano.  
Obvezen 

DATUM_OD DATETIME Datum in čas začetka obdobja 
podatkov 

Obvezen 

DATUM_DO DATETIME Datum in čas zaključka obdobja 
podatkov 

Obvezen 

Opomba: možen je vnos več kontaktnih oseb. 

 

2.1.2 Statusno_Sporocilo 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

ORIGINALMESSA
GEREFID 

STRING Enolična oznaka izvirnega sporočila Obvezen 

STATUS STRING Status sprejetja sporočila  
NAPAKA - Glej spodaj  

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

KODA STRING Enolična oznaka izvirnega sporočila  
OPIS STRING Status sprejetja sporočila  
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2.2 Registri, ki jih poroča koncesionar  
2.2.1 IGRALNA NAPRAVA / IGRA 

Register igralnih naprav (IN) (48., 49. in 75. člen) in iger SIS – smiselna uporaba Pravilnika NIS. V 
registru so vse igralne naprave/spletne igre s podatki o identifikaciji, nastavitvah in namestitvah od 
vključitve v NIS/SIS, z vsemi izvedenimi spremembami nastavitev.  

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

IN_ID STRING Enolična interna oznaka igralne naprave v NIS/ 
Enolična interna oznaka spletne igre v SIS 

Obvezen 

DENOMINACIJA DECIMAL Obračunska denominacija Obvezen 
OBR_MODEL_NO
_ID 

STRING Oznaka obračunskega modela iz registra 
obračunskih modelov 

Obvezen 

SER_ST STRING Serijska številka ohišja IN /  
Igralnega sistema 

 

PROIZVAJALEC_N
O_ID 

STRING Oznaka proizvajalca iz registra proizvajalcev Obvezen 

IGRA_NO_ID STRING Oznaka spletne igre iz registra NO  Obvezen 
LETO_PROIZVOD
NJE 

INTEGER Leto proizvodnje /  
 Leto vključitve v SIS 

Obvezen 

MIN_VLOZEK DECIMAL Minimalni vložek v igro v obračunskih kreditih Obvezen 
MAX_VLOZEK DECIMAL Maksimalni vložek v igro v obračunskih kreditih Obvezen 
ODST_VR_MIN DECIMAL Minimalni odstotek vračanja Obvezen 
ODST_VR_MAX DECIMAL Maksimalni odstotek vračanja Obvezen 
STANJE INTEGER 0 = ni v uporabi, 1 = v uporabi, 2 = v testiranju Obvezen 
ODST_PROV DECIMAL Odstotek provizije pri igri, ki jo igrajo igralci 

drug proti drugemu 
 

VRSTA_IN INTEGER 1 = IA, 2 = IM, 3 = turnir, 4 = bingo, 5 = splet, 9 
= drugo 

Obvezen 

VELJA_OD DATETIME Datum in čas začetka veljavnosti IN /  
Spletne igre 

Obvezen 

VELJA_DO DATETIME Datum in čas prenehanja veljavnosti nastavitev 
IN / 
Spletne igre 

 

DATA1 STRING Podatkovno polje  
DATUM_SPREME
MBE 

DATETIME Datum spremembe  

OBRDAN DATE Obračunski dan Obvezen 
TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju Obvezen 
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2.2.2 DOGODEK 

Register dogodkov na igralnih napravah (51., 60. in 76. člen), spletu in blagajnah. Zajema dogodke na 
IA, IM, blagajnah (BL), spletnih sistemih, sistemske in druge dogodke. Enolični interni oznaki dogodka 
koncesionarja mora biti pripisana ustrezna oznaka dogodka, ki jo določi nadzorni organ v registru 
dogodkov DOGODEK_NO. 

Element Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

DOGODEK_NO_ID STRING Enolična oznaka dogodka, ki jo določi in objavi 
nadzorni organ 

Obvezen 

VRSTA INTEGER Vrsta dogodka (1 = IA, 2 = IM, 3 = BL,  
4 = NIS, 5 = splet, 9 = drugo) 

Obvezen 

DOGODEK_ID STRING Interna enolična oznaka dogodka v NIS / SIS Obvezen 
OPIS_KR STRING Kratek opis dogodka  
OPIS STRING Opis dogodka  
TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju Obvezen 

2.2.3 UPORABNIK 

Register uporabnikov vsebuje vse uporabnike z dostopom do SIS in njihovim načinom dostopa ali 
dostopnim profilom (15. člen). 

Element Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

UPORABNIK_ID STRING Enolična oznaka uporabnika Obvezen 
UPORABNIK STRING Uporabniško ime v NIS / SIS Obvezen 
IME_PRIIMEK STRING Ime in priimek uporabnika Obvezen 
DATUM_OD DATETIME Datum in čas dodelitve pooblastila dostopa v 

NIS / SIS 
Obvezen 

DATUM_DO DATETIME Datum in čas odvzema pooblastila v NIS / SIS  
OBRDAN DATE Obračunski dan Obvezen 
TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju Obvezen 
VRSTA_IN INTEGER 1 = IA, 2 = IM, 4 = bingo, 5 = splet, 9 = drugo Obvezen 
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2.3 Dnevniki, ki jih poroča koncesionar 
2.3.1 STEVEC_URNI 

Dnevnik absolutnih vrednosti urnih in dnevnih popisov števcev igralnih avtomatov (51. člen Pravilnika 
NIS) in števcev spletnih iger 1. odstavka 14. člena Pravilnika SIS.  

Element Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

ZAPST INTEGER Zaporedna številka zapisa števcev Obvezen 
PERIODA  INTEGER 0 - 23 = urni, 99 = dnevni Obvezen 
DATUM DATETIME Datum in čas popisa Obvezen 
OBRDAN DATE Obračunski dan Obvezen 
IN_ID STRING Enolična interna oznaka igralne naprave v NIS/ 

Enolična interna oznaka spletne igre v SIS  
Obvezen 

STEVEC_NO_ID STRING Oznaka števca iz registra števcev Obvezen 
STEVEC_ID STRING Interna oznaka vrste števca v NIS / SIS Obvezen 
VREDNOST DECIMAL Absolutna vrednost števca Obvezen 
DENOMINACIJA DECIMAL Obračunska denominacija Obvezen 
VRSTA_IN INTEGER 1 = IA, 2 = IM, 4 = bingo, 5 = splet, 9 = drugo Obvezen 
TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju Obvezen 
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2.3.2 DOGODEK_PROMET 

Dnevnik vseh predpisanih dogodkov v NIS in SIS.  

Element Podatkovni 
tip 

Opis Obvezno
st 

ZAPST INTEGER Zaporedna številka zapisa dogodkov Obvezen 
DATUM DATETIME Datum in čas dogodka  Obvezen 
OBRDAN DATE Obračunski dan dogodka Obvezen 
IN_ID STRING Enolična interna oznaka igralne naprave v NIS/ 

Enolična interna oznaka spletne igre v SIS  
 

DOGODEK_NO_ID STRING Enolična oznaka dogodka Obvezen 
DOGODEK_ID STRING Interna enolična oznaka dogodka v NIS / SIS Obvezen 
VREDNOST DECIMAL Vrednost v EUR  
RBP_ID STRING Oznaka RBP/Oznaka računa igralca  
UPORABNIK_ID STRING Oznaka uporabnika  
VREDNOST_UNOV
CLJIV 

DECIMAL Vrednost unovčljivih kreditov v EUR  

VREDNOST_PROM
O_NEUNOVCLJIV 

DECIMAL Vrednost promocijskih neunovčljivih kreditov v 
EUR 

 

POSEBNA_IGRA_T
URNIR 

STRING Naziv posebne igre / turnirja  

VSTOPNA_TOCKA STRING Vstopna točka / program  
NAPAKA STRING Koda napake  
OPIS STRING Opis / razlog / stanje / dogodek  
OPIS_NIS STRING Besedilo dogodka iz NIS / SIS Obvezen 
KOMENTAR STRING Opcijski dodatni opis dogodka iz NIS / SIS  
STARA_VREDNOST DECIMAL Stara vrednost polja VREDNOST  
STARA_VREDNOST
_UNOVCLJIV 

DECIMAL Stara vrednost unovčljivih kreditov v EUR  

STARA_VREDNOST
_NEUNOVCLJIV 

DECIMAL Stara vrednost promocijskih neunovčljivih 
kreditov v EUR 

 

STARA_ZAPST INTEGER Zaporedna številka zapisa dogodka na 
katerega se nanaša popravek 

 

POPRAVEK INTEGER 0 = ni popravka, 1 = popravek (stornacija) Obvezen 
VRSTA_IN INTEGER 1 = IA, 2 = IM, 3 = turnir, 4 = bingo,  

5 = splet, 9 = drugo 
Obvezen 

TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju Obvezen 
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2.3.3 BLAGAJNA_PROMET  

Dnevnik blagajniških transakcij. 

Element Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

ZAPST INTEGER Zaporedna številka zapisa blagajniških  
transakcij 

Obvezen 

DATUM DATETIME Datum in čas blagajniške transakcije Obvezen 
OBRDAN DATE Obračunski dan na katerega se nanaša zapis Obvezen 
DOGODEK_NO_ID STRING Enolična oznaka dogodka Obvezen 
DOGODEK_ID STRING Interna enolična oznaka dogodka v NIS / SIS Obvezen 
OPIS_NIS STRING Besedilo dogodka iz NIS / SIS Obvezen 
IN_ID STRING Enolična interna oznaka igralne naprave v 

NIS/ 
Enolična interna oznaka spletne igre v SIS  

 

BLAGAJNA_ID STRING Oznaka blagajne iz registra blagajn Obvezen 
UPORABNIK_ID STRING Oznaka uporabnika (blagajnika) iz registra 

uporabnikov 
Obvezen 

VREDNOST DECIMAL Vrednost v EUR Obvezen 
RBP_ID STRING Oznaka RBP / 

Oznaka igralnega računa  
 

STARA_VREDNOST DECIMAL Stara vrednost v EUR  
VRSTA_KREDITA INTEGER Vrsta kredita (1 = unovčljiv, 2 = promocijski 

neunovčljiv, 3 =  plačljiv neunovčljiv) 
 

STARA_ZAPST INTEGER Zaporedna številka zapisa blagajniške 
transakcije na katerega se nanaša popravek 

 

POPRAVEK INTEGER 0 = ni popravka, 1 = popravek (stornacija) Obvezen 
VRSTA_IN INTEGER 1 = IA, 2 = IM, 3 = turnir, 4 = bingo,  

5 = splet, 9 = drugo 
Obvezen 

TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju Obvezen 
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2.3.4 RBP 

Register brezgotovinskega poslovanja  in igralnih računov SIS.  

Element Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

RBP_ID STRING Enolična oznaka RBP / 
Enolična oznaka igralnega 
računa 

Obvezen 

RBP_STEVILKA INTEGER Številka RBP / 
Številka igralnega računa 

Obvezen 

DATUM_OD DATETIME Datum in čas odprtja RBP /  
Datum in čas odprtja igralnega 
računa 

Obvezen 

DATUM_DO DATETIME Datum in čas poteka 
veljavnosti RBP / Datum in čas 
zaprtja igralnega računa 

 

RAZLOG STRING Razlog zaprtja RBP  
SALDO DECIMAL Stanje na  RBP /  

Stanje na igralnem računu 
Obvezen 

SALDO_UNOVCLJIV DECIMAL   
SALDO_PROMO_NEUNOVCLJIV DECIMAL Stanje promocijskih 

neunovčljivih kreditov na RBP 
 

SALDO_PLACLJIV_NEUNOVCLJIV DECIMAL Stanje promocijskih plačljivih 
neunovčljivih kreditov na RBP 

 

IGRALEC_ID STRING ID imetnika računa - osebna 
identifikacijska št. igralca SIS 

Obvezen 

STATUS INTEGER Status igralnega računa (1 = 
aktiven, 2 = neaktiven, 3 = 
blokiran) 

Obvezen 

VRSTA_IN INTEGER 1 = IA, 2 = IM, 3 = turnir, 4 = 
bingo,  
5 = splet, 9 = drugo 

Obvezen 

OBRDAN DATE Obračunski dan Obvezen 
TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri 

koncesionarju 
Obvezen 
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2.4 Zahteve_NO 
2.4.1 Zahteva_NO 

Element  Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

IGRA_NO_ID STRING Oznaka igre  
PODIGRA_NO_ID STRING Oznaka podigre  
VRSTA_PODATKA_
NO_ID 

STRING Oznaka vrste podatkov  

DATUM_OD DATETIME Datum in čas začetka obdobja zahtevanih 
podatkov 

Obvezen 

DATUM_DO DATETIME Datum in čas zaključka obdobja zahtevanih 
podatkov. Prazno pomeni, do trenutka 
izdelave XML 

 

TABELA_NO_ID STRING Tabele za prenos  
IGRALEC_ID STRING Osebna identifikacijska številka igralca  
ZNESEK_PRIIGRAN
I 

DECIMAL Znesek, ki ga je igralec priigral  

IN_ID STRING Enolična interna oznaka igralne naprave v 
NIS/ 
Enolična interna oznaka spletne igre v SIS  

 

VRSTA_IN INTEGER 1 = IA, 2 = IM, 3 = turnir, 4 = bingo, 5 = splet, 
9 = drugo 

 

DOGODEK_NO_ID STRING Enolična oznaka dogodka, ki jo določi in 
objavi nadzorni organ 

 

TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju  
 

2.4.2 SPLETNA IGRA  

Element Podatkovni 
tip 

Opis Obveznost 

IGRALEC_ID STRING Osebna identifikacijska številka igralca Obvezen 
CAS_ZACETNI DATETIME Čas začetka spletne igre Obvezen 
CAS_ZAKLJUCNI DATETIME Čas zaključka spletne igre  
VPLACILO DECIMAL Vplačilo v spletno igro Obvezen  
CAS_VPL DATETIME Čas zapisa vplačila spletne igre Obvezen 
STATUS INTEGER Status spletne igre (1=v teku, 

2=nedokončana, 3=zaključena) 
Obvezen 

IZID STRING Izid spletne igre  
CAS_IZIDA DATETIME Čas zapisa izida spletne igre  
ZNESEK_PRIIGRANI DECIMAL Znesek, ki ga je igralec priigral  
ZNESEK_ZAC DECIMAL Znesek na igralnem računu ob začetku 

spletne igre 
Obvezen 

ZNESEK_ZAK DECIMAL Znesek na igralnem računu ob zaključku 
spletne igre 

 

IGRA_NO_ID STRING Identifikacijska oznaka igrane spletne igre Obvezen 
TIP_NIS_NO_ID STRING Vrsta NIS/SIS pri koncesionarju  
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3 NAČIN DOSTAVE PODATKOV 
Koncesionar mora za pretekli obračunski dan, oz. za obdobje od predhodnega posredovanja podatkov, 
sporočiti informacije FURS, najkasneje v dveh urah po zaključku obračunskega dne, v primeru dodatnih 
zahtev nadzornega organa pa najkasneje v roku ene ure po posredovanju zahteve. 
 
Koncesionar mora vsakih 15 minut preverjati, ali se na strežniškem sistemu nadzornega organa nahaja 
kakšna dodatna zahteva po podatkih. 
 
Koncesionar sporočilo odda v elektronski obliki prek portala eDavki.  
 
Podatki morajo biti zapisani v predpisani shemi XML, ki je objavljena na spletni strani FURS. 
 
Za pripravo sporočil za zgoraj predpisano shemo in za koncesionarjevo preverjanje dodatnih zahtev 
nadzornega organa, bo FURS pripravil tehnični protokol in ga objavil na spletni strani FURS.«.  
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BANKA SLOVENIJE
3168.	 Navodilo za izvajanje Sklepa o poročanju 

podatkov o nadomestilih za opravljanje 
plačilnih storitev

Na podlagi 5. člena Sklepa o poročanju podatkov o na-
domestilih za opravljanje plačilnih storitev (Uradni list RS, 
št.  29/18) in v skladu s tretjim odstavkom 29.  člena Zakona 
o Banki Slovenije (Uradni list RS, št. 72/06 – UPB1, 59/11 in 
55/17) izdaja namestnik guvernerja Banke Slovenije

N A V O D I L O
za izvajanje Sklepa o poročanju podatkov  

o nadomestilih za opravljanje plačilnih storitev

1. člen
(predmet urejanja)

To navodilo ureja:
1. nabor plačilnih storitev ter z njimi povezanih dodatnih 

in pomožnih storitev, vključno s storitvami s seznama s stan-
dardizirano terminologijo (v nadaljevanju: seznam storitev za 
poročanje), v zvezi s katerimi so obvezniki poročanja dolžni 
poročati Banki Slovenije podatke o nadomestilih po Sklepu 
o poročanju podatkov o nadomestilih za opravljanje plačilnih 
storitev (Uradni list RS, št. 29/18, v nadaljevanju: Sklep);

2. način, obliko in roke poročanja obveznikov poročanja 
za posredovanje podatkov o nadomestilih za storitve iz prve 
točke tega člena (v nadaljevanju: nadomestila).

2. člen
(oblika poročanja)

Za poročanje Banki Slovenije obvezniki poročanja upora-
bljajo spletno aplikacijo Banke Slovenije za poročanje nadome-
stil (v nadaljevanju: aplikacija).

3. člen
(dostop do aplikacije)

Obveznik poročanja mora pridobiti kvalificirano digitalno 
potrdilo, ki se glasi na osebo, ki bo v skladu s tem navodilom 
pri obvezniku poročanja odgovorna za poročanje Banki Slove-
nije. Pred začetkom uporabe obveznik poročanja kvalificirano 
digitalno potrdilo prijavi pri Banki Slovenije v skladu s tehničnimi 
navodili, objavljenimi na spletni strani Banke Slovenije.

4. člen
(opredelitev izrazov in kratic)

(1) V tem navodilu so za akte Evropske unije uporabljeni 
naslednji skrajšani naslovi:

1.  Uredba 2021/1230/EU je Uredba (EU) 2021/1230 
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. julija 2021 o čez-
mejnih plačilih v Uniji (UL L št. 274, z dne 30. 7. 2021, str. 20), 
zadnjič spremenjena z Uredbo (EU) 2024/886 Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 13. marca 2024 o spremembi uredb 
(EU) št. 260/2012 in (EU) 2021/1230 ter direktiv 98/26/ES in 
(EU) 2015/2366 glede takojšnjih kreditnih prenosov v eurih 
(UL L št. 2024/886, z dne 19. 3. 2024),

2. Delegirana uredba Komisije 2018/32/EU je Delegirana 
uredba Komisije (EU) 2018/32 z dne 28. septembra 2017 o do-
polnitvi Direktive 2014/92/EU Evropskega parlamenta in Sveta 
v zvezi z regulativnimi tehničnimi standardi za standardizirano 
terminologijo Unije za najbolj reprezentativne storitve, vezane 
na plačilni račun (UL L št. 6, z dne 11. 1. 2018, str. 3).

(2) Naslednji izrazi, uporabljeni v tem navodilu, imajo enak 
pomen kot isti izrazi, opredeljeni v Delegirani uredbi Komisije 
2018/32/EU:

1. vodenje računa,
2. izdaja debetne kartice,

3. izdaja kreditne kartice,
4. prekoračitev,
5. kreditno plačilo,
6. trajni nalog,
7. direktna obremenitev,
8. dvig gotovine.
(3) Drugi izrazi, uporabljeni v tem navodilu, imajo nasle-

dnji pomen:
1. spletno bančništvo je storitev, ki uporabniku omogoča 

uporabo spletne banke, dostopne prek interneta;
2. mobilno bančništvo je storitev, ki uporabniku omogoča 

uporabo mobilne banke, dostopne prek mobilne aplikacije po-
nudnika plačilnih storitev;

3. varnostni SMS je storitev, ki vključuje namenska spo-
ročila o kartičnih transakcijah uporabnika in omogoča sprotni 
nadzor uporabe debetnih in kreditnih kartic;

4. paket storitev ali paket je skupek najmanj dveh storitev, 
in sicer vsaj vodenja računa in izdaje debetne kartice, ki ga 
ponudnik plačilnih storitev pod enotnim komercialnim nazivom 
(npr. paket, račun ipd.) za periodično nadomestilo ali brezplač-
no ponuja potrošnikom;

5. plačilo malih vrednosti je plačilo, ki se za potrošnike 
glasi na znesek plačila do vključno 1.000 eurov;

6. eksterno plačilo je plačilo v dobro plačilnega računa 
prejemnika plačila pri ponudniku plačilnih storitev, ki ni ponu-
dnik plačilnih storitev plačnika;

7. plačilo na okencu je plačilo s plačilnim nalogom, ki ga 
odredi plačnik v poslovalnici ponudnika plačilnih storitev;

8. elektronsko plačilo je plačilo, ki ga odredi plačnik prek 
spletne ali mobilne banke.

5. člen
(seznam storitev za poročanje)

Seznam storitev za poročanje, za katere obvezniki po-
ročanja Banki Slovenije poročajo podatke o nadomestilih za 
potrošnike v skladu s tem navodilom, obsega naslednje storitve 
(v nadaljevanju: storitve):

1. vodenje računa,
2. spletno bančništvo,
3. mobilno bančništvo,
4. izdaja debetne kartice,
5. izdaja kreditne kartice,
6. prekoračitev,
7. kreditno plačilo,
8. trajni nalog,
9. direktna obremenitev,
10. dvig gotovine,
11. varnostni SMS.

6. člen
(poročanje nadomestil za storitve za potrošnike)

(1) Obvezniki poročanja v zvezi s storitvami, ki jih ponuja-
jo uporabnikom – potrošnikom, Banki Slovenije poročajo višino 
mesečnega nadomestila za paket, navedbo storitev, vključenih 
v ta paket, in njihovo količino, ločeno pa tudi navedbo dodatnih 
nadomestil za koriščenje storitev iz paketa, ki presegajo koli-
čino v paket vključenih storitev. Za storitve, ki niso vključene v 
paket, obvezniki poročanja poročajo višino doplačil k nadome-
stilu za paket, če so take storitve z doplačilom uporabnikom na 
voljo poleg paketa storitev. Navedejo tudi spletno povezavo do 
svojih cenikov.

(2) Obvezniki poročanja poročajo višino mesečnega na-
domestila za vsak paket storitev, ki je potrošnikom na voljo za 
sklenitev v času poročanja. Mesečno nadomestilo poročajo v 
eurih in navedejo datum začetka njegove veljavnosti (datum 
veljavnosti mesečnega nadomestila).

(3) Obvezniki poročanja za vsako storitev poročajo, ali je 
vključena v paket oziroma ali je na voljo z doplačilom, oziroma 
ali storitve ne ponujajo.
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(4)  Obvezniki poročanja pri storitvah, ki so vključene v 
paket, poročajo, kjer je relevantno, količino v paket vključenih 
storitev, in sicer:

1. pri izdaji debetne kartice: vse tipe debetnih kartic, vklju-
čenih v paket (navedba blagovne znamke, besede »virtualna«, 
če kartica ni izdana v fizični obliki, in morebitno komercialno 
poimenovanje), v primeru možnosti izbire med karticami se pod 
enim tipom poroča možne izbire kartic, ločeno z besedo »ali«;

2. pri izdaji kreditne kartice: vse tipe kreditnih kartic, vklju-
čenih v paket (navedba blagovne znamke, besede »virtualna«, 
če kartica ni izdana v fizični obliki, in morebitno komercialno 
poimenovanje), v primeru možnosti izbire med karticami se pod 
enim tipom poroča možne izbire kartic, ločeno z besedo »ali«;

3.  pri prekoračitvi: najvišji znesek redne prekoračitve v 
eurih, vključen v paket, in razliko med letno obrestno mero za 
znesek redne prekoračitve in zakonsko predpisano obrestno 
mero zamudnih obresti v odstotnih točkah;

4. pri kreditnem plačilu: število v paket vključenih ekster-
nih kreditnih plačil malih vrednosti (domačih oziroma čezmejnih 
po Uredbi 2021/1230/EU), ločeno za plačila na okencu in elek-
tronska plačila. Če je uporaba storitve poleg trajnega naloga in/
ali direktne obremenitve in/ali dviga gotovine v paketu omejena 
s skupno količino, se poroča ena količina za vse združene 
storitve. Če bodisi plačilo na okencu bodisi elektronsko plačilo 
ni del združenih storitev in je ločeno od teh vključeno v paket, 
se podatki za relevantno storitev poročajo v okviru združenih 
storitev, z obveznim vnosom dodatnega pojasnila za potrošnika 
o številu v paket vključenih transakcij;

5. pri trajnem nalogu: število v paket vključenih eksternih 
trajnih nalogov. Če je uporaba storitve poleg kreditnega plačila 
in/ali direktne obremenitve in/ali dviga gotovine v paketu ome-
jena s skupno količino, se poroča ena količina za vse združene 
storitve;

6. pri direktni obremenitvi: število v paket vključenih ek-
sternih direktnih obremenitev (domačih oziroma čezmejnih po 
Uredbi 2021/1230/EU). Če je uporaba storitve poleg kreditne-
ga plačila in/ali trajnega naloga in/ali dviga gotovine v paketu 
omejena s skupno količino, se poroča ena količina za vse 
združene storitve;

7. pri dvigu gotovine: število v paket vključenih dvigov go-
tovine (domačih oziroma čezmejnih po Uredbi 2021/1230/EU) 
z debetno kartico na bankomatu drugega ponudnika plačilnih 
storitev. Če je uporaba storitve poleg kreditnega plačila in/ali 
trajnega naloga in/ali direktne obremenitve v paketu omejena 
s skupno količino, se poroča ena količina za vse združene 
storitve;

8. pri varnostnem SMS-u: število v paket vključenih varno-
stnih SMS-ov, ločeno za debetne in kreditne kartice.

(5)  Obvezniki poročanja pri storitvah, ki so vključene v 
paket, za koriščenje storitev, ki presegajo količino, vključeno v 
paket, poročajo o dodatnih nadomestilih za preseženo količino 
v paket vključenih storitev, in sicer:

1. pri izdaji debetne kartice: enkratno nadomestilo za izda-
jo debetne kartice in letno članarino za vsak tip debetne kartice;

2. pri izdaji kreditne kartice: enkratno nadomestilo za izda-
jo kreditne kartice in letno članarino za vsak tip kreditne kartice;

3. pri kreditnem plačilu: nadomestilo za eksterno kreditno 
plačilo malih vrednosti (domače oziroma čezmejno po Uredbi 
2021/1230/EU), in sicer ločeno za plačila na okencu in elek-
tronska plačila. Če je kreditno plačilo del združenih storitev, 
skupaj s trajnim nalogom in/ali direktno obremenitvijo in/ali 
dvigom gotovine, poročajo dodatno nadomestilo za eksterno 
kreditno plačilo malih vrednosti, odvisno od tega, ali uporabnik 
lahko v okviru skupne količine koristi elektronska plačila in/ali 
plačila na okencu;

4. pri trajnem nalogu: nadomestilo za izvršitev eksternega 
trajnega naloga;

5. pri direktni obremenitvi: nadomestilo, zaračunano plač-
niku za plačilo eksterne direktne obremenitve (domače oziroma 
čezmejne po Uredbi 2021/1230/EU);

6. pri dvigu gotovine: nadomestilo za dvig gotovine (do-
mači oziroma čezmejni po Uredbi 2021/1230/EU) z debetno 
kartico na bankomatu drugega ponudnika plačilnih storitev;

7. pri varnostnem SMS-u: bodisi mesečno nadomestilo za 
uporabo storitve varnostnega SMS-a za vse v paket vključene 
kartice ali ločeno za vse debetne in kreditne kartice oziroma za 
posamezno debetno in/ali kreditno kartico, bodisi nadomestilo 
za vsak uporabniku poslan SMS za vse v paket vključene kar-
tice ali ločeno za debetne in kreditne kartice.

(6)  Obvezniki poročanja za storitve, ki niso vključene 
v paket in jih uporabniki lahko proti doplačilu koristijo poleg 
paketa storitev, Banki Slovenije poročajo višino doplačila za 
posamezno storitev, ki ga zaračunajo poleg nadomestila za pa-
ket storitev. Za poročanje po tem odstavku, kjer je relevantno, 
veljajo pravila iz prejšnjega odstavka tega člena. Če je uporaba 
storitve mobilnega bančništva pogojena z uporabo spletnega 
bančništva, za katero obvezniki poročanja zaračunavajo ločeno 
nadomestilo, poročajo dodatno nadomestilo pri storitvi spletno 
bančništvo, pri storitvi mobilno bančništvo pa poročajo, da je 
brezplačno, ter obvezno izpolnijo dodatno pojasnilo za potro-
šnika o pogojeni uporabi mobilnega bančništva.

7. člen
(navodila za poročanje nadomestil za storitve  

za potrošnike z uporabo aplikacije)
(1) Obvezniki poročanja poročajo v aplikacijo podatke o 

nadomestilih za vse pakete, povezane s plačilnimi računi, ki 
omogočajo vsaj polog gotovine na plačilni račun in dvig goto-
vine s plačilnega računa ter izvrševanje plačilnih transakcij. Za 
vsak paket se navede poimenovanje paketa in datum začet-
ka veljavnosti mesečnega nadomestila. Od vključno datuma 
začetka veljavnosti mesečnega nadomestila preimenovanje 
poročanega paketa ni mogoče. Če se poimenovanje paketa v 
ponudbi obveznika poročanja spremeni, ga je treba v aplikacijo 
vnesti kot nov paket, četudi so nespremenjene vse druge po-
stavke, ki so predmet poročanja po tem navodilu.

(2) Obveznik poročanja mora podatke o paketu, meseč-
nem nadomestilu za paket, storitvah, vključenih v paket, njiho-
vo količino in dodatna nadomestila vnesti pred ali najpozneje 
na datum veljavnosti mesečnega nadomestila za paket ali 
datum začetka veljavnosti spremembe. Pozneje tega ne more 
storiti, saj vnos preteklega datuma veljavnosti mesečnega na-
domestila za paket in datuma začetka veljavnosti spremembe 
nista mogoča. Če obveznik poročanja ugotovi, da je poročal 
nepravilne podatke, mora o tem brez odlašanja obvestiti Banko 
Slovenije. Pisna obrazložitev, na podlagi katere Banka Slo-
venije mesečno nadomestilo za paket vnese ročno, se v tem 
primeru posreduje na elektronski naslov tarife@bsi.si.

(3) Po potrditvi vnesenega paketa v aplikaciji so podatki o 
paketih in nadomestilih objavljeni neposredno na spletni strani 
Banke Slovenije z dnem začetka veljavnosti. Obveznik poroča-
nja lahko paketu določi tudi končni datum njegove veljavnosti, 
če je to relevantno oziroma skladno s ponudbo obveznika po-
ročanja, s čimer časovno omeji objavo paketa na spletni strani 
Banke Slovenije.

(4) Če obveznik poročanja pri posameznem paketu ponu-
ja časovno omejeno višino mesečnega nadomestila, vezano na 
datum sklenitve pogodbe za odprtje plačilnega računa, poroča 
nadomestilo, ki ni časovno omejeno, z opcijskim vnosom do-
datnega pojasnila za potrošnika o višini časovno omejenega 
nadomestila.

(5) Če obveznik poročanja pri posameznem paketu raz-
likuje več različnih višin mesečnih nadomestil za paket glede 
na segment uporabnikov, poroča nadomestilo, ki ni omejeno 
na določen segment uporabnikov, z vnosom dodatnega poja-
snila za potrošnika o višini nadomestila za določen segment 
uporabnikov.

(6)  Če obveznik poročanja posamezen paket ponuja 
samo določenemu segmentu uporabnikov, o tem poroča z 
vnosom dodatnega pojasnila za potrošnika o omejitvi sklenitve 
pogodbe za odprtje plačilnega računa bodisi za nove uporab-
nike bodisi drug določen segment uporabnikov.
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(7)  Če obveznik poročanja znotraj posameznih storitev 
razlikuje več različnih višin nadomestil in postavka za poro-
čanje nadomestila ni določena s tem navodilom, se poroča 
reprezentativno nadomestilo oziroma po utemeljeni presoji 
obveznika poročanja uporabnikom najpogosteje zaračunano 
nadomestilo.

(8)  Za relevantne storitve, ki so vključene v paket, ob-
veznik poročanja količino poroča bodisi z vnosom številčnih 
vrednosti brez decimalk bodisi z izbiro opisne postavke »ne-
omejeno«.

8. člen
(poročanje nadomestil za storitve za osebe, ki niso potrošniki)

Obvezniki poročanja, ki po tem navodilu poročajo nado-
mestila za storitve za potrošnike z uporabo aplikacije, v zvezi 
s plačilnimi in drugimi povezanimi storitvami, ki jih ponujajo 
uporabnikom, ki niso potrošniki, Banki Slovenije posredujejo 
povezavo do spletne strani, kjer so relevantni ceniki javno 
objavljeni.

9. člen
(navodila za poročanje nadomestil za storitve za osebe,  

ki niso potrošniki z uporabo aplikacije)
Obveznik poročanja iz prejšnjega člena v aplikacijo vnese 

spletno povezavo do cenikov, ki se neposredno objavi na sple-
tnih straneh Banke Slovenije.

10. člen
(začetek poročanja)

Obvezniki poročanja po tem navodilu Banki Slovenije 
prvič posredujejo podatke o paketih in nadomestilih, veljavnih 
1. decembra 2025.

11. člen
(razveljavitev navodila)

Z dnem začetka uporabe tega navodila preneha veljati 
Navodilo za izvajanje Sklepa o enotnem in celovitem informira-
nju uporabnikov storitev plačilnega prometa o tarifah za storitve 
plačilnega prometa (Uradni list RS, št. 17/07, 18/07 – popr. in 
5/08) in Navodilo za izvajanje Sklepa o poročanju podatkov o 
nadomestilih za opravljanje plačilnih storitev (Uradni list RS, 
št. 192/21 in 124/23).

12. člen
(začetek uporabe)

To navodilo začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. de-
cembra 2025.

Ljubljana, dne 13. novembra 2025

Dr. Primož Dolenc
namestnik guvernerja

Banke Slovenije

DRŽAVNA VOLILNA KOMISIJA
3169.	 Sklep o razrešitvi in imenovanju v okrajni 

volilni komisiji 1002 Radovljica 1

Državna volilna komisija je na podlagi drugega odstavka 
35. člena in 34. člena Zakona o volitvah v državni zbor (Uradni 
list RS, št.  109/06 – UPB, 54/07 – odl. US, 23/17, 29/21 in 
12/24) v postopku imenovanja oziroma razrešitve članov volil-
nih komisij na 17. seji, dne 13. 11. 2025, sprejela

S K L E P
o razrešitvi in imenovanju v okrajni volilni 

komisiji 1002 Radovljica 1

1. V okrajni volilni komisiji 1002 Radovljica 1 se razreši 
dolžnosti člana: Blaž Ažman.

2. Za preostanek mandatne dobe okrajne volilne komisije 
1002 Radovljica 1 se za člana imenuje: Matej Kumerdej.

Št. 0400-3/2023-7
Ljubljana, dne 14. novembra 2025

Peter Golob
predsednik

3170.	 Sklep o razrešitvi in imenovanju v okrajni 
volilni komisiji 2006 Sežana

Državna volilna komisija je na podlagi drugega odstavka 
35. člena in 34. člena Zakona o volitvah v državni zbor (Uradni 
list RS, št.  109/06 – UPB, 54/07 – odl. US, 23/17, 29/21 in 
12/24) v postopku imenovanja oziroma razrešitve članov volil-
nih komisij na 17. seji, dne 13. 11. 2025, sprejela

S K L E P
o razrešitvi in imenovanju v okrajni volilni 

komisiji 2006 Sežana

1. V okrajni volilni komisiji 2006 Sežana se razreši dolžno-
sti namestnice članice: Gaja Humar.

2. Za preostanek mandatne dobe okrajne volilne komisije 
2006 Sežana se za namestnika članice imenuje: David Terčon.

Št. 0400-19/2023-16
Ljubljana, dne 14. novembra 2025

Peter Golob
predsednik
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OBČINE
PTUJ

3171.	 Sklep o imenovanju direktorja javnega zavoda 
Pokrajinski muzej Ptuj - Ormož

Na podlagi 36. člena Zakona o uresničevanju javnega 
interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 – uradno preči-
ščeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 
– ZNOrg, 3/22 – ZDeb, 105/22 – ZZNŠPP in 8/25), 13. člena 
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pokrajinski muzej Ptuj – 
Ormož (Uradni list RS, št. 89/08, 10/09 in 30/15) in 12. člena 
Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, 
št. 9/07, 14/20 in 11/23) je Mestni svet Mestne občine Ptuj na 
27. redni seji dne 24. 9. 2025 sprejel

S K L E P
o imenovanju direktorja javnega zavoda 

Pokrajinski muzej Ptuj - Ormož

1.
Za direktorja javnega zavoda Pokrajinski muzej Ptuj - Or-

mož se imenuje dr. Aleksander Lorenčič, univ. dipl. zgodovinar.

2.
Direktorja se imenuje za dobo petih let in je lahko ponov-

no imenovan.

3.
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in 

začne veljati naslednji dan po objavi.

Št. 110-97/2025-6
Št. seje: 9000-21/2025
Ptuj, dne 24. septembra 2025

Županja
Mestne občine Ptuj

Nuška Gajšek
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