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DRZAVNI ZBOR

1281. Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-1)
Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o javnih usluzbencih
(ZJU-1)

RazglaSam Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-1), ki ga je
sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 25. aprila
2025.

St. 003-02-1/2025-104
Ljubljana, dne 3. maja 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

ZAKON
O JAVNIH USLUZBENCIH (ZJU-1)

PRVI DEL

. poglavie
UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

(1) Ta zakon v prvem delu ureja skupna nacela in druga
skupna vprasanja sistema javnih usluzbencev.

(2) Ta zakon v drugem delu ureja sistem javnih usluz-
bencev v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti ter
posebnosti delovnih razmerij javnih usluzbencev v drzavnih
organih in upravah lokalnih skupnosti.

2. Clen
(javni usluzbenec)

(1) Javni usluzbenec ali javna usluzbenka (v nadaljnjem
besedilu: javni usluzbenec) je posameznik, ki sklene delovno
razmerje v javnem sektorju.

(2) Javni sektor po tem zakonu sestavljajo:

— drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti;

— javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospo-
darski zavodi;

—druge osebe javnega prava, ¢e so uporabniki drzavnega
proracuna ali proracuna lokalne skupnosti.

(3) Javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima
velinski delez oziroma prevladujo¢ vpliv drzava ali lokalna
skupnost, niso del javnega sektorja po tem zakonu.

(4) Funkcionarji ali funkcionarke v drzavnih organih in
organih lokalnih skupnosti niso javni usluzbenci.

3. ¢len
(delodajalec)

(1) Delodajalec je pravna oseba, s katero je javni usluz-
benec v delovhem razmerju.

(2) Delodajalec v drzavnem organu je Republika Sloveni-
ja, v upravi lokalne skupnosti pa lokalna skupnost.

(3) Zakon lahko dolo¢i, da dolo€ene pravice delodajalca v
razmerju do javnih usluzbenceyv, ki sklenejo delovno razmerje
z osebo javnega prava, izvaja Vlada Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: vlada).

4. Clen
(izvrSevanje pravic in dolznosti delodajalca)

(1) V drzavnem organu in upravi lokalne skupnosti pravice
in dolznosti delodajalca izvrSuje predstojnik.

(2) V osebah javnega prava pravice in dolZznosti delodajal-
ca izvrSuje poslovodni organ. Poslovodni organ lahko za izvrSe-
vanje posameznih pravic in dolznosti delodajalca pisno poobla-
sti javnega usluzbenca, ki ima najmanj izobrazbo, pridobljeno
po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih
druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na najmanj 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij ter z najmanj petimi leti delovnih izku$en;.

5. ¢len

(delovna razmerja javnih usluzbencev in place v javhem
sektorju ter povracila stroSkov za sluzbena potovanja v tujino)

(1) Za delovna razmerja javnih usluzbencev ter za pravice
in dolznosti iz delovnega razmerja veljajo predpisi, ki urejajo
delovna razmerja, in kolektivne pogodbe, kolikor ta ali drug
poseben zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Sistem plac v javnem sektorju ureja poseben zakon.

(3) Javni usluzbenec ima pravico do akontacije in povra-
Cila stroskov za sluzbeno potovanje v tujino. ViSine dnevnic za
sluzbena potovanja v tujino glede na stroske v posamezni dr-
zavi oziroma kraju, povracilo stroskov za prenocisc¢e, povracilo
stroSkov prevoza in povracilo drugih stroskov, nastalih na sluz-
benem potovanju v tujino ter akontacijo stroSkov za sluzbeno
potovanje v tujino, doloci vlada z uredbo.
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6. ¢len
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo:

1. drzavni organ je organ drzavne uprave in drug drzavni
organ;

2. organ drzavne uprave je ministrstvo, organ v sestavi
ministrstva, vladna sluzba in upravna enota;

3. drug drzavni organ je Drzavni zbor, Drzavni svet, Ustav-
no sodi$¢e, Racunsko sodisc¢e, Varuh ¢lovekovih pravic, Infor-
macijski pooblascenec, Komisija za prepreCevanje korupcije,
Drzavna revizijska komisija, Urad predsednika republike, Dr-
zavna volilna komisija, Drzavno odvetnistvo, pravosodni organ,
Sodni svet in drug drzavni organ, ki ni organ drzavne uprave;

4. pravosodni organ je sodiSCe in drzavno tozilstvo;

5. lokalna skupnost je ob¢ina;

6. sistemizacija delovnih mest je akt, ki dolo¢a delovna
mesta, potrebna za izvajanje nalog drzavnega organa, uprave
lokalne skupnosti oziroma osebe javnega prava, z opisom
pogojev in nalog na posameznih delovnih mestih;

7. delovno mesto je najmanj$a enota organizacije drzav-
nega organa, uprave lokalne skupnosti oziroma osebe javnega
prava;

8. polozaj je delovno mesto z vodstvenimi pooblastili in
odgovornostmi;

9. predstojnik ali predstojnica (v nadaljnjem besedilu:
predstojnik) je oseba, ki vodi delo drzavnega organa oziroma
v upravi lokalne skupnosti Zupan ali Zupanja (v nadaljnjem
besedilu: Zupan);

10. delovna doba je doba v delovhem razmeriju;

11. sluzbena doba je delovna doba v statusu javnega
usluzbenca v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti;

12. izobrazba je javno veljavna izobrazba;

13. delovne izku$nje so delovna doba na delovhem me-
stu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravni-
Stva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi
delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del
na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja
izobrazba, razen pripravnis$tva na takem delovnem mestu. Na
delovhem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za
delovne izkuSnje Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se
zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§€¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij. Kot delovne izkus$nje se uposteva tudi delo brez
sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot
je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje
se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno
listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost
dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.
Delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja
poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se
Stejejo za delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z opravlja-
njem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slo-
vensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€¢ena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij;

14. strokovno znanje so izobrazba in druga funkcionalna
ter posebna znanja;

15. strokovna usposobljenost so strokovno znanje ter
osebne sposobnosti in vescine za opravljanje dela; temeljne
osebne sposobnosti in vesCine za opravljanje dela so nacin
Zelenega delovanja javnih usluzbencev ne glede na to, na
katerem delovnem mestu opravljajo delo;

16. javne naloge so naloge, ki sodijo v delovno podrocje
drzavnega organa ali organa lokalne skupnosti, oziroma nalo-
ge, za katere je bila ustanovljena oseba javnega prava;

17. spremljajoCa dela so dela na podrocju kadrovskega
in materialno-finanénega poslovanja, tehni¢na in podobna dela
ter druga dela, ki jih je potrebno opravljati zaradi nemotenega
izvajanja javnih nalog organa oziroma osebe javnega prava.

: 1. poglavje ;
SKUPNA NACELA SISTEMA JAVNIH USLUZBENCEV

7. clen
(nacelo enakopravne dostopnosti)
Zaposlovanje javnih usluzbencev se izvaja tako, da je
zagotovljena enakopravna dostopnost delovnih mest za vse
zainteresirane kandidate pod enakimi pogoji in tako, da je za-
gotovljena izbira kandidata, ki je najbolje strokovno usposobljen
za opravljanje nalog na delovnem mestu.

8. ¢len
(nacelo zakonitosti)

Javni usluzbenec izvrSuje naloge na podlagi in v mejah
ustave, ratificiranih in objavljenih mednarodnih pogodb, zako-
nov in podzakonskih predpisov.

9. ¢len
(nacelo strokovnosti)

Javni usluzbenec izvrSuje naloge strokovno, vestno in
pravocasno. Pri svojem delu ravna po pravilih stroke in se v
ta namen stalno usposablja in izpopolnjuje, pri ¢emer pogoje
za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja de-
lodajalec.

10. ¢len
(nacelo eti¢nega, ¢astnega in do javnosti odprtega ravnanja)

Javni usluzbenec ravna pri izvrSevanju nalog ¢astno v
skladu s pravili poklicne etike in odprto do javnosti.

11. ¢len
(nacelo zaupnosti)

Javni usluzbenec mora varovati tajne in druge varovane
podatke, ki so kot taki doloCeni s predpisom, ne glede na to,
kako se je z njimi seznanil. DolZznost varovanja velja tudi po
prenehanju delovnega razmerja. DolZnost varovanja tajnih in
drugih varovanih podatkov velja, dokler delodajalec javnega
usluzbenca dolznosti varovanja tajnih in drugih varovanih po-
datkov ne odveze.

12. ¢len
(nacelo odgovornosti za rezultate)

Javni usluzbenec odgovarja za kakovostno, hitro in ucin-
kovito izvrSevanje nalog, ki jih opravlja drzavni organ, uprava
lokalne skupnosti ali oseba javnega prava.

13. ¢len
(nacelo dobrega gospodarjenja)
Javni usluzbenec uporablja javna sredstva gospodarno in

stroskih.

14. ¢len
(prepoved nadlegovanja)

Javni usluzbenec se je dolzan vzdrzati vsakrsnega fizi¢-
nega, verbalnega ali neverbalnega ravnanja ali vedenja, ki dru-
gega zali in je povezano s katerikoli njegovo osebno okolis¢ino
ali ustvarja zastrasujoCe, sovrazno, ponizujo¢e, sramotilno ali
zaljivo delovno okolje.
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15. ¢len

(nacelo varovanja javnega usluzbenca
in platana pravna pomoc)

(1) Javnega usluzbenca delodajalec varuje pred trpince-
njem, spolnim in drugim nadlegovanjem ter diskriminacijo na
delovnem mestu.

(2) Delodajalec omogoci platano pravno pomoc¢ in zalozZi
sredstva, potrebna za placilo sodnih taks in predujmov za stro-
Ske sodnega postopka javnemu usluzbencu ali nekdanjemu
javnemu usluzbencu, zoper katerega se vodi predkazenski,
kazenski, odskodninski ali prekrskovni postopek zaradi opra-
vljanja nalog, ¢e oceni, da so bile naloge izvr§ene v skladu
s pravicami in obveznostmi iz delovnega razmerja. Sredstva
gredo iz sredstev organa, pri katerem je javni usluzbenec ali
nekdanji javni usluzbenec opravljal naloge.

(3) Ce se v postopku javnemu usluzbencu ali nekdanje-
mu javnemu usluzbencu stroSki postopka povrnejo, jih javni
usluzbenec ali nekdanji javni usluzbenec povrne delodajalcu.

(4) Oceno, ali so bile naloge izvrSene v skladu s pravicami
in obveznostmi iz delovnega razmerja, poda predstojnik na
podlagi pregleda zadeve ter po opravljenem razgovoru z javnim
usluzbencem in njegovim nadrejenim.

(5) Placila pravne pomoci in zalozitev sredstev, potrebnih
za placilo sodnih taks in predujmov za stroSke sodnega postop-
ka iz drugega odstavka tega Clena, ne more uveljavljati javni
usluzbenec ali nekdanji javni usluzbenec, zoper katerega je
bil uveden disciplinski postopek ali postopek redne ali izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga v zvezi z
opravljanjem nalog, zaradi katerih je zaprosil za zagotovitev
pravne pomodi.

(6) Nacin zagotavljanja placane pravne pomoc¢i, sodnih
taks in predujmov za stroSke sodnega postopka doloci viada
z uredbo.

IIl. poglavje
DRUGA SKUPNA VPRASANJA SISTEMA JAVNIH
USLUZBENCEV

16. Clen
(nacin dolocanja pravic in obveznosti)

(1) Pravice in obveznosti javnih usluzbencev iz delovnih
razmerij se urejajo z zakoni, na njihovi podlagi izdanimi podza-
konskimi predpisi in s kolektivnimi pogodbami.

(2) Delovno razmerje se sklene ter pravice in obveznosti
javnega usluzbenca iz delovnega razmerja dolocijo s pogodbo
o zaposlitvi, Ce zakon ne doloca drugace.

(3) Delodajalec javnemu usluzbencu ne sme zagotavljati
manj ali ve¢ pravic, kot je to dolo¢eno z zakonom ali s kolek-
tivno pogodbo.

(4) Vlada z uredbo dolo¢a enotna pravila ali merila za od-
lo€anje organov drzavne uprave, pravosodnih organov in oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je drzava ali v katerih drzava
zagotavlja sredstva za place, razen javnega zavoda RTV Slo-
venija ter univerz in samostojnih visokoSolskih zavodov, ki jih
ustanovi Republika Slovenija, o pravicah in obveznostih javnih
usluzbencev v skladu z zakonom in s kolektivnimi pogodbami,
ki jih sklepa vlada. Pred izdajo uredbe mora vlada omogociti
reprezentativnim sindikatom dejavnosti oziroma poklicev v jav-
nem sektorju, da podajo svoje mnenje. Ce je mnenje negativno,
vlada izvede usklajevanje in morebitne neusklajene resitve
posebej obrazlozi in z obrazlozitvijo seznani sindikate.

17. ¢len
(posebni pogoj za zasedbo delovnega mesta)

Za delovna mesta javnih usluzbencev, ki morajo na pod-
lagi zakona kot uradni jezik uporabljati tudi jezik narodne sku-
pnosti, se kot pogoj dolo€i tudi znanje tega jezika.

18. €len
(delovanje sindikata in kolektivha dogovarjanja)

(1) Javni usluzbenci imajo pravico do sindikalnega zdru-
Zevanja in sindikalnega delovanja.

(2) Javni usluzbenci imajo pravico do kolektivnih dogo-
varjan;.

19. ¢len
(stavka)

(1) Javni usluzbenci imajo pravico do stavke.
(2) Nacin uresnievanja pravice do stavke in omejitve
stavke zaradi varstva javnega interesa dolo¢a zakon.

20. ¢len
(sistemizacija in kadrovski nacrt)

(1) Ce zakon ne dolo¢a drugace, ima vsak drzavni organ,
uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava akt o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (v nadaljnjem be-
sedilu: sistemizacija), v katerem so dolo¢ena delovna mesta,
potrebna za izvajanje nalog. Pri vsakem delovhem mestu se v
sistemizaciji dolo¢ijo najmanj opis nalog in pogoji za zasedbo
delovnega mesta. Ce je v isti organizacijski enoti ve& enakih
delovnih mest, se v sistemizaciji navede Stevilo teh delovnih
mest.

(2) Vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba
javnega prava vodi podatek o dejanski zasedenosti delovnih
mest; drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javne-
ga prava, kjer je vzpostavljen sistem nazivov, vodi tudi podatek
o strukturi javnih usluzbencev po nazivih.

(3) Vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba
javnega prava mora pripraviti kadrovski nacrt in spremljati ure-
sni¢evanje realizacije kadrovskega nacrta v skladu z metodo-
logijo za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskega nacrta,
ki jo doloci vlada. Letni zakon, ki ureja izvrSevanje proracuna
Republike Slovenije, lahko dolo¢i odstotek zvisanja ali znizanja
dovoljenega Stevila zaposlenih, razen za druge drZzavne orga-
ne, dolo¢ene v Ustavi Republike Slovenije.

DRUGI DEL
POSEBNE DOLOCBE ZA JAVNE USLUZBENCE
V DRZAVNIH ORGANIH IN UPRAVAH LOKALNIH
SKUPNOSTI

IV. poglavje
TEMELJNE DOLOCBE IN NACELA

21. ¢len
(veljavnost drugega dela zakona)

(1) Drugi del tega zakona velja za javne usluzbence v
drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti (v nadaljnjem
besedilu: organi).

(2) Dolocbe drugega dela zakona, ki urejajo kadrovski
nacrt, veljajo tudi za javne agencije, javne sklade, Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije, Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje in Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

(3) Posamezna vpraSanja so lahko za sodno osebje in
osebje drzavnih tozilstev, drzavnega odvetnistva, za diplomate,
pripadnike Slovenske vojske, javne usluzbence na podrocju
obrambe ter zascite in reSevanja, policiste, inSpektorje, javne
usluzbence finanéne uprave, pravosodne policiste, poobla-
S$¢ene uradne osebe v obvesSéevalnih in varnostnih sluzbah,
javne usluzbence Slovenske obve$cevalno-varnostne agen-
cije in druge uradne osebe s posebnimi pooblastili z zakonom
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drugade urejena, kot so urejena v tem zakonu. Ce je to po-
trebno in v obsegu, kolikor je potrebno, se zaradi specificne
narave njihovih nalog ali za izvrSevanje posebnih dolznosti in
pooblastil, posamezna vprasanja lahko drugace uredijo tudi s
kolektivno pogodbo.

(4) Vlada lahko z uredbo podrobneje uredi vprasanja,
urejena s tem zakonom, za organe drzavne uprave in pravo-
sodne organe.

(5) Drugi drzavni organi, razen pravosodnih organov, in
lokalne skupnosti lahko vprasanja, urejena s tem zakonom,
podrobneje uredijo s svojimi sploSnimi akti.

(6) Organi iz tretjega odstavka tega ¢lena lahko podrob-
neje uredijo vprasanja, urejena s tem zakonom, s svojimi splo-
Snimi akti. Splosni akt izda predstojnik.

(7) Ce zakon tako dolo¢a, lahko vlada z uredbo podrob-
neje uredi vpraanja, urejena s tem zakonom, tudi za uprave
lokalne skupnosti. Pred izdajo uredbe mora vlada omogociti
zdruzenjem lokalnih skupnosti, da podajo svoje mnenje, in
izvesti postopek usklajevanja. Morebitne neusklajene resitve
vlada posebej obrazlozi.

(8) VpraSanja iz Cetrtega do sedmega odstavka tega
¢lena se lahko uredijo s kolektivho pogodbo.

22. ¢len
(uradniki in drugi javni usluzbenci)

(1) Uradnik ali uradnica (v nadaljnjem besedilu: uradnik)
je javni usluzbenec, ki v organu opravlja javne naloge. Javne
naloge v organih so naloge, ki so neposredno povezane z izvr-
Sevanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa. Merila za do-
loCitev delovnih mest, na katerih se v organih drzavne uprave,
pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti opravljajo
javne naloge, podrobneje doloci vlada z uredbo, drugi organi
pa merila za dolo¢anje delovnih mest, na katerih se opravljajo
javne naloge, dolocijo s svojim sploSnim aktom.

(2) Delovna mesta, na katerih se opravljajo naloge iz
prejSnjega odstavka, so uradniSka delovna mesta.

(3) Strokovno-tehni¢ni javni usluzbenec ali strokovno-teh-
ni¢na javna usluzbenka (v nadaljnjem besedilu: strokovno-teh-
nicni usluzbenec) je javni usluzbenec, ki v organu opravlja
spremljajo¢a dela. Spremljajoca dela so dela na podrocju ka-
drovskega in materialno-finanénega poslovanja, tehnic¢na in
podobna dela ter druga dela, ki jih je treba opravljati zaradi
nemotenega izvajanja javnih nalog organa.

(4) Delovna mesta, na katerih se izvajajo dela iz prej$nje-
ga odstavka, so strokovno-tehni¢na delovna mesta.

(5) Javni usluzbenec na strokovno-tehni¢énem delovnem
mestu lahko opravlja tudi enostavna upravna opravila, ki jih
doloc¢i minister, pristojen za javno upravo.

(6) Ne glede na drugi odstavek tega Clena so uradniSka
delovna mesta iziemoma tudi delovna mesta, na katerih se
opravljajo zahtevnejSa spremljajoCa dela, ki so bistvenega po-
mena za izvr§evanje nalog organa in za opravljanje katerih je
zahtevano poznavanje javnih nalog organa, ter spremljajoca
dela, ki so neposredno operativho povezana s policijskimi, voja-
Skimi oziroma z obveSc¢evalno-varnostnimi nalogami. Merila za
dolocitev takih delovnih mest podrobneje dolo¢i vlada z uredbo.

23. ¢len
(pravica do pravnega sredstva)

(1) O pravici, obveznosti ali odgovornosti javnega usluz-
benca, razen navodil za delo v okviru opisa nalog delovnega
mesta, in 0 zahtevi javnega usluzbenca, da delodajalec izpolni
obveznost iz delovnega razmerja ali odpravi krsitev pravic iz
delovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu: zahteva za od-
pravo krsitev pravic iz delovnega razmerja), se odlo¢i s pisnim
sklepom, ki mora biti obrazloZen in vro€en javhemu usluzben-
cu. Za vroCitev se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja splosni upravni postopek.

(2) Rok za odpravo krsitev pravic iz delovnega razmerja
je 15 dni od vlozitve zahteve iz prejSnjega odstavka.

(3) Zoper odlocitev o pravici, obveznosti, odgovornosti iz
delovnega razmerja javnega usluzbenca in zahtevi za odpravo
krSitev pravic iz delovnega razmerja je dovoljena pritozba na
Komisijo za pritozbe iz delovnega razmerja (v nadaljevanju:
komisija za pritozbe), ¢e zakon ne dolo¢a drugace. Pritozba ne
zadrzi izvrSitve odloCitve o pravici, obveznosti, odgovornosti iz
delovnega razmerja javnega usluzbenca in zahtevi za odpra-
vo krSitev pravic iz delovnega razmerja, ¢e zakon ne dolo¢a
drugace, razen v primeru prenehanja veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi in ugotovljene disciplinske odgovornosti.

(4) Javni usluzbenec lahko vloZi pritozbo v osmih de-
lovnih dneh od vrocitve pisnega sklepa o pravici, obveznosti,
odgovornosti ali zahtevi za odpravo krsSitev pravic iz delovnega
razmerja oziroma v osmih dneh po preteku roka iz drugega
odstavka tega ¢lena.

(5) Dokonéen sklep ali dokonéna odloc¢ba je izvrsilni na-
slov, ki se izvrSi po pravilih, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja sploSni
upravni postopek.

(6) Komisija za pritozbe lahko na predlog javnega usluz-
benca zadrzi izvrSitev odloCitve o pravici, obveznosti, odgo-
vornosti ali zahtevi za odpravo krsitev pravic iz delovnega
razmerja, ¢e oceni, da bi lahko z izvrSevanjem nastale tezko
popravljive posledice.

(7) Javni usluzbenec denarne terjatve iz delovnega raz-
merja uveljavlja po dolo¢bah drugega, tretjega, Cetrtega in
petega odstavka tega Clena ter prvega odstavka 26. Clena
tega zakona.

(8) Ce se o pravicah, obveznostih ali odgovornostih po
tem zakonu odlo¢a z upravno odlo¢bo, je zoper odlo¢bo do-
voljena pritozba v skladu z zakonom, ki ureja sploSni upravni
postopek, Ce ta zakon ne doloca drugace.

24. Clen
(arbitrazno reSevanje sporov)

Ce je s kolektivno pogodbo predvidena arbitraza za rese-
vanje individualnih delovnih sporov, se lahko javni usluzbenec
in delodajalec najkasneje v roku 15 dni od odlocitve o pritozbi
ali od poteka roka za odlocitev o pritozbi sporazumeta o reSe-
vanju spora pred arbitrazo.

25. ¢len
(vroCanje po elektronski poti)

(1) Sklep iz prvega odstavka 23. ¢lena tega zakona, ra-
zen sklepa o premestitvi, sklepa o disciplinski odgovornosti in
sklepa o prenehanju veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, se lahko
poslje tudi po elektronski poti na elektronski naslov javnega
usluzbenca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.

(2) Vrocitev velja za opravljeno osmi dan od dneva od-
preme. Ce je javni usluzbenec v ¢asu odpreme elektronskega
sporocila odsoten z dela, velja vro€itev za opravljeno osmi dan
od dneva vrnitve na delo.

26. ¢len
(sodno varstvo)

(1) Zoper sklep o pravici, obveznosti ali odgovornosti iz
delovnega razmerja je dovoljeno sodno varstvo pred delovnim
sodiS¢em pod pogojem, da je javni usluzbenec izkoristil mo-
znost pritozbe.

(2) Sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiS§¢em
lahko javni usluzbenec zahteva v 30 dneh od dneva vroCitve
sklepa komisije za pritozbe ali od dneva, ko potece rok za iz-
dajo sklepa komisije za pritozbe. Ce zoper sklep ni dovoljena
pritozba, zacne te€i rok iz tega odstavka z vrocitvijo sklepa
organa prve stopnje.

(3) Zoper dokonéno odlo¢bo na podlagi pritozbe po
osmem odstavku 23. Clena tega zakona je dovoljen upravni
spor.
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27. ¢len
(socialno partnerstvo)

(1) Za uresniCevanje socialnega partnerstva na podrocju
delovnih razmerij v drzavnih organih in organih lokalnih sku-
pnosti se ustanovi stalno telo.

(2) Sestavo in nacin delovanja stalnega telesa iz prejsSnje-
ga odstavka uredi kolektivha pogodba. V stalnem delovnem
telesu sodelujejo na strani delodajalca predstavniki organov
drzavne uprave, drugih drzavnih organov in lokalnih skupnosti,
na strani javnih usluzbencev sodelujejo predstavniki reprezen-
tativnih sindikatov dejavnosti ali poklica.

(3) Pred sprejetjem predpisa, ki vpliva na delovna razmer-
ja oziroma polozaj javnih usluzbencev v drzavnih organih in
upravah lokalnih skupnosti, vliada ali pristojni minister omogoci
reprezentativnim sindikatom dejavnosti ali poklica v drzavnih
organih in upravah lokalnih skupnosti, da podajo svoje mnenje.

(4) Predstojnik pred sprejetjem sploSnega akta, ki vpliva
na pravice oziroma obveznosti javnih usluzbencev, pridobi
mnenje reprezentativnega sindikata, ki deluje v organu. Za re-
prezentativni sindikat, ki deluje v organu, se Steje reprezentativ-
ni sindikat v organu oziroma reprezentativni sindikat dejavnosti
ali poklica v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ce
ima imenovanega zaupnika v organu (v nadaljnjem besedilu:
reprezentativni sindikat v organu).

(5) V primerih iz tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena
je treba predlog predpisa ali sploSnega akta poslati reprezen-
tativnemu sindikatu v organu in doloc€iti razumen rok za obli-
kovanje mnenja, ki ne sme biti krajsi od treh delovnih dni. Ce
reprezentativni sindikat v organu v tem roku ne poda mnenja,
se Steje, da s predlogom predpisa ali sploSnega akta soglasa.
Ce reprezentativni sindikat v organu v tem roku poda mnenje,
predlagatelj to mnenje uposteva ali povabi reprezentativni sin-
dikat v organu k usklajevanju. Ce predlagatelju ne uspe dosegi
uskladitve predloga predpisa ali sploSnega akta z mnenjem
reprezentativnega sindikata v organu, se lahko sprejme neu-
sklajen predpis ali splosni akt, vendar je treba razloge, zaradi
katerih ni bilo upoStevano mnenje reprezentativnega sindikata
VvV organu, pisno obrazloziti in poslati reprezentativnemu sindi-
katu v organu, katerega mnenje ni bilo upostevano.

28. ¢len
(nacelo javnega natecaja)
(1) Uradniki se izbirajo na javnem natecaju, ¢e zakon ne
doloca drugace.
(2) V postopku javnega natecaja se kandidati obravnavajo
enakopravno; izbira se opravi na podlagi izkazane bolj$e stro-
kovne usposobljenosti.

29. ¢len

(nacelo politicne nevtralnosti in nepristranskosti)

Javni usluzbenec izvrSuje javne naloge v javno korist,
politiéno nevtralno in nepristransko.

30. ¢len
(nacelo kariere)

Javnemu usluzbencu je omogocena kariera. Kariera je
odvisna od strokovne usposobljenosti in drugih delovnih in
strokovnih kvalitet ter od rezultatov dela.

31. ¢len
(nacelo prehodnosti)
Pod pogoji, ki jih doloca ta zakon, je lahko javni usluzbe-
nec premescen na drugo delovno mesto.
32. ¢len
(nacelo odprtosti do javnosti)

Organ obvesc¢a javnost o svojem delovanju in o rezultatih
opravljenega dela javnih usluzbencev na nacin, dolo¢en z za-
konom in s podzakonskimi predpisi.

V. poglavje
ODLOCANJE O PRAVICAH, OBVEZNOSTIH
IN ODGOVORNOSTIH

33. ¢len
(predstojnik)

(1) Pravice in dolZznosti delodajalca v organu drzavne
uprave in v upravi lokalne skupnosti izvrSuje predstojnik.

(2) V drugih drzavnih organih pravice in dolZnosti delo-
dajalca izvrSuje predstojnik, Ce zakon ali splo$ni akt organa ne
doloca drugace.

(3) Ce ima predstojnik status uradnika, o njegovih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnega razmerja
odlo¢a oseba, ki ji je predstojnik odgovoren. To velja tudi za
odlocitev o izbiri uradnika za polozaj in za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi oziroma aneksa k tej pogodbi.

34. Clen
(pooblastilo predstojnika)

(1) Predstojnik lahko pooblasti enega ali ve¢ javnih usluz-
bencev za ugotovitev dejanskega stanja, ¢e razpolaga z infor-
macijo, na podlagi katere so podani razlogi za sum, da javni
usluzbenec zlorablja pravico do zadrzanosti z dela v ¢asu, ko
placilo nadomestila plate med zaCasno zadrzanostjo od dela
zaradi bolezni ali poSkodbe bremeni delodajalca, ali pravico do
povracila stroSkov prevoza na delo in z dela.

(2) Pooblasc¢eni javni usluzbenec lahko zbira informacije
iz prejSnjega odstavka od javnih usluzbencev, zaposlenih v
organu, in od tretjih oseb. O posameznih dejanjih v okviru ugo-
tavljanja dejanskega stanja pooblad¢eni javni usluzbenec se-
stavi zapisnik. Po kon€anem postopku ugotavljanja dejanskega
stanja, predstojnik javnega usluzbenca seznani z ugotovitvami
postopka in se mu omogoci vpogled v zapisnik.

(3) Predstojnik lahko, €e oceni, da je to smotrnejSa resitev,
za izvedbo nadzora nad zlorabami iz prvega odstavka tega Cle-
na sklene pisno pogodbo in pooblasti pravno ali fizi€no osebo,
ki lahko opravlja detektivsko dejavnost v skladu z zakonom, ki
ureja detektivsko dejavnost.

35. Clen
(vodja kadrovskega poslovanja)

(1) Predstojnik lahko za izvrSevanje pravic in dolznosti
delodajalca pooblasti generalnega sekretarja v ministrstvu,
direktorja uprave lokalne skupnosti oziroma tajnika obcine ali
uradnika, ki ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena
na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, in najmanj pet
let sluzbene dobe (v nadaljnjem besedilu: vodja kadrovskega
poslovanja). Pooblastilo se v organu objavi na primeren nacin;
0 pooblastilu se posebej obvesti reprezentativni sindikat v orga-
nu. Vodja kadrovskega poslovanja lahko dobi vsa pooblastila,
ki jih ima po tem zakonu predstojnik, razen pravice izdajanja
splosnih aktov organa.

(2) Pooblastilo iz prejSnjega odstavka se lahko da samo
eni osebi. Kljub danemu pooblastilu predstojnik obdrzi poo-
blastila v zvezi z izvrSevanjem pravic in dolznosti delodajalca.
Pooblastilo je lahko ¢asovno in vsebinsko omejeno.

(3) Za izvrSevanje posameznih nalog na podrocju rav-
nanja s kadri lahko predstojnik pooblasti tudi drugo osebo, ¢e
tako dolo¢a zakon.

36. Clen
(komisija za pritozbe)

(1) O pritozbah zoper odlocitve o pravicah, obveznostih ali
odgovornostih iz delovnega razmerja javnega usluzbenca, zo-
per krSitve pravic iz delovnega razmerja in o drugih vprasanijih,
Ce zakon tako dolo¢a, odlo€a komisija za pritozbe.
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(2) O zadevah iz prejSnjega odstavka odloc¢a:

1. za javne usluzbence pri organih drzavne uprave, pra-
vosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti komisija za
pritozbe pri vladi;

2. za javne usluzbence pri drugem drzavnem organu ko-
misija za pritozbe pri tem drzavnem organu; e se ta komisija
ne organizira, odlo¢a o pritozbah javnih usluzbencev komisija
iz prejSnje tocke.

(3) Komisijo za pritoZzbe sestavljajo predsednik in ¢lani.

37. ¢len

(imenovanije in razresitev predsednika in ¢lanov komisije
za pritozbe)

(1) Predsednika in ¢lane komisije za pritozbe iz 1. to¢ke
drugega odstavka prejSnjega €lena izmed javnih usluzbencev
imenuje in razresSi vlada na predlog ministra, pristojnega za jav-
no upravo, in organov, za katere deluje. Predsednika in ¢lane
komisije za pritozbe iz 2. to¢ke drugega odstavka prejSnjega
¢lena izmed javnih usluzbencev imenuje in razresi predstojnik
drzavnega organa, pri katerem komisija deluje.

(2) Pri sestavi komisije za pritozbe iz 1. tocke druge-
ga odstavka prejSnjega €lena vlada zagotovi sorazmerno za-
stopanost kandidatov, ki jih predlagajo pravosodni organi in
zdruzenja lokalnih skupnosti glede na razmerje med Stevilom
javnih usluzbenceyv, zaposlenih v teh organih, in Stevilom javnih
usluzbenceyv, zaposlenih pri organih drzavne uprave. Predloge
podajo:

1. za sodis$¢a Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije,

2. za drzavna tozilstva Vrhovno drzavno tozilstvo Repu-
blike Slovenije,

3. za lokalne skupnosti njihova zdruzenja.

(3) Doloc¢ba prejSnjega odstavka se smiselno uporablja
tudi v primeru, ko komisija za pritozbe iz 1. tocke drugega
odstavka prejSnjega Clena odloCa tudi za javne usluzbence
pri drugem drzavnem organu. Predlog za ¢lana komisije v tem
primeru poda predstojnik drugega drzavnega organa.

38. ¢len

(pogoji za imenovanje predsednika in ¢lanov komisije
za pritozbe)

Predsednik komisije za pritozbe mora imeti pravno izo-
brazbo, pridobljeno po Studijskem programu prve stopnje in tudi
pravno izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge
stopnje, oziroma pravno izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§éena
na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij in najmanj pet let
sluzbene dobe. Clan komisije za pritozbe mora imeti izobrazbo,
pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slo-
vensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij in najmanj pet let sluzbene dobe.

39. ¢len
(delovanje komisije za pritozbe)

(1) Komisija za pritozbe dela v senatih treh ¢lanov. Pred-
sedujoci v senatu mora imeti pravno izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu prve stopnje in tudi pravno izobrazbo,
pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
pravno izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij.

(2) Komisija za pritozbe je pri svojem delu samostojna.
Svoje delo opravlja v skladu s tem zakonom in svojim poslov-
nikom.

(3) Predsednik komisije za pritozbe izmed ¢lanov imenuje
svojega namestnika.

(4) Predsedniku in ¢lanu komisije za pritozbe za opra-
vljanje naloge v komisiji za pritozbe pripada sejnina. Visino,
nacin izplacila in zagotavljanje sredstev za sodelovanje v ko-
misiji za pritozbe iz 1. toc¢ke drugega odstavka 36. ¢lena tega
zakona dolo¢i minister, pristojen za javno upravo, v soglasju z
ministrom, pristojnim za finance, za sodelovanje v komisiji za
pritozbe iz 2. tocke drugega odstavka 36. Clena tega zakona
pa predstojnik drugega drzavnega organa, pri katerem komisija
deluje.

(5) Strokovna in administrativna opravila za komisijo za
pritozbe iz 1. tocke drugega odstavka 36. ¢lena tega zakona
opravlja ministrstvo, pristojno za javno upravo, kjer se zagota-
vljajo tudi sredstva za delo komisije za pritozbe.

40. ¢len
(pravila za odlo¢anje komisije za pritozbe)

(1) Pri odlo€anju o pritozbah komisija za pritozbe smiselno
uporablja dolocbe zakona, ki ureja splosni upravni postopek.

(2) Komisija za pritozbe odloci o pritozbi v 30 dneh od
vioZitve pritozbe. Ce se javni usluzbenec ne strinja z dokoné-
no odlocitvijo o pritozbi ali ¢e komisija za pritozbe ne odloci
v 30 dneh od vlozitve pritozbe, lahko javni usluzbenec pred
pristojnim sodiS€em iz prvega ali tretjega odstavka 26. ¢lena
tega zakona uveljavlja sodno varstvo.

(3) Na zahtevo reprezentativnega sindikata dejavnosti ali
poklica se komisija za pritozbe izre€e o pravnem vprasanju,
ki vpliva na odlo€anje o pravicah oziroma dolznostih vec¢jega
Stevila javnih usluzbencev v organih. Pri izrekanju o pravnem
vprasanju se vabi reprezentativne sindikate iz tretjega odstavka
27. Clena tega zakona.

VI. poglavje
ORGANIZACIJSKE DOLOCBE

1. Sistemizacija

41. ¢len
(dolocitev sistemizacije)

(1) Sistemizacijo v organih drzavne uprave in v upravah
lokalnih skupnosti dolo¢i predstojnik. Sistemizacijo v organu v
sestavi ministrstva doloci minister na predlog predstojnika orga-
na v sestavi. Sistemizacijo v vladni sluzbi, ki jo vodi predstojnik,
ki je direktor, odgovoren generalnemu sekretarju vlade, doloci
generalni sekretar vliade na predlog predstojnika vladne sluzbe.

(2) V drugih drzavnih organih sistemizacijo dolo¢i pred-
stojnik, ¢e zakon ali sploSni akt drzavnega organa ne dolo¢a
drugace.

42. ¢len

(skupna izhodis¢a za sistemizacijo in soglasje k sistemizaciji)

(1) Skupna izhodis¢a za sistemizacijo v organih drzavne
uprave in upravah lokalnih skupnosti dolo¢i vlada z uredbo.

(2) K sistemizaciji organa drzavne uprave je potrebno
pridobiti soglasje vlade, pri ¢emer k manjSim spremembam
sistemizacije ali zaradi uskladitve sistemizacije z zakonom
soglasje vlade ni potrebno. Kaj se Steje za manjSo spremembo
sistemizacije, doloc¢i vlada.

2. Kadrovski nacrt

43. Clen
(kadrovski nacrt)
(1) Organi sklepajo pogodbe o zaposlitvi in ravnajo s kadri
v skladu s kadrovskimi nacrti.
(2) S kadrovskim nacrtom se prikaze Stevilo zaposlitev,
ki so predmet kadrovskih nacrtov, in nacrtovane spremembe v
Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.
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(3) Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na pred-
viden obseg nalog in program dela, upostevaje proracunske in
finanéne mozZnosti.

44. Clen
(predlog kadrovskega nacrta)

(1) Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob
pripravi proracuna oziroma finanénega nacrta. Predlog ka-
drovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna
oziroma s predlogom finanénega nacrta.

(2) Predlog kadrovskega nacrta za upravne enote poda
minister, pristojen za javno upravo, na predlog nacelnikov
upravnih enot. Predlog kadrovskega nacrta za organ v sestavi
poda minister. Predlog kadrovskega nacrta vladne sluzbe, ka-
tere predstojnik je odgovoren generalnemu sekretarju viade,
poda generalni sekretar vlade.

(3) Za organe drzavne uprave, za sodi$¢a in za drzavna
tozilstva se na podlagi predlogov predstojnikov pripravijo pre-
dlogi skupnih kadrovskih nacrtov.

(4) Predlog skupnega kadrovskega nacrta pripravi:

1. za organe drzavne uprave ministrstvo, pristojno za
javno upravo;

2. za sodis¢a Vrhovno sodisce Republike Slovenije;

3. za drzavna tozilstva Vrhovno drzavno tozilstvo Repu-
blike Slovenije.

(5) Predlagatelj mora omogociti reprezentativnim sindika-
tom, da podajo mnenje k predlogu kadrovskega nacrta oziroma
k predlogu skupnega kadrovskega nacrta. Mnenje k predlogu
skupnega kadrovskega nacrta iz prejSnjega odstavka podajo
reprezentativni sindikati dejavnosti ali poklica.

(6) Nacin za pripravo in predlozitev predlogov kadrovskih
nacrtov drzavnih organov dolo¢i viada z uredbo.

45. ¢len
(sprejem kadrovskega nacrta)

(1) Organ sprejme kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim
proracunom in finanénim nacrtom, najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proracuna.

(2) Kadrovski naért sprejme v drzavnih organih in upravah
lokalnih skupnosti predstojnik.

(3) Za organe iz tretjega odstavka prejSnjega Clena se
sprejme skupni kadrovski nacrt.

(4) Skupni nacrt za organe drzavne uprave sprejme viada,
za druge organe iz prejSnjega odstavka pa organ iz Cetrtega
odstavka prejSnjega ¢lena. Skupni nacrt je sestavljen iz zbirnih
podatkov (skupnih kvot) in iz nacrtov posameznih organov.

46. Clen
(sprememba kadrovskega nacrta)

(1) Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko
spremeni, ¢e pride do spremembe obsega dela, ki ga ni mo-
gocCe opravljati z obstojeCim Stevilom javnih usluzbencey, ali
drugih razlogov, ki jih dolo€a zakon, in so zagotovljena finan¢na
sredstva za nove zaposlitve.

(2) Glede postopka za spremembo kadrovskega nacrta
se smiselno uporabljajo dolocbe 44. in 45. ¢lena tega zakona.

(3) Minister, pristojen za javno upravo, lahko predlaga
vladi prenos kvot med posameznimi organi znotraj sprejetega
skupnega kadrovskega nacrta organov drzavne uprave na pod-
lagi predhodnega soglasja posameznih organov glede prenosa
kvot. Ce med posameznimi organi ni soglasja glede prenosa
kvot, lahko minister, pristojen za javno upravo, predlaga vladi
prenos kvot med posameznimi organi znotraj sprejetega sku-
pnega kadrovskega nacrta organov drzavne uprave tudi brez
soglasja posameznih organov. Pred posredovanjem predloga
vladi, minister, pristojen za javno upravo, omogoci reprezen-
tativnim sindikatom dejavnosti ali poklica v drzavnih organih
in upravah lokalnih skupnosti, da v roku najmanj treh delovnih
dni podajo mnenje.

3. Interni trg dela

47. ¢len
(interni trg dela)

(1) Za namen ravnanja s kadri se vzpostavi interni trg
dela. V interni trg dela so vklju€eni organi drzavne uprave, na
podlagi pristopne izjave pa tudi drugi drzavni organi in uprave
lokalnih skupnosti.

(2) Drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti pri-
stopno izjavo podajo ministrstvu, pristojnemu za javno upravo,
ki vodi seznam organov, ki so pristopili k internemu trgu dela.
Pristopno izjavo organ lahko pisno prekli¢e. Po preklicu lahko
organ ponovno poda pristopno izjavo po poteku enega leta od
preklica.

4. Kadrovske evidence

48. ¢len
(centralna kadrovska evidenca drzavne uprave)

(1) Za izvajanje politike ravnanja s kadri v organih drzavne
uprave, za obracun plac in izvajanje drugih obveznosti deloda-
jalca na podroc¢ju ravnanja s kadri ter za odlo¢anje o pravicah,
obveznostih in odgovornostih iz delovnih razmerij se upravlja
centralna kadrovska evidenca drzavne uprave (v nadaljnjem
besedilu: centralna kadrovska evidenca).

(2) Upravljavec centralne kadrovske evidence je ministr-
stvo, pristojno za javno upravo. Organi drzavne uprave vodijo
zbirko osebnih podatkov iz prvega odstavka 49. ¢lena tega za-
kona za svoje zaposlene in so upravljavci v delu, ki se nanasa
na te osebne podatke.

(3) Centralna kadrovska evidenca se upravlja kot informa-
tizirana baza podatkov.

(4) Minister, pristojen za javno upravo, doloCi razmerja
med upravljavci iz drugega odstavka tega ¢lena.

49. ¢len
(podatki centralne kadrovske evidence)

(1) V centralni kadrovski evidenci se za javnega usluz-
benca obdelujejo:

1. identifikacijski podatki (ime in priimek, spol, naslov
prebivali§¢a ter EMSO);

2. podatki o delovnem razmerju (vrsta delovnega raz-
merja — za dolo¢en ali za nedoloCen Cas; datum sklenitve
delovnega razmerja);

3. podatki o sedanjem delovnem mestu oziroma polozaju
in o prejsnjih delovnih mestih oziroma polozajih v organih;

4. podatki o imenovanjih na polozaj, napredovanjih in
veljavnem nazivu;

5. podatki o ravni izobrazbe, funkcionalnem in posebnem
znanju, udelezbi na razli¢nih oblikah izpopolnjevanja in uspo-
sabljanja, opravljenih strokovnih izpitih in preizkusih znanja ter
drugi podatki o strokovni usposobljenosti;

6. podatki o izkuSnjah na mednarodnem podrodju;

7. podatki o prejsnjih delovnih razmerjih, delovni dobi,
pokojninski dobi in sluzbeni dobi;

8. podatki o izvrSevanju funkcij, pooblastilih, sodelovaniju
v projektnih skupinah in opravljanju drugega dela v interesu
delodajalca;

9. podatki o priznanjih in nagradah;

10. podatki o dokonéno ugotovljeni disciplinski in odSko-
dninski odgovornosti;

11. podatki o dokon¢ni ugotovitvi nesposobnosti;

12. podatki o prenehanju delovnega razmerja;

13. kratek zivljenjepis in kontaktni podatki, ¢e tako zZeli ali
s tem soglasa javni usluzbenec;

14. podatki o dovoljenju za dostop do tajnih podatkov;

15. podatki, potrebni za obracun place;

16. podatek o elektronskem naslovu javnega usluzbenca,
ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.
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(2) Zbirka dokumentoyv, ki se nanasajo na podatke iz prej-
$njega odstavka, se vodi v organu, kjer javni usluzbenec dela,
lahko pa tudi v centralni kadrovski evidenci.

50. ¢len
(evidenca internega trga dela)

(1) O internem trgu dela se vodi evidenca, ki jo upravlja
ministrstvo, pristojno za javno upravo. V tej evidenci se vodijo
podatki o prostih delovnih mestih, potrebah po delu v projektnih
skupinah in podobnih kadrovskih potrebah.

(2) V organih, kjer je zaposlenih ve¢ kot 1500 javnih
usluzbenceyv, se lahko vodi tudi evidenca trga dela v organu,
ki jo vodi organ.

51. ¢len
(pridobivanje podatkov)

(1) Predstojnik zagotovi vpis v centralno kadrovsko evi-
denco in evidenco internega trga dela najkasneje v osmih dneh
od nastopa okoli8¢in, o katerih se vpisujejo podatki.

(2) Podatki iz 1. toCke prvega odstavka 49. Clena tega
zakona se lahko pridobivajo tudi iz centralnega registra pre-
bivalstva.

52. ¢len
(obdelava podatkov)

(1) Za namene iz prvega odstavka 48. ¢lena tega zakona
lahko podatke centralne kadrovske evidence pridobijo predstoj-
niki, vodje kadrovskega poslovanja, druge osebe, ki odlo¢ajo
o pravicah, obveznostih ali odgovornostih javnih usluzbenceyv,
javni usluzbenci, ki opravljajo naloge organizacijsko-kadro-
vskega in finan¢nega poslovanja, vezanega na obracun plag¢,
ter inSpektorji.

(2) Javni usluzbenci, ki opravljajo organizacijsko-kadro-
vske naloge in naloge finanénega poslovanja, vezanega na
obracun pla¢, lahko pridobivajo, uporabljajo in spreminjajo
podatke iz centralne kadrovske evidence samo na podlagi
pooblastila predstojnika. Ta dolo¢ba velja tudi za javne usluz-
bence ministrstva, pristojnega za finance, ki opravljajo naloge
na podrocju obracunavanja plac.

(3) Vsak javni usluzbenec lahko pridobi iz centralne ka-
drovske evidence podatke, ki se nana$ajo nanj. Vsak javni
usluzbenec lahko pridobi podatke o kadrovskih potrebah iz
evidence internega trga dela. Podatke iz centralne kadrovske
evidence, ki se nanasajo nanj, lahko pridobi tudi javni usluzbe-
nec, ki ima sklenjen dogovor o prenehanju delovnega razmerja
s pravico do vrnitve iz 149. ¢lena tega zakona.

53. ¢len
(kadrovske evidence drugih organov)

(1) Drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti za
izvajanje politike ravnanja s kadri, za obracun pla¢ in izvajanje
drugih obveznosti delodajalca na podro¢ju ravnanja s kadri
ter za odloCanje o pravicah, obveznostih ali odgovornostih iz
delovnih razmerij lahko upravljajo lastno kadrovsko evidenco, v
kateri se obdelujejo podatki iz 49. Clena tega zakona.

(2) Za kadrovske evidence iz prejSnjega odstavka se smi-
selno uporabljajo dolocbe 51., 52. in 54. Clena tega zakona o
pridobivanju in obdelavi podatkov v centralni kadrovski evidenci
ter roku hrambe.

54. Clen
(rok hrambe)

(1) Podatki evidence iz 48. ¢lena tega zakona se zacnejo
za posameznega javnega usluzbenca voditi z dnem, ko skle-
ne pogodbo o zaposlitvi, preneha pa z dnem, ko mu preneha
veljavnost pogodbe o zaposlitvi.

(2) Dokumenti s podatki o javnemu usluzbencu, za kate-
rega se preneha voditi evidenca iz 48. €lena tega zakona, in

izvirne listine, na podlagi katerih se vpisujejo podatki v eviden-
co, se hranijo kot listina trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec
predloziti na zahtevo pristojnega organa.

VII. poglavje
STIPENDIRANJE

55. ¢len
(podeljevanje stipendij in sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Dijakom in Studentom organi podeljujejo kadrovske
Stipendije za izobrazevalne programe na podlagi svojih potreb.

(2) Stipendist ali $tipendistka (v nadaljnjem besedilu: &ti-
pendist) se izbira na javnem nateCaju. Za postopek javnega
nate€aja se smiselno uporabljajo dolocbe tega zakona o jav-
nem natecaju. Za organe drzavne uprave, razen za Slovensko
obvescEevalno-varnostno agencijo, javni nate€aj izvaja center
za kadre v organih drzavne uprave iz 62. ¢lena tega zakona.

(3) O izbranih stipendistih se odlo¢i z upravno odlo¢bo, ki
se vroci vsem, ki so sodelovali na javhem nate¢aju. Odlo¢bo
izda predstojnik organa, ki podeljuje Stipendijo ali vodja centra
za kadre.

(4) Zoper odloc¢bo iz prejSnjega odstavka je v osmih dneh
od vroCitve dovoljena pritoZzba, o kateri odlo¢a komisija za
pritozbe. Zoper dokonéno odlo¢bo je dovoljen upravni spor.

(5) Organ, ki podeljuje Stipendijo, po dokon¢nosti odlocbe
0 izbiri s Stipendistom sklene pogodbo o Stipendiranju v pisni
obliki, ki obsega podatke o pravicah in obveznostih organa in
Stipendista, rokih za izpolnitev obveznosti, viSini Stipendije in
povracil med trajanjem pogodbe, nacinu izplacevanja Stipen-
dije, €asu trajanja pogodbe, razlogih za odpoved pogodbe in
posledicah v primeru odpovedi pogodbe.

(6) Organ, ki podeljuje Stipendijo, spremlja izpolnjevanje
pogodbenih obveznosti Stipendista in mu najkasneje v treh me-
secih po prenehanju pogodbe o Stipendiranju ponudi sklenitev
pogodbe o zaposlitvi, Stipendist pa mora ponujeno pogodbo o
zaposlitvi skleniti. Ce organ ob prenehanju pogodbe o &tipendi-
ranju zaradi razlogov, ki so na njegovi strani, ugotovi, da mu ne
more ponuditi sklenitve pogodbe o zaposlitvi, mora Stipendista
za 30 dni uvrstiti na interni trg dela.

(7) Ce se v &asu uvrstitve na interni trg dela ugotovi
moznost sklenitve pogodbe o zaposlitvi pri drugem organu, se
Stipendist o tem obvesti, organ, pri katerem bo Stipendist sklenil
pogodbo o zaposlitvi, pa mu najkasneje v Stirih mesecih od uvr-
stitve na interni trg dela ponudi sklenitev pogodbe o zaposilitvi,
Stipendist pa mora ponujeno pogodbo o zaposlitvi skleniti. V
nasprotnem primeru je Stipendist prost obveznosti.

(8) V primerih iz Sestega in sedmega odstavka tega ¢lena
je Stipendist po prenehanju veljavnosti pogodbe o Stipendiranju
do sklenitve pogodbe o zaposlitvi ali do odveze od obveznosti
skleniti pogodbo o zaposlitvi upravi¢en do Stipendije, kot jo je
prejemal ob prenehanju veljavnosti pogodbe o Stipendiranju.

(9) Stipendist mora v delovnem razmerju ostati toliko
Casa, kot je trajalo Stipendiranje. V €as Stipendiranja se ne Steje
Cas prejemanja Stipendije iz prejSnjega odstavka.

(10) Stipendist, ki ne sklene pogodbe o zaposlitvi za
nedolocen Cas iz razloga, ki je na njegovi strani, mora povrniti
vse prejete Stipendije in druge stroSke organa, povezane z
njegovim Stipendiranjem.

(11) Javni usluzbenec, ki mu pogodba o zaposlitvi prene-
ha veljati pred rokom iz devetega odstavka iz razloga, ki je na
njegovi strani, mora povrniti sorazmerni del prejetih Stipendij in
drugih stroSkov organa, povezanih z njegovim Stipendiranjem.

(12) Podrobnejsi postopek in merila za podeljevanije ka-
drovskih Stipendij v organih drzavne uprave, visino Stipendij in
druge stroSke izobrazevanja ter medsebojna razmerja Stipen-
ditorja in Stipendista doloCi vlada z uredbo. Drugi drzavni or-
gani in uprave lokalnih skupnosti uredijo ta vprasanja s svojim
sploSnim aktom.
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56. Clen

(odlo¢anje o pravicah in obveznostih Stipendistov)

(1) Stipendist mora obvestiti organ, ki podeljuje &tipen-
dije, o bistvenih okoli§€inah, ki vplivajo ali bi lahko vplivale
na izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznosti, in o vseh
spremembah podatkov, ki vplivajo na izpolnjevanje pravic iz
pogodbe o Stipendiranju.

(2) O vracilu prejetih Stipendij ali sorazmernega dela pre-
jetih Stipendij in drugih stroSkov organa, povezanih s Stipendi-
ranjem, iz desetega in enajstega odstavka prejSnjega cClena,
odloci predstojnik organa, ki podeljuje Stipendijo, s sklepom.

(3) Zoper sklep iz prejSnjega odstavka ima Stipendist pra-
vico do pritozbe. Pritozba se vlozi v roku osmih dni od vrocitve
sklepa. O pritozbi odlo¢a komisija za pritozbe.

(4) Ce se stipendist ne strinja z dokonéno odlogitvijo
o pritozbi ali ¢e komisija za pritozbe ne odlo¢i v 30 dneh od
vlozZitve pritozbe, lahko Stipendist v 30 dneh od dneva vrocitve
sklepa komisije za pritozbe ali od dneva, ko potece rok za iz-
dajo sklepa komisije za pritozbe, zahteva sodno varstvo pred
delovnim sodis¢em.

57. Clen
(evidenca Stipendistov)

(1) Za podeljevanje stipendij in za zagotavljanje gospo-
darne porabe proracunskih sredstev se upravlja evidenca
Stipendistov organov drzavne uprave, v kateri se obdelujejo
naslednji podatki:

1. identifikacijski podatki Stipendista (ime in priimek, spol,
naslov prebivali§¢a),

2. davéna Stevilka,

3. kontaktna telefonska Stevilka in naslov elektronske
poste,

4. Stevilka transakcijskega racuna,

5. datum sklenitve pogodbe o Stipendiranju,

6. datum zakljuCka izobrazevanja in zaposlitve,

7. organ, na katerega je posamezen Stipendist pogod-
beno vezan,

8. Sola oziroma fakulteta, program in smer Solanja oziro-
ma Studija,

9. podatki o udelezbi na razlicnih oblikah usposabljanja
in izpopolnjevanja,

10. povprecna ocena za vsako Studijsko leto posebej,

11. toCke za izra€un Stipendije,

12. viSina Stipendije.

(2) Upravljavec evidence Stipendistov organov drzavne
uprave je ministrstvo, pristojno za javno upravo. Organi dr-
Zavne uprave so upravljavci evidence v delu, ki se nanasa na
osebne podatke Stipendistov, katerim organ podeljuje Stipendijo
ali s katerimi je Stipendist sklenil pogodbo o zaposlitvi na pod-
lagi sedmega odstavka 55. ¢lena tega zakona.

(3) Podatke iz prvega odstavka tega ¢lena lahko obdelu-
jejo javni usluzbenci centra za kadre v organih drzavne uprave
iz 62. Clena tega zakona in javni usluzbenci, ki v organu iz
drugega stavka prejSnjega odstavka, opravljajo naloge kadro-
vskega poslovanja.

(4) Ne glede na dolo¢bi prvega in drugega odstavka tega
¢lena upravlja evidenco Stipendistov za potrebe Slovenske
vojske ministrstvo, pristojno za obrambo, evidenco Stipendi-
stov za potrebe Slovenske obveS&evalno-varnostne agencije
pa Slovenska obveS¢evalno-varnostna agencija. Podatke iz
prvega odstavka tega ¢lena za potrebe Slovenske vojske ob-
delujejo javni usluzbenci oziroma vojaske osebe, ki jih pooblasti
minister, pristojen za obrambo, za potrebe Slovenske obvesce-
valno-varnostne agencije pa javni usluzbenci, ki jih pooblasti
direktor Slovenske obvesc¢evalno-varnostne agencije.

(5) Podatki evidence iz prvega odstavka tega Clena se
zacnejo za posameznega Stipendista voditi z dnem, ko sklene
pogodbo o Stipendiranju, preneha pa z dnem sklenitve pogod-
be o zaposlitvi ali odveze od obveznosti skleniti pogodbo o
zaposlitvi.

(6) Dokumenti s podatki o Stipendistu, za katerega se pre-
neha voditi evidenca iz prvega odstavka tega ¢lena, in izvirne
listine, na podlagi katerih se vpisujejo podatki v evidenco, se
hranijo kot listina trajne vrednosti, ki jo mora Stipenditor predlo-
ziti na zahtevo pristojnega organa.

(7) Drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti za
podeljevanje stipendij lahko upravljajo lastno evidenco Stipendi-
stov, v kateri obdelujejo podatke iz prvega odstavka tega ¢lena.
Za evidenco se smiselno uporabljajo dolocbe tretjega, petega
in Sestega odstavka tega Clena.

VIIl. poglavje
SKLENITEV POGODBE O ZAPOSLITVI

58. €len
(pogodba o zaposlitvi)

(1) Pogodbo o zaposlitvi sklene javni usluzbenec za de-
lovno mesto, ki je dolo¢eno v sistemizaciji.

(2) Za sestavine pogodbe o zaposlitvi se ne uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja. Pogodba o zapo-
slitvi vsebuje naslednje sestavine:

1. navedbo pogodbenih strank;

2. navedbo organa, v katerem bo javni usluzbenec opra-
vljal delo;

3. Cas trajanja delovnega razmerja;

4. razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en
Cas;

5. navedbo delovnega mesta oziroma polozaja, na kate-
rem bo javni usluzbenec opravljal delo, s kratkim opisom nalog;

6. datum zacetka opravljanja dela;

7. kraj opravljanja dela;

8. dolocilo o tem, ali se delo opravlja s polnim ali krajSim
delovnim ¢asom:;

9. Cas trajanja poskusnega dela, Ce je zahtevano;

10. druge podatke, ki jih dolo¢a zakon;

11. dolocilo o osnovni placi in dodatkih, vezanih na de-
lovno mesto in dodatkih, ki javnemu usluzbencu pripadajo na
podlagi zakona ali kolektivhe pogodbe;

12. dologilo o letnem dopustu;

13. dolocilo o delovnem ¢&asu;

14. dolocilo o odpovednem roku;

15. dolocilo o usposabljanjih in izpopolnjevanjih, ki jih
zagotovi delodajalec;

16. navedbo, da lahko posamezne sestavine pogodbe
delodajalec enostransko spreminja v skladu z zakonom.

(3) Glede sestavin, navedenih v 12., 13. in 14. tocki prej-
Snjega odstavka, se pogodba o zaposlitvi sklicuje na veljavne
predpise, kolektivne pogodbe ali sploSne akte delodajalca, ki
morajo biti dolo¢no navedeni, vklju¢no z nacinom in datumom
njihove objave.

(4) O pravicah in obveznostih javnega usluzbenca delo-
dajalec izda sklep v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi
in kolektivno pogodbo. Sklep, s katerim se dolocijo pravice
oziroma obveznosti javnega usluzbenca, lahko delodajalec
nadomesti z novim sklepom, ki mora biti v skladu z zakonom,
podzakonskimi predpisi in kolektivno pogodbo.

(5) Ob imenovanju v drug naziv, napredovanju v Vvisji
placni razred, premestitvi na drugo delovno mesto pri istem
delodajalcu, opravljanju dela na domu in spremembi pogojev
iz 5., 7., ali 8. tocke drugega odstavka tega Clena se sklene
aneks k pogodbi o zaposlitvi. Ob sklenitvi delovnega razmerja
po uspesno opravljenem pripravnistvu v skladu s 120. ¢lenom
tega zakona, se sklene nova pogodba o zaposlitvi.

(6) Spremembe zakona, kolektivhe pogodbe ali splosSne-
ga akta delodajalca ne vplivajo na pravice in obveznosti javne-
ga usluzbenca, doloCene s pogodbo o zaposlitvi ali sklepom,
dokler se pogodba o zaposlitvi ne spremeni ali se ne izda nov
sklep. Pogodba o zaposlitvi se uskladi s spremenjenim za-
konom, kolektivho pogodbo ali sploSnim aktom delodajalca s
sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposlitvi. Ce javni usluzbenec
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aneksa k pogodbi o zaposlitvi ne podpiSe, se mu izda sklep
v skladu s spremenjenim zakonom, kolektivho pogodbo ali
splo$nim aktom.

59. ¢len
(Cas trajanja pogodbe o zaposlitvi)
(1) Javni usluzbenec sklene pogodbo o zaposlitvi za ne-
dolo¢en Cas, Ce zakon ne dolo¢a drugace.
(2) Dolocbe pogodbe o zaposilitvi, ki omejujejo €as trajanja
delovnega razmerja v nasprotju z zakonom, so ni¢ne.

60. ¢len
(zaposlitev)

(1) O zaposlitvah odlo¢a predstojnik. Odlocitev o zaposli-
tvi se sprejme, Ce so izpolnjeni naslednji pogoji:

— da zaradi pove€anega obsega dela nastane potreba po
novi zaposlitvi ali se ob nespremenjenem obsegu dela izprazni
delovno mesto,

— da ima organ zagotovljena finan¢na sredstva za zapo-
slitev,

— da je delovno mesto dolo¢eno v sistemizaciji,

— da je delovno mesto prosto ali so podane okolis¢ine, iz
katerih izhaja, da bo delovno mesto prosto in

— da je nova zaposlitev v skladu s kadrovskim nacrtom.

(2) Na posameznem delovnem mestu nalog ne more
opravljati ve¢ kot en javni usluzbenec s polnim delovnim ¢a-
som. Za potrebe uvajanja v delo naloge na istem delovnem
mestu lahko opravljata dva javna usluzbenca, vendar ne vec
kot tri mesece.

61. ¢len
(postopek pred novo zaposlitvijo)

(1) Preden sprejme odlocitev o novi zaposlitvi, predstojnik
oceni, ali se na prosto delovno mesto lahko premesti javnega
usluzbenca iz istega organa. V ta namen lahko organ izvede
notranjo seznanitev o prostem delovnem mestu.

(2) Na prosto delovno mesto se lahko premesti tudi javni
usluzbenec iz drugega organa v okviru istega delodajalca v
skladu s 136. ¢lenom tega zakona.

(3) Ce prostega delovnega mesta v organu drzavne upra-
ve ni mogoce zasesti na nacin iz prvega ali drugega odstavka
tega Clena, predstojnik lahko izvede seznanitev o prostem
delovnem mestu v okviru organov drZzavne uprave.

(4) Za zasedbo prostega delovnega mesta se lahko iz-
vede tudi interni natecaj. Interni nateCaj se izvede tako, da
vklju€i organe drzavne uprave in vse organe, ki so pristopili k
internemu trgu dela.

(5) Javnim usluzbencem, ki so sodelovali v postopku no-
tranje seznanitve, seznanitve v okviru organov drzavne uprave
ali internega nateCaja, se poslje pisno obvestilo o zakljucku
postopka. Pisno obvestilo se poslje po elektronski poti na elek-
tronski naslov javnega usluzbenca, ki ga je javni usluzbenec za
namen obves$¢anja navedel v prijavi na prosto delovho mesto
v postopku notranje seznanitve, seznanitve v okviru organov
drzavne uprave ali v prijavi na interni nate€aj. Zoper pisno
obvestilo o zaklju¢ku postopka ni pritozbe.

(6) Ce je javni usluzbenec izbran v postopku notranje se-
znanitve o prostem delovnem mestu v okviru organov drzavne
uprave ali Ce je na internem natecCaju izbran javni usluzbenec,
ki je Ze zaposlen pri istem delodajalcu, se javni usluzbenec
premesti v skladu s 136. &lenom tega zakona. Ce predstojnik
organa, v katerem javni usluzbenec dela, ne soglasa s pre-
mestitvijo, se javni usluzbenec premesti prvi dan po preteku
dveh mesecev od obvestitve predstojnika organa, v katerem
javni usluzbenec dela. Aneks k pogodbi o zaposlitvi na strani
delodajalca sklene predstojnik organa, v katerega bo javni
usluzbenec premescen.

(7) Postopek izvedbe notranje seznanitve o prostem de-
lovhem mestu in internega natecaja za vse organe, ki so pri-
stopili k internem trgu dela, doloci vlada z uredbo.

(8) Ce se na prosto delovno mesto ne premesti javni
usluzbenec iz istega ali drugega organa, se zane postopek
za novo zaposlitev.

(9) Postopek za novo zaposlitev uradnika se izvaja kot
javni natecaj, postopek za novo zaposlitev na strokovno-tehnic-
nem delovnem mestu pa po postopku, dolo€enem s predpisi, ki
urejajo delovna razmerja, in kolektivnho pogodbo.

62. Clen
(center za kadre v organih drzavne uprave)

(1) Javne natecaje v skladu s tem zakonom za organe dr-
Zavne uprave izvaja center za kadre v organih drzavne uprave
(v nadaljnjem besedilu: center za kadre), ¢e zakon ne dolo¢a
drugace. Center za kadre izvaja javne natecaje tudi za druge
drzavne organe in uprave lokalnih skupnosti, ki so pristopili k
internemu trgu dela.

(2) Center za kadre je notranja organizacijska enota mini-
strstva, pristojnega za javno upravo in skrbi za:

1. objavo javnega natecCaja, preverjanje pogojev za uvrsti-
tev v izbirni postopek, izvajanje prvega dela izbirnega postopka
Vv javnem natecCaju za organe iz prejSnjega odstavka, vkljuéno
s presojo temeljnih osebnih sposobnosti in ves¢in kandidatov;

2. pomo¢ organom iz prejSnjega odstavka pri presoji
osebnih sposobnosti in ve$¢in za opravljanje dela v drugem
delu izbirnega postopka v javhem natecCaju ter pomoc pri pre-
soji osebnih sposobnosti in ves&in v posebnih javnih natec€ajih
za polozaje iz prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona;

3. razvoj sistema osebnih sposobnosti in ves¢in za opra-
vljanje dela ter drugih orodij za ravnanje s kadri;

4. izvajanje javnega natecCaja za podeljevanje Stipendij iz
55. Clena tega zakona za organe drZzavne uprave;

5. pomo¢ pri izvedbi delovnopravnih postopkov, ¢e mini-
ster, pristojen za javno upravo in predstojnik organa drzavne
uprave ali uprave lokalne skupnosti, ki je pristopila k internemu
trgu dela, o tem skleneta dogovor;

6. druge naloge na podrocju ravnanja s kadri v skladu s
pristojnostmi ministrstva, pristojnega za javno upravo.

(3) Dolocba 1. tocke prejSnjega odstavka ne velja za
Policijo in za javne nateCaje za delovna mesta pooblas¢enih
uradnih oseb v Upravi Republike Slovenije za izvrSevanje
kazenskih sankcij.

(4) Presojo osebnih sposobnosti in ves¢in iz drugega
odstavka tega Clena lahko opravljajo tudi pravne ali fizicne
osebe, ki se izberejo v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja
javno naroc€anje.

(5) Postopek izvedbe javnega natecaja v delu, ki se izvaja
pred centrom za kadre, podrobneje dolo¢i viada z uredbo.

63. Clen
(objava javnega natecaja)

(1) Javni nateCaj se za organe drzavne uprave in za druge
drzavne organe ter uprave lokalnih skupnosti, ki so pristopili k
internemu trgu dela, objavi na splethem mestu drzavne uprave
(portal GOV.SI). Drugi drzavni organi in uprave lokalne skupno-
sti, ki niso pristopili k internemu trgu dela, objavijo javni natecaj
na svojih spletnih straneh.

(2) Obvestilo o javnem natecaju iz prejSnjega odstavka
se objavi na Zavodu za zaposlovanje, lahko pa tudi v sredstvih
javnega obvescanja.

(3) Rok za vlaganje prijav na javni nate€aj je najman;j
osem dni od dneva objave javnega nateCaja. Rok za vlaganje
prijav zacne teCi naslednji dan po objavi besedila javnega
nate€aja na nacin iz prvega odstavka tega ¢lena in se konca z
iztekom zadnjega dne.

64. Clen
(vsebina objave javnega natec€aja in nacin prijave)
(1) Besedilo objave javnega natecCaja doloCi predstojnik.
Objava javnega nate€aja mora vsebovati najmanj podatke o:
1. organu in kraju opravljanja dela;
2. vrsti uradniSkega delovnega mesta in okvirni vsebini
nalog;
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3. pogojih za opravljanje dela v skladu z zakonom, pod-
zakonskim predpisom, kolektivnho pogodbo in sistemizacijo;

4. trajanju poskusnega dela, Ce je zahtevano;

5. navedbah o izpolnjevanju pogojev in dokazilih, ki jih
mora kandidat ali kandidatka (v nadaljnjem besedilu: kandidat)
priloziti prijavi;

6. izhodisEnem placnem razredu;

7. datumu poteka roka za vlaganje prijav in spletni pove-
zavi na portal eUprava ali elektronskem naslovu za vlaganje
prijav pri organu;

8. osebi, ki daje informacije o izvedbi javnega natecaja in
osebi, ki daje informacije s podrocja dela.

(2) Organi drzavne uprave in drugi drzavni organi ter
uprave lokalnih skupnosti, ki so na podlagi pristopne izjave
pristopili k internemu trgu dela, posredujejo besedilo objave
javnega nateCaja centru za kadre, ki objavlja javne natecaje
v skladu z uredbo iz petega odstavka 62. ¢lena tega zakona.

(3) 1z objave javnega nateCaja mora najmanj izhajati, da
mora kandidat v prijavi navesti:

1. da izpolnjuje pogoj glede predpisane izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna raven in smer izobrazbe, ter leto in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. delovne izkusnje, iz katerih je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede predpisanih delovnih izkuSenj z opredelitvijo ¢asa
opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe,
ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. da izpolnjuje vse ostale pogoje za razpisano delovno
mesto.

(4) Kandidati oddajo elektronsko prijavo za prosto ura-
dniSko delovno mesto v organih drzavne uprave in v drugih
drzavnih organih ter upravah lokalnih skupnosti, ki so pristopili
k internemu trgu dela, preko portala eUprava. Steje se, da pri-
java kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vioZena.

(5) Za uradnisko delovno mesto v drugih drzavnih organih
in upravah lokalnih skupnostih, ki niso pristopili k internemu
trgu dela, kandidati oddajo elektronsko prijavo na elektronski
naslov organa, ki je objavil javni natecaj. Veljavnost prijave ni
pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava
kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vloZena.

(6) Obvescanje v postopku javnega nate¢aja poteka po
elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je
poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obvesc¢anja
v postopku navedel v prijavi.

65. Clen
(uvrstitev v izbirni postopek)

(1) Po prejemu prijave kandidata se preveri, ali je prijava
popolna in pravo¢asna ter ali kandidat izkazuje izpolnjevanje
nateCajnih pogojev na podlagi prijave. V izbirni postopek se
uvrsti kandidat, ki poSlje pravoCasno in popolno prijavo, ter
izkazuje izpolnjevanje natec¢ajnih pogojev na podlagi prijave.

(2) V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki poslje pri-
javo prepozno, o ¢emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni po-
stopek. Prijava je prepozna, ¢e je informacijski sistem organa
ali informacijski sistem za sprejem vlog, vro¢anje in obve$¢anje
ni prejel pred iztekom roka.

(3) V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki poSlje nepo-
polno prijavo, o ¢emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni posto-
pek. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in
navedb, ki so navedene v objavi javnega natecaja, ali iz katere
ni mogocCe razbrati, ali kandidat izpolnjuje nateCajne pogoje.
Ce je vloga nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi.

(4) V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki na dan izte-
ka roka za vlozitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja nate¢ajnih
pogojev, o cemer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek.

(5) Sklepe iz drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega
Clena izda:

—vodja centra za kadre, Ce se pogoji za uvrstitev v izbirni
postopek preverjajo pri centru za kadre;

— predstojnik organa, €e se pogoji za uvrstitev v izbirni po-
stopek preverjajo pri organu, v katerem se izvaja javni natecaj;

— predsednik posebne natecajne komisije iz 72. ¢lena
tega zakona.

(6) Sklepi, izdani v postopku javnega natecaja, se vrocajo
po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega
je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obve-
$8anja v postopku navedel v prijavi. Steje se, da je vrogitev
opravljena po preteku osmih dni od odpreme dokumenta iz
informacijskega sistema organa ali centra za kadre. Ce kandi-
datu sklepa ni mogoce vrociti na ta nacin, se ga vroci v hini
predalcnik na naslovu prebivali§¢a, ki ga je navedel v prijavi.
Steje se, da je vrogitev opravljena po preteku osmih dni od
odpreme dokumenta, ki se oznaci na dokumentu.

66. Clen
(izbirni postopek pri organu)

(1) Izbira kandidata se opravi v izbirnem postopku, v
katerem se presoja strokovna usposobljenost kandidata za
opravljanje nalog na uradniskem delovnem mestu.

(2) I1zbirni postopek se lahko opravi v ve¢ fazah, tako da
se kandidati postopno izlo€ajo. Opravijo se v obliki presojanja
strokovne usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo je predloZil
kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega razgo-
vora ali v drugi obliki.

(3) Za vodenije izbirnega postopka predstojnik organa lah-
ko pooblasti javnega usluzbenca ali imenuje komisijo. Ce pred-
stojnik imenuje nate€ajno komisijo, je ¢lan komisije vodja ozje
ali SirSe organizacijske enote, v kateri bo uradnik opravljal delo.

(4) Strokovno pomo¢ za delo natecajne komisije ali poo-
blas€enega javnega usluzbenca iz prejSnjega odstavka zago-
tavlja kadrovska sluzba organa.

(5) Merila za izbiro in metode preverjanja strokovne uspo-
sobljenosti kandidatov v izbirnem postopku pri organu pisno
dolocijo predstojnik, javni usluzbenec, ki vodi izbirni postopek
ali nate€ajna komisija. Merila za izbiro morajo odrazati dejan-
ske potrebe delovnega procesa in biti v skladu s sistemizacijo.
Merila za izbiro in metode preverjanja strokovne usposobljeno-
sti kandidatov se dolocijo pred zaCetkom izbirnega postopka
pri organu.

(6) Predstojnik, nateCajna komisija ali pooblasceni javni
usluzbenec pripravi poroc€ilo o izvedbi izbirnega postopka z
vrstnim redom kandidatov glede na njihovo strokovno usposo-
bljenost. Porocilo se posreduje predstojniku. Natecajna komi-
sija ali pooblasceni javni usluzbenec lahko predlaga tudi, da se
ne izbere noben kandidat.

(7) Pred odlogitvijo o izbiri se za kandidata, ki se je v
izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno usposobljen,
po uradni dolZnosti preveri resni¢nost njegovih navedb o izpol-
njevanju pogojev iz tretjega odstavka 64. ¢lena tega zakona,
in sicer s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ali na podlagi
predlozZenih verodostojnih listin.

(8) Ce je pogoj za opravljanje nalog na delovnem mestu
dostop do tajnih podatkov, se Steje, da kandidat s prijavo na
javni nate€aj soglasa z varnostnim preverjanjem. Varnostno
preverjanje se izvede z izbranim kandidatom po dokonénosti
sklepa o izbiri in pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi.

67. Clen
(izbirni postopek pri centru za kadre)

(1) Za organe drzavne uprave in druge drzavne organe
ter uprave lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu
dela, se izbirni postopek izvaja v dveh delih. Prvi del izbirnega
postopka izvaja center za kadre, drugi del izbirnega postopka
pa izvaja organ sam.

(2) V izbirnem postopku pri centru za kadre se za kandi-
date, ki so se uvrstili v izbirni postopek, izvede pisni preizkus
osnovnega poznavanja drzavne ureditve in ureditve lokalne
samouprave Republike Slovenije.

(3) Za kandidate, ki so na pisnem preizkusu iz prejSnjega
odstavka dosegli najmanj 70 odstotkov tock, se opravi presoja
temeljnih osebnih sposobnosti in veS¢in za opravljanje dela.

(4) PodrobnejSe vsebine pisnega preizkusa iz drugega
odstavka tega €lena in presoje temeljnih osebnih sposobnosti
in ves¢in za opravljanje dela iz prejSnjega odstavka predpise
vlada z uredbo iz petega odstavka 62. ¢lena tega zakona.
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(5) Izbirni postopek pri centru za kadre se zakljuci s se-
znamom kandidatov, ki so dosegli najmanj 70 odstotkov tock na
pisnem preizkusu iz drugega odstavka tega ¢lena in ki opravijo
presojo temeljnih osebnih sposobnosti in vesc¢in za opravljanje
dela. Seznam kandidatov se skupaj s prijavami teh kandidatov
in porocilom o presoji temeljnih osebnih sposobnosti in ves¢in
za opravljanje dela posreduje organu, za katerega center za
kadre izvaja prvi del izbirnega postopka. Organ v drugem delu
izbirnega postopka izrazenost temeljnih osebnih sposobnosti in
vescin za opravljanje dela dolo€i kot merilo za izbiro.

(6) S kandidati s seznama iz prejSnjega odstavka se drugi
del izbirnega postopka izvede pri organu.

(7) Ce kandidat na pisnem preizkusu iz drugega odstavka
tega €lena ne doseze najmanj 70 odstotkov tock ali ¢e po izve-
deni presoji iz tretjega odstavka tega €lena ne izkaze temeljnih
osebnih sposobnosti in ve$¢in za opravljanje dela, mu vodja
centra za kadre izda sklep o neizbiri.

(8) Po izdaji sklepa o neizbiri lahko neizbrani kandidat iz
prejSnjega odstavka pod nadzorom uradne osebe centra za ka-
dre vpogleda v gradiva izbirnega postopka, ki se nanasajo nan;.

68. ¢len
(izostanek kandidata)

(1) Ce se kandidat v izbirnem postopku na vabilo ne od-
zove, se Steje, da je prijavo umaknil.

(2) Ce se kandidat v izbirnem postopku zaradi bolezni ali
iz kakSnega drugega upravi¢enega vzroka ne more odzvati va-
bilu, mora to takoj po prejemu vabila sporociti centru za kadre
ali organu, ki mu je vabilo poslal, ¢e nastane vzrok pozneje,
pa takoj, ko zanj izve. Sporo€ilu je treba predloziti dokazilo,
ki upravituje izostanek, razen &e to ni mogoce. Ce kandidat
dokazila ne predlozi, Ceprav bi bilo to mogoce, se Steje, da
izostanek ni upravi¢en. Ce kandidat upravigi svoj izostanek,
nadaljuje sodelovanje v izbirnem postopku.

(3) Ce se v izbirnem postopku ugotovi, da izostanek kan-
didata iz prejSnjega odstavka ni upravicen, se o tem izda sklep
o neuvrstitvi v nadaljnji izbirni postopek, ki ga izda:

— vodja centra za kadre, Ce se o upraviCenosti izostanka
kandidata odlo€a v prvem delu izbirnega postopka pri centru
za kadre;

— predstojnik organa, €e se o upraviCenosti izostanka
kandidata odloca v izbirnem postopku pri organu, v katerem
se izvaja javni natecaj;

— predsednik posebne natecajne komisije, Ce se o upra-
vienosti izostanka kandidata odlo¢a v izbirnem postopku v
posebnem javnem natecaju iz 72. €lena tega zakona.

69. ¢len
(evidenca kandidatov in nadaljnja uporaba podatkov)

(1) Rezultati kandidatov iz petega odstavka 67. ¢lena
tega zakona se upostevajo tudi v drugih izbirnih postopkih pri
centru za kadre Se dve leti od dneva izvedene presoje temeljnih
osebnih sposobnosti in vesS¢in za opravljanje dela iz tretjega
odstavka 67. Clena tega zakona. V tem Casu so ti kandidati
opro$¢eni ponovnega opravljanja pisnega preizkusa in presoje
temeljnih osebnih sposobnosti in ve$¢in za opravljanje dela.

(2) Za namen oprostitve iz prejSnjega odstavka ministr-
stvo, pristojno za javno upravo, o kandidatih iz prejSnjega od-
stavka pri centru za kadre vodi evidenco, ki vsebuje naslednje
podatke:

1. ime in priimek,

2. davéna Stevilka,

3. elektronski naslov kandidata, ki ga je za namen obve-
S¢anja v postopku navedel v prijavi,

4. 0 uspesSno opravljenem pisnem preizkusu,

5. datum izvedene presoje, na podlagi katere kandidat
izkazuje temeljne osebne sposobnosti in ves¢ine za opravljanje
dela,

6. datum izvedene presoje, na podlagi katere kandidat
v posebnem javnem nateCaju izkazuje osebne sposobnosti in

vescCine za opravljanje polozaja iz prvega odstavka 72. ¢lena
tega zakona.

(3) Evidenca iz prejSnjega odstavka se vodi kot informa-
tizirana zbirka podatkov.

(4) Podatki iz drugega odstavka tega ¢lena se hranijo dve
leti od dneva izvedene presoje temeljnih osebnih sposobnosti
in vescin za opravljanje dela iz tretjega odstavka 67. ¢lena
tega zakona ali dve leti od dneva presoje osebnih sposobnosti
in veSCin za opravljanje polozaja iz prvega odstavka 72. ¢lena
tega zakona. Kandidat lahko v tem roku zahteva izbris svojih
podatkov iz evidence.

(5) Podatke iz evidence lahko pridobijo in uporabljajo
javni usluzbenci ministrstva, pristojnega za javno upravo, ki
opravljajo naloge v zvezi z izbirnim postopkom pri centru za
kadre. Podatke iz 6. toCke drugega odstavka tega ¢lena lahko
pridobijo in uporabljajo ¢lani vsakokratne posebne natecajne
komisije iz prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona. Vsak kan-
didat lahko pridobi iz evidence podatke, ki se nanasajo nanj.

70. €len
(izbira kandidata)

(1) Izbere se kandidat, ki se je v izbirnem postopku iz-
kazal kot najbolj strokovno usposobljen za uradniSko delovno
mesto. Ce nihée od prijavljenih kandidatov po merilih izbirmega
postopka ni dovolj strokovno usposobljen za uradnisko delovno
mesto, se prijavljene kandidate obvesti o neuspelem javnem
natecaju.

(2) Ce izbrani kandidat seznani organ, da pogodbe o
zaposlitvi ne namerava skleniti, ali se v postopku varnostne-
ga preverjanja iz osmega odstavka 66. Clena tega zakona
ugotovi, da obstaja varnostni zadrzek, ali se na predhodnem
zdravstvenem pregledu v skladu s predpisi o varnosti in zdravju
pri delu ugotovi, da izbrani kandidat ne izpolnjuje zdravstvenih
zahtev za delovno mesto, lahko predstojnik sklene pogodbo o
zaposlitvi s po vrstnem redu naslednjim najbolj strokovno uspo-
sobljenim kandidatom, ki izpolnjuje varnostne in zdravstvene
zahteve za delovno mesto, ter je pogodbo o zaposlitvi pripra-
vljen skleniti, lahko pa se odloci, da se javni nateCaj ponovi.

(3) Preden predstojnik sklene pogodbo o zaposlitvi s
kandidatom iz prejSnjega odstavka, mu izda sklep o izbiri, ki
nadomesti predhodno izdani sklep o neizbiri. Pred odlogitvijo o
izbiri mora preveriti resni¢nost navedb o izpolnjevanju pogojev
iz tretjega odstavka 64. ¢lena tega zakona. Drugim kandida-
tom, ki so sodelovali v izbirnem postopku, se izdajo novi sklepi
0 neizbiri.

71. €len
(sklep o izbiri ali neizbiri)

(1) Kandidatu, ki je bil izbran v postopku javnega nateca-
ja, se izda sklep o izbiri.

(2) Neizbranemu kandidatu se izda sklep o neizbiri, v ka-
terem se navede tudi pravica do vpogleda iz petega odstavka
tega Clena.

(3) V obrazlozitvi sklepa iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena se navede merila za izbiro in opiSe potek izbirnega
postopka.

(4) Sklep o izbiri ali neizbiri izda predstojnik organa, v
katerem se izvaja javni nateca;.

(5) Po izdaji sklepa o neizbiri lahko neizbrani kandidat,
ki je bil uvrs€en v izbirni postopek in je v njem sodeloval, pod
nadzorom uradne osebe organa vpogleda v vse podatke, ki jih
je izbrani kandidat navedel v prijavi na javni natecaj in dokazu-
jejo izpolnjevanje natec€ajnih pogojeyv, in v gradiva izbirnega po-
stopka, razen v prijave in sklepe drugih neizbranih kandidatov.

72. ¢len

(poseben javni natecaj)

(1) Poseben javni nateCaj je javni nateCaj za polozaje
generalnih direktorjev, generalnih sekretarjev, predstojnikov
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organov v sestavi ministrstev, predstojnikov vladnih sluzb in na-
Celnikov upravnih enot. Izvaja ga posebna nate€ajna komisija,
ki jo za vsak primer posebej imenuje uradniski svet.

(2) Posebna nate€ajna komisija iz prejSnjega odstavka
ugotovi, kateri kandidati, ki so se uvrstili v izbirni postopek, so
glede na svojo strokovno usposobljenost primerni za ta polozaj.
Kandidatom, ki so glede na svojo strokovno usposobljenost
primerni za polozaj, ter kandidatom, ki niso primerni za polozaj,
predsednik posebne natecajne komisije izda sklep. Seznam
kandidatov, ki so po oceni posebne nateCajne komisije glede
na strokovno usposobljenost primerni za polozaj, predsednik
predlozi funkcionarju, ki mu je uradnik na polozaju odgovoren.
Med temi kandidati funkcionar, ki mu je uradnik na polozaju
odgovoren, izbere tistega, ki je po njegovi presoji najprimer-
nejsi. Funkcionarju odlocitve iz tega odstavka ni treba posebej
obrazloziti; o izbiri se ne izda sklep, temve€ se izbranega in
neizbrane kandidate le obvesti.

(3) Ce funkcionar, ki mu je uradnik na poloZaju odgovoren,
oceni, da noben izmed kandidatov s predlozenega seznama ni
primeren, se postopek posebnega javnega natecaja ponovi.

(4) Odlocitev posebne nateCajne komisije o primernosti
kandidata za polozaj iz prvega odstavka tega Clena velja eno
leto od sprejetja odloCitve o primernosti kandidata. V tem ¢asu
lahko funkcionar, ki mu je uradnik na polozaju odgovoren, pre-
dlaga imenovanje tega kandidata na ta polozaj brez ponovne
izvedbe javnega nateCaja. Rezultati kandidatov, ki na podlagi
presoje izkazujejo osebne sposobnosti in ve$¢ine za opravlja-
nje polozaja iz prvega odstavka tega ¢lena, se lahko uposte-
vajo tudi v drugih izbirnih postopkih posebnih javnih natecajev
Se dve leti od dneva izvedbe presoje osebnih sposobnosti in
vescin. V tem Casu so ti kandidati oproS€eni ponovnega opra-
vljanja presoje osebnih sposobnosti in veS¢in za opravljanje
polozaja.

(5) Poseben javni natecaj je tudi javni nate€aj za polozaj
direktorja uprave lokalne skupnosti oziroma tajnika obcine.
Izvaja ga posebna nateCajna komisija, ki jo za vsak primer
imenuje zupan in ki pred zacetkom izbirnega postopka doloci
merila za izbiro in metode preverjanja strokovne usposoblje-
nosti kandidatov. Pri izvajanju posebnega javnega natecaja
se smiselno uporabljata dolocbi drugega in tretjega odstavka
tega Clena.

73. ¢len
(pravice neizbranega kandidata)

(1) Kandidat, ki se je prijavil na javni natec¢aj, pa ni bil
uvrS¢en v izbirni postopek ali v nadaljnji izbirni postopek in
kandidat, ki je bil uvr§¢en v izbirni postopek pa ni bil izbran,
ima v osmih dneh od vrocitve sklepa pravico do pritozbe na
komisijo za pritozbe.

(2) Kandidat, ki ni bil uvr§cen v izbirni postopek po 65. ¢le-
nu tega zakona ali v nadaljnji izbirni postopek po tretiem od-
stavku 68. Clena tega zakona, in kandidat, ki mu je bil izdan
sklep o neizbiri na podlagi sedmega odstavka 67. ¢lena tega
zakona, ima zoper sklep pravico do pritozbe, ¢e meni, da:

1. izpolnjuje nate€ajne pogoje, pa ni bil uvrd€en v izbirni
postopek;

2. mu ni bila dana moznost sodelovanja v izbirnem po-
stopku, pa bi mu morala biti;

3. je prislo do krSitev pravil postopka javnega natecCaja
oziroma izbirnega postopka, ki bi lahko vplivale na zakonitost
in pravilnost izbire.

(3) Kandidat, ki je bil uvr§¢en v izbirni postopek pa ni bil
izbran, ima zoper sklep pravico do pritozbe, ¢e meni, da:

1. je bil izbran kandidat, ki ne izpolnjuje nateCajnih po-
gojev;

2. je bil izbran kandidat, ki po merilih izbirnega postopka
ocitno ni dosegel najboljSega rezultata;

3. je priSlo do krsSitev pravil postopka javnega natecCaja
oziroma izbirnega postopka, ki bi lahko vplivale na zakonitost
in pravilnost izbire.

(4) Pritozba zadrzi imenovanje izbranega kandidata v
naziv in sklenitev pogodbe o zaposlitvi z izbranim kandidatom.

(5) Ce komisija za pritoZbe ugotovi, da je pritozba uteme-
liena, odpravi poleg izpodbijanega sklepa tudi sklep o izbiri.

(6) Zoper sklep komisije za pritozbe je dovoljen upravni
spor. Ce upravno sodi$&e ugotovi, da je tozba utemeljena iz
razloga iz 1. toCke tretjega odstavka tega Clena, komisija za
pritozbe razveljavi odlo€¢bo o imenovanju v naziv in pogodbo o
zaposlitvi izbranega kandidata.

(7) Zoper sklepe, izdane v postopku posebnega javnega
nateCaja, pritozba ni dopustna, dopusten pa je upravni spor.
Kandidat, ki ni bil uvrs¢en v izbirni postopek, lahko vlozi tozbo
Vv upravnem sporu iz razlogov, navedenih v drugem odstavku
tega Clena, kandidat, ki je bil uvr§€en v izbirni postopek, pa ni
bil izbran, pa iz razlogov, navedenih v 1. in 3. tocki tretjega od-
stavka tega Clena, poleg tega pa tudi, Ce je posebna natecajna
komisija ugotovila, da po strokovni usposobljenosti ni primeren
za polozaj, sam pa meni, da je.

74. Elen
(imenovanje v naziv in ponudba pogodbe o zaposlitvi)

(1) Izbrani kandidat se imenuje v naziv najkasneje v
osmih dneh od dokoné&nosti sklepov o neuvrstitvi v izbirni posto-
pek ali v nadaljnji izbirni postopek, sklepov o neizbiri in sklepa
0 izbiri, in se mu najkasneje v nadaljnjih petnajstih dneh ponudi
sklenitev pogodbe o zaposlitvi.

(2) Ce je pogoj za opravljanje nalog na delovnem mestu
dostop do tajnih podatkov, se varnostno preverjanje izvede
z izbranim kandidatom po dokoncénosti sklepov iz prejSnjega
odstavka. Kandidat se v osmih dneh od zakljucka varnostnega
preverjanja imenuje v naziv, hkrati pa se mu ponudi sklenitev
pogodbe o zaposlitvi.

(3) Ce pogodba o zaposlitvi iz razlogov, ki so na strani
uradnika, ni sklenjena v 30 dneh od imenovanja v naziv, oseba
oziroma organ, ki je izdal odlo¢bo o imenovanju v naziv, to
odlo¢bo odpravi.

(4) V primerih iz petega odstavka 93. ¢lena tega zakona
se sklene nova pogodba o zaposilitvi.

75. Clen
(predhodni preizkus usposobljenosti in poskusno delo)

(1) Pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za strokovno-teh-
ni¢na delovna mesta se lahko opravi predhodni preizkus uspo-
sobljenosti.

(2) Predstojnik lahko odloci, da se pogodba o zaposlitvi
sklene pod pogojem, da javni usluzbenec uspeSno opravi po-
skusno delo. Poskusno delo lahko traja najve¢ Sest mesecev.

(3) Pogoj iz prejSnjega odstavka se lahko dolo¢i tudi v pri-
meru premestitve na drugo delovno mesto v aneksu k pogodbi
o zaposlitvi. V primeru neuspes$no opravljenega poskusnega
dela se uporabljajo dolo¢be tega zakona o posledicah ugoto-
vitve nesposobnosti.

IX. poglavje
POGODBA O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS

76. Clen
(razlogi za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as)

(1) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja delovna razmer-
ja, se pogodba o zaposlitvi sklene za dolo¢en ¢as:

1. za delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkci-
onarja (delovna mesta v kabinetu);

2. za nadomes$canje zaCasno odsotnega javnega usluz-
benca;

3. za dela, ki se organizirajo kot projekti z omejenim
¢asom trajanja;

4. v primeru zacasno povecanega obsega dela, ki po svoji
naravi traja dolo¢en ¢as in ga ni mogoce izvrSevati z obstojecim
Stevilom javnih usluzbenceyv;
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5. za opravljanje pripravnistva;

6. za polozaj generalnega direktorja, generalnega sekre-
tarja, predstojnika organa v sestavi, predstojnika vladne sluzbe,
nacelnika upravne enote in direktorja uprave lokalne skupnosti
oziroma tajnika obcine;

7. v primerih, ko je v organu pri¢akovati spremembo ob-
sega javnih nalog, ki lahko vpliva na zmanj$anje potrebnega
Stevila javnih usluzbencey, pri Cemer se takSna delovna mesta
v sistemizaciji posebej oznacijo;

8. v primerih, ko gre za zaposlitev vrhunskega Sportnika
ali trenerja zaradi podpore in promocije vrhunskega Sporta;

9. v primerih zagotovitve delovnega mesta po osmem
odstavku 92. ¢lena tega zakona;

10. za ¢as opravljanja nalog vrsilca dolznosti iz devetega
in desetega odstavka 92. ¢lena tega zakona;

11. za sodelovanje civilnih strokovnjakov v mednarodnih
operacijah;

12. za ¢as odsotnosti javnega usluzbenca, ki je s pred-
stojnikom sklenil dogovor o prenehanju delovnega razmerja s
pravico do vrnitve iz 149. ¢lena tega zakona.

(2) Dolo¢be o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi v kabinetih
se lahko smiselno uporabljajo tudi za delovna razmerja v uradu
predsednika republike, v kabinetu predsednika vlade, vkljuéno
s polozajem direktorja tega kabineta, in za delovna mesta v
drzavnem zboru in drzavnem svetu, na katerih se opravlja delo
za poslanske oziroma svetniSke skupine.

(3) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as se lahko sklene,
Ce so zagotovljena finan¢na sredstva.

77. ¢len
(trajanje pogodbe o zaposlitvi za doloCen ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi za dolocen €as iz 1. tocke prvega
odstavka prejSnjega Clena se sklene najdlje za Cas trajanja
funkcije funkcionarja. Pogodba o zaposlitvi se lahko odpove
pred ¢asom, za katerega je sklenjena, ¢e po ugotovitvi funk-
cionarja ne obstaja ve€ osebno zaupanje med njim in javnim
usluzbencem. Dolocitev tega odpovednega razloga je obvezna
sestavina pogodbe o zaposlitvi. V tem primeru je odpovedni
rok 30 dni.

(2) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en &as iz 2. tocke prvega
odstavka prejSnjega Clena se sklene najdlje za ¢as odsotnosti
javnega usluzbenca z delovnega mesta.

(3) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as iz 3. to¢ke prve-
ga odstavka prejSnjega Clena tega zakona se sklene za Cas
trajanja projekta.

(4) Pogodba o zaposlitvi za dolo€en Cas iz 4. tocke prvega
odstavka prejSnjega Clena se sklene za ¢as zacasno poveca-
nega obsega dela.

(5) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as iz 5. tocke pr-
vega odstavka prejSnjega Clena se sklene za €as opravljanja
pripravnistva.

(6) Pogodba o zaposilitvi iz 6. tocke prvega odstavka prej-
Snjega Clena se sklene za dobo petih let.

(7) Pogodba o zaposilitvi iz 7. tocke prvega odstavka prej-
Snjega Clena se sklene najdlje za dobo petih let, z moznostjo
podaljSanja, vendar skupno trajanje pogodb o zaposlitvi ne sme
presegati desetih let.

(8) Pogodba o zaposilitvi iz 8. tocke prvega odstavka prej-
Snjega Clena se sklene za eno leto z moznostjo podaljSanja.
Pred iztekom pogodbe o zaposlitvi predstojnik preveri, ali so
Se izpolnjeni pogoji za zaposlitev oziroma pogoji, ki jih organ,
pristojen za vrhunski Sport, dolo¢a za pridobitev statusa vrhun-
skega $portnika. Ce pogoji niso izpolnjeni, se nova pogodba o
zaposlitvi z javnim usluzbencem ne sklene.

(9) Pogodba o zaposilitvi iz 9. tocke prvega odstavka prej-
Snjega Clena se sklene do izteka dobe imenovanja na polozaj.

(10) Pogodba o zaposlitvi iz 10. to¢ke prvega odstavka
prejSnjega Clena se sklene za Cas opravljanja nalog vrsilca
dolznosti.

(11) Pogodba o zaposlitvi iz 11. tocke prvega odstavka
prejSnjega Clena se sklene za ¢as sodelovanja v mednarodni
operaciji.

(12) Pogodba o zaposlitvi iz 12. to¢ke prvega odstavka
prejSnjega Clena se sklene za €as odsotnosti javnega usluz-
benca.

78. €len
(nacin sklenitve pogodbe o zaposlitvi za doloCen ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi za dolo€en €as se sklene brez
javnega natecaja, razen v primerih iz 6. toCke prvega odstavka
76. ¢lena tega zakona.

(2) Pogodba o zaposlitvi za doloCen ¢as se sklene po po-
stopku, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja, razen
v primerihiz 1., 2., 8., 9.in 10. toCke prvega odstavka 76. ¢lena
tega zakona, ko postopka ni treba izvesti.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se pogodba o
zaposlitvi za dolo¢en €as iz 3., 5. in 7. toCke prvega odstavka
76. Clena tega zakona lahko sklene tudi na podlagi javnega
natecaja.

79. ¢len

(prepoved premestitve in sklenitve pogodbe o zaposilitvi
za nedolocen cas)

(1) Javni usluzbenec, ki ima sklenjeno pogodbo o zapo-
slitvi za doloCen €as, se ne sme premestiti na drugo delovno
mesto, razen v primeru premestitve iz poslovnih razlogov v
skladu s 143. ¢lenom tega zakona.

(2) Z javnim usluzbencem, ki ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za dolo¢en Cas, se ne sme skleniti pogodba o zapo-
slitvi za nedolo€en €as na uradniSkem delovnem mestu brez
javnega natecaja.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek se z javnim usluzben-
cem iz 6. toCke prvega odstavka 76. Clena tega zakona lahko
po prenehanju polozaja sklene pogodba o zaposlitvi za nedo-
logen &as brez ponovnega javnega natedaja. Ce je bil izbran
na javnem natecaju, se lahko sklene pogodba o zaposlitvi za
nedolocCen €as tudi z javnim usluzbencem iz 3., 5. in 7. toCke
prvega odstavka 76. ¢lena tega zakona. S pripravnikom —
Stipendistom se lahko po zaklju¢enem pripravnisStvu sklene
pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as brez javnega natecaja.

80. ¢len
(Stevilo delovnih mest v kabinetu)

Stevilo delovnih mest za dologen &as v kabinetu dologi v
okviru kadrovskega nacrta za organe drzavne uprave vlada, za
druge drZzavne organe sam drzavni organ, za organe lokalnih
skupnosti pa predstavniski organ.

81. ¢len

(pravice in obveznosti javnih usluzbenceyv, ki sklenejo
pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as)

(1) Za pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, skle-
njenega za dolocen ¢€as, se smiselno uporabljajo dolocbe tega
zakona, ki urejajo pravice in obveznosti javnih usluzbencev, ki
sklenejo pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢€as. Javni usluz-
benci, ki sklenejo delovno razmerje za dolo€en Cas, niso ime-
novani v naziv; v pogodbi o zaposlitvi se dolo¢i, glede na
kateri uradniski naziv se dolocijo pravice in obveznosti javnega
usluzbenca.

(2) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka so imenova-
ni v uradniski naziv policisti, javni usluzbenci finan¢ne uprave in
pravosodni policisti, ki so sklenili delovno razmerje za dolo¢en
Cas na podlagi 7. toCke prvega odstavka 76. ¢lena.

(3) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja sistem plac v jav-
nem sektorju, v zvezi z moznostjo dolocitve viSjega placnega
razreda, se lahko za delovna mesta iz 1. to¢ke prvega odstavka
76. ¢lena tega zakona v pogodbi o zaposlitvi doloCi do deset
placnih razredov viSja osnovna placa, kot je s predpisi doloena
za uradnika v dolo¢enem nazivu oziroma na delovnem mestu,
¢e so za to zagotovljena finanéna sredstva. Soglasje k dologitvi
vi§je osnovne place v organih drzavne uprave poda vlada, za
druge drzavne organe sam drzavni organ, za uprave lokalnih
skupnosti pa Zupan.
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(4) Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega ¢lena se za
delovno mesto iz 1. tocke prvega odstavka 76. ¢lena tega zako-
na v pogodbi o zaposlitvi doloCi pravica do odpravnine v visini:

1. ene osnovne place za to delovno mesto, Ce je javni
usluzbenec pri organu zaposlen do vkljuéno Sest mesecev;

2. dveh osnovnih pla¢ za to delovno mesto, Ce je javni
usluzbenec pri organu zaposlen ve¢ kot Sest mesecev in do
vkljuéno dveh let;

3. treh osnovnih pla¢ za to delovno mesto, Ce je javni
usluzbenec pri organu zaposlen vec kot dve leti, ali ¢e mu po-
godba o zaposlitvi preneha veljati zaradi prenehanja funkcije
funkcionarja.

(5) Javnemu usluzbencu pravica do odpravnine ne pri-
pada, Ce v Casu trajanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en Cas
za delovno mesto iz 1. tocke prvega odstavka 76. ¢lena tega
zakona ali v roku enega meseca po njenem poteku sklene
pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as ali ¢e v ¢asu trajanja
ali v roku enega meseca po poteku pogodbe o zaposlitvi za
dolocen ¢as sklene novo pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as,
vezano na osebno zaupanje funkcionarja, pri istem ali drugem
delodajalcu. Javnemu usluzbencu pravica do odpravnine ne
pripada, ¢e mu preneha pogodba o zaposlitvi iz razlogov, ki so
na njegovi strani.

X. poglavje
PRAVNE POSLEDICE NEZAKONITOSTI

82. ¢len
(primeri razveljavitve)

(1) Pogodba o zaposlitvi, aneks k pogodbi o zaposlitvi ali
sklep o premestitvi se v celoti razveljavijo:

1. e javni usluzbenec ne izpolnjuje pogojev za delovno
mesto, za katero je bila pogodba sklenjena ali ne izpolnjuje
pogojev za delovno mesto, na katerega je bil z aneksom k
pogodbi o zaposlitvi, sklepom o premestitvi ali z novo pogodbo
o zaposlitvi premescen;

2. Ce pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi ni bil izveden
predpisan postopek javnega natecaja ali ni bil izveden posto-
pek objave, doloCen s predpisi, ki urejajo delovna razmerja,
Ceprav bi postopek moral biti izveden.

(2) V celoti se razveljavijo tudi odlo¢be in sklepi ter drugi
akti, s katerim se odloCi o pravicah in obveznostih javnega
usluzbenca in je celotna vsebina v neskladju z zakonom, s
podzakonskimi predpisi ali kolektivho pogodbo.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se
pogodba o zaposlitvi ne razveljavi, Ce gre za manjse krsitve po-
stopka ali zaradi poteka ¢asa ali drugih pomembnejsih okoli$¢in
razveljavitev ne bi bila smiselna.

83. Clen
(delna razveljavitev)

(1) Pogodba o zaposlitvi in drugi akti, s katerimi se od-
lo¢i o pravicah in obveznostih javnega usluzbenca, se lahko
deloma razveljavijo, ¢e so posamezne dolocbe v neskladju z
zakonom, s podzakonskimi predpisi ali kolektivho pogodbo, ter
nadomesti z doloc¢bami, ki so v skladu z zakonom, s podzakon-
skimi predpisi ali kolektivho pogodbo.

(2) Dolocbe tega zakona o razveljavitvi pogodbe o zapo-
slitvi ne vplivajo na veljavnost dolo¢b zakona, ki ureja delovna
razmerja, o sankcijah v primeru neskladnosti pogodbenih do-
lo€b s predpisi ali kolektivho pogodbo.

84. Clen
(odlo¢anje o razveljavitvi)

(1) O razveljavitvi odlo¢i komisija za pritozbe s sklepom
na lastno pobudo oziroma na predlog predstojnika, inSpektorja,
samega javnega usluzbenca ali RaCunskega sodiSca.

(2) Pobudo za razveljavitev lahko da tudi reprezentativni
sindikat v organu.

(3) Zoper sklep o razveljavitvi ni pritozbe. Javni usluzbe-
nec ima moznost sodnega varstva pred pristojnim sodis¢em.

85. ¢len
(rok za razveljavitev in odSkodnina)

(1) Sklepi o razveljavitvi iz 82. in 83. Clena tega zakona
se lahko izdajo v treh letih od sklenitve pogodbe o zaposlitvi
ali aneksa k pogodbi o zaposlitvi ter izdaje odlocbe, sklepa ali
drugega akta.

(2) Javni usluzbenec ima pravico od delodajalca zahte-
vati odSkodnino v skladu s splodnimi pravili o od8kodninski
odgovornosti.

86. ¢len
(sprememba nezakonitega akta v korist javnega usluzbenca)

Predstojnik lahko kadarkoli v korist javnega usluzbenca
spremeni akt, s katerim je bilo odlo¢eno o pravici ali obve-
znosti javnega usluzbenca, e ugotovi, da je akt v neskladju z
zakonom, s podzakonskim predpisom ali kolektivnho pogodbo.

XI. poglavje.
DELOVNA MESTA, POLOZAJI IN NAZIVI

1. Delovna mesta

87. ¢len
(dolo€anje delovnih mest)

(1) UradniSka delovna mesta in strokovno-tehni¢na delov-
na mesta se dolocijo glede na:

1. zahtevnost delovnega mesta, ki se ravna po zahtevno-
sti dela in zahtevnosti pogojev za opravljanje dela;

2. druge okolis¢ine delovnih razmer.

(2) Uradniska delovna mesta v organih drzavne uprave,
pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti dolo€i viada
z uredbo. Drugi drzavni organi uredijo to vprasanje s svojim
sploSnim aktom. Uradniska delovna mesta se lahko dolocijo s
kolektivho pogodbo.

(3) Strokovno-tehni¢na delovna mesta doloci za vse orga-
ne vlada z uredbo. Strokovno-tehni¢na delovna mesta se lahko
dolocijo s kolektivho pogodbo.

88. ¢len
(pogoji za delovna mesta)

(1) Za uradniSka delovna mesta se kot pogoj za opra-
vljanje dela poleg splodnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava, doloCi naziv, predpisana raven in
lahko tudi smer izobrazbe, minimalna dolzina predpisanih de-
lovnih izkuSenj, znanje uradnega jezika, opravljen strokovni
izpit, funkcionalna in posebna znanja ter posebne sposobnosti
oziroma osebne sposobnosti in vesScine za opravljanje dela,
pravniski drzavni izpit ali ¢e tako dolo¢a zakon, tudi drugi pogo-
ji. Delo na posameznih uradniskih delovnih mestih in polozajih
se praviloma opravlja v treh nazivih.

(2) Za uradniSka delovna mesta v organih, ki morajo po
zakonu uporabljati kot uradni jezik tudi jezik narodne skupnosti,
se kot pogoj dolo¢i tudi znanje tega jezika.

(3) Za strokovno-tehni¢na delovna mesta se kot pogoji za
opravljanje dela poleg splo$nih pogojev, ki jih urejajo predpisi
s podroc¢ja delovnega prava, dolocijo raven in lahko tudi smer
izobrazbe ter minimalna dolzina predpisanih delovnih izkusenj,
lahko pa tudi znanje uradnega jezika, funkcionalna in posebna
znanja ter posebne sposobnosti oziroma osebne sposobnosti
in veSc¢ine za opravljanje dela ali drugi pogoji, ¢e tako dolo¢a
zakon.

(4) Merila za dolo¢anje pogojev za delovna mesta za
organe drzavne uprave, druge drzavne organe, pravosodne or-
gane in uprave lokalnih skupnosti se dolocijo v aktih iz drugega
in tretjega odstavka 87. €lena tega zakona.
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2. Polozaji

89. ¢len
(vrste polozajev)

(1) Polozaj je uradniSko delovno mesto, na katerem se
izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in
organizacijo dela v organu.

(2) Polozaiji so:

1. v ministrstvih: generalni direktor, generalni sekretar in
vodje organizacijskih enot;

2. v organih v sestavi ministrstva: direktor in vodje orga-
nizacijskih enot;

3. v upravnih enotah: nacelnik upravne enote in vodje
organizacijskih enot;

4. v vladnih sluzbah: direktor in vodje organizacijskih enot;

5. v upravah lokalnih skupnosti: direktor uprave lokalne
skupnosti oziroma tajnik obCine in vodje organizacijskih enot.

(3) Polozaje iz prejSnjega odstavka razvrsti vlada z uredbo.

(4) Polozaj je tudi uradniSko delovno mesto, na katerem
se izvajajo naloge nadomesc¢anja in neposredne pomoci ura-
dnikom na polozajih generalnega sekretarja in generalnega
direktorja v ministrstvu, direktorja organa v sestavi in vliadne
sluzbe, nacCelnika upravne enote in direktorja uprave lokalne
skupnosti oziroma tajnika obCine (namestniki).

(5) Polozaje v drugih drzavnih organih doloci organ s
sploSnim aktom.

90. ¢len
(pogoji za polozaj)

(1) Kot pogoj za pridobitev polozaja se poleg pogojev, ki
so doloceni za uradniska delovna mesta v prvem in drugem
odstavku 88. ¢lena tega zakona, lahko dolocijo funkcionalna
znanja upravnega vodenja in ravnanja s kadri ter druga po-
sebna znanja.

(2) Pogoji za pridobitev polozaja in naziv, v katerem se
lahko opravlja polozaj, se dolocijo v sistemizaciji v skladu z akti
iz drugega in tretjega odstavka 87. ¢lena tega zakona.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena so funkcionalna
znanja upravnega vodenja in ravnanja s kadri pogoj za polozaje
iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona. Ta znanja se prido-
bijo v enem letu od dneva imenovanja na polozaj.

91. ¢len
(pridobitev polozaja)

(1) Za pridobitev polozaja se uporabljajo dolo¢be tega
zakona, ki urejajo zasedbo delovnega mesta, ¢e zakon ne
doloca drugace.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega Clena tega zakona
se polozaj generalnega sekretarja in generalnega direktorja v
ministrstvu, direktorja organa v sestavi in vladne sluzbe, na-
Celnika upravne enote, in direktorja uprave lokalne skupnosti
oziroma tajnika obg¢ine pridobi z odlo¢bo o imenovanju, v kateri
se dolocCi zaCetek in konec trajanja mandata. Direktorja uprave
lokalne skupnosti oziroma tajnika obCine imenuje zupan. Nacel-
nika upravne enote imenuje minister, pristojen za javno upravo.
Generalne sekretarje in generalne direktorje v ministrstvih,
direktorje organov v sestavi ministrstev in direktorje viadnih
sluzb imenuje vlada na predlog ministra ali funkcionarja, ki mu
je direktor vladne sluzbe odgovoren.

(3) Polozaj iz prejSnjega odstavka se pridobi za dobo
petih let. Ne glede na drugi odstavek prejSnjega ¢lena se po-
lozaj iz prejSnjega odstavka ne opravlja v nazivu. V pogodbi o
zaposlitvi za dolo¢en €as se doloci, glede na kateri uradniski
naziv se dolocijo pravice in obveznosti uradnika.

(4) Najkasneje tri mesece pred potekom obdobja ime-
novanja na polozaj iz drugega odstavka tega ¢lena mora biti
zaklju€en postopek javnega nateCaja za polozaj. V istem roku
lahko funkcionar ali organ, pristojen za imenovanje, uradnika
ponovno imenuje na isti poloZaj brez javnega natecaja.

(5) Z osebo, ki je bila za polozaj iz drugega odstavka
tega Clena izbrana na javnem natecaju, se sklene pogodba o
zaposlitvi za dolo€en Cas za Cas trajanja polozZaja iz drugega
odstavka tega ¢lena.

(6) V pogodbi o zaposlitvi, aneksu k pogodbi o zaposlitvi
ali sklepu o premestitvi, se dolocijo pravice in obveznosti v
skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

92. ¢len
(prenehanje polozaja)

(1) Za prenehanje polozaja se uporabljajo dolo¢be tega
zakona, ki urejajo prenehanje veljavnosti pogodbe o zaposilitvi,
Ce zakon ne doloc¢a drugace.

(2) Uradnik iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona se
z odloc¢bo razresi s polozaja:

1. e to sam zahteva oziroma s tem soglasa;

2. ¢e v enem mesecu od imenovanja ne sklene pogodbe
o zaposlitvi ali aneksa k pogodbi o zaposlitvi;

3. v primeru ugotovljene nesposobnosti za opravljanje
nalog na polozaju;

4. v primeru prenehanja delovnega razmerja v skladu s
sporazumom o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi ali z odpoved-
jo pogodbe o zaposlitvi s strani javnega usluzbenca;

5. ¢e v enem letu od dneva imenovanja na polozaj iz ne-
opravicljivih razlogov ne pridobi funkcionalnih znanj upravnega
vodenja in ravnanja s kadri.

(3) Uradniku preneha polozaj iz drugega odstavka 91. Cle-
na tega zakona po preteku obdobja, za katerega je bil imeno-
van.

(4) Uradniku preneha polozaj, ¢e se ukine organ oziroma
organizacijska enota, ki jo vodi.

(5) Funkcionar oziroma organ, pristojen za imenovanje,
lahko na predlog funkcionarja, pristojnega za predlaganje ime-
novanja, v enem letu od nastopa funkcije z odlocbo razresi
generalnega direktorja v ministrstvu, generalnega sekretarja
v ministrstvu, predstojnika organa v sestavi ministrstva, pred-
stojnika vladne sluzbe, nacelnika upravne enote in direktorja
uprave lokalne skupnosti oziroma tajnika obcine, ne glede na
razloge iz drugega odstavka tega ¢lena. RazreSitev po tem
odstavku je ne glede na to, kdaj je funkcionar nastopil funkcijo,
mozna tudi v enem letu od imenovanja uradnika na polozaj.

(6) V primeru iz 1., 3. in 5. tocke drugega odstavka in
petega odstavka tega ¢lena uradniku z razresitvijo s polozaja
preneha pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas.

(7) Po prenehanju polozaja po 1. in 5. tocki drugega
odstavka ter tretjem, Cetrtem in petem odstavku tega Clena se
javnega usluzbenca, ki je imel ze pred zaCetkom opravljanja
polozaja sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as pri
istem delodajalcu, premesti na drugo delovno mesto, ki ustreza
njegovemu nazivu in za katero izpolnjuje pogoje.

(8) Uradniku, ki mu preneha polozaj po ¢etrtem odstavku
tega Clena, ali je razreSen po petem odstavku tega Clena, pa
pred imenovanjem na polozZaj ni imel statusa javnega usluz-
benca pri istem delodajalcu, predstojnik lahko do izteka dobe
imenovanja na polozaj zagotovi pri istem delodajalcu delovno
mesto, na katerem se delo opravlja v nazivu tiste stopnje, glede
na katero so mu bile doloene pravice oziroma obveznosti za
delo na polozaju, ki mu je prenehal, ali v eno stopnjo nizjem na-
zivu, za katero izpolnjuje pogoje, in je zanj ustrezno strokovno
usposobljen. V primeru, da mu predstojnik takSnega delovnega
mesta ne zagotovi, uradniku s prenehanjem polozZaja preneha
pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, ima pa pravico do od-
pravnine v viSini 1/8 povpreéne mesecne bruto place, kot jo
je prejemal zadnje tri mesece pred prenehanjem poloZaja, za
vsak polni mesec do izteka dobe imenovanja na polozaj.

(9) Naslednji dan po prenehanju poloZaja po drugem,
tretiem in petem odstavku tega ¢lena organ objavi javni nate-
¢aj in do imenovanja novega uradnika na polozaj iz drugega
odstavka 91. ¢lena tega zakona se na polozaj brez javnega
nateCaja imenuje vrsilec dolznosti za najve¢ Sest mesecev.
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Za vrsilca dolznosti je brez javnega natecaja lahko imenovana
oseba, ki izpolnjuje predpisane pogoje za ta polozaj. Oseba
se ne imenuje v naziv. V pogodbi o zaposlitvi za doloen ¢as
se doloci, glede na kateri uradniski naziv se dolocijo pravice in
obveznosti vrSilca dolZnosti.

(10) Ce nateg&ajni postopek ni zakljuen v Sestih mesecih
od imenovanja vrSilca dolznosti iz prejSnjega odstavka ali e
se javni nate€aj ponovi, se lahko za vrsilca dolZnosti za isto
¢asovno obdobje ponovno imenuje oseba, ki izpolnjuje pred-
pisane pogoje. Javni nate¢aj se lahko ponovi samo enkrat,
razen Ce se na javnem natecCaju ne izkazeta kot primerna vsaj
dva kandidata.

3. Nazivi

93. ¢len
(pridobitev naziva)

(1) Uradnik izvrSuje javne naloge v nazivu.

(2) Naziv se pridobi z imenovanjem po izbiri uradnika na
javnem natecCaju ali s premestitvijo na drugo delovno mesto v
skladu s tem zakonom ali z napredovanjem v visji naziv.

(3) Uradnik se imenuje v naziv z upravno odlocbo, v kateri
se doloc¢i naziv in datum pridobitve naziva. Zoper odlo¢bo je
dovoljena pritoZzba v osmih dneh od vrocitve odlo¢be. Pritozba
ne zadrZi izvrSitve.

(4) Uradnik se po izbiri na internem ali javnem natecaju
v katerem se opravlja delo na uradniskem delovhem mestu,
za katero bo sklenil pogodbo o zaposlitvi ali aneks k pogodbi
o zaposlitvi.

(5) Ce je na internem ali javnem natedaju za zasedbo
prostega delovnega mesta v drzavnem organu ali upravi lokalni
skupnosti izbran uradnik, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
za nedolocen ¢as v drzavnem organu ali upravi lokalni sku-
pnosti, ali ¢e se uradnik v drzavnem organu ali upravi lokalni
skupnosti na prosto delovno mesto premesti, ohrani pridobljeno
stopnjo naziva ne glede na prejénji odstavek. Ce gre za zased-
bo delovnega mesta v nizjem kariernem razredu, je uradnik
delovnem mestu.

(6) Uradnik, ki mu je prenehala veljati pogodba o zapo-
slitvi za nedolo¢en €as v drzavnem organu ali upravi lokalni
skupnosti, se v primeru ponovne sklenitve pogodbe o zaposilitvi
v drzavnem organu ali upravi lokalni skupnosti imenuje v isto
stopnjo naziva, v katerega je bil imenovan pred prenehanjem
veljavnosti pogodbe o zaposilitvi, ¢e se delo na delovnem mestu
lahko opravlja v tem nazivu. Ce gre za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi na delovnem mestu v nizjem kariernem razredu, je
uradnik imenovan v najvi$ji naziv, v katerem se lahko opravlja
delo na tem delovhem mestu.

(7) Ce je uradnik preme$éen na zahtevnejée delovno me-
sto in Ce je na prejSnjem delovnem mestu v nazivu iste ali nizje
stopnje dosegel vi§ji placni razred, kot je najvisji mozni placni
razred najnizjega naziva, v katerem se opravlja delo na tem
zahtevnejSem uradniSkem delovnem mestu, se uradnik ime-
nuje v naziv, ki ni najnizji in ki ustreza placnemu razredu, ki ga
je pridobil s premestitvijo, e za ta naziv izpolnjuje predpisane
pogoje ter je zanj ustrezno strokovno usposobljen.

(8) Uradniku, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolo-
¢en Cas za strokovno-tehni¢no delovno mesto pri drugem delo-
dajalcu, miruje naziv za €as opravljanja dela na strokovno-teh-
ni¢nem delovnem mestu.

94. ¢len

(nazivi)
(1) Nazivi se razporedijo v 16 stopen;.
(2) Nazivi so:
— nazivi prvega kariernega razreda:
naziv prve stopnje: visji sekretar;
naziv druge stopnje: sekretar;
naziv tretje stopnje: podsekretar;

— nazivi drugega kariernega razreda:

naziv Cetrte stopnje: visji svetovalec I,

naziv pete stopnje: visji svetovalec l;

naziv Seste stopnje: visji svetovalec lll;

— nazivi tretjega kariernega razreda:

naziv sedme stopnje: svetovalec I,

naziv osme stopnje: svetovalec Il;

naziv devete stopnje: svetovalec Ill;

— nazivi Cetrtega kariernega razreda:

naziv desete stopnje: visji referent I;

naziv enajste stopnje: visji referent Il;

naziv dvanajste stopnje: visji referent Ill;

— nazivi petega kariernega razreda:

naziv trinajste stopnje: referent I;

naziv §tirinajste stopnje: referent Il;

naziv petnajste stopnje: referent Ill;

naziv Sestnajste stopnje; referent IV.

(3) Poimenovanja nazivov uradnikov v pravosodnih or-
ganih, pripadnikov Slovenske vojske, diplomatov, policistov,
pravosodnih policistov, uradnikov finan¢ne uprave, inSpektorjev
in drugih uradnikov s posebnimi pooblastili in dolznostmi, ki jih
ne doloCa zakon, se dolocijo z uredbo vlade. Poimenovanja
nazivov v obveScevalnih in varnostnih sluzbah se dolocijo s
splo$nim aktom organa, h kateremu da soglasje vlada in se
ne objavi.

(4) Poimenovanja nazivov v drugih drzavnih organih se
lahko dolocijo s splo$nim aktom drzavnega organa.

(5) Pri dolocitvi poimenovanj nazivov je potrebno uposte-
vati dolo¢be o kariernih razredih in najvi§jem skupnem $tevilu
nazivov ter najviSjem Stevilu nazivov v posameznih kariernih
razredih iz prvega in drugega odstavka tega Clena, razen pri
dolocitvi poimenovanj nazivov v Slovenski vojski in Policiji.

95. ¢len
(pogoji za imenovanje v naziv)

Pogoji za imenovanje v naziv so:

1. najmanj predpisana izobrazba;

2. predpisane delovne izku$nje;

3. znanje uradnega jezika;

4. drzavljanstvo Republike Slovenije;

5. da oseba ni bila pravhomo¢€no obsojena na nepogojno
kazen vec kot Sest mesecev zapora zaradi naklepnega kazni-
vega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

6. da zoper osebo ni vlozena pravhomoc¢na obtoznica
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti;

7. drugi pogoji, dolo¢eni z zakonom.

96. ¢len
(predpisana raven izobrazbe za nazive)

(1) Predpisana raven izobrazbe za nazive prvega karier-
nega razreda je izobrazba, pridobljena po Studijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na
8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

(2) Predpisana raven izobrazbe za nazive drugega in
tretiega kariernega razreda je najmanj izobrazba, pridobljena
po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazba, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih
prve stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 7. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij.

(3) Predpisana raven izobrazbe za nazive Cetrtega karier-
nega razreda je najmanj izobrazba, pridobljena po Studijskem
programu za pridobitev viSje strokovne izobrazbe, ki je po
zakonu, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na
6. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
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(4) Predpisana raven izobrazbe za nazive petega karier-
nega razreda je najmanj izobrazba, pridobljena po izobraze-
valnih programih za pridobitev srednje izobrazbe oziroma sre-
dnje strokovne izobrazbe, ki je po zakonu, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 5. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij.

(5) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka je predpisa-
na izobrazba za nazive petega kariernega razreda tudi izobraz-
ba, dolo€ena v zakonu, ki ureja posamezno podrocje, pri Cemer
uradnika z nazivom, pridobljenim po tem odstavku, ni mogoce
premestiti na delovno mesto, na katerem se delovne naloge
opravljajo v nazivu, pridoblijenem po prejSnjem odstavku.

97. ¢len
(dolzina predpisanih delovnih izkuSenj)

Pogoje glede dolzine predpisanih delovnih izkuSenj za
imenovanje v nazive ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi v orga-
nih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih
skupnosti dolo€i vlada z uredbo; za druge drzavne organe se
to vprasanje uredi s splosnim aktom organa.

98. ¢len
(pristojnost za imenovanje v naziv)

(1) V organih drzavne uprave in upravah lokalnih skupno-
sti imenuje uradnike v nazive predstojnik. V naziv visji sekretar
v organih drzavne uprave imenuje uradnike vlada.

(2) V drugih drzavnih organih imenuje v nazive predstoj-
nik, ¢e zakon, poslovnik ali drugi splo$ni akt drzavnega organa
ne doloca drugace.

99. ¢len
(prenehanje naziva)

(1) Pridobljen naziv ugasne z dnem prenehanja pogodbe
o zaposlitvi uradnika, z razresitvijo in z izvedenim napredova-
njem v vi§ji naziv.

(2) Uradnik se razresi naziva:

1. v primeru ugotovljene nesposobnosti v skladu s tem
zakonom,;

2. v primeru premestitve iz poslovnih razlogov;

3. na lastno Zeljo oziroma s soglasjem uradnika;

4. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

(3) V primerih iz osmega odstavka 93., petega odstavka
132. in 149. ¢lena tega zakona uradniku naziv ne ugasne.

4. Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

100. ¢len
(obveznost opravljanja usposabljanja)

(1) Po imenovanju v naziv mora uradnik najpozneje v
enem letu od nastopa dela, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi
za nedoloCen Cas, opraviti usposabljanje, na katero ga napoti
predstojnik in ki zajema naslednje vsebine:

1. ustavna ureditev;

2. sistem zakonodajne, izvrSilne in sodne oblasti ter raz-
merja med njimi;

3. lokalna samouprava;

4. sistem javnih financ;

5. ureditev institucij Evropske unije in njenega pravnega
sistema;

6. upravni postopek in upravni spor;

7. poslovanje organov javne uprave.

(2) V pravosodnih organih se glede na vrsto in naravo
nalog organa, razen vsebin iz 1., 2., 3. in 6. toCke prejSnjega
odstavka, lahko dolocijo druge vsebine usposabljanja, ki jih
mora opraviti posameznik, imenovan v naziv, najpozneje v
enem letu od nastopa dela, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi
za nedolo¢en ¢as, pri ¢emer mora biti celoten obseg uspo-

sabljanja primerljiv z obsegom usposabljanja iz prejSnjega
odstavka.

(3) Udelezba na usposabljanju iz vsebin, dolo¢enih v pr-
vem in drugem odstavku tega ¢lena, je za uradnike iz prvega
odstavka tega €lena obvezna in Steje med redne delovne obve-
znosti. Po zaklju¢enem usposabljanju izvajalec usposabljanja
izda potrdilo o udelezbi javnega usluzbenca na usposabljanju.

(4) Minister, pristojen za javno upravo, predpiSe podrob-
nejSe vsebine in €as trajanja usposabljanja ter obseg prisotno-
sti uradnika na usposabljanju po prvem odstavku tega ¢lena.

(5) Minister, pristojen za pravosodje, predpiSe podrobnej-
Se vsebine in ¢as trajanja usposabljanja ter obseg prisotnosti
uradnika na usposabljanju po drugem odstavku tega Clena.

(6) V drugih drzavnih organih se glede na vrste in naravo
nalog organa vsebine in obseg obveznega usposabljanja, ki jih
mora opraviti uradnik, imenovan v naziv, ter ¢as usposabljanja
dolocijo s sploSnim aktom drzavnega organa.

101. ¢len
(priznanje usposabljanja)

Ce ima uradnik na dan nastopa dela, dologenega v po-
godbi o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as, opravljeno obvezno uspo-
sabljanje za imenovanje v naziv po tem zakonu ali po Zakonu o
javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisce-
no besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 —
ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odI.
US in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu,
strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delav-
cev v drzavni upravi in pravosodju (Uradni list SRS, §t. 8/80,
27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, §t. 18/93 — ZOdy,
13/94 — ZPDI) ali strokovni izpit za imenovanje v naziv po
Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02
— ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1, 62/05 — odl.
US, 75/05 — odI. US, 113/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F,
131/06 — odl. US in 33/07) ali pravni$ki drzavni izpit, je opravi-
¢en opravljanja usposabljanja iz prejSnjega Clena.

102. ¢len
(evidenca o strokovnih izpitih)

(1) Ministrstvo, pristojno za javno upravo, za izvajanje
obveznosti delodajalca in za izdajanje potrdil o opravljenih
strokovnih izpitih po Zakonu o pripravnistvu, strokovnih izpitih
in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni
upravi in pravosodju (Uradni list SRS, st. 8/80, 27/85, 35/85,
39/85 — popr., Uradni list RS, §t. 18/93 — ZOdv, 13/94 — ZPDI)
in strokovnih izpitih za imenovanje v naziv po Zakonu o jav-
nih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02 — ZDT-B,
2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1, 62/05 — odl. US, 75/05
—odl. US, 113/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 —
odl. US in 33/07) vodi evidenco o strokovnih izpitih.

(2) Upravljavec evidence iz prejSnjega odstavka je mini-
strstvo, pristojno za javno upravo.

(3) Evidenca o strokovnih izpitih se vodi kot informatizira-
na zbirka podatkov.

(4) Evidenca o strokovnih izpitih se vodi za vsak strokovni
izpit posebej in vsebuje:

— podatke o kandidatu (ime in priimek, EMSO) in

— podatke o strokovnem izpitu (naziv strokovnega izpita,
datum opravljanja strokovnega izpita in uspeh pri strokovnem
izpitu, Stevilka potrdila o opravljenem izpitu).

(5) Podatke iz te evidence lahko pridobivajo in uporabljajo
javni usluzbenci, ki v organu, kjer kandidat dela, opravljajo
organizacijsko-kadrovske naloge, in javni usluzbenci ministr-
stva, pristojnega za javno upravo, ki opravljajo naloge v zvezi z
organizacijo in izvedbo strokovnih izpitov. Vsak kandidat lahko
pridobi iz evidence podatke, ki se nanasajo nan;.

(6) Podatki iz evidence se hranijo trajno v skladu s pred-
pisi, ki urejajo varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva.
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XIl. poglavje
PRAVICE IN OBVEZNOSTI

1. Pravice in obveznosti javnih usluzbencev

103. ¢len
(dolo¢anje pravic in obveznosti)

(1) Pravice in obveznosti javnih usluzbencev so dolo¢ene
s predpisi s podrocja delovnega prava in kolektivnimi pogodba-
mi, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Predstojnik ne sme sprejeti odlocitve, ki bi zagotavljala
javnemu usluzbencu manjSe ali vecje pravice oziroma manj ali
bolj ugodne pogoje dela, kot so doloCeni z akti iz prejSnjega
odstavka.

104. ¢len
(opravljanje dela)

(1) Javni usluzbenec mora opravljati delo v skladu s pred-
pisi, kolektivno pogodbo, pogodbo o zaposlitvi, sploSnimi akti
organa in kodeksom etike.

(2) Pravila, ki jih vsebujejo splosni akti organa, morajo
biti takSna, da se z njimi zagotavlja opravljanje dela v skladu s
predpisi in kolektivno pogodbo, ter ne smejo vsebovati dolocb,
ki bi presegle ta okvir. Dolocbe splosnih aktov organa, ki niso v
skladu s predpisi in kolektivnho pogodbo, so ni¢ne.

105. ¢len
(opravljanje dela po navodilih in odredbah)

(1) Pri opravljanju dela mora javni usluzbenec upostevati
navodila nadrejenega, razen €e po zakonu ni vezan na ravna-
nje po navodilih nadrejenih oseb.

(2) Javni usluzbenec lahko zahteva pisno odredbo in
pisno navodilo, ¢e meni, da je vsebina ustne odredbe ali
ustnega navodila nejasna. Na podlagi pisne odredbe in pisnega
navodila mora opraviti zahtevano delo oziroma ga opraviti na
zahtevan nacin.

(3) Javni usluzbenec lahko zahteva pisno odredbo in
pisno navodilo, ¢e meni, da bi izvrSitev ustne odredbe oziroma
navodila pomenila protipravno ravnanje oziroma povzrocila
Skodo.

(4) Javni usluzbenec lahko odkloni izvrSitev odredbe ozi-
roma navodila, ¢e bi pomenila protipravno ravnanje.

(5) Javni usluzbenec mora odkloniti izvrSitev odredbe
oziroma navodila, ¢e bi pomenila kaznivo dejanje.

(6) Javni usluzbenec je prost odSkodninske in disciplin-
ske odgovornosti, e je krsil obveznosti iz delovnega razmerja
oziroma povzrocil Skodo z izvrSitvijo pisne odredbe oziroma
navodila nadrejenega, ali z izvrSitvijo ustne odredbe, ¢e nad-
rejeni kljub njegovi pisni zahtevi ni izdal pisne odredbe oziroma
navodila.

106. ¢len
(delo izven opisa delovnega mesta)

(1) Po odlocitvi predstojnika mora javni usluzbenec poleg
ali namesto dela, ki sodi v opis dela njegovega delovnega me-
sta, opraviti tudi delo, ki ne spada v opis dela delovnega mesta,
ustreza pa njegovi strokovni usposobljenosti in ga je sposoben
opravljati (v nadaljnjem besedilu: drugo delo).

(2) Drugo delo se lahko odredi, ¢e je delo v organu potreb-
no opraviti zaradi zaGasno povecanega obsega dela ali zaradi
nadomestitve dela zacasno odsotnega javnega usluzbenca.

(3) Predstojnik sprejme odlocitev iz prvega odstavka tega
¢lena s pisnim sklepom, s katerim doloci vrsto in obseg druge-
ga dela ter njegovo trajanje.

(4) Odreditev drugega dela lahko traja najvec Sest mese-
cev v koledarskem letu.

(5) Javni usluzbenec, ki zaCasno opravlja drugo delo, ima
pravico do place, kot da bi opravljal svoje delo, ¢e je to zanj
ugodnejSe.

107. ¢len
(delo preko polnega delovnega ¢asa)

Predstojnik lahko posameznim javnim usluzbencem od-
redi delo preko polnega delovnega Casa. Glede dela preko
polnega delovnega Casa se uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja delovna razmerja, pri Cemer se za izracun povprecja ne
upostevata letni dopust in odsotnost z dela zaradi bolezni.

108. ¢len
(opravljanje dodatnega dela v interesu delodajalca)

(1) Po odlocitvi predstojnika mora javni usluzbenec opra-
vljati dodatno delo, ki je v interesu delodajalca, ¢e dodatno delo
ustreza njegovi strokovni usposobljenosti.

(2) Vsebina dodatnega dela iz prejSnjega odstavka je
sodelovanje v nadzornih organih z namenom izvrSevanja pra-
vic ustanovitelja, sodelovanje v komisiji za pritozbe in v drugih
podobnih primerih.

(3) Za dodatno delo se uporabljajo dolo¢be 109. ¢lena
tega zakona.

109. ¢len
(opravljanje dela v projektni ali delovni skupini)

(1) Javni usluzbenec mora opravljati delo v projektni ali
delovni skupini v organu, pri katerem dela, ¢e ga predstojnik
vanjo imenuje.

(2) Po odlocitvi predstojnika javni usluzbenec mora, na
lastno Zeljo pa s soglasjem predstojnika lahko opravlja delo v
projektni ali delovni skupini v drugem organu.

(3) Delo v projektni ali delovni skupini mora ustrezati stro-
kovni usposobljenosti javnega usluzbenca. Sklep o ustanovitvi
projektne ali delovne skupine vsebuje tudi podatke o obsegu
dela v projektni ali delovni skupini in o razbremenitvi dela, ki ga
javni usluzbenec opravlja na svojem delovnem mestu, ¢e delo
v projektni ali delovni skupini presega okvir nalog delovnega
mesta.

(4) Ce projektno ali delovno skupino imenuje vlada, so-
glasje predstojnika za delo javnega usluzbenca, ki dela v
organu drzavne uprave, Vv njej ni potrebno.

(5) Ce gre za vegji obseg dela, se lahko sklene med
organoma pisni sporazum o nacinu financiranja dela javnega
usluzbenca.

110. ¢len
(opravljanje dela v primeru naravne in druge nesrece)

(1) Po odlogitvi predstojnika mora javni usluzbenec v pri-
meru naravne in druge nesrece, Ce se taka nesreca pri¢akuje
ali v drugih izjemnih okoli$¢inah, ko je ogroZeno Zivljenje in
zdravje ljudi ali premozenje delodajalca, za €as trajanja teh
okolis¢in opravljati delo, ki ne spada v opis dela njegovega
delovnega mesta, ustreza pa njegovi strokovni usposobljenosti
in ga je sposoben opravljati ali manj zahtevno delo.

(2) Po odlocitvi predstojnika se v primerih iz prejSnjega
odstavka lahko zacasno spremeni tudi kraj opravljanja dela.

(3) Predstojnik sprejme odlocitev iz prvega odstavka tega
Clena s pisnim sklepom, s katerim se dolo€i vrsto in obseg,
¢as trajanja in spremenjeni kraj opravljanja dela. Ce gre za
opravljanje dela pri drugem organu v okviru istega delodajalca,
sklep izdata predstojnika obeh organov.

(4) V primerih iz prvega odstavka tega ¢lena javni usluz-
benec prejema enako placo, kot jo prejema na svojem delov-
nem mestu.

111. ¢len
(opravljanje drugih dejavnosti)

(1) Najpozneje osem delovnih dni preden javni usluzbe-
nec zacne opravljati drugo dejavnost, namenjeno pridobivanju
dohodka ali premozenjske koristi (v nadaljnjem besedilu: druga
dejavnost), mora o tem obvestiti predstojnika.
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(2) Predstojnik po prejemu obvestila iz prejSnjega odstav-
ka javnemu usluzbencu s sklepom prepove opravljanje druge
dejavnosti, Ce oceni, da:

1. je dejavnost v nasprotju s konkuren¢no prepovedjo ali
konkuren¢no klavzulo po zakonu, ki ureja delovna razmerja;

2. bi opravljanje dejavnosti lahko vplivalo na nepristransko
opravljanje dela;

3. bi pri opravljanju dejavnosti lahko zlorabil informacije,
do katerih ima dostop pri opravljanju nalog v sluzbi in ki niso
javno dostopne;

4. je opravljanje dejavnosti v Skodo ugledu organa.

(3) Dolznost obvesScanja iz prvega odstavka tega Clena
ne velja za:

1. delo v kulturnih, umetniskih, Sportnih, humanitarnih in
drugih podobnih drustvih ter organizacijah, ki opravljajo dejav-
nosti, katerih cilj ni pridobivanje dobicka;

2. vodenje kmetije;

3. upravljanje z lastnim premozenjem;

4. delovanje v politi¢nih strankah.

(4) Uradnik iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona ne
sme opravljati drugih dejavnosti, razen:

1. znanstvene, raziskovalne, pedagoske, publicisti¢ne,
kulturne, umetnisSke, Sportne, humanitarne in druge podobne
dejavnosti;

2. dela v kulturnih, umetniskih, Sportnih, humanitarnih in
drugih podobnih drustvih ter organizacijah, ki opravljajo dejav-
nosti, katerih cilj ni pridobivanje dobicka;

3. dela sodnega izvedenca, sodnega cenilca, sodnega
tolmaca oziroma mediatorja;

4. vodenja kmetije;

5. upravljanja z lastnim premozenjem;

6. delovanja v politicnih strankah.

(5) V primeru iz 1. in 3. tocke prejSnjega odstavka mora
uradnik iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona najpozneje
osem delovnih dni preden zacne opravljati drugo dejavnost
o tem obvestiti predstojnika. Predstojnik s sklepom prepove
opravljanje druge dejavnosti, ¢e oceni, da obstajajo razlogi iz
drugega odstavka tega Clena.

(6) Ce Zeli javni usluzbenec oziroma uradnik iz drugega
odstavka 91. ¢lena tega zakona opravljati znanstveno, razisko-
valno, pedagosko in publicisticno dejavnost na podrocju, na ka-
terem opravlja delo in naloge v skladu s pogodbo o zaposilitvi,
mora pred zacetkom opravljanja dejavnosti pridobiti soglasje
predstojnika. Predstojnik zavrne izdajo soglasja, ¢e oceni, da
obstajajo razlogi iz drugega odstavka tega Clena.

(7) Pravne osebe, v katerih ima uradnik na polozaju iz
prejSnjega odstavka ali njegov zakonec, otroci, posvojenci,
starsi, posvojitelji, bratje, sestre in osebe, ki s posameznikom
Zivijo v skupnem gospodinjstvu ali v zunajzakonski skupnosti,
ve¢ kot 5% delez, ne smejo poslovati z organom, v katerem
uradnik dela. Pogodba, sklenjena v nasprotju s prejSnjim stav-
kom, je ni¢na.

XIll. poglavje
IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE
IN IZPOPOLNJEVANJE TER KARIERNI RAZVOJ
JAVNIH USLUZBENCEV

112. ¢len
(izobrazevanje v interesu delodajalca)

(1) Javni usluzbenec ima pravico do kandidiranja za na-
potitev na izobrazevanje za pridobitev dodatne izobrazbe v
interesu delodajalca (v nadaljnjem besedilu: nadaljnje izobra-
Zevanje).

(2) Napotitev na nadaljnje izobrazevanje se izvaja po
izvedenem internem natecaju, ki ga objavi predstojnik, ¢e so
zagotovljena finan¢na sredstva.

(3) Pravice in obveznosti javnega usluzbenca, ki je na-
poten na nadaljnje izobrazevanje, se dolocijo s pogodbo, ki jo
skleneta predstojnik in javni usluzbenec.

(4) Javni usluzbenec, ki je napoten na nadaljnje izobra-
Zevanje, mora po kon¢anem izobrazevanju ostati v delovnem
razmerju pri istem delodajalcu, in sicer najmanj toliko ¢asa, kot
je v skladu s tudijskim programom trajalo izobrazevanje. Ce
v tem €asu pogodba o zaposlitvi preneha veljati iz razlogov na
strani javnega usluzbenca, ima delodajalec pravico do povrni-
tve sorazmernega dela placanih stroskov izobraZevanja.

113. ¢len
(pravica in dolznost do usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Javni usluzbenec ima pravico in dolznost usposabljati
se na delovnem mestu in izpopolnjevati svoje strokovno znanje
po napotitvi nadrejenega.

(2) Nadrejeni napoti javnega usluzbenca na usposabljanje
oziroma izpopolnjevanje v skladu z letnim naértom iz 114. ¢lena
tega zakona. Sredstva za usposabljanje oziroma izpopolnjeva-
nje zagotovi organ.

(3) Pravice in obveznosti javnega usluzbenca, ki je na-
poten na usposabljanje ali izpopolnjevanje, ki je povezano s
stroski, ki presegajo viSino dveh povprecnih pla¢ v Republiki
Sloveniji, ugotovljenih po uradnih statistiénih podatkih za me-
sec september preteklega leta, se doloCijo s pogodbo, ki jo
skleneta predstojnik in javni usluzbenec.

(4) Javni usluzbenec, ki je v skladu s prejSnjim odstav-
kom napoten na usposabljanje ali izpopolnjevanje, mora po
kon¢anem usposabljanju ali izpopolnjevanju ostati v delovnem
razmerju pri istem organu eno leto. Ce so stroski usposabljanja
ali izpopolnjevanja presegali visino treh povprecnih pla¢, ugo-
tovljenih po uradnih statisticnih podatkih za mesec september
preteklega leta, se Cas, v katerem mora ostati javni usluzbenec
v delovnem razmerju pri istem organu, sorazmerno podaljsa,
vendar najved do treh let. Ce v tem &asu pogodba o zaposlitvi
javnemu usluzbencu preneha veljati iz razlogov na njegovi
strani, organ zahteva povrnitev sorazmernega dela placanih
stroSkov usposabljanja in izpopolnjevanja.

114. ¢len
(nacrt izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Z naértom izobrazevanja, usposabljanja in izpopol-
njevanja se dolocijo vsaj vsebine izobrazevanja, usposablja-
nja in izpopolnjevanja ter viSina sredstev, ki so namenjena
za nadaljnje izobrazevanje in za izvajanje usposabljanja ter
izpopolnjevanja.

(2) Nacrt izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja
za posamezen organ dolo¢i predstojnik vsako leto do konca
februarja.

115. ¢len
(evidenca o usposabljanjih in izpopolnjevanjih)

(1) Za izdajanje potrdil o udelezbi na usposabljanjih in
izpopolnjevanjih ter za raziskovalno-analiti¢ne in statisticne na-
mene se upravlja evidenca o usposabljanjih in izpopolnjevanjih,
ki jih izvaja ministrstvo, pristojno za javno upravo

(2) Upravljavec evidence o usposabljanjih in izpopolnje-
vanijih je ministrstvo, pristojno za javno upravo.

(3) Evidenca o usposabljanjih in izpopolnjevanjih se vodi
kot informatizirana zbirka podatkov.

(4) Evidenca o usposabljanjih in izpopolnjevanjih vsebuje:

1. podatke o javnem usluzbencu (ime in priimek, EMSO),

2. naziv organa, v katerem javni usluzbenec dela in

3. podatke o usposabljanju in izpopolnjevanju (naziv
usposabljanja in izpopolnjevanja, datum zakljucka oziroma
opravljanja usposabljanja in izpopolnjevanja, Stevilo pedago-
Skih ur, Stevilka potrdila o udelezbi na usposabljanju ali izpo-
polnjevanju).

(5) Javni usluzbenci, ki se udelezijo usposabljanja ali
izpopolnjevanja ali javni usluzbenci, ki v organu, kjer javni
usluzbenec, ki se udelezi usposabljanja oziroma izpopolnjeva-
nja, dela, opravljajo organizacijsko-kadrovske naloge, oddajo
elektronsko prijavo na usposabljanje in izpopolnjevanje prek
spletnega portala ministrstva, pristojnega za javno upravo.
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(6) Podatke iz evidence lahko pridobivajo in uporabljajo
javni usluzbenci, ki v organu, kjer javni usluzbenec, ki se ude-
lezi usposabljanja ali izpopolnjevanja, dela, opravljajo orga-
nizacijsko-kadrovske naloge, in javni usluzbenci ministrstva,
pristojnega za javno upravo, ki opravljajo naloge v zvezi z or-
ganizacijo in izvedbo usposabljanj in izpopolnjevanj. Vsak ude-
leZenec lahko pridobi iz evidence podatke, ki se nanasajo nanj.

(7) Pri izdelavi raziskovalnih in statisti¢nih analiz ministr-
stvo, pristojno za javno upravo, pridobiva in uporablja podatke
iz Cetrtega odstavka tega Clena v anonimizirani obliki.

(8) Podatki iz evidence se hranijo trajno v skladu s pred-
pisi, ki urejajo varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva.

116. ¢len

(spremljanje strokovnosti dela in kariernega razvoja
javnih usluzbencev)

(1) Nadrejeni mora spremljati delo in strokovno usposo-
bljenost javnega usluzbenca, skrbeti za njegov karierni razvoj
in enkrat letno ob koncu koledarskega leta opraviti o tem ra-
zvojni pogovor z vsakim javnim usluzbencem.

(2) Javni usluzbenec ima pravico in dolznost udeleziti se
razvojnega pogovora.

XIV. poglavje
PRIPRAVNISTVO

117. ¢len
(pripravnik)

(1) Pripravnik po tem zakonu je oseba, ki nima ustreznih
predpisanih delovnih izkuenj in prvi¢ sklene pogodbo o zapo-
slitvi, ustrezno ravni njene strokovne izobrazbe, z namenom,
da se usposobi za samostojno opravljanje dela.

(2) Za pripravnika po tem zakonu se Steje tudi oseba, ki
sklene pogodbo o zaposlitvi in se usposablja za samostojno
opravljanje dela, ¢e je bila predhodno Ze zaposlena in Se
ni koncala pripravniSke dobe oziroma si ni pridobila dovolj
ustreznih delovnih izkuSenj za zasedbo delovnega mesta,
ustreznega ravni njene izobrazbe. Pripravnik po tem odstavku
sklene pogodbo o zaposlitvi za pripravnistvo za manjkajoci Cas
dokoncanja pripravniSke dobe.

(3) Pripravnik sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as
za delovno mesto, na katerem bi lahko opravljal delo neposre-
dno po opravljenem pripravnistvu.

(4) Ce je pripravnik v &asu pripravniske dobe opraviéeno
odsoten ve€ kot en mesec, se mu pripravnistvo za ¢as odsotno-
sti ustrezno podaljSa. Za opravi¢eno odsotnost se Stejejo pri-
meri, ko je pripravnik kljub odsotnosti upravi¢en do prejemanja
nadomestila place. O podalj$anju pripravnistva iz opravi¢enih
razlogov odlo¢i predstojnik.

118. ¢len
(usposabljanje pripravnika)

(1) V €asu pripravnisSke dobe se pripravnik usposablja po
individualnem programu, ki ga dolo¢i mentor.

(2) Mentor, ki ga imenuje predstojnik, je odgovoren za
usposabljanje in spremljanje dela pripravnika med pripravnisko
dobo.

(3) Po koncani pripravniski dobi o opravljenem pripravni-
Stvu mentor izdela pisno mnenje.

119. ¢len
(trajanje pripravnistva)

(1) Trajanje pripravnistva, nacin, potek in program uspo-
sabljanja pripravnikov v organih drzavne uprave in v upravah
lokalnih skupnosti doloc¢i minister, pristojen za javno upravo, v
pravosodnih organih pa minister, pristojen za pravosodje.

(2) V drugih drzavnih organih trajanje pripravnistva, nacin,
potek in program usposabljanja pripravnikov doloc¢i predstojnik,
Ce zakon ali splo$ni akt drzavnega organa ne dolo¢a drugace.

120. ¢len
(sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

Po opravljenem pripravniStvu se lahko s pripravnikom
sklene pogodba o zaposlitvi za uradni$ko delovno mesto za
nedoloCen Cas brez javnega natecaja, Ce je bil pripravnik izbran
na javnem natecaju ali Ce gre za pripravnika — Stipendista, ki je
bil izbran na javnem natecaju.

121. ¢len
(izvajanje prakti¢nega usposabljanja)

Prakticno usposabljanje dijakov in Studentov poteka pod
strokovnim vodstvom mentorja, ki ga imenuje predstojnik.

XV. poglavje
NAPREDOVANJE IN PRIZNANJA JAVNIH USLUZBENCEV

1. Napredovanje uradnikov v nazive

122. ¢len
(pogoji za napredovanije)

(1) Uradnik lahko na delovhem mestu napreduje v visji
naziv.

(2) Uradnik napreduje v visji naziv, ¢e:

1. se naloge na uradniskem delovnem mestu, na katerem
dela, lahko opravljajo v viSjem nazivu,

2. izpolnjuje pogoje za imenovanje v vi§ji naziv, doloCene
z zakonom, podzakonskim aktom oziroma sploSnim aktom
delodajalca,

3. se udelezi usposabljanj in izpopolnjevanj, na katera
je v Casovnem obdobju za napredovanje napoten s strani
nadrejenega.

(3) Uradnik vsakokrat napreduje v za eno stopnjo visji
naziv:

— v nazive do vklju¢no sedme stopnje po treh letih od
zadnjega imenovanja v naziv;

— v nazive od Seste do Cetrte stopnje po Stirih letih od
zadnjega imenovanja v naziv;

— v nazive tretje stopnje po petih letih od zadnjega ime-
novanja v naziv;

— Vv naziv druge stopnje po sedmih letih od zadnjega
imenovanja v naziv;

— v naziv prve stopnje po desetih letih od zadnjega ime-
novanja v naziv.

(4) Uradnik napreduje v visji naziv in pridobi pravice, ki
izhajajo iz viSjega naziva, s prvim dnem naslednjega meseca
po izteku asovnega obdobja za napredovanje v naziv.

(5) Postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za na-
predovanje uradnikov v vi§ji naziv v organih drzavne uprave,
pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti doloci vlada
z uredbo. Drugi drzavni organi uredijo to vprasanje s svojim
sploSnim aktom.

123. ¢len
(zadrzano napredovanje)

(1) Uradniku se ¢asovno obdobje za napredovanije v visji
naziv podaljSa za eno leto, ¢e predstojnik na predlog nadre-
jenega ugotovi, da je uradnik v ¢asu od zadnjega imenova-
nja v naziv delo opravljal bistveno pod pri¢akovaniji pri vecini
kriterijev za zadrzano napredovanje v skladu s zakonom, ki
ureja sistem plac¢ v javnem sektorju. Napredovanje se javhemu
usluzbencu ne more zadrzati ve¢ kot enkrat v posameznem
¢asovnem obdobju za napredovanje.

(2) O zadrzanem napredovanju odlo¢i predstojnik s skle-
pom, ki se izda najkasneje do izpolnitve ¢asovnega obdobja
za napredovanje posameznega uradnika. Sklep mora vsebo-
vati obrazlozitev z navedbo utemeljenih razlogov za zadrzano
napredovanje.

(3) Zoper sklep o zadrzanem napredovanju lahko uradnik
v osmih delovnih dneh od vrocitve sklepa zahteva preizkus ute-
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meljenosti zadrzanja napredovanja pred komisijo, ki jo imenuje
predstojnik v roku 15 dni od vlozZitve zahteve.

(4) Komisijo iz prejSnjega odstavka sestavljajo trije uradni-
ki, ki so imenovani v najmanj enako stopnjo naziva, kot ga ima
uradnik, ki je zahteval preizkus.

(5) Uradnik, ki zahteva preizkus, ima pravico do udelezbe
v preizkusu zadrzanja napredovanja. Komisija opravi preizkus
najpozneje v 15 dneh od imenovanja.

(6) O preizkusu se vodi zapisnik. Komisija o preizkusu
odloci s sklepom, s katerim potrdi ali razveljavi zadrzanje.

(7) Odlocitev komisije je dokonéna.

(8) Zoper odlocitev komisije lahko uradnik v 30 dneh od
vrocCitve sklepa pred pristojnim delovnim sodi§¢em uveljavlja
sodno varstvo.

124. ¢len
(pospeseno napredovanje)

(1) V eno stopnjo visji naziv lahko napreduje uradnik po iz-
polnitvi najmanj polovice ¢asovnega obdobja za napredovanje,
Ce predstojnik na predlog nadrejenega ugotovi, da je uradnik
v ¢asu od zadnjega imenovanja v naziv delo opravljal bistveno
nad pri¢akovaniji pri vecini kriterijev za pospeSeno napredova-
nje v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju.

(2) O pospesenem napredovanju odloc¢i predstojnik s
sklepom, ki mora vsebovati obrazlozitev z navedbo utemeljenih
razlogov za pospeSeno napredovanje.

2. Priznanja javnih usluzbencev

125. ¢len
(pogoji za podeljevanje priznanj)

(1) Za dolgoletno strokovno delo, posebne delovne uspe-
he, dosezene na posameznih podrocjih dela ali pri opravljanju
delovnih nalog, ki prispevajo k uspesnosti in u€inkovitosti po-
slovanja ter krepitvi ugleda organa, zmanj$anju stroSkov poslo-
vanja ali skrajSevanju delovnih postopkov, se javnim usluzben-
cem podeljujejo priznanja in denarna nagrada.

(2) Denarna nagrada se lahko podeli do viSine povprec-
ne mesecne bruto place v Republiki Sloveniji za mesec pred
mesecem, ko je bila sprejeta odlocitev o podelitvi denarne na-
grade. Znesek posamezne denarne nagrade dolocCi predstojnik.

(3) Vrste priznanj in postopek podeljevanja priznanj ter
denarnih nagrad v organih drzavne uprave, pravosodnih orga-
nih in upravah lokalnih skupnosti dolo€i vlada z uredbo.

(4) V drugih drzavnih organih vrste priznanj in postopek
podeljevanja priznanj ter denarnih nagrad doloci predstojnik s
splosnim aktom.

XVI. poglavje
DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

1. Disciplinska odgovornost

126. Clen
(disciplinska odgovornost in postopek)

(1) Javnemu usluzbencu, ki kr$i pogodbene ali druge ob-
veznosti iz delovnega razmerja, predstojnik ali od njega poobla-
S¢ena disciplinska komisija v primeru ugotovljene disciplinske
odgovornosti izre€e disciplinsko sankcijo, kot je dolo¢ena v
kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti ali poklica.

(2) Pred izrekom disciplinske sankcije predstojnik ali od
njega pooblas¢ena disciplinska komisija javnega usluzbenca
pisno seznani z ocitanimi krSitvami in mu omogoci, da se v
razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od treh delovnih dni, o njih
izjavi, razen Ce obstajajo okoliSCine, zaradi katerih bi bilo od
delodajalca neupraviceno pri¢akovati, da javnemu usluzbencu
to omogoci.

(3) V disciplinskem postopku lahko po pooblastilu javne-
ga usluzbenca sodeluje sindikat ali delavski zaupnik ali druga
oseba.

(4) Dokoncen disciplinski ukrep se vpiSe v centralno ka-
drovsko evidenco. Javnemu usluzbencu, ki v enem letu od
dneva dokoncnosti izreka disciplinskega ukrepa ne stori nobe-
ne disciplinske krsitve, se disciplinski ukrep izbriSe iz centralne
kadrovske evidence in se Steje, da mu nikoli ni bil izrecen.

(5) Posamezna vprasanja disciplinskega postopka in
sankcij se uredijo s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
ali poklica.

127. ¢len
(zastaranje)

(1) Uvedba disciplinskega postopka zastara v enem me-
secu od dneva, ko je predstojnik izvedel za disciplinsko krsitev
in storilca ter v dveh mesecih od dneva, ko je bila krSitev
storjena.

(2) Vodenje disciplinskega postopka zastara v dveh me-
secih od dneva, ko je predstojnik izvedel za disciplinsko krsi-
tev in storilca ter v $tirih mesecih od dneva, ko je bila krsitev
storjena.

(3) V zastaralni rok za uvedbo in vodenje disciplinskega
postopka se ne vstevata rok za vlaganje pravnega sredstva
iz Cetrtega odstavka 23. €lena in rok za odlo¢anje o pravnem
sredstvu iz drugega odstavka 40. ¢lena tega zakona.

(4) lzvrsitev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh od
dneva dokoncnosti sklepa o disciplinski odgovornosti.

2. Odskodninska odgovornost

128. ¢len
(odSkodninska odgovornost javnega usluzbenca)

(1) Javni usluzbenec je odSkodninsko odgovoren za Sko-
do, ki jo protipravno povzroc¢i delodajalcu pri delu ali v zvezi z
delom namenoma ali iz hude malomarnosti.

(2) Za skodo, ki jo na delu ali v zvezi z delom protipravno
povzroci javni usluzbenec tretji osebi, je nasproti tej osebi od-
Skodninsko odgovoren delodajalec.

(3) Tretja oseba lahko kot oSkodovanec zahteva povracilo
Skode tudi od tistega, ki ji je protipravno povzrocil Skodo, Ce je
bila Skoda povzro¢ena namenoma.

(4) Ce je javni usluzbenec opro$éen od$kodninske od-
govornosti po Sestem odstavku 105. ¢lena tega zakona, je
odskodninsko odgovoren nadrejeni, ki je izdal odredbo oziroma
navodilo.

129. ¢len
(8koda, povzrocena delodajalcu)

(1) O visini in nacinu povrnitve §kode, ki jo javni usluzbe-
nec povzroCi delodajalcu, je mogo¢ pisni dogovor med pred-
stojnikom in javnim usluzbencem kot povzrociteljem Skode.

(2) Pisni dogovor je izvrSilni naslov.

(3) Ce bi ugotavljanje visine $kode povzrogilo nesoraz-
merne strodke in so primeri Skodnih dejanj in viSina pavsalne
odskodnine doloc¢eni v kolektivni pogodbi, se odSkodnina od-
meri v pavSalnem znesku.

130. ¢len
(regresni zahtevek delodajalca)

(1) Za izplatano odskodnino za $kodo, ki jo je javni
usluzbenec na delu ali v zvezi z delom namenoma povzrogil
tretji osebi, uveljavlja delodajalec, ki je Skodo izplacal, regresni
zahtevek za poplacilo celotne izplatane odskodnine.

(2) Za izplacano od$kodnino za $kodo, ki jo je na delu ali v
zvezi z delom iz hude malomarnosti povzrocil javni usluzbenec
tretji osebi, uveljavi delodajalec, ki je Skodo izplacal, regresni
zahtevek za poplacilo celotne izplacane odSkodnine ali za
delno poplacilo.

(3) Za regresni zahtevek se uporabljajo dolo¢be 128. in
129. ¢lena tega zakona.
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131. ¢len
(odSkodninska odgovornost delodajalca)

(1) Ce je javnemu usluzbencu povzrodena $koda pri delu
ali v zvezi z delom pri organu, jo mora povrniti delodajalec po
splosnih nacelih civilnega prava.

(2) Odskodninska odgovornost se nanasa tudi na $kodo,
ki jo delodajalec povzro€i javhemu usluzbencu s krSenjem
pravic iz delovnega razmerja.

(3) O visini in nacinu povrnitve Skode je mogo¢ pisni do-
govor med predstojnikom in javnim usluzbencem, kateremu je
bila povzro€ena skoda. Pisni dogovor je izvrsilni naslov.

(4) Ce bi ugotavljanje visine $kode povzrogilo nesoraz-
merne stroske in so primeri Skodnih dejanj in viSina pavSsalne
odskodnine doloceni v kolektivni pogodbi, se odSkodnina od-
meri v pavSalnem znesku.

(5) V primerih krSitve prepovedi diskriminacije ali trpince-
nja na delovhem mestu se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
delovna razmerja.

XVII. poglavje
PREMESTITEV

132. ¢len
(pogoji za premestitev)

(1) Javni usluzbenec, ki ima pogodbo o zaposlitvi sklenje-
no za nedoloCen €as, se v okviru istega delodajalca premesti
na drugo delovno mesto zaradi delovnih potreb (brez soglasja)
ali s soglasjem oziroma na lastno Zeljo. Premestitev je mogoca
na ustrezno delovno mesto, za katero javni usluzbenec izpol-
njuje predpisane pogoje in ga je sposoben opravljati. Preme-
stitev je lahko trajna ali zaasna.

(2) Uradnika je mogoce trajno premestiti na uradnisko de-
lovno mesto, ki se lahko opravlja najmanj v nazivu iste stopnje,
razen Ce je premestitev izvedena iz razloga nesposobnosti za
uradniSko delovno mesto ali iz poslovnega razloga.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek je uradnika mogoce, ¢e
s tem soglasa, trajno premestiti na manj zahtevno uradnisko
terem se lahko opravlja delo na delovhem mestu, na katerega
je premescen.

(4) Zacasna premestitev lahko traja najve¢ dve leti. Javni
usluzbenec po izteku dveh let ne more biti ponovno za¢asno
premeSc¢en na isto delovno mesto. Trimesecna ali krajSa pre-
kinitev zaCasne premestitve ne pomeni prekinitve dveletnega
obdobja. Izjemoma lahko zaCasna premestitev traja ve¢ kot
dve leti, Ce gre za premestitev na delovna mesta, vezana na
osebno zaupanje funkcionarja (delovna mesta v kabinetu).

(5) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena je uradnika
mogoce, Ce s tem soglasa, zacasno ali trajno premestiti na
strokovno-tehni¢no delovno mesto. V primeru zacasne pre-
mestitve uradniku naziv miruje in se mu ¢as opravljanja dela
na strokovno-tehni¢énem delovnem mestu, na katero je preme-
S¢en, vsteva v napredovalno obdobje. Uradnika je mogoce,
Ce s tem soglasa, tudi trajno premestiti na strokovno-tehni¢no
delovno mesto, za katero je zahtevana ista raven izobrazbe, ki
jo uradnik ima. Uradniku v tem primeru naziv miruje.

(6) Uradnika je mogoce zaCasno premestiti tudi na zah-
tevnejSe delovno mesto, na katerem se opravljajo zahtevnejse
naloge v viS§jem nazivu. Uradnik mora izpolnjevati pogoje glede
predpisane izobrazbe za takSno delovno mesto, vendar se
ga ne imenuje v vi§ji naziv, temve€ se mu za €as premestitve
dolocijo pravice glede na visji naziv.

(7) V Casu od sprozitve nateCajnega postopka do dneva
nastopa dela uradnika se na prosto uradnisko delovno mesto
lahko za¢asno premesti strokovno-tehni¢ni usluzbenec iz iste-
ga organa, Ce izpolnjuje predpisane pogoje za takSno delovno
mesto in ga je sposoben opravljati ter je to potrebno zaradi
nemotenega poteka dela v organu. Strokovno-tehni¢ni usluz-
benci, ki so zaCasno premesceni na uradnisko delovno mesto,

niso imenovani v naziv; v aneksu k pogodbi o zaposlitvi ali v
sklepu o premestitvi se doloci, glede na kateri uradniski naziv
se dolocijo pravice in obveznosti javnega usluzbenca.

(8) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena je javnega
usluzbenca, ki ima sklenjeno pogodbo za dolo¢en ¢as na pod-
lagi 3. tocke prvega odstavka 76. ¢lena tega zakona, mogoce
premestiti na drugo delovno mesto, na katerem se opravljajo
naloge v okviru projekta, za katerega je javni usluzbenec sklenil
pogodbo o zaposlitvi za dolocen Cas.

(9) Soglasje javnega usluzbenca k premestitvi se izkazuje
s podpisom aneksa k pogodbi o zaposlitvi.

(10) Za javne usluzbence se ne uporablja dolo¢ba za-
kona o delovnih razmerjih, ki ureja odpoved s ponudbo nove
pogodbe.

133. ¢len
(premestitev zaradi delovnih potreb)

(1) Zaradi delovnih potreb se javni usluzbenec premesti
na prosto uradnisko delovno mesto ali strokovno-tehni¢no de-
lovno mesto pri istem ali drugem organu, Ce:

1. so podani poslovni razlogi iz drugega odstavka
141. ¢lena tega zakona;

2. je ugotovljeno, da je javni usluzbenec nesposoben za
svoje delovno mesto;

3. predstojnik oceni, da je to potrebno za izvrSitev nalog
organa, za izboljSanje organizacije dela ali za ucinkovitejSo
oziroma smotrnejSo razporeditev javnih usluzbencev glede na
njihovo strokovno znanje in strokovno usposobljenost;

4. se trajno spremeni obseg dela ali racionalizirajo de-
lovni postopki in javni usluzbenec nima vec¢ polne delovne
obremenitve;

5. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

(2) Premestitev zaradi delovnih potreb je na obmocju Re-
publike Slovenije dopustna le, €e kraj opravljanja dela v primeru
premestitve od dotedanjega kraja opravljanja dela ni oddaljen
ve¢ kot 70 km ali e je novi kraj opravljanja dela bliZje kraju, iz
katerega javni usluzbenec prihaja na delo.

134. ¢len
(omejitve premestitev)

Premestitev javnega usluzbenca zaradi delovnih potreb ni
dopustna v ¢asu zaCasne nezmoznosti za delo zaradi njegove
bolezni ali poSkodbe, med nosecnostjo in med dopustom v
skladu z zakonom, ki ureja starSevsko varstvo.

135. ¢len
(postopek premestitve zaradi delovnih potreb)

(1) Premestitev zaradi delovnih potreb se opravi s skle-
pom o premestitvi, Ce javni usluzbenec s premestitvijo ne so-
glasa. Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb v okviru istega
organa izda predstojnik, sklep o premestitvi zaradi delovnih
potreb v drug organ pa sporazumno predstojnika obeh organov.

(2) Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb vsebuje kraj
in dan zaCetka dela na drugem delovnem mestu ter pravice
in obveznosti, povezane z novim delovnim mestom. V sklepu
morajo biti razlogi iz prvega odstavka 133. ¢lena tega zakona
vsebinsko obrazlozZeni.

(3) Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb v okviru
organov drzavne uprave lahko izda tudi vlada na predlog
predstojnika organa, v katerega naj bi bil javni usluzbenec
premescen; pri tem je treba upostevati delovne potrebe obeh
organov.

(4) Premestitev za¢ne ucinkovati z dnem, ki je dolo¢en v
sklepu o premestitvi, vendar ne prej kot sedmi dan po vrocitvi
sklepa o premestitvi.

(5) Ce je bil javni usluzbenec premeé&en zagasno, ima ob
poteku roka zaCasne premestitve pravico vrnitve na delovno
mesto, na katerem je delo opravljal pred premestitvijo.
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136. ¢len
(postopek premestitve na lastno Zeljo ali s soglasjem)

(1) Premestitev na lastno zeljo ali s soglasjem javnega
usluzbenca se izvede s sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposli-
tvi, ki ga, Ce gre za premestitev v drug organ, na strani deloda-
jalca skleneta predstojnika obeh organov. Ob premestitvi pred-
stojnik in javni usluzbenec skleneta novo pogodbo o zaposilitvi,
v kateri uredita pravice in obveznosti iz delovnega razmerja.

(2) O premestitvi na Zeljo javnega usluzbenca v drug
organ znotraj organov drzavne uprave lahko brez soglasja or-
gana, v katerem dela javni usluzbenec, ki Zeli biti premes&cen,
odloc¢i vlada. Aneks k pogodbi o zaposlitvi v tem primeru na
strani delodajalca sklene predstojnik organa, v katerega je javni
usluzbenec premescen.

137. Clen
(nadaljevanje delovnega razmerja)

V primeru premestitve iz enega v drug organ pri istem
delodajalcu se delovno razmerje nadaljuje.

XVIII. poglavje
PRENEHANJE VELJAVNOSTI POGODBE O ZAPOSLITVI

1. Ukinitev organa in prenos nalog

138. ¢len
(ukinitev organa in prenos nalog)

(1) Ce se organ ukine, prevzame organ, v katerega delov-
no podrocje preidejo naloge, vse javne usluzbence. Pogodba
o zaposlitvi javnim usluzbencem ne preneha. Javni usluzbenci
se razporedijo na enaka delovna mesta.

(2) Ce naloge organa, ki je bil ukinjen, ne preidejo na drug
organ, preneha javnemu usluzbencu pogodba o zaposlitvi pod
pogoji, doloenimi v tem poglavju (poslovni razlog). Organ v
tem primeru dokon¢no preneha delovati Sele, ko predstojnik
izvede postopek v zvezi z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga.

(3) Dolo¢ba prvega odstavka tega ¢lena se uporablja tudi
v primeru, ko pride do ukinitve notranje organizacijske enote
organa ali prenosa nalog z enega na drug organ, pa ne pride
do ukinitve organa.

(4) Ce prevzame naloge drzavnega organa uprava lokal-
ne skupnosti ali obratno, pogodba o zaposlitvi javnim usluzben-
cem preneha veljati in se z naslednjim dnem ponovno sklene
pri novem delodajalcu brez objave oziroma javnega natecaja,
pri ¢emer javni usluzbenci obdrzijo enakovredna delovna mesta
in vse pravice, pridobljene s pogodbo o zaposlitvi pri prejSnjem
delodajalcu oziroma z odlo¢bo.

(5) Ce se naloge organa prenesejo na osebo javnega
prava ali drugo pravno ali fizicno osebo, se zagotovi prevzem
vseh javnih usluzbencey, ki so opravljali te naloge v organu.
Pogodba o zaposlitvi javnim usluzbencem preneha veljati in se
z naslednjim dnem ponovno sklene pri novem delodajalcu brez
objave, pri Eemer javni usluzbenci obdrzijo enakovredna delov-
na mesta in vse pravice, pridobljene s pogodbo o zaposilitvi pri
prejSnjem delodajalcu oziroma z odloc¢bo.

2. Splosne doloc¢be o prenehanju veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi

139. ¢len
(nacini prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi javnega usluzbenca preneha
veljati na nacine, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerija,
po tem zakonu pa tudi v naslednjih primerih:

1. €e javni usluzbenec ne opravi ustreznega strokovnega
izpita, ki je bil kot pogoj dolo€en v pogodbi o zaposlitvi, razen ¢e
ga ne opravi zaradi razlogov, ki niso na njegovi strani; pogodba
o zaposlitvi mu preneha veljati s sklepom, ki ga izda predstoj-

nik naslednji dan po preteku roka, dolo¢enega s pogodbo o
zaposlitvi;

2. ¢e je s pravhomoc¢no sodbo obsojen za naklepno ka-
znivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti, na nepogojno
kazen vec kot Sest mesecev zapora; pogodba o zaposlitvi mu
preneha veljati s sklepom, ki ga izda predstojnik najkasneje
15. dan po vrocitvi pravnomoc¢ne sodbe delodajalcu;

3. ¢e je s pravhomocno sodbo obsojen za naklepno ka-
znivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti, storjeno na
delovnem mestu ali v zvezi z opravljanjem dela; pogodba o
zaposlitvi mu preneha veljati s sklepom, ki ga izda predstojnik
najkasneje 15. dan po vrocitvi pravnomocne sodbe delodajalcu;

4. na drug nacin, ¢e tako dolo¢a zakon.

(2) Med razloge iz 1. tocke prejSnjega odstavka se Steje
nastanek visje sile ali upravicena odsotnost z dela zaradi bole-
zni oziroma druga odsotnost, daljSa od enega meseca, v ¢asu
katere prejema nadomestilo place v skladu z zakonom. Javnemu
usluzbencu se rok za opravo izpita iz 1. tocke prvega odstavka
tega €lena lahko ustrezno podaljSa, vendar najvec za toliko Casa,
kolikor je trajala upravi¢ena odsotnost javnega usluzbenca.

(3) Z dnem prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi
uradniku ugasneta naziv in polozaj.

(4) Za posamezne nacine prenehanja veljavnosti pogod-
be o zaposlitvi se uporablja zakon, ki ureja delovna razmerja,
Ce ta zakon ne dolo¢a drugace.

140. ¢len
(vrocitev odpovedi pogodbe o zaposlitvi)

Odpoved pogodbe o zaposlitvi se vroCi v skladu z zako-
nom, ki ureja sploSni upravni postopek.

3. Posebnosti redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi

3.1. Poslovni razlog

141. ¢len

(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi in premestitev
iz poslovnih razlogov)

(1) Glede razlogov za redno odpoved pogodbe o zaposli-
tvi iz poslovnih razlogov se ne uporabljajo dolocbe zakona, ki
ureja delovna razmerja, temvec¢ dolocbe tega zakona.

(2) Ce zaradi zmanj$anja obsega javnih nalog, spremem-
be nacina izvajanja javnih nalog, iz organizacijskih, strukturnih,
javnofinanénih ali podobnih razlogov, pride do prenehanja po-
treb po opravljanju dela javnega usluzbenca pod pogoji iz po-
godbe o zaposlitvi (v nadaljnjem besedilu: poslovni razlog), se
javni usluzbenec v skladu s 143. ¢lenom tega zakona premesti
na drugo delovno mesto ali pa se mu redno odpove pogodba
0 zaposlitvi.

(3) Podlaga za premestitev na drugo delovno mesto ali
redno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga je
sprememba akta oziroma aktov o notranji organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest.

(4) K spremembi akta oziroma aktov o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest mora biti priloZena obrazlozitev, ki
vsebuje razloge in cilje spremembe akta o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest, analizo delovnih opravil in delov-
nih postopkov ter Stevilo in strukturo delovnih mest in Stevilo
javnih usluzbencev.

(5) Pred sprejetjiem spremembe akta o notranji organi-
zaciji in sistemizaciji delovnih mest organa drzavne uprave
predstojnik predlog akta in obrazlozitev iz prejSnjega odstavka
posreduje v soglasje vladi.

(6) S spremembo akta oziroma aktov o notranji organiza-
ciji in sistemizaciji delovnih mest in z obrazloZitvijo iz Cetrtega
odstavka tega ¢lena mora predstojnik seznaniti reprezentativne
sindikate v organu, ki lahko podajo k analizi delovnih opravil
in delovnih postopkov mnenje. Usklajevanje spremembe akta
oziroma aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest z reprezentativnimi sindikati v organu se izvede v skladu
z dolo¢bami 27. €lena tega zakona.
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142. ¢len
(program razre$evanja preseznih javnih usluzbencev)

(1) Glede programa razreSevanja preseznih javnih usluz-
bencev se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna raz-
merja, pri ¢emer se za ugotavljanje, ali sprememba akta o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest iz prejSnjega
Clena prizadene vecje Stevilo javnih usluzbencev, uposSteva
Stevilo javnih usluzbencev in preseznih javnih usluzbencev za
vsak organ posebe;j.

(2) Program razreSevanja preseznih javnih usluzbencev
se za organe, ki so vkljuceni v interni trg dela, pripravi tako, da
se upostevajo kadrovske potrebe vseh organov, ki so vkljuceni
v interni trg dela.

143. ¢len
(ugotavljanje moznosti premestitve iz poslovnega razloga)

(1) Glede ugotavljanja moznosti premestitve iz poslovne-
ga razloga se ne uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna
razmerja, temvec dolo¢be tega zakona.

(2) Uradnik, ki opravlja naloge na delovhem mestu, ki ni
ve€ potrebno, se premesti na delovno mesto, ki se opravlja
v nazivu iste stopnje, za katero izpolnjuje predpisane pogoje
ter je zanj ustrezno strokovno usposobljen, Ce je tako delovno
mesto v organu prosto; strokovno-tehni¢ni usluzbenec se pre-
mesti na delovno mesto, ki je ovrednoteno z najmanj enako
osnovno placo in za katero izpolnjuje predpisane pogoje ter je
zanj ustrezno strokovno usposobljen, ¢e je tako delovno mesto
v organu prosto.

(3) Ce preseznega javnega usluzbenca ni mogoée pre-
mestiti v skladu s prejsnjim odstavkom, se mu lahko zagotovi
poklicna prekvalifikacija ali dokvalifikacija, na podlagi katere
izpolni predpisane pogoje oziroma se usposobi za prosto de-
lovno mesto v organu.

(4) Ce uradnika v organu ni mogode premestiti v skla-
du z drugim in tretjim odstavkom tega clena, ima pravico do
premestitve na delovno mesto, ki se opravlja v nazivu istega
kariernega razreda ali prvega nizjega kariernega razreda, za
katero izpolnjuje predpisane pogoje ter je zanj ustrezno stro-
kovno usposobljen, ¢e je tako delovno mesto v organu prosto.
naziv, v katerem se lahko opravlja delo na delovnem mestu, na
katero je premescen.

(5) Ce javnega usluzbenca ni mogode premestiti na drugo
delovno mesto v organu v skladu z drugim, tretjim in Cetrtim
odstavkom tega ¢lena, se ga uvrsti na interni trg dela. Ce v
30 dneh javnega usluzbenca ni mozno v skladu s pogoji iz
drugega odstavka tega ¢lena premestiti na ustrezno delov-
no mesto, se mu odpove pogodba o zaposlitvi. Ce pride do
premestitve v ¢asu trajanja odpovednega roka, se odpoved s
soglasjem javnega usluzbenca prekliCe. Izpolnjevanje pogojev
iz drugega odstavka tega Clena ugotavlja predstojnik organa,
v katerem je prosto ustrezno delovno mesto.

(6) Javni usluzbenec ima v primeru odpovedi pogodbe
o zaposlitvi iz poslovnega razloga pravico do odpravnine in
druge pravice v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja,
in kolektivho pogodbo.

(7) Glede premestitve velja omejitev iz drugega odstav-
ka 133. Clena tega zakona, pri Cemer je delodajalec dolzan
javnemu usluzbencu ponuditi tudi premestitev, ki presega te
omejitve, javni usluzbenec pa lahko izbira med premestitvijo
in odpravnino.

3.2. Razlog nesposobnosti

144. ¢len

(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi
iz razloga nesposobnosti)

(1) Glede opredelitve nesposobnosti, postopka redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti in
odpravnine se ne uporabljajo dolocbe zakona o delovnih raz-
merjih, temvec¢ dolocbe tega zakona.

(2) Javni usluzbenec je nesposoben za svoje uradnisSko
delovno mesto ali strokovno-tehni¢no delovno mesto, Ce:

1. po obsegu ali strokovnosti dela ne dosega pri¢akovanih
delovnih rezultatov. Steje se, da javni usluzbenec ne dosega
pri¢akovanih delovnih rezultatov, ¢e ne opravlja dela v razumno
dolocenih ali dogovorjenih rokih oziroma naloZzenega dela ne
opravlja strokovno in kakovostno;

2. iz razlogov, ki so na njegovi strani, ne izpolnjuje ve¢
predpisanih pogojev za delovno mesto, ki ga opravlja, ali v
dolo€enem roku ne izpolni pogojev za delovno mesto, ki se
spremenijo na podlagi zakona.

(3) Uradnik je nesposoben za polozaj, Ce:

1. organ ali organizacijska enota, ki jo vodi, ne dosega
pricakovanih delovnih rezultatov, ki bi zagotavljali kakovostno
in u€inkovito delovanje organa ali organizacijske enote v skladu
s programom dela organa. Steje se, da organ ali organizacijska
enota ne dosega pri¢akovanih delovnih rezultatov, ¢e ne opra-
vlja dela v dolo¢enih ali dogovorjenih rokih oziroma naloZenega
dela ne opravlja strokovno in kakovostno;

2. na delovnem podroc¢ju organa ali organizacijske enote,
ki jo vodi, prihaja do ponavljajocih napak pri poslovanju oziroma
Ce pride do hujSe strokovne napake pri poslovanju.

(4) Steje se, da uradnik ni nesposoben za poloZaj iz ra-
zloga po 1. ali 2. tocki prejSnjega odstavka, ¢e dokaze, da je
s skrbnostjo dobrega strokovnjaka storil vse, kar je bilo v nje-
govi pristojnosti, da bi preprecil, odpravil oziroma odvrnil slabo
delovanje organa ali napake organizacijske enote, ki jo vodi.

(5) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti mora predstojnik podati odpoved najkasneje v
treh mesecih od seznanitve s poro€ilom iz Cetrtega odstavka
145. Clena tega zakona.

145. ¢len
(postopek ugotavljanja nesposobnosti)

(1) Postopek ugotavljanja nesposobnosti iz 1. toke dru-
gega odstavka in tretjega odstavka prejSnjega ¢lena na ob-
razlozen predlog nadrejenega, Ce nizjega nadrejenega ni, pa
na podlagi lastne predhodne obrazlozene ugotovitve, za¢ne
predstojnik s sklepom o uvedbi postopka. V sklepu se doloCi
tudi, kdo nadalje spremlja delo javnega usluzbenca in Cas
spremljanja. Zoper sklep o uvedbi postopka ugotavljanja ne-
sposobnosti ni pritozbe.

(2) Predstojnik na zahtevo javnega usluzbenca o zacetku
postopka ugotavljanja nesposobnosti obvesti reprezentativni
sindikat v organu ali sindikat, katerega clan je.

(3) Postopka ni mogoce zaceti v €asu:

— starSevskega dopusta,

— zaCasne odsotnosti z dela zaradi nezmoznosti za delo
zaradi bolezni ali poSkodbe,

— pripravnistva,

— poskusnega dela,

— prvih Sestih mesecev po premestitvi na drugo delovno
mesto zaradi delovnih potreb.

(4) Delo javnega usluzbenca se spremlja najve¢ 30 delov-
nih dni ter se o tem pripravi porogilo. Cas spremljanja se lahko
podaljSa v primeru zaasne odsotnosti javnega usluzbenca z
dela.

(5) Po izvedenem postopku spremljanja dela se javhemu
usluzbencu z namenom pisne seznanitve z ugotovitvami poslje
porocilo iz prejSnjega odstavka in vabilo na zagovor v razu-
mnem roku. Rok ne sme biti krajsi od treh delovnih dni, razen
Ce obstajajo okolis¢ine, zaradi katerih bi bilo od predstojnika
neupravi¢eno pri¢akovati, da javnemu usluzbencu to omogoci.

146. ¢len
(premestitev v primeru ugotovljene nesposobnosti)

(1) Glede moznosti premestitve iz razloga nesposobnosti
se ne uporabljajo dolocbe zakona o delovnih razmerjih, temve¢
dolocbe tega zakona.

(2) Javni usluzbenec, za katerega se ugotovi, da je ne-
sposoben za svoj polozaj oziroma za svoje delovno mesto, se s
sklepom premesti na prosto delovno mesto v organu, za katero
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izpolnjuje predpisane pogoje in ga je po presoji predstojnika
sposoben opravljati.

(3) Ce je javni usluzbenec ob vrogitvi sklepa o premestitvi
iz prejSnjega odstavka odsoten z dela zaradi za¢asne nezmo-
znosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe, premestitev ucinkuje
z dnem, ko se javni usluzbenec vrne na delo oziroma bi se
moral vrniti na delo, najkasneje pa s potekom treh mesecev
od vrocitve sklepa.

147. ¢len
(odpoved pogodbe o zaposlitvi)

(1) Ce javnega usluzbenca ni mozno premestiti na drugo
delovno mesto v organu, se ga uvrsti na interni trg dela. Ce v
30 dneh ne pride do premestitve javnega usluzbenca v drug
organ, se mu odpove pogodba o zaposlitvi.

(2) Javnemu usluzbencu, ki mu je odpovedana pogodba
o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti, in je ob poteku odpo-
vednega roka odsoten z dela zaradi zacasne nezmoznosti za
delo zaradi bolezni ali poskodbe, preneha pogodba o zaposlitvi
z iztekom zadnjega dne odsotnosti z dela zaradi zacasne ne-
zmoznosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe, najkasneje pa s
potekom Sestih mesecev po izteku odpovednega roka.

(3) Sindikat iz drugega odstavka 145. ¢lena tega zakona
o0 nameravani redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti lahko poda svoje mnenje v roku Sestih dni od
obvestitve iz drugega odstavka 145. &lena tega zakona. Ce
meni, da za odpoved ni utemeljenih razlogov ali da postopek ni
bil izveden v skladu z zakonom, poda pisno negativho mnenje.

148. ¢len
(odpravnina)

Javnemu usluzbencu ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
razloga nesposobnosti pripada odpravnina v visini:

1. povpre¢ne place v Republiki Sloveniji za mesec pred
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, ¢e je javni usluzbenec zapo-
slen pri delodajalcu do 15 let;

2. dveh povprecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za mesec
pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, e je javni usluzbenec
zaposlen pri delodajalcu vec kot 15 let.

4. Pravica do vrnitve

149. ¢len
(pravica do vrnitve)

(1) Predstojnik in javni usluzbenec se lahko dogovorita
o zacasni odsotnosti javnega usluzbenca in njegovi pravici
do vrnitve. V Casu zaCasne odsotnosti javnemu usluzbencu
pogodba o zaposlitvi v organu, v katerem je sklenil dogovor,
preneha veljati.

(2) Javni usluzbenec je na podlagi dogovora oziroma do-
govorov iz prejSnjega odstavka lahko odsoten najvec 6 let brez
moznosti podaljSanja, razen v primeru, ko je dogovor sklenjen
zaradi izvolitve oziroma imenovanja na funkcijo ali pridobitve
polozaja iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona, ko se
odsotnost lahko podalj$a.

(3) Dogovor iz prvega odstavka tega ¢lena vsebuje naj-
manj datum vrnitve, morebitno moznost pred¢asne vrnitve,
pravice in obveznosti v primeru predc¢asne vrnitve ter nacin
obvesc€anja o vseh bistvenih okoliS€inah, ki bi lahko vplivale
na dogovor.

(4) Predstojnik je dolzan javnega usluzbenca obvestiti o
okolis¢inah iz drugega odstavka 141. ¢lena tega zakona, Ce bi
lahko vplivale na njegovo pravico do vrnitve.

(5) Javni usluzbenec ima pravico do vrnitve v organ, v ka-
terem je sklenil dogovor, in sicer v dogovorjenem roku. Uradnik
se brez javnega natecaja vrne na delovno mesto, ki se opravlja
v nazivu iste stopnje, ki ga je dosegel pred sklenitvijo dogovora
iz prvega odstavka tega Clena in za katero izpolnjuje predpisa-
ne pogoje. Strokovno-tehni¢ni usluzbenec se vrne na delovno
mesto, ki je ovrednoteno z najmanj enako osnovno placo, kot jo

je imel pred sklenitvijo dogovora iz prvega odstavka tega Clena
in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

(6) Ce delovnega mesta iz prej$njega odstavka zaradi
razlogov iz drugega odstavka 141. ¢lena tega zakona ni, se
izvede postopek v skladu s 143. ¢lenom tega zakona.

XIX. poglavje
PRISTOJNOSTI NA PODROCJU SISTEMA
JAVNIH USLUZBENCEV

150. ¢len
(pristojnosti ministrstva, pristojnega za javno upravo)

(1) Ministrstvo, pristojno za javno upravo:

1. nadzira izvajanje tega zakona in na njegovi podlagi
izdanih predpisov, ter skrbi za njihovo pravilno izvajanje;

2. vodi centralno kadrovsko evidenco in evidenco interne-
ga trga dela za organe drzavne uprave;

3. usklajuje predloge kadrovskih nacrtov za organe drzav-
ne uprave v skladu s tem zakonom;

4. skrbi za usklajeno in nadzirano izvajanje tretjega od-
stavka 141. ¢lena tega zakona na ravni organov drzavne upra-
ve;

5. pomaga in svetuje organom na podrocju ravnanja s
kadri;

6. izvaja naloge v zvezi s podeljevanjem $tipendij v orga-
nih drzavne uprave;

7. opravlja naloge s podrocja presoje osebnih sposobnosti
in ves¢in, doloCenih za opravljanje dela na delovnih mestih v or-
ganih drzavne uprave in tudi v drugih drzavnih organih ter upra-
vah lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela;

8. opravlja naloge na podrocju usposabljanja in izpopol-
njevanja javnih usluzbencey;

9. izvaja strokovne izpite in priprave nanje v skladu s
predpisi;

10. opravlja strokovna in administrativha opravila za ko-
misijo za pritoZbe pri vladi in uradniski svet;

11. z izobrazZevalnimi zavodi usklajuje moznosti za iz-
vajanje teoretiCnega in prakticnega usposabljanja dijakov in
Studentov v organih drzavne uprave;

12. opravlja druge zadeve na podrocju sistema javnih
usluzbencev v organih oziroma na podro¢ju ravnanja s kadri v
skladu z zakonom;

13. o opravljenih nadzorih in ukrepih inSpektorjev za sis-
tem javnih usluzbencev enkrat letno poroca vladi.

(2) Sredstva za izvajanje obveznih usposabljanj, obveznih
priprav na strokovne izpite in za izvajanje strokovnih izpitov, ki
so na podlagi zakona pogoj za opravljanje nalog na delovnem
mestu, za katero ima javni usluzbenec sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi in za izvedbo katerih je pristojno ministrstvo, pristojno
za javno upravo (v nadaljevanju: obvezna usposabljanja, pri-
prave in izpiti), se za zaposlene pri neposrednih proracunskih
uporabnikih drzavnega proracuna zagotovijo na proracunski
postavki ministrstva, pristojnega za javno upravo.

(3) Predstojnik neposrednega proracunskega uporabnika
najkasneje do konca aprila tekoCega leta ministrstvu, pristoj-
nemu za javno upravo, sporoCi podatke o Stevilu nacrtovanih
udelezb javnih usluzbencev na obveznih usposabljanjih, pripra-
vah in izpitih iz prejSnjega odstavka za naslednje leto. Prejete
podatke ministrstvo, pristojno za javno upravo, uposteva pri
nacrtovanju proracuna za naslednje leto.

(4) Sredstva za izvajanje obveznih usposabljanj, priprav
in izpitov iz drugega odstavka tega ¢lena se za zaposlene pri
neposrednih uporabnikih proracunov lokalnih skupnosti in pri
posrednih uporabnikih drzavnega proracuna ali proracuna lo-
kalne skupnosti zagotovijo v okviru njihovih finanénih nacrtov.

(5) Ce se napoteni javni usluzbenec iz neopraviéenih
razlogov ne udelezi obveznih usposabljanj, priprav in izpitov iz
drugega odstavka tega ¢lena, stroSke krije organ, ki je javnega
usluzbenca napotil na obvezno usposabljanje, pripravo ali izpit.
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XX. poglavje
URADNISKI SVET

1561. Clen
(naloge uradniSkega sveta)

(1) S tem zakonom se ustanovi uradniski svet.

(2) Uradniski svet skrbi za izvajanje izbire uradnikov na
polozajih iz prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona in daje vladi
ter drzavnemu zboru mnenja o predpisih, ki urejajo uradniski
sistem in polozZaj uradnikov.

(3) Uradniski svet v sodelovanju z reprezentativnimi sin-
dikati v organu in strokovnimi zdruZenji javnih usluZzbencev v
drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti sprejme kodeks
etike javnih usluzbencev v drzavnih organih in upravah lokalnih
skupnosti.

(4) Uradniski svet je pri svojem delu samostojen. Svoje
delo opravlja v skladu s poslovnikom, ki ga sprejme sam. Cla-
nom uradniSkega sveta in posebnim natecajnim komisijam, ki
jih imenuje uradniski svet, pripada sejnina, katere viSino, nacin
izplacila in zagotavljanje sredstev dolo¢i minister, pristojen za
javno upravo, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance.

(5) Uradniski svet opravlja naloge Sest let.

1562. ¢len
(sestava uradniskega sveta)

(1) Uradniski svet ima dvanajst ¢lanov, ki se izvolijo ali
imenujejo na naslednji nacin:

1. tri ¢lane imenuje predsednik republike izmed strokov-
njakov s podrocja javnega sektorja;

2. tri ¢lane izvolijo izmed sebe uradniki z nazivom prve in
druge stopnje v organih drzavne uprave;

3. dva ¢lana imenujejo reprezentativni sindikati dejavnosti
oziroma poklicev v organih;

4. stiri ¢lane imenuje vlada na predlog ministra, pristojne-
ga za javno upravo.

(2) Predsednika uradniSkega sveta izvolijo Clani sveta
izmed sebe s tajnim glasovanjem z vecino glasov vseh ¢lanov.
Predsednik izmed ¢lanov imenuje svojega namestnika.

153. ¢len
(izvolitev in razresitev)

(1) Clani uradniskega sveta se izvolijo ali imenujejo za
dobo Sest let. Clanu uradniskega sveta, ki je bil imenovan ali
izvoljen namesto Clana, ki mu je pred€asno prenehal man-
dat, poteCe mandat z iztekom mandata uradniS8kega sveta.
UradniSki svet se konstituira na prvi seji po imenovanjih in
izvolitvi ¢lanov v uradniSki svet. Prvo sejo uradniSkega sveta
skli¢e minister, pristojen za javno upravo, vodi pa jo najstarejsi
¢lan uradniSkega sveta do izvolitve predsednika. Prva seja se
opravi najpozneje v 14 dneh po poteku mandata prej$nji sestavi
uradniskega sveta.

(2) Predsedniku ali ¢lanu uradniSkega sveta pred¢asno
preneha mandat v primeru odstopa ali z razreSitvijo, v primeru
iz 2. toCke prvega odstavka prejSnjega ¢lena pa tudi s preneha-
njem statusa uradnika v nazivu prve ali druge stopnje.

(3) Predsednik ali ¢lan uradniSkega sveta se razresi z
upravno odlocbo, ¢e to sam zahteva, ¢e svojih nalog ne opra-
vlja ali jih opravlja nestrokovno ali v nasprotju s poslovnikom
uradniSkega sveta. O razresitvi odlo€a organ, ki je pristojen
za imenovanje predsednika oziroma €lana uradniskega sveta;
o razreSitvi predsednika oziroma ¢lana uradniSkega sveta iz
2. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena odlo¢a sam ura-
dniski svet.

(4) Vlada lahko razreSi ¢lana uradniSkega sveta iz 4. toc-
ke prvega odstavka prejSnjega ¢lena ne glede na dolocbe
prejSnjega odstavka.

(5) Reprezentativni sindikati dejavnosti oziroma poklicev
v organih lahko razreSijo ¢lana uradniSkega sveta iz 3. tocke
prvega odstavka prejSnjega ¢lena ne glede na dolocbe tretiega
odstavka tega Clena.

154. ¢len
(volitve v uradniski svet)

(1) Volitve ¢lanov uradniSkega sveta iz 2. to¢ke prvega
odstavka 152. ¢lena tega zakona razpise predsednik republike
najman;j tri mesece pred iztekom mandata uradniSkega sveta.

(2) Ce é&lanu uradniSkega sveta iz 2. togke prvega od-
stavka 152. ¢lena tega zakona pred¢asno preneha mandat,
postane Clan za preostanek mandatne dobe tisti kandidat iz
liste kandidatov, ki bi bil izvoljen, ¢e ne bi bil izvoljen kandidat,
ki mu je prenehal mandat.

(3) Ce na listi iz prejénjega odstavka ni ves kandidatov,
predsednik republike razpiSe nadomestne volitve najkasneje en
mesec po prenehanju funkcije ¢lana uradniskega sveta.

(4) Od razpisa volitev do dneva glasovanja mora potecCi
najmanj 50 dni.

(5) Volitve ¢lanov uradniskega sveta so tajne. Za volitve
se smiselno uporabljajo dolocbe zakona o sodnem svetu, ki
urejajo volitve v sodni svet. Volilno komisijo imenuje predsednik
republike.

155. €len
(nacin dela)

(1) Uradniski svet skrbi za izbiro uradnikov na polozajih
iz prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona z dolo¢anjem stan-
dardov strokovne usposobljenosti, meril za izbiro in metod
preverjanja usposobljenosti.

(2) Uradniski svet za posamezne postopke javnih nateca-
jevimenuje posebne natecajne komisije. V posebno natecajno
komisijo se lahko imenujejo tudi ¢lani uradniSkega sveta.

(3) Poleg €lanov uradniSkega sveta se lahko v posebno
nateCajno komisijo za izbiro uradnika v organu drzavne uprave
imenujejo uradniki.

(4) V posebno nateCajno komisijo se lahko imenujejo
tudi strokovnjaki s podrocja javne uprave, ravnanja s kadri in s
podrocja, na katerem bo uradnik opravljal vodstvene naloge.

(5) Podrobnejso sestavo posebnih nate€ajnih komisij in
njihovo delovanje uredi uradniski svet s poslovnikom.

(6) Strokovna in administrativna opravila za uradniski svet
opravlja ministrstvo, pristojno za javno upravo. Pri tem organu
se zagotavljajo tudi sredstva za delo uradniSkega sveta.

XXI. poglavje
NADZOR NAD IZVAJANJEM TEGA ZAKONA

156. ¢len
(inSpekcija za sistem javnih usluzbencev)

Nadzor nad izvajanjem tega zakona in na njegovi pod-
lagi izdanih predpisov opravljajo inSpektorji za sistem javnih
usluzbencev (v nadaljnjem besedilu: inSpektorji). InSpektoriji
izvajajo tudi nadzor nad povradili stroSkov v zvezi z delom in
drugimi prejemki iz delovnega razmerja javnih usluzbencev iz
prvega odstavka 21. ¢lena tega zakona, dolo¢enimi v kolektivni
pogodbi in podzakonskem predpisu.

157. ¢len
(opravljanje nadzora)

(1) InSpektor ima pravico vstopiti v prostore organa in
vpogledati v vso dokumentacijo in v evidence podatkov v zvezi
z delovnim razmerjem javnih usluzbencev. Predstojnik organa
inSpektorju zagotovi pogoje za delo in informacije, potrebne za
izvedbo inSpekcijskega nadzora.

(2) InSpektor lahko pridobi in uporabi osebne in druge po-
datke iz uradnih evidenc in drugih zbirk podatkov, ki so potrebni
za izvedbo inSpekcijskega nadzora.

(3) In8pektor opravlja preglede po uradni dolznosti.

(4) In8pektor nadzoruje zlasti:

1. skladnost sistemizacij z zakonom in podzakonskimi
predpisi;

2. skladnost sploSnih aktov s podrocja sistema javnih
usluzbencev z zakonom in podzakonskimi predpisi;
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3. zakonitost in pravilnost posredovanja podatkov v cen-
tralno kadrovsko evidenco in vodenja zbirke dokumentov v
zvezi s kadrovsko evidenco;

4. pravocasnost in pravilnost izdajanja posamicnih aktov;

5. zakonitost pogodb o zaposilitvi;

6. skladnost zaposlovanja s kadrovskim nacrtom in sicer-
$njo pravno pravilnost zaposlovanja;

7. vodenje natecajnih postopkov;

8. zakonitost aktov o imenovanju v naziv ali na polozaj;

9. vodenje postopkov napredovanja in premestitev;

10. izvajanje dolocb od tretjega do Sestega odstavka
141. ¢lena tega zakona;

11. vodenje postopkov ugotavljanja nesposobnosti javnih
usluzbencev za opravljanje dela;

12. izvajanje programov izobrazevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanja;

13. obracun in izplacilo povracil stroSkov v zvezi z delom
in drugimi prejemki iz delovnega razmerja, dolocenimi v kolek-
tivni pogodbi in podzakonskem predpisu.

158. ¢len
(nacin dela inSpektorja)

(1) Pooblastilo za opravljanje nadzora se izkazuje s sluz-
beno izkaznico. Sluzbena izkaznica vsebuje fotografijo, osebno
ime, podpis inSpektorja, registrsko Stevilko izkaznice, navedbo
organa, zig, datum izdaje in podpis ministra, pristojnega za
javno upravo.

(2) InSpektor sestavi o opravljenem pregledu zapisnik in
ga najkasneje v 30 dneh od opravljenega pregleda poslje pred-
stojniku organa, v katerem je bil opravljen nadzor, in ministru,
pristojnemu za javno upravo.

(3) V osmih dneh od vrocitve zapisnika iz prejSnjega od-
stavka lahko predstojnik vlozi ugovor pri ministru, pristojnemu
za javno upravo.

159. ¢len
(ukrepi inSpektorja)

(1) Ce ingpektor ugotovi nezakonitosti ali nepravilnosti v
poslovanju po tem zakonu, odredi predstojniku organa nasle-
dnje ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

1. da zagotovi pravice v obsegu, kot so doloCene z zako-
nom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi;

2. da sprejme sistemizacijo oziroma spremembe in do-
polnitve sistemizacije;

3. da sprejme kadrovski nacrt;

4. da sklene pogodbo o zaposlitvi z javnim usluzbencem
za delovno mesto, ki je dolo¢eno v sistemizaciji;

5. da javnemu usluzbencu izda posamic¢ni individualni akt;

6. da zaCne postopek javnega nateCaja za zasedbo pro-
stega uradniSkega delovnega mesta na polozaju;

7. da sprejme nacrt izobraZzevanja, usposabljanja in iz-
popolnjevanja;

8. da opravi razvojni pogovor z javnimi usluzbenci;

9. da javnim usluzbencem v pogodbah o zaposlitvi doloci
pogoj in rok za opravo strokovnega izpita;

10. da sprozi ustrezne postopke v primeru, ko javni usluz-
benec ni opravil strokovnega izpita oziroma usposabljanja, ki je
dolocen kot pogoj za zasedbo delovnega mesta;

11. da obracuna in izpla¢a povracilo stroSkov v zvezi z
delom in drugih prejemkov iz delovnega razmerja javnim usluz-
bencem v visini in pod pogoiji, kot jih dolo€a kolektivha pogodba
oziroma podzakonski akt;

12. da glede preve¢ izplacanih povradil stroSkov v zvezi
z delom in drugih prejemkov iz delovnega razmerja ukrepa v
skladu z zakonom, ki ureja povracila stroSkov v zvezi z delom
in druge prejemke iz delovnega razmerja;

13. druge ukrepe, ki so potrebni za odpravo nepravilnosti.

(2) Ce in8pektor ugotovi dejanja, ki pomenijo prekrske po
tem zakonu, izvede postopek o prekrsku.

(3) In8pektor mora obravnavati vioge javnih usluzbencev
in reprezentativnih sindikatov dejavnosti ali poklica oziroma
reprezentativnih sindikatov v organu v zadevah iz svoje pristoj-
nosti in vlagatelje obvestiti o svojih ugotovitvah.

XXII. poglavie
KAZENSKE DOLOCBE

160. ¢len
(prekrski in globe)

(1) Z globo od 500 eurov do 2.000 eurov se kaznuje za
prekrSek predstojnik ali pooblas¢ena oseba v drzavnem organu
ali upravi lokalne skupnosti, ¢e:

1. sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma sprejme odlociteyv,
ki zagotavlja javnemu usluzbencu manj ali ve¢ pravic, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali s kolektivno pogodbo (tretji odstavek
16. Clena);

2. ne sprejme sistemizacije oziroma Ce pri vsakem delov-
nem mestu v sistemizaciji ne dolo¢i najmanj opisa nalog in po-
gojev za zasedbo delovnega mesta (prvi odstavek 20. ¢lena);

3. javnemu usluzbencu ne izda in vroCi obrazlozenega
pisnega sklepa (prvi odstavek 23. ¢lena);

4. krsi pravila socialnega partnerstva iz tretjega, Cetrtega
ali petega odstavka 27. ¢lena tega zakona;

5. krSi pristojnost za dolocitev sistemizacije v drzavnih
organih in v upravah lokalnih skupnosti (41. ¢len) ali k sistemi-
zaciji organa drzavne uprave ne pridobi soglasja vlade (drugi
odstavek 42. ¢lena);

6. z javnim usluzbencem ne sklene pogodbe o zaposlitvi
oziroma ne ravna s kadri v skladu s kadrovskim nacrtom (prvi
odstavek 43. ¢lena);

7. ne sprejme kadrovskega nacrta (prvi odstavek 45. ¢lena);

8. javnemu usluzbencu ne omogoci pridobitve podatkov,
ki se nanasajo nanj, iz centralne kadrovske evidence oziroma
mu ne omogoci pridobitve podatkov o kadrovskih potrebah iz
evidence internega trga dela (tretji odstavek 52. ¢lena);

9. sklene pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto, ki ni
sistemizirano v sistemizaciji (prvi odstavek 58. ¢lena);

10. sklene pogodbo o zaposlitvi za uradnisko delovno
mesto brez predhodno izvedenega javnega natecaja (deveti
odstavek 61. ¢lena);

11. v javnem natecaju objavi pogoje za opravljanje dela, ki
niso v skladu z zakonom, podzakonskim predpisom, kolektivho
pogodbo in sistemizacijo (3. to¢ka prvega odstavka 64. ¢len);

12. uvrsti v izbirni postopek kandidata, ki poslje prepozno
ali nepopolno prijavo ali na podlagi predlozenih dokazil ne iz-
polnjuje natecajnih pogojev (prvi odstavek 65. ¢lena);

13. nateCajnega postopka ne vodi za to pooblasc¢eni javni
usluzbenec ali imenovana nate¢ajna komisija (tretji odstavek
66. Clena);

14. izbere kandidata, ki se v izbirnem postopku ni izkazal
kot najbolj strokovno usposobljen za uradniSko delovno mesto
(prvi odstavek 70. ¢lena);

15. sklene pogodbo o zaposlitvi za doloCen ¢as v na-
sprotju s prvim odstavkom 76. ¢lena tega zakona ali Ce ostane
javni usluzbenec na delovnem mestu tudi po poteku €asa iz
77. ¢lena tega zakona ali e z javnim usluzbencem, ki sklene
pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, sklene pogodbo o zapo-
slitvi za nedolo€en €as na uradniSkem delovnem mestu brez
javnega natecaja (drugi odstavek 79. ¢lena);

16. javnega usluzbenca, ki ima sklenjeno pogodbo o za-
poslitvi za dolo€en €as, premesti na drugo delovno mesto (prvi
odstavek 79. ¢lena);

17. imenuje vrSilca dolznosti v nasprotju z devetim in
desetim odstavkom 92. ¢lena tega zakona;

18. odredi delo izven opisa delovnega mesta v nasprotju
s 106. ¢lenom tega zakona;

19. odredi dodatno delo v interesu delodajalca oziroma
odredi opravljanje dela v projektni ali delovni skupini v nasprotju
s 108. in 109. ¢lenom tega zakona;

20. javnega usluzbenca premesti na delovno mesto, za
katero ne izpolnjuje predpisanih pogojev in ga ni sposoben
opravljati (prvi odstavek 132. ¢lena);

21. javnega usluzbenca premesti na drugo delovno mesto
v nasprotju s 133. ¢lenom tega zakona;

22. ne seznani reprezentativnega sindikata v organu s spre-
membo akta oziroma aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji
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delovnih mest in z obrazlozitvijo iz Cetrtega odstavka 141. ¢lena
tega zakona (prvi stavek Sestega odstavka 141. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 2.000 eurov se kaznuje za
prekrSek odgovorna oseba poslovodnega organa javne agenci-
je, javnega sklada, javnega zavoda ali javnega gospodarskega
zavoda, Ce:

1. sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma sprejme odlocitev,
ki zagotavlja javnemu usluzbencu manj ali ve¢ pravic, kot je to
dolo¢eno z zakonom ali s kolektivho pogodbo (tretji odstavek
16. Clena);

2. ne sprejme sistemizacije oziroma ¢e pri vsakem delov-
nem mestu v sistemizaciji ne dolo¢i najmanj opisa nalog in po-
gojev za zasedbo delovnega mesta (prvi odstavek 20. ¢lena);

3. ne sprejme kadrovskega nacrta (drugi odstavek 21. le-
na).

(3) Z globo 500 eurov se za prekrsek kaznuje predstojnik
ali pooblas€ena oseba v drzavnem organu ali upravi lokalne
skupnosti ali odgovorna oseba poslovodnega organa javne
agencije, javnega sklada, javnega zavoda ali javhega gospo-
darskega zavoda, Ce:

1. ovira ali onemogoci vstop inSpektorja v prostore, ne
omogodi inSpektorju ustreznih pogojev za delo ali ne zagotovi
dostopa do dokumentacije, potrebne za izvedbo inSpekcijskega
nadzora (prvi in drugi odstavek 157. ¢lena);

2. ne spostuje odrejenih ukrepov inSpektorja (prvi odsta-
vek 159. ¢lena).

161. ¢len
(viSina globe v hitrem prekrskovnem postopku)

Za prekrske iz tega zakona se v hitrem postopku lahko
izreCe globa tudi v znesku, ki je vi$ji od najniZje predpisane
globe, dolo¢ene s tem zakonom.

XXIII. poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

162. ¢len
(disciplinska odgovornost)

(1) Javni usluzbenec je odgovoren za disciplinske krsitve
obveznosti iz delovnega razmerja.

(2) Disciplinske krsitve so lazje in tezje.

(3) Disciplinska odgovornost je podana, Ce je storil javni
usluzbenec disciplinsko krsitev namenoma ali iz malomarnosti.

163. ¢len
(disciplinske krsitve)

(1) Lazje disciplinske krsitve so:

1. krSitve delovnih obveznosti, dolo¢enih s predpisi, ko-
lektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi ter splosnimi in po-
sami¢nimi akti organa;

2. nedostojno vedenje do strank ali sodelavcev pri opra-
vljanju dela;

3. obnasanje, ki je v nasprotju s kodeksom etike javnih
usluzbenceyv, sprejetim v skladu s tem zakonom.

(2) Tezje disciplinske krsitve so:

1. dejanje na delu ali v zvezi z delom, ki ima znake kazni-
vega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

2. nezakonito ravnanje pri opravljanju dela;

3. nezakonito ali nenamensko razpolaganje z javnimi
sredstvi;

4. prekoracitev, opustitev ali drugacna zloraba pravic,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja;

5. krSitev nacela nepristranskosti in politicne nevtralnosti;

6. krsitev pravic javnih usluzbencey;

7. krSitev nacela varovanja tajnosti;

8. krSitev dolZnosti in omejitev v zvezi s sprejemanjem
daril;

9. hudo nedostojno, nasilno ali zZaljivo obnaSanje do
strank ali sodelavcev pri opravljanju dela;

10. ponavljanje lazjih disciplinskih krsitev, ugotovljenih z
dokonénim sklepom;

11. krsitev delovnih obveznosti, dolo€enih s predpisi, ko-
lektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi, ki ima teZje posledice
za stranke ali za poslovanje organa;

12. krSitev obveznosti iz 111. ¢lena tega zakona v zvezi z
opravljanjem drugih dejavnosti.

(3) Obstoj dejanja iz 1. tocke prejSnjega odstavka se lahko
ugotavlja kot predhodno vprasanije v disciplinskem postopku.

164. ¢len
(disciplinski ukrepi)

(1) Disciplinska ukrepa za lazje disciplinske krSitve sta:

1. opomin;

2. denarna kazen, ki se sme izreci v visini najve¢ 15%
place za polni delovni ¢as, izplaCane za mesec, v katerem je
bila storjena lazja krsitev.

(2) Disciplinski ukrep za tezje disciplinske krSitve je de-
narna kazen, ki se sme izre€i v visini 20-30 % place za polni
delovni ¢as, izplaCane za mesec, v katerem je bila storjena
tezja krsitev.

165. ¢len
(vpis oziroma izbris disciplinskega ukrepa)

(1) Dokoncen disciplinski ukrep se vpiSe v kadrovsko
evidenco.

(2) Javnemu usluzbencu, ki v enem letu od dneva do-
kon¢&nosti izreka disciplinskega ukrepa za lazjo krSitev oziroma
v dveh letih od dneva dokon¢&nosti izreka disciplinskega ukrepa
za tezjo krsitev ne stori nobene disciplinske krsitve, se disci-
plinski ukrep izbrise iz kadrovske evidence in se Steje, da ni bil
disciplinsko kaznovan.

166. ¢len
(izbira disciplinskega ukrepa)

(1) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se upo$teva stopnja
odgovornosti javnega usluzbenca, stopnja njegove krivde, teza
nastalih posledic ter subjektivne in objektivhe okolis¢ine, v
katerih je bila disciplinska krsitev storjena.

(2) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se uposteva tudi, ali je
bila javnemu usluzbencu Ze prej izreCena kakSna disciplinska
krsitev, kakSna je bila ta krSitev in kakSen ukrep je bil izrecen;
pri tem se upostevajo samo ukrepi, ki niso izbrisani.

167. ¢len
(zastaranje)

(1) Uvedba disciplinskega postopka za lazjo disciplinsko
krSitev zastara v enem mesecu od dneva, ko se je izvedelo za
lazjo disciplinsko krSitev in storilca oziroma v dveh mesecih od
dneva, ko je bila disciplinska krsitev storjena.

(2) Uvedba disciplinskega postopka za tezjo disciplinsko
krSitev zastara v treh mesecih od dneva, ko se je izvedelo za
tezjo disciplinsko krsitev in storilca, oziroma v Sestih mesecih
od dneva, ko je bila disciplinska krSitev storjena.

(3) V primeru iz 10. tocke drugega odstavka 163. Clena
tega zakona uvedba disciplinskega postopka zastara v Sestih
mesecih od dneva, ko je zadnji disciplinski sklep postal do-
koncen.

(4) Izvrsitev disciplinskega ukrepa za disciplinske krsitve
zastara v dveh mesecih od dneva dokon¢nosti sklepa.

(5) Zastaranje ne tece v Casu, ko disciplinskega postopka
ni mogoce uvesti oziroma voditi.

(6) Vodenije disciplinskega postopka zastara v vsakem pri-
meru, ko potecCe trikrat toliko ¢asa, kot ga zahteva zakon za za-
staranje uvedbe disciplinskega postopka, v vsakem primeru pa
v enem letu od dneva, ko se je izvedelo za disciplinsko krsitev.

(7) Ce ima disciplinska kréitev znake kaznivega dejanja,
se za absolutne zastaralne roke smiselno uporabljajo dolo¢be
kazenskega zakonika.
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168. len
(odlo€anje o disciplinski odgovornosti)

(1) Disciplinski postopek uvede predstojnik na lastno po-
budo ali na predlog osebe, ki je javnemu usluzbencu nadreje-
na, inSpektorja ali reprezentativnega sindikata v organu.

(2) Predlog iz prejSnjega odstavka mora vsebovati opis
ocitane disciplinske krsitve in dokazila zanjo. Predstojnik uvede
disciplinski postopek, ¢e meni, da obstaja utemeljen sum, da je
priSlo do disciplinske krsitve.

(3) Disciplinski postopek se uvede s pisnim sklepom, ki se
vroci javnemu usluzbencu. O uvedbi disciplinskega postopka
se obvesti reprezentativni sindikat v organu. Zoper sklep ni
dovoljena posebna pritozba.

(4) Disciplinski postopek vodi in o disciplinski odgovorno-
sti odloCi predstojnik.

(5) Predstojnik lahko za vodenije disciplinskega postopka
in za odlo¢anje o disciplinski odgovornosti imenuje disciplin-
sko komisijo. Clani disciplinske komisije morajo imeti najmanj
izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu prve stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih prve stopnje, in je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 7. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij ter najmanj pet let delovnih
izkusen;.

(6) Disciplinske ukrepe izvrSuje predstojnik.

(7) V disciplinskem postopku ni mogoce ugotavljati od-
govornosti za disciplinsko krsitev, ki ni vsebovana v sklepu o
uvedbi postopka.

169. ¢len
(disciplinski postopek)

(1) V disciplinskem postopku se opravi obravnava, na
kateri ima javni usluzbenec pravico do zagovora. Javni usluz-
benec se lahko zagovarja sam, po odvetniku, drugem poobla-
§Cencu ali predstavniku reprezentativnega sindikata v organu,
lahko pa se tudi obravnave ne udelezi in poslje pisen zagovor.

(2) Za vabljenje, vro€anje, izvedbo obravnave in zapisnik
se v disciplinskem postopku smiselno uporabljajo dolo¢be za-
kona o pravdnem postopku.

(3) Ce se v disciplinskem postopku ugotovi, da so podani
razlogi za sum, da je javni usluzbenec storil kaznivo dejanje,
ki se preganja po uradni dolznosti, mora oseba, ki odlo¢a o
disciplinski odgovornosti, nemudoma podati ovadbo pristojne-
mu organu.

170. Clen
(center za kadre)

(1) Center za kadre iz 62. ¢lena tega zakona se organizira
kot notranja organizacijska enota v okviru ministrstva, pristoj-
nega za javno upravo, do 1. junija 2025.

(2) Za obdobje od 1. januarja 2026 do 1. junija 2026 vlada
v enem mesecu od uveljavitve tega zakona dolo€i terminski
plan, v okviru katerega organi drzavne uprave ter drugi drzavni
organi in uprave lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu
trgu dela, glede na izpolnjevanje pogojev po terminskem planu
zacnejo izvajati objavo javnega nateCaja, preverjanje pogojev
za uvrstitev v izbirni postopek in izvajanje prvega dela izbirnega
postopka v javnem nate€aju preko centra za kadre.

(3) Minister, pristojen za javno upravo, z odredbami, ki jih
objavi v uradnem listu, doloc¢i datume, od katerih so izpolnjeni
pogoji iz terminskega plana za posamezni organ iz prejSnjega
odstavka, in od katerih morajo ti organi objavo javnega na-
te€aja, preverjanje pogojev za uvrstitev v izbirni postopek in
izvajanje prvega dela izbirnega postopka v javnem natecaju
izvajati preko centra za kadre.

(4) Do datumov iz prejSnjega odstavka organi drzavne
uprave ter drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti,
ki so pristopili k internemu trgu dela, celoten javni natecaj
izvajajo sami.

171. ¢len
(komisija za pritozbe)

(1) Komisija za pritozbe iz 1. tocke drugega odstavka
36. ¢lena tega zakona zacne delovati z dnem zacetka uporabe
tega zakona.

(2) Predlagatelji iz drugega in tretjega odstavka 37. ¢lena
tega zakona sporocijo predloge za imenovanje predsednika
in ¢lanov komisije za pritozbe iz 1. to¢ke drugega odstavka
36. Clena tega zakona najkasneje do 31. oktobra 2025.

(3) Predsednika in ¢lane komisije za pritozbe iz 1. tocke
drugega odstavka 36. ¢lena tega zakona imenuje vlada najka-
sneje do 31. decembra 2025.

(4) Komisija za pritozbe, ustanovljena z Zakonom o jav-
nih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/02), nadaljuje z delom
do zacetka delovanja komisije iz prvega odstavka tega ¢lena.

172. ¢len
(uradniski svet)

Uradniski svet, ki deluje po Zakonu o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22
— ZDeb; v nadaljnjem besedilu: ZJU), se Steje za uradniski
svet po 151. ¢lenu tega zakona in nadaljuje z delom do izteka
mandata.

173. ¢len
(interni trg dela)

(1) Z dnem zacetka uporabe tega zakona se vzpostavi
interni trg dela iz 47. ¢lena tega zakona.

(2) Obstojeci interni trg dela do vzpostavitve internega
trga dela iz prejSnjega odstavka deluje po dolo¢bah ZJU.

(3) Organi iz drugega odstavka 47. ¢lena tega zakona, ki
so z dnem uveljavitve tega zakona vklju€eni v interni trg dela po
ZJU, morajo do vzpostavitve internega trga dela po tem zakonu
podati nove pristopne izjave, sicer niso vklju€eni v interni trg
dela po tem zakonu.

174. ¢len
(volontersko pripravnistvo)

Osebe, ki imajo na dan zacetka uporabe tega zakona
sklenjeno pogodbo o opravljanju volonterskega pripravnistva
v drzavnem organu ali upravi lokalne skupnosti na podlagi
drugega odstavka 108. ¢lena ZJU, nadaljujejo z volonterskim
pripravnistvom v skladu s sklenjeno pogodbo.

175. ¢len
(mirovanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja)

Javni usluzbenci, ki imajo na dan zacetka uporabe tega
zakona sklenjen dogovor o mirovanju pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja na podlagi 152.b ¢lena ZJU, uveljavijo
pravice in obveznosti v skladu s sklenjenim dogovorom.

176. ¢len

(sredstva za izvajanje obveznih usposabljan;,
priprav in izpitov)

Sredstva za izvajanje obveznih usposabljanj, priprav na
strokovne izpite in strokovnih izpitov, za izvedbo katerih je
pristojno ministrstvo, pristojno za javno upravo, se za zapo-
slene pri neposrednih proracunskih uporabnikih drzavnega
proracuna na proracunski postavki ministrstva, pristojnega za
javno upravo, prvi¢ zagotovijo ob pripravi sprememb drzavnega
proracuna za leto 2026.

177. ¢len

(funkcionalna znanja upravnega vodenja in ravnanja s kadri)

Javni usluzbenci, ki so bili na polozaj v skladu z drugim
odstavkom 82. ¢lena ZJU imenovani do 31. decembra 2025,
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pridobijo funkcionalna znanja upravnega vodenja in ravnanja s
kadri v roku iz tretjega odstavka 81. ¢lena ZJU.

178. ¢len
(spregled izobrazbe)

Uradniki, ki na dan zaCetka uporabe tega zakona opravlja-
jo delo v nazivu tretjega kariernega razreda v skladu s Sestim
odstavkom 87. ¢lena ZJU, nadaljujejo z delom na uradniSkem
delovnem mestu, ki ga zasedajo.

179. ¢len
(napredovanije v naziv)

(1) Uradnikom, ki so do zacCetka uporabe tega zakona
Ze imenovani v naziv, se ¢asovno obdobje za napredovanje v
naziv v skladu s tretjim odstavkom 122. ¢lena tega zakona Steje
od zadnjega imenovanja v naziv.

(2) Uradniki, ki do zaCetka uporabe tega zakona izpolnijo
pogoje za napredovanje v naziv po ZJU, napredujejo skladno
z dolo¢bami ZJU.

180. ¢len

(postopek redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz razloga nesposobnosti)

Postopki redne odpovedi pogodbe o zaposilitvi iz razloga
nesposobnosti, zaCeti do 31. decembra 2025, se nadaljujejo
po dolo¢bah ZJU.

181. ¢len
(postopki z vloZzenimi pravnimi sredstvi)

Postopki v zvezi s pravicami, obveznostmi ali odgovor-
nostmi javnih usluzbenceyv, glede katerih je bilo do 31. decem-
bra 2025 Ze vlozeno pravno sredstvo, se kon¢ajo po dolocbah
ZJU, ki urejajo delo komisij za pritozbe iz 1. in 2. toCke drugega
odstavka 35. ¢lena ZJU.

182. ¢len
(interni in javni natecaji)
Interni in javni natecaji, zaceti do 31. decembra 2025, se
izvajajo in dokoncajo v skladu z ZJU in Uredbo o postopku za

zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pra-
vosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10).

183. Clen
(postopki inSpekcijskega nadzora)

Postopki inSpekcijskega nadzora inSpektorjev za sistem
javnih usluzbenceyv, zaceti do 31. decembra 2025, se zakljucijo
po dolo¢bah ZJU.

184. ¢len
(opravljanje drugih dejavnosti)

(1) Javni usluzbenci, ki na dan zaCetka uporabe tega za-
kona opravljajo dejavnosti na podlagi 100. ¢lena ZJU, morajo v
treh mesecih od zacetka uporabe tega zakona v skladu s prvim
odstavkom 111. Clena tega zakona obvestiti predstojnika, da
opravljajo drugo dejavnost.

(2) Uradniki iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona, ki
na dan zaCetka uporabe tega zakona opravljajo dejavnosti na
podlagi 100. ¢lena ZJU, morajo v treh mesecih od zaCetka upo-
rabe tega zakona v skladu s petim odstavkom 111. ¢lena tega
zakona obvestiti predstojnika, da opravljajo drugo dejavnost.

(3) Javni usluzbenci oziroma uradniki iz drugega odstavka
91. ¢lena tega zakona, ki na dan zacetka uporabe tega zakona
opravljajo znanstveno, raziskovalno, pedagosko in publicisticno
delo na podrodju, na katerem opravljajo delo in naloge v skla-
du s pogodbo o zaposlitvi, morajo v treh mesecih od zacetka
uporabe tega zakona v skladu s Sestim odstavkom 111. ¢lena
tega zakona pridobiti soglasje predstojnika.

185. ¢len
(premestitve v sluzbah poslanskih skupin)

Do uveljavitve ureditve v zakonu, ki ureja organizacijo in
pogoje delovanja Drzavnega zbora Republike Slovenije, je ne
glede na prvi odstavek 79. ¢lena tega zakona, javnega usluz-
benca, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as v
sluzbi poslanske skupine, mogoce premestiti na drugo delovno
mesto v sluzbi poslanske skupine, ¢e izpolnjuje predpisane
pogoje za tak$no delovno mesto in ga je sposoben opravljati.

186. Clen
(prenehanje veljavnosti dolo€b o disciplinskem postopku)

Doloc¢be 162. do 169. Clena tega zakona prenehajo veljati
z uveljavitvijo kolektivhe pogodbe iz petega odstavka 126. Cle-
na tega zakona, ki bo uredila posamezna vpra$anja disciplin-
skega postopka in sankcij.

187. ¢len
(podzakonski predpisi)

(1) Vlada izda predpise iz tretjega odstavka 5. €lena, Se-
stega odstavka 15. Clena, tretjega odstavka 20. ¢lena, prvega
in Sestega odstavka 22. ¢lena, prvega odstavka 42. clena,
Sestega odstavka 44. Clena, dvanajstega odstavka 55. Clena,
sedmega odstavka 61. ¢lena, petega odstavka 62. ¢lena, dru-
gega in tretjega odstavka 87. Clena, tretjega odstavka 89. Cle-
na, tretiega odstavka 94. Clena, 97. ¢lena, petega odstavka
122. ¢lena in tretjega odstavka 125. Clena tega zakona do
zacCetka uporabe tega zakona.

(2) Minister, pristojen za javno upravo, izda pravilnik iz
petega odstavka 22. ¢lena, prvega odstavka 38. ¢lena, Cetrtega
odstavka 48. Clena, Cetrtega odstavka 100. ¢lena, prvega od-
stavka 119. ¢lena in Cetrtega odstavka 151. ¢lena tega zakona
do zacetka uporabe tega zakona.

(3) Minister, pristojen za pravosodije, izda pravilnik iz pe-
tega odstavka 100. ¢lena in prvega odstavka 119. ¢lena tega
zakona do zaCetka uporabe tega zakona.

188. ¢len
(prenehanje veljavnosti in uporabe zakonov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati ZJU,
uporablja pa se do 31. decembra 2025.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o
delavcih v drzavnih organih (Uradni list RS, st. 15/90, 5/91, 18/91,
22/91, 2/91-1, 4/93, 18/94 — ZRPJZ, 70/97, 87/97 — ZPSDP, 38/99,
56/02 — ZJU in 8/20), uporablja pa se do uveljavitve kolektivne
pogodbe dejavnosti ali poklica, ki bo uredila letni dopust.

(3) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati
171. ¢Clen Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list
RS, &t. 40/12, 96/12 — ZPI1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12,
25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1,
63/13 — ZOsn-I, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13
— ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr,
107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odI. US, 90/15, 102/15,
63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19,
174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA) v delu, ki velja
za javne usluzbence, uporablja pa se do 31. decembra 2025.

(4) Z dnem zacetka uporabe tega zakona se prenehajo
uporabljati dolo¢be Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list,
RS, §t. 35/05 — uradno precisceno besedilo), ki se do zacetka
uporabe tega zakona uporabljajo na podlagi drugega odstavka
85. Clena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o jav-
nih usluzbencih (Uradni list RS, st. 113/05 — ZJU-B).

(5) Z dnem zacetka uporabe tega zakona preneha veljati
60. ¢len Zakona o izvr§evanju prorac¢unov Republike Slovenije
za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, §t. 104/24).

189. ¢len
(prenehanije veljavnosti podzakonskih predpisov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:
1. Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih
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organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 —
popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07,
33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10,
1711, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13,
59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16,
44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19,
67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21,
29/22, 80/22, 103/22, 125/22, 25/23, 74/23, 127/23, 19/24,
35/24 in 105/24),

2. Uredba o nacinu zagotavljanja placane pravne pomoci
javnim usluzbencem (Uradni list RS, &t. 71/06),

3. Uredba o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list
RS, st. 98/08, 16/09, 19/10 in 24/19),

4. Uredba o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v
tujino (Uradni list RS, §t. 76/19, 180/20, 116/21),

5. Uredba o postopku za zasedbo delovnega mesta v
organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list
RS, §t. 139/06 in 104/10),

6. Pravilnik o trajanju pripravnistva, nacinu, poteku in
programu usposabljanja pripravnikov (Uradni list RS, §t. 28/09),

7. Pravilnik o trajanju pripravnistva, nacinu, poteku in
programu usposabljanja pripravnikov v pravosodnih organih
(Uradni list RS, &t. 75/09),

8. Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozi-
tev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07,
96/09),

9. Pravilnik o dologitvi upravnih opravil, ki jih lahko opra-
vljajo strokovno-tehni€ni javni usluzbenci (Uradni list RS,
§t. 35/06, 100/10 in 45/17),

10. Pravilnik o Stipendiranju v organih drzavne uprave
(Uradni list RS, §t. 49/04, 66/05, 67/07, 50/08, 65/08 in 26/11),

11. Pravilnik o podrobnejSih vsebinah in Casu trajanja
obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv (Uradni list
RS, st. 44/09),

12. Pravilnik o sluzbeni izkaznici inSpektorja (Uradni list
RS, §t. 67/14),

13. Pravilnik o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in tre-
nerjev v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 39/10, 29/12, 97/12
in 29/18).

(2) Podzakonski predpisi iz prejSnjega odstavka se upora-
bljajo do uveljavitve podzakonskih predpisov, izdanih na podla-
gi tega zakona, razen uredbe iz 5. toCke prejSnjega odstavka,
ki se uporablja v skladu s 182. ¢lenom tega zakona.

190. ¢len
(nadaljnja veljavnost predpisa)
Pravilnik o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in trenerjev
v Slovenski vojski (Uradni list RS, st. 39/10, 29/12, 97/12 in
29/18) Se naprej velja kot predpis sprejet na podlagi 8. tocke
prvega odstavka 76. Clena tega zakona.

191. Clen
(zacetek veljavnosti in uporabe zakona)

(1) Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, razen 126. in 127. ¢lena tega
zakona, ki zac¢neta veljati z dnem uveljavitve kolektivhe pogod-
be iz petega odstavka 126. ¢lena tega zakona.

(2) Ta zakon se zacne uporabljati 1. januarja 2026, razen
doloc¢be 3. tocke drugega odstavka 62. ¢lena tega zakona, ki
se zacne uporabljati 1. junija 2025.

St. 020-01/25-3/28
Ljubljana, dne 25. aprila 2025
EPA 1968-I1X

Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. Urska Klako¢€ar Zupanci¢
predsednica

1282. Zakon o dostopnosti in uporabi gradiva
o osamosvVvojitvi, vojni za Slovenijo in trgovini
z orozjem (ZDUGOTO)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o dostopnosti in uporabi
gradiva o osamosvojitvi, vojni za Slovenijo
in trgovini z orozjem (ZDUGOTO)

Razglasam Zakon o dostopnosti in uporabi gradiva o osa-
mosVoijitvi, vojni za Slovenijo in trgovini z orozjem (ZDUGOTO),
ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
25. aprila 2025.

St. 003-02-1/2025-99
Ljubljana, dne 3. maja 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

ZAKON

O DOSTOPNOSTI IN UPORABI GRADIVA
O OSAMOSVOJITVI, VOJNI ZA SLOVENIJO
IN TRGOVINI Z OROZJEM (ZDUGOTO)

1. ¢len
(namen zakona)

S tem zakonom se zagotovi uporaba gradiva z namenom,
da se omogoci seznanitev javnosti z vsemi okoli§¢inami pro-
cesa osamosvajanja, vojne za Slovenijo in trgovine z orozjem
ter ravnaniji nosilcev javnih funkcij v drzavnih organih in drugih
posameznikov, ki so pri tem sodelovali, in sicer s pripravami na
osamosvojitev in potekom vojne za Slovenijo ter uvozu, izvozu,
tranzitu, prodaji in posrednistvu v prometu z vojaskim orozjem
in opremo, ki sta ga izvajali Socialisticna republika Slovenija
in Republika Slovenija v svojem imenu in za svoj racun do
31. decembra 1994.

2. ¢len

(gradivo o osamosvaijitvi, vojni za Slovenijo
in trgovini z orozjem)

(1) Drzavni organi, ki razpolagajo z gradivom o osamo-
svojitvi, vojni za Slovenijo in trgovini z orozjem (v nadaljnjem
besedilu: drzavni organi), so:

— Predsednik Republike Slovenije;

— Drzavni zbor Republike Slovenije;

— Vlada Republike Slovenije in vladna sluzba Slovenska
obvescevalno-varnostna agencija;

— Ministrstvo za obrambo Republike Slovenije in Obve-
§Cevalno-varnostna sluzba Ministrstva za obrambo kot organ
v sestavi ministrstva;

— Ministrstvo za notranje zadeve Republike Slovenije in
Policija kot organ v sestavi ministrstva;

— Ministrstvo za kulturo in Arhiv Republike Slovenije kot
organ v sestavi ministrstva;

— Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve;

— Vrhovno drZzavno tozZilstvo Republike Slovenije oziroma
pristojna okrozna drzavna tozilstva.

(2) Kot dokumentarno gradivo drzavnih organov o osamo-
svojitvi, vojni za Slovenijo in trgovini z orozjem (v nadaljnjem
besedilu: gradivo) se Stejejo naslednji dokumenti ali deli do-
kumentov, zapisniki, zabelezke, magnetogrami, razvidi zadev,
dosjeji, evidence ali drugo gradivo:

— deli zapisnikov sej Sveta za ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito pri Predsedstvu Socialisti¢ne republike Slo-
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venije in sej Predsedstva SocialistiCne republike Slovenije do
6. decembra 1991, v zvezi z razorozitvijo Teritorialne obram-
be in premescanjem vojaskega orozja in opreme Teritorialne
obrambe ter trgovine z orozjem;

— zabelezke pogovora med predsednikom Predsedstva
Socialisti¢ne republike Slovenije Milanom Ku€anom in povelj-
nikom RepubliSkega Staba Teritorialne obrambe generalom
Ivanom Hocevarjem z dne 15. maja 1990;

— zabelezke pogovora med predsednikom Predsedstva
Socialisti¢ne republike Slovenije Milanom Ku¢anom in gene-
ralpolkovnikom 5. vojaskega oziroma armadnega obmocja JLA
Konradom KolSkom z dne 15. maja 1990;

— zabelezke pogovora med predsednikom Predsedstva
Socialisti¢ne republike Slovenije Milanom Ku¢anom in republi-
Skim sekretarjem za notranje zadeve v RepubliSkem IzvrSnem
svetu Tomazem Ertlom z dne 15. maja 1990;

— zabelezke pogovora med predsednikom Predsedstva
Socialisti¢ne republike Slovenije Milanom Kuéanom in pred-
stavniki organov Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije
v dneh od 13. do 19. maja 1991 in od 24. do 27. junija 1991;

— magnetogram razsirjene seje Predsedstva Socialisticne
republike Slovenije z dne 27. junija 1991;

— dokumenti o prodaji, brezpla¢ni prepustitvi ali posoji
vojaskega orozja in opreme, ki ga je v Republiki Sloveniji za-
pustila Jugoslovanska ljudska armada po umiku iz Republike
Slovenije 26. oktobra 1991;

— zapisnik o primopredaji vojaSkega oroZja in opreme JLA
s prilogami med Miranom Bogatajem, namestnikom republiske-
ga sekretarja za ljudsko obrambo in vodjem pogajalske skupine
za umik oziroma odhod JLA iz Slovenije ter generalom Andrijo
Raseto, namestnikom poveljnika 5. armadnega obmocja JLA
in admiralom Ljubivojem Joki¢em;

— dokumenti o poteku vojne za Slovenijo 1991 v dneh
od 26. junija do 7. julija 1991 RepubliSkega Staba Teritorialne
obrambe, Pokrajinskih Stabov Teritorialne obrambe in Obmo¢-
nih Stabov Teritorialne obrambe, RepubliSke koordinacije, Re-
publiSkega sekretariata za ljudsko obrambo in RepubliSkega
sekretariata za notranje zadeve RepubliSkega izvrSnega sveta
Socialisti¢ne republike Slovenije;

— zabelezke pogovorov glede sklenitve dogovora o vre-
dnosti vojaskega orozja in opreme in nacinov placila oziroma
kompenzacij med delegacijami Vlade Republike Slovenije in
Republike Hrvaske z dne 5. novembra 1991, omenjeni do-
govor ter dokumenti, ki jih je za sklenitev dogovora pripravila
Vlada Republike Slovenije oziroma delegacija Vlade Republike
Slovenije;

— delni in konéni poracun placil oziroma kompenzacij
za vojasko orozje in opremo med Republiko Slovenijo in Re-
publiko Hrvasko z dne 5. novembra 1991, decembra 1991 in
23. marca 1992;

— zabelezke pogovorov med nosilci javnih funkcij v Re-
publiskem IzvrSnem svetu Socialisticne republike Slovenije in
Vladi Republike Slovenije in predstavniki Republike Bosne in
Hercegovine do 6. decembra 1992 v zvezi s prometom z vo-
jaskim orozjem in opremo, vklju¢no z zabelezkami pogovorov
predsednika Predsedstva Socialisticne republike Slovenije Mi-
lana Kugana s Hasanom Cengiéem, &lanom vrhovnega $taba
Armade Republike Bosne in Hercegovine;

— porocilo Ministrstva za obrambo Republike Slovenije o
prometu z vojaskim orozjem in opremo »Porocilo o prometu
in tranzitu orozjag, ki je bilo leta 1993 narejeno na zahtevo
predsednika Vlade Republike Slovenije, dr. Janeza Drnovska;

— zapisnik o primopredaji med ministroma za obrambo
Republike Slovenije Janezom Janso in Jelkom Kacinom (marec
1994) s prilogami;

— zapisnik o primopredaiji orozja z dne 29. marca 1994 in
priloge »Zbirnik kompenzacije l«, »Zbirnik kompenzacije ll« in
»zbirnik kompenzacije |l BIH«.

— porocilo Ministrstva za obrambo Republike Slovenije o
prometu z vojaskim orozjem in opremo v obdobju 1991-1993,
ki je bilo leta 1996 poslano predsedniku Viade Republike Slo-
venije, dr. Janezu Drnovsku;

— dokumenti Slovenske obvescevalno-varnostne agen-
cije, ki se nanasajo na ban¢ne transakcije placil v prometu z
vojaskim orozjem in opremo za obdobje 1991-1994, vkljuéno z
dokumenti transakcij placil na placilne racune v tujini;

— dokumenti medresorskih delovnih skupin Ministrstva za
obrambo in Ministrstva za notranje zadeve glede raziskave pro-
meta z vojaskim orozjem in opremo po pricetku kriminalisti¢cne
preiskave Policije leta 1994;

— kazenske ovadbe, zaznamki o zbranih obvestilih in pre-
dlogi za operativno obdelavo kriminalisticne sluzbe Policije ter
sklepi drzavnega tozilstva o zavrzenju ovadb zoper posamezni-
ke, ki so v ¢asu od 18. julija 1991 do 29. marca 1994 sodelovali
pri prometu z vojaskim orozjem in opremo;

— dokumenti Preiskovalne komisije Drzavnega zbora Re-
publike Slovenije za parlamentarno preiskavo o vpletenosti in
odgovornosti nosilcev javnih funkcij v zvezi z najdbo orozja
na mariborskem letaliS€u, ki je bila ustanovljena v mandatu
Drzavnega zbora Republike Slovenije 1992—-1996;

— dokumenti Preiskovalne komisije Drzavnega zbora Re-
publike Slovenije o vpletenosti in odgovornosti nosilcev javnih
funkcij v zvezi z najdbo orozja na mariborskem letalis€u ter z
opremo in orozjem v skladiS€u LoZnica, ki je bila ustanovljena
v mandatu Drzavnega zbora Republike Slovenije 1996-2000;

— poroCilo o ureditvi zbrane dokumentacije v zvezi s
prodajo oroZja za obdobje 1991-1993 in pripravi vsebinskega
povzetka o dogodkih v omenjenem obdobju, ki ga je pripravila
Preiskovalna komisija Drzavnega zbora Republike Slovenije
za ugotovitev politi€éne odgovornosti nosilcev javnih funkcij, ki
so sodelovali pri pripravi in izvedbi pogodbe o nakupu pehotnih
bojnih oklepnih vozil — srednjih oklepnih kolesnih vozil 8x8
zaradi suma, da je posel politicno dogovorjen, voden netran-
sparentno in da je negospodaren, ter zaradi suma o prisotnosti
klientelizma in korupcije, in za ugotovitev suma o neposredni
ali posredni povezavi med sedanjimi in nekdanjimi akterji ter
nosilci javnih funkcij z oroZjem v obdobju 1991 do 1993, ki je
bila ustanovljena v mandatu Drzavnega zbora Republike Slo-
venije 2004-2008, in dokumenti v zvezi s trgovino z orozjem za
obdobje 1991-1993, ki jih je Preiskovalna komisija prejela od
Okroznega drzavnega tozilstva v Kranju in Okroznega sodis¢a
v Celju;

— porocilo Vlade Republike Slovenije o prejetih sredstvih
od prometa z vojaskim orozjem in opremo v letih 1991-1993, ki
je bilo poslano v odgovor na sklep Drzavnega zbora Republike
Slovenije z dne 29. junija 2000;

— porocilo Ministrstva za obrambo Republike Slovenije
0 knjigovodskih podatkih o prometu z vojaskim orozjem in
opremo, ki je bilo leta 2002 poslano Komisiji Drzavnega zbora
Republike Slovenije za nadzor nad delom obveSc¢evalnih in
varnostnih sluzb;

— del letnega porocila Komisije Drzavnega zbora Republi-
ke Slovenije za nadzor nad delom obvescevalnih in varnostnih
sluzb za leti 2004 in 2005, ki govori o prometu z vojaskim
orozjem in opremo;

— porocilo Vlade Republike Slovenije o plagilnem prometu
pri prometu z vojaskim orozjem in opremo, ki je bilo poslano v
odgovor na sklep Drzavnega zbora Republike Slovenije z dne
30. septembra 2005;

— porocilo Ministrstva za obrambo Republike Slovenije o
vrednosti gotovinskega prometa pri prometu z vojaskim oroz-
jem in opremo, ki je bilo leta 2006 poslano Komisiji Drzavnega
zbora Republike Slovenije za nadzor nad delom obvescevalnih
in varnostnih sluzb.

(3) Poleg gradiva iz prejSnjega odstavka se kot gradivo,
ki se nanasa na osamosvojitev, vojno za Slovenijo in trgovino
z orozjem, Steje tudi ostalo gradivo drzavnih organov iz prvega
odstavka tega ¢lena iz obdobja od 17. maja 1990 do 31. de-
cembra 1994, ki se skladno s predpisi, ki urejajo varstvo arhi-
vskega gradiva, z namenom predaje pristojnim arhivom uvrsca
in odbira v zaokroZene in kompletne celote in je povezano z
osamosvojitvijo, vojno za Slovenijo in trgovino z orozZjem oziro-
ma namenom iz prejSnjega Clena.
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3. ¢len

(preklic tajnosti, roka nedostopnosti
in zaupnosti podatkov)

(1) Ne glede na predpise, ki urejajo varstvo tajnih podat-
kov, se v gradivu iz prejSnjega ¢lena, ki vsebuje tajne podatke,
tajnost podatkov preklice.

(2) Ne glede na predpise, ki urejajo varstvo arhivskega
gradiva, se gradivu iz prejSnjega ¢lena, ki je bilo Zze izroceno
Arhivu Republike Slovenije in je bilo ozna¢eno kot nedostopno
po zakonu, ki ureja varstvo arhivskega gradiva, in vsebuje taj-
ne podatke, rok nedostopnosti zaradi varstva tajnih podatkov
preklice.

(3) Ne glede na predpise, ki urejajo varstvo arhivskega
gradiva, se odlo¢ba pristojnega arhiva, s katero je bilo gradivu
iz prejSnjega Clena podalj$an tridesetletni rok izroCitve javnega
arhivskega gradiva, razveljavi.

(4) Ne glede na predpise, ki urejajo varstvo arhivskega
gradiva, se v gradivu iz prejSnjega Clena, ki vsebuje poslovno
skrivnost, poslovna skrivnost ne razkrije.

(5) Ne glede na zakon in poslovnik, ki urejata parlamen-
tarno preiskavo, se v gradivu iz drugega odstavka prejSnjega
Clena, ki je v gradivu preiskovalnih komisij Drzavnega zbora
Republike Slovenije, zaupnost podatkov oziroma varstvo po-
datkov, obravnavanih na sejah preiskovalnih komisij Drzavnega
zbora Republike Slovenije brez navzocnosti javnosti, preklice.

4. ¢Clen
(izrocitev gradiva in uporaba gradiva)

(1) Drzavni organi iz prvega odstavka 2. ¢lena tega za-
kona morajo gradivo iz 2. Clena tega zakona izrociti Arhivu
Republike Slovenije ali drugim pristojnim arhivom (v nadaljnjem
besedilu: pristojni arhiv) v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo
arhivskega gradiva, najkasneje v 48 mesecih od uveljavitve
tega zakona. Dolo¢ba 62. ¢lena Zakona o varstvu dokumentar-
nega in arhivskega gradiva ter arhivih (Uradni list RS, §t. 30/06
in 51/14) se ne uporablja.

(2) Gradivo iz 2. ¢lena tega zakona se izroci urejeno in
popisano v zaokrozenih in kompletnih celotah skladno s pred-
pisi, ki urejajo varstvo arhivskega gradiva. Pristojni arhiv pri
oblikovanju pisnih strokovnih navodil za odbiranje arhivskega
gradiva oziroma za urejanje zaokrozenih in kompletnih celot
poleg meril, dolo¢enih s predpisi, ki urejajo varstvo arhivskega
gradiva, uposteva tudi namen iz 1. ¢lena tega zakona kot do-
datno merilo za vrednotenje dokumentarnega gradiva. Pristojni
arhiv pripravi pisna strokovna navodila za odbiranje arhivskega
gradiva za vsak drzavni organ iz prvega odstavka 2. ¢lena tega
zakona najkasneje v 24 mesecih od uveljavitve tega zakona.

(3) Glede dostopa in uporabe gradiva iz 2. ¢lena tega za-
kona, ki bo odbrano kot arhivsko gradivo in Se ne bo izro¢eno
Arhivu Republike Slovenije, se v ¢asu do predaje oziroma do
izteka roka iz prvega odstavka tega ¢lena uporabljajo predpisi,
ki urejajo dostop do informacij javnega znacaja.

(4) Za vprasanja glede varstva, izrocitve in uporabe gradi-
va iz 2. ¢lena tega zakona Arhivu Republike Slovenije, ki s tem
zakonom niso urejena, se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
varstvo arhivskega gradiva.

5. ¢len
(inSpekcijski nadzor)

(1) InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolocb tega zako-
na glede odbire gradiva iz 2. ¢lena tega zakona, ki ima lastnosti
arhivskega gradiva, in izroCitve Arhivu Republike Slovenije v
skladu s predpisi, ki urejajo varstvo arhivskega gradiva, izvaja
inSpektorat, pristojen za podrocje varstva arhivskega gradiva.

(2) InSpekcijski nadzor nad izvajanjem doloc¢b tega za-
kona glede preklica tajnih podatkov v gradivu iz 2. ¢lena tega
zakona v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo tajnih podatkov,
izvajata InSpektorat Republike Slovenije za notranje zadeve in
InSpektorat za obrambo.

(3) InSpekcijski nadzor nad izvajanjem doloc¢b tega za-
kona glede dostopa do informacij javnega znacaja v skladu s
predpisi, ki urejajo dostop do informacij javnega znacaja, izvaja
InSpektorat za javni sektor.

6. ¢len
(veljavnost zakona)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 040-05/24-19/25
Ljubljana, dne 25. aprila 2025
EPA 1859-1X

Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. UrSka Klako¢€ar Zupancic¢
predsednica

1283. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti
(ZZDej-N)

RazglaSam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N), ki ga je sprejel Drzavni
zbor Republike Slovenije na seji dne 23. aprila 2025.

&t. 003-02-1/2025-77
Ljubljana, dne 1. maja 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O ZDRAVSTVENI DEJAVNOSTI (ZZDej-N)

1. ¢len

V Zakonu o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 23/05 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08,
58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16
— ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 —
ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21
— ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 —
ZNUNBZ, 14/23 — odI. US, 84/23 — ZDOsk-1 in 102/24 — ZZKZ)
se v prvem odstavku 1. ¢lena, prvem odstavku 7. ¢lena, prvem
odstavku 36. ¢lena, prvem in drugem odstavku 46. ¢lena, tre-
tiem in Cetrtem odstavku 51. ¢lena, drugem odstavku 52. ¢le-
na, drugem odstavku 56. ¢lena, 57. ¢lenu, drugem odstavku
61. ¢lena, prvem, drugem, tretiem in devetem odstavku 63. ¢le-
na, Sestem odstavku 64. ¢lena, drugem odstavku 66. ¢lena, tre-
tiem odstavku 75.a €lena, drugem odstavku 76.a Clena, Sestem
odstavku 78. ¢lena ter tretiem in petem odstavku 80. Clena
beseda »bolnik« v vseh sklonih in Stevilih nadomesti z besedo
»pacient« v ustreznem sklonu in Stevilu.
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2. ¢len

V 3. ¢lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da
se glasita:

»lzvajalci zdravstvene dejavnosti so pravne in fizicne
osebe, ki so pridobile dovoljenje ministrstva, pristojnega za
zdravje, za opravljanje zdravstvene dejavnosti iz prvega od-
stavka 3.a Clena tega zakona.

Javna zdravstvena sluzba je celovit sistem javne skrbi
za zdravje prebivalstva in obsega zdravstvene storitve, katerih
trajno, usklajeno in nemoteno opravljanje zagotavljajo v javnem
interesu drzava in samoupravne lokalne skupnosti, in ki se,
temeljece na nacelu solidarnosti in enakopravnega dostopa, v
skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanije, v celoti ali deloma financirajo iz javnih sredstev,
predvsem iz obveznega zdravstvenega zavarovanja. Nadzor
nad izvajanjem javne zdravstvene sluzbe se opravlja v skla-
du s 76. ¢lenom tega zakona, nadzor nad gospodarno rabo
javnih sredstev pa v skladu z zakonom, ki ureja javne finance.
Zdravstvene storitve, ki jih izvajajo javni zdravstveni zavodi in
drugi javni zavodi iz Sestega odstavka 8. ¢lena tega zakona
(v nadaljnjem besedilu: javni zavodi) in koncesionarji v okviru
koncesijske dejavnosti, se izvajajo na nepridobiten nacin in z
namenom varstva integritete namensko zbranih sredstev tako,
da presezek prihodkov nad odhodki ta javni zavod oziroma
koncesionar porabi za opravljanje in razvoj zdravstvene dejav-
nosti, in sicer za investicije v prostore in opremo (z namenom
nenehnega izboljSevanja kakovosti in varnosti zdravstvene
obravnave), za stroSke usposabljanja in stalnega izpopolnje-
vanja ter pla¢ zaposlenih ali za tekoce stroSke poslovanja.«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se
glasi:

»PodrobnejSa navodila v zvezi z razmejitvijo vrst pri-
hodkov in odhodkov po opravljenih storitvah v okviru javne
zdravstvene sluzbe in trzne dejavnosti, ki jo opravljajo javni
zdravstveni zavodi in koncesionarji, dolo¢i minister, pristojen
za zdravje.«.

V dosedanjem tretjem odstavku, ki postane Cetrti odsta-
vek, se v prvem stavku beseda »bolnik« nadomesti z besedo
»pacient«, v drugem stavku pa besedilo »telekomunikacijskih
omrezij« z besedilom »omrezja elektronskih komunikacij«.

3. Clen

V 3.a ¢lenu se prvi, drugi, tretji, Cetrti, peti in Sesti odsta-
vek spremenijo tako, da se glasijo:

»Ministrstvo, pristojno za zdravje, izda dovoljenje za opra-
vljanje zdravstvene dejavnosti, Ce so izpolnjeni pogoji iz tega
¢lena in predpisov, izdanih na njegovi podlagi.

Dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti vsebuje
najmanj naslednje podatke:

—naziv in sedez izvajalca zdravstvene dejavnosti,

— osebno ime odgovornega nosilca zdravstvene dejav-
nosti,

— vrsto zdravstvene dejavnosti v skladu s predpisom iz
tretiega odstavka tega Clena,

— obmocje opravljanja zdravstvene dejavnosti (zdravstve-
na regija, ena ali ve¢ samoupravnih lokalnih skupnosti), vklju¢-
no z naslovom lokacije opravljanja zdravstvene dejavnosti,

—datum zacetka opravljanja zdravstvene dejavnosti, ki ne
sme biti dalj$i od 90 dni od vrocitve dovoljenja.

Minister, pristojen za zdravje, na predlog Nacionalnega
instituta za javno zdravje (v nadaljnjem besedilu: NIJZ) ali Za-
voda za zdravstveno zavarovanje Slovenije dologi:

— vrste zdravstvenih dejavnosti, upoStevaje razvrstitev
zdravstvene dejavnosti na primarno, sekundarno in terciarno
raven v skladu s tem zakonom ter uposStevaje vrste specializa-
cij zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev oziroma
njihova delovna podrocgja,

— vrste zdravstvenih dejavnosti, za katere se izdaja dovo-
lienje za opravljanje zdravstvene dejavnosti,

— vrste zdravstvenih storitev,

— v katerih vrstah zdravstvenih dejavnosti se posamezne
vrste zdravstvenih storitev opravljajo,

— povezavo med vrstami zdravstvenih storitev in Siframi
zdravstvenih storitev Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slo-
venije, ki so dolo¢ene v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje.

Za pridobitev dovoljenja za opravljanje zdravstvene de-
javnosti izvajalec zdravstvene dejavnosti glede na vrsto zdra-
vstvene dejavnosti izpolnjuje naslednje pogoje:

1. ima doloenega odgovornega nosilca zdravstvene
dejavnosti, ki je z vidika funkcije vodenja, uposStevaje samo-
stojnost in odgovornost posameznih zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih sodelavcev pri opravljanju zdravstvenih storitev,
pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti pristojen za organizacijo
delovnih procesov in za sistemsko vzpostavitev pogojev glede
strokovnega, kakovostnega in varnega opravljanja zdravstvene
dejavnosti, in ki je pri njem zaposlen za polni delovni ¢as ali
za krajSi delovni €as, sorazmerno glede na predviden obseg
opravljanja zdravstvene dejavnosti, vendar ne manj kot osem
ur tedensko, razen v primeru izvajalca zdravstvene dejavnosti,
ki je fizina oseba, ko je sam izvajalec zdravstvene dejavnosti
odgovorni nosilec zdravstvene dejavnosti, pri Cemer se Steje,
da je v javnem zavodu odgovorni nosilec zdravstvene dejavno-
sti strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda, strokovni
vodja drugega javnega zavoda iz Sestega odstavka 8. Clena
tega zakona ali vodja organizacijske enote zdravstvene dejav-
nosti iz Sestega odstavka tega Clena,

2. ima zdravstvene delavce oziroma zdravstvene sode-
lavce, ki izpolnjujejo pogoje iz 62. in 64. Clena tega zakona,
zdravniki pa tudi pogoje za samostojno opravljanje zdravniske
sluzbe iz zakona, ki ureja zdravnisko sluzbo, ki so potrebni za
opravljanje zdravstvene dejavnosti, ki je predmet tega dovo-
lienja,

3. ima prostore in opremo, ustrezno za opravljanje zdra-
vstvene dejavnosti, za katero se izdaja dovoljenje,

4. je vkljuen v enotni zdravstveno-informacijski sistem, ki
je organiziran na nacionalni ravni v skladu z zakonom, ki ureja
zbirke podatkov s podrocja zdravstvenega varstva,

5. ima urejeno zavarovanje poklicne odgovornosti za
odgovornega nosilca zdravstvene dejavnosti in zdravstvene
delavce oziroma zdravstvene sodelavce, ki bodo pri njem opra-
vljali zdravstvene storitve,

6. mu ni s pravhomocno odlocbo prepovedano opravljanje
zdravstvene dejavnosti,

7. poda pisno izjavo, s katero se zaveze, da se bo v
primeru razglasitve izrednega ali vojnega stanja oziroma ob
aktiviranju drzavnega nacrta zascite in reSevanja zaradi narav-
nih in drugih nesre¢ odzval na poziv ministrstva, pristojnega za
zdravje, k sodelovanju v skladu s kadrovskimi zmogljivostmi, ki
jih obsega to dovoljenje.

Odgovorni nosilec zdravstvene dejavnosti izpolnjuje na-
slednja merila:

— izpolnjuje pogoje za samostojno opravljanje dela v
zdravstveni dejavnosti iz 62. in 64. ¢lena tega zakona oziroma
pogoje za samostojno opravljanje zdravniske sluzbe iz zakona,
ki ureja zdravnisko sluzbo,

— ni pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja ali kaznivega dejanja, storjenega iz malomarnosti, zo-
per zZivljenje in telo, spolno nedotakljivost ali lovekovo zdravije,
ali ni pravhomoCno obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve¢ kot Sest mesecev za katerokoli kaznivo dejanje,
storjeno pri delu ali v zvezi z delom, ki se preganja po uradni
dolznosti, kar dokazuje s potrdilom iz kazenske evidence, ki ne
sme biti starejSe od treh mesecey, ali pa ministrstvu, pristojne-
mu za zdravje, predlozi izjavo, s katero mu dovoljuje pridobitev
teh podatkov iz uradnih evidenc,

— ima najmanj dve leti delovnih izkuSenj po izpolnitvi po-
gojev za samostojno opravljanje dela v zdravstveni dejavnosti,
in sicer z vodenjem ali sodelovanjem v zdravstvenem timu.

Odgovornega nosilca zdravstvene dejavnosti v javnem
zavodu, kadar ta ni tudi strokovni direktor javnega zdravstve-
nega zavoda ali strokovni vodja javnega zavoda iz Sestega
odstavka 8. €lena tega zakona, doloc€i direktor zavoda.«.
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Deveti, deseti, enajsti in dvanajsti odstavek se spremenijo
tako, da se glasijo:

»V postopku izdaje dovoljenja za opravljanje zdravstvene
dejavnosti se opravi verifikacija, ki je ogled prostorov in opre-
me, in se zakljuci z obrazlozenim mnenjem glede izpolnjevanja
pogojev iz sedmega in osmega odstavka tega €lena, ki ga poda
komisija ministra, pristojnega za zdravje, sestavljena iz strokov-
njaka za vrsto zdravstvene dejavnosti, za katero se izda dovo-
lienje, najmanj enega zaposlenega iz ministrstva, pristojnega
za zdravje, po potrebi pa tudi strokovnjaka gradbene, strojne ali
druge tehni¢ne stroke. Mnenje iz prejSnjega stavka, ki ga poda
komisija v 60 dneh od imenovanja, predstavlja verifikacijsko
listino, ki velja 15 let. Kadar namerava izvajalec zdravstvene
dejavnosti zdravstveno dejavnost opravljati v prostorih in z
opremo, za katero obstaja veljavna verifikacijska listina za to
oziroma sorodno vrsto zdravstvene dejavnosti, pri ¢emer v
prostorih in na opremi od izdaje mnenja ni bilo bistvenih spre-
memb, kar izvajalec dokazuje s pisno izjavo in fotografijami, se
Steje, da izvajalec izpolnjuje pogoje iz sedmega in osmega od-
stavka tega €lena, in se verifikacija opravi po poteku veljavnosti
verifikacijske listine. lzvajalec zdravstvene dejavnosti najmanj
Stiri mesece pred potekom veljavnosti verifikacijske listine na
ministrstvo, pristojno za zdravje, vlozi vlogo za podaljSanje
veljavnosti verifikacije (ponovni ogled prostorov in opreme),
ki mu predlozi dokazila o izpolnjevanju pogojev iz sedmega in
osmega odstavka tega Clena.

Izvajalec zdravstvene dejavnosti mora pogoje iz 3. in
6. toCke Cetrtega odstavka tega €lena izpolniti pred izdajo do-
voljenja za opravljanje zdravstvene dejavnosti, pogoje iz 1., 2.,
4., 5.in 7. tocke Cetrtega odstavka tega Clena pa najpozneje
z dnem zacetka opravljanja zdravstvene dejavnosti. Izvajalec
zdravstvene dejavnosti mora pogoje iz tega ¢lena izpolnjevati
ves Cas opravljanja zdravstvene dejavnosti. Za preverjanje
pogojev odgovornega nosilca zdravstvene dejavnosti iz prve
alineje petega odstavka tega Clena lahko ministrstvo, pristoj-
no za zdravje, pridobiva podatke iz uradnih evidenc ves ¢as
opravljanja zdravstvene dejavnosti konkretnega izvajalca zdra-
vstvene dejavnosti.

Izvajalec zdravstvene dejavnosti vsako spremembo po-
datkov iz drugega odstavka tega Clena v 15 dneh od njene-
ga nastanka posreduje ministrstvu, pristojnemu za zdravje.
V primeru spremembe odgovornega nosilca zdravstvene de-
javnosti, spremembe sedeza ali naziva izvajalca zdravstvene
dejavnosti ali opravljanja zdravstvene dejavnosti v drugih, ze
verificiranih prostorih, in z opremo, ki je Ze verificirana, izvaja-
lec zdravstvene dejavnosti zaprosi za spremembo dovoljenja
za opravljanje zdravstvene dejavnosti, v primeru spremembe
pravnega statusa izvajalca zdravstvene dejavnosti za izdajo
novega dovoljenja za opravljanje zdravstvene dejavnosti, v pri-
meru spremembe vrste zdravstvene dejavnosti ali opravljanja
zdravstvene dejavnosti v drugih, Se ne verificiranih prostorih,
in z opremo, ki ni verificirana, pa tudi za izdajo nove verifika-
cijske listine in posledi¢no novega dovoljenja za opravljanje
zdravstvene dejavnosti. Izvajalec zdravstvene dejavnosti do iz-
daje spremenjenega oziroma novega dovoljenja za opravljanje
zdravstvene dejavnosti na podlagi tega odstavka zdravstveno
dejavnost opravlja v okvirih veljavnega dovoljenja za opravlja-
nje zdravstvene dejavnosti.

PodrobnejSe pogoje za kader iz 1. in 2. toCke Cetrtega
odstavka tega Clena ter prostore in opremo iz sedmega in
osmega odstavka tega Clena za opravljanje posamezne vrste
zdravstvene dejavnosti in postopek verifikacije iz devetega
odstavka tega ¢lena doloCi minister, pristojen za zdravje.«.

4. ¢len

Besedilo 3.b ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»lzvajalcu zdravstvene dejavnosti ministrstvo, pristojno
za zdravje, odvzame dovoljenje za opravljanje zdravstvene
dejavnosti, Ce:

1. preneha opravljati zdravstveno dejavnost,

2. ne izpolnjuje pogojev za izdajo dovoljenja za opravlja-
nje zdravstvene dejavnosti iz Cetrtega odstavka prejSnjega
¢lena,

3. opravlja zdravstveno dejavnost v nasprotju z izdanim
dovoljenjem za opravljanje zdravstvene dejavnosti,

4. v roku ne odpravi pomanijkljivosti, zaradi katere bi lahko
prislo do neposredne nevarnosti za zdravje pacientov, ugoto-
vljene z nadzorom iz prvega odstavka 76. ¢lena tega zakona,

5. ne zacne opravljati zdravstvene dejavnosti v 90 dneh
od datuma zacetka opravljanja zdravstvene dejavnosti, nave-
denega v dovoljenju za opravljanje zdravstvene dejavnosti,

6. v roku iz enajstega odstavka prejSnjega Clena ne spo-
roCi spremembe podatkov, ki vplivajo na izdajo dovoljenja za
opravljanje zdravstvene dejavnosti.

Kadar je razlog iz 1. to¢ke prejSnjega odstavka preneha-
nje pravne ali fizicne osebe (smrt fiziCne osebe, ste€aj ali likvi-
dacija pravne osebe), dovoljenje za opravljanje zdravstvene
dejavnosti preneha veljati.

Postopek za odvzem dovoljenja za opravljanje zdravstve-
ne dejavnosti se za¢ne po uradni dolZznosti. Pobudo za zaCetek
postopka lahko poda tudi Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije in inSpekcija iz 83.a ¢lena tega zakona.

Sodisce vroci pravnomocno sodbo, s katero je izvajalcu
zdravstvene dejavnosti izreCen ukrep prepovedi opravljanja
zdravstvene dejavnosti, ministrstvu, pristojnemu za zdravije.

Preden ministrstvo, pristojno za zdravje, izvajalcu zdra-
vstvene dejavnosti odvzame dovoljenje za opravljanje zdra-
vstvene dejavnosti na podlagi 2., 3., 5. ali 6. tocke prvega
odstavka tega €lena, ga obvesti o ugotovljenih nepravilnostih in
mu doloci primeren rok za njihovo odpravo, razen kadar gre za
nepravilnosti oziroma krsitve, s katerimi izvajalec zdravstvene
dejavnosti ogroza zdravije ali Zivljenje pacientov.

Podatek, kateremu izvajalcu zdravstvene dejavnosti je
bilo dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti odvzeto
in za katero vrsto zdravstvene dejavnosti, se objavi na osre-
dnjem spletnem mestu organov drzavne uprave, o odvzemu
dovoljenja za opravljanje zdravstvene dejavnosti pa ministr-
stvo, pristojno za zdravje, po dokonénosti odlocbe o odvzemu
dovoljenja nemudoma obvesti:

1. poslovni register, ki pri navedenem subjektu po uradni
dolznosti izvede postopek izbrisa te vrste zdravstvene dejav-
nosti iz poslovnega registra,

2. inSpekcijo, pristojno za zdravije,

3. Finanéno upravo Republike Slovenije,

4. ministrstvo, v delovno podrocje katerega sodi izvajalec
zdravstvene dejavnosti, kadar gre za izvajalca iz Sestega od-
stavka 8. Clena tega zakona,

5. pristojno poklicno zbornico oziroma strokovno zdru-
zenje,

6. pristojno samoupravno lokalno skupnost v vlogi usta-
novitelja ali koncedenta, Ce gre za izvajalca zdravstvene de-
javnosti v mrezi javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni
zdravstvene dejavnosti,

7. Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, ¢e gre
za izvajalca zdravstvene dejavnosti v mrezi javne zdravstvene
sluzbe na katerikoli ravni zdravstvene dejavnosti, ki z dnem
dokon¢énosti odlocbe o odvzemu dovoljenja za opravljanje
zdravstvene dejavnosti ustavi financiranje javne zdravstvene
sluzbe za tega izvajalca (prekine pogodbo o financiranju javne
zdravstvene sluzbe).«.

5. ¢len

Besedilo 3.c ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Za namen spremljanja in nadzora nad izvajalci zdra-
vstvene dejavnosti ministrstvo, pristojno za zdravje, v zbir-
ko podatkov NIJZ Evidenca gibanja zdravstvenih delavcev in
mreza zdravstvenih zavodov, ki jo dolo¢a zakon, ki ureja zbir-
ke podatkov s podro¢ja zdravstvenega varstva (v nadaljnjem
besedilu: zbirka NIJZ 16), najpozneje v sedmih dneh od izdaje
soglasja ali sklenitve pogodbe vnese naslednje podatke:

1. naziv, sedez in pravni status izvajalca zdravstvene
dejavnosti,

2. mati¢no Stevilko izvajalca zdravstvene dejavnosti, kot
izhaja iz poslovnega registra,
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3. osebno ime, EMSO in $tevilko zdravstvenega delavca
oziroma zdravstvenega sodelavca odgovornega nosilca zdra-
vstvene dejavnosti,

4. vrsto zdravstvene dejavnosti (Sifra in naziv),

5. obmocje opravljanja zdravstvene dejavnosti (zdra-
vstvena regija, ena ali ve¢ samoupravnih lokalnih skupnosti),
vkljuéno z lokacijo opravljanja zdravstvene dejavnosti,

6. Stevilko in datum izdaje dovoljenja za opravljanje zdra-
vstvene dejavnosti,

7. datum mnenja iz devetega odstavka 3.a Clena tega
zakona o ustreznosti prostorov in opreme (datum verifikacijske
listine),

8. datum zacetka opravljanja zdravstvene dejavnosti,

9. Stevilko in datum odvzema dovoljenja za opravljanje
zdravstvene dejavnosti,

10. datum prenehanja opravljanja zdravstvene dejavnosti,

11. vse podatke iz tega odstavka, ki so posledica spre-
membe oziroma novega dovoljenja na podlagi enajstega od-
stavka 3.a Clena tega zakona.

Podatki iz prejSnjega odstavka se objavijo na osrednjem
spletnem mestu organov drzavne uprave, pri éemer se EMSO
in Stevilka zdravstvenega delavca oziroma zdravstvenega sode-
lavca odgovornega nosilca zdravstvene dejavnosti ne objavita. «.

6. ¢len
Za 3.c ¢lenom se doda nov 3.¢ Clen, ki se glasi:

»3.¢ Clen

Izvajalec zdravstvene dejavnosti o predvidenem prene-
hanju opravljanja zdravstvene dejavnosti obvesti paciente in
ministrstvo, pristojno za zdravje, najmanj 90 dni pred predvide-
nim prenehanjem opravljanja zdravstvene dejavnosti, pri Cemer
ministrstvu, pristojnemu za zdravje, predlaga tudi izvajalca
zdravstvene dejavnosti, ki bo nadaljeval zdravstveno obravna-
vo pacientov in prevzel njihovo zdravstveno dokumentacijo v
fizi€ni in elektronski obliki (v nadaljnjem besedilu: prevzemnik
zdravstvene dokumentacije). Na podlagi obvestila iz prejSnjega
stavka ministrstvo, pristojno za zdravje, po uradni dolznosti
zacne postopek za odvzem dovoljenja za opravljanje zdra-
vstvene dejavnosti in v odlo¢bi o odvzemu dovoljenja dologi
prevzemnika oziroma prevzemnike zdravstvene dokumentacije
in rok, do katerega izvajalec zdravstvene dejavnosti prevze-
mnikom zdravstvene dokumentacije preda vso zdravstveno
dokumentacijo. Ce pacient pred predajo dokumentacije iz
prejSnjega stavka v skladu s petim odstavkom 51. Clena tega
zakona izbere drugega izvajalca zdravstvene dejavnosti in o
tem obvesti izvajalca zdravstvene dejavnosti, ki bo prenehal z
opravljanjem zdravstvene dejavnosti, ta ne glede na dologCitev
prevzemnika zdravstvene dokumentacije zdravstveno doku-
mentacijo pacienta preda novo izbranemu izvajalcu zdravstve-
ne dejavnosti. Kadar prevzemnik zdravstvene dokumentacije ni
doloc¢en, zdravstveno dokumentacijo najpozneje v 15 dneh po
obvestilu ministrstva, pristojnega za zdravje, prevzame NIJZ.
Prevzemnik zdravstvene dokumentacije v 15 dneh od prevze-
ma obvesti pacienta o prevzemu njegove zdravstvene doku-
mentacije, zagotovi ustrezno hrambo in zavarovanje ter nosi
stroSke hrambe in zavarovanja zdravstvene dokumentacije.

Kadar zdravstveno dokumentacijo v skladu s prej$njim od-
stavkom prevzame NIJZ, prevzeto dokumentacijo hrani v fiziéni
obliki ali zagotovi zanesljivo pretvorbo (digitalizacijo) v skladu z
zakonom, ki ureja varstvo dokumentarnega in arhivskega gra-
diva, in prenos zdravstvene dokumentacije v Centralni register
podatkov o pacientu (v nadaljnjem besedilu: CRPP), in sicer za
zdravstveno dokumentacijo pacienta, ki je Ziv in ga je mogoce
iz dokumentacije zanesljivo dolociti, njegovi podatki pa se
nahajajo v CRPP. NIJZ v ¢asu hrambe dokumentacije v fizi¢ni
obliki pacientu omogoci seznanitev z zdravstveno dokumenta-
cijo v skladu z zakonom, ki ureja pacientove pravice, in zako-
nom, ki ureja varstvo osebnih podatkov, in na podlagi obvestila
pacienta o izbiri drugega izvajalca zdravstvene dejavnosti v
skladu s petim odstavkom 51. ¢lena tega zakona zdravstveno
dokumentacijo preda novo izbranemu izvajalcu zdravstvene
dejavnosti. Zdravstveno dokumentacijo NIJZ hrani v skladu z

roki hrambe, ki jih zakon, ki ureja zbirke podatkov s podrocja
zdravstvenega varstva, doloca za zdravstveno dokumentacijo
v CRPP. Ne glede na prejsnji stavek NIJZ zdravstveno doku-
mentacijo pacienta, ki ni v CRPP ali se ga ne da dolo¢iti, hrani
tri leta po prevzemu zdravstvene dokumentacije.

Ob izteku rokov hrambe iz prejSnjega odstavka NIJZ z
izvirno zdravstveno dokumentacijo ravna v skladu z zakonom,
ki ureja varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva.«.

7. clen

V 4. ¢lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da
se glasita:

»Zdravstvene storitve, ki se zagotavljajo v okviru javne
zdravstvene sluzbe, opravljajo v okviru mreze javne zdravstve-
ne sluzbe javni zavodi ter pravne in fizi€ne osebe s koncesijo za
opravljanje javne zdravstvene sluzbe (v nadaljnjem besedilu:
koncesionariji).

Merila za doloCitev mrezZe javne zdravstvene sluzbe, upo-
Stevajoc regijsko delitev na zdravstvene regije in cilj zagotavlja-
nja zdravstvenega varstva vsakomur, so:

— potrebe prebivalstva po dostopu do vseh vrst zdra-
vstvenih storitev, upostevajo¢ zdravstveno stanje prebivalstva
(zbolevnost), naseljenost oziroma Stevilo prebivalcev na nekem
obmodju (zdravstvene regije, ena ali ve¢ samoupravnih lokalnih
skupnosti) ter njihova starostna, etni¢na in socialna struktura,

— geografske in prometne razmere oziroma cestne raz-
dalje med izvajalci zdravstvene dejavnosti v mrezi javne zdra-
vstvene sluzbe,

— prisotnost drugih javnih izvajalcev oziroma institucij, po-
vezanih z izvajanjem zdravstvene dejavnosti, na tem obmocju
(npr. lekarn, zdravilis¢, domov za starejSe, vzgojno izobraze-
valnih zavodov),

— minimalni obseg zdravstvenih storitev znotraj posame-
zne vrste zdravstvene dejavnosti, s katerim je zagotovljeno
strokovno, kakovostno in varno opravljanje te dejavnosti,

— zmoznost izvajalcev zdravstvene dejavnosti za zago-
tavljanje ¢imbolj celostne zdravstvene obravnave pacientov.«.

Za drugim odstavkom se dodajo novi tretji, Cetrti, peti,
Sesti in sedmi odstavek, ki se glasijo:

»Na podlagi mreze javne zdravstvene sluzbe se, uposte-
vajo¢ zmogljivosti zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji
z vidika prostorov, opreme in kadra ter obseg financiranja zdra-
vstvenega varstva iz javnih sredstev, sprejema obseg opravlja-
nja programov zdravstvene dejavnosti, kot so doloc¢eni v skladu
s predpisi, ki urejajo zdravstveno zavarovanje, in druge ukrepe
za izvajanje mreze javne zdravstvene sluzbe.

Z namenom spodbujanja skladnega razvoja javne zdra-
vstvene sluzbe ter zagotavljanja enakomerne, trajne, usklajene
in nemotene dostopnosti do zdravstvenih storitev v okviru javne
zdravstvene sluzbe Vlada Republike Slovenije dolo¢i zdra-
vstvene regije, ki predstavljajo dolo€eno geografsko zaokro-
Z2eno obmocje ve¢ sosednjih samoupravnih lokalnih skupnosti,
pri Gemer upoSteva zlasti demografske in geografske razmere
posameznih obmodcij. S predpisom iz prejSnjega stavka se
doloCi obmocje posamezne zdravstvene regije.

Minimalni obseg zdravstvenih storitev iz Cetrte alineje
drugega odstavka tega Clena, ki se preveri najmanj vsaki dve
leti, na predlog strokovno posvetovalnega organa, pristojnega
za kakovost v zdravstvu, doloCi minister, pristojen za zdravje, in
ga objavi tudi na osrednjem spletnem mestu organov drzavne
uprave.

VojasSka zdravstvena sluzba, ki izvaja zdravstveno de-
javnost za potrebe ministrstva, pristojnega za obrambo, ni del
mreze javne zdravstvene sluzbe iz prvega odstavka tega ¢lena,
se pa v javno zdravstveno sluzbo vklju€uje na podlagi poseb-
nega dogovora, sklenjenega med ministrstvom, pristojnim za
zdravje, in ministrstvom, pristojnim za obrambo, ter v primeru
izrednih razmer ali vojne oziroma ob naravnih in drugih nesre-
¢ah na podlagi drzavnih nacrtov zasc€ite in reSevanja.

Nacin, obseg in pogoje delovanja ter vkljucevanja vojaske
zdravstvene sluzbe v javno zdravstveno sluzbo iz prejSnjega
odstavka dolo¢i minister, pristojen za zdravje, v soglasju z
ministrom, pristojnim za obrambo.«.
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8. ¢len

Besedilo 5. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»MreZo javne zdravstvene sluzbe na primarni, sekundarni
in terciarni ravni zdravstvene dejavnosti, ki vsebuje predviden
obseg programov zdravstvene dejavnosti, kot so dolo¢eni v
skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno zavarovanje, po zdra-
vstvenih regijah, upostevajo¢ merila iz prejSnjega clena, na
predlog ministra, pristojnega za zdravje, doloci Vlada Republika
Slovenija in jo objavi tudi na osrednjem spletnem mestu orga-
nov drzavne uprave.

Pri pripravi predloga mreze javne zdravstvene sluzbe
sodelujejo NIJZ, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
Zdravstveni svet, Svet za zdravje, pristojne zbornice ali stro-
kovna zdruzenja ter samoupravne lokalne skupnosti.

Primernost mrezZe javne zdravstvene sluzbe se preverja
vsako leto in spreminja v skladu s potrebami prebivalstva, upo-
Stevajo€ merila iz drugega odstavka prejSnjega Clena.

Mrezo javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni zagota-
vlja samoupravna lokalna skupnost. Ne glede na prej$nji stavek
lahko mrezo javne zdravstvene sluzbe osnovne zdravstvene
dejavnosti zagotavlja Republika Slovenija, kadar:

— gre za zagotavljanje osnovne zdravstvene dejavnosti na
obmocju ne sosednjih samoupravnih lokalnih skupnosti;

— gre za zagotavljanje osnovne zdravstvene dejavnosti za
ogrozene skupine prebivalstva oziroma za skupine prebivalstva
s skupnimi specificnimi zdravstvenimi potrebami;

— sosednje samoupravne lokalne skupnosti ne dosezejo
dogovora glede zagotavljanja javne zdravstvene sluzbe na
skupnem obmocju oziroma samoupravna lokalna skupnost
sama oziroma v sodelovanju s sosednjimi samoupravnimi lo-
kalnimi skupnostmi osnovne zdravstvene dejavnosti ne more
zagotoviti.

Mrezo sluzbe nujne medicinske pomoci zagotavlja Repu-
blika Slovenija, razen kadar se zagotavlja v obliki satelitskega
urgentnega centra in dezurnih mest, ko jo zagotavlja samou-
pravna lokalna skupnost.

Mrezo javne zdravstvene sluzbe na sekundarni in terciarni
ravni zagotavlja Republika Slovenija.

Javni zavodi se lahko za opravljanje skupnih zadev in
uresni¢evanje skupnih interesov s soglasjem ustanoviteljev in
v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom na obmocju zdra-
vstvene regije, kjer ima javni zavod sedez, oziroma sosednje
zdravstvene regije, znotraj posamezne ravni zdravstvene de-
javnosti in med posameznimi ravnmi zdravstvene dejavnosti
povezujejo v skupnosti zavodov za opravljanje:

— skupnih podpornih zadev,

— skupnih podpornih zdravstvenih dejavnosti.

Ne glede na prejSnji odstavek lahko javni zavodi za na-
men celostne zdravstvene obravnave in boljSe dostopnosti do
zdravstvenih storitev pogodbeno sodelujejo na nacin sklenitve:

a) pogodbe o medsebojnem sodelovanju dveh ali vec jav-
nih zavodov v skladu s pravili obligacijskega prava, na podlagi
katere ne pride do prenosa programa ali dela programa, dogo-
vorjenega z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
in katere predmet je lahko:

— ob&asno oziroma zacasno izvajanje zdravstvenih stori-
tev zaradi nadomescanja zaGasno odsotnih zdravstvenih de-
lavcev oziroma zdravstvenih sodelavcev ali zaradi nepri¢ako-
vanega poveCanega obsega dela ali zaradi zagotovitve polne
realizacije programa ali vkljuGevanja v program neprekinjenega
zdravstvenega varstva v skladu z 51.a ¢lenom tega zakona, v
imenu in na ra¢un drugega javnega zavoda, in sicer ne glede
na zakon, ki ureja trg dela, na nacin sklepanja podjemnih
pogodb v skladu s 53.c ¢lenom tega zakona oziroma pogodb
o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom v skladu z zakonom, Ki
ureja delovna razmerja, pri Cemer se taka zaposlitev sklene za
dolocen Cas, v €asu trajanja te pogodbe o zaposlitvi pa pravice,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja pri maticnem
delodajalcu v tem obsegu mirujejo,

— zagotavljanje prostora in opreme v skladu z zakonom,
ki ureja stvarno premozenje drzave in samoupravnih lokalnih
skupnosti, zaradi pomanjkanja lastnih prostorov in opreme za-

radi morebitnih okvar ali za namen lazje dostopnosti zdravstve-
nih storitev pacientov blizje njihovemu prebivalis€u, o ¢emer
obvesti ministrstvo, pristojno zdravje, ki po uradni dolznosti
zaradi spremembe lokacije izvajanja zdravstvene dejavnosti
izda spremembo dovoljenja iz 3.a ¢lena tega zakona,

— zagotavljanje podpornih zdravstvenih dejavnosti iz dru-
ge alineje prejSnjega odstavka, ki se izvajajo kot del celostne
zdravstvene obravnave,

b) podjemne ali druge civilno pravne pogodbe (v nadalj-
njem besedilu: podjemna pogodba) javnega zavoda z zdra-
vstvenim delavcem oziroma zdravstvenim sodelavcem v skladu
s prvim odstavkom 53.c ¢lena tega zakona,

c) pogodbe o zaposilitvi s krajSim delovnim ¢asom, vkljuc-
no z dopolnilnim delom, za najve¢ 40 odstotkov polnega delov-
nega Casa, javnega zdravstvenega zavoda, ki ima pridobljen
naziv klini¢nosti iz 18. ¢lena tega zakona, z zdravnikom ali zo-
bozdravnikom, ki ni zaposlen v okviru mrezZe javne zdravstvene
sluzbe, ¢e gre za zdravnika ali zobozdravnika, ki je pridobil
nabor zdravstvenih storitev, ki jih, upoStevajo€ njihovo naravo,
zahtevnost in kompleksnost, lahko opravlja zdravnik oziroma
zobozdravnik iz te to€ke, doloci minister, pristojen za zdravje,

¢) pogodbe o zaposlitvi s polnim ali krajSim delovnim
¢asom, vkljuéno z dopolnilnim delom, javnega zavoda z zdra-
vstvenim delavcem oziroma zdravstvenim sodelavcem, ki je
zaposlen pri koncesionarju, ¢e pri koncesionarju opravlja zgolj
koncesijsko dejavnost, za najvec¢ 12 mesecev v skladu z zah-
tevami glede dnevnega in tedenskega pocitka iz 52.c Clena
tega zakona, pri ¢emer javni zavod tako pogodbo odpove brez
odpovednega roka (izredna odpoved), ¢e se tekom delovnega
razmerja ugotovi, da zaposleni pri koncesionarju opravlja zdra-
vstvene storitve v okviru trzne dejavnosti v nasprotju z 18. to¢ko
prvega odstavka 44.f ¢lena tega zakona, za zdravstvenega de-
lavca oziroma zdravstvenega sodelavca, ki mu je bila pogodba
o zaposlitvi izredno odpovedana v skladu s to to¢ko, pa velja
prepoved sklepanja pogodbe z javnim zavodom na podlagi te
toCke v Sestih mesecih od odpovedi ne glede na izpolnjevanje
drugih pogojev,

d) pogodbe o zaposlitvi s polnim ali kraj$im delovnim
¢asom, vkljuéno z dopolnilnim delom, javnega zavoda z zdra-
vstvenim delavcem oziroma zdravstvenim sodelavcem, ki je
zaposlen pri drugem javnem zavodu, v skladu z zahtevami
glede dnevnega in tedenskega pocitka iz 52.c ¢lena tega za-
kona, ¢e pred sklenitvijo te pogodbe javnemu zavodu predlozi
soglasje iz 53.b ¢lena tega zakona, pri ¢emer javni zavod tako
pogodbo odpove brez odpovednega roka (izredna odpoved),
Ce tekom delovnega razmerja pride do preklica soglasja v
skladu z osmim odstavkom 53.b ¢lena tega zakona, za zdra-
vstvenega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca, ki mu
je bila pogodba o zaposlitvi izredno odpovedana v skladu s to
toc¢ko, pa velja prepoved sklepanja pogodbe z javnim zavodom
na podlagi te tocke v Sestih mesecih od odpovedi ne glede na
izpolnjevanje drugih pogojev,

e) pogodbe o medsebojnem sodelovanju izvajalca nepre-
kinjenega zdravstvenega varstva iz drugega odstavka 53. Cle-
na tega zakona s koncesionarjem, ki je izvajalec zdravstvene
dejavnosti, ne glede na zakon, ki ureja trg dela, za potrebe
vkljuCevanja zdravstvenih delavcev, zaposlenih pri njem, v
program neprekinjenega zdravstvenega varstva iz 51.a ¢lena
tega zakona v skladu s pravili obligacijskega prava.

Glede viSine placila na podlagi pogodbe iz prejSnjega
odstavka se smiselno uporabi Cetrti odstavek 53.c ¢lena tega
zakona, pri ¢emer velja, da lahko javni zavod placa izvajanje
posamezne vrste zdravstvene dejavnosti ali vrste zdravstvenih
storitev drugemu izvajalcu zdravstvene dejavnosti najve¢ do
viSine, do katere je upraviCen, Ce bi te storitve opravil sam na
podlagi pogodbe o financiranju zdravstvene dejavnosti oziroma
do viSine, ki jo dolo¢a cenik Zavoda za zdravstveno zavarova-
nje Slovenije.

Javni zavod vodi evidenco o sklenjenih pogodbah iz
osmega odstavka tega Clena in o tem poroca svetu zavoda
in ministrstvu, pristojnemu za zdravje, v skladu s 53.c ¢lenom
tega zakona.
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Javni zdravstveni zavod na terciarni ravni zdravstvene
dejavnosti se pod pogoji iz sedmega in osmega odstavka tega
Clena lahko povezuje tudi izven obmocja posamezne zdra-
vstvene regije.«.

9. ¢len

Besedilo 6. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Javna zdravstvena sluzba se organizira tako, da je vsem
prebivalcem Republike Slovenije zagotovljena vedno dosto-
pna nujna medicinska pomo¢, vklju¢no z nujnimi reSevalnimi
prevozi in preskrbo z nujnimi zdravili. Za zagotavljanje nujne
medicinske pomoci in nujnih reSevalnih prevozov je na obmo-
¢ju Republike Slovenije organizirana sluzba nujne medicinske
pomodi, ki jo izvajajo javni zdravstveni zavodi kot zunajbolni-
Sni¢no dejavnost v organizacijski obliki satelitskega urgentnega
centra, dezurnih mest in mobilnih enot na terenu in kot bolni-
Sni¢no dejavnost v sklopu urgentnega centra.

PodrobnejSe pogoje glede kadra, prostorov in opreme,
organizacijo in nacin dela sluzbe nujne medicinske pomodi in
nujnih reSevalnih prevozov ter nacin plaevanja teh storitev,
vklju€no z zagotavljanjem zdravstvenega varstva osebam na
javnih prireditvah, zagotavljanjem nujne medicinske pomoci s
helikopterjem, izvajanjem nujne medicinske pomo¢i v primeru
naravnih ali drugih nesreg, izvajanjem dispecerske sluzbe zdra-
vstva in nenujnih reSevalnih prevozov, dolo¢i minister, pristojen
za zdravje.«.

10. ¢len

V 13. ¢lenu se drugi in tretji odstavek spremenita tako,
da se glasita:

»Specialistiéno ambulantno dejavnost (zunajbolnisni¢na
dejavnost) opravlja pravna ali fizi€na oseba, ki ima dovoljenje iz
3.a Clena tega zakona za specialisticno ambulantno dejavnost.

Zdravstvene storitve specialistitcno ambulantne dejav-
nosti so:

— specialistini pregledi,

— zahtevnejSe storitve s podrocja diagnostike, zdravljenja
in rehabilitacije, ki ne sodijo v osnovno zdravstveno dejavnost
in se lahko opravijo na ambulantni nacin.«.

11. ¢len

Besedilo 15. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Specialisticna bolnisSni¢na dejavnost se zagotavlja v obli-
ki neprekinjenega zdravstvenega varstva (bolniSni¢no zdravlje-
nje) in obsega:

— strokovno, tehnolosko in organizacijsko zahtevnejSe
storitve diagnostike in zdravljenja ter medicinske rehabilitacije,
ki jih ni mogoce opraviti v osnovni ali specialisticno ambulantni
dejavnosti oziroma v zdravilis¢ih,

— zdravstveno nego med bolnisSni¢nim zdravljenjem,

— nastanitev in prehrano med bivanjem v bolnisnici,

— zagotavljanje zdravil in medicinskih pripomockov, vkljuc-
no s sanitetnim materialom, ter Zivil za posebne zdravstvene
namene med bivanjem v bolnisnici.

Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka lahko bolni-
Snica izvaja ginekolosko ambulantno dejavnost kot del osnovne
zdravstvene dejavnosti, ¢e ta na primarni ravni zdravstvene
dejavnosti ni organizirana v obsegu, kot ga dolo¢ajo mreza
javne zdravstvene sluzbe in programi zdravstvene dejavnosti,
kot so dolo¢eni v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno
zavarovanje.

Specialisti¢no bolni$ni¢no dejavnost opravlja pravna ose-
ba, ki ima dovoljenje iz 3.a ¢lena tega zakona za specialistic-
no bolniSni¢no dejavnost in v imenu vsebuje izraz »sploSna
bolniSnica« ali »specialna bolnisnica« (v nadaljnjem besedilu:
bolnisnica). Ne glede na prejsnji stavek izvajalec zdravstvene
dejavnosti, ki ima podeljen naziv iz 18. ¢lena tega zakona,
uporablja izraz »klinika«, »klini¢ni institut«, »kliniéni oddelek«
ali »kliniéni center«. lzvajalec zdravstvene dejavnosti, ki ne
izpolnjuje pogojev za bolniSnico oziroma za naziv iz 18. ¢lena
tega zakona, navedenih izrazov v imenu ne sme uporabljati.«.

12. ¢len

Besedilo 16. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»BolniSnica je po svojem namenu oziroma obliki delova-
nja specialna bolniSnica, sploSna bolniSnica ali univerzitetni
klini¢ni center.

Specialna bolniSnica deluje na sekundarni ali terciarni
ravni zdravstvene dejavnosti in opravlja posamezno vrsto zdra-
vstvene dejavnosti oziroma sorodne vrste zdravstvene dejav-
nosti ter ima zagotovljene lastne zmogljivosti za potrebe teh
vrst zdravstvene dejavnosti, pri Cemer zagotavlja tudi:

— preskrbo z zdravili, v skladu z zakonom, ki ureja lekar-
nisko dejavnost,

— laboratorijsko dejavnost.

Splosna bolnisnica deluje na sekundarni ravni zdravstve-
ne dejavnosti in ima zagotovljene lastne zmogljivosti najmanj
za podroCje interne medicine in kirurgije ter lastni urgentni
center, pri ¢emer zagotavlja tudi:

— anesteziologijo z oZivljanjem,

— intenzivno terapijo,

— preskrbo z zdravili, v skladu zakonom, ki ureja lekarni-
Sko dejavnost,

— laboratorijsko dejavnost, radiolosko in drugo diagno-
stiko,

— zdravstveno rehabilitacijo,

— specialisticno ambulantno zdravljenje.

Univerzitetni klinicni center je bolniSnica, ki deluje na se-
kundarni in terciarni ravni zdravstvene dejavnosti in izpolnjuje
pogoje za splodno bolniSnico, pri cemer vecino vrst speciali-
sti¢nih bolniSni¢nih dejavnosti na terciarni ravni izvaja nepre-
kinjeno.

BolniSnica ima za namen strokovne, kakovostne in var-
ne zdravstvene obravnave zagotovljene zadostne zmogljivosti
(prostor in opremo, vkljuéno s posteljami, ter kader), uposte-
vajo¢ vrsto specialisticne bolnisni¢ne dejavnosti, ki jo opravlja.
Vrste zdravstvene dejavnosti, ki jih posamezna bolniSnica v ta
namen opravlja in so podlaga za izdajo dovoljenja iz 3.a ¢lena
tega zakona za to specialisticno bolniSni¢no dejavnost, dologi
minister, pristojen za zdravje.«.

13. Clen

Besedilo 18. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Ministrstvo, pristojno za zdravje, lahko javnhemu zdra-
vstvenemu zavodu oziroma njegovi organizacijski enoti ali or-
ganizacijski enoti javnega visokoSolskega zavoda s podrocja
zdravstva za obdobje petih let podeli naziv klinika, klini¢ni
inStitut ali kliniCni oddelek, e izpolnjuje pedagoske, raziskoval-
ne, strokovne, kadrovske in druge pogoje, ki jih dolo¢i minister,
pristojen za zdravje.

Naziv klinika oziroma klini¢ni institut lahko za posamezno
medicinsko stroko pridobi javni zdravstveni zavod oziroma
njegova enota ali organizacijska enota javnega visokoSolskega
zavoda s podrocja zdravstva.

Ce organizacijska enota javnega zdravstvenega zavoda
oziroma oddelek javnega visokoSolskega zavoda s podrocja
zdravstva izvaja samo ozji del medicinske stroke, lahko organi-
zacijska enota takega javnega zdravstvenega zavoda oziroma
oddelek javnega visokoSolskega zavoda s podrocja zdravstva
pridobi naziv kliniéni oddelek za to podrocje. Za pridobitev
naziva kliniéni oddelek za ozji del medicinske stroke veljajo
pogoji kot za pridobitev naziva klinika ali klini¢ni institut. Klini¢ni
oddelek je kot oddelek, ki pokriva ozji del medicinske stroke,
pri delitvi dela zavezan odlocitvam klinike ali klinicnega instituta
kot nosilca posamezne medicinske stroke.

Ce javni zdravstveni zavod oziroma njegova organizacij-
ska enota ali oddelek javnega visoko$olskega zavoda s podro-
¢ja zdravstva ne izpolnjuje ve€ pogojev iz prvega odstavka tega
¢lena, ministrstvo, pristojno za zdravje, naziv klinika, klini¢ni
institut ali klini¢ni oddelek odvzame.

Minister, pristojen za zdravje, s predpisom iz prvega od-
stavka tega ¢lena doloci tudi podrobnejsi postopek za podelitev,
obnovitev in odvzem naziva klinika, kliniéni institut in klini¢ni
oddelek.«.
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14. ¢len
V 23. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »Nacionalni
institut za javno zdravje (v nadaljnjem besedilu: NIJZ)« nado-
mesti s kratico »NIJZ«.

15. €len
26. ¢len se Crta.
16. ¢len
V 28.a €lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako,

da se glasita:

»Javni zdravstveni zavod, ki ga ustanovi Republika Slo-
venija, upravlja svet zavoda, ki je sestavljen iz predstavnikov
ustanovitelja, delavcev zavoda, zavarovanceyv in uporabnikov.

Ne glede na prejsnji odstavek Cetrti in peti odstavek tega
Clena veljata tudi za javni zdravstveni zavod, ki ga ustanovi
samoupravna lokalna skupnost.«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda,
mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem pro-
gramu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izo-
brazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in
je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§¢ena na 8. raven, s podrocja zdravstva, upravljanja, eko-
nomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavo-
da, poslovanju, financiranju in organiziranosti zavoda ter znanja
s podrocja zdravstvenega varstva, zdravstvenega zavarovanja
oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga
izda organizacija iz 4. tocke drugega odstavka 29. ¢lena tega
zakona, ki ga predloZi najpozneje ob imenovanju,

3. ni pravnomoc¢no obsojen ali zoper njega ni vlozena
pravnomocna obtoznica ali na podlagi obtoZznega predloga
razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma
kaznivega dejanja zoper uradno dolznost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih
lokalnih skupnosti, predstavnik pogodbenih partnerjev zdra-
vstvenega zavoda, predstavnik poklicnih zdruzenj ali zbornic
v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem
zavodu, zakoniti zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fizi€nih
oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja, zdravila in
medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb,
katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo vi-
dez, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter
Komisija za prepreCevanje korupcije zanj s pravnomoc&nim
aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon,
ki ureja integriteto in prepreCevanje korupcije.«.

Za Cetrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se
glasi:

»Ne glede na prejSnji odstavek mora tudi ¢lan sveta za-
voda, ki je predstavnik delavcev zavoda, izpolnjevati pogoj iz
3.in 5. tocke prejSnjega odstavka.«.

Dosedaniji peti odstavek postane Sesti odstavek.

Za dosedanjim Sestim odstavkom, ki postane sedmi od-
stavek, se doda nov osmi odstavek, ki se glasi:

»Na seje sveta zavoda iz prvega odstavka tega Clena se
obvezno vabi predstavnika ministrstva, pristojnega za zdravje,
ki nima pravice glasovanja, ima pa pravico do seznanitve z
vsemi gradivi seje in pravico podati mnenje oziroma zahtevati
pojasnila glede obravnavanih vsebin, kadar to vpliva na izvr-
Sevanje pristojnosti ministrstva, pristojnega za zdravje. Javni
zdravstveni zavod ministrstvu, pristojnemu za zdravje, za na-
men izvajanja prejSnjega stavka posreduje vse dokumente,
ki so podlaga za odlo¢anje na seji, na nacin in v rokih, kot to
doloca poslovnik o delu sveta zavoda.«.

Dosedaniji sedmi odstavek postane deveti odstavek.

17. €len

Besedilo 29. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Direktorja javnega zdravstvenega zavoda imenuje in
razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. V postopku
javnega razpisa kandidat za direktorja predlozi program dela,
vizijo in strategijo razvoja javnega zdravstvenega zavoda za
naslednje mandatno obdobje.

Direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati
naslednje pogoje:

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno
raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega evropskega jezi-
kovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni najman;j
srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z
dokazilom javne visokoS$olske izobrazevalne ustanove v Repu-
bliki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega
jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspesno opravlje-
nem preizkusu znanja slovenskega jezika,

2. ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno
raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega evropskega jezi-
kovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju¢eni najman;j
srednji Soli v angleSkem jeziku ali dokazilom ustrezne instituci-
je, ki pouCuje in izvaja izpit iz angleskega jezika (npr. opravljena
matura iz tega predmeta),

3. ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najman;j tri
leta na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,

4. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekono-
miji in poslovanju javnega zdravstvenega zavoda, kar izkaze
s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrocja
managementa v zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja,
ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine
in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje,
pri ¢emer mora izbrani kandidat potrdilo predloziti v Sestih
mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka se
prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki
Sloveniji akreditiran Studijski program s podro¢ja managementa
v zdravstvu,

5. ima izobrazbo, pridoblijeno po Studijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena
najmanj na 8. raven, in sicer medicinske smeri, ¢e poslovodna
funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela javnega zdra-
vstvenega zavoda nista loceni,

6. ni pravhomoc¢no obsojen ali zoper njega ni vlozena
pravhomocna obtoznica ali na podlagi obtoZnega predloga
razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospo-
darstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo
dejanje zoper uradno dolznost,

7. niizvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za
opravljanje zdravstvenih storitev iz prvega odstavka 53.b Cle-
na tega zakona ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi
s krajSim delovnim ¢asom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri
koncesionariju,

8. nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni
zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali ki bi predstavljala kon-
kurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja
funkcijo,

9. ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora
drugega javnega zavoda ali gospodarske druzbe,

10. nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v
ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi Republike Slovenije,
Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na
katero je bil voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik
sindikata s podrocja zdravstva,

11. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost
ter Komisija za prepre€evanje korupcije zanj s pravhomocnim
aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon,
ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vo-
denja javnega zdravstvenega zavoda lo¢eni, vodi strokovno
delo javnega zdravstvenega zavoda strokovni direktor javnega
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zdravstvenega zavoda, ki ga imenuje in razreSuje svet zavoda.
Strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpol-
njevati pogoje za direktorja javnega zdravstvenega zavoda iz
1.,2.,4.,6.,7,8.,9., 10.in 11. tocke prejSnjega odstavka ter:

— imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejav-
nosti, od tega najmanj dve leti na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih;

— biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri ¢emer zdravniska
specializacija ustreza vrsti zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja
javni zdravstveni zavod.

Pogoje iz 6., 7., 8., 9. in 10. toCke drugega odstavka tega
Clena kandidat za direktorja javnega zdravstvenega zavoda
dokazuje z izjavo, pogoj iz 11. tocke drugega odstavka tega
Clena pa z ustno izjavo v okviru razgovora oziroma osebne
predstavitve v postopku javnega razpisa.

Direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma stro-
kovni direktor javnega zdravstvenega zavoda pri svojem delu
ravna s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

Direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma strokov-
ni direktor javnega zdravstvenega zavoda je imenovan za Stiri
leta z moznostjo ponovnega imenovanja.

Direktor javnega zdravstvenega zavoda oziroma strokov-
ni direktor javnega zdravstvenega zavoda je v javhem zdra-
vstvenem zavodu na tem delovnem mestu zaposlen za polni
delovni Cas, razen kadar akt o ustanovitvi ali statut javnega
zdravstvenega zavoda dolo¢a moznost zaposlitve za krajsi
delovni ¢as, vendar ne manj kot 60 odstotkov polnega delov-
nega Casa na delovnem mestu direktorja oziroma skupaj v
tem javnem zdravstvenem zavodu ne manj kot 80 odstotkov
polnega delovnega Casa, za:

— strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda
katerekoli ravni zdravstvene dejavnosti ali

— direktorja javnega zdravstvenega zavoda na primarni
ravni zdravstvene dejavnosti, kadar je Stevilo zaposlenih v tem
javnem zdravstvenem zavodu za polni delovni ¢as ob nastopu
mandata direktorja manj$e od 150.

Direktorja javnega zdravstvenega zavoda ali strokovnega
direktorja javnega zdravstvenega zavoda svet zavoda predc¢a-
sno razresi, Ce:

1. ne izpolnjuje pogojev za imenovanje;

2. trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje
funkcije;

3. ne opravlja nalog, dolo¢enih s tem zakonom, aktom
o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda in zakonom, ki
ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, dru-
gimi zakoni s podrocja poslovanja zdravstvenega zavoda ter
pogodbo o zaposlitvi;

4. opravlja naloge iz prejSnje tocke nevestno ali nestro-
kovno;

5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstav-
kom 29.a ¢lena tega zakona;

6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu z drugim,
tretjim in Cetrtim odstavkom tega ¢lena ni razkril okoliS¢in, ki
bi lahko povzroc€ile nasprotje interesov, ali je navedel lazne
podatke;

7. pri svojem ravnanju na kakrsen koli nacin krsi integri-
teto, kar Komisija za preprecevanje korupcije ugotovi s prav-
nomoc¢nim aktom.

Ne glede na razloge iz prejSnjega odstavka lahko direktor
javnega zdravstvenega zavoda v enem letu od nastopa svoje-
ga mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokov-
nega direktorja javnega zdravstvenega zavoda svetu zavoda
predlaga razresitev strokovnega direktorja javnega zdravstve-
nega zavoda. V postopku razresitve iz tega odstavka ni treba
pridobiti predhodnega mnenja strokovnega sveta zavoda. V
primeru razresitve se strokovnega direktorja, ki je bil zaposlen
v javnem zdravstvenem zavodu, premesti na delovno mesto,
ki ustreza njegovi izobrazbi in za katerega izpolnjuje pogoje.
Ce takega delovnega mesta ni, mu delovno razmerje preneha
in ima pravico do odpravnine v skladu s predpisi, ki urejajo
delovna razmerja. Ce strokovni direktor pred imenovanjem ni

bil zaposlen v javhem zdravstvenem zavodu, se mu lahko za-
gotovi ustrezno delovno mesto v tem ali drugem zdravstvenem
zavodu, €e to ni mogoce, pa ima pravico do odpravnine v viSini
ene petine povpre¢ne mesecne bruto place, kot jo je prejemal
do razresitve, za vsak polni mesec, ki je ostal do izteka dobe
imenovanja na funkcijo. Strokovnemu direktorju v tem primeru
s prenehanjem funkcije preneha delovno razmerje.

Pogoji iz drugega odstavka tega Cclena, z izjemo
2. in 4. tocke, veljajo tudi za vrSilca dolznosti direktorja jav-
nega zdravstvenega zavoda in pomocnika direktorja javnega
zdravstvenega zavoda, pogoji iz tretjega odstavka tega Clena,
zizjemo 2. in 4. to¢ke, pa tudi za vrsilca dolznosti strokovnega
direktorja javnega zdravstvenega zavoda, pomocnika strokov-
nega direktorja javnega zdravstvenega zavoda ter predstojnika
klinike, klinicnega instituta in klinicnega oddelka univerzitetne-
ga kliniénega centra.

Podrobnejsi postopek potrjevanja ustreznosti programa
usposabljanja iz 4. to¢ke drugega odstavka tega ¢lena, vkljuc-
no z vsebino, placgilom in trajanjem programa ter nacinom
preverjanja znanja in veljavnostjo potrdila o opravljenem uspo-
sabljanju, pri ¢emer se program razlikuje, ali gre za funkcijo
¢lana sveta zavoda ali funkcijo direktorja oziroma strokovnega
direktorja javnega zdravstvenega zavoda, doloci minister, pri-
stojen za zdravje.«.

18. €len
Za 29. ¢lenom se dodajo novi 29.a, 29.b in 29.c ¢len, ki
se glasijo:

»29.a Clen

Vlada Republike Slovenije lahko v primeru poslovne ali
placilne nestabilnosti javnega zdravstvenega zavoda, katerega
ustanovitelj je Republika Slovenija, uvede sanacijo in kot poslo-
vodni organ imenuje sanacijsko upravo, ce:

— realizacija programa, dogovorjenega z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, najmanj Sest mesecev za-
pored glede na pogodbeno vrednost ne dosega vsaj 80 odstot-
kov obdobne pogodbene vrednosti ali

— odstotek vseh zapadlih neplacanih obveznosti najmanj
Sest mesecev zapored presega 10 odstotkov celotnih obdob-
nih prihodkov ali odstotek zapadlih neplacanih obveznosti nad
120 dni najmanj Sest mesecev zapored presega pet odstotkov
celotnih obdobnih prihodkov javnega zdravstvenega zavoda ali

— kumulativna viSina presezka odhodkov nad prihodki
javnega zdravstvenega zavoda iz preteklih let preseze 20 od-
stotkov letnih prihodkov javnega zdravstvenega zavoda ali

— je drugaCe ogrozeno nemoteno izvajanje zdravstvene
dejavnosti in dostopnost do zdravstvenih storitev v zdravstveni
regiji, v kateri javni zdravstveni zavod dejavnost opravlja.

Sanacijski upravi iz prejSnjega odstavka se nalozi, da
pripravi sanacijski program za zagotovitev poslovne in placilne
stabilnosti, ki ga predhodno obravnava svet zavoda in potrdi
minister, pristojen za zdravje. Potrjen sanacijski program je
podlaga za sprejem letnega programa dela in financnega na-
Crta javnega zdravstvenega zavoda, vkljuéno s kadrovskimi
nacrti.

Sanacija javnih zdravstvenih zavodov se izvaja v skladu s
projektom, ki ga z namenom zagotavljanja poslovne in placilne
stabilnosti javnih zdravstvenih zavodov ter zagotavljanja traj-
nega in nemotenega opravljanja zdravstvenih storitev sprejme
Vlada Republike Slovenije.

Sanacijska uprava je sestavljena iz najmanj dveh ¢lanov,
pri imenovanju katerih Vlada Republike Slovenije uposteva po-
gojeiz2.,3.,5.,6.,7.,8.,9., 10.in 11. tocke drugega odstavka
29. &lena tega zakona. Clani sanacijske uprave so poslovodni
organ, stroSke dela ¢lanov sanacijske uprave pa zagotavlja
proracun Republike Slovenije.

Sanacijski program vsebuje:

— analizo stanja javnega zdravstvenega zavoda, ki vklju-
¢uje najmanj analizo vzpostavitve nadzora poslovanja, izva-
janja zdravstvenih programov, nastanka stroSkov po vrstah
strosSkov, pogojev financiranja in investiranja,



stran 3536 / &t. 32 / 6. 5. 2025

Uradni list Republike Slovenije

— akcijski nacrt ukrepov s ¢asovnim nacrtom na podrocju
placilne sposobnosti, obvladovanja stroskov in prihodkov, po-
slovnih procesov, opravljanja zdravstvene dejavnosti v okviru
javne zdravstvene sluzbe z moznostjo medsebojnega pove-
zovanja z drugimi javnimi zdravstvenimi zavodi, investicij v
prostore in opremo, kadrovanja, obvladovanja ¢akalnih dob ter
kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave,

— finan¢ni nacrt, ki vklju€uje predvidene prihodke in od-
hodke ter vire financiranja za izvedbo sanacijskih ukrepov.

Akcijski nacrt ukrepov iz druge alineje prejSnjega odstav-
ka vsebuje najmanj:

1. merljive cilje in kazalnike izvajanja sanacijskega pro-
grama,

2. ukrepe in aktivnosti za dosego ciljev,

3. predvidene finan¢ne ucinke ukrepoy,

4. odgovorne osebe za izvedbo posameznih ukrepov in
aktivnosti,

5. Casovni nacrt izvedbe ukrepov, ki ne sme biti daljSi od
dveh let,

6. roke za izvedbo aktivnosti v okviru ¢asovnega nacrta
iz prejSnje tocke,

7. nacin in roke spremljanja sveta zavoda glede izvajanja
sanacijskega programa.

Sanacijska uprava najmanj kvartalno poro¢a ministru,
pristojnemu za zdravje, glede realizacije ciljev sanacijskega
programa in po potrebi predlaga spremembo sanacijskega
programa.

Poleg postopkov in razlogov za razresSitev direktorja jav-
nega zdravstvenega zavoda iz 2., 3., 4., 6. in 7. toCke osmega
odstavka 29. €lena tega zakona Vlada Republike Slovenije
sanacijsko upravo oziroma posameznega Clana pred€asno
razresi, Ce:

— ne pripravi sanacijskega programa iz petega odstavka
tega Clena,

— minister, pristojen za zdravje, zavrne potrditev sanacij-
skega programa,

—ne izvaja ukrepov in drugih aktivnosti v skladu s termin-
skim nacrtom iz sanacijskega programa.

Ce minister, pristojen za zdravje, ugotovi, da so izpol-
njeni cilji in dosezen namen sanacije posameznega javnega
zdravstvenega zavoda, predlaga Vladi Republike Slovenije, da
sprejme sklep o zaklju¢ku sanacije.

29.b ¢len

Direktor javnega zdravstvenega zavoda organizira in vodi
delo in poslovanje javnega zdravstvenega zavoda, ga pred-
stavlja in zastopa ter je odgovoren za zakonitost dela javnega
zdravstvenega zavoda. V okviru teh pooblastil in odgovorno-
sti direktor javnega zdravstvenega zavoda opravlja naslednje
naloge:

1. zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

2. zagotavlja, da javni zdravstveni zavod posluje v skladu
z zakonom, drugimi predpisi, ustanovitvenim aktom in splo-
Snimi akti,

3. sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo
javnega zdravstvenega zavoda, za katere ni pristojen drug
organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi javnega
zdravstvenega zavoda,

4. najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja
javnega zdravstvenega zavoda pripravi nov petletni program
razvoja javnega zdravstvenega zavoda ter ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,

5. pripravi predlog finanénega nacrta (s kadrovskim na-
¢rtom) in programa dela javnega zdravstvenega zavoda, ki ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

6. pripravi letno porocilo in zakljuéni racun javnega zdra-
vstvenega zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

7. skrbi za materialno in finanéno poslovanje javnega
zdravstvenega zavoda,

8. odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delov-
nega razmerija,

9. sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest,

10. predlaga in izvaja ukrepe za izbolj$anje dostopnosti
do zdravstvenih storitev (npr. opravlja analize in izvaja akcijske
nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v javnem zdravstvenem
zavodu),

11. uresni€uje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij,
programa razvoja javnega zdravstvenega zavoda, finan¢nega
nacrta in programa dela javnega zdravstvenega zavoda,

12. uresnicuje cilje ustanovitelja,

13. zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spre-
mljanjem in zagotavljanjem njihove uginkovitosti (najmanj mer-
jenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z 51.b ¢lenom
tega zakona),

14. v primeru polletnega ali letnega poslovanja s pre-
sezkom odhodkov nad prihodki sprejme program ukrepov za
stabilizacijo poslovanja, ki vkljuCuje akcijski nacrt sanacijskih
ukrepov s ¢asovnico in nac¢inom porocanja o njihovem izvaja-
nju, in ga posreduje v potrditev svetu zavoda,

15. izdaja posami€ne pravne akte,

16. na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Sloveni-
je poroca o stroSkih zdravstvenih storitev, vklju¢no s stroski za
zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem pacientu,

17. opravlja druge naloge v skladu s tem zakonom in
aktom o ustanovitvi.

Strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda vodi
strokovno delo javnega zdravstvenega zavoda in za strokov-
nost dela odgovarja strokovhemu svetu in svetu zavoda. V
okviru svojih pooblastil in odgovornosti ter uposStevajo¢ ugoto-
vitve in predloge odgovornih nosilcev zdravstvene dejavnosti v
javnem zdravstvenem zavodu opravlja naslednje naloge:

1. usklajuje in organizira strokovno delo javnega zdra-
vstvenega zavoda,

2. pripravi predlog lethnega programa dela za strokovno
podrocje, ki ga posreduje v potrditev strokovnemu svetu za-
voda,

3. skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda
spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogod-
bi, sklenjeni z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

4. spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost
in varnost zdravstvene obravnave v javnem zdravstvenem
zavodu,

5. najmanj enkrat letno pripravi porocCilo o strokovnem
delu javnega zdravstvenega zavoda, ki vsebuje tudi presojo
ustreznosti vzpostavitve in vzdrzevanja sistema nadzora in
izboljSevanja kakovosti in varnosti strokovnega dela v javnem
zdravstvenem zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

6. direktorju javnega zdravstvenega zavoda predlaga
ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za
paciente, e povprasevanje po zdravstvenih storitvah presega
zmogljivosti tega zavoda,

7. skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda
skrbi za optimizacijo delovnih procesov iz 13. tocke prejSnjega
odstavka,

8. skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda
pripravi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 14. toc¢-
ke prejSnjega odstavka,

9. opravlja druge naloge v skladu s tem zakonom in aktom
o ustanovitvi.

Kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vo-
denja javnega zdravstvenega zavoda zdruzeni, direktor javne-
ga zdravstvenega zavoda opravlja naloge iz prvega in drugega
odstavka tega Clena.

29.c €len

Naloge vodenja podrocja (pomocnik direktorja javnega
zdravstvenega zavoda, pomoc¢nik strokovnega direktorja jav-
nega zdravstvenega zavoda), vodenja organizacijske enote
univerzitetnega klini€nega centra (predstojnik klinike, klini¢ne-
ga oddelka ali klini¢nega instituta) ali vodenja organizacijske
enote, neposredno podrejene direktorju javnega zdravstvene-
ga zavoda ali strokovnemu direktorju javnega zdravstvenega
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zavoda (npr. vodja oddelka, vodja sluzbe), lahko opravlja le
oseba, ki je v ¢asu opravljanja te funkcije v tem javnem zdra-
vstvenem zavodu zaposlena za najmanj 80 odstotkov polnega
delovnega Casa.

Za osebo, ki opravlja naloge vodenja organizacijske eno-
te, neposredno podrejene direktorju javnega zdravstvenega za-
voda ali strokovnemu direktorju javnega zdravstvenega zavoda
(npr. vodja oddelka, vodja sluzbe), veljajo dodatni pogoji iz 6.,
7., 8. in 11. toCke drugega odstavka 29. Clena tega zakona,
omejitev iz 9. toCke drugega odstavka 29. ¢lena tega zakona
pa velja glede izvajalcev zdravstvene dejavnosti izven mreze
javne zdravstvene sluzbe ali koncesionarja.

Ce v &asu opravljanja nalog vodenja podro&ja oziroma
organizacijske enote javnega zdravstvenega zavoda dodatni
pogoji iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena niso izpolnje-
ni, vodja tega podrocja oziroma organizacijske enote o tem
nemudoma obvesti direktorja javnega zdravstvenega zavoda.
Ce direktor javnega zdravstvenega zavoda na podlagi obvestila
iz prejSnjega stavka ali na lastno pobudo ugotovi, da vodja teh
pogojev ne izpolnjuje, vodjo najpozneje v 30 dneh od ugotovi-
tve razreSi nalog vodenja.«.

19. ¢len

Besedilo 30.a ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Svet zavoda na predlog direktorja javnega zdravstvene-
ga zavoda imenuje in razresSuje notranjega revizorja, ki ima na-
ziv preizkuseni drzavni notranji revizor oziroma drZavni notranji
revizor in opravlja notranje revidiranje v skladu z zakonom, ki
ureja javne finance. Pogodbo o zaposlitvi z notranjim revizor-
jem ali civilno pravno pogodbo z zunanjim izvajalcem notranje
revizije sklene direktor javnega zdravstvenega zavoda.

Notranji revizor izvaja naloge v skladu z naértom notranje
revizije, ki ga predlaga direktor javnega zdravstvenega zavoda
in potrdi svet zavoda do konca marca v letu, v katerem se no-
tranja revizija izvaja. Nacrt notranje revizije vsebuje vsa klju¢na
tveganja iz registra tveganj, najmanj pa pregled izvajanja javnih
naroCil. Podro€ja, ki jih mora obravnavati notranja revizija po-
sameznega javnega zdravstvenega zavoda, lahko dolo¢i tudi
minister, pristojen za zdravje.

Notranja revizija vsebuje tudi opredelitev notranjega revi-
zorja, ali se v javnem zdravstvenem zavodu z javnimi sredstvi,
namenjenimi za opravljanje javne sluzbe, upravlja kot dober
gospodar ter o izkori§¢enosti zmogljivosti (prostorov, opreme in
kadrov) ter poda priporocila in ukrepe za odpravo ugotovljenih
pomanjkljivosti oziroma neskladnosti.

Po potrditvi sveta zavoda direktor javnega zdravstvenega
zavoda letno porocilo notranje revizije v seznanitev posreduje
ministrstvu, pristojnemu za zdravije, ki lahko zahteva dopolnitev
porocila in akcijski nacrt izvajanja priporo€il revizije.

Redna revizija raCunovodskih izkazov, ki vklju€uje presojo
racionalne rabe javnih sredstev in presojo sodil za razmejitev
na javno sluzbo in trzno dejavnost in ki jo v skladu z zahtevami
zakona, ki ureja revidiranje, opravi revizijska druzba, se pri
javnih zdravstvenih zavodih, ki imajo ve¢ kot 1000 zaposlenih
oziroma skupno vrednost aktive v bilanci stanja vi§jo od 40 mi-
lijonov eurov, opravi vsako leto.

Ministrstvo, pristojno za zdravje, Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije oziroma svet zavoda lahko za posame-
zni javni zdravstveni zavod kadarkoli zahteva izvedbo izredne
revizije raGunovodskih izkazov, izredne notranje revizije ali
posebne revizije.«.

20. ¢len
Za 30.a ¢lenom se doda nov 30.b ¢len, ki se glasi:

»30.b ¢len

Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti
opravlja naslednje naloge:

1. imenuje in razreSuje direktorja javnega zdravstvenega
zavoda s soglasjem ustanovitelja,

2. imenuje in razreSuje strokovnega direktorja javnega
zdravstvenega zavoda na predlog direktorja javnega zdravstve-
nega zavoda in po predhodnem mnenju strokovnega sveta,

3. sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,

4. sprejema druge sploSne akte javnega zdravstvenega
zavoda, €e ni z aktom o ustanovitvi ali s statutom dolo¢eno, da
jih sprejema direktor javnega zdravstvenega zavoda,

5. sprejema petletni program razvoja javnega zdravstve-
nega zavoda s soglasjem ustanovitelja ter najmanj letno spre-
mlja njegovo izvajanje,

6. dolo¢a nacin opravljanja trzne dejavnosti v javnem
zdravstvenem zavodu, vklju¢no z dolocitvijo in objavo cenika,
v skladu s 4. tocko drugega odstavka 31. ¢lena tega zakona,

7. preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti
poteka v skladu s pogoji iz drugega odstavka 31. ¢lena tega
zakona,

8. sprejema finan¢ni nacrt in program dela javnega zdra-
vstvenega zavoda s soglasjem ustanovitelja ter najmanj kvar-
talno spremlja njegovo izvajanje,

9. sprejema letno porocilo in zakljuéni racun javnega
zdravstvenega zavoda,

10. predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali Siritev
dejavnosti javnega zdravstvenega zavoda,

11. obravnava revizijska poroc€ila o poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanovitelja, direktorja javnega zdravstvenega zavoda in stro-
kovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda za odpravo
ugotovljenih neskladij,

12. se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢a-
kalnih dob in porocCilom o optimizaciji delovnih procesov iz
13. toCke prvega odstavka 29.b ¢lena tega zakona,

13. uresnicuje usmeritve zdravstvene politike in nacional-
nih strategij na podro¢ju zdravstva,

14. daje ustanovitelju in direktorju javnega zdravstvenega
zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

15. potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz
14. toCke prvega odstavka 29.b ¢lena tega zakona in spremlja
njegovo izvajanje,

16. obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drzavnih
organov glede dela javnega zdravstvenega zavoda ter spremlja
odziv javnega zdravstvenega zavoda nanje,

17. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi ter aktom o ustanovitvi in statutom javnega zdravstve-
nega zavoda.«.

21. ¢len

Besedilo 31. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Sredstva za delo pridobiva javni zdravstveni zavod:

— na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zava-
rovanje Slovenije,

— s placili za blago in storitve (trzna dejavnost),

— iz sredstev ustanovitelja v skladu z aktom o ustanovitvi,

—na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdrav-
je, ali drugim pristojnim ministrstvom za naloge, ki se na podlagi
zakona financirajo iz proracuna Republike Slovenije,

— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z za-
konom, aktom o ustanovitvi in statutom javnega zdravstvenega
zavoda.

Javni zdravstveni zavod za namen ucinkovitejSe izrabe
zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne sluzbe
opravlja trzno dejavnost, pri Cemer pri opravljanju zdravstvenih
storitev v okviru trzne dejavnosti uposteva sploSna pravila za
opravljanje trzne dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja javne
finance ter preglednost finanénih odnosov in lo¢eno evidenti-
ranje razli¢nih dejavnosti, zahtevo po srednjero¢ni uravnote-
zenosti prihodkov in odhodkov brez zadolzevanja v skladu z
zakonom, ki ureja fiskalno pravilo, in naslednje dodatne pogoje:

1. pred zaCetkom izvajanja trzne dejavnosti v celoti dose-
ga obseg programov in storitev iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja, dogovorjen v pogodbi z Zavodom za zdravstve-
no zavarovanje Slovenije (preraunano kvartalno za to vrsto
zdravstvene dejavnosti in posamezno organizacijsko enoto),

2. ima v aktu o ustanovitvi dolo€eno, da z izvajanjem
trzne dejavnosti zagotavlja najmanj pokritje vseh neposrednih
in posrednih stroSkov, povezanih s to dejavnostjo,
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3. s splosnim aktom uredi nacin opravljanja trzne dejav-
nosti, vklju€no z dolocitvijo cenika z obrazlozitvijo kalkulativnih
osnov za oblikovanje cen, pri ¢emer cenik objavi na svojih
spletnih straneh in na vidnem mestu v ¢akalnici oziroma svojem
obi¢ajnem oglasnem mestu, dolocitvijo urnih postavk zdra-
vstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcey, ki opravljajo te
storitve,

4. zdravstvene storitve, opravljene za samoplacnike,
opravlja izven ordinacijskega Casa, opredeljenega v pogodbi
z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, razen ka-
dar je trzni del storitve mogoce opraviti isto€asno oziroma s
standardom, ki presega s predpisi s podrocja zdravstvenega
zavarovanja priznani standard (npr. uporaba nadstandardnega
materiala v primeru storitve iz obveznega zdravstvenega zava-
rovanja), pri ¢emer se ordinacijski ¢as, namenjen opravljanju
trzne dejavnosti, doloCi v ceniku iz prejSnje tocke,

5. neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi pacientu
ali zasebni zavarovalnici, ki zagotavlja kritje stroSkov, izda
racun za opravljeno zdravstveno storitev ter za uporabljena
zdravila in medicinske pripomocke.

V ceniku iz 3. toCke prejSnjega odstavka je za vsako
zdravstveno storitev jasno navedena:

— cena, ki jo zagotavlja Zavod za zdravstveno zava-
rovanje Slovenije kot pravico iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja;

—cena, ki je delno ali v celoti plaana iz zasebnih sredstev
(cena storitve trzne dejavnosti).«.

22. ¢len

V 35. €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti, ki
se zasebnemu zdravstvenemu delavcu izda ob izpolnjevanju
pogojev iz 3.a Clena tega zakona, pri ¢emer se Steje, da je
odgovorni nosilec zdravstvene dejavnosti zasebni zdravstveni
delavec sam, se vodi v evidenci dovoljenj iz 3.c ¢lena tega
zakona.«.

Tretji odstavek se Crta.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane tretji odstavek.

23. ¢len

Besedilo 38. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Zasebna zdravstvena dejavnost je trzna dejavnost, ki se
financira iz sredstev pacientov ali zasebnih zavarovalnic, pri
Cemer te storitve zasebni izvajalci zdravstvene dejavnosti lahko
izvajajo na pridobiten nacin. Izvajalec zdravstvene dejavnosti
neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi, ki je opravljena v
okviru trzne dejavnosti, pacientu oziroma zasebni zavarovalnici
izda racun za opravljeno zdravstveno storitev ter uporabljena
zdravila, medicinske pripomocke in Zivila za posebne zdra-
vstvene namene.

Vlada Republike Slovenije lahko zaradi varovanja javnega
interesa, kadar v mrezi javne zdravstvene sluzbe ni mogo-
Ce zagotoviti trajnega in nemotenega izvajanja zdravstvenih
storitev, ki jih zagotavlja obvezno zdravstveno zavarovanje in
so nujne za zadovoljevanje zdravstvenih potreb prebivalstva,
njihovo pomanjkanje pa bi lahko povzrocilo resno zdravstveno
Skodo, doloci najvisje dovoljene cene zdravstvenih storitev, ki
se opravijo v okviru trzne dejavnosti, pri Cemer izvajalci zdra-
vstvene dejavnosti teh zdravstvenih storitev ne smejo oglase-
vati, ponujati ali zaracunavati nad to ceno. Predpis iz prejSnjega
stavka doloc¢a tudi obseg, standarde zdravstvenih storitev, za
katere se dolo¢a ukrep najvisje dovoljene cene, ter vkljucuje
tudi obstoj razloga za dolocitev ukrepa najvisje dovoljenje cene,
nacin njegove ugotovitve in utemeljitev ter program ukrepov za
odpravo pomanjkanja teh zdravstvenih storitev.

Vlada Republike Slovenije lahko dolo¢i najvisjo dovolje-
no ceno najmanj v visini cene, ki jo za to zdravstveno storitev
zagotavlja obvezno zdravstveno zavarovanje, in ne vec kot
150 odstotkov cene, ki jo za to zdravstveno storitev zagotavlja
obvezno zdravstveno zavarovanje, pri ¢emer uposteva, da
ceno zdravstvene storitve sestavlja stroSek dela, prostora in

opreme ter uporabljenih zdravil in medicinskih pripomockov
ter Zivil za posebne zdravstvene namene, naravo in trzno ceno
zdravstvene storitve, njen pomen za zdravje prebivalcev, mo-
rebiten monopolni ali obvladujo¢ polozaj izvajalca zdravstvene
dejavnosti, ki opravlja take zdravstvene storitve, in vpliv oziro-
ma mozen vpliv na javno zdravje prebivalstva.

Ukrep dolocitve najviSje dovoljene cene posameznih
zdravstvenih storitev traja, dokler obstaja zanj razlog iz druge-
ga odstavka tega Clena, vendar ne vec kot 12 mesecev. Vlada
Republike Slovenije lahko v utemeljenih primerih na podlagi
predhodne analize stanja po izteku 12 mesecev ta ukrep ob-
novi, vsakokrat za najveC 12 mesecev.

Kot zasebno zdravstveno dejavnost ni mogoce opravljati
naslednjih vrst zdravstvene dejavnosti:

1. zdravstvena dejavnost na terciarni ravni,

2. javno zdravije,

3. urgentna medicina (nujna medicinska pomoc¢ in nujni
reSevalni prevozi),

4. dejavnost transfuzijske medicine,

5. dejavnost preskrbe z organi in snovmi Cloveskega
izvora,

6. dejavnost preskrbe z darovanimi tkivi in celicami, na-
menjenimi za zdravljenje,

7. dejavnost oploditve z biomedicinsko pomocjo z daro-
vanimi spolnimi celicami,

8. sodna medicina,

9. lekarniSka dejavnost,

10. patologija,

11. mrliSko pregledna sluzba.

Zdravstvena dejavnost iz 9. in 11. tocke prejSnjega od-
stavka se lahko izvaja tudi na podlagi koncesije.

Zdravstvena dejavnost medicine dela, prometa in Spor-
ta se glede zdravstvenih storitev, ki jih zagotavlja obvezno
zdravstveno zavarovanje, in zdravstvena dejavnost, ki jo javni
visokoSolski in drugi zavodi, katerih ustanovitelj je Republi-
ka Slovenija, kot podporno zdravstveno dejavnost opravljajo
za potrebe javnih zavodoy, ali se financira iz javnih sredstev
(kot so dejavnost javnega zdravja, patologija, patoanatomska
dejavnost, sodna medicina, klinicna mikrobiologija, laborato-
rijska genetika, dejavnost medicine dela, prometa in Sporta)
izvaja kot javna zdravstvena sluzba. NajviSjo dovoljeno ceno
zdravstvenih storitev iz prejSnjega stavka doloc¢i Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije s soglasjem ministra, pri-
stojnega za zdravje.«.

24. ¢len

V 42. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Koncesija, ne glede na zakon, ki ureja javno zasebno
partnerstvo, ni predmet dedovanja, prodaje, prenosa ali druge
oblike pravnega prometa. Pravni posel v nasprotju s prejSnjim
stavkom je ni¢en. Koncesija je vezana na izvajalca zdravstvene
dejavnosti, njegov pravni status in dejanskega lastnika v ¢asu
izdaje koncesijske odlo¢be. Ce se pravni status oziroma de-
janski lastnik izvajalca zdravstvene dejavnosti v ¢asu trajanja
koncesijskega razmerja spremeni, se koncesija odvzame.«.

Za tretjim odstavkom se dodata nova Cetrti in peti odsta-
vek, ki se glasita:

»Koncesija je vezana na obseg podeljene koncesijske
dejavnosti, kot je dolo¢en s koncesijsko odlo¢bo. Koncesionar
lahko izvaja zdravstveno dejavnost izven obsega podeljene
koncesijske dejavnosti le kot trzno dejavnost v skladu z dovolje-
njem za opravljanje zdravstvene dejavnosti in v skladu s pogoji
iz 3., 4. in 5. to¢ke drugega odstavka 31. ¢lena tega zakona.

Dejanski lastnik iz tretjega odstavka tega Clena je fizicna
oseba, ki je koncni lastnik koncesionarja ali ga nadzira ali kako
drugace obvladuje, ali fizi€na oseba, v imenu katere se vrsta
zdravstvene dejavnosti, ki je predmet koncesije, opravlja.«.

V dosedanjem Cetrtem odstavku, ki postane Sesti odsta-
vek, se besedilo »podeljevanje koncesij« nadomesti z besedi-
lom »javno zasebno partnerstvo«.
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25. ¢len

V 43. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Najpozneje 12 mesecev pred potekom obdobja pode-
litve koncesije koncedent pisno preveri, ali lahko katerikoli
javni zavod v okviru iste zdravstvene regije prevzame obseg
programa te koncesijske dejavnosti. Ce noben javni zavod iz
prejSnjega stavka obsega programa koncesijske dejavnosti,
upostevajo¢ lastne zmogljivosti glede prostorov, opreme in
kadra, delno ali v celoti ne more prevzeti, kar najpozneje v
15 dneh od poziva pisno utemelji koncedentu, ministrstvu,
pristojnemu za zdravje, in Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, lahko koncedent koncesijo ob izpolnjevanju pogojev
iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena v delu, ki ga javni zavod
ne prevzame, podeli na podlagi javnega razpisa.«.

Tretji in Cetrti odstavek se Crtata.

26. ¢len
V 44. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Koncesijo za opravljanje javne zdravstvene sluzbe na
primarni ravni zdravstvene dejavnosti podeli samoupravna lo-
kalna skupnost s soglasjem ministrstva, pristojnega za zdravje,
pri ¢emer ministrstvo, pristojno za zdravje, predhodno soglasje
poda v 30 dneh od prejema popolne vloge.«.

27. ¢len

V 44.a €lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako,
da se glasita:

»Koncesijski akt je akt, v katerem se ob upoStevanju sta-
nja in predvidenega razvoja mreze javne zdravstvene sluzbe
utemelji razloge za podelitev koncesije iz drugega odstavka
42. ¢lena tega zakona ter dolo¢i najmanj vrsta, obmocje, tra-
janje in predviden obseg opravljanja koncesijske dejavnosti,
pri Cemer:

— se kot obmocje na primarni ravni zdravstvene dejavnosti
Steje ena ali ve¢ samoupravnih lokalnih skupnosti, na sekun-
darni ravni zdravstvene dejavnosti pa posamezna zdravstvena
regija;

— je minimalni obseg opravljanja programov zdravstvene
dejavnosti, kot so doloceni v skladu s predpisi, ki urejajo zdra-
vstveno zavarovanje, na primarni ravni zdravstvene dejavnosti
v viSini 0,50 programa zdravstvene dejavnosti, na sekundarni
ravni zdravstvene dejavnosti pa v visini 0,20 programa opravlja-
nja zdravstvenih storitev specialisti¢ne bolniSni¢ne dejavnosti.

Koncesijski akt na primarni ravni zdravstvene dejavnosti
sprejme samoupravna lokalna skupnost v obliki odloka. Samo-
upravna lokalna skupnost mora na koncesijski akt predhodno
pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za zdravje, in Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije. Ministrstvo, pristojno
za zdravje, poda predhodno soglasje iz prejSnjega stavka v
30 dneh od prejema popolne vioge.«.

Cetrti in peti odstavek se spremenita tako, da se glasita:

»Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije poda pred-
hodno soglasje iz drugega in tretjega odstavka tega Clena v
30 dneh od dneva popolne vloge.

Zaradi zagotavljanja javnega interesa vel sosednjih
samoupravnih lokalnih skupnosti izvede skupni postopek za
podelitev koncesije na primarni ravni zdravstvene dejavnosti
na obmocju samoupravnih lokalnih skupnosti, ki se vkljucijo v
skupni postopek. Medsebojne pravice in obveznosti dolocijo
samoupravne lokalne skupnosti s koncesijskim aktom, ki ga
pred izvedbo skupnega postopka pristojni organi posameznih
samoupravnih lokalnih skupnosti sprejmejo v enakem bese-
dilu.«.

28. ¢len
Besedilo 44.¢ ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Ponudnik mora za pridobitev in opravljanje koncesije
izpolnjevati naslednje pogoje:
1. ima dovoljenje za opravljanje vrste zdravstvene dejav-
nosti, ki je predmet koncesije,

2. ima zaposleno najmanj tak$no Stevilo zdravstvenih
delavcev in zdravstvenih sodelavceyv, katerih placilo zagotavlja
obvezno zdravstveno zavarovanje v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, in izpolnjujejo
pogoje iz tega zakona ali zakona, ki ureja zdravniSko sluzbo, za
samostojno opravljanje zdravstvenih storitev in bodo opravljali
zdravstvene storitve, ki so predmet koncesije,

3. mu v zadnjih petih letih ni bila odvzeta koncesija iz
razlogov iz prvega odstavka 44.j ¢lena tega zakona, razen
kadar je odvzem posledica prenosa koncesije ali spremembe
dejanskega lastnika, ali odvzeto dovoljenje za opravljanje de-
javnosti iz razlogov iz prvega odstavka 3.b ¢lena tega zakona,

4. odgovornemu nosilcu zdravstvene dejavnosti v zadnjih
petih letih ni bil izre€en ukrep pristojne zbornice ali strokovnega
zdruzenja zaradi krSitev v zvezi z opravljanjem poklica, o ¢emer
predlozi potrdilo pristojne zbornice ali strokovnega zdruzenja
oziroma koncedentu z izjavo dovoljuje, da pri teh nadzornih
organih opravi potrebne poizvedbe,

5. z nadzorom iz prvega odstavka 76. ¢lena tega zakona
niso odrejeni ukrepi za odpravo krsitev glede opravljanja zdra-
vstvene dejavnosti zaradi ugotovljenega resnega ogrozanja
zdravja ali zivljenja pacienta v zadnjih petih letih od vlozitve
ponudbe,

6. pri ponudniku ne obstoijijo izkljucitveni razlogi, ki veljajo
za ponudnike v postopkih oddaje javnih narocil.

Pogoje iz prejSnjega odstavka mora ponudnik izpolnjevati
ob vlozitvi ponudbe, koncesionar pa celotno obdobje podelitve
koncesije.

Ponudnik v ponudbi navede tudi osebno ime dejanskega
lastnika, kar je v primeru izbire ponudnika del koncesijske od-
lo€be iz 44.e Clena tega zakona.

Ce tekom izvajanja koncesije pride do zmanj$anja $tevila
zaposlenih zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev
iz 2. tocke prvega odstavka tega €lena, koncedent v skladu s
petim odstavkom 44.f ¢lena tega zakona izda spremembo kon-
cesijske odlocbe, s katero zmanjsa obseg programa podeljene
koncesije.«.

29. ¢len

Besedilo 44.d ¢Clena se spremeni tako, da se glasi:

»Merila za izbiro koncesionarja so:

1. strokovna usposobljenost, izkusnje in reference odgo-
vornega nosilca zdravstvene dejavnosti za vsako posamezno
vrsto zdravstvene dejavnosti, ki je predmet koncesije,

2. kontinuiteta izvajanja zdravstvene dejavnosti izvajalca
zdravstvene dejavnosti (obdobje trajanja izvajanja zdravstvene
dejavnosti od pridobitve dovoljenja za opravljanje zdravstvene
dejavnosti do vlozitve vlioge),

3. nabor vrst zdravstvenih storitev v okviru vrste zdra-
vstvene dejavnosti, ki je predmet koncesije,

4. dostopnost do lokacije, objekta in prostorov, v katerem
se izvaja zdravstvena dejavnost,

5. kontinuiteta opravljanja zdravstvene dejavnosti na do-
lo€enem obmodju iz prve alineje prvega odstavka 44.a ¢lena
tega zakona glede na vrsto zdravstvene dejavnosti z vidika
dostopnosti do zdravstvenih storitev,

6. druge okolis€ine in merila glede na posebnost posa-
mezne vrste zdravstvene dejavnosti, ki je predmet koncesije.«.

30. ¢len

Besedilo 44.e Clena se spremeni tako, da se glasi:

»QO izbiri koncesionarja odlo¢i koncedent z odlo¢bo (v
nadaljnjem besedilu: koncesijska odlocba), s katero ponudniku,
¢igar ponudba je bila po merilih iz prejSnjega ¢lena ocenjena
najbolje, podeli koncesijo.

V koncesijski odlo¢bi se poleg izbranega ponudnika (iz-
vajalca zdravstvene dejavnosti) in odgovornega nosilca zdra-
vstvene dejavnosti, vrste zdravstvene dejavnosti, ki je predmet
koncesije, navedejo najmanj tudi obseg koncesijske dejavnosti,
obmocje iz prve alineje prvega odstavka 44.a Clena tega za-
kona, lokacija izvajanja koncesijske dejavnosti, obdobje, za
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katerega je podeljena koncesija, ter rok, v katerem ponudnik
podpise koncesijsko pogodbo, in rok, v katerem zacne opravlja-
ti koncesijsko dejavnost. Rok iz prejSnjega stavka ne sme biti
daljSi od 30 dni od vrocitve odlocbe za podpis pogodbe oziroma
60 dni od vrocitve odlo¢be za zacetek opravljanja koncesijske
dejavnosti.

Ce izbrani ponudnik iz razlogov na njegovi strani v tem
roku ne podpiSe koncesijske pogodbe, koncedent odvzame
koncesijo po uradni dolznosti.«.

31. ¢len

V 44 f lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»S koncesijsko pogodbo koncedent in koncesionar ure-
dita medsebojna razmerja v zvezi z opravljanjem koncesije, in
sicer najman;j:

1. vrsto in obseg programa zdravstvene dejavnosti ter
vrsto in obseg programa zdravstvenih storitev, ki so predmet
koncesije,

2. obmocje iz prve alineje prvega odstavka 44.a Clena
tega zakona in lokacijo opravljanja koncesijske dejavnosti,

3. odgovornega nosilca zdravstvene dejavnosti, ki je pred-
met koncesije,

4. zaCetek opravljanja koncesijske dejavnosti,

5. obdobje podelitve koncesije,

6. razloge, pogoje in druge medsebojne pravice in obve-
znosti zaradi predCasne odpovedi koncesijske pogodbe,

7. omejitev, da se koncesijski program izvaja le z zdra-
vstvenimi delavci in zdravstvenimi sodelavci, zaposlenimi pri
koncesionarju, razen za primer zacasnega nadomesc¢anja kon-
cesionarja oziroma pri njem zaposlenih, ko se lahko sklene
podjemna pogodba z zdravstvenim delavcem ali zdravstvenim
sodelavcem, zaposlenim pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti v
ali izven mreze javne zdravstvene sluzbe, javnim zavodom ali
z zasebnim zdravstvenim delavcem iz 35. ¢lena tega zakona,
ne pa z zdravstvenim delavcem ali zdravstvenim sodelavcem,
ki posluje kot samostojni podjetnik posameznik,

8. pravice in obveznosti koncedenta in koncesionarja v
Casu trajanja in po poteku koncesijske pogodbe,

9. obveznost in nacin porocanja koncedentu o opravljanju
koncesijske dejavnosti,

10. obveznost koncesionarja, da vodi lo¢ene racunovod-
ske evidence in poro¢a v skladu s prvim in drugim odstavkom
44 h ¢lena tega zakona,

11. obveznost vzpostavitve vseh oblik notranjega nadzora
ter sistema kakovosti v zdravstvu,

12. medsebojna razmerja v zvezi z morebitno Skodo,
povzro€eno z opravljanjem ali neopravljanjem koncesijske de-
javnosti,

13. obveznost koncesionarja, da zagotovi hrambo zdra-
vstvene dokumentacije pacientov in krije morebitne stroske te
hrambe,

14. obveznost koncesionarja ter zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih sodelavceyv, zaposlenih pri njem, da se vkljucijo v
program zagotavljanja neprekinjenega zdravstvenega varstva
iz 51.a ¢lena tega zakona, ¢e gre za zdravstveno dejavnost,
ki se izvaja v okviru neprekinjenega zdravstvenega varstva,

15. obveznost koncesionarja, da sprejema vse pacien-
te, ki pri njem uveljavljajo pravico do zdravstvene storitve iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja, ne glede na njihovo
zdravstveno stanje, pri ¢emer take paciente v primeru obstoja
Gakalne dobe uvrsti na ¢akalni seznam v skladu z zakonom,
ki ureja naroCanje in upravljanje ¢akalnih seznamov, oziroma
odkloni v primeru preseganja povprec¢nega Stevila opredeljenih
v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno zavarovanje,

16. prepoved prenosa koncesije na tretjo osebo,

17. nacin zagotavljanja nadomes$c¢anja med zacasno od-
sotnostjo koncesionarja ter zdravstvenih delavcev in zdravstve-
nih sodelavcev, zaposlenih pri njem, vklju¢no za primer vkljuce-
vanja v program zagotavljanja neprekinjenega zdravstvenega
varstva v skladu z 51.a ¢lenom tega zakona, in obveznost
obvesc€anja pacientov o tem,

18. obveznost koncesionarja, da storitve iz trzne dejavno-
sti opravlja v €asu, ki ni namenjen koncesijski dejavnosti, razen
kadar je trzni del storitve mogoce opraviti isto€asno oziroma s
standardom, ki presega s predpisi s podrocja zdravstvenega
zavarovanja priznani standard (npr. uporaba nadstandardnega
materiala v primeru storitve iz obveznega zdravstvenega zava-
rovanja), pri ¢emer se ordinacijski ¢as, namenjen opravljanju
trzne dejavnosti, doloci v ceniku, ki ga objavi na svojih spletnih
straneh in na vidnem mestu v ¢akalnici oziroma svojem obicaj-
nem oglasnem mestu,

19. meri dnevno delovno obremenitev zaposlenih v skla-
du z 51.a ¢lenom tega zakona za zdravstvene storitve, ki so
predmet koncesije,

20. na zahtevo koncedenta naroci zunanjo revizijo vode-
nja lo¢ene racunovodske evidence glede opravljanja koncesij-
ske dejavnosti, ki se izvede na stroSke koncesionarja.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije najpozneje
v enem mesecu od sklenitve koncesijske pogodbe s koncesio-
narjem sklene pogodbo o financiranju koncesijske dejavnosti.
Do sklenitve pogodbe iz prejSnjega stavka koncesionar ne sme
zaceti z opravljanjem zdravstvene dejavnosti, ki je predmet
koncesije, njeno financiranje pa ni dopustno. Ce koncesionar
iz razlogov na njegovi strani v tem roku ne podpiSe pogodbe
o financiranju koncesijske dejavnosti, Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije o tem obvesti koncedenta, ki odvzame
koncesijo po uradni dolznosti.«.

Peti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Za nebistvene spremembe koncesijskega razmerja Stejejo:

— sprememba naslova lokacije, kadar nova lokacija opra-
vljanja koncesijske dejavnosti ostaja na obmodju, ki je kot ob-
mocje opravljanja koncesijske dejavnosti iz prve alineje prvega
odstavka 44.a ¢lena tega zakona dolo¢eno v koncesijski odlo¢-
bi in e se zagotavlja vsaj enaka dostopnost na novi lokaciji,

— sprememba odgovornega nosilca zdravstvene dejav-
nosti glede vrste zdravstvene dejavnosti, ki je predmet konce-
sije, Ce gre za spremembo, ki se nanasa na merilo iz 1. tocke
44 d ¢lena tega zakona in v postopku izbire ne bi povzrocila
izbire drugega ponudnika,

— sprememba obsega programa zdravstvene dejavnosti
zaradi nepredvidenih sprememb potrebnega obsega posa-
meznega programa zdravstvene dejavnosti, in sicer poveca-
nje na najve¢ 120 odstotkov oziroma zmanjSanje na najman;j
80 odstotkov obsega programa, kot je bil doloc¢en v odlocbi,
s katero je bil koncesionar izbran, vendar ne manj kot obseg,
ki je kot minimum doloCen v drugi alineji prvega odstavka
44 a ¢&lena tega zakona. Ce se zmanj$a obseg programa pod
minimalni obseg opravljanja koncesijske dejavnosti, se kon-
cesija odvzame. Na podlagi zaCasnega prevzema programa
ali prestrukturiranja programa, kot to dolo¢a zakon, ki ureja
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, obsega pro-
grama zdravstvene dejavnosti oziroma zdravstvenih storitev
specialisticne bolnisni¢ne dejavnosti, dolocenega s koncesijsko
odlocbo, ni mogoce povecati brez spremembe odlocbe v zvezi
z nebistveno spremembo obsega programa oziroma brez po-
delitve koncesije na javnem razpisu.«.

Za petim odstavkom se dodata nova Sesti in sedmi od-
stavek, ki se glasita:

»Pogodba o financiranju koncesijske dejavnosti se sklene
za obdobje podeljene koncesije in ureja najmanj:

1. nacin izvajanja in financiranja obsega programa kon-
cesijske dejavnosti, in sicer razdelano po vrstah zdravstvene
dejavnosti in vrstah zdravstvenih storitev zdravstvene dejav-
nosti, kot to dolo¢a predpis iz tretjega odstavka 3.a ¢lena tega
zakona, ki jih koncesionar zagotavlja za zavarovane osebe,

2. na¢rtovano vrednost programa zdravstvenih storitev in
izhodis€ne cene zdravstvenih storitev po vrstah in podvrstah
zdravstvene dejavnosti in kalkulativnih elementih, kot to dolo-
Cajo predpisi s podroc¢ja zdravstvenega zavarovanja,

3. okvirno nacrtovano vrednost programa zdravstvenih sto-
ritev po vrstah in podvrstah zdravstvene dejavnosti, pri cemer
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se to€na nacrtovana vrednost (finan¢ni nacrt) za posamezno
koledarsko leto doloCi s sklenitvijo dodatka k pogodbi, in sicer
najpozneje do 30. novembra za naslednje koledarsko leto,

4. ordinacijski €as, ki ustreza obsegu programa koncesij-
ske dejavnosti za zavarovane osebe,

5. obveznost koncesionarja, da na poziv Zavoda za zdra-
vstveno zavarovanje Slovenije posreduje stroSke zdravstvenih
storitev, vkljuéno s stroski za zdravila in medicinske pripomo¢-
ke, po posameznem pacientu,

6. primarno obveznost elektronskega poslovanja med
koncesionarjem in Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slo-
venije ter obvezno uporabo spletnega portala Zavoda za zdra-
vstveno zavarovanje Slovenije,

7. obveznost koncesionarja, da program koncesijske de-
javnosti realizira v celoti,

8. obveznost Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slove-
nije za placilo zdravstvenih storitev, ki so del te pogodbe, glede
na dogovorjeno vrsto in koli¢ino,

9. obveznost koncesionarja, da izstavlja porocila oziroma
raCune za opravljene zdravstvene storitve v rokih, kot jih dolo¢a
ta zakon oziroma zakon, ki ureja zdravstveno zavarovanje,

10. nadomes¢anje za primer zacasne odsotnosti,

11. obveznost koncesionarja po kakovostni in varni zdra-
vstveni obravnavi,

12. pogodbeno kazen v primeru krsitve pogodbenih ob-
veznosti.

Spremembe podatkov iz koncesijske pogodbe, ki so po-
vezane z izpolnjevanjem pogojev iz 44.¢ Clena tega zakona,
koncesionar v 15 dneh od njihovega nastanka sporoCi kon-
cedentu, koncedent pa Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, ki v enem mesecu od obvestila o spremembi uskladi
pogodbo o financiranju koncesijske dejavnosti s spremenjeno
koncesijsko odlo€bo oziroma koncesijsko pogodbo. Do uskla-
ditve pogodbe o financiranju koncesionar v neusklajenem delu,
ki se nanasa na program koncesijske dejavnosti, ne sme zaceti
z opravljanjem zdravstvene dejavnosti glede na nov predmet
koncesije, njeno financiranje pa ni dopustno. Ce koncesionar
iz razlogov na njegovi strani v tem roku ne podpiSe usklajene
pogodbe o financiranju koncesijske dejavnosti, Zavod za zdra-
vstveno zavarovanje Slovenije o tem obvesti koncedenta, ki
odvzame koncesijo po uradni dolznosti.«.

32. ¢len

V 44.h ¢lenu se prvi, drugi in tretji odstavek spremenijo
tako, da se glasijo:

»Koncesionar vodi loCene raCunovodske evidence po
posameznih dejavnostih. Pri razporejanju posrednih stroSkov
uporablja sodila, ki temeljijo na aktivnostih, ki te stroske pov-
zrogajo. Ce teh aktivnosti ni mogoée dologiti, za delitev posre-
dnih stroskov uporabi sodila na podlagi deleza neposrednih
stroSkov. Ustreznost sodil za razmejevanje stroSkov iz tega
odstavka nadzira Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Koncesionar do 31. marca vsako leto ministrstvu, pristoj-
nemu za zdravje, posreduje izkaz poslovnega izida za preteklo
leto in v njem lo€eno prikaze prihodke in odhodke iz koncesij-
ske dejavnosti. Koncesionar na zahtevo koncedenta v roku, ki
mu ga doloci koncedent, poro¢a o svojem finanénem poslova-
nju v delu, ki se nanasa na opravljanje koncesijske dejavnosti.

Koncesionar odgovarja za ravnanje zdravstvenih delav-
cev in zdravstvenih sodelavcey, ki pri njem opravljajo zdra-
vstvene storitve, ki so predmet koncesije.«.

33. ¢len

V 44 j Clenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Koncedent z odlo¢bo odvzame koncesijo, Ce:

1. je koncesionarju dovoljenje za opravljanje zdravstvene
dejavnosti odvzeto v skladu s 3.b ¢lenom tega zakona,

2. koncesionar ne izpolnjuje pogojev za opravljanje kon-
cesijske dejavnosti iz prvega odstavka 44.¢ Clena tega zakona,

3. koncesionar krsi koncesijsko odlo¢bo ali koncesijsko
pogodbo,

4. Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije konce-
denta obvesti o hujsih krSitvah pogodbenih obveznosti iz po-
godbe o financiranju koncesijske dejavnosti in predlaga od-
vzem koncesije,

5. koncesionar krSi predpise s podrocja zdravstvenega
varstva in zdravstvenega zavarovanja, zdravstvene dejavnosti,
kakovosti v zdravstvu, delovnih razmerij, davkov in prispevkov
za socialno varnost, racunovodstva in drugih predpisov v delu,
ki se nanasajo na opravljanje zdravstvene dejavnosti,

6. koncesionar ne za¢ne opravljati koncesijske dejavnosti
v roku, ki ga dolo¢a koncesijska odlocba,

7. koncesionar neprekinjeno ne opravlja koncesijske de-
javnosti Sest mesecev ali dlje iz razlogov, ki jih ne dolo¢a 44.g
¢len tega zakona, ali ¢e koncesionar iz razlogov, ki jih dolo¢a
44.g Clen tega zakona, neprekinjeno ve¢ kot Sest mesecev ne
opravlja koncesijske dejavnosti in ne podpiSe dodatka h konce-
sijski pogodbi o zacasnem opravljanju koncesijske dejavnosti
za obdobje najvec¢ dveh let,

8. koncesionar prenese koncesijo na tretjo osebo oziroma
se v ¢asu trajanja koncesijskega razmerja spremeni pravni sta-
tus oziroma dejanski lastnik koncesionarja v nasprotju s tretjim
odstavkom 42. lena tega zakona,

9. koncesionar v roku 15 dni koncedentu ni sporo€il spre-
memb, povezanih z izpolnjevanjem pogojev za izdajo dovo-
lienja za opravljanje zdravstvene dejavnosti iz 3.a Clena tega
zakona ali pogojev za opravljanje koncesijske dejavnosti iz
prvega odstavka 44.¢ ¢lena tega zakona,

10. bi se zaradi spremembe obsega programa po petem
odstavku 44.f ¢lena tega zakona tekom koncesijskega razmer-
ja obseg programa zmanjsal pod obseg, ki ga kot minimalni
dolo€a druga alineja prvega odstavka 44.a Clena tega zakona
oziroma pod obseg 80 odstotkov obsega programa, doloCe-
nega v koncesijski odlocbi, kot to doloca tretja alineja petega
odstavka 44.f ¢lena tega zakona.«.

V drugem odstavku se v drugem stavku besedilo »prve,
sedme ali osme alineje« nadomesti z besedilom »1., 6. in
8. toCke«.

Tretji odstavek se Crta.

V dosedanjem Cetrtem odstavku, ki postane tretji odsta-
vek, se za besedo »pogodba« doda besedilo »ter pogodba o
financiranju koncesijske dejavnosti«.

V dosedanjem petem odstavku, ki postane Cetrti odsta-
vek, se za besedo »koncedent« doda besedilo »ter Zavod
za zdravstveno zavarovanje Slovenije«, beseda »morata« pa
nadomesti z besedo »morajo«.

34. ¢len

Besedilo 44 .k ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Nadzor nad izvajanjem koncesijske odlo¢be in koncesij-
ske pogodbe v delu, ki se nanasa na razmerje med konceden-
tom in koncesionarjem oziroma njune medsebojne pravice in
obveznosti, izvaja koncedent.

Za namen spremljanja in nadzora opravljanja koncesij-
ske dejavnosti ministrstvo, pristojno za zdravje, v zbirko NIJZ
16 najpozneje v sedmih dneh od podeljene koncesije vnese
naslednje podatke:

1. Stevilko objave javnega razpisa,

2. naziv ali osebno ime koncesionarja,

3. osebno ime, EMSO in $tevilko zdravstvenega delavca
oziroma zdravstvenega sodelavca odgovornega nosilca zdra-
vstvene dejavnosti,

4. osebno ime dejanskega lastnika,

5. sedez koncesionarja, naslov lokacije in obmocje opra-
vljanja koncesijske dejavnosti iz prve alineje prvega odstavka
44 a Clena tega zakona,

6. naziv in sedeZ koncedenta,

7. Stevilko in datum soglasja iz drugega in tretjega odstav-
ka 44.a Clena tega zakona,

8. Stevilko in datum koncesijske odlocbe,

9. obdobje, za katero je podeljena koncesija,

10. vrsto in obseg opravljanja zdravstvenih storitev oziro-
ma programov zdravstvene dejavnosti,
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11. Stevilko in datum sklenitve koncesijske pogodbe,

12. Stevilko in datum sklenitve pogodbe o financiranju
koncesijske dejavnosti,

13. podatek o zaCasnem prevzemniku koncesije (naziv
koncesionarja oziroma izvajalca zdravstvene dejavnosti in ob-
dobje za¢asnega prevzema),

14. datum prenehanja koncesije,

15. Stevilko in datum odlo¢be o odvzemu koncesije.

Ob podelitvi koncesije na primarni ravni zdravstvene de-
javnosti samoupravna lokalna skupnost zagotovi vpis podatkov
v evidenco iz prejSnjega odstavka, koncesijsko odlo¢bo in
koncesijsko pogodbo pa posreduje ministrstvu, pristojnemu za
zdravje, v 15 dneh od sklenitve koncesijske pogodbe.

Podatek iz 12. to¢ke drugega odstavka tega Clena zago-
tovi Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije v 15 dneh od
sklenitve pogodbe o financiranju koncesijske dejavnosti.

Podatki iz drugega odstavka tega ¢lena se objavijo na
osrednjem spletnem mestu organov drzavne uprave, pri ¢emer
se EMSO in $tevilka zdravstvenega delavca oziroma zdra-
vstvenega sodelavca odgovornega nosilca zdravstvene dejav-
nosti ne objavita.«.

35. ¢len
Za 51. ¢lenom se dodata nova 51.a in 51.b ¢len, ki se
glasita:

»51.a ¢len

Zdravstveni delavec, zaposlen pri javnem zdravstvenem
zavodu, in koncesionar oziroma zdravstveni delavec, zapo-
slen pri koncesionarju, se v skladu s pogoji iz 62. in 64. ¢lena
tega zakona vklju€uje v program zagotavljanja neprekinjenega
zdravstvenega varstva iz 53. Clena tega zakona na obmocju
zdravstvene regije, kjer opravlja zdravstvene storitve, oziroma
sosednjih zdravstvenih regij, in sicer pri izvajalcu neprekinje-
nega zdravstvenega varstva iz druge in tretje alineje drugega
odstavka 53. ¢lena tega zakona. Obveznost vklju¢evanja ve-
lja za zdravstvene delavce, ki opravljajo zdravstvene storitve
znotraj vrste zdravstvene dejavnosti, ki se zagotavlja v okviru
neprekinjenega zdravstvenega varstva.

Izvajalec neprekinjenega zdravstvenega varstva zdra-
vstvenega delavca, zaposlenega za polni delovni ¢as, vkljuci v
program zagotavljanja neprekinjenega zdravstvenega varstva
za najmanj 24 ur mesecno. V primeru zaposlitve za krajSi
delovni ¢as se minimalna mesecna obveznost zdravstvenega
delavca preracuna sorazmerno glede na obseg zaposlitve za
krajSi delovni ¢as. Ne glede na prvi stavek tega odstavka se
zdravstvene delavce, ki sodijo v kategorijo, za katero zakon,
ki ureja delovna razmerja, dolo¢a posebno varstvo, vkljuci na
nacin, da ne opravljajo nocnega in nadurnega dela.

Zdravstveni delavec, ki je dopolnil 55 let, razen Ce je s
kolektivno pogodbo dolo¢eno drugace, se v program zago-
tavljanja neprekinjenega zdravstvenega varstva vkljucuje na
podlagi pisnega soglasja.

Zdravstveni delavec, ki se vklju€uje v program zagotavlja-
nja neprekinjenega zdravstvenega varstva na podlagi poziva
izvajalca neprekinjenega zdravstvenega varstva, se vklju€uje
na podlagi pogodbe o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as ali podje-
mne pogodbe iz 53.c ¢lena tega zakona.

Podrobnejsi pogoji zagotavljanja neprekinjenega zdra-
vstvenega varstva ter medsebojne pravice in obveznosti,
vkljuéno z obsegom (Stevilo ur tedensko oziroma mesecno)
in nac¢inom vklju€evanja zdravstvenega delavca, nacinom nje-
govega nadomesc€anja in posledicami v primeru krSitve obve-
znosti, se v skladu s prvo alinejo toCke a) osmega odstavka
5. Clena tega zakona uredijo s pogodbo med delodajalcem
zdravstvenega delavca in izvajalcem neprekinjenega zdra-
vstvenega varstva.

Organizacijo in mesec€ni razpored zdravstvenih delavcev
za zagotavljanje neprekinjenega zdravstvenega varstva na
svojem obmocju dolo€i izvajalec neprekinjenega zdravstve-
nega varstva, in sicer za obdobje naslednjih treh mesecey, pri
¢emer nabor zdravstvenih delavcev pridobi na podlagi pisnega

poziva javnim zdravstvenim zavodom in koncesionarjem te
oziroma sosednjih zdravstvenih regij za napotitev zdravstvenih
delavceyv, za katere velja obveznost vklju¢evanja iz prvega od-
stavka tega ¢lena. Seznam zdravstvenih delavcev iz prej$njega
stavka javni zdravstveni zavod oziroma koncesionar pripravi
upostevajo¢ delovno obremenitev zdravstvenih delavceyv, pred-
videna soglasja glede nadurnega dela iz 52.b in 52.c ¢lena tega
zakona ter morebitno uvrstitev v kategorijo, za katero zakon, ki
ureja delovna razmerja, dolo¢a posebno varstvo.

51.b ¢len

Za zdravstvenega delavca ali zdravstvenega sodelavca,
zaposlenega v javnem zdravstvenem zavodu, se meri dnevna
delovna obremenitev glede na Stevilo opravljenih zdravstve-
nih storitev, upostevajo¢ njihovo zahtevnost oziroma komple-
ksnost, in sicer:

— v rednem delovnem c&asu,

— v €asu, ko opravlja nadurno delo in dezurstvo,

— v Casu, ko opravlja delo na podlagi podjemne pogodbe
pri lastnem delodajalcu,

— v Casu, ko opravlja trzno dejavnost.

Obseg minimalne mesec¢ne delovne obremenitve, ki je do-
lo€ena na podlagi metodologije iz Cetrtega odstavka tega ¢lena
za posamezno delovno mesto na ravni posameznega javnega
zdravstvenega zavoda in ki zagotavlja polno in kontinuirano
dnevno delovno obremenitev zaposlenega, je sestavni del
pogodbe o zaposlitvi in se kot merilo uposteva tudi za nacrto-
vanje dela in organizacijo delovnih procesov. Javni zdravstveni
zavod pripravlja mesec¢no analizo dnevne delovne obremenitve
in o ugotovitvah, zlasti glede obsega opravljenih storitev po
posameznem zdravstvenem delavcu in zdravstvenem sode-
lavcu posamezne organizacijske enote, poro€a svetu zavoda
in ministrstvu, pristojnemu za zdravje.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena javni zdravstveni za-
vod dnevno delovno obremenitev spremlja tudi za zdravstvene
delavce in zdravstvene sodelavce, ki pri njem delo opravljajo
na podlagi podjemne pogodbe.

Enotno metodologijo za merjenje dnevne delovne obre-
menitve, pripravo analize delovnih obremenitev in nacin poro-
¢anja dolo¢i minister, pristojen za zdravje.

Obveznost merjenja dnevne delovne obremenitve in
porocanja iz tega ¢lena velja tudi za koncesionarja oziroma
zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce, ki pri njem
opravljajo koncesijsko dejavnost.«.

36. ¢len

Besedilo 53. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Neprekinjeno zdravstveno varstvo se zagotavlja v obliki
24-urnega zagotavljanja specialisticne bolniSni¢ne dejavno-
sti za paciente, ki so v stacionarni bolniSni¢ni obravnavi, ali
24-urne neprekinjene nujne medicinske pomodi ali 24-urne
preskrbe prebivalstva z zdravili. Zagotavlja se v eni od nasle-
dnjih oblik dela ali njihovimi kombinacijami:

1. polni delovni ¢as (eno ali ve¢ izmensko delo, nee-
nakomerno razporejeni delovni ¢as, prerazporeditev rednega
delovnega Casa),

2. dezurstvo (posebna oblika dela, ko je zdravstveni de-
lavec oziroma zdravstveni sodelavec prisoten na delovnem
mestu),

3. pripravljenost (posebna oblika dela, ko je zdravstveni
delavec oziroma zdravstveni sodelavec dosegljiv izven delov-
nega mesta, in sicer prek telefona ali drugih naprav za komu-
niciranje z namenom, da je zagotovljena moznost svetovanja
in po potrebi prihod na delovno mesto),

4. delo preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo),

5. dopolnilno delo pri drugem delodajalcu,

6. delo na podlagi podjemne pogodbe iz 53.c ¢lena tega
zakona.

Izvajalec neprekinjenega zdravstvenega varstva je:

— specialna bolnisnica, ki samostojno zagotavlja 24-urno
specialisticno bolniSni¢no dejavnost za paciente, ki so pri njej
v stacionarni bolniSni¢ni obravnauvi,
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— splosna bolniSnica in univerzitetni klini¢ni center, ki
imata lastni urgentni center in poleg zdravstvene obravnave iz
prejSnje alineje zagotavljata tudi 24-urno neprekinjeno nujno
medicinsko pomo¢,

— javni zdravstveni zavod, ki zagotavlja 24-urno nepreki-
njeno nujno medicinsko pomo¢ na primarni ravni zdravstvene
dejavnosti.

PodrobnejSo organizacijo in financiranje neprekinjenega
zdravstvenega varstva, merila za razmejitev posameznih oblik
dela, s katerimi se neprekinjeno zdravstveno varstvo zago-
tavlja, in njihovo evidentiranje, nacin uvajanja zdravstvenih
delavcev v program neprekinjenega zdravstvenega varstva,
evidentiranje opravljenih zdravstvenih in drugih storitev (anali-
zo dnevne delovne obremenjenosti) in merila za povezovanje
izvajalcev neprekinjenega zdravstvenega varstva po posame-
znih strokovnih podrocjih ali obmocjih dolo¢i minister, pristojen
za zdravje.

Kadar je to nujno potrebno za zagotavljanje neprekinje-
nega zdravstvenega varstva, velja posebna ureditev delovne-
ga Casa za zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce iz
52., 52.a, 52.b in 52.c Clena tega zakona tudi za zaposlene v
podpornih sluzbah pri izvajalcih neprekinjenega zdravstvene-
ga varstva, ki zagotavljajo 24-urno specialisticno bolnisni¢no
dejavnost.

24-urna preskrba prebivalstva z zdravili iz prvega od-
stavka tega Clena se zagotavlja v skladu z zakonom, ki ureja
lekarnisko dejavnost.«.

37. ¢len

Besedilo 53.b ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec, ki
je polni ali krajsi delovni ¢as zaposlen pri enem ali ve¢ javnih
zavodih, lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as
od polnega ali podjemno pogodbo iz 53.c €lena tega zakona
za opravljanje zdravstvenih storitev le pri izvajalcu zdravstve-
ne dejavnosti ali kot izvajalec zdravstvene dejavnosti v obliki
zasebnega zdravstvenega delavca iz 35. Clena tega zakona
v okviru mreze javne zdravstvene sluzbe, in sicer na podlagi
predhodnega pisnega soglasja delodajalca. Opravljanje zdra-
vstvenih storitev v okviru trzne dejavnosti je zdravstvenemu
delavcu oziroma zdravstvenemu sodelavcu iz prejSnjega stav-
ka dovoljeno le pri javnem zavodu, pri katerem je zaposlen, na
podlagi podjemne pogodbe pri javhem zavodu ali zaposlitve
oziroma podjemne pogodbe pri koncesionarju pa le, kadar je
storitev iz trzne dejavnosti mogoce opraviti isto€asno oziroma
s standardom, ki presega s predpisi s podro¢ja zdravstvenega
zavarovanja priznani standard. Delodajalec izda soglasje na
podlagi pisne vloge zdravstvenega delavca oziroma zdravstve-
nega sodelavca, ki ji predlozi obrazlozeno pozitivno mnenje
vodje oddelka oziroma osebe, ki je pristojna za organizacijo
dela zdravstvenega delavca oziroma zdravstvenega sodelav-
ca, v katerem ta z analizo dnevne delovne obremenitve iz
51.b ¢lena tega zakona potrjuje izkazano polno delovno obre-
menitev v rednem delovnem ¢asu in izpolnjevanje pogojev iz
etrtega odstavka tega &lena. Ce soglasje iz tega odstavka ni
izdano v roku 30 dni od prejema vloge, se Steje, da soglasje ni
podano. Zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec
iz tega odstavka mora pridobiti soglasje delodajalca na nacin,
kot ga doloca ta ¢len, tudi v primeru, ko namerava zdravstve-
ne storitve opravljati v tujini v okviru mrezZe javne zdravstvene
sluzbe ali izven nje.

Soglasje iz prejSnjega odstavka se lahko izda le za zdra-
vstvenega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca, za ka-
terega javni zavod vodi analizo dnevne delovne obremenitve
za redni delovni ¢as najmanj tri zaporedne mesece pred od-
lo€anjem o izdaji soglasja in celotno obdobje veljavnosti tega
soglasja.

Soglasje iz prvega odstavka tega €lena se lahko izda za
najve¢ osem ur na teden, pri Cemer se ta ¢asovna omejitev
uposteva kot povpre€na ¢asovna omejitev v obdobju Sestih
mesecey, in najve¢ 12 mesecev. V primeru zaposlitve za krajsi

delovni ¢as se omejitev na najve¢ osem ur na teden nanasa
na delo, ki presega obseg dela, ki ustreza polnemu delovne-
mu Casu. Po preteku tega obdobja se istemu zdravstvenemu
delavcu oziroma zdravstvenemu sodelavcu lahko izda novo
soglasje v skladu s postopkom in pogoji iz tega ¢lena.

Soglasje iz prvega odstavka tega ¢lena javni zavod izda,
Ce:

1. s tem ne bo povzro€ena Skoda javhemu zavodu ozi-
roma motnja pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe tega
javnega zavoda,

2. javni zavod sam nima potrebe po dodatnem, dopolnil-
nem delu oziroma delu, ki presega obveznost iz polnega de-
lovnega Casa zdravstvenega delavca oziroma zdravstvenega
sodelavca, pri Cemer se Steje, da javni zavod potrebo po tem
delu ima, ¢e kadarkoli v obdobju izdanega soglasja za istovr-
stne zdravstvene storitve, ki ne vklju€ujejo zdravstvenih storitev
iz petega odstavka tega Clena, sklene podjemno pogodbo iz
53.c Clena tega zakona z zdravstvenim delavcem oziroma
zdravstvenim sodelavcem, ki ni zaposlen pri njem, razen ¢e gre
za pogodbeno sodelovanje z upokojenim zdravstvenim delav-
cem oziroma zdravstvenim sodelavcem oziroma za uvajanje
nove zdravstvene tehnologije,

3. zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec
v celoti izvrSuje svoje delovne obveznosti glede koli¢ine in
vrste opravljenih zdravstvenih storitev, dolo¢enih s pogodbo o
zaposlitvi in standardi dela pri svojem delodajalcu, pri cemer
se Steje, da kot minimalni standard v tem javnem zavodu velja
standard, dolo¢en v kolektivni pogodbi s podro¢ja zdravstva,
Ce tega za posamezni poklic ni, pa kot znasa povprecje dnev-
ne delovne obremenitve, ugotovljene za zdravstvene delavce
oziroma zdravstvene sodelavce posameznega poklica in orga-
nizacijske enote javnega zavoda,

4. zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec ne
zavraca vkljucitve oziroma sodelovanja v akcijskem programu
za odpravo ¢akalnih dob v okviru tega javnega zavoda,

5. zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec,
ki je v tem javnem zavodu zaposlen za krajsi delovni ¢as, ne
zavrne predloga delodajalca za zaposlitev za daljSi delovni Cas,

6. zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec
ne zavrne dodatnega usposabljanja, ki je nacrtovano glede na
plan izobrazevanj javnega zavoda,

7. zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec ne
zavraca sodelovanja pri uvajanju novih zdravstvenih tehnolo-
gij oziroma ne odklanja sodelovanja v raziskovalnih projektih
javnega zavoda,

8. zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec
neupravi¢eno ne zavra€a oziroma ne sprejme mentorstva pri-
pravnikom oziroma specializantom,

9. zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec ne
odklanja nadurnega dela, pripravljenosti, deZurstva, vkljuce-
vanja v neprekinjeno zdravstveno varstvo in morebitnih drugih
oblik dela pri delodajalcu, pri ¢emer se za delavce, ki sodijo v
kategorijo, za katero zakon, ki ureja delovna razmerja, dolo¢a
posebno varstvo, uposteva zgolj omejitve glede no¢nega dela,

10. zdravstvenemu delavcu oziroma zdravstvenemu so-
delavcu zaradi dela na podlagi tega soglasja ni onemogocen
dnevni in tedenski pocitek v skladu z 52.c ¢lenom tega zakona
ter izraba minimalnega letnega dopusta v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja.

Delodajalec lahko soglasje iz prvega odstavka tega ¢lena
izda ne glede na zahteve in omejitve iz drugega stavka prvega,
drugega, tretjega ter 1., 2., 3. in 5. toCke Cetrtega odstavka
tega Clena za primer opravljanja naslednjih vrst zdravstvenih
storitev:

1. neprekinjenega zdravstvenega varstva v drugem jav-
nem zavodu,

2. zdravstvenih storitev pri javnem visokoSolskem za-
vodu s podrocja zdravstva, Ce zdravstveni delavec oziroma
zdravstveni sodelavec pri tem zavodu opravlja delo kot redni
ali izredni profesor, docent ali asistent oziroma v primerljivem
raziskovalnem nazivu,
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3. zdravstvenih storitev za namen zagotavljanja zdra-
vstvenega varstva na javnih prireditvah in shodih za izvajalce
zdravstvene dejavnosti v okviru mrezZe javne zdravstvene sluz-
be ali izven nje,

4. zdravstvenih storitev v okviru mobilnega paliativnega
tima, ki se financira iz javnih sredstev,

5. zdravstvenih storitev pri Rde¢em krizu Slovenije, Jav-
nem zavodu Republike Slovenije za presaditve organov in tkiv
— Slovenija transplant, Policiji, v enotah za zasc¢ito, reSevanje
in pomo¢ Uprave Republike Slovenije za za$¢ito in reSevanje
ter vojaski zdravstveni sluzbi,

6. zdravstvenih storitev v okviru dejavnosti medicine dela,
prometa in Sporta, ki jih ne zagotavlja obvezno zdravstveno za-
varovanje, za izvajalce zdravstvene dejavnosti v okviru mreze
javne zdravstvene sluzbe ali izven nje,

7. zdravstvenih storitev s podrocja letalske medicine, ki
je urejena s predpisi Evropske unije, v okviru mreze javne
zdravstvene sluzbe ali izven nje,

8. za potrebe uvajanja nove zdravstvene tehnologije v
drugem javnem zavodu,

9. opravljanje zdravstvenih storitev pri drugem izvajalcu
zdravstvene dejavnosti brezplaéno oziroma v obliki prostovolj-
skega dela.

Zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec, ki v
enem ali veC javnih zavodih skupaj ni zaposlen polni delovni
Cas, soglasja iz prvega odstavka tega Clena za sklenitev pod-
jemne pogodbe ne more pridobiti. Za namen tega odstavka se
kot javni zavod Steje tudi drug javni zavod ali javna agencija,
katere ustanovitelj je Republika Slovenija, oziroma drzavni
organ. Kadar ima zdravstveni delavec oziroma zdravstveni
sodelavec ve€ delodajalcev, soglasje iz prvega odstavka tega
¢lena za delo na podlagi podjemne pogodbe pridobi od vseh
delodajalcev.

Soglasje iz prvega odstavka tega ¢lena vsebuje najman;j:

1. podatke o javnem zavodu, ki daje soglasje,

2. osebno ime, Stevilko, Sifro in delovno mesto zdravstve-
nega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca, kateremu se
soglasje daje,

3. naziv drugega izvajalca zdravstvene dejavnosti ozi-
roma subjekta iz petega odstavka tega ¢lena, za katerega bo
zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec opravljal
zdravstvene storitve,

4. zdravstvene storitve, ki jih bo zdravstveni delavec ozi-
roma zdravstvenih sodelavec opravljal,

5. Cas veljavnosti soglasja,

6. navedbo pogojeyv, ki veljajo za zdravstvenega delavca
oziroma zdravstvenega sodelavca, iz 3., 4., 5., 6., 7. in 8. tocke
Cetrtega odstavka tega ¢lena, obseg (1j. Stevilo ur, ki jih zdra-
vstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec lahko izvaja)
najvecje Se dopustne dnevne in tedenske obremenjenosti zdra-
vstvenega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca z delom
pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti, upostevajo¢ do-
lo€be o minimalnem trajanju dnevnega in tedenskega pocitka
v skladu z 52.c ¢lenom tega zakona ter izrabi letnega dopusta,

7. Stevilo ur na teden, ki jih lahko zdravstveni delavec
oziroma zdravstveni sodelavec opravi na podlagi izdanega
soglasja.

Izdano soglasje iz prvega odstavka tega Clena se pre-
klice, ce:

— se spremenijo okoli$Cine iz 1. ali 2. tocke Cetrtega od-
stavka tega Clena,

— zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec ne
izpolnjuje pogojev iz drugega, 3., 4., 5., 6., 7., 8. in 9. tocke
Cetrtega, Sestega in desetega odstavka tega Clena,

— zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec
kr§i Casovno omejitev opravljanja zdravstvenih storitev najvec
osem ur na teden oziroma najve¢ 12 meseceyv iz tretjega od-
stavka tega Clena,

— zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec ne
sporoci podatkov v skladu z drugim odstavkom 53.¢ ¢lena tega
zakona.

Zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec, ki
mu je bilo soglasje v skladu z drugo, tretjo ali Cetrto alinejo prej-
Snjega odstavka preklicano, v Sestih mesecih od preklica ne
glede na izpolnjevanje pogojev iz tega ¢lena ne more pridobiti
novega soglasja iz prvega odstavka tega Clena.

Soglasja iz prvega odstavka tega ¢lena ni mogoce izdati
zdravstvenemu delavcu oziroma zdravstvenemu sodelavcu,
ki pri javnem zavodu dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpi-
si 0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem
zavarovanju ali starSevskem varstvu oziroma zaradi potreb
usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja.«.

38. ¢len

Besedilo 53.c ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Javni zavod lahko za opravljanje zdravstvenih storitev
sklene podjemno pogodbo z zdravstvenim delavcem oziroma
zdravstvenim sodelavcem, ki ne posluje kot samostojni podje-
tnik posameznik, Ce:

— je taksno opravljanje zdravstvenih storitev za javni za-
vod ucinkovitejSe, kar javni zavod izkazuje s podatki dnevne
delovne obremenjenosti zdravstvenih delavcev oziroma zdra-
vstvenih sodelavcev in analize materialnih stroSkov po vrstah
zdravstvenih dejavnosti,

— je tak8no opravljanje zdravstvenih storitev potrebno z
vidika zagotavljanja dostopnosti do zdravstvenih storitev in

— za opravljanje zdravstvenih storitev, ki so predmet po-
godbe, ni mogoce skleniti pogodbe o zaposlitvi zaradi obCasne
narave teh storitev ali ni razpoloZljivega ustreznega kadra ali
gre za nadomes$c¢anje zac¢asno odsotnih zdravstvenih delavcev
oziroma zdravstvenih sodelavcev javnega zavoda.

Zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec iz
prejSnjega €lena pred sklenitvijo podjemne pogodbe predloZi
veljavno soglasje iz prejSnjega Clena.

Podjemna pogodba, ki ni pravna podlaga za opravljanje
trzne dejavnosti, se lahko sklene za najve¢ 12 mesecev in
vsebuje najmanj doloc¢be o:

1. vrstah in obsegu zdravstvenih storitev, ki jih bo zdra-
vstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec opravljal na
podlagi podjemne pogodbe,

2. Gasu, v katerem bo zdravstveni delavec oziroma zdra-
vstveni sodelavec opravljal zdravstvene storitve na podlagi
podjemne pogodbe, ob upostevanju dnevnega in tedenskega
pocitka v skladu z 52.c ¢lenom tega zakona ter lethnega dopu-
sta, najvecje dovoljeno Stevilo ur, ki jih zdravstveni delavec lah-
ko opravi na podlagi podjemne pogodbe dnevno in tedensko,

3. placilu za opravljene zdravstvene storitve,

4. zavarovanju poklicne odgovornosti, ki je obveznost
javnega zavoda kot naro€nika zdravstvenih storitev,

5. roku za opravo zdravstvenih storitev,

6. neprenosljivosti opravljanja zdravstvenih storitev na
tretjo osebo,

7. moznosti predCasnega prenehanja.

Pred sklenitvijo podjemne pogodbe javni zavod opravi
analizo, s katero dokaze upravi¢enost sklenitve podjemne po-
godbe, pri ¢emer uposteva vse vidike, povezane z opravljanjem
zdravstvenih storitev, za katere se podjemna pogodba sklepa.
Steje se, da je podjemna pogodba upraviéena, &e iz podatkov
o dnevni delovni obremenitvi zdravstvenih delavcev oziroma
zdravstvenih sodelavcev in podatkovne analize stroSkov po
vrstah zdravstvenih dejavnosti izhaja, da ni mogoce skleniti
pogodbe o zaposlitvi za polni ali krajsi delovni ¢as ali za dopol-
nilno delo in konkretna podjemna pogodba javnemu zavodu
prinasa korist z vidika ¢asa, strokovnosti, kakovosti in varnosti
zdravstvene obravnave oziroma zdravstvenih storitev, ki so
predmet pogodbe. PodrobnejSa merila za dolocitev viSine pla-
Cila za opravljanje zdravstvenih storitev po podjemni pogodbi
doloci minister, pristojen za zdravje.

Po preteku obdobja iz tretjega odstavka tega Clena se
lahko z istim zdravstvenim delavcem oziroma zdravstvenim
sodelavcem sklene nova podjemna pogodba v skladu s pogoji
iz tega Clena.
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Sklepanje podjemne pogodbe za opravljanje zdravstvenih
storitev z lastnim zaposlenim zdravstvenim delavcem oziroma
zdravstvenim sodelavcem ni dovoljeno, razen Ce gre za opravlja-
nje zdravstvenih storitev v okviru drzavnih presejalnih programov
in drugih posebnih programoy, ki jih s sklepom, upostevajoc
dostopnost do zdravstvenih storitev ter izvajanje storitev v okviru
trzne dejavnosti in javne sluzbe, ki jih ne zagotavlja obvezno
zdravstveno zavarovanije ali proracun Republike Slovenije, dolo-
¢i minister, pristojen za zdravje, in je zagotovljen vir financiranja.
Pogoiji, ki se nanasajo na sklepanje podjemne pogodbe z drugim
zdravstvenim delavcem oziroma zdravstvenim sodelavcem (prvi,
tretji in Cetrti odstavek tega ¢lena) in za izdajo soglasja za delo
pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti (3., 5. in 6. toCka
Cetrtega odstavka prejSnjega Clena), veljajo tudi za primer skle-
panja podjemne pogodbe z lastnim zaposlenim zdravstvenim
delavcem oziroma zdravstvenim sodelavcem. Pri dolo€anju ob-
sega oziroma Stevila ur tedensko opravljenega dela na podlagi
podjemne pogodbe pri lastnem delodajalcu se upos$teva zahteve
glede minimalnega pocitka, ki jih dolo¢a 52.c ¢len tega zakona,
in moznost izrabe letnega dopusta.«.

39. ¢len

Besedilo 53.¢ ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Za namen spremljanja in izvajanja nadzora nad izdanimi
soglasji iz 53.b ¢lena tega zakona in sklenjenimi podjemnimi
pogodbami iz prejSnjega ¢lena javni zavod v zbirko NIJZ 16
najpozneje v sedmih dneh od izdaje soglasja vnasa naslednje
podatke:

— 0 izdanih soglasjih iz 53.b ¢lena tega zakona:

1. osebno ime, Stevilko, $ifro in delovno mesto zdravstve-
nega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca, kateremu je
izdano soglasje,

2. naziv izvajalca zdravstvene dejavnosti v okviru mreze
javne zdravstvene sluzbe, za katerega zdravstveni delavec
oziroma zdravstveni sodelavec opravlja zdravstvene storitve
na podlagi izdanega soglasja,

3. vrsto zdravstvenih storitev, za katere je zdravstvenemu
delavcu oziroma zdravstvenemu sodelavcu izdano soglasje,

4. obseg realiziranih ur opravljanja zdravstvenih storitev
pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti v okviru mreze jav-
ne zdravstvene sluzbe na podlagi izdanega soglasja (tedensko
in mesec¢no, s prikazom Stevila ur po dnevih ter Casom zacetka
in konca opravljanja dela),

5. ¢asovno obdobje, za katerega je izdano soglasje (da-
tum izdaje in poteka veljavnosti izdanega soglasja),

6. obseg zaposlitve za krajsi delovni ¢as od polnega,

7. Stevilo ur na teden, ki jih lahko zdravstveni delavec
oziroma zdravstveni sodelavec na podlagi izdanega soglasja
opravi pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti v okviru
mreze javne zdravstvene sluzbe,

8. podatek o preklicu soglasja (datum preklica),

— o sklenjenih pogodbah iz prejSnjega Clena:

1. osebno ime, Stevilko, Sifro in delovno mesto zdravstve-
nega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca, s katerim
je bila sklenjena podjemna pogodba, ter podatek, ali gre za
lastnega zaposlenega,

2. vrsta zdravstvenih storitev, ki jih na podlagi sklenjene
podjemne pogodbe opravlja zdravstveni delavec oziroma zdra-
vstveni sodelavec,

3. obseg realiziranih ur opravljanja zdravstvenih storitev,
ki jih na podlagi sklenjene podjemne pogodbe opravlja zdra-
vstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec (tedensko in
mesec€no, s prikazom Stevila ur po dnevih),

4. Casovno obdobje, za katerega je sklenjena podjemna
pogodba (datum zacetka in konca opravljanja dela),

5. mesecna vrednost izplacila po podjemni pogodbi, ki jih
vnese najpozneje do 15. v mesecu za pretekli mesec,

6. podatek o prenehanju veljavnosti podjemne pogodbe
iz prejSnjega Clena.

Zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec po-
sreduje podatke iz 4. tocke prve alineje prejSnjega odstavka,

vkljuéno s podatkom o €asu zacetka in konca opravljanja dela,
delodajalcu najpozneje do 15. v mesecu za pretekli mesec, in
sicer za vsak mesec veljavnega soglasja iz 53.b ¢lena tega
zakona.

Koncesionar, pri katerem zdravstveni delavec oziroma
zdravstveni sodelavec opravlja delo na podlagi podjemne po-
godbe iz prejSnjega Clena:

— posreduje podatke iz 3. tocke druge alineje prvega od-
stavka tega €lena javnemu zavodu, ki je soglasje iz 53.b ¢lena
tega zakona podal, do 15. v mesecu za pretekli mesec, in sicer
za vsak mesec veljavnosti podjemne pogodbe,

— sproti vnaSa podatke iz 3. toCke druge alineje prvega
odstavka tega ¢lena v zbirko NIJZ 16.

Javni zavod:

— poro¢a svetu javnega zavoda in ministrstvu, pristoj-
nemu za zdravje, o izdanih soglasjih iz 53.b ¢lena tega zako-
na in sklenjenih podjemnih pogodbah iz prejSnjega Clena ter
vrednosti posameznih pogodb v preteklem letu, in sicer do
28. februarja ob pripravi letnih porocil, ki jim prilozi tudi izpis iz
zbirke NIJZ 16.«.

40. ¢len

Za 53.¢ ¢lenom se dodata nova 53.d in 53.e Clen, ki se

glasita:
»53.d ¢len

Ne glede na prvi odstavek 147. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US, 22/19 — ZPosS,
81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 —
odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS)
sme zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec, ki v
javnem zavodu dela polni delovni ¢as, iziemoma skleniti po-
godbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom z drugim javnim
zavodom, vendar najve¢ za osem ur na teden, po poprej$njem
soglasju delodajalcev, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim
Casom.

53.e ¢len

Kot vir sredstev za del place za delovno uspesnost iz
1. tocke 29. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, 95/24) za zaposlene v javnih
zdravstvenih zavodih, ki nastane zaradi vec¢jega obsega opra-
vljenih zdravstvenih storitev v okviru javne zdravstvene sluzbe,
se uporabijo:

— sredstva, pridobljena na podlagi preseganja realizacije
programov zdravstvene dejavnosti, kot so doloCeni v skladu s
predpisi, ki urejajo zdravstveno zavarovanje, in sicer v visini,
ki se nanasa na kalkulativni element pla¢ in drugih prejemkov
v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in sploSnimi akti
oziroma najvec do 70 odstotkov vrednosti zdravstvenih storitev,
kot je dolo€ena s cenikom Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije;

— sredstva, pridobljena na podlagi glavarinskih koli¢ni-
kov, ki presegajo minimalno obremenitev, v skladu s programi
zdravstvene dejavnosti, kot so doloCeni v skladu s predpisi, ki
urejajo zdravstveno zavarovanje, in sicer v visini, ki se nanasa
na kalkulativni element pla¢ in drugih prejemkov v skladu s
predpisi, kolektivnimi pogodbami in drugimi splo$nimi akti ozi-
roma najve¢ do 70 odstotkov vrednosti zdravstvenih storitev,
kot je dolo€ena s cenikom Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije;

— sredstva, zagotovljena na podlagi pogodbe o medse-
bojnem sodelovanju med dvema ali ve€ javnimi zdravstvenimi
zavodi za opravljanje zdravstvenih storitev iz osmega odstavka
5. Clena tega zakona, na nacin prenosa sredstev enega javne-
ga zdravstvenega zavoda drugemu.

PodrobnejSa navodila za porabo sredstev iz prejSnjega
odstavka, upostevajo¢ poslovno uspesnost javnega zdravstve-
nega zavoda, strokovnost, kakovost in varnost izvajanja zdra-
vstvenih storitev ter razvojno naravnanost javnega zdravstve-
nega zavoda, doloc¢i minister, pristojen za zdravje.«.
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41. ¢len

V 83.a Clenu se v prvem odstavku za besedo »medije«
doda vejica in besedilo »inSpekcija, pristojna za nadzor pla¢ v
javnem sektorju, inSpekcija, pristojna za proracun, Trzni inSpek-
torat Republike Slovenije«.

Drugi, tretji in Cetrti odstavek se spremenijo tako, da se
glasijo:

»In8pekcija, pristojna za zdravje, opravlja nadzor nad
izvajanjem prvega odstavka 3. ¢lena, prvega odstavka, 1., 2.,
4., 5.in 7. tocke Cetrtega odstavka, petega in enajstega odstav-
ka 3.a Clena, desetega odstavka 5. ¢lena, tretjega odstavka
15. Clena, 24.a, 24.¢ in 34. ¢lena, drugega odstavka 35. Cle-
na, petega odstavka 51. ¢lena, prvega odstavka 51.a Clena,
52. ¢lena, drugega odstavka 53.a ¢lena, 53.b ¢lena, prve-
ga, drugega, tretjega, Cetrtega, petega in Sestega odstavka
53.c Clena, 53.¢ Clena, prvega odstavka 54. Clena, prvega
in drugega odstavka 62. ¢lena, prvega in Sestega odstavka
64. Clena ter 75.a in 75.b €lena tega zakona.

InSpekcija, pristojna za delo, opravlja nadzor nad izvaja-
njem 52.a, 52.b, 52.c in 53.d ¢lena tega zakona.

Informacijski pooblas€enec opravlja nadzor nad izvaja-
njem tretjega odstavka 3. ¢lena tega zakona v delu, ki se na-
nasa na varstvo osebnih podatkov in nad izvajanjem 3.¢ ¢lena
tega zakona.«.

Za petim odstavkom se dodajo novi Sesti, sedmi in osmi
odstavek, ki se glasijo:

»InSpekcija, pristojna za nadzor plac v javnem sektorju,
opravlja nadzor nad izvajanjem 53.e ¢lena tega zakona.

InSpekcija, pristojna za proracun, opravlja nadzor nad
izvajanjem 91.a ¢lena tega zakona.

Trzni inSpektorat Republike Slovenije opravlja nadzor nad
izvajanjem drugega odstavka 38. ¢lena tega zakona.«.

Dosedanja Sesti in sedmi odstavek postaneta deveti in
deseti odstavek.

Dosedaniji osmi odstavek, ki postane enajsti odstavek, se
spremeni tako, da se glasi:

»Pri opravljanju nalog inSpekcijskega nadzora ima in-
Spekcijski organ poleg pooblastil, dolocenih v zakonu, ki ureja
indpekcijski nadzor, tudi naslednja pooblastila:

1. prepove opravljanje zdravstvene dejavnosti izvajalcu
zdravstvene dejavnosti, ki nima dovoljenja za opravljanje zdra-
vstvene dejavnosti iz prvega odstavka 3. ¢lena tega zakona,

2. predlaga ministrstvu, pristojnemu za zdravje, da odvza-
me dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti iz 3.a Cle-
na tega zakona ali izbriSe zasebnega zdravstvenega delavca
iz registra zasebnih zdravstvenih delavcey,

3. do izdaje spremenjenega ali novega dovoljenja za opra-
vljanje zdravstvene dejavnosti iz enajstega odstavka 3.a ¢lena
tega zakona prepove opravljanje te zdravstvene dejavnosti,

4. prepove uporabo imena v nasprotju s tretjim odstavkom
15. ¢lena tega zakona oziroma odredi uporabo imena v skladu
s tretjim odstavkom 15. ¢lena tega zakona,

5. prepove opravljanje dela v zdravstveni dejavnosti zdra-
vstvenemu delavcu oziroma zdravstvenemu sodelavcu, ki ni
vpisan v register iz Sestega odstavka 64. ¢lena tega zakona
oziroma ki nima veljavne licence, Ce je licenca pogoj za opra-
vljanje dela v zdravstveni dejavnosti,

6. prepove oglasevanje zdravstvene dejavnosti, ki ni v
skladu s tem zakonom, in na stro$Ske izvajalca zdravstvene
dejavnosti odredi odstranitev prepovedanih sredstev in nacinov
oglaevanja,

7. prepove opravljanje dela ponudniku storitev, ki ni vlozil
prijave za obCasno oziroma zacasno opravljanje storitev iz
24 .a Clena tega zakona,

8. do odprave nepravilnosti prepove opravljanje dela zdra-
vstvenemu delavcu in zdravstvenemu sodelavcu, ki opravlja
delo brez pisnega soglasja iz tretjega odstavka 52.c Clena
tega zakona,

9. prepove opravljanje dela zdravstvenemu delavcu ozi-
roma zdravstvenemu sodelavcu, ki opravlja zdravstveno dejav-
nost v nasprotju s 53.b in 53.c ¢lenom tega zakona,

10. prepove opravljanje dela zdravstvenemu delavcu ozi-
roma zdravstvenemu sodelavcu, ki nima soglasja iz prvega od-
stavka 53.b ¢lena tega zakona oziroma zdravstvenemu delavcu
oziroma zdravstvenemu sodelavcu, ki ni posredoval podatkov
za vpis v evidenco oziroma ni posredoval resni¢nih podatkov
iz 53.¢ Clena tega zakona,

11. prepove izvajalcu zdravstvene dejavnosti omogoc¢anje
opravljanja dela zdravstvenemu delavcu oziroma zdravstve-
nemu sodelavcu, ki ne izpolnjuje pogojev iz 53.b Clena tega
zakona,

12. prepove opravljanje dela v zdravstveni dejavnosti
zdravstvenemu delavcu, ki nima ustrezne strokovne izobraz-
be, ni ustrezno usposobljen za samostojno opravljanje dela v
svojem poklicu in ne izpolnjuje drugih pogojev (kvalifikacija) iz
prvega odstavka 62. Clena tega zakona,

13. prepove opravljanje dela zdravstvenemu delavcu
oziroma zdravstvenemu sodelavcu, ki pri svojem delu v nepo-
srednem stiku s pacientom ne uporablja slovenskega jezika v
skladu s 63. ¢lenom tega zakona,

14. predlaga ministrstvu, pristojnemu za zdravje, ali pri-
stojni zbornici ali strokovnemu zdruZenju, da odvzame licenco
zdravstvenemu delavcu ali da zdravstvenega delavca izbriSe iz
registra iz Sestega odstavka 64. ¢lena tega zakona.«.

42. ¢len

V 88. ¢lenu prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Z globo od 3.000 do 50.000 eurov se kaznuje za prekr-
Sek pravna oseba, ki:

1. opravlja zdravstvene storitve oziroma zdravstveno
dejavnost brez dovoljenja iz prvega odstavka 3. Clena tega
zakona,

2. uporabi presezZek prihodkov nad odhodki v nasprotju z
drugim odstavkom 3. ¢lena tega zakona,

3. nima zaposlenega odgovornega nosilca zdravstvene
dejavnosti iz 1. tocke Cetrtega odstavka 3.a ¢lena tega zakona
oziroma pri kateri zdravstvene storitve opravljajo osebe, ki ne
izpolnjujejo pogojev iz tega zakona ali zakona, ki ureja zdravni-
8ko sluzbo (2. tocka Cetrtega odstavka 3.a €lena tega zakona),

4. ni vklju€ena v enotni zdravstveno-informacijski sistem
v skladu s 4. tocko Cetrtega odstavka 3.a Clena tega zakona,

5. se kljub pisni izjavi ne odzove na poziv ministrstva,
pristojnega za zdravje, v skladu s 7. tocko Cetrtega odstavka
3.a Clena tega zakona,

6. ima odgovornega nosilca zdravstvene dejavnosti, ki ne
izpolnjuje pogojev iz petega odstavka 3.a Clena tega zakona,

7. ministrstvu, pristojnemu za zdravje, ne sporocCi spre-
memb v skladu z enajstim odstavkom 3.a ¢lena tega zakona,

8. ne obvesti o nameravanem prenehanju opravljanja
zdravstvene dejavnosti ali ne zagotovi predaje oziroma pre-
vzema zdravstvene dokumentacije v skladu s 3.¢ ¢lenom tega
zakona,

9. ne vodi evidence o sklenjenih pogodbah v skladu z
desetim odstavkom 5. ¢lena tega zakona,

10. uporablja ime v nasprotju s tretjim odstavkom 15. ¢le-
na tega zakona oziroma ne uporablja imena v skladu s tretjim
odstavkom 15. ¢lena tega zakona,

11. ne vodi lo¢ene evidence prihodkov in odhodkov iz
javnih sredstev in zasebne zdravstvene dejavnosti iz 10. tocke
prvega odstavka 44.f ¢lena tega zakona,

12. za opravljanje ob&asnih oziroma zacasnih zdravstve-
nih storitev sklene pogodbo s ponudnikom storitev, ki ni viozil
oziroma podalj$al pisne prijave za obCasno ali zacasno opra-
vljanje storitev iz 24.a ¢lena tega zakona,

13. ji je bil podeljen naziv u¢ni zavod, pa ne omogo i
prakticnega pouka ucencev in Studentov v skladu s 33. ¢lenom
tega zakona,

14. ne izpolnjuje predpisanih pogojev iz prvega odstavka
34. ¢lena tega zakona za izvajanje pripravnistev ali specializa-
cij, ki jih izvaja,
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15. ne sprejme na usposabljanje pripravnika ali specia-
lizanta v skladu z drugim odstavkom 34. ¢lena tega zakona,

16. izda racun za opravljeno zdravstveno storitev ter upo-
rabljena zdravila, medicinske pripomocke in Zivila za posebne
zdravstvene namene v nasprotju s prvim odstavkom 38. ¢lena
tega zakona,

17. ogladuje, ponuja ali zarauna zdravstveno storitev v
nasprotju z drugim odstavkom 38. ¢lena tega zakona,

18. opravlja zdravstvene storitve oziroma zdravstveno
dejavnost v nasprotju s petim in Sestim odstavkom 38. Clena
tega zakona,

19. pri neenakomerni razporeditvi in zaCasni prerazpore-
ditvi delovnega €asa ne uposteva polnega delovnega ¢asa kot
povprecne delovne obveznosti v obdobju, ki ne sme biti daljSe
od $tirih mesecey, v skladu s prvim odstavkom 52.a ¢lena tega
zakona,

20. odredi delo prek polnega delovnega ¢asa v nasprotju
z 52.b ¢lenom tega zakona,

21. ne vodi posebne evidence o izvajanju dela prek pol-
nega delovnega Casa iz Cetrtega odstavka 52.b ¢lena tega
zakona,

22. ne zagotovi minimalnega dnevnega in tedenskega
pocitka oziroma ne zagotovi enakovrednega nadomestnega
pocitka v skladu s prvim in drugim odstavkom 52.c ¢lena tega
zakona,

23. organizira delo, ki nepretrgoma traja ve¢ kot 16 ur,
brez pridobitve pisnega soglasja zdravstvenega delavca in
zdravstvenega sodelavca v skladu s tretjim odstavkom 52.c Cle-
na tega zakona,

24. omogoci opravljanje zdravstvenih storitev v nasprotju
z drugim odstavkom 53.a ¢lena tega zakona,

25. izda soglasje v nasprotju s 53.b ¢lenom tega zakona,

26. omogoci opravljanje dela zdravstvenemu delavcu ozi-
roma zdravstvenemu sodelavcu na podlagi soglasja v nasprotju
s 53.b ¢lenom tega zakona,

27. sklene podjemno pogodbo v nasprotju s 53.c ¢lenom
tega zakona,

28. ne poroca v zbirko NIJZ 16 o izdanih soglasjih iz
53.b ¢lena tega zakona in sklenjenih podjemnih pogodbah iz
53.c ¢lena tega zakona v skladu s 53.¢ ¢lenom tega zakona,

29. ne posreduje podatkov oziroma posreduje neresni¢ne
podatke o obsegu opravljenega dela (Stevilo ur po dnevih) na
podlagi izdanega soglasja iz 53.b ¢lena tega zakona (tretji
odstavek 53.¢ ¢lena tega zakona),

30. ne vnasa podatkov iz 53.¢ €lena tega zakona v zbirko
NIJZ 16 v skladu s tretjim in Cetrtim odstavkom 53.¢ ¢lena tega
zakona,

31. omogo¢i delo zdravstvenemu delavcu v nasprotju s
53.d ¢lenom tega zakona,

32. ne vodi zdravstvene dokumentacije in drugih evidenc
v skladu s posebnim zakonom oziroma se ne vkljuci v enoten
in usklajen informacijski sistem, kot to dolo¢a prvi odstavek
54. ¢lena tega zakona,

33. zaposli zdravstvenega delavca oziroma zdravstvene-
ga sodelavca, ki nima ustreznega znanja slovenskega jezika
iz 63. Clena tega zakona ali v svojih aktih ne opredeli ustrezne
stopnje znanja slovenskega jezika v skladu z drugim odstav-
kom 63. ¢lena tega zakona,

34. zaposli ali ima na drugi zakoniti podlagi zagotovljene-
ga zdravstvenega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca,
ki ne izpolnjuje pogojev iz 62. ali 64. ¢lena tega zakona za
samostojno opravljanje dela v zdravstveni dejavnosti,

35. oglasuje zdravstveno dejavnost v nasprotju s 75.a ¢le-
nom tega zakona,

36. oznaci objekt, v katerem se opravlja zdravstvena
dejavnost, oziroma napis na objektu v nasprotju s 75.b ¢lenom
tega zakona,

37. na obmodjih lokalnih skupnosti, v katerih Zivita itali-
janska ali madzarska narodna skupnost, nima na objektu, v

katerem se opravlja zdravstvena dejavnost, napisa tudi v jeziku
narodne skupnosti, kot to doloca tretji odstavek 75.b €lena tega
zakona,

38. onemogoca ali ovira nadzor (drugi odstavek 76. ¢lena),

39. pravocCasno ne izvede ukrepov iz 79., 80. oziroma
82. Clena tega zakona.«.

V Cetrtem odstavku se besedilo »$estnajste, dvaindvaj-
sete in triindvajsete alineje« nadomesti z besedilom »38. in
39. tocke«.

43. ¢len

V 89. ¢lenu prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Z globo od 300 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrSek
zdravstveni delavec ali zdravstveni sodelavec, ki:

1. opravlja zdravstvene storitve oziroma zdravstveno
dejavnost brez dovoljenja iz prvega odstavka 3. Clena tega
zakona,

2. kljub premestitvi ali preselitvi pacienta ali ¢e pacient
izbere drugega zdravnika, ki nadaljuje zdravljenje, temu ne
posreduje dokumentacije iz petega odstavka 51. Clena tega
zakona,

3. se ne vkljuci v program neprekinjenega zdravstvenega
varstva v skladu s prvim odstavkom 51.a ¢lena tega zakona,

4. zapusti delovno mesto preden dobi nadomestitev, Ce to
pomeni nevarnost za zdravje pacientov (prvi odstavek 52. ¢le-
na),

5. v asu stavke ne zagotavlja storitev v skladu z drugim
odstavkom 52. ¢lena tega zakona,

6. opravlja zdravstvene storitve pri drugem izvajalcu zdra-
vstvene dejavnosti v nasprotju s 53.b ¢lenom tega zakona,

7. opravlja zdravstvene storitve na podlagi soglasja iz
53.b ¢lena tega zakona v ¢asu dnevnega oziroma tedenskega
pocitka iz 52.c ¢lena tega zakona,

8. opravlja zdravstvene storitve na podlagi podjemne po-
godbe v nasprotju z drugim odstavkom 53.c ¢lena tega zakona,

9. ne sporoCi podatkov o dejanskem obsegu ur opra-
vljanja zdravstvenih storitev svojemu delodajalcu oziroma mu
posreduje neresni¢ne podatke (drugi odstavek 53.¢ €lena tega
zakona),

10. opravlja delo v zdravstveni dejavnosti, pa ni usposo-
bljen v skladu s prvim odstavkom 62. ¢lena tega zakona,

11. opravlja delo v zdravstveni dejavnosti in ne izpolnjuje
pogojev za samostojno opravljanje dela iz 64. ¢lena tega za-
kona.«.

44, ¢len

Za 91. ¢lenom se doda novo poglavje »Xl.a POSEBNE
DOLOCBE« in nov 91.a ¢&len, ki se glasi:

»91.a ¢len

Ne glede na zakon, ki ureja posebni davek na doloCene
prejemke, se posebni davek na dolo¢ene prejemke od izplacil
na podlagi podjemnih pogodb iz Sestega odstavka 53.c ¢lena
tega zakona ne placuje.

Sredstva, namenjena posebnemu davku na prejemke iz
tega odstavka, se v celoti nameni za sklepanje teh podjemnih
pogodb, in sicer za izplaCilo na podlagi te podjemne pogodbe.

Javni zavod Finanéni upravi Republike Slovenije sporoci
podatke o zneskih izplail iz prejSnjega odstavka za posamezni
mesec za posameznega zdravstvenega delavca oziroma zdra-
vstvenega sodelavca, in sicer najpozneje do konca tekocega
meseca za pretekli mesec.

Javni zavod v primeru sklenitve podjemne pogodbe iz Se-
stega odstavka 53.c ¢lena tega zakona za tega zdravstvenega
delavca oziroma zdravstvenega sodelavca vodi evidenco, iz
katere so razvidne opravljene zdravstvene storitve ki jih ta opravi
za javni zavod v in izven rednega delovnega €asa, vklju¢no z
datumom in ¢asovnim obdobjem zdravstvenih storitev.

Ukrep iz tega Clena velja do 31. decembra 2028.«.
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PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45. Clen

Minister, pristojen za zdravje, podrobneje dolo¢i navodila
v zvezi z razmejitvijo vrst prihodkov in odhodkov po opravljenih
storitvah v okviru javne zdravstvene sluZbe in trZzne dejavnosti
iz novega tretjega odstavka 3. ¢lena zakona najpozneje v stirih
mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, dolo€i vrste zdravstvenih
dejavnostih in vrste zdravstvenih storitev ter povezavo med
njimi v skladu s spremenjenim tretjim odstavkom 3.a €lena
zakona najpozneje v 12 mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, podrobneje dolo¢i pogoje
za kader, prostore in opremo za opravljanje posamezne vrste
zdravstvene dejavnosti ter postopek verifikacije iz spremenje-
nega dvanajstega odstavka 3.a ¢lena zakona najpozneje v
12 mesecih od uveljavitve tega zakona.

Vlada Republike Slovenije dolo¢i zdravstvene regije iz
novega Cetrtega odstavka 4. ¢lena zakona najpozneje v Sestih
mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, dolo¢i minimalni obseg
zdravstvenih storitev iz Cetrte alineje spremenjenega drugega
odstavka 4. Clena zakona najpozneje v Sestih mesecih od
uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, v soglasju z ministrom, pri-
stojnim za obrambo dolo¢i nacin, obseg in pogoje delovanja ter
vklju€evanja vojaske zdravstvene sluzbe v javno zdravstveno
sluzbo v skladu z novim sedmim odstavkom 4. ¢lena zakona
najpozneje v 12 mesecih od uveljavitve tega zakona.

Vlada Republika Slovenija dolo¢i mrezo javne zdravstve-
ne sluzbe na primarni, sekundarni in terciarni ravni zdravstvene
dejavnosti v skladu s prvim odstavkom spremenjenega 5. ¢lena
zakona najpozneje v 12 mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, doloci zdravstvene storitve
iz toCke c) osmega odstavka spremenjenega 5. ¢lena zakona
najpozneje v dveh mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, podrobneje dolo¢i pogoje
glede organizacije in nacCina dela sluzbe nujne medicinske
pomoci v skladu z drugim odstavkom spremenjenega 6. ¢lena
zakona najpozneje v Stirih mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, dologi vrste zdravstvene de-
javnosti, ki jih opravlja bolni$nica, v skladu s petim odstavkom
spremenjenega 16. ¢lena zakona najpozneje v treh mesecih od
uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, uskladi Pravilnik o pogojih
in postopku za pridobitev naziva klinika, klini¢ni institut ali
klini¢ni oddelek (Uradni list RS, §t. 72/06, 49/09 in 138/21) s
spremenjenim 18. ¢lenom zakona najpozneje v Stirih mesecih
od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, uskladi Pravilnik o podrob-
nejSih pogojih za imenovanje, sestavo in Steviléno razmer-
je predstavnikov v svetu javnega zdravstvenega zavoda ter
postopku za izbiro ¢lanov v svetih javnih zdravstvenih zavo-
dov, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija (Uradni list
RS, §t. 1568/22 in 53/23 — popr.) s spremenjenim 28.a ¢lenom
zakona najpozneje v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, podrobneje doloci postopek
potrjevanja ustreznosti programa usposabljanja iz 4. to¢ke dru-
gega odstavka spremenjenega 29. ¢lena zakona najpozneje v
treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, uskladi Pravilnik o pogojih
in nacinu opravljanja mrliSko pregledne sluzbe (Uradni list
RS, &t. 99/22) s Sestim odstavkom spremenjenega 38. €lena
zakona najpozneje v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije doloCi naj-
visjo dovoljeno ceno zdravstvenih storitev iz sedmega odstavka
spremenjenega 38. ¢lena zakona najpozneje v 12 mesecih od
uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, doloci enotno metodologijo
za merjenje delovnih obremenitev, pripravo analize delovnih

obremenitev in nacin poroCanja iz Cetrtega odstavka novega
51.b ¢lena zakona najpozneje v treh mesecih od uveljavitve
tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, podrobneje dolo¢i organi-
zacijo in financiranje neprekinjenega zdravstvenega varstva,
merila za razmejitev posameznih oblik dela, s katerimi se
zagotavlja, in njihovo evidentiranje, nacin uvajanja zdravstve-
nih delavceyv, evidentiranje opravljenih zdravstvenih in drugih
storitev in merila za povezovanje izvajalcev neprekinjenega
zdravstvenega varstva po posameznih strokovnih podrogjih ali
obmodjih iz tretjega odstavka spremenjenega 53. ¢lena zakona
najpozneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, uskladi Pravilnik o merilih za
dolocitev viSine placila opravljanja zdravstvenih storitev po pod-
jemni pogodbi ali drugih pogodbah civilnega prava (Uradni list
RS, &t. 15/17) s Cetrtim odstavkom spremenjenega 53.c ¢lena
zakona najpozneje v petih mesecih od uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, podrobneje dolo¢i navodila
za porabo sredstev za del place za delovno uspesnost, ki na-
stane zaradi veCjega obsega opravljenih zdravstvenih storitev
v okviru javne zdravstvene sluzbe, v skladu z drugim odstav-
kom novega 53.e ¢lena zakona najpozneje v treh mesecih od
uveljavitve tega zakona.

Minister, pristojen za zdravje, uskladi predpisa iz trinajste-
ga odstavka 80. ¢lena in Cetrtega odstavka 82. ¢lena zakona
s tem zakonom najpozneje v treh mesecih od uveljavitve tega
zakona.

46. Clen

Izvajalci zdravstvene dejavnosti, ki so pridobili dovoljenje
za opravljanje zdravstvene dejavnosti pred uveljavitvijo tega
zakona, in zasebni zdravstveni delavci, vpisani v register za-
sebnih zdravstvenih delavcev pred uveljavitvijo tega zakona,
v 12 mesecih od uveljavitve tega zakona, predlozijo dokazila
0 izpolnjevanju pogojev iz 1., 4., 5. in 7. toCke spremenjene-
ga Cetrtega odstavka 3.a ¢lena zakona. Ne glede na prejsSnji
stavek se predlozitev dokazila o ustrezni informacijski in tele-
komunikacijski tehnologiji ne zahteva za izvajalce zdravstvene
dejavnosti ali zasebne zdravstvene delavce, za katere NIJZ
obvesti ministrstvo, pristojno za zdravje, da so vkljuceni v
centralni informacijski sistem, ministrstvo, pristojno za zdravje,
pa ta podatek objavi na osrednjem spletnem mestu organov
drzavne uprave.

Izvajalci zdravstvene dejavnosti in zasebni zdravstveni
delavci iz prejSnjega odstavka vlogo za verifikacijo v skladu s
spremenjenim devetim odstavkom 3.a ¢lena zakona vlozijo v
naslednijih rokih:

—Vv 12 mesecih od uveljavitve predpisa iz spremenjenega
dvanajstega odstavka 3.a Clena tega zakona za prostore in
opremo, verificirano do 31. decembra 2000;

— v 18 mesecih od uveljavitve predpisa iz spremenjenega
dvanajstega odstavka 3.a Clena tega zakona za prostore in
opremo, verificirano do 31. decembra 2006;

— Vv 24 mesecih od uveljavitve predpisa iz spremenjenega
dvanajstega odstavka 3.a Clena tega zakona za prostore in
opremo, verificirano do 31. decembra 2012;

—v 30 mesecih od uveljavitve predpisa iz spremenjenega
dvanajstega odstavka 3.a Clena tega zakona za prostore in
opremo, verificirano po 1. januarju 2013.

Ce vloga iz prvega in drugega odstavka tega &lena ni vlo-
Zena v roku, ministrstvo, pristojno za zdravje, zane postopek
za odvzem dovoljenja za opravljanje zdravstvene dejavnosti v
skladu s 3.b ¢lenom zakona.

Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence
in storitve pri subjektih, ki imajo v poslovnem registru vpisano
zdravstveno dejavnost, najpozneje v treh mesecih od uveljavi-
tve tega zakona pri ministrstvu, pristojnem za zdravje, preveri,
ali za v poslovni register vpisano zdravstveno dejavnost obstaja
dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti iz spremenje-
nega 3.a ¢lena zakona ali odlo¢ba o vpisu v register zasebnih
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zdravstvenih delavcev iz 35. &lena zakona. Ce ugotovi, da
dovoljenje ali odlo¢ba iz prejSnjega stavka ne obstaja, Agencija
Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve pri na-
vedenem subjektu po uradni dolznosti izvede postopek izbrisa
te zdravstvene dejavnosti iz poslovnega registra.

Vlada Republike Slovenije oziroma samoupravna lokal-
na skupnost uskladi akte o ustanovitvi javnih zdravstvenih
zavodov z mrezo javne zdravstvene sluzbe iz spremenjenih
4.in 5. ¢lena zakona najpozneje v osmih mesecih od dolocitve
mreze javne zdravstvene sluzbe.

Vojaska zdravstvena enota pridobi dovoljenje za opravlja-
nje zdravstvene dejavnosti v skladu s spremenjenim 3.a ¢lenom
zakona najpozneje v 12 mesecih od uveljavitve tega zakona.

Ministrstvo, pristojno za obrambo, sklene dogovor iz no-
vega Sestega odstavka 4. ¢lena zakona z ministrstvom, pristoj-
nim za zdravje, glede vklju¢evanja vojaske zdravstvene sluzbe
v javno zdravstveno sluzbo najpozneje do 31. decembra 2025.

Izvajalci specialisticne bolniSnicne obravnave, ki so pri-
dobili dovoljenje za opravljanje te dejavnosti pred uveljavitvijo
tega zakona, uskladijo dovoljenja za opravljanje zdravstvene
dejavnosti s spremenjenim 16. ¢lenom zakona na nacin, da
v 12 mesecih od uveljavitve tega zakona predlozijo dokazila
o izpolnjevanju pogojev glede kadra, prostorov in opreme za
pridobitev dovoljenja za opravljanje dejavnosti v skladu s spre-
menjenim 16. &lenom zakona. Ce vloga iz prej$njega stavka
ni vlozena v roku, ministrstvo, pristojno za zdravje, zacne
postopek za odvzem dovoljenja za opravljanje specialisticne
bolnisni¢ne dejavnosti v skladu s 3.b ¢lenom zakona.

Vlada Republike Slovenije oziroma samoupravna lokal-
na skupnost uskladi akte o ustanovitvi javnih zdravstvenih
zavodov z dolocbami spremenjenih 15., 16., 28.a, 29., 30.a in
31. ¢lena ter novih 29.b, 29.c in 30.b ¢lena zakona najpozneje
v osmih mesecih od uveljavitve tega zakona.

Sveti zavodov uskladijo statute javnih zdravstvenih zavo-
dov z akti iz petega in devetega odstavka tega Clena v petih
mesecih od njihove uveljavitve.

Dosedaniji ¢lani sveta zavoda ne glede na izpolnjevanje
pogojev iz spremenjenega Cetrtega odstavka 28.a ¢lena zako-
na opravljajo svojo funkcijo do izteka svojega mandata.

Dosedaniji direktorji javnih zdravstvenih zavodov in dose-
daniji strokovni direktorji javnih zdravstvenih zavodov oziroma
strokovni vodje javnih zavodov ne glede na izpolnjevanje
pogojev iz drugega, tretjega in sedmega odstavka spreme-
njenega 29. ¢lena zakona opravljajo svojo funkcijo do izteka
svojega mandata. Ne glede na prejsnji stavek direktor javnega
zdravstvenega zavoda in strokovni direktor javnega zdra-
vstvenega zavoda oziroma strokovni vodja javnega zdravstve-
nega zavoda predlozi potrdilo iz 4. toCke drugega odstavka
spremenjenega 29. ¢lena zakona svetu zavoda v 12 mesecih
od uveljavitve tega zakona. Ce potrdila v navedenem roku
ne predlozi, se Steje, da je izpolnjen pogoj za pred¢asno raz-
reSitev direktorja javnega zdravstvenega zavoda iz 1. toCke
osmega odstavka spremenjenega 29. ¢lena zakona. Ne glede
na prvi, drugi in tretji stavek tega odstavka direktorjem javnih
zdravstvenih zavodov in strokovnim direktorjem oziroma stro-
kovnim vodjem javnih zdravstvenih zavodov v treh mesecih
od uveljavitve tega zakona po samem zakonu prenehajo ve-
ljati soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev pri drugem
izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali kot izvajalec zdravstvene
dejavnosti iz 53.b ¢lena zakona.

Dosedaniji vrSilci dolznosti direktorja in vrSilci dolznosti
strokovnega direktorja, pomoc¢niki direktorja in pomoc¢niki stro-
kovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda ter predstoj-
niki klinike, klinicnega instituta in klinicnega oddelka ne glede
na izpolnjevanje pogojev iz desetega odstavka spremenjenega
29. ¢lena zakona opravljajo svojo funkcijo do izteka svojega
mandata.

Direktorji javnih zdravstvenih zavodov zagotovijo, da vod-
je podrocij oziroma vodje organizacijskih enot javnega zdra-
vstvenega zavoda pogoje iz novega 29.c ¢lena zakona izpolnijo

najpozneje v petih mesecih od uveljavitve tega zakona. Ce
vodja navedenih pogojev v roku iz prejSnjega stavka ne izpolni,
direktor javnega zdravstvenega zavoda naloge vodenja tega
podrocja oziroma organizacijske enote poveri osebi, ki pogoje
izpolnjuje.

Svet zavoda dolo¢i nacin opravljanja trzne dejavnosti v
javnem zdravstvenem zavodu v skladu z drugim odstavkom
spremenjenega 31. ¢lena zakona najpozneje v devetih mesecih
od uveljavitve tega zakona.

Koncesionariji, ki opravljajo zdravstveno dejavnost na
podlagi koncesijske odlo¢be in koncesijske pogodbe, ki je
bila sklenjena pred uveljavitvijo tega zakona, uskladijo izva-
janje dejavnosti s spremenjenimi dolo¢bami 3.a, 44.¢, 44.fin
44 e ¢lena zakona na nacin, da v 12 mesecih od uveljavitve
tega zakona koncedentu sporocijo podatke o odgovornem
nosilcu zdravstvene dejavnosti iz spremenjenega 3.a Clena
zakona za vrsto zdravstvene dejavnosti, ki je predmet kon-
cesije, dejanskem lastniku iz tretjega odstavka spremenje-
nega 44.¢ ¢lena zakona in obsegu koncesijske dejavnosti iz
spremenjenega 44.e &lena zakona. Ce koncesionar v roku
iz prejSnjega stavka ne vlozi vloge, se to Steje kot razlog za
odvzem koncesije iz 2. toCke spremenjenega prvega odstav-
ka 44.j ¢lena zakona. Koncedent pri dolo¢anju obsega kon-
cesijske dejavnosti v skladu s tem odstavkom ne upoSteva
omejitve iz druge alineje spremenjenega prvega odstavka
44 a ¢lena zakona.

Ne glede na prejSnji odstavek se za koncesijske po-
godbe, sklenjene pred uveljavitvijo Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 64/17), ki obsega koncesijske dejavnosti nimajo doloce-
nega v koncesijski odlo¢bi oziroma koncesijski pogodbi, za
obseg koncesijske dejavnosti Steje obseg, dolo¢en s pogodbo
o financiranju koncesijske dejavnosti, veljavno na dan uvelja-
vitve tega zakona. Koncedent po uradni dolznosti najpozneje
v 12 mesecih od uveljavitve tega zakona uskladi koncesijske
odlocbe in v navedenem roku v podpis posreduje tudi predloge
usklajenih koncesijskih pogodb. Ce koncesionar v 30 dneh od
prejema predloga koncesijske pogodbe ne podpise, v tem delu
velja ureditev, kot je doloCena v koncesijski odlocbi.

Koncesionarji, ki opravljajo zdravstveno dejavnost na
podlagi koncesijske odlocbe in koncesijske pogodbe, ki je bila
sklenjena pred uveljavitvijo tega zakona, uskladijo pogodbo o
financiranju koncesijske dejavnosti v skladu z novim Sestim
odstavkom 44.f ¢lena zakona na nacin, da jim Zavod za zdra-
vstveno zavarovanje Slovenije v 12 mesecih od uveljavitve
tega zakona v podpis posreduje predloge usklajenih pogodb o
financiranju koncesijske dejavnosti. Ce koncesionar v roku iz
prejSnjega stavka ne podpi$e pogodbe o financiranju koncesij-
ske dejavnosti, pogodba o financiranju koncesijske dejavnosti
po samem zakonu preneha veljati 30. dan po prejemu pogodbe
v podpis.

NIJZ samoupravnim lokalnim skupnostim zagotovi mo-
znost vpisa podatkov o podeljenih koncesijah na primarni ravni
v skladu s tretjim odstavkom spremenjenega 44 .k ¢lena zakona
najpozneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona, Zavod
za zdravstveno zavarovanje Slovenije pa zagotovi vpis podat-
kov o sklenjenih pogodbah o financiranju koncesijske dejavno-
sti v evidenco iz drugega odstavka spremenjenega 44 .k Clena
zakona najpozneje v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.
Ministrstvo, pristojno za zdravje, zagotovi objavo podatkov iz
petega odstavka spremenjenega 44 .k ¢lena zakona najpozneje
v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona.

Soglasja zdravstvenim delavcem, zaposlenim v javnem
zavodu, iz 53.b ¢lena zakona, veljavna na dan uveljavitve tega
zakona, ostanejo v veljavi do poteka veljavnosti, vendar ne dlje
kot 12 mesecev od uveljavitve tega zakona.

Podjemne pogodbe ali druge pogodbe iz 53.c ¢lena za-
kona, ki so veljavne na dan uveljavitve tega zakona, ostanejo
v veljavi do poteka veljavnosti, vendar ne dlje kot 12 mesecev
od uveljavitve tega zakona.
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NIJZ uskladi zbirko NIJZ 16 s spremenjenim 53.¢ ¢lenom
zakona najpozneje v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

Javni zavod v zbirko podatkov NIJZ 16 vnese podatke
o izdanih soglasjih iz spremenjenega 53.b ¢lena zakona in
sklenjenih podjemnih pogodbah iz 53.c ¢lena zakona v skladu
s prvim odstavkom spremenjenega 53.¢ Clena zakona najpo-
zneje v petih mesecih od uveljavitve tega zakona.

Koncesionar v zbirko podatkov NIJZ 16 vnese podatke o
sklenjenih podjemnih pogodbah iz 53.c ¢lena zakona v skladu
s tretjim odstavkom spremenjenega 53.¢ ¢lena zakona najpo-
zneje v petih mesecih od uveljavitve tega zakona.

47. ¢len

Zasebne zdravstvene delavce, ki so na dan uveljavitve
tega zakona vpisani v register zasebnih zdravstvenih delavcey,
ministrstvo, pristojno za zdravje, po uradni dolznosti vpiSe v
evidenco dovoljenj za opravljanje zdravstvene dejavnosti iz
spremenjenega 3.c €lena zakona in jim o tem najpozneje v
12 mesecih od uveljavitve tega zakona izda ugotovitveno od-
lo€bo. Ne glede na prejsnji stavek se za farmacevte strokovne
delavce, vpisane v register zasebnih zdravstvenih delavcey,
izda dovoljenje za izvajanje lekarniSke dejavnosti v skladu s
predpisi, ki urejajo lekarnisko delavnost.

Postopki za izdajo, spremembo ali odvzem dovoljenja za
opravljanje zdravstvene dejavnosti iz 3.a ¢lena zakona, ki so se
zaceli pred uveljavitvijo tega zakona, se kon¢ajo po dolocbah
tega zakona, pri ¢emer glede izpolnjevanja pogojev iz 1., 4.,
5.1in 7. tocke Cetrtega odstavka spremenjenega 3.a ¢lena zako-
na veljajo roki iz prvega in drugega odstavka prejSnjega Clena.

Postopki za podelitev, spremembo ali odvzem koncesije
za opravljanje javne zdravstvene sluzbe iz 42., 44.f in 44.j Cle-
na zakona, ki so se zaceli pred uveljavitvijo tega zakona, se
koncajo po predpisih, ki so veljali ob vloZitvi vioge, pri ¢emer
se glede uskladitve s spremenjenim 44.¢, 44.f, in 44.e. ¢lenom
zakona smiselno uporablja Sestnajsti, sedemnajsti in osemnaj-
sti odstavek prejSnjega Clena.

48. ¢len

Ne glede na prvi odstavek 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 95/24;
v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS) se dolocbe, ki urejajo del
place za delovno uspesnost iz 1. tocke 29. ¢lena ZSTSPJS za
zaposlene v javnih zdravstvenih zavodih, zanejo uporabljati
z dnem uveljavitve tega zakona pod pogojem, da se pred za-
Cetkom uporabe teh dolocb v skladu s 74. clenom ZSTSPJS
v kolektivni pogodbi dejavnosti ali poklica uveljavijo kriteriji za
dolocitev dela place za delovno uspesnost.

Do zacetka uporabe dolocb, ki urejajo delovno uspesnosti
iz 1. tocke 29. ¢lena ZSTSPJS, se za izplacevanje delovne
uspesnosti za zaposlene v pla¢nih skupinah B in E v javnih
zdravstvenih zavodih uporabljajo prva in druga alineja 21. ¢lena
ter 22. do 22.e ¢len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu:
ZSPJS), 27. do 34. ¢len in Priloga 2 Kolektivne pogodbe za jav-
ni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22
in 12/24), Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08,
89/08 in 175/20), 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pra-
vilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS.

Prvi in drugi odstavek tega ¢lena prenehata veljati 1. janu-
arja 2026, z zaCetkom uporabe teh dolo¢b v skladu s 119. Cle-
nom ZSTSPJS.

49. ¢len

V Zakonu o interventnih ukrepih na podrocju zdravstva,
dela in sociale ter z zdravstvom povezanih vsebin (Uradni list
RS, §t. 136/23, 35/24 — ZZdrS-J, 102/24 — ZZKZ in 112/24 —
ZDIUZDZ; v nadaljnjem besedilu: ZIUZDS) se besedilo 48. ¢le-
na spremeni tako, da se glasi:

»Ne glede na drugi, tretji, Cetrti, Sesti, sedmi, osmi, deveti
in enajsti odstavek 80. ¢lena ZZDej upravni nadzor opravlja
ministrstvo, pristojno zdravje, ali javna agencija, pristojna za
kakovost v zdravstvu.«.

50. ¢len

V ZIUZDS se besedilo 49. ¢lena spremeni tako, da se
glasi:

»Ne glede na prvi in drugi odstavek 82. ¢lena ZZDej
sistemski nadzor odredi ministrstvo, pristojno za zdravje, ali
javna agencija, pristojna za kakovost v zdravstvu, pri Cemer se
strokovni nadzor s svetovanjem, ki je del sistemskega nadzora,
izvede kot izredni nadzor.«.

51. Clen

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

1. Zakon o interventnih ukrepih za zagotovitev finan¢ne
stabilnosti javnih zdravstvenih zavodov, katerih ustanovitelj
je Republika Slovenija (Uradni list RS, §t. 54/17 in 16/20 —
ORZIUFSZZ7),

2. 12. ¢len Zakona o nujnih ukrepih na podrocju zdra-
vstva (Uradni list RS, &t. 112/21, 189/21, 206/21 — ZDUPSOP
in 132/22),

3. drugi odstavek 45. Clena, 46. Clen ter druga, tretja in
Cetrta alineja prvega odstavka 51. ¢lena ZIUZDS,

4. drugi odstavek 40. Clena, 41., 44., 54., 66. in 67. ¢len
Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno
precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ,
40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18,
66/19, 199/21, 136/23 — ZIUZDS in 35/24),

5. sedma alineja drugega odstavka 6. ¢lena in tretji odsta-
vek 7. €lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precisceno be-
sedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C,
99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C,
47/15—2ZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20
—ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22
— ZNUZSZS, 141/22 — ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1 in 78/23),

6. Pravilnik o merilih za razvr§€anje bolnisnic (Uradni list
RS, §t. 43/98 in 71/03),

7. Pravilnik o vodenju registra zasebnih zdravstvenih de-
lavcev (Uradni list RS, $t. 24/92, 98/99 — ZZdrS in 35/00).

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati na-
slednji predpisi, ki pa se do uveljavitve ustreznih predpisov,
izdanih na podlagi tega zakona, uporabljajo Se naprej, kolikor
niso v nasprotju s tem zakonom:

1. Pravilnik o pogojih za opravljanje zasebne zdravstvene
dejavnosti (Uradni list RS, st. 24/92, 98/99 — ZZdrS in 64/17 —
ZZDej-K),

2. Pravilnik o postopku verifikacije zdravstvenih progra-
mov in dejavnosti, ki se opravljajo na podro¢ju zdravstvene
in zdraviliske dejavnosti (Uradni list RS, st. 70/03, 73/08 in
64/17 — ZZDej-K),

3. Pravilnik o pripravi in sprejemu tehni¢nih smernic na
podrogju zdravstvene in zdraviliSke dejavnosti (Uradni list RS,
8t. 122/04 in 64/17 — ZZDej-K),

4. Pravilnik o pogojih, pod katerimi zdravniku ni treba
opravljati dezurstva (Uradni list RS, §t. 44/09),

5. Pravilnik o vrstah zdravstvene dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 58/22, 89/22, 14/23, 34/23, 9/24, 95/24 in 112/24),

6. Pravilnik o sluzbi nujne medicinske pomo¢i (Uradni list
RS, §t. 81/15 in 93/15 — popr.),

7. Pravilnik o prevozih pacientov (Uradni list RS,
8t. 107/09, 31/10 in 81/15),
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8. Pravilnik o pogojih izvajanja helikopterske nujne medi-
cinske pomodi (Uradni list RS, &t. 81/16 in 94/24),

9. Pravilnik o dispecerski sluzbi zdravstva (Uradni list RS,
St. 58/17).

Z dnem zaCetka uporabe prvega odstavka novega
53.e Clena zakona preneha veljati 16. ¢len Zakona o nuj-
nih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema
(Uradni list RS, st. 100/22, 141/22 — ZNUNBZ, 76/23, 136/23
—ZIUZDS in 112/24 — ZDIUZDZ) in Pravilnik o dolog€itvi dodatka
za povecan obseg dela za posebne obremenitve (Uradni list
RS, §t. 11/24 in 24/24).

52. ¢len

Dolocba 5. tocke prvega odstavka spremenjenega 3.b Cle-
na zakona se za¢ne uporabljati 12 mesecev od uveljavitve tega
zakona.

Peti odstavek spremenjenega 5. ¢lena zakona se zacne
uporabljati 18 mesecev od uveljavitve tega zakona.

Omejitev na zdravstvene regije iz osmega in devetega
odstavka spremenjenega 5. ¢lena zakona se za¢ne uporabljati
Sest mesecev od uveljavitve tega zakona.

Deveti odstavek spremenjenega 29. Clena zakona se
zacne uporabljati 18 mesecev od uveljavitve tega zakona.

Dolo¢ba drugega odstavka spremenjenega 53.b ¢&lena
zakona se zacne uporabljati pet mesecev od uveljavitve tega
zakona.

53. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 501-01/25-5/67
Ljubljana, dne 23. aprila 2025

EPA 1917-IX
Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. Urska Klakoc€ar Zupanci¢
predsednica
1284. Zakon o spremembah in dopolnitvah

Zakona o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih
mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi
v cestnih prevozih (ZDCOPMD-I)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o delovnem ¢asu
in obveznih pocitkih mobilnih delavcev
ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih
(ZDCOPMD-I)

RazglaSam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o
zapisovalni opremi v cestnih prevozih (ZDCOPMD-I), ki ga je
sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 25. aprila
2025.

St. 003-02-1/2025-102
Ljubljana, dne 3. maja 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O DELOVNEM CASU IN OBVEZNIH POCITKIH
MOBILNIH DELAVCEV TER O ZAPISOVALNI
OPREMI V CESTNIH PREVOZIH (ZDCOPMD-I)

1. ¢len

V Zakonu o delovnem ¢€asu in obveznih pocitkih mobilnih
delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih (Uradni
list RS, §t. 45/16 — uradno precisceno besedilo, 62/16 — popr.
92/20 — ZPrCP-E in 153/22) se 1. ¢len spremeni tako, da se
glasi:

»1. Clen
(izvrSevanje uredb in mednarodnih sporazumov)

Ta zakon doloca pristojne organe in njihova pooblasti-
la ter naloge, nosilce javnih pooblastil, njihova pooblastila in
nacin podelitve teh pooblastil ter uradne evidence in globe za
prekrske za izvajanje:

1. Uredbe (ES) $t. 561/2006 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 15. marca 2006 o usklajevanju doloCene socialne
zakonodaje v zvezi s cestnim prometom in spremembi uredb
Sveta (EGS) 3821/85 in (ES) $t. 2135/98 ter razveljavitvi Ured-
be Sveta (EGS) st. 3820/85 (UL L $t. 102 z dne 11. 4. 2006,
str. 1), zadnji¢ spremenjene z Uredbo (EU) 2024/1258 Evrop-
skega parlamenta in Sveta z dne 24. aprila 2024 o spremembi
Uredbe (ES) &t. 561/2006 glede minimalnih zahtev za najkrajse
odmore ter dnevni in tedenski ¢as pocitka v sektorju ob&asnega
prevoza potnikov in glede pristojnosti drzav ¢lanic, da nalozijo
kazni za krsitve Uredbe (EU) s§t. 165/2014, storjene v drugi
drzavi Clanici ali v tretji drzavi (UL L §t. 2024/1258 z dne 2. 5.
2024), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 561/2006/ES);

2. Uredbe Sveta (EGS) 3821/85 z dne 20. decembra
1985 o tahografu (nadzorni napravi) v cestnem prometu (UL L
§t. 370 z dne 31. 12. 1985, str. 34), zadnji¢ spremenjene z
Uredbo Komisije (EU) $t. 2016/130 z dne 1. februarja 2016
o prilagoditvi Uredbe Sveta (EGS) §t. 3821/85 o tahografu
(nadzorni napravi) v cestnem prometu tehni¢nemu napredku
(UL L 8t. 25 z dne 2. 2. 2016, str. 46), (v nadaljnjem besedilu:
Uredba 3821/85/EGS);

3. Uredbe (EU) §t. 165/2014 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 4. februarja 2014 o tahografih v cestnem prometu,
razveljavitvi Uredbe Sveta (EGS) t. 3821/85 o tahografu (nad-
zorni napravi) v cestnem prometu in spremembi Uredbe (ES)
8t. 561/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o usklajevanju
dolo¢ene socialne zakonodaje v zvezi s cestnim prometom
(UL L &t. 60 z dne 28. 2. 2014, str. 1), zadnji¢ spremenjene z
Uredbo (EU) 2024/1230 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
24. aprila 2024 o spremembi Uredbe (ES) st. 80/2009, (EU)
§t. 996/2010 in (EU) §t. 165/2014 v zvezi z nekaterimi zahteva-
mi glede poro€anja na podrocju cestnega prometa in letalstva
(UL L &t. 2024/1230 z dne 29. 4. 2024, str. 1), (v nadaljnjem
besedilu: Uredba 165/2014/EU);

4. Evropskega sporazuma o delu posadk vozil, ki opravlja-
jo mednarodne cestne prevoze, sklenjenega v Zenevi 1. julija
1970, ratificiranega z Zakonom o ratifikaciji Evropskega spo-
razuma o delu posadke na vozilih, ki opravljajo mednarodne
cestne prevoze (AETR), s protokolom ob podpisu (Uradni list
SFRJ, §t. 30/74), Zakonom o ratifikaciji sprememb Evropskega
sporazuma o delu posadk na vozilih, ki opravljajo mednarodne
cestne prevoze (AETR) (Uradni list RS — MP, &t. 9/06), Uredbo
o ratifikaciji 4. spremembe Evropskega sporazuma o delu po-
sadke na vozilih, ki opravljajo mednarodne prevoze (Uradni list
RS — MP, §t. 7/07) in z Uredbo o ratifikaciji 5. in 6. spremembe
Evropskega sporazuma o delu posadk na vozilih, ki opravljajo
mednarodne prevoze (Uradni list RS — MP, §t. 11/11); v nadalj-
njem besedilu: AETR;

5. Sporazuma o trgovini in sodelovanju med Evropsko
unijo in Evropsko skupnostjo za atomsko energijo na eni strani
ter Zdruzenim kraljestvom Velika Britanija in Severna Irska
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na drugi strani (UL L §t. 149 z dne 30. 4. 2021, str. 10), za-
dnji¢ spremenjenega s Sklepom §t. 1/2023 Specializiranega
odbora za sodelovanje v programih Unije, ustanovljenega s
¢lenom 8(1), tocka (s), Sporazuma o trgovini in sodelovanju
med Evropsko unijo in Evropsko skupnostjo za atomsko ener-
gijo na eni strani ter Zdruzenim kraljestvom Velika Britanija in
Severna Irska na drugi strani, z dne 4. decembra 2023 o spre-
jetju protokolov | in Il ter spremembi Priloge 47 k Sporazumu o
trgovini in sodelovanju (UL L 8t. 2023/2731 z dne 5. 12. 2023);
v nadaljnjem besedilu: Sporazum o trgovini in sodelovanju.«.

2. ¢len
2.a Clen se spremeni tako, da se glasi:

»2.a Clen
(uporaba predpisov)

(1) Ta zakon, razen Il. poglavja, se uporablja za mobilne
delavce, zaposlene pri podjetjih, ustanovljenih v drzavi ¢lanici
Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: drzava ¢lanica), ko
opravljajo dejavnosti cestnega prevoza, na katere se nanasa
Uredba 561/2006/EU, Sporazum o trgovini in sodelovanju ali
AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena
Uredbe 561/2006/ES.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se ta zakon v delu,
ki ureja pristojnosti in naloge organov Republike Slovenije v
zvezi z izvajanjem Uredbe 561/2006/ES, Uredbe 165/2014/EU,
Sporazuma o trgovini in sodelovanju aliAETR in v zvezi z izre-
kanjem sankcij za prekrSek za njihovo krSitev ter z izvajanjem
nadzora, uporablja tudi za vse voznike, prevoznike ali druge
pravne oziroma fizine osebe, ki morajo v Republiki Sloveniji
ravnati v skladu z Uredbo 561/2006/ES, Uredbo 165/2014/EU,
Sporazumom o trgovini in sodelovanju ali AETR.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena se Il. po-
glavje tega zakona uporablja za mobilne delavce, zaposlene
pri podjetjih, ustanovljenih v Republiki Sloveniji, ko opravljajo
dejavnosti cestnega prevoza, na katere se nanasa Uredba
561/2006/EU, Sporazum o trgovini in sodelovanju ali AETR, Ce
se ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, in za mobilne delavce, zaposlene pri podjetjih,
ustanovljenih v drugi drzavi ¢lanici ali tretji drzavi, ki izvajajo
prevoze, kjer se mobilni delavec Steje kot napoteni voznik v
skladu z zakonodajo, ki ureja napotitev voznikov ali ¢ezmejno
izvajanje storitev.

(4) Dolo¢be Uredbe 561/2006/ES, ki se nanasajo na po-
sadke, ¢as voznje, odmore in ¢as pocitka, dolo¢be tega zako-
na, Uredbe 165/2014/EU, Sporazuma o trgovini in sodelovanju
ter AETR se ne uporabljajo za prevoze iz prvega odstavka
13. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, razen tock e) in i). Navedena
izjema za prevoze iz to¢k b) in c) prvega odstavka 13. ¢lena
Uredbe 561/2006/ES velja le za prevoze znotraj obmocja s
polmerom do 50 km.

(5) Ce voznik opravlja prevoz z vozilom, za katerega ne
veljajo doloCbe prejSnjega odstavka, mora biti pri prevozih
iz to¢k g), I), p), q) in r) prvega odstavka 13. ¢lena Uredbe
561/2006/ES vozilo opremljeno s tahografom v skladu z Ured-
bo 165/2014/EU, pri Cemer mora voznik uporabljati tahograf v
skladu z Uredbo 165/2014/EU. Pri prevozih iz tocke g) prvega
odstavka 13. ¢lena Uredbe 561/2006/ES uporablja voznikovo
kartico ucitelj voznje ali ocenjevalec voznje. Glede omejitve
delovnega Casa in no¢nega dela se uporabljajo dolo¢be za-
kona, ki ureja delovna razmerja. Glede evidenc, obveS¢anja
in hrambe tahografskih podatkov se uporabljajo dolocbe tega
zakona.«.

3. ¢len
V 3. ¢lenu se v prvem odstavku v 1. tocki za besedilom »iz
6. Clena tega zakona« dodata vejica in besedilo »odmorov iz
tocke d) in pocitkov iz tocke f) 4. ¢lena Uredbe 561/2006/EU«.
11. to¢ka se spremeni tako, da se glasi:
»11. »linijski prevozi« pomenijo prevoze, kot so doloCeni
v tocki n) 4. ¢lena Uredbe 561/2006/ES;«.

4. glen
Naslov Il. poglavja se spremeni tako, da se glasi: »ll. DE-
LOVNI CAS, ODMOR MED DELOVNIM CASOM, POCITEK
PRIPRAVNIKOV, NOCNO DELO, EVIDENCA, OBVESCANJE
IN HRAMBA TAHOGRAFSKIH PODATKOV.

5. ¢len
4. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»4. ¢len
(povprecni tedenski delovni ¢as)

(1) Najdalj$i tedenski delovni ¢as se lahko poveca na
60 ur samo, Ce se v katerih koli tirih zaporednih mesecih ne
preseze tedensko povprecje 48 ur. S kolektivno pogodbo na
ravni dejavnosti se lahko dolo€i, da se v primerih, ko to nare-
kujejo objektivni ali tehni¢ni razlogi ali razlogi organizacije dela,
preseze tedensko povprecje 48 ur v obdobju, daljSem kot Stiri
zaporedne mesece, vendar ne daljSem kot Sest zaporednih
mesecev.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se, ¢e je to potrebno
za prevoze v okviru AETR, uporabljajo dolocbe Cetrtega po-
dodstavka prvega odstavka 6. ¢lena AETR, vendar tudi v tem
primeru le, Ce se v katerih koli Stirih zaporednih mesecih ne
preseze tedensko povprecje 48 ur.

(3) Ce mobilni delavec opravlja delo za razliéne deloda-
jalce, pomeni delovni ¢as seStevek delovnega Casa pri vseh
delodajalcih. Glede polnega delovnega ¢asa, nadurnega dela,
nacina razporejanja delovnega Casa in placila za ¢as odmora
med dnevnim delom veljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna
razmerja.«.

6. ¢len

Naslov 5. ¢lena se spremeni tako, da se glasi: »(odmor
med delovnim ¢asom)«.

7. ¢len
8. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»8. Clen
(evidenca o izrabi delovnega ¢asa)

(1) Delodajalci kot upravljavci zbirke podatkov za mobilne
delavce vodijo evidence o izrabi delovnega ¢asa na podlagi za-
kona, ki ureja evidence na podrocju dela in socialne varnosti, v
katere za posameznega mobilnega delavca za vsak koledarski
dan dodatno vkljucijo tudi naslednje podatke:

— Cas voznje,

— Cas drugega dela,

— Cas razpoloZzljivosti,

— ¢as odmorov in pocitkov,

— oznako, ali je izvajal delo pri voznji z ve¢ vozniki,

— tedenski delovni Cas iz 4. Clena tega zakona, iz katerega
mora biti razvidno, ali je bilo presezeno tedensko povprecje.

(2) Za mobilne delavce, ki opravljajo mednarodne pre-
voze, delodajalci v evidenco o izrabi delovnega Casa za vsak
koledarski dan dodatno vkljucijo tudi naslednje podatke o kraju
in ¢asu:

— zacetka in konca delovnega dne,

— prestopa meje,

— natovarjanja/raztovarjanja.

(3) Ne glede na zakon, ki ureja evidence na podrocju
dela in socialne varnosti, se za mobilne delavce iz prejSnjega
odstavka uporablja samo elektronski nac¢in vodenja evidence
0 izrabi delovnega Casa.

(4) Naknadno spreminjanje podatkov in zagotavljanje
vpogleda v evidenco o izrabi delovnega Casa se izvaja tako,
kot to dolo¢a zakon, ki ureja evidence na podro¢ju dela in
socialne varnosti.

(5) Podatki v evidenci o izrabi delovnega €asa iz prvega
in drugega odstavka tega ¢lena se za posamezno osebo, ki
opravlja mobilno dejavnost, vkljucijo ¢im prej, vendar najpozne-
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je 28 dni po prejSnjem vpisu podatkov za isto osebo. Podatki
se vkljucijo s prepisom podatkov iz tahografskega vlozka in s
prenosom podatkov z voznikove kartice tako, kot to doloca peti
odstavek 10. ¢lena Uredbe 561/2006/ES.

(6) Prvi prenos podatkov z voznikove kartice se opravi
najpozneje 28 dni po prvi uporabi voznikove kartice. Casovni
presledek med dvema prenosoma podatkov s Kkartice istega
voznika ne sme biti daljSi od 28 dni. Prenosa podatkov ni treba
opraviti v navedenem roku, ¢e mobilni delavec ve¢ kot 28 za-
porednih dni ni uporabljal voznikove kartice. Naslednji prenos
podatkov se opravi najpozneje 28 dni po prvi ponovni uporabi
voznikove kartice. Vsak prenos podatkov z voznikove kartice
vsebuje podatke, prenesene od predhodnega prenosa dalje.
Odgovorna oseba delodajalca pri vsakem prenosu podatkov
zagotavlja kontinuiteto in sledljivost podatkov. Prenos podatkov
se izvede v skladu z Uredbo Komisije (EU) &t. 581/2010 z dne
1. julija 2010 o najdaljSih obdobjih za prenos ustreznih podat-
kov z enot v vozilu in voznikovih kartic (UL L $t. 168 zdne 2. 7.
2010, str. 16; v nadaljnjem besedilu: Uredba 581/2010/EU).

(7) Podatke v okviru evidence o izrabi delovnega Casa
uporablja delodajalec kot podlago za izracun pla¢. V evidenco
o izrabi delovnega ¢asa se za mobilne delavce vpisuje podatke
o izrabi in obsegu izrabe odmora med delovnim ¢asom.

(8) Podatki v evidenci o izrabi delovnega ¢asa in doku-
mentacija, na podlagi katere se v evidenco o izrabi delovnega
Casa vpisujejo podatki, se hranijo po zakonu, ki ureja evidence
na podrocju dela in socialne varnosti. Evidenca o izrabi delov-
nega Casa in dokumentacija, na podlagi katere se v evidenco
o izrabi delovnega €asa vpisujejo podatki, se hranita v skladu
z rokom hrambe po zakonu, ki ureja evidence na podrocju dela
in socialne varnosti.

(9) Delodajalec mobilnemu delavcu zagotavlja vpogled v
evidenco o izrabi delovnega ¢asa in ga pisno obve$¢a o po-
datkih iz evidence o izrabi delovnega €asa tako, kot to dolo¢a
zakon, ki ureja evidence na podrocju dela in socialne varnosti.

(10) Delodajalec pisno pozove osebo, ki opravlja mobilno
dejavnost pri veC delodajalcih, k predlozitvi evidence o izrabi
delovnega €asa. Vsaka oseba, ki opravlja mobilno dejavnost in
izvaja prevoze pri ve¢ delodajalcih, pridobi podatke pri vsakem
izmed njih in jih v pisni obliki poSlje preostalim delodajalcem.

(11) Ne glede na prejSnji odstavek lahko delodajalci zaradi
lazjega in preprostejSega poslovanja, s privolitvijo osebe, ki
opravlja mobilno dejavnost pri ve¢ delodajalcih, medsebojno
izmenjujejo podatke o izrabi delovnega Casa osebe, ki opravlja
mobilno dejavnost pri ve¢ delodajalcih. Delodajalci morajo pri
tem zagotoviti tehni¢ne in organizacijske ukrepe za zavarova-
nje osebnih podatkov.«.

8. ¢len
Za 8. ¢lenom se doda nov 8.a Clen, ki se glasi:

»8.a Clen
(obves¢€anje in hramba tahografskih podatkov)

(1) Delodajalci mobilne delavce seznanijo z dolo¢bami in
spremembami predpisov, navedenih v 1. ¢lenu tega zakona, z
dolocbami tega zakona in zakona, ki ureja delovna razmerja,
ter drugih predpisov, kolektivnih pogodb ali svojih splosnih
aktov, ki so bili sprejeti na podlagi tega zakona oziroma za nje-
govo izvajanje, na nacin, kot to dolo€a zakon, ki ureja delovna
razmerja.

(2) Za nadzor nad spostovanjem dolocb tega zakona
delodajalec na svojem sedezu hrani:

1. po datumu voznje in posameznem vozilu:

— uporabljene tahografske vlozke v skladu z drugim od-
stavkom 33. ¢lena Uredbe 165/2014/EU. Tahografski vlozki se
hranijo najpozneje 90 dni po uporabi;

— prenesene podatke iz pomnilnika tahografov. Casovni
presledek med dvema prenosoma elektronskih podatkov iz
pomnilnika tahografa za posamezno vozilo ne sme biti daljsi
od 90 dni. Vsak prenos podatkov vsebuje podatke, prenesene

od predhodnega prenosa dalje. Odgovorna oseba delodajalca
pri vsakem prenosu podatkov zagotavlja kontinuiteto in sledlji-
vost podatkov. Pred prodajo ali razgradnjo vozila ter v primeru
vrnitve najetega vozila, zakupljenega vozila brez voznika ali te-
stnega vozila delodajalec opravi prenos podatkov iz pomnilnika
tahografa. Za namene te alineje se »prenos podatkov« razume
v skladu z opredelitvijo iz to¢ke (s) poglavja | priloge IB Uredbe
3821/85/EGS. Prenos podatkov se izvede v skladu z Uredbo
Komisije 581/2010/EU. Podatki se hranijo v obliki, dolo¢eni v
Dodatku 7, Priloge 1B Uredbe 3821/85/EGS.

2. po datumu aktivnosti za vsakega mobilnega delavca:

— prenesene podatke z voznikovih kartic, najpozneje v
¢asovnih obdobijih, kot so navedena v prejSnjem ¢lenu tega
zakona. Za namene te alineje se »prenos podatkov« razume v
skladu z opredelitvijo iz tocke (s) poglavja | priloge IB Uredbe
Sveta (EGS) st. 3821/85. Prenos podatkov se izvede v skladu z
Uredbo Komisije 581/2010. Podatki se hranijo v obliki, dolo¢eni
v Dodatku 7, Priloge 1B Uredbe 3821/85/EGS;

— vse ro¢ne zapise ali izpise, ki jih mora voznik opravi-
ti na podlagi tretiega odstavka 34. clena, drugega odstavka
35. Clena in drugega odstavka 37. ¢lena Uredbe 165/2014/EU
ali na podlagi 12. ¢lena Uredbe 561/2006/ES. Zapisi ali izpisi
se hranijo najpozneje 90 dni po nastanku;

— potrdilo na obrazcu, ki je priloga Odlo¢be Komisije
2007/230/ES z dne 12. aprila 2007 o obrazcu o socialni zako-
nodaji v zvezi z dejavnostmi v cestnem prometu (UL L §t. 99
z dne 14. 4. 2007, str. 14), zadnji¢ spremenjene s Sklepom
Komisije z dne 14. decembra 2009 o spremembi Odlocbe
Komisije 2007/230/ES o obrazcu o socialni zakonodaji v zvezi
z dejavnostmi v cestnem prometu (UL L §t. 330 z dne 16. 12.
2009, str. 80). Potrdilo na obrazcu se hrani najpozneje 90 dni
po nastanku potrdila.

(3) Za potrebe nadzora mora delodajalec poslati podatke
iz prejSnjega odstavka nadzornemu organu iz 32. lena tega
zakona na njegovo zahtevo. Podatki in dokumentacija se pri
delodajalcu hranijo pet let po preteku obdobja, na katero se
nanasajo. Po preteku petih let se podatki briSejo in dokumen-
tacija unici.

(4) Dolocbe tega ¢lena se uporabljajo tudi pri prevozu
potnikov v linijskih prevozih, krajSih od 50 km, in pri prevozu
potnikov v mestnih linijskih prevozih, krajSih od 50 km.

(5) Delodajalec mora tahografske podatke o ¢asu in dol-
Zini vozenj, ki jih je opravil mobilni delavec, skupaj s podatkom
registrske oznacbe vozila, s katerim so bile voZnje opravljene,
priloziti placilni listi mobilnega delavca za tisto ¢asovno obdo-
bje, v katerem so bile opravljene.«.

9. ¢len
V 14. ¢lenu se v prvem odstavku Cetrta alineja spremeni
tako, da se glasi:
»— izvajala postopke v nasprotju z AETR, Uredbo
165/2014/EU, prilogo IB Uredbe 3821/85/EGS ali predpisom
iz Cetrtega odstavka 11. ¢lena tega zakona.«.

10. ¢len
V 16. Clenu se v tretjem odstavku besedilo »kraj stalnega
in morebitnega zaCasnega bivaliS¢a« nadomesti z besedilom
»stalno in morebitno zacasno prebivalis¢e«.

11. €len

V 17. Clenu se v tretiem odstavku pika na koncu tretje
alineje nadomesti s podpi¢jem in doda nova Cetrta alineja, ki
se glasi:

»— je strokovno usposobljena, kot je dolo€eno v prvi alineji
prvega odstavka tega Clena. Potrdilo o izobrazevanju ne sme
biti starejSe od petih let.«.

Osmi odstavek se Crta.

12. ¢len
Za 17. ¢lenom se doda nov 17.a ¢len, ki se glasi:
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»17.a ¢len
(razgradnja, okvara in popravila zapisovalne opreme)

(1) Delavnica v primeru okvare, popravila ali razgradnje
zapisovalne opreme opravi prepis ali izpis podatkov iz na-
prave za zadnje tri mesece od dneva, ko je priSlo do okvare.
Te podatke mora poslati prevozniku, v katerega vozilo je bila
zapisovalna oprema vgrajena.

(2) Ce prepis ali izpis iz prej$njega odstavka ni mogog,
delavnica tako zapisovalno opremo shrani in izda certifikat o
neizvedljivosti prenosa ali izpisa podatkov. Certifikat o neizve-
dljivosti prenosa podatkov poslje lastniku vozila ali trenutnemu
najemniku oziroma uporabniku vozila. O neizvedljivosti preno-
sa ali izpisa podatkov delavnica obvesti in§pektorat, pristojen
za promet.

(3) InSpektorat, pristojen za promet, lahko zapisovalno
opremo, za katero je bil izdan certifikat o neizvedljivosti preno-
sa ali zapisa podatkov iz prejSnjega odstavka, zacasno odvza-
me in jo glede na vrsto in vsebino napake poslje v analizo drugi
delavnici ali serviserju oziroma proizvajalcu. Ce se ugotovi, da
je prislo do nepravilnosti in izdaje laznega certifikata, inSpekto-
rat, pristojen za promet, o tem obvesti ministrstvo.

(4) Ce se ugotovi, da je pri§lo do nepravilnosti in izdaje
laznega certifikata iz drugega odstavka tega ¢lena, stroSke
analize v drugi delavnici ali pri serviserju oziroma proizvajalcu
nosi delavnica, ki je tak certifikat izdala.«.

13. ¢len

V 18. ¢lenu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(5) Delodajalec zagotovi omejitev dostopa do podatkov,
zapisanih v tahografu, tako, da se uporaba vozila na taho-
grafu potrdi s prevoznikovo kartico na zacetku in na koncu
uporabe vozila, kot je to dolo¢eno v 7. tocki priloge 1B Uredbe
3821/85/EGS in v tocki 3.7 priloge 1C lzvedbene uredbe Ko-
misije (EU) 2016/799 z dne 18. marca 2016 o izvajanju Uredbe
(EU) 8t. 165/2014 Evropskega parlamenta in Sveta za dolocitev
zahtev glede konstrukcije, presku$anja, namestitve, delovanja
in popravila tahografov in njihovih sestavnih delov (UL L §t. 139
z dne 26. 5. 2016, str. 1), zadnji¢ spremenjene z lzvedbeno
uredbo Komisije (EU) 2023/980 o spremembi Izvedbene ured-
be (EU) 2016/799 glede prehodnega pametnega tahografa
in njegove uporabe odprte storitve Galileo za avtentikacijo
navigacijskih sporocil ter spremembi Izvedbene uredbe (EU)
2021/1228 (UL L st. 134 z dne 22. 5. 2023, str. 28).«.

14. ¢len
32. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»32. ¢len
(pristojnost in pooblastila glede nadzora)

(1) Nadzor nad izvajanjem Uredbe 561/2006/ES, Uredbe
3821/85/EGS, Uredbe 165/2014/EU, Sporazuma o trgovini
in sodelovanju, AETR in tega zakona izvajajo ministrstvo, in-
Spektorat, pristojen za promet, inSpektorat, pristojen za javni
potniski promet, inSpekcija za delo, finanéna uprava in policija,
in sicer tako, da:

1. ministrstvo izvaja nadzor po prvem odstavku 15. ¢lena
in prvem odstavku 29. ¢lena tega zakona;

2. inSpektorat, pristojen za promet, izvaja inSpekcijski
nadzor nad izvajanjem dolocb tega zakona;

3. inSpekcija za delo izvaja inSpekcijski nadzor nad iz-
vajanjem Il. poglavja tega zakona (4., 5., 6., 7., 8. in 8.a Clen
tega zakona);

4. inSpektorat, pristojen za javni potniSki promet, izvaja
nadzor v okviru izvajanja nadzora nad javnim prevozom potni-
kov v notranjem cestnem prometu;

5. policija izvaja nadzor v okviru nadzora cestnega pro-
meta;

6. finan¢na uprava izvaja nadzor v okviru izvajanja nad-
zora nad prevozi po cesti.

(2) Organi iz prejSnjega odstavka lahko v okviru nadzora
odredijo odpravo krSitev zakona in drugih predpisov v roku, ki
ga dologijo.

(3) Organi iz prvega odstavka tega €lena, razen inSpekcije
za delo, imajo pri izvajanju nadzorov v cestnem prometu poleg
pooblastil po Uredbi 561/2006/ES, Uredbi 3821/85/EGS, Ured-
bi 165/2014/EU, Sporazumu o trgovini in sodelovanju, AETR,
drugih zakonih in predpisih Se naslednja pooblastila:

1. prepovedati uporabo vozila, v katerem okvara ali nepra-
vilno delovanje zapisovalne naprave ni bilo odpravljeno v skladu
s prvim in drugim odstavkom 37. ¢lena Uredbe 165/2014/EU;

2. zahtevati od voznika, da omogoci kontrolo vozila, zapi-
sovalne naprave in naprave za omejevanije hitrosti ter izro€i na
vpogled zapisne liste, kartico ali izpis iz zapisovalne naprave
ter dovoli pregled zapisnih listov, kartice ali izpisa iz zapisoval-
ne naprave ali pregled zapisanih podatkov na prikazovalniku
naprave;

3. ob sumu, da zapisovalna naprava ali naprava za ome-
jevanje hitrosti ne deluje pravilno oziroma vgrajena zapisovalna
naprava in z njo povezani elementi ne izpolnjujejo predpisanih
pogojev, odrediti izredni pregled te naprave in vseh drugih z
njo povezanih elementov, ki morajo biti vgrajeni v vozilu za
njihovo pravilno delovanje; ¢e se pri pregledu ugotovi, da je
zapisovalna naprava ali z njo povezani elementi ali naprava
za omejevanje hitrosti poSkodovana, pokvarjena ali predelana
tako, da napacno zapisuje hitrosti oziroma zapisuje spremenje-
ne druge vrednosti, ali se ugotovi, da ne deluje pravilno ali da
je bil opravljen nepooblas¢eni poseg v napravo oziroma je bila
predelana tako, da napacno zapisuje hitrosti oziroma zapisuje
spremenjene podatke, ali da vgrajena zapisovalna naprava in
z njo povezani elementi ne izpolnjujejo predpisanih pogojev,
placa stroske pregleda prevozno podjetje, ki trenutno upravlja
vozilo. V primeru, da se izkaze, da je bil sum neutemeljen,
placa stroske pregleda organ, ki je pregled narocil;

4. ¢e voznik na zahtevo organov iz prejSnjega odstavka
no¢e omogociti pregleda vozila, zapisovalne naprave ali napra-
ve za omejevanje hitrosti in pri njem sodelovati ali odpeljati vo-
zila na izredni pregled te naprave, se vozilo na izredni pregled
odpelje na stroSke voznika ali prevoznega podjetja;

5. zacasno odvzeti zapisni list ali izpis iz zapisovalne
naprave kot dokazilo v postopku ali v isti namen opraviti prepis
podatkov s kartice ali iz zapisovalne naprave;

6. zaCasno odvzeti voznikovo kartico v primeru, ko je tre-
ba izvesti postopke glede voznikove kartice v skladu s sedmim
odstavkom 26. ¢lena Uredbe 165/2014/EU;

7. zaseci zapisnik in identifikacijsko plos¢ico ter odrediti
potrebne ukrepe za razveljavitev izdanih listin, ¢e je poobla-
SCena delavnica v zapisniku potrdila, da zapisovalna oprema
in z njo povezani elementi izpolnjujejo predpisane pogoje, in
izdala identifikacijsko ploscico, v inSpekcijskem postopku pa se
ugotovi, da naprava in z njo povezani elementi ne izpolnjujejo
predpisanih pogojev.

(4) Nadzorniorganiz 2., 4., 5. in 6. tocke prvega odstavka
tega ¢lena vozniku prepove nadaljnjo voznjo ter mu zacasno
odvzame vozniSko dovoljenje, €e se pri nadzoru ugotovi, da je
voznik prekoracil dovoljeni ¢as trajanja voznje ali ni uposteval
dolocb, ki se nanasajo na predpisane odmore in pocitke, ali
zapisovalna oprema ne deluje pravilno. VozniSko dovoljenje se
vozniku vrne in dovoli se mu nadaljevanje voznje, ko prenehajo
razlogi za odvzem vozniSkega dovoljenja.

(5) Ce se krsitve, navedene v prej$njem odstavku, ugoto-
vijo pri nadzoru na mejnem prehodu, se vozniku prepove vstop
v Republiko Slovenijo. Prepoved vstopa v Republiko Slovenijo
velja do izpolnitve pogojev za nadaljevanje voznje.

(6) Nadzorniorganiz 2., 4., 5. in 6. toCke prvega odstavka
tega Clena izloCi vozilo iz prometa in mu za¢asno odvzame
prometno dovoljenje in registrske tablice, ¢e se pri nadzoru ali
pri izrednem pregledu naprave ugotovi:

— da zapisovalna naprava ni pregledana v predpisanem
roku ali kalibrirana;

— da vgrajena zapisovalna naprava in z njo povezani
elementi ne izpolnjujejo predpisanih pogojev;
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— da je zapisovalna naprava predelana tako, da zapisuje
spremenjene podatke oziroma ne deluje pravilno;

—da naprava za omejevanje hitrosti ne deluje ali ni nasta-
vljena na predpisano hitrost.

(7) I1zlocitev vozila ali prepoved uporabe vozila traja toliko
Casa, dokler se ne odpravijo razlogi, zaradi katerih je bila od-
rejena. Nadzorni organ iz 2., 4., 5. in 6. toCke prvega odstavka
tega Clena, ki izlo€i vozilo iz prometa, o odvzetem prometnem
dovoljenju in registrskih tablicah izda potrdilo. Ce voznik ne
odstrani registrskih tablic z vozila, se odstranijo na voznikove
stroske.

(8) Ce se pri nadzoru ugotovi, da zapisovalna naprava
ni pregledana v predpisanem roku ali kalibrirana, se vozniku
prepove nadaljnja voznja in se mu zac¢asno odvzame prometno
dovoljenje. Voznik se z vozilom napoti v delavnico iz 11. ¢lena
tega zakona.

(9) Dokumenti in registrske tablice se po odpravi nepravil-
nosti vrnejo vozniku na podlagi ustreznega potrdila delavnice o
kalibriranju zapisovalne opreme oziroma pregledu naprave za
omejevanje hitrosti.

(10) Ce se ugotovi, da je zapisovalna naprava ali napra-
va za omejevanje hitrosti predelana na nacin, da se napacno
zapisujejo podatki te naprave (namenski predmeti ali naprave,
predelava programske opreme), se vozilo izlo€i iz prometa do
odstranitve teh predmetov oziroma naprav. Ce nadzorni organ
odredi izredni pregled zapisovalne naprave ali naprave za
omejevanije hitrosti in pri pregledu odkrije predmete ali naprave,
s pomocjo katerih se napacno zapisujejo podatki zapisovalne
naprave, delavnica tak predmet ali napravo na stroSke prevo-
znega podjetja, ki trenutno upravlja vozilo, odstrani iz vozila.
Nadzorni organ, ki je odredil pregled zapisovalne naprave, tak
predmet ali napravo zaseze in o zasegu izda potrdilo.

(11) Ce se ugotovi, da zapisovalna naprava ni zapisovala
ali ne zapisuje pravilno podatkov o aktivnosti voznje ali hitrosti
med gibanjem oziroma voznjo vozila, se odredi izredni pregled
zapisovalne naprave. V primeru, ko se pri izrednem pregledu
tahografa predmeti ali povezane naprave, s pomocjo katerih se
napacno zapisujejo podatki zapisovalne naprave, ne najdejo,
delavnica zapisovalno napravo in dajalec impulzov na stroske
prevoznega podjetja, ki trenutno upravlja vozilo, odstrani iz vo-
zila. Nadzorni organ, ki je odredil izredni pregled, odstranjena
zapisovalno napravo in dajalec impulzov zaseze ter o zasegu
izda potrdilo.

(12) K odredbi za izredni pregled iz desetega oziroma
enajstega odstavka tega ¢lena nadzorni organ lahko predloZi
porocilo o svojih ugotovitvah. Delavnica za tahografe po zava-
rovanju dokaznega gradiva v izrednem pregledu podatkov v
tahografu ugotovi, ali so zapisi v tahografu prirejeni.

(13) Ce delavnica za tahografe ugotovi, da tak$ni zapi-
si v tahografu niso mozni brez manipulacije, nadzorni organ
odredi izgraditev enote v vozilu in dajalnika impulzov oziroma
lahko odredi tudi odstranitev oZi¢enja med enoto v vozilu in
dajalnikom impulzov. Nadzorni organ, ki je odredil pregled in
izgraditev zapisovalne naprave, izgrajeno zaseze in o zasegu
izda potrdilo.«.

15. ¢len

V 33. ¢lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da
se glasita:

»(1) Organi iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena morajo
izvajati nadzor nad prevozi po cesti in tudi v prostorih prevozni-
kov, in sicer tako, da nadzor vsako leto zajame velik in repre-
zentativen obseg voznikov, prevoznikov in vozil, na katere se
nanasajo Uredba 561/2006/ES, Uredba 3821/85/EGS, Uredba
165/2014/EU, Sporazum o trgovini in sodelovanju ter AETR.

(2) Za namene poSiljanja statisticnih poroc¢il Evropski
komisiji in aktivne izmenjave podatkov med nadzornimi or-
gani drzav Clanic v skladu z zahtevami Direktive 2006/22/ES
ter dolo¢bami Uredbe 561/2006/ES, Sporazuma o trgovini in
sodelovanju, AETR in Uredbe 1071/2009/ES, vezanimi na
zahteve glede izmenjave podatkov, ter za namene izvajanja
nadzorov s ciliem preprecevanja krsitev tega zakona v skladu

z zahtevami Direktive 2006/22/ES nadzorni organi iz prvega
odstavka 32. ¢lena tega zakona vodijo evidenco o izvedenih
nadzorih nad prevoznimi podjetji, vozili in vozniki ter evidenco
o pravnomocnih odlo¢bah o prekrskih po zakonu, ki ureja pre-
krSke. Podatke o krSitvah, vezanih na zahteve glede izmenjave
podatkov ter za namene izvajanja nadzorov, nadzorni organi
v skladu z uredbo iz Cetrtega odstavka tega Clena poSljejo v
predpisani obliki in§pektoratu, pristojnemu za promet. Nadzorni
organi v evidenci o izvedenih nadzorih vodijo podatke o datumu
izvedenega nadzora, imenu oziroma firmi in sedezu oziroma
naslovu prevoznika, registrski oznaki, znamki in tipu vozila,
podatke o osebnem imenu voznika, datumu rojstva ter kraju
prebivanja voznika, ugotovljenih krsitvah in izreenih ukrepih.
Podatki o ugotovljenih krsitvah po Uredbi 561/2006/ES, Uredbi
165/2014/EU, Sporazumu o trgovini in sodelovanju ali po AETR
so dopolnjeni s podatkom o stopniji krSitve ter s kodo krSitve,
kot je dolo¢eno v prilogi Il Direktive 2006/22/ES. Podatki se v
evidenci izvedenih nadzorov hranijo Stiri leta od izvedenega
nadzora.«.

16. ¢len

V 34. ¢lenu se za tretjim odstavkom dodata nova Cetrti in
peti odstavek, ki se glasita:

»(4) Organi iz prvega odstavka 32. ¢lena tega zakona
morajo o pravnomocnih krsitvah, dolo¢enih v prilogi lll Direktive
2006/22/ES in prilogi | Uredbe Komisije (EU) 2016/403 z dne
18. marca 2016 o dopolnitvi Uredbe (ES) §t. 1071/2009 Evrop-
skega parlamenta in Sveta v zvezi s klasifikacijo hudih krSitev
pravil Unije, zaradi katerih lahko cestni prevozniki izgubijo
dober ugled, in spremembi Priloge Ill k Direktivi 2006/22/ES
Evropskega parlamenta in Sveta (UL L §t. 129 z dne 3. 5. 2022,
str. 22; v nadaljnjem besedilu: Uredba Komisije 2016/403/EU),
poslati podatke za potrebe nacionalnega elektronskega registra
na nacin, ki je dolo¢en v zakonu, ki ureja prevoze v cestnem
prometu.

(5) InSpekcija za delo poslie podatke o pravnomocnih
krSitvah pravil delovnega €asa, kot so doloCene s 3. tocko
priloge | Uredbe Komisije 2016/403/EU, pristojnemu organu za
izdajo, razveljavitev ali odpravo potrdila A1 v skladu z zakonom,
ki ureja Cezmejno izvajanje storitev. Te podatke pristojni organ
lahko pridobi tudi iz nacionalnega elektronskega registra iz
prejSnjega odstavka.«.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane Sesti odstavek.

17. €len
36. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»36. Clen
(prekrski)

(1) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, se
kaznuje:

1. z globo 300 eurov za vsak teden, vendar najveC v
visini 3.000 eurov, ¢e odreja mobilne delavce na delo tako, da
je njihov tedenski delovni ¢as v katerih koli $tirih zaporednih
mesecih daljSi od 48 ur (in ga ni dovoljeno podaljSati na 60 ur)
do 8 ur (prvi in drugi odstavek 4. ¢lena);

2. z globo 400 eurov za vsak teden, vendar najve¢ v
visini 4.000 eurov, ¢e odreja mobilne delavce na delo tako, da
je njihov tedenski delovni ¢as v katerih koli stirih zaporednih
mesecih daljSi od 48 ur (in ga ni dovoljeno podaljSati na 60 ur)
za od 8 do 12 ur (prvi in drugi odstavek 4. ¢lena);

3. z globo 500 eurov za vsak teden, vendar najvec v
viSini 3.000 eurov, ¢e odreja mobilne delavce na delo tako, da
je njihov tedenski delovni ¢as v katerih koli stirih zaporednih
mesecih daljSi od 48 ur (in ga ni dovoljeno podalj$ati na 60 ur)
za ve€ kot 12 ur (prvi in drugi odstavek 4. ¢lena);

4.z globo 300 eurov za vsak teden, vendar najve¢ v visini
3.000 eurov, ¢e odreja mobilne delavce na delo tako, da je nji-
hov tedenski delovni ¢as dalj$i od 60 ur na teden do 6 ur (prvi
in drugi odstavek 4. ¢lena);



stran 3556 / &t. 32 / 6. 5. 2025

Uradni list Republike Slovenije

5. z globo 400 eurov za vsak teden, vendar najvec v visini
4.000 eurov, e odreja mobilne delavce na delo tako, da je
njihov tedenski delovni ¢as daljSi od 60 ur na teden za od 6 do
9 ur (prvi in drugi odstavek 4. ¢lena);

6. z globo 500 eurov za vsak teden, vendar najvec v visini
5.000 eurov, Ce odreja mobilne delavce na delo tako, da je
njihov tedenski delovni ¢as daljSi od 60 ur na teden za ve¢ kot
9 ur (prvi in drugi odstavek 4. ¢lena);

7. z globo 200 eurov za vsak dan, vendar najvec v visini
2.000 eurov, ¢e mobilnim delavcem ne omogoca odmorov med
delovnim ¢asom, zaradi ¢esar odmor traja le od 20 do 30 minut
za skupno $tevilo delovnih ur od 6 do 9 ur (5. ¢len);

8. z globo 250 eurov za vsako 24-urno obdobje, vendar
najvec v visini 2.500 eurov, ¢e mobilnim delavcem ne omogoca
odmorov med delovnim ¢asom, zaradi ¢esar odmor traja le
od 10 do 20 minut za skupno $tevilo delovnih ur od 6 do 9 ur
(5. ¢len);

9. z globo 300 eurov za vsako 24-urno obdobje, vendar
najvec v visini 3.000 eurov, ¢e mobilnim delavcem ne omogoc¢a
odmorov med delovnim ¢asom, zaradi esar odmor traja manj
kot 10 minut za skupno Stevilo delovnih ur od 6 do 9 ur (5. ¢len);

10. z globo 200 eurov za vsako 24-urno obdobje, vendar
najvec v visini 2.000 eurov, ¢e mobilnim delavcem ne omogoca
odmorov med delovnim ¢asom, zaradi ¢esar odmor traja le
od 30 do 45 minut za skupno Stevilo delovnih ur ve¢ kot 9 ur
(5. ¢len);

11. z globo 250 eurov za vsako 24-urno obdobje, vendar
najvec v visini 2.500 eurov, ¢e mobilnim delavcem ne omogoca
odmorov med delovnim ¢asom, zaradi ¢esar odmor traja le
od 20 do 30 minut za skupno Stevilo delovnih ur ve¢ kot 9 ur
(5. ¢len);

12. z globo 300 eurov za vsako 24-urno obdobje, vendar
najvec v visini 3.000 eurov, ¢e mobilnim delavcem ne omogoc¢a
odmorov med delovnim ¢asom, zaradi ¢esar odmor traja manj
kot 20 minut za skupno Stevilo delovnih ur vec¢ kot 9 ur (5. ¢len);

13. z globo 200 eurov za vsako 24-urno obdobje, vendar
najvec v visini 2.000 eurov, ¢e mobilnim delavcem odreja no¢no
delo tako, da njihov skupni dnevni delovni ¢as presega 10 ur v
vsakem 24-urnem obdobju do 1 ure (7. ¢len);

14. z globo 250 eurov za vsako 24-urno obdobje, vendar
najvec v visini 2.500 eurov, ¢e mobilnim delavcem odreja no¢no
delo tako, da njihov skupni dnevni delovni ¢as presega 10 ur v
vsakem 24-urnem obdobju od 1 do 3 ur (7. Clen);

15. z globo 300 eurov za vsako 24-urno obdobje, vendar
najvec v visini 3.000 eurov, ¢e mobilnim delavcem odreja no¢no
delo tako, da njihov skupni dnevni delovni ¢as presega 10 ur v
vsakem 24-urnem obdobju za vec kot 3 ure (7. ¢len);

16. z globo od 1.250 do 10.000 eurov, ¢e v evidenco o
izrabi delovnega ¢asa ne vklju¢i dodatno nastetih podatkov iz
prvega in drugega odstavka 8. ¢lena tega zakona;

17. z globo od 1.250 do 10.000 evrov, ¢e obracuna in iz-
placila place za posameznega mobilnega delavca ne izvede na
podlagi podatkov v evidenci o izrabi delovnega ¢asa iz prvega
in drugega odstavka 8. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 300 do 3.000 eurov se kaznuje za prekr-
Sek odgovorna oseba pravne osebe, samostojnega podjetnika
posameznika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja
dejavnost, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo 150 eurov se kaznuje za prekrsek voznik ali
drug mobilni delavec, ki ne predlozi evidence o izrabi delovne-
ga Casa v skladu z desetim odstavkom 8. ¢lena tega zakona.«.

18. ¢len
36.a Clen se Crta.

19. ¢len

V 36.b ¢lenu se v prvem odstavku za besedilom »2. Cle-
na Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali 3. ¢lenom Od-
delka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju«.

V drugem odstavku se za besedilom »2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES« doda besedilo »ali 3. clenom Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju«.

20. ¢len

V 37. Clenu se v prvem odstavku v napovednem stavku
za besedilom »2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo
»ali prvim odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju«.

V drugem odstavku se v napovednem stavku za besedi-
lom »2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali prvim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju«.

V tretjem odstavku se v napovednem stavku za besedi-
lom »2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali prvim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju«.

V Cetrtem odstavku se v napovednem stavku za besedi-
lom »2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali drugim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju«.

V petem odstavku se v napovednem stavku za besedilom
»2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali drugim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju«.

V Sestem odstavku se v napovednem stavku za besedi-
lom »2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali drugim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju«.

V sedmem odstavku se v napovednem stavku za besedi-
lom »2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali tretjim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju«.

V osmem odstavku se v napovednem stavku za besedi-
lom »2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali tretjim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju«.

V devetem odstavku se v napovednem stavku za besedi-
lom »2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES« doda besedilo »ali tretjim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju«.

Za devetim odstavkom se dodajo novi deseti, enajsti in
dvanajsti odstavek, ki se glasijo:

»(10) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki rav-
na v nasprotju s petim odstavkom 6. ¢lena Uredbe 561/2006/ES
ali petim odstavkom 6. ¢lena AETR, Ce se ta uporablja na pod-
lagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali petim
odstavkom 4. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma
o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z globo
300 eurov za vsako 24-urno obdobje nezapisa vsakega Casa
drugega dela in vsakega Casa razpoloZljivosti, vendar najve¢
v viSini 7.500 eurov.

(11) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s petim odstavkom
6. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali petim odstavkom 6. Clena
AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena
Uredbe 561/2006/ES, ali petim odstavkom 4. ¢lena Oddelka
2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju,
se kaznuje za prekrsek z globo 100 eurov za vsako 24-urno
obdobje nezapisa vsakega ¢asa drugega dela in vsakega Cas
razpolozZljivosti, vendar najvec v visini 2.000 eurov.

(12) Voznik, ki ravna v nasprotju s petim odstavkom
6. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali petim odstavkom 6. ¢lena
AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena
Uredbe 561/2006/ES, ali petim odstavkom 4. ¢lena Oddelka
2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju,
se kaznuje za prekrdek z globo 100 eurov za vsako 24-urno
obdobje nezapisa vsakega ¢asa drugega dela in vsakega ¢as
razpolozljivosti, vendar najvec v visini 2.000 eurov.«.
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21. ¢len
37.a Clen se spremeni tako, da se glasi:

»37.a Clen
(prekrski)

(1) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki rav-
na v nasprotju s 7. ¢lenom Uredbe 561/2006/ES ali 7. ¢lenom
AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena
Uredbe 561/2006/ES, ali 5. ¢lenom Oddelka 2 Dela B Prilo-
ge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za
prekrSek z globo, vendar najvec v visini 7.500 eurov:

— 200 eurov za prekoracitev neprekinjenega ¢asa voznje
do odmora ali pocitka do najve¢ 30 minut,

— 300 eurov za prekoracitev neprekinjenega ¢asa voznje
do odmora ali pocitka od 30 minut do najve¢ ene ure 30 minut,

— 200 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve nepre-
kinjenega Casa voznje do odmora ali pocitka, ¢e prekoraci
neprekinjeni ¢as voznje do odmora ali pocitka za ve¢ kot eno
uro 30 minut.

(2) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s 7. ¢lenom Uredbe
561/2006/ES ali 7. clenom AETR, €e se ta uporablja na podlagi
tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali 5. ¢lenom
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelo-
vanju, se kaznuje za prekrSek z globo, vendar najvec v visini
2.000 eurov:

— 40 eurov za prekoracitev neprekinjenega ¢asa voznje
do odmora ali pocitka do najve¢ 30 minut,

— 100 eurov za prekoracitev neprekinjenega ¢asa voznje
do odmora ali pocitka od 30 minut do najve¢ ene ure 30 minut,

— 60 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve nepre-
kinjenega Casa voznje do odmora ali pocitka, ¢e prekoraci
neprekinjeni ¢as voznje do odmora ali pocitka za ve¢ kot eno
uro 30 minut.

(3) Voznik, ki ravna v nasprotju s 7. ¢lenom Uredbe
561/2006/ES ali 7. clenom AETR, Ce se ta uporablja na podlagi
tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali 5. ¢lenom
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelo-
vanju, se kaznuje za prekr§ek z globo, vendar najvec v visini
2.000 eurov:

— 40 eurov za prekoracitev neprekinjenega ¢asa voznje
do odmora ali pocitka do najve¢ 30 minut,

— 100 eurov za prekoracitev neprekinjenega ¢asa voznje
do odmora ali pocitka od 30 minut do najve¢ ene ure 30 minut,

— 60 eurov za vsako zacCeto uro prekoraclitve nepre-
kinjenega €asa voznje do odmora ali pocitka, ¢e prekoraci
neprekinjeni ¢as voznje do odmora ali pocitka za ve¢ kot eno
uro 30 minut.«.

22. ¢len
37.b ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»37.b ¢len
(prekrski)

(1) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ozi-
roma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki ravna
v nasprotju z drugim odstavkom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES
ali 8. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega
odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali drugim odstavkom
6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in
sodelovanju, se kaznuje za prekrSek z globo, vendar najvec¢ v
visini 7.500 eurov:

1. 200 eurov, ¢e skrajSa dnevni Cas pocitka do najvec
ene ure,

2. 300 eurov, Ce skrajSa dnevni ¢as pocitka od ene ure do
najve¢ dveh ur 30 minut,

3. 200 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, e skrajSa
dnevni Cas pocitka za ve¢ kot dve uri 30 minut,

4. 200 eurov, Ce skrajSa dovoljeni skrajSani ali dovoljeni
deljeni dnevni ¢as pocitka do najvec ene ure,

5. 300 eurov, Ce skrajSa dovoljeni skrajsani ali dovoljeni
deljeni dnevni ¢as pocitka od ene ure do dve uri,

6. 200 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, ¢e skraj$a
dovoljeni skrajSani ali dovoljeni deljeni dnevni ¢as pocitka od
dve uri do najvec Stirih ur 30 minut,

7. 200 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, ¢e skraj$a
dovoljeni skrajSani ali dovoljeni deljeni dnevni ¢as pocitka za
vec kot Stiri ure 30 minut.

(2) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostoj-
no opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju z drugim odstav-
kom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali 8. ¢lenom AETR, ¢e
se ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali drugim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za
prekrdek z globo, vendar najvec v visini 2.000 eurov:

1. 40 eurov, Ce skrajSa dnevni ¢as pocitka do najvec¢ ene
ure,

2. 100 eurov, Ce skrajSa dnevni ¢as pocitka od ene ure do
najve¢ dveh ur 30 minut,

3. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, ¢e skraj$a
dnevni ¢as pocitka za ve¢ kot dve uri 30 minut,

4. 40 eurov, Ce skrajSa dovoljeni skrajSani ali dovoljeni
deljeni dnevni ¢as pocitka do najvec ene ure,

5. 100 eurov, Ce skrajSa dovoljeni skrajSani ali dovoljeni
deljeni dnevni ¢as pocitka od ene ure do dve uri,

6. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, ¢e skraj$a
dovoljeni skrajSani ali dovoljeni deljeni dnevni ¢as pocitka od
dve uri do najvec Stirih ur 30 minut,

7. 70 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, ¢e skraj$a
dovoljeni skrajSani ali dovoljeni deljeni dnevni ¢as pocitka za
vec kot Stiri ure 30 minut.

(3) Voznik, ki ravna v nasprotju z drugim odstavkom 8. ¢le-
na Uredbe 561/2006/ES ali 8. clenom AETR, ¢e se ta uporablja
na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES,
ali drugim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z
globo, vendar najvec v visini 2.000 eurov:

1. 40 eurov, ¢e skraj$a dnevni ¢as pocitka do najve¢ ene
ure,

2. 100 eurov, Ce skrajSa dnevni €as pocitka od ene ure do
najve¢ dveh ur 30 minut,

3. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, Ce skrajSa
dnevni ¢as pocitka za ve€ kot dve uri 30 minut,

4. 40 eurov, Ce skrajSa dovoljeni skrajsani ali dovoljeni
deljeni dnevni ¢as pocitka do najvec ene ure,

5. 100 eurov, Ce skrajSa dovoljeni skrajSani ali dovoljeni
deljeni dnevni ¢as pocitka od ene ure do dveh ur,

6. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, Ce skrajSa
dovoljeni skrajSani ali dovoljeni deljeni dnevni ¢as pocitka od
dve uri do najvec §tirih ur 30 minut,

7. 70 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja, Ce skrajSa
dovoljeni skrajSani ali dovoljeni deljeni dnevni ¢as pocitka za
vec kot $tiri ure 30 minut.

(4) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ozi-
roma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki ravna
v nasprotju s petim odstavkom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES
ali 8. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega
odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali petim odstavkom
6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in
sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z globo, vendar najvec v
visini 7.500 eurov:

— 200 eurov za nezadostni ¢as pocitka v 30 urah, ¢e
skrajSa dnevni €as pocitka do najvec ene ure,

— 300 eurov za nezadostni ¢as pocitka v 30 urah, ¢e skraj-
§a dnevni ¢as pocitka od ene ure do najvec¢ dveh ur,

— 200 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja ¢asa pocitka
v 30 urah, ¢e skrajSa dnevni ¢as pocitka za vec¢ kot dve uri.
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(5) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostoj-
no opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s petim odstav-
kom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali 8. ¢lenom AETR, ¢e
se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali petim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za
prekrsek z globo, vendar najvec v visini 2.000 eurov:

— 40 eurov za nezadostni ¢as pocitka v 30 urah, ¢e skraj-
Sa dnevni ¢as pocitka do najvec ene ure,

— 100 eurov za nezadostni ¢as pocitka v 30 urah, ¢e skraj-
8a dnevni €as pocitka od ene ure do najve¢ dveh ur,

— 60 eurov za vsako zaCeto uro skrajSanja Casa pocitka
v 30 urah, ¢e skrajSa dnevni ¢as pocitka za vec kot dve uri.

(6) Voznik, ki ravna v nasprotju s petim odstavkom 8. Cle-
na Uredbe 561/2006/ES ali 8. clenom AETR, Ce se ta uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali
petim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Spora-
zuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z globo,
vendar najvec v viSini 2.000 eurov:

— 40 eurov za nezadostni ¢as pocitka v 30 urah, ¢e skraj-
Sa dnevni ¢as pocitka do najvec ene ure,

— 100 eurov za nezadostni €as pocitka v 30 urah, ¢e skraj-
Sa dnevni ¢as pocitka od ene ure do najvec dveh ur,

— 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja ¢asa pocitka
v 30 urah, ¢e skrajSa dnevni ¢as pocitka za vec kot dve uri.

(7) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ozi-
roma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki ravna
v nasprotju s Sestim odstavkom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES
ali 8. ¢lenom AETR, €e se ta uporablja na podlagi tretjega
odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali Sestim odstavkom
6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in
sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z globo, vendar najve¢ v
viSini 7.500 eurov:

1. 200 eurov za nezadostni dovoljeni skrajSani tedenski
Cas pocitka, Ce skrajSa dovoljeni skrajSani tedenski Cas pocitka
do najvec dveh ur,

2. 150 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja dovoljenega
skrajSanega tedenskega Casa pocitka, ¢e skrajSa dovoljeni
skrajSani tedenski ¢as pocitka od dve uri do najvec Stirih ur,

3. 200 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja dovoljenega
skrajSanega tedenskega Casa pocitka, ¢e skrajSa dovoljeni
skrajSani tedenski ¢as pocitka za ve¢ kot $tiri ure,

4. 200 eurov za nezadostni tedenski ¢as pocitka, Ce
skrajSa tedenski Cas pocitka, Ce skrajSanje ni dovoljeno, do
najvec treh ur,

5. 200 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja tedenskega
Casa pocitka, ¢e skrajSa tedenski ¢as pocitka, e skrajSanje ni
dovoljeno, od tri ure do devet ur,

6. 200 eurov za vsako zacCeto uro skrajSanja tedenskega
Casa pocitka, Ce skrajSa tedenski Cas pocitka, Ce skrajSanje ni
dovoljeno, za ve€ kot devet ur.

(8) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostoj-
no opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s Sestim odstav-
kom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali 8. ¢lenom AETR, ¢e
se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali Sestim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za
prekrsek z globo, vendar najvec v visini 2.000 eurov:

1. 40 eurov za nezadostni dovoljeni skrajSani tedenski Cas
pocitka, ¢e skrajSa dovoljeni skrajSani tedenski ¢as pocitka do
najvec¢ dveh ur,

2. 50 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja dovoljenega
skrajSanega tedenskega Casa pocitka, Ce skrajsa dovoljeni
skrajSani tedenski ¢as pocitka od dve uri do najvec §tirih ur,

3. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja dovoljenega
skrajSanega tedenskega Casa pocitka, Ce skrajSa dovoljeni
skrajSani tedenski ¢as pocitka za ve€ kot Stiri ure,

4. 40 eurov za nezadostni tedenski ¢as pocitka, Ce skraj-
§a tedenski Cas pocitka, ¢e skrajSanje ni dovoljeno, do najve¢
treh ur,

5. 50 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja tedenskega
Casa pocitka, ¢e skrajSa tedenski ¢as pocitka, Ce skrajSanje ni
dovoljeno, od tri ure do devet ur,

6. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja tedenskega
Casa pocitka, ¢e skrajSa tedenski ¢as pocitka, Ce skrajSanje ni
dovoljeno, za vec€ kot devet ur.

(9) Voznik, ki ravna v nasprotju s Sestim odstavkom 8. Cle-
na Uredbe 561/2006/ES ali 8. clenom AETR, Ce se ta uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES,
ali Sestim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z
globo, vendar najvec v viSini 2.000 eurov:

1. 40 eurov za nezadostni dovoljeni skrajSani tedenski Cas
pocitka, ¢e skrajSa dovoljeni skrajSani tedenski ¢as pocitka do
najve¢ dveh ur,

2. 50 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja dovoljenega
skrajSanega tedenskega Casa pocitka, ¢e skrajSa dovoljeni
skrajSani tedenski ¢as pocitka od dve uri do najvec Stirih ur,

3. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja dovoljenega
skrajSanega tedenskega Casa pocitka, ¢e skrajSa dovoljeni
skrajSani tedenski ¢as pocitka za ve¢ kot &tiri ure,

4. 40 eurov za nezadostni tedenski ¢as pocitka, Ce skraj-
§a tedenski ¢as pocitka, ¢e skrajSanje ni dovoljeno, do najve¢
treh ur,

5. 50 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja tedenskega
Casa pocitka, ¢e skrajSa tedenski ¢as pocitka, ¢e skrajSanje ni
dovoljeno, od treh ure do devet ur,

6. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja tedenskega
Casa pocitka, ¢e skrajSa tedenski ¢as pocitka, ¢e skrajSanje ni
dovoljeno, za vec kot devet ur.

(10) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki rav-
na v nasprotju s Sestim odstavkom ali Sestim b odstavkom ali
sedmim odstavkom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali 8. ¢lenom
AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena
Uredbe 561/2006/ES, ali Sestim in osmim odstavkom 6. ¢lena
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelova-
nju, se kaznuje za prekrsek z globo 200 eurov za vsako zaceto
uro nenadomestitve tedenskega €asa pocitka, vendar najve¢
v viSini 2.000 eurov.

(11) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s Sestim odstavkom
ali Sestim b odstavkom in sedmim odstavkom 8. ¢lena Uredbe
561/2006/ES ali 8. clenom AETR, ¢e se ta uporablja na podlagi
tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali Sestim in
osmim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Spora-
zuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrSek z globo
40 eurov za vsako zaceto uro nenadomestitve tedenskega
Casa pocitka, vendar najvec v visini 2.000 eurov.

(12) Voznik, ki ravna v nasprotju s Sestim odstavkom ali
Sestim b odstavkom ali sedmim odstavkom 8. ¢lena Uredbe
561/2006/ES ali 8. clenom AETR, Ce se ta uporablja na podlagi
tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali Sestim in
osmim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Spora-
zuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z globo
40 eurov za vsako zacCeto uro nenadomestitve tedenskega
Casa pocitka, vendar najvec v visini 2.000 eurov.

(13) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki
ravna v nasprotju s Sestim a odstavkom 8. ¢lena Uredbe
561/2006/ES ali 8. clenom AETR, Ce se ta uporablja na podlagi
tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali Sestim a
odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma
o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z globo
(12-dnevno pravilo o izjemi glede tedenskega ¢asa pocitka),
vendar najvec v visini 7.500 eurov:

1. 400 eurov za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih
obdobij po predhodnem rednem tedenskem Casu pocitka za
prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij do najvec treh ur,
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2. 200 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 12 zapore-
dnih 24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem casu
pocitka za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij od tri
ure do najvec 12 ur,

3. 250 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 12 zapo-
rednih 24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem
Casu pocitka za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij
za veC kot 12 ur,

4. 200 eurov za nezadostni 69-urni tedenski ¢as pocitka
po 12 zaporednih 24-urnih obdobjih za skrajSanje 69-urnega
tedenskega ¢asa pocitka do najvec dveh ur,

5. 200 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja 69-urnega
tedenskega Casa pocitka po 12 zaporednih 24-urnih obdobjih
za skrajSanje 69-urnega tedenskega Casa pocitka od dve uri
do §tirih ur,

6. 250 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja 69-urnega
tedenskega Casa pocitka po 12 zaporednih 24-urnih obdobijih
za skrajSanje 69-urnega tedenskega Casa pocitka za vec kot
Stiri ure,

7. 200 eurov za vsako zacCeto uro nenadomestitve dovo-
lienega skrajSanega tedenskega pocitka (69 ur) pred koncem
tretjega tedna po koncu obdobja odstopanja,

8. 300 eurov za prekoracitev ¢asa voznje med 22.00 in
6.00, vec kot tri ure pred odmorom in ko v vozilu ni ve€ voz-
nikov, e je €as voznje pred odmorom prekorac¢en do najvec
ene ure 30 minut,

9. 200 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve ¢asa vo-
Znje med 22.00 in 6.00, vec kot tri ure pred odmorom in ko v
vozilu ni ve¢ voznikov, Ce je ¢as voznje pred odmorom preko-
raCen za ve€ kot eno uro 30 minut.

(14) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s Sestim a odstav-
kom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali 8. ¢lenom AETR, ¢e
se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Ured-
be 561/2006/ES, ali Sestim a odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2
Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se
kaznuje za prekrsek z globo (12-dnevno pravilo o izjemi glede
tedenskega Casa pocitka), vendar najvec v visini 2.000 eurov:

1. 150 eurov za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih
obdobij po predhodnem rednem tedenskem ¢asu pocitka za
prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij do najve¢ treh ur,

2. 60 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 12 zapore-
dnih 24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem ¢asu
pocitka za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij od tri
ure do najvec 12 ur,

3. 80 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 12 zapo-
rednih 24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem
Casu pocitka za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij
vec kot 12 ur,

4. 60 eurov za nezadostni 69-urni tedenski ¢as pocitka
po 12 zaporednih 24-urnih obdobjih za skrajSanje 69-urnega
tedenskega Casa pocitka do najvec dveh ur,

5. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja 69-urnega
tedenskega Casa pocitka po 12 zaporednih 24-urnih obdobijih
za skrajSanje 69-urnega tedenskega Casa pocitka od dve uri
do Stirih ur,

6. 80 eurov za vsako zacCeto uro skrajSanja 69-urnega
tedenskega Casa pocitka po 12 zaporednih 24-urnih obdobjih
za skrajSanje 69-urnega tedenskega Casa pocitka za vec kot
Stiri ure,

7. 60 eurov za vsako zaCeto uro nenadomestitve dovo-
lienega skrajSanega tedenskega pocitka (69 ur) pred koncem
tretjega tedna po koncu obdobja odstopanja,

8. 80 eurov za prekoracitev ¢asa voznje med 22.00 in
6.00, vec kot tri ure pred odmorom in ko v vozilu ni ve¢ voz-
nikov, Ce je Cas voznje pred odmorom prekoracen do najvec
ene ure 30 minut,

9. 60 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve ¢asa voznje
med 22.00 in 6.00, vec kot tri ure pred odmorom in ko v vozilu
ni ve¢€ voznikov, Ce je ¢as voznje pred odmorom prekoracen za
ve¢ kot eno uro 30 minut.

(15) Voznik, ki ravna v nasprotju s Sestim a odstav-
kom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali 8. clenom AETR, ce
se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Ured-
be 561/2006/ES, ali Sestim a odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2
Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se
kaznuje za prekrsek z globo (12-dnevno pravilo o izjemi glede
tedenskega ¢asa pocitka), vendar najvec v visini 2.000 eurov:

1. 150 eurov za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih
obdobij po predhodnem rednem tedenskem Casu pocitka za
prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij do najvec treh ur,

2. 60 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 12 zapore-
dnih 24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem ¢asu
pocitka za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij od tri
ure do najve¢ 12 ur,

3. 80 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 12 zapo-
rednih 24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem
Casu pocitka za prekoracitev 12 zaporednih 24-urnih obdobij
za vec kot 12 ur,

4. 60 eurov za nezadostni 69-urni tedenski ¢as pocitka
po 12 zaporednih 24-urnih obdobjih za skrajSanje 69-urnega
tedenskega Casa pocitka do najvec dveh ur,

5. 60 eurov za vsako zaceto uro skrajSanja 69-urnega
tedenskega Casa pocitka po 12 zaporednih 24-urnih obdobjih
za skrajSanje 69-urnega tedenskega €asa pocitka od dve uri
do Stirih ur,

6. 80 eurov za vsako zacCeto uro skrajSanja 69-urnega
tedenskega Casa pocitka po 12 zaporednih 24-urnih obdobjih
za skrajSanje 69-urnega tedenskega Casa pocitka za ve¢ kot
Stiri ure,

7. 60 eurov za vsako zaceto uro nenadomestitve dovo-
lienega skrajSanega tedenskega pocitka (69 ur) pred koncem
tretjega tedna po koncu obdobja odstopanja,

8. 80 eurov za prekoracitev ¢asa voznje med 22.00 in
6.00, vec kot tri ure pred odmorom in ko v vozilu ni ve¢ voz-
nikov, Ce je Cas voznje pred odmorom prekoracen do najveC
ene ure 30 minut,

9. 60 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve Casa voznje
med 22.00 in 6.00, vec kot tri ure pred odmorom in ko v vozilu
ni ve¢ voznikov, Ce je ¢as voznje pred odmorom prekoracen za
ve¢ kot eno uro 30 minut.

(16) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posame-
znik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost,
ki ravna v nasprotju s Sestim odstavkom 8. ¢lena Uredbe
561/2006/ES ali 8. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja na podla-
gi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali Sestim
odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju, Ce tedenski ¢as pocitka zacne kasneje
kot na koncu Sestih 24-urnih obdobij od konca predhodnega
tedenskega Casa pocitka (6-dnevno pravilo glede tedenskega
Casa pocitka), se kaznuje za prekrsek z globo, vendar najve¢
v viSini 7.500 eurov:

— 400 eurov za prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih ob-
dobij po predhodnem rednem tedenskem Casu pocitka za
prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij do najvec treh ur,

— 200 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 6 zapore-
dnih 24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem ¢asu
pocitka za prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij od tri ure
do najvec€ 12 ur,

— 250 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 6 zapo-
rednih 24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem
Casu pocitka za prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij za
vec kot 12 ur.

(17) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostoj-
no opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s Sestim odstav-
kom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali 8. ¢lenom AETR, ¢e
se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali Sestim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e tedenski
Cas pocitka zacne kasneje kot na koncu Sestih 24-urnih obdobij
od konca predhodnega tedenskega Casa pocitka (6-dnevno
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pravilo glede tedenskega Casa pocitka), se kaznuje za prekrSek
z globo vendar najvec v visini 2.000 eurov:

— 150 eurov za prekoraclitev 6 zaporednih 24-urnih ob-
dobij po predhodnem rednem tedenskem c¢asu pocitka za
prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij do najvec treh ur,

— 60 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 6 zaporednih
24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem Casu
pocitka za prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij od tri
ure do najvec 12 ur,

— 80 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 6 zaporednih
24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem casu
pocitka za prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij za ve¢
kot 12 ur.

(18) Voznik, ki ravna v nasprotju s Sestim odstavkom
8. Clena Uredbe 561/2006/ES ali 8. ¢lenom AETR, ce se
ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali Sestim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e tedenski
Cas pocitka zacne kasneje kot na koncu Sestih 24-urnih obdobij
od konca predhodnega tedenskega ¢asa pocitka (6-dnevno
pravilo glede tedenskega €asa pocitka), se kaznuje za prekrsek
z globo, vendar najvec v visini 2.000 eurov:

— 150 eurov za prekoraclitev 6 zaporednih 24-urnih ob-
dobij po predhodnem rednem tedenskem Casu pocitka za
prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij do najvec treh ur,

— 60 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 6 zaporednih
24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem casu
pocitka za prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij od tri
ure do najvec 12 ur,

— 80 eurov za vsako zaceto uro prekoracitve 6 zaporednih
24-urnih obdobij po predhodnem rednem tedenskem casu
pocitka za prekoracitev 6 zaporednih 24-urnih obdobij za ve¢
kot 12 ur.

(19) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posame-
znik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost,
ki ravna v nasprotju z osmim odstavkom 8. Clena Uredbe
561/2006/ES ali devetim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje
za prekrsek z globo 1.000 eurov, ¢e voznik redni tedenski ¢as
pocitka ali kakrSen koli tedenski pocitek, ki traja ve¢ kot 45 ur
in je nadomestilo za predhodno skraj$anje tedenskega pocitka,
prezivi v vozilu.

(20) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju z osmim odstavkom
8. Clena Uredbe 561/2006/ES ali devetim odstavkom 6. ¢lena
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelo-
vanju, se kaznuje za prekrSek z globo 100 eurov, ¢e voznik
redni tedenski ¢as pocitka ali kakrSen koli tedenski pocitek, ki
traja ve€ kot 45 ur in je nadomestilo za predhodno skrajSanje
tedenskega pocitka, prezivi v vozilu.

(21) Voznik, ki ravna v nasprotju z osmim odstavkom
8. Clena Uredbe 561/2006/ES ali devetim odstavkom 6. Clena
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelova-
nju, se kaznuje za prekrsek z globo 100 eurov, ¢e redni teden-
ski ¢as pocitka ali kakrsen koli tedenski pocitek, ki traja ve¢ kot
45 ur in je nadomestilo za predhodno skrajSanje tedenskega
pocitka, prezivi v vozilu.

(22) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posame-
znik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost,
ki ravna v nasprotju z osmim odstavkom 8. ¢lena Uredbe
561/2006/ES ali devetim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje
za prekrsek z globo 1.000 eurov, ¢e ne krije vozniku stroSkov
nastanitve zunaj vozila.

(23) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju z osmim odstavkom
8. Clena Uredbe 561/2006/ES ali devetim odstavkom 6. Clena
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelo-
vanju, se kaznuje za prekrsek z globo 500 eurov, ¢e ne krije
vozniku stroskov nastanitve zunaj vozila.

(24) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki
ravna v nasprotju z osmim a odstavkom 8. ¢lena Uredbe
561/2006/ES ali desetim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za
prekrSek z globo od 2.000 do 4.000 eurov, ¢e ne organizira
dela voznikov tako, da se vozniki lahko v vsakem obdobju Stirih
zaporednih tednov vrnejo v operativni center delodajalca ali v
svoj kraj prebivalisca.

(25) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju z osmim a odstavkom
8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali desetim odstavkom 6. ¢lena
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelova-
nju, se kaznuje za prekrsek z globo od 500 do 1.000 eurov, ¢e
ne organizira dela voznikov tako, da se vozniki lahko v vsakem
obdobju stirih zaporednih tednov vrnejo v operativni center
delodajalca ali v svoj kraj prebivali§ca.

(26) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki rav-
na v nasprotju s tretjim pododstavkom osmega a odstavka
8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali desetim odstavkom 6. ¢lena
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelo-
vanju, se kaznuje za prekrsek z globo od 2.000 do 4.000 eurov,
¢e ne hrani dokumentacije v svojih prostorih, da jo na zahtevo
lahko predlozi nadzornim organom.

(27) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s tretjim pododstavkom
osmega a odstavka 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali desetim
odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o
trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z globo od 500
do 1.000 eurov, ¢e ne hrani dokumentacije v svojih prostorih,
da jo na zahtevo lahko predloZi nadzornim organom.

(28) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki rav-
na v nasprotju z drugim in tretjim odstavkom 9. ¢lena Uredbe
561/2006/ES ali drugim in tretjim odstavkom 8. ¢lena AETR, ¢e
se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali trinajstim in Stirinajstim odstavkom 6. ¢lena
Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sode-
lovanju, se kaznuje za prekrSek z globo 500 eurov za vsako
neustrezno zapisovanje ¢asa aktivnosti, vendar najvec v visini
7.500 eurov.

(29) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju z drugim in tretjim
odstavkom 9. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali drugim in tretjim
odstavkom 8. ¢lena AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tre-
tiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali trinajstim in
Stirinajstim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z
globo 100 eurov za vsako neustrezno zapisovanje ¢asa aktiv-
nosti, vendar najvec v visini 2.000 eurov.

(30) Voznik, ki ravna v nasprotju z drugim in tretjim od-
stavkom 9. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali drugim in tretjim
odstavkom 8. ¢lena AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tre-
tiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali trinajstim in
Stirinajstim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, se kaznuje za prekrsek z
globo 100 eurov za vsako neustrezno zapisovanje ¢asa aktiv-
nosti, vendar najvec v visini 2.000 eurov.

(31) Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki pri
enkratnem obgasnem prevozu potnikov ravna v nasprotju z
drugim a odstavkom 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, se kaznuje
za prekrsek z globo 300 eurov.

(32) Odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki pri enkratnem ob&asnem prevozu potni-
kov ravna v nasprotju z drugim a odstavkom 8. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, se kaznuje za prekrsek z globo 200 eurov.
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(33) Voznik, ki pri enkratnem ob&asnem prevozu potni-
kov ravna v nasprotju z drugim a odstavkom 8. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, se kaznuje za prekrdek z globo 100 eurov.«.

23. ¢len
38. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»38. ¢len
(prekrski)

(1) Z globo od 2.500 do 7.500 eurov se kaznuje za prekr-
Sek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce je povezava
med placo in prevozeno razdaljo ali koli¢ino prevozenega blaga
v nasprotju s prvim odstavkom 10. ¢lena Uredbe 561/2006/ES
ali tretjim odstavkom 11. ¢lena AETR, Ce se ta uporablja na
podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali
prvim odstavkom 7. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Spora-
zuma o trgovini in sodelovanju.

(2) Z globo 2.500 eurov se kaznuje za prekrSek odgovor-
na oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika posame-
znika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost,
ki stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 1.600 do 2.900 eurov se kaznuje za
prekrSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e ne
uposteva pravil glede organizacije dela voznikov, organizira
delo brez navodil ali neprimernih navodil vozniku in ne izvaja
rednih kontrol v skladu z drugim odstavkom 10. ¢lena Uredbe
561/2006/ES ali prvim in drugim odstavkom 11. ¢lena AETR,
Ce se ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali drugim odstavkom 7. ¢lena Oddelka 2 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju.

(4) Z globo od 1.600 do 2.900 eurov se kaznuje za prekr-
Sek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e pri pogod-
beno dogovorjenem nacrtu ¢asa prevoza ravna v nasprotju s
Cetrtim odstavkom 10. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali Cetrtim
odstavkom 7. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma
o trgovini in sodelovaniju.

(5) Z globo od 1.600 do 2.900 eurov se kaznuje za prekr-
Sek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e ne uposteva
pravil glede prenosa podatkov iz zapisovalne opreme in z voz-
nikove kartice, torej ravna v nasprotju s to¢ko i) petega odstavka
10. ¢lena Uredbe 561/2006/ES ali s tocko i) petega odstavka
7. ¢lena Oddelka 2 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in
sodelovanju, in teh prenosov ne opravi v ¢asovnih obdobijih in
vsebinsko, kot je opredeljeno v 8. in 8.a ¢lenu tega zakona.

(6) Z globo 400 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna
oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika
oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki stori
prekrsek iz tretjega, Cetrtega ali petega odstavka tega Clena.«.

24. ¢len
38.a ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»38.a Clen
(prekrski)

(1) Z globo 750 eurov se za vsak teden kaznuje za prekr-
Sek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, e pri vodenju
evidence o izrabi delovnega ¢asa, uporabi podatkov, ter hrambi
podatkov in dokumentacije za posameznega mobilnega delav-
ca ne ravna v skladu z 8. ¢lenom tega zakona.

(2) Z globo 750 eurov se za vsak teden kaznuje za prekr-
Sek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e pri hrambi,
prenosu podatkov ali posiljanju podatkov in dokumentacije
na zahtevo nadzornega organa za posamezno vozilo ali za
posameznega mobilnega delavca ravna v nasprotju z 8. ali
8.a ¢lenom tega zakona.

(3) Z globo 250 eurov se za vsak teden, za katerega
je ugotovljena krsitev, kaznuje za prekrSek odgovorna oseba
pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika ozi-
roma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki stori
prekrsek iz prvega ali drugega odstavka.«.

25. ¢len
39. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»39. Clen
(prekrski)

(1) Z globo od 1.600 do 3.300 eurov se kaznuje za pre-
krSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik, ki
ravna v nasprotju z 22. ¢lenom Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢le-
nom AETR, e se ta uporablja na podlagi tretjiega odstavka
2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali 5. clenom Oddelka 2 Dela C
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju.

(2) Z globo od 300 do 600 eurov se kaznuje za prekrSek
odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika
posameznika, ki stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo 150 eurov se kaznuje za prekrSek posame-
znik, ki ravna v nasprotju s petim odstavkom 22. ¢lena Uredbe
165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja na pod-
lagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali petim
odstavkom 5. ¢lena Oddelka 2 Dela C Priloge 31 Sporazuma
o trgovini in sodelovanju.«.

26. ¢len

V 39.b ¢lenu se v prvem odstavku na koncu besedila doda
besedilo »ali Sporazumom o trgovini in sodelovanju.«

27. ¢len

V 39.e ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »s sedmim«
nadomesti z besedilom »z drugim«.

28. Clen
V 39.f €lenu se v prvem odstavku besedi »z osmim« na-
domestita z besedama »s tretjim«.

29. ¢len

V 39.g ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo 4.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna
oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posame-
znik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki pri izvajanju postop-
kov in nalog delavnice, ki so dolo¢eni v Uredbi 165/2014/EU
in Uredbi 3821/85/EGS ravna v nasprotju s prvim odstavkom
11. ¢lena tega zakona.«.

30. ¢len

Za 39.n ¢lenom se dodata nova 39.0 in 39.p Clen, ki se
glasita:

»39.0 Clen
(prekrski)

(1) Z globo od 1.600 do 3.300 eurov se kaznuje za pre-
krSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik, ki
izda certifikat v nasprotju z drugim odstavkom 17.a ¢lena tega
zakona.

(2) Z globo od 400 do 800 eurov se kaznuje za prekrsek
odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika
posameznika, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

39.p ¢len
(prekrski)

(1) Z globo od 1.600 do 3.300 eurov se kaznuje za
prekrSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik,
ki ne obvesti inSpektorata o neizvedljivosti prenosa ali izpisa
podatkov v skladu z drugim odstavkom 17.a ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 400 do 800 eurov se kaznuje za prekrsek
odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika
posameznika, ki stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.«.
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31. ¢len
40. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»40. ¢len
(prekrski)

(1) Z globo 1.500 eurov se za vsako vozilo, v kate-
ro tahograf ni vgrajen, kaznuje za prekrSek pravna oseba
ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki
samostojno opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s prvim
odstavkom 3. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 3. ¢lenom AETR,
Ce se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali drugim odstavkom ROAD.8 ¢lena Tretjega
razdelka Sporazuma o trgovini in sodelovanju ter 2.a ¢lenom
tega zakona.

(2) Z globo 500 eurov se za vsako krsitev iz prejSnje-
ga odstavka, vendar najvec v visini 5.000 eurov, kaznuje za
prekrSek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost.

(3) Z globo 750 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krSitve neuporabe tahografa, vendar najve¢ v viSini
7.500 eurov, kaznuje za prekrSek pravna oseba ali samostoj-
ni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki ne uporablja tahografa v skladu s prvim
odstavkom 3. €lena Uredbe 165/2014/EU ali 3. ¢lenom AETR,
Ce se ta Clen uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena
Uredbe 561/2006/ES, ali drugim odstavkom ROAD.8 ¢lena
Tretjega razdelka Sporazuma o trgovini in sodelovanju ter
2.a ¢lenom tega zakona.

(4) Z globo 250 eurov se za vsako krsitev iz prej$nje-
ga odstavka, vendar najvec v visini 3.000 eurov, kaznuje za
prekrSek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost.

(5) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdo-
bje krSitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za pre-
krSek voznik, ki stori prekrsek iz tretjega odstavka tega ¢lena.

(6) Z globo 1.500 eurov se za vsako vozilo, v katero
tahograf ni vgrajen oziroma vanj ni vgrajena zapisovalna na-
prava ustreznega tipa (naprava in z njo povezani elementi ne
izpolnjujejo predpisanih pogojev), kaznuje za prekrsek pravna
oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posame-
znik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju z
2.a ¢lenom tega zakona.

(7) Z globo 500 eurov se za vsako krsitev iz prejsnje-
ga odstavka, vendar najvec v visini 5.000 eurov, kaznuje za
prekrSek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost.

(8) Z globo 750 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdobje
krsitve neuporabe tahografa, vendar najve¢ v visini 7.500 eu-
rov, kaznuje za prekrSek pravna oseba ali samostojni podjetnik
posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja de-
javnost, ki ne uporablja tahografa ali neustrezno zapisuje ¢as
voznje v skladu z 2.a ¢lenom tega zakona.

(9) Z globo 250 eurov se za vsako krsitev iz prejSnje-
ga odstavka, vendar najvec v visini 3.000 eurov, kaznuje za
prekrSek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost.

(10) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za
prekrSek voznik ali ucitelj voznje ali ocenjevalec voznje, ki stori
prekrdek iz osmega odstavka tega €lena.«.

32. ¢len
40.a ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»40.a ¢len
(prekrski)

(1) Z globo 750 eurov se za vsako zaeto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 7.500 eurov, kaznuje za

prekrSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, e ne
uposteva pravil glede delovanja oziroma uporabe tahografa,
voznikove kartice in tahografskih vliozkov v skladu s prvim od-
stavkom 32. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR,
Ce se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali prvim odstavkom 7. ¢lena Oddelka 4 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, razen za krsi-
tve iz drugega odstavka tega Clena.

(2) Z globo 500 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 5.000 eurov, kaznuje za
prekrSek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki stori prekrsek iz prvega odstavka tega
Clena.

(3) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdo-
bje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za pre-
krSek voznik, ki stori prekrSek iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo 600 eurov se kaznuje za prekrsek pravna ose-
ba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik,
ki samostojno opravlja dejavnost, ki ne upos$teva predpisane-
ga roka kontrole tahografa, dolo¢enega s prvim odstavkom
23. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR ali drugim
odstavkom ROAD.8 ¢lena Tretjega razdelka Sporazuma o trgo-
vini in sodelovaniju, €e je poteklo do vklju¢no 30 dni od dneva
obvezne kontrole tahografa.

(5) Z globo 200 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna
oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika
oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki
stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(6) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdo-
bje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za pre-
krsek voznik, ki stori prekrsek iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.

(7) Z globo 1.200 eurov se kaznuje za prekrSek pravna
oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posame-
znik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki ne uposteva predpi-
sanega roka kontrole tahografa, dolo¢enega s prvim odstav-
kom 23. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR ali
drugim odstavkom ROAD.8 ¢lena Tretjega razdelka Sporazu-
ma o trgovini in sodelovanju, ¢e je poteklo vec kot 30 dni od
dneva obvezne kontrole tahografa.

(8) Z globo 400 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna
oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika
oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki
stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(9) Z globo 500 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 5.000 eurov, kaznuje za
prekrSek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce:

— se opravlja vozZnja s ponarejeno voznikovo kartico ali

— se opravlja voznja z voznikovo kartico, ki je bila prido-
bljena na podlagi laznega prikazovanja oziroma ponarejenih
dokumentov.

(10) Z globo 4.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna
oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posame-
znik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki je opravil kontrolni
pregled tahografa ali vgradnjo tahografa na ozemlju Republike
Slovenije v delavnici, ki nima pooblastila za izvajanje na oze-
mlju Republike Slovenije v skladu s prvim odstavkom 23. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali drugim odstavkom ROAD.8 clena
Tretjega razdelka Sporazuma o trgovini in sodelovanju ali v
skladu z 11. ¢lenom tega zakona.

(11) Z globo 600 eurov se za prekrsek iz prejSnjega
odstavka kaznuje odgovorna oseba pravne osebe ali samo-
stojnega podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki
samostojno opravlja dejavnost, ki je opravil kontrolni pregled
tahografa ali vgradnjo tahografa na ozemlju Republike Slo-
venije v delavnici, ki nima pooblastila za izvajanje na ozemlju
Republike Slovenije v skladu s prvim odstavkom 23. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali drugim odstavkom ROAD.8 clena
Tretjega razdelka Sporazuma o trgovini in sodelovanju ali v
skladu z 11. ¢lenom tega zakona.
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(12) Z globo 10.000 eurov se kaznuje za prekrsek pravna
oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posame-
znik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki je kot delavnica
izvedla kontrolni pregled tahografa ali vgradnjo tahografa na
ozemlju Republike Slovenije in nima pooblastila za izvajanje
na ozemlju Republike Slovenije v skladu s prvim odstavkom
23. Clena Uredbe 165/2014/EU ali drugim odstavkom ROAD.8
Clena Tretjega razdelka Sporazuma o trgovini in sodelovanju
ali v skladu z 11. ¢lenom tega zakona.

(13) Z globo 5.000 eurov se za prekrsek iz prejSnjega
odstavka kaznuje odgovorna oseba pravne osebe ali samostoj-
nega podjetnika posameznika oziroma posameznika, ki samo-
stojno opravlja dejavnost, ki je kot delavnica izvedla kontrolni
pregled tahografa ali vgradnjo tahografa na ozemlju Republike
Slovenije in nima pooblastila za izvajanje na ozemlju Repu-
blike Slovenije v skladu s prvim odstavkom 23. ¢lena Uredbe
165/2014/EU ali drugim odstavkom ROAD.8 ¢lena Tretjega
razdelka Sporazuma o trgovini in sodelovanju ali v skladu z
11. ¢lenom tega zakona.«.

33. ¢len
40.b ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»40.b Clen
(prekrski)

(1) Z globo 400 eurov se kaznuje za prekrsek pravna ose-
ba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki
samostojno opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s prvim od-
stavkom 33. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR,
Ce se ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali 15. ¢lenom Oddelka 2 Dela C Priloge 31 Spo-
razuma o trgovini in sodelovanju, ¢e ne zagotovi zadostnega
Stevila tahografskih vlioZzkov v vozilu ali e tip tahografskega
vlozka ni odobren ali primeren.

(2) Z globo 400 eurov se kaznuje za prekrSek pravna ose-
ba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki
samostojno opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s prvim od-
stavkom 33. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR,
Ce se ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali 15. ¢lenom Oddelka 2 Dela C Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e ne zagotovi, da se
zahtevani izpis lahko pravilno izvede.

(3) Z globo od 6.000 do 12.000 eurov se kaznuje za
prekrSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki rav-
na v nasprotju s 27. ¢lenom Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢le-
nom AETR, ¢e se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka
2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali 3. ¢lenom Oddelka 4 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, Ce:

— ima voznik navedene osebe ve¢ voznikovih kartic ali

—voznik navedene osebe nima voznikove kartice oziroma
uporablja ponarejeno voznikovo kartico ali

— voznik navedene osebe opravlja voznjo z voznikovo
kartico, ki ni njegova last, ali

— voznik navedene osebe opravlja voznjo z voznikovo
kartico, ki je bila izdana na podlagi lazne izjave ali ponarejenih
dokumentov.

(4) Z globo 250 eurov se za krsitve iz prvega ali drugega
odstavka tega Clena kaznuje za prekrSek odgovorna oseba
pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika oziro-
ma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost.

(5) Z globo 250 eurov se za krsitve iz prvega ali drugega
odstavka tega €lena kaznuje za prekrSek voznik.

(6) Z globo od 3.000 do 5.000 eurov se kaznuje za prekr-
Sek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega podjetni-
ka posameznika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja
dejavnost, ki stori prekrsek iz tretiega odstavka tega ¢lena.

(7) Z globo od 3.000 do 5.000 eurov se za krsitve iz tretje-
ga odstavka tega Clena kaznuje za prekrsek voznik.

(8) Z globo od 3.000 do 5.000 eurov se kaznuje za pre-
krSek imetnik voznikove kartice, ki v nasprotju s 27. ¢lenom
Uredbe 165/2014/EU omogoci uporabo svoje voznikove kartice
drugi osebi ali vozniku.«.

34. ¢len
40.c ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»40.c ¢len
(prekrski)

(1) Z globo 40 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdobje
krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za prekr-
Sek voznik, ki ravna v nasprotju z drugim odstavkom 34. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, e se ta uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES,
ali drugim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e uporablja umazane
ali poskodovane tahografske vlozke ali voznikovo kartico in so
podatki berljivi.

(2) Z globo 75 eurov se za vsako zageto 24-urno obdobje
krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za prekr-
Sek voznik, ki ravna v nasprotju s Cetrtim odstavkom 29. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali
5. ¢lenom Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini
in sodelovanju, ¢e ni zaprosil za zamenjavo voznikove kartice
v sedmih koledarskih dneh.

(3) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za
prekrSek voznik, ki ravna v nasprotju z drugim odstavkom
34. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, ¢e se
ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali drugim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e uporablja
umazane ali poSkodovane tahografske viozke ali voznikovo
kartico in podatki niso berljivi.

(4) Z globo 40 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdobje
krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za prekr-
Sek voznik, ki ravna v nasprotju s prvim odstavkom 34. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, e se ta uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali
prvim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Spora-
zuma o trgovini in sodelovanju, ¢e opravi nedovoljeni odvzem
vlozkov ali voznikove kartice, ki ne vplivajo na zapis podatkov,
ali tahografski vlozek ali voznikovo kartico uporablja daljSe
obdobje od tistega, za katero sta namenjena, so pa vsi podatki
ohranjeni in berljivi.

(5) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdo-
bje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za pre-
krsek voznik, ki ravna v nasprotju s prvim odstavkom 34. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali
prvim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Spora-
zuma o trgovini in sodelovanju, ¢e opravi nedovoljeni odvzem
vlozkov ali voznikove kartice, ki vplivajo na zapis podatkov,
ali tahografski vlozek ali voznikovo kartico uporablja daljSe
obdobje od tistega, za katero sta namenjena, in podatki niso
ohranjeni ali berljivi, ¢e napacno uporablja tahografski viozek
oziroma voznikovo kartico.

(6) Z globo 75 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdobje
krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za prekr§ek
voznik, ki ravna v nasprotju s to¢ko a petega odstavka 34. ¢le-
na Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta upora-
blja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES,
ali s tocko (a) petega odstavka 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Pri-
loge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, e ¢as zapisa na
vlozku ne ustreza uradnemu €asu v drzavi registracije vozila.

(7) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdobje
krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za prekrdek
voznik, ki ravna v nasprotju s tocko b petega odstavka 34. ¢le-
na Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta upora-
blja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES,
ali s tocko (b) petega odstavka 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e nepravilno
uporablja preklopne mehanizme tahografa.

(8) Z globo 40 eurov se kaznuje za prekrsek voznik,
ki ravna v nasprotju s Sestim odstavkom 34. ¢lena Uredbe
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165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, €e se ta uporablja na podla-
gi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali s Sestim
odstavkom 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma
o trgovini in sodelovanju, ¢e na tahografski vloZzek niso vpisa-
ni kraj zaCetka in prenehanja uporabe tahografskega vlozka,
registrska Stevilka vozila, kon¢no stanje kilometrskega Stevca
vozila in ¢as zamenjave vozila.

(9) Z globo 75 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdobje
krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za prekr-
Sek voznik, ki ravna v nasprotju s Sestim odstavkom 34. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, ¢e se ta uporablja
na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES,
ali s Sestim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e na tahografski viozek
niso vpisani datum zacetka in prenehanja uporabe tega viozka
ter zaCetno stanje kilometrskega Stevca vozila.

(10) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdo-
bje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za pre-
kr§ek voznik, ki ravna v nasprotju s Sestim odstavkom 34. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali 10. clenom AETR ali s Sestim odstav-
kom 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini
in sodelovanju, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka
2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ¢e na v tahografski viozek nista
vpisana ime in priimek voznika.

(11) Z globo 250 eurov se za vsak nevnos, vendar najve¢
v viSini 2.000 eurov, kaznuje za prekr§ek voznik, ki ravna v
nasprotju s sedmim odstavkom 34. ¢lena Uredbe 165/2014/EU
ali 10. ¢lenom AETR, ¢e se ta uporablja na podlagi tretjega
odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali sedmim odstavkom
6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in
sodelovanju, ¢e v tahograf ni vnesena oznaka drzave, v kateri
voznik za¢ne in konca svoje dnevno delo.

(12) Z globo 250 eurov se za vsak nevnos, vendar najvec
v viini 2.000 eurov, kaznuje za prekr8ek voznik, ki ravna v
nasprotju z drugim odstavkom sedmega odstavka 34. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali z drugim odstavkom sedmega odstav-
ka 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini
in sodelovanju, ¢e v tahograf ni vnesena oznake drzave, v
katero voznik vstopi po prehodu meje.

(13) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdo-
bje krsitve, vendar najvec v visini 4.000 eurov, kaznuje za pre-
kr§ek voznik, ki ravna v nasprotju s prvim in drugim odstavkom
36. ¢lena Uredbe 165/2014/EU, Ce voznik zavrne predlozitev
zahtevanih tahografskih vliozkov, zapisov ali izpisov, ¢e voznik
ni zmozen predloziti tahografskih vlozkov za tekoCi dan in
predhodnih 56 dni, ¢e ni zmozen predloziti voznikove kartice,
Ce jo ima, ter €e ni zmozen predloziti rocnih zapisov in izpisov,
izdelanih v tekocem dnevu in predhodnih 56 dneh.

(14) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdo-
bje krSitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za pre-
krSek voznik, ki ravna v nasprotju s tretjim odstavkom 34. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES,
ali s tretjim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 4 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e ne opravi ro¢nega
vpisa na tahografski viozek oziroma v voznikovo kartico, ko je
to zahtevano.

(15) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno
obdobje krsitve, vendar najvec¢ v visini 2.000 eurov, kaznuje
za prekrSek voznik, ki ravna v nasprotju s Cetrtim odstavkom
34. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se
ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali s cetrtim odstavkom 6. ¢lena Oddelka 4
Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e ne
zagotovi ustrezne vstavitve tahografskega vlozka ali voznikove
kartice v ustrezno rezo pri voznji z ve€ vozniki.

(16) Z globo 250 eurov se za vsako nepravilno upora-
bo ali neuporabo oznake trajekt/vliak, vendar najvec v visini
2.000 evrov, kaznuje za prekrSek voznik, ki ravna v naspro-
tju s to¢ko (v) tocke (b) petega odstavka 34. ¢lena Uredbe
165/2014/EU ali tocko (v) tocke (b) petega odstavka 6. ¢lena
Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelova-
nju, ¢e nepravilno uporabi oznako trajekt/vlak ali je ne uporabi.

(17) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za
prekrSek voznik, ki ravna v nasprotju z 10. ¢lenom AETR, Ce
se ta uporablja na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali s prvim in drugim odstavkom 10. ¢lena Od-
delka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovaniju,
¢e voznik zavrne predlozitev zahtevanih tahografskih viozkov,
zapisov ali izpisov, ¢e ni zmozen predloziti tahografskih viozkov
za tekoCi dan in predhodnih 28 dni, e ni zmozen predloziti
voznikove kartice, ¢e jo ima, ter ¢e ni zmozen predloziti ro¢nih
zapisov in izpisov, izdelanih v teko€em dnevu in predhodnih
28 dneh.«.

35. €len
40.¢ ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»40.¢ Clen
(prekrski)

(1) Z globo od 6.000 do 20.000 eurov se kaznuje za pre-
krSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ozi-
roma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki ravna
v nasprotju s tretjim odstavkom 32. ¢lena Uredbe 165/2014/EU
ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega od-
stavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali s 7. ¢lenom Oddelka 4
Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e
zlorabi tahograf, tahografski vloZek ali voznikovo kartico, zaradi
Cesar lahko pride do ponarejanja, zatajitve ali uni€enja podat-
kov oziroma izpisanih informacij, ali ¢e ima v vozilu napravo, ki
bi se lahko uporabila za izvajanje navedenih posegov.

(2) Z globo od 3.000 do 8.000 eurov se kaznuje za prekr-
Sek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega podjetni-
ka posameznika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja
dejavnost, ki stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 8.000 do 30.000 eurov se kaznuje za pre-
krSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ozi-
roma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki ravna
v nasprotju s tretjim odstavkom 32. ¢lena Uredbe 165/2014/EU
ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretjega od-
stavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali s 7. clenom Oddelka
4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju:

— e ponaredi ali uni¢i podatke, zapisane na tahografskem
vlozku,

— Ce ponaredi ali uni¢i podatke, prenesene iz tahografa
oziroma z voznikove Kartice,

— Ce ima v vozilu napravo ali namenski predmet, ki ga
uporablja za izvajanje posegov, ki imajo za posledico ponare-
ditev, zatajitev ali uni¢enje podatkov na tahografskem viozku,
v tahografu ali v voznikovi kartici, ali ¢e delavnica za tahografe
ugotovi, da taksni zapisi v tahografu niso mozni brez manipula-
cije tahografa, ne glede na to, ali so odkriti namenski predmeti
ali naprave ali ne.

(4) Z globo od 4.000 do 8.000 eurov se kaznuje za prekr-
Sek odgovorna oseba pravne osebe ali samostojnega podjetni-
ka posameznika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja
dejavnost, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

(5) Z globo od 3.000 do 5.000 eurov se kaznuje za pre-
krSek voznik, ki stori prekrSek iz prvega odstavka tega €lena.

(6) Z globo od 3.000 do 5.000 eurov se kaznuje za pre-
krsek voznik, ki stori prekrsek iz tretjega odstavka tega ¢lena.

(7) Za prekrske iz tega Clena se izreCe tudi stranska sank-
cija odvzema predmetoy, ki so bili uporabljeni ali namenjeni za
prekrsek, ali pa so nastali s prekrSkom. Stranska sankcija se
izreCe tudi, e predmeti niso storilCeva last.«.

36. Clen
40.d ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»40.d ¢len
(prekrski)

(1) Z globo 1.000 eurov se kaznuje za prekrsek pravna
oseba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posame-
znik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s
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prvim odstavkom 37. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom
AETR, Ce se ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢le-
na Uredbe 561/2006/ES, ali z 11. ¢lenom Oddelka 4 Dela B
Priloge 31 Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e popravilo
tahografa ni bilo opravljeno pri pooblas¢enem serviserju ali v
pooblasceni servisni delavnici.

(2) Z globo 250 eurov se kaznuje za prekrSek pravna ose-
ba ali samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki
samostojno opravlja dejavnost, ki ravna v nasprotju s prvim od-
stavkom 37. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR,
Ce se ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali z 11. ¢lenom Oddelka 4 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e popravilo tahografa ni
bilo opravljeno na poti.

(3) Z globo 250 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna
oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika
oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki
stori prekrsek iz prvega odstavka tega Clena.

(4) Z globo 75 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna
oseba pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika
oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki
stori prekrsek iz drugega odstavka tega Clena.

(5) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno obdobje
krSitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za prekrsek
voznik, ki ravna v nasprotju z drugim odstavkom 37. ¢lena
Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali
z 11. ¢lenom Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini
in sodelovaniju, ¢e voznik ni oznacil vseh informacij za ¢asovna
obdobja, ki jih tahograf, medtem ko je bil okvarjen ali ni pravilno
deloval, ni ve¢ pravilno zapisoval.

(6) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za
prekrSek voznik, ki ravna v nasprotju z drugim odstavkom
37. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, ¢e se
ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali z 11. ¢lenom Oddelka 4 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e na zaéasnem vlozku ni
oznacena Stevilka voznikove kartice oziroma ni imena oziroma
Stevilke vozniSkega dovoljenja.

(7) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za
prekrSek voznik, ki ravna v nasprotju z drugim odstavkom
37. ¢lena Uredbe 165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se
ta uporablja na podlagi tretiega odstavka 2. ¢lena Uredbe
561/2006/ES, ali z 11. ¢lenom Oddelka 4 Dela B Priloge 31
Sporazuma o trgovini in sodelovanju, ¢e na zaasnem taho-
grafskem vlozku ni podpisa.

(8) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krSitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za
prekrSek voznik, ki ravna v nasprotju s 35. ¢lenom Uredbe
165/2014/EU ali 10. ¢lenom AETR, Ce se ta uporablja na
podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ali z
9. ¢lenom Oddelka 4 Dela B Priloge 31 Sporazuma o trgovini
in sodelovanju.«.

37. ¢len
Za 41. ¢lenom se doda nov 41.a €len, ki se glasi:

»41.a Clen
(globa za osebo brez registrirane dejavnosti)

(1) Z globo 250 eurov se za vsako zaceto 24-urno ob-
dobje krsitve, vendar najvec v visini 2.000 eurov, kaznuje za
prekrSek posameznik brez registrirane dejavnosti, ki opravlja
prevoz po cesti, za katerega velja Uredba 561/2006/ES, AETR
ali Sporazum o trgovini in sodelovanju, ter pri tem ne uporablja
zapisovalne opreme v skladu s prvim odstavkom 3. ¢lena Ured-
be 165/2014/EU ali 3. clenom AETR, Ce se ta Clen uporablja
na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, ter
2.a ¢lenom tega zakona.

(2) Z globo 3.000 eurov se kaznuje za prekrSek posame-
znik brez registrirane dejavnosti, ki izvede vgradnjo, preverja-
nje, kontrolo in popravilo zapisovalne opreme brez odobritve
delavnice.«.

PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

38. Clen
(odlozitev uporabe posameznih doloc¢b)

(1) Vozila, ki se uporabljajo za prevoze iz tock g), 1), p),
q) inr) iz prvega odstavka 13. ¢lena Uredbe 561/2006/ES, se
opremijo s tahografom v skladu z Uredbo 165/2014/EU, pri Ce-
mer mora voznik zaceti uporabljati tahograf v skladu z Uredbo
165/2014/EU in petim odstavkom spremenjenega 2.a €lena
zakona Sest mesecev od uveljavitve tega zakona.

(2) Osebe, ki v delavnici za tahografe opravljajo naloge
upravitelja, morajo izpolnjevati pogoj o strokovni usposobljeno-
sti iz nove Cetrte alineje tretjega odstavka 17. ¢lena zakona v
petih letih od uveljavitve tega zakona.

(3) Drugi in tretji odstavek spremenjenega 8. Clena se
uporabljata od 21. avgusta 2025.

39. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati
9., 12. in 13. ¢len Uredbe o nadzoru izvajanja predpisov o
delovnem ¢€asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o
zapisovalni opremi (Uradni list RS, §t. 70/22).

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravil-
nik o prepisovanju podatkov o delovnem €asu iz zapisovalnih
naprav in vodenju evidence (Uradni list RS, $t. 25/06).

40. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 130-02/25-1/17
Ljubljana, dne 25. aprila 2025
EPA 1957-1X

Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. UrSka Klako¢ar Zupan¢i¢
predsednica

1285. Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o tujcih (ZTuj-2I)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o tujcih (ZTuj-2I)

RazglaSam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o tujcih (ZTuj-21), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slo-
venije na seji dne 25. aprila 2025.

St. 003-02-1/2025-100
Ljubljana, dne 3. maja 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije
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ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O TUJCIH (ZTuj-2I)

1. ¢len

V Zakonu o tujcih (Uradni list RS, §t. 91/21 — uradno
prediéeno besedilo, 95/21 — popr., 105/22 — ZZNSPP, 48/23,
115/23 in 62/24 — ZUOPUE) se v 1. ¢lenu v drugem odstavku
enajsta alineja spremeni tako, da se glasi:

»— Direktivo (EU) 2021/1883 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 20. oktobra 2021 o pogojih za vstop in prebivanje
drzavljanov tretjih drzav za namen visokokvalificirane zaposli-
tve in razveljavitvi Direktive Sveta 2009/50/ES (UL L st. 382 z
dne 28. 10. 2021, str. 1);«.

V tretiem odstavku se druga alineja spremeni tako, da
se glasi:

»— Uredbe (EU) 2018/1806 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 14. novembra 2018 o seznamu tretjih drzav, kate-
rih drzavljani morajo pri prehodu zunanjih meja imeti vizume, in
drzav, katerih drzavljani so izvzeti iz te obveznosti (UL L §t. 303
z dne 28. 11. 2018, str. 39), zadnji¢ spremenjene z Uredbo (EU)
2023/850 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. aprila
2023 o spremembi Uredbe (EU) 2018/1806 o seznamu tretjih
drzav, katerih drzavljani morajo pri prehodu zunanjih meja imeti
vizume, in drzav, katerih drzavljani so izvzeti iz te obveznosti
(UL L &t. 110 z dne 25. 4. 2023, str. 1);«.

V sedmi alineji se pika na koncu besedila nadomesti s
podpi¢jem in doda nova osma alineja, ki se glasi:

»— Uredbe (EU) 2018/1240 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 12. septembra 2018 o vzpostavitvi Evropske-
ga sistema za potovalne informacije in odobritve (ETIAS)
ter spremembi uredb (EU) §t. 1077/2011, (EU) §t. 515/2014,
(EU) 2016/399, (EU) 2016/1624 in (EU) 2017/2226 (UL L
§t. 236 z dne 19. 9. 2018, str. 1) (v nadaljnjem besedilu: Ured-
ba 2018/1240/EU).«.

2. ¢len

V 2. Clenu se 23. tocka spremeni tako, da se glasi:

»23. Zrtev trgovine z ljudmi je tujec, ki ni drzavljan EU, in
je bil zaradi prostitucije ali drugih oblik spolnih zlorab, prisilnega
dela, beracenja, suzZenjstva ali njemu podobnega razmerija,
sluzabnistva, storitve kaznivih dejanj ali trgovine z organi, ¢lo-
vesSkimi tkivi ali krvjo kupljen, prevzet, nastanjen, prepeljan,
prodan, izro¢en ali je bilo z njim kako drugace razpolagano.«.

Za 46. tocko se dodata novi 47. in 48. tocka, ki se glasita:

»47. Potovalna odobritev ima pomen, kot je dolo¢en z
Uredbo 2018/1240/EU.

48. ETIAS je Evropski sistem za potovalne informacije in
odobritve v skladu z Uredbo 2018/1240/EU.«.

3. ¢len
V 3. ¢lenu se v petem odstavku za besedilom »s katerim

se ureja zaCasno zatoCiSCe,« doda besedilo »za osebe, ki so
zaprosile za zaCasno zascCito v Republiki Sloveniji po zakonu,

ki ureja zaCasno zascito razseljenih oseb,«.

4. Clen
Za 8. ¢lenom se doda nov 8.a Clen, ki se glasi:

»8.a Clen
(potovalna odobritev)

(1) Tujec, ki za vstop v Republiko Slovenijo potrebu-
je potovalno odobritev, mora to pridobiti v skladu z Uredbo
2018/1240/EU, pri ¢emer mora biti potovalna odobritev ve-
ljavna za nameravani ¢as bivanja tujca na obmocju Republike
Slovenije.

(2) Tujcu se potovalna odobritev odobri, zavrne, razveljavi
ali prekli¢e v skladu z Uredbo 2018/1240/EU. O potovalni odo-
britvi odlo¢a Policija. Kot datum prejema odlo¢be o odobritvi,
zavrnitvi, razveljavitvi ali preklicu potovalne odobritve se Steje
datum prejema uradnega obvestila o odlocitvi, kot ga dolo¢a
Uredba 2018/1240/EU.

(3) Zoper zavrnitev, preklic ali razveljavitev potovalne odo-
britve se lahko tujec pritozi v osmih dneh od prejema odlocbe.
PritoZba se vlozi pisno v slovenskem jeziku prek informacijske-
ga sistema ETIAS. O pritozbi odlo¢a ministrstvo, pristojno za
notranje zadeve. Pritozba ne zadrzi izvrSitve odlocbe.

(4) Vro€anje odlocb in drugih pisanj v zvezi s potovalno
odobritvijo poteka prek informacijskega sistema ETIAS v skladu
z Uredbo 2018/1240/EU.«.

5. ¢len
V 12. ¢lenu se Cetrta alineja spremeni tako, da se glasi:
»— vstopi v Republiko Slovenijo na notranji meji v naspro-
tju s 7., 8. ali prvim odstavkom 8.a ¢lena tega zakona;«.

6. ¢len

V 16. €lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Prevoznik lahko pripelje tujca na zunanjo mejo po ko-
penski, zracni ali vodni poti samo, €e ima tujec ustrezno potno
listino in veljavno potovalno odobritev oziroma ustrezno listino
iz 8. Clena tega zakona, Ce je potovalna odobritev oziroma
ustrezna listina iz 8. ¢lena tega zakona pogoj za vstop tujca v
Republiko Slovenijo.«.

7. clen

V 20. ¢lenu se v prvem odstavku:

— prva alineja spremeni tako, da se glasi:

»— ki je druzinski ¢lan drzavljana EU, slovenskega dr-
zavljana ali druzinski ¢lan drzavljana ZdruZenega kraljestva
in namerava v Republiki Sloveniji prebivati zaradi zdruzitve
druzine z drzavljanom EU, slovenskim drzavljanom oziroma
drzavljanom Zdruzenega kraljestva;«;

— v drugi alineji besedilo »razen e je z mednarodnim
sporazumom dolo¢eno drugace« nadomesti z besedilom »ob
pogoju obstoja vzajemnosti;

— za dosedanjo tretjo alinejo dodata novi Cetrta in peta
alineja, ki se glasita:

»— zaradi sodelovanja v mednarodnih Studijskih izmenja-
vah pri izvajalcih, vpisanih v razvid izvajalcev javno veljavnih
programov vzgoje in izobrazevanja, ali v mednarodni Studijski
izmenjavi pri akreditiranih visokoSolskih zavodih v Republiki
Sloveniji ki se izvajajo v Republiki Sloveniji;

— za katerega je izdan sklep o obstoju interesa Republike
Slovenije za izdajo dovoljenja za zacasno prebivanje na pod-
lagi tretjega odstavka 51. ¢lena tega zakona;;

— dosedanje Cetrta do deveta alineja postanejo Sesta do
enajsta alineja.

8. ¢len

V 34. ¢lenu se v tretiem odstavku za besedo »Ce« doda
besedilo »zakonito prebiva v Republiki Sloveniji ali«.

V Cetrtem odstavku se za prvim stavkom dodata nova
drugi in tretji stavek, ki se glasita: »Ce tujec iz prejénjega stavka
prstnih odtisov ni dal v tujini, jih lahko da pri pristojnem organu v
Republiki Sloveniji. Tujec ki zakonito prebiva v Republiki Slove-
niji in je bila prosSnja vlozena pri pristojnem organu v Republiki
Sloveniji, lahko prstne odtise da pri pristojnem organu v Repu-
bliki Sloveniji ali pri diplomatskem predstavnistvu ali konzulatu
Republike Slovenije v tujini.«.

V petem odstavku se besedilo »do enega leta« nadomesti
z besedilom »do dveh let«.

V Sestem odstavku se v prvi alineji za besedilom »pri
pristojnem organu v Republiki Sloveniji« doda besedilo »in v
Republiki Sloveniji v €asu vrocitve prebiva zakonito«.

V sedmem odstavku se v prvi alineji za besedilom »pri
pristojnem organu v Republiki Slovenijix doda besedilo »in v
Republiki Sloveniji v €asu vrocitve prebiva zakonito«.

V devetem odstavku se beseda »osmih« nadomesti z
besedo »desetih«.

Deseti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(10) Tujec, ki ima v Republiki Sloveniji priznan status
mednarodne zas€ite na podlagi zakona, ki ureja mednarodno
zascito, in tujec, ki ima v Republiki Sloveniji priznano zaasno



Uradni list Republike Slovenije

8. 32 / 6.5.2025 / stran 3567

za$cCito na podlagi zakona, ki ureja zacasno zascito razseljenih
oseb, lahko pri pristojnem organu v Republiki Sloveniji vioZi
prosnjo za izdajo prvega enotnega dovoljenja za namen zapo-
slitve. V tem primeru se $teje, da se z ugoditvijo prosnji tujec
odpoveduje statusu osebe z mednarodno zascito ali osebe z
zacasno zascito, na kar ga pristojni organ posebej opozori. O
vloZeni prosnji pristojni organ tujcu izda potrdilo. Z vrocitvijo
enotnega dovoljenja tujcu preneha status mednarodne zascite
ali status osebe z zaCasno zascito. Pristojni organ o tem obve-
sti ministrstvo, pristojno za notranje zadeve, in urad, pristojen
za oskrbo in integracijo migrantov.«.

Za desetim odstavkom se doda nov enajsti odstavek, ki
se glasi:

»(11) Tujec, kiima v Republiki Sloveniji status prosilca za
mednarodno zascito v skladu z zakonom, ki ureja mednarodno
zascito, lahko pri pristojnem organu v Republiki Sloveniji viozi
prosnjo za izdajo prvega enotnega dovoljenja za prebivanje
in delo za namen zaposlitve, ¢e v Republiki Sloveniji ni bil
pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja, za katerega
je mogoce izreci zaporno kazen, daljSo od treh let, je vklju¢en v
obvezna socialna zavarovanja v Republiki Sloveniji na podlagi
zaposlitve v skladu z zakonom, ki ureja mednarodno zascito,
in je bil v zadnjih Stirih mesecih vanje vklju€en vsaj tri mesece.
Prvo enotno dovoljenje za prebivanje in delo za namen zaposli-
tve se tujcu izda, Ce je vkljuen v obvezna socialna zavarovanja
v Republiki Sloveniji na podlagi zaposlitve v skladu z zakonom,
ki ureja mednarodno zas¢ito, ¢e izpolnjuje druge pogoje za
izdajo posamezne vrste prvega enotnega dovoljenja za namen
zaposlitve, doloCene s tem zakonom, in ¢e niso podani razlogi
za zavrnitev izdaje posamezne vrste prvega enotnega dovolje-
nja za namen zaposlitve, dologeni s tem zakonom. Ce je tujcu
prosnja za mednarodno zas¢ito v Republiki Sloveniji pravno-
mocno zavrzena ali mu je pravnomoc¢no priznana mednarodna
zascCita v skladu z zakonom, ki ureja mednarodno zascito, se
postopek za izdajo prvega enotnega dovoljenja za prebivanje
in delo za namen zaposlitve iz tega odstavka, ki Se ni pravno-
mocno koncan, ustavi, o ¢emer pristojni organ tujca ob vlozZitvi
pro$nje posebej opozori. Ce je tujcu prosnja za mednarodno
zascCito v Republiki Sloveniji pravnomoc¢no zavrnjena v skladu
z zakonom, ki ureja mednarodno zasc¢ito, se vlozena prosnja
iz tega odstavka, o kateri Se ni bilo dokon¢no odlo¢eno, Steje
za prosnjo za izdajo prvega enotnega dovoljenja za namen za-
poslitve iz devetega odstavka 37. ¢lena tega zakona, o ¢emer
pristojni organ tujcu izda potrdilo o vloZeni proSnji iz devetega
odstavka 37. Clena tega zakona. V primeru iz prejSnjega stavka
se prvo enotno dovoljenje za prebivanje in delo za namen za-
poslitve tujcu izda, €e izpolnjuje pogoje iz prve, druge in tretje
alineje devetega odstavka 37. ¢lena tega zakona. Z vrocitvijo
prvega enotnega dovoljenja za prebivanje in delo za namen
zaposlitve tujcu se postopek za priznanje mednarodne zascite,
ki do takrat $e ni pravnomocno konc¢an, ustavi, o emer pristojni
organ tujca ob vlozitvi proSnje posebej opozori. Pristojni organ
o vroCitvi prvega enotnega dovoljenja za prebivanje in delo
za namen zaposlitve obvesti ministrstvo, pristojno za notranje
zadeve, in urad, pristojen za oskrbo in integracijo migrantov.«.

9. ¢len
V 35. ¢lenu se v drugem odstavku v sedmi alineji pika
nadomesti s podpi¢jem in doda nova osma alineja, ki se glasi:
»— digitalnim nomadom.«.

10. ¢len

V 36. ¢lenu se v Sestem odstavku beseda »osmih« nado-
mesti z besedo »petnajstih«.

11. ¢len
V 37. €lenu se v tretiem odstavku besedilo »ne dlje od
enega leta« nadomesti z besedilom »ne vec kot za dve leti«.
V Cetrtem odstavku se besedilo »vendar najve¢ za dve
leti« nadomesti z besedilom »vendar ne ve€ kot za tri leta« ter
na koncu odstavka pika nadomesti z vejico in doda besedilo
»Ce ima tujec dovoljenje, izdano na podlagi mednarodnega

sporazuma, ki se v postopku pridobitve enotnega dovoljenja
Steje kot soglasje k izdaji enotnega dovoljenja, pa za Cas ve-
ljavnosti dovoljenja na podlagi mednarodnega sporazuma.«.

Za osmim odstavkom se dodajo novi deveti, deseti in
enajsti odstavek, ki se glasijo:

»(9) Tujec, ki mu je bila v skladu z zakonom, ki ureja med-
narodno zasc¢ito, pravhomocno zavrnjena prosnja za mednaro-
dno za$c¢ito v Republiki Sloveniji in dolo¢en rok za prostovoljni
odhod, v katerem mora zapustiti obomocje Republike Slovenije,
obmocje drzav ¢lanic Evropske unije in obmocje drzav pogod-
benic Konvencije o izvajanju schengenskega sporazuma z dne
14. junija 1985, lahko do izteka roka za prostovoljni odhod pri
pristojnem organu v Republiki Sloveniji vlozZi prosnjo za izdajo
prvega enotnega dovoljenja za namen zaposlitve. O pravoca-
sno vloZeni proSnji pristojni organ tujcu izda potrdilo, ki velja kot
dovoljenje za za€asno prebivanje do pravhomoc¢ne odlocitve o
pros$nji. Na podlagi potrdila iz prejSnjega stavka je lahko tujec za-
poslen v Republiki Sloveniji do pravnomoc¢ne odlocitve o prosniji.
Prvo enotno dovoljenje za namen zaposlitve se tujcu izda, Ce:

— je ob nastopu pravnomocnosti odlo¢be o zavrnitvi pro-
Snje za mednarodno zascito vklju€en v obvezna socialna zava-
rovanja v Republiki Sloveniji na podlagi zaposlitve;

— je bil do pravnomocnosti odlocbe o zavrnitvi prosnje
za mednarodno zascito najmanj Sest mesecev vkljuen v ob-
vezna socialna zavarovanja v Republiki Sloveniji na podlagi
zaposlitve;

— izpolnjuje druge pogoje za izdajo posamezne vrste
prvega enotnega dovoljenja za namen zaposlitve, dolo¢ene s
tem zakonom;

— niso podani razlogi za zavrnitev izdaje posamezne vrste
prvega enotnega dovoljenja za namen zaposlitve, dolo¢eni s
tem zakonom.

(10) Z izdajo potrdila iz prejSnjega odstavka po samem
zakonu preneha veljati odlo¢ba o zavrnitvi prosSnje za medna-
rodno zas$cito v Republiki Sloveniji, izdana tujcu iz prejSnjega
odstavka, v delu, ki dolo¢a rok za prostovoljni odhod, izre€en
ukrep odstranitve tujca in ukrep prepovedi vstopa. Pristojni
organ o pravocasno vlozeni pro$nji za izdajo prvega enotnega
dovoljenja iz prejSnjega odstavka obvesti Policijo.

(11) V primerih zaposlitve tujca v poklicih in dejavnostih,
doloCenih z zakonom, ki ureja zaposlovanje, samozaposlova-
nje in delo tujcev, pristojni organ tujcu, ki zakonito prebiva v
Republiki Sloveniji in vlozi proSnjo za izdajo prvega enotnega
dovoljenja za namen zaposlitve, po uradni dolznosti izda po-
trdilo o vlozZeni pro$nji za izdajo prvega enotnega dovoljenja
za namen zaposlitve, ki tujcu omogoca prebivanje v Republiki
Sloveniji do pravnomodne odlogitve o prodnji. Ce pro$njo iz
prejSnjega stavka vlozi delodajalec, mu pristojni organ potrdilo
iz prejSnjega stavka izda po uradni dolZnosti. Potrdilo iz tega
odstavka se izda vlagatelju proSnje, e ni s tem zakonom izdaja
potrdila ze dolo€ena pri posamezni vrsti prvega enotnega do-
voljenja za namen zaposlitve in ¢e je k vlogi prilozena veljavna
potna listina, katere veljavnost je najmanj tri mesece daljSa od
nameravanega prebivanja tujca v Republiki Sloveniji ter potrdilo
iz kazenske evidence mati¢ne drzave tujca.«.

12. ¢len

V 37.a Clenu se v prvem odstavku drugi stavek spremeni
tako, da se glasi: »Tujec lahko prosnjo za izdajo prvega eno-
tnega dovoljenja vlozi skladno s tretjim odstavkom 34. ¢lena
tega zakona.«.

V osmem odstavku se drugi stavek spremeni tako, da se
glasi: »Potrdilo tujcu ne dovoljuje zaposlitve ali dela na ozemlju
Republike Slovenije, razen ¢e zakon, ki ureja zaposlovanje
tujcev, dolo¢a drugace.«.

Za tretjim stavkom se doda nov cCetrti stavek, ki se glasi:
»Tujec iz prejSnjega stavka lahko v postopku podaljSanja eno-
tnega dovoljenja ali izdaje enotnega dovoljenja kot nadaljnjega
dovoljenja za prebivanje do pravhomocne odlo€itve o prosnji
za podaljSanje ali izdajo nadaljnjega dovoljenja za prebivanje
zamenja delodajalca na podlagi soglasja pristojnega organa po
zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev.«.
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13. ¢len
V drugem odstavku 37.b ¢lena in v tretiem odstavku
46. Clena se za besedo »izdaje« dodata vejica in besedilo
»podaljSanja in veljavnosti«.

14. ¢len

V 38. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Prvo dovoljenje za zaCasno prebivanje se razisko-
valcu, viSjeSolskemu predavatelju, visokoSolskemu ugitelju in
visokoSolskemu sodelavcu izda za obdobje dveh let oziroma za
Cas opravljanja dela po sporazumu o gostovaniju, ¢e je ta krajsi.
Do dokon¢anja dela po sporazumu o gostovanju se dovoljenje
lahko podaljSuje z veljavnostjo do dveh let.«.

V tretjem odstavku se drugi stavek spremeni tako, da se
glasi: »Raziskovalec, visjesolski predavatelj, visokoSolski ucitelj
in visokoSolski sodelavec lahko pros$njo za izdajo prvega dovo-
lienja za zaCasno prebivanje vlozi skladno s tretjim odstavkom
34. Clena tega zakona.«.

Deseti odstavek se Crta.

15. ¢len

V 38.¢ ¢lenu se v prvem odstavku:

— besedilo »enotno dovoljenje« nadomesti z besedilom
»dovoljenje za za€asno prebivanje;

— tretja alineja Crta;

— dosedaniji Cetrta in peta alineja postaneta tretja in Cetrta
alineja.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Pristojni organ tujcu iz prejSnjega odstavka izda
potrdilo o vloZeni pro$nji za izdajo dovoljenja za za¢asno pre-
bivanje zaradi iskanja zaposlitve ali samozaposlitve, ki velja
kot dovoljenje za zaCasno prebivanje do dokonéne odlocitve
0 prosnji.«.

V tretjiem odstavku se besedilo »enotnega dovoljenja za
prebivanje« nadomesti z besedilom »dovoljenja za zatasno
prebivanje«.

V Cetrtem odstavku se besedilo »enotno dovoljenje za
prebivanje« nadomesti z besedilom »dovoljenje za zacasno
prebivanje«.

V petem odstavku se besedilo »Enotno dovoljenje za
prebivanje« nadomesti z besedilom »Dovoljenje za za¢asno
prebivanje«.

16. Clen

V 39. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Tujcu, ki zeli prebivati v Republiki Sloveniji zaradi
visokokvalificirane zaposlitve, se lahko izda modra karta EU, ¢e
ima veljavno potno listino, ustrezno zdravstveno zavarovanje,
ki krije vsaj nujne zdravstvene storitve na obmocju Republike
Slovenije, ¢e pristojni organ poda soglasje k izdaji modre karte
EU po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev, Ce je so-
glasje pogoj za izdajo modre karte EU, in ne obstajajo razlogi
za zavrnitev izdaje dovoljenja iz pete, Seste, desete, enajste,
dvanajste ali Stirinajste alineje prvega ostavka 55. €lena tega
zakona.«.

V drugem odstavku se doda nov drugi stavek, ki se glasi:
»Ce je veljavnost potne listine tujca kraj$a od obdobja, za
katerega se lahko izda modra karta EU v skladu s prejSnjim
stavkom, se modra karta EU izda za €as veljavnosti potne
listine tujca.«.

V Cetrtem odstavku se besedilo »prvih dveh letih« nado-
mesti z besedilom »prvem letu«.

V Sestem odstavku se besedilo »prvih dveh letih« nado-
mesti z besedilom »prvem letu«.

17. €len

V 40. ¢lenu se v prvem odstavku drugi stavek spremeni
tako, da se glasi: »Tujec lahko pro$njo za izdajo prve modre
karte EU vlozi skladno s tretjim odstavkom 34. Clena tega
zakona.«.

Za drugim stavkom se doda nov tretji stavek, ki se glasi:
»Delodajalec lahko proSnjo vloZi pri diplomatskem predstavni-
Stvu ali konzulatu Republike Slovenije v tujini ali pri pristojnem
organu v Republiki Sloveniji.«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Prosnji mora tujec ali njegov delodajalec priloziti
veljavno potno listino ali overjeno kopijo veljavne potne listine,
pogodbo o zaposlitvi, dokazilo o ustreznem zdravstvenem za-
varovanju, ki krije vsaj nujne zdravstvene storitve na obmocju
Republike Slovenije, in dokazilo o izobrazbi ali visoki poklicni
usposobljenosti, kot to dolo€a zakon, ki ureja zaposlovanije,
samozaposlovanje in delo tujcev.«.

Sesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Ce soglasje k izdaji modre karte EU ni podano zaradi
neizpolnjevanja pogojev po zakonu, ki ureja zaposlovanje in
delo tujcev, organ, pristojen za podajo soglasja po zakonu, ki
ureja zaposlovanje in delo tujcev, o teh razlogih obvesti pristoj-
ni organ, ki prosnjo za izdajo ali podaljSanje modre karte EU
zavrne. Ce v postopku podalj$anja modre karte EU soglasje
pristojnega organa ni podano iz razloga na strani delodajalca,
in sicer zaradi neizplaCanih prispevkov za socialno varnost
ali prepovedi zaposlovanja pri istem delodajalcu, skladno z
dolocbami zakona, ki ureja zaposlovanje in delo tujcey, in je
bila prosnja za podaljSanje modre karte EU samo iz tega ra-
zloga zavrnjena, pristojni organ tujcu po uradni dolznosti izda
potrdilo, ki mu dovoljuje prebivanje v Republiki Sloveniji za
namen iskanja nove visokokvalificirane zaposlitve za €as treh
mesecev od pravhomocnosti odlocbe o zavrnitvi podalj$anja
modre karte EU oziroma za ¢as Sestih mesecev od pravno-
mocnosti odlocbe o zavrnitvi podalj$anja modre karte EU, ¢e je
bil imetnik modre karte EU v Republiki Sloveniji zaposlen vsaj
dve leti pred zavrnitvijo soglasja s strani pristojnega organa.
Tujec mora pred iztekom dovoljenega prebivanja na podlagi
potrdila iz prejSnjega stavka pri pristojnem organu vloZziti novo
pro$njo za izdajo modre karte EU. Ce je na podlagi odlogitve v
upravnem sporu tujcu podaljSana modra karta EU, potrdilo iz
drugega stavka tega Clena preneha veljati s pravnomocnostjo
odlocitve o podaljSanju modre karte EU.«.

18. ¢len

Za 40. ¢lenom se dodata nova 40.a in 40.b ¢len, ki se
glasita:

»40.a ¢len

(izdaja modre karte EU osebam s priznano
mednarodno zascito)

(1) Dolo¢be tega zakona, ki se nanasajo na modro
karto EU, se uporabljajo tudi za osebe, ki jim je priznana med-
narodna za8¢ita v Republiki Sloveniji ali v drugi drzavi €lanici
Evropske unije, razen ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Tujec, ki ima v Republiki Sloveniji priznano medna-
rodno zascito, ali njegov delodajalec, lahko prosnjo za izdajo
prve modre karte EU vlozi pri pristojnem organu v Republiki
Sloveniji. Ce je tujcu v 8asu po vloZitvi pro$nje status medna-
rodne zascite prenehal iz razlogov, dolo¢enih za prenehanje
mednarodne zas¢ite v zakonu, ki ureja mednarodno zascito,
pristojni organ tujcu izda potrdilo, ki mu dovoljuje prebivanje in
delo do pravnomocne odlocitve o prosnji. V primeru izdaje prve
modre karte EU ali podalj$anja modre karte EU soglasje k izdaji
modre karte EU po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev,
ni potrebno, razen Ce je tujcu po vlozZitvi pros$nje status med-
narodne zas¢ite prenehal iz razlogov, dolo¢enih za prenehanje
mednarodne za$€ite v zakonu, ki ureja mednarodno zascito,
mora pa tujec za njeno izdajo ali podaljSanje izpolnjevati ostale
pogoje iz prvega odstavka 39. ¢lena tega zakona ter k prosnji
priloziti dokazila iz Cetrtega odstavka 40. ¢lena tega zakona.

(3) Tujec, ki ima priznano mednarodno zas¢ito v drugi
drzavi Clanici Evropske unije, ali njegov delodajalec lahko v
Republiki Sloveniji v ¢asu dovoljenega prebivanja tega tujca
pri pristojnem organu vlozi proSnjo za izdajo modre karte EU.
Za izdajo modre karte EU lahko tujec iz prejSnjega stavka ali
njegov delodajalec zaprosi tudi pred prihodom tujca v Repu-
bliko Slovenijo pri diplomatskem predstavnistvu ali konzulatu
Republike Slovenije v drzavi €lanici Evropske unije, v kateri ima
ta tujec priznano mednarodno zascito, delodajalec pa tudi pri
pristojnem organu v Republiki Sloveniji. O pravo¢asno viozeni
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prosnji za izdajo modre karte EU pri pristojnem organu v Repu-
bliki Sloveniji in o vloZeni pro$nji za izdajo modre karte EU pri
diplomatskem predstavnistvu ali konzulatu Republike Sloveniji
v tujini, pristojni organ oziroma diplomatsko predstavnistvo ali
konzulat Republike Slovenije v tujini izda tujcu potrdilo, ki
velja kot dovoljenje za zaCasno prebivanje do pravhomocne
odlocitve o prosnji. Za izdajo ali podaljSanje modre karte EU
mora tujec izpolnjevati pogoje iz prvega odstavka 39. ¢lena
tega zakona ter k pro$nji priloziti dokazila iz Cetrtega odstavka
40. Clena tega zakona.

(4) Modra karta EU, izdana tujcu s priznanim statusom
mednarodne zas¢ite v Republiki Sloveniji, vsebuje opombo
»Mednarodna zasc€ita priznana v Republiki Sloveniji dne (da-
tum)«. Ce je tujcu, imetniku modre karte EU, ki vsebuje opom-
bo iz prejSnjega stavka, mednarodna zascita v Republiki Slo-
veniji prenehala ali bila odvzeta, pristojni organ tujcu veljavno
izkaznico modre karte EU, zamenja za novo izkaznico, ki te
opombe ne vsebuje.

(5) Modra karta EU, izdana tujcu, s priznanim statusom
mednarodne zascite v drugi drzavi Clanici Evropske unije,
vsebuje opombo »Mednarodna zascita priznana v (drzava
¢lanica) dne (datum)«. Pred vpisom te opombe na izkaznico
modre karte EU, mora pristojni organ prek ministrstva, pristoj-
nega za notranje zadeve, drzavo ¢lanico Evropske unije, ki bo
navedena v opombi, seznaniti, da namerava tujcu izdati modro
karto EU, in pridobiti podatek, ¢e ima tujec v tej drzavi ¢lanici
$e vedno priznan status mednarodne zas¢ite. Ce ta podatek od
pristojnega organa v Republiki Sloveniji zahteva druga drzava
¢lanica Evropske unije, je rok za posredovanje tega podatka en
mesec od prejema zaprosila. Ce je tujcu, imetniku modre karte
EU, mednarodna zascita v drugi drzavi ¢lanici Evropske unije
prenehala ali bila odvzeta s pravnhomoc¢no odlo¢bo, pristojni
organ tujcu veljavno izkaznico modre karte EU zamenja za
novo izkaznico, ki te opombe ne vsebuje.

(6) Ce je odgovornost za mednarodno za$gito imetnika
modre karte EU s priznano mednarodno zascito v drugi drzavi
¢lanici Evropske unije prenesena na Republiko Slovenijo, po-
tem ko je pristojni organ Republike Slovenije izdal modro karto
EU z oznako iz prejSnjega odstavka, pristojni organ Republike
Slovenije v treh mesecih po prenosu odgovornosti za medna-
rodno zasc¢ito na Republiko Slovenijo zamenja izkaznico modre
karte EU z novo izkaznico, ki vsebuje opombo »Odgovornost
za mednarodno zasc¢ito prenesena na Republiko Slovenijo dne
(datum)«.

(7) Ce pristojni organ zavrne podalj$anje ali razveljavi mo-
dro karto EU, ki je izdana tujcu s priznanim statusom medna-
rodne zascite v drugi drzavi ¢lanici Evropske unije lahko tujcu
doloci ukrep odstranitve iz drzave v drzavo ¢lanico Evropske
unije, ki je tujcu priznala mednarodno zascito, Ce je tej drzavi
Clanici Evropske unije Se vedno upravi¢enec do mednarodne
za8Cite. Pristojni organ upravi¢enost do mednarodne za3c¢ite
v drugi drzavi Clanici preveri prek nacionalne kontaktne tocke.

40.b ¢len

(kratkotrajna mobilnost imetnika modre karte EU, izdane
v drugi drzavi ¢lanici EU)

(1) Tujec z veljavno modro karto EU, izdano v drugi drzavi
¢lanici Evropske unije, lahko na podlagi veljavne modre karte
EU, ki jo je izdala druga drzava ¢lanica Evropske unije, in ve-
ljavne potne listine vstopi in prebiva v Republiki Sloveniji za na-
mene opravljanja poslovne dejavnosti, kot je opredeljena v za-
konu, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev,
v obdobju do 90 dni v katerem koli 180 dnevnem obdobju, kar
zajema vsak dan bivanja v zadnjem 180 dnevnem obdobju. Ce
tujec z veljavno modro karto EU, izdano v drugi drzavi ¢lanici
Evropske unije, ki schengenskega pravnega reda ne uporablja
v celoti, vstopi v Republiko Slovenijo na notranji meji, kjer se
opravlja mejna kontrola, lahko organ mejne kontrole pri vstopu
v Republiko Slovenijo od tega tujca zahteva, da predlozi tudi
dokazilo o bivanju za namene opravljanja poslovne dejavnosti.

(2) Pravico do kratkotrajne mobilnosti ima pod pogoji
iz prejSnjega odstavka tudi tujec, ki ima v drugi drzavi ¢lanici
Evropske unije status rezidenta za dalj$i ¢as in izdano dovo-
lienje za stalno prebivanje z oznako »nekdanji imetnik modre
karte EU.«.

19. ¢len
41. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»41. Clen

(prebivanje imetnika modre karte EU, izdane v drugi drzavi
¢lanici Evropske unije)

(1) Tujcu z veljavno modro karto EU, izdano v drugi drzavi
Clanici Evropske unije, ki je na podlagi veljavne modre karte EU
na njenem ozemlju prebival zadnjih 12 mesecev pred vioZitvijo
proSnje za izdajo modre karte EU, se lahko izda modra karta
EU, Ce:

—ima veljavno modro karto EU, ki jo je izdala druga drza-
va Clanica Evropske unije;

—ima veljavno potno listino, ki velja najmanj za ¢as name-
ravanega prebivanja v Republiki Sloveniji;

— ima ustrezno zdravstveno zavarovanje, ki krije vsaj
nujne zdravstvene storitve na obmocju Republike Slovenije;

— predlozi veljavno pogodbo o zaposlitvi, sklenjeno za
obdobje najmanj Sestih mesecev;

— pristojni organ po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo
tujcev, poda soglasje k izdaji modre karte EU;

— ni razlogov za zavrnitev izdaje dovoljenja iz pete, de-
sete, enajste, dvanajste ali Stirinajste alineje prvega odstavka
55. ¢lena tega zakona.

(2) Tujec iz prejSnjega odstavka lahko na obmocju Re-
publike Slovenije brez dovoljenja za prebivanje prebiva 30 dni
od dneva vstopa v drzavo. Ce Zeli na obmogju Republike
Slovenije prebivati dlje, mora tujec ali njegov delodajalec pred
potekom dovoljenega prebivanja pri pristojnem organu v Re-
publiki Sloveniji zaprositi za izdajo modre karte EU. Za izdajo
modre karte EU lahko tujec ali njegov delodajalec zaprosi tudi
pred prihodom tujca v Republiko Slovenijo pri diplomatskem
predstavnistvu ali konzulatu Republike Slovenije v drzavi ¢la-
nici Evropske unije, v kateri ima tujec izdano modro karto EU,
delodajalec pa tudi pri pristojnem organu v Republiki Sloveniji.
O pravocasno vilozZeni pro$nji za izdajo modre karte EU pri
pristojnem organu v Republiki Sloveniji in o vloZeni pro$nji
za izdajo modre karte EU pri diplomatskem predstavnistvu ali
konzulatu Republike Sloveniji v tujini, pristojni organ oziroma
diplomatsko predstavnistvo ali konzulat Republike Slovenije v
tujini izda tujcu potrdilo, ki velja kot dovoljenje za zaasno pre-
bivanje do pravnomocne odlo€itve o prosnji in tujcu dovoljuje,
da v Republiki Sloveniji dela pri delodajalcu iz drugega stavka
tega ¢lena, do pravnomoc¢ne odlocitve o prosniji.

(3) O odlocitvi o prosnji za izdajo modre karte EU iz prve-
ga odstavka tega ¢lena mora pristojni organ prek nacionalne
kontaktne to¢ke v 30 dneh od prejema popolne prosnje za
izdajo modre karte EU oziroma v 60 dneh od prejema popolne
pro$nje, kadar je potreben poseben ugotovitveni postopek,
obvestiti pristojni organ druge drzave Clanice Evropske unije, ki
je modro karto EU izdala. O tem, da bo pristojni organ odlo¢al v
roku 60 dni od prejema popolne prosnje, pristojni organ obvesti
vlagatelja in tujca, kadar ni vlagatelj. V obvestilu pristojnemu or-
ganu druge drzave Clanice Evropske unije, ki je modro karto EU
izdala, se navede, da je bila v Republiki Sloveniji izdana modra
karta EU oziroma se navedejo razlogi za neizdajo modre karte
EU. Odlocitev pristojnega organa se vroci vlagatelju prosnje iz
prvega odstavka tega €lena in tujcu, kadar ni vlagatel].

(4) Ce tujcu pristojni organ zavrne, zavrze izdajo modre
karte EU ali postopek za izdajo modre karte EU ustavi, mora
tujec takoj prenehati z delom in se v treh dneh od dokonc&nosti
odlocitve o zavrnitvi, zavrzbi ali ustavitvi postopa, vrniti v drzavo
¢lanico Evropske unije, ki je tujcu izdala modro karto EU. V tem
primeru posebna odlo¢ba o odpovedi prebivanja ni potrebna.
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(5) Ce tujec, ki ima veljavno modro karto EU, izdano v
drugi drzavi Clanici Evropske unije, ki schengenskega pravnega
reda ne uporablja v celoti, vstopi v Republiko Slovenijo na no-
tranji meji, kjer se opravlja mejna kontrola, lahko organ mejne
kontrole pri vstopu v Republiko Slovenijo od tujca zahteva, da
predlozi tudi veljavno modro karto EU, ki jo je izdala prva drza-
va €lanica Evropske unije, in pogodbo o zaposlitvi, sklenjeno
za obdobje vsaj Sestih mesecev, oziroma zavezujo¢o ponudbo
za visokokvalificirano zaposlitev v Republiki Sloveniji.

(6) Imetnik modre karte EU, izdane v prvi drzavi Clanici
Evropske unije, ki se je zZe preselil v Republiko Slovenijo na
podlagi tega ¢lena, se lahko ponovno preseli v Republiko Slo-
venijo pod pogoji iz tega €lena in po Sestmesecnem obdobju
ponovnega zakonitega prebivanja v drzavi ¢lanici Evropske
unije, ki je prva izdala modro karto EU, kot imetnik modre karte
EU, izdane v prvi drzavi Clanici Evropske unije. To pravico
imajo tudi njegovi druZinski ¢lani, pod pogoji iz 42. ¢lena tega
zakona.«.

20. ¢len

V 42. ¢lenu se v prvem odstavku doda nov drugi stavek,
ki se glasi: »Za druzinskega ¢lana tujca, ki ima v Republiki Slo-
veniji priznano mednarodno zasc€ito in ima v Republiki Sloveniji
izdano modro karto EU, se glede izdaje dovoljenja za prebivanje
zaradi zdruzitve druzine uporablja ureditev iz 47.ain 47.b €lena
tega zakona.«.

V drugem odstavku se tretji stavek spremeni tako, da
se glasi: »Pro$nji za izdajo dovoljenja za za¢asno prebivanje
je treba priloziti veljavno potno listino druzinskega ¢lana, ki
velja najmanj za ¢as nameravanega prebivanja druzinskega
v Republiki Sloveniji, dovoljenje za prebivanje za druzinskega
¢lana imetnika modre karte EU, izdano v drugi drzavi ¢lanici
Evropske unije, in dokazilo, da ima druzinski ¢lan ustrezno
zdravstveno zavarovanje, ki krije vsaj nujne zdravstvene stori-
tve na obmocju Republike Slovenije.«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se
glasi:

»(3) Druzinski ¢lan tujca s priznano mednarodno zas¢ito v
drugi drzavi Clanici Evropske unije, kiima v drugi drzavi ¢lanici
Evropske unije dovoljenje za zaCasno prebivanje za druzin-
skega ¢lana osebe s priznano mednarodno zasgito in je v tej
drzavi ¢lanici Evropske unije z njim tudi prebival in namerava
v Republiki Sloveniji prebivati kot druzinski ¢lan tujca, imetnika
modre karte EU s priznano mednarodno zaS$cito v drugi drzavi
¢lanici EU, lahko v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi ve-
llavnega dovoljenja za prebivanje za druZinskega €lana osebe
s priznano mednarodno zascito izdanega v drugi drzavi ¢lanici
Evropske unije, 30 dni od dneva vstopa v drzavo oziroma do
poteka veljavnosti dovoljenja, &e je ta kraj$a. Ce Zeli v Republiki
Sloveniji prebivati dlje, mora imetnik modre karte EU pred pote-
kom dovoljenega prebivanja druzinskega ¢lana pri pristojnem
organu zaprositi za izdajo dovoljenja za zaasno prebivanje za
druzinskega ¢lana imetnika modre karte EU s priznano med-
narodno zasc¢ito v drugi drzavi ¢lanici EU. Prosnji mora priloziti
dokazila iz prejSnjega odstavka ter dokazilo, da je v drugi drzavi
Clanici Evropske unije prebival kot druzinski ¢lan tujca s pri-
znano mednarodno zascito, ki v Republiki Sloveniji zaproSa za
izdajo modre karte EU. O pravoc¢asno vloZeni pro$nji za izdajo
dovoljenja za za¢asno prebivanje pristojni organ druzinskemu
¢lanu imetnika modre karte EU s priznano mednarodno zasc¢ito
v drugi drzavi Clanici Evropske unije izda potrdilo, ki velja kot
dovoljenje za zaCasno prebivanje do dokonéne odlogitve o pro-
Snji. Za izdajo dovoljenja za zaCasno prebivanje za druzinskega
¢lana imetnika modre karte EU s priznano mednarodno zasc¢ito
v drugi drzavi €lanici Evropske unije lahko imetnik modre karte
EU zaprosi tudi pred prihodom druzinskega ¢lana v Republi-
ko Slovenijo pri diplomatskem predstavnistvu ali konzulatu
Republike Slovenije v drzavi €lanici Evropske unije, v kateri
ima druzinski ¢lan izdano dovoljenje za zaCasno prebivanje
za druzinskega €lana tujca s priznano mednarodno zas¢ito.
O vlozeni proSnji za izdajo dovoljenja za za¢asno prebivanje,
pristojni organ oziroma diplomatsko predstavnistvo ali konzulat

Republike Slovenije v tujini druzinskemu ¢lanu izda potrdilo,
ki velja kot dovoljenje za zaCasno prebivanje do dokonéne
odlocitve o prosnji.«.

V dosedanjem tretjem odstavku, ki postane ¢etrti odsta-
vek, se doda nov drugi stavek, ki se glasi: »Pristojni organ
0 prosnji za izdajo dovoljenja za prebivanje za druzinskega
¢lana imetnika modre karte EU odloci isto¢asno kot o prosnji
za izdajo modre karte EU, €e se pro$niji pri pristojnem organu
vloZita isto¢asno.«.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.

Za dosedanjim petim odstavkom, ki postane Sesti odsta-
vek, se doda novi sedmi odstavek, ki se glasi:

»(7) Ce tujca, ki ima veljavno modro karto EU, izdano v
drugi drzavi ¢lanici Evropske unije, ki schengenskega pravnega
reda ne uporablja v celoti, v okviru izvajanja mobilnosti v Repu-
bliko Slovenijo v skladu z 41. ¢lenom tega zakona, spremljajo
druzinski ¢lani in vstopijo v Republiko Slovenijo na notranji meji,
kjer se opravlja mejna kontrola, lahko organ mejne kontrole pri
vstopu v Republiko Slovenijo od druzinskih ¢lanov tujca zahte-
va, da predlozijo tudi dovoljenje za prebivanje za druzinskega
¢lana imetnika modre karte EU, ki ga je prva izdala druga
drzava Clanica Evropske unije.«.

21. ¢len

V 43. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Imetniku modre karte EU in njegovim druzinskim
¢lanom, ki so Republiko Slovenijo zapustili v ¢asu veljavnosti
modre karte EU oziroma v Casu veljavnosti dovoljenja za za-
¢asno prebivanje za druzinskega ¢lana imetnika modre karte
EU, izdanih v Republiki Sloveniji, z namenom prebivanja v
drugi drzavi €lanici Evropske unije zaradi visokokvalificirane
zaposlitve, in v drugi drzavi lanici Evropske unije modre karte
EU oziroma dovoljenja za zaasno prebivanje za druZinskega
¢lana imetnika modre karte EU ne pridobijo, ali je bila modra
karta EU oziroma dovoljenje za za€asno prebivanje za druZin-
skega ¢lana imetnika modre karte EU, izdano v Republiki Slo-
veniji, v asu odlo¢anja o vlogi v drugi drzavi ¢lanici Evropske
unije, razveljavljeno ali je njegova veljavnost prenehala, Re-
publika Slovenija na zaprosilo druge drzave ¢lanice Evropske
unije dovoli vstop v Republiko Slovenijo, kljub temu, da nimajo
vec veljavne modre karte EU oziroma dovoljenja za zatasno
prebivanje za druzinskega Clana imetnika modre karte EU v
Republiki Sloveniji.«.

Za tretjim odstavkom se dodata nova Cetrti in peti odsta-
vek, ki se glasita:

»(4) Kadar imetnik modre karte EU, izdane v Republiki
Sloveniji, v drugi drzavi €lanici Evropske unije zaprosi za izdajo
modre karte EU zaradi dolgotrajne premestitve, pristojni organ
v Republiki Sloveniji ne glede na obstoj zavrnilnih razlogov iz
prvega odstavka 55. ¢lena tega zakona, tujcu ne sme razve-
ljaviti modre karte EU, izdane v Republiki Sloveniji, dokler v
drugi drzavi Clanici Evropske unije ni sprejeta odloCitev glede
modre karte EU.

(5) Ce druga drzava ¢&lanica Evropske unije zavrne po-
daljSanje ali razveljavi modro karto EU, ki je izdana tujcu, s
priznanim statusom mednarodne za$cite v Republiki Sloveniji
in tujcu izda ukrep odstranitve ali izgona iz drzave ter Republiko
Slovenijo zaprosi za potrditev, ali je tujec Se vedno upravi€enec
do mednarodne zascite v Republiki Sloveniji, pristojni organ
Republike Slovenije prek nacionalne kontaktne tocke poda
odgovor v enem mesecu od prejema zaprosila. Ce je tujec e
vedno upravi¢enec do mednarodne zascite v Republiki Slove-
niji, Republika Slovenija tujcu in njegovim druzinskim ¢lanom
dovoli vstop v drzavo.«.

22. ¢len

V 44. ¢lenu se v prvem odstavku prvi stavek spremeni
tako, da se glasi: »Tujcu, ki je sprejet v javno veljavne izo-
brazevalne ali Studijske programe, ki omogocajo pridobitev
javno veljavne izobrazbe, ali sodeluje v mednarodni izmenjavi
pri izvajalcih, vpisanih v razvid izvajalcev javno veljavnih pro-
gramov vzgoje in izobrazevanja, ali v mednarodni izmenjavi
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pri akreditiranih visokoSolskih zavodih v Republiki Sloveniji,
ali sodeluje v programih usposabljanja, ki ga izvajajo s strani
drzave pooblas€ene organizacije za usposabljanje in izpolnjuje
ostale pogoje za izdajo dovoljenja po tem zakonu, se lahko izda
dovoljenje za zaCasno prebivanje zaradi Studija.«.

Drugi in tretji odstavek se spremenita tako, da se glasita:

»(2) Tujcu iz prejSnjega odstavka se izda dovoljenje za
zaCasno prebivanje za ¢as Studija ali sodelovanja v medna-
rodni izmenjavi ali v programih usposabljanja, ki ga izvajajo
s strani drzave pooblas¢ene organizacije za usposabljanje,
vendar ne dlje od enega leta. Ce $tudij, izobraZevanje, sode-
lovanje v mednarodni izmenjavi ali usposabljanje iz prejSnjega
stavka traja daljSi Cas od enega leta, se dovoljenje podaljSuje
za najvec eno leto, vendar ne dlje kot traja Studij, mednarodna
izmenjava ali usposabljanje.

(3) Kot ustrezno dokazilo o sprejemu v javno veljavne
izobrazevalne ali Studijske programe, ki omogocajo pridobitev
javno veljavne izobrazbe, oziroma o sodelovanju v mednarodni
izmenjavi ali usposabljanju iz prvega odstavka tega Clena, se
Steje dokazilo o sprejemu oziroma sodelovanju tujca, ki ga izda
izobrazevalna organizacija, oziroma dokazilo o sodelovanju
tujca, ki ga izda od drzave pooblas¢ena organizacija.«.

V Cetrtem odstavku se drugi stavek spremeni tako, da
se glasi: »Tujec lahko pro3njo za izdajo prvega dovoljenja za
zaCasno prebivanje vlozi skladno s tretjim odstavkom 34. ¢lena
tega zakona.«.

V petem odstavku se za besedo »$tudentov« doda vejica
in besedilo »ali opravlja delo kot samozaposlena oseba pod
pogoji, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev«.

23. ¢len
V 44 .a ¢lenu se v prvem odstavku v prvi alineji za besedo
»zakona« doda vejica in besedilo »pri cemer se kot dokaz o
izpolnjevanju pogoja zadostnih sredstev za prezivljanje upo-
Stevajo tudi sredstva, ki jih izobraZevalna organizacija nameni
tujcu«.

24. ¢len

V 44.b ¢lenu se v prvem odstavku:

— v napovednem stavku besedilo »enotno dovoljenje««
nadomesti z besedilom »dovoljenje za zacasno prebivanje,

— v prvi alineji besedilo »enotnega dovoljenja« nadomesti
z besedilom »dovoljenja za za¢asno prebivanje;

— tretja alineja Crta;

— dosedaniji Cetrta in peta alineja postaneta tretja in Cetrta
alineja.

V drugem odstavku se besedilo »enotnega dovoljenja za
prebivanje« nadomesti z besedilom »dovoljenja za zacasno
prebivanje«, beseda »pravnomocCne« pa se nadomesti z be-
sedo »dokonéne«.

V tretjem odstavku se besedilo »enotnega dovoljenja za
prebivanje« nadomesti z besedilom »dovoljenja za zaasno
prebivanje«.

V Cetrtem odstavku se besedilo »Enotno dovoljenje za
prebivanje« nadomesti z besedilom »Dovoljenje za zaasno
prebivanje«.

25. ¢len

V 44 ¢ ¢lenu se v drugem odstavku drugi stavek spremeni
tako, da se glasi: »Tujec, ki Zeli prebivati v Republiki Sloveniji
zaradi opravljanja prostovoljskega dela, lahko prosnjo za izdajo
prvega dovoljenja za zaCasno prebivanje vlozi skladno s tretjim
odstavkom 34. lena tega zakona.«.

V Sestem odstavku se:

— v prvem stavku besedilo »eno leto« nadomesti z bese-
dilom »dve leti«;

— drugi stavek spremeni tako, da se glasi: »Ce je dogovor
sklenjen za obdobje, daljSe od dveh let, oziroma sodelovanje
v projektu traja vec kot dve leti, se lahko dovoljenje podaljSuje
za najvec dve leti, vendar ne dlje kot traja prostovoljsko delo
oziroma sodelovanje v projektu.«.

26. ¢len

V 44 d ¢lenu se v tretjiem odstavku beseda »dela« nado-
mesti z besedo »pripravnistva«.

V Cetrtem odstavku se drugi stavek spremeni tako, da
se glasi: »Tujec, ki Zeli prebivati v Republiki Sloveniji zaradi
opravljanja pripravnistva lahko pro$njo za izdajo prvega dovo-
lienja za zaCasno prebivanje vlozi skladno s tretjim odstavkom
34. Clena tega zakona.«.

27. ¢len

V 45. ¢lenu se v Cetrtem odstavku za besedo »zakona«
doda vejica in besedilo, ki se glasi: »pri ¢emer lahko prosnjo za
izdajo ali podaljSanje enotnega dovoljenja za napotene delavce
vlozita tudi naro¢nik ¢ezmejne storitve in gospodarska druzba
s sedezem v Republiki Sloveniji, v katero je tujec napoten na
usposabljanje.«.

28. Clen

V 45.a ¢lenu se v petem odstavku za besedo »izdano«
doda besedilo »dovoljenje za sezonsko delo do 90 dni ali«.

Za Sestim odstavkom dodajo novi sedmi, osmi in deveti
odstavek, ki se glasijo:

»(7) Tujec, ki ima izdano enotno dovoljenje za sezonsko
delo, daljSe od 90 dni, lahko v €asu njegove veljavnosti, vendar
najkasneje do umika soglasja k enotnemu dovoljenju zamenja
delodajalca ali naro¢nika dela na podlagi soglasja pristojnega
organa po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev. Prosnji
za podajo soglasja k zamenjavi delodajalca ali naro¢nika dela,
ki jo lahko vlozi tujec ali njegov delodajalec oziroma narocnik
dela pri pristojnem organu, je treba priloziti dokazila o izpol-
njevanju pogojev, dolo¢enih z zakonom, ki ureja zaposlovanje
in delo tujcev. Pristojni organ po prejemu prosnje po uradni
dolznosti posreduje prosnjo in dokazila organu, pristojnemu za
podajo soglasja.

(8) Organ, pristojen za podajo soglasja k zamenjavi de-
lodajalca ali naro¢nika dela, mora o prosnji za podajo soglasja
odlociti v 15 dneh od prejema pro$nje iz prejSnjega odstavka.
Ce organ, pristojen za podajo soglasja, soglasja ne poda v
roku, se ne Steje, da je bilo soglasje podano, niti se ne Steje, da
ni bilo podano. Ce soglasje ni podano zaradi neizpolnjevanja
pogojev po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev, organ,
pristojen za podajo soglasja, o tem in o razlogih obvesti pristojni
organ, ki prosnjo za zamenjavo delodajalca z odlo¢bo zavrne.

(9) Tujec, ki ima izdano enotno dovoljenje za sezonsko
delo, daljSe od 90 dni, in pravoasno zaprosi za podaljSanje
enotnega dovoljenja ali izdajo enotnega dovoljenja kot na-
daljnjega dovoljenja za prebivanje, lahko na podlagi izdanega
potrdila o vloZeni prosnji za podaljSanje enotnega dovoljenja
ali proSnje za izdajo enotnega dovoljenja kot nadaljnjega do-
voljenja za prebivanje prebiva in dela oziroma je zaposlen v
Republiki Sloveniji do pravhomocne odlocitve o prosniji. Tujec iz
prejSnjega stavka lahko v postopku podaljSanja enotnega dovo-
lienja ali izdaje enotnega dovoljenja kot nadaljnjega dovoljenja
za prebivanje do pravnomocéne odlocitve o prosnji za podalj-
Sanje ali izdajo nadaljnjega dovoljenja za prebivanje zamenja
delodajalca ali naro¢nika dela na podlagi soglasja pristojnega
organa po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev. Glede
dokazil, ki jih je treba predloziti k prosnji za podajo soglasja
in glede postopka za podajo soglasja se uporabljata sedmi in
osmi odstavek tega ¢lena.«.

Dosedaniji sedmi odstavek postane deseti odstavek.

29. ¢len

V 47. ¢lenu se v prvem odstavku:

— Cetrti stavek spremeni tako, da se glasi: »Brez omejitev
glede dolzine tujCevega prebivanja v Republiki Sloveniji in ve-
ljavnosti njegovega dovoljenja lahko zdruZuje druzinske ¢lane
tujec, imetnik modre karte EU, tujec, ki ima izdano dovoljenje
za zacasno prebivanje zaradi opravljanja dela na podrocju razi-
skav, viSjega in visokega Solstva, tujec, ki ima izdano dovoljenje
za prebivanje na podlagi 38.b ¢lena tega zakona, tujec, ki ima
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izdano enotno dovoljenje za osebo, premes¢eno znotraj go-
spodarske druzbe, na podlagi 45.b ali 45.d ¢lena tega zakona,
tujec z dovoljenjem za zaCasno prebivanje, ¢e je to v interesu
Republike Slovenije, o Eemer organ, pristojen za izdajo dovo-
lienja, odlo¢i na podlagi mnenja pristojnega ministrstva oziroma
drugega drzavnega organa, tujec, ki ima izdano dovoljenje za
zaCasno prebivanje za digitalnega nomada, tujec, ki je slo-
venskega rodu do drugega kolena v ravni vrsti in ima izdano
dovoljenje za zacasno prebivanje na podlagi 48. ¢lena tega
zakona in tujec, ki je neposredno pred pridobitvijo dovoljenja
za prebivanje po tem zakonu prebival v Republiki Sloveniji na
podlagi priznane zaCasne za$cCite po zakonu, ki ureja zatasno
zascito razseljenih oseb.«;

— Sesti stavek Crta.

V drugem odstavku se doda nov drugi stavek, ki se glasi:
»Pristojni organ druzinskemu ¢lanu tujca iz prejSnjega od-
stavka, ki lahko zdruzuje druzinske ¢lane brez omejitev glede
dolZine tujéevega prebivanja v Republiki Sloveniji in veljavnosti
njegovega dovoljenja za prebivanje, izda potrdilo o vloZeni pro-
Snji za izdajo dovoljenja za zaCasno prebivanje zaradi zdruzitve
druzine, ki velja kot dovoljenje za zacasno prebivanje do do-
kon¢ne odlocitve o prosniji, €e druzinski ¢lan ob vlozitvi proSnje
zakonito prebiva na obmocju Republike Slovenije, razen Ce ta
zakon ne doloca drugace.«.

Sesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Dovoljenje za zaCasno prebivanje zaradi zdruzitve
druZine se druzinskemu ¢lanu tujca, ki ima dovoljenje za zac¢a-
sho prebivanje, izda z veljavnostjo, kot velja njegovo dovoljenje
oziroma do poteka veljavnosti njegovega dovoljenja, vendar ne
dlje kot za dve leti, podaljSuje pa za enako ¢asovno obdobje,
kot velja njegovo dovoljenje za zaasno prebivanje, vendar
ne dlje kot za tri leta. Druzinskemu ¢lanu se lahko dovoljenje
za zacasno prebivanje zaradi zdruzitve druzine podalj$a tudi
v primeru, ¢e ima tujec, s katerim se druzinski ¢lan zdruzuje,
izdano dovoljenje za za€asno prebivanje z veljavnostjo, krajSo
od enega leta. Dovoljenje za zaasno prebivanje se druzinske-
mu ¢lanu imetnika modre karte EU izda in podaljSuje za enako
Casovno obdobje kot velja njegova modra karta EU. Dovoljenje
za zaCasno prebivanje druzinskega ¢lana tujca, ki je kot imetnik
modre karte EU pridobil dovoljenje za stalno prebivanje, se
izda in podaljSuje z veljavnostjo treh let. Dovoljenje za zaca-
sno prebivanje se druzinskemu ¢lanu tujca, ki ima v Republiki
Sloveniji dovoljenje za stalno prebivanje, izda z veljavnostjo
dveh let, podaljSuje pa z veljavnostjo do treh let. Mladoletnim
neporocenim otrokom tujca ali njegovega zakonca ali partnerja
v partnerski zvezi oziroma partnerski skupnosti ali partnerja,
s katerim tujec zivi v dalj Casa trajajocCi zZivljenjski skupnosti in
starSem mladoletnega tujca se dovoljenje za zaasno prebi-
vanje zaradi zdruZitve druzine ne more izdati ali podaljSati za
daljSi ¢as od otrokove polnoletnosti.«.

30. ¢len

V 47.b ¢lenu se sedmi odstavek spremeni tako, da se
glasi:

»(7) Dovoljenje za zaCasno prebivanje se druzinskemu
¢lanu osebe s priznano subsidiarno zasc¢ito, katere istove-
tnost ni sporna, lahko izda, ¢e ni razlogov za zavrnitev izdaje
dovoljenja za prebivanje iz tretje, pete, Seste, sedme, desete,
enajste in dvanajste alineje prvega odstavka 55. ¢lena tega
zakona. Dovoljenje za zacasno prebivanje se izda za ¢as tra-
janja subsidiarne za$cite tujca iz prvega odstavka tega Clena
in se podaljSuje pod enakimi pogoji, kot se izda, za enako
C¢asovno obdobje, kot se podaljSa subsidiarna zascita tujcu
iz prvega odstavka tega clena. Dovoljenje za zaCasno pre-
bivanje se druzinskemu ¢lanu osebe s priznano subsidiarno
zasc¢ito lahko podalj$a tudi v primeru, Ce je oseba s priznano
subsidiarno zascito umrla ali e je zakonska skupnost oziroma
partnerska zveza ali dalj Casa trajajoCa zivljenjska skupnost
prenehala, vendar pa je v Republiki Sloveniji trajala najman;
tri leta. V teh primerih se dovoljenje za zacasno prebivanje
druzinskemu €lanu lahko podaljSa samo enkrat, z veljavnostjo
do enega leta. Pristojni organ postopek podaljSanja dovoljenja

za zaCasno prebivanje druzinskemu c¢lanu s sklepom prekine
do pravhomocne odlocitve o prosnji za podaljSanje subsidiarne
zascCite tujcu, ki mu je priznana pravica do zdruZitve druzine z
druzinskimi ¢lani v skladu s tem ¢lenom. Postopek podaljSanja
dovoljenja za za¢asno prebivanje druzinskemu ¢lanu se nada-
ljuje, ko postane odlogitev o tem predhodnem vprasanju prav-
nomocna. V postopku izdaje dovoljenja za zaasno prebivanje,
zaCetem v roku iz tretjega odstavka tega Clena, in podaljSanja
tega dovoljenja, je oseba s priznano subsidiarno zascito opro-
8Cena placila stroskov tiskovine za samostojno listino, v obliki
katere se dovoljenje za zaCasno prebivanje izda njegovemu
druzinskemu €lanu.«.

Dvanajsti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(12) Tujec, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi
dovoljenja za zacasno prebivanje kot druzinski ¢lan osebe s
priznano subsidiarno zasgito, ali tujec, ki v Republiki Sloveniji
prebiva na podlagi dovoljenja za stalno prebivanje kot druzinski
¢lan tujca iz prejSnjega Clena, je na podroCju zdravstvenega
varstva, socialnega varstva, izobraZzevanja in zaposlovanja,
izenacen z drzavljani Republike Slovenije.«.

31. €len

V 49. ¢lenu se v prvem in drugem odstavku beseda »treh«
nadomesti z besedo »dveh«.

V tretjiem odstavku se za besedilom »eden od starSev
dovoljenje za stalno prebivanje« doda besedilo »ali potrdilo
o prijavi stalnega prebivanja«, za besedilom »slovenski drza-
vljan« pa se doda vejica in besedilo »drzavljan EU s potrdilom
o prijavi stalnega prebivanja«.

Peti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(5) Prvo dovoljenje za zaCasno prebivanje, izdano v
skladu s tem ¢lenom, in dovoljenje za stalno prebivanje, izda-
no v skladu s tem ¢lenom otroku, ki v asu odlo¢anja o izdaji
dovoljenja za stalno prebivanje ne prebiva v Republiki Sloveniji
na podlagi veljavnega dovoljenja za zacasno prebivanje, velja
od otrokovega rojstva dalje.«.

Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se
glasi:

»(6) Za vrocitev dovoljenja za prebivanje, izdanega na
podlagi tega €lena, se smiselno uporablja peti in Sesti odstavek
36. Clena tega zakona.«.

32. ¢len

V 49.a Clenu se v prvem in tretiem odstavku beseda
»treh« nadomesti z besedo »dveh«.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se
glasi:

»(4) Za vrocitev dovoljenja za prebivanje, izdanega na
podlagi tega ¢lena, se smiselno uporabljata peti in Sesti odsta-
vek 36. Clena tega zakona.«.

33. ¢len

V 50. €lenu se osmi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(8) Zrtev trgovine z ljudmi, Zrtev nezakonitega zaposlo-
vanja in zrtev druzinskega nasilja, ki ji je izdano dovoljenje za
zacCasno prebivanje ali potrdilo o pravo€asno vlozeni prosnji za
podaljSanje dovoljenja za zacasno prebivanje iz tega €lena in
ki nima sredstev za prezivljanje, ima pravico do nujnega zdra-
vstvenega varstva v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje, in do izplacila socialno
varstvenih prejemkov v viSini in na nacin, kot jih za izplacilo
socialno varstvenih prejemkov dolo¢a zakona, ki ureja socialno
varstvene prejemke. Sredstva za izplacilo socialno varstvenih
prejemkov zagotavlja in izplacuje ministrstvo, pristojno za so-
cialne zadeve. V Casu veljavnosti dovoljenja za za¢asno pre-
bivanje se Zrtev trgovine z ljudmi in Zrtev druzinskega nasilja
lahko zaposli ali opravlja delo v Republiki Sloveniji pod pogoji,
dolocenimi v zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev, Zrtev
nezakonitega zaposlovanja pa se lahko pod pogoji, dolo¢enimi
v zakonu, ki ureja zaposlovanije in delo tujcev, v ¢asu veljavno-
sti dovoljenja za zaCasno prebivanje zaposli ali opravlja delo
tudi pri drugem delodajalcu.«.
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34. ¢len

V 51. ¢lenu se v drugem odstavku Sesti in sedmi stavek
spremenita tako, da se glasita: »Tujec, ki mu je izdano dovo-
lienje za zac¢asno prebivanje ali potrdilo o pravo¢asno vilozZeni
pros$nji za podaljSanje dovoljenja za zaCasno prebivanje iz
tega Clena in ki nima sredstev za prezivljanje, ima pravico do
nujnega zdravstvenega varstva v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanije, in do izplacila
socialno varstvenih prejemkov v visini in na nacin, kot jih za
izplaCilo socialno varstvenih prejemkov dolo¢a zakon, ki ureja
socialno varstvene prejemke. Sredstva za izplacilo socialno
varstvenih prejemkov zagotavlja in izplauje ministrstvo, pri-
stojno za socialne zadeve.«.

35. ¢len
Za 51. ¢lenom se doda nov 51.a Clen, ki se glasi:

»51.a Clen
(dovoljenje za zacCasno prebivanje za digitalnega nomada)

(1) Tujcu se lahko izda dovoljenje za zacasno prebivanje
za digitalnega nomada, Ce:

— ni drzavljan EU ali drzavljan drzave Clanice Evropske-
ga gospodarskega prostora in je zaposlen ali opravlja delo
na podlagi sklenjene pogodbe civilnega prava pri poslovhem
subjektu s sedezem izven Republike Slovenije ali opravlja delo
kot samozaposlena oseba v tujini, pri Cemer delo opravlja na
daljavo prek komunikacijske tehnologije,

— ima veljavno potno listino, katere veljavnost je najmanj
tri mesece daljSa od nameravanega prebivanja v Republiki
Sloveniji,

— ima ustrezno zdravstveno zavarovanje, ki krije vsaj
nujne zdravstvene storitve na obmocju Republike Slovenije,

— ima zadostna sredstva za prezivljanje v ¢asu prebiva-
nja v drzavi, mese¢no najmanj v visini dvakratnika povprecne
mesecne neto place v Republiki Sloveniji, nazadnje objavljene
v Uradnem listu Republike Slovenije,

— ne obstajajo razlogi za zavrnitev izdaje dovoljenja za
prebivanje iz prve, druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme,
devete, desete, enajste ali dvanajste alineje prvega odstavka
55. ¢lena tega zakona.

(2) Tujec mora proSnjo za izdajo dovoljenja za zaca-
sno prebivanje za digitalnega nomada vloZiti pri diplomatskem
predstavnistvu ali konzulatu Republike Slovenije v tujini, e
zakonito prebiva v Republiki Sloveniji na podlagi veljavne oseb-
ne izkaznice oziroma veljavnega potnega lista ali na podlagi
veljavnega potnega lista in dovoljenja za prebivanje, ki ga izda
druga drzava €lanica Evropske unije, ali na podlagi vizuma C,
ki ga izda pristojni organ Republike Slovenije ali druga drzava
pogodbenica Konvencije o izvajanju schengenskega spora-
zuma z dne 14. junija 1985, ali vizuma D, ki ga izda druga
drzava pogodbenica Konvencije o izvajanju schengenskega
sporazuma z dne 14. junija 1985, pa lahko vlozi prosnjo tudi
pri pristojnem organu v Republiki Sloveniji.

(3) Tujec iz prejSnjega odstavka, ki zakonito prebiva v Re-
publiki Sloveniji, mora pro$njo za izdajo dovoljenja za za¢asno
prebivanje za digitalnega nomada vloZiti pri pristojnem organu
v Republiki Sloveniji pred potekom dovoljenega prebivanja v
Republiki Sloveniji. O pravo€asno vlozeni prosnji pri pristojnem
organu v Republiki Sloveniji pristojni organ tujcu izda potrdilo,
ki velja kot dovoljenje za zacCasno prebivanje do dokoncne
odlocitve o prosnji. Izdano potrdilo dovoljuje tujcu prebivanje v
Republiki Sloveniji kot digitalnemu nomadu. Tujcu, ki je vlozil
prosnjo za izdajo prvega dovoljenja za zacasno prebivanje za
digitalnega nomada pri pristojnem organu v Republiki Sloveniji,
se dovoljenje za zaCasno prebivanje, odloCba o zavrnitvi izdaje
dovoljenja, sklep o ustavitvi postopka in sklep o zavrzenju pro-
Snje, izdan v postopku izdaje dovoljenja za zaasno prebivanje,
vroCi pri organu, ki je dovoljenje izdal.

(4) Dovoljenje za zacasno prebivanje za digitalnega no-
mada se izda za €as trajanja pogodbe o zaposlitvi ali pogodbe
civilnega prava, vendar ne dlje kot za eno leto, samozaposle-
nemu pa za obdobje enega leta oziroma za ¢as nameravanega

prebivanja, e je ta krajsi, in v obliki iz 58. ¢lena tega zakona,
pri Cemer se pri vrsti dovoljenja vpiSe »digitalni nomad«.

(5) Dovoljenja za zagasno prebivanje za digitalnega no-
mada ni mogoc¢e podaljSati, lahko pa tujec za dovoljenje za
zaCasno prebivanje za digitalnega nomada ponovno zaprosi
po Sestih mesecih od poteka veljavnosti dovoljenja za za¢asno
prebivanje za digitalnega nomada.«.

36. ¢len

V 52. ¢lenu se v prvem odstavku:

— za desetim stavkom doda nov enajsti stavek, ki se glasi:
»Cas, ko je tujec s strani delodajalca s sedezem v Republiki
Sloveniji, pri katerem je v delovnem razmerju, v ¢asu trajanja
delovnega razmerja zaradi opravljanja storitev napoten na
delo v tujino, se vsteje v obdobje za izdajo dovoljenja za stalno
prebivanje, in sicer ne glede na to, €e so bile odsotnosti daljSe
od Sestih zaporednih mesecev in ¢e skupaj presegajo deset
mesecev.«;

— v dosedanjem trinajstem stavku, ki postane Stirinajsti
stavek, Crta besedilo »in ¢as prebivanja tujca v Republiki Slo-
veniji kot osebe z zacasno zas€ito«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Imetnik modre karte EU izpolnjuje pogoj petletnega
neprekinjenega zakonitega prebivanja za izdajo dovoljenja za
stalno prebivanje iz prejSnjega odstavka tudi, ¢e je na obmo-
¢ju Evropske unije prebival neprekinjeno zakonito pet let kot
imetnik modre karte EU, kot imetnik nacionalnega dovoljenja
modre karte EU, kot imetnik modre karte EU, ki v drugi drzavi
Clanici izvaja mobilnost, kot raziskovalec, Student, ali kot raz-
iskovalec ali Student, ki v drugi drzavi ¢lanici izvaja mobilnost
ter kot upravi¢enec do mednarodne zasc€ite, od tega v Republiki
Sloveniji neprekinjeno zadnji dve leti pred vlozitvijo proSnje za
izdajo dovoljenja za stalno prebivanje. Cas prebivanja tujca
na podlagi dovoljenja za zaasno prebivanje zaradi Studija ali
zaradi Studija v okviru izvajanja mobilnosti v obdobje za izdajo
dovoljenja za stalno prebivanje $teje polovi¢no. Odsotnosti z
ozemlja drzav €lanic Evropske unije ne prekinejo obdobja pet-
letnega zakonitega prebivanja, ¢e so krajSe od dvanajstih zapo-
rednih mesecev in e skupaj ne presegajo osemnajst mesecev
v petletnem obdobju. Pristojni organ imetniku modre karte EU,
ki je rezident za daljSi ¢as, in njegovim druzinskim ¢lanom s
statusom rezidenta za daljSi €as, ki so iz ozemlja drzav ¢lanic
Evropske unije odsotni skupaj vec kot 18 mesecev in ne ve¢
kot 24 zaporednih mesecev v petletnem obdobju, izkaznico
dovoljenja za stalno prebivanje zamenja z novo izkaznico dovo-
lienja za stalno prebivanje, na katero vnese opombo »nekdaniji
imetnik modre karte EU«, pri ¢emer te odsotnosti iz ozemlja
drzav ¢lanic Evropske unije ne prekinejo obdobja petletnega
zakonitega prebivanja.«.

V tretjem odstavku se tretji stavek spremeni tako, da se
glasi: »Pred potekom roka iz prvega odstavka tega Clena se
dovoljenje za stalno prebivanje lahko izda tudi tujcu, kateremu
je dovoljenje za stalno prebivanje prenehalo na podlagi Seste,
sedme ali devete alineje petega odstavka 57. Clena tega za-
kona, pod pogojem, da je v primeru prenehanja dovoljenja za
stalno prebivanje iz devete alinee petega odstavka 57. Clena
tega zakona tujcu status rezidenta za daljsi ¢as v drugi drzavi
Clanici Evropske unije prenehal.«.

V Cetrtem odstavku se beseda »osmih« nadomesti z
besedo »desetih«.

V Sestem odstavku se za besedilom »dnevni delovni mi-
grant« doda vejica in besedilo »razen Ce gre za tujca iz tretjega
odstavka tega Clena, katerega prebivanje v Republiki Sloveniji
je v interesu Republike Slovenije.«.

V sedmem odstavku se za besedilom »prvega,« doda
besedilo »drugega,«.

37. ¢len
V 55. ¢lenu se v prvem odstavku v trinajsti alineji pika
nadomesti s podpi¢jem in za njo doda nova Stirinajsta alineja,
ki se glasi:
»— se v postopku izdaje ali podalj$anja dovoljenja za pre-
bivanje ugotovi, da je bilo delodajal¢evo podjetje ustanovljeno
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ali deluje predvsem z namenom olaj$anja vstopa drzavljanom
tretjih drzav v Republiko Slovenijo.«.
V osmem odstavku se ¢rta beseda »periodiénega«.

38. ¢len

V 56. ¢lenu se v drugem odstavku doda nov drugi stavek,
ki se glasi: »Modra karta EU se zaradi prenehanja zaposlitve
tujca ne razveljavi, razen Ce je skupno obdobje brezposelnosti
tujca, ki je imetnik modre karte manj kot dve leti, v tem obdobju
daljSe od treh mesecey, ali €e je skupno obdobje brezposelno-
sti tujca, ki je imetnik modre karte vsaj dve leti, v tem obdobju
daljSe od Sestih mesecev.«.

39. ¢len

V 58. ¢lenu se v prvem odstavku za tretjim stavkom doda
nov Cetrti stavek, ki se glasi: »Za vrocitev nove listine dovolje-
nja za stalno prebivanje se smiselno uporabljata peti in Sesti
odstavek 36. ¢lena tega zakona.«.

V devetem odstavku se za drugim stavkom se dodata
nova tretji in Getrti stavek, ki se glasita: »Ce odlogitev pristoj-
nega organa po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev, o
pravici do dostopa na trg dela po zakonu, ki ureja zaposlovanje
in delo tujcev, ni potrebna, pristojni organ tujcu v postopku
zamenjave izkaznice dovoljenja za zacasno prebivanje in v po-
stopku izdaje ali podalj$anja dovoljenja za zaCasno prebivanje,
oznaci pravico do dostopa na trg dela na izkaznici dovoljenja za
zacasno prebivanje na podlagi predlozene pogodbe o zaposlitvi
ali opravljanju dela, podpisane s strani delodajalca. Za vroCitev
nove izkaznice dovoljenja za prebivanje, izdane v postopku
zamenjave izkaznice, se smiselno uporabljata peti in Sesti
odstavek 36. ¢lena tega zakona.«.

V desetem odstavku se:

— beseda »sedmega« nadomesti z besedo »osmegag;

— doda nov drugi stavek, ki se glasi: »Za vrocCitev nove
listine dovoljenja za prebivanje se smiselno uporabljata peti in
Sesti odstavek 36. ¢lena tega zakona.«.

Za desetim odstavkom se doda nov enajsti odstavek, ki
se glasi:

»(11) Na enotnem dovoljenju iz 37., 37.b, 46. in 48. ¢lena
tega zakona, k izdaji ali podaljSanju katerega je bilo podano
soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo po zakonu, ki
ureja zaposlovanje in delo tujcev, se pod opombo na zadnji
strani izkaznice vpiSe »soglasje za zaposlitev, samozaposlitev
ali delo«. Ce je tujcu v postopku zamenjave delodajalca, delov-
nega mesta pri istem delodajalcu ali zaposlitve pri dveh ali ve¢
delodajalcih podano soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali
delo po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev, upravna
enota, na obmodju katere tujec prebiva, tujcu po uradni dolzno-
sti zamenja izkaznico enotnega dovoljenja za novo izkaznico,
na kateri se pod opombo na zadniji strani izkaznice vpiSe »so-
glasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo«. Za vrocCitev nove
izkaznice enotnega dovoljenja se smiselno uporabljata peti in
Sesti odstavek 36. ¢lena tega zakona.«.

40. ¢len

V 60.a ¢lenu se v drugem odstavku v prvem stavku za
besedilom »pravnomoc&ne odlocitve o prosnji« doda vejica in
besedilo »ter tujcu dovoljuje delo oziroma zaposlitev v Repu-
bliki Sloveniji do dokonéne oziroma v primeru izdaje enotnega
dovoljenja ali modre karte EU pravhomocne odlocitve o prosniji,
Ce je imel na podlagi predhodnega dovoljenja za prebivanje ali
vizuma za dolgoro¢no bivanje dostop do trga dela na podlagi
zakona, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev«.

Peti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(5) Rok za prostovoljni odhod iz tretjega in Cetrtega
odstavka tega Clena zacne teci z dnem, ko postane sklep ali
odlo¢ba, s katero je rok doloCen, dokonéna, oziroma prav-
nomocna, Ce sta sklep ali odlo¢ba izdana v zvezi z enotnim
dovoljenjem.«.

Deseti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(10) Pristojni organ iz tretjega odstavka tega ¢lena mora
odlocbo in sklep iz tretiega odstavka tega ¢lena, razen odlo¢-
be in sklepa, izdanih tujcu iz petega odstavka 14. ¢lena tega

zakona, ki na podlagi te odlo€be oziroma sklepa ne potrebuje
zapustiti Republike Slovenije, nemudoma posilati policijski upra-
vi, na obmocju katere tujec prebiva oziroma na obmocju katere
je imel tujec prijavljeno zadnje zacasno ali stalno prebivalisce.
Pristojni organ nemudoma obvesti pristojno policijsko upravo
iz prejSnjega stavka tudi o vlozeni pritozbi oziroma tozbi v
upravnem sporu zoper odlocbo ali sklep iz tretjega odstavka
tega Clena ter o nastopu dokoné&nosti oziroma pravnomocnosti
odlocbe ali sklepa iz tretjega odstavka tega Clena.«.

41. ¢len

V 61. ¢lenu se v drugem odstavku v tretji alineji podpicje
nadomesti s piko in Crta Cetrta alineja.

42. ¢len
V 64. ¢lenu se v tretiem odstavku za drugim stavkom
doda nov tretji stavek, ki se glasi: »V primeru izdane odlocbe
o vrnitvi iz prejSnjega odstavka se dolo€ita ukrep odstranitve
tujca in ukrep prepovedi vstopa, ki sta vezana na ozemlje Re-
publike Slovenije.«.

43. ¢len

V 67. €lenu se v tretjiem odstavku v peti alineji pika nado-
mesti s podpi¢jem in doda nova Sesta alineja, ki se glasi:
»— humanitarni razlogi ali interes Republike Slovenije.«.

44. ¢len

V 73. ¢lenu se v prvem odstavku za besedo »Sloveniji«
doda vejica in besedilo »ker njegova odstranitev iz drzave ni
mogocax.

V drugem odstavku se napovedni stavek spremeni tako,
da se glasi: »Policija po uradni dolznosti ali na predlog tujca
uvede postopek zadrZzevanja, ko so izpolnjeni pogoji za odstra-
nitev tujca iz 69. ¢lena tega zakona, in tujcu dovoli zadrzevanje
v Republiki Sloveniji, ¢e se med postopkom ugotovi, da odstra-
nitve tujca ni mogoce izvrsiti, ker:«.

45, ¢len

V 74. ¢lenu se v prvem odstavku v Cetrti alineji beseda
»Sestega« nadomesti z besedo »petega«.

46. Clen

V 76. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Policija tujcu, pri katerem obstaja nevarnost pobega
ali se izogiba postopku vracanja, ali ovira njegovo izvrSitev,
odredi omejitev gibanja in nastanitev v centru:

— Ce ga je treba odstraniti v skladu z dolocbami tega
zakona;

— Ce ga je v skladu z mednarodno pogodbo treba vrniti,
predati ali izrog€iti pristojnim organom.«.

47. ¢len

V 78. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Nastanitev tujca v center ali zven centra in bivanje
pod strozjim policijskim nadzorom odredi policija z odlo¢bo, ki
vsebuje pouk o tem, da ima tujec pravico do takojSnje pravne
pomodi zagovornika, ki si ga svobodno izbere izmed odve-
tnikov, ali pooblas¢enca z opravljenim pravniskim drzavnim
izpitom, sicer pa ima pravico do brezpla¢ne pravne pomoci pod
pogoji, ki jih dolo€a zakon, ki ureja brezplano pravno pomoc,
ne glede na pogoj vzajemnosti, in pouk o tem, da je policija, na
zahtevo tujca, ki je pod strozZjim policijskim nadzorom, dolzna
omogociti vzpostaviti stik z zakonitim zastopnikom tujca, nje-
govimi druzinskimi €lani, skrbnikom in pristojnimi konzularnimi
organi, v kolikor to ni v nasprotju z interesi tujca. Zoper odlo¢bo
o nastanitvi in odlo¢bo o odreditvi bivanja pod strozjim policij-
skim nadzorom ima tujec pravico do vlozitve tozbe na upravno
sodiS¢e v osmih dneh po vrocitvi odlocbe. Na zahtevo tujca
mu mora policija pomagati, da si lahko vzame zagovornika.«.

Za petim odstavkom se dodata nova Sesti in sedmi od-
stavek, ki se glasita:

»(6) V postopkih pred sodis¢i v zvezi z odlo¢bo o na-
stanitvi in odlo¢bo o odreditvi bivanja pod strozjim policijskim
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nadzorom ima tujec pravico do brezpla¢ne pravne pomoci pod
pogoji, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja brezplac¢no pravno pomoc,
ne glede na pogoj vzajemnosti.

(7) Odlo¢ba o nastanitvi in odlo¢ba o odreditvi bivanja pod
strozjim policijskim nadzorom se vroci tujcu osebno. lzrek in
pouk iz prvega odstavka tega ¢lena ter pouk o pravnem sred-
stvu se prevedeta v enega izmed naslednjih jezikov: albanski,
angleski, arabski, bosanski, makedonski, ruski, srbski ali turski
jezik. Ce tujec ne razume navedenih jezikov ali zahteva prevod
ostalih delov odlocbe, se mu na njegovo zahtevo zagotovi pisni
ali ustni prevod v jezik, ki ga razume.«.

48. Clen
79. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»79. ¢len

(postopek v zvezi s podaljSanjem omejitve gibanja)

(1) Ce tujca iz objektivnih razlogov tudi po poteku $estih
mesecev ni mogoce vrniti, predati, izrociti ali odstraniti iz drza-
ve, lahko policija z odlo¢bo:

— zaradi nesodelovanja tujca v postopku vracanja ali za-
mude pri pridobivanju potrebne dokumentacije iz tretjih drzav
ali Ce je postopek ugotavljanja istovetnosti Se v teku, omejitev
gibanja in nastanitev v centru oziroma bivanje pod strozjim
policijskim nadzorom podalj$a za najve¢ Sest meseceyv, ¢e so
za to izpolnjeni pogoji iz tega zakona in ¢e je utemeljeno pri-
Cakovati, da bo mogoce tujca v tem €asu vrniti, predati, izroCiti
ali odstraniti;

—tujcu izre€e dovolitev zadrzevanja v skladu s 73. ¢lenom
tega zakona ali milejSi ukrep iz 81. ¢lena tega zakona, pri Ce-
mer mora tujec upoStevati pravila gibanja izven obmocja centra
sicer se ga lahko ponovno nastani v center.

(2) Zoper odlo¢bo o podaljSanju omejitve gibanja je mo-
goce vloziti tozbo na upravno sodis¢e v osmih dneh po vrocitvi
odloc¢be. Upravno sodis¢e o tozbi odloci v osmih dneh. Tozba
ne zadrzi izvrSitve odloCbe o podaljSanju omejitve gibanja.

(3) V postopkih pred sodi&¢i v zvezi z odlo¢bo o podalj-
Sanju omejitve gibanja ima tujec pravico do brezplacne pravne
pomoci pod pogoji, ki jih doloc¢a zakon, ki ureja brezplacno
pravno pomo¢, ne glede na pogoj vzajemnosti.

(4) Odlo¢bo o podalj$anju omejitve gibanja se vrodi tuj-
cu osebno. Odlocba vsebuje tudi pouk iz prvega odstavka
prejSnjega Clena. lzrek in pouk o pravnem sredstvu ter pouk
iz prvega odstavka prejSnjega Clena se prevedejo v enega
izmed naslednijih jezikov: albanski, angleski, arabski, bosanski,
makedonski, ruski, srbski ali turski jezik. Ce tujec ne razume
navedenih jezikov ali zahteva prevod ostalih delov odlocbe, se
mu na njegovo zahtevo zagotovi pisni ali ustni prevod v jezik,
ki ga razume.«.

49. ¢len
79.a Clen se spremeni tako, da se glasi:

»79.a Clen
(preizkus utemeljenosti omejitve gibanja v centru)

(1) Policija najmanj 15 dni pred iztekom prvega in vsake-
ga nadaljnjega trimesecnega obdobja od odreditve omejitve
gibanja v centru, upravnemu sodis¢u po uradni dolznosti v pre-
izkus utemeljenosti omejitve gibanja poslje odlocbo o omejitvi
gibanja iz 78. ali 79. ¢lena tega zakona, skupaj z dokumentacijo
glede postopka vracanja, ter mnenjem policije o pricakovanjih
glede uspesnosti vracanja.

(2) Preizkus utemeljenosti omejitve gibanja upravno sodi-
SCe opravi po sodniku posamezniku. Upravno sodisCe prejeto
dokumentacijo glede postopka vracanja tujca ter mnenje polici-
je o pri¢akovanijih glede uspesnosti vracanja, nemudoma vroci
tujcu in razpiSe glavno obravnavo. Upravno sodis¢e odloci po
opravljeni glavni obravnavi, na kateri ima tujec pravico, da se
izjavi o vseh dejstvih in okoli§¢inah, ki so pomembne za odloci-
tev, vkljuéno z dokumenti, ki mu jih je vrocCilo upravno sodisce.
Upravno sodis¢e za izvedbo glavne obravnave smiselno upora-

blja dolo&be zakona, ki ureja upravni spor. Ce upravno sodisée
ugotovi, da so zakonski pogoji za omejitev gibanja Se vedno
utemeljeni, to ugotovi s sklepom. Ce upravno sodi$&e ugotovi,
da omejitev gibanja ni ve¢ utemeljena, s sklepom policiji nalozi,
naj tujca nemudoma izpusti iz centra. Upravno sodisce policiji
in tujcu vroCi svojo odlocitev najkasneje en dan pred iztekom
preizkusnega obdobja.

(3) Zoper sklep upravnega sodis¢a, s katerim je to ugoto-
vilo, da je omejitev gibanja Se vedno utemeljena, lahko tujec v
osmih dneh vlozi pritoZzbo na vrhovno sodis¢e. Vrhovno sodis¢e
o pritozbi odlo€i po sodniku posamezniku v osmih dneh.

(4) Pritozba se lahko na vrhovno sodiS¢e vlozi zaradi
zmotne uporabe materialnega prava, zaradi krSitev postopka
pred upravnim sodis¢em in zaradi zmotne ali nepopolne ugo-
tovitve dejanskega stanja. V pritozbi sme tujec navajati nova
dejstva in predlagati izvedbo novih dokazov. Vrhovno sodis¢e
samo opravi glavno obravnavo, ¢e spozna, da je treba za pra-
vilno ugotovitev dejanskega stanja ponoviti vse ali nekatere od
ze izvedenih dokazov pred upravnim sodis¢em, ali e meni, da
bi bilo treba ugotoviti nova dejstva in izvesti nove dokaze, ki jih
je navedel pritoznik. Za obravnavo pred vrhovnim sodi§¢em se
smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja upravni spor, ki
veljajo za obravnavo pred upravnim sodiSéem.

(5) Vrhovno sodisc¢e s sklepom pritozbo kot neutemelje-
no zavrne in potrdi odlocitev upravnega sodi$¢a, ¢e spozna,
da niso podani razlogi, zaradi katerih se odlocitev upravnega
sodiS¢a lahko izpodbija. Vrhovno sodi$Ce s sklepom pritozbo
zavrne tudi, e ugotovi krsitev postopka pred upravnim sodi-
S8¢em, vendar v pritozbenem postopku tako krsitev odpravi,
ali ¢e ugotovi, da je odloCitev upravnega sodiS¢a po zakonu
utemeljena, vendar iz drugih razlogov, kot so navedeni v sklepu
upravnega sodisca, pri Cemer te razloge navede v sklepu.

(6) Vrhovno sodis¢e s sodbo ugodi pritozbi in odpravi
odlocitev upravnega sodiS¢a, e ugotovi, da so podane krSitve
postopka pred upravnim sodis¢em, ki jih samo ni moglo odpra-
viti, ali da upravno sodisce ni uporabilo oziroma ni pravilno upo-
rabilo zakonskih doloc¢b, ki dolo¢ajo pogoje za omejitev gibanja,
pa vrhovno sodi§¢e ni zavrnilo pritozbe, ker bi ugotovilo, da je
odlocitev upravnega sodiS€a utemeljena iz drugih razlogov,
ali da dejansko stanje ni bilo pravilno in popolno ugotovljeno
ali da je bil iz ugotovljenih dejstev napravljen napacen sklep o
dejanskem stanju. Ce dajejo podatki postopka za to zaneslji-
vo podlago ali ¢e vrhovno sodi§¢e na glavni obravnavi samo
ugotovi dejansko stanje in odpravi morebitne krsitve postopka,
vrhovno sodis¢e samo odlocCi o tem, ali je omejitev gibanja Se
utemeliena. Ce ugotovi, da razlogi za omejitev gibanja niso
podani, policiji naloZi, naj tujca nemudoma izpusti iz centra. Ce
vrhovno sodis¢e ne more samo odlociti o tem, ali je omejitev
gibanja Se utemeljena, zadevo vrne upravnemu sodiS¢u v po-
novno odlo¢anje. Upravno sodiS¢e mora novo odloCitev izdati
v osmih dneh po tem, ko prejme sodbo vrhovnega sodis¢a.«.

50. ¢len

V 84. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Tujec iz prvega odstavka 76. ¢lena tega zakona, ki
ima lastna finanéna sredstva, mora sam kriti stroSke prezi-
vljanja in nastanitve v centru ter stroSke odstranitve do viSine
lastnih finanénih sredstev. StroSke prezivljanja in nastanitve v
centru se tujcu obracuna na podlagi sklepa, s katerim minister,
pristojen za notranje zadeve, enkrat letno doloci viSino stroSkov
preZivljanja in nastanitve v centru. StroSke prezivljanja in na-
stanitve v centru ter stroSke odstranitve krije tujec na podlagi
stroSkovnika, izdanega s strani centra, s katerim se obracuna
in dologi viSina stroSkov, ki jih mora poravnati tujec.«.

V drugem odstavku se za besedo »lastna« doda beseda
»finan€na, za besedo »lastnih« pa beseda »finan¢nih«.

V petem odstavku se za besedo »tujcu« doda besedilo
»ter nacin izraGuna stroSkov nastanitve in odstranitve«.

51. ¢len
V 86. Clenu se v tretiem odstavku za besedilom »drzav,«
doda besedilo »odlo€anje o potovalni odobritvi,«.
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52. ¢len
Za 86. ¢lenom se doda nov 86.a Clen, ki se glasi:

»86.a Clen
(obveznost fizinih in pravnih oseb, ki opravljajo zastopanje)

Fizi¢na ali pravna oseba, ki opravlja zastopanje kot svojo
dejavnost in tujca na podlagi njegovega pooblastila zastopa v
postopkih po tem zakonu, mora pristojnemu organu sporociti
naslov elektronskega predala za komunikacijo in vro¢anje ter
njegovo morebitno spremembo med postopkom. Ta dolocba
velja tudi za postopke iz XIII. in XIII.A poglavja tega zakona.«.

53. ¢len
V 87. Clenu se v tretjem odstavku ¢€rta besedilo »38.¢,«
in »44.b,«.
V Sestem odstavku se za besedo »po« doda besedilo
»8.3,«, za besedilom »79.a« pa se beseda »¢lena« nadomesti
z besedo »Clenu«.

54. ¢len

V 88. ¢lenu se v prvem odstavku doda nov drugi stavek,
ki se glasi: »Tujec, ki se zna in se zmore podpisati in je dopolnil
osem let starosti, mora prosnji za izdajo prvega dovoljenja za
zaCasno prebivanje podati tudi lastnoro¢ni podpis. Tujcu se
lahko lastnoro¢ni podpis zajame preko digitalne podpisne ta-
blice. Za podajo lastnoro¢nega podpisa se uporablja 17. tocka
prvega odstavka 111. €lena tega zakona.«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Odlocbe, razen prvega dovoljenja za zacasno pre-
bivanje, sklepe in druge dokumente, izdane v postopku izdaje
prvega dovoljenja za zaasno prebivanje, pristojni organ vroci
tujcu v elektronski obliki ali v hiSni predal¢nik neposredno na
naslov prebivali$¢a v tujini. Pristojni organ pri odlocitvi o naci-
nu vroCitve uposteva, da se vrocitev opravi hitro in ucinkovito
z najman;jSimi stroski za pristojni organ in za naslovnika. Ne
glede na prvi stavek tega odstavka pristojni organ opravi vro-
Citev v hiSni predal€nik, ¢e naslovnik zeli takSno vrocitev ali ¢e
oceni, da je zaradi vsebine dokumenta ali kakSnega drugega
razloga potrebno opraviti vrogitev v hisni predalénik. Ce se
vrocitev opravi v hisni predalCnik velja za opravljeno 21. dan
od dneva odpreme, ki se ozna&i na dokumentu. Ce vrogitev ni
mogoca, ker naslovnik ne prebiva na naslovu, ki ga je navedel
v vlogi, obenem pa ni ugotovljeno, kje prebiva, mogo¢a pa
tudi ni vrocitev v elektronski obliki, se vrocitev opravi z javnim
naznanilom na oglasni deski upravne enote in na drzavnem
portalu eUprava.«.

55. ¢len

V 90. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Ce je postopek po tem zakonu uveden po uradni
dolznosti ali na zahtevo oziroma pros$njo tujca, njegovega de-
lodajalca, raziskovalne organizacije, visjesolskega ali visoko-
Solskega zavoda, izobrazevalne organizacije ali prostovoljske
organizacije oziroma organizacije s prostovoljskim programom
in ga ni mogoce kon¢ati brez njihovega sodelovanja, se njihovo
nesodelovanje Steje za umik pro$nje oziroma zahteve oziroma
se postopek, uveden po uradni dolznosti, ustavi, e kljub opo-
zorilu pristojnega organa v postavljenem roku ne opravijo nobe-
nega dejanja za nadaljevanje oziroma dokonc¢anja postopka.«.

56. Clen

V 92. ¢lenu se za petim odstavkom doda nov Sesti odsta-
vek, ki se glasi:

»(6) Po odstranitvi tujca, ki je vstopil v Republiko Slo-
venijo kljub veljavni prepovedi vstopa, ali tujca, ki ni zapustil
Republike Slovenije, obmocja drzav ¢lanic Evropske unije in
obmocdja drzav, pogodbenic Konvencije o izvajanju schengen-
skega sporazuma z dne 14. junija 1985 v roku, dolo¢enem za
prostovoljni odhod, policija zaradi izvajanja Sestega odstavka
67. Clena tega zakona o odstranitvi tujca obvesti ministrstvo,
pristojno za zunanje zadeve.«.

57. ¢len
V 95. ¢lenu se v sedmi alineji beseda »in« nadomesti s
podpi¢jem in za njo doda nova osma alinea, ki se glasi:
»— mu je izreCen ukrep iz drugega odstavka 81. ¢lena
tega zakona;«.
Dosedanja osma alineja postane deveta alineja.

58. ¢len

V 99. ¢lenu se v prvem odstavku Crta oznaka odstavka.
Drugi odstavek se Crta.

59. ¢len

V 102. ¢lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Za zajem in hrambo biometri¢nih podatkov, za zajem
in podajo lastnoro¢nega podpisa ter za vrnitev in odvzem sa-
mostojne listine v primeru prenehanja dovoljenja za prebivanje
se uporabljajo dolocbe tretjega, Cetrtega, petega in Sestega
odstavka 58. ¢lena, dvanajstega odstavka 111. ¢lena ter prvega
in drugega odstavka 115. ¢lena tega zakona. Za pogreSitev
dovoljenja za prebivanje se uporabljajo dolocbe 59. €lena tega
zakona.«.

60. ¢len
V 107. ¢lenu se v Cetrtem odstavku za besedilom »uprav-
ne enote« Crta vejica in besedilo »na obmodju katerih tujec pre-
biva« in se doda nov drugi stavek, ki se glasi: »Upravne enote
v teh upravnih zadevah odlo¢ajo na obmocju celotne drzave.«.

61. Clen

V 110. ¢lenu se drugi, tretji in Cetrti odstavek spremenijo
tako, da se glasijo:

»(2) Ministrstvo, pristojno za notranje zadeve, upravlja
evidenco iz sedemnajste alineje prejSnjega odstavka, pri svo-
jem delu pa lahko obdeluje tudi podatke iz evidence o vizumih,
doloCene v tretiem odstavku 112. ¢lena tega zakona, podatke iz
evidence o tujcih, ki jim je dovoljeno zadrzevanje in izkaznicah
o dovolitvi zadrzevanja, dolocene v drugem odstavku 114. ¢le-
na tega zakona, podatke iz evidence o tujcih, nastanjenih v
centru, doloCene v tretiem odstavku 114. ¢lena tega zakona,
podatke iz evidence o izreCenih stranskih sankcijah izgona
tujca iz drzave in podatke iz evidence o tujcih, ki jim je dolo-
¢ena prepoved vstopa v drzavo, doloCene v prvem odstavku
114. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence o tujcih, ki jim je
odrejen strozji policijski nadzor, dolo¢ene v petem odstavku
114. Clena tega zakona, podatke iz evidence o tujcih, ki jim je
doloceno bivanje izven centra, dolo¢ene v sedmem odstavku
114. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence o tujcih, ki jim
je bil zavrnjen vstop v drzavo, doloCene v Sestem odstavku
114. Clena tega zakona, podatke iz evidence o izdanih od-
lo€bah o vrnitvi, dolo¢ene v osmem odstavku 114. ¢lena tega
zakona, podatke iz evidence o vrnjenih in odstranjenih tujcih,
doloCene v devetem odstavku 114. ¢lena tega zakona, podatke
iz evidence o overitvah garantnih pisem, doloCene v petem in
Sestem odstavku 112. ¢lena tega zakona in podatke iz eviden-
ce o nedovoljenih vstopih tujcev v drzavo, dolo¢ene v enajstem
odstavku 114. Clena tega zakona.

(3) Pristojni organ upravlja evidence iz prve, druge, Cetrte,
devete, desete, Sestnajste in devetnajste alineje prvega odstav-
ka tega €lena, pri svojem delu pa lahko obdeluje tudi podatke
iz evidence o vizumih, dolo¢ene v tretjem odstavku 112. ¢lena
tega zakona, podatke iz evidence o tujcih, ki jim je dovoljeno
zadrzevanije in izkaznicah o dovolitvi zadrZevanja, doloCene v
drugem odstavku 114. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence
o tujcih, nastanjenih v centru, dolocene v tretiem odstavku
114. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence o izre€enih stran-
skih sankcijah izgona tujca iz drzave in podatke iz evidence o
tujcih, ki jim je dolo€ena prepoved vstopa v drzavo, dolo¢ene v
prvem odstavku 114. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence
o tujcih, ki jim je odrejen strozji policijski nadzor, dolocene v
petem odstavku 114. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence
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o tujcih, ki jim je dolo¢eno bivanje izven centra, dolocene v
sedmem odstavku 114. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence
o tujcih, ki jim je bil zavrnjen vstop v drzavo, dolo€ene v Sestem
odstavku 114. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence o izda-
nih odlo€bah o vrnitvi, doloCene v osmem odstavku 114. ¢lena
tega zakona, podatke iz evidence o vrnjenih in odstranjenih
tujcih, dolo¢ene v devetem odstavku 114. ¢lena tega zakona,
podatke iz evidence o udelezbi tujcev v programih vkljucevanja,
doloCene v desetem odstavku 114. ¢lena tega zakona in podat-
ke iz evidence o nedovoljenih vstopih tujcev v drzavo, dolo¢ene
v enajstem odstavku 114. ¢lena tega zakona.

(4) Policija upravlja evidence iz pete, Seste, sedme, osme,
enajste, dvanajste, trinajste, Stirinajste, petnajste in osemnajste
alineje prvega odstavka tega Clena, pri svojem delu pa lahko
obdeluje tudi podatke iz evidence o vizumih, dolo€ene v tretjiem
odstavku 112. ¢lena tega zakona.«.

Sesti in sedmi odstavek se spremenita tako, da se glasita:

»(6) Organ iz tretjega odstavka tega ¢lena podatke iz
evidence o dovoljenjih za zaCasno prebivanje in evidence o do-
voljenjih za stalno prebivanje, doloene v Stirinajstem odstavku
111. ¢lena tega zakona, podatke iz evidence o odpovedih pre-
bivanja tujcu, dolocene v prvem odstavku 114. ¢lena tega za-
kona, in podatke iz evidence o potrdilih o pravicah obmejnega
delavca, doloCene v petem odstavku 141.k ¢lena tega zakona,
in druge podatke, ¢e tako dolo¢a drug zakon, vodi v Registru
tujcev. Register tujcev je centralna evidenca o dovoljenjih za
prebivanje in odpovedih prebivanja tujcu, ki se vodi kot infor-
matizirana podatkovna zbirka, ki jo upravlja ministrstvo, pristoj-
no za notranje zadeve, v centralnem informacijskem sistemu.
Organi iz tretjega in petega odstavka tega ¢lena podatke iz
prvega in drugega odstavka 113. ¢lena tega zakona in podatke
iz Cetrtega odstavka 114. ¢lena tega zakona vodijo v centralni
evidenci o potnih listih za tujca in zadrzkih za izdajo potnega
lista za tujca (Evidenca potnih listin), ki se vodi kot informatizi-
rana podatkovna zbirka, ki jo upravlja ministrstvo, pristojno za
notranje zadeve, v centralnem informacijskem sistemu.

(7) V evidenci iz tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena
obdeluje ministrstvo, pristojno za zunanje zadeve, oziroma
diplomatska predstavnistva ali konzulati podatke iz tretjega
odstavka 112. ¢lena tega zakona.«.

V osmem odstavku se besedilo »upravljax nadomesti z
besedilom »obdeluje«.

V dvanajstem odstavku se besedilo v oklepaju spremeni
tako, da se glasi: »(priimek in ime, EMSO, datum rojstva, kraj
rojstva, drzavljanstvo, strokovna izobrazba in poklic tujca, na-
ziv sluzbe Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, ki je
izdala odlocitev, Stevilka zadeve, vrsta soglasja ali delovnega
dovoljenja, datum vloge, vrsta odlocitve, podlaga za podajo
soglasja ali izdajo delovnega dovoljenja, Stevilka soglasja ali
delovnega dovoljenja, Stevilka sklepa ali odlo¢be, izdane v po-
stopku podaje soglasja ali izdaje delovnega dovoljenja, zacetek
in konec veljavnosti delovnega dovoljenja, lokacija dela, naziv
delodajalca, mati¢na Stevilka delodajalca, sedez delodajalca,
Stevilka proSnje upravne enote k zamenjavi delovnega mesta
pri istem delodajalcu, zamenjavi delodajalca in zaposlitve pri
dveh ali ve¢ delodajalcih, datum vrocitve informativnega lista,
izdanega na podlagi soglasja k zamenjavi delovhega mesta
pri istem delodajalcu, zamenjavi delodajalca ali zaposlitvi pri
dveh ali ve¢ delodajalcih, podatek o vloZeni pritozbi, datum
pritozbe, podatek o novi vlogi za izdajo delovnega dovoljenja
ali zahtevi za podajo soglasja, podatek o sluzbi Zavoda Re-
publike Slovenije za zaposlovanje, ki je odlocila o prenehanju
delovnega dovoljenja ali umiku soglasja, razlog prenehanja in
Stevilka zadeve prenehanja delovnega dovoljenja, razlog za
umik soglasja in Stevilka zadeve umika soglasja).«.

Za trinajstim odstavkom se dodata nova &tirinajsti in pet-
najsti odstavek, ki se glasita:

»(14) 1z Registra tujcev Zavod za zdravstveno zavarova-
nje Slovenije in Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije za namen urejanja obveznih socialnih zavarovanj
tujcev pridobivata podatke o priimku in imenu, EMSO, datumu

rojstva, kraju rojstva in drzavljanstvu tujca, podatke o potrdilih o
prijavah prebivanja in izdanih dovoljenjih za prebivanje (Stevil-
ka, vrsta, razlog ali namen prebivanja, obdobje veljavnosti, vro-
Citev), o datumih vlozenih prosenj za izdajo dovoljenja za pre-
bivanje in datumih dokon¢&nosti ter pravnomocnosti odlocitev o
teh proSnjah, o prenehanju prebivanja (razlogi oziroma podlaga
za prenehanje, dokon¢nost in pravhomocnost odlocitve) ter o
izdanih potrdilih o pravo¢asno vlozenih proSnjah za podaljSanje
enotnega dovoljenja in prosnjah za izdajo enotnega dovoljenja
kot nadaljnjega dovoljenja za prebivanje, izdanih potrdilih o vlo-
Zeni vlogi za izdajo prvega enotnega dovoljenja za prebivanje
in delo za namen zaposlitve, o pravo€asno vlozenih prosnjah
za podaljSanje dovoljenja za prebivanje in za izdajo nadaljnjega
dovoljenja za prebivanje. Register tujcev se za pridobivanje teh
podatkov s povezovalnim znakom EMSO povezZe z evidenco o
zavarovanih osebah obveznega zdravstvenega zavarovanja in
z mati¢no evidenco o zavarovancih in uzivalcih pravic iz obve-
znega pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

(15) 1z Registra tujcev Policija za namene, doloCene v
prvem odstavku tega Clena, pridobiva podatke o odlocbah in
sklepih iz Sestega odstavka 55. €lena, petega odstavka 56. Cle-
na, tretjega in Cetrtega odstavka 60.a ¢lena in drugega odstav-
ka 62. ¢lena, in sicer: priimek in ime, spol, rojstni datum tujca,
EMSO, drzavljanstvo, podatke o podobi obraza in prstnih od-
tisih tujca, podatek o pristojnem organu, ki je odlo¢bo ali sklep
izdal, podatek o Stevilki, datumu izdaje, vrocitve, dokonénosti
in pravhomocnosti odlo¢be ali sklepa, podatke o prenehanju
dovoljenja za prebivanje, podatek o roku za prostovoljni odhod,
Ce je ta doloCen, in o njegovem podaljSanju, datumu vloZitve
pros$nje za podaljSanje roka za prostovoljni odhod ter podatek
o trajanju prepovedi vstopa, Ce je ta doloena, njeni zacasni
odlozitvi ali skrajSanju ter v primeru preklica tudi podatek o
datumu preklica prepovedi vstopa. Register tujcev se za pri-
dobivanje teh podatkov s povezovalnim znakom EMSO ali ime
in priimek tujca ter rojstni podatki tujca, poveze z evidenco o
izdanih odlo¢bah o vrnitvi iz Stirinajste alineje prvega odstavka
tega ¢lena.«.

62. Clen

V 111. ¢lenu se v prvem odstavku v 16. tocki pika nado-
mesti s podpi¢jem in doda nova 17. tocka, ki se glasi:

»17. lastnoroCni podpis, ki ga poda tujec, ki se zna in se
zmore podpisati in je dopolnil osem let starosti, na obrazec
prodnje in obrazec za podpis tujca. Ce je vlagatelj pro$nje
zakoniti zastopnik, skrbnik ali druzinski ¢lan tujca, za katerega
vlaga prosnjo za izdajo dovoljenja za za€asno ali stalno prebi-
vanje, ali njegov delodajalec ali druga fizi¢na ali pravna oseba,
ki jo tujec pooblasti za vlozitev prosnje, se na obrazec pro$nje
podpiSe vlagatelj, tujec, ki se zna in se zmore podpisati in je
dopolnil osem let, pa mora podati lastnoro¢ni podpis na obraz-
cu za podpis tujca.«.

Za desetim odstavkom se doda nov enajsti odstavek, ki
se glasi:

»(11) V prosniji za izdajo dovoljenja za zaGasno prebivanje
za digitalnega nomada je treba poleg podatkov iz prvega od-
stavka tega €lena navesti tudi naslednje podatke:

1. firmo ali ime tuj¢evega delodajalca oziroma tujca, ki v
tujini opravlja delo kot samozaposlena oseba;

2. sedez ali naslov tuj¢evega delodajalca oziroma tujca,
ki v tujini opravlja delo kot samozaposlena oseba;

3. mati¢no ali davéno Stevilko tujéevega delodajalca oziro-
ma tujca, ki v tujini opravlja delo kot samozaposlena oseba.«.

Dosedaniji enajsti odstavek, ki postane dvanajsti odsta-
vek, se spremeni tako, da se glasi:

»(12) Tujec mora prosniji za izdajo dovoljenja za za¢asno
ali stalno prebivanje priloziti fotografijo predpisane velikosti, ki
kaze pravo podobo tujca, dati dva prstna odtisa za njun digi-
talni zajem, razen v primeru, Ce se prstna odtisa ze hranita v
evidenci o dovoljenjih za zaasno prebivanje (evidenca iz prve
alineje prvega odstavka 110. ¢lena tega zakona). Fotografija se
prilozi v fizi¢ni ali digitalni obliki. Fotografija v digitalni obliki se
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eno leto hrani na elektronskem odlozis¢u fotografij za osebne
dokumente, vzpostavljenim na podlagi zakona, ki ureja osebno
izkaznico, in se lahko na prosnjo tujca uporabi tudi za izdajo
druge javne listine s fotografijo, ki jo izda drzavni organ. Tujec,
ki prebiva zunaj Republike Slovenije in vlozi prosnjo za izdajo
prvega dovoljenja za zaasno prebivanje, da prstna odtisa
za njun digitalni zajem na diplomatskem predstavnistvu ali
konzulatu Republike Slovenije v tujini. Prstni odtisi v digitalni
obliki se hranijo v zacCasni zbirki prstnih odtisov za dovolje-
nja za prebivanje, vzpostavljenim na podlagi tega zakona,
do zakljucka postopka izdaje dovoljenja za prebivanje na prvi
stopnji, vendar najve¢ 60 dni od dneva zajema. Tujec, mlajsi
od Sestih let, in tujec, ki zaradi zdravstvenih razlogov ne more
dati nobenega prstnega odtisa, ne da prstnih odtisov. Tujec,
ki zaradi zdravstvenih razlogov lahko da samo en prstni odtis,
da en prstni odtis. Dovoljenje za zaCasno ali stalno prebivanje,
izdano druzinskemu €lanu tujca s priznano mednarodno zasc¢ito
v Republiki Sloveniji, v primeru, ko druzinski ¢lan ni v Republiki
Sloveniji, ne vsebuje tujéevega podpisa. Druzinski ¢lan, ki se
zna in zmore podpisati in je dopolnil starost osem let, mora nato
v enem mesecu po prihodu v Republiko Slovenijo pri ministr-
stvu, pristojnem za notranje zadeve, dati lastnoro¢ni podpis.«.

Dosedaniji dvanajsti odstavek postane trinajsti odstavek.

Dosedanji trinajsti odstavek, ki postane §tirinajsti odsta-
vek, se spremeni tako, da se glasi:

»(14) V evidenci o dovoljenjih za zacasno prebivanje (evi-
denca iz prve alineje prvega odstavka 110. ¢lena tega zakona)
in evidenci o dovoljenjih za stalno prebivanje (evidenca iz dru-
ge alineje prvega odstavka 110. ¢lena tega zakona) obdeluje
pristojni organ podatke iz prvega odstavka tega ¢lena, podatke
o druzinskih ¢&lanih tujca (priimek in ime, EMSO, sorodstveno
razmerje, vrsta dovoljenja za prebivanje), ki imajo v Republiki
Sloveniji izdano dovoljenje za prebivanje, podatek o izdanih
potrdilih o vlozZeni vlogi za izdajo prvega enotnega dovoljenja
za prebivanje in delo za namen zaposlitve, podatke o izdanih
potrdilih o pravo€asno vlozenih proSnjah za podaljSanje eno-
tnega dovoljenja in prosnjah za izdajo enotnega dovoljenja kot
nadaljnjega dovoljenja za prebivanje, o pravocasno vlozenih
prosSnjah za podaljSanje dovoljenja za prebivanje in za izdajo
nadaljnjega dovoljenja za prebivanje, podatke o podobi obraza
in prstnih odtisih ter roki in prstu prstnega odtisa imetnika dovo-
lienja za prebivanje, zapisanih v digitalni obliki, podatke o vrsti
izkaznice dovoljenja za prebivanje, datumu izdaje, datumu ve-
ljavnosti, kraju izdaje, izdajatelju, datumu prevzema v izdelavo,
razlogu zavrnitve izdelave, datumu izdelave, datumu prevzema
na posto, datumu vrocitve izkaznice dovoljenja za prebivanje,
podatek o osebi (ime in priimek, naslov za vro€anje), ki ji je bila
izkaznica dovoljenja za prebivanje vro¢ena, podatke o statusu
veljavnosti izkaznice dovoljenja za prebivanje ter podatke o
tujcu, kateremu dovoljenje za prebivanje ni bilo izdano, katere-
ga prosnja za izdajo dovoljenja za prebivanje je bila zavrzena
ali je bil postopek izdaje dovoljenja za prebivanje ustavljen.
V evidencah o dovoljenjih za prebivanje iz prejSnjega stavka
obdeluje pristojni organ tudi podatek o Stevilki, datumu izdaje,
vrocCitve, dokoncnosti in pravnomocnosti odlocbe ali sklepa,
izdanega v postopkih izdaje dovoljenja za prebivanje, podatek
o organu, ki je odlocbo ali sklep izdal, veljavnosti, registrski in
serijski Stevilki izkaznice dovoljenja za prebivanje, podatke o
prenehanju dovoljenja za prebivanje, podatek o roku za pro-
stovoljni odhod, Ce je ta dolo€en, in o njegovem podaljSanju,
datumu vlozitve proSnje za podaljSanje roka za prostovoljni
odhod ter podatek o trajanju prepovedi vstopa, Ce je ta doloCe-
na, njeni zacasni odlozitvi ali skraj$anju ter v primeru preklica
tudi podatek o datumu preklica prepovedi vstopa, ter podatke o
izgubljenih, ukradenih oziroma pogresanih izkaznicah dovoljenj
za prebivanje. Evidenca o dovoljenjih za za¢asno prebivanje
vsebuje tudi podatke o vrsti dovoljenja za prebivanje, Stevilki in
datumu podaje soglasja k zamenjavi delovnega mesta pri istem
delodajalcu, zamenjavi delodajalca ali zaposlitvi pri dveh ali ve¢
delodajalcih, datumu vrocitve informativnega lista, izdanega
na podlagi soglasja k zamenjavi delovhega mesta pri istem

delodajalcu, zamenjavi delodajalca ali zaposlitvi pri dveh ali
vec delodajalcih, Stevilki, datumu izdaje, dokoncénosti in prav-
nomocnosti odloCbe o zavrnitvi zamenjave delovnega mesta
pri istem delodajalcu, zamenjave delodajalca ali zaposlitve pri
dveh ali ve¢ delodajalcih ter podatke o Stevilki, datumu izdaje,
dokonénosti in pravnomocnosti odlocbe, s katero se zavrne
kratkotrajna premestitev.«.

Dosedaniji tirinajsti odstavek postane petnajsti odstavek.

V dosedanjem petnajstem odstavku, ki postane Sestnajsti
odstavek, se:

— v peti alineji beseda »drugi« nadomesti z besedo »dva-
najsti«;

— za Sesto alinejo doda nova sedma alineja, ki se glasi:

»— lastnoro¢ni podpis tujca in datum zajema podpisa;«;

— v dosedaniji sedmi alineji, ki postane osma alineja, za
besedo »je« doda besedilo »lastnoro¢ni podpis tujca in«.

63. ¢len

V 113. €lenu se v prvem odstavku za besedilom »11.«
doda vejica in ¢rta beseda »in«, za besedilom »16.« se doda
besedilo »in 17.«, besedilo »dve fotografijic se nadomesti z
besedo »fotografijo«, beseda »kazeta« pa se nadomesti z
besedo »kaze«.

64. ¢len

V 114. ¢lenu se v prvem odstavku drugi stavek spremeni
tako, da se glasi: »Evidenca o odpovedih prebivanja tujcu
vsebuje tudi podatke o roku za prostovoljni odhod, ¢e je ta
dolocen, in 0 njegovem podalj$anju, datumu vloZitve prosnje
za podaljSanje roka za prostovoljni odhod ter podatek o trajanju
prepovedi vstopa, Ce je ta doloCena, njeni zaCasni odlozitvi ali
skrajSanju ter v primeru preklica tudi podatek o datumu preklica
prepovedi vstopa.«.

V tretjem odstavku se za besedilom »razlogu nastanitve«
doda vejica in ¢rta beseda »in«, za besedo »fotografijo« pa se
pika nadomesti z vejico in doda besedilo »kopijo osebnega do-
kumenta in dokumentacijo o zdravstvenem in psihosocialnem
stanju tujca v zvezi z nastanitvijo v centru.«.

Osmi odstavek se spremeni, tako da se glasi:

»(8) Evidenca o izdanih odlo¢bah o vrnitvi (evidenca iz
Stirinajste alinee prvega odstavka 110. Clena tega zakona)
vsebuje podatke iz 1., 2., 3.,4.,5.,6.,7.,8.in 10. toCke prvega
odstavka 111. ¢lena tega zakona ter podatke o Stevilki, datumu,
dokonénosti in pravnomocnosti odlocbe o vrnitvi, podatke o
organu, ki je to odlocbo izdal, roku za prostovoljni odhod, ¢e
je ta dolocen, in njegovem podaljSanju ter podatek o trajanju
prepovedi vstopa, Ce je ta doloCena, njeni zaCasni odlozitvi ali
skraj$anju ter v primeru preklica tudi podatek o datumu preklica
prepovedi vstopa ter podatek o podobi obraza in prstnih odtisih
tujca. Evidenca o izdanih odlo¢bah o vrnitvi poleg podatkov iz
prejSnjega stavka vsebuje tudi podatke o odlo¢bah in sklepih
iz Sestega odstavka 55. Clena, petega odstavka 56. Clena,
tretiega in Cetrtega odstavka 60.a ¢lena in drugega odstavka
62. Clena tega zakona, in sicer: priimek in ime, spol, rojstni
datum tujca, EMSO, drzavljanstvo, podatke o podobi obraza
in prstnih odtisih tujca, podatek o pristojnem organu, ki je od-
locbo ali sklep izdal, podatek o Stevilki, datumu izdaje, vrocitve,
dokonénosti in pravnomocnosti odlocbe ali sklepa, podatke o
prenehanju dovoljenja za prebivanje, podatek o roku za pro-
stovoljni odhod, Ce je ta dolo€en, in o njegovem podalj$anju,
datumu vlozitve prosnje za podaljSanje roka za prostovoljni od-
hod ter podatek o trajanju prepovedi vstopa, Ce je ta doloCena,
njeni zac¢asni odlozitvi ali skrajSanju ter v primeru preklica tudi
podatek o datumu preklica prepovedi vstopa.«.

V enajstem odstavku se za besedilom »Republike Slove-
nije« beseda »ter« nadomesti z vejico, za besedilom »Republiki
Sloveniji« pa se dodata vejica in besedilo »ter podatek o podobi
obraza in prstnih odtisih tujca«.

65. ¢len
121.a ¢len se spremeni tako, da se glasi:
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»121.a ¢len
(prijava prebivanja za drzavljana EU, ki je iskalec zaposlitve)

(1) Drzavljanu EU, ki se Zeli zaposliti v Republiki Sloveniji
in se prijavi kot iskalec zaposlitve pri pristojnem organu za za-
poslovanje, se lahko izda potrdilo o prijavi prebivanja, ¢e ima
veljavno osebno izkaznico ali veljavni potni list.

(2) Ce se drzavljan EU iz prej$njega odstavka zaposli,
samozaposli ali zane z izvajanjem storitev, se zanj uporabljajo
dolocbe 120. in 121. ¢lena tega zakona.

(3) Ce se drzavlian EU v $estih mesecih od vrogitve
potrdila o prijavi prebivanja iz prvega odstavka tega ¢lena ne
zaposli ali samozaposli, mu potrdilo o prijavi prebivanja prene-
ha, razen ¢e s potrdilom pristojnega organa za zaposlovanje
dokaze, da je Se naprej vpisan v evidenci iskalcev zaposlitve
oziroma brezposelnih oseb, in ima veljavno osebno izkaznico
ali veljavni potni list. V tem primeru mu potrdilo ostane v ve-
ljavi e najved Sest mesecev. Ce se drzavljan EU v obdobju
iz prejSnjega stavka ne zaposli ali samozaposli, mu potrdilo o
prijavi prebivanja preneha. Drzavljan EU lahko za novo potrdilo
o prijavi prebivanja kot iskalec zaposlitve ponovno zaprosi po
dveh letih od prenehanja potrdila o prijavi prebivanja, ki mu je
bilo izdano kot iskalcu zaposlitve.«.

66. Clen
V 124. ¢lenu se v tretjem odstavku Crta beseda »prvegac.

67. Clen
125. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»125. Clen
(dovoljen Cas prebivanja na podlagi potrdila
0 prijavi prebivanja)
Drzavljan EU, ki ima izdano potrdilo o prijavi prebivanja,
ima pravico do prebivanja v Republiki Sloveniji, dokler mu pri-
java prebivanja ne preneha v skladu s tem zakonom.«.

68. ¢len

V 126. Clenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Drzavljan EU, ki v Republiki Sloveniji zakonito pre-
biva neprekinjeno pet let, ima pravico do stalnega prebivanja
v Republiki Sloveniji. Ce drzavljan EU oziroma njegov zakoniti
zastopnik vlozi proSnjo za izdajo potrdila o prijavi stalnega
prebivanja, se mu ob izpolnjevanju pogoja petletnega nepre-
kinjenega zakonitega prebivanja v Republiki Sloveniji in ¢e ne
obstajajo utemeljeni razlogi za sum, da bi lahko resno ogrozal
javni red ali javno varnost, izda potrdilo o prijavi stalnega pre-
bivanja brez omejitev glede trajanja in namena prebivanja v
Republiki Sloveniji. V ¢asu odlo€anja o prosnji za izdajo potrdila
o prijavi stalnega prebivanja mora drzavljan EU v Republiki
Sloveniji prebivati zakonito.«.

V tretjem odstavku se:

— besedilo napovednega stavka spremeni tako, da se gla-
si: »Pred iztekom roka iz prvega odstavka tega ¢lena ima pravi-
co do stalnega prebivanja v Republiki Sloveniji drzavljan EU:«;

— v osmi alineji za besedo »prebivanja« doda besedilo
»oziroma dovoljenje za stalno prebivanje«.

Sesti odstavek se é&rta.

69. ¢len

V 127. ¢lenu se v sedmem odstavku za besedo »pri«
doda besedo »katerikoli, za besedilom »upravni enoti« pa
se Crta vejica in besedilo »na obmocju katere druzinski ¢lan
prebiva,«.

70. ¢len
V 128. ¢lenu se v prvem odstavku peta alineja Crta, dose-
danji Sesta in sedma alineja pa postaneta peta in Sesta alineja.
V drugem odstavku se beseda »druge« nadomesti z
besedo »tretje«.
V Cetrtem odstavku se prvi stavek spremeni tako, da se
glasi: »Dovoljenje za prebivanje se druzinskemu ¢lanu izda z

veljavnostjo pet let oziroma za ¢as nameravanega prebivanja
drzavljana EU v Republiki Sloveniji, e je ta krajsi od petih let.«.

71. €len
129.a ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»129.a Clen
(otroci drzavljanov EU, rojeni v Republiki Sloveniji)

(1) Otrok drzavljana EU, rojen v Republiki Sloveniji, ki ne
pridobi slovenskega drzavljanstva, v prvih dveh mesecih od
rojstva ne potrebuje potrdila o prijavi prebivanja ali dovoljenja
za prebivanje.

(2) Otrok iz prejSnjega odstavka, ki je drzavljan EU, ima
pravico do prebivanja v Republiki Sloveniji do dopolnjenega
18. leta starosti, ¢e ima otrokova mati ali otrokov o¢e oziroma
otrokov skrbnik do dopolnjenega otrokovega 18. leta starosti
veljavno potrdilo o prijavi prebivanja in ¢e otrok prebiva v Re-
publiki Sloveniji. Upravna enota, na obmocju katere otrok pre-
biva, otroku iz prejSnjega odstavka, ki je drzavljan EU, v dveh
mesecih od rojstva po uradni dolznosti izda potrdilo o prijavi
prebivanja v obliki samostojne listine kot izkaznico iz 137. ¢lena
tega zakona, ki mu jo pred potekom njene veljavnosti po uradni
dolznosti zamenja za novo izkaznico, ¢e so izpolnjeni pogoji iz
prejSnjega stavka.

(3) Upravna enota, na obmocju katere otrok prebiva, izda
otroku iz prvega odstavka tega Clena, ki je drzavljan EU, po
uradni dolznosti potrdilo o prijavi stalnega prebivanja brez ome-
jitev glede trajanja in namena prebivanja v Republiki Sloveniji,
Ce ima vsaj eden od starSev ali skrbnik otroka, ki je slovenski
drzavljan ali drzavljan EU, pravico do stalnega prebivanja v
Republiki Sloveniji in €e otrok prebiva v Republiki Sloveniji.

(4) Upravna enota, na obmocju katere otrok prebiva, otro-
ku drzavljana EU, ki je rojen v Republiki Sloveniji in ne pridobi
slovenskega drzavljanstva in ni drzavljan druge drzave ¢lanice
Evropske unije, v dveh mesecih od rojstva po uradni dolznosti
izda dovoljenje za prebivanje za druzinskega ¢lana drzavljana
EU, ki se po uradni dolznosti podaljSuje do otrokovega dopol-
njenega 18. leta starosti, ¢e ima otrokova mati ali o¢e oziro-
ma otrokov skrbnik do otrokovega dopolnjenega otrokovega
18. leta starosti veljavno potrdilo o prijavi prebivanja v Republiki
Sloveniji in ¢e otrok prebiva v Republiki Sloveniji.

(5) Upravna enota, na obmocju katere otrok prebiva, otro-
ku iz prejSnjega odstavka po uradni dolznosti izda dovoljenje
za stalno prebivanje za druzinskega ¢lana drzavljana EU, e
ima otrokova mati ali o¢e oziroma otrokov skrbnik pravico do
stalnega prebivanja v Republiki Sloveniji in e otrok prebiva v
Republiki Sloveniji.

(6) Za otroka iz tega €lena, ki ne pridobi slovenskega dr-
Zavljanstva in ni drzavljan druge drzave ¢lanice Evropske Unije,
se glede pridobitve statusa rezidenta za daljSi ¢as uporabljajo
dolocbe 52. ¢lena tega zakona, glede naknadne pridobitve sta-
tusa rezidenta za daljSi Cas pa se uporabljajo dolo¢be 53. ¢lena
tega zakona.«.

72. ¢len

V 130. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Druzinski ¢lan, ki ni drzavljan EU in ki v Republiki
Sloveniji zakonito prebiva neprekinjeno pet let, ima pravico
do stalnega prebivanja v Republiki Sloveniji. Ce drzavljan EU
oziroma slovenski drzavljan ali druzinski ¢lan oziroma njegov
zakoniti zastopnik vlozi proSnjo za izdajo dovoljenja za stalno
prebivanje, se mu ob izpolnjevanju pogoja petletnega nepre-
kinjenega zakonitega prebivanja v Republiki Sloveniji in ¢e ne
obstajajo utemeljeni razlogi za sum, da bi lahko resno ogrozal
javni red ali javno varnost, izda dovoljenje za stalno prebivanje
brez omejitev glede trajanja in namena prebivanja v Republiki
Sloveniji. V ¢asu odlo¢anja o prosnji za izdajo dovoljenja za
stalno prebivanje mora druzinski ¢lan prebivati v Republiki Slo-
veniji zakonito. Cas, ki ga je druZinski &lan prebil na prestajanju
kazni zapora v Republiki Sloveniji, se ne Steje v €as, potreben
za izdajo dovoljenja za stalno prebivanje.«.
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Sedmi odstavek se Crta.

V dosedanjem osmem odstavku, ki postane sedmi od-
stavek, se za drugim stavkom doda nov ftretji stavek, ki se
glasi: »Dovoljenje za stalno prebivanje se druzinskemu ¢lanu
oziroma njegovemu zakonitemu zastopniku vroCi osebno pri
pristojnem organu, ki je dovoljenje izdal.«.

Dosedaniji deveti odstavek, ki postane osmi odstavek, se
spremeni tako, da se glasi:

»(8) Za druzinskega ¢lana se glede pridobitve statusa
rezidenta za daljSi ¢as uporablja 52. ¢len tega zakona, glede
naknadne pridobitve statusa rezidenta za daljSi ¢as pa se upo-
rablja 53. ¢len tega zakona.«.

73. ¢len

V 132. ¢lenu se v tretiem odstavku za besedo »prebiva«
doda vejica in besedilo »oziroma upravna enota, na obmocju
katere je druzinski ¢lan prebival pred zapustitvijo Republike
Slovenije.«.

74. ¢len

V besedilu 133. ¢lena, ki postane prvi odstavek, se:

— v Cetrti alineji za besedo »odrece« Crta vejica in besedilo
»in sicer z dnem podane izjave o odreku;

— osma alineja se spremeni tako, da se glasi:

»— pred pretekom veljavnosti dovoljenja pridobi novo do-
voljenje za prebivanje, razen €e pridobi status rezidenta za
dalj$i ¢as ali dovoljenje za prebivanje po XlII.A poglavju tega
zakona;«.

Za besedilom ¢lena se doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:

»(2) Kadar se o prenehanju dovoljenja za prebivanje
druzinskemu €lanu odlo€i z upravnim aktom, je za prenehanje
dovoljenja za prebivanje druzinskemu ¢lanu pristojna upravna
enota, ki ga je izdala, ali upravna enota, na obmocju katere
druzinski ¢lan prebiva, oziroma upravna enota, na obmocju
katere je druzinski ¢lan prebival pred zapustitvijo Republike
Slovenije.«.

75. ¢len

V 134. ¢lenu se v prvem odstavku v drugi alineji za bese-
do »odrece« Crta vejica in besedilo »in sicer z dnem podane
izjave o odreku«.

V tretiem odstavku se za besedo »prebiva« doda vejica
in besedilo »oziroma upravna enota, na obmocju katere je
druzinski ¢lan prebival pred zapustitvijo Republike Slovenije.«.

76. Clen

V 135. ¢lenu se naslov ¢lena spremeni tako, da se glasi:
»(prenehanje pravice do stalnega prebivanja, prenehanje po-
trdila o prijavi stalnega prebivanje in prenehanje dovoljenja za
stalno prebivanje)«.

V besedilu ¢lena, ki postane prvi odstavek, se:

— v napovednem stavku za besedo »¢lanu« doda besedilo
»pravica do stalnega prebivanja oziromag;

— v peti alineji za besedo »odrece« Crta vejica in besedilo
»in sicer z dnem podane izjave o odreku;

— v sedmi alineji beseda »predvsem« nadomesti z besedo
»izkljuéno«.

Za besedilom ¢lena se doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:

»(2) Kadar se o prenehanju pravice do stalnega prebi-
vanja oziroma potrdila o prijavi stalnega prebivanja oziroma
dovoljenja za stalno prebivanje odlo¢i z upravnim aktom, je za
prenehanje pravice do stalnega prebivanja oziroma potrdila o
prijavi stalnega prebivanja oziroma dovoljenja za stalno prebi-
vanje pristojna upravna enota, ki je potrdilo oziroma dovoljenje
izdala, ali upravna enota, na obmocju katere drzavljan EU
oziroma druzinski ¢lan prebiva oziroma upravna enota, na
obmodju katere je drzavljan EU oziroma druzinski ¢lan prebival
pred zapustitvijo Republike Slovenije.«.

77. ¢len
V 136. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »v Republiki
Sloveniji« nadomesti z besedilom »ima v Republiki Sloveniji
pravico do stalnega prebivanja ali v njej«.

78. Clen

V 137. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Potrdilo o prijavi prebivanja za drzavljana EU, potrdilo
o prijavi stalnega prebivanja za drzavljana EU, dovoljenje za
prebivanje za druzinskega ¢lana in dovoljenje za stalno pre-
bivanje za druzinskega Clana drzavljana EU ali slovenskega
drzavljana se izdajo v obliki samostojne listine kot izkaznica. |z-
kaznica potrdila o prijavi prebivanja in dovoljenja za prebivanje
za druzinskega Clana se izdata z veljavnostjo pet let oziroma
za ¢as nameravanega prebivanja v Republiki Sloveniji, Ce je
ta krajsi od pet let, v primeru iz drugega in Cetrtega odstavka
129.a Clena tega zakona pa tudi z veljavnostjo pet let, vendar
najdlje do otrokovega dopolnjenega 18. leta starosti. Izkaznica
potrdila o prijavi stalnega prebivanja in dovoljenja za stalno pre-
bivanje se izda z veljavnostjo deset let, razen tujcu, mlajSemu
od treh let, ki se mu izda z veljavnostjo treh let, tujcu, staremu
od tri do 18 let, pa z veljavnostjo pet let. Drzavljan EU in nje-
gov druzinski ¢lan mora izkaznico potrdila o prijavi prebivanja,
potrdila o prijavi stalnega prebivanja, dovoljenja za prebivanje
za druzinskega €lana in dovoljenja za stalno prebivanje za dru-
zinskega ¢lana drzavljana EU ali slovenskega drzavljana pred
potekom njene veljavnosti pri katerikoli upravni enoti zamenjati
za novo izkaznico potrdila oziroma dovoljenja, z izjemo v pri-
merih iz 129.a €lena tega zakona, ko novo izkaznico potrdila
oziroma dovoljenja po uradni dolZnosti izda oziroma zamenja
pristojna upravna enota.«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Drzavljan EU, druzinski ¢lan drzavljana EU in dru-
zinski ¢lan slovenskega drzavljana prosnji za izdajo potrdila o
prijavi prebivanja za drzavljana EU, pro8nji za izdajo in podalj-
Sanje dovoljenja za prebivanje za druzinskega ¢lana drzavljana
EU ali slovenskega drzavljana ter prosnji za izdajo potrdila o
prijavi stalnega prebivanja za drzavljana EU in dovoljenja za
stalno prebivanje za druzinskega ¢lana, ki ni drzavljan EU,
prilozijo fotografijo predpisane velikosti, ki kaze pravo podobo
tujca, in lastnoro¢ni podpis, kot to dolo¢a 17. to¢ka prvega od-
stavka 111. €lena tega zakona. Fotografija se priloZi v fizi¢ni ali
digitalni obliki. Fotografija v digitalni obliki se eno leto hrani na
elektronskem odlozi$¢u fotografij za osebne dokumente, vzpo-
stavljenim na podlagi zakona, ki ureja osebno izkaznico, in se
lahko na prosnjo tujca uporabi tudi za izdajo druge javne listine
s fotografijo, ki jo izda drzavni organ. Druzinski ¢lan drzavljana
EU in druzinski ¢lan slovenskega drzavljana morata dati tudi
dva prstna odtisa za njun digitalni zajem, razen v primeru, e
se prstna odtisa Se vedno hranita v evidenci o dovoljenjih za
zacCasno prebivanje (evidenca iz prve alinee prvega odstavka
110. ¢lena tega zakona). Za zajem prstnih odtisov druzinskemu
¢lanu se smiselno uporabljata tretji in peti odstavek 58. Clena
tega zakona. Za vrnitev in odvzem samostojne listine iz prvega
odstavka tega €lena v primeru prenehanja potrdila oziroma do-
voljenja se smiselno uporablja Sesti odstavek 58. ¢lena tega za-
kona. Za pogreSitev samostojne listine iz prvega odstavka tega
¢lena se smiselno uporablja 59. ¢len tega zakona. Za hrambo
in arhiviranje biometri¢nih podatkov se smiselno uporabljata
prvi in drugi odstavek 115. ¢lena tega zakona.«.

79. Clen
V 137.a ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »izdanega
v postopku obnove potrdila,« nadomesti z besedilom »izdane-
ga otroku drzavljana EU ali slovenskega drzavljana, rojenemu
v Republiki Sloveniji,«.

80. ¢len
V 139. ¢lenu se v prvem odstavku beseda »trinajstega«
nadomesti z besedo »Sstirinajstega«.
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81. ¢len

V 141.b ¢lenu se enajsti odstavek spremeni tako, da se
glasi:

»(11) Dovoljenje za zagasno prebivanje po Sporazumu o
izstopu se izda brez omejitev glede trajanja in brez vezave na
dolo¢en namen prebivanja, kot nevezano dovoljenje za zacasno
prebivanje. Glede veljavnosti izkaznice dovoljenja za zatasno
prebivanje se uporabljajo dolo¢be prvega odstavka 58. ¢lena
tega zakona. Drzavljan Zdruzenega kraljestva in njegov dru-
Zinski ¢lan mora izkaznico dovoljenja za za€asno prebivanje,
izdano v obliki samostojne listine iz prvega odstavka 141.g Cle-
na tega zakona, pred potekom njene veljavnosti pri katerikoli
upravni enoti zamenjati za novo izkaznico dovoljenja.«.

Dvanajsti in trinajsti odstavek se Crtata.

Dosedanja Stirinajsti in petnajsti odstavek postaneta dva-
najsti in trinajsti odstavek.

82. ¢len

V 141.c ¢lenu se drugi in tretji odstavek spremenita tako,
da se glasita:

»(2) Drzavljan Zdruzenega kraljestva in njegov druzinski
¢lan, ki pred koncem prehodnega obdobja nima veljavnega
potrdila o prijavi stalnega prebivanja za drzavljana EU, dovo-
lienja za stalno prebivanje za drzavljana EU ali dovoljenja za
stalno prebivanje za druzinskega ¢lana drzavljana EU, in ki
izpolnjuje pogoje iz prvega, drugega, tretjega oziroma Cetrtega
odstavka 126. Clena ali prvega, drugega, tretjega, Cetrtega,
petega oziroma Sestega odstavka 130. Clena tega zakona,
ima pravico do stalnega prebivanja v Republiki Sloveniji. Ce
drzavljan ZdruZenega kraljestva in njegov druZinski ¢lan vloZi
prosnjo za izdajo dovoljenja za stalno prebivanje, se mu ob
izpolnjevanju pogojev glede dolzine prebivanja iz prvega, dru-
gega, tretjega oziroma Cetrtega odstavka 126. ¢lena ali prvega,
drugega, tretjega, Cetrtega, petega oziroma Sestega odstavka
130. ¢lena tega zakona tega zakona in ¢e ni razlogov za zavrni-
tev izdaje dovoljenja za stalno prebivanje iz drugega odstavka
141.¢ Clena tega zakona izda dovoljenje za stalno prebivanje.
Cas, ki ga je drzavljan Zdruzenega kraljestva oziroma njegov
druzinski ¢lan prebil na prestajanju kazni zapora v Republiki
Sloveniji, se ne Steje v €as, potreben za izdajo dovoljenja za
stalno prebivanje.

(3) Dovoljenje za stalno prebivanje iz prvega in drugega
odstavka tega Clena se izda brez omejitev glede trajanja in
namena prebivanja v Republiki Sloveniji. Glede veljavnosti in
zamenjave izkaznice dovoljenja za stalno prebivanje se upo-
rablja prvi odstavek 58. ¢lena tega zakona.«

Za cCetrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se
glasi:

»(5) Za drzavljana Zdruzenega kraljestva in njegovega
druzinskega €lana, ki ni drzavljan EU, se glede pridobitve
statusa rezidenta za daljSi Cas uporablja 52. ¢len tega zakona,
glede naknadne pridobitve statusa rezidenta za daljSi ¢as pa
se uporablja 53. ¢len tega zakona.«.

83. ¢len
V 141.¢ ¢lenu se v tretiem odstavku beseda »prve« nado-
mesti z besedo »prvega«.

84. ¢len
V 141.d ¢lenu se v Cetrtem odstavku za besedo »Clanu«
doda besedilo »zaradi resne in dejanske nevarnosti za javni red
ali javno varnost drzave«.

85. ¢len
141.e ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»141.e Clen

(prenehanje dovoljenja za za¢asno prebivanje, pravice
do stalnega prebivanja in dovoljenja za stalno prebivanje)

(1) Dovoljenje za za¢asno prebivanje drzavljanu Zdruze-
nega kraljestva in njegovemu druzinskemu €lanu preneha, Ce:

1. je razveljavljeno;

2. mu je odpovedano prebivanje;

3. mu je v Republiki Sloveniji izreGena pravnomoc¢na
stranska kazen ali stranska sankcija izgona tujca iz drzave,
ali ¢e je zaradi pravne posledice kazenske obsodbe izgubil
pravico do prebivanja v Republiki Sloveniji;

4. se dovoljenju odrece;

5. pridobi pravico do stalnega prebivanja na podlagi do-
lo€b tega poglavja zakona;

6. pridobi drzavljanstvo Republike Slovenije, razen ¢e
hkrati obdrzi drzavljanstvo Zdruzenega kraljestva;

7. je namenoma dal napac¢ne podatke o svoji istovetnosti
ali druge neto¢ne podatke ali je namenoma prikril okolis¢ine, ki
so pomembne za izdajo dovoljenja, ali ¢e se ugotovi, da je bila
zakonska zveza sklenjena oziroma partnerska zveza sklenjena
ali registrirana predvsem z namenom pridobitve dovoljenja za
zacCasno prebivanje;

8. umre.

(2) Pravica do stalnega prebivanja oziroma dovoljenje za
stalno prebivanje drzavljanu Zdruzenega kraljestva in njegove-
mu druzinskemu ¢lanu preneha, Ce:

1. se izseli;

2. ostane izven obmocja Republike Slovenije neprekinje-
no vec kot pet let;

3. mu je v Republiki Sloveniji izre¢ena pravnomocna
stranska kazen ali stranska sankcija izgona tujca iz drzave,
ali ¢e je zaradi pravne posledice kazenske obsodbe izgubil
pravico do prebivanja v Republiki Sloveniji;

4. mu je odpovedano prebivanje;

5. pridobi drzavljanstvo Republike Slovenije, razen ¢e
hkrati obdrzi drzavljanstvo Zdruzenega kraljestva;

6. se dovoljenju odrece;

7. je namenoma dal napac¢ne podatke o svoji istovetnosti
ali druge netoCne podatke ali je namenoma prikril okolis¢ine, ki
so pomembne za izdajo dovoljenja, ali ¢e se ugotovi, da je bila
zakonska zveza sklenjena oziroma partnerska zveza sklenjena
ali registrirana predvsem z namenom pridobitve pravice do
stalnega prebivanja oziroma dovoljenja za stalno prebivanje;

8. umre.

(3) Kadar se o prenehanju dovoljenja za zacasno prebi-
vanje in pravice do stalnega prebivanja oziroma dovoljenja za
stalno prebivanje odloCi z upravnim aktom, je za prenehanje
pristojna upravna enota, ki je dovoljenje za zaCasno prebivanje
oziroma dovoljenje za stalno prebivanje izdala, ali upravna eno-
ta na obmocju katere drzavljan Zdruzenega kraljestva oziroma
njegov druzinski ¢lan prebiva oziroma upravna enota, na obmo-
¢ju katere je drzavljan Zdruzenega kraljestva oziroma njegov
druzinski ¢lan prebival pred zapustitvijo Republike Slovenije.«.

86. ¢len
V 141.f ¢lenu se za besedo »dolocbe« doda besedilo
»XIll. poglavja«.

87. Clen

V 141.g ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se
glasi:

»(2) Drzavljan Zdruzenega kraljestva in njegov druzinski
¢lan morata k pro$nji za izdajo dovoljenja za za¢asno prebiva-
nje in pro$nji za izdajo dovoljenja za stalno prebivanje priloziti
fotografijo predpisane velikosti, ki kaze pravo podobo tujca, ter
dati dva prstna odtisa za njun digitalni zajem, razen v primeru
Ce se prstna odtisa Se vedno hranita v evidenci o dovoljenjih za
zacCasno prebivanje (evidenca iz prve alinee prvega odstavka
110. ¢lena tega zakona) in lastnorocni podpis, kot to dolo¢a
17. tocka prvega odstavka 111. ¢lena tega zakona. Fotogra-
fija se prilozi v fiziéni ali digitalni obliki. Fotografija v digitalni
obliki se eno leto hrani na elektronskem odlozi§¢u fotografij za
osebne dokumente, vzpostavljenim na podlagi zakona, ki ureja
osebno izkaznico, in se lahko na pro3njo tujca uporabi tudi za
izdajo druge javne listine s fotografijo, ki jo izda drzavni organ.
Za zajem prstnih odtisov se smiselno uporabljata tretji in peti
odstavek 58. ¢lena tega zakona. Za vrnitev samostojne listine
iz prvega odstavka tega €lena v primeru prenehanja dovoljenja
za prebivanje se smiselno uporablja Sesti odstavek 58. ¢lena
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tega zakona. Za pogreSitev dovoljenja za prebivanje se smi-
selno uporablja 59. ¢len tega zakona. Za hrambo in arhiviranje
biometri¢nih podatkov se smiselno uporabljata prvi in drugi
odstavek 115. ¢lena tega zakona.«.

88. ¢len
141.h ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»141.h ¢len
(potrdilo o pravicah obmejnega delavca)

(1) Drzavljan Zdruzenega kraljestva, ki v Republiki Slove-
niji pred potekom prehodnega obdobja iz Sporazuma o izstopu
opravlja gospodarsko dejavnost v skladu s 45. ali 49. ¢lenom
Pogodbe o delovanju Evropske unije (UL C §t. 202 z dne 7. 6.
2016, str. 47; v nadaljnjem besedilu: Pogodba o delovanju EU)
in gospodarsko dejavnost v Republiki Sloveniji opravlja tudi
po poteku prehodnega obdobja, lahko po poteku prehodnega
obdobja pri katerikoli upravni enoti, na obmocju katere opra-
vlja gospodarsko dejavnost, vlozi prosSnjo za izdajo potrdila o
pravicah obmejnega delavca, ki se izda na podlagi 26. ¢lena
Sporazuma o izstopu.

(2) Potrdilo o pravicah obmejnega delavca se izda brez
omejitev glede trajanja in namena prebivanja v Republiki Slo-
veniji. Izkaznica potrdila se izda z veljavnostjo pet let. Drza-
vljan Zdruzenega kraljestva ali njegov zakoniti zastopnik mora
izkaznico potrdila, izdano v obliki samostojne listine iz prvega
odstavka 141.k ¢lena tega zakona, pred potekom njene veljav-
nosti pri katerikoli upravni enoti zamenjati za novo izkaznico
potrdila.«.

89. ¢len

V 141.j Clenu se prva alineja spremeni tako, da se glasi:
»— Ce je razveljavljeno;«.

90. ¢len

V 141.k ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se
glasi:

»(2) Drzavljan Zdruzenega kraljestva mora k prosnji za
izdajo potrdila o pravicah obmejnega delavca priloziti fotografijo
predpisane velikosti, ki kaze pravo podobo tujca, ter dati dva
prstna odtisa za njun digitalni zajem, razen v primeru Ce se
prstna odtisa Se vedno hranita v evidenci o potrdilih o pravicah
obmejnega delavca (evidenca iz 19. alineje prvega odstavka
110. ¢lena tega zakona) in lastnoro¢ni podpis, kot to dolo¢a
17. to¢ka prvega odstavka 111. ¢lena tega zakona. Fotogra-
fija se prilozi v fiziéni ali digitalni obliki. Fotografija v digitalni
obliki se eno leto hrani na elektronskem odloziS¢u fotografij
za osebne dokumente, vzpostavljenim na podlagi zakona, ki
ureja osebno izkaznico, in se lahko na proSnjo tujca uporabi
tudi za izdajo druge javne listine s fotografijo, ki jo izda drzavni
organ. Za zajem prstnih odtisov se smiselno uporabljata tretji
in peti odstavek 58. ¢lena tega zakona. Za vrnitev samostojne
listine iz prvega odstavka tega Clena v primeru prenehanja
potrdila o pravicah obmejnega delavca se smiselno uporablja
Sesti odstavek 58. Clena tega zakona. Za pogreSitev potrdila o
pravicah obmejnega delavca se smiselno uporablja 59. ¢len
tega zakona. Za hrambo in arhiviranje biometri¢nih podatkov
se smiselno uporabljata prvi in drugi odstavek 115. ¢lena tega
zakona.«.

V Cetrtem odstavku se v 11. tocki pika nadomesti s pod-
pi¢jem in doda nova 12. tocka, ki se glasi:

»12. lastnoro¢ni podpis tujca, ki se zna in se zmore
podpisati, na obrazec pro$nje in obrazec za podpis tujca. Ce
je vlagatelj prosnje njegov delodajalec ali druga fizicna ali
pravna oseba, ki jo tujec pooblasti za vlozitev proSnje, se na
obrazec prosnje podpiSe vlagatelj, tujec, ki se zna in se zmore
podpisati, pa mora podati lastnoroCni podpis na obrazcu za
podpis tujca.«.

V Sestem odstavku se besedilo »dovoljenja za zatasno
prebivanje« nadomesti z besedilom »osebne izkaznice drza-
vljanu Republike Slovenije z veljavnostjo pet let«.

91. €len

V 142. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo od 3.500 do 6.200 eurov za vsakega pripe-
ljanega tujca se kaznuje za prekrdek pravna oseba, posame-
znik, ki samostojno opravlja dejavnost, ali samostojni podjetnik
posameznik, ki pri opravljanju svoje dejavnosti pripelje tujca
na drzavno mejo ali ozemlje Republike Slovenije po kopenski,
zraCni ali vodni poti brez ustrezne potne listine in veljavne
potovalne odobritve oziroma ustrezne listine iz 8. ¢lena tega
zakona, Ce je potovalna odobritev oziroma ustrezna listina iz
8. ¢lena tega zakona pogoj za vstop tujca v Republiko Slovenijo
(prvi odstavek 16. ¢lena tega zakona).«.

92. ¢len

V 144. ¢lenu se 5. toCka spremeni tako, da se glasi:

»5. po zakonitem vstopu v Republiko Slovenijo nima
veljavne potne listine in ne izpolnjuje pogojev za prebivanje v
eni izmed drzav pogodbenic Konvencije o izvajanju schengen-
skega sporazuma z dne 14. junija 1985;«.

Za 5. to¢ko se doda nova 6. tocka, ki se glasi:

»6. nima veljavne potovalne odobritve (prvi odstavek
8.a Clena tega zakona).«.

93. ¢len
V 145. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Z globo 200 do 500 eurov se kaznuje za prekrsek
tujec, ki vstopi ali prebiva na obmocju Republike Slovenije brez
veljavne listine iz 7. ali 8. ¢lena tega zakona, vendar izpolnjuje
pogoje za prebivanje v eni izmed drzav pogodbenic Konvencije
o0 izvajanju schengenskega sporazuma z dne 14. junija 1985.«.

94. ¢len
146. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»146. ¢len
(prekrski)

(1) 1) Z globo od 2.000 do 4.000 eurov se kaznuje po-
sameznik, ki omogoci ali pomaga, da tujec nezakonito vstopi,
potuje v tranzitu ali prebiva na ozemlju Republike Slovenije
(15. ¢len tega zakona).

(2) Z globo od 3.000 do 15.000 eurov se kaznuje za pre-
krSek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki stori prekrSek
iz prvega odstavka tega Clena.

(3) Z globo od 1.000 do 4.000 eurov se kaznuje za prekr-
Sek odgovorna oseba pravne osebe ali podjetnika posamezni-
ka ali posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki stori
prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

95. ¢len

(1) Postopki, ki so se zaceli pred zacetkom uporabe tega
zakona in o katerih $e ni bilo pravhomoc¢no odlo¢eno, se nada-
ljujejo in zakljucijo po dolo¢bah Zakona o tujcih (Uradni list RS,
§t. 91/21 — uradno precis¢eno besedilo, 95/21 — popr. In 105/22
— ZZNSPP, 48/23, 115/23 in 62/24 — ZUOPUE; v nadaljnjem
besedilu: Zakon o tujcih), razen €e so dolocbe tega zakona
za stranko ugodnejSe ali ¢e v tem ¢lenu ni drugace doloceno.

(2) Pristojni organ vlagatelju proSnje za izdajo prvega
enotnega dovoljenja za namen zaposlitve, ki je bila viozena
pred zaCetkom uporabe novega enajstega odstavka 37. Cle-
na zakona in o kateri do zaCetka uporabe novega enajstega
odstavka 37. ¢lena zakona $e ni bilo pravhomoc¢no odloceno,
izda potrdilo o vloZeni pro$nji za izdajo prvega enotnega do-
voljena za namen zaposlitve, ki tujcu omogoc¢a prebivanje v
Republiki Sloveniji do pravnomoc¢ne odlocitve o prosnji, na
njegovo zahtevo.

(3) Tujci, ki imajo priznano pravico do prebivanja v Repu-
bliki Sloveniji na podlagi potrdila o prijavi prebivanja, izdanega
v skladu s XIII. Poglavjem Zakona o tujcih, dovoljenja za zaca-
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sno prebivanje, izdanega v skladu s XIII.A poglaviem Zakona
o tujcih ali potrdila o pravicah obmejnega delavca, izdanega
v skladu s XIII.A poglaviem Zakona o tujcih, imajo pravico
do prebivanja v Republiki Sloveniji v skladu s spremenjenim
125. ¢lenom, spremenjenim enajstim odstavkom 141.b oziroma
spremenjenim 141.h ¢lenom zakona, Ce je potrdilo oziroma
dovoljenje veljavno na dan zacetka uporabe spremenjenega
125. ¢lena, spremenjenega enajstega odstavka 141.b ¢lena
oziroma spremenjenega 141.h ¢lena zakona.

(4) Postopki za obnovo potrdila o prijavi prebivanja, po-
daljSanje dovoljenja za za¢asno prebivanje in podaljSanje po-
trdila o pravicah obmejnega delavca za tujce iz prejSnjega od-
stavka, ki so se zaceli pred zacetkom uporabe spremenjenega
125. ¢lena, spremenjenega enajstega odstavka 141.b ¢lena
oziroma spremenjenega 141.h ¢lena zakona in o katerih Se ni
bilo pravhomoc¢no odlo€eno do zacetka uporabe teh dolocb,
se ustavijo, ¢e ima tujec na dan zacetka uporabe teh dolocb
veljavno potrdilo oziroma dovoljenje iz prejSnjega odstavka.

(5) Postopki za izdajo potrdila o prijavi prebivanja, dovo-
lienja za zaCasno prebivanje iz 141.b ¢lena zakona in potrdila
o pravicah obmejnega delavca iz 141.h ¢lena zakona, ki so
se zaceli pred zaCetkom uporabe spremenjenega 125. ¢lena,
spremenjenega enajstega odstavka 141.b ¢lena oziroma spre-
menjenega 141.h ¢lena zakona in o katerih Se ni bilo pravno-
mocno odlo¢eno do zacetka uporabe teh dolocb, se nadaljujejo
in zakljucijo po dolocbah spremenjenega in dopolnjenega zako-
na, ki veljajo za izdajo potrdila o prijavi prebivanja, dovoljenja
za zacasno prebivanje iz 141.b ¢lena zakona oziroma potrdila
o pravicah obmejnega delavca iz 141.h ¢lena zakona.

(6) Ce je tujcu pred zadetkom uporabe spremenjenih in
dopolnjenih dolo¢b zakona, ki veljajo za izdajo potrdila o prijavi
prebivanja, spremenjenega enajstega odstavka 141.b ¢lena
oziroma spremenjenega 141.h ¢lena potekla veljavnost potr-
dila o prijavi prebivanja, dovoljenja za zacasno prebivanje iz
141.b ¢lena zakona oziroma potrdila o pravicah obmejnega
delavca iz 141.h ¢lena zakona in €e je bila pred potekom veljav-
nosti potrdila oziroma dovoljenja vlozena proSnja za njegovo
podaljSanje oziroma obnovo, se postopek za obnovo potrdila o
prijavi prebivanja, postopek za podaljSanje dovoljenja za zaca-
sno prebivanje iz 141.b ¢lena zakona oziroma postopek za po-
dalj$anje potrdila o pravicah obmejnega delavca iz 141.h ¢lena
zakona, zacCet pred zacetkom uporabe prej navedenih dolo¢b
in o katerem $e ni bilo pravhomoc¢no odloceno do zacetka
uporabe teh dolocb, nadaljuje in zakljuci po dolo¢bah spreme-
njenega in dopolnjenega zakona, ki veljajo za izdajo potrdila o
prijavi prebivanja, spremenjenega 141.b ¢lena zakona oziroma
spremenjenega 141.h ¢lena zakona.

96. ¢len
Podzakonske predpise, izdane na podlagi Zakona o tuj-
cih, je treba uskladiti s spremenjenim in dopolnjenim zakonom
v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona.

97. ¢len

(1) Spremenjene dolocbe 39. Clena, Cetrtega in Sestega
odstavka 40. ¢lena, spremenjene dolocbe 41., 42., 43. Clena,
novi 40.a in 40.b ¢len, novi enajsti stavek ter dosedaniji trinajsti
stavek, ki postane Stirinajsti stavek prvega odstavka 52. ¢lena,
ter spremenjeni drugi, tretji, Sesti in sedmi odstavek 52. Cle-
na zakona se zacnejo uporabljati dva meseca po uveljavitvi
tega zakona. Do takrat se uporabljajo 39. Clen, Cetrti in Sesti
odstavek 40. ¢lena, 41., 42., 43. Clen in trinajsti stavek prvega
odstavka 52. €lena ter drugi, tretji, Sesti in sedmi odstavek
52. ¢lena Zakona o tujcih. Spremenjeni dolocbi osmega odstav-
ka 50. ¢lena ter drugega odstavka 51. ¢lena zakona se za¢neta
uporabljati s prvim dnem drugega meseca, ki sledi mesecu
uveljavitve tega zakona, do takrat pa se uporabljata osmi od-
stavek 50. ¢lena in drugi odstavek 51. ¢lena Zakona o tujcih.

(2) Spremenjeni deseti in novi enajsti odstavek 34. ¢lena,
novi deveti in deseti odstavek 37. Clena zakona se zacnejo
uporabljati Stiri mesece po uveljavitvi tega zakona. Do takrat se
uporablja deseti odstavek 34. ¢lena Zakona o tujcih.

(3) Spremenjeni tretji, Cetrti, Sesti in sedmi odstavek
34. Clena, spremenjene dolocbe 35. ¢lena, novi enajsti odsta-
vek 37. ¢lena, spremenjeni prvi in osmi odstavek 37.a Clena,
spremenjeni prvi in osmi odstavek 37.a €lena, spremenjeni tretji
odstavek 38. ¢lena, spremenjene dolocbe 38.¢ Clena, spre-
menjeni prvi odstavek 40. ¢lena, spremenjeni Cetrti odstavek
44, ¢lena, spremenjene dolocbe 44.b ¢lena, spremenjeni drugi
odstavek 44.¢ Clena, spremenjeni Cetrti odstavek 44.d Clena,
spremenjene dolocbe 45.a in 47. ¢lena, novi 51.a ¢len, novi
enajsti odstavek 58. ¢lena, spremenjeni tretji odstavek 87. le-
na, spremenjeni dvanajsti odstavek 110. ¢lena v delu, ki se na-
nasa na podatek o Stevilki proSnje upravne enote k zamenjavi
delovnega mesta pri istem delodajalcu, zamenjavi delodajalca
in zaposlitve pri dveh ali ve¢ delodajalcih ter podatek o datumu
vrocCitve informativnega lista, izdanega na podlagi soglasja k
zamenjavi delovnega mesta pri istem delodajalcu, zamenjavi
delodajalca ali zaposlitvi pri dveh ali ve€ delodajalcih, novi Sti-
rinajsti in petnajsti odstavek 110. ¢lena, spremenjeni dosedanji
trinajsti odstavek 111. Clena, ki postane Stirinajsti odstavek,
v delu, ki se nanaSa na podatke o druzinskih ¢lanih tujca ter
podatek o datumu vlozitve proSnje za podaljSanje roka za
prostovoljni odhod, podatek o podaljSanju roka za prostovoljni
odhod, ter podatek o trajanju prepovedi vstopa, Ce je ta doloce-
na, njeni zacasni odlozitvi ali skrajSanju ter v primeru preklica
tudi podatek o datumu preklica prepovedi vstopa, spremenjeni
dosedaniji petnajsti odstavek 111. ¢lena, ki postane Sestnajsti
odstavek, spremenjeni drugi stavek prvega odstavka in osmi
odstavek 114. ¢lena, spremenjene dolocbe 121.a, 125., 126.,
129.ain 130. ¢lena, spremenjeno besedilo 133. ¢lena, ki posta-
ne prvi odstavek, ter spremenjene dolo¢be 135., 137., 137.a,
141.b, 141.c, 141.e, 141.h in 141.j Clena zakona se zacnejo
uporabljati Sest mesecev po uveljavitvi tega zakona. Do takrat
se uporabljajo tretji, Cetrti, Sesti in sedmi odstavek 34. Clena,
35. ¢len, prvi in osmi odstavek 37.a Clena, tretji odstavek
38. Clena, 38.¢ Clen, prvi odstavek 40. ¢lena, Cetrti odstavek
44 ¢lena, 44.b ¢len, drugi odstavek 44.¢ ¢lena, Cetrti odstavek
44 d ¢lena, 45.ain 47. ¢len, tretji odstavek 87. ¢lena, trinajsti in
petnajsti odstavek 111. ¢lena, prvi in osmi odstavek 114. ¢lena,
121.a, 125., 126., 129.a, 130., 133., 135, 137., 137.a, 141.b,
141.c, 141.e, 141.h in 141.j ¢len Zakona o tujcih.

(4) Spremenjeni Sesti odstavek 36. ¢lena zakona se zac-
ne uporabljati eno leto po uveljavitvi tega zakona. Do takrat se
uporablja Sesti odstavek 36. ¢lena Zakona o tujcih.

(5) Novi 8.a ¢len, spremenjena Cetrta alineja 12. ¢lena,
spremenjeni tretji odstavek 86. ¢lena, spremenjeni Sesti odsta-
vek 87. ¢lena in spremenjena 6. tocka 144. ¢lena zakona se
za tujce, ki potrebujejo potovalno odobritev v skladu s pravnim
redom Evropske unije, zaCnejo uporabljati z datumom zacetka
delovanja ETIAS, ki ga dolo¢i Evropska komisija in objavi v
Uradnem listu Evropske unije.

(6) Spremenjeni prvi odstavek 16. ¢lena in spremenjeni
prvi odstavek 142. ¢lena zakona se za avtobusne prevoznike, ki
prek kopenske meje prevazajo skupine potnikov, zacnejo upo-
rabljati tri leta po datumu zacetka delovanja ETIAS, ki ga doloci
Evropska komisija in objavi v Uradnem listu Evropske Unije.

(7) Minister, pristojen za notranje zadeve, v skladu s petim
in Sestim odstavkom tega ¢lena v Uradnem listu Republike
Slovenije s sklepom objavi datum zacetka delovanja ETIAS in
datum zacetka uporabe dolocb iz petega in Sestega odstavka
tega Clena.

98. Clen

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 213-04/25-5/46
Ljubljana, dne 25. aprila 2025
EPA 1921-IX

Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. UrSka Klako€ar Zupancic¢
predsednica
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1286. Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju
in delu tujcev (ZZSDT-E)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. €lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT-E)

Razglasam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
0 zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT-E),
ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
25. aprila 2025.

St. 003-02-1/2025-101
Ljubljana, dne 3. maja 2025

Natasa Pirc Musar
predsednica
Republike Slovenije

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O ZAPOSLOVANJU, SAMOZAPOSLOVANJU
IN DELU TUJCEV (ZZSDT-E)

1. ¢len
V Zakonu o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tuj-

cev (Uradni list RS, §t. 91/21 — uradno precisceno besedilo in
42/23) se v 3. ¢lenu osma alineja spremeni tako, da se glasi:

»— Direktiva (EU) 2021/1883 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 20. oktobra 2021 o pogojih za vstop in prebivanje
drzavljanov tretjih drzav za namen visokokvalificirane zaposli-
tve in razveljavitvi Direktive Sveta 2009/50/ES (UL L st. 382 z
dne 28. 10. 2021, str. 1);«.

2. ¢len

V 4. €lenu se za 3. tocko dodajo nove 3.a do 3.g tocka,
ki se glasijo:

»3.a poslovna dejavnost: dejavnost, v kateri tujec ne pri-
dobiva dohodka, neposredno ne opravlja prodaje ali storitev,
temvec zgolj sodeluje na poslovnih sestankih, vzpostavlja po-
slovne stike, vkljuéno s pogajaniji v zvezi z opravljanjem storitev
ali dejavnosti, tudi tistih v zvezi s pripravami na trzno prisotnost
tujega delodajalca v Republiki Sloveniji;

3.b visoke poklicne kvalifikacije: kvalifikacije, dokazane
z dokazilom o visokoSolskih kvalifikacijah ali visoki poklicni
usposobljenosti;

3.c visokoSolske kvalifikacije: vsaka diploma, spricevalo
ali drugo dokazilo o formalnih kvalifikacijah, ki ga je izdal pri-
stojni organ in ki dokazuje uspesSen zakljucek visokoSolskega
programa ali enakovrednega programa terciarnega izobraze-
vanja, in sicer sklopa Studijskih predmetov, ki ga zagotavlja
izobrazevalna ustanova, ki jo drzava, v kateri ima izobraze-
valna ustanova sedez, priznava kot visokoSolsko ustanovo ali
enakovredno ustanovo terciarnega izobrazevanja, kadar $tudij,
potreben za pridobitev teh kvalifikacij, traja najman;j tri leta in
ustreza najmanj ravni 6 Mednarodne standardne klasifikacije
izobrazevanja (ISCED 2011) ali 6. ravni evropskega ogrodja
kvalifikacij v skladu z nacionalnim pravom;

3.¢ visoka poklicna usposobljenost: znanje, spretnosti
in kompetence, potrjene s poklicnimi izkuSnjami na ravni,
primerljivi z visoko$olskimi kvalifikacijami, ki so relevantne
za poklic ali sektor, naveden v pogodbi o zaposlitvi, in ki so
bili pridobljeni v najmanj treh letih v obdobju zadnjih sedem

let v zvezi s poklici po Standardni klasifikaciji poklicev 2008
(SKP 08): 133 vodstveni delavci na podrocju storitev infor-
macijske in komunikacijske tehnologije in 25 strokovnjaki za
informacijsko in komunikacijsko tehnologijo;

3.d SOK: enotni sistem kvalifikacij v Republiki Sloveniji
za razvr§€anje kvalifikacij v ravni glede na u¢ne izide, kot jih
doloCa zakon, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij;

3.e 4. raven SOK: najmanj izobrazba, pridobljena po
izobrazevalnih programih za pridobitev srednje poklicne izo-
brazbe, ki je po zakonu, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§¢ena na 4. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij;

3.f 6. raven SOK: najmanj izobrazba, pridobljena po Stu-
dijskem programu za pridobitev viSje strokovne izobrazbe, ki je
po zakonu, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na
6. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij;

3.9 7. raven SOK: najmanj izobrazbo, pridobljeno po Stu-
dijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve sto-
pnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvali-
fikacij, uvr§¢ena na 7. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij; «.

3. ¢len

V 5. ¢lenu se v drugem odstavku 9. tocka spremeni tako,
da se glasi:

»9. v Republiki Sloveniji opravljajo poslovno dejavnost.
Ta dejavnost je Casovno omejena na 90 dni v Sestih mesecih,
Steto od dneva prvega vstopa tujca v Republiko Slovenijo;«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) V primeru dvoma, Ce gre za primere iz prejSnjega
odstavka, pristojno ministrstvo v 15 dneh od prejema zahteve
tujca, upravne enote ali pristojnega nadzornega organa na
podlagi tega zakona o tem poda mnenje, in sicer:

1. v primeru iz 1. to¢ke prejSnjega odstavka — ministrstvo,
pristojno za zunanje zadeve;

2. v primerih iz 2. tocke prejSnjega odstavka — ministrstvo,
pristojno za visoko Solstvo, za znanost, za inovacije, za vzgojo
in izobrazevanje, za delo, za gospodarstvo, za turizem ali za
Sport;

3. v primerih iz 3., 4. in 11. toCke prejSnjega odstavka —
ministrstvo, pristojno za kulturo;

4. v primeru iz 5. to¢ke prejSnjega odstavka — ministrstvo,
pristojno za obrambo ali za notranje zadeve;

5. v primeru iz 6. toCke prejSnjega odstavka — ministrstvo,
pristojno za notranje zadeve, za obrambo, za zdravje ali za
okolje;

6. v primeru iz 7. toCke prejSnjega odstavka — ministrstvo,
pristojno za promet;

7. v primerih iz 8., 9., 15. in 16. toCke prejSnjega odstav-
ka — ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, za turizem ali za
obrambo;

8. v primerih iz 10. tocke prejSnjega odstavka — ministr-
stvo, pristojno za visoko Solstvo, za znanost ali za inovacije;

9. v primerih iz 12. in 14. tocke prejSnjega odstavka — mi-
nistrstvo, pristojno za Sport;

10. v primerih iz 13. toCke prejSnjega odstavka — mini-
strstvo, pristojno za visoko Solstvo, za znanost ali za gospo-
darstvo;

11. v primerih iz 17., 18. in 19. toCke prejSnjega odstavka
— ministrstvo, pristojno za delo;

12. v primeru iz 20. to¢ke prejSnjega odstavka — ministr-
stvo, pristojno za zdravje ali za delo.«.

4. Clen

V 12. €lenu se v petem odstavku za besedilom »razen tuj-
ca« doda vejica, besedilo »z najmanj visokosolsko izobrazbo«
pa se nadomesti z besedilom »ki izkazuje izobrazbo najmanj
na 7. ravni SOK«.

Sesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Tujec je lahko Se naprej zaposlen ali opravlja delo,
opravlja dejavnost kot samostojni podjetnik posameznik ali
opravlja samostojno poklicno dejavnost tudi v ¢asu, ko v Repu-
bliki Sloveniji prebiva na podlagi potrdila o pravo€asno viozeni
pros$nji za podaljSanje dovoljenja za prebivanje ali za izdajo
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nadaljnjega dovoljenja za prebivanje, izdanega na podlagi za-
kona, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, ali za izdajo dovoljenja
za sezonsko delo, vendar izkljuéno pod pogoji in v obsegu, kot
mu je bilo dovoljeno s predhodnim dovoljenjem za prebivanje
ali dovoljenjem za sezonsko delo, do dokon&ne oziroma prav-
nomoc¢ne odlocitve o vlogi.«.

Za Sestim odstavkom se dodajo novi sedmi do Stirinajsti
odstavek, ki se glasijo:

»(7) Tujec se lahko v poklicih in dejavnostih, ki jih minister,
pristojen za delo, doloci v skladu z devetim odstavkom 17. Cle-
na tega zakona, zaposli na podlagi potrdila o vlozeni pro$nji za
prvo enotno dovoljenje in soglasja zavoda.

(8) Za namen zaposlitev tujca iz prejSnjega odstavka
zavod poda:

— soglasje k enotnemu dovoljenju za namen zaposlitve v
skladu s 17. ¢lenom tega zakona,

— soglasje k modri karti EU v skladu z 20. ¢lenom tega
zakona,

— soglasje k enotnemu dovoljenju za namen usposablja-
nja in izpopolnjevanja ali soglasje k enotnemu dovoljenju za
namen opravljanja pripravnistva v skladu s 25. ¢lenom tega
zakona,

— soglasje k enotnemu dovoljenju za zastopnika v skladu
s 27. ¢lenom tega zakona ali

— soglasje k enotnemu dovoljenju za namen sezonskega
dela v skladu z 28. in 29. ¢lenom tega zakona.

(9) Zavod soglasje iz prejSnjega odstavka posreduje
upravni enoti, ki vodi postopek, in vlagatelju. Zavod za namen
zaposlitve tujca na podlagi podanega soglasja na zahtevo
delodajalca nemudoma izda informativni list ter ga vroCi de-
lodajalcu.

(10) Tujec iz sedmega odstavka tega ¢lena mora nastopiti
delo v roku deset dni od vrocitve informativnega lista iz prej-
$njega odstavka. Ce tujec dela ne nastopi v roku deset dni od
vrocitve informativnega lista, zavod soglasje umakne in o tem
obvesti upravno enoto. Ce tujec dokaze, da dela v roku deset
dni od vrocitve informativnega lista ni nastopil zaradi objektivnih
razlogov (npr. bolezni tujca, smrti oZjega druzinskega ¢lana),
zavod rok za nastop dela podaljSa.

(11) Tujec iz sedmega odstavka tega €lena je lahko za-
poslen na podlagi potrdila o vlozeni prosnji za prvo enotno
dovoljenje in soglasja zavoda do pravnomocne odlocitve o viogi
za izdajo enotnega dovoljenja.

(12) Po zaposlitvi tujca iz sedmega odstavka tega ¢lena
mora delodajalec v prvih Sestih mesecih po nastopu dela v
okviru delovnega Casa in brezpla¢no za tujca zagotoviti udelez-
bo v javnoveljavnem izobrazevalnem programu za odrasle za
ucenje slovenskega jezika v trajanju najmanj 80 ur. O tej obve-
znosti mora delodajalec ob nastopu dela tujca pisno obvestiti v
tujcu razumljivem jeziku.

(13) Delodajalec mora v Sestih mesecih od nastopa dela
tujca zavodu predloziti potrdilo izvajalca javnoveljavnega iz-
obrazevalnega programa o zaklju€eni udelezbi v programu
ucenja slovenskega jezika.

(14) Ce se tujcu iz sedmega odstavka tega &lena zaradi
objektivnih razlogov (npr. zaradi bolezni tujca, nedostopnosti
izobrazevalnega programa) ni uspelo udeleziti izobrazevalnega
programa, mora o tem njegov delodajalec zavod pisno obvestiti
v roku 15 dni po poteku roka za predlozitev potrdila iz prejSnje-
ga odstavka. Zavod na podlagi pisnega obvestila delodajalca
rok za izpolnitev obveznosti iz prejSnjega odstavka podaljSa Se
za Sest mesecev.«.

Dosedanji sedmi do deveti odstavek postanejo petnajsti
do sedemnajsti odstavek.

5. ¢len

V 14. ¢lenu se v prvem odstavku:

— v 1. toc¢ki besedilo »najmanj poklicno izobrazbo« nado-
mesti z besedilom »izobrazbo najmanj na 4. ravni SOK«;

— v 3. tocki besedilo »pridobil najmanj visjeSolsko izo-
brazbo« nadomesti z besedilom »uspesno zakljuil najmanj
vi§je strokovno izobrazevanje in pridobil izobrazbo najmanj na
6. ravni SOK«.

6. ¢len

V 17. ¢lenu se v prvem odstavku za 8. tocko pika nadome-
sti s podpicjem ter doda nova 9. tocka, ki se glasi:

»9. da delodajalec v zadnjih Sestih mesecih ni odpovedal
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov delavcem, ki izpol-
njujejo pogoje za zasedbo delovnega mesta.«.

V tretiem odstavku se besedilo »najmanj visokoSolsko
izobrazbo« nadomesti z besedilom »izobrazbo najmanj na
7. ravni SOK«.

Za Sestim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki
se glasi:

»(7) Pogoj iz 9. tocke prvega odstavka tega Clena se ne
uposteva, ¢e delodajalec tujcu zagotovi placo najmanj v visini
bruto povpre¢ne mesecne place v preteklem letu v Republiki
Sloveniji, ali ¢e se v postopku podaje soglasja dokaze, da v evi-
denci brezposelnih oseb ni oseb, ki jim je delodajalec odpove-
dal pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov in ki izpolnjujejo
pogoje za zasedbo prostega delovnega mesta.«.

Dosedanja sedmi in osmi odstavek postaneta osmi in
deveti odstavek.

7. clen
V 19. Clenu se v Cetrtem odstavku besedilo »najmanj
visokos$olsko izobrazbo« nadomesti z besedilom »izobrazbo
najmanj na 7. ravni SOK«.

8. ¢len

V 20. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) V postopku izdaje modre karte EU zavod na zahtevo
upravne enote poda soglasje k modri karti EU, ¢e so izpolnjeni
naslednji pogoji:

1. da ima tujec najmanj visoke poklicne kvalifikacije,

2. da je prilozena s strani delodajalca podpisana pogodba
o zaposlitvi za najmanj Sest mesecey, s katero je tujcu zago-
tovljena placa v viSini najmanj povprecne letne bruto place
v Republiki Sloveniji, nazadnje objavljene v Uradnem listu
Republike Slovenije,

3. da so izpolnjeni pogoji iz 1., 2., 3., 4., 5. in 7. toCke
prvega odstavka 17. Clena tega zakona.«.

V drugem odstavku se besedilo »V prvih dveh letih« na-
domesti z besedilom »V prvem letu«.

V tretjem odstavku se besedilo »V prvih dveh letih« na-
domesti z besedilom »V prvem letu«, besedilo »1. in 7. tocke«
pa se nadomesti z besedilom »5. tocke«.

V Cetrtem odstavku se besedilo »V prvih dveh letih« na-
domesti z besedilom »V prvem letu«.

V petem odstavku se besedilo »Po prvih dveh letih« na-
domesti z besedilom »Po prvem letu«.

Za petim odstavkom se dodajo novi Sesti do deveti od-
stavek, ki se glasijo:

»(6) V postopku izdaje ali podaljSanja modre karte EU
ali soglasja za zamenjavo za namen zaposlitve pri podjetjih
iz drugega odstavka 16. Clena tega zakona zavod preverja
pogoje za izdajo soglasja k modri karti EU, dolo¢ene v tem
¢lenu, razen pogojev iz 2., 3., 4. in 5. toCke prvega odstavka
17. ¢lena tega zakona.

(7) V primeru, da za modro karto EU zaprosi tujec, ki je v
skladu s pogoji, doloenimi v drugem odstavku 16. ¢lena tega
zakona, zaposlen v podjetju iz drugega odstavka 16. Clena
tega zakona, zavod v postopku podaje soglasja k modri karti
EU ne preverja visokih poklicnih kvalifikacij, e so bile le te ze
preverjene v okviru podaje soglasja za zaposlitev pri podjetju
iz drugega odstavka 16. Clena tega zakona.

(8) V primeru, da za modro karto EU zaprosi tujec iz prej-
Snjega odstavka zaradi zaposlitve pri istem delodajalcu, zavod
v postopku podaje soglasja k modri karti EU ne preverja pogoja
iz 1. to¢ke prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(9) Imetnik modre karte EU lahko po enoletni zaposlitvi
kot dopolnilno dejavnost opravlja tudi samozaposlitveno ali
samostojno poklicno dejavnost.«.
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9. ¢len
Za 20. ¢lenom se dodajo novi 20.a do 20.d Clen, ki se
glasijo:
»20.a Clen
(zaposlitev visoko poklicno usposobljenih)

(1) V primeru, da se bo tujec zaposlil kot vodilni delavec
na podro¢ju informacijske in komunikacijske tehnologije (po-
dro¢na skupina poklicev 133 po Standardni klasifikaciji poklicev
2008 — SKPO08) ali kot strokovnjak za informacijsko in komuni-
kacijsko tehnologijo (podskupina poklicev 25 po SKP08), lahko
pogoj iz 1. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena dokazuje
tudi z visoko poklicno usposobljenostjo.

(2) Tujec v postopku ugotavljanja njegove visoke poklic-
ne usposobljenosti za poklice iz prejSnjega odstavka predlozi
dokazilo:

— da je bil v zadnjih sedmih letih najmanj tri leta zakonito
zaposlen kot vodilni delavec na podrocju storitev informacijske
in komunikacijske tehnologije ali kot strokovnjak za informacij-
sko in komunikacijsko tehnologijo ali

—mnenje iz 20.b ¢lena tega zakona, da ima ustrezne po-
klicne izku$nje, na ravni, primerljivi z visokoSolskimi kvalifikaci-
jami, ki so relevantne za poklic, dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi.

(3) Dokazilo iz prve alineje prejSnjega odstavka je lahko:

— potrdilo uradne institucije drzave, v kateri je bil tujec za-
poslen, da je bil zadnjih sedem let zakonito zaposlen pri enem
ali vec€ delodajalcih in socialno zavarovan ali

— overjen prevod potrdila ali potrdil delodajalceyv, iz katere-
ga oziroma iz katerih je razvidno na katerih delovnih mestih in
koliko ¢asa je tujec opravljal delo, ¢e v zadevni drzavi ni uradne
institucije, ki izdaja potrdila iz prej$nje alineje.

20.b ¢len
(mnenje imenovanega strokovnjaka o poklicnih izkusnjah)

(1) Pisno mnenje, da ima tujec ustrezne poklicne izku-
Snje na ravni, primerljivi z visokoSolskimi kvalifikacijami, ki so
relevantne za poklic in delo, dolo¢eno v pogodbi o zaposlitvi
(v nadaljnjem besedilu: mnenje), poda imenovani strokovnjak.

(2) Imenovani strokovnjak je lahko oseba, ki:

— ima izobrazbo najmanj na 7. ravni SOK s podrocja
raCunalniStva in informatike ali elektrotehnike, elektronike in
informacijskega inzeniringa in

— je v zadnijih treh letih najmanj dve leti opravljala poklic,
za katerega bo podajala mnenja.

(3) Imenovanega strokovnjaka imenuje komisija iz
20.c ¢lena tega zakona za 5 let. Ob izpolnjevanju pogojev je lah-
ko oseba ponovno imenovana za imenovanega strokovnjaka.

(4) Za mnenje imenovanega strokovnjaka zaprosi delo-
dajalec, pri katerem se bo tujec zaposlil. Mnenje velja le za
zaposlitev pri delodajalcu, pri katerem se bo tujec na podlagi
izdanega mnenja zaposlil.

(5) Imenovani strokovnjak mnenje poda najpozneje v
30 dneh. Ce mnenja ne poda v 30 dneh, lahko delodajalec
zaprosi za mnenje drugega imenovanega strokovnjaka. Mnenje
imenovani strokovnjak posreduje tujcu, delodajalcu in komisiji
iz 20.c ¢lena tega zakona.

(6) Stroske mnenja imenovanega strokovnjaka placa de-
lodajalec.

20.c ¢len
(komisija)

(1) Komisijo, ki opravlja naloge v zvezi z ugotavljanjem
poklicnih izkusenj (v nadaljnjem besedilu: komisija), imenuje
minister, pristojen za delo, za dobo pet let. Isti ¢lani in name-
stniki komisije so lahko imenovani veckrat.

(2) Delo ¢lanov komisije je brezpla¢no. Prostore in gradivo
za delo komisije zagotavlja ministrstvo, pristojno za delo.

(3) Komisijo sestavlja pet ¢lanov, ki imajo vsak svojega
namestnika, ki ga nadome$éa v njegovi odsotnosti. Clane ko-
misije in njihove namestnike predlagajo reprezentativne delo-
dajalske organizacije, reprezentativne sindikalne organizacije,
ministrstvo, pristojno za visoko Solstvo, ministrstvo, pristojno
za gospodarstvo, in ministrstvo, pristojno za delo. Clani in
namestniki komisije, ki jih predlagajo pristojna ministrstva, so

predstavniki ministrstev. Predsednik komisije je predstavnik
ministrstva, pristojnega za delo, v njegovi odsotnosti pa ga
nadomes$c¢a njegov namestnik.

(4) Komisija se sestaja po potrebi, na predlog predsedni-
ka komisije ali na predlog vsaj dveh ¢lanov komisije. Komisija
odloca v sestavi petih ¢lanov.

(5) Clana komisije ali njegovega namestnika razresi mini-
ster, pristojen za delo, na predlog organa, ki je ¢lana in name-
stnika ¢lana predlagal.

(6) Komisija opravlja naloge:

—na predlog reprezentativne delodajalske organizacije ali
reprezentativne sindikalne organizacije sprejema standarde in
kompetence, ki se zahtevajo za posamezen poklic iz prvega
odstavka 20.a Clena tega zakona. Komisija o standardu in
kompetenci za posamezni poklic odlo¢i v 30 dneh od prejema
predloga,

— na predlog reprezentativne delodajalske organizacije ali
reprezentativne sindikalne organizacije imenuje strokovnjake iz
prejSnjega ¢lena. Komisija o imenovanju predlaganega strokov-
njaka odloc¢i v 30 dneh od prejema predloga,

— razreSuje imenovane strokovnjake iz prejSnjega Clena.

(7) Komisija za namen opravljanja nalog v zvezi z ugota-
vljanjem poklicnih izku$enj vodi seznam imenovanih strokov-
njakov iz 20.b ¢lena tega zakona z naslednjimi podatki:

— osebno ime,

— izobrazba,

- EMSO0,

— firma ali ime delodajalca, pri katerem je imenovani stro-
kovnjak zaposlen, ali podatek, da je imenovani strokovnjak sa-
mozaposlen oziroma opravlja samostojno poklicno dejavnost.

(8) Seznam imenovanih strokovnjakov s podatki o oseb-
nem imenu in izobrazbi se z namenom seznanitve delodajalcev
objavi na spletnih straneh ministrstva, pristojnega za delo. Po
razreSitvi se podatki o imenovanem strokovnjaku izbriSejo s
seznama imenovanih strokovnjakov in s spletnih strani mini-
strstva, pristojnega za delo.

(9) Komisija dela po poslovniku, ki ga izda minister, pri-
stojen za delo.

20.¢ ¢len
(delo in razreSitev imenovanih strokovnjakov)

(1) Imenovani strokovnjak pri podaji mnenja navede:

— osebno ime tujca, drzavo rojstva in njegovo izobrazbo;

— firmo ali ime delodajalca iz Republike Slovenije, pri
katerem se tujec Zeli zaposiliti;

— poklic, ki ga bo tujec opravljal;

— opis poklicnih izkusen;j tujca in

— ali poklicne izku$nje ustrezajo sprejetim standardom in
kompetencam za poklic in za delo, ki ga bo tujec pri delodajalcu
opravljal na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

(2) Komisija imenovanega strokovnjaka razresi na pisno
zahtevo imenovanega strokovnjaka.

20.d ¢len

(soglasje za tujca, ki ima v drzavi ¢lanici EU
ze izdano modro karto EU)

V postopku izdaje modre karte EU za tujca, ki ima v dr-
Zavi ¢lanici EU Ze izdano modro karto EU, zavod na zahtevo
upravne enote poda soglasje k modri karti EU, €e so izpolnjeni
naslednji pogoiji:

—daima tujec odlo¢bo organa, pristojnega za priznavanje
poklicnih kvalifikacij, ali mnenje organa, pristojnega za prizna-
vanje ali vrednotenje izobrazevanja, ¢e bo opravljal regulirani
poklic,

— da ima tujec najmanj visoke poklicne kvalifikacije, ¢e
bo opravljal nereguliran poklic in ¢e je bil v prvi drzavi ¢lanici
zaposlen manj kot dve leti,

—da je prilozena s strani delodajalca podpisana pogodba
o zaposlitvi za najmanj Sest mesecey, s katero je tujcu zago-
tovljena placa v viSini najmanj povprecne letne bruto place
v Republiki Sloveniji, nazadnje objavljene v Uradnem listu
Republike Slovenije,

—da je izpolnjen pogoj iz 1. tocke prvega odstavka 17. Cle-
na tega zakona.«.
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10. ¢len
V 23. ¢lenu se v Cetrtem odstavku:
— v 2. toc¢ki besedilo »najmanj poklicno izobrazbo« nado-
mesti z besedilom »izobrazbo najmanj na 4. ravni SOK«;
— v 3. tocki besedilo »najmanj visokoSolsko izobrazbo«
nadomesti z besedilom »izobrazbo najmanj na 7. ravni SOK«.

11. ¢len

V 25. ¢lenu se v drugem odstavku druga alineja spremeni
tako, da se glasi:

»— tujec izkazuje izobrazbo najmanj na 6. ravni SOK, pri-
dobljeno v zadnjih dveh letih pred vlozitvijo vloge, ali dokazilo o
vklju€itvi v najmanj visje strokovno izobrazevanje, ki omogoca
pridobitev izobrazbe najmanj na 6. ravni SOK.«.

V Sestem odstavku se v 1. tocki besedilo »viSjesolski
ali visokoSolski izobrazbi ali podroCju Studija« nadomesti z
besedilom »izobrazbi najmanj na 6. ravni SOK ali podrocju
izobraZevanja«.

12. ¢len

V 28. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »v kmetijstvu ali
gozdarstvu« nadomesti z besedilom »v kmetijstvu, gozdarstvu,
gostinstvu ali turizmuc.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:

»(2) Sezonsko delo se lahko izvaja zgolj na podlagi po-
godbe o zaposlitvi, razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja
zacasno in ob¢asno delo v kmetijstvu.«.

Dosedaniji drugi do Cetrti odstavek postanejo tretji do peti
odstavek.

Dosedaniji peti odstavek, ki postane Sesti odstavek, se
spremeni tako, da se glasi:

»(6) Ne glede na cetrti odstavek tega Clena se lahko za
nadaljnje opravljanje sezonskega dela pri istem delodajalcu
enotno dovoljenje podaljSa pod pogojem, da je vlogi za podalj-
Sanje enotnega dovoljenja priloZeno mnenje zbornice, pristojne
za kmetijstvo in gozdarstvo, da je prislo do izrednih prideloval-
nih pogojev (npr. podaljSanje vegetacije), ali mnenje zbornice,
pristojne za turizem in gostinstvo, da je priSlo do podaljSanja
turisticne sezone in s tem povecane potrebe gostinskih storitev
ter pogodba o zaposlitvi oziroma pogodba civilnega prava za
predmetno obdobje. V postopku podaljSanja enotnega dovolje-
nja za ta namen soglasje zavoda ni potrebno.«.

Za Sestim odstavkom se dodata nova sedmi in osmi od-
stavek, ki se glasita:

»(7) Ce bi tujec, ki je zaposlen ali opravlja delo na podlagi
dovoljenja za sezonsko delo, po izteku veljavnosti predhodne-
ga dovoljenja za sezonsko delo Zelel zamenjati delodajalca
ali naro¢nika dela, mora vloZiti vlogo najpozneje 15 dni pred
iztekom veljavnosti dovoljenja za sezonsko delo. V primeru,
da zavod o vlogi ne odlo¢i do izteka veljavnosti predhodnega
dovoljenja za sezonsko delo, se lahko tujec pri drugem delo-
dajalcu zaposli ali opravlja delo na podlagi potrdila o viozeni
prosnji in pogodbe o zaposlitvi ali pogodbe civilnega prava, in
sicer do odloCitve zavoda.

(8) Zavod o pro$nji tujca za izdajo dovoljenja za sezonsko
delo, ki je imel v zadnjih petih letih v Republiki Sloveniji vsaj
enkrat izdano enotno dovoljenje za sezonsko delo, dalj$e od
90 dni, ali dovoljenje za sezonsko delo, odlo¢i nemudoma,
najpozneje pa v desetih dneh od prejema popolne prosnje.«.

13. ¢len

V 33. €lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Tujec z dovoljenjem za zaCasno prebivanje, ki ni iz-
dano zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela, je lahko zapo-
slen le na podlagi veljavne izkaznice dovoljenja za prebivanje,
na kateri je oznac¢ena pravica do dela, kateri upravna enota ob
vrogitvi prilozZi tudi informativni list. Do izdaje izkaznice dovo-
lienja za prebivanje, na kateri je oznacena pravica do dela, se
tujec lahko zaposli in vklju€i v obvezna socialna zavarovanja na
podlagi veljavne izkaznice dovoljenja za prebivanje, ki ni izdano
zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela, in informativnega
lista iz drugega odstavka tega €lena.«.

Sesti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Tujec je lahko Se naprej zaposlen pri istem deloda-
jalcu tudi v ¢asu, ko v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi
potrdila o pravo¢asno vlozeni pro3nji za podaljSanje dovoljenja
za prebivanje ali za izdajo nadaljnjega dovoljenja za prebivanje,
izdanega na podlagi zakona, ki ureja vstop in prebivanje tujcev,
vendar izklju€no pod pogoji in v obsegu, kot mu je bilo dovolje-
no s predhodnim dovoljenjem za prebivanje.«.

14. ¢len

V 34. ¢lenu se za drugim odstavkom doda nov tretji od-
stavek, ki se glasi:

»(3) Tujec lahko $e naprej opravlja delo pri istem naroc¢ni-
ku dela, opravlja dejavnost kot samostojni podjetnik posame-
znik ali opravlja samostojno poklicno dejavnost tudi v ¢asu, ko
v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi potrdila o pravoasno
vlozeni prosnji za podaljSanje dovoljenja za prebivanje ali za
izdajo nadaljnjega dovoljenja za prebivanje, izdanega na pod-
lagi zakona, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, vendar izklju¢no
pod pogoji in v obsegu, kot mu je bilo dovoljeno s predhodnim
dovoljenjem za prebivanje.«.

Dosedaniji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.

15. ¢len
Za 36. ¢lenom se doda nov 36.a ¢len, ki se glasi:

»36.a Clen
(prijava izvajanja prevozov s strani izvajalcev iz tretjih drzav)

(1) Tuji delodajalec, ki ¢ezmejno izvaja storitve v dejavno-
sti mednarodnega prevoza, pred zacetkom izvajanja storitve na
ozemlju Republike Slovenije oziroma pred zacetkom izvajanja
storitve za narocnika iz Republike Slovenije opravi spletno
prijavo na zavodu, ki vkljuuje podatke o:

1. firmi ali imenu in sedezu tujega delodajalca,

2. osebnemu imenu, datumu rojstva in drzavljanstvu na-
potenega voznika ter njegovemu naslovu stalnega ali zaGasne-
ga prebivaliS¢a v drzavi zaposlitve,

3. osebnemu imenu odgovorne osebe delodajalca, ki ga
tuji delodajalec pooblasti za stike z nadzornimi organi, vkljuéno
s poSiljanjem in prejemanjem dokumentov in obvestil ter vro-
¢anjem, v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja splo$ni upravni
postopek,

4. vrsti storitve (mednarodni prevoz, dvostranski prevoz,
kabotaza),

5. predvidenemu datumu zacetka in konca izvajanja sto-
ritev — obdobje napotitve,

6. drzavah, med katerimi se izvaja storitev mednarodnega
prevoza, oziroma dolocitev lokacij v Republiki Sloveniji v prime-
ru opravljanja storitev kabotaze,

7. Stevilki licence Skupnosti za opravljanje prevozov,

8. registrski oznaki motornega vozila.

(2) O opravljeni prijavi zavod tujemu delodajalcu izda
potrdilo.

(3) Tuji delodajalec iz prvega odstavka tega ¢lena mora v
Casu izvajanja storitev v Republiki Sloveniji delavcu zagotoviti
pravice v skladu z dolocbami zakona, ki ureja delovna razmer-
ja, ki se nanas$ajo na polozaj delavcev, napotenih na delo v
Republiko Slovenijo.

(4) V Casu izvajanja storitve mednarodnega prevoza v
Republiki Sloveniji delodajalec zagotovi, da napoteni delavec
hrani in na zahtevo nadzornega organa da na razpolago na-
slednja dokazila:

— potrdilo o opravljeni prijavi iz drugega odstavka tega
¢lena;

— elektronski tovorni list (e-CMR) ali tovorni list (CMR)
oziroma druga ustrezna dokazila o prevozih, ki vsebujejo po-
datke iz 6. ¢lena Konvencije o pogodbi za mednarodni cestni
prevoz blaga (CRM),

— dokazilo o vklju¢enosti v obvezna socialna zavarovanja
v Republiki Sloveniji ali konvencijsko dokazilo, izdano v skladu
z mednarodnim sporazumom o socialnem zavarovanju.
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(5) Dolocbe prvega, drugega in Cetrtega odstavka tega
¢lena se smiselno uporabljajo tudi za samozaposlene osebe,
ko izvajajo storitve v dejavnosti mednarodnega prevoza v Re-
publiki Sloveniji.

(6) Storitev iz prvega odstavka tega ¢lena lahko posame-
zni delavec tujega delodajalca izvaja neprekinjeno sedem dni
ter v skupnem trajanju 90 dni v koledarskem letu.«.

16. ¢len

V 38. €lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Zavod v €asu veljavnosti modre karte EU umakne
soglasje:

— Ce v Casu visokokvalificirane zaposlitve ni ve¢ izpolnjen
pogoj iz 1. ali 2. to¢ke prvega odstavka 20. ¢lena tega zakona,

— Ce je imetnik modre karte EU, ki ima modro karto EU
manj kot dve leti, neprekinjeno ve¢ kot tri mesece odjavljen iz
obveznih socialnih zavarovanj,

— Ce je imetnik modre karte EU, ki ima modro karto EU
dve leti ali ve¢, neprekinjeno ve€ kot Sest mesecev odjavljen iz
socialnih zavarovanj,

— Ce imetnik modre karte zaradi bolezni, invalidnosti ali
starSevskega dopusta vec kot 12 mesecev ne izpolnjuje pogoja
iz 2. toCke prvega odstavka 20. ¢lena tega zakona.«.

Za sedmim odstavkom se dodajo novi osmi do deseti
odstavek, ki se glasijo:

»(8) Ce zavod umakne soglasje na podlagi prve alineje
prvega odstavka tega ¢lena v povezavi s 50. ¢lenom tega za-
kona ali na podlagi druge alineje prvega odstavka tega €lena in
pristojni organ na podlagi tretje ali Cetrte alineje prvega odstav-
ka 56. ¢lena Zakona o tujcih (Uradni list RS, &t. 91/21 — uradno
prediéeno besedilo, 95/21 — popr., 105/22 — ZZNSPP, 48/23,
115/23, 62/24 — ZUOPUE in 96/24 — odl. US) razveljavi enotno
dovoljenje za sezonsko delo, daljSe od 90 dni, se Steje, da je
bil tujec s strani delodajalca ali naro¢nika dela oSkodovan, ker
ne more nadaljevati s sezonsko zaposlitvijo ali z delom oziroma
ker mora za ponovno zaposlitev ali opravljanje dela pridobiti
novo enotno dovoljenje za sezonsko delo.

(9) Tujec iz prejSnjega odstavka je upravi¢en do pavsalne
odskodnine v visini tri-kratnika bruto minimalne place, naza-
dnje objavljane v Uradnem listu Republike Slovenije. PavSalno
odskodnino je dolzan placati delodajalec ali naro¢nik dela v
roku 15 dni od dneva pravnomocnosti odlocbe o razveljavitvi
enotnega dovoljenja za sezonsko delo, daljSe od 90 dni.

(10) Ce delodajalec ali naro¢nik dela pavsalne od$kodni-
ne ne placa v roku iz prejSnjega odstavka, lahko tujec pavsalno
odskodnino uveljavlja pred pristojnim sodis¢em.«.

Dosedaniji osmi odstavek postane enajsti odstavek.

17. ¢len

V 40. ¢lenu se za Cetrtim odstavkom dodajo novi peti do
sedmi odstavek, ki se glasijo:

»(5) Ce zavod dovoljenje za sezonsko delo razveljavi na
podlagi prve alineje prvega odstavka tega Clena v povezavi s
50. ¢lenom tega zakona ali na podlagi druge alineje prvega od-
stavka tega Clena se $teje, da je bil tujec s strani delodajalca ali
naro¢nika dela oSkodovan, ker ne more nadaljevati s sezonsko
zaposlitvijo ali z delom oziroma ker mora za ponovno zaposlitev
ali opravljanje dela pridobiti novo dovoljenje za sezonsko delo.

(6) Tujec iz prejSnjega odstavka je upravicen do pavsalne
odskodnine v visini tri-kratnika bruto minimalne place, naza-
dnje objavljane v Uradnem listu Republike Slovenije. Pav§alno
odskodnino je dolzan placati delodajalec ali naro¢nik dela v
roku 15 dni od dneva pravnomoc¢nosti odlo¢be o razveljavitvi
dovoljenja za sezonsko delo.

(7) Ce delodajalec ali naro¢nik dela pavsalne odskodnine
ne placa v roku iz prejSnjega odstavka, lahko tujec pavsalno
odskodnino uveljavlja pred pristojnim sodis¢em.«.

18. ¢len

V 44. ¢lenu se v drugem in Cetrtem odstavku za besedi-
lom »zacetka izvajanja storitev« dodata vejica in besedilo »o

opravljenih prijavah izvajanja prevozov s strani izvajalcev iz
tretjih drzav«.

19. ¢len

V 47. ¢lenu se v prvem odstavku za peto alinejo doda
nova Sesta alineja, ki se glasi:

»— evidenca prijav iz prvega odstavka 36.a Clena tega
zakona;«.

Za dosedanjo Sesto alinejo, ki postane sedma alineja, se
doda nova osma alineja, ki se glasi:

»— evidenca delodajalcey, tujih delodajalcev in naro¢nikov
dela iz 42. ¢lena tega zakona, ki jim je prepovedano zaposlo-
vanje in delo tujcev oziroma izvajanje storitev.«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se
glasi:

»(3) Za namen seznanitve delavcev s krsilci delovnoprav-
ne zakonodaje in odvracanja od novih krSitev delovno pravne
zakonodaje se firma in sedez oziroma ime in naslov delodajal-
ca, tujega delodajalca ali naro¢nika dela ter obdobje prepovedi
zaposlovanja in dela tujcev objavi na spletni strani zavoda.
Objava se umakne po izteku Casa prepovedi zaposlovanja,
samozaposlovanja in dela tujcev.«.

20. ¢len

V 48. ¢lenu se v prvem odstavku:

— v 9. toCki v oklepaju za besedilom »obdobje veljavno-
sti,« doda besedilo »datum vroditve, «,

—v 10. tocki v oklepaju za besedilom »obdobje veljavno-
sti,« doda besedilo »datum vroditve, «,

— v 11. tocki v oklepaju za besedilom »obdobje veljavno-
sti,« doda besedilo »datum vrocitve, «,

— v 13. tocki v oklepaju za besedilom »obdobje veljavno-
sti« doda vejica in besedilo »datum vrocCitve«.

Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se
glasi:

»(6) Evidenca zavoda o prijavah izvajanja prevozov s
strani izvajalcev iz tretjih drzav vsebuje podatke o:

1. firmi ali imenu in sedezu tujega delodajalca;

2. osebnemu imenu, datumu rojstva in drzavljanstvu na-
potenega voznika;

3. odgovorni osebi delodajalca, ki ga tuji delodajalec po-
oblasti za stike z nadzornimi organi;

4. vrsti storitev, ki jih opravlja posamezni tuji delodajalec
(mednarodni prevoz, ki ni dvostranske narave, kabotaza);

5. predvidenemu datumu zacetka in konca izvajanja sto-
ritev — obdobje napotitve;

6. drzavah, med katerimi se izvaja storitev mednarodnega
prevoza;

7. o lokacijah v Republiki Sloveniji, v primeru opravljanja
storitev kabotaze;

8. stevilki licence Skupnosti;

9. drzavi registracije vozila in registrski oznaki vozila.«.

Za dosedanjim Sestim odstavkom, ki postane sedmi od-
stavek, se doda nov osmi odstavek, ki se glasi:

»(8) Evidenca zavoda o delodajalcih, tujih delodajalcih in
naroc¢nikih dela iz 42. ¢lena tega zakona, ki jim je prepovedano
zaposlovanije in delo tujcev oziroma izvajanje storitev, vsebuje
podatke o:

1. firmi in sedezu oziroma imenu in naslovu delodajalca,
tujega delodajalca ali naro¢nika dela;

2. mati¢ni Stevilki delodajalca, tujega delodajalca ali na-
roCnika dela;

3. vrsti krSitve delovnopravne zakonodaje;

4. organu, ki je ugotovil krsitev;

5. vrsti akta, s katerim je ugotovljena krSitev;

6. datumu akta, s katerim je ugotovljena krsitev;

7. pravnomocno izreceni kazni delodajalcu, tujemu delo-
dajalcu ali naro¢niku dela;

8. obdobju prepovedi zaposlovanja, samozaposlovanja
in dela tujcev.«.

Dosedanja sedmi in osmi odstavek postaneta deveti in
deseti odstavek.
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21. ¢len

V 49. Clenu se za Cetrtim odstavkom doda nov peti od-
stavek, ki se glasi:

»(5) Upravljavci evidenc iz 5. in 6. tocke prvega odstavka
tega Clena za namen upravljanja evidence iz osme alineje
prvega odstavka 47. ¢lena tega zakona zavodu po uradni dol-
Znosti posredujejo podatke o pravnomocno izre€enih globah iz
42. Clena tega zakona.«.

Dosedaniji peti odstavek postane Sesti odstavek.

22. ¢len
V 59. ¢lenu se za tretjim odstavkom doda nov cCetrti od-
stavek, ki se glasi:
»(4) Z globo od 500 do 1.500 eurov se kaznuje tudi odgo-
vorna oseba narocnika storitve, ki stori prekrsek iz prejSnjega
odstavka.«.

23. ¢len
Za 59. ¢lenom se dodata nova 59.a in 59.b ¢&len, ki se
glasita:

»59.a Clen

(1) Z globo od 3.000 do 30.000 eurov se kaznuje za
prekrsek tuji delodajalec, zavezanec za prijavo, oziroma tuja
samozaposlena oseba, ki ne opravi prijave iz prvega odstavka
36.a Clena tega zakona.

(2) Z globo od 500 do 1.500 eurov se kaznuje tudi odgo-
vorna oseba tujega delodajalca, ki stori prekrsek iz prejSnjega
odstavka.

59.b ¢len

(1) Z globo od 3.000 do 30.000 eurov se kaznuje deloda-
jalec, ki ob prvi zaposlitvi tujca ne izpolni obveznosti zagota-
vljanja udelezbe v javnoveljavnem izobrazevalnem programu
za odrasle za uCenje slovenskega jezika v trajanju najmanj
80 ur na lastne stroSke in v okviru delovnega ¢asa (dvanajsti
odstavek 12. ¢lena).

(2) Z globo od 3.000 do 30.000 eurov se kaznuje delo-
dajalec, ki zavodu v predpisanem roku ne predlozi potrdila o
izpolnjeni obveznosti (trinajsti odstavek 12. ¢lena).

(3) Z globo od 500 do 1.500 eurov se kaznuje odgovorna
oseba delodajalca, ki stori prekrSek iz prvega in drugega od-
stavka tega €lena.«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

24. ¢len
(sprememba 13. ¢lena ZCmIS-1)

V Zakonu o ¢ezmejnem izvajanju storitev (Uradni list RS,
§t. 40/23; v nadaljnjem besedilu: ZCmIS-1) se v 13. €lenu Sesti
odstavek Crta.

25. ¢len
(dopolnitev 20. &lena ZCmIS-1)

V ZCmIS-1 se v 20. &lenu za tretjim odstavkom doda nov
Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Informacije na izjavi iz tretjega odstavka 16. ¢lena
tega zakona se v podatkovnem skladis¢u IMI za namene pre-
verjanja hranijo 24 mesecev.«.

26. ¢len
(dopolnitev 26. &lena ZCmIS-1)

V ZCmIS-1 se v 26. &lenu za desetim odstavkom doda
nov enajsti odstavek, ki se glasi:

»(11) Pristojni nadzorni organi na podro¢ju mednarodne-
ga prevoza se izogibajo nepotrebnim zamudam pri izvajanju
nadzornih ukrepov, ki bi lahko vplivale na trajanje in datume
napotitve.«.

27. ¢len
(poslovnik in komisija)

(1) Minister, pristojen za delo, v roku dveh mesecev po
uveljavitvi tega zakona izda poslovnik iz 20.c ¢lena tega za-
kona.

(2) Organizacije in ministrstva iz 20.c ¢lena tega zakona
predlagajo ¢lane in namestnike Clanov komisije v roku dveh
mesecev po uveljavitvi tega zakona.

28. ¢len
(dokon&anje postopkov)

Postopki na podlagi 17. ¢lena Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, §t. 91/21 —
uradno precis€eno besedilo in 42/23; v nadaljnjem besedilu:
ZZSDT), ki so se zaceli pred uveljavitvijo tega zakona, se
kon¢ajo v skladu z ZZSDT.

29. ¢len
(zacCetek veljavnosti in uporaba)

(1) Ta zakon zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne tridese-
ti dan po njegovi uveljavitvi, razen spremenjeni 20. ¢len in novi
20.a do 20.d ¢len zakona, ki se za¢nejo uporabljati dva meseca
po uveljavitvi tega zakona.

(2) Do zacetka uporabe tega zakona se uporabljajo do-
lo¢be ZZSDT.

St. 101-08/25-2/22
Ljubljana, dne 25. aprila 2025
EPA 1922-IX

Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. UrSka Klako¢ar Zupanci¢
predsednica
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1281.
1282.

1283.

1284.

1285.

1286.

Uradni list RS — Mednarodne pogodbe, §t. 5/25

10.

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR

Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-1)

Zakon o dostopnosti in uporabi gradiva o osamo-
svojitvi, vojni za Slovenijo in trgovini z orozjem
(ZDUGOTO)

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N)

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o de-
lovnem €asu in obveznih pocitkih mobilnih delav-
cev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih
(ZDCOPMD-I)

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o tuj-
cih (ZTuj-21)

Zakon o spremembah in dopolnitvah Za-
kona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu
tujcev (ZZSDT-E)

VSEBINA

Zakon o ratifikaciji Konvencije o ustanovitvi Evrop-
ske organizacije za jedrske raziskave in prilozene-
ga finan¢nega protokola ter Protokola o privilegijih
in imunitetah Evropske organizacije za jedrske
raziskave (MKEOJR)

Obvestila o zacetku oziroma prenehanju veljavnosti

mednarodnih pogodb

Obvestilo, da je z zacetkom veljavnosti Sporazuma
med Republiko Slovenijo in Republiko Avstrijo o
prenehanju veljavnosti Sporazuma med Republiko
Slovenijo in Republiko Avstrijo o medsebojnem
spodbujanju in zas¢iti nalozb, sklenjenega z izme-
njavo not 25. avgusta 2021, prenehal veljati Spora-
zum med Republiko Slovenijo in Republiko Avstrijo
o0 medsebojnem spodbujanju in za&Citi nalozb
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