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VLADA
2640. Uredba o dopolnitvah Uredbe o izvajanju 

lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, 
v programskem obdobju 2014–2020

Na podlagi 10., 11.a, 12. in 25.b člena ter v zvezi z 
22. členom Zakona o kmetijstvu (Uradni list RS, št. 45/08, 
57/12, 90/12 – ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15, 27/17, 22/18, 86/21 
– odl. US, 123/21, 44/22, 130/22 – ZPOmK-2, 18/23 in 78/23) 
ter sedmega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slo-
venije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 
109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14, 
55/17 in 163/22) Vlada Republike Slovenije izdaja

U R E D B O
o dopolnitvah Uredbe o izvajanju lokalnega 

razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem 
obdobju 2014–2020

1. člen
V Uredbi o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skup-

nost, v programskem obdobju 2014–2020 (Uradni list RS, 
št. 42/15, 28/16, 73/16, 72/17, 23/18, 68/18, 68/19, 157/20, 
163/21 in 181/21) se v 29. členu za petnajstim odstavkom doda 
nov, šestnajsti odstavek, ki se glasi:

»(16) Ne glede na enajsti odstavek tega člena lahko 
upravičenec za sklad ESRR do 15. septembra zaprosi za po-
daljšanje roka za izvedbo operacije, če na prizadetih območjih 
zaradi poplav, plazov, vetroloma in neurja ali njihovih posledic 
julija in avgusta 2023 obveznosti ne more izpolniti do 30. av-
gusta 2023, in zaprosilu priloži ustrezna dokazila. Rok se lahko 
podaljša najdlje do 30. oktobra 2023.«.

2. člen
V 36. členu se za štirinajstim odstavkom doda nov, pet-

najsti odstavek, ki se glasi:
»(15) Ne glede na enajsti odstavek tega člena lahko 

upravičenec za sklad ESRR do 15. septembra 2023 zaprosi 
za podaljšanje roka za izvedbo operacije, če na prizadetih 
območjih zaradi poplav, plazov, vetroloma in neurja ali njihovih 
posledic julija in avgusta 2023 obveznosti ne more izpolniti do 
30. avgusta 2023, in zaprosilu priloži ustrezna dokazila. Rok se 
lahko podaljša najdlje do 30. oktobra 2023.«.

3. člen
V 46. členu se za dvanajstim doda nov, trinajsti odstavek, 

ki se glasi:
»(13) Ne glede na četrti odstavek tega člena lahko upra-

vičenec za sklad ESRR do 15. septembra 2023 zaprosi za 
podaljšanje roka za vložitev zadnjega zahtevka za izplačilo, 
če na prizadetih območjih zaradi poplav, plazov, vetroloma in 

neurja ali njihovih posledic julija in avgusta 2023 obveznosti 
ne more izpolniti do 30. avgusta 2023, in zaprosilu priloži 
ustrezna dokazila. Rok se lahko podaljša najdlje do 30. ok-
tobra 2023.«.

KONČNA DOLOČBA

4. člen
(začetek veljavnosti)

Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Št. 00704-327/2023
Ljubljana, dne 24. avgusta 2023
EVA 2023-2330-0110

Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob

predsednik

2641. Sklep o imenovanju generalne 
konzulke Republike Slovenije v Milanu, 
v Italijanski republiki

Na podlagi 23. člena Zakona o zunanjih zadevah (Ura-
dni list RS, št. 113/03 – uradno prečiščeno besedilo, 20/06 
– ZNOMCMO, 76/08, 108/09, 80/10 – ZUTD, 31/15 in 30/18 – 
ZKZaš) je na predlog ministrice za zunanje in evropske zadeve 
Vlada Republike Slovenije sprejela

S K L E P
o imenovanju generalne konzulke Republike 

Slovenije v Milanu, v Italijanski republiki

I
Ingrid Sergaš se imenuje za generalno konzulko Republi-

ke Slovenije v Milanu, v Italijanski republiki.

II
Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem 

listu Republike Slovenije.

Št. 50101-38/2023
Ljubljana, dne 16. februarja 2023
EVA 2023-1811-0010

Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob

predsednik

Uradni list
Republike Slovenije

Internet: www.uradni-list.si e-pošta: info@uradni-list.si
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MINISTRSTVA
2642. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji 

in izobraževanju v nazive

Na podlagi sedmega odstavka 105. člena Zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, 
št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – 
popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 
47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 
207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA in 
71/23) minister za vzgojo in izobraževanje izdaja

P R A V I L N I K
o napredovanju zaposlenih v vzgoji  

in izobraževanju v nazive

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
(vsebina)

(1) V skladu s tem pravilnikom v posamezni naziv napre-
dujejo naslednji strokovni in vodstveni delavci:

1. na področju predšolske vzgoje: vzgojitelj predšolskih 
otrok – pomočnik vzgojitelja in vzgojitelj predšolskih otrok;

2. na področju osnovnošolskega izobraževanja, vzgoje 
in izobraževanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, 
glasbenega izobraževanja, srednješolskega izobraževanja ter 
vzgoje in izobraževanja v domovih za učence in dijaških domo-
vih: učitelj, računalnikar – organizator informacijskih dejavnosti, 
korepetitor, učitelj praktičnega pouka, vodja posestva, strokovni 
delavec v centrali učnega podjetja, vodja centrale učnega pod-
jetja, vzgojitelj, knjižničar in organizator;

3. na področju višjega strokovnega izobraževanja: preda-
vatelj višje strokovne šole in inštruktor;

4. na področju izobraževanja odraslih: učitelj, organiza-
tor izobraževanja odraslih, svetovalni delavec v izobraževanju 
odraslih, če izvajajo javnoveljavne izobraževalne programe 
oziroma izobraževalne programe za odrasle;

5. na področju vzgoje in izobraževanja: svetovalni dela-
vec, pomočnik ravnatelja, ravnatelj in direktor;

6. strokovni delavec, pomočnik direktorja in direktor v 
naslednjih javnih zavodih s področja vzgoje in izobraževanja: 
Zavod Republike Slovenije za šolstvo, Državni izpitni center 
Republike Slovenije, Center Republike Slovenije za poklicno 
izobraževanje, Andragoški center Republike Slovenije, Center 
šolskih in obšolskih dejavnosti ter Center Republike Slovenije 
za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposa-
bljanja (v nadaljnjem besedilu: javni zavodi s področja vzgoje 
in izobraževanja).

(2) Strokovni delavci iz prejšnjega odstavka, pomočniki 
ravnateljev, ravnatelji in direktorji iz 5. točke prejšnjega odstav-
ka ter pomočniki direktorjev in direktorji iz 6. točke prejšnjega 
odstavka napredujejo v nazive mentor, svetovalec, svetnik ali 
višji svetnik.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek vzgojitelji predšolskih 
otrok – pomočniki vzgojiteljev napredujejo v naziv mentor ali 
svetovalec.

2. člen
(pogoji za napredovanje v naziv)

(1) V skladu s tem pravilnikom lahko v posamezni naziv 
napredujejo strokovni delavci, pomočniki ravnateljev, ravnatelji 
oziroma direktorji iz 1., 2., 3., 4. in 5. točke prvega odstavka 
prejšnjega člena, ki izpolnjujejo z zakonom in drugimi predpisi 
določene pogoje za strokovne delavce, pomočnike ravnate-
lje, ravnatelje oziroma direktorje ter imajo sklenjeno delovno 

razmerje za izvajanje javnoveljavnih programov s področja 
vzgoje in izobraževanja oziroma programov s področja vzgoje 
in izobraževanja s pridobljeno javno veljavnostjo.

(2) V skladu s tem pravilnikom lahko v posamezni naziv 
napredujejo strokovni delavci, pomočniki direktorjev oziroma 
direktorji iz 6. točke prvega odstavka prejšnjega člena, ki opra-
vljajo vzgojno-izobraževalno delo oziroma svetovalno ali ra-
zvojno delo za področje vzgoje in izobraževanja, izpolnjujejo 
z zakonom in drugimi predpisi določene pogoje za strokovne 
delavce v javnih zavodih s področja vzgoje in izobraževanja in 
imajo sklenjeno delovno razmerje v javnih zavodih s področja 
vzgoje in izobraževanja iz 6. točke prvega odstavka prejšnjega 
člena.

3. člen
(trajnost naziva)

Pridobljeni nazivi mentor, svetovalec, svetnik in višji sve-
tnik so trajni.

II. POSTOPEK

4. člen
(predlagatelj napredovanja v naziv)

(1) Napredovanje posameznega strokovnega delavca ozi-
roma pomočnika ravnatelja v naziv predlaga ravnatelj oziroma 
direktor v soglasju s strokovnim delavcem tekom celega leta.

(2) Napredovanje ravnatelja oziroma direktorja v naziv 
predlaga svet vzgojno-izobraževalnega zavoda v soglasju z 
ravnateljem oziroma direktorjem tekom celega leta.

(3) Napredovanje posameznega strokovnega delavca in 
pomočnika direktorja v javnem zavodu s področja vzgoje in 
izobraževanja v naziv predlaga direktor javnega zavoda s po-
dročja vzgoje in izobraževanja tekom celega leta.

(4) Napredovanje direktorja javnega zavoda s področja 
vzgoje in izobraževanja v naziv predlaga svet javnega zavoda 
s področja vzgoje in izobraževanja tekom celega leta.

(5) Če ravnatelj oziroma direktor ali svet vzgojno-izobra-
ževalnega zavoda oziroma javnega zavoda s področja vzgoje 
in izobraževanja ne vloži predloga za napredovanje strokovne-
ga delavca, pomočnika ravnatelja, ravnatelja, pomočnika direk-
torja ali direktorja v naziv do konca oktobra, januarja, marca, 
maja oziroma avgusta, lahko strokovni delavec ali ravnatelj, 
pomočnik direktorja oziroma direktor sam predlaga napredo-
vanje v mesecu novembru, februarju, aprilu, juniju oziroma 
septembru.

5. člen
(napredovanje v naziv na predlog ravnatelja  

oziroma direktorja)
(1) Predlog za napredovanje v naziv se vloži na obrazcu 

iz Priloge 1, ki je sestavni del tega pravilnika, kadar predlaga 
napredovanje ravnatelj oziroma direktor ali svet vzgojno-izo-
braževalnega zavoda.

(2) K predlogu za napredovanje v naziv mentor v skladu 
z 8. členom tega pravilnika in v naziv svetovalec v skladu z 
9. členom tega pravilnika se priložita utemeljitev ocene de-
lovne uspešnosti in mnenje pristojnega strokovnega organa 
vzgojno-izobraževalnega zavoda o utemeljitvi ocene delovne 
uspešnosti.

(3) K predlogu za izjemno napredovanje v naziv sveto-
valec v skladu z 10. členom tega pravilnika in svetnik v skladu 
z 12. členom tega pravilnika se priložijo utemeljitev ocene 
delovne uspešnosti, mnenje pristojnega strokovnega organa 
vzgojno-izobraževalnega zavoda o utemeljitvi ocene delovne 
uspešnosti in dokazila o opravljenem dodatnem strokovnem 
delu.

(4) K predlogu za napredovanje v naziv svetnik v skladu 
z 11. členom tega pravilnika, višji svetnik v skladu s 13. čle-
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nom tega pravilnika in k predlogu za izjemno napredovanje 
v naziv višji svetnik v skladu s 14. členom tega pravilnika se 
priložijo utemeljitev ocene delovne uspešnosti, mnenje pristoj-
nega strokovnega organa vzgojno-izobraževalnega zavoda o 
utemeljitvi ocene delovne uspešnosti, dokazila o opravljenem 
dodatnem strokovnem delu ter dokazila o uspešno končanih 
programih nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja v vzgoji 
in izobraževanju.

(5) Določbe tega člena se smiselno uporabljajo tudi za 
predlog za napredovanje v naziv, kadar predlaga napredovanje 
v naziv direktor ali svet javnega zavoda s področja vzgoje in 
izobraževanja.

6. člen
(napredovanje v naziv na predlog strokovnega delavca)

(1) Predlog za napredovanje se vloži na obrazcu iz Pri-
loge 2, ki je sestavni del tega pravilnika, kadar predlaga na-
predovanje strokovni delavec, pomočnik ravnatelja, ravnatelj 
oziroma direktor sam.

(2) K predlogu za napredovanje v naziv mentor v skladu 
z 8. členom tega pravilnika, svetovalec v skladu z 9. členom 
tega pravilnika, svetnik v skladu z 11. členom tega pravilnika 
in višji svetnik v skladu s 13. ali 14. členom tega pravilnika se 
priložijo utemeljitev ocene delovne uspešnosti, mnenje pristoj-
nega strokovnega organa vzgojno-izobraževalnega zavoda o 
utemeljitvi ocene delovne uspešnosti, dokazila o opravljenem 
dodatnem strokovnem delu ter dokazila o uspešno končanih 
programih nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja v vzgoji 
in izobraževanju.

(3) K predlogu za napredovanje v naziv svetovalec v skla-
du z 10. členom tega pravilnika in svetnik v skladu z 12. členom 
tega pravilnika se priložijo utemeljitev ocene delovne uspešno-
sti, mnenje pristojnega strokovnega organa vzgojno-izobra-
ževalnega zavoda o utemeljitvi ocene delovne uspešnosti in 
dokazila o opravljenem dodatnem strokovnem delu.

(4) K predlogu za napredovanje v naziv mentor v skladu s 
tretjim odstavkom 8. člena tega pravilnika se priložita utemelji-
tev ocene delovne uspešnosti in mnenje pristojnega strokovne-
ga organa vzgojno-izobraževalnega zavoda o utemeljitvi ocene 
delovne uspešnosti.

(5) Ta člen se smiselno uporablja tudi za predlog za na-
predovanje v naziv, kadar predlaga napredovanje v naziv stro-
kovni delavec, pomočnik direktorja ali direktor javnega zavoda 
s področja vzgoje in izobraževanja sam.

7. člen
(odločanje o napredovanju v naziv)

(1) Na podlagi vloženega predloga za napredovanje v 
naziv se vodi postopek v skladu z zakonom, ki ureja splošni 
upravni postopek.

(2) O napredovanju v naziv v skladu s tem pravilnikom 
odloči minister, pristojen za vzgojo in izobraževanje (v nadalj-
njem besedilu: minister).

(3) Naziv se pridobi:
– 1. decembra, če je bil predlog za napredovanje vložen 

do vključno zadnjega dne novembra;
– 1. marca, če je bil predlog vložen do vključno zadnjega 

dne februarja;
– 1. maja, če je bil predlog vložen do vključno zadnjega 

dne aprila;
– 1. julija, če je bil predlog vložen do vključno zadnjega 

dne junija;
– 1. oktobra, če je bil predlog vložen do vključno zadnjega 

dne septembra.
(4) Dokončna odločba o podelitvi naziva strokovnemu 

delavcu oziroma pomočniku ravnatelja je podlaga ravnatelju 
oziroma direktorju za določitev plače strokovnemu delavcu 
oziroma pomočniku ravnatelju v skladu s pridobljenim nazi-
vom.

III. KRITERIJI IN MERILA NAPREDOVANJA V NAZIV

8. člen
(napredovanje v naziv mentor)

(1) V naziv mentor lahko napreduje strokovni delavec, ki:
– ima najmanj štiri leta delovne dobe;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko v 
skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 4 točke;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in v skladu s 
tem pravilnikom zbral najmanj 4 točke.

(2) Ne glede na določbo prejšnjega odstavka lahko v 
naziv mentor napreduje vzgojitelj predšolskih otrok in vzgojitelj 
predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja, ki:

– ima najmanj tri leta delovne dobe;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju oziroma pridobil 
dodatna funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s tem 
pravilnikom izkaže najmanj 4 točke;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in v skladu s 
tem pravilnikom zbral najmanj 3 točke.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek vzgojitelj predšolskih 
otrok v vrtcu, ki v skladu s prvo alinejo tretjega odstavka 
40. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno 
prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – 
ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 55/17 in 
18/21; v nadaljnjem besedilu: ZVrt) izvaja prilagojeni program 
za predšolske otroke s posebnimi potrebami in ima izobrazbo, 
pridobljeno po študijskih programih za pridobitev izobrazbe dru-
ge stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljene po študijskih 
programih, ki v skladu z zakonom ustrezajo izobrazbi druge 
stopnje, ustrezne smeri, napreduje v naziv na podlagi prvega 
odstavka tega člena.

(4) Strokovni delavec lahko napreduje v naziv mentor 
tudi, če je izpolnil 25 let delovne dobe kot strokovni delavec na 
področju vzgoje in izobraževanja, izpolnjuje pogoje iz prvega 
odstavka 2. člena tega pravilnika in dokaže izpolnjevanje me-
rila iz druge alineje prvega odstavka tega člena oziroma druge 
alineje drugega odstavka tega člena.

(5) Prvi in četrti odstavek tega člena se smiselno upora-
bljata tudi za strokovne delavce v javnih zavodih s področja 
vzgoje in izobraževanja.

9. člen
(napredovanje v naziv svetovalec)

(1) V naziv svetovalec lahko napreduje strokovni delavec, 
pomočnik ravnatelja, ravnatelj oziroma direktor, ki:

– ima naziv mentor najmanj štiri leta;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko v 
skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 5 točk;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 18 točk, od tega najmanj 9 točk za dodatna strokovna 
dela, ki so v skladu s tem pravilnikom ovrednotena z 2 ali več 
točkami.

(2) Ne glede na prejšnji odstavek lahko v naziv svetovalec 
napreduje vzgojitelj predšolskih otrok in vzgojitelj predšolskih 
otrok – pomočnik vzgojitelja, ki:

– ima naziv mentor najmanj tri leta;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko v 
skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 5 točk;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 14 točk, od tega najmanj 8 točk za dodatna strokovna 
dela, ki so v skladu s tem pravilnikom ovrednotena z 2 ali več 
točkami.
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(3) Ne glede na prejšnji odstavek vzgojitelj predšolskih 
otrok v vrtcu, ki v skladu s prvo alinejo tretjega odstavka 
40. člena ZVrt izvaja prilagojeni program za predšolske otroke s 
posebnimi potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po študijskih 
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma ra-
ven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu 
z zakonom ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, 
napreduje v naziv na podlagi prvega odstavka tega člena.

(4) Določbe prvega odstavka tega člena se smiselno 
uporabljajo tudi za strokovne delavce, pomočnike direktorjev in 
direktorje v javnih zavodih s področja vzgoje in izobraževanja.

10. člen
(izjemno napredovanje v naziv svetovalec)

(1) Ne glede na prvi odstavek prejšnjega člena lahko v 
naziv svetovalec izjemoma napreduje strokovni delavec, ki:

– ima najmanj štiri leta delovne dobe;
– je nadpovprečno uspešen pri svojem delu;
– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-

manj 18 točk za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem 
pravilnikom ovrednotena s 3 ali več točkami.

(2) Ne glede na drugi odstavek prejšnjega člena lahko 
v naziv svetovalec izjemoma napreduje vzgojitelj predšolskih 
otrok, ki:

– ima najmanj tri leta delovne dobe;
– je nadpovprečno uspešen pri svojem delu;
– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-

manj 14 točk za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem 
pravilnikom ovrednotena s 3 ali več točkami.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek vzgojitelj predšolskih 
otrok v vrtcu, ki v skladu s prvo alinejo tretjega odstavka 
40. člena ZVrt izvaja prilagojeni program za predšolske otro-
ke s posebnimi potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po 
študijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, 
oziroma raven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, 
ki v skladu z zakonom ustrezajo izobrazbi druge stopnje, 
ustrezne smeri, napreduje v naziv na podlagi prvega odstavka 
tega člena.

(4) Ne glede na prvi odstavek prejšnjega člena lahko v 
naziv svetovalec izjemoma napreduje, pomočnik ravnatelja, 
ravnatelj oziroma direktor, ki:

– ima najmanj pet let delovne dobe v vzgoji in izobraže-
vanju;

– ima naziv mentor najmanj pet let;
– je nadpovprečno uspešen pri svojem delu;
– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-

manj 18 točk za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem 
pravilnikom ovrednotena s 3 ali več točkami.

(5) Določbe prvega odstavka tega člena se smiselno 
uporabljajo tudi za strokovne delavce, pomočnike direktorjev in 
direktorje v javnih zavodih s področja vzgoje in izobraževanja.

11. člen
(napredovanje v naziv svetnik)

(1) V naziv svetnik lahko napreduje strokovni delavec, 
pomočnik ravnatelja, ravnatelj oziroma direktor, ki:

– ima naziv svetovalec najmanj pet let;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko v 
skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 7 točk;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 32 točk, od tega najmanj 10 točk za dodatna strokovna 
dela, ki so v skladu s tem pravilnikom ovrednotena z 2 ali več 
točkami, in najmanj 6 točk za dodatna strokovna dela, ki so v 
skladu s tem pravilnikom ovrednotena s 3 ali več točkami.

(2) Ne glede na prejšnji odstavek lahko v naziv svetnik 
napreduje vzgojitelj predšolskih otrok, ki:

– ima naziv svetovalec najmanj tri leta;
– je uspešen pri svojem delu;

– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 
in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko v 
skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 6 točk;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 26 točk, od tega najmanj 10 točk za dodatna strokovna 
dela, ki so v skladu s tem pravilnikom ovrednotena z 2 ali več 
točkami, in najmanj 4 točke za dodatna strokovna dela, ki so 
v skladu s tem pravilnikom ovrednotena s 3 ali več točkami.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek vzgojitelj predšolskih 
otrok v vrtcu, ki v skladu s prvo alinejo tretjega odstavka 
40. člena ZVrt izvaja prilagojeni program za predšolske otroke s 
posebnimi potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po študijskih 
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma ra-
ven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu 
z zakonom ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, 
napreduje v naziv na podlagi prvega odstavka tega člena.

(4) Prvi odstavek tega člena se smiselno uporablja tudi za 
strokovne delavce, pomočnike direktorjev in direktorje v javnih 
zavodih s področja vzgoje in izobraževanja.

12. člen
(izjemno napredovanje v naziv svetnik)

(1) Ne glede na prvi odstavek prejšnjega člena lahko v 
naziv svetnik izjemoma napreduje strokovni delavec, pomočnik 
ravnatelja, ravnatelj oziroma direktor, ki:

– ima naziv mentor ali svetovalec, pridobljen v skladu z 
9. členom tega pravilnika;

– ima najmanj osem let delovne dobe;
– je nadpovprečno uspešen pri svojem delu;
– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-

manj 32 točk za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem 
pravilnikom ovrednotena s 3 ali več točkami.

(2) Ne glede na drugi odstavek prejšnjega člena lahko v 
naziv svetnik izjemoma napreduje tudi vzgojitelj predšolskih 
otrok, ki:

– ima naziv mentor ali svetovalec, pridobljen v skladu z 
9. členom tega pravilnika;

– ima najmanj šest let delovne dobe;
– je nadpovprečno uspešen pri svojem delu;
– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-

manj 26 točk za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem 
pravilnikom ovrednotena s 3 ali več točkami.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek vzgojitelj predšolskih 
otrok v vrtcu, ki v skladu s prvo alinejo tretjega odstavka 
40. člena ZVrt izvaja prilagojeni program za predšolske otroke s 
posebnimi potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po študijskih 
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma ra-
ven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu 
z zakonom ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, 
napreduje v naziv na podlagi prvega odstavka tega člena.

(4) Določbe prvega odstavka tega člena se smiselno 
uporabljajo tudi za strokovne delavce, pomočnike direktorjev in 
direktorje v javnih zavodih s področja vzgoje in izobraževanja.

13. člen
(napredovanje v naziv višji svetnik)

(1) V naziv višji svetnik lahko napreduje strokovni delavec, 
pomočnik ravnatelja, ravnatelj oziroma direktor, ki:

– ima naziv svetnik najmanj pet let;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko 
v skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 8 točk, od tega 
najmanj eno daljše izobraževanje v trajanju najmanj 24 ur z 
vključeno uporabo v praksi;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 40 točk, ki jih je zbral v najmanj štirih letih od pridobljene-
ga naziva svetnik, od tega najmanj 18 točk iz vsaj treh različnih 
kriterijev dodatnega strokovnega dela, ki je v skladu s tem 
pravilnikom ovrednoteno s 3 ali več točkami.
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(2) Ne glede na prejšnji odstavek lahko v naziv višji sve-
tnik napreduje vzgojitelj predšolskih otrok, ki:

– ima naziv svetnik najmanj tri leta;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko 
v skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 7 točk, od tega 
najmanj eno daljše izobraževanje v trajanju najmanj 24 ur z 
vključeno uporabo v praksi;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 34 točk, ki jih je zbral v najmanj dveh letih od pridobljene-
ga naziva svetnik, od tega najmanj 16 točk iz vsaj treh različnih 
kriterijev dodatnega strokovnega dela, ki je v skladu s tem 
pravilnikom ovrednoteno s 3 ali več točkami.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek vzgojitelj predšolskih 
otrok v vrtcu, ki v skladu s prvo alinejo tretjega odstavka 
40. člena ZVrt izvaja prilagojeni program za predšolske otroke s 
posebnimi potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po študijskih 
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma ra-
ven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu 
z zakonom ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, 
napreduje v naziv na podlagi prvega odstavka tega člena.

(4) Določbe prvega odstavka tega člena se smiselno 
uporabljajo tudi za strokovne delavce, pomočnike direktorjev in 
direktorje v javnih zavodih s področja vzgoje in izobraževanja.

14. člen
(izjemno napredovanje v naziv višji svetnik)

(1) Ne glede na prvi odstavek prejšnjega člena lahko v 
naziv višji svetnik izjemoma napreduje strokovni delavec, po-
močnik ravnatelja, ravnatelj oziroma direktor, ki:

– ima naziv svetovalec, pridobljen v skladu z 9. členom 
tega pravilnika, ali svetnik, pridobljen v skladu z 11. členom 
tega pravilnika;

– ima najmanj 12 let delovne dobe;
– je nadpovprečno uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko 
v skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 8 točk, od tega 
najmanj eno daljše izobraževanje v trajanju najmanj 24 ur z 
vključeno uporabo v praksi;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 40 točk iz vsaj treh različnih kriterijev dodatnega strokov-
nega dela, ki je v skladu s tem pravilnikom ovrednoteno s 3 ali 
več točkami.

(2) Ne glede na drugi odstavek prejšnjega člena lahko v 
naziv višji svetnik izjemoma napreduje vzgojitelj predšolskih 
otrok, ki:

– ima naziv svetovalec, pridobljen v skladu z 9. členom 
tega pravilnika, ali svetnik, pridobljen v skladu z 11. členom 
tega pravilnika;

– ima najmanj 9 let delovne dobe;
– je nadpovprečno uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko 
v skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 7 točk, od tega 
najmanj eno daljše izobraževanje v trajanju najmanj 24 ur z 
vključeno uporabo v praksi;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 34 točk iz vsaj treh različnih kriterijev dodatnega strokov-
nega dela, ki je v skladu s tem pravilnikom ovrednoteno s 3 ali 
več točkami.

(3) Ne glede na prejšnji odstavek vzgojitelj predšolskih 
otrok v vrtcu, ki v skladu s prvo alinejo tretjega odstavka 
40. člena ZVrt izvaja prilagojeni program za predšolske otroke s 
posebnimi potrebami in ima izobrazbo, pridobljeno po študijskih 
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma ra-
ven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu 
z zakonom ustrezajo izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri, 
napreduje v naziv na podlagi prvega odstavka tega člena.

(4) Prvi odstavek tega člena se smiselno uporablja tudi za 
strokovne delavce, pomočnike direktorjev in direktorje v javnih 
zavodih s področja vzgoje in izobraževanja.

15. člen
(delovna doba)

Za eno leto delovne dobe šteje 12 mesecev zaposlitve ne 
glede na trajanje delovnega časa.

16. člen
(ocena delovne uspešnosti)

(1) Oceno delovne uspešnosti za strokovnega delavca 
oziroma pomočnika ravnatelja določi in utemelji ravnatelj ozi-
roma direktor, za ravnatelja oziroma direktorja pa svet vzgojno- 
izobraževalnega zavoda.

(2) Mnenje o utemeljitvi ocene delovne uspešnosti stro-
kovnega delavca oziroma pomočnika ravnatelja s tajnim glaso-
vanjem sprejme pristojni strokovni organ vzgojno-izobraževal-
nega zavoda z večino glasov vseh članov, in sicer:

– na področju predšolske vzgoje vzgojiteljski zbor;
– na področju osnovnošolskega izobraževanja, vzgoje in 

izobraževanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, 
glasbenega izobraževanja ter srednješolskega izobraževanja 
učiteljski zbor;

– na področju vzgoje in izobraževanja otrok in mlado-
stnikov s posebnimi potrebami ter vzgoje in izobraževanja v 
domovih za učence in dijaških domovih vzgojiteljski zbor;

– na področju višjega strokovnega izobraževanja preda-
vateljski zbor;

– na področju izobraževanja odraslih andragoški zbor.
(3) Mnenje o utemeljitvi ocene delovne uspešnosti rav-

natelja oziroma direktorja izda pristojni javni zavod s področja 
vzgoje in izobraževanja oziroma pristojna organizacijska enota 
pristojnega javnega zavoda s področja vzgoje in izobraževanja, 
in sicer:

– za področje predšolske vzgoje, osnovnošolskega izo-
braževanja, vzgoje in izobraževanja otrok in mladostnikov s 
posebnimi potrebami, glasbenega izobraževanja, srednješol-
skega splošnega izobraževanja ter vzgoje in izobraževanja 
v domovih za učence in dijaških domovih Zavod Republike 
Slovenije za šolstvo;

– za področje poklicnega in strokovnega izobraževanja ter 
višjega strokovnega izobraževanja Center Republike Slovenije 
za poklicno izobraževanje;

– za področje izobraževanja odraslih Andragoški center 
Republike Slovenije.

(4) Delovna uspešnost v skladu s prvim odstavkom tega 
člena se ocenjuje po naslednjih kriterijih:

– delo z otroki, učenci, dijaki, študenti ali udeleženci 
v izobraževanju odraslih (v nadaljnjem besedilu: udeleženci 
izobraževanja);

– sodelovanje s starši;
– sodelovanje in timsko delo s sodelavci v vzgojno-izobra-

ževalnem zavodu ter z drugimi strokovnjaki;
– uporaba strokovnega znanja;
– drugo delo, ki je posebnost stroke oziroma delovnega 

mesta;
– medosebni odnosi z vsemi deležniki v vzgojno-izobra-

ževalnem procesu.
(5) Oceno delovne uspešnosti za strokovnega delavca 

in pomočnika direktorja v javnem zavodu s področja vzgoje 
in izobraževanja določi in utemelji direktor javnega zavoda s 
področja vzgoje in izobraževanja, za direktorja pa svet javnega 
zavoda s področja vzgoje in izobraževanja.

(6) Mnenje o utemeljitvi ocene delovne uspešnosti stro-
kovnega delavca, pomočnika direktorja in direktorja v javnem 
zavodu s področja vzgoje in izobraževanja s tajnim glasova-
njem z absolutno večino sprejme komisija v sestavi najmanj 
petih članov, ki jih imenuje svet javnega zavoda s področja 
vzgoje in izobraževanja.
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(7) Delovna uspešnost v skladu s petim odstavkom tega 
člena se ocenjuje po naslednjih kriterijih:

– uspešnost pri opravljanju nalog, predvidenih s sistemi-
zacijo delovnega mesta in sprejetim letnim delovnim načrtom;

– medosebni odnosi z vsemi deležniki v delovnem pro-
cesu.

IV. NADALJNJE IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE

17. člen
(nadaljnje izobraževanje in usposabljanje  

v vzgoji in izobraževanju)
(1) Za nadaljnje izobraževanje in usposabljanje v vzgoji 

in izobraževanju v skladu s tem pravilnikom štejejo vsi progra-
mi, določeni s pravilnikom, ki ureja nadaljnje izobraževanje in 
usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju.

(2) Za nadaljnje izobraževanje in usposabljanje v vzgoji in 
izobraževanju šteje tudi opravljen študijski program za pridobi-
tev izobrazbe prve, druge ali tretje stopnje v skladu s 33. členom 
Zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 32/12 – uradno 
prečiščeno besedilo, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 109/12, 
85/14, 75/16, 61/17 – ZUPŠ, 65/17, 175/20 – ZIUOPDVE, 
57/21 – odl. US, 54/22 – ZUPŠ-1 in 100/22 – ZSZUN; v nadalj-
njem besedilu: ZVis), opravljen študijski program, za pridobitev 
ravni izobrazbe, ki v skladu s 15. členom Zakona o spremem-
bah in dopolnitvah Zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS, 
št. 94/06; v nadaljnjem besedilu: ZViS-E) ustreza izobrazbi 
prve, druge ali tretje stopnje, opravljen študijski program za 
izpopolnjevanje v skladu s 33.a členom ZVis, opravljen višje-
šolski študijski program višjega strokovnega izobraževanja v 
skladu z 20. členom Zakona o višjem strokovnem izobraže-
vanju (Uradni list RS, št. 86/04, 100/13 in 54/22 – ZUPŠ-1; v 
nadaljnjem besedilu: ZVSI) ali opravljen študijski program za 
izpopolnjevanje na področju višjega strokovnega izobraževanja 
v skladu z 21. členom ZVSI, ki ni pogoj za opravljanje dela na 
delovnem mestu, na katerega je strokovni delavec, ravnatelj 
ali direktor razporejen.

(3) Nadaljnje izobraževanje in usposabljanje iz prejšnjega 
odstavka se ovrednoti:

– s 4 točkami opravljen študijski program za pridobitev 
izobrazbe prve ali druge stopnje v skladu s 33. členom ZVis, 
opravljen študijski program za pridobitev ravni izobrazbe, ki v 
skladu s 15. členom ZViS-E ustreza izobrazbi prve ali druge 
stopnje, opravljen študijski program za izpopolnjevanje v skla-
du s 33.a členom ZVis, opravljen višješolski študijski program 
višjega strokovnega izobraževanja v skladu z 20. členom ZVSI 
ali opravljen študijski program za izpopolnjevanje na področju 
višjega strokovnega izobraževanja v skladu z 21. členom ZVSI;

– z 8 točkami opravljen študijski program za pridobitev 
izobrazbe tretje stopnje v skladu s 33. členom ZVis ali opravljen 
študijski program, po katerem se pridobi raven izobrazbe, ki v 
skladu s 15. členom ZViS-E ustreza izobrazbi tretje stopnje.

(4) Če nadaljnje izobraževanje in usposabljanje strokov-
nega delavca v vzgoji in izobraževanju ni opredeljeno kot pro-
gram v skladu s pravilnikom, ki ureja nadaljnje izobraževanje 
in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju, 
se ovrednoti v postopku napredovanja v naziv. Posamezni 
program, ki traja najmanj 8 ur, se ovrednoti:

– z 0,5 točke, če traja od 8 do 15 ur;
– z 1 točko, če traja nad 15 do 23 ur;
– z 1,5 točke, če traja nad 23 do 29 ur;
– z 2 točkama, če traja nad 29 do 46 ur;
– z 2,5 točke, če traja nad 46 do 63 ur;
– s 3 točkami, če traja nad 63 do 79 ur;
– s 3,5 točke, če traja nad 79 ur.
(5) Ne glede na prejšnji odstavek se lahko ovrednoti tudi 

nadaljnje izobraževanje in usposabljanje, ki je krajše od 8 ur, 
tako da se trajanje takšnih programov sešteva, pri čemer mora 
skupno trajanje obsegati najmanj 8 ur. Obseg skupnega traja-

nja programov, krajših od 8 ur, se ovrednoti v skladu s prejšnjim 
odstavkom.

(6) Za ovrednotenje v skladu s četrtim in petim odstavkom 
tega člena je predlogu za napredovanje treba priložiti:

1. potrdilo o udeležbi, ki ga izvajalec programa izda na 
internem obrazcu;

2. predmetnik programa, ki vsebuje podatke o skupnem 
številu ur, urnik s temami, predavatelji ter oblikami in metodami 
dela;

3. dokazilo o aktivni udeležbi udeležencev programa, in 
sicer:

– poročilo o vsebini programa, oblikah in metodah dela v 
programu, ki ga udeleženec lahko napiše sam, ali

– poročilo o vsebini programa, oblikah in metodah dela 
v programu, načinu aktivnega sodelovanja udeležencev in 
možnostih uporabe pridobljenega znanja v vzgojno-izobraže-
valnem delu, ki ga udeležencu izroči izvajalec programa.

(7) Programi nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja 
v vzgoji in izobraževanju se za napredovanje v naziv lahko 
vrednotijo in točkujejo, ko so uspešno končani, in le enkrat.

(8) Strokovni delavec, pomočnik ravnatelja, ravnatelj 
oziroma direktor, ki je pridobil naziv, lahko pri naslednjem 
napredovanju uveljavlja programe nadaljnjega izobraževanja 
in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, ki jih je opravil po 
vložitvi predloga za napredovanje, na podlagi katerega je pri-
dobil naziv.

(9) Nadaljnje izobraževanje in usposabljanje se vrednoti 
in točkuje v skladu s tem ali 18. členom tega pravilnika, in sicer 
glede na to, na katerem področju je bil strokovni delavec, po-
močnik ravnatelja, ravnatelj oziroma direktor zaposlen v času, 
ko je bilo nadaljnje izobraževanje in usposabljanje uspešno 
končano.

18. člen
(nadaljnje izobraževanje in usposabljanje v javnih zavodih  

s področja vzgoje in izobraževanja)
(1) Za nadaljnje izobraževanje in usposabljanje v javnih 

zavodih s področja vzgoje in izobraževanja v skladu s tem 
pravilnikom štejejo končani študijski programi za pridobitev 
izobrazbe ali izpopolnjevanje, s potrdilom izkazana pridobljena 
dodatna funkcionalna znanja ali strokovna usposobljenost, ki 
omogočajo boljše in hitrejše opravljanje delovnih nalog in niso 
predpisana kot pogoj za opravljanje dela na delovnem mestu, 
na katerega je strokovni delavec, pomočnik direktorja oziroma 
direktor razporejen, tako, da se vrednotijo:

1. znanja in veščine, ki jih je zaposleni pridobil s tečaji, 
seminarji in usposabljanji v trajanju najmanj 8 pedagoških ur 
oziroma en dan brez preizkusa znanja z 0,5 točke;

2. znanja in veščine, ki jih je zaposleni pridobil z dve do 
štiri dnevnimi tečaji, seminarji in usposabljanji brez preizkusa 
znanja z 1 točko;

3. znanja in veščine, ki jih je zaposleni pridobil s pet in 
večdnevnimi tečaji, seminarji in usposabljanji brez preizkusa 
znanja z 1,5 točke;

4. z dodatnimi 0,5 točkami znanja in veščine, ki jih je 
zaposleni pridobil s tečaji, seminarji in usposabljanji iz 1., 2. 
in 3. točke tega odstavka, zaključenimi s preizkusom znanja;

5. potrdilo o aktivnem znanju tujega jezika s tremi točkami;
6. strokovni izpit, razen izpita po končani pripravniški dobi, 

s tremi točkami;
7. opravljen študijski program za pridobitev izobrazbe 

prve ali druge stopnje v skladu s 33. členom ZVis, opravljen 
študijski program, za pridobitev ravni izobrazbe, ki v skladu 
s 15. členom ZViS-E ustreza izobrazbi prve ali druge stopnje 
oziroma opravljen študijski program za izpopolnjevanje v skla-
du s 33.a členom ZVis, opravljen višješolski študijski program 
višjega strokovnega izobraževanja v skladu z 20. členom ZVSI 
ali opravljen študijski program za izpopolnjevanje na področju 
višjega strokovnega izobraževanja v skladu z 21. členom ZVSI, 
s 4 točkami;
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8. opravljen študijski program za pridobitev izobrazbe 
tretje stopnje v skladu s 33. členom ZVis oziroma opravljen 
študijski program, po katerem se pridobi raven izobrazbe, ki v 
skladu s 15. členom ZViS-E ustreza izobrazbi tretje stopnje, z 
8 točkami.

(2) Nadaljnje izobraževanje in usposabljanje iz prejšnjega 
odstavka se za napredovanje v naziv lahko vrednoti in točkuje, 
ko je uspešno končano, in le enkrat.

(3) Strokovni delavec, pomočnik direktorja oziroma di-
rektor, ki je pridobil naziv, lahko pri naslednjem napredovanju 
uveljavlja nadaljnje izobraževanje in usposabljanje iz prvega 
odstavka tega člena, ki ga je opravil po vložitvi predloga za 
napredovanje, na podlagi katerega je pridobil naziv.

(4) Nadaljnje izobraževanje in usposabljanje se vrednoti 
in točkuje v skladu s prejšnjim ali tem členom tega pravilnika, in 
sicer glede na to, na katerem področju je bil strokovni delavec, 
pomočnik direktorja oziroma direktor zaposlen v času, ko je bilo 
nadaljnje izobraževanje in usposabljanje uspešno končano.

V. DODATNO STROKOVNO DELO

19. člen
(dodatno strokovno delo v vzgoji in izobraževanju)
(1) Dodatno strokovno delo v vzgoji in izobraževanju v 

skladu s tem pravilnikom mora biti povezano z vzgojno-izobra-
ževalnim delom strokovnega delavca, pomočnika ravnatelja, 
ravnatelja ali direktorja.

(2) Dodatno strokovno delo v vzgoji in izobraževanju se 
vrednoti in točkuje v skladu s tem pravilnikom, in sicer glede 
na to, na katerem področju je bil strokovni delavec, pomočnik 
ravnatelja, ravnatelj oziroma direktor zaposlen v času, ko je 
dodatno strokovno delo opravil.

(3) Dodatno strokovno delo v vzgoji in izobraževanju se 
za napredovanje v naziv lahko vrednoti in točkuje, ko je opra-
vljeno, in le enkrat.

(4) Če s tem pravilnikom ni določeno drugače, se dodatno 
strokovno delo vrednoti in točkuje sorazmerno z opravljenim 
delom, in sicer v deležu od predvidenega števila točk.

(5) Če s tem pravilnikom ni določeno drugače, se za 
mednarodno raven ali sodelovanje šteje sodelovanje med tremi 
ali več državami.

(6) Strokovni delavec, pomočnik ravnatelja, ravnatelj ozi-
roma direktor, ki je pridobil naziv, lahko pri naslednjem napre-
dovanju uveljavlja dodatno strokovno delo v vzgoji in izobraže-
vanju, ki ga je opravil po vložitvi predloga za napredovanje, na 
podlagi katerega je pridobil naziv.

20. člen
(dodatno strokovno delo v javnem zavodu  

s področja vzgoje in izobraževanja)
(1) Dodatno strokovno delo strokovnega delavca, pomoč-

nika direktorja ali direktorja v javnem zavodu s področja vzgoje 
in izobraževanja mora biti povezano z vzgojno-izobraževalnim, 
razvojnim oziroma svetovalnim delom v javnem zavodu s po-
dročja vzgoje in izobraževanja.

(2) Dodatno strokovno delo v javnem zavodu s področja 
vzgoje in izobraževanja se vrednoti in točkuje v skladu s tem 
pravilnikom, in sicer glede na to, na katerem področju je bil 
strokovni delavec, pomočnik direktorja ali direktor zaposlen v 
času, ko je dodatno strokovno delo opravil.

(3) Dodatno strokovno delo v javnem zavodu s področja 
vzgoje in izobraževanja se za napredovanje v naziv lahko vre-
dnoti in točkuje, ko je opravljeno, in le enkrat.

(4) Če s tem pravilnikom ni določeno drugače, se dodatno 
strokovno delo vrednoti in točkuje sorazmerno z opravljenim 
delom, in sicer v deležu od predvidenega števila točk.

(5) Če s tem pravilnikom ni določeno drugače, se za 
mednarodno raven ali sodelovanje šteje sodelovanje med tremi 
ali več državami.

(6) Strokovni delavec, pomočnik direktorja ali direktor, ki 
je pridobil naziv, lahko pri naslednjem napredovanju uveljavlja 
dodatno strokovno delo v javnem zavodu s področja vzgoje in 
izobraževanja, ki ga je opravil po vložitvi predloga za napredo-
vanje, na podlagi katerega je pridobil naziv.

21. člen
(dodatno strokovno delo v vrtcu)

(1) Dodatno strokovno delo vzgojitelja predšolskih otrok, 
svetovalnega delavca, pomočnika ravnatelja in ravnatelja v 
vrtcu se vrednoti in točkuje po naslednjih kriterijih, in sicer:

A. za 1 točko:
1. enoletno mentorstvo za najmanj tri otroke ali enoletno 

mentorstvo športni ekipi, zboru, komorni skupini, orkestru oziro-
ma drugi podobni skupini, ki predstavlja vzgojno-izobraževalni 
zavod in je dobila priznanje na tekmovanju ali natečaju izven 
vzgojno-izobraževalnega zavoda;

2. enotedensko mentorstvo za vsakega študenta oziroma 
dijaka na pedagoški praksi;

3. pet praktičnih predstavitev vzgojno-izobraževalnega 
dela za starše;

4. izvedba treh pedagoških delavnic ali predavanj za 
vzgojiteljski oziroma učiteljski zbor ali starše;

5. izvedba petih dogodkov z aktivnim sodelovanjem otrok 
oziroma staršev;

6. izvedba dveh različnih prireditev za otroke;
7. aktivno sodelovanje pri pripravi in izdaji publikacije 

vrtca;
8. organizacija treh tematskih razstav ali treh nastopov, 

odprtih za javnost;
9. strokovno delo v ocenjevalnih komisijah ali žirijah na 

treh tekmovanjih ali natečajih ali strokovno delo v ocenjevalni 
komisiji ali žiriji na enem državnem tekmovanju;

10. avtorstvo pesmi, zgodbe, pravljice, objavljene v otro-
ški reviji;

11. vsebinsko in oblikovno avtorstvo spletne strani vrtca;
12. izvedba najmanj polletne kolegialne podpore novo-

zaposlenemu sodelavcu ali sodelavcu, ki je prvič razporejen 
na delovno mesto vzgojitelja predšolskih otrok v prilagojenem 
programu za predšolske otroke;

13. enoletno vodenje delovne, projektne ali razvojne sku-
pine za posebno nalogo vrtca;

14. organizacija mednarodne mobilnosti v minimalnem 
trajanju tri dni za tuje strokovne delavce oziroma otroke;

15. strokovni pregled predmetnega izpitnega kataloga za 
poklicno maturo oziroma kataloga znanja strokovnega modu-
la, ki je sprejet na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno 
izobraževanje;

16. recenzija učnega oziroma didaktičnega gradiva;
B. za 2 točki:
1. mentorstvo pripravniku ali drugemu strokovnemu de-

lavcu začetniku;
2. mentorstvo za vsake tri otroke, zbor ali drugo skupino, 

ki predstavlja vzgojno-izobraževalni zavod na javnem natečaju 
na državni ravni;

3. enoletno mentorstvo za najmanj tri otroke, ki sodelujejo 
v lokalnih oziroma nacionalnih projektih;

4. enoletno delo v okviru projektov s področja vzgoje in 
izobraževanja, ki potekajo v organizaciji ministrstev ali javnih 
zavodov in javnih agencij ali nevladnih organizacij v javnem 
interesu na področju vzgoje in izobraževanja;

5. izvedba dveh plavalnih, smučarskih ali drugih tečajev;
6. organizacija s pedagoškim vodenjem dveh zimovanj, 

letovanj, taborov in drugih podobnih aktivnosti za otroke;
7. enoletno vodenje strokovnega društva, kluba ali sek-

cije, v katerega so vključeni otroci vrtca, kjer ima strokovni 
delavec sklenjeno delovno razmerje, ter se navezuje na vzgoj-
no-izobraževalno delo;

8. organizacija ali vodenje enega strokovnega posveta 
ali seminarja;
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9. organizacija ali izvedba javne prireditve;
10. enoletno delo v komisiji za strokovne izpite v vzgoji 

in izobraževanju;
11. en mandat sodelovanja v strokovnih združenjih rav-

nateljev na državni ravni oziroma v združenjih izobraževalcev 
odraslih;

12. eno predavanje ali izvedba pedagoške delavnice na 
strokovnem izobraževanju ali strokovnem posvetu, organizira-
nem za strokovne delavce več vrtcev;

13. izvedba enega programa s skupino staršev, ki obsega 
najmanj sedem srečanj;

14. organizacija najmanj tridnevnega gostovanja tujega 
vrtca;

15. izvedba petih predstavitvenih dogodkov vsebin vzgoj-
no-izobraževalnega dela ali enoletno koordiniranje promocij-
skih aktivnosti;

16. prva objava samostojnega prevoda strokovnega član-
ka v strokovnem časopisu ali pedagoški reviji, pri čemer se kot 
strokovni članek upošteva predstavitev strokovne tematike, ki 
vsebuje naslov, uvod, jedro z obravnavo strokovnega vprašanja 
ali uporabo znanja v praksi ter zaključek (v nadaljnjem besedi-
lu: strokovni članek);

17. prva objava samostojnega avtorskega strokovnega 
članka, treh didaktičnih nalog v slovenskem oziroma tujem 
strokovnem časopisu ali pedagoški reviji, priredbe glasbenega 
dela ali lastne skladbe;

18. recenzija v postopku potrjevanja učnega gradiva, ki 
ga je potrdil pristojni strokovni svet;

19. lektoriranje učnega gradiva, ki ga je potrdil pristojni 
strokovni svet;

20. enoletno vodenje interesne dejavnosti v vrtcu;
21. enoletno vodenje projekta v sklopu prednostne naloge 

v skladu z letnim delovnim načrtom vrtca;
22. enoletno mentorstvo novoimenovanemu ravnatelju 

v okviru javnega zavoda s področja vzgoje in izobraževanja, 
pristojnega za ravnatelja;

23. dvoletno sodelovanje za področje vzgoje in izobraže-
vanja v partnerski mreži ključnih deležnikov izven vrtca;

24. triletno sodelovanje v skupini za samoevalvacijo ozi-
roma za kakovost v vrtcu;

25. avtorstvo izvirne strokovne literature, ki jo izda javni 
zavod s področja vzgoje in izobraževanja z namenom izobra-
ževanja in ozaveščanja javnosti o določeni tematiki v obsegu 
najmanj ene avtorske pole;

26. uredništvo izvirne strokovne literature, ki jo izda javni 
zavod s področja vzgoje in izobraževanja z namenom izobra-
ževanja in ozaveščanja javnosti o določeni tematiki v obsegu 
najmanj treh avtorskih pol;

27. dvoletno članstvo v uredniškem odboru strokovnih 
revij s področja vzgoje in izobraževanja;

28. enoletno članstvo v komisiji za certificirane medna-
rodne izpite;

29. prva predstavitev ali delavnica vpeljevanja novosti 
preko primera iz prakse na pedagoški konferenci ali v strokov-
nih aktivih z najmanj desetimi strokovnimi delavci ali na orga-
niziranem izobraževanju v vrtcu in z dokumentirano povratno 
informacijo;

30. mentorstvo najmanj trem otrokom za prvi javni nastop 
izven vrtca;

31. najmanj dvoletno članstvo v državnih tekmovalnih 
oziroma natečajnih komisijah;

32. mentorstvo in izvedba javnega nastopa otrok s poseb-
nimi potrebami, vključenih v prilagojeni program za predšolske 
otroke;

33. organizacija in pedagoško vodenje tabora za otroke 
s posebnimi potrebami, vključene v prilagojeni program za 
predšolske otroke;

C. za 3 točke:
1. mentorstvo ali korepetitorstvo za vsakega otroka ali 

skupino otrok, ki predstavlja vzgojno-izobraževalni zavod in je 
dobila priznanje na mednarodni ravni;

2. priprava ali sodelovanje pri pripravi izobraževalnega 
programa oziroma drugega programa s področja vzgoje in 
izobraževanja ali predmetnega izpitnega kataloga za poklicno 
maturo ali učnega načrta oziroma kataloga znanj za posa-
mezno programsko enoto za obravnavo na pristojnem stro-
kovnem svetu, pri čemer se učni načrt oziroma katalog znanj 
za posamezno programsko enoto uveljavlja enkrat za vsako 
vzgojno-izobraževalno področje ne glede na število programov 
s področja vzgoje in izobraževanja, katerih del je uveljavljan 
učni načrt oziroma katalog znanj;

3. prva predstavitev samostojnega prispevka na konferen-
ci v organizaciji institucije na državni ravni, drugih vzgojno-izo-
braževalnih zavodov, projektnih partnerjev pristojnih ministrstev 
in pooblaščenih javnih zavodov;

4. avtorstvo ilustrirane knjige, ki ima najmanj 20 strani;
5. prva objava avtorskega znanstvenega članka z vsebino 

vezano na vzgojno-izobraževalno delo;
6. triletno vodenje razvojne skupine za pripravo programa 

razvoja ali vzgojnega načrta ali skupine za samoevalvacijo 
oziroma za kakovost v vrtcu;

7. dvoletno delo ravnatelja ali direktorja svetovalca, ki 
sodeluje z javnimi zavodi s področja vzgoje in izobraževanja;

8. članstvo v programskem odboru strokovne konference, 
strokovnega kongresa, strokovnega posveta za področje vzgo-
je in izobraževanja z vsebinskim delom v obsegu vsaj 6 ur, ki je 
v organizaciji ministrstev, javnih zavodov ali projektnih partner-
jev pristojnih ministrstev, v času trajanja projekta;

9. najmanj enoletno dokumentirano timsko sodelovanje 
pri načrtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobraževalnega 
procesa v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z otroki in 
z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci ali 
v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi 
delavci; pri čemer za timsko sodelovanje šteje sodelovanje 
med tremi ali več strokovnimi delavci (v nadaljnjem besedilu: 
timsko sodelovanje);

10. najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno-
izo braževalnega procesa po načelih in elementih formativnega 
spremljanja v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z otroki 
in z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci 
ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokov-
nimi delavci;

11. najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno-izo-
braževalnega procesa z inovativno uporabo sodobnih tehnolo-
gij, spremljanja napredka in razvoja sodelovalnega učenja otrok 
z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci ali 
v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi 
delavci;

12. najmanj enoletno dokumentirano, načrtno in siste-
matično izvajanje dejavnosti v obsegu najmanj 15 ur, ki so 
usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega učnega okolja in 
z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci ali 
v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi 
delavci;

13. dokumentirano načrtovanje in izvedba petih kolegial-
nih hospitacij za skupine z najmanj tremi strokovnimi delavci 
s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobraževalnega procesa;

14. sodelovanje v imenovani delovni skupini za oblikova-
nje strokovnih predlogov na ravni ministrstva, pristojnega za 
vzgojo in izobraževanje;

15. dokumentirano enoletno vodenje intervizijske skupine 
ali kolegialnega coachinga za skupino strokovnih delavcev z 
vsaj šestimi srečanji;

16. triletno vodenje strokovnega aktiva z najmanj tremi 
strokovnimi delavci;

17. vodenje skupine otrok s posebnimi potrebami, vklju-
čenimi v prilagojeni program za predšolske otroke s posebnimi 
potrebami, na srečanju ali dogodku v tujini v trajanju najmanj 
tri dni;

18. enoletno dokumentirano načrtovanje in neposredno 
izvajanje novega že razvitega didaktičnega pristopa ali meto-
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de dela na področju vzgojno-izobraževalnega dela z otroki s 
posebnimi potrebami;

19. mentorstvo vsaj enemu otroku s posebnimi potreba-
mi, vključenemu v prilagojeni program za otroke s posebnimi 
potrebami, za aktivno udeležbo otroka na dogodku na medna-
rodni ravni med vzgojno-izobraževalnimi zavodi in udeleženci 
izobraževanja;

20. zasnova, priprava in sodelovanje z lokalno skupnostjo 
pri izvedbi učne poti;

Č. za 4 točke:
1. mentorstvo za vsakega otroka ali skupino otrok, ki 

predstavlja vzgojno-izobraževalni zavod in se uvrsti na prva tri 
mesta oziroma osvoji priznanje (zlato, srebrno, bronasto) na 
tekmovanju ali natečaju na mednarodni ravni med predstavniki 
najmanj petih držav;

2. prva predstavitev samostojnega prispevka na medna-
rodnem kongresu ali konferenci z vsebinskim delom v obsegu 
vsaj 6 ur in z udeležbo najmanj tretjine aktivnih udeležencev 
iz vsaj treh tujih držav; vrednoti se izvedba enega prispevka 
na posameznem kongresu ali konferenci v trajanju najmanj 
20 minut;

3. uvrstitev strokovnega delavca na prva tri mesta oziro-
ma osvojitev priznanja (zlato, srebrno, bronasto) na tekmovanju 
na mednarodni ravni med predstavniki najmanj petih držav 
v posamezni panogi oziroma zvrsti, z ustrezno utemeljitvijo 
strokovnega delavca o prispevku dosežka k vzgojno-izobraže-
valnemu procesu;

4. obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem 
svetu, pristojnem za vzgojo in izobraževanje ali komisijah stro-
kovnega sveta;

5. objavljen prevod učbenika, ki ga je potrdil pristojni stro-
kovni svet, pri čemer edinemu prevajalcu pripadajo vse točke, 
če je prevajalcev več, pa se njihovi deleži določijo v sorazmerju 
z dejanskim prispevkom vsakega izmed njih;

6. tri leta dela v razvojno-raziskovalnih projektih ali razvoj-
nih nalogah s področja vzgoje in izobraževanja, v organizaciji 
ministrstev ali pooblaščenih javnih zavodov ali univerzitetnega 
ali drugega visokošolskega zavoda;

7. prva objava avtorske raziskovalne naloge ali avtorstvo 
knjige, ki obsega najmanj tri avtorske pole;

8. prva objava samostojnega prevoda strokovne knjige, ki 
obsega najmanj tri avtorske pole;

9. tri leta dela v razvojni skupini na ravni vrtca, vključe-
nega v razvojno-raziskovalni projekt, ki je v pristojnosti ministr-
stva, pristojnega za vzgojo in izobraževanje;

10. sodelovanje v vlogi partnerja v mednarodnem projektu 
strateškega sodelovanja večjega obsega ali vodenje projekta 
strateškega sodelovanja manjšega obsega ali projektov mobil-
nosti, ki vključujejo deset ali več mobilnosti;

D. za 5 točk:
1. obdobje enega mandata vodenja komisije strokovnega 

sveta, pristojnega za vzgojo in izobraževanje;
2. vodenje mednarodnega projekta strateškega sodelova-

nja s področja izobraževanja programa Erasmus+;
3. tri leta dela v razvojni skupini na ravni razvojnega-razi-

skovalnega projekta, ki je v pristojnosti ministrstva, pristojnega 
za vzgojo in izobraževanje;

4. nagrada javnega zavoda s področja vzgoje in izobraže-
vanja, ki je podeljena strokovnemu delavcu kot posamezniku;

E. za 10 točk:
1. avtorstvo učbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni 

svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse točke, če 
je avtorjev več, pa se deleži določijo v sorazmerju z dejanskim 
prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela;

2. obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta, 
pristojnega za vzgojo in izobraževanje;

3. nagrada, ki je strokovnemu delavcu kot posamezniku 
podeljena na podlagi zakona, ki ureja nagrade Republike Slo-
venije na področju šolstva;

(2) Dodatno strokovno delo vzgojitelja predšolskih otrok 
– pomočnika vzgojitelja se vrednoti in točkuje po naslednjih 
kriterijih, in sicer:

A. za 1 točko:
1. enoletno mentorstvo za najmanj tri otroke ali enoletno 

mentorstvo športni ekipi, zboru, komorni skupini, orkestru oziro-
ma drugi podobni skupini, ki predstavlja vzgojno-izobraževalni 
zavod in je dobila priznanje na tekmovanju ali natečaju izven 
vzgojno-izobraževalnega zavoda;

2. enotedensko mentorstvo za vsakega dijaka na peda-
goški praksi;

3. pet praktičnih predstavitev vzgojno-izobraževalnega 
dela za starše;

4. izdelava didaktične igrače in predstavitev didaktične 
igrače staršem ali strokovnim delavcem;

5. priprava delavnice za starše;
6. izvedba treh pedagoških delavnic ali predavanj za 

vzgojiteljski zbor ali starše;
7. izvedba petih dogodkov z aktivnim sodelovanjem otrok 

oziroma staršev;
8. izvedba dveh različnih prireditev za otroke ali sodelo-

vanje na štirih prireditvah;
9. aktivno sodelovanje pri pripravi in izdaji publikacije 

vrtca;
10. organizacija treh tematskih razstav ali treh nastopov, 

odprtih za javnost;
11. strokovno delo v ocenjevalnih komisijah ali žirijah na 

treh tekmovanjih ali natečajih ali strokovno delo v ocenjevalni 
komisiji ali žiriji na enem državnem tekmovanju;

12. avtorstvo pesmi, zgodbe, pravljice, objavljene v otro-
ški reviji;

13. vsebinsko in oblikovno avtorstvo spletne strani vrtca;
14. izvedba najmanj polletne kolegialne podpore novoza-

poslenemu sodelavcu ali sodelavcu, ki prvič prične opravljati 
redno delo v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program za 
predšolske otroke;

15. enoletno vodenje delovne, projektne ali razvojne sku-
pine za posebno nalogo vrtca;

16. organizacija mednarodne mobilnosti v minimalnem 
trajanju treh dni za tuje strokovne delavce oziroma otroke;

17. recenzija učnega oziroma didaktičnega gradiva;
B. za 2 točki:
1. mentorstvo pripravniku ali drugemu strokovnemu de-

lavcu začetniku;
2. mentorstvo za vsake tri otroke, zbor ali drugo skupino, 

ki predstavlja vzgojno-izobraževalni zavod na javnem natečaju 
na državni ravni;

3. enoletno mentorstvo za najmanj tri otroke, ki sodelujejo 
v lokalnih oziroma nacionalnih projektih;

4. enoletno delo v okviru projektov s področja vzgoje in 
izobraževanja, ki potekajo v organizaciji ministrstev ali javnih 
zavodov in javnih agencij ali nevladnih organizacij v javnem 
interesu na področju vzgoje in izobraževanja;

5. izvedba dveh plavalnih, smučarskih ali drugih tečajev;
6. organizacija ali izvedba javne prireditve;
7. izvedba enega programa z aktivnim sodelovanjem 

otrok oziroma staršev, ki obsega najmanj tri srečanja;
8. organizacija ali vodenje enega strokovnega posveta 

ali seminarja;
9. eno predavanje ali izvedba pedagoške delavnice na 

strokovnem izobraževanju ali strokovnem posvetu, organizira-
nem za strokovne delavce več vrtcev;

10. enoletno vodenje interesne dejavnosti v vrtcu;
11. prva objava samostojnega avtorskega strokovnega 

članka, treh didaktičnih nalog v slovenskem oziroma tujem 
strokovnem časopisu ali pedagoški reviji, priredbe glasbenega 
dela ali lastne skladbe;

12. enoletno vodenje projekta v sklopu prednostne naloge 
v skladu z letnim delovnim načrtom vrtca;

13. dvoletno sodelovanje za področje vzgoje in izobraže-
vanja v partnerski mreži ključnih deležnikov izven vrtca;

14. triletno sodelovanje v skupini za samoevalvacijo ozi-
roma za kakovost v vrtcu;

15. avtorstvo izvirne strokovne literature, ki jo izda javni 
zavod s področja vzgoje in izobraževanja z namenom izobra-
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ževanja in ozaveščanja javnosti o določeni tematiki v obsegu 
najmanj ene avtorske pole;

16. enoletno članstvo v komisiji za certificirane medna-
rodne izpite;

17. prva predstavitev ali delavnica vpeljevanja novosti 
preko primera iz prakse na pedagoški konferenci ali v strokov-
nih aktivih z najmanj desetimi strokovnimi delavci ali na orga-
niziranem izobraževanju v vrtcu in z dokumentirano povratno 
informacijo;

18. mentorstvo najmanj trem otrokom za prvi javni nastop 
izven vrtca;

19. najmanj dvoletno članstvo v državnih tekmovalnih 
oziroma natečajnih komisijah;

20. mentorstvo in izvedba javnega nastopa otrok s poseb-
nimi potrebami, vključenih v prilagojeni program za predšolske 
otroke;

21. izvedba tabora za otroke s posebnimi potrebami, 
vključene v prilagojeni program za predšolske otroke;

22. izvedba petih predstavitvenih dogodkov vsebin vzgoj-
no-izobraževalnega dela ali enoletno koordiniranje promocij-
skih aktivnosti;

C. za 3 točke:
1. prva predstavitev samostojnega prispevka na konferen-

ci v organizaciji institucije na državni ravni, drugih vzgojno-izo-
braževalnih zavodov, projektnih partnerjev pristojnih ministrstev 
in pooblaščenih javnih zavodov;

2. triletno vodenje strokovnega aktiva z najmanj tremi 
strokovnimi delavci;

3. avtorstvo ilustrirane knjige, ki ima najmanj 20 strani;
4. prva objava avtorskega znanstvenega članka z vsebi-

no, vezano na vzgojno-izobraževalno delo;
5. triletno vodenje razvojne skupine za pripravo programa 

razvoja ali vzgojnega načrta ali skupine za samoevalvacijo 
oziroma za kakovost v vrtcu;

6. članstvo v programskem odboru strokovne konference, 
strokovnega kongresa, strokovnega posveta za področje vzgo-
je in izobraževanja z vsebinskim delom v obsegu vsaj 6 ur, ki je 
v organizaciji ministrstev, javnih zavodov ali projektnih partner-
jev pristojnih ministrstev, v času trajanja projekta;

7. najmanj enoletno dokumentirano timsko sodelovanje 
pri načrtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobraževalnega 
procesa v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z otroki in 
z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci ali 
v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi 
delavci;

8. najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno-izo-
braževalnega procesa po načelih in elementih formativnega 
spremljanja v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z otroki 
in z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci 
ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokov-
nimi delavci;

9. najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno-izo-
braževalnega procesa z inovativno uporabo sodobnih tehnolo-
gij, spremljanja napredka in razvoja sodelovalnega učenja otrok 
z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci ali 
v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi 
delavci;

10. najmanj enoletno dokumentirano, načrtno in siste-
matično izvajanje dejavnosti v obsegu najmanj 15 ur, ki so 
usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega učnega okolja in 
z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci ali 
v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi 
delavci;

11. dokumentirano načrtovanje in izvedba petih kolegial-
nih hospitacij za skupine z najmanj tremi strokovnimi delavci 
s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobraževalnega procesa;

12. sodelovanje v imenovani delovni skupini za oblikova-
nje strokovnih predlogov na ravni ministrstva, pristojnega za 
vzgojo in izobraževanje;

13. dokumentirano enoletno vodenje intervizijske skupine 
ali kolegialnega coachinga za skupino strokovnih delavcev z 
vsaj šestimi srečanji;

14. sodelovanje pri vodenju skupine otrok s posebnimi 
potrebami, vključenimi v prilagojeni program za predšolske 
otroke s posebnimi potrebami, na srečanju ali dogodku v tujini 
v trajanju najmanj treh dni;

15. enoletno dokumentirano načrtovanje in neposredno 
izvajanje novega že razvitega didaktičnega pristopa ali meto-
de dela na področju vzgojno-izobraževalnega dela z otroki s 
posebnimi potrebami;

16. mentorstvo vsaj enemu otroku s posebnimi potreba-
mi, vključenemu v prilagojeni program za otroke s posebnimi 
potrebami, za aktivno udeležbo otroka na dogodku na medna-
rodni ravni med vzgojno-izobraževalnimi zavodi in udeleženci 
izobraževanja;

17. zasnova, priprava in sodelovanje z lokalno skupnostjo 
pri izvedbi učne poti;

Č. za 4 točke:
1. mentorstvo za vsakega otroka ali skupino otrok, ki 

predstavlja vzgojno-izobraževalni zavod, in se uvrsti na prva 
tri mesta oziroma osvoji priznanje (zlato, srebrno, bronasto) na 
tekmovanju ali natečaju na mednarodni ravni med predstavniki 
najmanj petih držav;

2. prva predstavitev samostojnega prispevka na medna-
rodnem kongresu ali konferenci z vsebinskim delom v obsegu 
vsaj 6 ur in z udeležbo najmanj tretjine aktivnih udeležencev 
iz vsaj treh tujih držav; vrednoti se izvedba enega prispevka 
na posameznem kongresu ali konferenci v trajanju najmanj 
20 minut;

3. uvrstitev strokovnega delavca na prva tri mesta oziro-
ma osvojitev priznanja (zlato, srebrno, bronasto) na tekmovanju 
na mednarodni ravni med predstavniki najmanj petih držav 
v posamezni panogi oziroma zvrsti, z ustrezno utemeljitvijo 
strokovnega delavca o prispevku dosežka k vzgojno-izobraže-
valnemu procesu;

4. objavljen prevod učbenika, ki ga je potrdil pristojni stro-
kovni svet, pri čemer edinemu prevajalcu pripadajo vse točke, 
če je prevajalcev več, pa se njihovi deleži določijo v sorazmerju 
z dejanskim prispevkom vsakega izmed njih;

5. tri leta dela v razvojno-raziskovalnih projektih ali razvoj-
nih nalogah s področja vzgoje in izobraževanja, v organizaciji 
ministrstev ali pooblaščenih javnih zavodov ali univerzitetnega 
ali drugega visokošolskega zavoda;

6. prva objava avtorske raziskovalne naloge ali avtorstvo 
knjige, ki obsega najmanj 3 avtorske pole;

7. prva objava samostojnega prevoda strokovne knjige, ki 
obsega najmanj tri avtorske pole;

8. tri leta dela v razvojni skupini na ravni vrtca, vključe-
nega v razvojno-raziskovalni projekt, ki je v pristojnosti ministr-
stva, pristojnega za vzgojo in izobraževanje;

9. sodelovanje v vlogi partnerja v mednarodnem projektu 
strateškega sodelovanja večjega obsega ali vodenje projekta 
strateškega sodelovanja manjšega obsega ali projektov mobil-
nosti, ki vključujejo deset ali več mobilnosti;

D. za 5 točk:
1. vodenje mednarodnega projekta strateškega sodelova-

nja s področja izobraževanja programa Erasmus+;
2. tri leta dela v razvojni skupini na ravni razvojnega-razi-

skovalnega projekta, ki je v pristojnosti ministrstva, pristojnega 
za vzgojo in izobraževanje;

3. nagrada javnega zavoda s področja vzgoje in izobraže-
vanja, ki je podeljena strokovnemu delavcu kot posamezniku;

E. za 10 točk:
1. avtorstvo učbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni 

svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse točke, če 
je avtorjev več, pa se deleži določijo v sorazmerju z dejanskim 
prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela;

2. nagrada, ki je strokovnemu delavcu kot posamezniku 
podeljena na podlagi zakona, ki ureja nagrade Republike Slo-
venije na področju šolstva.

(3) Ne glede prvi odstavek tega člena se lahko opravljeno 
dodatno strokovno delo svetovalnega delavca v vrtcu vrednoti 
in točkuje tudi v skladu z 22. členom tega pravilnika.
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22. člen
(dodatno strokovno delo v šoli)

Dodatno strokovno delo strokovnega delavca, pomočni-
ka ravnatelja, ravnatelja in direktorja v šoli, zavodu za otroke 
s posebnimi potrebami, domu za učence, dijaškem domu ali 
organizaciji za izobraževanje odraslih (v nadaljnjem besedilu: 
šola) se vrednoti in točkuje po naslednjih kriterijih, in sicer:

A. za 1 točko:
1. enoletno mentorstvo za najmanj tri udeležence izobra-

ževanja ali enoletno mentorstvo športni ekipi, zboru, komorni 
skupini, orkestru oziroma drugi podobni skupini, ki predstavlja 
šolo in je dobila priznanje na tekmovanju ali natečaju izven 
šole;

2. enoletno mentorstvo za najmanj tri udeležence izo-
braževanja, ki sodelujejo v izvenšolskih projektih, ali enoletno 
vodenje interesnih dejavnosti;

3. enotedensko mentorstvo za vsakega študenta na pe-
dagoški oziroma andragoški praksi;

4. izvedba petih dogodkov z aktivnim sodelovanjem ude-
ležencev izobraževanja ali staršev;

5. pet točk programa lastnega javnega nastopa;
6. izvedba treh pedagoških delavnic oziroma predavanj za 

učiteljski oziroma vzgojiteljski oziroma andragoški zbor;
7. organizacija treh tematskih razstav ali treh nastopov, 

odprtih za javnost;
8. korepeticije za deset učencev na javnem nastopu ali 

korepeticije na dveh celovečernih javnih koncertih;
9. organizacija ali izvedba javne prireditve;
10. organizacija enega tekmovanja ali natečaja na lokalni 

ravni med udeleženci izobraževanja najmanj treh šol ter aktivno 
sodelovanje na takem tekmovanju ali natečaju;

11. izdelava propozicij ali priprava nalog za eno tekmo-
vanje;

12. organizacija enega strokovnega izobraževanja stro-
kovnih delavcev izven šole v trajanju najmanj 6 ur;

13. strokovno delo v ocenjevalnih komisijah ali žirijah na 
treh tekmovanjih ali strokovno delo v ocenjevalni komisiji ali 
žiriji na enem državnem tekmovanju;

14. strokovno delo ocenjevalca pri zunanjem preverjanju 
in ocenjevanju znanja v obsegu 40 ur;

15. dveletno strokovno delo v šolski komisiji za izvedbo 
zunanjega preverjanja in ocenjevanja znanja;

16. mentorstvo petim udeležencem izobraževanja v okvi-
ru izvenšolskih raziskovalnih projektov, organiziranih na lokalni 
ravni;

17. enoletno delo v okviru projektov s področja vzgoje in 
izobraževanja, ki potekajo v organizaciji ministrstev ali javnih 
zavodov in javnih agencij ali nevladnih organizacij v javnem 
interesu na področju vzgoje in izobraževanja;

18. najmanj enotedensko spremstvo udeležencem izo-
braževanja v tujino;

19. enoletno članstvo v uredniškem odboru publikacije 
šole;

20. izvedba petih predstavitvenih dogodkov vsebin vzgoj-
no-izobraževalnega dela ali enoletno koordiniranje promocij-
skih aktivnosti;

21. vsebinsko in oblikovno avtorstvo šolske spletne strani;
22. izvedba najmanj polletne kolegialne podpore novoza-

poslenemu sodelavcu;
23. recenzija učnega oziroma didaktičnega gradiva;
24. enoletna izdelava izpitnih pol ali enoletno ocenjeva-

nje izpitnih pol za drugi del poklicne mature, ki ni eksteren, v 
obsegu najmanj 40 ur;

25. strokovni pregled predmetnega izpitnega kataloga za 
poklicno maturo, izpitnega kataloga za zaključni izpit oziroma 
kataloga znanja strokovnega modula, ki je sprejet na Strokov-
nem svetu za poklicno in strokovno izobraževanje;

26. enoletno vodenje delovne, projektne ali razvojne sku-
pine za posebno nalogo šole;

27. organizacija mednarodne mobilnosti v minimalnem 
trajanju treh dni za tuje strokovne delavce oziroma udeležence 
izobraževanja;

B. za 2 točki:
1. mentorstvo oziroma korepetitorstvo za vsake tri ude-

ležence izobraževanja, športno ekipo, zbor, komorno skupino, 
orkester ali drugo skupino, ki predstavlja šolo in se na tekmo-
vanju na državni ravni uvrsti na prva tri mesta oziroma osvoji 
priznanje (zlato, srebrno, bronasto);

2. mentorstvo za vsake tri otroke ali mladostnike s poseb-
nimi potrebami, ki predstavljajo vzgojno-izobraževalni zavod za 
izvajanje vzgoje in izobraževanja za otroke in mladostnike s 
posebnimi potrebami na dogodku na državni ravni;

3. mentorstvo pripravniku ali drugemu strokovnemu de-
lavcu začetniku;

4. mentorstvo udeležencem izobraževanja v okviru izven-
šolskih raziskovalnih projektov na državni ali mednarodni rav-
ni, v okviru razvojnih projektov ali programov, ki potekajo v 
organizaciji ministrstev, javnih zavodov, in javnih agencij ali 
nevladnih organizacij v javnem interesu, raziskovalno delo pa 
javno predstavijo ali ga objavijo na spletni strani;

5. enoletno mentorstvo šolski skupnosti ali šolskemu otro-
škemu parlamentu;

6. enoletno vodenje nacionalnega ali mednarodnega pro-
jekta s področja vzgoje in izobraževanja, ki poteka v organiza-
ciji ministrstev ali pooblaščenih javnih zavodov in javnih agencij 
ali nevladnih organizacij v javnem interesu na področju vzgoje 
in izobraževanja;

7. tri koreografije oziroma kompozicija treh vaj za udele-
žence izobraževanja glasbenih in baletnih šol za javne nastope 
ali oblikovanje treh scenografij ali treh kostumografij za javni 
nastop;

8. enoletno vodenje strokovnega društva s področja vzgo-
je in izobraževanja;

9. enoletno vodenje kluba ali sekcije, v katerega so vklju-
čeni udeleženci izobraževanja šole, kjer ima strokovni delavec 
sklenjeno delovno razmerje ter se navezuje na vzgojno-izobra-
ževalno delo z udeleženci izobraževanja;

10. enoletno delo v komisiji za strokovne izpite v vzgoji 
in izobraževanju;

11. en mandat sodelovanja v strokovnih združenjih rav-
nateljev na državni ravni oziroma v združenjih izobraževalcev 
odraslih;

12. samostojno predavanje ali izvedba pedagoške delav-
nice na organiziranem strokovnem izobraževanju ali strokov-
nem posvetu strokovnih delavcev izven šole;

13. organizacija enega tekmovanja ali natečaja na državni 
ravni za šole in njihove udeležence izobraževanja;

14. izvedba enega javnega umetniškega nastopa stro-
kovnega delavca izven šole v posameznem letu, z ustrezno 
utemeljitvijo strokovnega delavca o prispevku nastopa k vzgoj-
no-izobraževalnemu procesu;

15. prva objava samostojnega prevoda strokovnega član-
ka v strokovnem časopisu ali pedagoški reviji;

16. prva objava samostojnega avtorskega strokovnega 
članka, petih didaktičnih nalog v slovenskem oziroma tujem 
strokovnem časopisu ali pedagoški reviji, priredbe glasbenega 
dela ali lastne skladbe;

17. recenzija v postopku potrjevanja učnega gradiva, ki 
ga je potrdil pristojni strokovni svet;

18. lektoriranje učnega gradiva, ki ga je potrdil pristojni 
strokovni svet;

19. enoletno vodenje skupine ocenjevalcev pri zunanjem 
preverjanju in ocenjevanju znanja oziroma ocenjevalcev pri 
izpitih iz znanja slovenščine kot drugega in tujega jezika ali 
tujih jezikih po javnoveljavnih programih, ki jih izvajajo za to po-
oblaščene institucije oziroma pooblaščeni izvajalci teh institucij;

20. obdobje dveh let tajništva v šolski komisiji za izvedbo 
splošne mature, poklicne mature oziroma zaključnega izpita 
oziroma namestništva za izvedbo nacionalnega preverjanja 
znanja;

21. dvoletno vodenje šolske komisije za izvedbo splošne 
mature, poklicne mature oziroma zaključnega izpita oziroma 
izvedbe nacionalnega preverjanja znanja;
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22. strokovno delo pregledovalca izpitnega gradiva pri 
zunanjem preverjanju in ocenjevanju znanja v obsegu 20 do 
30 ur;

23. enoletno strokovno delo izvedenca za pritožbene po-
stopke pri zunanjem preverjanju in ocenjevanju znanja;

24. enoletno vodenje dejavnosti študijskih krožkov ali 
mentorstvo posameznega študijskega krožka na področju izo-
braževanja odraslih;

25. organizacija Tednov vseživljenjskega učenja;
26. organizacija najmanj tridnevnega gostovanja šole;
27. dve organizaciji s pedagoškim vodenjem šole v naravi, 

tabora ali strokovne ekskurzije;
28. enoletno mentorstvo novoimenovanemu ravnatelju 

v okviru javnega zavoda s področja vzgoje in izobraževanja, 
pristojnega za ravnatelja;

29. enoletno mentorstvo udeležencem v programih za 
mlajše odrasle na področju izobraževanja odraslih;

30. sodelovanje članov komisij za nacionalno preverjanje 
znanja in maturo pri izvajanju najmanj treh usposabljanj za 
strokovne delavce v šolah;

31. dvoletno vodenje strateškega sveta za svetovalno 
dejavnost v izobraževanju odraslih;

32. dvoletno sodelovanje za področje vzgoje in izobraže-
vanja v partnerski mreži ključnih deležnikov izven šole;

33. triletno sodelovanje v skupini za samoevalvacijo, ko-
misiji za kakovost ali študijski komisiji v šoli;

34. avtorstvo izvirne strokovne literature, ki jo izda javni 
zavod s področja vzgoje in izobraževanja, z namenom izobra-
ževanja in ozaveščanja javnosti o določeni tematiki v obsegu 
najmanj ene avtorske pole;

35. uredništvo izvirne strokovne literature, ki jo izda javni 
zavod s področja vzgoje in izobraževanja, z namenom izobra-
ževanja in ozaveščanja javnosti o določeni tematiki v obsegu 
najmanj treh avtorskih pol;

36. dvoletno članstvo v uredniškem odboru strokovnih 
revij s področja vzgoje in izobraževanja;

37. enoletno članstvo v komisiji za certificirane medna-
rodne izpite;

38. najmanj dvoletno članstvo v državnih tekmovalnih 
komisijah;

39. prva predstavitev ali delavnica vpeljevanja novosti 
preko primera iz prakse na pedagoški konferenci ali v strokov-
nih aktivih z najmanj desetimi strokovnimi delavci ali na orga-
niziranem izobraževanju v šoli in z dokumentirano povratno 
informacijo;

40. organizacija prireditve na državni ravni;
41. organizacija dogodka za vzgojno-izobraževalne zavo-

de za vzgojo in izobraževanje otrok in mladostnikov s posebni-
mi potrebami na državni ravni;

42. mentorstvo najmanj trem učencem ali skupini za prvi 
javni nastop izven zavoda;

43. delo strokovnega delavca vzgojitelja znotraj vzgojne-
ga zavoda v strokovnih skupinah za pripravo in izdelavo indivi-
dualiziranega programa, vodenje primera ter izdelava evalva-
cije za vsakih šest otrok oziroma mladostnikov v strokovnem 
centru s čustvenimi in vedenjskimi motnjami;

44. izvedba prireditev izven šole ter dejavnosti doživljaj-
ske pedagogike, ki jih za otroke in mladostnike vključene v jav-
no veljavno programe vzgoje in izobraževanja otrok in mlado-
stnikov s posebnimi potrebami organizira šola v času počitnic 
strnjeno v trajanju najmanj pet dni;

45. mentorstvo in izvedba javnega nastopa otrok in mla-
dostnikov, vključenih v javnoveljavne programe vzgoje in izo-
braževanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami;

46. organizacija in pedagoško vodenje šole v naravi ali 
programa doživljajske pedagogike ali tabora za otroke in mla-
dostnike vključene v javnoveljavno programe vzgoje in izobra-
ževanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami;

C. za 3 točke:
1. priprava ali sodelovanje pri pripravi izobraževalnega 

programa oziroma drugega programa s področja vzgoje in izo-

braževanja ali izpitnega kataloga za zaključni ali mojstrski izpit, 
predmetnega izpitnega kataloga za poklicno ali splošno maturo 
ali učnega načrta oziroma kataloga znanj za posamezno pro-
gramsko enoto za obravnavo na pristojnem strokovnem svetu, 
pri čemer se učni načrt oziroma katalog znanj za posamezno 
programsko enoto uveljavlja enkrat za vsako vzgojno-izobra-
ževalno področje ne glede na število programov s področja 
vzgoje in izobraževanja, katerih del je uveljavljan učni načrt 
oziroma katalog znanj;

2. izvedba enega javnega umetniškega nastopa strokov-
nega delavca v organizaciji institucije na državni ravni ali insti-
tucije vpisane v evidenco javnih zavodov na področju kulture, v 
posameznem letu, z ustrezno utemeljitvijo strokovnega delavca 
o prispevku nastopa k vzgojno-izobraževalnemu procesu;

3. prva predstavitev samostojnega prispevka na konfe-
renci v organizaciji institucije na državni ravni, drugih šol, pro-
jektnih partnerjev pristojnih ministrstev in pooblaščenih javnih 
zavodov;

4. avtorstvo ali objava desetih skladb na nosilcih zvoka 
(dirigent, solist, duo, trio, kvartet, kvintet);

5. prva objava avtorskega znanstvenega članka z vsebino 
vezano na vzgojno-izobraževalno delo;

6. tri leta dela v razvojno-raziskovalnih projektih ali razvoj-
nih nalogah s področja vzgoje in izobraževanja, v organizaciji 
ministrstev ali pooblaščenih javnih zavodov ali univerzitetnega 
ali drugega visokošolskega zavoda;

7. enoletno strokovno delo glavnega ocenjevalca pri pri-
pravi in izvedbi zunanjega preverjanja in ocenjevanja znanja;

8. organizacija enega tekmovanja ali natečaja na medna-
rodni ravni za šole in njihove udeležence izobraževanja;

9. organizacija dogodka ali tabora na mednarodni ravni v 
trajanju najmanj treh dni za otroke in mladostnike s posebnimi 
potrebami, vključenimi v javnoveljavne programe za otroke in 
mladostnike s posebnimi potrebami;

10. vodenje projekta mednarodne učne mobilnosti posa-
meznikov ali manjših partnerstev med šolami v okviru progra-
ma Erasmus+;

11. obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnih 
organih na mednarodni ravni na področju vzgoje in izobraže-
vanja;

12. triletno vodenje razvojne skupine za pripravo progra-
ma razvoja ali vzgojnega načrta ali skupine za samoevalvacijo, 
komisije za kakovost ali študijske komisije v šoli;

13. dvoletno delo ravnatelja ali direktorja svetovalca, ki 
sodeluje z javnimi zavodi s področja vzgoje in izobraževanja;

14. članstvo v programskem odboru strokovne konferen-
ce, strokovnega kongresa ali strokovnega posveta za področje 
vzgoje in izobraževanja z vsebinskim delom v obsegu vsaj 6 ur, 
ki je v organizaciji ministrstev, javnih zavodov ali projektnih par-
tnerjev pristojnih ministrstev v času trajanja projekta;

15. triletno vodenje skupine za samoevalvacije, komisije 
za kakovost ali študijske komisije ali opravljanje svetovanja za 
kakovost na področju izobraževanja odraslih v šoli in v organi-
zaciji za izobraževanje odraslih;

16. najmanj enoletno dokumentirano timsko sodelovanje 
pri načrtovanju, izvajanju in evalvaciji medpredmetno, medpo-
dročno ali interdisciplinarno zasnovanega vzgojno-izobraže-
valnega procesa v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z 
udeleženci izobraževanja in z enkratno predstavitvijo rezultatov 
na pedagoški konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z 
najmanj desetimi strokovnimi delavci;

17. najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno-
izo braževalnega procesa po načelih in elementih formativnega 
spremljanja v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z 
udeleženci izobraževanja in z enkratno predstavitvijo rezultatov 
na pedagoški konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z 
najmanj desetimi strokovnimi delavci;

18. najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno- 
izobraževalnega procesa z inovativno uporabo sodobnih teh-
nologij v učnem procesu za usmerjanje učenja, spremljanja 
napredka in razvoja sodelovalnega učenja med udeleženci 
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izobraževanja in z enkratno predstavitvijo rezultatov na peda-
goški konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj 
desetimi strokovnimi delavci;

19. najmanj enoletno dokumentirano, načrtno in siste-
matično izvajanje dejavnosti v obsegu najmanj 15 ur, ki so 
usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega učnega okolja in 
z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoški konferenci ali 
v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi 
delavci;

20. dokumentirano načrtovanje in izvedba petih kolegial-
nih hospitacij za skupine z najmanj tremi strokovnimi delavci 
s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobraževalnega procesa;

21. sodelovanje v imenovani delovni skupini za oblikova-
nje strokovnih predlogov na ravni ministrstva, pristojnega za 
vzgojo in izobraževanje;

22. dokumentirano enoletno vodenje intervizijske skupine 
ali kolegialnega coachinga za skupino strokovnih delavcev z 
vsaj šestimi srečanji;

23. triletno vodenje strokovnega aktiva z najmanj tremi 
strokovnimi delavci ali triletno vodenje enega ali več program-
skih učiteljskih zborov;

24. vodenje skupine otrok in mladostnikov s posebnimi 
potrebami, vključenimi v javnoveljavne programe za otroke in 
mladostnike s posebnimi potrebami, na srečanju ali dogodku v 
tujini v trajanju najmanj treh dni;

25. enoletno dokumentirano načrtovanje in neposredno 
izvajanje novega že razvitega didaktičnega pristopa ali metode 
dela na področju vzgoje in izobraževanja otrok in mladostnikov 
s posebnimi potrebami;

26. mentorstvo vsaj enemu otroku ali mladostniku s po-
sebnimi potrebami, vključenemu v javnoveljavne programe za 
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami na tekmovanju 
ali za aktivno udeležbo otroka ali mladostnika s posebnimi 
potrebami na dogodku na mednarodni ravni med šolami in 
udeleženci izobraževanja;

27. mentorstvo udeležencem izobraževanja, ki sodelujejo 
na mednarodni konferenci ali okrogli mizi v organizaciji med-
narodnih institucij;

28. zasnova, priprava in sodelovanje z lokalno skupnostjo 
pri izvedbi učnih poti;

29. avtorstvo ilustrirane knjige, ki ima najmanj 20 strani;
30. avtorstvo knjige ali prilagojenega gradiva za otroke in 

mladostnike s posebnimi potrebami, vključene v javnoveljavne 
programe vzgoje in izobraževanja otrok in mladostnikov s 
posebnimi potrebami, ki obsega najmanj eno avtorsko polo;

Č. za 4 točke:
1. mentorstvo oziroma korepetitorstvo za vsako uvrsti-

tev udeleženca izobraževanja, športne ekipe, zbora, komorne 
skupine, orkestra ali druge skupine, ki predstavlja šolo in se na 
tekmovanju na mednarodni ravni med predstavniki šol najmanj 
petih držav uvrsti na prva tri mesta oziroma osvoji priznanje 
(zlato, srebrno, bronasto);

2. prva predstavitev samostojnega prispevka na medna-
rodnem kongresu ali konferenci z vsebinskim delom v obsegu 
vsaj 6 ur, z udeležbo najmanj tretjine aktivnih udeležencev iz 
vsaj treh tujih držav; vrednoti se izvedba enega prispevka na 
posameznem kongresu ali konferenci v trajanju najmanj 20 mi-
nut ter z objavo celotnega prispevka v zborniku kongresa ali 
konference s povzetkom v tujem jeziku;

3. uvrstitev strokovnega delavca na prva tri mesta oziro-
ma osvojitev priznanja (zlato, srebrno, bronasto) na tekmovanju 
na mednarodni ravni med predstavniki najmanj petih držav 
v posamezni panogi oziroma zvrsti, z ustrezno utemeljitvijo 
strokovnega delavca o prispevku dosežka k vzgojno-izobraže-
valnemu procesu;

4. objavljen prevod učbenika, ki ga je potrdil pristojni stro-
kovni svet, pri čemer edinemu prevajalcu pripadajo vse točke, 
če je prevajalcev več, pa se njihovi deleži določijo v sorazmerju 
z dejanskim prispevkom vsakega izmed njih;

5. obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem 
svetu, pristojnem za vzgojo in izobraževanje ali komisijah stro-
kovnega sveta;

6. štiriletno strokovno delo v državni komisiji za izvedbo 
zunanjega preverjanja in ocenjevanja znanja;

7. štiriletno strokovno delo v državni predmetni komisiji 
za pripravo in izvedbo zunanjega preverjanja in ocenjevanja 
znanja;

8. prva objava avtorske raziskovalne naloge ali avtorstvo 
strokovne knjige, ki obsega najmanj tri avtorske pole;

9. prva objava samostojnega prevoda strokovne knjige, ki 
obsega najmanj tri avtorske pole;

10. tri leta dela v projektni razvojni skupini na ravni šole, 
vključene v razvojno-raziskovalni projekt, ki je v pristojnosti 
ministrstva, pristojnega za vzgojo in izobraževanje;

11. sodelovanje v vlogi partnerja v mednarodnem projektu 
strateškega sodelovanja večjega obsega ali vodenje projekta 
strateškega sodelovanja manjšega obsega ali projektov mobil-
nosti, ki vključujejo deset ali več mobilnosti;

D. za 5 točk:
1. vodenje mednarodnega projekta strateškega sodelova-

nja s področja izobraževanja programa Erasmus+;
2. obdobje enega mandata vodenja komisije strokovnega 

sveta, pristojnega za vzgojo in izobraževanje;
3. avtorstvo prilagojenega gradiva ali strokovnega priroč-

nika za podporo strokovnim delavcem javnoveljavnih vzgojnih 
programov za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, z 
najmanj dvema recenzentoma iz visokošolskega zavoda;

4. tri leta dela v razvojni skupini na ravni razvojno-razisko-
valnega projekta, ki je v pristojnosti ministrstva, pristojnega za 
vzgojo in izobraževanje;

5. nagrada javnega zavoda s področja vzgoje in izobraže-
vanja, ki je podeljena strokovnemu delavcu kot posamezniku;

E. za 8 točk:
1. obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta, 

pristojnega za vzgojo in izobraževanje;
F. za 10 točk:
1. avtorstvo učbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni 

svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse točke, če 
je avtorjev več, pa se deleži določijo v sorazmerju z dejanskim 
prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela;

2. nagrada, ki je strokovnemu delavcu kot posamezniku 
podeljena na podlagi zakona, ki ureja nagrade Republike Slo-
venije na področju šolstva.

23. člen
(dodatno strokovno delo v javnem zavodu  

s področja vzgoje in izobraževanja)
Dodatno strokovno delo strokovnega delavca, pomočnika 

direktorja in direktorja v javnem zavodu s področja vzgoje in 
izobraževanja se vrednoti in točkuje po naslednjih kriterijih, 
in sicer:

A. za 1 točko:
1. izvedba treh pedagoških delavnic ali predavanj za 

učiteljski zbor ali andragoški zbor ali vzgojiteljski zbor ali stro-
kovni aktiv;

2. organizacija ene kulturne, športne, okoljevarstvene 
dejavnosti na lokalni ravni;

3. organizacija in aktivno sodelovanje na raziskovalnem 
taboru, ki ni del obveznega programa vzgojno-izobraževalnega 
zavoda;

4. aktivno sodelovanje pri pripravi in organizaciji strokov-
nega posveta;

5. strokovno delo v ocenjevalni komisiji ali žiriji na enem 
tekmovanju;

6. strokovno delo ocenjevalca pri zunanjem preverjanju in 
ocenjevanju znanja v obsegu 40 ur;

7. dveletno strokovno delo v šolski komisiji za izvedbo 
splošne mature, poklicne mature oziroma zaključnega izpita;

8. en mandat dela v področni kurikularni komisiji in po-
dročnih strokovnih komisijah;

9. sodelovanje v komisijah za ugotavljanje izpolnjevanja 
pogojev za izvajanje javnoveljavnih programov vzgoje in izo-
braževanja;
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10. organizacija in aktivno sodelovanje pri izvedbi ene 
vsebine usposabljanja;

11. organizacija državnega tekmovanja ali natečaja za 
vzgojno-izobraževalne zavode;

12. konzulentstvo v projektih šol ali recenzentstvo gradiv, 
nastalih v projektih (en projekt = 1 točka);

13. najmanj enoletno vodenje aktivnosti pri promociji in 
ohranjanju naravne in kulturne dediščine na lokalni ravni;

14. obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnih 
organih zavoda s področja vzgoje in izobraževanja;

15. eno letno delo v okviru projektov s področja vzgoje 
in izobraževanja, ki potekajo v organizaciji ministrstev, javnih 
zavodov in javnih agencij ali nevladnih organizacij v javnem 
interesu na področju vzgoje in izobraževanja;

16. enoletno članstvo v uredniškem odboru publikacije 
javnega zavoda s področja vzgoje in izobraževanja;

17. izvedba petih predstavitvenih dogodkov vsebin vzgoj-
no-izobraževalnega dela ali enoletno koordiniranje promocij-
skih aktivnosti;

18. recenzija učnega gradiva;
19. organizacija mednarodne mobilnosti za tuje učitelje/

udeležence izobraževanja in udeležence izobraževanja odra-
slih v minimalnem trajanju treh dni;

20. enoletno vodenje delovne, projektne ali razvojne sku-
pine za posebno nalogo v javnem zavodu s področja vzgoje in 
izobraževanja;

B. za 2 točki:
1. enoletno vodenje strokovnega društva ali strokovne 

komisije izven javnega zavoda s področja vzgoje in izobraže-
vanja;

2. enoletno vodenje kluba ali sekcije izven javnega za-
voda s področja vzgoje in izobraževanja, ki se navezuje na 
vzgojno-izobraževalno delo z udeleženci izobraževanja;

3. enoletno delo v komisiji za strokovne izpite v vzgoji in 
izobraževanju ali v komisiji za mojstrske, delovodske in poslo-
vodske izpite;

4. sodelovanje pri organizaciji mednarodnega tekmovanja 
ali natečaja, koordinacija in organizacija izobraževalno sejem-
ske prireditve v tujini;

5. prva objava samostojnega prevoda strokovnega članka 
v strokovnem časopisu ali pedagoški reviji;

6. prva objava samostojnega avtorskega strokovnega 
članka v slovenskem oziroma tujem strokovnem časopisu ali 
pedagoški reviji;

7. recenzija v postopku potrjevanja učnega gradiva, ki ga 
je potrdil pristojni strokovni svet;

8. lektoriranje učnega gradiva, ki ga je potrdil pristojni 
strokovni svet;

9. organizacija mednarodnega srečanja, kongresa, delav-
nice, posveta ali tekmovanja z udeležbo najmanj petih držav;

10. enoletno vodenje strokovnega aktiva izven zavoda s 
področja vzgoje in izobraževanja;

11. aktivno sodelovanje na znanstvenem oziroma stro-
kovnem posvetu;

12. enoletno vodenje skupine ocenjevalcev pri zunanjem 
preverjanju in ocenjevanju znanja, oziroma ocenjevalcev pri 
izpitih iz znanja slovenščine kot drugega in tujega jezika ali 
tujih jezikih po javnoveljavnih programih, ki jih izvajajo za to po-
oblaščene institucije oziroma pooblaščeni izvajalci teh institucij;

13. strokovno delo pregledovalca izpitnega gradiva pri 
zunanjem preverjanju in ocenjevanju znanja v obsegu 20 do 
30 ur;

14. enoletno strokovno delo izvedenca za pritožbene po-
stopke pri zunanjem preverjanju in ocenjevanju znanja;

15. avtorstvo izvirne strokovne literature, ki jo izda javni 
zavod s področja vzgoje in izobraževanja z namenom izobra-
ževanja in ozaveščanja javnosti o določeni tematiki v obsegu 
najmanj ene avtorske pole;

16. uredništvo izvirne strokovne literature, ki jo izda javni 
zavod s področja vzgoje in izobraževanja z namenom izobra-
ževanja in ozaveščanja javnosti o določeni tematiki v obsegu 
najmanj treh avtorskih pol;

17. dvoletno članstvo v uredniškem odboru strokovnih 
revijah s področja vzgoje in izobraževanja;

18. najmanj dvoletno članstvo v državnih tekmovalnih 
komisijah;

19. prva predstavitev ali delavnica vpeljevanja novosti 
preko primera iz prakse na pedagoški konferenci ali v strokov-
nih aktivih z najmanj desetimi strokovnimi delavci ali na orga-
niziranem izobraževanju v javnem zavodu s področja vzgoje in 
izobraževanja in z dokumentirano povratno informacijo;

20. organizacija prireditve na državni ravni;
C. za 3 točke:
1. prva predstavitev samostojnega prispevka na konfe-

renci v organizaciji institucije na državni ravni, drugih javnih 
zavodov s področja vzgoje in izobraževanja, vzgojno-izobra-
ževalnih zavodov, projektnih partnerjev pristojnih ministrstev 
in pooblaščenih javnih zavodov;

2. enoletno vodenje razvojnih projektov, sprejetih na med-
narodnem javnem razpisu;

3. organizacija mednarodnega srečanja, kongresa, delav-
nice, posveta ali tekmovanja z udeležbo najmanj deset držav;

4. zasnova, priprava in sodelovanje z lokalno skupnostjo 
pri izvedbi učnih poti;

5. enoletno strokovno delo glavnega ocenjevalca pri pri-
pravi in izvedbi zunanjega preverjanja in ocenjevanja znanja;

6. tri leta dela v razvojno-raziskovalnih projektih ali razvoj-
nih nalogah s področja vzgoje in izobraževanja, v organizaciji 
ministrstev ali pooblaščenih javnih zavodov ali univerzitetnega 
ali drugega visokošolskega zavoda;

7. dokumentirano načrtovanje in izvedba petih kolegial-
nih hospitacij za skupine z najmanj tremi strokovnimi delavci 
s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobraževalnega procesa;

8. sodelovanje v imenovani delovni skupini za oblikovanje 
strokovnih predlogov na ravni ministrstva, pristojnega za vzgojo 
in izobraževanje;

9. triletno vodenje strokovnega aktiva z najmanj tremi 
strokovnimi delavci;

10. enoletno dokumentirano načrtovanje in neposredno 
izvajanje novega že razvitega didaktičnega pristopa ali metode 
dela na področju vzgoje in izobraževanja otrok in mladostnikov 
s posebnimi potrebami;

Č. za 4 točke:
1. prva predstavitev samostojnega prispevka na medna-

rodnem kongresu ali konferenci z vsebinskim delom v obsegu 
vsaj 6 ur, z udeležbo najmanj tretjine aktivnih udeležencev iz 
vsaj treh tujih držav; vrednoti se izvedba enega prispevka na 
posameznem kongresu ali konferenci v trajanju najmanj 20 mi-
nut ter z objavo celotnega prispevka v zborniku kongresa ali 
konference s povzetkom v tujem jeziku;

2. uvrstitev zaposlenega na prva tri mesta ali osvojitev 
priznanja (zlato, srebrno, bronasto) na tekmovanju na medna-
rodni ravni med predstavniki najmanj petih držav v posamezni 
panogi oziroma zvrsti, z ustrezno utemeljitvijo zaposlenega o 
prispevku dosežka k opravljanju dela;

3. objavljen prevod učbenika, ki ga je potrdil pristojni stro-
kovni svet, pri čemer edinemu prevajalcu pripadajo vse točke, 
če je prevajalcev več, pa se njihovi deleži določijo v sorazmerju 
z dejanskim prispevkom vsakega izmed njih;

4. obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem 
svetu, pristojnem za vzgojo in izobraževanje ali komisijah stro-
kovnega sveta;

5. štiriletno strokovno delo v državni komisiji za izvedbo 
zunanjega preverjanja in ocenjevanja znanja;

6. štiriletno strokovno delo v državni predmetni komisiji 
za pripravo in izvedbo zunanjega preverjanja in ocenjevanja 
znanja;

7. prva objava avtorske raziskovalne naloge ali avtorstvo 
strokovne knjige, ki obsega najmanj 3 avtorske pole;

8. prva objava samostojnega prevoda strokovne knjige, ki 
obsega najmanj 3 avtorske pole;

9. avtorstvo knjige ali prilagojenega gradiva za otroke in 
mladostnike s posebnimi potrebami, vključene v javnoveljavne 
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programe vzgoje in izobraževanja otrok in mladostnikov s po-
sebnimi potrebami, ki obsega najmanj 3 avtorske pole;

10. sodelovanje v vlogi partnerja v mednarodnem projektu 
strateškega sodelovanja večjega obsega ali vodenje projekta 
strateškega sodelovanja manjšega obsega ali projektov mobil-
nosti, ki vključujejo deset ali več mobilnosti;

D. za 5 točk:
1. obdobje enega mandata vodenja komisije strokovnega 

sveta, pristojnega za vzgojo in izobraževanje;
2. avtorstvo prilagojenega gradiva ali strokovnega priroč-

nika za podporo strokovnim delavcem javnoveljavnih vzgojnih 
programov za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, z 
najmanj dvema recenzentoma iz visokošolskega zavoda;

3. tri leta dela v razvojni skupini na ravni razvojno-razisko-
valnega projekta, ki je v pristojnosti ministrstva, pristojnega za 
vzgojo in izobraževanje;

4. nagrada javnega zavoda s področja vzgoje in izobraže-
vanja, ki je podeljena strokovnemu delavcu kot posamezniku;

E. za 8 točk:
1. obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta, 

pristojnega za vzgojo in izobraževanje;
F. za 10 točk:
1. avtorstvo učbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni 

svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse točke, če 
je avtorjev več, pa se deleži določijo v sorazmerju z dejanskim 
prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela;

2. nagrada, ki je strokovnemu delavcu kot posamezniku 
podeljena na podlagi zakona, ki ureja nagrade Republike Slo-
venije na področju šolstva.

VI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

24. člen
(dokončanje postopkov)

Postopki napredovanja v naziv, začeti pred uveljavitvijo 
tega pravilnika, se zaključijo v skladu s Pravilnikom o napredo-
vanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (Uradni list 
RS, št. 54/02, 123/08, 44/09, 18/10, 113/20, 115/22 in 23/23).

25. člen
(vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja)
Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja, ki mu 

je bila izdana odločba o uskladitvi delovnega mesta in naziva 
v skladu s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in 
izobraževanju v nazive (Uradni list RS, št. 54/02, 123/08, 44/09, 
18/10, 113/20, 115/22 in 23/23), lahko pridobi višji naziv v 
skladu s tem pravilnikom ne glede na neizpolnjen pogoj iz prve 
alineje drugega odstavka 9. člena tega pravilnika.

26. člen
(strokovni delavec v športu)

Strokovnim delavcem, pomočnikom ravnateljev, ravna-
teljem oziroma direktorjem v vzgoji in izobraževanju se nazivi, 
ki so jih pridobili na področju športa v skladu s Pravilnikom o 
napredovanju strokovnih delavcev v športu v nazive (Uradni list 
RS, št. 117/07 in 29/17 – ZŠpo-1), priznajo na področju vzgoje 
in izobraževanja na enak način, kot bi bili pridobljeni v skladu 
s tem pravilnikom.

27. člen
(dodatno strokovno delo)

(1) Ne glede na določbe tega pravilnika se predavanje, 
delavnica oziroma samostojni referat na mednarodnem kon-
gresu, konferenci ali posvetu, izvedeni do 31. avgusta 2020, 
vrednotijo in točkujejo v skladu s Pravilnikom o napredovanju 
zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (Uradni list RS, 
št. 54/02, 123/08, 44/09 in 18/10; v nadaljnjem besedilu: pra-
vilnik 2002).

(2) Ne glede na določbe tega pravilnika se dodatno stro-
kovno delo, opravljeno do uveljavitve tega pravilnika, ki ni 
vključeno v vrednotenje in točkovanje v skladu s tem pravilni-
kom, vrednoti in točkuje v skladu s Pravilnikom o napredovanju 
zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (Uradni list RS, 
št. 54/02, 123/08, 44/09, 18/10, 113/20, 115/22 in 23/23).

28. člen
(višji svetnik)

(1) Ne glede na prvi odstavek 13. člena tega pravilnika 
lahko do 1. septembra 2028 v naziv višji svetnik napreduje 
strokovni delavec, pomočnik ravnatelja, ravnatelj ali direktor, 
ki je naziv svetnik pridobil v skladu s pogoji, določenimi v pra-
vilniku 2002, ki:

– ima naziv svetnik najmanj pet let;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko v 
skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 4 točke, od tega naj-
manj eno daljše izobraževanje v trajanju najmanj 24 ur;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 10 točk, od tega najmanj 4 točke za dodatna strokovna 
dela, ki so v skladu s tem pravilnikom ovrednotena s 3 ali več 
točkami.

(2) Ne glede na drugi odstavek 13. člena tega pravilnika 
lahko do 1. septembra 2028 v naziv višji svetnik napreduje 
vzgojitelj predšolskih otrok, ki je naziv svetnik pridobil v skladu 
s pogoji, določenimi v pravilniku 2002, ki:

– ima naziv svetnik najmanj pet let;
– je uspešen pri svojem delu;
– je uspešno končal programe nadaljnjega izobraževanja 

in usposabljanja v vzgoji in izobraževanju, s katerimi lahko v 
skladu s tem pravilnikom izkaže najmanj 3 točke, od tega naj-
manj eno daljše izobraževanje v trajanju najmanj 24 ur;

– je opravil različna dodatna strokovna dela in zbral naj-
manj 8 točk, od tega najmanj 3 točke za dodatna strokovna 
dela, ki so v skladu s tem pravilnikom ovrednotena s 3 ali več 
točkami.

(3) Določbe prvega odstavka tega člena se smiselno 
uporabljajo tudi za strokovne delavce, pomočnike direktorjev in 
direktorje v javnih zavodih s področja vzgoje in izobraževanja.

29. člen
(višji svetnik s posebnimi pogoji)

Ne glede na 13. člen tega pravilnika lahko do 1. septem-
bra 2028 v naziv višji svetnik napreduje strokovni delavec, 
pomočnik ravnatelja, ravnatelj ali direktor, ki je naziv svetnik 
pridobil v skladu s pogoji, določenimi v pravilniku 2002:

– ima naziv svetnik najmanj pet let in ima najmanj 35 let 
delovne dobe ali

– je prejel nagrado, ki je strokovnemu delavcu kot posa-
mezniku podeljena na podlagi zakona, ki ureja nagrade Repu-
blike Slovenije na področju šolstva.

30. člen
(nadaljnje izobraževanje in usposabljanje)

(1) Ne glede na tretjo alinejo prvega odstavka in tretjo 
alinejo drugega odstavka 13. člena tega pravilnika ter četrto 
alinejo prvega odstavka in četrto alinejo drugega odstavka 
14. člena tega pravilnika za daljše izobraževanje v trajanju 
najmanj 24 ur in izvedeno do 31. avgusta 2024 ni treba prilagati 
dokazila o uporabi v praksi.

(2) Določbe prejšnjega odstavka se smiselno uporabljajo 
tudi za strokovne delavce, pomočnike direktorjev ali direktorje 
v javnih zavodih s področja vzgoje in izobraževanja.

31. člen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pra-
vilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v 
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nazive (Uradni list RS, št. 54/02, 123/08, 44/09, 18/10, 113/20, 
115/22 in 23/23).

32. člen
(začetek veljavnosti)

Ta pravilnik začne veljati 1. septembra 2023.

Št. 0070-92/2023
Ljubljana, dne 23. avgusta 2023
EVA 2023-3350-0041

Dr. Darjo Felda
minister 

za vzgojo in izobraževanje
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* - kadar predlog za napredovanje v naziv vlaga ravnatelj oz. direktor ali svet vzgojno-izobraževalnega zavoda oziroma javnega zavoda s 
področja vzgoje in izobraževanja

________________________________________

________________________________________
         (ime in sedež zavoda zaposlitve)

Številka: _________________                  

Datum: __________________                                                          
     (izpolni zavod)                

PREDLOG

ZA NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH V VZGOJI IN IZOBRAŽEVANJU V NAZIVE 

I.

________________________________________________________________________________, 
(ime in priimek ravnatelja oziroma direktorja ali predsednika sveta zavoda)

elektronski naslov ravnatelja _________________________________________________________

v skladu s 5. členom* Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive predlagam, da

________________________________________________, rojen-a _________________________
(ime in priimek strokovnega delavca, pomočnika ravnatelja oziroma pomočnika direktorja )

elektronski naslov: _________________________________________________________________________________________________________________________,

s stalnim prebivališčem  ____________________________________________________________________,
     (ulica, hišna številka, poštna številka, kraj)

ki opravlja delo na delovnem mestu (predmet, modul, program):

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

napreduje v naziv ____________________________________  (mentor, svetovalec, svetnik oziroma višji 
svetnik).

II.

IZPOLNJEVANJE SPLOŠNIH POGOJEV

1. Izobrazba

a) navedba končanega študijskega programa za pridobitev izobrazbe in smer (prepis iz diplome):

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

strokovni oz. znanstveni naslov (prepis iz diplome): _________________________________________ 

________________________________________________________, dne: _____________________

izdajatelj listine o končanem izobraževanju: _______________________________________________

davčna številka 

Prostor za prejemno štampiljko:

PRILOGA 1
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__________________________________________________________________________________

b) navedba končanega študijskega programa za pridobitev izobrazbe in smer (prepis iz diplome): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

strokovni oziroma znanstveni naslov (prepis iz diplome): _________________________________________ 

________________________________________________________, dne: _____________________

izdajatelj listine o končanem izobraževanju: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

c) navedba končanega srednješolskega izobraževalnega programa (se navaja, če je pogoj za zasedbo

delovnega mesta):

__________________________________________________________________________________

naziv: ___________________________________________________, dne: _____________________

izdajatelj listine o končanem izobraževanju: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

d) navedba študijskega programa za izpopolnjevanje izobrazbe (prepis iz potrdila):

_________________________________________________________________________________

dne: _____________________

izdajatelj listine o končanem izobraževanju: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

Strokovni delavec je pridobil:

a) pedagoško-andragoško izobrazbo dne __________________________________________________

b) specialnopedagoško izobrazbo za področje: ______________________________________________

___________________________________________________________, dne: _________________

Strokovni delavec je pridobil izobrazbo v tujini (se navaja in priloži dokazilo k predlogu, če se s tem izkazuje pogoj 
za zasedbo delovnega mesta):

a) mnenje o vrednotenju v tujini pridobljene izobrazbe:

številka in datum izdaje mnenja: _______________________________________________________
                                                                            (izdajatelj mnenja: ENIC-NARIC center)

b) odločba o priznanju poklicne kvalifikacije za opravljanje reguliranega poklica na področju vzgoje in

izobraževanja: 

številka in datum izdaje odločbe: _______________________________________________________
                                                                                  (izdajatelj odločbe: MVI)
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Izobrazba strokovnega delavca:

a) je ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega je razporejen

b) ni ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega je razporejen, vendar mu ________ 

člen Zakona o ______________________________________________________________________

dovoljuje opravljanje dela

c) ni ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega je razporejen.

2. Strokovni izpit

Strokovni delavec je opravil strokovni izpit za področje: _________________________________________

_______________________________________________________________, dne _________________,

izdajatelj listine: _______________________________________________________________________.

3. Delovne izkušnje izven vzgoje in izobraževanja (se navaja, če je pogoj za zasedbo delovnega mesta):

Strokovni delavec ima _______ let, _______ mesecev, ________ dni delovnih izkušenj, pridobljenih v

_____________________________________________________________________________________.

III.

IZPOLNJEVANJE POSEBNIH POGOJEV

Strokovni delavec ima naziv ___________________________, ki ga je pridobil z odločbo o podelitvi naziva                                                                           
                                                 (mentor, svetovalec oziroma svetnik)

številka: __________________________________ oziroma z odločbo o uskladitvi delovnega mesta in naziva, 

številka:___________________________________, naziv mu je podeljen z dnem: __________________.

1. Doba zaposlitve 

Strokovni delavec ima do dneva vložitve predloga:

    ___________ let, _________ mesecev, _________ dni skupne delovne dobe,  

    od tega __________ let, __________ mesecev, _________ dni delovne dobe v vzgoji in izobraževanju. 

2. Delovna uspešnost

Strokovni delavec je (se označi):

a) uspešen pri svojem delu

b) nadpovprečno uspešen pri svojem delu
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3. Programi nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja oz. pridobljena dodatna funkcionalna znanja

Strokovni delavec, pomočnik ravnatelja oziroma pomočnik direktorja je v skladu s 17. oziroma 18. členom

pravilnika zbral __________ točk za uspešno končane programe nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja, 

oziroma pridobljena dodatna funkcionalna znanja, in sicer:

Naziv nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja oziroma
pridobljenega dodatnega funkcionalnega znanja*

v času od (datum) – do (datum) število točk

* Priložene fotokopije dokazil naj bodo označene/oštevilčene

4. Dodatno strokovno delo

Strokovni delavec je opravil dodatno strokovno delo, ki je v skladu z 21., 22, oziroma 23. členom pravilnika skupaj 
vrednoteno s točkami po:

 A razdelku: ________,

 B razdelku: ________,

 C do F razdelka: _________, in sicer:

Opis dodatnega strokovnega dela** v času število 
točk

člen razdelek kriterij
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* Prepis iz potrdil o opravljenem dodatnem strokovnem delu (naslov, datum ipd.)
* Priložene fotokopije dokazil naj bodo označene/oštevilčene

___________________________________________________________ izjavljam, da so vsi podatki,
      (ime in priimek ravnatelja oziroma direktorja)

navedeni v predlogu za napredovanje resnični, točni in popolni, za kar prevzemam materialno in kazensko 

odgovornost. 

     
                                             ŽIG                   _____________________________

(podpis ravnatelja oziroma direktorja ali    
            predsednika sveta zavoda)
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SOGLASJE STROKOVNEGA DELAVCA

Podpisani-a _____________________________________soglašam s predlogom za moje napredovanje v naziv 
          (ime in priimek strokovnega delavca, pomočnika 
                ravnatelja oziroma pomočnika direktorja)

   

____________________________________ in z obdelavo osebnih podatkov v postopku uveljavljanja pravice do 
(mentor, svetovalec, svetnik oziroma višji svetnik)

napredovanja v naziv in za analitične potrebe ministrstva, pristojnega za vzgojo in izobraževanje, v skladu s 135.d 
členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, zakonodajo o varstvu osebnih podatkov in 
v skladu s tem pravilnikom.

_____________________________________
(podpis strokovnega delavca, pomočnika ravnatelja

oziroma pomočnika direktorja)

Priloge:
- utemeljena ocena delovne uspešnosti (opredeljuje jo 16. člen pravilnika)
- mnenje o utemeljeni oceni delovne uspešnosti (opredeljuje ga 16. člen pravilnika)
- označene/oštevilčene fotokopije dokazil o zaključenem nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju oziroma dodatnih funkcionalnih 

znanjih ter opravljenem dodatnem strokovnem delu, ki jih za posamezni naziv določa pravilnik v 5. členu. 

Predlog poslati na naslov: Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana
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* - kadar strokovni delavec predlog za napredovanje v naziv vlaga sam

                             

Datum: _______________                                                       

PREDLOG

ZA NAPREDOVANJE STROKOVNEGA DELAVCA,
ZAPOSLENEGA V VZGOJI IN IZOBRAŽEVANJU, V NAZIVE 

I.

___________________________________________________________, rojen-a _______________________
(ime in priimek strokovnega delavca, pomočnika ravnatelja, pomočnika direktorja)

elektronski naslov __________________________________________________________________________,

s stalnim prebivališčem  _____________________________________________________________________,
(ulica, hišna številka, poštna številka, kraj)

zaposlen-a v ______________________________________________________________________________,

kjer opravljam delo na delovnem mestu (predmet, modul, program):

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

v skladu s 6. členom in tretjim odstavkom 4. člena* Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in 

izobraževanju v nazive vlagam predlog za napredovanje v naziv _____________________________________.
                                            (mentor, svetovalec , svetnik oziroma višji svetnik)

II.

IZPOLNJEVANJE SPLOŠNIH POGOJEV

1. Izobrazba

a) navedba končanega študijskega programa za pridobitev izobrazbe in smer (prepis iz diplome): 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

strokovni oz. znanstveni naslov (prepis iz diplome): ________________________________________

_______________________________________________________, dne: _____________________

izdajatelj listine o končanem izobraževanju: ______________________________________________

_________________________________________________________________________________

davčna številka   

Prostor za prejemno štampiljko:PRILOGA 2
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b) navedba končanega študijskega programa za pridobitev izobrazbe in smer (prepis iz diplome): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

strokovni oz. znanstveni naslov (prepis iz diplome): _________________________________________ 

________________________________________________________, dne: _____________________

izdajatelj listine o končanem izobraževanju: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

c) navedba končanega srednješolskega izobraževalnega programa (se navaja, če je pogoj za zasedbo

delovnega mesta):

__________________________________________________________________________________

naziv: ___________________________________________________, dne: _____________________

izdajatelj listine o končanem izobraževanju: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

d) navedba študijskega programa za izpopolnjevanje izobrazbe (prepis iz potrdila):

_________________________________________________________________________________

dne: _____________________

izdajatelj listine o končanem izobraževanju: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

Pridobil sem tudi:

a) pedagoško-andragoško izobrazbo dne: _________________________________________________

b) specialnopedagoško izobrazbo za področje: ______________________________________________

___________________________________________________________, dne: _________________

Izobrazbo sem pridobil v tujini:

a) mnenje o vrednotenju v tujini pridobljene izobrazbe (se navaja in priloži dokazilo k predlogu, če se s tem 
izkazuje pogoj za zasedbo delovnega mesta):

številka in datum izdaje mnenja: _______________________________________________________
                                                                            (izdajatelj mnenja: ENIC-NARIC center)

b) odločba o priznanju poklicne kvalifikacije za opravljanje reguliranega poklica na področju vzgoje in

izobraževanja: 

številka in datum izdaje odločbe: _______________________________________________________
                                                                                   (izdajatelj odločbe: MVI)
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Moja izobrazba:

a) je ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega sem razporejen

b) ni ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega sem razporejen, vendar mi _________ 

člen Zakona o _______________________________________________________________________

dovoljuje opravljanje dela

c) ni ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega sem razporejen.

2. Strokovni izpit

Opravil sem strokovni izpit za področje: ________________________________________________________

___________________________________________________________________, dne _________________,

izdajatelj listine: ___________________________________________________________________________.

3. Delovne izkušnje izven vzgoje in izobraževanja (se navaja, če je pogoj za zasedbo delovnega mesta):

Imam _______ let, _______ mesecev, ________ dni delovnih izkušenj, pridobljenih  v ___________________

________________________________________________________________________________________.

III.

IZPOLNJEVANJE POSEBNIH POGOJEV

Podeljen mi je naziv _________________________________, ki sem ga pridobil z odločbo o podelitvi naziva                                                              
                                           (mentor, svetovalec oziroma svetnik)

številka: ______________________________ oziroma z odločbo o uskladitvi delovnega mesta in naziva, 

številka:___________________________________, naziv mi je podeljen z dnem:____________________.

1. Doba zaposlitve 

Do dneva vložitve predloga imam:

___________ let, _________ mesecev, _________ dni skupne delovne dobe,  

od tega __________ let, __________ mesecev, _________ dni delovne dobe v vzgoji in izobraževanju. 



Stran 7462 / Št. 92 / 25. 8. 2023 Uradni list Republike Slovenije

2. Programi nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja oz. pridobljena dodatna funkcionalna znanja 

V skladu s 17. oziroma 18. členom pravilnika sem zbral __________ točk za uspešno končane programe 

nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja, oziroma pridobljena dodatna funkcionalna znanja, in sicer:

Naziv nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja oziroma
pridobljenega dodatnega funkcionalnega znanja*

v času od (datum) – do (datum) število točk

*Priložene fotokopije dokazil naj bodo označene/oštevilčene

3. Dodatno strokovno delo

Opravil sem dodatno strokovno delo, ki je v skladu z 21., 22, oziroma 23. členom pravilnika skupaj vrednoteno s 
točkami po:

 A razdelku: ________,

 B razdelku: ________,

 C do F razdelka: _________, in sicer:

Opis dodatnega strokovnega dela** v času število
točk

člen razdelek kriterij
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* Prepis iz priloženih dokazil o opravljenem dodatnem strokovnem delu (naslov, datum ipd.)
* Priložene fotokopije dokazil naj bodo označene/oštevilčene

___________________________________________________izjavljam, da so vsi podatki, navedeni v
         (ime in priimek strokovnega delavca, pomočnika ravnatelja 
                            oziroma pomočnika direktorja)

predlogu za napredovanje resnični, točni in popolni, za kar prevzemam materialno in kazensko 
odgovornost. Soglašam z obdelavo osebnih podatkov v postopku uveljavljanja pravice do napredovanja v naziv 
in za analitične potrebe ministrstva, pristojnega za vzgojo in izobraževanje, v skladu s 135.d členom Zakona o 
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, zakonodajo o varstvu osebnih podatkov in v skladu s tem 
pravilnikom.

                                                          ________________________________
(podpis strokovnega delavca, pomočnika 
ravnatelja oziroma pomočnika direktorja)

Priloge:
- utemeljena ocena delovne uspešnosti (opredeljuje jo 16. člen pravilnika)
- mnenje o utemeljeni oceni delovne uspešnosti (opredeljuje ga 16. člen pravilnika)
- označene/oštevilčene fotokopije dokazil o zaključenem nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju oziroma dodatnih funkcionalnih znanjih ter opravljenem 

dodatnem strokovnem delu, ki jih za posamezni naziv določa pravilnik v 6. členu. 
Predlog poslati na naslov: Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana
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2643. Pravilnik o spremembah Pravilnika o pogojih 
za vpis v register dobaviteljev in drugih 
obveznostih dobaviteljev ter zahtevah 
za trženje gozdnega reprodukcijskega 
materiala

Na podlagi četrtega odstavka 7. člena, petega odstav-
ka 15. člena, petega odstavka 16. člena, četrtega odstavka 
21. člena, sedmega odstavka 23. člena in drugega odstavka 
25. člena Zakona o gozdnem reprodukcijskem materialu (Ura-
dni list RS, št. 58/02, 85/02 – popr., 45/04 – ZdZPKG in 77/11) 
ministrica za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano izdaja

P R A V I L N I K
o spremembah Pravilnika o pogojih za vpis  

v register dobaviteljev in drugih obveznostih 
dobaviteljev ter zahtevah za trženje gozdnega 

reprodukcijskega materiala

1. člen
V Pravilniku o pogojih za vpis v register dobaviteljev in 

drugih obveznostih dobaviteljev ter zahtevah za trženje gozd-
nega reprodukcijskega materiala (Uradni list RS, št. 153/21 in 
56/22) se v 2. členu v prvem odstavku točka b) spremeni tako, 
da se glasi:

»b) pogoji glede delovnih izkušenj pri pridelovanju oziro-
ma trženju reprodukcijskega materiala, in sicer:

– izobrazba na področju gozdarstva in lova (0821) ali 
izobrazba na področju bioloških in sorodnih ved (051): vsaj 
1 leto ali

– izobrazba na področijih kmetijstva (081) ali naravnega 
okolja in divjih živali (0522) ali interdisciplinarne izobraževalne 
aktivnosti, pretežno kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo in veteri-
narstvo (088): vsaj 3 leta.«.

Drugi odstavek se črta.
Dosedanja tretji in četrti odstavek postaneta drugi in tretji 

odstavek.

KONČNA DOLOČBA

2. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 007-269/2023
Ljubljana, dne 22. avgusta 2023
EVA 2023-2330-0088

Irena Šinko
ministrica

za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

2644. Pravilnik o spremembah Pravilnika o določitvi 
provenienčnih območij

Na podlagi tretjega odstavka 39. člena Zakona o gozd-
nem reprodukcijskem materialu (Uradni list RS, št. 58/02, 85/02 
– popr., 45/04 – ZdZPKG in 77/11) ministrica za kmetijstvo, 
gozdarstvo in prehrano izdaja

P R A V I L N I K
o spremembah Pravilnika o določitvi 

provenienčnih območij

1. člen
V Pravilniku o določitvi provenienčnih območij (Uradni 

list RS, št. 72/03, 58/12 in 69/17) se 1. člen spremeni tako, da 
se glasi:

»1. člen
(vsebina)

Ta pravilnik v skladu z Direktivo Sveta 1999/105/ES z 
dne 22. decembra 1999 o trženju gozdnega reprodukcijskega 
materiala (UL L št. L11/17 z dne 15. 1. 2000, str. 17–40), zadnjič 
spremenjeno z Odločbo Komisije 2007/527/ES z dne 25. julija 
2007 o odobritvi Bolgariji in Romuniji odstopanja od Direkti-
ve Sveta 1999/105/ES o trženju gozdnega reprodukcijskega 
materiala glede zalog, ki so se nakopičile med 1. januarjem 
2003 in 31. decembrom 2006 (UL L št. 194 z dne 26. 7. 2007, 
str. 9) določa provenienčna območja, ki se morajo upoštevati 
pri pridelovanju in trženju gozdnega reprodukcijskega mate-
riala (v nadaljnjem besedilu: GRM) ter usmeritve za njegovo 
uporabo.«.

2. člen
V 2. členu v prvem odstavku se v preglednici pod kodo 

3. Predpanonska regija kode in imena ekoloških podregij spre-
menijo tako, da se glasijo:

»3.1 Goričko
3.2 Murska ravan
3.3 Slovenske Gorice-Ptujsko polje
3.4 Haloze-Dravinjske gorice
3.5 Obsotelsko gričevje
3.6 Krško-Bizeljsko gričevje
3.7 Bela Krajina«.

3. člen
V 7. členu se četrti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(4) Če več kot 10 let ni na razpolago GRM za izjemoma 

primerno uporabo in v primeru povečanih potreb po GRM za-
radi sanacije velikih površin po ujmah, je lahko po predhodni 
pridobitvi pozitivnega strokovnega mnenja Gozdarskega inšti-
tuta Slovenije dopustna uporaba GRM iz drugih držav, vendar 
največ za čas enega leta.«.

4. člen
7.a člen se črta.

5. člen
Priloga 3 se črta.

KONČNA DOLOČBA

6. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 007-268/2023
Ljubljana, dne 22. avgusta 2023
EVA 2023-2330-0087

Irena Šinko
ministrica

za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

2645. Pravilnik o spremembi Pravilnika o določitvi 
kriterijev za izkazovanje pomembnejših 
dosežkov delovanja nevladne organizacije 
za podelitev statusa nevladne organizacije 
v javnem interesu

Na podlagi petega odstavka 6. člena Zakona o nevladnih 
organizacijah (Uradni list RS, št. 21/18) ministrica za javno 
upravo izdaja
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P R A V I L N I K
o spremembi Pravilnika o določitvi kriterijev  

za izkazovanje pomembnejših dosežkov 
delovanja nevladne organizacije za podelitev 

statusa nevladne organizacije v javnem interesu

1. člen
V Pravilniku o določitvi kriterijev za izkazovanje pomemb-

nejših dosežkov delovanja nevladne organizacije za podelitev 
statusa nevladne organizacije v javnem interesu (Uradni list 
RS, št. 25/19) se 1. člen spremeni tako, da se glasi:

»1. člen
(1) Ta pravilnik določa kriterije za izkazovanje pomemb-

nejših dosežkov delovanja nevladne organizacije za podelitev 
statusa nevladne organizacije v javnem interesu na področjih:

– razvoja nevladnih organizacij,
– razvoja transparentnosti in integritete v državi ter civilni 

družbi,
– razvoja kakovosti javne uprave in boljše zakonodaje.
(2) Ta pravilnik se uporablja tudi za izkazovanje pomemb-

nejših dosežkov delovanja nevladne organizacije za podelitev 
statusa nevladne organizacije v javnem interesu na področjih, 
za katera ni pristojno drugo ministrstvo.«.

KONČNA DOLOČBA

2. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 007-681/2023/12
Ljubljana, dne 17. avgusta 2023
EVA 2023-3130-0016

Sanja Ajanović Hovnik
ministrica

za javno upravo

2646. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah 
Pravilnika o načinu in obsegu dela 
Strokovnega sveta za preskrbo s krvjo

Na podlagi drugega odstavka 31. člena Zakona o preskrbi 
s krvjo (Uradni list RS, št. 104/06) minister za zdravje izdaja

P R A V I L N I K
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika  

o načinu in obsegu dela Strokovnega sveta  
za preskrbo s krvjo

1. člen
V Pravilniku o načinu in obsegu dela Strokovnega sveta 

za preskrbo s krvjo (Uradni list RS, št. 52/21) se besedilo 2. čle-
na spremeni tako, da se glasi:

»Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo:
– preskrba s krvjo je preskrba s komponentami krvi in 

zdravili iz krvi;
– transfuzijska služba Republike Slovenije so Zavod Re-

publike Slovenije za transfuzijsko medicino in njegovi pripada-
joči centri za transfuzijsko dejavnost ter centra za transfuzijsko 
medicino Univerzitetnega kliničnega centra Maribor in Splošne 
bolnišnice Celje.«.

2. člen
V 3. členu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Za namen spremljanja preskrbe s krvjo na SSPK 

bolnišnice, transfuzijska služba Republike Slovenije in Rdeči 
križ Slovenije na poziv ministrstva, pristojnega za zdravje, 
pošljejo podatke o preskrbi s krvjo. Glede na analizo prejetih 
podatkov SSPK ministrstvu, pristojnemu za zdravje, predlaga 
ustrezne ukrepe.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(3) SSPK enkrat letno, do 31. januarja, pripravi predloge 

potrebnih zalog zdravil iz krvi in potrebnih medicinskih pripo-
močkov za potrebe izvajanja transfuzijske dejavnosti na letni 
ravni za potrebe blagovnih rezerv.«.

3. člen
V 4. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) SSPK sestavljajo predsednik in deset članov, ki so 

strokovnjaki s področja medicine, farmacije, prava in ekonomije 
ter aktivno delujejo v:

1. transfuzijski službi Republike Slovenije: 4 člani,
2. slovenskih bolnišnicah kot strokovnjaki kliničnih strok: 

1 član,
3. Rdečem križu Slovenije: 1 član,
4. Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije: 1 član,
5. Razširjenem strokovnem kolegiju za transfuzijsko me-

dicino: 1 član,
6. ministrstvu, pristojnem za zdravje: 2 člana.«.
V četrtem odstavku se za kratico »SSPK« doda besedilo 

»med seboj«.

4. člen
V 5. členu se za besedilom odstavka, ki postane prvi 

stavek, doda nov, drugi stavek, ki se glasi:
»Sklepčnost je zagotovljena, če je prisotna polovica vseh 

članov SSPK.«.

PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA

5. člen
(1) Minister, pristojen za zdravje, imenuje člane SSPK na 

podlagi spremenjenega prvega odstavka 4. člena pravilnika v 
15 dneh od uveljavitve tega pravilnika.

(2) Z dnem imenovanja članov SSPK na podlagi spreme-
njenega prvega odstavka 4. člena pravilnika preneha mandat 
dotedanjim članom SSPK.

6. člen
Ta pravilnik začne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 0070-118/2023
Ljubljana, dne 24. julija 2023
EVA 2023-2711-0080

V funkciji ministra za zdravje
dr. Robert Golob
predsednik vlade

2647. Odločba o soglasju k Aktu o spremembi akta 
o ustanovitvi ustanove FUNDACIJA EKSODUS, 
USTANOVA ZA HUMANITARNO POMOČ 
OTROKOM

Na podlagi prvega odstavka 12. člena in 17. člena Zakona 
o ustanovah (Uradni list RS, št. 70/05 – uradno prečiščeno 
besedilo in 91/05 – popr.) Ministrstvo za delo, družino, socialne 
zadeve in enake možnosti izdaja
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O D L O Č B O
o soglasju k Aktu o spremembi akta  

o ustanovitvi ustanove  
FUNDACIJA EKSODUS, USTANOVA  

ZA HUMANITARNO POMOČ OTROKOM

1. S to odločbo se daje soglasje k Aktu o spremembi akta 
o ustanovitvi FUNDACIJE EKSODUS, ustanove za humanitar-
no pomoč otrokom, sestavljenemu v obliki notarskega zapisa z 
opr. št. SV 930/23 z dne 23. 5. 2023 in po odpravku notarskega 
zapisa izdanega dne 23. 5. 2023, pri notarju Miru Košaku, Trg 
republike 3, 1000 Ljubljana, s katerim se spremeni ime ustano-
ve, tako da se glasi: FUNDACIJA EKSODUS, USTANOVA ZA 
HUMANITARNO POMOČ OTROKOM.

2. V skladu z 12. členom Zakona o ustanovah (Uradni list 
RS, št. 70/05 – uradno prečiščeno besedilo in 91/05 – popr.) 
stroške objave soglasja v Uradnem listu Republike Slovenije 
nosi ustanova. V postopku niso nastali drugi stroški.

Št. 12200-6/2018/6
Ljubljana, dne 2. avgusta 2023
EVA 2023-2611-0046

Luka Mesec
minister 

za delo, družino, socialne zadeve 
in enake možnosti
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DRUGI DRŽAVNI ORGANI 
IN ORGANIZACIJE

2648. Poročilo o gibanju plač za junij 2023

Na podlagi prvega odstavka 19. člena Zakona o državni 
statistiki (Uradni list RS, št. 45/95 in 9/01) Statistični urad Re-
publike Slovenije objavlja

P O R O Č I L O
o gibanju plač za junij 2023

Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za junij 2023 je znašala 2.205,81 EUR in je bila za 
0,1 % nižja kot za maj 2023.

Povprečna mesečna neto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za junij 2023 je znašala 1.431,61 EUR in je bila za 
0,2 % nižja kot za maj 2023.

Povprečna mesečna bruto plača za obdobje januar–junij 
2023 je znašala 2.177,52 EUR.

Povprečna mesečna neto plača za obdobje januar–junij 
2023 je znašala 1.416,39 EUR.

Povprečna mesečna bruto plača za obdobje april–junij 
2023 je znašala 2.198,56 EUR.

Št. 9616-676/2023/4
Ljubljana, dne 23. avgusta 2023
EVA 2023-1522-0025

Tomaž Smrekar
generalni direktor

Statističnega urada 
Republike Slovenije
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OBČINE
BOROVNICA

2649. Sklep o spremembi Sklepa o ustanovitvi Sveta 
za preventivo in vzgojo v cestnem prometu 
v Občini Borovnica

Na podlagi 6. člena Zakona o voznikih (Uradni list RS, 
št. 92/22 – uradno prečiščeno besedilo in 153/22), 15. člena 
Statuta Občine Borovnica (Uradni list RS, št. 67/16 in 32/23) in 
drugega odstavka 72. člena Poslovnika Občinskega sveta Ob-
čine Borovnica (Uradni list RS, št. 56/17 in 32/23) je Občinski 
svet Občine Borovnica na 1. dopisni seji dne 18. 8. 2023 sprejel

S K L E P
o spremembi Sklepa o ustanovitvi  

Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem 
prometu v Občini Borovnica

1. člen
V Sklepu o ustanovitvi Sveta za preventivo in vzgojo v 

cestnem prometu v Občini Borovnica (Uradni list RS, št. 32/08; 
v nadaljevanju Sklep) se 4. člen spremeni, tako da se glasi:

»Sestava sveta je sledeča:
– predstavnik Občinskega sveta Občine Borovnica, pred-

sednik sveta,
– predstavnik Policijske postaje Vrhnika,
– predstavnik občinskega (medobčinskega) redarstva,
– predstavnik Komunalnega podjetja Vrhnika,
– predstavnik javnega zavoda s področja vzgoje in izo-

braževanja,
– predstavnik sveta staršev javnega zavoda s področja 

vzgoje in izobraževanja,
– predstavnik zainteresirane javnosti.«

2. člen
Besedilo 8. člena Sklepa se spremeni, tako da se črta 

besedilo », razen člana iz občinske uprave,«.

3. člen
Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem 

listu Republike Slovenije.

Št. 900-0010/2023-3/2
Borovnica, dne 18. avgusta 2023

Župan
Občine Borovnica
Peter Črnilogar

BREŽICE

2650. Odlok o zagotovitvi sredstev za najnujnejšo 
odpravo posledic neurja s točo in poplav 
v juliju, avgustu 2023 v Občini Brežice

Na podlagi 49. člena Zakona o javnih financah (Uradni 
list RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13, 110/11 – 
ZDIU12, 46/13 – ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 – ZIPRS1415, 
38/14 – ZIPRS1415-A, 14/15 – ZIPRS1415-D, 55/15 – ZFisP, 
96/15 – ZIPRS1617, 80/16 – ZIPRS1718, 71/17 – ZIPRS1819, 
13/18, 75/19 – ZIPRS2021, 36/20 – ZIUJP, 61/20 – ZDLGPE, 
89/20, 195/20 – odl. US, 203/20 – ZIUPOPDVE, 174/20 – 
ZIPRS2122, 15/21 – ZDUOP, 187/21 – ZIPRS2223, 29/22 
– ZUOPDCE, 163/22 – ZPGOPEK, 150/22 – ZIPRS2324, 
18/23 – ZDU-1O, 76/23, 88/23 – ZOPNN-F), 19. člena Statuta 

Občine Brežice (Uradni list RS, št. 100/21) in Odloka o prora-
čunu Občine Brežice za leto 2023 (Uradni list RS, št. 17/22 in 
49/23) je Občinski svet Občine Brežice na 3. dopisni seji dne 
22. 8. 2023 sprejel

O D L O K
o zagotovitvi sredstev za najnujnejšo odpravo 

posledic neurja s točo in poplav v juliju,  
avgustu 2023 v Občini Brežice

1. člen
S tem odlokom se določa pomoč Občine Brežice, višina 

in namen porabe sredstev stalne proračunske rezerve za naj-
nujnejšo odpravo posledic, ki so na območju Občine Brežice 
nastale zaradi močnih neurij z dežjem, točo in poplav v času 
od 12. julija do 7. avgusta 2023.

2. člen
Za najnujnejšo odpravo posledic neurja in poplav, oprede-

ljenih v prvem členu tega odloka, se namenijo sredstva v višini 
175.000,00 EUR. Sredstva se zagotovijo iz proračuna Občine 
Brežice, iz sklada proračunske rezerve Občine Brežice.

3. člen
(1) Sredstva iz drugega člena tega odloka se v višini 

20.000,00 EUR namenijo za financiranje intervencijskih ukre-
pov.

(2) Sredstva iz drugega člena tega odloka se v višini 
95.000,00 EUR namenijo za najnujnejšo sanacijo škode na 
cestah (javne poti, lokalne ceste).

(3) Sredstva iz drugega člena tega odloka se v viši-
ni 40.000,00 EUR namenijo za pokrivanje nastalih stroškov 
posredovanja gasilskih združenj s stroški popravil uničene 
opreme.

(4) Sredstva iz drugega člena tega odloka se v višini 
20.000,00 EUR namenijo za najnujnejšo sanacijo škode na 
objektu Osnovne šole Artiče.

4. člen
Glede na ugotovljeno dejansko višino nastale škode se 

lahko sredstva za posamezne namene, ki so določena v tretjem 
členu tega odloka, prerazporedijo med posameznimi nameni, 
vendar največ v višini 20 % sredstev, predvidenih za posame-
zen namen.

5. člen
(1) Osnova za dodelitev sredstev prvega odstavka tretje-

ga člena je poročilo Civilne zaščite Občine Brežice o dejansko 
nastalih stroških v času aktiviranega občinskega načrta za 
zaščito pred poplavami.

(2) Osnova za dodelitev sredstev drugega, tretjega in 
četrtega odstavka tretjega člena je prijava škode Občinski ko-
misiji za oceno škode po elementarnih in drugih nesrečah na 
predpisanih obrazcih v roku, ki je bil določen za zbiranje prijav.

(3) Vsa sredstva tretjega člena nakazuje Občina Brežice 
iz sklada proračunske rezerve neposredno izvajalcu, ki sanira 
nastalo škodo.

6. člen
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem 

listu Republike Slovenije.

Št. 410-48/2023
Brežice, dne 22. avgusta 2023

Župan
Občine Brežice

Ivan Molan

po pooblastilu župana
Patricia Čular
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MEDVODE

2651. Odlok o uporabi sredstev proračunske rezerve 
Občine Medvode za financiranje izdatkov, 
povezanih z izvajanjem ukrepov ob poplavah 
v avgustu 2023 in blažitev njihovih posledic

Na podlagi 49. člena Zakona o javnih financah (Uradni 
list RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13 – popr., 
101/13, 55/15 – ZFisP, 96/15 – ZIPRS1617, 13/18, 195/20 
– odl. US, 18/23 – ZDU-1O in 76/23), 37. člena Zakona o 
varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami (Uradni list RS, 
št. 51/06 – uradno prečiščeno besedilo, 97/10, 21/18 – ZNOrg 
in 117/22), 10., 18. in 111. člena Statuta Občine Medvode 
(Uradni list RS, št. 51/14 – uradno prečiščeno besedilo, 55/14 
– popr., 17/18 in 97/20) in 12. člena Odloka o proračunu 
Občine Medvode za leto 2023 (Uradni list RS, št. 39/23 je 
Občinski svet Občine Medvode na 1. dopisni seji dne 21. 8. 
2023 sprejel

O D L O K
o uporabi sredstev proračunske rezerve  

Občine Medvode za financiranje izdatkov, 
povezanih z izvajanjem ukrepov ob poplavah  
v avgustu 2023 in blažitev njihovih posledic

1. člen
Za financiranje izdatkov pri izvajanju ukrepov zaščite, 

reševanja in pomoči ob poplavah na poplavljenih obmo-
čjih Občine Medvode (v nadaljnjem besedilu: občina) ter 
preprečevanje širjenja in blažitev posledic poplav se upo-
rabijo sredstva iz sklada proračunske rezerve do višine 
180.000 EUR.

2. člen
Sredstva iz 1. člena tega odloka se namenijo za 

nabavo materialno-zaščitnih tehničnih sredstev, opreme, 
goriva, delovanje pogodbenikov za tehnično reševanje, 
nadomestila plač vpoklicanih pripadnikov sil civilne zašči-
te, zagotavljanje obrokov hrane in drugih pomoči socialno 
ogroženim ter izvajanje ostalih ukrepov, potrebnih za bla-
žitev posledic poplav.

3. člen
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem 

listu Republike Slovenije.

Št. 410-258/2023-1
Medvode, dne 21. avgusta 2023

Župan
Občine Medvode

Nejc Smole

PREBOLD

2652. Sklep o začetku priprave Občinskega 
podrobnega prostorskega načrta 
za del EUP MA45/1

Na podlagi 119. in 129. člena Zakona o urejanju prostora, 
ZUreP-3 (Uradni list RS, št. 199/21) ter 15. člena Statuta Obči-
ne Prebold (Uradni list RS, št. 52/13 in 45/14) je župan Občine 
Prebold dne 21. 8. 2023 sprejel

S K L E P
o začetku priprave Občinskega podrobnega 

prostorskega načrta za del EUP MA45/1

1. člen
(predmet sklepa)

(1) S tem sklepom se začne postopek priprave Občin-
skega podrobnega prostorskega načrta za del območja EUP 
MA45/1 (v nadaljevanju OPPN) v Občini Prebold (v nadalje-
vanju Občina).

(2) Z OPPN se umešča več enodružinskih stanovanjskih 
stavb s potrebnimi manipulativnimi, parkirnimi površinami ter 
dostopne ceste.

(3) Pravna podlaga za izdelavo OPPN je Zakon o urejanju 
prostora (Uradni list RS, št. 199/21) v nadaljevanju ZUreP-3.

2. člen
(območje in predmet načrtovanja)

(1) Območje obravnave se nahaja v Občini Prebold, južno 
od naselja Šešče pri Preboldu in je v naravi ravninski travnik ob 
desnem bregu vodotoka Kolja.

(2) OPPN obsega parcele oziroma njihove dele: 648/11, 
648/10, 648/9 vse parcele k.o. 1019 – Matke. Sestavni del 
OPPN so lahko tudi zemljišča izven meje OPPN, ki so po-
trebna za neposredno prometno priključevanje na omrežje 
javnih cest in izvedbo komunalnih priključkov in naprav 
gospodarske javne infrastrukture potrebnih za komunalno 
opremljanje območja. Točen obseg OPPN se lahko v nadalj-
njih fazah načrtovanja še spremeni zaradi zahtev nosilcev 
urejanja prostora, strokovnih in tehničnih rešitev predvidenih 
objektov in drugo.

(3) Veljavni prostorski akt na obravnavanem obmo-
čju je Odlok o Izvedbenem delu občinskega prostorskega 
načrta Občine Prebold (Uradni list RS, št. 143/22); v nada-
ljevanju: OPN. Območje OPPN se nahaja v območju enote 
urejanja prostora z oznako MA45/1 ter del v območju enote 
urejanja prostora z oznako MA45/5. Opredeljena namen-
ska raba prostora je pretežno S območja stanovanj, ki so 
namenjena bivanju in delno SK – površine podeželskega 
naselja. Za območje enote urejanja prostora MA45/1, OPN 
določa obvezo izdelave občinskega podrobnega prostor-
skega načrta, ki bo podlaga za izdajanje upravnih dovoljenj 
za gradnjo objektov.

(4) Predmet OPPN so ureditve, ki bodo omogočile gradnjo 
več enodružinskih stanovanjskih stavb. Načrtuje se tudi ustre-
zno in celovito ureditev gospodarske infrastrukture in prometa 
oziroma priključevanja nanjo.

3. člen
(način pridobitve strokovnih rešitev)

Strokovne rešitve prostorskih ureditev se izdelajo na 
osnovi veljavne prostorske dokumentacije Občine, analize pro-
stora, razvojnih pobud in usmeritev nosilcev urejanja prostora.

4. člen
(vrsta postopka)

OPPN se v skladu s prvim odstavkom 129. člena ZUreP-3 
pripravi in sprejme ob smiselni uporabi določb 119. do 124. čle-
na ZUreP-3.

5. člen
(roki za pripravo občinskega podrobnega prostorskega 

načrta)
Za pripravo OPPN so opredeljeni naslednji okvirni roki:
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Faza/aktivnost Rok oziroma trajanje faze/aktivnosti
gradivo za pridobivanje usmeritev nosilcev urejanja prostora 10 delovnih dni po pridobitvi strokovne rešitve prostorskih 

ureditev
usmeritve nosilcev urejanja prostora 30 dni po posredovanju vloge za pridobitev usmeritev 

nosilcev urejanja prostora
osnutek 20 delovnih dni po prejemu usmeritev ter strokovnih podlag 

in drugih gradiv, ki bi jih pogojevali nosilci urejanja prostora
mnenja nosilcev urejanja prostora k osnutku 30 dni po posredovanju vloge za pridobitev mnenj nosilcev 

urejanja prostora
dopolnjeni osnutek 5 dni po pridobitvi pozitivnih mnenj nosilcev urejanja prostora
javna razgrnitev in javna obravnava dopolnjenega osnutka 30 dni od začetka javne razgrnitve, javna obravnava  

se izvede v času javne razgrnitve
priprava in sprejem strokovnih stališč do pripomb in predlogov  
iz javne razgrnitve in javne obravnave

15 dni po končani javni razgrnitvi in javni obravnavi

predlog 10 dni po sprejemu stališč do pripomb iz javne razgrnitve  
in javne obravnave

po potrebi poziv nosilcem urejanja prostora k dopolnitvi mnenja, 
podanega na osnutek, na predlog 

30 dni po posredovanju vloge

po potrebi uskladitev predloga z dopolnjenimi mnenji NUP 5 delovnih dni po prejemu dopolnjenih mnenj
obravnava in sprejem usklajenega predloga OPPN na občinskem 
svetu ter objava odloka 

15 dni po prejemu vseh mnenj

6. člen
(nosilci urejanja prostora)

(1) Nosilci urejanja prostora, ki v postopku priprave OPPN 
podajo usmeritve in mnenja so:

– RS, Ministrstvo za naravne vire in prostor, Direkcija RS 
za vode, Sektor območja Savinje, Mariborska cesta 88, 3000 
Celje,

– RS, Ministrstvo za obrambo, Uprava RS za zaščito in 
reševanje, Vojkova cesta 61, 1000 Ljubljana,

– RS, Ministrstvo za kulturo, Maistrova ulica 10, 1000 
Ljubljana,

– Občina Prebold (področje cest), Hmeljarska cesta 3, 
3312 Prebold,

– Javno komunalno podjetje Žalec, d.o.o., Ulica Nade 
Cilenšek 5, 3310 Žalec,

– SIMBIO, Družba za ravnanje z odpadki, d.o.o., Teharska 
ulica 49, 3000 Celje,

– Elektro Celje, Javno podjetje za distribucijo električne 
energije d.d., Vrunčeva 2a, 3000 Celje,

– Telekom Slovenije, PE Celje, Lava 1, 3000 Celje,
– Telemach d.o.o., Brnčičeva ul. 49 a, 1231 Ljubljana 

Črnuče,
– Zavod za gozdove Slovenije, OE Celje, Ljubljanska 13, 

3000 Celje.
(2) V postopek se lahko vključijo tudi drugi nosilci urejanja 

prostora, če se v postopku priprave OPPN izkaže, da ureditve 
posegajo v njihovo delovno področje.

7. člen
(način vključevanja javnosti)

(1) Občina seznani javnost s pričetkom postopka pripra-
ve OPPN z objavo tega sklepa in spremljajočega gradiva na 
spletni strani Občine.

(2) Občina pripravi javno razgrnitev dopolnjenega osnutka 
OPPN, ki traja najmanj 30 dni, v tem času zagotovi njegovo 
javno obravnavo. Javnost se seznani s krajem in časom javne 
razgrnitve in javne obravnave, s spletnim naslovom, kjer je do-
polnjeni osnutek OPPN objavljen, z načinom dajanja pripomb 
in rokom za njihovo posredovanje.

(3) Občina prouči pripombe in predloge javnosti ter do 
njih zavzame stališča, ki jih skupaj s predlogom OPPN objavi 
na svoji spletni strani.

(4) Občinski svet Občine sprejme OPPN z odlokom, ki se 
po sprejemu javno objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

8. člen
(seznam podatkov in strokovnih podlag ter  

obveznosti udeležencev glede njihovega zagotavljanja)
Za pripravo OPPN se izdelajo:
– geodetski načrt,
– strokovne rešitve prostorskih ureditev,
– prikaz stanja prostora,
– elaborat ekonomike,
– druge morebitne študije ali gradiva glede na zahteve 

nosilcev urejanja prostora,
– drugi podatki in strokovne podlage, za katere se v po-

stopku priprave OPPN ugotovi, da jih je treba pripraviti.

9. člen
(obveznosti v zvezi s financiranjem priprave OPPN)
Izdelavo OPPN in izdelavo vseh potrebnih strokovnih 

podlag financira naročnik. Naročnik izbere tudi izdelovalca in 
odgovornega prostorskega načrtovalca, ki izpolnjuje z zako-
nom določene pogoje za izdelavo OPPN.

10. člen
(celovita presoja vplivov na okolje)

V skladu z drugim odstavkom 128. člena ZUreP-3 je bilo 
pridobljeno mnenje Zavoda Republike Slovenije za varstvo na-
rave, Območna enota Celje o verjetnosti pomembnejših vplivov 
izvedbe plana na varovana območja in mnenje o obveznosti 
izvedbe presoje sprejemljivosti plana na varovana območja 
št. 3562-3790/2023-2 z dne 9. 8. 2023. Iz mnenja izhaja, da 
presoje sprejemljivosti vplivov izvedbe plana v naravo na va-
rovana območja za OPPN ni treba izvesti.

11. člen
(začetek veljavnosti sklepa)

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in 
na spletni strani Občine Prebold, veljati pa začne naslednji dan 
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Št. 3502-0001/2023-5
Prebold, dne 21. avgusta 2023

Župan 
Občine Prebold

mag. Marko Repnik
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TREBNJE

2653. Pravilnik o spremembah Pravilnika o načinu 
in pogojih za izdajo dovoljenj za parkiranje, 
omejitvi števila izdanih dovoljenj za parkiranje 
ter obliki, vrsti in vsebini dovolilnice 
za parkiranje

Županja Občine Trebnje na podlagi 29. člena Statuta 
Občine Trebnje (Uradni list RS, št. 29/14, 65/14 – popr. in 
161/22) in 8. člena Odloka o ureditvi mirujočega prometa v 
Občini Trebnje (Uradni list RS, št. 81/19) v povezavi s Sklepom 
o določitvi javnih parkirnih površin, kjer se plačuje parkirnina ali 
se parkira z dovoljenjem za parkiranje (Uradni list RS, št. 38/21 
in 70/23) izdaja

P R A V I L N I K
o spremembah Pravilnika o načinu in pogojih  

za izdajo dovoljenj za parkiranje, omejitvi števila 
izdanih dovoljenj za parkiranje ter obliki, vrsti  

in vsebini dovolilnice za parkiranje

1. člen
V Pravilniku o načinu in pogojih za izdajo dovoljenj za 

parkiranje, omejitvi števila izdanih dovoljenj za parkiranje ter 
obliki, vrsti in vsebini dovolilnice za parkiranje (Uradni list RS, 
št. 128/21 in 178/21) se v 2. členu besedilo »Uradni list RS, 
št. 38/21« nadomesti z besedilom »Uradni list RS, št. 38/21 
in 70/23«.

2. člen
V 4. členu se v petem odstavku odstotek »70« nadomesti 

z odstotkom »100«.
V šestem odstavku se odstotek »110« nadomesti z od-

stotkom »70«.
Za šestim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki 

se glasi:
»Število izdanih dovoljenj za parkiranje na javni parkirni 

površini iz pete alineje tretjega odstavka 4. člena sklepa ne sme 
presegati 100 % števila parkirnih prostorov na tej površini. Vlo-
ge za izdajo dovoljenj za parkiranje se obravnavajo po vrstnem 
redu njihovega prejema.«.

Dosedanji sedmi in osmi odstavek se črtata.

3. člen
5. člen se spremeni tako, da se glasi:

»5. člen
(vezanost dovoljenja za parkiranje na registrsko številko 
vozila, sprememba registrske oznake vozila ter izguba, 

uničenje ali kraja parkirne dovolilnice)
Dovoljenje za parkiranje je vezano na registrsko oznako 

vozila in je neprenosljivo. Vlagatelju se izda dovoljenje za par-

kiranje za največ dve vozili, pri čemer na javni parkirni površini, 
za katero je izdano dovoljenje za parkiranje, hkrati ni dovoljeno 
parkirati obeh vozil.

Ne glede na prejšnji odstavek, v primeru spremembe regi-
strske oznake vozila ali zamenjave vozila s strani upravičenca 
posameznega dovoljenja za parkiranje pred potekom njegove 
veljavnosti, pristojni organ upravičencu na podlagi njegove 
vloge izda novo dovoljenje za parkiranje, s katerim nadomesti 
prejšnjega. Novo dovoljenje za parkiranje začne veljati pod od-
ložnim pogojem predložitve parkirne dovolilnice, izdane na pod-
lagi prejšnjega dovoljenja za parkiranje, pristojnemu organu.

V primeru izgube, uničenja ali kraje parkirne dovolilnice, 
mora upravičenec o tem v roku treh dni od nastanka dogodka 
obvestiti pristojni organ, da prekliče veljavnost parkirne dovo-
lilnice.

Če se vzpostavijo pogoji, je lahko parkirna dovolilnica tudi 
elektronska. Za elektronske parkirne dovolilnice se drugi stavek 
drugega odstavka in tretji odstavek tega člena ne uporabljata.

Drugi stavek prvega odstavka tega člena se ne upora-
blja za dovoljenje za parkiranje na rezerviranem parkirnem 
mestu.«.

4. člen
V 7. členu se v prvem odstavku v drugi alineji besedilo 

», v primeru iz sedmega odstavka 4. člena tega pravilnika,« 
črta.

5. člen
Priloga 2: Vloga za izdajo dovoljenja za parkiranje se 

nadomesti z novo Prilogo 2: Vloga za izdajo dovoljenja za par-
kiranje, ki je priloga in sestavni del tega pravilnika.

PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA

6. člen
(postopki izdaje dovoljenj za parkiranje  

za obdobje od 1. septembra 2023)
Višina posebne takse iz 4. člena sklepa se v postopkih 

izdaje dovoljenj za parkiranje za obdobje veljavnosti od 1. sep-
tembra 2023 določi po predpisih, ki se začnejo uporabljati 
1. septembra 2023.

7. člen
(začetek veljavnosti)

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Št. 007-13/2023-1
Trebnje, dne 22. avgusta 2023

Županja
Občine Trebnje
Mateja Povhe



Stran 7472 / Št. 92 / 25. 8. 2023 Uradni list Republike Slovenije

PRILOGA 2 : VLOGA ZA IZDAJO DOVOLJENJA ZA PARKIRANJE  

 

 

 

 
Številka:________________ 
Datum:_________________ 

(izpolni organ) 

  
VLOGA ZA IZDAJO DOVOLJENJA ZA PARKIRANJE 

 
 
Vlagatelj:  

 
 

Ime in priimek / naziv pravne osebe oz. s.p. 

 

Naslov / sedež 

 

Pošta 

 

EMŠO/matična in davčna številka 

 

Kontaktni telefon, e-pošta 

 

Prvo vozilo:                            Drugo vozilo:  

Registrska oznaka vozila  
(za rezervirana parkirna mesta se navede le eno vozilo) 

 

Vlogo vlagam za pridobitev dovoljenja za 
parkiranje na (obkroži): Vrsta dovoljenja za parkiranje (obkroži): 

1. javnih parkirnih površinah P1, P2 in P3 
- mesečno 
- polletno 
- letno 

2. javnih parkirnih površinah P5 in P6 
- mesečno 
- polletno 
- letno 

3. javni parkirni površini P7 
- mesečno 
- polletno 
- letno 

4. javni parkirni površini P8 
- mesečno 
- polletno 
- letno 

 
5. rezerviranem parkirnem mestu 

 
- letno 
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Prilagam naslednje obvezne priloge (obkroži): 

1. Vlagatelj za izdajo dovoljenja za parkiranje priloži: 
- kopijo veljavnega prometnega dovoljenja (za vsako vozilo, za katero se 

podaja vloga). 
DA NE 

2. Dokazilo o plačilu posebne takse za dovoljenje za parkiranje na TRR Občine 
Trebnje, št. SI56 0110 0600 8350 365, sklic: 11 76309-7111207-0214100, namen 
nakazila: dovoljenje za parkiranje, koda namena: OTHR,  BIC: BSLJSI2X, in sicer 
v naslednji višini: 

- za letno dovoljenje za parkiranje v višini 100,00 EUR, 
- za polletno dovoljenje za parkiranje v višini 60,00 EUR, 
- za mesečno dovoljenje za parkiranje v višini 20,00 EUR. 

Pred izdajo dovoljenja za parkiranje je obvezno plačilo takse. 
Za dovoljenje za parkiranje na rezerviranem parkirnem mestu se posebna taksa ne 
plača. 

DA NE 

3. Dokazilo o plačilu upravne takse na TRR Občine Trebnje, št. 
SI56 0110 0530 0355 125, sklic na št. 11 76309-7111207-0214500, namen nakazila: 
upravna taksa, koda namena: OTHR, BIC: BSLJSI2X, ki po 1. in 3. tarifni številki 
Taksne tarife Zakona o upravnih taksah znaša:  

- 22,60 EUR, če je vloga v fizični obliki oziroma, 
- 18,10 EUR, če je vložena elektronska vloga, podpisana z varnim 

elektronskim podpisom. 
Ob predložitvi ustreznega dokazila o oprostitvi plačila upravne takse se upravna 
taksa ne plača. 

DA NE 

 
OPOZORILO VLAGATELJU: Dovoljenje za parkiranje ne zagotavlja rezervacije parkirnega mesta, temveč omogoča le možnost 
parkiranja na plačljivi javni parkirni površini. 
 
IZJAVA: Izjavljam, da so vsi podatki resnični, točni in popolni, za kar prevzemam materialno in kazensko odgovornost in kar 
potrjujem s svojim podpisom. S svojim podpisom dovoljujem, da organ, ki izda dovoljenje za parkiranje, obdeluje moje osebne 
podatke oziroma jih pridobi pri pristojnih organih oziroma v evidencah skladno s Splošno uredbo o varstvu podatkov (GDPR), 
Zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2), Zakonom o lokalni samoupravi (ZLS) ter drugo relevantno zakonodajo, ki daje 
občini pravno podlago za obdelavo osebnih podatkov, za namen izvedbe postopka za izdajo dovoljenja za parkiranje. 
 
Politika varstva osebnih podatkov je objavljena na spletni strani https://www.novomesto.si/obcina/varstvo-osebnih-podatkov/. 

PRAVNO OBVESTILO: Z izpolnitvijo in podpisom vloge se strinjam z uporabo in obdelavo osebnih podatkov za namene vodenja 
registra lastnikov dovoljenj. Podatki se obdelujejo do zaključka veljavnosti izdanega dovoljenja za parkiranje posameznemu 
upravičencu, upravljalec izbriše osebne podatke v roku, določenem z veljavno zakonodajo. Osebni podatki se obdelujejo skladno 
z veljavnimi predpisi s področja varstva osebnih podatkov in internimi pravili upravljalca.  
 
 
 
 
 
 
                   Datum vloge  Podpis vlagatelja oziroma zakonitega 

zastopnika (in žig) 
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TRŽIČ

2654. Razpis ponovnih volitev v Svet Krajevne 
skupnosti Pristava

Na podlagi 109., 94. in 95. člena Zakona o lokalnih voli-
tvah (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 
45/08, 83/12, 68/17 in 93/20 – odl. US) Občinska volilna komi-
sija Občine Tržič 

R A Z P I S U J E
ponovne volitve  

v Svet Krajevne skupnosti Pristava

I.
Ponovne volitve v Svet Krajevne skupnosti Pristava se 

opravijo v nedeljo, 8. oktobra 2023.

II.
Za dan razpisa volitev, s katerim začno teči roki za volilna 

opravila, se šteje ponedeljek, 28. avgust 2023.

III.
V Svet Krajevne skupnosti Pristava, ki šteje 7 članov, se 

na ponovnih volitvah voli 6 članov.

IV.
Za izvedbo ponovnih volitev skrbi Občinska volilna komi-

sija Občine Tržič.

Št. 041-2/2023-1
Tržič, dne 18. avgusta 2023

Teja Zajec Šolar
predsednica 

Občinske volilne komisije Občine Tržič
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POPRAVKI

2655. Popravek Sklepa o določitvi cen programov 
predšolske vzgoje v javnih vrtcih 
Mestne občine Koper

Na podlagi drugega odstavka 11. člena Zakona o Ura-
dnem listu Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 112/05 – 
uradno prečiščeno besedilo, 102/07, 109/09, 38/10 – ZUKN in 
60/17 – ZPVPJN-B) objavljam

P O P R A V E K
Sklepa o določitvi cen programov predšolske 
vzgoje v javnih vrtcih Mestne občine Koper 

(Uradni list RS, št. 39/23)

V italijanskem prevodu Sklepa o določitvi cen programov 
predšolske vzgoje v javnih vrtcih Mestne občine Koper, objav-
ljenega v Uradnem listu RS, št. 39/23 z dne 31. 3. 2023, se 
prvi stavek prvega odstavka 2. člena sklepa popravi tako, da 
se pravilno glasi:

»Strošek živil, upoštevan v ceni programov, znaša na 
otroka v višini 2,48 EUR na dan.«

Št. 600-1/2023
Koper, dne 17. avgusta 2023

Župan
Mestne občine Koper

Aleš Bržan

Ai sensi dell'articolo 11, comma 2° della Legge sulla Gaz-
zetta ufficiale della Repubblica di Slovenia (Gazzetta ufficiale 
della Repubblica di Slovenia, n. 112/05 – versione consolidata 
ufficiale, 102/07, 109/09, 38/10 – ZUKN e 60/17 – ZPVPJN-B) 
pubblico la seguente

C O R R E Z I O N E
della Deliberazione di determinazione  

delle tariffe dei programmi di educazione 
prescolare nelle scuole materne pubbliche  

del Comune città di Capodistria  
(Gazzetta ufficiale  

della Repubblica di Slovenia, n. 39/23)

Nella Deliberazione di determinazione delle tariffe dei 
programmi di educazione prescolare nelle scuole materne 
pubbliche del Comune città di Capodistria, nella versione in lin-
gua italiana, pubblicata nella Gazzetta ufficiale della Repubblica 
di Slovenia, n. 39/23, in data 31/3/2023, va corretta la prima fra-
se del primo comma dell'art. 2 della deliberazione, che recita:

“Il costo dei viveri, computato nella tariffa dei programmi, 
ammonta per ogni bambino a 2,48 euro al giorno.”

N. 600-1/2023
Capodistria, 17 agosto 2023

Il Sindaco
Comune città di Capodistria

Aleš Bržan
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