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VLADA

825. Uredba o naéinu zagotavljanja pravic osebam
z zacasno zascito

Na podlagi drugega odstavka 23. ¢lena, drugega odstav-
ka 26. Clena in drugega odstavka 33. Clena ter za izvrSevanje
17. ¢lena Zakona o zacasni zasciti razseljenih oseb (Uradni list

RS, §t. 16/17 — uradno precisceno besedilo) Vlada Republike
Slovenije izdaja

UREDBO

o na€inu zagotavljanja pravic osebam
z zaCasno zascito

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina)

(1) Ta uredba doloc¢a nacin zagotavljanja pravic osebam z
zaCasno zasc€ito in prosilcem za zaCasno zascito.

(2) Za namene izvajanja te uredbe se Steje, da druzino
sestavljajo ozji druzinski ¢lani iz drugega odstavka 36. ¢lena Za-
kona o zacasni za&¢iti razseljenih oseb (Uradni list RS, t. 16/17

— uradno preci§¢eno besedilo; v nadaljnjem besedilu: zakon).

Il. PROSILCI ZA ZACASNO ZASCITO

2. ¢len
(prosilci za zaasno zas¢ito)

(1) Prosilec za za¢asno za$¢ito se lahko do dokonéne od-
loCitve o njegovi vlogi o zacasni zaSciti nastani v nastanitvenih
centrih, kjer mu je zagotovljena ustrezna prehrana.

(2) Urad, pristojen za oskrbo in integracijo migrantov (v
nadaljnjem besedilu: urad), organizira prevoz prosilca za zaca-
sno zasc€ito v najblizji sprejemni center, e ima lastni prevoz ali
mu je prevoz zagotovljen kako drugace, pa se lahko prosilec
za zaCasno zascito v najblizji sprejemni center odpelje sam.

(3) Urad zagotovi prosilcem za za¢asno za$¢ito informa-
cije z izdajo informativnih broSur v elektronski in tiskani obliki
ter organiziranjem informacijske sluzbe.

IIl. NACIN ZAGOTAVLJANJA PRAVIC OSEBAM
Z ZACASNO ZASCITO

3. ¢len
(pravica do prehrane)

Urad ob smiselni uporabi priporocil referen¢nih vrednosti
za energijski vnos ter vnos hranil, izdanih s strani instituta, pri-

stojnega za javno zdravje, zagotovi osebi z zacasno zascito, ki
je nastanjena v nastanitvenem centru, prehrano, ki praviloma
obsega tri obroke dnevno. V primeru bistvenega povecanja
Stevila nastanjenih oseb z za¢asno zascito je Stevilo obrokov
ob upostevanju referenénih vrednosti za energijski vnos lahko
tudi manjSe. Otrokom do 18. leta starosti je prilagojena prehra-
na glede na njihovo starost in potrebe, imajo pa tudi pravico do
dopoldanske in popoldanske malice, ki je prilagojena njihovi
starosti in potrebam. Do dopoldanske in popoldanske malice so
upravi¢ene tudi nosecnice in dojec¢e matere. Osebi s posebnimi
zdravstvenimi potrebami, ki jih dokaze z mnenjem zdravstve-
nega osebja, urad zagotovi ustrezno prehrano.

4. Clen
(nastanitev ranljivih skupin oseb)

Ranljive skupine oseb iz 4. tocke 3. ¢lena zakona se v na-
stanitvenih centrih nastanijo lo¢eno od drugih oseb z zacasno
zascCito, pri Cemer se na podlagi individualne ocene upostevajo
njihove posebne potrebe.

5. ¢len

(postopek za dodelitev denarne pomoci
za zasebno nastanitev)

(1) Postopek za dodelitev denarne pomoci za zasebno
nastanitev se za¢ne na zahtevo osebe z za€asno zascito in
se vlozi pri uradu na obrazcu iz Priloge 1, ki je sestavni del te
uredbe.

(2) Zahtevku se prilozijo kopija najemne pogodbe za
prostore, v katerih bo oseba nastanjena, izpis prilivov na vseh
bancnih racunih vlagatelja, njegovih druzinskih ¢lanov in zave-
zancey, ki so jih v skladu s predpisi Republike Slovenije dolzni
in zmozni preZivljati (v nadaljnjem besedilu: zavezanci), za
zadnje tri mesece pred mesecem vlozitve zahtevka ter druga
dokazila o dejstvih, ki vplivajo na upravi¢enost in odmero
denarne pomoci za zasebno nastanitev. Oseba, ki ne more
predloziti izpisov prilivov na ban¢nih racunih, o tem poda izjavo.

(3) Ce oseba z zagasno za$éito biva brezplaéno na za-
sebnem naslovu, namesto najemne pogodbe iz prejSnjega
odstavka prilozi kopijo dogovora o uporabi nepremicnine. |z
dogovora mora izhajati obdobje uporabe nepremicnine in do-
govor o mesecnem placilu stroSkov, ki nastanejo v povezavi
z uporabo nepremicnine (npr. stroski za dobavljeno energijo,
ogrevanje stanovanja, komunalne storitve, obratovanje skupnih
delov stanovanjske ali veCstanovanjske stavbe).

(4) Denarna pomo¢ za zasebno nastanitev se osebi z
zacCasno zascito dodeli z dnem vlozitve zahtevka, Ce jo na ta
dan Ze prejema, pa od naslednjega dne po poteku obdobja, za
katero je bila pomoc¢ Ze dodeljena.

(5) Denarna pomoc¢ za zasebno nastanitev se dodeli za tri
mesece oziroma za €as trajanja najemne pogodbe oziroma do-
govora o uporabi nepremicnine, Ce je ta krajSi od treh mesecev.
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Ne glede na prejsnji stavek se prva pomoc¢ za zasebno nasta-
nitev dodeli od dne vlozitve zahtevka do vklju¢no zadnjega dne
tretiega meseca, ki sledi mesecu vlozitve zahtevka.

(6) Ce se vlozi zahtevek za druzinske &lane, ki jih je oseba
z zaCasno za$cito zdruzila na podlagi zakona, in oseba z zaCa-
sno za$c¢ito denarno pomo¢€ za zasebno nastanitev Ze prejema,
se denarna pomo¢ doloci na novo.

(7) Oseba z zacasno zascito uradu sporoci vsa dejstva
in okoli§¢ine oziroma spremembe, ki vplivajo na dodelitev in
izplaCilo denarne pomoci za zasebno nastanitev, v osmih dneh
od dneva, ko so nastale oziroma je zanje izvedela.

6. ¢len
(odmera denarne pomoci za zasebno nastanitev)

(1) Visina denarne pomoc€i za zasebno nastanitev se
osebam z za€asno za$cito, ki nimajo dohodkov in drugih pre-
jemkov ter zavezanceyv, doloci v odstotku osnovnega zneska
minimalnega dohodka iz 9. ¢lena te uredbe.

(2) Visina denarne pomoci za zasebno nastanitev se
osebi z zacasno zasc€ito, ki ima dohodke in druge prejemke ali
zavezance, doloci tako, da se od denarne pomoci za zasebno
nastanitev iz prejSnjega odstavka odsteje viSina povprec¢nih
dohodkov in drugih prejemkov, ki so jih oseba z zaCasno
zascCito, njeni druzinski Clani in zavezanci prejeli v preteklih
treh mesecih. Steje se, da je oseba z zadasno zas¢ito zadela
prejemati dohodke oziroma druge prejemke s prvim dnem
meseca, ki sledi mesecu, v katerem jih je oseba z zaasno
zascito prvic€ prejela.

(3) Ne glede na prejSnji odstavek se pri odmeri denarne
pomoci za zasebno nastanitev ne upostevajo dohodki in pre-
jemki, ki so jih oseba z zaCasno za&¢ito, njeni druzinski Clani
oziroma zavezanci prenehali prejemati. Zahtevku se prilozi do-
kazilo o prenehanju prejemanja teh dohodkov oziroma drugih
prejemkov. Steje se, da je oseba z zagasno zaséito prenehala
prejemati te dohodke oziroma druga sredstva s prvim dnem
meseca, ki sledi mesecu, v katerem jih je oseba z zaasno
za8cito prenehala prejemati.

(4) Visina denarne pomocCi za zasebno nastanitev se
druzini osebe z zaCasno zascito dolocCi kot razlika med denarno
pomocjo za zasebno nastanitev iz prvega odstavka tega ¢lena
in seStevkom povprecnih dohodkov in drugih prejemkov vseh
druzinskih ¢lanov in zavezanca, ki so jih prejeli v preteklih treh
mesecih.

7. Clen
(nova dejstva, okoli$€ine in spremembe)

(1) Osebe z zagasno zas¢ito, ki imajo veljavno odlocbo o
dodeljeni denarni pomoci za zasebno nastanitev, morajo uradu
najpozneje v osmih dneh od nastanka sporociti vse spremem-
be, ki lahko vplivajo na odmero denarne pomoci za zasebno
nastanitev. Spremembe se sporocijo na obrazcu iz Priloge 2,
ki je sestavni del te uredbe.

(2) Spremembe iz prejSnjega odstavka so zlasti:

1. pridobitev ali izguba dohodkov in prejemkov iz 8. ¢lena
te uredbe,

2. sprememba Stevila druzinskih ¢lanov (sklenitev zakon-
ske zveze, rojstvo otroka, prihod zdruzenih druzinskih ¢lanov
v Republiko Slovenijo itd.),

3. zaposlitev ali izguba zaposlitve,

4. odprtje ali sprememba transakcijskega racuna,

5. sprememba prejemnika nakazila denarne pomoci za
zasebno nastanitev,

6. sklenitev nove najemne pogodbe oziroma dogovora o
uporabi nepremicnine,

7. sprememba viSine najemnine in stroSkov.

(3) Ce je oseba z zagasno zas&ito na podlagi sporogenih
in ugotovljenih sprememb upravi¢ena do visje denarne pomoci
za zasebno nastanitev, kot ji je bilo prvotno odmerjeno, urad
na novo odmeri vi§ino denarne pomoci za zasebno nastanitev
za obdobje od prvega dne meseca, ki sledi mesecu nastanka

spremembe. Na podlagi nove odmere se osebi z zacasno
za8cito izplaca ugotovljena razlika med novo in prvotno odmer-
jeno visino denarne pomocdi za zasebno nastanitev.

(4) Urad na novo odmeri viSino denarne pomoci za zaseb-
no nastanitev, Ce je oseba z zaasno zasc¢ito na podlagi sporo-
¢enih ali ugotovljenih sprememb upravi¢ena do niZje denarne
pomoci za zasebno nastanitev, kot ji je bilo prvotno odmerjeno,
ali se ugotovi prenehanje upravi¢enosti do prejemanja denarne
pomoci za zasebno nastanitev. V primeru upravic¢enosti do nizje
denarne pomoci za nastanitev urad na novo odmeri viSino de-
narne pomoci za nastanitev za obdobje od prvega dne meseca,
ki sledi mesecu nastanka spremembe.

(5) V primeru spremembe iz 2. to¢ke drugega odstavka
tega €lena urad osebi z zaCasno zascito na novo odmeri viSino
denarne pomoci za zasebno nastanitev za obdobje od dne pre-
jema obvestila o spremembi do izteka prvotno izdane odmere
viSine denarne pomoci za zasebno nastanitev.

(6) Kadar je urad Ze odlocil o denarni pomoci za zasebno
nastanitev, oseba z zaCasno zasc€ito pa se preseli v nastanitve-
ni center ali ji je bivanje zagotovljeno drugace, oseba z zacasno
zasCito preneha prejemati pomo¢ za zasebno nastanitev z
dnem spremembe.

8. ¢len
(dohodki in prejemki)

(1) Dohodki in prejemki osebe z zaCasno zas¢ito, njenih
druzinskih €lanov in zavezancev v skladu s to uredbo so na-
slednji periodi¢ni dohodki:

. prejemki iz pogodbe o zaposlitvi,

. denarno nadomestilo za primer brezposelnosti,

. prejemki iz pogodbe o delu ali avtorske pogodbe,
. pokojnina,

. prejemki samozaposlenih,

. renta, najemnina ali zakupnina,

. prejemki, priznani s sodno odlo¢bo.

(2) Dohodki in prejemki v skladu s to uredbo so tudi
priloznostni dohodki, ki se upostevajo v viSini razlike med
povpre¢no mesecno visino priloznostnega dohodka in polovico
osnovnega zneska minimalnega dohodka.

(3) Priloznostni dohodki iz prejSnjega odstavka so dohod-
ki, ki jih je oseba z zaCasno za$c¢ito za opravljeno delo prejela
najvec¢ dvakrat v zadnjih treh mesecih pred vlozitvijo zahtevka,
dohodki od dela prek Studentskega servisa in dohodki od
dela, ki se lahko v skladu z zakonom opravlja le v omejenem
obsegu ur na letni ravni in od katerega se placujejo prispevki
za socialno varnost.

(4) Dohodki in prejemki v skladu s to uredbo, ki se upo-
Stevajo kot priloznostni dohodki, so tudi:

— vsi drugi obdavéljivi dohodki v skladu z zakonom, ki
ureja dohodnino, ki niso oprosc¢eni placila dohodnine,

— dobitki od iger na sre€o v skladu z zakonom, ki ureja
igre na sreco,

— denarna sredstva, prejeta kot darilo,

— enkratni prejemki, priznani s sodno odlo¢bo.

(5) Steje se, da je oseba nehala prejemati periodiéne
dohodke, Ce je iz ugotovljenega dejanskega stanja razvidno,
da je ostala brez rednega periodi¢nega dohodka.

(6) Prejemek v skladu s to uredbo ni denarna pomoc,
prejeta na podlagi zakona.

NoOo o wN -

9. ¢len

(viSina in izplacevanje denarne pomoci
za zasebno nastanitev)

(1) ViSina mesecne denarne pomoci za zasebno na-
stanitev se doloci glede na Stevilo druzinskih ¢lanov osebe z
zacasno zascito. Dolo¢i se v naslednjem odstotku od osnov-
nega zneska minimalnega dohodka, doloCenega s predpisi o
socialno varstvenih prejemkih (v nadaljnjem besedilu: osnovni
znesek minimalnega dohodka), veljavnega na dan viozZitve
zahtevka za denarno pomoc¢ za zasebno nastanitev:
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Stevilo druzinskih ¢lanov odstotek osnovnega zneska

minimalnega dohodka

100 %

130 %

160 %

190 %

Al |WIN|=

210 %

6 230 %

7 alivec 250 %

(2) Sprememba viSine osnovnega zneska minimalnega
dohodka v €asu veljavnosti ze izdane odlo¢be ne vpliva na vi-
Sino odmere denarne pomodci za zasebno nastanitev. Denarna
pomoc¢ za zasebno nastanitev se izplacuje za obdobje trajanje
zaCasne zascite.

(3) Denarno pomo¢ za zasebno nastanitev izplacuje
urad mesecno na transakcijski racun osebe z zacasno zasci-
to oziroma z njenim soglasjem in soglasjem najemodajalca
nepremicnine oziroma osebe, ki je sklenila dogovor o upora-
bi nepremic¢nine, namenjene bivanju (v nadaljnjem besedilu:
nepremicnina), na transakcijski racun najemodajalca oziroma
osebe, ki je sklenila dogovor o oddaji nepremicnine v uporabo.
Obrazec soglasja je doloéen v Prilogi 1 te uredbe. Ce oseba
z zaCasno zasc¢ito ne more odpreti transakcijskega racuna, se
denarno nadomestilo lahko izplaca v gotovini v prostorih, ki jih
doloci urad, ali preko postne nakaznice.

10. ¢len
(najemnina in stroSki po pogodbi)

Ce je pogodbena vsota najemnine in drugih strodkov, po-
vezanih z najemom nepremicnine oziroma uporabo nepremic-
nine (npr. stroski za dobavljeno energijo, ogrevanje stanovanja,
komunalne storitve, obratovanje skupnih delov stanovanjske
ali veCstanovanjske stavbe), nizja od viSine mesec¢ne denarne
pomoci za zasebno nastanitev, doloCene v skladu s prejSnjim
¢lenom, se osebi z zaCasno zascito izplaca denarna pomoc za
zasebno nastanitev v pogodbenem znesku iz najemne pogod-
be oziroma iz dogovora o uporabi stanovanja.

11. ¢len
(neupraviceno prejeta sredstva)

(1) Osebi z zagasno zascito, za katero se ugotovi, da
je neupravic¢eno prejemala denarno pomo¢ za zasebno na-
stanitev, urad izda odlo¢bo o vracilu neupravi¢eno prejetih
sredstev.

(2) Oseba z za¢asno zasc¢ito mora neupravic¢eno prejeto
denarno pomo¢ za zasebno nastanitev vrniti v 30 dneh od
vroCitve odlocbe iz prejSnjega odstavka.

(3) Ce je oseba z zadasno za¢ito e naprej upraviéena
do prejemanja denarne pomoci za zasebno nastanitev, se
lahko ne glede na prej$nji odstavek neupraviceno prejeta sred-
stva porac¢unajo z naslednjimi denarnimi pomo¢€mi za zasebno
nastanitev. PoraCun se mesecno lahko izvede le do viSine,
ki upravi€encu oziroma njegovi druzini Se omogoca dostojno
Zivljenje.

12. ¢len

(pravica do zdravstvenega varstva)

(1) Oseba z zacasno zascito uveljavlja zdravstvene sto-
ritve z izkaznico osebe z zaasno zascito.

(2) Stroske zdravstvenih storitev iz zakona krije urad.
Vsak izvajalec mora predloziti raCunu podpisano izjavo odgo-
vorne osebe, da so zdravstvene storitve opravljene v skladu s
27. ¢lenom zakona. Urad lahko glede opravljenih zdravstvenih
storitev opravi nadzor pri posameznem izvajalcu, pri tem mu
lahko pomaga ministrstvo, pristojno za zdravje.

13. ¢len
(vecji obseg zdravstvenega varstva)

(1) Postopek za uveljavljanje pravice do vecjega obsega
zdravstvenega varstva se zacne na zahtevek osebe z zatasno
zascito, ki se vlozi na obrazcu iz Priloge 3, ki je sestavni del te
uredbe. K obrazcu se predlozijo ustrezna dokazila.

(2) Zdravstvena komisija na podlagi dokazil ugotavlja
pravico do vecjega obsega zdravstvenega varstva in odloci o
odobritvi ve¢jega obsega zdravstvenega varstva.

(3) Zdravstvena komisija lahko odobri vecji obseg zdra-
vstvenega varstva v utemeljenih primerih tudi za ciljne skupine
brez podanega zahtevka osebe z za¢asno zascito.

(4) Zdravstveno komisijo sestavljajo predsednik in §tirje
¢lani. Predsednik in ¢lani komisije imajo svoje namestnike, ki
jih nadomesc¢ajo v primeru njihove odsotnosti. Za predsedni-
ka komisije se imenuje predstavnik urada, za ¢lane komisije
pa se imenujejo predstavnik urada in trije ¢lani s podrocja
zdravstva.

(5) Mladoletne osebe z zacCasno zascito so na podlagi
odobritve zdravstvene komisije iz tretjega odstavka tega Clena
upravi¢ene do zdravstvenega varstva v enakem obsegu kot
otroci, ki so obvezno zdravstveno zavarovani kot druzinski ¢la-
ni. V enakem obsegu so na podlagi odobritve zdravstvene ko-
misije iz tretjega odstavka tega €lena do zdravstvenega varstva
upraviceni tudi Solajoci otroci po 18. letu starosti, in sicer do
konca Solanja, vendar najvec do dopolnjenega 26. leta starosti.

14. €len
(postopek dodelitve in izplacilo denarne pomoci)

(1) Postopek za dodelitev denarne pomoci se zacne na
zahtevo osebe z zaCasno zascito, ki se vlozi pri uradu na obraz-
cu iz Priloge 4, ki je sestavni del te uredbe.

(2) Zahtevku se prilozi izpis prilivov na vseh bancnih
raCunih osebe z zacasno zascito, njenih druzinskih ¢lanov in
zavezancev za pretekli mesec pred mesecem vlozZitve zahtev-
ka ter druga dokazila o dejstvih, ki vplivajo na upravi¢enost in
odmero denarne pomod¢i. Oseba, ki ne more predloZiti izpisov
prilivov na ban&nih racunih, o tem poda izjavo.

(3) Denarno pomoc¢ izplacuje urad, mesecno na transak-
cijski raéun osebe z zatasno zastito. Ce oseba z zadasno
zascito ne more odpreti transakcijskega racuna, se denarno
nadomestilo lahko izplaca v gotovini v prostorih, ki jih doloci
urad, ali preko postne nakaznice.

(4) Oseba z zaCasno zasc€ito uradu sporoci vsa dejstva in
okolis¢ine oziroma spremembe, ki vplivajo na dodelitev in iz-
placilo denarne pomoci, v osmih dneh od dneva, ko so nastale
oziroma je zanje izvedela. Spremembe se sporocijo na obrazcu
iz Priloge 2 te uredbe.

(5) Osebi z za¢asno zasc¢ito, za katero se ugotovi, da je
neupravi¢eno prejemala denarno pomoc¢, urad izda odlo¢bo o
vracilu neupravieno prejetih sredstev. Oseba z zacasno zas¢i-
to mora neupravi¢eno prejeto denarno pomo¢ vrniti v 30 dneh
od vrogitve odlogbe iz prej$njega odstavka. Ce je oseba z
zacCasno za$c¢ito Se naprej upravi¢ena do prejemanja denarne
pomodi, se lahko ne glede na prejSnji stavek neupravi¢eno
prejeta sredstva poracunajo z naslednjimi denarnimi pomo¢mi.
Poracun se mesec¢no lahko izvede le do viSine, ki upravi¢encu
oziroma njegovi druzini S$e omogoc¢a dostojno Zivljenje.

(6) Ce urad zaradi prevelikega $tevila vlog le teh ne more
reSevati v roku, uradu na njegovo zaprosilo dodatno kadrovsko
podporo nudijo centri za socialno delo, in sicer na nacin, da
javnim usluzbencem, v ¢asu sklenjene pogodbe o zaposlitvi za
doloCen €as na uradu, miruje pogodba o zaposlitvi na centru
za socialno delo.

15. €len
(pravica do izobrazevanja)

Oseba z zaCasno zascito uveljavlja pravico do izobraze-
vanja z izkaznico osebe z zacasno zascito.
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16. ¢len
(vklju€evanje v programe za predSolske otroke)

(1) Ce je otrok vkljusen v program za pred$olske otroke,
ki ga izvaja javni ali zasebni vrtec, se zniZzano placilo za starSe,
ki imajo status zacasne zascite, doloci pod pogoji, ki veljajo za
tujce, v zakonu, ki ureja vrtce, in v skladu z zakonom, ki ureja
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

(2) Starsi, ki jim pripada pravica do denarne pomoci ali
pravica do Zepnine v skladu z zakonom in to uredbo, so za ¢as
trajanja te pravice oprosceni placila za vrtec. Sredstva v viSini
cene programa, v katerega je otrok vkljucen, vrtcu krije drzavni
proracun na podlagi mesecnega zahtevka, ki ga vrtec pripravi
v skladu z usmeritvami ministrstva, pristojnega za predSolsko
vzgojo, in ministrstva, pristojnega za finance.

17. ¢len
(vkljuCevanje v programe nizjega in srednjega poklicnega
izobraZevanja, srednjega strokovnega izobrazevanja

in sploSnega izobrazevanja in vi§jega strokovnega

izobrazevanja)

(1) O vpisu oseb z zaCasno zascito, ki formalne izobraz-
be ne morejo dokazati z dokumenti, v programe nizjega in
srednjega poklicnega izobraZzevanja, srednjega strokovnega
izobrazevanja, sploSnega izobrazevanja ter vi§jega strokovne-
ga izobrazevanja odloc¢a izbrana Sola ob upostevanju smernic
Zavoda Republike Slovenije za Solstvo.

(2) V smernicah iz prejSnjega odstavka se dolocijo pred-
vsem elementi zaCetnega razgovora, ki se opravi na $oli,
mozni nacini ugotavljanja predznanja in usmeritve za izdelavo
individualnega nacrta.

(3) Ne glede na dolocbe pravilnikov, ki urejata vpis v
srednje Sole in viSje strokovno izobrazevanje, se lahko oseba
z zaCasno zasc€ito vpiSe v izobraZevalne in Studijske programe
tudi med Solskim oziroma Studijskim letom, ¢e ima Sola razpo-
loZljiva mesta.

(4) Zaradi vpisa oseb z za¢asno zascito, ki kandidirajo za
vpis v programe z omejitvijo vpisa, se lahko razpiSejo dodatna
mesta. K spremembi obsega razpisanih mest izobrazevalni
zavod pridobi soglasje ministra, pristojnega za izobrazevanje.

18. ¢len
(vpis v visokoSolske Studijske programe)

(1) O vpisu oseb z za¢asno zascito, ki formalne izobraz-
be ne morejo dokazati z dokumenti, v visokoSolske Studijske
programe odloci visokoSolski zavod.

(2) Ne glede na doloc¢be pravilnika, ki ureja razpis za vpis
in izvedbo vpisa v visokem Solstvu, se lahko oseba z za¢asno
zascCito vpiSe v Studijske programe tudi med Studijskim letom,
¢e ima visokos$olski zavod razpoloZljiva mesta.

(3) Zaradi vpisa oseb z zaGasno zascito visokoSolski za-
vodi lahko razpiSejo dodatno Stevilo vpisnih mest. Podrobnejse
pogoje v zvezi s Stevilom prostih vpisnih mest visoko$olski
zavodi dolocijo z razpisom za vpis v skladu z zakonom, ki ureja
visoko Solstvo.

19. ¢len
(Solska prehrana)

(1) Oseba z za¢asno zascito, ki se vpiSe v osnovno $olo
in se redno izobrazuje, ima pravico do brezplacne malice in
kosila.

(2) Oseba z zacasno zascito, ki se vpise v srednjo Solo in
se redno izobrazuje, ima pravico do brezplacne malice.

(3) Sredstva za malice in kosila iz tega ¢lena zagotovi
ministrstvo, pristojno za izobrazevanije.

20. ¢len

(brezplacen prevoz)

(1) U€enci z za¢asno zasc¢ito imajo pravico do brezplac-
nega prevoza v skladu s 56. ¢lenom Zakona o osnovni Soli

(Uradni list RS, t. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K).

(2) Osnovna $ola lokalni skupnosti posreduje podatke o
Stevilu uCencev z zacasno zascito, ki so upravi¢eni do brez-
placnega prevoza.

(3) Lokalna skupnost do 15. dne v mesecu ministrstvu,
pristojnemu za izobrazevanje, posreduje zahtevek za povrnitev
stroSkov prevoza. Zahtevek vsebuje podatke o Stevilu u¢encev
z zaCasno zascCito, ki so upraviceni do brezplacnega prevoza,
in opravljenih relacijah prevozov.

(4) Ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, lokalni skup-
nosti povrne strosSke prevoza za ucence z zaCasno zascito za
relacije, ki niso vkljucene v redne Solske prevoze, ki jih lokalna
skupnost organizira in financira za u¢ence osnovne $ole.

21. ¢len
(Zzepnina)
Pri dodelitvi Zzepnine urad kot dohodke in druge prejemke
uposteva dohodke in prejemke iz 8. ¢lena te uredbe.

22. ¢len
(dodelitev in izplaCevanje zepnine)

(1) Urad dodeli Zepnino na podlagi izjave osebe z za-
Casno zascito, da je brez dohodkov in drugih prejemkov iz
8. Clena te uredbe ter zavezancev.

(2) Oseba z za¢asno zascito uradu sporoci vsa dejstva in
okolis¢ine oziroma spremembe, ki vplivajo na dodelitev in iz-
placilo zepnine, v osmih dneh od dneva, ko so nastale oziroma
je zanje izvedela.

(3) Oseba z zacasno zascito pridobi pravico do Zepnine s
prvim dnem naslednjega meseca po tem, ko je bila nastanjena
v nastanitvenem centru. Zepnino urad osebi z zagasno zasgito
izplaCuje mesec¢no za tekoCi mesec.

23. ¢len
(pravica do zdruzevanja druzine)

(1) V postopku uveljavljanja pravice do zdruzevanja dru-
zine se smiselno uporabljajo dolocbe pravilnika, ki ureja posto-
pek premestitve oseb z zatasno zascito.

(2) Urad sodeluje z Visokim komisariatom Zdruzenih na-
rodov za begunce, medvladnimi in nevladnimi organizacijami
pri iskanju starSev ali drugih druzinskih ¢lanov mladoletnih oseb
brez spremstva.

24. ¢len
(pravica do obvescenosti)

Urad organizira seznanjanje oseb z zacasno zascito o nji-
hovih pravicah in dolznostih, dolo¢enih z zakonom. V ta namen
urad zagotavlja informacije v elektronski in tiskani obliki ali na
drug ustrezen nacin.

25. ¢len
(pomo¢ pri uveljavljanju pravic)

(1) Urad lahko zagotavlja pomo¢€ pri uveljavljanju pravic
osebam z za€asno zasc€ito tudi s pomocjo nevladnih organizacij
in drugih pogodbenih izvajalcev.

(2) Nevladne organizacije in pogodbeni izvajalci, ki zelijo
v nastanitvenih centrih opravljati svoje dejavnosti, z uradom
sklenejo sporazum. V sporazumu se dolocijo aktivnosti, ki jih
organizacije in pogodbeni izvajalci izvajajo.

(3) Osebe z zaasno zasc¢ito so zaradi pomodi pri uveljavlja-
nju pravic upravi¢ene do programa ucenja slovenskega jezika ozi-
roma do enotnega programa v obsegu, kot ga imajo upravicenci
iz prvega odstavka 4. ¢lena Uredbe o nacinih in obsegu zagota-
vljanja programa pomoci pri vkljuGevanju tujcev, ki niso drzavljani
Evropske Unije (Uradni list RS, §t. 70/12, 58/16 in 70/21).

(4) Postopek za odobritev udelezbe v programu iz prejs-
njega odstavka se izvaja na nacin, dolo¢en v 7. ¢lenu uredbe
iz prejSnjega odstavka.
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(5) Urad zagotavlja povracilo stroSkov prevajanja dokazil
in dokumentacije, ki jih osebe z zacasno zasc¢ito potrebujejo v
vzgoji in izobrazevanju.

IV. VRNITEV V IZVORNO QRZAVO IN BIVANJE
PO PRENEHANJU ZACASNE ZASCITE

26. ¢len
(prostovoljna vrnitev)

Urad zagotavlja pomo¢ osebam z zaasno zascito, ki se
Zelijo vrniti v izvorno drzavo. V ta namen lahko urad sklene
pogodbo o sodelovanju z organizacijo, ki se ukvarja s prosto-
voljnim vra¢anjem.

27. ¢len
(bivanje po prenehanju zaCasne zascite)

(1) Postopek za priznanje pravice do bivanja po pre-
nehanju zaCasne zasCite osebam, ki se zaradi zdravstvenih
razlogov $e ne morejo vrniti v drzavo ali regijo izvora, se zacne
na zahtevek osebe z zaCasno za&cito, ki se vloZi na obrazcu
iz Priloge 5, ki je sestavni del te uredbe. K vlogi se predlozijo
ustrezna dokazila. Vloga se vlozi najmanj 30 dni pred prene-
hanjem zadasne zasgite. Ce razlogi za priznanje bivanja po
prenehanju zacasne zas¢ite nastanejo pozneje, se vloga vloziti
takoj, ko oseba z zaCasno zascito izve za te razloge, vendar
pred prenehanjem zaCasne zascite. Komisija iz 27. ¢lena zako-
na poda uradu pred sprejetjem sklepa predlog o upravi¢enosti
do bivanja po prenehanju zaCasne zascite zaradi zdravstvenih
razlogov.

(2) Postopek za priznanje pravice do bivanja po prene-
hanju zaCasne zascite mladoletnim osebam brez spremstva,
ki se Solajo v Republiki Sloveniji, in druzinam, katerih otroci
so mladoletni in se $olajo v Republiki Sloveniji, se zacne na
zahtevek zakonitega zastopnika oziroma skrbnika, ki se vlozZi
na obrazcu iz Priloge 5 te uredbe. K vlogi se predlozijo ustrez-

na dokazila. Vloga se vlozi najmanj 30 dni pred prenehanjem
zaCasne zascCite.

V. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

28. ¢len
(uveljavljanje pravic)

Osebe z zacCasno za$¢ito do izdaje izkaznice osebe z
zacCasno za$c€ito uveljavljajo pravice z odlo¢bo, s katero jim je
priznana zacasna zascita.

29. ¢len
(smernice Zavoda Republike Slovenije za Solstvo)

Zavod Republike Slovenije za Solstvo sprejme smernice iz
drugega odstavka 24. ¢lena te uredbe v 15 dneh od uveljavitve
te uredbe.

30. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve te uredbe preneha veljati Uredba o na-
¢inih in pogojih za zagotavljanje pravic oseb z zacasno za3¢ito
(Uradni list RS, &t. 31/06).

31. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 00701-7/2022
Ljubljana, dne 24. marca 2022
EVA 2022-1542-0002

Vlada Republike Slovenije
Zdravko PocivalSek
podpredsednik



stran 2186 / 5t. 42 | 24. 3. 2022 Uradni list Republike Slovenije

PRILOGA 1

ZAHTEVEK ZA DODELITEV DENARNE POMOCI ZA ZASEBNO

NASTANITEV
Priimek: Ime:
Datum rojstva: Kraj in drzava rojstva:

Naslov prebivanja:

Stevilka izkaznice osebe z zadasno zaséito ali EMSO:

Davéna sStevilka: Tel.:

(neobvezno)
e-posta:

(neobvezno)

Ime in priimek ter naslov zakonitega zastopnika oziroma skrbnika (Ce je vlagatelj postavljen pod
skrbnistvo):

Tel.: e-posta:
(neobvezno) (neobvezno)

Denarna pomo¢ za zasebno nastanitev naj se izplaa (obkrozi):

— v gotovini,

— po postni nakaznici,

— na transakcijski racun (naziv banke in Stevilka transakcijskega racuna):

— na ban¢ni raCun najemodajalca.

Prosim za dodelitev denarne pomoci za zasebno nastanitev zase in naslednje druzZinske ¢lane:

ime in priimek datum rojstva sorodstveno 8t. izkaznice osebe z zaasno
razmerje za&cito ali EMSO
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Izjavljam, da smo jaz in moji druZinski ¢lani v zadnjih treh mesecih pred mesecem vloZitve vloge
prejeli naslednje dohodke in prejemke:

ime in priimek vrsta dohodka viSina dohodka

IZJAVA

Izjavljam:

da bomo jaz in maji druzinski ¢lani v ¢asu prejemanja pomoci bivali v Republiki Sloveniji;
- da so vsi podatki, ki sem jih navedel v vlogi, resni¢ni;

da bom naslovnemu organu sporoc€il vsa dejstva in okoli€ine oziroma spremembe, ki
vplivajo na odlocitev o dodelitvi denarne pomodi, in sicer v osmih dneh od dne, ko so
nastale oziroma sem zanje izvedel.

(kraj in datum) (podpis vlagatelja/skrbnika)

Priloge (ustrezno obkrozi):

a) kopija izpisa prilivov na transakcijskih racunih vlagatelja oziroma njegovih druzinskih ¢lanov
za zadnje tri mesece pred mesecem vlozitve vloge;

b) kopija najemne pogodbe oziroma dogovora o uporabi nepremicnine;

c) kopija izpisa prilivov na transakcijskih racunih zavezanca, ki je vlagatelja v skladu s predpisi

Republike Slovenije dolzan in zmozen prezivljati, za zadnje tri mesece pred mesecem
vlozitve vloge;

¢) drugo:
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S O G L A S J E

Spodaj podpisani/a , rojen/a ,
davcCna Stevilka soglasam, da se denarna pomo¢ za zasebno nastanitev nakaze
na ra€un lastnika/ce stanovanja , stanujo¢ega/Ce na naslovu

, Z davéno Stevilko

Datum: Podpis:

S O G L A S J E

Spodaj podpisani/a , lastnik/ca stanovanja na

naslovu , davéna Stevilka

soglaSam, da se denarna pomol za zasebno nastanitev, ki jo prejema

, rojen , nakazuje na

transakcijski racun st. odprt pri

Datum: Podpis:
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PRILOGA 2

OBRAZEC ZA SPOROCANJE SPREMEMB

Ime in priimek EMSO ali §t. izkaznice osebe z zadasno zaséito

sporoCam glede uveljavljanja pravice do (ustrezno obkrozi):
a) denarne pomogdi
b) denarne pomodi za zasebno nastanitev

zase in za moje druzinske ¢€lane, naslednje spremembe o:

— pridobljenih ali izgubljenih dohodkih in prejemkih,

— Stevilu druzinskih ¢lanov (sklenitev zakonske zveze, rojstvo otroka, prihod zdruZenih druzinskih
Clanov v Republiko Slovenijo ...),

— zaposlitvi ali izgubi zaposlitve,
— odpriju ali spremembi transakcijskega racuna,
— prejemniku nakazila denarne pomoci za zasebno nastanitev,

— sklenitvi nove najemne pogodbe oziroma dogovora o uporabi nepremicnine (viSina najemnine in
stroskov),

— drugo:

Obrazlozitev:

Priloge:

Kraj in datum: Podpis:
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PRILOGA 3

ZAHTEVEK ZA UVELJAVLJANJE PRAVICE DO VECJEGA OBSEGA

ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
Priimek: Ime:
Datum rojstva: Kraj in drzava rojstva:

Naslov prebivanja:

Stevilka izkaznice osebe z zadasno zasgito ali EMSO:

Ime in priimek ter naslov zakonitega zastopnika oziroma skrbnika, ¢e je vlagatelj postavljen pod
skrbnistvo:

V skladu s 27. ¢lenom Zakona o zacasni zascCiti razseljenih oseb (Uradni list RS, §t. 16/17 — uradno
precis¢eno besedilo) uveljavljam pravico do vecjega obsega zdravstvenega varstva. Prilagam ustrezna

dokazila.

(kraj in datum) (podpis vilagatelja)

Priloge (ustrezno obkrozi):

a) kopija medicinske dokumentacije;

b) drugo:
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PRILOGA 4
ZAHTEVEK ZA DODELITEV DENARNE POMOCI
Priimek: Ime:
Datum rojstva: Kraj in drzava rojstva:

Naslov prebivanja:

Stevilka izkaznice osebe z zadasno zaséito ali EMSO:

Davcéna Stevilka: Tel.:

(neobvezno)
e-posta:

(neobvezno)

Ime in priimek ter naslov zakonitega zastopnika oziroma skrbnika, ¢e je vlagatelj postavljen pod
skrbnistvo:

Tel.: e-posta:
(neobvezno) (neobvezno)

Denarna pomo¢€ naj se izplaca (obkroZi):

— v gotovini,

—  po postni nakaznici,

— na transakcijski racun (naziv banke in Stevilka transakcijskega racuna):

Prosim za dodelitev denarne pomoci zase in naslednje druzinske Clane:

ime in priimek datum rojstva sorodstveno §t. izkaznice osebe z zaCasno
razmerje zascito ali EMSO
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Izjavljam, da smo jaz in moji druZinski ¢lani v preteklem mesecu pred mesecem vloZitve vloge prejeli

naslednje dohodke in prejemke:

ime in priimek

vrsta dohodka

viSina dohodka

Izjavljam:

IZJAVA

— da bomo jaz in moji druzinski €lani v €asu prejemanja pomoci bivali v Republiki Sloveniji;

— da so vsi podatki, ki sem jih navedel v vlogi, resni¢ni;

— da bom naslovnemu organu sporo il vsa dejstva in okolis¢ine oziroma spremembe, ki vplivajo na
odlocitev o dodelitvi denarne pomodi, in sicer v osmih dneh od dne, ko so nastale oziroma sem

zanje izvedel.

(kraj in datum)

Priloge (ustrezno obkrozi):

(podpis vlagatelja/skrbnika)

a) kopijo izpisa prilivov na transakcijskih racunih vlagatelja oziroma njegovih druzinskih ¢lanov za
pretekli mesec pred mesecem vlozitve vloge;

b) kopijo izpisa prilivov na transakcijskih racunih zavezanca, ki je vlagatelja v skladu s predpisi
Republike Slovenije dolZzan in zmozen preZivljati, za pretekli mesec pred mesecem vioZitve vloge;

c¢) drugo:
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PRILOGA 5

ZAHTEVEK ZA PRIZNANJE BIVANJA PO PRENEHANJU ZACASNE

ZASCITE
Priimek: Ime:
Datum rojstva: Kraj in drzava rojstva:

Naslov prebivanja:

Stevilka izkaznice osebe z zadasno zaséito ali EMSO:

Ime in priimek ter naslov zakonitega zastopnika oziroma skrbnika (e je vlagatelj postavljen pod
skrbnistvo):

V skladu s 46. ¢lenom Zakona o zaCasni za&¢€iti razseljenih oseb (Uradni list RS, §t. 16/17 — uradno

precCis€eno besedilo) uveljavljam pravico do priznanja bivanja po prenehanju zalasne za&Cite z

naslednjim razlogom (ustrezno obkroZi):

—  priznavanje bivanja po prenehanju zaasne za&¢ite zaradi zdravstvenih razlogov;

—  priznanje bivanja po prenehanju zaCasne za$cite mladoletnim osebam brez spremstva, ki se

Solajo v Republiki Sloveniji;

—  priznanje bivanja po prenehanju zaCasne za$cite druzinam, katerih otroci so mladoletni in se

Solajo v Republiki Sloveniji.

ime in priimek datum rojstva sorodstveno vrsta osebnega dokumenta
razmerje
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(kraj in datum)

(podpis vlagatelja/zakonitega zastopnika)
Priloge (ustrezno obkroZi):

a)

kopija medicinske dokumentacije;
b)

kopija potrdila o Solanju;

c) drugo:
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826. Sklep o ustanovitvi javnega raziskovalnega
zavoda Rudolfovo — Znanstveno in tehnolosko
srediSc¢e Novo mesto

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
8t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in prvega
odstavka 67. ¢lena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inova-
cijski dejavnosti (Uradni list RS, §t. 186/21) je Vlada Republike
Slovenije sprejela

SKLEP

o ustanovitvi javnega raziskovalnega
zavoda Rudolfovo — Znanstveno in tehnolosko
srediSce Novo mesto

|. STATUS ZAVODA

1. ¢len

(1) S tem sklepom se ustanovi javni raziskovalni zavod
Rudolfovo — Znanstveno in tehnolosko sredis¢e Novo mesto.

(2) Ustanovitelj javnega raziskovalnega zavoda Rudolfo-
vo — Znanstveno in tehnolosko sredis¢e Novo mesto (v nadalj-
njem besedilu: zavod) je Republika Slovenija, ustanoviteljske
pravice in obveznosti pa izvrSuje Vlada Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: vliada).

2. ¢len

Zavod je pri svojem delu avtonomen, kar mu zagotavlja
predvsem:

1. svobodo raziskovanja in posredovanja znanja;

2. samostojno upravljanje sredstev stabilnega financiranja
v skladu z Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 186/21; v nadaljnjem besedilu:
ZZrID);

3. samostojno urejanje notranje organiziranosti in delova-
nja v skladu s predpisi, tem aktom in statutom;

4. sprejemanje pogojev za izvolitev v raziskovalne nazive
ob upostevanju minimalnih pogojev, dolo¢enih v sploSnem aktu
Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: ARRS);

5. izvolitve v raziskovalne nazive;

6. izbiro zaposlenih za zasedbo delovnih mest;

7. oblikovanje in dolocitev podrocij znanstvenorazisko-
valnega dela;

8. volitve, imenovanja in odpoklic organov v skladu z
ZZrID, statutom in drugimi akti;

9. odlo¢anje o oblikah sodelovanja z drugimi organiza-
cijami.

Il. IME IN SEDEZ ZAVODA

3. ¢len

(1) Ime javnega raziskovalnega zavoda je: Rudolfovo —
Znanstveno in tehnolosko srediS¢e Novo mesto.

(2) Ime v angleskem jeziku je: Rudolfovo — Science and
Technology Centre Novo mesto.

(3) Skraj$ano ime je: Rudolfovo.

(4) Sedez zavoda je: Novo mesto.

(5) Poslovni naslov zavoda je: Podbreznik 15, 8000 Novo
mesto.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

4. ¢len

(1) Dejavnosti zavoda v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) so:

G 46.190 — Nespecializirano posrednistvo pri prodaji ra-
znovrstnih izdelkov,

G 47.610 — Trgovina na drobno v specializiranih proda-
jalnah s knjigami,

G 47.990 — Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,
stojnic in trznic,

J 58.110 — Izdajanje knijig,

J 68.130 — Izdajanje ¢asopisov,

J 58.140 — Izdajanje revij in druge periodike,

J 58.190 — Drugo zaloznistvo,

J 58.210 — Izdajanje ra¢unalniskih iger,

J 58.290 — Drugo izdajanje programja,

J 59.110 — Produkcija filmov, video filmov, televizijskih
oddaj,

J 59.120 — Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov,
video filmoy, televizijskih oddaj,

J 59.130 — Distribucija filmov, video filmov, televizijskih
oddaj,

J 59.200 — Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in
muzikalij,

J 62.010 — Rac¢unalnisko programiranje,

J 62.020 — Svetovanje o racunalniskih napravah in pro-
gramih,

J 62.030 — Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov,

J 62.090 — Druge z informacijsko tehnologijo in racunal-
niSkimi storitvami povezane dejavnosti,

J 63.110 — Obdelava podatkov in s tem povezane dejav-
nosti,

J 63.120 — Obratovanje spletnih portalov,

J 63.990 — Drugo informiranje,

L 68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin,

M 70.210 — Dejavnost stikov z javnostjo,

M 70.220 — Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,

M 71.129 — Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no sve-
tovanje,

M 71.200 — Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje,

M 72.110 — Raziskovalna in razvojna dejavnost na pod-
rocju biotehnologije,

M 72.190 — Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih
podrocjih naravoslovja in tehnologije,

M 72.200 — Raziskovalna in razvojna dejavnost na pod-
rocju druzboslovja in humanistike,

M 73.200 — Raziskovanije trga in javnega mnenja,

M 74.200 — Fotografska dejavnost,

M 74.300 — Prevajanje in tolmacenje,

M 74.900 — Drugje nerazvrS€ene strokovne in tehni¢ne
dejavnosti,

N 77.290 — Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem
in zakup,

N 77.330 — Dajanje pisarniSke opreme in rac¢unalniskih
naprav v najem in zakup,

N 77.390 — Dajanje drugih strojev, naprav in opredmete-
nih sredstev v najem in zakup,

N 77.400 — Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine
v zakup, razen avtorsko zascitenih del,

N 82.190 — Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamicne pisarniSke dejavnosti,

N 82.300 — Organiziranje razstav, sejmov, srecan;,

N 82.990 — Drugje nerazvrscene spremljajoce dejavnosti
za poslovanje,

P 85.510 — IzobrazZevanije, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju Sporta in rekreacije,

P 85.520 — Izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti,

P 85.590 — Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje,

P 85.600 — Pomozne dejavnosti za izobrazevanje,

R 90.020 — Spremljajoce dejavnosti za umetnisSko upri-
zarjanje,

R 91.011 — Dejavnost knjiznic,
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R 91.012 — Dejavnost arhivov,

S 94.120 - Dejavnost strokovnih zdruzenj,

S 94.999 — Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih or-
ganizacij.

(2) Zavod je ustanovljen z namenom neodvisnega izva-
janja znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Zavod je ustanovljen
za izvajanje javne sluzbe na podrocju znanstvenoraziskovalne
dejavnosti.

(3) Javna sluzba na podroc¢ju znanstvenoraziskovalne
dejavnosti predstavlja znanstvene in druzbeno oziroma go-
spodarsko pomembne ter neodvisne znanstvene raziskave
in podporne dejavnosti za njihovo izvajanje, ki se izvajajo
neprekinjeno, kakovostno in nepridobitno ter katerih rezultati
so javno dostopni ter pomembni za znanstveni in druzbe-
ni oziroma gospodarski razvoj Slovenije. Javna sluzba na
podroc¢ju znanstvenoraziskovalne dejavnosti obsega raz-
iskovalne programe in usposabljanje mladih raziskovalcev
ter infrastrukturno, upravljavsko in podporno dejavnost ter
drugo institucionalno infrastrukturo, programe nacionalnih
raziskav in razvoja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, fi-
nanciranih prek stabilnega financiranja znanstvenorazisko-
valne dejavnosti.

(4) Zavod je izvajalec javne sluzbe kot subjekt, katerega
glavni cilj na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti je ne-
odvisna izvedba raziskav oziroma obsezna razSiritev rezultatov
teh dejavnosti prek izobrazevanja, objav ali prenosa znanja.

(5) Zavod izvaja javno sluzbo na podrocju znanstve-
noraziskovalne dejavnosti, s ¢imer uresnicuje svoje temeljno
poslanstvo. Zavod mora za izvajanje javne sluzbe izpolnjevati
pogoje iz 80. ¢lena ZZrID.

(6) Javna sluzba se financira oziroma sofinancira iz javnih
virov.

(7) Zavod opravlja temeljno in aplikativho raziskovanje
ter skrbi za razvoj in delovanje infrastrukture v okviru drzavnih
strateSkih dokumentov na podrocju znanstvenoraziskovalne
dejavnosti in inovacij. Zavod skrbi tudi za popularizacijo zna-
nosti ter Sirjenje znanstvene in tehni¢ne kulture.

(8) V prvih desetih letih bodo podroc¢ja znanstvenoraz-
iskovalne dejavnosti zavoda usmerjena predvsem v kljuéne
omogocitvene tehnologije za industrijo 4.0 in 5.0, v digitalizacijo
in digitalno preobrazbo gospodarstva in celotne druzbe ter v
krozno gospodarstvo, prenos raziskovalnih rezultatov in teh-
noloSkega znanja v okolje ob varovanju intelektualne lastnine
in s tem spodbujanje tehnoloSkih, netehnoloskih in druzbenih
inovacij, tehnolosko zahtevnejSega podjetnistva ter posledi¢no
vec€anje produktivnosti in dodane vrednosti v gospodarstvu.

(9) Zavod se vkljuéuje v domaco in mednarodno znan-
stvenoraziskovalno dejavnost in se v ta namen povezuje s
sorodnimi organizacijami doma in v svetu.

(10) Za zagotavljanje enakih moznosti spolov zavod sprej-
me in izvaja program ukrepov ter najmanj enkrat letno obravna-
va njegove ucinke in o njih poroca v okviru rednih letnih poro¢il.

(11) Zavod lahko, ob izpolnjevanju pogojev po predpisih,
ki urejajo visokoSolsko izobrazevanje, v okviru svoje znan-
stvenoraziskovalne dejavnosti sodeluje z univerzami in sa-
mostojnimi visokoSolskimi zavodi pri oblikovanju in izvajanju
visoko$olskega izobrazevanja.

(12) Podrobnejse dolo¢be o postopku povezovanja ter o
sodelovanju zavoda z univerzami in samostojnimi visokoSolski-
mi zavodi se opredelijo v statutu zavoda.

5. ¢len

(1) Zavod lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravlja
tudi trzno dejavnost, povezano z dejavnostmi javne sluzbe, pri
cemer te ne smejo posegati v obseg in kakovost zagotavljanja
javne sluzbe. Kadar zavod opravlja trzno dejavnost, mora biti
cena na trgu oblikovana tako, da uposteva polno lastno ceno
trzne dejavnosti, ki mora vklju€evati vse neposredne in posred-
ne stroSke zagotavljanja te trzne storitve.

(2) Zavod opravlja dejavnost tudi za druge narocnike v
obsegu in na nacin, dolo¢en z letnim programom dela zavoda.

(3) Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le,
Ce z izvajanjem te dejavnosti zagotovi najmanj pokritje vseh s
to dejavnostjo povezanih odhodkov.

6. ¢len

(1) Zavod in raziskovalci spodbujajo uporabo, zasc¢ito in
prenos znanja na nacin, da so raziskovalni rezultati, financira-
ni iz javnih virov, preneseni v druzbo oziroma gospodarstvo.
Prihodki iz dejavnosti prenosa znanja se lahko namenijo le
za financiranje osnovne dejavnosti zavoda ali uporabijo za
nagrajevanje izumiteljev skladno z zakonom, ki ureja izume iz
delovnega razmerija.

(2) Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug
zavod s soglasjem ustanovitelja.

(3) Ne glede na zakon, ki ureja javne finance, lahko zavod
v skladu s 77. ¢lenom ZZrID zaradi prenosa znanja v druzbo
oziroma gospodarstvo ustanovi gospodarsko druzbo.

(4) Gospodarsko druzbo zavod ustanovi skladno z zako-
nom, ki ureja gospodarske druzbe, in vanjo vstopa z intelektu-
alno lastnino, pridobljeno z izvajanjem znanstvenoraziskovalne
dejavnosti. Intelektualna lastnina mora biti veljavno vrednotena
na dan sklenitve druzbene pogodbe, skladno s postopki, ki
urejajo intelektualno lastnino. Pri tem kot ustanovitelj odgovarja
za obveznosti ustanovljene pravne osebe do viSine svojega
kapitalskega vliozka.

(5) Nacin vrednotenja intelektualne lastnine, posto-
pek izbire zasebnega soustanovitelja, postopek in pogoji
ustanavljanja, gospodarske druzbe ter strategija izstopa iz
ustanovljene pravne osebe so opredeljeni v posebnem aktu
zavoda, ki ga sprejme upravni odbor in h kateremu poda
soglasje vlada. Dolocila, ki se nanasajo na posamicen primer
ustanovitve gospodarske druzbe, so opredeljena v druzbeni
pogodbi.

(6) Za ustanovitev gospodarske druzbe, ki mora temeljiti
na druzbeni pogodbi, zavod potrebuje soglasje ustanovitelja,
in sicer na predlog upravnega odbora zavoda. Pripravijena
mora biti vsa potrebna dokumentacija, na podlagi katere lahko
ustanovitelj sprejme odlocitev.

IV. ORGANIZACIJA IN ORGANI ZAVODA

7. ¢len
PodrobnejSa organiziranost zavoda se dolo¢i s statutom.

8. ¢len
Organi zavoda so:
— upravni odbor,
— direktor in
— znanstveni svet.

1. Upravni odbor

9. ¢len

(1) Organ upravljanja zavoda je upravni odbor, ki ga se-
stavlja pet ¢lanov, od katerih:

— dva Clana imenuje ustanovitelj, in sicer enega na pred-
log ministrstva, pristojnega za znanost, in enega na predlog
ministrstva, pristojnega za gospodarstvo,

— dva ¢lana imenuje znanstveni svet zavoda iz vrst de-
lodajalcev in drugih uporabnikov dejavnosti zavoda, ki imajo
dolgorocen interes pri povezovanju raziskovalnih dejavnosti
zavoda, oziroma zainteresirane javnosti. Imenovana ¢lana s
strani uporabnikov ne smeta prihajati iz iste institucije,

— enega €lana izvolijo zaposleni delavci zavoda izmed
sebe.

(2) Predsednika in podpredsednika upravnega odbora
zavoda izvolijo ¢lani upravnega odbora izmed sebe.

(3) Nacin imenovanja ¢lanov iz vrst delodajalcev in drugih
uporabnikov dejavnosti zavoda, ki imajo dolgoroCen interes pri
povezovanju raziskovalnih dejavnosti instituta, oziroma zainte-
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resirane javnosti in izmed zaposlenih delavcev na zavodu se
podrobneje doloci v statutu.

10. ¢len

(1) Upravni odbor zavoda ima naslednje pristojnosti:

1. sprejema sploSne akte zavoda ter akt o notranji orga-
nizaciji in sistematizaciji delovnih mest;

2. sprejema strategijo razvoja zavoda in spremlja njeno
uresnievanije;

3. sprejema letni program dela in finan¢ni nacrt zavoda;

4. upravni odbor zavoda mora k lethnemu programu dela in
finanénemu nacrtu pridobiti soglasje ustanovitelja;

5. sprejema letno porocilo zavoda;

6. na predlog direktorja in ob predhodnem mnenju znan-
stvenega sveta sprejema razporeditev sredstev za stabilno
financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti (v nadaljnjem
besedilu: S-ZRD-0);

7. na predlog direktorja in ob predhodnem mnenju znan-
stvenega sveta sprejme akt iz 29. ¢lena ZZrID;

8. sprejme porocilo o evalvaciji iz 31. ¢lena ZZrID;

9. odlo¢a o zadevah gospodarske in materialne narave;

10. odloca o predlogu direktorja o uporabi presezka pri-
hodkov nad odhodki;

11. na predlog direktorja ustanovitelju predlaga nacin
pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki;

12. daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o
posameznih vprasanjih;

13. izvaja nadzor nad vodenjem poslov ter nad finan¢nim
in premoZenjskim stanjem zavoda;

14. sprejema statut, h kateremu, ne glede na dolocbe
zakona, ki ureja zavode, ni potrebno soglasje ustanovitelja;

15. imenuje zunanje revizorje za pregled finanénega po-
slovanja zavoda;

16. potrjuje program notranje revizije in program notra-
njega nadzora;

17. daje soglasje za posle, ki se v statutu dolocijo kot
posli, za katere je potrebno soglasje upravnega odbora;

18. od direktorja lahko zahteva informacije glede katerega
koli porocila ali zadeve v zvezi s poslovanjem zavoda;

19. imenuje in razreSuje direktorja zavoda, k ¢emur ne
glede na dolo¢be zakona, ki ureja zavode, ni potrebno soglasje
ustanovitelja;

20. imenuje komisije in druga delovna telesa za izvajanje
nalog iz svoje pristojnosti;

21. doloCa cenike za opravljanje prodaje in storitev na trgu
ter akt, ki ureja prodajo blaga in storitev na trgu;

22. izvaja druge naloge v skladu s tem aktom in statutom
zavoda.

11. ¢len

(1) Mandat ¢lanov upravnega odbora zavoda je Stiri leta.
Upravni odbor je konstituiran, ko je imenovana oziroma izvo-
liena vec kot polovica ¢lanov.

(2) Upravni odbor vsako leto poroc¢a ustanovitelju o delu
upravnega odbora.

(3) Nacin dela upravnega odbora se doloéi s statutom
zavoda oziroma poslovnikom upravnega odbora.

(4) Clani upravnega odbora zavoda morajo svoje naloge
opravljati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika. Za krsitev
dolzne skrbnosti in za krSitve varovanja poslovne skrivnosti
so odskodninsko odgovorni po splosnih nacelih obligacijskega
prava.

2. Direktor

12. ¢len
(1) Direktor je poslovodni organ zavoda.
(2) Direktor vodi, zastopa in predstavlja zavod ter je od-
govoren za zakonitost poslovanja zavoda. Opravlja naslednje
naloge:

1. skrbi in odgovarja za zakonitost dela zavoda in za
izvajanje njegovih obveznosti, dolo¢enih z zakonom, drugimi
predpisi, tem aktom ter sploSnimi akti zavoda;

2. upravnemu odboru predlaga v sprejetje sploSne akte
zavoda;

3. upravnemu odboru predlaga v sprejetje statut in akte o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

4. upravnemu odboru predlaga sprejetje letnega progra-
ma dela in finanéni nacrt zavoda;

5. upravnemu odboru predlaga v sprejetje letno porocilo
o delu zavoda;

6. upravnemu odboru predlaga v sprejetje strategijo raz-
voja zavoda;

7. upravnemu odboru predlaga v sprejetje razporeditev
sredstev S-ZRD-0O;

8. upravnemu odboru predlaga v sprejetje akt iz 29. ¢lena
ZZrD;

9. sprejema akte v posamicnih zadevah iz pristojnosti
zavoda, Ce s predpisi ni dolo¢eno drugace;

10. pripravi predlog odlocCitve o uporabi presezka prihod-
kov nad odhodki in pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki
za upravni odbor;

11. obravnava mnenja in predloge znanstvenega sveta;

12. imenuje strokovne komisije in druga delovna telesa za
izvajanje nalog iz svoje pristojnosti;

13. opravlja druge naloge skladno z zakonom, tem aktom
oziroma statutom zavoda.

(3) Naloge direktorja se podrobneje opredelijo v statutu
zavoda.

(4) Direktor je odgovoren, da zavod posluje v skladu z
zakonom, drugimi predpisi, tem aktom in sploSnimi akti zavoda.

(5) Direktor je za svoje delo odgovoren upravnemu odbo-
ru in ustanovitelju.

(6) Direktor mora pri svojem delu ravnati nepristransko
in s skrbnostjo dobrega strokovnjaka ter varovati poslovne
skrivnosti zavoda. Direktor odgovarja zavodu za $kodo, ki jo je
povzroCil s svojim nevestnim oziroma protipravnim ravnanjem.

13. ¢len

(1) Direktorja imenuje in razresSuje upravni odbor zavoda.

(2) Mandat direktorja je pet let.

(3) Za direktorja zavoda je lahko imenovan raziskovalec,
ki ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu tretje sto-
pnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih tretje stopnje in je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 10. raven,
izpolnjuje kriterije za vodjo temeljnega raziskovalnega projekta
ter izpolnjuje tudi druge pogoje, dolo¢ene s tem aktom, in sicer:

1. ima doktorat znanosti s podrocja dejavnosti zavoda,

2. aktivno obvlada slovenski in en svetovni jezik, s pred-
nostjo znanja angleSkega jezika,

3. ima izkuSnje pri opravljanju zahtevnejSih vodstvenih
nalog,

4. ima sposobnosti za organiziranje in vodenje znanstve-
noraziskovalnega dela,

5. izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo€ajo veljavni predpisi.

14. ¢len
(1) Stevilo pomognikov direktorja se dologi s statutom.
(2) S statutom se doloci tudi nacin dolo¢anja zaposlenih,
ki opravljajo naloge vodenja notranje organizacijske enote.

3. Znanstveni svet

15. Clen
(1) Za obravnavanje in odlo¢anje o vprasanijih s podrocja
strokovnega dela zavoda se oblikuje znanstveni svet.
(2) Pristojnosti znanstvenega sveta so:
1. odlo¢a o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, do-
lo€enih v statutu ali drugih splosnih aktih zavoda;
2. daje mnenje k strategiji razvoja zavoda;
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3. obravnava letni program dela in finan¢ni nacrt zavoda;

4. daje mnenje na predlog direktorja o razporeditvi sred-
stev S-ZRD-O;

5. daje mnenje k aktu iz 29. ¢lena ZZrID, ki ga predlaga
direktor;

6. oblikuje strokovne podlage za pripravo raziskovalnih
programov;

7. obravnava porocilo o evalvaciji iz 31. ¢lena ZZrID;

8. podaja mnenje v postopku imenovanja oziroma razre-
Sitve direktorja zavoda;

9. imenuje komisije in druga delovna telesa za izvajanje
nalog iz svoje pristojnosti;

10. daje mnenja in pobude glede organizacije in pogojev
za razvoj dejavnosti;

11. opravlja izvolitve raziskovalcev v raziskovalne nazive;

12. izvaja druge naloge v skladu s tem aktom oziroma
statutom zavoda ter drugimi akti zavoda.

(3) Direktor je ¢lan znanstvenega sveta po funkciji in ne
more biti izvoljen za predsednika.

(4) Za ¢lana znanstvenega sveta je lahko imenovan znan-
stveni svetnik, strokovno raziskovalni svetnik, visji znanstveni
sodelavec, visji strokovno raziskovalni sodelavec, vodja notra-
nje organizacijske enote in vodja programa.

(5) Clan znanstvenega sveta ne more biti hkrati &lan
upravnega odbora zavoda.

(6) S statutom se podrobneje dolocijo naloge znanstve-
nega sveta in nacin imenovanja ¢lanov.

V. PREMOZENJE IN FINANCIRANJE ZAVODA

16. ¢len

(1) Zavod je lastnik stvarnega premozenja, pridobljenega
iz javnih in drugih virov.

(2) Zavod ravna s stvarnim premozenjem, ki ga ima v
lasti, v skladu s Cetrtim odstavkom 2. ¢lena Zakona o stvarnem
premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni
list RS, st. 11/18 in 79/18), ZZrID, tem aktom in statutom.

(3) Zavod je pred sklenitvijo pravnega posla, s katerim
odtuji ali obremeni stvarno premozenje, katerega pogodbena
vrednost presega 50.000 eurov, in pred brezplacno odtujitvijo
ali obremenitvijo stvarnega premozZenja dolZan pridobiti pisno
soglasje vlade. Pravni posli, sklenjeni brez predhodnega pisne-
ga soglasja, so ni¢ni.

(4) Sredstva, pridobljena iz ravnanja s stvarnim premo-
Zenjem, se uporabijo za amortizacijo, investicije, investicijsko
vzdrzevanje in opremo.

17. ¢len

Sredstva, potrebna za izvajanje svojih dejavnosti, zavod
pridobiva:

— iz prorac¢una Republike Slovenije,

— iz proracuna Evropske unije,

— iz proracunov lokalnih skupnosti,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami in darili,

— iz drugih virov.

18. ¢len

(1) Sredstva za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju znan-
stvenoraziskovalne dejavnosti se zagotavljajo kot sredstva za
stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti, ki jih
zavod pridobiva na podlagi Sestletne pogodbe o stabilnem
financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z
ARRS.

(2) Prihodki znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz 2. ter
5. do 9. to¢ke drugega odstavka 12. ¢lena ZZrID se pri zavodu
kot prejemniku stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti obravnavajo enako kot prihodki javne sluzbe.

(3) Sredstva za izvajanje nalog javne sluzbe ter strokovne
in druge naloge, za katere pridobi pooblastilo, koncesijo oziroma

imenovanje v skladu z veljavnimi predpisi, zavod pridobiva na
podlagi letnega programa teh nalog. Program teh nalog je pri-
pravljen za obdobje enega leta. Visina in nacin pridobivanja sred-
stev iz drzavnega prorac¢una se uredita s pogodbo med zavodom
in pristojnim ministrstvom oziroma drugim pristojnim organom.

19. ¢len

(1) Pri zavodu se lahko ustanovi raziskovalni sklad, ki se
lahko financira iz donacij, presezkov prihodkov nad odhodki za-
voda, ob upostevanju 21. ¢lena tega sklepa in skladno z zako-
nom, ki ureja fiskalno pravilo, in drugih virov ter je namenjen za:

— odpiranje novih podrocij in podporo obetavnih projektov,

— posebno podporo za strokovno napredovanje perspek-
tivnih raziskovalcev in

— vklju€evanje tujih raziskovalcev v delo zavoda.

(2) Oblikovanje, upravljanje in podrobnejsi namen upora-
be raziskovalnega sklada se dolocijo s statutom.

VI. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV
NAD ODHODKI IN KRITJE PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO

20. ¢len

Zavod prihodke in odhodke javne sluzbe ter trzne de-
javnosti vodi lo¢eno v skladu z veljavnimi finanénimi predpisi.

21. ¢len

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ustvarjen z de-
javnostmi iz tretjega odstavka 4. ¢lena tega sklepa in petega
odstavka tega €lena, ob upostevanju zakona, ki ureja fiskalno
pravilo, sme zavod nameniti le za izvajanje in razvoj dejavnosti.
O razporeditvi odlo€i upravni odbor na predlog direktorja.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ustvarjen z dejav-
nostmi iz prvega odstavka 5. ¢lena tega sklepa, ob upoStevanju
zakona, ki ureja fiskalno pravilo, zavod lahko nameni za izva-
janje in razvoj dejavnosti. O razporeditvi odlo¢i upravni odbor
na predlog direktorja.

(3) Zavod za pokritje presezka odhodkov nad prihodki,
ustvarjenega iz javne sluzbe in z dejavnostmi iz petega odstav-
ka tega Clena, nameni tudi presezek prihodkov nad odhodki,
ustvarjen z dejavnostmi iz prvega odstavka 5. ¢lena tega skle-
pa. O nacinu poravnave primanjkljaja odloci ustanovitelj na
predlog upravnega odbora zavoda.

(4) Presezka odhodkov nad prihodki, ustvarjenega z de-
javnostmi iz prvega odstavka 5. ¢lena tega sklepa, zavod ne
sme pokriti iz sredstev javne sluzbe ali dejavnosti iz petega
odstavka tega ¢lena. O nacinu poravnave primanjkljaja odlo¢a
ustanovitelj na predlog upravnega odbora zavoda.

(5) Prihodki znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz 2. ter
5. do 9. to¢ke drugega odstavka 12. ¢lena ZZrID se pri zavodu
kot prejemniku stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti obravnavajo enako kot prihodki javne sluzbe.

(6) V primeru presezka odhodkov nad prihodki po obra-
C¢unskem nacelu na javni sluzbi, drugi dejavnosti ali na ravni
zavoda mora zavod narociti revizijo racunovodskih izkazov na
nacin, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja zunanjo revizijo.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

22. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhem prometu
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi brez omejitev.

VIIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

23. ¢len

(1) Ustanovitelj prevzema odgovornost za obveznosti za-
voda iz naslova opravljanja dejavnosti, ki je javna sluzba, do
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vrednosti premozenja, pridobljenega iz drzavnega proracuna,
s katerim zavod razpolaga.

(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finan¢-
nih sredstev, s katerimi lahko razpolaga, ne glede na njihov vir.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24. ¢len
Zavod se ustanovi z vpisom v sodni register.

25. ¢len

(1) Za ¢as do imenovanja direktorja, vendar najve¢ za ob-
dobje enega leta, ustanovitelj s sklepom imenuje vrsilca dolznosti
direktorja zavoda, ki je pooblas¢en, da opravi priprave za zaCetek
dela zavoda ter organizira delo oziroma poslovanje zavoda.

(2) Javni razpis za imenovanje direktorja v skladu s tem
sklepom objavi vrSilec dolznosti direktorja najpozneje v Stirih
mesecih od ustanovitve zavoda.

(3) Ne glede na tretji odstavek 9. ¢lena tega sklepa vrsilec
dolznosti direktorja sprejme sklep o nac¢inu imenovanja ¢lanov
upravnega odbora iz vrst delodajalcev in drugih uporabnikov
dejavnosti zavoda in izmed zaposlenih delavcev na zavodu.
Mandat tako imenovanih ¢lanov upravnega odbora preneha po
sprejemu statuta in imenovaniju teh ¢lanov v skladu s statutom.

26. ¢len
Ne glede na 1. tocko prvega odstavka 10. ¢lena tega skle-
pa sprejme prvi akt o notranji organizaciji dela in sistemizaciji
delovnih mest vrsilec dolznosti direktorja zavoda, in sicer v
45 dneh od dneva uveljavitve tega sklepa.

27. ¢len

(1) Upravni odbor se oblikuje v skladu s tem sklepom v
treh mesecih od ustanovitve zavoda.

(2) Upravni odbor sprejme statut v dveh mesecih, druge
sploSne akte zavoda pa v Sestih mesecih od konstituiranja.

(3) Zavod mora akt iz 29. ¢lena ZZrID sprejeti v dveh me-
secih od zacetka veljavnosti sploSnega akta ARRS iz tretjega
odstavka 17. €lena ZZrID.

28. ¢len

Znanstveni svet se oblikuje v skladu s tem sklepom v
Sestih mesecih od ustanovitve zavoda.

29. ¢len

(1) Za izvrSevanje prehodnih dolocb tega sklepa in za vpis
statusnopravnih zadev v sodni register in druge javne evidence
v rokih, dolo€enih s predpisi in tem sklepom, je pooblascen
vrSilec dolznosti direktorja zavoda.

(2) Vrsilec dolznosti direktorja vlozi predlog za vpis za-
voda v sodni register najpozneje v petnajstih dneh od dneva
uveljavitve tega sklepa.

30. ¢len
Vrsilec dolznosti direktorja vlozi vlogo za vpis v zbirko
podatkov o izvajalcih znanstvenoraziskovalne dejavnosti po
ZZrID (evidenca raziskovalnih organizacij) pri ARRS.

31. ¢len

(1) Za ustanovitev in zaCetek dela zavoda ustanovitelj v
finan€nem nacrtu ARRS zagotovi 2.600.000 eurov letno v letih
2022 in 2023.

(2) ZacCetna sredstva za ustanovitev in zaCetek dela v
viSini 15.000 eurov Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport nakaze zavodu na podlagi sklepa, pod pogojem, da je
predhodno imenovan vrSilec dolznosti direktorja, pri Cemer so
navedena sredstva v letu 2022 vklju¢ena v sredstva iz prejs-
njega odstavka.

(3) Sredstva za programski steber financiranja (PSF-O) in
sredstva za institucionalni steber financiranja (ISF-O) zavoda

kot novega prejemnika stabilnega financiranja znanstvenoraz-
iskovalne dejavnosti se izraCunajo skladno s splosnim aktom
ARRS iz sedmega odstavka 25. ¢lena ZZrID, pri ¢emer so
navedena sredstva v letih 2022 in 2023 vklju¢ena v sredstva iz
prvega odstavka tega Clena. Preostanek sredstev iz prejSnjega
odstavka ARRS zavodu izplacuje skladno s programom dela in
finan€nim nacrtom zavoda na podlagi pogodbe, sklenjene med
ARRS in zavodom.

(4) Prva pogodba o stabilnem financiranju znanstvenoraz-
iskovalne dejavnosti iz 28. ¢lena ZZrID mora biti z zavodom skle-
njena najpozneje do 15. 4. 2022, pri Cemer se pogajanj ne izvede.

(5) V Sestem letu prvega pogodbenega obdobja iz 28. Cle-
na ZZrID pred zacetkom pogajanj ARRS prvi€ preveri izpolnje-
vanje pogojev po 80. &lenu ZZrID. Ce zavod takrat ne izpolnjuje
pogojev, se pogoji ponovno preverijo, ko je izpolnjen pogoj
osmih zaklju€enih koledarskih let delovanja zavoda.

32. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00704-58/2022
Ljubljana, dne 23. marca 2022
EVA 2022-3330-0026

Vlada Republike Slovenije
Janez JanSa
predsednik

DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

827.  statut Slovenskega instituta za standardizacijo

(preciSéeno besedilo)

Na podlagi 45. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96), 12. ¢lena Zakona o standardizaciji (Uradni
list RS, §t. 59/99) in 9. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Slovenskega
instituta za standardizacijo (Uradni list RS, $t. 70/00, 91/02 in
131/21) je skupsCina Slovenskega instituta za standardizacijo
na 25. zasedanju skups¢ine dne 22. 10. 2021 sprejela

STATUT

Slovenskega instituta za standardizacijo
(precisceno besedilo)

I. UVODNA DOLOCBA

1. ¢len
Statut dolo¢a statusne zadeve, dejavnost, zastopanje in
predstavljanje, organe in delovna telesa Slovenskega instituta
za standardizacijo (v nadaljnjem besedilu: SIST), njihove pri-
stojnosti ter odlo€anje, odgovornost, organizacijo, financiranje
ter druga vprasanja, povezana z njegovim poslovanjem.

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len
Ime: Slovenski institut za standardizacijo.
Ime v angleSkem jeziku: Slovenian Institute for Standar-
dization.
Skraj$ano ime: SIST.
Sedez: Ljubljana.
Leto ustanovitve: 2000.
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SIST je vpisan v sodni register Okroznega sodiS¢a v Ljub-
ljani pod §t. vlozka 1/34235/00 dne 15. 2. 2001.

3. Clen
SIST je pravna oseba javnega prava. Za njegovo delova-
nje se uporabljajo dolocbe zakona o standardizaciji, dolocbe
predpisov, ki veljajo za javne zavode, in predpisov, ki mu
nalagajo izvajanje doloCenih dejavnosti, ter dolocbe sklepa o
ustanovitvi in tega statuta.

4. ¢len

SIST ima svoj logo in znak.

Znak SIST in logo "SIST" je izdelan v barvni in érno-beli
grafiéni predlogi. Ta zas€ita obsega vsebino in razrede po
mednarodni klasifikaciji. Znak in logo SIST sta prijavljena pri
Uradu Republike Slovenije za intelektualno lastnino za nasled-
nje barve:

— ¢rno-bela — st. prijave Z 2002 7 0246,

— bela, rdeca, siva — &t. prijave Z 2002 7 0247.

SIST ima dva razli¢no velika Ziga okrogle oblike z bese-
dilom:

Slovenski institut za standardizacijo, Ljubljana.

Ill. DEJAVNOSTI SIST

5. ¢len
SIST opravlja dejavnosti, ki so opredeliene v 4. ¢lenu
sklepa o ustanovitvi v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, §t. 2/02):

DE/22.110 Izdajanje knjig

DE/22.130 lzdajanje revij in periodike

DE/22.150 Drugo zaloznistvo

DE/22.220 Drugo tiskarstvo

DE/22.230 Knjigovestvo

DE/22.240 Priprava za tisk

DE/22.250 Druge dejavnosti povezane s tiskarstvom

DE/22.330 Razmnozevanje raéunalniskih zapisov

G/51.190 Posrednistvo pri prodaji raznovrstnih
izdelkov

G/52.471 Dejavnost knjigarn

G/52.472 Trgovina na drobno s Casopisi in revijami

G/52.610 Trgovina na drobno po posti

K/72.210 Razvoj in zalozba programskih paketov

K/72.300 Obdelava podatkov

K/72.400 Omrezne podatkovne storitve

K/72.600 Druge racunalniSke dejavnosti

K/73.10 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj
na podroc¢ju naravoslovja in tehnologije

K/73.20 Raziskovanije in eksperimentalni razvoj
na podroc¢ju druzboslovja in humanistike

K/74.140 Podjetnisko in poslovno svetovanje

K/74.300 Tehni¢no preizku$anje in analiziranje

K/74.400 Oglasevanje

K/74.851 Prevajanje

K/74.852 Fotokopiranje in drugo razmnozevanje

K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K/74.873 Druge poslovne dejavnosti, d. n.

L/75.130 Urejanje gospodarskih podrogij
za ucCinkovitejSe poslovanje

M/80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje, d. n.

0/91.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

0/92.511 Dejavnost knjiznic

0/92.512 Dejavnost arhivov

0/93.05 Druge osebne storitve

IV. POSLOVNA TAJNOST

6. ¢len

Listine in podatki, doloceni s statutom ali drugim splo$nim
aktom SIST, katerih posredovanje nepooblasceni osebi bi Sko-

dovalo interesom SIST in njegovemu poslovnemu ugledu, se
obravnavajo kot poslovna tajnost.

Poslovno tajnost posameznega dokumenta doloCi organ
SIST, ki ga sprejme.

7. ¢len

Za pridobitev, posredovanje in uporabo podatkov in doku-
mentov ne glede na medij velja splosni akt SIST o intelektualni
lastnini.

Na SIST se brez nadomestila izkljuéno in neomejeno
prenesejo materialne avtorske pravice za vse standarde in
publikacije, ki nastanejo v tehni¢nih delovnih telesih SIST.
Te standarde in publikacije se objavi pod imenom SIST. Raz-
mnozevanje, predelava ali distribuiranje delov ali celote brez
soglasja SIST ni dovoljeno.

V. CILJI IN NALOGE SIST

8. ¢len

S svojimi dejavnostmi si SIST prizadeva za uresnicevanje
naslednjih ciljev:

— zagotavljanje kakovosti proizvodov, procesov in storitev,

— zviSevanje ravni varnosti, varovanja zdravja in zivljenja
ter varstva okolja,

— zagotavljanje smotrne izrabe dela, materiala in energije
pri izdelavi in menjavi proizvodov,

— izboljSanje proizvodne ucinkovitosti,

— pospesevanje mednarodne trgovine s prepreCevanjem
ali odpravo ovir pri trgovanju, ki izvirajo iz neutemeljenih razlik
pri poslovanju na nacionalni ravni.

9. ¢len

SIST opravlja naslednje naloge:

— zagotavlja infrastrukturo za dejavnosti nacionalne stan-
dardizacije v Sloveniji,

— pripravlja, sprejema, izdaja, vzdrzuje (pregleduje, po-
pravlja, spreminja, dopolnjuje in nadomesca) ter razveljavlja
slovenske nacionalne standarde in druge dokumente s podro-
¢ja slovenske nacionalne standardizacije, kar vkljucuje tudi
privzemanje tujih, regionalnih in mednarodnih standardov in
drugih sorodnih dokumentov,

— vodi register slovenskih nacionalnih standardov,

— zbira, ureja in posreduje (arhivira, obveS¢a, omogoca
dostop, prodaja) standarde in druge dokumente s podrocja
standardizacije,

— posreduje informacije s podrocja standardizacije in z njo
povezanih dejavnosti,

— vzpostavlja in vzdrzuje baze podatkov o standardih in
drugih dokumentih s podroc¢ja slovenske nacionalne standardi-
zacije ter posreduje informacije iz baz podatkov,

— spremlja in posreduje podatke o programih evropske in
mednarodne standardizacije,

— izvaja postopke notificiranja na podro¢ju standardov,
tehni¢nih predpisov in postopkov za ugotavljanje skladnosti
v skladu z uredbo o postopkih notificiranja na podrocju stan-
dardov, tehni¢nih predpisov in postopkov za ugotavljanje skla-
dnosti,

— izdaja glasilo, ki je namenjeno objavam o sprejetih
slovenskih nacionalnih standardih ter informacijam o drugih do-
kumentih in dejavnostih slovenske nacionalne standardizacije,

— izdaja druge publikacije, kot so katalogi, broSure, knjige
s podrocja standardizacije in z njo povezanih dejavnosti,

— promovira uporabo slovenskih nacionalnih standardoyv,
regionalnih (evropskih) in mednarodnih standardov,

— usposablja s podro¢ja standardizacije in z njo povezanih
dejavnosti,

— organizira svetovanje o uporabi standardov in tolmace-
nje standardov ter drugih dokumentov s podroc¢ja slovenske
nacionalne standardizacije,
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— potrjuje skladnost proizvodov, procesov ali storitev s
standardi in z drugimi dokumenti, povezanimi s standardizacijo,

— predstavlja interese slovenske nacionalne standardiza-
cije v mednarodnih in evropskih organizacijah za standardiza-
cijo in z njimi samostojno sklepa sporazume oziroma pogodbe,

— sodeluje z drugimi nacionalnimi organizacijami za stan-
dardizacijo, ki imajo enake ali podobne cilje, in z njimi samo-
stojno sklepa sporazume oziroma pogodbe,

— izvaja obveznosti, ki izhajajo iz ¢lanstva v mednarodnih
in evropskih organizacijah za standardizacijo,

— omogoca sodelovanje pri pripravljanju standardov v
evropskih in mednarodnih organizacijah za standardizacijo
skladno z njihovimi pravili,

— izvaja druge naloge skladno s slovenskimi predpisi in
sklenjenimi mednarodnimi pogodbami, ki obvezujejo Republiko
Slovenijo.

V soglasju z ustanovitelijem lahko SIST opravlja tudi druge
dejavnosti.

VI. CLANSTVO V SIST, PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN UGODNOSTI CLANOV

10. ¢len

Clan SIST lahko postane drzavljan Republike Slovenije
ali pravna oseba, ustanovljena po pravu Republike Slovenije,
s sedezem v Republiki Sloveniji.

Clanstvo v SIST se pridobi s pisno prijavo in te¢e od
dne, ko je SIST prejel podpisano prijavo in dokazilo o plac¢ani
Clanarini.

Prijava vsebuje:

— podatke o pravni ali fizi¢ni osebi,

— davéno Stevilko,

— Stevilo zaposlenih,

— letni prihodek za pravno osebo in

— izjavo o spostovanju nacel slovenske nacionalne stan-
dardizacije, ki predstavlja pravno zavezo ¢lana, zakona o stan-
dardizaciji, sklepa o ustanovitvi SIST in tega statuta.

11. ¢len

Clanarina se dologi glede na naravo dejavnosti &lana,
letni prihodek oziroma proracun in Stevilo zaposlenih. Za fizicne
osebe se viSina ¢lanarine doloci v odstotku na podlagi povprec-
ne bruto place v Sloveniji v preteklem letu.

Predstavniki ustanovitelja ne placujejo ¢lanarine.

Clanarina se pla¢uje letno skladno s pravili za dologanje
viSine ¢lanarine za posamezno leto. Nacin odmere in placeva-
nje Clanarine se uredi s sploSnim aktom SIST, ki ga sprejme
upravni odbor.

12. ¢len

Clanstvo v SIST preneha:

— z dnem vlozitve pisne izjave o odpovedi,

— z dnem prenehanja ¢lana kot pravne osebe ali s smrtjo
¢lana,

—z dnem pravnomocnosti sklepa o izkljucitvi, ki ga sprej-
me skupscina SIST.

Pisna izjava o odpovedi Clanstva v SIST naj vsebuje
podatke o pravni ali fizini osebi. Izjavo podpiSe odgovorna
oseba.

S prenehanjem c¢lanstva preneha obveznost placevanja
¢lanarine z naslednjim letom. Clan, ki po dveh opominih $e
vedno ne plac¢a ¢lanarine, izgubi pravico do Clanstva.

Clan je izkljuden s sklepom skup&gine SIST:

— Ce ne placuje Clanarine,

— Ce kr8i temeljna nacela standardizacije, zakon o stan-
dardizaciji, statut ali druge splo$ne akte SIST ter sklepe, ki so
jih sprejeli organi SIST z namenom, da se dosezejo zastavljeni
cilji, kot jih predvideva statut.

Prizadeti mora pred tem imeti moznost, da izrazi svoje
stalis€e o ocitkih, ki naj bi bili vzrok za izkljucitev.

Ob izkljucitvi preneha obveznost placevanja ¢lanarine z
naslednjim letom.

13. Clen

Clan SIST ima pravico, da:

— se udelezuje zasedanj skupscine in na njih glasuje
(osebno ali po pooblaS¢enem predstavniku, ¢e gre za pravno
osebo),

— sodeluje pri delu organov SIST,

— oblikuje staliS¢a in daje pobude za uresni¢evanje nalog,

— v okviru skup$¢ine sodeluje pri volitvah predstavnikov
v druge organe SIST,

— je izvoljen za predstavnika v drugih organih SIST,

— je redno obves$éen o dejavnostih SIST,

— lahko vpliva na odlocitve na podrocju nacionalne stan-
dardizacije.

14. ¢len

Clan SIST mora:

— upostevati temeljna nacela standardizacije,

— dati na voljo vse informacije, ki so potrebne za delo
SIST, ob upostevanju upravi€enih interesov ¢lanov,

— upostevati zakon o standardizaciji, sklep o ustanovitvi,
statut in druge sploSne akte SIST ter sklepe, ki so jih sprejeli
organi SIST z namenom, da se dosezejo zastavljeni cilji, kot
jih predvideva statut,

— redno placevati letno ¢lanarino.

15. €len

Clan SIST je upravi¢en do naslednjih ugodnosti:

— brezplacénega prejemanja glasila SIST,

— popusta pri nakupu slovenskih standardoyv,

— popusta pri dolo¢enih storitvah SIST,

— popusta pri kotizacijah za seminarje in posvetovanja, ki
jih organizira SIST,

— prejemanja letnega porocila SIST.

VII. ORGANI SIST

16. ¢len
Organi SIST so:
— skupsc€ina,
— predsednik SIST,
— upravni odbor,
— direktor,
— strokovna sveta.
Skupscina
17. ¢len

Delo SIST usmerja in vodi skups¢ina.

Sestavljajo jo vsi €lani SIST ter pet predstavnikov usta-
novitelja (v nadaljnjem besedilu: ¢lani skups$cine). Predstavni-
ke ustanovitelja, ki predstavljajo razlicna podroc¢ja nacionalne
standardizacije, imenuje Vlada Republike Slovenije.

Mandat predstavnikov ustanovitelja je pet let od dneva
imenovanja in so po poteku tega obdobja lahko vnovi¢ ime-
novani.

18. ¢len

Skup$c¢ina opravlja naslednje naloge:

— s soglasjem ustanovitelja sprejema letni program dela
in obravnava finan¢ni nacrt,

— s soglasjem ustanovitelja sprejema druge programske
akte SIST,

— s soglasjem ustanovitelja sprejema statut, njegove spre-
membe in dopolnitve,

— sprejema poslovnik skupscine,

—obravnava letno porocilo o delu in zaklju¢ni racun SIST,

— sprejema porocilo upravnega odbora,
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— izvoli predsednika SIST izmed ¢lanov skupscine,

— razreSuje predsednika SIST,

— imenuje dva predstavnika izmed ¢lanov SIST v upravni
odbor,

—razreSuje predstavnike ¢lanov SIST v upravnem odboru,

— odlo¢a o ugovoru in izkljucitvi ¢lana SIST.

Za opravljanje dolocenih nalog lahko skup$c¢ina imenuje
in razreSuje posamezne stalne ali za¢asne izvrSilne odbore.

Skladno s tretjim odstavkom 21. ¢lena zakona o standar-
dizaciji skups€ina lahko pooblasti upravni odbor za sprejem
sprememb in dopolnitev letnega programa dela.

19. ¢len
Predsednik SIST skli¢e skups€ino najmanj enkrat letno,
mora pa jo sklicati:
— Ce tako zahteva upravni odbor,
— na podlagi obrazloZene zahteve tretjine €lanov SIST,
— na podlagi obrazlozene zahteve ustanovitelja.

20. ¢len

Vsak ¢lan skups$c€ine ima na zasedanju skups¢ine en glas.
Pravne osebe prijavijo pooblas€enega predstavnika. Poobla-
§Ceni predstavnik, ki ni zakoniti zastopnik ¢lana, mora biti v
delovnem razmerju pri ¢lanu SIST in mora imeti pooblastilo za
sodelovanje in glasovanje na skupScini.

Direktor SIST in predsednika strokovnih svetov so upra-
viceni do udelezbe in besede na zasedanjih skupscine, vendar
nimajo pravice glasovati.

Skupscina veljavno odloca, ¢e je na zasedanju navzoca
vsaj tretjina ¢lanov SIST.

Skupscina sprejema odlogitve z vecino opredeljenih gla-
sov navzocih ¢lanov, razen statuta, ki ga sprejme z dvotretjin-
sko vecino glasov navzocih €lanov in predsednika SIST, ki se
ga izvoli z ve€ino glasov navzocih ¢lanov.

Clan SIST, o &igar izkljugitvi se glasuje, pri odlo¢anju o
izklju€itvi nima pravice glasovati.

Nacin odlo€anja in dela skup$¢ine ureja poslovnik skup-
S¢ine.

Predsednik SIST

21. ¢len

Predsednika SIST izvoli skups¢ina izmed svojih ¢lanov na
pisni predlog ¢lana SIST oziroma ustanovitelja. Pisnemu pre-
dlogu se prilozita obrazloZitev in kratek zivljenjepis kandidata.

Predsednik SIST se izvoli z vecino glasov navzocih ¢la-
nov skupscine za Stiri leta in je po preteku tega obdobja lahko
ponovno izvoljen.

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— univerzitetna izobrazba,

— izkuSnje na podrocju standardizacije,

— aktivno znanje angleskega jezika,

— pasivno znanje drugega svetovnega jezika.

Postopek kandidiranja in izvolitve ureja poslovnik skup-
Scine.

22. ¢len

Predsednik SIST opravlja naslednje naloge:

— predstavlja SIST v organih mednarodnih in evropskih
organizacij za standardizacijo, katerih ¢lan je SIST, ter njihovih
svetovalnih telesih in v strokovnih svetih mednarodnih in evrop-
skih organizacij za standardizacijo,

— sklicuje redna in izredna zasedanja skups$cine ter seje
upravnega odbora,

— vodi zasedanja skup$c¢ine in seje upravnega odbora.

Predsednik SIST lahko za predstavljanje SIST v strokov-
nih svetih mednarodnih in evropskih organizacij za standardi-
zacijo pooblasti predsednika strokovnih svetov SIST.

Placilo za predstavljanje SIST v organih mednarodnih in
evropskih organizacij za standardizacijo, katerih ¢lan je SIST,
ter njihovih svetovalnih telesih in v strokovnih svetih mednarod-

nih in evropskih organizacij za standardizacijo ureja pravilnik o
placilu in povrnitvi stroSkov za opravljeno delo predstavnikov
organov SIST, ki ga sprejme upravni odbor SIST.

Predsednik SIST podpisuje sklepe in akte, ki jih spreje-
mata skups$cina in upravni odbor.

Predsednik SIST je za svoje delo odgovoren skup$cini
oziroma upravnemu odboru SIST.

23. ¢len

Predsednika SIST na njegovo Zeljo ali ¢e je ugotovljeno,
da ne deluje v skladu z odlo€itvami organov SIST, skup$¢ina
lahko razreSi pred¢asno.

O razresSitvi predsednika SIST se glasuje na podlagi ob-
razloZene pisne pobude vsaj polovice ¢lanov skups$cine. Na
zasedanju skupscine se predsednik SIST razreSi s tajnim gla-
sovanjem z vecino glasov navzocih ¢lanov skupsScine.

Upravni odbor

24. ¢len

SIST ima sedemclanski upravni odbor, ki ga sestavljajo:
trije predstavniki ustanovitelja, dva predstavnika ¢lanov SIST,
en predstavnik delavcev in predsednik SIST.

Predstavnike ustanovitelia imenuje Vlada Republike
Slovenije. Mandat predstavnikov ustanovitelja je Stiri leta od
dneva imenovanja in so po izteku tega obdobja lahko vnovi¢
imenovani.

Predstavnika ¢lanov SIST v upravni odbor imenuje skup-
§¢ina izmed ¢lanov SIST za obdobje najvec stirih let z mozno-
stjo ponovne izvolitve. O predstavnikih ¢lanov SIST v upravnem
odboru predstavniki ustanovitelja ne glasujejo.

Ce ¢&lanu SIST, ki je bil izvoljen v upravni odbor, preneha
¢lanstvo v SIST, mu s tem preneha tudi mandat v upravnem
odboru.

Predstavnika delavcev SIST izvolijo delavci sekretariata
SIST izmed zaposlenih z neposrednimi in tajnimi volitvami za
obdobje najvec Stirih let z moznostjo ponovne izvolitve.

25. ¢len

Upravni odbor opravlja naslednje naloge:

— odlo¢a o poslovanju SIST,

— odlo¢a o spremembi letnega programa dela po poobla-
stilu skups$cine v skladu s tretjim odstavkom 21. ¢lena zakona
o standardizaciji po predhodnem soglasju ustanovitelja,

—nadzoruje in skrbi za izvajanje letnega programa dela in
drugih programskih aktov SIST,

— sprejme finan¢ni nacrt v soglasju z ustanoviteljem,

— sprejme letno porogilo o delu in zaklju¢ni racun SIST v
soglasju z ustanoviteljem,

— sprejme akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delov-
nih mest v SIST v soglasju z ustanoviteljem,

— sprejme splosni akt SIST, ki ureja postopek sprejemanja
slovenskih nacionalnih standardov ter drugih dokumentov s
podrocja slovenske nacionalne standardizacije,

— sprejme splosni akt SIST o intelektualni lastnini,

— sprejme splosni akt SIST, ki dolo¢a nacin dolo€anja
¢lanarine, viSino ¢lanarine za posamezno leto ter nacin odmere
in placevanja ¢lanarine,

— sprejme splosni akt SIST, ki ureja cene storitev in pro-
dajnih dejavnosti SIST,

— sprejme splosni akt SIST, ki dolo¢a pravila za uporabo
nacionalnega znaka skladnosti SIST,

— sprejema splosne akte SIST in odlocitve, razen Ce je za
posamezni splosni akt ali odlocitev s statutom izrecno doloce-
no, da ju sprejme kak drug organ,

— sprejema poslovnik upravnega odbora,

— sprejema porocilo direktorja,

— sprejema pravila za regionalno in mednarodno sode-
lovanje,

— nadzoruje izvr8evanje splosSnih aktov, ki so v njegovi
pristojnosti, in sprejema sklepe, s katerimi se odpravljajo po-
sledice krSitev,
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— predlaga skupscini odlocitve, ki so v njeni pristojnosti in
skrbi za pripravo zasedanj skupscine,

— odlo€a o merilih za imenovanje in razreSevanje ¢lanov
strokovnih svetov,

— imenuje in razreSuje Clane strokovnih svetov izmed
¢lanov SIST,

— imenuje in razreSuje direktorja,

— daje skup&c€ini in direktorju mnenja o posameznih vpra-
Sanjih.

Za opravljanje dolo¢enih nalog lahko upravni odbor ime-
nuje in razreSuje posamezne stalne ali zacasne izvrsilne od-
bore.

26. ¢len

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik SIST.

Vsak ¢lan upravnega odbora ima en glas.

Direktor in predsednika obeh strokovnih svetov imajo
pravico sodelovati na sejah upravnega odbora, vendar nimajo
pravice glasovanja.

Upravni odbor veljavno odlo¢a, ¢e je na seji navzota vec
kot polovica njegovih ¢lanov.

Upravni odbor sprejema odloCitve z vecino opredeljenih
glasov navzogih €lanov.

Nacin odlo¢anja in dela upravnega odbora ureja poslovnik
upravnega odbora.

27. ¢len

Predstavnika €lanov SIST v upravnem odboru na njuno
zeljo ali Ce je ugotovljeno, da ne delujeta skladno z odlocitvami
organov SIST, skup$€ina lahko razresi predcasno.

Direktor

28. ¢len
Direktorja imenuje upravni odbor na podlagi javnega raz-
pisa za obdobje petih let. Po preteku tega obdobja je lahko
ponovno imenovan na podlagi javnega razpisa.

29. ¢len

Javni razpis za delovno mesto direktorja se objavi v sred-
stvih javnega obvescanja.

Javni razpis za direktorja mora biti objavljen najmanj tri
mesece pred iztekom mandata.

Ce se na razpis nih&e ne prijavi ali nihde od prijavljenih ne
izpolnjuje pogojev ali nih¢e izmed kandidatov $e ni bil imeno-
van, direktor nadaljuje z delom kot vrSilec dolznosti direktorja,
vendar najdlje za dobo Sestih mesecev.

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— univerzitetna izobrazba,

— 10 let delovnih izkuSen;j,

— izku$nje na podrocju standardizacije ali z njo povezanih
dejavnosti,

— izkuSnje na podrocju organiziranja ter vodenja dela,

— aktivno znanje angleskega jezika,

— pasivno znanje drugega svetovnega jezika.

Kandidati za direktorja morajo v postopku razpisa predlo-
ziti predlog poslovne politike SIST.

Direktor ne sme biti ¢lan nadzornega sveta ali ¢lan organa
upravljanja pri pravni osebi, ki je ¢lan SIST.

30. ¢len

Direktor je lahko razre$en pred potekom ¢asa, za kate-
rega je imenovan.

Upravni odbor je dolzan razpravljati o razreSitvi in po
utemeljeni presoiji direktorja razresiti:

— Ce direktor sam zahteva razreSitev,

— Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delov-
nih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splosnih aktih SIST ali neutemeljeno ne izvaja sklepov uprav-
nega odbora ali ravna v nasprotju z njimi,

— Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzroCi SIST vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno
opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti SIST.

Upravni odbor mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi
seznaniti direktorja z razlogi za njegovo razreSitev in mu dati
moznost, da izrazi svoje stalisce.

31. ¢len

Direktor opravlja naslednje naloge:

— zastopa SIST kot pravno osebo z neomejeno odgovor-
nostjo in je odgovoren za zakonitost dela in poslovanja SIST,

— predlaga temelje poslovne politike in razvoja SIST,

— upravnemu odboru predlaga organizacijo sekretariata
SIST in sistemizacijo delovnih mest,

— s posebnim navodilom dolo¢i uporabo loga, znaka in
Ziga SIST,

— organizira in vodi delo ter poslovanje SIST in je odgo-
voren za strokovnost in kakovost dela SIST,

— upravnemu odboru periodiéno poroca o rezultatih po-
slovanja,

— odlo¢a o sklenitvi delovnega razmerja, razporejanju
delavcev in ocenjuje delo delavcey,

— odlo¢a o pravicah in obveznostih zaposlenih v zvezi z
delovnimi razmeriji,

— upravnemu odboru predlaga sploSne akte, ki urejajo
dejavnosti SIST,

— je odgovoren za pripravo gradiva za zasedanja skupSci-
ne in seje upravnega odbora ter za izvrSitev sklepov, za katere
je odgovoren,

— pozove ustanovitelja, da imenuje svoje predstavnike v
organe SIST,

— opravlja druge naloge, ki jih dolo€ajo splosni akti in

— sprejema druge sploSne akte, ki jih ne sprejema upravni
odbor, razen akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Strokovna sveta

32. Clen

Za usmerjanje strokovnega dela na podrocju standardiza-
cije ima SIST dva strokovna sveta:

— strokovni svet za splo$no podrocje,

— strokovni svet za podrocje elektrotehnike, informacijske
tehnologije in telekomunikacij.

Clane posameznega strokovnega sveta imenuje upravni
odbor izmed ¢lanov SIST, ki so priznani strokovnjaki na podro¢-
ju ali podrodgjih, za katera je strokovni svet ustanovljen.

Clani strokovnih svetov so imenovani za obdobije $tirih let
z moznostjo ponovnega imenovanja.

Predstavnika ustanovitelja v oba strokovna sveta imenuje
Vlada Republike Slovenije za obdobje §tirih let z moznostjo
ponovnega imenovanja.

Strokovni svet ima najmanj 5 oziroma najve¢ 15 ¢lanov.

33. ¢len

Na svojem podrocju strokovna sveta opravljata naslednje
naloge:

— pripravljata strokovne podlage za letni program dela in
druge programske akte SIST (program razvoja) ob sodelovanju
tehniénih delovnih teles,

— skrbita za izvajanje letnega programa dela in drugih
programskih aktov, ki se nanasajo na pripravo in sprejemanje
slovenskih nacionalnih standardov ter drugih standardizacijskih
dokumentov,

— skrbita za izvajanje sploSnega akta, ki se nanasa na
sprejemanje drugih nacionalnih, evropskih in mednarodnih
standardov ter drugih standardizacijskih dokumentov,

— odlo¢ata o strokovnih vprasanjih glede strokovnega
dela SIST,

— sprejemata poslovnik strokovnega sveta,

— sprejemata sploSne akte, ki se nanasajo na ustanovitev,
delovanje, preoblikovanje in ukinitev tehni¢nih delovnih teles,
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— ustanavljata, preoblikujeta in ukinjata tehni¢na delovna
telesa, potrebna za izvajanje letnega programa dela,

— potrjujeta program dela posameznih tehni¢nih delovnih
teles,

— sprejemata in razveljavljata slovenske nacionalne
standarde in druge standardizacijske dokumente v skladu z
zakonom o standardizaciji in ustreznimi sploSnimi akti SIST,

— upravnemu odboru in direktorju dajeta predloge in
mnenja o organizaciji tehni¢nega dela,

— delujeta kot tehni¢no delovno telo na podrodgjih, kjer
ni ustanovljenih drugih tehni¢nih delovnih teles in za katera
obstaja obveznost, povezana s sprejemanjem standardov, ki
izhaja iz ¢lanstva v evropskih in mednarodnih organizacijah.

Strokovna sveta lahko za izvajanje nalog, ki so v njuni
pristojnosti, pooblastita posamezna tehni¢na delovna telesa.

34. ¢len

Strokovni svet vodi predsednik strokovnega sveta, ki ga
izvoli strokovni svet izmed svojih ¢lanov.

Predsednika obeh strokovnih svetov imata pravico so-
delovati na zasedanjih skup$cine in sejah upravnega odbora,
vendar nimata pravice glasovati.

Strokovni svet veljavno odlo¢a, ¢e je na seji navzo€a vec
kot polovica njegovih ¢lanov.

Odlocitve sprejema z vecino opredeljenih glasov nav-
zocih ¢lanov.

Nacin dela strokovnih svetov dolo¢a poslovnik strokov-
nih svetov.

VIIl. TEHNICNA DELOVNA TELESA

35. ¢len

Strokovno delo na podroc¢ju standardizacije izvajajo teh-
ni¢na delovna telesa, ki so ustanovljena za dolo€eno podrocje
na pobudo zainteresiranih.

Tehni¢na delovna telesa ustanavljata, preoblikujeta in
ukinjata strokovna sveta.

Sodelovanje v tehni¢nih delovnih telesih se pridobi s
pisno prijavo in podpisano pristopno izjavo.

Sodelovanje preneha:

— s pisno izjavo o odpovedi,

— z izkljugitvijo,

— z dnem prenehanja ¢lana kot pravne osebe ali z nje-
govo smrtjo.

36. ¢len

Clan tehniénega delovnega telesa je upraviéen do pravic
in ugodnosti, da:

— sodeluje v delovnih telesih,

— lahko vpliva na vsebino slovenskih nacionalnih, evrop-
skih in mednarodnih standardov,

— lahko zastopa nacionalne interese v evropski in med-
narodni standardizaciji,

—ima dostop do informacij, ki drugace niso prosto dosto-
pne (intelektualna lastnina).

37. ¢len

Clan tehniénega delovnega telesa mora:

— upostevati temeljna nacela standardizacije,

— dati na voljo vse informacije, ki so potrebne za delo
delovnega telesa, ob upostevanju upravi¢enih interesov c¢la-
nov delovnih teles,

— upostevati zakon o standardizaciji, sklep o ustanovitvi,
statut in druge splo$ne akte SIST ter sklepe, ki so jih sprejeli
organi SIST z namenom, da se dosezejo zastavljeni cilji.

Ustanavljanje, preoblikovanje, ukinitev in nacin dela
tehni¢nih delovnih teles SIST ter pristojnosti in odgovornosti
njihovega predsednika, ¢lanov in tehni¢nega sekretarja ureja
poslovnik o ustanavljanju in nacinu dela tehni¢nih delovnih
teles SIST, ki ga sprejme strokovni svet.

IX. ORGANIZACIJA SEKRETARIATA SIST

38. Clen

Sekretariat SIST je strokovno-administrativna sluzba,
ki opravlja naloge, dolo¢ene z zakonom o standardizaciji,
sklepom o ustanovitvi in statutom in druge naloge, Ce cilj
opravljanja teh dejavnosti ni pridobivanje dobicka.

Sekretariat SIST seznanja ¢lane skup$¢ine o delu SIST
s posredovanjem letnega porocila o delu, drugih informacij in
obvestil ter posreduje gradiva za zasedanja skup$&ine, seje
upravnega odbora, strokovnih svetov, tehni¢nih delovnih teles
ter izvrSilnih odborov.

Organizacijske enote sekretariata se dolocijo s pravilni-
kom o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest SIST.
V sekretariatu so zaposleni vsi delavci SIST.

X. FINANCIRANJE SIST

39. ¢len

SIST pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:

— iz drzavnega proracuna,

— s Clanarino,

— s prodajo standardizacijskih dokumentov in glasila
SIST,

— s placili za storitve SIST,

— iz drugih virov s soglasjem ustanovitelja.

SIST v skladu z veljavno zakonodajo lo¢eno vodi in pri-
kazuje sredstva, ki jih prejme iz proracuna oziroma od drugih
javnofinanénih institucij, od prihodkov od prodaje blaga in
storitev na trgu.

ViSina sredstev iz drzavnega proracuna se doloCi na
podlagi letnega programa dela. SIST predlozi sprejeti financni
nacrt in program dela v soglasje ministrstvu pristojnemu za
notranji trg, v skladu z zakonom, ki ureja izvr§evanje proracu-
na Republike Slovenije.

XI. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV
NAD ODHODKI IN KRITJE PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO

40. ¢len

O razpolaganju presezka prihodkov nad odhodki, ki na-
stane pri izvajanju nalog, ki se financirajo v skladu s prvim
odstavkom 21. ¢lena zakona o standardizaciji, odlo¢a usta-
novitelj.

O kritju morebitnega primanijkljaja, ki nastane pri izva-
janju nalog iz prejSnjega odstavka tega Clena, odlo¢a usta-
novitelj.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki nastane pri izvajanju
nalog iz drugega odstavka 5. ¢lena zakona o standardizaciji,
sme SIST v soglasju z ustanoviteljem uporabiti za razvoj svoje
dejavnosti.

Primanjkljaja, ki nastane pri izvajanju nalog SIST iz
prejSnjega odstavka tega ¢lena, ustanovitelj ne krije.

XIl. PREMOZENJE IN RAZPOLAGANJE
S PREMOZENJEM SIST

41. ¢len

Ustanovitelj zagotovi SIST potrebne prostore za delo
in s pogodbo prenese SIST v njegovo neodplaéno uporabo
materialna sredstva in opremo za izvajanje nalog na podrocju
standardizacije.

SIST sme s presezki prihodkov nad odhodki, ki nastane-
jo pri izvajanju nalog iz drugega odstavka 5. ¢lena zakona o
standardizaciji ali z najemom kredita, v soglasju z ustanovite-
liem pridobiti premozenje za razvoj svoje dejavnosti.
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XIll. PRENEHANJE DELOVANJA SIST

42. ¢len

SIST preneha z delovanjem, Ce:

— se s pravnomocno odlo¢bo ugotovi niénost vpisa SIST
v sodni register,

— je SIST izreCen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti,
ker ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dejavnosti in v roku,
dolo€enem z izre€enim ukrepom, ne izpolni pogojev za oprav-
lianje te dejavnosti,

— ustanovitelj sprejme akt o prenehanju SIST, ker so
prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za
katero je bil SIST ustanovljen,

— se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom,

— se razdeli v dva ali ve¢ zavodov,

— se organizira kot podjetje ali druga pravna oseba.

Clani SIST so o preoblikovaniju ali prenehanju njegovega
delovanja obvesc¢eni na izredni skupsScini.

Po preoblikovanju ali prenehanju delovanja SIST izredna
skupsc€ina v soglasju z ustanoviteljem odloci o premozenju SIST.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
SIST nadaljuje tudi izvajanje dejavnosti, ki sta jih v okviru
Urada RS za standardizacijo in meroslovje opravljala sektor za
standardizacijo in informacijski center.

44. ¢len

Mandat prvih dveh predstavnikov ¢lanov SIST in prvega
predstavnika delavcev SIST v upravnem odboru je dve leti.

45. ¢len
Za razpis za prvega direktorja dolocila drugega odstavka
29. ¢lena tega statuta ne veljajo.

46. ¢len
Statut zacne veljati z dnem pridobitve soglasja ustanovi-
telja po predhodnem sprejemu na zasedanju skupscine in se
objavi na oglasni deski SIST.

Spremembe in dopolnitve Statuta Slovenskega insti-
tuta za standardizacijo z dne 22. 10. 2021 vsebujejo nasle-
dnjo prehodno in konéno dolo¢bo:

»4. Clen
Dosedanjim predstavnikom ustanovitelja v skupS¢ini pre-
neha mandat z dnem imenovanja predstavnikov ustanovitelja
skladno z novim tretjim odstavkom 17. ¢lena Statuta Sloven-
skega instituta za standardizacijo.

5. ¢len
Te spremembe in dopolnitve Statuta Slovenskega instituta
za standardizacijo (Uradni list RS, §t. 99/02) zacnejo veljati z
dnem pridobitve soglasja ustanovitelja po predhodnem spre-
jemu le-teh na zasedanju skup$cCine in se objavijo na oglasni
deski SIST.«

Ljubljana, dne 22. oktobra 2021
Predsednik

Slovenskega instituta za standardizacijo
dr. Bogdan Topic¢
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OBCINE

OSILNICA

828. Odlok o izvajanju pogrebne in pokopaliske
dejavnosti v Ob¢ini Osilnica

Na podlagi 21., 29. in 61 Clena Zakona o lokalni sa-
moupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2, 14/10 — odl.
US: U-1-267/09-19, 84/10 — Odl. US: U-I-176/08-10), 4. ¢lena
Zakona o pogrebni in pokopaliSki dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 62/16) in 15. ¢lena Statuta Obcine Osilnica (Uradni list RS,
§t. 3/08) je Obcinski svet Obcine Osilnica na 21. redni seji dne
18. 3. 2022 sprejel

ODLOK
o izvajanju pogrebne in pokopaliSke dejavnosti
v Obg¢ini Osilnica

|. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se ureja pokopaliska in pogrebna dejav-
nost na obmocju Ob¢ine Osilnica.

Pokopaliska dejavnost obsega upravljanje in urejanje po-
kopalis¢, skladno z zakonodajo, pogrebna dejavnost pa obsega
zagotavljanje 24-urne dezurne sluzbe, prevoz, pripravo in upe-
pelitev pokojnika ter pripravo in izvedbo pogreba.

Upravljalec posameznega pokopalis¢a je, na osnovi
predhodno sklenjene pogodbe o upravljanju z lastnikom po-
kopalis€a, ob¢ina (v nadaljevanju: upravljalec). Za urejenost
pokopalis¢ in mrliskih vezic skrbi obcina, za red okoli grobov
pa so dolzni poskrbeti tudi lastniki oziroma najemniki le-teh.

2. Clen

Pogrebna dejavnost obsega:

— zagotavljanje 24-urne dezurne sluzbe, ki je obvezna
obcinska gospodarska javna sluzba (v nadaljevanju GJS),

— prevoz, pripravo in upepelitev pokojnika ter pripravo
in izvedbo pogreba, ki se izvaja kot trzna pogrebna dejavnost
pod pogoji in pravili, dolo¢enimi z zakonodajo in tem odlokom.

PokopaliSka dejavnost je v pristojnosti obcine ter obsega
upravljanje in urejanje pokopaliS¢.

Upravljanje pokopaliS¢ obsega zagotavljanje urejenosti
pokopali§¢a, izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja,
oddajo grobov v najem, vodenje evidenc ter izdajanje soglasij
v zvezi s posegi na obmocju pokopaliSc.

Urejanje pokopaliS¢ obsega vzdrzevanje pokopaliS¢ ter
pokopaliskih objektov in naprav.

3. ¢len

Odlok se uporablja za pokopali§€a na obmocju Obcine
Osilnica:

— Bosljiva Loka,

— Osilnica,

— Papezi,

— Ribjek,

— Spodnji Cagié in

— Zurge.

Mrliski vezici se nahajata ob pokopalis¢ih v Bosljivi Loki
in Osilnici. Omenjeni mrliski vezici se lahko uporabljata tudi za
pokojne, ki bodo pokopani na drugih omenjenih pokopaliS¢ih.
V kolikor je pokopali§¢e od mrliske vezice preve¢ oddaljeno,
lahko pokojni lezi tudi v domacdi hisi ali cerkvi, ki pripada poko-
palis€u, kjer bo pokojni pokopan.

Il. POGREBNA DEJAVNOST

4. ¢len

V Ob¢ini Osilnica se 24-urna dezurna sluzba izvaja kot
obvezna obcinska gospodarska javna sluzba (v nadaljevanju:
GJS).

24-urna dezurna sluzba obsega vsak prevoz od kraja
smrti do hladilnih prostorov izvajalca javne sluzbe ali zdravstve-
nega zavoda zaradi obdukcije pokojnika, odvzema organov
oziroma drugih postopkov na pokojniku in nato do hladilnih
prostorov izvajalca javne sluzbe, vklju¢no z uporabo le-teh.

Obvezna gospodarska javna sluzba iz prvega odstavka
tega Clena se izvaja s podelitvijo koncesije izvajalcu pogrebne
dejavnosti, ki izpolnjuje zakonske pogoje za izvajanje 24-urne
dezurne sluzbe ali s pogodbo.

5. ¢len

Izvajalec trzne pogrebne dejavnosti na pokopalis¢ih v
Obcini Osilnica je lahko pravna ali fizi€na oseba, ki izpolnjuje
pogoje za opravljanje pogrebne dejavnosti, dolo¢ene v zakonu
in podzakonskih predpisih, kateremu se bo na osnovi javnega
poziva dodelila koncesija za doloceno €asovno obdobje.

Pri opravljanju pogrebne dejavnosti se mora izvajalec dr-
zati doloCb zakona, pokopalisSkega reda, zagotavljati mora pie-
teto in upostevati zdravstvene in sanitarno-higienske predpise.

Pogrebna trzna dejavnost obsega:

— prevoz pokojnika, ki ga ne zagotavlja 24-urna dezurna
sluzba,

— pripravo pokojnika,

— upepelitev pokojnika,

— pripravo in izvedbo pogreba.

Pla¢nik storitev na pokopaliS€u je izvajalec pogrebne de-
javnosti. Najema mrliSke veZice in uporabe ostale pokopaliSke
infrastrukture se ne obracuna.

6. ¢len

Pogreb obsega:

— prijavo pokopa,

— narocilo pogreba,

— prevoz umrlega,

— pogrebno svec€anost in
— pokop.

7. ¢len

Izvajalec upravljanja pokopali§¢ opravlja pokopaliSko de-
javnost ter ureja pokopaliS¢a na krajevno obiajen nacin z
dostojanstvom in s spoStovanjem do umrlih in njihovih svojcev
ter v skladu s tem odlokom.

Upravljanje pokopaliS¢ v Obcini Osilnica obsega: zago-
tavljanje urejenosti pokopaliS¢a, izvajanje rednega investicij-
skega vzdrzevanja in investicij v objekte in naprave, oddajanje
grobov v najem, vodenje predpisanih evidenc ter izdajanje
soglasij v zvezi s posegi na obmocju pokopaliSc.

Na obmocju Obcine Osilnica so naslednja pokopali$¢a:

— Bosljiva Loka,

— Osilnica,

— Papezi,

— Ribjek,

— Spodniji Cagi¢ in

— Zurge.

Na dolo¢enem pokopalis€u se pokopava umrle iz vasi,
pripadajocih k dolo€enemu pokopalis€u, umrle iz sosednjega
naselja ali kakSnega drugega kraja, ¢e je umrli pred smrtjo tako
zelel oziroma Ce tako zZelijo svojci umrlega, ki imajo po zakonu
pravico izbirati pokopalisce.
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8. ¢len
Mrliski veZici za Cuvanje umrlih se nahajata ob pokopali-
§¢ih Bosljiva Loka in Osilnica. Na ostalih obstojecih pokopali-
$Cih se lahko namesto vezice uporabi domaca hisa pokojnika
ali cerkev, ki se ob dolo¢enem pokopalis¢u nahaja.
Mrliska veza je odprta le v ¢asu dogovorjenih pogrebnih
slovesnosti.

9. ¢len
(24-urna pogrebna dezurna sluzba)

24-urna pogrebna dezurna sluzba je obvezna obcCinska
gospodarska javna sluzba, ki se izvaja v skladu z zakonom, ki
ureja gospodarske javne sluzbe.

Gospodarsko javno sluzbo lahko izvaja pravna ali fizicna
oseba, ki izpolnjuje pogoje za opravljanje pogrebne dezurne
sluzbe, dolo¢ene v zakonu in podzakonskih predpisih in ka-
teremu se bo na osnovi javnega poziva dodelila koncesija za
dolo¢eno ¢asovno obdobje.

24-urna pogrebna dezurna sluzba obsega vsak prevoz
od kraja smrti do hladilnih prostorov izvajalca javne sluzbe
ali zdravstvenega zavoda zaradi obdukcije pokojnika oziroma
drugih postopkov na pokojniku in nato do hladilnih prostorov
izvajalca javne sluzbe.

Stroski 24-urne pogrebne dezurne sluzbe vkljuéujejo stro-
Ske prevozov, hladilnih prostorov in druge sploSne stroske
izvajalca, potrebne za izvajanje te sluzbe.

Cenik 24-urne pogrebne dezurne sluzbe dolodi pristojni
obcinski organ, mora pa biti izracunan na podlagi metodologije,
ki jo doloci Vlada Republike Slovenije.

10. ¢len
(pokopaliskopogrebno mostvo)

Storitve pokopaliSkopogrebnega mostva zagotavlja izva-
jalec trzne pogrebne dejavnosti, ki ga izbere narocnik.

Storitve pokopaliSkopogrebnega mostva zaracuna izva-
jalec trzne dejavnosti v skladu s svojim veljavnim cenikom in
dogovorom z naro¢nikom.

Ill. POGREBNE SLOVESNOSTI

11. ¢len
(nacin izvajanja pogrebne slovesnosti)

Pogrebna slovesnost obsega dejanja slovesa pred poko-
pom pokojnika oziroma pred upepelitvijo. Cas in nagin pogreb-
ne slovesnosti in pokopa uskladita upravljavec pokopalis¢a in
naroCnik pogreba oziroma izvajalec pogrebne dejavnosti.

Pogrebna slovesnost se izvede v skladu s pokojnikovo
voljo in na nacin, dolo¢en s tem odlokom.

Ce pokojnik ni izrazil svoje volie o nadinu pokopa in po-
grebni slovesnosti, odlo¢a o tem naro¢nik pogreba.

Ob pokopu umrlega se organizira javna pogrebna sveca-
nost, razen v primeru, ko to naro¢nik pogreba izrecno ne Zeli.

Udelezencem javne pogrebne svecanosti je zagotovljeno,
da lahko svobodno in nemoteno prisostvujejo javni pogrebni
svecanosti.

Na Zeljo umrlega oziroma naro¢nika pogreba lahko pri
pogrebni slovesnosti sodelujejo tudi predstavniki verskih skup-
nosti, drustev in drugih organizacij.

Anonimni pokop se opravi po volji pokojnika brez oznacbe
imena in priimka, in sicer s pokopom krste ali zare v razpoloZljivi
grobni prostor ali z raztrosom pepela na posebej dolocenem kraju.

12. ¢len
(javna pogrebna slovesnost)
Javna pogrebna slovesnost poteka javno. Zacne se z
dvigom krste ali Zare umrlega z mrliSkega odra.

Pred zaCetkom pogrebnega sprevoda se na zeljo naro¢-
nika pogreba zaigra, zapoje ali predvaja zalostinka in prebere

govor. Ce se opravlja tudi verski obred, se ta opravi po krajevni
navadi na obi¢ajen nacin.

Pogrebni sprevod se za¢ne od mrliSke veze in gre po
pokopaliski stezi do groba.

Na Celu pogrebnega sprevoda gre vodja pogrebne slo-
vesnosti in zastavono$a s slovensko zastavo z zalnim trakom
ali ¢rno zastavo, €e je bil umrli tuj drzavljan. Za nosilci zastav
se zvrstijo nosilci drugih zastav, praporov, godba, pevci, no-
silci vencev, odlikovanj in drugih priznanj umrlega, pogrebni
vozi¢ek s krsto, najozji svojci, sorodniki umrlega in kon¢no
drugi udelezenci javne pogrebne svedanosti. Ce se javne
pogrebne svecanosti udelezijo enote slovenske vojske ali
policije oziroma drugih organizacij (gasilci, lovci, veteranske
organizacije ...), se razporedijo na ¢elu pogrebnega sprevo-
da, oziroma na nacin, ki ga predpisujejo pravila posamezne
organizacije, kar je potrebno ob naroc€ilu pogreba natan¢no
uskladiti z izvajalcem pogrebne svecanosti in pokopa.

Ce se javne pogrebne sve&anosti udeleZijo predstavniki
verske skupnosti, gredo v sprevodu pred krsto umrlega. Ver-
ska obelezja in simbole se nosi neposredno pred predstavniki
verske skupnosti.

Ko pride pogrebni sprevod do groba, ga obstopijo svojci
umrlega, nosilci zastav, praporov in odlikovanj ter nosilci ven-
cev. Za njimi se razporedijo drugi udelezenci javne pogrebne
svecCanosti. Ko polozijo krsto ali zaro v grob, spregovori pred-
stavnik verske skupnosti ali drustev, sledijo lahko poslovilni
govori, Zalne pesmi, Zalna glasba ter pozdrav z zastavami in
prapori. Ce se izstreli astna salva, se to naredi pred zakljug-
kom svec€anosti.

Ce se umrlega upepeli, se javna pogrebna sve&anost
lahko opravi pred upepelitvijo ali po njej. Pri tem se smiselno
uporabljajo dolo¢be tega odloka.

13. Clen
(zasebna pogrebna slovesnost)

Zasebna pogrebna slovesnost, ki lahko vklju€uje tudi ver-
sko slovesnost, se opravi na nacin, dogovorjen z naro¢nikom po-
greba. Obvezna je navzo¢nost pokopaliSkopogrebnega mostva.

14. ¢len

(pogrebna slovesnost z raztrosom pepela
na posebej dolo¢enem kraju)

Pogrebna slovesnost z raztrosom pepela na posebej do-
lo€enem kraju na obmocju Obcine Osilnica ni mozna.

Skladno s soglasjem pristojnega obcinskega organa se
lahko pepel iz Zare raztrosi zunaj pokopaliS¢a le na prostoru,
za katerega je predhodno pridobljeno soglasje lastnika le-tega
prostora. O soglasanju, skladno z zakonodajo, odloci pristojni
obcinski organ s sklepom.

15. Clen
(prijava pokopa)

Pokop umrlega prijavi upravljavcu pokopalis€¢a naro¢nik
pogreba oziroma izvajalec pogrebne dejavnosti, ki ga je izbral
naro¢nik pogreba ali obcina.

Ce naroénika ni, prijavi pokop obg&ina, kjer je imel pokojnik
zadnje stalno prebivalisce.

K prijavi pokopa je treba priloziti listino, ki jo izda poobla-
SCeni zdravnik oziroma zdravstvena organizacija ali matiar
mati¢nega registra, kjer je bila smrt prijavljena. Upravljavec
pokopalis¢a ne sme izvesti pokopa, ¢e mu ob prijavi pokopa
niso prilozene ustrezne listine.

16. ¢len
(prevoz pokojnika)

Prevoz ali prenos pokojnika je dovoljen po izdaji listine o
ugotovljenem nastopu smrti.

Prevoz pokojnika je dovoljen samo s posebnim pogrebnim
vozilom, namenjenim izklju¢no za prevoz posmrtnih ostankov.
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V tezje dostopnih krajih in v neugodnih vremenskih razmerah
se sme umrlega prenesti na drug krajevno obicajen nacin.

Prevoz pokojnika ez mejo Republike Slovenije se izvaja
v skladu s predpisi, ki urejajo prevoz posmrtnih ostankov.

17. ¢len
(priprava pokojnika)

Priprava pokojnika obsega vsa potrebna dela pred pogre-
bom ali upepelitvijo.

Priprava pokojnika se lahko opravi le v ustreznih prostorih
zdravstvene ustanove, ali izvajalca pogrebne dejavnosti, ali do-
movih za upokojence. Pri pripravi pokojnika morata sodelovati
najmanj dva urejevalca.

Pokojnik je lahko do pokopa v hladilnem prostoru izvajal-
ca javne sluzbe najve¢ 60 dni.

Ce je pokojnik pred pogrebom v skladu z zakonom doma,
se priprava pokojnika lahko opravi na domu.

Na dan pogreba ali najve¢ dva dni prej je lahko pokojnik
pripeljan v mrliSko veZico oziroma na kraj, ki je namenjen po-
grebnemu slovesu.

Ce pokop pokojnika organizira drzava ali obgina, je po-
kojnik pred pokopom izjemoma lahko polozen na doloc¢en kraj
zunaj pokopalisca.

Verske skupnosti lahko v skladu s pokopaliskim redom iz-
jemoma polozijo stanovskega predstavnika ali predstavnico do
pokopa v objekt, ki je namenjen za opravljanje verskih obredov.

18. Clen
(pokop umrlega)

Pokop umrlega je pokop posmrtnih ostankov ali upepelje-
nih ostankov umrlega v grob v skladu z voljo pokojnika.

Pokop umrlega oziroma upepelitev se opravi, ko je po-
teklo najmanj 36 ur od nastopa smrti. Ob vecjih naravnih in
drugih nesre€ah v vojni in izrednih razmerah, ko se opravi sku-
pen pokop na posebnih lokacijah, dolocenih v planih obcine,
lahko pristojna obmoc¢na enota Nacionalnega instituta za javno
zdravje ta rok skraj$a.

Pokop se praviloma opravi na pokopalis¢u, zunaj poko-
palisCa pa je dovoljen le kot raztros pepela ali posebni pokop
stanovskih predstavnikov v grobnice verskih skupnosti. Za raz-
tros pepela oziroma pokop zunaj pokopali$¢a je treba pridobiti
soglasje pristojnega obcinskega organa.

Zare s pepelom pokojnika ni dovoljeno shranjevati izven
pokopalisca.

Pokop lahko opravi le izvajalec pogrebne dejavnosti v
skladu s pokopaliskim redom ob prisotnosti pokopaliSkopo-
grebnega mostva.

19. ¢len
(nacin pokopa)

Na obmocju Obcine Osilnica so dovoljene naslednje vrste
pokopov:

— pokop v krsto, kjer se pokojnika polozi v krsto in poko-
plje v grob, grobnico ali skupno grobnico,

— pokop z zaro, kjer se upepeljeni ostanki pokojnika shra-
nijo v zaro in pokopljejo v grob, grobnico ali zarno niso.

Drugacno ravnanje s pepelom pokojnika, kot je dolo¢eno
v drugi alineji prejSnjega odstavka, ni dovoljeno.

Pokop v tuji grob brez dovoljenja dotedanjega najemnika
grobnega prostora in upravljavca pokopalis€a ni dovoljen.

Prekop groba oziroma pokop pokojnika na isto mesto v
grobu, kjer je bil kdo Ze pokopan, je dovoljen po poteku miro-
valne dobe, ki ne sme biti krajSa od deset let, pri Eemer je treba
upostevati znacilnosti zemljiS¢a, na katerem je pokopaliSce.

Za pokop z zaro prejs$nji odstavek ne velja.

20. ¢len

(osnovni obseg pogreba)

Osnovni pogreb obsega prijavo pokopa, pripravo pokoj-
nika, minimalno pogrebno slovesnost, ki vkljuCuje prenos po-

kojnika iz mrliSke veze do grobnice in zastavono$o; pripravo
skupne grobnice, polaganje pokojnika v grobni prostor, enotno
nagrobno obelezje, vklju¢no s pogrebno opremo.

21. ¢len
(stroski pogreba)

StroSke pogreba mora poravnati naro¢nik pogreba.

Ce naroénika pogreba ni, mora stroke osnovnega po-
greba poravnati obcina, ki je prijavila pokop. Pla¢nik pogreba
je lahko tudi druga fiziéna ali pravna oseba.

Pogrebne storitve, ki so opravljene na zahtevo drzavnih
organov ali drugih nosilcev javnih pooblastil, placa naro¢nik
teh storitev.

Placilo osnovnega pogreba ne sme presegati viSine po-
sebne oblike izredne denarne socialne pomoci kot pomodi pri
kritju stroSkov pogreba in posebne oblike denarne socialne
pomodi po smrti druzinskega ¢lana, kot ju doloca zakon, ki
ureja socialnovarstvene prejemke.

Izvajalec pogrebne dejavnosti mora zagotoviti minimalni
pogreb v skladu s prejSnjim odstavkom.

Cene pogrebnih storitev in opreme morajo biti naroénikom
pogreba na voljo na vidnem mestu v prostorih izvajalca pogreb-
ne dejavnosti in objavljene na njegovih spletnih straneh ali na
krajevno obi¢ajen nacin.

Stroske pogrebnega mostva in pogrebne pristojbine upra-
vljavcu pokopaliS¢a placa izvajalec, ki opravi pogrebne storitve
za naroCnika pogreba.

Dolocila tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za stro-
Ske 24-urne dezurne sluzbe.

22. ¢len
(nacin pokopa, e je plaé¢nik ob¢ina)
Ce je plagnik pokopa obg&ina se opravi osnovni pogreb s
pokopom v krsto ali zaro v razpolozljivi grobni prostor na poko-
paliS¢u, na katerem se opravi pokop pokojnika.

23. Clen
(Cas pokopa)
Pokop na katerem koli pokopalis€u se lahko opravi vsak

dan, doloCi pa se po dogovoru med naro¢nikom pogreba,
upravljalcem pokopali$€a in izvajalcem pogrebne dejavnosti.

V. POKOPALISKA DEJAVNOST

24. ¢len
(urejanje pokopali$¢ in zagotavljanje
pokopaliske infrastrukture)

Pokopalis¢e se zgradi ali razsiri na podlagi in v skladu s
prostorskimi akti Ob¢ine Osilnica.

Sredstva za redno vzdrzevanje in investicijsko vzdrze-
vanje pokopaliS¢ v obcinski lasti zagotavlja Obcina Osilnica v
vsakoletnem proracunu.

O opustitvi pokopalis€a lahko odloCi pristojni obcinski
organ v skladu z zakonom, ki ureja pokopaliSko dejavnost ter
v skladu z drugimi relevantnimi predpisi.

25. ¢len
(urnik pokopalis¢a)

Pokopali§¢a na obmocju Ob¢ine Osilnica so odprta ne-
omejeno, skladno s tem so obiski pokopali§¢a dovoljeni 24 ur
dnevno, vse dni v letu.

Mrliske veZe in drugi objekti na pokopalis€ih so odprte le
v ¢asu dogovorjenih pogrebnih slovesnosti.

26. ¢len

(zvrsti grobov)

Za vsako pokopalis¢e mora biti narejen nacrt razdelitve
na pokopalis¢ne oddelke in vzpostavljena evidenca grobov.
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Z nacrtom razdelitve se doloc€i razdelitev grobnih prosto-
rov na:

— enojni, dvojni, otroski, povec¢ani grobni prostor in grob-
nice,

— grobiS¢a, kostnice in skupna grobisc¢a,

— zarni grobovi.

Ce so na pokopaliééih tudi vojna grobigéa, njihovo varstvo
ureja predpis o vojnih grobiscih.

Gradnja novih grobnic na pokopaliscih je dovoljena, ¢e to
prostorski pogoji in nacrt razdelitve omogocata.

27. ¢len
(okvirni tehni¢ni normativi za grobove)

Enojni grobovi so tisti, ki omogocajo pokop odrasle osebe.
V enojne grobove se pokopavajo krste in Zare. Dolzina enojne-
ga groba je 2,00 m in Sirina 1,00 m.

Dvojni grobovi so tisti, ki omogoc¢ajo pokop ene krste po-
leg druge na enaki visini v grobu. V dvojne grobove se poleg
krst pokopavajo tudi zare. Dolzina dvojnega groba je 2,00 m
in Sirina 2,00 m.

Otroski grobovi so tisti, ki omogoc€ajo pokop otroka. V
otroSke grobove se pokopavajo otroSke krste in Zare. Otroski
grobovi do 10 let starosti so poloviéne mere enojnega groba.

Povec¢an grobni prostor je grob vecjih dimenzij od stan-
dardnega grobnega prostora. Njegovo velikost in obliko dolo¢a
upravljavec pokopalis¢a v skladu z nac¢rtom razdelitve.

Grobnice imajo v celoti obzidan podzemni del. V grobnice
se krste pokopavajo tako, da se polagajo ena na drugo ali na
police. V grobnice se pokopavajo krste s kovinskimi vliozki in
zare. Njihovo velikost in obliko dolo¢a upravljavec pokopalis¢a
v skladu z nac¢rtom razdelitve.

Zarni grobovi so talni. V Zarne grobove se pokopavajo
le zare. Velikost in obliko Zarnega groba dolo¢i upravljavec
pokopali§¢a v skladu z na¢rtom razdelitve.

Na starih delih pokopaliS¢ se mora grobove prilagoditi ob-
stojeCemu stanju, lahko pa upravljavec pokopalis¢a na osnovi
nacrta razdelitve izdela tudi drugacen, bolj racionalen nacrt
razdelitve na pokopali§¢ne oddelke in zvrsti ter mere grobov.

Spomeniki, nagrobni okvirji in druga znamenja ne smejo
segati preko grobnega prostora.

Visina spomenikov in nagrobnikov ni omejena, Sirina pa
mora biti primerna velikosti grobnega prostora.

Postavljanje nagrobnikov mora biti v skladu z nacrtom
ureditve pokopalis¢a.

28. ¢len
(posegi v prostor na pokopali$¢u)

Vsak poseg v prostor na pokopaliS¢€u je potrebno prijaviti
upravljavcu in pridobiti njegovo soglasje.

Upravljavec pokopaliS¢a daje soglasja za postavitev, po-
pravilo, odstranitev spomenikov in drugih nagrobnih obelezij na
obmocju pokopalis¢a.

Brez soglasja upravljavca ni dovoljeno opraviti dejanja iz
prejSnjega odstavka.

Objekti, ki so kulturna dedisCina ali kulturni spomenik,
se urejajo v skladu s predpisi s podrocja varstva kulturne
dediscine.

Nagrobna obelezja, ki so registrirana kulturna dedis¢ina
ali kulturni spomeniki, se ne smejo odstraniti, razen v iziemnem
primeru z odlo¢bo ministrstva, pristojnega za varstvo kulturne
dedisCine.

29. ¢len

(mirovalna doba za grobove)

Grob se sme izjemoma odpreti pred potekom mirovalne
dobe in umrlega prenesti na drugo pokopaliS¢e oziroma grob
po poprejSnjem soglasju najemnika grobnega prostora in z do-
voljenjem pristojnega obcCinskega upravnega organa oziroma
z dovoljenjem organa.

Ob ponovnem pokopu ali v primeru iz prejSnjega odstav-
ka tega Clena lahko posega v grobni prostor le upravljavec
pokopalisca.

30. ¢len
(najem grobnega prostora)

Grobni prostor se pridobi po dogovoru med upravljavcem
pokopali$€a in najemnikom grobnega prostora. Najemnik ali
najemnica je lahko samo ena pravna ali fizicna oseba.

Ce naroé¢nik pogreba ob prijavi pogreba nima v najemu
grobnega prostora, mu ga dodeli v najem upravljavec pokopa-
lis¢a, na podlagi predhodnega zaprosila.

Ob sklenitvi najemne pogodbe oziroma prijavi pokopa se
dodeli en grobni prostor.

Ob pisnem soglasju naro¢nika pogreba lahko namesto
njega najemno pogodbo z upravljavcem sklene druga fizicna
ali pravna oseba.

Ob smrti najemnika se morajo dedi¢i najemnika groba
dogovoriti, kateri izmed njih bo prevzel pravico do najema
grobnega prostora. Prednostno pravico do najema ima tisti, ki
je poravnal stroske pogreba umrlega najemnika.

Najemno razmerje je mogoce prenesti na drugo osebo, ki
ima za to interes, pod pogoji, ki so dolo¢eni z najemno pogod-
bo. Prenos najemniSkega razmerja je brezplacen.

Ce dedi¢ najemnika groba ne uveljavlja pravice do na-
jema groba v 90 dneh po smrti najemnika, izgubi pravico do
najema groba.

Po prekinitvi najema se $teje grobni prostor kot opuséen
grob do konca mirovalne dobe, na kar se prekoplje in odda
drugemu najemniku.

Najemnik grobnega prostora mora na lastne stroske od-
straniti opremo groba v 15 dneh po prekinitvi najemne pogodbe.
Ce ne odstrani opreme v dolo&enem roku, jo po predhodnem
opozorilu najemnika grobnega prostora, odstrani upravljavec
pokopalis¢a na stroSke najemnika grobnega prostora.

31. ¢len
(najemna pogodba)

Najemnik groba mora vzdrzevati grob in spostovati poko-
paliski red ter najemno pogodbo.

Najemna pogodba mora vsebovati:

— osebe najemnega razmerja,

— ¢as najema,

— vrsto in Stevilko groba,

— obveznost placevanja letne grobnine, v kolikor se ta
placuje,

— dolocila o maksimalni velikosti groba v skladu s tem
odlokom,

— obveznosti najemojemalca glede urejanja grobov,

— ukrepe v primeru neizpolnjevanja obveznosti najemo-
jemalca iz pogodbe,

— pogoje prenosa najemnistva,

— pooblastilo za pridobivanje osebnih podatkov iz uradnih
evidenc, in sicer izkljuéno za namen izvrSevanja pogodbe in
vodenje predpisanih evidenc v skladu s 35. ¢lenom Zakona o
pogrebni in pokopaliski dejavnosti (Uradni list RS, $t. 62/16).

Najemnik grobnega prostora mora sporociti upravljavcu
pokopali§¢a spremembo naslova takoj, ko ta nastopi.

32. ¢len
(trajanje najema)

Grob se odda v najem za nedolocen Cas.

Upravljavec pokopalis¢a odstopi od pogodbe (prekine
sklenjeno pogodbo) v naslednjih primerih:

— ¢e najemnik grobnega prostora po predhodnem opo-
zorilu ne poravna grobnine za preteklo leto v kolikor se ta na
dolocenem pokopaliS¢u pladuje,

— ¢e najemnik ne vzdrzuje redno groba kljub posebnemu
opozorilu (neredno vzdrzevan grob je takrat, kadar nagrobnik



stran 2210 / &t. 42 | 24. 3. 2022

Uradni list Republike Slovenije

ogroza varnost ljudi, oziroma je grob v celoti tako zanemarjen,
da kvari estetski videz in urejenost pokopalisca),

— Ce ne sporoCi spremembe naslova, na katerega mu je
mozno nasloviti racun za najemnino,

— ob opustitvi pokopalis¢a,

— kadar tako zahteva nacrt razdelitve pokopalisca.

Po razveljavitvi najemne pogodbe se smatra grobni pro-
stor kot opuscen grob do konca mirovalne dobe, na kar se
prekoplje in odda drugemu najemniku.

V Casu od odstranitve opreme groba do poteka miro-
valne dobe in ponovne oddaje grobnega prostora drugemu
najemniku skrbi za minimalno vzdrzevanje opus$¢enega groba
upravljavec pokopaliS¢a.

Sredstva za kritje vzdrzevanja iz prejSnjega odstavka tega
¢lena zagotavlja Obcina Osilnica.

33. ¢len
(grobnina)

Za najem groba placuje najemnik groba grobnino, v koli-
kor je ta za doloCeno pokopalisce dolo¢ena.

Grobnino za grobni prostor se placuje letno, lahko tudi za
daljSe obdobje, a najvec za deset let.

Ob prvem najemu groba se grobnina pla¢a v sorazmer-
nem delezu do konca letnega obdobja.

Ce Zeli najemnik groba odstopiti od najemne pogodbe
pred pretekom mirovalne dobe, mora placati grobnino do po-
teka mirovalne dobe.

Visino grobnine na predlog upravljavca pokopalis€a doloCi
pristojni organ obcine ob upostevanju vseh stroSkov upravljanja
pokopali§¢a in pokopaliSke infrastrukture.

34. ¢len
(obveznosti in pravice izvajalca pokopaliSke dejavnosti)

Upravljavec pokopaliS¢a ima naslednje obveznosti in pra-
vice:

— odda grobne prostore v najem in o tem sklepa pogodbe,

— vodi trajne evidence o pokojnikih, ki so ali so bili poko-
pani na pokopali§€u, trajne evidence o grobovih — kataster, in
evidence najemnikov grobov za zadnjih deset let,

— v dogovoru s komunalnimi delavci Obcine Osilnica skrbi
za red in Gisto¢o v mrliski vezi in na pokopaliscu ter za vzdr-
Zevanje objektov in naprav ter infrastrukture na pokopali$cu,

— dolo¢a enotno obeleZje do postavitve nagrobnika, ozi-
roma Ce ta ni postavljen,

— izdaja soglasja za posege v prostor na pokopaliscu,

— oblikuje cene grobnine in drugih pokopaliskih objektov,
infrastrukture in storitev, ki jih predlozi v potrditev pristojnemu
obc&inskemu organu,

— opravlja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi.

Vsa ostala dejanja vezana na pokope in prekope se iz-
vedejo v skladu z dogovorom med naro¢nikom in izvajalcem
pogrebne dejavnosti.

35. ¢len
(prva ureditev groba)

Storitve prve ureditve groba v osnovi zajemajo izkop ter
zasutje grobne jame ter odvoz odvecne zemlje. Vse storitve
so stvar dogovora med izvajalcem pogrebnih storitev in na-
ro¢nikom pogreba, stroSke pa narocnik poravna neposredno
pri izvajalcu.

36. ¢len
(vzdrzevanje reda, Cisto€e in urejenosti na pokopaliscu)

Najemniki grobnih prostorov in obiskovalci pokopalis¢a
so dolzni:

— na pokopaliS€u in pripadajocCih objektih izrazati pieteto
do umrlega ter sposStovati pokopaliSki red,

— redno vzdrzevati grobove in saditi ter odstranjevati
drevje le z dovoljenjem upravljavca pokopali$ca,

— odlagati smeti in druge odpadke v za to doloCene
namenske posode za odpadke in koSe za smeti, skladno s
predpisi,

— postaviti ali odstraniti nagrobni spomenik le s pisnim
soglasjem upravljavca pokopali§¢a, oziroma spremeniti arhi-
tekturno zasnovo groba le v skladu z naértom razdelitve poko-
paliS¢a in soglasjem za to pristojnega organa,

— skrbeti za to, da ne poSkodujejo grobov.

37. ¢len
(prepovedi)

Najemnikom grobnih prostorov, obiskovalcem in izvajal-
cem katerih koli storitev na pokopalis¢ih v Ob¢ini Osilnica ter v
mrliskih vezah je prepovedano:

— nedostojno vedenje, razkazovanje, glasno smejanje,
vpitje, zvizganje, razgrajanje, pitje alkoholnih pija¢, kajenje v
mrliski vezi in na obmocju celotnega pokopalis¢a,

— stopanje in hoja po grobovih,

— vodenje in spus¢anje zivali na pokopalisce,

— odlaganje smeti in drugih odpadkov izven za to dolocCe-
nega prostora, izven namenske posode oziroma v posodo, ki
ni namenjena za dolo¢en odpadek,

— odlaganje zemlje, ograj, robnikov in drugega materiala
od prenove grobov v zabojnike ali koSe za smeti,

— pusSc€anje materiala za urejanje, prenovo grobov in po-
stavitev spomenika med in po izvajanju storitev na obmocju
pokopalisca,

— puscanje odstranjenih ali opuscenih nagrobnih spome-
nikov na obmocju pokopalisc¢a,

— trganje zelenja in cvetja na tujih grobovih,

— voznja s kolesom ali motornim vozilom in shranjevanje
teh na pokopaliscu,

— onesnazevanje pokopaliS¢a in poskodovanje prostorov,
naprav, predmetov in nasadov,

— odtujitev predmetov z grobov, pokopalis¢a in pokopa-
liskih objektov,

— poskodovanje grobov,

— poseg v grobni prostor v najemu, ki je v nasprotju z dolo-
Cili tega odloka in drugih predpisov, ki se nanasajo na grobove
in nagrobne spomenike,

— izvajanje pogrebne dejavnosti ter kakrsnih koli kamno-
seskih, obseznejsih vrtnarskih ali kakr$nihkoli drugih storitev
brez predhodnega obvestila upravljavcu pokopalis¢a.

VI. KAZENSKE DOLOCBE

38. ¢len
(nadzor)

Nadzor nad izvajanjem dolocil tega odloka izvaja Medob-
¢inski inSpektorat obcin Kocevje, Kostel in Osilnica.

39. ¢len
(prekrski)

Z globo 300 EUR se sankcionira posameznik, ki krsi do-
locilo 15. ¢lena tega odloka.

Z globo 400 EUR se kaznuje za prekrSek pravno osebo,
ki stori prekrsek iz 29. ¢lena tega odloka.

Z globo 100 EUR se sankcionira tudi odgovorna oseba
pravne osebe, ki krsi dolocCilo prvega odstavka 29. €lena tega
odloka.

Z globo 200 EUR se sankcionira uporabnik — samostojni
podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, ki krSi doloCilo prvega odstavka 29. Clena tega
odloka.

Z globo 100 EUR se sankcionira posameznik, ki krsi do-
lo€ilo prvega odstavka 29. ¢lena tega odloka.

Z globo 100 EUR se kaznuje posameznik, ki stori prekr-
Sek iz 38. ¢lena tega odloka.
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VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len
ObstojeCe pogodbe o najemu grobnega prostora se
uskladijo z dolo€bami tega odloka v devetih mesecih po nje-
govi uveljavitvi.
41. ¢len
(vzpostavitev nacrta razdelitve pokopali§¢a)

Nacrt razdelitve pokopali§¢a mora biti sprejet v roku pet
let od uveljavitve tega odloka.

42. ¢len
(objava in zaCetek veljavnosti)

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-0001/2022
Osilnica, dne 18. marca 2022

Zupanja
Ob¢ine Osilnica
Alenka Kovaé

829. Sklep o vrednosti tocke za izraéun
nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a
na obmocju Obéine Osilnica za leto 2022

Na podlagi 11. ¢lena Odloka o nadomestilu za uporabo
stavbnih zemljiS¢ v Ob¢ini Osilnica (Uradni list RS, §t. 72/16 in

23/17 — Odlok o spremembah Odloka o nadomestilu za upo-
rabo stavbnih zemlji§¢ v Obgini Osilnica) in 15. ¢lena Statuta
Obc¢ine Osilnica (Uradni list RS, &t. 3/08 in 5/08 — popr. in 75/17
— spremembe in dopolnitve ter 52/18 — dopolnitev) je Obginski
svet Ob¢ine Osilnica na 21. redni seji dne 18. 3. 2022 sprejel

SKLEP

o vrednosti tocke za izra¢un nadomestila
za uporabo stavbnega zemljiS¢a na obmocju
Obcine Osilnica za leto 2022

1.
Vrednost to¢ke za izraCun nadomestila za uporabo stavb-
nega zemljis¢a na obmocju Ob¢ine Osilnica za leto 2022 zna$a
0,003 EUR.

2.

Z zaCetkom uporabe tega sklepa preneha veljati Sklep o
vrednosti tocke za izracun nadomestila za uporabo stavbnega
zemlji§¢a na obmocju Obcine Osilnica za leto 2021 (Uradni list
RS, st. 189/20).

3.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja se od 1. 1. 2022 dalje.

St. 900-0001/2022
Osilnica, dne 18. marca 2022

Zupanja
Ob¢ine Osilnica
Alenka Kovacé
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825.

826.

827.

828.

829.

VSEBINA

VLADA

Uredba o nacinu zagotavljanja pravic osebam z
zacasno zascito

Sklep o ustanovitvi javnega raziskovalnega zavoda
Rudolfovo — Znanstveno in tehnolosko sredisce
Novo mesto

DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE
Statut Slovenskega instituta za standardizacijo

(precis€eno besedilo)

OBCINE

OSILNICA

Odlok o izvajanju pogrebne in pokopaliSke dejav-
nosti v Ob¢ini Osilnica

Sklep o vrednosti toCke za izracun nadomestila za
uporabo stavbnega zemlji§¢a na obmocju Ob¢ine
Osilnica za leto 2022
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telefaks (01) 2001 825, prodaja (01) 2001 838, preklici (01) 2001 842, telefaks (01) 4250 199, urednistvo
(01) 2001 841/868, urednistvo (javni razpisi ...) (01) 2001 842, uredniStvo — telefaks (01) 4250 199 « Internet: www.uradni-list.si
— urednistvo e-posta: objave@uradni-list.si « Transakcijski racun 02922-0011569767



	VLADA
	825.	Uredba o načinu zagotavljanja pravic osebam z začasno zaščito
	826.	Sklep o ustanovitvi javnega raziskovalnega zavoda Rudolfovo – Znanstveno in tehnološko središče Novo mesto

	DRUGI DRŽAVNI ORGANI IN ORGANIZACIJE
	827.	Statut Slovenskega inštituta za standardizacijo (prečiščeno besedilo)

	OBČINE
	OSILNICA
	828.	Odlok o izvajanju pogrebne in pokopališke dejavnosti v Občini Osilnica
	829.	Sklep o vrednosti točke za izračun nadomestila za uporabo stavbnega zemljišča na območju Občine Osilnica za leto 2022
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