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DRZAVNI ZBOR

3610. Zakon o dopolnitvi Zakona o minimalni plaéi
(ZMinP-A)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o dopolnitvi Zakona
o minimalni plaéi (ZMinP-A)

Razglasam Zakon o dopolnitvi Zakona o minimalni placi
(ZMinP-A), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na
seji dne 24. novembra 2015.

St. 003-02-9/2015-21
Ljubljana, dne 2. decembra 2015

Borut Pahor I.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O DOPOLNITVI ZAKONA O MINIMALNI PLACI
(ZMinP-A)

1. ¢len

V Zakonu o minimalni placi (Uradni list RS, &t. 13/10) se
v 2. ¢lenu za drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki
se glasi:

»(3) V minimalno placo se ne vstevajo:

— dodatek za noc¢no delo,

— dodatek za delo v nedeljo,

— dodatek za delo na praznike in dela proste dneve po
zakonu.«.

Dosedaniji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

2. ¢len
(zaCetek obracunavanja minimalne place)

Minimalna placa se za¢ne obracunavati v skladu s tem
zakonom za placilo dela, opravljenega od 1. januarja 2016.

3. ¢len
(veljavnost zakona)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 430-03/15-2/28
Ljubljana, dne 24. novembra 2015

EPA 729-VII
Drzavni zbor
Republike Slovenije
dr. Milan Brglez I.r.
Predsednik
3611. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona

o prevozih v cestnem prometu (ZPCP-2F)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. Clena
in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o prevozih v cestnem
prometu (ZPCP-2F)

RazglaSam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o prevozih v cestnem prometu (ZPCP-2F), ki ga je sprejel Dr-
zavni zbor Republike Slovenije na seji dne 24. novembra 2015.

St. 003-02-9/2015-19
Ljubljana, dne 2. decembra 2015

Borut Pahor |.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O PREVOZIH V CESTNEM PROMETU (ZPCP-2F)

1. ¢len
V Zakonu o prevozih v cestnem prometu (Uradni list RS,
§t. 131/06, 5/07 — popr., 123/08, 28/10, 49/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 in 39/13) se za 11. tocko 3. ¢lena dodata novi 11.a in
11.b tocka, ki se glasita:
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»11.a »finan€na integracija« je sofinanciranje iste prevo-
zne storitve iz naslova zdruzevanja finan¢nih sredstev;

11.b »fizi€na integracija« je povezanost razli¢nih sistemov
in podsistemov javnega potniSkega prometa kot tudi poveza-
nost s posebnimi linijskimi prevozi potnikov, avtotaksi prevozi,
stalnimi izvenlinijskimi prevozi in prevozi na klic;«.

Za 12. tocko se doda nova 12.a tocka, ki se glasi:

»12.a »integrirana linija« je medsebojno povezan sistem
financne, fizicne, tarifne oziroma upravljavske integracije jav-
nega, posebnega in drugega prevoza potnikov;«.

28. toCka se Crta.

Za 37. tocko se doda nova 37.a tocka, ki se glasi:

»37.a »prevoz na klic« je napredna oblika javnega pre-
voza do najveC osem potnikov in se izvaja na obmocjih, na
katerih ni organiziranega javnega prevoza potnikov, oziroma
na obmocjih z nizjim povprasevanjem po storitvah javnega
prevoza potnikov;«.

47 .a toCka se spremeni tako, da se glasi:

»47.a »stalni izvenlinijski prevoz — shuttle prevoz« je
prevoz med dvema tockama, ki ne vsebuje ponavljajoCih se
elementov obstojeCega javnega linijskega prevoza potnikov,
namenjen izkljuéno uporabi letaliSkih storitev potnika. V ta
namen potnik vstopi oziroma izstopi na letalis¢u;«.

Za 47.b tocko se doda nova 47.c tocka, ki se glasi:

»47.c »tarifna integracija« je uvedba enotnega tarifnega
sistema, ki za enako raven kakovosti prevozne storitve dolo-
¢a enako ceno;«.

49.b toCka se spremeni tako, da se glasi:

»49.b »upravljavska integracija« je povezanost posamez-
nih med seboj usklajenih voznih redov, ki se izvajajo v obliki iste
prevozne storitve oziroma enotnega voznega reda;«.

Za 49.b tocko se doda nova 49.c tocka, ki se glasi:

»49.c »vlagatelj« je dijak, udelezenec izobrazevanja od-
raslih ali Student, ki pred nakupom subvencionirane mesecne
vozovnice izpolni vlogo za izdajo subvencionirane mesecne
vozovnice;«.

2. ¢len
V 15. ¢lenu se na koncu dvanajste alineje pika nadomesti
s podpi¢jem, za njo pa se doda nova trinajsta alineja, ki se
glasi:
»— evidenco izdanih dovoljenj za opravljanje prevoza na
klic.«.

3. ¢len

Osmi in deveti odstavek 16. ¢lena se spremenita tako,
da se glasita:

»(8) V registru posebnih linijskih prevozov potnikov se
vodijo naslednji podatki:

— firma druzbe ali samostojnega podjetnika posamezni-
ka, davcna Stevilka, mati¢na Stevilka in sedez prevoznika, pri
samostojnem podjetniku posamezniku pa tudi njegovo osebno
ime, EMSO in stalno prebivali§ge;

— podatki o liniji, voznem redu, daljinarju in itinerarju linij;

— podatki o Stevilu in vrsti potnikov;

— podatki o izvajanju, financiranju in trajanju sklenjene
pogodbe;

— podatki o podizvajalcih;

— §tevilka in veljavnost izdanega dovoljenja.

(9) V evidenci izdanih dovoljenj za opravljanje linijskih
prevozov potnikov v mednarodnem cestnem prometu in evi-
denci izdanih dovoljenj za opravljanje prevoza na klic se vodijo
naslednji podatki:

— firma druzbe ali samostojnega podjetnika posamezni-
ka, davcna Stevilka, mati¢na Stevilka in sedez prevoznika, pri
samostojnem podjetniku posamezniku pa tudi njegovo osebno
ime, EMSO in stalno prebivali$&e;

— podatki o liniji in voznem redu;

— Stevilka in veljavnost izdanega dovoljenja;

— podatki o podizvajalcih ali podizvajalkah.«.

Dvanajsti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(12) V evidenci subvencije prevoza se za namen uve-
ljavljanja pravic upravi¢encev in izvajalcev ter nadzora nad
izvajalci subvencioniranega prevoza vodijo naslednji podatki
upravi¢enca do subvencioniranega prevoza:

—ime in priimek, stalno ali za¢asno prebivalis¢e (obcina,
naselje, ulica, hiSna Stevilka z dodatkom in podatki o posti) in
EMSO;

— status upravi¢enca v obdobju koris¢enja subvencije
prevoza;

— bivali§¢e med izobrazevanjem (obé&ina, naselje, ulica,
hiSna Stevilka z dodatkom in podatki o posti) in podatki o biva-
nju v dijaskem oziroma Studentskem domu;

— ime in priimek, naslov (obcina, naselje, ulica, hiSna
$tevilka z dodatkom in podatki o posti) in EMSO zakonitega
zastopnika;

—ime, naslov in mati¢na Stevilka vzgojno-izobrazevalnega
zavoda oziroma visoko$olskega zavoda;

— ime, evidencna Stevilka in naslov lokacije izvajanja
vzgojno-izobrazevalnega ali Studijskega programa;

— podatki o prakti€nem izobrazevanju: naziv in naslov
organizacije, kjer se izvaja prakti¢no izobrazevanje, obdobje
in Stevilo dni opravljanja praktiCnega izobrazevanja v tednu;

— vrsta subvencionirane vozovnice (mese¢na vozovnica,
vozovnica za deset voZenj na mesec);

— razdalja od kraja bivanja do kraja izobrazevanja;

— seznam relacij od kraja bivanja do kraja izobraZevanja
(izvajalec prevoza, ime vstopne in izstopne postaje oziroma
postajalis€a, smer voznje, vrsta prometa, kilometrska razdalja
za posamezno relacijo);

— seznam izdanih vozovnic (izvajalec prevoza (naziv iz-
vajalca, davéna Stevilka, mati¢na Stevilka, Sifra in sedez izva-
jalca), relacija (vstopna in izstopna postaja, smer potovanja),
vrsta vozovnice, Stevilka izdane vozovnice, datum izdaje vo-
zovnice, obdobje veljavnosti vozovnice, polna cena vozovnice,
cena vozovnice, ki jo placa upravi¢enec, viSina subvencije, do
katere je upravicen izvajalec).«.

4. ¢len

Prvi odstavek 17. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Evidence in registri iz 15. Clena tega zakona se
vodijo kot centralna informatizirana zbirka. Ministrstvo pridobi
podatke, navedene v prejSnjem Clenu, na podlagi elektronske
povezave iz evidenc in registrov, ki jih vodijo ministrstvo, organ
JPP, Finan¢na uprava Republike Slovenije (v nadaljnjem bese-
dilu: finan¢na uprava), ministrstvo, pristojno za javno upravo,
ministrstvo, pristojno za notranje zadeve, policija, sodni regi-
ster, Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, izdajatelj licenc, organi, pri-
stojni za inSpekcijski nadzor nad cestnim prometom, in pravni
subjekti, ki so vklju€eni v sistem financiranja integriranih linij.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Ministrstvo, pristojno za promet, za namene odlo¢a-
nja o pravici vlagatelja do subvencioniranega prevoza poveze
Evidenco subvencij prevoza s Centralno evidenco udelezencev
vzgoje in izobrazevanja ter Eviden¢nim in informacijskim siste-
mom visokega Solstva v Republiki Sloveniji, ki ju vodi ministr-
stvo, pristojno za izobrazevanje, tako, da na podlagi podatka
0 EMSO vlagatelja pridobi naslednje njegove osebne podatke:

—ime in priimek,

— status v obdobju koriS¢enja subvencije prevoza,

— stalno ali zac¢asno prebivali§€e (obcina, naselje, ulica,
hiSna Stevilka z dodatkom in podatki o posti, za naslove v tujini
pa drzava in podatki o prebivalis¢u),

—ime, naslov in mati¢na Stevilka vzgojno-izobrazevalnega
zavoda oziroma visokoSolskega zavoda,

—ime, naslov in eviden¢na Stevilka vzgojno-izobrazeval-
nega ali Studijskega programa;

— podatek o tem, ali upravi¢enec biva v dijaskem oziroma
Studentskem domu, ter podatek o koriS¢enju subvencionirane-
ga bivanja Studentov;
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— podatek o starosti upravi¢enca ob prvem vpisu v javno
veljavni izobrazZevalni ali Studijski program.«.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se
glasi:

»(4) Ministrstvo, pristojno za izobraZevanje, na podlagi
podatkov, ki jih vodi v Centralni evidenci udelezencev vzgoje
in izobrazevanja ter Evidenénem in informacijskem sistemu
visokega Solstva v Republiki Sloveniji, posreduje ministrstvu,
pristojnemu za promet, podatke o statusu vlagatelja v obdobju
kori$¢enja prevoza.«.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.

Dosedaniji peti odstavek, ki postane Sesti odstavek, se
spremeni tako, da se glasi:

»(6) Podatki v evidencah iz prej$njega ¢lena se hranijo:

— Vv evidenci iz prve alineje 15. ¢lena tega zakona deset let
po roku, do katerega velja licenca Skupnosti ali izvod licence;

— v evidenci iz druge in tretje alineje 15. Clena tega zakona
Sest let po koncu aktivnosti voznika oziroma po poteku veljav-
nosti zadnje registracije vozila;

— v evidenci iz Cetrte alineje 15. ¢lena tega zakona pet let
po koncu opravljanja prevozov za lastne potrebe;

— v evidenci iz pete alineje 15. Clena tega zakona za
zadnjih pet let;

— v evidenci iz Seste in sedme alineje 15. ¢lena tega za-
kona dve leti po poteku veljavnosti potrdila oziroma dovoljenja;

— v evidenci iz osme alineje 15. ¢lena tega zakona za
zadniji dve leti;

— v evidenci iz devete alineje 15. ¢lena tega zakona pet
let po vpisu v evidenco, potem se anonimizirajo;

— v evidenci iz enajste, dvanajste in trinajste alineje
15. ¢lena tega zakona pet let po koncu opravljanja prevozov.«.

Dosedanji Sesti, sedmi in osmi odstavek postanejo sedmi,
osmi in deveti odstavek.

5. ¢len

V prvem odstavku 20. ¢lena se na koncu tocke d) pika
nadomesti z vejico, za njo pa se dodata novi tocki e) in f), ki
se glasita:

»e) imeti poravnane davéne obveznosti in prispevke za
socialno varnost, pri Cemer se pogoj iz te toCke ugotavlja ob
pridobitvi in obnovi licence,

f) izpolnjevati pogoje v zvezi z zahtevo glede sedeza, kot
to doloc¢a 5. ¢len Uredbe 1071/2009/EU .«.

6. ¢len

Prvi odstavek 31. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Ce izdajatelj licence sam ali na podlagi porogil pristoj-
nih inSpekcijskih sluzb, policije ali finan¢ne uprave ugotovi, da
je prevoznik v zadnjih dveh letih ponavljajoe vec kot dvakrat
krsil predpise iz drugega odstavka 21. ¢lena tega zakona, mu
glede na resnost krSitve in ob upostevanju skupnega Stevila
izvodov licenc zacasno odvzame licenco oziroma zacasno od-
vzame posamezen izvod licence. Pri tem se upostevajo krsitve,
za katere je bil prevoznik pravhomoc¢no kaznovan.«.

7. ¢len

Prvi odstavek 32.b ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Za potrebe vodenja nacionalnega elektronskega re-
gistra se od inSpekcijskih sluzb, policije ali financne uprave
pridobijo podatki o podjetjih in upravljavcih prevoza s sedezem
v Republiki Sloveniji in drugih drzavah ¢lanicah ter krsitvah
predpisov s podroc€ij navedenih v toc¢ki b) prvega odstavka
6. ¢lena Uredbe 1071/2009/ES. Pri tem se upostevajo krsitve,
za katere je postopek pravnomocno koncan.«.

8. Clen
V prvem odstavku 33. ¢lena se sedma alineja spremeni
tako, da se glasi:
»— pri opravljanju linijskih prevozov potnikov v notranjem
cestnem prometu kopijo veljavnega voznega reda za linijo, na
kateri takrat opravlja prevoz, oziroma moznost njegovega izpisa;«.

Dodajo se nove osma, deveta, deseta in enajsta alineja,
ki se glasijo:

»— pri opravljanju stalnih izvenlinijskih prevozov dovo-
lienje lokalne skupnosti, potrjen cenik in obrazec za izvajanje
stalnega izvenlinijskega prevoza;

— pri opravljanju obasnega prevoza potnikov pisno ali
elektronsko dokazilo o ob&asnem prevozu potnikov, iz katerega
so razvidni podatki iz drugega odstavka 55. €lena tega zakona,
oziroma moznost njegovega izpisa;

— pri opravljanju posebnega linijskega prevoza potnikov
v primeru prevoza drugih vrst potnikov, ki niso dolo¢eni v
prvem odstavku 54. ¢lena zakona, in v primeru prevozov,
namenjenih isti skupini javnosti, kot linijski prevoz, dovoljenje
organa JPP;

— pri opravljanju prevoza na klic v primeru izvajanja in
financiranja prevoza na klic s strani lokalne skupnosti ali vec
lokalnih skupnosti, kopijo dovoljenja organa JPP.«.

Drugi odstavek se crta.

Dosedaniji tretji odstavek postane drugi odstavek.

Dosedaniji Cetrti odstavek, ki postane tretji odstavek, se
spremeni tako, da se glasi:

»(3) Voznik mora na zahtevo pristojnega inSpektorja, po-
oblas¢ene uradne osebe finan¢ne uprave ali policista oziroma
policistke (v nadaljnjem besedilu: policist) izro€iti dokumente iz
tega ¢lena na vpogled.«.

Dosedanja peti in Sesti odstavek postaneta Cetrti in peti
odstavek.

9. ¢len

Tretji odstavek 42.e ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Podatke iz evidence o izdanih osebnih izkaznicah
lahko uporabljajo delavci izdajatelja za opravljanje nalog s
svojega delovnega podrocja, uporabljajo pa jih lahko tudi po-
licisti, pooblas¢ene uradne osebe finanéne uprave, prometni
inSpektorji ter delavci ministrstva, pristojnega za promet, e gre
za izvrSevanje z zakonom dolocenih nalog.«.

10. ¢len
44 Clen se spremeni tako, da se glasi:

»44. ¢len
(vrste prevoza potnikov)

Prevoz potnikov v notranjem cestnem prometu se opravlja
kot javni linijski prevoz, posebni linijski prevoz, stalni izvenlinij-
ski prevoz, prevoz na klic, ob&asni prevoz, avtotaksi prevoz in
kot posebna oblika prevoza.«.

11. ¢len

V petem odstavku 45. ¢lena se beseda »najveC« nado-
mesti z besedo »najmanj«.

Sedmi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(7) Voznik prevoznika mora v mejah razpolozZljivih
mest v vozilu skladno s predpisi o prevoznih pogodbah v
cestnem prometu, voznim redom in sploSnimi prevoznimi
pogoji sprejeti v prevoz vsako osebo in njeno osebno prtljago
ter voziti po voznem redu in ustavljati izkljuéno na avtobu-
snih postajah in avtobusnih postajalis¢ih, ki so doloena z
voznim redom.«.

12. ¢len
48. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»48. Clen
(integrirana linija)

Storitve javnega linijskega prevoza potnikov v notra-
njem cestnem prometu se lahko izvajajo v obliki integriranih
linij javnega, posebnega oziroma drugega prevoza potnikov.
Integracija linij se lahko izvaja na podlagi finan¢ne, fizi¢ne,
tarifne oziroma upravljavske integracije posameznih prevoz-
nih storitev.«.
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13. ¢len
49. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»49. Clen
(prekinitev in opustitev prevoza na liniji)

(1) Voznik mora pri opravljanju linijskih prevozov imeti v
vozilu kopijo veljavnega voznega reda za linijo, na kateri takrat
opravlja prevoz, oziroma moznost njegovega izpisa.

(2) Prevoznik ne sme prekiniti ali opustiti nobenega pre-
voza, dolo¢enega z voznim redom.

(3) Izjemoma sme biti na posamezni liniji ali delu linije
prevoz zacasno prekinjen ali opuscen zaradi nepredvidenih ali
predvidenih dogodkov, ¢e nastanejo in dokler trajajo okolis¢ine,
ki jih ni mogoce predvideti ali se jim izogniti in katerih posledic
ni mogoce odvrniti.

(4) O prekinitvi ali opustitvi prevoza iz prejSnjega odstavka
mora prevoznik obvestiti javnost po sredstvih javnega obvesca-
nja takoj, ko nastopijo okoliS¢ine, ki so povzrocile prekinitev ozi-
roma opustitev, hkrati pa tudi pripadajoCe avtobusne postaje,
avtobusna postajaliS¢a in organ JPP.

(5) Ce je prevoznik opustil opravljanje prevoza na po-
samezni registrirani liniji ali delu linije, katerega izvajanje je
pridobil s koncesijo, se mu koncesija za to linijo odvzame in
podeli drugemu prevozniku. Steje se, da je prevoznik opustil
opravljanje prevoza na posamezni registrirani liniji ali delu linije,
¢e najmanj dvakrat v koledarskem letu o tem ni obvestil konce-
denta ali pa je brez razlogov po nepredvidenih ali predvidenih
dogodkih opustil prevoz na posamezni registrirani liniji ali delu
linije. Za enkratno opustitev opravljanja prevoza Steje prva
opustitev prevoza na registrirani liniji ali delu linije.«.

14. ¢len

Drugi in tretji odstavek 50. ¢lena se spremenita tako, da
se glasita:

»(2) Vlada Republike Slovenije doloCi s koncesijskim ak-
tom koncesijske linije, vrsto, obseg in nacin usklajevanja voznih
redov znotraj koledarskega leta, daljinar, nacin opravljanja,
nacin financiranja, pogoje za njihovo zagotavljanje, standarde
dostopnosti do javnega linijskega prevoza, prevozne cene,
kakovost prevoznih storitev, pogoje za izvajanje in financiranje
integriranih linij ter druge sestavine koncesijskega akta v skladu
s tem zakonom.

(3) Organ JPP pred podelitvijo koncesij doloci potrebe po
prevozih (vozne rede), med koledarskim letom pa jih najvec
Stirikrat na leto s spremembami voznega reda tega uskladi z
dejanskimi potrebami po prevozih.«.

15. ¢len
53. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»53. ¢len
(mestni linijski prevoz potnikov)

(1) Organizacijo in nacin izvajanja mestnega linijskega pre-
voza potnikov lahko obcina doloci kot gospodarsko javno sluzbo.

(2) Mestni linijski prevoz potnikov se opravlja znotraj na-
selja obcCine oziroma meja obcine, le iziemoma in v manjSem
obsegu pa lahko tudi s sosednjimi naselji oziroma obcZinami, e
je to potrebno zaradi dnevne migracije ljudi v vec¢je mesto in ¢e
obcina za to pridobi dovoljenje organa JPP.

(3) Pri izdaji dovoljenja mora ministrstvo upo$tevati na-
slednji merili:

— Casovno in krajevno dostopnost medkrajevnega linijske-
ga prevoza potnikov;

— vpliv na gospodarnost poslovanja obstojecih linij pre-
voznika, ki izvaja medkrajevni linijski prevoz potnikov na tem
obmodju.

(4) Pri urejanju mestnih linijskih prevozov potnikov in
dolo¢anju gospodarske javne sluzbe obc&ina uposteva zlasti:

— obseg dnevne migracije in velikost gravitacijskega ob-
mocdja;

— soodvisnost medkrajevnega linijskega prevoza potnikov
in mestnega linijskega prevoza potnikov;

— povezanost mestnega linijskega prevoza potnikov z
drugimi vrstami prometa;

— zagotovitev dostopa in prostora za invalidske voziCke na
avtobusih mestnega linijskega prevoza potnikov.

(5) Sredstva za opravljanje mestnega linijskega prevoza
potnikov se zagotavljajo s prodajo prevoznih storitev in iz pro-
racuna obcine.

(6) Mestni linijski prevoz potnikov v mestnih obg¢inah, ki
imajo ve¢ kot 100.000 prebivalcev, se obvezno opravlja kot
lokalna gospodarska javna sluzba.

(7) 1zvajalec mestnega linijskega prevoza potnikov lahko
na dolocenih linijah in v dolo¢enih obdobjih zaradi manjSega
Stevila potnikov opravi prevoze z vozili, ki imajo poleg vozni-
kovega sedeza najveC osem sedezev, lahko tudi na podlagi
organiziranja prevozov na klic ali na podlagi pogodbenega
razmerja z avtotaksi prevozniki.«.

16. ¢len
54. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»54. ¢len
(opredelitev)

(1) Posebni linijski prevoz potnikov je prevoz dolocene ka-
tegorije potnikov, ki se zaradi Casovne in prostorske posebnosti
prevoza izvaja lo¢eno od sistema javnega potniSkega prevoza
potnikov. S posebnim linijskim prevozom potnikov se opravlja pre-
voz delavcev med domom in sluzbo, prevoz Soloobveznih otrok,
dijakov in Studentov do izobraZevalne ustanove in nazaj, prevoz
oseb s posebnimi potrebami do zavodov in nazaj ter prevoz voja-
kov in vojakinj ter njihovih druZin med domom in vojasnico.

(2) Storitve posebnega linijskega prevoza potnikov lahko
iziemoma poleg potnikov iz prejSnjega odstavka, pod pogojem
zadostne zmogljivosti vozila, uporabljajo tudi drugi potniki, Ce
se tako s pogodbo dogovorita naro€nik in izvajalec prevoza.

(3) Za opravljanje prevozov iz prejSnjega odstavka in or-
ganizacijo prevozov, namenjenih isti skupini javnosti kot linijski
prevoz, mora prevoznik pridobiti dovoljenje organa JPP. Pri
izdaji dovoljenja mora organ JPP upostevati naslednja merila:

— ¢asovno in krajevno dostopnost javnega linijskega pre-
voza;

— posebne pogoje potovanja za posamezno kategorijo
uporabnikov prevoza;

— vpliv na gospodarnost poslovanja prevoznika, ki izvaja
javni linijski prevoz potnikov v notranjem cestnem prometu na
tem obmodju.

(4) Posebni linijski prevoz potnikov se izvaja na podlagi
sklenjene pisne pogodbe med organizatorjem in prevoznikom,
pri Cemer je organizator prevoza lokalna skupnost ali pravna
oseba, ki opravlja pridobitno dejavnost, ali fizi€na oseba, ki
opravlja pridobitno dejavnost. Seznam potnikov je obvezni
sestavni del pogodbe.

(5) Prevoznik mora v osmih dneh od sklenitve pogodbe iz
prejSnjega odstavka o sklenitvi pogodbe obvestiti ministrstvo,
ki vodi register posebnih linijskih prevozov.

(6) Minister, pristojen za promet, predpise nacin, postopek
in vrsto podatkov za priglasitev posebnih linijskih prevozov
potnikov.«.

17. ¢len
55. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»55. ¢len
(opredelitev)

(1) Obc&asni prevoz potnikov v cestnem prometu je prevoz
vnaprej dolo¢ene skupine potnikov, sestavljene na pobudo
stranke ali samega prevoznika, ki se prevaza v skladu z do-
kazilom o ob&asnem prevozu potnikov. Obc&asni prevoz ne
sme vsebovati ponavljajoCih se elementov linijskega oziroma
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posebnega linijskega prevoza, kot so relacija, ¢as odhoda in
prihoda ter mesto vstopanja in izstopanja potnikov. Prevozi niso
namenjeni vsakodnevni, ponavljajoCi se migraciji iste javnosti
kot linijski prevozi.

(2) Dokazilo o ob&asnem prevozu potnikov vsebuje vsaj
naslednje podatke:

— vrsto prevoza;

— glavni opis prevoza (pobudnik prevoza, namen prevo-
za, predvidena relacija prevoza, predvideno trajanje prevoza,
predvideni datum ter ura odhoda in prihoda, predvideno Stevilo
potnikov ter predvideno Stevilo prevozenih kilometrov);

— zadevnega prevoznika ali zadevne prevoznike.

(3) Dokazilo o ob&asnem prevozu potnikov se mora na
sedezu prevoznika hraniti dve leti od opravljenega obasnega
prevoza.«.

18. ¢len
57.a ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»57.a Clen
(stalni izvenlinijski prevoz — shuttle prevoz)

(1) Prevozi potnikov v obliki stalnega izvenlinijskega pre-
voza potnikov se lahko izvajajo samo z letali§¢ oziroma na le-
talisca. lzvaja jih prevoznik, ki ima licenco ali licenco Skupnosti
za prevoz oseb in dovoljenje lokalne skupnosti, na obmocju
katere je letalisce.

(2) Prevozi se izvajajo z osebnimi vozili, ki imajo poleg
voznikovega sedeza najve¢ osem sedezev in morajo imeti na
vidnem mestu oznako vrste prevoza in cenik prevoza.

(3) Voznik prevoznika mora imeti v vozilu obrazec za
izvajanje stalnega izvenlinijskega prevoza. Vsebino obrazca
predpiSe minister, pristojen za promet.

(4) Obrazec za izvajanje stalnega izvenlinijskega prevoza
se mora na sedezu prevoznika hraniti dve leti od opravljenega
stalnega izvenlinijskega prevoza.

(5) lzvajalci stalnega izvenlinijskega prevoza obvestijo
potnike o vrsti prevoza s svetlobno tablo na strehi vozila,
natancneje s ¢rnim napisom na roza svetlobni tabli z oznako
»SHUTTLE«.«.

19. ¢len

Za 57.a ¢lenom se dodata naslov novega podpoglavja
1.1.6. in 57.b Clen, ki se glasita:

»1.1.6. Prevoz na klic

57.b Clen
(prevoz na klic)

(1) Prevoz na klic se izvaja v okviru gospodarske javne
sluzbe javni linijski prevoz potnikov v notranjem cestnem prometu.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka lahko na
podlagi dovoljenja organa JPP, izdanega na predlog samou-
pravne lokalne skupnosti ali ve€ lokalnih skupnosti, prevoz na
klic izvaja in financira lokalna skupnost ali ve€ lokalnih skupno-
sti, ki na svojem obmocju podeli koncesijo za izvajanje prevoza
na klic, ali ga izvaja v okviru lokalne gospodarske javne sluzbe.

(3) Pri izdaji dovoljenja mora organ JPP upostevati na-
slednja merila:

— Casovno in krajevno dostopnost ter povezljivost prevoza
na klic in javnega linijskega prevoza potnikov;

— posebne pogoje potovanja za posamezno kategorijo
uporabnikov prevoza;

— vpliv na gospodarnost poslovanja prevoznika, ki izvaja
javni linijski prevoz potnikov v notranjem cestnem prometu na
tem obmodju;

— obseg dnevne migracije in velikost gravitacijskega ob-
mocdja.

(4) Prevoz na klic se lahko izvaja po vnaprej doloenem
voznem redu, za katerega velja rezim »prevoz na klic, in
se izvede izklju¢no ob izpolnjenem pogoju predhodne najave
prevoza s strani potencialnega potnika ali pa po prilagodljivem

voznem redu, kjer se €as in relacija voznje oblikujeta glede na
prevozno potrebo potnika.«.

20. ¢len
V prvem odstavku 62. ¢lena se beseda »direkcija« nado-
mesti z besedo »ministrstvo«.

21. ¢len
V prvi alineji drugega odstavka 63. ¢lena se za besedo
»liniji« doda besedilo »tako, da potnik pri trajanju potovanja
lahko samo vstopi ali samo izstopi na avtobusnih postajah
oziroma avtobusnih postajalis¢ih znotraj Republike Slovenije;«.

22. ¢len
V prvem odstavku 64. Clena se Crta Sesta alineja.
Dosedanja sedma alineja postane Sesta alineja.

23. ¢len

V prvem odstavku 73. ¢lena se besedilo »Uredbo Komi-
sije 2121/98/ES« nadomesti z besedilom »Uredbo Komisije
(EU) st. 361/2014«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Ce domagi prevoznik opravlja prevoze iz prej$njega
odstavka v obliki kabotaze, mora voditi potniSko spremnico iz 1.
in 4. ¢lena Uredbe Komisije (EU) st. 361/2014 v obliki mese¢-
nega porocila o opravljenih prevozih in ga predloziti ministrstvu
na njegovo zahtevo.«.

24. ¢len

V prvem odstavku 74. ¢lena se besedilo »Uredbo Komi-
sije 2121/98/ES« nadomesti z besedilom »Uredbo Komisije
(EU) st. 361/2014«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Ce domagi prevoznik opravlja ob&asne prevoze na
obmocju Skupnosti v obliki kabotaze, mora za te prevoze vo-
diti potniSko spremnico iz 1. in 4. ¢lena Uredbe Komisije (EU)
§t. 361/2014 v obliki mesecnega porocila o opravljenih prevozih
in ga predloziti ministrstvu na njegovo zahtevo.«.

25. ¢len
V prvem odstavku 76. ¢lena se besedilo »Uredbo Komi-
sije 2121/98/ES« nadomesti z besedilom »Uredbo Komisije
(EV) §t. 361/2014«.
V Cetrtem odstavku se besedilo »Knjige potniskih spre-
mnic« nadomesti z besedama »Potniske spremnice«.

26. ¢len

V drugem odstavku 86. ¢lena se za besedo »prevozni-
kov« Crtata vejica in besedilo »in CEMT dovolilnice«.

27. ¢len
Prva alineja 88. €lena se spremeni tako, da se glasi:
»—ima licenco oziroma dovoljenje Skupnosti, ki mu dovo-
ljuje mednarodni prevoz blaga v cestnem prometu, in razpolaga
z vsaj enim tovornim vozilom, za katerega ima izdan veljaven
izvod licence,«.

28. ¢len

V drugem odstavku 90. ¢lena se ¢rta besedilo »in na
oglasni deski delivca.

V Cetrtem odstavku se zadnji stavek spremeni tako, da
se glasi: »Delivec mora letni nacrt dodelitve dovolilnic in dovo-
lilnic CEMT prevoznikom dolo¢iti najpozneje do 15. novembra
tekoCega leta.«.

29. ¢len
94. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»94. ¢len
(prenosi letnega nacrta in prenosi dovolilnic)

(1) Prenos dovolilnic med prevozniki je dovoljen. O pre-
nosu dovolilnic med prevoznikoma odloc¢i delivec na podlagi
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vloge prevoznika, ki dovolilnico prenasa, in prevoznika, ki bo
dovolilnico prejel. Odobritev prenosa oznaci v svojem infor-
macijskem sistemu in na vlogi za prenos v obliki zaznamka.
Ce prenos dovolilnic delivec zavrne, o tem izda odlo¢bo.
Prevoznik, ki bo dovolilnico prejel, mora izpolnjevati pogoje iz
88. ¢lena tega zakona. Dovolilnico mora uporabiti prevoznik,
ki je kot uporabnik naveden na dovolilnici. Uporabljena dovo-
lilnica se Steje v naslednji letni nacrt tistemu prevozniku, ki je
dovolilnico pravilno uporabil in vrnil, ne glede na to, komu je
bila dodeljena.

(2) Prenos celotnega ali delnega nacrta dodelitve dovo-
lilnic na drugega domacega prevoznika je dovoljen. Delivec o
tem odloc¢i z odlo¢bo. Prenos je dovoljen pri delnem ali celo-
tnem prenosu voznega parka na novega uporabnika.

(3) Dovoljen je tudi prenos ali zamenjava vrste dovolilnic
CEMT med prevoznikoma.

(4) Prevoznik, ki prena$a letni nacrt ali dovolilnico CEMT,
in prevoznik, ki bo nacrt ali dovolilnico CEMT pridobil, morata
skleniti pisno pogodbo, v kateri mora biti obvezno navedeno,
da se prevoznik, ki nacrt ali dovolilnico CEMT prenasa v celoti,
odpoveduje vsem pravicam, ki jih je do tedaj imel na racun
doloCenega letnega nacrta delitve dovolilnic in uporabe do-
voliinice CEMT. Pogodbo predlozita skupaj z vlogo za prenos
nacrta ali dovolilnice CEMT delivcu.

(5) Delivec odloci o prenosu nacrta ali dovolilnice CEMT z
odlocbo. Prenosi nacrtov so dovoljeni samo na domace prevo-
znike, ki izpolnjujejo pogoje za dodelitev dovolilnic iz 88. ¢lena
tega zakona. Dovolilnica CEMT, ki jo je prevoznik prenesel na
drugega prevoznika ali zamenjal z drugim prevoznikom v teko-
¢em letu, se pri tockovanju uposteva tako, da se Steje skupno
Stevilo opravljenih prevozov, ki sta jih opravila oba prevoznika,
iz 95. Clena tega zakona.«.

30. ¢len
Cetrti odstavek 95. &lena se spremeni tako, da se glasi:
»(4) Prevoznik mora voznje, ki v dnevniku niso potrje-
ne s pecatom nadzornih organov, dokazati s prevozno listino
(CMR).«.

31. ¢len
Na koncu prvega odstavka 108. ¢lena se doda besedilo
»Kabotaze z vozili, ki imajo poleg voznikovega najve¢ osem
sedezev, ni dovoljeno izvajati.«.

32. ¢len
Na koncu prvega odstavka 109. ¢lena se doda besedilo
»Kabotaze z vozili najvecje dovoljene mase do 3,5 t ni dovo-
lieno izvajati.«.

33. ¢len
114.b ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»114.b Clen

(upravi¢enec do nakupa subvencionirane mesecne
vozovnice)

(1) Upravicenec do subvencioniranega prevoza (v nadalj-
njem besedilu: upravi€enec) po tem zakonu je vlagatelj, ki ima
bivalis€e najmanj dva km oddaljeno od kraja izobraZevanja in
se izobrazuje po javno veljavnih izobrazevalnih ali Studijskih
programih, s statusom:

— dijaka do 27. leta starosti, ki se je pred dopolnjenim
22. letom starosti prvi€ vpisal v program nizjega poklicnega izo-
brazevanja, srednjega poklicnega izobrazevanja, srednjega teh-
niskega ali drugega strokovnega ter sploSnega izobrazevanja;

— udelezenca izobrazevanja odraslih, ki se izobraZuje po
programih poklicnega, srednjega in visjega strokovnega izobra-
Zevanja, do dopolnjenega 26. leta starosti, Ce se ne izobrazuje
v skladu s predpisi o urejanju trga dela;

— Studenta do dopolnjenega 32. leta starosti, ki se je
pred dopolnjenim 27. letom starosti prvi¢ vpisal v program

viSjeSolskega ali visokoSolskega izobrazevanja prve ali druge
stopnje,

in v Republiki Sloveniji ali tujini ni:

— v delovnem razmerju ali ne opravlja samostojne regi-
strirane dejavnosti;

— vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri pristojnem
organu;

— poslovodna oseba gospodarske druzbe ali direktor za-
sebnega zavoda.

(2) Pogoj oddaljenosti dveh km od bivalis¢a do kraja izo-
braZevanja je doloCen z razdaljo med krajem bivanja in krajem
izobrazevanja. Razdalja med krajem bivanja in krajem izobra-
Zevanja pomeni najkrajSo razdaljo od naslova nepremicnine, v
kateri upravi¢enec biva, do naslova nepremicnine, v kateri se
upravicenec izobrazuje.

(3) Do nakupa subvencionirane mesecne vozovnice imajo
pravico upravi¢enci, ki med izobrazevanjem dnevno potujejo
od kraja stalnega ali zacasnega prebivali§¢a oziroma naslova
bivanja med izobrazevanjem do kraja izobrazevanja in nazaj.

(4) Med krajem stalnega ali zacasnega prebivalis¢a do
naslova bivanja med izobrazevanjem pripada upraviencu iz-
klju€no vozovnica za deset voZenj na mesec.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka ima upra-
viCenec iz tretjega odstavka tega Clena pravico do nakupa
subvencionirane vozovnice za deset vozZzenj na mesec, kadar
za navedeno relacijo ne potrebuje mesecne vozovnice.

(6) Upravicenec, ki je zlorabil pravico do subvencioniranega
prevoza, izgubi to pravico za tekoCe Solsko oziroma Studijsko
leto. Za zlorabo pravice do subvencioniranega prevoza se Stejejo:

— nakup dveh ali ve¢ vozovnic za isto relacijo oziroma za
del relacije;

— ponarejanje dokumentov glede upravi¢enosti;

— ponarejanje vozovnice;

— uporaba vozovnice z neresnic¢nimi podatki;

— navajanje neresnicnih podatkov.

(7) Upravicenec oziroma njegov zakoniti zastopnik mora
v primeru krSitve iz prejSnjega odstavka na podlagi odlocbe
ministrstva vrniti neupravi¢eno obogatitev v visini zneska sub-
vencije na mesecni ravni, za vsak posamezni mesec krsitve.

(8) Postopek in nacin vracila subvencije iz prejSnjega
odstavka podrobneje predpiSe minister, pristojen za promet.«.

34. Clen

Prvi in drugi odstavek 114.c ¢lena se spremenita tako,
da se glasita:

»(1) Upravi¢enec ima pravico do nakupa subvencionira-
ne vozovnice v javnem linijskem prevozu potnikov v cestnem
prometu in ZelezniSkem prevozu, razen v mestnem linijskem
prevozu potnikov.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek ima upravi¢enec pravico
do nakupa subvencionirane vozovnice tudi za mestni linijski
prevoz potnikov tako, kot je to dolo¢eno s pogodbo med upra-
vljavcem mestnega linijskega prevoza potnikov in ministrstvom,
pristojnim za promet.«.

35. €len
114.¢ ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»114.¢ Elen
(obdobje koris¢enja subvencioniranega prevoza)

(1) Za dijake in udelezence izobraZevanja odraslih se sub-
vencionirajo prevozi v obdobju od 1. septembra do 30. junija
tekoCega Solskega leta oziroma za Studente od 1. oktobra do
30. junija tekoCega Studijskega leta.

(2) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka ima upravice-
nec s statusom Studenta v obdobijih od 1. septembra do 30. sep-
tembra in 1. julija do 31. julija tekoCega Solskega leta pravico do
nakupa subvencionirane mesecne vozovnice za deset vozen,.

(3) Upravicenec se odlo¢i za nakup mesecne, polletne
ali letne vozovnice. Polletna vozovnica za dijaka se izda za
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obdobiji od 1. septembra do 31. januarja in od 1. februarja do
30. junija oziroma letna vozovnica za obdobje od 1. septembra
do 30. junija tekoCega Solskega leta. Polletna vozovnica za $tu-
denta za obdobiji od 1. oktobra do 31. januarja in od 1. februarja
do 30. junija, letna vozovnica pa za obdobje od 1. oktobra do
30. junija tekoCega Studijskega leta. Polletna vozovnica za ude-
leZenca izobrazevanja odraslih se izda za obdobje od 1. sep-
tembra do 31. januarja oziroma od 1. oktobra do 31. januarja in
od 1. februarja do 30. junija, letna vozovnica pa za obdobje od
1. septembra do 30. junija oziroma od 1. oktobra do 30. junija
tekoCega Solskega leta.

(4) Subvencionirana vozovnica velja za obdobje, za ka-
tero je izdana, in velja Se do konca prvega delovnega dne v
naslednjem mesecu.«.

36. ¢len

V drugem odstavku 114.d ¢lena se Crtata besedi »mesec-
ne« in »najvec«.

V tretiem odstavku se Crta beseda »mesecne«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Nacin in metodologijo izraCuna polne cene subvenci-
onirane vozovnice in cene, ki jo placa upravicenec, ter razrede
oddaljenosti predpiSe minister, pristojen za promet, v soglasju
z ministroma, pristojnima za izobrazevanje ter delo in socialne
zadeve.«.

37. ¢len

Cetrta alineja prvega odstavka 117. &lena se spremeni
tako, da se glasi:

»— trzni inSpektorat in finanna uprava izvajata nadzor
nad izvrSevanjem dolo¢b 57. ¢lena tega zakona, ki dolo¢a upo-
rabo taksimetra. Trzni inSpektorat nadzira, ali je v vozilu vgrajen
taksimeter pregledan v skladu s predpisi, ki urejajo meroslovje.
Finanna uprava nadzira, ali se vgrajeni taksimeter uporablja
v skladu z dolo¢bami 57. ¢lena tega zakona, razen v delu, za
katerega je pristojen trzni inSpektorat;«.

Za Cetrto alinejo se doda nova peta alineja, ki se glasi:

»— obcinski oziroma medob¢inski inSpektorat izvaja nad-
zor nad izvrSevanjem dolocbe drugega odstavka 57.b Clena
tega zakona.«.

38. ¢len
Cetrti odstavek 118. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(4) Pregled vozila pomeni pregled prevoznega sredstva
in blaga, ki se vozi v ali na njem. V primeru pregleda blaga,
ki se vozi v prevoznem sredstvu in je obelezeno s carinskimi
oznakami, je treba obvestiti finanéno upravo.«.

39. ¢len

Prvi odstavek 124. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

»(1) Z globo od 4.000 do 8.000 eurov se kaznuje za
prekrSek domaca ali tuja pravna oseba ali samostojni podje-
tnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, ali posameznik, ki opravi ali opravlja prevoz potnikov
ali blaga v notranjem ali mednarodnem cestnem prometu:

— brez licence (19. ¢len),

— v nasprotju z izdano licenco (19. ¢len),

— brez veljavne licence Skupnosti (4. ¢len Uredbe
1072/2009/ES),

— v nasprotju z izdano licenco Skupnosti (4. ¢len Uredbe
1072/2009/ES),

— brez veljavne licence Skupnosti (4. ¢len Uredbe
1073/2009/ES),

— v nasprotju z izdano licenco Skupnosti (4. ¢len Uredbe
1073/2009/ES),

— brez potrdila za prevoze za lastne potrebe (peti odsta-
vek 5. ¢lena Uredbe 1073/2009/ES).«.

V napovednem besedilu drugega odstavka se besedilo
»1.000 do 2.000« nadomesti z besedilom »2.000 do 4.000«, v
sedmi alineji pa se beseda »voznike« nadomesti z besedilom
»prevoze za lastne potrebe«.

40. ¢len
125. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»125. ¢len
(prekrski)

(1) Z globo od 2.000 do 4.000 eurov se kaznuje za prekr-
Sek tuja pravna oseba ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, ali posameznik, ki:

1. na obmocju Republike Slovenije izvaja ali izvede kabo-
tazo v nasprotju s 108. in 109. ¢lenom tega zakona;

2. opravlja ali opravi mednarodni prevoz blaga brez dovo-
lilnice (102., 103. in 104. ¢len).

(2) Z globo od 1.000 do 2.000 eurov se kaznuje voznik
tuje pravne oseba ali posameznik, ki samostojno opravlja de-
javnost, Ce stori prekrek iz prejSnjega odstavka.«.

41. ¢len

V prvem odstavku 127. Clena se 7. toCka spremeni tako,
da se glasi:

»7. opravlja stalne izvenlinijske prevoze — shuttle prevoze
v nasprotju z dolo€bami prvega do Cetrtega odstavka 57.a Cle-
na tega zakona;«.

Za 7. to¢ko se doda nova 8. tocka, ki se glasi:

»8. uporablja najeta motorna vozila za prevoz blaga v
nasprotju z dolo€bami 33.a in 107. ¢lena tega zakona.«.

42. ¢len

V prvem odstavku 128. ¢lena se v 7. toCki beseda »direk-
cije« nadomesti z besedo »ministrstva«.

Na koncu 10. to¢ke se pika nadomesti s podpicjem, za
njo pa se dodajo nove 11., 12, 13. in 14. tocka, ki se glasijo:

»11. pri opravljanju linijskih prevozov potnikov v notra-
njem cestnem prometu nima kopije veljavnega voznega reda
za linijo, na kateri takrat opravlja prevoz, oziroma moznosti
njegovega izpisa (prvi odstavek 49. ¢lena);

12. pri opravljanju obCasnega prevoza potnikov nima
dokazila o obfasnem prevozu potnikov (drugi odstavek
55. ¢lena);

13. pri opravljanju posebnega linijskega prevoza potnikov
nima dovoljenja organa JPP (tretji odstavek 54. ¢lena);

14. pri opravljanju prevoza na klic nima dovoljenja organa
JPP (drugi in tretji odstavek 57.b ¢lena).«.

43. ¢len

Prvi odstavek 130. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo od 420 do 850 eurov se kaznuje za prekrsek
domaca pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik, ¢e
vozila, ki se uporabljajo za prevoze v cestnem prometu, nimajo
oznak in opreme, kot so dolo¢ene s predpisom, izdanim na
podlagi tega zakona (peti odstavek 33. ¢lena in peti odstavek
57.a ¢lena).«.

44 ¢len

V 2. tocki 131. ¢lena se besedi »carinskega organa« na-
domestita z besedilom »pooblaséene uradne osebe finanéne
uprave«.

4. tocka se spremeni tako, da se glasi:

»4. Ce ustavlja ali ustavi zunaj mest postankov, ki so
doloceni v voznem redu, ali nima s seboj voznega reda ali vozi
v nasprotju z voznim redom (45. in 49. ¢len);«.

45. Clen
131.b ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»131.b ¢len
(prekrski)

(1) Z globo od 1.750 do 4.000 eurov se kaznuje za pre-
krSek pravna oseba, samostojni podjetnik ali posameznik, ki
opravlja samostojno dejavnost, ki ravna v nasprotju s predpi-
sanim na¢inom:
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— poroCanja in postopkom izvajanja subvencioniranega
prevoza (114.e ¢len);

— obraCunavanja najkrajSe razdalje med avtobusnima
postajaliSéema in razreda oddaljenosti (114.c Clen);

— obra¢unavanja subvencije (114.d ¢len).

(2) Z globo od 400 do 1.000 eurov se kaznuje za pre-
krSek odgovorna oseba pravne osebe ali odgovorna oseba
samostojnega podjetnika posameznika ali odgovorna oseba
posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ki stori pre-
krSek iz prejSnjega odstavka.«.

46. ¢len
Za 131.b ¢lenom se doda nov 131.c ¢len, ki se glasi:

»131.c Clen
(prekrsek)

(1) Z globo od 400 do 1.500 eurov se kaznuje za prekr-
Sek pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik, ki ne
izvaja rednega usposabljanja v skladu s tretjim odstavkom
41. Clena tega zakona in v skladu s predpisom, izdanim na
podlagi 43. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 400 do 1.500 eurov se kaznuje za pre-
krsek odgovorna oseba pravne osebe ali odgovorna oseba
samostojnega podjetnika posameznika, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

47. Clen

(1) Koncesije, podeljene v skladu z Zakonom o prevozih
v cestnem prometu (Uradni list RS, st. 59/01 in 63/04), ve-
ljavne do 31. decembra 2015, na podlagi katerih se ob uve-
ljavitvi tega zakona izvaja gospodarska javna sluzba javnega
linijskega prevoza potnikov v notranjem cestnem prometu,
se podalj$ajo za obdobje do podelitve koncesije na podlagi
javnega razpisa, vendar najpozneje do 2. decembra 2019.

(2) Za podalj$anje koncesij iz prejSnjega odstavka se
izda odlo¢ba o podaljSanju koncesijskega razmerja, za vsako
leto podaljSanja pa se sklene aneks h koncesijski pogodbi.

48. Clen

(1) Minister, pristojen za promet, izda predpis iz Sestega
odstavka 54. ¢lena zakona najkasneje v Sestih mesecih od
uveljavitve tega zakona.

(2) Do izdaje predpisa iz prejSnjega odstavka se posebni
linijski prevozi opravljajo skladno z dolo¢bami 54. ¢lena Zako-
na o prevozih v cestnem prometu (Uradni list RS, §t. 131/06,
5/07 — popr., 123/08, 28/10, 49/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 in
39/13).

49. ¢len

(1) Minister, pristojen za promet, izda predpis iz tretjega
odstavka 57.a Clena zakona najkasneje v treh mesecih od
uveljavitve tega zakona.

(2) Do izdaje predpisa iz prejSnjega odstavka se stalni
izvenlinijski prevozi — shuttle prevozi izvajajo skladno z do-
lobami 57.a €lena Zakona o prevozih v cestnem prometu
(Uradni list RS, §t. 131/06, 5/07 — popr., 123/08, 28/10, 49/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 in 39/13).

50. ¢len

(1) Minister, pristojen za promet, izda predpis iz osmega
odstavka 114.b ¢lena zakona najkasneje do 1. septembra
2016.

(2) Do izdaje predpisa iz prejSnjega odstavka se subven-
cioniranje prevoza dijakov in Studentov zagotavlja v skladu z
dolo¢bami Zakona o prevozih v cestnem prometu (Uradni list
RS, §t. 131/06, 5/07 — popr., 123/08, 28/10, 49/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 in 39/13).

51. ¢len

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 326-07/15-80/17
Ljubljana, dne 24. novembra 2015
EPA 794-VII

Drzavni zbor
Republike Slovenije
dr. Milan Brglez I.r.

Predsednik

3612. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o knjizni¢arstvu (ZKnj-1A)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o knjizni€arstvu (ZKnj-1A)

RazglaSam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o knjizni€arstvu (ZKnj-1A), ki ga je sprejel Drzavni zbor Repub-
like Slovenije na seji dne 24. novembra 2015.

St. 003-02-9/2015-20
Ljubljana, dne 2. decembra 2015

Borut Pahor |.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O KNJIZNICARSTVU (ZKnj-1A)

1. ¢len
V Zakonu o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01 in
96/02 — ZUJIK) se v 1. ¢lenu napovedni stavek spremeni tako,
da se glasi: »Ta zakon ureja knjizni¢no dejavnost, ki se financira
iz javnih sredstev, tako da doloc¢a:«.

2. Clen
Za 1. Clenom se doda nov 1.a Clen, ki se glasi:

»1.a Clen
(javno financirana knjizni¢na dejavnost)

Knjizni€na dejavnost, ki se financira iz javnih sredstev, se
izvaja kot knjizni¢na javna sluzba ali kot knjizni¢na dejavnost,
potrebna za izvajanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in izo-
brazevanja.

Knjizni€no javno sluzbo izvajajo splosne, visokoSolske,
specialne in nacionalna knjiznica.

Knjizni¢no dejavnost, potrebno za izvajanje javne sluzbe
na podrocju vzgoje in izobrazevanja, izvajajo Solske knjiznice.«.

3. ¢len

Naslov 2. ¢lena in napovedni stavek prvega odstavka se
spremenita tako, da se glasita:

»(knjizni¢na dejavnost)

Knjizni¢na dejavnost, ki je knjizni¢na javna sluzba, zajema:«.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:
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»Knjizni€na dejavnost, potrebna za izvajanje javne sluzbe
na podrocju vzgoje in izobrazevanja, izhaja iz potreb te dejav-
nosti in zajema posamicne, z njo povezane naloge iz prejSnjega
odstavka ter glede na te potrebe tudi druge naloge, dolo¢ene s
podro¢nim zakonom.«.

Dosedaniji drugi odstavek postane tretji odstavek.

V dosedanjem tretjem odstavku, ki postane Cetrti odsta-
vek, se besedilo »javni zavodi« nadomesti z besedilom »osebe
javnega pravax.

4. ¢len
Prvi odstavek 7. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Knjiznica je pravna oseba, njena organizacijska enota, ki
izvaja knjizni€no dejavnost, ali njena organizacijska enota oziro-
ma njen del, ki izvaja knjizni€no dejavnost, potrebno za izvajanje
javne sluzbe na podrogju vzgoje in izobrazevanja.«.

5. Clen
Drugi odstavek 8. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Vlada Republike Slovenije dolo¢i z uredbo tudi druge
osnovne storitve uporabnikom ter okvirno obratovalni ¢as knji-
Znic, ki izvajajo knjizni¢no javno sluzbo, in nacin njihovega poslo-
vanja, pri Cemer posebej opredeli tiste storitve, ki ne povzro€ajo
knjiznicam dodatnih stroskov, kot brezplacne.«.

6. ¢len
10. ¢len se Crta.

7.¢len
15. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»15. ¢len
(uporabnik in ¢lan knjiznice ter osebni podatki o ¢lanih)

Uporabnik knjiznice je fizicna oseba, ki uporablja osnovne
storitve knjiznic.

Clan knijiznice je uporabnik, ki se vé&lani v knjiznico, da bi
lahko uporabljal storitve, ki jih knjiznica omogoca le ¢lanom, in
sicer zaradi zagotavljanja sledljivosti izposojenega knjizni¢nega
gradiva, obnavljanja poSkodovanega knjiznicnega gradiva, izpol-
njevanja pogodbenih obveznosti, vezanih na uporabo dolo¢enih
vrst knjizni€nega gradiva, izpolnjevanja obveznosti, vezanih na
avtorske in sorodne pravice in podobno. Knjiznica trajanje ¢lan-
stva opredeli v pravilih o sploSnih pogojih poslovanja. Trajanje
Clanstva je lahko najvec pet let z moznostjo podaljSanja.

Knjiznice imajo za potrebe izvajanja svoje dejavnosti, za-
varovanja knjizniénega gradiva ter nudenja posebnih ugodnosti
dolo¢enim kategorijam ¢lanov pravico, da v skladu s predpisi o
varstvu osebnih podatkov zbirajo in obdelujejo naslednje oseb-
ne podatke svojih ¢lanov: ime in priimek, datum in kraj rojstva,
naslov stalnega oziroma zacasnega bivalisca, kategorijo ¢lana,
podatke za obveSc¢anje (telefonska Stevilka oziroma naslov ele-
ktronske poste). Z osebno privolitvijo ¢lana lahko zbirajo tudi
podatek o izobrazbeni ravni, ki ga uporabljajo za potrebe nacr-
tovanja nabave knjizni¢nega gradiva ter organizacije storitev za
ciline skupine ¢lanov.

Osebni podatki o ¢lanih se v zbirki iz prejSnjega odstavka
vodijo Se najve¢ eno leto od poteka €lanstva v knjiznici. Potem
se izbriSejo oziroma anonimizirajo. Ce ima &lan v tem &asu $e
neporavnane obveznosti do knjiznice, se njegovi osebni podatki
izbriSejo oziroma anonimizirajo, ko so obveznosti poravnane.

Clan knjiznice je lahko tudi pravna oseba, ki uporablja
storitve knjiznice preko svojih zaposlenih.

Knijiznice, ki izvajajo knjizni¢no javno sluzbo, svojim ¢lanom
lahko zaracunajo letno ¢lanarino.«.

8. ¢len
36. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»36. Clen
(pogoji)
Knjiznice, ki izvajajo knjiznicno javno sluzbo, morajo imeti:
— ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjiznicnega
gradiva,

— ustrezno Stevilo ustrezno usposobljenih strokovnih de-
lavcey,

— ustrezen prostor in opremo,

— ustrezno organizacijo knjizni¢ne dejavnosti.

Minister, pristojen za kulturo, sprejme pravilnik, s katerim
podrobneje doloci pogoje iz prejSnjega odstavka za posamezne
vrste knjiznic.

Izpolnjevanje pogojev iz prvega odstavka tega €lena ugo-
tavlja nacionalna knjiznica na podlagi javnega pooblastila z
odlo¢bo, razen za sploSne knjiznice, za katere izpolnjevanje
pogojev ugotavlja ministrstvo, pristojno za kulturo, v skladu z
22. ¢lenom tega zakona. O pritozbi zoper odlo¢bo nacionalne
knjiznice odlo€a ministrstvo, ki je na podlagi 58. ¢lena tega za-
kona pristojno za nadzor.

Ce knijiznica, ki izvaja knjizniéno javno sluzbo, v celoti
izpolnjuje pogoj iz Cetrte alineje prvega odstavka tega Clena, ne
dosega pa minimalnih Stevilénih vrednosti pogojev iz prve, druge
in tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena, se v odlocbi doloci
pogoj, da mora knjiznica pogoje iz prvega odstavka tega Clena
v celoti izpolniti v treh letih.

Knjiznica, ki izvaja knjizni€no javno sluzbo, lahko zac¢ne iz-
vajati knjizni¢no dejavnost po pravnomocnosti odlocbe o izpolnje-
vanju pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena ali pravhomocZnosti
odlocbe iz prejSnjega odstavka, razen sploSne knjiznice, ki lahko
zacne izvajati knjizni€no dejavnost po vpisu v sodni register.

Minister, pristojen za kulturo, predpiSe minimalne Steviléne
vrednosti pogojev iz prve, druge in tretje alineje prvega odstavka
tega Clena.«.

9. ¢len
37. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»37. ¢len

(preverjanje ustreznosti pogojev in nacin pridobivanja
podatkov)

Ustreznost pogojev iz drugega odstavka prejSnjega Clena
preverja nacionalna knjiznica praviloma vsaka tri leta na podlagi
statisticnih in drugih podatkov ter ministru, pristojnemu za kultu-
ro, predlaga njihovo dopolnitev oziroma spremembo.

Nacionalna knjiznica dolo¢i obseg in vrsto podatkov iz
prejSnjega odstavka na podlagi mednarodnih strokovnih pripo-
rocil in veljavnih predpisov.

Knjiznice, ki izvajajo knjizniéno javno sluzbo, so dolzne
posredovati podatke o svojem delovanju nacionalni knjiznici, ki
doloci obdobje zbiranja in rok za oddajo podatkov.

Podatki o delovanju knjiznic so javni.«.

10. ¢len
38. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»38. Clen
(preverjanje izpolnjevanja pogojev ter vpis in izbris iz razvida)

Knjiznica, ki izvaja knjizni€no javno sluzbo, se vpiSe v
razvid knjiznic, ki ga na podlagi javnega pooblastila upravlja
nacionalna knjiznica.

Vpis v razvid knjiznic izvede nacionalna knjiznica na pod-
lagi pravhomoc¢ne odlo¢be o izpolnjevanju pogojev iz prvega
odstavka 36. Clena tega zakona ali pravhomocne odlocbe iz
Cetrtega odstavka 36. ¢lena tega zakona.

V razvidu knjiznic se obdelujejo naslednji podatki:

—ime in sedez knjiznice,

— vrsta in status knjiznice,

— ustanovitelj oziroma ustanovitelji,

— ime pravne osebe, Ce je knjiznica organizacijska enota,

—ime in priimek odgovorne osebe knjiznice,

— zaporedna Stevilka vpisa knjiznice v razvid,

— Stevilka in datum akta o ustanovitvi,

— Stevilka odlo¢be in datum vpisa v razvid,

— Stevilka odlo¢be in datum izbrisa iz razvida in

— razlogi za izbris iz razvida.



Stran 10398 / &t.92 / 4.12. 2015

Uradni list Republike Slovenije

Knijiznica, ki izvaja knjizni¢no javno sluzbo, mora pogoje iz
prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona trajno izpolnjevati.

Ce knijiznica, ki izvaja knjizni¢no javno sluzbo, ob pre-
verjanju pogojev iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona ne
izpolnjuje vec, se ji o tem izda odlocba, v kateri se dolodi tudi rok
treh let za izpolnitev pogojev.

Ce knijiznica iz Setrtega odstavka 36. ¢lena tega zakona
ali knjiznica iz prejSnjega odstavka v roku treh let ne izpolnjuje
pogojev iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona v celoti, se ji
o tem izda odlocba.

Knijiznica, ki izvaja knjizni¢no javno sluzbo, se izbriSe iz
razvida knjiznic na podlagi pravhomocne odlocbe iz prejSnjega
odstavka.«.

11. Clen
39. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»39. ¢len
(knjizni¢ni delavci)

Knjiznice zaposlujejo za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot
javne sluzbe strokovne knjizniCarske delavce in druge strokovne
delavce ter administrativno-tehni¢ne delavce.
bibliotekar pomo¢nik in bibliotekar. Opravljajo strokovna dela,
ki so temeljna za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe. Imeti mo-
rajo raven izobrazbe, predpisano v 39.a ¢lenu tega zakona ter
opravljen bibliotekarski izpit iz 39.b ¢lena tega zakona. Pristojni
minister iz 58. €lena tega zakona lahko predpiSe podrobnejSe
vrste izobrazbe.

Drugi strokovni delavci opravljajo druga strokovna dela, ki
izobrazbe delavcev ter druge pogoje dolocijo knjiznice v aktu o
sistemizaciji.

Administrativno-tehni¢ni delavci opravljajo manipulativna,
administrativna, tehni¢na in druga podporna dela. Raven in vrsto
izobrazbe delavcev ter druge pogoje dolocijo knjiznice v aktu o
sistemizaciji.«.

12. ¢len
Za 39. ¢lenom se dodata nova 39.a in 39.b ¢len, ki se
glasita:

»39.a ¢len
(izobrazba strokovnih knjizniarskih delavcev)

Dela knijiznic¢arja lahko opravlja, kdor ima srednjo splo$no
oziroma srednjo strokovno izobrazbo in opravi program stro-
kovnega izpopolnjevanja za knjizni€arje, ki ga doloCi nacionalna
knjiznica.

Dela visjega knjizni¢arja lahko opravlja, kdor ima izobraz-
bo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev visjeSolske
izobrazbe, oziroma raven izobrazbe, pridoblijeno po Studijskih
programih, ki po zakonu ustreza visjeSolski izobrazbi, in opravi
program strokovnega izpopolnjevanja za visje knjizni¢arje, ki ga
dologi nacionalna knjiznica.

Dela bibliotekarja pomo¢nika lahko opravlja, kdor ima naj-
manj visokoSolsko izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih
prve stopnje, oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi prve stopnje, s podrocja bibliotekarstva. Dela
bibliotekarja pomocnika lahko opravlja tudi, kdor ima najmanj
visokosolsko izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih prve
stopnje, oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi prve stopnje:

— z drugih podrocij in je opravil Studijski program za iz-
popolnjevanje iz bibliotekarstva v obsegu najmanj 20 kreditnih
tock po evropskem kreditnem prenosnem in zbirnem sistemu (v
nadaljnjem besedilu: ECTS) iz vsaj naslednjih temeljnih vsebin:
osnove bibliotekarstva in organizacija knjiznic, notranja orga-
nizacija in delo knjiznic ter informacijska sluzba in uporaba
knjizni¢nega gradiva,

— z drugih podrocij in mu je bilo v formalnem postopku pri
akreditiranem visokoSolskem zavodu, ki izvaja javnoveljavni $tu-
dijski program s podrocja bibliotekarstva, na podlagi opravljenih
izobrazevalnih vsebin in dokumentiranih dosezkov na podrocju
knjizni¢ne dejavnosti priznanih najmanj 20 kreditnih to¢k po
ECTS iz vsaj naslednjih temeljnih vsebin: osnove bibliotekarstva
in organizacija knjiznic, notranja organizacija in delo knjiznic ter
informacijska sluzba in uporaba knjiznicnega gradiva.

Dela bibliotekarja lahko opravlja, kdor ima najmanj viso-
koSolsko izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih druge
stopnje, oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustre-
za izobrazbi druge stopnje, s podroc¢ja bibliotekarstva. Dela
bibliotekarja lahko opravlja tudi, kdor ima najmanj visokoSolsko
izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih druge stopnje,
oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izo-
brazbi druge stopnje:

— z drugih podrocij in je opravil Studijski program za izpopol-
njevanje iz bibliotekarstva v obsegu najmanj 20 kreditnih tock po
ECTS iz vsaj naslednjih temeljnih vsebin: osnove bibliotekarstva
in organizacija knjiznic, notranja organizacija in delo knjiznic ter
informacijska sluzba in uporaba knjiznicnega gradiva,

— z drugih podrocij in mu je bilo v formalnem postopku pri
akreditiranem visokoSolskem zavodu, ki izvaja javnoveljavni $tu-
dijski program s podrocja bibliotekarstva, na podlagi opravljenih
izobrazevalnih vsebin in dokumentiranih dosezkov na podrocju
knjizni¢ne dejavnosti priznanih najmanj 20 kreditnih to¢k po
ECTS iz vsaj naslednjih temeljnih vsebin: osnove bibliotekarstva
in organizacija knjiznic, notranja organizacija in delo knjiznic ter
informacijska sluzba in uporaba knjiznicnega gradiva.

Ne glede na dolo¢bo drugega, tretjega in Cetrtega odstavka
tega €lena programa izpopolnjevanja ni treba opravljati tistemu,
ki je pridobil vi§jo izobrazbo z visjeSolskim Studijskim programom
knjizniCarstva.

Oseba iz prve alineje tretjega odstavka in prve alineje
Cetrtega odstavka tega Clena se lahko zaposli kot bibliotekar
pomocnik oziroma bibliotekar tudi brez opravljenega Studijskega
programa za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva, vendar ga mora
opraviti najkasneje v roku 18 mesecev od sklenitve delovnega
razmerja ali po premestitvi na delovno mesto, na katerem je
bibliotekarski izpit dolo¢en kot pogoj za zasedbo delovnega
mesta. Ce javni usluZbenec ne opravi $tudijskega programa za
izpopolnjevanje iz bibliotekarstva, mu preneha delovno razmerje
naslednji dan po preteku roka.

Drzavljani drzav ¢lanic Evropske unije, Evropskega gospo-
darskega prostora in Svicarske konfederacije ali drzav, s katero
je sklenjen ustrezen mednarodni sporazum (v nadaljnjem bese-
dilu: drzave pogodbenice), lahko v Republiki Sloveniji opravljajo
delo strokovnih knjizni¢arskih delavcev v skladu s tem zakonom
pod enakimi pogoji kot slovenski drzavljani, razen, ¢e s tem
zakonom ni dolo€eno drugace. Drzavljani drzav pogodbenic, ki
zelijo opravljati delo strokovnih knjizni¢arskih delavcev v skladu
s tem zakonom, morajo pri ministrstvu, pristojnem za kulturo,
pridobiti odlocbo o priznanju poklicne kvalifikacije. Vloga za
priznanje poklicne kvalifikacije se vlozi v skladu z zakonom, ki
ureja priznavanije poklicnih kvalifikacij. Zoper odlocbo o priznanju
poklicne kvalifikacije, ki jo izda ministrstvo, pristojno za kulturo,
ni pritozbe, mozZen pa je upravni spor. Na razpisih za prosta de-
lovna mesta na podrocju knjizni¢ne dejavnosti lahko drzavljani
drzav pogodbenic enakovredno kandidirajo in se zaposlujejo kot
kandidati, ki izpolnjujejo z zakonom in drugimi predpisi dolo¢ene
pogoje.

39.b ¢len
(bibliotekarski izpit in strokovni nazivi)

Oseba, ki se zaposli kot strokovni knjiznicarski delavec,
mora imeti opravljen bibliotekarski izpit.

Ne glede na prej$nji odstavek se oseba lahko zaposli kot
strokovni knjiznicarski delavec tudi brez opravljenega biblio-
tekarskega izpita, vendar ga mora opraviti najkasneje v roku
enega leta od sklenitve delovnega razmerja ali po premestitvi



Uradni list Republike Slovenije

$.92 / 4.12. 2015 / stran 10399

na delovno mesto, na katerem je bibliotekarski izpit dolocen
kot pogoj za zasedbo delovnega mesta. Ce javni usluzbenec
ne opravi bibliotekarskega izpita, mu preneha delovno raz-
merje naslednji dan po preteku roka. Navedeni rok se lahko iz
upravicenih razlogov podaljSa najvec enkrat za obdobje Sestih
mesecev.

Strokovni knjizni¢arski delavci opravljajo bibliotekarski izpit
v skladu s pravilnikom, ki ga izda minister, pristojen za kulturo.
S pravilnikom se dolocijo pogoji, obseg, vsebina, organizacija in
postopek ter strokovno usposabljanje za opravljanje bibliotekar-
skega izpita. Dolo¢be pravilnika morajo upostevati bibliotekarska
znanja, verificirana v Ze opravljenih strokovnih izpitih na drugih
podrocjih.

Nacionalna knjiznica na podlagi javnega pooblastila orga-
nizira in izvaja bibliotekarske izpite ter upravlja evidenco bibli-
otekarskih izpitov. Nacionalna knjiznica v zvezi z opravljanjem
izpitov zbira in obdeluje naslednje osebne podatke: ime in prii-
mek, datum in kraj rojstva, naslov stalnega oziroma za¢asnega
bivalis¢a, podatke o izobrazbi, podatke o zaposlitvi, podatke
za obvescanije (telefonska Stevilka oziroma naslov elektronske
poste), uspeh na bibliotekarskem izpitu.

Strokovni knjizni¢arski delavci pridobivajo strokovne nazive
bibliotekarske stroke v skladu s pravilnikom, ki ga izda minister,
pristojen za kulturo. Vlogo za imenovanje, ki jo poda strokovni
knjiznicarski delavec, obravnava komisija za strokovne nazive v
knjizni¢ni dejavnosti. O imenovanju na podlagi obrazloZzenega
mnenja komisije o izpolnjevanju pogojev za pridobitev naziva
na podlagi javnega pooblastila nacionalni knjiznici odlo¢a njen
predstojnik. V zvezi z imenovanjem v strokovne nazive nacio-
nalna knjiznica zbira in obdeluje naslednje osebne podatke: ime
in priimek, datum in kraj rojstva, naslov stalnega in zaCasnega
bivalis¢a, podatke o izobrazbi, podatke o zaposlitvi, podatke o
pridobljenem nazivu, podatke za obvescanje (telefonska Stevilka
oziroma naslov elektronske poste). Nacionalna knjiznica upravlja
evidenco navedenih podatkov.«.

13. ¢len
Za 39.b ¢lenom se dodajo novo lll.a poglavje, ki se glasi:
»lll.a KNJIZNICNA DEJAVNOST, POTREBNA ZA IZVAJANJE
JAVNE SLUZBE NA PODROCJU VZOGE IN IZOBRAZEVA-
NJA« in novi 39.c, 39.¢, 39.d in 39.e &len, ki se glasijo:

»39.c ¢len

(Pogoji)

Solska knijiznica mora za izvajanje knjizniéne dejavnosti,
potrebne za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju vzgoje in izo-
braZevanja, imeti:

— ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjiznicnega
gradiva,

— ustrezno usposobljene strokovne delavce,

— ustrezen prostor,

— ustrezno opremo,

— ustrezno organizacijo knjizni¢ne dejavnosti,

— usposobljenost za vkljucitev v nacionalni vzajemni bibli-
ografski sistem.

Pogoj iz druge alineje prejSnjega odstavka urejajo predpisi
s podro€ja vzgoje in izobrazevanja.

Minister, pristojen za izobrazevanje, predpiSe v soglasju z
ministrom, pristojnim za kulturo, na podlagi strokovnih podlag,
ki jih pripravi nacionalna knjiznica, in ob predhodnem mnenju
iz prvega odstavka tega €lena. Ti pogoji so lahko razli¢ni tudi za
skupine knjiznic znotraj Solskih knjiznic.

39.¢ ¢len
(vkljugitev Solskih knjiznic v nacionalni bibliografski sistem)
Ne glede na 41. ¢len tega zakona so Solske knjiznice z
namenom vodenja in izposoje njihovega knjizniCnega gradiva za
potrebe vzgojno-izobrazevalnega procesa vkljucene v nacionalni
bibliografski sistem.

39.d ¢len
(statistini podatki)

Obseg in vrsto statisticnih podatkov o delovanju Solskih
knjiznic, ki jih zbira, obdeluje in posreduje nacionalna knjiznica,
doloci nacionalna knjiznica na podlagi mednarodnih strokovnih
priporo€il in veljavnih predpisov. Nacionalna knjiznica podrob-
neje doloci obdobje, nacin in roke za oddajo podatkov, ki so jih
dolzne posredovati Sole.

39.e ¢len
(razvojni dokumenti Solskih knjiznic)

Minister, pristojen za izobrazevanje, sprejme strategijo
razvoja Solskih knjiznic v sodelovanju z nacionalno knjiznico
in pristojnim razvojnim in svetovalnim javnim zavodom ter
po pridobitvi predhodnega mnenja Nacionalnega sveta za
knjiznicno dejavnost iz 48. Clena tega zakona ter po izteku
obdobja, za katerega je bila strategija sprejeta, porocilo o
njeni uresnicitvi.

Na podlagi strategije iz prejSnjega odstavka sprejmejo
Sole po pridobitvi strokovnega predloga nacionalne knjiznice
triletne razvojne nacrte svojih knjiznic in po preteku tega ob-
dobja porogila o njihovem uresnievanju. Ce ima $ola program
razvoja Sole, je nacrt njegov sestavni del.«.

14. ¢len
Naslov 2. podpoglavja »2. Nacionalni bibliografski sis-
tem«, ki postane novo lll.b poglavje, se spremeni tako, da se
glasi: »lll.b NACIONALNI VZAJEMNI BIBLIOGRAFSKI SIS-
TEM«.

15. ¢len
42.in 43. ¢len se Crtata.

16. €len
Naslov 3. podpoglavja »3. Nacionalni svet za knjizni¢éno
dejavnost«, ki postane novo lll.c poglavje, se spremeni tako,
da se glasi: »lll.c NACIONALNI SVET ZA KNJIZNICNO DE-
JAVNOST«.

17. €len

V prvem odstavku 52. ¢lena se besedilo »ustanovitelj
oziroma soustanovitelji in pogodbeni partnerji soglasje.« nado-
mesti z besedilom »soglasje ustanovitelj oziroma soustanovite-
lji.«. Na koncu se doda nov stavek, ki se glasi: »Ce ustanovitelj
oziroma soustanovitelj ne odgovori v roku 60 dni od dneva
prejema zaprosila, se Steje, da je soglasje dano.«.

V tretiem odstavku se besedilo »VIada RS« nadomesti z
besedilom »ministrstvo, ki je na podlagi 58. ¢lena tega zakona
pristojno za njun nadzor«.

18. €len
Za 52. ¢lenom se doda nov 52.a ¢len, ki se glasi:

»52.a ¢len
(financiranje knjizni¢ne dejavnosti, potrebne za izvajanje
javne sluzbe na podrocju vzgoje in izobrazevanja)

Knjizni¢na dejavnost, potrebna za izvajanje javne sluzbe
na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja, se financira v skladu s
predpisi s podroCja vzgoje in izobrazevanja in pogoji, doloce-
nimi v 39.c ¢lenu tega zakona.«.

19. ¢len
56. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»56. ¢len
(knjizniéno nadomestilo)
Knjizniéno nadomestilo je oblika podpore avtorjem knji-
Zni¢nega gradiva, ki je predmet javnega posojanja v splosnih
knjiznicah.
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Namen izvajanja knjiznicnega nadomestila je spodbujati
ustvarjalnost posameznikov na podrogjih kulture, na katerih se
ustvarja knjizniéno gradivo in ki so v javnem interesu.

Knjizni€éno nadomestilo se izvaja v dveh oblikah:

1. denarni prispevki zive€im avtorjem knjizni¢nega gradiva
za izposojo njihovih del,

2. delovne Stipendije za ustvarjalnost.

Do knjizni¢nega nadomestila so upraviceni Ziveci avtorji kot
fizicne osebe, ki imajo stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji
ali ustvarjajo v slovenscini, in sicer:

1. za knjizno gradivo:

— pisec besedila monografske publikacije,

— prevajalec besedila monografske publikacije,

— likovni ustvarjalec ali fotograf, ¢e je pretezni (so)avtor
monografske publikacije;

2. za neknjizno gradivo:

— avtor glasbe,

— avtor besedila,

— reziser filma,

— avtor scenarija,

— direktor fotografije.

Sredstva za knjizniéno nadomestilo se doloCi na posebni
proracunski postavki najmanj v visini 28% od sredstev, ki jih
ministrstvo, pristojno za kulturo, namenja splo$nim knjiznicam
za podporo usklajenemu razvoju knjizniéne dejavnosti.

Sredstva za knjizni¢no nadomestilo se v enakem razmerju
dodeljujejo knjizni€nemu nadomestilu iz 1. in 2. toCke tretjega
odstavka tega €lena. Pri dodeljevanju knjiznicnega nadomestila
iz 1. tocke tretjega odstavka tega Clena se kot kriterij izbire
uposteva zgorniji in spodnji prag Stevila izposoj. Pri dodeljevanju
knjiznicnega nadomestila iz 2. tocke tretjega odstavka tega Clena
se kot kriterij izbire uposteva kvalitetna izvirnost.

O knjizniénem nadomestilu se odlo¢a v upravnem postop-
ku. O pritozbi zoper odlocbo o knjiznicnem nadomestilu odlo¢a
ministrstvo, pristojno za kulturo.

Minister, pristojen za kulturo, podrobneje dolo¢i postopek

20. ¢len
V 57. ¢lenu se besedilo »javne sluzbe iz 2. ¢lena tega
zakona« nadomesti z besedilom »javno financirane knjizni¢ne
dejavnosti«.

21. ¢len

Naslov 58. ¢lena in napovedni stavek prvega odstavka se
spremenita tako, da se glasita:

»(nadzor nad izvajanjem javno financirane knjizni¢ne de-
javnosti)

Za strokovni nadzor nad zagotavljanjem in delovanjem
javno financirane knjizni¢ne dejavnosti iz 1.a ¢lena tega zakona
sta pristojni:«.

V drugem odstavku se besedilo »dolo¢a pravilnik iz
36. ¢lena tega zakona.« nadomesti z besedilom »dolo¢ajo pra-
vilniki iz 36. in 39.c €lena tega zakona.«.

22. ¢len
V 60. ¢lenu se napovedni stavek spremeni tako, da se
glasi: »Za inSpektorja ministrstva, pristojnega za kulturo, je lahko
imenovana oseba, ki ima:«.

23. ¢len
Za petim odstavkom 61. ¢lena se doda nov Sesti odstavek,
ki se glasi:
»Dolo¢ba drugega odstavka tega Clena se za Solske knji-
Znice ne uporablja.«.

24. ¢len
V 62. ¢lenu se pika na koncu tretje alineje nadomesti z
vejico in doda nova Cetrta alineja, ki se glasi:
»— nadzira trajno izpolnjevanje pogojev iz 39.c ¢lena tega
zakona.«.

25. ¢len
63. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»63. Clen
(ukrepi inSpektorja)

Kadar inSpektor ugotovi krsitev predpisov, katerih izvajanje
nadzoruje, ima pravico in dolznost:

— odrediti zaasno prepoved izvajanja knjizni¢ne dejavno-
sti, za katero izvajalec nima odlo¢be o izpolnjevanju pogojev iz
prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona,
nosti, Ce knjiznica, ki je samostojna pravna oseba, ni vpisana v
sodni register,

— odrediti odpravo pomanijkljivosti v poslovanju knjiznice v
roku, ki ga doloci.«.

26. ¢len
V 65. ¢lenu se napovedni stavek spremeni tako, da se
glasi: »Z globo od 400 do 1.200 eurov se kaznuje za prekrsek
odgovorna oseba knjiznice, ki izvaja knjizni¢no javno sluzbo:«.
V 2. tocki se besedilo »zadnji odstavek 36. ¢lena« nado-
mesti z besedilom »36. ¢len«.

PREHODNE DOLOCBE

27. ¢len
Minister, pristojen za kulturo, v dveh letih od uveljavitve
tega zakona uskladi s tem zakonom pravilnik, ki ureja pogoje za
izvajanje knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe, in pravilnik, ki
ureja razvid knjiznic.

28. ¢len

Od uveljavitve tega zakona do izteka enega leta od zacetka
izvajanja Studijskega programa za izpopolnjevanje iz bibliote-
karstva iz prve alineje tretiega odstavka in prve alineje Cetrtega
odstavka 39.a ¢lena zakona se za opravljeni Studijski program
za izpopolnjevanije iz bibliotekarstva iz prve alineje tretjega od-
stavka in prve alineje Cetrtega odstavka 39.a €lena zakona Steje
tudi opravljeni tecaj za zacetnike v stroki pri nacionalni knjiznici
in najmanj pol leta delovne prakse na strokovnih knjizni¢arskih
delih v knjiznicah.

29. ¢len
Minister, pristojen za kulturo, v Sestih mesecih od uveljavi-
tve tega zakona uskladi s tem zakonom pravilnik, ki ureja ime-
novanje v strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti, in pravilnik,
ki ureja izvajanje knjiznicnega nadomestila.

30. ¢len
Minister, pristojen za kulturo, v Sestih mesecih od uveljavi-
tve tega zakona izda pravilnik, ki ureja bibliotekarski izpit.
Steje se, da ima oseba, ki ima opravljen bibliotekarski izpit
ali strokovni izpit za knjizni€arstvo po dosedanijih predpisih, izpol-
njen pogoj bibliotekarskega izpita iz 39.b ¢lena zakona.

31. Clen
Minister, pristojen za izobrazevanje in znanost, izda predpis
iz 39.c ¢lena zakona najpozneje v enem letu od uveljavitve tega
zakona.
Solske knijiznice se morajo vkljugiti v nacionalni vzajemni
bibliografski sistem v roku treh let od uveljavitve tega zakona.

KONCNI DOLOCBI

32. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravilnik
o izdaji dovoljenja za vzajemno katalogizacijo (Uradni list RS,
§t. 107/08, 6/11 — odl. US in 7/11 — odI. US).
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Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Samo-
upravni sporazum o pridobivanju strokovnih kvalifikacij bibli-
otekarske stroke (Uradni list SRS, §t. 30/80), ki se uporablja
do uveljavitve pravilnika iz 30. ¢lena tega zakona, kolikor ni v
nasprotju s tem zakonom.

33. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, peti odstavek 56. ¢lena zakona pa se
zacne uporabljati 1. januarja 2018.

St. 611-03/15-4/32
Ljubljana, dne 24. novembra 2015
EPA727-VII

Drzavni zbor
Republike Slovenije
dr. Milan Brglez I.r.

Predsednik

3613. Resolucija o nacionalnem stanovanjskem
programu 2015-2025 (ReNSP15-25)

Na podlagi drugega odstavka 142. ¢lena Stanovanjskega
zakona (Uradni list RS, &t. 69/03, 18/04 — ZVKSES, 47/06 — ZEN,
45/08 — ZVELL, 57/08, 62/10 — ZUPJS, 56/11 — odl. US, 87/11 in
40/12 — ZUJF) in 109. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni
list RS, st. 92/07 — uradno precisceno besedilo, 105/10 in 80/13)
je Drzavni zbor na seji dne 24. novembra 2015 sprejel

RESOLUCIJO

o hacionalnem stanovanjskem programu
2015-2025 (ReNSP15-25)

1. Uvod

Nacionalni stanovanjski program (NSP) oblikuje aktivno
stanovanjsko politiko, s katero drzava prispeva k doseganju
ciljev, zastavljenih v svojih razvojnih, prostorskih in socialnih ra-
zvojnih programih, k ureditvi razmer na stanovanjskem podrocju
in k dolgoroénemu zagotavljanju kakovosti bivanja za vse pre-
bivalce. Pri oblikovanju novega programa nas je vodilo nacelo
javnega interesa pri ustvarjanju pogojev, s katerimi se Sirokemu
krogu prebivalcev omogocCi enakopravne moznosti za reSitev
stanovanjskega vpra$anja. Pri tem izpostavljamo Stiri glavne cilje
za oblikovanje ucinkovite in uravnotezene stanovanjske oskrbe
in opredeljujemo ukrepe, s katerimi bomo te cilje dosegali.

V luci spremenljivih ekonomskih razmer smo izvedbeni del
Nacionalnega stanovanjskega programa vezali na obdobje petih
let, kar omogoca realno izvedbo predvidenih ukrepov in se hkrati
veZe na izvajanje vecletne financne perspektive 2015-2025.
Dokument se osredotoCa na Stiri podrocja, na katerih bodo
izvedeni prioritetni projekti za stabilizacijo razmer na podrocju
stanovanjske oskrbe v Sloveniji. Izvajanje ukrepov bo postopno,
pri Gemer bodo najprej izvedene aktivnosti za vzpostavitev po-
gojev za uspesno doseganje zastavljenih ciljev.

Izvajanje Nacionalnega stanovanjskega programa se bo
spremljalo prek opredeljenih kazalnikov, ki se vezejo tako na
izvajanje ukrepov in aktivnosti kakor tudi na Stiri osnovne ci-
lie. Opravljena analiza bo predstavljala podlago za preveritev
ustreznosti zastavljenih ukrepov. Ponudila bo predloge moznih
prilagoditev in nadaljnjih aktivnosti, kar bo predstavljalo podlago
za pripravo naslednjega akcijskega programa. Doseganje za-
stavljenih ciljev se bo preverilo na polovici in ob koncu izvajanja
programa.

Stanovanjska politika pomeni obliko javnega posega na
stanovanjsko podrocje in ni lo¢ena politika, saj deluje v funkciji

spodbujanja in podpore gospodarskemu razvoju ter razvoju ce-
lotne druzbe, v smislu ohranjanja prebivalstva in zagotavljanja
kakovostnega Zivljenjskega okolja prebivalcem. Nacionalni sta-
novanjski program je integralen dokument, zato se za njegovo
ucinkovito izvajanje zavezuje celotna Vlada Republike Slovenije,
zlasti resorji na podroc¢ju financ, sociale, gospodarskega razvo-
ja in prostora. Vlogo glavnega izvajalca nacionalne stanovanj-
ske politike opravlja Stanovanjski sklad Republike Slovenije. K
uspesni izvedbi programa bodo z ucinkovito zemljisko politiko
in zagotavljanjem zadostnih koli¢in komunalno opremljenih ze-
mljiS¢ za gradnjo, zlasti javnih najemnih stanovanj,! prispevale
lokalne skupnosti. Aktivno vklju¢evanje drugih deleznikov, kot
so nevladne organizacije in razli¢na zdruzenja, igra pomembno
vlogo predvsem pri iskanju in uvajanju razli¢nih primerov dobrih
praks za izboljSanje stanovanjske oskrbe, Se posebej pa pri
spreminjanju selitvenih in bivanjskih navad.

2. Namen

Pri¢ujo¢i Nacionalni stanovanjski program predstavlja dru-
go generacijo dokumenta, s katerim drzava sku$a prispevati k
doseganju ciljev, zastavljenih v svojih razvojnih, prostorskih in
socialnih programih. Aktivnosti drzave na podrocju stanovanjske
politike v preteklem obdobju so bile usmerjene predvsem na
podrocje socialnih transferjev za zagotavljanje stanovanjske var-
nosti prebivalstva, medtem ko sta bila gospodarski in prostorski
vpliv stanovanjske politike zapostavljena.

Nov pristop pri reSevanju stanovanjske problematike je
privedel do pricujoéega dokumenta, ki izkazuje dvojno viogo no-
vega Nacionalnega stanovanjskega programa. Novi Nacionalni
stanovanjski program predstavlja dokument, ki se odziva na de-
janske razmere na podrocju stanovanjske oskrbe. Z njim drzava
ustvarja pogoje za izvajanje ustavno zapisane moznosti izbire
pri reSevanju stanovanjskega vpraSanja za vse prebivalce in
doloca splosne cilje na podrogju stanovanjske oskrbe. Hkrati gre
za dokument operativne narave, s katerim se zagotavlja pogoje
za izboljSanje razmer pri reSevanju stanovanjskega problema
prebivalcev. Posebej se osredoto€a na zagotavljanje kakovosti
bivanja ranljivejSih skupin prebivalstva, pri ¢emer se uposteva
njihove specifi¢ne potrebe.

Skladno z ugotovitvami analiz podatkov in razprav v ¢asu
priprave novega Nacionalnega stanovanjskega programa doku-
ment Ze v samem zacetku postavlja sploSne in dolgoro¢ne cilje
stanovanjske politike, iz katerih izhaja potreba po uravnotezenju
ponudbe stanovanj na trgu, zagotavljanju lazje dostopnosti do
stanovanj, prenavljanju stanovanj v smislu modernih bivanjskih
in okoljskih trendov ter spodbujanju prebivalcev k vedji stano-
vanjski mobilnosti.

Nacionalni stanovanjski program ustvarja okolje, v katerem
bo dolgoro¢no mogoce izvajati ukrepe za doseganje zastavljenih
ciliev. Pri doseganiju le-teh na podrocju SirSe stanovanjske preskr-
be je iziemnega pomena zagotovitev trajnega vira financiranja.

S srednjero¢no usmerjenostjo bodo v obdobju petih let
izvedeni izbrani projekti za stabilizacijo razmer na podrocju sta-
novanjske oskrbe v Sloveniji. V novih okvirih bo zagotovljena
enakopravna obravnava prebivalcev pri reSevanju stanovanj-

1V NSP so pod enotnim poimenovanjem »javna najemna sta-
novanja« misljena obc&inska najemna stanovanja v lasti obCin ozi-
roma obcinskih stanovanjskih skladov in stanovanjskih organizacij
ter najemna stanovanja v lasti SSRS, ki se oddajajo za neprofitno
najemnino upravi¢encu do neprofitnega stanovanja, namenska
najemna stanovanja in trzna najemna stanovanja. Sluzbena stano-
vanja so posebna kategorija stanovanj, ki so namenjena reSevanju
stanovanjskih potreb javnih usluzbencev in funkcionarjev v drzavni
upravi in so v skladu s kadrovsko politiko Vlade Republike Slovenije
in se obravnavajo v skladu s Stanovanjskim pravilnikom Stano-
vanjske komisije Vlade Republike Slovenije in notranjimi pravilniki
ministrstev ter drugimi akti. Sluzbena stanovanja so namenjena
reSevanju kadrovske politike javnih usluzbencev, drzava pa jih
dodeljuje v funkciji delodajalca in se bodo Se naprej obravnavala
kot posebna kategorija stanovanj, namenjenih kadrovski politiki
upravljavcev in niso predmet prenosa na SSRS.
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skega problema. Hkrati bodo ukrepi usmerjeni v urejenost in
transparentnost podatkov ter vkljuéevanje zunanjih investitorjev
v zagotavljanje stanovanjske oskrbe, kar bo posledi¢no prispe-
valo k razbremenitvi javnih financ.

Posebno pozornost nov program namenja ustvarjanju raz-
mer za zagotavljanje kakovosti bivanja za razli¢ne ciljne skupi-
ne prebivalstva. S prepletenimi ukrepi na razli¢nih prednostnih
podrocjih, v obliki celovitih paketov, pristopa k reSevanju stano-
vanjske problematike dveh specifi¢nih ciljnih skupin prebivalstva
—mladih in starejSih.

V fazi prvega bivanjskega osamosvajanja se pri mladih
spodbuja najem. Ukrepi se zato nana$ajo na povecanje dosto-
pnosti najemnega stanovanjskega fonda. Nacionalni stanovanj-
ski program nacrtuje ureditev najemnih razmerij in vzpostavitev
nove najemninske politike za povecanje ponudbe najemnih sta-
novanj iz obstojeCega stanovanjskega fonda. Na drugi strani
ukrepe novogradnje usmerja v zagotavljanje javnih najemnih
stanovanj v vedjih zaposlitvenih srediscih, kjer je potreba po
stanovanijih najvecja. Ob ekonomski osamosvojitvi in ustvarjanju
druzine mladi po novem stanovanjskem programu lahko izbirajo
med paleto ukrepov za nadaljevanje stanovanjskega najema
(shema za mlade) in moznostjo ureditve funkcionalne prilagodi-
tve enostanovanijskih stavb za sobivanje generacij.

Paket ukrepov, namenjenih starejSim prebivalcem, se osre-
dotoc€a predvsem na bivanjske oblike, ki omogocajo kakovostno
zdravstveno in drugo oskrbo (varovana oziroma oskrbovana
stanovanja), hkrati pa zagotavljajo vkljuevanje v druzbo in med-
sebojno pomo¢ (meSane soseske, blizina druzbenih dejavnosti,
funkcionalna prilagoditev enostanovanjskih stavb za sobivanje
generacij). Ob upostevanju finan¢nih zmoznosti starejSih oseb
se posebna pozornost namenja iskanju resitev na podrocju izva-
janja energetske prenove, ki omogoca vecjo kakovost bivanja v
lastnem stanovanju (rentni odkup, energetsko pogodbenistvo),
prenovi stanovanj v smislu funkcionalne prenove ter prilagoditvi
potrebam starejSih. Vecina starejsih bi ostala v svojih stanovanijih
ali jih zamenjala za manj$e, zato bodo glavne aktivnosti usmerje-
ne v ta fond. Potrebno je spodbujati sobivanje vec starejsih oseb,
kar se kaze za uspes$no v smislu povecanje kvalitete Zivljenja.

Klju€no pri izvajanju paketov ukrepov za posamezne ciljne
skupine bo uspesno informiranje in posredovanje o ponujenih
moznostih in alternativnih oblikah bivanja. Z aktivhostmi zgodnje-
ga osvescanja o prednostih spreminjanja bivanjskih navad bo
dolgoro¢no dosezZena visja kakovost bivanja vseh prebivalcev.

Za ugotavljanje uspesnosti izvajanja ukrepov in ugotavlja-
nje doseganja zastavljenih ciljev stanovanjske politike bo vzpo-
stavljen sistem spremljanja izvajanja Nacionalnega stanovanj-
skega programa. Ministrstvo, pristojno za stanovanja, bo vodilo
pripravo poroCil. Letno se bodo pripravljala porocila o izvajanju
aktivnosti, zastavljenih v akcijskem nacrtu izvajanja projektov
za obdobje 2015-2025. V drugem sklopu se bo spremljalo
ucinkovitost ukrepov Nacionalnega stanovanjskega programa
v smislu doseganja dolgoro¢no zastavljenih ciljev. U¢inkovitost
Nacionalnega stanovanjskega programa bo preverjena na polo-
vici izvajanja programa in ob koncu programa, rezultati pa bodo
sluzili kot podlaga za korekcijo zastavljenih aktivnosti in pripravo
programa za naslednje programsko obdobje.

3. Cilji stanovanjske politike

Stanovanjska politika s svojim povezovalnim znacajem in
poseganjem na razli¢na podrocja delovanja drzave predstavlja
integralni instrument za doseganije ciljev s podrocij ve¢ javnih
politik in zapisanih v razvojnih, prostorskih in socialnih doku-
mentih drzave. Aktivnosti drzave na podrocju stanovanjske
politike v preteklem obdobju so bile usmerjene predvsem na
podrocje socialnih transferjev za zagotavljanje stanovanjske
varnosti prebivalstva, medtem ko sta bila gospodarski in pro-
storski vpliv stanovanjske politike v celoti zapostavljena. Tako
se danes nahajamo v situaciji, ko:

— stanovanj primanjkuje na lokacijah, kjer je povprasevanje
po stanovanjih najvecje;

— primanjkuje najemnih stanovanj, zlasti tistih, ki bi ranljivej-
8im skupinam omogocila reSevanje stanovanjskega problema;

— je delez zasebnih stanovanj zelo visok, kar vpliva na
fizi€no stanje stanovanjskega fonda;

— se stanovanjski fond stara — ne ustreza energetskim in
funkcionalnim standardom sodobne druzbe in povecuje Zivljenj-
ske stroske;

— s strani investitorjev ni interesa za vlaganje v stanovanj-
sko gradnjo v javnem interesu;

— veljavna zakonodaja ne podpira razvoja najemnega
trga — zlasti davcna in stanovanjska zakonodaja ne omogocata
uravnotezenih ukrepov za vzpostavitev ucinkovitega sistema
stanovanjske oskrbe;

— je mobilnost prebivalstva nizka — v smislu pripravljenosti
za menjavo stanovanja glede na potrebe v doloGenem Zivljenj-
skem obdobju.

Izvajanje Nacionalnega stanovanjskega programa ni le na-
loga ministrstva, pristojnega za stanovanja. Stanovanjska politika
je celovita politika, ki zahteva podporo celotne vlade in odgovor-
nost vseh resorjev ter ravni za izvrSevanje sprejetih ukrepov. Z
aktivnim pristopom k doseganju zastavljenih ciliev stanovanjske
politike se ustvarja pogoje za uspeSno gospodarsko rast, saj
stanovanjska oskrba, ki ustreza potrebam prebivalstva, podpira
razvoj gospodarstva, zmanjSuje motorni promet in posledi¢no
izpuste iz prometa in skrbi za racionalno rabo virov. Drzava, ki
svojim prebivalcem zagotavlja moznosti in pogoje, da si v razli¢-
nih Zivljenjskih obdobjih priskrbijo svojim potrebam in moznostim
primerno stanovanje, zagotavlja enake moznosti za vse, povecuje
socialno varnost, odpravlja revs¢ino in prispeva k trajnostnemu
obnavljanju prebivalstva v pogojih dolgozive druzbe.

Kakovost bivanja prebivalcev je v veliki meri odvisna od
kakovosti bivalis¢, v katerih Zivijo, zato je pomembno, da se
stanovanjska politika opredeljuje tudi do vprasanja kakovosti
stanovanj, njihove energetske in funkcionalne ucinkovitosti. Ka-
kovostna stanovanja niso le tista, ki omogocajo dolgo in zdravo
Zivljenje, temveC so to predvsem kakovostno grajena stano-
vanja, ki ustrezajo potrebam uporabnikov in jim prinasajo ¢im
manjSe stroSke vzdrzevanja in bivanja.

3.1 UravnoteZena ponudba primernih stanovanj

V Sloveniji se ocene glede zadostnega obsega stanovanj
med strokovnjaki mo¢no razlikujejo. Statisti¢ni podatki kazejo,
da Stevilo stanovanj v stanovanjskem skladu presega Stevilo
gospodinjstev, vendar to Se ne pomeni, da je razpolozljivost
primernih stanovanj ustrezna. Do stanovanjskega primanjkljaja
prihaja zaradi neskladja med potrebami prebivalstva po stano-
vanjih na dolo€enih lokacijah, njihovo dejansko razpoloZljivostjo
in kakovostjo teh stanovanj.

Ponudba stanovanj je nezadostna predvsem v vecjih me-
stih in mestnih sredidCih, kjer je povpradevanje — zaradi moznosti
zaposlitve, Solanja, dostopnosti do javnih funkcij, storitev in bolj-
Sih prometnih povezav — najvecje. Zaradi vejega povprasevanja
so cene nepremicnin v teh obmodjih vije. Statisti¢ni podatki na
drugi strani kazejo, da je razpolozljivost stanovanj v obrobnih
in gospodarsko manj perspektivnih obmocjih vecja in presega
potrebe prebivalstva.

Obseg dejansko razpolozljivih stanovanj je ponekod manjsi
tudi zaradi obstojeCega, vendar nenaselijenega stanovanjskega
fonda. Podatki popisa 2011 kazejo, da je v Sloveniji priblizno 20%
stanovanjskega fonda nenaseljenega. Pri tem je pomembno, da
visok delez nezasedenih stanovanj izkazujejo tako periferna ob-
mocja kot tudi obmocja, kjer so cene stanovanj najvisje in povpra-
Sevanje po stanovanjih najvecje. Status nenaseljenega oziroma
»praznega« stanovanja sicer ne pomeni nujno, da je stanovanje
v resnici prazno. Stanovanja na obmocjih, kjer je povpraSevanje
veliko, se pogosto oddajajo nelegalno; ali se oddajajo legalno,
vendar v njih ni nihée prijavljen; se uporabljajo ob&asno; ali pa
SO neprimerna za bivanje oziroma so dejansko prazna (zaradi
neprimerne lokacije ali zaradi nezainteresiranosti lastnika za od-
dajo stanovanja). Na nezasedenost stanovanjskega fonda vplivajo
predvsem njegova neugodna lokacija, fizicno stanje stanovanja ali
lastnikova nezainteresiranost za uporabo stanovanja.
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Za zagotavljanje uravnotezene ponudbe primernih sta-
novanj je treba v prvi vrsti aktivirati obstojeci, a nenaseljeni
stanovanjski fond in na ta nacin vsaj delno povecati obseg upo-
rabnega stanovanjskega fonda. Na obmogjih, kjer je potreba po
stanovanijih velika, je nujno treba zagotoviti kombinacijo ukrepov
s podrocja zemljiSke in finan¢ne politike, ki bodo investitorje
spodbudili h gradnji primernih stanovanj in tako dolgoro¢no
omogocili stabilen stanovanjski trg. Ker gre v mnogih primerih
za prvo iskanje stanovanja in ker je vecja verjetnost, da ne gre
za stalno resitev stanovanjskega problema, je dolgorocni cilj
predvsem gradnja tako javnih kot zasebnih najemnih stanovan,;.
Glavno vlogo pri povecanju javnega najemnega fonda v skladu s
tem programom prevzema Stanovanjski sklad Republike Slove-
nije v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi, pomembno vlogo pa
ohranja tudi Nepremicninski sklad P1Z na podrocju zagotavljanja
najemnih stanovanj za starejSe.

Za povecanje obsega stanovanjskega fonda se bo dol-
goro¢no zagotavljalo zadostno in ustrezno razporejeno Stevilo
zazidljivih zemljiS¢, ki morajo biti primerno komunalno opremlje-
na. Pozornost bo usmerjena predvsem v aktivacijo degradiranih
urbanih obmogij, primernih za stanovanjsko gradnjo, ki mestom
lahko omogocijo SirSo urbano, socialno in drugo prenovo. Na
obmodjih depopulacije, v obmejnih in hribovitih obmodjih, je
treba zagotavljati pogoje za ohranjanje Stevila prebivalstva in
prebivalcem, ki Zelijo ostati in delati na teh obmodjih, olajsati
prenovo obstojeCega stanovanjskega fonda in z ustreznimi pro-
storskimi ureditvami v sklopu prostorskega nacrtovanja izpolniti
cilie razvojnih politik. Politika obdavcitve stanovanjin zeml;jiS¢ za
stanovanjsko gradnjo mora poleg fiskalnih ciljev podpirati tudi
cilje stanovanjske politike.

S spodbujanjem in podporo alternativnim oblikam zagota-
vljanja stanovanj, kot so npr. stanovanjske zadruge (kooperati-
ve), se razSiri nabor moznosti in izbire pri reSevanju stanovanj-
skega vprasanja posameznika.

3.2 Lazja dostopnost do stanovanj

Dostopnost do stanovanja predstavlja zmoznost prebival-
cev, da si zagotovijo funkcionalno primerno stanovanje za svoje
potrebe. Pri tem gre predvsem za cenovno dostopnost stanovan;
za razlicne skupine prebivalstva kot tudi za dostopnost do po-
nudbe kakovostnih stanovanj za razline potrebe. Na slabSo do-
stopnost do stanovanj v veliki meri vpliva pomanjkanje najemnih
stanovanj (le 8-odstotni delez vseh stanovanj). Vecina najemnih
stanovanj je v javni lasti. Podatki obcin kazZejo, da na neprofitno
najemno stanovanje Caka okrog 6.600 gospodinjstev, od tega
okrog 2.500 samo v Ljubljani. Ker je neprofitna najemnina admi-
nistrativno dolo¢ena in Ze vec let ni bila spremenjena, ne pokrije
vseh stroskov in ne zagotavlja interesa za pridobivanje novih
neprofitnih stanovan;. 1z tega izhaja, da je treba opustiti sistem
dodeljevanja »prikritih socialnih pomoci« v obliki »neprofitnih
najemnin« in spremeniti kategorizacijo najemnih stanovanj v
javna in zasebna najemna stanovanja ter postopoma oblikovati
stroSkovno najemnino, ki odraza realno vrednost stanovanja.

Stanje na podrocju najemnega trga v Sloveniji je slabo,
ocenjeno je bilo, da je skoraj Cetrtina najemnih stanovanj oddana
nelegalno. S tem se bistveno slabsa polozaj najemnikov, hkrati
pa za drzavo predstavlja izpad davénega priliva. Razlogi za ta-
k$no stanje izvirajo iz neurejenih najemnih razmerij, ki narekujejo
vedno vecje nezaupanje med najemodajalci in najemniki.

Tako najemniki kot lastniki najemnih stanovanj opozarjajo
na neustrezen sistem, s katerim se zagotavlja varnost najema
stanovanja. Posledice te negotovosti in slabih izkuSenj so oddaja
stanovanj za kratek ¢as, oddaja na sivo oziroma ¢rno,2 mnoga
stanovanja pa ostajajo prazna. Ukrepi stanovanjske politike mo-
rajo zagotoviti vecjo varnost najemnikov in lastnikov stanovan,;.

2 Oddajanje na sivo pomeni, da so pogodbe med najemniki
in najemodajalci sicer podpisane, vendar pa davki od tako prido-
bljenega premozenja niso prijavljeni in placani; oddaja na ¢rno pa
pomeni, da medsebojna razmerja niso urejena s pogodbo, kar
pomeni, da ni pravnega varstva.

Sankcionirati je treba oddajanje in najemanje stanovanj brez
sklepanja najemnih pogodb in v zvezi s tem vzpostaviti uinkovit
nadzor, hkrati pa zagotoviti hitrejSe in ucinkovitejSe reSevanje
sodnih sporov v zvezi z najemnimi razmerji. Drzava mora za-
gotoviti izvajanje finanéne politike v smislu stimulacije lastnikov
stanovanj za oddajo le-teh.

Pri reSevanju stanovanjskega problema so mo¢no omejene
mlade generacije, ki si ravno ustvarjajo druzino, njihova kreditna
sposobnost pa je zaradi zacetka poklicne kariere Se nizka. Poleg
povecanja najemnega sklada stanovanj je zato treba vzpostaviti
posebne mehanizme za zagotavljanje stanovanj za mlade druzi-
ne in mlade posameznike — tako v smislu dolgoroénega najema
kot nakupa oziroma odkupa prvega stanovanja.

Posebno pozornost pri zagotavljanju dostopnosti do stano-
vanj je treba nameniti starejSim, saj je dejstvo, da se prebivalstvo
Slovenije pospeSeno stara. Po projekcijah prebivalstva bo v
Sloveniji leta 2060 ve¢ kot 30% prebivalstva starejSega od 65 let
(okoli 650.000 prebivalcev). Ker starejSi sami tezje pokrivajo
stanovanjske stroSke in potrebujejo prilagojena stanovanja, jim
je treba zagotoviti vecje Stevilo oskrbovanih stanovanj na primer-
nih lokacijah in izbolj$ati moznosti za druge oblike (so)bivanja
ter paziti na ohranjanje medgeneracijskega sozitja in druzbene
vklju€enosti. Zelo pomembno je spodbujanje prenove obstoje-
Cega stanovanjskega fonda za potrebe starejSih prebivalcev. Z
vidika socialne politike je nujna energetska sanacija stavb, saj
lahko bistveno vpliva na zniZanje stroskov, povezanih z uporabo
stanovanja, in s tem na materialni polozaj ljudi.

Poleg omenjenih ciljnih skupin je treba resiti tudi stano-
vanjski problem socialno najbolj ogroZenih oziroma ranljivih
skupin prebivalstva v okviru zac¢asnih bivalnih enot — torej tistih,
ki ostanejo brez strehe nad glavo zaradi delozacije, naravnih
nesre¢, nasilja ali finanéne ogrozenosti. V Sloveniji po ocenah
trenutno primanjkuje okrog 800 zac¢asnih bivalnih enot. V ta na-
men je treba zagotoviti gradnjo stanovanj primernega bivalnega
standarda, ki zagotavlja ¢im niZje stroSke bivanja. Tovrstna
stanovanja ne smejo pomeniti trajne resitve stanovanjskega
problema, temvec le iziemno, zaasno resitev. Zaradi socialnih
stisk in neplacil najemnin in stroSkov se proti najemnikom vodi
veliko Stevilo izvrsb in delozacij. Delozacije neplacnikov spro-
$Cajo zasedena najemna stanovanja in povecujejo ponudbo,
vendar so zaCasne bivalne enote nujno potrebne za nastanitev
druzin in posameznikov po delozacijah za reSevanje hude
socialne stiske.

Zaradi povecCevanja migracijskih tokov in vedno vecjega
pritiska na urbana srediS¢a se vse bolj izpostavlja vprasanje re-
snejse obravnave stanovanjskega problema priseljencev, pred-
vsem tistih, ki so rezidenti za daljSi Cas.

Za omenjene ciljne skupine prebivalstva je treba zago-
toviti dostop do stanovanj razli¢nega tipa, in sicer s pomocjo
spodbujanja razli¢nih finanénih ukrepov, zakonodajnih spre-
memb in izvedbe pilotnih projektov ter z usklajenim izvajanjem
javnih politik, kot so socialna, finan¢na, prostorska, Solska in
zdravstvena.

Financ¢ne vire, ki bodo prispevali k izbolj$anju dostopnosti
do stanovanj za ranljivejSe socialne skupine, je treba zagotoviti
tudi prek evropskih skladov. Evropski socialni sklad je eden od
strukturnih skladov Evropske unije, ustanovljen za zmanjSevanje
razlik v bogastvu in Zivljenjskem standardu v drzavah ¢lanicah
Evropske unije. Za ucinkovito koriSCenje teh sredstev je treba
oblikovati nacionalne elemente in mehanizme, ki bodo omogo-
Cili Erpanje teh sredstev tudi ob&inam in javnim stanovanjskim
skladom.

Poleg spodbud na strani povecevanja ponudbe stanovan;
je treba za socialno SibkejSe vzpostaviti sistem socialnih stano-
vanjskih pomogi. Vzporedno z vzpostavitvijo sistema stroSkovnih
najemnin v javnih najemnih stanovanijih je treba vzpostaviti t. i.
stanovanjski dodatek, ki predstavlja finan¢no korekcijo placiline
zmoznosti ekonomsko najSibkejSega prebivalstva za reSevanje
stanovanjskega problema. Ker gre za enega od socialnih trans-
ferjev, so klju€ne njegova vpetost v Ze vzpostavljen in delujo¢
nacionalni sistem dodeljevanja socialnih pomo¢i in uvedba me-
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hanizma redne kontrole upravi¢encev do izplacila stanovanjske-
ga dodatka ter preprecitev morebitne zlorabe in nepovezanosti
evidenc.

Spodnja tabela je prikazuje obremenitev drzavnega pro-
racuna in obcinskih proracunov v letu 2014 za subvencije
najemnikov v neprofitnih in trznih stanovanjih. Obstaja pa
tudi prikriti socialni transfer, ki ga predstavlja razlika med
trzno oziroma stroSkovno najemnino in neprofitno najemnino.
Na osnovi vzorca neprofitnih stanovanj iz cele Slovenije smo
ocenili, da lahko znasa ta transfer med 17 in 25 milijonov
eurov letno. Stroski tega socialnega transferja nosijo lastniki
stanovanj, to so skladi in druge neprofitne stanovanjske or-
ganizacije in obcine.

Tabela: Prikaz subvencij v letu 2014 (vir: MDDZ)

Vrsta stanovanja Stevilo Vsota subvencij
upravi¢encev (EUR)
Bivalna enota 282 144.248
Neprofitno stanovanje 8.112 8.866.598
Trzno stanovanje 3.741 7.142.136
SKUPAJ 12.135 16.152.982

Po javno dostopnih podatkih imamo v Sloveniji 20.460
javnih najemnih stanovan;j in 8.112 upravi¢encey, ki so prejemali
subvencije v letu 2014.

3.3 Kakovostna in funkcionalna stanovanja

Kakovost bivanja prebivalcev je v veliki meri odvisna od
kakovosti bivalis¢, v katerih Zivijo, zato je pomembno, da se
stanovanjska politika opredeljuje tudi do vprasanja kakovosti in
energetske in funkcionalne ucinkovitosti stanovanj. Kakovostna
stanovanja so stanovanja, ki so kakovostno grajena, primerno
velika, ustrezajo potrebam uporabnikov in jim prinasajo ¢im
manjSe stroSke vzdrzevanja in bivanja. Princip zagotavljanja
kakovosti in funkcionalnosti se uposteva tako pri novogradniji kot
pri prenovi stanovan,.

V Sloveniji je okoli 70% stanovanj starejsih od 30 let, kar
pomeni, da so mnogi elementi stanovanjskih stavb amortizirani
in potrebni prenove. Po podatkih Statisticnega urada Republike
Slovenije je leta 2012 v stanovanjih v slabem stanju Zivelo kar
32% gospodinjstev. To pomeni, da je stanovanjski fond v Slo-
veniji potreben tako energetske kot tudi funkcionalne prenove,
v nekaterih primerih pa tudi druge vrste prenove, kot je npr.
protipotresna obnova.

Prenova stanovanjskega fonda se s svojimi Stevilnimi
prednostmi pred novogradnjo izpostavlja kot prednostna oblika
zagotavljanja primernih stanovanj. Ne le, da ne zahteva novih
posegov v prostor, temve€ tudi ozZivlja degradirana obmocja,
namenjena stanovanjski gradnji, in omogoca pridobivanje novih
stanovanj na degradiranih povrSinah znotraj naselij. S prenovo je
mozno, poleg zagotavljanja novih stanovanjskih povrsin, doseci
tudi cilje glede energetske ucinkovitosti stanovanjskega fonda in
s tem varc¢nej$o rabo energije in znizanje stroskov, ki so poveza-
ni z uporabo stanovanja.

Pozornost drzave bo usmerjena v vzpostavitev sistema,
ki bo olajsal in s tem spodbudil izvajanje projektov prenove. Ob
proucitvi razli¢nih financnih moznosti, ki so dostopne prebival-
cem za izboljSanje stanja stanovanjskega fonda, ugotavljamo,
da je treba zagotoviti vecjo usklajenost in povezljivost posebnih
spodbud in ugodnosti za izvajanje prenove stanovan;j in stano-
vanjskih stavb ter posamezne primere dobrih praks spremeniti
v splo$no dobro prakso na tem podrocju.

Pomoc¢ za izvajanje prenove v Casu gospodarske krize
in pomanjkanja javnih sredstev bosta predstavljala koris¢enje
evropskih sredstev in uvedba drugih nacionalnih finan¢énih me-
hanizmov, ki morajo predstavljati enovit in zaokrozen sistem
financiranja prenove stanovanj. Evropska sredstva bodo name-

njena financiranju prenove javnih stavb, do sredstev Eko sklada
pa bodo pri prenovi upraviene fizicne osebe.

Predvsem zaradi razdrobljenega lastniStva vecéstano-
vanjskih stavb in uposStevanja zasebne lastnine je cilj vzpo-
staviti pravni in organizacijski okvir, ki bo uravnoteZil teznje
lastnika posameznega stanovanja v razmerju do skupnih de-
lov ve€stanovanjske stavbe. Prenova stanovanjskega fonda
ni le pravica oziroma dolznost lastnikov stanovanj, temvec je
tudi v javnem interesu. Celovite prenove morajo biti vodene
in izvedene ob upostevanju vseh klju¢nih elementov trajno-
stnega razvoja.

Spreminjanje Zivljenjskih navad vpliva na spreminjanje
bivalnega standarda in funkcionalnosti stanovanj, zato je po-
membno, da se v celotnem procesu nacrtovanja in gradnje sta-
novanj posebna pozornost nameni osve$¢anju in informiranju o
pomenu kakovosti in vecje funkcionalnosti stanovanj. Aktivnosti
osvesCanja se usmerijo na vse relevantne akterje s podrocja
stanovanjske oskrbe v smislu iskanja in upostevanja sodobnih,
kakovostnih in racionalnih resSitev s tehni¢nega, energetskega,
okoljskega in finanénega vidika Ze pri prostorskem nacrtova-
nju stanovanjskih sosesk ter tudi pri sami gradnji in prenovi
stanovanj. Hkrati se preveri ustreznost obstojecih gradbenih in
funkcionalnih normativov na podrocju stanovanjske gradnje in
se izvede ustrezne prilagoditve.

3.4 Vecja stanovanjska mobilnost prebivalstva

Posamezniki in gospodinjstva svoje spreminjajoCe se bi-
vanjske potrebe zadovoljujejo z zamenjavo ali preureditvijo
lastnega stanovanja. Obicajno so stanovanjske potrebe po-
sameznika v njegovem Zzivljenjskem ciklu odvisne predvsem
od trenutne poklicne poti, ustvarjanja in rasti druzine ter pre-
hajanja v starejSe Zivljenjsko obdobje. V skladu z bivanjskimi
potrebami posameznika se spreminja tudi potreba po razli¢ni
velikosti oziroma vrsti stanovanja. Sprva posamezniku zadostu-
je manjse stanovanje, z ustvarjanjem druzine in poveCevanjem
druzinskih ¢lanov pa se pojavi potreba po ve€jem stanovanju.
V kasnejSem Zivljenjskem obdobju se z zmanjSanjem Stevila
¢lanov v gospodinjstvu spremeni tudi potreba po vrsti stanova-
nja. Z omogocanjem in spodbujanjem stanovanjske mobilnosti
omogo¢amo prilagajanje stanovanjske ponudbe potrebam po-
sameznika oziroma gospodinjstva v doloCenem Zivljenjskem
obdobju, zivljenjskim ciljem in pri¢akovanjem posameznika.

Z omogoc¢anjem vecje stanovanjske mobilnosti zelimo
doseci racionalnejSo razporeditev gospodinjstev po obstoje-
¢em stanovanjskem fondu in posameznikom in gospodinjstvom
omogoditi rabo stanovanja, ki primerneje zadovoljuje njihove
stanovanjske potrebe. Uresni¢evanje stanovanjske mobilnosti
posamezniku omogoc¢a boljSo izrabo poklicnih in zaposlitvenih
moznosti in moznost prilagajanja stanovanjskega standarda
svojim trenutnim finandnim zmoznostim. Se posebej starejsi
prebivalci se zaradi upada prihodkov sooc€ajo s previsokimi
Zivljenjskimi stroski zaradi bivanja v manj primernem, preve-
likem ali energetsko potratnem stanovanju, zaradi bivanja v
funkcionalno neprimernem stanovanju pa se pogosto soocajo
z grajenimi ovirami.

Poleg zagotavljanja zadostnega Stevila stanovan;j in ve-
¢je dostopnosti do kakovostnih stanovanj (velikost, lokacija,
funkcionalnost) za razlicne ciline skupine je treba s ciliem
doseganja vecje mobilnosti posebno pozornost nameniti pred-
vsem osvesc€anju prebivalstva, in sicer s spodbujanjem novih
oblik (tudi neinstitucionalnih) socialnih pomo¢i in sodelovanja.
Najvecji potencial za pripravijenost na selitev predstavljajo
predvsem mlade generacije, ki si brez pomoci starSev ne mo-
rejo zagotoviti primernega stanovanja, in starejsi prebivalci, ki
mnogokrat ne zmorejo nositi stroskov vzdrzevanja prevelikih
stanovanj. Omenjena dejstva omogoc¢ajo tudi moznosti za med-
generacijsko sodelovanje. Pri doseganju zgodnje osves¢enosti
o spreminjanju bivanjskih navad in spodbujanju stanovanjske
mobilnosti opravlja usklajeno izvajanje programov in aktivnosti
na podrocju socialnih politik.
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4. Program projektov 2015-2025
4.1 Aktiviranje obstojeCega stanovanjskega fonda

V zasledovanju cilja zagotavljanja zadostnega Stevila
primernih stanovanj je nujno aktivirati obstojeci fond nenase-
lienih stanovan;j in s tem prispevati k takojSnjemu povecanju
obsega uporabnih stanovanj.

Nujni ukrepi za aktiviranje obstojeCega stanovanjskega
fonda:

— S prenovo stanovanjske zakonodaje se poveca var-
nost najemnih razmerij.

— Z vzpostavitvijo javne sluzbe za najemnisko upravlja-
nje se spodbudi zasebne lastnike nenaseljenih stanovanj, da
le-ta dolgoro€no oddajo po ugodnejsi najemni ceni.

— Z izvajanjem ciljnih finan¢nih ukrepov se spodbuja
lastnike nenaseljenih stanovanj, da le-ta oddajo v najem.

Po podatkih registrskega popisa prebivalstva 2011 je
v Sloveniji priblizno 20% stanovanjskega fonda nenaselje-
nega.3 Visok delez teh nenaseljenih stanovanj predstavljajo
stanovanja na obmocjih mestnih obcin, kjer so cene stano-
vanj najviSje in povprasevanje po stanovanjih najvecje. Pri
tem je treba poudariti, da status nenaseljenega stanovanja
ne pomeni nujno, da je stanovanje tudi dejansko prazno.
Stanovanja na obmocgjih, kjer je povprasevanje veliko, se
pogosto oddajajo na ¢rnem trgu; ali se oddajajo legalno,
vendar v njih ni nih¢e prijavljen; ali se uporabljajo ob&asno;
ali pa so neprimerna za bivanje oziroma so dejansko prazna
(zaradi neprimerne lokacije ali zaradi nezainteresiranosti
lastnika za oddajo).

4.1.1 Vecja varnost najemnih razmerij

Na podlagi dostopnih podatkov je mogoce oceniti, da se
skoraj Cetrtina najemnih stanovanj oddaja brez prijave naje-
mne pogodbe. Medtem ko neprijavljeno oddajanje stanovanj
za drzavo pomeni izpad davénega priliva, hkrati tudi bistveno
poslabsuje polozaj (pravno varstvo) najemnikov. Stanovanja,
ki so dejansko prazna (se ne oddajajo), pa vplivajo na zmanj-
§ano ponudbo stanovanj na trgu in s tem dvigujejo najemnine
tistim stanovanjem, ki se oddajajo legalno.

Podrocje najemnih razmerij izkazuje slabo stanje, raz-
loge za to pa je mogoce iskati predvsem v nezaupanju med
najemodajalci in najemniki. Ureditev pravnega varstva na-
jemnikov in lastnikov stanovanj se, v skladu s praksami iz
tujine, sicer kaze kot ustrezna, kljub temu pa je treba izvesti
nekatere prenovitve sistema. Vecjo stabilnost najema je mo-
goCe zagotoviti s povezanimi ukrepi na razlicnih podrocjih
(zakonodaja, izvedba sodnih postopkov, inSpekcijski nadzor,
dopolnilni mehanizmi).

Sodno varstvo v primeru odpovedi najema predstavlja
edini praviCen nacin reSevanja spora med najemnikom in
najemodajalcem. Sodni postopki za reSevanja odpovedi naje-
mnih razmerij so v praksi, kljub prednostni obravnavi, izjemno
pocasni. Za ureditev vecje varnosti najemnih razmerij bosta
v okviru sprememb zakonodaje preu¢ena moznost in nacin
uvedbe izpraznitvenega naloga, s katerim bi se skrajSal po-
stopek izselitve in tako zmanj$al stroSke najemodajalcem.
Pri tem bo zagotovljeno ¢asovno varstvo najemnika, ki mu bo
omogocalo, da si pravo¢asno poiS¢e novo stanovanje.

Visoki stroski sodnega postopka in izselitve predstavljajo
veliko breme, ki realno v vecini primerov ostajajo najemoda-
jalcu. Kot dodatni mehanizem se bo zato spodbujala uporaba
komercialnega zavarovanja za kritje stroSkov morebitne pri-
silne izselitve. Le-ta najemnika pri sklenitvi najemne pogodbe
ne sme pretirano obremeniti, najemodajalcu pa zagotavlja
vecjo varnost in manjSe tveganje v primeru potrebe po prisilni
izselitvi.

3 Po podatkih Popisa 2011 je bilo v Sloveniji okoli 845.000
stanovanj, od tega jih je 670.000 naseljenih.

K ureditvi formalnega najema so delno ze prispevali
ukrepi za ureditev evidenc najemnih poslov, ki jih morajo
najemodajalci obvezno sporocati v sistem Evidence trga ne-
premicnin. Z ureditvijo evidenc in preglednostjo podatkov o
najemnem stanovanjskem trgu bodo izvedeni tudi ukrepi na
podrocju finanéne politike, ki bodo dodatno prispevali k sti-
mulaciji lastnikov stanovanj za oddajo le-teh. Poleg financnih
spodbud za oddajo bodo uvedene finanéne obremenitve za
lastnike nezasedenih stanovanj, ki teh ne oddajo v najem in
sankcije za lastnike stanovanj, ki ta oddajajo nelegalno. Po-
membno vlogo pri tem bodo imele aktivnosti za SirSo promo-
cijo in seznanjanje prebivalstva z »novimi« financnimi pravili
oziroma oprostitvami (subvencijami). Dodatno bodo uvedene
spremembe na podroCju inSpekcijskega nadzora, ki bodo
povezale stanovanjski in davéni inSpekcijski nadzor.

K povecanju zaupanja med najemniki in najemodajalci
bo prispevala tudi uvedba javne sluzbe za najemnisko upra-
vljanje.

4.1.2 Javna sluzba za najemniSko upravljanje

Za zagotavljanje vecje varnosti tako najemnikov kot
najemodajalcev bo vzpostavljena javna sluzba za najemnisko
upravljanje. Namen vzpostavitve javne sluzbe za najemnisko
upravljanje4 je pove€anje najemnega stanovanjskega fonda
po ugodnejsi najemni ceni od trzne in posledi¢no povecanje
dostopnosti do najemnih stanovanj, zlasti za mlade in mlade
druzine.

Javna sluzba za najemno upravljanje bo delovala po
principu posrednika, upravitelja in vzdrzevalca najemnih sta-
novanj, vklju¢enih v shemo najemnega stanovanjskega fonda.
Vzpostavljena bo s posebno opredelitvijo v okviru formalno-
pravne ureditve statusa Stanovanjskega sklada Republike
Slovenije.

Namen javne sluzbe za najemniSko upravljanje je opra-
vljanje funkcije vmesnega akterja med najemnikom in na-
jemodajalcem v celotnem procesu upravljanja z najemnim
stanovanjem. Zasebni lastniki bodo stanovanje lahko za sre-
dnjero¢no ali dolgoro€no obdobje predali v upravljanje javni
sluzbi za najemnisko upravljanje. Lastnik bo stanovanje s
pogodbo za dolo¢en ¢€as in po dolo€eni ceni predal v upra-
vljanje javni sluzbi za najemniSko posredovanje. Po izteku
dolo€enega ¢asovnega obdobja bo lastnik prevzel stanovanje
v dogovorjenem stanju in prosto oseb in bremen. Lastnistvo
stanovanja se ne bo spremenilo. Lastnik bo razbremenjen
vseh poslov, povezanih z oddajo stanovanja, dolgoro¢no pa
mu bo zagotovljeno tudi prejemanje dohodka od oddaje sta-
novanja. Ministrstvo, pristojno za stanovanja, in ministrstvo,
pristojno za finance, bosta preverila dodatne moznosti vpe-
liave davénih olajsav za lastnike, ki bodo stanovanja oddajali
prek javne sluzbe za najemnisSko upravljanje.

Funkcijo javne sluzbe za najemniSko upravljanje bo
prevzel Stanovanjski sklad Republike Slovenije, ki Zze upra-
vlja z ve¢ kot 3.700 najemnimi stanovanji in ima prakso z
oddajanjem najemnih stanovanj po neprofitni najemnini kot
tudi profitni. Stanovanjski sklad Republike Slovenije deluje
v nacionalnem interesu na obmocju celotne drzave, zato se
bo pri kandidaturi za najem stanovanj v okviru javne sluzbe
za najemnisSko upravljanje odpravil kriterij stalnega bivalis¢a
v ob¢ini najemnega stanovanja. To pomeni, da za najem

4 Obi¢ajna ocena neizterljivosti je okoli 5 % letne vsote naje-
mnin in stro8kov in ¢e dodamo Se 5 % za nezasedenost stanovanj
(Gakanje na vselitev ali obnovo ipd.), je lahko letni strosek 10 %
vsote najemnin in stroskov. Ce je cilj, da se v pilotnem projektu
preizkusi delovanje agencije z 10 stanovanji po 50 m2 v Ljubljani
z najemnino 7 EUR/m2 in stroski 3,5 EUR/m2, lahko ocenimo letni
znesek najemnin in stroskov na 63.000 eurov — od tega bi bilo tre-
ba verjetno dolgoroéno pokriti 6.300 eurov. V primeru preverjanja
finan€ne sposobnosti najemnika in uporabe najemnih pogodb z
neposredno izvrsljivostjo ter vars¢ino v viSini med tri in Sest mese-
cev bi bili lahko stroski ukrepa Se nizji.
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stanovanja lahko kandidirajo tudi prebivalci, ki Se ne bivajo
v obcini, kjer je stanovanje locirano. S tem bo omogoceno
priblizevanje prebivalstva delovnim mestom, zmanjSano pa bo
tudi obremenjevanje okolja zaradi dnevnih migracij.

Povecan fond najemnih stanovanj, nizje najemnine od
trznih in odprava kriterija stalnega bivali§¢a bodo prispevali
k vedji dostopnosti do stanovanj in lazjemu reSevanju sta-
novanjskega problema zlasti za mlade in mlade druzine.
Posledi¢no bo ukrep pripomogel tudi k povecani mobilnosti
prebivalstva.

4.2 Vecja dostopnost do stanovanja
za ranljivejSe skupine prebivalstva

Pravica do stanovanja je ena temeljnih ¢lovekovih pra-
vic, brezdomstvo in slaba dostopnost do stanovanj za soci-
alno Sibke in ranljive skupine pa je tako huda oblika socialne
izklju€enosti, zaradi katere bo drzava v obdobju do leta 2025
posebno pozornost namenila reSevanju stanovanjske proble-
matike teh skupin prebivalstva.

Nujni ukrepi za povecanje dostopnosti do stanovanj za
ranljivejSe skupine prebivalstva:

— Postopna uvedba nove najemninske politike bo olaj-
Sala vzdrzevanje javnih najemnih stanovanj, spodbudila inve-
stitorje za vlaganje v nov najemni stanovanjski fond, hkrati pa
bo upostevala potrebo po korekciji sposobnosti ekonomsko
SibkejSega prebivalstva za placilo najemnine.

— Vsako prodano javno najemno stanovanje se nadome-
sti z vsaj enim javnim najemnim stanovanjem.

— Izbolj$a in poveca se nabor moznih reSitev za reSe-
vanje stanovanjskega problema predvsem mladih, oseb s
posebnimi potrebami in starejSih oseb.

— Stanovanjski fond, namenjen reSevanju stanovanjske
stiske najbolj ogrozenih skupin prebivalstva, se poveca v skla-
du s potrebami in prilagodi na nacin, da zagotovi minimalne
finan¢ne obremenitve za uporabnika.

ResSevanje stanovanjske problematike ranljivejsih skupin
prebivalstva je kompleksno in prepleteno podrocje, ki poleg
fizicne in financne dostopnosti stanovanj obsega tudi speci-
ficne socialnovarstvene programe in resitve, ki so prilagojene
posameznim ranljivim skupinam prebivalstva. lzpostavljeni
problemi na podrocju dostopnosti do stanovanj za ranljivejSe
skupine prebivalstva posegajo tako na problematiko obli-
kovanja neprofithe najemnine, subvencioniranja najemnin,
pomanjkanja javnih najemnih stanovanj, primernih stanovan;j
za prebivalce s specificnimi potrebami kakor tudi pomanjkanja
razliénih oblik pomo¢i za lazje lastno reSevanje stanovanjske-
ga problema. Poleg postopne ureditve sistema najemnin bo
poudarek tudi na ohranjanju javnega najemnega stanovanj-
skega fonda, zato bo zakonodajno uveljavljeno nacelo, da se
vsako prodano javno najemno stanovanje nadomesti z vsaj
enim novim (primerljivim) javnim najemnim stanovanjem.

4.2.1 Nova najemninska politika

Ekonomsko najbolj dostopna stanovanja v Sloveniji
predstavljajo stanovanja z neprofitho najemnino, ki jih po
veljavni zakonodaji realno zagotavljajo obcine. Kot enega
glavnih dejavnikov, ki vpliva na pomanjkanje neprofitnih sta-
novanj, njihovi upravljavci navajajo neustrezno oblikovanje
neprofitne najemnine, kot ga dolo¢a trenutno veljavna za-
konodaja. Neprofitne najemnine so se v zadnjih dvajsetih
letih postopno dvigovale, vendar trenutno stanje kaze, da so
te vrednosti, glede na trzno vrednost stanovanj, v nekaterih
regijah zelo podcenjene, ponekod pa so lahko celo visje od
dejanskih trznih najemnin. Glavna pomanjkljivost veljavnega
sistema oblikovanja neprofitnih najemnin je v tem, da se le-te
dolo¢ajo administrativno in ne upostevajo lokacije, kjer se
stanovanje nahaja.

Nizke oziroma prenizke najemnine niso pravi pristop k
oblikovanju stanovanjske in najemninske politike, saj se na

ta nacin iz€rpava stanovanjski fond. Pridobljena sredstva iz
naslova najemnin ne zados$cajo za kritje vseh stroSkov vzdr-
Zevanja stanovanj in ne ustvarjajo nadomestitvene rezerve za
nakup novih zmogljivosti oziroma amortizacijo. Upravljanje,
vzdrzevanje in poveCevanje javnega najemnega stanovanj-
skega fonda ni samozadostno in predstavlja obremenitve za
obcinske proracune, kar posledi¢no vodi v povecevanje javne-
ga dolga. Podatki kazejo, da lokalne skupnosti obstojec javni
najemni stanovanjski fond zmanjSujejo z odprodajo najemnih
stanovanjs in hkrati niso zainteresirane za vecje pridobivanje
novih najemnih stanovanj. Z namenom, da se zagotovi ohra-
njanje stanovanjskega fonda, namenjenega javni stanovanj-
ski oskrbi, bo zakonodajno uveljavljeno nacelo nadomestitve
vsakega prodanega javnega najemnega stanovanja z najmanj
enim javnim najemnim stanovanjem.

Poleg neprofitne najemnine je placilna sposobnost eko-
nomsko SibkejSega prebivalstva korigirana tudi s subvenci-
oniranjem najemnine. Trenutna ureditev subvencioniranja
najemnin v kombinaciji z neprofitho najemnino temelji na
sistemu skritih subvencij, ki dolgoro¢no predstavljajo dvojno
obremenitev javnih sredstev. Zato je nujno postopno pre-
noviti podrocje subvencioniranja najemnin v smislu vecje
transparentnosti, pravi¢nosti in zmernega obremenjevanja
javnih financ.

Z namenom, da se zagotovi transparentnost sistema
socialnih pomodi za reSevanje stanovanjskega vpraSanja, se
s tem programom in spremembo veljavne zakonodaje uveljavi
obvezna praksa rednega spremljanja premozenjskega sta-
nja vseh upravi¢encev do neprofitnega najema enkrat letno
oziroma ob spremembi premozenjskega stanja. Vzpostavi
se povezava, ki omogoca lastniku stanovanja pridobivanje
podatkov — potrebnih za ugotavljanje in redno preverjanje
upravi¢enosti do neprofitnega najema — po uradni dolznosti.
Hkrati se z vzpostavljeno povezavo zagotovi dopolnitev skup-
nih evidenc o vseh vrstah socialnih transferjev.

Upravljavec oziroma lastnik javnega najemnega sta-
novanja za posameznega upravi¢enca najmanj enkrat letno
posreduje podatke o razliki med neprofitno najemnino in stro-
S§kovno najemnino oziroma o viSini stanovanjskega dodatka.
Na ta nacin se zagotovi povezljivost podatkov o viSini javnih
sredstey, ki jih drzava namenja upravi¢encem.

StroSkovna najemnina predstavlja protiutez trzni na-
jemnini, hkrati pa lastniku Se vedno omogoc¢a vzdrzevanje
stanovanja za zagotavljanje kakovostnih Zivljenjskih pogojev
najemnika. Ministrstvo, pristojno za stanovanja, bo pripravilo
metodo izraCunavanja stroSkovne najemnine in na tej osnovi
potrebne spremembe zakonodaje. Zakonodaja bo omogocala
tudi fleksibilnost urejanja pravic upravi¢encev za uporabo
javnih najemnih stanovanj, skladno z njihovimi ekonomskimi
zmoznostmi in stanovanjskimi potrebami.

Prehod na sistem zaraCunavanja stroSkovne najemni-
ne bo spremljala vpeljava stanovanjskega dodatka. Trenutno
veljaven razdrobljen sistem subvencioniranja neprofitnega in
trznega najema bo zdruzen v enoten stanovanjski dodatek, na-
menjen korigiranju placilne sposobnosti kritja stroSkov najema
ekonomsko SibkejSega prebivalstva. Ministrstvo pristojno za
stanovanja bo pripravilo enotno metodologijo za izracun stano-
vanjskega dodatka in spremembo zakonodaje, ki bo omogocila
postopno vpeljavo stanovanjskega dodatka v okviru veljavnosti
Nacionalnega stanovanjskega programa.

Z izvedbo ukrepov na podrocju najemninske politike bo-
sta zagotovljeni transparentnost in preglednost nad dejansko
porabo javnih sredstev, vzpostavljena pa bo tudi enakoprav-
nejSa razdelitev socialnih pomodi iz javnih sredstev. Odpra-

5V letu 2000 so imele slovenske obcine v lasti 21.260 stano-
vanj. V obdobju med letoma 2000 in 2009 so zgradile 4.513 sta-
novan;j. Kljub gradnji so imele ob¢ine leta 2009 v lasti le Se 15.728
stanovanj. Obcine so torej stanovanjski fond, namenjen reSevanju
stanovanjskega problema ekonomsko SibkejSega prebivalstva, v
devetih letih zmanjSale za 5.532 stanovanj (DzP — MzIP, 2014.
Stanovanjska problematika v RS, str. 7.).
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vljene bodo birokratske ovire pri ugotavljanju in preverjanju
upravi¢enosti do javnih najemnih stanovanj in stanovanjskega
dodatka. Zagotovljeno bo pravi¢nejSe urejanje pravic do upo-
rabe javnih najemnih stanovanj in s tem pove¢ana dostopnost
do javnih najemnih stanovanj za prebivalce, ki si stanovanja
na drug nacin ne morejo zagotoviti.

Glavno vodilo pri oblikovanju nove najemninske politike
predstavlja javni interes, ki je v ustvarjanju pogojev, s katerimi
se Sirokemu krogu prebivalcev zagotavlja enake moznosti za
reSevanje stanovanjskega vpraSanja in s tem uresnievanje
ustavne pravice do primernega stanovanja. Za vse skupine
najemnikov oziroma zate€enih najemnih razmerij bo treba
poiskati in uveljaviti takSne zakonske reSitve, ki bodo prestale
preizkus ustavnopravne dopustnosti in test sorazmernosti,
oziroma razjasniti vprasanja o razmejitvi pridobljenih pravic
in upravicenih pravnih pricakovanj ter pravnih posledic retro-
aktivnih posegov.

4.2.2 Shema za mlade

ReSevanje stanovanjskega vprasanja mladih in mladih
druzin predstavlja eno kljucnih podrocij socialne politike za
mlade. Ukrepi, primerni za mlade, posegajo zlasti na podrocje
prvega reSevanja stanovanjskega vprasanja, zato se pozor-
nost prednostno usmerja na povecanje dostopnosti do javnih
najemnih stanovanj. Mladim se, z razvojem razli¢nih finan¢nih
spodbud, omogoca tudi odlocitev za reSevanje stanovanjske-
ga problema s pridobitvijo lastnega stanovanja. Klju¢no viogo
pri tem opravljajo Stanovanjski sklad Republike Slovenije
in lokalni stanovanjski skladi, ki s prilagoditvijo pri izvajanju
ukrepov izpostavijo prednostno obravnavo mladih.

Mladim je stanovanjski trg manj naklonjen, saj je najo-
bi¢ajnejsi nacin pridobitve stanovanja v Sloveniji nakup, pri
¢emer imajo mladi praviloma nizje prihodke, na trgu dela pa
se soocajo z zaposlitvami za doloCen Cas. Visoke cene nepre-
micnin in otezen dostop do finan¢nih virov mladim otezZujejo
prehod v lastno stanovanje, odhod od starSev in osamosvo-
jitev ter osnovanje najprej lastnega gospodinjstva, Sele nato
druzine.

Miadi, ki so Sele na zaCetku karierne poti in razpolagajo
z nizkimi dohodki, so ve€inoma zaposleni za dolo¢en ¢as ali
celo v prekernih oblikah dela. Nakup stanovanja je mladim
onemogocen zaradi visokih cen in finan¢nega rizika, ki ga pri-
nasata nakup stanovanja in dolgoro¢no zadolzevanje. Nakup
stanovanja hkrati zmanjSuje mobilnost in povecuje stroSke
v primeru spremenjenih bivalnih potreb (zakonsko Zzivljenje,
otroci itd.). Nacionalni stanovanjski program tako naslavlja
potrebe mladih pri prehodu v samostojno Zivljenje.

Kot prvi ukrep za mlade se predlaga program izgradnje
stanovanjskih skupnosti za mlade — stanovanj, posebe;j pri-
lagojenih za sobivanje mladih. Gradnja takih stanovanj je
praviloma ugodnejS$a od gradnje manjSih samostojnih stano-
vanjskih enot, kar se odraza v nizjih (dostopnejSih) najemni-
nah. Tak§en nacin bivanja je lahko zaradi cenovno ugodnega
najema privlacen za mlade, ki si Zelijo samostojnega zivljenja,
a so hkrati Se vedno pripravljeni sobivati z vrstniki. Stano-
vanjske skupnosti so lahko namenjene mladim, ki konc¢ajo
Studijsko pot in ne izpolnjujejo ve€ pogojev za bivanje v Stu-
dentskih domovih, in za mlade, ki ne Studirajo in se vseeno
zelijo osamosvoijiti. Predlagana oblika bivanja ni namenjena
dolgoro¢ni stanovanjski oskrbi, temve¢ kot prva pomo¢ pri
zagotavljanju bivalne osamosvojitve mladih; predvidena bo
¢asovna ali starostna omeijitev bivanja.

Ponudniki stanovanjskih skupnosti bi lahko bile lokalne
skupnosti ali njihovi skladi, mladinske organizacije, nevladne
organizacije, zadruge ipd. Omogocilo se bo, da Stanovanjski
sklad Republike Slovenije takSne projekte podpre v obliki
financiranja z dolgoro€nimi posojili ali kot soinvestitorstvo v
obliki javno-zasebnega partnerstva. V okviru Nacionalnega
stanovanjskega programa se predlaga, da Stanovanjski sklad
Republike Slovenije kot pilotni projekt izvede gradnjo enega

manj$ega objekta (stanovanjske skupnosti za mlade) v lastni
izvedbi ali v sodelovanju z zainteresirano ob¢ino, ki bi projekt
podprla z vlozkom v obliki zemlji§¢a. Pilotni projekté bo name-
njen preverjanju poslovnega modela, ki bo osnova za pripravo
stalnih modelov financiranja in sodelovanja ter doloc€itve po-
gojev bivanja mladih na osnovi ugotovljenih dejanskih potreb.

Kot drugi ukrep za mlade se predvideva zagotavljanje
ugodnih najemnih stanovanj na obmocjih, kjer je povpraseva-
nje mladih najvecje. Stanovanjski sklad Republike Slovenije
bo v okviru svojih aktivnosti zagotavljal cenovno ugodna manj-
8a stanovanja za mlade, ki bodo namenjena samo mladim in
mladim druzinam do dolo¢ene starosti. Tudi pri tem ukrepu se
predvideva pilotni projekt, v okviru katerega bo Stanovanjski
sklad Republike Slovenije ponudil nekaj lastnih najemnih
stanovanj, namenjenih izkljuéno mladim. Na osnovi odziva in
potreb mladih se bo oblikoval dolgoro¢ni nacrt zagotavljanja
zadostnega Stevila stanovanj na obmodjih, kjer bo izkazano
povpraSevanje.

Najem s kasnejSim odkupom — moznost odkupa javnega
najemnega stanovanja

Najem s kasnejsim odkupom predstavlja nov upravljavski
instrument, ki lastniku javnega najemnega fonda daje moznost
boljSega upravljanja s celotnim fondom. Lastnik stanovanj-
skega fonda ukrep med drugim lahko uporabi na obstoje¢em
stanovanjskem fondu z namenom optimizacije stanovanjskega
fonda glede na potrebe uporabnikov in stroske vzdrzevanja in
upravljanja s celotnim fondom. Ukrep se lahko uporabi tudi kot
samostojen ukrep stanovanjske politike, ki vnaprej dolo¢i na-
men na novo pridobljenega stanovanjskega fonda za kasnejsi
odkup in pogoje uporabe in odkupa stanovanj.

Pogoj ob uporabi tega ukrepa je, da se vsako prodano
stanovanje nadomesti z vsaj enim novim javnim najemnim
stanovanjem. S tem se zagotovi ohranjanje javnega najemne-
ga stanovanjskega fonda.

Deljeno lastni$tvo kot javno-zasebno partnerstvo

V Sloveniji Ze obstaja praksa uporabe modela deljenega
lastniStva, ki interesentom za nakup lastnega stanovanja na
prostem trgu omogoca, da prek javno-zasebnega partnerstva
reSijo stanovanjski problem. Zasebni partner pridobi izkljué¢no
posest nad stanovanjem in ga tudi sam v celoti uporablja, jav-
nemu skladu (solastniku) pa za njegov solastniski delez placu-
je dogovorjeno mesecno nadomestilo za uporabo. Instrument
omogoc¢a, da gospodinjstva ob razumljivi financni obremenitvi
postopno pridobijo lastniStvo nad primernim stanovanjem in s
tem dolgotrajno resijo stanovanjsko vprasanje.

Ukrep, kot tipi¢en finan¢ni instrument, izvajajo SSRS in
lokalni stanovanjski skladi. Gre za povecéanje dostopnosti do
stanovanj zlasti za mlade in mlade druzine, ki prvi¢ reSujejo
stanovanjsko vprasanje.

4.2.3 Primerno bivalno okolje za starejSe

Slovensko prebivalstvo se stara, delez starejSih od 65 let
je v letu 2013 presegel 17 %, poveCuje pa se tudi delez pre-
bivalcev starejSih od 80 let. Po zadnjih podatkih Evropske
komisije (Porocilo o staranju, 2015) se bo do leta 2030 delez
starejSih od 65 let v Republiki Sloveniji povecal na 25%.

Nacionalni stanovanjski program podpira cilje nacional-
ne socialne politike na podrocju oskrbe starejSih oseb in hkrati
iS¢e moznosti dodatnih bivanjskih reSitev, ki jih je mogoce
ponuditi starejSim prebivalcem. Pri tem je treba upoStevati
dejstvo, da so bivanjske potrebe starejSe populacije specific-
ne in povezane z njihovim socialnim in zdravstvenim stanjem.
Tveganju revscine so Se posebej izpostavljeni starejsi pre-
bivalci, zlasti Zenske, ki Zivijo v enoc¢lanskih gospodinjstvih.

6 Gradnja stanovanj v predlagani obliki ne bi smela presegati
900 EUR/m2; in sicer pod pogojem, da ob¢ina zagotovi zemljis¢e
in odpiSe komunalni prispevek. V primeru pilotnega projekta bi se
lahko zgradil objekt za priblizno 20 oseb z bruto povrsino na sta-
novalca 30 m2 oziroma 600 m2. Potrebna investicija se ocenjuje
na 540.000 eurov.
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Izvajanje aktivnosti, kot so dnevni centri za starejSe ali
medgenaracijski centri, ki se v Sloveniji Ze oblikujejo, prispeva
k posrednem reSevanju stanovanjske problematike starejSih
oziroma k boljsi informiranosti starejsih. V obeh oblikah se na-
mrec lahko zagotavljajo dolo¢ene podporne storitve, ki omogo-
¢ajo bivanje v skupnosti tudi za starejSe, ki so odvisni od redne
pomodi in podpore pri vsakodnevnih opravilih, ponujajo pa
lahko tudi informacije za izbolj$anje bivanjskega in Zivljenjske-
ga standarda in s prikazi primerov dobrih praks ter svetovanj
prispevajo k spreminjanju bivanjskih navad starejSih.

Kot ena primernejSih reSitev za odpravljanje stanovanj-
ske revscine starejSih oseb se spodbuja sobivanje starejsih
oseb v vecjih ali skupinskih gospodinjstvih. Primere sobivanja
je mogoce iskati tako v priselitvi starejSih v stanovanje druge
starejSe osebe, ki je funkcionalno in lokacijsko primernejse,
kot tudi v osnovanju bivanjskih skupnosti starejSih v za ta
namen posebej zgrajenih, prenovljenih ali prilagojenih stano-
vanjih v blizini dnevnih centrov starejSih ali v blizini oskrbnih
srediS¢. Vklju€enost starejsih oseb v SirSo druzbo bo zagoto-
vljena z nacrtovanjem primernih stanovanj v okviru mesanih
sosesk, kar bo prispevalo k vecji kakovosti bivanja in socialne
vklju€enosti.

Pri zasnovi stanovanjskega fonda, namenjenega oskrbi
in nastanitvi starejSih oseb, je nujno upostevati arhitekturne
in funkcionalne zahteve in nacela energetske ucinkovitosti
(zmanjSevanje stroSkov obratovanja stanovanjskih enot). Pri-
merne so tiste stanovanjske oblike, ki zagotavljajo ustrezno
raven oskrbe, npr. oskrbovana stanovanja. Zagotavljanje to-
vrstnih stanovanj je smiselno izvajati prek javno-zasebnega
partnerstva, ki omogoca ponudbo namenskih najemnih sta-
novanj po dostopnejsih cenah. V takSnem primeru oblikova-
nja javno-zasebnega partnerstva mora biti vsaj del izgrajenih
namenskih stanovanj, ki odgovarja delezu vlozenih javnih
sredstev, dolgoro€no namenjen za javno stanovanjsko oskr-
bo starejSih oseb. Ta delez namenskih stanovanj se vkljugi
v fond javnih najemnih stanovanj pri javnih stanovanjskih
skladih.

Odkup stanovanja z doZivijenjsko rento

Lastnikom stanovanj, ki finanéno ne zmorejo vec¢ nositi
bremena lastniStva, se omogo¢i moznost odkupa stanovanja
s strani javnega stanovanjskega sklada z dozivljenjsko rento.
S tem se lastniku omogoci, da svoje premozenje zamenja
za javni najem na nacin, da njegova socialna in ekonomska
varnost nista ogrozZeni.

Promocija in izvajanje tega mehanizma je v pristojnosti
nacionalnega stanovanjskega sklada in lokalnih stanovanjskih
skladov. Tovrstnega ukrepa se je mogocCe posluzevati zlasti v
primeru izvajanja projektov prenove vecstanovanjskih stavb
ali pri reSevanju stanovanjskega problema starejSih oseb.
Z njim se neposredno prispeva k izboljSanju kakovosti sta-
novanjskega fonda, odpravljanju stanovanjske revscine in
povecanju javnega najemnega stanovanjskega fonda.

4.2.4 Shema zagotavljanja namenskih stanovanjskih enot

Vlogo sofinanciranja pridobivanja bivalnih enot bo v pri-
hodnje prevzel Stanovanjski sklad Republike Slovenije. V
sodelovanju z lokalnimi skupnostmi in resornimi ministrstvi bo
pripravil shemo zagotavljanja namenskih enot za obdobje iz-
vajanja Nacionalnega stanovanjskega programa. Na ta nacin
se bo povecala dostopnost do namenskih enot, neodvisno od
kraja stalnega prebivalis¢a.

Pri sofinanciranju stanovanj, namenjenih prebivalcem s
posebnimi potrebami, bo sodelovalo tudi ministrstvo, pristojno
za socialne zadeve, na podlagi operativnega programa za
izvajanje kohezijske politike v obdobju 2014 do 2020.

Bivalne enote

Za izpolnitev osnovnih potreb po bivalnih enotah je nujno
zagotoviti vsaj 800 bivalnih enot. Potreba po pridobitvi novih
bivalnih enot v obdobju izvajanja Nacionalnega stanovanjske-
ga programa bo vklju¢ena v shemo zagotavljanja namenskih

enot, ki jo bo pripravil Stanovanjski sklad Republike Slovenije
v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi in resornimi ministrstvi.
Zagotovitev bivalnih enot sodi v izvirno pristojnost ob¢in, saj
gre za reSevanje najtezjih socialnih stisk, zato bodo lokalne
skupnosti pri pridobivanju bivalnih enot prispevale svoj viozek
v obliki komunalno opremljenih zemlji§¢ oziroma primernih
stanovanjskih povrsin, potrebnih prenove.

Bivalne enote so namenjene zacasnemu reSevanju sta-
novanjskih tezav najbolj ogrozenih in ranljivih skupin pre-
bivalstva, tj. prebivalcev, ki ostanejo brez strehe nad glavo
ali jim grozi brezdomstvo, in prebivalcev, ki Zivijo v izredno
nevzdrznih razmerah (npr. Zenske, ki so dozivele nasilje, pa
tudi posamezniki, ki zaradi delozacije ali naravne nesrece
ostanejo brez nastanitve). Bivalne enote ne pomenijo trajne
reSitve stanovanjskih problemov in so namenjene le za¢asni
dodelitvi. Gre za stanovanja, ki zagotavljajo kakovostno biva-
nje, a hkrati predstavljajo minimalno finanéno obremenitev za
njihove uporabnike.

Posebna pozornost bo v prihodnjem obdobju namenje-
na pomoci in podpori osebam, ki so bile prisilno izseljene.
MDDSZ, MOP in SSRS bodo v obdobju 2015-2017 izvedli
poseben pilotni projekt, na podlagi katerega bodo pripravljene
celovite sistemske reSitve za ucinkovito odpravljanje stano-
vanjskih tezav deloziranih posameznikov in druzin.

Stanovanja za prebivalce s posebnimi potrebami

Za prebivalce s posebnimi potrebami drzava in lokalna
skupnost zagotavljata dostopnost do primernih stanovanj, pri-
lagojenih posebnim potrebam njihovih uporabnikov. Pri tem je
treba upostevati nujnost vklju€evanja teh prebivalcev v SirSo
druzbo in zagotavljanje potrebnih storitev, ki jih Se posebej
potrebujejo.

Stanovanja, prilagojena prebivalcem s posebnimi potre-
bami, se zagotavlja na primernih lokacijah na podlagi analiz
potreb, ki jih pripravijo ministrstvo, pristojno za socialne za-
deve, v sodelovanju z lokalnimi skupnostmi. Pri sofinancira-
nju pridobivanja primernih stanovanjskih enot bo v prihodnje
sodelovalo tudi MDDSZ, sredstva pa bodo zagotovljena iz
operativnega programa za izvajanje kohezijske politike za
obdobje 2014-2020. Lokalne skupnosti bodo prispevale svoj
delez predvsem v obliki hitrega in u€inkovitega zagotavljanja
primernih komunalno opremljenih zemljiS¢.

Pri zasnovi stanovanj, namenjenih prebivalcem s poseb-
nimi potrebami, je treba nujno upostevati specificne arhitek-
turne in funkcionalne zahteve. Primerne so tiste stanovanjske
oblike, ki zagotavljajo ustrezno raven oskrbe, omogocajo ma-
ksimalno samostojnost bivanja in prinasajo minimalne stroske
bivanja.

4.3 Prenova stanovanjskega fonda

Z namenom aktivacije obstojeCega fonda za kakovo-
stno bivanje, pove€anja mobilnosti prebivalstva in doseganja
zastavljenih podnebnih ciljev bodo ukrepi drzave na stano-
vanjskem podrocju prioritetno usmerjeni v prenovo stano-
vanjskega fonda.

Nujni ukrepi za pospeSeno prenovo stanovanjskega fon-
da:

— Nadaljnje zagotavljanje sistemskega financiranja ener-
getske prenove bo prispevalo k zmanjSanju toplotnih izgub in
ucinkoviti rabi energije v stanovanjskih stavbah.

— Zakonodajna ureditev bo omogoc¢ila uc€inkovito in var-
no financiranje prenove veéstanovanjskih stavb z razdroblje-
nim lastnistvom.

— Uvajanje modela energetskega pogodbenistva bo olaj-
Salo energetsko prenovo vegstanovanjskih stavb.

— Postopna vpeljava razlicnih mehanizmov financiranja
iz obstojecih mednarodnih finan¢nih virov bo prispevala k
spodbujanju projektov urbane prenove, zlasti celovite prenove
stanovanjskih sosesk.

— Funkcionalna preureditev obstojecih enostanovanjskih
hi$ v stanovanjski objekt z ve€¢ samostojnimi stanovanjskimi
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enotami bo prispevala k vecji kakovosti bivanja in ohranjanju
prebivalstva na podezelju.

Najbolj u€inkovit ukrep, s katerim dosezemo energetsko
prenovo brez zakonske ali drugacne prisile, je pomo¢ pri
financiranju, kar nazorno dokazuje tudi uspesnost kori§¢e-
nja financnih instrumentoyv, ki jih ponuja Eko sklad.” Drzava
mora zagotoviti stabilnost sredstev, namenjenih spodbujanju
energetske prenove, pri ¢emer je primernej$e financiranje, ki
ni neposredno vezano na drzavne ali obCinske proracune. S
tem se zagotovi reden, od dnevne politike manj odvisen vir
financiranja. Zato bodo zakonske reSitve na podro¢ju energe-
tike, prostorskega nacrtovanja, graditve in financ zagotavljale
sistemsko polnjenje fondov, iz katerih ¢rpajo skladi in druge
organizacije, ki spodbujajo zmanjSanje toplotnih izgub in ucin-
kovito rabo energije.

Financne vidike energetske prenove stavb morajo spre-
mljati tudi drugi, prav tako pomembni ukrepi. Med drugim
je treba pozornost usmeriti v iskanje reSitev za ucinkovito
izvajanje prenov ob upostevanju pravic lastnikov stanovanj v
vecstanovanjskih stavbah, zlasti v fazi financiranja prenove
in uporabe rezervnega sklada. Drugi vidik, ki ga je ob starosti
obstojeCega stanovanjskega fonda treba izpostaviti, je, da se
Ze v fazi odlo€anja in nacrtovanja prenove zagotovi celosten
strokovni pogled na obstojeCe stanje stanovanjske stavbe
in predlaga celovite ukrepe, ki bodo zagotovili dolgoro¢no
ohranjanje njene rabe.

Zato se bo $e naprej financiralo mrezo energetskega
svetovanja. Z namenom zagotavljanja celovitih svetovanj la-
stnikom stanovanj bodo v mreZo vkljuene tudi stanovske
organizacije — InZenirska zbornica Slovenije, Zbornica za
arhitekturo in prostor Slovenije, Gospodarska zbornica Slo-
venije in Obrtna zbornica Slovenije. Te organizacije skupaj s
strokovnimi organizacijami in Stanovanjskim skladom Repub-
like Slovenije zdruzujejo zaupanja vreden in neodvisen nabor
strokovnjakov, ki dajejo strokovno neoporec¢ne in nepristran-
ske informacije in napotke.

4.3.1 Zagotovitev pogojev za energetsko prenovo
stanovanjskega fonda

V Sloveniji je ve€ kot 70 % stanovanjskih stavb starejsih
od 30 let. Kot drzava smo se zavezali, da bomo prispevali
svoj delez k manjSanju nasega odtisa CO; in hkrati zmanjsali
odvisnost od tujih virov energije. To so izhodis¢a za nadaljeva-
nje izvajanja intenzivne energetske prenove stanovanjskega
fonda tudi v tem programskem obdobju. Na podrocju prenove
enostanovanjskih stavb bo ohranjeno in dodatno finanéno
okrepljeno dodeljevanje subvencij in ugodnih kreditov prek
Eko sklada. Dodatna motivacija lastnikov za prenovo stano-
vanjskih stavb pa bo potekala prek intenzivnega informiranja
o pozitivnih u€inkih energetske sanacije pri obratovalnih stro-
Skih in vzdrzevanju ugodnega bivalnega okolja.

Na podrogju energetske prenove ve€stanovanjskih stavb
so problemi in potreba po iskanju ucinkovitih in vabljivih re-
Sitev vecje. Glavno tezavo predstavlja izrazito razdrobljeno
lastnistvo, saj ima vsako stanovanje v ve¢stanovanjski stavbi
obi¢ajno drugega lastnika. Ti se zaradi svoje ozaveS¢eno-
sti, finan¢nih zmoZnosti, statusa uporabnika stanovanja ali
najemodajalca tezje dogovorijo za skupno akcijo energet-
ske prenove, individualna izvedba ukrepov prenove na ravni
posameznega stanovanja pa je zelo omejena in ne prispeva
k bistvenim energetskim prihrankom. Eno najvecjih ovir pri
izvajanju projektov energetske prenove v vecstanovanjskih
stavbah predstavlja soglasno strinjanje lastnikov stanovanj za

7 Eko sklad, javni okoljski sklad, upravi¢encem dodeljuje ugo-
dna posaojila in nepovratna sredstva za vlaganje v izboljSanje ener-
getske ucCinkovitosti stavb. Pokazalo se je, da so tovrstne finan¢ne
stimulacije za prebivalce zelo privlaéne in brez zakonske prisile
dosegajo dobre rezultate. Tudi v prihodnje je torej smiselno upo-
rabiti oba Ze preizkusena finan¢na instrumenta — subvencioniranje
in ugodno kreditiranje prenove, tako energetske kot funkcionalne.

najem kredita za izvedbo energetske sanacije ve¢stanovanj-
ske stavbe. Ministrstva, pristojna za pravosodje, finance in
stanovanja, bodo poiskala nacine reSevanja problema kredi-
tiranja za izvedbo projektov prenove veéstanovanjskih stavb,
ki za stanovalce ne bodo predstavljali neposrednega tveganja
izgube lastnistva stanovanja, hkrati pa bo vsakemu lastniku
omogocena izbira zanj najprimernejSega nacina financiranja
dela obveznosti v prenovi. V vzpostavitev novih mehanizmov
bodo vklju¢ene tudi banke, za katere bodo morali biti meha-
nizmi dovolj varni in mamljivi, da bodo odobrile posojila za
namen prenov.

Posebna pozornost v Operativnhem programu za izvaja-
nje Evropske kohezijske politike 2014-2020 bo namenjena
preucitvi moznosti za vpeljavo novega instrumenta pri preno-
vi veCstanovanjskih stavb, tj. energetskega pogodbenistva.
Energetsko pogodbenistvo je nacin zagotovitve prenove in
dolgoro¢nega zmanjSanja stroSkov za dobavo energije, tako
da za dolo¢en vnaprej dogovorjen ¢as lastniki $e naprej pla-
Cujejo enake stroske, ki so sestavljeni iz stroskov za dobavo
energije in energentov in stroSkov za energetske storitve,
pogodbenik pa investira sredstva za energetsko prenovo.
Ta investicija se odplacuje iz razlike med stroski za energijo
prenovljene stavbe in starimi energetskimi stro$ki. 1z naslova
energetske uc€inkovitosti bo za izvajanje celovitih teritorialnih
nalozb v mestih v novem programskem obdobju temu ukrepu
namenjenih 10 milijonov eurov.

V Operativnem programu za izvajanje Evropske kohezij-
ske politike v obdobju 2014—-2020 je tudi ukrep subvencionira-
nja ukrepov URE v priblizno 500 gospodinjstvih z nizkimi pri-
hodki za reSevanje energetske revscine v skupni visini 5 mili-
jonov eurov. Energetska revscina postaja vse bolj pereca, saj
rast cen energije mocno prehiteva rast dohodkov prebivalstva.
Tako so v gospodinjstvih prvega dohodkovnega kvintila iz-
datki za energijo v stanovanju zadnja leta strmo narasli in so
leta 2010 predstavljali Ze 17,4% vseh razpolozljivih sredstev
posameznega gospodinjstva (13,1% v letu 2000). V okviru
politik Evropske unije se vprasanje energetske revscine vse
bolj izpostavlja, ni pa enotne definicije, kdo je energetsko
reven. V Sloveniji si leta 2010 6% gospodinjstev ni moglo
privosciti primerno toplega stanovanja (SURS, 2012), zato
je nujno treba okrepiti tudi izvajanje ukrepov za zmanjSanje
pojava energetske revsc¢ine. Gre za posebne ukrepe za ener-
getsko sanacijo gospodinjstvom, ki se soo€ajo s problemom
energetske revscine. Ukrepi bodo namenjeni investicijam in
tudi svetovanju in ukrepom za spremembe vedenjskih navad.

ReSevanje energetske revscine zahteva celovit pristop.
Potrebna je ekipa, »task force, ki jo sestavljajo socialni dela-
vec, psiholog in tehnik — strokovnjak za komuniciranje. Poleg
tega je treba naijti potencialne upravi¢ence in pristopiti do njih,
saj sami zaradi pomanjkanja informacij, motivacije in drugih
razlogov ne pridejo (ostareli, socialno izklju€ene osebe ipd.).
Ker sami nimajo sredstev, je treba pretezni delez investicije
sofinancirati.

S sprejetim Akcijskim nacrtom za energetsko ucinko-
vitost za obdobje 2014-2020 (AN-URE 2020)8 si Slovenija
do leta 2020, skladno z zahtevami Direktive 2012/27/EU o
energetski ucinkovitosti, zastavlja nacionalni cilj izbolj$anja
energetske ucinkovitosti energije za 20%. Ta cilj je, da raba
primarne energije v letu 2020 ne bo presegla 7,125 milijona

8 Energetska ucinkovitost ima za zagotavljanje ciljev energet-
ske politike in SirSih razvojnih ciljev drzave izjemen pomen — zlasti
zaradi potenciala za izbolj$anje konkurenénosti druzbe, zelene rasti
in zaposlitvenega potenciala. Uc€inkovita raba energije pomembno
prispeva k zagotavljanju strateSke zanesljivosti oskrbe z zmanjsa-
njem odvisnosti od uvoza fosilnih goriv. Energetska ucinkovitost
je med stroskovno najbolj u€inkovitimi ukrepi za doseganije ciljev
zmanj$evanja emisij toplogrednih plinov in doseganja 25-odsto-
tnega cilijnega deleza obnovljivih virov energije v bilanci rabe bruto
konéne energije do leta 2020. Za gospodinjstva je energetska
ucinkovitost klju€na tudi za obvladovanje stroskov, krepitev kupne
mocdi in izboljSanje kakovosti bivanja, in sicer tudi v luéi prilagajanja
na podnebne spremembe.
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toe (82,86 TWh), kar pomeni, da se glede na leto 2012 ne bo
povecala za vec kot 2%.

Zagotoviti je treba, da bo — predvsem v primeru porabe
javnih sredstev — zagotovljena celovita energetska sanacija
vecstanovanjskih stavb in da se bodo, tako kot je navedeno v
AN-URE 2020, v skladu z naceli dobrega gospodarja izvedlIi
tudi drugi smiselni ukrepi za izbolj$anje stanja stavb (traj-
nostna obnova). Za izvajanje obstojecih in novih ukrepov je
treba zagotoviti potrebna sredstva, in sicer sredstva, zbrana
iz prispevka za ucinkovito rabo energije, sredstva kohezijskih
skladov in sredstva Podnebnega sklada.

Skladno z zahtevo 4. ¢lena Direktive 2012/27/EU o
energetski ucinkovitosti se pripravlja Dolgoro¢na strategija
za spodbujanje nalozb v prenovo nacionalnega stavbnega
fonda tako javnih kot zasebnih stanovanjskih in poslovnih
stavb. Strategija mora upostevati vse programe in akcijske
nacrte, povezane s tem podrocjem. Vsaka tri leta se strategija
posodobi. Prednost pri prenovi morajo imeti stavbe z najnizjo
energetsko ucinkovitostjo, ¢e je to stroSkovno in tehni¢no
izvedljivo.

4.3.2 Celovita prenova stanovanjskih sosesk

V Sloveniji je pretezni delez nepremi¢nin v zasebni lasti,
kar otezuje izvajanje celovitih projektov stanovanjske prenove
v javno korist in aktivno vodenje zemljiSke politike. Evropski
razvojni program in finan¢na perspektiva Evropske unije za
obdobje 2014-2020 med prednostne naloge uvrs¢ata urbani
razvoj. V ustrezne programske dokumente je namre¢ med
prednostne cilje uvrS¢ena tudi urbana prenova, kar bo omogo-
Calo ¢rpanje evropskih sredstev za vse vrste celovitih prenov
na urbanih obmogjih. Uvaja se nov mehanizem celostnih
teritorialnih nalozb v mestih (CTN), v okviru katerega bodo
slovenska mesta v novi finan¢ni perspektivi upravicena do
117.000.000 eurov nepovratnih sredstev, namenjenih izvaja-
nju celovitih razvojnih projektov, med njimi tudi prenove sta-
novanjskih sosesk. Na podlagi trajnostnih urbanih strategij, ki
jih bodo morala mesta sprejeti kot pogoj za €rpanje evropskih
sredstev, bodo mesta izbrala projekte, namenjene reSevanju
problemov na izbranem urbanem obmocju (npr. v stanovanjski
soseski ali mestnem jedru).

Dodatne finan¢ne vire za izvajanje projektov prenove
stanovanjskih sosesk lahko lokalne skupnosti in drugi akterji
iS€ejo tudi v drugih oblikah finanénih mehanizmov, ki jih po-
nujajo Evropska investicijska banka (npr. mehanizem JES-
SICA), Evropska komisija in drugi zainteresirani vlagatelji. V
Sloveniji uporaba obstojecih instrumentov ni bila uveljavljena,
zato bomo pozornost v tem programskem obdobju usmerili v
vzpostavljanje in vpeljavo finanénih instrumentov za uporabo
povratnih sredstev in promocijo obstojecih instrumentov na
nacionalni in lokalni ravni. Prizadevanja bodo usmerjena v
izvedbo pilotnih projektov celovite prenove stanovanjskih so-
sesk s pomocjo uporabe razli¢nih finan¢nih instrumentov do
leta 2020, ki bodo sluzili kot primer dobre prakse za izvajanje
projektov v naslednjem programskem obdobju.

4.3.3 Funkcionalna prenova enostanovanjskih stavb

Izven urbanih srediS¢ in histori¢nih centrov naselij pre-
vladujejo enostanovanjske stavbe, ki po svoji velikosti omo-
gocajo nastanitev bistveno vecjega Stevila prebivalcev, a so
prostori organizirani tako, da gre za eno stanovanje. Na
podeZelju, Se posebej na obmocdjih depopulacije, je smiselno
teziti k temu, da se takSne stavbe lahko pretvorijo v dvo- ali
tristanovanjske in tako omogocijo, da v isti stavbi, v loCenih
stanovanjih, bivajo lo¢ena gospodinjstva. S tem zagotovimo
izpolnjevanje vec ciljev: ohranimo naseljenost obmocja, mla-
dim omogocimo osamosvojitev, blizina sobivanja razli¢nih ge-
neracij pa omogoc¢a tudi medgeneracijsko pomoc¢ in prispeva
h krepitvi socialnih vezi med prebivalci.

S spremembami nacionalne prostorske politike in spre-
membami lokalnih prostorskih aktov ter prostorsko in grad-
beno zakonodajo bo omogoceno, da se takSne spremem-
be enostanovanjskih stavb lahko izvedejo. Ob nacrtovani
spremembi gradbene zakonodaje bodo uveljavljene resitve,
ki bodo omogocile minimalne potrebne gradbene posege z
enostavnim upravnim dovoljenjem, v prostorski zakonodaji
pa doloCena pravila z vidika zagotavljanja reda v prostoru.

4.4 Gradnja novih stanovanj, kjer je potreba po njih najvecja

Poudarek pri gradnji novih stanovanj je na povecevanju
javnega najemnega stanovanjskega fonda.

Prioritetni ukrepi na podroc¢ju novogradnje so slededi:

— Z nacionalnimi usmeritvami in finan¢nimi spodbudami
za gradnjo javnih najemnih stanovanj na prednostnih razvoj-
nih obmogjih, namenjenih stanovanjski oskrbi, se zagotovi
vecja dostopnost do stanovanj tam, kjer so potrebe po sta-
novanjih najvecje.

— Oblikovanje javno-zasebnih partnerstev prispeva k hi-
trejSi izvedbi projektov za gradnjo javnih najemnih stanovanj.

— Z vzpostavitvijo formalnopravnih pogojev na nacionalni
ravni se zagotovi aktivno izvajanje zemljiSke politike na lokalni
ravni.

Glede na pomanjkanje stanovanj v Sloveniji in glede
na velikost stavbnega fonda imamo statisticno ugotovljen
visok delez nenaseljenih stanovanj. K primanjkljaju stanovanj
prispevajo neskladje med lokacijo nenaseljenih stanovanj,
kakovost stanovanjskega fonda, potrebe prebivalstva po sta-
novanjih na primernih lokacijah in finanéna sposobnost prebi-
valstva za zagotovitev primernega stanovanja.

4.4.1 Gradnja javnih najemnih stanovan;j

Pomanjkanje stanovanj na obmogjih, kjer so potrebe
po stanovanjih najvecCje (v mestih in njihovih zaledjih), in
zmanjSane ekonomske sposobnosti prebivalstva za reSevanje
stanovanjskega vprasanja kazejo potrebo po vlaganju drzave
v povecanje javnega najemnega stanovanjskega fonda. Poleg
ostalih ukrepov (npr. najemnisko posredovanje, prenova) bo k
povecanju javnega najemnega fonda prispevala tudi gradnja
novih javnih najemnih stanovan;.

Aktivnosti in ukrepi za gradnjo javnih najemnih stano-
vanj bodo prednostno usmerjeni v obmocja, kjer je potreba
prebivalstva in gospodarstva po javnih najemnih stanovanjih
najvecja. S tem namenom bo ministrstvo, pristojno za prostor,
na nacionalni ravni v okviru prenove strateskih prostorskih
usmeritev definiralo prioritetna razvojna obmocja za namen
stanovanjske oskrbe (v nadaljevanju: PROSO), ki bodo vklju-
¢ena tudi v prenovljeno Strategijo prostorskega razvoja Slo-
venije. Skozi vklju¢evanje PROSO v prostorske smernice za
poselitev in razvoj bo ministrstvo, pristojno za prostor, usmer-
jalo izvajanje nacionalne stanovanjske in prostorsko razvojne
politike tako na lokalni kot na regionalni ravni v obmocja, kjer
je izkazana potreba po stanovanjih najvedja.

V programskem obdobju Nacionalnega stanovanjskega
programa bo Stanovanjski sklad Republike Slovenije sofi-
nanciranje gradnje prednostno namenil za gradnjo javnih
najemnih stanovanj. V ta namen bo najmanj 60% sredstev,
namenjenih financiranju gradnje novih stanovanj, usmeril v
gradnjo javnih najemnih stanovanj na PROSO.

V lu¢i pomanjkanja javnih sredstev bo za hitrejSe za-
dovoljevanje potreb po novih javnih najemnih stanovanjih
pripomoglo tudi oblikovanje javno-zasebnih partnerstev. K
ustvarjanju pogojev, ki bodo privabili investitorje za gradnjo
javnih najemnih stanovanj, bo med drugim (finan¢ni ukrepi,
ureditev najemnih razmerij) prispevalo aktivno izvajanje ze-
mljiske politike na lokalni ravni.

Alternativne oblike bivanja — stanovanjske zadruge

Z ukrepi na razli¢nih podrocjih drzava odpira moznost za
uvajanje novih alternativnih oblik bivanja, ki bodo prispevale
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k doseganju zastavljenih ciljev za izboljSanje stanovanjske
oskrbe. Kot tak$ne alternativne oblike bivanja se danes ze
predstavljajo moznosti oblikovanja stanovanjskih kooperativ
za potrebe gradnje cenovno dostopnih najemnih stanovanj, ki
hkrati ustrezajo zeljam njihovih uporabnikov (lokacija, opre-
ma, prostornost, kvadratura). Stanovanjske zadruge so v
vecini najbolj razvitih industrijskih drzav takoj za javnimi sta-
novanjskimi skladi glavne ponudnice najemnih stanovanj po
ugodnej$i najemni ceni. Stanovanjske zadruge delujejo na
podlagi vlaganja sredstev po principu zadruznisStva. Zemlji-
SCe za gradnjo stanovanj pod ugodnejSimi pogoji (dolgoro¢ni
najem) pridobi na podlagi dogovora z lokalno skupnostjo.
Kooperativa sama izvaja naloge — od priprave projekta za
gradnjo do upravljanja s stavbo. Stanovalci so izbrani med
¢lani zadruge (zadruzniki) in imajo moznost soodlo¢anja pri
upravljanju s stavbo.

V prihodnje bodo aktivnosti namenjene preucitvi doda-
tnih moznosti za izvajanje alternativnih oblik bivanja, informa-
cije pa predstavljene ¢im SirSi javnosti. S tem bodo povecane
moznosti izbire pri reSevanju stanovanjskega problema po-
sameznika. Pomembno vlogo pri Sirjenju alternativnih oblik
bivanja predstavljajo tudi razlicne neprofitne stanovanjske in
nevladne organizacije. Proucili bomo moznost in primernost
socialnih podjetij za izvajanje alternativnih oblik stanovanjskih
bivanj.

4.4.2 Aktivna zemljiSka politika

Analiza strukture proizvodne cene stanovanj v vecstano-
vanjskih objektih v Sloveniji, v obdobju 1993—-2003, je poka-
zala, da najvecji del cene odpade na stroSke same gradnje, in
sicer je imela v letu 2003 povprecna struktura proizvodnje kar
73,5% stroSkov gradnje, vendar so stroski zemljis¢a zavze-
mali v povprecju 16,3-odstotni delez, 10,2-odstotnega pa so
predstavljali drugi stroski projekta (projektna dokumentacija,
dajatve in prispevki, nadzor itd.).9 Stroski zemlji§¢a v strukturi
proizvodne cene stanovan;j v Ljubljani predstavljajo visji delez,
in sicer 22 %, stro8ki gradnje 69 %, ostali stroski 9%.

Za podrocje zemljiSke politike in posledi¢no spodbuditev
gradnje stanovanj, kjer so ta najbolj potrebna, ministrstvo,
pristojno za prostor in stanovanja, Ze pripravlja zakonodajni
okvir, ki bo povezal stratesSko in izvedbeno prostorsko na-
¢rtovanje na ravni lokalnih skupnosti in z aktivho zemljiSko
politiko dosegal ucinkovito in hitro izvrSevanje javnih koristi
na podrocju urejanja prostora, hkrati pa spodbujal oblikovanje
partnerstev in vlaganj v smislu nizkoprofitnih stanovanjskih
organizacij in zadruznistva. Prostorskonacrtovalske ukrepe je
treba povezati s finan€nimi ukrepi, evidencami nepremicnin in
kazalci prostorskega razvoja in omogociti uc¢inkovito gospo-
projekta za spodbuditev izvajanja aktivne zemljiSke politike
pozornost usmerjena v pridobivanje zemljiS¢ za izvajanje
aktivne zemljiSke politike in komunalno opremljanje le-teh,
v dolocitev prednostnih razvojnih obmocij za stanovanjsko
oskrbo, zagotovitev hitrega in ucinkovitega izvrSevanja pro-
storskih aktov in izboljSanje kakovosti bivanja na degradiranih
obmodjih s celovito prenovo.

Nacrtovanje stanovanjske gradnje, namenjene javni sta-
novanjski oskrbi, na zemljis¢€ih v lasti drzave ali obCine daje
moznost znizanja cen stanovanj, saj se vrednost zemljis¢a ne
preliva neposredno v ceno stanovanja. Smiselno je, da drzava
in lokalne skupnosti v obliki komunalno opremljenih zemljis¢
prispevajo zacetni vlozek za zagotavljanje zadostnega Stevila
stanovanj, namenjenih javni stanovanjski oskrbi. V ta namen
bodo vzpostavljene evidence nepremi¢nega premozenja dr-
zave in obgin, oblikovana pa bo tudi javna sluzba gospodar-
jenja s stavbnimi zemlji$¢i.

9 Analiza gradbene panoge v Sloveniji in cen gradnje, Cirman, A.,
Polanec, S.: Univerza v Ljubljani, Ekonomska Fakulteta, 2005.

Drzava priznava izvirno pristojnost ob¢in za prostorsko
nacrtovanje na lokalni ravni. Kot podporo lokalnim skupnostim
pri zagotavljanju stanovanjske oskrbe prebivalcev bo drzava
ponudila pomo¢ v obliki prenosa zemljiS¢ v drzavni lasti na
lokalne skupnosti. S tem namenom bo pripravljena ustrezna
pravna podlaga za vzpostavitev sistema prenosa zemljis¢
na lokalne skupnosti oziroma prenos zemljiS¢ med razli¢nimi
drzavnimi institucijami. Lokalne skupnosti bodo prevzele od-
Z nacrtovanjem ustreznih prostorskih ureditev za namen bi-
vanja in izvajanjem projektov v javno-zasebnem partnerstvu
bodo prispevale k doseganju ciljev, zastavljenih v Nacional-
nem stanovanjskem programu.

Za ustrezno regulacijo prostorskega razvoja si bo drzava
prizadevala vzpostaviti razvejan sistem instrumentov zemlji-
Ske politike, ki bodo obsegali upravne, prostorske in finan¢ne
ukrepe in ki bodo kot celota omogocali izvrSevanje prostorsko
vezanih strategij in razvojnih programov.

Drzava bo z oblikovanjem aktivne zemljisSke politike lo-
kalne skupnosti spodbudila k aktivnejSemu nacrtovanju sta-
novanjske oskrbe, pospremljene z zagotavljanjem ustrezne
infrastrukture in storitev. Z instrumenti zemljiSke politike bodo
obc¢ine od vlagateljev pridobile sredstva, ki jih bodo mora-
le namensko usmeriti v izvajanje ukrepov za spodbujanja
lokalnega razvoja. Taksni ukrepi so zagotavljanje ustrezne
infrastrukturne opremljenosti (npr. energetska infrastruktura,
prometna infrastruktura, oskrba s pitno vodo, odpadne vode,
ravnanje z odpadki) in storitev (npr. javni transport, vzgoja in
izobrazevanje, zdravstvena oskrba). Pravilno usmerjanje na-
menskih sredstev in poraba le-teh bosta dolgoro¢no povecala
privlaénost za dodatne investicije in tako podprla generiranje
nadaljnjega razvoja na lokalni ravni.

4.5 Strukture za izvajanje in podporne aktivnosti

K uspeSnemu doseganju zastavljenih dolgorocnih ciljev
na stanovanjskem podrocju prispevata transparentna in ucin-
kovita izvajalska struktura in jasna opredelitev nalog. Glavno
telo za sprejemanje odlocitev za izvajanje stanovanjske politi-
ke bo predstavljal Svet za stanovanjsko politiko, vzpostavljen
pri Vladi Republike Slovenije. Kompleksna narava stanovanj-
skega podrocja zahteva Siroko predstavnistvo v Svetu za sta-
novanjsko politiko, saj se vanj vklju€ujejo vsi relevantni resorji
in tudi predstavniki lai¢ne in strokovne javnosti.

Nosilec izvajanja stanovanjske politike je ministrstvo, pri-
stojno za stanovanja, ki ustvarja in vodi stanovanjsko politiko,
pripravlja podro¢no zakonodajo in nudi administrativnho pod-
poro Svetu za stanovanja. Hkrati je njegova vloga v koordi-
naciji drugih resorjev za izvajanje ukrepov na stanovanjskem
podro¢ju, kot so resorji za socialne zadeve, javne finance,
daveéno politiko, gospodarski razvoj, energetiko, prostor idr.

Relevantne institucije za izvajanje ukrepov stanovanjske
politike na nacionalni ravni so predvsem Stanovanjski sklad
Republike Slovenije, Nepremic¢ninski sklad PlZ, Geodetska
uprava Republike Slovenije, Eko sklad in relevantne inSpek-
cijske sluzbe na podroc¢ju stanovanjskega in davénega nad-
zora. Akterje na lokalni ravni, ki izvajajo stanovanjsko politiko
v javnem interesu, predstavljajo lokalne skupnosti, lokalni
stanovanijski skladi in neprofitne stanovanjske organizacije.

Hkrati podporo pri izvajanju ukrepov na lokalnem nivoju
predstavljajo razne nevladne organizacije, ki se ukvarjajo
predvsem s stanovanjskim vpraSanjem najbolj ogrozenih
skupin prebivalstva, kot tudi nevladne organizacije, ki prebi-
valstvo osves€ajo o razlicnih alternativnih moznostih reSeva-
nja stanovanjskega vprasanja (npr. stanovanjske zadruge) in
pomenu spreminjanja bivalnih navad za vecjo kakovost biva-
nja (dnevni centri, medgeneracijski centri, razne energetske
pisarne). Podporne aktivnosti strokovnih institucij se bodo v
prihodnje skuSale povezati v enotno promocijsko mrezo za
doseganije vedjih sinergijskih u€inkov pri promociji energetske
prenove stavb in promociji modernih naginov gradnje.
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4.5.1 Stanovanjski sklad Republike Slovenije — glavni
izvajalec stanovanjske politike

Namen javnega Stanovanjskega sklada Republike Slo-
venije je izvajanje ukrepov in aktivnosti stanovanjske politike
na nacionalni ravni, kot jih doloata Stanovanjski zakon in
Nacionalni stanovanjski program.

Nacionalni stanovanjski sklad je, skladno z veljavnim
programom, v preteklosti izvajal aktivnosti za uravnotezenje
nepremicninskega trga in zagotavljanje javne stanovanjske
oskrbe na nacionalni ravni. Pomanjkanje ustreznih skupnih
strateskih usmeritev in podpore vseh pristojnih resorjev je
privedlo do neusklajenega izvajanja aktivnosti, izvedeni ukrepi
pa niso dosegli Zelenih ucinkov.

Z namenom, da Stanovanjski sklad Republike Slovenije
postane glavni izvajalec ukrepov in aktivnosti stanovanjske
politike na nacionalni ravni in pobudnik novosti na podrocju
stanovanjske oskrbe v drzavi, je treba povrniti zaupanje v to
institucijo. Ponovno je treba dolociti vlogo in definirati njene
naloge, katerih namen bo doseganje ciljev stanovanjske po-
litike, zastavljenih v Nacionalnem stanovanjskem programu.

Stanovanjski sklad Republike Slovenije mora v prvi
vrsti postati ponudnik javnih najemnih stanovanj. Trenutno
vlogo investitorja in graditelja stanovanj, namenjenih prodaji,
mora nadomestiti z vlogo ponudnika in skrbnika najemnih
stanovanj in tako prispevati k vecji dostopnosti do stanovanj
za vse prebivalce, zlasti tiste, ki si stanovanja ne morejo
kupiti sami.

Vegji fond najemnih stanovanj v ponudbi Stanovanjskega
sklada Republike Slovenije bo v prihodnje oblikoval protiutez
trznim najemnim stanovanjem ter tako prispeval k stabiliza-
ciji in ureditvi najemnega trga. Za povecanje fonda najemnih
stanovanj bo Stanovanjski sklad Republike Slovenije prevzel
vlogo javne sluzbe za najemnisko posredovanje. Nova naje-
mna stanovanja bo pridobival tudi z u€inkovitim poslovanjem
z lastnim premozenjem. Pri tem bo moral spostovati nacelo,
da vsako prodano najemno stanovanje nadomesti z vsaj enim
novim najemnim stanovanjem.

Stanovanjski sklad Republike Slovenije bo fond naje-
mnih stanovanj oblikoval v skladu s prostorskorazvojnimi
trendi, upostevajo¢ potrebe prebivalcev in gospodarstva. S
ponudbo najemnih stanovanj s strani Stanovanjskega sklada
Republike Slovenije bo prebivalcem omogoceno kandidiranje
za najemno stanovanje izven obc¢ine stalnega prebivalis¢a,
kar bo omogocilo priblizevanje ljudi delovnim mestom in po-
slediéno zmanjSanje onesnazevanja okolja zaradi dnevnih
migracij.

V okviru prenosa slabih terjatev na DUTB so se prenesle
tudi terjatve, ki so zavarovane s hipotekami na stanovanjih.
Namen je hitrejSa aktivacija nenaseljenih in nedokoncanih
stanovanj, ki so pod hipotekami DUTB. Ministrstvo, pristojno
za finance, bo v sodelovanju z Druzbo za upravljanje terjatev
bank pripravilo enoten seznam stanovanj. Stanovanjski sklad
Republike Slovenije bo ocenil primernost stanovanj za ciljne
skupine uporabnikov stanovanjskega fonda Stanovanjskega
sklada Republike Slovenije in potrebnih finan¢nih vliaganj
za zagotovitev dokonéne uporabnosti stanovanj. Skladno z
usmeritvami Nacionalnega stanovanjskega programa in svoje
poslovne politike bo Stanovanjski sklad Republike Slovenije
ponudil moznosti za vkljucitev teh stanovanj v svoj stano-
vanjski fond, preucila pa se bo tudi moznost spremembe
zakonodaje, da bo sklad lahko sodeloval na javnih drazbah
nepremicnin.

Dolgoro¢no bo Stanovanjski sklad Republike Slovenije
okrepil svojo vlogo na podroc¢ju financiranja stanovanjske
oskrbe na nacionalni ravni. Ob Ze obstojeci ponudbi razli¢nih
finan¢nih instrumentov in modelov bo razvijal nove moznosti
financiranja. V prihodnje se bo usmeril v financiranje ponudbe
javnih najemnih stanovanj na obmodjih, kjer je potreba po
stanovanijih najvecja — v t. i. prednostna razvojna obmocja
stanovanjske oskrbe (PROSO). Za izvajanje te naloge bo

SSRS do leta 2020 namenil najmanj 60% sredstev, name-
njenih spodbujanju novogradnje. Spodbujal bo oblikovanje
javno-zasebnih partnerstev in nudil podporo za oblikovanje
alternativnih oblik stanovanjske ponudbe, kot je npr. zadru-
znistvo. Mladim in mladim druzinam bo ponudil razli¢ne oblike
prvega reSevanja problema, kot so najem s kasnejSim odku-
pom, jamstvo za kreditiranje, deljeno lastnistvo idr.

Stanovanjski sklad Republike Slovenije bo v prihodnje
prevzel vlogo sofinanciranja pridobivanja namenskih enot in
stanovanj. S tem namenom bo koordiniral pripravo sheme
zagotavljanja bivalnih enot za obdobje izvajanja Nacionalnega
stanovanjskega programa 2015-2025.

Za zagotavljanje prenove stanovanjskega fonda bosta
Stanovanjski sklad Republike Slovenije in Eko sklad ponudila
skupne modele in instrumente za izvajanje razli¢nih oblik pre-
nove (energetska, funkcionalna). S svojimi izkusnjami in kadri
bosta prispevala k oblikovanju »enotne to¢ke« za pridobiva-
nje informacij za izvajanje prenove za posameznike kot tudi
za izvajanje prenov vecstanovanjskih stavb in stanovanjskih
sosesk.

Z namenom optimalne zasedenosti stanovanj v upra-
vljanju Stanovanjskega sklada Republike Slovenije, bivalnih
enot in stanovanj za prebivalce s posebnimi potrebami bo
vodena enotna evidenca teh stanovanj. Za njeno vzpostavitev
bosta zadolzena Stanovanjski sklad Republike Slovenije in
Geodetska uprava Republike Slovenije. Potrebne podatke za
ureditev evidence morajo prispevati tako lokalne skupnosti
kot vsi pristojni resorji. Evidenca se bo vodila na nacionalni
ravni in bo dostopna prek Stanovanjskega sklada Republike
Slovenije.

5. Spremljanje izvajanja nacionalnega
stanovanjskega programa

Za ugotavljanje uspesSnosti izvajanja ukrepov in za
ugotavljanje doseganja zastavljenih ciljev stanovanjske po-
litike se vzpostavi sistem spremljanja uspesSnosti izvajanja
Nacionalnega stanovanjskega programa. Spremljanje vodi
ministrstvo, pristojno za stanovanja. Podatke, potrebne za
ucinkovito spremljanje stanja na stanovanjskem podrocju,
ministrstvu, pristojnemu za stanovanja, letno zagotavljajo no-
silci posameznih aktivnosti. Z rednim spremljanjem izvajanja
Nacionalnega stanovanjskega programa se omogoca pregled
nad ucinkovitostjo in primernostjo ukrepov za doseganje za-
stavljenih ciljev.

Spremljanje uspesSnosti pri izvajanju Nacionalnega sta-
novanjskega programa se izvede z omejenim Stevilom kazal-
nikov in obsega dva lo¢ena sklopa:

1. spremljanje izvajanja aktivnosti Nacionalnega stano-
vanjskega programa

Namen spremljanja izvedbe aktivnosti je predvsem spro-
tno ugotavljanje uspesnosti izvajanja projektov. V akcijskem
nacrtu ima vsak projekt dolo€ene aktivnosti, nosilca aktivnosti
(organizacijo, zadolZzeno za izvedbo aktivnosti) in rok, do ka-
terega mora biti aktivnost izvedena. Za spremljanje izvedbe
aktivnosti projektov so doloceni in kvantitativno opredeljeni
kazalniki Stevila izvedenih aktivnosti po prednostnih podrocjih
Nacionalnega stanovanjskega programa in Stevilo dokon¢anih
ukrepov (ukrepi, pri katerih so bile izvedene vse predvidene
aktivnosti).

2. spremljanje ucinkov ukrepov in doseganje ciljev sta-
novanjske politike

Namen drugega sklopa sistema spremljanja je vrednote-
nje programa v smislu ucinkovitosti izvedenih ukrepov, sklad-
no z zastavljenimi cilji. Z izvajanjem aktivnosti in ukrepov,
predvidenih v Nacionalnem stanovanjskem programu, se zZeli
dosedi dolgoro¢ne cilje stanovanjske politike. U&inke, ki jih
bodo imeli konkretni ukrepi in aktivnosti na doseganje zasta-
vijenih ciljev, je neposredno tezko opazovati in meriti.

Spremljanje doseganja ciljev stanovanjske politike se
bo izvajalo prek nabora izbranih kazalnikov s stanovanjskega
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podrocCja (priloga 2) in s primerjavo ugotovljenega stanja in
trendov s pricakovanimi u€inki izvedbe ukrepov iz Nacional-
nega stanovanjskega programa. Pri¢akovani ucinki izvedbe
ukrepov so navedeni v prilogi 3. Na podlagi izbranih kazalni-
kov bosta po petih letih od sprejetja dokumenta pripravljeni
kvantitativna in kvalitativna analiza. |zvedeni analizi bosta
sluzili kot strokovna podlaga za pripravo novega petletnega
akcijskega nacrta. Vodilo pri izboru kvantitativnih kazalnikov
so bile znacilnosti kazalnikov: merljivost, dosegljivost, real-
nost, jasnost in zanesljivost. Kazalniki tako v najvecji mozni
meri temeljijo na podatkih, ki jih zbirata, obdelujeta in objavlja-
ta Statisticni urad Republike Slovenije in Geodetska uprava
Republike Slovenije.

Ministrstvo, pristojno za stanovanja, bo pripravilo po-
roCilo o izvajanju Nacionalnega stanovanjskega programa,
lo¢eno za oba sklopa. Za prvi sklop bo porocilo pripravljeno
letno, za drugi sklop pa na polovici programa in ob koncu
izvajanja le-tega. Porocilu priloZzena analiza ucinkov in dose-
ganja ciljev bo sluzila kot osnova predlogu za nadaljevanje
izvajanja aktivnosti in ukrepov oziroma morebitno preobli-
kovanje in prilagoditev le-teh. Vmesno in konéno porocilo
o ucinkovitosti izvedenih ukrepov sprejme Vlada Republike
Slovenije.

6. Seznam kratic

CSD - Center za socialno delo

CTN — Celostne teritorialne nalozbe

DUTB - Druzba za upravljanje terjatev z bankami
EU - Evropska unija

FURS - Finan¢na uprava Republike Slovenije
GURS - Geodetska uprava Republike Slovenije
IZS — InZenirska zbornica Slovenije

JSS — Javni stanovanjski sklad

MOP — Ministrstvo za okolje in prostor

MDDSZ — Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti

MZZ — Ministrstvo za zunanje zadeve

MIZS — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

MNZ — Ministrstvo za notranje zadeve

MGRT — Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

Mzl — Ministrstvo za infrastrukturo

MZ — Ministrstvo za zdravje

MP — Ministrstvo za pravosodje

MK — Ministrstvo za kulturo

MJU — Ministrstvo za javno upravo

MKGP — Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in pre-
hrano

NSP — Nacionalni stanovanjski program

NSO - Neprofitne stanovanjske organizacije

NVO — Nevladna organizacija

NS PIZ — Nepremicninski sklad pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja

REN — Register nepremi¢nin

SSRS - Stanovanjski sklad Republike Slovenije

SPRS - Strategija prostorskega razvoja Slovenije

SURS - Statisti¢ni urad Republike Slovenije

SZ-1 — Stanovanjski zakon

URE — Ucinkovita rabe energije

ZAPS — Zbornica za arhitekturo in prostor.

St. 805-01/15-12/12
Ljubljana, dne 24. novembra 2015
EPA 736-VII

Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. Bojana Mursic I.r.
Podpredsednica



Uradni list Republike Slovenije

$.92 / 4.12. 2015 / stran 10415

PRILOGA 1: AKCIJSKI NACRT IZVAJANJA PROJEKTOV 2015-2025

AKTIVIRANJE OBSTOJECEGA STANOVANJSKEGA FONDA

Vedja varnost najemnih razmerij

Aktivnosti

Nosilec

Rok

Opis aktivnosti

sprememba SZ-1

MOP

2016

podrocje najemnih razmerij
lastnik mora najemniku
omogociti dovolj ¢asa, da si sam
poidce novo stanovanje;

razen pogodbe mora omogoditi
tudi notarski zapis kot
verodostojno listino;

zmanjSati je treba regulacijo
najemnih razmerij stanovanj, ki
se oddajajo prosto na trgu;
inSpekcijski nadzor;

izpraznitveni
nalog

MP

2016

preveriti moznost in nacin
uvedbe izpraznitvenega naloga;
sprememba zakonodaje;

komercialno
zavarovanje za
kritje stroSkov
morebitne prisilne
izselitve

MOP, MF,
zavarovalnice

2016

preveriti moZznost uvedbe
komercialnega zavarovanja;

uvedba skupnega

MOP, MF, FURS

2015 — izvajanje

medresorska skupina za iskanje

in§pekcijskega — inSpekcijske in pripravo uvedbe skupnega
nadzora sluzbe inSpekcijskega nadzora;
zagotovitev MOP, GURS 2015-2020 - evidenca praznih  stanovanj,
ustreznih evidenca nelegalnih  gradenj,
podatkov o evidenca najemnih poslov;
stanovanijih
sprejem oziroma MF, FURS, MOP 2018 - uvedba financnih spodbud za
prilagoditev oddajo stanovanyj;
ustrezne - uvedba sankcij za nelegalno
predmetne oddajanje in ucinkovitejse
zakonodaje™® izvajanje nadzora;
- dodatne finanéne obremenitve
na nezasedena stanovanja;
- aktivnosti za pozitivho
osve$cCanje prebivalstva;
Javna sluZba za najemni$ko upravijanje
Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti
sprememba SZ-1 MOP 2016 - zagotovitev izvajanja take sluzbe
znotraj SSRS;
- obveznost letnega in rednega
porocanja MOP;
izvajanje javne SSRS 2016 — priprava - opis nalog;
sluzbe pilotnega projekta - kadri in organizacija v
obstoje¢em okviru — minimalno
Sirjenje;
- izvajanje;
porocanje na letni SSRS od 2015 dalje - priprava letnih porodil;

" e se bodo morebitne finanéne olajSave oziroma bremenitve reSevale v okviru Zakona o davku na
nepremicnine, se dopus€a moznost preureditve predlaganih sprememb teh aktivnosti.
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ravni (glej pri
poglavju o SSRS)

priprava porocil na poziv;

subvencioniranje MF, MOP 2017 - na osnovi pilotnega projekta se

potencialnih izgub oceni potreba po zagotavijanju

SSRS iz naslova kritia potencialnih izgub SSRS

tega ukrepa zaradi neplacil najemnin in
stroSkov  najemnikov v teh
stanovanijih;

VECJA DOSTOPNOST STANOVANJ

Nova najemninska politika

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

vzpostavitev MOP 2016 - priprava seznama potrebnih

skupnega telesa MDDSZ, lokalne ukrepov in aktivnosti, da se

za izvedbo ukrepa skupnosti izvede opisani ukrep;

- izvedba ukrepa;

- redno porocanje;

vzpostavitev MDDSZ, MOP in do 2018 - zagotovitev povezljivosti

povezav med lokalne skupnosti podatkov o viSini javnih sredstev,

bazami podatkov ki jih drzava namenja

in zagotovitev upravi¢encem;

transparentnosti

Studije MOP 2015-2016 - analiza stanja na podrocju

izvedljivosti neprofitnega najema;

odprave - analiza potreb po stanovanjskem

neprofitne dodatku;

najemnine in - priprava metodologije za

uvedbe izraunavanje najemnin za javna

stanovanjskega najemna stanovanja

dodatka - testno izracunavanje najemnin
za javna najemna stanovanja in
potreb po visini sredstev za
stanovanjski dodatek;

- priprava metodologije
izradunavanja stanovanjskega
dodatka;

- predlog nacina odprave
neprofitne najemnine in uvedbe
stanovanjskega dodatka;

predlog projekta MOP 2016 - predvideti zakonodajne

za odpravo spremembe;

neprofitne - imeti vzpostavijeno sodelovanje
najemnine in z vsemi relevantnimi akterji
uvedbo (resorji, lokalne skupnosti itd.);
stanovanjskega

dodatka

sprememba SZ-1 MOP 2016, 2017 - uveljavitev naCela nadomestitve

vsakega prodanega javnega
najemnega stanovanja z vsaj
enim javnim najemnim
stanovanjem;

sprememba terminologije na
podrocju najemnih stanovanj in
odprava neprofitnega najema;
uvedba stanovanjskega dodatka;
ureditev podro€ja preverjanja in
fleksibilnosti
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spreminjanja/urejanja pravic do
uporabe javnih najemnih
stanovanj;

Shema za mlade

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti
zagotovitev SSRS izvedba - SSRS v okviru svojih prostih
ponudbe cenovno pilotnega kapacitet zagotovi nekaj
ugodnih stanovanj projekta stanovanj za pilotni projekt, kjer
za mlade, ki prvi¢ 2015 se preveri interes mladih;
reSujejo
stanovanjsko SSRS, druge 2016 - priprava sheme na osnovi
vpraSanje neprofitne izku$enj pilotnega projekta;
stanovanjske - aktivno promoviranje;
organizacije - zagotavljanje zadostne ponudbe
in ostali na podrodjih, kjer je
povpraSevanje;

- poroéanje na MOP;

SSRS 2016 - priprava mehanizmov za
financiranje izgradnje ali nakupa
najemnih stanovanj za mlade;

izgradnja SSRS, izvedba - priprava pilotnega projekta v
stanovanjskih obcine in pilotnega obliki javno-zasebnega
skupnosti za ostali projekta partnerstva;

mlade 2016 - spremljanje izvedbe projekta;

- lzvedba analize projekta in
porocanje MOP;

SSRS, MOP 2017 - priprava sheme na osnovi

obcine, izkuSenj pilotnega projekta;

NSO, - aktivno promoviranje;

nevladne - zagotavljanje zadostne ponudbe

organizacije na podrodjih, kjer je

in ostali povpraSevanje;

- porocanje na MOP;

SSRS 2017 - priprava mehanizmov za
financiranje izgradnje bivalnih
skupnosti

najem s SSRS, MOP 2016 - preveriti povpraSevanje po

kasnejsim in druge takem instrumentu;

odkupom NSO - stanovanjski sklad skupaj z MOP
pravi instrument s potrebnimi
spremembami zakonodaje, ki
dosedanjemu najemniku
omogoca prodajo stanovanja po
ugodnejsi ceni;

- vsako prodano javno stanovanje
Je treba nadomestiti z novim;

deljeno lastnistvo SSRS 2016 - preveriti povpraSevanje po
stanovanja takem instrumentu;

- 8 pilotnim projektom na nekaj
stanovanijih se preveri
primernost ukrepa;

Primerno bivalno okolje za starejSe

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

izgradnja SSRS, izvedba - priprava pilotnega projekta v
stanovanjskih obcine in pilotnega obliki javno-zasebnega
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skupnosti za ostali projekta partnerstva;
starejse 2016 - spremljanje izvedbe projekta;
- Izvedba analize projekta in
porocanje MOP;
izgradnja SSRS, MOP 2018 - priprava sheme na osnovi
stanovanjskih obcine, izkusenj pilotnega projekta;
skupnosti za NSO, - aktivno promoviranje;
starejse nevladne - zagotavljanje zadostne ponudbe
organizacije na podrodjih, kjer je
in ostali povprasevanje;
- poro¢anje na MOP;
izgradnja SSRS 2018 - priprava mehanizmov za
stanovanjskih financiranje izgradnje bivalnih
skupnosti za skupnosti;
starejSe
programi MDDSZ MDDSZ 2015 - vzpostavitev medresorske
za ciljne skupine koordinacijske skupine MDDSZ
in MOP;
odkup stanovanja | SSRS, JSS, NSO 2016 - priprava pilotnega projekta v

z doZivijenjsko
rento

obliki javno-zasebnega
partnerstva;

spremljanje izvedbe projekta;
izvedba analize projekta in
porocanje MOP;
zagotaviljanje sredstev za
aktivno promoviranje sheme;

Shema zagotavijanja namenskih stanovanjskih enot

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

shema SSRS 2016 — priprava - vkljucitev potreb resorjev;

zagotavljanja (lokalne sheme; - Vkljucitev potreb lokalnih

namenskih skupnosti) 2017 — zacetek skupnosti;

stanovanjskih enot izvajanja sheme; - dolocitev programa izvajanja
sheme;

- dolocitev prorauna za izvajanje
sheme — vkljuéno s finan¢nimi
viri;

- izvajanje sheme;

Shema za MDDSZ, MOP, 2015-2017 - pilotni projekt, na osnovi
zagotavljanje SSRS katerega bodo pripravijenje

stanovanjskih enot
za deloZirane
posameznike in
druzine

celovite sistemske resitve

Stanovanja za prebivalce s posebnimi potrebami

Aktivnosti

Nosilec

Rok

Opis aktivnosti

stanovanja za

prebivalce s posebnimi

potrebami

MDDSZ

(lokalne skupnosti)

2020

- analiza potreb

- izvedba postopkov
pridobivanja in
upravljanja stanovanj

- Sredstva bodo
zagotovijena iz
Operativnega programa
za evropsko kohezijsko
politiko 2014-2020
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(predvidena okvirna
vi§ina 21.000.000 eurov)

PRENOVA STANOVANJSKEGA FONDA

Zagotovitev pogojev za energetsko prenovo stanovanjskega fonda

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

prenova SZ-1 MOP 2015 - preuciti moznost od rezervnega
sklada lo¢eno financiranje
energetske prenove
vecstanovanjskih stavb v
razpr§enem lastnistvu;

promocijske Eko sklad; MZI, 2015-2025 - informiranje o pozitivnih ucinkih

aktivnosti MOP energetske sanacije, poudarjati
ZniZanje energetske revscéine;

energetsko Mzi 2015-2020 - izvedba v skladu z Operativnim

pogodbenistvo programom za kohezijsko
politiko 2014—2020;

- izvedba 10 pilotnih projektov
energetske sanacije sosesk
vecstanovanjskih stavb v okviru
CTN z vzpostavitvijo pisarne —
10 milijonov eurov

posebni ukrepi za | MZi, MDDSZ, Eko 2015-2020 - opredelitev energetske revscine

reSevanje Sklad (rok 2016);

energetske - lzvedba v skladu z Operativnim

revséine programom za kohezijsko
politiko 2014—-2020;

- Subvencioniranje ukrepov v
gospodinjstvih z nizkimi prihodki
za reSevanje energetske
revscine — 5 milijonov eurov

finanéni MZzi, MF, MOP, 2016 - iskanje novih instrumentov

instrumenti za MP financiranja energetske prenove

financiranje vecstanovanjskih stavb;

prenove

vecéstanovanjskih

stavb

Celovita prenova stanovanjskih sosesk

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

projekti celovite MORP, lokalne 2015-2025 - vpeljava mehanizma CTN;

prenove skupnosti - Vkljucitev projektov celovite
prenove stanovanjskih sosesk v
nabor projektov za izvajanje prek
mehanizma CTN;

financni MGRT, MOP 2015-2025 - iskanje in vpeljava novih

instrumenti za instrumentov financiranja

financiranje projektov celovite prenove

celovite prenove stanovanjskih sosesk;

stanovanjskih

sosesk
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Funkcionalna prenova enostanovanjskih stavb

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

sprememba MOP 2016 - omogociti, da se

prostorske enostanovanjske stavbe lahko

zakonodaje predelajo v dvostanovanjske
stavbe kot samostojna
stanovanja, odpraviti pretirane
zahteve po zagotavljanju
parkirnih mest;

sprememba MOP 2015 - preuciti, ali so potrebne dodatne

gradbene poenostavitve gradbene

zakonodaje zakonodaje;

sprememba lokalne skupnosti 2015-2025 - lokalna pravila nadomestiti z

lokalnih drzavnimi, ob tem pa za

prostorskih aktov posebne primere ob&inam
dopustiti odstopanja od njih;

GRADNJA NOVIH STANOVANJ, KJER JE POTREBA PO NJIH NAJVECJA

Gradnja javnih na

jemnih stanovanj

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

metodologija za MOP 2016 - priprava metodologije za

dolocitev PROSO dolocitev prioritetnih razvojnih
obmocij za potrebe stanovanjske
oskrbe;

- analiza obc¢inskih prostorskih
nacrtov in prenova strateskih
usmeritev za nacrtovanje
stanovanjske gradnje;

prenova SPRS MOP 2015/2016 - Vkljucitev podrocja stanovanj v
SPRS;

- opredelitev PROSO;

- priprava splo$nih smernic za
poselitev tudi za podrocje
stanovanj;

Javno-zasebno lokalne skupnosti 2015-2025 - prispevek za komunalno
partnerstvo opremiljena zemlji§¢a;

- jasna opredelitev ciljev za
stanovanjsko oskrbo na lokalni
ravni;

finanéne MF, FURS 2015-2025 - uvedba finanénih spodbud za

spodbude za vlaganja v gradnjo in upravijanje

investitorje in javnih najemnih stanovanyj;

upraviljavce javnih

najemnih

stanovanj

zakonodaja — SZ- MOP 2016 - zakonsko dolociti obveznost

1 ureditve evidence javnih
najemnih stanovanj v REN in
doloditev sankcij, ée se ta
evidenca ne uredi;

- uveljaviti obveznost rednega
sporoc¢anja podatkov vseh
upravljavcev javnih najemnih
stanovanj;

zagotavljanje SSRS 2016-2025 - financiranje v obliki javno-
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financéne podpore

zasebnih partnerstev,

za gradnjo dolgoroéna posojila;

vlaganje visjih SSRS, javni 2018-2025 - po uvedbi stanovanjskega

prihodkov Skladi in NSO dodatka in ukKinitvi neprofitne

lastnikov javnih najemnine se povecani prihodki

najemnih namenijo za zagotavljanje nove

stanovanj ponudbe javnih najemnih
stanovanyj;

zagotovitev MOP, GURS 2015-2020 - vzpostavitev evidence stavbnih

ustreznih zemljisc;

podatkov o

zemljis¢ih

Aktivna zemljiSka politika

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

priprava nove MOP 2015 - podroéje zemljiske politike;

zakonodaje - mehanizmifinstrumenti zemljiske
politike;

poraba lokalne skupnosti 2015-2025 - finanéni prihodki obCine iz

namenskih virov mehanizmov zemljiSke politike

financiranja morajo biti obvezno porabljeni za
stanovanjsko oskrbo in vi§jo
kakovost bivanja;

davek na MF, FURS, MOP 2017-2020 - uvedba davka na nepremicnine;

nepremicnine

preucitev vpeljave sistemskih
resitev, ki bi omogocale
prilagajanje davénih
instrumentov na lokalni ravni;

PODPORNI PROJEKTI

Stanovanjski sklad Republike Slovenije — nosilec izvajanja nacionalne stanovanjske politike

Aktivnosti Nosilec Rok Opis aktivnosti

sprememba SZ-1 MOP 2016 - razsiritev nalog in pristojnosti
SSRS;

- zagotoviti obveznost rednega

poro¢anja na MOP;
vzpostavitev SSRS 2016 - reorganizacija SSRS, priprava
jJavne sluzbe za pilotnega projekta in priprava
najemnisko programa izvajanja sluzbe;
upraviljanje - vzpostavitev povezav za
izvajanje na lokalni ravni
(sodelovanje z lokalnimi
skupnostmi);

- zagotoviti jasnost evidenc na
SSRS;

- aktivno informiranje
prebivalstva o novem
instrumentu;

- porocanje na MOP;
vzpostavitev SSRS in Eko 2015-2020 - oblikovanje povezav med
skupnih Sklad instrumenti/ukrepi za
instrumentov/ zagotavljanje celovite prenove
povezav za stanovanjskih stavb;
zagotavljanje - skupna ponudba
prenove instrumentov/ ukrepov;
stanovanjskih - skupna promocija
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stavb

instrumentov (povezava
aktivnosti informiranja
prebivalstva);

aktivacija
stanovanj iz
sheme slabih
terjatev bank

SSRS, DUTB, MF

2015

MF in DUTB pripravita
seznam stanovanj iz sheme
prenesenih terjatev;

SSRS preuci vsa stanovanja
in poda predlog mozne
vkljucitve stanovanj v
stanovanjski fond, s katerim
upravija SSRS;

priprava podlag za
spremembo zakonodaje, da
lahko SSRS sodeluje na
Javnih draZbah;

MreZe za informiranje in osveséanje

Aktivnosti

Nosilec

Rok

Opis aktivnosti

medgeneracijski
centri

nevladne
organizacije,
MDDSZ, MOP

2015-2025

osveS$canje o razlicnih oblikah
bivanja pri starejsi osebah;
vkljucitev informacij o moZnih
reSitvah stanovanjskega
vpra$anja v projekte NVO;
zagotavljanje sredstev za
izvajanje projektov osveScanja
0 kakovosti bivanja;

energetsko
svetovanje

EnSvet.si, IZS,
ZAPS

2016

razsiritev svetovanja lastnikom
stanovanjskih stavb za
izvajanje razlicnih oblik
prenove;
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PRILOGA 2: IZBRANI KAZALNIKI S STANOVANJSKEGA PODROCJA

Izhodiséna | Ciljna Cilina Cilina
vrednost | vrednost | vrednost | vrednost
cilj (leto 2011) | kazalnika | kazalnika | kazalnika
NSP | kazalnik 2018 2022 2025
1 Stevilo stanovanj 853.656" | 864.656 | 889.654 | 905.654
Stevilo dokonc&anih stanovanj v javni lasti po letih 450 800 1.000 1.500
2
$tevilo stanovanj na 1.000 prebivalcev 4159 421 433 440
3
stanovanjske stavbe — vrednost opravljenih 275.572 | 300.000 | 350.000 | 400.000
gradbenih del — fizi€ne in pravne osebe skupaj
4 [v 1.000 eurih]
sredstva, namenjena rekonstrukciji in 34.565,7 | 42100 | 43.200 | 44.000
investicijskemu vzdrzevanju stavb (izrazeno z
vrednostjo opravljenih gradbenih del)
5 [v 1.000 eurih]
6 gostota naseljenosti stanovanj [m*/prebivalca] 27,4 28,1 29 29,5
deleZ prebivalcev, prebivajocih v prenaseljenih 16,6 16 15 14
7 stanovanijih [%] — iz ankete SILC
8 deleZ stanovanj v javni lasti'” 5,6 5,6 5,6 5,6
9 Stevilo najemnih stanovan;j v javni lasti” 20.460 | 25.000 | 28.700 | 33.000
lastnistvo naseljenih stanovanj — delez najemnih 9 11 14 16
10 stanovanj [%]
11 stopnja stanovanjske mobilnosti 6,2 6,5 7 7,5
izdatki gospodinjstev za stanovanjske najemnine, 19,4 19,4 19,4 19,4
12 vodo in energijo [%]
delez prebivalcev v stanovanjih brez osnovne 15,5 14 12 10
13 infrastrukture®®
delez naseljenih stanovanj, opremljenih z 824 86 90 93
14 osnovno infrastrukturo®®
Stevilo nezasedenih stanovanj, opremljenih z 89.908 70.000 50.000 | 40.000
15 osnovno infrastrukturo®*
delez naseljenih stanovanj v javni lasti, 77,6 80 82 85
16 opremljenih z osnovno infrastrukturo [%]%
deleZ oseb, ki Zivijo v stanovanjih z najmanj eno 32,4® 30 25 20
od naslednjih tezav: puScajoCa streha; vlazne
stene, vlazni temelji ali tla; trhli okenski okvirji ali
17 trhla tla [%]
Stevilo stanovanj, zgrajenih v okviru 0 20 60 100
18 stanovanjskih kooperativ

(1) Stanovanja v javni lasti: upoStevana vsa stanovanja v lasti pravnih oseb, ki sodijo v javni sektor (vkljucena
tudi podjetja v lasti drzave), vir SURS (za leto 2011).

(2) Najemna stanovanja v javni lasti: najemna stanovanja v lasti ob¢inskih in medobcinskih stanovanjskih
skladov in Stanovanjskega sklada RS — vkiju¢ene bivalne enote, vir MZIP (za leto 2011).

(3) Osnovna infrastruktura: notranje strani$ée, kopalnica, elektrika, voda v stanovanju, daljinsko ali centralno
ogrevanje.

(4) Pocitniska stanovanja niso vsteta.

(5) Podatek za leto 2010.

(6) Podatek za leto 2012.
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PRILOGA 3: SPREMLJANJE

DOSEGANJA

PREDVIDENIH  UCINKOV

NACIONALNEGA STANOVANJSKEGA PROGRAMA

Prednostna podrocja in ukrepi

(Namen, cilj ukrepa)

| (Predvideni uéinek)

Aktiviranje obstoje¢ega stavbnega fonda

Ureditev najemnih razmerij:

dolgotrajnost sodnega postopka pri odpovedi
najemnih pogodb iz krivdnih_razlogov (neplacilo
najemnin, neustrezno ravnanje z nepremicnino
ipd.) destimulira lastnike nepremicnin pri oddaji
stanovanj in spodbuja oddajanje na ¢rno, kar
izrazito poslabSuje pravno varstvo najemnikov v
teh stanovanjih.

Okrepijo se indpekcijske sluzbe na podrocju
nadzora najemnih razmerij.

S ciljnimi financnimi ukrepi se spodbudi
oddajanje stanovanj in sankcionira lastnike
stanovanyj, ki le-teh ne oddajajo.

Predpogoj za aktiviranje obstoje¢ega
stanovanjskega fonda je ureditev evidenc o
najemnih in kupoprodajnih poslih z
nepremic¢ninami in o lastniStvu stanovanj v REN
in ureditev centralne evidence stanovanj. Podatki
o lastnistvu v REN so neurejeni predvsem za
stanovanja v javni lasti.

S pospesitvijo sodnih postopkov bodo lastniki
stanovanj bolj zainteresirani za oddajo stanovanj
in za legalizacijo sedanjih najemnih razmerij.
Izboljsala se bosta pravno varstvo najemnikov
(izhajajo¢ iz najemne pogodbe) in pravno varstvo
najemodajalcev (mozZnost hitrejSe deloZacije v
primeru nepladevanja najemnine in stroskov ali
neustrezne rabe stanovanja). Zmanjsal se bo
delez stanovanj, oddanih na ¢rno.

IzboljSala se bosta pravno varstvo najemnikov
(izhajajoc¢ iz najemne pogodbe) in pravno varstvo
najemodajalcev (moZnost hitrejSe deloZacije v
primeru nepla¢evanja najemnine in stroskov ali
neustrezne rabe stanovanja). Zmanjsal se bo
deleZ stanovanj, oddanih na érno.

Povecal se bo deleZ najemnih stanovanj v
stavbnem fondu in zmanj$al delez statisticno
nezasedenih stanovanj, $e posebej na obmodjih,
kjer je povpraSevanje po stanovanjih najvecje.
Finanéne spodbude in sankcije bodo pripomogle
k zmanjSanju deleza stanovanj, oddanih na ¢rno,
in tako prispevale k ureditvi, legalizaciji najemnih
razmerij. S temi ukrepi se poveéa ponudba
najemnih stanovanj na trgu, kar posledi¢no vpliva
na visino najemnin.

DoseZen bo boljsi pregled nad obsegom in
kakovostjo stanovanj v javni lasti, z evidenco
najemnih poslov pa bo omogoc¢en ucinkovitejsi
nadzor nad najemnimi razmerji, zmanj$ala se bo
nelegalna oddaja stanovanj. BoljSe evidence
bodo omogocale lazje spremljanje izvajanja in
oblikovanje drzavnih politik na stanovanjskem
podrocju.
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Vedéja dostopnost do stanovanj za ranljivejSe skupine prebivalstva

Nova najemninska politika:

Odpravi se neprofitna najemnina in uvede
stroSkovna najemnina v javnih najemnih
stanovanijih.

Placilna sposobnost ekonomsko najSibkejSega
prebivalstva se korigira z uvedbo stanovanjskega
dodatka.

Upravljavcem javnih najemnih stanovanj se
omogoci dohodek od oddaje, s katerim lahko
bolje upravijajo s stanovanjskim fondom.

S tem ukrepom se doseZeta vedji interes
investitorjev (javni in zasebni sektor) za vlaganje
Vv javna najemna stanovanja in povecanje
ponudbe najemnih stanovanj (tudi legalizacija
obstojecih najemnih razmerij). StroSkovne
najemnine odraZajo lokacijo stanovanja in
vplivajo na gibanje cen na najemnem trgu.

Z vkljucitvijo socialnih pomodi na podrodju
najema v enoten sistem socialnih pomoci bo
zagotovljeno transparentno in pravicnejSe
dodeljevanje pomodi iz javnih sredstev.

Shema za mlade

Ponudi se Sirok nabor mozZnosti za resevanje
stanovanjskega vpraSanja, poleg najema tudi
odlocitev za ureditev lastnega stanovanja.
Spodbudi se osamosvajanje mladih in dosezZe
sposobnost lastnega reSevanja stanovanjskega
problema. Razbremeni se pritisk na javni najemni
stanovanjski fond.

Ureditev primernega bivalnega okolja za starejse

Zagotovitev ustreznih stanovanj za starejSe:
izboljsanje bivanjskih in ekonomskih razmer
starejsih: prilagojena zasnova stanovanjskega
fonda za zagotavljanje ustrezne ravni oskrbe
starejsih in racionalno rabo stanovanjskega
fonda ob hkratnem zmanj$evanju stanovanjskih
stroSkov.

Uvedeni mehanizmi za spodbujanje sobivanja
starejSih oseb v skupnih gospodinjstvih — v
stanovanijih, ki so funkcionalno primernejsa in
prilagojena potrebam starejsih prebivalcev in
omogocajo zmanjSanje stanovanjskih stroskov
posameznikov. MoZnosti za nastanitev v
oskrbovanih stanovanjih bodo izboljSane.

Shema zagotavijanja namenskih stanovanjskih
enot

Pripravijena bo shema za dolgoro¢no
zagotavljanje namenskih stanovanjskih enot, in
sicer s sodelovanjem vseh relevantnih resorjev in
lokalnih skupnosti.

Zagotovljeno bo zadostno stevilo bivalnih enot.
Omogocena bo lazja dostopnost do stanovanj, in
sicer z odpravijenimi arhitekturnimi ovirami in
drugimi ovirami grajenega okolja tako, da je
omogoceno neovirano gibanje oseb s posebnimi
potrebami.

Zagotovijena bodo prehodna stanovanja za
skupine prebivalcev s posebnimi socialnimi
potrebami.
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Prenova stanovanjskega fonda

Zagotovitev pogojev za energetsko prenovo
stanovanjskega fonda

Zagotovljeno bo izboljSanje bivalnega standarda
stanovalcev, zmanjSanje potreb po gradnji
stanovanj na kmetijskih in drugih nepozidanih
zemlji§¢ih, zmanjSanje potreb po energetskih
virih in izboljSanje ogljiénega odtisa.

IzboljSana bo kakovost bivanja, funkcionalnost in
primernost stanovanjskega fonda, zmanjSana bo
raba energije stanovanjskih stavb, znizani bodo
stro$ki in povecana stanovanjska mobilnost.
Povecana bo gradbena aktivnost na podrocju
prenove stanovanjskih stavb.

Celovita prenova stanovanjskih sosesk

Projekti celovite prenove stanovanjskih sosesk
bodo financirani iz razli¢nih virov financiranja.

IzboljSana bo kakovost bivanja prebivalcev
stanovanjskih sosesk, zlasti v urbanih srediscih.

Gradnja novih stanovanj, kjer je potreba po njih najvecéja

Gradnja javnih najemnih stanovanj

Dolo¢ena bodo prioritetna razvojna obmodja za
potrebe stanovanjske oskrbe in usmerjanje
izvajanja nacionalne stanovanjske politike na
lokalni in regionalni ravni.

Povecana bo ponudba stanovanj v bliZini
delovnih mest in zmanj$ane bodo potrebe po
dnevnih delovnih migracijah med naselji.
ZmanjSevala se bodo sredstva, potrebna za
gradnjo prometne infrastrukture zaradi
povecéevanja dnevnih delovnih migracij.
Zmanj$an bo pritisk gradnje na kmetijskih
zemlji$¢ih na robu obstojecih naselij.
Poselitvena struktura bo strnjena.
Povecana bo stanovanjska mobilnost
prebivalstva.

Aktivna zemljiska politika

Vzpostavijeni bodo formalni pogoji za izvajanje
zemljiske politike in zagotavljanje zadostne
koli¢ine komunalno opremljenih zemlji§¢ za
stanovanjsko gradnjo na obmodjih, kjer je
izkazana najvecja potreba po zagotavijanju
stanovan.

Poenoteno bo gospodarjenje s stavbnimi
zemljis¢i. Javna sredstva bodo vioZena (v obliki
zemljis¢) in posledicno bo niZja konéna cena
stanovanja. LaZje in ucinkovitejSe bo izvajanje
projektov v javno-zasebnem partnerstvu.
DoseZeno bo uéinkovito in hitro izvr§evanje
Javnih koristi na podrocju urejanja prostora,
oblikovana bodo partnerstva za vlaganja, npr. v
smislu zadruZnistva.
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PREDSEDNIK REPUBLIKE

3614. Ukaz o postavitvi izredne in pooblaséene
veleposlanice Republike Slovenije v Republiki
Indoneziji

Na podlagi prvega odstavka 107. ¢lena Ustave Republike
Slovenije (Uradni list RS, t. 33/91-1, 42/97, 66/00, 24/03, 69/04
in 68/06) in Cetrtega odstavka 17.a ¢lena Zakona o zunanjih za-

devah (Uradni list RS, §t. 113/03 — uradno precisceno besedilo,
20/06 — ZNOMCMO, 76/08, 108/09 in 80/10 — ZUTD) izdajam

UKAZ

o postavitvi izredne in pooblaséene
veleposlanice Republike Slovenije
v Republiki Indoneziji

Za izredno in pooblas¢eno veleposlanico Republike Slo-
venije v Republiki Indoneziji s sedezem v Canberri postavim
Heleno DrnovSek Zorko.

St. 501-03-47/2015-2
Ljubljana, dne 1. decembra 2015

Borut Pahor I.r.
Predsednik
Republike Slovenije

3615. Ukaz o postavitvi izrednega in pooblaséenega
veleposlanika Republike Slovenije v Kraljevini
Tajski

Na podlagi prvega odstavka 107. ¢lena Ustave Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97, 66/00, 24/03, 69/04
in 68/06) in Cetrtega odstavka 17.a ¢lena Zakona o zunanijih za-
devah (Uradni list RS, $t. 113/03 — uradno precis¢eno besedilo,
20/06 — ZNOMCMO, 76/08, 108/09 in 80/10 — ZUTD) izdajam

UKAZ
o postavitvi izrednega in pooblaséenega
veleposlanika Republike Slovenije
v Kraljevini Tajski

Za izrednega in pooblascenega veleposlanika Republike
Slovenije v Kraljevini Tajski s sedezem v Pekingu postavim
Janeza Premozeta.

St. 501-03-48/2015-2
Ljubljana, dne 1. decembra 2015

Borut Pahor I.r.

Predsednik
Republike Slovenije

MINISTRSTVA

Pravilnik o strokovnem usposabljanju
in preizkusu znanja za upravljalca energetskih
naprav

3616.

Na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Energetskega
zakona (Uradni list RS, §t. 17/14 in 81/15) izdaja minister za
infrastrukturo

PRAVILNIK

o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja
za upravljalca energetskih naprav

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo¢a najnizjo strokovno izobrazbo in delov-
ne izkusnje delavcey, ki opravljajo dela in naloge upravljanja
energetskih naprav ter program strokovnega usposabljanja in
preizkusa znanja, ki ju morajo opraviti delavci, da se zagotav-
lja varnost in zanesljivost obratovanja energetskih naprav ter
ucCinkovita raba energije.

2. ¢len
(opravljanje del in nalog)

Dela in naloge upravljanja energetskih naprav, za katere
je s tem pravilnikom predpisana strokovna usposobljenost in
preizkus znanja, lahko opravljajo delavci le po usposobitvi in
uspesno opravljenem preizkusu znanja po tem pravilniku.

3. ¢len
(upravljanje drugih energetskih naprav)

Delavci, ki upravljajo in vzdrzujejo energetske naprave, za
katere s tem pravilnikom ni predpisana strokovna usposobitev
in preizkus znanja, lahko opravljajo taka dela in naloge le, ¢e
so bili pouceni z navodili za tehni¢no pravilno in varno obrato-
vanje, tehni¢nimi predpisi o tovrstnih napravah in z ukrepi za
ucinkovito rabo energije.

Il. DELA IN NALOGE

4. ¢len
(upravljavci energetskih naprav)

Delavci, ki opravljajo dela in naloge upravljanja energet-
skih naprav, za katere se s tem pravilnikom predpisuje strokov-
no usposabljanje in preizkus znanja, so:

1. tehni€ni vodja energetskega objekta, ki opravlja dela
in naloge: vodenje obratovanja in vzdrzevanja energetskega
objekta ter skrb za organizacijo dela v organizacijah, katerih
osnovna dejavnost je proizvodnja, prenos ali razdelitev elek-
tricne ali toplotne energije ali plina,

2. vodja obratovanja energetskega objekta, ki opravlja
dela in naloge: vodenje obratovanja postrojev in naprav v orga-
nizacijah, katerih osnovna dejavnost je proizvodnja, prenos ali
razdelitev elektricne ali toplotne energije ali plina,

3. vodja energetike, ki opravlja dela in naloge: vodenje
obratovanja energetskih naprav, priprave vode, evidence in
analize porabe energije ter izvajanje ukrepov ucinkovitega rav-
nanja z energijo v organizacijah, katerih osnovna dejavnost ni
proizvodnja, prenos ali razdelitev energije in imajo energetske
naprave s skupno mocjo nad 30 MW,

4. vodja energetskih naprav, ki opravlja dela in nalo-
ge: vodenje obratovanja in vzdrzevanja energetskih naprayv,
priprave vode, evidence in analize porabe energije ter izvaja-
nje ukrepov ucinkovitega ravnanja z energijo v organizacijah,
katerih osnovna dejavnost ni proizvodnja, prenos ali razdelitev
energije in imajo energetske naprave s skupno mocjo nad
5 MW ali imajo tlacne posode, katerih skupna akumulirana
tlacna energija presega 5 MJ,

5. dispecer v elektroenergetskem sistemu, ki opravlja
dela in naloge: vodenje postopka pri obratovanju elektroe-
nergetskega sistema ali njegovega dela, vodenje evidence in
analize proizvodnje in porabe elektricne energije ter skrb za
nemoteno obratovanje postrojev in v primeru potreb izvajanja
redukcij,
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6. dispecer v plinovodnem sistemu, ki opravlja dela in
naloge: vodenje postopka pri transportu in razdeljevanju plina,
vodenje evidence in analize transporta in porabe plina ter skrb
za nemoteno dobavo in redukcij v primerih, ko je to potrebno,

7. dispecer v daljinskem ogrevanju, ki opravlja dela in
naloge: vodenje postopka pri daljinskem ogrevanju, vodenje
evidence in analize transporta in porabe toplote ter skrb za
nemoteno dobavo in izvajanje redukcij v primerih, ko je to
potrebno,

8. stikalnicar v elektroenergetskem sistemu, ki oprav-
lja dela in naloge: upravljanje postrojev in naprav v stikalicu
elektroenergetskega sistema, upravljanje energetskih naprav
za proizvodnjo elektri€ne energije in jezovih naprav, vzbujanje
generatorja in sinhronizacija z elektri¢nim omreZjem,

9. upravljavec parne turbine, ki opravlja dela in naloge:
upravljanje parne turbine in naprav za soproizvodnjo toplotne in
elektri¢ne energije s parno turbino ali parnim motorjem ali OCR
procesom, katere nazivna mo¢ presega 500 kW,

10. upravljavec plinske turbine, ki opravlja dela in na-
loge: upravljanje plinske turbine in naprav za soproizvodnjo
toplotne in elektricne energije s plinsko turbino ali kombiniranim
plinsko-parnim procesom, katere nazivna moc¢ presega 500 kW,

11. upravljavec kotlovskih naprav, ki opravlja dela in
naloge: upravljanje parnega ali vro¢evodnega kotla vseh vrst,
katerega nazivna toplotna mo¢ presega 20 MW,

12. upravljavec male elektrarne, ki opravlja dela in nalo-
ge: upravljanje male hidroelektrarne, foto voltai¢ne elektrarne,
elektrarne na biomaso ali bioplin, geotermalne elektrarne ali
vetrne elektrarne, katerih nazivna mo¢ presega 300 kW,

13. stikalni€ar v industriji, ki opravlja dela in naloge:
upravljanje stikalnih naprav in postrojev v industrijskem stikali-
§¢u, transformatorskih naprav in motorjev z notranjim zgoreva-
njem, ki sluzijo samo za proizvodnjo elektricne energije,

14. upravljavec kotla, ki opravlja dela in naloge: upravlja-
nje parnega ali vroCevodnega kotla vseh vrst, katerega nazivna
toplotna mo¢ presega 500 kW,

15. upravljavec industrijskih pe€i, ki opravlja dela in na-
loge: upravljanje industrijskih peci s plinskimi ali oljnimi gorilniki
ali gorilniki za trdna goriva ali prah in postrojev za proizvodnjo
tehni¢nih in drugih plinov, katerih nazivna toplotna mo¢ presega
300 kW,

16. upravljavec batnih motorjev, ki opravija dela in
naloge: upravljanje stabilnih motorjev z notranjim zgorevanjem
in naprav za soproizvodnjo toplotne in elektricne energije z ba-
tnim motorjem z notranjim ali zunanjim zgorevanjem (Stirlingov
motor), katerih skupna nazivna mo¢ presega 300 kW),

17. upravljavec kompresorskih in hladilnih naprav, ki
opravlja dela in naloge: upravljanje kompresorjev in hladilnih
naprav, katerih skupna nazivna mo¢ presega 300 kW,

18. upravljavec ¢rpalnih naprav, ki opravija dela in
naloge: upravljanje ¢rpalk oziroma naprav za ¢rpanje, katerih
skupna nazivna mo¢ presega 300 kW,

19. upravljavec plinovodnih naprav, ki opravlja dela in
naloge: upravljanje in vzdrzevanje plinovodov, merilno-regula-
cijskih, regulacijskih, merilnih in kompresorskih postaj na teh
plinovodih,

20. upravljavec centralnega ogrevanja, ki opravlja dela
in naloge: upravljanje toplovodnih in termooljnih kotlov za cen-
tralno ogrevanje, katerih skupna nazivna toplotna mo¢ presega
300 kw,

21. upravljavec klimatizacije in prezracevanja, ki
opravlja dela in naloge: upravljanje naprav za klimatizacijo,
prezraCevanje in odsesavanje, katerih skupna nazivha moc¢
presega 300 kW,

22. upravljavec priprave vode, ki opravlja dela in nalo-
ge: upravljanje postrojev in naprav za pripravo delno ali popol-
no demineralizacijo vode, katere nazivna zmogljivost presega
15 m3/h,

23. polnilec tehni¢nih plinov, ki opravlja dela in naloge:
polnjenje premicnih in stabilnih tlacnih posod s tehni¢nimi in
drugimi plini.

Ill. POGOJI ZA OPRAVLJANJE DEL IN NALOG

5. ¢len
(tehni¢ni vodja energetskega objekta)

Dela in naloge tehni¢énega vodje energetskega objekta
lahko opravlja:

1. delavec z izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih progra-
mih druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih druge stopnje, s podrocja strojnistva, ele-
ktrotehnike ali mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izku-
Senj v organizacijah, katerih osnovna dejavnost je proizvodnja,
prenos ali razdelitev elektricne ali toplotne energije ali plina,
ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali

2. delavec z izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih progra-
mih prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnistva, elek-
trotehnike ali mehatronike, z najmanj petimi leti delovnih izku-
Senj v organizacijah, katerih osnovna dejavnost je proizvodnja,
prenos ali razdelitev elektricne ali toplotne energije ali plina,
ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.

6. Clen
(vodja obratovanja energetskega objekta)

Dela in naloge vodje obratovanja energetskega objekta
lahko opravlja:

1. delavec z izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih progra-
mih druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih druge stopnje, s podrocja strojnistva, elek-
trotehnike ali mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izku-
Senj v organizacijah, katerih osnovna dejavnost je proizvodnja,
prenos ali razdelitev elektricne ali toplotne energije ali plina,
ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali

2. delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskih progra-
mih prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnistva, elek-
trotehnike ali mehatronike, z najmanj petimi leti delovnih izku-
Senj v organizacijah, katerih osnovna dejavnost je proizvodnja,
prenos ali razdelitev elektricne ali toplotne energije ali plina,
ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali

3. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj osmimi
leti delovnih izkus$enj v organizacijah, katerih osnovna dejav-
nost je proizvodnja, prenos ali razdelitev elektricne ali toplotne
energije ali plina, ki po usposabljanju uspeSno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

7. ¢len
(vodja energetike)

Dela in naloge vodje energetike lahko opravlja:

1. delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskih pro-
gramih prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko
Solstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pri-
dobljene po Studijskih programih prve stopnje, s podrocja
strojnistva, elektrotehnike ali mehatronike, z najmanj tremi
leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesSno opravi
preizkus znanja, ali

2. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspe$no opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali
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3. delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskih progra-
mih druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih druge stopnje, s podroc¢ja kemije, meta-
lurgije ali rudarstva, z najmanj petimi leti delovnih izkusenj,
ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.

8. Clen
(vodja energetskih naprav)

Dela in naloge vodje energetskih naprav lahko opravlja:

1. delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskih progra-
mih prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnistva, elek-
trotehnike ali mehatronike, z najmanj dvema letoma delovnih
izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja, ali

2. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesSno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali

3. delavec, ki je najmanj deset let opravljal dela in naloge
upravljavca parne ali plinske turbine, stikalni€arja v industriji,
upravljavca kotlovskih naprav, upravljavca kotla, upravljavca
motorjev z notranjim zgorevanjem ali upravljavca plinovodnih
naprav, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku.

9. ¢len
(dispecer v elektroenergetskem sistemu)

Dela in naloge dispecerja v elektroenergetskem sistemu
lahko opravlja:

1. delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskih progra-
mih prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko $Solstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih prve stopnje, s podrocja elektrotehnike ali
mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj, ki po uspo-
sabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti delovnih
izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku.

10. ¢len
(dispecer v plinovodnem sistemu)

Dela in naloge dispecerja v plinovodnem sistemu lahko
opravlja:

1. delavec z izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih progra-
mih prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko $olstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnistva, elek-
trotehnike ali mehatronike, z najmanj dvema letoma delovnih
izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podroc¢ja za
strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkus$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

11. ¢len
(dispecer v daljinskem ogrevanju)
Dela in naloge dispecerja v daljinskem ogrevanju lahko
opravlja:
1. delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskih progra-
mih prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko $olstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po

Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnistva ali
mehatronike, z najmanj dvema letoma delovnih izkusenj, ki po
usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravil-
niku, ali

2. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo ali mehatroniko z najmanj petimi leti delovnih
izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku.

12. ¢len
(stikalniCar v elektroenergetskem sistemu)

Dela in naloge stikalnicarja v elektroenergetskem sistemu
lahko opravlja:

1. delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskih progra-
mih prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko $olstvo,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih prve stopnje, s podrocja elektrotehnike,
strojnistva ali mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izku-
Senj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po
tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
elektrotehniko, strojnistvo ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

13. ¢len
(upravljavec male elektrarne)

Dela in naloge upravljavca male elektrarne lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za elektrotehniko, strojnistvo ali mehatroniko z najmanj dvema
letoma delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi
preizkus znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
naravoslovje ali tehniko z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj,
ki po usposabljanju opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

3. delavec z nizjo strokovno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju opravi preizkus znanja
po tem pravilniku.

14. €len
(upravljavec parne ali plinske turbine)

Dela in naloge upravljavca parne ali plinske turbine lahko
opravlja:

1. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj dvema
letoma delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi
preizkus znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspe$no opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

15. Clen
(upravljavec kotlovskih naprav)

Dela in naloge upravljavca kotlovskih naprav lahko oprav-
lja:

1. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj dvema
letoma delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi
preizkus znanja po tem pravilniku, ali
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2. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkusenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

16. ¢len
(stikalni¢ar v industriji)

Dela in naloge stikalni¢arja v industriji lahko opravlja:

1. delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj dvema letoma
delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesSno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti delovnih
izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku, ali

3. delavec z niZjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj osem leti delovnih
izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku, ali

4. delavec s pridobljeno strokovno usposobitvijo za uprav-
ljavca parne turbine, upravljavca plinske turbine, upravljavca
kotlovskih naprav, upravljavca kotla ali upravljavca motorja z
notranjim zgorevanjem, ki je ta dela opravljal najmanj dve leti,
in ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.

17. Clen
(upravljavec kotla)

Dela in naloge upravljavca kotla lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo ali elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj tremi leti
delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesSno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

18. ¢len
(upravljavec industrijske peci)

Dela in naloge upravljavca industrijske peci lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo, elektrotehniko, metalurgijo, kemijo, rudarstvo ali
gradbenistvo z najman;j tremi leti delovnih izkusenj, ki po uspo-
sabljanju uspeSno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo, elektrotehniko, metalurgijo, rudarstvo ali gradbeni-
Stvo z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju
uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

19. ¢len
(upravljavec batnih motorjev)

Dela in naloge upravljavca batnih motorjev lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj tremi leti
delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za

strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspeSno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

20. ¢len
(upravljavec kompresorskih in hladilnih naprav)

Dela in naloge upravljavca kompresorskih in hladilnih
naprav lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj tremi leti
delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

21. ¢len
(upravljavec ¢rpalnih naprav)

Dela in naloge upravljavec ¢rpalnih naprav lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo, elektrotehniko, rudarstvo ali mehatroniko z najmanj
tremi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi
preizkus znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojniStvo, elektrotehniko, rudarstvo ali mehatroniko z najmanj
petimi leti delovnih izku$en;j, ki po usposabljanju uspesno opra-
vi preizkus znanja po tem pravilniku.

22. ¢len
(upravljavec plinovodnih naprav)

Dela in naloge upravljavca plinovodnih naprav lahko
opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj tremi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspeSno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobraZzevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkuSen;j, ki po usposabljanju uspeSno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku.

23. ¢len
(upravljavec centralnega ogrevanja)

Dela in naloge upravljavca centralnega ogrevanja lahko
opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj dvema
letoma delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi
preizkus znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podroc-
ja za lesarstvo, gradbenistvo, kemijo, metalurgijo, rudarstvo
ali kmetijstvo z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po
usposabljanju uspes$no opravi preizkus znanja po tem pra-
vilniku, ali

3. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo ali elektrotehniko z najmanj petimi leti delovnih
izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku.
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24, ¢len
(upravljavec klimatizacije in prezracevanja)

Dela in naloge upravljavca klimatizacije in prezracevanja
lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj dvema
letoma delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi
preizkus znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja),
pridobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za lesarstvo, gradbenistvo, kemijo, metalurgijo, rudarstvo ali
kmetijstvo z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po uspo-
sabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

3. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja
za strojnistvo ali elektrotehniko z najmanj petimi leti delovnih
izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku.

25. ¢len
(upravljavec priprave vode)

Dela in naloge upravljavca priprave vode lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
kemijo, strojniStvo ali elektrotehniko z najmanj dvema letoma
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridob-
lieno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za ke-
mijo z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju
uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

26. ¢len
(polnilec tehniénih plinov)

Dela in naloge polnilca tehni¢nih plinov lahko opravlja:

1. delavec z niZjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pri-
dobljeno v izobrazevalnem programu strokovnega podrocja za
strojnistvo, elektrotehniko, rudarstvo, gradbenistvo, promet,
trgovino ali kemijo z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj, ki po
usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravil-
niku, ali

2. delavec z izpolnjeno osnovnoSolsko obveznostjo, sta-
rejSi od 18 let, z najmanj petimi leti delovnih izkusenj, ki po
usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravil-
niku.

IV. STROKOVNO USPOSABLJANJE

27. ¢len
(strokovno usposabljanje)

Za opravljanje del in nalog, za katere je s tem pravilnikom
predpisano opravljanje preizkusa znanja, je potrebno teoreticno
in prakti¢no strokovno usposabljanje z namenom pridobivanja
in izpopolnjevanja strokovnih znanj za zagotavljanje varnosti
in zanesljivosti obratovanja energetskih naprav ter ucinkovite
rabe energije.

28. ¢len
(prakti¢no usposabljanje)

(1) Delavci, ki neposredno upravljajo energetske naprave
iz 5. do 23. tocke 4. ¢lena tega pravilnika, se prakti¢no usposa-
bljajo na energetskih napravah v svoiji ali v drugi organizaciji, ki
ima take energetske naprave.

(2) Prakti¢no usposabljanje poteka najmanj tri mesece za
delavce iz 5. do 11. to¢ke 4. ¢lena in dva meseca za delavce iz
12. do 23. tocke 4. ¢lena tega pravilnika.

29. ¢len
(mentor prakticnega usposabljanja)

V Casu prakticnega usposabljanja delavci opravljajo pra-
kso oziroma dela in naloge upravljanja energetske naprave
pod nadzorstvom mentorja. Mentor za prakti¢no usposabljanje
je lahko delavec, ki je Ze strokovno usposobljen za upravljanje
take energetske naprave v skladu s tem pravilnikom in ima o
tem predpisana dokazila.

30. ¢len
(program strokovnega usposabljanja)

(1) Program strokovnega usposabljanja in preizkusa zna-
nja za delavce, ki opravljajo dela in naloge upravljanja energet-
skih naprav je doloCen v Prilogi, ki je sestavni del tega pravilnika.

(2) Program teoreti¢nega strokovnega usposabljanja po
tem pravilniku obsega splo$ni in posebni del.

31. ¢len
(spremembe in dopolnitve programa)

Komisija za preizkus znanja delavcev za upravljanje ener-
getskih naprav (v nadaljnjem besedilu: komisija) enkrat letno
pregleda posebni del programa strokovnega usposabljanja iz
prejSnjega Clena tega pravilnika in predlaga ministru, pristoj-
nem za energijo, da ga po potrebi dopolni ali spremeni.

V. PREIZKUSI ZNANJA

32. ¢len
(komisija)

(1) Strokovna usposobljenost delavceyv, ki opravljajo dela
in naloge dolo¢ene s tem pravilnikom se ugotavlja s preizku-
som znanja.

(2) Preizkus znanja izvaja komisija, ki jo imenuje minister.
Komisija ima predsednika, namestnika predsednika in tri ¢lane.
Komisija je sklepcna, Ce je navzoC predsednik ali namestnik
predsednika in vsaj dva ¢lana.

(3) Minister imenuje tudi potrebno Stevilo izprasSevalcev za
teoreti¢ni del preizkusa znanja.

(4) Preizkus znanja neposredno opravljajo izprasevalci, ki
jih za posamezen preizkus znanja dolocCi predsednik komisije.
Predsednik komisije imenuje po enega izpraSevalca na pred-
met za posamezni rok preizkusa znanja.

(5) Delo komisije poteka po poslovniku, ki ga sprejme
komisija.

33. Clen
(potek preizkusa znanja)

(1) O poteku preizkusa znanja se vodi zapisnik, ki ga
podpisejo navzodi predsednik, namestnik predsednika in ¢lani
komisije ter izpraSevalci na preizkusu znanja.

(2) Konéni uspeh preizkusa znanja ugotovi komisija z
oceno »uspesno« ali »neuspesno«. Rezultate preizkusa znanja
objavi predsednik komisije takoj po kon€anem preizkusu.

34. len
(pravica ugovora)

(1) Delavec, ki se ne strinja z oceno komisije, lahko takoj
po razglasitvi ocene poda ugovor pri komisiji. Ugovor se zapiSe
v zapisnik o poteku preizkusa znanja.

(2) O ugovoru odlo¢i komisija, ki po potrebi takoj izvede
dodaten preizkus znanja.

35. ¢len

(opravljanje posebnega dela preizkusa znanja)

Delavec, ki opravlja preizkus znanja za druga dela in nalo-
ge, kot se prijavlja, in ima o tem potrdilo, ki ni starejSe od dveh
let, opravlja preizkus znanja, na katerega se je prijavil, samo



Uradni list Republike Slovenije

$t.92 |/ 4.12. 2015 / stran 10433

iz posebnega dela programa oziroma iz predmetov, iz katerih
preizkusa znanja Se ni opravil.

36. ¢len
(ponovno opravljanje preizkusa znanja)

(1) Delavec lahko preizkus znanja ponavlja dvakrat. Ce
preizkusa znanja ne opravi pozitivho pri enem ali dveh pred-
metih, ponavlja le ta predmet ali predmeta.

(2) Ce tudi tretji¢ preizkus znanja ni opravljen pozitivno,
se mora delavec pred ponovnim opravljanjem preizkusa znanja
ponovno strokovno usposabljati, kot dolo¢a ta pravilnik za prvi
preizkus znanja.

(3) Delavec, ki se na preizkus znanja prijavlja ponovno,
mora komisiji posredovati prijavo najkasneje v roku treh mese-
cev od dneva neuspe$nega opravljanja preizkusa znanja. Ce
prijave ne posreduje, se Steje, da ponovnega preizkusa znanja
ne Zeli opravljati.

37. ¢len
(odstop od preizkusa znanja)

(1) Ce delavec brez upravienega razloga ob doloéenem
Casu ne pride na preizkus znanja ali ¢e odstopi, ko ga je ze
pricel opravljati, se Steje, da je preizkus opravljen neuspesno.

(2) Upraviceni razlogi iz prejSnjega odstavka so:

— bolezen kandidata, ali hujSa bolezen druzinskega ¢lana
kandidata,

— sluzbena odsotnost,

— izredni dogodek v druzinskem krogu (npr. smrt druzin-
skega €lana, rojstvo otroka, pozar).

38. ¢len
(izdaja potrdila)

(1) Delavcu, ki je preizkus znanja uspesno opravil, se izda
potrdilo o strokovni usposobljenosti za upravljanje energetskih
naprav, ki ga podpis$e predsednik komisije, v njegovi odsotnosti
pa namestnik predsednika.

(2) Potrdilo se izro€i delavcu najkasneje v osmih dneh od
dneva, ko je preizkus znanja opravil.

(3) Potrdilo o strokovni usposobljenosti za upravljanje
energetskih naprav velja 5 let od njegove izdaje.

39. ¢len
(administrativne in organizacijske naloge za komisijo)

(1) Administrativne, organizacijske in druge naloge za
komisijo opravlja pravna ali fizicna oseba (v nadaljnjem bese-
dilu: izvajalec), ki jo izbere minister v skladu z dolo¢bami tega
pravilnika med najmanj tremi izvajalci, ki jih minister povabi k
oddaiji ponudbe.

(2) V 30 dneh po ministrovi izbiri izvajalca administrativ-
nih, organizacijskih in drugih nalog za komisijo se razmerja
med ministrstvom, pristojnim za energijo (v nadaljnjem besedi-
lu: ministrstvo), in izvajalcem uredijo v pogodbi.

(3) Administrativne, organizacijske in druge naloge za
komisijo obsegajo:

— zagotavljanje prostorov in potrebne opreme za delo
komisije, opravljanje preizkusov znanja in opravljanje admini-
strativnih, organizacijskih in drugih pomoznih nalog za komisijo;

— zagotavljanje finan¢nih sredstev za delo komisije in
izpraSevalcev iz placil delavcey, ki opravljajo preizkus znanja;

— administrativne in organizacijske naloge v zvezi s pri-
pravo preizkusov znanja ter njihovo izvedbo;

— administrativne in organizacijske naloge v zvezi z ugo-
vori na oceno in ponovno oceno preizkusa znanja;

—administrativne in organizacijske naloge v zvezi z izdajo
potrdil in vodenjem potrebnih evidenc za komisijo;

—administrativne in organizacijske naloge v zvezi s sejami
komisije in njenim delovanjem;

— potrebne naloge v zvezi z zagotavljanjem delovanja
komisije (varovanje, vzdrzevanje in €iS¢enje prostorov, skrb za

nemoten potek preizkusov znanja, vodenje racunovodstva v
zvezi s placili preizkusov znanja in obraCunom nadomestil za
delo komisije).

(4) Minister lahko odvzame izvajalcu pravico opravljati
administrativne, organizacijske in druge pomozne naloge za
komisijo, Ce izvajalec krsi ta pravilnik ali druge predpise.

(5) Administrativne, organizacijske in druge pomozne na-
loge za komisijo se financirajo iz placila za preizkus znanja, ki
ga placuje za posamezen preizkus znanja delodajalec delavca
oziroma kandidat sam, ki opravlja preizkus znanja, najkasneje
do zacCetka opravljanja preizkusa znanja. Visina placila se
doloci s pogodbo iz drugega odstavka tega ¢lena in se lahko
spremeni le v skladu s pogodbo.

(6) V primeru, da na javno povabilo iz prvega odstavka
ne prispe nobena ponudba oziroma noben od ponudnikov ne
izpolnjuje pogojev, minister do izbire novega izvajalca podeli
pravico izvajanja nalog iz prvega odstavka tega ¢lena izvajalcu,
ki je te naloge opravljal do sedaj.

40. ¢len
(pogoji za izvajalca)

(1) Kandidat za izvajalca mora izpolnjevati naslednje po-
goje:

— imeti mora ustrezne prostore za delo komisije in opra-
vljanje preizkusov znanja;

— imeti mora ustrezno Stevilo usposobljenih ljudi za zago-
tavljanje administrativnih, organizacijskih in drugih pomoznih
nalog;

— poslovati mora nepretrgano najmanj 5 let pred objavo
javnega razpisa;

— kandidati in osebe, ki so pooblas¢ene za zastopanje
izvajalca ne smejo biti v kazenskem postopku ali pravnomo¢no
obsojene na zaporno kazen, ¢e kazen Se ni bila izbrisana;

— imeti mora poravnane vse dospele obveznosti v zvezi
z javnimi dajatvami.

(2) Podrobneje se pogoji iz prejSnjega odstavka dologijo
v razpisni dokumentaciji javnega povabila za izbiro izvajalca.

(3) Pogoje iz prvega odstavka tega ¢lena mora izvajalec
izpolnjevati ves Cas, ko ima pravico opravljati administrativne,
organizacijske in druge pomozne naloge za komisijo.

41. ¢len
(merila za izbor izvajalca)

(1) Merila za izbor izvajalca so naslednja:

— vrsta in Stevilo referenc, opredeljenih kot opravljanje
enakih ali istovrstnih nalog za strokovne izpite, ki so po obsegu
in zahtevnosti podobni preizkusom znanja po tem pravilniku;

— viSina predvidenega placila za posamezen preizkus
znanja;

— obseg in kvaliteta prostorov (npr. povrsina, $tevilo sob
in drugih prostorov, starost, opremljenost).

(2) Podrobneje se merila iz prej$njega odstavka dologijo
v razpisni dokumentaciji javnega povabila za izbiro izvajalca
tako, da vsak od njih prispeva h kon¢ni oceni kandidata za
izvajalca enak delez tock.

42. ¢len
(vrste preizkusov znanja)

Preizkusi znanja so:

— prvi preizkus, ki ga delavci opravljajo pred zacetkom
opravljanja del in nalog upravljanja energetskih naprav in ki
takih del $e niso opravljali in

— obc¢asni preizkus znanja, ki ga morajo delavci opraviti
skladno z 48. ¢lenom tega pravilnika.

43. ¢len
(roki opravljanja preizkusov znanja)

(1) Preizkusi znanja, ki so doloCeni s tem pravilnikom
se opravljajo v rednih in izrednih rokih. Redni roki se dolocijo
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in objavijo za vsako leto posebej in se opravljajo vsak mesec
najmanj enkrat, razen julija in avgusta. Razpis rednih rokov
preizkusa znanja objavi organizacija iz 39. ¢lena tega pravilnika
na svoji spletni strani.

(2) Po potrebi in na Zeljo posameznega podjetja, druge
pravne osebe ali kandidatov se lahko doloc€i tudi izredni rok
preizkusa znanja, ki se organizira na sedezu ali izven sedeza
komisije. Upravi¢enost izrednega preizkusa znanja za najmanj
15 kandidatov presoja komisija.

(3) Stroske izrednega preizkusa znanja nosi prosilec, ki je
zaprosil za tak preizkus.

1. Prvi preizkus znanja

44 Clen
(obveznost opravljanja prvega preizkusa znanja)

(1) Prvi preizkus znanja lahko opravljajo le delavci, ki
izpolnjujejo s tem pravilnikom za posamezna dela in naloge
upravljanja energetskih naprav predpisane pogoje glede izo-
brazbe in delovnih izkuSenj ter so koncali strokovno usposa-
bljanje po tem pravilniku.

(2) I1zpolnjevanje teh pogojev ugotavlja komisija pred pr-
vim preizkusom znanja in v primeru, da prijavljeni delavec ne
izpolnjuje pogojev, le-tega o tem obvesti.

(3) O ugovoru delavca zoper ugotovitve komisije o izpol-
njevanju pogojev odloCi minister.

45. Clen
(obseg prvega preizkusa znanja)

(1) Prvi preizkus znanja obsega teoreticni in prakti¢ni del.

(2) Teoreticni del preizkusa znanja obsega snov iz Progra-
ma usposabljanja in preizkusa znanja, ki je sestavni del tega
pravilnika in se izvaja ustno.

(3) Prakticni del preizkusa znanja opravljajo delavci
iz 5. do 23. tocke 4. Clena tega pravilnika in obsega: storitev in
zagovor opravljene storitve za vsako posamezno energetsko
napravo. Storitev obsega ravnanje pri zagonu, obratovanju in
zaustavitvi naprav in ukrepe ob izrednih primerih, ukrepe za
varnost obratovanja ter ukrepe za ucinkovito rabo energije.
IzpraSevalec praktiCnega dela preizkusa znanja je mentor, ki
po opravljenem prakti¢nem usposabljanju kandidatu posreduje
porocilo z oceno tega usposabljanja.

(4) Komisija lahko preveri verodostojnost porocila mentor-
ja iz prejSnjega odstavka.

46. Clen
(ocenjevanije pri prvem preizkusu znanja)

(1) Delavec pri prvem preizkusu znanja ustno odgovarja
pri vsakem predmetu na tri vprasanja, ki jih postavi izpraseva-
lec. IzpraSevalci odgovore ocenjujejo z oceno od 1 do 10. Za
pozitivho oceno se Stejejo ocene od 6 do 10.

(2) Preizkus znanja iz posameznega predmeta je opra-
vljen pozitivno, ¢e kandidat pozitivno odgovori na vsaj dve
vprasaniji. Ce je odgovor pozitiven samo na eno vpradanje,
dobi kandidat dodatno vprasanje, in ¢e je odgovor na doda-
tno vprasanje pozitiven, je ta predmet ocenjen pozitivnho z
oceno 6.

47. ¢len
(prijava na prvi preizkus znanja)

(1) Prijava komisiji za opravljanje prvega preizkusa znanja
mora vsebovati:

— potrebne podatke o prijavitelju in kandidatu, iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev za opravljanje prvega preizkusa
znanja,

— navedbo del in nalog, za katere Zeli opravljati prvi pre-
izkus znanja,

— izmed doloc€enih rokov izbrani kraj in ¢as opravljanja
preizkusa znanja,

— podpis delavca, ki Zeli opravljati preizkus znanja in
podpis odgovorne osebe delodajalca, ¢e je placnik preizkusa
znanja delodajalec.

(2) Prijavi je treba priloziti dokazila o strokovni in drugi
izobrazbi, potrdila o delovnih izkuSnjah in porocilo mentorja
o prakticnem usposabljanju za kandidate, ki morajo biti tudi
prakticno usposobljeni.

2. Ob¢asni preizkus znanja

48. ¢len
(obveznost opravljanja obéasnega preizkusa znanja)

(1) Delavci, ki so pridobili strokovno usposobljenost po
tem pravilniku in uspesno opravili prvi preizkus znanja po tem
pravilniku, morajo vsakih pet let preverjati teoreticno usposo-
bljenost z obCasnim preizkusom znanja.

(2) Preizkus znanja iz prejSnjega odstavka se opravlja
pred komisijo.

49. ¢len
(obseg obCasnega preizkusa znanja)

(1) ObcCasni preizkus znanja obsega snov iz programa
strokovnega usposabljanja, ki je podan v prilogi k temu pravil-
niku. Ob¢&asni preizkus znanja se opravlja pisno s testi.

(2) Delavec dobi pri ob&asnem preizkusu znanja testno
polo z vpra$aniji iz sploSnega in posebnega dela programa stro-
kovnega usposabljanja. Testna pola vsebuje za vsak predmet tri
vprasanja z enim pravilnim in dvema nepravilnima odgovoroma.

(3) Testne pole z vpraSanji in odgovori za vsak predmet
iz predpisanega programa strokovnega usposabljanja za po-
samezna dela in naloge iz 4. ¢lena tega pravilnika, ki jih pre-
dlagajo z odlo¢bo ministra imenovani izprasevalci, za komisijo
pripravi organizacija, ki opravlja administrativne in organizacij-
ske naloge, in jih v potrditev predlozi komisiji.

50. ¢len
(ocenjevanije pri obCasnem preizkusu znanja)

Komisija ocenjuje posamezne odgovore z oceno »pravi-
len« ali »+« ali »nepravilen« ali »-«. Preizkus znanja iz posa-
meznega predmeta je uspesen, ¢e sta pravilna odgovora vsaj
na dve vprasaniji. V primeru, ko je odgovor pravilen samo na
eno ali nobeno vprasanje, se Steje, da je preizkus znanja iz
tega predmeta neuspesSen.

51. Clen
(prijava na obcasni preizkus znanja)

(1) Prijava komisiji za opravljanje obCasnega preizkusa
znanja mora vsebovati:

— potrebne podatke o prijavitelju in kandidatu, iz katerih
je razvidno izpolnjevanje pogojev za opravljanje obCasnega
preizkusa znanja,

— navedbo del in nalog za katere Zeli opravljati ob&asni
preizkus znanja,

— izmed doloc¢enih rokov izbrani kraj in ¢as opravljanja
preizkusa znanja,

— podpis delavca, ki Zeli opravljati preizkus znanja in
podpis odgovorne osebe delodajalca, ¢e je placnik preizkusa
znanja delodajalec.

(2) Prijavi mora biti prilozeno potrdilo o opravljenem pr-
vem preizkusu znanja za opravljanje del in nalog po tem pra-
vilniku oziroma podatki na podlagi katerih je mogoce ugotoviti
izpolnjevanje predpisanih pogojev.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len
(priznavanje preizkusov znanja)

(1) Delavcem, ki so se strokovno usposobili za opravljanje
del in nalog upravljanja energetskih naprav in opravili preizkus
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znanja po Pravilniku o strokovnem usposabljanju in preizku-
su znanja za upravljanje energetskih naprav (Uradni list RS,
§t. 41/09, 49/10 in 3/11) in imajo o tem veljavno potrdilo, se
prizna strokovna usposobljenost in opravljen preizkus znanja
tudi po tem pravilniku.

(2) Strokovna usposobljenost in opravljen preizkus znanja
po tem pravilniku se prizna delavcem, ki so opravili preizkus
znanja za dela in naloge upravljanja energetskih naprav iz
4. ¢lena Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizku-
su znanja za upravljanje energetskih naprav (Uradni list RS,
§t. 41/09, 49/10 in 3/11), in sicer:

— delavcu z opravljenim preizkusom znanja za vodjo
priprave vode se prizna strokovna usposobljenost in preiz-
kus znanja za vodjo energetike oziroma vodjo energetskih
naprav;

— delavcu z opravljenim preizkusom znanja za upravljavca
kogeneracijskega postrojenja se prizna strokovna usposoblje-
nost in preizkus znanja za upravljavca parne turbine, Ce
je upravljal naprave za soproizvodnjo toplotne in elektricne
energije s parno turbino, za upravljavca plinske turbine,
Ce je upravljal naprave za soproizvodnjo toplotne in elektric-
ne energije s plinski turbino ali kombiniranim plinsko-parnim
procesom in za upravljavca batnih motorjev, Ce je upravljal
naprave za soproizvodnjo toplotne in elektricne energije z
batnim motorjem;

— delavcu z opravljenim preizkusom znanja za uprav-
ljavca plinskih naprav se prizna strokovna usposobljenost in
preizkus znanja za upravljavca industrijskih peci;

—delavcu, ki se je do uveljavitve tega pravilnika strokovno
usposabljal za upravljanje in vzdrZevanje naprav za zemeljski
plin po sprejetih programih v svoji organizaciji, se prizna stro-
kovna usposobitev za upravljavca plinovodnih naprav tudi
po tem pravilniku.

53. ¢len
(prehodno delovanije)

(1) Komisija in izpraSevalci, imenovani z odlo¢bo $t. 360-
137/2006-2 z dne 26. 11. 2007 in odlocbo 360-137/2006-3 z
dne 3. 2. 2011, nadaljujejo z delom po tem pravilniku.

(2) Izvajalec iz 39. ¢lena tega pravilnika mora biti imeno-
van v enem letu od uveljavitve tega pravilnika. Do dolocitve
izvajalca iz 39. Clena tega pravilnika, opravlja strokovne in
administrativne naloge za komisijo organizacija, doloena z
odlo¢bo ministra za gospodarstvo §t. 360-13712006-2 z dne
26. 11. 2007.

54. Clen
(prenehanje uporabe)
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati
Pravilnik o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za

upravljanje energetskih naprav (Uradni list RS, §t. 41/09, 49/10,
3/11in 17/14 EZ-1).

55. ¢len
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 007-17/2015/20
Ljubljana, dne 28. oktobra 2015
EVA 2015-2430-0003

dr. Peter Gaspersic |.r.
Minister
za infrastrukturo



stran 10436 / 5t.92 [/ 4.12. 2015 Uradni list Republike Slovenije

PRILOGA

Program usposabljanja in preizkusa znanja

1. Program strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja za upravljanje energetskih naprav za
delavce iz 1. do 4. toCke 4. ¢lena pravilnika se izvaja teoreti¢no, za delavce iz 5. do 8. toCke 4.
¢lena pa tudi praktic¢no.

Teoreti¢ni del programa obsega splosni in posebni del.

1.1. SploSni del programa za delavce iz 1. to¢ke tega programa obsega:
- energetska zakonodaja,

- tehnic¢ni predpisi in standardi,

- varnost in zdravje pri delu,

- varstvo okolja,

- varstvo pred pozarom.

1.2. Posebni del programa za delavce iz 1. toCke obsega:

1.2.1. Za tehni¢nega vodjo energetskega objekta, vodjo obratovanja energetskega objekta, vodjo
energetike in vodjo energetskih naprav:

- energetski sistemi,

- organizacija dela,

- ucinkovita raba energije.

1.2.2. Za dispecerja v elektroenergetskega sistema in stikalniarja v elektroenergetskem sistemu:
- elektroenergetski sistemi in meritve,
- zasditni in informativni sistem,
- obratovanje elektroenergetskega sistema.

1.2.3. Za dispecerja v plinovodnem sistemu:
- plinovodni sistemi in meritve,
- organizacija dela,
- obratovanje plinovodnega sistema.

1.2.4. Za dispecerja v daljinskem ogrevanju:
- sistemi daljinskega ogrevanja in meritve,
- organizacija dela,
- obratovanje daljinskega ogrevanja.

Za delavce iz 1.2.1. do 1.2.4. to¢ke mora predpisani program obsegati poglobljeno znanje.

2. Program strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja za upravljanje energetskih naprav za
delavce iz 9. do 23. toCke 4. Clena pravilnika se izvaja teoreti¢no in prakti¢no.

Teoreti¢ni del programa obsega splosni in posebni del.

2.1. Splosni del programa delavce iz 2. to¢ke obsega:
- tehni¢ni predpisi in standardi,

- varnost in zdravje pri delu,

- varstvo okolja,

- varstvo pred pozarom.

2.2. Posebni del programa za delavce iz 2. toCke obsega:

2.2.1. Za upravljavca male elektrarne:
- elektroenergetski sistemi in meritve,
- elektrotehnika,
- obratovanje elektroenergetskega sistema.
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2.2.2. Za upravljavca parne turbine:
- parne turbine,
- kogeneracijska postrojenja,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.3. Za upravljavca plinske turbine:
- plinske turbine,
- kogeneracijska postrojenja,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.6. Za upravljavca kotlovskih naprav:
- kotli,
- priprava vode,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.7. Za stikalni¢arja v industriji:
- elektroenergetski sistemi in meritve,
- naprave in postroji stikalis¢a,
- daljinsko upravljanje in zascita.

2.2.8. Za upravljavca kotla:
- kotli,
- priprava vode,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.9. Za upravljavca industrijskih peci in plinskih naprav:
- industrijske pedi,
- plinske naprave,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.10. Za upravljavca batnih motorjev:
- motorji z notranjim zgorevanjem,
- kogeneracijska postrojenja,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.11. Za upravljavca kompresorskih in hladilnih naprav:
- kompresoriji,
- hladilne naprave,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.12. Za upravljavca Crpalnih naprav:
- ¢rpalni postroji,
- hidromehanika,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.13. Za upravljavca plinovodnih naprav:
- elementi in oprema za zemeljski plin,
- graditev in za&¢ita plinovodov,
- obratovanje plinovodnega sistema.

2.2.14. Za upravljavca centralnega ogrevanja:
- centralno ogrevanje,
- kotli centralnega ogrevanja,
- energetska ucinkovitost in meritve.

2.2.15. Za upravljavca klimatizacije in prezraevanja:
- klimatizacija in prezraCevanje,
- centralno ogrevanje,
- energetska ucinkovitost in meritve.
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2.2.16. Za upravljavca priprave vode:
- naprave in postroji priprave vode,
- priprava vode,
- fizika, kemija in elektrotehnika.

2.2.17. Za polnilca tehni¢nih plinov:
- osnove plinske tehnike,
- polnjenje tlaénih posod,
- fizika, kemija in elektrotehnika.

2.3. Prakti¢ni del programa usposabljanja in preizkusa znanja obsega prakti¢no znanje opravil za:

- pripravo naprav za zagon, obratovanje in zaustavitev,

- vodenje evidence in obratovalne dokumentacije,

- pravilno in racionalno ravnanje z gorivi in drugimi energetskimi viri,
- ukrepanije pri izpadih in nepredvidenih dogodkih.
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3. Podrobnejsi program teoretiCnega dela programa usposabljanja in preizkusa znanja
obsega:

3.1 Splosni del programa:

3.1.1 ENERGETSKA ZAKONODAJA:

- Energetski zakon: usklajevanje s pravom evropske skupnosti na podro¢ju energije,
opredelitev posameznih podro€ij energetskega zakona: energetska politika, trg energije,
gospodarske javne sluzbe na podroCju energije, energetsko dovoljenje, tenderiranje novih
proizvodnih zmogljivosti, infrastruktura, ucinkovita raba in obnovljivi viri energije, razmerje
med izvajalci gospodarskih javnih sluzb in odjemalci, varstvo potroSnikov, Agencija za
energijo: pristojnosti, upravljanje, pritozbeni postopek;

- Pregled podzakonskih predpisov za posamezna podrocja uporabe energetskih naprav.

3.1.2 TEHNICNI PREDPISI IN STANDARDI:

- Temeljna tehniéna zakonodaja: sploSna varnost proizvodov, tehni¢ne zahteve za
proizvode in ugotavljanje skladnosti, akreditacija, standardizacija;

- Tehni¢ni predpisi: sploSno, namen, izdaja, sklicevanje na standarde, harmonizacija
direktiv ES, nacdin ugotavljanja skladnosti, tehni¢na specifikacija;

- Standardi: mednarodni, evropski, nacionalni-slovenski, sploSno in namen izdaje in
sprejemanja standardov, uporaba standardov;

- Sistemska obratovalna navodila: namen, sistemske storitve, postopki in obveznosti
sprejemanja in izdajanja, obveznosti distributerja elektri¢ne, toplotne energije in plina;

- Tehniéni predpisi in standardi pri termoenergetskih, elektroenergetskih in drugih
energetskih postrojih, tlacnih posodah in drugi tlacni opremi, kompresorskih in hladilnih
napravah, ¢rpalnih in plinskih napravah, obratovanju in vzdrZevanju energetskih naprav
oziroma s podrocja upravljanja energetske naprave, za katere se delavec usposablja in
opravlja preizkus znanja.

3.1.3 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU:

- Temeljna nacela varnosti in zdravja pri delu;

- Razvoj uveljavljanja varnosti in zdravja pri del: v svetu, v Evropi, v Sloveniji, temeljna
nacela mednarodnih konvencij;

- Pravna ureditev varnosti in zdravja pri delu, zakon o varnosti in zdravju pri delu;

- Varnost in zdravje pri delu kot strokovno podrocje: nevarnosti za poskodbe, Skodljivosti
za zdravje, ocenjevanje tveganj za varnost in zdravje pri delu;

- Ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu;

- Obveznosti delodajalca v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu, promocija zdravja;

- Pravice in dolZznosti delavcev v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu;

- Izvajanje strokovnih nalog s podrocja varnosti in zdravja pri delu;

- Tehni¢no varstvo: ureditev kotlovnic in drugih energetskih prostorov, delovnih naprav za
varno delo, izvori nezgod pri energetskih napravah in postrojih, nevarnosti pri kurjenju s trdimi,
tekocCimi in plinskimi gorivi, nevarnosti pri prevozu goriv in drugih energentov, nevarnosti pri
upravljanju posameznih naprav v energetskem objektu, Skodljivost sevanja plamenov in drugih
segretih delov, Skodljivosti zaradi neprimerne mikroklime v prostoru in neprimerne
osvetljenosti, nevarnosti zaradi elektricnega toka, problemi ventilacije energetskih objektov,
varovalna sredstva pri neposrednem upravljanju energetskega postroja in naprav;

- Predpisi, ki urejajo: varnostne znake, varnost in zdravja delavcev na delovnih mestih, varnost
in zdravje pri uporabi delovne opreme, osebno varnostno opremo, ki jo delavci uporabljajo pri
delu;

- UresniCevanje direktiv evropske skupnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu.
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3.1.4 VARSTVO OKOLJA:

- Namen varstva okolja in osnovni pojmi s tega podrocja;

- Zakonska ureditev varstva okolja;

- Stanje okolja: klimatske spremembe, kakovost voda, zraka in tal, hrup, ravnanje z
odpadki, naravna in biotska raznovrstnost;

- Zrak, viri onesnazevanja zraka (tockovni, razprseni), emisija snovi (prah, SO(2), NO(X).
CO, CO(2), VOV) v zrak, kvaliteta zunanjega zraka (imisija), ukrepi za zmanj$anje emisij snovi
v zrak (izbira goriva, Cistih tehnologij, €iS€enje dimnih plinov), Ciste tehnologije uporabe
premoga, emisijski monitoring in mejne vrednosti;

- Vode, viri onesnazevanja voda (toCkovni, razprSeni), emisija snovi v vode in izvajanje
monitoringa, ukrepi za zmanj$anje onesnazenosti voda, kvaliteta povrsinskih in podzemnih
voda, odvajanje in €iS¢enje odpadnih voda;

- Odpadki, vrste odpadkov in njihove lastnosti, nacini ravnanja z odpadki (zbiranje,
predelava, reciklaza, sezig, odlaganje), ravnanje z odpadki, ki nastajajo v energetiki (odpadna
olja, PCB, odpadki iz anorganskih termi¢nih procesov, komunalni odpadki ...);

- Hrup, hrup v naravnem in Zivljenjskem okolju, ukrepi za zmanjSanje emisij hrupa.

3.1.5 VARSTVO PRED POZAROM:

- Osnove varstva pred pozarom;

- Zakonska ureditev varstva pred pozarom: zakon, ki ureja varstvo pred pozarom, zakon, ki
ureja gasilstvo, zakon, ki ureja naravne in druge nesrecCe, pravilniki, ki urejajo varstvo pred
pozarom, standardi na tem podro¢&ju: mednarodni, evropski, slovenski;

- DolZznost in odgovornost delavcev zadolzenih za varstvo pred poZzarom;

- PozZarna preventiva v energetskih objektih;

- GaSenje pozarov v energetskih objektih;

- Gasilna sredstva in naprave;

- Gorenje, plamenisce, goris€e, eksplozivnost, meje eksplozivnosti;

- Plinasta, teko€a in trdna goriva in njih znacilnosti;

- Varovanje pred poZzarom, eksplozijo in ukrepi pri uporabi trdnih, teko€ih ali plinskih goriv
ter drugih lahko gorljivih snovi;

- Varstvo pred pozarom pri skladiS€enju goriv.

3.2 Posebni del programa:

3.2.1 ORGANIZACIJA DELA:

- Vodstvene funkcije na podro¢ju oskrbe in rabe energije: pretvarjanje in razdeljevanje
energije v podjetju, funkcije energetskega menedzmenta;

- Sestavine energetskega menedzmenta v podjetju: energetska politika, planiranje,
energetski pregled (zacetni, revizija), zakonske in druge zahteve, okvirni in izvedbeni cilji,
programi ravnanja z energijo;

- Uvajanje in delovanje sistema energetskega menedZzmenta: organiziranost in
odgovornost, usposabljanje, ozaveS€enost in usposobljenost, komuniciranje, dokumentacija
sistema menedzmenta, obvladovanje dokumentov, kontrola delovanj (delovanje in
vzdrZzevanje naprav z znatno porabo energije, energetsko ozaved€eno nakupovanje,
energetsko ozavesceno projektiranje);

- Preverjanje in korektivni ukrepi: nadzorovalno spremljanje in merjenje, neskladnost ter
korektivni in preventivni ukrepi, zapisi sistema ravnanja z energijo, interne presoje sistema
energetskega menedzmenta;

- Vodstveni pregled;

- Kazalci uspesnosti sistema ravnanja z energijo;

- Cilino spremljanje rabe energije: predstavitev cilinega spremljanja rabe energije,
prednosti, stroski in uvedba sistema CSRE;

- Organizacija energetskega menedzmenta v podjetju: vplivni faktorji na oblikovanje
organizacije (velikost podjetja in energetska intenzivnost kot poglavitna vplivna faktorja, ostali
vplivni faktorji), osnovni tipi podjetij z vidika energetskega menedzmenta (struktura
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organiziranosti energetskega menedzmenta), funkcije energetskega menedzmenta glede na
organizacijski ustroj (razmejitev osrednjih funkcij, osrednje funkcije pri posameznih tipih
podjetij), zahtevani profili in usposobljenost delavcev za energetski menedzment.

3.2.2 UCINKOVITA RABA ENERGIJE:

- Pretvorba in raba energije, ucinkovita, racionalna in varéna raba energije;

- Ekonomski in okoljski razlogi za u€inkovito rabo energije, omejenost energetskih virov, groZznja
klimatskih sprememb;

- Raba energije v Sloveniji in njene znacilnosti, primarna in kon¢na raba energije, energetska
odvisnost, energijska ucinkovitost oskrbe z energijo, raba kon¢ne energije v posameznih
sektorjih drzave;

- Energijska intenzivnost in indikatorji energijske ucinkovitosti;

- Potenciali za u€inkovito rabo energije, varCevalni potencial;

- Ovire za uvajanje ucinkovite rabe energije:

- Ukrepi za ucinkovito rabo energije, energetski pregled;

- Ukrepi ucinkovite rabe energije v industriji, pove€evanje energijske ucinkovitosti tehnoloske
opreme v proizvodnih procesih, izboljSanje energijske ucinkovitosti naprav za energetsko
oskrbo, industrijskih zgradb in razsvetljave, energetski menedzment, standard SIST EN ISO
50001;

- Ukrepi ucinkovite rabe energije v Siroki rabi, izboljSanje energijske ucinkovitosti zgradb,
gradnja novih, energetsko najbolj u€inkovitih stavb, prezratevanje stavb s sistemi z vraCanjem
toplote odpadnega zraka, izboljSevanje energijske u€inkovitosti sistemov ogrevanja in priprave
tople vode, solarni ogrevalni sistemi, toplotne Crpalke, zamenjava naprav, ki so porabniki
elektriCne energije, z energetsko uginkovitejSimi;

- Ukrepi v prometu;

- Soproizvodnja toplote in elektriCne energije;

- Ucinkovita raba energije v predpisih, nacionalnih programih in nacrtih, Energetski zakon,
energetski koncept Slovenije, akcijski nacrt za energetsko ucinkovitost, akcijski nacrt za
obnovljive vire energije;

- Predpisi na podrocju ucinkovite rabe energije, uredba, ki ureja zagotavljanje prihrankov
energije pri kon¢nih odjemalcih, pravilnik, ki ureja u€inkovito rabo energije v stavbah, predpisi,
ki urejajo spodbujanje proizvodnje elektricne energije iz soproizvodnje toplote in elektriCne
energije z visokim izkoristkom in iz obnovljivih virov energije;

- lzvajanje energetskih storitev, sklepanje pogodb za energetske storitve, pogodbeno
zagotavljanje oskrbe z energijo, pogodbeno zagotavljanje prihranka energije.

3.2.3 ENERGETSKI SISTEMI

Energetska postrojenja: namen in razdelitev, nacin obratovanja, letni diagram
pridobivanja energije, razpolozljivost, gospodarnost, energetska postrojenja v Sloveniji;

Klasicne termoelektrarne: znadilnosti, termodinamiéne osnove,moé in izkoristek,
izboljSanje parnega kroZnega procesa, glavni sestavni deli: parni kotli, parne turbine
kondenzatorji, hladilni sistemi, Ccrpalke, regenerativni grelniki, priprava napajalne vode,
klasi¢na termoelektrarna in okolje;

Jedrske elektrarne: znacilnosti, delovanje jedrskih reaktorjev, termi¢ni jedrski reaktoriji,
oplodni jedrski reaktorji, primerjava med jedrsko in klasi¢no elektrarno, jedrska elektrarna in
okolje;

Plinske elektrarne: znadilnosti, termodinamicne osnove, plinski krozni proces, moc¢ in
izkoristek, glavni sestavni deli: gorilniki, plinske turbine,kompresorji regenerqativni grelniki,
plinsko-parni proces, plinski krozni proces s prigrajenim parnim kroznim procesom, parni
krozni proces s prigrajenim plinskim kroZnim procesom, plinske elektrarne in okolje;

Toplarne: sistem in uporaba, kotlovski postroji in naprave, nacin obratovanja;

Industrijske kotlovnice: vroCevodne, toplovodne, parne, termooljne, izvedba in nacin
postavitve, pogoji obratovanja;
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- Soproizvodnja elektricne energije in toplote: znacilnosti, soproizvodnja s parnimi
turbinami, soproizvodnja s plinskimi turbinami, soproizvodnja z batnimi motorij;

- Vodne elektrarne: znacilnosti: hidrodinami¢ne osnove, moc€ in izkoristek, vrste vodnih
elektrarn, pretoCne elektrarne, zajezne (akumulacijske) elektrarne, C&rpalno-zajezne
(akumulacijske), primerjava med vodno elektrarno in termoelektrarno, vodna elektrarna in
okolje;

- Nekonvencionalni energijski viri: znacilnosti,sonno sevanje, sprejemniki son¢ne energije,
soncne celice, energija biomase,energija vetra, energija morja, geotermi¢na energija;

- Prenos, shranjevanje in odjem energije: znacilnosti, prenos energije, prenos elektriCne
energije, prenos toplote, shranjevanje energije, odjem energije;

- Kompresorske postaje: kompresorji, tipi in sistem ter nacin obratovanja, razvod
komprimniranega zraka in drugih plinov;

- Tlana oprema: stabilne in premi¢ne tlaCne posode, razdelitev, uporaba;

- Crpalne postaje: &rpalke, sistem in nagin obratovanja, glavni elementi in oprema;

- Hladilne in klimatske naprave: sestavni deli, namen uporabe, sredstva pri hladilni tehniki;

- Plinovodni sistemi in naprave: mednarodni prenosni sistemi, visokotlacni prenosni
sistemi, Sestavni elementi prenosnih sistemov: kompresorske postaje,merilno regulacijske
naprave, distribucija plina, plinske postaje, sekcijski ventili, inStalacijske postaje, varnostni
ukrepi, sistemi razvoda plina.

- Prihodnja preskrba z energijo: znacilnosti, nacrtovanje preskrbe, smotrna raba sedanjih
energetskih virov, magnetohidrodinamicni generatorji,vodik kot gorivo, gorivne celice, novi
energijski viri;

3.2.4 ELEKTROENERGETSKI SISTEMI IN MERITVE

Vrste energetskih izvorov; vrste in viri energije, osnovni pojmi;

Proizvodni postroji: hidroelektrarne, termoelektrarne, jedrske elektrarne, geotermicne
elektrarne, son¢ne elektrarne, vetrne elektrarne; razdelitev po proizvodnih strojih in gorivu,
razdelitev elektrarn z ozirom na vlogo v sistemu, mo¢ elektrarne, vpliv na okolje;

Prenosni postroji: vodi, stikaliS¢a, transformatorji, pomozne naprave, telekomunikacije in
daljinsko upravljanje, center vodenja;

Distribucijski postroji: vodi, stikaliS¢a, pomozne naprave, telekomunikacije, daljinsko
upravljanje, center vodenja:

Toplotna polucija vode,vpliv odvajanja odpadne pare na mikroklimo in okolje;

Elektricne sheme elektrarn, zagotavljanje lastne rabe v elektrarni;

Zagon in zaustavljanje hidroelektrarne;

Naloge in cilji, struktura, proizvodni sistem, prenosni sistem, distribucijski sistem, zagotavljanje
zmogljivosti, karakteristike bremen, frekvenca, napetost, kakovost, sigurnost, vodenje,
hierarhija, kriterij N-1;

Dispecerska sluzba: depese, nalogi, telekomunikacijske zveze;

Pokrivanje potreb po elektricni energiji: ravnotezje med proizvodnjo in porabo, trendi, rezerve;
Elektricna merjenja: sploSno o elektricnih merilnih inStrumentih, napake na merilnih
inStrumentih, kontrola, vzdrzevanje, nastavljanje merilnih indtrumentov;

Elektriéni Stevci;

Merilni transformatorji;

Elektronske merilne naprave;

Meritve napetosti in toka, moci, upornosti, kapacitivnosti, induktivnosti, frekvence;

DoloCevanje mesta okvare na vodnikih in kablih.

3.2.5 ZASCITNI IN INFORMATIVNI SISTEM:

Splosno o zaSciti: namen zascite, obmocje delovanja, principi delovanja, naloge, funkcija
zasCite, zascitni kriteriji, zajemanje merilnih veli€in;

- ZaSCita v SN omrezju: vrste okvar, pretokovna, zemeljskosti€na, kratkosticna, nacini
ozemljevanja nevtralne tocke transformatorjev;

- ZaScita transformatorjev, kondenzatorskih baterij, zbiralnic in generatorjev: vrste okvar, zas¢ita
pred preobremenitvijo, zas€ita pred notranjimi okvarami, zaScita transformatorjev SN/NN;
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- ZaSCita visokonapetostnega omrezja: vrste okvar, distan¢na zasdita;

- Splodno o informacijskih sistemih: osnovni pojmi, delitev informacijskih sistemov, zivljenjski
cikli informacijski sistemi v elektroenergetskih podijetjih;

- Gradniki komunikacijskih omrezij: topologija, smeri prenosa;

- Vrste komunikacijskih omrezij: ADSL, VLAN, WWW, WAN, MAN, LAN, LON, PROFIBUS-DP,
podro¢no vodilo;

- Primeri iz prakse.

3.2.6 OBRATOVANJE ELEKTROENERGETSKEGA SISTEMA:

- Splosno o obratovanju elektroenergetskega sistema: naloge in cilji, struktura sistema, trg
elektrike in obratovanje;

- Sestavni deli elektroenergetskega sistema: proizvodni elektroenergetski sistem, prenosni
distribucijski elektroenergetski sistem, elektroenergetski sistem, sistem, interkonekcijski
sistem;

- Obratovalna stanja sistema ali delov sistema: normalno obratovalno stanje, sinhrono
povezano obratovanje, oto&no obratovanje, havarijska in pohavarijska stanja;

- Napoved porabe in rezerve delovne modi: bilanéna skupina, pogodbe o dobavi in prodaji
elektrike, bilan¢na pogodba vozni redi odjemalcev, proizvajalcev, bilancne skupine odstopanja
od voznih redov;

- Regulacija frekvence in napetosti v elektroenergetskem sistemu: primarna, sekundarna,
terciarna regulacija frekvence, regulacija napetosti, vloga sistemskega operaterija;

- Vodenje obratovanja: hierarhija, analize v sprotnem ¢asu, analize v podaljSanem ¢asu;

- Analize potrebe vodenja: analize v sprotnem &asu, analize v podaljSanem c&asu, statistika
obratovanja, kazalci kakovosti;

- Obratovalna navodila: obratovalna navodila interkonekcijskega sistema, sistemska
obratovalna navodila za prenosno omrezje, sistemska obratovalna navodila za distribucijsko
omrezje, obratovalna navodila centrov vodenja, postrojev;

- Slovenski elektroenergetski sistem: prenosni sistem, distribucijski sistem, proizvodni
sistem.

3.2.7. PLINOVODNI SISTEMI IN MERITVE:

- Vrste energetskih izvorov: zemeljski plin kot energent, njegove prednosti, vrste uporabe;

- Proizvodni postroji: hidroelektrarne, termoelektrarne, toplarne, jedrske elektrarne,
geotermiCne elektrarne, sonéne (fotovoltaiCne) elektrarne, vetrne elektrarne, industrijske
kotlovnice, industrijske peci, daljinsko ogrevanje, soproizvodnja toplote in elektrike (SPTE),
ucinkovita raba energije (URE), obnovljivi viri energije (OVE);

- Infrastruktura v plinovodnem sistemu: prenosno plinovodno omrezje, kompresorske
postaje, dispeferski center;

- Zemeljski plin v svetu, Evropi in Sloveniji, plin in plinske tehnologije, trend razvoja in
uporaba;

- Transport zemeljskega plina: v plinastem stanju, v utekocCinjenem
stanju, skladiS¢enje zemeljskega plina, prenos zemeljskega plina, vodenje in upravljanje
prenosnega omrezja;

- Plinovodni sistemi in naprave:merilno regulacijske naprave, distribucija plina,
plinske postaje, varnostni ukrepi, sistemi razvoda plina, za&¢ita plinovoda;

- Splosni pogoji za dobavo in odjem zemeljskega plina: distribucija, prikljuevanje
na plinovodno omrezje, dostop do omrezja, oskrba tarifnih odjemalcev, motnje pri dobavi
zemeljskega plina, obratovanje v kriznih razmerah;

- Pomen merjenja v plinovodnih sistemih, regulacija in avtomatizacija;

- Pojem merjenja: enote merjenja in mednarodni sistem enot, merilne napake,
razredi toénosti merilnih inStrumentov;

- Merjenja v plinovodnem sistemu: osnovni pojmi, meritev tlaka, meritve
temperature, meritve pretoka, meritve koncentracije plinov, princip delovanja, delitev;

- Registrirni inStrumenti: vrste in princip delovanja.



stran 10444 [ 5t.92 [/ 4.12. 2015 Uradni list Republike Slovenije

3.2.8 OBRATOVANJE PLINOVODNEGA SISTEMA:

- Zemeljski plin kot energent, njegove prednosti in vrste uporabe, splodno o kurilnih plinih,
karakteristiCne veliCine zemeljskega plina, zamenljivost kurilnih plinov, zemeljski plin v svetu,
Evropi in Sloveniji;

- Transport zemeljskega plina, plinovodi, magistralni, priklju¢ni, lokacija plinovodov, cone,
eksplozijske nevarnosti, konstrukcija plinovodov, materiali za plinovode, preskus plinskih cevi,
nadzemni in vkopani plinovodi, prenosno plinovodno omreZje v mestih, glavni in prikljuéni
plinovodi, polaganje plinovoda, zagon za plinovode, v mestih, glavni in priklju¢ni plinovodi,
polaganje plinovoda, zagon, merno regulacijske postaje, odorirne naprave;

- Distribucija: obveznosti distributerjev, dejavnost operaterjev distribucijskega sistema,
dostop do prenosnega in distribucijskega sistema, sistemska obratovalna navodila,
obratovanije distribucijskega omrezja, omreznina;

- Protikorozijska zasC€ita plinovodov, vrste, korozije, elektrokemitna, galvanska,
koncentracijska, areacijska korozija, korozija zaradi mikroorganizmov, pasivna aktivna —
katodna zascita, delovanje katodne zaS(ite, sistem z Zrtvenimi anodami, sistem z vsiljenim
tokom, ugotavljanje uspesnosti zascite;

- Vzdrzevanje plinovodov, splosno in nacin vzdrZzevanja, pregledovanje in kontrola plinske
opreme in plinovodov, terminski plan, kontrola nestabilnih in poplavnih terenov in rudarskih
podrocij, kontrola plinovoda, dokumentiranje in vrednotenje kontrol, vzdrZzevalna dela;

- Upravljanje in nadzor plinovodnega sistema, izravnava porabe in dobave zemeljskega
plina, ukrepi v primeru pomanjkanja plina, ukrepi za zagotavljanje stabilnosti prenosnega
sistema.

3.2.9 SISTEMI DALJINSKEGA OGREVANJA IN MERITVE:

- Vrste energetskih izvorov: vrste in viri energije, osnovni pojmi;

- Proizvodni postroji: hidroelektrarne, termoelektrarne, toplarne, jedrske
elektrarne, geotermitne elektrarne, son¢ne (fotovoltaicne) elektrarne, vetrne elektrarne,
industrijske kotlovnice, soproizvodnja toplote in elektrike (SPTE), uc€inkovita raba energije
(URE), obnoviljivi viri energije (OVE);

- Daljinsko ogrevanje: sploSno, uvedba daljinskega ogrevanja, pogoiji
uvedbe, sistemi daljinskega, ogrevanja, nosilci toplote pri daljinskem ogrevanju: voda, para,
principi regulacije daljinskega ogrevanja;

- Izvori toplote pri daljinskem ogrevanju: toplarna, termoelektrarna-
toplarna, jedrska elektrarna, geotermalna energija, solarni sistemi, toplotne ¢rpalke,
zgorevanje odpadkov;

- Distribucija: omreZje, obratovanje, vodenje, sistemi za zagotavljanje
oskrbe s toploto, obveznosti distributerjev;

- Pomen merjenja v sistemih daljinskega ogrevanja, regulacije in
avtomatizacije;

- Pojem merjenja: enote merjenja in mednarodni sistem enot, merilne napake,
razredi to¢nosti merilnih inStrumentov;

- Merjenja v daljinskem ogrevanju: osnovni pojmi, merilne naprave, merilno
mesto, meritev tlaka, meritve temperature, meritve pretoka, princip delovanja, delitev;

- Registrirni indtrumenti: vrste in princip delovanja.

3.2.10 OBRATOVANJE DALJINSKEGA OGREVANJA:

- Transport toplotne energije, toplotne postaje, princip postavljanja toplovoda in toplotne
postaje in nacin obratovanja;

- Splosno o daljinskem ogrevanju, lokalno ogrevanje, prednosti in slabosti daljinskega
ogrevanja, ogrevalni mediji, elementi daljinskega ogrevanja, razdeliine-omrezZne toplotne
podpostaje, toplotne podpostaje, koncne toplotne postaje;

- Sistemi daljinskega ogrevanja, sistem upravljanja in nadzora delovanja, upravljanje s
sistemom, krmiljenje toplotne podpostaje s pomozno in brez pomozne energije;
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- Distribucija: obveznosti distributerjev, naloge distributerja za toploto, sistemska
obratovalna navodila, obratovanje distribucijskega omrezja;

- Vzdrzevanje toplovodov in vro€evodov, sploSno, pregledovanje in kontrola, evidenca,
dokumentacija in vrednotenje kontrol;

- Upravljanje in nadzor sistema daljinskega ogrevanja, izravnava porabe in dobave toplote,
ukrepi ob poskodbah toplovoda in vro¢evoda.

3.2.11 ELEKTROTEHNIKA:

- Vrste napetosti: enosmerna in izmeni¢na, enofazna in veéfazna;

- Definicije: oznake, merske enote, elektrini tok, napetost, upornost;

- Merilni inStrumenti in merjenje elektri¢nih veli¢in: napetosti, toka, upornosti;

- Elektricna mod&: navidezna, aktivna in rekreativna, delo;

- Aktivni upor, indukcija, kapacitete, skupen upor, impedanca in cos fi;

- Specifi€¢na upornost in vrednosti specificnega upora vodnika: baker, srebro, aluminij, Zelezo,
mere in enote specificne upornosti;

—  Ohmov zakon za enosmerni in izmenic¢ni tok;

- Kirchkoffov zakon;

- Elektromagnetna indukcija, elektromagnetne in elektrodinamicne sile;

- Termoelementi in njih uporaba;

- Akumulatorji in njihova uporaba;

- ZaScita: pred elektricnim udarom ozemljitve, izenacevanje potenciala, varovalke, prekinjevalci,
TN, TT, IT sistem zaSdite;

- StatiCne elektrike na strojih in zascita: statiCna elektrika v atmosferi, odvodniki prenapetosti in
strelovodi;

- Okvare generatorja, turbine, pretvornika, drugih naprav in njihova odprava;

- ZaScCite naprav v elektrarni: zas€ita generatorja, pretvornika, zascita turbin, zascita drugih
naprav, preizkusanje zascitnih naprav;

- Signalizacija, daljinski prenos podatkov;

- Elektricne naprave za delo v eksplozivni atmosferi in cone nevarnosti;

- Pogon trifaznih asinhronskih motorjev.

3.2.12 PARNE TURBINE:

Klasifikacija toplotnih turbinskih strojev: osnovni tipi, nove konstrukcije, uporaba pare v
turbini, glavni deli;

Razdelitev parnih turbin: po konstrukciji, po delovanju pare,enostopenjske parne turbine
De Laval, turbine z eno stopnjo tlaka in ve¢ stopnjami hitrosti, turbine z ve€ stopnjami hitrosti,
turbina s kombiniranimi stopnjami tlak in hitrosti, radialne in aksialne turbine s protitlakom in z
odvzemanjem pare;

TeoretiCne osnove parnih turbin: izgube, mo¢, teoreti¢na in efektivna moc in koeficient
koristnega delovanja turbine, na€in zmanjSevanja obodne hitrosti pri akcijskih, reakcijskih in
kombiniranih turbinah, izgube v vodilnih napravah, lopaticah, na rotorju, tesnilkah, skozi ohisje
turbine, skupne izgube, skupni koeficient koristnega delovanja turbine, poraba pare, toplote in
goriva;

Tesnilke: princip delovanje labirintne tesnilke, konstrukcija in razdelitev tesnilk;

Kondenzacija: vrsta in vloga kondenzatorja, povrSinski kondenzator z injektorjem in
kondenzacijsko &rpalko;

Regulacija: regulacija delovanja turbine, osnovni sistemi regulacije, servo motor,
regulacijski krog pri regulaciji moci turbine in elementi regulacijskega kroga, regulacija modi,
regulacija vrtljajev turbine in vzdrzevanje napetosti in frekvence, merno regulacijski elementi,
komandni pult in plos¢a (shema, indikacije, signalizacija in zas€ita), avtomatska regulacija
delovanja turbinskega postroja, regulatoriji;

Mazanje parnih turbin: namen mazanja, nacin, naprave za mazanje, priprava instalacije
za mazanje, vrste in izbira olja za mazanje, CiS€enje in regeneracija, oljni postroj pri vecjih
turbinah;
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Obratovanje parne turbine: normalno delo, obratovanje s spremenljivimi obtezbami,
zaganjanje turbine v obratovanje, zaustavljanje, poSkodbe na parnih turbinah, ugotavljanje
vzrokov in odstranjevanje, vodenje obratovalne dokumentacije in vzdrZzevanja turbinskega
postroja.

3.2.13 KOGENERACIJSKA POSTROJENJA:

Definicija kogeneracije, primerjava energetske oskrbe loCenih in kogeneracijskih
postrojenj, primerjava toka energije pri proizvodnji elektricne energije, centralizirane in
decentralizirane elektrine in toplotne energije;

Osnove kogeneracijskega procesa, osnovne karakteristike, izkoristki, vrste
kogeneracijskih tehnologij, s parno turbino, s plinsko turbino, s toplotnim izmenjevalnikom,
kombinirani plinsko parni sistem, z gorivnimi celicami, z motorji z notranjim zgorevanjem,
goriva za kogeneracijska postrojenja, vrsta, osnovna izbira;

Kogeneracijska postrojenja, podroCje delovanja, elektroenergetska izkoriSCenost,
moznosti kombiniranih postrojenj za proizvodnjo elektriCne in toplotne energije, kombinirano
plinsko parno postrojenje s protitlaCnim agregatom, s kondezacijskim turbo agregatom, plinska
turbina z uporabo odpadne toplote, paketne izvedbe z motorjem, s plinsko turbino, z gorivnimi
celicami, velikosti paketne izvedbe;

Proizvodnja elektricne energije s kogenaracijskimi postrojenji, razdelitev po modi,
generatorji pri kogenercijskih postrojenjih, nacin delovanja, zascita, nalin elektricnega
priklju¢evanja, meritve in regulacija, vkljuevanje kogeneracijskih postrojev v elektroenergetski
sistem, minimalna opremljenost in za&¢ita, vplivi na lokalne razmere, rezervno napajanje,
razpolozljivost in zanesljivost, rezerva moci v sistemu, vplivi na dnevne diagrame, jalovo moc;

- Ekoloske znacilnosti kogeneracijskega postrojenja, varstvo pred prahom, varstvo zraka,
varstvo voda, vplivi na zemljis€e, vibracije, varstvo pred hrupom, toplota;

3.2.14 ENERGETSKA UCINKOVITOST IN MERITVE:

- Energija: sploSno, problemi z energijo, viri energije, raba energije, enote za energijo in
moc;

- Viri energije: obnovljivi in neobnovljivi, energija vode, energija sonca, energija vetra,
energija zemlje (termalna, biomasa), soproizvodnja toplote in elektrike;

- Pretvorba energije: vrste energije in energetski nosilci, proizvodnja goriv, nacionalna
energetska bilanca, energetska intenzivnost;

- Raba kon&ne energije v industriji: grelci, zra€niki in pihalniki, kompresoriji, kotli, hladilne in
ogrevalne tekoc€ine;

- Upravljanje z energijo: sistemi upravljanja,evropski in mednarodni standardi, energetska
politika, izvajanje in delovanje, energetski menagement;

- Energetska ucinkovitost: sploSno, energetska intenzivnost,varCevanje z energijo,
primarna energija, konéna energija, energetska storitev;

- Ukrepi za ucinkovito rabo energije: splosno, pregled obstojeCega stanja v podjetju
(zbiranje podatkov, energetski kazalci), primeri in priporoCila za stroje, naprave, elektricne
pogone, pri rabi komprimiranega zraka, prezraevanju, klimatizaciji, hlajenju, ogrevanju
prostorov, procesni toploti, oskrbi z energijo, razsvetljavi, logistiki;

- Pomen merjenja, regulacije in avtomatizacije na energetskih postrojih in napravah;

- Zakonsko meroslovje: sistem nacionalnih in referenénih etalonov ter zagotavljanje
merilne sledljivosti, akreditacija, standardizacija, sistem kakovosti;

- Merske enote: mednarodni sistem enot, osnovne enote, izpeljane enote;

- Merilni pogreski pri merjenju: klasifikacija merilnih pogreskov;

- Merjenje  temperature: mehanski dotikalni termometri, uporovni termometri,
termoelementi, pirometri;

- Merjenje tlaka: teko€inski merilniki tlaka, deformacijski merilniki tlaka, vgradnja merilnikov
tlaka;

- Merjenje pretokov: turbinski merilniki, Stevec na vrtince, ultrazvoCni merilniki, induktivni
merilnik pretoka, zoZzenje cevovoda, zastojni tlak, merilniki masnega pretoka;

- Merjenje toplote;
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Merjenje  koncentracij komponent dimnih plinov: merjenje O, na osnovi
paramagneti¢nosti, na osnovi absobcije infrardeCega spektra, na osnovi nernstovega efekta;

Merjenje prevodnosti vode;

Merjenje nivoja tekoc&ine: vizualni vodokaz, zaprti TV sistem, merjenje nivoja s pomocjo
plovca, hidrostati€éni merilnik nivoja s pomocjo pretvornikov;

Krmiljenje in regulacija: osnovni pojmi, namen in princip regulacije, vrste regulacij,
elementi regulacij:

RacunalniSki sistemi za vodenje obratovanja, PLC, SCADA, HMI.

3.2.15 PLINSKE TURBINE

SploSno o plinskih turbinah: plinske turbine kot pogonski motor, definicija in delitev,
plinske turbine s stalnim zgorevanjem, z eksplozijskim zgorevanjem;

Glavni elementi plinske turbine: kompresorji za zrak, radialni kompresor, aksialni
kompresor, regulacija kompresorja, batni kompresor, aksialni kompresor, vzdrzevanje
kompresorja;

Komora za zgorevanje goriva: vertikalne in horizontalne komore, deli komor za
zgorevanje, proces zgorevanja v komori, gorilniki, pilot gorilnik, shematski prikaz komore za
zgorevanje;

Rekuperatorji;

Plinska turbina v oZjem smislu: lastnosti, elementi plinske turbine, konstrukcijske oblike
lopatic, obdelava lezaja, lopatic in statorja, obratovanje plinske turbine;

Vrste plinskih turbin: akcijske, reakcijske;

Naprave za dovod tekoCega goriva v komoro zgorevanja: injekcijske Crpalke tekoCega
goriva, filtri za gorivo, grelci goriva, zracni kompresorji za razprSevanje goriva;

Naprave za vZig goriva;

Hladilniki in vmesni hladilniki zraka;

Naprave za zagon plinske turbine, za mazanje lezajev, naprave za rotacijo turbine pri
hlajenju;

Stabilne plinske turbine, odprti in zaprti procesi plinskih turbin;

Naprave in postroji v plinskih turbinah za toplarne in elektrarne, material za izdelavo,
remont in vzdrzevanje plinske turbine;

Regulacija in daljinsko vodenje plinske turbine: sistemi regulacije, hidravli¢ni, pnevmatski,
elektri¢ni, kombinirani, regulatorji obratovanja in varovanja plinske turbine, regulacija Stevila
vrtljajev in obremenitve, regulacija maksimalne temperature, regulacijski ventil turbine,
naprave in instrumenti za regulacijo, elektroventili, pnevmatski ventili, servo motorji, elektri¢ni
in hidravli¢ni, presostati, reduktorji tlaka zraka in olja za regulacijo, programski selektor;

InStrumenti, termostati, pirometri, termoelementi, elektricni termometri, registrator;ji
temperature v zgorevalni komori, registratorji temperature lezaja turbine, detektorji plamena v
zgorevalni komori;

Signalizacija: zvo¢na, svetlobna, oznaéevanje kriticnega stanja, blokada;

TekoCa goriva: vrste in karakteristike, priprava goriva, pranje in dodajanje dodatkov,
skladiS€enje goriva, Crpalis€a, rezervoariji, dnevni in delovni rezervoarji, drenaZzne naprave za
tekoCe gorivo;

Obratovanje plinske turbine: obratovanje s spremenljivimi obtezbami, zaganjanje turbine,
zaustavljanje, poskodbe, najpogostejSi vzroki posSkodb, odpravljanje poskodb, vodenje
obratovalne dokumentacije in vzdrZzevanja turbinskega postroja.

3.2.16 KOTLI:

Vodna para, uparjanje vode, vlaZzna, suho nasi¢ena in pregreta vodna para, temperatura
vrenja, nasi¢enje in pregrevanje, tlaki pri temperaturi vrenja, nasicenje in pregrevanje, tlaki pri
temperaturi nasi¢ene vodne pare, specifitna toplota, vsebina toplote vode in vodne pare, i-s, i-
p, i-T diagrami za vodo in vodno paro, tabele za nasi¢eno in pregreto vodno paro, uporaba
diagrama in tabel,
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- SploSno o parnem kotlu, termodinamicni procesi v kotlu, krozni procesi, regenerativni
proces, naknadno pregrevanje, kondenzacija, pregrevanje, principielna shema
termoenergetskega postrojenja, shema pretoka delovnih medijev, funkcioniranje parnega
kotla, definicija kotla;

- Elementi kotla, kuris€e, uparjalnik, grelnik vode, pregrevalnik pare, grelnik zraka in
dodatni elementi;

- Hidrodinamika kotla, cirkulacija vode v kotlu, naravna in prisilna, prednosti naravne
cirkulacije, izboljSanje naravne cirkulacije, separacija pare in uparjanje vode;

- Zgorevanje, osnovni pojmi, kontrola zgorevanja, zgorevanje trdih goriv v plasteh in
prostoru, zgorevanje teko€ih goriv, zgorevanje plinastih goriv, kombinirani zgorevanje;

- Izkoristek oziroma stopnja izkoriS€anja kotla, toplotne izgube, analiza izgub, poraba
goriva, prevzemni preskusi, vrsta izgub;

- Prenos toplote v kotlu, prenos toplote s prevajanjem, sevanjem, konvekcijo, izboljSanje
prenosa toplote;

- Delitev kotlov po vsebini vode, konstrukciji, tlaku, nacinu vgradnje in cirkulaciji;

- Pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kotli, akumulacijska sposobnost, cirkulacijski sistemi
posameznih tipov kotlov;

- Vrste kotlov: mnogovodni, plameno dimnovecni, cilindri¢ni, lokomotivski, lokomobilni,
ladijski, stoje€i, vodocevni, s poSevnimi cevmi, sekcijski, strmocevni, sevalni, posebne vrste
kotli La Mont, Vaporax, Velox, Ramzin, Sulzer, Benson;

- KuriS€a za trdna goriva: kuriS€a za kurjenje v plasti, kuriS¢a z nepomicno resetko, ravna,
posSevna stopniCasta, kuriS¢a s pomiCnimi reSetkami, verizna, potujo€a, polzna, kaskadna,
posevna, vtiskujo€a, lu€alniki goriva, kuriS€a za lesne in druge odpadke, kuriS¢a na premogov
prah, mlini za premog;

- Kuris¢a za tekoCa goriva: gorilniki s tlacnim razpr8evanjem, parni gorilniki, emulzijski
gorilniki, rotacijski gorilniki;

- KuriS€a za plinska goriva: difuzni gorilniki, injektorski gorilnik, ventilatorski gorilniki,
plinske proge;

- Kurjenje z odpadno toploto, kotli utilizatorji;

- Vlek kotla: naravni umetni, kombinirani, zgornja in spodnja mo¢ vleka, dovajanje zraka,
dimniki, ventilatorji, viSina zaradi vleka in zaradi varstva zraka;

- Oprema kotla: dostava goriva, priprav, transporterji, dvigala, dodelilci premoga, naprave
za odstranjevanje Zlindre in hidravlicno, pnevmatsko odpepeljevanje, Cistilniki dimnih plinov,
elektrofiltri, cikloni in multicikloni, mehanski €istilniki, napajalne naprave, batne in centrifugalne
Crpalke, vrste pogona Crpalk, reakcijske Crpalke, napajalne glave, Cistilniki ogorkov in pepela,
predgrelnik vode in zraka, ekspanderji, odplinjevalci, rezervoarji kondezata, hladilniki,
cevovodi;

- Deli kotla: groba in fina armatura, ventili, zasuni, varnostni ventili, kaluzni ventili, pipe,
hladilniki pregrete pare;

- Skladis€enje goriva: skladiS¢enje premoga, skladis¢a tekoCega goriva, rezervoarji,
oprema, cevovodi, ¢rpalke, grelniki, filtri;

- Izdelava parnih kotlov:konstrukcijske oblike,izracun trdnosti osnovnih delov,materiali za
kotle, materiali za obzidavo in izolacijo, podpore, obeSanje, dilatacija;

- Avtomatsko delovanje kotla;

- Nadzor nad kotli;

- InStrumenti za kontrolo obratovanja kotla, direktni in spus¢eni vodokazi;

- Obratovanje s kotlom:priprava za zagon,obratovanje kotla, zaustavljanje,obratovalna
doba, obratovalne ure, remont in revizije, inSpekcijski pregledi, obratovalna dokumentacija,
vodenje obratovalne dokumentacije;

- Pogoji za napajalno in kotlovsko vodo, CistoCa pare;

- Shema in opis kotlovskega postroja, ki ga delavec upravlja;

- Poskodbe kotlov: sploSno o poskodbah, eksplozija, vzroki in posledice, ukrepi za

prepreCevanje poskodb;

Ukrepi za racionalno porabo goriva in drugi ukrepi za racionalno rabo energije pri kotlih.
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3.2. 17 PRIPRAVA VODE:

- Osnovni pojmi o vodi, trdota vode, gostota kotlovske vode, pH vrednost, alkalitetno
Stevilo, disperzijske in koloidne snovi, elektrina prevodnost;

- Surova voda: povrSinske vode, podzemne vode, karakteristika;

- Filtracija vode: koagulacija, absorpcija;

- IzloCevanje olja iz kondezata;

- Mehcanje surove vode s segrevanjem, z apnom, amoniakovo sodo, s postopkom apno —
soda, trinatrijevim fosfatom in delovanje na obstoci kotlovec;

- IzloCevanje ogljikovega dioksida, Zeleza, bakra, silicija;

- Mehcanje vode z ionskimi izmenjevalci: princip nevtralne izmenjave, ionska masa,
izmenjevalci, obratovanje izmenjevalca, regeneracija;

- Demineralizacija: princip izmenjave, delovanje izmenjevalca, regeneracija;

- Odplinjevanje napajalne vode: kemicne in fizikalne metode, termi€no odvajanje plinov,
dodajanje hidrazina;

- Delovanje primesi v kotlovski vodi: delovanje plinov, nastajanje kotlovca, korozijski pojavi
stene kotla na vodni strani, kaluzenje, odsoljevanje;

- Mehansko in kemi€no odstranjevanije kotlovca;

- Pranje in luZenje kotla;

- Kontrola surove, napajalne in kotlove vode: doloCevanje trdote,doloCevanje fenolftalein in
metiloranzne alkali¢nosti in njihov vpliv;

- Karakteristika napajalne in kotlove vode;

- Cis¢enje odpadnih vod, ki nastanejo pri odstranjevanju kotlovca, pri pranju in luZenju
kotla in odstranjevanju nastalih odpadnih snovi.

3.2.18 NAPRAVE IN POSTROJI STIKALISCA:

- Osnovno o stikalis¢ih in napravah: namen in izvedba;

- Glavni elementi opreme v stikali§€u: zbiralke, podporni in prevodni izolatorji prekinjevalci;

- Naprave za prekinjanje tokokroga: visokonapetostne varovalke, dvojne in pomozne
zbiralke;

- Enopolna shema razdelilnega postroja;

- Shema spoja glavnih tokokrogov: enojne zbiralke,dvojne in pomozne zbiralke;

- Zbiralno in spojno polje;

- Elementi razvodnih in odklopnih postrojev v SF 6 izvedbi;

- Odklopni postroji: ozemljitve, meritve;

- Dusilke;

- Odvodi prenapetosti;

- Energetski, merilni, signalni in komandni kabli;

- Paralelno obratovanje transformatorjev;

- Merilni transformatorji, napetostni in tokovni;

- Avtotransformatorji;

- Obratovalna navodila o manipulaciji odklopnih postrojev in mreze;

- Shema vezave in delovanja odklopnega postroja;

- Vodenje obratovalne dokumentacije.

3.2. 19 DALJINSKO UPRAVLJANJE IN ZASCITA:

- Splodno o zas¢iti: namen za&cite, naloge za&cite, principi delovanja, selektivnost delovanja,
obcutljivost in varnost, zajemanje merilnih veli€in;

- Osnove za&citnih sistemov;

- ZaSCita srednje napetostnin omrezij:vrste okvar, pretokovna, kratkostiCna, zemeljskosti¢na
zasCita, ozemljevanije nevtralne tocke transformatorjev;

- Zasdita zbiralnic in sistema;

- ZaSCita generatorja: vrste okvar, prepreCevalne, okvarne za$Cite, zasCita bloka generator
transformator.

-  Zascita visokonapetostnih vodov: nacin obratovanja, vrste okvar, distanéna za&cita;

- ZaScita elektromotorjev: vrste okvar, prepreCevalne, okvarne zascite;

- Avtomatski ponovni vklop;
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- Pogon za upravljanje: shema spajanja upravljanja, blokiranje in signalizacija polozZajev,
blokade in zapahi;

- AKU baterija, usmernik, razsmernik v postroju: vrste okvar, prepreCevalne zas€ite, okvarne
zaS&cCite motorjev;

- SplosSno o daljinskem upravljanju: osnovna zgradba komunikacijskih omrezij, nacini prenosa
podatkov;

- Nadini upravljanja elektroenergetskih postrojev: moznosti izvajanja stikalnih manipulacij,
zapahi in blokade, komandne plosce, pulti in komandne omare, postajni raCunalnik;

- Shema vezave in delovanje daljinskega upravljanja in zascite;

- Obratovalna navodila za daljinsko upravljanje.

3.2. 20 INDUSTRIJSKE PECI:

- Goriva: vrste goriva, trdno, tekocCe in plinasto, sestava goriva, toplotna mo¢, karakteristika
najbolj uporabljenih goriv, zgorevanje, popolno, nepopolno, stihiometricna razmerja, potrebna
koli¢ina zraka, analiza dimnih plinov, izgube pri zgorevanju, kontrola procesa zgorevanja,
visokotemperaturna in nizkotemperaturna korozija;

- KuriS€a za trdna goriva: kuriS€a za kurjenje v plasti, kuri§¢a z nepomicno reSetko, ravna,
poSevna stopniCasta, kuri8¢a s pomi¢nimi reSetkami, verizna, potujo€a, polzna, kaskadna,
poSevna, vtiskujoca, lucalniki goriva, kuriS¢a za lesne in druge odpadke, kuriS€a na premogov
prah, mlini za premog;

- Kuris¢a za teko€a goriva: gorilniki s tlaénim razprSevanjem, parni gorilniki, emulzijski
gorilniki, rotacijski gorilniki;

- Kuris€a za plinska goriva: difuzni gorilniki, injektorski gorilnik, ventilatorski gorilniki,
plinske proge;

- Kurjenje z odpadno toploto, utilizatorji;

- Vzdrzevanje, nadzor in dokumentacija vzdrzevanja industrijske peci, obratovalni podatki,
vodenje obratovalne dokumentacije;

- Industrijske peci, v papirni proizvodnji, proizvodnji cementa, kemic¢ni industriji, opekarnah
in industriji gradbenega materiala, metalurgiji;

- Varnostni ukrepi: varnostni ukrepi za delo, ukrepi za racionalno porabo goriv.

3.2. 21 PLINSKE NAPRAVE:

- Vrsta in namen uporabe plinov;

- Meroslovje in merski sistemi na podroc¢ju uporabe plinov;

- Spremembe stanj: specifi€na toplota, uparjanje, utekocinjenje, kriti¢na stanja, izparilna in
specifiCna

- izparilna toplota, taljenje in strjevanje;

- Splo$na plinska enacba;

- Sprememba stanj idealnih plinov: izoterma, izobara, izohora;

- Zgorevanje plinov: kaloricne vrednosti plinov, izkoristek plinskega troSila, zamenljivost
plinov;

- Prenos toplote: prevod toplote, prestop toplote, prehod toplote, toplotno sevanje;

- Tehniéni plini: zrak, kisik, duSik, acetilen, dissous plin, ogljikov dioksid, amoniak;

- Gorljivi plini, kondicioniranje plinov: zemeljski plin, mestni plin, propar, butan, meSanice
propana butana, bio plin, kondicioniranje plinov;

- PomembnejSe lastnosti gorljivih plinov: kalori¢na vrednost, relativha gostota, temperatura
vziga, hitrost Sirjenja plamena, meje eksplozivnosti, maksimalna koli¢ina CO2 v dimnih plinih,
temperatura gorenja, teoretiCna koli€ina zraka, teoreti¢na koli€ina dimnih plinov, obratovalni
tlak plinskih troSil, okoljski predpisi;

- Oskrba s plini: prenos (transport) in distribucija plina, prenos in distribucija zemeljskega
plina v Sloveniji, distribucija drugih plinov, vrste plinovodov: zunaniji, notranji, skladiS¢enje
plinov, tlaCne posode, plinske jeklenke v gospodinjstvu, baterije jeklenk,odjem utekocinjenega
naftnega plina, uparjalne postaje, uparjalne postaje za tehni¢ne pline;

- Elementi plinovoda: cevi, zaporna armatura, varnostna armatura, regulacija tlaka,
merjenje porabe plina, merilno — regulacijske postaje, protikorozijska in katodna zas¢ita;
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- PreskuSanje, c&iSCenje in suSenje plinovoda: preskusanje plinovodov, preskus s
pregledovanjem, preskusi z merjenjem tlaka, preskusanje hisnih plinskih instalacij, prevzem in
polnjenje plinovoda;

- Vzdrzevanje, nadzor in dokumentacija: robni pogoji vzdrZevanja, obratovalni podatki,
nadomescCanje elementov plinovoda, vodenje obratovalne dokumentacije;

- Varnostni ukrepi: varnostni ukrepi za delo s plini in plinskimi napravi, varnostni ukrepi pri
izvajanju del na plinovodnem omreZju, dokumentacija za izvajanje del na obmocju nadzora
SOPPO, okvare na plinovodu;

- Zanesljivost dobave plina,

- Nekateri primeri uporabe zemeljskega plina v industriji in energetiki.

3.2.22 MOTORJI Z NOTRANJIM ZGOREVANJEM:

- Goriva za motorje z notranjim zgorevanjem: tekoca, plinasta, nafta, vrste tekocih, vrste
plinastih goriv, toplotna mo¢, skladis¢enje;

- Zgorevanje v motorju;

- Razdelitev motorjev z notranjim zgorevanjem: po Stevilu taktov, dvotaktni, Stiritaktni, Otto,
Diesel, po polozaju cilindra in medsebojni legi cilindrov: lezedi, stojeci, nagnjeni, linijski, pod
kotom, zvezda, po vrsti razdelitve zmesi, brez ventilov, po nacinu dovoda goriva, z normalnim
in umetnim polnjenjem, po nacinu hlajenja: zra¢no, vodno hlajenje;

- Princip delovanja motorja z notranjim zgorevanjem: p-v diagram Stiritaktnih in dvotaktnih
Otto in Diesel motorjev, sesanje, tlacenje — kompresija, Sirjenje — ekspanzija — delovni takt,
izpihovanje, odstopanje dejanskega od teoretiCnega p-v diagrama;

- Moc¢ Stiritaktnih in dvotaktnih motorjev z notranjim zgorevanjem: mehanska stopnja
izkoristka, toplotna bilanca, toplotne izgube, specifi¢na poraba goriva;

- Naprave motorjev z notranjim zgorevanjem: naprave za ustvarjanje zmesi, mazanje pri
bencinskih motorjih, mazanje pri plinskih motorjih, uplinjevalec — razplinjevalec, mesalnik
plinskih motorjev, Cistilnik zraka, &rpalke za mazanje, naprave za vzig pri bencinskih in plinskih
motorjih: magnetno in baterijsko, naprave za dovod goriva in vbrizgavanje pri Diesel motorijih,
Crpalke z vbrizgavanje in C¢rpalke za dobavo goriva, naprave za zagon motorja,: ro¢no,
elektriéno, s komprimiranim zrakom;

- Bencinski in plinski motorji: splodno, glavni deli, cilindrski blok, cilindrska glava, cilindrska
srajCka, glavni motorni mehanizem, bat, batni obro€i, osnova bata, vztrajnik, razvodni
mehanizem, bat, batni obroCki, osnova bata, vztrajnik, razvodni mehanizem, ventili, ventilska
vodila, ventilske vzmeti, kolencasta gred, kladivca in nakovalca;

- Diesel motorji: splosno, glavni deli, Diesel motorji s kompresorjem, nacin vbrizgavanja
goriva;

- Okvare: ugotavljanje in odpravljanje okvar;

- Obratovalna dokumentacija, ukrepi za smotrno izrabo goriva v Casu obratovanja,
obratovalna pripravljenost.

3.2.23 KOMPRESORJI

- Lastnosti plinov, stiskanje plinov;

- Namen, razdelitev in uporaba kompresorjev;

- Batni kompresorji: razdelitev po nacinu delovanja, polozaju cilindra, Stevilu stopenj,
nacinu hlajenja in Stevilu vrtljajev;

- Osnovni deli batnih kompresorjev;

- Princip delovanja batnega kompresorja, p-v teoreti¢ni in prakti¢ni diagram;

- Kapaciteta, stopnja izkoristka, vrste izgub in potrebna mo¢ za pogon kompresorija;

- Nacin reguliranja batnih kompresorjev;

- Nacin mazanja in hlajenja batnih kompresorjev;

- Pomozne naprave in indtrumenti v kompresorski postaji;

- Turbo kompresorji: aksialni, radialni, eno ali ve€stopenjski, osnovni deli turbokompresorja
in njih funkcija, princip delovanja, regulacija proizvodnosti turbokompresorja, nacin mazanja
hlajenja, mazanje, €iSCenje in pranje lopatic;



stran 10452 [ 5t.92 [/ 4.12. 2015 Uradni list Republike Slovenije

- Vijaéni kompresorji: nacin in namen uporabe, princip delovanja, nacin mazanja in
hlajenja;

- Specialne konstrukcije batnih kompresorjev;

- Membranski kompresoriji, rotacijski kompresorij;

- Premic¢ne kompresorske postaje;

- Obratovanje kompresorske postaje, motnje in okvare ter odpravljanje okvar
dokumentacija, vzdrzevanije.

3.2.24 HLADILNE NAPRAVE:

- KarakteristiCni parametri: temperatura, temperatura zmrzovanja in vrenja, kritiCna
temperatura, tkal in kriticni tlak;

- Prenos toplote — hladu: definicija prenosa toplote pri trdnih telesih, tekoCinah in plinih,
prevajanje in prehod toplote pri ravni plo&¢i in cevi;

- Amoniak kot hladilni sredstvo: njegova uporaba, lastnosti, fizioloSko delovanje in
pridobivanje;

- Ogljikov dioksid, suhi led, duSik, zveplov dioksid, metil klorid in soli: uporaba, Castnosti,
fizioloSko delovanje in pridobivanje;

- Freoni: sploSno, uporaba, lastnosti, fiziolo§ko delovanje in pridobivanje;

- Hlajenje: splodno o hlajenju, uporaba;

- Hladilniki in komore za hlajenje, zmrzovanje in skladiS¢enje ter vzdrZevanje
prehrambenih artiklov;

- Hladilni postroji: osnovna razdelitev, uporaba pri proizvajanju — hlajenju;

- Kompresorske hladilne naprave;

- Absobcijske hladilne naprave;

- Termoelektri¢ni sistemi hlajenja;

- Ejektorski sistemi hlajenja;

- Zracni sistemi za hlajenja;

- Potek kompresorskega hlajenja s shemo delovanja in diagramom;

- Polnjenje s hladilnim sredstvom kompresorskih hladilnih agregatov in naprav;

- Polnjenje in nacin mazanja hladilnih postrojev, vrste olja;

- Optimalni rezim delovanja in regulacija kapacitete kompresorskih hladilnih naprav;

- Avtomatika: splosno, regulacijski in magnetni ventili, merilci nivoja, termostati, presostati,
druga oprema;

- Kompresorji za hlajenje: izparjevalniki, kondenzatorji, izmenjevalniki toplote, odvajalniki
tekocCine, odvajalniki olja, armatura, cevovodi;

- Dolo¢evanje kapacitete, moci, stopnje izkoristka kompresorja in Crpalke;

- Izolacija: material za izolacijo, raCun ekonomske debeline izolacije;

- Tesnjenje hladilnih postrojev;

- Material za izdelavo elementov hladilnih postrojev: material za nizke temperature, kovine,
barvne kovine, nekovine;

- Sprememba mehanskih lastnosti materiala pri nizkih temperaturah, trdnost, trdota,
zilavost, raztezanje, kontrakcija in toplotne prevodnosti;

- Mesto postavljanja hladilnih postrojev in varstveni ukrepi;

- Zbiralniki, separatorji in druge tlaCne posode: razdelitev, uporaba, nadin uporabe.

3.2. 25 CRPALNI POSTROJI:

- Osnovni princip transporta tekoc€ine;

- Namen in razdelitev;

- Hidravli¢ni upori;

- Kavitacije;

- Centrifugalne Crpalke: nacin delovanja, delitev, namen uporabe, dobre in slabe strani v
odnosu do batnih ¢rpalk, viSina ¢rpanja, potrebna mo¢ za pogon &rpalke in stopnja izkoristka,
karakteristika Crpalke in cevovoda, serijsko in paralelno obratovanje, osnovni deli: ohisje,
tekalno kolo, vodilo, tesnilke, tesnilni prstani, leZaji, elementi za izenaCevanje aksialne sile,
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konstruktivhe izvedbe, enostopenjske, velstopenjske, vertikalne in potopne, postavitev in
montaza, zagon, regulacija, pregled osnovnih nepravilnosti in odpravljanja, kontrola
obratovanja, vzdrZzevanje;

- Batne ¢rpalke: nacin delovanja, namen uporabe, slabe in dobre strani z ozirom na
centrifugalne Crpalke, potrebna mo¢ in stopnja izkoriS€enosti, velikost pretoka, zracne,
vecdelne in diferencialne, osnovni deli, ohisje, bat, ventili, tesnilke, reguliranje, postavljanje in
montaza, zagon, pregled osnovnih nepravilnosti in nacin odpravljanja, kontrola obratovanja,
vzdrzevanje;

- Parne batne Crpalke;

- Propelerske &rpalke;

- Specialne Crpalke: prostorninske, zobniSke, vijatne, batne, reakcijske, hidravli¢ne
udarne, Crpalke s komprimiranim zrakom;

- Hidroforni postroji: vrste in namen uporabe;

- Crpalni postroji: vrste in namen uporabe.

3.2.26 HIDROMEHANIKA:

- Fizikalne lastnosti fluidov, gostota, specifina teza, stisljivost, viskoznost, vpliv toplote;

- Hidrostatiéni tlak, Pascalov zakon, podtlak, nadtlak, tlak na ravne in krive povrSine,
merjenje tlaka;

- Plavanje teles, Arhimedov zakon, vzgon;

- Enacba kontinuitete, stacionarno in nestacionarno pretakanje, energija tekocine,
Bernulijeva enacba;

- Gibanje tekocine v cevi, vrsta gibanja, odpor pri gibanju tekocine;

- Odprti tokovi, enoloCno gibanje tekoCine v odprtem kanalu, hidravli€no najugodnejsi
kanal;

- Iztekanje tekoCine, iztekanje skozi malo odprtino, iztekanje skozi zaslonke, iztekanje
skozi velike odprtine;

- Pojem kavitacije.

3.2.27 ELEMENTI IN OPREMA ZA ZEMELJSKI PLIN:

Vrste in namen uporabe zemeljskega plina: ogrevanje z zemeljskim plinom, zemeljski plin
pri uporabniku;

Plinska oprema: regulatorji tlak, regulacijske linije, zaporna armatura, varnostni zaporni
ventil (VZV), varnostni izpu$ni ventil (VIV), filter, grelnik plina;

Merjenje pretoka plina: mehasti Stevec, batni Stevec, turbinski Stevec;

Plinski gorilnik: splodno o gorenju, delitev gorilnikov, zagon, obratovanje in izklop
gorilnikov, atmosferski gorilniki, tlaéni gorilniki;

Drobna oprema in ostalo: izolirna prirobnica, elektricna instalacija, manometer,
termometer, tesnilni material, javljalniki plina;

Vgradnja plinske opreme;

Protikorozijska zas¢ita;

Plinska kotlovnica: sploSno, lokacija kotlovnice, tehniCni ukrepi za zascito pred pozarom,
plinska troSila v kotlovnici, kotli za ogrevanje plina, dimovodne naprave, prezraevanje
kotlovnice.

3.2.28 GRADITEV IN ZASCITA PLINOVODOV:

Magistralni plinovodi: sploSno, pogoji za nacrtovane posege, cone eksplozijske
nevarnosti, naCrtovanje in konstrukcija plinovodov, materiali za plinovode, preskus plinskih
cevi,nadzemni plinovodi, sekcijske zaporne postaje, Cistilne postaje na plinovodu;

Prenosno plinovodno omrezje v mestih: glavni in prikljucni plinovodi, konstrukcija,
polaganje plinovoda, zagon;

Plinovodi v zgradbah: cevna napeljava, izdelava plinske napeljave,delo na plinovodih pod
plinom, zagon;

Merno regulacijske postaje: izvedbe, odorirne naprave;
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Zascita: protikorozijska za&cita, katodna zas¢ita;

Vzdrzevanje plinovodov in plinske opreme: sploSno o vzdrZevanju, pregledovanju in
kontroli plinske opreme, terminski plan, kontrola nestabilnih in poplavnih terenov in rudarskih
podrocij, kontrola plinovoda,

dokumentiranje in vrednotenje kontrol, kontrola in vzdrzevanje postaj, vzdrzevalna dela,
izvajanje del na plinovodu, nacin preizkudanja tesnosti plinovoda.

3.2.29 CENTRALNO OGREVANJE:

Metereolodke in higienske zasnove: temperatura, oddaja toplote, prenos, sevanje,
izhlapevanje potu, izdihovanje, vlaga, €ist zrak, obCutek ugodja;

Ogrevanje: splosno, nacin ogrevanja, lokalno ogrevanje, peci na trdo gorivo, peCi na
tekoCe gorivo, peci na plin, elektricne pedi;

Centralno ogrevanje: sploSno, sistemi centralnega ogrevanja, etazno ogrevanje,
toplovodno, parno, vakuumsko, vro€evodno, zrano ogrevanje;

Izvedbe centralnega ogrevanja:stropno,talno,stensko ogrevanje, dvocevni, enocevni
sistem, odzraCevanje;

Priprava sanitarne tople vode: sistemi, lokalna in daljinska priprava, naprave in postroji za
pripravo tople sanitarne vode,nacini prepre€evanja izlo¢anja vodnega kamna v bojlerjih za
STV, ukrepi za preprecevanje legionele;

Elementi centralnega ogrevanja: grelniki, cevi, lamelni radiatorji, plos€ati grelniki,
radiatorji: vliti, jekleni, konvektorji, postavitev grelnikov, cevno omrezje, prehodi skozi stene,
uleZajenje, obeSanje, toplotna raztezanje, kompenzacijski elementi, izolacija cevovodov;

Regulacija centralnega ogrevanja: sploSno, oprema in pribor, sistemi regulacije in
avtomatika;

Daljinsko ogrevanje: splosno, prenos toplote na daljavo, cevno omreZje, izbira medija
toplote, izmenjevalniki toplote, toplotne postaje;

Merjenje porabe toplote: delilniki porabe toplote, sistem in nacin izvedbe, elementi;

Ukrepi u€inkovite rabe energije pri centralnem ogrevanju.

3.2.30 KOTLI CENTRALNEGA OGREVANJA:

Kotli za centralno ogrevanje: sploSno, kotli na trda goriva: vliti, jekleni, kotli za teko€a in
plinasta goriva, kombinirani kotli, kotli na biomaso, sistem zgorevanja, materiali za izdelavo
kotlov;

Elementi kotlov in oprema: kuri$€a, stabilne in pomicne reSetke, gorilniki na tekoca in
plinasta goriva, oprema gorilnikov, termometri, manometri, hidrometri, vodokazi, Crpalke,
namestitev Crpalke, organi za zapiranje, regulacijo in drugo;

Varovanje kotlov in varovalna oprema: ekspanzijske posode, U cev, varnostni ventili,
omejevalniki temperature, omejevalniki nivoja vode, plinske proge;

Kotlovnice: splosno, namestitev kotlov in drugih elementov centralnega ogrevanja, pogoji,
ki jih mora izpolnjevati kotlovnica, principne sheme kotlovnice;

Dimnik in dimovodi: pogoji izgradnje, izvedbe, meritve dimnih plinov, sajenje, izkoristek
zgorevanja, popolno in nepopolno zgorevanje, odstranjevanje saj in pepela, posSkodbe
dimnika, emisija Skodljivih snovi;

Skladis€enje goriva: nadin za posamezne vrste goriv, rezervoarji za teko€a in plinasta
goriva, jeklenke in tlacne posode za tehni¢ne pline;

Varovalni sistemi pri centralnem ogrevanju: sploSno, predpisi in standardi, izvedbe,
principelne sheme varovanja sistema za trdna, teko€a in plinska goriva;

Surova voda: voda za napajanje kotlov, polnjenje sistema z vodo, karakteristika vode,
kvaliteta vode, kontrola kvalitete vode, kotlovec, nastanek in odstranjevanje kotlovca,
prepreCevanje nastajanja kotlovca, mehc¢anje vode: nacini in uporaba, termi¢no izloCanje
vodnega kamna pri dopolnjevanju sistema;

Obratovanje s kotlom in napravami: pravilen nacin obratovanja, navodila, evidence,
izkoristek in delovanje kotla, izgube, ciSCenje in vzdrzevanje, posSkodbe kotlov in druge
opreme, tehni¢na in druga dokumentacija kotla;
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- Ukrepi za racionalno rabo energije: racionalna poraba goriv, znizevanje temperature v
prostorih, redna kontrola ogrevalnih teles, CiS€enje ogrevalnih povrSin, kontrola tesnosti
armature, kontrola izolacije, sprememba nacina kurjenja, vgradnja avtomatskih regulirnih
naprav za optimalno obratovanje, stalna kontrola izkoristka kotla in zgorevanja.

3.2.31 KLIMATIZACIJA IN PREZRACEVANJE:

- SploSno o prezracevanju: nacini prezracevanja, nepredvideno, z odpiranjem oken,
kanalsko, prisilno;

- Zajem zraka;

- Ciséenje zraka;

- Grelniki zraka: ventilatorji, kaloriferji;

- Klimatizacijske in prezraCevalne naprave;

- Kanali: sploSno dimenzioniranje in doloCevanje velikosti, osnove;

- Vpihovanje zraka v prostor: sploSno, vpihovalna temperatura, mesto vpihovanja;

- Sumnost;

- Zracno ogrevanje in hlajenje: splosno, vpihovalna temperatura, povrsina grelnika;

- Odsesavanje: splosno, sesalna hitrost, prakticne izvedbe, sesalnih prikljuCkov, kanali,
ciklon in filtri, ventilatorji;

- Klimatizacija: splosno, vlaga, diagram za vlazen zrak, spremembe stanja vlaznega zraka,
mesanje in gretje, hlajenje, viazenje;

- Klimatizacijske naprave: razdelitev, klimatizacijska naprava;

- Hladilne snovi;

- Zimsko in letno obratovanje klimatizacijske naprave, delovanje naprave pozimi, delovanje
naprave poleti.

3.2.32 NAPRAVE IN POSTROJI PRIPRAVE VODE:

- Osnove strojnih in elektro naprav pri kemijski pripravi vode, strojne in elektriCne velicine,
merske enote, merila in kontrola meril pri tehnoloskih procesih za pripravo kotlne vode;

- Crpalke, tipi Crpalk, delovanje, karakteristike;

- Cevovodi, transport sredstev po cevovodih, karakteristike, materiali za cevovode,
spajanje cevovodov, armatura glede namembnosti, ventili, zasuni, lopute, vzdrzevanje
armatur, pogoni, ro¢ni, servo motoriji;

- Kompresoriji, tipi kompresorjev, obratovanje;

- Elektromotorji, delovanje, osnovni podatki, elektricni vodniki, barve, preseki vodnikov,
varovanje elektro naprav;

- Osnove avtomatike, krmiljenje, regulacija, merjenje temperature, tlak, pretoka, pH
vrednosti, prevodnosti, simboli;

- Rezervoarji in posode, izdelava posod, za$€ita pred korozijo in kontrola stanja povrsin.

3.2.33 FIZIKA, KEMIJA IN ELEKTROTEHNIKA:

- Fizikalni in kemi¢ni pojavi in njih razlika;

- Pojem telesa: agregatno stanje, prehod iz enega v drugo agregatno stanje;

- Pojem sile: zemeljska teznost, masa, teza telesa, prostornina, gostota in specificna teza
telesa;

- Mehansko delo: enote za merjenje mehanskega dela;

- Moc¢: enota za merjenje moci;

- Lastnosti trdih, teko€ih in plinastih teles: obnasanje teles pri segrevanju in ohlajevanju;

- Tlak: merjenje tlaka, enote za tlak, podtlak, nadtlak, atmosferski tlak, absolutni tlak;

- Prenasanje tlaka v tekocCinah: vezne posode, hidravli¢ne stiskalnice, Arhimedov zakon;

- Toplota: sploSni pojmi, pridobivanje in izkoriS8€anje toplote, enote za merjenje toplote,
odnos mehanskega dela in toplote;

- Temperatura: enote za merjenje temperature, razlika med temperaturo in toploto;

- Specifi¢na toplota: uporaba toplote v tehni€éne namene, prenasanje toplote: neposredno,
konvekcije, sevanje;
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- Maziva: splosno viskoznost, vnetis€e, uporaba;

- Kovine: pridobivanje, jeklo, druge kovine in uporaba v kotlogradniji;

- Varjenje: plinsko, elektro uporovno, elektro oblo¢no;

- Korozija in za$¢ita kovin pred korozijo;

- Tesnilni material: azbest, klingerit itd.;

- Vodna para: lastnosti, odvisnost od temperature in tlaka, nasi¢ena, pregreta, mokra para;
- Molekule in atomi;

- Zmesi in spojine;

- Oksidi, kisline, baze, soli;

- Zrak;

- Zveplo, vodik, ogljik, kisik, Zveplov dioksid, ogljikov dioksid, ogljikov monoksid;
- Vrste elektricnega toka: enosmerni, izmeni¢ni, enofazni, trifazni;

- Jakost elektricnega toka: enota za merjenje jakosti;

- Napetost elektricnega toka: enote za merjenje napetosti;

- Mo¢ elektricnega toka: enote za merjenje moci elektricnega toka;

- Delo elektricnega toka: enote za delo;

- Prevodniki, polprevodniki in neprevodniki elektricnega toka;

- Vrste elektromotorjev: za enosmerni, za izmenic¢ni tok, enofazni, trifazni;
- Akumulatorji: akumulatorske baterije in njih uporaba;

- Elektromagneti in njih uporaba;

- Termoelementi in njih uporaba;

- Transformatorji: uporaba, osnovni pojmi.

3.2.34 OSNOVE PLINSKE TEHNIKE:

- Agregatna stanja materije;

- Fizikalne lastnosti plinov;

- Uporaba plinskih zakonov in primeri iz prakse;

- Plinske mesSanice;

- Plini in pare;

- Vlaznost plinov, raztopnost plinov v teko€inah, kompresija in ekspanzija;

- Kriti€ni pojavi pri plinih in njihovo utekoc€injanje;

- Obnas$anje utekocinjenih plinov med odjemom iz jeklenke;

- Specifi¢na toplota plinov;

- Nekatere vazne zakonitosti plinskih reakcij;

- Sprememba notranje energije plinov;

- Pregled karakteristiénih podatkov tehniénih plinov: zrak, kisik, duSik, argon, vodik, klor,
metan, propan, butan, acetilen, ogljikov dioksid, amoniak, freoni, in drugi.

3.2.35 POLNENJE TLACNIH POSOD:

- Vrste premicnih posod;

- Izdelava posod: Zarjenje, popuscanje, naprave za stabilnost in ojacitve;
- Material z izdelavo in oprema za posamezne tehniCne pline;

- Oprema posod;

- Oznake na posodah;

- Barvanje posod;

- Posode za acetilen;

- Priprava posode za polnjenje, uporaba tabel in diagramov;

- Pregledi in preskusi posod;

- Vrste ventilov na posodah;

- Rezultati preskusov, evidenca in nadzor;

- Postaje za tehni¢ne pline s premi¢nimi posodami;

- Skladis¢enje in transport ter distribucija tehni¢nih plinov;

- Ukrepi pri proizvodniji in prodaji tehni¢nih plinov;

- Varstveni ukrepi pri polnjenju in praznjenju posod in rezervoarjev, vodenje evidence.
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3617.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvi
Pravilnika o izvajanju Zakona o davku
od dohodkov pravnih oseb

Na podlagi 5., 24., 41., 46., 50., 71., 72. in 76. ¢lena
Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS,
st. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B,
43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15 in 82/15)
izdaja minister za finance

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvi Pravilnika
o izvajanju Zakona o davku od dohodkov
pravnih oseb

1. ¢len

V Pravilniku o izvajanju Zakona o davku od dohodkov
pravnih oseb (Uradni list RS, §t. 60/07 in 55/13) se v drugem
odstavku 5. ¢lena za besedilom »Direktive Sveta 2011/96/EU z
dne 30. novembra 2011 o skupnem sistemu obdavcitve matic¢-
nih druzb in odvisnih druzb iz razli¢nih drzav Clanic (prenovitev)
(UL L 8t. 345 z dne 29. decembra 2011, str. 8)« dodata vejica in
besedilo »zadnji¢ spremenjene z Direktivo Sveta (EU) 2015/121
z dne 27. januarja 2015 o spremembi Direktive 2011/96/EU o
skupnem sistemu obdavc¢itve mati¢nih druzb in odvisnih druzb
iz razliénih drzav ¢lanic (UL L §t. 21 z dne 28. 1. 2015, str. 1)«.

2. ¢len

V Prilogi 2 se v tocki »(u)« besedilo »,spdtka akcyjna’,
,spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig'« nadomesti z be-
sedilom »,spoétka akcyjna’, ,spétka z ograniczong odpowiedzi-
alnoscia’, ,spotka komandytowo-akcyjna‘«.

V tocki »(w)« se besedilo »,societati pe actiuni’, ,societati
in comanditd pe actiuni’, ,societati cu raspundere limitatad’«
nadomesti z besedilom »,societéati pe actiuni’, ,societati in co-
mandita pe actiuni’, ,societati cu raspundere limitata’, ,societati
n nume colectiv’, ,societati In comandita simpla‘«.

KONCNA DOLOCBA

3. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. IPP 007-775/2015/11
Ljubljana, dne 26. novembra 2015
EVA 2015-1611-0005

dr. Dusan Mramor |.r.
Minister
za finance

3618. Pravilnik o spremembah Pravilnika o kriterijih
za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo
posebno nego in varstvo

Na podlagi 6. in 79. ¢lena Zakona o starSevskem var-
stvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14) izdaja
ministrica za delo, druzino in socialne zadeve in enake
moznosti

PRAVILNIK

o spremembah Pravilnika o kriterijih
za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo
posebno nego in varstvo

1. ¢len
V Pravilniku o kriterijih za uveljavljanje pravic za otroke, ki
potrebujejo posebno nego in varstvo (Uradni list RS, §t. 89/14)
se 14. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»14. ¢len

Zdravniske komisije iz 8. Clena tega pravilnika delujejo
na naslednji nacin:

— tri zdravniSke komisije za dajanje mnenj v postopkih na
prvi stopnji za uveljavljanje pravice do daljSega starSevskega
dopusta;

— dve zdravniski komisiji za dajanje mnenj v postopkih na
prvi stopnji za uveljavljanje pravice do dodatka za nego otroka
in delnega placila za izgubljeni dohodek;

— zdravniS8ka komisija za dajanje mnenj v pritozbenih
postopkih za uveljavljanje pravice do daljSega starSevskega
dopusta, dodatka za nego otroka in delnega placila za izgu-
bljeni dohodek.«.

3. ¢len
Priloga 1 se nadomesti z novo Prilogo 1, ki je v prilogi
tega pravilnika.

KONCNA DOLOCBA

4. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 0072-28/2015
Ljubljana, dne 23. novembra 2015
EVA 2015-2611-0067

dr. Anja Kopac¢ Mrak I.r.
Ministrica za delo, druzino
socialne zadeve in enake moznosti
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Priloga:

“Priloga 1
SEZNAM TEZKIH, KRONICNIH BOLEZNI IN STANJ

1. Kroni¢ne encefalopatije (prirojene malformacije mozganov, hipoksi¢no ishemi¢na encefalopatija,
heredodegenerativne in presnovne bolezni, rezidualna stanja po vnetjih, travmah, cerebrovaskularnih
insultih itd.), v akutni fazi za dobo enega leta ali, Ce so privedle do trajnih posledic (npr. zmerna

gibalna oviranost, zmerna duSevna manjrazvitost);

2. Imunsko pogojene bolezni ziv€evja z vsaj zmerno klini€no prizadetostjo (multipla skleroza,

poliradikulitis, cerebralni arteritis itd.);

3. Epilepsije, neodzivne na zdravljenje;

4. Misi¢ne, zivénomisi¢ne bolezni z gibalno oviranostjo, obporodna poSkodba brahijalnega pleteza (v
Casu intenzivne rehabilitacije do enega leta starosti), oziroma 1,5 let po operativhem zdravljenju
poskodbe brahijalnega pleteza, pes eqgiunovarus v fazi intenzivnega zdravljenja (rehabilitacija po

Ponsetiju, operativni poseg, trajna noSnja opornic) v prvem letu Zivljenja;

5. Kromosomopatije s posledi¢no vsaj zmerno motnjo v duSevnem ali gibalnem razvoju oz.

funkcionalno gibalno oviranostjo;

6. Najtezje oblike prirojenih in pridobljenih imunskih pomanijkljivosti, kjer ni mozna restitucija imunske
funkcije z nadomestnim zdravljenjem z intravenskimi imunoglobulini, razen €e so ze nastale kroni¢ne
posledice bolezni kot so kroniéna okvara z zmanj$ano plju¢no funkcijo, zmerna gibalna oviranost ali

motnja v duSevnem razvoju, oziroma do dokon¢anega zdravljenja (transplantacija kostnega mozga);

7. Alergija na hrano, ¢e je dokazana alergija na hrano na 3 ali ve€ osnovnih zivil (mleko, soja, jajca,
ara$idi, pSenica), po 9 mesecu starosti. Pri nizko pozitivnih alergolo$kih testih (koZni vbodni test in/ali
nizko pozitivni IgE) mora biti alergija potrjena s provokacijskim testom,

8. TeZke oblike JIA s poslabSanjem v zadnjih 6 mesecih zaradi katerega je bila uvedena ali

spremenjena terapija z imunomodulatornim zdravilom in/ali bioloSkimi zdravili. Dodatek se odobri za
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najve¢ 6 mesecev. Dodatek pripada bolnikom z JIA pri katerih je priSlo do stalne zmeme gibalne

oviranosti;

9. Tezke oblike avtoimunih bolezni (sistemski lupus eritematosus, dermatomiositis, vaskulitis,
urtikarija s hipokomplementemijo....), ob poslabSanju v zadnjih 6 mesecih zaradi katerega je bila
uvedena terapija s sistemskimi kortikosteroidi v dozi nad 0,5 mg / kg TT/ dan, uvedena ali
spremenjena imunosupresivna terapija ali bioloSko zdravilo. Dodatek se odobri za najve€ 1 leto.
Dodatek pripada vsem bolnikom z teZkimi oblikami avtoimunskih obolenj, pri katerih je zaradi bolezni
nastala stalna okvara: zmerna gibalna oviranost, zmerma motnja v duSevnem razvoju ali funkcionalna

oviranost;

10. Mukoviscidoza in ostale kroni¢ne gnojne bolezni plju¢ (mukociliarna diskinezija, bronhiektazije itd.,
cistiCna fibroza - visji dodatek le, e izpolnjuje kriterije za teZko obliko CF- pripravila Komisija za CF
PeK) primama ciliarna diskinezija, bronhiektazije druge etiologije s pomembno okvaro pljuéne funkcije
(FEV1 pod 60%),
Kriteriji za vi$ji dodatek
1. Oftroci s cisti¢no fibrozo, mlajsi od 5 let: StarSi / skrbniki imajo pravico do viSjega dodatka
za nego, potreben je vpis te skupine otrok v 3. €len odstavek c — funkcionalna v noveli zakona o
starSevskih prejemkih, s tem so imajo starSi moznost delnega povracila izgubljenega dohodka ali
kraj$ega delovnega ¢asa (DPID, KDC);
2. Otroci s cisti¢no fibrozo, starejsSi od 5 let, ki imajo ve¢ kot 3 klinicne kroni¢ne zaplete
cistiCne fibroze (FEV1 pod 70% pri¢akovane normalne vrednosti, indeks telesne mase pod 25.
percentilom normalne vrednosti, pogosta in tezka prebolevanja okuzb dihal (ve€ kot 3 antibiotina
intravenska zdravljenja ali ve¢ kot 4 oralna antibioti¢na zdravljenja letno), sladkorna bolezen,
napredovana oblika jetrne bolezni (ciroza jeter z vsaj enim od zapletov: portalna hipertenzija,
hipersplenizem, motena sistemska funkcija jeter, ascites) imajo pravice skladne s 3. Clenom
odstavek ¢ — do vi§jega dodatka in DPID ali KDC;

11. Kroni¢na dihalna odpoved (ne glede na etiologijo), ki jo opredeljuje potreba po trajnem

zdravljenju z dodatnim kisikom ali umetno (invazivno ali neinvazivno) ventilacijo;

12 Bronhopulmonalna displazija v €asu, ko podnevi in/ali pono€i otrok stalno potrebuje dodatek
kisika za vzdrzevanje ciljne SpQO2;
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13. Tezka astma - v €asu, ko je potrebno redno, dolgotrajno zdravljenje s sistemskimi steroidi in/ali

bioloSkimi zdravili;

14. Otroci s traheostomo,- dokler imajo traheostomo, po dekanilaciji status preneha;

15. TeZke aplastine anemije - za dobo do enega leta po imunomodulatornem zdravljenju, avtoimune
hemoliticne anemije v obdobju intenzivhega imunosupresivnega zdravljenja (metilprednisolon vsaj 0.5
mg/kg/dan) - za 6 mesecev nato znova presoja, druge hemoliticne anemije s tezjim potekom (redne
transfuzije vsaj 4 x / leto ali na helacijskem zdravlienju) - za dobo do 3 let nato znova presoja, druge

tezko potekajocCe kroni¢ne anemije za dobo od 1 leta do trajno (npr. anemije Blackfan-Diamond);

16. Tezke kroniéne nevtropenije (absolutno $tevilo nevtrofilnih levkocitov < 0.5 x 10%L) in s teZjim
klinicnim potekom (ambulantno ali hospitalno antibioti¢no zdravljenje vsak mesec) - za dobo do 1 leta

nato znova presoja;

17. Tezke kroniéne trombocitopenije (Tr < 20 x 10%L ) in s teZjim potekom (potrebno je
imunomodulatorno zdravljenje) - za dobo do 3 - 6 mesecev nato znova presoja, tezke prirojene
trombocitopatije (Ce terjajo zdravljenje zaradi krvavitev vsaj 2 x / mesec) - za dobo do 3 let nato znova

presoja;
18. Histiocitoze na sistemskem zdravljenju - za dobo Se 3 let po kon€anem zdravljenju,
19. Presnovne bolezni kot npr. Gaucher (Ce prejemajo nadomestno zdravljenje) — trajno;

20. Tezka hemofilija — trajno, srednje tezka hemofilija (kadar terja nadomestno zdravljenje vsaj 2 x /
mesec ali profilakticno zdravljenje) - za dobo do 3 let nato znova presoja, vse oblike hemofilije z
inhibitorji in vsi bolniki s hemofilijo v aktivnem postopku ITI (indukcije imunske tolerance) - za dobo do
zakljucka postopka ITI ali trajno (Ce istoCasno tezka hemofilija), tezka von Willebrandova bolezen —
trajno, teZje oblike vVWB tipa 1 in 2, ki terjajo pogoste terapeviske ukrepe za zaustavljanje krvavitev
(vsaj 2 x mesecno) - za dobo do 3 let nato znova presoja znova, druge tezke prirojene motnje
koagulacije (Ce terjajo zdravljenje zaradi krvavitev vsaj 2 x mese€no) — za dobo od 3 let do trajno,
druge tezke pridobljene motnje koagulacije (Ce terjajo zdravljenje zaradi krvavitev vsaj 2 x mesecno) —

za dobo do 1 leta nato presoja znova;
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21. Rak - za dobo e 3 let po kon€anem zdravljenju;

22. Oftroci po transplantaciji: 1 leto po transplantaciji solidnega organa oziroma do prehoda na
vzdrzevalno imunosupresivno zdravljenje; transplantacija KM ali PKMC - za dobo zdravljenja in Se 1

leto po ukinitvi imunosupresivne terapije;

23. Kroni¢ni kolitis (Mb Crohn in ulcerozni kolitis) z endoskopsko dokazanim poslabSanjem v
zadnjem letu zaradi katerega je bilo potrebno uvesti diferentno sistemsko zdravljenje (sistemski
steroidi, bioloSko zdravljenje, azatioprin ali druga imunomodulatorna zdravila, prehransko zdravljenje,
operacija; ne pa pri zdravljenju s 5-ASA, budezonidom ali steroidnimi klizmami; dodatek se odobri za
najvec¢ 1 leto in se ga samo zaradi vzdrzevalnega zdravljenja (imunomodulatorji, bioloSka zdravila) ne

podaljsa;

24. Dekompenzirana kroni¢na bolezen jeter z vsaj 2 zapletoma (npr. ciroza jeter z varicami in
ascitesom) - otroci z avtoimunskim hepatitisom, zaradi katerega je potrebno uvesti diferentno
sistemsko zdravljenje (sistemski steroidi v visokih odmerkih (ve¢ kot 0,5 mg/kg TT), azatioprin ali
druga imunomodulatorna zdravila); dodatek se odobri za najve€ 1 leto in se ga samo zaradi

vzdrzevalnega zdravljenja (imunomodulatoriji, nizek odmerek steroida) ne podalj$a;

25. Tezke kroni¢ne bolezni trebusne slinavke (cisti¢na fibroza, Shwachman-Diamondov syndrom itd.)

26. HujSe distrofije (do 2 let TT vsaj 1 kg pod 3.p, nad 2. letom pa pri ITM < 10.p; po krivuljah , ki so
priporo¢ene za Slovenijo, celiakija

27. VVrojene motnje presnove, ki zahtevajo ustrezno dieto s katero prepre¢imo hudo stalno prizadetost
oziroma je le ta Ze nastala ter endokrinopatije, katerih zdravljenje zahteva ustrezno dieto in

spremembo Zivljenjskega stila za preprecitev posledic osnovne motnje

28. Otrok s hujSo prizadetostjo zaradi bolezni srca in oZilja, ki ima:

- nedokoncano stopenjsko kirursko zdravljenje prirojene sréne napake,

- napredovalo kroni€no sréno popus¢anje v NYHA razredu 3 ali 4, in ima EF manj kot 35%,

- na zdravljenje neodzivno kroni€no motnjo srénega ritma (incezantne tahikardne motnje srénega

ritma), s pridruzeno kardiomiopatijo in/ali kroni€¢nim srénim popus€anjem;
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29. Konéna ledvicna odpoved (kroni¢na ledvi¢na bolezen 5.stopnje)
Kroni¢na ledvi¢na bolezen nizje stopnje s hujSo distrofijo (do 2 let TT vsaj 1 kg pod 3.p, nad 2. letom
pa pri ITM < 10.p; po krivuljah , ki so priporo€ene za Slovenijo)
Stanje s presajeno ledvico eno leto po presaditvi
Nefrotski ali nefriti€ni sindrom ali atipi¢ni hemolitiéno uremicni sindrom
v €asu intenzivnega sistemskega zdravljenja (sistemski steroidi, plazmafereze, bioloSka zdravila:
rituximab, eculizumab,...) ali rednega (najmanj 1 x na 14 dni) nadomes$¢anja humanih albuminov in/ali
IVIG-ov;

30. Razcep ustnice, trdega in mehkega neba (prve dve leti in pol Zivlienja oziroma do dokonCanega

primamega operativhega zdravljenja, kar je razvidno iz medicinske dokumentacije);

31. Hude oblike kroni¢nih koznih bolezni:

e Dedne bulozne epidermolize ( EBH-simplex, EBHD- dominatno in EBHD-recesivna)

¢ Kongenitalne ihtioze ( na X kromosom vezana, lamelozna oblika, bulozna oblika in ihtiosis
linearis circumflexa, )

o Druge tezke redke dedne kozne bolezni in koZzne spremembe ob nekaterih redkih
sindromih ( porfirije, protoporfirije in druge fotodermatoze, anhidroticne ektodermaine
displazije, Netherton syndrom, Rhotmund Thomson, generalizirane mastocitoze i oz.
bolezni iz seznama “bolezni sirot”)

Za DNO je potreben predlog dermatologa a pri bolnikih z neozdravljivimi koznimi boleznimi, je
mozno dodatek dodeliti za daljSe obdobje

¢ Bolnik s tezko obliko luskavice ali atopijskega dermatitisa, pri vlogi za dodatek za nego
priloZi predlog specialista dermatologa za omejeno obdobje najve€ enega leta, v kolikor bi
imel poslabsanja kozne simptomatike tako obsezna, da bi potreboval hospitalizacijo. Kadar
atopijski dermatitis nastopa v povezavi z dokazano alergijo na hrano, dodatek za nego

predlaga pediater alergolog;

32. Politravmatizirani otroci s hudimi posledicami v €asu rehabilitacije, otroci po zahtevnih operativnih

posegih v ¢asu rehabilitacije;
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33. Tezke kroni¢no potekajoce dusSevne bolezni (depresija, psihoze...) v fazi intenzivnega zdravljenja,
v akutni fazi za dobo enega leta ali, ¢e so privedle do trajnih posledic (npr. nezmoznost nadaljnega
Solanja, vprasljiva moznost rehabilitacije do te mere, da bo oseba v odrasli dobi sposobna za

samostojno pridobitno delo);

34. Pervazivne razvojne motnje (avtizem z vsaj lazjo duSevno manjrazvitostjo, spekter motenj avtizma

z vsaj lazjo dusevno manjrazvitostjo; razen jasne kliniCne slike Aspergerjevega sindroma);

35. Inkontinenca blata po petem letu starosti organske etiologije ali funkcionalne etiologije rezistentne
na zdravljenje (oz. nekontrolirana defekacija prakticno dnevno)
Inkontinenca urina po petem letu starosti organske etiologije (in NE za izolirano primarno no¢no

enurezo) ;

36. NedonoSencki rojeni pred 28 tednom gestacije - do 15. meseca starosti;

37. Otroci z gastrostomo;

38. Otroci s skeletnimi displazijami, osteogenesis imperfecta, kadar le te privedejo do funkcionalne ali

zmerne gibalne oviranosti;

3. Clen, 1 toc€ka, pri otrocih mlajSih od 18 mesecev (korigirana starost) kot kriterij zmerne gibalne

oviranosti jemljemo razvojni kvocient pod 0,6

3. Clen, 3. toCka — dodajamo otroke s cerebralno paralizo funkcijskega razreda 4 in 5 GMFM

klasifikacije.”.
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3619.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o inS§pekcijskem nadzoru
na obrambnem podrocju

Na podlagi petega odstavka 86. lena Zakona o obrambi

(Uradni list RS, §t. 103/04 — uradno precis¢eno besedilo) izdaja
ministrica za obrambo

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o inSpekcijskem nadzoru
na obrambnem podrocju

1. ¢len
V Pravilniku o inSpekcijskem nadzoru na obrambnem pod-
ro¢ju (Uradni list RS, §t. 88/03) se v prvem odstavku 1. ¢lena
besedilo »vsebina inSpekcijskega zapisnika« nadomesti z bese-
dilom »vsebina zapisnika o inSpekciji in inSpekcijske odlocbe«.

2. Clen
V prvem odstavku 2. ¢lena se besedilo »priprav civilne
obrambe« nadomesti z besedama »obrambnih priprav«.

3. ¢len
3. ¢len se Crta.

4. ¢len
4. ¢len se Crta.

5. ¢len

V prvem odstavku 5. ¢lena se v napovednem stavku za
besedo »inSpekcije« doda beseda »zlasti. Druga alineja se
Crta, dosedanje tretja do deseta alineja postanejo druga do
deveta alineja.

6. ¢len

V 6. ¢lenu se naslov ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»(nacrtovanje, usmerjanje in vodenje inSpekcij)«.

Prvi in drugi odstavek se spremenita tako, da se glasita:

»(1) InSpekcije nacdrtuje in usmerja glavni inSpektor za
obrambo.

(2) InSpekcije opravljajo in vodijo inSpektorji za obrambo
kot delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. In§pektor
za obrambo mora poleg splosnih pogojev, dolo¢enih s predpisi,
najkasneje v Sestih mesecih od dneva imenovanja za inSpek-
torja za obrambo opraviti strokovni izpit za inSpektorja. InSpek-
tor za obrambo, ki nima strokovnega izpita za inSpektorja, lahko
na podrocju inSpekcijskega nadzora opravlja posamezna stro-
kovna dejanja, kot so priprava analiz, informacij in podobno.«.

7. ¢len
Tretji odstavek 9. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(3) InSpektor za obrambo sme dokumente s tajnimi po-
datki, ki so povezani z vsebino inSpekcije, navesti v zapisniku
o inSpekciji oziroma inSpekcijski odlo¢bi. «.

8. ¢len
V prvem odstavku 10. ¢lena se za besedama »s pregledi«
doda besedilo »objektov in okoliSev objektov, ki so posebnega
pomena za obrambo, s pregledi«.

9. ¢len
V 11. ¢lenu se naslov ¢Clena spremeni tako, da se glasi:
»(uniforme, varovalna oprema in druga sredstva)«.
V drugem odstavku se za besedilom »s predpisanimi
osebnimi« doda besedi »varovalnimi oziroma«.

10. ¢len
V 12. ¢lenu se tretji odstavek Crta.
V dosedanjem cetrtem odstavku, ki postane tretji odsta-
vek, se drugi stavek Crta.

Dosedanja peti in Sesti odstavek postaneta Cetrti in peti
odstavek.

11. ¢len
V 13. Clenu se besedi »inSpekcijskega zapisnika« na-
domestita z besedilom »dokumentov o inSpekciji (zapisnik o
inSpekciji, sklepi,odlocbe, uradni zaznamki in podobno)«.

12. ¢len

V drugem odstavku 16. ¢lena se v deveti alineji vejica
nadomesti s piko, deseta alineja pa se Crta.

13. ¢len

Za drugim odstavkom 19. ¢lena se doda nov tretji odsta-
vek, ki se glasi:

»(3) Za potrebe inSpekcije lahko inSpektor za obrambo
zahteva od enote, organa ali organizacije, v kateri bo izvedena
inSpekcija, da mu predhodno posreduje potrebno dokumenta-
cijo, lahko pa to dokumentacijo za najve¢ 15 dni odvzame ob
sami inSpekciji, o emer izda potrdilo.«.

14. ¢len

Drugi odstavek 27. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Zakljuéni del inSpekcije zakljuci inSpektor za obrambo
ali vodja skupine inSpektorjev tako, da prebere zapisnik o in-
Spekciji ali pa ga odgovorna oseba enote, organa ali organiza-
cije prebere sama. PodpiSejo ga vsi prisotni inSpektorji ter od-
govorna oseba. Hkrati inSpektor za obrambo ali vodja skupine
inSpektorjev odgovorno osebo seznani z morebitnimi postopki
o prekrskih. Ce se zapisnik pripravi po zakljucku indpekcije, se
inSpekcija zakljuci skladno s prejs$njim odstavkom.«.

15. €len

Drugi odstavek 28. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Ce indpektor za obrambo pri izvajanju indpekcije
ugotovi nepravilnosti, pomanijkljivosti ali neskladja in oceni, da
je opozorilo zadosten in primeren ukrep, na to in na posledice
teh krsitev ustno opozori odgovorno osebo enote, organa ali or-
ganizacije, v kateri se izvaja inSpekcija, in dolo€i rok za njihovo
odpravo. Ce pogoji za izrek opozorila niso podani ali &e krsitve
po izreCenem opozorilu niso bile odpravljene v doloCenem
roku, in§pektor za obrambo odredi potrebne ukrepe ali naloge
in doloCi rok za njihovo odpravo v skladu z zakonom.«.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Ce v ugotovitvenem postopku indpekcije niso zaznane
krSitve zakona, drugega predpisa ali akta vodenja oziroma po-
veljevanja, inSpektor za obrambo inSpekcijski postopek ustavi.

16. ¢len

Naslov VI. poglavja ter 29., 30., 31., 32. in 33. ¢len se
spremenijo tako, da se glasijo:

»VI. ZAPISNIK O INSPEKCIJI, INSPEKCIJSKA ODLOCBA
IN SKLEPI

29. ¢len
(zapisniki, odlo¢be in sklepi)
InSpektorji za obrambo samostojno vodijo inSpekcijski
postopek in izdajajo zapisnike o inSpekciji, inSpekcijske odlocbe
in sklepe.

30. ¢len
(zapisnik o in8pekciji)

(1) Z zapisnikom o inSpekciji se zabelezi potek in vsebina
inSpekcije.

(2) Zapisnik o inSpekciji obsega uvod, ugotovitve in pod-
pis odgovornih oseb enote, organa ali organizacije, v kateri se
izvaja inSpekcijski nadzor, ter inSpektorja oziroma inSpektorjev.

(3) V uvodu zapisnika o inSpekciji se navedejo podatki o
organu, ki je opravil inSpekcijo in izdal zapisnik, ¢asu in kraju



Uradni list Republike Slovenije

$.92 / 4.12. 2015 / stran 10465

izvajanja inSpekcije, pravne podlage, podatki o enoti, organu
ali organizaciji, v kateri se izvaja inSpekcija, Stevilka in datum
izdaje zapisnika ter po potrebi podatki, povezani z dologitvijo
stopnje tajnosti.

(3) V ugotovitvah zapisnika o inSpekciji se po posamez-
nih vsebinskih podrocjih opiSe ugotovljeno dejansko stanje in
navedejo morebitne nepravilnosti, pomanjkljivosti ali neskladja,
obrazloZijo ugotovljene nepravilnosti, pomanijkljivosti ali ne-
skladja in navedejo dokazi za tak$ne ugotovitve.

(4) V zapisniku se navede tudi opozorilo iz drugega od-
stavka 28. €lena oziroma odlocitev o ustavitvi inSpekcijskega
postopka iz Cetrtega odstavka 28. ¢lena tega pravilnika.

(5) Ce inSpektor za obrambo ugotovi krsitev predpisov, ki
hkrati pomenijo tudi prekrSek, to navede v zapisniku.

31. ¢len
(izdaja zapisnika o inSpekciji)

(1) Zapisnik o inSpekciji se piSe med izvajanjem inSpekcije.

(2) Ne glede na prej$nji odstavek se zapisnik o inSpekciji
lahko napiSe po zaklju¢ku inSpekcije, ¢e okolis€ine niso dopu-
SCale sprotnega pisanja zapisnika. V tem primeru se en izvod
zapisnika poslje odgovorni osebi enote, organa ali organizaciji,
v kateri se izvaja inSpekcija, in se ga pozove, da se v roku, ki
ne sme biti krajSi od 48 ur, pisno ali ustno izjasni o ugotovljenih
dejstvih in okolis¢inah.

32. ¢len
(inSpekcijska odlocba)

(1) Z inSpekcijsko odlocbo inSpektor za obrambo odloci
o inSpekcijskih ukrepih skladno z zakonom, kadar na podlagi
teze ugotovljenih nepravilnosti, pomanjkljivosti ali neskladij ter
drugih okolis€in oceni, da opozorilo ne bi bil zadosten oziroma
primeren ukrep.

(2) InSpektor za obrambo odlo¢i o ukrepih z odlo¢bo
tudi v primeru, e enota, organ ali organizacija v dolo¢enem
roku ni odpravila ugotovljenih nepravilnosti, pomanjkljivosti ali
neskladja skladno z opozorilom iz drugega odstavka 28. ¢lena
tega pravilnika.

(3) InSpekcijska odlocba se vroci odgovorni osebi enote,
organa ali organizacije, v kateri je bila izvedena inSpekcija in
ministru. Glavi in§pektor za obrambo lahko odlo¢i, da se in-
Spekcijska odlocba posreduje tudi drugim osebam.

33. ¢len
(sklepi)

S sklepom inSpektor za obrambo odlo¢i o posameznih
procesnih vpra$anjih, ki zadevajo inSpekcijski postopek, vkljuc-
no z ustavitvijo inSpekcijskega postopka iz Cetrtega odstavka
28. Clena tega pravilnika.«.

17. ¢len
V 34. ¢lenu se drugi odstavek Crta.

18. ¢len
35. ¢len se Crta.

19. ¢len
Naslov VII. poglavja se spremeni tako, da se glasi:

»SPREMLJANJE ODPRAVE NEPRAVILNOSTI,
POMANJKLJIVOSTI ALI NESKLADIJ«.

20. ¢len

V 36. ¢lenu se naslov ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»(obves$€anje o odpravi nepravilnosti, pomanijkljivosti ali
neskladij)«.

Prvi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Odgovorna oseba enote, organa ali organizacije,
v kateri je bila inSpekcija izvedena, mora takoj po odpravi
nepravilnosti, pomanjkljivosti ali neskladij oziroma najkasneje
v osmih dneh po poteku roka za odpravo le-teh o tem pisno
obvestiti inSpektorat.«.

21. ¢len
37. ¢len se Crta.

22. ¢len

V prvem odstavku 38. Clena se Crta besedilo »na obramb-
nem podrocju in notranjih nadzorih«.

KONCNA DOLOCBA

23. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 0070-27/2015-16
Ljubljana, dne 30. novembra 2015
EVA 2015-1911-0013

Andreja Katic I.r.
Ministrica
za obrambo

USTAVNO SODISCE

Odlocba o ugotovitvi, da Zakon o spremembah
in dopolnitvah Zakona o finanénem
poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti

in prisilnem prenehanju ni v neskladju

z Ustavo

3620.

Stevilka: U-1-220/14-11, U-1-161/14-15,
Up-559/14-14, U-I-21/15-7, Up-101/15-9,
U-1-30/15-8, U-1-59/15-8

Datum: 12.11.2015

ODLOCBA

Ustavno sodiS¢e je v postopku za oceno ustavnosti, za-
Cetem z zahtevami ViSjega sodiS¢a v Ljubljani, in na pobudi
druzbe Viba, d. o. 0., Vransko, ki jo zastopa Marjan Fegus,
odvetnik v Celju, in druzbe Altana — Pst, d. o. 0., Ljubljana, ki jo
zastopa OdvetniSka pisarna Jadek & Pensa, d. 0. 0., Ljubljana,
ter v postopku za preizkus ustavnih pritozb druzb Viba in Altana
— Pst, na seji 12. novembra 2015

odlogilo:

1. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o finan¢-
nem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju (Uradni list RS, §t. 100/13), kolikor se nanasa na
upnike, ki so pred njegovo uveljavitvijo v postopkih zavarovanja
dosegli izdajo predhodne odredbe zoper dolznika, nad katerim
se je zacel ste€ajni postopek, pa je bil njihov postopek zava-
rovanja s predhodno odredbo ustavljen, opravljena dejanja pa
razveljavljena na podlagi 4. toCke tretjega odstavka 132. ¢lena
Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventno-
sti in prisilnem prenehanju (Uradni list RS, §t. 13/14 — uradno
precis¢eno besedilo in 10/15 — popr.), ni v neskladju z Ustavo.

2. Ustavna pritozba druzbe Viba zoper sklep Visjega so-
diS¢a v Ljubljani st. | Cpg 789/2014 z dne 8. 5. 2014 v zvezi s
sklepom Okroznega sodis¢a v Kranju §t. | Pg 384/2013 z dne
3. 2. 2014 se ne sprejme.

3. Ustavna pritozba druzbe Altana — Pst zoper sklep Visje-
ga sodis¢a v Kopru §t. Cpg 368/2014 z dne 13. 11. 2014 v zvezi
s sklepom Okroznega sodis¢a v Novi Gorici §t. Pg 275/2011 z
dne 22. 8. 2014 se ne sprejme.

4. Pobudnica oziroma pritoznica druzba Altana — Pst sama
nosi svoje stroske postopka s pobudo in z ustavno pritoZbo.
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Obrazlozitev

A.

1. Visje sodisce v Ljubljani v treh vsebinsko enakih viogah
zahteva presojo "51. €lena Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti
in prisiinem prenehanju (v nadaljevanju ZFPPIPP-F), kolikor
se nanasa na 8. ¢len ZFPPIPP-F glede predhodnih odredb". V
prvi zahtevi navaja, da je Okrajno sodi§¢e v Kranju v postopku
zavarovanja $t. Z 64/2013 zaradi izpodbijane dolo¢be ustavilo
postopek zavarovanja s predhodno odredbo in razveljavilo vsa
opravljena dejanja. |z podatkov v spisu naj bi izhajalo, da so
bile nekatere predhodne odredbe (prepoved organizacijam za
placilni promet, pri katerih ima dolznik odprt transakcijski racun,
dolzniku ali komu drugemu izplacati denarne zneske v visini,
doloCeni s predhodno odredbo; rubez premicnin dolznika in
vpis rubeza v uradni register zarubljenih premi¢nin in zastavnih
pravic; ter rubez terjatev dolznika in vpis zastavne pravice v
centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev na
nematerializiranih vrednostnih papirjih, katerih imetnik je dol-
znik) realizirane, npr. z rubezem premicnin ter evidentiranjem
in rezervacijo sredstev na racunu dolznika. Dejanja naj bi bila
opravljena pred zacetkom steCajnega postopka, ki se je kasneje
zacel nad dolznikom, in pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F, kar naj bi
pomenilo, da je upnik pridobil zastavno pravico pred uveljavitvijo
ZFPPIPP-F. V drugi zahtevi predlagatelj navaja, da je Okrajno
sodisCe v Ljubljani v postopku zavarovanja st. Z 158/2012 prav
tako ustavilo postopek in razveljavilo opravljena dejanja, pri
¢emer so bile predhodne odredbe (prepoved organizacijam za
placilni promet, pri katerih ima dolznik odprt transakcijski racun,
dolzniku ali komu drugemu izplacati denarne zneske v visini,
doloCeni s predhodno odredbo; rubez premicnin dolznika in
vpis rubeZa v uradni register zarubljenih premi¢nin in zastavnih
pravic; rubez terjatev dolznika in vpis zastavne pravice v central-
nem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev na nema-
terializiranih vrednostnih papirjih, katerih imetnik je dolznik; ter
rubez premi¢nih stvari dolznika in vpis zastavne pravice v sodni
register pri delezih dolznika kot druzbenika v druzbi) prav tako
Ze realizirane. Tudi v tem primeru naj bi upnik Ze pred zacetkom
steCajnega postopka in pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F pridobil
zastavne pravice na predmetih zavarovanja. V tretji zahtevi
predlagatelj navaja, da je Okrajno sodiS¢e v Kamniku v postop-
ku zavarovanja $t. Z 12/2012 ustavilo postopek zavarovanja in
razveljavilo opravljena dejanja, pri ¢emer je bilo v postopku za-
varovanja odrejenih vseh Sest vrst predhodnih odredb po prvem
odstavku 260. ¢lena Zakona o izvrSbi in zavarovanju (Uradni
list RS, §t. 3/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 93/07, 28/09,
51/10, 26/11 in 53/14 — v nadaljevanju ZIZ) in prav tako so bile
predhodne odredbe realizirane ze pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F.

2. Predlagatelj, ki odlo¢a o pritoZzbah zoper prvostopenjske
sklepe o ustavitvi postopka zavarovanja in razveljavitvi vseh
opravljenih dejanj, meni, da 8. ¢len ZFPPIPP-F, ki je dodal 4. to¢-
ko tretjega odstavka 132. ¢lena Zakona o finanénem poslovanju,
postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (v nada-
lievanju ZFPPIPP), posega v nacelo zaupanja v pravo, varovano
v 2. ¢lenu Ustave, tistih upnikov, ki so na podlagi izdanih pred-
hodnih odredb Ze pridobili zastavno pravico, kot so jih pridobili
upniki v primerih, o katerih odloCa predlagatelj. Zakonodajalec
naj bi namre¢ takim upnikom odvzel moznost uveljavljanja loci-
tvene pravice v ste€ajnem postopku v primeru, da bi jo upnikom
uspelo pravo€asno upraviciti, s ¢imer naj bi spreminjal njihov
pravni polozaj v steajnem postopku. Dopolnjen tretji odstavek
132. ¢lena ZFPPIPP se je zacel uporabljati 7. 12. 2013 za vse
upnike, kar naj bi pomenilo, da ni bilo upostevano, da so nekateri
upniki s predhodnimi odredbami Ze pridobili zastavno pravico
in s tem moznost uveljavljanja loCitvene pravice v steCajnem
postopku. Predlagatelj navaja, da upniki ob vloZitvi predloga za
izdajo predhodne odredbe niso mogli pricakovati spremembe
in takojSnje uveljavitve nove zakonske ureditve. 1z obrazlozitve
predloga ZFPPIPP-F naj ne bi izhajal javni interes, ki bi utemelje-
val poseg v pri¢akovanja upnikov, ki so pridobili zastavno pravico

s predhodno odredbo. Ker zakonodajalec ni predvidel prehodne
ureditve, naj bi krsil nacelo zaupanja v pravo iz 2. ¢lena Ustave.

3. Predlagatelj povzema ureditev postopka zavarovanja s
predhodno odredbo in navaja, da v pravni teoriji in sodni praksi
ni sporno, da upnik pridobi na predmetih zavarovanja zastavno
pravico, opozarja pa, da v sodni praksi ni enotnega stalis¢a o
vprasanju pridobitve loCitvene pravice za primere, ko se zane
steCajni postopek nad dolznikom, Se preden upnik upravici pred-
hodno odredbo. Iz sodne prakse naj bi tako izhajali diametralno
nasprotni stali§¢i. Po prvem naj bi z zaCetkom ste€ajnega po-
stopka zastavna pravica prenehala, po drugem pa naj bi upnik
na podlagi zastavne pravice, pridobljene s predhodno odredbo,
pridobil lo¢itveno pravico, ki jo lahko uveljavi v ste€ajnem postop-
ku. Ureditev 4. toCke tretjega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP naj
bi tako zakljucila razpravo, ali je zastavnim pravicam, pridoblje-
nim s predhodnimi odredbami, mogoce priznati lastnost locitvene
pravice v ste¢ajnem postopku. Vendar pa bi po mnenju predla-
gatelja zakonodajalec moral za upnike, ki so zastavne pravice
pridobili s predhodnimi odredbami pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F,
dolociti prehodno ureditev, saj se z njo spreminja njihov pravni
polozaj. Tocka 4 tretjega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP naj ne
bi imela take procesne narave, da bi jo bilo mogoce uporabljati
takoj tudi za tekoCe sodne postopke.

4. Drzavni zbor na navedbe v zahtevi §t. U-1-220/14 ni
odgovoril. Svojih staliS¢ o navedbah v zahtevi ni posredova-
la niti Vlada. Ker sta predlagateljevi druga in tretja zahteva
(8t. U-I-30/15 in §t. U-I-59/15) po vsebini enaki kot njegova prva
zahteva, Ustavno sodis¢e zahtev §t. U-I-30/15 in §t. U-I-59/15
Drzavnemu zboru ni posiljalo v odgovor, ker je Ze imel moznost
odgovoriti na vse zatrjevane neskladnosti izpodbijane ureditve.

5. Pobudnica druzba Viba 4. toCki tretjega odstavka
132. ¢lena ZFPPIPP ocita neskladje z 2., 14., 23., 33. in 155. ¢le-
nom Ustave. Svoj pravni interes za pobudo za zacetek postopka
za oceno ustavnosti utemeljuje z ustavno pritozbo zoper drugo-
stopenjski sklep o zavrnitvi pritozbe in potrditvi prvostopenjske
odlocitve o ustavitvi postopka zavarovanja s predhodno odredbo
in razveljavitvi opravljenih dejanj v postopku zavarovanja, saj naj
bi odloCitev temeljila na izpodbijani dolocbi ZFPPIPP. Navaja, da
je v postopku zavarovanja izposlovala izdajo predhodne odredbe
s prepovedjo organizaciji za placilni promet izplacati tozeni stranki
ali komu drugemu po njenem nalogu z njenih racunov ali depozi-
tov do viSine zavarovane terjatve. S tem naj bi pridobila zastavno
pravico pred zacetkom ste€ajnega postopka nad dolznico in pred
uveljavitvijo ZFPPIPP-F. Zato naj bi ZFPPIPP-F posegel v njeno
pridobljeno pravico ali vsaj pri¢akovalno pravico, da bo poplaca-
na iz predmeta zastave. Pobudnica navaja, da se je upravi¢eno
zanesla, da bo z uspehom v postopku zavarovanja pridobila
bolj$i polozaj v ste€ajnem postopku, kot so ga tisti upniki, ki so
Se pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F pridobili lo¢itveno pravico. Njen
pravni poloZaj naj bi se tako zaradi ZFPPIPP-F poslab3al za na-
zaj. Hkrati naj bi bilo kr§eno nacelo enakosti pred zakonom, ker
je zakonodajalec izenadil v bistvenem razli¢ne pravne polozaje
upnikov, in sicer tistih, ki so aktivno delovali in zavarovali svojo
terjatev, in pasivnih upnikov, ki za svoje terjatve niso storili nice-
sar. Med obema skupinama upnikov naj bi bila bistvena razlika,
zato naj bi bili neupravi€eno enako obravnavani. Pobudnica poleg
tega zatrjuje, da sta 2. in 4. tocka Cetrtega odstavka 132. ¢lena
ZFPPIPP med seboj v nasprotju, saj naj bi ustavitev postopkov
zavarovanja podirala shemo ter namen celotnega preostalega
tretjega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP. Izpodbijana ureditev naj
bi rusila pravno varnost in posegala v pravico do sodnega varstva
upnikov, ki so zastavno pravico pridobili Se pred uveljavitvijo no-
vele ZFPPIPP-F, saj upniki nimajo nobene moznosti zavarovati
svojih terjatev, Ceprav ZIZ to zavarovanje omogoca.

6. Glede ustavne pritoZzbe pritoZnica druzba Viba izraza
svoje nestrinjanje s staliS¢éem ViSjega sodiS¢a, da je pridobila
le pogojno zastavno pravico. Meni, da ni jasno, kako je Visje
sodiS¢e prislo do stalis¢a o vecinski sodni praksi, ki naj bi Ze
sprejela enako stali§¢e o pogojnosti zastavne pravice, in da ni
mogoce govoriti 0 enotni in ustaljeni sodni praksi, saj gre le za
nekaj objavljenih odlocb pritozbenih sodiS¢. Ne teorija in ne so-
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dna praksa pa naj ne bi pojasnili, zakaj upnik ne more pogojne
loCitvene pravice upraviciti v ¢asu teka steCajnega postopka.

7. Pobudnica druzba Altana — Pst navaja, da 4. tocka tretje-
ga odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP negira samo bistvo zaCasnih
in predhodnih odredb, ki naj bi bile namenjene zagotavljanju
ustreznega in ucinkovitega sodnega sistema in varstvu pravice
do izvrSbe. Ureditev naj bi torej posegala v pravice iz Cetrtega
odstavka 15. €lena in 23. ¢lena Ustave ter 6. in 13. ¢lena Kon-
vencije o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin (Urad-
nilist RS, &t. 33/94, MP, &t. 7/94 — v nadaljevanju EKCP). Opisani
poseg naj bi bil nesorazmeren in zato protiustaven ter protikon-
vencijski. Razlaga zakonodajalca, ki izhaja iz zakonodajnega
gradiva k ZFPPIPP-F, naj bi bila napacna in ustavno sporna, saj
naj bi zakonodajalec izhajal iz napacne predpostavke, da se v
postopku zavarovanja s predhodno odredbo ne pridobi locitvena
pravica. Zaradi navedenega naj bi izpodbijana ureditev posegala
v priakovalne pravice tistih, ki so pridobili loCitvene pravice s
predhodnimi odredbami, in naj bi pomenila poseg v premozenje,
varovano s 33. ¢lenom Ustave in 1. ¢lenom Prvega protokola k
EKCP. Izpodbijana ureditev naj bi enako obravnavala poloZaje
razliénih skupin upnikov, ki med seboj niso enaki, in sicer polozaj
upnikov, ki je ze pred zaCetkom steCajnega postopka pridobil
zastavno pravico na dolo€enem premozenju dolznika, in polozaj
upnikov, ki te pravice pred zacetkom ste¢ajnega postopka niso
pridobili. Zato je po prepri€anju pobudnice izpodbijana ureditev
v neskladju z drugim odstavkom 14. €lena in 22. ¢lenom Ustave.

8. Pritoznica druzba Altana — Pst v ustavni pritozbi, s katero
utemeljuje svoj pravni interes za pobudo, ocita izpodbijanim so-
dnim odlo¢bam krsitev 2. Clena, Cetrtega odstavka 15. €lena, 22.,
23., 33. in 155. &lena Ustave, 6. in 13. &lena EKCP ter 1. ¢lena
Prvega protokola k EKCP. Navaja, da je v postopku zavarovanja
s predhodno odredbo s prepovedjo organizaciji za placilni pro-
met, da placa blokirani znesek na dolznikovem racunu dolzniku
ali tretji osebi po njenem nalogu, pridobila loCitveno pravico, so-
diS€e pa je vanjo nezakonito poseglo in ji jo je odvzelo. Navaja,
da se je postopek zavarovanja pravnomoc¢no konéal pred uvelja-
vitvijo ZFPPIPP-F, zato sodiSCe ne bi smelo uporabiti izpodbijane
doloCbe. Zato naj bi Slo za krsitev prepovedi povratne veljave
pravnih aktov, ki jo postulira 155. ¢len Ustave, in nacel pravne
drzave iz 2. ¢lena Ustave, ter za nedovoljen poseg v pridobljene
pravice pobudnice in v pravhomocne zaklju¢ene postopke in
izdane sodne odlocbe ter za poseg v njeno pravico do zasebne
lastnine. Sodiscu ocita Se ocitno napacno uporabo ZIZ, saj loci-
tvena pravica na podlagi predhodne odredbe ni pogojna. Konéno
naj bi bilo sklicevanje Visjega sodi§¢a na vecinsko sodno prakso
napacno, saj naj bi se posamezni primeri, na katere se sklicuje
sodis¢e, med seboj v bistvenem razlikovali od pritozni¢inega.

9. Drzavni zbor na navedbe v pobudah druzb Viba in Alta-
na — Pst ni odgovoril, Vlada pa ni posredovala svojega mnenja.

B.—1.

10. Ustavno sodisce je pobudi sprejelo. Ker so bili izpol-
njeni pogoji iz Cetrtega odstavka 26. ¢lena Zakona o Ustavnem
sodis¢u (Uradni list RS, §t. 64/07 — uradno precisceno besedilo
in 109/12 — v nadaljevanju ZUstS), je nadaljevalo z odlo¢anjem
o stvari sami.

B. —1l.

Razmejitev razliénih polozajev in njen vpliv na presojo
ustavnosti ter obseg presoje

11. V obravnavani zadevi ima Ustavno sodisce pred seboj
pet dejanskih stanov, zaradi katerih se nakazujeta dva razli¢na
ustavnopravna polozaja, kar bi lahko bilo pomembno za presojo
ustavnosti. V prvi in tretji zahtevi predlagatelja (5t. U-1-220/14 in
st. U-I-59/15) in enako v pobudi druzbe Altana — Pst gre za po-
lozaj, ko so bile pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F izdane ne le pred-
hodne odredbe, temvec so se nad dolZniki tudi Ze zaceli steCajni
postopki. V drugi zahtevi ($t. U-1-30/15) in pobudi druzbe Viba
je polozaj nekoliko drugacen, saj je bila le predhodna odredba
izdana pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F, medtem ko sta se ste€ajna
postopka nad dolznikoma zacela po uveljavitvi ZFPPIPP-F.

12. Ne glede na opisano razliko med posameznima poloza-
jema je Ustavno sodiS¢e izpodbijano ureditev presojalo enotno
in ni razlikovalo med polozajem, opisanim v prej$nji tocki. V vseh
petih zadevah je namre€ oCitek enak, in sicer, da je zakonodaja-
lec s sprejetiem ZFPPIPP-F posegel v polozaje, pravice oziroma
upravicenja, ki naj bi jih stranke v postopkih zavarovanja pridobi-
le Ze pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F in ki naj bi jih varovale razli¢-
ne Clovekove pravice oziroma ustavna nacela. Zato okolis€ina,
kdaj so se zaceli steCajni postopki nad posameznim dolznikom
(pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F ali po njej), za presojo ustavnosti
v obravnavanem primeru ni pravno odloc€ilna in je Ustavno so-
dis€e ni upostevalo. Pravno odlocilna je le okolis¢ina, ali je bila
predhodna odredba izdana pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F. Zato je
Ustavno sodisce Stelo, da predlagatelj in pobudnika izpodbijata
ZFPPIPP-F, kolikor se nana$a tudi na take upnike.

13. V postopkih zavarovanja v petih zadevah, v katerih je
bila uporabljena izpodbijana ureditev, so sodiS¢a odredila vse
mogoce vrste predhodnih odredb, urejene v prvem odstavku
260. ¢lena ZIZ, kar Ustavnemu sodiS§¢a omogoca celovito pre-
sojo ureditve ustavitve postopka zavarovanja in razveljavitve
opravljenih dejanj, ki jo dolo¢a z 8. ¢lenom ZFPPIPP-F dodana
4. toCka tretjega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP.

14. Pobudnica druzba Altana — Pst izpodbijani dolocbi
ZFPPIPP poleg neskladij z Ustavo ocita tudi neskladje s 6. in
13. &lenom EKCP ter 1. ¢lenom Prvega protokola k EKCP. Ker
vse tisto, kar terjajo te konvencijske pravice, jam¢i tudi Ustava,
je odgovor na ocitke o neskladju z Ustavo tudi odgovor na ocitke
o neskladju z navedenimi konvencijskimi pravicami.

B. -1l

O predhodnih odredbah

15. Postopek zavarovanja s predhodno odredbo, pogoje
za izdajo predhodne odredbe in njeno prenehanije ter vrste pred-
hodnih odredb ureja ZIZ. Podrobneje je ta vprasanja Ustavno
sodiS¢e obravnavalo Ze v odlocbi $t. U--148/13 z dne 10. 7.
2014 (Uradni list RS, &t. 58/14). V njej je pojasnilo tudi Ze, da
na podlagi predhodne odredbe praviloma nastane zastavna
oziroma prednostna poplacilna pravica upnika. To velja za pre-
micnine, terjatve in pravice.! Drugace je pri predznambi zastavne
pravice na dolznikovi nepremicnini ali pravici, vknjizeni na ne-
premicnini, kjer zastavna pravica ne nastane, saj je predznamba
pogojni vpis, ki u¢inkuje pod odloznim pogojem, da se upravici
(1. tocka prvega odstavka 49. ¢lena Zakona o zemljiski knjigi,
Uradni list RS, §t. 58/03, 45/08, 28/09 in 25/11 — v nadaljevanju
ZZK-1), in se dovoli na podlagi listin, ki verjetno izkazujejo pravni
temelj pridobitve oziroma prenehanja pravic (49. ¢len ZZK-1).2
S predznambo torej zastavna pravica $e ne nastane, ko pa se
predznamba upravici, nastane z u¢inkom za nazaj (ex tunc),
tj. od trenutka, ko je zemljiSkoknjizno sodiSCe prejelo predlog za

1 Z rubezem premicnin in morebitnim vpisom rubeza v ustrezni
register, rubezem denarne terjatve ali terjatve, da se izrocijo stvari,
rubezem drugih premozenjskih oziroma materialnih pravic in z vpi-
som zastavne pravice v sodni register na delezu druzbenika v druzbi
oziroma v centralni register nematerializiranih vrednostnih papirjev
na nematerializiranem vrednostnem papirju. Po uveljavitvi Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o izvr$bi in zavarovanju (Uradni
list RS, §t. 53/14 — ZIZ-J) pa je bila odpravljena tudi dilema, o kateri
v sodni praksi ni bilo enotnega stali$¢a, ali z izplacilno prepovedjo
organizaciji za placilni promet, da ne sme dolzniku ali komu drugemu
po njegovem nalogu izplagati z njegovega racuna denarnega zne-
ska, za katerega je odredilo predhodno odredbo, nastane zastavna
pravica ali ne. Po stali§¢u Visjega sodi§¢a v Celju v sodbi §t. Cpg
343/2012 z dne 6. 2. 2013 je zastavna pravica nastala, po staliS¢u
Visjega sodis¢a v Ljubljani v sklepu &t. | Cpg 980/2012 z dne 17. 10.
2012 pa ta ni nastala. Enotna niso bila stali§¢a v pravni literaturi,
prim. npr. V. Rijavec, Civilno izvrSilno pravo, GV Zalozba, Ljubljana
2003, str. 257-258; D. Volk, Predhodne odredbe in insolvenéni
postopki, Pravna praksa, st. 35 (2013), str. VI; M. Dika, Gradansko
ovrSno pravo, Narodne novine, Zagreb 2007, str. 840. Toc¢ka 4
prvega odstavka 260. ¢lena ZIZ sedaj doloca, da lahko sodisce kot
predhodno odredbo odredi rubez denarnih sredstev na dolznikovem
racunu pri organizaciji za placilni promet.

2 Prim. tudi sklepa ViSjega sodis¢a v Ljubljani §t. | Cpg
285/2012 z dne 17. 4. 2012 in §t. | Cp 272/2010 z dne 21. 4. 2010.
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predznambo.3 V pravni teoriji4 in sodni praksi® je sprejeto stali-
SCe, da pridobi upnik s predznambo hipoteke kot pogojnim vpi-
som v zemljiSko knjigo pogojno hipoteko. Hipoteka torej obstaja
pod odloznim pogojem, da bo upnik izpolnil pogoje za dovolitev
izvr8be za izterjavo.6 Predhodna odredba s predznambo zastav-
ne pravice na dolznikovi nepremicnini je torej primer, ki kaze, da
ne drzi trditev predlagatelja, da na podlagi predhodne odredbe
vselej nastane zastavna pravica. Vendar pa to za odlocitev v
obravnavani zadevi ni bistveno.

16. Do vprasanja, kaksne so znacilnosti pravice upnika,
ki izhaja iz predhodne odredbe, se Ustavno sodiSCe v odlocbi
§t. U-1-148/13 ni opredelilo. Kot Ze povedano, je za predhodno
odredbo s predznambo hipoteke znacilna pogojnost. Pogojnost
pa je hkrati znacilnost, ki jo je mogocCe pripisati vsem predhodnim
odredbam iz 260. ¢lena ZIZ. Upnik pridobi ne glede na obliko za-
varovanja samo pogojno zastavno pravico. Pogojnost se kaze v
tem, da je obstoj predhodne odredbe odvisen od resitve spora o
terjatvi, za zavarovanje katere je bila predhodna odredba izdana.
Terjatev, ki naj se s predhodno odredbo zavaruije, (Se) ni pravno-
moéno ugotovljena. Ce je, je upniku s tem uspelo izdajo pred-
hodne odredbe upraviciti, ¢e ni, ima to za posledico, da sodi§¢e
postopek zavarovanja s predhodno odredbo ustavi in razveljavi
opravljena dejanja (3. to¢ka prvega odstavka 264. ¢lena ZIZ).
Stalisce o pogojnosti kot temeljni znacilnosti zastavne pravice,
ki izvira iz izdane predhodne odredbe, je v pravni teoriji’. 8 in
sodni praksi® Siroko sprejeto.10 Z njim pa je hkrati zagotovljeno

3 N. PlavSak, Zakon o zemljiSki knjigi z uvodnimi pojasnili,
GV Zalozba, Ljubljana 2003, str. 80-81; T. Kereste$ v: M. Juhart
in drugi (red.), Stvarnopravni zakonik s komentarjem, GV Zalozba,
Ljubljana 2004, str. 646.

4 T. Kereste$, nav. delo, str. 645; N. PlavSak, Zakon o finan¢-
nem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem pre-
nehanju (ZFPPIPP) z novelami ZFPPIPP-A do ZFPPIPP-D, Uvo-
dna pojasnila, GV Zalozba, Ljubljana 2011, str. 53; N. Srecékovi¢,
D. Luki¢, Priru€nik sudskog izvrSnog postupka, Pravno ekonomski
centar, Beograd 1981, str. 307; M. Tratnik, Zastavna pravica, GV
Zalozba, Ljubljana 2006, str. 90.

5 Sklep Vrhovnega sodis¢a st. Il Ips 259/2011 z dne 22. 12.
2011; sklepi Visjega sodis¢a v Ljubljani $t. Il Cp 2924/2001 z dne
13.2.2002, §t. | Cpg 285/2012 zdne 17. 4. 2012, st. | Cp 272/2010
zdne 21. 4. 2010 in $t. | Cpg 285/2012 z dne 17. 4. 2012.

6N. PlavSak, nav. delo (2011), str. 53.

7 Prav tam; M. Dika, nav. delo, str. 840; N. Srec¢kovi¢, D. Lu-
ki¢, nav. delo, str. 307. Prim. tudi S. Triva, V. Belajec, M. Dika,
Sudsko izvrs§no pravo, Op¢i dio, 2. izdaja, Informator, Zagreb 1984,
str. 381 in 382, kjer avtorji pogojnosti, razen pri predhodni odredbi
s predznambo zastavne pravice na dolznikovi nepremicnini, ne
omenjajo. Pogojnost zastavne pravice je mogoce zaslediti ze pri
Neumannu: "Die Exekution zur Sicherstellung wahrt dem Glabiger
fur seine Geldforderung ein Pfand- oder Befriedingungsrecht mit
der Prioritdt vom Tage der Vornahme der sicherstellungsweisen
Exekution unter der Bedingung, daf} die Vollstreckbarkeit der si-
cherstellten Geldforderung vor Ablauf des Zeitraumes eintritt, fir
dessen die Sicherstellung gewéahrt wird." G. Neumann, Kommentar
zur Exekutionsordnung vom 27. Mai 1896, RGBI. No. 79, 2. izdaja,
Manzsche f. u. f. Hof-Verlags- und Universitats-Buchhandlung,
Dunaj 1909-1910, str. 1041.

8 Tudi avstrijska pravna teorija o zastavnih pravicah, prido-
bljenih v t. i. izvr8bi v zavarovanje denarne terjatve (Exekution zur
Sicherstellung), ki je primerljiva s predhodno odredbo, poudarja
pogojnost zastavne pravice. P. Angst, Kommentar zur Exekution-
sordnung (2. izdaja), Manzsche Verlags - und Universitatsbuch-
handlung, Dunaj 2008, str. 1691 in str. 1710. Se pa slovensko in
avstrijsko zavarovanje pomembno razlikujeta, saj avstrijski zakon
ne zahteva, da upnik po pridobitvi izvrSilnega naslova vlozi predlog
za izvrsbo, s katerim izvrSbo v zavarovanje upravi¢i. Prehod iz
izvrSbe v zavarovanje v izpolnitveno izvrsbo (Befriedigungsexe-
kution) nastopi brez odlo€itve sodi§¢a. Prim. sodbo avstrijskega
vrhovnega sodi$¢a $t. 30b10/72 z dne 10. 2. 1972, JBI. 1973, 321.

9 Sklep Vrhovnega sodis¢a st. Ill Ips 71/2014 z dne 20. 1.
2015; sklepa Visjega sodis$¢a v Kopru $t. Il Ip 388/2013 z dne 19. 9.
2013 in §t. Cpg 71/2013 z dne 30. 5. 2013; sklepi Visjega sodis¢a v
Ljubljani $t. | Cpg 1387/2012 z dne 5. 3. 2013; §t. | Cpg 938/2013 z
dne 3. 9.2013 in §t. | Cpg 285/2012 z dne 17. 4. 2012.

10 Tako iz teorije kot iz sodne prakse izhaja, da naj bi predho-
dna odredba obstajala pod odloznim pogojem, da bo upnik izpolnil

enako obravnavanje upnikov, ki so uspeli s predlogom za izdajo
predhodne odredbe, saj so upniki obravnavani enako ne glede
na vrsto predhodne odredbe (prvi odstavek 260. ¢lena ZIZ).
Drugacno stalis¢e bi namre¢ pomenilo, da bi bili upniki, ki so
predlagali predznambo zastavne pravice na dolznikovi nepre-
micnini ali na pravici, vknjizeni na nepremicnini (6. tocka prvega
odstavka 260. ¢lena ZIZ), v slabSem polozaju kot upniki, ki so
predlagali katero izmed drugih vrst predhodnih odredb (1. do
5. tocka prvega odstavka 260. ¢lena ZIZ).

17. Pogojnost pravice, pridobljene s predhodno odredbo, je
v obravnavani zadevi klju¢nega pomena. Po eni strani namre¢
vpliva na nastanek loCitvene pravice, po drugi strani pa se z za-
Cetkom steCajnega postopka glede na njegove pravne posledice
zastavlja vprasanje, ali je po zaCetku steCajnega postopka Se
mogoce upraviciti predhodno odredbo oziroma izpolniti pogoj, da
se zastavna pravica iz pogojne spremeni v nepogojno.

18. Institut loCitvene pravice!! je sploSno uveljavljen v
postopkih zaradi insolventnosti. Njen ucinek je v steCajnem
postopku ta, da omogoca poplacilo terjatve, ki je zavarovana
z lo¢itveno pravico, iz posebne razdelitvene mase (371. ¢len
ZFPPIPP).12 Za veljavno pridobitev loCitvene pravice morajo
zahteve za posamezni pravni polozZaj obstajati (biti uresnice-
ne) ob zadetku insolvenénega postopka.13 Sele z zatetkom
steCajnega postopka nastane locitvena pravica, ki daje pred-
nostno placilno pravico iz dolo€enega premozenja steCajnega
dolznika. To odlo¢ilno vezanost obstoja loCitvene pravice na tek
postopka zaradi insolventnosti je oCitno prezrla sodna praksa,
saj si je le tako mogoce razlagati stalisCe, po katerem je loCi-
tvena pravica, pridobljena na podlagi zavarovanja s predhodno
odredbo, pogojna. Pogojna narava locitvene pravice je (bila)
Siroko sprejeta v sodni praksi.'4 Kljub temu sodna praksa ni bila
enotna glede vprasanja, kak$na je pravna usoda (pogojne) lo-
Citvene pravice, ko se nad dolznikom zacne steCajni postopek,
na kar opozarja predlagatelj v zahtevi.

19. Med pravnimi posledicami zacetka steajnega postop-
ka je med drugim tudi vpliv na izvrSilne postopke (in postopke
zavarovanja). Za postopke zavarovanja s predhodno odredbo
je odlocilnega pomena prvi odstavek 131. ¢lena ZFPPIPP, saj
je treba predhodno odredbo upraviCiti s sklepom o izvrSbi. Prvi
odstavek 131. ¢lena ZFPPIPP dolo¢a, da po zacetku postopka
zaradi insolventnosti proti insolventnemu dolzniku ni dovoljeno
izdati sklepa o izvrsbi ali zavarovanju. To pomeni, da kot pravna
posledica zaCetka postopka zaradi insolventnosti nastane pravna
ovira za dovolitev izvrSbe ali zavarovanja. Na to dolo¢bo je mo-
goce gledati z dveh vidikov, bodisi z vidika izvrSilnega postopka’s

pogoje za dovolitev izvrSbe za izterjavo terjatve, za zavarovanje
katere je bila izdana predhodna odredba, in hkrati pod razveznim
pogojem, ki nastopi, ¢e v 15 dneh od dneva, ko se iztece ¢as, za
katerega je bila izdana predhodna odredba, niso izpolnjeni pogoji
za izvrSbo (drugi odstavek 264. ¢lena ZIZ) oziroma Ce je pravno-
moc¢no ugotovljeno, da terjatev ni nastala ali da je prenehala (3. to¢-
ka prvega odstavka 264. ¢lena ZIZ). Glej opombi 7 in 9.

11 LocCitvena pravica (ex iure credito separatio) je pravica
upnika do placila njegove terjatve iz doloCenega premozenja in-
solventnega dolznika pred placilom terjatev drugih upnikov tega
dolznika iz tega premozenja (prvi odstavek 19. ¢lena ZFPPIPP).

12 Morebitni nezavarovani del terjatve se placa iz sploSne
razdelitvene mase (sedmi odstavek 371. ¢lena ZFPPIPP).

13 Preli¢, Pravne podlage za nastanek loCitvene pravice,
Pravni letopis 2011, str. 78.

14 Ceprav je mogoée naijti tudi odlogitve, da v primeru pred-
hodne odredbe s predznambo zastavne pravice na dolznikovi
nepremicnini ni nastala niti pogojna locitvena pravica. Npr. sklepa
Visjega sodis¢a v Ljubljani st. | Cpg 1101/2011 z dne 8. 11. 2011 in
§t. | Cpg 285/2012 z dne 17. 4. 2012.

15V pravni teoriji in sodni praksi ni povsem enotno staliSce,
ali je z vidika izvrSilnega postopka postopek zaradi insolventnosti
negativna procesna predpostavka (prim. N. PlavSak, Zakon o fi-
nancnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju, ZFPPIPP, RazSirjena uvodna pojasnila, GV Zalozba,
Ljubljana 2008, str. 116) ali materialna ovira za dovolitev izvrSbe
(prim. nacelno pravno mnenje, obéna seja Vrhovnega sodis¢a z
dne 16. 6. 1998, Pravna mnenja, st. 1/98, str. 18), vsekakor pa
nanjo pazi izvrsilno sodis¢e ob dovolitvi izvrSbe po uradni dolznosti
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bodisi z vidika steCajnega postopka. Za obravnavano zadevo je
pomemben le zadnji.

20. Z vidika steCajnega postopka je treba odgovoriti na
vprasanje, ali obstaja ve¢ mogocCih razlag prvega odstavka
131. ¢lena ZFPPIPP in med njimi taka, po kateri je po zaCetku
steCajnega postopka Se dopustno izdati sklep o izvrsbi, ki je
nujni pogoj za upravicenje predhodne odredbe. V teoriji prava
ni sporno, da je jezikovha metoda temeljna metoda razlage
pravnih norm, saj mogoc¢ jezikovni pomen zakonskega bese-
dila dolo¢a zunanjo mejo, ki je z drugimi metodami razlage ni
dopustno prestopiti.’® VVendar pa je treba z drugimi metodami
razlage vselej preveriti jezikovno razlago in jo potrditi ali uteme-
ljiti tistega izmed ve¢ mogocih besednih pomenoy, ki je njegov
pravi (pravni pomen).17 Jezikovno gledano, je pomen zakon-
ske dolo¢be prvega odstavka 131. ¢lena ZFPPIPP pomensko
zaprt, dolo€ba pa jasna in ne dopusca ve¢ mogocih besednih
pomenov. Iz prvega odstavka 131. lena ZFPPIPP izhaja jasna
prepoved izvrSbe in zavarovanja, ki preprecuje, da bi po zacet-
ku steCajnega postopka Se bilo mogoce izdati sklep o izvrsbi
ali zavarovanju. V ste€ajnem postopku je prepoved izvrSbe
in zavarovanja iz prvega odstavka 131. ¢lena ZFPPIPP izraz
nacela koncentracije, ki pomeni, da lahko upnik svoj zahtevek
za izpolnitev obveznosti, ki je nastala do zaCetka steCajnega
postopka, v razmerju do ste€ajnega dolznika uveljavlja samo
v ste€ajnem postopku proti temu dolzniku in v skladu s prauvili
tega postopka, ¢e v zakonu za posamezen primer ni drugace
doloc¢eno (prvi odstavek 227. ¢lena ZFPPIPP). Gre za dopol-
nilno nacelo, s katerim se pravzaprav uresnicuje nacelo ena-
kega obravnavanja upnikoyv, ki je temeljno nacelo insolvenc¢nih
postopkov in pomeni uresniCitev sploSnega nacela enakosti
pred zakonom iz drugega odstavka 14. ¢lena Ustave.8 Prav
tako namenska in logi¢na razlaga ne pus¢ata dvomoy, da je
pravi pomen te zakonske dolo¢be, da po zacetku steCajnega
postopka ni ve¢ dopustno izdati sklepa o izvrsbi ali zavarova-
nju. Zgodovinska metoda'® pa nam pokaze, da gre za doloc¢bo,
ki se ni spreminjala Ze vse od avstrijskega steajnega zakona,
ki se je uporabljal na ozemlju Republike Slovenije in vsebuje
vsebinsko enako dolo¢bo,20 ki prepoveduje prisilno zastavno ali
poplacilno pravico po zacetku ste¢ajnega postopka.2?

21. Prvi odstavek 131. ¢lena ZFPPIPP ima za posledico,
da s trenutkom zacetka steCajnega postopka postane gotovo,

(prim. D. Wedam Luki¢, Civilno izvrilno pravo, Casopisni zavod
Uradni list Republike Slovenije, Ljubljana1991, str. 44-45). Po
prevladujoéem mnenju je zaCetek postopka zaradi insolventnosti
razlog za zavrnitev predloga za izvrSbo, saj pomeni t. i. impugnacij-
ski ugovorni razlog (prav tam, str. 72; S. Triva, V. Belajec, M. Dika,
nav. delo, str. 306-307).

16 M. Pav¢énik, Teorija prava, 3. izdaja, Cankarjeva zalozba,
Ljubljana 2007, str. 486.

17 Prav tam, str. 487.

18 Smiselno to izhaja Ze iz odlo¢be Ustavnega sodisca
§t. U-1-253/04 z dne 19. 1. 2006 (Uradni list RS, §t. 10/06, in
OdIUS XV, 5).

19 Prim. zlasti prvi odstavek 82. ¢lena Zakona o prisilni porav-
nani in stecaju (Uradni list SFRJ, §t. 15/ 65 in nasl.), prvi odstavek
148. ¢lena Zakona o sanaciji in prenehanju organizacij zdruzenega
dela (Uradni list SFRJ, $t. 41/80), prvi odstavek 186. ¢lena Zakona
0 sanaciji in prenehanju organizacij zdruzenega dela (Uradni list
SFRJ, §t. 72/86), prvi odstavek 99. ¢lena Zakona o prisilni poravna-
vi, ste€aju in likvidaciji (Uradni list SFRJ, §t. 84/89) in prvi odstavek
111. €lena Zakona o prisilni poravnavi, stecaju in likvidaciji (Uradni
list RS, §t. 67/93, 39/97 in 52/99 — ZPPSL).

20 Glej §10 avstrijskega insolven¢nega zakona iz leta 1914
(Kaiserliche Verordnung vom 10. Dezember 1914 tber die Einfih-
rung einer Konkursordnung, einer Ausgleichsordnung und einer
Anfechtungsordnung, RGBI. 337/1914).

21 Bartsch, Pollak, Loffler in Bartsch navajajo, da je razlog
za tako pravilo enaka obravnava upnikov v ste€ajnem postopku,
ki zahteva, da upniku po zacetku steCajnega postopka ne sme
biti omogoc&eno, da pridobi ugodnejsi polozaj od drugih upnikov.
R. Bartsch, R. Pollak, A. Loffler, F. Bartsch, Konkursordnung, Au-
sgleichordnung, Anfechtungsordnung und deren Einfihrungsve-
rordnung mit Erlduterungen, |. Band (Konkursordnung §§ 1-139),
Verlag von F. Tempsky, Dunaj 1916, str. 98-99.

da upnik pogojev za dovolitev izvrsbe za izterjavo terjatve, v za-
varovanje katere je bila izdana predhodna odredba, ne bo mo-
gel vec€ izpolniti, saj zaradi nje ne more vec doseci izdaje sklepa
0 izvrsbi. Z vidika izvrSilnega postopka nastopijo okolis¢ine, ki
jih ureja Ze drugi odstavek 264. ¢lena ZIZ in ki zahtevajo, da so-
diS¢e ustavi postopek in razveljavi opravljena dejanja. V pravni
teoriji22 in sodni praksi23 nastali polozaj primerjajo s polozajem,
ko je pravnomocno ugotovljeno, da terjatev ni nastala ali da je
prenehala (3. to¢ka prvega odstavka 264. ¢lena Z1Z2), saj je tudi
v tem polozaju gotovo, da pogoji za dovolitev izvrSbe ne bodo
nikoli izpolnjeni.24

22. Na vprasanje, kaks$na je usoda (pogojne) loCitvene
pravice, ko se zacne steCajni postopek, je, kot ze receno,
sodna praksa odgovarjala neenotno. Vecinsko stalis¢e, zasto-
pano v sodni praksi, je, da z zaetkom steCajnega postopka po-
gojna locCitvena pravica preneha oziroma ne obstaja vec, zato
mora izvrsilno sodis¢e ustaviti postopek s predhodno odredbo
in razveljaviti opravljena dejanja.25 Drugi del sodne prakse je
nekoliko drugacen. Meni namre¢, da je upnik z zavarovan;ji s
predhodno odredbo pridobil (pogojno) locitveno pravico, da ta
ne ugasne in da je njena pravna usoda odvisna od odlocitve
steCajnega (oziroma po prerekanju in napotitvi pravdnega)
sodisca.26

23. Kot izhaja iz zakonodajnega gradiva k predlogu
ZFPPIPP-F, je zakonodajalec zaznal, da obstaja neenotna
sodna praksa, in je zaradi jasnosti ureditve pravnih posledic
zacetka ste€ajnega postopka dopolnil tretji odstavek 132. ¢lena
ZFPPIPP.27 Zakonodajalec meni, da pri zavarovanju na podlagi
predhodne odredbe locCitvena pravica z zaCetkom steCajnega
postopka ne nastane, ker predhodne odredbe ni ve¢ mogoce
upraviciti v steCajnem postopku. Enako stalis¢e pa je, kot rece-
no, zastopala vecinska sodna praksa, ki je ze pred ZFPPIPP-F
menila, da z zacetkom ste€ajnega postopka pogojna locitvena
pravica preneha oziroma ne obstaja ve¢,28 zato mora izvrsilno
sodiS¢e ustaviti postopek s predhodno odredbo in razveljaviti
opravljena dejanja. To pomeni, da so sodi§¢a (vecinoma) ze
pred ZFPPIPP-F dolocbe ZFPPIPP razlagale na nacin, kot
ga sedaj izrecno doloCa 4. tocka tretjega odstavka 132. Clena
ZFPPIPP.

24. Opisane znacilnosti predhodne odredbe so izhodis¢e
presoje ustavnosti izpodbijane zakonske ureditve, ki doloca:

22N. PlavSak, nav. delo (2011), str. 53.

23 Sklep Visjega sodis¢a v Ljubljani §t. | Cpg 1387/2012 z dne
5.3.2013.

24 Navedeno je Se ocitneje v primeru predhodne odredbe s
predznamovano hipoteko. Prvi odstavek 48. ¢lena ZZK-1 namrec¢
doloc¢a, da je preznamba glavni vpis, ki u€inkuje pod pogojem, da
se predznamba opravi¢i. Predznamovana hipoteka na podlagi
predhodne odredbe po 51. Clenu ZZK-1 se po tretjem odstavku
52. ¢lena ZZK-1 lahko opravici samo tako, da se na podlagi sklepa
0 izvr$bi na nepremicnino, ki ga je izdalo izvrsilno sodis¢e na pred-
log upnika, v Cigar korist je predznamovana hipoteka, ob zaznambi
te izvrSbe po 86. ¢lenu ZZK-1 hkrati po uradni dolznosti vknjizi
pridobitev te hipoteke v vrstnem redu predznamovane hipoteke.
Zato tudi v primeru predhodne odredbe predznamovane hipoteke
po zacetku steajnega postopka glede na prvi odstavek 131. ¢lena
ZFPPIPP ni ve€ mogoce upraviciti.

25 Prim. npr. sklepe Vi$jega sodi§¢a v Kopru §t. Cpg 109/2014
z dne 17. 4. 2014; st. Il Ip 388/2013 z dne 19. 9. 2013; st. Cpg
71/2013 z dne 30. 5. 2013; Visjega sodis¢a v Ljubljani §t. | Cpg
938/2013 z dne 3. 9. 2013; §t. | Cpg 1387/2012 z dne 5. 3. 2013,
| Cpg 450/2014 z dne 8. 4. 2014; in sodbo Visjega sodis¢a v Ljub-
ljani §t. | Cpg 1736/2013 z dne 4. 3. 2014.

26 Sklep ViSjega sodis¢a v Celju &t. Il Ip 129/2013 z dne
17. 4. 2013; sodba Visjega sodis¢a v Celju §t. Cpg 343/2012 z
dne 6. 2. 2013.

27 Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju (EPA 1569-V1), str. 62.

28 Pravilneje bi sicer bilo govoriti o tem, da lo€itvena pravica
z zaCetkom steCajnega postopka ni nastala. Prim. sklep Vrhovne-
ga sodis¢a st. Il Ips 71/2014: "Sklep o zavarovanju s predhodno
odredbo namre¢ ne ustanavlja lo€itvene pravice v korist upnika, ¢e
je pred opravi€itvijo predhodne odredbe zacet ste€ajni postopek."
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"(3) ZacCetek steCajnega postopka ima naslednje pravne po-
sledice za postopek izvrSbe in zavarovanja, ki je bil zacet proti
insolventnemu dolzniku pred zacetkom postopka: [...] 4. po-
stopek zavarovanja z za¢asno odredbo ali predhodno odredbo
se ustavi z zaCetkom ste€ajnega postopka in razveljavijo vsa
dejanja, opravljena v tem postopku."

B.—IV.

Prepoved povratne veljave pravnih aktov (155. ¢len
Ustave)

25. Prvi oc€itek, na katerega mora odgovoriti Ustavno
sodiSce, je ocitek pobudnic, da izpodbijana ureditev, ki nalaga
ustavitev postopka zavarovanja in razveljavitev vseh opravlje-
nih dejanj v postopku zavarovanja, retroaktivno posega v njun
polozaj, saj naj bi posegla v njuno Ze pridobljeno zastavno
pravico, nastalo s predhodno odredbo v postopku zavarovanja
pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F.

26. Od uveljavitve ZFPPIPP-F velja, da se z zaCetkom ste-
Cajnega postopka postopek zavarovanja s predhodno odredbo
ustavi in se razveljavijo vsa dejanja, opravljena v tem postopku
(4. to¢ka drugega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP). Ureditev usta-
vitve postopka zavarovanja in razveljavitev opravljenih dejanj
velja za vse postopke zavarovanja s predhodno odredbo, tako
za tiste, ki so v trenutku uveljavitve ZFPPIPP-F Ze tekli, kot tudi
za tiste, ki so se zaceli po uveljavitvi ZFPPIPP-F.

27. Ustava varuje pridobljene pravice v 155. ¢lenu. Ta
dolocba, razen pod pogoji iz drugega odstavka, prepoveduje
povratni uc¢inek pravnih aktov. Predpis ucinkuje povratno tedaj,
ko je za zacetek njegove uporabe doloCen trenutek pred nje-
govo uveljavitvijo, oziroma tudi tedaj, ko je za zacetek njegove
uporabe doloc¢en trenutek po njegovi uveljavitvi, vendar njego-
ve posamezne doloc¢be ucinkujejo tako, da za nazaj posezejo
v pravne poloZaje ali pravna dejstva, ki so bili zaklju¢eni v ¢asu
veljavnosti prejSnje pravne norme.29

28. Kot izhaja iz obrazlozitve te odlocbe v delu B. — 1I1.,
je temeljna znacilnost predhodnih odredb njihova zacasnost
in pogojnost, s tem pa negotovost, ali bo dolzniku uspelo
predhodno odredbo upraviciti. Zato v primeru upnikov, ki so
pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F uspeli s predlogom za za¢asno
zadrzanje, ne gre za pravne polozZaje ali pravna dejstva, ki bi
Ze bili zaklju€eni pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F, temvec€ le za
viseCe polozaje, njihova usoda pa je odvisna od tega, ali bodo
uspeli predhodno odredbo (pravogasno) upraviditi. Ze zato
v obravnavanem primeru ni mogoce govoriti o retroaktivnem
posegu v pridobljene pravice.

29. Iz opisanih znacilnosti predhodnih odredb v delu obra-
Zlozitve B. — lll. izhaja, da se polozaj upnikov, ki so pred uvelja-
vitvijo ZFPPIPP-F pridobili predhodno odredbo za zavarovanje
svoje Se ne pravhomocno ugotovljene terjatve, z uveljavitvijo
ZFPPIPP-F ni spremenil. Ne gre namre€ za to, da je zakono-
dajalec uredil njihove polozaje na novo in drugace, temvec¢ da
je le jasneje povedal nekaj, kar je glede na naravo ste€ajnega
postopka in na vecinsko sodno prakso Ze izhajalo iz ZFPPIPP.
Pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F in po njej ostaja polozaj upnikov,
ki so v postopkih zavarovanja uspeli s predlogom za predhodno
odredbo, nad dolznikom pa se je zacel ste€ajni postopek, preden
so jo uspeli upraviciti, enak. VV obeh primerih je namre¢ postopek
ustavljen in razveljavljena so opravljena dejanja, le da so to pred
uveljavitvijo ZFPPIPP-F sodiS¢a naredila s pomocjo razlage
ZFPPIPP, po uveljavitvi ZFPPIPP-F pa na izrecni zakonski pod-
lagi, tj. 4. toCki tretiega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP.

30. Glede na to izpodbijana ureditev ni v neskladju s
prepovedjo povratne veljave pravnih aktov, zagotovljeno v
155. ¢lenu Ustave.

Nacelo zaupanja v pravo (2. ¢len Ustave)

31. Predlagatelj noveli ZFPPIPP-F, ki je dodala 4. to¢ko
tretiega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP, ocita, da bi za upnike,

29 Glej odlo¢bo Ustavnega sodisca §t. U-1-98/07 z dne 12. 6.
2008 (Uradni list RS, §t. 65/08, in OdIUS XVII, 42), prim. z odlo¢bo
Ustavnega sodisc¢a $t. U-1-65/08 z dne 25. 9. 2008 (Uradni list RS,
§t. 96/08, in OdIUS XVII, 49).

ki so pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F v postopkih zavarovanja
pridobili zastavne pravice na podlagi predhodnih odredb, moral
vzpostaviti prehodno ureditev, po kateri nova ureditev zanje
ne bi veljala. Zatrjuje torej, da je zakonodajalec krsil nacelo
zaupanja v pravo iz 2. ¢lena Ustave s tem, ko ni predvidel
prehodne ureditve.

32. Ustavno sodisCe je Ze sprejelo stalis€e, da nacelo
zaupanja v pravo posamezniku zagotavlja, da mu drzava prav-
nega poloZaja ne bo poslabsala arbitrarno, torej brez stvarnega
razloga, utemeljenega v prevladujo¢em in legitimnem javnem
interesu (odlo¢ba st. U-1-370/06 z dne 17. 1. 2008, Uradni list
RS, §t. 15/08, in OdIUS XVII, 3). Da je prislo po poslab$anja
posameznikovega pravnega polozaja, je torej conditio sine
qua non, da je sploh mogoce govoriti o krSitvi nacela zaupanja
Vv pravo.

33. Kot je Ustavno sodiS¢e pojasnilo ze v 29. tocki ob-
razlozitve, v obravnavanem primeru ni priSlo do sprememb
pravnih polozajev tistih upnikov, ki so v postopkih zavarova-
nja s predhodno odredbo pridobili pogojno zastavno pravico
pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F, pa je bil na podlagi 4. toCke
tretjega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP postopek zavarovanja
ustavljen in so bila razveljavljena opravljena dejanja zaradi
zacCetka steCajnega postopka nad dolznikom. Z ZFPPIPP-F
je zakonodajalec le jasneje dolocil, kar je glede na vecinsko
sodno prakso30 Ze izhajalo iz ZFPPIPP. Ker se torej pravni
polozaj upnikov, ki so v postopkih zavarovanja s predhodno
odredbo pred uveljavitvijo ZFPPIPP-F pridobili pogojno za-
stavno pravico, ni poslab$al, se vprasanje prehodne ureditve
za ureditev njihovega polozZaja v obravnavanem primeru sploh
ne more zastaviti. Zato ZFPPIPP-F, ker ni dolocil prehodne
ureditve polozaja upnikov, ki so v postopkih zavarovanja pred
njegovo uveljavitvijo pridobili predhodno odredbo za zava-
rovanje svoje $e ne pravnomoc¢no ugotovljene terjatve, ni v
neskladju z naelom zaupanja v pravo, varovanem v 2. ¢lenu
Ustave.

Pravica do zasebne lastnine (33. ¢len Ustave)

34. Pobudnici izpodbijani ureditvi oCitata med drugim, da
je posegla v njune s 33. ¢lenom Ustave varovane pricakovalne
pravice, da bodo njune terjatve poplacane.

35. Pravica do zasebne lastnine, varovana v 33. ¢lenu
Ustave, zagotavlja posamezniku svobodo na premozenjskem
podrocju, bistveni element te svobode pa pomeni tudi razpola-
ganje s stvarmi in pravicami, ki so predmet lastnine.3! Po usta-
lieni presoji Ustavnega sodiS€a pravica do zasebne lastnine
oziroma njeno varstvo ne obsega le obstojece lastnine, temvecé
tudi zahtevke v povezavi s t. i. pricakovalnimi pravicami.32 Pri-
toznik se torej lahko uspesno sklicuje na pravico do zasebne
lastnine tudi v primeru, ko izkazZe, da obstaja njegov konkretni,
na veljavnem pravu temeljeci zahtevek za pridobitev dolocene
lastnine. Ta zahtevek mora biti na pravu ali ustaljeni sodni pra-
ksi temeljeCe pricakovanje pridobitve lastninske pravice in ne
samo upanje na njeno pridobitev.33

36. V obravnavanem primeru je treba najprej presoditi, ali
gre pri polozZaju, ki ga zagotavlja predhodna odredba, sploh za
lastnino v smislu 33. ¢lena Ustave. Ugotovljeno je namre€ bilo,

30 Obstoj vecinske sodne prakse je pomemben tudi zato,
ker bi v primeru, ¢e bi 8lo za spremembo v pravnem polozZaju teh
upnikov, bila ta relativno predvidljiva in so torej prizadeti s tem lahko
vnaprej racunali. Prim. odlo¢bo Ustavnega sodisca §t. U-I1-90/05 z
dne 7. 7. 2005 (Uradni list RS, §t. 75/05, in OdIUS XIV, 66).

31 Tako Ustavno sodi§¢e med drugim v odlocbi §t. U-1-60/98 z
dne 16. 7. 1998 (Uradni list RS, &t. 56/98, in OdIUS VII, 150), 22. in
23. to¢ka obrazlozitve, in v odlocbi §t. Up-77/04 z dne 11. 10. 2006
(Uradni list RS, &t. 118/06, in OdIUS XV, 98), 9. tocka obrazloZitve.
Prim. G. Virant in L. Sturm v: L. Sturm (ur.), Komentar Ustave Re-
publike Slovenije, Fakulteta za podiplomske drzavne in evropske
Studije, Ljubljana 2002, str. 342 in 343.

32 Tako Ustavno sodis¢e med drugim v ze navedeni odlocbi
§t. Up-77/04, 9. tocka obrazlozitve.

33 Prav tam, 10. tocka obrazlozitve. Prim. tudi odlo¢bo Ustav-
nega sodis¢a st. U-1-117/07 z dne 21. 6. 2007 (Uradni list RS,
&t. 58/07, in OdIUS XVI, 64), 32. tocka obrazloZitve.
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da z zaCetkom ste€ajnega postopka loCitvena pravica, ki naj bi
nastala na podlagi predhodne odredbe, sploh ne nastane. Pri
polozaju pobudnic je treba strogo razlikovati med terjatvijo34 in
zavarovanjem poplacila te terjatve. V obravnavanem primeru
se izpodbijana ureditev nanasa le na prednostno poplaciino
pravico iz posebne razdelitvene mase in ne na terjatev.35

37. O loc¢itvenih pravicah je Ustavno sodiSce Ze sprejelo
staliSCe, da gre za pri€akovalne pravice, ki jih varuje 33. ¢len
Ustave (odlo¢ba Ustavnega sodisc¢a §t. Up-179/12 z dne 16. 9.
2014). Vendar pa je treba upoStevati, da je v tem primeru
polozaj drugacen kot v primeru, v katerem je bilo sprejeto to
stali§Ce. V citiranem primeru je namre¢ $lo za locitveno pravico,
ki je imela svojo pravno podlago v sporazumih o zavarovanju
denarnih terjatev iz kreditnih pogodb, sklenjenih v obliki nepo-
sredno izvrsljivih notarskih zapisov, na podlagi katerih je prito-
Znica po vpisu v zemljiSko knjigo pridobila zastavno pravico (ij.
hipoteko). Drugace pa je v obravnavanem primeru, v katerem
naj bi lo€itvena pravica imela svojo podlago v zastavni pravici,
temeljeci na predhodni odredbi. Kot je bilo Ze pojasnjeno, je
predhodna odredba Ze od svojega nastanka le pogojna in od-
visna od spora o obstoju terjatve. Ker pogoj zaradi zacetka ste-
Cajnega postopka ne more biti ve€ izpolnjen, locitvena pravica
s trenutkom zacCetka steCajnega postopka sploh ni nastala. To
pomeni, da pojmovno ni mogoce govoriti o pricakovalni pravici
in da staliS¢a iz odlo¢be §t. Up-179/12 ni mogoCe upostevati v
obravnavanem primeru. Navedenemu stali§€u, po katerem v
obravnavanem primeru ne gre za pri¢akovalno pravico, pritrjuje
sodna praksa ESCP, po kateri ne gre za poseg v premozZenje in
s tem za krsitev 1. ¢lena Prvega protokola k EKCP, ¢e pogojni
zahtevek ugasne, ker se pogoj ni izpolnil.36

38. Glede na navedeno izpodbijana ureditev ni v nesklad-
ju s 33. ¢lenom Ustave.

Nacelo enakosti pred zakonom (drugi odstavek
14. ¢lena Ustave)

39. Pobudnici izpodbijani ureditvi ocitata tudi, da enako
obravnava polozaje upnikov, ki naj bi se med seboj bistveno
razlikovali. Razliko vidita v okoliS¢ini, da nista bili pasivni in sta s
svojim delovanjem izposlovali izdajo predhodne odredbe, s katero
sta poskusali zavarovati svoje terjatve, medtem ko drugi upniki
niso bili aktivni in si terjatve niso zavarovali s predhodno odredbo.

40. Splo$no nacelo enakosti iz drugega odstavka 14. ¢lena
Ustave terja, da zakonodajalec bistveno enake polozaje ureja
enako. Ce zakonodajalec take poloZaje ureja razliéno, pa mora
za razlikovanje obstajati razumen razlog, ki izhaja iz narave
stvari.37 Splosno nacelo enakosti zakonodajalca zavezuje tudi,

34 |z dosedanje ustavnosodne presoje izhaja, da so tudi ter-
jatve varovane v okviru 33. ¢lena Ustave, prim. odlo¢bi Ustavnega
sodisc¢a st. U-1-267/06 z dne 15. 3. 2007 (Uradni list RS, st. 29/07,
in OdIUS XVI, 20) in §t. U-1-117/07. Varstvo terjatev kot premozenja
priznava tudi Evropsko sodis¢e za Clovekove pravice (v nadalje-
vanju ESCP), prim. sodbo v zadevi Kopecky proti Slovaski z dne
28.9.2004.

35 Terjatev brez prednostne poplacilne pravice je namrec
poplac¢ana skupaj s terjatvami drugih stecajnih upnikov iz sploSne
razdelitvene mase (pro rata pari passu), ob pogoju, da bi bila v ste-
Cajnem postopku priznana (oziroma v pravdi na podlagi prerekanja
pravomo¢no ugotovljena).

36 Prim. npr. odlogitve ESCP v zadevah De Napoles Pa-
checo proti Belgiji z dne 5. 10. 1978, Agneessens proti Belgiji
z dne 12. 10. 1988, Bugarski in von Vuchetich proti Sloveniji z
dne 3. 7. 2001: "There can be no deprivation of possessions if
a conditional claim lapses as a result of the non-fultiment of the
condition; qu'il n'y a pas privation de propriété lorsqu'une créance
conditionnelle se trouve périmée par la suite de la non réalisation
de la condition." Ve€ o pogojnih zahtevkih, ki jim ESCP ni priznalo
varstva, glej D. J. Harris in drugi, Harris, O'Boyle & Warbrick: Law
of the European Convention on Human Rights, Oxford University
Press, Oxford 2014, str. 868.

37 Glej odlocbe Ustavnega sodis¢a st. U-1-68/04 z dne 6. 4.
2006 (Uradni list RS, $t. 45/06, in OdIUS XV, 26), st. U--275/05 z
dne 6. 12. 2007 (Uradni list RS, §t. 118/07, in OdIUS XVI, 85), st.
U-1-218/07 z dne 26. 3. 2009 (Uradni list RS, §t. 27/09, in OdIUS
XVIII, 12), §t. U-I-287/10 z dne 3. 11. 2011 (Uradni list RS, st. 94/11)
in 8t. U-1-149/11 z dne 7. 6. 2012 (Uradni list RS, §t. 51/12).

da v bistvenem razli¢ne polozaje ureja razlicno. Nacelo ena-
kosti pred zakonom ne pomeni, da predpisi nikoli ne bi smeli
razli¢no urejati enakih polozZajev pravnih subjektov ali enako
urejati njihovih razliénih polozajev, ampak da tega ne smejo
poceti samovoljno, brez razumnega in stvarnega razloga, ki
izhaja iz narave stvari.

41. V trenutku, ko je nad dolznikom zacet ste€ajni po-
stopek, se polozaji upnikov, ki so pridobili predhodno odredbo
za zavarovanje svoje nepravnomocno ugotovljene terjatve, in
upniki, ki predhodne odredbe niso pridobili, med seboj ne razli-
kujejo ve€ oziroma se polozaji obeh skupin upnikov prav zaradi
zacetka ste€ajnega postopka izenacijo. Z zacetkom ste€ajnega
postopka loCitvena pravica sploh ni nastala, saj sklep o zava-
rovanju s predhodno odredbo ne ustanavlja loCitvene pravice
v korist upnika, ¢e je temu pred njegovim zacetkom ni uspelo
upraviciti. Prednost, ki naj bi jo imel upnik na podlagi predhodne
odredbe glede na druge upnike v steCajnem postopku, nastopi
le v primeru, ¢e mu uspe predhodno odredbo upraviciti do za-
Cetka steCajnega postopka. Zato nosi upnik z vidika morebitnega
steCajnega postopka tveganje odlocitve, ali bo vlozil predlog za
izdajo predhodne odredbe ali ne. Zavedati se namre¢ mora,
da zavarovanje s predhodno odredbo v kontekstu stecajnega
postopka ne pripelje nujno do locitvene pravice. Poleg tega
loCitvena pravica sama po sebi ne nudi absolutnega varstva, saj
obstaja moznost, da stec€ajni upravitelj ali drugi upniki lo¢itveno
pravico prerekajo ali da jo izpodbijajo s pomocjo izpodbijanja dol-
znikovih pravnih dejan;j.38 Gre torej za stvar ekonomske presoje,
kaksnim rizikom se subjekt v civilnopravnem razmerju prostovolj-
no izpostavi. Zato upniki ne morejo utemeljeno pri¢akovati, da bi
pravni red posebej varoval poloZaje, ki dajejo le pogojno varstvo,
odvisno od okolis¢in, ki niso predvidljive.

42. Glede na navedeno izpodbijana ureditev ni v nesklad-
ju z drugim odstavkom 14. ¢lena Ustave.

Pravica do sodnega varstva (prvi odstavek 23. ¢lena
Ustave)

43. Pobudnici izpodbijani ureditvi oitata, da negira institu-
ta za€asnih in predhodnih odredb, ki naj bi v okviru slovenske-
ga pravnega reda zagotavljala moznost izvrsbe, kot temeljnega
dela pravice do sodnega varstva po 23. ¢lenu Ustave.

44. Ustavno sodisCe pojasnjuje, da presoja izpodbijano
ureditev le glede postopka zavarovanj s predhodnimi odred-
bami. Pobudnici namre¢ za presojo izpodbijane ureditve z
vidika postopka zavarovanja z zacasnimi odredbami ne iz-
kazujeta pravnega interesa (prim. sklep Ustavnega sodisca
§t. U-1-275/07 z dne 22. 11. 2007, Uradni list RS, st. 110/07, in
OdIUS XVI, 82).

45. Po ustaljeni ustavnosodni presoji pravica do so-
dnega varstva zagotavlja tudi pravico zahtevati, da se do-
seze izvrSitev sodne odlocbe, s katero je sodiS¢e odlocilo
o kaks$ni pravici ali obveznosti (odlo¢ba Ustavnega sodisca
§t. U-1-65/05 z dne 22. 9. 2005, Uradni list RS, §t. 92/05, in
OdIUS XV, 72). Namen in cilj sodnega varstva je namrec¢
praviloma dokonéno dosezen Sele z uresnicitvijo doloCene
pravice oziroma pravnega razmerja in ne le z odlogitvijo o
njegovem obstoju. Zato morajo biti tistim, ki jim je bila prav-
nomoc¢no priznana pravica, dani moznost in sredstva, da to
pravico tudi dejansko uveljavijo (odlo¢bi Ustavnega sodis¢a
8t. Up-181/99 z dne 18. 12. 2002, Uradni list RS, §t. 7/03, in
OdIUS XI, 292, in §t. U-1-339/98 z dne 21. 1. 1999, Uradni list
RS, §t. 11/99, in OdIUS VIII, 13).39

38 Prim. Angst, nav. delo, str. 1692, ki glede avstrijske ure-
ditve opozarja $e na ugasnitev vseh zavarovanj, ki so nastala v
60 dneh pred zacetkom steCajnega postopka. Taka je bila sloven-
ska ureditev v prvem odstavku 280. ¢lena ZFPPIPP vse do Zakona
o spremembah in dopolnitvah Zakona o finanénem poslovanju,
postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Uradni list
RS, §t. 52/10 — ZFPPIPP-C).

39 Da je izvrS8ba sestavni del sojenja v smislu 6. ¢lena EKCP,
izhaja tudi iz sodne prakse ESCP, npr. sodbi v zadevah Hornsby
proti Greiji z dne 19. 3. 1997 in Molnar Gabor proti Srbiji z dne
8.12.2009.
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46. Ustavno sodisCe se z vidika pravice do sodnega
varstva Se ni opredelilo o pravici do izdaje predhodne odred-
be. Veckrat pa je ze odlocilo, da pravica do izdaje zacasne
odredbe kot sredstva zavarovanja ne izhaja neposredno iz
pravice do sodnega varstva (npr. sklep Ustavnega sodiS¢a
§t. Up-106/02 z dne 25. 4. 2002, OdIUS XI, 128). Le ob do-
datnem pogoju, namrec, da je za¢asna odredba nujno sred-
stvo, ki preprecuje, da bi v ¢asu postopka pred sodiS¢em
prislo do ravnanj, ki bi povzrocila, da sodno varstvo ne bi ve¢
moglo doseci svojega namena, je ta institut zavarovanja mo-
goce obravnavati v zvezi s pravico do ucinkovitega sodnega
varstva po prvem odstavku 23. ¢lena Ustave (tako npr. v
sklepu Ustavnega sodiS¢a st. Up-814/04 z dne 22. 3. 2005).

47. Mutatis mutandis velja povedano za predhodno
odredbo, saj gre prav tako za sredstvo zavarovanja, ki ima
tako kot zacasna odredba (vsaj t. i. zavarovalna zaCasna
odredba, ne pa tudi ureditvena40) namen zagotoviti uspeh
bodoce izvrsbe. Sredstva pri predhodni odredbi imajo ne-
posreden cilj pripraviti tisto stanje, ki naj zavaruje bodoco
dajatev kot tako, kakr§na se sploh zahteva.4? Okoli$¢ina, da
se obe sredstvi zavarovanja razlikujeta v ucinkih, ki jih lahko
doseze upnik, tj. dejansko zavarovanje pri zaCasni odredbi
in pogojno stvarnopravno zavarovanje pri predhodnih odred-
bah, razen pri predznambi zastavne pravice na dolznikovi
nepremicnini, na navedeno ne more vplivati. Kot receno,
gre v obeh primerih le za ¢asovno omejena sredstva zava-
rovanja, ki naj bi zagotovila uspesnost bodoce izvr§be. Ko
je tako, ni mogocCe govoriti o pravici do predhodne odredbe,
ki bi izhajala neposredno iz pravice do sodnega varstva iz
prvega odstavka 23. ¢lena Ustave. Navedeno potrjuje so-
dna praksa ESCP, po kateri obveznost zagotovitve izvréitve
obstaja le za pravhomoc¢ne, ne pa tudi za nepravhomocne
sodne odlocbe.42

48. Glede na navedeno 4. toCka tretjega odstavka 132.
¢lena ZFPPIPP ni v neskladju s prvim odstavkom 23. ¢lena
Ustave.

Notranja nasprotja v ZFPPIPP (2. ¢len Ustave)

49. Pobudnica druzba Viba zatrjuje, da sta 2. in 4. to¢ka
Cetrtega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP med seboj v na-
sprotju, saj naj bi ustavitev postopkov zavarovanja podirala
shemo ter namen celotnega preostalega tretjega odstavka
132. ¢lena ZFPPIPP.

50. Ustavno sodis¢e pojasnjuje, da po 160. ¢lenu Usta-
ve ni pristojno odlo¢ati o medsebojni skladnosti zakonskih
dolo¢b. Medsebojno skladnost zakonov oziroma zakonskih
dolocb bi lahko presojalo le, €e bi zaradi tega nastala taka
notranja nasprotja znotraj pravnega reda, da bi bila krSena
nacela pravne drzave (2. ¢len Ustave).43 Za tako neskladje
pa v obravnavani zadevi oCitno ne gre, saj se posamez-
ne toCke tretjega odstavka 132. ¢lena Ustave nanaSajo
na postopke zavarovanja (in izvrsbe) z razli¢nimi sredstvi
zavarovanja, ki jih predvideva ZIZ. Sredstva se med seboj
razlikujejo glede na pravne posledice, ki jih ima zacetek
ste¢ajnega postopka na postopke zavarovanja oziroma iz-
vrsbe, in glede na znacilnosti v teh postopkih vzpostavljenih
zavarovanj denarnih terjatev.

51. Pobudnica druzba Altana — Pst po vsebini zatrjuje
Se notranje neskladje med izpodbijano dolo¢bo in 280. ¢le-
nom ZFPPIPP za tiste primere, ko upnik v ste€ajnem postop-
ku prijavi svojo terjatev in loCitveno pravico, ki ima podlago
v izdani predhodni odredbi.

40 Prim. odlo¢bo Ustavnega sodis¢a §t. Up-275/97 z dne
16. 7. 1998 (OdIUS VII, 231), 6. tocka obrazloZitve.

41 R. Sajovic, Predhodna izvrsba, Posebni odtis iz Slovenske-
ga pravnika, §t. 9-10 (1937), str. 2.

42 Sodba ESCP v zadevi Ouzounis in drugi proti Gréiji z dne
18. 4. 2002.

43 Tako npr. Ze v odlo¢bi Ustavnega sodis¢a st. U-1-312/97 z
dne 10. 1. 2002 (Uradni list RS, §t. 13/02, in OdIUS XI, 1), 13. to¢ka
obrazlozitve.

52. Med 4. tocko tretjega odstavka 132. ¢lena in 280. ¢le-
nom ZFPPIPP ocitno ne gre za neskladje. Pravila 280. ¢lena
ZFPPIPP se v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena uporab-
ljajo le za locitvene pravice, pridobljene v postopku izvrSbe
ali zavarovanja, ki je bil prekinjen z zaCetkom steCajnega
postopka po 2. tocki tretjega odstavka 132. ¢lena ZFPPIPP.
ZFPPIPP v 280. ¢lenu uporablja splo$ni pojem postopek za-
varovanja, ki sicer, jezikovno gledano, zajema vse postopke
zavarovanja, ki jih ureja ZIZ, torej zastavno pravico na nepre-
micnini, zastavno pravico na premicnini, predhodne odredbe
in zaCasne odredbe (prvi odstavek 240. ¢lena Z1Z). Argument
teleolosSke redukcije44 pa nam pove, da so lahko prekinjeni le
tisti postopki zavarovanja, ki imajo za posledico ustanovitev
loCitvene pravice s trenutkom zaCetka steCajnega postopka,
saj gre pravzaprav za to, da se zastavna pravica z zacetkom
steCajnega postopka transformira v locitveno pravico. Kot je
bilo Zze pojasnjeno, postopek zavarovanja s predhodno odred-
bo ne omogoca ustanovitve loCitvene pravice v korist upnika,
Ce je pred upravi¢enjem predhodne odredbe nad dolznikom
zacet steCajni postopek. Zato postopek zavarovanja s pred-
hodno odredbo ne more biti prekinjen, ker loCitvena pravica
ni bila ustanovljena z zacetkom ste€ajnega postopka, temvec
mora biti ustavljen.

B.- V.

Odlocitev o zahtevah in pobudah

53. Ustavno sodisce je glede na navedeno odlocilo, da
ZFPPIPP-F v obsegu, kot izhaja iz izreka, ni v neskladju z
Ustavo (1. tocka izreka).

Odlocitev o ustavnih pritozbah in stroskih

54. Ustavni pritozbi sta temeljili na domnevi, da je izpod-
bijana ureditev protiustavna. Ustavno sodisce je presodilo, da
ZFPPIPP-F ni v neskladju z Ustavo, zato druzbi z ustavnima
pritozbama ne moreta uspeti. Glede preostalih njunih o€itkov
pa Ustavno sodisce ustavnih pritozb ni sprejelo v obravnavo,
ker niso izpolnjeni pogoji iz drugega odstavka 55.b €lena
ZUstS (2. in 3. toCka izreka).

55. V postopku pred Ustavnim sodi§¢em nosi vsak ude-
leZenec svoje stroske, ¢e Ustavno sodiS¢e ne odloci drugace.
Ustavno sodiS¢e je glede stroskov druzbe Altana — Pst odlo-
Cilo, kot izhaja iz 4. tocke izreka.

C.

56. Ustavno sodisce je sprejelo to odlocbo na podlagi
21. ¢lena, drugega odstavka 55.b €lena v zvezi s tretjim od-
stavkom 26. ¢lena v zvezi s prvim odstavkom 49. ¢lena, pr-
vega odstavka 34. ¢lena in prvega odstavka 34. ¢lena v zvezi
s prvim odstavkom 49. ¢lena ZUstS ter tretje alineje tretjega
odstavka v zvezi s petim odstavkom 46. ¢lena Poslovnika
Ustavnega sodis¢a (Uradni list RS, $t. 86/07, 54/10 in 56/11)
v sestavi: predsednik mag. Miroslav Mozeti¢ ter sodnice in
sodnik dr. Mitja Deisinger, mag. Marta Klampfer, dr. Etelka
Korpi¢ - Horvat, Jasna Pogacar in dr. Jadranka Sovdat. Pri
odlo¢anju je bila izloéena sodnica dr. Dunja Jadek Pensa.
Ustavno sodisc¢e je odlocbo sprejelo soglasno.

mag. Miroslav Mozetic I.r.
Predsednik

44 Teleoloska redukcija je zrcalno nasprotje zakonske ana-
logije. Inspirirana z namenom zakonodajalca zakonska analogija
Siri uporabo pravne norme tudi na podobne dejanske stanove,
teleoloSka redukcija pa (prav tako inspirirana z namenom za-
konodajalca) dolo€ene dejanske stanove, na katere se predpis
(navidezno — navidezno seveda v smislu jezikovne razlage) na-
nasa, izkljuCuje iz obmo¢ja urejanja pravne norme. Zakonska
analogija temelji na nacelu, da moramo enakovrstne primere
obravnavati enako, teleoloska redukcija pa na nacelu, da je treba
neenako tudi neenako vrednotiti (prim. M. Pavénik, Argumentacija
v pravu, Pravna fakulteta in Cankarjeva zalozba, Ljubljana 2004,
str. 141-143).
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3621. Odloéba o razveljavitvi sklepov Vrhovnega
sodisca, VisSjega sodiS¢a v Mariboru

in Okrajnega sodis¢a v Mariboru ter vrnitvi
zadeve Okrajnemu sodi$éu v Mariboru v novo

odlo¢anje

Stevilka: Up-232/14-17
Datum: 19. 11. 2015

ODLOCBA

Ustavno sodisCe je v postopku odloCanja o ustavni pri-
tozbi Branke Kac, Maribor, in drugih, ki jih vse zastopa Miran
DoboviSek, odvetnik v Mariboru, na seji 19. novembra 2015

odlo¢ilo:

1. Sklep Vrhovnega sodis¢a st. Il Ips 177/2013 z dne
5.12. 2013, sklep Visjega sodi§¢a v Mariboru §t. | Cp 880/2012
z dne 27. 11. 2012 in sklep Okrajnega sodis¢a v Mariboru
§t. Nz 162/2009 z dne 28. 5. 2012 se razveljavijo. Zadeva se
vrne Okrajnemu sodis€u v Mariboru v novo odlocanje.

2. Nasprotni udelezenec dr. Ernst Blanke sam nosi svoje
stroSke postopka z ustavno pritozbo.

Obrazlozitev

A.

1. Sodis¢e prve stopnje je v ponovljenem postopku za-
vrglo predloga pritoznikov za obnovo postopka, kon€anega s
pravnomocnim sklepom istega sodi§¢a $t. Nz 162/2009 z dne
9.7.2009 (v zvezi s sklepoma Visjega sodis¢a v Mariboru st. |
Cp 1900/2009 z dne 10. 11. 2009 in Vrhovnega sodis¢a &t. Il
Ips 89/2010 z dne 27. 5. 2010), da se podrzavljene nepremic-
nine na podlagi 145. ¢lena Zakona o izvrSevanju kazenskih
sankcij (Uradni list SRS, §t. 17/78 in nasl., ter Uradni list RS,
§t. 12/92, 58/93, 10/98 in 26/99 — v nadaljevanju ZIKS) vrnejo
v last njihovemu nekdanjemu lastniku. Na podlagi ugotovitve,
da je bil v tem postopku izdani sklep ViSjega sodis¢a v Mari-
boru §t. | Cp 1900/2009 z dne 10. 11. 2009 pooblaséencema
predlagatelja in nasprotne udelezenke vrocen 25. 11. 2009, je
odlocilo, da sta bila predloga za obnovo tega postopka, ki so ju
pritozniki viozili 1. 12. 2010 in 2. 2. 2011, vloZena prepozno. Tej
odloditvi sta pritrdili tudi Visje in Vrhovno sodisce.

2. Izpodbijane odlocitve temeljijo na staliS¢u, po katerem
se rok za vlozitev predlogov za obnovo predmetnega postopka,
ki so ju pritozniki vlozili na podlagi 2. tocke 394. ¢lena Zakona
o pravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 73/07 — uradno pre-
¢isceno besedilo in 45/08 — v nadaljevanju ZPP), skladno z
drugim odstavkom 30. ¢lena Zakona o nepravdnem postopku
(Uradni list SRS, §t. 30/86 in 20/88 — popr. — v nadaljevanju
ZNP),* za pritoznike rac¢una od dne, ko je bil v tem postopku
izdani sklep sodiS¢a druge stopnje vro¢en udelezencema tega
postopka. Po mnenju sodiS¢ pritozniki ne morejo imeti neo-
mejenega roka za vlozitev predloga za obnovo postopka po
tretiem odstavku 396. ¢lena ZPP, saj jih pri tem omejuje drugi
odstavek 30. ¢lena ZNP, ki vsebuje specialno ureditev roka za
vlozitev tako rednih kot izrednih pravnih sredstev. Ker naj bi bil
namen te dolocbe, da se roki za vlozitev pravnih sredstev ne
podaljSujejo v neskoncnost, saj bi bila sicer ogrozena pravna
varnost, ki jo daje pravhomocnost sodne odlo¢be, po oceni
sodiS¢ v obravnavanem primeru ni mogoca smiselna uporaba
dolo¢b ZPP na podlagi 37. ¢lena ZNP.

3. Pritozniki zatrjujejo krSitev pravic iz 22., 23., 25.
in 33. ¢lena Ustave. Navajajo, da so bile v postopku, kate-
rega obnovo so predlagali, upraviCencu vrnjene nepremicni-

1 ZNP se v postopkih vraanja podrzavljenega premozenja
uporablja na podlagi 145.¢ ¢lena ZIKS.

ne, v katerih so stanovanja, ki so jih med 4. 3. 2009 in 4. 5.
2009 kupili na podlagi pogodb, sklenjenih skladno z dolocbami
Stanovanjskega zakona (Uradni list RS, §t. 18/91-l, 19/91-
| — popr., 21/94, 23/96 in 1/2000 — v nadaljevanju SZ). Ker
naj bi bil predlog za vrnitev predmetnih nepremicnin pred tem
pravhomocno zavrnjen, v ¢asu nakupa stanovanj pa naj v
zemljiSki knjigi ne bi bilo zaznambe, da glede teh nepremicnin
na podlagi sklepa revizijskega sodis¢a teCe nov postopek, naj
pritozniki zanj ne bi vedeli. Menijo, da bi kot lastniki stanovan;
v tem postopku morali sodelovati. Ker naj jim to ne bi bilo omo-
goceno, prav tako pa naj jim ne bi bile vrocene v tem postopku
izdane sodne odlo¢be, naj bi na podlagi 2. tocke 394. ¢lena
ZPP vlozili predloga za obnovo postopka, in sicer (skladno z
2. to¢ko prvega odstavka 396. ¢lena ZPP) v tridesetih dneh
od dne, ko je bil njihovima pooblaséencema vrocen sklep, s
katerim so bile predmetne nepremicnine vrnjene nekdanjemu
lastniku. Nosilnemu staliS¢u izpodbijanih odlocitev ocitajo, da
je v nasprotju z osnovnim namenom instituta obnove postopka
iz 2. toCke 394. ¢lena ZPP in zato ocitno napacno. Sklicujo€
se na uporabo metod logi¢ne razlage in sklepanja po analogiji
glede na druge obnovitvene razloge, menijo, da rok za uvelja-
vljanje obnovitvenega razloga krsitve nacela kontradiktornosti
iz 2. toCke 394. Clena ZPP lahko zacne teci Sele, ko stranka za
ta razlog izve, po naravi stvari torej od tedaj, ko se seznani z
vsebino odlo¢be, ki posega v njene pravice. Ureditev roka za
uveljavljanje tega obnovitvenega razloga naj bi temeljila prav
na predpostavki, da stranka Sele s prejemom odlo¢be lahko
izve, da je bila v ze kon€anem postopku prikrajSana za pravico
do obravnavanja pred sodiS¢em, oziroma Sele tedaj lahko
opazi nezakonitost, zaradi katere v tem postopku ni mogla
sodelovati. To stalis€e, ki naj bi ga Vrhovno sodis¢e sprejelo v
sklepu §t. Il Ips 69/2006 z dne 27. 7. 2007, naj bi veljalo tudi
v nepravdnem postopku. Zato pritozniki menijo, da vrocitev
sodne odlo¢be udelezencema v konkretnem postopku ne more
pomeniti trenutka, od katerega je tudi zanje pricel teci rok za
vlozitev predloga za njegovo obnovo. Zanje naj bi ta rok lahko
pricel teCi Sele 24. 11. 2010, ko je bila odlo¢ba vro€ena poobla-
S¢encu sedme pritoznice, oziroma 21. 1. 2011, ko je bila vro-
¢ena pooblascencu ostalih pritoznikov, saj naj bi se Sele tedaj
seznanili z njeno vsebino. SodiS¢em o itajo krsitev pravic do
sodnega varstva iz 23. ¢lena Ustave in do pravnega sredstva
iz 25. ¢lena Ustave, saj naj bi izpodbijano stali§¢e pomenilo, da
obnove postopka iz razloga po 2. tocki 394. ¢lena ZPP sploh
ne morejo predlagati. Zakonska ureditev obnove nepravdnega
postopka naj bi vsebovala t. i. prikrito pravno praznino, ki naj bi
jo sodis$¢a v njihovem primeru zapolnila s protiustavno razlago.
Z izpodbijanimi odlo¢itvami naj bi jim bila krSena tudi pravica do
zasebne lastnine iz 33. ¢lena Ustave, saj naj bi izgubili stanova-
nja, ki so jih kupili, Se preden so bila vrnjena upravicencu, zanje
pa naj bi morali sedaj placevati najemnino. Ker naj Vrhovno
sodi$¢e ne bi odgovorilo na vse revizijske navedbe, mu ocitajo
tudi krSitev pravice iz 22. ¢lena Ustave.

4. Ustavno sodisCe je s sklepom senata §t. Up-232/14
z dne 31. 3. 2015 ustavno pritozbo sprejelo v obravnavo.
V skladu s prvim odstavkom 56. ¢lena Zakona o Ustavnem
sodis¢u (Uradni list RS, §t. 64/07 — uradno precis¢eno besedilo
in 109/12 — v nadaljevanju ZUstS) je o tem obvestilo Vrhovno
sodiS¢e. Na podlagi drugega odstavka 56. ¢lena ZUstS je bila
ustavna pritozba poslana udelezencema v nepravdnem po-
stopku, ki sta nanjo odgovorila.

5. Predlagatelj nepravdnega postopka dr. Ernst Blanke (v
nadaljevanju nasprotni udelezenec) meni, da je nosilno stali-
§Ce izpodbijanih sklepov skladno z ureditvijo drugega odstavka
30. ¢lena ZNP. Meni, da pogodb, na katere se sklicujejo pri-
tozniki glede na dolo¢be Stvarnopravnega zakonika (Uradni
list RS, &t. 87/02 in 91/13 — SPZ), sploh ni mogoce Steti za
veljavne razpolagalne pravne posle, saj naj Javni medobdcinski
stanovanjski sklad Maribor (v nadaljevanju JMSS Maribor), ki
je v pogodbah naveden kot prodajalec, ne bi smel razpolagati
s stanovaniji, katerih lastnica naj bi bila tedaj Mestna obcina
Maribor. Pogodbe naj bi bile tudi ni¢ne, saj naj bi bile sklenjene
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v nasprotju z 88. ¢lenom Zakona o denacionalizaciji (Uradni list
RS, &t. 27/91-1, 31/93, 65/98 in 66/2000 — v nadaljevanju ZDen),
ki prepoveduje razpolaganje s premozenjem, ki je predmet dena-
cionalizacije. V €asu sklenitve pogodb naj bi bili v zemljiski knjigi
pri predmetnih nepremicninah vpisani tako lastninska pravica v
korist njihovega nekdanjega lastnika kot tudi prepoved njihove
odtujitve in obremenitve. Nasprotni udelezenec meni, da so pri-
tozniki vedeli, da je zoper pravnomocni sklep o zavrnitvi predloga
za vrnitev nepremicnin vlozil revizijo, saj naj bi Mestno ob¢ino
Maribor o tem pisno obvestil Ze 21. 10. 2008. Ustavnemu sodi-
SC¢u predlaga, naj ustavno pritozbo zavrne, pritoZznikom pa nalozi,
naj mu povrnejo stroske postopka pred Ustavnim sodiséem.

6. Nasprotna udelezenka v nepravdnem postopku Me-
stna obcina Maribor (v nadaljevanju nasprotna udelezenka)
v odgovoru na ustavno pritozbo navaja, da je potem, ko je
sodiS¢e pravnomocno zavrnilo predlog za vrnitev predmetnih
nepremicnin, JMSS Maribor zacel prodajati stanovanja v teh
nepremicninah, saj so ga k temu zavezovale dolo¢be SZ.
Stanovanja naj bi bila zato pritoznikom prodana zakonito. Na-
sprotna udelezenka navaja, da je bila tedaj pri predmetnih
nepremicninah v zemljiski knjigi vpisana zaznamba obnove
postopka. Meni, da so pritozniki za postopek vedeli, saj so bili
imetniki stanovanjske pravice na stanovanjih, ki so jih kupili na
podlagi dolo¢b SZ, in so v njih tudi Ziveli.

7. Pritozniki odgovarjajo, da je bil sklep, na podlagi kate-
rega je bil v zemljisko knjigo kot lastnik predmetnih nepremicnin
vpisan pravni prednik nasprotnega udelezenca, pravhomoc¢no
razveljavljen Ze s sklepom ViSjega sodis¢a v Mariboru §t. Cp
762/2002 z dne 2. 7. 2002, zaznamba obnove postopka, na ka-
tero se sklicuje nasprotna udeleZenka, pa naj bi se nanasala na
postopek st. Nz 607/98, v katerem je bil predlog za vrnitev ne-
premicnin pravnomo¢no zavrnjen. Ker naj bi bilo tudi v pogod-
bah, ki jih je pripravil JMSS Maribor, izrecno navedeno, da je
bil predlog za vrnitev stanovanj, ki so bila predmet teh pogodb,
pravnomoc¢no zavrnjen, naj za ta postopek ne bi vedeli. Trditve
0 neveljavnosti oziroma ni¢nosti pogodb o prodaji stanovanj
naj bi bile neutemeljene, saj naj bi imel JMSS Maribor pravico
razpolaganja z nepremi¢ninami v lasti nasprotne udelezen-
ke na podlagi Odloka o ustanovitvi Javhega medobcinskega
stanovanjskega sklada Maribor (Medobcinski uradni vestnik,
§t. 6/09 — uradno precisc¢eno besedilo, 25/09, 22/10, 3/11 in
19/14), zaradi pravnomocnega sklepa o zavrnitvi predloga za
vrnitev predmetnih nepremicnin pa naj v ¢asu sklenitve pogodb
omejitev iz 88. ¢lena ZDen glede teh nepremicnin ne bi veljala.

B.

8. Izpodbijane sodne odlo¢be so bile izdane v zvezi s
predlogoma pritoznikov za obnovo pravnomoc¢no kon¢anega
postopka vracanja podrzavljenega premozenja. Pritozniki iz-
podbijajo nosilno staliS€¢e izpodbijanih sklepov, po katerem je
treba za presojo pravocasnosti predlogov za obnovo postopka,
ki so ju pritozniki viozili na podlagi 2. toCke 394. ¢lena ZPP,
uporabiti drugi odstavek 30. ¢lena ZNP in ne 2. to¢ko prvega
odstavka 396. Clena ZPP. Zatrjujejo, da jim takSno staliSce
onemogoca doseci vsebinsko odlo€itev sodi$¢a o utemeljenosti
njihovih predlogov za obnovo postopka. Zato sodiS¢éem ocitajo
krsitev pravice do sodnega varstva iz 23. ¢lena Ustave.

9. Pravica do sodnega varstva je pravica vsakogar, da
o njegovih pravicah in dolznostih ter o obtozbah proti njemu
brez nepotrebnega odlasanja odlo¢a neodvisno, nepristransko
in z zakonom ustanovljeno sodis¢e (prvi odstavek 23. ¢lena
Ustave). Ta Clovekova pravica zagotavlja moznost predlozitve
zadeve sodiS€u, ki bo v zadevi v razumnem c¢asu odlocilo.
V dosedanji ustavnosodni presoji se je ustalilo staliS¢e, da
ni namen Ustave, da bi ¢lovekove pravice priznala zgolj for-
malno in teoreti¢no, pac pa je ustavna zahteva, da mora biti
zagotovljena moznost ucinkovitega in dejanskega izvrSevanja
¢lovekovih pravic.2 Zato mora zoper vsako odlocitev o pravi-

2 Glej odlo¢bo Ustavnega sodis¢a st. Up-275/97 z dne 16. 7.
1998 (OdIUS VII, 231).

cah, obveznostih in pravnih koristih obstajati u€inkovito sodno
varstvo. To pomeni, da ima prizadeti moznost pred sodis¢em
ucinkovito braniti svoje pravice, interese in pravne Koristi.3 |1z
pravice do sodnega varstva izhaja tudi, da mora imeti stranka
moznost, da sodiS¢e o sporu meritorno odloCi z zavezujoCo
odlocitvijo,4 zato niti zakon, ki neko pravno sredstvo dopu-
8¢a, niti sodisCe, ki ta zakon uporablja, ne smeta postavljati
pretezkih formalnih ovir, ki onemogoc¢ajo meritoren preizkus
pravnega sredstva.5 Ustavno sodiSCe je ze sprejelo stalisce,
da procesne predpostavke kot okolis€ine, ki lahko preprecijo,
da bi sodiS¢e vsebinsko obravnavalo zadevo, lahko pomenijo
omejitev pravice do sodnega varstva, ki pa je dopustna, Ce je
v skladu z nacelom sorazmernosti.6 Procesna predpostavka,
ki lahko prepreci vsebinski preizkus pravnega sredstva, je tudi
pravo€asnost njegove vlozitve. Sodi§€e mora pri odlo€anju o
(ne)izpolnjenosti te procesne predpostavke, ki jo sprejme v
okviru preizkusa dovoljenosti pravnega sredstva, spostovati
vsa ustavnoprocesna jamstva, tudi tista, ki so zagotovljena v
okviru pravice do enakega varstva pravic 22. ¢lena Ustave.

10. Iz pravice do enakega varstva pravic iz 22. ¢lena
Ustave, ki je poseben izraz pravice do enakosti pred zakonom
iz drugega odstavka 14. ¢lena Ustave, izhaja zahteva po kon-
tradiktornem postopku. Pomemben element te ¢lovekove pravi-
ce je pravica do izjave v postopku, bistven predpogoj za njeno
uresniCevanje pa je pravica do informacije; stranka namrec¢
pravice do izjave v postopku ne more uresniciti, Ce ni zagoto-
vljeno, da bo predhodno izvedela za procesna dejanja, glede
katerih se ima pravico izjaviti.” Po naravi stvari je za vloZitev
pravnega sredstva nujno, da vlagatelj pozna vsebino odlocbe,
ki jo s pravnim sredstvom izpodbija. Najpomembnejsi procesni
institut, ki sluzi uresni¢evanju pravice do informacije kot pred-
pogoja pravice do izjave v postopku, je vro¢anje.8 Zahteva po
predhodni seznanitvi stranke z vsebino odlo¢be mora toliko bolj
veljati v primeru, ko stranki ni bila dana moznost obravnavanja
pred sodiS¢em, zaradi Cesar se tudi ni imela moznosti izjaviti v
postopku, v katerem je bila izdana odlocba, ki vpliva na njene
pravice ali pravni polozaj.

11. V obravnavanem primeru so sodi$¢a presojo, da pri-
tozniki predlogov za obnovo postopka niso vloZzili pravo¢asno,
oprla na drugi odstavek 30. ¢lena ZNP, z utemeljitvijo, da ta v
primerjavi z dolo€bami ZPP vsebuje specialno ureditev roka
za vlozitev vseh pravnih sredstev v nepravdnem postopku. Po
presoji sodiS¢ bi pritozniki procesni predpostavki pravo¢asnosti
predlogov za obnovo postopka zadostili, €e bi ju vlozili v roku iz
drugega odstavka 30. ¢lena ZNP, tj. v tridesetih dneh od dne,
ko je bila pravnomoc¢na odlo¢ba sodis¢a druge stopnje vrocena
udeleZzencema postopka. Ker v konkretnem postopku izdana
sodna odloc¢ba pritoznikom ni bila vro¢ena pred potekom tega
roka, izpodbijano staliS¢e pomeni, da bi morali pritozniki obno-
vo postopka predlagati, Se preden so se sploh imeli moznost
seznaniti z vsebino sodne odlocbe.

12. Ustavno sodisce na podlagi ustavne pritozbe presoja,
ali so bile z izpodbijanim posami¢nim aktom kr§ene ¢lovekove
pravice in temeljne svobos¢ine (50. ¢len ZUstS). V tem okviru
se omeji na presojo, ali sporna odlocitev temelji na kakSnem z
vidika varstva ¢lovekovih pravic nesprejemljivem pravnem sta-
liSCu. Presojo skladnosti spornega staliS¢a z vidika posamezne
Clovekove pravice Ustavno sodisce opravi po t. i. Schumannovi
formuli, v okviru katere staliS¢e sodi$¢a presoja na enak nadin,
kot bi presojalo ustavnost zakona, ki bi izrecno dolocil normo z

3 Glej odlocbo Ustavnega sodis¢a st. U-I1-110/03, Up-631/03
z dne 14. 4. 2005 (Uradni list RS, $t. 46/05, in OdIUS XIV, 21).

4 Glej odlo¢bo Ustavnega sodis¢a §t. Up-13/99 z dne 8. 3.
2001 (Uradni list RS, $t. 28/01, in OdIUS X, 110).

5 Glej odlo¢bo Ustavnega sodis¢a §t. Up-736/04 z dne 9. 11.
2006 (Uradni list RS, st. 127/06).

6 Glej sklep Ustavnega sodis¢a §t. Up-107/99 z dne 23. 5.
2002 (Uradni list RS, &t. 54-1/02, in OdIUS XI, 122).

7 A. Gali¢, Ustavno civilno procesno pravo, GV Zalozba,
Ljubljana 2004, str. 274.

8 Prav tam.
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vsebino, kot jo je s svojo razlago dalo sodis¢e. Glede na ocCitke
pritoznikov je Ustavno sodiSCe v obravnavni zadevi preizkusi-
lo, ali so sodiS¢a z razlago dala uporabljeni zakonski dolocbi
o procesni predpostavki pravo€asnosti predloga za obnovo
postopka tako omejujo¢ pomen, kakrSnega niti zakon sam ne
bi smel izrecno dologiti.9

13. Glede na to je za presojo v obravnavani zadevi odloCilen
odgovor na vpra$anje, ali bi bila v neskladju z Ustavo pravna
norma, ki bi dolocala, da mora udeleZenec, ki v postopku na prvi
stopnji ni sodeloval, predlog za obnovo pravhomoc¢no koncanega
nepravdnega postopka na podlagi 2. tocke 394. ¢lena ZPP vloziti
v tridesetih dneh od dne, ko je bila v tem postopku izdana prav-
nomoc¢na sodna odlo¢ba vro¢ena udelezencem postopka, Cetudi
mu ta sodna odlocba pred potekom tega roka ni bila vro¢ena.10

14. Obnova postopka je izredno pravno sredstvo, ki
omogoca poseg v pravnomocne sodne odloCbe. Zahteva po
spostovanju pravnomocnosti, ki je v obliki ustavnega nacela
dolo¢ena v 158. ¢lenu Ustave, je tudi sestavni del pravice do
ucinkovitega sodnega varstva iz prvega odstavka 23. Clena
Ustave. Del te pravice je tudi pravilo o prepovedi ponovnega
odlo¢anja o isti stvari, saj je Sele s tem omogoceno, da se
stranke lahko zanesejo na odlocitev sodiS¢a.! V pravhomo¢no
vsebino danega sodnega varstva lahko sodiS¢e poseze le v
postopku z izrednimi pravnimi sredstvi, ki jih predvideva za-
kon.'2 Bistvo izrednih pravnih sredstev, tudi obnove postopka,
je prav v tem, da pod zakonsko dolo¢enimi pogoji omogocajo
poseg v pravhomoc¢ne sodne odlo¢be. Zato je treba dolocbe,
ki omogocajo Sirjenje Casovne meje za vlozitev predloga za
obnovo postopka, razlagati omejevalno.13

15. V obravnavnem primeru so sodi§¢a izpolnjenost
procesne predpostavke pravo€asnosti predlogov za obnovo
konkretnega postopka presojala na podlagi drugega odstavka
30. ¢lena ZNP. Po mnenju sodi§¢ namrec ta dolo¢ba vsebuje
specialno ureditev roka za vlozitev vseh (tudi izrednih) pravnih
sredstev v nepravdnem postopku. Zato po presoji sodis¢ do-
lo€b ZPP, ki urejajo rok za vlozitev predloga za obnovo postop-
ka, v nepravdnem postopku ni mogoce uporabiti.

16. Clen 30 ZNP sicer res ureja procesno legitimacijo za
vlozitev pravnih sredstev v nepravdnem postopku za udele-
zence, ki niso sodelovali v postopku na prvi stopnji.’# Vendar

9 Primerjaj A. Gali¢, nav. delo, str. 79.

10 Za presojo v obravnavani zadevi zato ni pomembno, ali
so pritozniki vedeli, da je zaradi razveljavljenega pravnomocnega
sklepa o zavrnitvi predloga za vrnitev premozZenja v zvezi s tem
predlogom tekel nov postopek, prav tako pa tudi ne, ali so bili pri-
tozniki v Casu tega postopka (v stvarnopravnem smislu) ze lastniki
stanovanj in kako bi ta okoliS¢ina lahko vplivala na njihove pravice
oziroma njihov pravni polozaj. Ta vprasanja so lahko le predmet
presoje, ki jo bo sodi§¢e opravilo v okviru vsebinskega preizkusa
utemeljenosti predlogov pritoznikov za obnovo postopka oziroma
v okviru preizkusa utemeljenosti predlagateljevega predloga za
vrnitev premozenja v morebitnem obnovljenem postopku.

11 Glej sklep Ustavnega sodisc¢a §t. Up-206/02 z dne 24. 6.
2003 (OdIUS XIlI, 116).

12 Glej odlo¢bo Ustavnega sodis¢a st. Up-685/05 z dne 6. 11.
2008 (Uradni list RS, st. 111/08, in OdIUS XVII, 90).

13 Glej sklep Ustavnega sodisca $t. Up-2380/07 z dne 19. 3.
2009 (Uradni list RS, &t. 28/09, in OdIUS XVIII, 89).

14 Clen 30 ZNP se glasi:

"UdeleZenci lahko vlagajo pravna sredstva tudi, ¢e niso sode-
lovali v postopku na prvi stopnji. Kdor misli, da je s sodno odlo¢bo
prizadet njegov pravni interes, lahko vlozi pravno sredstvo tudi,
¢e ni sodeloval v postopku na prvi stopnji. V tem primeru presodi
sodiS¢e prve stopnje, ali je podan njegov pravni interes za vloZitev
pravnega sredstva.

UdeleZenec iz prvega odstavka tega ¢lena mora vioZiti
pravno sredstvo v roku, ki velja za udelezenca, kateremu je bila
odlogba, ki se izpodbija, najkasneje vrocena.

Sodisc¢e uposteva pravno sredstvo udeleZzenca iz prvega
odstavka tega €lena, Ceprav je bilo vloZzeno po poteku roka iz
drugega odstavka tega €lena, ¢e ga je prejelo, preden je odlocilo
o pravocasno vlozenem pravnem sredstvu drugega udeleZenca."

zgolj to, da je pojem pravnih sredstev v prvem stavku prvega
odstavka tega ¢lena uporabljen v mnoZzinski obliki, Se ne ute-
meljuje staliS¢a, da gre za specialno ureditev roka za vlozitev
vseh pravnih sredstev ter da je zato izkljuCena smiselna upo-
raba dolo¢b ZPP, ki urejajo rok za vlozitev predloga za obnovo
postopka. Namen ureditve roka iz drugega odstavka 30. ¢lena
ZNP je v tem, da se udelezencem, ki niso sodelovali v postopku
na prvi stopniji, prepreci, da bi v neomejenem roku s pritozbo
kot rednim pravnim sredstvom izpodbijali v tem postopku iz-
dano sodno odlo¢bo, saj bi se sicer postavilo vprasanje, kdaj
odlocba sploh postane pravnomocéna.s Ker je bistvo izrednih
pravnih sredstev prav v tem, da pod zakonsko dolo¢enimi po-
goji omogocajo poseg v pravhomocne sodne odlocbe, uporabe
drugega odstavka 30. ¢lena ZNP za vlozitev predloga za obno-
vo postopka ni mogoce utemeljiti s sklicevanjem na ogrozenost
pravne varnosti zaradi odladanja z nastopom pravnomoc¢nosti.
Ker ZNP obnove postopka, ki je v nepravdnem postopku pravi-
loma dovoljena,’6 ne ureja,” oziroma je ne ureja drugace, kot
jo ureja ZPP, se v nepravdnem postopku glede tega pravnega
sredstva smiselno uporabljajo dolo€be zakona, ki ureja pravdni
postopek (37. ¢len ZNP).18 StaliS¢e, da se za presojo pravoca-
snosti predloga za obnovo postopka v nepravdnem postopku
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja pravdni postopek, potrjuje
tudi sodna praksa Vrhovnega sodis¢a.’® Konéno je tudi v ob-
razlozitvi Predloga za izdajo zakona o nepravdnem postopku
(Porocevalec Skups¢ine SR Slovenije, st. 1/85, ESA 620) v
zvezi s predlagano (in z ZNP uveljavljeno) ureditvijo pravnih
sredstev navedeno, da se (tudi) glede izrednega pravnega
sredstva obnove20 smiselno uporablja ureditev zakona, ki ureja
pravdni postopek.

17. ZPP, ki obnovo postopka ureja v 394. do 401. ¢lenu,2!
v 394. ¢lenu taksativno doloCa razloge, zaradi katerih je mo-
goCe na predlog stranke obnoviti pravhomocno kon¢an po-
stopek. Prvi odstavek 396. ¢lena ZPP za vsakega od teh
razlogov posebej dolo¢a, kdaj pricne teci tridesetdnevni rok,
v katerem je mogoce predlagati obnovo postopka (subjektivni
rok). V primeru, ko se obnova postopka zahteva iz razloga, ker
stranki z nezakonitim postopanjem, zlasti z opustitvijo vrocCitve,
ni bila dana moznost obravnavanja pred sodiS¢em (2. tocka
394. ¢lena ZPP), ali iz razloga, ker stranki odlo¢ba ni bila pra-
vilno vro€ena (3. tocka 394. ¢lena ZPP22), za¢ne subjektivni rok
za vlozitev predloga za obnovo postopka teci od dneva vrocitve

15 Primerjaj D. Wedam Lukic, A. Polajnar-Paveénik, Nepravdni
postopek, Zakon s komentarjem, Uradni list Republike Slovenije,
Ljubljana 1991, str. 40.

16 |zjema so posebni postopki za ureditev osebnih stanj
in druzinskih razmerij, v katerih je moZnost obnove omejena
(42. ¢len ZNP). V teh postopkih je obnova dopustna le zoper
sklep o popolnem ali delnem odvzemu poslovne sposobnosti
(52. ¢len ZNP) in zoper sklep o podalj$anju roditeljske pravice
(60. ¢len ZNP).

17 ZNP od pravnih sredstev posebej ureja le pritozbo (31. do
33. ¢len ZNP) in revizijo, ki v nepravdnem postopku praviloma ni
dovoljena (34. ¢len ZNP).

18 \/ Casu uveljavitve ZNP je veljal Zakon o pravdnem po-
stopku (Uradni list SFRJ, $t. 4/77 in nasl. — v nadaljevanju ZPP77).

19 Primerjaj sklepa Vrhovnega sodis$¢a st. Il Ips 484/1994 z
dne 9. 6. 1994 in §t. Il Ips 302/2003 z dne 27. 5. 2004.

20 Predlog za izdajo zakona o nepravdnem postopku je upo-
rabo zakona, ki ureja pravdni postopek, predvidel tudi glede izre-
dnih pravnih sredstev zahteve za varstvo zakonitosti in (v tedaj
veljavnem ZPP77 urejene) zahteve za izreden preizkus pravno-
mocne odlocbe.

21 ZPP77 je obnovo postopka urejal v 421. do 428. ¢lenu.

22 ZPP v 3. to¢ki 394. ¢lena doloca, da se postopek, ki je s
sodno odlobo pravnomocno kon&an, lahko na predlog stranke
obnovi, ¢e je bila opravljena osebna vrocitev prve vloge, ki se je
vroCala v postopku, po 142. ¢lenu ZPP, ta nacin vrocitve pa je bil
uporabljen zaradi strankine odsotnosti v nepretrganem trajanju ve¢
kot Sest mesecev.
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odlocbe stranki (2. toCka prvega odstavka 396. Clena ZPP23).24
Tretji odstavek 396. ¢lena ZPP25 moznost vlozitve predloga za
obnovo postopka omejuje na rok petih let od pravnomocnosti
odlocbe (objektivni rok), ta omejitev pa ne velja v primerih, ko
se obnova zahteva iz razlogov, navedenih v 2. in 4. tocki26
394. ¢lena ZPP.27

18. Z ureditvijo roka za obnovo postopka v 2. tocki prvega
odstavka 396. ¢lena ZPP je zakonodajalec izpolnil ustavno zah-
tevo po predhodni seznanitvi stranke z vsebino odlo¢be, zoper
katero zakon omogoca vlozitev pravnega sredstva (glej 10. tocko
obrazlozitve). Z njo je stranki, ki ji je bila s tem, ko ji ni bila dana
moznost obravnavanja pred sodi$§¢em, krSena pravica do izjave
iz 22. ¢lena Ustave, omogodil, da zaradi krSitve te Clovekove
pravice predlaga obnovo postopka v dolo¢enem roku potem, ko
se seznani z vsebino sodne odlocbe. Ustavno sodisce je ze v
sklepu st. Up-2380/07 navedlo, da ima 2. tocka prvega odstavka
396. ¢lena ZPP namen zagotoviti, da subjektivni rok ne bo pote-
kel, preden se stranka sploh seznani s sodbo. Razlaga, po kateri
bi bil trenutek vrocitve sodne odlocbe stranki, ki je v postopku
sodelovala, odlocilen za priCetek teka roka za vlozitev predloga
za obnovo postopka stranke, ki v postopku ni sodelovala in ji v
tem postopku izdana sodna odloc¢ba (tedaj Se) ni bila vrocena, bi
bila v nasprotju z namenom, ki ga je zakonodajalec zasledoval
z ureditvijo roka za vlozZitev predloga za obnovo postopka po
2. tocki prvega odstavka 396. ¢lena ZPP.

19. Glede na tak namen ureditve roka za vlozitev predlo-
ga za obnovo postopka iz 2. to¢ke prvega odstavka 396. ¢lena
ZPP, zakonska norma s presojano vsebino udelezencu, ki v
postopku na prvi stopnji ni sodeloval, ne bi zagotavljala, da
subjektivni rok za vlozitev predloga za obnovo postopka ne
bo potekel, preden bi se sploh lahko seznanil vsebino sodne
odlocbe. Ker bi mu s tem preprecila, da bi sodis¢e vsebinsko
odlocilo o utemeljenosti njegovega predloga za obnovo postop-
ka, bi taka razlaga zakonske norme pomenila poseg v pravico
do sodnega varstva iz 23. ¢lena Ustave.

20. Dopustnost posega v ¢lovekovo pravico Ustavno so-
diSCe presoja z vidika obstoja ustavno dopustnega cilja (tretji
odstavek 15. &lena Ustave). Ce ta obstaja, je treba vselej
oceniti Se, ali je poseg v skladu z naceli pravne drzave (2. ¢len
Ustave), in sicer s sploSnim nacelom sorazmernosti.28

21. Ureditev, po kateri bi moral udelezenec, ki ni sodeloval
v postopku na prvi stopniji, predlog za obnovo postopka zaradi kr-
Sitve nacela kontradiktornosti iz 2. tocke 394. ¢lena ZPP vloZiti v
roku, ki velja za sicer$nje udelezence v tem postopku, ¢etudi mu
pred potekom tega roka sodna odlo¢ba sploh ne bi bila vro¢ena,
bi bila v nasprotju z ustavno zahtevo po predhodni seznanitvi
udelezenca z vsebino odlo¢be, zoper katero zakon omogoca
vlozitev pravnega sredstva. Udelezencu bi namre¢ onemogocala
uveljavitev pravice do sodnega varstva zoper pravnomocno
sodno odlo¢bo, s katero je bilo posezeno v njegove pravice
oziroma njegov pravni polozaj. Glede na smisel in namen ob-

23 Skladno z 2. toc¢ko prvega odstavka 396. ¢lena ZPP se pred-
log za obnovo postopka v primeru iz 2. (in 3.) to¢ke 394. ¢lena ZPP
vloZi v tridesetih dneh od dneva, ko je bila odlo¢ba vroena stranki.

24 Dolocbi 2. to¢ke 394. €lena in 2. toCke prvega odstavka
396. ¢lena ZPP sta vsebinsko enaki dolocbama 2. tocke 421. ¢lena
in 2. tocke prvega odstavka 423. ¢lena ZPP77.

25 Tretji odstavek 396. ¢lena ZPP se glasi:

"Ce pretede pet let od dneva, ko je postala odlo¢ba pravno-
mocna, se obnova postopka ne more vec¢ predlagati, razen ¢e se
zahteva obnova iz razloga, ki je naveden v 2. in 4. tocki 394. Clena
tega zakona."

26 Skladno s 4. to¢ko 394. ¢lena ZPP je obnovo pravnomo¢no
koncanega postopka mogoce predlagati zaradi krsitve procesnih
predpostavk sposobnosti biti stranka, procesne sposobnosti in
pravil o zastopanju.

27 Ureditev o €asovno neomejenem roku za vlozitev predloga
za obnovo postopka zaradi krSitve nacela kontradiktornosti je vse-
boval tudi tretji odstavek 423. ¢lena ZPP77.

28 Glej odlo¢bo Ustavnega sodis¢a §t. U-1-18/02 z dne 24. 10.
2003 (Uradni list RS, st. 108/03, in OdIUS XIl, 86).

nove postopka iz razloga, ker udelezencu ni bila dana moznost
obravnavanja pred sodiS¢em, za tako ureditev ni videti ustavno
dopustnega cilja. To pomeni, da presojana ureditev ne bi izpol-
njevala Ze prvega pogoja, ki ga za omejevanje Clovekovih pravic
zahteva Ustava (tretji odstavek 15. ¢lena Ustave). Zato bi bila
v neskladju s pravico do sodnega varstva iz 23. ¢lena Ustave.

22. Glede na navedeno je Ustavno sodis€e presodilo,
da je v neskladju s pravico do sodnega varstva iz 23. Clena
Ustave staliS¢e, po katerem rok iz drugega odstavka 30. ¢lena
ZNP velja tudi za vlozitev predloga za obnovo pravnomoc¢no
koncanega nepravdnega postopka, ki ga na podlagi 2. tocke
394. ¢lena ZPP viozi udelezenec, ki postopku na prvi stopnji
ni sodeloval in mu v tem postopku izdana sodna odlo¢ba pred
potekom tega roka ni bila vroCena.

23. Ker je stalisce, za katero je Ustavno sodisce ugotovilo,
da krsi pravico do sodnega varstva iz 23. ¢lena Ustave, sprejelo
Ze prvostopenjsko sodis¢e, je Ustavno sodisce razveljavilo vse
izpodbijane sodne odlo¢be in zadevo vrnilo sodiS¢u prve stopnje
v novo odlocanje (1. tocka izreka). V njem bo moralo sodisce,
upostevaje razloge te odlo¢be, ponovno preizkusiti, ali je za vse-
binsko obravnavo predlogov za obnovo postopka, ki so ju vlozili
pritozniki, izpolnjena procesna predpostavka pravocasnosti.

24. V skladu s prvim odstavkom 34. ¢lena ZUstS nosi
v postopku pred Ustavnim sodis€em vsak udelezenec svoje
stroSke, ¢e Ustavno sodiS¢e ne odloCi drugace. Navedena
dolo¢ba se po prvem odstavku 49. ¢lena ZUstS uporablja
tudi v postopku z ustavno pritozbo. Za drugac¢no odlocitev bi
morali obstajati posebni utemeljeni razlogi, ti pa niso izkazani.
Ustavno sodi$ce je zato o predlogu nasprotnega udeleZzenca za
povrnitev stroskov postopka pred Ustavnim sodi§¢em odlocilo,
kot izhaja iz 2. toCke izreka te odlocbe.

C.

25. Ustavno sodisce je sprejelo to odlo¢bo na podlagi
prvega odstavka 59. €lena in prvega odstavka 34. ¢lena v zvezi
s prvim odstavkom 49. ¢lena ZUstS ter tretje alineje tretjega
odstavka 46. ¢lena Poslovnika Ustavnega sodis¢a (Uradni list
RS, st. 86/07, 54/10 in 56/11) v sestavi: predsednik mag. Miro-
slav Mozeti¢ ter sodnice in sodniki dr. Mitja Deisinger, dr. Dunja
Jadek Pensa, mag. Marta Klampfer, dr. Etelka Korpi¢ - Horvat,
dr. Ernest Petri¢, Jasna Pogacar, dr. Jadranka Sovdat in Jan
Zobec. Odlocbo je sprejelo soglasno.

mag. Miroslav Mozeti¢
Predsednik

zanj dr. Jadranka Sovdat I.r.
Podpredsednica

BANKA SLOVENIJE

3622. Sklep o spremembi Sklepa o vsebini
in uporabi slovenske strukture mednarodne
Stevilke banénega racuna

Na podlagi prvega odstavka 14. ¢lena in v skladu s prvim
odstavkom 31. €lena Zakona o Banki Slovenije (Uradni list RS,
§t. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo in 59/11) izdaja Svet
Banke Slovenije

SKLEP

o spremembi Sklepa o vsebini in uporabi
slovenske strukture mednarodne stevilke
bancénega racuna

1. ¢len
V Sklepu o vsebini in uporabi slovenske strukture med-
narodne Stevilke ban¢nega racuna (Uradni list RS, st. 71/09 in
62/15) se 1., 2. in 3. €len spremenijo tako, da se glasijo:
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»1. ¢len
(predmet urejanja)

Ta sklep ureja slovensko strukturo mednarodne Stevil-
ke banénega racuna (International Bank Account Number; v
nadaljevanju IBAN). IBAN lahko dodeljujejo samo ponudniki
placilnih storitev s sedezem v Republiki Sloveniji in ponudniki
placilnih storitev, ki opravljajo placilne storitve preko podruzni-
ce v Republiki Sloveniji, v povezavi z opravljanjem banc¢nih in
financnih storitev ter dodatnih in drugih finan¢nih storitev, kot
so opredeljene v 5. in 6. €lenu Zakona o banénistvu (Uradni list
RS, §t. 25/15, v nadaljevanju: ZBan-2).

2. ¢len
(pojmi)
Pojmi, uporabljeni v tem sklepu, imajo enak pomen kot

v zakonu, ki ureja bancnistvo, in v zakonu, ki ureja placiine
storitve in sisteme.

3. ¢len

(oznacevanije placilnih in transakcijskih racunov
pri ponudnikih placilnih storitev)

Ponudniki placilnih storitev lahko slovensko strukturo
IBAN, kot je dolo¢ena v tem sklepu, ¢e ni drugace dolo¢eno s
posebnim predpisom, uporabljajo pri:

— oznacevaniju placilnih racunov,

— izvajanju drugih storitev iz 1. ¢lena tega sklepa.

Pri uporabi slovenske strukture IBAN v okviru izvajanja
poslov v zvezi s storitvami iz 1. ¢lena tega sklepa morajo po-
nudniki placilnih storitev smiselno upostevati ista pravila, kot
so s tem sklepom dolo€ena za oznacevanije placilnih raCunov.

Ponudniki plagilnih storitev morajo oznacevati transakcij-
ske racune v slovenski strukturi IBAN, kot je dolo¢eno v tem
sklepu, ¢e ni drugace doloceno s posebnim predpisom.

Ponudnik placilnih storitev ne sme dodeliti posameznemu
placilnemu raunu enake Stevilke placilnega racuna, kot jo ima
ali jo je imel drug placilni raun pri tem ponudniku placilnih sto-
ritev, razen Ce je od zaprtja tega racuna minilo najmanj 10 let.«

2. ¢len
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po njegovi objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 24. novembra 2015

Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Bostjan Jazbec I.r.

DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

3623. Spremembe in dopolnitve Poslovnika Sveta
za radiodifuzijo

Na podlagi V. to¢ke Odloka o ustanovitvi Sveta za ra-
diodifuzijo (Uradni list RS, st. 62/01, 115/06, 100/07, 30/12) je
Svet za radiodifuzijo na 43. seji dne 24. novembra 2015 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
POSLOVNIKA

Sveta za radiodifuzijo
1. ¢len

V Poslovniku Sveta za radiodifuzijo (Uradni list, $t. 14/07;
v nadaljevanju: Poslovnik) se spremeni besedilo prve alineje

prvega odstavka 2. ¢lena tako, da se glasi: »daje Agenciji za
komunikacijska omrezja in storitve Republike Slovenije (v na-
daljnjem besedilu: Agencija) pobude za izvajanje strokovnega
nadzorstva nad izvajanjem programskih zahtev in omejitev iz
tega zakona.«

2. ¢len

(1) V Poslovniku se doda nov tretji odstavek 4. ¢lena
tako, ki se glasi: »Sredstva za delo Sveta zagotovi Agencija,
na podlagi vsakoletnega financnega nacrta Sveta, v okviru
svojega letnega Finanénega nacrta in plana dela na posebni
proracunski postavki.«

(2) Doda se nov cCetrti odstavek 4. ¢lena Poslovnika, ki
se glasi: »Agencija na svojem sedezu zagotavlja predsedniku,
¢lanom Sveta in sekretarju Svetu ustrezne pogoje za nemoteno
delo, kot so zlasti: pisarna, prostor za arhiv Sveta, konferen¢na
soba, prenosni racunalniki in mobilni telefoni, dostop in mo-
znost uporabe parkirnih mest na parkiriS€u Agencije, zagotovi-

tev samostojnega vloziS¢a za posto Sveta.«

3. ¢len

(1) V Poslovniku se spremeni besedilo prvega odstavka
5. Clena tako, da glasi: »Delovanje Sveta je javno, pri Cemer
uposteva predpise o varovanju tajnosti podatkov.«

(2) Spremeni se drugi odstavek 5. ¢lena Poslovnika tako,
da se glasi: »Svet obveS¢a javnost o svojem delu zlasti pre-
ko prisotnosti predstavnikov zainteresirane javnosti na svojih
sejah, z objavami na svoji spletni strani, www.srdf.si, na novi-
narskih konferencah, s sporo¢ili medijem, z objavami porocil in
predlogov v medijih ter s posebnimi publikacijami.«

4. ¢len

(1) V Poslovniku se doda sedma alineja drugega od-
stavka 8. ¢lena: »je odredbodajalec sredstev Sveta, ki jih ima
Svet na razpolago v okviru letnega finanénega nacrta Sveta in
je odgovoren za njihovo zakonito, namembno, ucinkovito ter
uspesno rabo.«

(2) Dosedanja sedma, osma, deveta in deseta alineja
drugega odstavka 8. ¢lena Poslovnika postanejo osma, deveta,
deseta in enajsta alineja drugega odstavka 8. ¢lena Poslovnika.

5. ¢len

(1) V Poslovniku se spremeni besedilo drugega odstavka
10. ¢lena tako, da se glasi: »Clan Sveta je pred&asno razresen,
ko Drzavni zbor Republike Slovenije ugotovi nastop enega
od razlogov iz prejSnjega odstavka in na tej podlagi odloci o
predcasni razreSitvi.«

(2) Doda se tretji odstavek 10. ¢lena Poslovnika, ki se
glasi: »Pobudo za predCasno razreSitev na podlagi razlogov
podanih v prvem odstavku tega ¢lena, poda Drzavnemu zboru
Republike Slovenije, Svet.«

6. ¢len

(1) Besedilo prvega odstavka 11. ¢lena Poslovnika se
spremeni tako, da se glasi: »Svet ima sekretarja, ki ga imenuje
in razreSuje Svet s sklepom, sprejetim z vecino glasov vseh
¢lanov Sveta.«

(2) Pri Sesti alineji drugega odstavka 11. ¢lena Poslovnika
se Crta beseda »ter« in se za besedo »gradiv« doda vejica.

(3) Pri sedmi alineji drugega odstavka 11. ¢lena Poslovni-
ka se briSe se briSe »piko« in doda besedo »ter«.

(4) Doda se osma alineja drugega odstavka 11. ¢lena
Poslovnika, ki se glasi: »po nalogu predsednika Sveta je tudi
odredbodajalec za sredstva, ki so na razpolago v okviru letnega
finan€nega nacrta Sveta.«

(5) Tretji odstavek 11. ¢lena Poslovnika se Crta.

7. ¢len
V Poslovniku se besedilo 13. ¢lena spremeni tako, da se
glasi: »V okviru postavk »Strokovno izobrazevanje, izpopolnje-
vanije ali usposabljanje ¢lanov« in »Raziskave na podro¢ju radi-
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odifuznih medijev«, Svet zagotovi sredstva za realizacijo nalog,
doloCenih v prejSnjem ¢lenu tega poslovnika, v okviru svojega
letnega finan¢nega nacrta, ki predstavlja posebno proracunsko
postavko, v okviru letnega finanénega nacrta Agencije.«

8. ¢len

(1) Prvi odstavek 14. ¢lena Poslovnika se spremeni tako,
da se glasi: »Seje Sveta so redne (enkrat mesecno), izredne
ali korespondencne.«

(2) Besedilo drugega odstavka 14. Clena Poslovnika se
spremeni tako, da se glasi: »Redne seje Sveta so praviloma
vsak zadniji torek v mesecu. Svet na svoji zadnji seji v koledar-
skem letu sprejme natancen seznam terminov rednih sej v na-
slednjem koledarskem letu, ki se objavi na spletni strani Sveta.«

(3) Tretji odstavek 14. ¢lena Poslovnika se spremeni tako,
da se glasi: »lzredna seja se lahko sklice med dvema redni-
ma mesecnima sejama, le v primeru potrebe, ¢e tako odlodi
predsednik Sveta ali ¢e vecina ¢lanov Sveta pisno zahteva
njen sklic.«

(4) V Poslovniku se besedilo ¢etrtega odstavka 14. ¢lena
spremeni tako, da se glasi: »Korespondencna seja se sklice
z namenom obravnave nujnih zadeyv, ki ne morejo Cakati na
obravnavo do naslednje redne seje Sveta. Odlo€itev o tem ali je
zadeva nujne narave, sprejme predsednik Sveta. Zapisnik ko-
respondenc¢ne seje Svet potrdi na svoji prvi naslednji redni seji.«

9. ¢len

(1) Besedilo prvega odstavka 15. ¢lena Poslovnika se
spremeni tako, da se glasi: »Seje Sveta sklicuje njegov pred-
sednik na lastno zahtevo, na podlagi sklepa Sveta in obrazlo-
Zene zahteve vecine ¢lanov Sveta.«

(2) Besedilo drugega odstavka 15. ¢lena Poslovnika se
spremeni tako, da se glasi: »Pobudo za sklic seje Sveta lahko
podata Ministrstvo za kulturo ali Agencija. O pobudi odloca
Svet.«

(3) Drugi odstavek 15. ¢lena Poslovnika postane tretji
odstavek 15. ¢lena Poslovnika.

10. ¢len

(1) Spremeni se besedilo prvega odstavka 16. ¢lena Po-
slovnika tako, da se glasi: »Sklic redne seje Sveta s predlogom
dnevnega reda in gradivom se objavi na internem portalu, do-
stopnem ¢lanom Sveta ali poslje ¢lanom in vabljenim osebam
v natisnjeni verziji po priporo€eni posti s povratnico, najmanj
7 dni pred dnem, dolo¢enim za sejo.«

(2) Spremeni se besedilo drugega odstavka 16. ¢lena
tako Poslovnika, da se glasi: »V primerih, ki jih oceni predsed-
nik Sveta za nujne, lahko sklice izredno ali korespondenéno
sejo Sveta v roku, krajSem od sedem dni, vendar ne krajSem
od treh dni, tudi po elektronski posti, sms sporocilu in telefonu.«

(3) Spremeni se besedilo Cetrtega odstavka 16. ¢lena
Poslovnika tako, da se glasi: »Na seje Sveta so vabljeni mini-
ster, pristojen za medije, direktor Direktorata za medije oziroma
drug funkcionar, odgovoren za podroc¢je radiodifuzije, direktor
Agencije ali predstavnik Agencije po pooblastilu direktorja in
morebitni priznani strokovnjaki na posameznem podrodju.«

11. ¢len

(1) Doda se nov prvi odstavek 17. ¢lena Poslovnika, ki se
glasi: »VVsako snemanje sej Sveta je prepovedano.«

(2) Prejsnji prvi odstavek 17. ¢lena Poslovnika postane
drugi odstavek 17. ¢lena Poslovnika in se glasi: »O odlo€itvah
sprejetih na sejah Sveta obves¢a javnost predsednik Sveta,
medtem ko njegov namestnik, drug ¢lan Sveta ali sekretar
Sveta le po pooblastilu predsednika.«

(3) PrejSnji drugi odstavek 17. ¢lena Poslovnika postane
tretji odstavek 17. ¢lena Poslovnika in se glasi: »Svet po potrebi
po koncani seji objavi na svoji spletni strani sporocilo za javnost
ali ga posreduje medijem ali skli¢e novinarsko konferenco. Se-
kretar Sveta poskrbi, da ¢lani Sveta med sabo po elektronski
posti uskladijo vsebino sporocila za javnost.«

11.a ¢len

(1) Prejsnji tretji odstavek 17. ¢lena Poslovnika postane
prvi odstavek 17.a ¢lena Poslovnika, pri ¢emer dobi novo be-
sedilo, ki se glasi: »Redne in izredne seja Sveta so odprte za
zainteresirano javnost.«

(2) Doda se drugi odstavek 17.a ¢lena Poslovnika, ki se
glasi: »Svet lahko odloci, da se javnost izkljuci, kadar je to
potrebno zaradi varstva drzavne, uradne in poslovne tajnosti.
Predsednik, ¢lani Sveta in drugi prisotni na seji morajo varovati
podatke, ki so na predpisan nacin doloceni kot drzavna, uradna,
poslovna ali vojaska tajnost, oziroma varovati osebne podatke.«

(3) Doda se tretji odstavek 17.a ¢lena Poslovnika, ki se
glasi: »Svet na predlog kateregakoli ¢lana lahko sprejme sklep,
s katerim izkljuci javnost s seje pri obravnavi doloene tocke
dnevnega reda, zlasti v primerih: a) ko so med predstavniki jav-
nosti prisotni, hkrati stranke v postopku, b) ko gre za ob¢utljiva
vprasanja, ki se nanasajo na nacrtovanje strokovnega nadzora
nad izdajatelji elektronskih medijev, c) ko gre za informiranje o
odprtih postopkih ali pripravi dokumentov, ki so Se vedno v fazi
priprave (non-documents), ipd.«

12. ¢len

(1) Spremeni se besedilo prvega odstavka 19. ¢lena
Poslovnika tako, da se glasi: »Svet sklepa veljavno, ¢e je na
seji prisotna vecina Clanov Sveta, pri Cemer se za prisotnost
Steje tudi udelezba ¢lana Sveta preko video komunikacijske
povezave (npr. Skype, Viber). Navzocnost ¢lanov Sveta ugo-
tovi predsednik Sveta na zapisnik. Prisotni predsednik in ¢lani
Sveta se podpisejo na »listo prisotnih« na seji, ki predstavlja
podlago za povrnitev potnih stroskov. Clan Sveta, ki je prisoten
na seji s pomocjo video komunikacijske povezave ni upravi¢en
do povrnitve potnih stroSkov.«

(2) Spremeni se besedilo petega odstavka 19. ¢lena Po-
slovnika, ki se glasi: »Preden da predsedujoci predlog sklepa
na glasovanje, oblikuje besedilo sklepa. Vsak ¢lan ima pravico
obrazloziti svoj glas in zahtevati, da se to vnese v zapisnik.«

13. ¢len

(1) Doda se nov prvi odstavek 21. ¢lena Poslovnika, ki
se glasi: »Sejam Sveta predseduje njegov predsednik, lahko
pa po njegovem pooblastilu namestnik predsednika ali ¢lan
Sveta.«

(2) Prejsnji prvi in drugi odstavek 21. ¢lena Poslovnika
postaneta drugi in tretji odstavek 21. ¢lena Poslovnika.

14. ¢len

Spremeni se besedilo Sestega odstavka 23. ¢lena Poslov-
nika tako, da se glasi: »Sprejeti zapisnik se objavi na spletni
strani Sveta, arhivira in poslje v vednost Ministrstvu za kulturo
in Agenciji.«

15. ¢len

(1) Doda se nov drugi odstavek 24. ¢lena Poslovnika, ki
se glasi: »Svet lahko sklene, da se obravnava posamezne toc-
ke dnevnega reda prekine ali prestavi na eno izmed naslednjih
sej Sveta.«

(2) Doda se nov cetrti odstavek 24. ¢lena Poslovnika, ki
se glasi: »Kadar Svet odlo¢a o zadevah iz svoje pristojnosti,
ki se med drugim nanasajo na izdajo in odvzem ter na prenos
dovoljenj za izvajanje radijske in televizijske dejavnosti, na
podelitev oziroma odvzem statusa lokalnega, regionalnega,
nepridobitnega in Studentskega radijskega ali televizijskega
programa, na podajo predhodnega mnenja o omejevanju kon-
centracije in so na sejo vabljeni tudi predstavniki viagateljev ali
izdajatelji medijev, lahko ti predstavijo svoje vioge in staliS¢a
pred zaCetkom razprave in glasovanjem v zadevni tocki.«

(3) Doda se nov peti odstavek 24. ¢lena Poslovnika, ki
se glasi: »Predsedujoci lahko da besedo vabljenim osebam in
prisotnim predstavnikom zainteresirane javnosti, e oceni, da
bi lahko prispevali k dodatni pojasnitvi problematike, ki je na
dnevnem redu.«



Uradni list Republike Slovenije

$.92 |/ 4.12. 2015 / stran 10479

(4) Prejsnji Cetrti, peti in Sesti odstavek 24. ¢lena Po-
slovnika postanejo Sesti, sedmi in osmi odstavek 24. Clena
Poslovnika.

(5) Spremeni se besedilo novega osmega odstavka
24. ¢lena Poslovnika tako, da se glasi: »Predsedujoci lahko na
redni ali izredni sejo kadarkoli razglasi odmor, ¢e oceni, da je to
potrebno za normalno delo Sveta. Predlog za odmor mu lahko
poda posamezni ¢lan Svet. Ob razglasitvi odmora predsedujogi
doloéi, kdaj se bo seja nadaljevala. Ce se odmor ne konéa v
razumnem roku, se Steje kot da je seja prekinjena. Za odloCitev
o nadaljevanju prekinjene seje se smiselno uporabijo dolocila
iz drugega odstavka 19. ¢lena tega poslovnika.

16. ¢len

Spremeni se besedilo 25. ¢lena Poslovnika, ki se glasi:
»Seja Sveta se zakljuci, ko je izErpan predvideni dnevni red.«

17. €len

(1) Spremeni se besedilo prvega odstavka 26. ¢lena Po-
slovnika, ki se glasi: »Na sejah Sveta se vodi zapisnik, ki obse-
ga podatke o udelezbi na seji, dnevnem redu in glavne podatke
o delu na seji, zlasti o predlogih, o katerih se je razpravljalo,
o sklepih, ki so bili na seji sprejeti, in o izidih glasovanja o po-
sameznih zadevah ter druga pomembna dejstva in ugotovitve.
Zapisnik ne predstavlja dobesednega zapisa izjav udeleZzencev
v razpravi na seji, temvec¢ zgolj njihov povzetek.«

(2) Spremeni se besedilo drugega odstavka 26. ¢lena
Poslovnika, ki se glasi: »Za vodenje, izdelavo in pravilnost
zapisnika je odgovoren sekretar Sveta.«

(3) Spremeni se besedilo tretjega odstavka 26. ¢lena Po-
slovnika, ki se glasi: »Sprejeti zapisnik podpiseta predsednik
Sveta in sekretar Sveta.«

18. ¢len

Spremeni se besedilo 30. ¢lena Poslovnika, ki se glasi:
»Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati Poslovnik
Sveta za radiodifuzijo (Uradni list RS, &t. 14/07). Cistopis po-
slovnika se objavi na spletni strani Sveta.«

19. ¢len

V Poslovniku se popravi naziv predsednika Sveta v: »prof.
dr. Dejan Jelovac.«

20. ¢len
Te spremembe in dopolnitve Poslovnika Sveta za radio-
difuzijo za¢nejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 0132-39/2015/2
Ljubljana, dne 24. novembra 2015

prof. dr. Dejan Jelovac I.r.
Predsednik
Sveta za radiodifuzijo

3624. Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji,
oktober 2015

Na podlagi prvega odstavka 19. ¢lena Zakona o drzavni
statistiki (Uradni list RS, §t. 45/95 in 9/01) objavlja Statisti¢ni
urad Republike Slovenije

KOEFICIENTE RASTI CEN
v Republiki Sloveniji, oktober 2015
1. Mesecni koeficient rasti cen industrijskih proizvodov

pri proizvajalcih na domacem trgu oktobra 2015 v primerjavi s
septembrom 2015 je bil 0,000.

2. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proi-
zvajalcih na domacem trgu od zacetka leta do konca oktobra
2015 je bil —0,009.

3. Koeficient povpre€ne mesecne rasti cen industrijskih
proizvodov pri proizvajalcih na domacem trgu od zacCetka leta
do konca oktobra 2015 je bil —0,001.

4. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proi-
zvajalcih na domacem trgu oktobra 2015 v primerjavi z istim
mesecem prejSnjega leta je bil —0,009.

5. Mesecni koeficient rasti cen Zivljenjskih potrebsc&in ok-
tobra 2015 v primerjavi s septembrom 2015 je bil 0,000.

6. Koeficient rasti cen Zivljenjskih potrebscin od zacetka
leta do oktobra 2015 je bil —0,001.

7. Koeficient povpre¢ne mesecne rasti cen Zzivljenjskih
potrebs¢in od zacetka leta do oktobra 2015 je bil 0,000.

8. Koeficient rasti cen zivljenjskih potrebS¢in oktobra 2015
v primerjavi z istim mesecem prejSnjega leta je bil —0,008.

9. Koeficient povprecne rasti cen Zivljenjskih potrebscin
od zacetka leta do oktobra 2015 v primerjavi s povprecjem leta
2014 je bil —0,005.

St. 9621-139/2015/5
Ljubljana, dne 20. novembra 2015
EVA 2015-1522-0035

Genovefa Ruzi¢ |.r.
Generalna direktorica
StatistiCnega urada
Republike Slovenije

3625. Poroéilo o rasti cen zivljenjskih potrebséin
na obmogéju Slovenije za november 2015

Na podlagi prvega odstavka 19. ¢lena Zakona o drzavni
statistiki (Uradni list RS, st. 45/95 in 9/01) objavlja Statisti¢ni
urad Republike Slovenije

POROCILO

o rasti cen zivljenjskih potrebs¢in na obmocju
Slovenije za november 2015

Cene zivljenjskih potrebs¢in so bile novembra 2015 v
primerjavi s prej$njim mesecem visje za 0,1%.

St. 9621-144/2015/3
Ljubljana, dne 2. decembra 2015
EVA 2015-1522-0039

Genovefa Ruzi¢ |.r.
Generalna direktorica
StatistiCnega urada
Republike Slovenije

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

3626. Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze
v Mariboru

Na podlagi 11. ¢lena Odloka o preoblikovanju Univerze
v Mariboru (OdPUM-1, Uradni list RS, &t. 28/00, 98/03, 79/04,
36/06, 137/06, 58/07, 67/08, 96/09, 17/15) in v skladu z dologili
1. tocke prvega odstavka 253. ¢lenain 1. toCke prvega odstav-
ka 271. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Statut UM-UPB11,
Uradni list RS, &t. 44/15) sta v enakem besedilu sprejela Senat
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Univerze v Mariboru na 5. redni seji dne 24. 11. 2015 in Upravni
odbor Univerze v Mariboru na 15. redni seji dne 23. 11. 2015

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

STATUTA
Univerze v Mariboru

1. ¢len

V drugem odstavku 12. &lena se besedilo »Studijska
podrocja in primeroma nasteti Studiji, razvr§€eni v skladu z
Iscedovo klasifikacijo (Unesco, november 1997), na posamez-
nih fakultetah so:« nadomesti z besedilom »Studijska podrogja
in primeroma nasteti Studiji, razvrS¢eni v skladu z Uredbo o
uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in
usposabljanja (Uradni list RS, §t. 46/06), na posameznih fa-
kultetah so:«.

2. Clen
Spremeni se 1. tocka prvega odstavka 21. ¢lena, tako da
se pri tocki 1.9 besedilo »Institut za tehnologijo« nadomesti z
besedilom »Institut za tehnologijo in podjetniSko varstvo okolja«.

3. Clen

Spremeni se 3. toCka prvega odstavka 21. ¢lena tako,
da se glasi:

»3 Na Fakulteti za gradbenistvo, prometno inzenirstvo in
arhitekturo:

3.1 Institut za gradbeno infrastrukturo

3.2 Institut za operativno in konstrukcijsko gradbenistvo

3.3 Institut za geotehniko

3.4 Institut za arhitekturo in prostor

3.5 Institut za prometne vede

3.6 Center za izobrazevanije in strokovno izpopolnjevanje.«

4. ¢len
S premeni se 11. to¢ka prvega odstavka 21. ¢lena tako,
da se glasi:
»11 Na Fakulteti za logistiko:
11.1 Institut za logistiko.«

5. ¢len
Spremeni se 14. tocka prvega odstavka 21. ¢lena tako,
da se glasi:
»14 Na Medicinski fakulteti:
14.1 Institut za fiziologijo
14.2 Institut za patologijo
14.3 Institut za javno zdravje
14.4 InStitut za sodno medicino
14.5 Institut za biomedicinske vede
14.6 Institut za anatomijo, histologijo in embriologijo
14.7 Center za humano genetiko in farmakogenomiko
14.8 Simulacijski center
14.9. Institut za Sportno medicino
14.10 Institut za paliativno medicino in oskrbo.«

6. ¢len
Doda se nova 16. to¢ka prvega odstavka 21. €lena, ki glasi:
»16 Na Fakulteti za turizem:
16.1 Institut za turizem
16.2 Medpodjetniski izobrazevalni center
16.3 Mednarodni center za eksperimentalne raziskave v
turizmu FT UM.«

7. ¢len
Drugi odstavek 21. ¢lena se briSe.

8. Clen
Spremeni se prvi odstavek 183. ¢lena, tako da se glasi:
»Nazivi visokoSolskih sodelavcev so: asistent, bibliotekar,
strokovni sodelavec, visji strokovni sodelavec, strokovni svetnik

in ucitelj veS¢in (npr. ucitelj tujega jezika, ucitelj Sportne vzgoje,
ucitelj glasbenega instrumenta).«

9. ¢len

Drugi odstavek, tretji odstavek
184. Clena se brisejo.

Za prvim odstavkom 184. ¢lena se doda nov drugi odsta-
vek, ki glasi:

»Do sprejetja pravilnika o priznanju pomembnih ume-
tniskih del velja, da kdor izpolnjuje pogoje za izvolitev v naziv
visokoSolskega uditelja umetniSkih disciplin za dolo¢eno po-
drocje, ima z izvolitvijo v naziv priznana umetniSka dela za to
podrocje.«

in Cetrti odstavek

10. ¢len

Spremeni se 185. ¢len, tako da se glasi:

»VisokoSolski ucitelji, z iziemo rednih profesorjev, so iz-
voljeni v naziv za obdobje petih let (v nadaljevanju: izvolitveno
obdobje). Znanstveni sodelavci in vi§ji znanstveni sodelavci
so izvoljeni v naziv za obdobje petih let. Ob poteku te dobe so
lahko ob izpolnjevanju pogojeyv, ki jih dolo€ajo zakon in merila,
ponovno voljeni.

Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni
naziv.

Ce univerza zaostri merila za izvolitev v naziva rednega
profesorja in znanstvenega svetnika, lahko redni profesoriji in
znanstveni svetniki, izvoljeni po prejSnjih merilih, zahtevajo
ponovno izvolitev v naziv po novih merilih.«

11. ¢len

Spremeni se 186. ¢len, tako da se glasi:

»Na drugih univerzah oziroma v tujini pridobljene nazive
univerza prizna v skladu z merili in po postopku, dolo¢enim s
splosnim aktom. Priznavanje enakovrednega naziva velja za
enako dobo, kot velja pridobljena izvolitev v naziv na drugem
visoko$olskem zavodu oziroma najve¢ za dobo izvolitve v na-
ziv, kot jo dolo¢ajo merila. Univerza v Mariboru lahko v spora-
zumih s posameznimi visokoSolskimi zavodi uredi priznavanje
nazivov drugace.«

12. ¢len

Spremeni se 187. ¢len Statuta UM tako, da se glasi:

»VisokoSolski sodelavci, z izjemo asistentov, so izvoljeni
v trajni naziv.

Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobje treh let. Asistent
je v ta naziv lahko voljen najvec trikrat, iziemoma, na utemeljen
predlog senata ¢lanice UM, po predhodnem soglasju Senata
UM, Se za eno triletno dobo.«

13. ¢len

Spremeni se 187.a ¢len tako, da se glasi:

»lzvolitvena doba visokosSolskih uciteljev, znanstvenih
delavceyv in visoko3olskih sodelavcev se lahko podaljSa za ¢as
odsotnosti z dela zaradi starSevskega dopusta, sluZzenja voja-
Skega roka, opravljanja funkcije na drzavnem ali mednarodnem
nivoju v okviru zaposlitve izven UM ali ¢e ima oseba dolgotrajne
zdravstvene tezave. Pogoj za podaljSanje je pozitivno mnenje
Senata Clanice univerze, na kateri je oseba zaposlena, v pri-
meru opravljanja funkcije na drzavnem ali mednarodnem nivoju
pa Senata univerze.

Odlocbo o podalj$anju izvolitvene dobe izda na predlog
visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca ali visoko$ol-
skega sodelavca dekan €lanice, na kateri je visokoSolski ucitelj,
znanstveni delavec ali visokoSolski sodelavec voljen, v primeru
sprejetja odlocitve na Senatu univerze pa rektor univerze.

Kandidat ima pravico do podaljSanja izvolitvene dobe,
kolikor je razlog za podaljSanje obstajal v ¢asu veljavne izvo-
litve v naziv in kandidat pravico uveljavlja pred potekom iste
izvolitve v naziv.

Nastop razloga podaljSanja se uposteva najvec od pricetka
izvolitve v naziv, v okviru katere kandidat uveljavlja svojo pravico.
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V nobenem primeru skupno podaljSanje ne more biti daljSe od
izvolitvene dobe, ki jo dolo€ajo merila za izvolitve v naziv.«

14. ¢len
188. ¢len se brise.

15. ¢len

Spremeni se 189.a ¢len tako, da se glasi:

»Kolikor visokoSolski ugitelj, znanstveni delavec oziroma
visokoSolski sodelavec odda vlogo za izvolitev v naziv pravo-
¢asno (najkasneje 6 mesecev pred potekom izvolitve), lahko do
dokon¢&nosti postopka za pridobitev naziva opravlja dosedanje
pedagosko in raziskovalno delo, kljub poteku veljavne izvolitve
Vv naziv.

Kolikor kandidat v postopku izvolitve vloge ne odda pra-
vocasno, vendar Se ima veljavno izvolitev v naziv, lahko Senat
¢lanice na podlagi njegovega predloga izda sklep, da se kan-
didatu dovoli opravljanje dosedanjega pedagoskega in razisko-
valnega dela, in sicer najdlje do dokoncnosti postopka izvolitve
v naziv v okviru Univerze v Mariboru. Kandidat in Senat ¢lanice
morata podati razloge, zakaj vloga ni bila oddana pravocasno.

Kolikor so izpolnjeni pogoji iz prvega oziroma drugega
odstavka tega €lena, se Steje, da delavec izpolnjuje zakonske
pogoje za zasedbo delovnega mesta.«

16. ¢len

Spremeni se 190. ¢len tako, da se glasi:

»V nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavceyv, razen v naziv rednega profesorja
in znanstvenega svetnika, volijo Senati ¢lanic univerze po
postopku, ki je dolo¢en v tem Statutu in sploSnem aktu. Redne
profesorje in znanstvene svetnike voli Senat univerze po po-
stopku, ki je dolo¢en v tem Statutu in sploSnem aktu.

Postopke izvolitev v naziv predpise s posebnim sploSnim
aktom Senat univerze. V postopku habilitacije se smiselno
uporabljajo pravila zakona, ki ureja sploSni upravni postopek,
kolikor ni s tem statutom ali sploSnim aktom dolo¢eno drugace
oziroma kolikor postopki niso drugace doloceni, kot jih dolo¢a
Zakon o sploSnem upravnem postopku.«

17. ¢len
Spremeni se drugi odstavek 191. ¢lena tako, da se glasi:
»Postopek za izvolitev se pricne z dnem vlozitve vloge s
strani kandidata.«

18. ¢len
Prvi odstavek 191.a ¢lena se briSe.

19. ¢len

Spremeni se 192. ¢len tako, da se glasi:

»Vloga mora biti popolna in razumljiva, da jo organ lahko
obravnava. Ce je vloga nepopolna, nerazumljiva ali ni pravilno
sestavljena, strokovna sluzba univerze pozove kandidata, da po-
manjkljivosti odpravi v roku, dolo¢enem v zahtevi za dopolnitev.
Ce kandidat pomanijkljivosti ne odpravi v dolo¢enem roku, rektor
univerze s sklepom vlogo zavrze. Zoper ta sklep je dovoljena pri-
tozba na Senat Univerze v Mariboru. Rok za vloZitev pritozbe je v
petnajstih dneh od dneva, ko je bil vrocen sklep, ki se izpodbija.

V primeru umika vloge s strani kandidata v postopku izvo-
litve v naziv, izda rektor univerze sklep, da se postopek ustavi.«

20. ¢len
193. ¢len se brise.

21. ¢len
Doda se nov prvi odstavek dosedanjega 193.a Clena, ki
glasi:
»Strokovne porocevalce imenuje Senat €lanice, pristojna
komisija ali rektor univerze.«
Dosedaniji prvi odstavek 193.a ¢lena postane drugi od-
stavek.

22. ¢len

Spremeni se 194. ¢len tako, da se glasi:

»Pred odloanjem o izvolitvi v naziv je potrebno pridobiti
mnenje strokovnih porocevalcev.

Pri kandidatih, ki so v obdobju zadnje izvolitve sodelovali v
pedagoskem procesu ali se prvi¢ volijo v naziv visokoSolskega
ucitelja, je potrebno pred odlo¢anjem o izvolitvi v naziv pridobiti
mnenje o pedagoski usposobljenosti. Pedagoska usposoblje-
nost se pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja izkazuje
s preizkusnim predavanjem.

S posebnim splo$nim aktom se lahko predpiSe nacin in
obseg pedagosko andragoskega usposabljanja.

Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega ucitelja ali visokoSol-
skega sodelavca v vi§ji naziv ali ponovni izvolitvi se pedago-
S§ka usposobljenost presoja na podlagi portfolia pedagoske
usposobljenosti in mnenja Studentskega sveta, ki temelji na
rezultatih Studentske ankete.«

23. ¢len

Spremeni se 195. ¢len, tako da se glasi:

»Studentski svet &lanice univerze poda mnenje o peda-
goski usposobljenosti kandidata.

Studentski svet &lanice glasuje o pozitivnem mnenju §tu-
dentov. Kolikor pozitivno mnenje ni izglasovano, se Steje, da je
podano negativno mnenje Studentov. V primeru izdaje negativ-
nega mnenja mora Studentski svet le-to podrobno obrazloziti.
Kolikor Studentski svet ¢lanice svojega mnenja ne poda v roku
se Steje, da je mnenje pozitivno.

Kandidat ima pravico zoper negativho mnenje vloziti pri-
tozbo na Studentski svet univerze. Ce Studentski svet univerze
o pritozbi ne odloci v roku se Steje, da je odlo¢eno v korist
kandidata. Ce Studentski svet univerze pritozbi ne ugodi, se
Steje, da je podano negativho mnenje Studentov.

V primeru, da je v postopku podano negativho mnenje
Studentskega sveta o pedagoski usposobljenosti kandidata,
ki se ne more vec izpodbijati s pritoZzbo, se mora ob odlo¢anju
o izvolitvi pristojni organ izre€i z vsebinskimi razlogi, ki morajo
biti povzeti v odlocbi organa.«

24. ¢len

Spremeni se 196. ¢len tako, da se glasi:

»Ce se kandidat prvi¢ voli v naziv, habilitacijsko podrogje
ali prvi¢ v vi§ji naziv visokoSolskega ucitelja ali znanstvenega
delavca, si mora Senat ¢lanice univerze predhodno pridobiti
soglasje Senata univerze.

Kolikor je bilo v postopku podano negativho mnenje Stu-
dentskega sveta o pedagoski usposobljenosti kandidata, ki
se ne more veC izpodbijati s pritozbo, si mora Senat ¢lanice
univerze predhodno pridobiti soglasje Senata univerze. V tem
primeru Senat univerze o predhodnem soglasju odlo¢a z veci-
no glasov vseh ¢lanov.

Izvolitev se izvede na Senatu Elanice.

V primeru izvolitve rednih profesorjev in znanstvenih sve-
tnikov se izvolitev izvede na Senatu univerze. V primeru nega-
tivnega mnenja Studentskega sveta o pedagoski usposobljeno-
sti kandidata, ki kandidira na mesto rednega profesorja, in kjer
se mnenje veC ne more izpodbijati s pritozbo, Senat univerze
o izvolitvi odlo¢a z vecino glasov vseh ¢lanov.«

25. ¢len

Drugi odstavek, tretji odstavek in cetrti odstavek

197. Clena se brisejo.

26. ¢len

Prvi odstavek 198. ¢lena se briSe.

Dodata se nov prvi odstavek in drugi odstavek 198. ¢lena,
ki glasita:

»lzvolitev v naziv je izraz avitonomne akademske preso-
je kandidatovega dela, strokovnih, umetniskih in pedagoskih
usposobljenosti. Izpolnjevanje pogojev za izvolitev po merilih
za izvolitev v nazive je le pogoj za obravnavo prosnje kandidata
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za izvolitev v naziv in ne ustvarja nobene avtomati¢ne pravice
do izvolitve.

Pristojni organ izbere v postopku izvolitve v naziv na
temelju svoje diskrecijske pravice odlocitev, ki temelji na oseb-
nostni, pedagoski, strokovni ter znanstveni primernosti in ki jo
glede na konkretni primer Steje za najbolj primerno in strokovno
in jo kot takSno obrazlozi oziroma podpre z navedbo dejstev in
dokazov, ki so bili ugotovljeni v postopku.«

Dosedaniji drugi odstavek 198. ¢lena postane tretji odsta-
vek in se spremeni tako, da se besedilo »V primeru, e soglasje
ni podano, ne obstojijo procesne predpostavke za nadaljevanje
postopka izvolitve.« nadomesti z besedilom »V primeru, Ce
soglasje ni podano, vlogo kandidata Senat €lanice zavrne.«

27. ¢len
Spremeni se drugi odstavek 199. ¢lena tako, da se glasi:
»O podaljSanju rokov odlo¢a oseba, ki vodi postopek.«

28. ¢len

Spremeni se 200. ¢len tako, da se glasi:

»Na predlog organov, komisij ali porocevalcev lahko stro-
kovna sluzba univerze kandidata naknadno pozove k dopolnitvi
vloge.

Rok za dopolnitev ne sme biti daljSi od dveh mesecev.

Ce kandidat zahtevane dokumentacije v dolo&enem roku
ne dopolni, se Steje, da je predlog za izvolitev umaknil.«

29. ¢len
Prvi odstavek 258. ¢lena se spremeni tako, da se doda
toCka »7. Komisija za trajnostno in druzbeno odgovorno uni-
verzo (KTDOU)«.

30. ¢len

Doda se 263. ¢len, ki se glasi:

»Komisija za trajnostno in druzbeno odgovorno univer-
zo (KTDOU) v skladu s strategijo razvoja univerze obravnava
predloge, ki bodo zagotavljali upostevanje nacel druzbene od-
govornosti pri vseh aktivnostih univerze: poucevanju in ucenju
ter znanstvenoraziskovalnem in umetniSkem delu, upravljanju in
vodenju vseh procesov in sistemov na univerzi ter sodelovanju
univerze z okoljem na regionalni, nacionalni in mednarodni ravni.

Komisijo za trajnostno in druzbeno odgovorno univerzo
sestavljajo pristojni prorektor kot predsednik komisije in po
en predstavnik vsake €lanice, druge €lanice in rektorata, ki jih
imenujejo senati Clanic univerze, strokovni sveti drugih ¢lanic
oziroma glavni tajnik univerze ter najmanj ena petina Studentov,
ki jih imenuje Studentski svet univerze.«

31. ¢len
Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Repub-
like Slovenije.

Rektor
Univerze v Mariboru
prof. dr. Igor Ti¢ar I.r.

Predsednik Upravnega odbora
Univerze v Mariboru
prof. dr. Bojan Skof I.r.

3627. Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze
v Ljubljani

V skladu z ustavno zagotovljeno avtonomijo Univerze ter
na podlagi Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12
— uradno preciS€eno besedilo, s spremembami, dopolnitvami
in popravki) in Odloka o preoblikovanju Univerze v Ljubljani
(Uradni list RS, §t. 28/00, s spremembami, dopolnitvami in po-
pravki) sta Senat Univerze v Ljubljani na seji dne 24. 11. 2015
in Upravni odbor Univerze v Ljubljani na seji dne 5. 11. 2015
sprejela naslednje

SPREMEMBE
IN DOPOLNITVE STATUTA

Univerze v Ljubljani

1. ¢len

V Statutu Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, s§t. 8/05
s spremembami, dopolnitvami in popravki) se tretji in Cetrti
odstavek 127. ¢lena spremenita tako, da se po novem glasita:

»Ce je po $tudijskem programu predpisana izdelava pi-
snega zakljuénega dela, ga mora Student predloZiti v tiskani in
elektronski obliki. Ob predlozitvi zakljuénega dela mora Student
s pisno izjavo potrditi, da je zakljuéno delo rezultat njegovega
samostojnega dela, da je tiskani izvod identi¢en z elektronskim,
podati soglasje za uporabo elektronske oblike pisnega zakljuc-
nega dela Studija za preverjanje s programsko opremo za pre-
verjanje podobnosti vsebin in na univerzo neodplacno, neizkljuc-
no, prostorsko in ¢asovno neomejeno prenesti pravici shranitve
avtorskega dela v elektronski obliki in reproduciranja ter pravico
dajanja pisnega zaklju¢nega dela Studija na voljo javnosti na
svetovnem spletu preko Repozitorija Univerze v Ljubljani.

Senat univerze dolo¢i nacin in pravila za preverjanje
podobnosti vsebine elektronske oblike pisnega zaklju¢nega
dela Studija in ugotavljanje plagiatorstva ter pogoje za zacasno
nedostopnost vsebine pisnega zaklju¢nega dela Studija.«

2. ¢len

V 171. ¢lenu se za drugim odstavkom doda nov tretji
odstavek, ki se glasi:

»Ce je bila v postopku ugotavljanja podobnih vsebin ugo-
tovljena previsoka podobnost vsebine disertacije, senat Clanice
po prejemu doktorske disertacije in porocila o podobnih vsebi-
nah doktorsko disertacijo zavrne brez imenovanja poroceval-
cev za pripravo ocene.«

Dosedaniji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.

3. ¢len
V Statutu Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, st. 8/05
s spremembami, dopolnitvami in popravki) se v VII. poglavju
— lzobrazevalno, raziskovalno in razvojno ter umetnisko delo
univerze, doda novo 10. to¢ko in sicer:

»10. lzvajanje dela izven univerze

204.a ¢len

VisokoSolski ugitelji, znanstveni delavci in sodelavci ne
smejo brez soglasja UL za svoj ali tuj racun opravljati pedago-
Skega, raziskovalnega, umetniSkega, razvojnega, strokovnega
in svetovalnega dela na podrodjih, ki sodijo v dejavnosti, ki jih
dejansko opravlja UL, in pomeni ali bi lahko pomenilo za UL
konkurenco. Steje se, da je soglasje dano, &e je delo opravljeno
za osebo, s katero ima UL sklenjeno pogodbo o sodelovanju ali
Ce je UL izvajalcu dela v skladu s predpisanimi postopki dala
soglasje za opravljanje dopolnilnega dela.

PrejSnji odstavek ne velja za ob&asna kratkotrajna dela in
storitve, kot so posamezna predavanja, objava ¢lankov in raz-
prav, mnenja, seminarji, mojstrski te¢aji, recenzije in podobno.

Pogoje in nacin izdaje soglasja iz prvega odstavka se po-
drobneje uredi v pravilniku, ki ga sprejme senat UL s soglasjem
Upravnega odbora UL.«

4. ¢len

(kon&na dolocba)

Te spremembe in dopolnitve za¢nejo veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 032/2015 in 031-10/2015
Ljubljana, dne 5. novembra 2015 in 24. novembra 2015

prof. dr. Janez Hribar |.r.
predsednik UO UL

prof. dr. Ivan Svetlik I.r.
predsednik Senata UL
Rektor UL
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3628. Pravilnik o napredovanju javnih usluzbencev
na Fakulteti za informacijske Studije

v Novem mestu

Na podlagi ¢etrtega odstavka 17. €lena Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (Zakon o sistemu pla¢ v javhem sek-
torju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12
— odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14 in 95/14
— ZUPPJS15)) in 11. Clena Statuta Fakultete za informacijske
Studije v Novem mestu (Uradni list RS, §t. 117/08, 56/12, 75/13,
25/14, 72/14 in 28/15) je dekanja Fakultete za informacijske
Studije v Novem mestu, izr. prof. dr. Nadja Damij, dne 15. 10.
2015 sprejela

PRAVILNIK

o napredovanju javnih usluzbencev na Fakulteti
za informacijske Studije v Novem mestu

1. ¢len
(Predmet urejanja)

(1) S tem pravilnikom se ureja postopek preverjanja iz-
popolnjevanja pogojev za napredovanje na delovhem mestu v
vi§ji placni razred za javne usluzbence, zaposlene na Fakulteti
za informacijske $tudije v Novem mestu (v nadaljevanju: FIS).

(2) Javni usluzbenci zaposleni na FIS (v nadaljevanju:
javni usluzbenci) po dolo¢bah tega pravilnika so dekan (placna
skupina B), visokoS$olski ucitelji in sodelavci (placna skupina
D) ter znanstveni delavci in raziskovalni sodelavci (placna sku-
pina H) ter glavni tajnik in strokovno-tehni¢no osebje (placna
skupina J).

(3) Napredovanje javnega usluzbenca v pla¢ne razrede
po tem pravilniku ne izkljuuje hkratnega napredovanja jav-
nega usluzbenca v vi§ji naziv, ¢e javni usluzbenec izpolnjuje
predpisane pogoje za izvolitev v visji naziv v skladu z Merili za
izvolitev v nazive visokoS$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visoko$olskih sodelavcev.

(4) Javni usluzbenci, ki so z uredbo ali aktom drzavnega
organa razvrs€eni na delovna mesta v plaéni skupini B (dekan),
ne napredujejo v visji placni razred skladno s tem pravilnikom,
se pa ocenjujejo.

(5) Javni usluzbenec oziroma zaposleni na FIS lahko na
delovnem mestu oziroma znotraj istega naziva napredujejo
v vi§ji placni razred vsaka tri leta, ¢e izpolnjujejo predpisane
pogoje.

2. Clen
(Pomen izrazov)

(1) Odgovorna oseba po tem pravilniku je dekan ali druga
od njega pooblascena oseba, ki ocenjuje javnega usluzbenca.

(2) Napredovalno obdobje je ¢as od zadnjega napredo-
vanja v vi§ji placni razred oziroma prve zaposlitve v javnem
sektorju, v katerem javni usluzbenec pridobi tri letne ocene de-
lovne uspesnosti, ki mu omogocajo napredovanje. Ocenjevalno
obdobje je obdobje od 1. januarja do 31. decembra.

(3) Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

(4) Osebni letni razgovor je razgovor odgovorne osebe ali
od njega pooblas¢ene osebe z zaposlenim, ki se opravi enkrat
letno in predstavlja del zanke kakovosti pri delu z zaposlenimi
s ciliem uresni¢evanja skupnih vrednot in cilijev fakultete in
motivacije za delo vsakega posameznika in celote po svojih
najboljSih moceh.

3. ¢len

(Osebni letni razgovor)

(1) Vsak prodekan, vodja raziskovalne skupine in vodja
posameznega projekta najkasneje do 31. decembra za tekocCe
koledarsko leto pripravi in odda SWOT analizo (PSPN matrika:

prednosti, slabosti, priloZznosti, groznje) posameznega zaposle-
nega, kateremu je neposredno nadrejen, skladno z organizacij-
sko strukturo fakultete in podroc¢jem dela. SWOT analizo odda
izpolnjeno na obrazcu OBR-FIS-071 v dekanat v pisni obliki v
zaprti kuverti z oznako ZAUPNO in pripisom »SWOT za OLR«.

(2) Zaposleni odda porocilo o svojem opravljenem delu
za preteklo koledarsko leto do 15. 1. (npr. 15. 1. 2016 za leto
2015) na obrazcu, ki je priloga tega pravilnika §t. OBR-FI$-073
za zaposlene v skupini J in na obrazcu §t. OBR-FIS-072 za
zaposlene v placni skupini D in H. Porocilo odda v pisni obliki,
v 1 izvodu, v zaprti kuverti z oznako ZAUPNO in pripisom
»POROCILO OLR«.

(3) Osebni letni razgovori se opravijo v roku 30 dni od 16. 1.
tekoCega leta. Na razgovoru je poleg odgovorne osebe in za-
poslenega lahko prisoten tudi prodekan za kakovost. Razgovor
praviloma traja 30—45 min. V primeru neizvedljivosti osebnega
letnega razgovora v Zivo, se lahko osebni letni razgovor opravi
tudi preko sodobnega spletnega medija (Skype, viber ...).

(4) Sklep osebnega letnega razgovora je pisni povzetek
dogovorjenih dejavnosti v bodoce ter ocena delovne uspesnosti
za preteklo koledarsko leto.

4. ¢len
(Pogoj za napredovanje)

(1) Pogoj za napredovanije v visji placni razred je delovna
uspesnost, izkazana v napredovalnem obdobju.

(2) Delovna uspesnost, izkazana v napredovalnem ob-
dobju, se ocenjuje glede na elemente iz prvega odstavka
17. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 108/09 — uradno preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14 in 95/14 — ZUPPJS15 in
spremembe; v nadaljevanju: ZSPJS):

— rezultate dela,

— samostojnost, ustvarjalnost in natan¢nost pri opravljanju
dela,

— zanesljivost pri opravljanju dela,

— kvaliteto sodelovanja in organizacijo dela,

— druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela.

(3) Oceno delovne uspesnosti za zaposlenega poda de-
kan kot odgovorna oseba po opravljenem osebnem letnem
razgovoru z zaposlenim.

5. ¢len
(Smiselna uporaba ZSPJS)

Za vprasanja, ki jih ta pravilnik ne ureja, se smiselno
uporabljajo dolo¢be ZSPJS in kolektivhe pogodbe dejavnosti.

6. ¢len
(Nacin preverjanja izpolnjevanja pogojev)

(1) Preverjanje izpolnjevanja pogojev se izvede na osnovi
ocene elementov delovne uspesnosti v napredovalnem ob-
dobju. Pri oceni se upostevajo kriteriji po elementih delovne
uspesnosti, ki so podrobneje opredeljeni v nadaljevanju tega
pravilnika.

(2) Vsak element delovne uspesnosti se lahko oceni z
oceno:

— odliéno (5): odli€na ocena delovne uspesnosti pomeni
odli¢no opravljeno delo, to je visoko nad pri¢akovaniji glede na
kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem
obdobju.

— zelo dobro (4): zelo dobra ocena delovne uspesnosti
pomeni zelo dobro opravljeno delo, to je nad pri¢akovaniji glede
na kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredoval-
nem obdobju.

— dobro (3): dobra ocena delovne uspesnosti pomeni
dobro opravljeno delo, to je v skladu s pri¢akovanji glede na
kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem
obdobju.
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— zadovoljivo (2): zadovoljiva ocena delovne uspesnosti
pomeni zadovoljivo opravljeno delo, to je delno pod pric¢ako-
vanji glede na kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma
napredovalnem obdobju.

— nezadovoljivo (1): nezadovoljiva ocena delovne uspe-
Snosti pomeni nezadovoljivo opravljeno delo, to je v celoti pod
priCakovanji glede na kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem
oziroma napredovalnem obdobju.

(3) Elementi delovne uspesnosti se ocenjujejo primerjal-
no glede na pri¢akovano povprecno opravljeno delo, v okviru
posamezne organizacijske enote FIS, na delovnih mestih, ki so
uvrS€ena v isti tarifni razred.

8. Clen
(Rezultati dela)

(1) Pri oceni elementa »rezultati dela« se upostevajo
nasledniji kriteriji:

— strokovnost opravljenega dela (zlasti Stevilo pritozb,
komentarjev, dopolnitev (ki ne izhajajo iz zunanjih dejavnikov),
ocene iz anket in evalvacije, zahtev po zunanji, dodatni po-
moci/svetovanju, celovito poznavanje podroc¢ja in spremljanje
razvoja stroke)

— obremenjenost (obseg dela primerjalno glede na realizi-
rano nacrtovano koli¢ino dela, dejansko prevzemanje dodatnih
del in sposobnost racionalnega koris¢enja delovnega ¢asa)

— ucinkovitost in pravoCasnost opravljenega dela,
— uspesnost — kvaliteta opravljenega dela.

(2) Pri oceni elementa »rezultati dela« placne skupine D se
uposteva tudi kriterij — rezultati $tudentskih anket. Ce je rezultat
Studentske ankete za preteklo Studijsko leto takSen, da je kan-
didat v spodniji polovici lestvice visokoSolskih uciteljev oziroma
visokoSolskih sodelavcev (merilo je lestvica, kjer so kandidati v
urejeni v naras¢ajo¢em redu glede na aritmeti¢no sredino pov-
pre¢nih ocen po vseh predmetih in vseh vpra$anjih iz ankete),
tak kandidat ne more pridobiti odli€ne ocene rezultatov dela.

(3) Pri kriteriju strokovnost opravljenega dela se za placno
skupino D in H uposteva kvaliteta znanstveno raziskovalnega
dela skladno z Merili za vrednotenje dela za vrednotenje dela
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Fakultete za informacijske
Studije v Novem mestu.

9. ¢len

(Samostojnost, ustvarjalnost in natan¢nost
pri opravljanju dela)

Kriteriji iz elementa »samostojnost, ustvarjalnost in na-
tancnost pri opravljanju dela« vkljucujejo:

— samostojno opravljanje dela,

— natan¢no opravljanje dela brez strokovne pomodi in
brez potrebe po dajanju natan¢nih navodil ter nadzoru opra-
vljenega dela,

— razvijanje novih uporabnih idej v okviru FIS,

— dajanje koristnih pobud in predlogov, ki prispevajo k
boljfemu delu na FIS ali k njenemu ugledu v javnosti,

— priprava strokovnih gradiv.

10. ¢len
(Zanesljivost pri opravljanju dela)

Kriteriji po elementu »zanesljivost pri opravljanju dela«
so zlasti:

— izpolnjevanje dogovorjenih obveznosti,

— popoln in to¢en prenos informacij,

— strokovno utemeljen in racionalen pristop pri opravljanju
delovnih nalog ter korekten odnos pri morebitnem delu s stran-
kami oziroma Studenti.

11. ¢len
(Kvaliteta sodelovanja in organizacija)
Element »kvaliteta sodelovanja in organizacija dela«
vklju€uje izvajanje nalog zlasti v smislu:
— medsebojnega sodelovanja in skupinskega dela,
— prenosa znanja,

— mentorstva,

— vodenja projektov ali znanstveno raziskovalnih skupin,

— organiziranega in nac¢rtovanega izkoris¢anja delovnega
Casa glede na vsebino nalog in postavljene roke,

— prilagoditve nepredvidenim situacijam.

12. ¢len
(Element druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela)

Pri oceni elementa »druge sposobnosti v zvezi z oprav-
lianjem dela« se upostevajo:

— interdisciplinarnost, ki vkljuCuje povezovanje znanja
z razliénih delovnih podrocij in pregled nad svojim delovnim
podrocjem,

— odnos do uporabnikov storitev oziroma Studentov,

— komuniciranje, ki vklju€uje pisno in ustno izrazanje ter
ustvarjanje notranjega in socialnega omrezja,

— pridobljena vi$ja stopnja izobrazbe, ve¢ zaklju€enih
javno veljavnih izobrazZevalnih programov iste stopnje ali dru-
ge posebnosti znaCilne za posamezno dejavnost oziroma
stroko.

13. ¢len
(Postopek ocenjevanja)

(1) Ocenjevalno obdobje je obdobje od 1. januarja do
31. decembra, v katerem se javnega usluzbenca oceni.

(2) Postopek ocenjevanja javnega usluzbenca se izvede
enkrat letno najkasneje do 15. marca.

(3) Pri postopku ocenjevanja se ocenijo javni usluzbenci,
ki so v prejSnjem koledarskem letu opravljali delo najmanj Sest
mesecev. Javnega usluzbenca, ki na podlagi te dolocbe ni
ocenjen, se oceni ob naslednjem roku ocenjevanja iz drugega
odstavka tega ¢lena.

(4) Ne glede na doloc¢bo iz prejSnjega odstavka se ocenijo
javni usluzbenci, ki so odsotni ve€ kot Sest mesecev iz nasled-
njih razlogov:

— zaradi napotitve s strani delodajalca na izobrazevanije,
raziskovanje ali drugo delo;

— zaradi poskodbe pri delu;

— zaradi poklicne bolezni;

— zaradi starSevskega dopusta.

(5) Sluzba za pravno kadrovske in splo$ne zadeve po
ocenitvi elementov delovne uspesnosti preveri izpolnjevanje
pogojev javnega usluzbenca za napredovanje v visji placni
razred.

(6) Javnega usluzbenca se nemudoma, najkasneje pa do
15. marca, pisno seznani z oceno delovne uspesnosti in uteme-
ljitvijo, na obrazcu OBR-FI3-048, ki je priloga tega pravilnika in
se shrani v personalni mapi zaposlenega.

(8) Zbirni podatki o ocenah v napredovalnem obdobju se
vpisujejo v evidenéni list napredovanja javnega usluzbenca.
Obrazec $t. OBR-FIS-74, Evidenéni list, je priloga tega pra-
vilnika.

14. ¢len
(Preizkus ocene)

Javni usluzbenec lahko v osmih delovnih dneh od poteka
roka za ocenitev oziroma od seznanitve z oceno zahteva, da se
ga oceni oziroma zahteva preizkus ocene pred komisijo, ki jo
imenuje odgovorna oseba v roku 15 dni od vloZitve zahteve za
preizkus ocene. Preizkus ocene se izvede v skladu z dolo¢bami
17.a Clena ZSPJS.

15. Clen
(Postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev)

(1) Postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev se izvede
vsako leto do 15. marca za vse javne usluzbence. Ocene javnih
usluzbencev se tockujejo, in sicer ocena odli¢no s 5 toc¢kami,
ocena zelo dobro s 4 to¢kami, ocena dobro s 3 to¢kami in oce-
na zadovoljivo z 2 tockama. Ocena nezadovoljivo se ne tocku-
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je. Tocke in ocena javnega usluzbenca se vpiSejo v Evidencni
list napredovanja javnega usluzbenca. Izpolnjevanje preverja-
nja pogojev se ugotovi na podlagi seStevka treh letnih ocen.

(2) Za en placni razred napredujejo tisti javni usluzbenci,
ki v napredovalnem obdobju dosezejo:

— ob prvem in drugem napredovanju najmanj 11 tock,

— ob tretjem in Cetrtem najmanj 12 tock,

— ob petem najmanj 13 tock,

— ob nadaljnjih napredovanijih najmanj 14 tock.

(3) Javni usluzbenci, ki izpolnjujejo predpisane pogoje,
lahko napredujejo za najve¢ dva pla¢na razreda, ¢e ob prvem
napredovanju dosezejo najmanj 14 tock, ob nadaljnjih napre-
dovanjih pa 15 tock.

(4) Javnemu usluzbencu, ki na podlagi sestevka treh letnih
ocen ni zbral zadostnega Stevila to¢k za napredovanje, se po-
novno preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje naslednje
leto ob preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanije. Javni
usluzbenec napreduje, ko skupaj doseze tri ocene, ki pomenijo
izpolnitev pogojev za napredovanje. Pri tem se upostevajo tri
najugodnejSe ocene v obdobju od zadnjega napredovanja.

(5) Ne glede na dolo¢be drugega, tretjega in Cetrtega
odstavka tega ¢lena napreduje javni usluzbenec za en placni
razred, Ce je v Casu od zadnjega napredovanja oziroma prve
zaposlitve preteklo najmanj Sest let in je v tem obdobju dosegel
povpre¢no oceno najmanj dobro (povprecje tockovalnih ocen
mora biti vsaj 3,0).

(6) Vsak placni razred, dosezen z napredovanjem ali z
uvrstitvijo nad placéni razred delovnega mesta, se Steje za eno
napredovanje.

16. ¢len
(Ugotavljanje izpolnjevanja pogojev in napredovanje)

(1) Ugotavljanje pogojev za napredovanje ugotovi odgo-
vorna oseba.

(2) Ob izpolnjevanju pogojev za napredovanje se javne-
ga usluzbenca obvesti s pisnim obvestilom o napredovanju,
o Stevilu placnih razredov napredovanja in platnem razredu
osnovne place. Odgovorna oseba hkrati z obvestilom javhemu
usluzbencu izro€i pisni predlog aneksa h pogodbi o zaposlitvi
najkasneje 30 dni po roku iz drugega odstavka 13. Clena.

17. Clen
(Napredovanje)

(1) Javnemu usluzbencu pripada placa na osnovi placne-
ga razreda, pridobljenega z napredovanjem, od 1. aprila v letu,
ko izpolni pogoje za napredovanje, ¢e zakon ali drug nadrejeni
pravni predpis ne doloc¢a drugace.

(2) V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi na FIS se
javnemu usluzbencu, ki je do tedaj opravljal dela na drugem
delovnem mestu v okviru javnega sektorja, napredovalno ob-
dobje ne prekine, ¢e zasede delovno mesto v istem ali niZzjem
tarifnem razredu v isti plaéni podskupini ali na istovrstnih oziro-
ma sorodnih delovnih mestih v razli¢nih pla¢nih podskupinah.

(3) V primeru iz prejSnjega odstavka, mora javni usluz-
benec od odgovorne osebe delodajalca, pri katerem je bil
zaposlen vedji del ocenjevalnega obdobja, pridobiti ocene te-
koCega napredovalnega obdobja. V nasprotnem primeru se
napredovalno obdobje za javnega usluzbenca za¢ne z dnem
prve zaposlitve na FIS.

(4) V primeru, da ocenjevanje delovne uspesnosti in pre-
verjanje pogojev za napredovanije ni bilo pravo¢asno izvedeno,
to ne vpliva na upravic¢enost do napredovanja javnega usluz-
benca v skladu z dolo¢bami tega pravilnika.

18. Clen
(Napredovanje javnega usluzbenca iz placne skupine B
po prenehanju mandata)

(1) Skladno z doloc¢bami Sestega odstavka 16. Clena
ZSPJS javni usluzbenci iz placne skupine B ne napredujejo v
vi§ji placni razred, se pa ocenjujejo.

(2) Za zaposlene iz placne skupine B se ob razporeditvi
na novo delovno mesto zaradi prenehanja mandata uposteva
Stevilo napredovanj, ki bi jih lahko dosegel, ¢e bi na tem delov-
nem mestu napredoval vsaka tri leta.

(3) Delovno uspe$nost dekana, izkazano v napredoval-
nem obdobju, oceni upravni odbor FIS. Delovno uspe$nost
ostalih javnih usluzbencev iz prvega odstavka tega clena,
izkazano v napredovalnem obdobju, oceni dekan na podlagi
kriterija izpolnjevanja vizije in poslanstva FIS.

(4) Pri ocenjevanju iz prejSnjega odstavka tega Clena se
smiselno upostevajo dolocbe tega pravilnika.

19. ¢len

(Dolocitev placnega razreda ob zaposlitvi, premestitvi
na drugo delovno mesto oziroma imenovanju v naziv)

(1) Ob zaposilitvi, premestitvi na drugo delovno mesto ozi-
v pla¢ni razred, v katerega je uvrS¢eno delovno mesto, za ka-
terega je javni usluzbenec sklenil delovno razmerje, oziroma na
katerega je bil premes$cen, oziroma v placni razred, v katerega je
uvrs&en naziv, v katerega je imenovan. Ce bi bil javni usluzbenec
zaradi premestitve na delovno mesto oziroma v naziv v vi§jem
tarifnem razredu uvrscen v nizji ali isti placni razred kot ga je
dosegel z napredovanjem na delovnem mestu oziroma v nazivu
pred to premestitvijo, se mu pla¢ni razred na novem delovnem
mestu oziroma v nazivu doloCi tako, da se ze dosezeni placni
razred na delovhem mestu oziroma v nazivu pred premestitvijo
oziroma imenovanjem poveca za en placni razred.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka javnega
usluzbenca ni mozno uvrstiti v visji placni razred, kot zna$a naj-
vi§ji pla¢ni razred delovnega mesta oziroma naziva, na oziroma
v katerega je javni usluzbenec premescen oziroma imenovan,
ki ga je mozno doseci z napredovanjem.

(3) Ce obstajajo za to utemeljeni razlogi, se lahko javnega
usluzbenca ob zaposlitvi, premestitvi na drugo delovno mesto
oziroma imenovanju v naziv ali vi§ji naziv, uvrsti v pla¢ni razred,
ki je za najve¢ pet placnih razredov visji od plaénega razreda
delovnega mesta oziroma naziva, vendar ne v vi§ji placni
razred kot ga je mozno doseci z napredovanjem, vendar Sele
po predhodno pridobljenem soglasju ministra, pristojnega za
visoko Solstvo.

(4) Javni usluzbenec, ki napreduje v vi§ji naziv v skladu z
Merili za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokoSolskih sodelavcev na fakulteti, lahko hkrati
napreduje v pla¢ne razrede skladno s tem pravilnikom in ZSPJS.

20. ¢len
(Prenos oziroma ohranitev placnih razredov napredovanj)

(1) Ce je javni usluzbenec premedéen na drugo delovno
mesto oziroma je sklenil pogodbo o zaposlitvi na drugem de-
lovnem mestu v nizjem ali istem tarifnem razredu, obdrzi Stevilo
pla¢nih razredov napredovanj, ki jih je dosegel na prejSnjem
delovnem mestu. Ohranitev placnih razredov napredovanja je
mozna pri istem ali drugem delodajalcu v isti placni podskupini
ali na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v razliénih
pla¢nih podskupinah.

(2) Javni usluzbenec, ki napreduje v naziv ali vi§ji naziv,
prenese Ze dosezena napredovanja v placne razrede na delov-
nem mestu ali v nizjem nazivu v nov naziv tako, da se dosezeni
razred pred napredovanjem v naziv ali vi$ji naziv povec¢a za
najvec tri placne razrede.

(3) Ne glede na dolocbo iz prejSnjega odstavka javnega
usluzbenca ni mozno uvrstiti v visji placni razred, kot ga je
mozno doseci z napredovanjem.

21. ¢len
(Varstvo pravic)

Zaposleni lahko uveljavljajo varstvo pravic v zvezi z na-
predovanjem po postopku in na nacin, kot ga dolo¢a ZSPJS ter
delovno-pravna zakonodaja.
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22. ¢len

Ker Pravilnik o izbiri, imenovanju ter napredovanju javnih
usluzbencev na Fakulteti za informacijske Studije v Novem mestu,
ki ga je Upravni odbor sprejel na svoji 6. seji, dne 20. 2. 2013,
ni zacel veljati, ker ni bilo pridobljeno soglasje Sveta za visoko
Solstvo Republike Slovenije, skladno s 4. odstavkom 17. ¢lena
ZSPJS, so bila ocenjevanja javnih usluzbencey, izvedena pred
zaCetkom veljavnosti tega pravilnika, izvedena na podlagi ZSPJS.
Pridobljene ocene do zacetka veljavnosti tega pravilnika se upo-
Stevajo pri preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje.

23. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije. Pred objavo si mora Fakulteta
za informacijske Studije v Novem mestu pridobiti soglasje Sveta
Republike Slovenije za visoko Solstvo.

Fakulteta za informacijske Studije
v Novem mestu
Dekanja
izr. prof. dr. Nadja Damij I.r.

3629. Kolektivha pogodba za dejavnost vodenja
in kontrole zraénega prometa

Kolektivno pogodbo za dejavnost vodenja in kontrole
zracnega prometa sklenejo:

Javno podjetje Kontrola zracnega prometa Slovenije, d.o.0.,
Kotnikova 19/a, Ljubljana, ki ga zastopa Srecko Jansa, univ. dipl.
inz., direktor javnega podjetja (v nadaljevanju: delodajalec),

in

SAITS Sindikat aeronavti¢nih informacijskih in tehni¢nih
sluzb, ki ga zastopa Rado$ Dick, predsednik sindikata,

SATS Sindikat aeronavti¢ne tehni¢ne sluzbe, ki ga zasto-
pa Aleksander Zerljal, predsednik sindikata, in

SSKL Samostojni sindikat kontrolorjev letanja RS, ki ga
zastopa Jan Joli¢, predsednik sindikata,

(v nadaljevanju: sindikati),

ter

Zdruzenje delodajalcev Slovenije, Dimiceva 9, 1000 Ljub-
liana, ki ga zastopa generalni sekretar mag. Samo Hribar Mili¢.

Pogodbene stranke uvodoma ugotavljajo:

— da Zakon o zagotavljanju navigacijskih sluzb zracnega
prometa (Uradni list RS, §t. 101/03 in 110/05) v 5. €lenu doloca,
da Kolektivho pogodbo za dejavnost vodenja in kontrole zrac-
nega prometa sklenejo v imenu zaposlenih v javnem podjetju
sindikati sluzb letalskih informacij, sluzb zratnega prometa
in sluzbe letalskih telekomunikacij, v imenu delodajalca pa
direktor javnega podjetja, po predhodnem soglasju Vlade RS;

— da so podpisniki te kolektivhe pogodbe delodajalec in
sindikati, da pa delodajalec podpiSe kolektivno pogodbo na
podlagi predhodnega soglasja Vlade RS;

— da se dejavnost vodenja in kontrole zracnega prometa
v RS izvaja za celotni zra¢ni prostor v Republiki Sloveniji le pri
delodajalcu in da panozna kolektivha pogodbe za to dejavnost
ne obstoja;

— da je podpisnik te kolektivne pogodbe kot predstavnik
delodajalca tudi Zdruzenje delodajalcev Slovenije.

KOLEKTIVNA POGODBA

za dejavnost vodenja
in kontrole zraénega prometa

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Krajevna in stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe

Kolektivha pogodba velja za obmocje Republike Slove-
nije.

Ta kolektivnha pogodba velja za podpisnike in deloda-
jalce, ki opravljajo dejavnost vodenja in kontrole zracnega
prometa, ki je po standardni klasifikaciji dejavnosti navedena
kot ena od dejavnosti pod Sifro 63.230 — Druge pomozne
dejavnosti v zraCnem prometu.

2. ¢len
Osebna veljavnost kolektivne pogodbe

Ta kolektivha pogodba velja za vse delavce, zaposlene
pri delodajalcih iz predhodnega ¢lena, ki imajo sedez na
obmocju Republike Slovenije, ter tudi za pripravnike in pro-
stovoljce pripravnike ter vajence, u€ence, dijake in Studente
na prakticnem usposabljanju.

Ta kolektivha pogodba ne velja za poslovodne osebe,
razen Ce je s pogodbo o zaposlitvi poslovodne osebe drugace
dogovorjeno.

Ta kolektivha pogodba ne velja za delavce, ki so v inter-
nih aktih delodajalca opredeljeni kot delavci s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi, razen ¢e ni s to kolektivnho pogodbo
dolo¢eno drugace.

3. Clen
Casovna veljavnost kolektivhe pogodbe

Ta kolektivna pogodba se sklepa za dve leti.

Ce nobena od strank tri mesece pred vsakokratnim
iztekom roka veljavnosti te kolektivne pogodbe ne predlaga
sprememb oziroma dopolnitev, se njena veljavnost podalj$a
za eno leto.

Ce ena od strank pravoéasno predlaga spremembe ozi-
roma dopolnitve te kolektivne pogodbe in ¢e do uskladitve
ne pride do izteka roka veljavnosti, se kolektivha pogodba
avtomati¢no podaljSa do sklenitve spremenjene oziroma do-
polnjene kolektivhe pogodbe.

4. ¢len
Vsebina kolektivhe pogodbe

Kolektivha pogodba obsega splosne dolocbe, normativni
del, arbitrazno reSevanje delovnih sporov, obligacijski del,
dolo¢be o pla¢ah in drugih prejemkih iz delovnega razmerja
ter prehodne in kon¢ne dolocbe.

SploSne dolocbe se nanasajo na veljavnost kolektivhe
pogodbe.

V normativnem delu kolektivha pogodba ureja sklenitev
delovnega razmerja in pogodbe o zaposlitvi, pripravnistvo,
posebnosti glede zacetnikov in ucenceyv, izvajalce funkcio-
nalnega usposabljanja, druge primere pogodbenih obveznosti
delavceyv, zavarovanje delavcev, posebne pravice delavcev iz
naslova dovoljenj za delo, pravice, izobrazevanje, disciplinsko
in odSkodninsko odgovornost ter druge pravice in obveznosti,
ki izhajajo iz razmerij med delavci in delodajalci.

S to kolektivno pogodbo se ureja arbitrazno reSevanje
individualnih delovnih sporov in nacin reSevanja kolektivnih
delovnih sporov.

Obligacijski del ureja status sindikata, stavko, pravice in
obveznosti strank, ki so sklenile to pogodbo, ter nacin spre-
membe oziroma dopolnitve te pogodbe, odpoved, sklenitev
nove kolektivhe pogodbe in razlago kolektivhe pogodbe.

Z dolo¢bami o plagah in drugih prejemkih iz delovnega
razmerja se urejajo place, nadomestila place, dodatki k placi
in drugi prejemki delavcev iz naslova delovnega razmerja.

V prehodnih in kon¢nih dolo¢bah je dogovorjen nominal-
ni dodatek k placi, izhodis¢na placa, roki za sprejem aktov,
dolocenih v tej kolektivni pogodbi, uporaba placilnih razredov,
urejanje nekaterih vprasanj v kolektivni pogodbi na ravni pod-
jetja, prenehanje veljavnosti posameznih ¢lenov Pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in uveljavi-
tev te kolektivne pogodbe

Za pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev in de-
lodajalca, ki niso urejene s to kolektivho pogodbo, se nepo-
sredno uporabljajo dolo¢be Zakona o delovnih razmerjih in
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drugih predpisov ter aktov, ki urejajo pravice in odgovornosti
delavcev in delodajalcev iz dela in na podlagi dela.

IIl. NORMATIVNI DEL

5. ¢len
Razvrstitev del

Delovna mesta se razvr§€ajo v osem tarifnih razredov
glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe, dolo¢eno
v internem Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

Tarifni razredi so nasledniji:

|. tarifni razred: enostavna dela (delovna mesta, za kate-
ra se zahteva osnovna $ola brez kakrénega koli priu¢evanja);

1. tarifni razred: manj zahtevna dela (delovna mesta, za
katera se poleg osnovne Sole zahteva Se eno- do Sestmesecni
tecaj);

I1. tarifni razred: srednje zahtevna dela (delovna mesta,
za katera se zahteva do 2 leti javno priznanega poklicnega ali
strokovnega izobrazevanja);

IV. tarifni razred: zahtevna dela (delovna mesta, za ka-
tera se zahteva 3 leta javno priznanega poklicnega ali stro-
kovnega izobrazevanja);

V. tarifni razred: zahtevnejSa dela (delovna mesta, za
katera se zahteva 3 leta javno priznanega poklicnega ali
strokovnega izobrazevanja in mojstrski, delovodski ali poslo-
vodski izpit ali delovna mesta, za katera se zahteva 4 ali 5 let
javno priznanega strokovnega izobrazevanja);

VI. tarifni razred: zelo zahtevna dela (delovna mesta, za
katera se zahteva viSja strokovna izobrazba);

VII. tarifni razred: visoko zahtevna dela (delovna mesta,
za katera se zahteva visoka strokovna (VII/1) ali visoka uni-
verzitetna izobrazba (VI1/2);

VIII. tarifni razred: iziemno pomembna in najbolj zah-
tevna dela (delovna mesta, za katera se zahteva magisterij,
specializacija in drzavni pravniski izpit po kon¢anem visokem
strokovnem izobrazevaniju ali univerzitetnem izobrazevaniju).

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delov-
nih mest so lahko doloene alternativne zahteve za zasedbo
posameznega delovnega mesta.

Delodajalec je dolzan pred sprejemom Pravilnika o no-
tranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest oziroma njego-
vih spremembah in dopolnitvah opraviti skupno posvetovanje
s Svetom delavceyv in pridobiti mnenje sindikatov.

6. Clen
Sklenitev delovnega razmerja

Delovno razmerje se sklene na podlagi javne objave pro-
stega delovnega mesta. Izjeme od obveznosti javne objave
prostega delovnega mesta so dolo¢ene v ZDR.

Pred objavo prostega delovnega mesta lahko deloda-
jalec preveri, ali je mogoce delovno mesto zasesti z ze za-
poslenim delavcem, ki mora z zasedbo prostega delovnega
mesta soglasati.

Delodajalec je pri izbiri kandidata za sklenitev delovnega
razmerja samostojen. Pri svoji odlocitvi je dolzan spostovati:

— prepoved diskriminacije, kakor to dolo¢a ZDR,

— rezultate preizkusa znanja oziroma sposobnosti kan-
didatov, ¢e se po analizi vlog in opravljenih razgovorih odlo¢i
tudi za tak preizkus,

— specificne osebnostne lastnosti kandidatov,

— predhodno ugotovljeno zdravstveno sposobnost,

— rezultate testiranja za delovna mesta, za katera je to
predvideno v opisu delovnega mesta,

— pri delavcih s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in
pri delavcih, ki vodijo organizacijske enote, poznavanje delov-
nega podrocja in obvladovanje znanj, potrebnih za vodenije.

Odlocitev glede izbire kandidatov, ki bodo sklenili delovno
razmerje kot zacetniki in se usposabljali za delo na delovnih
mestih, za katere je predpisana licenca, dovoljenje za delo,

pooblastilo ali rating, sprejme direktor na podlagi mnenja ko-
misije, ki vodi postopek objave, preverja rezultate zdravstvene
sposobnosti, psihofiziéne sposobnosti in rezultate opravljenega
testa. Ne glede na mnenje komisije lahko direktor sprejme
drugacno odlocitev.

Komisijo iz prejSnjega odstavka imenuje direktor. V ko-
misiji morajo biti:

— vodja sektorja, za katerega se objavlja prosto delovno
mesto, ali drug delavec, ki ga dolo¢i vodja sektorja,

— vodja sluzbe za kadrovske in organizacijske zadeve ali
drug delavec, ki ga dolo¢i vodja sluzbe za kadrovske in orga-
nizacijske zadeve,

— inStruktor z dovoljenjem za delo za objavljeno delovno
mesto,

— predstavnik Sveta delavcev.

7. c¢len
Pogodba o zaposlitvi

Delovno razmerje se sklene s pogodbo o zaposlitvi. Po-
godba o zaposlitvi je sklenjena, ko jo podpiSeta delavec in
delodajalec.

Delovno razmerje se sklepa za nedoloCen ¢as, za dolo-
¢en Cas pa v primerih, ki jih dovoljujeta ZDR in ta kolektivna
pogodba.

Delodajalec je dolzan delavcu prijaviti obvezno pokoj-
ninsko, invalidsko in zdravstveno zavarovanje ter zavarovanje
za primer brezposelnosti v skladu s posebnimi predpisi glede
navedenih zavarovanj in mu izrociti kopijo prijave v 15 dneh od
nastopa dela. Delavec mora potrditi prejem fotokopije prijave
s svojim podpisom.

Ob podpisu pogodbe o zaposlitvi mora delodajalec se-
znaniti delavca z vsebino te kolektivhe pogodbe in z izjavo o
varnosti z oceno tveganja delovnega mesta, za katerega se
sklepa pogodba o zaposlitvi, tako da mu ob podpisu pogodbe
0 zaposlitvi izro€i kopijo obeh dokumentov.

V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolocita
pravice in obveznosti v skladu z ZDR, to kolektivno pogodbo in
drugimi veljavnimi splo$nimi akti.

8. Clen
Sprememba delovnega mesta

Pogodba o zaposlitvi se sklene na novo v naslednjih
primerih:

— kadar se med trajanjem delovnega razmerja spremeni
delovno mesto,

— kadar se spremeni dolocilo o ¢asu trajanja delovnega
razmerja,

— kadar se spremeni dolocilo glede polnega ali krajSega
delovnega Casa,

— ob odpovedi delovnega razmerja s ponudbo nove po-
godbe o zaposlitvi.

V vseh drugih primerih sprememb in dopolnitev pogodbe
o zaposlitvi se sklene dodatek k pogodbi o zaposlitvi.

9. ¢len
Drugi primeri sklepanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as

Drugi primeri sklepanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en
¢as so:

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi pripravnika za najvec
1 leto;

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi z zacetniki in ucenci,
za Cas, ko se delavec usposablja za pridobitev ustreznega
dovoljenja, ki ne more biti daljSi od 18 mesecev; po pridobitvi
ustreznega dovoljenja se s tem delavcem sklene pogodba o
zaposlitvi za nedolocen cas;

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi za najvec dve leti, ¢e
delavec prevzame naloge drugega delovnega mesta. Taka
pogodba o zaposlitvi mora vsebovati klavzulo, da ima delavec
po preteku dveh let oziroma po poteku pogodbe o zaposlitvi,
¢e z njim ni sklenjena pogodba o zaposlitvi za tako delovno
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mesto za nedolo€en ¢as, pravico delati na delovhem mestu,
na katerem je delal prej, pod enakimi pogoji.

Ce delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi iz druge
alinee prvega odstavka tega ¢lena, ne pridobi ustreznega do-
voljenja v roku, za katerega je sklenjena pogodba o zaposilitvi,
mu delovno razmerje preneha z dnem prenehanja veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en Cas.

10. ¢len
Poskusno delo

1) Dolocitev poskusnega dela

V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec lahko
dogovorita o poskusnem delu, dolocita trajanje poskusnega
dela in nacin spremljanja.

Trajanje poskusnega dela za posamezno delovno mesto:

— za delovna mesta do vkljuéno V. stopnje strokovne
izobrazbe do $tiri mesece,

— za delovna mesta VI. stopnje strokovne izobrazbe do
pet mesecey,

— za delovna mesta VII. stopnje strokovne izobrazbe do
Sest mesecev.

Pripravnistvo in poskusno delo se med seboj izkljuujeta.

Zacetniki in u€enci nimajo poskusnega dela.

Poskusno delo se lahko podalj$a zaradi daljSe zacasne
odsotnosti z dela.

2) Nacin spremljanja poskusnega dela

Poskusno delo spremlja triclanska komisija, ki jo ime-
nuje direktor. Clani komisije morajo imeti najmanj tako sto-
pnjo izobrazbe, kakor jo ima delavec, Cigar delo spremljajo
med poskusnim delom. Ce je poskusno delo dogovorjeno za
delovno mesto na podrocju kontrole zraénega prometa, za
¢lane komisije ni pogoj stopnja izobrazbe, ampak ustrezno
dovoljenje za delo.

Komisija spremlja delo delavca med poskusno dobo in
najmanj 5 dni pred njegovim potekom pripravi oceno posku-
snega dela delavca. Ocena je lahko uspesno ali neuspesno
opravljeno poskusno delo.

Ce je delavec ni uspesno opravil poskusnega dela, je
to razlog za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca.

Ce delavec po svoji volji odpove pogodbo o zaposlitvi med
trajanjem poskusnega dela, velja sedemdnevni odpovedni rok.

11. ¢len
Pripravnistvo

Pripravnistvo pri delodajalcu ni obvezno.

Delodajalec lahko na podlagi posebnega sklepa zaposli
osebo, ki prvi¢ zacne opravljati delo, ustrezno vrsti in stopnji
svoje strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi
za samostojno opravljanje dela v delovnem razmerju za dolo-
¢en Cas, kot pripravnika, skladno z dolocili zakona o delovnih
razmerijih.

Pogodba o zaposlitvi pripravnika se ne more skleniti za
tista delovna mesta, za katera je potrebno ustrezno dovoljenje
za delo.

Pripravnistvo se glede na stopnjo strokovne izobrazbe
dolo¢i v naslednjem trajanju:

— za dela do vklju¢no V. stopnje strokovne izobrazbe
— 6 mesecey,

— za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe — 9 mesecey,

— za dela VII. stopnje strokovne izobrazbe — 12 mesecev.

Pripravnistvo se lahko na predlog mentorja skrajsa, ven-
dar najve¢ za polovico.

Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor.
Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe
kakor pripravnik in najmanj pet let delovnih izku$enj. Mentorja
imenuje direktor.

Mentor usmerja delo pripravnika, mu daje pojasnila in
obrazlozitve ter ga seznanja z nacini in postopki dela. V okviru
pripravnistva je mentor dolZzan pripravnika seznaniti tudi z de-

javnostjo javnega podjetja, veljavno zakonodajo, ki se nanasa
na javno podijetje, to kolektivho pogodbo in drugimi sploSnimi
akti ter pricakovaniji delodajalca glede njegovega ravnanja in
obnas$anja med trajanjem delovnega razmerja.

Med pripravniStvom pripravnik vodi dnevnik pripravnistva.

Mentor izdela porocilo o pripravnikovem delu, ki ga za-
klju€i z oceno dela pripravnika. Pripravnik je lahko ocenjen z
oceno uspesno ali neuspesno, glede na to, kako uspesno je
opravil pripravnistvo. Mentor pripravi ceno najmanj 10 dni pred
potekom pripravniSke dobe. Na podlagi ocene mentorja, da
je pripravnik uspesno opravil pripravnistvo, direktor imenuje
komisijo, ki preveri znanje pripravnika in oceni strokovno uspo-
sobljenost pripravnika.

Pogodba o zaposlitvi se z delavcem, ki prvi¢ zane opra-
vljati delo, ustrezno vrsti in stopnji njegove strokovne izobraz-
be, lahko sklene tudi brez opravljanja pripravnistva, glede na
usposobljenost delavca in zahteve delovnega mesta, Ce se
njegova usposobljenost lahko ugotovi na podlagi dela pri de-
lodajalcu, ki ga je delavec opravljal kot dijak ali Student ali na
podlagi podjemne pogodbe.

Pripravnistva ni treba opravljati delavcu, ki je na podlagi
izobrazevanja med trajanjem delovnega razmerja dosegel
vi§jo stopnjo strokovne izobrazbe v okviru svojega poklica
ali stroke.

12. ¢len
Zacetniki in u€enci

Pogodba o zaposlitvi z delavcem zacetnikom oziroma
u¢encem se sklene z delavcem, ki sklene delovno razmerje
za delovno mesto na podrocju kontrole zra¢nega prometa, za
katerega je predpisano ustrezno dovoljenje za delo, delavec pa
takega dovoljenja Se nima.

Zacetnik je delavec, ki se usposablja za delovno mesto po
predpisanem programu usposabljanja od dneva sklenitve de-
lovnega razmerja do zakljucka teoreticnega dela usposabljanja.

UcCenec je delavec, ki se usposablja za delovno mesto po
predpisanem programu usposabljanja od dneva zacCetka prak-
ticnega dela usposabljanja na delovnem mestu do pridobitve
ustreznega dovoljenja za delo.

Pogodba o zaposlitvi z zacetnikom in u¢encem vkljucuje
tudi dolo¢be glede usposabljanja ter obveznosti delodajalca in
delavca glede usposabljanja in sklenitve delovnega razmerja
po pridobitvi ustreznega dovoljenja v skladu s to kolektivho
pogodbo.

13. ¢len
Predavatelji, trenerji, inStruktor;ji

Predavatelji, trenerji in inStruktorji po tej kolektivni pogodbi
so tisti delavci, ki izvajajo funkcionalno usposabljanje osebja
kontrole zraCnega prometa.

Predavatelj je delavec, ki izvaja predavanja v okviru teo-
reticnega dela usposabljanja delavcev, po predpisanem progra-
mu usposabljanja za posamezna delovna mesta.

Trener je delavec, ki izvaja strokovno usposabljanje
delavcev (trening) po predpisanem programu usposabljanja
za posamezno delovno mesto. Za trenerja ni pogoj, da ima
dovoljenje za delo inStruktorja. Trener mora imeti znanja in
sposobnosti za izvajanje treninga, kar izkazuje z veljavnim
dovoljenjem za delo in delovnimi izkusnjami.

Trening se lahko izvaja na simulatorju ali na nedelujocem
sistemu oziroma napravi in na delovhem mestu.

InStruktor je delavec, ki ima dovoljenje za delo inStruktorja
in izvaja strokovno usposabljanje delavcev na delovhem me-
stu, po predpisanem programu usposabljanja za posamezno
delovno mesto ali na podlagi drugih aktov, ki predpisujejo
usposabljanje delavca na delovnem mestu. InStruktor lahko
izvaja tudi vse naloge trenerja.

Delodajalec mora dolociti pravila za izvajanje funkcio-
nalnega usposabljanja, s katerimi dolo¢i merila za izvajanje
predavanj in treningov.
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14. ¢len
Primeri in pogoji za opravljanje drugega dela

Delavec mora opravljati tudi drugo delo, ki ni predmet
pogodbe o zaposlitvi, v naslednjih primerih:

— Ce operativnemu delavcu s podroc¢ja kontrole zracne-
ga prometa poteCe dovoljenje in ga do roka veljavnosti ne
podaljSa, najvec do treh mesecev; po preteku treh mesecev
delodajalec ponudi delavcu novo pogodbo o zaposlitvi za de-
lovno mesto, ki ustreza njegovi izobrazbi in usposobljenosti,

— v primeru uvajanja novih delovnih procesov, naprav in
sistemov ter izboljSav, in sicer v trajanju najvec¢ 30 dni v obdobju
treh mesecev.

Delavec in delodajalec se lahko dogovorita, da delavec
opravlja tudi drugo delo, ki ni predmet pogodbe o zaposlitvi, v
naslednjih primerih:

— kadar je treba nadomestiti zacasno odsotne delavce v
okviru organizacijske enote, kjer je razporejen, v obsegu, kakor
je usposobljen, najvec do 1 leta,

— zaradi zaCasno poveCanega obsega dela v okviru orga-
nizacijske enote, kjer je razporejen, v obsegu, kakor je usposo-
bljen, in sicer v trajanju najve¢ 30 dni v obdobju treh mesecev.

Delavec ne more opravljati drugega dela, ¢e nima ustrez-
nega dovoljenja za tako delo.

15. ¢len
Napotitev na delo v drug kraj

Kraj opravljanja dela v pogodbi o zaposlitvi je SirSe do-
lo€en in vkljuCuje vse lokacije delodajalca, ki so doloCene
v internem Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

Napotitev na delo v drug kraj je pisna. Delavec mora pisno
obvestilo o napotitvi na delo v drug kraj prejeti najmanj 5 dni
pred napotitvijo.

Napotitev delavca na delo v drug kraj od njegove stal-
ne lokacija dela, je mogoca le za opravljanje tistih del, ki so
dolo€ena v pogodbi o zaposlitvi in ne zahtevajo dodatnega
izobraZevanja, in velja za pravilno in zakonito, Ce je delavcu
omogocen prihod in odhod na delo v skupnem trajanju do treh
ur z javnim prevoznim sredstvom ali v soglasju z zaposlenim,
Ce za prevoz uporablja lastni avtomobil.

Kadar pogoiji iz drugega odstavka tega ¢lena niso izpol-
njeni, je napotitev delavca v drug kraj od njegove stalne lokacije
dela mogoca le s soglasjem delavca.

Napotitev na delo v drug kraj v skladu s tem ¢lenom lahko
traja najve¢ do 10 dni v enem mesecu in najve¢ 6 zaporednih
mesecev.

Napotitev na delo v drug kraj v skladu s tem ¢lenom ne
velja za sluzbeno pot. Delavec je upravi¢en do povracila stro-
Skov prevoza na delo in z dela.

Ce delavcu ni omogoéen prihod in odhod na delo oziro-
ma z dela po dolocbah tega ¢€lena v skupnem trajanju treh ur
ali ¢e delodajalec ugotovi, da je ustrezneje delavcu zagotoviti
prenocisce, zagotovi delavcu prenocisce in placa dnevnico za
odsotnost od 8 do 12 ur.

16. ¢len

Dolzina odpovednega roka, ¢e odpoveduje pogodbo
o zaposlitvi delavec
Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, je odpove-
dni rok 30 dni.
Daljsi odpovedni rok, kadar pogodbo o zaposlitvi odpo-
veduje delavec, je lahko dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi.

17. ¢len
Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov
Merila za dolocitev vecjega Stevila preseznih delavcev
Poleg obveznosti, ki jih dolo¢a zakon, mora delodajalec
v postopku odpovedi pogodbe o zaposlitvi ve€jemu Stevilu de-
lavcev iz poslovnih razlogov obvestiti sindikat o analizi stanja

z obrazlozitvijo razlogov za prenehanje potreb po delu vecjega
Stevila delavcev.

Po posvetovanju med delodajalcem in sindikati se dolocijo
merila in druge okoliS¢ine za dolocitev delavcey, ki jim preneha
delovno razmerije iz poslovnih razlogov.

18. ¢len

Licence, dovoljenja za delo, pooblastila ali ratingi
(dovoljenje za delo)

Delavec, ki za izvajanje svojih nalog potrebuje predpisano
dovoljenje za delo, je osebno odgovoren, da pravo€asno vlozi
potrebne dokumente za pridobitev dovoljenja in vzdrzevanje
njegove veljavnosti. Stroski za izdajo, obnovo in dopolnitev
dovoljenj gredo v breme delodajalca.

19. ¢len
Zdravniski pregledi

Delodajalec placa stroSke predhodnega preventivnhega
zdravniSkega pregleda, ko delavec prvi¢ sklene delovno raz-
merje, med trajanjem delovnega razmerja pa obdobne preven-
tivne zdravniske preglede v skladu z izjavo o varnosti z oceno
tveganja delovnih mest.

Delodajalec placa predhodne, obdobne in specialne
zdravniske preglede delavcem s podrocja kontrole zratnega
prometa, ki so pogoj za pridobitev in vzdrzevanje dovoljenj za
delo.

Zdravniske preglede iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena mora delavec opraviti pri izvajalcu, ki ga doloCi deloda-
jalec. Obdobne zdravniske preglede po Zakonu o letalstvu
lahko delavci opravijo tudi pri drugem izvajalcu, ki ima licenco
za opravljanje takih pregledov. Pregled mora v tem primeru
delavec opraviti izven delovnega €asa, v svojem prostem ¢asu,
delodajalec pa ne placa nobenih stroSkov takega pregleda.

Zdravniski pregled mora biti organiziran v ¢asu nacrtova-
ne delovne obveznosti. Zdravniski pregled ne velja za sluzbeno
pot. Cas, ki ga delavec porabi za zdravniski pregled, se $teje
delavcu, kakor da bi delal.

Ce delavec opravi zdravniski pregled pred prihodom na
delo, delodajalec plac¢a delavcu prevozne stroske v visini stro-
Skov za prevoz na delo in z dela od kraja, od koder se delavec
vozi dnevno na delo, do sedeza izvajalca, ki opravlja zdravniski
pregled, in na delovno mesto. Ce delavec opravi zdravnigki
pregled med delovnim ¢asom, mu delodajalec placa stroSke
prevoza od sedeza delodajalca, kjer ima delavec stalno lokacijo
delovnega mesta po pogodbi o zaposlitvi, do sedeza izvajalca
in nazaj.

Ce je izvajalec zdravniskega pregleda v Ljubljani, delavci,
ki delajo na sedezu delodajalca v Ljubljani, za pot na zdravni-
Ski pregled med delovnim ¢asom dobijo dva Zzetona za mestni
potniSki promet.

Prvi odstavek tega ¢lena velja tudi za delavca na delov-
nem mestu pomocnik direktorja.

20. ¢len
Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje delavcev

Delodajalec bo za delavce placeval mesecno premijo za
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje v skladu in pod
pogoji, kakor so doloceni v pogodbi o oblikovanju pokojninske-
ga nacrta, sklenjeni med delodajalcem in Svetom delavcev.

Ta ¢len velja tudi za delavca na delovhem mestu pomoc-
nik direktorja.

21. ¢len
Trajna izguba zdravstvene sposobnosti za opravljanje del

Delodajalec mora delavcu, ki zaradi zdravstvene nespo-
sobnosti ne more podalj3ati dovoljenja za delo in zato ne
more vec opravljati dela na delovnem mestu, za katerega ima
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, ponuditi pogodbo o zaposlitvi
za delo na delovnem mestu, ki ustreza njegovi izobrazbi in
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usposobljenosti. Delodajalec mora v postopku sklenitve nove
pogodbe o zaposlitvi delavcu zagotoviti usposabljanje za novo
delovno mesto, delavec pa se usposabljanja mora udeleziti.
Delodajalec mora prav tako storiti vse, da se delavec usposobi
za drugo delovno mesto, ki je sistemizirano pri delodajalcu.

22. ¢len
Profesionalna nesposobnost za opravljanje del

Profesionalno nesposoben za opravljanje del na delov-
nem mestu, za katerega je potrebno dovoljenje, je delavec
kontrolor zraénega prometa,

— ki je zdravstveno nesposoben in

— za katerega komisija za upravljanje s sistemom varnosti
(v nadaljevanju komisija SMS) ugotovi po posebnem postopku
razloge za nesposobnost ter izda posebej utemeljen sklep
delodajalcu o ugotovljeni profesionalni nesposobnosti delavca.

Ce se pri delavcu kontrolorju zraénega prometa z najmanj
15 let veljavno licenco ugotovi profesionalna nesposobnost za
opravljanje dela, delodajalec takemu delavcu ponudi sklenitev
nove pogodbe o zaposlitvi za delo na drugem delovhem mestu,
kjer bo delavec lahko uporabil znanja, ki si jih je pridobil kot
kontrolor zraénega prometa in naslednjo osnovno placo:

—delavcu s 15-letno licenco 90 %,

— delavcu s 16-letno licenco 92 %,

— delavcu s 17-letno licenco 94 %,

— delavcu z 18-letno licenco 96 %,

— delavcu z 19-letno licenco 98 %,

— delavcu z ve¢ kakor 20-letno licenco 100%

osnovne place, kakor jo je prejemal pred nastankom novih
okoliscin.

Ce se za druge delavce iz sektorja letalskih informacij in
sektorja letalskih telekomunikacij, starejSe ve¢ kakor 45 let z
najmanj 15 let veljavnim dovoljenjem za delo, ugotovi profesi-
onalna nesposobnost za opravljanje dela, delodajalec takemu
delavcu ponudi sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za delo na
delovnem mestu, kjer bo delavec lahko uporabil znanja, ki si
jih je pridobil na svojem delovnem mestu in naslednjo osnovno
placo:

— delavcu s 15-letno licenco 90 %,

—delavcu s 16-letno licenco 92 %,

— delavcu s 17-letno licenco 94 %,

— delavcu z 18-letno licenco 96 %,

— delavcu z 19-letno licenco 98 %,

— delavcu z ve€ kakor 20-letno licenco 100 %

osnovne place, kakor jo je prejemal pred nastankom novih
okolis¢in.

Pravica iz tega Clena ne pripada delavcu, ki je izpolnil
pogoje za upokojitev.

23. ¢len
Dosegljivost izven delovnega mesta

Delavcu kontrolorju zracnega prometa se lahko odredi
dosegljivost izven delovnega mesta z obveznostjo, da je dose-
gljiv po telefonu ves ¢as odrejene dosegljivosti, to je 24 ur, in
mora biti v primeru poziva na delovnhem mestu v roku dveh ur.

Dosegljivost izven delovnega mesta se lahko odredi v
¢asu, ko ima delavec nacrtovane delovne obveznosti v skladu
z mesecnim nacrtom dela. Delavcu se za 24 ur odrejene do-
segljivosti izven delovnega mesta Steje 4 ure delovnega Casa.

Navzocnost na delovnem mestu po pozivu v ¢asu do-
segljivosti po tem ¢lenu velja kot delovni ¢as in se vrednoti
kot delo na prosti dan. Zaradi dejanskega dela po tem ¢lenu
delavec ne sme presecCi polnega delovnega Casa, ki je zanj
predpisan.

Delodajalec lahko delavca razresi dosegljivosti izven de-
lovnega mesta pred potekom 24 ur, e ugotovi, da dosegljivost
ni ve& potrebna. Ce je delavec dosegljivosti razregen v prvih
dvanajstih urah, se mu kot delovni ¢as Stejeta dve uri.

Dosegljivost izven delovnega mesta se posameznemu
delavcu lahko odredi najve¢ enkrat na mesec.

Za prihod na delo in odhod z dela v primeru poziva v
Casu dosegljivosti pripada delavcu povracilo stroSkov prevoza
v viSini kilometrine za sluzbeno potovanje.

24. ¢len
Pripravljenost na domu

Pripravljenost na domu ne sme trajati dnevno ve¢ kakor
12 ur od ponedeljka do petka in ne ve¢ kakor 24 ur ob sobotah,
nedeljah in praznikih.

Od ponedeljka do petka je delavec lahko razporejen na
stalno pripravljenost na domu do 8 dni v mesecu, razen v po-
sebej utemeljenih primerih.

Ob sobotah, nedeljah in praznikih je lahko delavec raz-
porejen v stalno pripravljenost le trikrat mese¢no v povprecju
treh mesecev.

Drugi in tretji odstavek tega €lena se izkljuCujeta.

Iziemoma lahko v posebej utemeljenih primerih traja pri-
pravljenost na domu ve¢ kakor 12 ur, vendar najve¢ 15 ur.

Stalna pripravljenost se lahko odredi v naslednjih prime-
rih:

— za zagotovitev 24-urnega delovanje sluzb s podrocja
zra¢nega prometa,

— za zagotovitev odprave napak na sistemih in napravah,
pomembnih za varen promet,

— zaradi nadomestitve nenadne odsotnosti delavca.

Ce delavec v asu stalne pripravljenosti zagotavlja izva-
janje sluzb s podroc¢ja zracnega prometa preko telekomunika-
cijskih sredstev kakor svetovanje, to velja kot posebna oblika
dela, delo na daljavo. Delo na daljavo lahko traja najve¢ do
1 ure v posameznem primeru.

Za efektivno delo v ¢asu pripravljenosti velja delo, ko
delavec pride na delovno mesto oziroma lokacijo, kjer bo opra-
vljal svoje delo. Za prihod na delo v ¢asu stalne pripravljenosti
delavcu pripada povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela.

25. ¢len
Intervencija

Za delo v ¢asu intervencije velja delo, ko je delavec pokli-
can na delo v ¢asu svojega dnevnega ali tedenskega pocitka.
Cas dejanskega dela v intervenciji velja kot delo preko polnega
delovnega Casa, ki pa v tem primeru ni vnaprej napovedano in
ni enako kakor nadurno delo. Za prihod na delo in odhod z dela
ob intervenciji delavcu pripada povracilo stroSkov za prevoz v
viSini kilometrine za sluzbeno potovanje.

Ce intervencija povzro&i delavcu tudi druge stroske, delo-
dajalec delavcu povrne vse stroske na podlagi pisnih dokazil, ki
jih ima delodajalec pred povrnitvijo pravico preveriti.

26. ¢len
Izmensko delo

Izmensko delo je delo, ki je organizirano na tak nacin,
da se v enakomernem ritmu razporedi delo delavcev, dnevno,
tedensko ali v drugem ¢asovnem obdobju.

Izmensko delo je delo, ki se izmenoma opravlja v dopol-
danski, popoldanski ali no¢ni izmeni.

V okviru treh izmen se lahko doloci razli¢no trajanje de-
lovnega €asa, ki se lahko pri¢ne v eni izmeni in traja $e v drugo
izmeno. Tako dolo¢en delovni ¢as lahko traja od najmanj 5 ur
na dan do najvec 10 ur na dan. Za tako uvedene izmene ozi-
roma razporeditve za delo v popoldanski izmeni velja delo po
14.00 uri.

Ce je delo organizirano v dveh izmenah, za delo v 2. iz-
meni velja delo po kon&ani 1. izmeni.

Ce delo ni organizirano v ves izmenah, se pa posamezni
Casovni interval dela zane v okviru dopoldanskega dela, pri-
pada delavcu dodatek za delo izven rednega dopoldanskega
dela po kon¢anem obdobju dopoldanskega dela, enako kakor
da bi delal v izmeni.

Delodajalec razporeja delavca izmeni¢no tako, da dela
vse leto izmeni€no v vseh izmenah oziroma razporeditvah.
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Delodajalec mora delavcu zagotoviti prosti tedenski poci-
tek vsaj en konec tedna na mesec.

Razporeditev delavca v posamezno izmeno traja najvec
6 dni, razen Ce se delavec in delodajalec ne dogovorita dru-
gace.

27. ¢len
Delo v turnusu

Za delo v turnusu velja delo, ki se opravlja po razporedu
12 ur.

28. ¢len
Noc¢no delo

Kot no¢no delo se Steje delo v €asu med 23. in Sesto uro
naslednjega dne. Ce je z razporeditvijo delovnega &asa dolo-
¢ena nocna izmena, velja za nocno delo osem nepretrganih ur
v ¢asu med 22. in sedmo uro naslednjega dne.

Ce delavec v noéni izmeni dela v celotnem obdobju med
22. in sedmo uro naslednjega dne, mu pripada dodatek za
9 ur dela.

Delavec sme v no¢ni izmeni delati ponoci najdlje en teden
na mesec, razen Ce izrecno soglasa, da dela vec dni.

Delovni ¢as no¢nega delavca ne sme v obdobju §tirih
mesecev trajati povprecno vec¢ kakor 8 ur na dan.

29. ¢len
Deljeni delovni ¢as
Za delo v deljenem delovnem ¢asu velja delo, ki ga
delavec opravlja s prekinitvijo med dvema deloma dnevnega
delovnega Casa, prekinitev pa traja 1 uro ali vec.
Ce dela v deljenem delovnem casu delavec kontrolor
zratnega prometa, ne sme biti med prvim in drugim delom
delovnega Casa prekinitev krajSa od 2 ur.

30. ¢len

Plac¢ana odsotnost z dela

Delavec ima pravico do platane odsotnosti z dela zaradi
osebnih razlogov do 7 dni v koledarskem letu zaradi:

— lastne poroke 2 dni,
— poroke otroka, posvojenca ali pastorka 1 dan,
— rojstva otroka 1 dan,
— smrti zakonca, zunajzakonskega partnerja,

otrok ali posvojencev 3 dni,
— smrti starSev, bratov in sester 2 dni,
— smirti starih starSev in zakonéevih starSev 1 dan,
— selitve 2 dni,
— ob elementarnih nesrec¢ah 3 dni,
— ob darovaniju krvi 1 dan,
— tezke nesrecCe ali hude bolezni ozjega dru-

zinskega Clana 3 dni.

Odsotnost z dela v zgornjih primerih je treba izkoristiti ob
dogodku. Delavec mora delodajalca obvestiti o placani odsot-
nosti z dela najmanj 3 dni pred odsotnostjo, Ce je to mogoce
oziroma ob nastanku dogodka.

Omejitev sedmih dni ne velja v primeru v prvem odstavku
tega ¢lena navedenih primerov smrti.

Za primer smrti lahko delodajalec odobri dodatno Stevilo
placane odsotnosti z dela (do 7 dni), Ce je delavec ob dogodku
Ze izrabil redni letni dopust za preteklo in tekoCe leto.

Ta ¢len velja tudi za delavca na delovnem mestu pomoc-
nik direktorja.

31. ¢len
Neplacana odsotnost z dela
Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila pla-
¢e v naslednjih primerih:
— neodlozljivih osebnih opravkov,
— zasebnega potovanja,

— zdravljenja na lastne stroske ob priporoc€ilu zdravnika,

— izobrazevanja v lastnem interesu.

Delavec mora pred odsotnostjo iz prvega odstavka tega
¢lena podpisati Izjavo, da pri prvem izplacilu place dovoli od-
tegljaje za placane prispevke za socialno varnost iz naslova
delodajalca in delavca. Delodajalec in delavec se lahko do-
govorita tudi o drugacnem nacinu kritja prispevkov glede na
posamezni primer.

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomesti-
la place do najve¢ 30 delovnih dni v koledarskem letu.

Delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplacani od-
sotnosti z dela zavrne, ¢e oceni, da bi bilo zaradi njegove
odsotnosti ovirano poslovanje in delovni proces.

Ta €len velja tudi za delavca na delovhem mestu pomoc-
nik direktorja.

32. Clen
Izobrazevanje

Delavec ima pravico in dolznost, da se izobrazuje v in-
teresu delodajalca ali v lastnem interesu, delodajalec pa ima
pravico delavca napotiti na izobrazevanje, Ce si delavec z izo-
brazevanjem ohranja in Siri sposobnosti za delo na delovnem
mestu in ohranitev zaposlitve.

Delavec se mora izobrazevati, e ga delodajalec napoti
na izobrazevanje v skladu z zahtevami delovnega procesa ali
Ce se je z izobrazevanjem mogoce izogniti odpovedi pogodbe
0 zaposlitvi iz poslovnega razloga ali zaradi nesposobnosti.

Velja, da je izobraZevanje v interesu delodajalca, ¢e de-
lavca na izobrazevanje napoti delodajalec.

Za izobrazevanije v interesu delodajalca velja tudi izobra-
Zevanje sindikalnih zaupnikov o kolektivnem dogovarjanju in
delovnopravni zakonodaji.

33. ¢len
Vrste izobraZzevanja

Izobrazevanije je:

1. funkcionalno usposabljanje,

2. izpopolnjevanje,

3. pridobivanje strokovne izobrazbe.

1. Funkcionalno usposabljanje

S funkcionalnim usposabljanjem delavec pridobiva po-
trebna znanja in sposobnosti za opravljanje dela. Funkcionalno
usposabljanje poteka po verificiranih programih za usposa-
bljanje delavcev s podrocja kontrole zratnega prometa in je
sestavljeno iz teoretiCnega in prakticnega dela. Uspe$no za-
klju€eno funkcionalno usposabljanje je podlaga za pridobitev,
vzdrZzevanje in podaljSevanje dovoljenj za delo.

Za funkcionalno usposabljanje velja:

— usposabljanje zacetnikov oziroma ucencev, ki prvi¢
sklenejo delovno razmerje pri delodajalcu,

— usposabljanje delavcey, ki se usposabljajo za potrebe
delovnega mesta, za katerega imajo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi, kamor sodi tudi usposabljanje za vzdrZevanje in
podaljSevanje dovoljenj za delo in

— usposabljanje delavcev, ki se usposabljajo za novo
delovno mesto, na katerem potrebujejo druga dovoljenja za
delo, kakor jih Ze imajo.

Neopravi¢ena odklonitev funkcionalnega usposabljanja,
ki je potrebno za opravljanje dela na delovhem mestu, za kate-
rega ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, predstavlja
krsitev delovnih obveznosti, za katero se lahko redno odpove
pogodbo o zaposlitvi iz krivdnih razlogov.

O funkcionalnem usposabljanju iz tretje alinee tretjega
odstavka tega Clena se delavec in delodajalec sporazumno
dogovorita.

2. Izpopolnjevanje

Z izpopolnjevanjem delavec obnavlja, nadgrajuje, pogla-
blja in razSirja znanje za uspesSno opravljanje del. Izpopolnjeva-
nje poteka na delovnem mestu ali v obliki predavanj, delavnic,
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seminarjev in tecajev, ki jih organizira delodajalec ali druge
organizacije in institucije.

3. Pridobivanje strokovne izobrazbe

Delavec pridobiva strokovno izobrazbo oziroma se izo-
brazuje za strokovni poklic v okviru verificiranih javno prizna-
nih programov izobrazevanja.

34. ¢len
Izobrazevanje v interesu delodajalca

Funkcionalno usposabljanje in izpopolnjevanje vedno
velja kot izobrazevanje v interesu delodajalca.

Pridobivanje strokovne izobrazbe je lahko v interesu
delodajalca ali pa v lastnem interesu delavca.

Ce je izobrazevanije v interesu delodajalca in je organizi-
rano med delovnim ¢asom, €as izobrazevanja velja kot redni
delovni ¢as, delavec pa ima enake pravice, kakor ¢e bi delal.

Ce je izobrazevanje v interesu delodajalca in organizi-
rano izven delovnega ¢asa, velja kot delovni ¢as Stevilo ur v
obsegu dejanskega trajanja izobrazevanja.

Pri ve€édnevnem oziroma vectedenskem funkcionalnem
usposabljanju se kot delovni ¢as Stejejo dnevi dejanskega
izvajanja tudi, Ce se usposabljanje izvaja ob sobotah, nedeljah
ali praznikih.

Delavcem, ki se funkcionalno usposabljajo in izpopolnju-
jejo, krije delodajalec naslednje stroske:

— prevozne stroske,

— stroSke usposabljanja,

— stroSke bivanja (dnevnice in prenocisce).

Delavcem, ki si pridobivajo strokovno izobrazbo v inte-
resu delodajalca, delodajalec krije naslednje stroSke izobra-
Zevanja:

— Solnino,

—nadomestilo place za odsotnost z dela zaradi opravlja-
nja izpitov in diplome.

35. ¢len
Studijski dopust

Delavcu, ki si pridobiva strokovno izobrazbo v interesu
delodajalca, pripada Studijski dopust, ¢e je ta dogovorjen s
pogodbo o izobrazevanju.

Delavec lahko koristi pravico do odsotnosti v obdobju
pred izpitom, in sicer ne ve¢ kakor 8 dni pred izpitom. Delavec
je dolzan svojo odsotnost najaviti 5 delovnih dni pred prvim
dnem kori$€enja odsotnosti z dela.

Odsotnost na dan, ko delavec opravlja izpit, se pristeva
k dnevom iz prvega odstavka tega Clena. Delodajalec mora
delavcu omogoditi odsotnost na dan opravljanja izpita.

Delavec, ki je za izpit iz posameznega predmeta ze iz-
koristil pravico do odsotnosti, ne more koristiti odsotnosti za
isti izpit, Ce je bil prvi€ na izpitu neuspesen.

Ce delavec za izpit iz posameznega predmeta ni izko-
ristil pravice do odsotnosti in je izpit Ze opravil, te pravice ne
more prenesti na izpit iz drugega predmeta.

36. Clen
Obveznosti delavca, ki se funkcionalno usposablja

Delavec, ki se funkcionalno usposablja kot zacetnik ozi-
roma ucenec, ima poleg obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi
Se naslednje obveznosti:

— se usposabljati v skladu s programom usposabljanja,

— v roku, ki je dolo€en s pogodbo o zaposlitvi, pridobiti
ustrezno dovoljenje za delo,

— v primeru prekinitve usposabljanja na lastno zeljo in s
tem odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali neuspesno zakljucene-
ga usposabljanja mora delavec povrniti delodajalcu dejanske
stroSke usposabljanja (placo in ostale prejemke iz delovnega
razmerja in plac¢ane stro$ke usposabljanja v tujini), ki so
nastali do dneva prenehanja delovnega razmerja, razen ¢e
delodajalec ugotovi, da obstajajo za neuspeh usposabljanja

razlogi, ki lahko opravicijo delavca, da ni uspesno zakljucil
usposabljanja,

— skleniti delovno razmerje z delodajalcem in ostati v de-
lovhem razmerju po pridobitvi dovoljenja za delo najman; pet let,

— v primeru prekinitve delovnega razmerja po lastni volji
ali krivdi po pridobitvi dovoljenja, ko bi Se moral ostati v de-
lovhem razmerju pri delodajalcu, povrne delodajalcu stroSke
izobrazevanja v sorazmernem delezu.

Delavec, ki se usposablja za potrebe delovnega mesta,
za katerega ima sklenjeno pogodbo, ima naslednje obveznosti:

— se usposabljati v skladu s programom usposabljanja,

— v Casu usposabljanja opravljati delo, za katerega je
usposobljen in v obsegu, kakor to zahtevajo potrebe dela.

Delodajalec ne more zahtevati od delavca, ki se funk-
cionalno usposablja za potrebe delovnega mesta, povracila
stroSkov takega izobraZevanja zaradi prenehanja delovnega
razmerja, razen Ce je bila delavcu izredno odpovedana pogod-
bo o zaposilitvi.

Delavec, ki se usposablja za drugo delovno mesto, na
katerem potrebuje druga dovoljenja za delo, ima naslednje
obveznosti:

— se usposabljati v skladu s programom usposabljanja,

— ostati v delovnem razmerju po pridobitvi dovoljenja Se
najmanj tri leta,

— v primeru prekinitve delovnega razmerja po lastni volji
ali krivdi po pridobitvi dovoljenja, ko bi §e moral ostati v de-
lovhem razmerju pri delodajalcu, povrniti delodajalcu stroSke
izobrazevanja v sorazmernem delezu; kot stro$ki izobrazevanja
ne veljajo stroski place in nadomestil place, ki jih delavec pre-
jema v Casu takega izobrazevanja,

— druge obveznosti, dogovorjene s pogodbo o izobraze-
vanju, Ce je ta sklenjena.

Obveznosti delavca, dolo¢ene v tem Clenu, da ostane v
delovnem razmerju $e dolo¢en €as po zaklju¢ku usposabljanja,
se seStevajo, vendar to ne more trajati dlje kakor pet let od
pridobitve zadnjega dovoljenja.

Morebitne druge pravice in obveznosti delavca ter deloda-
jalca se dolocijo s pogodbo o izobrazevanju, Ce je ta sklenjena,
ali pa z dodatkom k pogodbi o zaposlitvi.

Ob sporazumni prekinitvi pogodbe o zaposlitvi lahko delo-
dajalec oprosti delavca povrnitve stroSkov, nastalih z izobraze-
vanjem, v katerem koli primeru navedenem v tem ¢lenu.

37. ¢len
Obveznosti delavca, ki se izpopolnjuje

Obveznosti delavca, ki se izpopolnjuje, se dolocijo s po-
godbo o izobrazevanju.

Delodajalec lahko zahteva sklenitev pogodbe o izobra-
Zevanju za vsako obliko izpopolnjevanja, ¢e oceni, da stroski
izpopolnjevanja ali vsebina izpopolnjevanja terjajo napisane
obveznosti delavca, ki se izpopolnjuje.

38. Clen

Obveznosti delavca, ki pridobiva strokovno izobrazbo
v interesu delodajalca

Obveznosti delavca, ki pridobiva strokovno izobrazbo v
interesu delodajalca, so:

— vkljuCitev v izobrazevalni program, o katerem se dogo-
vorita delavec in delodajalec s pogodbo o izobrazevanju,

— da med izobrazevanjem ne spreminja programa brez
soglasja delodajalca,

— izpolnjevanje obveznosti, dogovorjenih s pogodbo o
izobrazevanju,

— zakljuCek izobrazevanje v roku, ki je dogovorjen s po-
godbo o izobrazevanju,

—da po kon¢anem izobrazevanju ostane v delovhem raz-
merju pri delodajalcu v skladu s to kolektivho pogodbo,

— v primeru prekinitve izobraZzevanja ali neuspesSnega
izobrazevanja povrnitev stroSkov izobrazevanja delodajalcu v
skladu s pogodbo o izobrazevaniju,
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— v primeru prekinitve delovnega razmerja po lastni volji
ali krivdi v €asu trajanja izobrazevanja povrnitev delodajalcu
stroskov v celoti,

— v primeru prekinitve delovnega razmerja po lastni volji
ali krivdi po kon€anem izobrazevanju, ko bi Se moral ostati
v delovnem razmerju pri delodajalcu, povrnitev delodajalcu
stroSkov izobrazevanja v sorazmernem delezu glede na ¢as
trajanja delovnega razmerja po kon€anem izobrazevanju,

— izpolnjevanje drugih dolocil pogodbe o izobrazevanju.

Delavec mora ostati v delovnem razmerju po kon¢anem
izobrazevanju $e dvakrat toliko ¢asa, kolikor je trajalo izobra-
Zevanje po sklenjeni pogodbi o izobrazevanju.

Obveznost delavca, ostati v delovnem razmerju po pred-
hodnem odstavku tega Clena, se izkljuCuje z obveznostjo,
ostati v delovnem razmerju na podlagi 36. ¢lena te kolektiv-
ne pogodbe. Ce ima delavec obveznost ostati v delovnem
razmerju tako po 36. ¢lenu kakor po tem ¢lenu, velja dalj$a
obveznost.

Delavec nima obveznosti do delodajalca, e delodajalec
ne izpolni svojih obveznosti po pogodbi o izobrazevanju.

39. ¢len
IzobraZevanje v interesu delavca

Delodajalec delavcu, ki se izobraZuje v lastnem interesu,
zagotavlja odsotnost z nadomestilom place za dneve, ko prvi¢
opravlja izpite.

Delodajalec delavcu odobri dopust na podlagi predlozi-
tve prijave na izpit. Delavec mora prijavo dopusta, ki je pod-
laga za odobritev dopusta po tem €lenu, predloziti najmanj 5
dni pred izpitom.

40. ¢len
Disciplinska in materialna odgovornost delavcev

1. Disciplinska odgovornost

Delavec mora izpolnjevati pogodbene in druge obvez-
nosti iz delovnega razmerja. Obveznosti delavca so poleg
obveznosti, navedenih v pogodbi o zaposlitvi, zlasti Se na-
slednje:

— opravljanje del, ki so povezana z delovnim mestom,

— vestno izpolnjevanje nalog,

— izpolnjevanje pogojev za opravljanje dela (vzdrzevanje
potrebnih dovoljenj za delo),

— spostovanje predpisov s podrocja varnosti in zdravja
pri delu,

— upostevanje delodajalCevih pravil vedenja in ravnanja
ter navodil,

— obveznost obvesS¢anja delodajalca o vseh zadevah, ki
vplivajo na uresni¢evanje pravic in obveznosti delavca,

— obveznost posredovanja resni¢nih podatkov,

— prepoved takega ravnanja delavca, ki bi delodajalcu
povzrocilo $kodo,

— obveznost varovanja poslovne skrivnosti,

— prepoved zlorabe polozaja delavca,

— prepoved konkurence.

Za krsitev obveznosti iz prejSnjega odstavka je delavec
disciplinsko odgovoren.

Disciplinska odgovornost v primeru napake pri delu,
povezane z varnostjo v zraénem prometu, se lahko ugotavlja
le na podlagi ugotovitve komisije SMS, da delavec ni vestno
izpolnjeval nalog.

41. Clen
Disciplinski postopek

Disciplinsko odgovornost delavca ugotavlja direktor ozi-
roma od njega pisno pooblas¢ena oseba.

ZacCetek postopka

1. Direktor oziroma pisno pooblas¢ena oseba zacne po-
stopek ugotavljanja disciplinske odgovornosti delavca takoj,
ko izve za krSitev.

2. Direktor oziroma pisno pooblas¢ena oseba lahko
opravi pripravljalna dejanja, zasliSanje delavca, zbere dokaze,
zaslisi pri¢e in opravi druga dejanja, potrebna za razjasnitev
vseh okolis¢in, v katerih je delavec krsil svoje pogodbene in
druge obveznosti.

3. Po kon¢anih pripravljalnih dejanjih direktor oziroma
pisno pooblas€ena oseba na podlagi zbrane dokumentacije
in porocila o opravljenih pripravljalnih dejanjih lahko ustavi ali
pa nadaljuje ugotavljanje disciplinske odgovornosti.

4. Direktor oziroma pisno pooblas¢ena oseba lahko usta-
vi postopek, ¢e oceni, da je storjena krSitev manj pomembna
in da zaradi krSitve delodajalcu ni bila povzro¢ena Skoda, da
krSitev ni imela negativnega vpliva na druge delavce ter da je
krSitelj svoje dejanje obzaloval.

Postopek

1. Ce direktor oziroma pisno pooblad&ena oseba oce-
ni, da je glede na vrsto in tezo kritve smotrno nadaljevati
postopek disciplinske odgovornost delavca, pozove delavca
na zagovor.

2. Hkrati z vabilom na zagovor, s katerim se dolocita ¢as
in kraj zagovora, se delavcu vroci tudi pisna obdolzitev. Kraj
zagovora je praviloma kraj dela delavca. Direktor oziroma
pisno pooblasena oseba hkrati seznani delavca z njegovo
pravico, ki jo ima kot ¢lan sindikata, da lahko od delodajalca
zahteva, da o disciplinskem postopku pisno obvesti sindikat,
katerega Clan je delavec. Rok, v katerem lahko delavec zah-
teva uresnicitev te dolo¢be tega odstavka, je en dan od dneva
seznanitve s pravico. Delavec mora biti seznanjen, da bo o
disciplinskem postopku obvesc¢en Svet delavcev.

3. Ce delavcev tako zahteva, se sindikatu v roku 3 dni
poslje pisna obrazlozitev z navedbo krSitve oziroma krsitev
in pravna podlaga za ugotavljanje disciplinske odgovornosti.

4. Sindikat se mora v 8 dneh opredeliti do obdolzitve
delavca in pisno obrazloziti svoje mnenje.

5. Direktor oziroma pisno pooblas¢ena oseba v postopku
ugotavljanja disciplinske odgovornosti delavca:

— vpogleda v dokumentacijo, ki je podlaga za ugotovi-
tev delavCeve odgovornosti za krsitev pogodbenih in drugih
obveznosti,

— omogoci delavcu, da poda svoj zagovor,

— zaslisi priCe, katerih priCevanje je bistvenega pomena
za ugotovitev delavéeve odgovornosti,

— opravi ogled kraja, kjer so bile krSitve storjene, Ce je to
pomembno za odlocitev o ugotovitvi delavéeve odgovornosti,

— omogoci delavcu in njegovemu zastopniku vpogled v
dokumentacijo.

Zagovor delavca

1. Med vrogitvijo vabila in zagovorom mora preteci naj-
manj osem in najvec 15 dni, da se delavec lahko pripravi na
zagovor.

2. Zagovor delavca vodi direktor oziroma pisno poo-
blas¢ena oseba. Na zagovoru lahko sodeluje tudi strokovni
delavec delodajalca, ki ga ta za to pooblasti.

3. Na zagovoru direktor oziroma pisno pooblas¢ena ose-
ba prebere obdolzitev delavca za krsitve pogodbenih in drugih
obveznosti, vpogleda v zbrano dokumentacijo, zaslisi price
in omogocdi delavcu, da se izreCe o navedbah v obdolZitvi,
o okolis¢inah in razlogih za storjene krSitve in o svoji odgo-
vornosti ter se opredeli do storjene krSitve ter zagroZzenega
disciplinskega ukrepa.

4. O zagovoru se piSe zapisnik.

5. Poleg delavca se zagovora lahko udelezi njegov za-
govornik. Ce je delavec ¢&lan sindikata, je lahko zagovornik
delavca sindikalni zaupnik. Delav&ev zagovornik pri zagovoru
se mora izkazati z delav€evim pisnim pooblastilom. Delavéev
zagovornik lahko aktivno sodeluje pri zagovoru delavca.

6. Po zakljuénem zagovoru direktor oziroma pisno poo-
blas¢ena oseba odloci o disciplinski odgovornosti ter izreCe
disciplinski ukrep.

Vroc€anje pisanj delavcu v zvezi z disciplinskim postop-
kom se opravi na naslednje nacine:
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— po posti s povratnico,

— na sede?u delodajalca s podpisom delavca. Ce dela-
vec noCe podpisati prejema, velja pisanje za vroceno tako, da
vroCevalec napiSe opombo »noce podpisati«, pripiSe datum in
se podpise.

42. ¢len
Evidenca disciplinskih ukrepov

Delodajalec vodi evidenco postopkov ugotavljanja disci-
plinske odgovornosti delavcev in izreenih ukrepov v skladu z
Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 86/04
—ZVOP-1).

Disciplinski postopek, v katerem je bil delavcu izre¢en
opomin, se skupaj z disciplinskim ukrepom izbriSeta iz evidenc
eno leto po vrocitvi pisnega sklepa o disciplinski odgovornosti.

Po izbrisu disciplinskega postopka in disciplinskega ukre-
pa iz evidence ob ponovitvi krSitev pogodbenih in drugih ob-
veznosti ni ve¢ mogoce upostevati izreCenega disciplinskega
ukrepa kot otezevalno okolis¢ino.

43. ¢len
Odskodninska odgovornost delavca

Delavec je odSkodninsko odgovoren delodajalcu za Sko-
do, ki jo je povzro€il s krsitvijo pogodbenih in drugih obveznosti,
Ce je to storil namenoma ali iz hude malomarnosti.

Delodajalec lahko ugotavlja odSkodninsko odgovornost
delavca hkrati s postopkom ugotavljanja disciplinske odgo-
vornosti delavca za krsitve pogodbenih in drugih obveznosti
ali v samostojnem postopku ugotavljanja odSkodninske odgo-
vornosti.

Ce s kréitvijo pogodbenih in drugih obveznosti delavca
Skoda ni nastala ali je ni mogoCe ugotoviti, ni mogoce ugota-
vljati odSkodninske odgovornosti delavca.

Postopek za ugotovitev povzroCene Skode in odgovor-
nosti delavca za nastanek Skode zacne direktor ali od njega
pooblas€ena oseba na podlagi prijave ali na podlagi osebne
ugotovitve.

Za postopek ugotavljanja odskodninske odgovornosti se
smiselno uporabljajo dolocbe te kolektivhe pogodbe o postopku
ugotavljanja disciplinske odgovornosti delavca.

Ce delavec ne povrne ugotovljene $kode v roku, ki mu je
bil dolo¢eno v postopku za ugotovitev povzrocene Skode, ali ¢e
delavec pisno izjavi, da Skode ne bo povrnil, se zacne postopek
uveljavljanja odSkodnine pri pristojnem sodiScu.

44. ¢len
Odskodninska odgovornost delodajalca

Ce je delavcu povzrodena $koda pri delu ali v zvezi z
delom, mu jo mora povrniti delodajalec po sploSnih pravilih
civilnega prava.

Delodajalec mora delavcu povrniti Skodo, razen ¢e ne
dokaze, da je delavec $kodo povzrocil sam.

Odskodninska odgovornost delodajalca se nanasa tudi na
Skodo, ki jo je delodajalec povzrocil delavcu s krsitvijo pravic iz
delovnega razmerja.

Visina Skode, ki jo je delodajalec povzro€il delavcu s
kr8itvijo njegovih pravic iz delovnega razmerja, se ugotavlja po
dolocbah zakona, splosne kolektivhe pogodbe za gospodarstvo
in te kolektivnhe pogodbe o ravni oziroma obsegu pravic, ki so
bile krSene, za ugotovitev visSine Skode pa se uporabi dolocbe,
ki so za delavca najugodnejSe.

O povracilu Skode skleneta delavec in direktor pisni spo-
razum.

Ce se delodajalec in delavec v 30 dneh od dneva, ko je
delavec opozoril na krsitev njegovih pravic iz delovnega raz-
merja, ne sporazumeta o od$kodnini, delavec uveljavlja odsko-
dninsko odgovornost delodajalca pred arbitraZzo za reSevanje
individualnih delovnih sporov ali v postopku pred delovnim
sodis¢em.

45. ¢len
Odlocanje o pravicah, obveznostih in odgovornostih

O pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev pri
delodajalcu odloca direktor, ki lahko pooblastilo za odlocanje
prenese na enega ali ve€ pooblas€enih delavcev. En izvod
pisnega pooblastila posreduje delodajalec sindikatom pri delo-
dajalcu in Svetu delavcev.

46. ¢len

Uveljavljanje in varstvo pravic, obveznosti in odgovornosti
iz delovnega razmerja

Ce delavec meni, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti
iz delovnega razmerja ali krsi katero od njegovih pravic iz de-
lovnega razmerja, ima pravico pisno zahtevati, da delodajalec
krsitev odpravi, oziroma da svojo obveznost izpolni.

Ce delodajalec v nadaljnjih osmih dnevih po vrogeni pisni
zahtevi delavca ne izpolni svoje obveznosti iz delovnega raz-
merja oziroma ne odpravi krsitve, lahko delavec v roku 30 dni
od poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo kr-
Sitev s strani delodajalca, vlozi tozbo pri delovnem sodiscu ali
sprozi arbitrazni spor.

Prav tako lahko delavec v roku 30 dni od dneva vrocitve
odpovedi pogodbe o zaposlitvi oziroma odlo¢itve o njegovi
disciplinski odgovornosti vlozi tozbo pri delovhem sodiS¢u ali
sprozi arbitrazni spor glede utemeljenosti odpovednega razloga
oziroma sprejete odlocitve disciplinskega organa.

Il. ARBITRAZNO RESEVANJE DELOVNIH SPOROV

47. ¢len

ReSevanje sporov med delavcem in delodajalcem —
individualni delovni spori

Stranki te pogodbe si bosta prizadevali, da se individualni
delovni spori resSujejo pred arbitrazno komisijo za reSevanje
individualnih delovnih sporov, ki jo na podlagi te kolektivhe
pogodbe ustanavljata za vsak spor posebe;j.

Stranki se svobodno dogovorita za arbitrazo. Sporazum o
reSevanju spora pred arbitrazo mora biti sestavljen v pisni obliki
in sklenjen najpozneje v 20 dneh od poteka roka za izpolnitev
obveznosti oziroma odpravo krsitev.

48. ¢len
Arbitrazna komisija

Stranki v sporu v roku 10 dni od sklenitve sporazuma o
reSevanju spora pred arbitrazo imenujeta arbitrazno komisijo
na nacin, da imenujeta vsaka po enega arbitra. Imenovani
arbitri v roku 5 dni imenujejo predsednika kot dodatnega Clana
arbitrazne komisije. Predsednik in ¢lani arbitrazne komisije so
lahko zaposleni delavci delodajalca ali zunaniji ¢lani.

Ce arbitrazna komisija ni imenovana v 15 dneh od skle-
nitve sporazuma o reSevanju spora pred arbitrazo, velja, da
odlocitev pred arbitrazo ni bila sprejeta in delavec lahko v roku
30 po poteku 15 dnevnega roka za imenovanje arbitrazne ko-
misije zahteva sodno varstvo pred delovnim sodis¢em.

49. ¢len
Arbitrazni postopek

Arbitrazni postopek je sprozen, ko stranki v sporu sklene-
ta sporazum o reSevanju spora pred arbitrazo.

Za izvedbo arbitraznega postopka se smiselno uporablja-
jo doloCila Zakona o pravdnem postopku — uradno precis¢eno
besedilo (Uradni list RS, §t. 36/04).

Na sejah arbitrazne komisije sodelujeta obe stranki v spo-
ru, delavec, ki je sprozil spor, in delodajalec, zoper katerega je
sprozen spor. Delavec ima lahko zagovornika, delodajalec pa
pooblas€enca ali zastopnika. Arbitrazna komisija lahko odlo¢a
0 sporu brez navzocnosti delavca in njegovega zastopnika,
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pa tudi brez delodajalca in njegovega pooblascenca ali zasto-
pnika, ¢e se brez opravicCila ne udelezijo obravnave pred sejo
arbitrazne komisije.

Na zahtevo delavca mora arbitrazna komisija povabiti
na sejo komisije tudi predstavnika sindikata, katerega ¢lan je
delavec, ki je v sporu.

50. ¢len
Odlocitev arbitrazne komisije

Arbitrazna komisija mora v arbitraznem postopku meritor-
no odlociti o delavCevi zahtevi najpozneje v roku 30 dni od nje-
nega imenovanja, v izredno zapletenih zadevah pa najpozneje
v roku 60 dni. Ta rok se ustrezno podaljSa, ¢e zaradi opravi¢ene
odsotnosti delavca, ki je v sporu, njegovo zasliSanje v tem roku
pred arbitrazno komisijo ni izvedljivo.

Ce arbitraza iz neopravigenih razlogov ne odlogi v roku
iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, lahko delavec zahteva v
nadaljnjih 30 dneh sodno varstvo pred delovnim sodis¢em.

Odlocitev arbitrazne komisije je dokonéna in izvrsljiva.

Razveljavitev arbitrazne odloCitve se lahko zahteva le v
primerih, ki jih dolo¢a Zakon o delovnih in socialnih sodis¢ih
(Uradni list RS, &t. 2/04).

51. ¢len
Resevanje kolektivnih sporov

Kolektivni spori po tej pogodbi so:

— interesni spori, ki so spori, e se stranke kolektivne
pogodbe ne sporazumejo o sklenitvi, dopolnitvi ali spremembi
te kolektivhe pogodbe in

— spori o pravicah, ki so spori, ¢e stranke ne soglasajo
z nac¢inom izvajanja dolocb te kolektivne pogodbe, ali ena od
strank ugotavlja njeno krsitev.

Kolektivni delovni spori po tej pogodbi so tudi spori o:

— veljavnosti te kolektivne pogodbe in njenem izvajanju
med pogodbenimi strankami te kolektivne pogodbe ali med po-
godbenimi strankami te kolektivne pogodbe in drugimi osebami,

— pristojnosti za kolektivno pogajanje,

— skladnosti splosnih aktov delodajalca z ZDR in to ko-
lektivno pogodbo,

— zakonitosti stavke,

— sodelovanju delavcev pri upravljanju,

— pristojnosti sindikata v zvezi z delovnimi razmerji,

— dolocitvi reprezentativnosti sindikata,

— drugih vpra$anjih, za katere tako dolo¢a zakon.

Stranke kolektivnega delovnega spora so: delodajalec
kot ena stranka in vsak od sindikatov podpisnikov te kolektivne
pogodbe na drugi strani, pri emer vsak sindikat v kolektivnem
sporu nastopa samostojno proti delodajalcu.

Kolektivni delovni spori, ki jih ni bilo mogoce reSiti z med-
sebojnimi pogajanji, se resujejo v postopku pomirjanja in pred
arbitrazo. Ce do resitve ne pride v postopku pomirjanja in pred
arbitrazo, se kolektivni spori reSujejo pred delovnim sodis¢em.

52. ¢len
Postopek pomirjanja

Postopek pomirjanja se zacne s predlogom ene od strank,
najpozneje v roku 10 delovnih dni od dneva, ko spora ni bilo
mogoce resiti z medsebojnimi pogajan;i.

V predlogu mora predlagatelj opisati sporno razmerje in
imenovati enega Clana komisije za pomirjanje. Predlagatel;j
mora predlog poslati vsem strankam, navedenim v tretiem
odstavku prejSnjega ¢lena te kolektivhe pogodbe.

Zainteresirana stranka mora odgovoriti na predlog v 8 de-
lovnih dneh in imenovati enega ¢lana komisije za pomirjanje.

Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika komi-
sije, ki je lahko zunaniji ¢lan.

Komisija za pomirjanje se imenuje za vsak spor posebe;j.

Ce nobena od zainteresiranih strank ne odgovori na pred-
log in ne imenuje Clanov v komisijo za pomirjanje v roku 8 de-

lovnih dni, e €lani komisije v roku 5 delovnih dni ne imenujejo
predsednika komisije za pomirjanje ali ¢e stranke v sporu ne
sprejmejo predloga komisije za pomirjanje za reSitev spora,
velja pomirjanje kot neuspesno.

Postopek pomirjanja je treba koncati v 30 delovnih dneh
od vlozitve predloga za pomirjanje.

Velja, da je postopek pomirjanja kon¢an, ¢e so stranke
sklenile pisni sporazum.

Sporazum, ki je dosezen v postopku pomirjanja, je za
stranke zavezujo¢. Delavci morajo biti s sporazumom sezna-
njeni na enak nacin kakor s to kolektivnho pogodbo.

Sporazum, katerega predmet spora in morebitna terjatev
je izvrSljiva in je sestavljen v notarski obliki in opremljen s kla-
vzulo o izvrsljivosti, predstavlja izvrsilni naslov.

53. ¢len
Arbitrazni postopek

Ce je postopek pomirjanja neuspesen, lahko ena od
strank sprozi postopek pred arbitrazno komisijo v roku 10 de-
lovnih dni od ustavitve postopka pomirjanja.

Arbitrazna komisija odlo¢a v sestavi triclanskega senata.
Po enega ¢lana in njegovega namestnika dolocita sprti strani,
ki tudi sporazumno dolocita predsednika in njegovega name-
stnika iz vrst priznanih strokovnjakov s podrocja delovnega
prava.

Za arbitrazni postopek v kolektivnih sporih se smisel-
no uporabljajo dolocbe o arbitrazi za reSevanje individualnih
Sporov.

IV. OBLIGACIJSKI DEL

54. Clen
Delovanije sindikata

Za sindikalnega zaupnika velja predsednik posameznega
sindikata in oseba, ki jo doloCi predsednik sindikata.

S to kolektivho pogodbo se ne posega v pravice, obvez-
nosti in odgovornosti sindikatov, ki v skladu z vlogo in nalogami
delujejo pri delodajalcu.

Direktor ali od njega pooblasceni delavci morajo sporociti
sindikatom na njihovo zahtevo naslednje podatke:

— 0 poslovni politiki in dosezenih letnih poslovnih rezul-
tatih,

— o statusnih spremembah in spremembah lastniStva ter

— druge podatke, ki zagotavljajo sindikatu izvajanje svo-
jega namena, ki je varstvo ekonomskih in socialnih interesov
delavcev.

55. ¢€len
Materialni pogoji za sindikalno delo

S pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo
med delodajalcem in sindikati se uredijo naslednji pogoji za
sindikalno delo:

— pogoji za delo sindikata na podrocju varstva delavskih
pravic,

— pogoji za delo in vrednotenje dela sindikalnih zaupnikov,

— zagotovitev materialnih pogojev,

— na zahtevo sindikata obracunavanje in placevanje ¢la-
narine v skladu z aktom sindikata.

S pogodbo iz prvega odstavka tega ¢lena se sindikalnim
zaupnikom zagotovi 1 pla¢ana ura, ¢lanom izvrSnega odbora
sindikata pa pol placane ure letno na vsakega redno zaposle-
nega ¢lana sindikata oziroma minimalno 50 ur za predsednika
in 25 ur za ¢lana izvrSnega odbora, za opravljanje sindikalnih
funkcij in za sodelovanje pri delu organov sindikatov izven de-
lodajalca. O okvirnem rezimu izrabe tako oblikovanega fonda
ur se dogovorijo sindikati in delodajalec. Pri tem upostevajo
potrebe in interese ¢lanov sindikata in zahteve delovnega
procesa.
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Dogovorjeni fond ur je namenjen za delo sindikalnih za-
upnikov in €lanov izvrSnega odbora, kadar delo opravljajo v
okviru svoje delovne obveznosti. Evidenca porabljenih ur se
vodi pri sindikatu, ki vsake tri mesece sporoca direktorju oziro-
ma ustrezni sluzbi porabo teh ur.

56. ¢len
Imuniteta sindikalnih zaupnikov

Sindikat mora v 10 dneh od izvolitve sindikalnih zaupnikov
poslati delodajalcu njihova imena in priimke.

Sindikalnemu zaupniku, ki ravna v skladu z veljavnimi
zakoni, kolektivno pogodbo in akti podjetja, ni mogoce znizati
place brez soglasja sindikata ali zaCeti zoper njega disciplinski
ali odSkodninski postopek ali ga kako drugace postavljati v
manj ugoden oziroma podrejen polozaj. Sindikalni zaupnik
ima pravico do napredovanja pod enakimi pogoji kakor drugi
delavci.

57. ¢len
Stavka

Sindikat uresniCuje pravico do stavke ob pogoju zagota-
vljanja varnosti zratnega prometa v skladu s stavkovnimi pra-
vili, o katerih se dogovorita sindikat in delodajalec, in v skladu
z dolocili te kolektivne pogodbe, Zakona o letalstvu in drugimi
predpisi o stavki.

Sodelovanije v stavki ali drugi obliki pritiska, organizirani v
skladu z Zakonom o stavki, Zakonom o letalstvu in stavkovnimi
pravili ni Skodljivo ravnanje, ki ga ZDR delavcu prepoveduje.

58. Clen
Obvescanje delavcev

Delodajalec mora na primeren nacin najmanj enkrat letno
obvescati delavce o rezultatih poslovanja in o zadevah, ki pose-
gajo v delovnopravni in socialnoekonomski polozaj zaposlenih.

Delodajalec mora delavcu, ki postavi vprasanje v zvezi
S svojimi pravicami in obveznostmi iz pogodbe o zaposlitvi,
odgovoriti najpozneje v 20 dneh.

59. ¢len
Pravice in obveznosti pogodbenih strank

1. Pozitivna izvedbena dolznost

Stranke te kolektivhe pogodbe si morajo z vsemi sredstvi,
ki so jim na voljo, prizadevati za pravilno izvajanje te kolektivne
pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

Stranke te kolektivne pogodbe ustanovijo v roku 60 dni
od podpisa 4-Clansko komisijo za spremljanje uresniCevanja
dolocil te kolektivne pogodbe in njihovo ustreznost glede na
spremembe v predpisih, sodno prakso in prakso pri deloda-
jalcu. Vsaka pogodbena stranka imenuje v omenjeno komisijo
po enega Clana.

Ce komisija po ve&inskem mnenju vseh &lanov ugotovi,
da je treba spremeniti dolocCila te kolektivne pogodbe, pripravi
predlog sprememb in jih poslje vsem pogodbenim strankam.

Stranke te kolektivne pogodbe se morajo do predloga
komisije opredeliti v roku 30 dni. Ce ocenijo, da so spremem-
be utemeljene in nujne, prinejo s pogajanji za spremembo te
kolektivhe pogodbe.

2. Negativna izvedbena dolznost

Stranke te kolektivne pogodbe morajo opustiti vsako deja-
nje, ki bi nasprotovalo izvajanju te kolektivhe pogodbe.

60. ¢len
Sprememba oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe

Vsaka pogodbena stranka lahko kadar koli predlaga spre-
membo oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe.

Predlog spremembe oziroma dopolnitve se predlozi z
obrazlozitvijo razlogov in ciliev sprememb oziroma dopolni-
tev in se drugim pogodbenim strankam poSlje priporoceno s
povratnico.

Pogodbene stranke, ki prejmejo predlog sprememb ozi-
roma dopolnitev, se morajo do predloga opredeliti v roku 30
dni od njegovega prejema. Ce razlogi in cilji niso obrazloZeni,
velja, da predlog ni popoln in se drugim pogodbenim strankam
do njega ni treba opredeliti.

Ce druge pogodbene stranke ne soglagajo s predlogom
sprememb oziroma dopolnitev oziroma se do predloga ne opre-
delijo v 30 dneh, lahko stranka predlagateljica zacne postopek
pomirjanja.

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe se spreje-
majo na enak nacin kakor kolektivha pogodba.

61. Clen
Odpoved kolektivne pogodbe

Kolektivha pogodba se lahko odpove 3 mesece pred
potekom njene veljavnosti s priporo¢enim pismom s povra-
tnico drugim pogodbenim strankam. Odpoved mora biti ob-
razlozena. Odpoved se objavi na obi¢ajen nacin, ki velja pri
delodajalcu.

Hkrati z odpovedjo mora stranka, ki odpoveduje kolek-
tivno pogodbo, posredovati drugim strankam predlog nove
kolektivhe pogodbe.

Stranka kolektivne pogodbe ne more odpovedati, ¢e ni
predhodno zacela postopka za spremembe in dopolnitve kolek-
tivne pogodbe v skladu s prejsnjim ¢lenom te pogodbe.

Odpovedana kolektivha pogodba velja do izteka Casa, za
katerega je bila sklenjena oziroma podaljSana. Po prenehanju
veljavnosti te kolektivne pogodbe se uporablja do sklenitve
nove kolektivne pogodbe ta kolektivha pogodba, vendar najdlje
6 mesecev od prenehanja njene veljavnosti.

Stranke te kolektivne pogodbe se lahko dogovorijo, da
se dolocbe te kolektivne pogodbe uporabljajo tudi dlje, kakor
je doloceno v prejSnjem odstavku, ¢e potekajo pogajanja za
sklenitev nove kolektivhe pogodbe.

62. Clen
Zacasno prenehanje uporabe kolektivhe pogodbe

Kadar Republika Slovenija pokriva razliko do dejanskih
stroskov, ki niso pokrita s prihodki, skladno s prvim odstavkom
10. ¢lena Zakona o zagotavljanju navigacijskih sluzb zra¢nega
prometa (Uradni list RS, st. 101/03 in 110/05), ker zaradi neza-
dostnega obsega sredstey, ki jih delodajalec pridobi z zara€u-
navanjem pristojbin za opravljene storitve navigacijskih sluzb
zra€nega prometa niso pokriti celotni stroski storitev sluzb, se
dolocbe te in podjetniSke kolektivhe pogodbe, ki predstavljajo
povecanje pravic do place in drugih izplacil iz naslova oprav-
lianja dela glede na predpise, ki se uporabljajo 1. 1. 2006,
ne uporabljajo. Zaposleni zadrzijo te pravice v obsegu, ki jih
dolocajo predpisi, ki so se uporabljali 1. 1. 2006.

63. ¢len
Sklenitev nove kolektivnhe pogodbe

Nova kolektivha pogodba se lahko sklene, ¢e je to kolek-
tivno pogodbo odpovedala katera koli od pogodbenih strank ali
Ce je pretekel rok njene veljavnosti.

Obrazlozeni predlog nove kolektivne pogodbe lahko poda
vsaka pogodbena stranka, druge pogodbene stranke pa se
morajo v roku 30 dni po prejemu obrazloZenega predloga do
njega pisno opredeliti.

64. ¢len
Komisija za razlago kolektivhe pogodbe

Stranke te kolektivne pogodbe imenujejo 4-¢lansko komi-
sijo za razlago kolektivne pogodbe, v katero imenujejo vsaka
po enega Clana, in sicer izmed ¢lanov pogajalskih skupin, ki so
sodelovali pri pripravi kolektivne pogodbe ali njenih sprememb.
Clani sporazumno med seboj izberejo predsednika in njegove-
ga namestnika. Stranke morajo komisijo za razlago ustanoviti
v enem mesecu od podpisa te kolektivhe pogodbe.
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Komisija za razlago sprejema razlago in priporocilo, pri
sprejemu le-teh pa izhaja iz tega, kaksna je bila volja poga-
jalskih stani pri sprejemu dolocbe, ki je predmet razlage ali
priporoCila. Razlago stranke kolektivne pogodbe objavijo na
obi¢ajen nacin, ki velja za obvescanje delavcev pri delodajalcu.

Razlaga komisije pomeni obvezen nacin uporabe dolo¢b
kolektivne pogodbe za delodajalca in delavce ter obvezno pod-
lago za odlo¢anje v sporih o pravicah in obveznostih delavcev
in delodajalca, ki izvirajo iz te pogodbe.

Priporocilo je strokovni predlog strankam te kolektivhe
pogodbe za ureditev posameznega vprasanja.

V. PLACE IN DRUGI PREJEMKI
1Z DELOVNEGA RAZMERJA

65. Clen
Place

Placa je sestavljena iz osnovne place, dela place za
delovno uspesnost, dodatkov in plaCe iz naslova poslovne
uspesnosti.

Izhodis¢na placa za posamezni tarifni razred pomeni naj-
nizje placilo za delo delovnega mesta v dolo¢enem tarifnem
razredu. Izhodis¢na pla¢a je opredeljena za priCakovane de-
lovne rezultate, za normalne pogoje dela in polni delovni ¢as.

Polni delovni ¢as se obracuna ob upostevanju letnega
povprecja delovnih ur na mesec, kar znasa 174 ur mesecno,
za kontrolorje zratnega prometa pa 154 ur mesecno. Za izra-
¢un urne postavke se osnovna placa delavca, dogovorjena s
pogodbo o zaposlitvi, deli s 174 ur oziroma s 154 ur.

Za normalne delovne pogoje veljajo pogoji, v katerih se
ve€inoma opravlja delo. Ti pogoji so sestavina zahtevnosti
delovnega mesta in so vkljuceni v osnovno placo.

Delovna mesta pri delodajalcu so ovrednotena glede na
zahtevnost, ki se ugotovi z metodologijo za vrednotenje de-
lovnih mest.

Delovna mesta so razvr§¢ena v tarifne razrede, znotraj
tarifnih razredov so delovna mesta glede na zahtevnost razvr-
S¢ena Se v placilne razrede. Izhodiscni tarifni koliniki in placilni
razredi se doloCijo z metodologijo za vrednotenje delovnih
mest. Metodologijo, usklajeno s sindikati, predlozi direktor pred
podpisom v soglasje nadzornemu svetu.

Osnovna placa je placa delavca za delo, za katero je
sklenil pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as, ob vnaprej
dolocenih pogojih in normalnih delovnih pogojih.

Osnovna plac¢a se dolo¢i v pogodbi o zaposlitvi v me-
seCnem znesku in se lahko spremeni z dodatkom k pogodbi
o zaposlitvi.

Eskalacija je nacin usklajevanja najnizje osnovne place
in izhodis¢ne place po tej kolektivni pogodbi. I1zhodis¢ne in
najnizje place, doloCene v tarifni prilogi, se usklajujejo na enak
nacin, kakor ga za plaCe za posamezno obdobje dolo¢a dogo-
vor o politiki pla¢ v zasebnem sektorju oziroma drug predpis
na ravni drzave.

Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nana$ajo na place
in nadomestila, so v bruto zneskih.

Pri uveljavljanju pravic na podlagi delovne dobe se v
delovno dobo Steje vsa delovna doba delavca.

Plaga se izpladuje enkrat meseéno, 10. v mesecu. Ce
je 10. v mesecu sobota, se placa izplaca 9. v mesecu, Ce je
10. v mesecu nedelja, se placa izplaca 8. v mesecu.

66. Clen
Nadomestilo place po zakonu

Delavcu pripadajo nadomestila place pod pogoji in v pri-
merih, dolo¢enih z zakonom.

Poleg primeroy, ki jih dolo¢a zakon, je delavec upravi¢en
do nadomestila place tudi za Cas pripravljenosti na domu, in
sicer v visini 10% od osnovne place oziroma urne postavke za
ure, odrejene pripravljenosti na domu.

Podlaga za izracun nadomestila place delavca je placa
delavca, ki jo je prejel v preteklih treh mesecih za polni delovni
Cas; €e v zadnjih treh mesecih ni prejel vsaj ene place, pa v
viSini minimalne place. Pla¢a iz prejSnjega stavka ne vsebuje
nadomestil plac in se izraCuna iz urne postavke za ¢as priso-
tnosti na delu.

Nadomestilo place ne sme biti viSje od place, ki bi jo de-
lavec prejel, Ce bi delal.

Pri odsotnosti z dela delavca zaradi bolezni ali poskodbe,
ki ni povezana z delom, znasa viSina nadomestila place de-
lavcu, ki bremeni delodajalca, 90% place delavca v preteklem
mesecu za polni delovni ¢as.

Delavcem se pri placani odsotnosti z dela nadomestilo
place izplaca za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa delov-
na obveznost delavca na dan, ko zaradi opravi¢enih razlogov
ne dela.

Ta €len velja tudi za delavca na delovhem mestu pomoc-
nik direktorja.

67. Clen
Nadomestilo place za €as stavke

Za Cas stavke so delavci upraviceni do nadomestila v
visini 80% osnovne place, povecane za dodatek za delovno
dobo, za najve¢ 4 delovne dneve, ob krSenju imunitete sindi-
kalnih zaupnikov pa 2 delovna dneva, pod naslednjimi pogoji,
ki se upostevajo skupaj:

— da stavkajo zaradi krSitve kolektivne pogodbe glede
plag, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov in

— je stavka organizirana v skladu z zakonom, to kolektivho
pogodbo in po stavkovnih pravilih.

68. ¢len
Dodatek na delovno dobo

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v visSini 0,5%
osnovne place za vsako zaceto leto delovne dobe, ki je ustrez-
no potrjena z vpisom v delovno knjiZico.

Dodatek za delovno dobo se delavkam, ki imajo ve¢ kakor
25 let delovne dobe, poveca za 0,3 % za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe nad 25 let.

Ta ¢len velja tudi za delavca na delovhem mestu pomoc-
nik direktorja.

69. ¢len
Dodatki k placi za posebne pogoje dela

Delavcem pripadajo dodatki za delo v posebnih pogojih
dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa.

Dodatki se obrac¢unavajo le za ¢as, ko je delavec delal v
pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca za
polni delovni ¢as oziroma ustrezna urna postavka.

Za delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugo-
den, pripadajo delavcem dodatki v naslednjem odstotku od
osnove:

— za Cas dela v popoldanski izmeni

— za delo v no¢ni izmeni

—za delo v dnevnem turnusu po 8 urah rednega
dela 10%,

10%,
10%,

— za delo v no¢nem turnusu 10%,
— za noc¢no delo 30%,
— za delo v deljenem delovnem ¢asu
— za prekinitev dela ve¢ kakor 1 uro 15%,
— za prekinitev dela vec¢ kakor 2 uri 20%,
— za delo preko polnega delovnega ¢asa (nad-

urno delo) 30%,
— za intervencijo 60%,
— za delo v nedeljo 50%,
—za delo na drzavni praznik in dela proste dneve

po zakonu 50%,
— za delo na daljavo v €asu pripravljenosti na

domu 20%.
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Za delo na daljavo lahko delavec prejme dodatek za pol
ure dela oziroma najve¢ za eno uro dela.

Dodatka pod drugo in Cetrto alineo se med seboj izklju-
Cujeta Enako velja za dodatka pod deveto in deseto alineo.
Dodatek pod enajsto alineo se izklju€uje z dodatki pod vsemi
ostalimi alineami.

Ce se dodatki med seboj izklju€ujejo, delavcu pripada
dodatek, ki je zanj ugodnejsi.

70. ¢len
Dodatki k placi za izobrazevanje

Delavcu, ki izvaja mentorstvo, predava, trenira in delavcu
instruktorju pripadajo dodatki k placi za izvajanje izobrazevanja.

Dodatek po tej tocki pripada le za toliko ur, kolikor je
delavec opravljal mentorstvo, je predaval, treniral ali opravljal
delo instruktorja.

Delavcu se za §tiri ure predavanj prizna ena ura priprave,
za manj kakor Stiri ure predavanja pa pol ure priprave.

Osnova za izra¢un dodatkov je osnovna pla¢a delavca za
polni delovni ¢as oziroma ustrezna urna postavka.

Visina dodatkov je naslednja:

— za mentorja 10%,
— za predavatelja 15%,
— za predavatelja, ki ima sklenjeno pogodbo

o zaposlitvi za delovno mesto inStruktor 10%,
— za trenerja na simulatorju ali neaktivnem sis-

temu 10%,

— za trenerja na simulatorju ali neaktivnem siste-
mu, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovno
mesto inStruktorja 5%,

— za trenerja na delovnem mestu 20%,
— za instruktorja, ki nima sklenjene pogodbe
o zaposlitvi za delovno mesto inStruktor 20%.

71. ¢len
Dodatek zaradi omejitve pravice do stavke

Delavcem, ki opravljajo delo v sektorju letalskih teleko-
munikacij, sektorju letalskih informacij, delavcem, ki dajejo
podatke o letih zrakoplovov, in delavcem, ki dajejo informacije
o letenju, se do sprejema metodologije vrednotenja delovnih
mest in izvedbe vrednotenja po tej metodologiji izplacuje do-
datek k placi v viSini 0,1 koli¢nika zaradi omejitve pravice do
stavke. Dodatek se priSteva k osnovni placi in se na placilni
listi izkazuje lo¢eno. Dodatek se ob izvedbi vrednotenja po
novi metodologiji vrednotenja delovnih mest vkljuci v osnovno
placo.

72. ¢len
Placilo dosegljivosti izven delovnega mesta

Delavcu pripada za 24-urno dosegljivost izven delovnega
mesta placilo v visini Stirih ur osnovne place, povecane za
dodatek za delovno dobo oziroma sorazmerno ¢asu, ko mora
biti dosegljiv.

Ce je delavec poklican na delo v prvih 12 urah, mu
placilo iz prvega odstavka tega Clena ne pripada, ker se mu
obra¢una dejansko $tevilo ur dela, ¢e pa je poklican v drugih
12 urah, mu pripada poleg placila dejanskega dela Se placilo
v viSini 2 ur osnovne place, povecane za dodatek za delovno
dobo.

73. ¢len
Placa pripravnika

Delavec pripravnik ima pravico do place v viSini 70%
osnovne place za delovno mesto, za katerega je sklenil pogod-
bo o zaposlitvi kot pripravnik, in do drugih osebnih prejemkov,
ki jih doloCajo zakon, ta kolektivha pogodba in splosni akti
delodajalca.

Placa pripravnika ne sme biti nizja od minimalne place,
dolo¢ene z zakonom.

74. Clen
Pla¢a zacetnika

Delavec zacetnik ima pravico do place v viSini 25% osnov-
ne place za delovno mesto, za katerega je sklenil pogodbo o
zaposlitvi kot zacetnik, in do drugih osebnih prejemkov, ki jih do-
locajo zakon, ta kolektivha pogodba in splosni akti delodajalca.

Placa zacCetnika ne sme biti nizja od minimalne place,
dolo¢ene z zakonom.

75. ¢len
Pla¢a u¢enca

Delavec u€enec ima pravico do place v viSini 50% osnov-
ne place za delovno mesto, za katerega je sklenil pogodbo o
zaposlitvi kot zacetnik, in do drugih osebnih prejemkov, ki jih do-
loajo zakon, ta kolektivha pogodba in splosni akti delodajalca.

Pla¢a u€enca ne sme biti nizja od minimalne place, dolo-
¢ene z zakonom.

76. Clen
Regres za letni dopust

Delavcu pripada regres za letni dopust v enkratnem izpla-
Cilu. Regres se izplaca v denarni obliki.

Delavcu se izplaca regres v visSini, doloCeni s predpisi o
viSini regresa za letni dopust za posamezno koledarsko leto in
veljajo za delodajalca.

Delavcu se regres za letni dopust izplaca do 30. 6. v te-
kocem letu oziroma takrat, ko delavec pridobi pravico do izrabe
letnega dopusta.

Delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as od polovice polnega
delovnega Casa, pripada regres za letni dopust sorazmerno
¢asu na delu.

Delavcu pripada en regres v koledarskem letu tudi, ¢e med
letom preide od enega delodajalca k drugemu. V takem primeru
vsak od delodajalcev izplaca sorazmerni del regresa glede na
Cas trajanja delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu
v tem letu.

Ta ¢len velja tudi za delavca na delovhem mestu pomocnik
direktorja.

77. Clen
Solidarnostne pomogi

Ob smrti delavca pripada ozjemu druzinskemu ¢lanu soli-
darnostna pomoc v viSini ene povprecne place v javnem podjetju
za pretekle tri mesece.

Delavcu pripada solidarnostna pomo¢ v visini 50% pov-
precne place v javnem podjetju za pretekle tri mesece v nasled-
njih primerih:

— ob smrti oZjega druzinskega ¢lana (zakonca oziroma
izvenzakonskega partnerja, otroka, posvojenca in pastorka, e
Zivi z njim v skupnem gospodinjstvu),

— ob nastanku teZje invalidnosti (Il. kategorija invalidnosti,
30% telesna okvara delavca) zaradi nezgode pri delu,

— elementarne nesrece ali pozara,

— odsotnosti zaradi bolezni nepretrgoma ve¢ kakor 90 dni.

Solidarnostna pomoc iz drugega odstavka pripada delavcu
najve¢ enkrat letno.

Direktor lahko na utemeljen predlog enega od sindikatov
odobri izplacilo solidarnostne pomoci delavcu v visini do 70%
povprecne place v podjetju.

Ta ¢len velja tudi za delavca na delovnem mestu pomocnik
direktorja.

78. ¢len
Odpravnina ob upokojitvi

Ob upokojitvi pripada delavcu odpravnina v visini treh pov-
pre¢nih mesec¢nih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri me-
sece oziroma v visini treh povpre¢nih mesecnih pla¢ delavca za
pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

Odpravnina ob upokojitvi se mora izplacati najpozneje ob
izplacilu zadnje place.
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Ob smrti delavca se odpravnina, ki bi v skladu s prvim od-
stavkom tega ¢lena pripadala delavcu, Ce bi se tedaj upokojil,
izplaCa njegovemu najozjemu druzinskemu ¢lanu.

Ta €len velja tudi za delavca na delovnem mestu pomoc-
nik direktorja.

79. ¢len
Jubilejne nagrade

Delavcu pripada jubilejna nagrada v maksimalni visini
davéno priznanega stroska v skladu s vsakokratno veljavnim
predpisom, ki ureja ta vprasanja.

Jubilejna nagrada se izplaa v mesecu, ko delavec izpolni
delovni jubilej.

Dolocila tega ¢lena veljajo tudi za delavca na delovnem
mestu pomocnik direktorja.

80. ¢len
Sluzbena potovanja

Delavec je upravi¢en do povracila stroSkov za sluzbena
potovanja, in sicer do dnevnic za stroSke prehrane, kilometrine
oziroma prevoznih stroSkov ter prenociS¢a in drugih stroskov,
ki so nastali v zvezi z opravljanjem dela.

Za sluzbeno potovanje velja potovanje, ko je delavec
napoten na delo v kraj izven stalne lokacije delovhega mesta
ali ko je napoten na izobrazZevanije.

Delavec mora imeti med sluzbenim potovanjem potni
nalog za sluzbeno potovanje s seboj.

Povracilo stroskov za prehrano na sluzbenem potovanju
se povrne z dnevnico za odsotnost od 6 do 8 ur, od 8 do 12 ur
innad 12 ur.

Delavcu, ki je v okviru napotitve na sluzbeno potovanje
opravil polni fond ur (8 ur) in dodatne ure zaradi prevoza v
kraj, kamor je bil napoten, se obracuna in placa efektivni de-
lovni €as, to je Cas, ko je delal. Prevoz na delo in z dela se ne
uposteva kot delovni €as, Cas trajanja prevoza se upoSteva
le pri dolo¢anju viSine dnevnice kot nadomestilo stroSkov za
prehrano.

Delavcu, ki je v okviru napotitve na sluzbeno potovanje
opravil vkljuéno s prevozom manj ur, kakor je dnevna delovna
obveznost (8 ur), se kot delovni ¢as uposteva tako efektivno
opravljeno delo kakor tudi prevoz, za razliko do polnega delov-
nega Casa. Dnevnica se izplaca ob izpolnjevanju pogojev za
izplacilo dnevnice.

Delavcu, ki je v okviru napotitve na sluzbeno potovanje
na lokacije delodajalca in lokacije, kjer se nahajajo sistemi in
naprave za vodenje kontrole zranega prometa, opravil vec
delovnih ur kakor je delovna obveznost (efektivno delal ve¢
kakor 8 ur) in dodatno porabil Se ¢as za prevoz, se obracuna
¢as dela in voznje nad 8 ur kot nadurno delo ali kompenzacija,
Ce delavec v tekoCem mesecu zaradi tega preseze obvezni
fond ur — polno delovno obveznost tistega meseca.

Pogoj, da prevoz s sluzbenega potovanja velja kot delovni
Cas in se obracuna kot nadura, €e sluzbeno potovanje traja ve¢
kakor 8 ur, je zaCetek potovanja najpozneje eno uro od zacetka
delovnega Casa.

Delavcu pripada dnevnica glede na Cas trajanja sluzbe-
nega potovanja (Cas trajanja efektivnega dela in ¢as prevoza).

Dnevnica za sluzbeno potovanje in povracilo stroSkov za
prehrano med delom se med seboj izklju€ujeta.

Do povracila stroSkov za sluzbeno potovanje so upra-
viceni vsi delavci, napoteni od delodajalca oziroma od njega
pooblascene osebe, pod enakimi pogoji in v enaki visini.

Po zaklju¢ku sluzbenega potovanja mora delavec ravnati
v skladu z navodili, ki urejajo sluzbena potovanja, izpolniti pred-
pisane obrazce v dolo¢enem roku, predloziti zahtevane priloge
in vse skupaj dostaviti ustrezni sluzbi delodajalca.

Ce delavec ne ravna v skladu z dologili sedmega odstav-
ka tega €lena, ni upravi¢en do povragila stroSkov za sluzbeno
potovanje.

Ta Clen velja tudi za delavca na delovnem mestu pomoc-
nik direktorja.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

81. ¢len
Dodatek k placi

Pogodbene stranke soglasajo, da se dodatek v skladu s
3. in 4. ¢lenom Dogovora o politiki plac v zasebnem sektorju v
obdobju 2004-2005 (Uradni list RS, §t. 55/04) izplacuje od dne-
va uveljavitve te kolektivhe pogodbe kot dodatek k pladi v visini
10.000,00 bruto mesec¢no.

82. ¢len
Izhodis¢na placa
Z dnem uveljavitve te kolektivne pogodbe se za izracun
osnovnih pla¢ doloci izhodis¢na placa v visini 54.823,00 SIT
bruto, ki se usklajuje z rastjo pla¢ v gospodarstvu. Sprememba
izhodis¢ne place zaradi usklajevanja na podlagi sprejetih dogovo-
rov oziroma drugih predpisov med socialnimi partnerji na drzavni
ravni ne pomeni spremembe in dopolnitve te kolektivhe pogodbe.

83. ¢len
Sprejem aktov po tej kolektivni pogodbi

Pravila iz 13. ¢lena te kolektivhe pogodbe mora delodajalec
dolociti v dveh mesecih od sklenitve te pogodbe.

Stavkovna pravila iz 57. ¢lena te kolektivhe pogodbe mora-
jo biti sprejeta v dveh mesecih od sklenitve te pogodbe.

Delodajalec bo metodologijo za vrednotenje delovnih mest
izdelal v enem mesecu od uveljavitve te kolektivne pogodbe.

84. Clen
Plagdilni razredi

Do sprejema metodologije za vrednotenje delovnih mest
in izvedbe vrednotenja delovnih mest in ugotovitve novih vred-
nosti delovnih mest se uporablja priloga 2 Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki se lahko spremeni
s soglasjem sindikatov pri delodajalcu.

85. ¢len
PodjetniSka kolektivna pogodba

Delodajalec in sindikati bodo ob upostevanju stroskov-
nih baz za oblikovanje pristojbin navigacijskih sluzb zracnega
prometa po predhodnem soglasju nadzornega sveta, ki ga ta
poda po prejemu predhodnega mnenja MZP, sprejeli podjetnisko
kolektivno pogodbo, v kateri se bodo dogovorili 0 zadevah, ki
niso urejene v tej kolektivni pogodbi, ki pa jih je treba skladno z
dolo¢bami ZDR urediti na ravni podjetja.

Predhodno mnenje iz prejSnjega odstavka MZP poda nad-
zornemu svetu najkasneje v roku 8 dni po tem, ko je od deloda-
jalca prejelo zadevno gradivo.

86. ¢len

Prenehanije veljavnosti nekaterih ¢lenov Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Z dnem uveljavitve te kolektivne pogodbe se prenehata
uporabljati 17. in 20. ¢len Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

87. ¢len
Seznanitev s to kolektivnho pogodbo

Delavci se s to kolektivno pogodbo seznanijo tako, da jim je
vro¢ena v desetih dneh po tem, ko jo podpiSejo vse pogodbene
stranke.

88. Clen
Stevilo izvodov in dostava
Ta kolektivna pogodba je sestavljena in podpisana v Se-
stih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po
en izvod in en izvod Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve.
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89. ¢len
Uveljavitev te kolektivne pogodbe

Ta kolektivna pogodba zacne veljati prvi dan naslednjega
meseca po podpisu, ko jo podpiSejo vse pogodbene stranke.

Pogodbene stranke:

Za delodajalca:
Srecko Jansa I.r.
direktor
Ljubljana, dne 17. marca 2006

Za sindikat SAITS:
Rados Dick I.r.
predsednik
Ljubljana, dne 17. marca 2006

Za sindikat SATS:
Aleksander Zerjal |.r.
predsednik
Ljubljana, dne 17. marca 2006

Za sindikat SSKL:
Jan Joli¢ L.r.
predsednik
Ljubljana, dne 17. marca 2006

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
mag. Samo Hribar Mili€ I.r.
Ljubljana, dne 22. marca 2006

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in ena-
ke moznosti je dne 28. 8. 2007 izdalo potrdilo §t. 02047-
2/2006/3 o tem, da je Kolektivha pogodba za dejavnost
vodenja in kontrole zraénega prometa vpisana v evidenco
kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolek-
tivnih pogodbah (Uradni list RS, &t. 43/06) pod zaporedno
Stevilko 24.

3630. Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe
za dejavnost vodenja in kontrole zraénega
prometa

Na podlagi 60. ¢lena Kolektivhe pogodbe za dejavnost
vodenja in kontrole zracnega prometa sklepajo:

Javno podjetje Kontrola zratnega prometa Slovenije,
d.o.0., Kotnikova 19/a, Ljubljana, ki ga zastopa mag. Franc
Zeljko Zupanig, direktor javnega podjetja (v nadaljevanju: de-
lodajalec),

in

SAITS Sindikat aeronavti¢nih informacijskih in tehni¢nih
sluzb, ki ga zastopa Rados Dick, predsednik sindikata,

SATS Sindikat aeronavti¢ne tehni¢ne sluzbe, ki ga zasto-
pa Aleksander Zerjal, predsednik sindikata, in

SSKL Samostojni sindikat kontrolorjev letanja RS, ki ga
zastopa Robert Stauber, predsednik sindikata,

(v nadaljevanju: sindikati),

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

Kolektivhe pogodbe za dejavnost vodenja
in kontrole zraénega prometa

1. ¢len
V Kolektivni pogodbi za dejavnost vodenja in kontrole
zratnega prometa se kot podpisnik ¢rta Zdruzenje delodajalcev
Slovenije.

2. ¢len
V Kolektivni pogodbi za dejavnost vodenja in kontrole
zraénega prometa se v tretjem odstavku 2. ¢lena besedilo
»ni s to kolektivno pogodbo dolo€eno drugace.« nadomesti
z besedilom »je s pogodbo o zaposlitvi drugace dogovor-
jeno.«.

3. ¢len
V prvem odstavku 3. ¢lena se besedilo »dve leti« nado-
mesti z besedilom »eno leto.«.

4. Clen
V petem odstavku 6. ¢lena se Cetrta alinea spremeni tako,
da se glasi:
»— predstavnik Sveta delavcev iz sektorja, kjer bo delavec
delal.«.

5. ¢len
V 7. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»Pogodba o zaposlitvi mora upostevati zakone in druge
predpise, ki urejajo to podrocje tako kot to kolektivno pogodbo
in podjetnisko kolektivno pogodbo.«.
Dosedaniji drugi do peti odstavek postanejo tretji do Sesti
odstavek.

6. Clen

Na koncu tretjega odstavka 12. ¢lena se doda nov sta-
vek, ki se glasi: »V primeru, da u€enec pridobi dovoljenje za
delo ali certifikat za drugo delovno mesto kot se usposablja po
pogodbi o zaposlitvi in za tako delovno mesto sklene pogodbo
o zaposlitvi, nadaljuje usposabljanje za delovno mesto za ka-
terega je bil sprejet v delovno razmerje, v okviru tako sklenjene
pogodbe o zaposlitvi.«.

7. c¢len

Naslov 13. ¢lena se spremeni tako, da se glasi: »Preda-
vatelji, instruktorji, mentorji«.

Crtata se tretji in Setrti odstavek.

Dosedaniji peti in Sesti odstavek postaneta tretji in Cetrti
odstavek.

Doda se nov peti odstavek, ki se glasi:

»Mentor je delavec, ki usmerja delo pripravnika, ki oprav-
lja pripravnistvo v skladu z 11. ¢lenom te kolektivne pogodbe.«.

8. ¢len
V Sestem odstavku 15. ¢lena se pika na koncu stavka
nadomesti z vejico in doda besedilo »prehrane in cestnine, ¢e
le-to uveljavlja kot stalno pravico v skladu s petim odstavkom
25. ¢lena Podjetniske kolektivne pogodbe.«.

9. ¢len

V prvem odstavku 17. €lena se besedilo »sindikat« nado-
mesti z besedilom »sindikate pri delodajalcu«.

10. ¢len
V 18. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»Delodajalec je dolzan pisno opozoriti delavca o pote-
ku veljavnosti njegovega zdravniSkega spri¢evala, ratinga ali
pooblastila najmanj 2 meseca pred potekom. Ne glede na ob-
veznost delodajalca je delavec sam odgovoren za pravo¢asno
podalj$anje veljavnosti nastetega.«.

11. ¢len

V tretiem odstavku 19. ¢lena se besedilo »izvajalcu, ki
ga« nadomesti z besedilom »izvajalcih, ki jih«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»ZdravniSki pregled mora biti organiziran, tako, da ne
vpliva na izpolnjevanje delavCevih obveznosti, ki jih ima v zvezi
z delom. Zdravnigki pregled ne velja za sluzbeno pot. Cas, ki
ga delavec porabi za zdravniski pregled, se Steje delavcu v
delovni ¢as.«.
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V petem odstavku se pika na koncu stavka nadomesti z
vejico in doda besedilo »v visini kilometrine za prevoz na delo
in z dela.«.

Sesti in sedmi odstavek se é&rtata.

12. ¢len
Drugi odstavek 20. ¢lena se Crta.

13. ¢len
V tretiem odstavku 22. ¢lena se za besedo »druge« doda
beseda »operativne«, za besedilom »delavce iz« se doda be-
sedilo »sektorja zracnega prometa (operaterje podatkov o letih
zrakoplovov) ter za operativne delavce iz«.

14. ¢len

V prvem odstavku 23. ¢lena se besedilo »Delavcu kontro-
lorju zracnega prometa« nadomesti z besedilom »Operativnim
delavcemc.

Na koncu prvega odstavka se doda stavek »Delavci le-
talskih informacij, sluzb letalskih telekomunikacij, delavci, ki
posredujejo podatke o letih zrakoplovov ter izvajajo storitve
informacij za letenje z dosegljivostjo izven delovnega mesta
zagotavljajo 24-urno izvajanje teh storitev.«.

V tretjem odstavku se za besedilom »na prosti dan« doda
besedilo »po zakonu«, beseda »delavec« pa se nadomesti z
besedilom »kontrolor zraénega prometa«.

15. ¢len

V 24. ¢lenu se v prvem odstavku za besedilom »12 ur« in
»24 ur« doda besedilo »na dan«.

V drugem odstavku se Stevilka »8« nadomesti s Stevilko
»10«.

V petem odstavku se Stevilka » 15« nadomesti s Stevilko
»16«.

Doda se nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»lzjemoma lahko v posebej utemeljenih primerih traja
pripravljenost na domu ve¢ kot je dolo¢eno v drugem, tretiem in
petem odstavku, ¢e s tem soglada delavec, ki bi opravljal tako
pripravljenost na domu.«.

Dosedaniji Sesti do osmi odstavek postanejo sedmi do
deveti odstavek.

V dosedanjem osmem odstavku se besedilo »na delo in z
dela« nadomesti z besedilom »v viSini kilometrine za sluzbena
potovanja.«.

16. ¢len
V 27. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi: »Za
turnus velja, da se Steje kot izmensko delo po 14. uri, Ce je
govora o 1. turnusu (dnevni turnus) oziroma kot izmensko od
20. ure do 8. ure, €e je govora o 2. turnusu (no¢ni turnus).«.
Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi: »Dolo¢be tega
¢lena ne veljajo za kontrolorje zraCnega prometa.«.

17. €len

28. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Nocno delo v javnem podjetju je delo med 22. in 7. uro
naslednjega dne. Ce delavec v tem &asu dela 8 nepretrganih
ur, se Steje, da dela v no¢ni izmeni.

Delavcu pripada dodatek za no¢no delo, ko dela v izmeni,
ki ni nona izmena, in sicer od 22. ure dalje, do ure, ko traja
njegova izmena.

Ce delavec v no¢ni izmeni dela v celotnem obdobju med
22.in 7. uro naslednjega dne, mu pripada dodatek za 9 ur dela.

Delavec sme v no¢ni izmeni delati ponoc€i najdlje sedem
dni na mesec, razen ¢e izrecno soglasa, da dela ve¢ dni, ven-
dar ne more soglasati za vec kot deset dni«.

18. ¢len
V prvem odstavku 30. ¢lena se v tretji alinei besedilo
»1 dan« nadomesti z besedilom »2 dni«, peta alinea se razdeli
na dve alinei, ki se glasita:

»— smrti starSev 3 dni

— smrti bratov in sester 2 dni«.

Dosedanje alinee Sest do deset postanejo alinee sedem
do enajst.

Peti odstavek se crta.

19. ¢len
Za 30. ¢lenom se doda nov 30.a ¢len, ki se glasi:

»30.a ¢len
Prepoved diskriminacije

Med trajanjem delovnega razmerja delodajalec ne sme
postavljati v neenakopraven polozaj:

— delavca, ki je uveljavljal ali uveljavlja krSitve svojih
pravic ali pravic drugih delavcev pri organih delodajalca ali pri
pristojnem sodiscu;

— delavca, ki se glede uveljavljanja svojih pravic ali pra-
vic drugih delavcev posvetuje s sindikalnimi organizacijami,
njihovimi €lani, zunanjimi strokovnjaki ali drugimi strokovnimi
delavci.

Ce je z dokonéno odlogbo pristojnega organa delodajalca
ali s pravhomocno sodbo sodiS¢a ugotovljeno, da je deloda-
jalec v razmerju do delavca ravnal diskriminatorno, je dolzan
delodajalec diskriminatorno ravnanje odpraviti.

Delodajalec je odgovoren za zagotavljanje normalnih psi-
hosocialnih pogojev dela in za preprecitev psihi¢nega, fizicnega
ali spolnega nasilja ("mobbing") nad delavcem ali skupino de-
lavcev ter za&cititi Zrtev pred takSnim ravnanjem. Delodajalec
je dolzan delovati tudi preventivno in seznanjati zaposlene o
njihovi pravici do dostojanstva pri delu, o pravici varovanja
njihove zasebnosti in osebne integritete.

Delav€evo osebnost in njegovo dostojanstvo je dolzan
spostovati vsak delavec, zlasti pa vodja delovnega procesa in
uprava delodajalca.

Ce delodajalec kljub pisnemu opozorilu delavca, sku-
pine delavceyv, sindikata ali pristojnega inSpektorja za delo
ne prepreci nadaljevanja Zaljenja ali nasilnega vedenja do
delavca na delovhem mestu, njegovega neenakega obrav-
navanja glede na spol, ali varstva pred spolnim nadlego-
vanjem, lahko delavec po postopku, ki ga dolo¢a zakon,
izredno odpove pogodbo o zaposlitvi. V tem primeru pripada
delavcu odpravnina in odSkodnina v visini, kot jo doloca ta
kolektivna pogodba.«.

20. ¢len
Peti odstavek 31. ¢lena se Crta.

21. ¢len
V 34. ¢lenu se doda nov osmi odstavek, ki se glasi:
»Delodajalec je dolzan delavcu priskrbeti financéna sred-
stva za placilo najmanj 80% vrednosti vseh predvidenih stro-
Skov, o katerih je govora v tem ¢lenu, pred delavéevim odho-
dom na izobraZevanje oziroma sluzbeno pot, v primeru, da bo
imel delavec zaradi izobrazevanja dve ali ve€ nocitev.«.

22. ¢len

V prvem odstavku 36. ¢lena se v drugi alinei za besedi-
lom »za delo,« doda besedilo »ali certifikat, ki ga izda Letalska
Sola, Ce je ta pogoj za opravljanje dela,«. V Cetrti alinei se za
vejico doda besedilo »v primeru pridobitve certifikata, ki ga izda
Letalska Sola, pa najmanj 3 leta,«.

V Cetrtem odstavku se v drugi alinei za besedo »dovo-
lienja« doda beseda »(raitinga)« ter za besedo »leta« doda
besedilo »po pridobitvi certifikata, ki ga izda Letalska $ola ali
samo pooblastila pa najmanj leto dni,«.

V petem odstavku se pika na koncu stavka nadomesti z
vejico in doda besedilo »oziroma dlje kot pet let od pridobitve
zadnjega ratinga, pooblastila ali certifikata, ki ga je izdala Letalska
Sola. Ta pogoj se ne uveljavlja, e nastopijo pogoji za upokojitev.«.

Sedmi odstavek se Crta.
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23. ¢len
Za 36. ¢lenom se dodata nov 36.a in 36.b Clen, ki glasita:

»36.a Clen
Posebna vrsta usposabljanja s podrocja dejavnosti podjetja

Delavci imajo pravico do posebnih oblik usposabljanja s
podrocja dejavnosti podjetja, ki so organizirana v mednarodnih
organizacijah (npr. Eurocontrol) in so kotizacije vkljuéene v
¢lanarino, ki jo placuje delodajalec kot ¢lan take mednarodne
organizacije. Za tovrstno usposabljanje bo delavcu delodajalec
placal naslednje stroske, ki bodo nastali v zvezi z udelezbo na
te€aju:

— dejanske nocitve v hotelu, na podlagi predlozitve ra-
cuna,

— dejanske dnevnice,

— letalsko vozovnico ali kilometrino v viSini kilometrine za
sluzbeno pot,

— prevoz od stalnega prebivalis¢a do letalis¢a Jozeta
Puénika Ljubljana in z letaliS¢a Jozeta Puc¢nika Ljubljana do
stalnega prebivaliS¢a v visini kilometrine za uporabo lastnega
avtomobila,

— prevoz z letaliS¢a do hotela in iz hotela do letalis¢a v
viSini stroSkov za taksi.

Stroski se placajo na podlagi pravilno obracunanega po-
tnega naloga z vsemi prilogami, razen letalske vozovnice in
letaliSkih pristojbin, ki se placajo po racunu letalskega prevo-
znika.

Delavec se obvezuje:

— da se bo udelezil te€aja v polni prisotnosti po predvide-
nem programu,

—da bo v roku 10. dni od zakljuCka te€aja delodajalcu pre-
dlozil potrdilo o udelezbi na tecaju, ki ga izda izvajalec teCaja,

—da bo pripravil povzetek pridobljenega znanja in na zah-
tevo delodajalca o vsebini teCaja seznanil tudi druge delavce

— da bo ostal v delovhem razmerju pri delodajalcu Se
najmanj 6 mesecev od zakljuc¢ka tecaja, v nasprotnem primeru
pa povrniti stroske usposabljanja v celoti.

V primeru, da bo delavec na lastno Zeljo ali po lastni krivdi
pred¢asno prekinil usposabljanje, je dolzan vrniti delodajalcu
vse ze placane stroSke v roku 15 dni od prekinitve usposablja-
nja in sam pokriti Ze nastale stroske, ki jih delodajalec $e ni
placal. Po preteku tega roka je delavec dolzan placati zamudne
obresti po zakonsko dolo¢eni zamudni obrestni meri od dneva
zapadlosti v placilo do placila.

Za dneve odsotnosti zaradi usposabljanja bo v primeru
prekinitve usposabljanja na lastno Zeljo ali po lastni krivdi
delavec koristil svoj redni letni dopust, e le-tega ne bo imel
veC, pa bo delodajalec delavcu odobril izredni neplacani
dopust.

Morebitne druge pravice in obveznosti delavca ter deloda-
jalca se dolocijo s pogodbo o izobrazevanju, Ce je ta sklenjena,
ali pa z dodatkom k pogodbi o zaposlitvi.

36.b clen

Oprostitev placila v primeru sporazumne prekinitve pogodbe
o zaposlitvi

Ob sporazumni prekinitvi pogodbe o zaposlitvi lahko de-
lodajalec oprosti delavca povrnitve stroSkov, nastalih z izobra-
Zevanjem iz 36. ¢lena in 36.a Clena.«.

24. ¢len
Za 44. Clenom se dodata nov 44.a in 44.b Clen, ki glasita:

»44.a ¢len
Prepoved biti pod vplivom alkohola ali psihoaktivnih sredstev

Delavec med delovnim ¢asom ne sme biti pod vplivom
alkohola ali psihoaktivnih sredstev. Preprecevanje, ugotavljanje
in sankcioniranje uporabe alkohola in psihoaktivnih sredstev
delodajalec natan¢neje opredeli z internim predpisom.

44 b Clen
Prepoved opravljanja drugih del

Delavec med delovnim ¢asom ne sme opravljati nobe-
nega dela, ki bi mu prineslo materialno korist s strani druge
pravne osebe, razen, e delodajalec s tem soglasa.

Sankcija za neupostevanje tega dolocila je disciplinska in
odskodninska odgovornost.«.

25. ¢len
V Cetrtem odstavku 51. ¢lena se za besedilom »z med-
sebojnimi pogajanji, se« doda beseda »lahko«, besedi »in« pa
se zamenjata z besedo »ali«.

26. ¢len

V drugem odstavku 55. ¢lena se za besedilom »za pred-
sednika« doda besedilo »in zaupnika«.

27. ¢len
V 62. ¢lenu se za besedilom »stroski storitev sluzb« nada-
lievanje besedila ¢rta in nadomesti z besedilom »se v primeru
sofinanciranja drzave plac¢a zniza za odstotek, ki ga sofinancira
drzava, vendar ne manj kot je 75% osnovne place delavca na
dan zacetka sofinanciranja drzave.«.

28. ¢len
Sedmi odstavek 66. ¢lena se érta.

29. ¢len

Besedilo 67. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Za Cas stavke so delavci upravi¢eni do nadomestila place:

— v viSini 80% od osnovne place, povecane za dodatek
za delovno dobo, za prvih 5 dni stavke,

— v viSini 70% od osnovne place, poveCane za dodatek
za delovno dobo, za naslednjih 3 dni stavke,

— v viSini 60% od osnovne place, povecane za dodatek
za delovno dobo, za naslednjih 3 dni stavke,

— v viSini 50% od osnovne place, povecane za dodatek
za delovno dobo, za vse ostale dni stavke.

Za Cas stavke so delavci upravi¢eni do nadomestila place
v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, pod naslednjimi pogoji,
ki se upostevajo skupaj:

— da stavkajo zaradi krSitve kolektivne pogodbe glede
plag, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov in

— je stavka organizirana v skladu z zakonom, to kolektivho
pogodbo in po stavkovnih pravilih.

Delavcem, ki morajo med stavko zagotavljati navigacijske
sluzbe zranega prometa v skladu z zakonom in stavkovnimi
pravili, pripada za Cas dejanskega dela, obracun place za
redno delo, po dolocilih te pogodbe in podjetniSke kolektivne
pogodbe.«.

30. ¢len
Tretji odstavek 68. ¢lena se Crta.

31. ¢len
Cetrti odstavek 69. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Za delo v delovnem €asu, ki je za delavce manj ugoden,
pripadajo delavcem dodatki v naslednjem odstotku od osnove:

— za izmensko delo 12%,
— za noc¢no delo 40%,
— za delo v deljenem delovnem ¢asu
— za prekinitev dela ve¢ kakor 1 uro 20%,
— za prekinitev dela vec¢ kakor 2 uri 40%,
— za delo preko polnega delovnega ¢asa (nad-
urno delo) 40%,
— za intervencijo 60 %,
— za delo v nedeljo 65%,
—za delo na praznik, ki je dela prost dan in druge
dela proste dneve po zakonu 70%,
— za delo na daljavo v ¢asu pripravljenosti na
domu 20%.«.
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32. ¢len
70. ¢len se Crta.

33. ¢len
Sesti odstavek 76. ¢lena se &rta.

34. ¢len
Peti odstavek 77. ¢lena se ¢rta.

35. ¢len
Cetrti odstavek 78. ¢lena se &rta.

36. ¢len
Tretji odstavek 79. ¢lena se Crta.

37. ¢len
Stirinajsti odstavek 80. &lena se spremeni tako, da se
glasi:
»Delodajalec je dolzan placati delavcu akontacijo v visini
80% vseh predvidenih stroskov, ki naj bi jih delavec imel zaradi
sluzbenega potovanja, v primeru, da bo delavec imel na sluz-
benem potovanju najmanj dve noditvi.«.

38. ¢len
81. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»81. ¢len
Vkljucitev zneska uskladitve v sistem pla¢

»Dodatek v visini 41,729 EUR se vklju¢i v sistem pla¢
tako, da se osnovni placi delavca, ki se izracuna tako, da se ko-
licnik delavca pomnozi z vrednostjo koli¢nika, priSteje dodatek
v vi8ini 41,729 EUR in dobljeni znesek deli z vrednostjo koli¢ni-
ka. Tako dobljeni koli¢nik je veljavni koli¢nik delavca za delovno
mesto, za katerega ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.«.

39. ¢len

V 82. ¢lenu se znesek »54.823,00 SIT« nadomesti z
zneskom »248,50 EUR«.

40. ¢len
Spremembe in dopolnitve Kolektivhe pogodbe za dejav-
nost vodenja in kontrole zratnega prometa zacnejo veljati prvi
dan naslednjega meseca po tem, ko jo podpiSejo vse pogod-
bene stranke.

Pogodbene stranke:

Za delodajalca:
mag. Franc Zeljko Zupanic |.r.
Ljubljana, dne 22. oktobra 2008

Za sindikat SAITS:
Rados Dick I.r.
Predsednik
Ljubljana, dne 22. oktobra 2008

Za sindikat SATS:
Aleksander Zerjal |.r.
Predsednik
Ljubljana, dne 22. oktobra 2008

Za sindikat SSKL:
Robert Stauber I.r.
Predsednik
Ljubljana, dne 22. oktobra 2008

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in ena-
ke moznosti je dne 13. 11. 2015 izdalo potrdilo §t. 02047-
2/2006/14 o tem, da so Spremembe in dopolnitve Kolektivne
pogodbe za dejavnost vodenja in kontrole zraCnega prometa

vpisane v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena
Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, st. 43/06) pod
zaporedno $tevilko 24/1.

3631. Spremembe in dopolnitve Kolektivhe pogodbe
za dejavnost vodenja in kontrole zracnega
prometa

Na podlagi 60. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost
vodenja in kontrole zranega prometa sklepajo:

Javno podjetie Kontrola zraénega prometa Slovenije,
d.o.o., Kotnikova 19/a, Ljubljana, ki ga zastopa mag. Franc
Zeljko Zupanig, direktor javnega podjetja (v nadaljevanju: de-
lodajalec),

in

SAITS Sindikat aeronavti¢nih informacijskih in tehni¢nih
sluzb, ki ga zastopa Rados Dick, predsednik sindikata,

SATS Sindikat aeronavtic¢ne tehni¢ne sluzbe, ki ga zasto-
pa Aleksander Zerjal, predsednik sindikata, in

SSKL Samostojni sindikat kontrolorjev letanja RS, ki ga
zastopa Robert Stauber, predsednik sindikata,

(v nadaljevanju: sindikati).

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

Kolektivhe pogodbe za dejavnost vodenja
in kontrole zraGnega prometa

1. ¢len

V drugem odstavku 1. ¢lena se Sifra dejavnosti »63.230«
nadomesti z »52.230«.

2. ¢len

Prvi odstavek 5. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

»Dela so razvrs€ena o okviru sistemiziranih delovnih mest
v skladu s Pravilnikom o notranji organiziranosti in sistemizaciji
delovnih mest.«

Doda se nov drugi odstavek, ki glasi:

»Zaradi specificnih zahtev za zasedbo delovnih mest,
kjer se izvajajo naloge, vezane na izvajanje navigacijskih sluzb
zra¢nega prometa, se opredelitev vrste del po tarifnih razredih
ne izvede, ker zahtevnost dela ni vezana na izobrazbo.«

Sedanji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se
spremeni tako, da glasi:

»Splo$na opredelitev zahtevnosti dela po tarifnih razredih
se uposteva za tista delovna mesta, na katerih se ne izvajajo
naloge v zvezi z izvajanjem navigacijskih sluzb zracnega pro-
meta. Te naloge so razvrscene v tarifne razrede od IV-VII, kot
sledi:

IV. tarifni razred: zahtevna dela (delovna mesta, za katera
se zahteva 3 leta javno priznanega poklicnega ali strokovnega
izobrazevanja);

V. tarifni razred: zahtevnejSa dela (delovna mesta, za
katera se zahteva 3 leta javno priznanega poklicnega ali stro-
kovnega izobrazevanja in mojstrski, delovodski ali poslovodski
izpit ali delovna mesta, za katera se zahteva 4 ali 5 let javno
priznanega strokovnega izobrazevanja);

VI. tarifni razred: zelo zahtevna dela (delovna mesta, za
katera se zahteva vi$ja strokovna izobrazba);

VII. tarifni razred: visoko zahtevna dela (delovna mesta,
za katera se zahteva visoka strokovna (VI1/1) ali visoka univer-
zitetna izobrazba (VI11/2).«

Sedaniji tretji odstavek postane Cetrti in sedanji Cetrti od-
stavek postane peti odstavek.

3. ¢len

V drugem odstavku 6. ¢lena se beseda »lahko« nado-
mesti z »morac.
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V petem odstavku se besedilo druge alinee »vodja sluzbe
za kadrovske in organizacijske zadeve ali drug delavec, ki ga
doloci vodja sluzbe za kadrovske in organizacijske zadeve,
nadomesti s »predstavnik s kadrovskega podrocja«.

4. ¢len
V tretiem odstavku 13. ¢lena se Crta stavek »InStruktor
lahko izvaja tudi vse naloge trenerja.«
Ostalo besedilo tretjega odstavka 13. ¢lena ostane ne-
spremenjeno.

5. ¢len
Sesti odstavek 15. &lena se spremeni tako, da glasi:
»Napotitev na delo v drug kraj v skladu s tem ¢lenom ne
velja za sluzbeno pot. Delavec je upravi¢en do povracila stro-
Skov prevoza na delo in z dela ter prehrane.«

6. Clen

Tretji odstavek 19. ¢lena se spremni tako, da glasi:

»Zdravniske preglede iz prvega odstavka tega ¢lena mora
delavec opraviti pri pooblaséenem zdravniku medicine dela, ki
ga je izbral delodajalec.

Zdravniske preglede iz drugega odstavka tega Clena
delavec opravi pri zdravnikih, ki imajo pooblastilo za izva-
janje zdravniSkih pregledov za osebje navigacijskih sluzb
zraCnega prometa. Delodajalec je dolzan objaviti seznam teh
pooblas€enih zdravnikov. Delavec je odgovoren, da pravo-
Casno opravi zdravni$ki pregled in da takoj po opravljenem
zdravniSkem pregledu dostavi kopijo zdravniSkega spriCevala
delodajalcu.«

Peti odstavek se Crta.

7. ¢len
V osmem odstavku 26. ¢lena se ¢rta del besedila »razen
Ce se delavec in delodajalec ne dogovorita drugace.«

8. Clen
Peta alinea prvega odstavka 30. Clena se spremeni tako,
da glasi:

»smrti starSev: oCe, mati, o¢im, maceha,
posvojitel 3 dni.«
9. ¢len

V 32. ¢lenu se doda se nov tretji odstavek, ki glasi:

»V primeru, Ce delodajalec napoti delavca na izobrazeva-
nje v skladu s potrebami delovnega procesa in delavec navaja,
da se izobrazevanja iz utemeljenih razlogov ne bi udelezil,
delodajalec presoja upravi¢enost odklonitve izobrazevanja za
posameznega delavca na podlagi pisne prosnje in obrazlozitve
razlogov. V kolikor so podani utemeljeni razlogi za zavrnitev
izobraZevanja, delodajalec pisni prosnji ugodi in zavrnitev izo-
brazevanja v tem primeru ne predstavlja krSitve obveznosti iz
delovnega razmerja. Delavec ne more zavrniti izobrazevanja,
Ce se je z izobrazevanjem mogoce izogniti odpovedi pogodbe
o zaposlitvi.«

Sedanji tretji odstavek postane Cetrti odstavek, sedanji
Cetrti odstavek postane peti odstavek.

10. ¢len

Prvi odstavek 65. ¢lena se spremeni tako, da glasi:

»Plaéni sistem se uredi s podjetnisko kolektivno pogodbo
iz 85. ¢lena te kolektivhe pogodbe.«

Drugi odstavek se spremeni tako, da glasi:

»Polni delovni ¢as delavcev se lahko doloc¢a in ugotavlja
na letni ravni, mesecni ravni ali na teden.«

Tretji, Cetrti, peti, Sesti, sedmi in osmi odstavek se
értajo.

11. ¢len

V prvem odstavku 68. Clena se doda besedilo »oziroma
je razvidna iz izpisa o obdobjih zavarovanja po 1. 1. 2009.«

12. ¢len

V Cetrtem odstavku 69. ¢lena se dodatki ostevilcijo.

V Cetrtem odstavku se doda nov osmi dodatek, ki glasi:

»za navzocnost na delovnem mestu po pozivu v €asu
dosegljivosti izven delovnega mesta 120 %«.

V Cetrtem odstavku sedanji osmi dodatek postane deveti
dodatek.

Sesti odstavek se spremeni tako, da glasi:

»Dodatka pod 6. in 7. toCko se med seboj izkljuCujeta, do-
datki pod 6., 7. in 8. tocko se prav tako med seboj izkljuCujejo,
dodatek pod 9. tocko se izkljuCuje z vsemi ostalimi dodatki.«

13. ¢len
Naziv 82. ¢lena se spremeni, tako da glasi:
»Vrednost koli¢nika za izracun osnovne place«.
V drugi vrstici besedila ¢lena se besedna zveza »z rastjo
pla¢ v gospodarstvu« nadomesti z besedno zvezo »v skladu z
dolodili podjetniSke kolektivhe pogodbe«.

14. ¢len
Tretji odstavek 83. ¢lena se ¢rta.

15. ¢len
84. ¢len se Crta.

16. ¢len
86. Clen se Crta.

17. ¢len

Spremembe in dopolnitve Kolektivhe pogodbe za dejav-
nost vodenja in kontrole zracnega prometa za¢nejo veljati prvi
dan naslednjega meseca po tem, ko jo podpiSejo vse pogod-
bene stranke.

Pogodbene stranke:

Za delodajalca:
mag. Franc Zeljko Zupanié L.r.
Direktor
Ljubljana, dne 10. maja 2010

Za sindikat SAITS:
Rados Dick I.r.
Predsednik
Ljubljana, dne 30. aprila 2010

Za sindikat SATS:
Aleksander Zerjal I.r.
Predsednik
Ljubljana, dne 28. aprila 2010

Za sindikat SSKL:
Robert Stauber |.r.
Predsednik
Ljubljana, dne 10. maja 2010

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti je dne 13. 11. 2015 izdalo potrdilo $t. 02047-2/2006/15
o tem, da so Spremembe in dopolnitve Kolektivhe pogodbe za
dejavnost vodenja in kontrole zracnega prometa vpisane v
evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) pod zaporedno
Stevilko 24/2.
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OBCINE
AJDOVSCINA 74 |[TRANSFERNI PRIHODKI 1.421.514,20
. - . 740 transferni prihodki iz drugih
3632. g)g:gk o proraéunu Obéine Ajdov$éina za leto iavnofinandih institucij 1.404.764,20
741 prejeta sredstva iz drzavnega
Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Urad- proracuna in proracuna EU 0,00
ni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 27/08 — 78 |PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE

odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 — odl. US, 40/12 — ZUJF in UNIJE 258.442,15

14/15 — ZUUJFO), 29. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni 782 preieta sredstva iz proraduna EU

list RS, &t. 11/11 — UPBA4, 14/13 — popr., 101/13 in 55/15 — ZfisP o St‘?ukltumo . p 0.00

— v nadaljevanju: ZJF) ter 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina : P _ - _ :

(Uradni list RS, &t. 44/12 in 85/15) je Obcinski svet Ob¢ine 787 prg!eta sredstva iz drugih evropskih

Ajdovicina na 11. redni seji dne 26. 11. 2015 sprejel institucij 258.442,15

II.  |SKUPAJ ODHODKI 22.580.322,87
ODLOK 40 |TEKOCI ODHODKI 4.541.082,49
o proracunu Ob¢ine Ajdovscina za leto 2016 400 plade in drugi izdatki zaposlenim 958.850,76
401 prispevki delodajalcev za socialno
1. SPLOSNA DOLOCBA vamost 153.085,24
; 402 izdatki za blago in storitve 3.140.146,49
h.oen - 403 placila domacih obresti 190.000,00
S tem odlokom se za Obc¢ino Ajdovséina za leto 2016 —

dologajo proradun, postopki izvrevanja proraduna ter obseg 409 sr(?dstva, izloCena v rezerve 99.000,00

zadolzevanja in poroStev obcine in javnega sektorja na ravni 41 |TEKOCI TRANSFERI 7.411.889,23

obcine (v nadaljnjem besedilu: proracun). 410 subvencije 333.325.37

. . 411 transferi posameznikom
2. VISINA SPLOSNEGA DELA IN STRUKTURA in gospodinjstvom 3.655.656,13
POSEBNEGA DELA PRORACUNA 412 transferi neprofitnim organizacijam 819.562,23
2. ¢len 413 drugi teko¢i domaci transferi 2.603.345,50
V splo$nem delu proracuna so prikazani prejemki in izdat- 42 |INVESTICIJSKI ODHODKI 10.110.505,72
ki po ekonvor'nskl klasmlfacul do ravni podkontqv. 420 nakup in gradnja osnovnih sredstev|10.110.505,72
Splosni del proracuna na ravni podskupin kontov se do-
lo¢a v naslednjih zneskih: 43 |INVESTICIJSKI TRANSFERI 516.845,43
431 investicijski transferi fiz. in prav.
Skupina/podskupina kontov Proracun osebam, ki niso proracunski uporabniki 97.763,00
2016 432 investicijski transferi proraéunskim

IN ODHODKOV ll.  |PRORACUNSKI PRESEZEK —

. |SKUPAJ PRIHODKI 17.280.526,34 PRIMANJKLJAJ —5.299.796,53

70  |DAVENI PRIHODKI 12.125.662,00,  [B: :T\IAIEJ;X[\‘OFZIBNANCNIH TERJATEV
700 davki na dohodek in dobicek 10.188.000,00 ”

- — IV.  |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
703 davki na premozenje 1.575.687,00 IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV | 13.646,88
704 dOnlaCl davki na blago in storitve 361 975,00 75 PREJETA VRACILA DANIH POSO\‘]’”_

71 |NEDAVCNI PRIHODKI 2.096.907,99 IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 13.646,88
710 udelezba na dobicku in dohodki 751 prodaja kapitalskih delezev 13.646,88
od premozenja 1677.799.98] |y [DANA POSOJILA IN POVECANJE
711 takse in pristojbine 30.500,00 KAPITALSKIH DELEZEV 0,00
712 denarne kazni 17.700,00 44 |DANA POSOJILAIN I?OVECANJE
713 prihodki od prodaje blaga in KAPITALSKIH DELEZEV 0,00
storitev 35.241,00 441 povecanje kapitalskih delezev
714 drugi nedavéni prihodki 335.667,01 in nalozb 0,00

72 |KAPITALSKI PRIHODKI 1.276.600,00] [V [PREJETAMINUS DANAPOSOJILA

- - - - IN SPREMEM. KAPITAL. DELEZEV
720 prihodki od prodaje osnovnih
sredstev 427.000,00 C. RACUNvFINANCIRANJA
722 prihodki od prodaje zemlji&é VII. ZADOL%EVANJE 4.500.000,00
in neopredmetenih osnovnih sredstev 849.600,00 50 |ZADOLZEVANJE 4.500.000,00

73 |PREJETE DONACIJE 101.400,00 500 zadolzevanje 4.500.000,00

730 prejete donacije iz domacih virov 101.400,00 VIIl. |ODPLACILO DOLGA 657.672,00




stran 10506 / $t. 92 / 4.12. 2015

Uradni list Republike Slovenije

55 |ODPLACILO DOLGA 657.672,00
500 oplacilo domacega dolga 657.672,00
IX. |[POVECANJE (ZMANJSANJE)
SREDSTEV NA RACUNIH —1.443.821,65
X.  |NETO ZADOLZEVANJE 0,00
XIl. [NETO FINANCIRANJE 0,00
STANJE SREDSTEV NA RACUNIH
DNE 31. 12. PRETEKLEGA LETA 1.443.821,65

Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti neposred-
nih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje programske dele:
podrocja proracunske porabe, glavne programe in podprograme,
predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov ob¢inskih prora-
¢unov. Podprogram je razdeljen na proracunske postavke, te pa
na podkonte, dolo¢ene s predpisanim kontnim nacrtom.

Posebni del proracuna do ravni proracunskih postavk
— podkontov in nacrt razvojnih programov sta prilogi k temu
odloku in se objavita na spletni strani Obcine Ajdovscina.

Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.

3. POSTOPKI 1IZVRSEVANJA PRORACUNA

3. ¢len
ProraCun se izvrSuje na ravni proracunske postavke —
podkonta.

4. ¢len

Namenski prihodki proraduna so poleg prihodkov, dolo-
Cenih v prvem odstavku 43. ¢lena ZJF, tudi naslednji prihodki:
. prihodki pozarne takse
. prihodki krajevnih skupnosti
. sredstva okoljskih dajatev
. prihodki prejeti iz drzavnega proracuna
. sredstva komunalnega prispevka
. najemnine za stanovanja
. hajemnina za poslovne prostore
. najemnina za komunalno infrastrukturo.

ONO O WN =

5. ¢len

Osnova za prerazporejanje pravic porabe je zadnji spre-
jeti proracun, sprememba proracuna ali rebalans proracuna.

O prerazporeditvah pravic porabe v posebnem delu pro-
racuna za finan¢ni nacrt ob&inske uprave, zupana, obCinskega
sveta, nadzornega odbora, Turisti¢no informacijskega centra in
na predlog neposrednega uporabnika obcinske uprave odloca
zupan, pri ¢emer se prerazporeditve lahko opravijo v okviru
proracunskega uporabnika med glavnimi programi v okviru
podrocja proracunske porabe in ne ve¢ kot 10% obsega pro-
grama v sprejetem proracunu.

O prerazporeditvah pravic porabe v posebnem delu pro-
racuna za finan¢ne nacrte krajevnih skupnosti odlo¢a na pred-
log neposrednega uporabnika krajevne skupnosti predsednik
krajevne skupnosti. Prerazporejanje pravic porabe v finan¢nih
nacrtih krajevnih skupnosti iz investicijskih odhodkov na tekoce
odhodke ni dovoljeno, prav tako ni dovoljeno prerazporejanje
namenskih odhodkov za delovanje, financiranih iz transfernih
prihodkov, med nameni, razen med odhodki, ki se pomenijo
operativne stroske (elektrika, voda, komunalne storitve, po-
raba kuriv in stroSki ogrevanja, tekoCe vzdrzevanje objektov).
Neporabljene transferne prihodke za tekoCo porabo po stanju
na dan 31. 12. krajevne skupnosti vrnejo v ob€inski proracun.

Zupan s porogilom o izvréevanju proraduna v mesecu juli-
juin konec leta z zaklju¢nim raunom poroca svetu o veljavnem
proracunu za leto 2016 in njegovi realizaciji.

6. Clen
Neposredni uporabnik lahko v tekocem letu za projekte,
ki so vklju€eni v veljavni nacrt razvojnih programov, odda javno
narocilo za celotno vrednost projekta, ¢e so zanj nacrtovane pra-
vice porabe na proracunskih postavkah v sprejetem proracunu.

Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v prihodnjih letih za investi-
cijske odhodke in investicijske transfere ne sme presegati 30 %
pravic porabe v sprejetem finanénem nacrtu neposrednega
uporabnika, od tega:

— v letu 2017 20% navedenih pravic porabe in

— v ostalih letih 10% navedenih pravic porabe.

Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v prihodnjih letih za tekoce
odhodke in tekocCe transfere ne sme presegati 20% pravic po-
rabe v sprejetem finanénem nacrtu neposrednega uporabnika.

Omejitve iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ne ve-
ljajo za prevzemanje obveznosti z najemnimi pogodbami, razen
¢e na podlagi teh pogodb lastninska pravica preide oziroma
lahko preide iz najemodajalca na najemnika, in prevzemanje
obveznosti za pogodbe za dobavo elektrike, telefona, vode,
komunalnih storitev in drugih storitev, potrebnih za operativno
delovanje neposrednih uporabnikov ter prevzemanje obvez-
nosti za pogodbe, ki se financirajo iz predpristopnih pomo¢i,
popristopnih pomo¢ in sredstev drugih donatorjev.

Prevzete obveznosti iz drugega in tretjega odstavka tega
¢lena se nacrtujejo v finanénem nacrtu neposrednega uporab-
nika in nacrtu razvojnih programov.

7. clen

Neposredni uporabnik vodi evidenco projektov iz veljav-
nega nacrta razvojnih programov.

Spremembe veljavnega nacrta razvojnih programov so
uvrstitev projektov v nacrt razvojnih programov in druge spre-
membe projektov.

Zupan lahko spreminja vrednost projektov v nadértu razvoj-
nih programov. Projekte, katerih vrednost se spremeni za ve¢
kot 20%, mora predhodno potrditi ob¢inski svet.

Projekti, za katere se zaradi prenosa placil v tekoce leto,
zaklju€ek financiranja prestavi iz predhodnega leta v tekoce leto,
se uvrstijo v nacrt razvojnih programov po uveljavitvi proracuna.

Novi projekti se uvrstijo v nacrt razvojnih programov na
podlagi odlocitve ob¢inskega sveta.

Obcinski svet potrjuje investicijsko dokumentacijo za in-
vesticijske projekte v vrednosti, ki presegajo 150.000,00 eur z
vklju€éenim DDV-jem in novelacije takSne investicijske doku-
mentacije, ¢e so investicijski stroski visji od 20%. Vse ostale
investicijske dokumentacije in njene novelacije potrjuje Zupan.

8. ¢len

Podrac¢un proracunske rezerve, oblikovane po ZJF, je
proracunski sklad.

Proradunska rezerva se v letu 2016 oblikuje v viSini
50.000,00 €.

Na predlog Oddelka za finance odlo¢a o uporabi sredstev
proracunske rezerve za namene iz drugega odstavka 49. ¢lena
ZJF do viSine 10.000,00 € Zupan in o tem s pisnimi porocili
obvesca obcinski svet.

4. POSEBNOSTI UPRAVLJANJA IN PRODAJE
STVARNEGA IN FINANCNEGA PREMOZENJA OBCINE

9. ¢len

Krajevna skupnost lahko sklepa pravne posle samo s
predhodnim soglasjem Zupana, razen pravnih poslov, pove-
zanih s tekoCim vzdrZzevanjem ter pravnih poslov v zvezi z
investicijami v visini do 10.000 €.

10. ¢len
Ce so izpolnjeni pogoji iz ZJF, lahko Zupan odpie ali
delno odpise placilo dolga v skupni visini 20.000 €.

11. ¢len

Investicijske transferje drustvom in ostalim osebam zaseb-
nega prava za namene gradnje oziroma za investicijska vzdrze-



Uradni list Republike Slovenije

$t.92 / 4.12. 2015 / stran 10507

valna dela nepremicnin se lahko dodeli samo, ¢e za vrednost
transferja Obcina Ajdovscina pridobi solastninsko pravico na
nepremicénini, ki se jo gradi oziroma investicijsko vzdrZuje.

5. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE
IN JAVNEGA SEKTORJA

12. ¢len

Zaradi kritja presezkov odhodkov nad prihodki v bilanci
prihodkov in odhodkov, presezka izdatkov nad prejemki v racunu
finan¢nih terjatev in nalozb ter odplacila dolgov v ra¢unu financi-
ranja se obc¢ina za proracun leta 2016 lahko likvidnostno zadolzi.

Zaradi kritja presezkov odhodkov nad prihodki v bilanci
prihodkov in odhodkov, presezka izdatkov nad prejemki v ra-
¢unu finanénih terjatev in nalozb in odplacila dolgov v racunu
financiranja se obcina za proracun leta 2016 za investicije,
predvidene v obcinskem proracunu lahko zadolzi do viSine
4.500.000,00 evrov.

13. ¢len
Javni zavodi in javna podjetja, katerih ustanoviteljica je
obcina, morajo pred zadolzitvijo pridobiti soglasje ustanovitelja.

6. KONCNA DOLOCBA

14. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 4102-9/2015
Ajdovscina, dne 26. novembra 2015

Zupan
Obcine Ajdovscina
Tadej Beo€anin |.r.

3633. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna
agencija ROD Ajdovséina

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list
RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPZDC, 127/06 — ZJZP), 61. ¢lena
Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, §t. 94/07 —
uradno precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 — odI.
US, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO), 20. ¢lena Zakona o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja /ZSRR-2/ (Uradni
list RS, §t. 20/11, 57/12), 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina
(Uradni list RS, §t. 44/12, 85/15), 16. ¢lena Statuta Obcine
Vipava (Uradni list RS, &t. 42/11, 73/14) in 6. ter 19. ¢lena
Statuta Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Ajdovscina
St. 77-25/2014 z dne 27. 2. 2014, so Obcinski svet Obcine
Ajdova¢ina na 11. seji dne 26. 11. 2015, Obcinski svet Obcine
Vipava na 11. seji dne 26. 11. 2015 in skup$¢ina Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Ajdovscina na 5. seji dne 30. 11.
2015 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javhega zavoda Razvojna agencija
ROD Ajdovsc¢ina

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(ustanovitev javnega zavoda)

(1) S tem odlokom Obcina Ajdovscina, Cesta 5. maja 6a,
5270 Ajdovscina, Obcina Vipava, Glavni trg 15, 5271 Vipava

in Obmoc¢na obrtno-podjetniska zbornica Ajdovscina, Vipavska
cesta 4, 5270 Ajdovscina (v nadaljevanju: ustanoviteljice) usta-
novijo javni zavod Razvojna agencija ROD Ajdovs¢ina (v nada-
lievanju: zavod) za opravljanje del in nalog skladnega razvoja
na obmodcju ustanoviteljic in za opravljanje del in nalog na
podrocju razvojnih nalog regionalne strukturne politike.

(2) Zavod je bil dne 6. 12. 1999 vpisan v sodni register
Okroznega sodis¢a v Novi Gorici pod viozno Stevilko 10369100.

2. ¢len
(uporaba izrazov)

V tem odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski
spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moski spol.

3. ¢len
(ustanovitev skupnega organa)

S tem odlokom obcine ustanoviteljice ustanovijo skupni or-
gan za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v javnem zavodu Ra-
zvojna agencija ROD Ajdovscina (v nadaljevanju: skupni organ).

4. ¢len
(vsebina odloka)

(1) S tem odlokom se ureja:

— ime in sedez ustanoviteljic,

—ime in sedez zavoda,

— dejavnosti zavoda,

— organizacija zavoda,

— dolo¢be o organih zavoda,

— sredstva za delo zavoda,

—nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in
nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda,

— pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem
prometu,

— dolo¢be o odgovornosti ustanoviteljic za obveznosti
zavoda,

— medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in
ustanoviteljicami,

— druge doloc¢be v skladu z zakonom.

(2) S tem odlokom se dologijo:

— naloge skupnega organa,

— organizacija dela in nacin sprejemanja odlocitev,

— financiranje in delitev stroSkov med ob¢inami ustano-
viteljicami.

5. ¢len

(ustanoviteljski delezi)

Ustanoviteljice imajo na zavodu naslednje ustanoviteljske
deleze:

1. Ob¢ina Ajdovscina 33,33%
2. Ob¢ina Vipava 33,33%
3. Obmoc¢na obrtno-podjetniska zbornica Ajdov-

8c¢ina 33,34%.

6. Clen
(ime, sedez in pravni status zavoda)

(1) Ime zavoda je: Razvojna agencija ROD Ajdovséina.

(2) Ime zavoda v angleSkem jeziku je: ROD Agency for
Development Ajdovac&ina.

(3) SkrajSano ime zavoda je: Razvojna agencija ROD.

(4) Skrajsano ime zavoda v angleSkem jeziku je: ROD
Agency for Development.

(5) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi, ki so dolocene z zakonom in tem odlokom.

(6) Sedez zavoda je: Ajdovscina.

7. ¢len
(zig zavoda)

Zavod ima zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Obli-
ka in uporaba Ziga se dolodi s statutom zavoda.
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II. DEJAVNOST ZAVODA

8. Clen
(dejavnost zavoda)

(1) Temeljna dejavnost zavoda je opravljanje del in nalog
pospeSevanja skladnega razvoja na obmocju ustanoviteljic.
To pomeni pospeSevanje razvoja tako gospodarskih, kot tudi
negospodarskih dejavnosti, in sicer:

— pospesevanje in povezovanije obrtnistva in podjetnistva,

— pospesevanje kmetijstva, dopolnilnih dejavnosti in ra-
zvoja podezelja,

— pospesevanje turizma,

— oblikovanje trzne znamke Vipavska dolina,

— pospesevanije kulture in njene vpetosti v skladen razvoj,

— pospesSevanje razvoja kadrov z usposabljanjem, sveto-
vanjem in izobrazevanjem,

— pospesSevanje razvoja na socialnih podrocjih,

— svetovanje in pomoc¢ pri prijavi projektov na razpise
in sodelovanje na skupnih razpisih ter pridobivanje sredstev
za pripravo in izvedbo projektov, ob upoStevanju nacel traj-
nostnega razvoja in usklajenega prostorskega in okoljskega
nacrtovanja.

(2) Zavod opravlja naloge regionalne razvojne agencije v
skladu z zakonom, ki ureja to podrocje.

(3) Zavod opravlja v regiji tudi razvojne naloge, ki se opra-
vljajo v javnem interesu, kolikor izpolnjuje pogoje po zakonih in
ostalih pravnih aktih, ki urejajo posamezno vsebinsko podrocje,
med drugim opravlja:

— izvajanje finan¢nih shem,

— izvajanje Stipendijskih shem,

— izvajanje promocije regije in investicij v regiji ter drugih
podobnih dejavnosti, shem in projektov po odlocitvi pristojnega
ministrstva.

(4) Zavod lahko opravlja tudi dejavnosti upravljanja lokal-
nih partnerstev.

(5) Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni kla-
sifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07, 17/08) razvr§¢ena v:

46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaiji

raznovrstnih izdelkov

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih
prodajalnah

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih
prodajalnah

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah
z drugim blagom

47.910 Trgovina na drobno po posti ali internetu

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic
in trznic

58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje Casopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.910 Dejavnosti tiskovnih agencij

63.990 Drugo informiranje

64.300 Dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih
finanénih subjektov

64.920 Drugo kreditiranje

64.990 Drugje nerazvrS¢ene dejavnosti financnih storitev,
razen zavarovalni$tva in dejavnosti pokojninskih
skladov

66.190 Druge pomozne dejavnosti za finan¢ne storitve,
razen zavarovalnistvo in pokojninske sklade

66.300 Upravljanje finan¢nih skladov

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske
dejavnosti; davéno svetovanje

70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju
biotehnologije

72.190 Raziskovalna dejavnost na drugih podrocjih
naravoslovja in tehnologije

72.200 Raziskovalna dejavnost na podrocju druzboslovja
in humanistike

73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne
dejavnosti

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem
in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih
sredstev v najem in zakup

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine
v zakup, razen avtorsko zascitenih del

78.200 Posredovanje zacasne delovne sile

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovan;j

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamicne pisarniSke dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;j

82.910 Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne
sposobnosti

82.990 Drugje nerazvrs¢ene spremljajoCe dejavnosti
za poslovanje

84.110 Splosna dejavnost javne uprave

84.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih
in drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne
varnosti

84.130 Urejanje gospodarskih podrocij za ucinkovitejSe
poslovanje

85.590 Drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpolnjevanje
in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZen;j

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;j

94.990 Dejavnost drugje nerazvr§€enih ¢lanskih

organizacij.
(6) Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglas-
jem ustanoviteljic.
(7) Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug
zavod ali podjetje s soglasjem ustanoviteljic.

Ill. ORGANIZACIJA ZAVODA

9. ¢len
(organizacijske enote zavoda)

(1) Zavod lahko s soglasjem ustanoviteljic oblikuje orga-
nizacijske enote ali informacijske pisarne za opravljanje dejav-
nosti na obmocju ustanoviteljic.

(2) Podrocje dejavnosti in notranjo organizacijo notranje
organizacijske enote in njena pooblastila v pravnem prometu
dolo¢i statut zavoda.

(3) Notranja organizacijska enota ima svojega vodjo, ki ga
imenuje direktor zavoda v skladu s statutom.

IV. ORGANI ZAVODA

10. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:

1. svet zavoda,

2. direktor zavoda,

3. strokovni svet zavoda.
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11. ¢len
(svet zavoda)

(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.
(2) Svet zavoda ima 6 ¢lanov in je sestavljen iz predstav-
nikov:

— ustanoviteljic: 4 ¢lani,
— delavcev zavoda: 1 &lan,
— uporabnikov: 1 ¢lan.

(3) Predstavnike ustanoviteljic v svet zavoda imenujejo
ustanoviteljice v skladu s svojimi statuti. Obcina Ajdovscina
imenuje 2 ¢lana, Obcina Vipava imenuje 1 ¢lana, Obmoc¢no
obrtno-podjetniska zbornica Ajdovscina imenuje 1 ¢lana.

(4) Predstavnika delavcev izvolijo delavci neposredno s
tajnim glasovanjem.

(5) Predstavnika uporabnikov imenujeta Obcinski svet
obcine Ajdovscina in Obcinski svet Obcine Vipava na predlog
Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice Ajdovscina.

(6) Mandat Clanov sveta traja Stiri leta in so po preteku te
dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

(7) Svet zavoda sprejema odloCitve na svoji seji z vecino
opredeljenih glasov navzocih ¢lanov. Svet zavoda lahko veljav-
no sklepa, €e je na seji navzo€a vecina Clanov sveta zavoda.
Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresniceva-
nja pravic in dolznosti ¢lanov sveta zavoda doloci svet zavoda
s poslovnikom.

(8) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se
izvolita izmed €lanov sveta zavoda.

(9) Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema statut s soglasjem ustanoviteljic,

— sprejema splosne in druge akte regionalne razvojne
agencije, ki jih je dolzan sprejeti na podlagi zakonov in drugih
predpisov ter spremlja njihovo izvrSevanje, €e je to potrebno,

— sprejema druge sploSne akte zavoda, v skladu s
23. ¢lenom tega odloka,

— imenuje in razreSuje direktorja s soglasjem ustanovi-
teljic,

—imenuje vrSilca dolznosti direktorja s soglasjem ustano-
viteljic, pod pogoji, dolo€enimi z zakonom,

— sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja
njihovo izvrSevanje,

— dolo¢a finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun za-
voda,

— predlaga ustanoviteljicam spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

— daje ustanoviteljicam in direktorju zavoda predloge in
mnenja v zvezi z izvajanjem javne sluzbe,

— odlo¢a o najetju kredita in o dajanju porostev po pred-
hodnem soglasju ustanoviteljic,

— razpisuje volitve za predstavnika delavcev za clana
sveta zavoda,

— sprejema kadrovski nacrt in nacrt zaposlovanja zavoda
v soglasju s skupnim organom,

— opravlja druge naloge, doloene z zakonom, drugim
predpisom, tem odlokom ali statutom.

12. ¢len
(direktor zavoda)

(1) Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod v okviru pooblastil z omejitvijo, da
je pri ravnanju z nepremicnim premozenjem vezan na soglasje
ustanoviteljice, katere last je nepremicnina. Direktor je vezan
tudi na druge omejitve, doloCene z zakonom in tem odlokom.
Direktor vodi strokovno delo zavoda.

(2) V okviru nalog iz prejSnjega odstavka tega clena,
direktor opravlja Se naslednje naloge:

— pripravlja letni program dela in odgovarja za njegovo
izvedbo,

— pripravlja finan¢ni nacrt,

— skrbi za strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
delavcey,

— pripravlja kadrovski nacrt in nacrt zaposlovanja,

—odlo¢a o zadevah s podro¢ja delovnih razmerij skladno
z zakonom, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti zavoda,

— izvaja sklepe skupnega organa, sklepe sveta zavoda ter
zahteve iz pogodbe o zaposlitvi,

— poro¢a skupnemu organu in ustanoviteljicam o zade-
vah, ki lahko pomembno vplivajo na poslovanje zavoda,

— izvaja naloge, ki jih zakon dolo¢a v razmerju do sveta
zavoda in ustanoviteljic,

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

Natanc¢neje se naloge direktorja dolocijo s statutom zavoda.

(3) Direktor je odgovoren za zakonito in strokovno poslo-
vanje ter delovanje zavoda.

(4) Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda v skladu
s predpisi na podlagi javhega razpisa ter s soglasjem ustano-
viteljic.

(5) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje
sploSne pogoje, dolo¢ene z zakonom in posebne pogoje, do-
lo¢ene s tem odlokom, in sicer:

— najmanj visokoSolska strokovna izobrazba po prejSnjem
izobrazevalnem sistemu ali najmanj visokoSolska izobrazba
prve bolonjske stopnje (podraven 6/2),

— najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega najman;j 3 leta
kot poslovodna oseba ali vodilni delavec,

—najmanj 3 leta delovnih izkuSenj s podrocja dela zavoda,

— aktivno znanje angleskega jezika.

(6) Mandat direktorja traja $tiri leta. Direktor je po preteku
te dobe lahko ponovno imenovan.

(7) Delovno razmerije z direktorjem se sklene za dolo¢en
Cas, za Cas trajanja mandata.

(8) Direktor je lahko v primerih, dolo€enih s predpisi, raz-
reSen pred potekom Casa, za katerega je imenovan. Postopek
razreSitve podrobneje ureja statut zavoda.

13. ¢len
(strokovni svet zavoda)

(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski organ zavoda za
obravnavanje in odlo¢anje o strokovnih vprasanijih.

(2) Stevilo &lanov, nagin imenovanja in naloge strokovne-
ga sveta zavoda se dolocijo s statutom zavoda v skladu z zako-
nom, ki ureja podrocje zavodov. Strokovni svet zavoda dela na
sejah. Predsednik strokovnega sveta je direktor, ostale Clane
pa imenuje in razreSuje svet zavoda na predlog direktorja.

(3) Konstitutivno sejo strokovnega sveta zavoda sklice
direktor v roku 15 dni po imenovanju njegovih ¢lanov.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

14. ¢len
(premozenje v upravljanju zavoda)

(1) Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last posa-
meznih ustanoviteljic. Vrsto in obseg premozenja, ki ga posa-
mezna ustanoviteljica da zavodu v upravljanje, ustanoviteljica
doloci s sklepom o prenosu v upravljanje, medsebojne pravice
in obveznosti glede upravljanja pa se dolocijo s pogodbo med
posamezno ustanoviteljico in zavodom.

(2) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren
ustanoviteljicam.

(3) Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je
dano v upravljanje, uporablja pa ga na nacin, kot to dolo¢a
zakon in ta odlok.

(4) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozZenje s
skrbnostjo dobrega gospodarja.

(5) Zavod mora pri ravnanju z nepremi¢nim premozenjem,
ki ga ima v upravljanju, pridobiti soglasje ustanoviteljice, katere
last je to premozenje.

(6) Zavod mora pri ravnanju s premozenjem, ki je v lasti
zavoda in za pridobitev katerega je ustanoviteljica zagotovila
sredstva, pridobiti soglasje te ustanoviteljice.
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15. ¢len
(sredstva za delo zavoda)

(1) Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in
drugimi predpisi:

— iz sredstev ustanoviteljic,

— s placili za storitve,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— iz drugih virov.

(2) O nacinu financiranja se ustanoviteljice dogovorijo s
pogodbo.

VI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM DOHODKOV
NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

16. Clen
(presezek prihodkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno
s predpisi.

(2) Zavod sme presezek uporabiti le za opravljanje in
razvoj dejavnosti zavoda.

17. ¢len
(primanjkljaj sredstev za delo)
O nadinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev za
delo, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev
zavoda, odlo¢ajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

18. ¢len
(nastopanje v pravnem prometu)

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje de-
javnosti, za katere je ustanovljen in registriran, samostojno in
brez omejitev.

(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s ka-
terimi lahko razpolaga v skladu s predpisi.

VIIl. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
MED ZAVODOM IN USTANOVITELJICAMI

19. ¢len
(medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Zavod:

1. poro€a ustanoviteljicam vsaj enkrat letno o svojem
poslovanju,

2. pripravlja program dela, finan¢ni nacrt in letni program
upravljanja s premozenjem,

3. pripravlja in oblikuje razvojne nacrte,

4. sodeluje pri ukrepih ustanoviteljic za pospeSevanje
njihovega skladnega razvoja,

5. zagotavlja ustanoviteljicam podatke o izvajanju dejav-
nosti, potrebne za spremljanje poslovanja ter druge podatke v
skladu z zakonom,

6. vodi racunovodske evidence lo¢eno po ustanovitelji-
cah.

(2) Ustanoviteljice:

1. v skladu s planom sodelujejo pri izvajanju dejavnosti
zavoda,

2. vklju€ujejo zavod v oblikovanje politike skladnega ra-
zvoja,

3. usklajujejo programe izvajanja dejavnosti spodbujanja
skladnega razvoja in spremljajo njihovo izvajanje ter sprejema-
jo druge ukrepe za izbolj$anje stanja na podrocju skladnega
razvoja,

4. izvajajo nadzor nad poslovanjem zavoda in nad porabo
finanénih sredstev,

5. v primerih, ko ugotovijo, da je ogroZzeno nemoteno
izvajanje dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, imajo
ustanoviteljice pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati
ukrepe skladno z zakonom in drugimi predpisi.

(3) O nacinu izvajanja dejavnosti se ustanoviteljice in
zavod natancneje dogovorijo s pogodbo.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJIC

20. ¢len

(medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
ustanoviteljic)

(1) Ustanoviteljske pravice ob¢in ustanoviteljic izvrSuje
skupni organ, v skladu z dolocili zakona, ki ureja podrocje
lokalne samouprave.

(2) Ustanoviteljice uredijo medsebojne pravice, obvezno-
sti in odgovornosti s pogodbo.

X. ODGOVORNOST USTANOVITELJIC
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

21. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)
Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

22. ¢len
(statut zavoda)

(1) Zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo zavoda,
dolodi pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zavoda, nacin dela
in odloCanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje de-
javnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom.

(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem usta-
noviteljic.

23. ¢len

(drugi splosni akti)

(1) V skladu s statutom lahko zavod pripravi in sprejme
tudi druge sploSne akte, s katerimi se uredijo druga vprasanja,
pomembna za delo in poslovanje zavoda.

(2) Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor
zavoda. Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov
zavoda se dolo¢i v statutu zavoda.

XIl. STATUSNE SPREMEMBE

24. len
(statusne spremembe)

Zavod se lahko pripoji drugemu zavodu, spoji z drugim
zavodom, se razdeli na dvoje ali ve€ zavodov, ali organizira kot
podjetje. O tem odlo¢ajo ustanoviteljice.

Xlll. SKUPNI ORGAN ZA I1ZVRSEVANJE
USTANOVITELJSKIH PRAVIC

25. ¢len
(ime in sedez skupnega organa)

(1) Ime skupnega organa iz 3. ¢lena tega odloka je Svet
obéin ustanoviteljic Razvojne agencije ROD Ajdovscina (v na-
daljevanju: Svet ustanoviteljic).
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(2) Sedez Sveta ustanoviteljic je v Ajdovscini, Cesta
5. maja 6a.

(3) Strokovne naloge za Svet ustanoviteljic opravlja ob-
Cinska uprava Obcine Ajdovscina.

26. ¢len
(namen ustanovitve Sveta ustanoviteljic)

Svet ustanoviteljic se ustanovi z namenom skupnega
izvrSevanja ustanoviteljskih pravic v razmerju do zavoda.

XIV. NALOGE SVETA USTANOVITELJIC

27. ¢len
(izvrSevanje ustanoviteljskih pravic)

(1) V okviru izvrSevanja ustanoviteljskih pravic v zavodu
ima Svet ustanoviteljic naslednje pristojnosti:

1. daje soglasje k imenovaniju in razresSitvi direktorja za-
voda v skladu z zakonom,

2. daje soglasje k sprejemu kadrovskega nacrta in nacrta
zaposlovanja zavoda,

3. daje soglasje k programom izvajanja razvojnih usmeri-
tev obcin ustanoviteljic,

4. daje soglasje k sprejemu statuta zavoda,

5. daje soglasje k oblikovanju organizacijskih enot ali
informacijskih pisarn za opravljanje dejavnosti na obmocju
ustanoviteljic.

(2) Svet ustanoviteljic po potrebi usklajuje odlocitve ob&in-
skih svetov ob¢in ustanoviteljic v zvezi:

. z zadolZevanjem zavoda in dajanjem porostey,

. s statusnimi spremembami ali prenehanjem zavoda,

. s spremembo ali razsiritvijo dejavnosti zavoda,

. s spremembo imena ali sedeZa zavoda,

. v drugih primerih iz pristojnosti odlo¢anja obcinskih
svetov.

A wN =

28. ¢len
(nacin izvr§evanja nalog)

Svet ustanoviteljic izvrSuje svoje naloge po tem odloku
samostojno, v imenu in za racun obcin, ki so ga ustanovile.

XV. NACIN ODLOCANJA SVETA USTANOVITELJIC

29. ¢len
(sestava in nacin dela Sveta ustanoviteljic)

(1) Svet ustanoviteljic sestavljata Zupana obg¢in ustanovi-
teljic. Zupana obgin ustanoviteljic opravljata funkcijo predsedni-
ka Sveta ustanoviteljic izmeni¢no za mandatno dobo dveh let.

(2) Svet ustanoviteljic dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi
predsedujoCi Sveta ustanoviteljic.

30. ¢len
(Stevilo glasov ¢lanov Sveta ustanoviteljic)

(1) Svet ustanoviteljic veljavno odloca, ¢e sta na seji pri-
sotna oba njegova ¢lana.
(2) Pri glasovanju ima vsak €lan en glas.

31. ¢len
(nacin sprejemanja odlocitev)
Svet ustanoviteljic sprejema odlocCitve soglasno.

32. ¢len
(poroc¢anje Sveta ustanoviteljic o svojem delu)
(1) Svet ustanoviteljic najmanj enkrat letno, oziroma po
potrebi, poro€a ob¢inskim svetom o svojem delu.
(2) Obcinski sveti lahko obravnavajo vprasanja iz pristoj-
nosti Sveta ustanoviteljic in zavzamejo do njih svoje staliSce.

(3) Pri poro€anju in obravnavanju vprasan;j iz pristojno-
sti Sveta ustanoviteljic pred posameznim obcinskim svetom
predstavlja Svet ustanoviteljic tisti njen ¢lan, ki je predstavnik
posamezne ustanoviteljice v Svetu ustanoviteljic.

XVI. FINANCIRANJE SVETA USTANOVITELJIC

33. ¢len
(sredstva za delo Sveta ustanoviteljic)

(1) Sredstva za delo Sveta ustanoviteljic predstavljajo
stroski njegovega poslovanja.

(2) Sredstva za delo Sveta ustanoviteljic zagotovita obcini
ustanoviteljici v svojih proracunih.

(3) Vsaka obcina ustanoviteljica krije eno polovico stro-
Skov za delo Sveta ustanoviteljic.

XVIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. Clen
(1) Nov svet zavoda se v skladu s tem odlokom konstituira
najkasneje do 31. 12. 2015. Clani sedanjega sveta zavoda
opravljajo svojo funkcijo do pri¢etka mandata ¢lanov novega
sveta zavoda.
(2) Direktor in ¢lani strokovnega sveta zavoda opravljajo
svojo funkcijo do izteka mandata.

35. ¢len

(1) Zavod mora uskladiti statut zavoda s tem odlokom
najkasneje do 31. 12. 2015.

(2) Ostali splosni akti zavoda se morajo s tem odlokom
in statutom uskladiti v roku 3 mesecev od uveljavitve statuta.

(3) Do uskladitve statuta in uskladitve drugih aktov s tem
odlokom se smiselno uporabljajo dolocila obstojecih splosnih
aktov zavoda, €e niso v nasprotju s tem odlokom.

(4) Direktor opravi v zakonsko dolo¢enem roku vsa deja-
nja, ki so potrebna za vpis v sodni register po tem odloku in vsa
dejanja, ki so potrebna za spremembo splo$nih aktov zavoda
ter za oblikovanje organov zavoda v skladu s tem odlokom.

36. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o usta-
novitvi javnega zavoda Razvojna agencija ROD Ajdovscina
(Uradni list RS, &t. 73/14).

37. ¢len
Ta odlok po sprejemu na skup$c¢ini Obmocne obrtno-
podjetniSke zbornice AjdovScina obdini ustanoviteljici objavita
v Uradnem listu Republike Slovenije in zaéne veljati naslednji
dan po objavi.

St. 014-0007/2014
Ajdovscina, dne 26. novembra 2015

Zupan
Obcine Ajdovscina
Tadej Beoc€anin I.r.

St. 007-0005/2014-10
Vipava, dne 26. novembra 2015

Zupan
Ob¢ine Vipava
mag. lvan Princes |.r.

Ajdov&c&ina, dne 30. novembra 2015

Obmoc¢na obrtno-podjetniska
zbornica Ajdovscina
predsednik skups$cine
Janko Bacar I.r.
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3634.

Pravilnik o subvencioniranju stroskov
prevozov oseb s posebnimi potrebami

Na osnovi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni
list RS, §t. 44/12 in 85/15) je Obginski svet Ob&ine Ajdovs¢ina
na 11. seji dne 26. 11. 2015 sprejel

PRAVILNIK

o subvencioniranju stroskov prevozov oseb
s posebnimi potrebami

1. ¢len

S tem pravilnikom se ureja subvencioniranje stroskov
Solskih prevozov polnoletnih oseb s posebnimi vzgojno-izo-
brazevalnimi potrebami (v nadaljevanju: osebe s posebnimi
potrebami), ki so vklju€ene v vzgojno-izobrazevalne programe
na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
in subvencioniranje stroSkov prevozov v vrtec predSolskih otrok
s posebnimi potrebami, ki so vklju€ene v prilagojeni program
za predSolske otroke (v nadaljevanju: razvojni vrtec) na podlagi
navedenega zakona.

2. Clen

(1) Upravi¢enec do subvencioniranja stroSkov po tem
pravilniku je stars, skrbnik oziroma rejnik osebe s posebnimi
potrebami, ki je vklju¢ena v vzgojno-izobrazevalni program
oziroma v razvojni vrtec na podlagi odlo¢be o usmeritvi Zavoda
Republike Slovenije.

(2) Oseba s posebnimi potrebami, za katero se zagotavlja
subvencija stroskov, mora imeti stalno prebivalis§¢e v Obcini
Ajdovscina.

3. ¢len

(1) Postopek za uveljavljanje pravice do subvencije:

— star$, skrbnik oziroma rejnik vloZi viogo za subvencio-
niranje stroskov prevozov na sedez Obcine Ajdovs¢ina pred
zaCetkom novega Solskega leta ali ob prejemu odlo¢be o
usmeritvi (Ce gre za polnoletno osebo), oziroma pred vpisom v
razvojni vrtec (e gre za predSolskega otroka),

— k vlogi je potrebno priloziti potrdilo o Solanju/potrdilo
0 vpisu v razvojni vrtec, ob prvem uveljavljanju pravice do
subvencioniranja stroSkov Solskih prevozov pa tudi odlo¢bo
0 usmeritvi.

(2) Upravicenec pridobi pravico do subvencioniranja stro-
Skov prevoza na podlagi odlo¢be, ki jo izda ob&inska uprava.
Pravica do subvencioniranja stroSkov se prizna za ¢as vklju-
itve v javno Solo oziroma v javni zavod za vzgojo in izobra-
Zevanje otrok s posebnimi potrebami ali v razvojni vrtec (v
nadaljevanju: Sola/zavod), in sicer z mesecem, v katerem je
bila vloZena vloga za subvencioniranje stroSkov.

(3) Pravice do subvencioniranja stroskov ni mogoge pri-
dobiti v primeru:

— ko lahko oseba s posebnimi potrebami koristi organi-
zirane Solske prevoze s strani Obcine AjdovS¢ina na relaciji
bivalis¢e-Sola/zavod,

— ko je v razvojnem vrtcu, katerega delovanje zagotavlja
Obcina Ajdovscina, dovolj prostih mest, stars, skrbnik oziroma
rejnik pa predsolskega otroka vkljuci v drug razvojni vrtec.

4. ¢len

(1) Subvencija se izplauje mesecno, na podlagi:

— dejansko prevozenih kilometrov starSa, skrbnika oziro-
ma rejnika, ki izvaja prevoz na relaciji: bivalis§¢e-Sola/zavod-bi-
valis€e za prevoz v Solo/razvojni vrtec in bivaliS¢e-Sola/zavod-
bivali§€e za prevoz iz Sole/razvojnega vrtca domov,

— mesecne evidence prisotnosti v Soli/zavodu,

— viSine kilometrine.

(2) Visina kilometrine je enaka viSini povracila stroskov
prevoza na delo in z dela v evrih/kilometer, ki je dolo¢ena v
Cetrtem odstavku 3. ¢lena Uredbe o davéni obravnavi povracil

stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list
RS, st. 140/06, 76/08).

(3) Visina subvencije je dolocena v neto znesku. Dodatno
se k neto znesku obracuna dohodnina, ¢e je tako dolo¢eno z
zakonom.

(4) Sredstva se upravicencem nakaze na njihov osebni
racun za pretekli mesec, in sicer po prejetju evidence prisotno-
sti s strani Sole/zavoda.

5. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pra-
vilnik o povracilu stroskov Solskih prevozov oseb s posebnimi
potrebami (Uradni list RS, §t. 53/15).

6. Clen

Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in zacne veljati naslednji dan po objavi.

St. 603-1/2015
Ajdovscina, dne 27. novembra 2015

Zupan
Obcine Ajdovscina
Tadej Beocanin I.r.

3635. Pravilnik o sofinanciranju letnega programa
Sporta v Ob¢ini Ajdovs¢ina

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o $portu (Uradni list RS,
§t. 22/98, 97/01 — ZSDP, 27/02 OdlI. US: U-I-210/98-32, 110/02
— ZGO-1 in 15/03 — ZOPA), Resolucije o Nacionalnem pro-
gramu Sporta v Republiki Sloveniji za obdobje 2014-2023,
(Uradni list RS, §t. 26/14), Izvedbenega nacrta Resolucije o
Nacionalnem programu Sporta v Republiki Sloveniji za obdobje
2014-2023 (Sklep vlade RS, §t. 00727-13/2014/7 z dne 26. 8.
2014) in 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS,
§t. 44/12 in §t. 85/15) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na
11. seji dne 26. 11. 2015 sprejel

PRAVILNIK

o sofinanciranju lethega programa Sporta
v Ob¢ini Ajdovséina

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

(1) Ta pravilnik dolo¢a pogoje, postopke, merila in kriterije
za vrednotenje in delitev sredstev namenjenih uresni¢evanju
javnega interesa na podrocju Sporta v Obcini Ajdovs€ina (v
nadaljevanju: ob¢ina), v okviru letnega programa Sporta (v
nadaljevanju: LPS). 3

(2) Sredstva za sofinanciranje LPS se zagotovijo v pro-
racunu obcine.

2. ¢len

(uporaba kratic)

Kratice, uporabljene v tem pravilniku, imajo naslednji po-
men:

DL — drzavna liga
IN NPS — izvedbeni nadrt nacionalnega programa $porta
JR —javni razpis
LPS — letni program $porta
NPS — nacionalni program $porta
NPSZ — nacionalna panozna $portna zveza
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OKS-ZSZ - Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje $port-
nih zvez

0OS - osnovna $ola

0S8Z - obginska $portna zveza

SR, MR, PR, DR, MLR - svetovni, mednarodni, perspek-
tivni, drzavni in mladinski razred

ZSIS-POK — Zveza za $port invalidov Slovenije — Para-
olimpijski komite.

3. Clen
(opredelitev javnega interesa v Sportu)

Javni interes na podrocju Sporta v obCini obsega dejavno-
sti na vseh podrocjih Sporta v skladu s prednostnimi nalogami,
opredelienimi v NPS in IN NPS, ki se uresnigujejo tako, da se:

— zagotavljajo finanéna sredstva za sofinanciranje LPS
na ravni obd¢ine,

— spodbuja in zagotavlja pogoje za opravljanje in razvoj
dejavnosti na vseh podrocjih Sporta,

— nacrtuje, gradi, posodablja in vzdrzuje lokalno pomemb-
ne Sportne objekte in povrSine za $port v naravi.

4. ¢len
(izvajalci LPS)

Izvajalci LPS po tem pravilniku so:

— Sportna drustva, ki imajo urejeno ustrezno registracijo,

— zveze Sportnih drustey, ki jih ustanovijo Sportna drustva
s sedezem v obdini,

— zavodi, gospodarske druzbe, zasebniki in druge orga-
nizacije, ki so registrirane za opravljanje dejavnosti v Sportu,

— zavodi s podrocja vzgoje in izobrazevanja,

— ustanove, ki so ustanovljene za splosno koristen namen
na podrocju Sporta.

5. Clen
(pravica do sofinanciranja)

(1) Izvajalci iz prejSnjega ¢lena imajo pravico do sofinan-
ciranja dejavnosti na vseh podrocjih Sporta, ¢e izpolnjujejo
naslednje pogoje:

— so registrirani in izvajajo Sportne programe najmanj eno
leto na dan objave javnega razpisa,

—imajo sedez v obcini in v njej pretezno opravljajo Sportno
dejavnost za prebivalce obcine,

— imajo za prijavljene dejavnosti:

— zagotovljene materialne in prostorske pogoje ter
ustrezno izobrazene in/ali usposobljene strokovne delav-
ce za opravljanje dela v Sportu,

— izdelano finan¢no konstrukcijo, iz katere je razviden
predviden vir prihodkov in stroSkov za izvedbo dejavnosti,

— urejeno evidenco Clanstva (Sportna drustva in/ali
zveze Sportnih drustev) ter evidenco o udelezencih pro-
grama.

(2) Sportna drustva in njihove zveze imajo pod enakimi
pogoji prednost pri izvajanju LPS.

Il. VSEBINSKE DOLOCBE

6. Clen
(opredelitev podrocij Sporta)

(1) Za uresniCevanja javnega interesa v Sportu se v skla-
du s prora¢unskimi moznostmi lahko sofinancirajo naslednja
podrocja Sporta:

1. SPORTNI PROGRAMI

1.1. Prosto¢asna Sportna vzgoja otrok in mladine

1.1.1. Promocijski Sportni programi (Mali soncek, Cici-
ban planinec, Zlati sonCek, Naucimo se plavati, Krpan, Mladi
planinec)

1.1.2. Solska $portna tekmovanja

1.1.3. Dodatne ure Sportne dejavnosti v Soli

1.4. Celoletni Sportni programi

1.5. Pilotski programi

.1.6. Programi v pocitnicah in pouka prostih dnevih
2

. Sportna vzgoja otrok in mladine s posebnimi potre-
bami

1.2.1. Celoletni Sportni programi

1.2.2. Sportne prireditve za otroke in mladino s posebnimi
potrebami

1.3. Obstudijske $portne dejavnosti

1.3.1. Celoletni $portni progami

1.4. Sportna vzgoja otrok in mladine, usmerjenih v kako-
vostni in vrhunski $port

1.4.1. Ob¢inske panozne Sportne Sole

1.4.2. Programi Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerje-
nih v kakovostni in vrhunski Sport

1.5. Kakovostni $port

1.5.1. Uporaba Sportnih objektov za programe kakovo-
stnega Sporta

1.6. Vrhunski Sport

1.6.1. Programi Sportnih drustev na podro¢ju vrhunskega
Sporta

1.6.2. Zaposlovanje vrhunskih trenerjev

1.6.3. Nagrade vrhunskim Sportnikom in trenerjem

1.7. Sport invalidov

1.7.1. Obcinske Sportne Sole za Sport invalidov

1.7.2. Pilotski programi povezovanja Sportnih in invalid-
skih drustev ter dobrodelnih drustev in zvez

1.7.3. Drzavna prvenstva Sporta invalidov

1.7.4. Programi Sportnih drustev na podrocju vrhunskega
Sporta invalidov

1.8. Sportna rekreacija

1.8.1. Zaposlovanje strokovno izobrazenega kadra za
Sportno rekreacijo

1.8.2. Celoletni ciljni $portno rekreativni programi

1.8.3. Pilotski Sportni programi za krepitev zdravja in
dobrega pocutja

1.8.4. Mnozi¢ne delavske Sportne prireditve

1.8.5. Sportna rekreacija na recept

1.9. Sport starejsih

1.9.1. Skupinska gibalna vadba starejsih

1.9.2. Zaposlovanje strokovno izobrazenega kadra za
izvedbo gibalnih programov za starejse

1.9.3. Sportni programi za isto¢asno $portno vadbo raz-
Sirjene druzine

1.9.4. Sportno druzabne medgeneracijske prireditve

2. SPORTNI OBJEKTI IN POVRSINE ZA SPORT V NA-
RAVI

2.1. Energetske in Sportno-tehnoloSke posodobitve Sport-
nih objektov

2.2. Trajnostna ureditev, investicijsko vzdrzevanje in po-
sodobitev naravnih povrSin za Sport

2.3. Novogradnje Sportnih objektov

3. RAZVOJNE DEJAVNOSTI V SPORTU

3.1. Usposabljanje in izpopolnjevanje strokovnih kadrov
v $portu

3.2. Statusne pravice Sportnikov, trenerjev in strokovna
podpora programom

3.2.1. Stipendije za nadarjene in vrhunske $portnike

3.2.2. Spremljanje pripravljenosti Sportnikov

3.2.3. Svetovanije pri vkljuCevanju otrok v Sport

3.3. Zaloznistvo v $portu

3.3.1. Tiskane strokovne in znanstvene publikacije s po-
drocja Sporta

3.4. Znanstveno raziskovalna dejavnost v Sportu

3.4.1. Ciljni raziskovalni projekti v Sportu in kineziologiji

3.5. Informacijsko komunikacijska tehnologija na podrocju
Sporta

3.5.1. Spletni in mobilni servisi v $portu

3.5.2. Razvoj in nakup poslovnih aplikacij za podporo
poslovodenju Sportnih organizacij
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4. ORGANIZIRANOST V SPORTU

4.1. Delovanje Sportnih organizacij-drustev, zvez drustev
in javnega zavoda za Sport

5. SPORTNE PRIREDITVE IN PROMOCIJA SPORTA

5.1. Sportne prireditve

5.1.1. Velike mednarodne Sportne prireditve

5.1.2. Druge Sportne prireditve

5.1.3. Obcinske $portno-promocijske prireditve za pode-
litev priznanj v Sportu

6. DRUZBENA IN OKOLJSKA ODGOVORNOST V
SPORTU

1.1. Kampanja za spodbujanje Sportnega obnasanja

7. ¢len
(merila)

(1) Za vrednotenje posameznih podrogij LPS so dologeni
pogoji, merila in kriteriji, ki vsebujejo:

—navedbo dejavnosti, ki so v javnem interesu,

— obseg Sportnih podrocij in elemente vrednotenja,

— kriterije vrednotenja posameznih podrocij,

— razvrstitev Sportnih panog glede na razSirjenost, uspe-
Snost in pomen za lokalno okolje v programih Sporta otrok in
mladine usmerjenih v kakovostni in vrhunski Sport ter progra-
mih kakovostnega in vrhunskega Sporta.

(2) Pogoji, merila in kriteriji za vrednotenje in izbor dejav-
nosti na vseh podrocjih Sporta so kot priloga sestavni del tega
pravilnika.

8. Clen
(LPS)

(1) LPS je dokument, ki opredeljuje vsa podrogja/pod-
podrocja Sporta, ki so v danem koledarskem letu opredeljena
kot javni interes obgine. LPS pripravi pristojni organ obg&inske
uprave, v postopku priprave pa enakovredno sodelujejo pred-
stavniki 0SZ.

(2) Glede na razvojne plane, prioritete v Sportu, razpolo-
Zljiva proracunska sredstva in razmere v lokalnem Sportu se v
LPS dologi:

— podrocja/podpodrocja Sporta, ki se v proratunskem
letu, za katerega se sprejema LPS, sofinancirajo iz ob&inskega
proracuna,

— viSino proracunskih sredstev za sofinanciranje podro-
Cij/podpodrocij Sporta,

— morebitne dodatne pogoje, merila in zahteve za vredno-
tenje programov in izvajanje LPS.

(3) LPS sprejme obginski svet, ki mora pred tem pridobiti
soglasje OSZ. OSZ poda soglasje k procentualni razdelitvi
sredstev po podrocjih/podpodrocjih.

9. ¢len
(komisija za izvedbo JR)

(1) Komisijo, ki vodi postopek JR, s sklepom imenuje
Zupan.

(2) Komisija je sestavljena iz petih ¢lanov, od katerih mo-
rajo biti najmanj trije imenovani na predlog OSZ.

(3) Komisija se sestaja na rednih in izrednih sejah. Seje
lahko potekajo tudi dopisno. Komisija o poteku sej in o svojem
delu vodi zapisnik. Komisija je sklepna, Ce je na seji navzo-
¢a vecCina Clanov. Predlagana odloCitev je sprejeta, Ce je na
sklep¢ni seji za odlocitev glasovala vecina opredeljenih glasov
navzocih ¢lanov.

(4) Naloge komisije so:

— pregled in ocena vsebine razpisne dokumentacije,

— priprava dodatnih pogojev, meril in normativov, ki se po
potrebi vkljucijo v razpisno dokumentacijo oziroma uporabijo pri
vrednotenju prijavljenih dejavnosti,

— odpiranje in ugotavljanje pravocasnosti ter popolnosti
prejetih vlog (formalna popolnost),

— pregled in ocena vlog na podlagi pogojev, meril in
kriterijev iz tega pravilnika, navedenih LPS, JR in razpisni
dokumentaciji,

— vodenje zapisnikov o svojem delu,

— priprava predloga sklepa o izboru izvajalcev LPS in
viSini sredsteyv, ki jo izvajalci prejmejo na JR,

— priprava predlogov, mnenj in pobud za spremembo
oziroma dopolnitev pravilnika.

(5) Strokovna in administrativna dela za komisijo oprav-
lja za Sport pristojen delavec obc&inske uprave oziroma ob¢in-
skega javnega zavoda.

10. ¢len
(JR)

(1) V skladu s sprejetim LPS, veljavno zakonodajo in tem
pravilnikom ter na podlagi sklepa Zupana, ob¢ina izvede JR.

(2) JR mora vsebovati:

— ime in naslov narocnika,

— pravno podlago za izvedbo JR,

— predmet JR,

— informacijo o razpisni dokumentaciji,

— navedbo upraviéenih izvajalcev za prijavo na LPS,

— navedbo pogojeyv, ki jih morajo izvajalci izpolnjevati,

— viSino sredstev, ki so na razpolago za predmet JR,

— navedbo meril za vrednotenje podrocij/podpodrocij
Sporta,

— rok, do katerega morajo biti predlozene vloge in nacin
oddaje vloge,

— datum in nacin odpiranja vlog,

— rok, v katerem bodo vlagatelji obveS¢eni o izidu JR,

—navedbo oseb, pooblas¢enih za dajanje informacij o JR,

— obdobje, v katerem morajo biti porabljena dodeljena
sredstva.

(3) Razpisna dokumentacija mora vsebovati:

— razpisne obrazce,

— navodila izvajalcem za pripravo in oddajo vloge,

— informacijo o dostopnosti do pravilnika o postopku in
merilih za sofinanciranje LPS v obgini,

— vzorec pogodbe o sofinanciranju programov.

11. ¢len
(postopek izvedbe JR)

(1) Odpiranje prejetih vlog opravi komisija v roku in na
nacin, ki je predviden v JR.

(2) Odpirajo se samo v roku posredovane vloge, v pra-
vilno izpolnjenem in ozna¢enem ovitku, in sicer po vrstnem
redu, po katerem so bile prejete.

(3) Komisija na odpiranju ugotavlja popolnost vlog glede
na to, ali so bili predloZeni vsi zahtevani dokumenti (formalna
popolnost).

(4) O odpiranju vlog se vodi zapisnik, ki vsebuje:

— kraj in ¢as odpiranja dospelih vlog,

— imena navzocih ¢lanov komisije in ostalih prisotnih,

— naziv vlagateljev, navedenih po vrstnem redu odpi-
ranja,

— ugotovitve o popolnosti oziroma o nepopolnosti posa-
mezne vloge ter navedbo manjkajoce dokumentacije.

Zapisnik podpiSejo predsednik in prisotni ¢lani komisije.

12. ¢len
(dopolnitev viog)

(1) Na podlagi zapisnika o odpiranju vlog se pisno pozo-
ve tiste vlagatelje, katerih vloge niso bile popolne, da jih do-
polnijo. Rok za dopolnitev vlog je osem dni od prejema poziva.

(2) Nepopolne vloge, ki jih vlagatelji v roku iz prejSnjega
odstavka ne dopolnijo, se zavrzejo.

13. ¢len
(sklep o izbiri)

Na osnovi oblikovanega predloga Komisije za izvedbo
JR, sklep o izbiri izvajalcev LPS in vigini sredstev, ki jo izva-
jalci prejmejo na JR, izda pristojni organ obc¢inske uprave.
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14. ¢len
(pritozbeni postopek)

(1) Zoper sklep o izbranih, zavrnjenih in zavrzenih viogah
je mozno podati pritozbo v roku osmih dni po prejemu sklepa.
Predmet pritozbe ne morejo biti merila in kriteriji za vrednotenje
podrocij/podpodrocij Sporta.

(2) O pritozbi odlo¢i Zupan v roku 30 dni od prejema
pritozbe. Odlocitev Zupana je dokon¢na. O dokonéni odlocitvi
Zupan obvesti tudi Komisijo za izvedbo JR.

(3) Zoper odlocitev Zupana je dopusten upravni spor
na Upravnem sodis¢u Republike Slovenije, ki se vlozi v roku
30 dni od vrocitve odlocbe.

(4) Vlozen upravni spor ne zadrzi sklepanja pogodb z
izbranimi izvajalci LPS.

15. ¢len
(objava rezultatov JR)

Rezultati JR se po zaklju¢ku postopka JR objavijo na
spletni strani obcine.

16. ¢len
(pogodba z izbranimi izvajalci LPS)

Z izbranimi izvajalci LPS Zupan sklene pogodbe o sofi-
nanciranju izvajanja LPS. V pogodbi se opredeli:

— naziv in naslov narocnika ter izvajalca LPS,

— vsebino in obseg LPS,

— Cas realizacije,

— pri¢akovane dosezke,

— viSino dodeljenih sredstey,

— terminski plan porabe sredstev,

—nacin nadzora nad namensko porabo sredstev in izved-
bo LPS, ter predvidene sankcije v primeru neizvajanja,

— nacin nakazovanja sredstev izvajalcu,

—nacin in vzrok spremembe viSine pogodbenih sredstev,

— dolocilo, da mora izvajalec nenamensko porabljena
sredstva oziroma neporabljena sredstva zaradi neizvedbe vrniti
v prorac¢un skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi,

— nagin, vsebino in rok za poro&anje o realizaciji LPS po
pogodbi,

—dolocilo, da izvajalec, ki nenamensko koristi pogodbena
sredstva ali drugace grobo krsi pogodbena dolocila, ne more
kandidirati za sredstva na naslednjem JR,

— druge medsebojne pravice in obveznosti.

17. ¢len
(spremljanje izvajanja LPS)

(1) Izvajalci LPS so dolzni izvajati izbrane programe naj-
manj v obsegu, opredeljenem v pogodbi, sredstva pa nameniti
za izbrane vsebine skladu z JR.

(2) Nadzor nad izvajanjem pogodb in porabo proracunskih
sredstev izvaja delavec obcinske uprave, ki je pristojen za

podrocje Sporta. Obcinska uprava lahko za vodenje postop-
kov spremljanja izvajanja programov Sporta pooblasti primerno
usposobljeno strokovno organizacijo.

18. €len
(uporaba javnih Sportnih objektov in povrsin)

(1) Sportna drustva, ki izvajajo LPS, imajo za izvajanje
le-tega, pod enakimi pogoji, prednost pri uporabi javnih Sportnih
objektov/povrsin pred drugimi uporabniki, razen pred obveznimi
programi Solske Sportne vzgoje.

(2) Izvajalec LPS je dolzan koristiti javne $portne objek-
te/povrSine v obsegu ur, ki izhaja iz sklepa o sofinanciranju
LPS, kolikor javni $portni objekt/povréina omogoéa ustrezne
pogoje za vadbo in obstajajo proste kapacitete. Stevilo ur, ki jih
je izvajalec LPS dolzan koristiti v javnih $portnih objektih/povr-
Sinah se izraCuna iz sredstey, ki jih izvajalec prejme za objekt
na podlagi meril. Pogoj iz te to¢ke ne velja za izvajalca LPS, ki
razpolaga z lastnim objektom.

(3) Sportnim drustvom, ki izvajajo programe $portne
vzgoje otrok in mladine usmerjenih v kakovostni in vrhunski
Sport, programe kakovostnega Sporta in vrhunskega Sporta,
se v sklepu o izbiri in sofinanciranju LPS dolog&i $tevilo ur, ki
jih v javnih $portnih objektih/povrsinah koristijo po subven-
cionirani ceni. ViSino subvencionirane cene ure se doloCi
z LPS.

(4) Razporeditev ur iz prejSnjega odstavka po posamez-
nih objektih/povrsinah pripravi komisija, ki jo imenuje pred-
sedstvo SZ. Sklep o razporeditvi ur se izda pred zagetkom
novega Solskega leta. Sklep se posreduje upravljavcem javnih
objektov/povrsin in drustvom.

Il. PREHODNI DOLOCBI

19. €len
(prenehanje veljavnosti prejSnjega pravilnika)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o sofinanciranju letnega programa Sporta v Ob¢ini Ajdovsci-
na (Uradni list RS, §t. 97/12, 104/13).

20. ¢len

(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 671-1/2015
Ajdov&cina, dne 26. novembra 2015

Zupan
Obcine Ajdovscina
Tadej Beocanin I.r.
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Priloga:
MERILA, POGOJI IN KRITERIJI

ZA VREDNOTENJE LETNEGA PROGRAMA SPORTA
V OBCINI AUDOVSCINA

Z namenom uresni¢evanja javnega interesa v Sportu se z Merili, pogoji in kriteriji (v nadaljevanju:
merila), ki so sestavni del Pravilnika o sofinanciranju letnega programa $porta v Obc¢ini Ajdovs¢€ina
(v nadaljevanju pravilnik), opredeljeni nacini vrednotenja podrocij/podpodroc€ij Sporta, ki so
dolo€ena v 6. Clenu pravilnika, razen, ¢e vrednotenje posameznega podrocja ni urejeno v drugem
pravilniku.

S temi merili je za vrednotenje vecline podrocij/podpodrocij Sporta (programov, projektov,
dejavnosti, organiziranosti, promocije) predviden sistem toCkovanja. Na podlagi vrednotenja
prejetih prijav se izracuna visSina sredstev, ki jo izvajalci prejmejo na JR. ViSino sredstev se doloCi
na podlagi dosezenega Stevila toCk iz meril posameznega podrocja/podpodrodja in vrednosti toCke
za to podrocje/podpodrocje. Vrednost tocke za posamezno podrodje/podpodrocje se doloéi tako,
da se visina sredstev dologena v LPS za podrogje/podpodrodje, deli s seStevkom vseh togk
posameznega podrocja/podpodrocja.

Nekatera podrogja $porta niso predmet javnega razpisa, pa¢ pa se na osnovi sprejetega LPS iz
sredstev prora¢una lokalne skupnosti (so)financirajo drugace. V merilih so pri teh podrogjih Sporta
predvideni mozni nacini (so)financiranja.

Vsako podrocje/podpodrogje Sporta v teh merilih je opredeljeno s:
- splogno opredelitvijo podrog&ja/podopodroéja po NPS,

- predstavitvijo kriterijev in

- tabelari¢nim prikazom vrednotenja.

1. SPORTNI PROGRAMI

Posamezne oblike Sporta imajo razliCne cilie in so prilagojene razlicnim skupinam ljudi
(zmoznostim, znanju, sposobnostim, motivaciji, starosti). Sportni programi so najbolj viden del
Sporta in praviloma predstavljajo strokovno organizirano in vodeno celoletno $portno vadbo.

Poqgoji vrednotenja podroéja Sportnih programov in razvrSéanje Sportnih programov:

A) Pogoji vrednotenja Sportnih programov:

Splosni pogoji za vrednotenje Sportnih programov:

- zadostno Stevilo udelezencev vadbene skupine, €e je prijavljenih manj udelezencev, kot
zahtevajo dolo¢be meril, se Stevilo to¢k proporcionalno zmanjsa,

- ustreznost strokovnega kadra, ki izvaja programe: pogoj za vrednotenje strokovnega kadra je
ustrezna izobrazba ali usposobljenost ter pridobljena licenca, kolikor je za posamezno Sportno
panogo urejen sistem licenciranja,

- uporaba primernega Sportnega objekta (za dokazovanje se upoSteva pogodba o uporabi
objekta/pogodba o najemu objekta/pogodba o vzdrzevanju objekta/dokazilo o lastnistvu objekta,
razen za programe Sportnih panog, ki uporabljajo objekte za katere je uporaba moZzna le ob
placilu karte oziroma vstopnice),

- zadostno Stevilo vadbenih ur vadbene skupine, Ce je prijavljieno manjSe Stevilo vadbenih ur, kot
zahtevajo dolo¢be meril, se Stevilo toCk proporcionalno zmanjsa,

- isti udeleZenec se pri istem izvajalcu vrednoti le v enem prijavljenem Sportnem programu.

Posebni pogoji za vrednotenje prostoCasne Sportne vzgoje otrok in mladine, prostoasne Sportne
vzgoje otrok in mladine s posebnimi potrebami, obstudijske Sportne dejavnosti, Sportne rekreacije,
Sporta invalidov in Sporta starejSih:

- vrednoti se samo prijavljene udelezence, ki imajo stalno bivalis¢e v obdini.
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Posebni pogoji za vrednotenje Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski

Sport, programov kakovostnega in vrhunskega Sporta (upostevaje tudi tekmovalni Sport invalidov):

- Vrednoti se samo prijavljene udeleZence, ki so v skladu s Pogoji, pravili in kriteriji za registriranje
in kategoriziranje $portnikov v RS, registrirani pri NPSZ (oziroma ZSIS-POK) - imajo ustrezno
tekmovalno licenco in tekmujejo v uradnih tekmovalnih sistemih NPSZ.
Izjiema velja za udeleZzence v starosti od 9 do 11 let, za katere se zahteva seznam vadecih in
napoved tekmovanj katerih se bodo udelezili.
Izjemoma lahko izvajalci tehni¢nih Sportnih panog in miselne igre kot ustrezno dokazilo dostavijo
tudi potrdilo o registraciji tekmovalcev druge nacionalne zveze, h kateremu morajo priloZiti
dokazilo o tekmovanijih.

- Posamezen udeleZzenec se vrednoti samo v eni starostni kategoriji.

- Pri kolektivnih Sportnih panogah se vrednoti dodatna vadbena skupina znotraj posamezne
starostne skupine v skladu z merili.

B) Razvrséanje Sportnih programov: (velja samo za programe Sportne vzgoje otrok in mladine,
usmerjenih v kakovostni in vrhunski Sport ter programe kakovostnega in vrhunskega S$porta
(upostevaje tudi tekmovalni Sport invalidov)

Razvrs&anje Sportnih programov ne velja za programe tehni¢nih Sportnih panog in miselne igre.

Zaradi specifiCnosti Sportnih panog so izvajalci v individualnih in kolektivnih Sportnih panogah
razvrSceni v razrede glede na:

- razSirjenost,

- uspesnost,

- pomembnost za lokalno okolje.

Kriterij za razvr§¢anje Sportnih panog:

RazSirjenost
- Individualne, kolektivhe Sportne panoge
RAZRED KRITERIJ FAKTOR
1. program obsega vadbo in tekmovanje z najmanj eno vadbeno 0,5
skupino v najmanj petih razli¢nih starostih kategorijah
2. program obsega vadbo in tekmovanje z najmanj eno vadbeno 04
skupino v najmanij $tirih razlicnih starostnih kategorijah
3. program obsega vadbo in tekmovanje z najmanj eno vadbeno 0,3
skupino v najmanj treh razli¢nih starostih kategorijah
4, program obsega vadbo in tekmovanje z najmanj eno vadbeno 0,2
skupino v najmanj dveh razli¢nih starostnih kategorijah
5. program obsega vadbo in tekmovanje z najmanj eno vadbeno 0,1
skupino
Uspes$nost
- Individualne Sportne panoge
RAZRED KRITERIJ FAKTOR
1. izvajalec ima vsaj enega kategoriziranega Sportnika v 0,6
perspektivnem, mednarodnem ali svetovnem razredu
2. izvajalec ima vsaj enega kategoriziranega Sportnika v mladinskem 0,2
ali drzavnem razredu
3. izvajalec ima registrirane tekmovalce v okviru NPSZ 0,1

Vrednoti se Sportnike s stalnim bivaliS§éem v ob¢ini oziroma v eni izmed sosednjih ob¢in.
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- Kolektivne Sportne panoge

RAZRED KRITERIJ FAKTOR
1. izvajalec tekmuje v najvi§ji drzavni ligi 0,6
2. izvajalec tekmuje v drugi oziroma tretji drzavni ligi 0,2
3. Izvajalec tekmuje v okviru tekmovalnega sistema panozne Sportne 0,1
zveze

Pomembnost za lokalno okolje

Sportne panoge se razvrsti v razrede glede na pomembnost za lokalno okolje, pri éemer se
uposteva tudi tradicijo Sportne panoge v obcini, Stevilénost mlajsih selekcij, prepoznavnost v okolju.

RAZRED SPORTNE PANOGE FAKTOR
1. rokomet, koSarka, nogomet 1,6
2. nogomet-mali, alpsko smucanje, ples 0,9
3. borilni $porti, balinanje, kolesarstvo-gorsko, 0,6
plavanje, triatlon, lokostrelstvo, smucarski skoki
4. kolesarstvo-cestno, bodybuilding, jadranje, 0,3
planinstvo-Sportno plezanje, druge Sportne panoge

Sestevek vseh faktorjev se pomnozi s toCkami, Ki jih izvajalec prejme za programe Sportne vzgoje
otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski Sport ter programe kakovostnega in
vrhunskega Sporta.

1.1. PROSTOCASNA SPORTNA VZGOJA OTROK IN MLADINE

Prosto€asna Sportna vzgoja otrok in mladine predstavija Sirok spekter Sportnih dejavnosti za
populacijo od predsolskega do vkljuéno srednjesolskega obdobja. Vrednotijo se organizirane oblike
Sportne dejavnosti netekmovalnega znacaja za otroke in mladino, ki nadgrajujejo Solsko Sportno
vZgojo, so vzgojno naravnane in niso del uradnih tekmovalnih sistemov NPSZ.

1.1.1. PROMOCIJSKI SPORTNI PROGRAMI

Med promocijske Sportne programe, ki se preteZzno izvajajo v zavodih VIZ, pristevamo: Mali sonéek
(MS), Ciciban planinec (CP), Zlati sonek (ZS), Nauc€imo se plavati (NSP), Krpan (KRP) in Miladi
planinec (MP).

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo:
SPORTNI PROGRAM: : KRITERIJ VREDNOTENJA:

Promocijski $portni programi: MS, CP, ZS, NSP, KRP, MP materialni stroski (MS)/udelezenec
Obseg vrednotenja:

" PROSTOCASNA SPORTNA VZGOJA OTROK IN
PREGLEDNICA ST. 1-1-1 MLADINE (TER S POSEBNIMI POTREBAMI)

& . PREDSOLSKI SOLOOBVEZNI PREDSOLSKI SOLOOBVEZNI
FMRSO'\(’I)gcéJSS}I(\IISSPPOKE-IENII\/ITD?OGRAMI. (do 6 let) (6-14 let) PP (do 6 let) PP (6-14 let)
Stevilo udeleZzencev programa 1 1 1 1
TOCKE/MS/UDELEZENEC 1 1 1 1

Vrednoti se le programe, ki niso sofinancirani v okviru posebnih proracunskih postavk proracuna
obcine oziroma iz drugih virov (ministrstvo, Zavoda za Sport RS ...).
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1.1.2. SOLSKA SPORTNA TEKMOVANJA
Solska Sportna tekmovanja, ki se izklju€no izvajajo v vzgojno izobrazevalnih zavodih, predstavljajo
udelezbo Solskih Sportnih ekip na organiziranih tekmovanjih v razpisanih Sportih od lokalnega do

drzavnega nivoja.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS)

se lahko sofinancirajo:

SPORTNI PROGRAM:

KRITERIJ VREDNOTENJA:

Solska $portna tekmovanja

materialni stroski(MS)/skupina

Obseg vrednotenja:

& PROSTOCASNA SPORTNA VZGOJA OTROK IN
PREGLEDNICA ST. 1-1-2 MLADINE (TER S POSEBNIMI POTREBAMI)
. . SOLOOBVEZNI MLADINA SOLOOBVEZNI MLADINA
SOLSKA SPORTNA TEKMOVANJA (do 15 let) (15- 19 let) PP (do 15 let) PP (15-19 let)
velikost skupine (Stevilo udelezencev) 10 10 10 10
TOCKE/MS/SKUPINA (ob&insko, medobgéinsko) 10 10 10 10
TOCKE/MS/SKUPINA (regijsko, drzavno) 15 15 15 15

Vrednoti se le programe, ki niso sofinancirani v okviru posebnih proracunskih postavk proracuna
obdgine oziroma iz drugih virov (ministrstvo, Zavoda za Sport RS ...).

1.1.3. DODATNE URE SPORTNE DEJAVNOSTI V SOLI

V ta sklop sodijo oddelki z dodatno $portno ponudbo v OS. Projekti se izvajajo v $olskem okolju —
na osnovnih in srednjih Solah. Obc&ina podpira tudi izvajanje projekta Zdrav zivljenjski slog, ki ga
izvajajo OS.

Merila se v letu sofinanciranja dolo&i v LPS oziroma JR.
1.1.4. CELOLETNI SPORTNI PROGRAMI
Celoletni Sportni programi prostoCasne Sportne vzgoje (netekmovalnega znacaja) predstavljajo

programe, ki potekajo najmanj 30 tednov. Pestra paleta izvajalcev programov omogoca kvalitetno
ponudbo, vendar pa ob enakih pogojih LPS omogoc¢a prednost Sportnim drustvom.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo: :
- SPORTNI PROGRAM: ' KRITERIJ VREDNOTENJA:

Celoletni programi prostogasne SV za otroke in mladino Sportni objekt in strokovni kader/skupina%
Obseg vrednotenja:

3 PROSTOGASNA SPORTNA VZGOJA OTROK IN MLADINE

PREGLEDNICA ST. 1-1-4 (TER S POSEBNIMI POTREBAMI)

& PREDSOLSKI SOLOOBVEZNI MLADINA | PREDSOLSKI | SOLOOBVEZNI | MLADINA
gEIC-)%LRirI\;‘IlII SPORTNI (do 6 let) (6-14 let) (15-191et) | PP(do6let) | PP (6-14let) | PP f; t5) 19
reelosoncan - Cevio 10-20 1020 | 10-20 | 5-10 5-10 5-10
Stevilo ur vadbe/tedensko 1 2 2 1 2 2
Stevilo tednov 30 30 30 30 30 30
TOCKE/SPORTNI
OBJEKT/SKUPINA 30 60 60 30 60 60
TOCKE/STROKOVNI
KADER/SKUPINA 30 60 60 30 60 60
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1.1.5. PILOTSKI PROGRAMI
Pilotski programi povezave Sol pri izvajanju prostoCasnih programov Sportne vzgoje otrok in
mladine (npr. 3olske Sportne interesne dejavnosti) s Sportnimi zvezami in drustvi v lokalnem okolju.

Letno SZ na podlagi poziva izbere izvajalce, ki zagotavljajo strokovni kader za izvedbo
brezpla¢nih interesnih Sportnih programov za otroke in mladino. V pozivu se dolodi tudi Stevilo ur.
Iz ob&inskega proraduna se sofinancira uporaba objekta.

Sredstva obcine se zagotavljajo na posebnih proracunskih postavkah in niso predmet JR za
sofinanciranje LPS.

1.1.6. PROGRAMI V POCITNICAH IN POUKA PROSTIH DNEVIH
Programi v €asu pocitnic in pouka prostih dni praviloma predstavljajo Sportne dejavnosti v
skrajSanem obsegu (te€aji, projekti), ki jih ponujajo razli¢ni izvajalci.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo:
- SPORTNI PROGRAM:
- Sportni programi v pogitnicah in pouka prostih dneh

Obseg vrednotenja:

KRITERIJ VREDNOTENJA:
$portni objekt in strokovni kader/skupina

PREGLEDNCA ST 1.5 T T Va0 ST
PROGRAMI V POCITNICAH IN POUKA PREDSOLSKI | SOLOOBVEZNI | PREDSOLSKI | 3OLOOBVEZNI
PROSTIH DNEH (do 6 let) (6-14 let) PP (do 6 let) PP (6-14 let)
velikost skupine (Stevilo udelezencev) 10-20 10-20 5-10 5-10
Stevilo ur programa 10-20 10-20 10-20 10-20
TOCKE/SPORTNI OBJEKT/SKUPINA 10-20 10-20 10-20 10-20
TOCKE/STROKOVNI KADER/SKUPINA 10-20 10-20 10-20 10-20

1.2.  SPORTNA VZGOJA OTROK IN MLADINE S POSEBNIMI POTREBAMI

Prostoasno Sportno vzgojo otrok in mladine s posebnimi potrebami predstavljajo Sportni programi,
ki so namenjeni otrokom in mladini z motnjami v razvoju oziroma s prirojenimi in/ali pridobljenimi
okvarami, in se izvajajo z namenom ustrezno poskrbeti za uspeSno socialno integracijo v
vsakdanje Zivljenje.

1.2.1. CELOLETNI SPORTNI PROGRAMI

V skupino programov za otroke in mladino s posebnimi potrebami poleg celoletnih Sportnih
programov priStevamo tudi promocijske Sportne programe in programe v pocitnicah in pouka
prostih dnevih.

Programe se vrednoti v okviru podpodrocja 1.1.4. Celoletni Sportni programi ter podpodrocja 1.1.6.
Programi v pocitnicah in pouka prostih dnevnih.

1.2.2. SPORTNE PRIREDITVE ZA OTROKE IN MLADINO S POSEBNIMI POTREBAMI
Solska Sportna in druga tekmovanja za otroke in mladino s posebnimi potrebami so organizirana
na regijski in nacionalni ravni.

Programe se vrednoti v okviru podpodrogja 1.1.2. Solska $portna tekmovanja in Pravilnika za
sofinanciranje prireditev v Obcini Ajdovs€ina.
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1.3. OBSTUDIJSKE SPORTNE DEJAVNOSTI
Programi obstudijske Sportne dejavnosti predstavljajo pomembno dopolnilo intelektualnemu delu in
pripomorejo k nevtralizaciji negativnih ucinkov sede€ega nacina Zivljenja.

1.3.1. CELOLETNI SPORTNI PROGRAMI
Celoletni Sportni programi ob&tudijskih dejavnosti so organizirane oblike vadbe v kraju Studija ter v
kraju bivaliSca.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo: 7 7
SPORTNI PROGRAM: | KRITERIJ VREDNOTENJA:
Celoletni Sportni programi obstudijskih Sportnih dejavnosti
celoletna vadba in ob&asni (pilotski) projekti

Obseg vrednotenja:

Sportni objekt in strokovni kader/skupina

PREGLEDNICA ST. 1-341 SPORT STUDENTOV
OBSTUDIJSKA SPORTNA VADBA gg'b%ﬂ,\'}: P%%%Asmn
velikost skupine (Stevilo udelezencev) 16-20 16-20
Stevilo ur vadbe/tedensko 2

Stevilo tednov 30

TOCKE/STROKOVNI KADER/SKUPINA 60 10-20
TOCKE/SPORTNI OBJEKT/SKUPINA 60 10-20

1.4. SPORTNA VZGOJA OTROK IN MLADINE, USMERJENIH V KAKOVOSTNI IN
VRHUNSKI SPORT

Sportna vzgoja otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski $port predstavlja Sirok

spekter programov za otroke in mladino, ki se s Sportom ukvarjajo zaradi doseganja vrhunskih

Sportnih rezultatov. Programi vkljuCujejo nacrtno skrb za mlade Sportnike, zato morajo izvajalci

izpolnjevati prostorske, kadrovske in druge zahteve NPSZ.

1.4.1. OBCINSKE PANOZNE SPORTNE SOLE
Obcinska panozna Sportna Sola je obcinski projekt zaposlovanja strokovno izobrazenega kadra, na
podrocju Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski Sport, ki se lahko
organizira v 3portnih drustvih z ustrezno izoblikovano tekmovalno piramido in managementom
strokovnih/upravljavskih nalog. Naziv ob&inske panozne 3portne $ole izvajalec LPS pridobi, e v
programih $portne vzgoje otrok in mladine usmerjenih v KS in VS izpolnjuje pogoje:
- ima tekmovalce v vseh starostnih kategorijah uradnega tekmovalnega sistema NPSZ,

potrjenega s strani OKS-ZSZ,
- ima v 8portnih programih udelezene kategorizirane Sportnike (MLR, DR).

Merila se v letu sofinanciranja dologi v LPS oziroma JR.
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1.4.2. PROGRAMI SPORTNE VZGOJE OTROK IN MLADINE, USMERJENIH V KAKOVOSTNI

IN VRHUNSKI SPORT

Programi Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski Sport, so sestavni
del Sportnih programov v okoljih, kjer ($e) niso vzpostavljene obginske panozne Sportne Sole.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo:

- SPORTNI PROGRAM:

KRITERIJ VREDNOTENJA:

Celoletni tekmovalni Sportni programi za otroke in mladino

Sportni objekt in strokovni kader/skupina

'blbléneg vrednotenja:.

PREGLEDNICA ST. 1-4-2 SPORTNA VZGOJA OTROK IN MLADINE, USMERJENIH V
A KAKOVOSTNI IN VRHUNSKI SPORT

CELOLETNI SPORTNI SKUPINA SKUPINA SKUPINA SKUPINA SKUPINA

PROGRAMI (9- 11 let) (12 - 13 let) (14- 15 let) (16 - 17 let) (18 - 19 let)

(tekmovalno naravnani programi vadbe)

velikost skupine (stevilo udelezencev - 6 6 6 6 6

individualne panoge)

VG”kpSt skupine (stevilo udelezencev - 10 10 10 10 10

kolektivne panoge)

Stevilo ur vadbe/tedensko 3 4 6 6 7

Stevilo tednov 40 40 40 40 40

TOCKE/STROKOVNI

KADER/SKUPINA 120 160 240 240 280

TOCKE/SPORTNI

OBJEKT/SKUPINA 120 160 240 240 280

Izvajalcem se za dodatno vadbeno skupino prizna 50 % tock na podlagi meril iz preglednice 1-4-2.

TocCke za Sportni objekt se pomnozijo s faktorjem povrsin, ki je odvisen od uvrstitve posamezne

anoge v razrede (velikost vadbenega prostora):
& FAKTOR
RAZRED SPORTNA PANOGE POVRSIN
1 nogomet, kodarka, rokomet, smucanje, kolesarstvo- 13
' gorsko, plavanje, smucarski skoki ’
balinanje, ples, borilne ves¢&ine, Sportno plezanje,
2. lokostrelstvo, triatlon, bodybuilding, jadranje, druge 1
Sportne panoge

Vrednotenje tehni€nih Sportnih panog in miselne igre

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo:
- SPORTNI PROGRAM: -
- Celoletni tekmovalni $portni programi

Obseg vrednotenja..

KRITERIJ VREDNOTENJA:
materialni stroSek/registriranega ¢lana

PREGLEDNICA ST. 1-4-2 5 REZREDI
CELOLETNI SPORTNI PROGRAMI 1. 2. 3.
(tekmovalno naravnani programi vadbe) RAZRED RAZRED RAZRED
TOCKE/MATERIALNI STROSEK/REGISTRIRANEGA CLANA 80 50 20

Razvrstitev tehni¢nih Sportnih panog in miselne igre v razrede:

- 1. razred: letalstvo, modelarstvo, jadralno padalstvo, avtomobilizem

- 2. razred: $ah

- 3. razred: radioamaterstvo (ARG), tabornistvo (orientacija, mnogoboj), planinstvo (orientacija),
ribiStvo
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1.5. KAKOVOSTNI SPORT

V skupino kakovostnega Sporta pristevamo Sportnike/ce in Sportne ekipe, ki ne izpolnjujejo pogojev
za pridobitev statusa vrhunskega Sportnika, nastopajo na mednarodnih tekmovanjih, v uradnih
tekmovalnih sistemih NPSZ do naslova drzavnega prvaka, ki jih potrdi OKS-ZSZ, in so registrirani
skladno s pogoji NPSZ ter OKS-ZSZ.

1.5.1. UPORABA SPORTNIH OBJEKTOV ZA PROGRAME KAKOVOSTNEGA SPORTA
Kakovostni $port je pomembna vez med programi Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v
kakovostni in vrhunski Sport ter programi vrhunskega Sporta, saj vkljuCujejo vecje Stevilo Sportnikov
in strokovnega kadra, kar omogoCa vzpostavitev konkurenénega okolja znotraj posameznih
Sportnih panog na nacionalni ravni.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo: :
- SPORTNI PROGRAM: KRITERIJ VREDNOTENJA: :
- Celoletni tekmovalni programi kakovostnega $porta Sportni objekt/skupina

Obseg vrednotenja:.
PREGLEDNICA ST. 1-5-1

KAKOVOSTNI SPORT

CELOLETNI SPORTNI PROGRAMI

(tekmovalno naravnani programi vadbe)

velikost sku pine (8tevilo udelezenceyv - individualne panoge) 6
velikost sku pine (8tevilo udelezencev - kolektivne panoge) 10
Stevilo ur vadbe/tedensko 7
Stevilo tednov 40
TOCKE/SPORTNI OBJEKT/SKUPINA 280

1.6. VRHUNSKI SPORT

Vrhunski Sport predstavlja programe priprav in tekmovanj vrhunskih Sportnikov, ki so v skladu s
Pogoji, pravili in kriteriji za registriranje in kategoriziranje Sportnikov v Republiki Sloveniji v zadnji
objavi OKS-ZSZ pred objavo JR navedeni kot &lani $portnega drustva in so s svojimi Sportnimi
dosezki dosegli naziv Sportnika svetovnega, mednarodnega ali perspektivhega razreda.

1.6.1. PROGRAMI SPORTNIH DRUSTEV NA PODROCJU VRHUNSKEGA SPORTA

Osnovni cilj teh programov je vrhunski Sportni dosezek. V dodatne programe vrhunskega Sporta so
uvrd€eni aktivni Sportniki s statusom SR, MR, PR. V okviru to¢ke 1.6.1. se vrednoti tudi
kategorizirane Sportnike s statusom MLR in DR.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo:

SPORTNI PROGRAM: KRITERIJ VREDNOTENJA:
- Dodatni programi materialni strodki (MS)/udeleZenec/ekipa .
Obseg vrednotenja:

PREGLEDNICA ST. 1-6-1 KATEGORIZACIJA

RAZRED MLR | DR | PR | MR | SR

Stevilo udelezencev 1 1 1 1 1
TOCKE/MATERILANI STROSEK/UDELEZENEC 80 | 100 | 150 | 200 | 250

Stevilo ekip 1 1 1 1 1
TOCKE/MATERIALNI STROSEK/EKIPA 160 | 200 | 300 | 400 | 500

Vrednoti se Sportnike s stalnim bivali§¢em v obcini oziroma v eni izmed sosednjih obc&in. Vrednoti
se ekipa, ki ima najmanj 50 % S$portnikov s stalnim bivaliS¢em v obcini oziroma v eni izmed
sosednijih obgin.
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1.6.2. ZAPOSLOVANJE VRHUNSKIH TRENERJEV
Merila se v letu sofinanciranja dolo€i v LPS oziroma JR.

1.6.3. NAGRADE VRHUNSKIM éPORTr:lIKOM IN TRENERJEM
Merila se v letu sofinanciranja dolo€i v LPS oziroma JR.

1.7. SPORT INVALIDOV

Sport invalidov v svojih pojavnih oblikah predstavlja pomembne psihosocialne (rehabilitacija,
vklju€enost v druzbo) kot tudi Sportne ulinke (Sportna rekreacija, tekmovanja, paraolimpijski
Sporti).

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo:

_SPORTNI PROGRAM: . KRITERI VREDNOTENJA:
Sport invalidov: celoletna vadba in ob&asni (pilotski) projekti Sportni objekt in strokovni kader/skupina
Obseg vrednotenja..

PREGLEDNICA ST. 1-7 SPORT INVALIDOV

SPORTNI PROGRAMI INVALIDOV CELOLETNI | OBCASNI

(netekmovalni programi vadbe) PROGRAMI | PROJEKTI

velikost skupine (stevilo udelezencev) 8-10 8-10

Stevilo ur vadbe/tedensko 2

Stevilo tednov 30

TOCKE/STROKOVNI

KADER/SKUPINA 60 10-20

TOCKE/SPORTNI OBJEKT/

SKUPINA 60 10-20

1.7.1. OBCINSKE SPORTNE SOLE ZA SPORT INVALIDOV
Obcinske Sportne Sole za Sport invalidov je projekt zaposlovanja strokovno izobrazenega kadra za
Sport invalidov.

Merila se v letu sofinanciranja dologi v LPS oziroma JR.

1.7.2. PILOTSKI PROGRAMI POVEZOVANJA SPORTNIH IN INVALIDSKIH DRUSTEV TER
DOBRODELNIH DRUSTEV IN ZVEZ

Pilotski programi imajo za osnovni cilj povezovanje Sportnih aktivnosti med Sportnimi, invalidskimi

in drugimi dobrodelnimi drustvi in zvezami.

Programe se vrednoti v okviru podrogja 1.7. Sport invalidov.

1.7.3. DRZAVNA PRVENSTVA SPORTA INVALIDOV
Programe se vrednoti v okviru Pravilnika za sofinanciranje prireditev v Ob¢ini Ajdovs¢ina.

1.7.4. PROGRAMI SPORTNIH DRUSTEV NA PODROCJU VRHUNSKEGA SPORTA
INVALIDOV

Programe se vrednoti v okviru podpodro¢ja 1.6.1. Programi Sportnih drustev na podrocju

vrhunskega Sporta.

1.8. SPORTNA REKREACIJA

Sportna rekreacija predstavlja smiselno nadaljevanje obvezne in prostogasne $portne vzgoje otrok
in mladine, Sportne vzgoje otrok s posebnimi potrebami, obsStudijskih Sportnih dejavnosti in
tekmovalnega $porta. Sportna rekreacija je zbir raznovrstnih $portnih dejavnosti odraslih vseh
starosti (nad 18 let) in druzin s ciliem aktivne in koristne izrabe Clovekovega prostega Casa
(druZenje, zabava), ohranjanja zdravja in dobrega pocCutja ter udelezbe na rekreativnih
tekmovanijih.
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1.8.1. ZAPOSLOVANJE STROKOVNO IZOBRAZENEGA KADRA ZA SPORTNO
REKREACIJO

V okviru podpodrocja je predvideno zaposlovanje strokovno izobraZzenega kadra za organizacijo in

izvedbo programov Sportne rekreacije, ki ima visok zdravstveni ucinek.

Merila se v letu sofinanciranja dolo&i v LPS oziroma JR.

1.8.2. CELOLETNI CILJNI SPORTNO REKREATIVNI PROGRAMI
Celoletni Sportno rekreativni programi predstavljajo najsirSo in najpestrejSo izbiro organizirane
Sportne vadbe netekmovalnega znacaja.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo:
- SPORTNI PROGRAM: KRITERIJ VREDNOTENJA:

éportna rekreacija: celoletna vadba in ob¢asni (pilotski) projekti Sportni objekt in strokovni kader/skupina

ééportna rekreacija na recept Sportni objekt in strokovni kader/skupina :
Obseg vrednotenja:

PREGLEDNICA ST. 1-8-2 SPORTNA REKREACIJA
SPORTNA REKREACIJA CELOLETNI OBGASNI REKREACIJA
(netekmovalni programi vadbe) PROGRAMI | PROGRAMI | NARECEPT
velikost skupine (stevilo udelezencev) 16-20 16-20 11-15
Stevilo ur vadbe/tedensko 2 2
Stevilo tednov 30 30
TOCKE/STROKOVNI KADER/SKUPINA 60 10-20 60
TOCKE/SPORTNI OBJEKT/SKUPINA 60 10-20 60

1.8.3. PILOTSKI SPORTNI PROGRAMI ZA KREPITEV ZDRAVJA IN DOBREGA POCUTJA
Pilotski programi imajo za osnovni cilj krepitev zdravja in dobrega pocutja, povezovanje
zdravstvenih in Sportnih organizaciji pri izvajanju Sportne rekreacije, svetovanju.

Programe se vrednoti v okviru podpodrocja 1.8.2. Celoletni ciljni Sportno rekreativni programi.

1.8.4. MNOZICNE DELAVSKE SPORTNE PRIREDITVE
V okviru podpodroCja je predvideno sofinanciranje podro¢nih mnozi¢nih delavskih Sportnih
prireditev z vsebinami, ki imajo visok zdravstveni ucinek.

Programe se vrednoti v okviru Pravilnika za sofinanciranje prireditev v Obcini Ajdovscina.

1.8.5. SPORTNA REKREACIJA NA RECEPT
Predstavljajo pilotsko povezovanje zdravstvenih in Sportnih organizacij pri izvajanju programov
Sportne rekreacije.

Programe se vrednoti v okviru podpodrocja 1.8.2.-Celoletni ciljni Sportno rekreativni programi.

1.9. SPORT STAREJSIH

Sport starej$ih predstavlja Sportno rekreativno dejavnost odraslih ljudi nad dosezenim 65. letom
starosti in razSirjenih druzin; pri ¢emer pod pojmom »razsSirjena druzina« razumemo »zvezo«
starejSih oseb in vnukov.
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1.9.1. SKUPINSKA GIBALNA VADBA STAREJSIH
Skupinska gibalna vadba starejSih predstavlja razlicne oblike celoletne vadbe za najstarejSo
generacijo.

S sredstvi lokalne skupnosti (LPS) se lahko sofinancirajo:

SPORTNI PROGRAM: KRITERIJ VREDNOTENJA:
Sport starejsih Sportni objekt in strokovni kader/skupina
Obseg vrednotenja:
PREGLEDNICA ST. 1-9-1 SPORT STAREJSIH
skt pogam vedbe) SKUPINSKAVADBA | MERIZNE
velikost skupine (stevilo udelezencev) 11-15 11-15
Stevilo ur vadbe/tedensko 2 2
Stevilo tednov 30 30
TOCKE/STROKOVNI KADER/SKUPINA 60 60
TOCKE/SPORTNI OBJEKT/SKUPINA 60 60

1.9.2. ZAPOSLOVANJE STROKOVNO IZOBRAZENEGA KADRA ZA IZVEDBO GIBALNIH
PROGRAMOV ZA STAREJSE

V okviru podpodrocja je predvideno zaposlovanje strokovno izobraZzenega kadr