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MINISTRSTVA

Pravilnik o izvajanju strokovnega
usposabljanja in izpopolnjevanja obéinskih
redarjev

1056.

Na podlagi drugega odstavka 21. ¢lena Zakona o ob¢in-
skem redarstvu (Uradni list RS, $t. 139/06) izdaja ministrica za
notranje zadeve

PRAVILNIK

o izvajanju strokovnega usposabljanja
in izpopolnjevanja ob¢inskih redarjev

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

(1) Ta pravilnik dolo¢a:

— program in ¢as trajanja strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja ter obdobnega izpopolnjevanja,

— nacin preverjanja in potrjevanja strokovnega znanja
in spretnosti za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije
obcinski redar ali obCinska redarka (v nadaljnjem besedilu:
obcinski redar) ter opravljanja preizkusa znanja obdobnega
izpopolnjevanja in

— postopek prijave, placilo stroskov in vodenje evidenc.

(2) Za izvajanje programov usposabljanja in izpopolnjevanja
se uporabljajo predpisi, ki urejajo izobrazevanje odraslih, za po-
goje in postopke preverjanja in potrjevanja strokovnega znanja in
spretnosti za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije obc&inski
redar pa predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije.

2. ¢len

(vrste in namen strokovnega usposabljanja
in izpopolnjevanja)

(1) Strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje obcinskih
redarjev po tem pravilniku pomeni:

— strokovno usposabljanje,

— strokovno izpopolnjevanje in

— obdobno izpopolnjevanje.

(2) S strokovnim usposabljanjem in izpopolnjevanjem se
kandidati za obcCinske redarje usposobijo za opravljanje nalog
poobladcenih uradnih oseb obclinskega redarstva.

(3) Organizator lahko za razsiritev strokovnega znanja
in razvoj poklicnega podrocja izvede tudi strokovno izpopol-
njevanje.

(4) Z obdobnim izpopolnjevanjem obcinski redarji osvezijo
in nadgradijo znanje ter se pripravijo na preizkus znanja.

II. STROKOVNO USPOSABLJANJE IN [ZPOPOLNJEVANJE

3. ¢len
(programi strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Kandidati za obcinske redarje (v nadaljnjem besedilu:
kandidati) se s strokovnim usposabljanjem in izpopolnjevanjem
(v nadaljnjem besedilu: strokovno usposabljanje) usposobijo
za delo ter pripravijo na preverjanje in potrjevanje nacionalne
poklicne kvalifikacije.

(2) Program strokovnega usposabljanja obcinskih redar-
jevje v prilogi 1, ki je sestavni del tega pravilnika. PodrobnejSa
vsebina programa se objavi na spletni strani ministrstva, pristoj-
nega za notranje zadeve (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

(3) Za organizacijo in izvedbo usposabljanja je pristojna
notranja organizacijska enota policije, pristojna za izobrazeva-
nje, izpopolnjevanje in usposabljanje (v nadaljnjem besedilu:
organizator).

4. ¢len
(vsebina in trajanje strokovnega usposabljanja)

(1) Vsebina programa strokovnega usposabljanja je do-
lo€ena s programom strokovnega usposabljanja iz drugega
odstavka 3. ¢lena tega pravilnika.

(2) Strokovno usposabljanje traja v obsegu ur, ki so dolo-
¢ene s programom.

5. ¢len
(izvajalci strokovnega usposabljanja)

Izvajalci strokovnega usposabljanja morajo imeti:

— za teoretiCne vsebine najmanj visoko strokovno izobraz-
bo in pet let delovnih izkuSenj s posameznega strokovnega
podrocja,

— za prakti¢ne vsebine najmanj srednjo strokovno izobraz-
bo in pet let delovnih izkuSenj s posameznega strokovnega
podrocja.

6. Clen
(prijava na strokovno usposabljanje)

(1) Organizator poskrbi za objavo strokovnega usposa-
bljanja na spletni strani ministrstva najmanj Sestdeset dni pred
datumom, dolo¢enim za zacetek strokovnega usposabljanja.

(2) Prijavo kandidata na strokovno usposabljanje vloZi
odgovorna oseba obc¢inske uprave, pri kateri je kandidat za-
poslen, ali drug prijavitelj pri organizatorju najmanj trideset
dni pred datumom, dolo¢enim za zaCetek strokovnega uspo-
sabljanja.
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(3) Organizator zagotovi moznost sprejemanja prijave
na strokovno usposabljanje po elektronski posti z uradnega
naslova obcinske uprave ali drugega prijavitelja na elektronski
naslov organizatorja.

(4) Prijava kandidata se vloZzi kot vloga, ki vsebuje ime in
priimek kandidata, datum in kraj rojstva, EMSO, stalni in za¢a-
sni naslov prebivali$¢a (ulica, hiSna Stevilka, postna stevilka in
kraj) ter ime in podpis prijavitelja.

(5) Organizator kandidata obvesti o datumu, uri in kraju
izvedbe strokovnega usposabljanja.

Ill. PREIZKUS STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI

7. ¢len

(pogoji ter postopek preverjanja in potrjevanja znanja
in spretnosti)

(1) Usposobljenost kandidatov v programih strokovnega
usposabljanja se preveri s postopkom preverjanja in potrjeva-
nja nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

(2) Postopek preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklic-
nih kvalifikacij poteka v skladu s predpisi, ki urejajo nacionalne
poklicne kvalifikacije.

(3) lzvajalec postopkov za ugotavljanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij v skladu s predpisi, ki urejajo
nacionalne poklicne kvalifikacije, obvesti kandidata o datumu,
uri in kraju preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih
kvalifikacij.

8. ¢len
(komisija za preverjanje in potrjevanje)

Komisija za preverjanje in potrjevanje (v nadaljnjem bese-
dilu: komisija), imenovana v skladu s predpisi, ki urejajo naci-
onalne poklicne kvalifikacije, preveri in oceni strokovno znanje
in spretnosti kandidata, dolocene s katalogom.

9. ¢len
(ugovor)
Kandidat, ki ni uspeSno opravil preverjanja ali potrjevanja
nacionalne poklicne kvalifikacije, lahko vlozi ugovor v skladu s
predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije.

10. ¢len
(potrdilo in certifikat)

(1) Organizator izda kandidatu, ki je opravil program stro-
kovnega usposabljanja, potrdilo o opravljenem strokovnem
usposabljanju.

(2) 1zvajalec postopkov ugotavljanja in potrjevanja nacio-
nalnih poklicnih kvalifikacij, ki je vpisan v register izvajalcev pri
Drzavnem izpitnem centru, kandidatu po kon€¢anem postopku
preverjanja in potrjevanja izda certifikat o nacionalni poklicni
kvalifikaciji oziroma odlo¢bo o tem, da preverjanja in potrjeva-
nja ni uspesno opravil, in sicer v skladu s predpisi, ki urejajo
nacionalne poklicne kvalifikacije.

IV. OBDOBNO IZPOPOLNJEVANJE

11. ¢len
(obdobno izpopolnjevanje)

(1) Program obdobnega strokovnega izpopolnjevanja ob-
¢inskih redarjev je v prilogi 2, ki je sestavni del tega pravilnika.
PodrobnejSa vsebina programa se objavi na spletni strani
ministrstva.

(2) Obdobno izpopolnjevanje organizira in izvede organi-
zator najmanj enkrat letno na podlagi prijav v skladu s predpi-
sanim programom.

(3) Obcinski redarji opravijo obdobno izpopolnjevanje, ¢e
se v vsakem triletnem obdobju udelezijo programa obdobnega
izpopolnjevanja in opravijo preizkus znanja.

(4) Organizator izda kandidatu, ki je opravil program ob-
dobnega izpopolnjevanja in preizkus znanja, potrdilo o uspesno
opravljenem obdobnem izpopolnjevanju.

(5) Potrdilo iz prejSnjega odstavka organizator usposa-
bljanja poslje kandidatu in odgovorni osebi oblinske uprave
najpozneje v osmih dneh od opravljenega preizkusa znanja.

(6) Obdobno izpopolnjevanje traja v obsegu ur, ki so do-
lo€ene s programom.

(7) Za prijavo, organizacijo, izvedbo, stroSke in postopek
obdobnega preizkusa znanja se smiselno uporabljajo dolocbe
tega pravilnika, ki urejajo strokovno usposabljanje.

(8) Prijavo na obdobno izpopolnjevanje viozi odgovorna
oseba obcinske uprave pri kateri je pooblascena uradna oseba
obcinskega redarstva zaposlena.

(9) Prijava na obdobno izpopolnjevanje pomeni tudi pri-
javo na preizkus znanja, ki mora biti organiziran vsaj Stirinajst
dni po kon€anem izpopolnjevanju.

12. ¢len
(komisija za preizkus znanja)

(1) Za postopek preverjanja obdobnega preizkusa znanja
se smiselno uporabljajo predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne
kvalifikacije.

(2) Preizkus znanja po programu obdobnega izpopolnje-
vanja po tem pravilniku ocenjuje triclanska komisija (v nadalj-
njem besedilu: komisija ministrstva), ki jo imenuje minister,
pristojen za notranje zadeve (v nadaljnjem besedilu: minister)
izmed Clanov imetnikov licence za preverjanje in potrjevanje
nacionalne poklicne kvalifikacije obc&inski redar.

(3) Organizator usposabljanja za vsak preizkus znanja
predlaga komisijo, sestavljeno iz predsednika in dveh ¢lanov.

(4) Clanom komisij ministrstva za izvedbo preizkusa zna-
nja pripada za vsakega kandidata placilo v skladu s predpisi,
ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije.

(5) Kandidat, ki ni uspesno opravil preizkusa znanja ob-
dobnega izpopolnjevanja, lahko pri organizatorju vlozi ugovor.
O ugovoru odlo¢a komisija, ki jo imenuje minister, s smiselno
uporabo predpisov, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije.

(6) Kandidat, ki ni uspesno opravil preizkusa znanja
lahko ponovno opravlja preizkus znanja v naslednjem raz-
pisanem roku.

V. STROSKI

13. €len
(placilo stroskov)

(1) Obcina krije stroSke udelezbe strokovnega usposablja-
nja obcinskega redarja pripravnika in obdobnega izpopolnjeva-
nja pooblascenih uradnih oseb obcinskega redarstva razen
stroskov, ki jih na podlagi zakona, ki ureja obc&insko redarstvo
krije ministrstvo.

(2) Stroske preverjanja in potrjevanja nacionalne poklicne
kvalifikacije ter preizkusa znanja za osebe iz prejSnjega odstav-
ka v celoti krije ob¢ina.

(3) Drugi prijavitelji stroSke strokovnega usposabljanja
ter preverjanja in potrjevanja nacionalne poklicne kvalifikacije
v celoti krijejo sami.

(4) Obgina krije stroske udelezbe strokovnega izpopol-
njevanja.

(5) Minister doloci cenik osnovnega strokovnega usposa-
bljanja in obdobnega izpopolnjevanja.

VI. EVIDENCE STROKOVNEGA USPOSABLJANJA
IN [ZPOPOLNJEVANJE

14. ¢len
(evidence strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Organizator strokovnega usposabljanja in obdobnega
izpopolnjevanja vodi evidence:

— strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja,

— obdobnega izpopolnjevanja in

— preizkusa znanja.
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(2) I1zvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje na-
cionalnih poklicnih kvalifikacij vodijo evidence na podlagi pred-
pisov, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije.

(3) Evidence iz prvega odstavka vsebujejo ime in prii-
mek kandidata, njegov EMSO, stalno in zadasno prebivali-
§Ce kandidata, ime obcine oziroma prijavitelja, datum izvedbe
strokovnega usposabljanja oziroma izpopolnjevanja, preizkusa
znanja obdobnega izpopolnjevanja, evidencno Stevilko ter da-
tum izdanih potrdil.

15. ¢len
(evidenca, ki jo vodi ob¢inska uprava)

(1) Organizacijska enota obcinske uprave, pristojna za
kadrovske evidence, vodi evidenco zaposlenih, ki opravljajo
naloge obcinskega redarstva.

(2) Evidenca iz prejSnjega odstavka vsebuje za vsakega
zaposlenega ime in priimek, EMSO, naslov stalnega in zaéa-
snega prebivaliS¢a, datum preverjanja in potrjevanja nacio-
nalne poklicne kvalifikacije ter datum opravljenega preizkusa
znanja obdobnega izpopolnjevanja.

(3) Evidenca in zbirke dokumentov iz tega ¢lena se hra-
nijo kot trajno arhivsko gradivo.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. ¢len
(strokovno usposabljanje in obdobno izpopolnjevanje
po prejSnjem predpisu)
(1) Kandidati, ki se do uveljavitve tega pravilnika uspo-
sabljajo in izpopolnjujejo na podlagi Pravilnika o strokovnem
usposabljanju in preizkusu znanja obcinskih redarjev (Uradni

list RS, st. 78/07), dokoncajo usposabljanje in izpopolnjevanje
po Pravilniku o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja
obcinskih redarjev.

(2) Kandidati, ki so do uveljavitve tega pravilnika pridobili
pravico opravljati delo in naloge obcinskih redarjev, lahko pri-
stopijo k potrjevanju nacionalne poklicne kvalifikacije v skladu
s predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije.

(3) Obcinski redarji, ki se do uveljavitve tega pravilnika
niso udelezili strokovnega usposabljanja, se ga morajo udeleziti
in pridobiti nacionalno poklicno kvalifikacijo obé&inski redar v
skladu s predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije, v
treh letih od uveljavitve tega pravilnika.

17. ¢len
(prenehanije veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja obcinskih
redarjev (Uradni list RS, st. 78/07).

18. Clen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-477/2010
Ljubljana, dne 24. marca 2011
EVA 2010-1711-0042

Katarina Kresal I.r.
Ministrica
za notranje zadeve
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PRILOGA 1

SPLOSNI DEL

1 IME IN VRSTA PROGRAMA

PROGRAM OBDOBNEGA STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA OBCINSKIH
REDARJEV

VRSTA PROGRAMA: Program obdobnega strokovnega izpopolnjevanja ob¢inskih redarjev s
katerim si osvezi znanje in se seznani z novostmi s podrocja dela oblinskega redarstva.

2 CILUJNA SKUPINA

Obcinski redar/obcinska redarka, vodje obcinskega ali medobc&inskega redarstva

3 CILJI PROGRAMA

V programu obdinski redar/ob¢inska redarka (v nadaljnjem besedilu: udeleZzenec) poglobi
znanje za:
— nadzorovanje varnega in neoviranega cestnega prometa v naseljih;
— varovanje ceste in okolja v naseljih ter na obcinskih cestah zunaj naselij;
— zagotavljanje varnosti na obcinskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih
povrSinah;
— varovanje javnega premozenja, naravne in kulturne dedis€ine;
— vzdrzZevanje javnega reda in miru;
— uporabo zakonov in predpisov skupaj s temeljno zakonodajo pri izvajanju
nalog in pooblastil s podrocja pristojnosti ob&inskega redarstva;
— delovanje po zakonih in drugih predpisih, prepoznavanje krsitev ter ustrezno
uporabo pooblastil obinskega redarja;
— spostovanje in varovanje ¢lovekovih pravic ter temeljnih svobosc€in.

4 TRAJANJE IZPOPOLNJEVANJA

Strokovno izpopolnjevanije traja 32 ur.

5 GLAVNE VSEBINE

— Nadgrajevanje znanja na podrocju postopkov o prekrskih in javnega reda

— Seznanjanje z novostmi na podroc&ju varnosti cestnega prometa

— Prakti€no usposabljanje na podro€ju ukrepanja v cesthem prometu in javhem redu
— Informatika in telekomunikacije ter oprema obc&inskega redarja

6 DIDAKTICNO-METODICNI PRISTOP IN IZVEDBA

— Vaje enosmernega in dvosmernega komuniciranja
— Delo v skupini

— Delavnice z reSevanjem prakti¢nih primerov

— Prakti¢no delo na avtomobilskem poligonu
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7 POGOJI ZA VKLJUCITEV
UspesSno konCan Program strokovnega usposabljanja obcinskih redarjev ter opravljen
preizkus strokovne usposobljenosti za opravljanje del in nalog ob&inskega redarja/obCinske

redarke ali certifikat o pridobljeni nacionalni poklicni kvalifikaciji ob¢inski redar/obdinska
redarka.

8 POGOJI ZA DOKONCANJE IZPOPOLNJEVANJA

8.1 Udelezba na izpopolnjevanju
UdelezZba na izpopolnjevaniju je obvezna.
8.2 Uspesno opravljen preizkus znanja
8.2.1 Nacin opravljanja preizkusa znanja

Preizkus znanja se opravi pisno z ustnim zagovorom in prakti¢no izvedbo postopka v desetih
dneh po kon¢anem izpopolnjevanju.

Kandidat doseZe oceno »uspesno«, Ce je na preizkusu znanja dosegel najmanj 60 odstotkov
mogocih tock.

Prijava na obdobno izpopolnjevanje obcinskih redarjev vklju€uje tudi prijavo na preizkus
znanja.

Za imenovanije in placilo dela izpitnih komisij se uporabljajo predpisi, ki urejajo preverjanje in
potrijevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ter pravilnik o strokovnem usposabljanju in
obdobnem izpopolnjevanju ob€inskih redarjev.

Kandidat, ki je bil pri preizkusu znanja ocenjen kot »neuspeSen«, lahko preizkus znanja
ponovno opravlja pri naslednjem obdobnem izpopolnjevaniju.

Ce je kandidat tudi pri ponovnem preizkusu znanja ocenjen kot »neuspe$en«, se mora
ponovno udeleZiti obdobnega izpopolnjevanja.

POSEBNI DEL

9 VSEBINA PROGRAMA

VSEBINA Stevilo ur
informatika in telekomunikacije ter oprema obcinskega redarstva 2
prakti¢ni postopek — ves&ine 4
varnost cestnega prometa 6
postopki o prekrskih in javni red 4
prakti€no usposabljanje — na podrocju ukrepov v cestnem prometu in javnem 16
redu

skupaj Stevilo ur 32
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9.1 IZVEDBENI NACRT

Ura 1. dan 2. dan 3. dan 4. dan
1, informatika in varnost cestnega prakti¢no prakti¢no
2. telekomunikacije ter prometa usposabljanje — usposabljanje —
oprema obcinskega Studija primera na | Studija primera na
redarstva podrocju varnosti podrocju javnega
cestnega prometa reda
3, postopki o prekrskih in | varnost cestnega prakti¢éno prakti¢éno
4. javni red prometa usposabljanje — usposabljanje —
ukrepanje na izvajanje
podrocju pooblastil | pooblastil na
v cestnem prometu | podrodju javnega
reda in prekrskov
5., postopki o prekrskih in | varnost cestnega prakti¢no prakti¢no
6. javni red prometa usposabljanje — usposabljanje —
ukrepanje na izvajanje
podrocju pooblastil | pooblastil na
v cestnem prometu | podrocju javnega
reda in prekrSkov
7., prakti¢ni postopek — prakti¢ni postopek — | prakti¢no prakti¢no
8. vescine vescine usposabljanje — usposabljanje —
ukrepanje na izvajanje
podrocju pooblastil | pooblastil na
v cestnem prometu | podrodju javhega
in prekrskih reda in prekrskov
10 POGOJI ZA 1ZVAJANJE PROGRAMA
— Ugilnica za do 20 udelezencev usposabljanja, opremljena z ustreznimi
avdiovizualnimi pripomocki (TV, video, raunalnik s projektorjem ipd.)
— Sportna dvorana z ustrezno opremo za izvajanje programa
— Usposabljanje s podrodja prakti¢nih postopkov in veS&in
— Tehni¢na sredstva, oprema in zunanje povrsine za urjenje prakti¢nih postopkov
ter izvedbo integriranih vaj
11 IZVAJALCI

Izvajalci programa morajo izpolnjevati pogoje, ki so navedeni v Pravilniku o strokovnem
usposabljanju in obdobnem izpopolnjevanju ob&inskih redarjev.
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KATALOG STROKOVNIH ZNANJ IN SPRETNOSTI

STROKOVNO PODROCJE: Praktiéni postopek

Stevilo ur: 2

Informativni cilji

Formativni cilji

Posebnosti v izvedbi

ugotavljanje istovetnosti
tipizacija postopkov:
— obicajen

— obcutljiv
— nevaren

nadgradnja znanja in
razumevanje
poznavanja zakonskih
pogojev, ki narekujejo
izvedbo uporabe
pooblastila
ugotavljanja
istovetnost oseb v
postopku

utrjuje postopke glede
na posamezno
tipizacijo, Stevilo
uradnih oseb v
postopku in oseb, ki
SO v uradnem
redarskem postopku

— prikaz udelezencev,
prakti¢ni prikaz
izvedenega pooblastila
na hipoteti¢nih in
konkretnih primerih, ki
jih pripravi izvajalec

pooblastilo zadrzanja osebe

smiselna uporaba
pooblastila ustne odredbe in
varnostnega pregleda osebe

utrjevanje znanja
zakonskih pogojev za
uporabo ukrepa
zadrZanja osebe
urjenje prakti¢nega
znanja o zadrzanju
osebe zaradi prekrska
ali osebe, osumljene
storitve kaznivega
dejanja (in flagranti),
primeri, ko ne more
ugotoviti njene
istovetnosti

— prikaz udelezencev,
prakti¢ni prikaz
izvedenega pooblastila
na hipoteti¢nih in
konkretnih primerih, ki
jih pripravi izvajalec

prisilna sredstva:

— plinski razprsilnik

utrjevanje prakticnega
znanja izvedbe
uporabe prisilnega
sredstva plinskega
razprsilnika

— prikaz udelezencev,
prakti¢ni prikaz
izvedenega pooblastila
(s Solskim — vadbenim
razprSilnikom) na
hipoteti¢nih in
konkretnih primerih, ki
jih pripravi izvajalec
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STROKOVNO PODROCJE: Ves&ine

Stevilo ur: 2

Informativni cilji

Formativni cilji

Posebnosti v izvedbi

prijemi za vklepanje in
vezanje (nekonfliktno in
konfliktno vklepanje in
vezanje)

urjenje razlicne
izvedbe prijemov za
vklepanje in vezanje

prakti¢ni prikaz
prikaz udelezencev
delo v parih

uporaba fizi¢ne sile ob
samoobrambi zoper napad
neoboroZenega napadalca

— samoobramba zoper
napad:
— s prijemi za roke
— s prijemi za lase
— z objemi telesa
— z davljenjem
— z udarcem roke
— z brcami
— z metanjem razli¢nih
predmetov proti kandidatu
— z zamahi palice
— z zamahi noza in drugih
ostrih predmetov
— pred groznjo s strelnim
orozjem

urjene osnovnih tehnik
uporabe fizi¢ne sile

prakti¢ni prikaz
prikaz udelezencev
delo v parih
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STROKOVNO PODROCJE: Varnost cestnega prometa

Stevilo ur: 6

Informativni cilj

Formativni cilji

Posebnosti v izvedbi

- zahtevnejSi postopki z
udeleZenci v cestnem
prometu pri nadzoru nad
mirujo¢im prometom

- spremembe zakonodaje s
podrocja varnosti cestnega
prometa

- postopek z voznikom, ki je
parkiral vozilo v nasprotju
z zakonskimi dolo&bami ali
dolo&bami obc€inskih aktov
- postopek redarja ob
ugotovitvi prekoracitve
hitrosti voznje voznika, ki je
bila ugotovljena s
samodejnimi napravami za
nadzor nad prometom
-postopek redarja pri
nadzoru nad ravnanjem
udeleZencev v cestnem
prometu v obmocju
umirjenega prometa in
obmocdju za peSce
-postopek redarja ob
ugotovitvi krsitve zakona o
varstvu cest in okolja

- izkuSnje pri delu prekrskovnih
organov redarske sluzbe

STROKOVNO PODROCJE: Postopki o prekrskih in javni red

Stevilo ur: 4

Informativni cilj

Formativni cilji

Posebnosti v izvedbi

vodenje postopka o prekrsku
in odlocitev prekrSkovnega
organa

— spremembe in
dopolnitve zakonov s
podro€ja prekrdkov, ki
S0 v nadzorstveni
pristojnosti ob¢inskih
redarjev

— razume pomen sankcije
za prekrsek

— izvede zacCetek
postopka za prekrske

— razume pomen
odgovornosti za
prekrdke in izkljucitev
odgovornosti

— izreCe sankcije za
prekrsek

— pozna postopek pred
prekrSkovnim organom
(hitri postopek)

— izvede zavarovanje
izvrsitve

— pravosodna praksa
— Studija primerov
— uporaba obrazcev
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STROKOVNO PODROCJE: Informatika in telekomunikacije ter oprema obé&inskega

redarstva
Stevilo ur: 2
Informativna cilja Formativna cilja Posebnosti v izvedbi
normativne spremembe na — seznanises
podrocju uniforme Pravilnikom o
spremembah in
dopolnitvah Pravilnika
o enotni uniformi,
oznacbah in sluzbeni
izkaznici obc&inskih
redarjev
elektronske komunikacije v — nadgradi znanje na prakti¢ne vaje komuniciranja
sistemu TETRA podrocju uporabe prek sistema zvez:
— radijskega sistema — vzpostavitev glasovnega
TETRA komuniciranja
— klic na pomo¢
— obves&anje o dogodku
— preverjanje podatkov prek
sistema zvez
— napotitev na kraj dogodka
— porocanje s kraja dogodka
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PRILOGA 2
SPLOSNI DEL

1 IME IN VRSTA PROGRAMA

PROGRAM STROKOVNEGA USPOSABLJANJA OBCINSKIH REDARJEV

VRSTA PROGRAMA: Program strokovnega usposabljanja za pridobitev poklicne kvalifikacije
obcinski redar/obcinska redarka

2 CILJI PROGRAMA

V programu se kandidati/kandidatke za obcinske redarje/oblinske redarke (v nadaljnjem
besedilu: kandidati) usposobijo za:
— nadzorovanje varnega in neoviranega cestnega prometa v naseljih;
— varovanje ceste in okolja v naseljih ter na obcinskih cestah zunaj naselij;
— zagotavljanje varnosti na obcinskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih
povrSinah;
— varovanje javnega premozenja, naravne in kulturne dedis€ine;
— vzdrzevanje javnega reda in miru;
— uporabo zakonov in predpisov skupaj s temeljno zakonodajo pri izvajanju nalog in
pooblastil s podrocja pristojnosti ob&inskega redarstva;

— delovanje po zakonih in drugih predpisih, prepoznavanje krSitev ter ustrezno uporabo
pooblastil ob&inskega redarja;

— spostovanje in varovanje Clovekovih pravic ter temeljnih svoboSc¢in.

V programu kandidati:

— spoznajo in razumejo organizacijo in vlogo redarske sluzbe;

— razvijajo socialne vescine, zlasti komunikacijske spretnosti;

— razvijajo osebne, socialne in strokovne kompetence skladno z naceli vsezivljenjskega
ucenja;

— spoznajo tehni¢na sredstva in opremo, ki se uporabljajo pri opravljanju nalog, jih
znajo ustrezno izbrati in varno uporabljati pri svojem delu ter pri izvajanju pooblastil
obcdinskega redarja;

— krepijo in vzdrzujejo psihofizicno pripravljenost, pomembno za opravljanje dela.

3 TRAJANJE USPOSABLJANJA

Strokovno usposabljanje traja 450 ur.

4 POGOJI ZA VKLJUCITEV

Pogaoiji, ki jih mora po zakonu, ki ureja obcinsko redarstvo izpolnjevati oseba, ki Zeli pridobiti
poklicno kvalifikacijo:

— srednja splosna ali strokovna izobrazba;
— zdravniSko potrdilo o zdravstveni sposobnosti za delo obcCinskega redarja/oblinske
redarke, ki ga izda zdravnik specialist medicine dela in Sporta;
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— oseba ni bila pravhomocno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v
trajanju veC kot Sest mesecev;

— oseba ni v kazenskem postopku zaradi kaznivega dejanja iz prejSnje alineje.

5 POGOJI ZA DOKONCANJE USPOSABLJANJA

5.1 Udelezba na usposabljanju
Udelezba na usposabljanju je obvezna.

5.2 Opravljene obveznosti po programu usposabljanja

Steje se, da je kandidat opravil Program strokovnega usposabljanja obginskih redarjev, ko v
skladu s pravilnikom pridobi potrdilo o opravljenem strokovnem usposabljanju.

6 PREVERJANJE STROKOVNEGA ZANJA IN SPRETNOSTI TER PRIDOBITEV
NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE

Preizkus znanja opravlja kandidat na nacin in po postopku, ki sta dolo¢ena v Katalogu
standardov strokovnih znanj in spretnosti za poklicno kvalifikacijo ob&inski redar/obginska
redarka.

6.1 Nacin preverjanja
Preverjanje se opravlja pisno (traja 60 minut) in prakti¢no ter ustno z zagovorom. Skupni &as
preverjanja ne sme biti dalj8i od 120 minut.

6.2 Merila preverjanja
Pri preverjanju se upostevajo merila, dolo¢ena v katalogu strokovnih znanj in spretnosti:

— poznavanje hierarhije pravnih aktov,

— pravilno ocenjevanje okoli$¢in in stopnje nevarnosti ter lo¢evanje med pasivnim in
aktivnim upiranjem ter napadom,

— poznavanje zakonitost, pravilnost, spretnost in zanesljivost uporabe pooblastil
obdinskega redarja,

— upostevanje zakonitosti in pravilnosti postopkov z osebami ter spostovanje
¢lovekovih pravic,

— pravilnost komuniciranja ter hitrost in natancnost obves¢&anja,

— poznavanje uporabe tehnicnih sredstev,

— poznavanje nacina in pogojev za naznanitev kaznivih ravnanj,

— sistemati¢nost, jasnost, komunikativnost kandidata,

— povezovanje prakticnega in teoreti¢nega znanja,

— sposobnost prepoznavanja nevarnosti.

Izlo€ilna merila:
— nepoznavanje pooblastil obCinskega redarstva,

— nepoznavanije pristojnosti obCinskega redarstva na podrocju javnega reda in
miru,

— nepoznavanje pristojnosti ob&inskega redarstva na podroc&ju varnosti cestnega
prometa,

— nepoznavanje hitrega prekrskovnega postopka obc&inskega redarja,

— nepoznavanje elementov silobrana in skrajne sile,

— nepoznavanje nacela sorazmernosti pri uporabi pooblastil ob¢inskega redarja,

— nepoznavanje prvih nujnih ukrepov na kraju prekrska ali kaznivega dejanja.
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Merila ocenjevanja sestavin procesa dela

Podro€je ocenjevanja Delez (%)

pisno preverjanje 30
nacrtovanje in priprava naloge 10
izvedba naloge 20
ustni zagovor 40

Pisni del preizkusa je ocenjen z oceno »uspesno«, ¢e kandidat doseze najmanj 70 odstotkov

mogocih tock.

Prakti¢ni in/ali ustni del preizkusa sta ocenjena z oceno »uspesno«, ¢e kandidat doseze

najmanj 60 odstotkov zahtevanega znanja.

Celoten preizkus je ocenjen z oceno »uspesno«, ¢e kandidat obvlada najmanj 60 odstotkov

zahtevanega znanja po katalogu.

7 S PROGRAMOM STROKOVNEGA USPOSABLJANJA KANDIDAT PRIDOBI ZNANJE

IN SPRETNOSTI ZA OPRAVLJANJE POKLICA

Obginski redar/obdinska redarka 67018120

8 RAVEN ZAHTEVNOSTI DEL:

"4

9 PRILAGODITVE ZA OSEBE S POSEBNIMI POTREBAMI

Prilagoditev za osebe s posebnimi potrebami ni.

POSEBNI DEL

A VSEBINA PROGRAMA

STROKOVNA PODROCJA Stev. urv
programu

organizacija in delovanje obCinskega redarstva 36
pooblastila, prakti¢ni postopki in veS&ine 110
postopki o prekrskih in javni red 90
varnost cestnega prometa 70
kazniva dejanja in dogodki 16
informatika, telekomunikacije in oprema obd¢inskega redarstva 28
socialne vesCine, etika in ¢lovekove pravice 60
praktiCno usposabljanje — integrirane vaje 40
450

SKUPAJ

| Skupno $tevilo tednov usposabljanja 13
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B ORGANIZACIJA IZVAJANJA PROGRAMA USPOSABLJANJA

1. Strokovno, teoreticno in prakticno usposabljanje
Cas trajanja: 450 ur

Strokovno, teoreti¢no in prakti¢no usposabljanje po tem programu je namenjeno pridobivanju
temeljnega znanja in informacij ter razvijanju prakti¢ne usposobljenosti, osmisljanju teoreticnega s
prakti¢nim in prakticnega s teoreti¢nim, razvijanju sposobnosti za uporabo znanja in strokovno
odlocanje pri reSevanju problemov.

2. Prakticno usposabljanje — integrirane vaje
Cas trajanja: 40 ur

Z integriranimi vajami kandidati pridobivajo sposobnosti za povezovanje posameznih podrocij
znanja v logi¢no in vsebinsko zaokroZene celote, razvijajo prakti¢ne spretnosti in delovne
sposobnosti. Glavni cilj je razvijanje sposobnosti celovitega reSevanja prakti¢nih primerov z
razumevanjem strokovnih in teoreti¢nih temeljev posameznega poklicnega opravila ter na tej
podlagi tudi postopno pridobivanje poklicne identitete, motiviranosti in odgovornosti.

C MATERIALNE MOZNOSTI

Materialne moznosti:

— ucilnica z ustrezno avdio- in videoopremo do 25 oseb,

— telovadnica s pripadajoco opremo (blazine),

— sredstva za vklepanje,

— pripomocki za urjenje (gumijast noz, lesena palica, gumijasta pistola),
— komunikacijska sredstva (telefon, GSM, radijska postaja),

— potrebna zascitna sredstva za izvajanje dolocenih simulacij,

— vzorci osebnih dokumentov,

— vzorci obrazcev, ki jih uporablja obCinski redar.

10 IZVAJALCI

Izvajalci programa morajo izpolnjevati pogoje, ki so navedeni v Pravilniku o strokovnem
usposabljanju in obdobnem izpopolnjevanju obc&inskih redarjev.



24 | 1.4.2011 / stran 3155

St.

Uradni list Republike Slovenije

(Yeuz 0009 Ul 000G W ‘| | Juo}
‘leuy eaesid ‘ MIIgo INOPJIOAA A) “Blepouoyez suesidpaid
Z1 0Wa) 0USQOIOP eU efess Ije abojeu aysieullas eAejapz|

A9)slepal
ynjsuingo olioeziuebio z af uslueuzas
IneJdnowies 1ujeyo| A lwejous iwnysfioeziuetio
paw Ilewzel iwiufogespaw z of uslueuzas
ofioljod Ja) waliepal wisuingo paw aliswzel
ul aAeldnowes aujeyo| oAe)sas euzod

B)suipgqo uednz ‘18As sUIRQO
‘enesdnowes eujex)o ‘aullenod

yiouagzn|sn yiuael o uoyez

Ineldnowies 1uje)o| 0 uoyez

(Meuz 0009 Ul 000G PaW ‘| | Juo}
‘[ouy eAesId ¢ IO INOPJOAA A) “lepouoyez suesidpaid
ZI OWa) 0USQO|op eu efese Ije abojeu aysleulllss eAejepz|

AOYO|PO ynsuipqo eluewsalaids nlpospod
eu njsoudnys aujeyoj jsoulojsud euzod
16ejpod 1nobalu eu yiuepzi

AOPe ynjsuoxezpod ul (payOZ) nAjsiepal
WwiaysuIQqo 0 euoyez agojop easjsodn
eliepal ebaysuiggo

Bojeu slueljaeido ez [jsws) luaeid euzod
Sy aaelsn uswod jusefod ur euzod
alepouoyez N3 uswod awnzel

(1Mojpo

‘agpaln ‘luoyez ‘sSy eaeisn) Aosidpaid
yiuaeud oliytelaly swnzel ul uswod euzod

fiood o uoxez -

Ineldnowes 1ujeyoj o euns) eysdoing -
youagzn|sn yiuael o uoyez -
NAJSIEpal WaYSUIRQo O Uoyez -
syerelsn -

:9A0USO dUABId

IQPaAZI A 1)SOU(asod

if)19 1UAleULIO

19 1uAzeULIO}U|

1o 1uApesado
an o} in g} in gi rvdnms
eAjslepal
inoL ingl inzgz ebaysuiggo alueaojop ul elioeziuebliQ
ojap oufojsowes | ynod 1ugyjeld | ynod ludnaloa] alpoipod ounoxons

9€ :in oJIA9)g

BA)SIEpal B6aYsuIqo afueaojap ul efioeziuebliQ :alpoipod ouroyons

ILSONL3¥AdS NI FNVNZ HINAOXMOUYLS O90TVIVM




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3156 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

(Meuz 0009 Ul 000G PaW ‘|| Juoy
‘leLy eAaesid ¢ DjI|qo IAOPIOAA A) “alepouoyez suesidpaid
ZI OWa)} 0USQ0jOp BU Efesa Ile a60jeu aysIeuILSS BABOPZ|

nJiw ul epal
ebaunel Ja) auIgsipap aulnyny ul suAeleu
nAlSIeA ‘efjo)o nAjsiea ‘ejpwold ebauised
nsouse nfpoipod eu ‘soudnys aujexo|
auzawesod nsouloisud aiaqzel AJO A
AdO A ausljepaido os Iy ‘ebojeu elizijeue
(luzejoq yiuzny

Aelod 1ugizouw ‘Liezod ‘isasjod ‘enejdod)
1uIgo A yiypobop yiupaizi qo Asliepal
ynjsuigqo abojeu ul oboja alnljopaido

1 ‘AdO uswod ul oinpjnJis awnzel

‘(AdO) nsousea nwelboid waysuIRgqo

A eud(jepaido os 1y ‘ejep ul abojeu eljaeido

lnsouten wesboud ysuiqQO

Iweqzn|s lwysfioyadsul

J8} lWeqzn|s IWIUISOUIBA OUgaseZ ‘lWeqzn|s
Iwiujeaasal ‘oiseb ‘psiolod s alnjopos
(payOZ) NAISIEpPal WBYSUIQIO

0 euoyez walueleazi peu noueblo
yiuaajsiozpeu abojeu luselod ui asido

niiw ul epal ebaunel 19}

BUIQSIPapP BuIN)NY Ul SUABIBU NAJSIBA ‘BfjoMo
nAjsJeA ‘eyawold ebaulsad ljsoulen nfpolpod
eu nsoudnys aujeyo| nsoulosud euzod
Asliepal ynsuiqo ejep agasod

ez Ifioljod A ul inesdnowes jujeyo| A eluegolod
19} elueQsango auiQeu ui ejiaeld easjsodn

‘(ofiv1j0d) 1uebluo wiuaezip ui
illepal 1wysuIqo paw eliswzey

ASliepal ypjsuiRqo -

‘enlsiepal ebaysuipqopa|y -
eAjsiepal

ebauisaw-ebaysuipqo -

:op eliawzel ul

iuebio psuigqo 16np 1oy eaeldn




24 | 1.4.2011 / stran 3157

St.

Uradni list Republike Slovenije

oJap ouAnuanaid

BUIQSIPapP SUINYNY Ul BUABIEU S[UBACIEA
eluszowaid ebaunel slueroien

eljoyo eluenoien

:alen sugipeld

eAlsiepal ebaysuiqo
Bojeu slueljreido ez slobod easysodn -
inesdnowes |uje)o| A alnjap ouauanaid -
eAjsiepal
ebaysuigqo abojeu eljaesdo ul enwelboid -
"eAjslepal ebaysuigqo eluenojop epanez as -
eAlslepal ebaysuipqo abojeu ul
alpoipod ounojap ‘@AjIAOUR)SN UIQBU BUIZI[BUEB -

nloAlu wauje)o| eu eAajsiepal
ebaysuipqo abojeu ul efioeziueblQ

ws e

Igpoysod 1usa|8) 1uaoJizAaod O ejiisaAqo aluesid
Ad)spads yiujisud

IqeJodn ul 89gaso nluezipez o |IRoliod aluesid
eluegoiod ul efuegsango pdojsod

:alep

eliepal
ebaysuinqo eluelep oliayysndo 1je weluelep
peu yeqzoyd o eluego|po yadojsod swnzel -
Ad)spals ylujisud
agelodn ouao0 ez alisiwoy yadojsod lug|gzes -
‘A8)spals yiujisiid ogelodn 1uaoo ul Ine}spald -
AS]Spals
yiupsud igelodn ul nfuezipez o B9S9AQO -

Ad)spals yiujisud
Ile nsejqood aqelodn nfpoipod
eu eliepal ebaysuinqo ndojsod

'Sy €23IPOS EfaUAEISN YSIJO

aunsl| aujeloos aysdoing -
1ISOMEeUS |USel 0 SAIPIIQ -
yeoiaeud yinoyoaio o alioelepleq -
yeoineld yinoxoai0 o aflousauoy| -
yeoiaeud yiugmjod
ul yysueliaezip o epjed ebaupoleups|y -
yeoineud yiujeloos
ul ypjswouoys o epjed ebsupoleups|y -
eluenouzey Ije elueunel ebaujeraziuod
Ile ebaysano|gau ul eluagnw
aluenagaidalid ez aliouaauoy aysdoing -
uIQS0qoAS yiuljawa) ui oianead
YIAOYBA0IQ NAISIBA O 3lIousAuoy aysdoing -
yeoineid YIAO¥BA0[Q O alioeleyap ausoldg -
:nouswod epanez as -
"0IABId UYINOYBAO|Q BAISIEA
elpoipod z1 wiou yiuaeisn uswod 1zojzed -

UIQSOQOAS
yiuljpway ul o1neld YIAOYBAOIQ OAISIEA




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3158 / &t.24 | 1. 4. 2011

JUBpIAS BluBpoA -

awalido Aayiziopez -

)}aweuzez lupein -

yidasnin o ojigolod -

nigp o ojiolod -

Bojeu 1uAojep

(epsoudez ‘eipsanqo) aneidnowes aujeyo) isidop -

{(lpesaq
ylupeln eaejapzi ui aluenoyi|qo) alea sugipjeld

AB]Spals Ul awaldo 90UBPIAS IPOA Ul BljABRISOS
[19040d ui Aoyiusidez efuesid spojaw euzod
90UBPIAS IPOA Ul elain

eydojsod ogpanzi ez

alngasnod yil 1y ‘eozelqo auagojop alnfujodzi
niaeadud

euz yil ui 19osod aneisdud waisis euzod

a)jsod aupoyz|

OUpPOYA "Z0 Aapez eluenosida uiQeu easisodn
elljuswnyop

ouzaJjsn ol ul aAyissy ofloeyo| 19ojop oujiaeld
Ad)spals 48} swaido

eluenopajbaid ul eluenazjopez 0OUSPIAS IPOA
lIZOA lWlusqzZn|s

S yujawoly yiuazoaaid o ayepod asaua
elpoipod ebaunojep ebalons

s apje aupeun abnip ul njgp o ojigolod iaeidud
iweqgzn|s iwiuloysid s eaioluNwoy

nsoudnys yiujexo| Aeidn ur Aouebio

yiuaezip eluenojsod Ijiaeid s of uslueuzas
woyjepod s

alueunel ul expepod ebaugeso uswod easjsodn
elipasaq eupein alnxyiiqo oujiaeid

woAlpelb wiulejuswinyop

z eluenojsod wajsis euzod ui Juswinyop iaeidud

nsoudnys yiujexo| yiuaeidnowes
Aeidn ul noueBio yiuaezip
aluenojsod ‘Alpelb anejapzi Ijiaeid
18] Aoyiepod yibnup ul yiugaso
efuenolen 1jineld ul walueaojsod
wipjsuoIpale z oudnipya
‘eluenojsod ebaysiulesid ejineld

OUIQSIPOP OUIN}NY Ul OUABJBU BAISIEA
18] eluazowsa.d ebaunel ‘eljo)o eluerolen
yuawd A edauyn ul ysouloysud swnze




24 | 1.4.2011 / stran 3159

St.

Uradni list Republike Slovenije

Ineldnowes 1ujeyo| o eunsi| eysdoing  —
yrouagznisn yiuael o uoyez —
IABJdNOWES IUje)O| O uoyezZ —

NAJSIEpaJ WaXSUIQJo O UoYezZ —
Sy eAelsn -

HIA 1B6NnIp Ul eInjeId)]

exdojsod ebaysuiidiosip ¥810d euzod
(ysousonobpo eysuidiosip)
BAlISY BZ }soulonobpo swinzel

elueljreispaid -

elueljaelpzod -

eluelienobo -
:alen saugipeld

[ISOUZaAQO eliepal ebaysuinqo
aunojap anjisay asiny ul alze| euzod 1souionoBpo exsuldiosip ul ellswzel eunojeq
ooluzeyzi

ouaqznis s alnzeyzl as ul Isou oujiaeld
ueQqo — Jepal MSuIRqo

soupo ui elueljaelpzod ‘eluelienobo
‘elueljaespaud ejneld easisodn

yUeJ)S op ISoUpO ‘ISoupo Iulogaspaiy|

aluenosen -
aluesljnned -
aluenozedo ‘sluelizpeu -
OoA}SINZap -

:alen augipeld

B[ap YI|qo yiuzewesod
walueleazi paw Asliepal ynsuipqo
[}SOUZ|Oop Ul B[ap ayI|qo eJiwelbold

:neliepal
ysuinqo egp ax11q0

‘e}sow ebaunojep elepaidowid 1a) ojop oysuawzl -

elbolpod
ebaunojap zI ISOAOU IWIUjeNPe Z AB)JUBUZOS -
ojop eu eaeldpo -
alea augipeld

nsoujospo abn.p ui 3sndop

U} eu wopoypo paid axdojsod easjsodn
B[ap Z IAJIUIA

qo Aaliepal ynsuiqo yadoisod apanzi
olep eu aAjodeu

ul ndojseu qo axdojsod ul ejinesd euzod
ojsew

OuAojap Ul 8bojeu surojep ewazaaid

e)SeW ebaunojep "zo ejep eAeidud




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3160 / &t.24 / 1. 4. 2011

8007 ‘wrs1of ‘Inf ur sauep ‘[eI9QA BAJSIEPAI ©3ISUIQQO SO yrupen yruagseiqood a3ofeN
njop ud nlAeipz Ul nSouleA o uoyez

200z ‘Jenuge} ‘Ndo "elep ebauanuanaid slueleazl ez sajIawSN

nluegolod ul nfluegsango o ejineld

€002 Jaqwaosp ‘euellgni ‘ZNIA ‘qzoyud nlueassal o yujireid

'200Z ‘euellgn ‘Ndo "elep ebauajuanaid alueleazl ez N4 anuswisn

lIsouseA 1wesboud suIRqO

Asliepal ynsuingo efueuz nsnyziaid ui nfueljgesodsn wauAo)0.)S O YiUjIABIH
A8llepal yn{suiago Yijoquuis Ul ILoiun o Miujiaeld

Asliepal ynjsuipqo swaido agelodn nuigeu ul iwaido o yiujiaeld

nlueaojsod wauaeldn o egpain

BUNSI| BUJBIOOS BYSdOoIA]

[}SOYeUS IUS.I 0 BAIRIIQ

yeoiaeld yinoyoJjo o elioerepaq

yeoiAeld YIAOX0410 O efiouaAuoy]

yeoiaeld yiugnijod ur yysueljaezip o ped lupoleupajy

yeoiAeld YIujeIoos Ul Y{Swouoyd 0 pjed JupoJeupaly

eluenouzey Ije eflueunel ebaujeraziuod Ije ebaysanoau ul eluagnw alueaadaidaid ez ellouaauoy eysdoing
UI9S0qOAS yluljawa) ul o1neld YIAOYSAOIQ NAISIEA O eliouaAuoy eysdoir]
olAeId YIAOYOA0|Q O elioeleyap euso|dg

lioljod o uoxez



24 | 1.4.2011 / stran 3161

St.

Uradni list Republike Slovenije

alioeyiunwoyaja]

(euelignlq ¢ eAounoy}eag)
ZNNN S0

Jepal-3 eljo)o ebays(ioewlojul 8Aouso euzods
"(TAN Ul 44D) ZNNN WEDUSPIAS Z lueuZzss 8s

yeousapins
yiuzewesod A olipoa as pjiepod a)ey ‘eleiseu

B|IZOA -
9geso -

‘ZNNN @ouspirg

(jowoud ‘M) Mseud -

:yiysiyeid o euoxez I6ejpod eu 8ouspiAg

ayepod eunjaidiajul oujineld

Aoyiepod yasa uswod i1zojzels

aouapins ausswd Igelodn

201AeId SA0)OA0|Q Ul @Ysueljaezip ‘ejQsez
‘aluenolten ‘onjsien :awlod swnzel ul euzod
agelodn aqgelo|z

ul Aoxiepod yiugaso elueaoen euswod epanez s
Aoyjepod ylugaso

eluenosen efpoipod s alepouoyez uswod swnzel

eAls|eAlgald nisibal waujesuad o uoyez -
AOYjepod Ylugaso NAJSIeA O uoyez -
:9){I}_W.IOJUI SAOUSO SUABI

ey ljewiojuj
IQPaAZ] A lJsouqasod 1119 luAewsoy 1119 luAewoju|
(1o 1uApesado
0 in g} ingi rvdnxs
0 ing ing ewaldo ul ewuoyun
0 ing aln § efloeyiunwoyaje |
0 ing aing BYllewIolu|
ojap oufojsowes | ynod udipeid | ynod iugnaioa] | alpoipod ounoxoins

8Z :n O[IA9)S

Aaliepau ynpsuiaqo ewaudo ul afioeyiunwoyd|a) ‘eyiyewnioju] :afpoipod ounroyons




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3162 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

ewalido ul ewiojiun

eflesy s oluegoiod -

yopobop eu Asyjodeu -
Z9AZ ewa)sIs oyaid

noyiepod eluelisnaid -
nypobop o

aluegsenqo -

gowod eu oIy -
afloeyiunwoy
aunose|b

Ad)AR)SOdZA -

:ZOAZ ewajsIS

oyaud alioeyiunwoy

alen augipeld

zoAz ypysiipes ewajsis

oya.id esoiunwoy oujiaeld ul 8zaAz eljgelodn
(NSO ‘vd131)

nwajsis wayslioeyiunwoyala) ul wayslipel

A ellgesodn yif es 1y ‘enesdeu sugiuysy euzod
AOWB)SIS ynishioeyiunwoya|al

ynisiipel ogpaazi ui olioeziueblo awnzel
[eysod ymysliped yiusyaidnp

ul yiusyajdwis nfueaojep ud ayijzes euzods
'(Wso

Ul 003y ‘Y131 ewalsIsS Wojap Z IUBUZSS S
aleysod ayslipes subojeue ul sujeubip eljgesodn

aleysod ayslipel aujiqow Ul U0y

ezanz eusyo|dnp ul eusyajdnpiwes ‘eusya|dwis
aleysod ayslipes sausyadnp ul susys|dwis
aluenojen oujaubewous|g

yelioeyiunwoy Ynsuoliyaje o uoyez -
:loeyIUNWON8|9) 8A0USO BuABId




24 [ 1.4.2011 / stran 3163

St.

Uradni list Republike Slovenije

[uenepaud s ysidez  —
6002 ZNI ‘lliolod A efloeyiunwoyse]  —

floeyIunwWoy 9]} Ul ayiewlojul afpoipod olefain 1y ‘Miujiaeld  —

yelioeyiunwoy ynsuoipaje o uojyez -
unrepod yiuley o uoyez -

AOY1EpOd YIugeso NAJSIBA O Uuoye7Z —
ioljod o uoyez -

‘einjelayi]

unigIxaud

0 [1IS9AQO 0OAB|9pPZI

BZ lleuiwla) s alea
auipjeld nsouzow od

Aoxowodud
yiugluysy yiugesod
Ul AB)Spals ylugiuyal
ylugasod yibnip aqgeitodn
wilu
peu Jozpeu uil eyswold
eboauysao afuelain
ez sawaido agesodn
Insejqood
ynysiepal slueleaz
ez swaido agesodn
ejelede0}oy
eboaueybip agelodn
:z1 alea augipeld
‘eluspan ebsuesiwioyun
zI aleA augnyeld

ya19uUsodoapiaA -
elloensuowsap -

Aoyowodud yiugiuysy yiugasod ul As)Spals
yiugiuysy yugesod yibnip  ogesodn swnzel
wilu peu Jozpeu ul eyawo.d

eboaujsao oluelain ez owsaido eljgesodn oujiaead
sejqood ynysiepal alueleazi ez owaido 1neidud
1esedeoyoy wujeybip eljgesodn

aquiely

ul efluenazipza ‘swloyiun elussou auiQeu awnzel
eliepas efaysuipgqo wiouun ajgp euzod

eAlsiepal ebaysuiggo owaldo ul 8geuzo
‘owdoyiun ofalnflepaido 1y ‘esidpaid easisodn

ewa.do Ja) Asliepal yisuipqo
9)euzo ui ljoquis ‘eliepal eBaysUIQO BWIOHUN




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3164 | $t.24 | 1. 4. 2011

niawid waujayuoy waugnajodiy
eu ejisejqood ebauspanzl zeyd
lugield ‘Asouszejepn elioessuowap -
niswid waulanuoy waugnalodiy
eu ejisejqood ebauspanzl zeyd
ugpeld ‘eojeleaz) efioensuowsp -
ejse|qood efjio
Ul BUBWEU ‘BUIqasSA a[l10d) Asjneispald -

[}SOUJBA0}SI 1IA0}0BN Q0W U 0Ja)ey ez

Ile unsl| zalq ogaso z aydojsod apanzl -
nydoisod A gaso Jsoulalsi eljaejobn
as Jawi s ‘auigeu auAnelado ul

oyier ‘elueunel ‘auIgsijoyo easysodn -
[1SOUJaA0}S!

elueljaelobn yodojsod eleazi -

alobod aysuoyez swnzes ui euzod -
e|isejqood uswod

Ul UsWeU ‘OAOUSO Oysuoyez euzod -

lnsoujanolsi alueljaejobn

niowrd waujauoy waugnajodiy

eu ejpsejqood ebauspanzi zeyud
lugipeld ‘Aeouazajepn elioeljsuowsp
niaswrd waujajuoy

waugnajodiy eu ejysejqood ebausapanzi
zeyud 1ugipeld ‘eojeleazl elioeljsuowsap
ejpse|qood efjio

n-q340Z od
0Qgaso 1Hozodo wieiey s yadojsod apaazi
o|lJ0zodo nigelodn ejow, Jepal

Ul BUBWEU ‘BuIgqasA a[ll0a) AsliAelspald MSuUIQqo Jaly ‘elueunel ul auigsijodo euzod ojuozodQ
eliepal

[nsejqood ynysiepal eboysuiggo [nsejqood alueleazl ez ejogeu -
ogeJodn ez ejageu BUAOUSO eAd)sodn eliepal

al|1o suAnew.oy ofioejnbals ouneud euzod ebaysuiggo |ysejqood elioenbal eunesd -

‘AOUS ouQn ‘lewpald Ineispaud osjelenzi

auIgasA ul alj1o awnzel

aoAn

IgPaAZ] A }Souqasod

ifi13 JuARewIo

ifi1o JUAEWIOU|

1o 1uAnelado
09 :4n OJIA9)S
yadojsod 1ugipjead ui ejiysejqood

0Ll :an OJIA9}g

auIQs$aA Ul yadojsod ugipjeld ‘ejiise|qood :afgoipod ouAox0IlS




24 | 1.4.2011 / stran 3165

St.

Uradni list Republike Slovenije

iugield ‘Aeousazajepn elioeljsuowsp
nJawid waujaquoy

waugnajodiy eu ejyse|qgood ebauspanz
zeyud wugipjeld ‘eojeleaz elioeljsuowsp
ejyse|qood efjio

Ul BUBWERU ‘BUIgasA a[l1098) AsjIAe)Spald

nowpaid Iwiuazasez
Z elueune. yadojsod esiweliboid

N-a34d0Z
od Aojawpald ebasez yadoisod apanzi

(n-a3yoz
od Basez) edasyn ebsy walod swnze

nawpaid
lwiuazesez z alueuael ul Ao}awpald Basez

niawid waulanuoy waugnalodiy
eu e|isejqood ebauspanzi zeyud
uQIpeld ‘Aeouazsjepn elioensuowap -
niswid waulanuoy waugnalodiy
eu e|sejqood ebauspanzi zeyud
iugieud ‘eojeleazi efioensuowsp -
ejse|qood efjio
Ul BUBWEU ‘BUIqasA a[l10a) Aalneispald -

[1SoulaA0}SI aualu 1j1An0106N alow

au o0y ‘niswiid A 0geso ezipez euz
(nuesbeyy ur)

eluefop ebanluzey aAlI0}S ousljwnso
0Qaso I|e eysiyaid Ipeiez 0gqaso 1zipez
2gaso efuezipez yodojsod apanzi
alobod aysuoyez euzod

nluezipez 1ud nsouleasu

ul uswod ‘usweu ‘wsalod euzod

8gaso eluezipez o|ijse|qood

niswid waujaquoy waugnajodiy
eu ejisejqgood ebauspanzi zeyud
ugipeld ‘Asouazejopn elioessuowap -
niawid waulayuoy waugnajodiy
eu ejisejqood ebauspanzl zeyud
ugeld ‘eojeleaz) efioensuowsp -
e[se|qood efjio
Ul BUBWEU ‘BUIgasA o[li0a) AsyiAelspald -

e|nsejgood yadolsod apanzi

edanjn ebauzawesod

ogelodn ez slobod eysuoyez euzod
edanin

ebauzawesod uswod ul usweu euzod

8geso pa|Baid 1uysousep

niswd waujauyuoy waulnajodiy
eu ejisejqood ebauspanz| zeyud
ugIpeld ‘Aeouszajepn elioensuowap -
niswd waujauoy waulnajodiy
eu ejisejqgood ebauspanzi zeyud
iugipeud ‘eojeleazi elioensuowsp -
ejise|qood efjio
Ul BUBWRU ‘BUIgasA o[li0a) AsyiAelspasd -

ejowo.d ebauisad 1jsousen

0 UOYBZ ZI AOYeUZ Ul ASJYeZ Yyiueleaz
e|isejqood ebaupolos po aqpalpo
aujsn ojisejqood 190] Ul swnzeu
0Qgpalpo oujsn 83a4z1 ul Igesodn
IgeJodn oyye| ojisejqgood ouep
yualey A ‘alobod aysuoyez easjsodn
ejisejgood uswod ul usweu euzod

eqpalpo euisn

IQPaAZ] A [}SOUCaSOd

1f119 1uAjew.o4

19 luApew.oyu|




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3166 / $t.24 |/ 1. 4. 2011

nydojsod waysuazey o uoyez -
alluano|g aylignday Yluoyez suazey] -—
ioljod o uoyez -

InBJdNOWES |Ue)O| O uoxeZ —

NAJSJEpal WSYSUIQQO O UoYezZ —

alluano|g aylignday eaelsn  —

JUIA 16N Ul einjeId)I

niowd waujayuoy waulnajodiy

eu e|sejqood ebauspanzi zeyud
lugIpeld ‘Aeouazajepn elioeljsuowsp
niawid waujaquoy

waugnajodiy eu ejnse|qood ebauapanzi
zeyud wgipjeld ‘eojeleazi elioeljsuowsp
ejise|qood efjio

Ul BUBWEU ‘BUIqasA a[l10a) AsliAeispald

nydoisod waysiepal waupein

A oleleyeu as 1y ‘geso ul nydojsod A gaso
yiupelan ojina)s eu apa|b yadoisod apanzi
ofioenyis ouanelado ojeiseu U820
eydojsod ediy ebauzawesod alinyo euzod

ualeAnau -
Allinggqo -
usfegiqo -

:noydojsod elioezidi |

A8)spals yiujisud

Igetodn o ul 8gaso eluezipez nluegsanqo
0 epje (¥9jepz! :ebojeu ‘elen) eaejopzi
llodo yiugnelodiy yiuzel efluegsanqo
AoJawud ylujaajuoy AsyAeispald

eluegsanqo e ejepz
eluegsaAqo 1SOUZBAJO B|IQ0|0op
eboysuoyez usweu ul oulgasA euzod

ABISpals
yiupsud igesodn ul nfuezipez o aluegsengqO

niawd waujaiyuoy waugnajodiy

eu ejisejqood ebauspanzi zeyud
ugipeld ‘Aaouszsjapn elioessuowsp
niewd waujauoy

waugnajodiy eu ejysejqood ebauspanzi
zeyud wQipjeld ‘eojeleazi elioelyjsuowsp
ejise|qood efjio

Ul BUBWEU ‘BUIqasA a[1103) AalAeispald

Ad)spals ylujisud igelodn

o eluegolod ul eluegsanqo ejiaeld euzod
eA)spails eujisud igesodn

eAlspals ebaujisud ebauzewesod
ogelodn ez alobod ul usweu easjsodn

ells euQizly -

oa|isidzes ysuid -

oluezan ul oluedspa ez eajspals -
:BA)SpaIS eu|iSld

nioswrd waujauoy waulnajodiy
eu ejisejqood ebauspanzi zeyud

IQPaAZ] A [}SOUCaSOd

1f119 1uAjew.o4

19 luApew.oyu|




24 | 1.4.2011 / stran 3167

St.

Uradni list Republike Slovenije

66/98 1S ‘SY | 1N ‘O1neld Yiaox 0410 nfueaaiusaln o eliousAuoy eysdoiag

€961 ‘YIsSoupo yiuienzuoy o eliousauoy eysfeung

1961 ‘yisoupo ynysiewoldip o eliouaauoy eysleung

6/Z 1S ‘SY | 1N ‘eluenouzey Ie elueuael ebagolnziuod Ije e6aysanoiau ul eluagnw nfueasgaidalid o eflousAuoy exsdoia]
Y6/€€

1ISSY TN LLUIOL ‘62 ‘9 ‘Y ‘L 1S ljoyolold s eusluswalds ‘UIRSOqOAS Yiuljawa) ul o1Aeld YIAOYSAO|Q NAJSIEA O EllousAuoy eysdoia]

Z6/G€ 1S 'Sy I "IN ‘yeoiaedd ylugnijod ul yiysueljaezip o pjed luposeupajy

8¥61 ‘NZ euipsdnys eujelauan) ‘yedliaeld YIAOYSAO|Q O elioelepap eusojdg

ZNI ‘esyeud z1 uawid

200z "ynjdoysod ymyshiolod A aoineld asep : [Jagez ‘QIAoueQay| ‘QIQuawWIa|y

L00Z ‘1Magez Aejsoii ‘ejnse|good eysfioljod

€002 ‘ZNIN "njep waysfioljod 1d oaeid ousejuewny ur 891ABId 9A0YSA0|D

000Z ‘ZNW "0} ol [ey] - eluagnw sluerslaidaid ez eioqpo ebaysdoins 3siqO

yegaisau yibnip ul yiuAeleu o aluesanqo ez OjIpoAeN

100z ‘euef|gn[T ‘efidljod ‘ZNW ‘Aoxdolsod ypisfioljod ropiepuess Gojejey

0002 ‘ZNI\ ‘1souleA eyIpIa z njawold waulsad A 1ydojsod

L00Z ‘ZNIN ‘Ad1spads yiujislud ogesodn ez yiuQoudld

000Z ‘ZNW ‘efioljod ejineid

8661 ‘ZNW "eliouaniaiul ayslioljod alueleazi ez anjewsn

[uelep yiniuzey As9ojiols nuobaid ul nfueawypo Lid alioljod ul eals|izo) eGauaezip nfueaojapos o egpaln
waluazowsalid ul pawpald wiusazesez z elueljaesdo nydojsod o eqpaln

njawo.ld waulsad A waduazajapn iisioljod ofalep yil 1y ‘yeuz o yiujiaeld

(yuawinyop 1uid)uI) ‘ewaldo ul AB)Spals Ylugiuya)l oujeuslew Ilioezidn ui Ilioezjews)sis o yiujiaeld
1661 ‘euelign ‘ZNIN "roydolsod sluajousaod ‘nsejgood ynyslionod eqgelodn ‘yadoisod 1ugnyeld
yinselqood yysfioljod o yiujiaeld

AOM1epod Ylugaso NAJSIeA O UoYeZ

uynjrepod yiufey o uoxez

iweboup 1wiuepanodalid s njawold ul Ilupoazioud o uoyez

nfzolo o uoxez

eluelep ealuzey ez qaso yiuaeld 13soulonobpo o uoyez

yiouaqgzn|sn yiuael o uoxez

floyues ypjsuazey nlueAssIAZ] O UOYEZ

olepald ui ahallud ez nbojeu waysdoirs 0 uoyez

nydojsod wauAeidn o uoyez

ynjsJyeid o uoyez



Uradni list Republike Slovenije

Stran 3168 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

Ilezojod 1uaqiog

elloeljsuowsp
zeyjud uagipeld
asyeud z uawud
Jonobod

1ods IWIuUjIIog 1WIBISO Z IUBUZSS S
auods aujlioqg abnup asido ui slejseu
IgpeA 1ud efjgelodn

ol ur nsyf-nf ofibojouiwua)l euzod
UIQ$dA YlujLioq

eyuejseu op ojsud al [exez ‘ewnzel

SH0( ‘Opuomyae)
‘oppyle ‘ejesey ‘opnl :iods 1ujoq I1eysO

njap Jay IgpeA Ld
uawod ualu ul suigsan aujioq elibojouiws |

Mods 1ujlI0q UBQOPOS Ul BUIQSSA JOY NS)-np
lneipz ul podg

[}souqosods yiujeuoiayuny
ul yiujeqib loazeu ‘loazel lusaje |

UIQ$eA
yiujuoq loazel ul yauelseu 1ysuiropobz

BIn BUPOAN

IqPaAZI A 13souqasod

112 1uAgeWwIO4

112 1uAeWIOu|

1o uAesado
0G :In OJIAd)g

auISaA




24 | 1.4.2011 / stran 3169

St.

Uradni list Republike Slovenije

oujenplAlpul
elioeljsuowap
zeyjud uagipeld

UeUIQSI|0M0 Yludljzel A aoped apanzi
YeulDsIoX0

yluaya|dez ui yiuaeisous A Ipea aoped
Aaoped yluzewesod

aQgpaAzI suedijojjuoy ul aujiaesd euzods
24q Ui efuesnjolq ‘pexo|q oxiuys) efeaz
J8) alezojod auaquoq aujireld ewazaez

(lweyn sew) [audeu oeped -
(lwayn 0)0A) uens A oeped -
(lwayn oaysn) [ezeu oeped -

elueped eyjiuys |

(lyoep opny) luaqioq -
(1yoep 10A) fezojod lunouso -




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3170 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

yued A ojap
elloeljsuowap
zeyjud uagipeld

ogpaAzi azeyud ul [wexod Z AsdJepn
ul Aoyuns alueleazi oyaoxyuIQn euzods

(1yon 1dwa) waojowoy s 29aiepn -
(1Mns)

elin) Jobzaeu ofysad ousaluiqo z yauns -

(ns} lysemew) yauns juzonjjod -

:0Y0J Z 12Jepn Ul 0)0lJ Z ung

yued A ojap
elioesisuowap
zeyud uagipeld

0qpaAz] azeyld Ul jweyol Z AadJepn

ul Aoxuns alueleaz) ojaoyuIdn euzods
pedeu eu

apa|b ouejuods Ul 04}y SpeX0|q BpaAzZI
efuesyolq

elueleAz] 1)S0})lUOYBZ BUAOUSO Igelodn
eluelnjolq uswod awnze.

(»jnsy nyeAb) oxjou oflupez z yauns -
(nsy 1wesiy) ojou ofupaud s yauns -

:0Y0J Z 12JepN Ul 0304 Z IuNg

(en Inf) lwexos z epexo|q euzuy -
(8N 0j0s) Jajouzaeu epeyo|q elupals -

:0)0. Z apeyo|g

yued A ojap
elioessuowap
zeyud uagipeld

pedeu eu

apa|b ourjuods uil 0111y 8peX0|q SpaAzZI
efuesno|q

elueleazi 13s0})luOyEZ BuAOUSO euZOd
elueino|q uswod awnzel

ogpaAzl azeyld ul lwexod Z AsdJepn

ul Aoxuns alueleazl ojino3uIRN euzods

(Mns} njoyd) oatepn
: 10Jepn IUAOYOJIS

(exn abe) epeyo|q eluiobz -
(reseq uepab) epexoiq elupods -
-epexo|g

ofou ul 0)0J Z 10Jepn Ul 0)0J Z apeyolg

UeuIQSI|oMO0 Ylugljzel A aoped apaAzi
YeulDsIoxo

yluaya|dez ul YluAeisous A IpeA aoped
A9oped yluzewesod

9(pPoAzI suell|oJuoy Ul sujiAeld euzods

(1equa) odwaz) feudeu jeaaud -




24 [ 1.4.2011 / stran 3171

St.

Uradni list Republike Slovenije

yued A ojgp
elioeljsuowap
zeyjud uagipeld

ajuswe|d suzewesod azeyud
ul Iuys} yiuayued ay1jqo euzods

jwalud lupoaza -
elusirep -

‘eyluys) eussped

yued A ojap
elloesisuowsp
zeyjud uagipeld

Jow uazalsn

alaqgz! eylujoidseu 1SoYI|9A eu apa|b
eylujoidseu afioyeal

eu apa|b ajow alnzanod ougiboj
nlueqib A ul nysew

BU AOJaw walueleaz) z lueuzas as

(ueb ojos 0) aluasoy alueunz oyIIBA

(abeu 1gny) njeda 1100 wows(ud s 19N
(ewnunb 1ysoy) o]0y ougog

(1ysob o) exoq z sluegelinald

AOJoW BYIuys |

yued A ojop
elloeljsuowap
zeyjud uagipeld

ogpanzi

azeyud ul 82.q alueleaz) euzods
2.9 nfueleaz

1id efzajounes euswod epanez as
2.q elueleaz diouud 1ujeyiziy euzod

(1eb lysemew) eoliq euzosjjod -
(ueb eziy) wousjoy s e2Iq -
:801g

(uab uny) ejedols wojep wiuyeu z eauq -
(ueb sew) [eudeu eouq -
;9019




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3172 | &t.24 | 1. 4. 2011

yued A ojap
elloessuowap
zeyud uagipeld

niawiid waujasjuoy

A Igelodn swallud saupoaza ouisadez
awsalud

BUPOAZA oulsadez auzawesod euzods

( sweleb
em) oynpzed pod walud luponzp -
(11 U | lysemew 810) 1XoJ 1USINS
ul lualubeyzi eu efisedez uinz luzonjjod -

:lwaliud 1upoaza ouisedez

yued A ojap
elioeljsuowap
zeyjud uagipeld

nJawiid waujaIquoy
A dwa(lud supodsuel; iIgelodn
awallud supodsuel; suzawesod euzods

(11 ‘I 'yseeb aj0y
ainzny) [epez walud upodsuely sweq -
(11 ur | swil exepey) fepez walusfjnep 7z - -

iwalld lupodsuel |

yued A ojap
elioessuowap
zeyud uagipeld

920} 9} eu
aysid apanzi ‘eqaso nlueaope|aqo qo
nso|a}

WBYS$AA0|Q BuU 8390} aAIlin2qo euzod

NS9|8) WaX$ON0|
BU )20} aAIlin9qo eu Aoysiud slueleaz] -

Disid [uAoYoNS

yued A ojap
elloensuowap
zeyud uagipeld

aluezan ul aluedspn eZ AB)SpalS
ogelodn npezeyud euz ul euzod

aluezan ul sluedsA ez As)spals eqelodn

yued A ojap
elloensuowap
zeyud uagipeld

niswid waulaIjuoy A
afuezon ul afluedaya ez swsalud 1gesodn

(swejeb yse eziy) 16ou eu 2Ny -
(sweyeb apn
eSO ejey) eus|oy ofpowod s sluedapp -

aluezana ul aluedsapyA ez 1wallid




24 | 1.4.2011 / stran 3173

St.

Uradni list Republike Slovenije

yued A ojap
elloensuowap
zeyjud uagipeld

epedeu auI9SI|OMO Ul uiQeu eu apa|b
aguielgoowes 0Y1|qo oujiAeld al1agzi
o)iuya} oslaynoyuignleu Iqueigoowes
A 8J8gz! Ul wnsoulse| wiugLiojowoyisd
wiujse| Ipobejlid ay1uys) SUAOUSO

lusfinepz - -
esolo) lwelqo z -
:pedeu Jadoz equieiqoowes

eojepedeu ebfauazoloqoau pedeu
Jadoz iquieigoowes qo a|IS aulizly eqetodn

ose|eziwaluds -
oseziwaluds -
:pedeu Jadoz equieiqoowes

eojepedeu ebauszoioqoau pedeu
Jadoz iqueigoowes go 9|is auizly eqelodn

yued A ojap
elioelisuowsp
zeyjud uagipeld

yexiuyaj} yluspaAzi

11d eyedeu sujigaliow eljaeidpo
oyluys} ouzawesod slnuswiod
ul oy1uya) apanazi ouloysowes

(eqpea
eupoyqo) yidopys od auigasA As)IAOUOY




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3174 | $t.24 | 1. 4. 2011

epedeu auI9sI|oM0 Ul uigeu eu apa|b
aquielqoouwes oy1|qo oujiaeld alagz
oxluysy

oslajnoyuignieu Iqueigqoowes A a1agzl
ul wsoujse| wiuguolowoyisd wiujse)
Ipobejud yiuysy} yiuaouso alueuz

Ado|epedeu QoA -
:pedeu Jadoz equieiqoowes

A9ojepedeu e|ina)s ebalgan pedeu
Jadoz iqueigoowes go a|IS aulizly eqetodn

AOJepIpuey wisouqosods
wiuguoyowoyisd

Ul WISoU|IQeUZ WIusa|o}
Ipobejlud aquelgoowes
0)Ilgo ouzawesod

18} epedeu auIQSI|0M)O

ul 0)1jlqo easjsodn apedeu
Jadoz quelqo yiuzawesod
nluesiasy 1id oojeleaz
yued A ojep

zeyjud uagipeld

epedeu auI9SI|oM0 Ul uigeu eu apa|b
aquwieigoowes oy1|qo oujiaeld igelodn
oxluysy

oslajnoyuignieu Iqueiqoowes A 81agzl
ul wsouise| wiugliolowoyisd wiuise)
IpoBe|lid Jiuys} yiuaouso slueuz

walzolo wiujass s ofuzoub paid -
Ao}awpald yuyso yibnip ui BZOU Iyewez z -
:pedeu Jadoz equieiqoowes

eojepedeu ebausazoloqo pedeu
Jadoz |qwelgoowes qo a|is aulizy eqesodn

aoljed lyewez z -

njepipuey
noid Aojawpald yiugljzes waluepw z -
:pedeu Jadoz equieiqoowes

eojepedeu ebauazoloqo pedeu
Jadoz iqueigoowes qo 9|is auizly eqesodn

lweoiqz -
@yoJ wadlepnz -
:pedeu Jadoz equieiqoowes

eojepedeu ebfauazoloqoau pedeu
Jadoz iquieigoowes qo 9|iIs augizly eqesodn




24 | 1.4.2011 / stran 3175

St.

Uradni list Republike Slovenije

(5002 "9 "€l dUp Z 5002-¥08005/1€-2

-ZS1Z 18) 500z euelign ‘elioljod ‘ZNIN ‘1oljod A equieigoowes ogpea 18} a|is augizly oqetodn ez [ueljgesodsn afudojs ul Iplepuels —

(900Z°20°82

aup z ($-1G12) 2/S002/6¥800S-1€ 18) ‘G00¢ euellanly ‘efioljod ‘ZNIN ‘efioexiignd - isxeid A roydoisod ynishioljod sluelenz) -

G00¢ 01 '9¢

aup z (g-1512) 1/S002/.886%S IS nBojejey A aquewaids ul 00z euellgnlT ‘efioljod ‘ZNIN ‘Aoxdolsod ynislioljod Aoplepuejs Bojeyey  —

2661 ‘euellan7 ‘ZNIN ‘exne axsfiolod syepoy  —
9002°0L°0L 8Up Z (4-1L51Z) L/9002/6GE€-02Z 1$ @Alujodop

ur aquiawalds 18} '900¢ 8 '8 dUp Z (1-1512) 1/9002/962-02Z IS ‘dNN NdO ‘elldljod ‘Iisejqood ynysfiolod sfueleaz) ez smuewsn -
100Z ‘@Aepez alueljou ez oAlssisiully ‘euelign( "Asyspals yiujisiid ogelodn ez iugodlld  —
/661 ‘@A8pez sluesjou ez oAlsasIuUl -euelignl ‘sejqood yiyshiolod afueleazi ez yodojsod 1ugiyeld -

000Z ‘eAepez aluenou ez onlsasiulp :euellgn -sloljod ejineld -
yinselqood yysfioljod o yujineld -

(oppaseq ouagsigaid oupeun) yilueagz yiuael o uoyez -
(onipasaq oualsigald oupeun) 1DIUZEYZI IUGSSO O UOYeZ —

nJw ul epas ebaunel najsiea o uoyez —

ymsyald o euoyez yeajujodop ul yequiewsalids o uoyez -
ynseld o uoyez -

nydojsod waysuazey 0 UoYeZ YIUOYeZ suazey] -—

llolod o uoxez -

“LIA U] BANJRIDYT

yued A ojap
elloensuowap
zeyjud uagipeld

eliauped olgowod

elueuz afueasluaoo ul afuelienald
S 0Yluya) oueAsyyez azeyld oulojsowes - : : : A

yued A ojap
elioeljsuowsap
zeyjud uagipeld

yexiuyaj} yluspaAzi

11d @yedeu sujigaiow elfjaeisdpo - (eqpen
oyluys} ouzawesod alnuswiod eupoyqo) yidopys od auigasA A8})IAOUOd
ul oyluya) apanzi oulojsowes -




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3176 / &t.24 | 1. 4. 2011

OAJS|0S BZ Sy poAez :euelign[q -elobza aupods ays|os 11D 66| AdlojAe QoA

efidwiio anpy sjeeoyza | ‘euellgnf 1esoy Id (0861 T ‘eqens

Mods ez eja)nye reuellgn[] Jowoxoy €661 ‘N ‘BlqIS

1sope||\ :qaibez "oppjle olweuiq :2/6) 'O ‘epolys

BOLIBWY BYSUBPOY NIOA MBN "Sleley OlWeuAq (9961 '\ ‘ewedeyeN

BOLIBWY BYSUBPOY MIOA MON | |- Sleley 1sag :Gogl '\ ‘eweheyeN

epfepiq :edlfjaopey '8106 A €661 S ‘Ueisuy

OAIS|OS Bz Sy poAaez :euelign[q -olobza oupods oysjos olupoyuid ui oluslepz eu Ipajbod :Z66L 'S ‘UelSUY
Sz9 :euelign(q "exnseuwb weiboid 9 :€661 S ‘UBQBI0D | YN | ‘QBAOY

s)00q uodd| :uopuo ‘opnl Bujoeny G661 7 Iezemiysey

BOLIBWY BYSUBPOY| NJOA MON "OpPN[ 1sag (661 ‘| BUNOU|

Mods ez eje)nyed :euef|gnlT "exnepy 12661 ‘N ‘U0Q

Yoe|g OBy :elulojiied ‘ejueld eyues ‘nsiningqoy [euolipel] :zg6l "o Meld

s)00q uodd| :uopuo ‘gL-| suoddiopnr: ZeelL " ‘N swepy

(z002) @nepez alueljou

ez oAlsaisiul euelign “esyl-nr z1I Aosed slueaiqopud ez welboud 1updzi ul nsy-ne A Aosed yeludols od nfueaopaideu o yiujiaeld



24 | 1.4.2011 / stran 3177

St.

IQPaAZ! A BSOUQasOd 112 1uAew.Io4 112 1uAReWw.Iou|

(1o luApesado

06 :4n O[IA8)S

paa uAel ul ynsayaad o njdolsod :afpoipod ounoyons

Uradni list Republike Slovenije



Uradni list Republike Slovenije

Stran 3178 | &t.24 | 1. 4. 2011

ays.yaid ez geso yiuaeid gaso yiuloaobpo ul
gaso yiuaeud ‘yiuizy ofjsousonobpo z lueuzas as
yosiyaid ez aAsljausty isousonobpo ayijqo euzod
Aosidpaud psounel|aa sunalesy ejineld euzod
auebio aunoysIyaid

paw A8jsiepal ypnsuinqQ jsousysawn
[1SO)UOYeZ Bjageu uswod awnzel

noysiyaud

eluegojop ejineld euljswa) awnzel ul euzod
woAeld wiujelsiew

ul wiusaoolad wiuaoysiyald paw alnyijzel

SPALY 8lIq0 -

aysyald ez geso yiuaelad ul gaso yiuaeadd -
gaso YluionoBpo ‘yiugiziy y3sousonobpo -
eyluoyez eboysuazey qojop eqelodn -
osnjaud ez ysoulonobpQ

1souAeljan eunalesy enoyilu -

ul 1IysJyaad olegojop as 1wlsiey s Isidpasd -
1}sojuoyez ojgQeu -

sidpalid pswajlsis jo) yseld o uoyez -
woAeld wiujeuslew -

Ul wiusaooud wiuAaoysyald pasw ayljzes -

:ag90jop auAeidoujersajew - yjsiyaid o uoyez

luanols

Y A eaeld ebaunoysiyald WoOwWa)SIS S IUBUZSS BS
Mdoysaid iwpjsuldiosip

ul ysaud ‘luelep 1wialuzey paw alnyjjzel

iluano|S o A eaeud ebaunoysiyeld walsis -
iMdojsaud 1wpjsuidiosip
ul pjsayaud ‘iluelep 1wialuzey paw Asyifewzel -

:9¢90|0p auAeidoujeridiew - yjsiyaid o uoyez

(4n 8¢) HMSUNTUd O NOMVZ




24 | 1.4.2011 / stran 3179

St.

Uradni list Republike Slovenije

elowld ebaugipjeld
BABUARICO

elueyaizi ebanoyifu 3souloysiid ul uigeu s} uswod
Aoyilu “yasiyald ez alioyues aysuel)s euzod

anezip z1 ealn} uobz

e|1zoA ebaulojow afuzoa parodaud
eluafjonop ebaysiuzoa

lisouAeljan alueysuaid ul 8490] aysuazey

211 @y sayaad ez afioqueg

elownd ebaugipeld
BABUARICO

eys.yald ebaualio)s Ipelez

uiwodo a3a.zi (¥8.z1 ez ilobod) fepy ul opy aA
aqgo|b

anelieyz1 aujisiid yadoysod euzod

elodez ebaujiuopn aAQojop yadojsod euzod

elioyues

BUAOYSHa.d eujll0Zzodo 10y ulwodo
2qo|b6 eaelieyzi eujisud

Jodez ujiuopn

11 9sayaud ez afioyueg

elowud ebaugnyeld
BABUABIQO

g0|po yiuzawesod soAll|SiAz! ul isougowouneid
dojseu ez Aoxou woyalod s of uslueuzas

yasaud 1ualio)s ez 0qo|b eya.zi isioljod oyey aA
aluexauz

ez 1souloysud ul aysiyaid ez [loyues aysiA euzod

AOM0J YB10d

(e9sipos

eqpos ‘eueblio ebauroysiyaid eql0|po
‘Bojeu jujipe|d) yeqo|po yiuaoysiyaid
yiuzawesod 1id aqojb ejigeid jo.
elloyues eune|b 10y eqo|b

i1 9ysayaud ez alioyueg




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3180 / &t.24 / 1. 4. 2011

elowud ebaugield
BABUARIQO

nysayaid o eydoisod Aoxy}eQeZ 8]SIA BUZOd
eydojsod ebauniy niswnd

A euebio ebaunoysiyald exdolsod ejiaeld euzod
nydolsod

waunoysyald A eluego|po ojageu oulewnd euzod

nydoisod waunoysiyaid

A 8luegojpo ez ejisejqood ul psoulolsid euzod
nouwlod aayepaldo swnzel

Aoysayald ineuneuqo 1d

nsouloysid aunslesy ul suieAls euswod as epanez
ynsiald o afuegojpo

ez eulo)sid ‘egsipos ul saueblio aunoysiaid euzod

nysayald
o eydojsod ebaupal ul ebaiyy Asylowzes -
:(edoysod Lpy)
euebio ebaunoysiyaid aysiyald ez yadoysod

2s1pos ul nouebio
yiuaoysayald jsouloisiud eunsley ul euleals -
unisyeld
aluego|po ez iueblio luroysiyald ul eQSIposS -
:ynjsaaad o yadoysod

elowud ebaugnyeld

eluesejsez 1nyysul euzod

(- ejdoysod
eboaupos eboaupal ul ebaiy As)Q0| ‘ebojeu
eboaujige|d elepzi) a/oliojues a9a.zi 18) nysiyald o

alueielsez oujnjosqo
ul ouanejal :alidyues ul euobaud slueleysez -
AOYSHaId 3a)s lujead ul lujeapl -

BABUARIQO yadolsod IpoA as oxey ul Aoysyald yas af ey aa iAoy sjaud Yals
woysyald
s aualjgopud nsuoy aysluazowaid ewazApo wioysoud

elowud ebaugnyeld
BABUARIQO

yadojsod ui i3sLioy aysluazowaid walod euzod
Ao}awpald

wobasez z inezanod A Aolewpald WazApo
elueyaizi ebanoyifu 3souloysiid ul uigeu s} uswod
Aoyilu “yesiyeud ez afioyues aysuens euzod

s aual|gopulid n3suoy aysluszowald wezapo -
afioyues oJawpo ez ejineld eusojds -
AO}awpald wazapo -

Al @sajaud ez afiojueg




24 | 1.4.2011 / stran 3181

St.

Uradni list Republike Slovenije

elowid ebaugipied
BABUARIQO

ayuejope|w ez [ioyues

ul Aodanin yiulobza alueyaszi ez souloysiid euzod
ayluje|opejw

ez [1oyues ul nodanin yiufobza aysia euzod
NEISINENe!

BZ AOYIU}SjOpe|W Ul 40410 }soutonobpo euzod

Aoyiepod yiugaso anejapqo apalb alobod ul
[uozodo ouspine eluspoa aps|b alobod easisodn
L-dZ ui (jodz)

pay Oz od ejuozodo ebfaualaizi oylzel euzod
L-dZ olep nliepal

nwaysuipqo ol 1y ‘@aineld ayslioaysip 8s epanez
e|ll0zodo ya.zi ez ojse|qood Igesodn

nljaus.ty ojuo0zodo 8991z

eysJya.d A8)II0)S eUZEZ

nodanin yiulobza
eAjslozpeu olueleazl ez afioljod nsoulojsud -
OA}sJozpeu ‘Ipanodaid ul ejipoAeu ‘Joyn -
:9)jlujojopejw ez afioyques ul idaiyn ufobzp

e|ll0zodo exa.zl yadojsod -

e|110z0d0 Y84z
ez ynysiyaid o uoyez eljaeysod yil iy ‘ilobod -
reysajaud nojui03s ojuozodQ

nysiyaid o eljeyssy eluegsanqo

ebousid jsouzjop Ja) eysIyald yeuiQsijo)o

ul yinislop o eljaisy 1nelzi usid o ejiaeld euzod
nuodzeu A yiuesidpaid qo|b nlueyaiz

1id Aouebio yiunoysiyald eluegojpo ejiaeld euzod

nysiyaid o eydojsod ebaniy aluspon -
:(yodoysod
u)Yy) euebio ebaunoysiyaid aysiyald ez yadoysod




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3182 / &t.24 | 1. 4. 2011

l-dZ

nuajQ -G od ebojeu
ebaujioeld elepz
njep wausljaeido

o afuegouod
e[llozodo ya.zi

ul eysIyaid eaeuzez

:eleA eugnyeid

¥o1epzi 1usid 1neidud

(-"nydoysod A yizal ‘eqaso aupeln

A8)I0|Z1 ‘eluegoln) e-dNz Iqelodn ous|siws
woynod

wiuAeld wiuzansn z eysiyaid nojuols bojeu
ujield 1904A Ul ujodz 1je ojuozodo a9a.z1 oujiaeld
nysJya.d o eluegojpo ul euoyez walueleazl peu
Jozpeu ez oulojsiid ousen)s onjsliepas oysuipqo af
Ile ‘ogQojop neysiod euz nsidpaid waujeusiew A
(elioyues

‘nsoudnys au|e)O| NYO|PO I|e SpEeJA Igpaln ‘nuoyez
A 1soudojop ‘souAesdnold) yesiyaud eluelep
ol ep ‘eleyzi yuaiey zi eaislop 1n0106n Ul eAISpaIS
euzeyop eugeJjod al1aqz ‘eysiyaid  BuIQSIONO
ur uels psuelep 1anojobn - yasiyeud euzez

ebojeu ebaujige|d elepzi ‘eysiyaid
noji0)s ejl10zodo }aiz| - efeA eudneld |




24 | 1.4.2011 / stran 3183

St.

Uradni list Republike Slovenije

elowid ebaugeld
BABUARICO

(euebuo ebaunoysiyaid 8qojpo snyziaid) onysien
oupos ez aasjyez suepod niswiid A eueblo
ebaunoysiyald psouloysud ul abojeu swnzel

yosayald ez nsoulonobpo

[lubozi uilny A eflueaigald 1pesez wopoypo z

as 1q 1Y ‘ellaysy aqo|b ejipeld apa|b ejiaeid euzod
2qgo|b anelie)zi aujisiid slobod euzod
(*'nydoysod A yizal ‘eqeso aupeln

A9)I90JzI Ul 8luegolA) e-4NzZ Iqetodn ous|siws
woynod wiuAeid wiuzadisn z eysiyald nojliols
Bojeu 1ujige|d 1904A oujiaeld ul 1ujodzi oujiaeud
ebojeu

ebaujigeld ilepzi ud nysayaid o yadojsod euzod
L-dZ woua|Q "G Z npepjs A ebojeu

ebau|ige|d olepzi ez alobod aysuoyez euzod

OA}SJeA OUPOS BZ aAd)yez auepod
niswid A euebio ebaunoysiyaid sluegolpo -

:6ojeu 1uj19e|d 1adoz oa)sieA Oupos ez eadjyez

eysiya.id anjlIo)s
nlesy eu ebojeu ebaujige|d olepzi ez Ilobod -
1-dZ nudj2 - 26 od ebojeu ebaujige|d elepz|




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3184 | &t.24 |/ 1. 4. 2011

elawid ebaugnyeid
BABUARICO

(euebio

ebaunoysiyald aqojpo snyzieud) Bojeu ujigeld
Jadoz eionobn ebauepod niswud A eueblo
ebaunoys.yald nsouloisid ul sbojeu euzod
yosJyald ez nsoulonobpo

[lubozi 1uilny A eflueaigald 1pesez wopoypo z

as 1q Y ‘eljaysay 9qo|b ejiQe|d apa|b ejiaesd euzod
(*'nydoysod A yizal ‘eqeso supeln

AB)I90|ZI Ul 8[uegolA) 4-dNZ Igelodn us|siws
woynod wiuAeld wiuzadisn z eysiyald nojlIo}s
Bojeu 1ujige|d 1904A oujiaeld ul lujodzi oujiaeuad
ebojeu ebauige|d

ebaugasod Ifepzi 1id nysiyaid o yadojsod euzod
L-dZ nua|9 e" /G od ebojeu

ebaujige|d olepz ez alobod aysuoxez easjsodn

Bojeu ujige|d
Jadoz ejonobn ebouepod niswid A
eueblio ebaunoysiield aluegojpo -
:(Bojeu
wupigerd wugasod) Bojeu iujie|d Jjadoz sonobn

ebojeu ebaujige|d

aluegoun ur anju0ls nlesy eu eysiyaid

aneuzez aupaisod niswud A ebojeu
ebaujige|d ebaugasod alepzi yadojsod -
:(6ojeu wipigeid lugasod)
L-dZ nud|2 e-26 od ebojeu ebaujige|d elepz|




24 | 1.4.2011 / stran 3185

St.

Uradni list Republike Slovenije

elowud ebaugnyeld
BABUABIQO

BAISIAZI
nlueaoJenez 1id jsousswizelos ojageu euzod
BAISIAZI

aluenosenez ez noueblo yiugaep yiuloysud

ul Aoueblo yiuaoysiyald npsouloysiid easisodn
9QQ0|po

aAlNSIAZI aluenolenez ez jsouzow ul alobod euzod

NWazZApPO wausegez o daps -
ebojeu
eboujige|d aAlISIAzZI olueaoienez ez Ilobod -
:NWazApo wauselez o edaps
elepzi - ebojeu ebaujige|d an)isiAzI aluerolenez

l-dZ

nus| "e/G od ebojeu
ebau|ige|d elepzi
l-dZ

nuajQ "G od ebojeu
eboaujioeld elepz
njep wausljaeido

o afuegouod
eysald eaeuzez

-elen eugpeld

¥o1epzi lusid 1neidud

("nydoysod A yizal ‘eqaso aupeln

A8}I0|Z1 Ul 8lueg0lIA) 4-dNZ Iqelodn ous|siws
woynod wiuAesd wiuzalisn z eysiyaid

nojuols Bojeu 1ujiged 1904A Ul lujodzi oujiaeld
nysJya.id o efluego|po ul euoyez walueleaz

peu Jozpeu ez euloisud ouseals elioljod af

Ile ‘ogQojop neysiod euz nsidpaid waujeuslew A
(elioyues

‘nsoudnys au|e)0| NYO|PO I|e 8pe|A Igpaln ‘nuoyez
A 1soudojop ‘isouAesdnold) xyesiyaud eoluelep
ol ep ‘eleyz yuaiey zi eaislop 1n0106n Ul eAISpaIS
euzeyop euqgeJjod al1aqz ‘eysiyaid  BuIQSIONO
ur uels psuelep 1acyobn - yasiyaud euzez

ebojeu ebaujioe|d elepzi - efea eugipeld 'z




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3186 / $t.24 |/ 1. 4. 2011

NWSZAPO WauseQez

o edapig elepz -
19016 1uege(d

o e|ipnod elepz) -
nysaya.d

o e|ysanqQ elepz) -
ebojeu
ebau|igeld elepzi

ul eysjeld eaeuzez -

:elen eugipjeld

¥ajepzi usid ianeidud

NWISZAPO Wauseez

0 edapys olinjiujodzi oujiaead s ebojeu ebaujigeld
AB)ISIAZI alnieaez ‘eqo|b suege|deu niawid A
(-"nydoysod A yizal ‘egaso aupeln

AB)I0|Z1 Ul 8luegoln) e-dNzZ Igelodn ous|siws
woynod wiuAesd wiuzalsn z eysiyald

nojlols Bojeu 1ujige|d 190UA ul lujodzi oujiaeld
nysJyaid o eluego|po ul euoyez walueleazi

peu Jozpeu ez euloisiid outeass elioljod

al 1le ‘oqgojop agsiod nsidpaid waujelsjew A
(elioyues

‘nsoudnys au|e)O| NYO|PO I|B SpEeJA Igpaln ‘nuoyez
A Jsouagojop ‘isounesdnoud) yesiyaid sluelep
af ep ‘eleyzi yusiey zi eajslop 1n0jo6n ul eA)spals
euzeyop euganod oaiagz ‘eyshjoid  BuISIONO
ur uels nsuelep 1n0jobn - yasimyaud euzez

NWazApo wausegez o edapys
ul ebojeu ebaujige|d elepz) - :efea eugipeud -¢

elowud ebaugnyeld
BABUABIQO -

walieusap
wnelaud s neuael oujiaeld euz ul 1qol6 uegeld
0 0]IpJjod nujodzi ouqgasiod of [epy swnzel

29zeIqo 1ujodz oujiaeid
nysayald o esaaqQ ogelodn euzod

Iqo|6 luegeld o ejipsjod elepz -
futfiny
A BAIQ 1Y ‘199so0 1qo|6 1uegeld o e|ipijod efepz|

l-dZ nuepp -
q'/G ul "/ od nysiqaud o eyseaqQ elepz) -
:nysnjaad o ejiysanqQ elepz)




24 | 1.4.2011 / stran 3187

St.

Uradni list Republike Slovenije

nysayaid o

eydojsod ogpann ez ebojpaid auine}ses easjsodn
nuebio nwauaoysald nwabnip nysiyald

0 eydojsod [je1ebe|pald 10y edoiseu oajsiepal
o)suI9qo oy ‘@ysiyald asleisobodleu enizijeue
nysiyaid o elueQojpo ul euoyez walueleazi peu
Jozpeu ez oulo}sud ouJeAls OA)SIEpal 0}SUIQgO

al 11e ogQojop neysiod euz nsidpaid waujeLslew A

nueb.io

nwauAoysyald nwaualoisiid ounslely

ul oueAls nysayald o eydoisod ogpann
ez [je1ebe|pald 10y oA}siepal oysuiRqo -
:nuebio nwauaoysyaid nwabnup
nysnjaid o eydoysod oqpaan ez Bojpald

elownd ebaugipjeld
BABUARICO

nysixaid o 0qQo|po Jedoz oayspals ouneuad euzod
eysyald Iajnoj06n o sids 1aeldud

eysa.d yeuipsijono

ut yinsfep o 1nelzi as ep ‘nfja)issy ojlisaaqo epzi
eueblio

ebounoysiyald 9gQ0|po suIAR)SES BUAOUSO euzod
nysyaid o 0qo|po nepzi eysnald ebausalio)s
Ipeiez egad) af yuewiud yusiey A swnzel

nysJyaid o0 8qo0|po
olepzi paid eliepas ebaysuigqo yadojsod -
(eyowoud eboauised
1SouleA ‘Jiw ul palt 1uAel) Yo ejep yilboipod
eu eueblio ebaunoysiyaid aqojpo -
eueblio ebaunoysiyaid 8g0|po BUIGOSA -
O ueblo juaoysiesd -
‘eA)SIEpal
ebaysuinqo euebio ebaunoysiyasd eqo|pO




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3188 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

elowid ebaugipeld
BARUARIQO

0qo|6 ouaga.z

A eluezipud eseQ nlueasjsa o ejiaeld easjsodn
B|op 9U 99sIpos

0y ‘nysJayaid ud eusyolez al 1y ‘egaso eluezipud
Ad)Ipalpo ez psoulosiud ul alobod ‘usweu euzod
nysiya.d 1id suajojez ‘egaso

ogpaald ez nsouloysiud ul afobod ‘usweu euzod
[uezipud 1wejsiA lwuzewesod

paw ayijzeJ ewo.iZzo ‘psouqgasod ‘usweu euzod
umsald

0 uoyez egojop I j0Y ‘Inous yluAipeoyisd

Ile ejoyoy|e woAlida pod af 1 ‘efjeysiy

aluezipud ez jsouloisiid ul sfobod ‘usweu euzod
Aodanin a3siA Isnyziald

eluezipud eseg aluensjsn -

egpanud -

oluezipud -

:nysaqaad

o eydojsod oqpaAnzi ousadsn ez uj I}sougozaeu
9A92udZ|opPqO Ad}IA0)OobeZ BZ IdouyN

ebojpa.id ebaujizjopqo
ofiayzoja z nysayeud
0 eydojsod egpanzi
ul eyshjeld eneuzez -

:eleA eugipjeld

¥8l9pzi usid iaesdud

a9sipos ouloisiid eu ebojpaid ebaujiziopgo
alepod niawd A nysiyaid o yodoisod apanzi
nydoysod

waupos waupal A nysayald o yadoysod euzod

eydojsod ebaupal ogpaan paid
eliepaa ebaysuigqo yadojsod -elea eugijeud

elowid ebaugipeld
BABUARICO

ebojpa.id ebau|iziopqo auine}Sas auaAjsiq euzod
eydojsod ebsupos ebaupal woysjod s as lueuzas
nysiyaid o

aluego|po ez ouloislid OUIBAIS OAJSIBPSI OXSUIQQO
o[ 11e oggojop neysiod euz nsidpaid waujelsiew A

nysipos nwauloysud
eueblio ebaunoysiyaid Bojpaid ujizjopgo -
ualjonop 1u yadoisod uyy oy ‘uewnd -
efjoysay 1adoz
Bojpaid 1ujizjopqQ — ¥adojsod jupos 1upay




24 | 1.4.2011 / stran 3189

St.

Uradni list Republike Slovenije

Aoyawpald
woboasez z nysiyaid
0 eydojsod eqpanzi
ul eyshjeld eneuzez -

:efen eugipeid

¥ajepzi usid ianeidud

eysnald ebaualio)s Ipelez ‘slueyod

ez yiuslusweu isswz yiysund yibnip 1j1e eus|iaoe
ebasez niswid A nysiyaid o yadojsod apanzi
alueyod

ez yiualuaweu 1sswz ynjsuid yibnip 1je eusjjaoe
eboasez niawid A nysiyaid o yadoisod esiwelboid

nysnjaid o aqaojpo olepzi paid
eliepas ebaysuigqo yadojsod -efea eudipjeud g




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3190 / &t.24 / 1. 4. 2011

elownd
ebauipiesd eaeuaeiqo

olioljod s alnjapos

ul L-dZ Z npepys A eliepal aydojsod apanzi

nlesy

wauAel eu eluagelaq eysiyaid asswid euzod
nfueaojsod waupeln 11d 8gaso aupein op
eluapan ebaulojsopau eysiyaid asswiid euzod
nlesy waunel eu

eluapan ebaulojsopau eysiyaid asswid euzod
eA)slepal

ebaysuigqo nsouloisud A os 1y ‘eysiyald elizijeue

Jiw Ui pal uael Jedoz ysiyeld

AOZeJz| aA)epaldo euzod

noyawpald ebasez apalb

alioijod ul eliepal ebaysuipqo jsouloysud euzod
niiw ul epas ebaunel eajsien

nfpoipod eu alipijod nsouloysud oulteals easysodn
nJiw ul epal ebaunel eajsiea nlpoipod eu
eAlsiepal ebaysulgqo 1souloisiid ouleals euzod
nJiw ul epal ebaunel ealsiea suswod awnzel

agojop suso|ds

(an 01)
NAIN NI YA3¥ VOIANAVI NALSHVA O NOMVZ




24 | 1.4.2011 / stran 3191

St.

Uradni list Republike Slovenije

l-dZ

nua|Q e’ /g od ebojeu
ebau|ige|d elepzi
L-dZ

nua|9 "/g od ebojeu
ebau|ige|d elepzi
aluapan ouloisopau
ul wazijepuea
‘yipelqo od aluesid
‘aqQo|po ‘ayeuzo
‘esideu ebaupeln
aluenopoysod‘nleay
wauAel eu aluagelaq
nysJiyaid o eydojsod
eqpaAzl ul eysiyaid
A8})IA0JODBN I|e eARBUZEZ

:elea eugipjeld

¥9[9pz! 1usid 1neidud

aluapan oulojsopau ul wazijepuea

‘yalgo od eluesid ‘eqQo|po - 8yeuzo

— esideu ebaupeln aluenopoysod nlesy waunel
eu oluagelaq eysnald aneuzez supaisodau
niawid A nysiaid o yadojsod apanzi

niiw ul epas ebaune(

efpoipod s Aozeyop ul J3S8Aqo Yiuelqz 16ejpod
euU eysnyald aalaolobn Ije aneuzez aupalsodsu
niawid A nysiyald o yadojsod euzod

nJiw ul epau ebauael efpoipod
s eysnjaad IAJIA0)06N 1B 1ARUZEZ JUPBISOdau qo
eliepal ebaysuioqo yadojsod -elea eudipjeid 9

elownd
ebougipeld eaneuneiqo

olioljod s alnjapos

ul L-dZ Z npepss A eliepal aydojsod apanzi
nsoudisau

eluelngza apa|b eysayaid aiswiid euzod

lleAlz agelodn apa|b eysiyaid atswid euzod
woaluesndwey s 1zanz A eysayaid asswid euzod
ymalqo od efluesid eysJyaid asswid euzod
98QQ0|po Ije axeuzo ‘esideu

ebaupelin eflueropoysod eysiyaid alswid euzod

Jiw ui pal 1uael sadoz ysayoud




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3192 / &t.24 | 1. 4. 2011

elawnd
ebaugipeld eaeuseiqo

Aodanin

yiugasod aps|b alioljod 1souloysud euzod
eysiya.d eluensljepeu

A8y1aidaud ez adann sugasod apanzi
Aojawpald basez

ez eliepal gjise|qood ul Aoyewpald yiuieasu
oqeJodn z eysiyaid aAjI0)s asawd euzod

niiw ul epal ebaunel Asjinojobez
ez 1dauyn jugasod ujl Jiw ul pas uAel sadoz ysiyald

elownd
ebougipeld eaneuneiqo

olu z aluenojepos Ja)

alinijod aluegsanqo ul eliepal axdojsod apaazi
alloljod nsouloisiid A 0s 1y

‘Jiw Ul pad 1uael Jadoz axsiyald ajejso easjsodn
gaso yiupein edanjn ebsjiuoyez
elueasjsodnau apa|b eysiyeid asswiud euzod

Jiw ui pal 1uael sadoz ysayoud




24 | 1.4.2011 / stran 3193

St.

Uradni list Republike Slovenije

L-dZ

nua|Q e/ od ebojeu
ebau|ige|d elepz
L-dZ

nuajQ -G od ebojeu
eboaujioeld elepzi
gaso ylupelin

edanin ebayuoyez
eluensjsodnau

lle llealz

agelodn ‘eluendwey
ebaualjonopau
nysayald

0 eydolsod egpanzi
ul eysiya.d eaeuzez
Aojawpald
wobasez z nysayald
o eydolsod egpanzi
ul eyshald eaeuzez

:eleA eugipjeld

¥olepzi 1usid 1neidud

eysiyald

eboaualio)s Ipelez ‘elueyod ez yiuslusweu

Isewz ypjsuiid yibnip 1je eusjjaoe ebasez
niowd A nysiyald o yadoysod 13saazl euz
alueyod

ez yusalusweu isswz yysuid yibnip 1je eusjyaoe
ebasez niawid A nysiaid o yadojsod spanzi

nJiw ul epal ebauael
efgoupod s eysuyaud Ineuzez jupaisodau qo
eliepaa ebaysuigqo yadojsod -efea eugiyeud -2




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3194 | &t.24 | 1. 4. 2011

anypalud

BWO.IZO epoys panrodalid ul paaodaud ez Hojpaud
‘elualjonop o1pjaud ‘elualjonop oudnys euzod
elualjonop olepz

ez yadojsod ul anelud ewslaids uigeu awnzel
alualjonop

ouganod af aia)ey ez aAlpaJlid ul spoys euzod
eAellud euganod 1u aia1ey ez ‘eAlpalud euzod
anellid 1souzjop easisodn

eliojeziuebio jsouzjop euzod

Ad}ipaJiid ul Aopoys afuesiziuebiQ

[ualjonop alepzi

ul Aeflud eluewslaids apa|b nsouloisud euzod
Ad)IpaJud

ul Aopoys elueuiziuebio aps|b aajifawo awnzel
BUOYERZ

eba} agelsodn anyanlpzI apalb ejiaeld easisodn
aluazowa.d

ewolizo Ipnl| afjaelpz 1je alusljaiz ouszoibo
oyye| af yueiey ipetez ‘eaneideu ul nawpaid
‘anlpaJud supods supoleupauwl ‘ewpald
utenau ‘elueles seg ‘Jojsoud 1uaaupauud
‘Dguazalepn ‘eqzn|s eyslieupal ‘Asljalipal elpoa
‘lloypad ‘epoys elpoa ‘Jojeziueblio ‘doiseu 1uin
uejuods ‘poys ueliziueBiosu ‘poys ueliziueblo
‘A9yipalld eunel ‘poys luael swlod swnzel
eluenoloqz ul elueliqz op A89aln} ooiaeld euzod
eluenosoqz ui elueliqz op odineld ouaejsn euzod

aqojop ausojdg

(4n 8) HIPNVYHIEZ HINAVI O NOMVYZ




24 | 1.4.2011 / stran 3195

St.

Uradni list Republike Slovenije

eJozpeu

eboyslioyadsul alueleazl ez souloysiid swnzel
elozpeu ebaupal apa|b eueblo

ebaysuipgqo ebaulo)sud nsoulojsid easjsodn
yeAypaiud ul yipoys

eu Aeideu yiugoaz oqelodn ez alobod euzod
agpain walueleaz

peu elozpeu slueleaz ez nsoulojsud euzod
IANpaJud eu epal aluenazipza ez

eliojeziuebio ul eyjiuise| adasyn suso|ds euzod
elojsoud

ebauanlipaliid Basqo ewolizo walod swnzel

dnuy oflegouzaod yeaypaaid ul yipoys
eu Iy ‘Aesdeu yiugoaz aqeisodn nuigeu o eqpain

ul

yeAppalnd yiuyods
eu ympjalqo yiupods A yidanin yiusojds o eqpain

elawud

ebaugnyeld eAeuARIqO

euoyez walueleaz

peu elozpeu alueleaz ez nsoulo)sud easjsodn
Asliepal ynjsuinqo

yluzawesod ul gzn|s aysiepel aysuipqo oboja
18} A8(|aypal ul Asljayipal alpoa ‘eajipaliid/epoys
alpoa ‘elioieziuebio oboja Ja) nsouloisud swnzel
yeAypaiud ul yipoys

eu alioljod ejysejqood ui nsouloysud euzod
efjsypal

160jA A eliepas ebaysuIpqo abojeu apanzi
Aaljeupad abojeu ui eljsypal ez slobod euzod
Aoyluzewesod elueunel euepanodald euzod
anypalud

BWO.IZO epoys alpoa nsousonobpo euzod

YeAaypaiud/yipoys eu afioijod
ysoufoysid ui 1aypaaid/npoys eu epaa afueljaejobez




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3196 / &t.24 / 1. 4. 2011

eylusidez

eligeA

Boja

(osuagse|qood

‘Yiudojsez juoyez) efluedoisez
9gaS0 aupein aA)Q0|ZI

:op9|b ejinesd euzod

nydojsod wauAoysiyald A e-dnZ g20jop eqesodn

(eqzoud ‘nsougiwoucys

‘nsoulojsowes ‘Aozexop alosaud eyso.id
‘aolusal aueLIslew ‘I1s1Ioy auAel oA}sieA

ul @ueJis oineld OAISIeA 1SOlluoYezZ) ejageu
(o318

‘eujeuoslad ‘eunslesy ‘euenls) nsouloysud

:op9|b ejinesd euzod

elageu -
euoyez glo|op agesodn eujesiws -
nydojsod wauAoysiyald A e-dnZ g20jop eqesodn

(an 01)
NYdOLSOd WINAVYdN WINSO1dS O NOMVZ




24 | 1.4.2011 / stran 3197

St.

Uradni list Republike Slovenije

nydojsod A eyizel eqel
9Qg90|pO 1ISOAI[|SIAZI Ul SouowouAeld ‘}SOUQUONOP

:0p9|b ejinesd euzod

1g20]p0 A jowod elueljaesdod ui 8go|po olepzi

ez eyol ‘epje eboauneidn ebaujanjuoy 10y ‘9q0|po
BYAS]yeZ Byjiwn

elegeuz ebaunel filoew.ojul op edoysop ul eydojsod
nyajod 0 e|l}saAqo ‘Aojusawnyop epa|baid

:op9|b ejinesd euzod

nydojsod wauAoysiyalid A e-dnzZ g20ojop eqesodn

elownd
ebaugipeld
BABUARICQO

alueys alusleid A aajuIA

AOMOJBeU Ul AOYO

(- enojseu

equiawalids ‘wojiueuzeu wiuael z sluegoia
‘ewaloids AsyjuoppoO ‘@fueloiA ougaso) eluegola

:opa|b e|iAeid eUZOH

nydojsod wauaoysiyaid A B-dnNzZ qojop eqesodn




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3198 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

nueb.io
wauAoysIyald wabnip
1id eydoysod yejegez
ez ebojpa.id eboausid
olinnzoja z nysayaud
0 eydojsod eqgpanzi
nysiyaid o nozeyop
ul [nsanqgo alueuiqz
Aoyawpald

wobasez z nysiyaid
0 eydolsod eqpanzi
ul eysiyaid eaeuzez

:elea eugipjeld

alopzi usid ianesdud

Aojeye|d yiusasaweu oujireidau AS)IUBIISPO IPaIpO
Aojawpald

ebasez niawid A nysnjaid o yadojsod esiwesboud
1soudnys eujeyo|

19010p Yif 13 Yynsew eu lweuigasA lwpisjerase|bo

z no)eye|d eluegsaweu ul elusfjda| ebaujineldau
AOZBXOp Ul [11SeAgO Yiuelqz I6ejpod eu eysiyaid
aAlIA0106N 1| eysyald aAeUZEZ Bupalsodau
niowid A nysayald o yadojsod 13sanzl euz
AOZBMOp Ul |}S9AQO

yiueuqgz 16ejpod eu eysiyaid aalaocobn Ije aneuzez
aupalsodau niswud A nysiyald o yadojsod apanzi

iluedwey swnpualajal ul IU[IOA
0 euoyez eys.njaid IA}JIn0}06N 1je IAeuzez Jupaisodau
qo eliepaa ebaysuigqo yadojsod -efea eugipeud 'g

(ZNSY|) eueblio ebaunoysiyaid

ebabnuip nsouloisid A os 1y aysiya.d ajejso euzod
eAjslepal

ebaysuigqo nsoulosud A os 1y ‘eysiyald euzod
1saw yiuieyeld uil elueaneyeld 1zanz

A nsoudnys aujexo| abojeu ui souloysud euzod

BUOYBZ dA}ISIY

nlueineye|d o euoyez e|igojop euzod

Ipoys Iujijonpald os [ey an

aluedwey

aujijon eliojeziuebio 1sousonobpo ul abojeu euzod
eliziuebio oyye| of opy ul ofluedwey
oyswnpualajal/ou|i|oA ez a[a)s as [ey awnzel
aluedwey

@yswnpualajal 48] au|l|jOA USWEeU Ul OUIgasA euzod

aqojop ausojdg

(a4n p)
IFNVJINVY IMSINNANZIHI A3 NI INTITOA O NOMVZ




24 | 1.4.2011 / stran 3199

St.

Uradni list Republike Slovenije

yeAypaiud yiupods eu ymalgo yiupods A yidasyn ylusolds o eqpain -

dnuy olegouzaod

yeaupauud ul yipoys eu iy ‘Aeideu yiuQoaz agesodn nuigeu o eqpaln -

(MYAZ) lluedwey swnpualajal Ul IUJIJOA O UuOYeZ —
(dnz) nydojsod wauaeidn waugo|ds o uoyez -
(1L-IN"rz) naiw ul epal ebaunel NnAlSIeA O uoyez  —
(L-dZ) yniseid o uoyez  —

fioljod o uoyez -

inesdnowes 1ueyo| o0 uoyez —

NAJSIEpal WaYsuiQqo O uoyez —

(zrz) ulluesqz yiuaef o uoxez -

alluano|g ayiignday eaeisn  —

:MIA Ul eIN}eIa)i]

(4n 91) IrVA INQIINVY

elowud ebaugnyeld
BeABUABIQO

QUIQSIPap auJn}ny Ul duAeleu J9) eluazowaud
ebaunel ‘efjoyo elueaoten nfpoipod eu

nsoudnys yiujeyo| Aosidpald yeqgojop od edasyn
eljo)o

ul ainpjnaisedjul suael elueaosen abojeu apanz

eliepas ebaysuipqo abojeu -
QUIZSIPap auanyny

AR

ul auAeseu 49} efuazowaud ebaunel ‘eljoyo oajsiep

eluenojop

ebaunnuanaid uswod ul auigeu easlsodn
BUIQSIPap aulnyny Ul suAeleu 19} eluazowaud
ebaunel ‘efjoyo eluenoten nfpoipod eu

eliepas ebaysuipqo abojeu ui ejsejqood euzod
OUIQSIPBP 0uJIN)NY Ul OUARIEU 18]

eljo)o oajsien olelain 1y ‘nfQolpod eu ysoudnys
au|e)0] Aosidpald aAypaln wa)sIs awnzel

BUIQSIPOP BUIN}NY Ul BUABIBU -
afuazowsaud ounel -
aflojo -

SUIQSIPap auINn}y Ny

ul auAeseu 49} efuazowaud ebaunel ‘eljoyo oajsiep

(24n ) INIQSIAIA ANYNLINY NI ANAVHVYN ¥3L
VFNIGZOWIdd VOINAVE ‘VFIOMO 3ICNVAOUVA




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3200 / &t.24 / 1. 4. 2011

asyeud z esowud elipnms

2gaso abnup 1je supein eluelep
ebauneldijoid ipesez ofoueiseu
oyye| 1y ‘@o1psjsod swnzel
euawod ebauylew sluelop

nyIsul Ul 1souAeadnold euadnipzi
o oy ‘esawd a|B)SO BlIZIjEUR
1souaeudioud

euan(yzi al oy ‘alsewid easjsodn

eluzoib urejg -
e|is eulenyg -
ueiqojils -

nnsouaeidnyoud Aayanlpz] g

elienobpo eluelep ebanluzey
29|1I0)S Yle1ey A ayluAelep swnzel
woysia.d ur waluelop wialuzey
paw OYl|zeJ Ul pALY a1qo euzod
eluelep

ebanluzey Aojuswa|e uswod euzod

Jsoulonobpo eysuazey| -
}souAesdnold -

nuoyez A 1souagojoq -
alueunes oullon onoMBAOID -

eluefop ebanluzey Rpuawa|d ul walod 'L

OAVYd OMSNIZVM

IqPaAZI A 1}SOU(aS0d

if19 1uARewI04

iIf19 1uAewWIOU)

(1o luApesado

9| :n ojIA9lg

jpobop uil eluefop ealuzey :afpoipod ouroyons




24 [ 1.4.2011 / stran 3201

St.

Uradni list Republike Slovenije

asyeld z esawud elipms

eluelop ebanluzey

[eay luswaids oyye| yuswid
yuaey A ul Aojsioljod epoyud

op eluelep ebanluzey [esy alnieaez
Ig9S0 1Ua20|0p 1}S0}s04d BWSZAPO
nnsouAeudijold epaAez as ul suwnzel
eluelop ebaniuzey

B0[1J0}S [}1Q0JZ] BIOW NWIOY

ul 3SaAqo elow eboy easisodn
eluelep eboaniuzey

eo|1i0}s nluezipez od adann

19} ‘eluelop ebanluzey eojLOIS
eluezipez alobod ul yadojsod euzod

109S0

ewolizo nuebio nwaulojsud As)IQ0.Z|
eluelep ebaniuzey

eo|l10]s eluezipez yadojsod

nluelep waaluzey

0 Aouebuo yiuloysud alueassnqO
ojipoiod asideu way o ul eluelep
ebaniuzey eojuols aluezipez

eluelop ebanluzey
9AJLI0)S nfedy eu eojlI0)s afuezipez g

asyeud z1 esawnd elipnis

Bojeu yiupeln nfueljaeido ud [uelop
YlAluzey Ua} 1JSOUJeASU BPaARZ S
0Qgoso oupein

eu wopedeu ul eluelep ebaupein
olinyigaidald paw oyijzes euzod

lisoulen aunel abojeu

eljaeido e} 0y ‘0gaso oupeln eu pedeN
Iges0 lupein afueAagsew

Ile eluelap ebaupein AsyiQaidald

Jiw ui pai 1uael 1adoz efuelop ealuzey 'y

AoJawnd yiugipeld alueaasal

[oges paw [uelep

yialuzey a3sJA suzawesod alnyijzel
0QZz0} ougasez

eu ul Bojpaid eu ‘isouzjop lupein od
oleluebauid as 1y ‘eluelep ealuzey 190]

0QZz0)} ougasez

eu oleluebaud as 1y ‘eluelop ealuzeyy
Bojpa.d

eu oleluebauid as 1y ‘eluelop ealuzey)
[}SOUZ|Oop Iupein

od oleluebauid as 1y ‘eluelop ealuzey)

euobaid
03}SJA eu apalb [uelap yialuzey ajsup '€




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3202 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

c00¢

00z euellgn(7 “(exiuysy ‘exnye; ‘poan) exisijeulwiry :illojaeos ul Joaely oxieq 1q -

661 @Aapez alueljou ezaoueblo 18juad IujeAszelqoz| ‘euelign(q “eyisieulwy :AelleZ 1D —

9661 euellgn( ‘Sy isi| lupeln ‘ZD *(1ep lugo|ds) oAeld oysuazey) :y||og ‘uooreg —

‘euelignlq ‘eqzojez A9 *(jop lugasod) waliejuswoy s yluoyez psuazey :18buissiaq ey Bey -
agwawalds ul jluoyez suazey] -

;enjesay]



24 | 1.4.2011 / stran 3203

St.

Uradni list Republike Slovenije

e|lpasaq
alueljaneuqo oujeqlen ouzien -
Jowpaud
nuys, efea ‘ejeuey ebauneuzez
ebagolnpejaald yujeseada -

‘(alueflupyaud ‘eluesnjsodau
‘oluesnisod) H‘'g‘y elen -

(,@3003, Efen) afioeyunwoyy
SUJOWSOAP Ul duJawisous zI elen -

yIisoupo yiugasopaw A isoalljdnez
elueliazes suigeu easisodn
elezojod ebaue.nosip

ul ebaugnedws zi eaolUNWOY
eluenopanodud

ul eluesn|sod ebaiqop auIgsan
ofisouqwawod ui afloeyiunwoy
Wo|iS WIUAILISSE Z 8S IUBUZSS
ajeuey aysfioeyiunwoy

Ul )SO)IUOYBZ BUAOUSO ‘Bfioenyis
ayslioeyiunwoy nsoujigeuz euzods

eluednez slueaiqopud -
iuoyez iyshoeyiunwoy -
alioeyiunwoy ljeuey -
illoeyiunwoy A iflezojod -
1SOUAlIeSE -
efluesnisod uiQeu -

loewuoyul exiuwalaids
ul eyjlupaisod ebalqop nsoulse| -
[opow Iysfioeyiunwoy -

elioe)jiunwoy|

(ojop oysuidnys) .enuod g oud, -

[Isougaso zo agopod

aunel aloAs zI feAojop NSOUpPO
waujeuolisajold A elow ep ‘awnzel
yueas wejsia ul ipnl] weluobayey
wiuglzel ipobejud ofioeyiunwoy

1sougaso eyslioljod

JIAYO 1UQUBIBJOY

(elea) ndojod wauljosaa o eqpobz
‘iyiusw yasap o eqpobz (wojeiqo
Z >oJ4 ynsez) jsoueuAeleu :elep -

oyuedis s nydojsod A ejsioljod
1SOUBUARIBU OUZBJ)SN eAd)sOdn
fezojod

iwyslualjaiz 1wiugeso z 1sousafobod
onoyilu Jay ilioenuis yslioeyiunwoy
A efuspan ay1|qo awnzel

(nsoueuaeleu) afioizod ayslualjaiz
‘ euyo ensl-AueH-or,

efluednez 6ouy :elea

nsoallidnez
ul nsoupedud aysuidnys afueliealsn

AOdOPYS YISuUIgasA AsjiAespald
‘aAlIABISpald BUQesO ‘poAn -

IQPaAZI A 1}SOU(asod

19 luAewI0

19 1UAzeWIOU]

110 1uAessdo

86 14N oIA8)g

aUI9SAA aujeld0g :algoupod ounoyous




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3204 / $t.24 |/ 1. 4. 2011

1ueQqo z eysioljod ynyeuoy A luers
oBa ul lloyesuel) yiuzansn egelodn
- Aoy1ausod ospIA ezijeue ul pajbo

alueu aliouaaialul suzalisn
ul yuess adi sugljzes eaeuzodald

afueunyoud
- @) UeJ]S duAeZza) Ul (BuAd)yez
‘aunsjyezau) aulegiqo - yuens idn -

AOPjIjUOY 8lueaopejaqo ez alea
Ilueys oba
paw [1oy)esuel; slueaeuzodalid :elea

[loyesuel) yiujse| 0[0Juoy Ul 04IgzI
Z AOP|I)JUOY BlUBAOPEIAQO I9NBeU
as ul floyesued; a)suA euzodaud

lloyesuel;
ogelodn z AopjIjjuoy alueaopejaqo -
loyesuel) 8)SIA -

ejsioljod

eluenojap sido — ipuelado snpow
alueu slueaizpo

ul lueys obs alueaeuzodaid
ewelbelp oba ebaloAs As}IQ0[|0p

:olepn

njep wayslioljod

ud fueys obs  yusgojop  zI
alloeylunwioy jsouzasisn easisodn
Ilueis obo paw

eliapo elloeyiunwoy as ep Je} [uels
obs yiuzewesod ;jsoujipeuz euzods

ejsioljod Ipuelado snpowl

iluels oba

paw afioexyiunwoy ljeuey ‘fueys oba aaelusw
eluels oba

azijeue ays(ioyesuel] anousQ

aluedojseu oune(

elonobzel eluspon :elea

elonobzel yaj0d eu
oleada oxye| iy ‘ipnl] nlueasalusso
1id ayedeu aslejsobodleu euzodaud

elonobzel ogpanzi
OUPJ2I0Y Ul OJIAONUIQN BZ aAslyez
aysojoyisd swnzel ul eionobzel
efluspon ejineld  euaouso  IfoAaso

[nsaAqo alueliqz 1oy niaiayuj

Iy afueasfudoys *|0}s 1QOJA,

eluesibeal ebaujeinod
ebauzasnsn ofjsouqwawod
s ul 9y efluewslaids

ul eluelep IjIneld s s lueuzas

aynuy eluewslaids ul eluelep ejineld

yibnip

ul Iges 1d afloeyiunwoy aujegiansu
aluenozedo ‘ebausazoibo afioyeal
ul iloeyiunwoy 1ud nsed ebauwnul
aluenojsodsau ‘siA Inid :elea

alioeyIuNwWoy 8uj0[89 INOUSO
eu olalnfusoo Aoyeuz yiujeqiansu
ul yiujeguan yluzewesod
uswod oxye| ep ‘awinzel

uo] ‘fezojod ‘elujaty ‘ezip ‘exiwiw
:BS9|9] BOLIOAOD — ElloeyIUNWOY BU[RgIBABN

IQPaAZI A [}SOUQasod

1fj19 luAewso4

{19 luAewoyu|




24 | 1.4.2011 / stran 3205

St.

Uradni list Republike Slovenije

aoueblo
ylujSouJeA Wwojap z Inezanod A o}
BU auezan awlod auAouso ul 818
[onzes jsuinopobz oleuzods 1liepal

o)l}e Beu luezaA |wfod [uAOUSO™ " *‘elelow ‘Byig

nsojadeu
aluepejaqo  oujnual] ez alea
eluegsouds elea

[11S IUAO|BP IUISE| 848QZI

loenyis

yiusaups yigoleljaeuod ui ynsobod
ao1pajsod auanebau elizieue
(lwiugebnip z njgp ud

wasApald) aAizpo aaoyiuzawesod
eu eallda ouqwawod 1y ‘eouel9|o}
ayslioesisniy uswod easjsodn
IweAjluawalqo z eluegoos weiqo
WIUAINIISUOY Y }SOUBUABIRU

9yIuya} ausAsolds
(M1ujiuoB-1l1eALp) 1[ns 1uAOjop
elibojoyisd

eugelodn - ojap oyslioljod ul sans
wosaJs s eaeuAelod

esal)s aluenojap

IlaALIp -ylujesedda ul 1S03SJAQ ougaso alnlnn sals
AOPIJUOY Ylugasopsauwl
eluenasal 1UIQeU - YiujeseldA yelioenyis yiumijpuoy A aluspan elibojoyisd eugelodn - AOI[}UOY
el|oz ylugaso a21A1S9| AS}IQ0|0p oujse| eJijaidiajul ul elizijeue ylugasopaw eluenasal alibojesns -
euolud -
AS]IUBWIBICO YIUBAISNY isojez
nfueAaope|aqo A ljsoujalds ofalinzel ‘onjgelnos ‘ezef ‘yess leujsfuideu -
9JOUpaIA ASISNY BSIA - -
auqgaso ul ofioenys eu apa)b f1oxeal efibojoyisd
YIusAlSng Jsouzadisn easjsodn eugelodn - BOJJUOY BUBAISNY -
YIuya} yiuaaysolds zi alea yelioenys ypyshioeyiunwioy A 8JOUpaIA -
‘eoIN)S9| - DT eluesibeas ebauzalsn ul elueljaizop efloyeas Buzouy BUBAISNY -
‘A0ZeJz| yluaaisng slueaeuzodaud 8]0Jju0y Isouzow ‘Aosaoold eA}sn)

‘JOUPBIA YIUQOSO 82IA1S8| AB}IQ0|0P

yiuaaisng slueaojep swnzel

IQPaAZI A [}SOUQasod

1fj19 luAewso4

{19 luAewoyu|




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3206 / $t.24 / 1. 4. 2011

elisnysip ‘1oluAejep ‘elueaepald

alualjaiz ougasez

eu eboauoipjod ealda as epanez
neljaeidn

ofu z olegnysod ul noueblo
yiuisousen aoylupedrd ainynyqgns
nnsoujigeuz euzod ‘wozel wiugasez
ul wiuoipod paw oyijzel easisodn

ejajubajul eugasez ul
eusipjod — sluspaa ul eqopod eujeuolsalold

elisnysip ‘eodluae|ap ‘elueaepald

yiueblo yiuisoulea

A Bjop iuAelep uaquiswod

103 Ojop OYSwi} ‘9}a1I0IAR

op soupo uil alueasjsodn ‘AOSOUpPO
ylugasopaw uswod euzod

ISOUPO 1UQaSOP8|\

90lUAB|a(

uefjaezip 1wieyso pasd nsoupaud
yibnip ui aslibajiaud yiuaqou
ebabnip eboy ez I|e asez ensyyez
au Aoueblo yiuisousea yiupedid 10y
Aoueblo yiuisoulen

epa|bn eluenoten uswod euzod
oudns alnjep 1wellonusul iwifueunz
Ul IDAB|SPOS ‘lLBYURI]S Z YISOUPO A
wouoyez paid

[1SOXEUa Ul 1}SOUIO}IUIWLIYSIpaU
e|egeu easisodn 1pnl| iwelliobayey
Iwiuljzes z aoydoysod nfuapoa ud

eyne eujeuolsajold — eliepal Y

oIARId YIAOYSAO[Q OAISIEN

eoluAejep ‘slueAepaid

UIQSOQOAS

ul o1Aneld YIAOXBA0|Q eluenoeA
uswod awnzel ‘Aoueblio yiuisoulen
0lap 1zoys ljsoulen od esalayul
ebaunel aluenagiusain euzod

yilu lenouz oboja ouodipjod

oloAs ul @sao01d auaqznip awnze

aoIAneld anoyan0[Q A Basod

IgZNJp 1uQnenowsp A Iueblo lu)soulen

IQPaAZI A [}SOUQasod

1fj19 luAewso4

{19 luAewoyu|




24 | 1.4.2011 / stran 3207

St.

Uradni list Republike Slovenije

‘g MeAoN ‘oxna oudipjod ez oalpelb ougn

2002 ‘ezl ebagep Jogpo 1UpoIBUPSl ‘I9A0Y ap "D ‘owalnieA ul owizn|s

€00z ‘1 ‘(ralioyne 98n) SADA ‘sounefep axsliolod exipia z doiaeld SA03SAO0JQ Ul eejbalul ‘exi
SAdA 0002/  ‘elnojsonisiep

e ayslioljod syepoy MsuaAols Ul 1sdoin]

yeoineld YIAONSA0|Q O JUSLINYOP IUPOIBUP3\

aliuanols ayiigndas eaeysn

9661 ‘1ebiad eliinr ‘wolpuls AojIYY : uosyie|D ' d

1661 ‘Buelignl ‘@sle)s ul axIu}Sope|W ‘930110 BZ J8JUdd IU[BACIBAS ‘LIoAoBod Bsuizniq :uopJo)” |
961 ‘.ouisd.exajolqlg ‘selbi nibi nfoy :uteg'3

6661 [e1owWwoid ‘alioow3 :ginaloAliNZ

L661 Blep 1SOUAIPNpold Bz Sy POABZ ‘UISOUPO YIugasopaw A jsoujalds :0aanoweT |

661 ‘enou enojs ‘elibojoyiunwoy exsobepad :esleig d

6661 0°U'p AS)IPJI0d ‘AOSoupo elupelb ul jsoueuAeleu alueaswinzey - njep eu lusadsn :AeH

ILIA 16nJp Ul BANJRIBYIT



Uradni list Republike Slovenije

Stran 3208 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

eAeidzey

SY A Njdwoud Wwausad A Jsouldea
owa) eu eyjausod ospia palbO
yeisao eu

yasepnod s SY A ljsousen lujswoud
0 AOYjepod yiugnsnels Asjine}spald

1S90 OAJSJIBA
olefain 1y ‘nosidpaud yibnip ul
BUOYEZ [IQ0]0p SA}ISIY BAd)sodn
(sidpaud pisuiqo)

ynsoudnys yiueyo| A uisinod
yiuael yibnup ui yiyslioeauyal
‘nod yiunel anjpain weisis

Ul lWe)sad IWiuAel peu Jozpeu
ez aueblo aulojsud euzod
[lloseu uaazi yeysao

yn{suigqgo ui yiljeseu A yejsad eu
ynsoujiaeidau o e9sango yil 1s80
oAnlslen ez oliguys Ja) ofleljaeidn
ui ofelnzipza 1y ‘epalgns euzod
91890 elain 1y ‘euoyez

z| suisinod sulawoud ojeyso

18] 1899 ylunel ofioeziiobajey ul
auisinod sujawold suael euzod
yiljeseu A yeysao

Yluaezip ul ynsoudnys yiujexo
yiuaeisdnowes Aopalgns yeysao
eu eliepas abojeu awnze.

1899 1souJeA

olelain 1y ‘Aosidpaud yibnip

ul euoyeZ 8q0]|0p eligesodn

wosidpald wiysuIQqo Ul wouoyez paw aliswzey
au1pqo nsoulojsiid

wouoyez z auago|op nsouloisiid

1S90 OAJSJBA Ul 1899 alueAazipzA

A8})Ipain eujawold

98]S90 auelizilobajeyau ul 8)s80 auAer

yifjaseu A yeysas yiuaezip ui psoudnys
yiujeyo| yiuaeadnowes aAopjafgns
yejsad eu ejowolid ebaujsa jsoudep |

IQPaAZI A 1}SOU(QaSOd

IM19 1uARewI04

if19 1uAReWIOU]

Mo 1uAResado
0L :n oJIA9)S

ejowoud ebaulsad jsoulep :algoipod ounoyous




24 | 1.4.2011 / stran 3209

St.

Uradni list Republike Slovenije

Jonobzey

nysaw

wauJawid Bu B|IZOA BA)IABISN
yadojsod uaiea ul usjireld IAesdO
1IZonz A wa} s danyn

augaJjod apaazi ul efjoyo ul }s82
BAJSJIBA AB)ISIY BZ O|luBUZBU (ZOAZ
wajsis oyaid 0JISeAqO ‘0XSU0}d|8)
‘ouisn) awlalids Ie ‘euzez ougasQ

njowo.d waulsad A 8qzajepn
anoyifu nsougasod epanez as ul
njpwo.d Wwaulsad A 8ouazajepn
auelBa|ialLd easisodn

njawo.ld A swa|qoid aujsoulea
oleljaeyspaid 1y ‘yuewinid

A olngaudeaud ‘slnjaas ‘ebewod
jowoud usjowau Ul usiea

ez 1ulonobpo os 1y ‘Aopyalgns
yiuzawesod jsoulonobpo euzod
elowoud ebauisad

aluelinpo ousjowau ul ousliwn
‘oulen ez quys easjsodn

njowoid wauisad A ynapeziud ouAasnp Ije ousa|a} Bqzaepn
el|0)0 ul 1S90 OAlSIeA
1owoud usjowau Ul ualeA ez 1soulorobpQO

jowioid usjowau
Ul UaleA ez }soulonobpo ul ejageN ‘g




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3210 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

Aaliepal yinsejgood eu woylepnod
s ""*Ae9zelqo alueaslujodz
— elueuz aluelienalid ousid
[uasnyzi eaneluawz|
eAeldzey
el|oyo ul 1sad eAlsien eluezoibo
olloeues ez aqzn|s auzalsn
abnup 1je 81589 BO|BASZIPZA 1SOAQQ
(exled) 1zon zoApo eZ B|IZOA ||
98]S90 BO|BASZIPZA Ofgowod s 11589
BU JINO ABJIUBIISPO BZ adaJyn apanz|
nljeseu A
[1S83 IUABZID I[e IYSUIQCO BU SANSIY
ineuzez 1id olijeiboio} s susljwaido
aunsi| auAeljoa abnup Ije aoluzeyzi
augaso ‘elualjonop ebaujawold
Ul e69)SIUZOA 0]0JIUOY BPOAZ|

Bojeu

ul |op nlueljaesdo 1d eljgesodn
yil iy “eyawoud ebaulsad jsoulen
aA}Ipaln auAeisdoulelsajew

z1 9zeJz| auljswe) euzod
njowoud wau)sad

A waljausiy agqpaJpo auisn
‘e]110Zz0do Bx24Z] Ul 90UspIAS
auesidpald eljgelodn ‘yiysayaid
0 ayjepod aualjaojobn eijuapina
1soudnys oujexo| eu

1soulojsud aunezip z1 suasauaid
wouoyez z os 1y ‘ebojeu euzod
njowoud

Wiau}sad A ylouazajapn yiugljzel
11d adauyn auzalisn apaAz
eysJya.d eboulowold
ofioeyiy|eAy oysuazey

ul oujelsjew Iqesodn oujiaelad
Isidpaud

IwbnJp Ul Wouoyez z npeps A
19woud 1u3sad elaun ul alniozpeu
ejowo.d ebaujsad jsoulen
olelain 1y ‘isidpaid 1wpjsuiRqo

ul luoyez z oupepys eliepal
adanyn Ja)] ejsejgood apanzi

yejsad yiysuiqo

eu e[|0)0 ul 1s89 eAjsieA J9) eljaseu [eunz yejsao ynsuigqo
ul nfjaseu A yejsao eu elowold ebauisad ebauelinosu Ul
ebaulen nlueljaejobez 11d eajsiepal ebaysuIQqo e[ise|qood

ej190jop euqgasod ebnup ul euoyez qaojop
walueleAz) peu Jozpeu ez ejijse|qood °S




24 | 1.4.2011 / stran 3211

St.

Uradni list Republike Slovenije

yeuidnys od afualin
Jonobzey

oboud oysluzaloz zo 81599
npoyaud ‘IluzoA 1ujeIAzA
‘nflueaagals ‘nluegeiqo
‘owiw 1luzon ‘nlueasyyaud
Jowoid A nfueasln(ya
‘1sao od wojizoA

[Ineld aAlsy IAlIAO}JOBN

qo yadojsod spanz|
aosad ez alpowqgo

A ndojsA wauagiAesdnau
qo bojeu 1ujined epz|
89s8d BZ 0U0D A

edojsa ebauslowo ounose
IAjIQe1038.d Jujewuiw Ld
e|ll0zodo yadojsod apanz|
oluzoa

paw awsaldo |je Aeideu
yiuepanodaud aqgelodn

Ile ape|aQ auNsLo}ow
auygsez aqelodnau

nsed ebaujsousen
agelodnau Ineuzez

qo ebojeu ebaujigeld
alepzi yadojsod apanz|

Aeideu yiujusw afpoipod
efain iy ‘woyiujiAeid

s ualueuzas ol ul njowoud
wau}sao A Aeideu yiujuaw
yiulepowes agesodn aujiaeid
ul eluenaojep adioulid swnzel
ofleipuswnyop

ouAOYI|S IsayaId

as yuaiey A ‘eyaswold
Jozpeu ez |weneideu
JwiujusW Iwufepowes

s eyawoud Jozpeu eljaeido
ejawold ebaualiwn
yilpowqo ur waosad
yiuslusweu yeuisinod

BU Njawoid wau}sao

A AB2UBZ9jopN walueuael
peu Jozpeu eljaeido
nsoulosiid anobslu

z| eyowoud ebau}sad jsoulen
[1nesd aausty eljaejobn

18} AdYISIy nuswild A edanyn
“Jowo.d 19olniiw alniozpeu
njawoud

wiau}sad A Aopjalgns yibnuip
18} qas0 yiugiziy ui yiuaead
[ISOuIoAOBpO 8s epanez
eliepal

ejisejqood ui eyswo.d
eboaujsad ejiaeid euzod

[IZOA
1SJA yluzawesod i3souyly aualjoaop alsiAleu ul afuzoa 1soaiH
a0sad ez npoyaid eu wo|izoA z eluzop

woj|izoA z efluzop

e|1zoA eluepejaqo

1souzowz Ije alueAeuUZEZ OUPIA I|B OUSN|S OAOYIUZOA
alnsluewz 1y ‘awaudo |je Aeisdeu ageiodn parodald

epe|a9 eul9seZ Ul sed JU)SOUIBA

890sad ez alpowqo ul eyewoid ebsusliiwn alpowqo
njawoud waujsad A aJIno Ul ejawoud AsiifewQ

ineld eflueasjsodn jsouzjoQq

njawo.ad
Wwidu)sad A 0(zaJaph ouleA ez idanjn
iugasod ui ejowoud ebauysad ejineld




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3212 / &t.24 | 1. 4. 2011

njowo.d

waolnJiw eu wotepnod

s elueuz aluelianaid ouisn
[uasnyzi eaneluawz|

eAeldzey

‘ofiolj0d 3saAqo elono}
IA}IQBUZO UQedEU I|B BIOAO)
ezonald nuigeu waujiaeidau
wausljaoyobn qO

‘wosidpaid wpjsuiqo Ie
wouoyez z ouago|op elueljaeysn
ul elueanjied panodaud alnyijzel
ul eflueanied ebaulenoxyedy
nfoowqo A seg 19eloyaid
‘wopljeAul waualusweu
niojsold wauipjied eu
‘olioezijeubis oulewoud allyez
‘91s99 njop waups|baidau

eu ‘niopaud ‘1o1usjez ‘oboud
0YSIuza|az za 8)s89 npoya.d
‘@osad ez npoyaud eu 0]izoA
eipjied 1je 1ae)sn oujineldau

I WOYIUZOA Z yadojsod apanz|
‘ejowoud ebouysad aouazajapn
abnup ezolibo I|e elino ep
‘UIQBU BU N|IZOA BU BJeIA 31dpo
Y ‘wWoIuzoA z yadolsod spanz|

99zeIqO0 duzalsn jujodz

ul yodolsod 11S9AzI 18] JOAO)

BU SUBZAA OS ) ‘BUl}sI| ‘AOJOAC}
1SIA yluzawesod ‘awalido

ul Aeideu ojosuoy Ineldo

e|1zoA ebauagsndez Asjuelispo
IPaJpO Ul 2ISI| AB}l}SaWERU
IpaJIpo ‘e|izoA ebauelpjied
oujineldau AsS}IUBLISPO IPBIPO
BJljuswnNyop ouzassn

yil 1) exgiya1d Yyeuipsljoyo

0 9ZB)0p Ul B|I}SOAQO BlIqZ
eysiyald ebaualio)s nlesy

eU 1u e6a) 0y ‘e|izoA aqelodn
aoIAeId BYIU}dWI BWOIZO
eyiulse| Jadoz yadojsod spanzi

1S90 eu eloAo)} aluebejzels ul sluebejeN

N|IZOA BU BIOAO)] d[uBASQBUZO Ul JOAO |

N[1zoA eu awalido auqopaAs eqelodn

I¥Eeuz 1u|l10Zzodo IUQO|}BAS Ul IUQOAZ

oualjoaop 1u 0} Jaly ‘nioysoid

eu elueinted swsalzi ul eluesyied ebaulesoyiesy alpowqQ
eley eulnyed

Ul 9pI[eAUl BZ WBUSQBeUZO Njsaw wauiied eu alueined
B|1zoA alueayed Js) As}IABISN Ul [IZOA YiudljaBisSn As}IQeuzQ
B|1ZOA Ad)l}sndez ul e|izoA jelA slueandpO

njawo.ad

wiau}sad A eIoA0} zoaaud ez ifobhod

19) awaido auoAz uj auqojjaas eqesodn
‘1zoA afueanjied ul dA}IAR)SN BUBA BJIARI] "G




24 | 1.4.2011 / stran 3213

St.

Uradni list Republike Slovenije

AOZBJZI
-nowllod elueuz sluelianaid ouisn
eAeldzey

eAlspals ebauzonaid ebauqopod
agelodn nusweu od ul eS9|0Y
ebays0410 Yues ‘1Pnuws ‘Asfiajol
Y104 Yjeroy ‘eloays eyiugesodn
BAlISHY IAneuZez qo yadojsod apanz|
‘nezenaid

oualjonop 1u eb 1y ‘eyiujod njizoa

BU IZOA I|e e|1zoA ebaye) ofluzoa

ez aslobod alnfujodzi au 1y waliojow
Z BS9|0Y I|e BS8|0Y Bfaulojow
woIuzoA z yadojsod spanz|
‘ualjonop 1u 1y ‘uigeu

BU O]IZOA 1ZOA I|e njawoid waujsad A
90UdZ98[apn BU}SIA0)} BZ euslusweu
al 1y ‘eursinod eljgesodn au

1y ‘wallojow wiuzowod s ess|oy Ije
BS9|0) WOYIUZOA Z Yadojsod apanz|
WoJ|IZOoA

Z gaso ezonaud apa|b asidpa.d

IS 1Y NY{luzoA o ofioljod IsaAqO
‘1soupia ofons ez

Ig1ysod au ul nljeseu waualjjoasosu
A lje eljaseu [eunz 1poy 19ouod

Iy ‘waosad s yadojsod epanz|
‘oualjoaop 1u 0}

Jaly wey ngsizoa od Ipoy Ije elnzipez
ouagineidnau as Ije oualjonop

IU Jaly we} a2s1zoA exQaud ‘eloy
1JBWS A BQSIZOA lues)s Ineldau od
Ipoy B ‘weosad s yadojsod apanz|

yeuisinod

yiuael yibnip ui ynshioeaiyal
‘yajod yiunel ypsupqo

BU }SOUJBA BZ IQI)S Ul

llleseu uaazl yeysad ynsuipqo
eu ul yifjlaseu A 81s99 alniea
[Inead yiuyowoud

BAJSIY Ipelez oloue)seu
oxyey 1y ‘olpajsod ul

njawoud waujsad A 8qzajepn
aujiaeid euswod epanez as
njawoJd wau)sao A
AB2USZ3[9pN 1SIA Yluzawesod
nosidpaud yiujawold

0u}sao Adyisy elueljaeiobn
1souqosods elinzel

1S90 oAlsJeA olefan 1y
‘nsoudnys au|eyo| Aosidpaid
Ul AOUOXBZ 8(Q0|0p SPaAZI
ejowoud eboaualiwn
yifoowqo ul weaosad
yiuslusweu yeuisinod

Beu njpwold waulsad

A ABOUBZB|9pPN Walueuael
peu Jozpeu eljaeido

nawold waulsad A Ad)spals yiuzoaaud yiugasod eqesodn
Ipadow ul BS9|0Y BUIOIO

waliojow wiuzowod s BS9|0Y Ul BSS|0Y

nawo.ld A 1|eAlZ

Aoyiuod sluedoyszi ui afuedojsp

g9S0 zoAald

A99sad AslQeuZO

njawo.ld wau)sed A Aeosad eqzejepn

ejowoud ebau)sas Aa2UdZI|IpPN OAJSIBA °9




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3214 | &t.24 | 1. 4. 2011

(19n] suswini eqelodn Ja}

021AeId oulsoupald s |IZOA 1Meuz ul
njowold Wau}sad A Waduazaepn
ofslep iliepais yif 1y ‘roxeuz
alueneuzod ui elioezijeubis
eujawoud) ediy ebauliqzi 3s8} 1USId
ejowoud

aluefein ougiziy -ewiy pa|bO
Aoyeuz yiuesidpaid

waluelep ul ogesodn z j1zoA
aluel|aejsn ul eyowold sluelain
ougizi-yeuidnys od afuslin
ejowo.d

nfuelain wauiziy 1id eliepal
eyeuz ebajiuoyez easjsodn

au 1Y ‘WOoMIUZOA z ¥adoisod apanz|
A. . ._V_NCN

ujowoud 1uqofaAS ‘@qpalpo
auda.Z| BZ DBUZ )SouleAsu

BZ Meuz) exeuz ebsujswoud
ebaualjaeysod easjsodn

au 1Y ‘wWoNIuZoA z yadojsod apanz|

aqzn|s

ul suebio auloysud 3seAqo ws)
0 Ja] Jsousenau lje aluezoibo
alngaidaid ul alnieaez

ol ‘11sad eu 0JINO [UBJSPO

N|IZOA BU I19N|

a20leduin suswni uswod 19}
oA)swalds ez 1zoA uil ofjsoupald
S |IZOA @¥euz easjsodn

njowo.d wau}sao A
A92USZ8|9pN dAlIARISh yadolsod
eleaz oulea ui oujiaeld

[}s99 eu afioezijeubis sujawoud
lnsousafoin uswod easjsodn
ejowo.d ebau)ssed

nfuelain ul niozpeu ud nyswoud
A waouazajepn Iliepal olalep

yil iy ‘eqeuz suesidpaud igelodn
1sao eu olioezijeubis suyawold
nsousafain uswod swnzel

19Nn| 8g0lediyn

auawni egelodn ul on)swalds ez e|izoA ul ofjsoupaid s B[IZOA
njawo.ld waulsad A waduazajapn ‘liepas olalep yil 1 jeuz
ejowold ebauisao alueliwn ez idann ul aaeidepN

Meuz luyawoud 1uqojjens

efloezijeubis eujawold

njawoad
waulsad A  wasuazajopn iliepas ofafep yif
1) ‘Deuz ul ejswoud afuefain ez aaeudepN */




24 | 1.4.2011 / stran 3215

St.

Uradni list Republike Slovenije

yeuidnys A ojap - afualin
Jonobzey

‘njowoud

A |IZOA yluAeldsiau ougiuyal Ije
yiuedujsibalau ineuzez qo afioljod
eluegsango yadojsod epanz|

BJOAO] Ul OIZOA

BU UBZOA 9)USWINYOP Ul [IZOA
A3]19euUZO oujiAeid eas)jsodn
aqzn|s auloisud

eluegsango uiQeu ul psouloisud
In0Balu A 1U 1Y ‘OAYISIY

IAneuzez qo jadojsod elizijeue
BIOAO] JSIA yluzawesod
AOZOA3Ud 0j0Jju0y IABIdO
njawo.ud

wiau}sad A Y1jizoA yibnup ul
yiudopjud ‘yiuiojow o yisidpauid
yibnip ul nuoyez A 1usljgelodn
0S 1) ‘AOzeJz1 uswod swnzel

Jozpeu ul yljizoA o Aoyiepod axlIqz
nyowold wau}sao
A |1IZOA yibnup ul [1zoA yiudojow afgoupod ofelaun 1y 1sidpaid

njawo.id
WIau)sa A e[izoA ebnip ul eulojo| 6

njawoud

A yiloysez ul aQaisau aujswold
eluenosenez owa} eu ewly pa|bo
(nse9 eu eypobop -agalissu
aujawoud Ineuzez qo sluegsangoul
aluedanin ‘sluenoienez) 6o eib)
[uasnyzi eaeluswz|

eAeldzey

a9alsau

aujawoud ey nenosenez euz
a9alsau

aujowoud Ineuzez qo B9SaAgqo
18] 8dann suzalisn opoAzi
nyowold Waujsad A ylouazajepn
1id jIAeIpZ YiuAipeoyisd ul luew
‘ejoyoy|e eallda ayeuz euzodaud
[IABIPZ YluApeoyisd ul jwew
‘ejoyoe woalda pod sluzoa
[}SOuUleAau epaAez s ul euzod

BQ8IS8U BUJBWO.d
elwep
[OUON |V

ejowoud ebaujlsad
A92U9Z3|9pn elue)s euizyoyisd g




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3216 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

‘elualjonop eysiuzoa

"ZO [1ZOA yeluobajey ul |1ZoA
aluzona yifobod eu woxepnod

s elueuz aluelianaid ouisn
Jonobzey

(nlusljonop weysiuzon
wanobalu A yiuesida noyowodud
yibnip 11e 99| ‘|ego0 eljgelodn

au yiuzoa ‘elusljonop ebaysiuzoa
nsounelaa slueysualid

dauyn luysoulea uaalzi

al nyjiuzon ‘ejizoa ebauiojow
aluzona 1panodaud elioyues
alnsIAzI 8s nYIUZOA ‘B|IZoA
oluzona ez jsoleys ouesidpald
wiujodop U YIUZOA ‘}souzowzau
BUASSNP Ul BUS9|9}) OfuzoA

ez aalobod elueas(ujodziau
IAIAO}JOBN qo yadojsod apanz)
[IZOA YIU}SIAO}

oluzon ez aluobajey auzaiisn
ewiu Ije elusfjonop ebaysiuzon
BWIU YIUZOA B ‘IA)JIAC}OBN

qo elualjonop ebaysiuzon
ljosuoy 1d yadoisod apanz)

1SOU}BA0]SI IA0j06Nn 8060w
al a1eyey 16e|pod eu ‘oliyeib030}
s aualjwaido ‘aunsi| suaeljaa
abnup Ije aoluzeyzl suqaso
‘elusljonop ebaulawo.d

ul ebaysIuzoA ojoiuoy Ineido
[usljonop

ynjsiuzon alliobayey euzod
nyowosd Wwau}sad A AOYIUZOA
0gzajepn ez slobod easysodn
nyowold Wau}sad A 1}SOUJeA
nfpoipod eu alnjap ouauanaid
njawold wau}sad A aaljuanald
ul elueaazeiqozi ul alobza
nnsouqwawod epanez as

elowo.d

ebouysao 1ouazajepn Igas 1id ewi oledow yil 1y ‘eunsi

[1zoA alluobajey ul elusaljonop eysIuzop

[1zoA ofuzon ez Iflobod

elowo.d

ebau)sad jsousen ez aliouabe euaer ejsejqood ul psoulolsiid
njawo.d waujsad A elobza ul eAuanald

njowo.id waujsad A IYIUZOA 0}




> afioljod uens s fesy eu
npoyud go exdoisod slueasliepeu -
nlesy eu eyiuzon eluezipez yadojsod -
IAOUS
yiuanxeoyisd yibnip 1je ejoyoxje
WOAI|dA pod woyiuzoA z yedoysod -
njawoud
wau)sad A waolny z yadoysod -
ejawoud ebausliwn
nfQowqo A woyiuzon z yadoysod -
aosad
ez nfpowqo A woyIuzoA z yadoysod -
pe
uAeld pjsuiRqo [isay af 1y ‘elowoud
ebau)sad waousazajepn z yadoysod -
eA)spals ebaugiuya)
olgowod s nsoJjy aajQeIoyald
IAJIAOJOBN qo ‘eliepal yadoisod -
(---oosad ez poyaud ‘a3sizIY ‘©Z8)S
BYSJESS|0Y ‘BOIUS|SZ ‘SYOQ YSPIeAUl
‘woyeuz z panodaid) ousljoAop U 0}
Jaly ‘eanpied 1y ‘woyiuzon z yodoysod -
nsed ebauisoulen eljgesodn
au I ‘WoIuzoA z yadoysod -
njowoid Waulsad A A8OUSZS[9pN
lnsoujanolsi eflueljaejobn yadoysod -
e[1zoA eBaupa|soAp
Ile ebaupa|sous BYIuZoA
AOJUBWINYOP 8joJjuoy yadojsod -
[}SouJeA eyIpIa z njowoud
wiau}sao A waduazselepn z yadojsod -
:nuobijod eu ojsp ougipeld

24 | 1.4.2011 / stran 3217

St.

alioezijeubis aujawoid
aualjaeysod onilpjluewod

ul oujiAeldau IpeJez suejseu
oyye| Iy ‘IsouleAsu BpaAeZ 8s
19woud

1U}S89 elain ougiziy oulojsowes
ay|apz! susid 1ujodzi oujineld
njawoud

wau)sao A Iljpusty s aydolsod
aslaunsyyez isal oulojsowes

aluezipez

OA]SJEA OUpPOS BZ

ebojpaid ebauepod niswid A eueblio ebauroysiyaid aluego|pO
euebio ebaunoysiiald 8G0[po BUIgASA

OA}JSJeA

oupos ez ansjyez niswud A eueblio ebauroysiyeld aluego|po
nueb.io nwaunoysiyald

nwaulojsud ebojpaid ebaujiziopqo anejapzi yadoisod

ebojeu ebaujie|d aluegoin

ul 8A1401S nlesy eu (Bojeu 1ujigeld lupeaeu) exysiyald aneuzez
aupalisodau niswiid A ebojeu ebaujioe|d alpezi yadoisod
ebojeu eboaujigeld

aluegoln ul aAl0)s nlery eu (Bojeu 1ujigeld lugesod) eysnyaid
aneuzez aupalisod niswiid A ebojeu ebaujige|d alpezi yodoisod
eysnald anjuoys nlesy eu ebojeu ebaujigeld olepzi ez ilobog
e|llozodo Yaizi ul eysiyaid eneuzez

Uradni list Republike Slovenije

wolonobez z A9)LI0}S (A0Y|9PZ]
yiusid oaejapzi z aleA augnpeld "L}




Uradni list Republike Slovenije

Stran 3218 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

‘I1op uelibojowoyau

IUBQSBWEU N|IZOA BU 0S

Ile ouejapop ‘ouejapald ojizoa af
ep ‘inojobn ejizon ebsudopjud
Ile ebaulojow WONIUZOA Z
nydojsod 1id oy ‘ofioljod nsanqo
‘lwel|qe}

jwiusnyziaid 1je 1wedlge}
wiysasibal (wiuesidpaid

S 0U3QBUZO U O]IZOA

Ile ejizon olioesjsibal ousegez
ez elusaljonop 1je elusaljorop
ebaujowoid ebauneljan

BWIU ‘ouel}SIBal U 0]IZOA

ep ‘1nojobn ejizon ebaudopjud
Ile ebaulojow WOXIUZOA Z
nydojsod 1ud oy ‘ofioljod nsanqo

‘N|IZOA BU duslsaweu
a|ap auelibojowoysu euzez
"yiizoA yiudopyud

Ul YIuJoloW Bu aAB[9pOp

ul eAejepald euzodaud
njawoud

Wwiau}sad A [1zoA yiudopud
ul yluiojow ogzajepn

ez alobod easjsodn

njawo.ld A ogzsjepn ez Ilobogd

njawo.ad
Wwiau}sad A e|1ZoA ebnip ul eulojol ‘S

yeuidnys od ojaqg
nuobijod
waulawold eu ul npaizel A elep

[IABIPZ yiuAipyeoyisd

ul [lwew ‘ejoyoy|e WoAIldA
pod a[uzoA jsoutersu
BpaABZ 89S Ul swnzel
Qalsau

yiuawoud youza y1sobod os

1 ‘e)iuzoA efues eugizioyisd
euzawesod eljaejobn

lIneIpZ YluApeoyisd

Ul [lwew ‘ejoyoy|e WoAIldA
pod 1zoA 1Y ‘e)iuzoA euzodald

BQ8IS8U BUIBWOIY
ejlwep
[OYON Y

ejawoud ebaujsad
A92U9Za9pn eluels euizyoyisd "zl




24 | 1.4.2011 / stran 3219

St.

dnNN NdS newoud wauisad A Aoxdolsod ynpshioljod sluelenz) ez amusws  —
onjswalds ez yljizoA ul ofisoupaud s YIizoA O JlujiAel  —

mewoud wausad A waosuazajapn nsioljod ofelep yil 1y ‘yeuz o yiujaeld  —

9]s92 aunel eu euezan eliepal ejpse|qood efain 1y elepouoyez  —

ejowold ebaujsad soulen nfueljaeiobez 1id eliepal ejpsejqood efaun 1y elfepouoyez  —

:MIA 16nJp Ul einjeld)i

Uradhni list Republike Slovenije



Stran 3220 / &t.24 |/ 1. 4. 2011

Uradni list Republike Slovenije

1057. Odredba o dologitvi roka za vkljuéitev
Tehnoloske agencije Slovenije v sistem
enotnega upravljanja s prostimi denarnimi
sredstvi

Na podlagi drugega odstavka 110.a ¢lena Zakona o javnih
financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno preci§¢eno bese-
dilo) in v zvezi s 3. ¢lenom Pravilnika o nalaganju prostih de-
narnih sredstev posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov ter ozjih delov ob¢in, ki so pravne osebe (Uradni list
RS, §t. 42/03, 88/05 in 137/06), izdaja minister za finance

ODREDBO

o dolo¢itvi roka za vkljucitev Tehnoloske
agencije Slovenije v sistem enotnega upravljanja
s prostimi denarnimi sredstvi

l.

V sistem enotnega upravljanja s prostimi denarnimi sred-
stvi na racunih, vklju¢enih v sistem enotnega zakladniskega
racuna, v skladu z 68. clenom Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, &t. 11/11 — uradno preci$ceno besedilo), se s 15. apri-
lom 2011 vklju¢i TehnoloSka agencije Slovenije.

II.
Pogodbe, ki jih je Tehnoloska agencija Slovenije Ze skle-
nila za vezavo prostih denarnih sredstev, ostanejo v veljavi do
izteka roka, za katerega so bile sklenjene.

Ta odredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-92/2011/
Ljubljana, dne 25. marca 2011
EVA 2011-1611-0058

dr. Franc Krizanic I.r.
Minister
za finance

DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

1058. Splosno navodilo o pogojih in okoli$éinah
za odstopanje zadev v postopek poravnavanja

Na podlagi sedmega odstavka 161.a ¢lena Zakona o kazen-
skem postopku (uradno precis¢eno besedilo ZKP-UPB4, Uradni
list RS, §t. 32 zdne 10. 4. 2007, Zakon o spremembah in dopolni-
tvah ZKP (ZKP-I), Uradni list RS, $t. 68 z dne 8. 7. 2008, Zakon o
spremembah in dopolnitvah ZKP (ZKP-J) Uradni list RS, §t. 77 z
dne 2. 10. 2009) in prvega odstavka 64. ¢lena Zakona o drzavnem
tozilstvu (uradno precis¢eno besedilo ZDT-UPB-5, Uradni list RS,
St. 94 zdne 16. 10. 2007 v zvezi z Zakonom o spremembah in do-
polnitvah ZDT, Uradni list RS, $t. 87 z dne 2. 11. 2009) generalna
drzavna tozilka Republike Slovenije izdajam

SPLOSNO NAVODILO
o pogojih in okolis€inah za odstopanje zadev
v postopek poravnavanja

I. KRITERWJI

1. ¢len

Z namenom, da se odpravi kriminogena situacija, ki ute-
gne povzrogiti nove konflikte med storilcem in oSkodovancem

ter da se med njima dosezZe poravnava, kadar izrek sankcije
ni nujen, odstopajo drzavni tozilci na podlagi prvega odstavka
161.a Clena in prvega odstavka 443.a ¢lena Zakona o kazen-
skem postopku (ZKP) v poravnavo kot primerne praviloma za-
deve ali obtoZne predloge za kazniva dejanja, ki so navedena
v naslednjih alinejah:

—15. poglavje Kazenskega zakonika (KZ-1): prvi, drugi in
tretji odstavek 122. €lena, prvi, tretji in Cetrti odstavek 123. Cle-
na, tretji in Cetrti odstavek 124. ¢lena in 126. ¢len;

—16. poglavje KZ-1: 132. ¢len; prvi, drugi in tretji odstavek
133. ¢lena; 135. ¢len; prvi odstavek 136. Clena; prvi odstavek
137. Clena; prvi odstavek 138. ¢lena; prvi do Cetrti odstavek
139. ¢lena; prvi in drugi odstavek 141. €lena; prvi odstavek
143. ¢lena; prvi in drugi odstavek 147. Clena; prvi odstavek
149. ¢lena;

—21. poglavje KZ-1: prvi odstavek 190. ¢lena; 191. Clen;
193. ¢len; 194. Clen;

— 22. poglavje KZ-1: vsa kazniva dejanja ob zakonskih
pogojih, razen ¢lenov 199, 201 in 203;

— 23. poglavje KZ-1: vsa kazniva dejanja ob zakonskih
pogojih razen prvega in drugega odstavka 212. ¢lena in prvega
odstavka 218. Clena;

— 24. poglavje KZ-1: vsa kazniva dejanja ob zakonskih
pogojih, €e gre za lazja kazniva dejanja;

— 25. poglavje KZ-1: prvi odstavek 251. ¢lena.

2. ¢len

Za postopek poravnavanja so ob upostevanju splosnih
pogojev in okoliS¢in primerne kazenske zadeve zaradi kaznivih
dejanj iz drugega odstavka 161.a ¢lena ZKP:

— kjer je huda ali posebno huda telesna posSkodba posle-
dica dalj ¢asa trajajocih sporov ali konfliktnega razmerja med
osumljencem in o§kodovancem ali e je oSkodovanec s svojim
ravnanjem kakorkoli prispeval k nastanku konflikta;

— kjer je mogoCe s sporazumom odpraviti $kodo, pov-
zro¢eno s kaznivim dejanjem, in ¢e ne gre za poskodbo, ki bi
terjala rento ali iziemno visoko ods$kodnino;

— ¢e osumljenec in oSkodovanec sama predlagata, da bi
se poravnala;

— v mladoletniskih zadevah, ¢e gre za oSkodovance, ki
Zivijo v mladoletnikovi bliZini so z njim povezani v Soli ali na
delovnem mestu in bi bil sporazum za bodoco ureditev odnosov
primernejSi kot sprozitev kazenskega pregona.

3. ¢len

Za odstop v postopek poravnavanja praviloma niso pri-
merne zadeve ali obtozni predlogi s kaznivimi dejaniji, pri ka-
terih je:

— o8kodovana drzava ali uradna oseba, ali kjer oSkodo-
vanca ni mogoce prepoznati oziroma definirati;

— en storilec in ve¢ oSkodovancey;

— varovani objekt sploSna dobrina, npr. gospodarstvo,
pravni promet, varnost javnega prometa (v teh primerih je pri-
mernejSa uporaba odlozenega pregona).

4. Clen

Pri odloCitvi o odstopu zadeve ali obtoznega predloga v
poravnavanje morajo drzavni tozilci v vsakem primeru posebe;j
presoditi ali javni interes in interes v kazensko zadevo vpletenih
udelezencev (osumljenca in o§kodovanca) dopuscata odstop.

Razlogi javnega interesa so lahko:

—teza in nacin storitve dejanja, posledice (majhna Skoda,
moznost sporazumne odprave $kode), asovna odmaknjenost
dejanja, stopnja krivde, priznanje, obZalovanje, povratnistvo,
socialne razmere;

— Ce gre za kaznivo dejanje, pri katerem se predvideva
izrek pogojne obsodbe;

— Ce gre za kaznivo dejanje, pri katerem se ne predvideva
izrek stranske kazni ali varnostnega ukrepa;

— Ce je kaznivo dejanje posledica nesporazuma ali napac-
ne presoje osumljenca;
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— Ce gre za staro ali zelo mlado osebo (osumljenca ali
oskodovanca).

Razlogi interesa strank so lahko:

— soprispevek oSkodovanca h kaznivemu dejanju;

— Ce je osumljenec sam zaradi dejanja utrpel Skodo;

— slabo zdravstveno stanje osumljenca ali oSkodovanca;

— Ce izvira dejanje iz dalj Casa trajajoCega odnosa, v kate-
rem bosta stranki ostali $e naprej (npr. sorodniki, $ola, delovno
mesto, sosedje, lokalna skupnost ...);

—odnos med osumljencem in oSkodovancem, njuno pred-
hodno razmerje in odnos storilca do Zrtve po dejanju.

5. Clen

Pri odlocitvi o odstopu upo$tevajo drzavni tozilci asovno
odmaknjenost dejanja in nacin prijave ter €as, ki je potekel od
prijave do obravnave zadeve na toZilstvu.

Napoved odstopa obtoznega predloga v poravnavanje
ni primerna, Ce bi zastaranje kazenskega pregona nastopilo
znotraj maksimalnega roka za prekinitev glavne obravnave.

Predhodno obravnavanije storilca ali prejSnja kaznovanost
ni nujno ovira za odstop ovadbe v poravnavanje. Tudi neuspe-
Sno poravnavanje v predkazenskem postopku ni nujno ovira za
odstop obtoznega predloga v poravnavanje.

6. ¢len

Po vlozitvi obtoznega predloga sme drzavni tozilec na-
povedati odstop zadeve v postopek poravnavanja praviloma
samo na glavni obravnavi. Iziemoma sme to storiti tudi zunaj
glavne obravnave, Ce je bila le-ta opravljena in preloZzena za-
radi dogovora strank o poravnavi.

Drzavni toZilec mora sodniku predlagati podaljSanje roka
za prekinitev glavne obravnave, ¢e je od poravnalca prejel
obvestilo, da bosta sporazum in njegova izpolnitev dosezena
v okviru zakonskega roka, vendar daljSega od prekinitve, ki jo
je dolocil sodnik.

7. ¢len

Posebno pozornost je treba posvetiti zadevam:

— pri katerih gre za sostorilstvo, pomoc¢ ali napeljevanje;

— pri katerih gre za sostorilstvo z mladoletniki ali otroki, ker
je v takih primerih pri¢akovati otezeno komunikacijo v postopku
poravnavanja;

— pri katerih je pri izvrSitvi kaznivega dejanja sodelovalo
dvoje ali ve€ oseb. Drzavni tozilec mora glede vsakega storilca
posebej odlociti ali ovadbo zoper njega odstopiti v poravnava-
nje ali ne;

— pri katerih gre za veliko starostno, socialno, izobrazbeno
ali drugacno razliko med osumljenim in oSkodovanim, ki bi ute-
gnila ovirati enakopravno komunikacijo in povzrocila previado
enega udelezenca nad drugim.

II. POSTOPEK

8. ¢len
Po odstopu zadeve ali obtoZznega predloga sme drzavni
tozilec pred dokon¢&no sklenitvijo sporazuma dati svoje mnenje
glede vsebine sporazuma.

9. ¢len
Po odlocitvi o odstopu zadeve ali obtoZznega predloga
v poravnavanje pristojni okrozni drzavni tozilec zaprosi vodjo
okroznega drzavnega tozilstva ali tozilca, ki ga vodja pooblasti,
naj doloCi poravnalca v tej zadevi.
V zaprosilu navede opravilno Stevilko zadeve, kvalifikacijo
kaznivega dejanja ter ime in priimek, rojstni datum in kraj stal-
nega bivaliS¢a osumljenca in oSkodovanca.

10. ¢len
Vodja tozZilstva oziroma pooblasceni tozilec dolo¢i porav-
nalca naceloma po vrstnem redu iz seznama.

Pri dolocitvi upoSteva organizacijo dela, stalno prebiva-
lisCe poravnalca, osumljenca in oSkodovanca, specializacijo
in posebne vescine ter enakomerno obremenjevanje porav-
nalcev.

11. ¢len

Ko je poravnalec dolo€en, odpre drzavni tozilec v predla-
gani zadevi poravnalni spis.

Ta se odpre tako, da se pri vpisniku, v katerem se vodi v
poravnavo odstopljena zadeva (Kt, Ktm), zaznamuje postopek
poravnave (velika ¢rka P), na ovitku svetlomodre barve pa se
oznaci Stevilka poravnalne zadeve.

Stevilka poravnalne zadeve je sestavljena iz dosedanje
opravilne Stevilke (na primer Ktm 7/99), pred katero se pred
vezajem doda velika ¢rka P (primer P-Ktm 7/99). V poravnal-
ni spis drzavni tozilec vlozi kopijo ovadbe, dopis pristojnega
toZilca o odstopu ovadbe in odredbo o dologitvi poravnalca in
poslje spis poravnalcu.

12. ¢len

Poravnalni spis je vedno sestavni del internega tozilskega
spisa.

13. Clen
Ce poravnalec med postopkom zaprosi drzavnega tozilca
za mnenje po 26. ¢lenu Pravilnika o poravnavanju v kazenskih
zadevah, drzavni tozilec o tem napravi v internem tozZilskem
spisu uradni zaznamek s kratkim opisom mnenja, ki ga je
podal.

14. €len

Ce drzavni toZilec, ko prejme od poravnalca porogilo o
izpolnjenem sporazumu, meni, da je ta v nasprotju s petim od-
stavkom 161.a ¢lena ZKP, in je o tem dal mnenje po prejSnjem
&lenu, sme zadevo vrniti poravnalcu. Ce sta se stranki tudi po
seznanitvi z mnenjem izrecno strinjali o vsebini sklenjenega
sporazuma, mora po izpolnitvi tega drzavni tozilec ovadbo
zavreCi.

15. €len
Po vrnitvi poravnalnega spisa mora drzavni tozilec v
30 dneh odlogiti o ovadbi. O kon€anem postopku z opredelitvijo
uspeha poravnavanja se vodi evidenca.

16. €len

Hkrati z odlocitvijo o ovadbi je po kon€anem postopku
vodja okroZznega drZavnega toZilstva ali drzavni tozZilec, ki ga
vodja pooblasti, dolzan odmeriti nagrado poravnalcu. Pri odlo-
¢itvi o nagradi mora upostevati zahtevnost zadeve, Stevilo ude-
leZzenih oseb, prizadevnost poravnalca in uspeh poravnavanja.
Obicajni stroski poravnavanja (npr. stroski postnih in pisarniskih
storitev, stroski najema in vzdrzevanja prostorov, potni in drugi
stroski poslovanja, ki poravnalcu normalno nastanejo v zvezi s
postopkom poravnavanja), so zZe vklju¢eni v nagrado in se ne
priznavajo za vsako zadevo posebej. UposStevajo¢ poseben
obseg in zapletenost posamezne zadeve, se lahko poravnalcu
dodatno k nagradi priznajo posebni stroski poravnavanja le na
podlagi predhodnega soglasja in odobritve drzavnega tozilca
ter predlozene dokumentacije.

17. ¢len

Nagrada za opravljen postopek poravnavanja se ob upo-
Stevanju kriterijev po drugem in tretiem odstavku prejSnjega
¢lena prizna poravnalcu v razponu od 50 do 500 tock, in
sicer:

—do 50 tocCk za zadevo, ki se kon¢a neuspesno, ker se ni
odzval noben povabljeni;

— od 50 do 100 to¢k za drugo neuspes$no koncéano za-
devo;

—od 100 do 200 tock za zelo zahtevno zadevo, ki ni bila
uspesno koncana;
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—od 100 do 300 to¢k za uspesno koncano zadevo;

— iziemoma od 300 do 500 tock za zelo zahtevne po-
ravnave (npr. z vecjim Stevilom udelezencev, zaradi posebne
angaziranost poravnalca, zaradi sodelovanja poravnalca pri
izvajanju sporazuma in pod.).

18. Clen

Izplacilo nagrade odredi vodja, obracuna in izpla¢a pa
racunovodstvo okroZznega drzavnega tozilstva, ki vodi v porav-
navanje odstopljeno zadevo. Nagrada se obraCuna tako, da se
priznano Stevilo to€k zmnozi z bruto vrednostjo tocke, ki velja
na dan obracuna. Od tega zneska se obracunajo, odstejejo in
nakazejo dajatve in prispevki na podlagi zakonskih predpisov.
Preostali znesek (Cista nagrada) se izplaa poravnalcu.

Obracun in izplacilo nagrade se opravi najpozneje v
60 dneh po vrnitvi poravnalnega spisa in za vsako zadevo
posebe;j.

19. ¢len
Vrednost tocke zna$a 0.7 evra.
Vrednost tocke se usklajuje enkrat letno v mesecu janu-
arju s koeficientom rasti cen zivljenjskih potreb&¢in v Republiki
Sloveniji za preteklo leto.

ll. KONCNI DOLOCBI

20. ¢len
Z dnem uveljavitve tega navodila preneha veljati splosno
navodilo o pogojih in okolis¢inah za odstop ovadb v postopek
poravnavanja (Uradni list RS, §t. 128/04, 136/04 — popr. in
43/06).

21. ¢len
To splo$no navodilo za¢ne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. Tu 66/11-2
Ljubljana, dne 22. marca 2011

Barbara Brezigar I.r.
generalna drzavna tozilka RS

1059. Splosno navodilo za enotno uporabo dolo¢b
162. ¢lena Zakona o kazenskem postopku
o odlozitvi kazenskega pregona

Na podlagi Sestega odstavka 162. ¢lena Zakona o ka-
zenskem postopku (uradno preciS¢eno besedilo ZKP-UPB4,
Uradni list RS, §t. 32 z dne 10. 4. 2007, Zakon o spremembah
in dopolnitvah ZKP (ZKP-I), Uradni list RS, §t. 68 z dne 8. 7.
2008, Zakon o spremembah in dopolnitvah ZKP (ZKP-J) Ura-
dni list RS, $t. 77 z dne 2. 10. 2009) generalna drzavna tozilka

Republike Slovenije izdajam

SPLOSNO NAVODILO

za enotno uporabo dolo¢b 162. ¢lena Zakona
o kazenskem postopku o odlozitvi
kazenskega pregona

I. UVOD

1. ¢len
Drzavni tozilec se lahko odlo¢i za postopek odlozitve
kazenskega pregona, ¢e na podlagi dejanskega stanja iz ka-
zenske ovadbe in na podlagi podatkov, pridobljenih po drugem

in tretiem odstavku 161. in po drugem odstavku 163.a Clena
Zakona o kazenskem postopku (ZKP), presodi, da so podani
pogoji in okolis¢ine iz tega navodila.

Odlozeni kazenski pregon se uporabi, ko ne bi bilo pri-
merno, da bi dejanje storilca, ki ima znake kaznivega dejanja,
ostalo brez ukrepa, vendar ta ni nujno potreben v obliki kazen-
ske sankcije.

Postopek odlozitve kazenskega pregona se ne izvede:

a) Ce je primernejSa sprozitev kazenskega pregona za-
radi:

— teze kaznivega dejanja;

— okolisc€in, v katerih je bilo storjeno kaznivo dejanje;

— osebnosti storilca;

— ker bi bilo treba storilcu kaznivega dejanja izreCi var-
nostni ukrep ali stransko kazen (na primer prepoved voznje
motornega vozila po 48. ¢lenu Kazenskega zakonika, KZ-1),
Cesar po vsebini ne morejo zajeti naloge, opredeljene v prvem
odstavku 162. ¢lena ZKP;

b) ¢e presodi, da bi bilo primerneje izvesti postopek po-
ravnavanja po 161.a ¢lenu ZKP.

II. KRITERUI

2. ¢len
Zaradi poenotene uporabe opu$€anja kazenskega pre-
gona so drzavni tozilci pri odlo€anju o odlozitvi kazenskega
pregona dolzni upostevati sploSne kriterije glede zadev, ki so
primerne za odlozitev pregona, in posebne kriterije za doloCitev
nalog iz tega navodila.

3. ¢len
Splosni kriteriji za odlozitev pregona

Posebej primerne zadeve za odloZeni pregon so:

— kazenske zadeve mladoletnikov, ki so prvi¢ v postopku
ali Ce je ze v teku pripravljalni postopek, ki bi se zaradi nove
ovadbe nesorazmerno podaljsal;

— premozenjska kazniva dejanja, pri katerih so oSkodo-
vanci pravne osebe, zlasti tatvine (v trgovinah, na bencinskih
servisih in pod.), goljufije (na Skodo telekomunikacijskih druzb,
zavarovalnic in pod.), poSkodovanje tuje stvari (na Skodo drza-
ve ali lokalne skupnosti in pod.);

— ponarejanje listin (registrske tablice, avtobusne, Zelezni-
Ske vozovnice, smucarske karte in pod.);

— povzrocitev sploSne nevarnosti, zapustitev poskodo-
vanca v prometni nesreci brez pomodci, povzrocitev prometne
nesreCe iz malomarnosti (zlasti kadar gre za lazje krSitve ce-
stnoprometnih predpisov);

—druga kazniva dejanja kot npr. neplacevanje prezivnine,
kazniva dejanja zoper delovna razmerja in socialno varnost in
kazniva dejanja, pri katerih ni oSkodovanca ali je ta neznan;

— zadeve, pri katerih je interes oSkodovanca, da dobi ¢im
prej povrnjeno Skodo ali placano prezivnino, pomembnejsi od
potrebe po izvedbi kazenskega postopka in kaznovanju.

Pri odlocitvi o odlozitvi pregona drzavni tozilci upoStevajo
¢asovno odmaknjenost storitve dejanja. Predhodno obravna-
vanje in prejSnje kaznovanje ni nujno ovira za odlozitev pre-
gona.

Za odlozeni pregon praviloma niso primerna kazniva deja-
nja zoper uradno dolznost in javna pooblastila in zoper obramb-
no mo¢ drzave, razen Ce gre za lazja kazniva dejanja.

OdlozZitev pregona za kazniva dejanja iz drugega odstav-
ka 162. ¢lena ZKP je dopustna, ¢e so podani splosni kriteriji iz
tega navodila ter posebne okoli§€ine pri posameznih kaznivih
dejanjih:

—omogocanja uzivanja mamil po prvem odstavku 187. ¢le-
na KZ-1, ¢e gre za t. i. mehke droge v majhni kolicini;

— izsiljevanja po prvem in drugem odstavku 213. ¢lena
KZ-1, ¢e gre za majhno premozenjsko Korist;

— poslovne goljufije po prvem odstavku 228. ¢lena KZ-1,
Ce gre le za enega oSkodovanca in za premozenjsko Skodo, ki
jo je mogoce povrniti v postopku odloZzenega pregona;
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— izdaje nekritega Ceka in zlorabe bancne ali kreditne
kartice po prvem in drugem odstavku 246. ¢lena KZ-1, ¢e gre
za majhno premozenjsko korist.

Pri premozenjskih kaznivih dejanjih v trgovski in podobni
dejavnosti odlozitev pregona praviloma ni primerna, Ce je vre-
dnost vzete in vrnjene stvari nizja kot 40 evrov. Ob upoStevanju
subjektivnih okolis€in je v takih zadevah treba oceniti, ali ne gre
za dejanje, pri katerem obstaja nesorazmerje med majhnim
pomenom kaznivega dejanja ter posledicami, ki bi jih povzrocil
kazenski pregon.

Za uporabo odlozenega pregona v teh zadevah morajo
biti podane posebej utemeljene okolis¢ine (npr. povratek).

4. ¢len

Kriteriji in podlage za doloCitev nalog:

— opravicilo oSkodovancu (zlasti pri mladoletnih storilcih)
je mogoce upostevati kot odpravo moralne Skode;

—dopustna je kumulacija nalog iz 1. in 2. tocke prvega od-
stavka 162. ¢lena ZKP, zlasti v primeru, ko je dejanje storjeno
iz koristoljubnosti ali naklepno;

— Ce je osumljenec brezposeln ali nima sredstev za po-
ravnavo Skode oziroma placilo prispevka, se mu nalozi naloga
iz 3. toCke prvega odstavka 162. ¢lena ZKP;

— ob pristanku oSkodovanca je mogoce naloziti odpravo
Skode v obliki dela v korist oSkodovanca;

— soglasje oSkodovanca je pogoj le za izvedbo postop-
ka o odlozenem pregonu, ne pa tudi za doloCitev konkretne
naloge;

— pri dolo€anju naloge lahko drzavni tozilec uposteva
predlog oskodovanca glede nacina odprave Skode in viSine
odskodnine ter pravila odSkodninskega prava.

Ce drzavni toZilec meni, da podatki o premoZenjskem
stanju v ovadbi niso popolni ali resnicni, jih lahko pridobi sam v
skladu z 12. €lenom Zakona o drzavnem toZilstvu (ZDT).

5. ¢len
Kriteriji za doloCanje viSine prispevka

Poglavitni kriterij za dolocitev viSine prispevka so premo-
Zenjske razmere osumljenca. ViSina prispevka je odvisna tudi
od tega, ali gre za samostojno ali za kumulativno nalogo ter od
vrednosti odvzete stvari ali povzro¢ene skode.

Pri kaznivih dejanjih zoper premozenje naj bi viSina pri-
spevka ne bila nizja od vrednosti odvzete stvari ali Skode in ne
vija od petkratnika teh zneskov.

Pri ostalih kaznivih dejanjih se prispevek, odvisno od tega
ali gre za samostojno ali kumulativno nalogo, dologi:

— Ce gre za samostojno nalogo, v viSini najmanj 250 in
najve¢ 2500 evroy;

— Ce gre za kumulativno nalogo skupaj s placilom Skode,
v visini najmanj 100 evrov in najve¢ 1000 evrov.

Izjemoma se placilo prispevka lahko doloCi v nizjem ali
viSjem znesku, ¢e gre za okolis€ine, ki bistveno odstopajo od
drugih zadev enake vrste.

Osumljencu in oSkodovancu je treba pojasniti namen pla-
Cila ter smeta predlagati izbiro upravi¢enca s seznama.

Pri mladoletnikih je treba predvsem upostevati njihova la-
stna sredstva oziroma pridobitne zmoznosti, viSina vplacil pa se
dolo¢i v znesku, ki praviloma ne presega ene tretjine zneska, ki
bi ga v konkretnem primeru dologili polnolethemu osumljencu.

Placgila v korist javne ustanove (bolniSnice, zdravstve-
ni, kulturni, socialni zavodi) in placila v dobrodelne namene
(drustva, civilna zdruzenja, humanitarne organizacije) je treba
evidentirati lo¢eno.

6. ¢len
Kriteriji za doloCanje Stevila ur splosno koristnega dela

Polnoletni:

— delo se lahko opravi v obdobju najdalj treh mesecev in
v obsegu najmanj 40 in najve¢ 120 ur;

— delo mora biti razporejeno tako, da ni motena zaposlitev
in izvrSevanje drugih obveznosti osumljenca.

Mladoletniki:

— Ce gre za odpravo $kode (1. tocka prvega odstavka
162. ¢lena ZKP), Stevilo ur ne sme preseci 30 ur v obdobju
dveh mesecev;

— Ce gre za splosno koristno delo (3. to¢ka prvega od-
stavka 162. ¢lena ZKP), Stevilo ur ne sme presegati 60 ur v
obdobju treh mesecev;

— delo mora biti razporejeno tako, da ni moteno mladole-
tnikovo Solanje ali zaposlitev.

7. ¢len

Seznam prejemnikov placil
in kontrola namensko vplacanih sredstev

Vrhovno drzavno tozilstvo Republike Slovenije (VDT RS)
vodi evidenco vlog javnih ustanov in humanitarnih organizacij,
ki lahko prejemajo sredstva iz naslova placil iz 2. toCke prvega
odstavka 162. ¢lena ZKP. Na seznam se lahko uvrstijo javne
ustanove, ki izkazejo natan¢no dolo¢en namen zbiranja sred-
stev (poseben racun, konkretiziran nakup, finan¢na pomo¢ kon-
kretnim osebam), oziroma humanitarne organizacije, ki imajo
tak status v skladu z Zakonom o humanitarnih organizacijah
(ZHO).

Okrozna drzavna tozilstva prejmejo enkrat letno seznam
upravi¢encev ter so najkasneje do 1. decembra v tekoCem
letu dolZna sporociti VDT RS, koliko sredstev je bilo nakazano
posameznemu upravic¢encu.

VDT RS v skladu s 37. in 38. ¢lenom ZHO zahteva poro-
Cilo o porabi dodeljenih sredstev.

Ill. POSTOPEK

8. Clen
Vabilo

Drzavni tozZilec zacne postopek za odlozitev kazenskega
pregona tako, da isto€asno poslje osumljencu in oSkodovancu
vabili na narok za odlozitev kazenskega pregona.

V vabilu, ki ga drzavni tozilec poslje osumljencu, mora
biti navedeno:

—da je vabljen kot osumljenec v zvezi z odlo¢anjem o ka-
zenski ovadbi, ki je vlozena zoper njega, kratek opis in pravna
opredelitev kaznivega dejanja, kakSna kazen je predpisana za
kaznivo dejanje in kdo je oSkodovanec;

— da pomeni postopek za odlozZitev kazenskega pregona
obliko izvensodnega odlo¢anja, v katerem mu bo po navodilih
drzavnega tozilca doloCena naloga, da bo pripravljenost na
izpolnitev naloge odlozila kazenski pregon, izvrSitev naloge pa
privedla do zavrzenja kazenske ovadbe;

— da ima pravico do odvetnika, ki je lahko navzo¢ na
naroku;

— da bo zoper njega vlozen obtozni akt, ¢e se ne bo od-
zval na vabilo.

Kadar drzavni toZilec obravnava mladoletnega storilca ka-
znivega dejanja, poslje vabilo starSem ali skrbniku, v vabilu pa
navede, naj se mladoletnik udeleZi naroka v spremstvu enega
od starSev ali skrbnika.

V vabilu, ki ga drzavni tozilec poslje oSkodovancu, mora
biti navedeno:

— da je v postopku za odlozitev kazenskega pregona,
ki pomeni obliko izvensodnega odlo¢anja o kazenski ovadbi,
vabljen kot oskodovanec, kdo je osumljenec in kak$no kaznivo
dejanje mu je ocitano;

— da je nujno potrebna njegova navzocnost za uspeSno
izvedbo postopka, glede na to, da lahko drzavni tozilec odlozi
kazenski pregon le z oSkodovancevim soglasjem;

— da bo po razgovoru lahko predlagal nalogo, ki jo bo
drzavni toZilec naloZil osumljencu, in da bo izpolnitev te naloge
pogojevala zavrzenje kazenske ovadbe.

V vabilu lahko drzavni tozilec oSkodovanca pouci, da mu
lahko posreduje tudi pisno soglasje za odlozitev kazenskega
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pregona s predlogom, na podlagi katerega bo na naroku po
vsebini opredelil nalogo, ki jo bo dologil osumljencu. Ce je
oSkodovanec pravna oseba, je ta pouk obvezen.

Kadar je o$kodovanec mladoletna oseba, se povabi na
razgovor starSe oziroma skrbnika, glede na okolis€ine zadeve
pa tudi oSkodovanca.

Ce se kateri od vabljenih ne odzove na vabilo ali o8kodo-
vanec ne da pisnega soglasja, se Steje, da niso podani pogoji
za postopek odlozenega pregona. Enako velja v primeru, ¢e
vrocitev vabila tudi po poizvedbah in preverjanju naslova osu-
mljenca oziroma oSkodovanca ne uspe v roku treh mesecev po
zacetku postopka za odlozitev kazenskega pregona.

Ce je v posamezni zadevi ve& osumljencev ali ve& osko-
dovanceyv, drzavni tozilec glede na naravo zadeve, vrsto in
obliko udelezbe in druge okolisc¢ine odloci, ali bo narok opravil
z vsemi osumljenci in oSkodovanci skupaj v celoti ali le deloma
ali pa lo€eno oziroma posebe;j.

9. ¢len
Zapisnik

O izvedbi naroka je treba pisati zapisnik. V zapisniku se
zabelezi:

— da so bila vabila pravilno vrocena;

— da sta bila osumljenec in oSkodovanec seznanjena o
tem, da se izvaja postopek za odlozitev kazenskega pregona
zato, da ne bi prislo do uvedbe kazenskega postopka;

— da bo drzavni tozilec doloCil osumljencu eno ali ve¢
nalog;

— da izpolnitev nalog pogojuje zavrzenje kazenske ovad-
be ter da bo v primeru, da naloge ne bi bile izpolnjene, vloZen
obtozni akt;

— da je bil oSkodovanec poucen o tem, da se lahko odlozi
kazenski pregon le z njegovim soglasjem;

—da v primeru, ¢e bo osumljenec izpolnil nalogo, ki jo bo
nalozil drzavni tozilec, in bo zato kazenska ovadba zavrzena,
izgubil pravico, da bi sam kazensko preganjal osumljenca;

— v zapisniku se zabelezijo tudi oSkodovanceve navedbe
glede njegovih zahtev in pricakovan;.

Nato se zabelezi osumljenCeva pripravljenost, da se bo
ravnal po navodilih drZzavnega toZilca in izpolnil naloge, pri
¢emer mora biti natanéno navedeno, za katere naloge gre ter
v kakSnem obsegu in roku jih mora izpolniti.

Osumljenec in oskodovanec lahko soglasje umakneta le
do izdaje sklepa o odlozitvi pregona.

10. ¢len
Sklep

Ce oskodovanec soglasa z odloZitvijo in se je osumljenec
pripravljen ravnati po navodilih drzavnega tozilca glede vsebi-
ne nalog in roka odlozitve kazenskega pregona, izda drzavni
tozilec sklep o odlozitvi kazenskega pregona.

V izreku sklepa natan¢no opise naloge, ki so nalozene
osumljencu, doloci rok odlozZitve kazenskega pregona ter za-
vezZe osumljenca, da mu predlozi dokazila o tem, da je naloge
izpolnil. V izreku sklepa mora biti naveden dogovor o placilu
stroSkov, ¢e so bili priglaseni.

V kratki obrazlozitvi sklepa drzavni tozilec navede okoli-
Scine, ki utemeljujejo uporabo odloZenega pregona ter izbiro in
natancnejso dolocCitev nalog.

Iziemoma lahko drzavni tozilec v primerih, kadar je od
presoje oSkodovanca odvisno, ali je bila izpolnjena naloga v
zvezi z odpravo Skodljivih posledic kaznivega dejanja (1. to¢ka
prvega odstavka 162. ¢lena ZKP), tudi oSkodovanca zaveze,
da mu sporoci, ali in kako je bil izvrSen sklep o odlozitvi kazen-
skega pregona. Ce o$kodovanec meni, da naloga ni bila izpol-
njena v skladu s sklepom, drzavni tozilec na primeren nacin
preveri oSkodovanceve trditve in nato odlo¢i o ovadbi.

V primeru naloge iz 2. to¢ke prvega odstavka 162. ¢lena
ZKP izroci drzavni tozilec osumljencu obrazec placilnega na-
loga z vpisanim zneskom prispevka, prejemnikom in Stevilko
transakcijskega racuna.

Kadar je osumljencu dolo¢ena naloga po 3. tocki prvega
odstavka 162. ¢lena ZKP, drzavni tozilec v izreku sklepa odlo-
¢i, kateri center za socialno delo bo pripravil in vodil izvajanje
splosno koristnega dela, in navede rok, v katerem center za
socialno delo poda porocilo, na podlagi katerega bo presodil,
ali je osumljenec ravnal v skladu z navodili.

Ce izda drzavni toZilec sklep o odlozitvi kazenskega pre-
gona na naroku, ga takoj vro¢i osumljencu in o§kodovancu.

Ce osumljenec ali o8kodovanec na naroku izjavita, da bo-
sta privolitev oziroma soglasje posredovala naknadno, drzavni
tozilec odlozZi izdajo sklepa do prejema ustrezne pisne izjave,
vendar najve¢ za osem dni.

Ce privolitev ali soglasje nista posredovana v roku, ki je
bil dogovorjen na naroku, drzavni tozZilec glede na okoliS¢ine
primera lahko zahteva pojasnilo o razlogih ali opravi nov narok
ali obvesti stranki, da postopek za odlozitev pregona ni uspel.

11. ¢len

Ce prejme drzavni tozilec dokazila o tem, da je osumlje-
nec nalogo izpolnil, s sklepom zavrze ovadbo. Sklep poslje
oskodovancu in osumljencu. Tak§en sklep nima pravnega pou-
ka oskodovancu, ki je bil skladno s petim odstavkom 162. ¢lena
ZKP poucen o izgubi pravic iz drugega in Cetrtega odstavka
60. ¢lena ZKP. Drzavni tozZilec poSlje sklep o zavrzenju kazen-
ske ovadbe policiji ali drugemu drzavnemu organu, kadar je
zavrgel ovadbo policije ali drugega drzavnega organa.

Osumljenec sme pred iztekom roka, za katerega je bil
kazenski pregon odlozen, prositi za podalj3anje roka. Drzavni
tozilec lahko ugodi predlogu in ustrezno spremeni sklep o
odlozitvi kazenskega pregona, vendar mora dobiti pred tem
soglasje oSkodovanca v primerih, kadar je dolo€il osumljencu
nalogi po 1. ali po 4. tocki prvega odstavka 162. ¢lena ZKP.
Podaljsanje roka za izpolnitev nalog, dolo¢enih osumljencu, je
mozno le v okviru zakonskih rokov.

Ce drzavni toZilec do izteka roka, za katerega je bil kazen-
ski pregon odlozen, ne dobi dokaza o izpolnitvi naloge, pozove
tistega, ki ga je s sklepom o odlozitvi kazenskega pregona
zavezal, naj ga v osmih dneh seznani s tem, ali je bila in kako
je bila naloga izpolnjena.

Drzavni tozilec mora sprejeti dokon¢no odlocitev o ka-
zenski ovadbi najpozneje v enem mesecu od izteka roka za
odlozitev kazenskega pregona.

12. ¢len

Listine v zvezi z izvedbo postopka za odlozitev kazenske-
ga pregona ostanejo v internem spisu drzavnega tozilca.

V kazenskem postopku po neuspesno izvedenem odlo-
Zenem pregonu drzavni tozilec ne sme navajati okoliS¢in, ki so
bile ugotovljene v tem postopku, kot obtezevalnih za obdol-
zenca. Prav tako ne sme v pritozbenem postopku kot razlog
za zviSanje kazni obdolzencu navajati neuspeha odlozenega
pregona zaradi neizpolnjene naloge.

Ob vlozitvi obtoznega predloga po neuspesno izvedenem
postopku odloZzenega pregona zaradi nesodelovanja osumljen-
ca predlaga drzavni tozilec prednostno obravnavo, ¢e se drzav-
ni tozilec ob vlozitvi obtoznega predloga ne odloci, da sodiS¢u
predlaga izdajo kaznovalnega naloga.

13. ¢len
Drzavni tozilci v postopku za odlozitev kazenskega prego-
na uporabljajo vnaprej pripravljene obrazce in tipska pisanja, ki
jih pripravi Vrhovno drzavno tozilstvo RS.

14. €len
Generalni drzavni tozZilec ali generalna drzavna tozilka
lahko po potrebi izdaja strokovne usmeritve za uporabo od-
lozenega kazenskega pregona glede vseh ali posameznih
kaznivih dejanj.

15. ¢len

To sploSno navodilo izdaja generalna drzavna tozilka
Republike Slovenije po opravljeni obravnavi predloga navodil z
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okroznimi in visjimi drzavnimi tozilci v skladu z dolocbo tretjega
odstavka 64. ¢lena Zakona o drzavnem tozilstvu.

16. ¢len
Z dnem uveljavitve tega navodila preneha veljati Splo-
$no navodilo za enotno uporabo dolo¢b 162. ¢lena Zakona o
kazenskem postopku o odlozitvi kazenskega pregona (Uradni
list RS, st. 128/04).

17. ¢len
To splosno navodilo za¢ne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. Tu 66/11-3
Ljubljana, dne 22. marca 2011

Barbara Brezigar l.r.
generalna drzavna tozilka RS

1060.

Poroéilo o gibanju pla¢ za januar 2011

Na podlagi prvega odstavka 19. ¢lena Zakona o drzavni
statistiki (Uradni list RS, $t. 45/95 in 9/01) objavlja Statisti¢ni
urad Republike Slovenije

POROCILO
o gibanju pla¢ za januar 2011

Povpre¢na mesecna bruto plata na zaposleno osebo v
Sloveniji za januar 2011 je znaSala 1496,35 EUR in je bila za
2,5% nizja kot za december 2010.

Povpre¢na mesecna neto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za januar 2011 je znasala 971,83 EUR in je bila za
1,7% nizZja kot za december 2010.

Povpre¢na mesecna bruto placa za obdobje november
2010—januar 2011 je znasala 1555,49 EUR.

St. 9611-103/2011/6
Ljubljana, dne 25. marca 2011
EVA 2011-1522-0007

mag. Irena Krizman l.r.
generalna direktorica
Statisti¢cnega urada
Republike Slovenije

1061.

Koeficient rasti cen v Republiki Sloveniji,
februar 2011

Na podlagi prvega odstavka 19. ¢lena Zakona o drzavni
statistiki (Uradni list RS, $t. 45/95 in 9/01) objavlja Statisti¢ni
urad Republike Slovenije

KOEFICIENTE RASTI CEN
v Republiki Sloveniji, februar 2011

1. Mesecni koeficient rasti cen industrijskih proizvodov
pri proizvajalcih na domacem trgu februarja 2011 v primerjavi
z januarjem 2011 je bil 0,011.

2. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proi-
zvajalcih na domacem trgu od zacetka leta do konca februarja
2011 je bil 0,018.

3. Koeficient povpre€ne mesecne rasti cen industrijskih
proizvodov pri proizvajalcih na domacem trgu od zacCetka leta
do konca februarja 2011 je bil 0,009.

4. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proi-
zvajalcih na domacem trgu februarja 2011 v primerjavi z istim
mesecem prejSnjega leta je bil 0,048.

5. Mesecni koeficient rasti cen Zivljenjskih potrebsc&in fe-
bruarja 2011 v primerjavi z januarjem 2011 je bil 0,000.

6. Koeficient rasti cen Zivljenjskih potrebscin od zacetka
leta do februarja 2011 je bil —0,008.

7. Koeficient povpre€ne mesecne rasti cen Zivljenjskih
potrebscin od zacetka leta do februarja 2011 je bil —0,004.

8. Koeficient rasti cen zivljenjskih potreb$¢in februarja 2011
v primerjavi z istim mesecem prej$njega leta je bil 0,014.

9. Koeficient povprecne rasti cen zivljenjskih potrebscin
od zacetka leta do februarja 2011 v primerjavi s povprecjem
leta 2010 je bil —0,003.

St. 9621-91/2011/6
Ljubljana, dne 21. marca 2011
EVA 2011-1522-0006

Genovefa Ruzi€ |.r.
namestnica generalne direktorice
Statisti¢cnega urada
Republike Slovenije

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

1062. Stalisée 14 — Revizorjevo poroéanje v
primeru neskladnosti predpisov z okvirom
racunovodskega porocanja

Na podlagi 4. in 15. ¢lena Zakona o revidiranju (Uradni list
RS, §t. 65/08; odslej ZRev-2) in v skladu s soglasjem Agencije
za javni nadzor nad revidiranjem st. 10.00-10/2011 z dne 14. 3.
2011 je Revizijski svet Slovenskega instituta za revizijo na svoji
seji dne 18. 3. 2011 sprejel

STALISCE 14

Revizorjevo porocanje v primeru neskladnosti
predpisov z okvirom raCunovodskega poroc¢anja

I. UVOD

1. ¢len
(Vsebina)

Stalis¢e 14 — Revizorjevo poro¢anje v primeru neskla-
dnosti predpisov z okvirom racunovodskega porocanja (odslej
Stalis¢e) dolo¢a priporo€eno obliko in vsebino revizorjevega
poroc¢anja v primeru napac¢nih navedb v racunovodskih izkazih,
ki so posledica neskladnosti predpisov z okvirom racunovod-
skega poroc¢anja.

2. ¢len
(Opredelitev pojmov)

Pojmi, uporabljeni v Staliscu, imajo enak pomen kot v
dolocilih zakona, ki ureja gospodarske druzbe, zakona, ki ureja
revidiranje, Mednarodnih standardih revidiranja in drugih pra-
vilih revidiranja.

Il. NESKLADNOST PREDPISOV Z OKVIROM
RACUNOVODSKEGA POROCANJA

3. ¢len
(Opredelitev neskladnosti)

O neskladnosti predpisov z okvirom racunovodskega po-
roCanja (odslej neskladnost) govorimo v primerih, kot so:

a) dolo¢be zakonov in/ali drugih predpisov opredeljujejo
evidentiranje zneskov v racunovodskih izkazih, ki je v neposre-
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dnem nasprotju s primernim okvirom raCunovodskega poroc¢a-
nja, skladnega z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe;

b) dolo¢be zakonov in/ali drugih predpisov, ki neposre-
dno ucinkujejo na dolocitev pomembnih zneskov in razkritij v
racunovodskih izkazih, so v nasprotju z reSitvami iz primernega
okvira racunovodskega poro¢anja, skladnega z zakonom, ki
ureja gospodarske druzbe;

c) podzakonski predpis omogoca kreiranje poslovnih do-
godkov z rac¢unovodskim evidentiranjem na podlagi neverodo-
stojnih knjigovodskih listin;

d) regulativne resitve, ki niso skladne z okvirom rauno-
vodskega porocanja, se uporabljajo tudi za organizacije, ki jih
zakonska dolocila ne zajemajo;

e) regulator ravna na podlagi svojih predpisov v nasprotju
z zakonskimi dolo€ili, kar ima za posledico nacin racunovod-
skega evidentiranja, ki ni v skladu z okvirom racunovodskega
porocanja.

l1l. REVIZORJEVO POROCANJE

4. ¢len

(Poroc&anje poslovodstvu in pristojnim za upravljanje)

V primeru neskladnosti, kot je opredelijena v 3. ¢lenu
Stalisca, revizor pri revidiranju racunovodskih izkazov smiselno
uposteva dolocila vseh tistih Mednarodnih standardov revidi-
ranja (odslej MSR), ki opredeljujejo poro¢anje poslovodstvu in
pristojnim za upravljanje o bistvenih ugotovitvah pri reviziji.

5. ¢len
(Porocanje o raCunovodskih izkazih)

Ugotovljeno neskladnost iz 3. ¢lena Stalisc¢a, ki vodi do
napacne navedbe v racunovodskih izkazih v skladu z okvirom
racunovodskega poroc¢anja, uposteva revizor na nacin, kot ga
predpisujejo MSR ter ¢leni 6. do 9. Stalis¢a.

6. Clen
(Neskladnost ne povzro¢a pomembnega odstopanja)

Ce revizor potem, ko je pridobil zadostne in ustrezne
revizijske dokaze, sklene, da ugotovljena neskladnost ne
povzro¢a pomembnega odstopanja predstavitev in razkritij v
racunovodskih izkazih od okvira raCunovodskega porocanja,
izrazi v skladu z MSR 700 (Oblikovanje mnenja in poroanje
o racunovodskih izkazih) mnenje brez pridrzkov, vendar mora
zaradi vsebinskega pomena neskladnosti in njenega morebi-
tnega vpliva na pomembnost odstopanj predstavitev in razkritij
v ra¢unovodskih izkazih od okvira raéunovodskega poro¢anja
v prihodnjih obracunskih obdobjih dodati v skladu z MSR 706
(Odstavki o poudarjanju zadev in odstavki o drugih zadevah v
porocilu neodvisnega revizorja) v svoje poro€ilo Odstavek o
drugi zadevi, v katerem predstavi vsebino odstopanja od okvira
racunovodskega porocanja, ki je posledica neskladnosti.

7. Clen
(Napacne navedbe so ali bi lahko bile pomembne)

Ce revizor potem, ko je pridobil zadostne in ustrezne
revizijske dokaze, sklene,

— da povzro¢a ugotovljena neskladnost pomembno od-
stopanje predstavitev in razkritij v racunovodskih izkazih od
okvira raCunovodskega poro¢anja ter da so napacne navedbe
kot posledica neskladnosti vsaka zase ali vse skupaj za racu-
novodske izkaze pomembne, vendar ne vseobsegajoce, ali

— da ne more pridobiti zadostnih in ustreznih revizijskih
dokazov, na katerih bi utemeljil svoje mnenje, vendar sklepa,
da bi mozni ucinki odstopanj predstavitev in razkritij v racuno-
vodskih izkazih od okvira racunovodskega poroCanja zaradi
neskladnosti lahko bili pomembni, vendar ne vseobsegajodi,

mora v skladu z MSR 705 (Prilagoditve mnenja v porocilu ne-
odvisnega revizorja) izraziti mnenje s pridrzki.

8. ¢len
(Napacéne navedbe so pomembne in vseobsegajoce)

Ce revizor potem, ko je pridobil zadostne in ustrezne
revizijske dokaze, sklene, da so napacne navedbe, ki so posle-
dica neskladnosti, vsaka zase ali vse skupaj za racunovodske
izkaze pomembne in vseobsegajoce, mora v skladu z MSR 705
izraziti odklonilno mnenje.

9. ¢len
(Mozni so pomembni in vseobsegajoci ucinki)

Ce revizor sklene, da ne more pridobiti zadostnih in ustre-
znih revizijskih dokazov, na katerih bi utemeljil svoje mnenje, in
sklepa, da bi bili mozni u€inki morebitnih neodkritih napacnih
navedb na racunovodske izkaze kot posledica neskladnosti
lahko pomembni in vseobsegajoci, mora v skladu z MSR 705
v svojem porocilu zavrniti, da bi izrazil mnenje.

IV. DATUM UVELJAVITVE IN UPORABE
TER POJASNILA STALISCA

10. ¢len
(Datum uveljavitve)

Stalis¢e zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

11. ¢len
(Pojasnila in tolmacenje Stali§¢a)

Za pojasnila in tolmacenje posameznih Clenov Stali$¢a
je pristojen Revizijski svet oziroma po pooblastilu Revizijskega
sveta strokovne sluzbe Slovenskega instituta za revizijo.

St. 4/2011
Ljubljana, dne 18. marca 2011

Sonja Anadolli I.r.
Predsednica Revizijskega sveta
Slovenskega instituta za revizijo

1063. Kolektivna pogodba za zavarovalstvo
Slovenije

V skladu z veljavnimi predpisi sklepata
Slovensko zavarovalno zdruZzenje

kot predstavniki delodajalcev

in

Sindikat finan¢nih organizacij Slovenije
kot predstavnik delojemalcev

KOLEKTIVNO POGODBO
za zavarovalstvo Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Krajevna veljavnost kolektivhe pogodbe
Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slove-
nije.
2. ¢len
Stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe

Kolektivna pogodba velja za stranke te kolektivhe pogod-
be in za tiste delodajalce, ki so njihovi ¢lani.
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3. ¢len
Osebna veljavnost

(1) Kolektivha pogodba velja za vse delavce, zaposlene
pri delodajalcih iz 2. ¢lena te kolektivhe pogodbe, razen ¢e ni
s posamezno pogodbo o zaposlitvi glede pravic, ki jih urejajo
52., 72. in 157. Clen Zakona o delovnih razmerjih, drugace
dolo¢eno.

(2) Kolektivha pogodba velja tudi za dijake in Studente na
prakticnem usposabljanju (t.j. na prakti€nem izobrazevanju v
okviru izobrazevalnih programov ali na praksi kot Stipendisti de-
lodajalca) pri delodajalcih iz 2. €lena te kolektivne pogodbe.

4. ¢len
Casovna veljavnost
Kolektivna pogodba se sklene za nedolo¢en ¢as.

5. ¢len
Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

(1) lIzraz »delodajalec« pomeni vsako domaco ali tujo
fizi€no in pravno osebo, ki zaposluje delavce.

(2) 1zraz »delavec« pomeni vsako fizino osebo, ki je v
delovnem razmerju pri delodajalcu na podlagi sklenjene po-
godbe o zaposlitvi.

(3) Izraz »poslovodni organ« pomeni osebo oziroma ose-
be, ki vodijo poslovanije pri delodajalcu in so kot takSne vpisane
v ustrezni register.

(4) I1zraz »poslovodni delavec« pomeni delavca, ki opra-
vlja naloge poslovodnega organa.

(5) lzraza »delavec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi« oziroma »vodilni delavec« pomenita delavca, ki vodi
poslovno podrocje ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in
ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne
kadrovske in organizacijske odloCitve in za katerega lahko
veljajo nekatere drugacne pravice in obveznosti kot to dolo¢a
ta kolektivha pogodba.

(6) lzraz »splosni akt« pomeni akt delodajalca, ki na
sploSen nacin ureja posamezna vprasanja iz te kolektivne
pogodbe.

(7) »Sistemizacija delovnih mest« je splosni akt (ali se-
stavni del drugega sploSnega akta) delodajalca, ki dolo¢a de-
lovha mesta in posebne pogoje za zasedbo delovnih mest,
uvrstitev delovnih mest v zahtevnostne skupine in druga s tem
povezana vprasanja.

(8) Izraz »sindikalni zaupnik« pomeni predstavnika sindi-
kata v skladu z veljavno zakonodajo.

(9) Pomen drugih izrazov, ki se nana$ajo na place in dru-
ge osebne prejemke, je naveden v poglavju o plac¢ah.

6. ¢len
Enotni minimalni standardi
Dolocila in zneski iz te kolektivne pogodbe in tarifne

priloge so obvezni enotni minimalni standardi v kolektivnih
pogodbah pri delodajalcih.

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA
IN DELAVCEV

7. ¢len
Razvrstitev del

Delovna mesta se razvrs€ajo v devet tarifnih razredov
glede na zahtevano strokovno izobrazbo, dolo¢eno v sploSnem
aktu delodajalca, in sicer:

|. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva osnovnoS$olsko iz-
obrazevanje nizje stopnje / nedokon¢ana osnovnos$olska izo-
brazba.

II. tarifni razred:
Delovna mesta za katera se zahteva osnovnoS$olsko izo-
brazevanje visje stopnje / osnovnoSolska izobrazba.

1. tarifni razred:
Delovna mesta za katera se zahteva nizje poklicno in po-
dobno izobrazevanje / nizja poklicna in podobna izobrazba.

IV. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva srednje poklicno
in podobno izobrazevanje / srednja poklicna in podobna izo-
brazba.

V. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva srednje tehnisko in
drugo strokovno ter splosno izobrazevanje / srednja strokovna
in splo$na izobrazba.

VI. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva visokosSolsko izobra-
Zevanje prve stopnje in podobno izobraZevanje / visoko3olska
izobrazba prve stopnje in podobna izobrazba:

—6/1 — vi§jeSolska, visja strokovna in podobna izobrazba
(visja strokovna izobrazba, prejsnja viSjeSolska izobrazba);

— 6/2 — visokoSolska izobrazba prve stopnje, visokoSolska
strokovna izobrazba (prej$nja) in podobna izobrazba (prejSnja
specializacija po vi§jeSolski izobrazbi, prejSnja visokoSolska
strokovna izobrazba, visokoSolska strokovna izobrazba — prva
bolonjska stopnja, visokoSolska univerzitetna izobrazba — prva
bolonjska stopnja).

VII. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva visokoSolsko izobra-
Zevanije druge stopnje in podobno izobraZevanje / visokoSolska
izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba (prej$nja spe-
cializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi, prejSnja visoko-
Solska univerzitetna izobrazba, magistrska izobrazba — druga
bolonjska stopnja).

VIII. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva visoko$olsko izobra-
Zevanije tretje stopnje in podobno izobrazevanje / visokoSolska
izobrazba tretje stopnje in podobna izobrazba:

— 8/1 — magisterij znanosti in podobna izobrazba (prej-
Snja specializacija po univerzitetni izobrazbi, prejSnji magisterij
znanosti);

— 8/2 — doktorat znanosti in podobna izobrazba (prejSnji
doktorat znanosti, doktorat znanosti — tretja bolonjska sto-

pnja).

8. Clen
Pogodba o zaposlitvi

(1) S pogodbo o zaposlitvi delavec in delodajalec uredita
naslednja vprasanja:

— podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega
prebivali§¢a oziroma sedeza,

— sklenitev in trajanje delovnega razmerja,

— datum nastopa dela,

— naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim
opisom dela, ki ga mora opravljati po pogodbi o zaposlitvi, ter
tarifni razred, v katerega je delovno mesto razvrs¢eno,

— poskusno delo (e se zahteva),

— pripravnistvo (Ce se delovno razmerje sklepa s priprav-
nikom),

— kraj opravljanja dela; ¢e ni navedenega to¢nega kraja
velja, da delavec opravlja delo na sedezu delodajalca,

— Cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi in
dolocilo o nacinu izrabe letnega dopusta, Ce je sklenjena po-
godba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as ter doloCilo o dnevnem ali
tedenskem delovnem ¢asu in razporeditvi delovnega Casa,
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— dolocilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali
krajSim delovnim ¢asom,

— dolocilo o letnem dopustu oziroma nacinu dolo¢anja
letnega dopusta,

— ukrepe za posebno varstvo delavcey,

— izobrazevanje,

— dolocilo o znesku osnovne place delavca v valuti, ve-
ljavni v Republiki Sloveniji, ki mu pripada za opravljanje dela po
pogodbi o zaposlitvi ter o morebitnih drugih placilih,

— dolocilo o drugih sestavinah place delavca, o placilnem
obdobju, pla¢ilnem dnevu in o nacinu izplaevanja place,

— dolocilo o odpovednem roku,

— navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca
oziroma splosnih aktov delodajalca, ki dolo€ajo pogoje dela
delavca, in

— druge pravice in obveznosti v primerih, dolo€enih s tem
zakonom.

(2) Ce delavec pri svojem delu ali v zvezi z delom pridobi-
va tehni¢na, proizvodna ali poslovna znanja in poslovne zveze,
lahko delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi dogovorita
prepoved opravljanja konkuren¢ne dejavnosti po prenehanju
delovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu: konkurencéna kla-
vzula). Konkurenéna klavzula se doloci v sploSnem aktu delo-
dajalca in lahko vsebuje tudi pogodbeno kazen. Nadomestilo
za spostovanje konkurencne klavzule se doloci skladno z za-
konom v viSini, ki jo dolo¢a zakon.

(3) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o za-
poslitvi omogoci seznanitev z vsebino kolektivnih pogodb in
splosnih aktov, ki dolo€ajo njegove pravice in obveznosti.

(4) Ce so pravice in obveznosti delodajalca in delavca, ki
se urejajo s pogodbo o zaposlitvi, natancéneje dolocene s kolek-
tivno pogodbo ali s sploSnim aktom delodajalca, zadostuje, ¢e
se pogodba o zaposlitvi v zvezi s temi pravicami in obveznostmi
sklicuje na te pogodbe oziroma akte.

9. ¢len
Poskusno delo

(1) Poskusno delo ne sme trajati dlje, kot je dolo¢eno v
objavi.

(2) Trajanje poskusnega dela za posamezna dela znasa
od enega meseca do najvec Sest mesecev.

(3) Nacin spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela
doloc¢i delodajalec.

10. ¢len
Pripravnistvo

Pripravnistvo se lahko doloci s sploSnim aktom deloda-
jalca, v katerem se uredi nacin izvajanja, trajanje in pravice ter
dolznosti pripravnika.

11. ¢len
Delo na domu

(1) Pravice, obveznosti in pogoji opravljanja dela na domu
med delavcem in delodajalcem se uredijo s pogodbo o zapo-
slitvi.

(2) Delodajalec je dolzan o nameravanem organiziranju
dela na domu, pred zacetkom dela delavca, obvestiti inSpekcijo
za delo.

(3) Pravice, obveznosti in pogoiji, ki so odvisni od narave
dela na domu, se uredijo med delodajalcem in delavcem s
pogodbo o zaposlitvi.

(4) Delavec ima pravico do nadomestila za uporabo svojih
sredstev pri delu na domu. Vi§ino nadomestila dolocita delavec
in delodajalec s pogodbo o zaposlitvi.

(5) Delodajalec je dolzan zagotavljati varne pogoje dela
na domu ter lahko ob¢asno nadzoruje varnost in zdravje pri
delu.

(6) V Casu trajanja delovnega razmerja delavca brez nje-
gove privolitve ni mogocCe razporediti na delo na domu.

12. ¢len
Doloc¢anje preseznih delavcev

(1) Delavce delodajalec razvrsti po uporabi kriterijev. V
primeru, da sta si vsaj dva delavca v kategoriji v razvrstitvi po
posameznem kriteriju enaka, se za dolocitev preseznih delav-
cev uporabi zaporedno nasledniji kriterij, po metodi izkljuCeva-
nja. Kriteriji se uporabijo na nacin, da se naslednji uporabi le,
Ce prvi (predhodni) ni bil zadosten za razvrstitev. Upostevajo
se zlasti naslednji kriteriji:

— prvi kriterij: strokovna izobrazba delavca oziroma uspo-
sobljenost za delo in potrebna dodatna znanja in zmoznosti,

— drugi kriterij: delovne izku$nje,

— tretji kriterij: delovna uspesnost,

— Cetrti kriterij: delovna doba,

— peti kriterij: zdravstveno stanje,

— Sesti kriterij: socialno stanje delavca in

— sedmi kriterij: da gre za star$a treh ali ve¢ mladoletnih
otrok ali za edinega hranitelja druzine z mladoletnimi otroki.

(2) Pri dolocitvi delavcey, katerih delo postane nepotreb-
no, imajo ob enakih kriterijih prednost pri ohranitvi zaposlitve
tisti delavci s slabSim socialnim polozajem.

(3) Kriterij upostevanja delovnih izku$enj se uposteva pri
enakih ali sorodnih delih. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavci z daljSimi delovnimi izkusnjami.

(4) Kriterij delovne uspe$nosti je mogoce uporabiti pri
dolo¢anju preseznih delavceyv le, ¢e so vnaprej doloCena merila
za njeno ugotavljanje in so se uporabljala najmanj zadnjih Sest
mesecev pred sprejemom programa razreSevanja preseznih
delavcev.

(5) Kriterij delovne dobe pomeni, da imajo prednost pri
ohranitvi zaposlitve delavci z daljSo delovno dobo.

(6) Kriterij zdravstvenega stanja pomeni, da imajo pred-
nost pri ohranitvi zaposlitve delavci s slabSim zdravstvenim
stanjem oziroma delavci, ki so zboleli za poklicno boleznijo,
med temi pa delavci, ki so utrpeli poskodbe pri delu pri delo-
dajalcu.

(7) Kriterij socialnega stanja pomeni, da imajo prednost
pri ohranitvi zaposlitve delavci s slabsim socialnim stanjem;
pri ugotavljanju socialnega stanja se uposteva predvsem do-
hodek na druzinskega Clana, Stevilo nepreskrbljenih otrok,
zaposlenost druzinskih ¢lanov, premozenjsko stanje delavca in
opravljanje pridobitne dejavnosti (kmetijstvo, obrt, podjetnistvo,
lastnistvo oziroma vecinsko lastnistvo druzb) delavca oziroma
¢lana druzine, ¢e dohodek iz tega naslova presega letni znesek
zajamcene place.

(8) Delodajalec mora delavce obve$¢ati o vseh aktivno-
stih, povezanih z nastankom in reSevanjem presezkov delav-
ceyv, delavci pa morajo biti osebno seznanjeni z moznimi nacini
reSevanja svojega delovnega polozaja.

(9) S podjetnisko kolektivnho pogodbo ali splosnim aktom,
ki je v skladu s kolektivho pogodbo, se lahko podrobneje dolo-
¢ijo merila za uporabo posameznih kriterijev iz tega ¢lena.

(10) Program reSevanja preseznih delavcev mora biti
finan¢éno ovrednoten.

(11) Odpravnine preseznim delavcem morajo biti izplaca-
ne v skladu z veljavnim zakonom.

13. ¢len
Delovni ¢as

(1) Polni delovni ¢as znasa 40 ur na teden, lahko pa tudi
36 ur na teden, Ce to narekujejo potrebe po drugacni organiza-
ciji delovnega Casa.

(2) Dnevna delovna obveznost je lahko dolo€ena v obliki
nepremi¢nega, premi¢nega, izmenskega ali deljenega delov-
nega ¢asa.

(3) Nacin evidentiranja in obracunavanja prisotnosti in
odsotnosti z dela se doloci s sploSnim aktom. Nacin evidentira-
nja prisotnosti mora zagotavljati trajnost, to€nost in razvidnost
podatkov o delavcevi prisotnosti na delu. Delavec ima pravico
vpogleda v svojo evidenco prisotnosti.
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(4) Za delo v popoldanskem delovnem Casu Steje delo,
ko delavec 75% svoje dnevne delovne obveznosti opravi po
13. uri.

(5) Dolocila (2) in (3) tocke tega ¢lena ne veljajo za za-
varovalne zastopnike. Delovni ¢as zavarovalnih zastopnikov
se doloc¢i s podjetnisko kolektivno pogodbo oziroma splosnim
aktom delodajalca.

(6) Delovni ¢as kraj$i od polnega se dolo¢i v skladu z
merili podjetniske kolektivhe pogodbe.

(7) Ne glede na dolocila te kolektivnhe pogodbe lahko de-
lodajalec zaGasno spremeni €as prihoda ali odhoda z dela za
posamezne delavce zlasti v naslednjih primerih:

— Ce je povecan obseg dela (cenitev in likvidacija mnozi¢-
nih Skod in podobno),

— e je zmanj$ano Stevilo delavcev za opravljanje doloce-
nih del in nalog (dopusti, prekinitve ali prenehanje delovnega
razmerja in podobno),

— ¢e imajo posamezni delavci mesecni presezek ali pri-
manjkljaj delovnih ur.

V tak$nih primerih je potrebno delavce, katerim se zaca-
sno prerazporeja delovni ¢as, o spremembi delovnega Casa
obvestiti najmanj tri dni pred spremembo, razen v primerih, ko
se razlog pojavi nenadoma in te moznosti nima. Takrat obvesti
delavca takoj, ko je mogoce.

Pri neenakomerni razporeditvi ter zaasni prerazporeditvi
delovnega Casa se uposteva polni delovni ¢as kot povpre¢na
delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 6 me-
secev.

14. ¢len

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom
in brez nadomestila place

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomesti-
lom place do najve¢ sedem delovnih dni v letu zaradi:

— lastne poroke 2 dni
— rojstva otroka 1 dni
— poroke otroka 1 dni
— smrti zakonca, otrok, 2 dni
— smrti starSev 2 dni
— smrti bratov, sester, starih starSev 1 dan
— selitve delavca oziroma druzine v interesu

delodajalca 2 dni
— selitve delavca oziroma druzine 1dan
— elementarnih nesrec 3 dni
— krvodajalcu (tisti dan, ko da kri) 1 dan.

(2) Odsotnost v zgornjih primerih je treba koristiti ob na-
stopu dogodka. Dnevi odsotnosti zaradi selitve in krvodajalstva
se ne sestevajo.

(3) Odsotnost delavca iz (1) tocke je v breme delodajal-
ca.

(4) Delavcu se mora omogociti odsotnost z dela zaradi
opravljanja drzavljanskih dolznosti, odziva na vabilo sodiS¢a ali
drugega drzavnega organa in opravljanja funkcije v predstavni-
Skih organih republike in lokalnih skupnosti.

(5) Ce v primerih odsotnosti iz prej$nje totke ni predpisa-
na moznost povrnitve nadomestila, je taka odsotnost v breme
delavca.

(6) Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
place zlasti v naslednjih primerih:

— neodlozljivih osebnih opravkov,

— zasebnega potovanja,

— nege druzinskega €lana, ki ni medicinsko potrebna,

— popravila hiSe oziroma stanovanja,

— zdravljenja na lastne stroske.

Delodajalec lahko delav€evo zahtevo po neplacani od-
sotnosti z dela zavrne, e zahteve delovnega procesa tega ne
dopuscajo.

15. ¢len
Letni dopust

(1) Letni dopust v posameznem koledarskem letu traja
najmanj 4 tedne, ne glede na to, ali delavec dela poln delovni
Cas ali krajsi delovni Cas od polnega. Prazniki in dela prosti
dnevi, odsotnost zaradi bolezni ali poSkodbe ter drugi primeri
opravi¢ene odsotnosti z dela se ne vStevajo v dneve letnega
dopusta. Letni dopust se doloca in izrablja v delovnih dnevih.
Kot dan letnega dopusta se Steje vsak delovni dan, ki je po
razporeditvi delovnega Casa pri delodajalcu za posameznega
delavca dolo€en kot delovni dan.

(2) Dolzina letnega dopusta se dolo¢i glede na naslednje
kriterije:

— zahtevnosti dela, to je stopnje zahtevane strokovne
izobrazbe,

— delovne dobe,

— posebnih delovnih pogojev,

— posebnih socialnih in zdravstvenih razmer,

— starosti delavca.

Skupna dolzina letnega dopusta, odmerjena po kriterijih
iz tega ¢lena, ne more preseci 35 dni.

Delodajalec pisno obvesti delavca o dolZini letnega dopu-
sta najkasneje do 31. marca tekoCega leta.

(3) V skladu s kriteriji iz prejsnje tocke tega ¢lena pripada-
jo delavcu dnevi letnega dopusta po naslednjih merilih:

a) V odvisnosti od zahtevnosti dela in delovne dobe, in
sicer:

Delovna doba Stopnja zahtevnosti | Dela
I, 0L, 1L, IV, VG V| VIL, VL
do 10 let 20 21
10 do 15 let 21 22
15 do 20 let 22 23
20 do 25 let 23 24
25 do 30 let 24 25
nad 30 let 25 26

Pri odmeri letnega dopusta se upostevajo polna leta de-
lovne dobe do 31. 12. tekoCega koledarskega leta.

b) V odvisnosti od posebnih zdravstvenih in socialnih
razmer delavca in njegove druzine se delavcu odmeri letni
dopust v trajanju:

—invalidu in delavcu z najmanj 60% telesno

okvaro 3 dni,
— delavcu, ki varuje ali neguje telesno ali

duSevno prizadetega otroka 3 dni,
— delavcu, ki varuje ali neguje telesno ali

duSevno prizadeto osebo 2 dni,
— vsakemu od starSev za vsakega otroka, ki Se

ni dopolnil 15 let 1 dan.

Delavci, ki v vec€ini leta, v katerem se dopust odmerja,
opravljajo no¢no delo imajo v tem letu pravico do dodatnih dni
letnega dopusta, Ce je to dolo¢eno s podjetnisko kolektivno
pogodbo ali s sploSnim aktom delodajalca.

StarejSemu delavcu pripadajo dodatni 3 dnevi letnega do-
pusta v koledarskem letu, v katerem dopolni starost, ki je pogoj
za status starejSega delavca kot ga doloCa zakon.

c) Delavcu, mlajSemu od 18 let, pripada letni dopust
po osnovah in merilih iz prejSnjih to¢k tega ¢lena, povecan
za 7 dni.

(4) Delavec je dolzan do konca tekoCega koledarskega
leta izrabiti najmanj dva tedna letnega dopusta, preostanek
pa do 30. junija naslednjega koledarskega leta. Delavec ima
pravico en dan dopusta izrabiti na tisti dan, ki ga sam doloci.
O izrabi tega dopusta mora obvestiti neposrednega vodjo naj-
kasneje 3 dni pred izrabo. Delodajalec lahko delavcu odrece
izrabo letnega dopusta, ¢e bi odsotnost delavca resneje ogro-
zila delovni proces.
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16. Clen
Dolzina odpovednega roka

Odpovedni rok v primeru, da delavec pisno izjavi, da zeli,
da mu preneha delovno razmerje, ne sme biti daljSi od treh
mesecev.

17. ¢len
Varnost in zdravje pri delu

(1) Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno
delo sta delodajalec in delavec poleg pravic in obveznosti, ki so
opredeljene v veljavni zakonodaji, dolZzna spostovati dolocila te
kolektivne pogodbe o varnosti in zdravju pri delu.

(2) Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem
zdravja delavcev pri delu, so stroSek delodajalca.

(3) Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, splosnimi akti ter
pisnimi in ustnimi navodili delodajalca.

18. ¢len
|Izobrazevanje

(1) Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v interesu
delodajalca, delodajalec pa ima pravico, da delavce napoti na
izobrazevanje.

(2) Delavec se je dolzan izobrazevati, ¢e ga delodajalec
napoti na izobrazevanje.

(3) Ce je izobrazevanje organizirano med delovnim &a-
som, se Cas izobrazevanja Steje v redni delovni ¢as, delavec
pa ima enake pravice kot Ce bi delal.

(4) Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega
Casa, o pravicah delavcev odloci delodajalec.

19. ¢len
Izpiti

(1) Ce je delavec napoten na izobrazevanje, oziroma &e
se delavec izobrazuje v interesu delodajalca, mu pripada, Ce je
izobraZevanje organizirano izven delovnega ¢asa:

— en delovni dan za vsak izpit na ravni izobrazevanja do
vklju€no V. stopnje zahtevnosti,
izobrazevanja (visoki strokovni $oli ali fakulteti),

— pet delovnih dni za diplomo na visji ali visoki strokovni
Soli oziroma fakulteti,

— dva delovna dneva za vsak izpit na podiplomskem
Studiju,

— pet delovnih dni za zaklju¢ni magistrski izpit ali magi-
strsko nalogo, za nalogo in izpit za pridobitev naziva magister
oziroma specialist,

— pet delovnih dni za doktorat.

(2) Do odsotnosti iz prejsnje tocke tega Clena je delavec
upravi¢en samo ko prvi¢ opravlja izpit.

(3) Obseg delovnega €asa, namenjenega za izobrazeva-
nje, se doloi glede na dolzino in vrsto izobraZzevanja s pogod-
bo med delavcem in delodajalcem.

20. ¢len
Povracilo stroskov, povezanih z izobrazevanjem

(1) Delodajalec je dolzan izobrazevati, izpopolnjevati in
usposabljati delavce v skladu s potrebami delovnega procesa,
zaradi Siritve zaposlitvenih moznosti delavcey, ¢e tako delavci
ohranijo zaposlitev, ali e na ta nacin sledijo razvoju na podro-
¢ju dela, za katerega so sklenili pogodbo o zaposlitvi.

(2) V skladu s potrebami izobrazevanja, izpopolnjevanja
in usposabljanja delavcev ima delodajalec pravico delavca
napotiti na izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
delavec pa ima pravico, da sam kandidira za napotitev na
izobrazevanje in dolznost, da se izobrazuje v okviru potreb
delovnega procesa.

(3) Delavcu, ki se izobrazuje v interesu delodajalca, in
delavcu, ki je na izobrazevanje napoten, delodajalec krije zlasti
naslednje stroSke, povezane z izobrazevanjem:

— kotizacijo, Solnino,

— stroSke prehrane,

— stroSke bivanja,

— stroSke prevoza iz kraja zaposlitve do kraja Solanja v
viSini cene najugodnejSega javnega prevoznega sredstva (za
izobrazevanja v tujini se praviloma placa ceno letalske vozov-
nice oziroma drugega ustreznega prevoza).

O tem lahko delodajalec in delavec skleneta posebno
pogodbo.

(4) Delavcu povracilo teh stroSkov ne pripada, ¢e deloda-
jalec sam krije stroSke, povezane z izobrazevanjem.

21. ¢len
Neizpolnjevanje obveznosti iz pogodbe o izobrazevanju

Ce delodajalec ne izpolni obveznosti iz pogodbe o izo-
brazevanju, je delavec prost svojih obveznosti iz te pogodbe.
Ce delavec ne izpolni svojih obveznosti iz pogodbe, je dolzan
delodajalcu povrniti vse stroSke, povezane z izobrazevanjem.

22. ¢len
Ucenci in Studenti na praksi

Delodajalec zagotavlja dijakom in Studentom na praksi (tj.
na prakti€nem izobrazevanju v okviru izobrazevalnih progra-
mov ali na praksi kot Stipendisti delodajalca):

— placilo za opravljeno delo v skladu z dolocili kolektivhe
pogodbe ali sploSnega akta delodajalca,

— seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in ustre-
zna zas¢itna sredstva,

— zavarovanje za primer poklicne bolezni in posSkodbe
na delu,

— ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,

— prehrano med delom,

— ustrezen delovni ¢as, odmore in pocitke, kolikor $e niso
dopolnili 18 let.

23. ¢len
Obvescanje sindikata

(1) Delodajalec je dolzan sindikatu omogociti dostop do
podatkov, ki so potrebni pri opravljanju sindikalne dejavnosti,
zlasti pa gre za podatke:

— o letnih in vecletnih planih delodajalca,

— v primeru poslabsanja poslovnih rezultatov, morebitnih
motenj v poslovanju ali likvidnostnih tezav,

— o dosezenih letnih poslovnih rezultatih.

(2) Kadar delodajalec s splosnim aktom dolo¢a organi-
zacijo dela ali dolo¢a obveznosti, ki jih morajo delavci poznati
zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti, mora
pred sprejemom predloge splosnih aktov posredovati v mnenje
sindikatu.

24. ¢len
Pogoji za delovanje sindikata

(1) S kolektivho pogodbo se ne posega v svobodno usta-
navljanje in delovanje sindikatov pri delodajalcih ter v pravice
sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje pobude,
predloge, stali¢a in zahteve pristojnim organom.

(2) Delodajalec je dolzan v skladu z zakonom zagotoviti
sindikatom sodelovanje v vseh postopkih odlo¢anja o pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega
razmerja.

(3) Delodajalec zagotavlja sindikatu, organiziranem pri
delodajalcu:

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov k delo-
dajalcu na podlagi vnaprejSnjega obvestila,

— svobodo sindikalnega obves$c¢anja in Sirjenja sindikal-
nega tiska.
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25. ¢len
Materialni pogoji za sindikalno delo

(1) S kolektivho pogodbo pri delodajalcu, oziroma s po-
godbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med sindikati
in delodajalcem se dolocijo materialni pogoji za delo sindika-
ta.

(2) Ce s pogodbo iz prejénjega odstavka ni drugaée dolo-
¢eno, je za delo sindikatov zagotovljeno:

— ena placana ura letno na vsakega c¢lana sindikata pri
delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur letno, ¢e je do 20 za-
poslenih in ne manj kot 60 ur, ¢e je ve¢ kot 20 zaposlenih,
ter pol ure za vsakega od preostalih zaposlenih delavceyv, za
opravljanje sindikalnih funkcij. V tako dolo¢eno Stevilo ur se ne
v§teva sodelovanije sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih
central in v organih sindikatov dejavnosti — na visjih nivojih. O
okvirnem rezimu izrabe doloenega Stevila ur za delo sindikal-
nih zaupnikov se dogovorijo sindikati in poslovodni organ. Pri
tem upostevajo potrebe in interese ¢lanov sindikatov in zahteve
delovnega procesa,

— prostorski pogoji za delo sindikatov, njihovih organov in
sindikalnih zaupnikov,

— tehni¢na izvedba obracuna in placevanje ¢lanarine sin-
dikatom za ¢lane sindikata,

— 3 placani delovni dnevi letno za usposabljanje sindikal-
nih zaupnikov, vendar skupno Stevilo teh ur ne more presegati
tretjine ur iz prve alineje,

— izobrazevanje sindikalnih zaupnikov o kolektivnem do-
govarjanju in delovno pravni zakonodaji.

(3) S pogodbo iz (1) to¢ke tega Clena se lahko predvidi
sklicevanje Clanskih sestankov najve¢ dvakrat letho med de-
lovnim ¢asom.

26. Clen.
Sindikalni zaupnik

Stevilo sindikalnih zaupnikoy, ki uzivajo varstvo skladno s
113. ¢lenom Zakona o delovnih razmerijih, se lahko dolo¢i skla-
dno s kriteriji, dogovorjenimi v podjetniski kolektivni pogodbi ali
dogovorjenimi neposredno med delodajalcem in sindikatom.

27. ¢len
Imuniteta sindikalnega zaupnika

(1) Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uziva
imuniteto.

(2) Sindikalnemu zaupniku ni mogoce odpovedati po-
godbo o zaposlitvi brez soglasja organa, katerega €lan je, ali
sindikata, ¢e ravna v skladu z zakonom, kolektivni pogodbo in
pogodbo o zaposlitvi, razen ¢e v primeru poslovnega razloga
odkloni ponujeno ustrezno zaposlitev ali ¢e gre za odpoved v
postopku prenehanja delodajalca.

(3) Sindikalnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti ni
mogoce znizati plate brez soglasja sindikata ali zaCeti zoper
njega disciplinski ali odSkodninski postopek ali ga kako drugace
postavljati v manj ugoden oziroma podrejen polozaj.

(4) Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje, je
8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da je dal soglasje.

(5) Varstvo pred odpovedjo za osebe iz (2) tocke tega
¢lena traja ves ¢as opravljanja njihove funkcije in $e eno leto
po njenem prenehanju.

28. ¢len
Splosne dolo¢be o placah in drugih osebnih prejemkih

(1) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanasajo na
place in nadomestila, so v bruto zneskih.

(2) Pri uveljavljanju pravice na podlagi delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu se za delovno dobo pri zadnjem delodajal-
cu Steje tudi delovna doba pri delodajalcih, ki so pravni predniki
zadnjega delodajalca, ¢e vmes ni priSlo do prekinitve.

(3) Place se izplacujejo najmanj enkrat mesecno, in sicer
najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.

(4) Place se izplaCujejo v gotovini ali se nakazujejo na
osebni racun delavca.

29. ¢len
Place

(1) Placo delavca sestavlja: osnovna placa, dodatki za
posebne obremenitve, dodatek za delovno dobo, del place
na podlagi delovne uspesnosti ter, ¢e tako doloCa kolektivha
pogodba, del place iz naslova uspesnosti poslovanja.

(2) V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolocita
znesek osnovne place delavca za polni delovni ¢as.

(3) Osnovna pla¢a delavca za poln delovni ¢as, vnaprej
doloc¢ene delovne rezultate in normalne delovne pogoje, s ka-
terimi je bil delavec seznanjen pred sklenitvijo delovnega raz-
merja oziroma pred razporeditvijo, ne more biti nizja od najnizje
osnovne place, dolocene v tarifni prilogi te pogodbe.

(4) Ce delavec ne doseze vnaprej dologenih delovnih
rezultatov iz razlogov, ki niso na strani delavca, je upravicen
do 100% osnovne place.

(5) Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoiji, v kate-
rih se delo pretezno opravlja. Ti pogoji so sestavina zahtevnosti
delovnega mesta in so vklju¢eni v osnovno placo.

(6) Najnizja osnovna pla¢a za doloc¢en tarifni razred je
opredeljena v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe in jo ima dela-
vec pravico prejeti za delo v polnem delovnem ¢asu in vnaprej
doloCene delovne rezultate ter normalne delovne pogoje.

(7) Place zavarovalnih zastopnikov se dolo¢ajo na osnovi
provizije ali/in glede na izvrSitev plana za posamezne zavaro-
valne vrste.

30. ¢len
Tarifna priloga

Tarifna priloga k tej kolektivni pogodbi dolo¢a zneske
najnizjih osnovnih plac.

31. ¢len
Place na podlagi delovne uspesnosti

(1) Delovna uspesnost delavcev se doloCi upostevaje
gospodarnost, kvaliteto in obseg opravljanja dela, za katero je
delavec sklenil pogodbo o zaposilitvi.

(2) Pri dolo€anju meril se mora uposStevati nacelo, da
delavec z ustrezno delovno usposobljenostjo in normalnim
delovnim naprezanjem dosega osnovno placo, dolo¢eno s
pogodbo o zaposlitvi.

(3) Podrobnejs$a dolocila o placah na podlagi delovne
uspesnosti so opredeljena v podjetniski kolektivni pogodbi ozi-
roma sploSnem aktu delodajalca.

32. ¢len
Dodatki za posebne obremenitve

(1) Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve
pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v
delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden.

(2) Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec delal
v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

(3) Visina dodatkov iz prej$nje tocke tega ¢lena se doloci
v odstotku od osnovne place za polni delovni ¢as, oziroma
ustrezne urne postavke.

(4) Dodatki iz (1) tocke tega Clena se ne izkazujejo kot
poseben dodatek v primerih, ko so pogoji dela, v katerih se
delo opravlja, Ze upoS$tevani v vrednotenju in zajeti v placi
tipicnega dela.

(5) Za delo v delovnem c¢asu, ki je za delavce man;j
ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v naslednjem
odstotku od osnove:

— za €as dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar

se delovni proces izvaja najmanj v dveh izmenah 10%
—za delo v deljenem delovnem ¢asu, za vsakokra-

tno prekinitev dela ve¢ kot 1 uro 15%
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— za dezurstvo 20%
— za noc¢no delo 30%
— za delo preko polnega delovnega Casa 30%
— za delo v nedeljo 50%

50%.

(6) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela
proste dneve po zakonu se med seboj izkljuCujeta.

(7) Dezurstvo je posebni delovni pogoj delovnega mesta,
ko mora biti delavec prisoten na delovnhem mestu, da lahko
opravlja nujne naloge. Vse ure v dezurstvu se s staliS¢a pravice
do odmorov in pocitkov Stejejo v delovni as. Za vse ure dezur-
stva, ki presegajo polni delovni ¢as, pripada delavcu dodatek
za delo preko polnega delovnega €asa po kolektivni pogodbi.

(8) Pripravljenost je posebni delovni pogoj delovnega me-
sta, ko mora biti delavec ves Cas dosegljiv zaradi opravljanja
nujnih nalog. Pripravljenost pomeni dosegljivost izven delovnega
mesta po telefonu ali s pomocjo drugih sredstev, znamenom, da
je zagotovljena moznost svetovanja in v primeru potrebe prihod
na delovno mesto. NajdaljSi sprejemljivi ¢as prihoda na delovno
mesto dolo¢i delodajalec. Za €as pripravljenosti na domu pripada
delavcu nadomestilo v visini najmanj 10% od osnove.

(9) ViSina dodatka za Cas pripravljenosti ali dezurstva je
enaka ne glede na to, ali je delavec v pripravljenosti ali dezuren
podnevi, ponodi, na delovni dan, v nedeljo, na praznik ali na
dan, ki je z zakonom dolocen, kot dela prost dan.

— za delo na dela proste dneve po zakonu

33. Clen
Dodatek za delovno dobo

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,5%
od osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe, ce
zakon ne doloci drugace.

(2) Pri uveljavljanju pravice iz prejSnje tocke tega ¢lena
se v delovno dobo vstevajo izpolnjena leta delovne dobe, ki
jih je delavec prebil na delu, ali v delovhem razmerju doma
oziroma v tujini, ali pri opravljanju samostojne dejavnosti, ki so
ustrezno evidentirana. Dokupljena, beneficirana in posebne
zavarovalne dobe ne Stejejo kot dobe pri uveljavljanju dodatka
za delovno dobo.

34. ¢len
Nadomestila place

(1) Delavec ima pravico do nadomestila plate za ¢as
odsotnosti, v primerih in v trajanju, doloCenem z zakonom,
kolektivno pogodbo ali aktom podjetja ter v primerih odsotnosti
z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

(2) Delodajalec je dolzan izplacati nadomestilo place v pri-
merih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta, placane
odsotnosti zaradi osebnih okoliS¢in, izobrazevanja, z zakonom
dolocenih praznikov in dela prostih dni in ko delavec ne dela iz
razlogov na strani delodajalca.

(3) Delodajalec izplacuje nadomestilo place iz lastnih
sredstev v primerih nezmoznosti delavca za delo zaradi nje-
gove bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, in sicer do
30 delovnih dni za posamezno odsotnost z dela, vendar najve¢
za 120 delovnih dni v koledarskem letu. V primerih nezmozno-
sti za delo delavca zaradi poklicne bolezni ali poSkodbe pri
delu, izplauje delodajalec nadomestilo place delavcu iz lastnih
sredstev do 30 delovnih dni za vsako posamezno odsotnost z
dela. V Casu daljSe odsotnosti z dela izplaca delodajalec nado-
mestilo place v breme zdravstvenega zavarovanja.

(4) Ce gre za dve ali ve& zaporednih odsotnosti z dela
zaradi iste bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, do
30 delovnih dni, pa traja v posameznem primeru prekinitev
med eno in drugo odsotnostjo manj kot deset delovnih dni,
izplaCa delodajalec za €as nadaljnje odsotnosti od prekinitve
dalje, nadomestilo place v breme zdravstvenega zavarovanja.

(5) Delodajalec izplaca v breme drugega zavezanca na-
domestilo place tudi v drugih primerih, Ce je tako dolo¢eno z
zakonom ali drugim predpisom.

(6) Ce delavec ne more opravljati dela zaradi vi§je sile, je
upravi¢en do polovice placila, do katerega bi bil sicer upravi-
¢en, Ce bi delal, vendar ne manj kot 70% minimalne place.

(7) Ce z zakonom oziroma na njegovi podlagi izdanim
predpisom ali s to kolektivho pogodbo ni dolo¢eno drugace,
delavcu pripada nadomestilo place v viSini njegove povpre¢ne
mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev
oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zatetkom
odsotnosti. Ce delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh
mesecih ni delal in je za ves €as prejemal nadomestilo place,
je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place
v zadnjih treh mesecih pred za¢etkom odsotnosti. Ce delavec
v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene
mesecne place, mu pripada nadomestilo place v viSini osnov-
ne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi. Vi§ina nadomestila
place ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e
bi delal.

(8) V primeru odsotnosti z dela delavca zaradi bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom, znasa viSina nadomestila
place delavcu, ki bremeni delodajalca, 80% place delavca v
preteklem mesecu za polni delovni ¢as.

(9) Delodajalec je delavcu dolzan izpla€ati nadomestilo
place za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa delovna obve-
znost delavca na dan, ko zaradi opravi¢enih razlogov ne dela.

(10) Delavec, ki se je kot presezni delavec dolzan prekvalifi-
cirati ali dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico do nadomestila place
v vi§ini osnovne place, povecane za dodatek za delovno dobo.

35. ¢len
Del place na podlagi uspesnosti poslovanja

(1) Kriterije za dolocitev dela place na podlagi uspesSnosti
poslovanja dolocita delodajalec in reprezentativni sindikat pri
delodajalcu. Ob sprejemu odlogitve o visini sredstev za izplacilo
place na tej podlagi se delodajalec in reprezentativni sindikat
pri delodajalcu dogovorita tudi o tem, ali se ta del place izplaca
v denarju, delnicah, in o odlozitvi njenega izpladila.

(2) Delavcu, ki ni delal vse leto, pripada del place iz prej-
Snjega odstavka sorazmerno obracunanim platam za efektivni
delovni €as v obdobju, na katerega se izplacilo nanasa.

36. Clen
Obracun place

(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vrocen
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:

— osnovno placo delavca,

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivhe
pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,

— placo iz naslova uspesnosti (stimulativni del),

— nadomestila place po posameznih vrstah,

— bruto placo,

— zneske prispevkov za socialno varnost,

— neto placo,

— davek od osebnih prejemkov,

— neto izplacilo place.

(2) Ob obracunu place delodajalec lahko na istem ob-
raCunskem listu obracduna tudi druge osebne prejemke, po-
vracila stroskov v zvezi z delom in odtegljaje od place (neto
izplacilo).

(3) Delodajalec je dolzan izdati delavcu do 31. januarja
novega koledarskega leta pisni obracun place in nadomestila
place za preteklo koledarsko leto, iz katerega sta razvidna tudi
obracun in placilo davkov in prispevkov.

37. ¢len
Drugi osebni prejemki

1. Regres za letni dopust

(1) Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno in
se izpla€a do konca julija tekoCega leta oziroma pri nelikvidnih
delodajalcih najkasneje do konca novembra tekoCega leta.
Regres se lahko izplaca v dveh delih.
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(2) V primeru, da ima delavec pravico do izrabe le soraz-
mernega dela letnega dopusta, ima pravico le do sorazmerne-
ga dela regresa.

(3) V primeru, da ima delavec sklenjeno pogodbo o za-
poslitvi s krajSim delovnim ¢asom, ima pravico do regresa
sorazmerno delovnemu casu, za katerega je sklenil pogodbo
o zaposlitvi, razen v primerih ko delavec dela krajsi delovni ¢as
v skladu s 66. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih.

(4) Neodvisno od izrabe letnega dopusta, regres (od-
$kodnina) za letni dopust pripada delavcem, ki ga niso mogli
izrabiti iz razlogov na strani delodajalca.

2. Jubilejne nagrade

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

—za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu

v viSini ene najnizje osnovne place I. tarifnega razreda te
kolektivhe pogodbe

—za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu

v viSini ene in pol najnizje osnovne place I. tarifnega ra-
zreda te kolektivne pogodbe

—za 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu

v viSini dveh najnizjih osnovnih pla¢ I. tarifnega razreda
te kolektivne pogodbe.

(2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplaCevalec jubilejne
nagrade.

(3) Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca po
dopolnitvi pogojev iz te tocke.

3. Odpravnina ob upokojitvi

(1) Delavcu pripada ob upokoijitvi odpravnina skladno z
zakonom.

4. Solidarnostne pomogi

(1) V primeru smrti delavca ali njegovega ozjega druzin-
skega Clana, ki ga je delavec vzdrzeval, njegovim druzinskim
¢lanom oziroma delavcu pripada solidarnostna pomo¢€. V pri-
meru smrti delavca pripada njegovim druzinskim ¢lanom 60%
povprecne place v RS za pretekle tri mesece, v primeru smrti
druzinskega ¢lana pa 30% enakega poprecja. Solidarnostne
pomodi v ostalih primerih se lahko doloc€ijo v kolektivnih po-
godbah podjetja.

(2) Ozji druzinski ¢lani so zakonec, otroci (zakonski in
izvenzakonski) ter posvojenci, ki jih je po zakonu dolzan pre-
Zivljati.

38. ¢len

Povradila stroskov v zvezi z delom

1. Prehrana med delom

(1) Delavcem se zagotovi povragilo stroskov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila stroskov
prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo naj-
man;j s polovi¢nim delovnim ¢asom, ucenci, vajenci in Studentje
na praksi.

(2) Znesek povracila stroskov prehrane med delom se
dolo¢i na dan in se usklajuje skladno s porastom Zivljenjskih
lom je opredeljen z zgornjo mejo, ki jo uredbe oziroma drugi
predpisi priznavajo kot materialni stroSek.

2. Prevoz na delo in z dela

Delavcu pripada povracilo stroS8kov za prevoz na delo
in z dela v vigini stro$kov najcenej$ega javnega prevoza. Ce
delavec za prevoz na delo in z dela ne more koristiti javnega
prevoza mu pripada povracilo stroSkov v viSini znizane kilome-
trine skladno s predpisi, ki veljajo za drzavne organe.

3. Sluzbena potovanja

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opra-
vljanju doloc¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju, se Steje
dnevnica (povracilo stroskov za prehrano), povracilo stroSkov
za prenocisce in povracilo stroskov za prevoz.

(2) Do povradila stroSkov na sluzbenem potovanju so
upraviceni delavci, ki so napoteni na sluzbeno potovanje, in
sicer pod enakimi pogoji in v viSini doloCenimi z veljavnimi
predpisi.

(3) Delavcu se na sluzbenem potovanju v tujino povrne-
jo dejanski strosSki v skladu s predpisi, ki veljajo za drzavne
organe.

4. Terenski dodatek

(1) Delavci so upravi¢eni do terenskega dodatka, Ce de-
lajo izven kraja, kjer je sedez delodajalca, in izven kraja, kjer
je stalno ali zaasno prebivaliS¢e delavca, ter Ce sta na terenu
organizirana prehrana in prenocisce.

(2) Terenski dodatek in povracilo stroSkov na sluzbeni poti
se med sabo izkljuCujeta.

39. ¢len
Inovacije

Delavcu pripada za inovacijo nagrada dolo¢ena z internim
aktom delodajalca.

40. ¢len
Prejemki pripravnikov

Delavcu — pripravniku pripadajo osnovna placa v viSini
70% najnizje osnovne place, dolo¢ene za ustrezni tarifni ra-
zred, ter povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugi osebni
prejemki.

41. ¢len
Prejemki ucenceyv, vajencev in Studentov na praksi

(1) Dijakom in Studentom na prakticnem izobraZevanju
v okviru izobrazevalnih programov ali na praksi kot Stipendisti
delodajalca se za polni delovni ¢as obvezne prakse izpla¢a pla-
¢ilo najmanj v viSini 15% povprec¢ne place v Republiki Sloveniji
za pretekli mesec.

(2) Dijaki in Studenti na praksi imajo pravico do vseh do-
datkov za opravljeno delo.

(3) Dijaki in Studentje imajo pravico do placila tudi, ¢e
prejemajo Stipendijo.

42. ¢len
Prejemki mentorjev

Delavcu — mentorju pripravnika pripada dodatek za men-
torstvo. ViSino in pogoje izplacila doloCi delodajalec.

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK
TER NACIN RESEVANJA SPOROV

43. ¢len
Pozitivna izvedbena dolznost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki
S0 jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje te kolektiv-
ne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

44 ¢len
Negativna izvedbena dolznost

Stranki kolektivne pogodbe sta dolzni opustiti vsako deja-
nje, ki bi nasprotovalo izvr§evanju te kolektivne pogodbe.

45, ¢len
Sprememba oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe

(1) Vsaka stranka kolektivne pogodbe lahko kadarkoli
predlaga spremembo oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe.

(2) Stranka kolektivne pogodbe, ki Zeli spremembo ozi-
roma dopolnitev kolektivhe pogodbe, predlozi drugi stranki
predlog sprememb in dopolnitev, z obrazlozitvijo razlogov in
ciljev, s priporo¢enim pismom.

(3) Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v
30 dneh.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremem-
bo ali dopolnitev kolektivhe pogodbe oziroma se do predloga
ne opredeli v 30 dneh, lahko stranka — predlagateljica zacne
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postopek za mirno reSevanje interesnega spora skladno z
Zakonom o kolektivnih pogodbah.

46. Clen
Odpoved in sklenitev nove kolektivhe pogodbe

(1) Kolektivna pogodba se lahko kadarkoli odpove s pri-
poro¢enim pismom drugi stranki s tri mese¢nim odpovednim
rokom. Odpoved se objavi v Uradnem listu RS.

(2) Odpovedana kolektivha pogodba se uporablja do skle-
nitve nove kolektivne pogodbe, vendar najdalj tri mesece od
prenehanja veljavnosti.

(3) Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zacne na obrazlozeni predlog katerekoli od strank, ki ji je prilo-
zen tudi predlog nove kolektivne pogodbe.

(4) V primeru, da druga stranka odkloni predlog za skle-
nitev nove kolektivhe pogodbe oziroma se do njega v 30 dneh
ne opredeli, se s tem postopek za sklenitev nove kolektivne
pogodbe ustavi.

47. ¢len
ReSevanje sporov

Stranki kolektivne pogodbe se dogovorita, da se za reSe-
vanje kolektivnih delovnih sporov smiselno uporabljajo dolocbe
Zakona o kolektivnih pogodbah.

3. KONCNA DOLOCBA

48. Clen
Zacetek uporabe

(1) Z dnem, ko se za¢ne uporabljati ta kolektivna po-
godba preneha veljati prejSnja kolektivha pogodba z dne
23. 6. 1998 skupaj z vsemi njenimi spremembami in dopol-
nitvami.

(2) Ta kolektivha pogodba zac¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od
1. 4. 2011 dalje.

Ljubljana, dne 11. marca 2011
Podpisnika:

Predstavnik delojemalcev:
Sindikat finan¢nih organizacij Slovenije
Drago Séernjavié L.r.
sekretar

Predstavnik delodajalcev:
Slovensko zavarovalno zdruzenje
mag. Miro Kaluza |.r.
direktor

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
17. 3. 2011 izdalo potrdilo §t. 02047-3/2004-10 o tem, da je
Kolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije vpisana v
evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) pod zapo-
redno Stevilko 14/2.

TARIFNA PRILOGA H KOLEKTIVNI POGODBI
ZA ZAVAROVALSTVO SLOVENIJE

1. ¢len
Najnizje osnovne place
(1) Ob uveljavitvi te kolektivne pogodbe so najnizje osnov-

ne place za mesec januar 2011 po posameznih tarifnih razredih
naslednje:

Tarifni razred IzhodiS¢ni | Najnizja osnovna
koeficient | placa za polni
delovni ¢as

v EUR*

|. enostavna dela 1,00 362,53

Il. manj zahtevna dela 1,15 416,91

Ill. srednje zahtevna dela 1,30 471,29

IV. zahtevna dela 1,40 507,54

V. bolj zahtevna dela 1,62 587,30

VI. zelo zahtevna dela 2,00 725,06

VII. visoka zahtevna dela 2,45 888,20

VIII. najbolj zahtevna dela 3,10 1.123,84

IX. izijemno pomembna dela 3,50 1.268,86

(2) Delavcu pripada dodatek skladno z Zakonom o izva-
janju dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju za obdobje
2004-2005 v visini 59,88 EUR bruto, ki se izplacuje ob osnovni
placi in je posebej prikazan na placilni listi.

(3) V podjetniskih kolektivnih pogodbah se znotraj tarifnih
razredov dolocijo placilni razredi.

(4) V primeru, da bi izplacilo pla¢ ogrozilo obstoj deloda-
jalca in povzrocilo vecje Stevilo preseznih delavceyv, se lahko
zaradi ohranitve delovnih mest delodajalec in sindikat pisno do-
govorita o drugacni placni politiki, vendar najve¢ 12 mesecev.

2. ¢len
Veljavnost tarifne priloge

(1) Z dnem, ko se zacne uporabljati ta tarifna priloga pre-
neha veljati prejsnja tarifna priloga z dne 23. 6. 1998 skupaj z
vsemi njenimi spremembami in dopolnitvami.

(2) Tarifna priloga zacne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 4.
2011 dalje.

(3) Stranki kolektivne pogodbe se dogovorita, da se bosta
o tarifni prilogi h kolektivni pogodbi pogajalski skupini usklaje-
vali enkrat letno za obdobje naslednjega leta.

Ljubljana, dne 11. marca 2011
Podpisnika:

Predstavnik delojemalcev:
Sindikat finan¢nih organizacij Slovenije
Drago Séernjavié I.r.
sekretar

Predstavnik delodajalcev:
Slovensko zavarovalno zdruzenje
mag. Miro Kaluza I.r.
direktor
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OBCINE

CRNA NA KOROSKEM

1064. Sklep o imenovanju podzupana Obé&ine Crna
na Koroskem

Na podlagi 33.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07 — UPB2, 27/08 Odl. US: Up-2925/07-15,
U-1-21/07-18, 76/08, 100/08 Odl. US: U-1-427/06-9, 79/09, 14/10
Odl. US: U-1-267/09-19, 51/10, 84/10 Odl. US: U-I-176/08-10)
in 34. &lena Statuta Obgine Crna na Korogkem (Uradni list RS,
§t. 10/06 in 101/07) je zupanja mag. Romana Lesjak sprejela
dne 29. 11. 2010

SKLEP

o imenovanju podzupana
Obcine Crna na KoroSkem

1. Zupanja mag. Romana Lesjak je v skladu s statutom
imenovala za podzupana Obgine Crna na Koroskem, za po-
droc¢je komunalnih zadev, varstva okolja in urejanje prostora,
Roberta Kurnika, rojenega 27. 7. 1965, stanujocega Center 7,
2393 Crna na Koroskem.

2. Podzupan opravlja funkcijo nepoklicno.

Imenovanje velja od 1. 12. 2010 dalje.

8t. 032-0001/2010-6
Crna na Koroskem, dne 29. novembra 2010

Zupanja
Obgine Crna na Koroskem
mag. Romana Lesjak |.r.

DRAVOGRAD

1065. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o dodeljevanju denarnih socialnih pomoci
v Obg¢ini Dravograd

Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 94/07 — UPB2, 27/08 — Odl. US, 76/08,
100/08 Odl. US, 79/09, 17/10 OdI. US: U-I-267/09-19, 51/10
in 84/2010-Odl. US), 7. ¢lena Zakona o Sportu (Uradni list RS,
§t. 22/98, 97/01 — ZSDP, 27/02 OdI. US: U-1-210/98-32, 110/02
—ZGO0-1, 15/03 — ZOPA), 16. Clena Statuta Obc&ine Dravograd
(Uradni list RS, §t. 117/08 — UPB2) je Obcinski svet Obcine
Dravograd na 4. seji dne 1. 3. 2011 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o dodeljevanju denarnih socialnih pomogi
v Obg¢ini Dravograd

1. ¢len
S tem odlokom se spreminja in dopolnjuje Odlok o dode-
lievanju denarnih socialnih pomoci v Ob¢ini Dravograd (Uradni
list RS, $t. 57/08 in 66/10).

2. ¢len
Spremeni se 2. tocka 7. ¢lena odloka, ki se glasi:
»Sofinanciranje Sole v naravi (letne, zimske), naravoslov-
nega tabora in letovanja osnovnoSolcem (do viSine skupnih
stroSkov).
Vlagatelj poda vlogo najkasneje dva meseca pred izve-
deno dejavnostjo.«

3. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 0071-0003/2006-41-4K
Dravograd, dne 1. marca 2011
Zupanja
Obcine Dravograd
Marijana Cigala |.r.

HODOS

1066. Zakljuéni raéun proraéuna Obéine Hodo$
za leto 2010

Na podlagi tretjega odstavka 98. ¢lena Zakona o javnih fi-
nancah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 —
ZJU, 110/02 — ZDT-B, 127/06 — ZJZP, 14/07 — ZSDPO, 109/08
in 49/09) in 6. ¢lena Statuta Obc¢ine Hodo$ je obcinski svet na
3. redni seji dne 25. 3. 2011 sprejel

ZAKLJUCNI RACUN
prorac¢una Obc¢ine Hodos za leto 2010

1. ¢len

Sprejme se zakljuéni ra¢un proracuna Obcine Hodo$ za
leto 2010.

2. ¢len

Zaklju€ni racun proracuna Obcine Hodo$ za leto 2010
sestavljajo splosni in posebni del. V sploSnem delu je podan
podrobnejsi prikaz predvidenih in realiziranih prihodkov in od-
hodkov oziroma prejemkov in izdatkov iz bilance prihodkov in
odhodkov, racuna finan¢nih terjatev in nalozb ter racuna finan-
ciranja, v posebnem delu pa prikaz predvidenih in realiziranih
odhodkov in drugih izdatkov prorac¢una Obc¢ine Hodo$ za leto
2010. Sestavni del zaklju¢nega racuna je tudi nacrt razvojnih
programov, v katerem je podan prikaz podatkov o nacrtovanih
vrednostih posameznih projektov, njihovih spremembah tekom
leta 2010 ter o njihovi realizaciji v tem letu.

3. ¢len
Zaklju¢ni ra¢un proracuna Obg¢ine Hodos za leto 2010 se
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 022/2011-BK
Hodos, dne 28. marca 2011

Zupan
Obc¢ine Hodo$
Rudolf Bunderla I.r
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SPLOSNI DEL ZAKLJUCNEGA RACUNA PRORACUNA OBCINE HODOS ZA LETO 2010

A.  |BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV v eurih
Sprejeti
KONTO (K3) proradun | Veljavni pro- | Realizacija
1 2010 racun 2010 2010 Indeks Indeks
2 3 4 5=4/2 6=4/3

I SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) 1,720.819 894.254 811.496 47,16 90,75
70 |DAVCNI PRIHODKI 339.708 330.258 325.612 95,85 98,59
700 |DAVKI NA DOHODEK IN DOBICEK 310.908 310.908 310.895 100,00/ 100,00
703 |DAVKI NA PREMOZENJE 12.850 12.850 8.813 68,58 68,58
704 |DOMACI DAVKI NA BLAGO IN STORITVE 15.950 6.500 5.904 37,02 90,83
71 INEDAVCNI PRIHODKI 51.150 35.850 58.122 113,63| 162,13
710 |UDELEZBA NA DOBICKU IN DOH. OD PREMOZ. 1.950 1.650 1.549 79,46 93,91
711 |TAKSE IN PRISTOJBINE 50 50 10 21,26 21,26
712 |GLOBE IN DRUGE DENARNE KAZNI 2.100 600 200 9,52 33,33
714 |DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI 47.050 33.550 56.362 119,79| 167,99
72 |KAPITALSKI PRIHODKI 25.450 5.450 417 1,64 7,66
720 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 450 450 417 92,72 92,72
722 |PRIHODKI OD PRODAJE ZEMLJ. IN NEMAT.

PREMOZENJA 25.000 5.000 0 0,00 0,00
73 |PREJETE DONACIJE 1.500 0 0 0,00 0,00
730 |PREJETE DONACIJE IZ DOMACIH VIROV 1.500 0 0 0,00 0,00
74 |TRANSFERNI PRIHODKI 1,303.011 522.696 427.345 32,80 81,76
740 |TRANSFERNI PRIHODKI IZ DRUGIH JAVNOF. INST. 1,273.011 492.696 416.103 32,69 84,45
741 |PREJETA SREDSTVA IZ DRZ. PRORAC. IZ SR.

PRORAC. EU 30.000 30.000 11.242 37,47 37,47
II.  |SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 1,713.324 886.759 800.321 46,71 90,25
40 |TEKOCI ODHODKI 340.126 319.461 281.664 82,81 88,17
400 |PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 85.200 86.260 85.705 100,59 99,36
401 |PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOC. VARNOST 14.810 14.410 14.356 96,93 99,62
402 |IZDATKI ZABLAGO IN STORITVE 196.950 194.306 174.242 88,47 89,67
403 |PLACILA DOMACIH OBRESTI 8.750 6.600 7.361 84,13 111,54
409 |SREDSTVA IZLOCENAV REZERVE 34.416 17.885 0 0,00 0,00
41 |TEKOCI TRANSFERI 174.600 175.872 149.916 85,86 85,24
410 |SUBVENCIJE 1.000 0 0 0,00 0,00
411 |TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODI. 129.050 135.828 125.724 97,42 92,56
412 |TRANSFERI NEPROF. ORG. IN USTANOVAM 36.700 33.519 18.870 51,42 56,30
413 |DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 7.850 6.525 5.320 67,78 81,54
42 |INVESTICIJSKI ODHODKI 1,193.364 389.072 366.726 30,73 94,26
420 |[NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH SREDSTEV 1,193.364 389.072 366.726 30,73 94,26
43 |INVESTICIJSKI TRANSFERI 5.234 2.354 2.015 38,49 85,57
432 [INVESTICIJSKI TRANSFERI PRORAC. UPORAB. 5.234 2.354 2.015 38,49 85,57
lll.  |PRORACUNSKI PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) I.- II. 7.494 7.494 11.174 149,11 149,11
B. |RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
IV.  |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA

KAPIT. DELEZEV (750+751+752) 0 0 0 0 0
750 |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 0 0 0 0 0
751 |PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0 0 0
V.  |[DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH

DELEZEV (440+441+442+443) 0 0 0 0 0
440 |DANA POSOJILA 0 0 0 0 0
441 |POVECANJE KAP. DELEZEV IN FIN. NALOZB 0 0 0 0 0
VI. |PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE

KAPITALSKIH DELEZEV (IV-V.) 0 0 0 0 0
C. |RACUN FINANCIRANJA
VII. [ZADOLZEVANJE (500) 240.000 367.000
500 |DOMACE ZADOLZEVANJE 240.000 367.000
VIIl. |ODPLACILA DOLGA (550) 256.008 383.008 15.999 6,25 4,18
550 |ODPLACILA DOMACEGA DOLGA 256.008 383.008 15.999 6,25 4,18
IX. |SPREMBE STANJA SREDSTEV NA RACUNU

(L+IV.AVIL-1L.-V.-VIIL) -8.513 -8.513 —4824
X. |[NETO ZADOLZEVANJE (VII-VIIL.) —16.008 —16.008 —15.999
XIl.  [NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-1X.) —7494 —7494 -11.174

STANJE SREDSTEV NA RACUNIH DNE 31. 12. 2009 8.513 8.513 8.513




Uradni list Republike Slovenije

§t.24 |/ 1.4.2011 |/ stran 3237

1067. Odlok o proraéunu Obé&ine Hodos za leto 2011

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, &t. 94/07 — UPB2, 76/08, 100/08 — odl. US, 79/09
in 51/10), 29. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS,
§t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU, 127/06 — ZJZP,
14/07 — ZSPDPO, 109/08 in 49/09) in 15. ¢lena Statuta Obci-
ne Hodo$ (Uradni list RS, §t. 136/06) je Obcinski svet Obcine
Hodo$ na 3. redni seji dne 25. 3. 2011 sprejel

ODLOK
o proracunu Ob¢ine Hodos za leto 2011

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina odloka)

S tem odlokom se za Ob¢ino Hodo$ za leto 2011 doloc¢ajo
proracun, postopki izvr§evanja proracuna ter obseg zadolzeva-
nja in porostev ob¢ine in javnega sektorja na ravni obcine (v
nadaljnjem besedilu: proracun).

2. VISINA SPLOSNEGA DELA PRORACUNA
IN STRUKTURA POSEBNEGA DELA PRORACUNA

2. ¢len
(sestava prora€una in viSina sploSnega dela prorauna)
V sploSnem delu proracuna so prikazani prejemki in izdat-
ki po ekonomski klasifikaciji do ravni podkontov.
Splosni del proracuna se na ravni podskupin kontov do-
lo€a v naslednjih zneskih:

A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV v eurih
Skupina/Podskupina kontov/Konto Proracun

leta 2011

. SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) 842.685
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 359.486

70 DAVCNI PRIHODKI 308.323
700 Davki na dohodek in dobi¢ek 289.122

703 Davki na premozZenje 11.550

704 Domaci davki na blago in storitve 7.651

706 Drugi davki 0

71 NEDAVCNI PRIHODKI 51.163
710 Udelezba na dobi¢ku in dohodki
od premozenja 1.650
711 Takse in pristojbine 50
712 Denarne kazni 300
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 0
714 Drugi nedav¢ni prihodki 49.163

72  KAPITALSKI PRIHODKI 20.450
720 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 450

721 Prihodki od prodaje zalog 0
722 Prihodki od prodaje zemljis¢

in neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev 20.000
73 PREJETE DONACIJE 1.000
730 Prejete donacije iz domacih virov 1.000

731 Prejete donacije iz tujine 0

74 TRANSFERNI PRIHODKI 461.749
740 Transferni prihodki iz drugih
javnofinanénih institucij 444,749
741 Prejeta sredstva iz drz. proracuna
iz sredstev proracuna EU 17.000

II.  SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 830.710

40 TEKOC| ODHODKI 344.855

400 Place in drugi izdatki zaposlenim 67.150

401 Prispevki delodajalcev za socialno

varnost 11.260

402 Izdatki za blago in storitve 242.741

403 Placila domacih obresti 6.850

409 Rezerve 16.854
41 TEKOCI TRANSFERI 147.331

410 Subvencije 2.000

411 Transferi posameznikom

in gospodinjstvom 97.712

412 Transferi neprofitnim organizacijam

in ustanovam 41.369

413 Drugi teko¢i domaci transferi 6.250

414 Tekodi transferi v tujino 0
42  INVESTICIJSKI ODHODKI 335.000

420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 335.000
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 3.524

430 Investicijski transferi 0

432 Investicijski transferi prorac.

uporabnikom 3.524
. PRORACUNSKI PRESEZEK,

PRIMANJKLJAJ (1.-11.) 11.975
B. RACUN EINANCNIH TERJATEV

IN NALOZB
IV. PREJETAVRACILA DANIH POSOJIL

IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV

(750+751+752) 0
75 PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 0

750 Prejeta vracila danih posojil 0

751 Prodaja kapitalskih delezev 0

752 Kupnine iz naslova privatizacije 0
V.  DANAPOSOJILAIN ?OVECANJE

KAPITALSKIH DELEZEV

(440+441+442+443) 0
44 DANAPOSOJILAIN POVECANJE

KAPITALSKIH DELEZEV 0

440 Dana posojila 0

441 Povecanije kapitalskih delezev in nalozb 0

442 Poraba sredstev kupnin iz naslova

privatizacije 0

443 Povecanje namenskega premoz.

v javnih skladih in drugih osebah javnega

prava, ki imajo premozZenje v svoji lasti 0
VI.  PREJETAMINUS DANA POSOJILA

IN SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV

(IV.-V.) 0
C. RACUN FINANCIRANJA
VII.  ZADOLZEVANJE (500) 0
50 ZADOLZEVANJE 0

500 Domace zadolzevanje 0
VIIl. ODPLACILA DOLGA (550) 16.008
55 ODPLACILADOLGA 16.008

550 Odplacila domacega dolga 16.008
IX. POVECV‘:ANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV

NA RACUNIH (L.+IV.+VIL.-11.-V.-VIII.) —4.033
X.  NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIII.) 16.008
XI. . NETO FINANCIRANJE (VI.+VIL.-VIII.-IX.) -11.974

STANJE SREDSTEV NA RACUNIH

DNE 31. 12. PRETEKLEGA LETA 4.033

9009 Splosni sklad za drugo
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Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti nepo-
srednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje program-
ske dele: podrocja proracunske porabe, glavne programe in
podprograme, predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov
obcinskih proraCunov. Podprogram je razdeljen na proraunske
postavke, te pa na podskupine kontov in podkonte, dolocene s
predpisanim kontnim nacrtom.

Posebni del proraduna do ravni proracunskih postavk
— podkontov in nacrt razvojnih programov sta prilogi k temu
odloku in se objavita na oglasni deski Obcine Hodos.

Nacrt razvojnih programov sestavljajo projekti.

3. POSTOPKI IZVRSEVANJA PRORACUNA

3. ¢len
(izvrSevanje proracuna)

Proracun se izvrSuje na ravni proracunske postavke —
podkonta. Za izvrSevanje proracuna je odgovoren Zupan ob-
¢ine. Odredbodajalec prorauna je Zupan oziroma od njega
pooblag&ena oseba. Zupan je pooblaséen tudi:

— da odlo¢a o vlogah za sponzoriranje in donacije razli¢-
nih prireditev do viSine 1.000,00 EUR po vlogi znotraj moznosti,
ki dovoljuje proracunski namen oziroma tekoc¢a proracunska
rezervacija.

4. ¢len
(namenski prihodki in odhodki proracuna)

Namenski prihodki proracuna so poleg prihodkov, do-
lo€enih v prvem stavku prvega odstavka 43. ¢lena ZJF, tudi
nasledniji prihodki:

— prihodki pozarne takse po 59. ¢lenu Zakona o varstvu
pred pozarom (Uradni list RS, st. 71/93 in 87/01), ki se upora-
bljajo za namene,dolo¢ene v zakonu o varstvu pred pozarom,

— okoljska dajatev za obremenjevanje vode, ki se uporabi
za namene po uredbi o okoljski dajatvi za onesnazevanje okolja
zaradi odvajanja odpadnih voda v skladu z odlo€bo ministrstva
za okolje in prostor,

— okoljska dajatev za onesnazevanje okolja zaradi odla-
ganje odpadkov, ki se uporabi za namene po uredbi o okoljski
dajatvi za onesnazevanje okolja zaradi odlaganja odpadkov v
skladu z odlo¢bo ministrstva za okolje in prostor,

— namenska sredstva iz drzavnega proracuna za investi-
cije in tekoCe programe,

— drugi prihodki, ki jih dolo¢i ob¢ina.

Na predlog Zupana lahko obcinski svet doloci udelezbo
oziroma sofinanciranje ob¢anov pri posameznih delih SirSega
pomena.

Pravice porabe na proracunski postavki na primer: Sred-
stva za usklajevanje placnih nesorazmerij, ki niso porabljene v
tekoCem letu, se prenesejo v naslednje leto za isti namen.

5. ¢len
(prerazporejanje pravic porabe)

Osnova za prerazporejanje pravic porabe je zadnji spreje-
ti proracun, spremembe proracuna ali rebalans proracuna.

Za izvrSevanje proracuna je odgovoren zupan. Odredbo-
dajalec proracuna je Zupan in se pooblas¢a, da odloc¢a o:

— uporabi sredstev za dotacije v zvezi z raznimi vecjimi
kulturnimi in Sportnimi prireditvami, ter za razvoj Sporta,

— uporabi sredstev za funkcionalne izdatke, materialne
izdatke obcinske uprave in organov ter sredstev za drustva in
organizacije,

— uporabi sredstev za zascito in reSevanje,

— uporabi sredstev razporejenih za investicije in druge
odhodke investicijskega znacaja, ter amortizacijo,

— 0 izbiri izvajalca na podlagi javnih razpisov za izbiro
izvajalca oziroma zbiranje ponudb blaga, gradbena dela in
storitve, ki se izvajajo na podlagi zagotovljenih sredstev po
posameznih postavkah sprejetih v obginskem proracunu.

Zupan je dolZan izvajati proradun v vseh postavkah skla-
dno s sprejetim proracunom.

O prerazporeditvah pravic porabe v posebnem delu pro-
raCuna med glavnimi programi v okviru podroc¢ja proracunske
porabe odlo¢a na predlog neposrednega uporabnika pred-
stojnik neposrednega uporabnika Zupan. Ce se po sprejemu
proracuna obcine za tekoce leto sprejme odlok ali sklep obcin-
skega sveta, na podlagi katerega nastopijo nove obveznosti
za proracun, vklju¢i Zupan te obveznosti v proracun in doloci
obseg izdatkov za tak namen v okviru vecjih pri¢akovanih pri-
hodkov ali zadolZitev oziroma z istoasnim zmanjSanjem drugih
postavk prorauna. Zupan lahko prerazporedi sredstva znotraj
proracuna do viSine 50.000,00 eurov.

Zupan s porogilom o izvréevanju proraduna v mesecu juli-
juin konec leta z zaklju¢nim racunom poroca obc¢inskemu svetu
o veljavnem proracunu za leto 2011 in njegovi realizaciji.

6. ¢len

(najvecji dovoljeni obseg prevzetih obveznosti v breme
proracuna prihodnijih let)

Neposredni uporabnik lahko v teko¢em letu razpise javno
narocilo za celotno vrednost projekta, ki je vklju¢en v nacrt
razvojnih programov, e so zanj nacrtovane pravice porabe na
proracunskih postavkah v sprejetem proracunu.

Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v prihodnjih letih za investi-
cijske odhodke in investicijske transfere ne sme presegati 70%
pravic porabe v sprejetem finanénem nacrtu neposrednega
uporabnika, od tega:

1. v letu 2012 70% navedenih pravic porabe in

2. v ostalih prihodnijih letih 30% navedenih pravic porabe.

Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v prihodnjih letih za blago in
storitve in za tekocCe transfere, ne sme presegati 25% pravic
porabe v sprejetem finanénem nacrtu neposrednega uporab-
nika.

Omejitve iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ne ve-
ljajo za prevzemanje obveznosti z najemnimi pogodbami, razen
¢e na podlagi teh pogodb lastninska pravica preide oziroma
lahko preide iz najemodajalca na najemnika, in prevzemanje
obveznosti za dobavo elektrike, telefona, vode, komunalnih
storitve in drugih storitev, potrebnih za operativno delovanje
neposrednih uporabnikov.

Prevzete obveznosti iz drugega in tretjega odstavka tega
¢lena se nacrtujejo v finanénem nacrtu neposrednega uporab-
nika in nacrtu razvojnih programov.

7. ¢len
(spreminjanje nacrta razvojnih programov)

Predstojnik neposrednega uporabnika Zupan lahko spre-
minja vrednost projektov v nacrtu razvojnih programov. Pro-
jekte, katerih vrednost se spremeni za ve¢ kot 20% mora
predhodno potrditi ob&inski svet.

Projekti, za katere se zaradi prenosa placil v tekoce leto,
zaklju€ek financiranja prestavi iz predhodnega v tekoce leto, se
uvrstijo v nacrt razvojnih programov po uveljavitvi proracuna.

Novi projekti se uvrstijo v nacrt razvojnih programov na
podlagi odlocitve ob¢inskega sveta.

8. ¢len
(proracunski skladi)

V proracunu se zagotovijo sredstva za proracunsko rezer-
vacijo v visini do 1,5% prejemkov proracuna.

Sredstva se uporabljajo za financiranje:

— nepredvidenih nalog za katere v proracunu niso zago-
tovljena sredstva v zadostnem obsegu. Porabljena sredstva
za proracunsko rezervacijo se razporedijo pri uporabnikih na
postavko na katero se nana$ajo, Ce takSne postavke ni se od-
pre nova postavka. O uporabi sredstev proracunske rezervacije
odlo¢a Zupan in o tem seznanja obcinski svet.
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Od vseh prihodkov proracuna za leto 2011 izkazanih
v bilanci prihodkov in odhodkov se izlo¢i 0,5% proracunske
rezerve Obcgine Hodos.

ProraCunska rezerva se v letu 2011 oblikuje v viSini
16.853,70 EUR.

Na predlog za finance pristojnega organa obcinske upra-
ve odloca o uporabi sredstev proracunske rezerve za namene
iz drugega odstavka 49. ¢lena ZJF Zupan in o tem s pisnimi
porocili obves¢a obcinski svet.

4. POSEBNOSTI UPRAVLJANJA IN PRODAJE
STVARNEGA IN FINANCNEGA PREMOZENJA OBCINE

9. ¢len
(odpis dolgov)

Ce so izpolnjeni pogoji iz tretjega odstavka 77. &lena ZJF,
lahko Zupan dolzniku odpi$e oziroma delno odpi$e placilo dol-
ga, Ce bi bili stroski izterjave v nesorazmerju z visino terjatve.

5. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE
IN JAVNEGA SEKTORJA

10. ¢len
(obseg zadolzevanja obcine in izdanih porostev obcine)

Zaradi kritja presezkov odhodkov nad prihodki v bilanci
prihodkov in odhodkov, presezkov izdatkov nad prejemki v
racunu finan¢nih terjatev in nalozb ter odplacila dolgov v racu-
nu financiranja se obc¢ina za proracun leta 2011 lahko zadolzi
v skladu z Zakonom o financiranju obcin, zakonom o javnih
financah in uredbo o zadolzevanju ob¢in.

11. ¢len
(obseg zadolZevanja javnih zavodov, javnih podjetjih
ter obseg zadolzevanja in izdanih porostev pravnih oseb,

v katerih ima obcina odlo¢ujo¢ vpliv na upravljanje)

Pravne osebe javnega sektorja na ravni obc&ine javni za-
vodi in javna podjetja, katerih ustanoviteljica je ob¢ina se lahko
v letu 2011 zadolzijo le s soglasjem ustanovitelja. O soglasju
odlo¢a obginski svet.

12. ¢len

(obseg zadolZzevanja obcine za upravljanje z dolgom
obcinskega proracuna)

Za potrebe upravljanja obCinskega dolga se obcina lahko
zadolzi do viSine predpisane z zakonom.

6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

13. ¢len
(zacasno financiranje v letu 2012)

V obdobju za€asnega financiranja Obcine Hodos v letu
2012, ¢e bo zacasno financiranje potrebno, se uporablja ta
odlok in sklep o dologitvi za¢asnega financiranja.

14. ¢len
(uveljavitev odloka)

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po sprejemu na OS
in se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 023/2011-BK
Hodos, dne 28. marca 2011

Zupan
Obcine Hodo$
Rudolf Bunderla I.r.

KAMNIK

1068. Odlok o uporabi sredstev proraéunske rezerve
za leto 2011

Na podlagi 49. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU, 110/02
— ZDT-B, 127/06 — ZJZP, 14/07 — ZSPDPO, 109/08, 49/09,
38/10 — ZUKN, 107/10 in 11/11 — UPB4), 77. ¢lena Statuta
Obcine Kamnik (Uradni list RS, §t. 101/08 in 45/10) in 7. ¢lena
Odloka o prorac¢unu Obé&ine Kamnik za leto 2010 (Uradni list
RS, §t. 110/09, 34/10, 53/10 in 77/10) je Ob¢inski svet Ob&ine
Kamnik na 4. seji dne 23. 3. 2011 sprejel

ODLOK

o uporabi sredstev proracunske rezerve
za leto 2011

1. ¢len
Iz sredstev proracunske rezerve se zagotovijo sredstva
do skupne viSine 241.000 € za sanacijo plazovitih obmogij v
Obcini Kamnik.

2. ¢len

Sredstva iz 1. ¢lena tega odloka se namenijo za:

1. sanacijo zemeljskih plazov &t. 1 in §t. 2 pod cesto pri
stanovanjskem objektu Poreber 8/a, v visini do 95.000 €;

2. sanacijo zemeljskega plazu nad cesto Zdravilni Gaj —
Tunjice, v visini do 73.000 €;

3. sanacijo zemeljskega plazu pod cesto pri stanovanj-
skem objektu Studenca 12/a, v visini do 33.000 €;

4. sanacijo zemeljskega plazu pod cerkvijo v naselju Sela,
v viSini do 40.000 €.

3. ¢len
Dejanska poraba se posebej specificira v okviru zaklju¢-
nega racuna proracuna Obcine Kamnik za leto 2011.

4. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-5/2011
Kamnik, dne 23. marca 2011

Zupan
Obcine Kamnik
Marjan Sarec I.r.

KANAL

1069. Sklep o izdaji soglasja k ceni
socialnovarstvene storitve pomo¢ na domu

Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS,
§t. 3/07 — UPB-2), 38. ¢lena Pravilnika o metodologiji za obliko-
vanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, st. 87/06
in spremembe) ter 16. ¢lena Statuta Obcine Kanal ob Soci
(Uradne objave PN, §t. 41/03, 17/06, in Uradni list RS, §t. 70/07
in 51/08) je Ob¢inski svet Obcine Kanal ob So¢i na 7. redni seji
dne 24. 3. 2011 sprejel

SKLEP

o izdaji soglasja k ceni socialnovarstvene
storitve pomo¢ na domu

1.
Obcina Kanal ob Soci izdaja soglasje Centru za socialno
delo Nova Gorica k ekonomski ceni storitve pomo¢ druzini na
domu v visini 20,85 EUR na efektivno uro.
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2.
Subvencionirana cena za uporabnike storitve pomo¢ dru-
Zini na domu je dolo¢ena v visini 26,00% od ekonomske cene
efektivne ure in znasa 5,42 EUR socialne oskrbe na uro.

3.
Sklep zac¢ne veljati po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporablja pa se od 1. 3. 2011 dalje.

St. 9000-0004/2011-1
Kanal ob Sodi, dne 24. marca 2011

Zupan
Obgine Kanal
Andrej Maffi I.r.

KOCEVJE
1070.

Odlok o porabi koncesijske dajatve
za trajnostno gospodarjenje z divjadjo

v Obgéini Kocevje

Na podlagi Sestega odstavka 29. ¢lena Zakona o div-
jadi in lovstvu (Uradni list RS, §t. 16/04, 120/06 — odl. US in
17/08), 29. Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
§t. 94/07 — UPB2, 27/08 Odl. US: Up-2925/07-15, U-1-21/07-18,
76/08, 100/08 OdI. US: U-I-427/06-9, 79/09, 14/10 OdI. US:
U-1-267/09-19), 27. ¢lena Statuta Obcine Kocevje (Uradni list
RS, §t. 23/99, 53/99 — popr., 73/02, 117/02, 43/03 in 44/05) ter
74. Elena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Kocevje (Ura-
dni list RS, st. 68/99 in 43/03) je Obcinski svet Obcine Kocevje
na nadaljevanju 4. redne seje dne 16. 3. 2011 sprejel

ODLOK

o porabi koncesijske dajatve za trajnostno
gospodarjenje z divjadjo v Ob¢ini Kocevje

SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
Ta odlok dolo¢a namen in nacin porabe denarnih sredsteyv,
ki jih je obCina prejela na podlagi petega odstavka 29. ¢lena Za-
kona o divjadi in lovstvu (Uradni list RS, §t. 16/04, 120/06 — odI.
US in 17/08).

NAMENSKA PORABA SREDSTEV

2. ¢len

(1) Sredstva se namensko porabijo za izvajanje ukrepov
varstva in vlaganj v naravne vire na obmocju ob¢ine zlasti za:

— izvedbo Cistilne akcije;

— zascCito in ohranitev naravnih sistemov, habitatov, prosto
zivecih zivalskih in rastlinskih vrst s ciljem ustaviti izgubo biot-
ske raznovrstnosti in genske pestrosti ter prepreciti nadaljnjo
degradacijo tal,

— ohranitev ustreznega razmerja med travisci in grmisci z
zadrZevanjem sukcesivnih procesov,

— izobrazevalne aktivnosti na podrocju varstva in vlaganj
VvV naravne vire.

(2) V primeru, da sredstva v proracunskem letu ne bodo
porabljena v celoti, se le-ta prenesejo kot namenski prihodki v
proracun prihodnjega leta.

3. Clen
(1) Obgina sredstva porablja kot namenske izdatke za
izvajanje ukrepov varstva in vlaganj v naravne vire iz 2. ¢lena

tega odloka, po postopkih javnega narocanja v skladu z ve-
ljavnimi predpisi in glede na progam aktivnosti opredeljen v
proracunu ob¢ine.

(2) Kolikor se v tekoGem letu sredstva namenijo za ak-
tivnosti, katerih izvajalci so drugi upravi¢enci (lovska ali druga
drustva), se sredstva upravicencem dodelijo na podlagi ob&in-
skega javnega razpisa skladno s pogoji in po postopku, dolo-
¢enem v veljavnih predpisih. Merila in kriteriji se v tem primeru
podrobneje opredelijo v lethem javnem razpisu.

KONCNA DOLOCBA

4. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 341-1/2010-1404
Kocevje, dne 21. marca 2011

Zupan
Obcine Kocevje
dr. Vladimir Prebili¢ I.r.

1071.

Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec

Na podlagi tretjega odstavka 20. ¢lena Zakona o vrtcih
(Uradni list RS, §t. 100/05 — UPB2, 25/08 in 36/10), 27. ¢lena
Statuta Obcine Kocevje (Uradni list RS, §t. 23/99, 53/99 —po-
pravek, 73/02, 117/02, 43/03 in 44/05) in 74. ¢lena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Kocevje (Uradni list RS, §t. 68/99
in 43/03) je Obcinski svet Obcine Kocevje na nadaljevanju
4. redne seje dne 16. 3. 2011 sprejel

PRAVILNIK
o sprejemu otrok v vrtec

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta pravilnik ureja postopek vpisa in sprejema otrok v Vrtec
Kocevje (v nadaljevanju: vrtec), sestavo in nacin dela komisije
za sprejem otrok v vrtec (v nadaljevanju: komisija) in kriterije
za sprejem otrok v vrtec.

Il. VPIS IN SPREJEM OTROKAV VRTEC

2. ¢len

Vrtec Ko&evje sprejema v enote Ostrzek, Cebelica, Ke-
kec, Mojca, Narcisa in Biba otroke od 11 meseca do treh let v
program za prvo starostno obdobje in otroke v starosti od treh
let do vstopa v osnovno $olo v program za drugo starostno
obdobje.

Sprejeti otroci so lahko vkljueni v vrtec do vstopa v
osnovno $olo.

Prehod iz prvega starostnega obdobja v drugo se opravi
ob pri¢etku novega Solskega leta.

3. ¢len
Vrtec lahko sprejme v programe vrtca toliko otrok, kot to
dopus$cajo prostorski in starostni normativi.

4. Clen
Vrtec mora na svojih spletnih straneh objaviti informacije
o Stevilu mest, ki jih zagotavlja za predSolske otroke, o Stevilu
prostih mest, ki so starSem na voljo in podatek o predvideni
Cakalni dobi.
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5. ¢len

Vrtec vpisuje in sprejema otroke v svoje programe na
podlagi prijav in prostih mest vse leto.

Ce vrtec med Solskim letom otroka ne more sprejeti,
starSe o tem obvesti najkasneje v 15 dneh od prejema vloge.
Enako ravna vrtec tudi, e je v vrtec vpisanih vec otrok, kot je
prostih mest, vrtec pa predvideva, da bo tekom Solskega leta
lahko zagotovil dodatna prosta mesta.

Vrtec najmanj enkrat letno objavi javni vpis novincev za
naslednje Solsko leto, ki ga uskladi z Ob¢ino Kocevje. Natecaj
za javni vpis otrok v vrtec se objavi v sredstvih javnega obve-
§€anja, v enotah vrtca in Obg¢ini KoCevje ter na spletni strani
vrtca in Obc¢ine KocCevje.

Razpis za vpis otrok v vrtec poteka praviloma 14 dni v
mesecu februarju tekoega koledarskega leta za vpis otrok v
naslednjem Solskem letu.

6. Clen
Vlogo za vpis otroka v vrtec dobijo starSi na upravi Vrtca
Kocevje, Cesta na stadion 3 in na spletnih straneh vrtca in
Ob¢ine Kocevje.
Vlogo za vpis otroka v vrtec vlozijo starsi oziroma skrbniki
otroka (v nadaljevanju: starsi) na upravi Vrtca Kocevje, Cesta
na stadion 3, 1330 Kocevje osebno ali po posti.

7. ¢len

Ce je v vrtcu dovolj prostih mest, odloga o sprejemu otrok
ravnatelj vrtca ali od njega pooblas¢ena oseba.

Vrtec starSe pisno obvesti o Sifri otroka, datumu vkljucitve
otroka v vrtec in o pogojih za sprejem otroka v vrtec, kot so
sklenitev medsebojne pogodbe, predlozitev potrdila izbranega
zdravnika o tem, da se otrok lahko vkljuéi v vrtec, predloZitev
odlo¢be o usmeritvi za otroke s posebnimi potrebami in drugih
pogojih.

Ce se za sprejem v vrtec prijavi veé otrok, kot je v vrtcu
prostih mest, odlo¢a o njihovem sprejemu komisija za sprejem
otrok. Tudi v tem primeru vrtec starSem dodeli Sifro otroka.

Ill. SESTAVA IN DELO KOMISIJE

8. ¢len

Komisijo za sprejem otrok v vrtec (v nadaljevanju: komisi-
ja) imenuje Zupan Obcine Kocevje s posebnim sklepom.

Komisijo sestavljajo trije ¢lani:

— en predstavnik obc¢ine ustanoviteljice, ki ga predlaga
Zupan

— en predstavnik vrtca, ki ga predlaga ravnatelj in

— en predstavnik starSev, ki ga predlaga svet starSev.

Clani komisije so imenovani za &tiri leta in so lahko po-
novno imenovani.

Delo komisije vodi predsednik, ki ga ¢lani komisije izvolijo
iz svojih vrst na prvi seji.

9. ¢len

Komisija obravnava vloge za sprejem otrok po zaklju¢ku
javnega vpisa novincev, med Solskim letom pa v primeru, ko so
sprejeti v vrtec vsi otroci s ¢akalnega seznama oziroma, e je
bilo starSem vseh otrok s ¢akalnega seznama ponujeno prosto
mesto za otroka, pa so ga starSi odklonili ali niso podpisali po-
godbe o medsebojnih pravicah in obveznostih med vrtcem in
starsi in je Stevilo novo vpisanih otrok vecje od Stevila prostih
mest v vrtcu.

10. ¢len

Komisija obravnava vloge o sprejemu otrok v vrtec na seji,
ki ni javna, v skladu z dolo€bami Zakona o vrtcih.

Na seji komisije so lahko prisotni samo Clani komisije,
oseba, ki vodi postopek in zapisnikar. Komisija na podlagi po-
datkov, ki so navedeni v vlogi oziroma podatkov, ki jih pridobi
pri upravljavcih zbirk osebnih podatkov, dolo¢i Stevilo tock po
posameznih kriterijih in dolocCi prednostni vrstni red otrok.

Komisija lahko preverja pravilnost podatkov, navedenih v
vlogah, pri upravljavcih zbirk osebnih podatkov, ki jih vodijo v
skladu z zakonom. Ce komisija ugotovi nepravilnost podatkov,
navedenih v vlogi, odlo¢i na podlagi podatkov, pridobljenih pri
upravljavcih zbirk osebnih podatkov.

Komisija odlo¢a po dolo¢bah skrajSanega ugotovitvene-
ga postopka, doloenega v zakonu, ki ureja splosni upravni
postopek.

Komisija odlo¢a s sklepi, ki jih sprejme z vecino glasov
vseh ¢lanov.

11. ¢len

O poteku seje komisije se vodi zapisnik, ki mora vsebovati
predvsem naslednje podatke:

— Cas in kraj zasedanja komisije;

— udelezbo na seji;

— kratek potek dela komisije;

— sprejete sklepe komisije, katerih obvezni sestavni del
je prednostni vrstni red, kjer se podatki o otrocih objavijo pod
Sifro otroka.

Zapisnik podpiSejo vsi ¢lani komisije. Zapisnik je potrebno
hraniti v dokumentaciji vrtca, skladno z veljavnimi predpisi. Vo-
denje zapisnika zagotavlja vrtec, ki posreduje en izvod zapisni-
ka organu Obcine Kocevije, pristojnemu za predSolsko vzgojo.

IV. KRITERIJI ZA SPREJEM OTROK

12. ¢len

Komisija za sprejem otrok najprej izmed prijavljenih otrok
izbere tiste otroke, ki imajo prednost pri sprejemu v vrtec.

Prednost pri sprejemu v vrtec imajo naslednji otroci:

— otroci s posebnimi potrebami,

— otroci, za katere starSi predlozijo mnenje centra za so-
cialno delo o ogroZenosti zaradi socialnega polozaja druZine.
To mnenje vsebuje navedbe, da je druzina v skladu s predpisi,
ki urejajo socialno varnost oziroma polozaj druzine, obravna-
vana kot socialno ogrozena druzina s strani centra za socialno
delo, kar je razvidno iz uradnih evidenc, ki jih vodijo centri za
socialno delo,

— otroci, ki jim je bil odlozen vstop v osnovno Solo.

13. ¢len
Komisija odlo€a o sprejemu preostalih vpisanih otrok v
vrtec na podlagi naslednjih kriterijev:

Stevilo

Kriterij tock

1. |Starsi ali eden od starSev ima skupaj z otro-
kom stalno prebivalis§¢e na obmocju Obcine
Kocevje, kar starSi dokazujejo s potrdilom o
stalnem bivaliS¢u 40
2. |Oftrok tujcev, katerega vsaj eden od star-
Sev ima na obmocju Obcine Kocevje prija-
vljeno zacasno prebivali$¢e in je zavezanec
za placilo dohodnine v RS, kar dokazuje s
potrdilom o zacasnem bivaliS¢u in zadnjim
informativnim izraunom dohodnine 40
3. |Otrok obeh zaposlenih starSev oz. zaposle-
nega starSa, ¢e gre za enoroditeljsko dru-
Zino 40
4. |Starsiali eden od starSev otroka je redni $tu-
dent s stalnim bivaliS¢em v Obgini Kocevije,

kar dokazuje s potrdilom o vpisu 20
5. |Otrok iz druzine, kjer je zaposlen eden od

starSev 5
6. |Otrok je bil v preteklem letu vpisan v vrtec in

v vrtec ni bil sprejet 10
7. |Ze vkljugen otrok v vrtec iz iste druZine 5
8. |Sprejem dvojckov ali dveh otrok hkrati 5
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I Stevilo
Kriterij tock
9. |Stevilo vzdrzevanih otrok v druzini

— 4 otroci ali ve€ 3
— 3 otroci 2
— 2 otroka 1
10. |VKljucitev otroka v vrtec s 1. 9. tekoCega leta 20
11. [Nadan 1. 9. tekoCega leta bo otrok dopolnil:
— 11 meseceyv ali ve¢ 5
— 10 mesecev 4
— 9 mesecev 3
— 8 mesecev 2
— 7 mesecev 1

Za enoroditeljsko druzZino po tem pravilniku se Steje sku-
pnost enega od starSev z otroki:

— kadar je drugi od starSev umrl ali je drugi od starSev
neznan ali pogresan, ali

— kadar otrok zivi z enim od starSev na podlagi pravno-
mocne sodne odloc¢be, s katero je odlo€eno o varstvu in vzgoji
otrok ali kadar pred pristojnim sodiS¢em teCe postopek za
odlocitev o varstvu in vzgoji otrok.

Vloge se tockuje tako, da se pri vsakem kriteriju, ki je
izpolnjen, dodeli pripadajocCe Stevilo tock.

Ce veé otrok doseze enako §tevilo tock, se pri dolocitvi
prednostnega vrstnega reda uposteva dodatne kriterije po na-
slednjem zaporedju:

1. Zaposlenost starSev. Prednost ima otrok obeh zapo-
slenih starSev oziroma zaposlenega starSa, e gre za enoro-
diteljsko druzino.

2. Starost otroka. Prednost ima starejSi otrok.

3. Datum oddane vioge. Prednost ima otrok, katerega
prijava je bila oddana prej.

V. KRITERIJI RAZPOREJANJA OTROK V ZELENO ENOTO

14. ¢len

Kadar zaradi premajhnega $tevila prostih mest v posame-
zni enoti ni mozno upostevati Zelja vseh starSev, se pri razpore-
janju upostevajo kriteriji po naslednjem zaporedju:

1. Ze vklju€en starejsi otrok v Zeleno enoto,

2. prebivalis€e v blizini Zelene enote,

3. zaposlitev starSev v blizini zelene enote,

4. datum oddane vloge — prej oddana vloga.

V primeru, da po navedenih kriterijih pridejo v postev za
sprejem v dolo¢eno enoto samo otroci istega spola, se pri raz-
porejanju otrok v enote uposteva nacelo razlicnosti, tako da se
v enoto oziroma v oddelek razporedijo otroci obeh spolov.

VI. PREDNOSTNI VRSTNI RED

15. ¢len

Komisija dolo¢i na podlagi kriterijev prednostni vrstni red
tako, da razvrsti vse vpisane otroke po dosezenem Stevilu
to€k, od najviSjega do najnizjega Stevila. Otroci se vkljuCujejo
v vrtec s prednostnega vrstnega reda glede na starost, prosto
mesto v posameznem oddelku in glede na program vrtca, ki
se izvaja v oddelku.

Ne glede na prejSnji odstavek se pri vkljuitvi otrok v
enoto Narcisa v Ko€evski Reki in v izmenska oddelka enote
Ostrzek poleg prednostnega vrstnega reda uposteva tudi stalno
bivali§€e starSev oziroma izmensko delo starSev.

Vrtec izda v osmih dneh po seji komisije prednostni vr-
stni red, iz katerega izhaja seznam sprejetih otrok in ¢akalni
seznam, Ki se objavi na oglasni deski in na spletni strani vrtca.
Podatki o otrocih se objavijo pod Sifro, pod katero se vodi otro-
ka v evidenci vpisanih otrok.

Seznam sprejetih otrok vsebuje naslednje podatke:

— Sifro otroka,

— Stevilo tock po posameznih kriterijih za vsakega otroka,

— datum vkljucitve otroka v vrtec,

— sporocilo starSem, da bodo po kon¢anem vpisnem po-
stopku pozvani k sklenitvi pogodbe z vrtcem.

Cakalni seznam otrok vsebuje naslednje podatke:

— Sifro otroka,

— Stevilo tock po posameznih kriterijih za vsakega otroka,

— sporocilo starSem, da lahko zaradi zavrnitve sprejema
otroka v vrtec, v 15 dneh po vrocitvi obvestila v skladu z Zako-
nom o vrtcih, vlozijo v vrtec ugovor,

— rok veljavnosti ¢akalnega seznama.

Vrtec poslje starSem v osmih dneh po seji komisije ob-
vestilo z izpisom vseh podatkov iz seznama sprejetih otrok ali
Cakalnega seznama za njihovega otroka z navadno postno
posiljko in po elektronski posti, ¢e so starSi navedli elektronski
naslov, na katerega Zelijo prejemati obvestila vrtca.

Zoper obvestilo iz prejSnjega odstavka o prednostnem
vrstnem redu lahko star§i v 15 dneh po vrocitvi obvestila z
navadno postno posilijko vloZijo ugovor na Svet vrtca, ki o
ugovoru odlo¢a v 15 dneh po prejemu ugovora v skladu z Za-
konom o vrtcih in s smiselno uporabo zakona, ki ureja splosni
upravni postopek. Ugovor se lahko vlozi zaradi nepravilnega
upostevanja kriterijev. Ugovor na kriterij in tezo posameznega
kriterija ni dopusten.

O ugovoru odlo¢i Svet vrtca ob smiselni uporabi zakona,
ki ureja splosni upravni postopek z odlocbo, ki se vroci starSem,
kot to dolo€a Zakon o vrtcih. Zoper odlocitev Sveta vrtca lahko
starsi sprozijo upravni spor.

16. ¢len

Ko je odlo¢eno o vseh ugovorih starSev zoper obvestilo
o prednostnem vrstnem redu otrok, vrtec starSem otrok, ki so
sprejeti v vrtec, poslje poziv k sklenitvi medsebojne pogodbe
o medsebojnih pravicah in obveznostih med vrtcem in starsi.
V pozivu vrtec izrecno navede, da morajo starSi v 15 dneh od
vroCitve poziva podpisati pogodbo, v nasprotnem primeru se
Steje, da so umaknili viogo za vpis otroka v Vrtec KoCevije.

Prav tako se Steje, da so starSi umaknili vlogo za vpis
otroka v vrtec, Ce starsi otroka ne pripeljejo v vrtec v 8 dneh
od dneva, ki je dolo€en kot dan vkljucitve otroka v vrtec in izo-
stanka ne opravicijo.

V primerih iz prvega in drugega odstavka vrtec pozove k
sklenitvi pogodbe starSe naslednjega otroka po vrstnem redu
iz Cakalnega seznama.

S podpisom pogodbe med vrtcem in starSi se Steje, da je
otrok vkljucen v vrtec.

17. €len
Ce otrok do konca $olskega leta ni bil sprejet ali ne bo
sprejet v vrtec zaradi pomanjkanja prostih mest, prenese vrtec
vlogo za naslednje Solsko leto, zato starSem tega otroka na raz-
pisu za vpis otrok v vrtec za naslednje Solsko leto ni potrebno
ponovno oddati vloge.

18. ¢len

Odlocitve vrtca in druge listine v postopku sprejemanja
otroka v vrtec se vro¢ajo po posti z navadno postno posiljko.
Steje se, da je posiljka vrodena naslovniku osmi dan od odpre-
me na posto.

VII. 1ZPIS OTROK

19. ¢len

Vrtec izda za otroka, ki je odsoten brez utemeljenega
razloga vec kot 2 meseca in zanj ni placana oskrbnina, sklep
0 izpisu otroka iz vrtca.

20. ¢len

StarSi lahko otroka izpiSejo iz vrtca, kadarkoli to zelijo,
vendar morajo podati pisno izjavo — izpisnico, 14 dni pred
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izpisom. Vrtec izda za izpisanega otroka sklep o izpisu otroka
iz vrtca.

Izpisani otrok nima prednosti pri morebithnem ponovnem
sprejemu v vrtec.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

22. ¢len

Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in na spletnih straneh Obcine KocCevje in Vrica KoCevije.

23. ¢len
Komisija za sprejem otrok, ki je bila imenovana pred
uveljavitvijo tega pravilnika, in mandat ¢lanom Se ni potekel,
nadaljuje svoje delo do poteka mandata.

24 ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o
sprejemu otrok v vrtec (Uradni list RS, §t. 15/09).

St. 007-4/2011-1501
Kocevje, dne 21. marca 2011

Zupan
Obcine Kocevje
dr. Vladimir Prebili¢ I.r.

1072. Sklep o ukinitvi statusa zemlji$éa splo$no
ljudsko premozenje in prenosu zemljis¢a

na Ob¢ino Kocevje

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obc&ine Kocevje (Uradni list
RS, §t. 23/99, 53/99 — popravek, 73/02, 117/02, 43/03 in 44/05)
in 74. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Kocevje
(Uradni list RS, §t. 68/99 in 43/03) je Obcinski svet Ob¢ine Ko-
¢evje na nadaljevanju 4. redne seje dne 16. 3. 2011 sprejel

SKLEP

o ukinitvi statusa zemljiS¢a splosno ljudsko
premozenje in prenosu zemljiS¢a
na Ob¢ino Kocevje

l.
S tem sklepom se v ustreznem solastniSkem delezu (1/2
— do polovice) ukine status zemljis€¢a »splosno ljudsko premo-
Zenje« za:
— zemljis€a s parc. §t. 54/2, k.o. Polom, v izmeri 761 m2,
vpisano v zk. vl. §t. 32.

Parcela, navedena v |. tocki tega sklepa, postane last
Obcine Kocevije, Ljubljanska cesta 26, 1330 Kocevje, mati¢na
Stevilka: 5874238 (1/2 — do polovice).

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 478-91/2008-1300
Kocevje, dne 21. marca 2011

Zupan
Obcine Kocevje
dr. Vladimir Prebili€ I.r.

KOZJE

1073. Sklep o spremembi sklepa o pomogi
za novorojence

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Kozje (Uradni list RS,
8t. 24/10) je Obéinski svet Obcine Kozje na 4. redni seji dne
24. 3. 2011 sprejel

SKLEP
o spremembi sklepa o pomog¢i za novorojence

1. ¢len

S tem sklepom se spreminja Sklep o pomo¢i za novoro-
jence (Uradni list RS, §t. 37/03, 18/07).

2. ¢len

Spremeni se 5. ¢len sklepa tako, da se glasi:

»UpraviCenec prejme ob rojstvu otroka denarna sredstva
v vi§ini 200,00 EUR ter sadiko visokodebelnega drevesa iz
Kozjanskega parka.«

3. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-0005/2011-4/07
Kozje, dne 24. marca 2011

Zupan
Obcine Kozje
Dusan Andrej Kocman l.r.

1074. Sklep o ukinitvi statusa druzbene lastnine

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Kozje (Uradni list RS,
8t. 24/10) je Ob¢inski svet Obcine Kozje na 4. redni seji dne
24. 3. 2011 sprejel naslednji

SKLEP

Ukine se status druzbene lastnine v splosni rabi na ze-
mljis¢u parc. §t. 1742/6 v izmeri 120 m2, parc. §t. 1742/7 v
izmeri 153 m2 in parc. §t. 1742/2 v izmeri 567 m?, ZKV 352,
k.o. Drensko rebro.

Na nepremicninah iz 1. tocke tega sklepa se vknijizi la-
stninska pravica v korist ObcCine Kozje.

Il
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-0005/2011-4/06
Kozje, dne 24. marca 2011

Zupan
Obcine Kozje
Dusan Andrej Kocman I.r.



stran 3244 | 5t.24 [ 1. 4. 2011 Uradni list Republike Slovenije

LJUBLJANA

1075. Cenik za posamezne tarifne skupine toplote

Javno podjetje Energetika Ljubljana, d.o.o., VerovSkova
ulica 62, Ljubljana, v skladu s 97. ¢lenom Energetskega zakona
(Uradni list RS, 8t. 27/07 in naslednji) in Uredbe o oblikovanju
cen proizvodnje in distribucije pare in tople vode za namene
daljinskega ogrevanja za tarifne odjemalce (Uradni list RS,
§t. 31/10) objavlja

CENIK
za posamezne tarifne skupine toplote

1. ¢len
V Javnem podjetju Energetika Ljubljana, d.o.o., Ljubljana,
Verovskova 62, se dolocijo nove cene toplote:

Dodatek za

povecanje Koncna cena
Tarifna skupina Enota S LI el energetske 20% DDV z DDV na

na enoto v, g .
ucinkovitosti na enoto
enoto

GOSPODINJSKI ODJEM
za dobavljene koli¢ine
- za obracun po toplotnem Stevcu EUR/MWh 41,9846 0,5000 8,4969 50,9815
- za obracun tople potrosne vode EUR/m’® 2,8046 0,0300 0,5669 3,4015

po vodomeru

za prikljucno moc
- za obracun po toplotnem Stevcu EUR/MW/leto 7.524,0085 1.504,8017 9.028,8102
in obracun po vodomeru

NEGOSPODINJSKI ODJEM

za dobavljene koli¢ine
- za obracun po toplotnem Stevcu EUR/MWh 46,7439 0,5000 9,4488 56,6927
- za obracun tople potrosne vode EUR/m® 3,1202 0,0300 0,6300 3,7802

po vodomeru

za priklju¢no moc
- za obracun po toplotnem Stevcu EUR/MW/leto 8.709,3515 1.741,8703 10.451,2218
in obracun po vodomeru

2. Clen
Z dnem uveljavitve tega cenika preneha veljati cenik za
posamezne tarifne skupine toplote, objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 14/4. 3. 2011.

3. Clen
Ta cenik zac¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Ljubljana, dne 30. marca 2011

Hrvoje Draskovi¢ I.r.
Direktor



Uradni list Republike Slovenije

§t.24 |/ 1.4.2011 /| stran 3245

1076.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o zagotavljanju pogojev in sredstev
za delo svetniskih klubov in samostojnih
svetnikov

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preci§€eno besedilo) je
Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 4. seji dne 21. 3. 2011

sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o zagotavljanju pogojev in sredstev za delo
svetniskih klubov in samostojnih svetnikov

1. ¢len

V Pravilniku o zagotavljanju pogojev in sredstev za delo
svetniskih klubov in samostojnih svetnikov (Uradni list RS,
§t. 32/07) se 13. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»MOL vsakemu svetniSkemu klubu ali najmanj dvema
samostojnima svetnikoma iz sredstev mestne uprave zagotovi
enega javnega usluzbenca za administrativno-tehni¢no delo (v
nadaljevanju: administrativni sodelavec).

MOL svetniS8kemu klubu z najmanj tremi svetniki ali naj-
manj trem samostojnim svetnikom iz sredstev mestne uprave
zagotovi enega javnega usluzbenca za strokovno delo (v na-
daljevanju: strokovni sodelavec).

Svetniskim klubom z manj kot tremi svetniki in manj kot
trem samostojnim svetnikom MOL iz sredstev mestne uprave
zagotovi enega strokovnega sodelavca, ¢e se za to dogovorita
najmanj en svetniski klub z manj kot tremi svetniki in najman;j
en samostojni svetnik.

Svetniski klubi z manj kot tremi svetniki in samostojni
svetniki se lahko dogovorijo s svetniSkim klubom z ve¢ kot tremi
svetniki za skupnega strokovnega sodelavca.

Svetniskim klubom in samostojnim svetnikom, ki ne pri-
stopijo k dogovoru iz tretiega oziroma Cetrtega odstavka tega
¢lena, se na posameznega svetnika iz sredstev mestne uprave
zagotovi placilo za strokovno delo v viSini 1/3 osnovne place
visjega svetovalca lll na mesec.

Svetniskemu klubu z vec€ kot tremi svetniki MOL poleg
strokovnega sodelavca iz drugega odstavka tega Clena za-
gotovi po enega strokovnega sodelavca za vsakih nadaljnjih
deset svetnikov.«.

2. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-43/2010-4
Ljubljana, dne 21. marca 2011

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢ L.r.

1077. Sklep o ukinitvi javnega dobra

Na podlagi prvega odstavka 23. ¢lena Zakona o graditvi
objektov (Uradni list RS, §t. 102/04 — uradno preci§¢eno bese-
dilo, 14/05 — popr., 92/05 — ZJC-B, 111/05 — odlo¢ba US, 93/05
—ZVMS, 126/07, 108/09, 61/10 — Zrud-1 in 62/10 — popr. Zrud)
in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS,

§t. 66/07 — uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na 4. seji dne 21. 3. 2011 sprejel

SKLEP
o ukinitvi javhega dobra

1. ¢len
S tem sklepom se ukine status javnega dobra na zemlji-
§¢u parcelna $tevilka 2723/5 — pot, v izmeri 350 m?, katastrska
obcina Kaselj, vpisanega v zemljiSkoknjiznem vlozku Stevilka
1770 kot druzbena lastnina v splosni rabi.

2. ¢len
Zemljis¢e parcelna Stevilka 2723/5, katastrska obgina
Kaselj, preneha biti druzbena lastnina v splo$ni rabi in v smislu
Zakona o lastninjenju nepremicnin v druzbeni lastnini (Uradni
list RS, §t. 44/97, 59/01 in 110/02 — ZGO-1) postane lastnina
Mestne obgcine Ljubljana.

3. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 4780-233/2008-29
Ljubljana, dne 21. marca 2011

Zupan
Mestne obgcine Ljubljana
Zoran Jankovi€ |.r.

1078. Sklep o ukinitvi javnega dobra

Na podlagi prvega odstavka 23. ¢lena Zakona o gradi-
tvi objektov (Uradni list RS, §t. 102/04 — uradno preciSceno
besedilo, 14/05 — popr., 92/05 — ZJC-B, 111/05 — odlo¢ba
Us, 93/05 — ZVMS, 126/07, 108/09, 61/10 — Zrud-1 in 62/10
— popr. Zrud) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preciS¢eno besedilo) je
Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 4. seji dne 21. 3.
2011 sprejel

SKLEP
o ukinitvi javnega dobra

1. ¢len
S tem sklepom se ukine status javnega dobra na nepre-
micni parcelna Stevilka 2280/11 — stanovanjska stavba, v izmeri
78 m?, dvoriS€e, v izmeri 433 m?, katastrska ob¢ina Stozice,
vpisani v zemljiSkoknjiznem vlozku Stevilka 2298 kot druzbena
lastnina v splo3ni rabi.

2. ¢len
Nepremic¢nina parcelna Stevilka 2280/11, katastrska ob-
¢ina Stozice, preneha biti druzbena lastnina v splo$ni rabi in
v smislu Zakona o lastninjenju nepremicnin v druzbeni lastnini
(Uradni list RS, &t. 44/97, 59/01 in 110/02 — ZGO-1) postane
lastnina Mestne obcine Ljubljana.

3. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 4780-71/2010-6
Ljubljana, dne 21. marca 2011

Zupan
Mestne obgcine Ljubljana
Zoran Jankovi€ |.r.
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1079. Sklep o ukinitvi javnega dobra

Na podlagi prvega odstavka 23. ¢lena Zakona o graditvi
objektov (Uradni list RS, §t. 102/04 — uradno precisceno bese-
dilo, 14/05 — popr., 92/05 — ZJC-B, 111/05 — odlo¢ba US, 93/05
- ZVMS, 126/07, 108/09, 61/10 — Zrud-1 in 62/10 — popr. Zrud)
in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS,

$t. 66/07 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne
obé¢ine Ljubljana na 4. seji dne 21. 3. 2011 sprejel

SKLEP
o ukinitvi javnega dobra

1. ¢len

S tem sklepom se ukine status javnega dobra na ze-
mljis¢ih parcelna Stevilka 2259/9 — dvorisce, v izmeri 24 m?,
parcelna Stevilka 2259/10 — dvoriSce, v izmeri 78 m?, parcelna
Stevilka 2259/11 — dvoris€e v izmeri, 140 m?, parcelna Stevil-
ka 2259/13 — dvoris¢e, v izmeri 162 m? in parcelna Stevilka
2259/15 — dvoriS¢e, v izmeri 53 m?, vse katastrska obcina
StoZice, vpisane v zemljiSkoknjiznem vloZku Stevilka 2276 kot
druzbena lastnina v splo$ni rabi.

2. Clen
Zemljis€a parcelne Stevilke 2259/9, 2259/10, 2259/11,
2259/13 in 2259/15, vse katastrska obcina Stozice, prene-
hajo biti druzbena lastnina v splo$ni rabi in v smislu Zakona
o lastninjenju nepremiénin v druzbeni lastnini (Uradni list RS,
§t. 44/97, 59/01 in 110/02 — ZGO-1) postanejo lastnina Mestne
obcine Ljubljana.

3. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 4780-1121/2010-7
Ljubljana, dne 21. marca 2011

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢ |.r.

MIREN - KOSTANJEVICA

1080. Sklep o podalj$anju zaéasnega financiranja
Obcine Miren - Kostanjevica v obdobju
april-maj 2011

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02 — ZDT-B,
127/06 — ZJZP, 14/07 — ZSPDPO, 109/08, 49/09) in 113. ¢lena
Statuta Obcine Miren - Kostanjevica (Uradni list RS, st. 112/07)
je Obcinski svet Obc¢ine Miren - Kostanjevica na 4. redni seji
dne 16. 3. 2011 sprejel

SKLEP
o podaljSanju za¢asnega financiranja
Obg¢ine Miren - Kostanjevica
v obdobju april-maj 2011

1. ¢len
S tem sklepom se podaljSuje zacasno financiranje
Obcine Miren - Kostanjevica dolo¢eno s sklepom Zupana
§t. 007-0023/2010-1 objavljenega dne 23. 12. 2010 (Uradni
list RS, §t. 104/10) za obdobje od 1. 4. 2011 do 31. 5. 2011.

2. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. aprila 2011 dalje.

St. 007-0023/2010-2
Miren, dne 16. marca 2011

Zupan
Obcine Miren - Kostanjevica
Zlatko - Martin Marusic I.r.

MORAVSKE TOPLICE
1081. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi organa skupne ob¢inske uprave
»Medobgéinska inspekcija in redarstvo«

Na podlagi 6. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem
podrocCju obcinske uprave Obcine Cankova (Uradni list RS,
§t. 27/99), 13. ¢lena Odloka o organizaciji in delovhem podro-
¢ju obcinske uprave Obcine Gornji Petrovci (Uradni list RS,
§t. 16/07), 3. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
obcCinske uprave Obcine Grad (Uradni list RS, §t. 12/00 in
68/01), 13. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
obginske uprave Obcine Hodo$§ (Uradni list RS, §t. 96/05),
8. ¢lena Odloka o organizaciji in delovhem podrocju obcinske
uprave Obcine Kuzma (Uradni list RS, st. 38/99), 19. ¢lena
Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju ob¢inske uprave
Obcine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 13/99), 17. Clena
Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obginske uprave
Obcine Puconci (Uradni list RS, §t. 47/99 in 48/07), 17. ¢lena
Odloka o organizaciji in delovhem podrocju obcinske uprave
Obcine Rogasovci (Uradni list RS, &t. 18/99), 17. in 18. ¢lena
Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju ob¢inske uprave
Obgine Salovci (Uradni list RS, &t. 43/99), 17. in 18. &lena
Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obginske uprave
Obcine TiSina (Uradni list RS, §t. 24/99 in 47/01), so Obcinski
svet Obcine Cankova dne 20. 1. 2011, Obcinski svet Ob¢ine
Gornji Petrovci dne 30. 7. 2010, Ob¢inski svet Obc¢ine Grad
dne 11. 2. 2011, Obdinski svet Obc¢ine Hodos dne 27. 1. 2011,
Obcinski svet Obc¢ine Kuzma dne 22. 6. 2010, Ob¢inski svet
Obcine Moravske Toplice dne 23. 8. 2010, Obc¢inski svet Obc¢i-
ne Puconci dne 23. 12. 2010, Ob¢inski svet Obc¢ine Rogasovci
dne 25. 2. 2011, Obginski svet Obgine Salovci dne 17. 2. 2011
in Obcinski svet Ob¢ine Tisina dne 27. 1. 2011, v skladu z 49.a
¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07
— uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09 in 51/10) sprejeli

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave
»Medobc¢inska inSpekcija in redarstvo«

1. ¢len
V Odloku o ustanovitvi organa skupne obcinske upra-
ve »Medobcinska inSpekcija in redarstvo« (Uradni list RS,
§t. 61/07) se Crta Cetrti odstavek 11. ¢lena.

2. ¢len

12. ¢len odloka se spremeni tako, da se glasi:

(1) »Ob¢ina, v kateri ima Medobcinska inSpekcija in re-
darstvo sedez, ima za javne usluzbence skupne uprave status
delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo delovno razmerje v Ob-
¢ini Moravske Toplice.

(2) Pravice in obveznosti delodajalca izvrSujejo zupani ob-
¢in ustanoviteljic oziroma Zupan obcine s statusom delodajalca
na podlagi njihovega pooblastila.
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(3) Akt o sistemizaciji delovnih mest skupne uprave sprej-
mejo zupani ob¢in ustanoviteljic soglasno.«

3. Clen

V drugem odstavku 25. ¢lena se naziv »predstojnik« za-
menja z nazivom »vodja«.

4. ¢Clen
Za 25. ¢lenom se doda nov 25.a €len, ki se glasi:
»TekoCe upravne in strokovne naloge za skupno upravo
opravlja obc¢inska uprava Obcine Moravske Toplice. Ostale ob-
¢ine so dolzne kriti te stroSke v skladu s 23. ¢lenom odloka.«

5. ¢len
Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh obc¢inah
ustanoviteljicah in za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije. Za objavo poskrbi Obcina
Moravske Toplice.

St. 061-0003/2011
Moravske Toplice, dne 28. marca 2011

Zupan
Ob¢ine Moravske Toplice
Alojz Glavag I.r.

Zupan
Obgine Puconci
Ludvik Novak I.r.

Zupan
Obéine Rogasovci
Edvard Mihali¢ I.r.

Zupan
Obgine Salovci
Iztok Fartek I.r.

Zupan
Obgine Tisina
Franc Horvat I.r.

Zupan
Obcine Cankova
Drago Vogringic I.r.

Zupan
Obcine Gornji Petrovci
Franc Slihthuber l.r.

Zupan
Ob¢ine Grad
Daniel Kalamar I.r.

Zupan
Obcine Hodo$
Rudolf Bunderla I.r.

Zupan
Obcine Kuzma
Jozef Skalic I.r.

SLOVENJ GRADEC
1082. Pravilnik o sprejemu otrok v Vzgojno varstveni
zavod Slovenj Gradec

Na podlagi dolocil 20. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list
RS, §t. 100/05 — UPB2, 25/08), Zakona o spremembah in do-
polnitvah Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 36/10 — ZVrt-E)

in 16. Clena Statuta Mestne obcine Slovenj Gradec (Uradni
list RS, &t. 43/08 — UPB) ter 20. ¢lena Statuta Obc¢ine Mislinja
(Uradni list RS, §t. 8/00 — preciS¢eno besedilo, 115/00, 60/02,
114/04 in 43/07) sta Obcinski svet Mestne obc¢ine Slovenj Gra-
dec na 5. seji dne 15. 3. 2011 in Ob¢inski svet Obcine Mislinja
na 4. seji dne 31. 3. 2011 sprejeli

PRAVILNIK

o sprejemu otrok v Vzgojno varstveni zavod
Slovenj Gradec

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolo¢a nacin in postopek za sprejem
otrok novincev v VVZ Slovenj Gradec (v nadaljevanju: vrtec),
sestavo in nacin dela komisije za sprejem otrok v vrtec, kriterije
za sprejem otrok ter trajanje vkljucitve in izpis otrok.

Il. VPIS IN SPREJEM OTROK

2. ¢len
Vrtec vpisuje in sprejema v svoje programe otroke od
enega leta starosti, oziroma, ko je otrok dopolnil starost naj-
manj enajst mesecev in starSi ne uveljavljajo ve¢ pravice do
starSevskega dopusta v obliki polne odsotnosti z dela, pa do
njihove vkljucitve v osnovno $olo.

3. ¢len

Redni vpis otrok v programe vrtca se izvede najman;j
enkrat letno na podlagi razpisa za vpis otrok v vrtec, praviloma
do konca meseca marca za naslednje Solsko leto.

Razpis za vpis otrok v vrtec se objavi v sredstvih javnega
obves¢anja, na spletni strani vrtca in na oglasnih deskah v
enotah zavoda.

Med Solskim letom vrtec vpisuje in sprejema otroke le v
primeru razpoloZljivih mest.

4. ¢len
Starsi morajo ob sprejemu otroka v vrtec predloziti potrdilo
pediatra o zdravstvenem stanju otroka.
Vrtec sprejme tudi otroka s posebnimi potrebami v skladu
z veljavnimi predpisi.

5. ¢len

Vpis se opravi osebno na upravi vrtca, po elektronski posti
z elektronskim podpisom ali s priporo¢eno posto.

Prijavo za sprejem otrok v vrtec izpolnijo starSi otrok
ali zakoniti zastopniki (v nadaljevanju: starSi) na posebnem
obrazcu, ki je na razpolago na upravi vrtca ali na spletni strani
vrtca.

Prijava za sprejem otroka mora vsebovati potrebne po-
datke o starsih in otroku.

Ce starsi oddajo nepopolno vlogo ali &e vrtec zaradi upo-
rabe kriterijev za sprejem potrebuje Se druge podatke, lahko
starSe pozove k odpravi pomanijkljivosti ali dopolnitvi vioge tudi
po elektronski posti, telefonu ali ustno, e starsi pridejo v vrtec.
O tem se napi$e uradni zaznamek. Ce vioga ni dopolnjena v
zakonitem roku, se jo obravnava in o sprejemu odlo¢a na pod-
lagi podatkov, ki jih vsebuje vloga.

Vrtec in komisija za sprejem otrok imata pravico preveriti
posamezna dejstva navedena v prijavi za sprejem, Ce obstaja
dvom o njihovi verodostojnosti.

Ravnatelj ali pooblas€ena oseba starSem po potrebi sve-
tuje glede izbire enote vrtca, programa, primerne starosti otroka
za vstop v vrtec, ter pomaga pri drugih odlocitvah starSev v
zvezi z vstopom otrok v vrtec.

Sprejeta prijava se vpiSe v posebno evidenco prijav.
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6. ¢len

Vrtec starSe pismeno obvesti o datumu vkljucitve otroka v
vrtec in o drugih pogojih za sprejem otroka v vrtec.

Vrtec o vpisu in vkljucitvi otroka obvesti tudi obcini usta-
noviteljici in ob&ine zavezanke za plagilo.

7. cClen

Ce je stevilo prijav za sprejem otrok v vrtec manj$e od
Stevila prostih mest, odlo€a o sprejemu otrok ravnatelj/ica ali
pooblas¢ena oseba vrtca.

Ce je v vrtec vpisanih ve& otrok, kot je v vrtcu prostih
mest, odlo¢a o sprejemu komisija za sprejem otrok v vrtec (v
nadaljevanju: komisija). V tem primeru vrtec starSem dodeli
Sifro otroka.

[1l. SESTAVA IN NACIN DELA KOMISIJE

8. ¢len

Sestavo komisije za sprejem otrok v vrtec doloc€ita obcini
ustanoviteljici na predlog sveta zavoda vrtca.

Komisija Steje 7 ¢lanov in jo sestavljajo:

— 2 predstavnika/ci vrtca, ki ju predlaga ravnatelj/ica,

— 3 predstavniki/ce ustanoviteljic, ki jih imenujeta usta-
noviteljici, in sicer 2 predstavnika/ci iz Mestne obc&ine Sloven;j
Gradec in 1 predstavnik/ca iz Obcine Mislinja,

— 2 predstavnika/ci starSev, ki ju predlaga svet starSev
vrtca.

Komisija izmed svojih ¢lanov imenuje predsednika/co, ki
je praviloma predstavnik/ca delavcev vrtca.

Clani/ce komisije so imenovani za 2 leti. Isti/a &lan/ica je
lahko imenovan/a zaporedoma najve¢ dvakrat.

Mandat predstavnika/ce sveta starSev je povezan s sta-
tusom otroka v vrtcu.

9. ¢len

Predsednik/ca komisije sklicuje in vodi delo komisije.

Komisija dela na sejah, na katerih so lahko prisotni samo
¢lani komisije, oseba, ki vodi postopek vpisa in zapisnikar.

Komisija je sklepCna, Ce je na seji navzoCih vsaj 2/3
¢lanovl/ic.

Komisija sprejema svoje odlocCitve s sklepi, ki jih sprejme
z vecino glasov vseh ¢lanovi/ic.

Ravnatelj/ica ali poobla§€ena oseba vrtca, ki vodi posto-
pek za delo komisije, nima pravice glasovanja. Administrativna
dela za komisijo izvaja vrtec.

10. ¢len

Na sejah komisija vodi zapisnik, iz katerega mora biti
razvidno:

—ime in sedez vrtca, kjer komisija deluje,

— datum in ura seje komisije, na kateri se odlo¢a o spre-
jemu otrok v vrtec,

— poimenska prisotnost ¢lanov/ic komisije in vabljenih, ki
so se udelezili seje,

— ugotovitev Stevila prostih mest v posameznih enotah
in oddelkih glede na stanje Ze vpisanih otrok in normativnih
pogojev za oblikovanje oddelkov,

— kratek potek postopka z navedbo listin, ki so podlaga
za odlocanje,

— seznam otrok v Sifrah, ki so bili sprejeti v vrtec,

— seznam otrok v Sifrah, ki niso bili sprejeti v vrtec,

— prioritetni vrstni red v Sifrah za sprejem otrok med $ol-
skim letom za primer novonastalih prostih mest.

Zapisnik podpiSe predsednik/ca komisije za sprejem otrok
Vv vrtec.

Zapisnik se mora hraniti v dokumentaciji vrtca najmanj za
¢as hrambe gradiva Solskega leta, za katerega je bilo odlo¢eno
0 sprejemu otrok v vrtec.

11. Elen

Vrtec najkasneje v osmih dneh po seji komisije izda vsem
starSem obvestilo z izpisom vseh podatkov iz seznama spre-
jetih ali iz Cakalnega seznama za njihovega otroka v vrtec,
in sicer za vsako obcino posebej. Seznam sprejetih otrok in
Cakalni seznam za vsako obcino posebej se v Sifrah objavita
na oglasni deski in na spletni strani vrtca.

Za otroke, ki niso bili sprejeti v vrtec, mora v obvestilu biti
razvidno $tevilo tock, ki so jih dosegli in informacija o tem, na
katero mesto so uvrs¢eni na ¢akalnem seznamu.

Zoper sklep lahko starSi v petnajstin dneh po vrocitvi
vlozijo pritozbo na svet zavoda.

Svet zavoda odlo€a o pritozbi v skladu z Zakonom o
sploSnem upravnem postopku v petnajstih dneh po prejemu
pritozbe. Zoper odlocitev sveta zavoda je dovoljen spor pred
pristojnim upravnim sodis¢em.

Vrtec je dolzan starSem na njihovo zahtevo omogoditi
vpogled v zapisnik komisije, ki je odlocala o sprejemu otrok
v vrtec.

Za otroke, ki so bili sprejeti v vrtec, obvestilo dolo¢a datum
vkljucitve otroka v vrtec in rok za sklenitev medsebojne pogod-
be med vrtcem in starsi.

Ce star$i ne podpi$ejo pogodbe z vrtcem v roku, ki ga
doloci vrtec, se Steje, da so umaknili vlogo za vpis otroka v
vrtec.

V tem primeru vrtec izda sklep o ustavitvi postopka vpisa
otroka v vrtec.

IV. KRITERJI ZA SPREJEM OTROK V VRTEC

12. ¢len

Komisija odlo€a o sprejemu otrok v vrtec na podlagi krite-
rijev za sprejem otrok v vrtec.

Prednost pri sprejemu v vrtec imajo otroci s posebnimi po-
trebami in otroci ogroZeni zaradi socialnega poloZaja druZine.

Komisija najprej izmed vseh vpisanih otrok izbere:

1. otroke, katerih starSi predlozijo potrdilo centra za so-
cialno delo o ogroZenosti zaradi socialnega poloZaja druZine
(odlo¢ba o dodelitvi denarne socialne pomoci po Zakonu o
socialnem varstvu, ne pa odlo¢ba o otroskem dodatku ali druga
potrdila, ki jih izda center za socialno delo),

2. otroke s posebnimi potrebami 8. ¢len Zakona o vrtcih
(Uradni list RS, §t. 100/05 — UPB2, 25/08, 36/10), ¢e starSi
prilozijo izvide, mnenja ali odlo¢bo o usmeritvi.

Preostale vpisane otroke komisija izbere po kriterijih, ki se
upostevajo po naslednjem vrstnem redu:

Zap. &t Kriteriji Stevilo tock
1. Stalno prebivali§¢e — uposteva se ena izmed variant (priloga potrdilo o stalnem prebivalis¢u)
a) Otrok in oba star$a imajo stalno prebivalisc¢e v MO Slovenj Gradec ali Obcini Mislinja 31
b) Otrok je prijavljen pri starSu, ki ima stalno prebivaliS¢e v MO Slovenj Gradec ali Obcini Mislinja 31
c) Otrok tujcev, ki ima skupaj vsaj z enim od starSev stalno prebivali§¢e v MO Slovenj Gradec ali Obci-
ni Mislinja in je vsaj eden od starSev zavezanec za dohodnino v RS 31
d) Otrok nima stalnega prebivalis§¢a v MO Slovenj Gradec ali v Obgini Mislinja 0
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Zap. §t.

Kriteriji

Stevilo tock

2.

Zaposlenost starSev — uposteva se ena izmed variant

a) Zaposlena sta oba starSa ali star§ enoroditeljske druzine
EnostarSevska druzina predlozi enega od naslednjih dokazil:

pristojnem sodiS¢u

druzini.

— dokazilo o vlozitvi zahteve za zaCetek postopka o dodelitvi otroka in dolo itvi viSine prezivnine na

— sodbo oziroma sklep sodiS¢a o sodno dolo€eni prezivnini in dodelitvi otrok
— odlo¢bo ZPIS o pravici do druzinske pokojnine ( v primeru smrti enega od starev)
— rojstni list, ki ne sme biti starejSi od 30 dni in iz katerega je razvidno, da otrok zivi v enostarSevski

b) Zaposlen je en star§, drugi je nezaposlen

c) Zaposlen je en stars, drugi ima status Studenta, dijaka ali kmeta (potrdilo o statusu)

)
d) Oba starSa imata status Studenta, dijaka ali kmeta (potrdilo o statusu)
e) Samo eden od starSev ima status Studenta, dijaka ali kmeta, drugi je nezaposlen (potrdilo o statusu)

f) Oba star$a sta nezaposlena

O|h|[0|©0|A~ |

3. Stevilo vkljuenih otrok v vrtec

a) Druzina ze ima v vrtec vklju¢enega katerega otroka in bo v vrtcu ostal tudi prihodnje Solsko leto

~

b) Isto€asen sprejem dveh otrok iz druzine, sprejem dvojckov

~

c) Istocasen sprejem treh ali ve€ otrok iz druzine, sprejem trojckov, Cetverckov ... 1

w

4. Stevilo otrok v druZini

a) 1

b) 2

3

o

4

(¢)
- =~ =

e) 5 ali ve¢

~N|o|jo|bh|w

5. Drugo

a) Otrok je bil v preteklem Solskem letu ob rednem vpisu na €akalni listi za sprejem v vrtec, ki ga je
izdelala komisija za sprejem otrok in celo leto ni bil sprejet v vrtec 14

b) Otroku je odlozen vpis v osnovno Solo

19

V primeru, da ima ve¢ otrok enako Stevilo tock, se lahko
ob predlozitvi ustreznega potrdila upostevajo tudi dodatni kri-
teriji, in sicer:

a) Otrok je ze bil sprejet v vrtec, ampak so ga starsi zaradi
tezjih zdravstvenih tezav morali izpisati (zdravniSko potrdilo o
dalj$i hospitalizaciji, operativni posegi, rehabilitacija ...).

b) Tezje zdravstveno stanje v druzini (zdravnisko potrdilo
o tezji invalidnosti ali kroni¢ni bolezni starSev in sorojencev).

O ustreznosti potrdila odlo¢a komisija za sprejem otrok v vr-
tec. Potrdilo ne more zviSati skupnega Stevila tock, lahko pa otroka
uvrsti na prvo mesto med tiste, ki imajo enako Stevilo tock.

V primeru, da ima Se vedno vec otrok enako Stevilo tock,
ima prednost tisti, ki je v okviru kriterijev pod zaporedno Stevilko
3 dosegel visje Stevilo tock, po dodatnem kriteriju pa tisti, ki je
dosegel visje Stevilo tock iz kriterija pod zaporedno Stevilko 4.

V primeru, da Se vedno vec otrok doseze enako Stevilo
toCk, se uposteva starost otroka, prednost pri sprejemu ima
starejsi otrok.

V primeru, da so starSi otroka v tozbi zaradi neplaevanja
oskrbnine za Ze vpisane otroke, se pri sprejemu novega otroka
ne uposteva prednostnih kriterijev.

V. TRAJANJE VKLJUCITVE IN IZPIS

13. ¢len

Otroci se vkljucijo v vrtec z dnem, ki je dolo¢en v Pogodbi
o dolocitvi medsebojnih pravic in obveznosti starSev in vrtca.

Zacasen izpis otroka med trajanjem Solskega leta (od 1. 9.
tekocega leta do 31. 8. naslednje leto) praviloma ni mogoc.

Izpis otroka med Solskim letom je mogo€ le na podlagi
pisnega zdravstvenega porocila, ali v primeru izrednih okoliS¢in
(selitev, izguba sluzbe).

Starsi imajo pravico otroka trajno izpisati iz vrtca, vendar
morajo to storiti osebno vsaj 15 dni pred Zelenim izpisom na po-
sebnem obrazcu, ki ga dobijo na upravi ali na spletni strani vrtca.

Izpis se uposteva s prvim dnem naslednjega meseca.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejemajo
po postopku in na nacin, ki velja za sprejem tega pravilnika.

15. ¢len

Pravilnik za sprejem otrok v VVZ Slovenj Gradec se
objavi v Uradnem listu, ko ga sprejmeta obcinska sveta ob¢in
ustanoviteljic.

Pravilnik zacne veljati in se uporablja z naslednjim dnem
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik, preneha veljati
Pravilnik o sprejemu otrok v Vzgojno varstveni zavod Sloven;
Gradec (Uradni list RS, §t. 31/09), ki je bil sprejet 21. 4. 2009.

St. 603-1/2009
Slovenj Gradec, dne 15. marca 2011

Zupan
Mestne obcine Slovenj Gradec
Matjaz ZanosSkar I.r.

St. 602-1/2006
Mislinja, dne 31. marca 2011

Zupan
Obgine Mislinja
Franc Silak L.r.
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1083. Sklep o ukinitvi statusa javnega dobra

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Mestne obcine Slovenj Gradec
(Uradni list RS, §t. 43/08 — UPB1, 53/10), Zakona o stvarnem
premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni
list RS, &t. 86/10) in Uredbe o stvarnem premozZenju drzave,
pokrajin in ob¢in (Uradni list RS, §t. 84/07, 94/07, 100/09) v zvezi
z razpolaganjem s stvarnim nepremi¢nim premozenjem v lasti
Mestne obcine Slovenj Gradec, je Obcinski svet Mestne obcine
Slovenj Gradec na 5. seji dne 15. 3. 2011 sprejel naslednji

S K LEP: (t. 12.3-78)

1. S tem sklepom se ukine status javnega dobra na ze-
mljiS¢u s parc. §t. 1611/11 k.o. Vrhe, vpisane pri zkv. §t. 557,
k.o. Vrhe, vizmeri 13 m2.

2. Nepremicnina iz prve toCke tega sklepa preneha imeti
znaCaj javnega dobra in postane last Mestne obcine Slovenj
Gradec.

3. Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in zacne veljati naslednji dan po objavi.

St. 032-20/2011
Zveza spis §t. 478-26/2007
Slovenj Gradec, dne 16. marca 2011

Zupan
Mestne obcine Slovenj Gradec
Matjaz Zanoskar I.r.

SEMPETER - VRTOJBA

1084. 0Odiok o ukinitvi Odloka o komunalnem
redarstvu v Obc¢ini Sempeter - Vrtojba

Na podlagi 30. ¢lena Statuta Ob&ine Sempeter - Vrtojba
(Uradni list RS, §t. 88/04, 74/05, 132/06 in 94/09) je Obcinski svet
Obgine Sempeter - Vrtojba na 4. seji dne 10. 3. 2011 sprejel

ODLOK

o ukinitvi Odloka o komunalnem redarstvu
v Obgcini Sempeter - Vrtojba

1. ¢len

S tem odlokom se ukinja Odlok o komunalnem redarstvu
v Obcini Sempeter - Vrtojba (€asopis OKO, Uradne objave,
§t. 3/2000).

2. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

S$t. 01101-3/2011-36
Sempeter pri Gorici, dne 10. marca 2011

_ Zupan
Obcine Sempeter - Vrtojba
mag. Milan Turk |.r.

SKOFLJICA

1085. Odlok o spremembi in dopolnitvi Odloka

o odvajanju in ¢iS¢enju komunalne
in padavinske odpadne vode

Na podlagi 149. ¢lena Zakona o varstvo okolja (Uradni
list RS, st. 39/06 — UPB1, 28/06 — sklep US, 49/96 — ZmetD in

66/06 — odl. US), 3. in 7. ¢lena Odloka o gospodarskih javnih
sluzbah v Obgini Skofljica (Uradni list RS, $t. 56/96), Pravilnika
o odvajanju in ¢iS¢enju komunalne odpadne in padavinske
vode (Uradni list RS, §t. 105/02 in 50/04) in 16. Clena Statuta
Obgine Skofljica (Uradni list RS, &t. 1/10 in 101/10) je Obgin-
ski svet Obgine Skofljica na 5. redni seji dne 24. marca 2011
sprejel

ODLOK

o spremembi in dopolnitvi Odloka o odvajanju
in ¢iS€enju komunalne in padavinske
odpadne vode

1. ¢len

V Odloku o odvajanju in ¢is€enju komunalne in padavin-
ske odpadne vode (Uradni list RS, $t. 98/07), se v 23. ¢lenu,
3. tocki, v prvi alineji na koncu teksta zbriSe pika ter doda; in
potrdilo o poravnanih obveznostih iz naslova komunalnega
prispevka.

2. ¢len
Ta odlok stopi v veljavo naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-06/2011
Skofljica, dne 24. marca 2011

Zupan
Obcina Skofljica
Ivan Jordan l.r.

SMARTNO PRI LITIJI

1086. Poslovnik Nadzornega odbora Obéine
Smartno pri Litiji

Na podlagi 32. in 32.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradnilist RS, §t. 94/07 — UPB2, 27/08 Odl. US: Up-2925/07-15,
U-1-21/07-18, 76/08, 100/08 OdlI. US: U-I-427/06-9, 79/09, 14/10
Odl. US: U-I-267/09-19, 51/10 in 84/10 OdlI. US: U-I-176/08-10)
in 44. ¢lena Statuta Obgine Smartno pri Litiji (Uradni list RS,
§t. 33/03, 106/03 in 34/04 — popr.) je Nadzorni odbor Obc¢ine
Smartno pri Litiji na 4. redni seji dne 21. 3. 2011 sprejel

POSLOVNIK
Nadzornega odbora Obéine Smartno pri Litiji

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem poslovnikom se ureja organizacija in dolo¢a nacin
dela nadzornega odbora ter status ¢lanov nadzornega odbora
kot najviSjega organa nadzora javne porabe v ob¢ini.

2. ¢len
obcine, deluje v okviru svojih pristojnosti, samostojno in neod-
visno. Svoje naloge opravlja strokovno, vestno, posteno in ne-
pristransko, v skladu z Ustavo, Zakonom o lokalni samoupravi,
Statutom Obgine Smartno pri Litiji in tem poslovnikom.
Na tem temelji tudi razmerje nadzornega odbora do ob-
Cinskega sveta in Zupana.

3. ¢len

Delo nadzornega odbora je javno. Po predhodni presoji
nadzorni odbor lahko javnost izklju€i. Pri opravljanju svojega
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dela so ¢lani nadzornega odbora dolzni varovati drzavne, ura-
dne in poslovne skrivnosti nadzorovanih, ki so tako opredeljene
z zakonom, drugimi predpisi ali z akti ob¢inskega sveta in in-
ternimi akti uporabnikov proracunskih sredstev, ter spostovati
dostojanstvo, dobro ime in osebnostno integriteto fizi¢nih in
pravnih oseb.

4. ¢len
Nadzornega odbora ali njegovega ¢lana ni mogoce raz-
reSiti zaradi mnenja, podanega v ¢asu opravljanja funkcije ter
pri delu in odlo€anju nadzornega odbora.

5. Clen

Sede? nadzornega odbora je na sedeZu Obgine Smartno
pri Litiji, Tomazinova ulica 2, 1275 Smartno pri Litiji.

Nadzorni odbor ima v skladu s 6. ¢lenom Statuta Obcine
Smartno pri Litiji svojo Stampiljko - Zig, ki je okrogle oblike in
ima napis »OBCINA SMARTNO PRI LITIJI - NADZORNI OD-
BOR«. Zig nadzornega odbora je shranjen v ob&inski upravi.

6. Clen

Nadzorni odbor zastopa in predstavlja predsednik nadzor-
nega odbora, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika,
ki ga izmed sebe izvolijo ¢lani nadzornega odbora.

Naloge predsednika so, da:

—vodi in organizira delo odbora,

— predlaga dnevne rede, sklicuje in vodi seje,

— spremlja in skrbi za izvajanje sklepov nadzornega od-
bora,

— podpisuje sklepe, porocila, zapisnike in druge akte
nadzornega odbora,

— pripravi nacrt dela nadzornega odbora in predlog po-
trebnih sredstev za posamezno proracunsko leto,

— sodeluje z ob¢inskim svetom, Zupanom in obcinsko
upravo,

— se udelezuje in sodeluje na sejah obCinskega sveta.

7. ¢len

Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora se poslje va-
bilo in gradivo za sejo obCinskega sveta.

II. IMENOVANJE IN SESTAVA NADZORNEGA ODBORA

8. Clen
Nadzorni odbor ima pet ¢€lanov, ki jih imenuje obcinski
svet. Mandat nadzornega odbora traja do poteka mandata
¢lanom obcinskega sveta, ki je imenoval nadzorni odbor.

9. ¢len
Prvo sejo nadzornega odbora obcine skli¢e Zupan v pet-
najstih dneh po imenovanju nadzornega odbora na ob¢inskem
svetu. Nadzorni odbor se konstituira, ¢e je na prvi seji navzocih
vecina ¢lanov.
Clani nadzornega odbora izvolijo izmed sebe predsednika
in namestnika predsednika nadzornega odbora.

10. ¢len

Clani nadzornega odbora ne morejo biti &lani ob&inske-
ga sveta, zupan, podzupan, ¢lani svetov krajevnih skupnosti,
javni usluzbenci obcinske uprave ter ¢lani poslovodstev javnih
zavodov, javnih podjetij in organizacij, ki so uporabniki prora-
cunskih sredstev.

Clan nadzornega odbora je dolZan seznaniti nadzorni
odbor s svojim statusom.

11. ¢len
Clan nadzornega odbora lahko odstopi, lahko pa je tudi
pred¢asno razresen. Odstop je dejanje posameznika, predlog
za razreSitev ¢lana pa lahko poda tudi nadzorni odbor z vecino
glasov vseh ¢lanov odbora.

Glede razreSitve ¢lana nadzornega odbora se primerno
uporabljajo razlogi iz dolo¢be prvega odstavka 37.a Clena
Zakona o lokalni samoupravi. Razresitev opravi obcinski svet
na predlog nadzornega odbora. Clanstvo v nadzornem odboru
preneha z dnem razresitve oziroma z dnem poteka mandatne
dobe ¢lanov sveta.

V primeru, da se ¢lan nadzornega odbora 3x zaporedoma
brez opravi¢enega razloga ne udelezi seje odbora ali ne sode-
luje pri delu nadzornega odbora, se na predlog nadzornega
odbora razresi.

Predsednik nadzornega odbora ali njegov namestnik
je lahko razreSen funkcije predsednika oziroma namestnika
predsednika nadzornega odbora z vecino glasov vseh ¢lanov
nadzornega odbora.

12. ¢len
Poslovnik nadzornega odbora sprejme odbor z dvotretjin-
sko vecino glasov vseh ¢lanov.

13. ¢len

Clani nadzornega odbora opravljajo svoje naloge nepo-
klicno.

Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora pripada ustre-
zno nadomestilo oziroma placilo za opravljanje funkcije in
povrnitve drugih stroSkov v skladu s Pravilnikom o pla¢ah in
delih plaé funkcionarjev Ob&ine Smartno pri Litiji, &lanov delov-
nih teles obcinskega sveta in Zupana ter nadzornega odbora
(Uradni list RS, §t. 17/03, 137/06).

Sredstva za delo nadzornega odbora se zagotovijo v ob-
¢inskem proracunu, na podlagi letnega programa nadzora.

Ill. PRISTOJNOSTI NADZORNEGA ODBORA

14. ¢len

Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti:

— opravlja nadzor nad razpolaganjem s premozenjem
obcine,

— nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev
obcinskega proracuna,

— nadzoruje finan¢no poslovanje uporabnikov proracun-
skih sredstev.

Nadzorni odbor pri izvajanju nalog iz svoje pristojnosti
ugotavlja zakonitost in pravilnost poslovanja obc&inskih organov,
obcinske uprave, svetov krajevnih skupnosti, javnih zavodov,
javnih podjetij in obc&inskih skladov ter drugih porabnikov sred-
stev obcinskega proracuna in pooblas¢enih oseb, ki razpola-
gajo z obcCinskimi javnimi sredstvi in ob&inskim premozenjem
ter ocenjuje ucinkovitost in gospodarnost porabe obcinskih
javnih sredstev.

15. Clen

Nadzorni odbor sprejme letni program nadzora, ki vsebuje
nadzor zaklju¢nega racuna proracuna, krajevnih skupnosti,
javnih zavodov in javnih podjetij ter ob¢inskih skladov, izvajanje
proracuna in finanénih nacrtov javnih zavodov, javnih podjetij
in obcinskih skladov ter vsaj polletni nadzor razpolaganja z
obcinskim nepremicnim in premi¢nim premozenjem. V program
lahko nadzorni odbor vkljuci tudi druge nadzore ali posamezne
elemente nadzora pri navedenih nadzorovanih osebah.

S programom seznani nadzorni odbor obginski svet in
Zupana.

Poleg zadev iz letnega programa dela mora nadzorni
odbor obvezno obravnavati zadeve, ki jih s sklepom predlaga
obcinski svet ali Zupan.

Nadzorni odbor najmanj 1 x letno poro€a obcinskemu
svetu o svojem delu.

Nadzorni odbor na koncu svojega mandata pripravi za-
klju¢no porocilo o svojem delu, ki ga preda obcinski upravi.
Ob sklicu prve seje naslednjega mandata nadzornega odbora,
zupan posreduje porocilo novim ¢lanom nadzornega odbora.
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IV. POSTOPEK IN NACIN DELA

1. Postopek

16. ¢len

Nadzorni odbor vodi postopek nadzora po tem poslovniku
in po predpisih, ki urejajo finanéno poslovanje in poslovanje s
premozenjem lokalnih skupnosti. Stranka v postopku (nadzoro-
vana stranka) je uporabnik sredstev oziroma premozenja in/ali
odredbodajalec oziroma skrbnik za javna sredstva oziroma
premozenje.

17. ¢len

Nadzorni odbor opravlja redne in izredne nadzore. O izboru
nadzorovane stranke se nadzorni odbor odlo¢a samostojno. Pred-
sednik izda ustrezen sklep, ki se dostavi nadzorovani stranki.

18. len

Vsak ¢lan nadzornega odbora ima pravico zahtevati in
dobiti podatke od obcinske uprave, ki so mu potrebni pri opra-
vljanju njegovih nalog, ¢e teh podatkov na njegov predlog ne
zahteva nadzorni odbor.

Obcinska uprava se mora drzati postavljenih rokov za
predlozitev poro€il in drugih podatkov in dokumentov, ki jih v
skladu s prej$njim odstavkom zahteva ¢lan nadzornega odbora
ali nadzorni odbor. V primeru krsitve rokov mora obc¢inska upra-
va v roku 8 dni o razlogih za to poro€ati nadzornemu odboru.
Navedena zahteva iz prejSnjega odstavka se, Ce je podana
na seji nadzornega odbora, vpise v zapisnik seje nadzornega
odbora; lahko pa se vlozi tudi v pisni obliki izven seje nadzor-
nega odbora.

Clani nadzornega odbora lahko opravljajo pregled doku-
mentacije ali drug nadzor na sedezu nadzornega odbora vsak
delovni dan, v ¢asu od 8.00 do 21.00 ure, razen ob petkih, v
¢asu od 8.00 do 13.00 ure.

Zupan oziroma tajnik obgine je dolzan preko obginske
uprave zagotoviti clanom nadzornega odbora nemoteno opra-
vljanje nadzora v prostorih, kjer se ne nahajajo stranke in druge
osebe, ki bi motile delo nadzornega odbora.

V primeru, da ¢lani nadzornega odbora ne dobe fotokopij
gradiva, ki ga potrebujejo v okviru nadzora, domoyv, lahko ¢lan
nadzornega odbora opravlja svoje delo na sedezu nadzornega
odbora v €asu uradnih ur ob&inske uprave. O tem se obvesti
obcinsko upravo po telefonu ali elektronski posti, oziroma na
drug ustrezen nacin, najkasneje 5 dni pred dnem opravljanja
nadzora.

19. ¢len

Z letnim programom dela si nadzorni odbor dolo¢i pro-
gram dela rednih nadzorov tako, da so na daljSi rok zajeti
vsi uporabniki obc&inskih proracunskih sredstev, na krajsi rok
pa posamezni uporabniki iz razlinih dejavnosti. Poleg rednih
nadzorov nadzorni odbor opravlja tudi izredne nadzore, ki si jih
doloci sproti po lastni presoji ter na podlagi:

— pobud obcinskega sveta,

— pobud zupana,

— pobud ¢lanov nadzornega odbora,

— javno izrazenih staliS¢ v javnih medijih in staliS€ organov
civilne druzbe,

— pismenih pobud ob&anov.

20. ¢len

Po tem postopku se opravi nadzor ne glede na to, za
katero od oblik nadzora gre. Nadzor se pri¢ne z vrocitvijo skle-
pa o nadzoru nadzorovani osebi. Nadzorovana oseba je tista
pravna ali fizi€na oseba, glede katere je nadzorni odbor pricel
postopek nadzora.

Nadzor opravijo ¢lani nadzornega odbora (pooblascenci)
na osnovi sklepa o izvedbi nadzora.

Sklep o izvedbi nadzora mora vsebovati navedbo oseb, ki
bodo opravile nadzor, opredelitev vsebine, ¢asa in kraja nad-

zora ter navedbo nadzorovane osebe (organ ali organizacija z
odgovornimi osebami).

21. ¢len

V postopku nadzora so odgovorni in nadzorovane osebe
dolzni pooblas¢encu nadzornega odbora, ki opravlja nadzor,
predloziti vso potrebno dokumentacijo, sodelovati v postopkih
nadzora, odgovoriti na ugotovitve in dajati pojasnila. Poobla-
S¢enec nadzornega odbora, ki opravlja nadzor, ima pravico
zahtevati vse podatke, ki so mu potrebni za izvedbo naloge,
ki mu je zaupana.

Zahtevane podatke je nadzorovana stranka dolzna do-
staviti nadzornemu odboru oziroma pooblaséencu nadzorne-
ga odbora v predpisanem oziroma zahtevanem ¢asu, vendar
najkasneje v 15 dneh.

22. ¢len

Nadzor se opravi s pregledovanjem poslovne dokumen-
tacije, porocil, obvestil in sredstev do te mere, da se ugotovijo
zadostna dejstva, ki so potrebna za namen konkretnega nad-
zora.

Neposreden nadzor se deloma opravi na sedezu nadzor-
nega odbora, kamor je bila posredovana dokumentacija nad-
zorovane stranke, deloma pa na sedezu nadzorovane stranke,
kjer se vpogleda dodatna dokumentacija in opravi razgovor s
pristojnimi osebami nadzorovane stranke.

23. ¢len
Ugotovitve, ocene in mnenja ter predloge porodil nad-
zornega odbora pripravi ¢lan nadzornega odbora, ki ga je na
predlog predsednika, za posamezno zadevo v skladu z letnim
planom nadzora, s sklepom o izvedbi nadzora zadolzil nadzorni
odbor. Praviloma nadzor opravljata dva pooblas¢enca.

24. ¢len

Predsednik nadzornega odbora ima pravico in dolZnost
spremljati izvajanje nadzora.

25. ¢len

O poteku nadzora se piSe zapisnik, ki je kasneje osnova
za izdelavo predloga porocila.

26. Clen

O vsakem nadzoru se vodi dosje, v katerega se vlaga vse
belezke ter druge ustrezne listine in zapisnik, predlog porocila,
morebitni ugovor in dokoncéno porogilo.

Celotno gradivo se vodi in hrani v arhivu nadzornega
odbora in arhivu ob¢ine. Z gradivom zaupne narave se ravna
v skladu z dolo¢bo drugega odstavka 42. ¢lena Statuta Obcine
Smartno pri Litiji.

Skrbnik arhiva in teko¢e dokumentacije je obCinska upra-
va oziroma tajnik nadzornega odbora, ki je delavec obCinske
uprave.

27. ¢len

Po opravljenem pregledu pripravi ¢lan nadzornega odbora
predlog porocila, v katerem je navedena nadzorovana oseba,
odgovorne osebe, predmet pregleda, ugotovitve in ocene in
mnenja ter morebitna porocila in predlogi ukrepov.

Predlog porocila, ki mora zajemati vse sestavine doloCe-
ne s pravilnikom o obveznih sestavinah porocila nadzornega
odbora ob¢ine, sprejme nadzorni odbor in ga poslje nadzoro-
vani stranki, ki ima pravico v roku 15 dni od prejema predloga
porocila vloziti pri nadzornem odboru ugovor. Nadzorni odbor
mora o ugovoru odlociti v 15 dneh.

Dokonéno poroc€ilo poslie nadzorni odbor nadzorovani
osebi, ob&inskemu svetu in Zupanu, po potrebi pa tudi racun-
skemu sodiScu in javnosti.

28. Clen
Ce je nadzorni odbor ugotovil huj$o krsitev predpisov ali
nepravilnosti pri poslovanju nadzorovane osebe, mora o teh
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krSitvah v 15 dneh od izdaje dokon¢nega porocila obvestiti
pristojno ministrstvo in racunsko sodisce.

V primeru, da nadzorni odbor ugotovi, da obstaja ute-
meljen sum, da je nadzorovana oseba ali odgovorna oseba
storila prekrsek ali kaznivo dejanje, je dolzan svoje ugotovitve
posredovati pristojnemu organu pregona.

HujSe krsitve nepravilnosti pri poslovanju nadzorovane
osebe, so naslednje:

— uporaba proracunskih sredstev v nasprotju z nameni, ki
so doloceni v proracunu,

— uporaba drzavnih sredstev v neskladju z dolocili za-
kona,

— oddaja javnih naro€il v neskladju z zakonom oziroma
oddaja del brez izvedbe javnega razpisa, kadar bi bilo to po-
trebno,

— odtujitev ob¢inskega stvarnega premozenja v nasprotju
z uredbo o pridobivanju, razpolaganju in upravljanju s stvarnim
premozenjem,

— neizvedba notranjega nadzora v skladu s predpisi.

29. ¢len
Nadzorovane osebe so dolzne spostovati mnenja, pripo-
ro€ila in predloge nadzornega odbora. Obcinski svet, Zupan in
organi porabnikov obcinskih proradunskih sredstev so dolzni
obravnavati dokon¢na porocila nadzornega odbora in v skladu
s svojimi pristojnostmi upostevati priporocila in predloge nad-
zornega odbora.

30. ¢len

Porocilo lahko vsebuje tudi priporocilo za smotrnejSo po-
rabo proracunskih sredstev v bodoce.

Nadzorni odbor v teku postopka opozori nadzorovano
stranko, da odpravi morebitna protipravna dejanja in ravnanja.
Ce nadzorovana stranka opozorila ne upo$teva, se to navede
v poroc€ilu.

31. ¢len

Predsednik nadzornega odbora izlo¢i ¢lana nadzornega
odbora iz posamezne zadeve v primeru, ¢e so podane okolisci-
ne, ki vzbujajo dvom o njegovi nepristranskosti.

IzloCitev €lana nadzornega odbora v posamezni zadevi
lahko zahteva tudi nadzorovana oseba. Zahtevo za izloCitev
mora vloziti pri nadzornem odboru. V zahtevi je potrebno na-
vesti okoli$¢ine, na katere opira svojo zahtevo za izlo¢itev. O
izloCitvi odloci predsednik nadzornega odbora, ki o izlo€itvi izda
poseben sklep o razreSitvi ter ime in priimek novega poobla-
S¢enca nadzornega odbora za opravljanje nadzora.

O izloc€itvi predsednika nadzornega odbora odlo¢i nad-
zorni odbor.

32. ¢len
Posamezne strokovne naloge nadzornega odbora lahko
opravi izvedenec, ki ga na predlog nadzornega odbora imenuje
obcinski svet. Pogodbo z izvedencem sklene Zupan.

2. Nacin dela

33. ¢len
Nadzorni odbor odlo¢a na sejah, katere sklicuje in vodi
predsednik nadzornega odbora:
— na lastno pobudo,
— na zahtevo vecine ¢lanov nadzornega odbora.

34. ¢len
V nujnih primerih lahko predsednik skli¢e izredno sejo
nadzornega odbora.

35. ¢len
Ce predsednik po prejemu zahteve iz 33. &lena tega
poslovnika ne skli¢e v 20 dneh redne in v 5 dneh izredne seje
nadzornega odbora, jo lahko sklice vlagatelj zahteve s podpisi
vecine Clanov.

36. Clen
Predsednik pripravi predlog dnevnega reda in ga skupaj
z gradivom vsaj 7 dni pred sejo poslje ¢lanom odbora. Predla-
gatelj, ki ni ¢lan nadzornega odbora, pa mora gradivo poslati
predsedniku vsaj 15 dni pred sejo.

37. ¢len
Na izredni seji lahko predsednik predlaga dnevni red in
predlozi gradivo ¢lanom na sami seji nadzornega odbora.

38. ¢len
Sejo nadzornega odbora vodi predsednik, v njegovi od-
sotnosti pa namestnik predsednika. Ce sejo skli¢e vlagatelj
zahteve (35. ¢len), jo tudi vodi.

39. ¢len

Nadzorni odbor ima tajnika, ki je javni usluzbenec obgin-
ske uprave. Tajnika imenuje nadzorni odbor na svoji prvi seji.

Strokovno in administrativno pomoc¢ za delo nadzornega
odbora zagotavljata Zupan in obCinska uprava.

Clani nadzornega odbora imajo pravico in dolznost so-
delovati pri delu odbora, udelezevati se sej in odloc¢ati o njih.
Evidenco udelezbe ¢lanov vodi tajnik nadzornega odbora.

40. ¢len
Na seji nadzornega odbora so lahko prisotne na povabilo
predsednika ali z njegovim soglasjem tudi druge osebe.

3. Potek seje

41. ¢len
Predsednik na zacetku seje ugotovi sklepénost nadzor-
nega odbora: zabelezijo se upravi¢eno odsotni, neopravic¢eno
odsotni in morebitna prisotnost drugih oseb. Nadzorni odbor je
sklepcen, Ce je na seji prisotnih vecina vseh ¢lanov nadzornega
odbora.

42. ¢len

Po ugotovljeni sklep&nosti predsedujoci da v obravnavo
predlog dnevnega reda. PredsedujoCi lahko spremeni vrstni
red tock dnevnega reda. Vsak ¢lan nadzornega odbora lahko
poda predlog za umik oziroma razSiritev to¢k dnevnega reda.
O predlogih odlo¢i nadzorni odbor z vecino opredeljenih glasov.
PredsedujoCi da nato na glasovanje dnevni red s sprejetimi
predlogi v celoti.

43. ¢len
Po sprejetju dnevnega reda sledi sprejemanje zapisnika
prejSnje seje, h kateremu ¢lani lahko podajo pripombe, predla-
gajo spremembo ali dopolnitev. Zapisnik je sprejet, e nanj ni
bilo pripomb ali je bil sprejet z dopolnili.

44 ¢len
Dnevni red se obravnava po vrstnem redu posameznih
toCk, na zacetku vsake toCke lahko predlagatelj — pooblas¢e-
nec poda uvodno obrazlozitev.

45. ¢len

Po koncani obrazlozZitvi predsednik povabi k razpravi,
h kateri se ¢lani prijavijo z dvigom rok. Razpravljanje posa-
meznika je lahko ¢asovno omejeno in se mora nanasati na
obravnavano toc¢ko, sicer ga predsednik na to opomni oziroma
mu po neuspesnem opominu vzame besedo.

O eventualnem ugovoru o odvzemu besede odlo¢a nad-
zorni odbor.

46. Clen
Predsednik zakljuci razpravo, ko ugotovi, da ni ve¢ raz-
pravljavcev.
V primerih, ko se ugotovi potreba po dodatnih materialih,
se seja nadaljuje po pridobitvi le-teh.
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47. ¢len

Predsednik prekine sejo nadzornega odbora in jo po mo-
znosti prelozi na dolo¢en datum, Ce:

— seja ni ve€ sklepcéna,

— je potrebno dobiti mnenje drugih organov,

— tako sklene nadzorni odbor.

Nedokon€ano zadevo se preloZi na eno prihodnjih sej.
Nadzorni odbor zakljuci sejo, ko so iz€rpane vse tocke dnev-
nega reda.

48. ¢len

Predsednik skrbi na seji za red in sme krSilca reda opo-
mniti oziroma mu odvzeti besedo ali v skrajnem primeru zah-
tevati, da zapusti sejo. Vsi ukrepi se zapisejo v zapisnik. O
morebitnem ugovoru, viozenem v roku 3 dni po izreCenem
ukrepu, odlo€a nadzorni odbor na prihodnji seji.

Predsednik prekine sejo odbora, ¢e na njej s prej navede-
nimi ukrepi reda ni mogoce ohraniti.

4. Odloc¢anje

49. Clen

Nadzorni odbor veljavno odlo¢a na seji, na kateri je nav-
zoc€ih vecina ¢lanov nadzornega odbora. Za sprejem sklepa je
potrebna vecina opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

Po koncani razpravi se o predlogu pripravi sklep in opravi
glasovanje. Glasovanije je javno ali tajno, ¢e tako odlogijo ¢lani
nadzornega odbora.

Clan nadzornega odbora ima pravico izraziti loeno mne-
nje, ki se ga zabelezi v zapisniku.

50. ¢len
Javno glasovanje se opravi z dvigovanjem rok in to po
predsednikovem vpraSanju, kdo je za predlog in kdo je proti
predlogu. Ce je o isti zadevi ve& predlogov, se glasuje po vr-
stnem redu formulacije predlogov. Cim je nek predlog sprejet,
je glasovanje koncano.

51. ¢len

Za tajno glasovanje se pripravi pet enako velikih glasov-
nic, z navedbo vprasanja oziroma predloga ali sklepa o katerem
se odloca, zigom nadzornega odbora in vpisanima besedama
»ZA« (na desni strani), »PROTI« (na levi strani).

Glasovnica vsebuje navodilo za glasovanje, in sicer da se
obkroZi le ena izmed besed.

Tajno glasovanje izvedeta predsednik in tajnik odbora. O
tajnem glasovanju se vodi posebni zapisnik, ki vsebuje podatke
o vodenju tajnega glasovanija, predlogih sklepov ter ugotovitvah
izida glasovanja.

Oba podpiSeta zapisnik o izvedbi in izidu glasovanja.
Rezultat glasovanja objavi predsednik odbora.

5. Zapisnik

52. ¢len

O sejah nadzornega odbora se piSe skrajSani zapisnik,
v katerega se zapiSejo glavni podatki o opravljenem delu, s
poudarkom na:

— udelezencih na seji,

— spremembah, dopolnitvah in sprejemu dnevnega reda,

— razpravljavcih na tocke dnevnega reda,

— izjave, za katere so navzoci izrecno zahtevali, da se
vnesejo v zapisnik,

— obravnavanih predlogih in sprejetih sklepih.

K zapisniku se prilozijo gradiva v originalu ali kopiji.

53. ¢len
Za zapisnik nadzornega odbora skrbi tajnik — delavec ob-
ginske uprave. Clani odbora prejmejo predlog zapisnika hkrati
z vabilom za naslednjo sejo. Na seji sprejeti zapisnik podpiSeta
predsednik oziroma predsedujoci in zapisnikar — tajnik nadzor-
nega odbora.

V. JAVNOST DELA

54. €len

Delo nadzornega odbora je javno.

Javnost dela se zagotavlja z obves€anjem javnosti o delu
nadzornega odbora, z navzocnostjo obCanov in ob¢ank ter
predstavnikov javnih ob€il na sejah odbora.

Vabila z dnevnim redom za seje odbora in sklepi sej od-
bora so informacije javnega znacaja, ki se objavijo na spletni
strani Obgine Smartno pri Litiii.

Iziemoma je lahko seja odbora zaprta za javnost.

Javnosti niso dostopni dokumenti in gradiva, ki so na
podlagi predpisov opredeljeni za zaupna oziroma poslovna
skrivnost.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

55. €len

Pri delu nadzornega odbora se smiselno uporabljajo do-
lo&be Statuta Obgine Smartno pri Litiji (Uradni list RS, §t 33/03,
106/03 in 34/04 — popr.) in Poslovnik Obcinskega sveta Obcine
Smartno pri Litiji (Uradni list RS, &t. 71/03).

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika obravnava in
sprejme nadzorni odbor po enakem postopku in na enak nacin
kot poslovnik.

56. Clen
Ta poslovnik kakor tudi njegove poznejSe spremembe in
dopolnitve obravnava in sprejme nadzorni odbor z dvotretjinsko
vecino glasov vseh ¢lanov.

57. ¢len
Ta poslovnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije. Z dnem njegove uveljavitve
preneha veljati Poslovnik o delu Nadzornega odbora Ob¢ine
Smartno pri Litiji (Uradni list RS, §t. 124/03) in Spremembe
poslovnika Nadzornega odbora Smartno pri Litiji (Uradni list
RS, §t. 98/07 in 43/10).

$t. 063-001/2011
Smartno pri Litiji, dne 21. marca 2011

Predsednik Nadzornega
Odbora Obgine Smartno pri Litiji
Joze Perme l.r.

TISINA

1087. Sklep o doloéitvi rokov plaéila iz naslova
nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a
za leto 2011

Na podlagi sklepa Obcinskega sveta Obcine TiSina,
8t. 007-0013/2008, z dne 15. 5. 2008 in na predlog oblinske
uprave Obgine TiSina je Zupan Franc Horvat sprejel naslednji

SKLEP

Zavezanci so dolzni obveznost iz naslova nadomestila
za uporabo stavbnega zemljiS¢a za leto 2011 poravnati v na-
slednjih rokih:

1. obrok: do 31. 5. 2011

2. obrok: do 31. 7. 2011

3. obrok: do 30. 9. 2011

4. obrok: do 30. 11. 2011.
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1.
Ta sklep zacne veljati takoj.
St. 032-0017/2011-1
TiSina, dne 24. marca 2011
Zupan
Obcine Tisina
Franc Horvat I.r.

TURNISCE
1088.

Odlok o spremembi Odloka o sprejetju
obcéinskega podrobnega prostorskega
nacrta (OPPN) — za obmo¢je »TU3 in TU8 —

Stanovanjsko obmocje Pasike« v TurniSéu

Na podlagi 11., 61. in 96. ¢lena Zakona o prostorskem
nacrtovanju (ZPNacrt), (Uradni list RS, §t. 33/07) in 21. in
29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi — uradno preci§¢eno be-
sedilo ZLS-UPB1 (Uradni list RS, $t. 100/05 in 21/06 — odlo¢ba
US) ter 16. ¢lena Statuta Obcine Turnis¢e — uradno precisc¢eno
besedilo (Uradni list RS, $t. 93/07 in 77/10) je Obginski svet
Obcine Turnis¢e na 4. redni seji dne 22. 3. 2011 sprejel

ODLOK

o spremembi Odloka o sprejetju obCinskega
podrobnega prostorskega nac¢rta (OPPN) —
za obmocje »TU3 in TU8 — Stanovanjsko
obmocje Pasike« v Turni$éu

1. ¢len

V 3. ¢lenu Odloka obcinskega podrobnega prostorskega
nacrta (OPPN) — za obmocje »TU3 in TU8 — Stanovanjsko ob-
mocje Pasike« v Turnis€u se obmocje obdelave OPPN dopolni
in obsega naslednje parcele §t.: 2043, 2044/1, 2044/2, 2045/1,
2045/2,2046/1, 2046/2, 2047/1 2047/2, 2048/1, 2048/2, 2049/1,
2049/2, 2050, 2051/1, 2051/2, 2052/1, 2052/2, 2053/1, 2053/2,
2053/4, 2053/5, 2053/6, 2053/7, 2053/8, 2054/1, 2054/4, 2054/5,
2055/1, 2055/3, 2055/4, 2055/5, 2056/1, 2056/3, 2056/4, 2056/5,
2056/7,2057/1, 2057/3, 2057/4, 2057/5, 2058/1, 2059/1, 2059/3,
2059/4, 2059/5, 2060/1, 2060/3, 2060/4, 2061/1, 2061/3, 2061/4,
2062/1, 2062/3, 2062/4, 2062/5, 2063/1, 2063/3, 2063/5, 2063/6,
2063/7, 2064, 2068, 2070, 2071, 2073, 2074, 2075/1, 2075/2.
Vse parcele so v k.o. Turnisce.

2. Clen

V 5. Elenu se v prvem odstavku za besedico gradnja doda
besedilo »in rekonstrukcija«.

Tretja alineja se spremeni in se glasi:

— »na predvidenih in obstojecCih objektih je dopustna iz-
vedba enokapne ali ravne strehe.«

Cetrta alineja se spremeni in se glasi:

— »maksimalni vertikalni gabarit predvidenih in obstojecih
objektov obsega najvec dve nadstropji nad terenom (K+P+1).«

3. ¢len

Spremembe odloka so skupaj z osnovnim odlokom, ki v
preostalem delu ostaja v veljavi, na vpogled na Obcini TurniSce.

4. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 26/03-2011
Turnisée, dne 22. marca 2011

Zupan
Obcine Turnis¢e
Slavko Rezonja I.r.

VITANJE

1089. Odlok o ustanovitvi organa skupne obéinske
uprave »Skupna obéinska uprava ob¢in
Vitanje in Vojnik«

Na podlagi 19. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem po-
drocju obcinske uprave Obcine Vojnik (Uradni list RS, §t. 23/99)
in 29. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podrocju ob-
Cinske uprave Obcine Vitanje (Uradni list RS, §t. 113/06) je
Obéinski svet Obcine Vitanje na 2. izredni seji dne 11. 3. 2011
in Obcinski svet Obcine Vojnik na 6. redni seji dne 24. 3. 2011
v skladu z 49.a €lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09 in 51/10) sprejel

ODLOK

o ustanovitvi organa skupne obc¢inske uprave
»Skupna obéinska uprava ob¢in Vitanje
in Vojnik«

I. SPLOSNO

1. ¢len

(1) S tem odlokom se ustanovi organ skupne obé&inske
uprave, doloCi njegovo ime in sedez, delovno podrocje, notra-
nja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih
pogojev za njegovo delo.

(2) S tem odlokom so doloCene pravice in obveznosti
obcin ustanoviteljic in njihovih organov v razmerju do organa
skupne obcinske uprave in v medsebojnih razmerjih.

Il. PODROCJA SOU

2. ¢len

(1) Obcina Vitanje, Grajski trg 1, Vitanje in Ob¢ina Vojnik,
Kersova ulica 8, Vojnik ustanovita organ skupne obc¢inske upra-
ve za skupno opravljanje nalog obcCinske uprave na podrocju
proraunskega racunovodstva.

(2) Ustanoviteljske pravice ob¢in, razen sprejemanja spre-
memb in dopolnitev tega odloka ter zagotavljanje proracunskih
sredstev za delovanje organa skupne uprave, za kar so pristoj-
ni obcinski sveti, izvrSujeta Zzupana ob¢in ustanoviteljic.

(3) Zupana imenujeta vodjo skupne obginske uprave,
sprejmeta kadrovski nacrt, program dela in finanéni nacrt
skupne obc¢inske uprave, nadzorujeta delo ter dajeta skupne
usmeritve glede sploSnih vprasanj organiziranja in delovanja
skupne obcinske uprave.

l1l. IME, SEDEZ, ORGANIZACIJA SOU

3. ¢len
_ (1) Ime organa skupne obcCinske uprave je: »SKUPNA
OBCINSKA UPRAVA OBCIN VITANJE IN VOJNIK«.

(2) SkrajSano ime organa je: SOU obcin Vitanje in Vojnik
(v nadaljevanju SOU).

(3) SOU ima status samostojnega skupnega upravnega
organa obcin Vitanje in Vojnik.

(4) Sedez SOU je v Ob¢ini Vojnik, KerSova ulica 8, 3212
Vojnik.

(5) SOU uporablja zig okrogle oblike, v sredini zZiga je
napis »Skupna obc&inska uprava«, ob zunanjem robu Ziga v
spodnji polovici pa »ob€in Vitanje in Vojnik«.

(6) Akti, ki jih izdajajo pooblaséene osebe SOU, imajo v
glavi dokumenta naziv SOU obg¢in Vitanje in Vojnik, izdajajo pa
se v imenu krajevno pristojne ob¢ine ustanoviteljice.

IV. NALOGE SOU

4. ¢len
(1) SOU opravlja svoje delo praviloma v prostorih Ob¢ine
Vojnik. Zaradi racionalnosti izvajanja del pa nekatere naloge
tudi v prostorih Obcine Vitanje.
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(2) SOU opravlja operativne in strokovne naloge ob-
¢inskih uprav obcin ustanoviteljic na podrocju proraunskega
racunovodstva: knjigovodstvo, nadzor, analiza, nacrtovanje ter
priprava prorac¢una in zaklju¢nega racuna.

(3) SOU opravlja svoje naloge v skladu z zakonom, pod-
zakonskimi predpisi in predpisi ob¢in ustanoviteljic in so po-
drobneje opredeljene s sporazumom, katerega skleniteljici sta
obcini ustanoviteljici, podpisnika pa Zupana obeh obcin.

(4) Pri odlo¢anju v zadevah iz ob¢inske pristojnosti nasto-
pa SOU kot organ tiste obcine ustanoviteljice, v katere krajevno
pristojnost zadeva spada.

(5) Za Skodo, povzroceno z nezakonitim delom zaposle-
nega v SOU odgovarjata obcini ustanoviteljici solidarno.

(6) SOU mora pri izvrSevanju s sporazumom doloce-
nih nalog ravnati po usmeritvah Zupana in nalogah direktorja
obcinske uprave obcine ustanoviteljice, v katere krajevno pri-
stojnost zadeva sodi, glede sploSnih vpraSanj organiziranja
in delovanja uprave pa po skupnih usmeritvah obeh Zupanov
obcin ustanoviteljic.

V. VODENJE SOU

5. Clen

(1) SOU vodi vodja, ki je uradnik na polozaju. Vodjo ime-
nujeta Zupana ob¢in ustanoviteljic v skladu z Zakonom o javnih
usluzbencih. Zupana lahko sprejmeta sklep, da je vodja SOU
direktor obcinske uprave ene izmed obcin ustanoviteljic.

(2) Vodja SOU mora imeti univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem in
najman;j 6 let delovnih izkus$en;.

(3) Vodja SOU odgovarja za izvrSevanje nalog, ki spadajo
v krajevno pristojnost posamezne obcine ustanoviteljice Zupa-
nu in direktorju ob¢inske uprave te obcine, za delo SOU v celoti
pa obema Zupanoma obcin ustanoviteljic.

(4) Vodja predstavlja SOU, organizira opravljanje nalog
SOU, skrbi za izdelavo in realizacijo programa dela ter opra-
vlja vse druge organizacijske naloge, ki so potrebne za redno,
pravocasno, strokovno in u¢inkovito delo SOU.

(5) Zupana obgin ustanoviteljic dologita sistemizacijo de-
lovnih mest v SOU na predlog vodje SOU. Zupana odlo&ata o
sklenitvi in prenehanju delovnih razmerjih v SOU.

VI. KADROVANJE

6. ¢len

(1) Obcina, v kateri ima SOU sedez, ima za javne usluz-
bence SOU status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo de-
lovno razmerje v sedezni obgini.

(2) Pravice in dolznosti delodajalca izvrSujeta Zupana
obcin ustanoviteljic. S pisnim pooblastilom lahko izvr§evanje
pravic in obveznosti preneseta na vodjo SOU.

VII. SREDSTVA ZA DELO, PROSTOR IN OPREMA SOU

7. ¢len

(1) Sredstva za delo SOU in druga materialna sredstva
zagotavljata ob¢ini ustanoviteljici v svojih proracunih, po pro-
centu opravljenih nalog za posamezno obcino, kar znasa za
Ob¢ino Vojnik 73% in Obcino Vitanje 27%. Najmanj enkrat na
dve leti se ugotovi dejanski odstotek opravljenih nalog in se v
skladu z ugotovitvami ustrezno spremeni procent financiranja.

(2) TekoCe upravne in strokovne naloge za SOU opravlja
obéinska uprava Obc¢ine Vojnik. Ob¢ina Vitanje je dolzna kriti
te stroSke v skladu s prejs$njim odstavkom.

(3) Nakup opreme, ki je potrebna za delo SOU, naro¢i v
skladu s predpisi 0 javnem naro¢anju vodja SOU.

(4) Stroske za uporabo prostorov, stroSke uporabe opre-
me, obratovalne stroSke in stroSke vzdrzevanja, si obcini usta-

noviteljici SOU delita v razmerju, doloenem v prvem odstavku
tega Clena.

(5) Prostor in opremo za delo SOU ter podrobnejSe obve-
znosti obcin ustanoviteljic iz naslova uporabe premozenja za
delo SOU, dogovorita Zupana ob¢in ustanoviteljic z medseboj-
nim sporazumom iz 9. ¢lena tega odloka.

VIII. FINANCNI NACRT SOU

8. ¢len

(1) SOU je neposredni uporabnik proraéuna ob¢ine usta-
noviteljice, v kateri ima sedez.

(2) Finan¢ni nacrt SOU, ki ga na predlog vodje SOU dolo-
Cita Zupana obcin ustanoviteljic, je vklju€en v proracun obcine
ustanoviteljice, v kateri ima SOU sedez.

(3) Obcini soustanoviteljici zagotavljata sredstva za SOU
v finan¢nih nacrtih svojih ob&inskih uprav na posebni postavki.
Finan¢ni nacrt SOU je priloga k njihovim proraunom.

(4) Odredbodajalec za sredstva finan¢nega nacrta SOU
je vodja SOU, ki je tudi skrbnik prihodkov.

IX. MEDSEBOJNI SPORAZUM OBCIN
USTANOVITELJIC SOU

9. ¢len
Obgini ustanoviteljici SOU skleneta medsebojni spora-
zum, v katerem so podrobneje doloc¢eni: podro¢je SOU, pra-
vice in obveznosti do SOU, naloge SOU, program dela, nacin
poroCanja, opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih
in drugih del za SOU ter druge, za nemoteno delo SOU, po-
membne zadeve.

X. ZACETEK DELA SOU

10. ¢len

(1) SOU pri¢ne z delom, ko ob¢ini ustanoviteljici zagotovi-
ta sredstva za zacCetek dela ter obCina ustanoviteljica, v kateri
ima sedez, zagotovi prostore in opremo, vendar najkasneje v
Stirih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

(2) SOU prevzame od ob¢in ustanoviteljic naloge in pri-
stojnosti na podrocjih v skladu z 2. ¢lenom tega odloka.

(3) Najkasneje do dne, ko pri¢ne z delom, prevzame
SOU javne usluzbence, zaposlene v ob¢inskih upravah obg¢in
ustanoviteljic, ki so razporejeni na uradniSka ali strokovno
tehni¢na delovna mesta, na katerih se opravljajo naloge ob-
Cinske uprave, ki jih na podlagi tega odloka prevzame SOU,
in sicer iz Obcine Vojnik vse navedene javne usluzbence, iz
Obéine Vitanje pa 2 delovnega mesta svetovalca za finance
in sploSne zadeve.

(4) Javnim usluzbencem iz prejSnjega odstavka se izdajo
sklepi o razporeditvi na delovna mesta v skladu s sistemizacijo
delovnih mest v SOU ter se jim v podpis predlozi pogodbe o
zaposlitvi.

(5) Z akti iz prejSnjega odstavka se javnim usluzben-
cem, zaposlenim v SOU ne more poslabsati polozaj glede na
polozaj, ki so ga imeli v obCinski upravi posamezne obcine
ustanoviteljice.

XI. PRISTOP IN IZSTOP 1Z SOU

11. ¢len
(1) V primeru, da druge obcine izrazijo interes, lahko
pristopijo k ustanovitvi SOU, ¢e sklep o tem sprejmejo pristojni
organi ob¢in ustanoviteljic.
(2) O izstopu iz SOU odlo¢a ob¢ina ustanoviteljica samo-
stojno in avtonomno s pisno najavo Zupanu sedezne obc&ine 6
mesecev pred izstopom. Pred izstopom mora obc&ina poravnati
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vse svoje obveznosti do SOU v tekocem proracunskem letu
izstopa.

(3) Obcina, ki izstopa mora:

— poravnati vse svoje materialne obveznosti do skupne
obcinske uprave za tekoCe proracunsko leto v celoti;

— prevzeti v svojo obcinsko upravo sorazmeren del javnih
usluzbencey, ki ob ustanovitvi iz posamezne obcine skladno z
10. ¢lenom vstopajo v SOU in ki bi zaradi izstopa obg¢ine postali
presezni usluzbenci ali placati del stroSkov prenehanja delov-
nega razmerja zaposlenih, ¢e jim preneha delovno razmerje v
skladu z zakonodajo, ki ureja to podrocje.

(4) Obcina, ki izstopa iz skupne obcinske uprave mora
prevzeti v izvrSitev, izterjavo ali izpolnitev tudi pravice in obve-
znosti, ki izhajajo iz odlo€itev organa skupne obcinske uprave
v upravnih postopkih, ¢e posamezna zadeva spada pod njeno
krajevno pristojnost.

(5) SOU lahko ob¢ini ustanoviteljici ukinejo s soglasno od-
lo€itvijo. Odlok o prenehanju SOU mora vsebovati obveznosti
obcin do javnih usluzbencev zaposlenih v SOU.

(6) V primeru da nobena od obg¢in ustanoviteljic ne pre-
vzame javnih usluzbencev SOU, sta jim ob¢ini dolZni zagotoviti
pravice, ki jih doloCa zakonodaja glede preseznih delavcev.

(7) Finan¢ne obveznosti, ki izhajajo iz prejSnjega od-
stavka sta obcini dolzni zagotoviti v skladu s sporazumom iz
9. ¢lena tega odloka.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

12. ¢len
V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka sprejme Zupan
sedezne obcine v soglasju z Zupanom obcine soustanoviteljice
akt o sistemizaciji delovnih mest v SOU in kadrovski nacrt SOU.
V nadaljnjih Sestdesetih dneh v skladu z Zakonom o javnih
usluzbencih imenuje vodjo SOU.

13. ¢len
Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v obeh obcinah
ustanoviteljicah in zacne veljati osmi dan po objavi v uradnih
glasilih ob¢in ustanoviteljic.

St. 9000-002/2011-04
Vitanje, dne 11. marca 2011

Zupan
Obcine Vitanje
Slavko Vetrih I.r.

St. 032-0009/2011/3
Vojnik, dne 24. marca 2011

Zupan
Obcine Vojnik
Benedikt Podergajs I.r.

VOJNIK
1090. OdIok o ustanovitvi organa skupne obéinske
uprave »Skupna obéinska uprava ob¢in
Vitanje in Vojnik«

Na podlagi 19. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem po-
dro¢ju obcinske uprave Obcine Vojnik (Uradni list RS, §t. 23/99)
in 29. ¢lena Odloka o organizaciji in delovhem podrocju ob-
¢inske uprave Obcine Vitanje (Uradni list RS, §t. 113/06) je
Obcinski svet Obcine Vitanje na 2. izredni seji dne 11. 3. 2011
in Obginski svet Ob¢ine Vojnik na 6. redni seji dne 24. 3. 2011
v skladu z 49.a ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09 in 51/10) sprejel

ODLOK

o ustanovitvi organa skupne ob¢inske uprave
»Skupna obc¢inska uprava ob¢in Vitanje
in Vojnik«

I. SPLOSNO

1. ¢len

(1) S tem odlokom se ustanovi organ skupne obcinske
uprave, doloCi njegovo ime in sedez, delovno podrocje, notra-
nja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih
pogojev za njegovo delo.

(2) S tem odlokom so dolo¢ene pravice in obveznosti
ob¢in ustanoviteljic in njihovih organov v razmerju do organa
skupne obcinske uprave in v medsebojnih razmerjih.

Il. PODROCJA SOU

2. ¢len

(1) Obcina Vitanje, Grajski trg 1, Vitanje in Ob¢ina Vojnik,
Ker$ova ulica 8, Vojnik ustanovita organ skupne obc¢inske upra-
ve za skupno opravljanje nalog obcCinske uprave na podrocju
proracunskega racunovodstva.

(2) Ustanoviteljske pravice ob¢in, razen sprejemanja spre-
memb in dopolnitev tega odloka ter zagotavljanje proracunskih
sredstev za delovanje organa skupne uprave, za kar so pristoj-
ni obcinski sveti, izvrSujeta zupana obcin ustanoviteljic.

(3) Zupana imenujeta vodjo skupne obginske uprave,
sprejmeta kadrovski nacrt, program dela in finan¢ni nacrt
skupne obcinske uprave, nadzorujeta delo ter dajeta skupne
usmeritve glede sploSnih vprasanj organiziranja in delovanja
skupne obcinske uprave.

1. IME, SEDEZ, ORGANIZACIJA SOU

3. ¢len

(1) Ime organa skupne obcinske uprave je: »SKUPNA
OBCINSKA UPRAVA OBCIN VITANJE IN VOJNIK«.

(2) SkrajSano ime organa je: SOU ob¢in Vitanje in Vojnik
(v nadaljevanju SOU).

(3) SOU ima status samostojnega skupnega upravnega
organa obcin Vitanje in Vojnik.

(4) Sedez SOU je v Obcini Vojnik, KerSova ulica 8, 3212
Vojnik.

(5) SOU uporablja zig okrogle oblike, v sredini ziga je
napis »Skupna obcinska uprava«, ob zunanjem robu ziga v
spodnji polovici pa »ob€in Vitanje in Vojnik«.

(6) Akti, ki jih izdajajo pooblas¢ene osebe SOU, imajo v
glavi dokumenta naziv SOU obcin Vitanje in Vojnik, izdajajo pa
se v imenu krajevno pristojne ob¢ine ustanoviteljice.

IV. NALOGE SOU

4. ¢len

(1) SOU opravlja svoje delo praviloma v prostorih Ob&ine
Vojnik. Zaradi racionalnosti izvajanja del pa nekatere naloge
tudi v prostorih Ob¢&ine Vitanje.

(2) SOU opravlja operativne in strokovne naloge ob-
¢inskih uprav obcin ustanoviteljic na podrocju proratunskega
raCunovodstva: knjigovodstvo, nadzor, analiza, nac¢rtovanje ter
priprava proracuna in zakljuénega racuna.

(3) SOU opravlja svoje naloge v skladu z zakonom, pod-
zakonskimi predpisi in predpisi obc&in ustanoviteljic in so po-
drobneje opredeljene s sporazumom, katerega skleniteljici sta
obcini ustanoviteljici, podpisnika pa Zupana obeh obcin.

(4) Pri odlo€anju v zadevah iz ob&inske pristojnosti nasto-
pa SOU kot organ tiste ob¢ine ustanoviteljice, v katere krajevno
pristojnost zadeva spada.
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(5) Za Skodo, povzro€eno z nezakonitim delom zaposle-
nega v SOU odgovarjata obcini ustanoviteljici solidarno.

(6) SOU mora pri izvrSevanju s sporazumom doloc¢enih na-
log ravnati po usmeritvah Zupana in nalogah direktorja ob¢inske
uprave obcine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva
sodi, glede splo$nih vprasanj organiziranja in delovanja uprave pa
po skupnih usmeritvah obeh Zupanov ob¢in ustanoviteljic.

V. VODENJE SOU

5. Clen

(1) SOU vodi vodja, ki je uradnik na polozaju. Vodjo ime-
nujeta Zupana ob¢in ustanoviteljic v skladu z Zakonom o javnih
usluzbencih. Zupana lahko sprejmeta sklep, da je vodja SOU
direktor obcinske uprave ene izmed obcin ustanoviteljic.

(2) Vodja SOU mora imeti univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem in
najman;j 6 let delovnih izkus$en;.

(3) Vodja SOU odgovarja za izvrSevanje nalog, ki spadajo
v krajevno pristojnost posamezne obcine ustanoviteljice Zupa-
nu in direktorju ob¢inske uprave te obcine, za delo SOU v celoti
pa obema Zupanoma obcin ustanoviteljic.

(4) Vodja predstavlja SOU, organizira opravljanje nalog
SOU, skrbi za izdelavo in realizacijo programa dela ter opra-
vlja vse druge organizacijske naloge, ki so potrebne za redno,
pravocasno, strokovno in u¢inkovito delo SOU.

(5) Zupana obgin ustanoviteljic dologita sistemizacijo de-
lovnih mest v SOU na predlog vodje SOU. Zupana odlo&ata o
sklenitvi in prenehanju delovnih razmerjih v SOU.

VI. KADROVANJE

6. ¢len

(1) Obcina, v kateri ima SOU sedez, ima za javne usluz-
bence SOU status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo de-
lovno razmerje v sedezni obgini.

(2) Pravice in dolznosti delodajalca izvrSujeta Zupana
obcin ustanoviteljic. S pisnim pooblastilom lahko izvr§evanje
pravic in obveznosti preneseta na vodjo SOU.

VIl. SREDSTVA ZA DELO, PROSTOR IN OPREMA SOU

7. ¢len

(1) Sredstva za delo SOU in druga materialna sredstva
zagotavljata obcini ustanoviteljici v svojih proracunih, po pro-
centu opravljenih nalog za posamezno obcino, kar znasa za
Obéino Vojnik 73% in Ob¢ino Vitanje 27%. Najmanj enkrat na
dve leti se ugotovi dejanski odstotek opravljenih nalog in se v
skladu z ugotovitvami ustrezno spremeni procent financiranja.

(2) Tekoce upravne in strokovne naloge za SOU opravlja
obcinska uprava Obcine Vojnik. Obg¢ina Vitanje je dolzna kriti
te stroSke v skladu s prej$njim odstavkom.

(3) Nakup opreme, ki je potrebna za delo SOU, naroci v
skladu s predpisi o javnem narocanju vodja SOU.

(4) Stroske za uporabo prostorov, strosSke uporabe opre-
me, obratovalne stroSke in stroSke vzdrzevanja, si obcini usta-
noviteljici SOU delita v razmerju, dolo¢enem v prvem odstavku
tega Clena.

(5) Prostor in opremo za delo SOU ter podrobnej$e obve-
znosti obcin ustanoviteljic iz naslova uporabe premozZenja za
delo SOU, dogovorita Zupana obcin ustanoviteljic z medseboj-
nim sporazumom iz 9. ¢lena tega odloka.

VIIl. FINANCNI NACRT SOU

8. ¢len

(1) SOU je neposredni uporabnik proracuna obcine usta-
noviteljice, v kateri ima sedez.

(2) Finan¢ni nacrt SOU, ki ga na predlog vodje SOU dolo-
¢ita Zupana obdin ustanoviteljic, je vkljuéen v proracun obcine
ustanoviteljice, v kateri ima SOU sedez.

(3) Obcini soustanoviteljici zagotavljata sredstva za SOU
v finan¢nih nacrtih svojih ob&inskih uprav na posebni postavki.
Finan¢ni nacrt SOU je priloga k njihovim proraunom.

(4) Odredbodajalec za sredstva finan¢nega nacrta SOU
je vodja SOU, ki je tudi skrbnik prihodkov.

IX. MEDSEBOJNI SPORAZUM OBCIN
USTANOVITELJIC SOU

9. ¢len
Obgcini ustanoviteljici SOU skleneta medsebojni spora-
zum, v katerem so podrobneje dolo¢eni: podro¢je SOU, pra-
vice in obveznosti do SOU, naloge SOU, program dela, nacin
porocanja, opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih
in drugih del za SOU ter druge, za nemoteno delo SOU, po-
membne zadeve.

X. ZACETEK DELA SOU

10. ¢len

(1) SOU pri¢ne z delom, ko ob¢ini ustanoviteljici zagotovi-
ta sredstva za zacetek dela ter ob¢ina ustanoviteljica, v kateri
ima sedez, zagotovi prostore in opremo, vendar najkasneje v
Stirih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

(2) SOU prevzame od ob¢in ustanoviteljic naloge in pri-
stojnosti na podrocjih v skladu z 2. ¢lenom tega odloka.

(3) Najkasneje do dne, ko pricne z delom, prevzame
SOU javne usluzbence, zaposlene v ob¢inskih upravah obg¢in
ustanoviteljic, ki so razporejeni na uradniSka ali strokovno
tehni¢na delovna mesta, na katerih se opravljajo naloge ob-
Cinske uprave, ki jih na podlagi tega odloka prevzame SOU,
in sicer iz Obcine Vojnik vse navedene javne usluzbence, iz
Obcine Vitanje pa 2 delovnega mesta svetovalca za finance
in sploSne zadeve.

(4) Javnim usluzbencem iz prejSnjega odstavka se izdajo
sklepi o razporeditvi na delovna mesta v skladu s sistemizacijo
delovnih mest v SOU ter se jim v podpis predlozi pogodbe o
zaposlitvi.

(5) Z akti iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbencem,
zaposlenim v SOU ne more poslabsati polozaj glede na polozaj, ki
so ga imeli v ob&inski upravi posamezne obcine ustanoviteljice.

XI. PRISTOP IN IZSTOP I1Z SOU

11. ¢len

(1) V primeru, da druge obcine izrazijo interes, lahko
pristopijo k ustanovitvi SOU, ¢e sklep o tem sprejmejo pristojni
organi obc¢in ustanoviteljic.

(2) O izstopu iz SOU odlo¢a obcina ustanoviteljica samostoj-
no in avtonomno s pisno najavo zupanu sedezne obcine 6 me-
secev pred izstopom. Pred izstopom mora ob¢ina poravnati vse
svoje obveznosti do SOU v tekocem proracunskem letu izstopa.

(3) Obcina, ki izstopa mora:

— poravnati vse svoje materialne obveznosti do skupne
obcinske uprave za tekoCe proracunsko leto v celoti;

— prevzeti v svojo obcinsko upravo sorazmeren del javnih
usluzbencey, ki ob ustanovitvi iz posamezne obcine skladno z
10. ¢lenom vstopajo v SOU in ki bi zaradi izstopa obc¢ine postali
presezni usluzbenci ali placati del stroSkov prenehanja delov-
nega razmerja zaposlenih, ¢e jim preneha delovno razmerje v
skladu z zakonodajo, ki ureja to podrocje.

(4) Obcina, ki izstopa iz skupne obcinske uprave mora
prevzeti v izvrSitev, izterjavo ali izpolnitev tudi pravice in obve-
znosti, ki izhajajo iz odlocitev organa skupne obcinske uprave
v upravnih postopkih, ¢e posamezna zadeva spada pod njeno
krajevno pristojnost.

(5) SOU lahko ob¢ini ustanoviteljici ukinejo s soglasno od-
locitvijo. Odlok o prenehanju SOU mora vsebovati obveznosti
obcin do javnih usluzbencev zaposlenih v SOU.
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(6) V primeru da nobena od obc¢in ustanoviteljic ne
prevzame javnih usluzbencev SOU, sta jim ob¢ini dolzni za-
gotoviti pravice, ki jih dolo¢a zakonodaja glede preseznih
delavcev.

(7) Finan¢ne obveznosti, ki izhajajo iz prejSnjega od-
stavka sta ob¢ini dolzni zagotoviti v skladu s sporazumom iz
9. ¢lena tega odloka.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

12. ¢len
V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka sprejme Zupan
sedezne obcine v soglasju z zupanom obcine soustanoviteljice
akt o sistemizaciji delovnih mest v SOU in kadrovski na¢rt SOU.
V nadaljnjih Sestdesetih dneh v skladu z Zakonom o javnih
usluzbencih imenuje vodjo SOU.

13. ¢len
Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v obeh obcinah
ustanoviteljicah in zacne veljati osmi dan po objavi v uradnih
glasilih ob¢in ustanoviteljic.

St. 9000-002/2011-04
Vitanje, dne 11. marca 2011

Zupan
Obgine Vitanje
Slavko Vetrih I.r.

St. 032-0009/2011/3
Vojnik, dne 24. marca 2011

Zupan
Obcine Vojnik
Benedikt Podergajs I.r.

CERKNO
1091.

Sklep o za¢asnem financiranju Obc¢ine Cerkno
v obdobju april-junij 2011

Na podlagi 32. in 33. ¢lena Zakona o javnih financah
(Uradni list RS, &t. 11/11 — UPB4) ter 102. ¢lena Statuta Obci-
ne Cerkno (Uradni list RS, $t. 112/07) je Obcinski svet Obcine
Cerkno na 3. redni seji dne 31. 3. 2011 sprejel

SKLEP

o za¢asnem financiranju Obc&ine Cerkno
v obdobju april-junij 2011

1. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len
(vsebina sklepa)

S tem sklepom se doloc¢a in ureja za¢asno financiranje
Obcine Cerkno (v nadaljevanju: ob¢ina) v obdobju od 1. aprila
do 30. junija 2011 (v nadaljnjem besedilu: obdobje zacasnega
financiranja).

2. ¢len
(podlaga za zacasno financiranje)

Zacasno financiranje temelji na proracunu ob¢ine za leto
2010. Obseg prihodkov in drugih prejemkov ter odhodkov in
drugih izdatkov obcine je doloCen v skladu z Zakonom o javnih
financah (v nadaljevanju: ZJF) in Odlokom o spremembi od-
loka o proradunu Obcine Cerkno za leto 2010 (Uradni list RS,
§t. 77/10; v nadaljevanju: odlok o proracunu).

2. VISINA IN STRUKTURA ZACASNEGA FINANCIRANJA

3. ¢len
(sestava proracuna in viSina sploSnega dela proracuna)

V obdobju zaasnega financiranja se prihodki in drugi pre-
jemki ter odhodki in izdatki sploSnega dela proracuna dolocijo
v naslednjih zneskih:

A) BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

Skupina/podskupina kontov Proracun
april—junij
(v EUR)
A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV
I.  SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) 1.412.041
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 1.223.639
70 DAVCNI PRIHODKI 1.027.113
700 Davki na dohodek in dobi¢ek 944.918
703 Davki na premozenje 68.306
704 Domaci davki na blago in storitve 13.889
71 NEDAVCNI PRIHODKI 196.526
710 UdeleZba na dobicku in dohodki
od premozenja 113.681
711 Takse in pristojbine 518
712 Globe in druge denarne kazni 320
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 16.560
714 Drugi nedavéni prihodki 65.447
72 KAPITALSKI PRIHODKI 63.075
720 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 63.075
73 PREJETE DONACIJE 150
730 Prejete donacije iz domacih virov 150
74 TRANSFERNI PRIHODKI 116.225
740 Transferni prihodki iz drugih
javnofinan¢nih institucij 116.225
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE
UNIJE 8.952
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih
institucij 8.952
II. SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43+44) 1.522.997
40 TEKOCI ODHODKI 491.681
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 74.192
401 Prispevki delodajalcev za socialno
varnost 11.086
402 Izdatki za blago in storitve 233.576
403 Placila domacih obresti 4.464
409 Rezerve 168.363
41 TEKOCI TRANSFERI 473.008
410 Subvencije 3.625
411 Transferi posameznikom
in gospodinjstvom 259.017
412 Transferi neprofitnim organizacijam
in ustanovam 78.845
413 Drugi tekoci domaci transferi 131.521
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 441.963
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 441.963
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 116.615
431 Investicijski transferi pravnim
in fizi€nim osebam, ki niso proracunski
uporabniki 83.911
432 Investicijski transferi proracunskim
uporabnikom 83.911
ll. PRORACUNSKI PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ) 1.-11. —110.956
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B) RACUN FINANCNIH TERJATEV
IN NALOZB

IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV

(750 +751 +752) 5.988
75 PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL

750 Prejeta vracila danih posojil 5.988
V. DANAPOSOJILAIN f’OVECANJE

KAPITALSKIH DELEZEYV (440+441+442)
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA

IN SPREMEMBE KAPITALSKIH

DELEZEV (IV.-V.) 5.988
C) RACUN FINANCIRANJA
VII. ZADOLZEVANJE (500)
VII.ODPLACILO DOLGA (550) 12.585
55 ODPLACILO DOLGA

550 Odplacilo domacega dolga 12.585
IX. SPREMEMBA STANJA SREDSTEV

NA RACUNIH -117.553
X. NETO ZADOLZEVANJE -12.585
XI. NETO FINANCIRANJE 110.956

STANJE SREDSTEV NA RACUNIH

DNE 31. 12. 2009 311.920

V obdobju za¢asnega financiranja se lahko prejemki in
izdatki obcine povecajo za namenske prejemke in izdatke, ki
so tako opredeljeni s 43. ¢lenom ZJF oziroma odlokom o pro-
racunu, ¢e niso nacrtovani v za¢asnem financiranju.

4. ¢len
(posebni del proracuna)

Financni nacrti neposrednih uporabnikov se dolocijo do ravni
proracunskih postavk — kontov in so priloga k temu sklepu.

3. IZVRSEVANJE ZACASNEGA FINANCIRANJA

5. Clen
(uporaba predpisov)

V obdobju za¢asnega financiranja se za izvrSevanje zaca-
snega financiranja uporabljajo ZJF, pravilnik, ki ureja postopke
za izvrSevanije proracuna Republike Slovenije, zakon, ki ureja iz-
vrSevanje proracuna Republike Slovenije in odlok o prora¢unu.

6. ¢len
(prevzemanije in placevanje obveznosti)

V obdobju za¢asnega financiranja lahko neposredni upo-
rabniki prevzemajo in placujejo obveznosti iz istih proracunskih
postavk kot v proracunu preteklega leta.

Neposredni uporabniki lahko v obdobju za¢asnega finan-
ciranja prevzemajo in placujejo obveznosti v breme svojega
finan€nega nacrta samo v okviru pravic porabe iz svojega
finan€nega nacrta, doloCenega v posebnem delu proracuna.

Nove proraCunske postavke lahko neposredni uporabnik
odpre le na podlagi 41., 43. in 44. ¢lena ZJF.

4. KONCNA DOLOCBA

7. ¢len
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. aprila 2011 dalje.

St. 410-0011/2011-1
Cerkno, dne 31. marca 2011

Zupan
Obgine Cerkno
Miran Cigli¢ I.r.

VLADA

1092. Uredba o izvajanju ukrepov endogene
regionalne politike

Na podlagi 26. ¢lena in za izvajanje tretjega odstavka
24. ¢lena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvo-
ja (Uradni list RS, §t. 20/11) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o izvajanju ukrepov endogene regionalne
politike

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina)

Ta uredba podrobneje dolo¢a pogoje ter postopek so-
financiranja regijskih projektov v skladu z dogovori za razvoj
regij in izvajanje drugih ukrepov endogene regionalne politike.

II. SOFINANCIRANJE REGIJSKIH PROJEKTOV
V SKLADU Z DOGOVORI ZA RAZVOJ REGIJ

2. ¢len
(povabilo sluzbe za pripravo dogovora za razvoj regije)

(1) Postopek priprave dogovora za razvoj regije (v nadalj-
njem besedilu: dogovor) se zacne s povabilom Sluzbe Vlade
Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno poli-
tiko (v nadaljnjem besedilu: sluzba) razvojnemu svetu regije in
ministrstvom za pripravo in podpis dogovora.

(2) Za pripravo povabila sluzbe za podpis dogovora za
razvoj regije (v nadaljnjem besedilu: povabilo sluzbe) pridobi
sluzba od regionalne razvojne agencije povzetek regionalnega
razvojnega programa, ki vkljucuje:

— dolocitev razvojnih potencialov in prednosti razvojne
regije (v nadaljnjem besedilu: regija),

— opredelitev klju¢nih razvojnih ovir v regiji,

—razvojne cilje in prioritete regije v programskem obdobju
ter

— opis razvojne specializacije regije.

(3) Povabilo sluzbe mora vsebovati:

— povabilo ministrstvom za pripravo predlogov za vkljuci-
tev prioritetnih sektorskih projektov v dogovor,

— povabilo razvojnemu svetu regije za pripravo predlogov
regijskih projektov, razvrs€enih po prioriteti,

— indikativno kvoto razpolozljivih sredstev za sofinanci-
ranje regijskih projektov na proraunskih postavkah sluzbe ter
druge pogoje sofinanciranja,

— sploSne pogoje za uvrs¢anje regijskih projektov v do-
govor,

— navodila razvojnim svetom regij za pripravo regijskih
specificnih meril za uvrs€anje regijskih projektov v dogovor,

— okvirno ¢asovnico priprave in sklepanja dogovora in

— povzetke regionalnih razvojnih programov.

3. ¢len
(splosni pogoji za uvrs¢anje regijskih projektov v dogovor)

(1) Pri izboru regijskih projektov mora razvojni svet regije
upostevati naslednje sploSne pogoje za uvrS€anje regijskih
projektov v dogovor:

— skladnost projekta z regionalnim razvojnim progra-
mom,

— skladnost projekta s programskimi dokumenti s podrocja
regionalnega razvoja, ki so podlaga za sofinanciranje regijskih
projektov,
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— trajnostni vpliv projekta na razvoj regije,

— merljivost u€inkov in rezultatov projekta,

— zaprtost finan¢ne konstrukcije projekta,

— izvedljivost projekta v nacrtovanem ¢asovnem obdobju.

(2) V povabilu sluzbe se lahko dolocCijo dodatni splo$ni
pogoji.

(3) V primeru sofinanciranja projektov iz sredstev kohe-
zijske politike Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: EU) se
projekti uvr§¢ajo v dogovor v skladu s pravili evropske kohe-
zijske politike.

4. Clen
(izbor regijskih in sektorskih projektov za vklju€itev v dogovor)

(1) Regijski projekti se sofinancirajo iz proracunskih po-
stavk sluzbe.

(2) Na podlagi povabila sluzbe razvojni svet regije:

— sprejme regijsko specificna merila za razvr§¢anje regij-
skih projektov po prioriteti, ki upoStevajo tudi prispevek projekta
k doseganju ciljev in rezultatov programa sluzbe,

— sprejme Casovnico priprave gradiva za pripravo dogo-
vora,

— objavi javno povabilo za predlozitev predlogov regijskih
projektov v okviru regije,

— sprejme predlog prioritetnih regijskih projektov, ki ga
pripravi regionalna razvojna agencija na osnovi javnega po-
vabila regije, in

— sprejema druge odloCitve v postopku sklepanja dogo-
vora.

(3) Regionalna razvojna agencija usmerja pripravo re-
gijskih projektov v okviru regijske razvojne mreze in odborov
razvojnega sveta regije. Regijski projekti, ki izpolnjujejo splosne
pogoje, se razvrscajo po prioriteti na podlagi regijsko specific-
nih meril.

(4) Na podlagi povabila sluzbe predloZijo ministrstva sluz-
bi predloge sektorskih projektov za uvrstitev v dogovor, ki vklju-
Cujejo javne investicije ali neinvesticijske projekte iz podrocja
dela ministrstev.

(5) Sluzba posreduje predloge sektorskih projektov regi-
onalni razvojni agenciji.

(6) Regionalna razvojna agencija predlozi sluzbi nasle-
dnjo dokumentacijo:

— sklep razvojnega sveta regije s predlogom regijskih
projektov, razvrscenih po prioriteti in predlogom sektorskih
projektov, razvrs€enih po izboru regije, ter

— opis postopka izbora regijskih projektov z navedbo
uporabljenih regijsko specificnih meril.

(7) Ce dokumentacija iz prejénjega odstavka ni skladna s
povabilom sluzbe, sluzba doloci regiji rok za njeno uskladitev.

5. ¢len
(usklajevanje dogovora)

(1) Odlocitve Vlade Republike Slovenije (v nadaljnjem be-
sedilu: vlada), ki so potrebne za sklenitev dogovora, predlaga in
usklajuje Svet za teritorialno usklajevanje razvojnih pobud.

(2) Pri Svetu za teritorialno usklajevanje razvojnih pobud
se oblikuje delovna skupina za usklajevanje dogovora, ki jo
vodi predstavnik sluzbe (v nadaljnjem besedilu: skrbnik regi-
je) in deluje po poslovniku Sveta za teritorialno usklajevanje
razvojnih pobud. V njej so zastopani predstavniki razvojnega
sveta regije in ministrstev, ki predlagajo sektorske projekte za
vkljucitev v dogovor.

(3) Pri usklajevanju dogovora se upoS$tevajo prioritete
dokumentov razvojnega nacrtovanja in usmeritve medresorskih
delovnih skupin za pripravo razvojnega proracuna.

(4) Sektorske projekte iz podpisanega dogovora uvrséajo
pristojna ministrstva v nacrt razvojnih programov drzavnega
proracuna po postopku, dolo¢enem v predpisih, ki urejajo pri-
pravo proracuna.

(5) Regijski projekti se uvrd€ajo v nacrt razvojnih progra-
mov drzavnega prorac¢una na podlagi sklepov o dodelitvi sred-
stev, izdanih na osnovi javnega poziva iz 7. ¢lena te uredbe.

(6) Dogovor za razvoj regije se lahko spremeni na predlog
razvojnega sveta regije, ministrstva ali sluZzbe na nacin, ki velja
za sprejem dogovora. Za spremembo dogovora se Steje, Ce se
projekt, naveden v dogovoru, nadomesti z drugim, ali ¢e se v
dogovor dodajajo novi projekti.

6. Clen
(drzavne pomoci)
Ukrepi endogene regionalne politike, ki predstavljajo dr-
zavno pomo¢, se pripravljajo v skladu s shemami drzavnih

pomodi. Za pripravo regijskih projektov v skladu s shemami
drzavnih pomoci skrbi regionalna razvojna agencija.

7. clen
(javni poziv)

(1) Nosilce regijskih projektov, uvr§€ene v podpisani dogo-
vor, pozove sluzba z javnim pozivom k vloZitvi vlog za dodelitev
sredstev sofinanciranja (v nadaljnjem besedilu: vioga).

(2) Javni poziv pripravi komisija za pripravo in izvedbo
javnega poziva (v nadaljnjem besedilu: komisija), ki jo imenuje
minister, pristojen za regionalni razvoj.

(3) Komisijo sestavljajo predsednik in najmanj dva ¢lana,
ki morajo imeti ustrezno strokovno izobrazbo in izkusnje za
presojo vlog.

(4) Javni poziv mora biti objavljen v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije in mora vsebovati:

1. pravno podlago za izvedbo javnega poziva,

2. predmet javnega poziva,

3. pogoje za kandidiranje, med katerimi je obvezen pogoj
upostevanje splosnih pogojev za uvrS€anje regijskih projektov
v dogovor iz 3. ¢lena te uredbe,

4. celotno visino razpolozljivih sredstev po aktualnem
javnem pozivu in okvirno visino sredstev, namenjeno za sofi-
nanciranje projektov iz posameznih dogovoroy,

5. Ce se projekti sofinancirajo iz namenskih sredstev EU,
navedbo razmerja med sredstvi v postavkah namenskih sred-
stev EU za kohezijsko politiko in postavkah slovenske udelezbe
za sofinanciranje kohezijske politike,

6. navedbo obdobja, v katerem morajo biti porabljena
dodeljena sredstva, ali rokov, ¢e je predvideno zaporedno
dodeljevanje sredstev,

7. rok, do katerega morajo biti predlozene vioge,

8. datum odpiranja vlog ali datume odpiranja vlog, ¢e je v
javnem pozivu predvideno njihovo zaporedno odpiranje,

9. rok, v katerem bodo prejemniki obveS¢eni o izidu jav-
nega poziva,

10. informacijo o tem, kje je na voljo dokumentacija jav-
nega poziva,

11. Ce se projekti sofinancirajo iz namenskih sredstev EU,
navedbo zahteve glede informiranja in obve$c¢anja javnosti
ter navedbo drugih zahtey, ki jim morajo zadostiti upravic¢enci
skladno s predpisi EU in navodili organa upravljanja,

12. vzorec pogodbe,

13. navedbo potrebnih dokumentov, ki jih mora prejemnik
predloziti sluzbi za dokazilo, da izpolnjuje pogoje javnega pozi-
va, in da je upravicen do sredstev po tem pozivu, ter

14. navedbo organa, ki odloCi o dodelitvi sredstev in or-
gana, ki odlo¢a o ugovoru zoper sklepe.

(5) Sluzba mora vlagateljem omogociti vpogled v doku-
mentacijo javnega poziva.

(6) V dokumentaciji javnega poziva morajo biti navedeni
vsi podatki, ki omogocajo vlagatelju izdelati popolno viogo.

(7) Sluzba mora v dokumentaciji javnega poziva navesti
vse pogoje, ki jih mora izpolnjevati prejemnik, ter sestavine
vloge in zahtevano dokumentacijo, ki so potrebne, da se vloga
Steje za popolno.

(8) Komisija mora pred odlocitvijo o objavi javnega poziva
oceniti, ali je vsebina dokumentacije pripravljena tako, da je
mogoce priCakovati uspeSen javni poziv, in se odlociti, ali bo
odpiranje javno.
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8. ¢len
(vloga za dodelitev in sklep o dodelitvi sredstev)

(1) Vloga mora biti predlozena v rokih, ki so dolo€eni v
javnem pozivu. Rok ali roki za predlozitev vlog morajo biti dovolj
dolgi, da lahko vlagatelj pripravi kakovostno vliogo v skladu z
zahtevanimi pogoji v dokumentaciji.

(2) Vloga mora biti predlozena v zaprti ovojnici, ta pa
mora biti oznac¢ena z besedilom »ne odpiraj — vloga« in drugimi
navedbami, dolo€enimi v javnem pozivu.

(3) Odpiranje prejetih viog vodi komisija. Odpiranje se
izvede v roku ali rokih (Ce jih je vec), predvidenih v javhem
pozivu.

(4) Odpirajo se samo v roku dostavljene, pravilno izpolnje-
ne in oznacene ovojnice prispelih vlog. Nepravocasne vioge ter
vloge z nepravilno ozna¢enimi ovojnicami se neodprte vrnejo
vlagatelju. V primeru, da iz ovojnice ni razviden vlagatelj in na-
slov vlagatelja, bo ovojnica komisijsko odprta zaradi ugotovitve
naziva in naslova vlagatelja ter nato vrnjena vlagatelju.

(5) Pri odpiranju komisija ugotovi popolnost viog glede na
to, ali so bili predlozeni vsi zahtevani dokumenti (administra-
tivna in formalna popolnost). Komisija o postopku odpiranja
pripravi zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik in ¢lani komisije.

(6) Komisija po odpiranju viog v roku, dolo¢enem v jav-
nem pozivu, pisno pozove vlagatelje, katerih vloge niso bile po-
polne, da jih dopolnijo. Rok za dopolnitev ne sme biti daljSi od
15 dni. Po prejemu dopolnitev komisija pregleda pravo¢asnost
in popolnost prejetih dopolnitev viog in o tem sestavi zapisnik.

(7) Nepopolna vloga, ki je vlagatelj v roku iz prejSnjega
odstavka ne dopolni, minister ali od njega pooblas¢ena oseba
zavrze s sklepom. V obrazlozitvi sklepa mora biti navedena
utemeljitev odlocitve.

(8) Komisija pregleda popolne vloge in preveri izpolnjeva-
nje pogojev, ki so bili navedeni v javnem pozivu. Vsako vlogo
pregledata najmanj dva presojevalca. Presojevalci so Clani
komisije, lahko pa so presojevalci tudi zunaniji izvajalci. Preso-
jevalec izpolni in podpiSe presojevalni list za vsako vlogo, ki jo
je pregledal. Komisija v skladu z ugotovitvami presojevalcev
po potrebi zahteva, da vlagatelj uskladi viogo ter izda poziv za
uskladitev. Rok za uskladitev vioge ne sme biti daljsi od 15 dni.
Usklajeno vlogo pregledata najmanj dva presojevalca. Komisija
po zaklju¢ku pregleda vlog ter na podlagi ugotovitev presoje-
valcev pripravi zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik in ¢lani
komisije. Neustrezno usklajene vioge se s sklepom zavrnejo.
Za ustrezno usklajene vloge se izdajo sklepi o sofinanciranju. V
obrazlozitvi sklepa mora biti navedena utemeljitev odlocitve.

(9) Na podlagi pregleda popolnih viog komisija pripravi
porocilo o pregledu vlog, ki ga podpiSejo predsednik in ¢lani
komisije.

(10) Porocilo o pregledu vlog s predlogi sklepov o dodeli-
tvi sredstev in sklepov o zavrnitvi predlozi komisija ministru ali
osebi, ki jo slednji pooblasti za odlo¢anje o dodelitvi sredstev.

9. ¢len
(ugovor na odlocitev)

(1) Vlagatelj vioge lahko zoper sklep o dodelitvi sredstev,
sklep o zavrnitvi ali sklep, s katerim je bila vloga zavrzena,
vloZi ugovor, ki ga mora poslati sluzbi v osmih dneh od prejema
sklepa.

(2) Predmet ugovora ne morejo biti pogoji javnega poziva.

(3) O ugovoru zoper sklep odlo¢a minister na predlog
komisije za ugovore, ki jo s pisno odlo¢bo imenuje minister.
Minister mora o ugovoru odlociti v 15 dneh s sklepom.

(4) Zoper sklep ministra ni pritozbe, dopusten pa je uprav-
ni spor.

10. ¢len
(pogodba)

(1) Sluzba mora prejemnika sredstev po uvrstitvi projekta
v nacrt razvojnih programov drzavnega proracuna pozvati k
podpisu pogodbe.

(2) Ce prejemnik v osmih dneh od prejema poziva ne
podpiSe pogodbe, se Steje, da je vlogo umaknil.

(3) Pogodba med uporabnikom in prejemnikom se skle-
ne na podlagi sklepa o dodelitvi sredstev in mora imeti na-
slednje obvezne sestavine:

. naziv in naslov sluzbe in prejemnika sredstev,

. hamen, za katerega so sredstva dodeljena,

. viSina dodeljenih sredstev,

. Casovni nacrt porabe sredstev,

. nacin nadzora nad namensko porabo sredstev, na
primer:

— seznam dokazil, ki jih mora predloziti prejemnik za
porabo sredstev,

— moznost, da lahko sluzba kadar koli preveri namen-
sko porabo sredstev,

— porocila o poteku in rezultatih porabljenih sredstev
med izvajanjem projekta ali programa ali najmanj zaklju¢no
porocilo,

— dolznost sluzbe, da spremlja ter nadzira izvajanje
pogodbe in namensko porabo proracunskih sredstev,

— dolocilo, da mora prejemnik ob nenamenski porabi
vrniti sredstva v proracun skupaj z zakonitimi zamudnimi
obrestmi,

6. dolocilo, ali je mozno podaljSati rok porabe sredstev
in ¢e, pod kaks$nimi pogoji,

7. druge obvezne sestavine pogodbe, ki jih dolodi sluz-

AR WN -

ba.

[1l. DODATNI ZACASNI UKREPI RAZVOJNE PODPORE
ZA PROBLEMSKA OBMOCJA Z VISOKO
BREZPOSELNOSTJO

11. ¢len

(mehanizem ugotavljanja problemskih obmogij
z visoko brezposelnostjo)

(1) Poslabsanje gospodarskih razmer na dolo¢enem
obmocdju do stopnje, ko registrirana brezposelnost doseze
kriticno mejo, ugotavlja sluzba na ravni upravnih enot.

(2) Steje se, da so se gospodarske razmere na dolo-
¢enem obmodju poslabSale do stopnje, ko registrirana brez-
poselnost doseze kriticno mejo, Ce je stopnja registrirane
brezposelnosti v upravni enoti najmanj tri zaporedne mesece
17,0-odstotna ali visja.

(3) Problemsko obmocje z visoko brezposelnostjo je
lahko le strnjeno obmocje vec obcin, na katerem Zivi najman;j
20000 prebivalcev. DoloCi se na podlagi strokovne analize
razvojnih problemov obmocja, na katerem je registrirana
brezposelnost dosegla kriticno mejo, upostevajo pa se tudi
gospodarski, socialni in druzbeni kazalniki sosednjih, razvoj-
no soodvisnih in povezanih obmocij. Strokovno analizo pri-
pravi sluzba v sodelovanju z regionalno razvojno agencijo in
razvojnimi institucijami, ki delujejo na obmocju. Vlada doloci
problemsko obmocje z visoko brezposelnostjo s sklepom, ki
ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(4) Problemsko obmocje z visoko brezposelnostjo je
lahko le strnjeno obmocje vec obgin, na katerem Zivi najman;
20000 prebivalcev. Dolo¢i ga vlada s sklepom na podla-
gi strokovne analize razvojnih problemov obmocja. Poleg
brezposelnosti se upostevajo tudi drugi kazalniki razvoja na
obmocdju. Analizo pripravi sluzba v sodelovanju z regionalno
razvojno agencijo in razvojnimi institucijami, ki delujejo na
obmodju.

(5) Kot problemsko obmocje z visoko brezposelnostjo
se praviloma predlaga obmocje, na katerem je Ze organizira-
no obmoc¢no razvojno partnerstvo, lokalna akcijska skupina,
SirSe varovano obmocje ali druga oblika teritorialne organi-
ziranosti razvojnih partnerjev.

(6) Sluzba obvesti vlado o poslab$anju gospodarskih
razmer na dolo¢enem obmocju do stopnje, ko registrirana
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brezposelnost doseze kriticno mejo in predlaga nacin rese-
vanja razvojnih problemov tudi v primerih, ko je za obmocje
Ze sprejet poseben razvojni zakon ali ko na podlagi strokov-
ne analize iz tretjega odstavka tega ¢lena presodi, da bo
mogoce resiti razvojne probleme z drugimi, Ze obstoje€imi
ali naCrtovanimi ukrepi razvojnih politik drzave.

12. ¢len
(dodatni za¢asni ukrepi razvojne podpore)

(1) Za problemsko obmocje z visoko brezposelnostjo
doloci vlada s sklepom iz tretjega odstavka prejSnjega Clena
dodatne zaCasne ukrepe razvojne podpore. Ukrepi se razvr-
stijo po razvojnih politikah in se finan¢no ovrednotijo.

(2) Obdobje trajanja dodatnih zacasnih ukrepov doloci
vlada s sklepom iz tretjega odstavka prejSnjega Clena ob
upostevanju strokovne analize razvojnih problemov problem-
ska obmocja z visoko brezposelnostjo.

(3) Pri pripravi dodatnih zacasnih ukrepov razvojne
podpore se upostevajo ugotovljene razvojne ovire ter dolgo-
ro¢ne primerjalne prednosti in razvojne usmeritve obmodja
ter prispevek k doseganiju ciljev razvojnih politik.

(4) Sluzba je dolzna vladi posredovati letna porocila o
izvajanju dodatnih zacasnih ukrepov razvojne podpore.

13. Clen
(program spodbujanja konkurenénosti)

(1) Program spodbujanja konkuren¢nosti (v nadaljnjem
besedilu: program) je eden od dodatnih za¢asnih ukrepov
razvojne podpore, ki ga za problemsko obmocje z visoko
brezposelnostjo sprejme vlada s sklepom.

(2) Sredstva za izvedbo programa se dodelijo iz pro-
racunske postavke sluzbe, namenjene izvajanju dodatnih
zacasnih ukrepov razvojne podpore iz prejSnjega ¢lena. Ob-
seg sredstev za vsako leto izvajanja programa doloci viada
s sklepom, pri Eemer upos$teva nacelo zmanjSanega obsega
sredstev v zadnjih letih izvajanja programa.

(3) Program mora biti skladen s sprejetimi strategijami
in programi na drzavni in regionalni ravni. Pri njegovi pripravi
se upostevajo dolgoro¢ne primerjalne prednosti in razvojne
usmeritve obmocja ter prispevek k doseganiju ciljev razvojnih
politik.

(4) Program mora temeljiti na regionalnem razvojnem
programu in mora vsebovati:

— prikaz stanja in razvojnih problemov, ki jih resuje,

— dolocitev kljuénih razvojnih priloznosti, ki jih podpi-
ra,

— dologitev ciljev in kazalnikov merjenja ciljev,

— finan€no konstrukcijo po instrumentih in stroSke izva-
janja programa ter

— nacin izvajanja in spremljanja izvajanja programa.

(5) Predlog programa pripravi sluzba v sodelovanju z
regionalno razvojno agencijo in obmo¢&nimi razvojnimi par-
tnerstvi.

(6) Program lahko zajema naslednje instrumente:

— spodbujanje investicij podjetij in ustvarjanja novih
delovnih mest,

— spodbujanje razvoja ¢loveskih viroy,

— spodbujanje socialnega podjetnistva,

— podpora pri pripravi in izvajanju razvojnih projektov
Vv razvojni regiji,

— promocija obmoc¢ja z namenom privabljanja tujih in
domacih vlagateljev,

— druge instrumente, ki jih narekuje strokovna analiza
iz 11. ¢lena te uredbe.

(7) Instrument spodbujanja investicij podjetij se pred-
nostno usmerja v investicije podjetij v poslovnih conah na
problemskem obmocju z visoko brezposelnostjo.

IV. UKREPI NA OBMEJNIH PROBLEMSKIH OBMOCJIH

14. ¢len

(merila za dodeljevanje sredstev pri izvajanju ukrepov
na obmejnih problemskih obmogjih)

Pri dodeljevanju sredstev na podlagi tretiega odstavka
24. Clena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega ra-
zvoja (Uradni list RS, §t. 20/11; v nadaljnjem besedilu: zakon)
na obmejnih problemskih obmocjih se pri javnih razpisih, poleg
meril za doseganije ciljev posebnih ukrepov in shem drzavnih
pomodi, uporabljajo z najmanj deset odstotno utezjo tudi vsako
od naslednjih meril:

— Stevilo izpolnjenih meril, ki doloCajo obmejna problem-
ska obmocja po prvem odstavku 24. ¢lena zakona,

— stopnja razvitosti ob¢ine po 24. ¢lenu Zakona o financi-
ranju ob¢in (Uradni list RS, §t. 123/06 in 57/08) ter

— uvrstitev v obmocje znotraj zunanje meje Triglavskega
narodnega parka po Zakonu o Triglavskem narodnem parku
(Uradni list RS, st. 52/10).

V. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

15. Clen
(prenehanje uporabe dosedanje ureditve)

Z dnem uveljavitve te uredbe se preneha uporabljati
Uredba o dodeljevanju regionalnih spodbud (Uradni list RS,
§t. 113/09) razen 2. do 11. ¢lena, ki se uporabljajo do izteka
veljavnosti regionalnih razvojnih programov, ki so bili sprejeti
pred uveljavitvijo zakona.

16. ¢len

(kon&na dolocba)

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

§t. 00701-8/2011
Ljubljana, dne 31. marca 2011
EVA 2011-1536-0006
Vlada Republike Slovenije

Gregor Golobi¢ I.r.
Minister

POPRAVKI

1093. Popravek Uredbe o spremembah Uredbe
o varovanju tajnih podatkov

Na podlagi Cetrtega odstavka 11. ¢lena Zakona o Ura-
dnem listu Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 112/05 —
uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 109/09 in 38/10 — ZUKN)
urednistvo Uradnega lista RS objavlja

POPRAVEK

Uredbe o spremembah Uredbe o varovanju
tajnih podatkov

V Uredbi o spremembah Uredbe o varovanju tajnih podat-
kov, objavljeni v Uradnem listu RS, §t. 7/11, je priSlo do napake
v objavi prilog. Popravljene priloge se ponovno objavijo in so
del tega popravka.

St. 2/2011
Ljubljana, dne 30. marca 2011

Urednistvo
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INTERNO
Prostor za dodatne oznake
REPUBLIKA SLOVENIJA
@ GLAVA ORGANA
Ulica XX, XXXX Kraj T: 0X XXX XXXX
F: 0x xxx x00¢x
E: aa.bbbb@nekaj.si
http://www.ab.nekaj.si/
Stevilka:
Datum:
Zadeva:
S spostovanjem,
Pripravil/-a:
Priloga:
- ocena moznih $kodljivih posledic — pri dokumentu organa, ki je podatku dologil stopnjo
tajnosti

INTERNO 1/1
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ZAUPNO

Prostor za dodatne oznake

REPUBLIKA SLOVENIJA
@ GLAVA ORGANA

Ulica XX, XXXX Kraj T: 0X XXX XXXX

F: 0% xxx xxxx
E: aa.bbbb@nekaj.si
http://www.ab.nekaj.si/

Stevilka:
Datum:

Zadeva: [zadeva]

S spostovanjem,

Pripravil/-a:

Priloga:
- ocena moznih 8kodljivih posledic — pri dokumentu organa, ki je podatku dologil stopnjo
tajnosti

ZAUPNO 11
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Stevilka izvoda: |©
Stevilo prilog: TAJNO
Prostor za dodatne oznake

REPUBLIKA SLOVENIJA
@ GLAVA ORGANA

Ulica XX, XXXX Kraj T: 0X XXX XXXX
F: 0% xxx xxxx
E: aa.bbbb@nekaj.si
http://www.ab.nekaj.si/

Stevilka:
Datum:

Zadeva: [zadeva]

S spostovanjem,

Pripravil/-a:

Priloga (z navedbo stevilke in datuma):
- ocena moznih $kodljivih posledic — pri dokumentu organa, ki je podatku doloé&il stopnjo
tajnosti

TAJNO 1/1
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vl STROGO TAJNO

Prostor za dodatne oznake

@ REPUBLIKA SLOVENIJA
GLAVA ORGANA

Ulica XX, XXXX Kraj T: 0X XXX XXXX

F: 0X XXX XXXX
E: aa.bbbb@nekaj.si
http://www.ab.nekaj.si/

Stevilka;
Datum:

Zadeva: [zadeva]

S spostovanjem,

Pripravil/-a:

Priloga (z navedbo $tevilke in datuma):

- ocena moznih Skodljivih posledic — pri dokumentu organa, ki je podatku dologil stopnjo
tajnosti

STROGO TAJNO 111
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VSEBINA

VLADA MORAVSKE TOPLICE
1092. Uredba o izvajanju ukrepov endogene regionalne poli- 1081.  Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
tike 3260 organa skupne obcinske uprave »Medobcinska inSpekcija
MINISTRSTVA in redarstvo« 3246
1056.  Pravilnk o lzvaiani o SLOVENJ GRADEC
. ravilnik o izvajanju strokovnega usposabljanja in izpopol- 1082 Pravilnik ) trok v VZaoi tveni d
njevanja ob&inskih redarjev 3141 . SIraw ni Go sprejemu otrok v Vzgojno varstveni zavo 2047
1057.  Odredba o dologitvi roka za vklju¢itev Tehnolo$ke agencije oven foradec .
Slovenije v sistem enotnega upravljanja s prostimi denar- 1083.  Sklep o ukinitvi statusa javnega dobra 3250
nimi sredstvi 3220 éEMpETER -VRTOJBA
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