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VLADA

1. Uredba o spremembi in dopolnitvi Uredbe
o naéinu, predmetu in pogojih izvajanja gospo-
darske javne sluzbe ravnanja s stranskimi
zivalskimi proizvodi kategorije 1 in 2

Na podlagi drugega odstavka 3. ¢lena, 7., 32. in 36. Cle-
na Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS,
§t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO in 127/06 — ZJZP) in tretjega
odstavka 148. ¢lena Zakona o varstvu okolja (Uradni list RS,
§t. 39/06 — uradno precis¢eno besedilo, 49/06 — ZMetD, 66/06
— odl. US, 33/07 — ZPNacrt, 57/08 — ZFO-1A in 70/08) izdaja
Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o spremembi in dopolnitvi
Uredbe o naéinu, predmetu in pogojih izvajanja
gospodarske javne sluzbe ravnanja
s stranskimi zivalskimi proizvodi
kategorije 1in 2

1. ¢len
V Uredbi o nacinu, predmetu in pogojih izvajanja gospo-
darske javne sluzbe ravnanja s stranskimi Zivalskimi proizvodi
kategorije 1in 2 (Uradni list RS, §t. 134/06) se v Cetrtem odstav-
ku 14. Clena Stevilka »ll.« nadomesti s Stevilko »l.«.

2. ¢len

V 1. in 2. toCki 24. €lena se besedilo »pristojne veteri-
narske sluzbe« nadomesti z besedilom »Veterinarske uprave
Republike Slovenije«.

Za 3. tocko se pika nadomesti z vejico in doda nova
4. tocka, ki se glasi:

»4. kot imetnik poginule ali usmréene hiSne Zivali pre-
da truplo te Zivali v sezig v odobreno sezigalnico v skladu
z 12. ¢lenom Uredbe 1774/2002/ES, pri Cemer morajo biti
izpolnjeni pogoji za prevoz, ravnanje in odstranjevanje iz
navedene uredbe. V primeru ugotavljanja vzroka pogina je
potrebno s truplom hiSne zivali ravnati v skladu s predpisom,
ki dolo¢a pogoje za zbiranje, prevoz, skladiS¢enje, ravnanje,
uporabo in odstranjevanje zivalskih trupel kot vrste Zivalskih
stranskih proizvodov, ki niso namenjeni prehrani ljudi, ter da
imetnik Zival odjavi v skladu z zakonom, ki ureja veterinarska
merila skladnosti.«.

3. ¢len
Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00719-51/2009/4
Ljubljana, dne 30. decembra 2009
EVA 2009-2511-0117
Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor I..
Predsednik

2. Odlok o ustanovitvi in nalogah Protokola
Vlade Republike Slovenije

Na podlagi tretjega odstavka 21. €lena in prvega odstavka
25. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 24/05 — uradno precisceno besedilo in 109/08) izdaja Vlada
Republike Slovenije

ODLOK

o ustanovitvi in nalogah Protokola
Vlade Republike Slovenije

1. ¢len
S tem odlokom se ustanovi Protokol Viade Republike Slove-
nije (v nadaljnjem besedilu: Protokol) kot vladna sluzba z delovni-
mi nalogami, dolo¢enimi s tem odlokom in drugimi predpisi.

2. ¢len

(1) Protokol izvaja strokovna, organizacijska in tehni¢na
opravila pri organizaciji in izvedbi protokolarnih dogodkov za
upravi¢ence do protokolarnih storitev iz 3. ¢lena tega odloka.

(2) Protokol izvrSuje naslednje naloge:

1. protokolarne naloge, opredeljene v predpisu, ki dolo¢a
protokolarna pravila, so zlasti:

— protokolarno organizacijsko delo ob obiskih visokih
predstavnikov tujih drzav v Republiki Sloveniji,

— protokolarno organizacijsko delo ob obiskih visokih
predstavnikov Republike Slovenije v tujini,
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— protokolarno organizacijsko delo pri predajah poverilnih
pisem,

— protokolarno organizacijsko delo ob predstavitvenih in
poslovilnih obiskih vodij diplomatskih predstavnistev in pred-
stavniStev mednarodnih organizacij,

— protokolarno organizacijsko delo pri slovesnostih ob
vrocanju odlikovanj Republike Slovenije,

— protokolarno organizacijsko delo pri podpisih meddr-
zavnih in drugih uradnih listin, pomembnih za Republiko Slo-
venijo,

— protokolarno organizacijsko delo pri slovesnostih ob
izrekanju priseg,

— protokolarno organizacijsko delo ob drzavnih zalnih
slovesnostih, drzavnih pogrebih in ob polaganjih vencey,

— protokolarno organizacijsko delo ob sprejemih, ki jih
prirejajo visoki predstavniki Republike Slovenije,

— protokolarno organizacijsko delo pri drzavnih proslavah
in drugih prireditvah drzavnega pomena in

2. druge naloge v skladu s tem odlokom, drugimi predpisi
in sklepi Vlade Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
vlada).

3. ¢len

Protokol izvrSuje protokolarne naloge za predstavnike
Republike Slovenije, dolo€ene v predpisih, ki dolo¢ajo proto-
kolarna pravila, in sicer:

— predsednika Republike Slovenije,

— zakonca ali partnerja predsednika Republike Slovenije,

— predsednika Drzavnega zbora Republike Slovenije,

— zakonca ali partnerja predsednika Drzavnega zbora
Republike Slovenije,

— predsednika Vlade Republike Slovenije,

— zakonca ali partnerja predsednika Vlade Republike
Slovenije,

— predsednika Drzavnega sveta Republike Slovenije,

— predsednika Ustavnega sodi$¢a Republike Slovenije,

— predsednika Vrhovnega sodiS¢a Republike Slovenije,

— varuha ¢lovekovih pravic Republike Slovenije,

— predsednika Racunskega sodi$¢a Republike Slovenije,

— ministra za zunanje zadeve Republike Slovenije in

— nekdanjega predsednika Republike Slovenije.

4. ¢len

Protokol pri izvr8evanju svojih nalog sodeluje s sluzbami
za protokol v drugih drzavnih organih, z vladnimi sluzbami, s
Slovensko vojsko, Policijo in z Ministrstvom za zunanje zadeve,
z drugimi organi in osebami javnega prava v Republiki Sloveniji
ter s predstavnistvi mednarodnih organizacij, z diplomatsko-
konzularnimi predstavnistvi drugih drzav v Republiki Sloveniji in
s predstavnistvi Republike Slovenije v tujini ter s protokolarnimi
sluzbami v drugih drzavah.

5. ¢len
(1) Protokol vodi Sef ali Sefinja Protokola Viade Republi-
ke Slovenije v statusu direktorja vladne sluzbe (v nadaljnjem
besedilu: Sef Protokola).
(2) Sef Protokola je za svoje delo in delo Protokola odgo-
voren generalnemu sekretarju vlade.

6. ¢len
Sef Protokola lahko pooblasti javnega usluzbenca, da
ga nadomesCa pri posamezni nalogi v ¢asu odsotnosti ali
zadrzanosti.

7. Clen
(1) Protokol opravlja svoje naloge v organizacijskih eno-
tah v skladu z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.
(2) Akt o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v Protokolu doloc€i na predlog Sefa Protokola generalni sekretar
vlade s soglasjem vlade.

PREHODNE IN KONCNI DOLOCBI

8. ¢len

(1) Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest iz prejSnjega ¢lena se doloci v roku 30 dni od uveljavitve
tega odloka.

(2) Javni usluzbenci, zaposleni v Protokolu na dan uvelja-
vitve tega odloka, nadaljujejo delo v vladni sluzbi.

(3) Do uveljavitve novega akta iz prvega odstavka tega
¢lena Protokol nadaljuje z delom v organizacijskih enotah v
skladu z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest, veljavnim na dan uveljavitve tega odloka.

9. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi Protokola (Uradni list SRS, §t. 29/88).

10. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

8t. 00701-14/2009/10
Ljubljana, dne 30. decembra 2009
EVA 2009-1512-0002

Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor |.r.
Predsednik

3. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi Centra Solskih in obsolskih
dejavnosti

Na podlagi 28. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
preciS¢eno besedilo, 36/08 in 58/09 (64/09 — popr. in 65/09 —
popr.)) izdaja Vlada Republike Slovenije

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi Centra Solskih
in obsolskih dejavnosti

1. Clen
V Odloku o ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejav-
nosti (Uradni list RS, §t. 100/03 in 108/05) se 3. ¢len spremeni
tako, da se glasi:

»3. Clen

Dejavnost centra v skladu z Uredbo o standardni klasifika-
cijski dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) je:
P85.100 PredSolska vzgoja,
P85.200 Osnovnosolsko izobrazevanije,
P85.310 SrednjeSolsko splo$no izobrazevanije,
P85.320 SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanije,
P85.5 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje,
Obratovanije Sportnih objektov,
Dejavnost smucarskih centrov,
Druge Sportne dejavnosti,
Izdajanje knjig,
Snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij,
Druge zaloznistvo,

R93.110
R93.292
R93.190
J58.110
J59.200
J58.190
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G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih pro-

dajalnah,

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic
in trznic,

155.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastavitvenih obra-
tov,

155.204  Planinski domovi in mladinska prenocisc¢a,

155.300 Dejavnost avtokampov, taboroy,

155.201  PoditniSki domovi in letovisc¢a,

155.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge
nastanitve,

155.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as,

156.102  Okrepcevalnice in podobni obrati,

156.210  Priloznostna priprava in dostava jedi,

H49.39  Drug kopenski potniski promet,

H50.100 Pomorski potniski promet,

N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

N77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in
zakup,

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posa-

mic¢ne pisarniSke dejavnosti,
084.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulture in drugih
socialnih storitev, razen obvezne socialne varnosti.«.

2. ¢len
V 8. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Za direktorja je lahko imenovan, kdor ima univerzitetno
izobrazbo, najmanj pet let delovnih izkusenj na vodilnih oziro-
ma vodstvenih mestih, izkazuje sposobnosti za vodenje centra
in obvlada najmanj en tuj jezik.«.

3. ¢len
V prvem odstavku 18. Clena se Crtajo druga, tretja, peta
in Sesta alinea.
Dosedanja Cetrta alinea postane druga alinea.
Dosedanja sedma do deseta alinea pa postanejo tretja
do Sesta alinea.

4. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00722-2/2009/5
Ljubljana, dne 30. decembra 2009
EVA 2009-3311-0015

Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor I.r.
Predsednik

4. Odloc¢ba o imenovanju Tanje Tosi¢ Benigar
za okrozno drzavno tozilko na Okroznem
drzavnem tozilstvu v Ljubljani

Na podlagi prvega odstavka 17. in 18. ¢lena Zakona o dr-
zavnem tozilstvu (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciSéeno
besedilo in 87/09) in petega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno predi-
§¢eno besedilo in 109/08) je Vlada Republike Slovenije na pre-
dlog ministra za pravosodje, Stevilka 110-56/2009 z dne 25. 11.
2009, na 59. redni seji dne 17. 12. 2009 izdala naslednjo

obLo¢BO

Tanja TOSIC BENIGAR, rojena 2. 6. 1975, se imenuje
za okrozno drzavno tozilko na Okroznem drzavnem tozilstvu
v Ljubljani.

St. 70101-15/2009/5
Ljubljana, dne 17. decembra 2009
EVA 2009-2011-0074
Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor |.r.
Predsednik

5. Odlocba o imenovanju Petre Lavri¢ za okrozno
drzavno tozilko na Okroznem drzavnem
tozilstvu v Ljubljani

Na podlagi prvega odstavka 17. in 18. ¢lena Zakona o dr-
Zavnem tozilstvu (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno preci§€eno
besedilo in 87/09) in petega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno preci-
§€eno besedilo in 109/08) je Vlada Republike Slovenije na pre-
dlog ministra za pravosodije, Stevilka 110-56/2009 z dne 25. 11.

2009, na 59. redni seji dne 17. 12. 2009 izdala naslednjo

obLOCBO

Petra LAVRIC, rojena 28. 8. 1973, se imenuje za okrozno
drzavno tozilko na Okroznem drzavnem tozilstvu v Ljubljani.

St. 70101-17/2009/5
Ljubljana, dne 17. decembra 2009
EVA 2009-2011-0075
Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor I.r.
Predsednik

6. Odlocba o imenovanju Petre Vugrinec
za okrozno drzavno tozilko na Okroznem
drzavnem tozilstvu v Ljubljani

Na podlagi prvega odstavka 17. in 18. ¢lena Zakona o
drzavnem tozilstvu (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno predi-
§¢eno besedilo in 87/09) in petega odstavka 21. ¢lena Zakona
o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno
precis€eno besedilo in 109/08) je Vlada Republike Slovenije
na predlog ministra za pravosodije, Stevilka 110-56/2009 z
dne 25. 11. 2009, na 59. redni seji dne 17. 12. 2009 izdala
naslednjo

obLo¢BO

Petra VUGRINEC, rojena 30. 3. 1976, se imenuje za okro-
Zno drzavno tozilko na Okroznem drzavnem tozilstvu v Ljubljani.

St. 70101-16/2009/5
Ljubljana, dne 17. decembra 2009
EVA 2009-2011-0076
Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor I..
Predsednik
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7. Odloc¢ba o imenovanju Bostjana Lamesic¢a za
pomocnika okroznega drzavnega tozilca na
Okroznem drzavnem tozilstvu v Ljubljani

Na podlagi petega odstavka 13. Clena ter prvega od-
stavka 17. in 18. ¢lena Zakona o drzavnem tozZilstvu (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precis€eno besedilo in 87/09) in
petega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slove-
nije (Uradni list RS, $t. 24/05 — uradno preciS¢eno besedilo
in 109/08) je Vlada Republike Slovenije na predlog ministra
za pravosodje, Stevilka 110-56/2009 z dne 25. 11. 2009, na
59. redni seji dne 17. 12. 2009 izdala naslednjo

obLo¢BO

Bostjan LAMESIC, rojen 3. 9. 1978, se imenuje za po-
mocnika okroznega drzavnega tozilca na Okroznem drzavnem
tozilstvu v Ljubljani.

St. 70101-19/2009/5
Ljubljana, dne 17. decembra 2009
EVA 2009-2011-0077

Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor I.r.
Predsednik

8. Odlo¢ba o imenovanju Jake Brezigarja za
pomocnika okroznega drzavnega tozilca na
Okroznem drzavnem tozilstvu v Ljubljani

Na podlagi petega odstavka 13. ¢lena ter prvega odstavka
17.in 18. ¢lena Zakona o drzavnem tozilstvu (Uradni list RS,
§t. 94/07 — uradno precisceno besedilo in 87/09) in petega od-
stavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni
list RS, §t. 24/05 — uradno preciS¢eno besedilo in 109/08) je
Vlada Republike Slovenije na predlog ministra za pravosodje,
Stevilka 110-56/2009 z dne 25. 11. 2009, na 59. redni seji dne

17.12. 2009 izdala naslednjo

obLo¢BO

Jaka BREZIGAR, rojen 16. 9. 1978, se imenuje za po-
mocnika okroZznega drzavnega tozilca na OkroZznem drzavnem
tozilstvu v Ljubljani.

St. 70101-20/2009/5
Ljubljana, dne 17. decembra 2009
EVA 2009-2011-0078

Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor I.r.
Predsednik

9. Odloéba o imenovanju Tatjane Verbi¢ Sulgaj
za pomoc¢nico okroznega drzavnega tozilca na
Okroznem drzavnem tozilstvu v Ljubljani

Na podlagi petega odstavka 13. ¢lena ter prvega odstav-
ka 17.in 18. ¢lena ter 22. ¢lena Zakona o drzavnem tozilstvu
(Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis€eno besedilo in
87/09) in petega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Repu-
blike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno preciS¢eno
besedilo in 109/08) je Vlada Republike Slovenije na predlog
ministra za pravosodje, Stevilka 110-56/2009 z dne 25. 11.
2009, na 59. redni seji dne 17. 12. 2009 izdala naslednjo

obLoc¢BO

Tatjana VERBIC SULGAJ, rojena 4. 6. 1960, se imenu-
je za pomocnico okroznega drzavnega tozilca na Okroznem
drzavnem tozilstvu v Ljubljani.

St. 70101-18/2009/5
Ljubljana, dne 17. decembra 2009
EVA 2009-2011-0079

Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor |.r.
Predsednik

10. Odloéba o imenovanju Slavka Ozbolta na
mesto vodje okroznega drzavnega tozilstva na
Okroznem drzavnem tozilstvu v Kopru

Na podlagi tretjega odstavka 17. ¢lena Zakona o drzav-
nem tozilstvu (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno pregiS¢eno
besedilo in 87/09) in petega odstavka 21. ¢lena Zakona o
Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno
preciseno besedilo in 109/08) je Vlada Republike Slovenije
na predlog ministra za pravosodje, Stevilka 110-78/2009 z
dne 25. 11. 2009, na 59. redni seji dne 17. 12. 2009 sprejela

naslednjo

obLo¢BO

Slavko OZBOLT, rojen 22. 7. 1952, se z dnem 19. 12.
2009 imenuje na mesto vodje okroznega drzavnega toZilstva
na Okroznem drzavnem tozilstvu v Kopru, za dobo Sestih let.

St. 70101-21/2009/5
Ljubljana, dne 17. decembra 2009
EVA 2009-2011-0080

Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor |.r.
Predsednik
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1. Odlocba o imenovanju Roberta Renierja na
mesto vodje okroznega drzavnega tozilstva na
Okroznem drzavnem tozilstvu v KrSkem

Na podlagi tretiega odstavka 17. €lena Zakona o drzav-
nem tozilstvu (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo in 87/09) in petega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno preci-
$¢eno besedilo in 109/08) je Vlada Republike Slovenije na pre-
dlog ministra za pravosodje, Stevilka 110-81/2009 z dne 25. 11.

2009, na 59. redni seji dne 17. 12. 2009 sprejela naslednjo

obLo¢BO

Robert RENIER, rojen 27. 8. 1962, se zdnem 19. 12. 2009
imenuje na mesto vodje okroznega drzavnega tozilstva na Okro-

znem drzavnem tozilstvu v Kr§kem, za dobo Sestih let.

St. 70101-22/2009/5

Ljubljana, dne 17. decembra 2009

EVA 2009-2011-0081

Vlada Republike Slovenije

Borut Pahor I.r.

Predsednik

MINISTRSTVA

12. Pravilnik o dostavi podatkov za odmero davka
od dobicka od odsvojitve izvedenih finanénih
instrumentov za leto 2009

Na podlagi Cetrtega odstavka 23. ¢lena Zakona o davku
od dobi¢ka od odsvojitve izvedenih finan¢nih instrumentov
(Uradni list RS, &t. 65/08) izdaja minister za finance

PRAVILNIK

o dostavi podatkov za odmero davka
od dobic¢ka od odsvojitve izvedenih finanénih
instrumentov za leto 2009

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo&ajo vrsta, oblika in nacin da-
janja podatkov za odmero davka od dobi¢ka od odsvojitve
izvedenih finan¢nih instrumentov za leto 2009.

2. ¢len

(1) lzdajatelji oziroma ponudniki izvedenih finan¢nih in-
strumentov, pooblas€eni udelezenci trga vrednostnih papirjev
in druge pravne osebe, ki so posredovali pri sklepanju pravnih
poslov v zvezi z izvedenimi finan€nimi instrumenti, dostavijo
podatke po vrstah, v obliki in na nacin, doloCen v prilogi, ki je
sestavni del tega pravilnika.

(2) Podatki za odmero davka od dobic¢ka od odsvojitve
izvedenih finan¢nih instrumentov za leto 2009 se posljejo dav¢-
nemu organu najpozneje do 1. februarja 2010.

3. ¢len

Podatki se posljejo v elektronski obliki po sistemu eDavki
na spletni naslov http://edavki.durs.si.

4. ¢len

(1) Ce nastopijo pri zavezancu za dajanje podatkov sta-
tusne spremembe zaradi zdruzitve in delitve, predlozi podatke
za odmero davka od dobitka od odsvojitve izvedenih finanénih
instrumentov za leto 2009 ustrezen pravni naslednik.

(2) Ob stecaju ali likvidaciji zavezanca za dajanje podat-
kov, kjer ni pravnega naslednika, poSlje podatke za odmero
davka od dobicka od odsvojitve izvedenih finan¢nih instrumen-
tov za leto 2009 stecajni ali likvidacijski upravitel;.

(3) Ob prenehanju obstoja zavezanca za dajanje podat-
kov iz drugih razlogov poslje podatke pravna oziroma fizicna
oseba, pri kateri se hranijo poslovne knjige in knjigovodska
dokumentacija.

5. ¢len

Zavezanci za dajanje podatkov, ki morajo davénemu or-
ganu predloziti podatke, dolo€ene s tem pravilnikom, so v skla-
du z zakonom, ki ureja dav¢ni postopek, kaznovani za prekrSek
z globo, ¢e do 1. februarja 2010 davénemu organu ne dostavijo
podatkov, potrebnih za odmero davka od dobi¢ka od odsvojitve
izvedenih finanénih instrumentov za leto 2009, ali ne dostavijo
teh podatkov v predpisanem roku in na predpisan nacin.

6. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-615/2009/11
Ljubljana, dne 15. decembra 2009
EVA 2009-1611-0009

dr. Franc Krizanic I.r.
Minister
za finance
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PRILOGA
1. OBLIKA IN NACIN DOSTAVE PODATKOV
1.1. Oblika podatkov
Podatki se zapiSejo v datoteki z imenom:

— VIRIFLLDAT - podatki o davku od dobicka od odsvojitve izvedenih finan¢nih
instrumentov.

Podatki se zapiSejo v ASCII formatu z uporabljeno kodno stranjo CP1250.

Vsak zapis je predpisane dolZine in je podrobno opisan v tabelaricnem prikazu individualnih
oziroma zbirnih zapisov datoteke. Vsak zapis konCujeta dva posebna kontrolna znaka CR in
LF.

1.2. Priprava in dostava podatkov davcéni upravi

Dostava podatkov je mogoca izkljuéno po elektronski poti prek storitev osebnega portala
sistema eDavki (http://edavki.durs.si). Dostop do osebnega portala je mogo¢ z uporabo
certificiranih digitalnih potrdil. Navodila za registracijo in uporabo potrdil so objavljena na
naslovu http://edavki.durs.si v podroc¢ju »Registracija«.

Podatki za odmero davka od dobi¢ka od odsvojitve izvedenih finanénih instrumentov se
oddajo z eno datoteko v predpisani in stisnjeni (komprimirani) ZIP obliki brez direktorijske
strukture. PodrobnejSa navodila se nahajajo na spletnih straneh sistema eDavki.

Pri dostavi popravkov podatkov se posreduje vse podatke o izplatanih dohodkih in ne le
popravljene zapise.

2. VRSTA POSLANIH PODATKOV

21 Podatki za davek od dobicka od odsvojitve izvedenih finanénih
instrumentov (VIRIFI.DAT)

2.1.1 Splosni opis podatkov

Oznaka 8000 vsebuje podatke v zvezi s pridobitvijo in odsvojitvijo izvedenih finan¢nih
instrumentov (v nadaljevanju: IFl). Poro€a se o vseh pridobitvah IFI v letu 2009 in o vseh
odsvojitvah IFI v letu 2009, €e so bili odsvojeni IFI pridobljeni na dan 15. 7. 2008 ali po njem.
Odsvoijitev IFI je vsaka transakcija ali dogodek, zaradi katerega davéni zavezanec doseze
izgubo ali dobi¢ek. Za odsvojitev IFl se ne Stejejo:

- odsvoijitve, ki jih fizitna oseba opravi v okviru opravljanja dejavnosti iz poglavja lll.3.
Zakona o dohodnini — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 117/06, 10/08, 78/08, 125/08 in
20/09);

- odsvojitev pravice do nakupa delnic ali pravice do pridobitve drugega premozenija, ki
je pridobljeno na podlagi zaposlitve po poglaviju Ill.2. ZDoh-2.

Podatke pod oznako 8000 morajo posredovati izdajatelji oziroma ponudniki IFIl, pooblad&eni
udelezenci trga vrednostnih papirjev in druge pravne osebe, ki so posredovali pri sklepanju
pravnih poslov v zvezi z IFI. Davénemu organu morajo dostaviti podatke, ki se nana$ajo na
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vse pridobitve in odsvojitve IFl. Ne poro€a se o odsvojitvah IFI, kjer je bil pravni temelj sklep
o dedovanju, drugi pravni posel v zvezi s smrtjo, sodna odlo¢ba (sklep o sodni izvrsbi) ali
upravna izvrsba (sklep o prisilni izterjavi).

2.1.2 Podrobna vsebina in opis poslanih podatkov

2.1.2.1 Tabelari¢ni prikaz individualnih podatkov

Zvap. Pozicija Dolzina T'P Opis polja
st. | od | Do polja
1 1 2 2 N Zadniji dve Stevilki letnice leta, za katero se navajajo prenosi
imetnistva IFI
2 3| 10 8 N Davéna Stevilka zavezanca za dajanje podatkov
3 11 17 7 N Zaporedna Stevilka zapisa z vodilnimi nic¢lami
4, 18| 25 8 N Davéna Stevilka zavezanca za davek
5| 26| 45 20| AN Ime — prvih 20 znakov (leva poravnava, dopolnjena s presledki)
6| 46| 65 20| AN Priimek — prvih 20 znakov (leva poravnava, dopolnjena s presledki)
7| 66| 69 4 N Oznaka dohodka 8000
8 70 71 2 N Vrsta IFI; dovoljene vrednosti:
01 — opcije in certifikati
02 — terminske pogodbe
03 - finan¢ne pogodbe na razliko
04 — drugo.
9| 72| 72 1 N Prazno
10| 73| 84 12 AN ISIN koda, trgovalna koda IFI (leva poravnava, dopolnjena s
presledki)
11 85| 124 40| AN |Naziv IFI (leva poravnava, dopolnjena s presledki)
12| 125| 132 8 N Datum pridobitve IFI (LLLLMMDD: leto, mesec, dan)
13| 133| 144 12 N* Koli¢ina ob pridobitvi (leva poravnava, dopolnjena s presledki)
14| 145| 158 14| N** |Vrednost IFI ob pridobitvi na enoto
15| 159| 166 8 N Datum odsvojitve IFI (LLLLMMDD: leto, mesec, dan)
16| 167| 178 12 N* Koli¢ina odsvojenega IFI
17| 179 192 14| N** |Vrednost IFI ob odsvojitvi na enoto

*

V polje se vpise koli¢ina ob pridobitvi oziroma odsvojitvi, brez decimalnih mest.

V polja se vpiSejo pozitivni zneski individualnih podatkov v EUR. Niz je sestavljen iz
desetih (10) znakov za celi del zneska in $tirih (4) znakov za decimalna mesta. Vsi zneski so
Stevilke, desno poravnane, brez posebnih znakov, lo€il ali pik.

*%

2.1.2.2 Tabelari¢ni prikaz zbirnih podatkov

Z:'«.\p. Pozicija Dolzina T'F.) Opis polja
st. | od | Do polja

1 1 2 2 N Zadniji dve Stevilki letnice leta, za katero se navajajo prenosi
imetniStva IFI

2 3| 10 8 N Davéna Stevilka izplaCevalca (levo poravnana, dopolnjena s
presledki)

3] 11 17 7 N Zaporedna Stevilka zapisa z vodilnimi ni¢lami — nadaljuje se
oStevil€enje prejSnjih zapisov

4, 18| 25 8 N Prazno




Stran8 / &t.1 / 8.1.2010

Uradni list Republike Slovenije

Zap.

Pozicija

Tip

&t [od | Do Dolzina polja Opis polja
5/ 26| 45 20| AN Prazno
6| 46| 65 20| AN Prazno
7/ 66| 69 4 N Oznaka dohodka 8000
8 70| 71 2 N Prazno
9| 72 72 1 N Prazno
10| 73| 84 12| AN Prazno
11 85| 124 40| AN |Prazno
12| 125| 132 8 N Prazno
13| 133| 144 12 N* Vsota koli¢in ob pridobitvi iz vseh zapisov
14| 145| 158 14| N** |Vsota zneskov nabavne vrednosti ob pridobitvi iz vseh zapisov
15| 159| 166 8 N Prazno
16| 167| 178 12 N* Vsota koli¢in ob odsvojitvi iz vseh zapisov
17| 179| 192 14| N** |Vsota zneskov vrednosti ob odsvaijitvi iz vseh zapisov

*

*%*

V polje se vpiSe koli¢ina ob pridobitvi oziroma odsvojitvi, brez decimalnih mest.

V polja se vpiSejo pozitivni zneski individualnih podatkov v EUR. Niz je sestavljen iz
desetih (10) znakov za celi del zneska in §tirih (4) znakov za decimalna mesta. Vsi zneski so
Stevilke, desno poravnane, brez posebnih znakov, locil ali pik.

2.1.2.3 Tabelariéni prikaz zahtev za individualne podatke

Zva p. | Pozicija Dolzina Ti':.’ Dovoljene vrednosti za vse vrste IFI
st. | od ‘ Do polja
1 1 2 2 N X
2 3| 10 8 N X
3| 11| 17 7 N X
4, 18| 25 8 N X
5| 26| 45 20| AN X
6| 46| 65 20| AN X
7| 66| 69 4 N X
8| 70| 71 2 N X
9| 72| 72 1 N
10| 73| 84 12| AN Y
11| 85| 124 40| AN Y
12| 125| 132 8 N Y
13| 133| 144 12 N Y
14| 145| 158 14 N Y
15| 159| 166 8 N Y
16| 167| 178 12 N Y
17| 179 192 14 N Y

Pomen znakov v tabeli:
X — podatek je obvezen,
Y — podatek je obvezen, vendar se dopus€a, da ima vrednost 0 za numeri¢na polja, oziroma
prazno za alfanumeri¢na in datumska polja,

prazno — podatek je prepovedan.
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13. Pravilnik o dologitvi obsega sredstev
za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu v javnih zavodih
iz pristojnosti Ministrstva za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo

Na podlagi drugega odstavka 22.i ¢lena Zakona o siste-
mu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/07 — uradno
precis€eno besedilo, 17/08, 58/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —
ZZavar-E, 80/08, 48/09 in 91/09) ter prvega odstavka 3. ¢lena
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in stori-
tev na trgu (Uradni list RS, §t. 97/09) minister za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo izdaja

PRAVILNIK

o dolo¢itvi obsega sredstev za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti
Ministrstva za visoko Solstvo, znanost
in tehnologijo

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(predmet urejanja)
S tem pravilnikom se dolo€a obseg sredstev, ki ga javni
zavodi iz pristojnosti Ministrstva za visoko $olstvo, znanost in

tehnologijo lahko namenijo za placilo delovne uspesnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

(OBSEG SREDSTEV)

2. Clen
(obseg sredstev)

V javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za visoko Sol-
stvo, znanost in tehnologijo obseg sredstev za placilo delovne
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znasa
najve¢ 60 odstotkov dosezene razlike med prihodki in odhodki
od prodaje blaga in storitev na trgu.

3. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pra-
vilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz

pristojnosti Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
(Uradni list RS, &t. 121/08).

Il. KONCNA DOLOCBA

4. ¢len
(zacCetek veljavnosti)
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

St. 007-18/2009
Ljubljana, dne 30. decembra 2009
EVA 2009-3211-0040

Gregor Golobic¢ I.r.
Minister
za visoko $Solstvo,
znanost in tehnologijo

14. Visina predpisane obrestne mere zamudnih
obresti

Na podlagi Cetrtega odstavka 2. ¢lena Zakona o predpi-
sani obrestni meri zamudnih obresti (Uradni list RS, §t. 11/07

— uradno preciS¢eno besedilo) objavlja minister za finance

VISINO

predpisane obrestne mere zamudnih
obresti

ViSina predpisane obrestne mere zamudnih obresti je v
2. ¢lenu Zakona o predpisani obrestni meri zamudnih obresti
(Uradni list RS, §t. 11/07 — uradno precisceno besedilo) dolo-
¢ena kot vodilna obrestna mera Evropske centralne banke,
povecana za 8 odstotnih tock.

Predpisana obrestna mera zamudnih obresti velja za
Sestmesecno obdobje, ki se zacne dne 1. januarja 2010, in
zna$a 9 odstotkov.

St. 4036-3/2009
Ljubljana, dne 1. januarja 2010
EVA 2009-1611-0217

dr. Franc Krizanig¢ l.r.
Minister
za finance

DRUGI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

15. Statut Univerze v Mariboru (uradno preéi$éeno
besedilo) (Statut UM-UPBS)

Na podlagi 11. ¢lena Odloka o preoblikovanju Univerze
v Mariboru (OdPUM-1, Uradni list RS, §t. 28/00, 98/03, 79/04,
36/06, 64/06, 137/06, 58/07, 67/08, 96/09) in v skladu z dologili
1. toCke prvega odstavka 253. ¢lena in 1. toCke prvega od-
stavka 271. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS,
§t. 36/09 — Statut UM-UPB7) sta v enakem besedilu sprejela
Senat Univerze v Mariboru na 7. izredni seji dne 1. 12. 2009 in
Upravni odbor Univerze v Mariboru na 6. redni seji dne 14. 12.
2009 nasledniji

STATUT
Univerze v Mariboru

(uradno precis€eno besedilo)
(Statut UM-UPB8)

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len

Univerza v Mariboru je avtonomna, znanstvenoraziskoval-
na in najvisja izobrazevalna ustanova s posebnim polozajem,
ki s svojo dejavnostjo na dolo€enih znanstvenih oziroma stro-
kovnih podrocjih zagotavlja nadaljnji razvoj znanosti in strok in
s posredovanjem znanja na teh podrocjih omogoca pridobitev
javno veljavne visoko-strokovne, univerzitetne in podiplomske
izobrazbe.

Univerza v Mariboru opravlja svoje poslanstvo skladno s
prvim odstavkom tega ¢lena na mednarodnem, nacionalnem
in regionalnem nivoju.

Univerzo v Mariboru sestavljajo ¢lanice in druge organi-
zacijske enote, ki jih dolo¢a Statut.
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Univerza v Mariboru nadaljuje tradicijo visokega Solstva
v Mariboru iz leta 1859, delo ZdruzZenja visokoSolskih zavodov
Maribor iz leta 1959 in leta 1975 ustanovljene Univerze.

2. ¢len

Univerza v Mariboru deluje po nacelih avtonomije, ki ji
zagotavljajo svobodo raziskovanja, posredovanja znanja in
umetniSkega ustvarjanja, samostojno urejanje organizacije in
delovanja, izdelavo in sprejem Studijskih in znanstvenorazisko-
valnih programov, dolo€anje Studijskega rezima, volitve in izbiro
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev in druga upravi¢enja skladno z zakonom.

Pri visokoSolski dejavnosti na Univerzi ni dopustno delo-
vanije politiénih strank in verskih skupnosti ali izvajanje politicne
propagande in verskih obredov.

Pripadniki policije ali oborozenih sil nimajo pravice vstopa
v prostore Univerze oziroma njenih Clanic, razen v primerih
nujnega posredovanja, ko je v nevarnosti zivljenje ali ko za po-
sredovanje zaprosi rektor, dekan oziroma direktor ali ravnatelj
druge Clanice ter druga pooblas¢ena oseba Univerze.

InSpektorji Republike Slovenije se lahko gibljejo po pro-
storih Univerze v Mariboru oziroma njenih €lanic ob prisotnosti
rektorja Univerze oziroma od njega pooblas¢ene osebe.

3. ¢len
Ustanovitelj Univerze v Mariboru je Republika Slovenija.

4. Clen

Univerza v Mariboru prek fakultet in visokih strokovnih ol
opravlja visokoSolsko dejavnost in z izvajanjem nacionalnega
programa visokega Solstva kot javne sluzbe omogoca drzavlja-
nom Republike Slovenije uresnievanje ustavne pravice do pri-
dobivanja in izpopolnjevanja univerzitetnega in visokoSolskega
strokovnega izobrazevanja.

Studij na Univerzi v Mariboru se omogoéa tudi Slovencem
brez slovenskega drzavljanstva, ob upostevanju nacela vzaje-
mnosti in ob izpolnjevanju drugih pogojev pa tudi tujcem.

Drzavljani ¢lanic Evropske unije imajo pravico do izobra-
Zevanja na Univerzi v Mariboru pod enakimi pogoji kot drzavlja-
ni Republike Slovenije.

Univerza v Mariboru v skladu s sklenjenimi mednaro-
dnimi pogodbami omogoca Studij tujim Studentom na univerzi
oziroma cClanicah univerze skladno s pogoiji, ki jih doloc¢ajo
mednarodne pogodbe.

4.aclen
V tem Statutu se izrazi, ki se nanasajo na osebe in so
zapisani v moski slovni¢ni obliki, uporabljajo kot nevtralni za
zenski in moski spol.

[l. STATUSNA DOLOCILA

1. Univerza, fakultete, visoke strokovne $ole,
pridruzene ¢lanice

5. Clen

Ime univerze je: Univerza v Mariboru

Skraj$ano ime: UM

Sedez: Maribor, Slomskov trg 15

Univerza v Mariboru (v nadaljnjem besedilu: univerza) je
pravna oseba.

Samo univerza ima pravdno sposobnost v postopkih pred
drzavnimi organi in sodi$¢i, razen v primerih iz 14. ¢lena tega
Statuta.

6. ¢len
V univerzi so fakultete, visoke strokovne Sole in drugi
zavodi kot Clanice univerze, lahko pa se vanjo kot pridruzene
Clanice vkljucijo tudi samostojni visokoSolski in drugi zavodi pod
pogoji, ki jih dolo¢a ta Statut.

7. ¢len

V univerzi so naslednje fakultete in visoke strokovne Sole
(v nadaljnjem besedilu: ¢lanice univerze):

1. Univerza v Mariboru
Akademija za glasbo

Skraj$ano ime: UM AG

Sedez: Velenje, Jenkova cesta 4

2. Univerza v Mariboru
Ekonomsko-poslovna fakulteta
Skraj$ano ime: UM EPF
Sedez: Maribor, Razlagova 14

3. Univerza v Mariboru

Fakulteta za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko
Skrajsano ime: UM FERI

Sedez: Maribor, Smetanova 17

4. Univerza v Mariboru
Fakulteta za energetiko
Skraj$ano ime: UM FE
Sedez: Krsko, HoCevarjev trg 1

5. Univerza v Mariboru
Fakulteta za gradbenistvo
SkrajSano ime: UM FG

Sedez: Maribor, Smetanova 17

6. Univerza v Mariboru

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo
Skraj$ano ime: UM FKKT

Sedez: Maribor, Smetanova 17

7. Univerza v Mariboru

Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede
Skrajsano ime: UM FKBV

Sedez: Hoce, Pivola 10

8. Univerza v Mariboru
Fakulteta za logistiko
Skraj$ano ime: UM FL
Sedez: Celje, Mariborska 7

9. Univerza v Mariboru

Fakulteta za naravoslovje in matematiko
Skraj$ano ime: UM FNM

Sedez: Maribor, Koroska cesta 160

10. Univerza v Mariboru

Fakulteta za organizacijske vede
Skrajsano ime: UM FOV

Sedez: Kranj, Kidriceva cesta 55 a

11. Univerza v Mariboru
Fakulteta za strojnitvo
Skrajsano ime: UM FS

Sedez: Maribor, Smetanova 17

12. Univerza v Mariboru
Fakulteta za turizem

Skraj$ano ime: UM FT

Sedez: Brezice, Trg izgnancev 12

13. Univerza v Mariboru
Fakulteta za varnostne vede
Skrajsano ime: UM FVV
Sedez: Ljubljana, Kotnikova 8

14. Univerza v Mariboru
Fakulteta za zdravstvene vede
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Skraj$ano ime: UM FZV
Sedez: Maribor, Zitna 15

15. Univerza v Mariboru

Filozofska fakulteta

SkrajSano ime: UM FF

Sedez: Maribor, Koroska cesta 160

16. Univerza v Mariboru
Medicinska fakulteta

Skraj$ano ime: UM MF

Sedez Maribor, Slomskov trg 15

17. Univerza v Mariboru
Pedagoska fakulteta

SkrajSano ime: UM PEF

Sedez: Maribor, Koroska cesta 160

18. Univerza v Mariboru

Pravna fakulteta

SkrajSano ime: UM PF

Sedez: Maribor, Mladinska ulica 9

in drugi zavodi (v nadaljnjem besedilu: druge €lanice univer-
ze):

1. Univerza v Mariboru
Univerzitetna knjiZznica Maribor
Skraj$ano ime: UM UKM
Sedez: Maribor, Gospejna 10

2. Univerza v Mariboru

Studentski domovi

Skraj$ano ime: UM SD

Sedez: Maribor, Gosposvetska cesta 83.

Ob izpolnjevanju pogojev, ki jih dolo¢a zakon, se lahko v
okviru univerze kot nove ¢lanice univerze ustanovijo $e druge
fakultete in visoke strokovne Sole, lahko pa se ustanovijo ozi-
roma vkljucijo tudi druge €lanice univerze, obstojece €lanice pa
se lahko delijo, spaijijo, pripojijo ali na drugi nacin prenehajo.

O statusnem preoblikovanju univerze po prvem odstavku
tega ¢lena sklepa Senat univerze z vecino glasov vseh svojih
¢lanov.

8. ¢len
Clanice univerze iz prej$njega ¢lena imajo pravico nasto-
pati v pravnem prometu, na nacin, v primerih in ob pogojih, ki
jih doloca ta Statut.

9. ¢len

V univerzo se lahko kot pridruzene ¢lanice vkljucijo samo-
stojni visokoSolski in drugi zavodi:

— Ce opravljajo visokoSolsko izobrazevalno ali raziskoval-
no dejavnost ali dejavnost, ki je infrastrukturni pogoj za opra-
vljanje izobrazZevalne ali raziskovalne dejavnosti,

— Ce opravljajo dejavnost, ki je potrebna za uresni¢evanje
visokoSolske dejavnosti in jo s svojo dejavnostjo omogocajo,

— Ce s svojo dejavnostjo dopolnjujejo visokoSolsko de-
javnost univerze, €lanic univerze ali z njimi v vecji meri sode-
lujejo.

O sprejemu samostojnega visokoSolskega zavoda ali
drugega zavoda kot pridruzene €lanice univerze odlo¢a Senat
univerze v skladu z dolocili tega statuta.

10. ¢len

Pridruzene Clanice univerze imajo:

1. pravico habilitirati svoje delavce pri pristojnih organih
univerze, Clanic univerze, po postopku in merilih, ki veljajo za
visokoSolske delavce univerze,

2. pravico uporabljati knjizni€no-informacijski sistem uni-
verze,

3. pravico dajati mnenja v zadevah s podroc¢ja njihove
dejavnosti,

4. pravico, v svojem imenu navesti, da je pridruzena
¢lanica univerze,

5. pravico sodelovati pri mednarodnih projektih univerze
oziroma Clanic univerze,

6. pravico prek svojega predstavnika v organih univerze
sodelovati v zadevah, ki se nana8ajo na dejavnost pridruzene
¢lanice na nacin, kot to doloc¢a sklep o pridruzenem ¢lanstvu.

2. Dejavnost univerze in ¢lanic univerze

11. ¢len

Univerza zagotavlja razvoj znanosti, umetnosti in strok ter
prek svojih ¢lanic v izobrazevalnem procesu posreduje spo-
znanja z naravoslovnega, tehniSkega in tehnoloSkega, zdra-
vstvenega, kmetijskega, druzboslovnega in humanisti¢nega
znanstvenega oziroma umetniSkega in strokovnega podrocja.

Univerza lahko prek svojih ¢lanic neposredno organizira
izvajanje znanstveno-raziskovalnih in Studijskih interdiscipli-
narnih programov s podrocij, nastetih v prvem odstavku tega
Clena.

Univerza izvaja javna pooblastila.

Univerza organizira in usklajuje tudi izvajanje dejavnosti
in javnih pooblastil, potrebnih za uresni¢evanje dejavnosti iz
prvega, drugega in tretjega odstavka tega ¢lena.

12. ¢len

Univerza prek fakultet in visokih strokovnih Sol (Clanic
univerze) opravlja izobrazevalne, znanstveno-raziskovalne in
umetniSke dejavnosti, ki temeljijo na eni ali ve¢ sorodnih ali
med seboj povezanih znanstvenih disciplinah oziroma ume-
tniSkih podrogjih in strok na v drugem odstavku tega clena
navedenih Studijskih podrocjih.

Studijska podrogja in primeroma nasteti $tudiji, razvrégeni
v skladu z Iscedovo klasifikacijo (Unesco, november 1997), na
posameznih fakultetah so:

—Akademija za glasbo: (21) umetnost, (14) izobrazevanje
uciteljev in pedagoske vede;

— Ekonomsko-poslovna fakulteta: (31) druzbene vede
(ekonomija); (34) poslovne in upravne vede (poslovanje, davc-
no svetovanje, podjetniStvo, menedZzment, trzenje, finance,
bancnistvo, racunovodstvo);

— Fakulteta za elektrotehniko, raunalnistvo in informati-
ko: (52) tehniSke vede (elektrotehnika, elektronika, energetska
tehnika, telekomunikacije); (48) racunalnistvo (racunalnistvo,
informatika);

— Fakulteta za energetiko: (54) proizvodne tehnologije;

— Fakulteta za gradbenistvo: (52) tehniSke vede, (58)
arhitektura in gradbenis$tvo (gradbeni$tvo); (84) transportne
storitve (promet);

— Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo: (44) vede
o nezivi naravi (kemija); (52) tehniSke vede, (54) proizvodne
tehnologije (kemijska tehnologija);

— Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede: (62) kme-
tijstvo, gozdarstvo in ribiStvo (kmetijstvo, agronomija, zootehni-
ka, kmetijska tehnika, agrarna ekonomika);

— Fakulteta za logistiko: (84) transportne storitve;

— Fakulteta za naravoslovje in matematiko: (14) izobra-
Zevanje uciteljev in pedagosSke vede [biologija, fizika, kemija,
matematika, raCunalnistvo, tehnika]; (42) vede o Zivi naravi;
(44) vede o nezivi naravi, (46) matematika in statistika;

— Fakulteta za organizacijske vede: (34) poslovne in
upravne vede (organizacija dela, menedzment);

— Fakulteta za strojnistvo; (52) tehniSke vede (strojnistvo);
(54) proizvodne tehnologije (tekstilstvo); (85) varstvo okolja
(tehnisko varstvo okolja);

— Fakulteta za varnostne vede: (86) varnost (varnost in
notranje zadeve);

— Fakulteta za zdravstvene vede: (72) zdravstvo (zdra-
vstvena nega, gerontoloSka zdravstvena nega);
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— Filozofska fakulteta: (14) izobrazevanje uciteljev in pe-
dagoske vede [pedagogika, jeziki, filozofija, sociologija, zgodo-
vina, geografija)], (22) humanisti¢ne vede (filozofija, slovenski
jezik, nemski jezik, zgodovina), (31) druzbene vede [sociolo-
gijal;

— Medicinska fakulteta: (72) zdravstvo (medicina);

— PedagosSka fakulteta: (14) izobrazevanje uciteljev in
pedagoske vede (razredni pouk, likovna pedagogika, glasbena
pedagogika, predSolska vzgoja); (81) osebne storitve;

— Pravna fakulteta: (38) pravo (mednarodno, gospodar-
sko, korporacijsko, davéno pravo);

— Fakulteta za turizem: (81) osebne storitve.

V okviru Studijskih podrocij se izvajajo posamezni Studijski
programi, ki se lahko dopolnjujejo, preoblikujejo ali na novo
uvajajo skladno s predpisanimi postopki.

Studijske programe z dveh ali ve¢ $tudijskin podrogij
oziroma interdisciplinarne studijske programe lahko izvaja ve¢
¢lanic univerze skupaj.

13. ¢len

Univerza prek fakultet in visokih strokovnih Sol razvija
znanstvene discipline, na katerih temeljijo njihovi Studijski pro-
grami, ter znanstvene discipline s sorodnih ali interdisciplinarno
povezanih podrocij ter opravljajo znanstveno- raziskovalno in
umetniSko dejavnost z enega ali ve¢ sorodnih ali med seboj
interdisciplinarno povezanih znanstvenih oziroma umetniskih
podrogij, disciplin in strok.

Clanice univerze izvajajo temeljno raziskovalne, aplika-
tivnoraziskovalne, razvojne in druge projekte ter javna poo-
blastila.

Clanice univerze organizirajo oziroma izvajajo tudi dejav-
nosti, ki so potrebne za uresnic¢evanje dejavnosti, dolo€enih v
tem in v prejSnjem Clenu.

Na predlog senatov ¢lanic lahko Senat univerze sprejme
splosni akt, s katerim skladno z naelom mati¢nosti doloc€i ra-
zvoj znanstvenih disciplin iz prvega odstavka tega Clena.

14. ¢len

Clanice univerze lahko opravljajo tudi izobrazevalne, raz-
iskovalne, strokovne, razvojne in svetovalne ter umetniske de-
javnosti ter druge, s temi dejavnostmi povezane dejavnosti, ki
ne sodijo v nacionalni program, ¢e to ne ovira izvajanja njihove
osnovne izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti,
opredeljene v prejsSnjih Clenih tega statuta, in ¢e zagotovijo
povracilo stroSkov, ki nastanejo pri njihovem opravljanju.

Razmerje med univerzo in ¢lanico, povezano z dejavno-
stjo iz prvega odstavka tega Clena, se uredi s posebnim aktom,
ki ga sprejme Upravni odbor univerze.

V aktu iz drugega odstavka se dolocijo povracilo stroSkov,
uporaba znaka univerze in druge zadeve v zvezi s pridobiva-
njem prihodka iz prvega odstavka tega Clena.

IzhodiS¢e za doloCitev viSine nadomestila je prihodek,
ki ga Clanica pridobi z dejavnostjo iz prvega odstavka tega
¢lena.

Za opravljanje dejavnosti iz prvega odstavka tega €lena
po uveljavitvi akta iz drugega odstavka tega ¢lena imajo Clanice
pravno sposobnost in lahko pridobijo davéno Stevilko za nasto-
panje v pravhem prometu.

Clanica ima pravdno sposobnost v primeru uveljavljanja
interesov pred drzavnimi organi in sodiS¢i izklju¢no iz naslova
sredstev, ki se pridobivajo skladno s prvim odstavkom tega
¢lena. Te sposobnosti pa nimajo v odnosu do univerze.

15. ¢len

Univerzitetna knjiznica Maribor kot osrednja univerzite-
tna knjiznica daje s svojo dejavnostjo informacijsko podporo
izobrazevalnemu, znanstveno-raziskovalnemu in umetniSkemu
delu na univerzi, koordinira knjizni€no-informacijsko dejavnost,
koordinira nabavo in ponudbo knjizni¢no-informacijskega gra-
diva ter medknijizni¢no izposojo na univerzi, koordinira izdela-
vo bibliografije univerze, izobrazuje uporabnike o knjiznicnem

gradivu ter posreduje informacije za raziskovalno in strokovno
delo tudi drugim uporabnikom. Kot arhivska knjiznica hrani
obvezne izvode knjizniénega gradiva z obmocja Republike
Slovenije, kot domoznanska knjiznica zbira, dokumentira in
posreduje domoznansko gradivo za mesto Maribor in njegovo
SirSo okolico in opravlja naloge mati¢ne knjiznice za specialne
knjiznice v Mariboru.

16. ¢len

Studentski domovi Maribor opravljajo dejavnost dajanja
lastnih nepremic¢nin v najem in dejavnost posredovanja pri
dajanju nepremicnin v najem Studentom in s tem zagotavljajo
nastanitvene pogoje za bivanje $tudentov in gostujocih profe-
sorjev. Studentski domovi opravljajo tudi dejavnost prehrane
oziroma gostinskih in turisticnih storitev ter druge servisne
storitve, ki se dologijo v prilogi k temu Statutu.

17. ¢len
Dejavnosti, ki jih opravljajo univerza in €lanice univerze
po dolocilih 11., 12., 13. in 15. ter 16. ¢lena tega Statuta, so
navedene v prilogi, ki je sestavni del tega statuta.
Dejavnosti ¢lanic univerze po 14. ¢lenu in dejavnosti dru-
gih Clanic univerze, ki ne spadajo v javno sluzbo, se dolocijo
kot druge dejavnosti v prilogi k Statutu.

3. Pravice, obveznosti in odgovornosti univerze
in njenih €lanic v pravhem prometu

18. ¢len

Univerza nastopa v pravnem prometu samostojno v svo-
jem imenu in za svoj racun z vsemi pravicami in obveznostmi
ter sklepa pravne posle za dejavnosti, ki so dolo¢ene v Odloku
o preoblikovanju Univerze v Mariboru, in dejavnosti, ki so do-
lo€ene v tem Statutu, brez omejitev.

Pri odtujitvi in obremenitvi nepremi¢nine oziroma opreme
vecje vrednosti, pridobljene iz javnih sredstev za opravljanje
izobrazevalne in znanstveno-raziskovalne dejavnosti iz 11.,
12, 13., 15. in 16. Clena tega statuta, je potrebno soglasje
ustanovitelja.

Za opremo vecje vrednosti se Steje oprema, za nakup
katere je v skladu z Zakonom o javnih narocilih potreben javni
razpis.

Univerza upravlja in razpolaga z nepremicnino, prido-
bljeno iz drugih virov v skladu z namenom, za katerega je bila
pridobljena.

Univerza odgovarja za obveznosti iz prvega in drugega
odstavka tega ¢lena z vsem svojim premozZenjem.

Univerza odgovarja za obveznosti, ki nastanejo s poslo-
vanjem organizacijske enote, ki nastopa v pravnem prometu v
imenu in za racun univerze, izkljuéno iz neproradunskih sred-
stev, ki niso namenjena izvajanju javne sluzbe univerze.

19. ¢len

Clanice univerze nastopajo v pravnem prometu pri opra-
vljanju dejavnosti za uresniGevanje nacionalnega programa
visokega Solstva, za katerega se zagotavljajo javna sredstva,
samostojno, vimenu in za raun univerze, vsaka v okviru svoje
dejavnosti, ki je opredeljena v tem Statutu, in v mejah sredstev
za izvajanje te dejavnosti.

Za obveznosti, ki nastanejo iz prvega odstavka tega Cle-
na, odgovarja univerza s premozenjem, ki ga ¢lanica univerze
uporablja pri opravljanju te dejavnosti.

Clanice univerze ne morejo razpolagati z nepremi¢ninami,
namenjenimi za izvajanje nacionalnega programa visokega
Solstva, pridobljenimi iz javnih sredstev ali iz drugih virov.

20. ¢len
Clanice univerze razpolagajo z nepremiénino, name-
njeno za opravljanje dejavnosti iz 14. ¢lena tega Statuta, na
podlagi predhodnega sklepa (soglasja) Upravnega odbora
univerze.
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Pri izvajanju dejavnosti iz 14. ¢lena tega Statuta nastopajo
¢lanice univerze v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj
raéun in za obveznosti, ki nastanejo s takSnega poslovanja,
odgovarjajo z vsem premozenjem, pridobljenim z opravljanjem
te dejavnosti, brez omejitev.

Univerza in ustanovitelj za te obveznosti ¢lanic ne odgo-
varjata.

21. ¢len
Pri opravljanju dejavnosti iz 14. ¢lena tega statuta imajo
pravico nastopanja v pravnem prometu v imenu in za rac¢un ¢la-
nice univerze naslednje organizacijske enote ¢lanic univerze:
1 Na Ekonomsko-poslovni fakulteti:
1.1 Raziskovalni in izobrazevalni center
Institut za marketing
Institut za ekonomske odnose s tujino
Institut za ekonomsko diagnozo in prognozo
Institut za organizacijo in informatiko
Institut za finance in ban¢nistvo
Institut za gospodarsko pravo
Institut za operacijske raziskave
Institut za tehnologijo
0. Institut za transport in poslovno logistiko
1. Institut za projektni management
2. InStitut za racunovodstvo, revizijo in davs¢ine
3. Institut za podjetniStvo in management malih pod-

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1
1.1
1.1
1.1

jetij

1.14. InStitut za razvoj managementa

1.15. Institut za tuje jezike in tuje poslovne jezike.

2 Na Fakulteti za elektrotehniko, ra¢unalnistvo in infor-
matiko:

2.1 Institut za elektrotehniko in racunalnistvo

2.2 Institut za moc€nostno elektrotehniko

2.3 Institut za avtomatiko

2.4 Institut za robotiko

2.5 Institut za elektroniko in telekomunikacije

2.6 Institut za raunalnistvo

2.7 Indtitut za informatiko

2.8 Institut za matematiko in fiziko

2.9 Institut za medijske komunikacije.

3 Na Fakulteti za gradbenistvo:

3.1 Institut za geotehniko

3.2 Inétitut za gradbenistvo

3.3 Institut za prometne vede

3.4 Institut za arhitekturo in prostor

3.5 Center za izobrazevanje in strokovno izpopolnjeva-
nje.

4 Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo:

4.1 Institut za kemijske raziskave.

5 Na Fakulteti za organizacijske vede:

5.1 Institut za organizacijo in management.

6 Na Fakulteti za strojnistvo:

6.1 Institut za konstrukterstvo in oblikovanje

6.2. Institut za energetsko, procesno in okoljsko inZenir-
stvo

6.3 Institut za proizvodno strojnistvo

6.4 Raziskovalni institut za strojnistvo

6.5 Institut za inzenirske materiale in oblikovanje

6.6 Institut za mehaniko

6.7 Institut za tehnologijo materialov

6.8 Center za senzorsko tehniko.

7 Na Pedagoski fakulteti:

7.1 Znanstveni institut.

7.2 Center za pedagosko izobrazevanje in strokovno iz-
popolnjevanje.

8 Na Pravni fakulteti:

8.1 Institut za civilno, primerjalno in mednarodno zasebno
pravo

8.2 Institut za finan¢no pravo in javne finance

8.3 Institut za javno upravo in narodne skupnosti

8.4 Institut za delovna razmerja in socialno varnost

8.5 Institut za gospodarsko, pogodbeno in korporacijsko
pravo

8.6 Institut za filozofijo, zgodovino in ikonografijo prava

8.7 Center za pravno izobrazevanje in raziskovanje

8.8 Institut za ekonomsko analizo prava.

9 Na Fakulteti za kmetijstvo:

9.1 Univerzitetni kmetijski center Fakultete za kmetijstvo

9.2 Univerzitetni center za vinogradnistvo in vinarstvo
Meranovo

9.3 Center za sadjarstvo in predelavo sadja

9.4 Center za poljedelstvo in vrtnarstvo

9.5 Center za Zivinorejo

9.6 Center za kmetijsko tehniko in fitomedicino

9.7 Center za gozdarstvo z botani¢nim vrtom

9.8. Center za travnistvo in pridelovanje krme

9.9. Institut za ekoloSko kmetovanje

9.10. Center za vsezivljenjsko izobrazevanje in poklicno
uspesnost.

10 Na Fakulteti za zdravstvene vede:

10.1 Raziskovalni institut

10.2 Center za mednarodno dejavnost.

11 Na Fakulteti za logistiko:

11.1 Center za univerzitetne Studije in raziskave v Kr-
Skem

11.2 Raziskovalni institut Celje

11.3 Institut za projektni management in management
tehnologij

11.4 Institut za logistiko.

12 Na Fakulteti za energetiko:

12.1 Center za univerzitetne Studije in raziskave v Ve-
lenju

12.2 Znanstvenoraziskovalni in razvojni institut

12.3 Institut za energetiko.

13 Na Fakulteti za varnostne vede:

13.1 In&titut za varstvoslovije.

14 Na Medicinski fakulteti:

14.1 Inétitut za fiziologijo

14.2 Institut za patologijo

14.3 Inétitut za socialno medicino in higieno

14.4 Institut za sodno medicino

14.5 Institut za biomedicinske vede

14.6 Institut za anatomijo, histologijo in embriologijo

14.7 Center za humano genetiko in farmakogenomiko

14.8 Simulacijski center.

15 Na Fakulteti za naravoslovje in matematiko:

15.1 Znanstveni in razvojni center FNM

15.2 Center za vseZivljenjsko u¢enje FNM

15.3 Institut za fiziko

15.4 Institut Oddelka za matematiko in raéunalnistvo

15.5 Institut za biologijo, ekologijo in varstvo narave

15.6 Institut za sodobne tehnologije.

Pri opravljanju dejavnosti univerze imajo pravico nastopa-
nja v pravnem prometu v imenu in za raun univerze naslednje
organizacijske enote na nivoju univerze:

1. Institut za razvoj univerze.

Navedene organizacijske enote nastopajo v pravnem
prometu in imajo vsa pooblastila, ki jih izvrSujejo vimenu in za
raCun univerze, ¢e so organizirane na nivoju univerze oziroma
Clanice univerze, v katere sestavi so.

V tem ¢lenu navedene organizacijske enote nimajo pravi-
ce razpolaganja z nepremicninami.

Dejavnosti, ki jih opravljajo organizacijske enote univer-
ze in ¢lanic univerze, ki imajo pravico nastopanja v pravhem
prometu, so navedene v prilogi, ki je sestavni del tega Sta-
tuta.

Senat Univerze in Upravni odbor Univerze lahko ne glede
na dolocbe tega Statuta v enakem besedilu z aktom o ustano-
vitvi ustanovita ali spremenita organizacijske enote, ki imajo
pravico nastopanja v pravnem prometu v imenu in za racun
¢lanice univerze ali vimenu in za racun univerze. V primeru, da
akt o ustanovitvi takSne organizacijske enote to doloca, lahko
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takSna organizacijska enota dobi status podruznice in se lahko
registrira kot podruznica univerze.

4. Zastopanje in predstavljanje

22. ¢len

Univerzo zastopa in predstavlja rektor samostojno brez
omejitev, razen pri razpolaganju z nepremic¢ninami, ko je po-
trebno soglasje upravnega odbora univerze.

Ce je nepremiénina pridobliena iz javnih sredstev, je po-
trebno tudi soglasje ustanovitelja univerze.

Rektorja univerze nadomesc¢ajo prorektorji iz vrst viso-
koSolskih ucitelijev z enakimi pravicami, kot jih ima rektor.
Prorektorji so zastopniki univerze v skladu s pooblastilom, ki
ga doloci rektor.

Zastopnik univerze je tudi glavni tajnik univerze, ki za-
stopa univerzo v mejah splo$nih aktov univerze in v skladu s
pooblastili, ki jih doloci rektor.

Rektor lahko v posameznih primerih za zastopanje in
predstavljanje univerze pisno pooblasti druge osebe.

Poslovne listine iz pristojnosti rektorja sopodpisujejo po-
leg rektorja oziroma pooblas€enega prorektorja glavni tajnik
univerze in pooblascene osebe, ki jih na predlog rektorja dolodi
Upravni odbor univerze.

Poslovne listine iz pristojnosti dekanov ¢lanic, ravnatelja
ter direktorjev drugih €lanic, tajnikov ¢lanic, in drugih delavcev
univerze, €lanic in drugih Clanic se podpisujejo v skladu z
dologili akta o finanénem poslovanju, ki ga na predlog rektorja
sprejme Upravni odbor univerze.

23. ¢len

Clanico univerze in univerzo v mejah iz 19. ¢lena tega
statuta zastopa in predstavlja dekan samostojno brez omejitev,
razen pri razpolaganju z nepremic¢ninami, ki so namenjene za
opravljanje dejavnosti iz 14. ¢lena tega statuta, ko je potrebno
soglasje Upravnega odbora univerze.

Dekana c¢lanice univerze nadomescajo prodekani iz vrst
visokosolskih uciteljev z enakimi pravicami in dolznostmi, kot jih
ima dekan. Prodekani so zastopniki ¢lanice univerze v skladu
s pooblastilom, ki ga doloci dekan.

Dekan lahko v posameznih primerih za zastopanje in
predstavljanje fakultete oziroma visoke strokovne $ole pisno
pooblasti druge osebe.

24, ¢len

Organizacijsko enoto univerze in ¢lanice univerze, ki ima
po tem Statutu pooblastila v pravhem prometu, zastopa in
predstavlja predstojnik te enote.

Predstojnik organizacijske enote univerze zagotavlja za-
konitost in u€inkovitost poslovanja organizacijske enote in za
svoje delo odgovarja rektorju univerze, predstojnik organiza-
cijske enote fakultete ali druge Clanice univerze zagotavlja
zakonitost in ucinkovitost delovanja organizacijske enote in
za svoje delo odgovarja dekanu €lanice oziroma ravnatelju ali
direktorju druge Clanice univerze.

5. Racuni univerze in €lanic univerze

25. ¢len

Univerza vodi svoja sredstva na enem ali ve¢ racunih v
skladu s predpisi.

Javna sredstva, ki jih univerza in njene ¢lanice pridobivajo
iz proracuna RS za izvajanje javne sluzbe, se vodijo na racunu
univerze in lo€eno na podracunih ¢lanic.

Pri opravljanju dejavnosti po 14. ¢lenu tega Statuta lahko
¢lanice univerze vodijo druga sredstva na svojih racunih v
skladu s predpisi. O odprtju, vodenju in ukinitvi lastnega racuna
¢lanice odlo¢a poslovodni odbor ¢lanice.

V primeru, Ce je terjatev nastala iz naslova poslovanja
¢lanice po 14. ¢lenu in 20. ¢lenu Statuta, v postopku izvrsbe ni
mo¢ zaseci ali rubiti javnih sredstev, s katerimi razpolaga uni-

verza in njene ¢lanice in so namenjena izvajanju javne sluzbe
univerze skladno z drugim odstavkom tega €lena in z 18. in
19. ¢lenom Statuta.

V primeru, Ce je terjatev nastala iz naslova poslovanja
organizacijske enote univerze, ki nastopa v pravnem prometu v
imenu in za raun univerze po prvem odstavku 21. ¢lena Statu-
ta, v postopku izvr§be ni mo¢ zasedi ali rubiti javnih sredstev, s
katerimi razpolaga univerza in njene ¢lanice ter so namenjena
izvajanju javne sluzbe univerze skladno s Sestim odstavkom
18. ¢lena Statuta.

Gospodarjenje s premozenjem, finan¢no in ra¢unovodsko
poslovanije ter celovit nadzor zakonitosti poslovanja univerze in
njenih ¢lanic se doloci in zagotovi v skladu z veljavnimi predpisi
v splosnih aktih univerze.

25.a ¢len

Kadar rektor Univerze prenese na dekana ¢lanice, direk-
torja druge ¢lanice ali na druge osebe pooblastila in naloge,
za katere je po zakonu in tem Statutu pristojen rektor, mora
pooblascena oseba zagotavljati zakonitost, pravilnost in skrbno
izvajanje prenesenih nalog, tako da z njenimi odloCitvami ne
nastajajo krsitve zakona in predpisov ali druga Skoda.

Ce pri izvajanju nalog iz prej$njega odstavka nastanejo
krSitve predpisov ali druga Skoda oziroma prihaja do drugih ovir,
ki onemogocajo normalno poslovanje univerze, je za take odlo-
Citve v celoti in polno odgovorna ¢lanica oziroma druga ¢lanica
univerze. V takih primerih z izvrS§bo in rubezem ni mogoce poseci
po sredstvih univerze in sredstvih drugih &lanic. Clanica jaméi za
placilo svojih obveznost z vsemi sredstvi, ki so v njeni lasti.

Rektor lahko izdano pooblastilo prekliCe in razveljavi, ¢e
so podani zgoraj navedeni ali drugi utemeljeni razlogi.

6. Pecat in simboli univerze

26. Clen
Univerza in €lanice univerze imajo pecat, v katerem je
ime univerze, pri €lanicah pa tudi ime €lanice univerze in grb
Republike Slovenije, lahko pa tudi njihov sedez.

27. ¢len
Znak univerze se uporablja na listinah univerze in njenih
¢lanic.
Clanice univerze imajo lahko tudi poseben znak, s katerim
oznacujejo svojo dejavnost.
Celostno podobo univerze ureja poseben splosni akt.

28. ¢len
Dan univerze je 18. september, v spomin na 18. 9. 1975,
ko je bila sve€ano razglaSena ustanovitev univerze.
Na Dan univerze se na posebni sve€anosti praviloma
promovirajo novi doktorji znanosti in podeljujejo Castni doktorati
ter opravi sve€ana predaja rektorske funkcije.

29. ¢len

Univerza ima Rektorjev dan in Dan Studentov, ki sta pe-
dagosSkega procesa prosta dneva.

Na Rektorjev dan se na posebni svecanosti podeljujejo
priznanja univerze in organizirajo kulturne in druge prireditve,
pomembne za univerzo, njene Studente in delavce.

Na Dan Studentov se prirejajo Sportna tekmovanja in
izvajajo druge interesne dejavnosti Studentov.

Rektorjev dan doloci rektor univerze za vsako leto pose-
bej v zaCetku Studijskega leta. Dan Studentov je praviloma pred
koncem letnega semestra v mesecu maju in se natancneje
doloci s Studijskim koledarjem.

7. Meduniverzitetno sodelovanje

30. ¢len
Univerza sodeluje z drugimi univerzami doma in v svetu
zaradi oblikovanja in izvajanja skupnih znanstvenoraziskoval-
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nih projektov, Studijskih programov, izmenjave visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih in drugih delavcev, izmenjave Studentoyv,
izmenjave znanstvenih in strokovnih publikacij, znanstvenih
informacij, udelezbe na znanstvenih sre¢anjih, simpozijih in
konferencah in izvajanja drugih visokoSolskih aktivnosti.

O medsebojnem sodelovanju in o vkljuéevanju univerze v
mednarodne univerzitetne mreze sklepa univerza z univerzami
posebne bilateralne in multilateralne sporazume, pogodbe in
dogovore, v katerih se podrobneje opredeljujejo oblike in nacini
medsebojnega sodelovanja.

[1l. ORGANIZIRANOST UNIVERZE
IN CLANIC UNIVERZE

1. Organizacijske oblike visokoSolskega dela

31. ¢len

Univerza in njene ¢lanice imajo naslednje organizacijske

enote:

. katedre,

. institute,

. oddelke,

. pedago8ko-raziskovalne centre,
. centre,

. laboratorije,

. knjiZznice.

Dvoje ali ve€ kateder se lahko povezuje v oddelke, dvoje
ali ve€ oddelkov pa se lahko povezuje v pedagosko-razisko-
valne centre.

Organizacijske enote imajo pooblastila v pravnem pro-
metu, Ce z opravljanjem dejavnosti iz 14. ¢lena pridobivajo del
prihodka in ¢e tako doloc¢a ta Statut.

NOoO b wN =

32. ¢len

Katedre se oblikujejo za dolocen predmet ali na doloce-
nem zaokrozenem delu Studijskega podrocja zaradi usklajeva-
nja in razvijanja izobrazevalnega in s tem povezanega znan-
stvenoraziskovalnega dela na tem podrocju in zaradi razvijanja
znanstvenih disciplin in strok s tega podrocja.

V katedre se povezujejo visokoSolski ucitelji, znanstveni
delavci in visokoSolski sodelavci ene €lanice univerze, lahko pa
tudi visokoSolski ucitelji dveh ali ve€ Clanic univerze. V katedro
pa se lahko povezujejo tudi strokovnjaki zunaj univerze.

Da se Studentom omogoci poglobljen Studij in uvajanje
v raziskovalno delo, se v delo katedre lahko vkljuCujejo tudi
Studenti.

33. ¢len

Katedre na svojem podrocju:

1. sodelujejo pri pripravi Studijskih programov in progra-
mov raziskovalnega dela;

2. obravnavajo vprasanja in probleme, ki nastanejo pri
izvajanju Studijskih programov, in usmerjajo, usklajujejo izobra-
Zevalno in znanstveno-raziskovalno delo;

3. z znanstvenoraziskovalno dejavnostjo, posebej s te-
meljnimi raziskavami, razvijajo znanstvene discipline, na ka-
terih temeljijo Studijski programi, ter znanstvene discipline s
sorodnih ali interdisciplinarno povezanih podrocij;

4. skrbijo, da se znanstveno raziskovalni dosezki in nova
spoznanja prenasajo v pedagoski proces in vnasajo v Studijske
programe na vseh ravneh Studija;

5. razvijajo sodobne pedagoske metode in usklajujejo
strokovno terminologijo;

6. spremljajo in analizirajo Studijske uspehe in uspehe na
znanstveno-raziskovalnem podrocju in o njih poro¢ajo;

7. skrbijo za strokovni in znanstveni razvoj visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavceyv;

8. predlagajo teme diplomskih del;

9. nacrtujejo in verificirajo Studijsko literaturo in druge
pripomocke;

10. organizirajo strokovna posvetovanja in obravnavajo
porocila o udelezbi na strokovnih posvetovanjih;

11. sodelujejo z organizacijami in enotami istih in sorodnih
podrocij v okviru univerze in zunaj nje;

12. lahko izvajajo tudi programe vsezivljenjskega ucenja.

34. Clen

Katedre se ustanavljajo, ukinjajo, delijo in zdruzujejo v
skladu z zahtevami in potrebami izobraZevalnega in razisko-
valnega dela.

O organizacijskih spremembah kateder odlo¢a Senat ¢la-
nice univerze na predlog dekana, o organizacijskih spremem-
bah katedre, ki je organizirana pri univerzi, pa Senat univerze
na predlog rektorja univerze.

35. ¢len
Katedro vodi predstojnik, ki ga na predlog katedre ¢lanice
imenuje in razreSuje dekan ¢lanice, na predlog univerzitetne
katedre pa ga imenuje in razreSuje rektor univerze. Predstojnik
katedre se imenuje za §tiri leta in je lahko po poteku te dobe
ponovno imenovan.

36. Clen

Predstojnik katedre:

1. organizira in vodi delo katedre;

2. sklicuje in vodi seje katedre;

3. skrbi za redno izvajanje izobrazevalnega in znanstve-
noraziskovalnega dela s podrocja katedre;

4. izvrSuje sklepe senata in dekana, ki se nanasajo na
delo katedre;

5. poro¢a o delu katedre dekanu in Senatu Clanice univer-
ze; Ce je katedra organizirana pri univerzi, pa rektorju univerze.

37. ¢len

Oddelki se oblikujejo na dolo¢enem SirSem delu Studijske-
ga podrocja zaradi usmerjanja in usklajevanja izobrazevalne in
s tem povezane znanstveno-raziskovalne dejavnosti kateder ter
zaradi razvijanja znanstvenih disciplin in strok s tega podrocja.

Oddelke ustanavlja in ukinja Senat Clanice univerze na
predlog dekana ¢lanice univerze.

Delo oddelka organizira in vodi predstojnik oddelka, ki ga
za §tiri leta imenuje dekan ¢lanice univerze. Po preteku te dobe
je lahko ponovno imenovan.

38. ¢len

InStituti se oblikujejo na dolo¢enem raziskovalnem po-
drocju za izvajanje temeljnih, aplikativnih, razvojnih in drugih
projektov ter za opravljanje strokovnih, svetovalnih in drugih
storitev, ki se financirajo iz javnih sredstev ali pa iz sredstev
naro¢nikov raziskovalnih del.

Raziskovalno, strokovno in svetovalno delo v institutih
opravljajo visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokosol-
ski sodelavci ter Studenti, lahko pa tudi drugi strokovnjaki.

Dejavnosti in funkcijo katedre lahko opravlja tudi institut.

39. ¢len

In&tituti na svojem podrodju:

1. organizirajo in opravljajo znanstvenoraziskovalno de-
javnost;

2. sodelujejo pri pripravi programov znanstvenorazisko-
valnega dela ¢lanice univerze;

3. opravljajo strokovne, svetovalne in druge storitve;

4. sodelujejo pri vzgoji raziskovalnih kadrov;

5. s posredovanjem novih spoznanj in znanstvenih izsled-
kov skrbijo za razvoj znanstvenih disciplin in strok;

6. pospesujejo vklju€evanje Studentov v raziskovalno delo
in sodelujejo pri podiplomskem Studiju Studentov;

7. sodelujejo z raziskovalnimi in drugimi organizacijami na
raziskovalnem podrocju;

8. preucujejo moznosti in oblike prena8anja znanstveno-
raziskovalnih izsledkov v prakso;

9. omogoc¢ajo uvajanje Studentov v raziskovalno delo;
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10. organizirajo znanstvena in strokovna posvetovanja s
podrocja svoje dejavnosti;

11. sodelujejo s katedrami z istega podrocja;

12. lahko izvajajo tudi programe vsezivljenjskega ucenja.

40. ¢len
Instituti se ustanavljajo, ukinjajo, delijo in zdruzujejo v
skladu s potrebami in z zahtevami znanstvenoraziskoval-
nega dela, na enak nacin, kot je v tem Statutu dolo¢eno za
katedre.

41. ¢len
Delo instituta vodi in usklajuje predstojnik, ki ga imenuje
in razreSuje dekan ¢lanice univerze. Predstojnik instituta je
imenovan za dobo §tirih let in je lahko po poteku tega Casa
ponovno imenovan.

42. ¢len

Predstojnik instituta:

1. organizira, vodi in usklajuje delo instituta;

2. je odgovoren za pripravo raziskovalnega programa
inStituta in za njegovo izvajanje;

3. skrbi za gospodarsko in finanéno uspesnost instituta;

4. oblikuje raziskovalne skupine za izvajanje raziskovalnih
projektov in nalog;

5. skrbi za sodelovanje z mednarodnimi in domacimi
raziskovalnimi organizacijami, instituti in uveljavljenimi znan-
stvenimi delavci;

6. pripravlja znanstvena sre€anja in posvetovanja;

7. spremlja nateCaje za pridobitev projektov in pripravlja
pogodbe za prevzem raziskovalnih del s podrocja instituta;

8. pripravlja pogodbe s sodelavci instituta, ki delajo na
raziskovalnih projektih in nalogah;

9. obvesCa naroCnike o izvedbi prevzetih raziskovalnih
projektov oziroma drugih raziskovalnih storitev;

10. poro¢a dekanu o delu in zadevah instituta.

43. ¢len
Laboratorij se oblikuje za prakti¢no izvajanje raziskoval-
nega in izobrazevalnega dela.

44. ¢len

Centri se oblikujejo zaradi izvajanja, organiziranja in
spodbujanja izobraZevalnega in raziskovalnega dela, prenosa
uporabe in sodobnih metod dela, spoznanj in dosezkov ter tudi
za opravljanje racunalniskih in informacijsko-dokumentacijske
dejavnosti.

Centri se oblikujejo v skladu s potrebami na nacin, ki je v
tem Statutu doloCen za katedre in inStitute.

45. Clen
Delo centra usklajuje in vodi predstojnik, ki ga imenu-
je in razreSuje dekan Clanice univerze. Predstojnik centra je
imenovan za §tiri leta in je lahko po poteku te dobe ponovno
imenovan.
Predstojnika centra pri univerzi imenuje in razresuje rektor
univerze.

46. Clen

Dvoje ali ve¢ oddelkov se lahko organizira v peda-
gosSko-raziskovalne centre, kadar gre za trajnejSo obliko
organizacije pedagoskega in znanstvenega dela na SirSem
delu Studijskega podrogja, ki presega funkcijo posameznega
oddelka.

Za ustanovitev in organizacijo pedagosko-raziskovalnih
centrov se smiselno uporabljajo dolo¢be Statuta, ki veljajo za
oddelke. Pedagosko-raziskovalni centri se lahko ustanovijo tudi
na nivoju univerze pri univerzi.

47. ¢len
Knjiznice pri ¢lanicah univerze zbirajo, urejajo in posre-
dujejo znanstveno, Studijsko in strokovno literaturo ter dajejo

visokoSolskim uciteljem, znanstvenim delavcem, visokoSolskim
sodelavcem in Studentom potrebne informacije in znanja za
Studij in znanstveno delo, jih izobrazujejo glede uporabe knji-
Zniénega gradiva ter iskanja informacij in izdelujejo bibliografije
visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev.

Knjiznice se povezujejo v knjizni¢no-informacijski sistem
univerze.

48. ¢len
Clen je bil izbrisan.

2. Univerzitetna uprava
2.1. Organizacija univerzitetne uprave

49. ¢len

Univerzitetno upravo sestavljajo rektorat univerze in stro-
kovne sluzbe €lanic univerze (dekanat oziroma tajnistva) in se
organizira tako, da je zagotovljeno smotrno, ucinkovito, pra-
voc¢asno in racionalno izvajanje odloCitev organov univerze in
zakonskih ter drugih upravnih nalog univerze in njenih ¢lanic.

Organiziranost in sistemizacijo univerze in ¢lanic ter dru-
gih ¢lanic sprejme in doloci:

— na predlog dekanov za pedagoski, znanstveni (oziroma)
umetniski del za ¢lanico,

— na predlog direktorja oziroma ravnatelja za strokovni
del za drugo ¢lanico,

— na predlog dekanov oziroma ravnatelja oziroma direk-
torja ter mnenja glavnega tajnika za upravni del,

— ter glavnega tajnika za rektorat,

na podlagi izhodiS¢ za sistemizacijo delovnih mest, rektor uni-
verze s splo$nim aktom, ne glede na ostale dolocbe tega
Statuta.

Rektor univerze lahko s posebnim aktom za dolo¢ene
naloge univerze oblikuje posebne organizacijske enote.

2.2. Rektorat univerze

50. ¢len

Rektorat univerze organizira in strokovno usklajuje izva-
janje in opravljanje naslednjih nalog:

— znanstvenoraziskovalno, izobrazevalno in umetnisko
delo,

— zagotavlja izvajanje razvojnih nalog in programa uni-
verze,

— zagotavlja integrirano finanéno-rac¢unovodsko funkcijo
univerze,

— sploSne pravne in kadrovske zadeve univerze,

— meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje univerze,

— informacijsko infrastrukturo in informacijski sistem uni-
verze,

— vzdrzevanje, investicije in prostorski razvoj univerze.

Rektorat univerze opravlja tudi druga strokovna, organiza-
cijska, finan¢na, administrativna, tehniéna, pomozna in druga
podobna dela in naloge, ki so skupnega pomena za univerzo
in njene Clanice.

2.3. Dekanati oziroma tajniStva clanic univerze

51. ¢len
Strokovne sluzbe ¢lanic univerze (dekanati oziroma taj-
nistva) izvajajo in opravljajo upravnoadministrativne ter financ-
nogospodarske in strokovnotehni¢ne naloge ¢lanic. Organizi-
ranost in naloge strokovnih sluzb ¢lanic se dolocijo z aktom o
organizaciji in sistemizaciji univerze in ¢lanic.

52. ¢len
Univerzitetno upravo vodi glavni tajnik univerze, ki ga po
javnem razpisu in predhodnem mnenju Senata univerze ime-
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nuje rektor univerze za dobo Stirih let in je lahko po enakem
postopku ponovno imenovan.

Glavni tajnik univerze odgovarja za svoje delo rektorju
univerze.

Glavni tajnik univerze ima pomocnike oziroma predstoj-
nike, ki jih imenuje rektor univerze na predlog glavnega tajnika
za posamezna delovna podrocja.

53. ¢len

Strokovne sluzbe ¢lanice univerze vodi tajnik, ki ga po jav-
nem razpisu in predhodnem mnenju Senata ¢lanice na predlog
dekana ¢lanice ter mnenja glavnega tajnika univerze imenuje
rektor za dobo 4 let in je lahko po enakem postopku ponovno
imenovan. Strokovne sluzbe druge ¢lanice vodi tajnik, ki ga
po javnem razpisu na predlog ravnatelja oziroma direktorja ter
predhodnim mnenjem strokovnega sveta in glavnega tajnika
univerze imenuje rektor za dobo stirih let in je lahko po enakem
postopku ponovno imenovan.

Za opravljanje vseh nalog, ki spadajo v pristojnost Clanice
oziroma pristojnost dekana, odgovarja tajnik ¢lanice dekanu ¢la-
nice. Tajnik ¢lanice opravlja svoje naloge, pravice in pristojnosti v
skladu z Zakonom o visokem $Solstvu, Odlokom o preoblikovanju
Univerze v Mariboru, Statutom Univerze v Mariboru in drugimi za-
koni ter splosnimi akti in pooblastili dekana €lanice. V ta namen na
podlagi pooblastila dekana izdaja sklepe, odlocbe, organizacijska
navodila in organizacijske ukrepe, s katerimi ureja poslovanje in
delo strokovnih sluzb €lanice Univerze v Mariboru.

Za izvajanje strokovnih nalog v okviru javnega nacional-
nega programa, ki ga opravlja ¢lanica, ter za izvajanje skupnih
nalog in razvojnega programa univerze odgovarjajo tajniki ¢la-
nic dekanu, rektorju in glavnemu tajniku univerze.

54. ¢len

Glavni tajnik univerze, pomocniki glavnega tajnika uni-
verze in tajniki ¢lanic univerze imajo posebna pooblastila in
odgovornosti.

Posebna pooblastila in odgovornosti pri ravnanju s sred-
stvi in drugim premoZenjem imajo tudi raCunovodja univerze in
racunovodje €lanic univerze.

Dela, naloge, pooblastila in odgovornosti glavnega tajni-
ka, njegovih pomoc¢nikov, tajnikov ¢lanic univerze in racunovo-
dij, kot tudi pogoji za zasedbo teh delovnih mest so doloceni z
aktom o organizaciji in sistemizaciji univerze in ¢lanic.

55. ¢len

Glavni tajnik univerze, tajnik ¢lanice univerze in drugi de-
lavci s posebnimi pooblastili so lahko pred€asno razreSeni.

O njihovi pred€asni razresitvi odloc€a rektor univerze oziro-
ma dekan ¢lanice univerze ob predhodnem mnenju Senata.

Pri razreSitvi glavnega tajnika univerze oziroma tajnika
¢lanice univerze se smiselno uporabljajo dolocila 299. ¢lena
tega Statuta.

56. ¢len
S splos$nim aktom univerze, ki ga sprejme upravni odbor
univerze, se lahko uredijo pogoji za sklenitev individualnih po-
godb ter druga vpraSanja polozaja, odgovornosti in obveznosti
posameznikov, ki lahko sklenejo individualno pogodbo.

IV. IZVAJANJE IZOBRAZEVALNE, RAZISKOVALNE
IN UMETNISKE DEJAVNOSTI

A) IzobraZzevalna in umetniska dejavnost
1. Studijski programi

57. ¢len
Studij na univerzi in njenih &lanicah poteka po $tudijskih
programih za pridobitev izobrazbe in po programih za izpopol-
njevanje.

58. ¢len

Studijski programi za pridobitev izobrazbe so dodiplomski
in podiplomski.

Dodiplomski Studijski programi so programi za pridobitev
univerzitetne izobrazbe in programi za pridobitev visoke stro-
kovne izobrazbe.

Podiplomski Studijski programi so programi za pridobitev
magisterija in programi za pridobitev doktorata znanosti.

58.a ¢len

Studijski programi za pridobitev izobrazbe se razvr§éajo
stopenjsko:

a) prva stopnja:

— visokosolski strokovni Studijski programi,

— univerzitetni Studijski programi;

b) druga stopnja:

— magistrski Studijski programi;

c) tretja stopnja:

— doktorski Studijski programi.

Studijski programi prve stopnje so dodiplomski, druge in
tretje stopnje pa podiplomski Studijski programi.

59. ¢len

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vsezi-
vljenjskega u€enja in so namenjeni predvsem za izpopolnjeva-
nje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja.

Poleg programov iz prejSnjega odstavka lahko Clanice
Univerze organizirajo tudi razli¢ne oblike neformalnega uce-
nja, na primer te€aje, poletne Sole, programe usposabljanja in
podobno, €e to ne vpliva na izvajanje Studijskih programov za
pridobitev izobrazbe.

59.a ¢len

Skupni Studijski programi so Studijski programi za prido-
bitev izobrazbe, ki jih ¢lanica univerze sprejme in izvaja skupaj
z enim ali vec visokoSolskimi zavodi iz Republike Slovenije ali
tujine.

Za skupne Studijske programe se poleg dolo¢b Zakona
o visokem Solstvu upostevajo tudi merila za oblikovanje in
sprejemanje skupnih Studijskih programoyv, ki jih sprejme Svet
Republike Slovenije za visoko Solstvo.

Kdor opravi vse obveznosti po skupnem Studijskem pro-
gramu za pridobitev izobrazbe, dobi skupno diplomo, v kateri
so navedeni vsi izvajalci, ki so sodelovali pri izvedbi Studijskega
programa. Skupna diploma je javna listina. Vsebino in obliko
skupne diplome ter priloge k diplomi dolocijo sodelujoc€i izvajal-
ci. Skupno diplomo potrdi Senat Univerze v Mariboru.

60. ¢len

Studijski programi za pridobitev izobrazbe in $tudijski
programi za izpopolnjevanje se oblikujejo in sprejemajo na Stu-
dijskih podrogjih, ki jih za posamezne fakultete oziroma visoke
strokovne Sole doloc¢a ta Statut.

Studijske programe za pridobitev izobrazbe in $tudijske
programe za izpopolnjevanje sprejme Senat univerze na pre-
dlog Senata €lanice univerze.

Interdisciplinarne Studijske programe in interdisciplinarne
Studijske smeri sprejme Senat univerze na predlog senatov
¢lanic univerze.

Senat univerze si mora k Studijskemu programu pridobiti
soglasje Sveta Republike Slovenije za visoko Solstvo. Svet
Republike Slovenije za visoko Solstvo najmanj vsakih sedem let
po uradni dolznosti odloci o podalj$anju ali odvzemu soglasja k
Studijskemu programu.

61. ¢len
Univerza in njene €lanice sprejemajo in izvajajo predvsem
Studijske programe iz nacionalnega programa visokega Sol-
stva, ki jih izvajajo kot javno sluzbo.
Clanice univerze lahko sprejemajo in izvajajo tudi dru-
ge Studijske programe za pridobitev ali za izpopolnjevanje
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izobrazbe, ¢e s tem ne ovirajo izvajanja dejavnosti iz prvega
odstavka tega €lena in dejavnosti iz 173. ¢lena tega Statuta in
Ce zagotovijo povracilo stroskov, ki nastanejo pri izvajanju teh
Studijskih programov.

62. Clen

Trajanje Studija in vsebine posameznih Studijskih progra-
mov urejajo ¢lanice univerze s Studijskim programom.

Clanice Univerze pri oblikovanju obveznih sestavin posa-
meznih Studijskih programov, Studijskih obveznosti in trajanja
Studija upostevajo veljavna dolocCila Zakona o visokem $Solstvu
in tega Statuta.

2. Organizacija in izvajanje izobrazevalnega dela
za pridobitev dodiplomske izobrazbe

a) Oblike visokoSolskega izobraZevalnega dela

63. ¢len
Studijski programi se izvajajo v organiziranem $tudijskem
procesu praviloma kot redni $tudij. Ce narava $tudija to do-
pusCa, pa se lahko izvajanje Studijskega programa prilagaja
moznostim Studentov in se izvaja tudi kot izredni $tudij na nacin
in po postopku, kot to dolo¢a ta Statut.

64. Clen

Oblike visokoSolskega izobrazevalnega dela pri izvajanju
Studijskih programov so: predavanja, seminarji, vaje, uvajanje
v raziskovalno delo, delovna praksa, mentorsko delo, izobra-
Zevanje na daljavo, tutorski nacin pou¢evanja oziroma pomoci
Studentom in druge oblike individualnega Studija ter Studijske
ekskurzije.

Organizirane oblike visokoSolskega izobrazevalnega dela
potekajo v vedjih ali manjsih skupinah Studentov, lahko pa tudi
individualno, v skladu s predpisanimi normativi.

Organizirane oblike visokoSolskega izobrazevanja lahko
potekajo tudi v obliki vsezivljenjskega izobrazevanja.

65. ¢len

Predavanja so oblika izobraZevalnega dela, pri katerih
visokoSolski ucitelj posreduje bistvene vsebine predmeta, upo-
Stevaje sodobne znanstvene dosezke in predpisana predho-
dna znanja, ob uporabi razpoloZljive izobraZevalne tehnologije.
Predavanja potekajo po Studijskem programu. Na predavanjih
morajo Studenti spoznati vsebino, metodologijo in sistematiko
predmeta.

66. Clen

Seminarji so oblika izobrazevalnega dela, pri katerih se
pri obravnavi dolo€enih zaokrozenih vprasanj iz posameznega
predmeta metodi¢no vzpostavlja neposredno sodelovanje med
visokoSolskim ugciteljem in Studentom. Seminarji potekajo po
Studijskem programu in morajo Studenta usposobiti za samo-
stojno dojemanje snovi in reSevanje problemov v okviru pred-
meta. UCitelj je dolzan posredovati literaturo, ustrezne u€ne
pripomocke in razpolozljivo izobrazevalno tehnologijo; vse to
omogoca ucinkovito delo v seminarju.

67. Clen

Vaje se izvajajo kot praktiCne vaje, klinicne vaje, prak-
tikumi, na pedagoskih Studijskin smereh pa tudi hospitacije,
nastopi in pedagoska praksa.

Z vajami si Studenti ob vodstvu uciteljev in ob pomodi vi-
sokoSolskih sodelavcev utrjujejo znanja in pridobivajo izkusnje
in spretnosti.

Hospitacije, nastopi in pedagoska praksa Studentov imajo
namen usposobiti Studenta za izvajanje izobrazevalnega dela.
Priprave nanje in njihovo analizo vodijo visokoSolski uditelji
specialnih didaktik posameznih predmetov, skupaj s strokovni-
mi sodelavci za izvajanje prakticnega pouka.

68. ¢len

Mentorsko delo in druge oblike individualnega dela se
organizirajo dogovorno med Studenti in ucitelji in obsegajo
usmerjanje, svetovanje, Studijske razgovore in druge metode
uciteljeve pomoc¢i pri izobrazevalnem in raziskovalnem delu ter
pri izobrazevalnih in raziskovalnih nalogah. V ta namen ima
ucitelj tudi govorilne ure.

69. ¢len

Oblike uvajanja Studentov v raziskovalno delo so:

— sodelovanje pri raziskavah, ki jih organizirajo razisko-
valni instituti,

— seminarji in seminarske naloge,

— raziskovalno delo Studentov pod mentorstvom ucite-
liev v okviru posebnih Studijsko-raziskovalnih projektov in pri
diplomskih nalogah.

70. ¢len

Prakti¢no usposabljanje se izvaja v delovnem okolju in
je obvezni sestavni del visoko$olskih strokovnih Studijskih
programov, ovrednoten s kreditnimi to¢kami, lahko je tudi
sestavni del univerzitetnih Studijskih programov ter omogoca
Studentom spoznavanje dela, organiziranosti in upravljanja
in se tako pod strokovnim vodstvom pripravljajo na bodoce
prakti¢no delo.

Clanice univerze sodelujejo pri izvajanju, spremljanju in
vrednotenju praktiCnega usposabljanja z organizacijami upo-
rabnikov in z njimi urejajo medsebojne obveznosti.

b) Ucni jezik

71. ¢len

Uc¢ni jezik je slovenski.

Univerza v Mariboru skrbi za razvoj slovenscine kot stro-
kovnega oziroma znanstvenega jezika.

Tujcem in Slovencem brez slovenskega drzavljanstva se
omogoci u€enje slovenscine.

Studijski programi se lahko izvajajo v tujem jeziku, &e gre
za opravljanje javne sluzbe, in sicer:

— Studijski programi tujih jezikov,

— deli Studijskih programov, €e pri njihovem izvajanju
sodelujejo gostujoci visokoSolski profesoriji ali Studenti iz tujine
ali je vaje vpisano vecje Stevilo tujih Studentov,

— Studijski programi, €e se ti programi izvajajo na ¢lanici
Univerze tudi v slovenskem jeziku.

72. ¢len

Studijski programi ali njihovi deli se izvajajo v tujem jeziku
v enem od naslednjih primerov:

— Ce pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujoci ucitelji tu-
jih univerz ali mednarodno priznani strokovnjaki, ki jih univerza
povabi k sodelovaniju,

— Ce gre za Studijske programe, ki niso zajeti v nacional-
nem programu visokega Solstva,

— Ce gre za Studijske programe, v katere so vkljuceni tuji
Studenti oziroma so pretezno namenijeni tujim Studentom, ali je
vanje vpisano vecje Stevilo tujih Studentov.

Clanica Univerze je dol?na zagotoviti, da se Studijski
program oziroma njegovi deli izvajajo v tujem jeziku, ki ustreza
jezikovnemu znanju vecine domacih Studentov na tem pro-
gramu.

V primeru, da gre za Studijske programe, v katere so
vklju€eni tuji Studenti na osnovi mednarodnih pogodb ali sis-
tema kreditnega Studija, spada to pedagosko delo pedagoskih
delavcev med redne delovne obveznosti.

73. ¢len
O izvajanju Studijskih programov ali delih programov v
tujem jeziku sklepa senat €lanice univerze, ki izvaja Studijski
program.
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74. ¢len
O izvajanju Studijskih programov ali delov Studijskih pro-
gramov Vv tujem jeziku, ki so obveznost univerze na podlagi
mednarodnih pogodb in sporazumov, odlo¢a na predlog Ko-
misije za Studijske zadeve univerze Senat univerze. Senat
Univerze sprejme pravila za izdelavo in zagovor diplomskih,
magistrskih in doktorskih nalog v tujem jeziku.

c) Pravica do vpisa, razpis za vpis
in vpisni postopek

1. Pravica do vpisa

75. Clen
Pravica do visokoSolskega izobrazevanja in status Stu-
denta se pridobi z vpisom na univerzo.
Studenti se vpisujejo v posamezni letnik ali semester.

76. Clen

V Studijski program za pridobitev dodiplomske univerzi-
tetne izobrazbe in v Studijske programe za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe se lahko vpiSe, kdor je opravil maturo.

V Studij po programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe
na posameznem strokovnem podrocju se lahko vpise tudi, kdor
je opravil poklicno maturo po ustreznem programu za pridobi-
tev srednje strokovne izobrazbe z istega strokovnega podrocja
ter izpit iz enega izmed predmetov mature.

Ustreznost programa pridobljene srednje strokovne izo-
brazbe ter predmet mature iz prejSnjega odstavka se dolocita
s Studijskim programom.

V Studij po programu za pridobitev visoke strokovne izo-
brazbe se lahko vpiSe tudi, kdor je opravil poklicno maturo ali
zakljuéni izpit po ustreznem programu za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe, dolo¢ene s Studijskim programom.

Poleg mature, poklicne mature oziroma zaklju¢nega izpita
se lahko s Studijskim programom kot pogoj za vpis dolocijo tudi
posebne nadarjenosti oziroma psihofizicne sposobnosti.

UmetniSka akademija lahko s svojim Studijskim progra-
mom dolo¢i, da se v Studij vpiSe tudi, kdor ne izpolnjuje pogojev
iz prvega, drugega oziroma Cetrtega odstavka tega Clena, Ce
izkazuje izjemno umetnisko nadarjenost.

76.a Clen
Pogoje za vpis iz 76. ¢lena tega Statuta izpolnjuje tudi,
kdor je kon€al enakovredno izobrazevanje v tujini in je ustrezno
priznano.

2. Javna objava razpisa za vpis

77. ¢len

Univerza javno objavi razpis za vpis v zaCetni letnik dodi-
plomskih in podiplomskih Studijskih programov z javno veljav-
nostjo, Ki jih izvajajo njene Clanice.

Razpis za vpis v dodiplomske $tudijske programe se ob-
javi najmanj Sest mesecev pred zacetkom novega Studijskega
leta, razpis v podiplomsko izobrazevanje pa najmanj Stiri me-
sece pred zacetkom Studijskega leta.

78. ¢len

Vsebino razpisa za vpis doloci Senat univerze na predlog
Senata Clanice univerze.

V razpisu se objavijo imena €lanic univerze in Studijski
programi, kraj izvajanja Studijskih programov, v katere se vpisu-
je, trajanje Studija, pogoji za vpis, Stevilo prostih vpisnih mest in
postopki ter roki za prijavo na razpis in izvedba vpisa.

79. ¢len
Po objavi razpisa v dodiplomske $tudijske programe orga-
nizirajo univerza in njene Clanice informativni dan, na katerem
vse zainteresirane seznanijo z razpisom, moznostmi in pogoji
izobrazevanja, s poklici, za katere izobrazZujejo, moznostmi na-

daljnega izobrazevanja ter drugimi informacijami, pomembnimi
za odlocitev o izbiri Studija.

Informativni dan se organizira na dan, dolo¢en v objavi
razpisa.

3. Prijava za vpis in izbirni postopek

80. ¢len
Kandidati za vpis v zacetni letnik dodiplomskih Studij-
skih programov posljejo svojo prijavo s predpisanimi podatki
v predpisanem roku visokoSolski prijavno-informacijski sluzbi
univerze, ki na osnovi prijav ugotovi skupne potrebe po visoko-
Solskem izobraZevanju na posameznih Studijskih programih.

81. ¢len
Ce stevilo prijavljenih kandidatov bistveno presega Stevilo
razpisanih mest glede na prostorske, kadrovske in opremske
zmogljivosti €lanic univerze, omeji senat univerze na predlog
Senata Clanice univerze vpis.

82. Clen
V predpisanem izbirnem postopku se kandidati razvrs§¢ajo
glede na veljavna dolocila Zakona o visokem $Solstvu. Univerza
si mora za omejitev vpisa pridobiti soglasje Vlade Republike
Slovenije, ki se javno objavi.

4. Vpisni postopek

83. ¢len

Vpis v zacetni letnik za dodiplomski redni in izredni Studij
se opravi v skladu z razpisom za vpis.

84. ¢len
Zaradi krSitve pri izbirnem postopku se lahko kandidat
po prejemu sklepa o rezultatu izbirnega postopka pritozi na
Univerzitetno komisijo za pritozbe Studentov, in sicer v roku, ki
je doloCen v sklepu o rezultatu izbirnega postopka.
Odlocitev Univerzitetne komisije za pritozbe Studentov
je dokoncna.

85. ¢len

Studenti se vpisujejo v visje letnike, &e so izpolnili s $tudij-
skim programom in tem Statutom dolo¢ene obveznosti.

Studentu, ki ni izpolnil vseh obveznosti, dologenih za
napredovanje v visji letnik, lahko komisija za Studijske zadeve
¢lanice univerze na njegovo pros$njo izjemoma odobri vpis v
vi§ji letnik. TakSen vpis se lahko odobri Studentu, ki obveznosti
ni mogel izpolniti iz upravicenih razlogov ter je opravil predpisa-
ne obveznosti predhodnih letnikov in obveznosti v obsegu ve¢
kot 30 ECTS vpisanega letnika, Ce je pricakovati, da bo izpolnil
ostale obveznosti. Clanica lahko v $tudijskem programu izmed
obveznosti, ki so dolo¢ene kot pogoj za napredovanje v visji
letnik, dolo€i obveznosti, brez katerih izjemno napredovanje ni
mogoce, ¢etudi je Student zbral ve¢ kot 30 ECTS tock, vendar
v obsegu ECTS, ki je manjsi, kot je dolo¢en za napredovanje
po prvem odstavku tega ¢lena.

V primeru, da Studentu proS$nja ni bila odobrena, se ima
Student pravico pritoziti na Univerzitetno komisijo za pritozbe
Studentov v roku 8 dni.

86. ¢len

Studenti, ki ponavljajo letnik ali se prepisejo v drug $tudij-
ski program oziroma smer, se vpisujejo v enakem roku, kot je
dolo¢eno v tem Statutu za vpis v zacetni letnik oziroma letnik
napredovanja.

Studentom, ki se iz upraviéenih razlogov niso mogli
vpisati v rednih rokih, lahko Komisija za Studijske zadeve
Senata Clanice univerze dovoli vpis tudi po preteku teh rokov,
vendar najpozneje do roka, ki ga dolo¢i ustanovitelj v aktu, ki
ureja vpraSanja razpisa za vpis in izvedbe vpisa v visokem
Solstvu.
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87. ¢len

Student, ki mu ni bil odobren vpis v isti ali vi§ji letnik do-
diplomskega ali podiplomskega Studija, ker nima izpolnjenih
vseh Studijskih obveznosti po Studijskem programu oziroma
Komisija za Studijske zadeve Clanice ni odlocila v roku 15 dni,
se ima pravico pritoziti na Univerzitetno komisijo za pritozbe
Studentov v roku 8 dni.

Odlocitev Univerzitetne komisije za pritozbe Studentov
je dokoncna.

88. ¢len

Tujci in Slovenci brez slovenskega drzavljanstva se prija-
vljajo na vpis skladno s Pravilnikom o razpisu za vpis in izvedbi
vpisa v visokem Solstvu in Pravilnikom o Solninah in bivanju v
Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega drzavljan-
stva in tujce v Republiki Sloveniji.

Prijavno sprejemni postopek za vpis tujcev in Slovencev
brez slovenskega drzavljanstva v prvi letnik dodiplomskega Stu-
dija v prvem prijavnem roku izvaja VisokoSolska prijavno-infor-
macijska sluzba Univerze v Mariboru. O izpolnjevanju pogojev
za vkljucitev Slovencev brez slovenskega drzavljanstva in tujih
drzavljanov v podiplomske Studijske programe in v programe
za izpopolnjevanije ter o izpolnjevanju pogojev za nadaljevanje
Studija po merilih za prehode odlo¢a pristojni organ ¢lanice
Univerze v Mariboru. K prijavi morajo tujci in Slovenci brez
slovenskega drzavljanstva predloziti:

1. overjeno kopijo s prevodom rojstnega lista ali drugo
listino, iz katere je razvidno drzavljanstvo;

2. fotokopije spriCeval zadnjih dveh letnikov srednje Sole
in zaklju€nega spriCevala, overjene pri notarju, uradni osebi
upravne enote ali pri uradnih osebah visokoSolske prijavno-in-
formacijske sluzbe univerz in samostojnih visokoSolskih zavo-
dov ali overjene skladno z Zakonom o overitvi listin v mednaro-
dnem prometu, ter prevode teh spri¢eval v slovenski jezik;

3. odlo¢bo o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja;

4. potrdilo o uspesno opravljenem izpitu iz slovenskega
jezika na ustrezni ravni, ¢e je za posamezen Studijski program
tako dologil senat fakultete. Clanice univerze dologijo raven
zahtevanega znanja slovenskega jezika in termin, do katerega
mora Student opraviti izpit iz slovenskega jezika.

Potrdilo o znanju slovenskega jezika za vpis na univerzo
lahko kandidat pridobi tudi, ¢e v postopku pred posebno komi-
sijo Clanice univerze ta komisija na osnovi razgovora s kandida-
tom preveri kandidatovo znanje slovenskega jezika in ga oceni
kot ustrezno. V tem primeru se Steje, da kandidat izpolnjuje
pogoje iz Cetrte tocke prejSnjega odstavka tega Clena.

Tujcem in Slovencem brez slovenskega drZavljanstva
se Steje, da izpolnjujejo pogoje iz Cetrte toCke prejSnjega
odstavka tega ¢lena, ¢e so koncali osnovno in/ali srednjo
Solo v Republiki Sloveniji ali dvojezi¢no srednjo Solo ali so
Ze pridobili diplomo na dodiplomskem S$tudijskem programu
v Republiki Sloveniji.

&) Studijsko leto

89. ¢len

Studijsko leto traja od 1. oktobra do 30. septembra v
naslednjem koledarskem letu. Studijsko leto se deli na zimski
in poletni semester.

S Studijskim koledarjem se za posamezno $tudijsko leto
razporedi zaCetek in konec predavanj v posameznih semestrih,
razporejajo pocitnice in dolo€ajo univerzitetni prazniki in drugi
pomembni dnevi oziroma jubileji. S Studijskim koledarjem uni-
verze se za posamezno Studijsko leto doloCijo pedagoSkega
dela prosti dnevi.

V dodiplomskem $tudiju obsegajo predavanja, seminariji
in vaje na leto 30 tednov z najmanj 20 in najve¢ 30 urami te-
densko. Obseg Studijske prakse dolo¢ajo Studijski programi.
Ce studijski program vsebuje praktiéno usposabljanje, sku-
pna obremenitev Studenta ne sme preseci 40 ur na teden in
42 tednov na leto.

VisokoSolsko izobrazevalno delo se lahko organizira tudi
strnjeno, vendar mora biti to ¢asovno usklajeno s Studijskim
koledarjem in potrjeno na Senatu ¢lanice.

d) Izredni Studlij

90. ¢len

Ce $tudijski program omogoéa, da se organizacija in &a-
sovna razporeditev predavanj, seminarjev in vaj lahko prilagaja
¢asovnim moznostim Studentov in se izvaja kot izredni Studij,
se lahko v skladu z akreditiranim Studijskim programom in
dislociranimi enotami, izvaja na naslednje nacine:

1. Predavanja, seminariji in vaje se praviloma razporejajo
zunaj obiajnega dnevnega delovnega Casa zlasti ob koncu
tedna, na dela proste dneve in na dneve tedenskega pocitka.

2. Izobrazevalno delo se organizira strnjeno.

3. Predmeti se podajo zgosceno in zmanjsa se Stevilo ur
obveznega sodelovanja pri izobrazevalnem delu, posebej pri
predmetih, pri katerih so vsebine Studentu iz njegovih delovnih
izkuSenj znane.

4. Oprosti se obvezna $portna vzgoja in obvezna ude-
lezba pri vajah za predmete, pri katerih je mogoce spoznanja
pridobiti pri prakticnem delu na delovnem mestu.

5. Ob vecjem interesu in ob zagotovitvi prostorskih in
drugih materialnih pogojev se izobrazevanje organizira zunaj
sedeza fakultete oziroma visoke strokovne Sole.

6. Preverjanje znanja se razporedi na dela proste dne-
ve.

O nacinu izvajanja izrednega $tudija odlo¢a Senat ¢lanice
univerze na predlog Komisije za Studijske zadeve.

e) Interdisciplinarni Studijski programi

91. €len
Ce interdisciplinarne $tudijske programe izvajata dve ali
ve€ €lanic univerze, izvaja vsaka Clanica predmete iz svojih
predmetnih podrogij.
Vsaka Clanica univerze odgovarja za del Studijskega pro-
grama, ki ga izvaja.

92. ¢len
S posebnim sploSnim aktom univerze in na njegovi osnovi
S posebnimi sporazumi se urejajo vprasanja vpisa, razporeda
predavanj in drugih oblik pedagoskega dela, izpitov, vodenja
evidence, mentorstva pri diplomskih delih, materialnih in dru-
gih stroskov in druga vpraSanja izvedbe interdisciplinarnega
Studija.

f) Studij po kreditnem sistemu

93. ¢len
Univerza v Mariboru izvaja in razvija kreditni sistem Stu-
dija skladno z dolo€ili Zakona o visokem Solstvu, z merili, ki jih
sprejme Svet Republike Slovenije za visoko $olstvo in priporo-
¢ili Evropske unije.

g) Vzporedni in zaporedni Studij

94. ¢len

Uspesnim Studentom, ki izpolnjujejo pogoje za napredo-
vanje v visji letnik in imajo po opravljenem prvem letniku Studija
povprecno oceno Studija najmanj osem, lahko Komisija za Stu-
dijske zadeve Senata Clanice univerze omogoc¢a, da se hkrati
izobrazujejo po dveh ali ve¢ Studijskih programih, ki jih izvaja
ena ali ve€ ¢lanic univerze. Pri tem hkrati odloci tudi o olajSavah
pri takem Studiju (oprostitve od predavanj, vaj idr.). V primeru
omejitve vpisa v vzporedni Studij ¢lanica doloc¢i merila za izbi-
ro. Student mora prijavi za vzporedni $tudij priloZiti potrdilo o
opravljenih obveznostih za vpis v vi§ji letnik visokoSolskega
zavoda, na katerem je Ze vpisan, potrdilo o povprecni oceni
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Studija in soglasje dekana tega visokoSolskega zavoda. V ¢asu
absolventskega staza vpis v vzporedni Studij ni mogo¢.

Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena lahko izjemoma
dovoli hkratni vpis v zaCetna letnika Studija kandidatom, ki so
izredno uspesno zakljucili predhodno izobrazevanje, ki je pogoj
za vpis.

Diplomanti Filozofske fakultete UM, Pedagoske fakultete
UM ter Fakultete za naravoslovje in matematiko UM lahko po
diplomi vpiSejo zaporedno tudi en sam dvopredmetni Studijski
program na Filozofski fakulteti UM ali Fakulteti za naravoslovje
in matematiko UM, ¢e fakulteta zaporedni $tudij v skladu z
razpisom za vpis omogoca. NatanCnejSe pogoje za vpis na
zaporedni Studij doloCi posamezna fakulteta v razpisu za vpis.

h) Individualni Studij

95. ¢len

Pri individualnem Studiju se organizirane oblike visokoSol-
skega izobrazevalnega dela pri izvajanju Studijskih programov
(predavanja, seminarji, vaje) nadomesc€ajo z individualnimi
konzultacijami.

Studijski programi se izvajajo kot individualni $tudij, e se
v Studijski program ne vpiSe dovolj Studentov.

Studenti imajo pravico do vpisa in izobraZevanja po indi-
vidualnih Studijskih programih, ki jih izvaja eden ali ve€ visoko-
Solskih zavodov, ¢e to omogoca Studijski program.

i) Preverjanje in ocenjevanje znanja
ter napredovanje

96. ¢len
Clen je bil izbrisan.

97. ¢len
Clen je bil izbrisan.

98. ¢len
Clen je bil izbrisan.

99. ¢len
Clen je bil izbrisan.

100. ¢len
Clen je bil izbrisan.

101. ¢len
Clen je bil izbrisan.

102. ¢len
Clen je bil izbrisan.

103. ¢len
Clen je bil izbrisan.

104. ¢len
Clen je bil izbrisan.

105. ¢len
Clen je bil izbrisan.

106. ¢len
Clen je bil izbrisan.

107. ¢len
Clen je bil izbrisan.

108. ¢len
Clen je bil izbrisan.

109. ¢len

Clen je bil izbrisan.

110. ¢len
Oblike, potek, preverjanje in ocenjevanje znanja ter druga
vprasanja v zvezi s Studijem in izpitnim redom ter vprasanja
glede izpisa iz univerze se podrobneje urejajo s sploSnim
aktom, ki ga sprejme Senat univerze po predhodnem soglasju
Studentskega sveta univerze.

j) Napredovanje, iziemno napredovanje
in hitrejSe napredovanje

111. ¢len

Studenti, ki so izpolnili vse s $tudijskim programom dolo-
¢ene obveznosti, napredujejo v nasledniji letnik.

Ob pogoijih, ki so doloCeni v drugem odstavku 85. ¢lena
tega statuta, lahko Student izjemoma napreduje v visji letnik,
tudi €e ni izpolnil vseh s Studijskim programom predvidenih
obveznosti.

112. ¢len

Studentom, ki dosegajo nadpovpreéne uspehe, se omo-
goci, da koncajo izobrazevanje v krajSem €asu, kot je dolo¢eno
s Studijskim programom.

Studentu se omogoéi hitrej§e napredovanje, &e je nad-
povpre¢no opravljal vse svoje Studijske obveznosti ter izpite
iz predmetov nizZjih letnikov in bil ocenjen s povpre¢no oceno
najmanj osem.

HitrejSe napredovanje se omogoci Studentom tako, da
lahko Se pred zakljuékom predavanj opravljajo izpite iz dolo-
¢enih predmetov ali da z opravljanjem izpitov in drugih oblik
preverjanja znanja pri posameznih predmetih v enem letniku
izpolnijo obveznosti iz vsebin enega ali ve¢ predmetov dveh
ali ve¢ letnikov.

O hitrejSem napredovanju odlo¢a na pros$njo Studenta
Komisija za Studijske zadeve Senata fakultete oziroma visoke
strokovne Sole.

112.a ¢len
Student ima pravico do zviSevanja ocen pri posamezni
uéni enoti pred zaklju¢kom Studija skladno s sploSnim aktom
univerze.

k) Prehod med Studijskimi programi

113. ¢len

V teku svojega visokoSolskega Studija lahko Student pre-
neha izobraZevanje po Studijskem programu, v katerega se je
prvotno vpisal, in nadaljuje izobrazevanje po drugem Studij-
skem programu.

Pri prehodu v drug Studijski program se lahko $tudentu
priznajo vse obveznosti ali samo del obveznosti, ki jih je Student
opravil po prvem Studijskem programu, kot opravljene obvezno-
sti iz drugega Studijskega programa.

Za prehod v smislu tega Clena se ne Steje sprememba
Studijskega programa ali smeri zaradi neizpolnjevanja obve-
znosti v prejsnjem Studijskem programu ali smeri.

113.a ¢len

Prehode med Studijskimi programi iz 58.a ¢lena tega
Statuta dolo¢ajo Merila za prehode med Studijskimi pro-
grami, ki jih sprejmeta Svet Republike Slovenije za visoko
Solstvo in ta Statut. Z njimi se dolo€ijo pogoji za prehode
med Studijskimi programi iste stopnje ter pogoji za prehod
iz viSjeSolskih Studijskih programov v Studijske programe
prve stopnje.

114. ¢len
Natan¢nejSi pogoji in merila za prehod med posameznimi
sorodnimi programi se lahko dolocijo v $tudijskem programu.
Vloge za prehod med drugimi programi obravnava individualno
pristojni organ Clanice.
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115. ¢len
Prehod iz enega Studijskega programa je mozen v zacCet-
ku Studijskega leta.
Ob prehodu predlozi Student izpisnico iz prejSnjega Stu-
dijskega programa in potrdilo o do tedaj opravljenih Studijskih
obveznostih.

116. ¢len
Clen je bil izbrisan.

117. €len

O prehodu iz enega Studijskega programa v drugi Studijski
program odlo¢a na prosnjo Studenta Komisija za Studijske za-
deve Clanice univerze, pri kateri namerava Student nadaljevati
Studij. Pri prehodu iz enega Studijskega programa v drugega
in pri vzporednem S$tudiju se Studentu priznajo izpiti in druge
Studijske obveznosti, upostevajoc vsebino, obseg in zahtevnost
znanja, ki se zahtevajo po Studijskih programih.

Pri odloc€itvi o prehodu iz enega Studijskega programa v
drugega dolo¢i Komisija za Studijske zadeve ¢lanice Studentu
pogoje na osnovi naslednjih meril:

— izpolnjevanje pogojev za vpis v novi Studijski program,

— Stevilo razpolozljivih Studijskih mest,

— Studijske obveznosti (pri kreditno ovrednotenih progra-
mih tudi kreditne tocke) iz prejSnjega programa, ki se lahko
priznajo,

— obveznosti, ki jih mora Student opraviti, Ce Zeli diplomi-
rati v novem programu.

Na odloCitev Komisije za Studijske zadeve c¢lanice se
je mogocCe v roku 8 dni pritoziti na Univerzitetno komisijo za
pritozbe Studentov. Odlo¢ba Univerzitetne komisije za pritozbe
Studentov je dokonéna.

I) Prehod med univerzami

118. ¢len

Student lahko preneha izobraZevanje na visoko$olskem
zavodu, na katerega se je vpisal, in Studij nadaljuje na Univerzi
v Mariboru.

Za prehod med visokoSolskimi zavodi se ne Steje vpis
v zacetni letnik fakultete oziroma visoke strokovne Sole Uni-
verze v Mariboru, ¢eprav se Studentu priznajo posamezne
obveznosti, ki jih je opravil na univerzi, na kateri je do tedaj
Studiral.

119. ¢len

Student, ki prehaja in nadaljuje $tudij na Univerzi v Mari-
boru, mora izpolnjevati pogoje za vpis v vi§ji letnik v Studijskem
programu, v katerega je bil do sedaj vpisan.

O prehodu Studenta po tem ¢lenu odlo¢a Senat Clanice
univerze na prosnjo.

Senat ¢Elanice univerze lahko Studentu, ki Zeli nadaljevati
Studij na Univerzi v Mariboru, doloCi za vpis v visji letnik mo-
rebitne diferencialne izpite ali druge obveznosti po Studijskem
programu.

m) Ponavljanje letnika

120. ¢len
Student, ki ni opravil vseh obveznosti za napredovanje v
vi§ji letnik v istem Studijskem programu, lahko enkrat v visoko-
Solskem izobrazevanju ponavlja letnik.

121. ¢len
Ponavljanje letnika odobri Komisija za Studijske zadeve
¢lanice univerze Studentu, ki je:
— redno sodeloval pri vseh s Studijskim programom pred-
videnih oblikah visokoSolskega izobrazevalnega dela in
— opravil obveznosti vpisanega letnika v obsegu vsaj
30 ECTS.

Ponavljanje letnika lahko izjemoma dovoli komisija tudi
Studentu, ki je redno sodeloval pri vseh s Studijskim progra-
mom predvidenih oblikah visokoSolskega izobrazevalnega dela
in opravil obveznosti v obsegu manj kot 30 in ne manj kot
15 ECTS vpisanega letnika, ¢e so nastopili upravi€eni razlogi,
ki po tem Statutu omogocajo podaljSanje statusa Studenta.

Zoper dolocitev Komisije za Studijske zadeve je v roku
8 dni dopustna pritozba na Univerzitetno komisijo za pritozbe
Studentov. Odlo¢ba Univerzitetne komisije za pritozbe Studen-
tov je dokonéna.

n) Nadaljevanje Studija po prekinitvi

122. ¢len

Student, ki prekine $tudij, lahko nadaljuje $tudij in ga do-
konca po istem Studijskem programu, €e se Studijski program
v tem ¢asu ni spremenil.

Ce je $tudent prekinil Studij in se je v &asu prekinitve
Studija spremenil Studijski program, v katerega je bil vpisan, se
dovoli nadaljevanje oziroma dokoncanje Studija pod pogojem,
da se mu dolocijo dodatne obveznosti (diferencialni izpiti, druge
obveznosti), ki jih zahteva spremenjeni $tudijski program. Ce
zaradi uvajanja novih Studijskih programov to ni mogoce, lahko
na ustrezen nacin nadaljuje in kon¢a Studij po novih Studijskih
programih.

Studentu zaéne tedi prekinitev od izgube statusa $tu-
denta.

123. ¢len

O nadaljevanju $tudija po prekinitvi v primeru spremembe
Studijskega programa in dolocitvi dodatnih obveznosti, odlo¢a
Komisija za Studijske zadeve Clanice univerze na prosnjo Stu-
denta.

Zoper odlocitev Komisije za Studijske zadeve je v roku
8 dni dopustna pritozba na Univerzitetno komisijo za pritozbe
Studentov, katere odlocitev je dokoncna.

3. Organizacija in izvajanje izobrazevanja za pridobitev
podiplomske izobrazbe

a) Skupne dolocbe

124. ¢len

Podiplomske Studijske programe izvajajo ¢lanice Univer-
ze v Mariboru.

Senat univerze na predlog Senata ¢lanice univerze sprej-
me podiplomske Studijske programe. Senat univerze si mora za
Studijski program pridobiti soglasje Sveta Republike Slovenije
za visoko Solstvo.

125. ¢len

Zaradi krsitve pri izbirnem postopku se lahko kandidat v
roku 8 dni od seznanitve z odlogitvijo pritozi na Univerzitetno
komisijo za pritozbe Studentov. Odlocitev Univerzitetne komisije
za pritozbe Studentov je dokonéna.

O izvajanju in nadaljevanju podiplomskega Studija odlo¢a
Senat €lanice univerze na predlog komisije za znanstvenoraz-
iskovalne zadeve in v skladu s pogoji, dolo¢enimi s Studijskim
programom.

O ugovoru Studenta v zvezi z izvajanjem podiplomskega
Studija odloc¢a na prvi stopnji Senat ¢lanice. Ugovor se poda
pisno.

Ce je kr8eno izvajanje in nadaljevanje podiplomskega $tu-
dija, se lahko Student podiplomskega Studija pritozi na Komisijo
za pritozbe Studentov Univerze, ki zadevo obravnava in poda
ustrezen predlog Senatu univerze.

Senat univerze o zadevi dokoncno odloc¢i. Na osnovi
odlo¢itve Senata izda rektor univerze odlo¢bo.

126. Clen
Clen je bil izbrisan.
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c) Magistrski Studlij

127. ¢len
Magistrski Studij je usmerjen v znanstvenoraziskovalno
delo. Obsega uvajanje v raziskovalno delo in razvijanje sposob-
nosti kandidata za opravljanje raziskovalnega dela na podrocju
dolo¢ene znanstvene discipline ter Studij predmetov za pogla-
bljanje in razsirjanje znanj, potrebnih za pripravo in izdelavo
magistrske naloge.

127.a ¢len

Magistrski Studijski programi skladno z 58.a ¢lenom
tega Statuta omogocajo Studentom poglabljanje znanja na
SirSih strokovnih podrocjih, usposabljajo jih za iskanje novih
virov znanja na strokovnem in znanstvenem podrocju, za
uporabo znanstvenoraziskovalnih metod v SirSem okviru in
v novih ali spremenjenih okolis¢inah, za prevzemanje odgo-
vornosti za vodenje najzahtevnejSih delovnih sistemov ter
za razvijanje kriticne refleksije, socialnih in komunikacijskih
zmoznosti za vodenje skupinskega dela. Obvezni sestavni
del teh programov so projektne naloge v delovhem okolju
oziroma temeljne, aplikativne ali razvojne raziskovalne na-
loge.

128. ¢len

Pogoji za vpis v magistrske Studijske programe so dolo-
¢eni z Zakonom o visokem Solstvu in magistrskim Studijskim
programom.

V magistrske Studijske programe po 58.a ¢lenu tega Sta-
tuta se lahko vpiSe, kdor je koncal:

— Studijski program prve stopnje z ustreznih strokovnih
podrocij;

— Studijski program prve stopnje z drugih strokovnih
podrocij, ¢e je pred vpisom opravil Studijske obveznosti, ki
so bistvene za nadaljevanje Studija; te obveznosti se dolocijo
glede na razlicnost strokovnega podrocja in obsegajo od
10 do najvec 60 kreditnih tock, kandidati pa jih lahko opravijo
med Studijem na prvi stopnji, v programih za izpopolnjevanje
ali z opravljanjem izpitov pred vpisom v magistrski Studijski
program.

Strokovna podrogja iz prve alineje in Studijske obveznosti
iz druge alineje prejSnjega odstavka se dolocijo z magistrskim
Studijskim programom.

Z magistrskim Studijskim programom se lahko kot pogoj
za vpis dolocijo tudi posebne nadarjenosti oziroma psihofizicne
sposobnosti ali ustrezne delovne izkusnje.

128.a ¢len
Pogoje za vpis iz prejSnjega Clena tega Statuta izpolnjuje
tudi, kdor je konc¢al enakovredno izobrazevanje v tujini.

128.b ¢len
Pri izbiri kandidatov za vpis v magistrske Studijske pro-
grame se uposteva uspeh pri Studiju prve stopnje (povpreé¢na
ocena, ocena diplomskega dela), lahko pa tudi uspeh pri posa-
meznih s Studijskim programom dolo¢enih predmetih oziroma
predmetnih podrocjih prve stopnje oziroma pri izbirnem izpitu,
dolo¢enem s Studijskim programom.

129. ¢len
Clen je bil izbrisan.

130. ¢len
Podiplomski Studij po programu za pridobitev magisterija
traja dve leti.

130.a ¢len
Podiplomski Studij po programu za pridobitev magisterija
skladno z 58.a ¢lenom tega Statuta traja eno do dve leti in ob-

sega 60 do 120 kreditnih to¢k, vendar tako,da na istem strokov-
nem podrocju skupaj s Studijskim programom prve stopnje traja
pet let. Magistrski Studijski programi, ki obsegajo 60 kreditnih
toCk, omogocajo Studentom, ki so na prvi stopnji koncali Studij,
ovrednoten s 180 kreditnimi to¢kami, dodatni letnik, tako da si
skupaj pridobijo 120 kreditnih tock, potrebnih za dokoncanje
magistrskega Studijskega programa.

Trajanje Studija po Studijskih programih, ki izobrazujejo za
poklice, urejene z direktivami Evropske unije, mora biti uskla-
jeno s temi direktivami.

Studij po tudijskih programih druge stopnje (magistrski
Studijski programi) se lahko izvaja tudi po delih, dolo¢enih s
programom.

Pri dolo¢anju dolzine $tudija se upostevajo veljavna dolo-
¢ila Zakona o visokem $olstvu.

130.b &len

Diplomantom dosedanjih Studijskih programov za pridobi-
tev univerzitetne izobrazbe, specializacije in magisterija se pri
vpisu v nove podiplomske Studijske programe priznajo Studijske
obveznosti ali dolo¢ijo dodatne $tudijske obveznosti v obsegu,
kot ga dolo¢a Zakon o visokem Solstvu. O priznavanju in dolo-
¢anju dodatnih Studijskih obveznosti odlo¢a skladno z akrediti-
ranim Studijskim programom pristojni organ Clanice.

Za diplomante dosedanjih Studijskih programov za prido-
bitev univerzitetne izobrazbe se pri vpisu v nove dveletne ma-
gistrske Studijske programe z istega ali sorodnega strokovnega
podrocja praviloma priznajo Studijske obveznosti v obsegu
60 kreditnih tock. Za diplomante dosedanijih Studijskih progra-
mov za pridobitev univerzitetne izobrazbe, ki izobrazZujejo za
poklice, urejene z direktivami Evropske unije in ovrednotene s
300 kreditnimi tockami ali ve€, se pri vpisu v doktorske Studij-
ske programe, uporablja dolo¢be Zakona o visokem Solstvu, ki
urejajo to vprasanije.

131. ¢len

Senat ¢lanice univerze dolo¢i podiplomskemu $tudentu
mentorja.

Mentor pri izdelavi magistrske naloge je visokoSolski uci-
telj z nazivom redni profesor, izredni profesor ali docent, ki
je znanstveno aktiven na podrocju znanstvene discipline, na
kateri temelji magistrska naloga.

132. ¢len

Ob koncu magistrskega Studija izdela podiplomski Student
magistrsko delo.

Magistrsko delo je samostojno raziskovalno delo, s kate-
rim kandidat dokazuje, da obvlada doloc¢eno podrocje stroke
in znanosti, povezano s temo magistrskega dela in metode
znanstvenoraziskovalnega dela.

133. ¢len

Magistrsko delo oceni triClanska komisija, ki jo imenuje
Senat Clanice univerze izmed visokoSolskih uciteljev in znan-
stvenih delavcey, ki imajo doktorat znanosti in so znanstveno
aktivni na znanstvenem podrocju oziroma v znanstveni disci-
plini, iz katere Zeli kandidat magistrirati.

Magistrsko delo zagovarja kandidat praviloma pred komi-
sijo iz prvega odstavka tega €lena.

134. Clen

V postopku zagovora in promocije magistrske naloge
ter drugimi zadevami glede postopka magisterija se smiselno
uporabljajo dolocbe ¢lenov 147. do vkljuéno 161. ¢lena tega
statuta.

Postopek priprave in zagovora magistrskega dela na Stu-
dijskem programu 2. stopnje ureja splo$ni akt o postopku pri-
prave in zagovora magistrskega dela na Studijskem programu
2. stopnje.
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€) Doktorski Studij

135. ¢len

Doktorat znanosti si lahko pridobijo kandidati, ki:

1. koncajo Studij po programu za pridobitev doktorata
znanosti in ¢e uspeSno zagovarjajo ugodno ocenjeno doktorsko
disertacijo,

2. imajo magisterij iz ustreznih znanstvenih disciplin, ¢e
uspesno zagovarjajo ugodno ocenjeno doktorsko disertacijo,

3. so izredno uspesni Studenti v Studijskem programu za
pridobitev magisterija, ¢e uspesSno zagovarjajo ugodno ocenje-
no doktorsko disertacijo iz iste znanstvene discipline oziroma
podrogja (ne da bi predhodno izdelali magistrsko nalogo).

136. Clen

Moznost nadaljevanja podiplomskega Studija po tretji ali-
neji prejSnjega ¢lena se omogoca podiplomskim Studentom, ki
so opravili vse izpite in so bili iz predmetov magistrskega Studija
ocenjeni s povprecno oceno, kot jo dolo¢a Studijski program,
oziroma z oceno najmanj osem ter izkazujejo poglobljeno sa-
mostojno in izvirno raziskovalno delo. Senat fakultete skladno
s to dolo¢bo po potrebi dolo¢i program prehoda z magistrskega
Studija na enovit doktorski Studij.

136.a ¢len

Doktorski Studijski programi skladno z 58.a ¢lenom tega
Statuta obsegajo 180 kreditnih tock in trajajo tri leta.

V te doktorske Studijske programe se lahko vpise, kdor
je koncal:

— Studijski program druge stopnje;

— enega od Studijskih programov, ki izobrazujejo za pokli-
ce, urejene z direktivami Evropske unije, ki so usklajeni s temi
direktivami, in so ovrednoteni s 300 kreditnimi tockami;

— najman;j stiriletni dodiplomski Studijski program z ustre-
znega strokovnega podrocja in ima izkazane vidne uspehe pri
raziskovalnem ali strokovnem delu, ki jih je mogoce ovrednotiti
s 60 kreditnimi toCkami.

Priporocljivo je, da kandidat pred vpisom naveze stik s
potencialnim mentorjem in ima izdelan osnutek teme doktor-
ske disertacije ali izbrano ozje podrocje, iz katerega namerava
doktorirati.

136.b ¢len
Pogoje za vpis iz prejSnjega Clena tega Statuta izpolnjuje
tudi, kdor je koncal enakovredno izobrazevanje v tujini in je
ustrezno priznano.

136.c Clen
Pri izbiri kandidatov za vpis v doktorske Studijske progra-
me iz 136. a ¢lena se uposteva uspeh pri Studiju druge stopnje
(povprecna ocena, ocena magistrskega dela), lahko pa tudi
uspeh pri izbirnem izpitu, dolo€enem s Studijskim programom,
ali pri preizkusu umetniSke nadarjenosti oziroma psihofizi¢nih
sposobnosti.

137. ¢len
Doktorska disertacija mora biti samostojen in izviren pri-
spevek k znanstveni disciplini, iz katere Zeli kandidat pridobiti
doktorat znanosti.

138. ¢len
Kandidat za pridobitev doktorata znanosti mora ¢lanici
univerze za vpis v program doktorskega Studija predloziti do-
kazila o izpolnjevanju vpisnih pogojev skladno s 136. ali 136. a
¢lenom tega Statuta in Zakonom o visokem Solstvu Republike
Slovenije.

139. ¢len
Kandidat, ki zeli pridobiti doktorat znanosti, mora predlo-
ziti Clanici univerze, na kateri je vpisan, prijavo teme doktorske
disertacije z:

— biografskimi podatki, predlogom teme in predlogom
potencialnega mentorja ter dispozicijo doktorske disertacije,

— dokazili o izpolnjevanju pogojev za prijavo,

— praviloma bibliografijo z izpisom iz sistema COBISS.

Senat €lanice univerze imenuje na prvi seji komisijo za
oceno teme doktorske disertacije, ki ugotovi, ali kandidat iz-
polnjuje pogoje za pridobitev doktorata znanosti in oceni ustre-
znost predlagane teme (oceni, ali dajejo predloZzena tema in
vpra8anja, ki jih kandidat namerava obravnavati v disertaciji,
kandidatu dovolj moznosti za samostojen in izviren prispevek
k ustrezni znanstveni disciplini).

Komisija za oceno teme doktorske disertacije ima naj-
manj tri ¢lane in jo sestavljajo habilitirani visokoSolski ucitelji in
znanstveni delavci z znanstvenega podrodja, s katerega zeli
kandidat pridobiti doktorat znanosti. En ¢lan komisije je pravi-
loma visoko$olski ugitelj druge univerze. Ce je tema doktorske
disertacije s podrocja ve¢ znanstvenih disciplin, mora biti sesta-
vljena tako, da bo zagotovljen interdisciplinarni pristop.

Komisija je dolzna pripraviti svojo oceno in mnenje pravi-
loma v enem mesecu, najpozneje pa v dveh mesecih od njene-
ga imenovanja in ga predloziti senatu ¢lanice, ki ga obravnava
na svoji prvi naslednji seji.

Ce je porotilo komisije pozitivno, komisija skupaj z mne-
njem predlaga senatu ¢lanice mentorja, ki bo spremljal kan-
didatovo delo pri izdelavi disertacije in mu dajal navodila za
delo.

139.a ¢len

Clanica univerze zagotavlja doktorskemu kandidatu po-
mo¢ pri pripravi doktorske disertacije.

Ce je tema interdisciplinarna, se praviloma imenuje doda-
tni mentor — somentor.

Mentor oziroma somentor kandidatu za pridobitev dok-
torata znanosti je lahko visokoSolski ucitelj v nazivu docent,
izredni profesor, redni profesor in zasluzni profesor, ¢e je znan-
stveno aktiven na podrocju z disertacijo povezane discipline.
Mentor mora biti zaposlen ali v pogodbenem razmerju na
Univerzi v Mariboru, somentor je lahko z druge institucije. V
utemeljenem primeru lahko mentorja, ki ni zaposlen ali v po-
godbenem razmerju na Univerzi v Mariboru na predlog senata
€lanice odobri Senat univerze.

Mentor oziroma somentor je dolzan omogociti kandidatu
obcasne stike zaradi izvajanja svetovalnih funkcij.

Posamezni visokoSolski ucitelj je lahko mentor najvec
petim kandidatom istoCasno za pridobitev doktorata znanosti.
Iziemoma lahko Senat Univerze v Mariboru odobri vegje Stevilo
kandidatov posameznemu mentorju.

Znanstveno aktivnost predlaganega mentorja ugotavlja
Senat univerze.

Kriterije iz tretjega odstavka tega ¢lena lahko na predlog
¢lanic univerze s sploSnim aktom doloc¢i Senat univerze.

Senat ¢lanice po obravnavi pozitivnega mnenja komisije
poslje predlog teme doktorske disertacije s predlogom mentorja
oziroma somentorja, skupaj z gradivom in svojim mnenjem Se-
natu univerze v odobritev. Pred obravnavo na Senatu univerze
obravnava gradivo Komisija pristojna za podiplomski Studij.

140. ¢len

Senat ¢lanice po obravnavi pozitivnega mnenja komisije
poslje predlog teme doktorske disertacije s predlogom mentorja
oziroma somentorja, skupaj z gradivom in s svojim mnenjem
Senatu univerze v odobritev. Pred obravnavo na Senatu uni-
verze obravnava gradivo Komisija pristojna za podiplomski
Studij.

Senat univerze sprejme svojo odlocitev o predlagani temi
doktorske disertacije in mentorja oziroma somentorjev v dveh
mesecih od vloZene zahteve.

141. ¢len

Na predlog univerze oziroma komisije za oceno teme
disertacije doloci pristojni organ univerze kandidatu rok, v ka-
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terem naj predlagano temo spremeni oziroma svojo prijavo po
navodilih dopolni, od €lanice pa lahko zahteva, da v doloenem
roku predlaga drugega mentorja.

142. ¢len

Senat univerze izda kandidatu sklep o svoji odlogitvi in o
tem seznani €lanico.

Sprejeto temo vpiSe univerza v posebno evidenco doktor-
skih kandidatov z datumom odobritve.

143. ¢len
Clen je bil izbrisan.

144. Clen

Kandidat za pridobitev doktorata znanosti mora najpozne-
je v §tirih letih od dneva, ko je bila sprejeta tema disertacije,
predloziti izdelano doktorsko disertacijo v zadostnih izvodih.

Za doktorsko disertacijo lahko kandidat predlozi tudi znan-
stveno delo ali ve¢ takih del, ki pomenijo zaokrozeno celoto.

Doktorska disertacija je lahko sestavni del skupinskega
dela, pri katerem pa mora biti razviden samostojen prispevek
kandidata.

Kandidat za pridobitev doktorata znanosti, ki iz opravice-
nih razlogov doktorske disertacije ne more predloZiti v roku iz
prvega odstavka tega ¢lena, lahko zaprosi za podalj$anje roka.
O tem odloci Senat ¢lanice univerze.

Ce kandidat za doktorat znanosti ne predloZi doktorske
disertacije v roku iz prvega odstavka tega ¢€lena in pred iztekom
roka tudi ne zaprosi za podaljSanje roka, se Steje, da je odstopil
od prijavljene teme in da je tema prosta.

145. ¢len

Senat ¢lanice univerze imenuje na svoji prvi seji, vendar
najkasneje v tridesetih dneh od prejema doktorske disertacije
komisijo za oceno disertacije.

Komisija za oceno disertacije ima predsednika in naj-
manj dva ¢lana in se imenuje izmed visokoSolskih uciteljev in
znanstvenih delavcev €lanice univerze, lahko pa tudi z drugih
univerz, ki imajo doktorat znanosti in so znanstveno aktivni na
znanstvenem podrocju oziroma v znanstveni disciplini, iz katere
Zeli kandidat doktorirati.

146. €len

Komisija za oceno disertacije je dolzna v roku treh mese-
cev od imenovanja pregledati disertacijo, podati pisno porocilo
o oceni disertacije in ga s svojim predlogom predloziti Senatu
¢lanice univerze.

Senat Clanice univerze doktorsko disertacijo sprejme ali
zavrne ali pa jo vrne kandidatu, da jo spremeni ali dopolni; za
to mu doloci primeren rok.

Zavrnjene doktorske disertacije kandidat ne more ponov-
no predloziti, da bi si z njo pridobil doktorat znanosti.

147. ¢len

Ce je bila doktorska disertacija pozitivno ocenjena in
sprejeta, doloCi dekan ¢lanice univerze, na predlog komisije za
oceno disertacije in v sporazumu s kandidatom, dan zagovora
disertacije.

Zagovor disertacije se mora opraviti praviloma v roku
enega meseca, najpozneje pa v treh mesecih od dneva, ko je
bila disertacija na podlagi pozitivhe ocene sprejeta.

Doktorska disertacija se javno zagovarja pred komisijo, ki
jo praviloma sestavljajo ¢lani komisije za oceno disertacije.

148. ¢len
Najmanj sedem dni pred dnevom zagovora disertacije
objavi ¢lanica univerza na svoji oglasni deski in v dnevnem
Casopisu ime in priimek kandidata, temo doktorske diserta-
cije ter ¢as in kraj zagovora z navedbo, da je disertacija pred
zagovorom na vpogled v tajniStvu Clanice univerze in da je
zagovor javen.

149. ¢len

Predsednik komisije zacne zasedanje, sporoCi podatke
o kandidatu, o njegovem prejSnjem znanstvenoraziskovalnem
delu, kakor tudi podatke o izpolnjevanju pogojev za obrambo
disertacije.

Clan komisije, ki ga dologi predsednik komisije, prebere
porocilo komisije o oceni disertacije, sklep o sprejemu diserta-
cije in akt o imenovanju komisije.

Na poziv predsednika komisije poda nato kandidat ustno
predmet disertacije, znanstvene metode, ki jih je uporabil in
glavne znanstvene rezultate disertacije.

Nato postavljajo ¢lani komisije kandidatu pisna vprasanja
in dajejo pripombe ter zahtevajo pojasnila v zvezi z vsebino
doktorske disertacije.

Kandidat odgovarja na postavljena vprasanja in pripombe
ter brani svoje znanstvene izsledke in rezultate.

Po odgovorih na vprasanja ¢lanov komisije pozove pred-
sednik komisije druge navzoce, da lahko kandidatu zastavijo
vprasanja.

Ko kandidat odgovori na vsa postavljena vprasanja, za-
klju¢i predsednik komisije javni zagovor disertacije.

150. ¢len
Komisija nato na tajnem posvetovanju glasuje, ali je kan-
didat uspesno zagovarjal disertacijo.
Predsednik komisije javno razglasi sklep komisije in za-
klju€i zasedanje.

151. ¢len
Ce komisija med zagovorom disertacije spozna, da je po-
trebno naknadno preveriti samostojnost in izvirnost kandidato-
vega dela, lahko zagovor disertacije prekine in ga odlozi najve¢
za tri mesece. Po tem roku sprejme dokon¢no odlocitev.

152. ¢len
Ce kandidat neopraviteno ne pride na zagovor diserta-
cije, sklene komisija, da je kandidat od zagovora disertacije
odstopil.

153. ¢len
O ustnem zagovoru disertacije se vodi zapisnik, ki ga
podpisejo vsi €lani komisije in zapisnikar.

154. ¢len
O poteku in rezultatu zagovora disertacije poro€a komisija
dekanu ¢Elanice univerze, da o tem, zaradi promocije, obvesti
rektorja univerze.

155. ¢len
Promocije doktorjev znanosti opravlja rektor univerze.
Promocija se opravlja javno in svecano.
Dan, €as in kraj promocije doloci rektor univerze.

156. ¢len

Svecanost, na kateri se promovirajo doktorji znanosti,
zacéne in vodi rektor univerze, ki da besedo dekanu ¢lanice
univerze ali mentorju ali somentorju, na kateri je kandidat za-
govarjal doktorsko disertacijo. Dekan ali mentor ali somentor
na kratko poda podatke o zivljenju in delu kandidata, o njegovi
strokovni in znanstveni dejavnosti, o poteku zagovora, o pred-
metu disertacije in o znanstvenih rezultatih v disertaciji.

Na koncu rektor objavi, da so izpolnjeni pogoji za podeli-
tev doktorata znanosti, proglasi kandidata za doktorja znanosti
dolo¢enega znanstvenega podrocja oziroma discipline in mu
izroCi diplomo.

Vse pravice, povezane s pridobitvijo naziva doktor znano-
sti, pri¢nejo teci z dnem promocije kandidata.

157. ¢len

V doktorski disertaciji vsebovana spoznanja mora kan-
didat praviloma Se pred zagovorom, najkasneje pa pred
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promocijo objaviti v znanstveni publikaciji (kot izvirni znan-
stveni Clanek ali pregledni znanstveni ¢lanek ali samostojni
znanstveni sestavek v monografiji ali poglavje v monograf-
ski publikaciji) ali kot samostojno znanstveno publikacijo
(znanstvena monografija), tako, da je dostopna svetovni
javnosti.

Spoznanja kandidata morajo biti objavljena v tujem
jeziku (razen za nacionalne vede) v publikaciji, ki izhajajo
v drzavah EU ali OECD, ali ima publikacija vse povzetke
v tujem jeziku drzave EU ali OECD. Mentor ali somentoriji
pri taks$ni objavi ne smejo sodelovati kot ¢lani uredniskih ali
drugih odborov.

Ne glede na prejSnji odstavek se kot ustrezna vedno Steje
objava v tujem jeziku v reviji, ki je indeksirana v JCR (SCI, SSCI
ali A&HCI) ali mednarodni patent s popolnim patentnim preizku-
som, priznan oziroma podeljen v drzavah EU ali OECD.

Kriteriji oziroma podrobnejSa merila glede objav iz prej-
Snjega odstavka sprejme Senat UM na predlog senata Clanice
za posamezno clanico.

158. ¢len

Univerza vodi knjigo doktoratov kot javno evidenco
podeljenih doktoratov. V knjigo doktoratov se vpisujejo: ime
in priimek doktorja znanosti, rojstni podatki, naslov diserta-
cije, znanstvenoraziskovalno podrocje oziroma znanstvena
disciplina, iz katere je pridobljen doktorat, ¢lanica univer-
ze, na kateri je potekal postopek za pridobitev doktorata,
sestav komisije, ki je ocenila disertacijo, in datum javnega
zagovora.

159. ¢len
Ce se po zagovoru disertacije oziroma po promociji pojavi
utemeljen sum, da doktorska disertacija ni rezultat kandidatove
lastne ustvarjalnosti in lastnih dosezkov, se za¢ne postopek za
odvzem doktorata znanosti.

160. ¢len

Predlog za uvedbo postopka za odvzem doktorata se da
pisno Senatu ¢lanice univerze, na kateri je bil opravljen zagovor
doktorske disertacije.

Organ iz prejSnjega odstavka tega ¢lena zacne postopek
in imenuje komisijo treh ¢lanov z nalogo, da preuci utemelje-
nost suma, da disertacija ni rezultat kandidatove lastne ustvar-
jalnosti in lastnih dosezkov. Komisija mora biti sestavljena
skladno z dolocilom drugega odstavka 139. ¢lena tega statuta.
O predlogu mora komisija prizadetega zasliSati in skrbno pre-
tehtati njegov zagovor.

Ce komisija ugotovi, da sum ni utemeljen, obvesti Senat
¢lanice univerze, da postopek ustavi. O tem obvesti tudi pre-
dlagatelja.

Ce komisija ugotovi, da disertacija ni rezultat kandidatove
lastne ustvarjalnosti in lastnih dosezkov, poro€a o tem organu,
ki jo je imenoval, in hkrati predlaga odvzem doktorata znanosti.
O tem obvesti dekan osebo, ki se ji oporeka pridobljeni doktorat
znanosti.

161. ¢len

Senat ¢lanice univerze mora poro¢ilo iz prejSnjega ¢lena
obravnavati v tridesetih dneh in o predlogu komisije odlociti.

Na sejo se vabi oseba, ki se ji oporeka doktorat znanosti.
Ce ta ne pride in svojega izostanka ne opravigi, lahko organ
iz prvega odstavka tega €lena odlodi tudi brez njene navzo¢-
nosti.

O odvzemu doktorata znanosti odlo¢a Senat Elanice uni-
verze z vecino glasov vseh ¢lanov.

O sklepu iz prejSnjega odstavka obvesti dekan Clanice
univerze rektorja univerze.

Rektor univerze sprejme sklep o preklicu diplome o dok-
toratu znanosti in odredi njen izbris iz knjige doktoratov. Sklep
o preklicu se objavi tudi v uradnem listu.

d) Castni doktorat

162. ¢len

Za izjemne dosezke na podroc¢ju znanosti, izobrazevanja,
umetnosti, kulture in na drugih podrocjih, povezanih z visoko-
Solsko dejavnostjo, lahko univerza posameznim osebam podeli
Castni doktorat.

Castni doktorat se lahko podeli tudi tujim drzavljanom.

O podelitvi ¢astnega doktorata odlo¢i Senat univerze
na predlog Senata ustrezne ¢lanice univerze ali na lastno
pobudo.

163. ¢len

Promocija ¢astnega doktorja se opravi javno in sve€ano.

Svecanost vodi rektor univerze. Dekan Clanice univer-
ze, ki je predlagala podelitev ¢astnega doktorata oziroma od
Senata univerze pooblas¢eni dekan ¢lanice univerze, kadar
je Senat univerze o podelitvi Castnega doktorata odlo€il na
lastno pobudo, poda na kratko biografske podatke kandidata in
razloge, zaradi katerih se mu podeljuje ¢astni doktorat. Rektor
univerze objavi nato sklep Senata univerze o podelitvi Castnega
doktorata s kratko obrazlozitvijo razlogov o podelitvi in nato
izroCi promoviranemu doktorju diplomo.

164. ¢len

Vsebino diplome o podelitvi €astnega doktorata dologi
Senat univerze, ko odlo¢i o podelitvi. V diplomi je navedena
¢lanica univerze, ki je predlagala podelitev ¢astnega doktorata,
sklep Senata univerze, razlogi za podelitev Castnega doktorata
in datum promocije.

Diplomo o podelitvi astnega doktorata podpiSeta rektor
univerze in dekan Clanice univerze, ki je predlagala podelitev
Castnega doktorata.

165. ¢len

Univerza vodi o podeljenih ¢astnih doktoratih poseben
razvid.

4. Strokovni in znanstveni naslov

166. ¢len
Po uspedno kon€anem izobrazevanju po Studijskih pro-
gramih za pridobitev izobrazbe dobi $tudent diplomo.
Z diplomo dobi $tudent strokovni oziroma znanstveni na-
slov, kot ga skladno z zakonom doloca Studijski program.
Diplomo izda univerza, podpiSeta pa jo rektor univerze in
dekan ¢lanice univerze.

167. Clen

Po uspesno kon&anih programih za izpopolnjevanja stro-
kovne izobrazbe ali po delu Studijskega programa za pridobitev
izobrazbe prejme udelezenec izobrazevanja potrdilo, v katerem
sta navedena program in trajanje izobrazevanja, Stevilo prido-
bljenih kreditnih to¢k, lahko pa tudi dela in naloge, za katere
se je izpopolnjeval.

Potrdilo o izpolnjevanju strokovne izobrazbe izda ¢lanica
univerze. Potrdilo podpiSe dekan.

Sestavni del diplome je Priloga k diplomi. Univerza jo
izdaja v sloven&cini in enem od uradnih jezikov Evropske uni-
je. Sestavine obrazca so skladne z dologili Zakona o visokem
Solstvu.

168. ¢len
Diplome in potrdila so javne listine, ¢e so bili Studijski
programi sprejeti na nacin in po postopku, ki jih za Studijske
programe z javno veljavnostjo dolo¢a zakon in ta Statut.
Oblika in vsebina diplome in potrdila se podrobneje ure-
jata s posebnim sploSnim aktom, ki ga sprejme Senat univerze
in se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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169. ¢len

Razen diplom, prilog k diplomi in potrdil o dokon&anju do-
diplomskega in podiplomskega izobrazevanja in usposabljanja
izdajo ¢lanice Univerze na osnovi svojih evidenc Se naslednje
listine:

— frekventacijsko potrdilo,

— potrdilo o opravljenih izpitih,

— potrdilo o diplomiranju,

— Studentsko izkaznico.

5. Priznavanje tujega izobrazevanja in ekvivalence
v tujini pridobljenih spri¢eval in diplom

170. ¢len
Nacin, postopek, dokumentacijo in evidence ter druga vpra-
Sanja na podrocju priznavanja tujega izobraZzevanja se uredi s
splosnim aktom, ki ga sprejme Senat Univerze v Mariboru.

171. €len
Clen je bil izbrisan.

6. Poletne Sole

172. ¢len

Univerza lahko organizira poletne Sole, na katerih se ude-
leZenci izobrazujejo in usposabljajo po posebnih programih ali
po delih Studijskih programov za pridobitev izobrazbe.

O izvedbi poletne Sole odlo¢a Senat univerze na predlog
Senata ¢lanice univerze.

Poletno Solo lahko izvajajo ena ¢lanica ali ve¢ ¢lanic
univerze skupaj, lahko pa tudi v sodelovanju z univerzami v
tujini.

B) Raziskovalna dejavnost

173. ¢len
Fakultete — ¢lanice univerze opravljajo znanstvenorazi-
skovalno dejavnost na podrocju ene ali ve€¢ med seboj pove-
zanih znanstvenih disciplin, na katerih temeljijo njihovi Studijski
programi, in skrbijo za razvoj teh znanstvenih disciplin.

174. ¢len
Clanice univerze usmerjajo znanstvenoraziskovalno delo
v okviru letnega programa dela.
Pri oblikovanju programa znanstvenoraziskovalnega dela
upostevajo ¢lanice univerze podrocja nacionalnega pomena in

teziS¢a raziskovalne dejavnosti, ki jih sprejme Senat univerze.

175. ¢len
Razen znanstvenoraziskovalnega dela, povezanega z
izvajanjem Studijskih programov, izvajajo ¢lanice univerze tudi
temeljno raziskovalne, aplikativno-raziskovalne in druge pro-
jekte ter doloCena javna pooblastila, lahko pa opravljajo tudi
svetovalno delo in druga strokovna dela, ¢e to ne ovira njiho-
vega rednega visokoSolskega izobrazevalnega in znanstveno
raziskovalnega dela in ¢e zagotovijo povraCilo stroSkov, ki

nastanejo pri opravljanju tega dela.

176. ¢len

Univerzitetni ucitelji in znanstveni delavci opravljajo svoje
znanstveno-raziskovalno delo v okviru organizacijskih enot
univerze oziroma Clanic univerze.

Izjiemoma lahko rektor univerze na predlog Senata ¢lanice
univerze dovoli posameznemu ucitelju oziroma znanstvenemu
delavcu, da opravlja del svojega raziskovalnega dela zunaj
programa iz 174. ¢lena tega Statuta.

177. ¢len

Clanice univerze so dolZne pristojnim sluzbam univerze
zaradi evidence sprotno javiti podatke o znanstvenorazisko-

valnem delu univerzitetnih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev.

178. ¢len
Pri izvajanju projektov, javnih pooblastil, opravljanju sve-
tovalnega in drugega dela zaracunavajo Clanice univerze stro-
Ske po tarifi, ki jo sprejme Upravni odbor univerze.

V. VISOKOSOLSKI IN DRUGI DELAVCI

1. Splosna dolocila

179. ¢len

Delo na univerzi in pri ¢lanicah univerze opravljajo viso-
koSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci in
drugi delavci, ki opravljajo upravna administrativna, strokovno-
tehni€na in druga dela kot svoj glavni poklic.

Visokosolski ucitelji, znanstveni delavci, visokoSolski so-
delavci in drugi delavci opravljajo visokoSolsko in drugo dejav-
nost v skladu s poklicno etiko in pri tem se morajo pri svojem
delu vzdrzati vsakréne politicne dejavnosti.

2. Visokosolski ucitelji, znanstveni delavci
in visokosolski sodelavci

180. ¢len
VisokoSolsko izobrazevalno, znanstvenoraziskovalno in
umetniSko delo opravljajo visokoSolski ucitelji, znanstveni de-
lavci in visoko$olski sodelavci, ki so si po zakonu in tem Statutu
pridobili ustrezen naziv.

181. ¢len

Nazivi visokoSolskih uciteljev so: lektor, docent, izredni
profesor in redni profesor. VisokoSolski ucitelji v visokoSolskih
strokovnih programih so tudi predavatelji in visji predavatelji.

VisokoSolski ucitelji so nosilci izobrazevalnega, razisko-
valnega in umetniSkega programa. Pri svojem delu sledijo in
prispevajo k razvoju znanosti, umetnosti in stroke na podrocju,
za katerega so izvoljeni, samostojno razvijajo dolo¢eno po-
drocje znanosti, umetnosti oziroma stroke in skrbijo za prenos
tega znanja.

182. ¢len
Nazivi znanstvenih delavcev so: znanstveni sodelavec,
vi§ji znanstveni sodelavec in znanstveni svetnik.
Znanstveni delavci izvajajo znanstvenoraziskovalni pro-
gram.
Znanstveni delavec je lahko izvoljen Se v naziv visoko$ol-
skega ucitelja, ¢e ima preverjene pedagoske sposobnosti.

183. ¢len
Nazivi visokoS$olskih sodelavcev so: asistent, bibliote-
kar, strokovni sodelavec, vi§ji strokovni sodelavec, strokovni
svetnik, ucitelj tujega jezika in ucitelj veS¢in, ucitelj Sportne
vzgoje.
VisokoSolski sodelavci sodelujejo pri izvajanju izobraze-
valnega, znanstveno-raziskovalnega in umetniSkega dela.

184. Clen

V dolo¢en naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega
delavca in visokoSolskega sodelavca je lahko izvoljen, kdor
poleg v zakonu doloCene izobrazbe in drugih pogojev izpolnjuje
tudi zahteve, ki jih dolo¢ajo merila za izvolitev v nazive, ki jih
sprejme Senat univerze.

V naziv visokoSolskega ucitelja umetniskih disciplin je
lahko izvoljen, kdor je konc¢al najman;j Studijski program druge
stopnje, ima priznana umetniSka dela in preverjene pedagoske
sposobnosti. Kdor izpolnjuje pogoje za izvolitev v naziv viso-
koSolskega ucitelja umetniskih disciplin za dolo¢eno podrocje,
ima z izvolitvijo v naziv priznana umetniska dela.
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Z upostevanjem polozaja lektorjev in bibliotekarjev univer-
za v svojih merilih skladno z zakonom in posebnimi predpisi do-
lo€a tudi pogoje za pridobitev naziva lektorja in bibliotekarja.

Merila za izvolitev v nazive morajo biti mednarodno pri-
merljiva in se objavijo v uradnem biltenu univerze.

185. ¢len

V nazive predavatelj, vi§ji predavatelj, lektor, docent in
izredni profesor, kakor tudi v naziv znanstveni sodelavec in
vi§ji znanstveni sodelavec se visoko3olski uitelji oziroma znan-
stveni delavci volijo za dobo petih let in so lahko po poteku te
dobe, ob izpolnjevanju pogojev, ki jih dolo¢ajo zakon in merila,
ponovno voljeni.

V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika se
voli za neomejeno dobo.

Ce univerza izostri merila za izvolitev v naziva rednega
profesorja in znanstvenega svetnika, lahko redni profesoriji in
znanstveni svetniki, izvoljeni po prejSnjih merilih, zahtevajo
ponovno izvolitev v naziv po novih merilih.

186. ¢len
Na drugih univerzah oziroma v tujini pridobljene habilitaci-
je univerza prizna v skladu z merili in po postopku, dolo¢enim s
splosnim aktom. Habilitacije, pridobljene na drugih institucijah
v Sloveniji, Univerza v Mariboru ne prizna.

187. ¢len

Asistent je voljen v naziv za dobo treh let. Asistent je v ta
naziv lahko voljen najve¢ trikrat, iziemoma, na utemeljen pre-
dlog Senata Clanice univerze, po predhodnem soglasju Senata
univerze, Se za eno triletno dobo.

V naziv strokovni sodelavec, visji strokovni sodelavec,
strokovni svetnik, ucitelj tujega jezika, ucitelj ves¢€in in ucitelj
Sportne vzgoje so prvi¢ izvoljeni za dobo treh let, pri nadaljnjih
izvolitvah pa za dobo petih let.

187.a ¢len

Izvolitvena doba visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delav-
cev in visokoSolskih sodelavcev se lahko podalj$a za ¢as odso-
tnosti z dela zaradi dopusta za varstvo in nego otroka, sluzenja
vojaskega roka, opravljanja funkcije na drzavnem nivoju v okviru
zaposlitve izven UM ali ¢e ima oseba dolgotrajne zdravstvene
tezave. Ob tem si je potrebno pridobiti mnenje senata ¢lanice
univerze, na kateri je oseba zaposlena, v primeru opravljanja
funkcije na drzavnem nivoju pa Senata univerze. Odlo¢bo o
podaljSanju izvolitvene dobe izda na predlog visokoSolskega
ucitelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega sodelavca
dekan Clanice, na kateri je visokoSolski ucitelj voljen, v primeru
sprejetja odlocitve na Senatu univerze pa rektor univerze.

V primeru umika vloge s strani kandidata v postopku izvo-
litve v naziv, sklep o ustavitvi postopka izda rektor univerze.

188. ¢len

VisokosSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci so lahko v visji naziv izvoljeni $e pred iztekom izvo-
litvene dobe, €e so si po izvolitvi pridobili magisterij, speciali-
zacijo ali doktorat znanosti in izpolnjujejo tudi druge pogoje za
vi§ji naziv.

Visokosolski ucitelji so lahko Se pred potekom izvolitvene
dobe izvoljeni v vi§ji naziv le, ¢e so bili vsaj eno izvolitveno
dobo v dosedanjem nizjem nazivu.

V primerih, e je kandidat dosegel izjemne rezultate na
raziskovalnem in pedagoSkem podrodju, je mozna tudi iziemna
in pred€asna izvolitev v visji naziv v drugi polovici izvolitvenega
obdobja, ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena. O
izjemni in pred¢asni izvolitvi odlo¢a Senat univerze na predlog
Senata Clanice in na podlagi mnenja Habilitacijske komisije.

189. ¢len
Upokojeni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in viso-
koSolski sodelavci obdrzijo naziv, ki so ga imeli ob upokojitvi.

189.a ¢len

V primerih, ko visokoSolskim uciteljem oziroma visokoSol-
skim sodelavcem potece veljavna izvolitev v naziv in postopek
za pridobitev naziva Se ni dokon¢en, lahko na predlog visoko-
Solskega ucitelja oziroma visokoSolskega sodelavca Senat uni-
verze na podlagi mnenja senata ¢lanice izda ustrezen sklep, da
lahko opravljajo pedagosko delo in sicer najdlje do dokonénosti
postopka izvolitve v naziv v okviru Univerze v Mariboru.

Na podlagi sklepa iz prvega odstavka tega ¢lena delavec
izpolnjuje zakonske pogoje za zasedbo delovnega mesta.

3. Postopek habilitacij

190. ¢len

V nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosSolskih sodelavceyv, razen v naziv rednega profesorja in
znanstvenega svetnika, volijo Senati ¢lanic univerze po postop-
ku, ki je dolo¢en v tem Statutu. Redne profesorje in znanstvene
svetnike voli po enakem postopku Senat univerze. Odlogitev
senata Clanice oziroma senata univerze glede izvolitve v naziv
je volilna odlocitev in ne odloCitev po prostem preudarku.

Postopke habilitacij predpiSe s posebnim sploSnim ak-
tom Senat univerze. V postopku habilitacij ni mozna izvedba
ustne obravnave oziroma zasliSanja. V postopku habilitacije
se smiselno uporabljajo pravila Zakona o sploSnem upravnem
postopku, kolikor ni s tem statutom ali splosnim aktom doloce-
no drugace oziroma v kolikor postopki niso drugace doloceni,
kot jih dolo¢a ZUP.

191. ¢len

Postopek za izvolitev ali ponovno izvolitev v naziv viso-
koSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in visokoSolskega
sodelavca se za¢ne na osebno prodnjo kandidata, ki jo vloZi
na rektorat univerze.

Pri ponovni izvolitvi je potrebno predlog oziroma pro-
Snjo vloziti najkasneje Sest mesecev pred potekom izvolitvene
dobe.

191.a ¢len

Kolikor viozi kandidat vlogo za izvolitev v naziv pred po-
tekom enega leta po datumu izteka zadnje izvolitve v naziv, se
lahko vloga obravnava kot vloga za izvolitev v visji naziv, sicer
lahko kandidat vloZi vlogo za prvo izvolitev v isti ali niZji naziv,
razen v primeru izvolitve v naziv docenta ali predavatelja, kar
se obravnava kot vloga za prvo izvolitev v isti naziv.

Kolikor se visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in vi-
sokoSolski sodelavci po upokojitvi ponovno zaposlijo, morajo
v roku treh let po ponovni zaposlitvi pridobiti veljavno izvolitev
Vv naziv.

192. ¢len

V predlogu oziroma pro$nji mora biti navedeno predmetno
podrocje oziroma predmet, za katerega si kandidat Zeli pridobiti
naziv, prilozene pa morajo biti vse potrebne listine in dokazila,
ki so opredeljena v posebnih navodilih.

Ce je prosnja ali so priloge nepopolne, nerazumljive ali
niso pravilno sestavljene pozove strokovna sluzba univerze
kandidata, da pomanijkljivosti v roku, dolo¢enem v zahtevi za
dopolnitev, odpravi.

Ce kandidat pomanikljivosti v dologenem roku ne odpravi,
se Steje, da je predlog umaknil.

193. ¢len

Strokovne sluzbe univerze obvestijo ¢lanico univerze o
prejetju popolne vioge v roku 3 delovnih dni.

Senat €lanice najkasneje v roku enega meseca po prejetju
obvestila o vlozitvi popolne vloge imenuje komisijo najmanj treh
poroCevalcev za izdelavo strokovnega porocila o kandidatovem
izpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv in dodatnega ¢lana,
ki je na voljo v primeru, ko kateri izmed prvotno imenovanih
¢lanov ne odda porocila.
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Kolikor senat ¢lanice ne imenuje ¢lanov komisije iz druge-
ga odstavka tega ¢lena v roku, jih imenuje v roku 8 dni rektor
univerze po posvetu z dekanom s seznama porocevalcev za
dolo¢eno znanstveno oziroma umetnisko podrocje, ki so ze bili
¢lani komisij v prejSnjih postopkih.

Komisija mora biti sestavljena iz visokoSolskih uciteljev in
katerega kandidat kandidira.

V komisiji morata biti vsaj dva visokoSolska ucitelja, ki
imata naziv s podrocja oziroma predmeta, za katerega se kan-
didat voli. Vsaj eden izmed ¢lanov komisije mora biti z druge
fakultete oziroma visoke strokovne Sole. V komisiji lahko sode-
luje tudi en upokojeni ucitelj oziroma znanstveni delavec.

193.a ¢len
Strokovni porocevalci v postopku izvolitev v naziv imajo
vlogo izvedenca po zakonu, ki ureja splos$ni upravni postopek, in
ne morejo sodelovati pri obravnavi in odlo€anju o izvolitvi v naziv
kandidata, za katerega so izdelali strokovno porocilo, na Senatu
Clanice UM, na Habilitacijski komisiji UM ali Senatu UM.

194. ¢len

Komisija za izdelavo strokovnega porocila izdela poro-
¢ilo o tem, kako kandidat izpolnjuje pogoje glede strokovne
usposobljenosti, znanstvene oziroma umetniske ustvarjalnosti,
prakticnih izkusenj v stroki in glede pedagoske sposobnosti, ter
predlaga naziv, v katerega se naj kandidat izvoli.

Pri kandidatu, pri katerem se pedagos$ka usposobljenost
ugotavlja s preizkusnim predavanjem, dekan ¢lanice imenuje
posebno komisijo v roku 8 dni od prejema obvestila o vloZitvi
popolne viloge s strani kandidata. Komisija v sporazumu s
kandidatom doloc¢i temo in datum preizkusnega predavanja, ki
mora biti v roku 15 dni od imenovanja, ter oceni uspeh preiz-
kusnega predavanja. O tem izdela komisija posebno porocilo v
roku 3 dni po opravljenem preizkusnem predavanju.

195. ¢len

Mnenje o kandidatovi pedagoski sposobnosti in 0 njego-
vem odnosu do Studentov dajo tudi Studenti. Pozitivno mnenje
Studentov je procesni pogoj za nadaljevanje postopka.

Strokovna sluzba univerze pozove v roku 8 dni od prejema
popolne vioge kandidata Studentski svet &lanice k podaji mnenja
ter mu dostavi rezultate ankete. Studentski svet &lanice glasuje o
pozitivnem mnenju Studentov. V kolikor pozitivno mnenje ni izgla-
sovano, se $teje, da je podano negativno mnenje Studentov. Stu-
dentski svet ¢lanice mora podati mnenje Studentov v roku enega
meseca od prejema poziva, sicer Steje, da je mnenje pozitivno.

Kandidat ima pravico zoper negativho mnenje v roku 8 dni
vlozZiti pritozbo na Studentski svet Univerze. Ce Studentski svet
Univerze ne ugodi pritozbi, se Steje, da je podano negativho
mnenje Studentov.

Kolikor Studentski svet ¢lanice ali Studentski svet Uni-
verze poda negativno mnenje o kandidatu, ki se ne more ve¢
izpodbijati s pritozbo, rektor univerze izda sklep o ustavitvi
postopka, ki mora biti obrazlozen. Zoper ta sklep je v roku
15 dni dovoljeno vloziti pritozbo na Senat Univerze.

196. ¢len

Komisija za izdelavo strokovnega porocila izdela porocilo
in poda predlog za ustrezni naziv, ko preuci predlog in ko prej-
me drugo dokumentacijo, najkasneje v roku dveh mesecev od
njenega imenovanja.

Porocilo mora vsebovati:

1. mnenje o strokovni usposobljenosti kandidata ter o
njegovi znanstveni oziroma umetniski ustvarjalnosti;

2. mnenje o praktiénih izkusnjah kandidata in njihovi
ustreznosti;

3. mnenje, v kolikdni meri temelji kandidatova celotna
dejavnost na dosezkih sodobne znanosti;

4. mnenje o kandidatovi organizacijski sposobnosti;

5. predlog naziva, v katerega se naj kandidat izvoli.

Kolikor komisija za izdelavo strokovnega porocila oziro-
ma posamezen porocCevalec ne odda popolnega porocila, ga
strokovna sluzba univerze pozove na dopolnitev in mu dologi
rok za dopolnitev, ki se ga mora poroCevalec drzati. Kolikor
porocevalec ne odda porocila tudi po na novo dolo¢enem roku,
se pozove k oddaiji porocila dodatnega porocevalca.

197. ¢len

S porocilom komisije se mora seznaniti kandidat, ki lahko
v petnajstih dneh poda nanj svoje pripombe.

Kandidatu mora biti pri tem omogocen vpogled v vso do-
kumentacijo, ki je bila za podlago pri izdelavi porocila.

Porocilo s celotno dokumentacijo in morebitnimi pripom-
bami kandidata strokovna sluzba rektorata v postopku ponovne
izvolitve v naziv predlozi v obravnavo in odlo¢anje Senatu ¢lani-
ce univerze. V postopku prve izvolitve v naziv se dokumentacija
predlozi v obravnavo na Habilitacijsko komisijo univerze in nato
v podajo predhodnega mnenja na Senat univerze. Postopek se
konca z izvolitvijo na senatu Clanice. V primeru izvolitve rednih
profesorjev in znanstvenih svetnikov se postopek konca z iz-
volitvijo na Senatu univerze.

Ce se kandidat prvi¢ voli v naziv ali prvié v vi§ji naziv,
si mora Senat Clanice univerze predhodno pridobiti soglasje
Senata univerze.

198. ¢len

V primerih iz Cetrtega odstavka prejSnjega Clena obravna-
va najprej porocilo Habilitacijska komisija Senata univerze.

Na predlog Habilitacijske komisije sprejme Senat univerze
ustrezno odlocitev in soglasje da ali ga odrece, kandidate v na-
ziv rednega profesorja oziroma znanstvenega svetnika pa izvoli
ali izvolitev zavrne. OdloCitev senata univerze glede podaje
soglasja je volilna odloc€itev in ne odloCitev po prostem preu-
darku. V primeru, ¢e soglasje ni podano, ne obstojijo procesne
predpostavke za nadaljevanje postopka izvolitve.

199. ¢len

Ce pri prvi izvolitvi iz objektivnih ali iziemnih razlogov (npr.
tezko dosegljiva ali obSirna dokumentacija, odsotnost ¢lanov
komisije za izdelavo strokovnega porocila, bolezen, visja sila)
ni mogoce izvesti postopka izvolitve v predpisanih rokih, se
lahko dovoli podalj$anje rokov.

O podaljSanju rokov odlo¢a Senat ¢lanice ali strokovna
sluzba univerze po pooblastilu Senata ¢lanice.

O podalj$anju rokov se obvesti tudi kandidat.

200. ¢len

Ce je Habilitacijska komisija ali strokovna sluzba univer-
ze zahtevala dopolnitev dokumentacije za izvolitev v naziv,
se mora dopolnitev opraviti v roku, ki ga dolo¢i Habilitacijska
komisija ali strokovna sluzba univerze. Rok za dopolnitev ne
sme biti daljSi od dveh mesecev.

Ce kandidat zahtevane dokumentacije v roku iz prej$nje-
ga odstavka tega ¢lena ne dopolni, se Steje, da je predlog za
izvolitev umakanil.

201. ¢len

Ce visokosolski ugitelj, znanstveni delavec ali visokoSolski
sodelavec ne izpolnjuje znanstvenih in pedagoskih obveznosti
ali za izvolitev v naziv dolo¢enih pogojev, pricne Senat ¢lani-
ce univerze, ki je za izvolitev pristojen, postopek za odvzem
naziva.

V postopku za odvzem naziva se primerno uporabljajo
dolo¢be tega statuta za izvolitev v naziv. VisokoSolskega uci-
telja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega sodelavca je
potrebno seznaniti s predlogom in razlogi za odvzem naziva in
mu omogociti, da pojasni svoje staliSce.

Ob uvedbi postopka za odvzem naziva lahko Senat ¢lani-
ce univerze odloci, da visokoSolski ucitelj, znanstveni delavec
oziroma visokoSolski sodelavec zacasno, do dokonéne odlocit-
ve 0 odvzemu naziva, ne opravlja pedagoskega dela.
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202. ¢len

Zoper odlo¢bo Senata ¢lanice univerze, izdane v postopku
za izvolitev v naziv oziroma v postopku za odvzem naziva, je do-
pustna pritozba na Senat univerze. Pritozba se vlozi v petnajstih
dneh od dneva, ko je bila vro€ena odlocba, ki se izpodbija.

Zoper odlo¢bo Senata univerze, izdano v postopku za
izvolitev v naziv, oziroma v postopku za odvzem naziva, se
lahko sprozi upravni spor.

4. Delovna mesta visokoSolskih uéiteljev, znanstvenih
delavcev in visokosolskih sodelavcev

203. ¢len
Delovna mesta visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delav-
cev in visokosSolskih sodelavcev se javno razpisujejo skladno s
potrebami delovnega procesa. Za javno objavo se Steje objava
na pristojni obmo¢ni enoti Zavoda za zaposlovanije.

204. ¢len

VisokoSolski ucitelj, znanstveni delavec ali visokoSolski
sodelavec, ki ni bil ponovno izvoljen v naziv ali mu je naziv
potekel ali pa mu je bil naziv odvzet, ne more ve¢ opravljati
izobrazevalnega, znanstvenoraziskovalnega in umetniSkega
dela na univerzi, zato se skladno z delovnopravno zakonodajo
preveri, ali mu je mogoce ponuditi sklenitev nove pogodbe o za-
poslitvi. Ce pa take moznosti ni ali delavec ne sprejme ponudbe
za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi, mu preneha pogodba o
zaposilitvi, kot to dolo€ajo zakon, kolektivha pogodba ali sploSni
akt univerze.

205. ¢len
Raziskovalno dejavnost opravljajo razen visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev tudi
raziskovalci, ki so izvoljeni v nazive skladno s posebnimi pred-
pisi. V nazive raziskovalcev voli Senat ¢lanice oziroma Senat
univerze skladno s kriteriji, ki jih dolo¢ajo posebni predpisi.

206. ¢len
Univerza in ¢lanice univerze lahko izvajanje posameznih
delov predmeta oziroma predmetnega podrocja prepustijo za-
sebnemu visokoSolskemu ucitelju, lahko pa za dolo¢en ¢as
k sodelovanju povabijo priznane ucitelje, znanstvenike, stro-
kovnjake in umetnike, ne glede na pogoje, ki so doloCeni za
izvolitev v naziv.

5. Sobotno leto

207. ¢len

Visokosolski ucitelj ima vsakih Sest let nepretrganega dela
pravico do odsotnosti zaradi poglobljenega izpopolnjevanja na
podrocju raziskovalne dejavnosti. Odsotnost lahko traja najve¢
dvanajst mesecev.

V €asu odsotnosti po prvem odstavku tega ¢lena pripada
visokoSolskemu ucitelju nadomestilo v viSini place, ki bi jo vi-
sokosSolski ucitelj prejemal, ¢e bi delal.

208. ¢len
O pravici do odsotnosti po prejSnjem ¢lenu odloci rektor
na predlog dekana in pisne vloge kandidata.
Predlog dekana mora vsebovati tudi podatke o nadome-
§€anju v ¢asu odsotnosti visokoSolskega ucitelja.
Pisna vioga kandidata mora biti vioZzena najmanj eno
Studijsko leto pred zacetkom planirane odsotnosti.

6. Strokovni, administrativni in drugi delavci

209. ¢len
Strokovna, organizacijska, finan¢na, administrativna, teh-
ni¢na in druga dela opravljajo delavci, ki imajo ustrezno stro-
kovno izobrazbo, delovne izku$nje, znanja in zmoznosti, ki jih
doloci splosni akt univerze.

Njihova delovna razmerja urejajo zakon, kolektivna po-
godba in splosni akti univerze.

7. Disciplinska odgovornost zaposlenih

210. ¢len

VisokoSolski in drugi delavci, zaposleni na univerzi, so
odgovorni za kr8itve in neizpolnjevanje delovnih obveznosti, ki
jih dolocajo zakon, kolektivha pogodba, splosni akt univerze in
pogodba o zaposlitvi.

Krsitev delovnih obveznosti delavcey, njihovo disciplinsko
odgovornost za krsitve in disciplinske ukrepe izreka delodajalec
ali od njega pooblas¢ena oseba.

8. Odskodninska odgovornost zaposlenih

210.a ¢len
VisokoSolski in drugi delavci, ki na delu ali v zvezi z delom
namenoma ali iz hude malomarnosti povzrocijo Skodo deloda-
jalcu, so odSkodninsko odgovorni, kot to dolo€ajo zakon, kolek-
tivna pogodba, splosni akt univerze in pogodba o zaposlitvi.

VI. STUDENTI

1. Status Studenta

211. ¢len

Student je oseba, ki je vpisana na univerzo.

Status Studenta pridobi, kdor se na podlagi javnega raz-
pisa vpiSe na univerzo in se skladno z dolocili zakona in tega
statuta izobrazuje po dolo¢enem dodiplomskem ali podiplom-
skem Studijskem programu.

Studenti, ki zaradi posebnih okoli&gin potrebujejo prila-
gojene pogoje za izobrazevanje, lahko na Univerzi v Mariboru
pridobijo poseben status, in sicer v eni izmed naslednjih kate-
gorij Studentov s posebnim statusom:

— Studenti vrhunski Sportniki,

— Studenti priznani umetniki,

— dolgotrajno bolni Studenti,

— Studenti invalidi,

— Studenti funkcionariji: prorektorji, prodekani in sekretar
SSUM,

— drugi Studenti, ki zaradi posebnih okoliS¢in potrebujejo
prilagojene pogoje za izobrazevanje.

Studenti invalidi so osebe, ki se zaradi dolgotrajnih fizi¢-
nih, mentalnih, intelektualnih ali senzornih okvar, v nasprotju z
ostalimi Studenti, sreCujejo z ovirami, ki preprecujejo ali ovirajo
njihovo polno in uginkovito vklju€evanje in sodelovanje v izo-
brazevalnih procesih. Pridobitev statusa Studenta invalida se
podrobneje ureja s sploSnim aktom univerze, ki ga sprejme
Senat univerze po predhodnem soglasju $tudentskega sveta
univerze.

Svoj Studentski status izkazuje Student s Studentsko iz-
kaznico.

212. ¢len

Status Studenta preneha, ¢e Student:

1. diplomira,

2. ne diplomira v dvanajstih mesecih po zaklju¢ku zadnje-
ga semestra,

3. se izpiSe,

4. se med Studijem ne vpiSe v nasledniji letnik,

5. je bil izklju€¢en z univerze,

6. dokonca podiplomski Studij,

7. ne dokonca podiplomskega Studija v enem letu po po-
teku €asa, predvidenega za izvedbo Studijskega programa.

V primerih iz druge, Cetrte in sedme alineje prejSnjega
odstavka se lahko Studentom, ki se hkrati izobraZujejo po dveh
ali ve¢ Studijskih programih, Studentom, ki imajo status vrhun-
skega Sportnika, Studentom, ki so izjemno aktivni na kulturnem



Uradni list Republike Slovenije

&1/ 8.1.2010 / stran 31

in humanitarnem podrocju in Studentom, ki imajo druge upravi-
¢ene razloge (materinstvo, bolezen, ki traja najman;j tri mesece
v Casu predavanj ali en mesec v €asu izpitnih rokov, vojaskega
roka, izjemne socialne in druzinske okoliscine, izobrazevanje
v tujini, aktivno delo v organih univerze oziroma ¢lanice univer-
ze), status Studenta podalj$a, vendar najvec za eno leto.

Studentke, ki v 8asu $tudija rodijo, imajo pravico do po-
daljSanja Studentskega statusa za eno leto, za vsakega Zivo-
rojenega otroka.

O podaljSanju statusa Studentom odlo¢a Komisija za Stu-
dijske zadeve Senata €lanice univerze.

213. ¢len
Clen je bil izbrisan.

214. ¢len

Osebe, ki jim preneha status Studenta, po dolocilih iz
druge, Cetrte in sedme alineje 212. ¢lena tega Statuta obdrzijo
pravico do opravljanja izpitov in drugih Studijskih obveznosti po
Studijskem programu, po katerem se izobrazujejo.

Pravico iz prvega odstavka tega Clena lahko osebe iz
prvega odstavka tega ¢lena uveljavijo v rokih, ki jih doloCa
zakon.

2. Pravice in dolznosti Studentov

215. ¢len

Studenti imajo pravico do vpisa in izobraZevanja pod
enakimi, z zakonom, tem Statutom in Studijskimi programi
dolo¢enimi pogoji.

Pri tem imajo pravico oziroma dolznost, da:

1. obiskujejo predavanja, vaje, seminarje in sodelujejo v
drugih oblikah izobrazevalnega, raziskovalnega oziroma ume-
tniSkega dela,

2. se ob rednem napredovanju izobrazZujejo in dokon¢ajo
Studij pod pogoiji, ki so veljali ob vpisu,

3. se lahko izobrazujejo hkrati po ve¢ Studijskih programih,
po interdisciplinarnih ali po individualnih Studijskih programih,

4. redno opravljajo izpite, kolokvije ter druge Studijske
obveznosti, predvidene s Studijskim programom, in da izdelajo
diplomsko delo,

5. prisostvujejo izpitom in drugim oblikam preverjanja
znanja,

6. ponavljajo izpite pod pogoji in na nacin, kot je doloceno
v splosnih aktih univerze,

7. lahko enkrat v ¢asu Studija ponavljajo letnik ali spreme-
nijo Studijski program ali smer zaradi neizpolnitve obveznosti v
prejSnjem Studijskem programu ali smeri,

8. lahko napredujejo in dokoncajo Studij v krajSem Casu,
kot je predvideno s Studijskim programom,

9. uporabljajo knjiznice, informacijske sisteme, literaturo
in druge Studijske pripomocke, v zvezi s svojim izobrazevanjem
izpolnijo Studentsko anketo,

10. so obvesceni o vseh vprasanjih, ki se nanasajo na
Studijski proces,

11. sodelujejo v kulturnih, Sportnih in drugih obstudijskih
dejavnostih,

12. sodelujejo pri razreSevanju materialnih vprasanj $tu-
dentov,

13. so delezni dolo€enih materialnih ugodnosti (kot npr.
regresirana prehrana, bivanje v Studentskih domovih),

14. Kkoristijo pravice iz zdravstvenega varstva in druge
ugodnosti, v skladu s posebnimi predpisi,

15. varujejo ugled univerze in njenih ¢lanic ter ugled udi-
teljev in Studentov,

16. se ravnajo po dologilih tega Statuta in drugih splo$nih
aktih univerze ter sklepih organov univerze, fakultet oziroma
visokih strokovnih 3ol,

17. razvijajo dobre medsebojne odnose in odnose z uditelji,

18. varujejo premozenje in sredstva univerze, fakultet
oziroma visokih strokovnih Sol,

19. poravnavajo materialno Skodo, ki so jo povzrodili na-
menoma ali iz velike malomarnosti,

20. sodelujejo pri upravljanju univerze, fakultete oziroma
visoke strokovne Sole v skladu z zakonom in tem Statutom,

21. uveljavljajo svoje pravice v postopku in na nacin, kot
je dolo¢eno v tem Statutu,

22. kot predstavniki Studentov odgovorno izpolnjujejo
svoje obveznosti v organih univerze, fakultete oziroma visoke
strokovne $Sole,

23. opravljajo Se druge pravice in dolznosti, ki jih dolo¢ajo
zakoni, ta Statut ali drugi sploSni akti, ali jim jih na njihovi podla-
gi nalagajo sklepi pristojnih organov univerze, fakultete oziroma
visoke strokovne Sole.

216. ¢len

Studenti s posebnim statusom iz 211. &lena tega Statuta
imajo pri izvajanju Studijskih programov posebne prilagoditve
pri obiskovanju predavanj, seminarjev, vaj in pri nacinu opra-
vljanja preizkusa znanja.

Prilagajanje Studijskega procesa Studentom s posebnim
statusom se podrobneje ureja s sploSnim aktom univerze, ki ga
sprejme Senat univerze po predhodnem soglasju Studentskega
sveta univerze.

O nacinu olajSav posameznim Studentom s posebnim sta-
tusom odlo¢a Komisija za Studijske zadeve ¢lanice univerze.

217. ¢len
Studenti, ki se izobrazujejo po interdisciplinarnih progra-
mih ali hkrati po vec Studijskih programih, ki ga izvaja dvoje ali
vec fakultet oziroma visokih strokovnih Sol, uveljavljajo svoje
pravice predvsem na tisti fakulteti oziroma visoki strokovni Soli,
ki se Steje kot maticna.

218. ¢len

Studenti Studijskih programov, ki se izvajajo kot izredni
Studij, imajo v nacelu enake pravice in dolznosti kot Studenti
Studijskih programov, ki se izvajajo kot redni Studij, razen pra-
vic in dolznosti, ki so s posebnimi predpisi ali s tem statutom
doloCene le za Studente Studijskih programov, ki se izvajajo
kot redni Studij.

Studenti imajo, ne glede na to, ali se tudij izvaja kot redni
ali izredni, pravico do zdravstvenega varstva in drugih ugodno-
sti ter pravic (npr. prehrana, prevozi, Stipendiranje) v skladu s
posebnimi predpisi, ¢e niso v delovnem razmerju ali prijavljeni
kot iskalci zaposlitve.

Student izrednega $tudija se lahko prepi$e oziroma vpise
v redni Studij, €e izpolnjuje predpisane pogoje za redni Studij in
¢e ima Clanica univerze materialne pogoje.

219. ¢len
Slovenci brez slovenskega drzavljanstva in tuji drzavljani
se lahko izobrazujejo po javno veljavnih dodiplomskih in po-
diplomskih Studijskih programih za pridobitev izobrazbe in po
programih za izpopolnjevanje pod pogoji, ki jih dolo¢ajo zakon,
drugi predpisi, Studijski programi in ta Statut.

220. ¢len
Ne glede na omejitve, ki jih doloc¢ajo predpisi in ta Statut,
se lahko tujci in Slovenci brez slovenskega drzavljanstva za
doloCen Cas vpisujejo na fakultete oziroma visoke strokovne
Sole, ¢e gre za Studentske izmenjave na podlagi mednarodnih
sporazumov oziroma bilateralnih in multilateralnih sporazumov,
ki jih je sklenila univerza.

3. Varstvo pravic Studentov

221. ¢len
Student, ki meni, da so bile krene njegove pravice, se
lahko v roku 8 dni od dneva, ko mu je bila vroena odlocba,
oziroma od dneva, ko je izvedel za krSitev, pisno pritozi.
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Ce ni s predpisom ali s tem statutom dolo&en drug pritoz-
beni organ, odlo¢a o pritozbi Univerzitetna komisija za pritozbe
Studentov.

Odlocitev pritozbenega organa je dokon¢na.

Zoper dokon¢no odlocitev pristojnega organa o pridobitvi
oziroma izgubi statusa Studenta in o drugih zadevah v zvezi s
Studijem se lahko sprozi upravni spor.

4. Disciplinska odgovornost studentov

222. ¢len
Za krSitev dolznosti in za neizpolnjevanje obveznosti, ki
jih dolo€ajo zakon, ta Statut ali drugi splosni akti univerze, so
Studenti odgovorni po dolocilih tega Statuta.
Student je odgovoren, &e je dejanje storil z naklepom ali
iz velike malomarnosti.

223. ¢len

Krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studenta
po tem Statutu so hujse in lazje.

HujSe krsitve so:

1. dejanja, ki imajo znake kaznivih dejanj in se preganjajo
po uradni dolznosti ter niso zdruZljiva s statusom Studenta;

2. hujSe krsitve javnega reda in miru v prostorih univerze
ali ¢lanice univerze;

3. dajanje laznih podatkov z namenom, da bi se neupra-
vi¢eno okoristil ali okoristil koga drugega;

4. hujSa krsitev reda in discipline na predavanijih, seminar-
jih, vajah ali v knjiznici;

5. druga, tretja in naslednje krsitve izpitnega reda v obliki
goljufanja pri preverjanju znanja ali goljufanje pri izdelavi del;

5.a plagiatorstvo pri seminarskih in diplomskih nalogah,
programih in drugih pisnih izdelkih;

6. poskodovanje premozenja univerze, €lanice oziroma
druge €lanice univerze, povzro¢eno naklepoma, iz velike ma-
lomarnosti;

7. ponarejanje listin;

8. vsako dejanje ali opustitev, ki bi lahko povzrocila ne-
varnost za zivljenje ali zdravje Studentov, uciteljev ali drugih
delavceyv;

9. veckratna ponovitev lazjih krsitev dolznosti;

10. prihajanje v prostore univerze, ¢lanice oziroma druge
¢lanice univerze pod vplivom alkohola ali drugih narkoti¢nih
sredstev;

11. vsako vedenje, ki kvari ugled univerze, njene ¢lanice
oziroma druge Clanice univerze v mednarodnem merilu.

224. ¢len

Lazje krsitve so:

1. neprimerno vedenje, ki kvari ugled univerze, njene
¢lanice oziroma druge ¢lanice univerze;

1.a prva krsitev izpitnega reda v obliki goljufanja pri pre-
verjanju znanj;

2. poskus goljufanja pri preverjanju znanja ali pri izdelavi
del;

3. neprimeren odnos do drugih Studentov, uciteljev in
mentorjev;

4. oviranje drugih Studentov pri izobrazevalnem procesu
ali pri drugem delu na univerzi, ¢lanici oziroma drugi ¢lanici
univerze;

5. nesmotrna poraba materiala, ki je namenjena izobraze-
valnemu ali znanstveno-raziskovalnemu procesu.

225. ¢len

Za krsitev dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studen-
tov se lahko izre€ejo nasledniji ukrepi:

— opomin,

— ukor,

— prepoved opravljanja izpita,

— izklju€itev z univerze za dobo do dveh let,

— trajna izklju€itev iz univerze.

Opomin se lahko izreCe za lazje krSitve, ukor in izkljuCitev
pa za hujSe krSitve dolZznosti in neizpolnjevanje obveznosti
Studentov.

Izklju€itev z univerze za dobo do dveh let se lahko izrece
za hujso krsitev, s katero je bila povzro€ena vecja materialna
Skoda ali druga vecja $koda za ugled univerze, njene Clanice
oziroma druge €lanice univerze, Ce je bilo z dejanjem ogrozeno
Zivljenje drugih Studentov ali delavceyv, ¢e se je bistveno ovi-
ral izobrazevalni, znanstveno-raziskovalni ali drugi proces, za
tretjo krSitev izpitnega reda v obliki goljufanja pri preverjanju
znanja ali v primeru goljufanja pri izdelavi del ali ¢e so bili sto-
rilcu v zadnjih dveh letih za huj$e krSitve vsaj dvakrat izreCeni
milejSi ukrepi.

V primeru, da je bila izreCena izkljuCitev iz univerze za
dobo do dveh let, se pri ponovni krSitvi pod pogoji iz tretjega
odstavka izreCe trajna izkljuCitev iz univerze.

S splo$nim aktom univerze, ki ureja izpitni red in h kate-
remu poda soglasje Studentski svet univerze, se za izrekanje
ukora in opomina predpiSe drugacen postopek, kot je predvi-
den v ¢lenih 231 do 243.

225.a ¢len
Sankciji opomin in ukor, ko se izrekata za krSitev izpitnega
reda, se izrekata po skrajSanem postopku.

226. ¢len

IzreCeni ukrep opomina po rednem in skrajSanem po-
stopku se izvr$i z vro€itvijo Studentu, izre€eni ukrep ukora
po rednem postopku pa se izvrsi tako, da se po dokonénosti
odlocitve na primeren nacin objavi v prostorih univerze, €lanice
oziroma druge ¢lanice za 15 dni na oglasno desko oziroma
zagotovi javno objavo. Po skrajSanem postopku izreeni ukrep
ukora se izvrsi v skladu s splo$nim aktom univerze, ki dolo¢a
izpitni red.

Ukrep izkljuCitve z univerze se izvrsi tako, da se Studentu
za dolo¢eno dobo prepove udelezitev se izobrazevalnega,
znanstveno-raziskovalnega ali drugega dela na univerzi, fakul-
teti ali drugi ¢lanici univerze in se po dokon¢nosti odlocitve to
na primeren nacin objavi za 15 dni.

227. ¢len

Uvedba in vodenje postopka zastarata pri lazjih krSitvah
dolznosti in neizpolnjevanju obveznosti v treh mesecih, pri tez-
jih krSitvah dolZnosti in neizpolnjevanja obveznosti pa v Sestih
mesecih od dneva, ko je bila krsitev storjena.

Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena krsitev ali ne-
izpolnjevanje obveznosti, za posledico tudi kazensko odgo-
vornost, zastarata uvedba in vodenje postopka isto¢asno, kot
zastara kazenski pregon.

IzvrSitev izreCenega ukrepa zastara v Sestdesetih dneh od
dneva, ko je postala odlo¢ba o ukrepu izvrsljiva.

228. ¢len

Krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti Studentov,
njihovo odgovornost za krSitve ugotavljajo in ukrepe izrekajo
disciplinska sodi$¢a za Studente ter v primeru prve in druge kr-
Sitve izpitnega reda po skrajSanem postopku izvajalec izpita.

Disciplinska sodi$¢a za Studente so disciplinska sodiS¢a
I. stopnje in disciplinsko sodisce Il. stopnje.

229. ¢len

Disciplinska sodiS¢a I. stopnje so pri ¢lanicah univerze.

Disciplinska sodiS¢a . stopnje imajo predsednika in dva
¢lana in enako Stevilo namestnikov.

Predsednika in enega ¢lana ter njune namestnike imenuje
dekan clanice univerze izmed uciteljev ali drugih strokovnih de-
lavcev. Clana disciplinskega sodi$éa in njegovega namestnika
iz vrst §tudentov voli Studentski svet &lanice univerze izmed
Studentov te Clanice univerze.

Mandatna doba predsednika in ¢lanov disciplinskega so-
diS¢a I. stopnje traja dve leti.
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Nih¢e ne more hkrati biti ¢lan disciplinskega sodis¢a I. in
1. stopnje.

230. ¢len

Disciplinsko sodisce Il. stopnje je na univerzi in je skupno
za vse Clanice univerze.

Disciplinsko sodisce Il. stopnje za Studente ima predse-
dnika in 4 ¢lane.

Predsednika in dva ¢lana imenuje rektor univerze, dva
&lana pa voli Studentski svet univerze iz vrst tudentov.

Mandatna doba predsednika in ¢lanov disciplinskega so-
disc¢a Il. stopnje traja dve leti.

5. SkrajSani postopek pri izreku sankcij

230.a ¢len

V primeru, da je Student pri preverjanju znanja prvi¢
zaloten pri goljufanju v celotnem teku Studija, izvajalec izpita
Studentu izre€e opomin in s tem prepoved opravljanja izpita na
naslednjem izpitnem roku skladno z dolocili sploSnega akta, ki
ureja izpitni red.

Zoper izdani izreCeni opomin lahko Student v roku
15 dni od izreka opomina vlozi ugovor na disciplinsko sodis¢e
I. stopnje.

Odlocitev disciplinskega sodiS¢a |. stopnje je dokonéna.

V kolikor je pritozba Studenta utemeljena, se mu mora
omogociti opravljanje izpita v izrednem izpitnem roku.

230.b ¢len

V primeru, da je Student pri preverjanju znanja drugi¢
zaloten pri goljufanju v celotnem teku $tudija, izvajalec izpita
Studentu izre€e ukor in s tem prepoved opravljanja izpita na na-
slednjih dveh izpitnih rokih skladno z dolocili sploSnega akta.

Zoper izdani izreCeni ukor lahko Student v roku 15 dni od
izreka ukora vloZi ugovor na disciplinsko sodisce |. stopnje.

Odlocitev disciplinskega sodiS¢a I. stopnje je dokon¢na.

V kolikor je pritozba Studenta utemeljena, se mu mora
omogociti opravljanje izpita v izrednem izpitnem roku.

230.c ¢len
Disciplinsko sodiS¢e |. stopnje pri skrajSanem postopku
uporablja dolocila, ki so doloCena v tem statutu za delo disci-
plinskega sodisca Il. stopnje pri rednem postopku.

6. Redni postopek pri izreku sankcij

231. ¢len

Kadar statut ali drugi sploSni akt univerze ne doloCata
drugace, se ugotavljanje disciplinske odgovornosti Studentov
izvede po rednem postopku.

Zahtevo za uvedbo postopka poda disciplinskemu sodi-
SCu |. stopnje dekan €lanice univerze ali od njega pooblascena
oseba.

Zahteva za uvedbo postopka mora biti pisna in mora
poleg imena in priimka Studenta, zoper katerega se zahteva
uvedba postopka, in drugih osebnih podatkov vsebovati opis
storitve ali opustitve, ki predstavlja krsitev dolznosti oziroma
neizpolnjevanje obveznosti, in navedbe o morebitnih dokazih
ter predlog, kakSni dokazi naj se priskrbijo Se pred glavno
obravnavo v pripravljalnem postopku.

232. ¢len

Ce je potrebno, da se ugotovijo ali dopolnijo dejstva in
okolis¢ine krsitve Se pred glavno obravnavo v pripravljalnem
postopku, doloci disciplinsko sodiS€e |. stopnje strokovnega
delavca, ki opravi pripravljalni postopek.

V pripravijalnem postopku se zbere dokazno gradivo,
zaslisi Student, zoper katerega je predlagana uvedba postopka,
zaslisijo in zberejo drugi dokazi, da bi se ugotovilo, ali obstajajo
pogoji za uvedbo postopka.

233. ¢len

Ko je pripravljalni postopek kon¢an, preuci disciplinsko
sodisce zahtevo za uvedbo postopka in zbrano dokazno gradi-
vo in odlodi, ali se postopek nadaljuje, ali pa ¢e ugotovi, da za
nadaljevanje postopka ni osnove, postopek ustavi.

O ustavitvi postopka obvesti disciplinsko sodis¢e I. sto-
pnje Studenta, zoper katerega je bil uveden postopek, in pre-
dlagatelja zahteve.

234. ¢len

Ce se disciplinsko sodig&e I. stopnje ne odlogi, da se po-
stopek ustavi ali da se pripravljalni postopek dopolni, razpise
glavno obravnavo.

Vabilo in zahteva za uvedbo postopka se osebno vro¢a
Studentu najmanj osem dni pred glavno obravnavo.

V vabilu Studentu je treba izrecno navesti, da se bo glavna
obravnava opravila tudi v njegovi odsotnosti, ¢e svojega izo-
stanka ne bo opravicil.

Vabilo se poslje tudi pricam, izvedencem in drugim ose-
bam, ki sodelujejo na glavni obravnavi.

235. ¢len
Predsednik disciplinskega sodis¢a |. stopnje zacne glavno
obravnavo, razglasi predmet obravnavanja, ugotovi navzo¢nost
vseh povabljenih in v primeru odsotnosti, ali so bili v redu po-
vabljeni in ali so svoj izostanek opravicili.

236. ¢len

Ce na obravnavo ne pride $tudent, zoper katerega je
uveden postopek, disciplinsko sodisce |. stopnje odlo¢i, ali se
obravnava izvede v njegovi odsotnosti ali pa se prelozi.

Ce je bil tudent pravilno povabljen, pa svojega izostanka
ni opravi€il, se lahko obravnava izvede v njegovi odsotnosti.

Ce $tudent ni bil pravilno vabljen, je treba glavno obrav-
navno preloziti in Studenta pravilno povabiti nanjo.

Ce je sicer pravilno vabljeni $tudent svoj izostanek opravi-
¢il, vendar je to opravicilo neobrazlozeno, neutemeljeno, lazno
ali o€itno meri na zavlaevanje postopka, se lahko obravnava
opravi v njegovi odsotnosti.

237. ¢len
Po ugotovitvi navzoénosti prebere predsednik disciplin-
skega sodiS¢a |. stopnje zahtevo za uvedbo postopka in na
kratko razlozi potek pripravljalnega postopka.
Nato povabi Studenta, zoper katerega teCe postopek, da
se izjasni o trditvah v zahtevi in da poda svoj zagovor.
Po izjavi Studenta se izvedejo dokazi.

238. ¢len

Predsednik in ¢lani disciplinskega sodis¢a |. stopnje lahko
postavljajo Studentu kot tudi drugim osebam, ki sodelujejo v
postopku, vprasanja, ki vodijo k ugotovitvi dolo€enih dejstev in
okoliS¢in v zvezi s krsitvijo.

Student ima pravico, da na obravnavi pregleda dokaze,
da postavlja vprasanja pri€am in izvedencem, da poda pripom-
be in pojasnila na njihove izjave.

Z dovoljenjem predsednika disciplinskega sodiS¢a |. sto-
pnje lahko postavljajo vprasanja tudi druge v postopku soude-
lezene osebe.

239. ¢len
Po konCanem dokazovanju prepusti predsednik disci-
plinskega sodisca |. stopnje besedo Studentu, da v kon¢nem
govoru poda svojo obrambo.
Disciplinsko sodi$ce I. stopnje nato sklene glavno obrav-
navo in se umakne na posvetovanje in odloc¢anje.

240. ¢len
Disciplinsko sodisce |. stopnje Studenta spozna za krivega
in izreCe ustrezen ukrep ali pa ga oprosti krivde.
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Pri izrekanju ukrepov upoSteva disciplinsko sodis¢e sto-
pnjo odgovornosti, tezo krsitve in njene posledice, Skodo ter
druge obtezevalne in olajSevalne okolis¢ine.

O poteku glavne obravnave in o posvetovanju in odloca-
nju se vodi zapisnik.

241. ¢len
Predsednik disciplinskega sodi$¢a I. stopnje ustno razgla-
si sprejeto odlocitev. V osmih dneh po kon&ani glavni obravnavi
mora disciplinsko sodiS$¢e izdati pisni odpravek odlo¢be in ga
vroCiti Studentu, zoper katerega je tekel postopek, in predlaga-
telju zahteve za uvedbo postopka.

242. ¢len
Zoper odlocbo disciplinskega sodiS¢a |. stopnje lahko
Student in predlagatelj zahteve v petnajstih dneh od prejema
pisnega odpravka odlocbe vlozita ugovor na disciplinsko sodi-
8¢e Il. stopnje.

243. ¢len

Disciplinsko sodis¢e Il. stopnje odlo¢bo disciplinskega so-
dis¢a I. stopnje ali potrdi ali spremeni ali jo razveljavi in zadevo
vrne v ponovno odlocanje disciplinskemu sodiScu |. stopnje.

Ce ugovarja samo $tudent, se odlogba disciplinskega
sodiSc¢a |. stopnje ne sme spremeniti v njegovo Skodo tako, da
bi se izrekel strozji ukrep.

Disciplinsko sodisce Il. stopnje mora odlociti najkasneje v
petnajstih dneh po prejemu ugovora.

244 ¢&len
Dolocbe tega statuta, ki se nanasajo na ¢lanice univerze
oziroma dekana, se smiselno upostevajo tudi za druge cla-
nice univerze oziroma direktorja ali ravnatelja druge clanice
univerze.

7. Nagrade in priznanja Studentom za raziskovalno
ali umetnisko delo

245, ¢len

Zaizvirna raziskovalna dela in za zelo kakovostna in viso-
ko ocenjena diplomska dela podeljuje univerza dodiplomskim in
podiplomskim Studentom posebne nagrade in priznanja.

O podelitvi nagrad in priznanj odlo¢a Senat univerze in po
postopku, kot to dolo¢a poseben splosni akt univerze.

Nagrade in priznanja se praviloma $tudentom podeljujejo
na posebni svecanosti.

VII. ORGANI UNIVERZE, FAKULTET, VISOKIH
STROKOVNIH SOL IN DRUGIH CLANIC UNIVERZE

A) Organi univerze

246. ¢len

Organi univerze so: rektor, Senat, Upravni odbor in Stu-
dentski svet univerze.

Organi univerze imajo s statutom dolo¢ene stalne komi-
sije.

Za obravnavanje doloCenih vprasanj lahko organi univer-
ze oblikujejo tudi ob&asne komisije.

Kot posebno telo senata univerze se oblikuje ¢astno
razsodiSCe. Sestava, delovne prisojnosti in nacin delovanja se
dolocijo s sploSnim aktom, ki ga sprejme Senat univerze.

247. ¢len
Organi ¢lanic univerze so: dekan, Senat, Akademski zbor
&lanice in Studentski svet.
Organi Clanic univerze imajo s tem statutom dolocene
stalne komisije, lahko pa oblikujejo tudi obéasne komisije.

248. ¢len

Pri kandidiranju in oblikovanju organov in drugih komisij
univerze ter €lanic univerze se uposteva na osnovi strukture
univerze (struktura zaposlenih, struktura Studentov) tudi ustre-
zna zastopanost posameznih kategorij zaposlenih po enotah,
¢lanicah, strokah, starosti in spolu.

Mandat predstavnikov Studentov v organih univerze ozi-
roma Clanic se ob razpisu volitev oziroma imenovanja prilagodi
tako, da mandat predstavnikov Studentov poteCe so€asno s
potekom mandata organu univerze ali ¢lanice.

Ce se organ Univerze ali organ ¢&lanice univerze razsiri
z novimi €lani, traja mandat teh predstavnikov do zakljucka
mandata organa v trenutni sestavi.

249. ¢len
Clen je bil izbrisan.

1. Senat univerze

250. ¢len

Senat univerze je najvisji akademski in strokovni organ
univerze, ki ga sestavljajo visokoSolski ucitelji, ki so zaposleni
na Univerzi v Mariboru, kot predstavniki znanstvenih in umetni-
Skih disciplin ter strokovnih podrogij, ki morajo biti enakopravno
in ustrezno zastopana v Senatu s tem, da ima vsaka Clanica
vsaj enega Clana.

V Senat univerze Studentski svet univerze izvoli pred-
stavnike, ki morajo imeti status Studenta, tako da ima Senat
univerze najmanj eno petino izvoljenih ¢lanov Studentov.

Clane Senata univerze, ki so visoko$olski ugitelji, volijo
s tajnim glasovanjem Senati Clanic univerze tako, da so ena-
kopravno in ustrezno zastopane vse ¢lanice univerze in vse
znanstvene in umetniSke discipline in strokovna in Studijska
podrocja univerze.

Rektor je ¢lan Senata po svojem polozaju.

Ravnatelj UKM je ¢lan senata po svojem polozaju, v koli-
kor je izvoljen v naziv visokoSolski ucitel;.

251. ¢len

Senat vsake €lanice univerze izvoli v Senat univerze po
dva predstavnika, tako da so enakopravno in ustrezno zasto-
pane vse znanstvene in umetniSke discipline ter strokovna
podrocja.

Ce se Senat ustrezno razsiri s predstavniki nove &lanice,
traja mandat teh predstavnikov v Senatu do zaklju¢ka mandata
Senata.

252. ¢len

Mandatna doba ¢lanov Senata univerze traja $tiri leta,
predstavnikov $tudentov pa dve leti. Ista oseba je lahko po
poteku mandata ponovno izvoljena v Senat Univerze.

Posameznemu predstavniku lahko pred¢asno preneha
mandat v Senatu univerze:

— ¢e mu preneha delovno razmerje na univerzi na ¢lanici,
na kateri je bil izvoljen,

— Ce izgubi status Studenta univerze,

— Ce odstopi.

Ce je posameznemu predstavniku pred&asno potekel
mandat v Senatu Univerze, izvolijo tisti, ki so ga izvolili novega
predstavnika.

Novoizvoljenemu predstavniku pote€e mandatna doba z
dnem, ko bi potekel mandat predstavniku, namesto katerega
je bil izvoljen.

253. ¢len

Senat univerze:

1. obravnava in sprejema Statut univerze in njegove spre-
membe in dopolnitve skupaj z Upravnim oborom v enakem
besedilu;

1.a ugotavlja izide volitev za rektorja in razglasi izvolje-
nega kandidata za rektorja ter ga uvede v funkcijo rektorja s
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posebnim sklepom in z izro€itvijo rektorskih insignij, ki mu jih
izroCi prejSniji rektor, ¢e pa je prejsnji rektor odsoten, mu jih iz-
roCi najstarejSi prorektor oziroma v odsotnosti vseh prorektorjev
najstarejsi ¢lan Senata;

2. sprejema sploSne akte, ki se nanasajo na visokoSolsko
izobrazevalno in znanstvenoraziskovalno dejavnost;

3. sodeluje pri nacrtovanju razvoja visokoSolskega izo-
brazevanja in pri oblikovanju nacionalnega programa visokega
Solstva;

4. sprejme razvojni nacrt univerze ter predloge za preo-
blikovanje univerze;

5. odloc¢a o sklenitvi sporazumov o sodelovanju z univer-
zami in drugimi institucijami;

6. odloCa o sprejemu samostojnega visokoSolskega za-
voda ali drugega zavoda kot €lanico univerze ali kot pridruzeno
¢lanico univerze;

7. odlo¢a o ustanovitvi in organizacijskin spremembah
kateder, institutov in centrov, organiziranih pri univerzi;

8. daje predhodno soglasje k Studijskim in umetniskim
programom ¢lanic univerze, s katerimi se pridobi javnoveljavna
visokoSolska izobrazba;

9. na predlog ¢lanice univerze odloca o interdisciplinarnih
Studijskih programih in interdisciplinarnih smereh ter usklajuje
vzporedni Studij;

10. opredeljuje nova Studijska podrocja, ki Se niso zasto-
pana na univerzi in skrbi za njihovo uveljavitev;

11. sprejme Studijski koledar;

12. sprejme in doloci vsebino razpisa za vpis v dodiplom-
ske in podiplomske Studijske programe;

13. sprejme omejitev vpisa v dodiplomske Studijske pro-
grame ter obravnava in sprejme porocilo o vpisu;

14. daje predhodno soglasje k znanstvenoraziskovalnim
programom ¢lanic univerze, ki se izvajajo kot javna sluzba
(visokoSolski nacionalni raziskovalni program);

15. doloc¢a teziS€a raziskovalne dejavnosti in prioritetna
raziskovalna podrogja;

16. daje mnenje o temah predlaganih doktorskih diser-
tacij;

17. sprejema merila za volitve v nazive visokoSolskih uci-
teljev, znanstvenih delavceyv in visoko$olskih sodelavcev;

18. voli v nazive rednega profesorja in znanstvenega
svetnika in opravi ponovne volitve v te nazive v primeru izo-
stritev meril;

19. daje soglasje k predlagani prvi izvolitvi v naziv in k
predlagani izvolitvi v visji naziv visokoSolskega ucitelja, znan-
stvenega delavca in visokoSolskega sodelavca;

20. na predlog ¢lanic univerze doloc¢i kandidate za volitve
¢lana Drzavnega sveta Republike Slovenije in izvoli predstav-
nike univerze v volilno telo za te volitve;

21. daje predhodno mnenje k imenovanju prorektorjev
Univerze v Mariboru;

22. ureja sploSne obveznosti visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev (govorilne ure, tutorsko delo, mentorstvo itd.);

23. imenuje ¢lane svoijih stalnih in ob&asnih komisij, razen
€lanov, ki so imenovani v stalne komisije po funkciji;

24. obravnava kandidate za glavnega tajnika univerze in
daje o njih mnenje;

25. odlo¢a o podelitvi astnega doktorata, naslova »za-
sluzni profesor« in naslova »&astni senatorg;

26. odlo¢a o podelitvi univerzitetnih nagrad in priznanj;

27. obravnava pobude, mnenja in predloge Studentskega
sveta univerze in Studentske organizacije univerze;

28. doloca pravila za izraCun povpreCne in zaklju¢ne
ocene Studija;

29. lahko odlo¢a o zadevah, ki spadajo po zakonu in
statutu v pristojnost senatov €lanic, v kolikor le-ti ne odlocijo v
predpisanih rokih;

30. lahko na predlog rektorja, skladno z avtonomijo uni-
verze, odlo¢a tudi o vseh ostalih vprasanjih in zadevah delo-
vanja Univerze v Mariboru, ki po Statutu in zakonih ne spadajo

v pristojnost ostalih organov univerze oziroma organov €lanic
univerze. Odlocitve v teh primerih so dokon¢ne;

31. odlo¢a v primerih, ko poteka postopek pred organi
univerze oziroma organi ¢lanic univerze in se zahteva izloCitev
organa, Clanov kolegijskih organov in izvedencev. Odlocitev
Senata iz prejSnjega stavka je dovoljeno izpodbijati isto€asno
z izpodbijanjem odlogitve o glavni zadevi z uporabo pravnega
sredstva, ki je dovoljeno zoper glavno zadevo. Zahteve za
izloCitev Senata univerze kot organa niso dovoljene;

32. opravlja druge naloge, Ce tako dolo€a zakon ali ta
Statut.

254. &len

Senat univerze obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje
pristojnosti na sejah.

Seje Senata univerze so javne. Kadar bi Senat obravna-
val zadeve, ki bi utegnile Skodovati interesom univerze, njenim
¢lanicam ali posameznikom, lahko sklene, da se pri obravnavi
dolocenih vprasanj javnost izkljugi.

Seje Senata Univerze se ne sklicujejo v ¢asu senatnih
pocitnic od 15. julija do 31. avgusta, razen v primeru odlocitve
o neodlozljivem nujnem vprasanju. Razen v zadevah iz prej-
$njega stavka tega odstavka, v €asu senatnih pocitnic procesni
roki ne teCejo.

255. ¢len

Senat univerze sklepa veljavno, ¢e je na seji vecina
¢lanov Senata, svoje odloCitve pa sprejme z vecino navzocih
¢lanov.

Za sprejem odlocitve o statusnem preoblikovanju univer-
ze, 0 sprejemu visokoSolskega ali drugega zavoda kot ¢lanice
ali pridruzene clanice univerze, za sprejem ali spreminjanje
Statuta univerze, drugih splosnih aktov ali razvojnih nacrtov in
o ponovni odlogitvi na zahtevo Studentskega sveta univerze je
potrebna vecina glasov vseh ¢lanov.

Glasovanje na seji Senata univerze je praviloma javno.

Volitve, za katerih izvedbo je po tem statutu pristojen
Senat univerze, se izvedejo s tajnim glasovanjem ¢lanov Se-
nata.

V nujnih primerih lahko senat univerze na predlog rektorja
univerze o posameznih zadevah odlo¢i na korespondencni seji.
Odlocitve so na korespondencni seji sprejete, Ce je za predla-
gani sklep glasovala vecina vseh ¢lanov senata Univerze.

256. ¢len
Seje Senata univerze sklicuje in vodi rektor univerze, ki
tudi skrbi za izvrSevanje sprejetih sklepov.
V odsotnosti rektorja sklicuje in vodi sejo eden od prorek-
torjev, ki ga rektor pooblasti.

257. ¢len
Rektor univerze skliCe sejo senata po potrebi, mora pa
jo sklicati, kadar to zahteva Senat ¢lanice univerze ali tretjina
¢lanov Senata univerze ali na zahtevo Studentskega sveta
univerze.

258. ¢len

Za obravnavanije in preu€evanje vprasanj ter za dajanje
mnenj, predlogov in staliS¢ z delovnega podrocja Senata uni-
verze ima Senat naslednje stalne komisije:
. Habilitacijsko komisijo,
. Komisijo za dodiplomski studij,
. Komisijo za podiplomski studij,
. Komisijo za znanstvenoraziskovalne zadeve,
. Komisijo za mednarodno in meduniverzitetno sodelo-

A wWN -

vanje,
6. Komisijo za ocenjevanje kakovosti univerze.
Mandatna doba ¢lanov stalnih komisij traja Stiri leta, man-
dat &lanov iz vrst tudentov pa traja dve leti. Clani stalnih komi-
sij so lahko po preteku te dobe ponovno imenovani.
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259. ¢len

Habilitacijska komisija obravnava predloge za izvolitev
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev v ustrezne nazive v primerih, ki jih dolo¢a zakon in
ta Statut, in predlaga Senatu univerze ustrezno odlocitev.

Habilitacijsko komisijo sestavljajo po en predstavnik iz
vsake Clanice, ki ga imenuje Senat univerze na predlog Senata
¢lanice univerze iz vrst rednih profesorjev, en ¢lan na predlog
SAZU iz vrst znanstvenih in javnih delavcev z doktoratom zna-
nosti, ter ena petina Studentoy, ki jih imenuje Senat Univerze
na predlog Studentskega sveta univerze.

Pri izvolitvi Clanov Habilitacijske komisije upoSteva Senat
univerze, da ima vsaka Clanica univerze v Habilitacijski komisiji
po enega Clana, tako da so sorazmerno zastopane tudi vse
znanstvene discipline. Enega dodatnega c¢lana, ki zastopa
podrocje umetniskih disciplin, na predlog ¢lanic univerze, ime-
nuje senat univerze iz vrst visokoSolskih ugiteljev s podrocja
umetniskih disciplin.

Po svojem polozaju je ¢lan Habilitacijske komisije rektor
univerze ali od rektorja pooblas¢eni prorektor.

260. ¢len

Komisija za dodiplomski Studij obravnava dodiplomske
Studijske programe, razpis za vpis v dodiplomske Studijske
programe, Studijski koledar, Studijski in izpitni rezim in druga
vprasanja s podrocja visokoSolskega izobrazevanja, predvsem
dodiplomskega $tudija in daje Senatu univerze predloge in
mnenja. Ce ta Statut tako dolo&a, lahko Komisija za dodiplom-
ski Studij tudi samostojno odloca.

Komisijo za dodiplomski Studij sestavljajo pristojni prorek-
tor in prodekani, zadolZeni za dodiplomski $tudij oziroma $tudij-
ske zadeve, ter najmanj ena petina Studentov, ki jih na predlog
Studentskega sveta univerze imenuje Senat univerze.

260.a ¢len

Komisija za podiplomski Studij obravnava podiplomske
Studijske programe, razpis za vpis v podiplomske Studijske pro-
grame, predloge tem doktorskih disertacij in druga vprasanja s
tega podrogja in daje Senatu univerze predloge in mnenja. Ce
ta Statut tako doloc¢a, lahko Komisija za podiplomski $tudij tudi
samostojno odloca.

Komisijo za podiplomski Studij sestavljajo pristojni prorek-
tor in prodekani, zadolzeni za podiplomski Studij oziroma Studij-
ske zadeve, ter najmanj ena petina Studentov, ki jih na predlog
Studentskega sveta univerze imenuje Senat univerze.

261. ¢len

Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve obravnava
vprasanja s tega podroc€ja in predlaga Senatu univerze ustre-
zne resitve. Ce ta Statut tako dolo&a, lahko Komisija za znan-
stvenoraziskovalne zadeve tudi samostojno odloca.

Komisijo za znanstvenoraziskovalne zadeve sestavlja-
jo pristojni prorektor in prodekani, zadolzeni za raziskovalno
dejavnost, in najmanj ena petina Studentov, ki jih na predlog
Studentskega sveta univerze imenuje Senat univerze.

262. ¢len

Komisija za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje
obravnava vpraSanja vklju€evanja univerze, njenih delavcev
in Studentov v mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje
ter daje Senatu univerze ustrezne predloge. Ce ta Statut tako
doloca, lahko komisija tudi samostojno odloc¢a.

Komisijo za mednarodno in meduniverzitetno sodelova-
nje sestavljajo pristojni prorektor in prodekani, zadolZeni za
mednarodno sodelovanje, ter najmanj ena petina Studentov,
ki jih na predlog Studentskega sveta univerze imenuje Senat
univerze.

263. ¢len
Clen je bil izbrisan.

264. ¢len

Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze spremlja in
opravlja institucionalno in programsko ocenjevanje kakovosti
in ucinkovitosti izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega,
umetniSkega dela Clanic univerze in univerze kot celote.

Postopek evalvacije in samoevalvacije univerze in njenih
¢lanic, sestavo in Stevilo ¢lanov Komisije dolo¢i Senat univerze
s sploSnim aktom univerze.

265. ¢len

Komisije obravnavajo in sklepajo o vprasanjih s svojega
delovnega podrocja na sejah.

Komisija je sklep€na, e je na seji navzocih vec kot polovi-
ca njenih €lanov, ki predstavljajo vec¢ kot polovico €lanic, sklepe
pa sprejema z vecino navzocih ¢lanov.

Ce se ¢lan komisije trikrat zapored ne udeleZi seje, kljub
temu da je bil pravilno vabljen, in izostanka ne opravici, lahko
predsedujoci komisije predlaga Senatu univerze razresitev tega
¢lana in imenovanje novega.

Komisije sklicuje in vodi rektor oziroma prorektor univer-
ze, pristojen za posamezno podrocje. Habilitacijsko komisijo
sklicuje in vodi rektor univerze ali od rektorja pooblasceni
prorektor.

V primeru odsotnosti predsednika komisije, sklice in vodi
sejo komisije ¢lan komisije, ki ga pooblasti rektor.

266. Clen
Komisije sproti obves¢ajo Senat univerze o svojih predlo-
gih, stali§¢ih in mnenijih in so mu za svoje delo odgovorne.

2. Upravni odbor univerze

267. ¢len

Upravni odbor je najvisji organ upravljanja univerze in
ima 9 ¢lanov.

Upravni odbor sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— §tirje predstavniki univerze, od tega trije iz vrst delav-
cev, ki opravljajo visokoSolsko dejavnost (visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci) in en predstavnik
drugih delavcey,

— en predstavnik Studentov in

— en predstavnik delodajalcev.

Mandatna doba ¢lanov Upravnega odbora traja stiri leta,
predstavnika Studentov pa dve leti. Ista oseba je lahko po pote-
ku te dobe ponovno izvoljena v Upravni odbor univerze.

V Upravni odbor univerze ne morejo biti izvoljeni rektor
in prorektorji univerze, dekani ¢lanic univerze ter poslovodni
organ drugega zavoda — €lanice univerze.

Predstavnika delodajalcev doloCi rektor Univerze v so-
glasju z ustanoviteljem, in sicer izmed kandidatov, dolo¢enih v
drugem odstavku 4. ¢lena Odloka o spremembah in dopolni-
tvah Odloka o preoblikovanju Univerze v Mariboru (Uradni list
RS, §t. 79/04).

268. ¢len

Predstavnike delavcev Univerze, ki opravljajo visokoSol-
sko dejavnost, volijo v upravni odbor Univerze vsi redno za-
posleni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci.

Predstavniki delavcev Univerze, ki opravljajo visokoSolsko
dejavnost, se volijo v Upravni odbor Univerze na osnovi treh
volilnih enot, ki se oblikujejo na osnovi naslednjih kriterijev:

— volilna enota: en predstavnik iz Fakultete za elektro-
tehniko, ra¢unalnistvo in informatiko, Fakultete za strojnistvo,
Fakultete za gradbeniStvo, Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo in Fakultete za energetiko;

— volilna enota: en predstavnik iz Pedagoske fakultete,
Medicinske fakultete, Fakultete za zdravstvene vede, Fakultete
za kmetijstvo in biosistemske vede, Fakultete za naravoslovje
in matematiko in Filozofske fakultete;
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— volilna enota: en predstavnik iz Ekonomsko-poslovne
fakultete, Pravne fakultete, Fakultete za varnostne vede, Fakul-
tete za logistiko, Fakultete za organizacijske vede in Fakultete
za turizem.

V primeru, da eno volilno enoto sestavlja ve¢ ¢lanic uni-
verze, se uveljavi nacelo vrstnega reda, to pomeni, da je
predstavnik vsake ¢lanice v enem mandatnem obdobju ¢lan
Upravnega odbora univerze, kolikor se €lanice ne sporazumejo
drugace s konsenzom.

Predstavnika drugih delavcev v Upravnem odboru izvolijo
vsi drugi delavci univerze, predstavnika $tudentov pa Student-
ski svet univerze.

Pri pogojih v razpisu volitev se upos$teva nacelo vrstnega
reda tudi za predstavnika drugih delavcey, in sicer tako, da
ne morejo kandidirati kandidati s tistih fakultet, drugih ¢lanic
ali rektorata, ¢e so njihovi predstavniki pred tem ze bili ¢lani
Upravnega odbora, dokler zastopanje po vrstnem redu ni za-
klju¢eno (nacelo vrstnega reda), seveda Ce se vse prizadete
Clanice, druge Clanice in rektorat ne sporazumejo drugace.
Ce je izvolien drugi delavec predstavnik &lanice, ki Ze ima
predstavnika visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev, postane ¢lan Upravnega odbora iz-
voljeni predstavnik drugih delavcev, ki je na volitvah zasedel
drugo mesto.

Volitve se izvedejo z neposrednim in tajnim glasovanjem.
Vsak volivec ima en glas.

269. ¢len

Kandidate za predstavnike visokoSolskih uciteljev, znan-
stvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev v Upravni odbor
predlagajo Senati ¢lanic univerze, lahko pa tudi drugi zaintere-
sirani predlagatelii.

Kandidati za predstavnika drugih delavcev pa se dolocijo
na javnih zborih nepedagoskih oziroma drugih delavcey, ki jih
sklice za delavce rektorata univerze glavni tajnik, za delavce
strokovnih sluzb €lanic pa tajniki ¢lanic univerze. Sklici javnega
zbora delavcev morajo biti sedem dni javno objavljeni na ogla-
snih deskah univerze in njenih ¢lanic.

Kandidate za €lana, tj. predstavnika Studentov v Uprav-
nem odboru univerze, imajo pravico predlagati Studentski sveti
Clanic univerze.

Seznami kandidatov za ¢lane Upravnega odbora morajo
biti javno objavljeni na oglasnih deskah univerze in njenih ¢lanic
najmanj deset dni pred volitvami.

V Upravni odbor univerze je izvoljen, kdor dobi najve¢
glasov. V primeru, da je ve¢ kandidatov dobilo enako Stevilo
glasov, se za te kandidate volitve ponovijo.

270. ¢len

Posameznemu predstavniku lahko pred¢asno preneha
mandat v Upravnem odboru:

— ¢e mu preneha delovno razmerje na univerzi na ¢lanici,
katere predstavnik je bil v ¢asu izvolitve,

— Ce izgubi status Studenta univerze,

— Ce odstopi,

— Ce je odpoklican ali

— Ce nastopi funkcijo, ki je nezdruzljiva s €lanstvom v
Upravnem odboru.

Ce je posameznemu predstavniku predéasno potekel
mandat v Upravnem odboru, izvolijo tisti, ki so ga izvolili, no-
vega predstavnika.

Novoizvoljenemu predstavniku pote¢e mandatna doba z
dnem, ko bi potekel mandat predstavniku, namesto katerega
je bil izvoljen.

271. ¢len
Upravni odbor univerze odlo¢a o zadevah materialne
narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje univerze
in njenih ¢lanic, zlasti pa:
1. sprejme Statut univerze, njegove spremembe in do-
polnitve;

2. izvaja naloge, ki jih dolo¢a 10. ¢len Odloka o preobliko-
vanju Univerze v Mariboru in 3. ¢len o spremembah in dopolni-
tvah Odloka o preoblikovanju Univerze v Mariboru;

3. sprejema in dopolnjuje razvojni nacrt univerze;

4. s sploSnim aktom univerze doloCi postopke in druga
vprasanja v zvezi z volitvami v organe univerze;

5. sklepa o ustanavljanju organizacij, katerih dejavnost
je potrebna za uresniCevanje visokoSolske izobrazevalne in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, in izvaja do njih ustanovi-
teljske pravice;

6. obravnava vpraSanja, sprejema staliS¢a, predloge,
mnenja in priporocila glede izbolj$anja nastanitvenih, prehram-
benih, zdravstvenih razmer in o drugih materialnih vprasanijih;

7. obravnava in odlo¢a o vprasanjih materialne narave
delavcey, e ni s predpisom, tem Statutom ali drugim splo$nim
aktom dolo¢eno drugace;

8. imenuje predsednika in €lane svojih stalnih in ob&asnih
komisij;

9. spremlja izvajanje mednarodnih pogodb s podrocja
javnega programa visokosSolskega $tudija in odlo¢a o zagota-
vljanju sredstev za njihovo izvajanje;

10. opravlja druge naloge, ¢e tako dolo¢a zakon, Odlok o
preoblikovanju univerze, Statut ali drugi predpis.

Pred sprejemanjem letnega delovnega nacrta in programa
razvoja univerze mora Upravni odbor univerze pridobiti soglasje
Senata univerze, pred odlo&anjem o delovanju Studentskih domov
pa mnenje Studentskega sveta stanovalcev. Letni delovni naértin
finan¢ni nadrt pripravijo strokovne sluzbe rektorata na podlagi
predloga, ki jih pripravijo ¢lanice in druge ¢lanice univerze.

Pred sprejemanjem letnega delovnega nacrta in progra-
ma razvoja univerze mora Upravni odbor univerze pridobiti
soglasje Senata univerze, pred odlodanjem o delovanju Stu-
dentskih domov pa mnenje Studentskega sveta stanovalcev.
Letni delovni nacrt in finanéni nadrt pripravijo strokovne sluzbe
rektorata na podlagi predloga, ki jih pripravijo ¢lanice in druge
¢lanice univerze.

272. ¢len

Upravni odbor dela na sejah.

Upravni odbor veljavno odloCa, ¢e je na seji navzocih vec
kot polovica njegovih ¢lanov, odloCitve pa sprejme z vecino
navzocih ¢lanov.

Za sprejemanje Statuta univerze, njegovih sprememb in
dopolnitev in prostorsko razvojnega nacrta univerze je potrebna
vecina glasov vseh ¢lanov Upravnega odbora.

V nujnih primerih lahko Upravni odbor na predlog pred-
sednika Upravnega odbora o posameznih zadevah odlo¢i na
korespondencéni seji.

Odlocitve so na korespondencni seji sprejete, Ce je za
predlagani sklep glasovala vecina vseh ¢lanov Upravnega
odbora.

Ce se ¢&lan upravnega odbora trikrat zapored ne udelezi
seje, kljub temu da je bil pravilno vabljen, in izostanka ne
opravici, lahko predsednik Upravnega odbora predlaga njegov
odpoklic oziroma razreSitev in izvolitev oziroma imenovanje
novega Clana.

273. ¢len
Upravni odbor univerze in njegovi €lani so dolzni o svojem
delu obves¢ati in informirati univerzitetno javnost, vendar so pri
tem ¢lani Upravnega odbora dolzni varovati podatke, ki pome-
nijo poslovno ali uradno tajnost. Obvescanje javnosti in svoje
delo Upravni odbor uredi s svojim poslovnikom.

274. ¢len
Upravni odbor ima predsednika in namestnika predsedni-
ka, ki ju izvolijo ¢lani Upravnega odbora izmed sebe tako, da iz-
volijo predsednika izmed predstavnikov visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev, namestnika
predsednika pa izmed predstavnikov ustanovitelja univerze ali
nasprotno.
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275. ¢len
Predsednik Upravnega odbora sklicuje in vodi seje Uprav-
nega odbora in skrbi za izvrSitev na seji sprejetih sklepov.
Predsednik Upravnega odbora sklicuje seje po potrebi,
mora pa jo sklicati vsaj dvakrat na leto ali kadar to zahte-
va rektor univerze, dekan ¢lanice univerze ali tretjina ¢lanov
Upravnega odbora.

276. ¢len
Clen je bil izbrisan.

277. ¢len
Clen je bil izbrisan.

278. ¢len
Clen je bil izbrisan.

279. ¢len
Clen je bil izbrisan.

280. ¢len
Clen je bil izbrisan.

281. ¢len

Clen je bil izbrisan.

3. Studentski svet univerze

282. ¢len

Za obravnavanje in sklepanje o vprasanjih, pomembnih
za $tudente, ima univerza Studentski svet.

Clane Studentskega sveta univerze volijo Studentski sveti
¢lanic univerze ter Studentski svet stanovalcev $tudentskih
domov izmed Studentov tako, da ima vsaka C€lanica univerze
ter Studentski domovi po enega predstavnika.

Mandatna doba &lanov Studentskega sveta in $tudentov,
ki jih predlaga oziroma voli ali imenuje Studentski svet, traja
dve leti.

Prorektor za $tudentska vpradanja je ¢lan Studentskega
sveta univerze po svojem polozZaju.

Na seje Studentskega sveta univerze se redno vabijo
predstavniki Studentske organizacije. O sejah organov univerze
in &lanic se obveséa tudi Studentska organizacija univerze.

283. ¢len

Studentski svet univerze:

1. obravnava in daje Senatu univerze mnenje o Statutu
univerze in k njegovim spremembam in dopolnitvam;

2. obravnava in daje mnenje o splosnih aktih, Studijskih
programih, drugih aktih in programih ter predlogih, ki se nana-
§ajo na pravice in dolznosti Studentov;

3. daje mnenje o kandidatih za rektorja univerze;

4. lahko predlaga kandidate za prorektorja za Studentska
vprasanja;

5. voli in odpoklice predstavnika Studentov v Upravni
odbor univerze;

6. daje mnenje k predlogom za kandidate za rektorja in
prorektorje;

7. predlaga kandidate iz vrst Studentov v delovna telesa
organov univerze in komisij univerze na predlog Studentskih
svetov Clanic univerze;

8. sprejme splosni akt univerze, s katerim uredi delovanje
in sestavo Studentskih svetov &lanic in svetov letnikov &lanic
univerze;

9. v sodelovanju s Studentsko organizacijo univerze spre-
jema program interesnih dejavnosti Studentov univerze in skrbi
za njegovo izvrSevanje;

10. opravlja druge naloge, ¢e tako dolo¢a zakon, ta Statut
ali drug splosni akt univerze.

284. ¢len
Ce mnenje, ki ga je dal Studentski svet univerze v zade-
vah iz svoje pristojnosti, ni bilo upostevano, lahko Studentski
svet zahteva, da pristojni organ na prvi naslednji seji ponovno
zadevo obravnava in o njej odloCi in o svojih stali§¢ih obvesti
Studentski svet.

285. ¢len

Seje Studentskega sveta sklicuje in vodi prorektor za
Studentska vpraSanja, ki tudi skrbi za izvrSevanje sprejetih
sklepov.

Prorektor za $tudentska vprasanja sklicuje seje Student-
skega sveta po potrebi, na predlog 30 odstotkov &lanov Stu-
dentskega sveta univerze, na predlog Studentskega sveta
&lanice univerze ali na predlog Studentske organizacije uni-
verze.

V odsotnosti prorektorja za Studentska vprasanja lahko
sklige in vodi sejo Studentskega sveta ¢&lan tega organa, ki ga
dologi Studentski svet univerze.

Seje Studentskega sveta univerze so javne.

Studentski svet veljavno odloga, ¢e je na seji navzodih
vec kot polovica njegovih ¢lanov, odlocitve pa sprejme z vecino
navzocih ¢lanov.

V nujnih primerih lahko Studentski svet na predlog pro-
rektorja za Studentska vprasanja o posameznih zadevah odloci
na korespondencni seji.

Odlocitve so na korespondencéni seji sprejete, Ce je za
predlagani sklep glasovala vegina vseh &lanov Studentskega
sveta.

286. Clen
Studentski svet univerze s soglasjem Upravnega odbora
univerze s splo$nim aktom univerze o delovanju in sestavi
Studentskih svetov uredi tudi delovanje in poslovanje Student-
skega sveta univerze.

4. Rektor univerze

287. ¢len

Rektor je strokovni vodja in poslovodni organ univerze.

Rektor organizira, vodi delo in poslovanje univerze, pred-
stavlja in zastopa univerzo in opravlja $e naslednje naloge:

1. usklajuje izobrazevalno, znanstvenoraziskovalno ozi-
roma umetnisko in drugo delo na univerzi;

2. sklicuje in vodi seje Senata univerze in skrbi za izvr-
Sevanje njegovih sklepov in sklepov Upravnega odbora uni-
verze;

3. skrbi in odgovarja za zakonitost dela univerze in za
izvrSevanje njenih obveznosti, dolo€enih z zakonom, drugimi
predpisi ter sploSnimi akti univerze;

4. ima pravico in dolznost opozoriti organe in delavce s
posebnimi pooblastili univerze in ¢lanic univerze na nezakonite
odlocitve in jih v primerih, ko ti na teh odloc€itvah vztrajajo, zadr-
zati in o tem obvestiti ministrstvo, pristojno za visoko Solstvo;

5. skrbi za uresnievanje razvojnega nacrta univerze in
letnega finan¢nega nacrta;

6. predlaga Senatu univerze ustanavljanje in organizacij-
ske spremembe univerzitetnih kateder, institutov in centrov ter
imenuje njihove predstojnike;

7. dolo¢€i organizacijo in sistemizacijo univerze in njenih
¢lanic s splosnim aktom univerze, skladno s statutom;

8. na predlog dekana odlo¢a o delovnih razmerjih vi-
sokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcey, potrebnih za izvajanje Studijskih, znanstvenorazi-
skovalnih in umetniskih programov iz nacionalnega programa
visokega Solstva;

9. na predlog dekana Clanice oziroma na predlog poo-
blas€¢enega delavca odloca o sklenitvi in prenehanju delovnih
razmerij druhih delavcev na univerzi oziroma ¢lanici za nedo-
loéen ¢as;
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9.a s posebnim aktom doloCi postopke za vodenje ka-
drovske baze univerze in sporo€anja kadrovskih sprememb,
s soglasjem Senata sprejema merila o kakovosti univerze,
Studijskih programov, znanstvenoraziskovalnega, umetniSkega
ter strokovnega dela in je pristojen za spremljanje, ugotavljanje
in zagotavljanje kakovosti (samoevalvacija univerze);

10. na predlog glavnega tajnika oziroma na predlog deka-
na Clanice daje soglasje za delo pri drugih pravnih osebah;

11. imenuje glavnega tajnika univerze na osnovi javnega
razpisa in predhodnega mnenja Senata univerze;

12. na predlog dekana ¢lanice imenuje tajnika ¢lanice ter
ga lahko razresi iz razlogov po 299. ¢lenu Statuta UM,;

13. odlo¢a o delovnih razmerjih delavcev rektorata in
organizacijskih enot na nivoju univerze ter imenuje vrSilce
dolznosti za posamezne funkcije oziroma dela;

14. razpisuje volitve v organe univerze, ¢e Statut ali drug
splosni akt univerze ne dolo¢a drugace;

15. ustanavlja, imenuje in razreSuje delovne skupine,
komisije in druga delovna telesa na nivoju univerze;

16. najmanj enkrat letno poro¢a o delu univerze Senatu in
Upravnemu odboru univerze ter ustanovitelju univerze;

17. promovira doktorje znanosti in Castne doktorije;

18. podeljuje univerzitetna priznanja in nagrade;

19. skrbi za izvajanje ukrepov zagotavljanja kakovosti
univerze in izvaja razvojni program univerze;

20. opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi
predpisi, tem Statutom ali drugimi splo$nimi akti univerze.

Rektor univerze lahko za opravljanje nalog iz drugega od-
stavka tega ¢lena s posebnim aktom pooblasti dekane oziroma
druge pooblas€ene delavce univerze in ¢lanic.

Rektor univerze zagotavlja zakonitost dela ter u€inkovitost
poslovanja univerze. Za svoje delo rektor odgovarja Senatu
univerze in Upravnemu odboru univerze.

288. ¢len

Rektorja univerze volijo vsi visokoSolski ucitelji, znanstve-
ni delavci in visokoSolski sodelavci, ki so na univerzi zaposleni.
Volilno pravico imajo tudi $tudentje, in sicer eno petino od
glasov vseh visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavceyv, ki so na univerzi zaposleni.

Rektor univerze je izvoljen za dobo §tirih let, vendar naj-
veC dvakrat zaporedoma.

Nacin izvolitve rektorja v skladu s statutom in zakonom se
podorbneje dolo€i s Pravilnikom o volitvah rektorja Univerze v
Mariboru.

289. ¢len

Najkasneje tri mesece pred potekom mandata oziroma
praviloma do konca meseca marca v letu, v katerem potecCe
mandat rektorju, razpiSe Senat univerze volitve novega rektorja
in svoj sklep objavi.

V sklepu se doloci rok za predlaganje kandidatov in dan,
ko bodo opravljene volitve.

Rok za predlaganje kandidatov za rektorja ne sme biti
krajSi kot mesec dni.

Kandidate za rektorja lahko predlagajo Senati ¢lanic uni-
verze in Studentski svet univerze.

Doloc¢be tega odstavka se uporabljajo smiselno tudi, e
je prenehal mandat rektorju pred potekom mandata iz kakr-
Snihkoli razlogov, s tem da mora v tem primeru Senat razpisati
volitve najpozneje v roku enega meseca od dneva prenehanja
mandata rektorju.

289.a Clen

Za kandidata za rektorja se lahko prijavi tudi javno priznan
visokoSolski ugitelj z nazivom redni profesor, redno zaposlen
na Univerzi v Mariboru, s polnim delovnim ¢asom, ki ga podpre
s pisno izjavo, predloZeno volilni komisiji, najmanj 30 visoko-
Solskih uciteljev, redno zaposlenih na Univerzi v Mariboru, s
polnim delovnim €¢asom, med katerimi mora biti najmanj 16
rednih profesorjev.

290. ¢len

Za rektorja je lahko izvoljen javno priznan visokosSolski
ucitelj univerze z nazivom redni profesor, ki izkazuje:

— da je sposoben s svojim znanjem, razgledanostjo in
izkuSnjami ustvarjalno prispevati k razvoju visokosSolske izo-
brazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti;

— da je na osnovi svojega dosedanjega vecletnega odgo-
vornega dela sposoben uspesno voditi univerzo;

— da je vesten, zgleden in uspes$en pri opravljanju svojih
zadolzZitev.

291. ¢len

Za zbiranje in urejanje predlogov kandidata za rektorja
imenuje Senat univerze posebno komisijo, ki jo sestavljajo
6 Clanov in predsednik. Predsednik in ¢lani volilne komisije
ne smejo biti kandidati za rektorja niti kandidati za prorektorja.

Komisija iz prejSnjega odstavka preveri, ali kandidati iz-
polnjujejo s Statutom dolo¢ene pogoje, pridobi soglasje kandi-
datov, pripravi poroc€ilo o poteku kandidacijskega postopka in
ga skupaj s seznamom predlaganih kandidatov do konca maja
oziroma v 8 dneh po izteku roka za predlaganje kandidatov za
rektorja predlozi Senatu univerze.

292. ¢len

Senat univerze obravnava porocilo o poteku kandida-
cijskega postopka, ki ga poda predsednik volilne komisije, in
ugotovi, kateri kandidat je dobil vecino glasov vseh volilnih
upravicenceyv, ter ga razglasi za rektorja in ga v skladu s Statu-
tom uvede v opravljanje rektorske funkcije.

V kolikor Senat ugotovi, da nobeden izmed kandidatov za
rektorja ni dobil vecine glasov vseh volilnih upravi¢encev v pr-
vem krogu, se izvede v roku 8 dni drugi krog volitev, v katerem
sodelujeta tista dva kandidata za rektorja, ki sta v prvem krogu
dobila najve¢ glasov. V primeru enakega Stevila glasov prvih
dveh ali ve¢ kandidatov sodelujejo vsi v drugem krogu. Izvoljen
je tisti kandidat za rektorja, ki dobi ve¢ glasov. V primeru ponov-
nega enakega Stevila glasov se izvede Zrebanje.

V primeru, da v prvem krogu volitev za rektorja Univerze
sodeluje samo en oziroma dva kandidata za rektorja, Senat
Univerze ugotovi, da je za rektorja univerze izvoljen tisti kan-
didat, ki je prejel vec€ glasov. V primeru enakega Stevila glasov
kandidatov se izvede drugi krog. Izvoljen je tisti kandidat za
rektorja, ki dobi ve€ glasov. V primeru ponovnega enakega
Stevila glasov se izvede zrebanje.

V primeru, da je zoper delo volilne komisije vlozen ugovor,
mora Senat o ugovoru dokonéno odlociti.

293. ¢len

Stevilo $tudentov, ki imajo pravico voliti rektorja, se dologi
na podlagi Stevila visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavceyv, ki so na univerzi zaposleni, in se
enakomerno razporedi po Clanicah. Predstavnike Studentov
izvolijo na Studentskih svetih &lanic izmed &lanov Studentskih
svetov letnikov.

294. ¢len

Izmed kandidatov za rektorja, ki jih potrdi Senat, se izve-
dejo neposredne in tajne volitve.

295. ¢len

Univerza ima praviloma Stiri prorektorje, ki pomagajo rek-
torju univerze pri opravljanju nalog na podrodgjih, ki jih doloCi
rektor. Po potrebi ima lahko univerza tudi ve¢ prorektorjev.

Prorektorje univerze imenuje rektor univerze po pred-
hodnem mnenju Senata univerze, in sicer praviloma tri iz vrst
visokoSolskih uciteljev, prorektorja za Studentska vprasanja pa
iz vrst Studentov ali visokoSolskih uciteljev.

Prorektorje iz vrst visokoSolskih uciteljev imenuje rektor
za dobo $§tirih let, prorektorja iz vrst Studentov pa za dobo dveh
let, s tem da je lahko Se enkrat imenovan.
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296. ¢len
Prorektorji, ki so imenovani iz vrst visokoSolskih uciteljev,
na podlagi pooblastila rektorja nadomescajo rektorja Univerze z
enakimi pravicami in dolznostmi, kot jih ima rektor Univerze.

297. ¢len

Za prorektorja Univerze iz vrst visokoSolskih uciteljev je
lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, ki so s tem Statutom
doloCeni za rektorja Univerze, s tem da ni pogoj naziv redni
profesor.

Za prorektorja iz vrst Studentov je lahko imenovan zgle-
den Student, ki uspesno in aktivno sodeluje v Studijskem in
raziskovalnem procesu.

298. ¢len

Rektor javno objavi razpis za priCetek postopka kandidi-
ranja za imenovanje enega ali ve¢ prorektorjev.

Kandidate za prorektorje lahko predlagajo Senati ¢lanic
univerze, Studentski svet univerze ali rektor univerze.

Kandidate za prorektorje iz vrst visokoSolskih uciteljev lahko
predlaga tudi najmanj 20 visokoSolskih uciteljev, ki so zaposleni
na Univerzi. Izmed predlaganih kandidatov izbere rektor univerze
kandidate za prorektorje, o katerih Senat univerze poda mnenje.

Na mandat prorektorja univerze ne vpliva dejstvo, da je bil
v 8asu njegovega mandata izvoljen novi rektor. Ce prorektor pre-
dlozi novoizvoljenemu rektorju izjavo o odstopu, jo novoizvoljeni
rektor lahko sprejme ali pa tudi ne. Ce sprejme odstopno izjavo
prorektorja, se za imenovanje novega prorektorja smiselno upo-
rabljajo dolocila statuta o imenovanju prorektorja.

299. ¢len

Rektor in prorektorji univerze so lahko pred¢asno raz-
reSeni:

1. na lastno zahtevo;

2. e s svojim delom huje ali veckrat krsijo zakonodajo
Republike Slovenije ter predpise, Statut ali druge sploSne akte
univerze ali ¢e neutemeljeno nocejo izvrSevati zakonitih skle-
pov organov univerze ali o€itno ravnajo v nasprotju z njimi;

3. ¢e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom ali s pre-
koracenjem pooblastil prizadenejo univerzi ali njenim ¢lanicam
vecjo Skodo ali ¢e bi zaradi njihovega nevestnega ali nepravil-
nega dela taka Skoda lahko nastala;

4. Ce so bile z izvajanjem njihovih sklepov krSene zakonite
pravice delavcev ali Studentov ali je bila po njihovi krivdi pov-
zro¢ena Skoda univerzi ali ¢lanicam univerze;

5. e so izgubili naziv ali jim je prenehalo delovno razmer-
je v univerzi oziroma Ce je prorektor iz vrst Studentov izgubil
status Studenta;

6. iz drugih utemeljenih razlogov.

Razresitev rektorja lahko predlaga Senat univerze z dvo-
tretjinsko vecino vseh svojih ¢lanov. RazreSitev rektorja se
izvede po enakem postopku, kot je bil izvoljen.

Glasovanije o razresitvi rektorja se opravi v roku Sestdeset
dni od sprejema predloga iz drugega odstavka tega ¢lena. V pri-
meru, da je razreSitev rektorja sprejeta, se opravijo nove volitve
za rektorja v roku Sestdeset dni od dneva glasovanja o razreSitvi.
RazresSeni rektor vrsi dolznosti rektorja do izvolitve novega.

V primeru, da predlog za razreSitev rektorja ni sprejet, se
razpiSejo nove volitve v organ, ki je predlagal razreSitev rektor-
ja, ki se opravijo v roku trideset dni na osnovi rokov iz tretjega
odstavka tega Clena.

300. ¢len
Predlog za razreSitev rektorja univerze lahko poda:
— Senat ¢lanice univerze,
— Senat ali Upravni odbor univerze,
— Studentski svet univerze.

301. ¢len
Ce obstajajo razlogi iz prvega odstavka 299. &lena, lahko
rektor univerze z odlocbo pred€asno razresi prorektorja.

302. ¢len
Za obravnavanje vpraSanj in usklajevanje staliS¢ v za-
devah iz visokoSolske dejavnosti, ki so skupnega pomena
za Clanice univerze, sklicuje rektor univerze ob&asno kolegij
dekanov univerze.
Kolegij dekanov je posvetovalni organ rektorja univerze.

303. ¢len

Za obravnavanje pomembnih zadev univerze in za daja-
nje mnenj, pobud in predlogov v zvezi z njimi rektor univerze
redno sklicuje in vodi kolegij.

Kolegij rektorja je svetovalno telo in ga sestavljajo pro-
rektorji univerze, glavni tajnik univerze in pomoc¢niki glavnega
tajnika univerze.

Za dajanje pojasnil, mnenj in predlogov lahko rektor pri
obravnavanju posameznih vprasanj povabi tudi druge strokov-
ne delavce.

303.a ¢len

Za pripravo organizacijskih, sistemizacijskih in drugih za-
dev imenuje rektor stalno komisijo za sistemizacijo in organi-
zacijo univerze.

Predsednika in ¢lane imenuje rektor tako, da so zastopa-
ne vse Clanice in druge Clanice univerze, enega ¢lana imenuje
iz vrst drugih delavcev univerzitetne uprave. Mandatna doba
predsednika in ¢lanov traja Stiri leta in so lahko po preteku te
dobe ponovno imenovani.

303.b ¢len

Rektor opravlja svoje naloge, pravice in pristojnosti v skla-
du z Zakonom o visokem Solstvu, Odlokom o preoblikovanju
Univerze v Mariboru, Statutom Univerze v Mariboru in drugimi
zakoni ter splo$nimi akti. V ta namen izdaja sklepe, odlocbe,
organizacijska navodila in organizacijske ukrepe, s katerimi
ureja poslovanje in delo na Univerzi v Mariboru.

Prav tako lahko rektor zadrzi izvedbo akta, ki ga je sprejel
drug organ, funkcionar ali pooblasceni delavec, ¢e pri njegovi
sestavi ni upostevan zakon, Statut UM ali drug sploSni akt ozi-
roma drug predpis oziroma navodilo viSjega ranga in krsi nace-
lo smotrnosti poslovanja univerze oziroma ¢lanice univerze ter
druge Clanice univerze, kot ga dolo¢a predmetna zakonodaja.

5. Rektorska konferenca

304. ¢len

Za obravnavanije in usklajevanje vprasanj skupnega po-
mena oblikuje univerza z drugimi univerzami v Sloveniji rektor-
sko konferenco.

Pri delu rektorske konference sodelujejo z Univerze v
Mariboru rektor, prorektorji univerze in glavni tajnik univerze
ter po presoji rektorja tudi drugi funkcionarii, strokovni delavci
in Studenti.

305. ¢len

Rektorska konferenca sprejema skupna stali§¢a, mnenja,
predloge in smernice za delo ter jih posreduje pristojnim drzav-
nim organom, svojim fakultetam in visokim strokovnim Solam,
po potrebi pa tudi drugim organizacijam.

Po potrebi sprejmejo univerze poslovnik, s katerim spo-
razumno podrobneje urejajo delo slovenske rektorske konfe-
rence.

6. Pritozbeni organi

306. ¢len
Univerza ima univerzitetno komisijo za pritozbe Studentov.
Komisija ima predsednika in $tiri ¢lane. Predsednik in
¢lani imajo namestnike. Komisijo sestavljajo trije delavci in dva
Studenta.
Predsednika in ¢lane komisije ter njihove namestnike za
dobo Stirih let imenuje in razreSuje Upravni odbor univerze.
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Clana, ki sta $tudenta, Upravni odbor univerze v Mariboru na
predlog Studentskega sveta Univerze v Mariboru razre$uje in
imenuje za dobo dveh let. Clani so lahko po poteku te dobe
ponovno imenovani.

Komisija za pritozbe Studentov veljavno odloca, Ce je
na seji navzocih vecina njihovih ¢lanov oziroma namestnikov,
sklepi pa so veljavno sprejeti, Ce so zanje glasovali najman; trije
¢lani oziroma namestniki.

307. ¢len
Komisija za pritoZzbe Studentov odlo¢a o pritozbah Studen-
tov zoper odlocitve organov univerze in organov ¢lanic univer-
ze, ki so bile sprejete na prvi stopniji, o pravicah in obveznostih
Studentov pa s predpisom ali tem Statutom ni pristojen drug
pritozbeni organ na nivoju univerze.
V tem pritozbenem postopku se smiselno uporabljajo
pravila Zakona o sploSnem upravnem postopku.

7. Pravice in obveznosti iz delovhega
razmerja

308. ¢len

Delodajalec v primerih, ko zakon ali drugi predpisi ne do-
lo¢ajo, s katerim aktom se urejajo pravice in dolZznosti delavcey,
izdaja delavcu sklepe ali odlocbe, s katerimi konkretno uredi
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, in sicer v smislu
izvedbe zakona in veljavnih predpisov.

Ce obstajajo potrebe zaradi organizacije dela in dodelje-
vanja delovnih nalog in obveznosti delavcem, lahko delodajalec
izdaja obvezna navodila, s katerimi dolo¢i in specificira zahteve
za izvajanje delovnih obveznosti.

Akti, ki so navedeni v prvem in drugem odstavku, morajo
biti skladni z zakonom, Statutom univerze in drugimi splo$nimi
akti univerze, kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposilitvi, sicer
SO nicni.

3009. ¢len

Delavec ima pravico, da v primeru neizpolnjevanja obve-
znosti ali krSitve pravic iz delovnega razmerja, pisno zahteva,
naj delodajalec krditev odpravi oziroma naj svoje obveznosti
izpolni, kot to dolo¢ajo zakon, kolektivha pogodba, splo$ni akt
univerze in Pogodba o zaposlitvi.

Pri uveljavljanju pravic iz delovnega razmerja je za odlo-
Canje v postopkih uveljavljanja pravic pristojen delodajalec ali
od njega pooblascena oseba.

309.a ¢len
Univerza lahko s sploSnim aktom v okviru avtonomije
doloci, da se funkcija (npr. dekan, rektor, drugi delavci) izvaja
v okviru funkcionarskega delovnega mesta ali pa na delovnem
mestu visokoSolskega ucitelja ali drugega delavca univerze kot
dodatna funkcija, ki se Steje za opravljanje dodatnih delovnih
obveznosti.

B) Organi ¢&lanic univerze

1. Akademski zbor ¢lanice univerze

310. ¢len

Akademski zbor €lanice univerze sestavljajo vsi visoko-
Solski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci.

Pri delu Akademskega zbora Elanice sodelujejo tudi
predstavniki $tudentov, ki jih izvoli Studentski svet &lanice,
tako da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov Akadem-
skega zbora. Predstavniki Studentov sodelujejo pri obravnavi
in odlo¢anju tistih vprasanj, ki se nanasajo na pravice in
dolznosti Studentov ter na Studijske programe, ter sodelujejo
pri postopku izbire kandidata za dekana. Mandatna doba
¢lanov akademskega zbora ¢lanice iz vrst Studentov traja
eno leto.

Akademski zbor €lanice:

— izvoli Senat &lanice;

— Senatu predlaga kandidate za dekana;

— obravnava in sprejema program razvoja ¢lanice;

— obravnava porocilo o delu &lanice ter daje predloge in
pobude senatu ¢lanice;

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a Statut.

Volitve, ki jih izvaja Akademski zbor Clanice, so tajne.
Volilno pravico imajo ¢lani Akademskega zbora Clanice, ki so
doloceni v prvem odstavku tega ¢lena.

Akademski zbor Clanice izmed svojih ¢lanov, dolo€enih
v prvem odstavku tega €lena, izvoli predsednika, ki sklicuje in
vodi seje. Dekan ¢lanice ne more biti izvoljen za predsednika
Akademskega zbora.

Akademski zbor se oblikuje skladno z zakonom.

Kolikor bi Stevilo ¢lanov Akademskega zbora preseglo
Stevilo 200, se predstavniki Akademskega zbora izvolijo z ve-
¢ino glasov za mandatno dobo §tirih let izmed visokoSolskih
uciteljev, visokoSolskih sodelavcev in znanstvenih sodelavcev
po posameznih katedrah, institutih in oddelkih, upoStevajo¢
enakopravno zastopanost pedagoskih in znanstvenih nazivov
ter strokovnih podrogij, ki jih dologi senat &lanice. Stevilo &lanov
po posamezni katedri, institutu in oddelku se izracuna tako, da
se Stevilo vseh ¢lanov pomnozi s faktorjem 0,4. Volitve razpise
dekan ¢lanice.

Senat univerze s splo$nim aktom dolo¢i natanénejSa
pravila in postopke za oblikovanje akademskih zborov Elanic
univerze.

310.a ¢len

Akademski zbor Clanic, ki 8e ne izvajajo vseh letnikov,
se oblikuje tako, da se v akademski zbor vkljucijo vsi visoko-
Solski ucitelji, visokoSolski sodelavci in znanstveni sodelavci,
ki na kakrsnikoli pravni podlagi sodelujejo pri pedago$kem ali
raziskovalnem delu in tisti visokoSolski ugitelji in visokoSolski
sodelavci iz vi§jih letnikov, ki so sodelovanje potrdili z izjavo o
sodelovanju.

2. Senat ¢lanice univerze

311. ¢len

Senat ¢lanice univerze je strokovni organ €lanice univer-
ze, ki ga sestavljajo visokoSolski ucitelji in znanstveni delavci,
ki so zaposleni na Univerzi v Mariboru. Praviloma sestavljajo
senat Clanice visokoSolski ucitelji in znanstveni delavci, ki za-
sedajo delovno mesto, sistemizirano v okviru &lanice. Stevilo
¢lanov Senata se doloci s splo$nim aktom iz 312. ¢lena.

Clane Senata ¢lanice, ki so visoko3olski ucitelji ali znan-
stveni delavci, voli Akademski zbor €lanice tako, da so enako-
pravno in ustrezno zastopane vse znanstvene in umetniske
discipline in strokovna in $tudijska podrocja ¢lanice.

V Senat Clanice se izvolijo tudi predstavniki Studentov, ki
morajo imeti status Studenta, tako da ima Senat €lanice naj-
manj eno petino izvoljenih ¢lanov Studentov.

Clane Senata &lanice, ki so predstavniki $tudentov, voli
Studentski svet &lanice.

Visoka strokovna Sola lahko v Senat izvoli tudi visokoSol-
ske ucitelje, ki so pri njih zaposleni v delovnem razmerju do ene
petine delovnega €asa, in uditelje z nazivom zasluzni profesor,
Ce glede na dolocila tega ¢lena v Senatu ne bi bile enakopravno
in ustrezno zastopane vse znanstvene discipline in strokovna
ter Studijska podrocja Clanic.

Dekan je ¢lan Senata po svojem polozaju.

Clan Senata ¢&lanice je lahko tudi ugitelj klinicnega pred-
meta, ki je zaposlen na €lanici.

312. ¢len
S sploSnim aktom se na osnovi predloga Senata Clanice
univerze uredijo sestava, volitve, oblikovanje in delovanje Se-
natov Clanic. Splosni akt sprejme Senat univerze ne glede na
dolocila 357. ¢lena tega Statuta.
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313. ¢len

Mandatna doba ¢lanov Senata €lanice iz vrst visokoSol-
skih uciteljev traja Stiri leta, mandatna doba ¢lanov Senata
Clanice iz vrst Studentov traja eno leto. Ista oseba je lahko po
poteku mandata ponovno izvoljena v Senat ¢lanice univerze.

Posameznemu predstavniku lahko predéasno preneha
mandat v Senatu Clanice univerze:

— ¢e mu preneha delovno razmerje na univerzi na ¢lanici,
na kateri je bil izvoljen,

— Ce izgubi status Studenta univerze na €lanici,

— Ce odstopi.

Ce je posameznemu predstavniku pred&asno potekel
mandat v Senatu ¢lanice Univerze, izvolijo tisti, ki so ga izvolili,
novega predstavnika.

Novoizvoljenemu predstavniku pote¢e mandatna doba z
dnem, ko bi potekel mandat predstavniku, namesto katerega
je bil izvoljen.

314. ¢len

Senat Clanice univerze:

1. sodeluje pri oblikovanju strokovnih izhodiS¢ za obliko-
vanje nacionalnega programa visokega Solstva;

2. sprejema Studijske in umetniSke programe, skrbi za
njihovo posodabljanje ter sodeluje pri oblikovanju interdiscipli-
narnih Studijskih programov;

3. sprejema znanstvenoraziskovalne programe;

4. predlaga omejitev vpisa v dodiplomske Studijske pro-
grame in obravnava in sprejme analizo vpisa;

5. odlo¢a o vprasanijih izvajanja Studijskih in raziskovalnih
programov, Ce tako doloca zakon ali ta Statut;

6. voli v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih de-
lavcev in visokoSolskih sodelavcev skladno z dolocili tega sta-
tuta, razen v naziv rednega profesorja in naziv znanstvenega
svetnika;

7. imenuje komisije za izdelavo strokovnega porocila o
izpolnjevanju pogojev za izvolitev v nazive visoko$olskih ucite-
liev, znanstvenih delavceyv in visokoSolskih sodelavceyv;

8. sprejema teme doktorskih disertacij, imenuje komisijo
za oceno teme doktorske disertacije in komisijo za oceno in
za zagovor doktorske disertacije oziroma komisijo za odvzem
doktorskega naziva;

9. voli ¢lane Senata univerze glede na znanstvene in
umetniske discipline in strokovna podro¢ja, ki jih razvija ¢lanica
univerze;

10. predlaga rektorju univerze kandidata za dekana in
kandidate za prodekane;

11. odlo¢a o ustanavljanju in organizacijskih spremem-
bah kateder, institutov, centrov in drugih organizacijskih oblik
visokoSolskega dela;

12. sprejema predloge za redno zaposlitev visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavcev za
izvajanje Studijskih in znanstveno-raziskovalnih programov;

13. predlaga pogodbeno zaposlitev zasebnih visokoSol-
skih uciteljev in gostujocih visokoSolskih uciteljev;

14. obravnava sploSne akte univerze in daje svoje pre-
dloge in stalis¢a;

15. daje predloge za podelitev ¢astnega doktorata, ¢a-
stnega senatorja in naziva »zasluzni profesor;

16. obravnava pobude in predloge Studentskega sveta
univerze in Studentskih svetov &lanic univerze;

17. opravlja druge naloge, Ce tako dolo¢a zakon ali ta
Statut.

Pri sprejemaniju Studijskih programov, ki dajejo javno ve-
ljavno izobrazbo, in pri sprejemanju programov znanstvenoraz-
iskovalnega dela in umetnisSkega dela, ki se izvajajo kot javna
sluzba, si mora Senat Clanice univerze pridobiti predhodno
soglasje Senata univerze.

315. ¢len
Senat ¢lanice univerze obravnava in sklepa o vprasanjih
iz svoje pristojnosti na sejah.

Seje Senata Clanice univerze sklicuje in vodi dekan, ki tudi
skrbi za izvrSevanje sprejetih sklepov.

Glede sklicevanja in javnosti sej, sklep&nosti in odlo¢anja
Senata €lanice univerze se smiselno uporabljajo dolocila tega
Statuta, ki urejajo ta vprasanja pri Senatu univerze.

316. Clen

Za obravnavanije in preu€evanje vprasanj ter za dajanje
mnenj, predlogov in staliS¢ z delovnega podroc¢ja Senata ¢la-
nice univerze ima Senat stalne komisije, in to:

— Komisijo za Studijske zadeve,

— Komisijo za znanstvenoraziskovalne zadeve,

— Komisijo za mednarodno sodelovanje,

— Komisijo za ocenjevanje kakovosti.

Pri €lanicah univerze z umetniskimi Studijskimi programi
se oblikuje Komisija za Studijske in umetniSke zadeve.

317. ¢len

Komisija za Studijske zadeve, Komisija za znanstveno-
raziskovalne zadeve in Komisija za mednarodno sodelovanje
obravnavajo zadeve s svojega delovnega podrocja in dajejo
predloge Senatu ¢lanice univerze, v zadevah, ki so posebe;j
doloCene v tem Statutu, pa lahko tudi samostojno odlo¢ajo.

Komisija za Studijske zadeve, Komisija za znanstveno-
raziskovalne zadeve in Komisija za mednarodno sodelovanje
imajo po sedem ¢lanov in jo sestavljajo: prodekan za podrocje
dejavnosti komisije in Stirje €lani, ki jih imenuje Senat ¢Elanice
univerze izmed visokoSolskih uciteliev oziroma znanstvenih
delavcev ter dva Studenta. Mandatna doba ¢lanov komisij traja
&tiri leta, mandat &lanov iz vrst $tudentov pa eno leto. Clani
komisij so lahko po preteku te dobe ponovno imenovani.

318. ¢len
Glede sklicevanja sej, sklep€nosti, obves€anja, spreje-
manja predlogov in odlo¢anja komisij Senata ¢lanice univerze
se smiselno uporabljajo dolocila tega Statuta, ki urejajo ta
vprasanja pri ustreznih komisijah Senata univerze.

3. Poslovodni odbor ¢lanice univerze

319. ¢len

Poslovodni odbor €lanice univerze nadzira poslovanije €la-
nice v zadevah materialne narave glede odlocitev, ki jih sprejme
dekan Clanice pri upravljanju in razpolaganju s sredstvi, ki jih je
¢lanica univerze pridobila v pravnem prometu v svojem imenu
in za svoj racun.

Program dela ¢lanice in finanéni nacrt ¢lanice, ki pomenita
vsebine dela (storitve, projekte itd.) s ciliem operacionalizacije
dejavnosti iz 14. ¢lena Statuta UM, sprejme poslovodni odbor
&lanice. Clanica univerze mora s programom dela naértovati
oblike sodelovanja ¢lanice z gospodarstvom in njeno dejavnost
na trgu.

Poslovodni odbor odlo¢a o zadevah materialne narave
glede razpolaganja s presezki sredstey, ki jih je €lanica univer-
ze ustvarila skladno s programom dela in finanénim nacrtom ter
zaklju€nim raéunom ¢lanice iz dejavnosti po 14. ¢lenu Statuta
univerze.

Poslovodni odbor skladno s Statutom dolo€i svoje druge
naloge ter sprejme poslovnik, s katerim uredi svoje delo, kot
tudi nadzor nad poslovanjem ¢lanice iz prvega odstavka tega
Clena.

Ne glede na dolodila 320. ¢lena Statuta UM je ¢lan po-
slovodnega odbora €lanice po svoji funkciji prodekan za Stu-
dentska vpraanja.

320. ¢len
Poslovodni odbor €lanice univerze ima tri do sedem ¢lanoy,
ki jih izvoli Akademski zbor &lanice na predlog dekana. Clani
Poslovodnega odbora so lahko tudi drugi delavci ¢lanice.
Mandatna doba c¢lanov Poslovodnega odbora traja Stiri
leta.
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Dekan in tajnik ¢lanice univerze sta ¢lana Poslovodnega
odbora po svojem polozZaju.

321. ¢len
Poslovodni odbor dela in odlo€a na sejah.
Poslovodni odbor sklicuje in vodi dekan &lanice.
Poslovodni odbor veljavno odloca, €e je na seji navzocih
vec kot polovica njegovih ¢lanov, odlocitve pa sprejme z vecino
navzocih ¢lanov.

4. Studentski svet ¢lanice univerze in sveti letnikov
¢lanice univerze

322. ¢len

Za obravnavanije in sklepanje o vprasanjih s Studijskega
podrocja, ki so pomembna za Studente, ima ¢lanica univerze
Studentski svet.

Studentski svet &lanice univerze sestavljajo predsedniki
vsakega letnika in po en ¢lan vsakega sveta letnika oziroma
sveta absolventov in sveta podiplomskih Studentov, ki ga ti
izvolijo izmed svojih ¢lanov.

Mandatna doba &lanov Studentskega sveta &lanice uni-
verze in mandatna doba $tudentov, ki jih voli ali imenuje Stu-
dentski svet Clanice, traja eno leto, ¢e ta Statut ne doloca
drugace.

Prodekan $tudent je &lan Studentskega sveta po svojem
polozaju.

323. ¢len

V $tudentskih domovih je organ druge &lanice Studentski
domovi tudi Studentski svet stanovalcev, ki se oblikuje na
nacin, da se zagotovi ustrezna zastopanost Studentov po po-
sameznih Studentskih domovih in tudi zastopanost Studentov,
ki so prek koncesije v privatnih Studentskih domovih.

Studentski svet stanovalcev ima smiselno enake pristoj-
nosti in naloge, kot jih imajo Studentski sveti &lanic univerze.

Studentski svet stanovalcev izvoli z vegino vseh &lanov
Studentskega sveta svojega predsednika, ki sklicuje seje in
vodi delo Studentskega sveta stanovalcev.

324. ¢len

Studentski svet &lanice univerze:

— obravnava in daje mnenje v vseh splo$nih, nacelnih in
posebnih vprasanjih visokoSolske dejavnosti €lanice univerze,
ki se nana$ajo na pravice in dolZznosti Studentov,

— voli predstavnika v Studentski svet univerze,

— daje mnenja o kandidatih za dekana oziroma kandidatih
za direktorja druge Clanice univerze,

— opravlja druge naloge, ¢e tako dolo¢a zakon, ta Statut
ali drug splosni akt univerze.

325. ¢len
Ce mnenje, ki ga je dal Studentski svet &lanice univerze
v zadevah iz svoje pristojnosti, ni bilo upo$tevano, lahko Stu-
dentski svet zahteva, da pristojni organ €lanice univerze na prvi
naslednji seji zadevo ponovno obravnava in o njej odloci in nato
o svojih staliggih obvesti Studentski svet.

326. ¢len
Seje Studentskega sveta sklicuje in vodi prodekan $tu-
dent.
Seje Studentskega sveta &lanice univerze so javne.
Glede sklicevanja in vodenja sej ter sprejemanja sklepov
oziroma mnenj se smiselno uporabljajo dolocila tega Statuta, ki
urejajo ta vprasanja pri Studentskem svetu univerze.

327. ¢len
Studenti posameznih letnikov dodiplomskega $tudija, ab-
solventi in Studenti podiplomskega $tudija volijo z neposrednim
in tajnim glasovanjem predsednika letnika in do $tiri €lane, ki
skupaj s predsednikom letnika oblikujejo svet letnika.

S splo$nim aktom univerze o delovanju in sestavi Stu-
dentskih svetov &lanic univerze in Studentskih svetov letnikov
se dolocijo in upostevajo specificni pogoji posameznih ¢lanic
univerze.

Mandat predsednika letnika in drugih ¢lanov sveta letnika
traja eno leto.

327.a ¢len

Posamezne ¢lanice, ki organizirajo redni Studij v dislo-
ciranih enotah, lahko oblikujejo svet enote. Studentje redne-
ga Studija na dislocirani enoti volijo z neposrednim in tajnim
glasovanjem predsednika enote in do Stiri ¢lane, ki skupaj s
predsednikom enote oblikujejo svet enote.

Mandat predsednika enote in drugih ¢lanov sveta enote
traja eno leto.

328. ¢len

Svet letnika obravnava vprasanja, pomembna za izbolj-
Sanje pedagoskega dela pri izvajanju Studijskih programov,
vprasanja za izboljSanje Studijskih uspehov Studentov letnika
in vpraSanja za krepitev medsebojnega sodelovanja med vi-
sokoSolskimi ucitelji, visokoSolskimi sodelavci ter Studenti na
pedagoskem, raziskovalnem in interesnem podrocju.

Svet letnika izvoli izmed svojih ¢lanov enega Clana v
Studentski svet &lanice univerze. Predsednik letnika je &lan
Studentskega sveta &lanice univerze po svojem poloZaju.

329. ¢len
Svet letnika oblikuje predloge in mnenja ter jih posreduje
visokoSolskim uciteliem in sodelavcem, ki izvajajo Studijski
program letnika, in prek Studentskega sveta é&lanice univerze
drugim organom ¢lanice univerze in univerze.

5. Dekan ¢lanice univerze

330. ¢len

Dekan je strokovni vodja ¢lanice univerze. Dekan Clanice
ima tudi druga pooblastila, ki jih dolo¢ajo ta Statut, splosni akti
univerze, ali pa jih nanj prenese rektor univerze.

Dekan:

1. zastopa in predstavlja ter vodi ¢lanico univerze in odlo-
¢a o njenem poslovanju v skladu s Statutom UM;

2. v zadevah izvajanja nacionalnega programa visokega
Solstva zastopa univerzo v pravnem prometu v obsegu dejav-
nosti €lanice univerze in s pooblastili, ki jih skladno s predpisi
dolo¢a ta Statut;

3. organizira, vodi in usklajuje izobrazevalno, znanstve-
noraziskovalno, umetnisko in drugo delo;

4. predlaga uvedbo novih Studijskih in umetni$kih progra-
mov ter izvajanje novih raziskovalnih projektov;

5. skrbi in odgovarja za zakonitost dela;

5.a skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje ¢lanice in
rektorju skladno z zahtevami Uredbe o javnem financiranju
visokoSolskih in drugih zavodov, €lanic univerz, od leta 2004
do leta 2008 omogoca stalen vpogled v poslovanije;

6. opozarja organe Clanice univerze in delavce s po-
sebnimi pooblastili na nezakonite odloc€itve in v primerih, ko ti
pri nezakonitih odlogitvah vztrajajo, zadrzi takSno izvrSitev in
nemudoma obvesti organe univerze;

7. sklicuje in vodi seje Senata Clanice univerze in skrbi za
izvrSevanje njegovih sklepov;

8. najmanj enkrat na leto poro¢a o delu Senatu Clanice
univerze in rektorju univerze;

9. predlaga Senatu ¢lanice univerze ustanavljanje in or-
ganizacijske spremembe kateder, institutov, centrov in drugih
organizacijskih oblik visokoSolskega dela ter imenuje njihove
predstojnike;

10. ugotavlja kadrovske in materialne potrebe za izvaja-
nje visokoS$olske dejavnosti ¢lanice univerze in jih posreduje
univerzi;
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11. skrbi, da visokoSolski in drugi delavci redno izpolnju-
jejo svoje naloge, in sprejme ukrepe za izboljSanje organizacije
izobrazevalnega in znanstvenega dela;

12. na osnovi javnega razpisa in predhodnega mnenja
Senata Clanice univerze predlaga rektorju univerze imenovanje
tajnika ¢lanice univerze;

13. v primeru krSitev iz 299. ¢lena statuta ima dekan pra-
vico, da razresi tajnika Clanice univerze;

14. odlo¢a o delovnih razmerjih delavcev ¢lanice univerze
iz pristojnosti rektorja na podlagi posebnega predhodnega poo-
blastila rektorja univerze in odgovarja za zakonitosti z delovnimi
razmerji delavcev Clanice univerze;

15. opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi
predpisi, tem Statutom ali drugimi splo$nimi akti univerze;

16. skrbi za izvajanje ukrepov zagotavljanja kakovosti
¢lanice univerze in izvaja razvojni program ¢lanice univerze;

17. razpisuje volitve v organe ¢lanice Univerze, ¢e Statut
ali drug sploSni akt ne dolo¢a drugace;

18. je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zago-
tavljanje kakovosti €lanice univerze, Studijskih programov,
znanstvenoraziskovalnega, umetnisSkega ter strokovnega dela
in pripravo letnega porocila o kakovosti (samoevalvacija Cla-
nice).

Dekan ¢lanice univerze zagotavlja zakonitost dela in u€in-
kovitost poslovanja €lanice in za svoje delo odgovarja rektor-
ju univerze, Akademskemu zboru ¢lanice, senatu ¢lanice in
Upravnemu odboru univerze.

331. &len
Dekana ¢lanice univerze imenuje rektor univerze na pre-
dlog Senata ¢lanice univerze za dobo $tirih let, vendar najve¢
dvakrat zapored.

332. ¢len

Za dekana je lahko imenovan visokosolski ucitelj lanice
univerze, ki je redno zaposlen na univerzi in s polnim delovnim
Casom dela v okviru €lanice in ki je sposoben s svojim znanjem,
strokovnostjo, razgledanostjo in izkuSnjami ustvarjalno prispe-
vati k razvoju €lanice univerze in jo uspeSno voditi.

Na Medicinski fakulteti je za dekana imenovan visoko-
Solski ucitelj, ki je zaposlen na tej fakulteti in je diplomiral na
medicinski fakulteti. Na Fakulteti za zdravstvene vede UM je
za dekana imenovan visokoSolski ugitelj, priznan strokovnjak s
podrocja zdravstvenih ved.

333. ¢len
Predlog kandidata za dekana lahko poda vsak visokoSol-
ski ucitelj ¢lanice univerze.
Predloge je potrebno poslati predsedniku Akademskega
zbora €lanice.

334. ¢len

Akademski zbor €lanice s tajnim glasovanjem izbere kan-
didate za dekana, ki jih predlaga Senatu ¢lanice. Akademski
zbor ¢lanice lahko predlaga Senatu ¢lanice najvec tri kandida-
te, ki so prejeli najvec glasov.

Senat Clanice obravnava prispele kandidature za dekana.
Rektorju predlaga v imenovanje kandidata za dekana ¢lanice,
ki je na tajnem glasovanju na Senatu ¢lanice prejel vecino
glasov vseh ¢&lanov Senata ¢lanice. Ce Senat ¢lanice ugotovi,
da noben kandidat za dekana ni prejel vecine glasov vseh ¢la-
nov Senata Clanice, se izvede v roku 8 dni drugi krog volitev,
v katerem sodelujeta tista dva kandidata, ki sta v prvem krogu
dobila najve¢ glasov. Izvoljen je tisti kandidat za dekana, ki
dobi najve¢ glasov. Rektor na podlagi predloga Senata ¢lanice
imenuje dekana clanice.

V primeru, da Senat ¢lanice ni predlagal rektorju za ime-
novanje kandidata za dekana, ki je dobil najve¢ glasov na
volitvah v Akademskem zboru d¢lanice, lahko rektor zavrne
predlagano imenovanje in ponovi razpis volitev.

335. ¢len

Clanica Univerze ima praviloma $tiri prodekane, in sicer
prodekana, zadolzenega za izobrazevalno dejavnost, prode-
kana, zadolZzenega za raziskovalno dejavnost, prodekana, za-
dolZzenega za mednarodno sodelovanje in prodekana, zadol-
zenega za Studentska vprasSanja. Kandidacijske postopke za
imenovanje prodekanov javno razpiSe dekan. Izmed prispelih
kandidatur izbere dekan ¢lanice kandidate za prodekana, o ka-
terih poda Senat ¢lanice mnenje. V primeru prodekana, zadol-
Zenega za Studentska vpraSanja, si mora dekan ¢lanice pred
posredovanjem predloga na Senat ¢lanice pridobiti mnenje
Studentskega sveta ¢&lanice. Prodekane &lanice imenuje rektor
Univerze na predlog dekana €lanice in po predhodnem mnenju
Senata &lanice oziroma Studentskega sveta ¢lanice za manda-
tno dobo Stirih let. Mandatna doba prodekanov iz vrst Studentov
traja dve leti, s tem, da je lahko Se enkrat imenovan.

Prodekani, zadolZzeni za izobrazevalne dejavnosti, za
raziskovalne dejavnosti, za mednarodno sodelovanje ter pro-
dekani, zadolzeni za druge dejavnosti, se imenujejo izmed
visokoSolskih uciteljev, zaposlenih na Univerzi v Mariboru.

Prodekani, zadolZeni za Studentska vpradanja, se lahko
imenujejo iz vrst zglednih Studentov ali iz vrst visokoSolskih
uciteljev.

336. ¢len

Prodekani iz vrst visokoSolskih uciteliev nadomescajo
dekana na osnovi pooblastila, in sicer z enakimi pravicami in
dolznostmi, kot jih ima dekan.

337. ¢len

Dekan oziroma prodekani so lahko pred€asno razreSeni
iz razlogov, ki so v tem Statutu navedeni za razreSitev rektorja
oziroma prorektorjev.

O razresSitvi dekana oziroma prodekanov odlo¢a rektor
univerze na predlog Senata ¢lanice univerze ali Akademske-
ga zbora ¢lanice univerze ali Senata univerze ali Upravnega
odbora univerze in v primerih, e gre za prodekana za Stu-
dentska vprasanja, ki je $tudent, tudi na predlog Student-
skega sveta Clanice oziroma univerze. RazreSitev dekana
oziroma prodekanov lahko predlaga tudi rektor univerze. V
tem primeru potrebuje mnenje Senata ali Upravnega odbora
univerze.

337.a len

Dekan opravlja svoje naloge, pravice in pristojnosti v skla-
du z Zakonom o visokem Solstvu, Odlokom o preoblikovanju
Univerze v Mariboru, Statutom Univerze v Mariboru in drugimi
zakoni ter sploSnimi akti in pooblastili rektorja Univerze. V ta
namen izdaja sklepe, odlocbe, organizacijska navodila in orga-
nizacijske ukrepe, s katerimi ureja poslovanje in delo na ¢lanici
Univerze v Mariboru.

C) Skupna dolocila za organe univerze
in ¢lanice univerze

1. ObEasne komisije oziroma delovna telesa

338. ¢len

Za preucevanje posameznih vprasanj in za izdelavo pre-
dlogov lahko organi univerze in organi ¢lanic univerze ustano-
vijo obCasne komisije in druga delovna telesa.

S sklepom o ustanovitvi komisije oziroma delovnega tele-
sa se dolocijo njihov sestav in njihove naloge.

Obcasne komisije oziroma delovna telesa poroc¢ajo o svo-
jem delu in o svojih predlogih po potrebi, morajo pa porocati,
Ce to zahteva organ, ki jih je imenoval, in ko opravijo naloge,
za katere so bili imenovani.

Obcasne komisije oziroma delovna telesa prenehajo, ko
opravijo nalogo, za katero so bili imenovani, in ko jih organ, ki
jih je imenoval, razresi.
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C) Organi drugih élanic univerze
1. Strokovni svet druge ¢lanice univerze

339. ¢len

Strokovni svet je strokovni organ druge €lanice univerze,
ki ga sestavljajo direktor oziroma ravnatelj, vodje organizacij-
skih enot, dva strokovna delavca, ki ju izvolijo vsi strokovni
delavci druge Clanice ter en Student, ki ga imenuje v strokovni
svet Clanice Studentski svet druge Clanice za mandatno dobo
dveh let oziroma za Univerzitetno knjiznico Maribor Studentski
svet Univerze v Mariboru za mandatno dobo dveh let.

Ravnatelj oziroma direktor in njegov namestnik oziroma
pomocnik so ¢lani Strokovnega sveta po svoji funkciji.

340. ¢len

Strokovni svet druge €lanice univerze:

1. obravnava in sklepa o strokovnih vpra$anijih raziskoval-
nega programa in drugih programskih zadevah;

2. doloc¢a strokovne podlage za programe dela in razvoja;

3. spremlja izvajanje programov dela in razvoja;

4. daje ravnatelju oziroma direktorju mnenja in predloge
glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti;

5. daje rektorju univerze mnenje o kandidatu za ravnatelja
oziroma direktorja;

6. opravlja druge strokovne naloge, ki jih dolo¢a zakon
ali ta Statut.

Strokovni svet druge ¢lanice opravlja tudi funkcijo poslo-
vodnega odbora ¢lanice na nacin, da se smiselno uporabljajo
dolocbe, ki veljajo za poslovodni odbor ¢lanice, s tem da se
uposStevajo dolocbe Statuta, ki razmejujejo pristojnosti ravna-
telja oziroma direktorja.

341. ¢len
Strokovni svet dela na sejah.
Seje Strokovnega sveta sklicuje in vodi ravnatelj oziroma
direktor.
Strokovni svet sklepa veljavno, €e je na seji vecina ¢la-
nov Strokovnega sveta, svoje odlocitve pa sprejme z vecino
navzocih ¢lanov.

2. Ravnatelj oziroma direktor

342. ¢len

Ravnatelj oziroma direktor druge ¢lanice univerze je stro-
kovni vodja te ¢lanice. Ravnatelj oziroma direktor druge €lanice
Univerze opravlja svoje naloge, pravice in pristojnosti v skla-
du z Zakonom o visokem $olstvu, Odlokom o preoblikovanju
Univerze v Mariboru, Statutom Univerze v Mariboru in drugimi
zakoni ter sploSnimi akti in pooblastili rektorja Univerze. V
ta namen izdaja sklepe, odlocbe, organizacijska navodila in
organizacijske ukrepe, s katerimi ureja poslovanje in delo na
drugi ¢lanici univerze.

Ravnatelja oziroma direktorja imenuje rektor univerze po
javnem razpisu in predhodnem mnenju strokovnega sveta dru-
ge Clanice univerze ter mnenju Senata univerze za dobo Stirih
let in je lahko po preteku tega ¢asa ponovno imenovan.

343. ¢len

Ravnatelj oziroma direktor:

1. zastopa in predstavlja drugo Clanico univerze, vodi in
usklajuje njen delovni proces in poslovanje;

2. skrbi in odgovarja za zakonitost dela;

2.a skrbi in odgovarja za finanéno poslovanje druge c¢la-
nice in rektorju skladno z zahtevami Uredbe o javnem financi-
ranju visoko$olskih in drugih zavodov, ¢lanic univerze, od leta
2004 do leta 2008 omogoca stalen vpogled v poslovanje;

3. enkrat na leto poroca o delu druge €lanice Strokovne-
mu svetu, Senatu univerze in rektorju univerze;

4. odlo¢a o delovnih razmerjih delavcev druge ¢lanice
univerze iz pristojnosti rektorja na podlagi predhodnega po-

oblastila rektorja univerze in odgovarja za zakonitosti v zvezi z
delovnimi razmerji delavcev druge Clanice univerze;

5. opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi
predpisi ter sploSnimi akti univerze.

344. ¢len

Za ravnatelja Univerzitetne knjiznice Maribor je lahko ime-
novan ugleden znanstveni ali kulturni delavec, ki ima doktorat
znanosti ali magisterij humanisti¢ne ali druzboslovne usmeri-
tve, bibliotekarski izpit in najmanj pet let delovnih izkus$en;.

Pogoje za imenovanje direktorjev oziroma ravnateljev
drugih ¢€lanic univerze, razen Univerzitetne knjiznice Maribor,
dolodi s sistemizacijo delovnih mest rektor univerze na predlog
Strokovnega sveta druge €lanice univerze, upostevajo¢ vrsto,
velikost in pomen dejavnosti druge ¢lanice univerze.

344.a Clen

Za obravnavanije in prou€evanje vprasanj ter za dajanje
mnenj ima ravnatelj UKM naslednjo stalno komisijo:

1. Komisijo za knjizni¢ni sistem.

Komisijo za knjizni¢ni sistem sestavljajo ravnatelj UKM,
ki ji predseduje, predstavniki ¢lanic, ki jih imenujejo senati
¢lanic, in ena petina Studentov, ki jih imenuje Studentski svet
univerze.

Komisija obravnava in sklepa o vprasanjih s svojega
podrocja na sejah.

Komisija je sklep&na, Ce je na seji prisotnih ve¢ kot polovi-
ca €lanov, sklepe pa sprejema z vecino navzocih ¢lanov.

VIII. PRIZNANJA UNIVERZE

345. ¢len

Za izredne uspehe, dosezke in zasluge pri znanstveno-
raziskovalnem, izobraZzevalnem, mentorskem in umetniSkem
delu ali za dosezke, ki so pomembneje prispevali k uveljavitvi
in razvoju univerze, podeljuje univerza posebna priznanja uni-
verze, naslov ¢astnega senatorja in naslov zasluznega profe-
sorja.

Naslov ¢astnega senatorja in zasluznega profesorja se
lahko podeljuje le upokojenim rednim profesorjem, posebna
priznanja pa tudi drugim visokoS$olskim in drugim delavcem
ter Studentom.

Podelitev posebnih priznanj in naslovov ureja univerza s
posebnimi sploSnimi akti.

IX. PREMOZENJE IN SREDSTVA UNIVERZE
1. Premozenje univerze in €lanic univerze

346. Clen

Univerza upravlja in razpolaga z nepremicninami, ki so
bile pridobljene iz javnih sredstev za opravljanje visokoSolske
dejavnosti in za izvajanje znanstveno-raziskovalnih projektov
v soglasju z ustanoviteljem univerze.

Univerza in njene Clanice lo¢eno evidentirajo, v skladu s
predpisi, premozenje, pridobljeno iz javnih in drugih virov.

Z nepremicninami, ki jih je univerza pridobila iz nejavnih
virov, upravlja in razpolaga univerza samostojno v skladu z
namenom, za katerega jih je pridobila.

Univerza upravlja in razpolaga tudi z infrastrukturno opre-
mo, ki je namenjena vec ¢lanicam univerze.

347. Clen
Clanice univerze upravljajo in razpolagajo z nepremiéni-
nami, namenjenimi za opravljanje svetovalnega, razvojnega in
drugega strokovnega dela in z drugimi nepremi¢ninami, ki so
jih pridobili iz lastnih sredstev, ter s premi¢ninami, namenjenimi
za opravljanje visokoSolske dejavnosti.
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348. ¢len
Univerza lahko za organizirano pridobivanje sredstev in
drugega premozenja za opravljanje svoje dejavnosti in dejav-
nosti svojih €lanic, za podeljevanje Stipendij, subvencij, nagrad
in drugih namenov ustanavlja fundacije.

2. Viri sredstev in financiranje javne sluzbe

349. ¢len

Univerza in njene Clanice pridobivajo sredstva za opra-
vljanje svojih dejavnosti:

— od ustanovitelja univerze,

— iz Solnin in drugih prispevkov za Studij,

— s placili za opravljene storitve,

— iz dotacij, dediS¢in in daril,

— iz drugih virov.

Za drugo (trzno) dejavnost se Steje izobrazevalna, razi-
skovalna in strokovno razvojna dejavnost, za katero se sred-
stva ustvarijo na trgu s prodajo storitev v pogojih konkurence.

Kadar univerza ali €lanica opravlja drugo (trzno) dejavnost
skladno z dolo¢ili drugega odstavka tega ¢lena, mora voditi za
trzno dejavnost locene racunovodske evidence.

350. ¢len

Univerza in ¢lanice univerze pridobivajo sredstva za iz-
vajanje nacionalnega programa visokega Solstva in drugih
programov, ki se izvajajo kot javna sluzba, v skladu s standardi
in normativi, in sprejetega programa dela ter jih s finan¢nim
nacrtom univerze razporejajo za namene, za katere so bila
pridobljena.

Glede potrebnih sredstev za zagotavljanje izvajanja javne
sluzbe univerze oziroma ¢lanic odlo¢ajo dekani ¢lanic ter drugi
pooblas€eni delavci, pri ¢emer so dolzni najprej zagotoviti
financiranje javne sluzbe iz vseh sredstev, s katerimi prosto
razpolagajo, ne glede na druge dolo¢be tega Statuta oziroma
drugih aktov univerze.

Sredstva, ki so bila pridobljena za izvajanje programov,
ki niso vklju¢ena v nacionalni program ali za druge namene,
razporejajo Clanice univerze s svojim finanénim nacrtom za
namene, za katere so jih pridobile.

Ob koncu poslovnega leta sprejema Upravni odbor univer-
ze oziroma Poslovodni odbor Elanice univerze zakljuéni racun.

Upravni odbor univerze s splo$nim aktom uredi financni
sistem in poslovanje univerze.

351. &len
Univerza sklene posebne okvirne pogodbe o financiranju
s pristojnimi ministrstvi.
Univerza lahko sklene posebne pogodbe o sodelovanju
tudi s Studentsko organizacijo in drugimi organizacijami, pove-
zanimi z delovanjem Univerze v Mariboru.

3. Solnina in drugi prispevki za $tudij

352. ¢len

Drzavljani Republike Slovenije letno placujejo Solnino:

— za redni dodiplomski Studij, ki ni zajet v nacionalnem
programu ali presega z nacionalnim programom dolo¢ene stan-
darde,

— za izredni dodiplomski Studij,

— za podiplomski Studij,

— za $tudij izpopolnjevanja.

Tujci in Slovenci brez slovenskega drzavljanstva placujejo
Solnino skladno s predpisi.

353. ¢len
Univerza oziroma njene €lanice lahko zaraunavajo na-
slednje prispevke:
1. vpisne stroske;
2. stroSke Cetrtega in nadaljnjega opravljanja izpitov pri
istem predmetu;

3. stroSke komisijskih izpitov, Ce se komisijski izpit opra-
vlja na zeljo Studenta;

4. stroSke, ki presegajo z nacionalnim programom prizna-
ne stroske (stroski strokovnih ekskurzij, terenskega dela);

5. habilitacije kandidatov, ki niso v delovnem razmerju
na univerzi, razen v primeru, ko je habilitacija nujno potrebna
za izvedbo Studijskega procesa, o ¢emer odloCa glavni tajnik
univerze;

6. stroSki strokovnega mnenja o enakovrednosti v tujini
pridobljenega strokovnega in znanstvenega naslova sloven-
skemu;

7. za stroske izdaje potrdil, duplikatov, prepisov in izpisov
iz evidenc, ki jih vodi univerza oziroma €lanica univerze;

8. diferencialne in druge izpite, e se ne financirajo iz
javnih sredstev;

9. stroSke za opravljanje pedagosko-andragoskega iz-
pita za kandidate, ki niso v delovnem razmerju na Univerzi v
Mariboru;

10. druge storitve po sklepu Upravnega odbora univer-
ze.

Posebni stroski Studentov, ki nastanejo v postopku pre-
soje prosenj Studentov, zaCetega na zahtevo Studenta, gredo
v breme Studenta.

354. ¢len

Visino Solnine in drugih prispevkov doloci skladno s pred-
pisi Upravni odbor univerze.

Dekan lahko Studenta iz upravicenih razlogov, na njego-
vo prosnjo, oprosti v celoti ali delno placila Solnine in drugih
prispevkov za Studij, lahko pa mu dovoli placevanje v obrokih.
Zoper odlocitev dekana ¢lanice ni ugovora.

Clanica s $tudentom, ki pladuje $olnino, sklene pogodbo
o izobrazevanju. V pogodbo opredeli med drugim nacin placila
Solnine in znizanje oziroma oprostitev placila Solnine, nacin
izterjave in zaracunavanje zamudnih obresti.

X. SPLOSNI AKTI UNIVERZE

355. ¢len

Univerza lahko, skladno z ustavno avtonomijo, uposteva-
je veljavno zakonodajo, za doloCena specificna razmerja, za
njene potrebe delovanja ter za zagotovitev akademske regu-
lative in principov avtonomnega delovanja univerze, sprejme v
statutu univerze in sploSnih aktih univerze specialne dolocbe,
ki avtonomno urejajo sistem na univerzi. V tem primeru se
uporablja pravno pravilo, da specialne dolocbe razveljavijo
splosne dolocbe.

S statutom in drugimi splo$nimi akti univerze se skladno
z zakonom, ustanovitvenim aktom univerze in drugimi predpi-
si urejajo visokoSolska dejavnost, organizacija in poslovanje
univerze in njenih ¢lanic, dolo€ajo organi in njihovo delovno
podrocje in nacin dela, dolo€a Studijski in izpitni rezim, ureja
nacin uresnievanja pravic in obveznosti delavcev in Studentov
ter druga vprasanja dela in poslovanja univerze.

356. ¢len

Statut, njegove spremembe in dopolnitve in drugi splosni
akti se oblikujejo in sprejmejo po potrebi ali kadar to zahteva
zakon ali drug predpis.

Predlog za pripravo osnutka sploSnega akta poda rektor
Univerze po lastni presoji, na pobudo Senata Univerze, €lanice
Univerze ali Studentskega sveta Univerze ali glavnega tajnika
univerze.

357. ¢len
Osnutek sploSnega akta oziroma njegove spremembe in
dopolnitve pripravi praviloma strokovna sluzba univerze.
Izdelani osnutek obravnava najprej Statutarna komisija
univerze in ga da v petnajst-dnevno obravnavo ¢lanicam uni-
verze.
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Na osnovi osnutka, pripomb in predlogov ¢lanic univerze
oblikuje statutarna komisija predlog sploSnega akta oziroma
njegovih sprememb in dopolnitev in jih nato predlozi v sprejem
pristojnemu organu univerze.

358. ¢len
Splo3ni akti se objavijo v biltenu univerze in zaénejo pra-
viloma veljati petnajsti dan po objavi.

359. ¢len
Clanica univerze lahko s svojimi splognimi akti ureja
vprasanja, ki ne zadevajo nacionalnega programa visokega
Solstva.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

1. Prehodne dolocbe ob uveljavitvi Statuta UM
z dne 22. 6. 1995

360. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati dolocbe
Statuta Univerze v Mariboru (Obvestila §t. 1/90), dolo¢be skle-
pa o spremembi in dopolnitvi statuta Univerze v Mariboru in
statutarnega sklepa z dne 14. 5. 1991 (Obvestila $t. 1/92) ter
statutarnega sklepa z dne 18. 10. 1994 (Obvestila st. 1/94).

Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati tudi
dolocbe statutov €lanic univerze in na njihovi podlagi sprejetih
splosnih aktov, razen dolocCb, ki urejajo vprasanja, ki jih ¢lanice
univerze v skladu s tem statutom urejajo samostojno, pa niso
v nasprotju z Zakonom o visokem Solstvu.

361. ¢len
Clanice univerze so dolZne svoje splo$ne akte iz drugega
odstavka prejSnjega Clena uskladiti s tem Statutom v Sestih
mesecih od uveljavitve tega Statuta.

362. ¢len

Volitve v organe univerze in ¢lanic univerze se opravijo
najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi tega Statuta.

Ne glede na dolocCila tega Statuta je pri prvih volitvah
rok za kandidiranje kandidatov v organe univerze 14 dni po
sprejemu Statuta.

Pri prvih volitvah rektorja univerze imenuje komisijo iz
291. ¢lena tega Statuta svet univerze. Komisija pripravi poro-
Cilo in seznam predlaganih kandidatov za rektorja univerze do
10. 7. 1995.

363. ¢len
Organi univerze in €lanic univerze, voljeni oziroma imeno-
vani po dosedaj veljavnih statutih, delujejo oziroma opravljajo
svojo funkcijo do izvolitve oziroma imenovanja novih.

364. ¢len
Sistem finanénega poslovanja univerze in ¢lanic skladno
z dolo¢bami tega statuta se uveljavis 1. 1. 1996.

2. Prehodne dolocbe ob uveljavitvi
Sprememb in dopolnitev Statuta UM
zdne 7. 4. 1999 s popravkom 18. 6. 1999

365. ¢len
Prodekani, ki so bili imenovani iz vrst Studentov po dose-
danjih dolocilih Statuta, opravljajo to funkcijo do konca svojega
mandata oziroma Studentskega statusa.

366. Clen
Za evidentiranje poteka Studija ima Student indeks. Ta
dolo¢ba preneha veljati, ko se dogradi informacijski sistem
univerze. Informacijski sistem univerze se vzpostavi najkasneje
s Studijskim letom 1999/2000.

367. ¢len

Pooblasti se Statutarna komisija Univerze v Mariboru,
da na osnovi besedila Statuta Univerze v Mariboru in njegovih
sprememb in dopolnitev izdela prec€iS€eno besedilo statuta
Univerze v Mariboru.

V preciS¢enem besedilu Statuta Univerze v Mariboru se
upostevajo tudi spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v
Mariboru z dne 7. 4. 1999 s popravkom 18. 6. 1999.

368. ¢len
Spremembe glede sestave Senata z novimi ¢lani se uve-
ljavijo takoj za preostanek mandatne dobe.
Spremembe glede Upravnega odbora pa zacnejo veljati s
potekom mandata sedanjim ¢lanom Upravnega odbora.

369. ¢len
Strokovni svet Univerzitetne knjiZnice Maribor in njegova
delovna telesa se konstituirajo v enem mesecu po uveljavitvi
teh sprememb in dopolnitev statuta. Ravnateljica Univerzitetne
knjiznice opravlja svojo funkcijo do izteka svojega mandata.

3. Prehodne in konéne dolo¢be ob uveljavitvi
Sprememb in dopolnitev Statuta UM
z dne 21. 6. 2000

370. ¢len

Dolocbe tega statuta o polozaju drzavljanov ¢lanic Evrop-
ske unije se pri¢nejo uporabljati z dnem, ko bo RS postala
polnopravna ¢lanica Evropske unije.

371. ¢len

V Casu do sprejema nacionalnega programa spadajo
med javna sredstva univerze tista sredstva, ki jih pridobi uni-
verza oziroma njene Clanice iz proraCuna RS za opravljanje
izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti univerze
in njenih €lanic. Za ostala sredstva, ki jih pridobivajo univerza in
njene Clanice, pa se Steje, da so sredstva pridobljena na trgu,
ki spadajo med dejavnosti iz 14. ¢lena in drugega odstavka
17. ¢lena tega Statuta. Ta dolo¢ba se uporablja do sprejetja
nacionalnega programa.

372. ¢len

Do sprejema akta iz Sestega odstavka 143. Clena je
mentor kandidatov za pridobitev doktorata znanosti lahko vi-
sokoSolski ugitelj, ki je znanstveno aktiven na podrocju z diser-
tacijo povezane discipline in €e s svojo znanstveno aktivnostjo
dosega najmanj polovico pogojev, ki se zahtevajo za izvolitev
v izrednega profesorja.

373. ¢len

Volitve in imenovanja v Upravni odbor univerze ter vo-
litve in oblikovanje poslovodnih odborov &lanic univerze se
opravijo najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi tega statuta
na nacin, da se navedeni organi konstituirajo najkasneje do
15.10. 2000.

374. ¢len

Akademski zbori €lanic univerze in akademski zbor uni-
verze se oblikujejo oziroma izvolijo takoj po uveljavitvi tega
statuta, vendar najkasneje v Stirih mesecih od uveljavitve tega
statuta.

Drugi organi univerze (senati ¢lanic univerze, Senat uni-
verze, komisije, strokovni sveti drugih €lanic in drugi organi)
se oblikujejo skladno s tem Statutom najkasneje do 24. 12.
2000.

375. ¢len
Dosedaniji €lani Senatov (Senata univerze in Senatov
¢lanic) so €lani senatov do izteka njihovega mandata.
Skladno s tem statutom se senati oblikujejo oziroma pre-
oblikujejo na nadin, da pristojni Studentski sveti dodatno izvolijo
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sedmino novih ¢lanov, ki imajo status Studenta, ne glede na
Stevilo ¢lanov Senata, ki jih doloca ta Statut.

Izhodi§¢a za dolocitev Stevila Studentov, ki se volijo v
senat, je sedanje Stevilo ¢lanov senata.

Za naslednje volitve v senate po izteku mandatov se-
danjim ¢lanom senatov se Stevilo ¢lanov Senatov uskladi s
Stevilom, ki ga doloca ta Statut.

376. ¢len
Organi univerze in ¢lanic univerze, ki so voljeni oziroma
imenovani po do sedaj veljavnih statutih, delujejo oziroma
opravljajo svojo funkcijo do izvolitve oziroma imenovanja ter
oblikovanja novih skladno s tem Statutom.

377. ¢len
Sistem finanénega poslovanja univerze in €lanic z vklju-
gitvijo Univerzitetne knjiznice Maribor in Studentskih domov
Maribor, kot drugih ¢lanic univerze, se skladno z dolocbami
tega statuta reorganizira v roku treh mesecev od njegove uve-
ljavitve, vendar najkasneje s 1. 1. 2001.

378. ¢len

Te spremembe in dopolnitve statuta stopijo v veljavo pet-
najsti dan po objavi v Obvestilih Univerze v Mariboru.

Te Spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
se objavijo tudi v Uradnem listu Republike Slovenije po pridobi-
tvi soglasja Vlade RS k spremembam in dopolnitvam dejavnosti
njenih ¢lanic. Dopolnitev dejavnosti in njenih ¢lanic stopi v
veljavo petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS.

Priloga k Statutu Univerze v Mariboru se bo objavila v
Obvestilih Univerze v Mariboru, ko bo podano soglasje usta-
novitelja. Do pridobitve soglasja velja priloga, objavljena v
Obvestilih 1/2000.

4. Prehodne dolocbe ob uveljavitvi
Sprememb in dopolnitev Statuta UM
z dne 9. 10. 2004

379. ¢len

Skladno s temi spremembami in dopolnitvami Statuta
Univerze v Mariboru se Senat univerze v Mariboru preoblikuje
v roku Sestih mesecev, tako da Studentski svet univerze v
Mariboru izvoli svoje predstavnike v Senat univerze v Mari-
boru. Volitve in imenovanje v Senat univerze dveh ¢lanov iz
vrst visokoSolskih uciteljev Fakultete za logistiko se izpeljejo
v Sestih mesecih po izvedbi vpisa Studentov na Fakulteto za
logistiko.

Skladno s temi Spremembami in dopolnitvami Statuta
Univerze v Mariboru se spremeni sestava Habilitacijske komi-
sije Univerze v Mariboru tako, da se po izvedbi vpisa Studentov
na Fakulteto za logistiko poveca za predstavnika Fakultete za
logistiko.

Upravni odbor univerze v tej sestavi deluje do poteka
mandata. Za naslednje volitve v Upravni odbor univerze po
izteku mandatov sedanjim ¢lanom se sestava Upravnega od-
bora Univerze uskladi z dolo¢bami teh sprememb in dopolnitev
Statuta.

380. ¢len
Skladno s temi spremembami in dopolnitvami Statuta
Univerze v Mariboru morajo ¢lanice Univerze preoblikovati
organe Clanic univerze v roku Sestih mesecev, tako da za-
gotovijo ustrezno zastopanost Studentov v organih ¢lanic
univerze.

381. ¢len
Pri rektorju univerze, prorektorjin univerze, dekanih in
prodekanih €lanic, ki so bili izvoljeni na podlagi dolo¢b Statuta
Univerze v Mariboru (Uradni list RS, §t. 19/01), se za posto-
pek razreSitve uporabljajo pogoji, ki so veljavi ob postopku
izvolitve.

382. ¢len

Volitve organov Fakultete za logistiko se opravijo najka-
sneje v treh mesecih po uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev
Statuta Univerze v Mariboru, in sicer izmed kandidatov, ki so
izpolnili izjave za sodelovanije pri izvedbi univerzitetnega Studij-
skega programa Logistika sistemov in izpolnjujejo vse pogoje
za izvolitev v organe Fakultete za logistiko, razen pogoja de-
lovnega razmerja.

Organi Fakultete za logistiko iz prejSnjega odstavka se
oblikujejo za mandatno dobo enega leta oziroma do izvedbe
vpisa Studentov na Fakulteto za logistiko in se preoblikujejo
po preteku mandata. Prve volitve dekana in senata Clanice
razpiSe predsednik akademskega zbora Fakultete za logi-
stiko.

Senat Fakultete za logistiko se za mandatno dobo enega
leta oziroma do izvedbe vpisa Studentov na Fakulteto za logisti-
ko oblikuje tako, da je sestavljen iz vrst visokoSolskih uciteljev
in znanstvenih delavcev. Dekan je ¢lan Senata Fakultete za
logistiko po svojem polozaju. Senat ima skupaj z dekanom
10 Clanowv.

Za zagotovitev enakopravne in ustrezne zastopanosti
znanstvenih disciplin in strokovnih ter Studijskih podrocij ¢lanice
se znanstvene discipline zdruzujejo v naslednje programske
celote, ki pomenijo volilne enote, in sicer v:

— 1. volilni enoti — kvantitativne metode in informatika v
logistiko — se volita 2 ¢lana Senata,

— 2. volilni enoti — uprava in pravo v logistiki — se volijo
3 &lani Senata,

— 3. volilni enoti — organizacija in ekonomika v logistiki —
se voli 1 ¢élan Senata,

— 4. volilni enoti — tehnika in tehnologija v logistiki — se
volita 2 ¢lana Senata,

— 5. volilni enoti — sploSno podrocje v logistiki — se voli
1 ¢lan Senata.

V posamezni volilni enoti lahko kandidirajo samo clani
akademskega zbora €lanice, ki spadajo v programsko celoto
posamezne volilne enote, voli pa jih celotni Akademski zbor
Fakultete za logistiko.

Fakulteta za logistiko lahko predlaga svoje ¢lane v organe
Univerze in komisije organov Univerze po izvedbi vpisa Studen-
tov na Fakulteto za logistiko.

383. ¢len

Studentski svet novoustanovljene &lanice univerze se
oblikuje v roku Sestih mesecev po izvedbi vpisa Studentov na
novoustanovljeno é&lanico univerze. Studentski svet &lanice
univerze se oblikuje v prvem letu izvedbe Studijskega procesa
iz predsednika prvega letnika in Stirih ¢lanov prvega letnika, ki
ga ti izvolijo izmed svojih ¢lanov, v drugem letu se oblikuje iz
predsednika prvega in drugega letnika in treh ¢lanov prvega
ter treh Clanov drugega letnika, ki ga ti izvolijo izmed svojih
¢lanov, v tretjiem letu se oblikuje iz predsednika prvega, dru-
gega in tretjega letnika in dveh ¢lanov prvega, dveh &lanov
drugega ter dveh Clanov tretjega letnika, ki ga ti izvolijo izmed
svojih ¢lanov.

Mandatna doba &lanov Studentskega sveta &lanice uni-
verze in mandatna doba $tudentov, ki jih voli ali imenuje Stu-
dentski svet Clanice, traja eno leto, ¢e ta Statut ne doloc¢a
drugace.

Prodekan $tudent je &lan Studentskega sveta po svojem
polozaju.

384. ¢len

Univerza postopoma opus¢a dosedanje Studijske pro-
grame. Zadnji vpis po teh Studijskih programih bo mozen v
Studijskem letu 2008/09. Studenti se izobraZujejo in kon&ajo
izobrazevanje pod pogoiji, ki so veljali ob vpisu, vendar najdlje
do izteka Studijskega leta 2015/16.

Studenti, ki imajo pravico do ponavljanja in zaradi posto-
pnega uvajanja novih Studijskih programov ne morejo pona-
vijati letnika po Studijskih programih, v katere so se vpisovali,
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nadaljujejo in kon¢ajo Studij po novih Studijskih programih, ki jih
dolo¢a 58.a ¢len tega Statuta in Zakon o visokem $olstvu.

385. ¢len
Z dnem uveljavitve Zakona o priznavanju in vrednotenju
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 73/04 — ZPVI) prenehajo ve-
ljati doloCila 170. in 171. ¢lena tega Statuta, ki se uporabljajo
do zacetka uporabe navedenega zakona.

386. ¢len
Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati naslednji dan po objavi v Obvestilih Univerze v
Mariboru.

387. ¢len

Statutarna komisija Univerze izdela predlog uradnega
precCiS€enega besedila Statuta Univerze v Mariboru, ki se sprej-
me v enakem besedilu na seji Senata Univerze v Mariboru in
Upravnega odbora Univerze v Mariboru in se objavi skladno
s predpisi v Uradnem listu Republike Slovenje. Uradno preci-
8¢eno besedilo Statuta velja in se uporablja naslednji dan po
objavi.

5. Prehodne in konéne dolocbe ob uveljavitvi
Sprememb in dopolnitev Statuta UM
z dne 11. 7. 2006

388. ¢len
Dodatna Studijska podrocja in primeroma nasteti Studiji,
navedeni v 12. ¢lenu tega Statuta, se uveljavijo na osnovi so-
glasja ustanovitelja.

389. ¢len
Upravni odbor Univerze v tej sestavi deluje do poteka
mandata. Za naslednje volitve v Upravni odbor Univerze po
izteku mandatov sedanjim ¢lanom se sestava Upravnega od-
bora Univerze uskladi z dolo¢bami teh sprememb in dopolnitev
Statuta. Uskladitev se lahko opravi v primeru ustanovitve nove
Clanice tudi z razpisom.

390. ¢len
Komisija za sistemizacijo in organizacijo se oblikuje na
novo najkasneje v Sestih mesecih od sprejetja teh sprememb
in dopolnitev Statuta.

391. ¢len
Skladno s temi spremembami in dopolnitvami Statuta
Univerze v Mariboru se Strokovni svet druge ¢lanice preobli-
kuje v roku najkasneje Sestih mesecev tako, da delavci izvolijo
svoje predstavnike in Studentski svet stanovalcev $tudentskih
domov ter Studentski svet Univerze v Mariboru izvolijo svoje
predstavnike v Strokovna sveta drugih ¢lanic.

392. ¢len
V zadevah iz 5. ¢lena tega Statuta univerza vstopi kot
pravna oseba v vse primere pred drzavnimi organi in sodiS¢i.

393. &len
Sistemizacijo in organizacijo Fakultete za naravoslovje
in matematiko, Filozofske fakultete in Pedagoske fakultete ne
glede na druge dolo¢be tega Statuta doloci rektor s sklepom,
upostevajo¢ dosedaniji oddeléni princip Pedagoske fakultete,
dosedanijo veljavno sistemizacijo in organizacijo ter dosedanje
delovne obveznosti zaposlenih.

394. ¢len
Studenti, ki so oziroma bodo v $tudijskem letu 2006/2007
vpisani na Studijske programe, ki jih je oziroma bo razpisala
dosedanja Pedagoska fakulteta, se po opravljenem vpisu raz-
delijo med Fakulteto za naravoslovje in matematiko, Filozofsko
fakulteto in Pedagosko fakulteto po principu vpisa na Studijske

programe, ki se skladno z elaborati za ustanovitev Fakultete
za naravoslovje in matematiko in Filozofske fakultete izvajajo
na teh ¢lanicah.

395. ¢len

Studenti, ki bodo v $tudijskem letu 2006/2007 vpisani na
dvopredmetne Studijske programe Pedagoske fakultete, Fakul-
tete za naravoslovje in matematiko ter Filozofske fakultete, ki
jih izvajata dve ali ve¢ fakultet, imajo ob vpisu moznost izbire
mati¢ne fakultete.

Ti Studenti imajo pravico voliti in sodelovati pri organih
vseh udelezenih ¢lanic pri izvedbi dvopredmetnega Studijskega
programa. Posamezni $tudent ne more biti imenovan oziro-
ma izvoljen kot prodekan na vec €lanicah hkrati. Posamezni
Student ima na volitvah na nivoju univerze en glas, skladno z
nacinom volitev.

396. ¢len

Akademski zbor Fakultete za naravoslovje in matematiko
sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in viso-
ko$olski sodelavci. Clani akademskega zbora, ki so v sestavi
¢lanice, so tisti, ki zasedajo sistemizirano delovno mesto fakul-
tete z ustrezno pogodbo po 63. ¢lenu Zakona o visokem Sol-
stvu. Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki
Studentov tako, da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov
akademskega zbora.

Akademski zbor fakultete se oblikuje po izvedbi volitev
predstavnikov Studentov v akademski zbor s strani Student-
skega sveta Clanice.

Senat fakultete se oblikuje tako, da so zastopane nasle-
dnje discipline:

— matematika in racunalnistvo,

— fizika,

— kemija,

— biologija,

— tehnika.

Senat fakultete je sestavljen iz 10 ¢lanov iz vrst visoko-
Solskih ugiteljev in znanstvenih delavcev, dekana po funkciji ter
3 Clanov iz vrst Studentov.

Oblikovanje in sestava senata se uporabljata do spre-
memb pravilnika, ki dolo¢a sestavo senata Clanice.

397. ¢len

Akademski zbor Filozofske fakultete sestavljajo vsi viso-
kosSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci.
Clani akademskega zbora, ki so v sestavi &lanice, so tisti, ki
zasedajo sistemizirano delovno mesto fakultete z ustrezno
pogodbo po 63. ¢lenu Zakona o visokem Solstvu. Pri delu aka-
demskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov tako,
da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov akademskega
zbora.

Akademski zbor fakultete se oblikuje po izvedbi volitev
predstavnikov Studentov v akademski zbor s strani Student-
skega sveta Clanice.

Senat fakultete se oblikuje tako, da so zastopane nasle-
dnje discipline:

— zgodovina,

— geografija,

— sociologija,

— filozofija,

— slovanski jeziki in knjizevnost,

— germanisitka,

— anglistiko in amerikanistiko,

— madZarski jezik in knjizevnost,

— pedagogika, didaktika in psihologija.

Senat fakultete je sestavljen iz 9 ¢lanov iz vrst visokosSol-
skih uciteljev in znanstvenih delavcev, dekana po funkciji ter
3 ¢lanov iz vrst Studentov.

Oblikovanje in sestava senata se uporabljata do spre-
memb pravilnika, ki dolo¢a sestavo senata Clanice.
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398. ¢len

Akademski zbor Pedago$ke fakultete sestavljajo vsi viso-
koSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci.
Clani akademskega zbora, ki so v sestavi &lanice, so tisti, ki
zasedajo sistemizirano delovno mesto fakultete z ustrezno
pogodbo po 63. ¢lenu Zakona o visokem Solstvu. Pri delu aka-
demskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov tako,
da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov akademskega
zbora.

Akademski zbor fakultete se oblikuje po izvedbi volitev
predstavnikov Studentov v akademski zbor s strani Student-
skega sveta Clanice.

Senat fakultete se oblikuje tako, da so zastopane nasle-
dnje discipline:

— razredni pouk,

— predSolska vzgoja,

— izobrazevanije trenerjev izbrane Sportne panoge,

— glasba,

— likovna umetnost.

Senat fakultete je sestavljen iz 10 ¢lanov iz vrst visoko-
Solskih uciteljev in znanstvenih delavcev, dekana po funkciji ter
3 ¢lanov iz vrst Studentov.

Oblikovanje in sestava senata se uporabljata do spre-
memb pravilnika, ki doloCa sestavo senata Clanice.

399. ¢len

Organi obstojeCe Pedagoske fakultete delujejo v trenutni
sestavi do poteka mandata organov Pedagoske fakultete, razen
senata in akademskega zbora, ki delujeta v sedanji sestavi do
oblikovanja senatov in akademskih zborov Pedagoske fakultete,
Filozofske fakultete in Fakultete za naravoslovje in matematiko.

Posameznik ne more biti imenovan oziroma izvoljen za
dekana oziroma prodekana na ve¢ €lanicah hkrati.

Razpise za volitve v organe ¢lanic Pedagoske fakultete,
Filozofske fakultete in Fakultete za naravoslovje in matematiko
lahko razpiSe rektor, prav tako pa lahko sklicuje in vodi prve
seje organov.

400. ¢len
Dolo¢ila Statuta Univerze v Mariboru od 96. do 109. &lena
se uporabljajo in veljajo do zacetka veljave Pravilnika o pre-
verjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru, ter za
opravljanje izpitov Studentov, ki so ob zacetku veljave Pravilni-
ka o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru
bili prijavljeni na izpit.

401. Clen
Dolo¢be Statuta Univerze v Mariboru, ki doloCajo pri-
stojnosti in naloge komisije za podelitev naslovov, priznanj in
nagrad UM, se uporabljajo neposredno do sprejetja sprememb
in dopolnitev Pravilnika o podelitvi €astnih naslovov, priznanj in
nagrad Univerze v Mariboru.

402. ¢len
Pri izvedbi volitev Studentskih svetov ¢lanic, Studentskih
svetov letnikov in Studentskih svetov enot v Studijskem letu
2006/2007 dobijo novo izvoljeni Studentski sveti Clanic, Stu-
dentski sveti letnikov in Studentski sveti enot mandat do izteka
30. novembra 2007.

403. ¢len
Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati osmi dan po objavi v Obvestilih Univerze v
Mariboru.

404. ¢len
Uradno preciS¢eno besedilo Statuta Univerze v Mariboru
sprejmeta v enakem besedilu Senat Univerze v Mariboru in
Upravni odbor Univerze v Mariboru in se objavi skladno s pred-
pisi v Uradnem listu Republike Slovenje. Uradno precis¢eno
besedilo Statuta velja in se uporablja naslednji dan po objavi.

6. Prehodne in konéne dolocbe ob uveljavitvi
Sprememb in dopolnitev Statuta Univerze v Mariboru
z dne 10. 3. 2007

405. ¢len

Skladno s temi spremembami in dopolnitvami Statuta
Univerze v Mariboru se organi Fakultete za zdravstvene vede
oblikujejo v treh mesecih po uveljavitvi teh sprememb in do-
polnitev statuta.

Senat Fakultete za zdravstvene vede se oblikuje za man-
datno dobo $tirih let tako, da so zastopane naslednje znanstve-
ne discipline oziroma strokovna podrocja:

— medicina in fizioterapija,

— zdravstvena nega,

— druzboslovne vede,

— bioinformatika,

— sploSne vede.

Senat fakultete je sestavljen iz 9 ¢lanov iz vrst visokoSol-
skih uciteljev in znanstvenih delavcev, od katerih je dekan ¢lan
po funkciji, ter 3 ¢lanov iz vrst Studentov.

Oblikovanje in sestava senata se uporabljata do spre-
memb pravilnika, ki doloCa sestavo senata Clanice.

Ob razpisu postopka za imenovanje dekana Fakultete za
zdravstvene vede se ne glede na 331. ¢len uposteva, da nov
mandat potece 13. 7. 2011.

406. ¢len
Clani komisij in organov univerze, ki so bili izvoljeni, ime-
novani ali predlagani s strani Visoke zdravstvene Sole, obdrzijo
mandat do poteka mandata organa oziroma komisije univerze.

407. ¢len
Razpise za volitve v organe Fakultete za zdravstvene
vede lahko razpiSe rektor, prav tako pa lahko sklicuje in vodi
prve seje organov.

408. ¢len

V celotnem besedilu statuta se izraz »strokovna praksa«
in »delovna praksa« zamenja z izrazom »prakticno usposa-
bljanje«.

409. ¢len

Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati osmi dan po objavi v Obvestilih Univerze v
Mariboru.

410. ¢len
Uradno preciS¢eno besedilo Statuta Univerze v Mariboru
sprejmeta v enakem besedilu Senat Univerze v Mariboru in
Upravni odbor Univerze v Mariboru in se objavi skladno s pred-
pisi v Uradnem listu Republike Slovenje. Uradno precisc¢eno
besedilo Statuta velja in se uporablja naslednji dan po objavi.

7. Prehodne in konéne dolocbe ob uveljavitvi
teh sprememb in dopolnitev
Statuta Univerze v Mariboru
z dne 21.7. 2007

411. ¢len

Oblikovanje organov Fakultete za energetiko se opravi
najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi teh sprememb in do-
polnitev Statuta Univerze v Mariboru, in sicer izmed kandidatov,
ki so izpolnili izjave o sodelovanju pri akreditaciji Fakultete za
energetiko na Svetu RS za visoko Solstvo in izpolnjujejo vse
pogoje za izvolitev v organe Fakultete za energetiko.

Senat Fakultete za energetiko se oblikuje za mandatno
dobo praviloma enega leta oziroma najdlje do 31. 12. 2008
tako, da so zastopane naslednje znanstvene discipline oziroma
strokovna podrogja:

— hidroenergetika,

— termoenergetika,



Uradni list Republike Slovenije

8.1/ 8.1.2010 / Stran 51

— jedrska energetika,

— splosne vede.

Senat fakultete je sestavljen iz 8 ¢lanov iz vrst visokoSol-
skih uciteljev in znanstvenih delavcev, dekana po funkciji, ter
3 &lanov iz vrst Studentov. Slednje imenuje Studentski svet UM iz
vrst Studentov, ki Studirajo na Studijskih smereh s podrocja ener-
getike. Skupaj Steje Senat Fakultete za energetiko 12 ¢lanov.

Oblikovanje in sestava senata se uporabljata do spre-
memb pravilnika, ki dolo€a sestavo senata ¢lanice.

Tri ¢lane poslovodnega odbora Fakultete za energetiko
imenuje rektor univerze na predlog dekana Fakultete za ener-
getiko za mandatno dobo do 31. 12. 2008. Dekan in tajnik Fa-
kultete za energetiko sta po svoji funkciji ¢lana poslovodnega
odbora Fakultete za energetiko.

412. ¢len
Razpise za volitve v organe Fakultete za energetiko raz-
piSe rektor, prav tako pa sklicuje in praviloma vodi prve seje
organov.

413. ¢len
Fakulteta za energetiko lahko predlaga svoje ¢lane v or-
gane Univerze in komisije organov Univerze po izvedbi vpisa
Studentov na Fakulteto za energetiko.

414. ¢len
Dolocbe Statuta, ki se nanasajo samo na Studijske progra-
me, potrjene pred 11. 6. 2004, se ne uporabljajo za Studente, ki
se vpiSejo na Studijske programe, potriene po tem datumu.

415. Clen
Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati osmi dan po objavi v Obvestilih Univerze v
Mariboru.

416. ¢len
Uradno precis¢eno besedilo Statuta Univerze v Mariboru
sprejmeta v enakem besedilu Senat Univerze v Mariboru in
Upravni odbor Univerze v Mariboru in se objavi skladno s pred-

pisi v Uradnem listu Republike Slovenje. Uradno preci$¢eno
besedilo Statuta velja in se uporablja naslednji dan po objavi.

8. Prehodne in konéne dolo¢be ob uveljavitvi
teh sprememb in dopolnitev
Statuta Univerze v Mariboru
z dne 19. 3. 2008

417. Clen

Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati osmi dan po objavi v Obvestilih Univerze v
Mariboru.

Dolo¢be Statuta, ki se nanasajo na spremembe in do-
polnitve ¢lenov v 3. podpoglavju V. poglavja z naslovom — po-
stopek habilitacij, stopijo v veljavo s 1. 10. 2008 oziroma po
sprejemu pravilnika, ki bo urejal postopek izvolitev v naziv.

418. ¢len
Uradno preciS¢eno besedilo Statuta Univerze v Mariboru
sprejmeta v enakem besedilu Senat Univerze v Mariboru in
Upravni odbor Univerze v Mariboru in se objavi skladno s pred-
pisi v Uradnem listu Republike Slovenje. Uradno precis¢eno
besedilo Statuta velja in se uporablja naslednji dan po objavi.

9. Prehodne in konéne doloc¢be ob uveljavitvi
teh sprememb in dopolnitev
Statuta Univerze v Mariboru
z dne 18. 9. 2008

419. ¢len
Dolo¢be Statuta, zapisane v 3. podpoglavju V. poglavja
z naslovom — Postopek habilitacij, stopijo v veljavo s 1. 1.

2009, do zacetka veljave teh dolocCb, se uporabljajo dolocbe
Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS, §t. 65/07 — Statut
UM UPB4).

420. ¢len

Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati osmi dan po objavi v Obvestilih Univerze v
Mariboru.

421. ¢len
Uradno precis¢eno besedilo Statuta Univerze v Mariboru
sprejmeta v enakem besedilu Senat Univerze v Mariboru in
Upravni odbor Univerze v Mariboru in se objavi skladno s
predpisi v Uradnem listu Republike Slovenje. Uradno pre-

CiS€eno besedilo Statuta velja in se uporablja naslednji dan
po objavi.

10. Prehodne in konéne dolo¢be ob uveljavitvi
teh sprememb in dopolnitev
Statuta Univerze v Mariboru
z dne 15. 4. 2009

422. ¢len

Oblikovanje organov Fakultete za turizem se opravi naj-
kasneje v treh mesecih po uveljavitvi teh sprememb in dopol-
nitev Statuta Univerze v Mariboru, in sicer izmed kandidatov,
ki so izpolnili izjave o sodelovanju pri akreditaciji Fakultete za
turizem na Svetu RS za visoko $olstvo in izpolnjujejo vse po-
goje za izvolitev v organe Fakultete za turizem, razen pogoja
delovnega razmerja.

Senat Fakultete za turizem se oblikuje za mandatno dobo
praviloma enega leta oziroma najdlje do 31. 12. 2010 tako, da
so zastopane naslednje znanstvene discipline oziroma stro-
kovna podrocja:

— turistiCne vede,

— splosne vede.

Senat fakultete je sestavljen iz 8 ¢lanov iz vrst visoko-
Solskih uciteljev in znanstvenih delavcev, dekana po funkciji,
ter 3 &lanov iz vrst Studentov. Slednje imenuje Studentski
svet UM iz vrst Studentov, ki Studirajo na Studijskih smereh
s podrocja turizma. Skupaj Steje senat Fakultete za turizem
12 ¢lanov.

Oblikovanje in sestava senata se uporabljata do spre-
memb pravilnika, ki dolo¢a sestavo senata Clanice.

Tri €lane poslovodnega odbora Fakultete za turizem ime-
nuje rektor univerze na predlog dekana Fakultete za turizem
za mandatno dobo do 31. 12. 2010. Dekan in tajnik Fakultete
za turizem sta po funkciji lana poslovodnega odbora Fakultete
za turizem.

423. ¢len
Razpise za volitve v organe Fakultete za turizem raz-
piSe rektor, prav tako pa sklicuje in praviloma vodi prve seje
organov.

424. ¢len
Fakulteta za turizem lahko predlaga svoje ¢lane v organe
Univerze in komisije organov Univerze po izvedbi vpisa Studen-
tov na Fakulteto za turizem.

425. ¢len
Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati osmi dan po objavi v Obvestilih Univerze v Ma-
riboru, razen 29. ¢lena, ki se uporablja od 1. 1. 2009 ter dologil
1., 2, 3., 4., 26., 31., 32. in 33. Clena, ki se uporabljajo od
zacetka veljave dolo¢il Odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o preoblikovanju Univerze v Mariboru.

426. ¢len
Uradno precis¢eno besedilo Statuta Univerze v Mariboru
sprejmeta v enakem besedilu Senat Univerze v Mariboru in
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Upravni odbor Univerze v Mariboru in se objavi skladno s pred-
pisi v Uradnem listu Republike Slovenje. Uradno preci§¢eno
besedilo Statuta velja in se uporablja naslednji dan po objavi

ob upostevanju dolocil 425. ¢lena.

11. Prehodne in konéne dolocbe ob uveljavitvi
teh sprememb in dopolnitev
Statuta Univerze v Mariboru
z dne 18. 12. 2009

427. ¢len

Oblikovanje organov Akademije za glasbo se opravi naj-
kasneje v treh mesecih po uveljavitvi teh sprememb in dopol-
nitev Statuta Univerze v Mariboru, in sicer izmed kandidatov,
ki so izpolnili izjave o sodelovanju pri akreditaciji Akademije za
glasbo na Svetu RS za visoko Solstvo in izpolnjujejo vse po-
goje za izvolitev v organe Akademije za glasbo, razen pogoja
delovnega razmerja.

428. ¢len

Senat Akademije za glasbo se oblikuje za mandatno dobo
praviloma enega leta oziroma najdlje do 31. 12. 2010 tako, da
so zastopane naslednje znanstvene discipline oziroma stro-
kovna podrocja:

— glavni inStrument/petje,

— glasbeno-teoreti¢ne vede,

— pedagosko-didakticne vede.

Senat akademije je sestavljen iz 7 €lanov iz vrst visoko-
Solskih uciteljev in znanstvenih delavcev, dekana po funkciji ter
2 &lanov iz vrst $tudentov. Studente bo imenoval Studentski
svet UM iz vrst Studentov, ki Studirajo na Studijskih smereh s
podrocja glasbene umetnosti.

Oblikovanje in sestava senata se uporabljata do sestave
sprememb pravilnika, ki dolo¢a sestavo senata.

Tri ¢lane poslovodnega odbora Akademije za glasbo ime-
nuje rektor univerze na predlog dekana Akademije za glasbo za
mandatno dobo do 31. 12. 2010. Dekan in tajnik Akademije za
glasbo sta po funkciji ¢lana poslovodnega odbora Akademije
za glasbo.

429. ¢len
Razpise za volitve organov Akademije za glasbo razpiSe
rektor, prav tako sklicuje in vodi prve seje organov.

430. ¢len
Akademija za glasbo lahko predlaga svoje €lane v organe
Univerze in komisije organov Univerze po izvedbi vpisa Studen-
tov na Akademijo za glasbo.

431. Clen

Z dnem zacetka veljave teh sprememb in dopolnitev se
Pravilnik o priznanju pomembnih umetniski del uporablja za
priznanje drugje in v tujini pridobljenih priznanj pomembnih
umetniskih del. Merila za izvolitve v nazive visokoSolskih ucite-
liev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev se upo-
rabljajo na nacin, da se smiselno uporabljajo ob upostevanju
sprememb 184. ¢lena.

Ze vloZene vloge na Univerzo v Mariboru za priznanje
pomembnih umetniskih del se vodijo kot vioge za pridobitev
naziva visokoSolski ucitelj umetniskih disciplin.

432. Clen
Spremembe in dopolnitve 157. ¢lena Statuta Univerze v
Mariboru veljajo naslednji dan po objavi, uporabljati pa se zac-
nejo za kandidate vpisane v Studijskem letu 2010/2011.

433. ¢len
Te spremembe in dopolnitve Statuta Univerze v Mariboru
zacnejo veljati naslednji dan po objavi v Obvestilih Univerze v
Mariboru.

434. Elen
Uradno precis¢eno besedilo Statuta Univerze v Mariboru
sprejmeta v enakem besedilu Senat Univerze v Mariboru in
Upravni odbor Univerze v Mariboru in se objavi skladno s pred-
pisi v Uradnem listu Republike Slovenje. Uradno precis¢eno
besedilo Statuta velja in se uporablja naslednji dan po objavi.

Rektor
Univerze v Mariboru
prof. dr. lvan Rozman L.r.

Predsednik
Upravnega odbora
Univerze v Mariboru
prof. dr. Mirko PSunder ..

16. Spremembe Slovenskih raéunovodskih
standardov (2006)

Na podlagi drugega odstavka 9. ¢lena in drugega odstav-
ka 16. ¢lena Zakona o revidiranju (Uradni list RS, §t. 65/08) je
strokovni svet Slovenskega instituta za revizijo dne 25. novem-
bra 2009 sprejel

E SLOVENSKIH
KIH STANDARDOV
(2006)

P EMB
U OoDS

objavljene v Uradnem listu RS, §t. 118/05, 10/06, 57/06,
112/06, 3/07, 12/08 in 119/08, kot sledi:

Uvod

10. to¢ka Uvoda v slovenske racunovodske standarde
(2006) se ¢rta in nadomesti z besedilom:

»10. Poslovne zdruzitve

Poslovna zdruzitev je transakcija ali drug poslovni dogo-
dek, v kateri (katerem) prevzemnik pridobi obvladovanje enega
ali ve€ poslovnih subjektov. Z obvladovanjem razumemo zmo-
znost odlo¢anja o finanénih in poslovnih usmeritvah podjetja z
namenom pridobivanja koristi od njegovih aktivnosti. Poslovni
subjekt pa je povezani niz aktivnosti in sredstev, s katerimi se
lahko ravna in o katerih se odlo¢a z namenom zagotavljanja
donosa v obliki dividend, manjsih stroskov ali drugih gospo-
darskih koristi neposredno nalozbenikom, lastnikom, ¢lanom
ali udelezencem.

Prevzemnik lahko prevzame obvladovanje prevzetega
poslovnega subjekta (podjetja) na ve¢ nacinov, na primer:

a) s prenosom denarja, denarnih ustreznikov ali drugih
sredstev (vklju¢no s Cistimi sredstvi, ki se nanasajo na poslovni
subjekt),

b) s prevzemanjem obveznosti,

c) z izdajanjem delezZev v lastniSkem kapitalu,

¢) z zagotavljanjem ve¢ kot ene vrste nadomestila ali

d) brez prenosa nadomestila, izkljuéno na podlagi po-
godbe.

Prevzemnik mora vsako poslovno zdruzitev, razen izjem
iz 2. ¢lena MSRP 3 — Poslovne zdruzitve, obracunavati po pre-
vzemni metodi. Uporaba prevzemne metode zahteva:

a) dolocitev prevzemnika,

b) dolocitev datuma prevzema,

c) pripoznanje in izmeritev opredeljivih pridobljenih sred-
stev, prevzetih obveznosti in neobvladujoCega deleza v pre-
vzetem podijetju, ter

¢) pripoznanje in izmeritev dobrega imena ali dobi¢ka pri
izpogajanem nakupu.

Pri vsaki poslovni zdruzitvi je treba eno od podjetij, ki se
zdruzujejo, doloCiti kot prevzemnika. Prevzemnik mora do-
lociti datum prevzema, to je datum, ko pridobi obvladovanje
prevzetega podjetja. Na datum prevzema mora prevzemnik,
lo¢eno od dobrega imena, pripoznati opredeljive pridobljena
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sredstva, prevzete obveznosti in neobvladujoci delez v prevze-
tem podjetju. Da opredeljiva pridobljena sredstva in prevzete
obveznosti izpolnjujejo pogoje za pripoznanje kot del pogojev
za uporabo prevzemne metode, morajo ustrezati opredelitvam
sredstev in obveznosti na datum prevzema. Opredeljivi pri-
dobljena sredstva in prevzete obveznosti morajo biti zato, da
izpolnjujejo pogoje za pripoznanje kot del pogojev za uporabo
prevzemne metode, del tistih sredstey, ki sta jih prevzemnik in
prevzeto podjetje (ali njegovi nekdaniji lastniki), izmenjala(i) v
poslovni zdruzitvi, in ne posledica lo¢ene transakcije. Na datum
prevzema mora prevzemnik razvrstiti ali dolociti opredeljiva pri-
dobljena sredstva in prevzete obveznosti v skladu z zahtevami
posameznih SRS.

Prevzemnik mora meriti pridobljena opredeljiva sredstva
in prevzete obveznosti po posteni vrednosti na datum prevze-
ma, razen izjem, dolo¢enih v 22.-31. ¢lenu MSRP 3. Za vsa-
ko poslovno zdruzitev mora prevzemnik meriti neobvladujodi
delez v prevzetem podijetju bodisi po posteni vrednosti bodisi
po sorazmernem delu opredeljivih Cistih sredstev prevzetega
podjetja.

Prevzemnik mora pripoznati dobro ime na datum prevze-
ma kot presezek (a) nad (b):

a) skupek:

— prenesenega nadomestila, ponavadi merjenega po po-
Steni vrednosti na datum prevzema,

— zneska neobvladujoega deleza v prevzetem podjetju
ter

— v poslovni zdruZitvi, izvedeni v veC stopnjah, postene
vrednosti prejSnjega prevzemnikovega deleza v lastniSkem
kapitalu prevzetega podjetja na datum prevzema.

b) Cisti znesek opredeljivih pridobljenih sredstev in pre-
vzetih obveznosti na datum prevzema.

Ce je razlika negativna, jo je treba pripoznati kot presezek
(prihodek) v poslovnem izidu.

V poslovni zdruzitvi, v kateri prevzemnik in prevzeto pod-
jetie (ali njegovi nekdaniji lastniki) izmenjata(jo) samo deleze
v lastniSkem kapitalu, je postena vrednost delezev v lastni-
Skem kapitalu prevzetega podjetja na datum prevzema morebiti
merljiva bolj zanesljivo kot postena vrednost prevzemnikovih
deleZev v lastniskem kapitalu na datum prevzema. Ce je tako,
mora prevzemnik dolociti znesek dobrega imena in namesto
postene vrednosti prenesenih delezev v lastniSkem kapitalu
na datum prevzema uporabiti poSteno vrednost delezev v
lastniSkem kapitalu prevzetega podjetja na datum prevzema.
Pri dolo€anju dobrega imena v poslovni zdruZitvi, v kateri ni
prenesenih nadomestil, mora prevzemnik namesto postene
vrednosti prenesenih nadomestil na datum prevzema uporabiti
posteno vrednost prevzemnikovih delezev v lastniSkem kapi-
talu prevzetega podjetja na datum prevzema, ki je dolo€ena s
pomocjo tehnike ocenjevanja vrednosti.

Ce je bilo zagetno obradunavanje poslovne zdruZitve ob
koncu porocevalnega obdobja, v katerem je priSlo do zdru-
zitve, nepopolno, mora prevzemnik v svojih raCunovodskih
izkazih prikazovati zacasne zneske za postavke, za katere
je obracunavanje nepopolno. V obdobju merjenja mora pre-
vzemnik za nazaj prilagoditi zacasne zneske, pripoznane na
datum prevzema, na podlagi novih informacij o dejstvih in
okolis¢inah, ki so obstajali na datum prevzema in bi, ¢e bi
bili poznani, vplivali na izmeritev zneskov, pripoznanih na ta
datum. V obdobju merjenja mora prevzemnik pripoznati tudi
dodatna sredstva ali obveznosti, ¢e pridobi nove informacije
o dejstvih in okolis¢inah, ki so obstajali na datum prevzema in
bi, ¢e bi bili poznani, vplivali na izmeritev zneskov, pripoznanih
na ta datum. Obdobje merjenja se kon¢a takoj, ko prevzemnik
prejme informacije, ki jih je iskal o dejstvih in okolis¢inah, ki
so obstajali na datum prevzema, ali izve, da ni mogoce dobiti
veC informacij. Kon¢na izmeritev se mora opraviti v letu dni
po datumu prevzema.

Prevzemnik in prevzeto podjetje sta lahko ze pred zacet-
kom pogajanj za poslovno zdruzitev imela razmerje ali drug
dogovor ali pa sta med pogajaniji sklenila dogovor, ki je lo¢en od

poslovne zdruZitve. V obeh primerih mora prevzemnik opredeli-
ti vse zneske, ki niso del tistih, ki sta jih prevzemnik in prevzeto
podjetje (ali njegovi nekdanji lastniki) izmenjala(i) v poslovni
zdruzitvi, to je zneske, ki niso del zamenjav za prevzeto pod-
jetje. Prevzemnik mora pripoznati kot del pogojev za uporabo
prevzemne metode samo nadomestilo za prevzeto podjetje ter
pridobljena sredstva in prevzete obveznosti. Locene transakcije
je treba obracunati v skladu z ustreznimi SRS. Transakcija,
ki jo sklene prevzemnik ali je sklenjena v njegovem imenu
predvsem v Kkorist prevzemnika ali zdruZzenega podjetja, in ne
predvsem v Korist prevzetega podijetja (ali njegovih nekdanjih
lastnikov) pred zdruzitvijo, je verjetno lo€ena transakcija. Pri-
meri loCenih transakcij, ki ne smejo biti del pogojev za uporabo
prevzemne metode, so:

a) transakcija, povezana s prej obstoje€im razmerjem
med prevzemnikom in prevzetim podjetjem,

b) transakcija, ki nagrajuje zaposlence ali nekdanje lastni-
ke prevzetega podjetja za storitve v prihodnosti, ter

c) transakcija, ki je povracilo placila stroSkov prevzemnika
v zvezi s prevzemom, dano prevzetemu podjetju ali njegovim
nekdanjim lastnikom.

Stroski v zvezi s prevzemom so stroski, ki jih ima pre-
vzemnik z izvedbo poslovne zdruzitve. Ti stroski vkljucujejo
honorar za prinosnika posla; honorarje za svetovalne, pravne,
raCunovodske storitve in storitve vrednotenja ter druge stro-
kovne storitve; sploSne upravne stroske, vkljuéno s stroski za
vzdrZevanje notranjega oddelka za prevzem; ter strodke regi-
stracije in izdaje dolzniskih in lastniSkih vrednostnih papirjev.
Prevzemnik mora obracunati stroSke v zvezi s prevzemom kot
odhodke v obdobjih, ko stroski nastanejo in so storitve opra-
vljene, razen stroSkov izdaje dolzniskih in lastniskih vrednostnih
papirjev, ki se obravnavajo po SRS 3.

Za zadeve obracuna poslovnih zdruzitev, ki niso urejene
v tej tocki, se neposredno uporabljajo doloc¢be MSRP 3 — Po-
slovne zdruzitve.«

V zadniji alineji Sestega odstavka 13. tocke Uvoda v slo-
venske racunovodske standarde (2006) se besedilo za besedo
»kapitalu« ¢rta in nadomesti z besedilom », Cistem dobicku in
vseobsegajofem donosu.«.

Deveti odstavek 13. tocke Uvoda v slovenske racunovod-
ske standarde (2006) se Crta.

Deseti odstavek 13. tocke Uvoda v slovenske racunovod-
ske standarde (2006), ki se zacne z besedilom »Vsak presezek
nabavne vrednosti ...«, se €rta in nadomesti z besedilom:

»Vsak presezek prenesenega nadomestila, merjenega po
posteni vrednosti na datum prevzema, pove€anega za znesek
neobvladujoCega deleza v prevzetem podjetju in pri poslovni
zdruzitvi, izvedeni na ve¢ stopnjah, ter za znesek postene
vrednosti prejSnjega prevzemnikovega deleza v lastniSkem ka-
pitalu prevzetega podjetja na datum prevzema, nad Cistim zne-
skom opredeljivih pridobljenih sredstev in prevzetih obveznosti
na datum prevzema se v skupinski bilanci stanja pripozna kot
dobro ime. Ce je razlika negativna, jo je treba pripoznati kot
presezek (prihodek) v skupinskem izkazu poslovnega izida.«

Enajsti, dvanajsti in trinajsti odstavek 13. tocke Uvoda v
slovenske racunovodske standarde (2006) odstavek se Crtajo
in nadomestijo z besedilom:

»Postopek, v katerem se prvikrat, to je ob vstopu odvi-
snega podjetja v skupino, opravijo uskupinjevalni postopki, se
imenuje prvo uskupinjevanje. Prvo uskupinjevanje se opravi
na datum, ko vpliv obvladujo¢ega podjetja prevlada, in sicer ne
samo neposredno, temvec tudi prek odvisnih podjetij.«

Zadnji stavek sedemnajstega odstavka 13. tocke Uvoda v
slovenske raCunovodske standarde (2006) se ¢rta in nadomesti
z besedilom:

»Med takimi spremembami so tudi tiste, ki so posledica
prevrednotenja opredmetenih osnovnih sredstev, finan¢nih na-
lozb in te€ajnih razlik.«

V osemnajstem odstavku 13. tocke Uvoda v slovenske
racunovodske standarde (2006) se besedilo »MRS 31.45«
nadomesti z besedilom »31.45 B«.
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Za zadnjim odstavkom 13. tocke Uvoda v slovenske racu-
novodske standarde (2006) se dodasta nova odstavka:

»Za zadeve racunovodskega obravnavanja pridruzenega
podjetja v skupinskih raunovodskih izkazih, ki niso urejene v
tej tocki, se neposredno uporabljajo dolo¢be MRS 28 — Financ-
ne nalozbe v pridruzena podjetja.

Za zadeve racunovodskega obravnavanja uskupinjevanja
racunovodskih podatkov v racunovodskih izkazih, ki niso ureje-
ne v tej tocki ali posaminem SRS, se neposredno uporabljajo
dolocbe MRS 27 — Skupinski in lo¢eni raunovodski izkazi — in
MSRP 3 - Poslovne zdruzitve.«

SRS 1 — Opredmetena osnovna sredstva

SRS 1.1 se ¢rta in nadomesti z besedilom:

»SRS 1.1. Opredmeteno osnovno sredstvo je sredstvo,
ki ga ima podjetje v lasti ali finanénem najemu ali ga na drug
nacin obvladuje ter ga uporablja pri ustvarjanju proizvodov ali
opravljanju storitev oziroma dajanju v najem ali za pisarniske
namene in ga bo po pri€akovanjih uporabljalo v te namene v
ve¢ kot enem obra¢unskem obdobju.«

V SRS 1.10 se v zadnjem stavku beseda »lahko« Crta.

SRS 1.14 se Crta in nadomesti z besedilom:

»1.14. Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji
lasti se v poslovnih knjigah vlagatelja izkazujejo kot samostojno
razpoznavna opredmetena osnovna sredstva ali kot deli opred-
metenih osnovnih sredstev.«

V SRS 1.15 se za besedo »ocenjenimi« postavi pika.
Besedilo v nadaljevanju se Crta.

V drugem stavku SRS 1.38 se Crta besedilo », ki pripa-
da lastnikom obvladujo¢ega podjetja (brez manjSinskih lastni-
kov),«.

SRS 2 - Neopredmetena sredstva in dolgoro€ne ak-
tivne ¢asovne razmejitve

V SRS 2.2 se ¢rta besedilo »usredstvene stroSke nalozb
v tuja opredmetena osnovna sredstva,«.

SRS 2.41 se ¢rta in nadomesti z besedilom:

»2.41. Pri prvem uskupinjenju odvisnega podjetja je treba
ugotoviti pri uskupinjenju nastalo novo dobro ime ali pripoznati
presezek v skupinskem izkazu poslovnega izida. Nabavna
vrednost pridoblijenega deleza v kapitalu odvisnega podjetja
je opredeljena kot preneseno nadomestilo. Posteno vrednost
je treba ugotoviti tudi pri vseh sredstvih, dolgovih in pogoj-
nih obveznostih odvisnega podjetja; ¢e so poStene vrednosti
njegovih sredstev vecje od njihovih knjigovodskih vrednosti,
govorimo o preracunanih pozitivnih razlikah (presezku njiho-
ve postene vrednosti nad njihovo knjigovodsko vrednostjo),
v nasprotnih primerih pa o preracunanih negativnih razlikah
(primanjkljaju njihove postene vrednosti v primerjavi z njihovo
knjigovodsko vrednostjo). Ce ima odvisno podietie sedeZ v tu-
jini, je treba posteno vrednost njegovih razpoznavnih sredstev,
dolgov in pogojnih obveznosti najprej izraziti v ustrezni tuji
valuti in jo nato prevesti v domaco valuto po srednjem tecaju
Banke Slovenije na dan, ko se nabavna vrednost razporedi k
posameznim sredstvom, dolgovom in pogojnim obveznostim.
Razlika med posteno vrednostjo sredstev, dolgov in pogojnih
obveznosti odvisnega podjetja in prenesenim nadomestilom za
vrednost deleza v kapitalu odvisnega podjetja, povecanim za
vsoto neobvladujo¢ega deleza v prevzetem podjetju in poslovni
zdruzitvi, izvedeni v ve€ stopnjah, se v prvi skupinski bilanci
stanja izkaze kot dobro ime oziroma kot presezek v skupin-
skem izkazu poslovnega izida. Pri prvem uskupinjenju na novo
nastalo dobro ime pomeni, da je prevzemno podjetje placalo
vec, kot je utemeljeno s posSteno vrednostjo presezka prevzetih
sredstev nad prevzetimi dolgovi in pogojnimi obveznostmi, ker
pri¢akuje v naslednjih letih vecje gospodarske Koristi iz njih.«

V SRS 2.48 se ¢rta tocka b); preostale tocke se ustrezno
prestevilCijo.

SRS 3 - Finanéne nalozbe

SRS 3.35 se ¢rta in nadomesti z besedilom:

»3.35. Prvo uskupinjevanje financnih nalozb se razlikuje
od kasnejSih uskupinjevanj teh nalozb. Pri prvem se najprej
ugotovi uskupinjevalna razlika pri lastniSkih vrednostnih papir-

jih, tako da se od nakupne vrednosti posameznih kapitalskih
indtrumentov odSteje celotna knjigovodska vrednost ustreznih
sestavin kapitala podjetja v skupini. Presezek nakupne vredno-
sti je aktivna uskupinjevalna razlika pri kapitalskih inStrumentih,
njen primanjkljaj pa pasivna uskupinjevalna razlika pri kapital-
skih instrumentih. Od aktivne uskupinjevalne razlike je treba
odsteti vsoto ustreznim uskupinjenim sredstvom pripisanih pre-
racunanih pozitivnih razlik in ustreznim uskupinjenim dolgovom
in pogojnim obveznostim pripisanih preraCunanih negativnih
razlik ter ji priSteti vsoto ustreznim uskupinjenim sredstvom
pripisanih preracunanih negativnih razlik in ustreznim usku-
pinjenim dolgovom in pogojnim obveznostim pripisanih pre-
raCunanih pozitivnih razlik. V primeru pasivne uskupinjevalne
razlike imajo popravki nasprotni predznak. Tako ugotovljeni
preostanek uskupinjevalne razlike je treba zmanjsati za vsoto
neobvladujoCega deleza v odvisnem podjetju in postene vre-
dnosti morebitnega prejSnjega deleza v odvisnem podjetju ter
za preostanek pripoznati uskupinjevalno dobro ime. Za preo-
stanek negativne uskupinjevalne razlike se pripozna presezek
v skupinskem izkazu poslovnega izida.

SRS 4 - Zaloge

SRS 4.24 se ¢rta in nadomesti z besedilom:

»4.24. ZmanjSanje vrednosti zalog surovin, materiala in
drobnega inventarja, zalog nedokon¢ane proizvodnje, proizvo-
dov in blaga obremenjuje poslovne odhodke.«

V SRS 4.38 se v prvem stavku beseda »lahko« Crta.

SRS 8 - Kapital

V SRS 8.6 se doda nov odstavek:

»Podjetje na podlagi potrjene prisilne poravnave oblikuje
kapitalske rezerve tudi v znesku zmanj$anja obveznosti, ki ni
bil uporabljen za pokrivanje prenesene izgube.«

V SRS 8.19 se za besedo »vpisnikov« postavi pika. Be-
sedilo v nadaljevanju se Crta.

V SRS 8.20 se zadnji stavek spremeni tako, da se glasi:

»Za emisijsko vrednost odkupljenih in nato umaknjenih la-
stnih delnic in/ali lastnih poslovnih delezev se zmanj$a osnovni
kapital; Ce so bile/bili odkupljeni po visji ceni, je treba za razliko
hkrati zmanjsati tudi druge sestavine celotnega kapitala; ¢e so
bile/bili odkupljeni po nizji ceni, je treba za razliko oblikovati
kapitalske rezerve. Ce je podjetie umaknjene lastne delnice
in/ali lastne poslovne deleze pridobilo neodplacno ali ¢e jih je
umaknilo v breme Cistega dobicka ali prenesenega dobicka ali
statutarnih rezerv ali drugih rezerv iz dobi¢ka, se za znesek
zmanjSanja osnovnega kapitala (v velikosti emisijske vredno-
sti lastnih delnic oziroma lastnih poslovnih delezev) povecajo
kapitalske rezerve.«

V SRS 8.25 se doda doda nov stavek:

»Pri izvedbi navedenih postopkov je treba lociti med prvim
uskupinjevanjem in kasnejSimi uskupinjevanji.«

SRS 8.27 se ¢rta in nadomesti z besedilom:

»8.27. Razlika med nakupno vrednostjo celote ali dela
kapitala odvisnih podijetij, prikazano med dolgoro¢nimi ali krat-
koro¢nimi finan¢nimi nalozbami obvladujo¢ega podjetja, in pri-
padajoco knjigovodsko vrednostjo s tem pridobljenih sestavin
kapitala odvisnega podjetja ne vpliva na znesek uskupinjenega
kapitala. Pri prvem uskupinjevanju se uskupinjevalna razlika, to
je razlika med nakupno vrednostjo kapitalskega deleza in knjigo-
vodsko vrednostjo pridobljenih sestavin kapitala odvisnega pod-
jetja, porabi za prilagoditev knjigovodske vrednosti pridobljenih
razpoznavnih sredstev, dolgov in pogojnih obveznosti glede na
ugotovljene preracunane pozitivne in negativne razlike pri njih.
Uskupinjevalna razlika, popravljena za vsoto neobvladujoCega
deleza v odvisnem podjetju in postene vrednosti morebitnega
prejSnjega deleza v odvisnem podjetju, pa je uskupinjevalno do-
bro ime pri neopredmetenih sredstvih oziroma se zanjo pripozna
presezek v skupinskem izkazu poslovnega izida.«

SRS 10 - Rezervacije in dolgoro€ne pasivne ¢asovne
razmejitve

V SRS 10.7 se besedilo »in je zanje potrebno rezerviranje
pokrivanja« nadomesti z besedilom »in je potrebna rezervacija
za njih pokrivanje«.
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SRS 15 - Stroski dela in stroski povracil zaposlenim

V SRS 15.24 se v tocki g) ¢rta beseda »prevrednotoval-
ne«.

SRS 19 - Vrste poslovnega izida in denarnega izda

V SRS 19.7 se doda nov odstavek, ki se glasi:

»Celotni vseobsegajoCi donos so spremembe kapitala
v obdobju, razen tistih, ki so posledica poslov z lastniki. Zaje-
ma a) Cisti poslovni izid obracunskega obdobja; b) spremem-
be presezka iz prevrednotenja neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev; c) spremembe presezka iz
prevrednotenja finan¢nih sredstev, razpolozljivih za prodajo;
¢) dobicke in izgube, ki izhajajo iz prevedbe racunovodskih
izkazov podijetij v tujini (prevedbenih valutnih razlik); d) druge
sestavine vseobsegajo¢ega donosa.«

SRS 21 - Knjigovodske listine

V SRS 21.8 se besedilo za prvim stavkom ¢rta in nado-
mesti z besedilom:

»Splosni akt podjetja doloa nacin pravilnega in vero-
dostojnega izkazovanja poslovnih dogodkov v knjigovodskih
listinah.«

V SRS 21.8 se drugi odstavek crta.

V SRS 21.15 se v tocki c) €rta besedilo »in s podpisi
potrien«.

V drugem odstavku SRS 21.18 se ¢rta zadniji stavek.

Tretji odstavek SRS 21.18 se Crta.

SRS 21.20 se ¢rta; preostala dva Clena se ustrezno
prestevilCita.

SRS 24 - Oblike bilance stanja za zunanje poslovno
porocanje

Prvi odstavek SRS 24.6 se spremeni tako, da se glasi:

»Bilanca stanja prikazuje zneske v dveh stolpcih: v pr-
vem uresni¢ene podatke na bilan¢ni presecni dan in v drugem
uresniCene na zadnji dan prejSnjega obradunskega obdobja.
Informacije za prejSnje obracunsko obdobje se ne preracu-
navajo.«

Za SRS 24.31 se doda nov €len, ki se glasi:

»24.32. Datum odobritve letnega porocila je datum, ko
upravni odbor ali poslovodstvo odobri letno porocilo in s tem
prevzame odgovornost zanj. Datum potrditve (sprejetja) letne-
ga porocila je datum, ko pristojni organ potrdi (sprejme) letno
porocilo.«

SRS 24.32 postane SRS 24.33.

SRS 25 - Oblike izkaza poslovnega izida za zunanje
poslovno poro¢anje

Za SRS 25.2 se doda nov ¢len, ki se glasi:

»25.3. Izkaz (celotnega) vseobsegajoCega donosa je ra-
c¢unovodski izkaz, v katerem so resni¢no in posteno prikazane
sestavine izkaza poslovnega izida za obdobja, za katera se
sestavlja, ter drugega vseobsegajotega donosa.

Drugi vseobsegajoci donos vsebuje tiste postavke prihod-
kov in odhodkov, ki niso pripoznane v poslovnem izidu, vplivajo
pa na velikost lastniSkega kapitala.

Celotni vseobsegajoCi donos so spremembe kapitala v
obdobju, razen tistih, ki so posledica poslov z lastniki.

Podjetja, ki niso zavezana reviziji, sestavljajo izkaz po-
slovnega izida, ni pa jim treba sestavljati izkaza (celotnega)
vseobsegajotega donosa oziroma drugega vseobsegajotega
donosa.«

Dosedanji SRS od 25.3 do 25.6 postanejo SRS od 25.4
do 25.7.

Za SRS 25.6 se doda nov ¢len, ki se glasi.

»25.8. Podjetje za izkazom poslovnega izida, v katerem
prikaze postavke od 1 do 19 iz SRS 25.6 (razli¢ica ) oziroma
postavke od 1 do 17 iz SRS 25.7 (razli¢ica Il), prikaze izkaz
drugega vseobsegajoCega donosa, v katerem prikaze postavko
19 iz SRS 25.6 in postavke od 20 do 24 iz SRS 25.8 (razli¢ica
1) oziroma postavko 17 iz SRS 25.7 in postavke od 18 do 22 iz
SRS 25.8 (razli¢ica II).

Podjetje predstavi postavke drugega vseobsegajotega
donosa brez povezanih davcnih uc€inkov (nacin neto), pri Ce-
mer mora znesek davka iz dobicka in odlozenega davka za

vsako postavko drugega vseobsegajoCega donosa razkriti v
pojasnilih.

Razli¢ica |

19. Cisti poslovni izid obradunskega obdobja

20. Spremembe presezka iz prevrednotenja neopredme-
tenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

21. Spremembe presezka iz prevrednotenja finan¢nih
sredstev, razpolozljivih za prodajo

22. Dobicki in izgube, ki izhajajo iz prevedbe racuno-
vodskih izkazov podjetij v tujini (vplivov sprememb deviznih
teCajev)

23. Druge sestavine vseobsegajotega donosa

24. Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja
(19 +20 + 21 + 22 + 23).

Razli¢ica Il

17. Cisti poslovni izid obragunskega obdobja

18. Spremembe presezka iz prevrednotenja neopredme-
tenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

19. Spremembe presezka iz prevrednotenja finan¢nih
sredstev, razpolozljivih za prodajo

20. Dobicki in izgube, ki izhajajo iz prevedbe racuno-
vodskih izkazov podjetij v tujini (vplivov sprememb deviznih
teCajev)

21. Druge sestavine vseobsegajotega donosa

22. Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja
(17 +18 +19 + 20 + 21).

Namesto dveh izkazov, prvega, ki prikazuje sestavine
izkaza poslovnega izida (lo¢enega izkaza), ter drugega, ki
se zacne s poslovnim izidom in prikazuje sestavine drugega
vseobsegajotega donosa (izkaza vseobsegajotega donosa),
lahko podjetje vse postavke pripoznanih prihodkov in odhodkov
v obra¢unskem obdobju predstavi v enem samem izkazu (celo-
tnega) vseobsegajocega donosa, v katerem prikaze postavke
od 1 do 19 iz SRS 25.6 in postavke od 20 do 24 iz SRS 25.8
(razli¢ica 1) oziroma postavke od 1 do 17 iz SRS 25.7 in postav-
ke od 18 do 22 iz SRS 25.8 (razli¢ica ).«

Dosedaniji SRS 25.7 postane SRS 25.9.

SRS 25.8 se spremeni tako, da se glasi:

»25.10. Za postavko 24 iz SRS 25.8 (razlicica I) ali po-
stavko 22 iz SRS 25.8 (razli¢ica Il) Celotni vseobsegajoci donos
obraCunskega obdobja mora podjetje izkazati Se postavke

25 oziroma 23 Preneseni dobicek / Prenesena izguba

26 oziroma 24 ZmanjSanje (sprostitev) kapitalskih rezerv

27 oziroma 25 ZmanjSanje (sprostitev) rezerv iz dobic¢ka
lo¢eno po posameznih vrstah teh rezerv

28 oziroma 26 Povecanje (dodatno oblikovanje) rezerv iz
dobicka lo¢eno po posameznih vrstah teh rezerv

29 oziroma 27 Bilan¢ni dobi¢ek / Bilan¢na izguba (kot
vsota Cistega dobiCka / Ciste izgube in ustreznih postavk
25 oziroma 23, 27 oziroma 25 in 28 oziroma 26).

Namesto v izkazu poslovnega izida lahko podjetje te po-
datke izkaze v dodatku k izkazom ali v dodatku izkaza gibanja
kapitala.«

Dosedanja SRS 25.9 in 25.10 postaneta SRS 25.11 in
25.12.

SRS 25.11 se spremeni tako, da se glasi:

»25.13. Srednja in velika podjetja dodatno razclenjujejo
Ciste prihodke od prodaje na prihodke, dosezene na domacem
trgu, in prihodke, dosezene na tujem trgu. Podjetja, ki niso
obvladujoca ali odvisna podjetja, mala podjetja in mikropod-
jetja, ter podjetja, ki niso zavezana reviziji, v obrazcu izkaza
poslovnega izida po razli¢ici | iz SRS 25.6 ne razélenjujejo
postavk od 9 do 14 oziroma po razli€ici |l iz SRS 25.7 postavk
od 7 do 12.«

Dosedanja SRS 25.12 in 25.13 postaneta SRS 25.14 in
25.15.

SRS 25.14 se spremeni tako, da se glasi:

»25.16. V skupinski izkaz poslovnega izida se vnesejo nove
postavke Cistega poslovnega izida in celotnega vseobsegajoce-
ga donosa, ki se nanaSajo na manjSinske lastnike in vecinske
lastnike. Zato je v razlicici | in razliici Il postavke od 17 oziroma
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15 do 24 oziroma 22 treba razc€leniti na postavke, ki se nanasajo
a) na vecinske lastnike in b) na manjSinske lastnike.

Posebej se razkrije delez drugega vseobsegajoega do-
nosa pridruzenih podjetij in skupnih podvigov, obradunan po
kapitalski metodi.«

Dosedaniji SRS 25.15 postane SRS 25.17.

SRS 25.16 postane SRS 25.18. Doda se nov odstavek,
ki se glasi:

»Vsa podjetja morajo za prihodke in odhodke pomembnih
vrednosti, ¢e niso predstavljeni drugod, lo€eno razkriti njihovo
naravo in znesek. Gre predvsem za prihodke in odhodke, ki je
nana$ajo na

a) popravek vrednosti oziroma odpis zalog do Ciste iztrzljive
vrednosti ali opredmetenih osnovnih sredstev do nadomestljive
vrednosti in razveljavitve (storne) takih popravkov vrednosti,

b) odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev,

¢) odtujitve finan¢nih nalozb,

¢) ustavljeno poslovanje,

d) poravnavanje pravd,

e) reorganiziranje delovanja podjetja in razveljavitve (stor-
ne) vseh rezervacij za reorganiziranje ter

f) druge razveljavitve (storne) rezervacij.«

Dosedanji SRS od 25.17 do 25.31 postanejo SRS od
25.19 do SRS 25.33.

Za SRS 25.31 se dodasta nova ¢lena, ki se glasita:

»25.34. Posebej se (v pojasnilih) razkrijejo Cisti poslovni
izid (dobicek ali izguba po obdavditvi) iz ustavitve poslova-
nja ter dobicek ali izguba po obdavcitvi, pripoznan(a) zaradi
prevrednotenja sredstev na posteno vrednost, zmanjSano za
stroSke prodaje.

25.35. Podjetje mora v pojasnilih razkriti prilagoditve za-
radi prerazvrstitev, ki se nanasajo na postavke drugega vse-
obsegajoCega donosa in vplivajo na poslovni izid. (Postavke
drugega vseobsegajofega donosa se predstavijo po prerazvr-
stitvi povezanih prenosov v Cisti poslovni izid.)«

Dosedanji SRS 25.32 postane SRS 25.36.

V njem se doda nova tocka, ki se glasi:

»e) Prilagoditve zaradi prerazvrstitev so zneski, pripozna-
ni v drugem vseobsegajofem donosu, ki jih na podlagi dolo¢b
drugih SRS podjetje prerazvrsti v poslovni izid.«

Dosedanji SRS od 25.33 do 25.38 postanejo SRS 25.37
do 25.42.

SRS 33 - Racunovodske resitve v drustvih in invalid-
skih organizacijah

V drugi alineji tretiega odstavka SRS 33.10 se znesek
»20.864,63« nadomesti z zneskom »30.000,00«.

V tretji alineji tretjega odstavka SRS 33.10 se znesek
»41.729,26« nadomesti z zneskom »50.000,00«.

V cetrtem odstavku SRS 31.11 se znesek »8.345,85«
nadomesti z zneskom »10.000,00«.

SRS 38 - Ra¢unovodske resitve v vzajemnih skladih

Drugi odstavek SRS 38.15 se ¢rta in nadomesti z bese-
dilom:

»Pri skupnem ovrednotenju se vrednostni papir, ki ga je
upravljavec vzajemnega sklada ovrednotil na podlagi modela
vrednotenja, izkaZe po izragunani vrednosti. Ce je izradunana
vrednost vecja od knjigovodske, se razlika izkaze kot presezek
iz prevrednotenja, Ce je manjSa od nje, pa se za razliko oblikuje
popravek vrednosti vrednostnega papirja.«

Tocka d) v SRS 38.18 se Crta in nadomesti z besedilom:

»d) Skupno ovrednotenje je ovrednotenje nalozbe vzaje-
mnega sklada na podlagi modela vrednotenja, ki ga soglasno
sprejmejo pooblasceni revizor, pooblasceni ocenjevalec vredno-
sti podjetij in upravitelj vzajemnega sklada. Sprejeti model vre-
dnotenja se razkrije skupaj s pravili zagotavljanja vlozkov van;.

Po sprejetem modelu vrednotenja upravitelj vzajemnega
sklada z uporabo v modelu predpisanih vlozkov vanj vrednoti
nalozbo vzajemnega sklada.«

TocCka e) v SRS 38.18 se Crta in nadomesti z besedilom:

»e) lzenaCenje prihodka je izenacenje, potrebno pri
nakupu ali udenarjenju enot premoZenja v obravnavanem

obradunskem obdobju. Nalozbenik placa enoto premozenja
po ceni, v kateri so poleg nominalne vrednosti vplacane
enote premozenja zajete tudi ostale sestavine obveznosti do
nalozbenikov v enote premozenja, torej tudi sprotni dobicek
vzajemnega sklada. Vplacani sprotni dobicek je treba zaradi
vpliva na Cisti poslovni izid poslovnega leta obravnavati pose-
bej. Ce nalozbenik udenari enoto premoZenja, so v izplagilu
poleg nominalne vrednosti vplacane enote premozZenja zajete
tudi ostale sestavine obveznosti do nalozbenikov v enote pre-
mozenja, torej tudi sprotni dobicek. lIzplacani sprotni dobi¢ek
je treba zaradi vpliva na Cisti poslovni izid poslovnega leta
obravnavati posebej.«

SRS 39 - Racunovodske resitve pri malih samostoj-
nih podjetnikih posameznikih

V prvi tocki prvega odstavka SRS 39.3 se Crta besedilo
»usredstveni stroSki nalozb v tuja osnovna sredstva,«.

V drugem odstavku SRS 39.21 se vejica v predzadnji
alineji spremeni v piko, zadnja alineja pa se Crta.

V drugem odstavku SRS 39.24 se dvakrat ¢rta besedilo
»tolarske vrednosti«.

V tretjem odstavku SRS 39.24 se Crta besedilo »usred-
stveni stroski nalozb v tuja opredmetena osnovna sredstva, «.

Spremembe teh standardov je sprejel strokovni svet Slo-
venskega instituta za revizijo na svoji seji 25. novembra 2009. K
njim sta dala soglasje minister za finance in minister za gospo-
darstvo. Podjetja, ki imajo poslovno leto enako koledarskemu,
jih zanejo uporabljati s 1. januarjem 2010, preostala podjetja
pa s prvim poslovnim letom, ki se zacne po tem datumu.

Slovenski raéunovodski standard 27 — Oblike izkaza
gibanja kapitala za zunanje poslovno porocanje (2006)

nadomesti

Slovenski racunovodski standard 27 — Oblike izkaza giba-
nja kapitala za zunanje poslovno poro¢anje (2010)

A. Uvod

Ta standard se uporablja pri sestavljanju predracunskih
in obracunskih izkazov, v katerih so predstavljene spremembe
vseh sestavin kapitala, tudi razdelitev Cistega dobicka in po-
ravnava izgube v obravnavanem obdobju; uporablja se za zu-
nanje potrebe, lahko pa tudi za notranje potrebe. Povezan je z
raCunovodskima naceloma 124 in 138 (Kodeks rac¢unovodskih
nacel, 1995). Obdeluje

a) razvrS€anje izkazov gibanja kapitala za zunanje po-
slovno porocanje,

b) osnovno raz€lenjevanje postavk v izkazu gibanja kapi-
tala za zunanje poslovno poroc¢anije,

c) prilagojeno raz€lenjevanje postavk v izkazu gibanja
kapitala za zunanje poslovno porocanje,

¢) uskupinjevanje izkazov gibanja kapitala za zunanje
poslovno poroc¢anje in

d) razkrivanje postavk v izkazu gibanja kapitala za zuna-
nje poslovno porocanje.

Ta standard se opira na mednarodne racunovodske stan-
darde (MRS) 1, 8 in 34 (2009) in mednarodni standard racu-
novodskega poro¢anja MSRP 8 (2009). Glede vrednotenja v
izkazu gibanja kapitala zajetih postavk in dodatnega razkrivanja
je povezan s slovenskimi raunovodskimi standardi (SRS) od
1 do 12 (predvsem s SRS 8) in z ustreznimi mednarodnimi
standardi racunovodskega poro¢anja. Ker je ta temeljni raCuno-
vodski izkaz lahko predracunski ali obracunski, je ta standard
povezan Se s SRS 20, 23 in 30.

Standard (poglavje B) je treba brati skupaj z oprede-
litvama kljuénih pojmov (poglaviem C), pojasnili (poglaviem
C) in Uvodom v slovenske radunovodske standarde (2006) s
spremembami.

B. Standard

a) Razvr$¢anje izkazov gibanja kapitala za zunanje po-
slovno porocanje

27.1. |Izkaz gibanja kapitala je temeljni raCunovodski iz-
kaz, v katerem so resni¢no in posteno prikazane spremembe
sestavin kapitala za poslovno leto ali medletna obdobja, za
katera se sestavlja.
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27.2. Izkaz gibanja kapitala je sestavljen tako, da prikazu-
je spremembe vseh sestavin kapitala, zajetih v bilanci stanja.

27.3. Izkaz gibanja kapitala ima obliko sestavljene razpre-
delnice sprememb vseh sestavin kapitala.

b) Osnovno razélenjevanje postavk v izkazu gibanja ka-
pitala za zunanje poslovno porocanje

27.4.V razpredelnici sestavljajo prvo razseznost (stolpce)
razli¢ne vrste kapitala, pri katerih se spremembe pojavljajo ali
pri eni ali ve€ vrstah kapitala skupaj z nasprotnimi predznaki:

I. Vpoklicani kapital

1. Osnovni kapital

2. Nevpoklicani kapital (kot odbitna postavka)

1. Kapitalske rezerve

Ill. Rezerve iz dobicka

1. Zakonske rezerve

2. Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleze

3. Lastne delnice in lastni poslovni delezi (kot odbitna
postavka)

4. Statutarne rezerve

5. Druge rezerve iz dobicka

IV. Presezek iz prevrednotenja

V. Preneseni Cisti poslovni izid

1. Preneseni Cisti dobicek

2. Prenesena Cista izguba

VI. Cisti poslovni izid poslovnega leta

1. Cisti dobitek poslovnega leta

2. Cista izguba poslovnega leta

VII. Skupaj

Gospodarske kategorije v oklepajih oziroma oznacene z
znakom — so odstevne postavke. Pri nevpoklicanem kapitalu je
podatek v oklepaju odbitna postavka, kar pomeni zmanjSanje
vpoklicanega kapitala. Zaradi vpoklica nevpoklicanega kapitala
se zmanjSa nevpoklicani kapital (kot odbitna postavka) in po-
veca vpoklicani kapital.

27.5. V razpredelnici sestavljajo drugo razseznost (vrsti-
ce) mozni pojavi, ki povzro¢ajo spremembo najmanj ene izmed
omenjenih gospodarskih kategorij. Ti pojavi so lahko:

A.1. Stanje konec prejSnjega poroCevalskega obdobja

a) Preracuni za nazaj

b) Prilagoditve za nazaj

A.2. ZaCetno stanje porocevalskega obdobja

B.1. Spremembe lastniSkega kapitala — transakcije z la-
stniki
a) Vpis vpoklicanega osnovnega kapitala
b) Vpis nevpoklicanega osnovnega kapitala
c) Vpoklic vpisanega osnovnega kapitala
¢) Vnos dodatnih vpladil kapitala
d) Nakup lastnih delnic in lastnih poslovnih delezev

e) Odtujitev oziroma umik lastnih delnic in lastnih poslov-
nih delezev

f) Vraéilo kapitala

g) Izplagilo dividend

h) Izplagilo nagrad organom vodenja in nadzora

i) Druge spremembe lastniSkega kapitala

B.2. Celotni vseobsegajoci donos poroCevalskega obdobja

a) Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega ob-
dobja

b) Sprememba presezka iz prevrednotenja neopredme-
tenih sredstev

c) Sprememba presezka iz prevrednotenja opredmetenih
osnovnih sredstev

¢) Sprememba presezka iz prevrednotenja finan¢nih na-
lozb

d) Druge sestavine vseobsegajotega donosa poroceval-
skega obdobja

B.3. Spremembe v kapitalu

a) Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka primer-
jalnega poroCevalskega obdobja na druge sestavine kapitala

b) Razporeditev dela Cistega dobicka poroCevalskega
obdobja na druge sestavine kapitala po sklepu organov vode-
nja in nadzora

c) Razporeditev dela Cistega dobicka za oblikovanje do-
datnih rezerv po sklepu skupscine

¢) Poravnava izgube kot odbitne sestavine kapitala

d) Oblikovanje rezerv za lastne delnice in lastne poslovne
deleze iz drugih sestavin kapitala

e) Sprostitev rezerv za lastne delnice in lastne poslovne
deleze ter razporeditev na druge sestavine kapitala

f) Druge spremembe v kapitalu

C. Kon¢no stanje porocevalskega obdobja

Podatki v oklepajih oziroma oznaleni z znakom — so
odStevne postavke. V vsaki vrstici pod B.3. Spremembe v
kapitalu se hkrati pojavijo priStevne in odStevne postavke pri
razlicnih sestavinah kapitala, ki se v isti vrstici medsebojno
iznicijo.

27.6. Teoreticno mozne postavke, ki pri posameznem
podjetju ne prihajajo v postev, se v uradni listini ne navajajo.

27.7.V izkazu gibanja kapitala se zaradi primerjave pri-
kazujejo uresniceni podatki v obravnavanem obracunskem
obdobju in uresniCeni podatki v enakem prejSnjem obracun-
skem obdobju. Primerjalni podatki izkaza gibanja kapitala prej-
Snjega obracunskega obdobja se lahko prenesejo tudi med
pojasnila.

¢) Prilagojeno razélenjevanje postavk v izkazu gibanja
kapitala za zunanje poslovno porocanje

27.8. Morebitne prilagoditve za nazaj zaradi sprememb
raCunovodskih usmeritev ter preraCuni za nazaj zaradi poprav-
ka napak se nanasajo na saldo prenesenega Cistega poslovne-
ga izida. Ti preracuni in prilagoditve za nazaj niso spremembe
lastniSkega kapitala, ampak so prilagoditve zacetnega stanja
prenesenega Cistega poslovnega izida.

27.9. Poseben dodatek k izkazu gibanja kapitala je prikaz
bilanénega dobicka ali bilan¢ne izgube kot pravno opredeljena
odlocitvena kategorija iz zakona o gospodarskih druzbah:

a) Cisti poslovni izid poslovnega leta

b) + preneseni Cisti dobi¢ek / prenesena Cista izguba

c) + zmanjSanje rezerv iz dobicka

¢) povecanije rezerv iz dobicka po sklepu organov vodenja
in nadzora (zakonskih rezerv, rezerv za lastne delnice in lastne
poslovne deleze ter statutarnih rezerv)

d) povecanije rezerv iz dobi¢ka po sklepu organov vodenja
in nadzora (drugih rezerv iz dobi¢ka)

e) = bilan¢ni dobi¢ek (a + b + ¢ — ¢ — d), ki ga skup$cina
razporedi za dividende delniGarjem, druge rezerve, prenos v
naslednje leto in druge namene,

ali

= bilan¢na izguba

Druzba lahko namesto v izkazu gibanja kapitala Clenitev
vrstiénih postavk B.2 Celotni vseobsegajoci donos poroc¢eval-
skega obdobja (od a) do d)) in B.3 Spremembe v kapitalu (od a)
do f)) predstavi v pojasnilih, v izkazu gibanja kapitala pa pred-
stavi samo vrsti¢ni postavki B.2 Celotni vseobsegajoci donos
porocevalskega obdobja in B.3 Spremembe v kapitalu.

¢) Uskupinjevanje izkazov gibanja kapitala za zunanje
poslovno porocanje

27.10. V razpredelnico iz SRS 27.4 se vnese nov stolpec
VII. Prevedbeni popravek kapitala, stolpec VII. (Skupaj) iz SRS
27.4 pa postane stolpec VIII. V razpredelnico iz SRS 27.5 se
vnese nova vrstica B.2.e) Dobicki in izgube, ki izhajajo iz pre-
vedbe racunovodskih izkazov podjetij v tujini.

Izkaz gibanja kapitala je treba sestaviti loCeno, in sicer
posebej izkaz gibanja kapitala vecinskih lastnikov in posebej
izkaz gibanja kapitala manjSinskih lastnikov. Podjetje lahko
v skupinskem izkazu gibanja kapitala izkaze gibanje kapitala
man;jSinskih lastnikov v posebnem stolpcu ali pa podatke o
gibanju kapitala ve€inskih in manjSinskih lastnikov posebej
razkrije v pojasnilih.

d) Razkrivanje postavk v izkazu gibanja kapitalaza zuna-
nje poslovno poroéanje

27.11. Pojasnijo se razlogi za vsako spremembo posame-
zne gospodarske kategorije ter povezavo sprememb kapitala
(vrstice iz B.1, B.2 in B.3 v SRS 27.5) s spremembami gospo-
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darskih kategorij v bilanci stanja in izkazu poslovnega izida
oziroma izkazu vseobsegajotega donosa.

27.12. Morebitne prilagoditve za nazaj zaradi sprememb
racunovodskih usmeritev ter preracuni zaradi popravka napak
za nazaj, ki se nana$ajo na saldo prenesenega Cistega poslov-
nega izida, zahtevajo razkritja za vsa pretekla obdobja in za
zacetek obracunskega obdobja.

27.13. Spremembe rezerv in presezka iz prevrednotenja
se obravnavajo po vrstah.

V letnem izkazu gibanja kapitala se predstavita delitev
Cistega dobicka in poravnava Ciste izgube, potem ko racuno-
vodske izkaze sprejme pristojni organ. Dividende v zvezi s
porocevalskim obdobjem, za katero je sestavljen izkaz gibanja
kapitala, pa tudi druge odlocitve skupscine delniSke druzbe se
predstavijo v naslednjem porocevalskem obdobju.

C. Opredelitvi kljuénih pojmov

27.14. V tem standardu sta uporabljena izraza, ki ju je
treba razloziti in tako opredeliti klju¢na pojma.

a) Presezek iz prevrednotenja je prevrednotenje kapitala
zaradi povecanja vrednosti neopredmetenih sredstev, zemljiS¢,
zgradb, opreme, nalozbenih premi¢nin in financnih sredsteyv, ki
so del dolgoro¢nih in kratkoro&nih finanénih nalozb.

b) Celotni vseobsegajoci donos porocevalskega obdobja
sestoji iz Cistega poslovnega izida poroCevalskega obdobja in
drugega vseobsegajofega donosa, ki vsebuje postavke prihod-
kov in odhodkov, ki niso pripoznani v poslovnem izidu.

C. Pojasnila

27.15. Pri sestavini I.1. Osnovni kapital iz SRS 27.4 se
praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5: v vrstici A.1
stanje konec prejSnjega porocCevalskega obdobja, preracuni
in prilagoditve za nazaj, v A.2 zacetno stanje poroCevalskega
obdobja, v B.1 pove€anje zaradi vpisa vpoklicanega osnov-
nega kapitala (ob hkratnem povecanju denarnih ali stvarnih
sredstev oziroma terjatev), pove€anje zaradi vpisa nevpokli-
canega osnovnega kapitala (ob hkratnem povecanju nevpo-
klicanega kapitala kot odbitne postavke) in zmanj$anje zaradi
umika osnovnega kapitala (ob hkratnem zmanj$anju denarnih
ali stvarnih sredstev oziroma terjatev), v B.3 povecanje zaradi
spojitve drugih sestavin kapitala, to je kapitalskih rezerv, statu-
tarnih rezerv, drugih rezerv iz dobi¢ka, presezka iz prevredno-
tenja ali prenesenega Cistega dobi¢ka — v na novo opredeljeni
osnovni kapital (ob hkratnem zmanjsanju teh drugih sestavin
kapitala), pa tudi zmanjSanje zaradi poravnave prenesene iz-
gube ali izgube poslovnega leta z zmanjSanjem osnovnega
kapitala ali zmanjSanje zaradi prenosa med kapitalske rezerve
(ob hkratnem povecanju teh rezerv), v C pa kon¢no stanje.

27.16. Pri sestavini 1.2. Nevpoklicani kapital (kot odbitna
postavka) iz SRS 27.4 se praviloma pojavljajo tele postavke iz
SRS 27.5: v vrstici A.1 stanje konec prejSnjega poroCevalske-
ga obdobja, preracuni in prilagoditve za nazaj, v A.2 zacetno
stanje poroCevalskega obdobja, v B.1 povecanje zaradi vpisa
nevpoklicanega osnovnega kapitala (ob hkratnem povecanju
osnovnega kapitala), zmanjSanje zaradi vpoklica vpisanega
osnovnega kapitala (ob hkratni pojavitvi terjatve do vpisnika),
v C pa kon¢no stanje kot odbitna postavka od osnovnega
kapitala.

27.17. Pri sestavini ll. Kapitalske rezerve iz SRS 27.4 se
praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5: v vrstici A.1
stanje konec prejSnjega poroCevalskega obdobja, preracuni
in prilagoditve za nazaj, v A.2 zacetno stanje porocevalskega
obdobja, v B.1 povecanje zaradi presezka vplacil nad nominal-
nimi zneski delnic oziroma delezev kapitala, pove¢anje zaradi
zneskov, ki jih podjetje pridobi pri izdaji zamenljivih obveznic ali
obveznic z delniSko nakupno opcijo nad nominalnim zneskom
obveznic, povecanje zaradi zneskov, ki jih dodatno vplacajo
druzbeniki za pridobitev dodatnih pravic iz delezev in tako na-
prej (ob hkratnem povecanju sredstev) ter zmanjSanje zaradi
umika kapitala (ob hkratnem zmanj$anju denarnih ali stvarnih
sredstev oziroma terjatev), v B.3 zmanj$anje zaradi poravna-
ve Ciste izgube poslovnega leta ali izgube iz prejsnjih let (ob
hkratnem zmanjSanju te izgube), zmanjSanje zaradi prenosa

na osnovni kapital (ob hkratnem povec€anju osnovnega kapita-
la), zmanjSanje zaradi prenosa v rezerve za lastne delnice in
lastne poslovne deleze (ob povecanju rezerv za lastne delnice),
povecanje zaradi razpustitve rezerv za lastne delnice in lastne
poslovne deleze (ob zmanj$anju rezerv za lastne delnice in
lastne poslovne deleze, do katerega je priSlo s prenosom iz
kapitalskih rezerv) ter povecanje na podlagi zmanjSanja osnov-
nega kapitala, v C pa kon¢no stanje.

27.18. Pri sestavini Ill.1. Zakonske rezerve iz SRS 27.4
se praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5: v vrstici A.1
stanje konec prejSnjega porocevalskega obdobja, preracuni
in prilagoditve za nazaj, v A.2 zaCetno stanje porocevalskega
obdobja, v B.3 povecanje zaradi razporeditve Cistega dobicka
porocevalskega obdobja ali prenesenega Cistega dobicka (ob
hkratnem zmanjSanju Cistega dobicka kot sestavine kapitala) in
zmanijSanje zaradi poravnave Ciste izgube poroCevalskega ob-
dobja ali prenesene izgube (ob hkratnem zmanjSanju te izgube
kot odbitne sestavine kapitala), v C pa kon¢no stanje.

27.19. Pri sestavini 1ll.2. Rezerve za lastne delnice in
lastne poslovne deleze iz SRS 27.4 se praviloma pojavljajo
tele postavke iz SRS 27.5: v vrstici A.1 stanje konec prejSnjega
poroCevalskega obdobja, preracuni in prilagoditve za nazaj, v
A.2 zacetno stanje porocCevalskega obdobja, v B.3 povecanje
zaradi razporeditve Cistega dobicka poroCevalskega obdobja ali
prenesenega Cistega dobicka (ob hkratnem zmanj$anju Cistega
dobicka kot sestavine kapitala), povecanje zaradi prenosa iz
statutarnih rezerv ali drugih rezerv iz dobicka (ob hkratnem
zmanj$anju teh rezerv) in zmanj$anje zaradi njihovega vraca-
nja drugim sestavinam kapitala, iz katerih so nastale, ¢e ni ve€
potrebe po kritju vrednosti odkupljenih lastnih delnic in lastnih
poslovnih delezev (ob hkratnem povecanju teh sestavin), v C
pa kon¢no stanje.

27.20. Pri sestavini ll.3. Lastne delnice in lastni poslovni
delezi (kot odbitna postavka) iz SRS 27.4 se praviloma po-
javljajo tele postavke iz SRS 27.5: v vrstici A.1 stanje konec
prejSnjega poroCevalskega obdobja, preracuni in prilagoditve
za nazaj, v A.2 zacetno stanje porocevalskega obdobja, v B.1
povecanje (odbitne postavke) zaradi nakupa lastnih delnic in
lastnih poslovnih delezev ter zmanjSanje (odbitne postavke) za-
radi odtujitve oziroma umika lastnih delnic in lastnih poslovnih
delezev, v C pa kon¢no stanje (kot odbitna postavka).

27.21. Pri sestavini lll.4. Statutarne rezerve iz SRS 27.4
se praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5: v vrstici A.1
stanje konec prejSnjega poroCevalskega obdobja, preracuni
in prilagoditve za nazaj, v A.2 za€etno stanje porocevalskega
obdobja, v B.1 zmanjSanje zaradi porabe statutarnih rezerv
(ob hkratnem zmanj$anju sredstev), v B.3 povecanje zaradi
razporeditve Cistega dobicka poro¢evalskega obdobja ali pre-
nesenega Cistega dobi¢ka (ob hkratnem zmanjSanju Cistega
dobicka kot sestavine kapitala), zmanjSanje zaradi morebitnih
prenosov na druge sestavine kapitala, na primer osnovni kapi-
tal ali rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleze (ob
hkratnem povecanju teh sestavin), pove€anje zaradi odprave
prenosov na druge sestavine kapitala, na primer rezerv za
lastne delnice in lastne poslovne deleze (ob hkratnem zmanj-
$anju teh sestavin) ter zmanj$anje zaradi poravnave izgube (ob
hkratnem zmanj$anju izgube kot odbitne sestavine kapitala), v
C pa kon¢no stanje.

27.22. Pri sestavini ll1.5. Druge rezerve iz dobicka iz SRS
27.4 se praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5: v vrstici
A.1 stanje konec prejSnjega poroCevalskega obdobja, preracu-
ni in prilagoditve za nazaj, v A.2 zaCetno stanje poroCevalskega
obdobja, v B.1 zmanjSanje zaradi porabe drugih rezerv iz
dobicka (ob hkratnem zmanjSanju sredstev), v B.3 zmanjSa-
nje zaradi umika kapitala (ob hkratnem povecanju kapitalskih
rezerv), povecanje zaradi razporeditve Cistega dobicka (ob
hkratnem zmanj$anju Cistega dobicka kot sestavine kapitala),
zmanj$anje zaradi morebitnih prenosov na druge sestavine
kapitala, na primer osnovni kapital ali rezerve za lastne delnice
in lastne poslovne deleze (ob hkratnem povecanju teh sesta-
vin), povecéanje zaradi odprave prenosov na druge sestavine
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kapitala, na primer rezerv za lastne delnice in lastne poslovne
deleze (ob hkratnem zmanj$anju teh sestavin) ter zmanj$anje
zaradi poravnave izgube (ob hkratnem zmanj$anju izgube kot
odbitne sestavine kapitala), v C pa kon¢no stanje.

27.23. Pri sestavini IV. PresezZek iz prevrednotenja iz SRS
27.4 se praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5: v vrstici
A.1 stanje konec prejSnjega poroCevalskega obdobja, preracu-
ni in prilagoditve za nazaj, v A.2 zaCetno stanje poroCevalskega
obdobja, v B.2 povec€anje zaradi izmeritve sredstev pri katerih
razlike Se ne vplivajo na Cisti poslovni izid poroCevalskega
obdobja, na vegjo poSteno vrednost (ob hkratnem povecanju
sredstev), povecCanje zaradi odprave popravka vrednosti pre-
sezkov iz prevrednotenja za odlozeni davek, zmanjSanje zaradi
izmeritve sredstev po manjsi poSteni vrednosti, zmanjSanje
zaradi oslabitve sredstev, v zvezi s ¢imer se prvotno pojavi ta
sestavina kapitala (ob hkratnem zmanj$anju sredstev), zmanj-
Sanje zaradi oblikovanja popravka vrednosti presezkov iz pre-
vrednotenja za odlozeni davek in zmanjSanje zaradi prenosa
na poslovne prihodke ali finan¢ne prihodke, ker ga je treba
vkljuciti v oblikovanje Cistega poslovnega izida porocevalske-
ga obdobja (ob hkratnem povecanju poslovnih prihodkov ali
finanénih prihodkov), v C pa konéno stanje.

27.24. Pri sestavini V.1. Preneseni Cisti dobicek iz SRS
27.4 se praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5: v
vrstici A.1 stanje konec prejSnjega poroCevalskega obdobja,
preracuni in prilagoditve za nazaj, v A.2 zaCetno stanje poro-
Cevalskega obdobja, v B.1 zmanjsanje zaradi izplacila dividend
(ob hkratnem zmanjSanju sredstev ali povecanju obveznosti
do druzbenikov), v B.3 zmanjSanje zaradi umika kapitala (ob
hkratnem povec€anju kapitalskih rezerv), zmanjSanje zaradi
prerazporeditve v rezerve iz dobicka (ob hkratnem povecanju
teh rezerv), zmanjSanje zaradi poravnave izgube iz prejSnjih
let (ob hkratnem zmanjSanju izgube kot odbitne sestavine
kapitala), poveCanje zaradi prerazporeditve Cistega dobicka
porocevalskega obdobja (ob hkratnem zmanj$anju Cistega do-
bicka poslovnega leta) ali zmanj$anje zaradi prenosa v osnovni
kapital (ob hkratnem povecanju osnovnega kapitala), v C pa
kon¢no stanje.

27.25. Pri sestavini V.2. Prenesena Cista izguba (kot odbi-
tna postavka) iz SRS 27.4 se praviloma pojavljajo tele postavke
iz SRS 27.5: v vrstici A.1 stanje konec prejSnjega poroceval-
skega obdobja, preracuni in prilagoditve za nazaj, v A.2 zacCe-
tno stanje porocevalskega obdobja, v B.3 povecanje zaradi
prenosa Ciste izgube poroCevalskega obdobja na preneseno
Cisto izgubo, zmanjSanje zaradi razporeditve Cistega dobicka
porocevalskega obdobja (ob hkrathem zmanj$anju njegovega
preostalega stanja med sestavinami kapitala) in zmanjSanje
zaradi poravnave s pomocjo prenesenega Cistega dobicka,
drugih rezerv iz dobic¢ka, statutarnih rezerv, kapitalskih rezerv
in zakonskih rezerv (ob hkrathnem zmanjSanju teh sestavin
kapitala), v C pa kon¢no stanje.

27.26. Pri sestavini VI.1. Cisti dobi¢ek poslovnega leta iz
SRS 27.4 se praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5:
v vrstici A.1 stanje konec prejSnjega porocevalskega obdobja,
preracuni in prilagoditve za nazaj, v A.2 zaCetno stanje poro-
Cevalskega obdobja, v B.2 vnos Cistega dobicka iz izkaza po-
slovnega izida za poro¢evalsko obdobje (ob hkratnem prenosu
iz tega izkaza), v B.3 zmanjSanje zaradi poravnave prenesene

izgube (ob hkratnem zmanjSanju njenega preostalega stanja
kot odbitne sestavine kapitala), zmanj$anje zaradi razporeditve
v druge sestavine kapitala (ob hkratnem povecanju teh sesta-
vin) in zmanjSanje zaradi kasnejSe vkljuCitve v preneseni Cisti
dobicek (ob hkratnem njegovem povecanju), v C pa konéno
stanje.

27.27. Pri sestavini VI.2. Cista izguba poslovnega leta iz
SRS 27.4 se praviloma pojavljajo tele postavke iz SRS 27.5:
v vrstici A.1 stanje konec prejSnjega poroCevalskega obdobja,
preracuni in prilagoditve za nazaj, v A.2 zaCetno stanje poro-
Cevalskega obdobja, v B.2 vnos Ciste izgube poroCevalskega
obdobja, v B.3 zmanjSanje zaradi poravnave s pomocjo prene-
senega Cistega dobicka, drugih rezerv iz dobicka, statutarnih
rezerv, kapitalskih rezerv in zakonskih rezerv (ob hkratnem
zmanj$anju teh sestavin kapitala) in zmanj$anje zaradi kasnej-
Se vkljuCitve v preneseno Cisto izgubo (ob njenem hkratnem
povecanju), v C pa konéno stanje.

27.28. Pri prevedbenem popravku kapitala v skupinskem
izkazu gibanja kapitala iz SRS 27.10 se praviloma pojavljajo
tele postavke: v vrstici A.1 stanje konec prejSnjega poroceval-
skega obdobja, preracuni in prilagoditve za nazaj, v A.2 zace-
tno stanje poroCevalskega obdobja, v B.2 pove€anje zaradi
drugih razlogov oziroma zmanj$anje zaradi drugih razlogov, v
C pa kon¢no stanje.

27.29. Prikaz bilan¢nega dobicka ali bilan¢ne izgube po
zahtevah Zakona o gospodarskih druzbah je podlaga za od-
lo€anje nadzornega sveta ali skupscine, ki vodi do koncnih
sprememb, predstavljenih v izkazu gibanja kapitala. To omo-
goca, da se na skupscini lahko razdeli le manj kot Cisti dobi¢ek
poslovnega leta, ¢e se morajo povecati rezerve iz dobicka in
ni drugih povecan;j, ali da se lahko razdeli tudi ve¢ kot disti
dobicek poslovnega leta, ¢e se uporabijo Se preneseni Cisti
dobicek, kapitalske rezerve in/ali rezerve iz dobicka. Bilan¢na
izguba je lahko manjSa od izgube poslovnega leta, Ce jo je
mogoce poravnati s prenesenim Cistim dobi¢kom iz prejsnjih
let ali z zmanjSanjem kapitalskih rezerv oziroma rezerv iz do-
bicka, lahko pa je tudi vecja od izgube poslovnega leta, e ji je
treba pristeti Se izgubo, preneseno iz prejSnjih let, in ni drugih
zmanjsanj. Pri ugotavljanju in razporejanju bilanénega dobicka
in bilan¢ne izgube je treba upostevati moznosti in posledice iz
finan€nega zornega kota.

D. Datuma sprejetja in zacetka uporabe

27.30. Ta standard je sprejel strokovni svet Slovenskega
instituta za revizijo na svoji seji 25. novembra 2009. K njemu
sta dala soglasje minister za finance in minister za gospodar-
stvo. Podjetja, ki imajo poslovno leto enako koledarskemu, ga
zacnejo uporabljati s 1. januarjem 2010, preostala podjetja pa
s prvim poslovnim letom, ki se za¢ne po tem datumu.

Podjetja z dnem zacetka uporabe tega standarda pre-
nehajo uporabljati SRS 27 — Oblike izkaza gibanja kapitala za
zunanje poslovno poro¢anje (2006).

St. 11/09
Ljubljana, dne 25. novembra 2009

Predsednik strokovnega sveta
Slovenskega instituta za revizijo
dr. Ivan Turk |.r.
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OBCINE

CELJE

17. Javno naznanilo o javni razgrnitvi predloga
Sprememb in dopolnitev zazidalnega nacrta
Zgornja Hudinja (Topli¢anec)

Na podlagi 50., 60. in 96. ¢lena Zakona o prostorskem
nacrtovanju — ZPNacrt (Uradni list RS, §t. 33/07) in 17. ¢lena
Statuta Mestne obc¢ine Celje (Uradni list RS, §t. 41/95, 77/96,
37/97, 50/98, 28/99, 117/00, 108/01, 70/06 in 43/08) Zupan
Mestne obcine Celje s tem

JAVNIM NAZNANILOM

obvesc¢a javnost o javni razgrnitvi predloga
Sprememb in dopolnitev zazidalnega nacrta
Zgornja Hudinja (Topliéanec)

l.

Zupan Mestne obgine Celje naznanja javno razgrnitev
dopolnjenega osnutka (s povzetkom za javnost) Sprememb in
dopolnitev zazidalnega nacrta Zgornja Hudinja (Topli¢anec),
ki ga je pod st. 369/09 izdelal nacrtovalec Lamal d.o.o. in je
v skladu z Odlokom o spremembah in dopolnitvah prostor-
skih sestavin dolgoro€nega plana Obcine Celje za obdobje od
leta 1986 do leta 2000 in prostorskih sestavin srednjero¢nega
druzbenega plana Obcine Celje za obdobje od leta 1986 do
leta 1990 za obmocje Mestne obcine Celje — Celjski prostorski
plan (Uradni list SRS §t. 40/86, 4/88, Uradni list RS, &t. 18/91,
54/94, 25/98, 86/01).

II.

Predvideni poseg je lociran znotraj ureditvenega obmo-
¢ja, ki je po namembnosti predvsem stanovanjsko, pozidano
s prostostojecimi enodruzinskimi objekti. Lastnik zemljiS¢ Zeli
na obravnavanih zemlji¢ih kot zapolnitev obmocja zgraditi
enodruzinsko hiso, pri Cemer je potrebno z na¢rtovanjem nove
ureditve ohraniti obstojeco pot za peSce in uskladiti odmike z
upravljavci komunalnih vodov.

M.
Z razgrnjenim predlogom se spreminja ureditev na zem-
ljis€ih s parcelnimi Stevilkami 580/3 in 580/20, oboje k.o. Spo-
dnja Hudinja.

IV.

Gradivo iz prve tocke bo od 18. januarja 2010 do vkljuéno
17. februarja 2010 javno razgrnjeno:

— v prostorih Mestne obcine Celje, soba za stranke Od-
delek za okolje in prostor ter komunalo, Sektor za prostorsko
nacrtovanje in evropske zadeve, lll. nadstropje, Trg celjskih
knezov 9, Celje,

— na sedezu Mestne cCetrti Hudinja, Ulica Frankolovskih
zrtev 17a, 3000 Celje.

V.
Javna obravnava bo potekala v sredo 10. februarja 2010,
s prietkom ob 16. uri, v sejni sobi pod dvoranami Narodnega
doma, Mestne obcine Celje, Trg celjskih knezov 9, 3000 Celje.

VL.

V okviru javne razgrnitve ima javnost pravico dajati pri-
pombe in predloge na dopolnjen osnutek prostorsko uredi-
tvenih pogojev. Pripombe in predlogi se lahko do vklju¢no
17. februarja 2010 dajo pisno na mestih javne razgrnitve kot
zapis v knjigo pripomb in predlogov, lahko se poSljejo na
naslov Mestna obcina Celje, Oddelek za okolje in prostor ter
komunalo, Trg celjskih knezov 9, Celje, ali na elektronski naslov
prostor@celje.si, pri ¢emer se v rubriki »zadeva« navedejo
kljuéne besede »ZN Zgornja Hudinja-Topli¢anec«.

VII.

V osmih dneh po preteku javne razgrnitve mora pristojni
organ mestne Cetrti posredovati pripombe in svoja stali§¢a zu-
panu Mestne obg&ine Celje. Ce v tem roku pripomb ni, se teje,
da se mestna Cetrt strinja s predlogom.

Pripombe in staliS¢a iz prejSnjega odstavka ter druge
pripombe in predloge, ki so jih podale fizi€ne ali pravne osebe,
se posljejo zupanu Mestne obcine Celje. Le-ta zavzame do njih
staliSce, ki ga posreduje v potrditev Mestnemu svetu Mestne
obcine Celje.

VIII.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 3505-00013/2008 4200 DZ
Celje, dne 23. decembra 2009

Zupan
Mestne obcine Celje
Bojan Srot I.r.

CRENSOVCI

18. Sklep o zagasnem financiranju Obg&ine
Crensovci v obdobju januar-marec 2010

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU in 110/02
— ZDT-B) in 38. ¢&lena Statuta Obgine Crensovci (Uradni list
RS, §t. 8/99, 92/99, 27/01, 69/01 in 131/06) je Zupan Ob¢ine
Crensovci dne 28. 12. 2009 sprejel

SKLEP

o zaéasnem financiranju Obéine Crensovci
v obdobju januar-marec 2010

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina sklepa)

S tem sklepom se doloCa in ureja zacasno financiranje
Obcine CrenSovci (v nadaljevanju: ob¢ina) v obdobju od 1. ja-
nuarja do 31. marca 2010 (v nadaljnjem besedilu: obdobje
zaCasnega financiranja).

2. ¢len
(podlaga za za¢asno financiranje)

Zacasno financiranje temelji na proracunu ob¢ine za leto
2009. Obseg prihodkov in drugih prejemkov ter odhodkov in
drugih izdatkov obc¢ine je dolo¢en v skladu z Zakonom o javnih
financah (Uradni list RS, &t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02
—ZJU in 110/02 — ZDT-B; v nadaljevanju: ZJF) in Odlokom o
spremembah in dopolnitvah Odloka o proraéunu Obgine Cren-
Sovci za leto 2009 (Uradni list RS, §t. 92/09; v nadaljevanju:
odlok o proracunu).

2. VISINA IN STRUKTURA ZACASNEGA FINANCIRANJA

3. ¢len
(sestava proracuna in viSina sploSnega dela prorauna)

V obdobju zaCasnega financiranja se prihodki in drugi pre-
jemki ter odhodki in izdatki sploSnega dela proracuna dolocijo
v naslednjih zneskih:
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A. BILANCA PRIHODKOV
IN ODHODKOV v EUR
Skupina/Podskupina kontov/ Proracun januar
Konto/Podkonto — marec 2010
. SKUPAJ PRIHODKI
(70+71+72+73+74) 912.147,00
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 611.744,00
70 DAVCNI PRIHODKI 570.463,00
700 Davki na dohodek in dobicek 531.848,00
703 Davki na premozZenje 24.874,00
704 Domaci davki na blago in storitve 13.741,00
706 Drugi davki
71 NEDAVCNI PRIHODKI 41.281,00
710 Udelezba na dobicku in dohodki
od premozenja 2.850,00
711 Takse in pristojbine 250,00
712 Denarne kazni 150,00
713 Prihodki od prodaje blaga
in storitev
714 Drugi nedavéni prihodki 38.031,00
72  KAPITALSKI PRIHODKI 2.075,00
720 Prihodki od prodaje osnovnih
sredstev
721 Prihodki od prodaje zalog
722 Prihodki od prodaje zeml;jis¢
in neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev 2.075,00
73 PREJETE DONACIJE
730 Prejete donacije iz domacih virov
731 Prejete donacije iz tujine
74 TRANSFERNI PRIHODKI 298.328,00
740 Transferni prihodki iz drugih
javnofinanénih institucij 298.328,00
II.  SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 925.639,00
40 TEKOCI ODHODKI 241.555,00
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 57.521,00
401 Prispevki delodajalcev za socialno
varnost 9.388,00
402 Izdatki za blago in storitve 165.499,00
403 Placila domacih obresti 1.243,00
409 Rezerve 7.904,00
41  TEKOCI TRANSFERI 269.680,00
410 Subvencije 5.000,00
411 Transferi posameznikom
in gospodinjstvom 165.637,00
412 Transferi neprofitnim
organizacijam in ustanovam 15.953,00
413 Drugi teko¢i domaci transferi 83.090,00
414 Tekodi transferi v tujino
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 371.745,00
420 Nakup in gradnja osnovnih
sredstev 371.745,00
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 42.659,00
430 Investicijski transferi 42.659,00
M. PRORAC'IVUNSKI PRESEZEK (I.-1.)
(PRORACUNSKI PRIMANJKLJAJ) —13.492,00
B. RACUN EINANCNIH TERJATEV
IN NALOZB
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
IN PRODAJA KAPITALSKIH
DELEZEV (750+751+752)
75 PREJETA VRACILA DANIH POSOJI

750 Prejeta vracila danih posojil

751 Prodaja kapitalskih delezev
752 Kupnine iz naslova privatizacije
V. DANAPOSOJILAIN POVECA-
NJE KAPITALSKIH DELEZEV
(440+441+442+443)
44 DANAPOSOJILAIN ?OVECANJE
KAPITALSKIH DELEZEV
440 Dana posojila

441 Povecanje kapitalskih deleZev

in nalozb

442 Poraba sredstev kupnin iz naslova
privatizacije

443 Povecanje namenskega
premozenja v javnih skladih in drugih
osebah javnega prava, ki imajo
premozenje v svoji lasti

VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA
IN SPREMEMBE KAPITALSKIH
DELEZEV (IV.-V.)

C. RACUN FINANCIRANJA
VII. ZADOLZEVANJE (500)
50 ZADOLZEVANJE
500 Domace zadolzevanje
VIIl. ODPLACILA DOLGA (550)
55 ODPLACILADOLGA
550 Odplacila domacega dolga

IX. POVECANJE (ZMANJSANJE)
SREDSTEV NA RACUNIH
(L+IVAVIL-IL-V.-VINL)

X.  NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIL.)

XI.  NETO FINANCIRANJE
(VIAVIL-VIIL-IX.)

STANJE SREDSTEV NA RACUNIH
DNE 31. 12. PRETEKLEGA LETA

9009 Splosni sklad za drugo

-13.492,00

13.492,00

V obdobju zagasnega financiranja se lahko prejemki in
izdatki obcine povecajo za namenske prejemke in izdatke, ki
so tako opredeljeni s 43. ¢lenom ZJF oziroma odlokom o pro-
ra¢unu, ¢e niso nacértovani v za¢asnem financiranju.

4. ¢len
(posebni del proracuna)

Finan&ni nacrti neposrednih uporabnikov se dolocijo do
ravni proracunskih postavk — kontov in so priloga k temu sklepu
ter se objavijo na spletni strani ob¢ine.

3. IZVRSEVANJE ZACASNEGA FINANCIRANJA

5. ¢len
(uporaba predpisov)

V obdobju za€asnega financiranja se za izvrSevanje za-
Casnega financiranja uporabljajo ZJF, pravilnik, ki ureja po-
stopke za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije, zakon,
ki ureja izvrSevanje proracuna Republike Slovenije in odlok o
proracunu.

6. ¢len
(prevzemanije in pla¢evanje obveznosti)

V obdobju zaasnega financiranja lahko neposredni upo-
rabniki prevzemajo in placujejo obveznosti iz istih proracunskih
postavk kot v proracunu preteklega leta.

Neposredni uporabniki lahko v obdobju zacasnega finan-
ciranja prevzemajo in placujejo obveznosti v breme svojega
finan€nega nacrta samo v okviru pravic porabe iz svojega
finan€nega nacrta, doloCenega v posebnem delu proracuna.
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Nove proraCunske postavke lahko neposredni uporabnik
odpre le na podlagi 41., 43. in 44. ¢lena ZJF.

4. OBSEG ZADOLZEVANJA OBCINE V OBDOBJU
ZACASNEGA FINANCIRANJA

7. ¢len
(obseg zadolzevanja obcine)

V obdobju zaCasnega financiranja se obcina ne sme
zadolZevati.

5. KONCNA DOLOCBA

8. ¢len
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. janu-
arja 2010 dalje.

$t. Z-150/2009
Crensovci, dne 28. decembra 2009

Zupan
Obgine Crensovci
Anton Tornar L.r.

GROSUPLJE
19. Statut Obgéine Grosuplje

Na podlagi 64. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08 in 79/09) je Ob¢inski svet Obci-
ne Grosuplje na 30. redni seji dne 23. 12. 2009 sprejel

STATUT
Ob¢ine Grosuplje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obcina Grosuplje je temeljna samoupravna lokalna sku-
pnost ustanovljena z zakonom na obmocju naslednjih naselij:
Bicje, Blegji Vrh, Brezje pri Grosupljem, Brvace, Cerovo, Cika-
va, Cusperk, Dobje, Dole pri Polici, Dolenja vas pri Polici, Ga-
brje pri llovi Gori, Gajni€e, Gatina,Gorenja vas pri Polici, Gornji
Rogatec, Gradis¢e, Grosuplje, Hrastje pri Grosupliem, Huda
Polica, KozZljevec, Lobcek, Lu¢e, Mala llova Gora, Mala Loka
pri Visnji Gori, Mala Ra¢na, Mala Stara vas, Mala vas pri Gro-
supliem, Male Lipliene, Mali Konec, Mali Vrh pri Smarju, Malo
Mlagevo, Medvedica, Paradis¢e, Pece, Pe¢, Perovo, PleSivica
pri Zalni, Podgorica pri St. Juriju, Podgorica pri Smarju, Polica,
Ponova vas, Prapro¢e pri Grosuplijem, Predole, Roznik, Sela
pri Smarju, Spodnja Slivnica, Spodnje Blato, Spodnje Duplice,
Skocjan, Smarje - Sap, St. Jurij, Tlake, Tro&¢ine, Udje, Velika
llova Gora, Velika Loka, Velika Racna, Velika Stara vas, Velike
Lipliene, Veliki Vrh pri Smarju, Veliko Mlagevo, Vino, Vrbigje,
Zagradec pri Grosuplijem, Zgornja Slivnica, Zgornje Duplice,
Zalna, Zeleznica.

Sedez obcine je v Grosupljem, Taborska cesta 2.

Obcina je pravna oseba javnega prava s pravico posedo-
vati, pridobivati in razpolagati z vsemi vrstami premozenja.

Ob¢ino predstavlja in zastopa Zupan.

Obmocje, ime in sedez obcine se lahko spremeni z za-
konom po postopku, ki ga dolo€a zakon. Obmocja in imena

naselij v obCini se v skladu z zakonom spremenijo z obc&inskim
odlokom.

V statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in zenske.

2. ¢len

Na obmocju Obcine Grosuplje so ustanovljene krajevne
skupnosti. Naloge, organizacija in delovanje ter pravni status
krajevnih skupnosti so doloCeni s tem statutom in odlokom
obcine.

V obéini so ustanovljene krajevne skupnosti:

— GROSUPLJE: k.o. Grosuplje naselje, k.o. Grosuplje,
k.o. Stranska vas in naselje Spodnje Duplice v k.o. Stara vas;

— ILOVA GORA: k.o. llova Gora in naselje Mala llova Gora
v k.0. Zdenska vas;

— MLACEVO: naselja Veliko Mlacevo, Malo Milacevo,
Zagradec in Lob¢ek v k.o. Slivnica;

— POLICA: k.o. Polica, k.o. Blegji vrh in naselja Dobje,
Mala Stara vas, Velika Stara vas, Gradis¢e, Dole pri Polici in
Zgornje Duplice v k.o. Stara vas;

— ST. JURIJ: k.0. Ponova vas, k.o. Vino in naselje Medve-
dica v k.o. Velike Lipljene;

— RACNA: k.0. Raéna;

— SPODNUJA SLIVNICA: naselje Spodnja Slivnica v k.o.
Slivnica;

— SKOCJAN: naselja Velike Lipljene, Male Lipliene, Ro-
Znik, Zeleznica, Skocjan in Zabukovije v k.o. Velike Lipljene;

— SMARJE SAP: k.o. Mali vrh, k.o. Smarje in k.. Sela;

— ZALNA: k.0. Luge in k.0. Zalna.

3. ¢len
Obcina Grosuplje (v nadaljevanju: ob¢ina) v okviru usta-
ve in zakona samostojno ureja in opravlja naloge, dolo¢ene z
Zakonom o lokalni samoupravi, naloge, doloCene s predpisi
obc&ine na podlagi zakona, ter naloge iz drzavne pristojnosti,
ki so po njenem predhodnem soglasju nanjo prenesene z
zakonom.

4. ¢len

Osebe, ki imajo na obmocju obcine stalno prebivalisce,
so obcani.

Ob¢ani odlo¢ajo o lokalnih javnih zadevah po organih
obcine, ki jih volijo na podlagi sploSne in enake volilne pravice
na svobodnih volitvah s tajnim glasovanjem ter v drugih organih
v skladu s tem statutom.

Obcani sodelujejo pri upravljanju lokalnih javnih zadev
tudi na zborih ob&anov, z referendumom in ljudsko iniciativo.

Na osnovi odlocitve organov obcine se lahko v posa-
mezne oblike odlo¢anja vkljucijo tudi osebe, ki imajo v obcini
zacasno prebivaliSce in osebe, ki so lastniki zemljiS¢ in drugih
nepremicnin na obmocju obcine.

5. ¢len

Obcina pri uresnicevanju skupnih nalog sodeluje s so-
sednjimi in drugimi ob¢inami, SirSimi lokalnimi skupnostmi in
drzavo.

Obcina lahko sodeluje tudi z lokalnimi skupnostmi drugih
drzav ter z mednarodnimi organizacijami lokalnih skupnosti.

Samoupravne lokalne skupnosti med seboj prostovoljno
sodelujejo zaradi skupnega urejanja in opravljanja lokalnih
zadev javnega pomena. V ta namen lahko zdruzujejo sredstva
in v skladu z zakonom ustanavljajo skupne organe ter organe
skupne obcinske uprave, ustanavljajo in upravljajo sklade,
javne zavode, javna podjetja in ustanove ter se povezujejo v
skupnosti, zveze in zdruzenja.

6. ¢len
Obcina ima svoj grb, zastavo in praznik, katerih oblika,
vsebina in uporaba se dolo€i z odlokom.
Obcina ima zig, ki je okrogle oblike, ki vsebuje oznacbo
(grb) in ime obcine. Velikost, uporabo in hrambo Ziga ob¢ine
doloci Zupan s svojim aktom.
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Za prispevek k razvoju obc&ine podeljuje ob¢ina zasluznim
ob&anom, organizacijam in drugim obcinska priznanja in nagra-
de, v skladu s posebnim odlokom.

Il. NALOGE OBCINE

7. ¢len

Obgina samostojno opravlja lokalne zadeve javnega po-
mena (izvirne naloge), dolocene s tem statutom in zakoni,
Zlasti pa:

1. Normativno ureja lokalne zadeve javnega pomena
tako, da:

— sprejema statut in druge sploSne akte obcine,

— sprejema proracun in zaklju¢ni racun obcine,

— nacrtuje prostorski razvoj ter sprejema prostorske plane
in akte,

— sprejema programe razvoja obcine,

— v skladu z zakonom opravlja naloge na podroc¢ju pose-
gov v prostor in graditve objektov,

— predpisuje davke in prispevke iz svoje pristojnosti.

2. Upravlja ob¢insko premozenje tako, da:

— ureja nacin in pogoje upravljanja z ob¢inskim premo-
Zenjem,

— pridobiva in razpolaga z vsemi vrstami premozenja,

— sklepa pogodbe o pridobitvi in odtujitvi nepremicnin in
premicnin,

— sestavlja premozenjsko bilanco, s katero izkazuje vre-
dnost svojega premozenja.

3. Omogoca pogoje za gospodarski razvoj ob¢ine tako,
da:

— spremlja in analizira gospodarske rezultate v obgini,

— sprejema prostorske akte, ki omogocajo in pospesujejo
razvoj gospodarstva v ob¢ini,

— pospesuje gospodarski razvoj,

— sodeluje z gospodarskimi subjekti in v okviru interesov
in nalog obcine pomaga gospodarskim subjektom pri razreSe-
vanju gospodarskih problemov,

— z javnimi sredstvi, v skladu s predpisi, pospesuje razvoj
gospodarskih panog oziroma gospodarskih subjektov,

— v skladu z zakonom opravlja naloge s podrocja gostin-
stva, turizma in kmetijstva.

4. Ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za pove-
¢anje najemnega socialnega sklada stanovanj tako, da:

— v prostorskih aktih predvidi gradnjo stanovanjskih objek-
tov,

— sprejema dolgoro¢ni in kratkoroéni stanovanjski pro-
gram obcine,

— spremlja in analizira stanje na stanovanjskem podrocju
obcine,

— spremlja ponudbo in povprasevanje stanovanj v obgini
ter se vklju€uje v stanovanijski trg,

— gradi stanovanja za socialno ogroZene in prenavlja
objekte, ki so primerni za gradnjo stanovanj,

— v skladu s predpisi omogoca ob&anom najemanje kre-
ditov za nakup, gradnjo in prenovo stanovan;,

— sodeluje z gospodarskimi druzbami, zavodi in drugimi
institucijami pri razreSevanju stanovanjske problematike ob-
€anov.

5. Skrbi za lokalne javne sluzbe tako, da:

— zagotavlja izvajanje obveznih in izbirnih lokalnih javnih
sluzb v skladu z zakonom,

— odlo¢a o koncesijah,

— sprejme sploSne akte, ki urejajo nacin ustanovitve in
delovanje lokalnih javnih sluzb,

— zagotavlja sredstva za delovanje lokalnih javnih sluzb,

— nadzira delovanje lokalnih javnih sluzb,

— gradi in vzdrzuje vodovodne, energetske in druge ko-
munalne objekte in naprave,

— zagotavlja javno sluzbo gospodarjenja s stavbnimi ze-
mljiSci.

6. Zagotavlja in pospesuje vzgojno-izobrazevalno, informa-
cijsko - dokumentacijsko in zdravstveno dejavnost tako, da:

— ustanovi vzgojno izobrazevalni, zdravstveni zavod in
zagotavlja pogoje za njegovo delovanje,

— v skladu z zakoni, ki urejajo to podrocje, zagotavlja sred-
stva za izvajanje teh dejavnosti in v okviru finanénih moznosti
omogoca izvajanje nadstandardnih programov,

— sodeluje z vzgojno izobraZzevalnim zavodom in zdra-
vstvenim zavodom,

— z razlicnimi ukrepi pospeSuje vzgojno izobrazevalno
dejavnost in zdravstveno varstvo ob¢anov,

— ustvarja pogoje za izobrazevanje odraslih, ki je po-
membno za razvoj obc&ine in za kvaliteto zivljenja njenih pre-
bivalcev.

7. PospeSuje sluzbe socialnega skrbstva, predSolskega
varstva, osnovnega varstva otrok in druzine, za socialno ogro-
zZene, invalide in ostarele tako, da:

— spremlja stanje na tem podrocju,

— pristojnim organom in institucijam predlaga dolo¢ene
ukrepe na tem podrodju,

— sodeluje s centrom za socialno delo, javnimi zavodi in
drugimi pristojnimi organi in institucijami.

8. Pospesuje raziskovalno, kulturno-umetnisko in drustve-
no dejavnost ter razvoj Sporta in rekreacije tako, da:

— doloca ob¢inski program kulture,

— omogoca dostopnost kulturnih programov, skrbi za kul-
turno dedis¢ino na svojem obmodju,

— doloca ob¢inski program Sporta,

— zagotavlja splosno izobrazevalno knjizni¢no dejavnost,

— z dotacijami spodbuja te dejavnosti,

— sodeluje z drustvi in jih vklju€uje v programe aktivnosti
obcine.

9. Skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, za varstvo pred
hrupom, za zbiranje in odlaganje odpadkov in opravlja druge
dejavnosti varstva okolja tako, da:

— izvaja naloge, ki jih dolo¢ajo zakon, uredbe in drugi
predpisi s podroc¢ja varstva okolja,

— spremlja stanje na tem podrodju in v okviru svojih pristoj-
nosti sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja varstvo okolja,

— sprejema sploSne akte, s katerimi pospesuje in zagota-
vlja varstvo okolja,

— sodeluje s pristojnimi inSpekcijskimi organi in jih obve-
S¢a o ugotovljenih nepravilnostih,

— varuje naravno dediscino,

— z drugimi ukrepi pospesuje varstvo okolja v obgini.

10. Upravlja, gradi in vzdrZuje:

— lokalne javne ceste, ulice, javne poti in druge povrsine,

— povrSine za pesce in kolesarije,

— igriS€a za Sport in rekreacijo ter otroSka igriS¢a,

— javne parkirne prostore, parke, trge in druge javne
povrsine ter

— zagotavlja varnost v cestnem prometu na obcinskih
cestah in ureja promet v obgini.

11. Skrbi za pozarno varnost in varnost ob&anov v prime-
ru elementarnih in drugih nesre¢ tako, da v skladu z merili in
normativi:

— organizira reSevalno pomo¢ v pozarih,

— organizira obves¢anje, alarmiranje, pomoc in reSevanje
za primere elementarnih in drugih nesrec,

— zagotavlja sredstva za organiziranje, opremljanje in
izvajanje pozarne varnosti in varstva pred naravnimi nesre-
Cami,

— zagotavlja sredstva za odpravo posledic elementarnih
in drugih naravnih nesre¢,

— sodeluje z obCinskim poveljstvom gasilske sluzbe in
Stabom za civilno zascito ter spremlja njihovo delo,

— opravlja druge naloge, ki pripomorejo k boljSi pozarni
varnosti in varstvu pred elementarnimi in drugimi nesrec¢ami.

12. Ureja javni red v ob¢ini tako, da:

— sprejema programe varnosti,

— dolo¢a prekrSke in globe za prekrske, s katerimi se
krsijo predpisi obcine,



Stran 64 / $t.1 / 8.1.2010

Uradni list Republike Slovenije

— ureja lokalni promet in doloa prometno ureditev,

— organizira komunalno redarstveno sluzbo in skrbi za
red v obdini,

— izvaja nadzorstvo nad javnimi prireditvami,

— opravlja inSpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem ob¢in-
skih predpisov in drugih aktov, s katerimi ureja zadeve iz svoje
pristojnosti, e ni z zakonom drugace dolo¢eno,

— opravlja druge naloge v okviru teh pristojnosti.

8. Clen

V okviru lokalnih zadev javnega pomena obc¢ina opravlja
tudi naloge, ki se nanasajo na:

— vodenje evidence volilne pravice,

— evidenco obcinskih zemlji$¢ in drugega premozenja,

— ugotavljanje javnega interesa za razlastitev za potrebe
obcine in za uresniCevanje predkupnih pravic ob¢ine v skladu
z zakonom,

— dolo¢anje namembnosti prostora,

— odlocanje o rabi prostora,

— zagotavljanje varstva naravnih in kulturnih spomenikov
v sodelovanju s pristojnimi institucijami,

— ureja druge lokalne zadeve javnega pomena.

9. ¢len

Obcina opravlja statisticne, eviden¢ne in analiticne na-
loge za svoje potrebe ter za te potrebe pridobiva statisticne
in evidentne podatke od pooblasenih organov za zbiranje
statisti¢nih in evidencnih podatkov.

Od upravljalca Centralnega registra prebivalstva lahko
obcina za potrebe izvajanja svojih nalog pridobiva naslednje
podatke:

— enotno mati¢no Stevilko ob&ana,

—ime in priimek,

— datum rojstva ali smrti,

— kraj rojstva,

— drzavljanstvo,

— stalno in zaasno prebivalisce,

— zakonski stan.

Osebne podatke iz prejSnjega odstavka lahko pridobi ob-
¢ina v pisni obliki, na magnetnih medijih, po elektronski posti;
za fizi€ne osebe, ki imajo v obcini stalno ali za¢asno prebivali-
$¢e, pa tudi neposredno preko racunalniske povezave.

Za potrebe iz prvega odstavka tega ¢lena pridobiva obdi-
na od upravljavcev zbirk podatke o fizi¢nih osebah, ki imajo v
ob¢ini stalno ali zaasno prebivalis¢e, in o fiziCnih osebah, ki
imajo v obcini nepremicnine, ter podatke o pravnih osebah, ki
imajo sedez in premozenje oziroma del premozenja v obgini.

10. ¢len

Obcina predpisuje davke in druge dajatve v okviru poo-
blastil in pod pogoji, ki jih doloa zakon.

Il. ORGANI OBCINE

1. Skupne dolocbe

11. ¢len

Organi obcine so obginski svet, Zupan in nadzorni odbor
obcine.

Ob¢ina ima volilno komisijo kot samostojni ob&inski organ,
ki v skladu z zakonom o lokalnih volitvah in drugimi predpisi ter
sploSnimi akti obcine skrbi za izvedbo volitev in referendumov
ter varstvo zakonitosti volilnih postopkov.

Obcina ima tudi druge organe, katerih ustanovitev in
naloge doloca zakon.

Volitve oziroma imenovanja organov ob¢ine oziroma ¢la-
nov obcinskih organov se izvajajo v skladu z zakonom in tem
statutom.

Clani ob&inskega sveta, Zupan in podzupan (podzupani)
so obcinski funkcionarii.

12. ¢len

Mandatna doba organov obcine traja stiri leta, razen Ce
zakon ne doloc¢a drugace.

13. ¢len

Ob¢ina ima obcinsko upravo, ki v skladu z zakonom,
statutom in splo$nimi akti:

— opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne
naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz ob-
Cinske pristojnosti,

— odlo¢a o upravnih zadevah iz ob€inske pristojnosti na
prvi stopnji,

— opravlja inSpekcijske naloge in naloge obcinskega re-
darstva oziroma drugih sluzb nadzora,

— opravlja strokovna, organizacijska in administrativha
opravila za obc¢inske organe in organe ozjih delov obcine.

Obginsko upravo lahko sestavljajo notranje organizacijske
enote oziroma organi obcinske uprave. Organe obcinske uprave
ustanovi obginski svet na predlog Zupana z odlokom, s katerim
dolo¢i tudi njihovo notranjo organizacijo in delovno podrocje.

Delo obcinske uprave vodi direktor obCinske uprave,
usmerja in nadzoruje pa jo Zupan.

14. €len
Ce ni v zakonu ali tem statutu drugage dolo&eno, lahko
organi obcine, ki delajo na sejah, sprejemajo odlocitve, ¢e je na
seji navzoca vecina ¢lanov organa obc¢ine. Odlocitev je spreje-
ta, Ce prejme vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

15. ¢len

Delo organov ob¢ine je javno.

Javnost dela se zagotavlja z obves€anjem javnosti o
delu obcinskih organov, predvsem pa z uradnim objavljanjem
splosnih aktov ob¢ine, z navzoc¢nostjo ob&anov in predstav-
nikov sredstev javnega obvescanja na javnih sejah obcinskih
organov, vpogledom v dokumentacijo in gradiva, ki so podlaga
za odloc¢anje ob¢inskih organov.

Nacin zagotavljanja javnosti dela obcinskih organov, ra-
zloge in postopke izkljucitve javnosti s sej organov obcine,
pravice javnosti ter zagotovitev varstva osebnih podatkov, do-
kumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so v skladu z za-
konom, drugim predpisom ali sploSnim aktom obcine oziroma
druge javne ali zasebno pravne osebe zaupne narave oziroma
drzavna, vojaska ali uradna tajnost, dolo€ajo zakon, ta statut
in poslovnik ob&inskega sveta.

Obc¢ani in njihovi pravni zastopniki imajo pravico vpogleda
v dokumente, ki so podlaga za odlo€anje organov obcine o
njihovih pravicah, obveznostih in pravnih koristih, ¢e izkazejo
pravni interes.

2. Ob¢inski svet

16. ¢len

Obcinski svet je najvisji organ odlo€anja o vseh zadevah
v okviru pravic in dolznosti obcine.

Obcinski svet Steje 24 Clanov.

Clani obginskega sveta se volijo za stiri leta. Mandat ¢&la-
nov obcinskega sveta se zaCne s potekom mandata prejsnjih
¢lanov obcinskega sveta ter traja do prve seje na naslednjih
rednih volitvah izvoljenega obcinskega sveta, ¢e ni z zakonom
drugace doloc¢eno.

Do prve seje novoizvoljenega obcinskega sveta traja
tudi:

—mandatna doba ¢lanov obcinskega sveta, ki so izvoljeni
na predcasnih volitvah po razpustitvi prejSnjega obcinskega
sveta ali odstopu vecine ¢lanov obCinskega sveta,

—mandatna doba ¢lanov obcinskega sveta, ki so izvoljeni
na volitvah, ki so bile iz kak8nega drugega razloga na podlagi
zakona opravljene po rednih volitvah v ob¢inski svet.

Prvo sejo obcinskega sveta skliCe prejSnji zupan najka-
sneje v 20 dneh po izvolitvi €lanov obclinskega sveta; Ce je za
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izvolitev Zzupana potreben drugi krog volitev, pa najkasneje v
10 dneh po drugem krogu volitev Zupana.

Do izvolitve in potrditve novega Zupana, vodi sejo dote-
danji Zupan ali najstarejsi ¢lan sveta.

Ko ¢lanom obc&inskega sveta preneha mandat, jim pre-
neha tudi ¢lanstvo v vseh obcinskih organih, odborih in komi-
sijah.

Mandat ¢lanov obcinskega sveta v organih javnih zavo-
dov, javnih podjetij ter skladov, katerih ustanoviteljica je ob¢ina
in v katere so biliimenovani kot predstavniki obCinskega sveta,
traja in preneha v skladu z ustanovitvenim aktom javnega za-
voda, javnega podjetja, skladov in drugih organizacij, razen ce
obcinski svet ne odlo¢i drugace.

17. ¢len

Volitve obCinskega sveta se opravijo na podlagi sploSne
in enake volilne pravice z neposrednim in tajnim glasovanjem
v skladu z zakonom.

Obcinski svet se voli po proporcionalnem volilnem sis-
temu.

O oblikovanju volilnih enot za volitve obCinskega sveta v
skladu z zakonom odloci obcinski svet z odlokom.

18. Clen

Obginski svet sprejema statut ob&ine, poslovnik obdin-
skega sveta, odloke in druge predpise obcine ter mnenja o
vsebini zakonov in drugih predpisov, ki neposredno posegajo
na podrocje delovanja obcine.

V okviru svojih pristojnosti obCinski svet predvsem:

— sprejema prostorske plane in druge plane razvoja ob-
¢ine,

— sprejema premozenjsko bilanco obgine,

— sprejema obginski proracun in zaklju¢ni racun,

— sprejema obcinske podrobne prostorske nacrte, ob-
Cinske prostorske nacrte, dolo¢a obmocja predkupne pravice
obcine in ugotavlja javno korist v primerih, ko je potrebno izvesti
postopek razlastitve,

— sprejme odlok o notranji organizaciji in delovhem podro-
¢ju obcinske uprave na predlog Zupana,

— v sodelovanju z obcinskimi sveti drugih obcin ustanavlja
skupne organe obc¢inske uprave ter skupne organe za izvrSeva-
nje ustanoviteljskih pravic v javnih zavodih in javnih podjetjih,

— daje soglasje k prenosu nalog iz drzavne pristojnosti na
ob¢ino in odlo¢a o na ob&ino prenesenih zadevah iz drzavne
pristojnosti, e po zakonu o teh zadevah ne odlo¢a drug ob-
¢inski organ,

— nadzoruje delo Zupana, podzupana in oblinske uprave
glede izvajanja odlocitev obCinskega sveta,

— potrjuje mandate ¢lanov obcinskega sveta ter ugotavlja
predcasno prenehanje mandata obcinskega funkcionarja,

— imenuje ¢lane nadzornega odbora in na predlog nad-
zornega odbora opravi pred€asno razresitev ¢lana nadzornega
odbora,

— imenuje in razreSuje predsednike, podpredsednike in
¢lane komisij in odborov obCinskega sveta,

— doloci kateri izmed ¢lanov ob¢inskega sveta bo zacasno
opravljal funkcijo Zupana, ¢e temu pred¢asno preneha mandat
in ne dolo¢i podZupana, ki bo za¢asno opravljal njegovo funk-
cijo, ali Ce je razreSen,

— odloca o pridobitvi in odtujitvi ob&inskega premozenja,
kolikor z zakonom, s statutom ali z odlokom ni dolo¢eno dru-
gace,

— odlo¢a o najemu posojila in dajanju porostva,

— razpisuje referendume,

— daje pobude za sklic zborov ob¢anov,

— s svojim aktom, v skladu z zakonom, doloc¢a viSino sejni-
ne ¢lanov obcinskega sveta in placila za opravljanje nalog ¢la-
nov drugih obg&inskih organov in delovnih teles, ki jih imenuje,

— dolo¢a vrste lokalnih javnih sluzb in nacin izvajanja
lokalnih javnih sluzb,

— ustanavlja javne zavode in javna podjetja ter druge
pravne osebe javnega prava v skladu z zakonom,

— daje koncesije,

— daje soglasja k prevzemu opravljanja drzavnih nalog,

—imenuje in razreSuje ¢lane komisije po zakonu o nezdru-
Zljivosti opravljanja javnih funkcij s pridobitno dejavnostjo, ¢lane
sveta obcine za varstvo uporabnikov javnih dobrin, ¢lane sveta
za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter ¢lane drugih
organov ob¢ine ustanovljenih na podlagi zakona,

— dolo¢i organizacijo in nacin izvajanja varstva pred na-
ravnimi in drugimi nesreCami za obdobje petih let, katerega
sestavni del je tudi program varstva pred poZari,

— sprejme program in letni nacrt varstva pred naravnimi
in drugimi nesre€ami, sestavni del je tudi letni nacrt varstva
pred pozari,

— doloci organizacijo ob&inskega sveta ter nacin njegove-
ga delovanja v vojni,

— potrjuje zaCasne nujne ukrepe,

— lahko sprejme akt, v katerem glede na potrebe gostov
in znacilnosti ter potrebe kraja doloCi podrobnejSa merila za
dolocitev obratovalnega ¢asa,

— odlo¢a o drugih zadevah, ki jih doloa zakon in ta
statut.

19. €len

Clani obginskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepo-
klicno.

Funkcija ¢lana obcinskega sveta ni zdruZljiva s funkcijo
Zupana, ¢lana nadzornega odbora, kot tudi ne z delom v ob¢in-
ski upravi ali sluzbi ozjega dela ob¢ine ter z drugimi funkcijami,
za katere tako doloca zakon.

Clan obginskega sveta, ki je imenovan za podZupana,
opravlja funkcijo ¢lana obcinskega sveta in funkcijo podzupana
hkrati. Podzupan, ki v primeru pred€asnega prenehanja man-
data Zupana opravlja funkcijo Zupana, v tem ¢asu ne opravlja
funkcije ¢lana obcCinskega sveta.

Funkcija ¢lana ob¢inskega sveta tudi ni zdruzljiva s funk-
cijo nacelnika upravne enote, na obmocju katere je obcina,
kot tudi ne z delom v drzavni upravi na delovnih mestih, na
katerih delavci izvrSujejo pooblastila v zvezi z nadzorom nad
zakonitostjo oziroma nad primernostjo in strokovnostjo dela
organov obcine.

20. ¢len

Zupan predstavlja ob&inski svet ter sklicuje in vodi njego-
ve seje, nima pa glasovalne pravice. Zupan lahko za vodenje
sej obCinskega sveta pooblasti podZzupana ali drugega clana
obginskega sveta. Ce je Zupan odsoten ali zadrzan, vodi sejo
podzupan.

Ce nastopijo razlogi, zaradi katerih zupan, podZupan ozi-
roma pooblas€eni ¢lan obcinskega sveta, ne more voditi Ze
sklicane seje, jo brez posebnega pooblastila vodi najstarejsi
¢lan obcinskega sveta.

Zupan sklicuje seje obginskega sveta v skladu z dolog-
bami tega statuta in poslovnika obCinskega sveta ter glede
na potrebe odlo€anja na obCinskem svetu, mora pa jih sklicati
najmanj §tirikrat letno. PodZupan lahko skli¢e sejo le na podlagi
posamitnega pooblastila Zupana.

Zupan, pooblad&eni podzupan oziroma &lan obginske-
ga sveta mora sklicati sejo ob¢inskega sveta, ¢e to zahteva
najman;j Cetrtina ¢lanov obclinskega sveta, seja pa mora biti v
petnajstih dneh potem, ko je bila podana pisna zahteva za sklic
seje. Ce seja obginskega sveta ni sklicana v roku sedmih dni
po prejemu pisne zahteve, jo lahko skli¢ejo ¢lani obcinskega
sveta, ki so zahtevo podali. Zahtevi za sklic seje obcCinskega
sveta mora biti priloZen dnevni red. Zupan in ob&inska uprava
so dolzni zagotoviti pogoje za izvedbo seje. Zahtevi za sklic
seje obCinskega sveta mora biti prilozen predlog dnevnega
reda in nujno potrebno gradivo oziroma utemeljena zahteva
obcinski upravi za pripravo gradiva.

21. ¢len

Strokovno pripravo gradiv, organizacijsko in administrativ-
no delo za potrebe obcinskega sveta ter pomoc¢ pri pripravi in
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vodenju sej obcCinskega sveta ter njegovih komisij in odborov
zagotavlja ob¢inska uprava.

22. ¢len

Obginski svet dela in odlo¢a na sejah.

Dnevni red seje obCinskega sveta predlaga zupan.

Vsak ¢lan obcinskega sveta lahko predlaga obcinskemu
svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove pristojnosti,
razen proracuna in zakljuénega racuna proracuna in drugih
aktov, za katere je v zakonu ali v statutu obcine dolo¢eno, da
jih sprejme obcinski svet na predlog Zupana.

Zupan mora predloge komisij in odborov ob&inskega sve-
ta ter predloge ¢lanov obcinskega sveta iz prejSnjega odstavka
dati na dnevni red, ko so pripravljeni tako, kot je dolo¢eno v
poslovniku obcinskega sveta.

O sprejemu dnevnega reda odlo¢a ob¢inski svet na za-
Cetku seje.

Na vsaki seji ob&inskega sveta mora biti predvidena tocka
za vprasanja in odgovore na vpraSanja, ki jih postavljajo ¢lani
sveta.

Za vsako sejo obcinskega sveta se poslje vabilo zupanu,
podzupanu (podzupanom), ¢lanom obc¢inskega sveta, predse-
dniku nadzornega odbora ob¢ine in direktorju ob&inske uprave.
O sklicu seje obcinskega sveta se obvesti javna obcila.

Predsednik nadzornega odbora obcine, predsedniki ko-
misij in odborov obginskega sveta, direktor obc¢inske uprave
ter vodje uradov so se dolzni udeleZiti seje obCinskega sveta
in odgovarjati na vprasanja ¢lanov obclinskega sveta, kadar se
obravnavajo vprasanja iz njihove pristojnosti oziroma njihovega
podrocja dela.

23. ¢len

Obcinski svet sprejema odlocCitve na svoji seji z vecino
opredeljenih glasov navzocih €lanov. Obcinski svet veljavno od-
lo€a, Ce je na seji navzoca vecina ¢lanov oblinskega sveta.

Obginski svet sprejema odlogitve z javnim glasovanjem.
Tajno se glasuje v primeru, ko je tako dolo¢eno z zakonom ali
Ce tako sklene obcinski svet.

Nacin dela in odlo€anja, razmerja do drugih obcinskih
organov ter druga vprasanja delovanja obCinskega sveta se
dolocijo s poslovnikom, ki ga sprejme obcinski svet z dvotre-
tjinsko vecino navzocih ¢lanov.

Odlocitve obcCinskega sveta izvrSujeta Zupan in obCinska
uprava.

Zupan in direktor obé&inske uprave o izvréevaniju odlogitev
obéinskega sveta porocata ob&inskemu svetu najmanj Stirikrat
letno.

24, ¢len

Clanu obginskega sveta in podZzupanom kot &lanom ob-
Cinskega sveta pred¢asno preneha mandat:

— Ce izgubi volilno pravico,

— Ce postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

— Ce je s pravnomoc¢no sodbo obsojen na nepogojno
kazen zapora, daljSo od Sest mesecev,

— Ce v treh mesecih po potrditvi mandata ne preneha
opravljati dejavnosti, ki ni zdruZljiva s funkcijo ¢lana ob¢inskega
sveta,

— Ce nastopi funkcijo ali zacne opravljati dejavnost, ki ni
zdruzljiva s funkcijo ¢lana obcCinskega sveta,

— ¢e nastopi funkcijo ali zane opravljati delo oziroma ce
v enem mesecu po potrditvi mandata ne preneha opravljati
funkcije ali dela v ob¢inski upravi oziroma drzavni upravi, ki ni
zdruzljiva s funkcijo ¢lana obc&inskega sveta,

—in v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

Razlogi za prenehanje mandata ¢lana obCinskega sveta
iz prve, druge in tretje alinee prvega odstavka tega Clena se
ugotovijo na podlagi pravhomoéne sodne odlogbe. Clan ob-
¢inskega sveta je dolzan obcinski svet pisno obvestiti 0 svoji
odlocitvi v zvezi s Cetrto, peto in Sesto alineo prvega odstavka
tega Clena. Odstop ¢lana obCinskega sveta mora biti podan
Zupanu v pisni obliki. Zupan mora obg&inski svet in obginsko

volilno komisijo obvestiti o odstopu ¢lana obcinskega sveta v
roku 8 dni od prejema pisne odstopne izjave.

Ce zupan v roku 8 dni ne obvesti ob&inskega sveta in ob-
¢inske volilne komisije lahko obginski svetnik, ki mu je prenehal
mandat, v osmih dneh od poteka roka, v katerem mora Zupan
obvestiti ob¢inski svet o odstopu ¢lana obCinskega sveta, vlozi
tozbo na upravno sodisce.

Postopki za nadomestitev Clana obcCinskega sveta se
lahko za¢no po preteku roka za vlozitev tozbe, ¢e tozba ni bila
vlozena, po preteku roka za vlozitev pritozbe zoper odloCitev
upravnega sodiS€a, ¢e pritozba ni bila vlozena oziroma po
pravnomocni odlocitvi sodiS¢a.

Za izvolitev oziroma potrditev mandata nadomestnega
¢lana obcinskega sveta se upostevajo dolo¢be zakona o lo-
kalnih volitvah.

2.1 Odbori in komisije ob¢inskega sveta

25. ¢len

Ob¢inski svet ima Komisijo za mandatna vprasanja, voli-
tve in imenovanja.

Obginski svet lahko ustanovi eno ali ve¢ komisij in odbo-
rov kot svoja stalna ali obéasna delovna telesa. Organizacijo
in delovno podrocje stalnih delovnih teles obCinskega sveta
dolo¢a poslovnik ob¢inskega sveta. Ob&asna delovna telesa
ustanovi ob¢inski svet s sklepom, s katerim dolo¢i tudi sestavo
in naloge delovnega telesa.

26. ¢len

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
ima predsednika, podpredsednika in pet ¢lanov, ki jih obginski
svet imenuje izmed svojih ¢lanov.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
opravlja zlasti naslednje naloge:

— obcinskemu svetu predlaga kandidate za delovna telesa
obcinskega sveta in druge organe, ki jih imenuje obcinski svet,

— obginskemu svetu ali Zupanu daje pobude oziroma
predloge v zvezi s kadrovskimi vprasaniji v obcini,

— pripravlja predloge odlocitev obCinskega sveta v zvezi
s placili za opravljanje funkcije ter drugimi prejemki obc&inskih
funkcionarjev ter izvrSuje odlocitve obCinskega sveta, zakone
in predpise, ki urejajo placila za opravljanje funkcije in druge
prejemke obcinskih funkcionarjev,

— opravlja naloge po zakonu o nezdruzljivosti opravljanja
javnih funkcij s pridobitno dejavnostjo,

— obravnava druga vpra$anja, ki mu jih dolo¢i obcinski
svet,

— izdaja akte v zvezi s pravicami in obveznostmi funkci-
onarjev.

27. ¢len

Stalna delovna telesa obcinskega sveta so:

— Statutarno-pravna komisija,

— Komisija za vloge, pritozbe, peticije in poravnave,

— Odbor za druzbene dejavnosti,

— Odbor za prostor, komunalno infrastrukturo in ekolo-
gijo,

— Odbor za gospodarstvo in turizem,

— Odbor za mednarodno sodelovanje,

— Odbor za kmetijstvo.

Komisija iz prve in sedme alinee ima predsednika, pod-
predsednika in pet ¢lanov, komisija iz druge alinee pa predse-
dnika in dva ¢lana. Odbori iz tretje, Cetrte in pete alinee imajo
predsednika, podpredsednika in sedem ¢lanov, odbor iz Seste
alinee ima predsednika, podpredsednika in tri ¢lane.

28. ¢len
Clane odborov in komisij imenuje obé&inski svet izmed
svojih ¢lanov, lahko pa tudi drugih obanov, vendar najvec
polovico ¢lanov. Predlog kandidatov za Clane pripravi Komisija
za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.
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Delo delovnega telesa obcinskega sveta vodi ¢lan ob&in-
skega sveta kot predsednik.

Prvo sejo delovnega telesa skli¢e Zupan najpozneje v
roku 90 dni po konstituiranju ob¢inskega sveta.

Clanstvo v komisiji ali odboru obginskega sveta ni zdru-
Zljivo s ¢lanstvom v nadzornem odboru ob¢ine ali z delom v
obcinski upravi.

Delovna telesa lahko podrobneje uredijo nacin dela s
posebnimi poslovniki.

29. ¢len

Komisije in odbori ob&inskega sveta v okviru svojega
delovnega podrocja v skladu s poslovnikom obcinskega sveta
obravnavajo zadeve iz pristojnosti ob¢inskega sveta in dajejo
obcinskemu svetu mnenja in predloge.

Komisije in odbori oblinskega sveta lahko predlagajo
obcinskemu svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove
pristojnosti, razen proracuna in zaklju¢nega rauna proracuna
in drugih aktov, za katere je v zakonu ali v statutu obcine dolo-
¢eno, da jih sprejme obginski svet na predlog Zupana.

30. ¢len
Obeginski svet lahko razresi predsednika, podpredsednika,
posameznega Clana delovnega telesa obcCinskega sveta ali
delovno telo v celoti na predlog najmanj Cetrtine ¢lanov obgin-
skega sveta. Predlog novih kandidatov za ¢lane delovnih teles
obcinskega sveta pripravi Komisija za mandatna vprasanja, vo-
litve in imenovanja do prve naslednje seje obCinskega sveta.

2.2. Ob¢insko glasilo

31. ¢len

Obcinsko glasilo ima odgovornega urednika in Sest¢lanski
uredniski odbor, katerih mandatna doba traja Stiri leta.

Odgovorni urednik se izbere na podlagi javnega razpisa,
v katerem se dologijo razpisni pogoji.

Kandidat mora v prijavi na razpis oddati programsko
zasnovo v kompletu z graficno zasnovo, pripravo in tiskom
Casopisa ter s finanénim in terminskim nacrtom ¢asopisa.

Po pregledu prispelih ponudb in morebitnem razgovoru
s kandidati Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in ime-
novanja predlaga obCinskemu svetu, da imenuje izbranega
kandidata.

Odgovornega urednika imenuje in razreSuje obcinski
svet.

32. ¢len

Odgovorni urednik predlaga ¢lane uredniSkega odbora
Komisiji za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja, katere
na predlog komisije imenuje obcinski svet.

Novi uredniski odbor z odgovornim urednikom zacne z
delom Sele, ko ga imenuje obdinski svet. Do tega trenutka
naloge opravlja stari uredniski odbor.

Namestnika odgovornega urednika, ki ga predlaga odgo-
vorni urednik izmed €lanov uredniSkega odbora, potrdi uredni-
$ki odbor na eni izmed prvih sej uredniSkega odbora.

Odgovornega urednika po njegovem pooblastilu, ali v ¢asu
njegove daljSe napovedane ali nenapovedane odsotnosti (ve¢
kot 14 dni), nadome$¢a namestnik odgovornega urednika.

Odgovorni urednik, namestnik in ¢lani uredniskega odbo-
ra opravljajo to funkcijo nepoklicno.

UredniSki odbor lahko sklepa, e so na seji prisotni odgo-
vorni urednik, ali skladno s tretjim odstavkom tega ¢lena njegov
namestnik, ter trije ¢lani uredniSkega odbora.

3. Zupan

33. ¢len
Obcina ima Zupana in najmanj enega podzupana.
Zupana volijo volilci, ki imajo v ob&ini stalno prebivalis&e,
na neposrednih in tajnih volitvah. Volitve Zupana se opravijo v
skladu z zakonom.

Mandatna doba Zupana traja Stiri leta.

Potek stirih let od nastopa mandata Zupana je skrajni
rok, v katerem mora nastopiti mandat novoizvoljeni Zupan.
Novoizvoljeni zupan nastopi mandat, ko ob¢inski svet na svoji
prvi seji po izvolitvi Clanov obclinskega sveta na podlagi potrdila
obcinske volilne komisije o izvolitvi Zupana odloc¢i o morebitnih
pritozbah drugih kandidatov ali predstavnikov kandidatur za
Zupana oziroma ugotovi, da takih pritozb ni bilo.

Do prve seje novoizvoljenega obcinskega sveta traja
tudi:

— mandatna doba Zupana, ki je izvoljen na nadomestnih
volitvah po prenehanju mandata prejSnjemu Zupanu pred po-
tekom mandatne dobe,

— mandatna doba Zupana, ki je izvoljen na volitvah, ki so
bile iz kakrSnega drugega razloga na podlagi zakona opravlje-
ne po rednih volitvah v obg¢inski svet.

Zupan opravlja funkcijo nepoklicno. Zupan se lahko odlo-
¢i, da bo funkcijo opravljal poklicno. O svoji odlocitvi je Zupan
dolZan pisno obvestiti obCinski svet na prvi nasledn;ji seji.

Funkcija Zupana ni zdruzljiva s funkcijo ¢lana ob¢inskega
sveta in podzupana, ¢lanstvom v nadzornem odboru in z delom
v obcinski upravi ter drugimi funkcijami, za katere tako dolo¢a
zakon.

34. ¢len

Zupan predstavlja in zastopa ob&ino.

Poleg tega Zupan predvsem:

— predlaga ob&inskemu svetu v sprejem proracun obc&ine
in zakljuéni raun proracuna, odloke in druge akte iz pristojnosti
obcinskega sveta,

— izvrSuje obcinski proracun ter pooblas¢a druge osebe
za izvajanje posameznih nalog izvrSevanja obcinskega pro-
racuna,

— skrbi za izvajanje splosnih aktov ob¢ine in drugih odlo-
Citev obCinskega sveta,

— odlo¢a o pridobitvi in odtujitvi premi¢nega premozenja
ter o pridobitvi nepremi¢nega premozenja obc&ine, ¢e zakon ali
predpis obcine ne dolo¢a drugace,

— skrbi za objavo statuta, odlokov in drugih splo$nih aktov
obgine,

— predlaga ustanovitev organov obcinske uprave, dolo-
Citev njihovega delovnega podrocja in notranje organizacije,
doloci sistemizacijo delovnih mest v ob¢inski upravi, odlo¢a o
imenovaniju javnih usluzbencev v naziv ter sklenitvi delovnega
razmerja zaposlenih v obginski upravi ter pooblas¢a direktorja
obcinske uprave za te naloge,

— imenuje in razreSuje direktorja obCinske uprave, vodje
organov obcinske uprave oziroma notranjih organizacijskih
enot in predstojnika organa skupne obcinske uprave skupaj z
drugimi Zupani obc¢in ustanoviteljic,

— usmerja in nadzoruje delo ob&inske uprave in organov
skupne obcinske uprave,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon in ta statut.

Zupan v skladu z zakonom odlo&a tudi o na obgino pre-
nesenih zadevah iz drzavne pristojnosti.

35. ¢len

Zupan lahko zadrZi objavo splonega akta obdine, &e
meni, da je neustaven ali nezakonit in predlaga obc¢inskemu
svetu, da o njem ponovno odlodi, pri €emer mora navesti ra-
zloge za zadrzanje v pisni obliki. Ob¢inski svet mora o zadevi
ponovno odlo€iti na prvi nasledniji seji.

Ce obginski svet vztraja pri svoji odlogitvi, se splogni akt
objavi, zupan pa lahko vlozi pri ustavnem sodiS€u zahtevo za
oceno njegove skladnosti z ustavo in zakonom.

Zupan zadrzi izvajanje odlogitve obginskega sveta, &e
meni, da je nezakonita, ali je v nasprotju s statutom ali drugim
sploSnim aktom obcine, in predlaga obcinskemu svetu, da o
njej ponovno odlo¢i, pri Eemer mora navesti razloge za zadrza-
nje v pisni obliki. Ob¢inski svet mora o zadevi ponovno odlociti
na prvi nasledniji seji.
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Ob zadrzanju izvajanja odlocitve obCinskega sveta Zupan
opozori pristojno ministrstvo na nezakonitost take odlogitve. Ce
obcinski svet ponovno sprejme enako odlocitev, lahko Zupan
zacne postopek pri upravnem sodiS¢u.

Ce se odlogitev obcCinskega sveta nanasa na zadevo, ki
je z zakonom prenesena v opravljanje obcini, Zupan opozori
pristojno ministrstvo na nezakonitost oziroma neprimernost
take odlogitve.

36. ¢len

Zupan opravlja z zakonom predpisane naloge na podrogju
zaScite in reSevanja, predvsem pa:

— skrbi za izvajanje priprav za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami in uresni¢evanje zasCitnih ukrepov ter za
odpravljanje posledic naravnih in drugih nesrec,

— imenuje poveljnika in ¢lane Staba civilne zasc¢ite obcCine
ter poverjenike za civilno zascito,

— sprejme nacrt zaScite in reSevanja,

— vodi zas¢ito, reSevanje in pomoc,

— doloc¢i organizacije, ki opravljajo javno sluzbo oziroma
naloge zascite, reSevanja in pomodci in organizacije, ki morajo
izdelati nacrte zascite in reSevanja,

— ugotavlja in razglasa stopnjo pozarne ogrozenosti v
naravnem okolju na obmocju obcine,

— sprejema akte in ukrepe v vojnem stanju, ¢e se obcinski
svet ne more sestati,

— v primeru nastale nevarnosti odredi evakuacijo ogroze-
nih in prizadetih prebivalcey,

— predlaga pristojnemu organu razporeditev drzavljanov
na delovno dolznost, dolZznost v civilni za$¢iti ter materialno
dolznost.

37. ¢len
V primeru razmer, v katerih bi bilo lahko v ve¢jem obsegu
ogrozeno Zzivljenje in premozenje ob&anov, pa se obginski svet
ne more pravo¢asno sestati, lahko Zupan sprejme zaCasne
nujne ukrepe. Te mora predloziti v potrditev ob&inskemu svetu
takoj, ko se ta lahko sestane.

38. ¢len

Za pomo¢ pri opravljanju nalog Zupana ima ob¢ina naj-
manj enega podzupana, ki ga izmed ¢lanov obCinskega sveta
imenuje in razreSuje Zupan.

PodZupani pomagajo Zupanu pri njegovem delu ter opra-
vljajo posamezne naloge iz pristojnosti Zupana, za katere jih
Zupan pooblasti.

Podzupan, ki ga doloci Zupan, ¢e ga ne doloci, pa najsta-
rejSi podzupan, nadomesc€a Zzupana v primeru njegove odso-
tnosti ali zadrzanosti. V €asu nadomesc¢anja opravlja podzupan
tekoCe naloge iz pristojnosti Zupana in tiste naloge, za katere
ga zupan pooblasti.

V soglasju z Zupanom se lahko tudi podzupani odlocijo,
da bodo funkcijo opravljali poklicno. O poklicnem opravljanju
funkcije podzupana odlo¢i obcinski svet na predlog Zupana.

Podzupan v primeru pred€asnega prenehanja mandata
Zupana zac¢asno do nastopa mandata novoizvoljenega Zupa-
na opravlja funkcijo Zupana. Ce ima obgina ve& podZupanov,
funkcijo Zupana opravlja tisti podZupan, ki ga dologi Zupan. Ce
zupan ne doloci, kateri podZzupan bo za¢asno opravljal funkcijo
Zupana, odlo¢i obcinski svet, kateri izmed ¢lanov oblinskega
sveta bo opravljal to funkcijo. Podzupan, ki opravlja funkcijo zu-
pana, nima pravice glasovati za odloCitve obCinskega sveta.

39. ¢len

Kadar nastopijo razlogi, da tako Zupan kot tudi noben
izmed podzupanov ne morejo opravljati svoje funkcije, nado-
meSc¢a zupana ¢lan obcinskega sveta, ki ga dolo€i zupan, ¢e
ga ne doloci, pa najstarejsi ¢lan obcinskega sveta.

V Casu nadomesSc€anja opravlja ¢lan oblinskega sveta
tekoCe naloge iz pristojnosti Zzupana.

40. ¢len

Ce je tako dologeno v zakonu ali drugem predpisu, lahko
tudi Zupan imenuje komisije in druge strokovne organe obcine.

Zupan lahko ustanovi komisije in druga delovna telesa kot
strokovna in posvetovalna telesa za proucevanje posameznih
zadeyv iz svoje pristojnosti.

41. ¢len

Zupanu preneha mandat:

— Ce izgubi volilno pravico,

— Ce postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

— Ce je s pravnomocéno sodbo obsojen na nepogojno
kazen zapora, daljSo kot Sest meseceyv,

— Ce nastopi funkcijo ali zacne opravljati dejavnost, ki ni
zdruZljiva s funkcijo Zupana ali podZupana,

— Ce v treh mesecih po potrditvi mandata ne preneha
opravljati dejavnosti, ki ni zdruZljiva s funkcijo Zupana ali pod-
Zupana,

— Ce nastopi funkcijo ali zacne opravljati delo oziroma e
v enem mesecu po potrditvi mandata ne preneha opravljati
funkcije ali dela v ob¢inski upravi oziroma drzavni upravi, ki ni
zdruzljiva s funkcijo Zupana ali podzupana,

— Ce je po odlocitvi Drzavnega zbora razresen,

— v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

Zupanu z dnem imenovanja po zakonu preneha mandat,
Ce je imenovan:

— na funkcijo v organu drzavne uprave, ki izvaja nadzor-
stvo nad zakonitostjo oziroma nad primernostjo in strokovnostjo
dela ob¢inskih organov in obcinske uprave,

— za nacelnika upravne enote ali vodjo notranje organiza-
cijske enote v upravni enoti, na katere obmodju je obcina,

— na poloZaj ali uradniS§ko mesto v drzavni upravi, na
katerem se izvrSujejo pooblastila v zvezi z nadzorstvom nad
zakonitostjo oziroma nad primernostjo in strokovnostjo dela
obcinskih organov in ob&inske uprave.

O imenovanju mora zupan takoj obvestiti obCinski svet in
obginsko volilno komisijo.

Razlogi za prenehanje mandata iz prve, druge in tretje
alinee prvega odstavka tega Clena se ugotovijo na podlagi
pravnomoéne sodne odlogbe. Zupan je dolzan obginski svet
obvestiti o svoji odlocitvi v zvezi s Cetrto, peto, Sesto in sedmo
alineo prvega odstavka tega &lena. Zupan mora o odstopu pi-
sno obvestiti ob¢inski svet in ob¢insko volilno komisijo, mandat
pa mu preneha z dnem, ko je podal odstopno izjavo ob¢inske-
mu svetu.

Postopki za izvolitev novega Zupana se lahko zacno po
preteku roka za vlozitev tozbe, Ce tozba ni bila vlozena, po
preteku roka za vlozitev pritozbe zoper odlocitev upravnega
sodiS¢a, Ce pritozba ni bila vloZena, oziroma po pravnomocni
odloditvi sodisca.

Prenehanje mandata podzupana zaradi razreSitve po
drugem odstavku tega €lena ne vpliva na mandat ¢lana ob¢in-
skega sveta. Podzupanu preneha mandat podzupana, ¢e ga
Zupan razresi in z izvolitvijo novega Zupana, Ce je prejSnjemu
pred¢asno prenehal mandat.

4. Nadzorni odbor

42. ¢len

Nadzorni odbor obcine je najvi§ji organ nadzora javne
porabe v obgini.

Nadzorni odbor ima v skladu z zakonom naslednje pri-
stojnosti:

— opravlja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem
obgine,

— nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev
obcinskega proracuna,

— nadzoruje finan¢no poslovanje uporabnikov proracun-
skih sredstev.

Nadzorni odbor v okviru svojih pristojnosti ugotavlja za-
konitost in pravilnost poslovanja obc&inskih organov, obcinske
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uprave, svetov krajevnih skupnosti, javnih zavodov, javnih pod-
jetij in obcinskih skladov ter drugih porabnikov sredstev obcin-
skega proracuna in pooblas¢enih oseb z obc&inskimi javnimi
sredstvi in ob&inskim premozenjem ter ocenjuje ucinkovitost in
gospodarnost porabe obcinskih javnih sredstev.

43. Clen

Nadzorni odbor ima pet &lanov. Clane nadzornega od-
bora imenuje obg&inski svet izmed ob&anov. Clani nadzornega
odbora morajo imeti najmanj VI. stopnjo strokovne izobrazbe.
Kandidate za ¢lane nadzornega odbora obcine predlaga ob-
¢inskemu svetu Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in
imenovanja.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti ¢lani ob&inskega
sveta, zupan, podzupan, ¢lani svetov krajevnih skupnosti, direk-
tor obcinske uprave, javni usluzbenci oblinske uprave ter Clani
poslovodstev javnih zavodov, javnih podjetij in obCinskih skladov
ter drugih organizacij, ki so uporabniki proracunskih sredstev.

Clanstvo v nadzornem odboru preneha z dnem razresitve
oziroma z dnem poteka mandata ¢lanom obcinskega sveta,
ki je nadzorni odbor imenoval. Za pred€asno razresitev ¢lana
nadzornega odbora se primerno uporabljajo razlogi za predca-
sno prenehanje mandata ¢lana obCinskega sveta. RazreSitev
opravi obcinski svet na predlog nadzornega odbora.

44. ¢len

Obginski svet imenuje ¢lane nadzornega odbora najka-
sneje v 45 dneh po svoji prvi seji. Prvo sejo nadzornega odbora
obcine skli¢e Zupan najpozneje v roku 90 dni po konstituiranju
obcinskega sveta. Nadzorni odbor se konstituira, ¢e je na prvi
seji navzocih vecina ¢lanov.

Clani nadzornega odbora izvolijo izmed sebe predsednika
nadzornega odbora.

Predsednik predstavlja nadzorni odbor, sklicuje in vodi
njegove seje.

Nadzorni odbor sprejema svoja porocila, priporoc€ila in
predloge na seji, na kateri je navzocih vecina ¢lanov nadzorne-
ga odbora, z vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

45. ¢len

Nadzorni odbor sprejme letni program dela, ki obvezno
vsebuje letni nadzor zakljuénega racuna proracuna, zaklju¢nih
raCunov finan¢nih nacrtov krajevnih skupnosti, javnih zavodov
in javnih podjetij ter ob¢inskih skladov, predloga proracuna in
finan€nih nacrtov krajevnih skupnosti, javnih zavodov, javnih
podjetij in obcinskih skladov ter vsaj polletni nadzor razpola-
ganja z obcinskim nepremi¢nim in premicnim premozZenjem.
V program lahko nadzorni odbor vklju€i tudi druge nadzore.
Nadzorni odbor letni program predlozi Zzupanu in ob&inskemu
svetu v mesecu decembru.

Nadzorni odbor mora obravnavati in izdelati poroc€ilo o
pregledu zaklju€nega raCuna proracuna za preteklo leto najka-
sneje do 30. junija tekoCega leta.

Poleg zadev iz letnega programa dela mora nadzorni
odbor obvezno obravnavati zadeve, ki jih s sklepom predlaga
obginski svet ali Zupan.

Nadzorni odbor mora posredovati letno porocilo o svojem
delu Zupanu in ob&inskemu svetu do konca meseca februarja
koledarskega leta za preteklo leto.

46. ¢len

Nadzorni odbor pred nadzorom obvesti o nadzoru Zupana
in odgovorno osebo uporabnika proracuna. Sklep o izvedbi
nadzora mora vsebovati opredelitev vsebine nadzora, ¢asa in
kraja nadzora in navedbo nadzorovane osebe.

Za posamezen nadzor je zadolzen ¢lan nadzornega od-
bora, ki je dolo¢en v nadzornem poro¢ilu in sklepu o izvedbi
nadzora (v nadaljevanju: nadzornik).

V postopku nadzora so odgovorni in nadzorovane osebe
dolzni ¢lanu nadzornega odbora, ki opravlja nadzor, predloziti
vso potrebno dokumentacijo, sodelovati v postopku nadzora,

odgovoriti na ugotovitve in dajati pojasnila. Clan nadzornega
odbora, ki opravlja nadzor, ima pravico zahtevati vse podatke,
ki so mu potrebni za izvedbo naloge, ki mu je zaupana. Obg¢in-
ski organi so zahtevane podatke dolzni dati.

Nadzorni odbor po postopku, doloéenem s poslovnikom
odbora, sprejme porocilo o nadzoru, ki mora vsebovati podatke
0 nadzorovani osebi, odgovorne osebe, predmet pregleda, ugo-
tovitve, ocene in mnenje ter morebitna priporocila ter predloge
ukrepov, in ga poslje nadzorovani osebi, ob¢inskemu svetu in
Zupanu, po potrebi pa tudi raCunskemu sodiscu in pristojnemu
ministrstvu. Nadzorovana oseba ima pravico v roku 15 dni od
prejema porocila o nadzoru vloziti ugovor.

Ce je nadzorni odbor ugotovil huj$o krsitev predpisov ali
nepravilnosti pri poslovanju obcine, ki so opredeljene v po-
slovniku nadzornega odbora, mora o teh krSitvah v petnajstih
dneh od dokonc¢nosti porocila obvestiti pristojno ministrstvo in
racunsko sodisce.

V primeru, da nadzorni odbor ugotovi, da obstaja ute-
meljen sum, da je nadzorovana oseba ali odgovorna oseba
storila prekrsek ali kaznivo dejanje, je dolZzan svoje ugotovitve
posredovati pristojnemu organu pregona.

Nadzorni odbor v primerih iz petega in Sestega odstavka
tega ¢lena hkrati obvesti tudi ob¢inski svet in Zupana.

Nadzorovane osebe so dolzne spostovati mnenja, pripo-
rocila in predloge nadzornega odbora. Obginski svet, Zupan in
organi porabnikov obg¢inskih proraunskih sredstev so dolzni
obravnavati dokon¢na porocila nadzornega odbora in v skladu
s svojimi pristojnostmi upostevati priporocila in predloge nad-
zornega odbora.

47. ¢len

Kolikor obstaja dvom v nepristranskost ¢lana nadzorne-
ga odbora, predsednik nadzornega odbora predlaga izloCitev
¢lana iz posamezne zadeve. Vsak ¢lan nadzornega odbora je
dolzan o obstoju izlo€itvenih razlogov na svoji strani obvestiti
predsednika nadzornega odbora.

IzloCitev €lana nadzornega odbora v posamezni zadevi
lahko predlaga tudi nadzorovana oseba in sam ¢lan nadzor-
nega odbora. Predlog za izloCitev mora vloziti pri nadzornem
odboru. V predlogu je potrebno navesti okolis¢ine, na katere
opira svoj predlog za izloCitev. O izlo€itvi odlo¢i nadzorni odbor
z vecino glasov vseh Clanov.

O izloCitvi predsednika nadzornega odbora odlo¢i nad-
zorni odbor.

48. ¢len

Delo nadzornega odbora je javno. Nadzorni odbor lahko
z vecino glasov vseh svojih ¢lanov odloci, da se javnost dela
omeji ali izklju€i, ¢e to zahtevajo razlogi varovanja osebnih
podatkov, dokumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so
v skladu z zakonom, drugim predpisom ali splo$nim aktom
obcine oziroma druge javne ali zasebno pravne osebe zaupne
narave oziroma drzavna, vojaska ali uradna tajnost. Nadzor-
ni odbor o svojih ugotovitvah obvesti javnost, ko je njegovo
porocilo dokon¢no. Ob obveS¢anju javnosti mora spoStovati
pravice strank.

Za obvescanje javnosti o delu nadzornega odbora je
pristojen predsednik nadzornega odbora.

Pri opravljanju svojega dela so ¢lani nadzornega odbora
dolzni varovati drzavne, uradne in poslovne skrivnosti nadzo-
rovanih, ki so tako opredeljene z zakonom, drugim predpisom
ali z akti obCinskega sveta in organizacij uporabnikov prora-
cunskih sredstev ter spostovati dostojanstvo, dobro ime in
osebnostno integriteto fizicnih in pravnih oseb.

49. ¢len
Strokovno in administrativno pomo¢ za delo nadzornega
odbora zagotavljata Zupan in ob¢inska uprava.
Posamezne posebne strokovne naloge nadzora lahko
opravi izvedenec, ki ga na predlog nadzornega odbora imenuje
obcinski svet. Pogodbo z izvedencem sklene zupan.



Stran 70 / $t.1 / 8.1.2010

Uradni list Republike Slovenije

Sredstva za delo nadzornega odbora se zagotavljajo v
obc&inskem proracunu, na podlagi izdelanega letnega programa
nadzora.

50. ¢len

PodrobnejSo organizacijo svojega dela uredi nadzorni
odbor s poslovnikom, ki ga sprejme z veclino glasov svojih
¢lanov.

5. Obcinska uprava

51. ¢len

Upravne naloge obgine izvaja ob¢inska uprava.

Ob¢ina ima obcinsko upravo kot obdinski organ, ki v
skladu z zakonom, statutom in sploSnimi akti obCine izvaja
upravne naloge iz ob&inske pristojnosti, odlo¢a o upravnih
zadevah na prvi stopnji, opravlja inSpekcijske naloge in
naloge obcinskega redarstva oziroma drugih sluzb nadzora
ter strokovna, organizacijska in administrativha opravila za
obcinske organe.

Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospese-
valne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem
javnih sluzb iz ob&inske pristojnosti.

Obginsko upravo ustanovi ob¢inski svet na predlog Zupa-
na s splosnim aktom, s katerim dolocCi njene naloge in notranjo
organizacijo.

Ob¢insko upravo usmerja in nadzira zupan, delo obcinske
uprave pa vodi direktor obCinske uprave, ki ga imenuje in raz-
reSuje zupan. Direktor obcinske uprave je uradnik po zakonu,
ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

Sistemizacijo delovnih mest v obcinski upravi dolo€i Zu-
pan.

52. ¢len

Obginski svet lahko na predlog Zupana odlo¢i, da z drugo
ob¢ino ali drugimi ob¢inami ustanovijo enega ali ve¢ organov
skupne obcinske uprave.

Organizacija in delo organa skupne obcinske uprave se
dolo€i s splo$nim aktom o ustanovitvi, ki ga na skupen predlog
sprejmetaljo ob¢inskali sveta/i ob&in.

Zupan se lahko dogovori z drugimi obéinami, da se naloge
skupnega organa obc¢inske uprave ali skupne sluzbe opravljajo
v eni od obcinskih uprav.

53. ¢len

Organi ob¢ine odlo¢ajo o pravicah in dolznostih posame-
znikov in pravnih oseb ter o njihovih pravnih koristih v upravnih
zadevah v upravnem postopku.

Obgina odlo¢a s posami¢nimi akti o upravnih zadevah iz
lastne pristojnosti in iz prenesene drzavne pristojnosti.

O upravnih zadevah iz obc€inske pristojnosti odlo¢a na
prvi stopnji ob¢inska uprava, na drugi stopnji Zupan, ¢e ni za
posamezne primere z zakonom drugace dolo¢eno.

O pritozbah zoper odlo¢be organa skupne obcinske upra-
ve odlo¢a Zupan obcine, v katere krajevno pristojnost zadeva
spada, e zakon ne dolo¢a drugace.

54. ¢len

Posamitne upravne akte iz pristojnosti obCinske uprave
podpisuje direktor obCinske uprave po pooblastilu Zupana,
ki lahko vsebuje pooblastilo za pooblas€anje drugih javnih
usluzbencev obcinske uprave, ki izpolnjujejo zakonske pogoje
za odlo¢anje v upravnih zadevah, za opravljanje posameznih
dejanj v postopku ali za vodenje celotnega postopka in za od-
lo€anje v upravnih zadevah.

55. ¢len
Direktor obcinske uprave skrbi in je odgovoren za do-
sledno izvajanje zakona o sploSnem upravnem postopku in
drugih predpisov o upravnem postopku in zagotavlja upravno
poslovanje v skladu z uredbo Vlade RS.

56. ¢len

O upravnih zadevah iz obc&inske pristojnosti lahko odlo¢a
samo uradna oseba, ki je pooblad¢ena za opravljanje teh zadev
in izpolnjuje pogoje dolo¢ene z Uredbo o strokovni izobrazbi, ki
jo morajo imeti zaposleni za vodenje in odlo¢anje v upravhem
postopku in o strokovnem izpitu iz upravnega postopka, terima
opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.

57. ¢len

O pritozbah zoper posamicne akte iz izvirne pristojnosti
obcCinske uprave odlo¢a Zupan. Zoper odloCitev Zupana je
dopusten upravni spor.

O pritozbah zoper posami¢ne akte, ki jih v zadevah iz dr-
Zavne pristojnosti na prvi stopnji izdaja obcinska uprava, odlo¢a
drzavni organ, dolo¢en z zakonom.

58. ¢len

O izlo¢itvi predstojnika organa obcinske uprave ali zaposle-
nega v ob¢inski upravi odloc¢a direktor obcinske uprave, ki v prime-
ru izlocitve predstojnika obcinske uprave o zadevi tudi odlogi, Ce je
predstojnik pooblas¢en za odlo€anje v upravnih zadevah.

O izlocitvi direktorja obginske uprave odlo¢a Zupan, o
izlo€itvi Zupana pa odlo¢a obginski svet, ki v primeru izloCitve
o zadevi tudi odlogi.

59. ¢len

Naloge obc¢inske uprave opravljajo obcinski uradi.

Uradi so opredeljeni z odlokom.

Za delo uradov so vodje odgovorni Zupanu.

Obcinska uprava zagotavlja opravljanje informacijske de-
javnosti na svojem obmocgju.

Zupan v skladu z zakonom imenuje pooblas&enca za
dostop do informacij javnega znacaja.

6. Drugi organi ob¢ine

60. ¢len
Organizacijo, delovno podrocje ter sestavo organov, ki
jih mora obcina imeti v skladu s posebnimi zakoni, ki urejajo
naloge obcine na posameznih podrogcjih javne uprave, doloci
Zupan oziroma obcinski svet na podlagi zakona s sklepom o
ustanovitvi in imenovanju ¢lanov posameznega organa.

61. ¢len
Obcina ima Stab civilne zas¢ite, ki jo vodi poveljnik civilne
za$gite. Stab civilne za$gite izvaja operativno strokovno vode-
nje civilne zascite in drugih sil za zascito, reSevanje in pomo¢
v skladu s sprejetimi nacrti.
Poveljnik in poverjeniki za civilno za3¢ito so za svoje delo
odgovorni Zupanu.

IV. KRAJEVNE SKUPNOSTI

62. ¢len

Zaradi zadovoljevanja posebnih skupnih potreb ob&anov
na obmocju posameznih naselij so v obcini kot ozji deli obcine
ustanovljene krajevne skupnosti.

Krajevne skupnosti so del ob¢ine v teritorialnem, funkcio-
nalnem, organizacijskem, premozenjsko-finanénem in pravnem
smislu.

Pobudo za ustanovitev nove krajevne skupnosti, nje-
no ukinitev ali spremembo njenega obmocja lahko da zbor
obc&anov ozjega dela obcine ali 10 odstotkov volivcev s tega
obmocja po postopku in na nacin, ki je dolocen s tem statutom
za ljudsko iniciativo.

Krajevne skupnosti ustanovi, ukine ali spremeni njihovo
obmocje obcinski svet s statutom po poprej ugotovljeni volji
prebivalcev o imenu in obmocju skupnosti. Volja prebivalcev
se ugotovi na zborih ob&anov, ki jih skli¢e Zupan za obmocje,
na katerem naj bi se ustanovila skupnost.
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63. Clen

Krajevne skupnosti sodelujejo pri opravljanju javnih zadev
v obgini, in sicer:

— dajejo predloge in sodelujejo pri pripravi razvojnih pro-
gramov obc¢ine na podroc¢ju javne infrastrukture na svojem
obmocdju ter sodelujejo pri izvajanju komunalnih investicij in in-
vesticij v javno razsvetljavo na njihovem obmocju in sodelujejo
pri nadzoru nad opravljenimi deli,

— sodelujejo pri pripravi programov oskrbe s pitno vodo in
zasciti virov pitne vode, sodelujejo pri pridobivanju soglasij la-
stnikov zemljis¢ za dela s podroc¢ja gospodarskih javnih sluzb,

— dajejo predloge za sanacijo divjih odlagaliS¢ komunalnih
odpadkov in sodelujejo pri njihovi sanaciji,

— dajejo predloge za ureditev in olepSevanje kraja (ocve-
tlicenja, ureditev in vzdrzevanje sprehajalnih poti ipd.) in pri
tem sodelujejo,

— dajejo pobude za dodatno prometno ureditev (prome-
tna signalizacija, ureditev dovozov in izvozov, omejevanje
hitrosti ipd.),

— predlagajo programe javnih del,

— sodelujejo in dajejo mnenja pri javnih razgrnitvah pro-
storskih, planskih in izvedbenih aktov, ki obravnavajo obmocje
njihove skupnosti,

— oblikujejo pobude za spremembo prostorskih, planskih
in izvedbenih aktov ter jih posredujejo pristojnemu organu
obcine,

— dajejo mnenja glede spremembe namembnosti kme-
tijskega prostora v druge namene, predvidenih gradenj vecjih
proizvodnih in drugih objektov v skupnosti, za posege v kme-
tijski prostor (agromelioracije, komasacije), pri katerih bi prislo
do spremembe rezima vodnih virov,

— seznanjajo pristojni organ ob¢ine s problemi in potre-
bami prebivalcev skupnosti na podrocju urejanja prostora in
varstva okolja,

— sodelujejo pri organizaciji kulturnih, Sportnih in drugih
prireditev,

— spremljajo nevarnosti na svojem obmocju in o tem
obvesc¢ajo Stab za civilno zas¢ito ter po potrebi prebivalstvo in
sodelujejo pri ostalih nalogah s podrocja zascite in reSevanja,

— dajejo soglasja k odlocitvam o razpolaganju in upravlja-
nju s premozenjem obcine, ki je skupnostim dano na uporabo
za opravljanje njihovih nalog.

64. Clen

Krajevne skupnosti opravljajo naloge iz pristojnosti ob¢i-
ne, ki se pretezno nanasajo na prebivalce skupnosti. Krajevne
skupnosti Ob¢ine Grosuplje praviloma samostojno:

— skrbijo za urejenost pokopaliS¢€ in organizirajo pogreb-
no sluzbo na krajevno obicajni nacin, ¢e z odlokom obcine ni
drugace doloc¢eno,

— skrbijo za pluzenje in odvoz snega,

— skrbijo za vzdrzevanije krajevnih cest,

— skrbijo za vaske vodovode,

— v skladu z zakonom o gostinstvu dajejo mnenje v zvezi
z obratovalnim ¢asom gostinskih obratov,

— upravljajo z lastnim premozenjem ali s premoZenjem
obcine, ki jim je dano v uporabo,

— izdelujejo nacrte zascite in reSevanja na podlagi pred-
pisov in potreb obcine,

— pripravljajo in izvajajo projekte v okviru celostnega ra-
zvoja podezelja in obnove vasi na svojem obmodju,

— pospesujejo kulturne, Sportne in druge drustvene de-
javnosti na svojem obmocju ter organizirajo kulturne, Sportne
in druge prireditve oziroma nudijo pomo¢ pri takih prireditvah,
kadar je organizator ob¢ina.

Podrobneje se naloge krajevnih skupnosti lahko oprede-
lijo z odlokom.

65. ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba javnega prava v okvi-
ru nalog, ki jih opravlja samostojno, v skladu s tem statutom.
Krajevna skupnost ne more biti delodajalec.

Skupnost iz prejSnjega odstavka nastopa v pravnem pro-
metu v svojem imenu in za svoj racun.

Krajevna skupnost odgovarja za svoje obveznosti z vsem
svojim premozenjem in sredstvi, s katerimi razpolaga.

Obcina odgovarja za obveznosti krajevne skupnosti sub-
sidiarno.

66. Clen

Organ krajevne skupnosti je svet, ki ga izvolijo volilni
upravicenci s stalnim prebivali3¢em na obmocju krajevne sku-
pnosti. Nacin izvolitve ¢lanov sveta dolo¢a zakon.

Volitve v svet krajevne skupnosti razpiSe zupan.

Stevilo &lanov sveta dologi obéinski svet s tem statutom
ali odlokom, s katerim dolodéi voliine enote za volitve v svet
krajevne skupnosti.

Svet KS Grosuplje Steje 13 ¢lanov.

Svet KS llova gora sSteje 5 ¢lanov.

Svet KS Mlacevo Steje 9 ¢lanov.

Svet KS Polica Steje 9 ¢lanov.

Svet KS St.Jurij $teje 11 &lanov.

Svet KS Racna Steje 9 ¢lanov.

Svet KS Spodnja Slivnica Steje 5 ¢lanov.

Svet KS Skocjan Steje 5 ¢lanov.

Svet KS Smarje Sap Steje 11 &lanov.

Svet KS Zalna $teje 9 &lanov.

Mandat ¢lanov sveta krajevne skupnosti se za¢ne in kon-
Ca istoasno kot mandat ¢lanov obcinskega sveta.

Funkcija €lana sveta je nezdruZljiva s ¢lanstvom v nadzor-
nem odboru obc¢ine. Dolo¢be zakona in tega statuta, ki urejajo
predCasno prenehanje mandata ¢lanu obcinskega sveta se
smiselno uporabljajo tudi za prenehanje mandata ¢lana sveta
krajevne skupnosti. Funkcija ¢lana sveta je Castna.

67. ¢len

Prvo sejo sveta krajevne skupnosti skliCe Zupan najka-
sneje dvajset dni po izvolitvi Clanov sveta krajevne skupnosti.
Svet je konstituiran, ko so potrjeni mandati ve¢ kot polovici
njegovih ¢lanov. Za potrditev mandatov in konstituiranje sveta
se uporabljajo dolo¢be statuta, ki veljajo za konstituiranje ob-
Cinskega sveta. Svet krajevne skupnosti ima predsednika, ki ga
izmed sebe izvolijo ¢lani sveta.

Predsednik sveta krajevne skupnosti zastopa in predsta-
vlja krajevno skupnost, sklicuje in vodi seje njenega sveta ter
opravlja druge naloge, ki mu jih doloci svet krajevne skupnosti.
Pravni posli, ki jih kot zastopnik krajevne skupnosti sklene pred-
sednik njenega sveta, katerih vrednost presega 5.000,00 EUR,
so veljavni le ob pisnem soglasju zupana, razen Ce je z veljav-
nim odlokom o proradunu obé&ine drugadée dologeno. Zupan lah-
ko pooblasti predsednika sveta krajevnih skupnosti, da sklepa
pravne posle, ki presegajo dolo¢eni znesek.

Svet na predlog predsednika izvoli podpredsednika. Pod-
predsednik sveta nadomesc¢a predsednika in opravlja naloge,
ki mu jih dologi predsednik.

Svet krajevne skupnosti dela ter sprejema svoje odlocitve
na seji, na kateri je navzocih vecina ¢lanov, z vecino glasov
navzocih ¢lanov.

Zupan ima pravico biti navzoé na seji sveta krajevne sku-
pnosti in razpravljati, vendar pa nima pravice glasovati.

Predsednik sveta skli¢e svet krajevne skupnosti najmanj
Stirikrat na leto oziroma veckrat v primeru, da je to potrebno.
Predsednik mora sklicati svet krajevne skupnosti, Ce to zahteva
Zupan ali najmanj polovica ¢lanov sveta.

Za delovanje sveta krajevne skupnosti se smiselno upo-
rablja poslovnik obc&inskega sveta.

68. ¢len
Svet krajevne skupnosti izvrSuje naloge, ki so v skladu s
tem statutom naloge krajevne skupnosti. Svet tudi:
— obravnava vprasanja iz ob¢inske pristojnosti, ki se na-
nasajo na obmocje krajevne skupnosti in njeno prebivalstvo ter
oblikuje svoja stali¢a in mnenja,
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— daje pobude in predloge za sprejem odlokov in drugih
splosnih aktov obcine,

— sprejema odlocitve o uporabi sredstev skupnosti in raz-
polaganju ter gospodarjenju s premozenjem skupnosti.

Stali§¢a, mnenja, pobude in predlogi sveta krajevne sku-
pnosti niso pogoj za izvrSevanje nalog obcine, za katere so pri-
stojni obCinski svet, Zupan ali ob&inska uprava in jih ne zavezuje-
jo, razen Ce ni s tem statutom ali odlokom drugace dolo¢eno.

Svet krajevne skupnosti lahko za obravnavo posameznih
vprasanj sklicuje zbore krajanov krajevne skupnosti. Za sklic in
izvedbo zbora krajanov se smiselno uporabljajo dolocbe tega
statuta, s katerimi je urejen zbor ob&anov.

Odlocitve sveta krajevne skupnosti izvrSuje zupan in ob-
Cinska uprava.

69. ¢len
Zaradi obravnave doloCenih skupnih vpra$anj in nalog
ter za obravnavo zadev iz obc¢inske pristojnosti lahko Zupan
oblikuje svet predsednikov svetov krajevnih skupnosti kot svoj
posvetovalni organ.

70. ¢len

Krajevne skupnosti imajo lastno premoZenje, ki ga sesta-
vljajo nepremicnine, premicnine, denarna sredstva in pravice.

Krajevna skupnost mora s svojim premozenjem gospo-
dariti kot dober gospodar. Za razpolaganje s premozenjem
skupnosti se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki urejajo
razpolaganje s premozenjem obcine ter dolocbe tega statuta.

Ce krajevna skupnost preneha obstajati ali &e ji preneha
pravna subjektiviteta, preidejo vse njene pravice in obveznosti
na obgino.

71. ¢len

Delovanije krajevnih skupnosti se financira iz obCinskega
proracuna, s prostovoljnimi prispevki fizi¢nih in pravnih oseb,
s placili za storitve, s samoprispevkom in s prihodki od premo-
Zenja krajevne skupnosti.

Kriteriji in merila za financiranje nalog in delovanja kra-
jevnih skupnosti iz proracuna obcine se dolocijo z odlokom.
Krajevne skupnosti se ne smejo zadolzevati.

Prihodki in odhodki krajevnih skupnosti morajo biti zajeti
v finanénih naértih, ki jih za posamezno proracunsko leto obli-
kujejo in obCinskemu svetu predlagajo njihovi sveti. Finan¢ne
nacrte, ki so kot sestavni del oblinskega prorauna njegova
priloga, sprejme na predlog Zupana obcinski svet.

Ob¢ina ne prevzema finan¢nih obveznosti krajevnih sku-
pnosti, ki niso zajeti v proracunu obcine.

Za izvrSevanje finan€nega nacrta krajevne skupnosti je
odgovoren predsednik sveta.

Krajevne skupnosti imajo lahko svoje transakcijske racune.
Sklep o posebnem transakcijskem raéunu skupnosti izda Zupan.

Za izvrSevanje finanénih nacrtov krajevnih skupnosti se
uporabljajo dolo¢be predpisov, ki urejajo financiranje javne
porabe in dolo¢be odloka o proracunu obcine.

Nadzor nad finanénim poslovanjem krajevne skupnosti
opravlja nadzorni odbor ob¢ine.

72. ¢len

Obcinski svet lahko na predlog Zupana, nadzornega od-
bora obcine, Cetrtine ¢lanov sveta krajevne skupnosti ali zbora
obc&anov krajevne skupnosti razpusti svet krajevne skupnosti in
razpiSe predCasne volitve:

— €e se po najmanj trikratnem sklicu ne sestane,

— Ce ne izvrSuje nalog, ki so mu v skladu s tem statutom
zaupane oziroma jih izvrSuje v nasprotju z zakonom, predpisi
in splodnimi akti obCine,

— Ce se ugotovi, da o€itno nezakonito razpolaga s sredstvi
obcanov ali Ce se sredstva, ki so skupnosti dodeljena iz ob&in-
skega proracuna uporabljajo nenamensko.

Obcinski svet lahko s spremembo statuta tudi ukine kra-
jevno skupnost, ¢e ugotovi, da svet krajevne skupnosti ne
opravlja svojih nalog, da ni kandidatov za €lane sveta oziroma

da obcani na njenem obmocju nimajo interesa za opravljanje
nalog krajevne skupnosti v skladu s tem statutom.

V. NEPOSREDNO SODELOVANJE OBCANOV
PRI ODLOCANJU V OBCINI

73. ¢len
Oblike neposrednega sodelovanja ob&anov pri odlo¢anju
v obgini so zbor ob&anov, referendum in ljudska iniciativa.

1. Zbor ob¢anov

74. ¢len

Ob¢&ani na zboru ob&anov:

— obravnavajo pobude in predloge za spremembo obmo-
¢ja obcCine, njenega imena ali sedeza ter dajejo pobude v zvezi
s tem in oblikujejo mnenja,

— obravnavajo predloge in pobude za sodelovanje in
povezovanje z drugimi ob¢inami v SirSe samoupravne lokalne
skupnosti,

— obravnavajo pobude in predloge za ustanovitev ali
ukinitev ozjih delov ob¢ine oziroma za spremembo njihovih
obmogij,

— predlagajo, obravnavajo in oblikujejo stalis¢a o spre-
membah obmogij naselij, imen naselij ter imen ulic,

— opravljajo naloge zborov volivcev v skladu z zakonom,
dajejo predloge obc&inskim organom v zvezi s pripravo progra-
mov razvoja obc¢ine, gospodarjenja s prostorom ter varovanja
zivljenjskega okolja,

— oblikujejo staliS¢a v zvezi z vecjimi posegi v prostor, kot
so gradnja avtocest, energetskih objektov, odlagali§¢ odpadkov
in nevarnih stvari,

— obravnavajo in oblikujejo mnenja, staliS¢a ter odlocajo
0 zadevah, za katere je tako doloceno z zakonom, s tem sta-
tutom ali odlokom obcine ter o zadevah, za katere tako sklene
obcinski svet ali Zupan.

Odlocitve, predloge, pobude, staliS¢a in mnenja zbora
ob&anov so obcinski organi, v katerih pristojnost posamezna
zadeva spada, dolzni obravnavati in pri izvajanju svojih nalog
upostevati. Ce pristojni obginski organ meni, da predlogov,
pobud, staliS¢, mnenj in odlocitev zbora ob&anov ni mogoce
upostevati, je ob€anom dolZzan na primeren nacin in v primer-
nem roku svoje mnenje predstaviti in utemeljiti.

75. ¢len

Zbor obc¢anov se lahko sklice za vso ob¢€ino, za eno ali
vec krajevnih skupnosti, za posamezno naselje ali zaselek.

Zbor ob&anov skli¢e Zupan na lastno pobudo ali na pobu-
do obcginskega sveta ali sveta krajevne skupnosti.

Zupan mora sklicati zbor ob&anov za vso obgino na zah-
tevo najmanj 5 odstotkov volivcev v obgini, zbor obanov v
krajevni skupnosti pa na zahtevo najmanj 5 odstotkov volivcev
v tej skupnosti.

Zahteva volivcev za sklic zbora ob¢anov mora vsebovati
pisno obrazlozen predlog zadeve, ki naj jo zbor obravnava.
Zahtevi je treba priloziti seznam volivcey, ki so zahtevo podprli.
Seznam mora vsebovati ime in priimek volivca, datum rojstva in
naslov stalnega prebivali$&a ter njihove podpise. Zupan lahko
zahtevo s sklepom zavrne, ¢e ugotovi, da zahteve ni podprio
zadostno Stevilo volivcev. Slep z obrazlozZitvijo se vro¢i pobu-
dniku zahteve ali prvemu podpisanemu volivcu na seznamu.
Zupan sklige zbor ob&anov najkasneje v tridesetih dneh po
prejemu pravilno vloZene zahteve. Ce Zupan ne sklie zbora
ob&anov v 30-tih dneh po pravilno vlozeni zahtevi, ga lahko
skliGe tisti, ki je pobudo za sklic ob&anov dal.

76. Clen
Sklic zbora ob&anov mora vsebovati obmocje, za kate-
rega se sklicuje zbor ob&anov, kraj in ¢as zbora obcanov ter
predlog dnevnega reda.
Sklic zbora ob&anov je treba objaviti na krajevno obicajen
nacin.
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77. ¢len

Zbor ob&anov vodi zupan ali od njega pooblas¢eni podz-
upan oziroma ¢lan obginskega sveta. Zupan lahko zboru obg&a-
nov predlaga imenovanje predsedstva zbora, ki naj zbor vodi.

Zbor ob&anov veljavno sprejema svoje odlocitve, predlo-
ge, pobude, staliS¢a in mnenja, ¢e na zboru sodeluje najmanj
pet odstotkov volivcev z obmocja obcine, za katero je zbor
sklican. Odlocitev zbora ob&anov je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
najmanj polovica volivcey, ki sodelujejo na zboru.

Javni usluzbenec obé&inske uprave, ki ga doloci direktor
obclinske uprave, ugotovi sklepénost zbora obc&anov, koliko
volivcev je glasovalo za njegove odloCitve ter vodi zapisnik o
odlocitvah zbora. Z zapisnikom zbora ob&anov direktor ob&in-
ske uprave seznani obcinski svet in Zupana ter ga na krajevno
obi¢ajen nacin objavi.

2. Referendum o splosnem aktu ob¢ine

78. ¢len

Ob¢ani lahko odlocajo na referendumu o vprasanijih, ki so
vsebina splosnih aktov obcine, ki jih sprejema obcinski svet,
razen o proracunu in zaklju€nem ra¢unu obcine ter o sploSnih
aktih, s katerimi se v skladu z zakonom predpisujejo obcinski
davki in druge dajatve.

Obcinski svet lahko o sploSnem aktu iz prejSnjega odstav-
ka razpiSe referendum na predlog zupana ali ¢lana ob¢inskega
sveta. Obcinski svet mora razpisati referendum, ¢e to zahteva
najmanj 5 odstotkov volivcev v obgini in ¢e tako dolo¢a zakon
ali statut obcine.

79. ¢len

Predlog za razpis referenduma lahko vlozi zupan ali ¢lan
obcinskega sveta najkasneje v petnajstih dneh po sprejemu
sploSnega akta obcine.

Najkasneje v petnajstih dneh po sprejemu sploSnega akta
obcine je treba obcinski svet pisno seznaniti s pobudo volivcem
za vlozitev zahteve za razpis referenduma.

Ce je vlozen predlog za razpis referenduma ali je dana
pobuda volivcem za vlozitev zahteve za razpis referenduma,
Zupan zadrzi objavo sploSnega akta do odlocitve o predlogu ali
pobudi oziroma do odlocitve na referendumu.

80. Clen

Referendum se opravi kot naknadni referendum, na ka-
terem obcani potrdijo ali zavrnejo sprejeti sploSni akt obc&ine ali
njegove posamezne dolocbe.

Ce je sploni akt obgine ali njegove posamezne dolo¢be
na referendumu potrjen, ga mora Zupan objaviti skupaj z objavo
izida referenduma.

Ce je splosni akt obgine ali njegove posamezne dologbe
zavrnjen, se splosni akt ne objavi, dokler se ob upostevanju
volje volivcev ne spremeni.

Odlogitev volivcev na referendumu, s katero je bil splosni
akt obcine zavrnjen ali so bile zavrnjene njegove posamezne
dolocbe, zavezuje obcCinski svet, ki je splosni akt, o katerem je bil
izveden referendum, sprejel, do konca njegovega mandata.

81. ¢len

Pobuda volivcem za vlozitev zahteve za razpis referendu-
ma o sploSnem aktu obcine ali njegovih posameznih dolocbah
mora vsebovati Zze oblikovano zahtevo za razpis referenduma.
Zahteva mora vsebovati jasno izrazeno vprasanje, ki naj bo
predmet referenduma, in obrazlozZitev.

Pobudo volivcem za vlozitev zahteve za razpis referen-
duma lahko da vsak volivec, politicna stranka v obgini ali svet
ozjega dela obcine. Pobuda mora biti podprta s podpisi najmanj
stotih volivcev v obgini. Podporo pobudi dajo volivci na sezna-
mu, ki vsebuje osebne podatke podpisnikov: ime in priimek,
datum rojstva, naslov stalnega prebivalisca.

Pobudnik o pobudi volivcem za vlozitev zahteve za razpis
referenduma pisno seznani obcinski svet in pobudo predlozi
Zupanu.

Ce Zupan meni, da pobuda z zahtevo ni oblikovana v skla-
du s prvim odstavkom tega C¢lena ali je v nasprotju z zakonom
in s statutom obcine, o tem v osmih dneh po prejemu pobude
obvesti pobudnika in ga pozove, da ugotovljeno neskladnost
odpravi v osmih dneh. Ce pobudnik tega ne stori, se Steje,
da pobuda ni bila vlozena. Zupan o tem nemudoma obvesti
pobudnika in ob¢inski svet.

Pobudnik lahko v osmih dneh po prejemu obvestila iz
predhodnega odstavka zahteva, naj odloCitev Zupana preizkusi
upravno sodisce.

82. ¢len

Volivci dajejo podporo zahtevi za razpis referenduma z
osebnim podpisovanjem.

Zupan dologi obrazec za podporo z osebnim podpisova-
njem, ki vsebuje jasno izraZeno zahtevo za razpis referendu-
ma, in rok za zbiranje podpisov.

Osebno podpisovanije se izvaja pred drzavnim organom,
pristojnim za vodenje evidence volilne pravice.

éteje se, da je zahteva za razpis referenduma vlozena,
Ce jo je v dolo€enem roku podprlo s svojim podpisom zadostno
Stevilo volivcev.

83. Clen

Obcinski svet razpiSe referendum v petnajstih dneh po
sprejemu odlocitve o predlogu Zupana ali obCinskega svetnika
za razpis referenduma oziroma v petnajstih dneh od vloZitve
zahteve volivcev za razpis referenduma v skladu s &etrtim
odstavkom prejSnjega Clena, razen Ce v skladu z zakonom
zahteva ustavnosodno presojo take zahteve.

Referendum se izvede najprej trideset in najkasneje petin-
Stirideset dni od dne razpisa, v nedeljo ali drug dela prost dan.

Z aktom o razpisu referenduma doloci obcinski svet vrsto
referenduma, splosni akt, o katerem se bo odlo¢alo oziroma
njegove dolocbe, o katerih se bo odlo¢alo, besedilo referen-
dumskega vprasanja, o katerem se bo odlo¢alo na referen-
dumu tako, da se bo obkrozilo “ZA” oziroma “PROTI”, dan
razpisa, referendumsko obmocje in dan glasovanja.

Akt o razpisu referenduma se objavi na nacin, ki je s tem
statutom dolo¢en za objavo splo$nih aktov ob¢ine.

Petnajst dni pred dnem glasovanja objavi obcinska volilna
komisija akt o razpisu referenduma v javnih obgilih.

84. Clen
Pravico glasovati na referendumu imajo vsi obcani, ki
imajo pravico voliti ¢lane obc&inskega sveta.
Odlogitev na referendumu je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
vecina volivcey, ki so glasovali.

85. ¢len

Postopek za izvedbo referenduma vodijo organi, ki vodijo
lokalne volitve. O ugovoru zaradi nepravilnosti pri delu volilne-
ga odbora odlo¢a obcinska volilna komisija.

Glede glasovanja na referendumu in drugih vpra$anjih
izvedbe referenduma veljajo dolo€be zakona, ki urejajo refe-
rendum in ljudsko iniciativo ter lokalne volitve, kolikor ni s tem
statutom v skladu z zakonom o lokalni samoupravi posamezno
vprasanje drugace urejeno.

Porocilo o izidu glasovanja na referendumu poslje ob¢in-
ska volilna komisija ob¢inskemu svetu ter ga objavi na nacin, ki
je v statutu obcine dolo€en za objavo splosnih aktov obcine.

3. Svetovalni referendum

86. ¢len
Obcinski svet lahko pred odlo¢anjem o posameznih vpra-
Sanjih iz svoje pristojnosti razpiSe svetovalni referendum.
Svetovalni referendum se razpiSe za vso obcino ali za
njen del.
Svetovalni referendum se izvede v skladu z dolo¢bami
tega statuta, ki urejajo referendum o sploSnem aktu obcine.
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Odlocitev volivcev na svetovalnem referendumu ne zave-
zuje obdinskih organov.

4. Drugi referendumi

87. Clen

Ob¢ani lahko odlo¢ajo na referendumu o samoprispevkih
in tudi o drugih vprasanijih, ¢e tako dolo¢a zakon.

Referendum iz prejSnjega odstavka se opravi v skladu z
dolocbami tega statuta, ¢e z zakonom, ki dolo¢a in ureja refe-
rendum, ni drugace dolo¢eno.

Odlocitev o uvedbi samoprispevka je sprejeta, e je zanjo
glasovala vecina volivcey, ki so glasovali v obcini ali delu ob¢i-
ne, za katerega se bo samoprispevek uvedel, pod pogojem, da
se je glasovanja udelezila vecina volilnih upraviencev oziroma
¢e zakon ne dolo¢a drugace.

5. Ljudska iniciativa

88. ¢len

Najmanj pet odstotkov volivcev v ob¢ini lahko zahteva
izdajo ali razveljavitev sploSnega akta ali druge odlocitve iz pri-
stojnosti ob¢inskega sveta oziroma drugih obc&inskih organov.

Glede pobude volivcem za vloZitev zahteve iz prejSnjega
odstavka in postopka s pobudo se primerno uporabljajo dolo¢-
be zakona in tega statuta, s katerimi je urejen referendum o
sploSnem aktu obcine.

Ce se zahteva nana$a na razveljavitev splodnega akta
obcine ali drugo odlocitev obCinskega sveta, mora ob¢inski svet
obravnavo zahteve uvrstiti na prvo naslednjo sejo, o njej pa odlo-
Citi najkasneje v treh mesecih od dne pravilno vlioZene zahteve.

Ce se zahteva nana$a na odlogitve drugih ob&inskih or-
ganov, morajo ti o njej odlociti najkasneje v enem mesecu od
dne pravilno vlozene zahteve.

89. ¢len
Sredstva za neposredno sodelovanje obcanov pri odlo-
¢anju v ob¢ini na zborih ob&anov in referendumih ter njihovo
izvedbo se zagotovijo v ob¢inskem proracunu.

VI. OBCINSKE JAVNE SLUZBE IN SKLADI

90. ¢len

Obcina zagotavlja opravljanje javnih sluzb, ki jih sama
dolodi, in javnih sluzb, za katere je tako dolo¢eno z zakonom.

Za izvajanje svojih nalog ustanavlja ob¢ina javne zavode,
zdruzenja, javne sklade, javna podjetja in javhe gospodarske
zavode, vlaga svoje premozenje, podeljuje koncesije, oblikuje
rezijske obrate v okviru ob¢inske uprave in vlaganjem lastnega
kapitala v dejavnost oseb zasebnega prava.

91. ¢len

Na podrocju druzbenih dejavnosti zagotavlja ob¢ina javne
sluzbe za izvajanje naslednjih dejavnosti:

— osnovnosolsko izobrazevanje,

— predSolska vzgoja in varstvo otrok,

— osnovno zdravstvo in lekarna,

— osebna pomo¢ druzini in

— knjiznicarstvo.

Obcina lahko ustanovi javne sluzbe tudi na drugih podro-
¢jih, zlasti na podrocju glasbene vzgoje, izobrazevanja odraslih,
kulture, Sporta in drugih dejavnosti, s katerimi se zagotavljajo
javne potrebe.

92. ¢len
Obcina lahko z drugimi ob&inami zaradi gospodarnega
in uCinkovitejSega zagotavljanja javnih sluzb ustanovi skupno
pravno osebo javnega prava za izvajanje javne sluzbe.
Obcina lahko zaradi gospodarnega in ucinkovitega za-
gotavljanja dejavnosti gospodarskih javnih sluzb ustanovi go-

spodarsko javno sluzbo v okviru zaokrozenih oskrbovalnih
sistemov skupaj z drugimi ob¢inami.

93. ¢len

Na podroc¢ju gospodarskih javnih sluzb obcina ustanovi
javne sluzbe za:

— oskrbo s pitno vodo,

— ravnanje s komunalnimi odpadki in odlaganje ostankov
komunalnih odpadkov,

— odvajanje in ¢iS¢enje odpadnih in padavinskih voda,

— javno snago in ¢iS¢enje javnih povrsin,

— urejanje javnih poti, povrsin za ceste in zelenih povrsin,

— vzdrzevanje obcinskih javnih cest in na drugih podrogjih,
Ce tako dolo¢a zakon.

94. Clen
Obcina lahko doloéi kot gospodarsko javno sluzbo tudi
druge dejavnosti, ki so pogoj za izvrSevanje nalog iz njene
pristojnosti ali so takSne dejavnosti pogoj za izvrSevanje go-
spodarskih, socialnih ali ekoloskih funkcij ob&ine.

95. ¢len
Obcinski svet z odloki dolo€i vrste javnih sluzb ter nacine
in oblike njihovega izvajanja.
Obginski svet z odlokom ustanovi posamezno javno pod-
jetje ali posamezni javni zavod in imenuje svoje predstavnike v
svet podjetja ali zavoda.

96. ¢len

Za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v javnih sluzbah, ki
so ustanovljene za obmocje dveh ali ve€ obcin, lahko obcinski
sveti obCin ustanoviteljic ustanovijo skupni organ, ki ga sesta-
vljajo Zupani obcin ustanoviteljic.

V aktu o ustanovitvi skupnega organa se dolocijo njegove
naloge, organizacija dela in nacin sprejemanja odlocitev, nacin
financiranja in delitve stroSkov za delo skupnega organa.

Pod pogoiji, ki jih dolo¢a zakon, lahko obc¢ina ustanovi tudi
javni sklad ali javno agencijo.

97. ¢len
Ob¢ina mora zagotoviti izvajanje tistih javnih sluzb, ki so
po zakonu obvezne.

VIl. PREMOZENJE IN FINANCIRANJE OBCINE

98. ¢len

PremozZenje obcine sestavljajo nepremi¢ne in premicne
stvari v lasti ob&ine, denarna sredstva in pravice.

Ob¢ina mora s premozenjem gospodariti kot dober go-
spodar.

OdlocCitev o odtujitvi nepremi¢nega premozenja obcine
sprejme obcinski svet. Letni program prodaje obcCinskega fi-
nancnega in stvarnega premozenja ter letni program nabav in
gradenj v postopku sprejemanja proracuna sprejme obcinski
svet na predlog zupana. Med izvrSevanjem proracuna lahko
obcinski svet na predlog Zupana spremeni in dopolni letni
program prodaje.

Pred sklenitvijo pogodbe o pridobitvi nepremicnega pre-
mozZenja mora Zupan preveriti, ali so proracunu zagotovljena
finanéna sredstva. Odprodaja ali zamenjava nepremicnin in
premicnin v lasti obcine se izvede v postopku in na nacin, ki ga
dolo&a zakon. Ce z zakonom to ni urejeno, se odprodaja in za-
menjava nepremicnin in premicnin izvedeta v skladu s predpisi,
ki veljajo za odprodajo in zamenjavo drzavnega premozenja.

Za brezpla¢no pridobitev premozenja je potrebno pridobiti
predhodno soglasje obcinskega sveta, ¢e bi taka pridobitev
povzrocila vecje stroSke ali e je lastniStvo povezano s pogoji,
ki bi lahko povzro€ili obveznosti za ob¢ino.

99. ¢len
Obcina pridobiva prihodke iz lastnih virov, davkov, taks,
pristojbin in drugih dajatev v skladu z zakonom.
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Obcina je upravi¢ena do sredstev finan¢ne izravnave in
drugih sredstev sofinanciranja iz drzavnega prorauna pod
pogoji, dolo¢enimi z zakonom.

100. ¢len

Prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki
obcine so predvideni v proraunu obcine, ki ga sprejme obcin-
ski svet po postopku, predvidenem v poslovniku ob¢&inskega
sveta.

Proracun obcine sestavljajo sploSni del, posebni del in
nacrt razvojnih programov.

Splosni del proracuna sestavljajo skupna bilanca prihod-
kov in odhodkov, racun finanénih terjatev in nalozb ter racun
financiranja.

Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti neposre-
dnih proracunskih uporabnikov obcine.

Nacrt razvojnih programov sestavljajo letni nacrti oziroma
plani razvojnih programov neposrednih uporabnikov, ki so opre-
deljeni z dokumenti dolgoro¢nega nacrtovanja.

101. ¢len
Za pripravo in izvrSevanje prorac¢una je odgovoren Zu-
pan.
V okviru izvrSevanja proracuna ima Zupan pooblastila,
dolo¢ena z zakonom, predpisi, izdanimi na podlagi zakona, od-
lokom o proracunu ob¢ine ali drugim splo$nim aktom ob¢ine.

102. ¢len
Zupan mora predlozZiti obg&inskemu svetu osnutek ob-
¢inskega prorauna za naslednje leto skupaj s proracéunom
za leto, ki temu sledi, vendar le znotraj svojega mandatnega
obdobja, v 30 dneh po predlozitvi drzavnega proracuna Drzav-
nemu zboru.

103. ¢len

Zupan mora predloZiti ob&inskemu svetu:

— predlog proracuna z obrazlozitvami,

— predlog prodaje obcinskega finan¢nega in stvarnega
premozenja z obrazlozitvami,

— predlog predpisov, ki so potrebni za izvrSitev proracu-
na.

Sestavni del obrazlozitve proracuna so nacrt delovnih
mest oziroma kadrovski nacrt in nacrt nabav in gradenj z ob-
razlozitvami.

104. ¢len

Postopek sprejemanja proracuna se dolo€i s poslovnikom
obcinskega sveta.

105. ¢len
Obcinski svet sprejme obg¢inski proracun ali spremembe
obcinskega prorac¢una v roku, ki omogoca uveljavitev proracu-
nas 1. januarjem proracunskega leta, za katerega se proracun
sprejema. Obginski svet na predlog Zupana skupaj s proracu-
nom za naslednje leto sprejme tudi proracun za leto, ki mu
sledi, vendar samo znotraj mandatnega obdobja.

106. ¢len
Predlogi za poveCanje izdatkov proraCuna morajo obse-
gati predloge za povecanije prejemkov proracuna ali zmanj$a-
nje drugih izdatkov proracuna v isti viSini, pri Cemer ti ne smejo
biti v breme proracunske rezerve ali splosne proracunske re-
zervacije ali v breme dodatnega zadolZevanja.

107. ¢len
Ce proradun ni sprejet pred zagetkom leta, na katerega se
nanasa, se financiranje funkcij ob¢ine ter njenih nalog za¢asno
nadaljuje na podlagi prorauna za preteklo leto in za iste pro-
grame kot v preteklem letu.
Zupan sprejme sklep o zaasnem financiranju, ki traja
najveé tri mesece. Zupan je dolZan o svoji odlogitvi obvestiti

obginski svet in nadzorni odbor obgine. Ce tudi v tem roku ni
sprejet proracun obgine se zaCasno financiranje lahko podaljSa
na predlog Zupana s sklepom obcinskega sveta.

V obdobju zaCasnega financiranja se smejo uporabiti
sredstva do viSine sorazmerno porabljenih sredstev v enakem
obdobju v proracunu za preteklo leto.

O izvajanju proracuna obcine za zacasno financiranje
lokalnih zadev javnega pomena obvesti proracunske porabnike
Zupan s sklepom.

108. ¢len

Obg¢inski svet sprejme proracun z odlokom o proracunu
obcine.

Odlok o proracunu ob¢ine dolo¢a ukrepe za zagotavljanje
likvidnosti proracuna, prerazporejanje sredstev, za¢asno zadr-
Zanje izvrSevanja proracuna, ukrepe za zagotavljanje proracun-
skega ravnovesija ter druge ukrepe za izvrSevanje proracuna.

V odloku o prora¢unu se doloci tudi obseg zadolzevanja
in vsa predvidena poroS$tva obcine in druge elemente, ki jih
doloca zakon, ter posebna pooblastila Zupanu pri izvrSevanju
proracuna za posamezno leto.

109. ¢len

Sredstva proracuna se smejo uporabljati le za namene in
v viSini, ki so dolo€eni s proracunom.

V imenu obcine se smejo prevzemati obveznosti le v
okviru sredstev, ki so v proracunu predvidena za posamezne
namene.

Sredstva proracuna se lahko uporabijo, ¢e so izpolnjeni
vsi, z zakonom ali drugim aktom, predpisani pogoji.

110. ¢len
Zupan je odredbodajalec za sredstva proraduna.
Za izvrSevanje prora¢una obcine lahko Zupan pooblasti
tudi posamezne javne usluzbence v obcinski upravi ali pod-
Zupana.

111. ¢len
Ce se po sprejemu proratuna sprejme zakon ali odlok
obcine, na podlagi katerega nastanejo nove obveznosti za
proracun, doloc¢i zupan obseg izdatkov in odpre nov konto za
ta namen.

112. €len

Ce se med letom spremeni delovno podrogje proradun-
skega uporabnika, Zupan sorazmerno poveca ali zmanjsa ob-
seg sredstev za delovanje uporabnika v okviru podrocja prora-
¢éunske porabe v posebnem delu proracuna oziroma v skladu
z dolo€bami odloka o proracunu obcine.

Ce se proradunski uporabnik med letom ukine in njegovih
nalog ne prevzame drug uporabnik, se neporabljena sredstva
prenesejo v proracunsko rezervo ali se prerazporedijo med
druge uporabnike.

113. ¢len
Proracunskih sredstev ni mogoce prerazporejati, razen
pod pogoji in na nacin, ki jih dolo€a zakon in odlok o proracunu
obcine.
Zupan mora o izvréenih prerazporeditvah 6-mese&no po-
roCati ob&inskemu svetu.

114. €len

Ce se med izvajanjem ukrepov za izvr§evanje proraduna
le-ta ne more uravnovesiti, mora Zupan predlagati ob&inskemu
svetu rebalans proracuna.

Rebalans proracuna sprejme obcinski svet z odlokom o
spremembi proracuna.

Ce se med proragunskim letom poveg&ajo izdatki ali zmanj-
Sajo prejemki proracuna, lahko Zupan najve¢ za 45 dni zadrzi
izvrSevanje posameznih izdatkov, ¢e s tem ne ogrozi placeva-
nja zapadlih zakonskih in pogodbenih obveznosti, ki dospejo v
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placilo, ali prerazporedi sredstva. O tej odlocitvi Zupan obvesti
obginski svet. Ce se tudi s temi ukrepi proraduna ne da uravno-
vesiti, mora Zupan najkasneje 15 dni pred potekom zadrzanja
predlagati rebalans proracuna.

115. ¢len

Zupan je dolzan v mesecu juliju predloZiti v obravnavo
obginskemu svetu poroéilo o izvréevanju proraéuna. Ce v me-
secu juliju ni seje obCinskega sveta, je dolzan porocilo predloziti
obc&inskemu svetu na prvo naslednjo sejo. Porocilo mora vse-
bovati podatke in informacije, ki jih dolo¢a zakon.

Zupan je dolzan vsake tri mesece porodati ob&inskemu
svetu o izvajanju pomembnejSih projektov, ki se jih opredeli v
vsakoletnem odloku o proracunu.

116. ¢len

V proracunu se v skladu z zakonom zagotovijo sredstva
za proracunsko rezervo, ki deluje kot proradunski sklad.

Sredstva proracunske rezerve se uporabljajo za finan-
ciranje izdatkov za odpravo posledic naravnih nesre¢, kot so
potres, poplava, zemeljski plaz, snezni plaz, visok sneg, mo-
¢an veter, toCa, Zled, pozeba, suSa, mnozi¢ni pojav nalezljive
Cloveske, zivalske ali rastlinske bolezni, druge nesrece, ki jih
povzrocijo naravne sile in ekoloske nesrece.

V sredstva proracunske rezerve se izlo¢a del skupno
dosezenih letnih prejemkov proracuna v visini, ki je dolo¢ena
s proracunom, vendar najve¢ do viSine 15% prejemkov prora-
¢una. Del sredstev se izlo¢a v rezervo zadasno vsak mesec,
dokonéno pa po sprejetju zaklju¢nega racuna proracuna za
preteklo leto.

O uporabi sredstev proradunske rezerve v posameznem
primeru do visine, ki jo dolo€a odlok o proracunu, odlo¢a Zzupan,
nad to visino pa obcinski svet z odlokom.

S sploSno proracdunsko rezervacijo se dela predvidenih
prejemkov ne razporedi. Porabi se za nepredvidene namene
ali za namene, za katere ni zadostnih sredstev, ker jih ni bilo
mogoce naclrtovati v zadostnem obsegu. Rezervacija lahko
znaSa najvec 2% prihodkov.

O soglasju odlo¢a obginski svet. Obc&inski svet odlo¢a
tudi o dajanju porostev za izpolnitev obveznosti javnih podjetij
in javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je ob¢ina, pod pogoji,
ki jih dolo¢a zakon.

117. ¢len

Obcina se lahko zadolzuje na podlagi predhodnega so-
glasja ministra, pristojnega za finance, pod pogoji, ki jih doloca
zakon.

Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prejemkov iz-
vr8evanje prora¢una ne more uravnovesiti, se lahko ob€ina
likvidnostno zadolzi, vendar najve¢ do viSine 5% zadnjega
sprejetega proracuna.

118. ¢len

Zaradi lo€enega vodenja dolo¢enih prejemkov in izdatkov
ter uresniCevanja posebnega namena lahko obc¢ina z odlokom
ustanovi poseben proracunski sklad kot evidencni racun v
okviru racuna proracuna.

Zupan mora zagotoviti izvajanje nalog notranjega finang-
nega nadzora v skladu z zakonom in predpisom ministra,
pristojnega za finance, izdanim na podlagi zakona.

Zupan zagotavlja posebno obliko finanénega nadzora pro-
racuna pri neposrednih in posrednih uporabnikih ob&inskega
prora¢una v skladu z merili, ki jih predpi$e minister za finance.

119. ¢len
Zupan pripravi predlog zakljuénega raduna proraduna za
preteklo leto in ga predlozi ministrstvu, pristojnemu za finance,
do 31. marca tekoCega leta ter obCinskemu svetu v sprejem.
O sprejetju zaklju¢nega rauna proracuna obvesti Zupan
ministrstvo, pristojno za finance, v 30 dneh po sprejetju na
obcinskem svetu.

120. ¢len

Obéina se lahko dolgoro€no zadolzi za investicije, ki jih
sprejme obcinski svet v skladu s pogoji, ki jih dolo¢a zakon.

121. ¢len

Javna podjetja in javni zavodi, katerih ustanoviteljica je
obcina, se lahko zadolzujejo in izdajajo poro$tvo samo, Ce je to
dovoljeno z zakonom in pod pogoji, ki jih dolo¢i obcinski svet.
Soglasje izda Zupan.

O porostvih za izpolnitev obveznosti javnih podjetij in jav-
nih zavodoyv, katerih ustanoviteljica je obCina, odlo¢a na predlog
Zupana obginski svet.

Kadar obcina z eno ali ve€ ob¢inami ustanovi javno podje-
tje ali javni zavod, o soglasju k zadolzevanju odlo¢ajo ob¢inski
sveti vseh obcin ustanoviteljic.

122. ¢len

Finanéno poslovanje obcine izvrSuje finanéna sluzb ob-
¢ine v okviru obCinske uprave ali skupnega organa obdcinske
uprave, ob¢ina pa si lahko zagotovi izvrSevanje knjigovodskih
opravil v ustrezni skupni sluzbi z drugimi ob¢inami ali pri spe-
cializirani organizaciji.

Opravljanje posameznih nalog finan¢ne sluzbe ali notra-
njega finanénega nadzora sme zZupan naroditi pri izvajalcu, ki
izpolnjuje pogoje strokovnosti oziroma pogoje, predpisane z
zakonom in podzakonskimi predpisi.

123. ¢len
Nabavo gradenj, naroCanje storitev in izvedbo gradenj se
izvaja v skladu s predpisi, ki urejajo javna narocila.

VIIl. SPLOSNI IN POSAMICNI AKTI OBCINE
1. Splosni akti ob¢ine

124. ¢len

Splosni akti ob¢ine so statut, poslovnik, odloki, odredbe,
pravilniki in navodila.

Obcinski svet sprejema kot sploSne akte tudi prostorske
in druge nacrte razvoja obcine, obcinski proracun in zaklju¢ni
racun, ki sta posebni vrsti splo$nih aktov.

Kadar ne odlo¢i z drugim aktom, sprejme obcinski svet
sklep, ki je lahko sploSni ali posamicni akt.

Postopek za sprejem splosnih aktov ob¢ine ureja poslov-
nik ob¢inskega sveta.

125. ¢len
Statut je temeljni splosni akt obcine, ki ga sprejme ob¢in-
ski svet z dvotretjinsko vecino glasov vseh ¢lanov obCinskega
sveta.
Statut se sprejme po enakem postopku, kot je predpisan
za sprejem odloka.

126. ¢len
S poslovnikom, ki ga sprejme obcinski svet z dvotretjinsko
vecino navzocih ¢lanov, se uredi organizacija in nacin dela
obcinskega sveta ter uresni¢evanje pravic in dolznosti ¢lanov
obcinskega sveta.

127. ¢len
Z odlokom ureja ob¢ina na sploSen nacin zadeve iz svoje
pristojnosti, ustanavlja organe obcinske uprave in dolo¢a nacin
njihovega dela ter ustanavlja javne sluzbe.
Z odlokom ureja ob¢ina tudi zadeve iz prenesene pristoj-
nosti, kadar je tako dolo¢eno z zakonom.

128. ¢len
Z odredbo uredi ob¢ina dolocene razmere, ki imajo splo-
Sen pomen ali odreja nacin ravnanja v takih razmerah.
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129. ¢len

S pravilnikom se raz¢lenijo posamezne doloc¢be statuta ali
odloka v procesu njihovega izvrSevanja.

130. ¢len
Z navodilom se lahko podrobneje predpiSe nacin dela
organov obcinske uprave pri izvrSevanju dolocb statuta ali
odloka.

131. ¢len
S proracunom obgine se razporedijo vsi prihodki in izdatki
za posamezne namene financiranja v ob¢ini.
Obginski proracun se sprejema z vecino opredeljenih
glasov navzocih ¢lanov ob¢inskega sveta.

132. ¢len

Statut, odloki in drugi predpisi ob¢ine morajo biti objavljeni
v Uradnem listu RS in pri¢nejo veljati petnajsti dan po objavi,
¢e ni v njih drugace dolo¢eno. Statut, odloki in drugi predpisi
se lahko objavijo tudi v uradnem glasilu slovenskih obcin ali
uradnem glasilu ob¢ine.

V Uradnem listu RS se objavljajo tudi drugi akti, za katere
tako dolo¢i obcinski svet.

Na svetovnem spletu se objavljajo:

— preciS¢ena besedila statuta, poslovnika, odlokov in dru-
gih predpisov, programov ter strategij, povezana z drzavnim
registrom predpisov na spletu;

— programi, strategije, staliS¢a, mnenja, Studije in drugi
podobni dokumenti, ki se nanasajo na delo obcine;

— predlogi predpisov, programoy, strategij in drugih podob-
nih dokumentov, ki se nanasajo na delo obcine;

— dnevne rede sej in sprejete sklepe obCinskega sveta;

— vse objave in razpisne dokumentacije v skladu s pred-
pisi, ki urejajo javna narocila;

— podatki o upravnih storitvah;

— druge informacije javnega znacaja v skladu s predpisi,
ki urejajo dostop do informacij javnega znacaja.

2. Posamicni akti ob¢ine

133. ¢len

Posamicni akti obCine so odlocbe in sklepi.

S posami¢nimi akti — sklepom ali odlo¢bo — odlo¢a ob-
¢ina o upravnih zadevah iz lastne pristojnosti in iz prenesene
drzavne pristojnosti in o upravnih stvareh na podlagi javnih
pooblastil.

134. Clen

O pritozbah zoper posamic¢ne akte, ki jih izdajo organi
obcinske uprave v upravnem postopku, odlo¢a na drugi sto-
pnji Zupan, ¢e ni za posamezne primere z zakonom drugace
dolo¢eno.

O pritozbah zoper posami¢ne akte izdane v upravnih za-
devah iz prenesene drZavne pristojnosti odlo¢a drzavni organ,
ki ga doloc¢i zakon.

O zakonitosti dokon&nih posami¢nih aktov ob¢inskih or-
ganov odlo¢a v upravnem sporu pristojno sodisce.

IX. VARSTVO OBCINE IN PRAVIC POSAMEZNIKOV
IN ORGANIZACIJ

135. ¢len
Obginski svet lahko vloZi zahtevo za presojo ustavnosti in
zakonitosti predpisov drzave in pokrajine, s katerimi se posega
v ustavni polozaj in v pravice obcine.

136. ¢len
Obginski svet ali Zupan lahko zaé¢neta pred ustavnim
sodiS¢em spor o pristojnosti, e drzavni zbor ali viada s svojimi
predpisi urejata razmerja, ki so po ustavi in zakonih v pristojno-

sti ob¢ine. Enako lahko postopa, ¢e pokrajina ali druga ob¢ina
posega Vv njeno pristojnost.

137. ¢len
Zupan lahko kot stranka v upravnem sporu spodbija
konkretne upravne akte in ukrepe, s katerimi drzavni organi
izvrSujejo oblastni nadzor. Upravni spor lahko sprozi tudi, ¢e
osebe javnega in zasebnega prava z dokon&nimi upravnimi akti
uveljavljajo pravice na Skodo javnih koristi ob¢ine.

138. ¢len
Zupan lahko vstopi v upravni ali sodni postopek kot stran-
ka ali kot stranski intervenient, ¢e bi lahko bile v teh postopkih
oziroma €e so z Ze izdanimi akti prizadete pravice in Kkoristi
obcine, dolo¢ene z ustavo in zakoni.

139. ¢len
Delovna telesa so dolzna za potrebe obcinskega sveta
oblikovati mnenje glede pripravljajo€ih se predpisov, ki se ti-
Cejo koristi obc&ine. Na tej podlagi oblikuje obc&inski svet svoje
mnenje, ki ga poslje drzavnemu zboru.

X. MEDOBCINSKO SODELOVANJE IN POVEZOVANJE

140. ¢len

Obéinski svet lahko z dvotretjinsko vecino navzoéih ¢la-
nov sklene, da se obcina poveze v zvezo dveh ali ve€ ob&in
zaradi skupnega urejanja in izvajanja posameznih upravnih
nalog SirSega pomena, pomembnih za ob¢ino, ter zaradi izva-
janja razvojnih in investicijskih programov.

Dve ali ve¢ obcin lahko zaradi predstavljanja in uve-
ljavljanja lokalne samouprave ter usklajevanja in skupnega
zagotavljanja svojih interesov z aktom o ustanovitvi ustanovi
zdruzenje.

XI. SPREMEMBE STATUTA OBCINE

141. ¢len
Statut obcine se spremeni in dopolni kadar Ustava Repu-
blike Slovenije ali zakon izrecno dolo¢ata, da je treba posame-
zna vpraSanja urediti s statutom obcine.
Statut obc¢ine se lahko spremeni in dopolni, ¢e obginski
svet ugotovi, da je to potrebno pri opravljanju in izvrSevanju
izvirnih in prenesenih nalog ob¢ine.

142. ¢len
Pobudo, da se zacne postopek za spremembo statuta
obcine, lahko da vsaj Cetrtina ¢lanov obCinskega sveta.
O pobudi, da se za¢ne postopek za spremembo statuta
obcine, odlo¢a na seji ob¢inski svet.

143. ¢len

Na podlagi sklepa o uvedbi postopka za spremembo
statuta pripravi Statutarno-pravna komisija osnutek sprememb
in ga predlozi obCinskemu svetu.

Obcinski svet doloCi osnutek sprememb statuta in gada v
javno razpravo. Rok za izvedbo javne razprave je 30 dni.

Po kon€ani javni razpravi Statutarno-pravna komisija pri-
pravi predlog sprememb statuta.

144. ¢len

Spremembe statuta so sprejete, e je na skupni seji zanje
glasovalo 2/3 vseh ¢lanov ob¢inskega sveta.

XIl. NADZOR NAD ZAKONITOSTJO DELA UPRAVE

145. ¢len
Vsako ministrstvo na svojem podrocju nadzoruje zako-
nitost splosnih in posamicnih aktov, ki jih iz svoje izvirne pri-
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stojnosti izdajajo Zupan, obcCinski svet in pooblasc€eni javni
usluzbenci obCinske uprave.

V zadevah, ki jih na organe obcine prenese drzava, opra-
vljajo pristojna ministrstva tudi nadzorstvo nad primernostjo in
strokovnostjo njihovega dela.

Ministrstva v skladu z zakonom zagotavljajo ustrezno
sodelovanje, medsebojno obvesc¢anje in strokovno pomo¢ or-
ganom obdin.

XlIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

146. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut Ob-
¢ine Grosuplje, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 42/99
in 36/02.

147. ¢len

Ta statut zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 013-7/95
Grosuplje, dne 23. decembra 2009

Zupan
Obcine Grosuplje
Janez Lesjak |.r.

20. Poslovnik Obéinskega sveta Obé&ine Grosuplje

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obc&ine Grosuplje (Uradni list
RS, §t. 42/99 in 36/02) je Obcinski svet Obcine Grosuplje na
30. redni seji dne 23. 12. 2009 sprejel

POSLOVNIK
Obcinskega sveta Obcine Grosuplje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta poslovnik ureja organizacijo in nacin dela obCinskega
sveta (v nadaljevanju: svet) ter nacin uresni€evanja pravic
in dolznosti ¢lanov obCinskega sveta (v nadaljevanju: clani),
postopke odlo¢anja ter druga vprasanja pomembna za delo
sveta.

2. ¢len
V poslovniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni
slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in zen-
ske.

3. Clen
Dolocbe tega poslovnika se smiselno uporabljajo tudi
za delovanje nadzornega odbora in drugih delovnih teles ob-
Cinskega sveta in njihovih ¢lanov. Nacin dela delovnih teles
se ureja s poslovniki delovnih teles, lahko pa v skladu s tem
poslovnikom tudi v aktih o ustanovitvi delovnih teles.

4. ¢len

Obcinski svet in njegova delovna telesa poslujejo v slo-
venskem jeziku.

5. ¢len
Delo sveta in njegovih delovnih teles je javno.
Javnost dela se lahko omeiji ali izklju€i, ¢e to zahtevajo
razlogi varovanja osebnih podatkov, dokumentov in gradiv, ki
vsebujejo podatke, ki so v skladu z zakonom, drugim predpi-

som ali sploSnim aktom obcine oziroma druge javne ali zaseb-
no pravne osebe zaupne narave oziroma drzavna, vojaska ali
uradna tajnost ter v primerih, ko je upravi¢eno pri¢akovati, da
bi prisotnost javnosti bistveno oteZila ali onemogocila normal-
no delo ob¢inskega sveta, pri €¢emer morajo biti za izkljuCitev
javnosti v zapisniku navedeni razlogi.

Nacin zagotavljanja javnosti dela in nacin omejitve jav-
nosti dela obCinskega sveta in njegovih delovnih teles dolo¢a
ta poslovnik.

6. ¢len

Svet dela na rednih, izrednih, dopisnih in slavnostnih
sejah.

Redno sejo sveta skli¢e Zzupan najmanj stirikrat na leto.

Izredne seje se sklicujejo po dolocilih tega poslovnika ne
glede na rokovne omejitve, ki veljajo za redne seje.

Dopisne seje se sklicujejo po dolocbah tega poslovnika
v primerih, ko niso izpolnjeni pogoji za sklic redne ali izredne
seje.

Slavnostne seje se sklicujejo ob praznikih ob¢ine in drugih
svecanih priloznostih.

7. ¢len

Svet predstavlja Zupan, delovno telo ob¢inskega sveta pa
predsednik delovnega telesa.

8. ¢len
Svet uporablja zig obcine, ki je dolo€en s statutom obcine
ali odlokom.
Svet uporablja zig na vabilih za seje, na splo$nih aktih in
aktih o drugih odlocitvah ter na dopisih.
Zig obgine uporabljajo v okviru svojih nalog tudi delovna
telesa sveta.

Il. KONSTITUIRANJE OBCINSKEGA SVETA

9. ¢len

Obcinski svet se konstituira po volitvah na prvi seji, na
kateri je potrjenih ve¢ kot polovica mandatov ¢lanov sveta.

Prvo sejo obcinskega sveta sklice prejSnji zupan najka-
sneje v 20 dneh po izvolitvi ¢lanov oblinskega sveta; Ce je za
izvolitev Zupana potreben drugi krog volitev, pa najkasneje v
10 dneh po drugem krogu volitev Zupana. Ce seja ni sklicana v
navedenem roku, jo skli€e predsednik volilne komisije.

Zaradi priprave na prvo sejo skli¢e Zupan nosilce kandi-
datnih list, s katerih so bili izvoljeni svetniki.

Obvezni dnevni red konstitutivne seje je:

— porocilo obc&inske volilne komisije o izidu volitev v svet
in volitev Zupana;

— imenovanje triclanske mandatne komisije za pregled
prispelih pritozb in pripravo predloga potrditve mandatov ¢lanov
sveta in zupana;

— potrditev mandatov ¢lanom obginskega sveta;

— potrditev mandata Zupanu;

— imenovanje Komisije za mandatna vpra$anja, volitve
in imenovanja.

O dnevnem redu konstitutivhe seje svet ne razpravlja.

10. ¢len

Prvo sejo novoizvoljenega sveta do potrditve mandata
izvoljenemu Zupanu vodi prejSnji zupan ali najstarejSi ¢lan
obcinskega sveta.

Na prvi seji svet izmed navzocih ¢lanov najprej imenuje
triclansko mandatno komisijo za pregled prispelih pritozb in
pripravo predloga potrditve mandatov ¢lanov sveta in Zupana.
Clane komisije predlaga Zupan, lahko pa tudi vsak &lan sveta.
Svet glasuje najprej o Zupanovem predlogu, €e ta ni izglasovan
pa o predlogih ¢lanov po vrstnem redu, kot so bili vloZeni, do-
kler niso imenovani trije ¢lani komisije. O preostalih predlogih
svet ne odloca.
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Mandatna komisija na podlagi porocila in potrdil o izvolitvi
volilne komisije pregleda, kateri kandidati so bili izvoljeni za
¢lane obcinskega sveta, predlaga obc¢inskemu svetu odlocCitve
o morebitnih pritozbah kandidatov za ¢lane obclinskega sveta
ali predstavnikov kandidatnih list in predlaga potrditev manda-
tov za Clane.

Mandatna komisija na podlagi porocila volilne komisije
in potrdila o izvolitvi Zupana predlaga obcinskemu svetu tudi
odlocitve o morebitnih pritozbah drugih kandidatov za Zupana
ali predstavnikov kandidatur.

11. ¢len

Mandate Clanov ob¢inskega sveta potrdi svet na predlog
mandatne komisije potem, ko dobi njeno porocilo o pregledu
potrdil o izvolitvi ter vsebini in upravi¢enosti morebitnih pritozb
kandidatov, predstavnikov kandidatur oziroma kandidatnih list.

Svet odlo¢i skupaj o potrditvi mandatov, ki niso sporni, o
vsakem spornem mandatu pa odloCa posebe;j.

Clan obginskega sveta, katerega mandat je sporen, ne
sme glasovati o potrditvi svojega mandata. Steje se, da je svet
z odlocitvijo o spornem mandatu odlogil tudi o pritozbi kandida-
ta ali predstavnika kandidature oziroma kandidatne liste.

Svet na podlagi porocila voliine komisije in potrdila o
izvolitvi Zupana na podlagi porocila mandatne komisije po-
sebej odlo¢i o morebitnih pritozbah kandidatov za Zupana,
predstavnikov kandidatur oziroma kandidatnih list. Ce je za
Zupana izvoljen kandidat, ki je bil hkrati izvoljen tudi za ¢lana
sveta, pa je zoper njegov mandat Zupana vloZzena pritozba, o
odlo¢anju o pritozbi ne sme glasovati. Glasovati tudi ne sme
niti viagatelj pritozbe — kandidat za Zupana, Ce je bil izvoljen
tudi za ¢lana sveta.

12. ¢len

Ko se svet konstituira in ugotovi izvolitev Zupana, nastopi-
jo mandat novoizvoljeni €lani ob&inskega sveta in novi Zupan,
mandat dotedanjim ¢lanom obd&inskega sveta in Zupanu pa
preneha.

S prenehanjem mandata ¢lanov obc&inskega sveta prene-
ha ¢lanstvo v nadzornem odboru obg¢ine ter stalnih in ob&asnih
delovnih telesih obCinskega sveta.

Mandat ¢lanov obginskega sveta v organih javnih zavo-
dov, javnih podjetij ter skladov, v katera so bili imenovani kot
predstavniki obCinskega sveta traja in preneha v skladu z usta-
novitvenim aktom javnega zavoda, javnega podjetja, skladov in
drugih organizacij, razen ¢e obcinski svet ne odlo¢i drugace.

13. ¢len
Ko je svet konstituiran, imenuje izmed svojih ¢lanov Ko-
misijo za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja kot svoje
stalno delovno telo na konstitutivni seji ali najkasneje na prvi
naslednji seji, s ¢imer preneha mandat komisiji za potrditev
mandatov ¢lanov obcinskega sveta in Zupana.

l1l. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV
OBCINSKEGA SVETA

1. Splosne dolocbe

14. ¢len

Pravice in dolznosti ¢lanov obc&inskega sveta so dolo¢ene
z zakonom, statutom ob¢ine in s tem poslovnikom.

Clan obginskega sveta se ima pravico skupaj z drugimi
¢lani obCinskega sveta povezati v svetniSko skupino, v njej ena-
kopravno sodelovati in iz nje izstopiti. Clan obéginskega sveta je
lahko ¢lan le ene svetniSke skupine.

Clani obginskega sveta imajo pravico in dolZnost udeleze-
vati se sej in sodelovati pri delu obc&inskega sveta in njegovih
delovnih teles, katerih &lani so. Clani obginskega sveta se lahko
udelezujejo tudi sej drugih delovnih teles in imajo pravico sode-
lovati pri njihovem delu, vendar brez pravice glasovanja.

Clan obginskega sveta ima pravico:

— predlagati ob&inskemu svetu v sprejem odloke in druge
akte, razen proracuna, zaklju¢nega racuna in drugih aktov,
za katere je v zakonu ali v statutu doloCeno, da jih sprejme
obcinski svet na predlog Zupana, ter obravnavo vprasanj iz
njegove pristojnosti;

— glasovati o predlogih sploSnih aktov obcine, drugih
aktov in odloCitev oblinskega sveta ter predlagati dopolnila
(amandmaje) teh predlogov;

— sodelovati pri oblikovanju programa dela sveta in dnev-
nih redov njegovih sej;

— predlagati kandidate za ¢lane ob¢inskih organov, delov-
nih teles obcCinskega sveta in organov javnih zavodoyv, javnih
podjetij in skladov, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica
je ob&ina oziroma v katerih ima obcina v skladu z zakonom
svoje predstavnike.

Clan obginskega sveta ima dolZznost varovati podatke
zaupne narave, ki so kot osebni podatki, drzavne, uradne in
poslovne skrivnosti opredeljene z zakonom, drugim predpisom
ali z akti obCinskega sveta in organizacij uporabnikov proracun-
skih sredstev, za katere zve pri svojem delu.

Clan obginskega sveta ima pravico do povradila stroskov
v zvezi z opravljanjem funkcije ter v skladu z zakonom in
posebnim aktom obcinskega sveta do placila za nepoklicno
opravljanje funkcije obCinskega funkcionarja.

15. ¢len

Svetniki, ki so bili izvoljeni z istoimenske liste, imajo pra-
vico sestavljati le eno svetniSko skupino. Svetnik ima pravico
izstopiti iz svetniske skupine in postati ¢lan druge svetniSke
skupine.

SvetniSko skupino sestavljata najmanj dva ¢lana obcin-
skega sveta. SvetniSka skupina v osmih dneh po konstituiranju
sveta pisno obvesti Zupana o vodji svetniSke skupine.

Ce svetnik ni &lan nobene svetnigke skupine, dobi status
samostojnega svetnika. Samostojni svetnik je tudi svetnik, ki
pripada listi z enim izvoljenim svetnikom.

16. Clen
Clan obginskega sveta ne more biti klican na odgovornost
zaradi mnenja, izjave ali glasu, ki ga je dal v zvezi z opravlja-
njem svoje funkcije.
Clan obginskega sveta nima imunitete ter je za svoja
dejanja, ki niso povezana s pravicami in dolznostmi ¢lana ob-
Cinskega sveta, odSkodninsko in kazensko odgovoren.

17. ¢len
Svetniske skupine, ki jih oblikujejo ¢lani ob¢inskega sveta
izvoljeni z istoimenske liste ali dveh ali ve¢ kandidatnih list,
imajo le pravice, ki gredo posameznemu svetniku.

2. Vprasanja in pobude ¢lanov ob¢inskega sveta

18. ¢len

Clan obginskega sveta ima pravico zahtevati od Zupa-
na, podzupana, drugih obcinskih organov in ob&inske uprave
obvestila in pojasnila, ki so mu potrebna v zvezi z delom v
obcinskem svetu in njegovih delovnih telesih.

Obcinski organi iz prejSnjega odstavka so dolzni odgo-
voriti na vprasanja ¢lanov obcinskega sveta in jim posredovati
zahtevana pojasnila. Ce &lan obg&inskega sveta to posebe;
zahteva, mu je treba odgovoriti oziroma posredovati pojasnila
tudi v pisni obliki.

Clan obginskega sveta ima pravico Zupanu, podZzupanu
ali direktorju obCinske uprave postaviti vprasanje ter jim lahko
da pobudo za ureditev dolocenih vprasanj ali za sprejem dolo-
¢enih ukrepov iz njihove pristojnosti.

19. ¢len

Clan obginskega sveta zastavlja vprasanja in daje pobude
v pisni obliki ali ustno.
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Na vsaki redni seji sveta mora biti predvidena posebna
toCka dnevnega reda za vpraSanja in pobude ¢lanov.

Vprasanja oziroma pobude morajo biti kratke in postavlje-
ne tako, da je njihova vsebina jasno razvidna. V nasprotnem
primeru predsedujoc€i na to opozori in ¢lanu obCinskega sveta
predlaga, da vprasanje oziroma pobudo ustrezno dopolni.

Ustno postavljeno vprasanje ne sme trajati ve¢ kot 3 mi-
nute, obrazlozitev pobude pa ne ve¢ kot 5 minut.

Pisno postavljeno vprasanje mora biti takoj posredovano
tistemu, na katerega je naslovljeno.

Pri obravnavi vprasanj in pobud mora biti na seji obvezno
prisoten Zupan in direktor ob&inske uprave. Ce sta Zupan in
direktor obCinske uprave zadrzana, dolo¢ita, kdo ju bo nado-
mesc¢al in odgovarjal na vprasanja in pobude.

Na seji se odgovarja na vsa vpraSanja in pobude, ki
so bila oddana do zacCetka seje ter na ustna vprasSanja dana
ob obravnavi vprasanj in pobud ¢&lanov obéinskega sve-
ta. Ce zahteva odgovor na vprasanje podrobnej$i pregled
dokumentacije oziroma proucitev, lahko Zupan ali direktor
obginske uprave oziroma druga uradna oseba odgovori na
naslednji seji.

Zupan ali direktor ob&inske uprave oziroma druga ura-
dna oseba lahko na posamezna vprasanja ali pobude odgovori
pisno, pisno mora odgovoriti tudi na vprasanja in pobude, za
katere tako zahteva vlagatelj. Pisni odgovor mora biti posredo-
van vsem ¢lanom obcinskega sveta s sklicem ali na samo sejo,
najkasneje pa na prvi naslednji redni seji.

20. ¢len

Ce ¢lan obginskega sveta ni zadovoljen z odgovorom
na svoje vprasanje oziroma pobudo, lahko zahteva dodatno
pojasnilo. Dodatno pojasnilo se poda na sami seji, kolikor to
ni mogode, pa na prvi naslednji seji. Ce tudi po tem ni zadovo-
lien, lahko predlaga obCinskemu svetu, da se o zadevi opravi
razprava, o ¢emer odlocCi svet z glasovanjem.

Ce svet odlogi, da bo o zadevi razpravijal, mora Zupan
uvrstiti to vprasanje na dnevni red prve naslednje redne seje.

3. Odgovornost in ukrepi zaradi neupravi¢ene
odsotnosti s sej sveta in delovnih teles

21. ¢len

Clan obginskega sveta se je dolZan udeleZevati sej sveta
in delovnih teles, katerih Clan je.

Ce ne more priti na sejo sveta ali delovnega telesa,
katerega ¢lan je, mora o tem in o razlogih za to obvestiti
Zupana oziroma predsednika delovnega telesa najpozneje
do zadetka seje. Ce zaradi vigje sile ali drugih razlogov ne
more obvestiti Zupana oziroma predsednika delovnega tele-
sa o svoji odsotnosti do za¢etka seje, mora to opraviti takoj,
ko je to mogoce.

Clanu sveta, ki se neupraviéeno ne udelezi redne seje
obcinskega sveta, pripada sorazmerni del placila za nepo-
klicno opravljanje funkcije za mesec, v katerem je bila ta
seja.

Ce se ¢&lan delovnega telesa iz neopraviéenih razlogov
ne udelezi treh sej delovnega telesa v koledarskem letu, lahko
predsednik delovnega telesa predlaga obCinskemu svetu nje-
govo razreSitev.

IV. DELOVNO PODROCJE SVETA

22. ¢len
v okviru pravic in dolznosti obcine.
Svet opravlja zadeve iz svoje pristojnosti, ki jo dolo¢a na
podlagi ustave in zakona statut ob¢ine.
Obcinski svet vsako leto sprejme program svojega dela
po postopku, ki je s tem poslovnikom dolo¢en za sprejem od-
loka po rednem postopku.

V. SEJE SVETA

1. Sklicevanje sej, predsedovanje in udelezba na seji

23. ¢len

Obgcinski svet dela in odlo¢a na sejah.

Seje sveta sklicuje Zupan, iziemoma pa jo lahko skli¢ejo
¢lani obCinskega sveta v skladu z 20. ¢lenom statuta obcine.

Zupan sklicuje seje sveta v skladu s programom dela sve-
ta, na podlagi sklepa sveta in na predlog drugih predlagateljev,
dolo¢enih s statutom obcine, ter e to zahtevajo okolis€ine,
mora pa jih sklicati najmanj Stirikrat letno.

Zupan lahko skli¢e redno sejo sveta preden je kon&ana
predhodno sklicana seja, svet pa nove redne seje ne more
zaceti, dokler ne konca prejsSnje redne seje.

24. ¢len

Vabilo za redno sejo ob¢inskega sveta s predlogom dnev-
nega reda se poslje ¢lanom najkasneje 7 dni pred dnem,
dolo¢enim za sejo.

Vabilo s predlogom dnevnega reda redne seje mora ob-
vezno vsebovati:

— datum sklica,

— zapisnik zadnje redne seje, izredne seje ali dopisne
seje, Ce je bila v ¢asu pred novo sejo,

— porocilo o izvrSitvi sklepov prejSnje seje,

— vprasanja in pobude ¢lanov ob&inskega sveta.

Skupaj z vabilom se poslje tudi gradivo, ki je bilo podlaga
za uvrstitev zadev na dnevni red. Posamezno gradivo se izje-
moma poslje tudi kasneje ali posreduje na samo sejo obcinske-
ga sveta, Ce je vsebina gradiva nujno potrebna pri odlo¢anju o
toCki dnevnega reda. Gradivo za posamezno to¢ko dnevnega
reda pripravi ustrezna obc¢inska strokovna sluzba. Vsebovati
mora spremni obrazec h gradivu z osnovnimi karakteristikami
obravnavanega gradiva, podatke o predlagatelju in mora biti
sestavljeno iz: uvodne obrazlozitve, v kateri je opisana ocena
stanja in razlogi za sprejem, cilji, ki se zelijo doseci, ter morebi-
tna finan¢na sredstva, potrebna za uveljavitev predloga.

Vabilo na sejo obCinskega sveta se skupaj z gradivi poslje
¢lanom obg¢inskega sveta, zupanu, podzupanu (podZupanom),
predsedniku nadzornega odbora obcine, direktorju obc&inske
uprave, vodjem uradov obcine, krajevnim skupnostim, politi¢-
nim strankam list, na katerih so bili izvoljeni ¢lani obcinskega
sveta, in predstavnikom medijev; objavi pa se tudi na spletni
strani obcine.

Vabila na sejo obCinskega sveta se skupaj z gradivi po-
Sljejo prejemnikom po elektronski posti, na pisno zahtevo pre-
jemnika pa lahko tudi po posti v fiziéni obliki na papirju. Preje-
mniku gradiva se le — to poslje po posti tudi, kadar le — ta nima
moznosti poSiljanja po elektronski posti. Vabilo z gradivom se
lahko na podlagi pisne zahteve prejemnika poslje tudi na diske-
ti, zgos€enki ali drugem podobnem nosilcu podatkov.

25. ¢len

Izredna seja obcCinskega sveta se sklie za obravnavanje
in odlo¢anje o nujnih zadevah, kadar ni pogojev za sklic redne
seje.

Izredno sejo obcCinskega sveta sklice Zupan na lastno
pobudo ali na zahtevo 1/4 ¢lanov ob&inskega sveta.

V predlogu oziroma zahtevi za sklic izredne seje morajo
biti navedeni razlogi za njen sklic. Predlogu oziroma zahtevi
mora biti priloZeno gradivo o zadevah, o katerih naj ob&inski
svet odloca, €e Clani sveta ne razpolagajo z gradivom, pa zah-
teva zupanu in obc€inski upravi, katero gradivo naj se za sejo
pripravi. Ce izredna seja sveta, ki so jo zahtevali &lani sveta, ni
sklicana v roku 7 dni od predlozitve pisno obrazlozene zahteve
za sklic s prilozenim ustreznim gradivom, jo lahko skli¢ejo ¢lani
sveta, ki so sklic zahtevali oziroma njihov pooblas¢eni pred-
stavnik. V tem primeru sejo lahko vodi ¢lan sveta, ki ga dolocijo
¢lani sveta, ki so sklic izredne seje zahtevali.

Vabilo za izredno sejo obcinskega sveta z gradivom mora biti
vro¢eno ¢lanom obcinskega sveta najkasneje tri dni pred sejo.
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Ce razmere terjajo drugade, se lahko izredna seja ob-
Cinskega sveta skli¢e v skrajnem roku, ki je potreben, da so s
sklicem seznanjeni vsi ¢lani sveta in se seje lahko udelezijo.
V tem primeru se lahko dnevni red seje predlaga na sami
seji, na sami seji pa se lahko predlozi svetnikom tudi gra-
divo za sejo. Obcinski svet pred sprejemom dnevnega reda
tako sklicane izredne seje ugotovi utemeljenost razlogov za
sklic. Ce obginski svet ugotovi, da ni bilo razlogov, se seja
ne opravi in se sklice nova izredna ali redna seja v skladu s
tem poslovnikom.

26. ¢len

Dopisna seja se opravi, kadar ni pogojev za sklic redne
ali izredne seje sveta. Na dopisni seji ni mogoce odlocati o
proracunu in zakljuénem racunu obcine, o splosnih aktih, s
katerimi se v skladu z zakonom predpisujejo ob¢inski davki
in druge dajatve, ter o zadevah, iz katerih izhajajo finan¢ne
obveznosti obcine. Dopisno sejo oblinskega sveta lahko
sklice le zupan, kadar je potrebno sprejeti neko odlocitev
ali zavzeti doloCeno stali§Ce in bi bilo sklicevanje redne seje
¢asovno neizvedljivo.

Dopisna seja se izvede na podlagi v fizi¢ni ali elektronski
obliki vro¢enega vabila s prilozenim gradivom ter predlogom
sklepa, ki naj se sprejme, ter z osebnim telefonskim glasova-
njem ali glasovanjem po elektronski posti ali preko SMS spo-
roCil. Sklic dopisne seje mora vsebovati to€en datum izvedbe
dopisne seje in Cas trajanja seje oziroma ¢as, do katerega mora
biti seja zaklju¢ena. Prejemnike se na dopisno sejo dodatno
opozori preko SMS sporocil.

Dopisna seja je sklep&na, Ce je bilo vabilo poslano vsem
¢lanom sveta, od katerih jih je prejem potrdila ve¢ kot polovica.
Steje se, da so prejem potrdili &lani, ki so glasovali.

Predlog sklepa, ki je predloZzen na dopisno sejo, je sprejet,
Ce je za sklep glasovala vecina svetnikov, ki so do roka oddali
svoj glas. Ce predlog sklepa ni sprejet, se opravi izredna seja
sveta ali pa se toCka uvrsti na prvo naslednjo redno sejo sve-
ta.

O dopisni seji odgovorna oseba obc¢inske uprave napiSe
zapisnik, ki se ga posreduje ¢lanom sveta v potrditev na prvi
nasledniji redni seji sveta.

27. ¢len

Na seje sveta se vabijo poroCevalci za posamezne tocke
dnevnega reda, ki jih dolo€i Zupan oziroma direktor ob¢inske
uprave.

Vabilo se poslje tudi vsem, katerih navzo€nost je glede na
dnevni red seje potrebna.

28. ¢len

Predlog dnevnega reda seje obcinskega sveta pripravi
Zupan.

Predlog dnevnega reda lahko predlagajo tudi ¢lani sveta,
ki imajo pravico zahtevati sklic seje sveta. Posamezne tocke
dnevnega reda lahko predlaga posamezen ¢lan sveta ali sve-
tniSka skupina.

V predlog dnevnega reda seje sveta se lahko uvrstijo le
toCke, za katere obravnavo so izpolnjeni pogoji, ki so doloceni
s tem poslovnikom.

Na dnevni red se prednostno uvrstijo odloki, ki so pripra-
vljeni za drugo obravnavo.

Na dnevni red ni mogoce uvrstiti akta, ¢e Se ni kon¢an
postopek o aktu z enako ali podobno vsebino.

O sprejemu dnevnega reda odloCa ob¢inski svet na za-
Cetku seje.

Svet ne more odlociti, da se v dnevni red seje uvrstijo
zadeve, Ce ¢lanom ni bilo predlozeno gradivo v skladu s tem
poslovnikom oziroma h katerim ni dal svojega mnenja ali ni
zavzel stali§¢a zupan, kadar ta ni bil predlagatelj, razen v pri-
merih, ki jih dologa ta poslovnik. Zupan se je dolzan opredeliti
do gradiva, €e ga je prejel vsaj 7 dni pred sklicem seje, sicer
se zadeva uvrsti na dnevni red.

29. ¢len

Sejo obginskega sveta vodi Zupan. Zupan lahko za vode-
nje sej ob&inskega sveta pooblasti podZupana ali drugega ¢la-
na obc¢inskega sveta (v nadaljnjem besedilu: predsedujoci).

Ce nastopijo razlogi, zaradi katerih Zupan ali predsedujogi
ne more voditi Ze sklicane seje, jo vodi podzupan, ¢e pa tudi to
ni mogoce, jo vodi najstare;jSi ¢lan obCinskega sveta.

Izredno sejo sveta, ki jo sklicejo Clani sveta, ker Zupan ni
opravil sklica v skladu z zakonom in tem poslovnikom, vodi ¢lan
sveta, ki ga pooblastijo ¢lani sveta, ki so sklic seje zahtevali.

30. ¢len

Seje obcCinskega sveta so javne.

Javnost seje se zagotavlja z navzocnostjo ob¢anov in
predstavnikov sredstev javnega obveSCanja na sejah obcin-
skega sveta.

Predstavnike sredstev javnega obvesc¢anja v obcini se
povabi na sejo z vabilom po elektronski posti ali z osebnim
vabilom, ki mu je priloZzeno gradivo za sejo.

Obcan, ki se zeli udeleziti seje, ima pravico vpogleda
v gradiva, ki so predlozena ¢lanom obcinskega sveta za to
sejo.

Predsedujo¢i mora poskrbeti, da ima javnost v pro-
storu, v katerem seja obclinskega sveta poteka, primeren
prostor, da lahko spremlja delo obCinskega sveta ter pri tem
dela ne moti. Prostor za javnost mora biti vidno lo¢en od
prostora za &lane obginskega sveta. Ce obg&an, ki spremlja
sejo, ali predstavnik sredstva javnega obves&¢anja moti delo
obcCinskega sveta, ga predsedujoCi najprej opozori, ¢e tudi
po opozorilu ne neha motiti dela obCinskega sveta, pa ga
odstrani iz prostora.

Zupan ali ¢lan obg&inskega sveta predlaga ob&inskemu
svetu, da s sklepom zapre sejo za javnost v celoti ali ob obrav-
navi posamezne to¢ke dnevnega reda, e to terja zagotovitev
varstva osebnih podatkov, ki v skladu z zakonom niso informa-
cije javnega znacaja in v primerih, navedenih v 5. €lenu tega
poslovnika.

Kadar svet sklene, da bo izkljucil javnost oziroma kako
tocko dnevnega reda obravnaval brez navzocnosti javnosti,
odlodi, kdo je lahko poleg Zupana, predsedujo¢ega in ¢lanov
obcinskega sveta navzoc¢ na seji.

2. Potek seje

31. ¢len

Ko predsedujoci zac¢ne sejo, obvesti svet, kdo izmed ¢la-
nov obcinskega sveta mu je sporocil, da je zadrZan in se seje
ne more udeleziti.

Predsedujoci nato ugotovi, ali je svet sklepcen. Predsedu-
joCi obvesti svet tudi o tem, kdo je povabljen na sejo.

Na zacetku seje lahko predsedujoCi poda pojasnila v zvezi
z delom na seji in drugimi vprasaniji.

32. ¢len

Svet na zacetku seje doloci dnevni red.

Pri doloCanju dnevnega reda svet najprej odlo€a o
predlogih, da se posamezne zadeve umaknejo z dnevnega
reda, nato o predlogih, da se dnevni red razsiri in nato o
morebitnih predlogih za skrajSanje rokov, zdruzitev obravnav
ali hitri postopek.

Zadeve, za katere tako predlaga zupan, se brez razprave
in glasovanja umaknejo z dnevnega reda, pri ¢emer mora za
umik navesti razloge.

Predlogi za razSiritev dnevnega reda se lahko sprejmejo
le, e so razlogi nastali po sklicu seje in e je bilo ¢lanom
obcinskega sveta izro¢eno gradivo, ki je podlaga za uvrstitev
zadeve na dnevni red. O predlogih za razSiritev dnevnega reda
svet razpravlja in glasuje.

Po sprejetih posameznih odlocitvah za umik oziroma za
razSiritev dnevnega reda da predsedujoCi na glasovanje pre-
dlog dnevnega reda v celoti.
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33. ¢len

V prvi toCki dnevnega reda, odlo¢a svet o sprejemu za-
pisnika prejSnje seje in morebitne izredne seje in o porocilu o
izvrsitvi sklepov prejsSnje seje.

Clan obginskega sveta lahko da pripombe k zapisniku
prejSnje seje in zahteva, da se zapisnik ustrezno spremeni in
dopolni. V primeru obSirnejSih pripomb, ali ¢e gre za pripombe
k besedilom posameznih €lenov sploSnega akta, jih je potrebno
podati v pisni obliki. O utemeljenosti zahtevanih sprememb ali
dopolnitev zapisnika prej$nje seje odloCi svet.

Zapisnik se lahko sprejme z ugotovitvijo, da nanj niso bile
podane pripombe, lahko pa se sprejme ustrezno spremenjen in
dopolnjen s sprejetimi pripombami.

34. ¢len

Posamezne toCke dnevnega reda se obravnavajo po
dolo€enem vrstnem redu.

Med sejo lahko svet, z ve€ino glasov navzocih ¢lanov, spre-
meni vrstni red obravnave posameznih to¢k dnevnega reda.

V teku obravnave posamezne toCke dnevnega reda se
lahko obcinski svet z velino opredeljenih glasov navzocih
¢lanov odloc€i, da odloCanje o tej to¢ki dnevnega reda prenese
na kasneje ali na konec seje oziroma ¢e odloCanje o tej zadevi
do konca seje ni izvedljivo, se odlo¢anje prenese na prvo na-
slednjo sejo sveta.

V primeru, da seja ni dokon&ana, v tem ¢asu pa so nastali
nujni razlogi za sprejem dolo¢ene odlocitve, lahko ob¢inski svet
iziemoma z vecino opredeljenih glasov vseh ¢lanov na zacetku
nadaljevalne seje sklene, da dopolni Ze sprejeti dnevni red in
nanj uvrsti dodatno to¢ko.

35. ¢len

Na zacetku obravnave vsake tocke dnevnega reda lahko
poda zupan ali oseba, ki jo dolo€i zupan oziroma predlagatelj,
kadar to ni zupan, dopolnilno obrazlozitev. Dopolnilna obrazlo-
zitev sme trajati najvec deset minut, ¢e ni s tem poslovnikom
drugace doloCeno. Kadar svet tako sklene, je predlagatelj
dolzan podati dopolnilno obrazlozitev.

Ce ni zupan predlagatelj, poda Zupan ali od njega poo-
blas¢eni podZzupan oziroma direktor obCinske uprave mnenje k
obravnavani zadevi. Potem dobi besedo predsednik delovnega
telesa obcinskega sveta, ki je zadevo obravnavalo. Obrazlo-
zitev Zzupanovega mnenja in beseda predsednika delovnega
telesa lahko trajata najve¢ po deset minut.

Potem dobijo besedo ¢lani ob&inskega sveta po vrstnem
redu, kakor so se priglasili k razpravi. Razprava posameznega
¢lana lahko traja najve¢ pet minut. Svet lahko sklene, da posa-
mezen Clan iz utemeljenih razlogov lahko razpravlja dalj ¢asa,
vendar ne ve¢ kot deset minut.

Razpravljavec lahko praviloma razpravlja le enkrat, ima
pa pravico do najvec dveh replik po razpravi vsakega drugega
razpravljavca. Replika mora biti konkretna in se nanasati na na-
povedi replike oznaceno razpravo, sicer jo lahko predsedujoci
prepove. Replike smejo trajati najvec tri minute.

Svet lahko sprejme odlocitev o spremembi omejitev Casa
razprave. Odlocitev o spremembi omejitev Casa razprave svet
sprejme pred zacetkom razprave.

36. Clen

Razpravljavec sme govoriti le o vprasanju, ki je na dnevnem
redu in o katerem tece razprava, h kateri je predsedujoci pozval.

Ce se razpravljavec ne drzi dnevnega reda ali prekoradi
&as za razpravo, ga predsedujosi opomni. Ce se tudi po dru-
gem opominu ne drzi dnevnega reda oziroma nadaljuje z raz-
pravo, mu predsedujoCi lahko vzame besedo. Zoper odvzem
besede lahko razpravljavec ugovarja. O ugovoru odlo€i svet
brez razprave.

37. ¢len

Clanu obginskega sveta, ki Zeli govoriti o krsitvi poslovni-
ka ali o krSitvi dnevnega reda, da predsedujoCi besedo takoj,
ko jo zahteva.

Nato poda predsedujocCi pojasnilo glede krSitve poslovnika
ali dnevnega reda. Ce ¢&lan ni zadovoljen s pojasnilom, odlogi
svet o tem vpraSanju brez razprave.

Ce ¢lan zahteva besedo, da bi opozoril na napako
ali popravil navedbo, ki po njegovem mnenju ni to¢na in je
povzro€ila nesporazum ali potrebo po osebnem pojasnilu,
mu da predsedujoCi besedo takoj, ko jo zahteva. Pri tem se
mora ¢lan omejiti na pojasnilo in njegov govor ne sme trajati
vec kot pet minut.

38. ¢len

Ko predsedujoc€i ugotovi, da ni ve€ priglasSenih k razpravi,
sklene razpravo o posamezni todki dnevnega reda. Ce je na
podlagi razprave treba pripraviti predloge za odlocitev ali stali-
§C¢a, se razprava o taki toc¢ki dnevnega reda prekine in nadaljuje
po predlozitvi teh predlogov.

Predsedujoci lahko med sejo prekine delo sveta tudi, e
je to potrebno zaradi odmora, priprave predlogov po zaklju€eni
razpravi, potrebe po posvetovanjih, pridobitve dodatnih stro-
kovnih mnen;j. V primeru prekinitve predsedujoci doloci, kdaj
se bo seja nadaljevala.

Predsedujoci prekine delo sveta, ¢e ugotovi, da seja ni
vec sklep&na, Ce so potrebna posvetovanja v delovnem telesu
in v drugih primerih, ko tako sklene svet. Ce je delo sveta preki-
njeno zato, ker seja ni ve¢ sklepcna, lahko Zupan odredi najve¢
30 minut odmora ali pa sejo konga. Ce sklep&nosti ni mozno
zagotoviti tudi po odmoru, Zupan sejo konca.

39. ¢len

Seje obcinskega sveta se sklicujejo najprej ob 16.30 in
morajo biti nacrtovane tako, da praviloma ne trajajo ve¢ kot
Sest ur.

Predsedujoci lahko odredi petnajstminutni odmor po dveh
urah neprekinjenega dela.

Odmor lahko predsedujoci odredi tudi na obrazlozen
predlog posameznega ali skupine ¢lanov obcinskega sveta,
Zupana ali predlagatelja, ¢e je to potrebno zaradi priprave
dopolnil (amandmajev), mnenj, stali§¢, dodatnih obrazlozitev
ali odgovorov oziroma pridobitve zahtevanih podatkov. Odmor
lahko traja najvec trideset minut, odredi pa se ga lahko pred
oziroma v okviru posamezne tocke najve¢ dvakrat.

Ce kdo od upraviéencev predlaga dodatni odmor po iz-
érpanju moznosti iz prejSnjega odstavka, odloci obcinski svet,
ali se lahko odredi odmor ali pa se seja prekine in nadaljuje
drugi€.

40. ¢len

Ce svet 0 zadevi, ki jo je obravnaval, ni konéal razprave ali
¢e ni pogojev za odloCanje, ali e svet o zadevi ne zeli odlociti
na isti seji, se razprava oziroma odlo¢anje o zadevi prelozi na
eno izmed naslednjih sej. Enako lahko svet odlo¢i, ¢e €asovno
ni uspel obravnavati vseh to¢k dnevnega reda.

Ko so vse to¢ke dnevnega reda iz€rpane, obginski svet
konca sejo.

3. Vzdrzevanje reda na seji

41. ¢len
Za red na seji skrbi predsedujoCi. Na seji sveta ne sme
nih¢e govoriti, dokler mu predsedujoCi ne da besede.
Predsedujoci skrbi, da govornika nihée ne moti med go-
vorom. Govornika lahko opomni na red ali mu seZe v besedo
le predsedujodi.

42. ¢len
Za krsitev reda na seji sveta sme predsedujoCi izreci
naslednje ukrepe:
— opomin,
— odvzem besede,
— odstranitev s seje ali z dela seje.
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43. ¢len

Opomin se lahko izre¢e ¢lanu obginskega sveta, e go-
vori, ¢eprav ni dobil besede, ¢e sega govorniku v besedo ali ¢e
na kak drug nacin krsi red na seji.

Odvzem besede se lahko izre€e govorniku, ¢e s svojim
govorom na seji krSi red in dolo¢be tega poslovnika in je bil na
tej seji ze dvakrat opominjan, naj spostuje red in dolocbe tega
poslovnika.

Odstranitev s seje ali z dela seje se lahko izre¢e ¢lanu ob-
¢inskega sveta oziroma govorniku, ¢e kljub opominu ali odvze-
mu besede krSi red na seji, tako da onemogoca delo sveta.

Clan obg&inskega sveta oziroma govornik, ki mu je izreen
ukrep odstranitve s seje ali z dela seje, mora takoj zapustiti
prostor, v katerem je seja.

44. ¢len
Predsedujoci lahko odredi, da se odstrani s seje in iz poslo-
pja, v katerem je seja, vsak drug udeleZenec, ki krsi red na seji
oziroma s svojim ravnanjem onemogoc¢a nemoten potek seje.
Ce je red hudo kréen, lahko predsedujoéi odredi, da se
odstranijo vsi poslusalci.

45. Clen
Ce predsedujoéi z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda
na seji sveta, jo prekine.

4. Odlo¢anje

46. ¢len

Svet je sklepcen in lahko veljavno odloca, ¢e je na seji
navzocih vecina vseh ¢lanov sveta.

Navzocnost se ugotavlja na zacetku seje, pred vsakim
glasovanjem in na zaCetku nadaljevanja seje po odmoru ozi-
roma prekinitvi. Navzo¢nost se lahko ugotavlja tudi med sejo,
Ce predsedujoci ugotovi, da je potrebno preveriti sklepénost, ali
ga na to opozorijo Clani sveta. Navzoc¢nost €lanov sveta se na
zacetku seje ugotovi s podpisi €lanov na listi navzocnosti.

Za sklepcnost je odlocilna dejanska navzo¢nost ¢lanov
obcinskega sveta v sejni dvorani.

Kadar je za sprejem odlog€itve potrebna dvotretjinska ve-
¢ina, svet veljavno odloca, e je na seji navzocih najmanj dve
tretjini vseh ¢lanov obcinskega sveta.

47. ¢len
Obginski svet sprejema odlocitve z vecino opredeljenih
glasov navzocih ¢lanov, razen ¢e zakon in statut dolo€ata dru-
gacno vecino. Predlagana odlocCitev je na sklepCni seji sprejeta,
Ce se je vecCina Clanov sveta, ki so glasovali, izrekla »ZA« njen
sprejem oziroma Ce je »ZA« odlocitev glasovalo toliko ¢lanov
kot to za posamezno odlocitev dolo¢a zakon.

48. ¢len
Obginski svet praviloma odlo¢a z javnim glasovanjem.
Tajno se glasuje, ¢e tako doloca predpis ali e tako sklene
obcinski svet z vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov
pred odlo¢anjem o posamezni zadevi oziroma vprasanju na
predlog Zupana ali ¢lana obCinskega sveta.

49. ¢len

Glasovanje se opravi po koncani razpravi o predlogu, o
katerem se odlo¢a. PredsedujoCi pred vsakim glasovanjem
prebere predlagano besedilo sklepa ali amandmaja.

Clan obginskega sveta ima pravico obrazloZiti svoj glas,
razen Ce ta poslovnik ne dolo¢a drugace. Obrazlozitev glasu
se v okviru posameznega glasovanja dovoli le enkrat in sme
trajati najve¢ dve minuti.

K glasovanju predsedujoCi pozove ¢lane ob¢inskega sve-
ta tako, da jih najprej pozove, da se opredelijo »ZA« sprejem
predlagane odlogitve in nato $e »PROTI« sprejemu predlagane
odlocitve. Vsak ¢lan glasuje o isti odloCitvi samo enkrat, razen
Ce je glasovanje v celoti ponovljeno.

Predsedujoc¢i po vsakem opravljenem glasovanju ugotovi
in objavi izid glasovanja.

50. ¢len

Clani obginskega sveta glasujejo tako, da se opredelijo
»ZA« ali »PROTI« sprejemu predlagane odlocitve.

51. ¢len

Javno glasovanije se opravi z dvigom glasovalnih kartonov
oziroma na drug primeren nacin.

Poimensko glasujejo €lani ob¢inskega sveta, Ce svet tako
odlo¢i na predlog predsedujocega ali najmanj ene Cetrtine vseh
¢lanov sveta.

Clane se pozove k poimenskemu glasovanju po abece-
dnem redu prve &rke njihovih priimkov. Clan glasuje tako, da
glasno izjavi »ZA« ali »PROTIl«. O poimenskem glasovanju se
piSe zaznamek tako, da se pri vsakem ¢lanu sveta zapiSe, kako
je glasoval, ali pa se zabelezi njegova odsotnost. Zaznamek je
sestavni del zapisnika seje.

52. ¢len

Tajno se glasuje z glasovnicami ali na drug primeren
nacin.

Tajno glasovanje vodi in ugotavlja izide triclanska komi-
sija. Predsednika in dva ¢lana dolocCi ob¢inski svet na predlog
predsedujoCega. Administrativno-tehniéna opravila v zvezi s
tajnim glasovanjem opravlja javni usluzbenec obcinske uprave,
ki ga dolo¢i direktor obCinske uprave.

Za glasovanje se natisne toliko enakih glasovnic, kot je
¢lanov sveta.

Glasovnice morajo biti overjene z zigom, ki ga uporablja
obcinski svet.

Pred zacetkom glasovanja dolo€i predsedujoCi ¢as gla-
sovanja.

Komisija vroci glasovnice ¢lanom obcinskega sveta in
sproti oznaci, kateri ¢lan je prejel glasovnico. Glasuje se na
prostoru, ki je dolo¢en za glasovanje in na katerem je zagoto-
vljena tajnost glasovanja.

Glasovnica vsebuje predlog, o katerem se odlo¢a, in
praviloma opredelitev »ZA« in »PROTI«. »ZA« je na dnu gla-
sovnice za besedilom predloga na levi strani, »PROTIl« pa na
desni. Glasuje se tako, da se obkrozi besedo »ZA« ali besedo
»PROTI«.

Glasovnica mora vsebovati navodilo za glasovanje.

Glasovnica za imenovanje vsebuje zaporedne Stevilke,
imena in priimke kandidatov, Ce jih je ve¢ po abecednem redu
prvih ¢rk njihovih priimkov. Glasuje se tako, da se obkrozi
zaporedno Stevilko pred priimkom in imenom kandidata, za
katerega se Zeli glasovati in najvec toliko zaporednih Stevilk,
kolikor kandidatov je v skladu z navodilom na glasovnici treba
imenovati.

Ko ¢lan ob¢inskega sveta izpolni glasovnico, odda glasov-
nico v glasovalno skrinjico.

53. ¢len

Ko je glasovanje koncano, komisija ugotovi izid glaso-
vanja.

Ugotovitev izida glasovanja obsega:

— Stevilo razdeljenih glasovnic,

— Stevilo oddanih glasovnic,

— 8tevilo neveljavnih glasovnic,

— 8tevilo veljavnih glasovnic,

— Stevilo glasov »ZA« in Stevilo glasov »PROTI«, oziroma
pri glasovanju o kandidatih Stevilo glasov, ki jih je dobil posa-
mezni kandidat,

— ugotovitev, da je predlog izglasovan s predpisano veci-
no ali da predlog ni izglasovan, pri glasovanju o kandidatih pa
kateri kandidat je imenovan.

O ugotovitvi rezultatov glasovanja se sestavi zapisnik, ki
ga podpisejo vsi, ki so vodili glasovanje.

Predsedujo¢i takoj po ugotovitvi rezultatov objavi izid
glasovanja na seji sveta.
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54. ¢len

Ce &lan obginskega sveta utemeljeno ugovarja poteku
glasovanja ali ugotovitvi izida glasovanja, se lahko glasovanje
ponovi.

O ponovitvi glasovanja odloCi svet brez razprave na pre-
dlog €lana, ki ugovarja poteku ali ugotovitvi izida glasovanja,
ali na predlog predsedujocega. O isti zadevi je mogoce glaso-
vati najve¢ dvakrat. Javnega poimenskega glasovanja se ne
ponavlja.

5. Zapisnik seje obcCinskega sveta

55. ¢len

O vsaki seji ob¢inskega sveta se pise zapisnik.

Zapisnik obsega podatke o delu na seji, zlasti pa podatke
o navzocnosti ¢lanov ob¢inskega sveta na seji in ob posame-
znem glasovanju, o odsotnosti ¢lanov obcinskega sveta, o
udelezbi vabljenih, predstavnikov javnosti in ob&anov na seji,
o sprejetem dnevnem redu, imenih razpravljalcev, predlogih
sklepov, o izidih glasovanja o posameznih predlogih in o skle-
pih, ki so bili sprejeti.

Za zapisnik seje obCinskega sveta skrbi za to odgovorna
oseba obcinske uprave.

Na vsaki redni seji obCinskega sveta se obravnavajo
in potrdijo zapisniki prejSnje redne in vseh vmesnih izrednih
oziroma dopisnih sej oblinskega sveta. Kadar pogoji zaradi
prehitrega sklica naslednje seje ne omogocajo priprave zapi-
snika, se le-ta obravnava na prvi naslednji seji sveta, pri Cemer
je potrebno navesti razloge za zamudo. Vsak ¢lan obc¢inskega
sveta ima pravico podati pripombe na zapisnik. O utemeljeno-
sti pripomb odlogi ob&inski svet. Ce so pripombe sprejete, se
zapiSejo v zapisnik ustrezne spremembe.

Sprejeti zapisnik podpisSeta predsedujoci sveta, ki je sejo
vodil, in za to odgovorna oseba obcinske uprave, ki je vodila
zapisnik.

Po sprejemu se zapisnik objavi na spletnih straneh obcine
ter na krajevno obi¢ajen nacin. Zapisnik nejavne seje oziroma
tisti del zapisnika, ki je bil voden na nejavnem delu seje ob¢in-
skega sveta, se ne prilaga v gradivo za redno sejo obcinskega
sveta in ne objavlja. Clane obg&inskega sveta z njim pred potr-
jevanjem zapisnika seznani predsedujoci.

56. ¢len

Potek seje oblinskega sveta se snema na digitalni zapis
in DVD zapis, ki se hrani $e eno leto po koncu mandata ¢lanov
obcinskega sveta, ki so sestavljali obCinski svet, katerega seja
je bila snemana.

DVD zapis seje se hrani v sejnem dosjeju skupaj z zapi-
snikom in gradivom seje.

Clan obginskega sveta in drug udeleZenec javne seje, e
je za to dobil dovoljenje predsedujocega, ima pravico poslusati
DVD zapis. Poslusanje se opravi v prostorih obc¢inske uprave.
Kopijo DVD zapisa javne seje lahko pridobi svetniSka skupina,
Ce to zahteva, in tudi vsak ob¢an proti placilu nastalih stroSkov
in ob upostevanju zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov.

57. Clen

Ravnanje z gradivom ob¢inskega sveta, ki je zaupne
narave, doloCi obCinski svet na podlagi zakona s posebnim
aktom.

Izvirniki odlokov, splo$nih in drugih aktov obcinskega sve-
ta, zapisniki sej ter vse gradivo obcinskega sveta in njegovih
delovnih teles se kot trajno gradivo hrani v stalni zbirki doku-
mentarnega gradiva obcinske uprave.

O arhiviranju in rokih hranjenja dokumentarnega gradiva
izda natan¢nejSa navodila Zupan v skladu s predpisi, ki urejajo
pisarniSko poslovanje in dokumentacijsko gradivo.

58. ¢len
Clan obginskega sveta ima pravico vpogleda v vse spise
in gradivo, ki se hrani v stalni zbirki dokumentarnega gradiva
ali je pri pristojnih organih obcinske uprave, e je to potrebno

zaradi izvrSevanja njegove funkcije. Vpogled odredi direktor
obcCinske uprave na podlagi pisne zahteve ¢lana obCinskega
sveta. Original zahteve, odredba oziroma sklep o zavrnitvi se
hrani pri gradivu, ki je bilo vpogledano.

V primeru dokumentarnega gradiva zaupne narave, odlo-
¢i 0 vpogledu Zupan v skladu z zakonom in aktom obclinskega
sveta.

6. Strokovna in administrativno tehni¢na opravila za svet

59. ¢len

Strokovno in administrativno delo za obcinski svet in za
delovna telesa obcinskega sveta zagotavlja direktor obcinske
uprave z zaposlenimi v ob&inski upravi.

Direktor obc&inske uprave organizira strokovno in tehni¢no
pripravo gradiv za potrebe obcCinskega sveta in dolo€i javnega
usluzbenca, ki pomaga pri pripravi in vodenju sej ter opravlja
druga opravila, potrebna za nemoteno delo sveta in njegovih
delovnih teles, ¢e ni za to s sistemizacijo delovnih mest v ob-
Cinski upravi dolo¢eno posebno delovno mesto.

Za zapisnik obCinskega sveta in delovnih teles obcinske-
ga sveta skrbi za to odgovorna oseba obc&inske uprave.

7. Delovna telesa obCinskega sveta

60. Clen

Obcinski svet ima Komisijo za mandatna vprasanja, voli-
tve in imenovanja, ki jo imenuje izmed svojih ¢lanov.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
ima predsednika, podpredsednika in pet ¢lanov.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
opravlja zlasti naslednje naloge:

— obcinskemu svetu predlaga kandidate za ¢lane delovnih
teles sveta, drugih obé&inskih organov, ki jih imenuje obcinski
svet, in kandidate za ¢lane predstavnikov ustanovitelja v organih
javnih zavodov ter drugih organov, ki jih imenuje obCinski svet,

— obcinskemu svetu ali Zupanu daje pobude oziroma
predloge v zvezi s kadrovskimi vprasanji v obgini, ki so v pri-
stojnosti obCinskega sveta,

— pripravlja predloge odlocitev obCinskega sveta v zvezi
s placili za opravljanje funkcije ter drugimi prejemki obcinskih
funkcionarjev ter izvrSuje odlocitve obCinskega sveta, zakone
in predpise, ki urejajo place in druge prejemke obcinskih funk-
cionarjev,

— opravlja naloge po zakonu, ki ureja preprecevanje ko-
rupcije,

— obcinskemu svetu predlaga kandidate za dobitnike na-
grade in priznanj obg¢ine,

— obravnava druga vpra$anja, ki ji jih doloCi obcinski
svet.

Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
imenuje obcinski svet praviloma na konstitutivni seji po konsti-
tuiranju sveta, najkasneje pa na prvi nasledn;ji seji.

61. ¢len

Obéinski svet ustanovi stalne ali ob&asne komisije in
odbore kot svoja delovna telesa. Komisije in odbori obcin-
skega sveta v okviru svojega delovnega podrocja v skladu s
tem poslovnikom in aktom o ustanovitvi obravnavajo zadeve
iz pristojnosti obCinskega sveta in dajejo obCinskemu svetu
mnenja in predloge.

Komisije in odbori oblinskega sveta lahko predlagajo
obc&inskemu svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove
pristojnosti, razen proracuna in zakljuénega racuna proracuna
in drugih aktov, za katere je v zakonu ali v statutu ob¢ine dolo-
¢eno, da jih sprejme obginski svet na predlog Zupana.

62. ¢len
Stalna delovna telesa ob¢inskega sveta, ustanovljena s
statutom obcine, so naslednji odbori in komisije:
— Statutarno-pravna komisija,
— Komisija za vloge, pritoZbe, peticije in poravnave,
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— Odbor za druzbene dejavnosti,

— Odbor za prostor, komunalno infrastrukturo in ekolo-
gijo,

— Odbor za gospodarstvo in turizem,

— Odbor za mednarodno sodelovanije,

— Odbor za kmetijstvo.

Obginski odbori podrobneje uredijo nacin dela s poseb-
nimi poslovniki.

63. Clen

Odbor za druzbene dejavnosti ima predsednika, pod-
predsednika in sedem ¢lanov (predsednik, podpredsednik in
najmanj 3 ¢lani morajo biti ¢lani obCinskega sveta, ostali so
lahko zunaniji €lani).

Odbor obravnava vse predloge aktov in drugih odlocitev
iz pristojnosti obcCine na podrocju negospodarstva in javnih
sluzb druzbenih dejavnosti, ki so ob&inskemu svetu predlagani
v sprejem, oblikuje o njih svoje mnenje in ob¢inskemu svetu
poda stali§¢e s predlogom odlocitve.

Predlog mora biti odboru posredovan najmanj 10 dni pred
sklicem redne seje obcinskega sveta. Obravnavo je odbor
dolzan opraviti najkasneje en dan pred dnem, za katerega
je sklicana redna seja obCinskega sveta. Svoje mnenje mora
odbor predloziti najkasneje do zacetka obravnave predloga na
seji obcinskega sveta.

Odbor za druzbene dejavnosti lahko predlaga obcinske-
mu svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove pristoj-
nosti na podrocju negospodarstva in javnih sluzb druzbenih
dejavnosti.

64. Clen

Odbor za gospodarstvo in turizem ima predsednika, pod-
predsednika in sedem ¢lanov (predsednik, podpredsednik in
najmanj 3 ¢lani morajo biti ¢lani obCinskega sveta, ostali so
lahko zunaniji ¢lani).

Odbor obravnava vse predloge aktov in drugih odloGitev
iz pristojnosti ob¢ine na podrocju gospodarstva (malega gospo-
darstva in obrti, kmetijstva, gostinstva in turizma) in gospodar-
skih javnih sluzb, ki so ob&inskemu svetu predlagani v sprejem,
oblikuje o njih svoje mnenje in ob&inskemu svetu poda stalis¢e
s predlogom odlocitve.

Predlog mora biti odboru posredovan najmanj 10 dni pred
sklicem redne seje obginskega sveta. Obravnavo je odbor
dolZzan opraviti najkasneje en dan pred dnem, za katerega
je sklicana redna seja obcCinskega sveta. Svoje mnenje mora
odbor predloziti najkasneje do zacetka obravnave predloga na
seji obCinskega sveta.

Odbor za gospodarstvo in turizem lahko predlaga ob¢in-
skemu svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove pristoj-
nosti na svojem podro¢ju dela.

65. ¢len

Odbor za kmetijstvo ima predsednika, podpredsednika in
pet Clanov (predsednik, podpredsednik in najmanj 2 ¢lana mo-
rajo biti ¢lani ob&inskega sveta, ostali so lahko zunanji ¢lani).

Odbor obravnava vse predloge aktov in drugih odlocitev
iz pristojnosti ob¢ine na podroc¢ju kmetijstva (kmetijske politi-
ke, kmetijskega gospodarstva, kmetijskih panog in zemljis¢),
ki so ob¢inskemu svetu predlagani v sprejem, oblikuje o njih
svoje mnenje in ob¢inskemu svetu poda staliS¢e s predlogom
odlocitve.

Predlog mora biti odboru posredovan najmanj 10 dni pred
sklicem redne seje obcinskega sveta. Obravnavo je odbor
dolZzan opraviti najkasneje en dan pred dnem, za katerega
je sklicana redna seja obcCinskega sveta. Svoje mnenje mora
odbor predloziti najkasneje do zacetka obravnave predloga na
seji obCinskega sveta.

Odbor za kmetijstvo lahko predlaga obCinskemu svetu v
sprejem odloke in druge akte iz njegove pristojnosti na svojem
podrocju dela.

66. Clen

Odbor za prostor, komunalno infrastrukturo in ekologijo
ima predsednika, podpredsednika in sedem ¢lanov (predse-
dnik, podpredsednik in najmanj 3 €lani morajo biti €lani ob¢in-
skega sveta, ostali so lahko zunaniji ¢lani).

Odbor obravnava vse predloge aktov in drugih odloCitev
iz pristojnosti ob¢ine na podrocju planiranja, urejanja in gospo-
darjenja s prostorom in nepremi¢nim premozenjem obcine ter
varstvom okolja, ki so ob¢inskemu svetu predlagani v sprejem,
oblikuje o njih svoje mnenje in ob¢inskemu svetu poda stalis¢e
s predlogom odlocitve.

Predlog mora biti odboru posredovan najmanj 10 dni pred
sklicem redne seje obCinskega sveta. Obravnavo je odbor
dolZzan opraviti najkasneje en dan pred dnem, za katerega
je sklicana redna seja obCinskega sveta. Svoje mnenje mora
odbor predloziti najkasneje do zacetka obravnave predloga na
seji obCinskega sveta.

Odbor za prostor, komunalno infrastrukturo in ekologijo
lahko predlaga obcinskemu svetu v sprejem odloke in druge
akte iz njegove pristojnosti na svojem podrocju dela.

67. Clen

Odbor za mednarodno sodelovanje ima predsednika,
podpredsednika in tri ¢lane (predsednik, podpredsednik in en
¢lan morajo biti ¢lani obc¢inskega sveta, ostali so lahko zunaniji
¢lani).

Odbor obravnava vse predloge aktov in drugih odlocitev
iz pristojnosti obCine na podro¢ju mednarodnega sodelovanja
z lokalnimi skupnostmi drugih drzav ter z mednarodnimi organi-
zacijami lokalnih skupnosti, ki so ob¢inskemu svetu predlagani
v sprejem, oblikuje o njih svoje mnenje in ob¢inskemu svetu
poda staliS¢e s predlogom odlocitve.

Predlog mora biti odboru posredovan najmanj 10 dni pred
sklicem redne seje obCinskega sveta. Obravnavo je odbor
dolzan opraviti najkasneje en dan pred dnem, za katerega
je sklicana redna seja ob¢inskega sveta. Svoje mnenje mora
odbor predloziti najkasneje do zacetka obravnave predloga na
seji obCinskega sveta.

Odbor za mednarodno sodelovanje lahko predlaga ob-
Cinskemu svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove
pristojnosti na svojem podrocju dela.

68. ¢len

Statutarno-pravna komisija ima predsednika, podpred-
sednika in pet ¢lanov (predsednik, podpredsednik in najmanj
2 ¢lana morajo biti ¢lani obCinskega sveta, ostali so lahko
zunanji ¢lani).

Komisija obravnava predlog statuta obcine in poslovni-
ka obcCinskega sveta in njunih sprememb oziroma dopolnitev,
odlokov in drugih aktov, ki jih obCinski svet sprejema v obliki
predpisov. Komisija oblikuje svoje mnenje oziroma staliSce gle-
de skladnosti obravnavanih predlogov aktov z ustavo, zakoni
in statutom obcine ter glede medsebojne skladnosti z drugimi
veljavnimi akti obcine.

Komisija lahko predlaga obcinskemu svetu v sprejem
spremembe in dopolnitve statuta obcine in poslovnika ob-
Ginskega sveta ter obvezno razlago dolo¢b splo$nih aktov
obcine.

Med dvema sejama obcCinskega sveta ali v €asu seje, Ce
tako zahteva predsedujocCi obcinskega sveta, Statutarno prav-
na komisija razlaga poslovnik ob¢inskega sveta.

69. ¢len

Komisija za vloge, pritozbe, peticije in poravnave ima tri
¢lane — predsednika in dva ¢lana, od katerih je lahko en ¢lan
zunaniji ¢lan. Komisija nima podpredsednika.

Komisija obravnava vloge, proSnje, pritozbe, spore in pre-
dloge, s katerimi ob&ani ali organizacije opozarjajo na dolo¢ene
druzbene in posamicne probleme ter opozarja pristojne organe
na nepravilnosti.
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70. ¢len
Obc¢asna delovna telesa ustanovi ob¢inski svet s sklepom,
s katerim doloci naloge delovnega telesa in Stevilo ¢lanov ter
opravi imenovanje, kolikor ni za imenovanje pristojen zupan.

71. ¢len

Clane odborov in komisij imenuje in razre$uje obg&inski
svet na predlog Komisije za mandatna vpraSanja, volitve in
imenovanja izmed svojih ¢lanov in najve¢ polovico ¢lanov
izmed drugih ob&anov.

Predsednike in podpredsednike odborov in komisij ime-
nuje obcinski svet izmed svojih ¢lanov.

Prvo sejo odbora skli¢e zupan.

Clanstvo v komisiji ali odboru obginskega sveta ni zdru-
Zljivo s ¢lanstvom v nadzornem odboru obcine ali z delom v
obcinski upravi.

72. ¢len
Obeginski svet lahko razresi predsednika, podpredsednika,
posameznega ¢lana odbora ali komisije obCinskega sveta ali
odbor oziroma komisijo v celoti na predlog najmanj Cetrtine Cla-
nov ob¢inskega sveta. Predlog novih kandidatov za ¢lane odbo-
rov ali komisij pripravi Komisija za mandatna vprasanja, volitve
in imenovanja do prve naslednje seje obCinskega sveta.

73. ¢len
Svet in zupan lahko ustanovita skupna delovna telesa. V
aktu o ustanovitvi skupnega delovnega telesa se doloci njihova
sestava in naloge.

74. Clen

Predsednik delovnega telesa predstavlja delovno telo,
organizira in vodi delo delovnega telesa, sklicuje njegove seje
in zastopa njegova mnenja, stalis€a in predloge v obCinskem
svetu. Predsednika delovnega telesa v primeru zadrzanosti ozi-
roma odsotnosti nadomesca podpredsednik ali ¢lan delovnega
telesa, ki je obcinski svetnik, po pooblastilu predsednika.

Seje delovnih teles se skliGejo za obravnavo dodeljenih
zadev po sklepu obcCinskega sveta, na podlagi dnevnega reda
redne seje sveta ali na zahtevo Zupana.

Gradivo za sejo delovnega telesa mora biti poslano cla-
nom delovnega telesa najmanj tri dni pred sejo delovnega
telesa, razen v izjemnih in utemeljenih primerih.

Delovno telo dela na sejah. Delovno telo lahko veljavno
sprejema svoje odlocitve, Ce je na seji navzoca vecina njegovih
¢lanov. Delovno telo sprejema svoje odlocitve — mnenja, stali-
§¢a in predloge z vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

Glasovanje v delovnem telesu je javno.

Za delo delovnih teles se smiselno uporabljajo dolocila
tega poslovnika, ki se nanasajo na delo obc¢inskega sveta.

75. ¢len
Na sejo delovnega telesa so praviloma vabljeni javni
usluzbenci, ki so sodelovali pri pripravi predlogov aktov in dru-
gih odlocitev ob¢inskega sveta, ki jih doloci predlagatelj, lahko
pa tudi predstavniki organov in organizacij, zavodov, podjetij in
skladov, katerih delo je neposredno povezano z obravnavano
problematiko.

VI. AKTI OBCINSKEGA SVETA

1. Splosne dolocbe

76. Clen
Obcinski svet sprejema statut obcine in v skladu z zako-
nom in statutom naslednje akte:
— poslovnik o delu ob&inskega sveta,
— proracun obcine in zaklju¢ni racun,
— planske in razvojne akte obcine ter prostorske izved-
bene akte,

— odloke,

— odredbe,

— pravilnike,

— navodila,

— sklepe.

Obcinski svet sprejema tudi stali$¢a, priporocila, porogila,
obvezne razlage doloc¢b statuta obcine in drugih splo$nih aktov
ter daje mnenja in soglasja v skladu z zakonom ali statutom
obcine.

Vsebina splosnih aktov obcine je doloCena z zakonom in
statutom obcine.

77. Clen

Zupan predlaga obg&inskemu svetu v sprejem proradun
obcine in zakljuéni raun proracuna, odloke ter druge splosne
akte, za katere je v zakonu ali tem poslovniku dolo¢eno, da jih
predlaga Zupan.

Komisije in odbori ob&inskega sveta ter vsak ¢lan obgin-
skega sveta lahko predlagajo obCinskemu svetu v sprejem
odloke in druge akte iz njegove pristojnosti, razen proracuna
in zaklju€nega racuna proracuna in drugih aktov, za katere je
v zakonu ali statutu obcine dolo€eno, da jih sprejme obcinski
svet na predlog Zupana.

Najmanj pet odstotkov volivcev v obgini lahko zahteva od
obcinskega sveta izdajo ali razveljavitev sploSnega akta.

78. Clen
Akte, ki jih sprejema obcinski svet, podpisuje Zupan.
Izvirnike aktov obcCinskega sveta se pecati in shrani v
stalni zbirki dokumentarnega gradiva obcinske uprave.

2. Postopek za sprejem odloka

79. ¢len
V dvofaznem postopku se akt v prvi fazi obravnava kot
osnutek in v drugi fazi kot predlog. V enofaznem postopku se
akt obravnava kot predlog.

80. ¢len

Predlagano besedilo odloka mora vsebovati naslov od-
loka, uvod, besedilo €lenov in obrazlozitev. Glede na vsebino
odloka mora biti predlaganemu besedilu odloka priloZzeno tudi
grafi¢no ali kartografsko gradivo.

Uvod obsega razloge za sprejetje odloka, oceno stanja,
cilje in nacela odloka ter oceno finan¢nih in drugih posledic, ki
jih bo imelo sprejetje odloka.

Ce je predlagatelj odloka delovno telo obé&inskega sveta
ali ¢lan obcinskega sveta, poslie predlog odloka zupanu ali
podzupanu oziroma ¢lanu obcCinskega sveta, ki je pooblas¢en
za vodenje sej obcinskega sveta (v nadaljnjem besedilu: pred-
sedujodi).

81. ¢len
Predlagatelj doloCi svojega predstavnika, ki bo sodeloval
v obravnavah predlaganega besedila odloka na sejah obcin-
skega sveta.

82. ¢len
PredsedujoCi obcinskega sveta poSlje predlagano be-
sedilo odloka ¢lanom obcinskega sveta, zupanu, kadar ta ni
predlagatelj odloka, najmanj 7 dni pred dnem, dolo¢enim za
sejo sveta, na kateri bo obravnavan predlog odloka.

83. ¢len

V prvi obravnavi predlaganega besedila odloka, v kateri
se razpravlja o razlogih, ki zahtevajo sprejem odloka ter o ciljih
in nacelih ter temeljnih reSitvah predlaganega odloka, se spre-
jema osnutek odloka.

Ce obginski svet meni, da predlagani odlok ni primeren
za nadaljnjo obravnavo ali, da odlok ni potreben, ga s sklepom
zavrne.
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Pred zacetkom druge obravnave predlagatelj odloka do-
polni predlagano besedilo odloka na podlagi staliS¢ in sklepov,
ki so bili sprejeti ob prvi obravnavi predlaganega odloka.

84. ¢len

Pred za¢etkom druge obravnave mora predlagatelj pripra-
viti novo besedilo predlaganega odloka, pri Cemer na primeren
nacin uposteva stali§¢a in predloge iz prve obravnave.

85. ¢len

V drugi obravnavi, v kateri se razpravlja po vrstnem redu
o vsakem Clenu predlaganega odloka, se sprejema predlog
odloka.

Predlagatelj lahko predlaga umik predlaganega odloka
po konc&ani prvi ali drugi obravnavi. O predlogu umika odloci
obcCinski svet.

Ce na predlagani odlok v prvi obravnavi ni bilo bistvenih
vsebinskih pripomb in bi besedilo predloga odloka v drugi
obravnavi bilo enako besedilu osnutka odloka v prvi obrav-
navi, lahko obcinski svet na predlog predlagatelja sprejme
predlagani odlok na isti seji, in sicer odlo€a najprej o osnutku
odloka, nato o prekvalifikaciji osnutka v predlog in nazadnje
Se o predlogu.

86. ¢len

V drugi obravnavi predlaganega odloka lahko Clani sveta
predlagajo spremembe in dopolnitve naslova in ¢lenov predla-
ganega odloka v obliki amandmajev.

Zupan lahko predlaga amandmaje, kadar sam ni pre-
dlagatelj odloka in amandmaje na amandmaje Clanov sveta k
vsakemu predlaganemu odloku.

Amandma mora biti predlozen ¢lanom obcCinskega sveta v
pisni obliki z obrazloZitvijo najmanij tri dni pred dnem, dolocenim
za sejo obcCinskega sveta, na kateri bo obravnavan predlog
odloka, h kateremu je predlagan amandma, ali na sami seji,
na kateri lahko predlaga amandma tudi vsak ¢lan obcinskega
sveta in predlagatelj odloka.

Zupan lahko predlaga amandma na amandma ¢&lanov
sveta na sami seji, na kateri se odlok obravnava.

Predlagatelj amandmaja ima pravico na seji do konca
obravnave spremeniti ali dopolniti amandma oziroma ga uma-
kniti.

87. ¢len
Amandma, ¢len odloka in odlok v celoti so sprejeti, ¢e
zanje na seji oblinskega sveta glasuje vecina opredeljenih
glasov navzocih ¢lanov.
O vsakem amandmaju se glasuje posebe;.

88. ¢len

Pravilniki se praviloma sprejemajo v dveh obravnavah po
postopku, ki je s tem poslovnikom predpisan za sprejem odlo-
ka, lahko pa se obravnavi tudi zdruzita, kadar v prvi obravnavi
ni podanih bistvenih vsebinskih pripomb. Spremembe in dopo-
nitve pravilnika, ki se nanasajo le na uskladitev z zakonom ali
za ureditev stanja, ki Ze velja, se sprejemajo le v eni obravnavi
kot predlog.

89. ¢len
Statut ob¢ine in poslovnik o delu ob¢inskega sveta se
sprejemata po enakem postopku, kot velja za sprejemanje
odloka.
O predlogih drugih splodnih aktov, ¢e zakon ne dolo¢a
drugace, odloca obcinski svet na eni obravnauvi.

90. ¢len
Obcinski svet mora do prenehanja mandata svojih ¢lanov
praviloma zakljuciti vse postopke o predlaganih splosnih aktih
ob¢ine.
V primeru, da postopki niso zaklju€eni, ob&inski svet v
novi sestavi na predlog Zupana odlo¢i, o katerih predlogih za

sprejem obcinskih splo$nih aktov bo postopek nadaljeval, kate-
re zaCel obravnavati znova ter katerih ne bo obravnaval.

3. Hitri postopek za sprejem odlokov

91. ¢len

Kadar to zahtevajo izredne potrebe obcine ali naravne
nesrece, lahko obcinski svet sprejme odlok po hitrem postop-
ku. Po hitrem postopku sprejema obcinski svet tudi obvezne
razlage dolo¢b splosnih aktov obcine.

Pri hitrem postopku se zdruzita prva in druga obravnava
predloga odloka na isti seji.

Pri hitrem postopku je mogoce predlagati amandmaje na
sami seji vse do konca obravnave predloga odloka.

Amandma lahko predlaga tudi Zupan, kadar ni predlaga-
telj odloka.

O uporabi hitrega postopka odloc¢i ob¢inski svet na za-
Cetku seje pri dolo€anju dnevnega reda. Hitri postopek lahko
predlaga vsak predlagatelj odloka.

Ce obginski svet ne sprejme predloga za sprejetje odloka
po hitrem postopku, se uporabljajo dolocbe statuta, ki veljajo
za prvo obravnavo predlaganega besedila odloka.

Pri hitrem postopku ne veljajo roki, ki so dolo€eni za posa-
mezna opravila v rednem postopku sprejemanja odloka.

4. Skrajsani postopek za sprejem odlokov

92. ¢len

Obcinski svet lahko na obrazlozen predlog predlagatelja
odlo¢i, da bo na isti seji opravil obe obravnavi odlokov ali drugih
aktov, ki se sprejemajo po dvofaznem postopku, ¢e gre za:

— manj zahtevne spremembe in dopolnitve odlokov,

— prenehanije veljavnosti posameznih odlokov ali njihovih
posameznih dolo¢b v skladu z zakonom,

— uskladitve odlokov z zakoni, drzavnim proracunom,
drugimi predpisi drzavnega zbora in ministrstev ali odloki ob-
Cinskega sveta,

— spremembe in dopolnitve odlokov v zvezi z odlocbami
ustavnega sodisca ali drugih pristojnih organov,

— precisCena besedila aktov.

V skrajSanem postopku se amandmaiji vlagajo samo k
¢lenom sprememb in dopolnitev odloka. Amandmaiji se lahko
vlagajo na sami seji vse do konca obravnave odloka.

Odlocitev iz prvega odstavka tega ¢lena ne more biti
sprejeta, Ce ji nasprotuje najmanj ena tretjina navzocih ¢lanov
obdinskega sveta.

Po koncani prvi obravnavi lahko vsak ¢lan obcinskega
sveta predlaga, da obcinski svet spremeni svojo odlocitev iz
prvega odstavka tega ¢lena in da se druga obravnava opravi po
rednem postopku. O tem odlo¢i obcinski svet takoj po vlozitvi
predloga.

93. ¢len

Statut, odloki in drugi predpisi ob¢ine morajo biti objavljeni
v uradnem glasilu, ki ga dolo¢i statut obCine in pri¢nejo veljati
petnajsti dan po objavi, e ni v njih drugace doloceno.

V uradnem glasilu se objavljajo tudi drugi akti, za katere
tako doloc€i obcinski svet.

Na svetovnem spletu se objavijo:

— precis€ena besedila statuta, odlokov in drugih predpisov
obdine,

— programi, strategije, staliS§¢a, mnenja in drugi podobni
dokumenti, ki se nanaSajo na delo obcinskega sveta,

— predlogi predpisov, programov, strategij in drugih po-
dobnih dokumentoyv,

— sklici sej obCinskega sveta z gradivi za obravnavo,

— zapisniki,

— sprejeti sklepi,

— druge informacije javnega znacaja v skladu z zako-
nom.
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5. Postopek za sprejem proracuna

94. ¢len

Osnutek proracuna obc&ine za naslednji dve proracun-
ski leti mora Zupan predloziti ob&inskemu svetu najkasneje v
30 dneh po predlozitvi drzavnega proracuna drzavnemu zboru.
V letu rednih lokalnih volitev predlozi Zupan osnutek proracuna
najkasneje v 60 dneh po konstituiranju sveta.

V letu, ki je dolo€en za izvedbo lokalnih volitev in se kon¢a
mandatno obdobje Zupana in ob¢inskega sveta, Zzupan predlozi
obc&inskemu svetu proracun le za naslednje proracunsko leto.

Zupan poélje vsem &lanom ob&inskega sveta najkasneje
10 dni pred sejo obCinskega sveta osnutek proracuna obc¢ine z
vsemi sestavinami, ki jih dolo€a zakon, ki ureja javne finance,
hkrati z vabilom za sejo sveta, na kateri bo predlagani proracun
predstavljen in opravljena sploSna razprava.

Na seji obc¢inskega sveta Zupan predstavi osnutek prora-
¢una. Predstavitev obCinskega proracuna obsega:

— temeljna ekonomska izhodis¢a in predpostavke za pri-
pravo proracuna,

— opis nacrtovanih politik obcine,

— oceno bilance prihodkov in odhodkov, finanénih terjatev
in nalozb ter racuna financiranja v prihodnjih dveh letih,

— predstavitev nacrta razvojnih programoyv,

— predstavitev nabav, nacrta delovnih mest in razpolaga-
nja z nepremiénim premozenjem.

Predstavitev ni asovno omejena. Zupan lahko dologi, da
posamezne dele proracuna predstavijo zaposleni v obginski
upravi.

Po predstavitvi proracuna opravi obcinski svet sploSno
razpravo v primeru, da so predlagani proracun pred predsta-
vitvijo na seji sveta Ze obravnavali pristojni odbori obCinskega
sveta. Zupan da besedo predsednikom odborov, ki so obrav-
navali osnutek prorac¢una in se do njega opredelili, nakar sledi
sploSna razprava o osnutku proracuna, v kateri se lahko dajo
pripombe in predlogi na osnutek prorauna.

Ce osnutka proraduna pred samo predstavitvijo na seji
sveta Se niso obravnavali odbori, se sploSna razprava opravi na
prvi naslednji seji sveta, lahko pa obcinski svet z vecino opre-
deljenih glasov navzocih ¢lanov sklene, da se sploSna razprava
opravi brez staliS¢€ pristojnih odborov takoj po predstavitvi.

95. ¢len

Obc¢inski svet po kon¢ani splo$ni razpravi sklene, da sprej-
me osnutek proracuna obc¢ine z vsemi pripombami in predlogi,
opravi 10-dnevno javno razpravo, v kateri se podajajo predlogi
in pripombe ter tako nadaljuje postopek sprejemanja predloga
proracuna obcine v skladu s statutom in poslovnikom obcinske-
ga sveta, ali da osnutek proracuna obcine ne sprejme.

Ce obginski svet ne sprejme osnutka proraduna, mora
zupan v roku, ki mu ga dolo¢i obcinski svet pripraviti nov
osnutek proracuna in sklicati sejo obCinskega sveta, na kateri
se ponovno opravi splogna razprava. Zupan uvodoma na seji
predstavi, v ¢em so spremembe novega osnutka glede na
prvotno predlagani osnutek.

96. Clen

V 10 dneh po opravljeni sploSni razpravi v ob&inskem
svetu in sprejetju osnutka proracuna s pripombami, lahko ¢lani
obcinskega sveta k predlaganemu proracunu predlozijo Zupanu
pisne pripombe in predloge. Pripombe in predloge lahko podajo
tudi posamezniki in krajevne skupnosti.

V Casu javne razprave mora biti zagotovljen vpogled v
predlagani proracun, tako da se predlagani proracun objavi
na spletnih straneh Obcine Grosuplje in zainteresirani javnosti
zagotovi dostop do proracuna v prostorih obcine.

V Casu javne razprave obravnavajo predlagani proracun
delovna telesa sveta, ¢e ga niso obravnavala pred splosno
predstavitvijo v obCinskem svetu. Predsedniki delovnih teles
lahko zahtevajo, da Zupan in predstavniki ob&inske uprave na
njihovih sejah predstavijo predlagani proracun ob¢ine.

Vsak predlagatelj predloga oziroma pripombe mora v fazi
predloga upostevati pravilo o ravnovesju med proracunskimi
prejemki in izdatki.

97. ¢len

Zupan se najkasneje v petnajstih dneh po koné&ani javni
razpravi opredeli do vlozenih pripomb in predlogov ter pripravi
dopolnjen predlog proracuna obcine ter sklie sejo ob&inske-
ga sveta, na kateri se bo razpravljalo in odlo¢alo o sprejetju
proracuna.

Na vabilu za sklic seje mora biti pojasnjeno, do katerega
roka je mozno vlagati amandmaje na predlog proracuna.

98. ¢len

Na predlog prorac¢una lahko ¢lani ob¢inskega sveta vlozijo
amandmaije v pisni obliki najkasneje tri dni pred sejo oblinske-
ga sveta.

Amandmaiji se v roku iz prvega odstavka tega ¢lena pre-
dlozijo zupanu. Vsak amandma mora upostevati nacelo prora-
¢unskega ravnovesja. Predlagatelj amandmaja mora natan¢no
navesti, iz katere postavke proracuna se zagotovijo sredstva
in za kaj se namenijo. Ce predlagatelj ne pojasni, kako se bo
zagotovilo proracunsko ravnovesje, zupan amandma umakne
iz razprave in odlo¢anja. Predlagatelj amandmaja tudi ne more
predlagati znizanja postavke, na kateri je Ze sprejeta obveznost
obgine.

Amandma z utemeljeno obrazlozitvijo lahko vlozi Zupan
ali ¢lan obc&inskega sveta tudi na sami seji.

99. ¢len

Pred zaCetkom razprave, v kateri ob¢inski svet razpravlja
o posameznih delih predloga proracuna obcine, lahko najprej
Zupan ali predstavnik obcinske uprave dodatno obrazlozi pre-
dlog proracuna obcine.

V uvodni obrazlozitvi predloga proracuna zupan poda
mnenje o amandmajih in pojasni, katere pripombe v fazi osnut-
ka proracuna je uposteval in jih vkljucil v predlog proracuna
in katere ni uposteval, ter utemeljitve, zakaj jih ni uposteval.
Nadalje Zupan pojasni, katere amandmaje, ki so bili podani
v roku, je sprejel, in katere je mozno upostevati. Pisna obra-
zlozitev zavrnjenih pripomb je sestavni del gradiva predloga
proracuna.

Po obrazlozitvi Zzupana lahko predlagatelj umakne svoj
predlog amandmaja ali dopolni svoj amandma. Ce predla-
gatelj amandmaja ne umakne, se izvede razprava o amand-
majih.

Zupan ugotovi, kateri amandmaiji so vloZeni in se izjavi o
tem ali bo vlozil amandma, na katerega od vlozenih amandma-
jev ter v koliksnem &asu. Ce Zupan izjavi, da bo vloZil amandma
na amandma, se seja prekine za ¢as, ki je potreben za obliko-
vanje in predlozitev amandmaja ¢lanom sveta.

100. ¢len

Obgcinski svet najprej glasuje o amandmaijih, ki jih je vlozil
Zupan in Sele nato o drugih amandmaijih.

Obgcinski svet glasuje tudi najprej o amandmaju Zupana
na amandma, €e pa ta ni sprejet, pa Se o amandmaju, ki ga je
vloZil predlagatel].

Glasovanje se izvede praviloma o vsakem amandmaju
posebej, lahko pa tudi v paketu, ¢e obcinski svet tako odloci z
vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

Po glasovanju o amandmajih Zupan ugotovi, kateri
amandmaiji so sprejeti in bodo vkljuceni v proracun obcine,
ter ali je proracun medsebojno usklajen po delih in glede pri-
hodkov, odhodkov ter je z njim zagotovljeno financiranje nalog
obc¢ine v skladu z zakonom in sprejetimi obveznostmi.

Ce je proradun usklajen, obginski svet glasuje o njem kot
celoti. Obginski proracun z vsemi sestavnimi deli je sprejet, e
zanj glasuje vecina opredeljenih navzocih €lanov ob¢inskega
sveta. S sklepom, s katerim sprejme obcinski svet proracun,
sprejme tudi odlok o proracunu obcine.
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101. ¢len

Ce proradun ni usklajen, lahko Zupan prekine sejo in do-
lo€i rok, v katerem se pripravi predlog za uskladitev.

Ce Zupan ugotovi, da sprejeti amandmaji posegajo v
sredstva, ki jih ob¢ina mora zagotoviti po sklenjenih pogodbah
ali sodnih in drugih odlo¢bah ali da bi sprejeti amandmaiji imeli
Skodljive posledice za izvajanje dolo¢enih dejavnosti, lahko
prekine sejo in zahteva, da strokovna sluzba obcine proudi
nastalo situacijo in doloCi rok, v katerem se pripravi predlog
za uskladitev.

Ko je predlog uskladitve proracuna pripravljen, ga Zupan
obrazlozi. O predlogu uskladitve ni razprave.

Obginski svet glasuje o predlogu uskladitve, in e je
predlog sprejet, glasuje obcinski svet o proracunu v celoti in o
sprejemu odloka o proracunu obcine.

102. ¢len

Ce proradun ni sprejet, dologi obginski svet rok, v katerem
mora zupan predloziti nov osnutek proracuna. Nov osnutek
prorac¢una obcine obcinski svet obravnava in o njem odloca,
po dolo¢bah tega poslovnika, ki veljajo za hitri postopek za
sprejem odloka.

Kadar na predlagani proracun ni podanih bistvenih pri-
pomb in amandmajev, lahko obginski svet sprejme proracun
na isti seji, tako da sprejme osnutek proracuna z morebitnimi
pripombami, ga prekvalificira v predlog, na katerega se podajo
morebitni amandmaji ter na koncu glasuje o amandmaijih in
proracunu kot celoti.

Ce proradun ni sprejet pred zadetkom leta, na katerega
se nanas$a, sprejme zupan sklep o zaasnem financiranju, ki
traja najvec tri mesece.

Ce tudi v tem roku ni sprejet proradun obgine se zada-
sno financiranje lahko podaljSa na predlog Zupana s sklepom
obcéinskega sveta. Sklep o zatasnem financiranju obravnava
obcinski svet po dolo¢bah tega poslovnika, ki veljajo za hitri
postopek.

103. ¢len

Zupan lahko med letom predlaga rebalans proraduna
obcCine.

Predlagani rebalans prorauna ob¢ine obravnavajo delov-
na telesa sveta, vendar o njem ni javne razprave. Ob¢inski svet
lahko z vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov sklene, da
se opravi tudi javna razprava.

Rebalans proraduna obcine sprejema obcinski svet po
dolocbah tega poslovnika, ki veljajo za sprejem odloka po
skrajSanem postopku. Predlagatelj amandmaja k rebalansu
proracuna ob¢ine, ki mora biti predlozen v pisni obliki in mora
biti obrazlozen, mora upoStevati pravilo o ravnovesju med pro-
racunskimi prihodki in izdatki.

104. ¢len
Zakljucni racun za preteklo leto se predlozi obCinskemu
svetu v sprejem najkasneje do 1. oktobra tekocega leta. Ob-
Cinski svet ga sprejme z vecino opredeljenih glasov navzocih
¢lanov v eni obravnavi.

6. Postopek za sprejem prostorskih aktov

105. ¢len

Postopek za sprejem prostorskih aktov se zacne s skle-
pom priprave prostorskega akta, ki ga izda Zupan.

Zupan sprejme sklep o javni razgrnitvi in javni obravnavi
in ga objavi v uradnem glasilu.

Prostorske akte, za katere je z zakonom, ki ureja prostor-
sko nacrtovanje, dolo€en postopek, ki zagotavlja sodelovanje
obc&anov pri oblikovanju njihove vsebine, sprejme obcinski svet
v eni obravnavi, ki se opravi v skladu z dolo¢bami tega po-
slovnika, ki urejajo drugo obravnavo odloka oziroma predlog
odloka.

Ce je k odloku sprejet amandma, ki spreminja s predlo-
gom prostorskega akta dolo€eno prostorsko ureditey, ki je bila
razgrnjena in v javni obravnavi, se Steje, da prostorski akt ni
sprejet in se postopek o odloku konca.

Postopek sprejemanja prostorskega akta se zacne znova
z razgrnitvijo predloga, v katerega je vklju¢en amandma iz
prejSnjega odstavka.

7. Postopek za sprejem obvezne razlage

106. ¢len

Vsak, ki ima pravico predlagati odlok, lahko poda zahtevo
za obvezno razlago dolocb obginskih splosnih aktov.

Zahteva mora vsebovati naslov sploSnega akta, oznacitev
doloc¢be s Stevilko Clena ter razloge za obvezno razlago ter
predlog besedila obvezne razlage.

Zahtevo za obvezno razlago najprej obravnava Statutarno
pravna komisija, ki lahko zahteva mnenje drugih delovnih teles
obcinskega sveta, predlagatelja sploSnega akta, Zupana in ob-
ginske uprave. Ce komisija ugotovi, da je zahteva utemeljena,
pripravi predlog obvezne razlage in ga predlozi obCinskemu
svetu v postopek.

Obcinski svet sprejema obvezno razlago po dolo¢bah
tega poslovnika, ki veljajo za skrajSani postopek za sprejem
odloka.

8. Postopek za sprejem precis€enega besedila

107. ¢len

Ce bi bil kak obginski splo$ni akt zaradi Stevilnih vsebinskih
sprememb in dopolnitev bistveno spremenjen in nepregleden, lah-
ko predlagatelj obCinskemu svetu predlozi spremembe in dopolni-
tve sploSnega akta v obliki uradnega preciScenega besedila.

Uradno precis¢eno besedilo iz prejSnjega odstavka sprej-
me obcinski svet po skrajSanem postopku za sprejem odloka.

Uradno precid€eno besedilo se lahko pripravi po vsaki
spremembi in dopolnitvi statuta oziroma poslovnika.

Uradno preciS¢eno besedilo se lahko pripravi tudi, ¢e ob
sprejemu sprememb in dopolnitev statuta, poslovnika sveta ali
odloka, tako odloci ob&inski svet.

O uradnem preciS¢enem besedilu odloca obcinski svet
brez vsebinske obravnave akta.

Uradno precisceno besedilo se objavi v Uradnem listu RS,
lahko pa tudi v uradnem glasilu slovenskih ob¢in ali uradnem

glasilu ob¢ine.

VII. VOLITVE IN IMENOVANJA

108. ¢len
Volitve in imenovanja, za katera je po zakonu ali statutu
obcine pristojen obcinski svet, se opravijo po dolocbah tega
poslovnika.
Kandidat je izvoljen oziroma imenovan, Ce je svet sklep-
¢en in je zanj glasovala vecina opredeljenih navzocih ¢lanov,
razen Ce zakon dolo¢a drugacno vecino.

109. ¢len

Ce se glasuje o ved kandidatih za isto funkcijo, se glasuje
o kandidatih po abecednem vrstnem redu prve ¢rke njihovih
priimkov. Vsak Clan sveta lahko glasuje najvec za enega kan-
didata. Ce se tajno glasuje o ve& kandidatih za ve& istovrstnih
funkcij, se lahko glasuje za najvec toliko kandidatov, kolikor je
kandidatnih mest.

Ce se javno glasuje o ve¢ kandidatih za isto funkcijo,
se opravi javno poimensko glasovanje, pri katerem vsak ¢lan
sveta pove ime in priimek kandidata oziroma kandidatov, za
katerega oziroma katere glasuje.

110. ¢len

Ce svet odlogi, da se glasuje tajno, se glasovanje izvede
po dolo¢bah tega poslovnika, ki veljajo za tajno glasovanje.
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Ce se glasuje o ves kandidatih za isto funkcijo, se glasuje
tako, da se na glasovnici obkrozi zaporedna Stevilka pred ime-
nom kandidata, za katerega se Zeli glasovati.

Ce se glasuje »ZA« ali »PROTI« listi kandidatov, se glasu-
je tako, da se na glasovnici obkrozi beseda »ZA« ali PROTI«.

Ce se tajno glasuje ob ve¢ kandidatih za veg istovrstnih
funkcij, se lahko glasuje za najveC toliko kandidatov, kot je
funkcij.

Kandidat je izvoljen oziroma imenovan, ¢e zanj glasuje
vecina ¢lanov sveta, ki so glasovali. Pri tajnem glasovanju se
za navzoce Stejejo Clani sveta, ki so prevzeli glasovnice.

111. ¢len

Ce se glasuje o veé kandidatih za isto funkcijo, pa nihge
od predlaganih kandidatov pri glasovanju ne dobi potrebne
vecine, se opravi novo glasovanje. Pri ponovnem glasovanju
se glasuje o tistih dveh kandidatih, ki sta pri prvem glasovanju
dobila najves glasov. Ce pri prvem glasovanju veé kandidatov
dobi enako najviSje oziroma enako drugo najvisje Stevilo gla-
sov, se izbira kandidatov za ponovno glasovanje med kandidati
z enakim Stevilom glasov doloci z Zrebom.

Ce se glasuje o ve& kandidatih za isto funkcijo, se kandi-
dati na glasovnici navedejo po abecednem vrstnem redu prve
¢rke njihovih priimkov.

Pri ponovnem glasovanju se glasuje o kandidatih po
vrstnem redu glede na Stevilo glasov, dobljenih pri prvem gla-
sovanju. Ce se ponovno glasuje o kandidatih, ki so pri prvem
glasovanju dobili enako Stevilo glasov, se glasuje po abece-
dnem vrstnem redu kandidatov.

112. ¢len
Ce kandidat ne dobi potrebne vegine oziroma &e tudi pri
ponovnem glasovanju noben kandidat ne dobi potrebne vecine,
ali pa ni izvoljeno zadostno Stevilo kandidatov, se za manj-
kajoce kandidate ponovi kandidacijski postopek in postopek
glasovanja na podlagi novega predloga kandidatur.

1. Imenovanje ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta

113. ¢len

Clane, predsednika in podpredsednika delovnih teles sve-
ta imenuje svet na podlagi liste kandidatov za ¢lane, ki jo dolo€i
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja.

Ce kandidatna lista ni dobila potrebne vegine glasov, se
na isti seji izvede posamiéno imenovanje &lanov. Ce na ta nagin
niso imenovani vsi ¢lani, se lahko predlagajo novi kandidati, o
katerih se opravi posamicno glasovanje na isti seji sveta.

Ce tudi na nagin iz prej$njega odstavka ne pride do ime-
novanja vseh ¢lanov delovnega telesa, se glasovanje ponovi
na nasledniji seji sveta, vendar samo glede manjkajocih ¢lanov
delovnega telesa.

2. Postopek za razreSitev

114. ¢len

Oseba, ki jo voli ali imenuje svet, se razresi po postopku,
ki ga doloca ta poslovnik, ¢e ni z drugim aktom dolo¢en dru-
gacen postopek.

Postopek za razreSitev se zatne na predlog predlaga-
telja, ki je osebo predlagal za izvolitev ali imenovanje, ali na
predlog najmanj 4 ¢lanov sveta. Predlog se vlozi pri Komisiji
za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, kolikor le-ta ni
predlagatel;.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazloZitev, v ka-
teri so navedeni razlogi za razreSitev.

Ce je zupan pristojen za predlaganje kandidatov za ime-
novanje, je pristojen predlagati tudi njihovo razreSitev.

Odlocitev o razresitvi se sprejme z enako vecino, kot je
dolo¢eno za njihovo imenovanje.

3. Odstop ¢lanov obéinskega sveta, ¢lanov delovnih teles
in drugih organov ter funkcionarjev ob¢ine

115. ¢len

Clani obginskega sveta in ob&inski funkcionarji imajo pravi-
co odstopiti. Obginskim funkcionarjem na podlagi odstopa v skla-
du z zakonom in statutom ob¢ine pred€asno preneha mandat.

Pravico odstopiti imajo tudi ¢lani delovnih teles, drugih
organov in ¢lani nadzornega odbora ter drugi imenovani, tudi ¢e
niso obginski funkcionarji. Izjava o odstopu mora biti dana v pisni
obliki Komisiji za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

Clan obginskega sveta, ki Zeli odstopiti, poda pisno odsto-
pno izjavo Zupanu. Zupan o odstopu obvesti obg&inski svet in
obcinsko volilno komisijo, katera izpelje postopek imenovanja
novega ¢lana ob&inskega sveta.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je
hkrati s predlogom za ugotovitev prenehanja ¢lanstva v nad-
zornem odboru obg¢ine ali delovnem telesu obc¢inskega sveta
dolzna predlagati obCinskemu svetu novega kandidata.

VIll. RAZMERJA MED ZUPANOM IN OBCINSKIM SVETOM

116. ¢len

Zupan predstavlja ob&inski svet, ga sklicuje in vodi nje-
gove seje.

Zupan in svet ter njegova delovna telesa sodelujejo pri
uresni¢evanju in opravljanju nalog obg¢ine. Pri tem predvsem
usklajujejo programe dela in njihovo izvrSevanje, skrbijo za
medsebojno obves€anje in poro€anje o uresnievanju svojih
nalog in nastali problematiki ter si prizadevajo za sporazumno
razreSevanje nastalih problemov.

Kadar svet obravnava odloke in druge akte, ki jih predlaga
Zupan, dolo¢i Zupan za vsako zadevo, ki je na dnevnem redu,
poroCevalca izmed delavcev obcinske uprave, lahko pa tudi
izmed strokovnjakov, ki so pri pripravi odlokov ali drugih aktov
sodelovali.

117. &len

Zupan skrbi za izvajanje odlogitev ob&inskega sveta. Na
vsaki redni seji sveta poro€a Zupan, ali po njegovem pooblastilu
podzupan ali direktor ob¢inske uprave, o opravljenih nalogah
med obema sejama in o izvrSevanju sklepov sveta.

V poroCilu o izvrSitvi sklepov sveta je potrebno posebej
obrazloziti tiste sklepe, ki niso izvr§eni in navesti razloge za
neizvrsitev sklepa.

Ce sklepa sveta Zupan ne more izvrsiti, mora svetu pre-
dlagati nov sklep, ki ga bo mozno izvrsiti. Ob&inski svet mora o
predlogu novega sklepa odloc¢ati na prvi redni seji sveta.

Zupan skrbi za objavo odlokov in drugih splosnih aktov
sveta.

Zupan skrbi za zakonitost dela sveta, zato je dolZan svet
sproti opozarjati na posledice nezakonitih odlocitev in ukrepati
v skladu z zakonom in statutom ob¢ine.

IX. JAVNOST DELA

118. ¢len

Delo obcinskega sveta in njegovih delovnih teles je javno.

Javnost dela se zagotavlja z obves€anjem javnosti o delu
obginskih organov, s posredovanjem posebnih pisnih sporogil
ob&anom in sredstvom javnega obves€anja o sprejetih odloci-
tvah, z navzo¢nostjo ob&anov in predstavnikov sredstev javne-
ga obvescanja na sejah organov obcine ter na druge nacine, ki
jih doloca statut in ta poslovnik.

Zupan in direktor ob&inske uprave obve$&ata ob&ane in
sredstva javnega obvesScanja o delu obcinskega sveta, delov-
nih teles obcinskega sveta, Zupana in ob&inske uprave.

Obcinski svet lahko sklene, da se o seji izda uradno ob-
vestilo za javnost.
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Obcina izdaja svoje glasilo, v katerem se objavljajo tudi
sporocila in porocila o delu ter povzetki iz gradiv in odloCitev
sveta in drugih organov obcine.

119. ¢len

Zupan skrbi za obve$&anije javnosti in sodelovanje s pred-
stavniki javnih ob€il ter za zagotovitev pogojev za njihovo delo
na sejah sveta.

Predstavnikom javnih obcil je na voljo informativno in
dokumentacijsko gradivo, predlogi aktov sveta, obvestila in
porocila o delu sveta, zapisniki sej in druge informacije o delu
obcinskih organov.

Javnosti niso dostopni dokumenti in gradiva sveta in de-
lovnih teles, ki so zaupne narave.

Za ravnanje z gradivi zaupne narave se upostevajo za-
konski in drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.

X. DELO OBCINSKEGA SVETA V IZREDNEM STANJU

120. ¢len

V izrednem stanju oziroma izrednih razmerah, ko je de-
lovanje obcinskega sveta ovirano, so dopustna odstopanja od
postopkov in nacina delovanja obc&inskega sveta, ki jih dolo¢a
statut in ta poslovnik.

Odstopanja se lahko nana$ajo predvsem na roke skli-
cevanja sej, predlozitve predlogov oziroma drugih gradiv in
rokov za obravnavanije predlogov splognih aktov obgine. Ce je
potrebno, je mogoce tudi odstopanje glede javnosti dela ob¢in-
skega sveta. O odstopanjih odloCi oziroma jih potrdi obcinski
svet, ko se sestane.

Xl. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER RAZLAGA
POSLOVNIKA

121. ¢len
Za sprejem sprememb in dopolnitev poslovnika se upora-
bljajo dolo¢be tega poslovnika, ki veljajo za sprejem odlokov.
Spremembe in dopolnitve poslovnika sprejme svet z dvo-
tretjinsko vecino glasov navzocih ¢lanov.

122. ¢len

Ce pride do dvoma o vsebini posamezne doloébe poslov-
nika, razlaga med sejo obcinskega sveta poslovnik predsedu-
joti. Ce se predsedujodi ne more odlogiti, prekine obravnavo
toCke dnevnega reda in nalozi Statutarno-pravni komisiji, da
do naslednje seje pripravi razlago posamezne poslovniSke
dolocbe.

Izven seje sveta daje razlago poslovnika Statutarno prav-
na komisija.

Vsak ¢lan obCinskega sveta lahko zahteva, da o razlagi po-
slovnika, ki ga je dala Statutarno-pravna komisija, odloCi svet.

XI. KONCNE DOLOCBE

123. ¢len
Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati Po-

slovnik Obcinskega sveta Obcine Grosuplje, ki je bil objavljen
v Uradnem listu RS, &t. 44/99 in 36/02.

124. ¢len

Ta poslovnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 13-11/95
Grosuplje, dne 23. decembra 2009

Zupan
Obcine Grosuplje
Janez Lesjak |.r.

MIREN - KOSTANJEVICA

21. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o prorac¢unu Obcine Miren - Kostanjevica
za leto 2009

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 100/05), 29. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU in 110/02)
in 17. ¢lena Statuta Obcine Miren - Kostanjevica (Uradni list
RS, §t. 112/07) je Obcinski svet Ob&ine Miren - Kostanjevica
na 28. redni seji dne 21. 12. 2009 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o proracunu Ob¢ine Miren - Kostanjevica
za leto 2009

1. ¢len
V Odloku o proracunu Obc¢ine Miren - Kostanjevica za
leto 2009 (Uradni list RS, st. 40/09) se spremeni 2. ¢len in se
glasi:
»SploSni del proraduna na ravni podskupin kontov se
dolo¢a v naslednjih zneskih:

A. |BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV v EUR
Skupina/Podskupina kontov Proracun
leta 2009
I.  |SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) 5.237.448
PRIHODKI (70+71) 3.796.644
70 |DAVCNI PRIHODKI 2.956.112
700 Davki na dohodek in dobic¢ek 2.478.112
703 Davki na premozenje 276.000
704 Domaci davki na blago in storitve 202.000
71 |NEDAVCNI PRIHODKI 840.532
710 Udelezba na dobi¢ku in dohodki
od premozenja 716.450
711 Takse in pristojbine 3.000
712 Denarne kazni 5.000
714 Drugi nedaveni prihodki 116.082
72 |KAPITALSKI PRIHODKI 335.000
720 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 250.000
722 Prihodki od prodaje zemljiS¢
in neopredmetenih sredstev 85.000
73 |PREJETE DONACIJE 182.400
730 Prejete donacije iz domacih virov 182.400
74 |TRANSFERNI PRIHODKI 923.404
740 Transferni prihodki iz drugih
javnofinanénih institucij 728.603
741 Prejeta sr. iz drzavnega proracuna
iz sredstev proracuna EU 194.801
II. |SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 5.552.747
40 |TEKOCI ODHODKI 1.129.802
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 298.088
401 Prispevki delodajalcev za socialno
varnost 47.271
402 Izdatki za blago in storitve 753.810
409 Rezerve 30.633
41 |TEKOCI TRANSFERI 1.412.473
410 Subvencije 25.900
411 Transferi posameznikom
in gospodinjstvom 835.105
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412 Transferi neprofitnim organizacijam

in ustanovam 165.952

413 Drugi teko¢i domaci transferi 385.516
42 |INVESTICIJSKI ODHODKI 2.788.012

420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 2.788.012
43 |INVESTICIJSKI TRANSFERI 222.460

431 Inv. trans. pravnim in fizi€énim osebam,

ki niso pror. uporabniki 145.460

432 Investicijski transferi proracunskim

uporabnikom 77.000
ll. |PRORACUNSKI PRESEZEK

(PRIMANJKLJAJ) 1.-11. -315.299
B. |RACUN EINANCNIH TERJATEV

IN NALOZB
IV. |PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL

IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 28.144
V. |DANA POSOJILA 28.144
VI. |PREJETA MINUS DANA POSOJILA

IN SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV

(IV.-V.) 0
C. |RACUN FINANCIRANJA
VII. ZADOLZEVANJE 0
VIil.|ODPLACILA DOLGA 0
IX. |SPREMEMBA STANJA SREDSTEV

NA RACUNU (1.+1V.+VIL.-11.-V.-VIIL.) -315.299
X. |INETO ZADOLZEVANJE (VII-VIII) 0
XI. |[NETO FINANCIRANJE (VI.+VIL.-VIII.-IX.) -315.299

Stanje sredstev na racunih

dne 31.12. preteklega leta 376.499

Posebni del proracuna sestavljajo finan¢ni nacrti nepo-
srednih uporabnikov, ki so razdeljeni na naslednje program-
ske dele: podroc¢ja proracunske porabe, glavne programe in
podprograme, predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov
obcinskih proracunov. Podprogram je razdeljen na proracunske
postavke, te pa na podskupine kontov in konte, doloCene s
predpisanim kontnim nacrtom.

Posebni del proracuna do ravni proracunskih postavk —
podskupin kontov sta prilogi k temu odloku in se objavita ne
spletni strani Ob¢ine Miren - Kostanjevica.«

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1. 2009 dalje.

St. 410-0011/2009-4
Miren, dne 14. decembra 2009

Zupan
Ob¢ine Miren - Kostanjevica
Zlatko-Martin Marusic I.r.

22. Sklep o vrednosti toéke za odmero
nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a
na obmocju Obéine Miren - Kostanjevica

Na podlagi 17. ¢lena Statuta Obcine Miren - Kostanjevica
(Uradni list RS, §t. 112/07) in 15. ¢lena Odloka o nadomestilu
za uporabo stavbnega zemljiS¢a (Uradni list RS, §t. 133/03) je
Obcinski svet Ob&ine Miren - Kostanjevica na 28. redni seji dne
21.12. 2009 sprejel

SKLEP

o vrednosti tocke za odmero nadomestila
za uporabo stavbnega zemljiS¢a na obmocju
Obgine Miren - Kostanjevica

1. ¢len
Vrednost toCke za izraCun nadomestila za uporabo
stavbnega zemljiS¢a na obmocju Obcine Miren - Kostanjevica
za leto 2010 znaSa na mesec 0,00025 EUR.

2. ¢len
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1. 2010.

St. 422-0033/2009-1
Miren, dne 21. decembra 2009

Zupan
Obgine Miren - Kostanjevica
Zlatko-Martin Marusi¢ I.r.

MURSKA SOBOTA

23. Cenik storitev oskrbe s paro in toplo vodo
za namene daljinskega ogrevanja

V skladu s 97. ¢lenom Energetskega zakona (Uradni list
RS, &t. 79/99, 8/00, 51/04, 26/05, 118/06 in 70/08) in soglas-
jem Mestnega sveta Mestne obcine Murska Sobota, k tarifnim
postavkam ob prehodu na obraéun fiksnega dela po prikljuéni
moci, §t. 38005-003/2005 z dne 21. 4. 2005 in Uredbe o obli-
kovanju cen proizvodnje in distribucije pare in tople vode za
namene daljinskega ogrevanja za tarifne porabnike (Uradni
list RS, §t. 30/09) ter s soglasjem Mestne obcine Murska So-
bota, st. 3564-0042/2009-7 (180) z dne 28. 12. 2009 distributer
toplote objavlja

CENIK

storitev oskrbe s paro in toplo vodo za nhamene
daljinskega ogrevanja

S tem cenikom se oblikujejo nove cene storitev oskrbe s
paro in toplo vodo za namene daljinskega ogrevanja, ki jih za-
raCunava Komunala javno podjetje d.o.o., kot distributer toplote
in upravljavec kotlovnice Lendavska sever v Murski Soboti.

Cene storitev oskrbe s paro in toplo vodo za namene daljin-
skega ogrevanja se obracunavajo po naslednjih postavkah:

Proizvod — storitev Merska Ce.na v ana v
enota evrih (€) | evrih (€)

Variabilni del: brez DDV z DDV
a) Dobavljena toplota MWh
— stanovanjski odjem 57,9631| 69,5557
— ostali odjem 57,9631| 69,5557
b) Sanitarna voda m3 5,2167 6,2600
Fiksni del:
a) Priklju¢na mo¢ kW/mesec
— stanovanjski odjem 1,5100 1,8120
— ostali odjem 1,5100 1,8120

Il
Z dnem uveljavitve tega cenika preneha veljati cenik
§t. C0-012/2009-DP-03, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 69/09,
dne 4. 9. 2009.



Uradni list Republike Slovenije

&1/ 8.1.2010 / stran 93

IV.
Ta cenik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, cene se uporabljajo od 1. januarja
2010 dalje.

Zap. §t. C0-014/2009-DP-03
Murska Sobota, dne 24. decembra 2009

Komunala javno podijetje d.o.o.
Murska Sobota
Direktor
Mirko Sabjan I.r.

NOVO MESTO

24, Pravilnik o spremembabh in dopolnitvah
Tehni¢nega pravilnika o javhem vodovodu

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Novo me-
sto - UPB-2 (Uradni list RS, st. 96/08) ter 6. in 39. ¢lena
Odloka o oskrbi s pitno vodo v Mestni obcini Novo mesto
(Uradni list RS, st. 115/00) je Obcinski svet Mestne obcine
Novo mesto na 26. seji dne 17. 12. 2009 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Tehni¢nega
pravilnika o javhem vodovodu

1. ¢len
S tem pravilnikom se spremeni in dopolni Tehni¢ni pravil-
nik o javnem vodovodu (Uradni list RS, §t. 115/00) — v nadalj-
njem besedilu: pravilnik.

2. ¢len

Spremeni se 47. ¢len pravilnika in se po novem glasi:

»Za prikljuCitev objekta na javno vodovodno omrezje
mora naro¢nik z izvajalcem javne sluzbe skleniti pogodbo o
prikljucitvi.

K pogodbi mora priloZiti:

— situacijo z vrisanim objektom v merilu M = 1:1000

— kopijo gradbenega dovoljenja

— projekt vodovodnega prikljucka

— tehnolo$ki projekt za proizvodne objekte, ker se bo voda
rabila v tehnoloSke namene

— potrdilo lokalne skupnosti o placanem komunalnem
prispevku

— sluznostno pravico za vse zemljiSke parcele po katerih
poteka vodovodni priklju¢ek na javni vodovod.

Za obstojeCe objekte, ki se ob uveljavitvi tega pravilnika
nahajajo na obmocju stavbnih zemlji$¢, dolo¢enim z Obgin-
skim prostorskim nacrtom, je izjemoma na vodovodno omrezje
mozno zacasno prikljuciti tudi objekte brez gradbenega ali
uporabnega dovoljenja, ¢e je to v interesu investitorja in lokalne
skupnosti pod pogojem, da:

— investitor oziroma lastnik objekta ob¢ini k vlogi za izdajo
odlo¢be o odmeri komunalnega prispevka predlozi dokazilo
o zaCetem postopku legalizacije objekta in pred prikljucitvijo
objekta obgini placa komunalni prispevek ali

— ob vlogi za izdajo odlo¢be za odmero komunalnega
prispevka podpiSe izjavo, s katero prevzema obveznost prido-
bitve gradbenega dovoljenja v roku dveh let po izdaji odlocbe
o odmeri komunalnega prispevka in vse finan¢ne in ostale po-
sledice, ki bi iz tega naslova lahko bremenile lokalno skupnost
v zvezi z omogoceno zacasno prikljucitvijo njegovega objekta
na vodovodno omrezje.«

3. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-16/2009
Novo mesto, dne 17. decembra 2009

Zupan
Mestne obc&ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢ I.r.

25. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Tehni¢nega pravilnika o javni kanalizaciji

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Novo mesto
— UPB-2 (Uradni list RS, §t. 96/08) in 40. ¢lena Odloka o odva-
janju in CiS¢enju odpadne komunalne in padavinske vode na
obmocju Mestne ob&ine Novo mesto (Uradni list RS, st. 54/06)
je Obcinski svet Mestne obc¢ine Novo mesto na 26. seji dne
17.12. 2009 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Tehniénega
pravilnika o javni kanalizaciji

1. Clen

S tem pravilnikom se spremeni in dopolni Tehnic¢ni pravil-

nik o javni kanalizaciji (Uradni list RS, §t. 77/06, 21/08 in 75/08)
— v nadaljnjem besedilu: pravilnik.

2. ¢len

Spremeni se 46. ¢len pravilnika in se po novem glasi:

»Investitor predlozi k vlogi za pridobitev soglasja iz prej-
Snjega Clena ali pred prikljucitvijo objekta naslednjo dokumen-
tacijo:

a) za soglasje k prostorskim izvedbenim aktom:

— situacijo z vrisanim objektom in kanalizacijskim prikljuc-
kom v merilu 1:1000 ali 1:500,

— hidravli¢ni izraun s presojo vpliva na obstojeCe razme-
re v omrezju odvajanja in ¢is€enja,

— opis specificnosti gradnje in namembnosti objekta s
predvideno potroSnjo vode in oceno kvalitete in tipa odpadne
vode,

— izjavo investitorja, da odpadne vode iz predvidene gra-
dnje ne bodo vsebovale takih snovi, ki se ne bodo mogle me-
hansko ali bioloSko razgraditi,

— izjavo pristojne strokovne institucije o vplivu predvidene
gradnje na podtalnico in vodne vire v primeru, da je predvidena
gradnja v varstvenih pasovih obstojecih ali predvidenih vodnih
virov;

b) za pridobitev projektnih pogojev je potrebno predloziti:

— lokacijsko informacijo pristojne obcine za gradnjo objek-
tov oziroma izvajanje drugih del na zemljiS¢u ali objektih,

— opis nameravanega posega,

— splosni opis,

— podatke o parcelah, na katerih se bo izvajal poseg,

— podloge za izdelavo idejne zasnove,

— prostorsko, plansko in izvedbeno dokumentacijo,

— opis nameravanih posegov,

— faznost realizacije;

c) za soglasja k projektu za pridobitev gradbenega do-
voljenja:

— sploSni in urbanisti¢ni del projekta,

— tehnicéni del,

— nacrti arhitekture,

— nacrti gradbenih konstrukcij,

— nacrti strojnih instalacij;
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d) za soglasje za prikljucitev, €e ni bilo ze izdano v postop-
ku za pridobitev gradbenega dovoljenja:

— gradbeno dovoljenje oziroma dokaz o legalnosti gra-
dnje,

— katastrski nacrt (mapna kopija),

— situacijo z vrisanim objektom v merilu 1:1000 ali 1:500,

— hidravli¢ni izraCun s presojo vpliva na obstojeCe razme-
re v omrezju za odvajanje in CisCenje,

— nacrt strojne (vodovodne) napeljave,

— sluznostno pravico za prekop javnih povrsin,

— sluznostno pravico lastnikov oziroma uporabnikov par-
cel, preko katerih bo potekal priklju¢ek oziroma sodno odlogi-
tev, ki nadomesti soglasje,

— izjavo investitorja, da odpadne vode iz predvidene gra-
dnje ne bodo vsebovale takih snovi, ki se ne bodo mogle me-
hansko ali biolosko razgraditi,

— izjavo pristojne strokovne institucije o vplivu pred-
videne gradnje na podtalnico in vodne vire v primeru, da
je predvidena gradnja v varstvenih pasovih obstojecih ali
predvidenih vodnih virov;

e) za soglasje za zacasni prikljucek:

— situacijo z vrisanim objektom v merilu 1:1000 ali 1:500,

— hidravli¢ni izracun s presojo vpliva na obstojeCe razme-
re v omrezju za odvajanje in CiS¢enje,

— odlo¢bo upravnega organa o zaCasnem objektu,

— opis predvidene porabe vode,

— izjavo investitorja, da odpadne vode iz predvidene gra-
dnje ne bodo vsebovale takih snovi, ki se ne bodo mogle me-
hansko ali bioloSko razgraditi,

—izjavo pristojne strokovne institucije o vplivu predvidene
gradnje na podtalnico in vodne vire v primeru, da je predvidena
gradnja v varstvenih pasovih obstojecih ali predvidenih vodnih
virov;

f) za soglasje k vlogi za uporabno dovoljenje:

— situacijo izvedenega stanja kanalizacijskega prikljucka
v merilu 1:1000 ali 1:500, potrjeno od izvajalca in nadzornega
gradnje,

— izjavo investitorja, da odpadne vode iz predvidene gra-
dnje ne bodo vsebovale takih snovi, ki se ne bodo mogle me-
hansko ali biolo$ko razgraditi,

— izjavo pristojne strokovne institucije o vplivu predvidene
gradnje na podtalnico in vodne vire v primeru, da je predvidena
gradnja v varstvenih pasovih obstojecih ali predvidenih vodnih
virov.

Za pridobitev soglasja za obstojeCe objekte se uporablja
tocka d) tega Clena.

Za obstojeCe objekte, ki se ob uveljavitvi tega odloka na-
hajajo na obmocju stavbnih zeml;ji§¢, dolo¢enim z Ob¢&inskim
prostorskim nacrtom, je iziemoma na kanalizacijsko omrezje
mozno zacasno prikljuciti tudi objekte brez gradbenega ali
uporabnega dovoljenja, €e je to v interesu investitorja in lokalne
skupnosti pod pogojem, da:

— investitor oziroma lastnik objekta ob¢ini k vlogi za izdajo
odloébe o odmeri komunalnega prispevka predlozi dokazilo
o zacetem postopku legalizacije objekta in pred prikljucitvijo
objekta obcini placa komunalni prispevek ali

— ob vlogi za izdajo odlo¢be za odmero komunalnega pri-
spevka podpiSe izjavo, s katero prevzema obveznost pridobitve
gradbenega dovoljenja v roku 1 leta po izdaji odlocbe o odmeri
komunalnega prispevka ter vse finan¢ne in ostale posledice,
ki bi iz tega naslova lahko bremenile lokalno skupnost v zvezi
z omogoceno zacasno priklju€itvijo njegovega objekta na ka-
nalizacijsko omrezje.

Izvajalec javne sluzbe lahko z namenom, da racionalizira
postopke, po lastni strokovni presoji za konkretne primere zmanj-
$a obseg potrebne dokumentacije iz tock a) do f) tega ¢lena.

Strokovno institucijo, pooblas¢eno za izdajo izjav o vplivu
predvidene gradnje na podtalnico in vodne vire v primeru,
da je predvidena gradnja v varstvenih pasovih obstojecih ali
predvidenih vodnih virov, dolo¢ajo veljavni predpisi o varovanju
posameznih vodnih virov.

3. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-15/2009
Novo mesto, dne 17. decembra 2009

Zupan
Mestne ob&ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢ I.r.

26. Sklep o élanstvu v Zdruzenju mestnih obéin
Slovenije

Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
§t. 94/07, 76/08, 100/08 — odl. US, 79/09) in 16. &lena Statuta
Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, st. 96/08 — UPB2)
je Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto na 26. seji dne
17.12. 2009 sprejel

SKLEP
o ¢élanstvu v Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije

1. Mestna obcina Novo mesto sprejme sklep o Clanstvu v
Zdruzeniju mestnih ob¢in Slovenije.

2. Sklep zacne veljati z dnem sprejema na Obcinskem
svetu Mestne obcine Novo mesto in se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

3. Mestna obcina Novo mesto sprejme in potrdi predlog
Akta o ustanovitvi ZdruZenja mestnih ob¢in Slovenije.

St. 021-20/2009
Novo mesto, dne 17. decembra 2009

Zupan
Mestne obc&ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢ I.r.

OPLOTNICA

27. Pravilnik o podeljevanju priznanja »Sportnik
leta« v Ob¢ini Oplotnica

Na podlagi Zakona o Sportu (Uradni list RS, §t. 22/98
in 15/03), dolo¢il Nacionalnega programa Sporta v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 24/00 in 31/00), Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93 in vse nadaljnje spre-
membe) ter 16. ¢lena Statuta Obcine Oplotnica (Uradni list
RS, §t. 29/99 in §t. 1/02) je Obcinski svet Obcine Oplotnica na
15. redni seji dne 22. 12. 2009 sprejel

PRAVILNIK

o podeljevanju priznanja »Sportnik leta«
v Ob¢ini Oplotnica

1. ¢len
Obé¢ina Oplotnica podeljuje priznanje »Sportnik leta« za
najbolje dosezke na podrocju Sporta, ki jih je v letu, za kate-
rega se podeljuje priznanje, dosegel posameznik ali skupina
Sportnikov in so pomembno prispevali k razvoju in ugledu
Sporta v obdini.
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2. ¢len
Izbrani Sportnik leta, Sportnica leta in Sportna ekipa leta
prejmejo pokal in priznanje Obcine Oplotnica. Ostali izbrani
Sportniki oziroma Sportni delavci prejmejo pokal ali plaketo.
Razglasitev najboljSih Sportnikov leta in podelitev priznan;j
se izvr§i na svedani $portno zabavni prireditvi »Sportnik leta«
najpozneje do zacetka maja tekocega leta za preteklo leto.

3. ¢len

Priznanje »Sportnik leta« lahko prejmejo $portniki, ki so
dopolnili 16 let in so ¢lani Sportnih drustev, katerih sedez je na
obmocju obcine Oplotnica, ne glede na naslov Sportnikovega
stalnega bivalisca.

Priznanja, ki se podelijo na prireditvi »Sportnik leta«:

— najboljSa Sportnica leta v mladinski ali ¢lanski katego-
riji,

— najboljsi Sportnik leta v mladinski ali ¢lanski konkuren-
ci,

— najboljSa moSka ali Zenska ekipa leta v mladinski ali
¢lanski kategoriji,

— najboljSa Sportnica, Sportnik ali ekipa Solskega Spor-
tnega drustva,

— najuspesnejsi Sportni delavec,

— najperspektivnejsi Sportniki in Sportnice do 16. leta
starosti,

— posebno priznanje za izjemne Sportne dosezke.

4. ¢len

Kandidati za priznanje »Sportnik leta« v mladinski ali &lan-
ski kategoriji morajo izpolnjevati enega od naslednjih pogojev:

— uvrstitev na olimpijske igre, svetovno ali evropsko pr-
venstvo,

— uvrstitev do petnajstega mesta na evropskem prven-
stvu, svetovnem ali evropskem pokalu,

— uvrstitev do petnajstega mesta na mednarodnem turnir-
ju, kjer so sodelovali Sportniki najmanj petih drzav,

— uvrstitev do Sestega mesta na drzavnem prvenstvu,

— nastop v drzavni reprezentanci,

— uvrstitev do tretjega mesta na regijskem (podro€nem)
tekmovaniju,

— drug pomemben Sportni dosezek.

Kandidati za priznanja do 16. leta starosti morajo izpol-
njevati naslednje pogoje:

— uvrstitev do Sestega mesta na drzavnem prvenstvu,

— uvrstitev na prvo mesto na regijskem (podroc¢nem) tek-
movanju.

5. ¢len
Razpis za podelitev priznanja »Sportnik leta« objavi Obgi-
na Oplotnica vsako leto najkasneje do konca meseca januarja.
Besedilo razpisa se objavi v lokalnih medijih, na spletni strani
Obcine Oplotnica (www.oplotnica.si) in se poSlje tudi vsem
Sportnim drustvom, ki delujejo na obmocju obg¢ine.

6. Clen

Kandidate za priznanja lahko predlagajo Sportna drustva
in klubi s sedezem v ob¢ini Oplotnica in Sportni novinarji. Pisni
predlogi kandidatov za priznanje morajo vsebovati osnovne
podatke o kandidatu, podrobno utemeljitev in dokumentacijo o
dosezenih Sportnih rezultatih.

Vsako drustvo ali klub lahko predlaga le enega kandidata
za posamezni naslov oziroma priznanje.

Pisne predloge kandidatov za priznanje je treba poslati
v zaprti kuverti na naslov: Obcina Oplotnica, GoriSka cesta 4,
2317 Oplotnica, s pripisom:« Ne odpiraj! Razpis za izbor Spor-
tnika leta«, najkasneje do 20. marca vsakega leta.

7. ¢len
O podelitvi priznanja »Sportnik leta« odloéa Komisija za
izbiro Sportnika leta, ki jo sestavljajo trije Sportni funkcionariji in
jo imenuje zupan.

Za naslov:

— najboljsa Sportnica leta v mladinski ali ¢lanski kategoriji,

— najboljSi Sportnik leta v mladinski ali ¢lanski konkurenci,

— najboljSa moska ali Zzenska ekipa leta v mladinski ali
Clanski kategoriji,

— najboljSa Sportnica, Sportnik ali ekipa Solskega Spor-
tnega drustva in

— najuspesnejsi Sportni delavec,

Se izbere izmed vseh predlogov po en kandidat.

Za naslov:

— najperspektivnejsi Sportniki in Sportnice do 16. leta sta-
rosti, po en kandidat iz vsakega kluba ali drustva in za

— posebno priznanje za izjemne Sportne dosezke brez
omejitve Stevila izbranih izmed predlogov.

8. Clen
Komisija izbere dobitnike priznanja »Sportnik leta« na
podlagi prispelih pisnih predlogov in druge razpolozljive doku-
mentacije z ve€ino glasov vseh €lanov. Zapisnik seje komisije,
na kateri so izbrali dobitnike priznanja »Sportnik leta«, prejmejo
v vednost vsi predlagatelji kandidatov in se izobesi na ob¢&inski
oglasni deski.

9. ¢len
Ce komisija ugotovi, da v posameznem letu ni ustreznih
kandidatov za podelitev priznanja » Sportnik leta«, lahko sklene,
da se priznanje ne podeli.

10. ¢len
Sredstva za priznanje »Sportnik leta« in strogke prireditve
zagotovi Obcina Oplotnica v prorac¢unu na p.p. 0081200 — osta-
le naloge v Sportu v viSini, kot ga dolo€i ob¢inski svet.

11. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 15.12.1/2009
Oplotnica, dne 22. decembra 2009

Zupan
Obcine Oplotnica
Matjaz Orter I.r.

28. Pravilnik o spremembabh in dopolnitvah
Pravilnika o merilih za sofinanciranje izvajanja
letnega programa Sporta v Obc¢ini Oplotnica

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o Sportu (Uradni list RS,
§t. 22/98 in 15/03), dolocil Nacionalnega programa Sporta v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 24/00 in 31/00), Zakona
o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2) ter
16. ¢lena Statuta Obcine Oplotnica (Uradni list RS, s§t. 29/99,
1/02 in 38/03) je Obginski svet Ob&ine Oplotnica na 15. redni
seji dne 22. 12. 2009 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o merilih za sofinanciranje izvajanja letnega
programa Sporta v Ob¢ini Oplotnica

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

Zaradi odprave pomanjkljivosti in uskladitve Pravilnika o
merilih za sofinanciranje izvajanja letnega programa Sporta v
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Obcini Oplotnica z Nacionalnim programom Sporta v Republiki
Sloveniji se sprejemajo spremembe in dopolnitve tega pravil-
nika (v nadaljevanju: pravilnik).

Il. VSEBINSKE SPREMEMBE

2. ¢len

Drugi odstavek 8. Clena se spremeni tako, da se na novo
glasi:

»Lokalna skupnost lahko financira: propagandno gradivo,
organizacijo, uporabo Sportnega objekta za 80 urne programe,
izpeljavo in udelezbe na obcinskih, regijskih in drzavnih Sol-
skih prvenstvih, strokovni kader za izvedbo 20-urnih tecajev
plavanja za skupino z najve¢ 10 otroki in 80-urnih programov
za skupino z najvec 20 otroki.«

3. ¢len
V 11. ¢lenu se doda nov odstavek, ki glasi:
»Objekt se financira za:
— 240 do 400 ur v primeru, da gre za programe mlajSih
deckov in deklic,
— 300 do 800 ur v primeru, da gre za programe starejSih
deckov in deklic«.

4. ¢len
Drugi odstavek 13. Clena se spremeni tako, da se na
novo glasi:
»Na ravni lokalne skupnosti se financira: strokovni kader
za 80-urne programe na skupino z najve¢ 20 mladimi ter upo-
raba Sportnega objekta za 80-urne programe.«

5. ¢len

Tretji odstavek 14. ¢lena se spremeni tako, da se na novo
glasi:

»Na ravni lokalne skupnosti se financira: objekt, strokovni
kader, oboje za 400 do 1100-urne programe. (lzvzeta je dol-
znost lokalne skupnosti, financiranje tekmovanj v tekmovalnih
sistemih panoZznih Sportnih zvez, saj to ni omenjeno v nacional-
nem programu Sporta.) Dodatno se financira vkljuéevanje oseb
s posebnimi potrebami.«

6. ¢len

V 15. ¢lenu se doda zadnji stavek, ki glasi: »Prav tako se
financira objekt za 80-urne programe.«

7. cClen

19. ¢len se spremeni tako, da se na novo glasi:

»4. Vrhunski Sport

V vrhunski Sport sodijo priprave in tekmovanja Sportnikov,
ki imajo status mednarodnega, svetovnega in perspektivhega
razreda. Na ravni lokalne skupnosti se lahko sofinancira najem
objekta za 1200 ur programa tako pri individualnih kot tudi pri
kolektivnih Sportnih panogah. Dodajo pa se bonusne tocke za
kategorizirane Sportnike.«

8. ¢len

21. Clen se spremeni tako, da se na novo glasi:

»6. Izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje stro-
kovnih kadrov v Sportu

Na ravni lokalne skupnosti se sofinancira izobrazeva-
nje, usposabljanje in izpopolnjevanje volunterskih strokovnih
kadrov ter njihovo Stipendiranje. Kandidata predlaga in prijavi
osnovna Sportna organizacija ter z njim sklene pogodbo, s
katero se kandidat zaveze, da bo po kon€anem usposabljanju
ali izpopolnjevanju najmanj 2 leti deloval v enem od programov
drustva. Po uspesno kon¢anem programu ter predloZitvi doka-
zil, se drustvu povrne ustrezni del stroskov.«

9. ¢len
V 22. ¢lenu se doda nov zadnji stavek, ki glasi: »1z javnih
financ lokalne skupnosti se sofinancirajo raziskave, ki zagota-
vljajo ustrezen prenos znanstvenih spoznanj v prakso.«

10. ¢len

V 26. ¢lenu se doda nov odstavek, ki glasi:

»Na ravni lokalne skupnosti se financirajo materialni stro-
Ski, ki nastanejo zaradi delovanja drustev, ob¢inskih in drugih
zvez ter zavodoy, ki delujejo na lokalni ravni.

Steje se, da drustvo deluje v primeru, da imajo urejeno
evidenco o Clanstvu, placani €lanarini ter registriranih tekmo-
valcih ter v primeru, da imajo organizirano Sportno dejavnost
najmanj 36 tednov v letu.«

Ill. MERILA ZA VREDNOTENJE PROGRAMOV

11. ¢len
V tretjem in Cetrtem odstavku 28. ¢lena se dodata novi
alineji, ki glasita:
»— nastopanje v tekmovalnem sistemu nacionalne pano-
Zne $portne zveze.
— velikost vadbene skupine,«.

IV. NACIN IN POSTOPEK ZA VREDNOTENJE TER IZBIRO
PROGRAMOV SPORTA

12. ¢len

30. ¢len se spremeni tako, da se na novo glasi:

»Predlog letnega programa Sporta Obcine Oplotnica za
posamezno proracunsko leto pripravi ob¢inska uprava, sprejme
pa ga obcinski svet.

V letni program Sporta morajo biti uvr§¢ene tiste vsebine
nacionalnega programa, ki so pomembne za lokalno skupnost.
Prav tako pa je potrebno upostevat tudi tradicijo in posebnosti
Sporta v lokalni skupnosti.

V letnem programu Sporta se doloci:

— Sportne vsebine in naloge, ki se v proracunskem letu
sofinancirajo iz proracuna Obcine Oplotnica,

— delez finan¢nih sredstev za posamezne Sportne vsebine
in naloge.

Delez financnih sredstev za posamezne Sportne vsebine
in naloge je odvisen od razpolozljivih sredstev proracuna Ob-
Cine Oplotnica.«

13. ¢len

V celoti se spremeni tabelarni del pravilnika » TOCKOVNI
SISTEM«, ki odslej glasi, kot je navedeno v prilogi teh spre-
memb in dopolnitev pravilnika.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 15.11.1/2009
Oplotnica, dne 22. decembra 2009

Zupan
Obcine Oplotnica
Matjaz Orter I.r.
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PRILOGA: TOCKOVNI SISTEM

Tabela 1: SPORTNA VZGOJA PREDSOLSKIH OTROK

Programi Maks. Maks. Stroski Strokovni Mater.
velikost §t. ur objekta kader stroski
skupine

1.1. | ZLATI SONCEK |20 60 |1t 2t 30t.

1.2. | NAUCIMO SE 10 20 1,5t 2t 30 t.
PLAVATI

1.3. | CICIBAN 60 0t. 2t 30 t.
PLANINEC

1.4 | OSTALI 60-URNI | 20 60 1t 2t
PROGRAMI 30 t.

Tabela 2: SPORTNA VZGOJA SOLOOBVEZNIH OTROK, MLADINE IN STUDENTOV

Programi Maks. Maks. Prop. Udelezba na Mat. Strokovni | Stroski
velikost | §t. ur gradivo | obcCinskih, stroski | kader objekta
skupine regijskih in

drzavnih
prvenstvih
1.1. | ZLATI 20 80 10t. |30t 30t. |2t 1t
SONCEK
1.2. | KRPAN 20 80 10 t. 30 t. 30 t. 2t. 1t
1.3. | NAUCIMO 10 20 10 t. 30 t. 30 t. 2t 1.5t
SE PLAVATI

1 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi koris¢enja objekta se izra¢unajo tako, da se §tevilo predvidenih tock
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.

2 Vrednost tocke strokovnega kadra se izracuna tako, da se Stevilo predvidenih tock pomnozi z dejanskim Stevilom
ur.

3 Vrednost tocke strokovnega kadra se izracuna tako, da se Stevilo predvidenih tock pomnozi z dejanskim Stevilom
ur.

4 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi koris¢enja objekta se izratunajo tako, da se §tevilo predvidenih tock
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.
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Programi Maks. Maks. Prop. Udelezba na Mat. Strokovni | Stroski
velikost | §t. ur gradivo | obcinskih, stroski | kader objekta
skupine regijskih in

drzavnih
prvenstvih
1.4. | MLADI 20 80 10 t. 30 t. 30 t. 2t 0t.oz. 1
PLANINEC t., e gre
za
stroske
zaprtega
objekta
1.5. | DRUGI 80 20 80 10 t. 30 t. 30 t. 2t 1t
URNI
PROGRAMI
1.6. | SPORTNA |20 80 2t 1t
VZGOJA
MLADINE
1.7. | SPORTNA

VZOJA 20 80 30t 2t It

STUDENTO (v primeru

\V4 udelezbe na

univerziadi)
2t 1t.

Tabela 3: Kakovostni in vrhunski $port

Vrsta $porta Maksimalna | Maks. Stroski |Strokovn | Mat.
velikost Stevilo ur objekta |i kader |stroski’
Cicibani in cicibanke 15 240 18 |2d] 30 t.
mlajsi decki in deklice 15 240-400 It 2t 30 t.
Kakovostni $port starejSi decki in deklice 15 300-800 1t 2t 30 t.
mlaj$i mladinci in 15 400-1100 |1t 2t 30 t.
mladinke
starej$i mladinci in 15 400-1100 |1t 2t 30t.
mladinske

(V)]

Pod materialne stroske spada tudi zavarovanje Sportnikov.

6 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi koriienja objekta se izradunajo tako, da se $tevilo predvidenih todk
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.

7 Vrednost tocke strokovnega kadra se izracuna tako, da se §tevilo predvidenih to¢k pomnozZi z dejanskim Stevilom

ur.
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Vrsta Sporta Maksimalna | Maks. Stroski | Strokovn | Mat.
velikost Stevilour  |objekta |ikader |stroski’
Cicibani in cicibanke 15 240 1t 2t 30t.
mlajsi decki in deklice 15 240-400 1t 2t 30t
Vrhunski $port starej$i decki in deklice 15 300-800 It 2t 30t
mlaj$i mladinci in 15 400-1100 |1t 2t 30t
mladinke
starejSi mladinci in 15 400-1100 |1t 2t 30 t.
mladinke
Tabela 4: UdeleZba na tekmovanjih®
Pokalna tekma Drzavno Mednarodne |Evropsko Svetovno
oziroma turnir tekmovanje | tekme prvenstvo prvenstvo
Individualni |2 t. 10 t. 20 t. 40 t. 60 t.
Sport
Kolektivni |20 t. 100 t. 200 t. 400 t. 600 t.
Sport

8 V primeru individualnega Sporta, se tocke dodeljujejo za vsakega Sportnika, ki se udelezi tekmovanja, pri

kolektivnem $portu se tocke dodelijo le enkrat.
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Tabela 5: Sportna vzgoja oseb s posebnimi potrebami in invalidov

Programi Maks.velikost | Maks. §t. ur | Stroski objekta | Strokovni kader
skupine KF
Sportna 10 80 1t’ 2t.1°
vzgoja otrok
s posebnimi
potrebami
Sportna 10 80 It 2t.
vzgoja
mladine s
posebnimi
potrebami
Sportna 10 80 1t 2t
vzgoja
invalidov

Tabela 6: Sportna rekreacija

Programi Maks.velikost | Maks. §t. ur | Stroski objekta | Strokovni
skupine kader

Vsi 20 80 1t 0,0
programi

Starejsi 20 80 It 2t
od 65 let

in

socialno

ogrozeni

9 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi koris¢enja objekta se izradunajo tako, da se 3tevilo predvidenih tock
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.

10 Vrednost tocke strokovnega kadra se izrauna tako, da se Stevilo predvidenih tock pomnozi z dejanskim Stevilom
ur.

11 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi kori¢enja objekta se izraunajo tako, da se §tevilo predvidenih tock
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.
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Tabela7: Izobrazevanje, usposabljanje in izobraZevanje strokovnih kadrov

Naziv izobrazevanja Elementi za 100-200 |{200-300 |300-500 |500—800 |800-1000 |Nad
vrednotenje evrov 1000
evrov
Osnovno Stroski S5t 10t 20t 30t 40t 50t
izobraZevanje izobraZevanja
(potrjevanje licenc za
sodnike, vaditelje,
planinske vodnike)
Izpopolnjevanje Stroski 5t 10t 20t 30t 40t 50t
(licen¢ni seminarji) |izobrazevanja
Tabela 8: Mednarodne, drzavne, medobcinske, ob¢inske prireditve
Predvideno st. udelez. Min. 20  |20-50 51-100 101-150 |151-300 |301-500 | Vec¢ kot
500
Nivo §portne prireditve
Obcinska Sportna 10 20 30 40 50 60 70
prireditev
Medobcinska Sportna 20 30 40 50 60 70 80
prireditev
DrZavna Sportna 30 50 70 80 90 100 120
prireditev
Mednarodna Sportna 40 60 80 90 100 120 140
prireditev
Jubilejna Sportna 30 50 70 80 90 100 120
prireditev
Tabela 9: Delovanje drustva'?
Program Stevilo tock
Delovanje Sportnega drustva 200
Tabela 10: Izdajanje publikacij
Elementi za Do 500 [500-1000 10002000 [2000-5000 |5000-1000 Nad
vrednotenje evrov evrov evrov evrov evrov 10.000
evrov
Izdane Dejanski stroski
publikacije
50t. 100 t. 200 t. 300 t. 400 t. 500 t.

12 Drustvo dobi tocke iz te postavke v primeru, da izpolnjuje pogoje iz 26. ¢lena Pravilnika o $portu.
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29, Pravilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja
letnega programa Sporta v Ob¢ini Oplotnica

(preciScéeno besedilo)

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o Sportu (Uradni list RS,
St. 22/98 in 15/03), dolocil Nacionalnega programa Sporta v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 24/00 in 31/00), Zako-
na o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — UPB2),
16. ¢lena Statuta Obgcine Oplotnica (Uradni list RS, §t. 29/99,
1/02 in 38/03) ter Sprememb in dopolnitev pravilnika o merilih
za sofinanciranje izvajanja letnega programa Sporta v Ob¢ini
Oplotnica z dne 22. 12. 2009 je Ob¢inski svet Obcine Oplotnica
na 15. redni seji dne 22. 12. 2009 sprejel

PRAVILNIK

o merilih za sofinanciranje izvajanja letnega
programa Sporta v Ob¢ini Oplotnica
(precis€eno besedilo)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

Ta pravilnik dolo¢a merila in postopke za izbor in vredno-
tenje izvajalcev letnega programa Sporta ter njihovih progra-
mov, ki se sofinancirajo iz javnih sredstev v Obcini Oplotnica.

2. ¢len
(izvajalci)

Izvajalci Sportnih programov so:

— Sportna drustva,

— zveze Sportnih drustev,

— zavodi, gospodarske druzbe, zasebniki in druge orga-
nizacije, ki so na podlagi zakonskih predpisov registrirane za
opravljanje dejavnosti na podrocju Sporta,

—zavodi s podroCja vzgoje in izobraZzevanja.

Sportna drustva in njihova zdruzenja imajo pod enakimi
pogoji prednost pri sofinanciranju in izvajanju letnega progra-
ma Sporta.

3. ¢len
(pravica do sofinanciranja)

Pravico do sofinanciranja Sportnih programov imajo nosilci in
izvajalci Sportne dejavnosti, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da imajo sedez in delujejo v Obcini Oplotnica,

— da so registrirani za izvajanje dejavnosti najmanj eno
leto,

— da imajo zagotovljene materialne, prostorske, kadro-
vske in organizacijske pogoje, za uresniCevanje nacrtovanih
Sportnih programov,

— da imajo organizirano redno dejavnost in vadbo za
dolo¢ene Sportne programe,

— da imajo urejeno evidenco o ¢lanstvu, placani Clanarini
ter registriranih tekmovalcih (velja le za drustva),

— da ob¢ini redno dostavljajo programe dejavnosti s po-
drocja Sporta, podatke o Clanstvu, o realizaciji programov in
druge zahtevane podatke,

— imajo organizirano Sportno dejavnost najmanj 36 tednov
Vv letu.

[l. VSEBINE, RAZVOJNE IN STROKOVNE NALOGE
TER OBSEG SPORTNIH PROGRAMOQYV, Kl SE
SOFINANCIRAJO 1Z SREDSTEV LOKALNE SKUPNOSTI

4. ¢len
(programi)

Sofinancira se naslednja vsebina Sportnih programov:

— 8portna vzgoja otrok, mladine in Studentov, ki se prosto-
voljno ukvarjajo s Sportom zunaj obveznega izobraZzevalnega
programa,

— Sportna rekreacija,
— kakovostni in vrhunski Sport,
— $port invalidov.
Sofinancirajo se naslednje razvojne in strokovne naloge:
— izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje stro-
kovnih kadrov,
— znanstveno-raziskovalna dejavnost
— zalozniSka dejavnost,
—mednarodne, drzavne, medobcinske, ob¢inske in druge
Sportne prireditve,
— informacijski sistem na podrocju Sporta,
— delovanje drustev, Sportnih zvez in drugih zavodov po-
vezanih s S$portom na lokalni ravni.

5. ¢len
(obseg programa $porta)

V okviru vsebin iz prej8njega €lena tega pravilnika, lahko
izvajalci kandidirajo za sredstva lokalne skupnosti s programi v
maksimalnem obsegu doloenim s tem pravilnikom.

1. Sportna vzgoja otrok, mladine in $tudentov, ki se
prostovoljno ukvarjajo s Sportom zunaj obveznega
izobrazevalnega programa

6. ¢len

1.1. Interesna Sportna vzgoja predSolskih otrok

PredSolsko obdobje obsega ¢as od otrokovega rojstva
do sprejema v Solo. Na ravni lokalne skupnosti se izvajajo
programi:

— zlati soncek,

— nauc¢imo se plavati,

— ciciban planinec,

— Sportne dejavnosti, ki jih organizirajo izvajalci Sportnih
programov za predSolske otroke z namenom optimalnega ra-
zvoja gibalnih sposobnosti, posredovanja osnovnih gibalnih
znanj in spodbujanja otrokovih aktivnosti, ustvarjalnosti in ra-
zvoja osebnosti.

Lokalna skupnost lahko financira: propagandno gradivo,
strokovni kader, najem 60 ur objekta za skupino z najve¢
20 otroki.

7. ¢len

Program “Zlati soncek”, je program na ravni drzave, zato
se izvajalcu sofinancira razlika, ki je ne zagotovi drzava.

Za program “Naucimo se plavati”, se sofinancira strokovni
kader in najem objekta za izvedbo 20 urnega te€aja plavanja na
skupino, v kateri je najve¢ 10 in najmanj 5 otrok.

Za program “Ciciban planinec” in “Mladi planinec” se
sofinancira programsko gradivo, priznanja, ter kader za orga-
nizacijo in izvedbo programa.

8. Clen

1.2. Interesna Sportna vzgoja Soloobveznih otrok je dejav-
nost otrok od 6. do 15. leta starosti, ki so prostovoljno vklju¢eni
v Sportne programe. Na ravni lokalne skupnosti se izvajajo
programi:

— zlati soncek,

— krpan

— naucimo se plavati,

— mladi planinec,

— drugi 80-urni programi za skladen gibalni razvoj gibalnih
sposobnosti otrok in mladostnikov.

Lokalna skupnost lahko financira: propagandno gradivo,
organizacijo, uporabo Sportnega objekta za 80-urne programe,
izpeljavo in udelezbe na obcinskih, regijskih in drzavnih Solskih
prvenstvih, strokovni kader za izvedbo 20-urnih tecajev pla-
vanja za skupino z najve¢ 10 otroki in 80-urnih programov za
skupino z najvec¢ 20 otroki.

9. ¢len
Program “Zlati son¢ek” in “Krpan” sta programa na ravni
drzave, zato se izvajalcu sofinancira razlika, ki je ne zagotovi
drzava.
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10. ¢len

1.3. Sportna vzgoja otrok usmerjenih v kakovostni in
vrhunski $port

V te programe se lahko vklju€ujejo otroci od 6. do 11. leta
in od 11. do 15. leta starosti, ki imajo interes, sposobnosti,
ustrezne osebnostne znacilnosti in visoko motivacijo, da bi
lahko postali vrhunski Sportniki.

Izvajalci teh programov morajo izpolnjevati prostorske,
kadrovske in druge zahteve za strokovno izpeljavo programov,
ki jih doloci nacionalna panozna Sportna zveza v dogovoru z
Ministrstvom za Solstvo, znanost in Sport in Olimpijskim komi-
tejem Slovenije Zdruzenjem Sportnih zvez. Programi so lahko
razdeljeni v tri stopnje:

— cicibani, cicibanke — 240-urni programi,

— milajSi decki in deklice — 240 do 400-urni programi,

— starejSi decki in deklice — 300 do 800-urni programi.

Na ravni lokalne skupnosti se lahko financira: objekt, stro-
kovni kader, materialni stroSki programa, meritve in spremljanje
treniranosti, nezgodno zavarovanje. Dodatno se sofinancira
vklju€evanje oseb s posebnimi potrebami.

11. ¢len

Pri najemu objekta in strokovnem kadru se upoSteva
naslednja velikost skupin:

— individualni Sporti: najmanj 6 vadecih (12 vadecih = 2
skupini),

— kolektivni Sporti: najmanj 12 vadecih (24 vadecih = 2
skupini).

Objekt se financira za:

— 240 do 400 ur v primeru, da gre za programe mlajSih
deckov in deklic,

— 300 do 800 ur v primeru, da gre za programe starejSih
deckov in deklic.

12. ¢len

1.4. Sportna vzgoja otrok s posebnimi potrebami

Na ravni lokalne skupnosti se lahko financira kader za
izvedbo 80 ur programa na skupino z najvec¢ 10 otroki in objekt.
Na lokalni ravni se izvajajo programi prilagajanja otrok s poseb-
nimi potrebami na vodo, programi jahanja za otroke s posebni-
mi potrebami, programi iger z Zogo in drugi podobni programi.

13. ¢len

1.5. Interesna Sportna vzgoja mladine je dejavnost mla-
dih od 15. do 20. leta starosti, ki se prostovoljno vklju€ujejo v
Sportne programe, katerih namen je izboljSanje Sportnih znanj,
zagotavljanje psihofizicne sposobnosti mladine, odpravljanje
negativnih vplivov sodobnega Zivljenja, prepreCevanje zdravju
Skodljivih razvad in zadovoljevanje ¢lovekove potrebe po igri
in tekmovalnosti.

Na ravni lokalne skupnosti se financira: strokovni kader za
80-urne programe na skupino z najve¢ 20 mladimi ter uporaba
Sportnega objekta za 80-urne programe.

14. ¢len

1.6. Sportna vzgoja mladine usmerjene v kakovostni in
vrhunski $port

Programi zajemajo nacrtno vzgojo mladih Sportnikov, ki
so usmerjeni v doseganje vrhunskih rezultatov, primerljivih z
dosezki vrstnikov v mednarodnem merilu. Obseg treninga je
odvisen od specifi¢nosti Sportne zvrsti: od 400 do 1100 ur.

Programi so lahko razdeljeni v tri stopnje:

a. mlaj$i mladinci in mladinke

b. starejSi mladinci in mladinke

c. kadeti in kadetinje.

Na ravni lokalne skupnosti se financira: objekt, strokovni
kader, oboje za 400 do 1100-urne programe. (lzvzeta je dol-
Znost lokalne skupnosti, financiranje tekmovanj v tekmovalnih
sistemih panoznih Sportnih zvez, saj to ni omenjeno v nacional-
nem programu S$porta.) Dodatno se financira vklju€evanje oseb
s posebnimi potrebami.

15. ¢len

1.7. Sportna vzgoja mladine s posebnimi potrebami

Ustrezna skrb za vkljuCevanje mladine od 15. do 20. leta
starosti s posebnimi potrebami v vsakdanje Zivljenje. Na ravni
lokalne skupnosti se financirajo programi Sportne vadbe, tek-
movanj in te€ajev in posebni programi za posamezne vrste
pomanjkljivosti oziroma ovir. V obsegu strokovnega kadra za
80-urni program na skupino z najve¢ 10 mladimi. Prav tako se
financira objekt za 80-urne programe.

16. €len

1.8. Interesna $portna dejavnost Studentov

Programi na lokalni ravni obsegajo med fakultetna tek-
movanja v izbranih Sportnih panogah, 80-urne programe, od-
pravljanje plavalne nepismenosti in univerzijado. Financira se
lahko strokovni kader za 80-urne programe za skupino z najve¢
20 Studenti, objekt, 7 dni realiziranih priprav za univerzijado po
merilih M8S in udeleZba na univerzijadi.

17. ¢len
2. Sportna rekreacija
Na ravni lokalne skupnosti se sofinancirajo 80-urni pro-
grami vadbe za skupino z najve¢ 20 ¢lani, v razli¢nih Sportnih
panogah v obsegu najemnine objekta. Za socialno in zdra-
vstveno ogrozene ter obcCane, starejSe od 65 let, se lahko
financira tudi strokovni kader.

18. ¢len

3. Kakovostni $port

V kakovosten Sport sodijo priprave in Sportna tekmova-
nja ekip in posameznikov, registriranih Sportnikov, ki nimajo
objektivnih strokovnih, organizacijskih in materialnih pogojev
za vkljuCitev v program vrhunskega $porta in ki jih program
Sportne rekreacije ne zadovoljuje. V okviru teh programov gre
za nastope v uradnih tekmovalnih sistemih panoznih Sportnih
zvez, ki nastopajo do naslova drzavnega prvaka.

Na ravni lokalne skupnosti se sofinancira najem objekta
za 320 ur programa in dodajo bonusne to¢ke za kategorizirane
tekmovalce drzavnega razreda.

19. ¢len

4. Vrhunski Sport

V vrhunski Sport sodijo priprave in tekmovanja Sportnikov,
ki imajo status mednarodnega, svetovnega in perspektivhega
razreda. Na ravni lokalne skupnosti se lahko sofinancira najem
objekta za 1200 ur programa tako pri individualnih kot tudi pri
kolektivnih Sportnih panogah. Dodajo pa se bonusne tocke za
kategorizirane Sportnike.

20. ¢len

5. Sport invalidov

Programi za invalide so namenjeni ohranjanju gibalnih
sposobnosti, zdravja, revitalizacije, razvedrila in tekmovanj
invalidov, ki se prostovoljno ukvarjajo s Sportom. Na ravni
lokalne skupnosti se izvajajo 80-urni programi za skupino
z najve¢ 10 invalidi, sofinancira pa se uporaba objekta in
strokovni kader.

21. ¢len

6. Izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje stro-
kovnih kadrov v Sportu

Na ravni lokalne skupnosti se sofinancira izobrazeva-
nje, usposabljanje in izpopolnjevanje volunterskih strokovnih
kadrov ter njihovo Stipendiranje. Kandidata predlaga in prijavi
osnovna Sportna organizacija ter z njim sklene pogodbo, s
katero se kandidat zaveze, da bo po kon€anem usposabljanju
ali izpopolnjevanju najman;j 2 leti deloval v enem od programov
drustva. Po uspesSno kon¢anem programu ter predlozitvi doka-
zil, se drustvu povrne ustrezni del stroskov.



Stran 104 / 5.1 / 8.1.2010

Uradni list Republike Slovenije

22. ¢len

7. Znanstveno raziskovalna dejavnost

Izvajanje temeljne, uporabne in razvojne raziskave s po-
drocja Sporta ter prenasanje izsledkov v prakso. Iz javnih financ
lokalne skupnosti se lahko zagotovi razlika, ki jo ne zagotavlja
drzava.

Iz javnih financ lokalne skupnosti se sofinancirajo razi-
skave, ki zagotavljajo ustrezen prenos znanstvenih spoznanj
v prakso.

23. ¢len
8. ZalozniSka dejavnost
Lokalna skupnost lahko sofinancira dejavnost izdajanja
strokovne literature in drugih periodi¢nih ob&asnih Sportnih pu-
blikacij ter propagandno gradivo na temo Sportnih dejavnosti.

24, ¢len

9. Pomembne mednarodne, drzavne, medobdinske in
obcinske prireditve

Lokalna skupnost lahko sofinancira materialne stroSke
Sportnih prireditev, ki jih opredeljuje 52. ¢len Zakona o $portu,
medobcinske in obCinske prireditve, ki imajo namen pospese-
vanja motivacije za Sport, Sportno aktivnost in imajo promocijski
ucinek za Sport, gospodarstvo in turizem, razen Sportnih Solskih
tekmovanj.

25. ¢len

10. Informacijski sistem na podro¢ju Sporta

Informacijski sistem vsebuje podatke s podroc¢ja organizi-
ranosti Sporta, Sportnih objektov, financiranja Sporta in Sportnih
programov ter razvide, ki so doloCeni z zakonom o Sportu.
Na ravni lokalne skupnosti se financirajo in izvajajo programi
izdelave informacijskih baz za potrebe lokalnih skupnosti ter
nakup tehnologije.

26. ¢len

11. Delovanje drustev, Sportnih zvez in zavodov na ravni
lokalne skupnosti

Sportna drustva kot osnovne $portne organizacije se na
lokalni ravni lahko zdruzujejo v Sportne zveze. Vse institucije
potrebujejo za svoje delovanje sredstva za kritie osnovnih
materialnih sredstev.

Na ravni lokalne skupnosti se financirajo materialni stro-
8ki, ki nastanejo zaradi delovanja drustev, ob¢inskih in drugih
zvez ter zavodov, ki delujejo na lokalni ravni.

Steje se, da drustvo deluje v primeru, da imajo urejeno
evidenco o Clanstvu, placani Clanarini ter registriranih tekmo-
valcih ter v primeru, da majo organizirano Sportno dejavnost
najmanj 36 tednov v letu.

Ill. MERILA ZA VREDNOTENJE PROGRAMOV

27. ¢len
(merila)

Sistem toCkovanja za vrednotenje Sportnih programov
izhaja iz razdelitve Sportnih panog oziroma programov v sku-
pine:

1. skupina: izvajalci v individualnih Sportih, v katerih Spor-
tniki tekmujejo v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih pa-
noznih Sportnih zvez za naslov drzavnega prvaka.

2. skupina: izvajalci programov v kolektivnih Sportih, v
katerih Sportniki tekmujejo v uradnih tekmovalnih sistemih naci-
onalnih panoznih zvez za naslov ekipnega drZzavnega prvaka.

3. skupina: izvajalci razli¢nih Sportno rekreativnih pro-
gramov.

4. skupina: izvajalci miselnih iger.

28. ¢len
V posamezni skupini izvajalci Sportnih programov pridobi-
vajo dodatne tocke glede na razSirjenost in kakovost dosezkov
Sportnikov.

V sistemu to¢kovanja so kot kazalci za razSirjenost Spor-
tne panoge upostevani:

— Stevilo ¢lanov s plac¢ano ¢lanarino,

— Stevilo registriranih tekmovalcev.

Kot kazalci za kakovost Sportnih dosezkov so uposte-
vani:

— kategorizacija Sportnikov,

— uvrstitev na mednarodnih tekmovanjih, drzavnem pr-
venstvu,

— nastopanje v tekmovalnem sistemu nacionalne panozne
Sportne zveze.

Elementi za opredelitev sofinanciranja lethega programa
Sporta so:

— obseg programa,

— velikost vadbene skupine,

— vrednost ure strokovnega kadra,

— vrednost ure najema Sportnega objekta,

— materialni stroski za izpeljavo programov.

29. ¢len

Tockovni sistem dolo¢a maksimalni obseg financiranja.
Pri programih, kjer je doloéeno maksimalno Stevilo udelezen-
cev, se program izvaja za najmanj 50% maksimalnega Stevila
udelezencev. Ce je udelezencev manj izvajalec programa pri-
dobi le proporcionalni delez tock.

Vrednost tocke se doloCi v sorazmernem delezu glede na
skupno Stevilo tock za posamezne vsebine in glede na obseg
sredstev za te vsebine, kot jih dolo¢a letni program $porta.
Tockovni sistem za ovrednotenje programov Sporta je v nada-
lievanju tega pravilnika (tabela od 1 do 9).

IV. NACIN IN POSTOPEK ZA VREDNOTENJE TER IZBIRO
PROGRAMOV SPORTA

30. ¢len
(letni program $porta)

Predlog letnega programa Sporta Obcine Oplotnica za
posamezno proracunsko leto pripravi ob¢inska uprava, sprejme
pa ga obcinski svet.

V letni program Sporta morajo biti uvrS€ene tiste vsebine
nacionalnega programa, ki so pomembne za lokalno skupnost.
Prav tako pa je potrebno upostevat tudi tradicijo in posebnosti
Sporta v lokalni skupnosti.

V letnem programu Sporta se dologi:

— Sportne vsebine in naloge, ki se v proracunskem letu
sofinancirajo iz proraéuna Obc¢ine Oplotnica,

— delez finan¢nih sredstev za posamezne Sportne vsebine
in naloge.

Delez finan¢nih sredstev za posamezne $portne vsebine
in naloge je odvisen od razpoloZljivih sredstev proracuna Ob-
¢ine Oplotnica.

31. ¢len
(javni razpis)

Izvajalec javnega razpisa za sofinanciranje Sportnih pro-
gramov je Obcina Oplotnica, na podlagi vsakoletnega javnega
razpisa, ki ga objavi Zupan Obcine Oplotnica.

Javni razpis se izvede po sprejetju vsakoletnega proracu-
na lokalne skupnosti na osnovi dolocil letnega programa Spor-
ta. Razpisna dokumentacija mora biti pripravijena na nacin, ki
bo omogocil zbiranje vseh potrebnih podatkov za vrednotenje
Sportnih programov in nalog. lzvajalec javnega razpisa objavi
razpis najmanj v enem javnem mediju ki pokriva obmocje Ob-
¢ine Oplotnica, ter na spletnih straneh Obcine Oplotnica.

Razpisna dokumentacija mora biti na razpolago potenci-
alnim kandidatom od prvega dne objave razpisa.

Pri razdelitvi razpolozljivih sredstev, se upostevajo le pro-
grami izvajalcev, ki so v celoti izpolnili pogoje zahtevane v
razpisni dokumentaciji. Izvajalec razpisa lahko posameznega
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kandidata pozove k dopolnitvi vioge, vendar ne kasneje kot 15
dni po roku za oddajo prijave.

32. ¢len
(komisija za Sport)

Komisija za Sport Obcine Oplotnica je sestavljena iz petih
glanov. Stirje &lani so iz vrst $portnih delavcev, eden pa izmed
strokovnih delavcev obginske uprave. Zupan s sklepom dologi
celotno sestavo komisije, ter njenega predsednika.

Naloge komisije za Sport so:

— pregled prispelih prijav na razpis, iz predhodnega ¢lena
tega pravilnika,

— vrednotenje prijavljenih Sportnih programov, skladno z
dologili tega pravilnika,

— priprava poro¢ila zupanu,

— spremljanje izvajanja Sportnih programov in analiza
porocil izvajalceyv,

— priprava predlogov ukrepov in sankcij skladno z dologili
tega pravilnika,

— priprava predlogov, mnenj in pobud za spremembo meril
za vrednotenje Sportnih programov,

— izvajanje ostalih nalog, ki jih doloci Zupan.

Administrativna dela za komisijo za Sport opravlja ob¢in-
ska uprava Obgine Oplotnica. Sedez komisije je na sedezu
Obcine Oplotnica.

Komisija za Sport skladno z merili iz tega pravilnika in
razpisnimi pogoji zbere in obdela prijavljene programe, ter jih
ustrezno to¢kuje. Komisija za Sport zupanu Obcine Oplotnica
poda porocilo o vrednotenju posameznih prijavljenih Sportnih
programov. Zupan vse kandidate s sklepom obvesti o vredno-
tenju njihovega Sportnega programa in z izbranimi izvajalci
programov sklene pogodbe o sofinanciranju.

33. ¢len
(pogodba o sofinanciranju)

Pogodba med izvajalcem javnega razpisa, ter izvajalci
Sportnih programov vsebujejo:

— podatke o obeh skleniteljih pogodbe,

— vsebino in obseg programa,

— Cas realizacije programa,

— rok za oddajo porocil,

— obseg sredsteyv, ki se zagotavljajo iz proracuna Ob¢ine
Oplotnica,

—nacin nadzora nad porabo sredstev,

— druge medsebojne pravice in obveznosti,

— posledice morebitnega kr§enja pogodbenih obveznosti.

34. ¢len
(izvajanje programov)

Izvajalci programov morajo oddati komisiji za Sport naj-
kasneje do 28. februarja naslednjega leta letno porocilo o
izvedbi programov, z dokazili o izpolnitvi prevzetih obveznosti.
V primeru, da komisija na osnovi podanega letnega porocila
ali izvedenega nadzora ugotovi neizpolnjevanje pogodbenih

obveznosti izvajalcev Sportnih programov, se neupravi¢eno
pridobljena sredstva poracunajo v naslednjem proracunskem
obdobju. Ce izvajalec v naslednjem proragunskem obdobju ne
izvaja ve€ programov, ki se sofinancirajo iz obCinskega prora-
¢una, jih je dolZzan vklju¢no z zakonskimi zamudnimi obrestmi
vrniti v ob&inski proracun.

Enako kot v prejSnjem odstavku komisija ravna tudi v pri-
meru, ¢e ugotovi da je izvajalec prejel oziroma so se odobrena
proracunska sredstva Koristila za namen znotraj vsebine in za
naloge za katere stroski dejansko ne nastajajo.

Ce izvajalec do roka navedenega v prej$njem odstavku
ni dostavil celotnega porocila, se Steje da programov ni izvajal
in je dolzan vsa proracunska sredstva, vkljuéno z zakonskimi
zamudnimi obrestmi vrniti v ob¢inski proracun.

V primeru, da izvajalec programa ni porabil vseh odobre-
nih sredstev, zaradi zmanjSanega obsega programa, preneha-
nja delovanja ipd., se odobrena proracunska sredstva vrnejo
oziroma ostanejo proracunu Obgcine Oplotnica.

Komisija za Sport je skladno s vsebino tega ¢lena dolzna
predlagati ustrezne ukrepe.

35. Clen
(sofinanciranje ostalih nalog)

Sredstva za investicije v $portne objekte v Obcini Oplo-
tnica se zagotavljajo na posebni proracunski postavki in ni
predmet tega pravilnika.

Sredstva za sofinanciranje ostalih nalog s podrocja Spor-
tne dejavnosti, prireditve in drugi programi, ki so pomembni
za lokalno skupnost, pa jih ni mogoce predvideti oziroma ob
prijavi na razpis Se niso znane, se zagotovijo na ustreznih
proracunskih postavkah. Sofinancira se lahko tudi udelezba
ekip ali posameznikov na mednarodnih Sportnih prireditvah
izven drzave.

Sredstva se upraviéencem dodelijo na osnovi utemeljenih
vlog z dokazili o viSini stroskov s sklepom o Zupana.

36. Clen

Nadzor nad namensko porabo dodeljenih sredstev opra-
vlja Nadzorni odbor Ob¢ine Oplotnica.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

8t. 15.11.2/2009
Oplotnica, dne 22. decembra 2009

Zupan
Obcine Oplotnica
Matjaz Orter I.r.
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PRILOGA: TOCKOVNI SISTEM

Tabela 1: SPORTNA VZGOJA PREDSOLSKIH OTROK

Programi Maks. Maks. Stroski Strokovni Mater.
velikost St. ur objekta kader stroski
skupine

1.1. | ZLATI SONCEK |20 60 |1t 2t 30t.

1.2. | NAUCIMO SE 10 20 1,5t 2t 30 t.
PLAVATI

1.3. | CICIBAN 60 0t. 2t 30t.
PLANINEC

1.4 | OSTALI 60-URNI | 20 60 1t 2t
PROGRAMI 30 t.

Tabela 2: SPORTNA VZGOJA SOLOOBVEZNIH OTROK, MLADINE IN STUDENTOV

Programi Maks. Maks. Prop. Udelezba na Mat. Strokovni | Stroski
velikost | §t. ur gradivo | obcCinskih, stroski | kader objekta
skupine regijskih in

drzavnih
prvenstvih
1.1. | ZLATI 20 80 10t. |30t 30t. |2t 1t
SONCEK
1.2. | KRPAN 20 80 10 t. 30 t. 30 t. 2t. 1t
1.3. | NAUCIMO 10 20 10 t. 30 t. 30 t. 2t 1.5t
SE PLAVATI

1 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi koris¢enja objekta se izra¢unajo tako, da se §tevilo predvidenih tock
pomnozi z dejanskim §tevilom ur.

2 Vrednost tocke strokovnega kadra se izrauna tako, da se Stevilo predvidenih tock pomnozi z dejanskim Stevilom
ur.

3 Vrednost tocke strokovnega kadra se izracuna tako, da se Stevilo predvidenih tock pomnozi z dejanskim Stevilom
ur.

4 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi koris¢enja objekta se izratunajo tako, da se §tevilo predvidenih tock
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.
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Programi Maks. Maks. Prop. Udelezba na Mat. Strokovni | Stroski
velikost | §t. ur gradivo | obcinskih, stroski | kader objekta
skupine regijskih in

drzavnih
prvenstvih
1.4. | MLADI 20 80 10 t. 30t 30t. 2t. 0t oz 1
PLANINEC t., Ce gre
za
stroske
zaprtega
objekta
1.5. | DRUGI 80 20 80 10 t. 30t 30t 2t. 1t.
URNI
PROGRAMI
1.6. | SPORTNA |20 80 2t. 1t
VZGOJA
MLADINE
1.7. | SPORTNA

VZOJA 20 80 30t 2t 1t

STUDENTO (v primeru

\V4 udelezbe na

univerziadi)
2t. 1t.

Tabela 3: Kakovostni in vrhunski Sport

Vrsta Sporta Maksimalna | Maks. Stroski |Strokovn | Mat.
velikost Stevilo ur objekta |i kader |stroski’
Cicibani in cicibanke 15 240 18 2] 30 t.
mlajsi decki in deklice 15 240-400 It 2t 30 t.
Kakovostni $port starejSi decki in deklice 15 300-800 It 2t 30 t.
mlajsi mladinci in 15 400-1100 |1t 2t 30 t.
mladinke
starejs$i mladinci in 15 400-1100 |1t 2t 30t.
mladinske

W

Pod materialne stroske spada tudi zavarovanje Sportnikov.

6 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi koriienja objekta se izradunajo tako, da se $tevilo predvidenih todk
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.

7 Vrednost tocke strokovnega kadra se izracuna tako, da se §tevilo predvidenih to¢k pomnozZi z dejanskim Stevilom

ur.
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Vrsta Sporta Maksimalna | Maks. Stroski | Strokovn | Mat.
velikost Stevilour  |objekta |ikader |stroski’
Cicibani in cicibanke 15 240 It 2t 30 t.
mlaj$i decki in deklice 15 240-400 1t 2t 30t
Vrhunski $port starej$i decki in deklice 15 300-800 It 2t 30 t.
mlaj$i mladinci in 15 400-1100 |1t 2t 30t.
mladinke
starejSi mladinci in 15 400-1100 |1t 2t 30 t.
mladinke

Tabela 4: UdeleZba na tekmovanjih®

Pokalna tekma Drzavno Mednarodne |Evropsko Svetovno
oziroma turnir tekmovanje |tekme prvenstvo prvenstvo
Individualni |2 t. 10 t. 20 t. 40 t. 60 t.
Sport
Kolektivni |20 t. 100 t. 200 t. 400 t. 600 t.
Sport

8 'V primeru individualnega Sporta, se tocke dodeljujejo za vsakega Sportnika, ki se udelezi tekmovanja, pri
kolektivnem $portu se tocke dodelijo le enkrat.
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Tabela 5: Sportna vzgoja oseb s posebnimi potrebami in invalidov

Programi Maks.velikost | Maks. $t. ur | Stroski objekta | Strokovni kader
skupine KF
Sportna 10 80 1t 2t.1°
vzgoja otrok
s posebnimi
potrebami
Sportna 10 80 It 2t.
vzgoja
mladine s
posebnimi
potrebami
Sportna 10 80 1t 2t
vzgoja
invalidov

Tabela 6: Sportna rekreacija

Programi Maks.velikost | Maks. §t. ur | Stroski objekta | Strokovni
skupine kader

Vsi 20 80 1t 0,0
programi

Starejsi 20 80 It 2t
od 65 let

in

socialno

ogrozeni

9 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi koris¢enja objekta se izraunajo tako, da se $tevilo predvidenih tock
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.

10 Vrednost tocke strokovnega kadra se izrauna tako, da se Stevilo predvidenih to¢k pomnozi z dejanskim Stevilom
ur.

11 Stevilo tock, ki pripadajo skupini na podlagi kori¢enja objekta se izraunajo tako, da se §tevilo predvidenih tock
pomnozi z dejanskim Stevilom ur.
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Tabela7: Izobrazevanje, usposabljanje in izobraZevanje strokovnih kadrov

Naziv izobrazevanja Elementi za 100-200 [200-300 |300-500 |500—800 |800—1000 |Nad
vrednotenje evrov 1000
evrov
Osnovno Stroski 5t 10t 20t 30t 40t 50t
izobrazevanje izobrazevanja
(potrjevanje licenc za
sodnike, vaditelje,
planinske vodnike)
Izpopolnjevanje Stroski 5t 10t 20t 30t 40t 50t
(licen¢ni seminarji) |izobraZevanja
Tabela 8: Mednarodne, drzavne, medobc¢inske, obCinske prireditve
Predvideno $t. udelez. Min. 20  [20-50 51-100 101-150 |151-300 [301-500 | Vec kot
500
Nivo Sportne prireditve
Obcinska Sportna 10 20 30 40 50 60 70
prireditev
Medobcinska Sportna 20 30 40 50 60 70 80
prireditev
Drzavna $portna 30 50 70 80 90 100 120
prireditev
Mednarodna Sportna 40 60 80 90 100 120 140
prireditev
Jubilejna Sportna 30 50 70 80 90 100 120
prireditev
Tabela 9: Delovanje drustva'?
Program Stevilo tock
Delovanje Sportnega drustva 200
Tabela 10: Izdajanje publikacij
Elementi za Do 500 |500-1000 |1000-2000 (2000-5000 |5000~1000 Nad
vrednotenje evrov evrov evrov evrov evrov 10.000
evrov
Izdane Dejanski stroski
publikacije
50t. 100 t. 200 t. 300 t. 400 t. 500 t.

12 Drustvo dobi tocke iz te postavke v primeru, da izpolnjuje pogoje iz 26. ¢lena Pravilnika o Sportu.
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30. Sklep o cenah programov vrtcev na obmoéju
Obg¢ine Oplotnica

Obcinski svet Obcine Oplotnica je na podlagi Zakona o
vricih (Uradni list RS, §t. 12/96 in vse nadaljnje spremembe),
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, st. 97/03) in Statuta
Obéine Oplotnica (Uradni list RS, §t. 29/99, 1/02 in 38/03) na
15. redni seji dne 22. 12. 2009 obravnaval predlog poviSanja
cen programov vrtca in sprejel

SKLEP

o cenah programov vrtcev na obmocju
Obgine Oplotnica

1. ¢len
CENE PROGRAMOV VRTCEYV SO:

CENA
VRSTA PROGRAMA PROGRAMA
V EUR
1. DNEVNI PROGRAM (6 do 9 ur)
Prvo starostno obdobje (1 do 3 let) 419,85
Drugo starostno obdobje (3 do 6 let) 312,17
Kombinirani oddelki (1 do 6 let) 334,89
Oddelek 3—4 leta 334,89
Oddelek s posebnimi potrebami 824,87
2. POLDNEVNI PROGRAM (4 do 6 ur)
brez prehrane
Prvo starostno obdobje (1 do 3 let) 284,01
Drugo starostno obdobje (3 do 6 let) 221,29
Kombinirani oddelki (1 do 6 let)
in oddelek 3—4 leta 261,28
3. KRAJSI PROGRAM (36 let,
brez prehrane) 113,11
2. Clen
CENE PREHRANE SO:
Obroki Dnevno EUR Mesecno EUR
Zajtrk 0,76 16,72
Malica 0,52 11,44
Kosilo 1,76 38,72
SKUPAJ 3,04 66,88
3. Clen
Pri dnevni odsotnosti se odbijajo STROSKI ZIVIL v vigini
Obroki Dnevno EUR
Zaijtrk 0,26
Malica 0,18
Kosilo 0,60
SKUPAJ 1,04
4. ¢len

Starsi otrok, za katere je Obc¢ina Oplotnica po veljavnih
predpisih dolZzna kriti del cene programa predSolske vzgoje
v vrtcu in jim drzavni proracun ne sofinancira placila progra-
mov, lahko uveljavijo rezervacijo zaradi pocitniSke odsotnosti
otroka enkrat letno v obdobju od 1. julija do 31. avgusta.
Rezervacijo lahko starSi uveljavljajo za neprekinjeno odso-
tnost otroka za najvel en mesec. Starsi so dolZni vrtcu pisno
napovedati najpozneje en teden pred prvim dnem odsotnosti
otroka iz vrtca.

Prav tako lahko starsi za katere je Obcina Oplotnica po
veljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa predSolske
vzgoje v vrtcu in jim drzavni proracun ne sofinancira placila
programov, uveljavljajo oprostitev placila vrtca zaradi bolezni
oziroma poskodbe otroka. O vlogi za koriS€enje rezervacije

izven termina iz prejSnjega odstavka v primeru bolezni ali
posSkodbe otroka, na podlagi ustreznih zdravniskih potrdil z
odlocbo odlodi pristojni organ Obcine Oplotnica.

Za pocitnisSko rezervacijo pla¢ajo starsi 30% od njihove-
ga z odlo¢bo dolo¢enega placila, medtem, ko so za €as tako
imenovane zdravstvene rezervacije oprosceni placila v celoti.
Starsi lahko koristijo rezervacijo za namen iz prvega in druge-
ga odstavka tega Clena v skupnem trajanju najve¢ 2 meseca
letno.

5. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o
cenah programov vrtcev na obmocju Obcine Oplotnica (Uradni
list RS, st. 72/08).

6. Clen
Ta sklep zacne veljati drugi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1. 2010 dalje.

&t. $:15.13.1/2009
Oplotnica, dne 22. decembra 2009

Zupan
Obcine Oplotnica
Matjaz Orter I.r.

31. Sklep o soglasju k ceni socialno varstvene
storitve Pomo¢ druzini na domu

Obcinski svet Obcine Oplotnica je na podlagi Zakona o
socialnem varstvu — uradno precis¢eno besedilo (Uradni list
RS, §t. 36/04), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/06), Uredbe
o merilih za dolo€anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih
storitev (Uradni list RS, §t. 38/02 in 124/04) na 15. redni seji
dne 22. 12. 2009 obravnaval predlog cen socialno varstvene
storitve »Pomoc¢ druzini na domuc« ter sprejel naslednji

SKLEP

1. €len
Ob¢éinski svet Ob¢&ine Oplotnica daje soglasje k ceni soci-
alno varstvene storitve pomo¢ druzini na domu, ki jo je predla-
gal izvajalec CSD Slovenska Bistrica, v visini 14,99 EUR.

2. ¢len
Ob upostevanju subvencije RS in Ob¢ine Oplotnica znasa

prispevek uporabnika za uro opravljene storitve pomoc¢i na
domu 2,49 EUR.

3. ¢len
Obcina Oplotnica subvencionira ceno urne postavke v
visini 9,90 EUR.

4. ¢len
Ta sklep zacne veljati po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporablja pa se od 1. 1. 2010 dalje.

S8t. S:15.5.1/2009
Oplotnica, dne 23. decembra 2009

Zupan
Ob¢ine Oplotnica
Matjaz Orter I.r.
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32. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o odvajanju in ¢iS¢enju komunalnih odpadnih
in padavinskih voda na obmogcju Ob¢ine Pivka

Na podlagi 3. in 7. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih
sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93 in 30/98), 149. ¢lena Zakona
o varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 39/06 — uradno precisceno
besedilo ZVO-1-UPB1), 9., 11. in 17. ¢lena Pravilnika o na-
logah, ki se izvajajo v okviru obvezne obcinske gospodarske
javne sluzbe odvajanja in ¢iS€enja komunalne in padavinske
odpadne vode (Uradni list RS, §t. 109/07, 33/08), 3. Clena
Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Ob¢ini Pivka (Uradni
list RS, §t. 11/96, 28/05, 54/06), 3. ¢lena Zakona o prekrskih
(Uradni list RS, §t. 3/07, ZP-1-UPB4) in 16. Clena Statuta
Obéine Pivka (Uradni list RS, §t. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05,
52/07) je Obcinski svet Obcine Pivka na 25. redni seji dne
16. 12. 2009 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o odvajanju in ¢iSéenju komunalnih odpadnih
in padavinskih voda na obmocju Ob¢ine Pivka

1. ¢len

V Odloku o odvajanju in ¢iS¢enju komunalnih odpadnih
in padavinskih voda na obmocju Obcine Pivka (Uradni list RS,
§t. 107/00, 90/02, 73/08) se dopolni 2. ¢len tako, da se za peto
alinejo razdelka a) doda nova alineja:

»— izdajanje potrdil in strokovnih ocen v skladu s predpi-
som, ki ureja emisijo snovi pri odvajanju odpadne vode iz malih
komunalnih ¢istilnih naprav, «.

2. ¢len

22. ¢len odloka se spremeni in dopolni tako, da se glasi:

»Uporabniki, ki uporabljajo vodo iz javhega vodovoda in
so prikljueni na javno kanalizacijo, placujejo odvedeno odpa-
dno vodo v enaki koli€ini in v enakih obdobjih kot porabljeno
vodo. Pri tem se smiselno uporabljajo tudi dolocbe odloka o
oskrbi s pitno vodo.

Uporabniki, ki z lastnimi objekti in napravami izkoris€ajo
vodne vire, so pa prikljueni na javno kanalizacijo, placujejo od-
vedeno komunalno odpadno vodo v enaki koli€ini, kot je izmer-
jena koli¢ina zajete vode. Glede obracunskih vodomerov veljajo
predpisi kot za obracunske vodomere za porabljeno vodo.

Upravljavec lahko z uporabniki javne kanalizacije, ki ni-
majo vgrajenih obra¢unskih vodomerov za porabo pitne vode
niti za odvajanje komunalne odpadne vode, sklene pogodbo
o odvajanju in nacinu meritve odvedenih koli¢in komunalne
odpadne vode.

Upravljavec lahko uporabi za obracun c¢iS¢enja od-
padnih vod tudi prekomerno onesnazenost odpadnih vod
uporabnika.

Z vecjimi in posebnimi uporabniki lahko upravljavec skle-
ne posebno pogodbo o meritvah odvedene vode in njeni one-
snazenosti ter placilu.

Cena storitev javne sluzbe odvajanja in €iSc¢enja komunal-
ne in padavinske odpadne vode je sestavljena iz omreznine,
stroSkov izvajanja storitev javne sluzbe odvajanja in iS¢enja
komunalne in padavinske odpadne vode in stroskov okoljske
dajatve za onesnazevanje okolja zaradi odvajanja komunalne
in padavinske odpadne vode, ki se pri kalkulaciji cene in na
raCunu prikazujejo loceno.

Omreznina je del cene, ki pokriva stroSke javne infrastruk-
ture, ki je namenjena odvajanju in ¢is€enju komunalne in pada-
vinske odpadne vode ter se uporabnikom obracunava mese¢no
glede na zmogljivost vodovodnih priklju¢kov, dolocenih z veli-
kostjo obracunskega vodomera. Faktorji za razlicne velikosti
vodomerov so dolo€eni v odloku o oskrbi s pitno vodo.

Stroski izvajanja storitev javne sluzbe odvajanja in Gi-
SCenja komunalne in padavinske odpadne vode vkljuCujejo
proizvajalne stroSke, splosne stroSke izvajanja javne sluzbe
in donos na vloZena sredstva upravljavca, ter se uporabnikom
obracunavajo po posameznih storitvah v skladu z veljavnimi
predpisi.

Stroski okoljske dajatve za onesnazZevanje okolja zara-
di odvajanja komunalne odpadne vode so stroski okoljskih
dajatev v skladu s predpisi, ki dolo¢ajo okoljske dajatve za
onesnazevanje okolja.

3. ¢len
23. Clen odloka se spremeni in dopolni tako, da se glasi:

»Cene storitev javne sluzbe odvajanja in ¢iS¢enja ko-
munalne in padavinske odpadne vode potrjuje pristojni organ
Obcine Pivka na predlog upravljavca v skladu z veljavno za-
konodajo.

Upravljavec oziroma lastnik je dolzan objaviti spremembo
cen v sredstvih javnega obvescanja.

Upravljavec mesecno zaraCuna uporabniku stroSke sto-
ritev odvajanja komunalne odpadne vode v javno kanalizacijo,
prevzema komunalne odpadne vode iz nepreto¢nih greznic z
odvozom na komunalno €istilno napravo in odvajanja padavin-
ske odpadne vode z javnih povrSin v javno kanalizacijo:

—z omreznino, dolo¢eno s produktom cene omreznine za
faktor 1 (v EUR/mesec) in ustreznim faktorjem,

— s kanalS¢ino (drugi stroski), dolo¢enimi s produktom
cene kanal$¢ine (v EUR/m3) in koli¢ine odvedene odpadne
vode,

— z okoljsko dajatvijo za onesnazevanje okolja zaradi
odvajanja komunalne in padavinske odpadne vode v skladu s
predpisom, ki ureja okoljske dajatve za onesnazevanje okolja
zaradi odvajanja komunalne in padavinske odpadne vode.

Upravljavec mesecno zaraCuna uporabniku stroSke stori-
tve ¢iS¢enja komunalne odpadne vode in padavinske odpadne
vode z javnih povrSin na Cistilni napravi:

—z omreznino, dolo¢eno s produktom cene omreznine za
faktor 1 (v EUR/mesec) in ustreznim faktorjem,

— s CiS€enjem komunalne in padavinske odpadne vode,
dolo¢enim s produktom cene ¢iS€enja odpadne vode (v
EUR/m3) in koli¢ine odvedene odpadne vode.

Upravljavec zara¢una uporabniku stroSke storitev, vezane
na obstojece greznice in male komunalne Cistilne naprave:

—z omreznino, dolo¢eno s produktom cene omreznine za
faktor 1 (v EUR/mesec) in ustreznim faktorjem,

—s prevzemom blata iz obstojecih greznic ali malih komunal-
nih Gistilnih naprav pri uporabniku storitev, doloéenim s produktom
cene prevzema (v EUR/m3) in koliCine odpeljanega blata,

— s ceno prvih meritev in obratovalnega monitoringa ozi-
roma oceno obratovanja za male komunalne Cistilne naprave,
doloceno s ceno posamezne storitve

— z obdelavo in ravnanjem z blatom iz obstojecih greznic ali
malih komunalnih &istilnih naprav, doloc¢eno s produktom cene
obdelave in ravnanja (v EUR/m3) in koli¢ine obdelanega blata,

— stro8ke okoljske dajatve za onesnaZevanje okolja zaradi
odvajanja komunalne in padavinske odpadne vode v skladu s
predpisom, ki ureja okoljske dajatve za onesnazevanje okolja
zaradi odvajanja komunalne in padavinske odpadne vode.

Upravljavec zaracuna uporabniku opravljeno storitev iz-
daje potrdil in strokovnih ocen.«

4. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 3201-25/2009
Pivka, dne 16. decembra 2009

Zupan
Obcine Pivka
Robert Smrdelj I.r.
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33. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o gospodarskih javnih sluzbah v Obcini Pivka

Na podlagi 3. in 7. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih
sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 in 127/06), 149. ¢lena
Zakona o varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 39/06 — UPB1
in 70/08) in 16. ¢lena Statuta Obcine Pivka (Uradni list RS,
§t. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05 in 52/07) je Obcinski svet Obci-
ne Pivka na 25. redni seji dne 16. 12. 2009 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o gospodarskih javnih sluzbah v Obg¢ini Pivka

1. ¢len

V 4. €lenu Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Obgini
Pivka (Uradni list RS, §t. 11/96, 28/05 in 54/2006) se besedilo
1. tocke nadomesti z besedilom:

»1. oskrba s pitno vodo,

besedilo 6. tocke se nadomesti z besedilom:

»B. urejanje in ¢iS€enje javnih povrsing,

besedilo 7. tocke se nadomesti z besedilom:

»7. vzdrzevanje obcinskih javnih cest, povrsin za pesce,
zelenih povrsin in pespoti,

8. tocka se Crta.

2. ¢len
Besedilo 4. tocke 5. ¢lena se Crta.

3. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 3201-25/2009
Pivka, dne 16. decembra 2009

Zupan
Obcine Pivka
Robert Smrdelj I.r.

RECICA OB SAVINJI

34. Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi
Javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda
Mozirje

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 45/94 — odlocba US, 8/96), 46. ¢lena Zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI-UPB5
(Uradni list RS, &t. 16/07, 36/08 in 58/09), Dogovora o ureditvi
premozZenjsko pravnih razmerij med Ob¢ino Mozirje in Ob-
¢ino Recica ob Savinji, na dan 31. 12. 2006 (Uradni list RS,
§t. 53/07), 16. €lena Statuta Obcine Mozirje (Uradni list RS,
§t. 11/07) in 16. Clena Statuta Obc&ine Recica ob Savinji (Uradni
list RS, &t. 11/07) sta Obg&inski svet Obc¢ine Mozirje na 28. redni
seji dne 28. 12. 2009 in Obginski svet Obcine Recica ob Savinji
na 28. redni seji dne 18. 12. 2009 sprejela

ODLOK

o spremembah Odloka o ustanovitvi Javnega
vzgojno izobrazevalnega zavoda Mozirje

1. ¢len
Prvi odstavek 11. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega
vzgojno izobrazevalnega zavoda Mozirje (Uradni list RS,
St. 40/08) se spremeni in glasi:
»Zavod upravlja svet zavoda, ki ima enajst €lanov, in sicer:
— trije predstavniki ustanovitelja (dva predstavnika Obc¢ine
Mozirje, en predstavnik Obcine Recica ob Savinji);

— pet predstavnikov delavcev Sole in vrtca (dva predstav-
nika OE Vrtec Mozirje — enota Mozirje, en predstavnik OE Vrtec
Mozirje — enota Redica ob Savinji in dva predstavnika OE OS
Recica ob Savinji);

— trije predstavniki starSev (en predstavnik OE Vrtec Mozir-
je — enota Mozirje, en predstavnik OE Vrtec Mozirje — enota Re-
gica ob Savinji in en predstavnik OE OS Regica ob Savinji)«.

2. ¢len
Vse ostale doloCbe ostanejo nespremenjene.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 032-0009/09
Mozirje, dne 28. decembra 2009

Zupan
Ob¢ine Mozirje
Ivan Suhovers$nik |.r.

St. 007-0001/2009-16
Recica ob Savinji, dne 18. decembra 2009

Zupan
Obcine Recica ob Savinji
Vincenc Jeraj I.r.

RIBNICA

35. Sklep o zaéasnem financiranju Obéine Ribnica
v obdobju januar-marec 2010

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU in 110/02
—ZDT-B) in 101. ¢lena Statuta Obcine Ribnica (Uradni list RS,
§t. 58/03) je zupan Obcine Ribnica dne 23. 11. 2009 sprejel

SKLEP

o zaéasnem financiranju Obg¢ine Ribnica
v obdobju januar-marec 2010

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(vsebina sklepa)

S tem sklepom se doloc¢a in ureja zacasno financiranje
Obcine Ribnica (v nadaljevanju: ob¢ina) v obdobju od 1. ja-
nuarja do 31. marca 2010 (v nadaljnjem besedilu: obdobje
zaCasnega financiranja).

2. ¢len
(podlaga za zacgasno financiranje)

Zacasno financiranje temelji na proracunu ob¢ine za leto
2009. Obseg prihodkov in drugih prejemkov ter odhodkov in
drugih izdatkov obcine je dolo€en v skladu z Zakonom o javnih
financah (Uradni list RS, &t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02
—ZJU in 110/02 — ZDT-B; v nadaljevanju: ZJF).

2. VISINA IN STRUKTURA ZACASNEGA FINANCIRANJA

2. ¢len
(sestava prora€una in viSina sploSnega dela proracuna)

V obdobju zaasnega financiranja se prihodki in drugi pre-
jemki ter odhodki in izdatki sploSnega dela proracuna dolocijo
v naslednjih zneskih:
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A. |BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV 751 Prodaja kapitalskih delezev 91

Skupina/podskupina kontov/konto Zacasno 752 Kupnine iz naslova privatizacije 2.775
financiranje V. |DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPI-
2010 v EUR TALSKIH DELEZEV (440+441+442+443) 1.490

I.  |SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) 2.202.306 440 Dana posojila 0
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 1.551.425 441 Povedanije kapitalskih delezev

70 |DAVCNI PRIHODKI (700+703+704+706) 1.368.366 in nalozb 0
700 Davki na dohodek in dobicek 1.198.415 442 Poraba kupnin iz naslova
703 Davki na premoZenje 106.840 privatizacije 1.490
704 Domaci davki na blago in storitve 63.111 443 Povecanje namenskega premozenja

71 |NEDAVCNI PRIHODKI v javnih skladih in drugih osebah javnega
(710+711+712+713+714) 183.059 prava, ki imajo premoZzenje v svoji lasti 0
710 Udelezba na dobicku in dohodki VI. |PREJETA MINUS DANA POSOJILA
711 Takse in pristojbine 1.500 DEI:EZEV (IV-V) 1.376
712 Denarne kazni 713 C. |[RACUN FINANCIRANJA
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 10.467|  |VIl. |ZADOLZEVANJE (500) 0
714 Drugi nedavéni prihodki 131.339| |50 |ZADOLZEVANJE 0

72 |KAPITALSKI PRIHODKI (720+721+722) 288.045 500 Domace zadolzevanje 0
720 Prihodki od prodaje osnovnih VIIl. JODPLACILO DOLGA (550) 21.338
sredstev 147.191 55 |ODPLACILADOLGA 21.338
722 Prihodki od prodaje zemljigé 140.854 550 Odplacila domacega dolga 21.338

73 |PREJETE DONACIJE (730+731) 0 IX. |POVECANJE (ZMANJSANJE)

730 Prejete donacije iz domacih virov 0 SREDSTEV NA RACUNIH
731 Prejete donacije iz tujine 0 (L+ V4Vl -l _,V = Viil) —17.500

74 |TRANSFERNI PRIHODKI (740) 362.836 X. [NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIII) -21.338
740 Transferni prihodki iz drugih XI. NETO FINANCIRANJE
javnofinancnih institucij 352.836 (VI + Vil - VIll - IX) _ ~2.462
741 Prejeta sredstva iz drzavnega XI. |[STANJE SREDSTEV NA RACUNIH DNE
proracuna iz sredstev Evroposke unije 10.000 31.12. P.RET%KLEGA L_ETA — 3,00'0_0_0

Il.__|SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 2199.844| Y obdobju zacasnega financiranja se lahko prejemki in

20 | TEKOGI ODHODKI izdatki obcine povecajo za namenske prejemke in izdatke, ki

so tako opredeljeni s 43. ¢lenom ZJF oziroma odlokom o pro-
(400+401+402+403+409) 596.897 racunu, ¢e niso nacrtovani v za¢asnem financiranju.
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 156.513 ;
401 Prispevki delodajalca za socialno 3. Clen
varnost 22.555 (posebni del proracuna)
402 |zdatki za blago in storitve 391.824 Finan¢ni nacrti neposrednih uporabnikov se dolocijo do
403 Placilo domadih obresti 14.430 ravni proracunskih postavk — kontov in so priloga k temu sklepu
409 Rezerve 11.575 ter se objavijo na spletni strani obcine.

41 |TEKOCI TRANSFERI

(410+411+412+413+414) 612.927 3. 1ZVRSEVANJE ZACASNEGA FINANCIRANJA
410 Subvenc.:ije . 6.691 4 &len
411 Transferi posameznikom .
in gospodinjstvom 230.229 ) (uporat?a pre.de.SOV) ) ]
412 Transferi neprofitnim organizacijam V.obdolbju ;aéasnegg .flnancwanja' se za |zvr.§evanje zaCa-
in ustanovam 7.502 snega financiranja uporabljajo ZJF, pravilnik, ki ureja postopke za
413 Drugi domadi transferi 368.505 izvr§evanje Prora(:una Rgpublike S!pvgnije, zakon, ki L{reja izvrSe-
214 Tekod transferi v tjino : 0 vanje proracuna Republike Slovenije in odlok o proracunu.

42 |INVESTICIJSKI ODHODKI (420) 944.768 5. ¢len
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 944.768 (prevzemanije in placevanje obveznosti)

43 |INVESTICIJSKI TRANSFERI (430) 45.252 V obdobju zaasnega financiranja lahko neposredni upo-
431 Investicijski transferi pravnim rabniki prevzemajo in placujejo obveznosti iz istih proracunskih
in fiziénim osebam, ki niso proradunski postavk kot v proracunu preteklega leta. Neposredni uporabniki
uporabniki 1.250 lahko v obdobju zaasnega financiranja prevzemajo in placu-
432 Investicijski transferi proracunskim jejo. obvezposti v brgme §vojega firJan(:negav nacrta samo v
uporabnikom 44.002 okviru grawcgolrabe iz svojega finan€nega nacdrta, dolo¢enega

= = v posebnem delu proraduna.

. |PRORACUNSKI PRESVEZEK (I-11) P Nove prorac":Snske postavke lahko neposredni uporabnik

= Eigsﬁ%ﬁ‘f&ﬁﬁﬁag}'gv 2.462|  odpre le na podlagi 41., 43. in 44. &lena ZJF.

v ::”\IRE?E?;\B/RACILA DANIH POSOJIL 4. OBSEG ZADOLZEVANJA OBCINE V OBDOBJU
IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV ZACASNEGA FINANCIRANJA
(750+751+752) 2.866 6. ¢len

75 |PREJETA VRACILA DANIH POSOQJIL (obseg zadolZevanja obg¢ine)

(750+75.1+752) - - — 2.866 V obdobju zaCasnega financiranja se obCina ne sme
750 Prejeta vracila danih posojil 0

dolgoro¢no zadolziti.
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5. KONCNA DOLOCBA

7. ¢len
(uveljavitev sklepa)
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem

listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 2010
dalje.

St. 410-0050/2009-640
Ribnica, dne 23. novembra 2009

Zupan
Obgine Ribnica
Joze Levstek I.r.

SEZANA

36. Javno naznanilo o javni razgrnitvi
Dopolnjenega osnutka obc¢inskega
podrobnega prostorskega nacrta Za obmocje
»C-20 in C-21 - ob avtobusni postaji«

Na podlagi 60. ¢lena Zakona o prostorskem nacrtovanju
(Uradni list RS, §t. 33/03, 70/08 — ZVO-1B) in 30. ¢lena Statuta
Obéine Sezana (Uradni list RS, §t. 117/07) Obcina Sezana s
tem

JAVNIM NAZNANILOM
obves¢a javnost o javni razgrnitvi Dopolnjenega
osnutka ob¢inskega podrobnega prostorskega
nacérta Za obmoc¢je »C-20 in C-21 — ob avtobusni
postaji«

Obcina Sezana naznanja javno razgrnitev dopolnjenega
osnutka Odloka o ob&inskem podrobnem prostorskem nacrtu
(OPPN) za obmogje »C-20 in C-21 — ob avtobusni postaji« v
Sezani, ki ga je izdelal Locus d.o.o0., iz Domzal, pod Stevilko
639, v decembru 2009. Vse priloge navedenega akta so v ¢asu
uradnih ur na vpogled v Ob¢ini Sezana.

1.

Gradivo iz prejSnje tocke bo javno razgrnjeno od 15. ja-
nuarja do 15. februarja 2010, v prostorih Ob¢ine Sezana, Par-
tizanska cesta 4, Sezana, ter v prostorih Krajevne skupnosti
Sezana, SrebrniCeva 1, Sezana, v poslovnem Casu obcinskih
upravnih organov.

Javna obravnava gradiva bo v sredo, 10. februarja 2010,
ob 17. uri, v veliki sejni dvorani Ob&ine Sezana, Partizanska
cesta 4, Sezana.

Il.

Dopolnjeni osnutek OPPN obsega zemlji§¢a oziroma
dele zemljiS¢ s parcelno Stevilko 6457, 6458, 6459, 3959/31,
3745/81, 6437/10, 6089/36, 3959/33, 3959/34, 3959/35, vsa v
katastrski ob¢ini Sezana.

IV.

V okviru javne razgrnitve ima javnost pravico dajati pri-
pombe in predloge na razgrnjeno gradivo. Pripombe in predlogi
se lahko do konca javne razgrnitve dajo pisno na mestih javne
razgrnitve kot zapis v knjigo pripomb in predlogov, lahko se
posljejo na naslov Obcina Sezana, Partizanska cesta 4, 6210
Sezana, ali na elektronski naslov obcina@sezana.si, pri cemer
se pod »zadeva« navede »Pripomba na javno razgrnitev spre-
memb ZN Lehte«.

Ce pripombe in predloge poda lastnik nepremiénine iz
toCke lll., mora poleg podatkov o nepremicnini navesti tudi
svoje ime in priimek ter naslov.

Obcina Sezana bo proucila pripombe in predloge javnosti
in do njih zavzela staliSCe, ki ga bo objavila na spletni strani
Obcine Sezana, http://www.sezana.si, in na oglasni deski Ob-
¢ine Sezana.

V.
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
na spletni strani Obc¢ine Sezana ter na oglasni deski Ob¢ine
Sezana in Krajevne skupnosti Sezana.

St. 3505-4/2009
Sezana, dne 4. januarja 2010

Zupan
Obcine Sezana
Davorin Tercon I.r.

37. Javno naznanilo o javni razgrnitvi
Dopolnjenega osnutka sprememb
in dopolnitev zazidalnega nacrta za obmocje
ZS 11 - »Lehte« v Sezani

Na podlagi 60. ¢lena Zakona o prostorskem nacrtovanju
(Uradni list RS, §t. 33/03, 70/08 — ZVO-1B) in 30. ¢lena Statuta
Obcine Sezana (Uradni list RS, §t. 117/07) Obc&ina Sezana s
tem

JAVNIM NAZNANILOM
obveséa javnost o javni razgrnitvi Dopolnjenega
osnutka sprememb in dopolnitev zazidalnega
nacrta za obmoc¢je ZS 11 — »Lehte« v Sezani

Obcina Sezana naznanja javno razgrnitev dopolnjenega
osnutka Odloka o spremembah in dopolnitvah zazidalnega
nacrta za obmocje ZS 11 — »Lehte« v Sezani, ki ga je izdelal
Zup d.o.0., iz Britofa pri Kranju, pod Stevilko 35/09, v decembru
2009. Vse priloge navedenega akta so v ¢asu uradnih ur na
vpogled v Ob¢ini Sezana.

Il

Gradivo iz prejSnje to¢ke bo javno razgrnjeno od 15. ja-
nuarja do 15. februarja 2010, v prostorih Obcine Sezana, Par-
tizanska cesta 4, Sezana, ter v prostorih Krajevne skupnosti
Sezana, Srebrniceva 1, Sezana, v poslovnem ¢asu obcinskih
upravnih organov.

Javna obravnava gradiva bo v sredo, 10. februarja 2010,
ob 16. uri, v veliki sejni dvorani Obc&ine Sezana, Partizanska
cesta 4, Sezana.

Il

Dopolnjeni osnutek sprememb in dopolnitev zazidalnega
nacrta obsega zemljiS¢a oziroma dele zemljiS¢ s parcelno
Stevilko 6879/7, 2909/4, 2911/11, 2917/9, 2917/10, 2917/11,
2917/13, 2911/5, 6142/1, 2912/3, 6125/1, 2909/5, 2876/7,
2876/8, 2878/6, 2878/5, 2919/1, 6879/8, 6879/9, 2917/12,
2911/10, 2911/12, 2911/13, 2917/8, 6149, 6120/1, 2904/2,
2876/4, 6880/3, 6879/5, 2876/3, 6095/94, 6095/93, 6879/3,
2911/2, 2911/3, 2911/4, vsa v katastrski ob&ini Sezana.

IV.

V okviru javne razgrnitve ima javnost pravico dajati pri-
pombe in predloge na razgrnjeno gradivo. Pripombe in predlogi
se lahko do konca javne razgrnitve dajo pisno na mestih javne
razgrnitve kot zapis v knjigo pripomb in predlogov, lahko se
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posljejo na naslov Obcina Sezana, Partizanska cesta 4, 6210
Sezana, ali na elektronski naslov obcina@sezana.si, pri ¢emer
se pod »zadeva« navede »Pripomba na javno razgrnitev spre-
memb ZN Lehte«.

Ce pripombe in predloge poda lastnik nepremiénine iz
tocke lll., mora poleg podatkov o nepremicnini navesti tudi
svoje ime in priimek ter naslov.

Obgina Sezana bo proucila pripombe in predloge javnosti
in do njih zavzela staliS¢e, ki ga bo objavila na spletni strani
Obcine Sezana, http://www.sezana.si, in na oglasni deski Ob-
¢ine Sezana.

V.
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenija,
na spletni strani ObCine Sezana ter na oglasni deski Obc¢ine
Sezana in Krajevne skupnosti Sezana.

St. 3505-3/2009
Sezana, dne 4. januarja 2010

Zupan
Obcine Sezana
Davorin Tercon I.r.

SKOFLJICA
38. Statut Obéine Skofljica

Na podlagi 64. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07, uradno precis€eno besedilo in dopolnitve
zakona ZLS-O, Uradni list RS, §t. 76/08 in ZLS-P, Uradni list
RS, &t. 79/09) je Ob&inski svet Ob&ine Skofljica na 30. redni seji
dne 15. 12. 2009 sprejel

STATUT
Obéine Skofljica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obgina Skofljica je samoupravna lokalna skupnost usta-
novljena z zakonom na obmog&ju naslednjih naselij: Skofljica,
Lavrica, Pijava Gorica, Zelimlje, Dole pri Skofljici, Drenik, Gli-
nek, Gorenje Blato, Gradi§¢e nad Pijavo Gorico, Gumnisce,
Klada, Lanisge, Orle, Ple$e, Reber pri Skofljici, Smrjene, Vrh
nad Zelimljami in Zalog pri Skofljici.

Sede? obgine je na Skofljici.

Obcina je pravna oseba javnega prava s pravico posedo-
vati, pridobivati in razpolagati z vsemi vrstami premozenja.

Obcino predstavlja in zastopa zupan.

Obmocje, ime in sedez obcine se lahko spremeni z za-
konom po postopku, ki ga dolo¢a zakon. Obmocja in imena
naselij v obCini se v skladu z zakonom spremenijo z ob&inskim
odlokom.

2. ¢len

Na obmogju Obégine Skofljica so ustanovljeni oZji deli ob-
¢ine. Naloge, organizacija in delovanje ter pravni status ozjih
delov Obgine Skofljica so dologeni s tem statutom in odlokom
obcine.

Imena in obmodja ozjih delov obcine so:

Krajevne skupnosti so: Lavrica (Ulica pod Strahom, Bab-
nogoridka cesta, Babskova pot, Pot na debeli hrib, NebCeva
ulica, Vrecarjeva ulica, Kamnikarjeva ulica, Srednjevaska ulica,
Selska ulica, Jagrova ulica, Separjeva pot, Dolenjska cesta od
§t. 185 do 439 A — Lavrica, Cesta ob barju 4), Pijava Gorica
(Pijava gorica in Drenik), Zelimlje.

Cetrtne skupnosti so: Pevéeva dolina in Hribi (Ulica ob po-
§ti, Hribi, Albrehtova, FinCeva, Ulica bratov ZakrajSek, Tonijeva,
Puciharjeva, Gratova, Mijav€eva, Dolenjska cesta od §t. 466 do
477 — Skofljica), Ravenska dolina (Ravenska pot, Dolenjska
cesta od &t. 433 do 464 — Skofljica), Zaga (Zagarska ulica,
Ahlinova ulica, Habi¢eva ulica, Ulica Jerneja Petri¢a, Cesta ob
Barju), Novo LaniS¢e (Bucarjeva ulica, Ulica bratov Kastelic,
Laniska ulica, Ulica 16. maja, Rabska ulica, Smarska cesta).

Vaske skupnosti so: Orle, LaniS¢e (vas in Lisi¢je), Zalog
— Klanec (Zalog, Klanec, Primi¢eva ulica, Kocevska cesta), Gli-
nek, PleSe, Dole in Reber, Gumnis¢e, Gorenje Blato, Gradisce
nad Pijavo Gorico, Smrjene, Vrh nad Zelimljami, Klada.

3. ¢len
Obgina Skofljica (v nadaljnjem besedilu: obgina) v okviru
ustave in zakona samostojno ureja in opravlja javne zadeve
lokalnega pomena, ki zadevajo prebivalce obcCine in naloge
iz drzavne pristojnosti, ki so po predhodnem soglasju nanjo
prenesene z zakonom.

4. Clen

Osebe, ki imajo na obmocju obcine stalno prebivalisce,
so obcani.

Obc¢ani odlo¢ajo o lokalnih javnih zadevah po organih
obcine, ki jih volijo na podlagi sploSne in enake volilne pravice
na svobodnih volitvah s tajnim glasovanjem ter v drugih organih
v skladu s tem statutom.

Obé&ani sodelujejo pri upravljanju lokalnih javnih zadev
tudi na zborih ob&anov, z referendumom in ljudsko iniciativo.

Na podlagi odlocitve organov obcine se lahko v posa-
mezne oblike odlo¢anja vkljucijo tudi osebe, ki imajo v obcini
zacCasno prebivaliS¢e, in osebe, ki so lastniki zemljiS¢ in drugih
nepremicnin na obmocju obcine.

5. ¢len

Obcina pri uresnic¢evanju skupnih nalog sodeluje s so-
sednjimi in drugimi ob¢inami, SirSimi lokalnimi skupnostmi in
drzavo.

Obcina lahko sodeluje tudi z lokalnimi skupnostmi drugih
drzav ter z mednarodnimi organizacijami lokalnih skupnosti.

Obcina sodeluje z drugimi ob&inami po nacelih prosto-
voljnosti in solidarnosti in lahko v ta namen z njimi zdruzuje
sredstva, oblikuje skupne organe in organizacije ter sluzbe za
opravljanje skupnih zadev.

Obcine se zaradi predstavljanja in uveljavljanja lokalne
samouprave ter usklajevanja in skupnega zagotavljanja svojih
interesov povezujejo v zdruzenja.

6. ¢len

Obgina Skofljica ima svoj grb, zastavo in praznik, katerih
oblika, vsebina in uporaba se doloc¢i z odlokom.

Obgina ima Zig, ki je okrogle oblike. Zig ima v zunanjem
krogu na zgornji polovici napis: OBCINA SKOFLJICA, v notra-
njem krogu pa naziv organa obg&ine — Obginski svet; Zupan;
Nadzorni odbor; Ob¢inska uprava, Volilna komisija. V sredini
Ziga je grb obcCine. Uporaba in hramba Zigov obcine je dolo¢ena
z zakonom.

Za prispevek k razvoju obg&ine podeljuje ob¢ina zasluznim
ob&anom, organizacijam in drugim obcinska priznanja in nagra-
de, v skladu s posebnim odlokom.

Il. NALOGE OBCINE

7. ¢len

Obcina samostojno opravlja lokalne zadeve javnega po-
mena (izvirne naloge), dolo¢ene s tem statutom in zakoni,
Zlasti pa:

1. Normativno ureja lokalne zadeve javnega pomena
tako, da:

— sprejema statut in druge splosSne akte obcine,

— sprejema proracun in zaklju¢ni racun obcine,
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— nacrtuje prostorski razvoj ter sprejema prostorske
akte,

— predpisuje davke in prispevke iz svoje pristojnosti.

2. Upravlja ob¢insko premozenje tako, da:

— ureja nacin in pogoje upravljanja z ob¢inskim premo-
Zenjem,

— pridobiva in razpolaga z vsemi vrstami premozenja,

— sklepa pogodbe o pridobitvi in odtujitvi nepremicnin in
premicnin,

— sestavlja premozZenjsko bilanco, s katero izkazuje vre-
dnost svojega premozenja.

3. Omogoca pogoje za gospodarski razvoj obCine tako,
da:

— spremlja in analizira gospodarske rezultate v ob¢ini,

— sprejema prostorske akte, ki omogoc€ajo in pospesujejo
razvoj gospodarstva v obgini,

— oblikuje dav¢no politiko, ki pospeSuje gospodarski ra-
zvoj,

— sodeluje z gospodarskimi subjekti in v okviru interesov
in nalog ob¢ine pomaga gospodarskim subjektom pri razreSe-
vanju gospodarskih problemov,

— z javnimi sredstvi, v skladu s predpisi, pospesuje razvoj
gospodarskih panog oziroma gospodarskih subjektov.

4. Ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za pove-
¢anje najemnega socialnega sklada stanovanj tako, da:

— v prostorskih aktih predvidi gradnjo stanovanjskih objek-
toy,

— sprejema dolgoroCni in kratkoro€ni stanovanjski pro-
gram obcine,

— spremlja in analizira stanje na stanovanjskem podrocju
obcine,

— spremlja ponudbo in povprasevanje stanovanj v obgini
ter se vklju€uje v stanovanijski trg,

— gradi stanovanja za socialno ogroZene in prenavlja
objekte, ki so primerni za gradnjo stanovanj,

— v skladu s predpisi omogoc¢a ob&anom najemanje kre-
ditov za nakup, gradnjo in prenovo stanovan;,

— sodeluje z gospodarskimi druzbami, zavodi in drugimi
institucijami pri razreSevanju stanovanjske problematike ob-
¢anov.

5. Skrbi za lokalne javne sluzbe tako, da:

— ustanavlja lokalne javne sluzbe,

— sprejme splo$ne akte, ki urejajo nacin ustanovitve in
delovanje lokalnih javnih sluzb,

— zagotavlja sredstva za delovanje lokalnih javnih sluzb,

— nadzira delovanje lokalnih javnih sluzb,

— gradi in vzdrzuje vodovodne, energetske in druge ko-
munalne objekte in naprave,

— zagotavlja javno sluzbo gospodarjenja s stavbnimi ze-
mljiSci.

6. Zagotavlja in pospesuje vzgojno-izobrazevalno in zdra-
vstveno dejavnost tako, da:

— ustanovi vzgojno izobrazevalni, zdravstveni zavod in
zagotavlja pogoje za njegovo delovanje,

— v skladu z zakoni, ki urejajo to podrocje, zagotavlja sred-
stva za izvajanje teh dejavnosti in v okviru finan¢nih moznosti
omogoca izvajanje nadstandardnih programov,

— sodeluje z vzgojno izobrazevalnim zavodom in zdra-
vstvenim zavodom,

— z razlicnimi ukrepi pospesSuje vzgojno izobrazevalno
dejavnost in zdravstveno varstvo ob¢anov,

— ustvarja pogoje za izobraZevanje odraslih, ki je po-
membno za razvoj obcine in za kakovost Zivljenja njenih pre-
bivalcev.

7. PospesSuje sluzbe socialnega skrbstva, predSolskega
varstva, osnovnega varstva otrok in druZine, za socialno ogro-
Zene, invalide in ostarele tako, da:

— spremlja stanje na tem podrodju,

— pristojnim organom in institucijam predlaga dolo¢ene
ukrepe na tem podrodju,

— sodeluje s centrom za socialno delo, javnimi zavodi in
drugimi pristojnimi organi in institucijami.

8. Pospesuje raziskovalno, kulturno in drustveno dejav-
nost ter razvoj Sporta in rekreacije tako, da:

— omogoca izvajanje kulturnih programov, skrbi za kultur-
no dedis¢ino na svojem obmodju,

— zagotavlja sploSnoizobrazevalno knjizni¢no dejavnost,

— z dotacijami spodbuja te dejavnosti,

— sodeluje z drustvi in jih vkljuCuje v programe aktivnosti
obcine.

9. Skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, za varstvo pred
hrupom, za zbiranje in odlaganje odpadkov in opravlja druge
dejavnosti varstva okolja tako, da:

— izvaja naloge, ki jih dolo€ajo zakon, uredbe in drugi
predpisi s podrocja varstva okolja,

— spremlja stanje na tem podrocju in v okviru svojih pristoj-
nosti sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja varstvo okolja,

— sprejema sploSne akte, s katerimi pospesuje in zagota-
vlja varstvo okolja,

— sodeluje s pristojnimi inSpekcijskimi organi in jih obve-
§Ca o ugotovljenih nepravilnostih,

— z drugimi ukrepi pospesuje varstvo okolja v obgini.

10. Upravlja, gradi in vzdrzuje:

— lokalne javne ceste in druge javne poti,

— povrSine za pesce in kolesarje,

—igriS€a za Sport in rekreacijo ter otroska igrisca,

— javne parkirne prostore, parke, trge in druge javne
povrsine ter

— ureja promet v obgini.

11. Skrbi za pozarno varnost in varnost ob&anov v prime-
ru elementarnih in drugih nesre¢ tako, da v skladu z merili in
normativi:

— organizira reSevalno pomo¢ pri poZarih,

— organizira obveS¢anje, alarmiranje, pomoc in reSevanje
za primere elementarnih in drugih nesre¢,

— zagotavlja sredstva za organiziranje, opremljanje in
izvajanje pozarne varnosti in varstva pred naravnimi nesre-
¢ami,

— zagotavlja sredstva za odpravo posledic elementarnih
in drugih naravnih nesrec,

— sodeluje z ob&inskim poveljstvom gasilske sluzbe in
Stabom za civilno zascito ter spremlja njihovo delo,

— opravlja druge naloge, ki pripomorejo k boljSi pozarni
varnosti in varstvu pred elementarnimi in drugimi nesre¢ami,

— opravlja nujne naloge v ¢asu vojne.

12. Ureja javni red v obcini tako, da:

— sprejema ustrezne splosne akte,

—doloca prekrske in denarne kazni za prekrske, s katerimi
se krsijo predpisi obcine,

— ureja lokalni promet in dolo¢a prometno ureditev,

— organizira ob¢insko redarstvo,

— izvaja nadzorstvo nad javnimi prireditvami,

— opravlja inSpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem ob¢in-
skih predpisov in drugih aktov, s katerimi ureja zadeve iz svoje
pristojnosti, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno,

— opravlja druge naloge v okviru teh pristojnosti.

8. ¢len

V okviru lokalnih zadev javnega pomena ob¢ina opravlja
tudi naloge, ki se nana$ajo na:

— indpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem obcinskih pred-
pisov in drugih aktov, s katerimi ureja zadeve iz svoje pristoj-
nosti,

— ugotavljanje javnega interesa v primeru razlastitve za
potrebe obgine,

— dolo¢anje namembnosti urbanega prostora,

— gospodarjenje s stavbnimi zemljis¢i in dolo¢anje pogo-
jev za njihovo uporabo,

— evidenco obcinskih zemljiS¢ in drugega premozenja,

— zagotavljanje varstva naravnih in kulturnih spomenikov
v sodelovanju s pristojnimi institucijami,
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— mrliSko ogledno sluzbo,
— ureja druge lokalne zadeve javnega pomena.

9. ¢len

Obgina pridobiva podatke, ki jih potrebuje za opravlja-
nje nalog iz svoje pristojnosti, jih obdeluje ter opravlja stati-
sti€no, evidenéno in analiticno funkcijo za svoje potrebe. Pri
varstvu,obdelovaniju in hrambi podatkov mora ob¢ina ravnati v
skladu z zakoni, ki urejajo to podrocje.

Obgina pridobiva osebne podatke iz prejSnjega odstavka
neposredno od posameznika, na katerega se podatki nana-
Sajo. Na podlagi zahteve, ki vsebuje navedbo pravne podlage
obdelovanja osebnih podatkov, lahko ob&ina osebne podatke
pridobi tudi od upravljavca centralnega registra prebivalstva,
mati¢nega registra, zemljiSkega katastra ali drugega upravljav-
ca, Ce tako dolo¢a zakon. Upravljavec zbirke podatkov mora
ob¢ini omogociti dostop tudi do drugih podatkov iz zbirke, ¢e
je to dolo¢eno z zakonom in Ce te podatke obcina potrebuje za
izvajanje svojih z zakonom dolo&enih pristojnosti.

Il. ORGANI OBCINE

1. Skupne dolocbe

10. ¢len

Organi obcine so:

— obcinski svet,

—Zupan in

— nadzorni odbor obcine.

Ob¢ina ima volilno komisijo kot samostojni ob&inski organ,
ki v skladu z zakonom o lokalnih volitvah in drugimi predpisi ter
sploSnimi akti ob¢ine skrbi za izvedbo volitev in referendumov
ter varstvo zakonitosti volilnih postopkov.

Obcina ima tudi organe, katerih ustanovitev in naloge
doloca zakon (komisijo po zakonu o nezdruZljivosti opravljanja
javnih funkcij s pridobitno dejavnostjo, svet za varstvo uporab-
nikov javnih dobrin, svet za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu, odbor za razpolaganja s sredstvi pozarnega sklada,
Stab civilne zascite) in druge organe (svet za sploSno varnost
obcanov ...).

Volitve oziroma imenovanja organov obc&ine oziroma ¢la-
nov obc¢inskih organov se izvajajo v skladu z zakonom in tem
statutom.

Clani obginskega sveta, Zupan in podzupani so ob&inski
funkcionariji.

11. ¢len

Ob¢ina ima obc¢insko upravo kot obcinski organ, ki v
skladu z zakonom, statutom in splosnimi akti obCine opra-
vlja upravne strokovne, pospeSevalne in razvojne naloge
ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz ob¢inske
pristojnosti.

Obginsko upravo lahko sestavljajo notranje organizacij-
ske enote in organi obcinske uprave. Organe obc&inske uprave
ustanovi obcinski svet z odlokom na predlog Zupana, s katerim
dolo¢i tudi njihovo notranjo organizacijo in delovno podrogje.

12. ¢len
Obginski svet sprejema odlo€itve na svoji seji z vec€ino
opredeljenih glasov navzogih €lanov. Svet lahko veljavno skle-
pa, Ce je na seji navzoca vecina ¢lanov obcinskega sveta.

13. ¢len

Delo organov obcine je javno.

Javnost dela se zagotavlja z obveS€anjem javnosti o delu
obginskih organov, predvsem pa z uradnim objavljanjem splo-
Snih aktov obc&ine v uradnem glasilu, z navzo¢nostjo obcanov
in predstavnikov sredstev javnega obves€anja na javnih sejah
obcinskih organov, vpogledom v dokumentacijo in gradiva, ki
so podlaga za odlo€anje obcinskih organov.

Nacin zagotavljanja javnosti dela obcCinskih organov, ra-
zloge in postopke izkljucitve javnosti s sej organov obcine,
pravice javnosti ter zagotovitev varstva osebnih podatkov, do-
kumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so v skladu z za-
konom, drugim predpisom ali sploSnim aktom ob¢ine oziroma
druge javne ali zasebno pravne osebe zaupne narave oziroma
drzavna, vojaska ali uradna tajnost, doloCajo zakon, ta statut
in poslovnik ob¢inskega sveta.

Ob¢ani in njihovi pravni zastopniki imajo pravico vpogleda
v dokumente, ki so podlaga za odlo¢anje organov obcine o
njihovih pravicah, obveznostih in pravnih koristih, ¢e izkazejo
pravni interes.

2. Ob¢inski svet

14. ¢len

Obcinski svet je najvisji organ odlo¢anja o vseh zadevah
v okviru pravic in dolznosti ob¢ine.

Ob¢inski svet Steje petnajst Clanov.

Clani obginskega sveta se volijo za &tiri leta. Mandat ¢la-
nov obcinskega sveta se zane s potekom mandata prejsnjih
¢lanov obcCinskega sveta ter traja do prve seje novoizvoljenega
obcinskega sveta.

Obcinski svet se konstituira na prvi seji po volitvah, na
kateri je potrjenih ve¢ kot polovica mandatov ¢lanov obcin-
skega sveta. Prvo sejo obCinskega sveta sklice prej$nji Zupan
najkasneje v 20 dneh po izvolitvi.

Ko ¢lanom obcinskega sveta preneha mandat, jim pre-
neha tudi ¢lanstvo v vseh ob¢inskih organih in organih javnih
zavodoyv, javnih podjetij ter skladov, katerih ustanoviteljica je
obcina in v katere so bili imenovani kot predstavniki ob¢inskega
sveta.

15. €len
Volitve oblinskega sveta se opravijo na podlagi sploSne
in enake volilne pravice z neposrednim in tajnim glasovanjem
v skladu z zakonom.
O oblikovanju volilnih enot za volitve ob&inskega sveta v
skladu z zakonom odlogi ob¢inski svet z odlokom.

16. Clen

Obgcinski svet sprejema statut obcine, poslovnik obcin-
skega sveta, odloke in druge sploSne akte ter sprejema mne-
nja o vsebini zakonov in drugih predpisov, ki se ticejo koristi
obcine.

V okviru svojih pristojnosti ob&inski svet predvsem:

— sprejema prostorske plane in druge plane razvoja ob-
¢ine,

— sprejema obginski proracun in zakljuéni racun,

— ustanavlja organe obcinske uprave ter dolo¢i njihovo
organizacijo in delovno podrocje na predlog Zupana,

— v sodelovanju z ob&inskimi sveti drugih ob¢&in ustanavlja
skupne organe obcinske uprave ter skupne organe za izvrSeva-
nje ustanoviteljskih pravic v javnih zavodih in javnih podjetjih,

— daje soglasje k prenosu nalog iz drzavne pristojnosti na
obcino in odlo¢a o na obcino prenesenih zadevah iz drzavne
pristojnosti, e po zakonu o teh zadevah ne odlo¢a drug ob-
¢inski organ,

— imenuje obcinsko volilno komisijo,

— nadzoruje delo zupana, podzupana in ob¢inske uprave
glede izvajanja odlocitev obCinskega sveta,

— potrjuje mandate ¢lanov obclinskega sveta ter ugotavlja
pred¢asno prenehanje mandata obcinskega funkcionarja,

— imenuje ¢lane nadzornega odbora in na predlog nad-
zornega odbora opravi pred¢asno razreSitev ¢lana nadzornega
odbora,

— imenuje in razreSuje ¢lane komisij in odborov obgin-
skega sveta,

— na predlog Zzupana odlo¢a o poklicnem opravljanju
funkcije podzupana,
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— odloca o pridobitvi in odtujitvi ob¢inskega premozenja,

— odlo¢a o najemu posojila in dajanju porostva,

— razpisuje referendum,

— s svojim aktom, v skladu z zakonom, doloca viSino place
ali dela place obginskih funkcionarjev ter kriterije in merila za
nagrade in nadomestila ¢lanom organov in delovnih teles, ki jih
imenuje obcinski svet,

— doloc¢a vrste lokalnih javnih sluzb in nacin izvajanja
lokalnih javnih sluzb,

— ustanavlja javne zavode in javna podjetja ter druge
pravne osebe javnega prava v skladu z zakonom,

— imenuje in razreSuje ¢lane komisije po zakonu o ne-
zdruzljivosti opravljanja javnih funkcij s pridobitno dejavnostjo,
¢lane sveta obgine za varstvo uporabnikov javnih dobrin ter
¢lane drugih organov obc¢ine ustanovljenih na podlagi zakona,

— doloc€i organizacijo in nacin izvajanja varstva pred na-
ravnimi in drugimi nesreCami za obdobje petih let, katerega
sestavni del je tudi program varstva pred pozari,

— sprejme program in letni nacrt varstva pred naravnimi
in drugimi nesreGami, sestavni del je tudi letni nacrt varstva
pred pozari,

— doloci organizacijo obc&inskega sveta ter nacin njegove-
ga delovanja v vojni,

— sprejme odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi ne-
sre¢ami in doloci varstvo pred pozari, ki se opravlja kot javna
sluzba,

— daje mnenje k imenovanju nacelnika upravne enote
in imenuje predstavnike obCine v sosvet nacelnika upravne
enote,

— odlo¢a o drugih zadevah, ki jih dolo¢a ta zakon in ta
statut.

17. ¢len

Clani obginskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepo-
klicno.

Funkcija ¢lana obginskega sveta ni zdruzljiva s funkcijo
Zupana, ¢lana nadzornega odbora, kot tudi ne z delom v ob¢in-
ski upravi ali sluzbi ozjega dela obcine ter z drugimi funkcijami,
za katere tako doloca zakon.

Clan obginskega sveta, ki je imenovan za podZupana,
opravlja funkcijo ¢lana obc&inskega sveta in funkcijo podzupana
hkrati. PodZupan, ki v primeru pred€asnega prenehanja man-
data Zupana opravlja funkcijo Zupana, v tem ¢asu ne opravlja
funkcije ¢lana obcinskega sveta.

Funkcija ¢lana ob¢inskega sveta tudi ni zdruZljiva s funk-
cijo nacelnika upravne enote in s funkcijo glavnega urednika
obcinskega glasila, kot tudi ne z delom v drzavni upravi na de-
lovnih mestih, na katerih javni usluzbenci izvrSujejo pooblastila
v zvezi z nadzorom nad zakonitostjo oziroma nad primernostjo
in strokovnostjo dela organov obcine.

18. ¢len

Obcinski svet predstavlja, sklicuje in vodi njegove seje
Zupan. Zupan lahko za vodenje sej ob&inskega sveta pooblasti
podzZupana ali drugega ¢lana obcinskega sveta.

Ce nastopijo razlogi, zaradi katerih Zupan, podZupan ozi-
roma pooblas€eni €lan obcinskega sveta ne more voditi ze
sklicane seje, jo vodi najstarejsi ¢lan obCinskega sveta.

Zupan sklicuje seje obginskega sveta v skladu z dolog-
bami tega statuta in poslovnika oblinskega sveta ter glede
na potrebe odlo€anja na obCinskem svetu, mora pa jih sklicati
najmanj Stirikrat letno.

Zupan, podZupan oziroma pooblas&eni &lan obg&inske-
ga sveta mora sklicati sejo oblinskega sveta, ¢e to zahteva
najmanj Cetrtina ¢lanov obcCinskega sveta, seja pa mora biti v
petnajstih dneh potem, ko je bila podana pisna zahteva za sklic
seje. Ce seja obginskega sveta ni sklicana v roku sedmih dni
po prejemu pisne zahteve, jo lahko skli¢ejo ¢lani ob¢inskega
sveta, ki so zahtevo podali. Zahtevi za sklic seje ob¢inskega
sveta mora biti priloZzen dnevni red in gradivo. Zupan, podZu-
pan oziroma pooblasceni ¢lan oblinskega sveta mora dati na

dnevni red predlagane tocke, predlagan dnevni red pa lahko
dopolni e z novimi tockami.

19. ¢len
Strokovno in administrativno delo za potrebe ob¢inskega
sveta ter pomoc pri pripravi in vodenju sej ob¢inskega sveta ter
njegovih komisij in odborov zagotavlja ob&inska uprava.

20. ¢len

Obginski svet dela in odlo¢a na rednih, izrednih in kore-
spondencnih (dopisnih) sejah.

Dnevni red seje obCinskega sveta predlaga zupan.

Vsak Clan obcinskega sveta lahko predlaga obcinskemu
svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove pristojnosti,
razen proracuna in zakljuénega racuna proracuna in drugih
aktov, za katere je v zakonu ali v statutu obcine dolo¢eno, da
jih sprejme obcinski svet na predlog Zupana.

Zupan mora predloge komisij in odborov obé&inskega sve-
ta ter predloge ¢lanov obcinskega sveta iz prejSnjega odstavka
dati na dnevni red, ko so pripravljeni tako, kot je doloeno v
poslovniku obcinskega sveta.

O sprejemu dnevnega reda odlo¢a obc€inski svet na za-
Cetku seje.

Na vsaki seji obCinskega sveta mora biti predvidena tocka
za vpra$anja in odgovore na vprasanja, ki jih postavljajo ¢lani
sveta.

Za vsako sejo obcinskega sveta se poslje vabilo Zupanu,
podzupanu, ¢lanom obc¢inskega sveta, predsedniku nadzorne-
ga odbora obcine in direktorju obcinske uprave. O sklicu seje
obcinskega sveta se obvesti predsednike ozjih delov lokalne
skupnosti, javna obcila in politi€ne stranke.

Predsednik nadzornega odbora obcine, predsedniki komi-
sij in odborov ob¢inskega sveta ter direktor obCinske uprave so
se dolzni udeleziti seje ob&inskega sveta in odgovarjati na vpra-
Sanja Clanov obcinskega sveta, kadar se obravnavajo vprasanja
iz njihove pristojnosti oziroma njihovega podro¢ja dela.

21. ¢len

Obcinski svet sprejema odloCitve na svoji seji z vecino
opredeljenih glasov navzocih ¢lanov. Svet lahko veljavno skle-
pa, Ce je na seji navzoca vecina Clanov obcinskega sveta.

Obgcinski svet sprejema odlocitve z javnim glasovanjem.
Tajno se glasuje v primeru, ko je tako dolo¢eno z zakonom ali
Ce tako sklene obcinski svet.

Nacin dela in odlo€anja, razmerja do drugih obcinskih
organov ter druga vpraSanja delovanja obcinskega sveta se
dolocijo s poslovnikom, ki ga sprejme obcinski svet z dvotre-
tjinsko vecino navzocih ¢lanov.

Odlogitve obcinskega sveta izvrSujeta Zupan in ob¢inska
uprava.

Zupan in direktor obginske uprave o izvréevanju odlogitev
obcinskega sveta poroCata obCinskemu svetu.

21.aclen

Clan obginskega sveta se je dolZan udeleZevati sej sveta
in delovnih teles, katerih ¢lan je.

Ce ne more priti na sejo sveta ali delovnega telesa, ka-
terega €lan je, mora o tem in o razlogih za to obvestiti Zupana
oziroma predsednika delovnega telesa najpozneje do zacetka
seje. Ce zaradi vigje sile ali drugih razlogov ne more obvestiti
Zupana oziroma predsednika delovnega telesa o svoji odso-
tnosti do zaCetka seje, mora to opraviti takoj, ko je to mogoce.

Ce se ¢lan delovnega telesa iz neopraviéenih razlogov
ne udelezi treh in iz upravi¢enih razlogov petih sej delovnega
telesa v koledarskem letu, lahko predsednik delovnega telesa
predlaga ob&inskemu svetu njegovo razresitev.

22. ¢len
Clanu obginskega sveta predéasno preneha mandat:
— Ce izgubi volilno pravico,
— Ce postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,
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— Ce je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno
kazen zapora, daljSo od Sest mesecev,

— Ce v treh mesecih po potrditvi mandata ne preneha
opravljati dejavnosti, ki ni zdruzljiva s funkcijo ¢lana ob¢inskega
sveta,

— Ce nastopi funkcijo ali zacne opravljati dejavnost, ki ni
zdruzljiva s funkcijo ¢lana obcCinskega sveta,

— Ce nastopi funkcijo ali zane opravljati delo oziroma ¢e
v enem mesecu po potrditvi mandata ne preneha opravljati
funkcije ali dela v ob¢inski upravi, oziroma drzavni upravi, ki na
podlagi ¢etrtega odstavka 17. ¢lena tega Statuta, ni zdruzljivo
s funkcijo ¢lana obcinskega sveta.

Ce ¢lan obginskega sveta odstopi, mu preneha mandat z
dnem, ko je podal pisno izjavo Zupanu. Zupan mora obg&inski
svet in ob¢insko volilno komisijo obvestiti o odstopu ¢lana ob-
¢inskega sveta v roku osmih dni od prejema pisne izjave.

Ce Zupan v roku iz prej$njega odstavka ne obvesti ob&in-
skega sveta in obcinske volilne komisije, lahko ob¢inski svetnik,
ki mu je prenehal mandat, v roku osmih dni od poteka roka iz
prejSnjega odstavka vlozi toZzbo na upravno sodis¢e v skladu z
dolocbami Zakona o lokalni samoupravi. Enako sodno varstvo
lahko uveljavlja tudi kandidat za ¢lana obcinskega sveta, ki bi
bil izvoljen, ¢e ne bi bil izvoljen ¢lan obc&inskega sveta, ki mu je
mandat prenehal, predstavnik kandidature oziroma predstavnik
liste kandidatov za Clane obCinskega sveta, s katere je bil ta
kandidat izvoljen.

Razlogi za prenehanje mandata ¢lana obcinskega sveta
iz prve, druge in tretje alinee prvega odstavka tega ¢lena se
ugotovijo na podlagi pravhomoéne sodne odlogbe. Clan obgin-
skega sveta je dolzan obcinski svet obvestiti o svoji odlocitvi v
zvezi s Cetrto in peto alineo prvega odstavka tega ¢lena. Ob-
Cinski svet sprejme ugotovitveni sklep na prvi seji po nastanku
razlogov iz prvega odstavka tega ¢lena.

Za izvolitev oziroma potrditev mandata nadomestnega
¢lana obcinskega sveta se upostevajo doloCbe zakona.

Odbori in komisije ob¢inskega sveta

23. ¢len

Obcinski svet ima komisijo za mandatna vprasanja, voli-
tve in imenovanja.

Obcinski svet lahko ustanovi eno ali ve¢ komisij in odbo-
rov kot svoja stalna ali obasna delovna telesa. Ustanovitey,
organizacijo in delovno podrocje stalnih delovnih teles obd&in-
skega sveta doloca poslovnik obCinskega sveta. S sklepom o
ustanovitvi obCasnega delovnega telesa in imenovanju ¢lanov
doloci obcinski svet tudi njegove naloge.

24. ¢len

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
ima pet ¢lanov, ki jih ob&inski svet imenuje izmed svojih ¢la-
nov.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
opravlja zlasti naslednje naloge:

— obc&inskemu svetu predlaga kandidate za delovna tele-
sa obcinskega sveta in druge organe, ki jih imenuje obcinski
svet,

— obcinskemu svetu ali Zupanu daje pobude oziroma
predloge v zvezi s kadrovskimi vprasaniji v obgini,

— pripravlja predloge ob¢inskemu svetu v zvezi s placami
ter drugimi prejemki obcinskih funkcionarjev ter izvrSuje odlo-
Citve obCinskega sveta, zakone in predpise, ki urejajo place in
druge prejemke obcinskih funkcionarjev,

— obravnava vpra$anja nezdruzljivosti funkcij,

— obcinskemu svetu predlaga razreSitve in imenovanja
novih ¢lanov obginskega sveta,

— obravnava druga vpraSanja, ki jih dolo€i obcinski svet.

25. ¢len
Obcinski svet ima stalne komisije in stalne ali obCasne
odbore kot svoja delovna telesa.

Stalne komisije obCinskega sveta so:

— komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenova-
nja,

— komisija za statut in poslovnik obcinskega sveta,

— komisija za druzbene dejavnosti,

— komisija za urejanje prostora, varstvo okolja in komu-
nalne dejavnosti,

— komisija za gospodarstvo, finan¢ne in pravne zadeve,

Komisije Stejejo pet Clanov.

Odbori Stejejo tri do sedem clanov.

Stevilo &lanov posameznega stalnega odbora obginskega
sveta in delovno podrocje se doloci s poslovnikom obcinskega
sveta.

Obcasna delovna telesa ustanovi obcinski svet s skle-
pom, s katerim dolo¢i naloge delovnega telesa in Stevilo ¢lanov
ter opravi imenovanje.

26. ¢len

Clane komisij imenuje obginski svet izmed svojih &lanov.
Predsednika komisije dolo¢i obCinski svet.

Clane stalnih odborov imenuje obginski svet izmed svojih
¢lanov in najve¢ polovico zunanjih ¢lanov, obCasna delovna
telesa pa so lahko sestavljena iz najmanj enega ¢lana ob¢in-
skega sveta ter ostalih ¢lanov.

Predlog kandidatov za ¢lane pripravi komisija za manda-
tna vprasanja, volitve in imenovanja.

Delo stalnega odbora obc&inskega sveta vodi ¢lan ob¢in-
skega sveta kot predsednik, ki ga imenuje obcinski svet, delo
obcasnega odbora pa vodi tisti ¢lan, ki ga izmed sebe izberejo
¢lani delovnega telesa.

Prvo sejo delovnega telesa skli¢e zupan.

27. ¢len

Komisije in odbori ob¢inskega sveta v okviru svojega
delovnega podrocja v skladu s poslovnikom obcinskega sveta
obravnavajo zadeve iz pristojnosti obCinskega sveta in dajejo
obcinskemu svetu mnenja in predloge.

Komisije in odbori oblinskega sveta lahko predlagajo
obc&inskemu svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove
pristojnosti, razen proracuna in zaklju¢nega racuna proracuna
in drugih aktov, za katere je v zakonu ali v statutu ob¢ine dolo-
¢eno, da jih sprejme obcinski svet na predlog Zupana.

28. ¢len
Obcinski svet lahko razresi predsednika ali delovno telo
v celoti na predlog najmanj Cetrtine ¢lanov obcinskega sveta.
Predlog novih kandidatov za ¢lane delovnih teles obcinskega
sveta pripravi komisija za mandatna vprasanja, volitve in ime-
novanja do prve naslednje seje obCinskega sveta.

3. Zupan

29. ¢len

Zupana volijo drzavljani, ki imajo v obgini stalno prebi-
valis€e, na neposrednih in tajnih volitvah. Volitve Zupana se
opravijo v skladu z zakonom.

Mandatna doba Zupana traja $tiri leta.

Potek stirih let od nastopa mandata Zupana je skrajni
rok, v katerem mora nastopiti mandat novoizvoljeni Zupan.
Novoizvoljeni zupan nastopi mandat, ko ob¢inski svet na svoji
prvi seji po izvolitvi Clanov obcCinskega sveta na podlagi potrdila
obcinske volilne komisije o izvolitvi Zupana odloc¢i o morebitnih
pritozbah drugih kandidatov ali predstavnikov kandidatur za
Zupana oziroma ugotovi, da takih pritozb ni bilo.

Zupan opravlja funkcijo nepoklicno. Zupan se lahko odlo-
¢i, da bo funkcijo opravljal poklicno. O svoji odlocitvi je Zupan
dolzan obvestiti ob¢inski svet na prvi nasledniji seji.

30. ¢len
Zupan predstavlja in zastopa ob&ino.
Zupan predstavlja obginski svet, ga sklicuje in vodi seje
obcinskega sveta, nima pa pravice glasovanja.
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Poleg tega Zupan predvsem:

— predlaga ob&inskemu svetu v sprejem proracun obcine
in zakljuéni racun proracuna, odloke in druge akte iz pristojnosti
obcinskega sveta,

— izvrSuje obcinski proracun ter pooblas¢a druge osebe
za izvajanje posameznih nalog izvrSevanja obc&inskega pro-
racuna,

— skrbi za izvajanje splo$nih aktov obcine in drugih odlo-
Citev oblinskega sveta,

— odloca o pridobitvi in odtujitvi premi¢nega premozenja,

— skrbi za objavo statuta, odlokov in drugih splosnih aktov
obcine,

— predlaga ustanovitev organov obcinske uprave, dolo-
Citev njihovega delovnega podrocja in notranje organizacije,
doloci sistemizacijo delovnih mest v ob€inski upravi, odlo¢a o
imenovanju oziroma sklenitvi delovnega razmerja zaposlenih
v ob¢inski upravi ter pooblas¢a direktorja obCinske uprave za
te naloge,

— imenuje in razreSuje direktorja ob&inske uprave, pred-
stojnike organov obc&inske uprave in organov skupne obcinske
uprave,

— usmerja in nadzoruje delo obc&inske uprave in organov
skupne obcinske uprave,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢a ta zakon in ta
statut,

— predstojnik obcinske uprave je Zupan, delo obcinske
uprave pa neposredno vodi direktor ob¢inske uprave, ki ga
imenuje in razreSuje Zupan.

Zupan v skladu z zakonom odlo&a tudi o na obgino pre-
nesenih zadevah iz drzavne pristojnosti.

31. ¢len

Zupan lahko zadrZi objavo splodnega akta obgine, &e
meni, da je neustaven ali nezakonit in predlaga obc&inskemu
svetu, da o njem ponovno odlo¢i na prvi naslednji seji, pri ¢e-
mer mora navesti razloge za zadrzanje.

Ce obginski svet vztraja pri svoji odlogitvi, se splo$ni akt
objavi, zupan pa lahko vlozi pri ustavhem sodis€u zahtevo za
oceno njegove skladnosti z ustavo in zakonom.

Zupan zadrzi izvajanje odlogitve obéinskega sveta, ¢e
meni, da je nezakonita, ali je v nasprotju s statutom ali drugim
splosnim aktom obgine ali interesi ob&anov, in predlaga obcin-
skemu svetu, da o njej ponovno odlo€i na prvi nasledniji seji, pri
¢emer mora navesti razloge za zadrzanje.

Ob zadrzanju izvajanja odlocitve obCinskega sveta Zupan
opozori pristojno ministrstvo na nezakonitost take odlogitve. Ce
obcinski svet ponovno sprejme enako odlocitev, lahko Zupan
zacne postopek pri upravnem sodis¢u.

Ce se odlogitev obginskega sveta nanasa na zadevo, ki
je z zakonom prenesena v opravljanje obcini, Zupan opozori
pristojno ministrstvo na nezakonitost oziroma neprimernost
take odlocitve.

32. ¢len

Zupan opravlja z zakonom predpisane naloge na podrogju
zascite in reSevanja, predvsem pa:

— skrbi za izvajanje priprav za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesreCami in uresniCevanje zasCitnih ukrepov ter za
odpravljanje posledic naravnih in drugih nesre¢,

— imenuje poveljnike in Stabe civilne zascite obcine ter
poverjenike za civilno zas¢ito,

— sprejme nacrt zascite in reSevanja,

— vodi za$¢ito, reSevanje in pomoc,

— doloc€i organizacije, ki opravljajo javno sluzbo oziroma
naloge zascite, reSevanja in pomodi in organizacije, ki morajo
izdelati nacrte zascite in reSevanja,

— ugotavlja in razglada stopnjo pozarne ogrozenosti v
naravnem okolju na obmocju obcine,

— sprejema akte in ukrepe v vojnem stanju, ¢e se obcinski
svet ne more sestati,

— v primeru nastale nevarnosti odredi evakuacijo ogroze-
nih in prizadetih prebivalceyv,

— predlaga pristojnemu organu razporeditev drzavljanov
na delovno dolznost, dolznost v civilni zasciti ter materialno
dolZnost.

33. ¢len
V primeru razmer, v katerih bi bilo lahko v ve¢jem obsegu
ogrozeno Zivljenje in premozenje ob&anov, pa se ob¢inski svet
ne more pravocasno sestati, lahko Zupan sprejme zacasne
nujne ukrepe. Te mora predloZiti v potrditev obinskemu svetu
takoj, ko se ta lahko sestane.

34. ¢len

Za pomo¢€ pri opravljanju nalog Zupana ima obc¢ina naj-
manj enega podzupana. Podzupana imenuje izmed ¢lanov
obginskega sveta zupan, ki ga lahko tudi razreSi. V primeru
predCasnega prenehanja mandata zupana opravlja funkcijo zZu-
pana do nastopa mandata novo izvoljenega zupana podzupan.
Podzupan, ki opravlja funkcijo Zupana, nima pravice glasovati
za odlocitve obcCinskega sveta.

Podzupan pomaga Zupanu pri njegovem delu ter opravlja
posamezne naloge iz pristojnosti Zupana, za katere ga Zupan
pooblasti.

Podzupan nadomesca Zupana v primeru njegove odso-
tnosti ali zadrzanosti.

Ce ima obgina ved podZzupanov, nadomeséa Zupana tisti
podzZupan, ki ga doloci Zupan, ¢e ga ne doloci, pa najstarejsi
podzupan. V €asu nadomescanja opravlja podZzupan tekocCe
naloge iz pristojnosti zupana in tiste naloge, za katere ga Zupan
pooblasti.

V soglasju z Zzupanom se lahko tudi podzupan odloci, da
bo funkcijo opravljal poklicno.

35. ¢len
Kadar nastopijo razlogi, da tako zupan kot podzupan ne
moreta opravljati svoje funkcije, nadomes¢a Zupana ¢lan obcin-
skega sveta, ki ga dolo€i Zupan, ¢e ga ne doloci, pa najstarejsi
¢lan obcinskega sveta.
V ¢asu nadomescanja opravlja ¢lan oblinskega sveta
tekoCe naloge iz pristojnosti Zupana.

36. ¢len
Ce je tako dologeno v zakonu ali drugem predpisu, lahko
tudi Zupan imenuje komisije in druge strokovne organe obdi-
ne.
Zupan lahko ustanovi delovna telesa kot strokovna in
posvetovalna telesa za proucevanje posameznih zadev iz svoje
pristojnosti.

37. ¢len

Zupanu in podZupanu kot &lanu obg&inskega sveta pre-
neha mandat:

— Ce izgubi volilno pravico,

— Ce postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

— Ce je s pravnhomocno sodbo obsojen na nepogojno
kazen zapora, daljSo kot Sest mesecey,

— Ce nastopi funkcijo ali zacne opravljati dejavnost, ki ni
zdruzljiva s funkcijo Zupana ali podzupana,

— Ce v treh mesecih po potrditvi mandata ne preneha
opravljati dejavnosti, ki ni zdruzljiva s funkcijo Zupana ali pod-
Zupana,

— &e nastopi funkcijo ali za¢ne opravljati delo oziroma ¢e
v enem mesecu po potrditvi mandata ne preneha opravljati
funkcije ali dela v ob¢inski upravi, oziroma drzavni upravi, ki na
podlagi ¢etrtega odstavka 17. ¢lena tega Statuta, ni zdruzljivo
s funkcijo ¢lana obcinskega sveta.

— Ce je po odlocitvi Drzavnega zbora razreSen.

Ce je zupan razresen po odlogitvi Drzavnega zbora, je
razreSen tudi podzupan. Mandat jima preneha z dnem razre-
Sitve.
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Ce Zupan odstopi, mu preneha mandat z dnem, ko je o
svojem odstopu pisno obvestil ob&inski svet in ob&insko volilno
komisijo.

Razlogi za prenehanje mandata iz prve, druge in tretje
alinee prvega odstavka tega Clena se ugotovijo na podlagi
pravnomoéne sodne odlogbe. Zupan je dolZan obginski svet
obvestiti o svoji odlocitvi v zvezi s Cetrto, peto in Sesto alineo
prvega odstavka tega ¢lena. Odlocitev oziroma odstopna izjava
Zupana mora biti v pisni obliki posredovana komisiji za manda-
tna vprasanja, volitve in imenovanja ob¢inskega sveta. Komi-
sija je dolzna v roku 8 dni po prejemu pisne izjave posredovati
predlog ugotovitvenega sklepa ob&inskemu svetu.

Obcinski svet sprejme ugotovitveni sklep na seji, na kateri
je dana pisna izjava ali najkasneje na prvi seji po nastanku
razlogov iz prvega odstavka tega ¢lena.

Ugotovitveni sklep posreduje obcinski svet predsedniku
obéinske volilne komisije. Ce Zupanu preneha mandat veé kot
Sest mesecev pred potekom mandatne dobe, razpiSe obcinska
volilna komisija nadomestne volitve.

Postopek za prenehanje mandata podzupana kot ¢lana
obcinskega sveta poteka po dolocbah, ki veljajo za prenehanje
mandata ¢lana ob¢inskega sveta (22. ¢len Statuta).

PodZzupanu s prenehanjem mandata zaradi razlogov iz
prve do vklju¢no sedme alinee prvega odstavka tega Clena
preneha tudi mandat ¢lana obcinskega sveta. Odstop se Steje
za razreSitev, e podzupan ne izjavi, da odstopa tudi kot ¢lan
obcinskega sveta. Za izvolitev oziroma potrditev mandata na-
domestnega Clana obcinskega sveta se upoStevajo dolocbe
zakona o lokalnih volitvah.

Prenehanje mandata podzupana zaradi razreSitve po
drugem odstavku tega ¢lena ne vpliva na mandat ¢lana ob-
Cinskega sveta.

4. Nadzorni odbor

38. ¢len

porabe v obgini.

Nadzorni odbor ima v skladu z zakonom naslednje pri-
stojnosti:

— opravlja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem
obdine,

— nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev
obcinskega proracuna,

— nadzoruje finan¢no poslovanje uporabnikov proracun-
skih sredstev.

Nadzorni odbor v okviru svojih pristojnosti ugotavlja za-
konitost in pravilnost poslovanja obc&inskih organov, obCinske
uprave, javnih zavodov, javnih podijetij in obc&inskih skladov,
drustev ter drugih porabnikov sredstev obcinskega proracuna
in pooblascenih oseb z obc&inskimi javnimi sredstvi in obinskim
premozenjem ter ocenjuje ucinkovitost in gospodarnost porabe
obginskih javnih sredstev.

39. ¢len

Nadzorni odbor ima pet &lanov. Clane nadzornega odbora
imenuje obcinski svet izmed obcanov. Obcinski svet imenuje
¢lane nadzornega odbora najkasneje v 45 dneh po svoji prvi
seji. Clani nadzornega odbora morajo imeti najman;j VI. stopnjo
strokovne izobrazbe in izkuSnje s finan¢no-raCunovodskega
ali pravnega podrocja. Kandidate za ¢lane nadzornega odbora
obcine predlaga ob&inskemu svetu komisija za mandatna vpra-
Sanja, volitve in imenovanja.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti &lani ob&inske-
ga sveta, zupan, podzupan, Clani svetov ozjih delov obcine,
direktor obCinske uprave, javni usluzbenci obcinske uprave ter
¢lani poslovodstev organizacij, ki so uporabniki proradunskih
sredstev.

Clanstvo v nadzornem odboru preneha z dnem razresitve
oziroma z dnem poteka mandata ¢lanom obcinskega sveta,
ki je nadzorni odbor imenoval. Za pred€asno razresitev ¢lana

nadzornega odbora se primerno uporabljajo razlogi za predca-
sno prenehanje mandata ¢lana obcinskega sveta. RazreSitev
opravi obcinski svet na predlog nadzornega odbora.

40. ¢len

Prvo sejo nadzornega odbora ob¢ine po imenovanju skli-
¢e zupan. Nadzorni odbor se konstituira, ¢e je na prvi seji
navzocih vecina ¢lanov.

Clani nadzornega odbora izvolijo izmed sebe predsednika
nadzornega odbora.

Predsednik predstavlja nadzorni odbor, sklicuje in vodi
njegove seje.

Nadzorni odbor sprejema svoja porocila, priporocila in
predloge na seji, na kateri je navzocih vecina ¢lanov nadzor-
nega odbora, z vecino glasov navzocih ¢lanov.

41. ¢len

Nadzorni odbor sprejme letni program nadzora, ki ob-
vezno vsebuje letni nadzor zakljuénega racuna proracuna,
javnih zavodov in javnih podjetij ter obcinskih skladov, predloga
proracuna, javnih zavodov, javnih podjetij in obc&inskih skladov
ter vsaj polletni nadzor razpolaganja z ob¢inskim nepremi¢nim
in premi¢nim premozZenjem. V program lahko nadzorni odbor
vklju€i tudi druge nadzore. S programom seznani nadzorni
odbor ob¢inski svet in Zupana.

Poleg zadev iz letnega programa dela mora nadzorni
odbor obvezno obravnavati zadeve, ki jih s sklepom predlaga
obcinski svet ali zupan.

42. ¢len

Ugotovitve, ocene in mnenja ter predloge porocil nad-
zornega odbora pripravi ¢lan nadzornega odbora, ki ga je
na predlog predsednika, za posamezno zadevo v skladu z
letnim programom nadzora, s sklepom o izvedbi nadzora za-
dolzil nadzorni odbor. Sklep o izvedbi nadzora mora vsebovati
opredelitev vsebine nadzora, ¢asa in kraja nadzora in naved-
bo nadzorovane osebe (organ ali organizacija z odgovornimi
osebami).

V postopku nadzora so odgovorni organi in nadzorovane
osebe dolzni ¢lanu nadzornega odbora, ki opravlja nadzor,
predloziti vso potrebno dokumentacijo, sodelovati v postop-
ku nadzora, odgovoriti na ugotovitve in dajati pojasnila. Clan
nadzornega odbora, ki opravlja nadzor, ima pravico zahtevati
vse podatke, ki so mu potrebni za izvedbo naloge, ki mu je
zaupana.

Po opravljenem pregledu pripravi ¢lan nadzornega odbo-
ra predlog porocila, obvezne sestavine porocila dolo¢i minister,
pristojen za lokalno samoupravo, v soglasju z ministrom, pri-
stojnim za finance. Predlog porocila sprejme nadzorni odbor
in ga poslje nadzorovani osebi, ki ima pravico v roku petnajst
dni od prejema predloga porocila vloziti pri nadzornem odboru
ugovor. Nadzorni odbor mora o ugovoru odlociti v petnajstih
dneh. Dokonéno porocilo poSlje nadzorni odbor nadzorovani
osebi, ob&inskemu svetu in Zupanu, po potrebi pa tudi racun-
skemu sodiS¢u.

Ce je nadzorni odbor ugotovil hujso krsitev predpisov ali
nepravilnosti pri poslovanju obcine, ki so opredeljene v po-
slovniku nadzornega odbora, mora o teh krSitvah v petnajstih
dneh od dokon¢nosti porocila obvestiti pristojno ministrstvo in
racunsko sodisce.

V primeru, da nadzorni odbor ugotovi, da obstaja ute-
meljen sum, da je nadzorovana oseba ali odgovorna oseba
storila prekrsek ali kaznivo dejanje, je dolzan svoje ugotovitve
posredovati pristojnemu organu pregona.

Nadzorovane osebe so dolzne spostovati mnenja, pripo-
roCila in predloge nadzornega odbora. Obcinski svet, Zupan in
organi porabnikov obc€inskih proraunskih sredstev so dolzni
obravnavati dokon¢na porocila nadzornega odbora in v skladu
s svojimi pristojnostmi upostevati priporocila in predloge nad-
zornega odbora.
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43. ¢len

Predsednik nadzornega odbora izlo¢i ¢lana nadzornega
odbora iz posamezne zadeve v primeru, ¢e so podane okolis¢i-
ne, ki vzbujajo dvom o njegovi nepristranskosti.

IzloCitev ¢lana nadzornega odbora v posamezni zadevi
lahko zahteva tudi nadzorovana oseba. Zahtevo za izloCitev
mora vloziti pri nadzornem odboru. V zahtevi je potrebno na-
vesti okolis¢ine, na katere opira svojo zahtevo za izloCitev. O
izloCitvi odloci predsednik nadzornega odbora.

O izlocitvi predsednika nadzornega odbora odloci nad-
zorni odbor.

44. ¢len

Nadzorni odbor o svojih ugotovitvah obvesti javnost, ko
je njegovo porocilo dokonéno. Ob obves¢anju javnosti mora
spostovati pravice strank.

Pri opravljanju svojega dela so ¢lani nadzornega odbora
dolzni varovati osebne podatke ter drzavne, uradne in poslovne
skrivnosti nadzorovanih, ki so tako opredeljene z zakonom,
drugim predpisom ali z akti obCinskega sveta in organizacij
uporabnikov proracunskih sredstev ter spostovati dostojanstvo,
dobro ime in osebnostno integriteto fizicnih in pravnih oseb.

45. Clen

Strokovno in administrativno pomoc¢ za delo nadzornega
odbora zagotavljata Zupan in ob¢inska uprava.

Posamezne posebne strokovne naloge nadzora lahko
opravi izvedenec, ki ga na predlog nadzornega odbora imenuje
obcinski svet. Pogodbo z izvedencem sklene Zupan.

Sredstva za delo nadzornega odbora se zagotavljajo v
obc&inskem prorac¢unu, na podlagi izdelanega letnega programa
nadzora.

46. ¢len

PodrobnejSo organizacijo svojega dela uredi nadzorni
odbor s poslovnikom.

5. Obcinska uprava

47. ¢len
Notranjo organizacijo in delovno podrocje ob&inske upra-
ve doloci obcinski svet na predlog Zupana z odlokom.
Sistemizacijo delovnih mest v obc&inski upravi doloci Zu-
pan.

48. ¢len
Obcinski svet lahko na predlog zupana odlo¢i, da z drugo
obcino ali z drugimi ob&inami ustanovijo enega ali ve¢ organov
skupne ob¢inske uprave.
Organizacija in delo organa skupne obé&inske uprave se
doloci s sploSnim aktom o ustanovitvi, z odlokom, ki ga na sku-
pen predlog Zupanov sprejmejo obg&inski sveti ob¢in.

49. ¢len

Organi ob¢ine odloc¢ajo o pravicah in dolznostih posame-
znikov in pravnih oseb ter o njihovih pravnih koristih v upravnih
stvareh v upravnem postopku.

Obcina odlo¢a s posami¢nimi akti o upravnih zadevah iz
lastne pristojnosti in iz prenesene drzavne pristojnosti.

O upravnih zadevah iz obc¢inske pristojnosti odlo¢a na
prvi stopnji obc&inska uprava, na drugi stopnji Zupan, ¢e ni za
posamezne primere z zakonom drugace dolo¢eno.

O pritozbah zoper odlocbe organa skupne obcinske upra-
ve odloGa Zupan obcine, v katere krajevno pristojnost zadeva
spada, e zakon ne dolo¢a drugace.

50. ¢len
Posamitne akte iz izvirne pristojnosti obCine izdaja di-
rektor ob¢inske uprave, ki lahko pooblasti delavce uprave, ki
izpolnjujejo zakonske pogoje za odlo€anje v upravnih stvareh,

za opravljanje posameznih dejanj v postopku ali za vodenje
celotnega postopka in za odlo¢anje v upravnih zadevah.

Osebe iz prejSnjega odstavka odlo¢ajo tudi o upravnih
zadevah iz prenesene drzavne pristojnosti, e ni z zakonom
drugace doloc¢eno.

51. ¢len
Direktor obcinske uprave skrbi in je odgovoren za do-
sledno izvajanje zakona o sploSnem upravnem postopku in
drugih predpisov o upravnem postopku in zagotavlja vodenje
evidence o upravnih stvareh v skladu s predpisom Ministrstva
za notranje zadeve.

52. ¢len

O upravnih zadevah iz obcinske izvirne pristojnosti
lahko odlo¢a samo uradna oseba, ki je pooblaséena za
opravljanje teh zadev in ima viSjo ali visoko strokovno izo-
brazbo in opravljen preizkus strokovne usposobljenosti za
dejanja v upravnem postopku v skladu s posebnim zakonom.
Ob teh pogojih lahko na prvi stopnji v enostavnih upravnih
stvareh odlo¢a tudi uradna oseba, ki ima srednjo strokovno
izobrazbo.

53. ¢len
O pritozbah zoper posami¢ne akte iz izvirne pristojnosti
obcinske uprave odlo¢a zupan. Zoper odloCitev Zupana je
dopusten upravni spor.
O pritozbah zoper posami¢ne akte, ki jih v zadevah iz dr-
Zavne pristojnosti na prvi stopnji izdaja ob¢inska uprava, odlo¢a
drzavni organ, dolo¢en z zakonom.

54. ¢len

O izlocitvi predstojnika organa obcinske uprave ali zapo-
slenega v obcinski upravi odlo¢a direktor obCinske uprave, ki
v primeru izloCitve predstojnika obCinske uprave o stvari tudi
odlodi, Ce je predstojnik pooblas€en za odlo€anje v upravnih
stvareh.

O izlocitvi direktorja obCinske uprave ali Zupana odloca
obcinski svet, ki v primeru izloCitve o stvari tudi odlogi.

6. Obcinsko pravobranilstvo

55. ¢len

Ob¢ina lahko ima obc¢insko pravobranilstvo, ki pred so-
di8¢i in drugimi drzavnimi organi zastopa obcino, obcinske
organe in oZje dele obgine.

Po pooblastilu lahko obginsko pravobranilstvo zastopa
tudi druge pravne osebe, ki so jih ustanovile ob¢ine.

Obginsko pravobranilstvo se ustanovi z odlokom, v kate-
rem obcinski svet doloci njegovo delovno podrocje oziroma po-
oblastila. Za obc¢insko pravobranilstvo se smiselno uporabljajo
dolocbe zakona, ki ureja drzavno pravobranilstvo.

Obcina lahko skupaj s $e eno ali ve¢ ob&inami ustanovi
skupni organ obcCinskega pravobranilstva.

7. Drugi organi ob¢ine

56. ¢len
Organizacijo, delovno podrocje ter sestavo organov, ki
jih mora obcina imeti v skladu s posebnimi zakoni, ki urejajo
naloge obcine na posameznih podrocjih javne uprave, doloci
Zupan na podlagi zakona s sklepom o ustanovitvi in imenovanju
¢lanov posameznega organa.

57. ¢len
Obcina ima poveljnika in Stab civilne zaSc¢ite obcine, ki iz-
vajata operativno strokovno vodenije civilne zascite in drugih sil
za zas¢ito, reSevanje in pomoc, v skladu s sprejetimi nacrti.
Poveljnik in poverjeniki za civilno zas¢ito so za svoje delo
odgovorni Zupanu.
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IV. 0ZJI DELI OBCINE

58. ¢len

Zaradi zadovoljevanja posebnih skupnih potreb obcanov
na obmocju posameznih naselij, so v ob&ini kot ozji deli ob&ine
ustanovljene krajevne skupnosti, ¢etrtne skupnosti in vaske
skupnosti.

Krajevne skupnosti, ¢etrtne skupnosti in vaske skupnosti
so del ob¢ine v teritorialnem, funkcionalnem, organizacijskem,
premozenjsko — finanénem in pravnem smislu.

Krajevne skupnosti, ¢etrtne skupnosti in vaske skupnosti
nimajo statusa osebe javnega prava.

Pobuda za ustanovitev nove krajevne skupnosti, Cetrtne
skupnosti ali vaske skupnosti ali ukinitev ali spremembo njene-
ga obmocja lahko da zbor ob¢anov ozjega dela obcine ali 10
odstotkov volivcev tega obmocja po postopku in na nacin, ki je
dolocen s tem statutom za ljudsko iniciativo.

Krajevne skupnosti, Cetrtne skupnosti in vaske skupnosti
ustanovi, ukine ali spremeni njihovo obmocje obcinski svet z
odlokom po prej ugotovljeni volji prebivalcev o imenu in obmo-
¢ju skupnosti. Volja prebivalcev se ugotovi na zborih ob&anov,
ki jih skli¢e Zupan za obmocje, na katerem naj bi se ustanovila
skupnost.

59. ¢len

Krajevne skupnosti, Cetrtne skupnosti in vaske skupnosti
sodelujejo pri opravljanju javnih zadev v ob¢ini, in sicer:

— dajejo predloge in sodelujejo pri pripravi razvojnih pro-
gramov obc&ine na podro¢ju javne infrastrukture na svojem
obmocju ter sodelujejo pri izvajanju komunalnih investicij in in-
vesticij v javno razsvetljavo na njihovem obmocju in sodelujejo
pri nadzoru nad opravljenimi deli,

— sodelujejo pri pripravi programov oskrbe s pitno vodo in
zasciti virov pitne vode, sodelujejo pri pridobivanju soglasij la-
stnikov zemljiS€ za dela s podrocja gospodarskih javnih sluzb,

— dajejo predloge za sanacijo divjih odlagaliS§¢ komunalnih
odpadkov in sodelujejo pri njihovi sanaciji,

— dajejo predloge za ureditev in olepSevanje kraja (ocve-
tlicenja, ureditev in vzdrzevanje sprehajalnih poti ipd.) in pri
tem sodelujejo,

— dajejo pobude za dodatno prometno ureditev (prometna
signalizacija, ureditev dovozov in izvozov, omejevanje hitrosti
ipd.),

— predlagajo programe javnih del,

— sodelujejo in dajejo mnenja pri javnih razgrnitvah pro-
storskih, planskih in izvedbenih aktov, ki obravnavajo obmocje
njihove skupnosti,

— oblikujejo pobude za spremembo prostorskih, planskih
in izvedbenih aktov ter jih posredujejo pristojnemu organu
obcCine,

— dajejo mnenja glede spremembe namembnosti kme-
tijskega prostora v druge namene, predvidenih gradenj vecjih
proizvodnih in drugih objektov v skupnosti, za posege v kme-
tijski prostor (agromelioracije, komasacije), pri katerih bi prislo
do spremembe rezima vodnih virov,

— seznanjajo pristojni organ obgine s problemi in potre-
bami prebivalcev skupnosti na podrocju urejanja prostora in
varstva okolja,

— sodelujejo pri organizaciji kulturnih, Sportnih in drugih
prireditev,

— spremljajo nevarnosti na svojem obmocju in o tem
obvesc¢ajo Stab za civilno zasgito ter po potrebi prebivalstvo in
sodelujejo pri ostalih nalogah s podrocja zascite in reSevanja,

— dajejo soglasja k odlocitvam o razpolaganju in upravlja-
nju s premozenjem obcine, ki je skupnostim dano na uporabo
za opravljanje njihovih nalog.

60. ¢len
Sveti krajevnih skupnosti, ¢etrtni odbori in vaski odbori
v okviru nalog skupnosti uporabljajo sredstva, zagotovljena v
obcinskem proracunu.

61. ¢len

Organ krajevne skupnosti je svet, ki ga izvolijo krajani s
stalnim prebivaliS§¢em na obmocju krajevne skupnosti. Nacin
izvolitve ¢lanov sveta dolo¢a zakon o lokalnih volitvah.

Volitve v svet krajevne skupnosti razpiSe zupan.

Stevilo &lanov sveta dologi obginski svet z odlokom, s ka-
terim dolo¢i volilne enote za volitve v svet krajevne skupnosti.
Obcinski svet z odlokom ustanovi kot svoja posvetovalna telesa
getrtne in vaske odbore. Clane teh odborov imenuije in razre-
Suje obcinski svet po predlogih zbranih na zborih prebivalcev
Cetrtnih ali vaskih skupnosti ali na predlog komisije KVIAZ.

Mandat ¢lanov sveta krajevne skupnosti, Cetrtnih odborov
in vaskih odborov se zacne in konca isto¢asno kot mandat
¢lanov obcinskega sveta.

Funkcija ¢lana sveta je nezdruzljiva s funkcijo zupana, s
Elanstvom v nadzornem odboru obcine ter z delom v obcinski
upravi.

Clan sveta oZjega dela obgine ne more biti Zupan, podz-
upan, javni usluzbenec v obcinski upravi in javni usluzbenec v
sluzbi oZjega dela obcine.

Dolo¢be zakona in tega statuta, ki urejajo pred€asno
prenehanje mandata ¢lanu obcinskega sveta se smiselno upo-
rabljajo tudi za prenehanje mandata €lana sveta ozjega dela
obcine.

Funkcija ¢lana sveta je Castna.

62. Clen

Prvo sejo sveta krajevne skupnosti sklic¢e zupan najka-
sneje dvajset dni po izvolitvi Clanov sveta krajevne skupnosti.
Svet je konstituiran, ko so potrjeni mandati ve¢ kot polovici
njegovih €lanov. Svet krajevne skupnosti ima predsednika, ki
ga izmed sebe izvolijo ¢lani sveta.

Predsednik sveta krajevne skupnosti predstavija sku-
pnost, sklicuje in vodi seje sveta ter predstavlja svet krajevne
skupnosti.

Svet na predlog predsednika izvoli podpredsednika. Pod-
predsednik sveta nadomesc¢a predsednika in opravlja naloge,
ki mu jih dolo€i predsednik.

Svet krajevne skupnosti dela ter sprejema svoje odlocitve
na seji, na kateri je navzocih vecina €lanov, z vecino glasov
navzocih ¢lanov.

Zupan ima pravico biti navzo& na seji sveta krajevne sku-
pnosti in razpravljati, vendar pa nima pravice glasovati.

Predsednik sveta sklice svet krajevne skupnosti, Cetr-
tnega ali vaskega odbora po potrebi. Predsednik mora sklicati
svet krajevne skupnosti, Cetrtnih odborov in vaskih odborov, ¢e
to zahteva Zupan ali najmanj polovica ¢lanov sveta krajevne
skupnosti.

Za delovanje sveta krajevne skupnosti se smiselno upo-
rablja poslovnik ob&inskega sveta.

63. Clen

Svet krajevne skupnosti, ¢etrtni in vaski odbori izvrSujejo
naloge, ki so v skladu s tem statutom naloge krajevne skupno-
sti. Svet in odbori tudi:

— obravnava vprasanja iz obcinske pristojnosti, ki se na-
nasajo na obmocje krajevne skupnosti in njeno prebivalstvo ter
oblikuje svoja stalis¢a,

— daje pobude in predloge za sprejem odlokov in drugih
splosnih aktov obcine.

Svet krajevne skupnosti, Cetrtni in vaski odbori lahko za
obravnavo posameznih vprasanj sklicuje zbore krajanov krajev-
ne skupnosti ter zbore Cetrtnih in vaskih skupnosti. Za sklic in
izvedbo zbora krajanov se smiselno uporabljajo dolocbe tega
statuta, s katerimi je urejen zbor ob&anov.

64. ¢len
Zaradi obravnave doloCenih skupnih vprasanj in nalog
ter za obravnavo zadev iz ob€inske pristojnosti lahko Zupan
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oblikuje svet predsednikov svetov krajevnih skupnosti, Cetrtnih
in vaskih odborov, kot svoj posvetovalni organ.

65. Clen

Za delovanje in opravljanje nalog krajevnih skupnosti,
Cetrtnih in vaskih skupnosti se zagotovijo sredstva v proracunu
obcine.

Za uresni¢evanje posebnih skupnih potreb in interesov
prebivalcev krajevnih skupnosti, €etrtnih in vaskih skupnosti,
lahko obcina pridobiva sredstva iz prostovoljnih prispevkov
njihovih prebivalcev, podjetij, zavodov in drugih organizacij ter
samoprispevkov. Tako pridobljena sredstva je obcina dolzna
posebej evidentirati in porabiti v skladu z njihovim namenom.

Prostore, opremo in materialna sredstva, ki jih potrebujejo
za svoje delovanje sveti krajevnih skupnosti, Cetrtnih in vaskih
skupnosti zagotovi, in z njimi upravlja obcina.

Izvajanje strokovnih nalog administrativnih in finan¢nih
opravil za potrebe krajevnih skupnosti, ¢etrtnih in vaskih sku-
pnosti in njihovih svetov zagotavlja ob¢inska uprava.

66. Clen

Obcinski svet lahko na predlog Zupana, nadzornega od-
bora obcine, Cetrtine ¢lanov sveta krajevne skupnosti ali zbora
obcanov krajevne skupnosti razpusti svet krajevne skupnosti in
razpiSe predcasne volitve:

— €e se po najmanj trikratnem sklicu ne sestane,

— Ce ne izvrSuje nalog, ki so mu v skladu s tem statutom
zaupane oziroma jih izvrSuje v nasprotju z zakonom, predpisi
in splo$nimi akti ob¢ine.

Obcinski svet lahko s spremembo statuta tudi ukine kra-
jevno skupnost, ¢e ugotovi, da svet krajevne skupnosti ne
opravlja svojih nalog, da ni kandidatov za ¢lane sveta oziroma
da obcani na njenem obmocju nimajo interesa za opravljanje
nalog krajevne skupnosti v skladu s tem statutom.

V. NEPOSREDNO SODELOVANJE OBCANOV
PRI ODLOCANJU V OBCINI

67. Clen

Oblike neposrednega sodelovanja ob&anov pri odlo¢anju
v obgini so: zbor ob&anov, referendum in ljudska iniciativa.

1. Zbor obéanov

68. ¢len

Obcani na zboru ob¢anov:

— obravnavajo pobude in predloge za spremembo obmo-
¢ja obcine, njenega imena ali sedeza ter dajejo pobude v zvezi
s tem in oblikujejo mnenja,

— obravnavajo predloge in pobude za sodelovanje in
povezovanje z drugimi ob¢inami v SirSe samoupravne lokalne
skupnosti,

— obravnavajo pobude in predloge za ustanovitev ali
ukinitev ozjih delov ob¢ine oziroma za spremembo njihovih
obmodij,

— predlagajo, obravnavajo in oblikujejo stali§¢a o spre-
membah obmogij naselij, imen naselij ter imen ulic,

— opravljajo naloge zborov volivcev v skladu z zakonom,

— dajejo predloge ob&inskim organom v zvezi z pripravo
programov razvoja obc¢ine, gospodarjenja s prostorom ter va-
rovanja zivljenjskega okolja,

— oblikujejo stali§¢a v zvezi z vecjimi posegi v prostor, kot
so gradnja avtocest, energetskih objektov, odlagaliS¢ odpadkov
in nevarnih stvari,

— obravnavajo in oblikujejo mnenja, stali§¢a ter odloc¢ajo
o zadevah, za katere je tako dolo€eno z zakonom, s tem sta-
tutom ali odlokom obdine ter o zadevah, za katere tako sklene
obcinski svet ali zupan.

Odlogitve, predloge, pobude, stali§¢a in mnenja zbora
obc&anov so obcinski organi, v katerih pristojnost posamezna

zadeva spada, dolzni obravnavati in pri izvajanju svojih nalog
upostevati. Ce pristojni obginski organ meni, da predlogov,
pobud, staliS¢, mnenj in odlocitev zbora ob&anov ni mogoce
upostevati, je obéanom dolZzan na primeren nacin in v primer-
nem roku svoje mnenje predstaviti in utemeljiti.

69. ¢len

Zbor ob¢anov se lahko sklice za vso ob¢ino, za eno ali
vec krajevnih skupnosti, za posamezno naselje ali zaselek.

Zbor ob&anov skli¢e Zupan na lastno pobudo ali na pobu-
do obcCinskega sveta ali sveta krajevne skupnosti.

Zupan mora sklicati zbor ob&anov za vso obéino na zah-
tevo najmanj 5 odstotkov volivcev v obcini, zbor ob&anov v
krajevni skupnosti pa na zahtevo najmanj 5 odstotkov volivcev
v tej skupnosti.

Zahteva volivcev za sklic zbora ob&anov mora vsebovati
pisno obrazloZen predlog zadeve, ki naj jo zbor obravnava.
Zahtevi je treba priloziti seznam volivcey, ki so zahtevo podprili.
Seznam mora vsebovati ime in priimek volivca, datum rojstva in
naslov stalnega prebivali§&a ter njihove podpise. Zupan lahko
zahtevo s sklepom zavrne, ¢e ugotovi, da zahteve ni podprio
zadostno $tevilo volivcev. Sklep z obrazlozitvijo se vro¢i pobu-
dniku zahteve ali prvemu podpisanemu volivcu na seznamu.
Zupan skli¢e zbor ob&anov najkasneje v tridesetih dneh po
prejemu pravilno vloZzene zahteve.

70. ¢len
Sklic zbora ob&anov mora vsebovati obmocje, za kate-
rega se sklicuje zbor ob&anov, kraj in ¢as zbora ob&anov ter
predlog dnevnega reda.
Sklic zbora volivcev je treba objaviti na krajevno obi¢ajen
nacin.

71. ¢len

Zbor ob¢anov vodi zupan ali od njega pooblasceni podz-
upan. Zupan lahko zboru ob&anov predlaga imenovanje pred-
sedstva zbora, ki naj zbor vodi.

Zbor ob¢anov veljavno sprejema svoje odlocitve, predlo-
ge, pobude, staliS¢a in mnenja, ¢e na zboru sodeluje najmanj
deset odstotkov volivcev z obmocja obcine, za katero je zbor
sklican. Odlocitev zbora ob&anov je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
najmanj polovica volivcey, ki sodelujejo na zboru.

Javni usluzbenec obginske uprave, ki ga dolocCi direktor
obcCinske uprave, ugotovi sklepénost zbora obc&anov, koliko
volivcev je glasovalo za njegove odlocitve ter vodi zapisnik o
odlocitvah zbora. Z zapisnikom zbora ob&anov direktor obg&in-
ske uprave seznani obc¢inski svet in Zupana ter ga na krajevno
obi¢ajen nacin objavi.

2. Referendum o sploSnem aktu obcine

72. ¢len

Obc¢ani lahko odlocajo na referendumu o vprasanjih, ki so
vsebina sploSnih aktov obcine, ki jih sprejema obcinski svet,
razen o proracunu in zaklju€nem ra¢unu obcine ter o sploSnih
aktih, s katerimi se v skladu z zakonom predpisujejo obcinski
davki in druge dajatve.

Ob¢éinski svet lahko o sploSnem aktu iz prejSnjega odstav-
ka razpise referendum na predlog Zupana ali ¢lana ob¢inskega
sveta.

Ob¢inski svet mora razpisati referendum, ¢e to zahteva
najmanj pet odstotkov volivcev v obgini in skladno z zakonom
ali statutom obcine.

72.a ¢len
Predlog za razpis referenduma lahko vlozi zupan ali ¢lan
obcCinskega sveta najkasneje v petnajstih dneh po sprejemu
sploSnega akta obcine.
Najkasneje v petnajstin dneh po sprejemu sploSnega akta
obcine je treba obcinski svet pisno seznaniti s pobudo volivcem
za vlozitev zahteve za razpis referenduma.
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Ce je vlozen predlog za razpis referenduma ali je dana
pobuda volivcem za vlozitev zahteve za razpis referenduma,
Zupan zadrzi objavo sploSnega akta do odlocitve o predlogu ali
pobudi oziroma do odlocitve na referendumu.

73. ¢len

Referendum se opravi kot naknadni referendum, na ka-
terem obcani potrdijo ali zavrnejo sprejeti splo$ni akt obc&ine ali
njegove posamezne dolocbe.

Ce je splo$ni akt obgine ali njegove posamezne dologbe
na referendumu potrjen, ga mora Zupan objaviti skupaj z objavo
izida referenduma.

Ce je splo$ni akt obgine ali njegove posamezne dologbe
zavrnjen, se splosni akt ne objavi, dokler se ob upostevanju
volje volivcev ne spremeni.

Odlocitev volivcev na referendumu, s katero je bil sploSni
akt obcine zavrnjen ali so bile zavrnjene njegove posamezne
doloc¢be, zavezuje obcinski svet, ki je sploSni akt, o katerem
je bil izveden referendum, sprejel, do konca njegovega man-
data.

73.a ¢len

Pobuda volivcem za vlozitev zahteve za razpis referendu-
ma o sploSnem aktu obcine ali njegovih posameznih dolocbah
mora vsebovati Ze oblikovano zahtevo za razpis referenduma.
Zahteva mora vsebovati jasno izrazeno vprasanje, ki naj bo
predmet referenduma, in obrazlozitev.

Pobudo volivcem za vlozitev zahteve za razpis referen-
duma lahko da vsak volivec, politi€na stranka v obcini ali svet
ozjega dela obcine. Pobuda mora biti podprta s podpisi najmanj
stotih volivcev v ob¢ini. Podporo pobudi dajo volivci na sezna-
mu, Ki vsebuje osebne podatke podpisnikov: ime in priimek,
datum rojstva, naslov stalnega prebivalisca.

Pobudnik o pobudi volivcem za vlozitev zahteve za razpis
referenduma pisno seznani ob¢inski svet in pobudo predlozi
Zupanu.

Ce Zupan meni, da pobuda z zahtevo ni oblikovana v skla-
du s prvim odstavkom tega ¢lena ali je v nasprotju z zakonom
in s statutom obcine, o tem v osmih dneh po prejemu pobude
obvesti pobudnika in ga pozove, da ugotovljeno neskladnost
odpravi v osmih dneh. Ce pobudnik tega ne stori, se Steje,
da pobuda ni bila vloZena. Zupan o tem nemudoma obvesti
pobudnika in obc&inski svet.

Pobudnik lahko v osmih dneh po prejemu obvestila iz
predhodnega odstavka zahteva, naj odlo€itev Zupana preizkusi
upravno sodisce.

73.b &len

Volivci dajejo podporo zahtevi za razpis referenduma z
osebnim podpisovanjem.

Zupan dologi obrazec za podporo z osebnim podpisova-
njem, ki vsebuje jasno izrazeno zahtevo za razpis referendu-
ma, in rok za zbiranje podpisov.

Osebno podpisovanje se izvaja pred drzavnim organom,
pristojnim za vodenje evidence volilne pravice.

Steje se, da je zahteva za razpis referenduma vioZena,
¢e jo je v dolocenem roku podprlo s svojim podpisom zadostno
Stevilo volivcev.

74. ¢len

Obginski svet razpiSe referendum v petnajstih dneh po
sprejemu odlocitve o predlogu Zupana ali obCinskega svetnika
za razpis referenduma oziroma v petnajstih dneh od vloZitve
zahteve volivcev za razpis referenduma v skladu s Cetrtim
odstavkom prejSnjega Clena.

Referendum se izvede najprej trideset in najkasneje pet-
instirideset dni od dne razpisa, v nedeljo ali drug dela prost
dan.

Z aktom o razpisu referenduma doloc¢i obcinski svet vrsto
referenduma, splosni akt, o katerem se bo odlo¢alo oziroma
njegove dolocbe, o katerih se bo odloc¢alo, besedilo referen-

dumskega vprasanja, o katerem se bo odlo¢alo na referendu-
mu tako, da se bo obkrozilo “ZA” oziroma “PROTI”, dan razpisa
in dan glasovanja.

Akt o razpisu referenduma se objavi na nacin, ki je s tem
statutom doloCen za objavo sploSnih aktov obc€ine.

Petnajst dni pred dnem glasovanja objavi ob¢inska volilna
komisija akt o razpisu referenduma v javnih obgilih.

75. ¢len
Pravico glasovati na referendumu imajo vsi ob&ani, ki
imajo pravico voliti €lane obc&inskega sveta.
Odlocitev na referendumu je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
vecina volivcey, ki so glasovali.

76. Clen

Postopek za izvedbo referenduma vodijo organi, ki vodijo
lokalne volitve. O ugovoru zaradi nepravilnosti pri delu volilne-
ga odbora odlo¢a obcinska volilna komisija.

Glede glasovanja na referendumu in drugih vpra$anjih
izvedbe referenduma veljajo dolocbe zakona, ki urejajo refe-
rendum in ljudsko iniciativo ter lokalne volitve, kolikor ni s tem
statutom v skladu z zakonom o lokalni samoupravi posamezno
vprasanje drugace urejeno.

Porocilo o izidu glasovanja na referendumu poslje ob¢in-
ska volilna komisija ob¢inskemu svetu ter ga objavi na nacin, ki
je v statutu obcine dolo€en za objavo splosnih aktov obgine.

3. Svetovalni referendum

77.¢len

Obcinski svet lahko pred odlo¢anjem o posameznih vpra-
$anjih iz svoje pristojnosti razpiSe svetovalni referendum.

Svetovalni referendum se razpiSe za vso obcino ali za
njen del.

Svetovalni referendum se izvede v skladu z dolo¢bami
tega statuta, ki urejajo referendum o sploSnem aktu obcine.

Odlogitev volivcev na svetovalnem referendumu ne zave-
zuje obdinskih organov.

4. Drugi referendumi

78. ¢len

Obcina lahko uvede samoprispevek za celotno obmocje
obcine ali za del naselja ali ve¢ naselij, Ce gre za izgradnjo ali
rekonstrukcijo lokalne javne infrastrukture.

Samoprispevek se lahko uvede po prej opravljenem refe-
rendumu, na katerem se je za uvedbo samoprispevka izrekla
vecina glasovalnih upravi€encev na doloenem obmocju, ki
so glasovali, pod pogojem, da se jih je glasovanja udelezila
vecina.

Ob¢ani lahko odlo¢ajo na referendumu tudi o drugih vpra-
Sanjih, ¢e tako dolo¢a zakon.

Referendum iz prejSnjega odstavka se opravi v skladu z
dolo¢bami tega statuta, ¢e z zakonom, ki dolo¢a in ureja refe-
rendum, ni drugace dolo¢eno.

5. Ljudska iniciativa

79. ¢len

Najmanj pet odstotkov volivcev v obcini lahko zahteva
izdajo ali razveljavitev sploSnega akta ali druge odlocitve iz pri-
stojnosti obc¢inskega sveta oziroma drugih ob¢inskih organov.

Glede pobude volivecem za vlozitev zahteve iz prejSnjega
odstavka in postopka s pobudo se primerno uporabljajo dolo¢-
be zakona in tega statuta, s katerimi je urejen referendum o
sploSnem aktu obcine.

Ce se zahteva nana$a na razveljavitev sploSnega akta
obcine ali drugo odlogitev obCinskega sveta, mora obcinski
svet obravnavo zahteve uvrstiti na prvo naslednjo sejo, o njej
pa odlociti najkasneje v treh mesecih od dne pravilno viozene
zahteve.
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Ce se zahteva nana$a na odlogitve drugih obg&inskih or-
ganov, morajo ti o njej odlociti najkasneje v enem mesecu od
dne pravilno vloZzene zahteve.

80. ¢len

Sredstva za neposredno sodelovanje ob&anov pri odlo-
¢anju v obcini na zborih ob&anov in referendumih ter njihovo
izvedbo se zagotovijo v obginskem proracunu.

VI. OBCINSKE JAVNE SLUZBE

81. ¢len

Obcina zagotavlja opravljanje javnih sluzb, ki jih sama
dologi, in javnih sluzb, za katere je tako doloeno z zakonom.

Opravljanje javnih sluzb zagotavlja ob¢ina:

— neposredno v okviru ob&inske uprave,

— z ustanavljanjem javnih zavodov in javnih podjetij,

— z dajanjem koncesij,

— z vlaganjem lastnega kapitala v dejavnost oseb zaseb-
nega prava.

82. ¢len

Na podrocju druzbenih dejavnosti zagotavlja ob¢ina javne
sluzbe za izvajanje naslednjih dejavnosti:

— osnovnoSolsko izobrazevanje,

— predSolska vzgoja in varstvo otrok,

— osnovno zdravstvo in lekarna,

— osebna pomo¢ druzini in

— knjizni€arstvo.

Obgina lahko ustanovi javne sluzbe tudi na drugih podro-
¢jih, zlasti na podrocju glasbene vzgoje, izobrazevanja odraslih,
kulture, Sporta in drugih dejavnosti s katerimi se zagotavljajo
javne potrebe.

83. ¢len
Obcina lahko zaradi gospodarnega in ucinkovitejSega
zagotavljanja javnih sluzb ustanovi javno sluzbo skupaj z dru-
gimi ob&inami.

84. Clen

Na podrocju gospodarskih javnih sluzb obcina lahko usta-
novi javne sluzbe za:

— oskrbo s pitno vodo,

—ravnanje s komunalnimi odpadki in odlaganje ostankov
komunalnih odpadkov,

— odvajanje in €iS€enje odpadnih in padavinskih voda,

— javno snago in CiS¢enje javnih povrsin,

— urejanje javnih poti, povrSin za ceste in zelenih povr-
Sin,

— pregledovanje, nadzorovanje in ¢iS€enje kurilnih naprav,
dimnih vodov in zraénikov zaradi varstva zraka,

— gospodarjenje s stavbnimi zemljiSci,

— vzdrzevanje ob¢inskih javnih cest,

—na drugih podrogjih, ¢e tako dolo¢a zakon,

— urejanje in vzdrzevanje pokopaliS¢ ter pokopaliSka in
pogrebna dejavnost.

85. ¢len

Obcina lahko doloci kot gospodarsko javno sluzbo tudi
druge dejavnosti, ki so pogoj za izvrSevanje nalog iz njene
pristojnosti ali so takSne dejavnosti pogoj za izvrSevanje go-
spodarskih, socialnih ali ekolo$kih funkcij ob¢ine.

86. ¢len

Obcinske javne sluzbe ustanavlja ob¢ina z odlokom ob
upostevanju pogojev dolo¢enih z zakonom.

87. ¢len
Obcina lahko zaradi gospodarnega in ucinkovitega za-
gotavljanja dejavnosti gospodarskih javnih sluzb ustanovi go-

spodarsko javno sluzbo v okviru zaokrozenih oskrbovalnih
sistemov skupaj z drugimi ob¢inami.

88. ¢len

Za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v javnih sluzbah, ki
so ustanovljene za obmocje dveh ali ve€ obcin, lahko obcinski
sveti obCin ustanoviteljic ustanovijo skupni organ, ki ga sesta-
vljajo Zupani ob¢in ustanoviteljic.

V aktu o ustanovitvi skupnega organa se dolocijo njegove
naloge, organizacija dela in nacin sprejemanja odlocitev, nacin
financiranja in delitve stroSkov za delo skupnega organa.

89. ¢len
Obéina mora zagotoviti izvajanje tistih javnih sluzb, ki so
po zakonu obvezne.

VII. PREMOZENJE IN FINANCIRANJE OBCINE

90. ¢len

PremozZenje obcine sestavljajo nepremi¢ne in premicne
stvari v lasti ob&ine, denarna sredstva in pravice.

Obc¢ina mora s premozenjem gospodariti kot dober go-
spodar.

Odlocitev o pridobitvi in odtujitvi nepremi¢nega premoze-
nja obcine sprejme obcinski svet na predlog Zupana. O pridobi-
tvi in odtujitvi premi€nega premoZzenja je pristojen zupan.

Pred sklenitvijo pogodbe o pridobitvi nepremi¢nega pre-
mozenja mora zupan preveriti, ali so v proraunu zagotovljena
finanéna sredstva. Odprodaja ali zamenjava nepremicnin in
premicnin v lasti obCine se izvede po postopku in na nacin, ki
ga dolo¢a zakon. Ce z zakonom to ni urejeno, se odprodaja in
zamenjava nepremicnin in premi¢nin izvedeta v skladu z zako-
nom o stvarnem premozenju drzave, pokrajin in obcin.

91. ¢len

Obcina pridobiva prihodke iz lastnih virov, davkov, taks,
pristojbin in drugih dajatev v skladu z zakonom.

92. ¢len

Prihodki in izdatki za posamezne namene financiranja
javne porabe so zajeti v proracunu obcine.

Proracun obcine sestavljata bilanca prihodkov in odhod-
kov ter racun financiranja.

V bilanci prihodkov in odhodkov se izkazujejo nacrtovani
prihodki iz davkov, taks, pristojbin, drugih dajatev in drugi do-
hodki ter prihodki od upravljanja in razpolaganja z obc&inskim
premozenjem in nacrtovani odhodki.

V racunu financiranja se izkaze odplacevanje dolgov in
zadolzevanje obcine. V bilanci prihodkov in odhodkov so vklju-
¢eni tudi vsi prihodki in odhodki ozjih delov ob¢ine.

93. ¢len

Sredstva proracuna se smejo uporabljati le za namene, ki
so doloceni s proraCunom. V imenu obcine se smejo prevzema-
ti obveznosti le v okviru sredsteyv, ki so v proracunu predvidena
za posamezne namene.

Sredstva proracuna se lahko uporabijo, ¢e so izpolnjeni
vsi z zakonom ali drugim aktom predpisani pogoji za uporabo
sredstev.

94. ¢len
Za izvr8evanje proraéuna je odgovoren Zupan. Zupan je
odredbodajalec za sredstva proracuna. Za izvrSevanje proracu-
na obcine lahko Zupan pooblasti posamezne javne usluzbence
obcinske uprave ali podZupana.

95. ¢len
Proracun obcine je odlok ob¢ine, v katerem so predvideni
prihodki in drugi prejemki in odhodki in drugi izdatki obcine za
eno leto.
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Rebalans prora¢una je odlok o spremembi proracuna.

Neposredni uporabnik ob¢inskega prora¢una je obcinski
organ in ozji deli obcine.

Posredni uporabnik obcinskega proracuna je obcinski
sklad, javni zavod, katerega ustanovitelj je obcina, in drugi
uporabnik, ¢e se financira iz ob&inskega proracuna (v nadalje-
vanju: uporabnik).

96. ¢len

Proracun obcine sprejme obcinski svet na predlog Zupana
z odlokom.

V odloku o proracunu obcine se dolo¢i tudi obseg za-
dolzevanja in poroStev obcine ter druga vprasanja v zvezi z
izvrSevanjem proracuna ter posebna pooblastila Zupana pri
izvrSevanju proracuna za posamezno leto.

97. ¢len

V bilanci prihodkov in odhodkov se posebej prikazujejo
prihodki, ki se vStevajo v primerno porabo po zakonu, ti pa so
Zlasti:

— prihodki od dohodnine,

— davek na dedis¢ine in darila,

— davek na dobitke od iger na sreco,

— davek od prometa nepremicnin,

— upravne takse,

— posebna taksa za uporabo igralnih avtomatov zunaj
igralnic,

— davek od premozenja,

— finanéne izravnave,

— nadomestitev za uporabo stavbnega zemljisca,

— krajevne turistiCne takse,

— komunalne takse,

— pristojbine,

— pristojbina zaradi spremembe namembnosti kmetijske-
ga zemljiS¢a ali gozda,

— od8kodnina in nadomestila za degradacijo prostora in
onesnazevanje okolja,

— prihodki uprave in

— prihodki dolo€eni z drugimi predpisi.

Prihodki iz tega €lena pripadajo obgini v viSini doloCeni z
zakonom oziroma z aktom o njihovi uvedbi.

98. ¢len

V bilanci prihodkov in odhodkov se posebej prikazujejo
prihodki, ki se ne vStevajo v primerno porabo po zakonu, to pa
so zlasti prihodki od:

— obresti na depozite,

— najemnin za stanovanja in poslovne prostore,

— prodaje nepremi¢nega premozenja,

— prodaje premi¢nega premozenja,

— drugega premozenja,

— vrnjenih depozitov, akreditivov in garantnih pisem,

— nakupov in prodaje vrednostnih papirjev,

— komunalnih prispevkov,

— samoprispevka,

— obc¢anov za sofinanciranje dolo¢enih nalog in obvezno-
sti na lokalni ravni,

— opravljanje dejavnosti gospodarskih javnih sluzb v re-
Ziji,

— koncesijske dajatve oziroma odSkodnine,

— oZjih delov obcine,

— dotacije, darila in pomodi,

— namenska sredstva iz drzavnega proracuna ali skla-
dov in

— drugi prihodki.

99. ¢len
V bilanci prihodkov in odhodkov se izkazujejo nacrtovani
odhodki po natan¢nih namenih, po uporabnikih proracuna,
investicijah, investicijskem vzdrzevanju in drugih namenih.

100. ¢len

Proracun obcine mora biti sprejet pred priCetkom leta, na
katerega se nanasa.

Ce proradun ni sprejet pred pri¢etkom leta, na katerega
se nanasa, se financiranje nadaljuje na podlagi proracuna za
preteklo leto in za iste programe kot v preteklem letu.

V obdobju zaCasnega financiranja se smejo uporabiti
sredstva do viSine sorazmerno porabljenih sredstev v enakem
obdobju v proracunu za preteklo leto.

O izvajanju proraCuna obcine za zacasno financiranje
lokalnih zadev javnega pomena obvesti proracunske porabnike
Zupan s sklepom.

Obdobje zacasnega financiranja lahko traja najvec ftri
mesece in se lahko na predlog Zupana s sklepom obcinskega
sveta podaljSa Se za tri mesece.

101. ¢len

Ce se med proradunskim letom zaradi nastanka novih
obveznosti za proracun ali zmanjSanja prihodkov proracuna
ugotovi, da proracuna ne bo mogocCe realizirati, lahko zupan
zadrzi izvrSevanje posameznih odhodkov prora¢una, ¢e s tem
ne ogrozi placevanja zapadlih zakonskih in pogodbenih ob-
veznosti, ki dospejo v placilo, ali prerazporedi proraunska
sredstva.

O odlogitvi iz prejSnjega odstavka zupan obvesti ob&inski
svet.

Ce proraduna ni mozno uravnovesiti, mora Zupan predia-
gati rebalans proracuna.

102. ¢len
Ce se po sprejemu proraduna sprejme zakon ali odlok
obcine, na podlagi katerega nastanejo nove obveznosti za
proracun, doloci zupan obseg izdatkov in odpre nov konto za
ta namen.

103. ¢len

Ce se med letom spremeni delovno podrogje oziroma
pristojnost uporabnika ali posredovanje uporabnika proracu-
na, se sorazmerno povecCa ali zmanjSa obseg sredstev za
delovanje uporabnika. O poveanju ali zmanjSanju sredstev
odlo¢a Zupan.

Ce se uporabnik ali posredni uporabnik med letom ukine
in njegovih nalog ne prevzame drug uporabnik, se neporabljena
sredstva prenesejo v proracunsko rezervo ali se prerazporedijo
med druge uporabnike.

104. ¢len

Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prihodkov pro-
rauna izvrSevanje proracuna ne more uravnovesiti, se lahko
za zacasno kritje odhodkov uporabijo sredstva rezerve ob¢ine
ali najame posojilo najve¢ 5 odstotkov sprejetega proracuna, ki
mora biti odpla¢ano do konca proracunskega leta.

O uporabi sredstev rezerve in o najetju posojila iz tega
¢lena odlo¢a zupan, ki mora o tem obvestiti ob&inski svet na
prvi nasledniji seji.

105. ¢len

Obcina oblikuje svoje rezerve, v katere izlo¢a del skupno
dosezenih prihodkov iz bilance prihodkov in odhodkov, ki se do-
lo€i vsako leto s proracunom v visini 0,5 odstotkov prihodkov.

Izlo€anje rezerve se praviloma izvr$i vsak mesec, vendar
najpozneje do 31. decembra tekoCega leta.

Izlo¢anje prihodkov v rezerve preneha, ko dosezejo re-
zerve obcine 2 odstotka letno dosezenih prihodkov iz bilance
prihodkov in odhodkov za zadnje leto.

106. ¢len
Rezerva se uporablja:
— za pokrivanje stroSkov ukrepov ter pomo¢ prizadetim pri
odpravljanju posledic naravnih in drugih nesrec¢; kot so: susa,



Uradni list Republike Slovenije

&1/ 8.1.2010 / stran 129

potres, pozar, poplave in druge naravne oziroma ekoloSke ne-
sreCe v skladu z zakonom, epidemije, Zivalske kuzne bolezni
in rastlinski Skodljivci;

— za zagotovitev sredstev proracuna, kadar prihodki pri-
tekajo neenakomerno;

— za kriterije proracunskega primanjkljaja.

Sredstva za namene iz prve in tretje alinee prejSnjega od-
stavka se dajejo praviloma brez obveznosti vraanja, sredstva
iz druge alinee morajo biti vrnjena v rezerve do konca leta.

107. ¢len

Po preteku leta, za katero je bil sprejet proracun, sprejme
obcinski svet zaklju¢ni racun proracuna za preteklo leto.

V zakljuénem racunu proracuna se izkazejo predvideni in
dosezeni prihodki, predvideni in dosezeni odhodki ter predvide-
na in dosezena izvrSitev racuna financiranja ter sredstva rezerv.
Obcinski svet sprejme hkrati z zakljuénim racunom proracuna
tudi premozenjsko bilanco ob¢ine na dan 31. decembra, leta,
za katerega sprejme zaklju¢ni racun.

Zakljuéni racun za preteklo leto se predlozi ob&inskemu
svetu najkasneje do konca marca tekoCega leta.

108. ¢len

Obcina se lahko dolgoro¢no zadolzi za investicije, ki jih
sprejme obcinski svet pod pogoiji, ki jih dolo¢a zakon.

109. ¢len

Javna podjetja in javni zavodi, katerih ustanoviteljica je
obcina, se smejo zadolzevati le s soglasjem obcine.

O soglasju odlo¢a obginski svet. Obc&inski svet odlo¢a
tudi o dajanju porostev za izpolnitev obveznosti javnih podjetij
in javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je ob¢ina, pod pogoji,
ki jih dolo¢a zakon.

110. ¢len
Finan&no poslovanje ob¢ine izvrSuje knjigovodska sluzba
obcine, ob¢ina pa si lahko zagotovi izvrSevanje knjigovodskih
opravil v ustrezni skupni sluzbi z drugimi ob&inami ali pri spe-
cializirani organizaciji.

111. ¢len

Nabavo blaga, nabavo storitev ter oddajo gradbenih del
izvaja Zzupan obcine v skladu z zakonom o javnih narogilih.

VIII. SPLOSNI IN POSAMICNI AKTI OBCINE
1. Splosni akti ob¢ine

112. ¢len

Splo$ni akti obcine so statut, poslovnik ob&inskega sveta,
odloki, odredbe, pravilniki in navodila.

Obcinski svet sprejema kot sploSne akte tudi prostorske
in druge nacrte razvoja obcine, obcinski proracun in zaklju¢ni
racun, ki sta posebni vrsti splo$nih aktov.

Kadar ne odloCi z drugim aktom, sprejme obcinski svet
sklep, ki je lahko splo$ni ali posamicni akt.

Postopek za sprejem splosnih aktov ob¢ine ureja poslov-
nik ob¢inskega sveta.

113. ¢len
Statut je temeljni splo$ni akt ob¢ine, ki ga sprejme ob¢in-
ski svet z dvotretjinsko vecino glasov vseh ¢lanov obcinskega
sveta.
Statut se sprejme po enakem postopku, kot je predpisan
za sprejem odloka.

114. ¢len

S poslovnikom, ki ga sprejme obcinski svet z dvotretjinsko
vecino glasov navzocih ¢lanov, se uredi organizacija in nacin

dela obCinskega sveta ter uresniCevanje pravic in dolznosti
¢lanov obcinskega sveta.

115. ¢len
Z odlokom ureja obc¢ina na splo$en nacin zadeve iz svoje
pristojnosti, ustanavlja organe obcinske uprave in dolo¢a nacin
njihovega dela ter ustanavlja javne sluzbe.
Z odlokom ureja obcina tudi zadeve iz prenesene pristoj-
nosti, kadar je tako dolo¢eno z zakonom.

116. ¢len

Z odredbo uredi ob¢ina dolocene razmere, ki imajo splo-
Sen pomen ali odreja nacin ravnanja v takih razmerah.

117. &len

S pravilnikom se raz€lenijo posamezne dolocbe statuta ali
odloka v procesu njihovega izvrSevanja.

118. ¢len
Z navodilom se lahko podrobneje predpiSe nacin dela
organov obcinske uprave pri izvrSevanju dolocb statuta ali
odloka.

119. ¢len
Statut, odloki in drugi predpisi ob¢ine morajo biti objavljeni
v uradnem glasilu in pri¢nejo veljati petnajsti dan po objavi, e
ni v njih drugace doloc¢eno.
V Uradnem listu RS se objavljajo tudi drugi akti, za katere
tako dolo¢i obcinski svet.

2. Posamicni akti ob¢ine

120. ¢len
Posamic¢ni akti ob¢ine so odlocbe in sklepi.
S posamicnimi akti — sklepom ali odlo€bo — odlo¢a obcina
o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti in iz prenesene drzavne
pristojnosti.

121. ¢len

O pritozbah zoper posamicne akte, ki jih izdajo organi
obcinske uprave v upravnem postopku, odlo¢a na drugi sto-
pnji Zupan, ¢e ni za posamezne primere z zakonom drugace
dolo¢eno.

O pritozbah zoper posamic¢ne akte izdane v upravnih za-
devah iz prenesene drzavne pristojnosti odlo¢a drzavni organ,
ki ga dolo¢i zakon.

O zakonitosti dokon&nih posamicnih aktov obcinskih or-
ganov odloca v upravnem sporu pristojno sodisce.

IX. VARSTVO OBCINE IN PRAVIC POSAMEZNIKOV
IN ORGANIZACIJ

122. ¢len
Obcinski svet ali zupan lahko vlozi zahtevo za presojo
ustavnosti in zakonitosti predpisov drzave, s katerimi se po-
sega v ustavni polozaj in v pravice ob¢ine, oziroma Ce se s
predpisi pokrajine brez pooblastila oziroma soglasja obcine
posega v njene pravice.

123. ¢len
Obcinski svet ali Zupan lahko za¢neta pred ustavnim so-
diS¢em spor o pristojnosti, ¢e Drzavni zbor ali vlada s svojimi
predpisi urejata razmerja, ki so po ustavi in zakonih v pristojno-
sti obCine. Enako lahko postopa, e pokrajina ali druga obc¢ina
posega Vv njeno pristojnost.

124. ¢len
Zupan lahko kot stranka v upravnem sporu spodbija
konkretne upravne akte in ukrepe, s katerimi drzavni organi
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izvrSujejo oblastni nadzor. Upravni spor lahko sprozi tudi, ¢e
osebe javnega in zasebnega prava z dokon&nimi upravnimi akti
uveljavljajo pravice na Skodo javnih koristi obcine.

Obgina ima pravico biti obveS€ena o vsakem upravnem
postopku, v katerem pristojni drzavni organ odlo¢a na podlagi
predpisov obcine. Ta organ mora obcino pisno obvestiti o za-
Cetku upravnega postopka v osmih dneh.

125. len
Zupan lahko vstopi v upravni ali sodni postopek kot stran-
ka ali kot stranski intervenient, ¢e bi lahko bile v teh postopkih
oziroma, €e so z Ze izdanimi akti prizadete pravice in koristi
obcine, dolo¢ene z ustavo in zakoni.

126. Clen
Delovna telesa so dolZzna za potrebe obcinskega sveta
oblikovati mnenje glede pripravljajocih se predpisov, ki se ticejo
koristi ob&ine in pokrajine. Na tej podlagi oblikuje ob&inski svet
svoje mnenje, ki ga poslje drzavnemu zboru.

X. NADZOR NAD ZAKONITOSTJO DELA UPRAVE

127. ¢len

Vsako ministrstvo na svojem podrocju nadzoruje zako-
nitost splosnih in posamicnih aktov, ki jih iz svoje izvirne pri-
stojnosti izdajajo zupan, obcinski svet in pooblas€eni delavci
obcinske uprave.

V zadevah, ki jih na organe obcine prenese drzava, opra-
vljajo pristojna ministrstva tudi nadzorstvo nad primernostjo in
strokovnostjo njihovega dela.

Pri izvajanju nadzorstva po prejSnjem odstavku lahko
pristojno ministrstvo predpiSe organizacijo sluzb za izvajanje
nalog iz drzavne pristojnosti in pogoje za opravljanje nalog na
teh delovnih mestih ter daje obvezna navodila za opravljanje
nalog iz drzavne pristojnosti.

Ministrstvo mora zaradi opravljanja nadzorstva nad
zakonitostjo dela organov ob¢in zagotoviti ustrezno sodelo-
vanje, medsebojno obves¢anje in strokovno pomoc¢ organom
obgin.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

128. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut
Obgine Skofljica (Uradni list RS, &t. 47/99) in dopolnitve statuta
Obcine ékoﬂjica (Uradni list RS, §t. 103/00, 76/02).
Ta statut zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-24/2009
Skofljica, dne 16. decembra 2009

Zupan
Obgine Skofljice
Bostjan Rigler I.r.

39. Poslovnik obéinskega sveta

Na podlagi 1. to¢ke 7. &lena Statuta Obgine Skofljica
(Uradni list RS, &t. 47/99 in nasledniji) je Obcinski svet Obcine
Skofljica na 30. redni seji dne 15. 12. 2009 sprejel

POSLOVNIK
obcinskega sveta

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta poslovnik ureja organizacijo in nacin dela obcCinskega
sveta (v nadaljevanju: svet) ter nacin uresni¢evanja pravic in
dolZnosti ¢lanov obcinskega sveta (v nadaljevanju: €lani) in
Zupana.

2. ¢len
Dolocbe tega poslovnika se smiselno uporabljajo tudi za
delovanje delovnih teles obcCinskega sveta in njihovih ¢lanov.
Nacin dela delovnih teles se lahko v skladu s tem poslovnikom
ureja tudi v aktih o ustanovitvi delovnih teles, lahko pa tudi s
poslovniki delovnih teles.

3. ¢len

Obcinski svet in njegova delovna telesa poslujejo v slo-
venskem jeziku.

4. ¢len

Delo sveta in njegovih delovnih teles je javno.

Javnost dela se lahko omeji ali izkljuci, ¢e to zahtevajo
razlogi varovanja osebnih podatkov, dokumentov in gradiv, ki
vsebujejo podatke, ki so v skladu z zakonom, drugim predpi-
som ali sploSnim aktom obcine oziroma druge javne ali zaseb-
no pravne osebe zaupne narave oziroma drzavna, vojaska ali
uradna tajnost.

Nacin zagotavljanja javnosti dela in na¢in omejitve jav-
nosti dela obcCinskega sveta in njegovih delovnih teles dolo¢a
ta poslovnik.

5. ¢len
Svet dela na rednih, izrednih in korespondencnih (dopi-
snih) sejah.
Redno sejo sveta sklice Zupan najmanj Stirikrat na leto.

6. Clen
Svet predstavlja Zupan, delovno telo ob¢inskega sveta pa
predsednik delovnega telesa.

7. ¢len

Svet uporablja zig obcine, ki je dolo€en s statutom obcine
ali odlokom, v katerega notranjem krogu je ime obcinskega
organa »OBCINSKI SVET«.

Svet uporablja zig na vabilih za seje, na splosnih aktih in
aktih o drugih odlocitvah ter na dopisih.

Zig sveta uporabljajo v okviru svojih nalog tudi delovna
telesa sveta.

Zig sveta hrani in skrbi za njegovo uporabo direktor ob-
Cinske uprave.

Il. KONSTITUIRANJE OBCINSKEGA SVETA

8. ¢len

Obg¢inski svet se konstituira na prvi seji po volitvah, na
kateri je potrjenih ve¢ kot polovica mandatov ¢lanov sveta.

Prvo sejo novoizvoljenega sveta sklie Zupan prejSnjega
mandata 20 dni po izvolitvi ¢lanov, vendar ne kasneje kot po-
te¢e njegov mandat. Ce seja ni sklicana v navedenem roku, jo
skli¢e predsednik volilne komisije.

Zaradi priprave na prvo sejo skli¢e Zupan nosilce kandi-
datnih list, s katerih so bili izvoljeni svetniki.

9. ¢len
Prvo sejo vodi najstarejsi ¢lan obCinskega sveta oziroma
¢lan, ki ga na predlog najstarejSega ¢lana doloCi obcinski
svet.
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Na prvi seji svet izmed navzocih ¢lanov najprej imenuje
trislansko mandatno komisijo. Clane komisije predlaga Zupan,
lahko pa tudi vsak ¢lan sveta. Svet glasuje najprej o Zupano-
vem predlogu, e ta ni izglasovan pa o predlogih ¢lanov po
vrstnem redu, kot so bili vioZeni, dokler niso imenovani trije
¢lani komisije. O preostalih predlogih svet ne odlo¢a.

Mandatna komisija na podlagi porocila in potrdil o izvolitvi
voliine komisije pregleda, kateri kandidati so bili izvoljeni za
Clane obcinskega sveta, predlaga obc¢inskemu svetu odloCitve
o morebitnih pritozbah kandidatov za ¢lane obclinskega sveta
ali predstavnikov kandidatnih list in predlaga potrditev manda-
tov za Clane.

Mandatna komisija na podlagi porocila volilne komisije
in potrdila o izvolitvi Zupana predlaga obcinskemu svetu tudi
odlocitve o morebitnih pritozbah drugih kandidatov za Zupana
ali predstavnikov kandidatur.

Ce obginski svet pritozbi kandidata ali predstavnika kandi-
dature za Zupana oziroma kandidata, predstavnika kandidature
oziroma predstavnika liste kandidatov za ¢lane obcinskega
sveta ne ugodi, lahko pritoznik vlozi tozbo na upravno sodisce,
ki o njej meritorno odlo¢i v 30 dneh. O morebitni pritozbi odloci
vrhovno sodiS¢e v 30 dneh.

10. ¢len

Mandate ¢lanov obcinskega sveta potrdi svet na predlog
mandatne komisije potem, ko dobi njeno porocilo o pregledu
potrdil o izvolitvi ter vsebini in upravi€enosti morebitnih pri-
tozb kandidatov, predstavnikov kandidatur oziroma kandidatnih
list.

Svet odlo¢i skupaj o potrditvi mandatov, ki niso sporni, o
vsakem spornem mandatu pa odloCa posebe;j.

Clan obginskega sveta, katerega mandat je sporen, ne
sme glasovati o potrditvi svojega mandata. Steje se, da je svet
z odloditvijo o spornem mandatu odlodil tudi o pritozbi kandida-
ta ali predstavnika kandidature oziroma kandidatne liste.

Svet na podlagi porocila volilne komisije in potrdila o iz-
volitvi Zupana na podlagi porocila mandatne komisije posebej
odloci o morebitnih pritozbah kandidatov za Zupana, predstav-
nikov kandidatur oziroma kandidatnih list.

11. ¢len

Ko se svet konstituira in ugotovi izvolitev Zupana, nastopi-
jo mandat novoizvoljeni ¢lani ob¢inskega sveta in novi Zupan,
mandat dotedanjim ¢lanom obcinskega sveta in zupanu pa
preneha.

Clanom obginskega sveta, ki jim je prenehal mandat,
preneha ¢lanstvo v vseh obcinskih organih in organih javnih
zavodoyv, javnih podjetij ter skladov, v katera so bili imenovani
kot predstavniki obCinskega sveta.

12. ¢len

Ko je svet konstituiran, imenuje najprej izmed svojih ¢la-
nov komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja kot
svoje stalno delovno telo. Komisija mora do prve naslednje seje
sveta pregledati ¢lanstvo v ob&inskih organih in delovnih telesih
ter organih javnih zavodov, javnih podjetij in skladov, katerih
ustanoviteljica ali soustanoviteljica je obCina ter pripraviti poro-
¢ilo in predloge za imenovanje novih ¢lanov.

Il. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV
OBCINSKEGA SVETA

1. Splosne dolocbe

13. ¢len
Pravice in dolZznosti ¢lanov ob¢inskega sveta in Zupana so
doloCene z zakonom, statutom ob¢ine in tem poslovnikom.
Clani obginskega sveta imajo pravico in dolZznost udeleze-
vati se sej in sodelovati pri delu ob¢inskega sveta in njegovih

delovnih teles, katerih ¢lani so. Clani obcginskega sveta se lahko
udelezujejo tudi sej drugih delovnih teles in imajo pravico sode-
lovati pri njihovem delu, vendar brez pravice glasovanja.

Clan obginskega sveta ima pravico:

— predlagati ob&inskemu svetu v sprejem odloke in druge
akte, razen proracuna, zaklju¢nega racuna in drugih aktov,
za katere je v zakonu ali v statutu doloCeno, da jih sprejme
obcinski svet na predlog Zupana, ter obravnavo vprasanj iz
njegove pristojnosti;

— glasovati o predlogih splosnih aktov obcine, drugih
aktov in odloCitev oblinskega sveta ter predlagati dopolnila
(amandmaje) teh predlogov;

— sodelovati pri oblikovanju dnevnih redov sej obCinskega
sveta;

— predlagati kandidate za ¢lane obc¢inskih organov, delov-
nih teles obcCinskega sveta in organov javnih zavodov, javnih
podjetij in skladov, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica
je obclina oziroma v katerih ima obc¢ina v skladu z zakonom
svoje predstavnike.

Clan obginskega sveta ima dolznost varovati podatke
zaupne narave, ki so kot osebni podatki, drzavne, uradne in
poslovne skrivnosti opredeljene z zakonom, drugim predpisom
ali z akti obCinskega sveta in organizacij uporabnikov proracun-
skih sredstev, za katere izve pri svojem delu.

Clan obginskega sveta ima pravico do povra&ila stroskov
v zvezi z opravljanjem funkcije ter v skladu z zakonom in po-
sebnim aktom obcinskega sveta do dela place za nepoklicno
opravljanje funkcije ob&inskega funkcionarja.

14. €len
Clan obginskega sveta ne more biti klican na odgovornost
zaradi mnenja, izjave ali glasu, ki ga je dal v zvezi z opravlja-
njem svoje funkcije.
Clan obginskega sveta nima imunitete ter je za svoja
dejanja, ki niso povezana s pravicami in dolznostmi ¢lana ob-
Cinskega sveta, odSkodninsko in kazensko odgovoren.

15. €len
Svetniske skupine, ki jih oblikujejo ¢lani ob¢inskega sveta
izvoljeni z istoimenske liste ali dveh ali ve¢ kandidatnih list,
imajo le pravice, ki gredo posameznemu svetniku.

2. Vprasanja in pobude ¢lanov ob¢inskega sveta

16. ¢len

Clan obginskega sveta ima pravico zahtevati od Zupana,
drugih obginskih organov in obCinske uprave obvestila in poja-
snila, ki so mu potrebna v zvezi z delom v ob&inskem svetu in
njegovih delovnih telesih.

Obcinski organi iz prejSnjega odstavka so dolzni odgo-
voriti na vprasanja ¢lanov obc¢inskega sveta in jim posredovati
zahtevana pojasnila. Ce &lan obginskega sveta to posebej
zahteva, mu je treba odgovoriti oziroma posredovati pojasnila
tudi v pisni obliki.

Clan obginskega sveta ima pravico Zupanu ali direktorju
obcinske uprave postaviti vprasanje ter jima lahko da pobudo
za ureditev dolo¢enih vprasanj ali za sprejem dolo¢enih ukre-
pov iz njune pristojnosti.

17. €len

Clan obginskega sveta zastavlja vprasanja in daje pobude
v pisni obliki ali ustno.

Na vsaki redni seji sveta mora biti predvidena posebna
toCka dnevnega reda za vpraSanja in pobude ¢lanov.

Vpra$anja oziroma pobude morajo biti kratke in postavlje-
ne tako, da je njihova vsebina jasno razvidna. V nasprotnem pri-
meru Zzupan ali za vodenje seje pooblas¢eni podZupan oziroma
¢lan obcinskega sveta na to opozori in ¢lana ob¢inskega sveta
pozove, da vprasanje oziroma pobudo ustrezno dopolni.

Ustno postavljeno vpraSanje ne sme trajati ve¢ kot 3 mi-
nute, obrazlozitev pobude pa ne ve¢ kot 5 minut.
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Pisno postavljeno vprasanje mora biti takoj posredovano
tistemu, na katerega je naslovljeno.

Pri obravnavi vprasanj in pobud morata biti na seji obve-
zno prisotna Zupan in direktor ob&inske uprave. Ce sta Zupan
ali direktor obcinske uprave zadrzana, dolocita, kdo ju bo na-
domesc¢al in odgovarjal na vprasanja in pobude.

Na seji se odgovarja na vprasanja in pobude, ki so bila od-
dana do zacetka seje ter na ustna vprasanja dana ob obravnavi
vprasanj in pobud ¢lanov obCinskega sveta, razen ¢e zahteva
odgovor na vprasanje in da Zeli pobudnik pisni odgovor. Ce
zahteva odgovor na vprasanje podrobnejsi pregled dokumenta-
cije oziroma proucitev, lahko zupan ali direktor ob¢inske uprave
oziroma njun namestnik odgovori na nasledn;ji seji.

Zupan ali direktor obginske uprave oziroma njun name-
stnik lahko na posamezna vprasanja ali pobude odgovorita
pisno, pisno morata odgovoriti tudi na vprasanja in pobude, za
katere tako zahteva vlagatelj. Pisni odgovor mora biti posredo-
van vsem ¢lanom ob¢inskega sveta s sklicem, najkasneje pa
na prvi naslednji redni seji.

18. ¢len

Ce ¢lan obginskega sveta ni zadovoljen z odgovorom
na svoje vprasanje oziroma pobudo, lahko zahteva dodatno
pojasnilo. Ce tudi po tem ni zadovoljen, lahko predlaga obé&in-
skemu svetu, da se o zadevi opravi razprava, o ¢emer odlogi
svet z glasovanjem.

Ce svet odlogi, da bo o zadevi razpravljal, mora Zupan
uvrstiti to vprasanje na dnevni red prve naslednje redne seje.

3. Odgovornost in ukrepi zaradi neupravi¢ene odsotnosti
s sej sveta in delovnih teles

19. ¢len

Clan obginskega sveta se je dolzan udeleZevati sej sveta
in delovnih teles, katerih Clan je.

Ce ne more priti na sejo sveta ali delovnega telesa, ka-
terega Clan je, mora o tem in o razlogih za to obvestiti Zupana
oziroma predsednika delovnega telesa najpozneje do zacCetka
seje. Ce zaradi vigje sile ali drugih razlogov ne more obvestiti
Zupana oziroma predsednika delovnega telesa o svoji odso-
tnosti do zacetka seje, mora to opraviti takoj, ko je to mogoce.

Ce se ¢&lan delovnega telesa iz neopraviéenih razlogov
ne udelezi treh in iz upravienih razlogov petih sej delovnega
telesa v koledarskem letu, lahko predsednik delovnega telesa
predlaga obc¢inskemu svetu njegovo razresitev.

IV. DELOVNO PODROCJE SVETA

20. ¢len
Obginski svet je najvisji organ odloanja o zadevah v
okviru pravic in dolznosti obcine.
Svet odlo¢a o zadevah iz svoje pristojnosti, ki jih dolo¢a
na podlagi ustave in zakona statut obcine.

V. SEJE SVETA

1. Sklicevanje sej, predsedovanje in udelezba na seji

21. ¢len

Obcinski svet dela in odlo¢a na sejah.

Seje sveta sklicuje Zupan.

Zupan sklicuje seje obginskega sveta po potrebi, po skle-
pu sveta in na predlog drugih predlagateljev dolo€enih s statu-
tom obc¢ine, mora pa jih sklicati najmanj Stirikrat letno.

Zupan, podZupan oziroma poobla&eni &lan obginske-
ga sveta mora sklicati sejo oblinskega sveta, ¢e to zahteva
najmanj Cetrtina ¢lanov obclinskega sveta, seja pa mora biti v
petnajstih dneh potem, ko je bila podana pisna zahteva za sklic
seje. Ce Zupan seje obd&inskega sveta ne skli¢e v roku sedmih

dni po prejemu pisne zahteve, jo lahko skli¢ejo ¢lani ob&inske-
ga sveta, ki so zahtevo podali.

22. ¢len

Vabilo za sejo obCinskega sveta s predlogom dnevnega
reda se poslje ¢lanom najkasneje 7 dni pred dnem, dolo¢enim
za sejo. Skupaj z vabilom se poslje tudi gradivo, ki je bilo pod-
laga za uvrstitev zadev na dnevni red.

Vabilo na sejo obCinskega sveta se poslje Zupanu, podzu-
panu (podzupanom), predsedniku nadzornega odbora obcine,
direktorju obcinske uprave, ozjim delom lokalne skupnosti,
medijem in predstavnikom politinih strank.

23. ¢len

Izredna seja obcCinskega sveta se skli€e za obravnavanje
in odlo¢anje o nujnih zadevah, kadar ni pogojev za sklic redne
seje.

Izredno sejo obCinskega sveta lahko skli€e Zupan na
predlog delovnega telesa sveta ali na zahtevo 1/4 ¢lanov sveta
ali na lastno pobudo.

V predlogu oziroma zahtevi za sklic izredne seje morajo
biti navedeni razlogi za njen sklic. Predlogu oziroma zahtevi
mora biti prilozeno gradivo o zadevah, o katerih naj obcinski
svet odloga. Ce seja sveta ni sklicana v roku sedem dni od
predloZitve pisnega obrazloZzenega predloga oziroma zahteve
za sklic s priloZzenim ustreznim gradivom, jo lahko skli¢e tisti
upraviceni predlagatelj, ki je sklic zahteval. V tem primeru pre-
dlagatelj sejo tudi vodi.

Vabilo za izredno sejo obCinskega sveta z gradivom mora
biti vro¢eno ¢lanom obcinskega sveta in vsem ostalim nave-
denim v zadnjem odstavku 22. ¢lena, najkasneje tri dni pred
sejo.

Ce razmere terjajo drugade, se lahko izredna seja ob-
Cinskega sveta skliCe v skrajnem roku, ki je potreben, da so s
sklicem seznanjeni vsi €lani sveta in se seje lahko udelezijo.
V tem primeru se lahko dnevni red seje predlaga na sami
seji, na sami seji pa se lahko predlozi svetnikom tudi gra-
divo za sejo. Obginski svet pred sprejemom dnevnega reda
tako sklicane izredne seje ugotovi utemeljenost razlogov za
sklic. Ce obginski svet ugotovi, da ni bilo razlogov, se seja
ne opravi in se sklice nova izredna ali redna seja v skladu s
tem poslovnikom.

24. ¢len

Korespondencéna seja se lahko opravi, kadar ni pogojev
za sklic izredne seje obcinskega sveta.

Na korespondencni seji ni mogoce odlocati o proracunu,
rebalansu in zakljuénem racunu obcine, o sprejemu splo$nih
pravnih aktov obcine ter o odtujitvi ob¢inskega premozZenja.

Korespondencna seja se opravi na podlagi osebno vroce-
nega vabila v fizi€ni ali elektronski obliki s prilozenim gradivom
ter predlogom sklepa, ki naj se sprejme ali zavrne ter z osebnim
glasovanjem po fizi¢ni (pisni) poti ali elektronski poti.

Sklic seje mora vsebovati tudi rok trajanja korespondenc-
ne seje.

Korespondenc¢na seja je sklepcna, ¢e je bilo vabilo po-
slano vsem ¢lanom obc¢inskega sveta, od katerih jih je osebno
vrogitev potrdilo ve¢ kot polovica. Steje se, da so osebno vro-
Citev potrdili tisti ¢lani obCinskega sveta, ki so glasovali in tisti,
ki niso glasovali, so pa potrdili, da so vabilo prejeli.

Predlog sklepa, ki je predlozen na korespondencno sejo,
mora biti oblikovan tako, da se ¢lani sveta izreCejo ZA predlog
oziroma PROTI predlogu in je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina
¢lanov sveta, ki je potrdila osebno vrocitev.

O korespondencni seji se vodi zapisnik, ki mora poleg
sestavin, dolo¢enih s tem poslovnikom, vsebovati Se potrdila
0 osebni vrogitvi vabil ¢lanom obcinskega sveta oziroma ugo-
tovitve koliko ¢lanov obc&inskega sveta je glasovalo. Potrditev
zapisnika korespondencne seje se uvrsti na prvo naslednjo
redno sejo sveta.
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25. ¢len
Na seje sveta se vabijo poroCevalci za posamezne tocke
dnevnega reda, ki jih dolo€i Zupan oziroma direktor ob¢inske
uprave.
Vabilo se poslje tudi vsem, katerih navzo¢nost je, glede
na dnevni red seje, potrebna.

26. ¢len

Predlog dnevnega reda seje obcinskega sveta pripravi
Zupan.

Predlog dnevnega reda lahko predlagajo tudi vsi, ki imajo
pravico zahtevati sklic seje sveta.

V predlog dnevnega reda seje sveta se lahko uvrstijo le
tocke, za katere obravnavo so izpolnjeni pogoji, ki so doloCeni
s tem poslovnikom.

Na dnevni red se prednostno uvrstijo odloki, ki so pripra-
vljeni za drugo obravnavo.

O sprejemu dnevnega reda odlo¢a ob¢€inski svet na za-
Cetku seje.

Svet ne more odlo¢iti, da se v dnevni red seje uvrstijo za-
deve, €e ¢lanom ni bilo predloZeno gradivo oziroma h katerim
ni dal svojega mnenja ali ni zavzel staliS¢a zupan, kadar ta ni bil
predlagatelj, razen v primerih, ki jih dolo¢a ta poslovnik.

27. ¢len
Sejo obginskega sveta vodi Zupan. Zupan lahko za vode-
nje sej oblinskega sveta pooblasti podzupana ali drugega ¢la-
na obc&inskega sveta (v nadaljnjem besedilu: predsedujoci).
Ce nastopijo razlogi, zaradi katerih Zupan ali predsedujoci
ne more voditi Ze sklicane seje, jo vodi podzupan, e pa tudi to
ni mogoce, jo vodi najstarejSi ¢lan obCinskega sveta.

28. ¢len

Seje obcinskega sveta so javne.

Javnost seje se zagotavlja z navzocnostjo ob&anov in
predstavnikov sredstev javnega obves$¢anja na sejah obg¢in-
skega sveta.

Predstavnike sredstev javnega obvesc€anja v obcini se
povabi na sejo z osebnim vabilom, ki mu je prilozeno gradivo
za sejo.

Obcan, ki se Zeli udeleziti seje, ima pravico vpogleda
v gradiva, ki so predlozena ¢lanom obcinskega sveta za to
sejo.

Predsedujoci mora poskrbeti, da ima javnost v prostoru,
v katerem seja obcinskega sveta poteka, primeren prostor, da
lahko spremlja delo obcinskega sveta ter pri tem dela ne moti.
Prostor za javnost mora biti vidno lo¢en od prostora za ¢lane
obginskega sveta. Ce ob&an, ki spremlja sejo, ali predstavnik
sredstva javnega obveS¢anja moti delo obcinskega sveta, ga
predsedujoCi najprej opozori, ¢e tudi po opozorilu ne neha mo-
titi dela obCinskega sveta, pa ga odstrani iz prostora.

Zupan ali ¢lan obginskega sveta predlaga obginskemu
svetu, da s sklepom zapre sejo za javnost v celoti ali ob obrav-
navi posamezne to¢ke dnevnega reda, Ce to terjajo zagotovitev
varstva osebnih podatkov, dokumentov in gradiv, ki vsebujejo
podatke, ki so v skladu z zakonom, drugim predpisom ali splo-
Snim aktom obcine oziroma druge javne ali zasebno pravne
osebe, zaupne narave oziroma drzavna, vojaska ali uradna
tajnost.

Kadar svet sklene, da bo izklju€il javnost oziroma kako
tocko dnevnega reda obravnaval brez navzocnosti javnosti,
odlodi, kdo je lahko poleg zupana, predsedujocega in ¢lanov
obcinskega sveta navzoc€ na seji.

2. Potek seje

29. ¢len
Ko predsedujocCi zacne sejo, obvesti svet, kdo izmed ¢la-
nov obcinskega sveta mu je sporocil, da je zadrZzan in se seje
ne more udeleziti.

Predsedujoci nato ugotovi, ali je svet sklepcen. Predsedu-
joCi obvesti svet tudi o tem, kdo je povabljen na sejo.

Na zacetku seje lahko predsedujoCi poda pojasnila v zvezi
z delom na seji in drugimi vprasanii.

30. ¢len

Po ugotovitvi sklep&nosti sveta se dolo¢i dnevni red seje,
nato Clani obCinskega sveta odloCijo o sprejemu zapisnika
prejSnje seje.

Clan obginskega sveta lahko da pripombe k zapisniku
prejSnje seje in zahteva, da se zapisnik ustrezno spremeni in
dopolni. O utemeljenosti zahtevanih sprememb ali dopolnitev
zapisnika prejSnje seje odlocCi svet.

Zapisnik se lahko sprejme z ugotovitvijo, da nanj niso bile
podane pripombe, lahko pa se sprejme ustrezno spremenjen in
dopolnjen s sprejetimi pripombami.

31. ¢len

Svet na zacetku seje doloci dnevni red.

Pri dolo€anju dnevnega reda svet najprej odloCa o pre-
dlogih, da se posamezne zadeve umaknejo z dnevnega reda,
nato o predlogih, da se dnevni red razsiri, nato o morebitnih
predlogih za skrajSanje rokov, zdruzitev obravnav ali hitri po-
stopek in o izlo€itvi javnosti. Nato svet odloCa o celotnem
dnevnem redu.

Zadeve, za katere tako predlaga zupan, se brez razprave
in glasovanja umaknejo z dnevnega reda, razen v primeru, ko
skliGe sejo 1/4 ¢lanov obcinskega sveta.

Predlogi za razSiritev dnevnega reda se lahko sprejmejo
le, ¢e so razlogi nastali po sklicu seje in Ce je bilo ¢lanom
obcCinskega sveta izro¢eno gradivo, ki je podlaga za uvrstitev
zadeve na dnevni red, najmanj en dan pred sejo obCinskega
sveta. O predlogih za razSiritev dnevnega reda svet razpravlja
in glasuje.

Po sprejetih posameznih odlocitvah za umik oziroma za
razSiritev dnevnega reda da predsedujoCi na glasovanje pre-
dlog dnevnega reda v celoti.

32. ¢len

Posamezne toCke dnevnega reda se obravnavajo po
dolo¢enem (sprejetem) vrstnem redu.

Med sejo lahko svet spremeni vrstni red obravnave po-
sameznih to¢k dnevnega reda na predlog Zzupana ali ¢lana
sveta.

33. ¢len

Na zacetku obravnave vsake tocke dnevnega reda lahko
poda zupan ali oseba, ki jo dolo€i Zupan oziroma predlagatelj,
kadar to ni zupan, dopolnilno obrazlozitev. Dopolnilna obrazlo-
Zitev sme trajati najvec petnajst minut, ¢e ni s tem poslovnikom
drugace doloCeno. Kadar svet tako sklene, je predlagatelj
dolzan podati dopolnilno obrazlozitev.

Ce ni zupan predlagatelj, poda Zupan ali od njega poo-
blas¢eni podzupan oziroma direktor ob&inske uprave mnenje k
obravnavani zadevi. Potem dobi besedo predsednik delovnega
telesa obcCinskega sveta, ki je zadevo obravnavalo. Obrazlo-
Zitev zupanovega mnenja in beseda predsednika delovnega
telesa lahko trajata najve¢ po deset minut.

Po tem dobijo besedo ¢lani ob¢inskega sveta po vrstnem
redu, kakor so se priglasili k razpravi. Razprava posameznega
¢lana lahko traja najve¢ sedem minut. Svet lahko sklene, da
posamezen ¢lan iz utemeljenih razlogov lahko razpravlja dal;
Casa, vendar ne vec kot petnajst minut.

Razpravljavec lahko praviloma razpravlja le enkrat, ima
pa pravico do replike po razpravi vsakega drugega razpravljav-
ca. Replika mora biti konkretna in se nana$ati na napovedi re-
plike oznaceno razpravo, sicer jo lahko predsedujoci prepove.
Replike smejo trajati najvec tri minute.

Ko je vrstni red priglasenih razpravljavcev iz&rpan, pred-
sedujoci vprasa, ali Zeli Se kdo razpravljati. Dodatne razprave
lahko trajajo le po tri minute.
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34. ¢len

Razpravljavec sme govoriti le o vprasanju, ki je na dnev-
nem redu in o katerem tece razprava, h kateri je predsedujoci
pozval.

Ce se razpravljavec ne drzi dnevnega reda ali prekoragi
&as za razpravo, ga predsedujoci opomni. Ce se tudi po dru-
gem opominu ne drzi dnevnega reda oziroma nadaljuje z raz-
pravo, mu predsedujoci lahko vzame besedo. Zoper odvzem
besede lahko razpravljavec ugovarja. O ugovoru odlo¢i svet
brez razprave.

35. ¢len

Clanu obginskega sveta, ki Zeli govoriti o krsitvi poslovni-
ka ali o krSitvi dnevnega reda, da predsedujoCi besedo takoj,
ko jo zahteva.

Nato poda predsedujoci pojasnilo glede krsitve poslovnika
ali dnevnega reda. Ce &lan ni zadovoljen s pojasnilom, odlogi
svet o tem vpraSanju brez razprave.

Ce &lan zahteva besedo, da bi opozoril na napako
ali popravil navedbo, ki po njegovem mnenju ni to¢na in je
povzroCila nesporazum ali potrebo po osebnem pojasnilu,
mu da predsedujoCi besedo takoj, ko jo zahteva. Pri tem se
mora ¢lan omejiti na pojasnilo in njegov govor ne sme trajati
vec kot pet minut.

36. Clen

Ko predsedujoci ugotovi, da ni ve€ priglasenih k razpravi,
sklene razpravo o posamezni togki dnevnega reda. Ce je na
podlagi razprave treba pripraviti predloge za odlocitev ali stali-
§Ca, se razprava o taki to¢ki dnevnega reda prekine in nadaljuje
po predlozitvi teh predlogov.

PredsedujocCi lahko med sejo prekine delo sveta tudi, Ce
je to potrebno zaradi odmora, priprave predlogov po zaklju¢eni
razpravi, potrebe po posvetovanjih, pridobitve dodatnih stro-
kovnih mnen;j. V primeru prekinitve predsedujoCi doloci, kdaj
se bo seja nadaljevala.

PredsedujoCi prekine delo sveta, ¢e ugotovi, da seja ni
vec sklepéna, ¢e so potrebna posvetovanja v delovnem telesu
in v drugih primerih, ko tako sklene svet. Ce je delo sveta pre-
kinjeno zato, ker seja ni ve€ sklep¢na, sklep&nosti pa ni niti v
nadaljevanju seje, predsedujoci sejo prekine.

37. ¢len

Seje obclinskega sveta se sklicujejo najprej ob sedemnaj-
sti uri in morajo biti nacrtovane tako, da trajajo do 6 ur.

PredsedujocCi odredi petnajst minutni odmor vsaj po dveh
urah neprekinjenega dela.

Odmor lahko predsedujoCi odredi tudi na obrazlozen
predlog posameznega ali skupine ¢lanov obginskega sveta,
zupana ali predlagatelja, ¢e je to potrebno zaradi priprave
dopolnil (amandmajev), mnenj, staliS¢, dodatnih obrazloZitev
ali odgovorov oziroma pridobitve zahtevanih podatkov. Odmor
lahko traja najvecC trideset minut, odredi pa se ga lahko pred
oziroma v okviru posamezne tocke najvec dvakrat.

Ce kdo od upraviéencev predlaga dodatni odmor po iz-
¢rpanju moznosti iz prejSnjega odstavka, odloci obcinski svet,
ali se lahko odredi odmor ali pa se seja prekine in nadaljuje
drugic.

38. ¢len

Ce svet 0 zadevi, ki jo je obravnaval, ni kon&al razprave ali
¢e ni pogojev za odloCanje, ali Ce svet o zadevi ne zeli odlociti
na isti seji in v primeru, ko je bila seja prekinjena zaradi ne-
sklep€nosti, se razprava oziroma odlo¢anje o zadevi prelozi na
eno izmed naslednjih sej. Enako lahko svet odlo¢i, ¢e €asovno
ni uspel obravnavati vseh to¢k dnevnega reda.

Ko so vse to¢ke dnevnega reda iz€rpane, obcCinski svet
konca sejo.

3. Vzdrzevanje reda na seji

39. ¢len
Za red na seji skrbi predsedujoCi. Na seji sveta ne sme
nihce govoriti, dokler mu predsedujoci ne da besede.
Predsedujoci skrbi, da govornika nihée ne moti med go-
vorom. Govornika lahko opomni na red ali mu seze v besedo
le predsedujoci.

40. ¢len
Za krsitev reda na seji sveta sme predsedujoCi izreci
naslednje ukrepe:
— opomin,
— odvzem besede,
— odstranitev s seje ali z dela seje.

41. ¢len

Opomin se lahko izreCe €lanu obCinskega sveta, ¢e go-
vori, Ceprav ni dobil besede, ¢e sega govorniku v besedo ali ¢e
na kak drug nacin krsi red na seji.

Odvzem besede se lahko izre€e govorniku, ¢e s svojim
govorom na seji krSi red in dolo€be tega poslovnika in je bil na
tej seji ze dvakrat opominjan, naj spostuje red in dolocbe tega
poslovnika.

Odstranitev s seje ali z dela seje se lahko izre€e ¢lanu ob-
Ginskega sveta oziroma govorniku, ¢e kljub opominu ali odvze-
mu besede krsi red na seji, tako da onemogoca delo sveta.

Clan obginskega sveta oziroma govornik, ki mu je izreden
ukrep odstranitve s seje ali z dela seje, mora takoj zapustiti
prostor, v katerem je seja.

42. ¢len
Predsedujo¢i lahko odredi, da se odstrani s seje in iz
poslopja, v katerem je seja, vsak drug udelezenec, ki krsi red
na seji oziroma s svojim ravnanjem onemogoc¢a nemoten potek
seje.
Ce je red hudo kréen, lahko predsedujoéi odredi, da se
odstranijo vsi poslusalci.

43. ¢len

Ce predsedujodi z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda
na seji sveta, jo prekine.

4. Odlo¢anje

44. ¢len

Svet veljavno odloc¢a, Ce je na seji navzoca vecina vseh
¢lanov sveta.

Navzoc¢nost se ugotavlja na zaCetku seje, pred vsakim
glasovanjem in na zaCetku nadaljevanja seje po odmoru ozi-
roma prekinitvi. Navzo€nost ¢lanov sveta na zaCetku seje se
ugotovi s podpisi €lanov na listi navzocnosti.

Za sklepcnost je odlo¢ilna dejanska navzocnost ¢lanov
obcinskega sveta v sejni sobi (dvorani).

Kadar je za sprejem odlocCitve potrebna dvotretjinska ve-
¢ina, svet veljavno odloca, Ce je na seji navzocih najmanj dve
tretjini vseh ¢lanov obc&inskega sveta.

45. ¢len
Obgcinski svet sprejema odlocitve z vecino opredeljenih
glasov navzocCih ¢lanov, razen €e zakon, statut ali poslovnik
dolocajo drugaéno vecino. Predlagana odlocitev je sprejeta, e
se je velina navzocih €lanov izrekla »ZA« njen sprejem.

46. ¢len
Obcinski svet praviloma odlo€a z javnim glasovanjem.
S tajnim glasovanjem lahko svet odloc¢a, ¢e tako sklene
pred odlo¢anjem o posamezni zadevi oziroma vprasanju. Pre-
dlog za tajno glasovanje lahko da Zupan ali ¢lan sveta.
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47. ¢len

Glasovanje se opravi po koncani razpravi o predlogu, o
katerem se odloca.

Clan obginskega sveta ima pravico obrazloZiti svoj glas,
na njegovo osebno zahtevo pa se vnese v zapisnik. Obrazlozi-
tev glasu se v okviru posameznega glasovanja dovoli le enkrat
in sme trajati najve¢ dve minuti.

PredsedujoCi po vsakem opravljenem glasovanju ugotovi
in objavi izid glasovanja.

48. ¢len
Clani obginskega sveta glasujejo tako, da se opredelijo
»ZA« ali »PROTI« sprejemu predlagane odlogitve ali se odlo-
¢anja vzdrzijo.

49. Clen

Javno glasovanje se opravi z dvigom rok ali s poimenskim
izjavljanjem.

Poimensko glasujejo ¢lani obCinskega sveta, ¢e svet tako
odloci na predlog predsedujoCega ali €lana sveta.

Clane se pozove k poimenskemu glasovanju po abece-
dnem redu prve é&rke njihovih priimkov. Clan glasuje tako, da
glasno izjavi »ZA«, »PROTI« ali »"NE GLASUJEM«.

50. ¢len

Tajno se glasuje z glasovnicami.

Tajno glasovanje vodi in ugotavlja izide triClanska komi-
sija, ki jo izmed ¢lanov sveta doloci obCinski svet, na predlog
Zupana. Komisiji predseduje ¢lan, ki ga izmed sebe izbere
komisija oziroma najstarejSi ¢lan komisije.

Administrativno-tehni¢na opravila v zvezi s tajnim glaso-
vanjem opravlja direktor obcCinske uprave ali delavec obcinske
uprave, ki ga doloci direktor obCinske uprave.

Za glasovanje se natisne toliko enakih glasovnic, kot je
¢lanov sveta.

Glasovnice morajo biti overjene z Zigom, ki ga uporablja
obcinski svet.

Pred zacetkom glasovanja doloCi predsedujocéi ¢as gla-
sovanja.

Komisija vroCi glasovnice ¢lanom obcinskega sveta in
sproti oznadi, kateri ¢lan je prejel glasovnico. Glasuje se na
prostoru, ki je dolo€en za glasovanje in na katerem je zagoto-
vljena tajnost glasovanja.

Glasovnica vsebuje predlog, o katerem se odloca, in
praviloma opredelitev »ZA« in »PROTI«. »ZA« je na dnu gla-
sovnice za besedilom predloga na desni strani, »PROTI« pa
na levi. Glasuje se tako, da se obkroZi besedo »ZA« ali besedo
»PROTI«.

Glasovnica mora vsebovati navodilo za glasovanje.

Glasovnica za imenovanje vsebuje zaporedne $tevilke,
imena in priimke kandidatov, Ce jih je ve¢ po abecednem redu
prvih ¢rk njihovih priimkov. Glasuje se tako, da se obkrozi
zaporedno Stevilko pred priimkom in imenom kandidata, za
katerega se zeli glasovati in najvec toliko zaporednih Stevilk,
kolikor kandidatov je v skladu z navodilom na glasovnici treba
imenovati.

Ko ¢lan ob¢inskega sveta izpolni glasovnico, odda glasov-
nico v glasovalno skrinjico.

51. ¢len

Ko je glasovanje kon¢ano, komisija ugotovi izid glaso-
vanja.

Ugotovitev izida glasovanja obsega:

— Stevilo razdeljenih glasovnic,

— Stevilo oddanih glasovnic,

— Stevilo neveljavnih glasovnic,

— Stevilo veljavnih glasovnic,

— Stevilo glasov »ZA« in Stevilo glasov »PROTI«, oziroma
pri glasovanju o kandidatih Stevilo glasov, ki jih je dobil posa-
mezni kandidat,

— ugotovitev, da je predlog izglasovan s predpisano veci-
no ali da predlog ni izglasovan, pri glasovanju o kandidatih pa
katerih kandidat je imenovan,

— arhivirane glasovnice so sestavni del arhiviranega za-
pisnika.

O ugotovitvi rezultatov glasovanja se sestavi zapisnik, ki
ga podpiSejo vsi, ki so vodili glasovanje.

PredsedujoCi takoj po ugotovitvi rezultatov objavi izid
glasovanja na seji sveta.

52. ¢len
Ce ¢lan obginskega sveta utemeljeno ugovarja poteku
glasovanja ali ugotovitvi izida glasovanja, se lahko glasovanje
ponovi.
O ponovitvi glasovanja odlo¢i svet brez razprave na pre-
dlog ¢lana, ki ugovarja poteku ali ugotovitvi izida glasovanja,
ali na predlog predsedujocega.

5. Zapisnik seje obcinskega sveta

53. ¢len

O vsaki seji obCinskega sveta se pise zapisnik.

Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, zlasti pa
podatke o udelezbi na seji, o predlogih, o izidih glasovanja o
posameznih predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti. Zapisniku
je treba predlozZiti original ali kopijo gradiva, ki je bilo predlozeno
oziroma obravnavano na seji.

Za zapisnik seje obcinskega sveta skrbi direktor obCinske
uprave. Direktor ob¢inske uprave lahko za vodenje zapisnika
seje obCinskega sveta pooblasti drugega delavca obcinske
uprave.

Na vsaki redni seji obCinskega sveta se obravnavajo in
potrdijo zapisniki prejSnje redne in vseh vmesnih izrednih sej
obcCinskega sveta. Vsak ¢lan obcinskega sveta ima pravico
podati pripombe na zapisnik. O utemeljenosti pripomb odloci
obginski svet. Ce so pripombe sprejete, se zapisejo v zapisnik
ustrezne spremembe.

Sprejeti zapisnik podpiSeta predsedujoci sveta, ki je sejo
vodil, in direktor ob&inske uprave oziroma pooblasceni delavec
obcinske uprave, ki je vodil zapisnik.

Po sprejemu se zapisnik poslje predstavnikom sredstev
javnega obvescanja, ki so bili prisotni na seji in se na krajevno
obicajen nacin objavi. Zapisnik nejavne seje oziroma tisti del
zapisnika, ki je bil voden na nejavnem delu seje obCinskega
sveta, se ne prilaga v gradivo za redno sejo obCinskega sveta
in ne objavlja. Clane obginskega sveta z njim pred potrjevanjem
zapisnika seznani predsedujoci.

54. len

Potek seje oblinskega sveta se snema na magnetofonski
trak, ki se hrani Se eno leto po koncu mandata ¢lanov obg¢in-
skega sveta, ki so sestavljali obCinski svet, katerega seja je
bila snemana.

Magnetogram seje se hrani skupaj z zapisnikom in drugim
gradivom s seje.

Clan obginskega sveta in drug udeleZenec seje, ima
pravico poslu$ati zvocni zapis v prostorih obCinske uprave in v
prisotnosti predsedujocega.

Clan obcinskega sveta lahko zahteva, da se del posnet-
ka dobesedno prepiSe. Zahtevo, v kateri navede del seje, za
katerega zahteva prepis, razlog in utemeljitev, vlozi pisno pri
Zupanu. Zupan odlogi o zahtevi in narogi prepis, ¢e ugotovi, da
so razlogi utemeljeni.

55. ¢len
Ravnanje z gradivom obcinskega sveta, ki je zaupne
narave, dolo€i obc€inski svet na podlagi zakona s posebnim
aktom.
Izvirniki odlokov, splosnih in drugih aktov obcinskega sve-
ta, zapisniki sej ter vse gradivo obc&inskega sveta in njegovih
delovnih teles se hrani v arhivu ob&inske uprave.
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O arhiviranju in rokih hranjenja dokumentarnega gradiva
izda natan¢nejSa navodila Zupan v skladu s predpisi, ki urejajo
pisarniSko poslovanje in dokumentacijsko gradivo.

56. ¢len

Clan obginskega sveta ima pravico vpogleda v vse spise
in gradivo, ki se hrani v arhivu ali je pri pristojnih organih ob-
¢inske uprave, Ce je to potrebno zaradi izvrSevanja njegove
funkcije. Vpogled odredi direktor obcinske uprave na podlagi
pisne zahteve ¢lana obcinskega sveta. Original zahteve, od-
redba oziroma sklep o zavrnitvi se hrani pri gradivu, ki je bilo
vpogledano.

V primeru dokumentarnega gradiva zaupne narave, odlo-
¢i 0 vpogledu Zupan v skladu z zakonom in aktom ob¢inskega
sveta.

6. Strokovna in administrativno-tehni¢na
opravila za svet

57. ¢len

Strokovno in administrativno delo za obcinski svet in za
delovna telesa obcinskega sveta zagotavlja direktor obCinske
uprave z zaposlenimi v obcinski upravi.

Direktor obc&inske uprave doloc¢i delavca v obginski upravi,
ki pomaga pri pripravi in vodenju sej ter opravlja druga opravila
potrebna za nemoteno delo obcinskega sveta in njegovih de-
lovnih teles, €e ni za to s sistemizacijo delovnih mest v obginski
upravi dolo¢eno posebno delovno mesto.

Za zapisnik obcinskega sveta in delovnih teles obcin-
skega sveta skrbi direktor ob¢inske uprave. Direktor obcinske
uprave lahko za vodenje zapisnikov pooblasti druge delavce
obcinske uprave.

7. Delovna telesa ob¢inskega sveta

58. Clen

Obginski svet ima komisijo za mandatna vprasanja, voli-
tve in imenovanja, ki jo imenuje izmed svojih ¢lanov.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
opravlja zlasti naslednje naloge:

— ob&inskemu svetu predlaga kandidate za delovna tele-
sa obcinskega sveta in druge organe, ki jih imenuje obcinski
svet,

— obginskemu svetu ali Zupanu daje pobude oziroma
predloge v zvezi s kadrovskimi vpra$anji v ob¢ini, ki so v pri-
stojnosti obCinskega sveta,

— pripravlja predloge odlocitev obCinskega sveta v zvezi
s placami ter drugimi prejemki obcinskih funkcionarjev ter izvr-
Suje odloCitve obc&inskega sveta, zakone in predpise, ki urejajo
place in druge prejemke obcinskih funkcionarjev,

— obravnava vpra$anja nezdruzljivosti funkcij,

— obcinskemu svetu predlaga razreSitve in imenovanja
novih ¢lanov obc&inskega sveta,

— obravnava druga vpraSanja, ki ji jih dolo¢i obginski
svet.

Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
imenuje obcinski svet na prvi seji po volitvah takoj, ko se kon-
stituira in ugotovi, kdo je bil izvoljen za Zupana.

59. ¢len

Obginski svet ustanovi stalne komisije in stalne ali ob¢a-
sne odbore kot svoja delovna telesa. Komisije in odbori obc&in-
skega sveta v okviru svojega delovnega podrocja v skladu s
tem poslovnikom in aktom o ustanovitvi obravnavajo zadeve
iz pristojnosti obCinskega sveta in dajejo obCinskemu svetu
mnenja in predloge.

Komisije in odbori oblinskega sveta lahko predlagajo
obc&inskemu svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove
pristojnosti, razen proracuna in zaklju¢nega rauna proracuna
in drugih aktov, za katere je v zakonu ali v statutu obcCine dolo-
¢eno, da jih sprejme obcinski svet na predlog Zupana.

60. ¢len

Stalna delovna telesa obcinskega sveta, ustanovljena s
statutom obcine, so naslednje komisije in odbori:

— komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenova-
nja,

— komisija za druzbene dejavnosti,

— komisija za gospodarstvo, finan¢ne in pravne zadeve,

— komisija za urejanje prostora, varstvo okolja in komu-
nalne dejavnosti,

— komisija za statut in poslovnik ob¢inskega sveta.

61. Clen

Komisija za druzbene dejavnosti ima pet ¢lanov.

Komisija obravnava predloge aktov in drugih odlocitev iz
pristojnosti ob&ine na podrocju negospodarstva in javnih sluzb
druzbenih dejavnosti, ki so obCinskemu svetu predlagani v
sprejem, oblikuje o njih svoje mnenje in ob&inskemu svetu poda
staliS€e s predlogom odlocitve.

Obravnavo je komisija dolzna opraviti najkasneje tri dni
pred dnem, za katerega je sklicana redna seja obcCinskega sve-
ta ter svoje mnenje, staliS¢e in predlog pisno predloziti Zupanu,
predsedujo¢emu in predlagatelju. Mnenje o dopolnilih k predia-
ganim splo$nim aktom mora komisija predloziti najkasneje do
zacCetka obravnave predloga sploSnega akta.

Komisija za druzbene dejavnosti lahko predlaga ob¢in-
skemu svetu v sprejem odloke in druge akte iz njegove pristoj-
nosti na podrocju negospodarstva in javnih sluzb druzbenih
dejavnosti.

62. Clen

Komisija za gospodarstvo, finan€ne in pravne zadeve
ima pet ¢lanov.

Komisija obravnava predloge aktov in drugih odlocitev
iz pristojnosti ob¢ine na podro¢ju gospodarstva (malega
gospodarstva in obrti, kmetijstva, gostinstva in turizma), var-
stva okolja in gospodarskih javnih sluzb, ki so ob€inskemu
svetu predlagani v sprejem, oblikuje o njih svoje mnenje in
obcinskemu svetu poda staliS¢e s predlogom odlocitve.

Obravnavo je komisija dolzna opraviti najkasneje tri dni
pred dnem, za katerega je sklicana redna seja obcCinskega
sveta ter svoje mnenje, staliS€e in predlog pisno predloziti
Zupanu, predsedujocemu in predlagatelju. Mnenje o dopol-
nilih k predlaganim sploSnim aktom mora komisija predlo-
ziti najkasneje do zaCetka obravnave predloga sploSnega
akta.

Komisija za gospodarstvo, finanéne in pravne zadeve
lahko predlaga obcinskemu svetu v sprejem odloke in druge
akte iz njegove pristojnosti na svojem podrocju dela.

63. ¢len

Komisija za urejanje prostora, varstvo okolja in komunal-
ne dejavnosti ima pet ¢lanov.

Komisija obravnava predloge aktov in drugih odlocitev iz
pristojnosti ob&ine na podrocju planiranja, urejanja in gospo-
darjenja s prostorom in nepremi¢nim premozenjem obcine,
ki so obCinskemu svetu predlagani v sprejem, oblikuje o njih
svoje mnenje in ob&inskemu svetu poda staliS¢e s predlogom
odlocitve.

Obravnavo je komisija dolZzna opraviti najkasneje tri dni
pred dnem, za katerega je sklicana redna seja obcCinskega sve-
ta ter svoje mnenje, staliSCe in predlog pisno predloziti zupanu,
predsedujo¢emu in predlagatelju. Mnenje o dopolnilih k predla-
ganim sploSnim aktom mora komisija predloziti najkasneje do
zacCetka obravnave predloga splosnega akta.

Komisija za urejanje prostora, varstvo okolja in komu-
nalne dejavnosti lahko predlaga obc¢inskemu svetu v spre-
jem odloke in druge akte iz njegove pristojnosti na svojem
podrocju dela.
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64. Clen

Komisija za statut in poslovnik ob¢inskega sveta ima pet
¢lanov.

Komisija obravnava predlog statuta obcine in poslovni-
ka obc&inskega sveta in njunih sprememb oziroma dopolnitev,
odlokov in drugih aktov, ki jih obCinski svet sprejema v obliki
predpisov. Komisija oblikuje svoje mnenje oziroma staliS¢e gle-
de skladnosti obravnavanih predlogov aktov z ustavo, zakoni
in statutom obcine ter glede medsebojne skladnosti z drugimi
veljavnimi akti ob¢ine.

Komisija lahko predlaga obcinskemu svetu v sprejem
spremembe in dopolnitve statuta obcine in poslovnika ob-
Cinskega sveta ter obvezno razlago dolo¢b splosnih aktov
obcine.

Med dvema sejama obcCinskega sveta ali v ¢asu seje, Ce
tako zahteva predsedujoci obCinskega sveta, statutarno pravna
komisija razlaga poslovnik ob&inskega sveta.

65. ¢len
Obcasna delovna telesa ustanovi ob¢inski svet s sklepom,
s katerim doloci naloge delovnega telesa in Stevilo ¢lanov ter
opravi imenovanje. Predsednika obCasnega delovnega telesa
izberejo izmed sebe imenovani ¢lani.

66. Clen

Clane komisij imenuje obginski svet na predlog komisije
za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja izmed svojih
¢lanov, €lane stalnih odborov pa izmed svojih ¢lanov in najve¢
polovice zunanjih €lanov razen, €e ta poslovnik ne doloca
drugace.

Predsednika stalnega odbora imenuje obcCinski svet iz-
med svojih ¢lanov.

Prvo sejo odbora skli¢e Zupan.

67. Clen
Obcinski svet lahko razreSi predsednika, posameznega
¢lana odbora obcinskega sveta ali odbor v celoti na predlog
najmanj Cetrtine ¢lanov ob¢inskega sveta. Predlog novih kan-
didatov za ¢lane odborov pripravi komisija za mandatna vpra-
§anja, volitve in imenovanja do prve naslednje seje obc¢inskega
sveta.

68. ¢len

Svet in Zupan lahko ustanovita skupna delovna telesa. V
aktu o ustanovitvi skupnega delovnega telesa se doloci njihova
sestava in naloge.

69. Clen

Predsednik delovnega telesa predstavlja delovno telo,
organizira in vodi delo delovnega telesa, sklicuje njegove seje
in zastopa njegova mnenja, staliS¢a in predloge v ob¢inskem
svetu.

Seje delovnih teles se skliCejo za obravnavo dodeljenih
zadev po sklepu obcCinskega sveta, na podlagi dnevnega reda
redne seje sveta ali na zahtevo Zupana.

Gradivo za sejo delovnega telesa mora biti poslano ¢la-
nom delovnega telesa najmanj sedem dni pred sejo delovnega
telesa, razen v izjemnih in utemeljenih primerih.

Delovno telo dela na sejah. Delovno telo lahko veljavno
sprejema svoje odlocitve, Ce je na seji navzoca vecina njegovih
¢lanov in je med navzoc€imi ¢lani vecina tistih, ki so ¢lani ob&in-
skega sveta. Delovno telo sprejema svoje odlocitve — mnenja,
staliS¢a in predloge z vecino glasov navzocih ¢lanov.

Glasovanje v delovnem telesu je javno.

Za delo delovnih teles se smiselno uporabljajo dolocila
tega poslovnika, ki se nanasajo na delo obc¢inskega sveta.

70. ¢len

Na sejo delovnega telesa so praviloma vabljeni strokovni
delavci, ki so sodelovali pri pripravi predlogov aktov in drugih

odlocitev obcCinskega sveta, ki jih doloCi predlagatel;j, lahko pa
tudi predstavniki organov in organizacij, zavodov, podjetij in
skladov, katerih delo je neposredno povezano z obravnavano
problematiko, ter delavci v ob&inski upravi, ob¢ani in zdruzenja
obc&anov.

V1. AKTI OBCINSKEGA SVETA

1. Splosne dolo¢be

71. ¢len

Obcinski svet sprejema statut obcine in v skladu z zako-
nom in statutom naslednje akte:

— poslovnik o delu ob¢inskega sveta,

— proracun obcine in zaklju¢ni racun,

— planske in razvojne akte obcine ter prostorske izved-
bene akte,

— odloke,

— odredbe,

— pravilnike,

— navodila,

— sklepe.

Obcinski svet sprejema tudi staliS¢a, priporocila, porocila,
obvezne razlage doloc¢b statuta obcine in drugih splo$nih aktov
ter daje mnenja in soglasja v skladu z zakonom ali statutom
obcine.

Vsebina splosnih aktov obc&ine je dolo€ena z zakonom in
statutom obcine.

72. ¢len

Zupan predlaga obginskemu svetu v sprejem proradun
obcine in zakljuéni raun proracuna, odloke ter druge splosne
akte, za katere je v zakonu ali tem statutu dolo¢eno, da jih
predlaga Zupan.

Komisije in odbori ob&inskega sveta ter vsak ¢lan ob¢in-
skega sveta lahko predlagajo oblinskemu svetu v sprejem
odloke in druge akte iz njegove pristojnosti, razen proracuna
in zaklju€nega racuna proracuna in drugih aktov, za katere je
v zakonu ali statutu obcine dolo¢eno, da jih sprejme obcinski
svet na predlog Zupana.

73. ¢len
Akte, ki jih sprejema obcinski svet, podpisuje Zupan.
Izvirnike aktov obcinskega sveta se pecati in shrani v
arhivu obc&inske uprave.

2. Postopek za sprejem odloka

74. ¢len

Predlog odloka mora vsebovati naslov odloka, uvod, be-
sedilo €lenov in obrazloZitev.

Uvod obsega razloge za sprejetje odloka, oceno stanja,
cilje in naCela odloka ter oceno finan¢nih in drugih posledic, ki
jih bo imelo sprejetje odloka.

Ce je predlagatelj odloka delovno telo obginskega sveta
ali ¢lan obcinskega sveta, poslie predlog odloka zupanu ali
podZupanu oziroma ¢lanu obc&inskega sveta, ki je pooblas¢en
za vodenije sej obCinskega sveta (v nadaljnjem besedilu: pred-
sedujogi).

75. ¢len

Predlagatelj doloCi svojega predstavnika, ki bo sodeloval

v obravnavah predloga odloka na sejah obcinskega sveta.

Zupan lahko sodeluje v vseh obravnavah predloga odloka
na sejah obcCinskega sveta, tudi kadar on ni predlagatel;.

76. Clen

Predsedujoci obcinskega sveta poSlje predlog odloka
¢lanom obcinskega sveta in Zupanu, kadar ta ni predlagatelj
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odloka, najmanj 7 dni pred dnem, dolo¢enim za sejo sveta, na
kateri bo obravnavan predlog odloka.

Obginski svet razpravlja o predlogu odloka na dveh obrav-
navah.

77. Clen

V prvi obravnavi predloga odloka se razpravlja o razlogih,
ki zahtevajo sprejem odloka ter o ciljih in nacelih ter temeljnih
reSitvah predloga odloka.

Ce obginski svet meni, da odlok ni potreben, ga s sklepom
zavrne.

Odlok je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina navzocih
¢lanov obginskega sveta.

Pred zaCetkom druge obravnave predlagatelj odloka do-
polni predlog odloka na podlagi staliS¢ in sklepov, ki so bili
sprejeti ob prvi obravnavi predloga odloka.

78. ¢len

V drugi obravnavi razpravlja obcinski svet po vrstnem
redu o vsakem ¢lenu predloga odloka. Ko obginski svet kon¢a
razpravo o posameznem Clenu predloga odloka, glasuje o
predlogu odloka v celoti.

Predlagatelj lahko predlaga umik predloga odloka po kon-
¢ani prvi ali drugi obravnavi. O predlogu umika odlo¢i obginski
svet.

Ce na predlog odloka v prvi obravnavi ni bilo bistvenih
vsebinskih pripomb in bi besedilo predloga odloka v drugi
obravnavi bilo enako besedilu predloga odloka v prvi obravnavi,
lahko obcinski svet na predlog predlagatelja sprejme predlog
odloka na isti seji, tako da se prva in druga obravnava predloga
odloka zdruzita.

79. Clen

V drugi obravnavi predloga odloka lahko predlagajo nje-
gove spremembe in dopolnitve ¢lani obCinskega sveta in pre-
dlagatelj z amandmaji.

Zupan lahko predlaga amandmaje tudi, kadar ni sam
predlagatelj odloka.

Amandma mora biti predlozen ¢lanom obcCinskega sveta v
pisni obliki z obrazloZitvijo najmanij tri dni pred dnem, dolocenim
za sejo obcinskega sveta, na kateri bo obravnavan predlog
odloka, h kateremu je predlagan amandma, ali na sami seji,
na kateri lahko predlaga amandma najmanj ena Cetrtina vseh
¢lanov obcinskega sveta in predlagatelj odloka.

Zupan lahko pove mnenje k amandmaju tudi kadar on ni
predlagatelj odloka.

Predlagatelj amandmaja ima pravico na seji do konca
obravnave spremeniti ali dopolniti amandma oziroma ga uma-
kniti.

80. ¢len
Amandma, ¢len odloka in odlok v celoti so sprejeti, ce
zanje na seji obCinskega sveta glasuje vecina opredeljenih
¢lanov.
O vsakem amandmaju se glasuje posebe;.

81. Clen
Statut obcine in poslovnik o delu obcinskega sveta se
sprejemata po enakem postopku, kot velja za sprejemanje
odloka. Statut se sprejema z 2/3 vecino vseh ¢lanov, poslovnik
pa z 2/3 vecino (prisotnih) navzocih ¢lanov.
O predlogih drugih splosnih aktov, ¢e zakon ne dolo¢a
drugace, odloca obcinski svet na eni obravnavi.

82. ¢len
Obcinski svet mora do prenehanja mandata svojih ¢lanov
praviloma zakljuciti vse postopke o predlaganih splosnih aktih
obcine.
V primeru, da postopki niso zakljuceni, obc&inski svet v
novi sestavi na predlog Zupana odloci, o katerih predlogih za

sprejem obcinskih sploSnih aktov bo postopek nadaljeval, kate-
re zaCel obravnavati znova ter katerih ne bo obravnaval.

Obgcinski svet lahko nadaljuje obravnavo predloga splo-
Snega akta oziroma obravnavo za¢ne znova, Ce je predlagatelj
zupan, ki je na volitvah znova pridobil mandat (isti predlaga-
telj). Ce predlagatelj ni ve& obginski funkcionar, se predlog ne
obravnava.

3. Hitri postopek za sprejem odlokov

83. ¢len

Kadar to zahtevajo izredne potrebe obcine ali naravne
nesrece, lahko obcinski svet sprejme odlok po hitrem postop-
ku. Po hitrem postopku sprejema obcinski svet tudi obvezne
razlage dolo¢b splosnih aktov obc¢ine.

Pri hitrem postopku se zdruzita prva in druga obravnava
predloga odloka na isti seji.

Pri hitrem postopku je mogoce predlagati amandmaje na
sami seji vse do konca obravnave predloga odloka.

Amandma lahko predlaga tudi Zupan, kadar ni predlaga-
telj odloka.

O uporabi hitrega postopka odloc¢i obc&inski svet na za-
Getku seje pri doloanju dnevnega reda. Hitri postopek lahko
predlaga vsak predlagatelj odloka.

Ce obginski svet ne sprejme predloga za sprejetje odloka
po hitrem postopku, se uporabljajo dolo¢be statuta, ki veljajo
za prvo obravnavo predloga odloka.

Pri hitrem postopku po pri¢etku obravnave ne veljajo
roki, ki so dolo€eni za posamezna opravila v rednem postopku
sprejemanja odloka.

4. SkrajSani postopek za sprejem odlokov

84. Clen

Obgcinski svet lahko na obrazlozen predlog predlagatelja
odlo¢i, da bo na isti seji opravil obe obravnavi odlokov ali drugih
aktov, ki se sprejemajo po dvofaznem postopku, ¢e gre za:

— za manj zahtevne spremembe in dopolnitve odlokov,

— prenehanje veljavnosti posameznih odlokov ali njihovih
posameznih doloc¢b v skladu z zakonom,

— uskladitve odlokov z zakoni, drzavnim proracunom,
drugimi predpisi drzavnega zbora in ministrstev ali odloki ob-
Cinskega sveta,

— spremembe in dopolnitve odlokov v zvezi z odlocbami
ustavnega sodi¢a ali drugih pristojnih organov,

— precis€ena besedila aktov.

V skrajSanem postopku se amandmaji vlagajo samo k
¢lenom sprememb in dopolnitev odloka. Amandmaji se lahko
vlagajo na sami seji vse do konca obravnave odloka.

Odlocitev iz prvega odstavka tega ¢lena ne more biti
sprejeta, Ce ji nasprotuje najmanj ena tretjina navzocih ¢lanov
obcinskega sveta.

Po koncani prvi obravnavi lahko vsak ¢lan obcinskega
sveta predlaga, da obcinski svet spremeni svojo odlocitev iz
prvega odstavka tega €lena in da se druga obravnava opravi po
rednem postopku. O tem odloé&i obcinski svet takoj po vloZitvi
predloga.

85. Clen
Statut, odloki in drugi predpisi ob¢ine morajo biti objavljeni
v uradnem glasilu, ki ga dologi statut obcine in pri¢nejo veljati
petnajsti dan po objavi, e ni v njih drugace doloceno.
V uradnem glasilu se objavljajo tudi drugi akti, za katere
tako doloc€i obcinski svet.

5. Postopek za sprejem proracuna

86. ¢len
S prorac¢unom obgine se razporedijo vsi prihodki in izdatki
za posamezne namene financiranja javne porabe obgini.
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Obcinski proraun se sprejme za proracunsko leto, ki
se zacne in kon¢a hkrati s proracunskim letom za drzavni
proracun.

87. ¢len

Predlog proracuna obcine za naslednje proracunsko leto
mora zupan predloziti ob¢inskemu svetu v skladu z dolocili
Zakona o javnih financah.

Zupan poslie predlog proraduna, izhodi$éa za sestavo
proracuna ter sklic seje, na kateri bo predstavil predlog prora-
¢una, vsem ¢lanom obcinskega sveta.

Na seji obCinskega sveta zupan predstavi predlog prora-
¢una obcine. Predstavitev ni €asovno omejena, po predstavitvi
sledi sploSna razprava.

Obginski svet lahko po splosni razpravi sprejme sklep, da
je predlog proracuna ustrezna podlaga za nadaljnjo obravnavo.
Ce pa meni, da le-ta ni ustrezen, dolo&i Zupanu rok v katerem
mora pripraviti nov predlog proracuna in ga predstaviti obcin-
skemu svetu.

88. ¢len

Ce obginski svet sprejme sklep, da je predlog proraduna
ustrezna podlaga za nadaljnjo obravnavo, se o predlogu prora-
¢una opravi javna razprava. Predlog proracuna mora biti v javni
razpravi najmanj 15 dni.

V tem cCasu je predlog proracuna na voljo v prostorih
Obgine Skofljica in na spletnih straneh obg&ine. Morebitne pi-
sne pripombe in predloge se posredujejo Zupanu. Vse pisne
pripombe in predloge morajo upostevati pravilo o ravnovesju
med proracunskimi prejemki in izdatki.

89. ¢len
Predstavniki stalnih delovnih teles lahko v petnajstih dneh
od predstavitve predloga proracuna sklicejo sejo stalnih de-
lovnih teles, na katerih so lahko prisotni Zupan ali predstavniki
obcinske uprave, ki podajo podrobnejso razlago predloga pro-
racuna.

90. ¢len
Po sklicu vseh stalnih delovnih teles pripravi Zupan do-
polnjeni predlog proracuna ter sklice sejo obCinskega sveta,
na kateri se bo odlocalo o sprejetju proracuna. V dopolnjenem
predlogu proracuna se mora opredeliti do vseh pisnih pripomb
in predlogov, ki so bili vloZeni v asu javne razprave.

91. ¢len
Na dopolnjen predlog proracuna lahko ¢lani obCinskega
sveta vlozijo amandmaje v pisni obliki najkasneje tri dni pred
sejo obCinskega sveta.
Amandmaji se v roku iz prvega odstavka tega ¢lena do-
stavijo zupanu. Amandma mora upostevati pravilo o ravnovesju
med proracunskimi prejemki in izdatki.

92. ¢len
Pred zaCetkom razprave, v kateri obCinski svet razpravlja
o posameznih delih predloga proracuna obcine, lahko najprej
zupan ali predstavnik ob&inske uprave dodatno obrazlozi pre-
dlog proracuna obcine. Ob¢inski svet glasuje najprej o amand-
majih, ki jih je vlozil Zupan in Sele nato o drugih amandmajih.

93. ¢len
Ko je kon¢ano glasovanje po delih, predsedujoci ugotovi,
ali je proracun medsebojno usklajen po delih ter glede prihod-
kov in odhodkov.
Ce je proradun usklajen, obginski svet glasuje o njem v
celoti.

94. ¢len
Ce Zupan ugotovi, da proradun ni usklajen, dologi rok, v
katerem se pripravi predlog za uskladitev, in sicer datum nasle-
dnje seje oziroma trajanje odmora, v katerem strokovna sluzba
pripravi predlog uskladitve.

Ko je predlog uskladitve proracuna dan na dnevnired, ga
Zupan obrazlozi.

Obcinski svet glasuje o predlogu uskladitve, in e je pre-
dlog sprejet, glasuje obcinski svet o proracunu v celoti.

95. ¢len
Ce proragun ni sprejet, dologi ob&inski svet rok, v katerem
mora zupan predloziti nov predlog proracuna. Nov predlog
proracuna obcine obcinski svet obravnava in o njem odloca,
po dolo¢bah tega poslovnika, ki veljajo za hitri postopek za
sprejem odloka.

96. ¢len

Zupan lahko med letom predlaga rebalans proraduna
obcine.

Predlog rebalansa obcine obravnavajo delovna telesa
sveta.

Rebalans proracuna ob¢&ine sprejema svet v enofaznem
postopku, po dolo¢bah tega poslovnika, ki urejajo obravnavo
in sprejem dopolnjenega predloga proracuna.

6. Postopek za sprejem prostorskih aktov

97. ¢len

Prostorske akte, za katere je z zakonom, ki ureja prostor-
sko nacrtovanje, doloCen postopek, ki zagotavlja sodelovanje
obcanov pri oblikovanju njihove vsebine, sprejme obgcinski svet
z odlokom v eni obravnavi, ki se opravi v skladu z dolo¢bami
tega poslovnika, ki urejajo drugo obravnavo predloga odloka.

Ce je k predlogu odloka sprejet amandma, ki spreminja
prostorsko ureditev, ki je bila razgrnjena in v javni obravnavi
se Steje, da prostorski akt ni sprejet in se postopek ponovi s
ponovno javno razgrnitvijo.

Kolikor amandma ni v skladu s smernicami, ga ni mogoce
upostevati.

7. Postopek za sprejem obvezne razlage

98. ¢len

Vsak, ki ima pravico predlagati odlok lahko poda zahtevo
za obvezno razlago dolocb obginskih splosnih aktov.

Zahteva mora vsebovati naslov sploSnega akta, oznacitev
dolocbe s Stevilko €lena ter razloge za obvezno razlago.

Zahtevo za obvezno razlago najprej obravnava statutar-
no-pravna komisija, ki lahko zahteva mnenje drugih delovnih
teles obcCinskega sveta, predlagatelja sploSnega akta, Zupana
in ob&inske uprave. Ce komisija ugotovi, da je zahteva uteme-
liena, pripravi predlog obvezne razlage in ga predlozZi obCinske-
mu svetu v postopek.

Obcinski svet sprejema obvezno razlago po postopku,
ki je s statutom obc¢ine dolo€en za sprejem odloka po rednem
postopku.

8. Postopek za sprejem preciSéenega besedila

99. ¢len

Ce bi bil kak obginski splosni akt zaradi $tevilnih vsebin-
skih sprememb in dopolnitev bistveno spremenjen in nepregle-
den, lahko predlagatelj ob¢inskemu svetu predlozi spremembe
in dopolnitve sploSnega akta v preciS¢enem besedilu kot nov
splosni akt.

Tak splosni akt sprejema obcinski svet po postopku, ki ga
ta poslovnik dolo¢a za sprejem odloka.

VII. VOLITVE IN IMENOVANJA

100. ¢len
Imenovanje funkcionarjev oziroma ¢lanov organov, ki jih
po zakonu ali statutu obcine imenuje obcinski svet, se opravijo
po dolocilih tega poslovnika.
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Ce svet odlogi, da se glasuje tajno, se glasovanje izvede
po dolo¢bah tega poslovnika, ki veljajo za tajno glasovanje.

101. Clen

Ce se glasuje o veé kandidatih za isto funkcijo, se glasuje
tako, da se na glasovnici obkrozi zaporedna Stevilka pred ime-
nom kandidata, za katerega se Zeli glasovati.

Ce se glasuje za ali proti listi kandidatov, se glasuje tako,
da se na glasovnici obkroZi beseda »ZA« ali »PROTI«.

Kandidat je imenovan, Ce je glasovala vecina ¢lanov
obcinskega sveta in je zanj glasovala vecina tistih ¢lanov, ki
so glasovali.

102. ¢len

Ce se glasuje o veé kandidatih za isto funkcijo, pa nihge
od predlaganih kandidatov pri glasovanju ne dobi potrebne
vecine, se opravi novo glasovanje. Pri drugem glasovanju se
glasuje o tistih dveh kandidatih, ki sta pri prvem glasovanju
dobila najveé glasov. Ce pri prvem glasovanju veé kandidatov
dobi enako najviSje oziroma enako drugo najvisje Stevilo gla-
sov, se izbira kandidatov za ponovno glasovanje med kandidati
z enakim $tevilom glasov dolo¢i z Zrebom.

Ce se glasuje o ve& kandidatih za isto funkcijo, se kandi-
dati na glasovnici navedejo po abecednem vrstnem redu prve
¢rke njihovih priimkov.

Na glasovnici pri drugem glasovanju sta kandidata na-
vedena po vrstnem redu glede na Stevilo glasov, dobljenih pri
prvem glasovanju.

103. ¢len
Ce kandidat ne dobi potrebne vegine oziroma &e tudi pri
drugem glasovanju noben kandidat ne dobi potrebne vecine,
se ponovi kandidacijski postopek in postopek glasovanja na
podlagi novega predloga kandidatur.

1. Imenovanje €lanov delovnih teles
ob¢inskega sveta

104. ¢len

Clane delovnih teles sveta imenuje svet na podlagi liste
kandidatov za €lane, ki jo doloci komisija za mandatna vprasa-
nja, volitve in imenovanja.

Ce kandidatna lista ni dobila potrebne vegine glasov, se
na isti seji izvede posamiéno imenovanje &lanov. Ce na ta nagin
niso imenovani vsi ¢lani, se lahko predlagajo novi kandidati, o
katerih se opravi posamicno glasovanje na isti seji sveta.

Ce tudi na nagin iz prej$njega odstavka ne pride do ime-
novanja vseh ¢lanov delovnega telesa, se glasovanje ponovi
na naslednji seji sveta, vendar samo glede manjkajocih ¢lanov
delovnega telesa.

2. Imenovanje podzupana — podzupanov

105. ¢len

Podzupana imenuje izmed ¢lanov oblinskega sveta Zu-
pan, ki ga lahko tudi razresi.

Ce Zupan, ki mu je predéasno prenehal mandat, ne dologi
kateri od podzupanov bo zaCasno opravljal funkcijo Zupana,
ali e je razreSen, imenuje obcinski svet izmed svojih ¢lanov
¢lana, ki bo to funkcijo opravljal do izvolitve novega Zupana.

3. Postopek za razresitev

106. ¢len

Svet razresSuje funkcionarje in ¢lane organov, ki jih imenu-
je, po enakem postopku, kot je doloen za imenovanje.

Postopek za razreSitev se zacne na predlog predlaga-
teljev, dolo&enih s statutom obgine in tem poslovnikom. Ce je
komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja pristoj-
na za predlaganje kandidatov za dolo¢ene funkcije, je pristojna
tudi predlagati njihovo razresitev.

Ce je zupan pristojen za predlaganje kandidatov za ime-
novanje, je pristojen predlagati tudi njihovo razreSitev.

Odlocitev o razresitvi se sprejme z enako vecino, kot je
dolo¢eno za njihovo imenovanje.

4. Odstop clanov obéinskega sveta, ¢lanov delovnih teles
in drugih organov ter funkcionarjev obcine

107. ¢len

Clani obginskega sveta in obginski funkcionarji imajo pra-
vico odstopiti. Obcinskim funkcionarjem na podlagi odstopa
v skladu z zakonom in statutom ob¢ine pred¢asno preneha
mandat.

Pravico odstopiti imajo tudi ¢lani delovnih teles, drugih
organov in ¢lani nadzornega odbora ter drugi imenovani, tudi
€e niso obéinski funkcionariji. Izjava o odstopu mora biti dana
v pisni obliki komisiji za mandatna vprasanja, volitve in ime-
novanja.

Clanu obcinskega sveta preneha mandat z dnem, ko
obcinski svet s sklepom ugotovi prenehanje Clanstva zaradi
odstopa na predlog komisije za mandatna vprasanja, volitve
in imenovanja. Komisija je hkrati s predlogom za ugotovitev
prenehanja ¢lanstva dolzna predlagati ob¢inskemu svetu no-
vega kandidata.

VIII. RAZMERJA MED ZUPANOM
IN OBCINSKIM SVETOM

108. ¢len

Zupan predstavlja obginski svet, ga sklicuje in vodi nje-
gove seje.

Zupan in svet ter njegova delovna telesa sodelujejo pri
uresniCevanju in opravljanju nalog obcine. Pri tem predvsem
usklajujejo programe dela in njihovo izvrSevanje, skrbijo za
medsebojno obvescanje in poro€anje o uresni¢evanju svojih
nalog in nastali problematiki ter si prizadevajo za sporazumno
razreSevanje nastalih problemov.

Kadar svet obravnava odloke in druge akte, ki jih predlaga
Zupan, doloc¢i Zupan za vsako zadevo, ki je na dnevnem redu,
poroCevalca izmed delavcev obcinske uprave, lahko pa tudi
izmed strokovnjakov, ki so pri pripravi odlokov ali drugih aktov
sodelovali.

109. ¢len

Zupan skrbi za izvajanje odlogitev ob&inskega sveta. Na
vsaki redni seji sveta poro€a zupan, ali po njegovem pooblastilu
podzupan ali direktor ob¢inske uprave, o opravljenih nalogah
med obema sejama in o izvrSevanju sklepov sveta.

V poro€ilu o izvrSitvi sklepov sveta je potrebno posebej
obrazloziti tiste sklepe, ki niso izvr§eni in navesti razloge za
neizvrsitev sklepa.

Ce sklepa sveta Zupan ne more izvrsiti, mora svetu pre-
dlagati nov sklep, ki ga bo mozno izvrsiti.

Zupan skrbi za objavo odlokov in drugih splo$nih aktov
sveta.

Zupan skrbi za zakonitost dela sveta, zato je dolZan svet
sproti opozarjati na posledice nezakonitih odlocitev in ukrepati
v skladu z zakonom in statutom ob¢ine.

IX. JAVNOST DELA

110. ¢len

Delo obcinskega sveta in njegovih delovnih teles je jav-
no.

Javnost dela se zagotavlja z obves€anjem javnosti o delu
obcinskih organov, s posredovanjem posebnih pisnih sporodil
ob&anom in sredstvom javnega obves¢anja o sprejetih odloci-
tvah, z navzo¢nostjo ob&anov in predstavnikov sredstev javne-



Uradni list Republike Slovenije

&1/ 8.1.2010 / stran 141

ga obvescanja na sejah organov obcine ter na druge nacine, ki
jih doloca statut in ta poslovnik.

Zupan in direktor obg&inske uprave obve$&ata ob&ane in
sredstva javnega obvescanja o delu oblinskega sveta, delov-
nih teles obcCinskega sveta, Zupana in obCinske uprave.

Obginski svet lahko sklene, da se o seji izda uradno ob-
vestilo za javnost.

Obéina izdaja svoje glasilo, v katerem se objavljajo tudi
sporocila in porocila o delu ter povzetki iz gradiv in odloCitev
sveta in drugih organov obgine.

111. ¢len

Zupan skrbi za obve$&anje javnosti in sodelovanje s pred-
stavniki javnih obcil ter za zagotovitev pogojev za njihovo delo
na sejah sveta.

Predstavnikom javnih ob¢il je na voljo informativno in
dokumentacijsko gradivo, predlogi aktov sveta, obvestila in
porocila o delu sveta, zapisniki sej in druge informacije o delu
obcinskih organov.

Javnosti niso dostopni dokumenti in gradiva sveta in de-
lovnih teles, ki so zaupne narave.

Za ravnanje z gradivi zaupne narave se upostevajo za-
konski in drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.

X. DELO OBCINSKEGA SVETA V IZREDNEM STANJU

112. ¢len

V izrednem stanju oziroma izrednih razmerah, ko je de-
lovanje obc¢inskega sveta ovirano, so dopustna odstopanja od
postopkov in nacina delovanja obc&inskega sveta, ki jih doloCa
statut in ta poslovnik.

Odstopanja se lahko nana$ajo predvsem na roke skli-
cevanja sej, predlozitve predlogov oziroma drugih gradiv in
rokov za obravnavanije predlogov splognih aktov obgine. Ce je
potrebno, je mogoce tudi odstopanje glede javnosti dela obcin-
skega sveta. O odstopanjih odloCi oziroma jih potrdi obc&inski
svet, ko se sestane.

Xl. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
TER RAZLAGA POSLOVNIKA

113. ¢len
Za sprejem sprememb in dopolnitev poslovnika se upora-
bljajo dolo¢be tega poslovnika, ki veljajo za sprejem odlokov.
Spremembe in dopolnitve poslovnika sprejme svet z dvo-
tretjinsko vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

114. ¢len

Ce pride do dvoma o vsebini posamezne doloébe poslov-
nika, razlaga med sejo obcinskega sveta poslovnik predsedu-
jogi. Ce se predsedujogi ne more odlogiti, prekine obravnavo
tocke dnevnega reda in naloZi statutarno-pravni komisiji, da
do naslednje seje pripravi razlago posamezne poslovniSke
dolocbe.

Izven seje sveta daje razlago poslovnika statutarno-prav-
na komisija.

Vsak €lan obcinskega sveta lahko zahteva, da o razlagi
poslovnika, ki ga je dala statutarno-pravna komisija, odloci
svet.

XIl. KONCNA DOLOCBA

115. ¢len
Z dnem veljavnosti tega poslovnika preneha veljati po-

slovnik Obg&inskega sveta Obg&ine Skofljica, ki je bil sprejet na
11. redni seji, dne 14. 12. 1999.

Ta poslovnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

8t. 007-25/2009
Skofljica, dne 16. decembra 2009

Zupan
Obgine Skofljica
Bostjan Rigler I.r.

TRZIC

40. Odlok o spremembah in dopolnitvah
obcinskega podrobnega prostorskega nacrta
za gradnjo Centralne Cistilne naprave Trzi¢
v delu ureditvenega obmocja z oznako 161P1 -
Retnje — komunalno proizvodna cona — CCN

Na podlagi 98. in 104. ¢lena Zakona o prostorskem nacr-
tovanju (Uradni list RS, §t. 33/07; v nadaljevanju: ZPNacrt) in
18. ¢lena Statuta Obcine Trzi¢ (Uradni list RS, st. 15/99, 20/01
in 79/01) je Obcinski svet Obc¢ine Trzi€ na 26. seji dne 10. 12.
2009 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah ob¢inskega
podrobnega prostorskega nacrta za gradnjo
Centralne €istilne naprave Trzi€ v delu
ureditvenega obmog¢ja z oznako 16IP1 — Retnje —
komunalno proizvodna cona — CCN

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(predmet odloka)

S tem odlokom se sprejme spremembe in dopolnitve
obginskega podrobnega prostorskega nacrta za gradnjo Cen-
tralne Cistilne naprave Trzi¢ (Uradni list RS, §t. 120/08) v delu
ureditvenega obmocja z oznako 16/P1 — Retnje — komunalno
proizvodna cona — CCN (v nadaljevanju: OPPN), ki ga je izdelal
Domplan d.d. Kranj, Bleiweisova 14, pod Stevilko UD — 428 —
68/09 ...... 2009. Okoljsko porocilo je izdelalo podjetje Marbo,
d.o.o. Bled, Alpska cesta 43, Lesce, pod Stevilko 42/1 — 2009
v juliju 2009 in dopolnjeno v septembru 2009.

2. ¢len
(vsebina OPPN)
OPPN vsebuje tekstualni in graficni del.

Il. OPIS OBMOCJA

3. ¢len
(opis prostorske ureditve)

Na koncu 3. ¢lena se doda nov odstavek:

S spremembami in dopolnitvami OPPN za gradnjo Cen-
tralne Cistiine naprave Trzi¢ v delu ureditvenega obmocja z
oznako 16IP1 — Retnje — komunalno proizvodna cona — CCN
je predviden iztok iz Cistilne naprave na desni brezini TrziSke
Bistrice. Skladno s spremembami iztoka oci§¢ene vode iz CCN
Trzi¢ bodo izvedeni tudi posegi izven ureditvenega obmocja
CCN: cevovod in kamnita zloZba na lokaciji iztoka v Trzigko
Bistrico in utrditev brezin.
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4. ¢len
(obmocje OPPN)

Na koncu 4. ¢lena se doda:

3. Posegi izven meja OPPN

1. Izven obmocja OPPN bo izveden iztok ocis¢enih voda
iz CCN Trzi¢ na desni breZini vodotoka Trzigka Bistrica s
parcelno §t. 872/1, k.o. Kovor, javno dobro — vodotok. Izto¢ni
cevovod bo potekal tudi preko parcele §t. 415, k.o. Kovor.

IIl. UMESTITEV NACRTOVANE UREDITVE V PROSTOR

5. ¢len
(vplivi in povezave s sosednjimi enotami urejanja prostora)
Drugi odstavek 5. ¢lena se nadomesti z naslednjim:

Ociscena odpadna voda iz Cistilne naprave bo odtekala
v sprejemnik vodotok TrziSka Bistrica, ki je naravna vrednota
drzavnega pomena (ev. $t. 5475) — TrziSka Bistrica — od Pri-
stave do izliva. I1ztok vode v vodotok TrziSke Bistrice — naravna
vrednota bo izveden v skladu z zahtevami, ki jih predpisujeta
Zakon o ohranjanju narave in Zakon o vodah.

V Sestem odstavku se Kovornik (Cikovec) zamenja z
Trzisko Bistrico.

6. ¢len
(opis resitev nacrtovanih objektov in povrsin)

V 6. €lenu se v tocki 1. Zazidalna zasnova doda nova
alineja — ureditev iztoka v vodotok TrziSka Bistrica.

Na koncu 1. tocke se doda Se naslednji odstavek:

Ureditev iztoka v vodotok TrziSka Bistrica

Izpust ocCiSCene vode v vodotok Trziska Bistrica (parcelna
Stevilka 872/1 k.o. Kovor, javno dobro — vodotok) bo izveden
na mestu doloenem z Gauss — Kriigerjevimi koordinatami
X=132689, Y=445505 in Z= 448.00 m.n.m. Glede na prevodno
sposobnost ter kakovostno in koli¢insko obremenitev vodotoka
TrziSke Bistrice je potrebno izdelati elaborat oziroma preveritev
koli¢ine izpustnih voda.

Brezine se uredijo tako, da se zagotovi njihova stabilnost.
Na mestu iztoka se dno vodotoka utrdi z kamnita zlozba — di-
menzije kamnov ca. 50 cm.

V 2. tocCki se za prvim odstavkom doda naslednjo odsta-
vek:

Obmocje med Cistilno napravo in TrziSko Bistrico naj se
preci tako, da bo izkop Sirok najve¢ 3.00 m. Brezine vodotoka
TrziSke Bistrice, ki bodo zaradi posega prizadete, se po kon-
¢ani gradnji utrdijo, zatravijo z avtohtonimi travami in zasadijo
z avtohtono vegetacijo.

IV. POGOJI IN USMERITVE ZA PROJEKTIRANJE
IN GRADNJO

7. Clen
(oblikovanje objektov)

V 9. €lenu se na koncu doda nov odstavek:
Projektna resSitev ureditve iztoka v vodotok TrziSka Bistrica
mora slediti sonaravnim ureditvam.

8. Clen
(pogoji za oblikovanje zunanjih povrsin)

V 10. ¢lenu se zadnji stavek drugega odstavka zamenja
z novim: Na tak nacin se uredi tudi iztok iz Cistilne naprave v
TrzisSko Bistrico.

9. ¢len
(tehnologija Cistilne naprave)
V 12. Clenu se zadnji odstavek 1. tocke nadomesti z

naslednjim: Oc¢iS¢ena odpadna voda nato iz merilnega mesta
preko naprave za dezinfekcijo odteka v sprejemnik TrziSka

Bistrica.

V. NACRT PARCELACIJE

10. €len
(nacdrt parcelacije)

V 13. ¢lenu se doda peti odstavek, ki se glasi:

Obmocje iztoka ociS¢enih odpadnih vod poteka preko
parcel §t. 415 k.o. Kovor in preko parcele 872/1, k.o. Kovor,
javno dobro — vodotok, parceli se nahajata izven ureditvenega
obmocja CCN Trzi¢.

VI. ZASNOVE PROJEKTINIH RESITEV IN POGOJEV
GLEDE PRIKLJUCEVANJA OBJEKTOV
NA GOSPODARSKO JAVNO INFRASTRUKTURO
IN GRAJENO JAVNO DOBRO

11. ¢len
(opremljenost s komunalno infrastrukturo)

V 15. €lenu se na koncu drugega odstavka doda nov sta-
vek: V projektu za pridobitev gradbenega dovoljenja se detajlno

obdela iztok ogig&enih odpadnih vod iz CCN Trzié.

VII. RESITVE IN UKREPI ZA CELOSTNO OHRANJANJE
KULTURNE DEDISCINE ZA VAROVANJE OKOLJA,
NARAVNIH VIROV IN OHRANJANJE NARAVE

12. ¢len

24. ¢len se v celoti ukine in nadomesti z novim.

1. Splosno

Na obravnavanem obmocdju je tangirana naravna vredno-
ta TrziSka Bistrica — od Pristave do izliva v Savo, kot geomor-
foloska, hidroloska in geoloSka vrednota drzavnega pomena
(ev. §t. 5475).

Resitve v zvezi z varovanjem okolja in reSitve za prepre-
Citev in zmanjSanje negativnih vplivov na okolje so podane v
Okoljskem poroc€ilu, ki ga je izdelal Marbo, Bled, v juliju 2009.

2. Varstvo zraka

Cistilna naprava bo v ¢asu obratovanja vir emisij vonjav,
zato morata biti zrak iz mehanskega dela CN in zrak iz dehidra-
cije blata vodena v biofilter. V primeru, da se bodo pri delovanju
CN pojavlljale $e razpréene emisije vonjav iz bazenov, se le-te
prekrije.

Omilitveni ukrep (OU) za zmanjSanje vplivov v ¢asu gra-
dnje.

Emisije prahu na gradbiscih je treba preprecevati v ¢asu
gradnje z vlazenjem sipkih gradbenih materialov in makadam-
skih transportnih poti v suhem in vetrovhem vremenu. Pre-
precCuje se raznos zemlje in blata iz gradbi§¢a na prometnice
s pokrivanjem odpadkov na kamionih v suhem in vetrovhem
vremenu ter z mehanskim ¢is¢enjem koles tovornih vozil pre-
den zapustijo obmocje gradnje.

3. Varstvo voda

Ureditev struge Kovornika se izvede v sonaravni obliki —
brez ravnih odsekov, iz neenakih radijev in neenakih odsekov
med njimi. Sirina struge se poenoti — predvsem zaradi prepre-
Citve nadaljnjega zajedanja in nestacionarnosti toka.

Na delih, kjer trasa komunalne ureditve poteka v pri-
obalnem pasu, se zagotovi najmanj 3,00 m odmik trase od
zgornjega roba brezine, da bo omogo¢eno nemoteno izvajanje
vzdrzevalnih in sanacijskih del na vodotoku.

Ne slab$a se kvalitete vode. Onesnazeno vodo se pred-
hodno ocisti. Temperatura vode se ne spreminja.

V obmocju povrsinskih voda je treba gradbena dela iz-
vajati vedno v suhem, da se ne povecuje kalnost voda, kar se
doseze z zacasno delno in ¢&im manj obsezno preusmeritvijo
toka povrSinske vode, ki se povrne v obstojece stanje po kon-
€anju gradbenih del.

Pri gradbenih delih je treba onemogoditi iztekanje cemen-
tnega mleka v vodno maso z vodotesno postavitvijo opazev.
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V Casu gradnje se lahko uporabljajo le redno pregledani in
servisirani gradbeni stroji.

Ce vodovod ne more biti zgrajen tako, da poteka mini-
malno 0,5 m nad kanalizacijskim omrezjem, je treba v vseh
krizanjih s kanalizacijskim omreZjem, vodovodno omreZje zgra-
diti v za8¢itnih ceveh, da se prepreci eventualno onesnazenje
pitne vode.

Vodovodno omrezZje je potrebno graditi tako, da nima sle-
pih rokavov in ne povzroca zastajanja vode, kar je lahko vzrok
za zdravstveno neustrezno pitno vodo. Po rekonstrukcijah in
vecjih posegih v vodovodno omrezje je potrebna ucinkovita
dezinfekcija vodovodnega omrezja.

Pri nacrtovanju posegov v prostor se upostevajo usme-
ritve, izhodiS€a in pogoji za varstvo naravnih vrednot ter ohra-
njanje biotske raznovrstnosti, ki izhajajo iz Naravovarstvenih
smernic za OPPN za gradnjo CCN Trzi¢ (ZRSVN, Ljubljana,
junij 2009) in so priloga k temu odloku.

4. Varstvo naravne vrednote

Lokacija novega iztoka preciS€enih odpadnih vod iz €istilne
naprave se nahaja na naravni vrednoti TrZiSka Bistrica — od Pri-
stave do izliva; Evid. §t.: 5475; Zvrst: hidroloska,geomorfoloska,
geoloSka; Status: Naravna vrednota drzavnega pomena; Zna-
Cilnosti in ocena stanja: Levi pritok Save s priobalnim pasom
od Pristave do izliva v Savo. Naravna vrednota je dobro ohra-
njena.

Na obmocju naravne vrednote je potrebno pri nacrtovanju
in izvajanju predvidenih posegov upostevati tudi naslednje
podrobnejSe varstvene usmeritve:

Posegi na naravni vrednoti se izvajajo v obsegu in na
nacin, da se ne unicijo, poskodujejo ali bistveno spremenijo
lastnosti, zaradi katerih je del narave opredeljen za naravno
vrednoto, oziroma, da se v ¢im manjSi meri spremenijo druge
fizicne, fizikalne, kemijske, vidne in funkcionalne lastnosti na-
ravne vrednote.

4.1. HidroloSka naravna vrednota

— Gradnja objektov, vkljuéno z enostavnimi objekti, se
v primeru, da ni drugih prostorskih moznosti zunaj naravne
vrednote, izvaja tako, da se izkoristijo vse mozne tehni¢ne ali
druge reSitve, da se naravna vrednota ne poskoduje ter, da je
njena vidna podoba ¢im manj spremenjena.

— Objekte in naprave za razlicne namene se na naravni
vrednoti namesc€a oziroma se njihovo delovanje zagotavlja
tako, da se ne prekinja zveznosti vodnega toka, da se ne spre-
minja ali bistveno ne spreminja koli¢ina vode in hitrost pretoka,
prostorska in ¢asovna razporeditev voda, smer toka, oblika in
dno struge vodotoka ter,da se bistveno ne spreminja vidne in
funkcionalne lastnosti naravne vrednote.

— Vodnogospodarska dela se izvaja sonaravno, tako da
se v najvedji mozni meri ohranjajo vidne in funkcionalne lastno-
sti naravne vrednote.

— Ne slabsa se kvalitete vode. Onesnazeno vodo se pred-
hodno ocisti. Temperature vode se ne spreminja.

— Na naravno vrednoto se ne odlaga odpadkov.

— V obrezno vegetacijo se ne posega s sekanjem, ob-
sekavanjem, redCenjem, zasajanjem, tako da se bistveno ne
spremenijo fizikalne lastnosti obrezja.

— Prod, pesek, mivka se z obrezja, prodiS¢, dna struge
odvzema v koli¢ini in na nacin, da se ne spremenijo ali bi-
stveno ne spremenijo funkcionalne in vidne lastnosti naravne
vrednote.

— Naravno vrednoto se lahko uredi za obisk javnosti z ure-
ditvijo poti, mostov, galerij, razgledis¢, pocivaliS¢, postavitvijo
ograj, tabel z informacijami, opozoril in podobno, vendar tako,
da se ne spremenijo lastnosti naravne vrednote ter da je vidna
podoba naravne vrednote ¢im manj spremenjena.

4.2. Povrsinska geomorfoloska naravna vrednota

— Gradnja objektov, vkljuéno z enostavnimi objekti, se
v primeru, da ni drugih prostorskih moznosti zunaj naravne
vrednote, izvaja tako, da se izkoristijo vse mozne tehni¢ne ali

druge reSitve, da se naravna vrednota ne poskoduje ter, da je
njena vidna podoba ¢im manj spremenjena.

— Zemeljska dela (izravnavanje, poglabljanje terena, na-
sipavanje) se na naravni vrednoti izvaja tako, da se ohranjajo
lastnosti, zaradi katerih je del narave opredeljen za naravno
vrednoto ter, da je njena vidna podoba ¢im manj spremenje-
na.

— Odpadkov in drugega materiala, vklju¢no z odpadnim
izkopnim ali gradbenim materialom, se ne odlaga ali skladiSci
na naravni vrednoti.

— Na naravni vrednoti se izvaja takSne Sportne in rekrea-
cijske aktivnosti, zaradi katerih se bistveno ne spreminjajo fizic¢-
ne lastnosti naravne vrednote. Obiskovalci naravne vrednote
naj se gibajo po poteh, ¢e so le-te za ta namen urejene.

— Naravno vrednoto se uredi za obisk javnosti z ureditvijo
poti, mostov, galerij, razglediS¢, pocivaliS¢, postavitvijo ograj,
tabel z informacijami, opozoril in podobno, vendar tako, da
se bistveno ne spremenijo lastnosti naravne vrednote ter, da
je vidna podoba naravne vrednote ¢im manj spremenjena.
Naravno vrednoto ali njen del, ki je posebej obCutljiv na fizicne
ucCinke hoje, ki jih povzrocijo obiskovalci, se uredi tako, da se
onemogoci ogrozanje naravne vrednote. Na naravni vrednoti,
katere obiskovanje in ogledovanje se prostorsko ne da omejiti
ali se pri¢akuje, da omejitev ne bo ucinkovita, se lahko obisko-
vanje in ogledovanje naravne vrednote ali njenega dela fizi¢no
onemogogi.

4.3. Geoloska naravna vrednota

— Gradnja objektov, vkljuéno z enostavnimi objekti, se
v primeru, da ni drugih prostorskih moznosti zunaj naravne
vrednote, izvaja tako, da se izkoristijo vse mozne tehni¢ne ali
druge resitve, da se naravna vrednota ne poskoduje ter, da je
njena vidna podoba ¢im manj spremenjena..

— Zemeljska dela (izravnavanje, poglabljanje terena, na-
sipavanje) se na naravni vrednoti izvaja tako, da se ohranjajo
lastnosti, zaradi katerih je del narave opredeljen za naravno
vrednoto ter, da je njena vidna podoba ¢im manj spremenje-
na.

— Odpadkov in drugega materiala, vklju¢no z odpadnim
izkopnim ali gradbenim materialom, se ne odlaga ali skladiS¢i
na naravni vrednoti.

— Naravno vrednoto se uredi za obisk javnosti z ureditvijo
poti, mostov, galerij, razglediS¢, pocivaliS¢, postavitvijo ograj,
tabel z informacijami, opozoril in podobno, vendar tako, da
se bistveno ne spremenijo lastnosti naravne vrednote ter, da
je vidna podoba naravne vrednote ¢im manj spremenjena.
Naravno vrednoto ali njen del, ki je posebej obCutljiv na fizicne
ucCinke hoje, ki jih povzrocijo obiskovalci, se uredi tako, da se
onemogoci ogrozanje. Obiskovalce se usmerja na doloCene
poti. Na naravni vrednoti, katere obiskovanje in ogledovanje
se prostorsko ne da omejiti ali se pricakuje, da omejitev ne
bo ucinkovita, se lahko obiskovanje in ogledovanje naravne
vrednote ali njenega dela fizi€no onemogodi.

—Z namenom preprecitve erozije, neugodnega delovanja
zunanjih procesov in vegetacije se naravno vrednoto lahko
fizi€no zasciti (prekrije), odstrani vegetacijo in podobno.

4.4. Konkretne varstvene usmeritve

Na obmocju naravne vrednote je potrebno pri nacrtovanju
in izvajanju predvidenih posegov upostevati tudi naslednje
konkretne varstvene usmeritve:

— Ohranja se obvodna vegetacija ob Trziski Bistrici in v
¢im vecji meri tudi ob potoku Kovornik. Ureditev Kovornika se
izvede sonaravno, z uporabo avtohtonih skal in v ¢&im bolj grobi
izvedbi. N a tak nacin se uredi tudi iztok iz Cistilne naprave v
TrziSko Bistrico.

— Gradbena dela na gradbis¢ih naj ve€inoma potekajo le
v dnevnem &asu od 6. do 18. ure oziroma v ¢asu dnevne sve-
tlobe. Zaradi vplivnih obmocij habitatov Zivalske vrste mali pod-
kovnjak — Rhinolophus hipposideros, na katerega ima poseg
plana daljinski vpliv, je gradbena dela dovoljeno le iziemoma
izvajati v mraku in noénem é&asu. Ce je treba gradbena dela
izvajati iziemoma tudi v no¢nem ¢asu, je treba pri osvetljevanju
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gradbiS¢a uporabljati le okolju prijazne svetilke, za katere je
znacilno naslednje: delez svetlobnega toka, ki seva navzgor,
mora biti enak 0%; svetilka mora imeti poudarjen rumeni in rde-
Ci spekter svetlobe, ki ne vsebuje UV spektra; svetilka mora biti
neprodusno zaprta, tako da se zuzelke ne morejo ujeti vanjo.

— Fasade tehnoloske stavbe naj se ne osvetljuje z reflek-
torji. Za osvetljevanje ostalih povrSin naj se uporabljajo okolju
prijazne svetilke s poudarjenim rde€im in rumenim spektrom,
ki ne vsebujejo UV spektra. Delez svetlobe, ki seva navzgor,
mora biti 0. Svetilke morajo biti nepredusno zaprte.

— V Trzisko Bistrico in njene brezine se ne nasipa odko-
panega materiala in gradbenih odpadkov, vse se odvaza na za
ta namen urejeno deponijo.

— Vsa infrastruktura (dostopna cesta do objekta CCN,
elektrika, kanalizacijski vod in ostali predvideni vodi) naj se
nacrtuje v obstojecih koridorjih oziroma na obmocgju tras obsto-
jecih poti izven obmocja naravne vrednote.

5. Varstvo tal in podtalja

Zgornjo humusno plast se pravilno odstrani, deponira ter
ponovni uporabi. Ves kanalizacijski sistem se zgradi v vodotesni
izvedbi. Predpisan je ustrezen preizkus vodotesnosti zgrajene
kanalizacije. Odtok iz utrjenih in parkirnih povrsin se ustrezno
uredi, da je prepreceno onesnazevanije in iztok nevarnih snovi
v podtalje in vode. Prostor cisterne kurilnega olja mora imeti
zadovoljivo posodo iz nepropustnih materialov zaradi zadrzanja
tekocCine ob eventuelnem razlitju. Na iztoénem kanalu iz Cistilne
naprave se predvidi jaek, kjer je mogoce odvzeti vzorec vode
in zagotoviti kontrolo kvalitete vode v skladu s Pravilnikom o
prvih meritvah in obratovalnem monitoringu odpadnih voda ter
0 pogojih za njegovo izvajanje (Uradni list RS, §t. 74/07).

Za delavce gradbiS¢a je potrebno napisati navodila za
ukrepanje v primeru razlitia nevarnih snovi na gradbiScu, ter
priskrbeti ustrezne posode za zbiranje pobranih nevarnih od-
padkov, ki nastanejo v primeru razlitja nevarnih snovi.

Tla prostora TP morajo biti urejena vodotesno, v obliki
lovilne sklede ali z lovilnim jaSkom, brez odtoka v tla, podzemne
vode ali komunalno kanalizacijo. Volumen lovilne sklede ali
lovilnega jaska mora po volumnu ustrezati volumnu najvecje
koli¢ine nevarnih snovi, ki se lahko razlije.

Za skladis€enje nevarnih snovi, ki se uporabljajo pri CiSCe-
nju odpadne vode, je treba urediti skladiS¢e za nevarne snovi v
obliki lovilne sklede, vodotesno, odporno na vrsto skladiS¢enih
kemikalij in brez odtoka

Mesto za prec€rpavanje greznicnega mulja iz avtocistern
v dotok CCN je treba urediti v obliki lovilne sklede, ki mora biti
vodotesna in z urejenim iztokom na dotok CCN Trzig.

Vse dozirne posode za nevarne snovi morajo biti posta-
vljene v ustrezne lovilne posode.

Pri umesSc¢anju posegov v prostor je treba za varstvo tal
upostevati omilitvene ukrepe za vse objekte, po katerih se tran-
sportira odpadna voda in za vse objekte, v katerih se skladis¢ijo
ali uporabljajo nevarne snovi tako, da se nevarne snovi lahko
uporabljajo ali skladiscijo le v objektih, ki imajo urejena tla tako,
da je onesnazevanje tal onemogoceno.

6. Varstvo pred hrupom

Dovoljena mejna raven hrupa na meji oomocja naprave
je 48(dbA) ponoci in 58(dbA) podnevi. Vse reSetke za zajem
zraka in odprtine za prezracevanje ventilatorjev in klimatskih
naprav v objektih in prostorih s prisilnim prezratevanjem ali
klimatizacijo so predvideni na jugozahodni fasadi upravne stav-
be. V primeru, da bo za ¢iS€enje odpadnega zraka iz prostorov
mehanskega predcis¢enja, dehidracije blata in skladis¢a blata
predvidena biofilterna Cistilna naprava, je potrebno ventilator
Cistilne naprave protihrupno zascititi.

7. Odpadki

Za odlaganje komunalnih odpadkov se mora na gradbeni
parceli urediti prostor s tipskimi zabojniki za odpadke, ki bo
dostopen pooblas¢eni organizaciji za odvoz.

Odpadke je potrebno odstraniti v skladu z Uredbo o rav-
nanju z odpadki (Uradni list RS, §t. 34/08). Urediti je potrebno

lo€eno zbiranje nevarnih odpadkov in predajo pooblas¢enim
zbiralcem.

V TrziSko Bistrico in njene brezine se ne nasipa odkopa-
nega materiala in gradbenih odpadkov, vse se odpelje na za ta
namen urejeno deponijo.

8. Omilitveni ukrepi za posege izven obmocja OPPN

Pri rekonstrukciji lokalne ceste za potrebe CCN Trzi¢ je
treba ohranjati posamezna drevesa, ki so ob cesti, ker so po-
membna zlasti za ptice, zato je treba paziti, da se pri urejanju
ceste ne poskoduje koreninski sistem markantnejSih dreves.

V in ob strugo vodotokov ni dovoljeno odlaganje odpad-
kov, niti zaGasno v ¢asu gradnje. Zacasna skladiS¢a gradbenih
odpadkov in gradbenih materialov je treba urediti izven varoval-
nih pasov vodotokov, vendar znotraj obmocja OPPN.

Struge potoka Kovornik ni dovoljeno zacevljati. Struga
mora biti sanirana po principu sonaravnosti. Struga naj se
sanira stopnicasto v pre¢nem prerezu, za dno naj se uporabi
substrat razlicne granulacije, kar bo omogocilo ohranitev pe-
strosti Zivljenskega okolja in bo primerno za ponovno naselitev
z organizmi iz gorvodnih predelov potoka

VIII. ETAPNOST IZVEDBE PROSTORSKE UREDITVE

13. ¢len

V 26. ¢lenu se na koncu doda Cetrta alinea, ki se glasi:
— ureditev iztoka v TrziSko Bistrico.

IX. SEZNAM PRILOG K SPREMEMBAM
IN DOPOLNITVAM OPPN

14. €len

Priloge k spremembam in dopolnitvam OPPN so:

— smernice in mnenja nosilcev urejanja prostora,

— obrazlozZitev in utemeljitev sprememb in dopolnitev
OPPN,

— povzetek za javnost,

— Okoljsko porocilo, ki ga je izdelalo podjetje Marbo, d.o.o.
Bled, Alpska cesta 43, Lesce, pod Stevilko 42/1 — 2009 v juliju
2009 in dopolnjeno v septembru 2009.

X. KONCNE DOLOCBE

15. ¢len
(vpogled)

Kartografski del sprememb in dopolnitev OPPN z mneniji
in smernicami pristojnih nosilcev urejanja prostora je stalno na
vpogled pri:

— Obg¢ini Trzi¢, Uradu za urejanje prostora,

— Upravni enoti Trzi¢, Oddelku za kmetijske, gospodarske
in gradbene zadeve.

16. Clen
(nadzorstvo)
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja pristojna
inSpekcijska sluzba.
17. €len
(uveljavitev)

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 3500-3/2009-31
Trzi¢, dne 28. decembra 2009

Zupan
Obcine Trzi¢
mag. Borut Sajovic I.r.
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ZAGORJE OB SAVI

41. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Glasbena $ola Zagorje

ob Savi (uradno preciSéeno besedilo) (UPB1)

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Zagorje ob Savi
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 13/2003 — uradno preciS¢eno bese-
dilo in Uradni list RS, §t. 31/07) ter 88. in 101. €lena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS,
§t. 37/09 — UPB1) je Obginski svet Obcine Zagorje ob Savi na
2. izredni seji dne 13. 10. 2009 sprejel uradno precisceno be-
sedilo Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Glasbena Sola Zagorje ob Savi« — UPB1, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda »Glasbena Sola Zagorje ob Savi« (Uradni vestnik Za-
savja, §t. 2/1997);

— Popravek Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra-
zevalnega zavoda »Glasbena Sola Zagorje ob Savi« (Uradni
vestnik Zasavija, $t. 5/1997);

— Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Glasbena Sola Zagorje ob Savi«
(Uradni vestnik Zasavije, $t. 4/2000);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Glasbena Sola Zagorje ob Savi«
(Uradni list RS, §t. 92/05);

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Glasbena Sola
Zagorje ob Savi« (Uradni list RS, §t. 31/08);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Glasbena Sola Zagorje ob Savi«
(Uradni list RS, &t. 83/09)

in je v naslednjem besedilu:

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Glasbena Sola Zagorje ob Savi
— uradno preciséeno besedilo (UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Zagorje ob Savi, s sedezem Cesta
9. avgusta 5, ustanavlja na podrocju osnovnega glasbenega
Solstva javni vzgojno-izobrazevalni zavod Glasbena $ola Za-
gorje.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status: zavod

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Glasbena Sola Zagorje.
Sedez zavoda: Cankarjev trg 4, Zagorje ob Savi.
Skraj$ano ime zavoda: GS Zagorje.
Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo izven sedeza zavoda.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
Vv pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

4. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Temeljnem sodiS¢u v
Ljubljani, na registrskem vlozku §t. 1/14489/00. Zavod se vpiSe

v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministr-
stvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolo¢ata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pec€at okrogle oblike, premera
33 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, na zuna-
njem obodu pa je izpisano: Glasbena Sola Zagorje ob Savi.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike premera
20 mm, z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedez zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, obéanom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
Zigosanje predvsem financ¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih peé&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uni¢evanja dolod¢i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja predse-
dnik sveta Sole. Predsednik sveta Sole ima v ¢asu nadomesc¢a-
nja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo za zavod ravnatelj, ra-
¢unovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih doloci
ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poobla-
S¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem statutu.

4. Obmocje zadovoljevanja
vzgojno-izobrazevalnih potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnov-
no glasbenem izobraZevanju na podrocju Obcine Zagorije.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. &len
Dejavnosti zavoda so:
— M 80.421 Dejavnost glasbenih in drugih umetniskih
Sol,
— K 74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov,
— 0 92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,
— 0 92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
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— 0 92.340 Druge razvedrilne dejavnosti,

— K 70.20 Dajanje lastnih nepremic¢nin v najem.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, ki se izvaja v javnem
interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo€enim z zakonom.

13. ¢len

Zavod je glasbena Sola in opravlja vzgojno-izobrazevalno
dejavnost v skladu z zakonom in programom za glasbene Sole.
Zavod izdaja spriCevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot
javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljsa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s
pravili.

1. Svet zavoda

16. Clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavni-
ki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcey,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed pedago-
Skih delavcev in izmed upravno administrativnih in tehni¢nih
delavcev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali obcinskih organov ter ob&anov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposlenih
izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po po-
stopku in na nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok. Predstavnike
starSev pa volijo starsi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika in namestnika predsednika. Svet odlo¢a z vecino gla-
sov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za €lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odlo€a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— odloc¢a o pritoZzbah v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim
delom v $Soli,

— odloc¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
zevalnim delom v $oli,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drugi splosni akt zavoda,

— dolo¢a finanéni nacrt in sprejema zaklju¢ne in periodi¢-
ne raéune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— odlo¢a o najemaniju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge, z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda, dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. Clen

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov v svet zavoda
s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom manda-
tne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo€en dan vo-
litev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih enot
zavoda).

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna
namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora
imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za
dobo 4 let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima
najmanj 5 delavcev z aktivno volilno pravico in reprezentativni
sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21 dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na volis¢u voli volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za de-
lavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred-
Casnih volitev. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec
ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po
abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli
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(izmed kandidatov pedagoskih, administrativnih in tehni¢nih
delavcev). Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec€ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. lzvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva kan-
didata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu.
O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in doloc¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je
za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki
jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki urejajo sodelovanje
delavcev v upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj

24. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja
za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti uc¢en-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
odlo¢a o napredovanju delavce v vplacilne razrede,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

— obvesc¢a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti u¢encey,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj viso-
kosSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ucitelja ali
za svetovalnega delavca na $oli, na kateri bo opravljal funkcijo
ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in iz-
obraZevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj
pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem
letu po zadetku mandata. Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne
opravi v roku, mu preneha mandat po zakonu.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda. Mandat
ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora o vseh kandidatih, ki izpol-
njujejo pogoje,

— mnenje lokalne skupnost, na obmocju katere ima Sola
sedez,

— mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazlozijo.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce lokalna skupnost, ugiteljski zbor in svet star$ev ne dajo
mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproseni, lahko
svet 0 izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v
mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil
zanj zaprosen, lahko svet odlo€i o imenovanju ravnatelja brez
tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
prejSnjega odstavka, svet odloCi o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

26. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma é&e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravnatelja,
imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

Pod pogoji iz prejSnjih odstavkov tega €lena lahko ista
oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravna-
telja najveC dvakrat.

3. Strokovni organi

27. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.
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28. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda. U&i-
teljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

29. ¢len

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.

Oddel¢ni ugiteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len
Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in uénih problemov posameznih u€encev, sodeluje
s starsi, odlo€a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.

31. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta ozi-
roma predmetnih podrogij. Strokovni aktivi obravnavajo proble-
matiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo
merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripom-
be starSev in u€encev ter opravljajo druge strokovne naloge,
dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

32. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

V. ZAPOSLENI'V ZAVODU

33. Clen

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo

pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delova-
nje zavoda.

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da za-
gotavljajo objektivnost, kriti€nost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje knjiznega jezika preverja ob prvi name-
stitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slo-
venski jezik.

34. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresniCevanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo ter z zakonom
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu. Prosta delovna mesta strokovnih in drugih de-
lavcev v zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest doloCi na podlagi normativov
in standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez. Zavod si mora pred prijavo prostega
mesta pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

35. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka. Med
drugim gre tudi za nepremicnine, vpisane pri ZemljiSki knjigi
Okrajnega sodiS¢a Trbovlje, v zemljiSkoknijizni vlozek §t. 669
in vl. §t. 700, k.o. Zagorje — mesto, ki so na podlagi 65. ¢lena
Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96) postale last
ustanovitelja in pri katerih se na podlagi citiranega zakona in
tega odloka kot lastnik vknjizi ObCina Zagorje ob Savi.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premo-
zenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

36. Clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov u€encev, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stro-
Skov, investicijsko vzdrZzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v za-
vodu doloc¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajoC dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
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darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drzava.

37. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva
tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, doloenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina iz-
obrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje
standarda pouka in podobno. Sklad iz prejSnjega odstavka
pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in iz
drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika
in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda pre-
dlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

38. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

39. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega Clena, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, dolo¢ene z zakonom.

40. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Ra¢unsko so-
dis¢e Republike Slovenije. Gospodarjenje z nepremi¢ninami v
lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada,
Ce je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuene
nepremicnine v upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

41. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

42. ¢len
SplosSne akte zavoda sprejema svet zavoda in ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda
se doloci s pravili zavoda.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Glasbena Sola Zagorje ob Savi« (Uradni vestnik
Zasavja, st. 2/1997) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

43. Clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela Skupscina Obcine Zagor-

je ob Savi, voden pod Stevilko 610-20/91 z dne 13. 11. 1991,
Uradni vestnik Zasavja §t. 13/91.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati veljavni
statut zavoda.

44. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

45. Clen

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin m po postopku, do-
lo€enem s tem odlokom. Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka
25. ¢lena tega odloka, je lahko do 1. 9. 2000 imenovan za
ravnatelja tudi, kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka
25. ¢lena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prej$njim od-
stavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najka-
sneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po
imenovanju opraviti ravnateljski izpit. Ravnatelju, ki ne opravi
obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na
podlagi zakona.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima na dan
uveljavitve Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in iz-
obrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe
in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomo¢nika dva man-
data in ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima srednjo
izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoc&nika
ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
oziroma pomocnika ravnatelja ne glede na dolo¢bo prvega
odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega
odloka.

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ne izpolnjuje
pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena oziroma
drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uvelja-
vitve ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do starostne
pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika
ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
oziroma za pomocnika ravnatelja ne glede na dolo¢bo prvega
odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega
odloka.

46. Clen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je
pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi or-
ganizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

47. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Glasbena Sola Zagorje
ob Savi« (Uradni vestnik Zasavje, st. 4/2000) vsebuje na-
slednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

2. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Glasbena Sola Zagorje
ob Savi« (Uradni list RS, st. 92/05) vsebuje naslednjo pre-
hodno in konéno dolo¢bo:

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Glasbe-
na Sola Zagorje ob Savi« (Uradni list RS, st. 31/08) vsebuje
naslednje prehodne in konéne dolocbe:

4. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

5. Clen
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Glasbena Sola Zagorje
ob Savi« (Uradni list RS, st. 83/09) vsebuje naslednje pre-
hodne in konéne dolocbe:

2. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

3. Clen
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01203-6/97
Zagorje ob Savi, dne 13. oktobra 2009

Zupan
Obgine Zagorje ob Savi
Matjaz Svagan I.r.

42, Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
varstvenega zavoda Vrtec Zagorje ob Savi

(uradno preciSéeno besedilo) (UPB1)

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Zagorje ob Savi
(Uradni vestnik Zasavija, §t. 13/2003 — uradno preci§¢eno bese-
dilo in Uradni list RS, §t. 31/07) ter 88. in 101. ¢lena Poslovnika
Obéinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS,
§t. 37/09 — UPB1) je Obcinski svet ObcCine Zagorje ob Savi
na 2. izredni seji dne 13. 10. 2009 sprejel uradno precisceno
besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega
zavoda Vrtec Zagorje ob Savi — UPB1, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega
zavoda »Vrtec Zagorje ob Savi« (Uradni vestnik Zasavja,
§t. 2/1997);

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda »Vrtec Zagorje ob
Savi« (Uradni list RS, s§t. 34/08);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-varstvenega zavoda »Vrtec Zagorje ob Savi« (Uradni list
RS, st. 83/09)

in je v naslednjem besedilu:

ODLOK

o ustanovitvi javhega vzgojno-varstvenega
zavoda Vrtec Zagorje ob Savi
— uradno preciséeno besedilo (UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom Ob¢ina Zagorje ob Savi, s sedezem Cesta
9. avgusta 5, ustanavlja na podrocju predSolske vzgoje javni

vzgojno-varstveni zavod Vrtec Zagorje ob Savi, v igar sestavo
sodijo:
ENOTE: MAJA, CENTER, JURCEK, CICIBAN, KEKEC.

[l. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Vrtec Zagorje ob Savi.

Sedez zavoda: Pecarjeva c. 4, Zagorje ob Savi.

SkrajSano ime zavoda: Vrtec Zagorje ob Savi.

V sestavo vrtca sodijo ENOTE:

— MAJA, Pecarjeva 4,

— CENTER, C. zmage 7/a,

— JURCEK, Cankarjev trg 2/a,

— CICIBAN, Trg pohorskega bataljona 2,

— KEKEC, Izlake 6.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi enoti ali ukine obstojeco, ¢e so za to
podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
Vv pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

Enote vrtca v pravnem prometu nimajo pooblastil.

4. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodiS¢u
v Ljubljani, na registrskem vlozku $t. srg. 4125/91. Zavod se
vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi
ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolo¢ata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pe€at okrogle oblike, premera
35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, na zuna-
njem obodu pa je izpisano: Vrtec Zagorje ob Savi.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot pe€at iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih peé&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. Clen
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja njegov
pomochnik.
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Pomocnik ravnatelja ima v ¢asu nadomes¢anja vsa poo-
blastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanije ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
S€eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo za zavod ravnatelj, ra-
¢unovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih doloci
ravnatel].

Ravnatelj z odlo¢bo dolo¢i delavce zavoda, ki so poobla-
S¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem statutu.

4. Obmoc¢je zadovoljevanja vzgojno-
izobrazevalnih potreb

10. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji,
izobrazevanju in varstvu otrok na podrocju Obcine Zagorje ob
Savi.
V vrtec se otroke vpisuje na upravi vrtca Zagorje s sede-
zem na Pecarjevi 4.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA
11. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
—M/80.101 Dejavnost vrtcey,
— H/55.51 Storitve menz.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

12. ¢len
Zavod opravlja javno veljavne programe za predSolske
otroke, ki so sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z
zakonom.

13. ¢len

Vzgojno in izobrazevalno delo v zavodu poteka v slo-
venskem jeziku. Vrtec izvaja vzgojno in izobraZevalno delo za
predSolske otroke v starosti od 11. meseca do vstopa v osnov-
no Solo. Lahko pa organizira vzgojno delo otrok v varstvenih
druzinah. Zavod ne sme zacCeti opravljati nove dejavnosti ali
spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja
ustanovitelja in dokler ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoji,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremlje-
nosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoiji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo dejavnosti, ki jih opravlja
zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljSa po-
nudbo vzgojnega dela ali s katerimi prispeva k popolnejSemu
izkoriS€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje regi-
striranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

14. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,
— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloéi s
pravili.

1. Svet zavoda

15. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavni-
ki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanoy, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavceyv,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli iz vsake enote in
izmed upravno administrativnih tehni¢nih delavcev. Predstavni-
ke ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed delavcev ob¢inske
uprave ali ob¢inskih organov ter ob&anov posameznih naselij
Solskega okolisa. Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci za-
voda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin,
ki ga doloCa zakon in ta odlok. Predstavnike starSev pa volijo
starSi na svetu starSev.

V svetu morajo biti enakomerno zastopani delavci in starsi
vseh enot.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok v zavodu.

16. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snigitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odloc¢a o pritozbah v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim
delom v Soli,

— odloc¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
Zevalnim delom v 3oli,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda,

— doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in periodi¢-
ne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— odlo¢a o najemaniju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge, z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda, dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

17. €len
Svet zavoda razpise volitve predstavnikov v svet zavoda
s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom manda-
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tne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan vo-
litev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih enot
zavoda).

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna
namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora
imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za
dobo 4 let.

18. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima
najmanj 10% delavcev z aktivno volilno pravico in reprezenta-
tivni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21 dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

19. ¢len

Glasovanije na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo€i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak dela-
vec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov
(po posameznih enotah vrtca) po abecednem redu priimkov z
navedbo, koliko kandidatov se voli (izmed kandidatov pedago-
8kih, administrativnih in tehni¢nih delavcev). Voli se tako, da
se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov,
za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve€ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

20. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za &lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. |zvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva kan-
didata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu.
O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

21. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je
za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

22. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki
jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki urejajo sodelovanje
delavcev v upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj

23. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
tel].

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja
za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresniCevanje pravic in dolznosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programoyv,

— spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti uéencey,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje enot,

— skrbi za sodelovanje zavoda z zdravstveno sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

24. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje
za vzgojitelja ali svetovalnega delavca, ima najmanj pet let
delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZzevanju, ima naziv svetnik
ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen
ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem
letu po zadetku mandata. Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne
opravi v roku, mu preneha mandat po zakonu.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda. Mandat
ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

— mnenje vzgojiteljskega zbora o vseh kandidatih, ki iz-
polnjujejo pogoje,

— mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima vrtec
sedez,

— mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazlozijo.

Ugiteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce lokalna skupnost, vzgojiteljski zbor in svet star$ev ne
dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproseni,
lahko svet o izbiri odlo¢i brez tega mnenja.
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Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v
mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil
zanj zaproSen, lahko svet odlo€i o imenovanju ravnatelja brez
tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
prejSnjega odstavka, svet odloCi o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

25. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravnatelja,
imenuje vrsSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

Pod pogoji iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena lahko ista
oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolZznosti ravna-
telja najve¢ dvakrat.

a) Pomo¢nik ravnatelja

26. ¢len

Zavod ima pomoc¢nika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen za Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, po-
tem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izrazeno mnenje uci-
teljskega zbora.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci rav-
natelj, in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja enote vrtca

27. ¢len

Vsaka enota vrtca ima vodjo.

Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za delo vzgojitelja in ima naziv mentor najman;j pet let.

Vodjo enote vrtca imenuje in razreSuje ravnatelj izmed
delavcev enote vrtca.

Vodja enote vrtca opravlja delo vzgoijitelja, organizacijske
naloge v enoti in druge naloge, ki jih doloCi ravnatelj z opisom
delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji in naloge,
za katere ga ravnatelj pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

28. ¢len
Strokovni organi v zavodu so vzgojiteljski zbor in strokovni
aktiv vzgojiteljev in pomoc¢nikov vzgojiteljev ter drugi, z zako-
nom doloc¢eni organi.

29. ¢len

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javnega
vrtca.

Vzgojiteljski zbor:

—obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje pobude za nadaljevanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika
ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki
vzgojiteljev.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo
vzgojiteljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojnega dela,
obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolo¢ene v lethem delovnem nacrtu.

4. Svet starSev

31. Clen

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
lethem delovnem nacrtu,

— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

32. Clen
Zavod organizira v skladu z normativi in standardi sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje otrokom in starSem ter sodeluje z
vzgojitelji in vodstvom vrtca pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobraze-
valnega dela.

6. Knjiznica

33. ¢len

Zavod ima knijiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

34. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo vzgojitelji in pomocniki vzgoijiteljev, svetovalni delav-
ci, knjizni¢arji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri
izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje
zavoda.

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da za-
gotavljajo objektivnost, kriti€nost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.
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Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri uditeljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje knjiznega jezika preverja ob prvi name-
stitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slo-
venski jezik.

35. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ter z zakonom
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez. Zavod si mora pred prijavo prostega
mesta pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZADELO ZAVODA

36. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavo-
da.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozZenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka. Zavod
samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest, ne
more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premozenje ali
le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

37. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov u€encev, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stro-
Skov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v za-
vodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drzava.

38. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva
tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina iz-
obrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje stan-
darda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapusc€in in iz drugih virov. Sklad

upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov,
od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

40. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega cClena, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, dolo¢ene z zakonom.

41. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Ra¢unsko so-
diS¢e Republike Slovenije. Gospodarjenje z nepremicninami v
lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada,
Ce je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuCene
nepremicnine v upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

42. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

43. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda
se doloc€i s pravili zavoda.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega
zavoda »Vrtec Zagorje ob Savi« (Uradni vestnik Zasav-
ja, st. 2/1997) vsebuje naslednje prehodne in koncéne
dolocbe:

44. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela Skup$¢ina Obgine Zagor-
je ob Savi, voden pod Stevilko 026-8/91 z dne 29. 5. 1991 in
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 12/91. Z dnem uveljavitve
tega odloka preneha veljati statut zavoda, sprejet na svetu
zavoda dne 25. 11. 1991 in potrjen z odlokom obcine Zagorije,
§t. 026-8/91 dne 8. 10. 1991.

45. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
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46. ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, do-
lo€enem s tem odlokom. Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka
25. Clena tega odloka, je lahko do 1. 9. 2000 imenovan za
ravnatelja tudi, kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka
25. Clena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejSnjim od-
stavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najka-
sneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po
imenovanju opraviti ravnateljski izpit. Ravnatelju, ki ne opravi
obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na
podlagi zakona. Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, kiima
na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne
dobe in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika
dva mandata in ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima
srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma
pomocnika ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko imenovan za
ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne glede na dolocbo
prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena
tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje
pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena oziroma
drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uvelja-
vitve ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do starostne
pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomo¢nika
ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
oziroma za pomoc¢nika ravnatelja ne glede na dolocbo prvega
odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega
odloka.

47. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je
pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi or-
ganizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

48. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda »Vrtec Za-
gorje ob Savi« (Uradni list RS, $t. 34/08) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

4. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

5. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-varstvenega zavoda »Vrtec Zagorje ob Savi« (Ura-
dni list RS, st. 83/09) vsebuje naslednje prehodne in kon¢-
ne dolocbe:

2. ¢len
Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01203-7/97
Zagorje ob Savi, dne 13. oktobra 2009

Zupan
Obcine Zagorje ob Savi
Matjaz Svagan I.r.

43. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola

dr. Slavka Gruma (uradno preciséeno
besedilo) (UPB1)

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Zagorje ob Savi
(Uradni vestnik Zasavija, $t. 13/03 — uradno preciS¢eno bese-
dilo in Uradni list RS, §t. 31/07) ter 88. in 101. ¢lena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS,
8t. 37/09 — UPB1) je Ob¢inski svet Ob¢ine Zagorje ob Savi na
2. izredni seji dne 13. 10. 2009 sprejel uradno precis¢eno bese-
dilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega za-
voda »Osnovne Sole dr. Slavka Gruma« — UPB1, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna Sola dr. Slavka Gruma« (Uradni vestnik
Zasavija, §t. 2/1997);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola dr. Slavka Gruma«
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 15/1998);

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola
dr. Slavka Gruma« (Uradni list RS, §t. 62/04);

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola
dr. Slavka Gruma« (Uradni list RS, §t. 31/08);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobraZevalnega zavoda »Osnovna Sola dr. Slavka Gruma«
(Uradni list RS, st. 83/09)

in je v naslednjem besedilu:

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $Sola dr. Slavka Gruma
— uradno preciSéeno besedilo (UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Zagorje ob Savi, s sedezem Cesta
9. avgusta 5, ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva javni
vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola dr. Slavka Gruma.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola dr. Slavka
Gruma.

Sedez zavoda: Cankarjev trg 2, Zagorje ob Savi.

Skraj$ano ime zavoda: OS dr. Slavka Gruma.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi podruzni¢ni Soli ali ukine obstojeco, ¢e
so0 za to podani zakonski razlogi.
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3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
Vv pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

4. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v
Ljubljani, na registrskem vloZku &t. 1/16090/00. Zavod se vpiSe
v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministr-
stvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih doloCata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pec€at okrogle oblike, premera
35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, na zu-
nanjem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola dr. Slavka Gruma,
Zagorje ob Savi. Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle
oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega
odstavka tega ¢lena.

Pecat mora vsebovati ime in sedez zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom,
uencem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nadin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zaCasno odsotnostjo nadomesc¢a ravnatelja pedago-
8ki delavec, ki ga pooblasti ravnatelj in ima v ¢asu nadomes¢a-
nja ravnatelja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanije ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo za zavod ravnatelj, ra-
¢unovodija in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih doloci
ravnatel].

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poobla-
$¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izobra-
Zevanju na podro¢ju Obgine Zagorje ob Savi.

Mati¢na enota je Osnovna Sola dr. Slavka Gruma, kjer je
sedez zavoda. V mati€ni enoti se vpisuje otroke v osnovno $olo
za celoten zavod.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. &len
Dejavnosti zavoda so:
—M/80.103 dejavnost zavodov za izobrazevanje otrok
z motnjami v razvoju,

—K/70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem,
—1/60.23 drug kopenski potniski promet,
—1/60.24 cestni tovorni promet,

— DE/22.110 izdajanje knjig,
— DE/22.130 izdajanje revij in periodike.

V okviru opredeljene dejavnosti Sola izvaja tudi:

— mobilno logopedsko obravnavo otrok in mladostnikov z
govornimi in bralno-napisovalnimi motnjami,

— organiziranje mobilne specialno-pedagoske sluzbe,

— raziskovalna in svetovalna dejavnost s podrocja skrbi
za osebe z motnjami v razvoju.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

13. ¢len

Zavod je osnovna $Sola, ki na osnovi zakona opravlja
vzgojno-izobrazevalno dejavnost obvezne osnovne $ole za
ucence z lazjo motnjo v duSevnem razvoju. Zavod izdaja spri-
Cevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.

Sola izvaja program vzgoje in izobraZevanja otrok in mla-
dostnikov z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju
in drugimi dodatnimi motnjami.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitel;
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljsa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega (in vzgojno varstvenega)
dela ali s katerimi prispeva k popolnejSemu izkoriS¢anju zmo-
gljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloCi s
pravili.
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1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavni-
ki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda $teje enajst €lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcey,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed pedagoskih
delavcev in izmed upravno administrativnih ter tehni¢nih de-
lavcev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali obcinskih organov ter ob&anov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposlenih
izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po po-
stopku in na nacin, ki ga doloCata zakon in ta odlok. Predstav-
nike starSev pa volijo starsi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za €lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
Zevalnim delom v 3oli,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloc¢a ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ne in periodic¢-
ne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanijih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— odlo¢a o najemaniju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge, z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda, dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov v svet zavoda
s sklepom najvec¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom manda-
tne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev
in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana

ter njuna namestnika. Clan voliine komisije oziroma njegov
namestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v
svetu in mora imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se
imenuje za dobo 4 let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima
najmanj 5 delavcev z aktivno volilno pravico in reprezentativni
sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
pred€asnih volitev. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak dela-
vec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov
po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se
voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni
tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
gocCe ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. Izvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva kan-
didata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu.
O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce voliina komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanija.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je
za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivnho
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki
jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki urejajo sodelovanje
delavcev v upravljanju podjetja.
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2. Ravnatelj

24. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, naCrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja
za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti uc¢en-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

— obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic
in obveznosti u¢encev,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj vi-
sokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ucite-
lia, vzgojitelja ali svetovalnega delavca v zavodu, v katerem
bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali
svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen
ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem
letu po zagetku mandata. Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne
opravi v roku, mu preneha mandat po zakonu.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda. Mandat
ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora o vseh kandidatih, ki izpol-
njujejo pogoje,

— mnenje lokalne skupnost, na obmocju katere ima Sola
sedez,

— mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazlozijo.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce lokalna skupnost, ugiteljski zbor in svet star§ev ne dajo
mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproseni, lahko
svet o izbiri odlo¢i brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v
mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil
zanj zaproSen, lahko svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez
tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
prejSnjega odstavka, svet odloCi o imenovanju ravnatelja s

sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

26. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravnatelja,
imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

Pod pogoji iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena lahko ista
oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravna-
telja najveC dvakrat.

3. Strokovni organi

27. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor in razrednik.

28. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

—obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanijih, povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

29. ¢len

Razrednik analizira vzgojne in uc¢ne rezultate oddelka,
skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih
ucenceyv, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a
o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zako-
nom.

4. Svet starSev

30. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet star3ev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
lethem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

31. ¢len

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
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ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalva-
ciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

32. ¢len

Zavod ima knijiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi ucbenidki sklad, ¢igar upravljanje dolodi
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozZaja ne morejo placa-
ti prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada, za-
gotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloCi minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

33. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavo-
du opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjizni€arji in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih
nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda.

Strokovni delavci izvajajo mobilno specialno pedagosko
obravnavo za ugence z uénimi tezavami na OS.

Logoped izvaja logopedsko dejavnost na vseh OS v obgini.

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da za-
gotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanije slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje knjiznega jezika preverja ob prvi name-
stitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slo-
venski jezik.

34. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ter z zakonom
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega mesta pridobiti so-
glasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

35. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavo-
da.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka. Zavod
samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest, ne
more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premozenje ali
le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

36. Clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov u€encev, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stro-
Skov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v za-
vodu dolo¢i minister.

Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢€ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drzava.

37. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva
tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina iz-
obrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje
standarda pouka in podobno. Sklad iz prejSnjega odstavka
pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapusc¢in in iz
drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika
in Sest ¢lanov, od katerih so najman;j trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda pre-
dlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

38. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

39. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega clena, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, dolo¢ene z zakonom.

40. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko so-
diS¢e Republike Slovenije. Gospodarjenje z nepremicninami v
lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada,
Ge je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene
nepremicnine v upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

41. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
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tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

42. Clen
Splo$ne akte zavoda sprejema svet zavoda in ravnatel;.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splos$nih aktov zavoda
se doloci s pravili zavoda.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna Sola dr. Slavka Gruma« (Uradni vestnik
Zasavja, st. 2/1997) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

43. Clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela SkupsSc¢ina obcine dne
13. 11. 1991, voden pod Stevilko 601-18/91 in objavljen v
Uradnem vestniku Zasavja $t. 19/91, ter odlok o dologitvi $ol-
skih okoliSev v Obc¢ini Zagorje ob Savi, ki ga je na seji 23. 6.
1988 sprejela skupsc€ina Obcine Zagorje ob Savi, pod Ste-
vilko 61-2/84 in je bil objavljen v Uradnem vestniku Zasavja,
st. 13/88.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut
zavoda, sprejet na svetu zavoda dne 11. 5. 1992.

44. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

45, ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, do-
lo€enem s tem odlokom. Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka
25. ¢lena tega odloka, je lahko do 1. 9. 2000 imenovan za
ravnatelja tudi, kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka
25. ¢lena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejSnjim
odstavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv
najkasneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh
letih po imenovanju opraviti ravnateljski izpit. Ravnatelju, ki
ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha
mandat na podlagi zakona. Ravnatelj, ki ima na dan uvelja-
vitve Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe
in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika dva
mandata in ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima
srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma
pomocnika ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko imenovan
za ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja ne glede na do-
lo€bo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka
27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ne izpolnjuje
pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. €lena oziroma
drugega odstavka 27. Clena tega odloka in ima na dan uvelja-
vitve ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do starostne
pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika
ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
oziroma za pomocnika ravnatelja ne glede na dolocbo prvega
odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega
odloka.

46. Clen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je
pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi or-
ganizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

47. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola dr. Slavka
Grumac (Uradni vestnik Zasavja, st. 15/98) vsebuje nasle-
dnje prehodne in konéne dolocbe:

2. ¢len
Ostale dolocbe odloka ostanejo nespremenjene.

3. Clen
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavija.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna
Sola dr. Slavka Gruma« (Uradni list RS, §t. 62/04) vsebuje
naslednjo prehodno in konéno dolocbo:

2. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna
Sola dr. Slavka Grumac« (Uradni list RS, st. 31/08) vsebuje
naslednje prehodne in konéne dolocbe:

4. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

5. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola dr. Slavka
Grumac (Uradni list RS, st. 83/09) vsebuje naslednje pre-
hodne in konéne dolocbe:

2. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01203-8/97
Zagorje ob Savi, dne 13. oktobra 2009

Zupan
Obéine Zagorje ob Savi
Matjaz Svagan I.r.
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44, Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Ilvana
Kavcica (uradno precisc¢eno besedilo) (UPB1)

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obé&ine Zagorje ob Savi
(Uradni vestnik Zasavja, $t. 13/2003 — uradno preci$ceno bese-
dilo in Uradni list RS, §t. 31/07) ter 88. in 101. ¢lena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS,
§t. 37/09 — UPB1) je Ob¢inski svet Obgine Zagorje ob Savi na
2. izredni seji dne 13. 10. 2009 sprejel uradno preciséeno be-
sedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola lvana Kav¢i¢a — UPB1, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna Sola Ivana Kavc€i¢a« (Uradni vestnik Zasav-
ja, 8t. 2/1997);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna $Sola lvana Kavci¢a«
(Uradni vestnik Zasavija, §t. 2/1999);

— Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola lvana Kavéi¢a«
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 4/2000);

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna $ola
Ivana Kavci¢a« (Uradni list RS, §t. 31/08);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola lvana Kavcica«
(Uradni list RS, &t. 83/09)

in je v naslednjem besedilu:

ODLOK

o ustanovitvi javnhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola lvana Kavcéica
— uradno preciséeno besedilo (UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Zagorje ob Savi, s sedezem Cesta
9. avgusta 5, ustanavlja na podroc¢ju osnovnega Solstva javni
vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Ivana Kav¢ica, v
cigar sestavo sodi:
— Podruzni¢na Sola Mlinse.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Ivana Kavci-

SedeZ zavoda: Izlake 4, |zlake.

Skraj$ano ime zavoda: OS Ivana Kavéica.

V sestavo OS Ivana Kav¢ica sodi:

— Podruzni¢na Sola MlinSe v MlinSah 12.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem in
po predhodnem mnenju pristojne krajevne skupnosti organizira
delo v novi podruzni¢ni $oli ali ukine obstojeco, ¢e so za to
podani zakonski razlogi.

3. Clen

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
Vv pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s katerim
razpolaga.

Podruzni¢ne Sole v pravhem prometu nimajo pooblastil.

4. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v
Ljubljani, na registrskem vloZku §t. 1027-03.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja,
ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolo¢ata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pec€at okrogle oblike, premera
35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, na zuna-
njem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola lvana Kavcica.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedez zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, obanom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadome$¢a ravnatelja predse-
dnik sveta Sole.

Predsednik sveta Sole ima v ¢asu nadomesC€anja vsa
pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
$¢eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo za zavod ravnatelj, ra-
¢unovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za pladilni promet, nadziranje in informiranje ki jih doloci
ravnatel].

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poobla-
$¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem statutu.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izobra-
Zevanju za Solski okoli$, ki obsega:

za Osnovno $olo IVANA KAVCICA:

* za u€ence od 1. do 8. razreda:

Izlake, Loke, Medijske toplice, Narof, Obrezija, Spodnje
Izlake, Zgornje lzlake, Spodnji Prhovec, Valvasorjevo ulico,
Gladez, Orehovico, Podlipovico, Zgornji Prhovec, Semnik od
23. hi8. st. dalje, Zabreznik od 1. do 5. hi$. t., Krae, Smu-
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gidol, Jelenk, Borje pri Mlindah, Medijo, Kolovrat, Sentgotard,
Hrastnik, PolSino, Blodnik in JelSevico.

* za u€ence od 5. do 8. razreda:

MlinSe, Breznik, Ravne pri Mlinsah, Kostrevnica, Vrh pri
MlinSah, Zabava, Zvarulje, Dolgo brdo pri Mlin§ah, Kandrse od
4.do 27. hi$. &t. in od 38. do 50. hi$. &t., Vidrga od 1. do 28. his.
§t., BriSe, Log pri Mlinsah in Razpotje, Brezje, Dobrljevo od his.
§t. 1. do 17. in od hiS. §t. 27. do 30.

za Podruzniéno $olo MLINSE

* za u€ence od 1. do 4. razreda:

MiinSe, Breznik, Ravne na MlinSah, Kostrevnica, Vrh pri
Mlingah, Zabava, Zvarulje, Dolgo brdo pri Mlingah, Kandrée od
4.do 27. hi$. §t. in od 38. do 50. hiS. &t., Vidrga od 1. do 28. hiS.
St., BriSe, Log pri MlinSah in Razpotje.

Mati¢na Sola je osnovna Sola lvana Kavcica, kjer je sedez
zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v osnovno Solo za
celoten zavod.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
—M/80.102 Osnovnosolsko splo$no izobrazevanje (tudi
glasbene Sole).
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje
je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

13. ¢len

Zavod je osnovna Sola, ki na osnovi zakona opravlja
vzgojno-izobrazevalno dejavnost obvezne osnovne Sole. Za-
vod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne
listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehnic¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega (in vzgojno varstvenega)
dela ali s katerimi prispeva k popolnejSemu izkoris¢anju zmo-
gljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.

14. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organa zavoda sta:

— svet zavoda,

— ravnatel;.

Strokovni organi Sole so:

— svet starSev,

— uciteljski zbor,

— oddel¢ni uciteljski zbor,

— razrednik,

— strokovni aktiv.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s
pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavni-
ki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanoy, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcey,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed pedagoskih
delavcev mati¢ne in podruzni¢nih Sol ter izmed upravno admini-
strativnih ter tehni¢nih delavcev, pri ¢emer morajo biti predstav-
niki podruzni¢nih Sol v svetu enakomerno zastopani.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali obcinskih organov ter ob&anov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposlenih
izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po po-
stopku in na nacin, ki ga dolo€a zakon in ta odlok. Predstavnike
starSev pa volijo starSi na svetu starSev.

V svetu morajo biti enakomerno zastopani delavci in starsi
vseh podruzni¢nih Sol.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok v zavodu.

17. €len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— odloc¢a o pritoZbah v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim
delom v $Soli,

— odloc¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
zevalnim delom v $oli,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloc¢a finanéni nacrt in sprejema zaklju¢ne in periodi¢-
ne raéune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— odlo¢a o najemanju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge, z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda, dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. €len
Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov v svet zavoda
s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom manda-
tne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata svetu zavoda.
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S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan vo-
litev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih enot
zavoda).

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter
njuna namestnika. Clan voliine komisije oziroma njegov name-
stnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in
mora imeti aktivno volilno pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima
najmanj 9 delavcev z aktivno volilno pravico in reprezentativni
sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolodi, da se za de-
lavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred-
Casnih volitev. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec
ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov (po
posameznih podruzni¢nih Solah) po abecednem redu priim-
kov z navedbo, koliko kandidatov se voli (izmed kandidatov
posamezne podruzniéne Sole in izmed kandidatov upravnih,
administrativnih in tehni¢nih delavcev). Voli se tako, da se
obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec€ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. |zvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva kan-
didata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozZi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce voliina komisija ne zavrne zahteve za odpoklic,
v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je
za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki
jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki urejajo sodelovanje
delavcev v upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj

24. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
tel].

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja
za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programoyv,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uditeljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

— obvesdca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti uéenceyv,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj viso-
koSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ucitelja ali
za svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo
ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoji in iz-
obraZevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj
pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem
letu po zadetku mandata. Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne
opravi v roku, mu preneha mandat po zakonu.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda. Mandat
ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora o vseh kandidatih, ki izpol-
njujejo pogoje,

— mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima Sola
sedez,

— mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazlozijo.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.
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Ce lokalna skupnost, ugiteljski zbor in svet star§ev ne dajo
mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproseni, lahko
svet o izbiri odloCi brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v
mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil
zanj zaproSen, lahko svet odlo€i o imenovanju ravnatelja brez
tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
prejSnjega odstavka, svet odloCi o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

26. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih Kandidatov, vendar najve¢
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravnatelja,
imenuje vrsSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

Pod pogoji iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena lahko ista
oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrsSilca dolznosti ravna-
telja najve¢ dvakrat.

a) Vodja podruzni¢ne Sole

27. ¢len

Podruzni¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet let naziv
mentor.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruzni¢ne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organiza-
cijske naloge v podruzni¢ni Soli in druge naloge, ki jih doloci
ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sis-
temizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

28. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

29. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vpra$anjih, povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len
Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.
Oddel¢ni uciteljski zbor:
— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi uc¢enci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. €len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u€nih problemov posameznih uéenceyv, sodeluje s
starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta ozi-
roma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta ozi-
roma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje,
dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izo-
brazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in u¢encev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim de-
lovnim nacértom.

4. Svet starSev

33. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet star§ev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

34. Clen

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalva-
ciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

35. ¢len

Zavod ima knijiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi u¢beniski sklad, ¢igar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo
placati prispevka za izposojo u¢benikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.
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V. ZAPOSLENI V ZAVODU

36. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavo-
du opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjizni€arji in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih
nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda.

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javnoveljavnimi programi tako, da za-
gotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri uditeljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje knjiznega jezika preverja ob prvi name-
stitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slo-
venski jezik.

37. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ter z zakonom
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega mesta pridobiti so-
glasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

38. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavo-
da.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka. Med
drugim gre tudi za nepremicnine, vpisane pri Zemljiski knjigi
Okrajnega sodis¢a Trbovlje v zemljiSkoknjizne vlozke §t. 210
k.o. Hrastnik pri Trojanah, vl. 8t. 326 k.o. Kandr3e, vl. §t. 206
k.o. Izlake in v vl. §t. 81 k.o. Kolovrat, ki so na podlagi 65. ¢lena
Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96) postale last
ustanovitelja in pri katerih se na podlagi citiranega zakona in
tega odloka kot lastnik vknjizi ObCina Zagorje ob Savi.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premo-
Zenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

39. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov uc€encev, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem dejavnosti v

skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stro-
Skov, investicijsko vzdrZevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v za-
vodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢€ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drzava.

40. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva
tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina iz-
obrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje stan-
darda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispev-
kov starSev, donacij, zapus¢€in in iz drugih virov. Sklad upravlja
upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so
najman;j trije predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet
starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

41. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

42. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrodij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega Clena, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, dolo¢ene z zakonom.

43. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodiS¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanovitelja nad-
zira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

44. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

45. Clen
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splos$nih aktov zavoda
se doloci s pravili zavoda.
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PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna Sola Ivana Kavéi¢a« (Uradni vestnik
Zasavja, st. 2/1997) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

46. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela Skups$c¢ina Obcine Zagorje
ob Savi, voden pod §t. 601-15/91 z dne 13. 11. 1991 in objavljen
v Uradnem vestniku Zasavja §t. 19/91, ter Odlok o dologitvi Sol-
skih okoliSev v obcini Zagorje ob Savi, ki ga je na seji 23. 6. 1988
sprejela skups$cina ob&ine Zagorje ob Savi, pod Stevilko 61-2/84
in je bil objavljen v Uradnem vestniku Zasavija, $t. 13/88.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut
zavoda sprejet na svetu zavoda dne 11. 5. 1992.

47. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

48. ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, do-
lo€enem s tem odlokom. Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka
25. Clena tega odloka, je lahko do 1. 9. 2000 imenovan za
ravnatelja tudi, kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka
25. Elena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prej$njim od-
stavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najka-
sneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po
imenovanju opraviti ravnateljski izpit. Ravnatelju, ki ne opravi
obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na
podlagi zakona. Ravnatelj, ki ima na dan uveljavitve Zakona
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja srednjo
izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravljal funk-
cijo ravnatelja oziroma pomocnika dva mandata in ravnatelj
oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je
opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja vsaj
tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomo¢-
nika ravnatelja ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 25. ¢lena
oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje po-
gojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega
odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI
man;j kot 10 let do pridobitve pravice do starostne pokojnine ter
je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja
najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma
za pomocnika ravnatelja ne glede na dolo¢bo prvega odstavka
25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.

49. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je
pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi or-
ganizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

50. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna $ola Ivana
Kav¢€ic¢a« (Uradni vestnik Zasavja, st. 2/1999) vsebuje na-
slednje prehodne in konéne dolocbe:

2. ¢len
Ostale dolocbe odloka ostanejo nespremenjene.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati takoj po objavi v Uradnem vestniku
Zasavja.

Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Ivana
Kavcéica« (Uradni vestnik Zasavja, $t. 4/2000) vsebuje na-
slednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

2. ¢len

Ta odlok priéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnov-
na Sola Ilvana Kavci¢a« (Uradni list RS, §t. 31/08) vsebuje
naslednje prehodne in konéne dolocbe:

4. Clen

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

5. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Ivana
Kav¢€ica« (Uradni list RS, st. 83/09) vsebuje naslednje pre-
hodne in konéne dolocbe:

2. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01203-3/97
Zagorje ob Savi, dne 13. oktobra 2009

Zupan
Obcine Zagorje ob Savi
Matjaz Svagan ..

45, Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola lvana

Skvarce (uradno preciscéeno besedilo) (UPB1)

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Zagorje ob Savi
(Uradni vestnik Zasavja, st. 13/2003 — uradno precisceno bese-
dilo in Uradni list RS, §t. 31/07) ter 88. in 101. ¢lena Poslovnika
Obéinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS,
§t. 37/09 — UPB1) je Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi na
2. izredni seji dne 13. 10. 2009 sprejel uradno precisceno be-
sedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovne Sole lvana Skvarée« — UPB1, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna $ola Ivana Skvar¢e« (Uradni vestnik Zasav-
ja, §t.2/1997);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola lvana Skvarce«
(Uradni vestnik Zasavja, St. 2/1999);
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— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna $Sola
Ivana Skvarée« (Uradni list RS, §t. 31/08);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna $Sola lvana Skvarée«
(Uradni list RS, &t. 83/09)

in je v naslednjem besedilu:

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Ilvana Skvarce
— uradno preciséeno besedilo (UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Zagorje ob Savi, s sedezem Cesta
9. avgusta 5, ustanavlja na podroéju osnovnega Solstva javni
vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Ivana Skvarce, v
¢igar sestavo sodijo:
— Podruzni¢na Sola Podkum,
— Podruzniéna $ola Cemsenik.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola lvana Skvar-

Sedez zavoda: Cesta 9. avgusta, Zagorje ob Savi.

Skraj$ano ime zavoda: OS Ivana Skvarée.

V sestavo OS Ivana Skvarée sodijo:

— Podruzni¢na Sola Podkum v Podkumu,

— Podruzniéna $ola Cemsenik v Cem&eniku.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem in
po predhodnem mnenju pristojne krajevne skupnosti organizira
delo v novi podruzni¢ni $oli ali ukine obstojeco, ¢e so za to
podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
Vv pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga. Podruzni¢ni Soli v pravnem prometu nimata poo-
blastil.

4. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodisS¢u v
Ljubljani, na registrskem vlozku §t. 1/16087/00. Zavod se vpiSe
v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministr-
stvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih doloCata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pe€at okrogle oblike, preme-
ra 35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, na
zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola Ivana Skvarce,
Zagorje ob Savi.

Zavod ima in uporablja tudi peCat okrogle oblike, premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
¢lena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda. Pecat iz pr-
vega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravhem prometu
za zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja
ali izdaja organom, organizacijam, obéanom, u¢encem in va-
rovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih peé&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj. Ravnatelj zavoda
zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja njegov
pomochnik.

Pomocnik ima v ¢asu nadomes¢&anja ravnatelja vsa poo-
blastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za plagilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo za zavod ravnatelj, ra-
¢unovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za pladilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih doloci
ravnatel].

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poobla-
S¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem statutu.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izobra-
Zevanju za Solski okoli$, ki obsega:

za Osnovno $olo IVANA SKVARCE:

* za ucence od 1. do 8. razreda:

Far¢nikovo kolonijo, Pintarjevo cesto, Cesto 9. avgusta,
Selo pri Zagorju, Trboveljsko cesto, Vinsko cesto, Ravensko
vas, Naselje Zavin od 15. do 23. hi8. &t., Kotredez, Praprece,
Rove, Potogko vas, Cesta 20. julija, Sklendrovec od 37. his.
§t. dalje, Cankarjev trg, Cesto zmage — neparne his. st., Fakino-
vo ulico, Gasilsko cesto, Kolodvorsko cesto, Levstikovo ulico,
Naselje Srecka Kosovela, Partizansko ulico, PreSernovo cesto,
Savsko cesto, Druzino, Ulico talcev in Vrtno ulico.

* za ucence od 5. do 8. razreda:

Podkum, Borovak, Gorenja vas, Mali Kum, Osredek, Pa-
dez, RodeZ, Rti¢e in Sklendrovec od 1. do 36. his. &t., (ucenci,
ki se po kon¢anem 4. razredu presolajo na mati¢no Solo iz
podruzni¢ne Sole Podkum!), ter Razbor, RziSe, Znojile, Vrhe,
Jesenovo, Zabreznik od 6. do 9. his. &t., ter Cemsenik (ucenci,
ki se po konéanem 4. razredu presolajo na mati¢no Solo iz
podruzniéne $ole Cemsenik!)

za Podruzni¢no $olo PODKUM:

* za ucence od 1. do 4. razreda:

Podkum, Borovak, Gorenja vas, Mali Kum, Osredek, Pa-
deZ, RodeZ, Rti¢e in Sklendrovec, od 1. do 36. his. &t.

za Podruzniéno $olo CEMSENIK:

* za ucence od 1. do 4. razreda:

Razbor, RziSe, Znaojile, Vrhe, Jesenovo, Brezje, Zabreznik
od 6. do 9. hiS. st., Dobrljevo od 1. do 17. hi$. §t. in od 27. do
30. hi$. &t., ter Cemsenik.
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Mati¢na Sola je Osnovna Sola Ivana Skvarce, kjer je se-
dez zavoda. V mati¢ni Soli se vpisuje otroke v osnovno Solo za
celoten zavod.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
— M/80.102 Osnovnos$olsko sploSno izobrazevanje (tudi
glasbene Sole).
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje
je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo€enim z zakonom.

13. ¢len

Zavod je osnovna Sola, ki na osnovi zakona opravlja
vzgojno-izobrazevalno dejavnost obvezne osnovne Sole. Za-
vod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne
listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehnic¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkoriS¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

14. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo¢i s
pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavni-
ki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcey,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed pedagoskih
delavcev mati¢ne Sole in podruzni¢nih Sol ter izmed upravno
administrativnih ter tehni¢nih delavcev. Predstavnike ustano-
vitelja imenuje obcinski svet izmed delavcev obginske uprave
ali ob¢inskih organov ter ob€anov posameznih naselij Solske-
ga okoliSa. Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda
neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloca zakon in ta odlok. Predstavnike starSev pa volijo starsi
na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok v zavodu.

V svetu zavoda morajo biti enakomerno zastopani delavci
in starsi vseh podruzni¢nih Sol.

17. €len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odlo€a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odloc¢a o pritozbah v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim
delom v $Soli,

— odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
Zevalnim delom v Soli,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in periodi¢-
ne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— odlo¢a o najemanju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem p povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge, z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda, dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov v svet zavoda
s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom manda-
tne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan vo-
litev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih enot
zavoda).

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna
namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora
imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za
dobo 4-let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima
najmanj 10% delavcev z aktivno volilno pravico in reprezenta-
tivni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.
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Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na voli§¢éu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za de-
lavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred-
Casnih volitev. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec
ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov (po
posameznih podruzni¢nih Solah) po abecednem redu priimkov
z navedbo, koliko kandidatov se voli (izmed kandidatov po-
samezne podruzni¢ne Sole, enote vrtca in izmed kandidatov
upravnih, administrativnih in tehni¢nih delavcev). Voli se tako,
da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov,
za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
gocCe ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev y svetu zavoda. Izvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva kan-
didata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu.
O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja. Predstavnik delavcev
v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala ve-
¢ina delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu
glasovanja o odpoklicu.

Zaizvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki
jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki urejajo sodelovanje
delavcev v upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj

24. ¢len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja
za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programoyv,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

— obvesc¢a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti u¢enceyv,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloc€a sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj viso-
koSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ugitelja ali
za svetovalnega delavca na $oli, na kateri bo opravljal funkcijo
ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in iz-
obrazevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najman;j
pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem
letu po zagetku mandata. Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne
opravi v roku, mu preneha mandat po zakonu.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda. Mandat
ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora o vseh kandidatih, ki izpol-
njujejo pogoje,

— mnenje lokalne skupnost, na obmocju katere ima Sola
sedez,

— mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazlozijo.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce lokalna skupnost, ugiteljski zbor in svet star§ev ne dajo
mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko
svet o izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v
mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil
zanj zaprosen, lahko svet odlo€i o imenovanju ravnatelja brez
tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
prejSnjega odstavka, svet odlo€i o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

26. Clen
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolZznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
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zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolznosti ravnatelja,
imenuje vrsSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

Pod pogoji iz prejsSnjih odstavkov tega &lena lahko ista
oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravna-
telja najve¢ dvakrat.

a) Pomoc¢nik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, po-
tem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izrazeno mnenje uci-
teljskega zbora.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci rav-
natelj, in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja poduzni¢ne Sote — OE

28. ¢len

Podruzni¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet let naziv
mentor.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruzni¢ne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organiza-
cijske naloge v podruzni¢ni Soli in druge naloge, ki jih dologi
ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sis-
temizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

—obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.

Oddeléni ugiteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in uénih problemov posameznih uéenceyv, sodeluje s
starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta ozi-
roma predmetnih podrogij. Strokovni aktivi obravnavajo proble-
matiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo
merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za iz
boljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe
starSev in u€encev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nartom.

4. Svet starSev

34. Clen

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nadrtu,

— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalva-
ciji razvoja zavoda ter po opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

36. Clen

Zavod ima knijiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno ob deluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi u¢beniski sklad, ¢igar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozZaja ne morejo placa-
ti prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega sklada, za-
gotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo€i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVvODU

37. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavo-
du opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjizni€arji in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih
nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda.
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Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da za-
gotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pni tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih uni-
verzah se znanje knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slo-
venski jezik.

38. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo ter z zakonom
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega mesta pridobiti so-
glasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavo-
da.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s
katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka, ter sred-
stva in premozenje podruzni¢nih Sol.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premo-
Zenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

40. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stro-
Skov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v za-
vodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drzava.

41. ¢len
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva
tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina iz-
obraZzevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje
standarda pouka in podobno. Sklad iz prejSnjega odstavka
pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus¢in in iz
drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika
in Sest ¢lanov, po katerih so najman;j trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda pre-
dlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, dolo¢ene z zakonom.

44. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko so-
diS¢e Republike Slovenije. Gospodarjenje z nepremininami v
lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada,
Ce je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuCene
nepremicnine v upravljanju zavoda.

VIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

46. Clen
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda in ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splos$nih aktov zavoda
se doloci s pravili zavoda.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna Sola Ivana Skvarée« (Uradni vestnik
Zasavja, St. 2/1997) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela Skupscina Obcine Zagor-
je ob Savi na seji dne 13. 11. 1991, pod Stevilko 601-16/91,
objavljen v Uradnem vestniku Zasavja, §t. 19/91, ter Odlok o
dolocitvi Solskih okoliSev v Ob¢ini Zagorje ob Savi, ki ga je na
seji 23. 6. 1988 sprejela Skupscina Obcine Zagorje ob Savi,
pod Stevilko 61-2/84 in je bil objavlijen v Uradnem vestniku
Zasavja, St. 13/88.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati veljavni
statut zavoda.
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48. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

49. ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na na¢in m po postopku, do-
lo€enem s tem odlokom. Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka
25. ¢lena tega odloka, je lahko do 1. 9. 2000 imenovan za
ravnatelja tudi, kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka
25. Clena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejSnjim od-
stavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najka-
sneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po
imenovanju opraviti ravnateljski izpit. Ravnatelju, ki ne opravi
obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na
podlagi zakona.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima na dan
uveljavitve Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je
opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika dva mandata in
ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo
in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnate-
lja vsaj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma
pomocnika ravnatelja ne glede na dolocbo prvega odstavka
25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje
pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena oziroma
drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uvelja-
vitve ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do starostne
pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika
ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
oziroma za pomoc¢nika ravnatelja ne glede na dolo¢bo prvega
odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega
odloka.

50. ¢len

Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je
pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi or-
ganizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

51. len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Ivana
Skvarée« (Uradni vestnik Zasavja, st. 2/1999) vsebuje na-
slednje prehodne in konéne dolocbe:

2. ¢len
Ostale dolocbe odloka ostanejo nespremenjene.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati takoj po objavi v Uradnem vestniku
Zasavja.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnov-
na Sola lvana Skvarce« (Uradni list RS, st. 31/08) vsebuje
naslednje prehodne in konéne dolocbe:

4. ¢len
Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.
5. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola lIvana
Skvarce« (Uradni list RS, §t. 83/09) vsebuje naslednje pre-
hodne in konéne dolocbe:

2. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01203-5/97
Zagorje ob Savi, dne 13. oktobra 2009

Zupan
Obgine Zagorje ob Savi
Matjaz Svagan I.r.

46. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Toneta
Okrogarja (uradno preciséeno besedilo)
(UPB1)

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Zagorje ob Savi
(Uradni vestnik Zasavja, st. 13/2003 — uradno precisceno bese-
dilo in Uradni list RS, §t. 31/07) ter 88. in 101. ¢lena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS,
§t. 37/09 — UPB1) je Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi na
2. izredni seji dne 13. 10. 2009 sprejel uradno precisceno be-
sedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna Sola Toneta Okrogarja — UPB1, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna Sola Toneta Okrogarja« (Uradni vestnik Za-
savja, §t. 2/1997);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna $ola Toneta Okrogarja«
(Uradni vestnik Zasavja, st. 2/1999);

— Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta Okrogarja«
(Uradni vestnik Zasavja, st. 4/2000);

— Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta Okrogarja«
(Uradni list RS, &t. 81/04);

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola
Toneta Okrogarja« (Uradni list RS, &t. 31/08);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta Okrogarja«
(Uradni list RS, st. 53/09);

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta Okrogarja«
(Uradni list RS, st. 83/09)

in je v naslednjem besedilu:

ODLOK

o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Toneta Okrogarja
— uradno precéiséeno besedilo (UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom Obcina Zagorje ob Savi, s sedezem Cesta
9. avgusta 5, ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva javni
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vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Toneta Okrogarja,
v Cigar sestavo sodijo:

— Podruzni¢na Sola Kisovec,

— Podruzniéna $ola Sentlambert.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Toneta Okro-
garja.

Sede? zavoda: Solska cesta 1, Zagorje ob Savi.

Skrajano ime zavoda: OS Toneta Okrogarja.

V sestavo OS Toneta Okrogarja sodijo:

— Podruzni¢na Sola Kisovec v Kisovcu,

— Podruzniéna $ola Sentlambert v Sentlambertu.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem in
po predhodnem mnenju pristojne krajevne skupnosti organizira
delo v novi podruzni¢ni Soli ali ukine obstojeco, ¢e so za to
podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
v pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga. Podruzni¢ne Sole v pravnem prometu nimajo poo-
blastil.

4. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v
Ljubljani, na registrskem vlozku st. 1/16088/00.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja,
ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih doloCata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pec€at okrogle oblike, premera
35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, na zu-
nanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Toneta Okrogarja,
Zagorje ob Savi.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedez zavoda. Pecat iz pr-
vega odstavka tega €lena uporablja zavod v pravnem prometu
za zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja
ali izdaja organom, organizacijam, obanom, u¢encem in va-
rovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. cClen
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik.

Pomocnik ima v ¢asu nadomesS¢&anja ravnatelja vsa poo-
blastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo za zavod ravnatelj, ra-
¢unovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za plagilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih doloci
ravnatel;.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poobla-
S¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izobra-
Zevanju za Solski okoli$, ki obsega:

za Osnovno $olo TONETA OKROGARJA:

* za uCence od 1. do 8. razreda:

Podkraj pri Zagorju, Okrogarjevo kolonijo, KopaliSko ulico,
Solsko cesto, Eberlovo cesto, Grajsko ulico, Podvine, Vine, Na
bregu, Cesto Otona Zupanci¢a, Dolenja vas, Marnova ulica,
Ulica Prvoborcev, Pecarjevo cesto, Cesto Borisa Kidri¢a, Ce-
sto zmage parne his. §t., Polje, Loke od 1. do 12. hiS. &t., Vrh,
Colnisée, Preéna pot.

* za uCence od 6. do 8. razreda:

Zavine od 1. do 13. hiS. §t., Loke od 13. do 70. hi$. st.,
Semnik od 1. do 23. hi§. §t., Borovnigko naselje, Cesta na zlato
polje, Cesta 15. aprila, JevSnikova ulica, Naselje na Sahtu,
Petelinkarjeva cesta, Ribnik, Rudarska cesta, Tonkova ulica
in Trg pohorskega bataljona (za u€ence, ki se po kon€anem
5. razredu presolajo na mati¢no $olo iz PS Kisovec!)

* za uCence od 5. do 8. razreda:

Borje, GolCe, Jablana, JarSe, Kolk, MoSenik, Rovisc¢e,
Senozeti, Sentlambert, Tirna, Pozarje od his. $t. 8. do 13. ter
Pozarje od his. §t. 15. do 18. (za uence, ki se po zakljuenem
4. razredu pre$olajo na matiéno $olo iz PS Sentlambert!).

za Podruzni¢no Solo KISOVEC:

* za u€ence od 1. do 5. razreda:

Zavine od 1. do 13. hiS. §t., Loke od 13. do 70. hisS. st.,
Semnik od 1. do 23. his. &t., Borovnisko naselje, Cesta na zla-
to polje, Cesta 15. aprila, JevSnikova ulica, Naselje na Sahtu,
Petelinkarjeva cesta, Ribnik, Rudarska cesta, Tonkova ulica in
Trg pohorskega bataljona.

za Podruzniéno $olo SENTLAMBERT:

* za uCence od 1. do 4. razreda: Borje, Golce, Jablana,
Jare, Kolk, MoSenik, Rovi§&e, Senozeti, Sentlambert, Tirna in
Pozarje od hi$. §t. 8. do 13. in Pozarje od his. §t. 15. do 18.

Mati¢na Sola je Osnovna Sola Toneta Okrogarja, kjer je
sedez zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v osnovno $olo
za celoten zavod.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

— M/80.102 Osnovnosolsko splo$no izobrazevanje,

— K/70.20 Dajanje lastnih nepremi¢nin v najem,

— 80.422 Dejavnost drugega izobrazevanja, izpopolnje-
vanja in usposabljanja.

Dejavnost zavoda $teje kot javna sluzba, katere izvajanje
je v javnem interesu.
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12. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

13. ¢len

Zavod je osnovna $ola, ki na osnovi zakona opravlja vzgoj-
no-izobraZevalno dejavnost obvezne osnovne Sole. Zavod izdaja
spriCevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spreme-
niti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpol-
njeni pogoiji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega (in vzgojno varstvenega)
dela ali s katerimi prispeva k popolnejsemu izkori§¢anju zmo-
gljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.

14. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. Clen

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s
pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavni-
ki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanoy, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcey,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed pedagoskih
delavcev mati¢ne Sole in podruzni¢nih Sol ter izmed upravno
administrativnih ter tehni¢nih delavcev, pri ¢emer morajo biti
predstavniki podruzni¢nih Sol v svetu enakomerno zastopani.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali ob¢inskih organov ter ob&anov
posameznih naselij Solskega okolisa. Predstavnike zaposlenih
izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po po-
stopku in na nacin, ki ga dolo€a zakon in ta odlok. Predstavnike
starSev pa volijo starsi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za €lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok v zavodu.

V svetu zavoda morajo biti enakomerno zastopani delavci
in starSi vseh podruzni¢nih Sol.

17. Elen
Svet zavoda:
— imenuje in razreSuje ravnatelja,
— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— odloc¢a o pritoZzbah v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim
delom v Soli,

— odloc¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
zevalnim delom v $oli,

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda,

— doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ne in periodi¢-
ne raéune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti,

—daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program razresevanja preseznih delavcey,

— odlo¢a o najemaniju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge, z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda, dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. Clen

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov v svet zavoda
s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom manda-
tne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan vo-
litev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih enot
zavoda).

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter
njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov name-
stnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in
mora imeti aktivno volilno pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima
najmanj 10% zaposlenih delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija. Volitve morajo
biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.
Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni
na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih volitev. Voli se z
glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici
se navedejo imena kandidatov (po posameznih enotah zavoda)
po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se
voli (izmed kandidatov posamezne enote in izmed kandidatov
upravnih, administrativnih in tehni¢nih delavcev). Voli se tako,
da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov,
za katere se Zeli glasovati.
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Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec€ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. lzvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva kan-
didata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se za¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozZi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja. Predstavnik delavcev
v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala ve-
¢ina delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu
glasovanja o odpoklicu.

Zaizvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki
jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki urejajo sodelovanje
delavcev v upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj

24. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
tel].

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in

— odgovarja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnicevanje pravic in dolznosti u¢encey,
vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

— obves&¢a starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic
in obveznosti u¢enceyv,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje po-
druzniénih Sol,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavceyv,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj viso-
koSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ucitelja ali
za svetovalnega delavca na $oli, na kateri bo opravljal funkcijo
ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in iz-
obraZevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj
pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem
letu po zadetku mandata. Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne
opravi v roku, mu preneha mandat po zakonu.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda. Mandat
ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora o vseh kandidatih, ki izpol-
njujejo pogoje,

— mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima Sola
sedez,

— mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazlozijo.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce lokalna skupnost, ugiteljski zbor in svet star§ev ne dajo
mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproseni, lahko
svet 0 izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v
mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil
zanj zaprosen, lahko svet odlo€i o imenovanju ravnatelja brez
tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
prejSnjega odstavka, svet odlo€i o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

26. Clen

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolznosti ravnatelja,
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

Pod pogoji iz prejSnjih odstavkov tega Clena lahko ista
oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravna-
telja najveC dvakrat.

a) Pomoc¢nik ravnatelja

27. ¢len
Zavod ima pomocnika ravnatelja.
Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.
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Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, po-
tem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izrazeno mnenje uci-
teljskega zbora.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomoc¢nika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci rav-
natelj, in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruzni¢ne Sole

28. ¢len

Podruzni¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za delo uditelja in ima najmanj pet let naziv
mentor.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruzni¢ne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organiza-
cijske naloge v podruzni¢ni Soli in druge naloge, ki jih doloci
ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sis-
temizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

29. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

—obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.

Oddeléni ugiteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in opravlja

— druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u€nih problemov posameznih u€encev, sodeluje s
starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta ozi-
roma predmetnih podrogij. Strokovni aktivi obravnavajo proble-
matiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo
merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobraZzevalnega dela, obravnavajo pripom-
be starSev in u€encev ter opravljajo druge strokovne naloge,
dolo¢ene z letnim delovnim nacértom.

4. Svet starSev

34. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nadrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi sveto-
valno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starS8em ter sodeluje z uci-
telji in vodstvom Sole pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pripravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela
in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

36. Clen

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi uc¢beniski sklad, ¢igar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozZaja ne morejo placa-
ti prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada, za-
gotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo€i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavo-
du opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjizni€arji in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih
nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda.

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da za-
gotavljajo objektivnost, kriti€nost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih uni-
verzah se znanje knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.
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Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slo-
venski jezik.

38. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresniCevanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo ter z zakonom
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez. Zavod si mora pred prijavo prostega
mesta pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavo-
da.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka. Med
drugim gre tudi za nepremicnine, vpisane pri Zemljiski knjigi
Okrajnega sodiS¢a Trbovlje v zemljiSkoknjizni vliozek St. 656
k.o. Zagorje — mesto, ki so na podlagi 65. ¢lena Zakona o za-
vodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96) postale last ustanovitelja
in pri katerih se na podlagi citiranega zakona in tega odloka
kot lastnik vknjizi Ob&ina Zagorje ob Savi. Zavod samostojno
upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest, ne more pa s prav-
nimi posli odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s
stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

40. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stro-
Skov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v za-
vodu dolo¢i minister.

Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drzava.

41. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva
tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina iz-
obraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje stan-
darda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispev-
kov starSev, donacij, zapus¢in in iz drugih virov. Sklad upravlja
upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, po katerih so
najman; trije predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet
star8ev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrogij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega cClena, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, dolo¢ene z zakonom.

44, ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Ra¢unsko so-
diS¢e Republike Slovenije. Gospodarjenje z nepremicninami v
lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada,
Ce je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuCene
nepremicnine v upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

46. Clen
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda in ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda
se doloc€i s pravili zavoda.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Osnovna Sola Toneta Okrogarja« (Uradni vestnik
Zasavja, St. 2/1997) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

47. €len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela Skups$c¢ina Obc&ine Zagorje
ob Savi na svoji seji dne 13. 11. 1991 pod Stevilko 601-17/91
in je objavljen v Uradnem vestniku Zasavja st. 19/91, ter Odlok
o dologitvi Solskih okolisev v Obgini Zagorje ob Savi, ki ga je
na seji 23. 6. 1988 sprejela skupscina Obcine Zagorje ob Savi,
§t. 61-2/84 in je bil objavljen v Uradnem vestniku Zasavja,
§t. 13/88.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati dosedaniji
statut zavoda.

48. Clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

49. Clen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, do-
lo¢enem s tem odlokom. Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka
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25. ¢lena tega odloka, je lahko do 1. 9. 2009 imenovan za
ravnatelja tudi, kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka
25. Clena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejSnjim od-
stavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najka-
sneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po
imenovanju opraviti ravnateljski izpit. Ravnatelju, ki ne opravi
obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na
podlagi zakona.

Ravnatelj, ki ima na dan uveljavitve Zakona o organiza-
ciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja srednjo izobrazbo,
petindvajset let delovne dobe in je opravljal funkcijo ravnatelja
oziroma pomoc¢nika dva mandata in ravnatelj oziroma pomo¢-
nik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo
ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja vsaj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne
glede na dolocbo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega
odstavka 27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ne izpolnjuje
pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena oziroma
drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uvelja-
vitve ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do starostne
pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika
ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
oziroma za pomoc¢nika ravnatelja ne glede na dolocbo prvega
odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega
odloka.

50. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog, za katere je
pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi or-
ganizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

51. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta
Okrogarja« (Uradni vestnik Zasavja, st. 2/1999) vsebuje
naslednjo prehodne in konéne dolocbe:

2. ¢len
Ostale dolo¢be odloka ostanejo nespremenjene.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati takoj po objavi v Uradnem vestniku
Zasavja.

Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta
Okrogarja« (Uradni vestnik Zasavja, St. 4/2000) vsebuje
naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

2. ¢len
Ta odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta
Okrogarja« (Uradni list RS, st. 81/04) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

2. ¢len

Vse ostale dolocbe odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnov-
na Sola Toneta Okrogarja (Uradni list RS, st. 31/08) vsebuje
naslednje prehodne in konéne dolocbe:

4. ¢len
Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

5. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta
Okrogarja« (Uradni list RS, st. 53/09) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

2. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Osnovna Sola Toneta
Okrogarja« (Uradni list RS, St. 83/09) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

2. ¢len

Vse ostale dolo¢be odloka ostanejo v veljavi nespreme-
njene.

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01203-4/97
Zagorje ob Savi, dne 13. oktobra 2009

Zupan
Obcine Zagorje ob Savi
Matjaz Svagan .r.

ZRECE

47. Pravilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja
letnega programa Sporta v Obc¢ini Zrece

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o Sportu (Uradni list RS,
§t. 22/98), v zvezi z dolocili Nacionalnega programa S$porta
v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 24/00 in 31/00) in
na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Zre€e (Uradni list RS,
§t. 28/99, 11/01, 81/02, 100/03) je Obcinski svet Ob¢ine Zrece
na 21. redni seji dne 16. 12. 2009 sprejel
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PRAVILNIK

o merilih za sofinanciranje izvajanja letnega
programa Sporta v Ob¢ini Zre¢e

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(splosne dolo¢be)

Predmet tega pravilnika je delitev sredstev za Sport, ki jih
Obcina ZreCe, v skladu z dolo€ili Zakona o Sportu in usmeritvah
Nacionalnega programa Sporta v Republiki Sloveniji, zagotavlja
v vsakoletnem proracunu.

S tem pravilnikom se dolo¢ajo pogoji, merila in po-
stopki za vrednotenje in razdelitev sredstev za sofinancira-
nje programov Sporta v Ob¢ini Zre€e ter opredeljuje ostala
sredstva za Sport v obcini, ki se zagotavljajo v ob&inskem
proracunu.

2. ¢len
(postopek)

Izvajalec letnega programa Sporta se izbere v skladu
s tem pravilnikom in javnim razpisom ter letnim programom
Sporta v Obgini Zrece.

Il. UPRAVICENCI IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV
ZA SOFINANCIRANJE SPORTNIH PROGRAMOV

3. ¢len

(pogoji)

Pravico do sofinanciranja Sportnih programov imajo no-
silci in izvajalci Sportne dejavnosti, ki izpolnjujejo naslednje
pogoje:

— S0 registrirani za izvajanje Sportne dejavnosti najmanj
eno koledarsko leto,

— imajo sedez v Obgini Zrece,

— imajo materialne, kadrovske, prostorske in organizacij-
ske pogoje za uresni¢evanje nacrtovanih Sportnih aktivnosti,

— imajo organizirano redno dejavnost in vadbo za doloc¢e-
ne Sportne programe,

— imajo urejeno evidenco o ¢lanstvu, placani €lanarini ter
registriranih tekmovalcih (velja le za Sportna drustva).

V primeru, da se posamezen program izvaja in SO v njem
vklju€eni ¢lani iz Ob¢ine ZreCe, na razpis pa se z enakim pro-
gramom ne prijavi noben izvajalec s sedezem v Obcini ZrecCe,
je za izvajalca tega programa lahko izbran tudi subjekt, ki nima
sedeza v Ob¢ini Zre€e, izpolnjuje pa pogoj, da ima vsaj 20 ude-
leZzencev iz Obcine Zrec€e. Le-tem se prizna 70% sofinanciranje
odobrenih sredsteyv, razen drustvom ki kandidirajo na programe
Sport invalidov.

4. ¢len
(upravicenci)

Za sofinanciranje $portnih programov iz ob¢inskega pro-
racuna lahko ob upostevanju pogojev iz 2. ¢lena tega pravilni-
ka, kandidirajo nasledniji izvajalci Sportnih programov:

— $portna drustva,

— zavodi, gospodarske druzbe, zasebniki in druge organi-
zacije, registrirane za opravljanje dejavnosti v Sportu,

— ustanove, ki so ustanovljene za opravljanje dejavnosti
v Sportu in so splodno koristne in neprofitne,

— vrtci, osnovne Sole, poklicne, srednje tehniske in stro-
kovne Sole, gimnazije, viSje strokovne Sole in visokoSolski
zavodi.

Sportna drustva imajo pod enakimi pogoji prednost pred
drugimi izvajalci programov $porta v obgini.

5. ¢len

(vsebine, razvojne in strokovne naloge)

Merila za sofinanciranje izvajalcev in njihovih programov
po tem pravilniku so opredeljena po naslednjih:

A. VSEBINAH

— interesna Sportna vzgoja otrok, mladine in Studentov, ki
se prostovoljno ukvarjajo s Sportom izven obveznega izobra-
Zevalnega programa,

— 8portna vzgoja otrok in mladine usmerjenih v kakovostni
in vrhunski Sport,

— Sportna rekreacija,

— Sport invalidov.

B. RAZVOJNIH IN STROKOVNIH NALOGAH V SPORTU

— izobrazevanje, usposabljanje in spopolnjevanje stro-
kovnih kadrov,

— zavarovanje odgovornosti strokovnega kadra,

— zalozniska dejavnost,

—mednarodne, drzavne, medobcinske, ob¢inske in druge
Sportne prireditve,

— delovanje drustev, zvez,

— informacijski sistem na podrocju Sporta.

Vsebine in naloge, ki se bodo sofinancirale, se dologijo v
letnem programu Sporta v Obcini ZrecCe.

6. ¢len
(viSina sofinanciranja)
Visina sofinanciranja posameznih vsebin ter strokovnih in

razvojnih nalog se opredeli v to€kah, v delezih sofinanciranja
oziroma kot izhaja iz posameznih doloc¢b tega pravilnika.

7. ¢len
(vrednost tocke)

Vrednost to¢ke se doloCi v sorazmernem delezu glede
na skupno Stevilo to¢k po vsebinah in razvojnih in strokovnih
nalogah ter glede na s strani obcinskega sveta Obcine ZreCe
potrjeno viSino namenskih sredstev proraduna za izvajanje
posameznih vsebin ter razvojnih in strokovnih nalogah, opre-
deljeno v letnem programu Sporta.

I1l. VSEBINA

8. ¢len
(vsebine)

1. Sportna vzgoja otrok, mladine in $tudentov, ki se pro-
stovoljno ukvarjajo s Sportom izven obveznega izobrazevalne-
ga programa

1.1 Sportna vzgoja predsolskih otrok

PredSolsko obdobje obsega ¢as od otrokovega rojstva
do vstopa v $olo. Predmet sofinanciranja na lokalni ravni so
programi: Zlati son¢ek, Nauc¢imo se plavati, Ciciban planinec,
Sportni programi ki jih organizirajo drustva in drugi izvajalci kot
60-urne programe za skupino, v kateri je najve¢ 20 in najman;]
8 otrok.

Program »Zlati son¢ek« je program na ravni drzave, zato
se izvajalcu sofinancira razlika, ki jo ne zagotovi drzava.

Za program »Naucimo se plavati« se sofinancira propa-
gandno gradivo, strokovni kader in najem objekta za izvedbo
10-urnega teCaja plavanja na skupino, v kateri je najve¢ 10 in
najmanj 5 otrok.

Za program »Ciciban planinec« se sofinancira propagan-
dno gradivo, priznanja ter strokovni kader za organizacijo in iz-
vedbo programa. Iz javnih financ na ravni lokalne skupnosti se
sofinancira: propagandno gradivo, strokovni kader in objekt.

ViSina sredstev za posamezne programe se dolo¢i na
osnovi tockovanja po TABELI 1in 1.1.

1.2 Interesna Sportna vzgoja Soloobveznih otrok

Interesna Sportna vzgoja Soloobveznih otrok je dejavnost
otrok, ki so prostovoljno vkljueni v Sportne programe za otroke
od vstopa v Solo do zaklju¢ka osnovnoSolske obveznosti.

Programi, ki jih sofinancira ob¢&ina so: Zlati son¢ek, Krpan,
Naucimo se plavati, Mladi planinec, drugi 80-urni programi na
skupino, v kateri je najvec 20 in najmanj 8 otrok.

Programa »Zlati son€ek« in »Krpan« sta programa na
ravni drzave, zato se izvajalcu sofinancira razlika, ki jo ne
zagotovi drzava.
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Za program »Mladi planinec« in »Naucimo se plavati« se
sofinancira propagandno gradivo, priznanja, strokovni kader ter
objekt za organizacijo in izvedbo programa, ki ni obvezen del
Sportne vzgoje v 2. ali 3. razredu Osnovne Sole.

Iz javnih financ na ravni lokalne skupnosti se sofinancira:
propagandno gradivo, strokovni kader in 20-ur objekta.

ViSina sredstev za posamezne programe se dolo¢i na
osnovi tockovanja po TABELI 1in 1.1.

Iz javnih sredstev se sofinancira tudi organizacija, izvedba
in udelezba na Solskih Sportnih tekmovanjih na obginski, med-
obginski, podroéni in drzavni ravni — TABELA 18ST.

1.3 Sportna vzgoja otrok, usmerjenih v kakovosti in vr-
hunski Sport

V te programe se lahko vkljucijo otroci ki imajo interes,
sposobnosti, ustrezne osebnostne znacilnosti in visoko moti-
vacijo, da bi lahko postali vrhunski Sportniki.

Izvajalci teh programov morajo izpolnjevati prostorske,
kadrovske in druge zahteve za izpeljavo programov, ki jih dologi
nacionalna panozna zveza v dogovoru z Ministrstvom za Sol-
stvo, znanost in Sport in Olimpijski komite Slovenije. Programi
so lahko razdeljeni v tri skupine:

a) cicibani, cicibanke — 240-urni programi,

b) mlajsi decki, mlajSe deklice — 240 do 400-urni programi,

c) starej$i decki, starejSe deklice — 300 do 800-urni pro-
grami.

Iz javnih financ na lokalni ravni se sofinancira najem
objekta, strokovni kader, materialni stroski ter nezgodno za-
varovanje.

ViSina sredstev za posamezne programe se doloci na
osnovi tockovanja po TABELI 1.

1.4 Sportna vzgoja otrok s posebnimi potrebami

Iz javnih financ se sofinancira strokovni kader za izvedbo
80-urnih programov na skupino, v kateri je 10 otrok ter objekt.
Izvajajo se zlasti programi prilagajanja otrok s posebnimi potre-
bami na vodo, programi iger z Zzogo in drugi podobni programi.
ViSina sredstev za posamezne programe se doloCi na osnovi
toCkovanja po TABELI 1.

1.5 Interesna Sportna vzgoja mladine

Interesna Sportna vzgoja mladine je dejavnost mladih od
15. do 20. leta, ki se prostovoljno vklju€ujejo v Sportne 80-urne
programe za skupine z najve¢ 20 in najmanj 12 mladimi. Za te
programe se sofinancira strokovni kader in objekt.

ViSina sredstev za posamezne programe se dolo¢i na
osnovi to¢kovanja po TABELI 1.

1.6 Sportna vzgoja mladine usmerjene v kakovostni in
vrhunski Sport

Programi zajemajo nacrtno vzgojo mladih Sportnikov, ki
so usmerjeni v doseganje vrhunskih rezultatov, primerljivih z
dosezki vrstnikov v mednarodnem merilu. Programi, ki jih lahko
poimenujemo tudi »panozne Sportne Sole« so razdeljeni v vec
stopenj: obseg treninga je odvisen od specifine Sportne zvrsti
in je lahko od 400 do 1100 ur. Na ravni lokalne skupnosti se
sofinancira strokovni kader in objekt.

ViSina sredstev za posamezne programe se dolo¢i na
osnovi to¢kovanja po TABELI 1.

1.7 Sportna vzgoja mladine s posebnimi potrebami

Sportna vzgoja mladine s posebnimi potrebami je namenje-
na ustrezni skrbi za vkljuCevanje le-te v vsakdanje Zivljenje. Na
lokalni ravni se sofinancira strokovni kader in objekt za 80-urne
programe na skupino z najve¢ 10 in najmanj 5 mladimi.

ViSina sredstev za posamezne programe se dolo¢i na
osnovi to¢kovanja po TABELI 1.

1.8 Interesna Sportna dejavnost Studentov

Programi na lokalni ravni obsegajo 80-urne programe za
katere se sofinancira strokovni kader in objekt.

ViSina sredstev za posamezne programe se doloCi na
osnovi to¢kovanja po TABELI 1.

2. Sportna rekreacija

Na ravni lokalne skupnosti se sofinancirajo 80-urni pro-
grami vadbe za skupino, ki $teje najmanj 20 ¢lanov in ¢lanic v
razli¢nih Sportnih panogah v obsegu najemnine objekta.

Za socialno in zdravstveno ogrozene ter obCane, starejSe
od 65 let pa se lahko sofinancira tudi strokovni kader.

ViSina sredstev za posamezne programe se dolo¢i na
osnovi tockovanja po TABELI 3.

3. Kakovostni Sport

V kakovostni Sport sodijo priprave in Sportna tekmovanja
ekip in odraslih posameznikoy, registriranih Sportnikov in ¢lanov
nacionalnih panoznih Sportnih zvez, ki nastopajo v uradnih
tekmovalnih sistemih do naslova drzavnega prvaka.

Na ravni lokalne skupnosti se sofinancira najem objekta
za 320 ur programa in dodajo bonus to¢ke za kategorizirane
Sportnike drzavnega pomena. Pri najemu objekta se uposteva
naslednja velikost skupin:

— individualni Sporti: najmanj 6 vadecih (12 vadecih = 2
skupini),

— kolektivni Sport: najmanj 12 vadecih (24 vadecih = 2
skupini).

Visina sredstev se doloci na osnovi toc¢kovanja po TABELI
2in2.1.

4. Vrhunski Sport

V vrhunski $port sodijo priprave in tekmovanja Sportnikov,
ki imajo status mednarodnega svetovnega in perspektivnega
razreda. Na ravni lokalne skupnosti se sofinancira najem objek-
ta za 320 ur programa in dodajo bonus toc¢ke za kategorizirane
Sportnike svetovnega, mednarodnega in drzavnega razreda.
Velikost skupin je opredeljena v tocki 4.

Visina sredstev se dolo¢i na osnovi toCkovanja po
TABELI 2.

5. Sport invalidov

Programi za invalide so namenjeni ohranjanju gibalnih
sposobnosti, zdravja, revitalizacije, resocializacije, razvedrilu in
tekmovanju invalidov, ki se prostovoljno ukvarjajo s Sportom.

Na ravni lokalne skupnosti se sofinancirajo stroski stro-
kovnega kadra in objekt za 80-urne programe z najve¢ 10 in
najman;j 5 invalidi.

Visina sredstev se dolo¢i na osnovi toCkovanja po
TABELI 4.

9. ¢len
(razvrstitev v skupine in razrede)

A) Razvrstitev Sportnih panog v skupine

1. skupina — individualne Sportne panoge z disciplinami, v
katerih lahko posameznik osvoji naslov drzavnega prvaka,

2. skupina — kolektivne Sportne panoge s Sportnimi igrami,
v katerih lahko ekipa osvoji naslov drzavnega prvaka.

B) Razvrstitev izvajalcev programov v razrede

Kazalec razsirjenosti je opredeljen z razvrstitvijo izvajal-
cev v naslednje razrede:

1. razred:

— izvajalec mora imeti organizirano Sportni program v vsaj
Stirih zaporednih starostnih stopnjah,

—izvajalec mora redno nastopati na uradnih drzavnih tekmo-
vanjih panoznih nacionalnih zvez z udelezenci Sportne Sole,

— izvajalec mora nastopati v uradnih tekmovanjih ¢lanskih
kategorij na drzavnem nivoju.

2. razred:

— izvajalec mora imeti organizirano Sportni program v vsaj
treh zaporednih starostnih stopnjah,

— udelezenci Sportnega programa morajo nastopati na
uradnih tekmovanjih panozne zveze vsaj na regijskem nivoju
ali drzavnih polfinalnih tekmovanijih,

— Clanska ekipa ni pogoj.

3. razred:

— izvajalec mora imeti organizirano $portni program v vsaj
dveh stopnjah, za katere ni obvezno da so zaporedne,

— udelezenci Sportnega programa morajo nastopati na
rednih uradnih tekmovanjih panoZne zveze vsaj na podro¢nem
nivoju,

— Clanska ekipa ni pogoj.

4. razred:

— izvajalec nima organiziranih Sportnih programov ali
samo eno stopnjo in se vklju€uje v redna tekmovanja samo
obcasno na rekreativnem podrocju.
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IV. RAZVOJNE IN STROKOVNE NALOGE V SPORTU

10. ¢len
(razvojne in strokovne naloge v Sportu)

1. IzobraZevanje, usposabljanje in spopolnjevanje stro-
kovnih kadrov

Na ravni lokalne skupnosti se sofinancira izobrazevanie,
usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih kadrov v Sportu preko
Instituta za Sport pri Fakulteti za Sport, Olimpijskega komiteja
Slovenije - Zdruzenja Sportnih zvez, nacionalnih panoznih zvez
ali preko ostalih izobrazevalnih institucij. Posebej se podpirata
usposabljanje in spopolnjevanje volonterskih strokovnih kadrov.

Na ravni lokalne skupnosti se sofinancira kotizacija za
programe izobrazevanja, usposabljanja in spopolnjevanja stro-
kovnih delavcev v Sportu.

Visina sredstev se doloCi na osnovi to¢kovanja po
TABELI 5.

2. Zavarovanje odgovornosti strokovnega kadra

Lokalna skupnost sofinancira zavarovanje odgovornosti
strokovnega kadra ob izpolnjevanju naslednjih pogojev:

— za vadbeno skupino se prizna en vaditelj,

— vaditelj mora imeti potrjeno licenco.

3. ZalozniSka dejavnost

Lokalna skupnost sofinancira dejavnost izdajanja strokov-
ne literature in drugih periodi¢nih in ob&asnih Sportnih publikacij
ter propagandno gradivo na temo Sportnih dejavnosti do viSine
50% stroskov.

4. Mednarodne, drzavne, medobcinske, obCinske in druge
Sportne prireditve

Lokalna skupnost sofinancira materialne stroske Sportnih
prireditev, ki jih opredeljuje 52. ¢len Zakona o $portu (ZSpo),
medobcinske, obcinske in ostale prireditve, ki imajo namen pospe-
Sevanja motivacije za Sport, Sportno aktivnost in imajo promocijski
ucinek za Sport, turizem, kulturo in ostalo gospodarstvo.

4.1. Velike mednarodne Sportne prireditve, ki jih oprede-
ljuje 52. &len ZSpo se sofinancirajo, &e izpolnjujejo naslednje
pogoje:

— prireditev je odmevna v SirSem prostoru,

— udelezijo se je uveljavljeni mednarodni Sportniki,

— prireditev je navedena v mednarodnem koledarju tek-
movanj,

— se delno ali v celoti odvija v Obcini Zrece,

4.2. Sportne prireditve na drzavni ravni se sofinancirajo
Ce izpolnjujejo naslednje pogoje:

— prireditev se delno ali v celoti odvija na obmocju Obcine
Zrece,

— prireditev je na programu nacionalne panozne zveze,

— na njej nastopajo Sportniki Obc&ine Zrece,

4.3. Medobcinske, ob¢inske in druge Sportne prireditve se
sofinancirajo ¢e izpolnjujejo naslednje pogoje:

— prireditev se delno ali v celoti odvija na obmocju Obc&ine
Zrece,

— prireditev ima tradicijo oziroma je jubilejna,

— je odmevna pri ob&anih in dostopna vsem ter

— na njej sodeluje vecje Stevilo ekip ali posameznikov.

Visina sredstev za $portne prireditve se dolo¢i na osnovi
toCkovanja po TABELI 6.

4.4. Sofinanciranje udelezbe Sportnikov iz Obc&ine Zrece
na vegjih mednarodnih tekmovanjih (52. &len ZSpo) in sofinan-
ciranje uspesnih nastopov na uradnih drzavnih tekmovanijih.
Pogoji za dodelitev sredstev Sportnikom za udelezbo na vecjih
tekmovanijih so nasledniji:

— vsak $portnik oziroma ekipa mora oddati pro$njo na
Obgino Zrece vsaj en mesec pred pricetkom tekmovanja,

— pro$nja mora biti potrjena s strani nacionalne panozne
zveze in kluba,

— vsi Sportniki, ki dobijo sredstva za mednarodna tekmo-
vanja, morajo promovirati ob¢ino,

— $portniki na Obcino Zre€e po konanem tekmovanju
dostavijo uradne rezultate.

Ekipi oziroma posamezniku, ki v kolektivni ali individualni
Sportni panogi tekmuje na tekmovanjih opredeljenih v 52. Elenu
ZSpo, se sofinancira udelezba.

Do sofinanciranja so upravic¢eni tudi vrhunski Sportniki v
individualnih $portnih panogah, ki imajo stalno prebivali§¢e v
Obgcini Zrece in so ¢lani klubov izven Obc&ine Zrece — ob upo-
Stevanju korekcijskega faktorja 0,3.

Za uspesne nastope Sportnikov na uradnih drzavnih tek-
movanijih pridobi tocke iz tega naslova v individualnih Sportnih
posameznik, v kolektivnih pa ekipa, ki je v predhodnem letu
(letu razpisa) pridobila naslov drzavnega prvaka oziroma drugo
ali tretje mesto v svoji Sportni panogi. Visina sredstev se doloci
na osnovi tockovanja po TABELI 6.

5. Informacijski sistem na podro¢ju Sporta

Informacijski sistem vsebuje podatke s podrocja organizi-
ranosti Sporta, Sportnih objektov, financiranja Sporta in Sportnih
programov ter razvide, ki so dolo€eni z zakonom o Sportu. Na
ravni lokalne skupnosti se lahko sofinancirajo programi izdela-
ve informacijskih baz za potrebe lokalne skupnosti ter nakup
tehnologije.

6. Delovanje drustev in zvez Obcine Zrece

Sportna drustva, kot osnovne $portne asociacije, se na
lokalni ravni lahko zdruzujejo v Sportne zveze. Drustva in zve-
ze za svoje delovanje potrebujejo sredstva za kritje osnovnih
materialnih stroskov. Drustvo pridobi tocke:

— za vsakega €lana, ki je poravnal ¢lanarino za tekoce
leto od dneva razpisa,

— za vsakega $portnika (po ZSpo),

— e s programi nacionalnega programa Sporta sodeluje
tudi izven kraja sedeza.

Sportna zveza pridobi tocke za vsako vélanjeno drustvo
Vv zvezo.

Sportna drustva in zveze, ki imajo status drustva, ki deluje
v javnem interesu imajo pod enakimi pogoji prednost pri prido-
bitvi tock iz tega naslova.

Visina sredstev se doloCi na osnovi to¢kovanja po
TABELI 7.

V. LETNI PROGRAM SPORTA

11. ¢len

Izvajalci letnega programa Sporta se izberejo v skladu s
tem pravilnikom, Letnim programom Sporta Obcine Zrece in
javnim razpisom.

Predlog letnega programa Sporta s prioritetami finan-
ciranja v posameznem proracunskem letu pripravi obcinska
uprava, sprejme pa ga obcinski svet. Letni program Sporta
se objavi na sedezu Obcine ZreCe ter na internetnih straneh
Ob¢ine Zrec€e v 8. dneh po sprejemu.

Letni program dolo¢a programe Sporta, ki se sofinanci-
rajo v tekoCem proradunskem letu, obseg in vrsto dejavnosti,
potrebnih za njegovo uresniCevanje in obseg sredstev, ki se
zagotovijo v ob&inskem proracunu za posamezne programe.

Letni program Sporta lahko prednostno uposteva tiste
panoge, ki so pomembne za Ob¢ino Zrece in predstavljajo tra-
dicijo in posebnost Sporta v lokalni skupnosti ter prednostne na-
loge, dolocene v 8. poglavju nacionalnega programa Sporta.

VI. NACIN IN POSTOPEK ZAVREDNOTENJE
IN RAZDELITEV SREDSTEV ZA SPORTNE PROGRAME

12. ¢len
(razpis)

ProraCunska sredstva namenjena Sportnim programom
lahko izvajalci pridobijo le na osnovi kandidature na vsakole-
tnem razpisu, ki ga objavi zupan Obcine Zrece.

Vsak izvajalec lahko kandidira za dodelitev sredstev le
za tiste programe $porta, ki jih dejansko sam izvaja ali orga-
nizira.

Razpis se izvede po sprejetju vsakoletnega proracuna
lokalne skupnosti na osnovi dologil lethega programa Sporta.

Razpis mora vsebovati:

1. navedbo naro¢nika,

2. programe, ki so predmet javnega razpisa,

3. pogoje, ki jih morajo za prijavo na razpis izpolnjevati
vlagatelji,
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4. viSino razpolozljivih sredsteyv,

5. navedbo pogojev za porabo sredstey,

6. rok za prijavo na razpis,

7. naslovnika in nacin vlozitve vloge na razpis,

8. kraj in Cas ter osebo, pri kateri lahko zainteresirani
dobijo informacije in dvignejo razpisno dokumentacijo,

9. datum odpiranja vlog,

10. rok, v katerem bodo vlagatelji obveS¢eni o izidu jav-
nega razpisa.

Prijava na razpis mora biti izklju¢no na obrazcih, ki so
sestavni del razpisne dokumentacije.

Razpis se objavi na spletnih straneh Obcine Zrece ter
najmanj v enem javnem mediju na obmocju Obcine Zrece.
Razpisna dokumentacija mora biti na razpolago potencialnim
kandidatom od dneva objave razpisa.

Rok za prijavo na razpis ne sme biti krajSi od 30 dni in ne
daljSi od 45 dni.

Vloga mora biti viozena v roku in v skladu s pogoji, dolo-
¢enimi v razpisu.

lzvajalec razpisa lahko posameznega izvajalca pozove k
dopolnitvi vioge. Rok za dopolnitev je 8 dni od prejema poziva.

13. ¢len
(komisija za vodenje postopka)

Zupan imenuije s sklepom 3-&lansko Komisijo za vodenje
postopka javnega razpisa za sofinanciranje programov Sporta
v Obgini ZreCe (v nadaljevanju: komisija), katere €lani so pred-
stavnik Sportnih drustev, predstavnik Komisije za negospodar-
ske zadeve in civilno druzbo ter predstavnik obc&inske uprave.
Mandat komisije traja 4 leta.

Naloge komisije so:

— pregled prispelih prijav na razpis iz predhodnega ¢lena
tega pravilnika,

— priprava poro¢ila Zupanu.

— spremljanje izvajanje Sportnih programov in pregled
porocil izvajalceyv,

— priprava predlogov ukrepov in sankcij v skladu z dolodili
16. Clena tega pravilnika,

— priprava predlogov, mnenj in pobud za spremembe meril
za vrednotenje Sportnih programov,

— izvedba ostalih nalog, ki jih dolo¢i Zupan.

Komisija v skladu z merili iz tega pravilnika in razpisnimi
pogoji zbere in obdela prijavljene programe ter jih ustrezno
to¢kuje. Komisija poda Zupanu Ob¢ine Zrec¢e porocilo o vredno-
tenju posameznih prijavljenih Sportnih programov. Direktor ob-
¢inske uprave vse kandidate s sklepom obvesti o vrednotenju
njihovega Sportnega programa. Kandidati na javnem razpisu
lahko v roku 8. dno vlozijo pripombe na podan sklep.

14. ¢len
(pogodba o sofinanciranju)

Pogodbe med izvajalcem razpisa ter izvajalci Sportnih pro-
gramov vsebujejo: podatke obeh skleniteljev pogodb, vsebina in
obseg programa, €as realizacije programa, rok za oddajo porocila
o izvedbi programa, obseg sredstey, ki se zagotovijo iz posebne
proracuna Obcine Zrece, nacin nadzora nad porabo sredstev ter
druge medsebojne pravice in obveznosti navedene v pogodbi.

Na osnovi podpisanih pogodb se odobrena sredstva
za sofinanciranje nakazujejo na transakcijski racun izvajal-
cev programov. Sredstva za sofinanciranje uporabe objekta
se nakazujejo s pogodbo o upravljanju direktno upravljavcu
objekta na podlagi mesecnih obvestil upravljavca o uporabi
Sportnega objekta za posamezno drustvo. Do podpisa pogodb
se prijavljenim druStvom nakazuje 1/12 odobrenih sredstev
preteklega leta.

15. ¢len
(sredstva)

Sredstva za investicije v $portne objekte v Obgini Zrece
se zagotavljajo na posebni proracunski postavki in niso pred-
met tega pravilnika.

Sredstva za sofinanciranje ostalih nalog s podrocja Spor-
tne dejavnosti, prireditve in drugi programi, ki so pomembni

za lokalno skupnost, pa jih ni mogoce predvideti oziroma ob
prijavi na razpis $e niso znane, se zagotovijo v drugih ustreznih
proracunskih postavkah. Sofinancira se lahko tudi udelezba
ekip ali posameznikov na mednarodnih Sportnih prireditvah
izven drzave.

Sredstva se upravi¢encem dodelijo na osnovi utemeljenih
vlog z dokazili o viSini stroskov s sklepom Zupana.

16. €len
(izvajanje programov)

Izvajalci programov morajo komisiji najkasneje do prijave
na razpis naslednjega leta podati letno porocilo o izvedbi pro-
gramov v preteklem letu.

V primeru, da komisija na osnovi podanega letnega poro-
¢ila ali izvedenega nadzora ugotovi neizpolnjevanje pogodbe-
nih obveznosti izvajalcev Sportnih programov, se neupravic¢eno
pridobljena sredstva poracunajo v naslednjem proracunskem
obdobju. Ce izvajalec v naslednjem proracunskem odboju ne
izvaja ve€ programoyv, ki se sofinancirajo iz ob&inskega prora-
¢una jih je dolzan, vkljuéno z zakonskimi zamudnimi obrestmi,
vrniti v ob&inski proracun.

Enako kot v prejSnjem odstavku komisija ravna tudi v
primeru, ¢e ugotovi, da je izvajalec prejel oziroma so mu
odobrena proracunska sredstva za namen znotraj vsebine in
naloge, za katero stroski dejansko ne nastajajo. Ce izvajalec
do roka, navedenega v prejSnjem odstavku ni dostavil celole-
tnega porocila, se smatra da programov ni izvajal in je dolzan
vsa realizirana prora¢unska sredstva, vkljuéno z zakonskimi
zamudnimi obrestmi vrniti v ob¢&inski prora¢un.

V primeru, da izvajalec programa ni porabil vseh odobrenih
sredstev zaradi zmanjSanega obsega dela, prenehanja delovanje,
ipd. se odobrena proracunska sredstva na koncu leta prerazpore-
dijo drugim izvajalcem programov Sporta v Obcini Zrece.

Komisija je v zvezi z dolocili tega ¢lena dolzna predlagati
ustrezne ukrepe. Komisija na osnovi zadrzanih, vrnjenih oziro-
ma neporabljenih sredstev pripravi predlog za prerazporeditev
sredstev zupanu Obcine ZreCe, ki s sklepom prerazporedi ta
sredstva.

17. ¢len
(nadzor)

Nadzor nad namembnostjo in smotrnostjo poslovanja in
porabe dodeljenih sredstev opravlja: komisija za vodenje po-
stopka javnega razpisa za sofinanciranje programov $porta
v Obgini ZreCe, komisija za negospodarske zadeve in civilno
druzbo in drugi pristojni organi Obcine Zrece.

VII. DOLOCITEV VISINE SREDSTEV SOFINANCIRANJA

18. Clen
(dologitev viSine sredstev)
Glej tabele visin sredstev sofinanciranja.

VIIl. KONCNI DOLOCBI

19. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne pri
razdelitvi sredstev za leto 2010.

20. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravil-

nik o sofinanciranju Sporta v Obcini ZreCe (Uradni list RS,
§t. 44/04).

St. 67100-0007/2009-1
Zrece, dne 22. decembra 2009

Zupan
Ob¢ine Zrece
mag. Boris Podvrsnik I.r.
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TOCKOVNI SISTEM

TABELA 1: Sportna vzgoja otrok, mladine in §tudentov, ki se prostovoljno ukvarjajo s
Sportom izven obveznega izobrazevalnega programa

1.1. Sportna vzgoja predsolskih otrok

1.2. Interesna Sportna vzgoja Soloobveznih otrok

1.3. Sportna vzgoja otrok, usmerjenih v kakovostni in vrhunski §port
1.4. Sportna vzgoja otrok s posebnimi potrebami

1.5. Interesna Sportna vzgoja mladine

1.6. Sportna vzgoja mladine, usmerjene v kakovostni in vrhunski §port
1.7. Sportna vzgoja mladine s posebnimi potrebami

1.8. Interesna Sportna vzgoja Studentov

KF — korekeijski faktor

Individualni Sporti Kolektivni §porti
Velikost | Stevilo Objekt Strok. Objekt Strok.
Programi skupine | ur do kader kader
KF KF KF KF
1.1. Vsi max. 20, 60 0,8 0,5 1,2 0,6
programi min. 8
Ciciban max. 20 60 0 0,5 0 0
planinec
Naugéimo max. 10. 20 2,5 1 0 0
se plavati min 5
1.2. Vsi max 20, 80 0,8 0,5 1,2 0,6
programi min. 8
Mladi max. 20, 80 0 0,5 0 0
planinec min. 8
Naucimo max. 10, 20 2,5 1 0 0
se plavati min. 5
1.3. Cicibani in 240 1 08 1,5 0,8
cicibanke
Mlajsi 400 1 0,8 1,5 0,8
detki, max. 20
mlajse 8 ’
deklice .
Starejsi 800 1 0,8 1,5 0,8
decki,
starejSe
deklice
1.4. Vsi max. 10, 80 0,8 0,8 1,2 0,8
programi min. 5
L.5. Vsi max. 20, 80 0,8 0,5 1,2 0,5
programi min. 12
1.6. Vsi max. 15, 1100 1 0,9 1,5 0,9
programi min. 5
1.7. Vsi max. 10, 80 0,8 0,8 1,2 0,8
programi min. 5
1.8. Vsi max. 20, 80 0,6 0,5 1,2 0,5
programi min. 12
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TABELA 1.1: Dodatno sofinanciranje pri programih $portne vzgoje otrok, mladine in Studentov, ki se
prostovoljno ukvarjajo s Sportom zunaj obveznega izobrazevalnega programa

v tockah
Programi Vse oblike Sporta*
Prop. Materialni Nezgodno
gradivo stroski zavarovanje
1.1. Ciciban 15
planinec
Naucimo se 15
plavati
1.2. Mladi planinec 15
Naucimo se 15
plavati
1.3. Cicibani in 50 20
cicibanke
Milajsi decki, 60 20
mlajse deklice
Starejsi decki, 70 20
starejSe deklice

*sredstva pridobi izvajalec le na osnovi pisnih dokazil o nastanku obveznosti iz tega naslova. To so
stroski skozi celo koledarsko leto.

Na osnovi pisnih dokazil o nastanku obveznosti iz naslova zavarovanja odgovornosti strokovnega
kadra, se prizna dodatnih 10 tock na vaditelja vadbene skupine.

TABELA 1SST: Solska $portna tekmovanja za program 1.2.

V tockah
Obcinsko Podro¢no 2 | Podro¢no Drzavno %4 | Drzavno 2 | Drzavno
tekmovanje | finale finale finale finale finale
Organizacija 150 150 150 450 450 450
Udelezba 35 35 35 55 65 75
TABELA 2: Kakovostni in vrhunski §port
KF — korekeijski faktor
Velikost | Max. Objekt Kategorizacija
skupine | §t. ur (v toc¢kah)
KF svet.r. | med.r. | per.r. | drzr.
1. | KAKOVOSTNI
SPORT
Individualne $p. min. 6 320 1,5 40
panoge
Kolektivne $p. panoge | min. 12 | 320 2 40
2. | VRHUNSKI SPORT
Individualne $p. min. 6 320 1,5 100 80 50
panoge
Kolektivne §p. panoge | min. 12 | 320 2 100 80 50
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TABELA 2.1: Dodatno sofinanciranje pri programih kakovostnega in vrhunskega Sporta
V tockah

Dosezeno 1. Dosezeno 4. Dosezeno 1. Dosezeno 4. Tekmovanje v | Tekmovanje v
do 3. mesto za | do 8. mestoza | do3. mestoza | do 8. mestoza | I.drzavni ligi II. drzavni ligi
naslov naslov naslov naslov
drzavnega drzavnega drzavnega drzavnega
prvaka prvaka prvaka ekipno | prvaka ekipno
posamezno posamezno
Individualne $p. panoge 40 20 400 120
Kolektivne $p. panoge 100 80 400 120
TABELA 3: Sportna rekreacija
KF — korekeijski faktor
Programi Max. §t. ur Objekt Strokovni kader
KF KF
Sportna rekreacija 80 0,6 0
Za socialno in zdr. 80 0.6 0.5
ogrozene, starejsi ’ ’
od 65 let
TABELA 4: Sport invalidov
KF — korekeijski faktor
Programi Velikost Max. §t. ur. Objekt Strokovni
skupine kader
KF KF
Vsi programi max. 10, min. 80 1,5 1
5
TABELA 5: [zobrazevanje, usposabljanje in spopolnjevanje
V toc¢kah
Nivo Stevilo tock
IzobraZevanje 40
C licenca 60
B licenca 80
A licenca 100
TABELA 6: PomembnejSe Sportne prireditve
V tockah
Predvideno §t. udeleZzencev vec
max. 20 21-50 51-100 101- 151- 301- kot
Nivo $portne prireditve* 150 300 500 501
Obcinska Sportna prireditev 10 20 30 40 50 60 70
Medobcinska Sportna prireditev 20 30 40 50 60 70 80
DrZzavna §portna prireditev 30 50 50 80 90 100 120
Mednarodna $portna prireditev 40 60 60 90 100 120 140

* v primeru, da je prireditev jubilejna, se lahko pridobijo bonus tocke v viSini do 50% tock, ki jih izvajalec pridobi na podlagi
tabele 6.

TABELA 7: Delovanje drustev
V tockah

Stevilo ¢lanov | Stevilo registr.

¢lanov

Delovanje izven
sedeza

Sportno drustvo 1 4 20
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48. Sklep o soglasju k ceni socialnovarstvene
storitve pomo¢ druzini na domu

Na podlagi tretjega odstavka 101. ¢lena Zakona o soci-
alnem varstvu (ZSV-UPB2, Uradni list RS, §t. 3/07), 38. ¢lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06 in 8/07) ter 16. Clena
Statuta Obgcine Zre€e (UPB-1, Uradni list RS, $t. 95/08) je
Obcinski svet Obcine ZreCe na 21. redni seji dne 16. 12. 2009
sprejel

SKLEP

o soglasju k ceni socialnovarstvene storitve
pomo¢ druzini na domu

1.

Obcinski svet Obcine ZreCe daje soglasje k ceni storitve
pomoc¢ druzini na domu, ki jo izvaja Lambrechtov dom Sloven-
ske Konjice, in znasa 15,79 EUR na efektivno uro.

V ceni storitve znaSajo stroSki vodenja 2,04 EUR na efek-
tivno uro in se poravnajo iz prora¢una Ob¢ine Zrece, stroski za
neposredno oskrbo pa znasajo 13,75 EUR na efektivno uro.

2.

Cena neposredne socialne oskrbe se zniza za subvencijo
iz proracuna RS za 3,40 EUR na efektivno uro in za subvencijo iz
proracuna Obcine ZreCe za 5,86 EUR na efektivno uro, tako da
znaSa kon¢na cena za uporabnika 4,49 EUR na efektivno uro.

3.

Ta sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 15. 12. 2009 dalje.
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o soglas-
ju k ceni socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na domu,
§t. 12202-0014/2009-12 z dne 13. 8. 2009.

St. 12202-0014/2009-17
Zrece, dne 22. decembra 2009

Zupan
Obéine Zre¢e
mag. Boris Podvrsnik I.r.
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MINISTRSTVA

49, Pravilnik o registru kmetijskih gospodarstev

Na podlagi 145. Clena in za izvajanje petega odstavka
144. ¢lena Zakona o kmetijstvu (Uradni list RS, §t. 45/08) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

PRAVILNIK
o registru kmetijskih gospodarstev

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

Ta pravilnik dolo¢a nacin vodenja registra kmetijskih go-
spodarstev (v nadaljnjem besedilu: RKG), podrobnejSe podat-
ke, nacin posredovanja podatkov in sprememb, vsebino izpisov
iz RKG ter obseg in vrste sprememb, ki bistveno ne spreminjajo
prijavljenih podatkov.

2. ¢len
(pomen izrazov)

(1) Posamezni izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo
naslednji pomen:

1. sedez oziroma naslov kmetijskega gospodarstva pome-
ni lokacijo, na kateri se nahaja pretezni del kmetijskih zemljiS¢,
rejnih Zivali oziroma objektov in naprav za izvajanje kmetijske
dejavnosti. Sedez oziroma naslov se opredeli z naslednjimi
podatki: obCina, naselje, ulica, hiSna Stevilka, dodatek k hisni
$tevilki, postna $tevilka in posta. Ce se pretezni del kmetijskih
zemljiS¢, rejnih zivali oziroma objektov in naprav za izvajanje
kmetijske dejavnosti nahaja na lokaciji, ki je ni mogocCe opre-
deliti s hisSno Stevilko, se navede podatek o obcini in naselju
oziroma o geografskih koordinatah lokacije;

2. popolnoma poslovno sposobna fizicna oseba je pol-
noletna oseba ali mladoletnik, ki je sklenil zakonsko zvezo, ali
mladoletni roditelj, ki mu je bila poslovna sposobnost priznana z
odloc¢bo sodis¢a, in ki ji poslovna sposobnost ni bila odvzeta;

3. KMG-MID je enoli¢na in neponovljiva identifikacijska
Stevilka kmetijskega gospodarstva;

4. predplanina je vrsta planine na kmetijskem gospodar-
stvu — planina (v nadaljnjem besedilu: KMG — planina), ki ima
v uporabi ve¢ planin na razli¢nih legah. Predplanina je planina
v nizjih legah, na kateri se zivina pase zgodaj spomladi, pred
odhodom Zivine v viSje lege, oziroma jeseni, po njenem povrat-
ku. Predplanina se lahko tudi kosi;

5. visokogorska planina je vrsta planine na KMG — plani-
na, ki ima v uporabi ve¢ planin na razli¢nih legah. Visokogorska
planina lezi na zgornji gozdni meji ali nad njo. Na njej se obicaj-
no izvaja poletna pasa;

6. GERK-PID je neponovljiva identifikacijska Stevilka
GERK. GERK-PID se uporablja v vseh zbirkah podatkov, ki
se navezujejo na zemljiS€a v uporabi kmetijskega gospodar-
stva;

7. zemljis€a v uporabi kmetijskega gospodarstva so ze-
mlji¢a, za katera ima nosilec kmetijskega gospodarstva (v
nadaljnjem besedilu: nosilec) pravico do uporabe. Pravico do
uporabe ima nosilec, ki je lastnik ali zakupnik zemljiS¢a oziroma
ima za uporabo zemljiS¢a pridobljeno soglasje vseh lastnikov
oziroma solastnikov zemljiS¢ ali drugo pravno podlago, iz ka-
tere izhaja pravica do uporabe zemljiS¢;

8. obracalisce je, gledano v smeri obdelave, zemljis¢e na
koncu njivskih povrsin ali trajnih nasadov, namenjeno mane-
vriranju kmetijske mehanizacije, in ne vklju€uje ceste v javni
uporabi;

9. brezina je ozek pas zemljiS¢a s strmim nagibom, ki se
na pobogjih, urejenih v terasah, pojavlja z namenom zmanj$a-
nja nagiba in erozije obdelovalnih zemljis¢;

10. sadilna razdalja v vrsti je povprecje vecC reprezentativ-
nih presledkov med sadikami v vrsti, izmerjenih po pravokotni
ravninski projekciji;

11. sadilna razdalja med vrstami je povprecje vec repre-
zentativnih presledkov med vrstami z zasajenimi sadikami,
izmerjenih po pravokotni ravninski projekciji;

12. sadilna razdalja v bloku je povprecje vecC reprezenta-
tivnih presledkov med vrstami z zasajenimi sadikami v bloku,
izmerjenih po pravokotni ravninski projekciji, kadar je sistem
sajenja dvo- ali vecvrsten;

13. oljka je drevo oljke (Olea europaea sativa Hoffm. in
Link), lahko z ve¢ debli, ki so drugo od drugega pri izrastiS¢u
iz tal lo€ena manj kot dva metra, in ki se, ne glede na stanje in
starost, goji za pridelavo oljk;

14. premena je obdobje med kréitvijo in ponovno zasa-
ditvijo hmelja;

15. gospodinjstvo je skupnost posameznikov v skladu z
zakonom, Ki ureja prijavo prebivaliS¢a;

16. evidenca gospodinjstev je pregled gospodinjstev v
skladu s predpisi, ki urejajo prijavo prebivalisca.

(2) Kmetijska dejavnost za namen izvajanja tega pravilni-
ka ne vkljucuje reje zivali za lastno domaco porabo.

(3) Ostali izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak
pomen Kot izrazi, uporabljeni v Zakonu o kmetijstvu (Uradni list
RS, §t. 45/08; v nadaljnjem besedilu: zakon), predpisu, ki ureja
evidenco dejanske rabe kmetijskih in gozdnih zemljis¢ (v na-
daljnjem besedilu: evidenca dejanske rabe), predpisu, ki ureja
register pridelovalcev grozdja in vina (v nadaljnjem besedilu:
RPGV), predpisih, ki urejajo identifikacijo in registracijo Zivali,
predpisu, ki ureja razvoj podezelja, predpisu, ki ureja neposre-
dna placila v kmetijstvu, predpisih, ki urejajo ukrepe kmetijske
politike, predpisu, ki ureja certificiranje pridelka in promet s
hmeljem ter predpisih, ki urejajo trge s hmeljem, olj¢nim oljem
in sadjem.

I. NOSILEC, NAMESTNIK NOSILCA, CLAN KMETIJE

3. Clen
(nosilec)

(1) Nosilec je v skladu z zakonom subjekt, ki je lahko:

— popolnoma poslovno sposobna fizicna oseba, ki ni sa-
mostojni podjetnik posameznik,

— samostojni podjetnik posameznik, registriran za kmetij-
sko ali kmetijsko in gozdarsko dejavnost,

— pravna oseba, registrirana za kmetijsko ali kmetijsko in
gozdarsko dejavnost;

— drustvo, kadar opravlja kmetijsko ali kmetijsko in goz-
darsko dejavnost v skladu s predpisi, ki urejajo delovanje
drustev,

— izobrazevalna ustanova, ki se ukvarja tudi s kmetijsko
ali kmetijsko in gozdarsko dejavnostjo,

— registrirana verska skupnost ali pravna oseba registrira-
ne verske skupnosti, ki se ukvarja tudi s kmetijsko ali kmetijsko
in gozdarsko dejavnostjo,

— agrarna skupnost ali

— pasna skupnost.

(2) Kmetijsko gospodarstvo ima enega nosilca. Subjekt
je lahko nosilec samo enega kmetijskega gospodarstva ozi-
roma enega ali ve€ kmetijskih gospodarstev — skupni pasnik
(v nadaljnjem besedilu: KMG — skupni pasnik) oziroma KMG
— planina. Izjemoma je subjekt, ki je Ze nosilec kmetijskega go-
spodarstva, lahko hkrati tudi nosilec kmetijskega gospodarstva,
ki je v postopku izbrisa, za dokon¢anje postopkov v skladu s
tretjim odstavkom 37. ¢lena tega pravilnika.
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(3) V primeru KMG — skupni pasnik ali KMG — planina, ki
je v skupni rabi, je nosilec registrirana agrarna ali pasna sku-
pnost. Ce KMG — skupni pasnik ali KMG — planina v skupni rabi
ne upravlja registrirana agrarna ali paSna skupnost, je nosilec
subjekt, ki ga pooblastijo vsi nosilci kmetijskih gospodarsteyv, ki
imajo pravico do uporabe skupnih pasnikov ali planin v skupni
rabi in jih tudi dejansko uporabljajo.

(4) Nosilec je za vpis v RKG dolzan pridobiti soglasja vseh
lastnikov in solastnikov za uporabo kmetijskih zemljiS¢, ki so v
uporabi kmetijskega gospodarstva. V primeru kmetije se za iz-
vajanje tega pravilnika soglasje, s katerim ¢lan kmetije soglasa,
da je drug subjekt nosilec, Steje kot soglasje za uporabo kmetij-
skih zemljiS¢, ki so v lasti ali solastnini tega ¢lana kmetije.

(5) V primeru spora o kmetijskih zemljiS¢ih v uporabi ali
kadar dvomi v pravilnost prijavljenih podatkov o GERK, uprav-
na enota pozove nosilca, da predlozi soglasja iz prejSnjega
odstavka, in izvede postopek v skladu s 34. oziroma 35. ¢lenom
tega pravilnika.

4. ¢len
(kmetija, ¢lani kmetije, nosilec in namestnik nosilca)

(1) Na kmetijo je vpisano eno ali ve€ gospodinjstev, na
katerih se en ali ve€ Clanov ukvarja s kmetijsko dejavnostjo.
Polnoletne osebe, ki so v skladu s predpisom, ki ureja prijavo
prebivaliS¢a, vpisane v evidenco gospodinjstev kot ¢lani gospo-
dinjstva, morajo soglasati z vpisom gospodinjstva na kmetijo.
Posamezno gospodinjstvo je lahko vpisano le na eni kmetiji.

(2) Clani kmetije, ki so lastniki oziroma solastniki kmetije,
izmed ¢lanov kmetije dolocijo nosilca in namestnika nosilca.
Nosilec in namestnik nosilca morata biti popolnoma poslovno
sposobni fiziéni osebi. Ce je na kmetiji samo en &lan kmetije, ki
je popolnoma poslovno sposoben, ali ¢e je nosilec edini lastnik
kmetije in nihce od preostalih ¢lanov kmetije noce biti name-
stnik, ali e je nosilec subjekt, ki je dolo¢en kot zaCasni skrbnik
oziroma zacasni zastopnik za kmetijo, se Steje, da kmetija nima
namestnika nosilca.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega stavka prejSnjega od-
stavka za kmetijo, ki je delno ali v celoti v postopku dedovanja,
nosilca in namestnika nosilca dolocijo dedici kmetije oziroma
¢lani kmetije, ki so lastniki oziroma solastniki kmetije, s soglas-
jem dediCev kmetije.

(4) Ce kmetija nima ve& niti nosilca niti namestnika, do
dolocitve novega nosilca opravlja naloge nosilca iz 3. tocke
3. ¢lena zakona najstarejsi ¢lan kmetije, ki je lastnik ali solastnik
kmetije in popolnoma poslovno sposobna fizicna oseba.

(5) Kadar ¢lani kmetije, ki so lastniki oziroma solastniki
kmetije, ne morejo doseci soglasja o dolocitvi nosilca in name-
stnika nosilca kmetije, ki je Ze vpisana v RKG, ali ¢e pride do
spora o nosilcu in namestniku nosilca, upravna enota odloc€i o
prenehanju funkcije nosilca in namestnika, kot novega nosilca
pa v skladu s prejSnjim odstavkom vpiSe najstarejSega ¢lana
kmetije, ki je lastnik ali solastnik kmetije in je popolnoma po-
slovno sposobna fizicna oseba. Po dolocitvi nosilca v skladu
s tem odstavkom lahko predlaga spremembo nosilca le ¢lan
kmetije, ki predloZi soglasja v skladu z drugim oziroma tretjim
odstavkom tega €lena, ali ¢lan kmetije, ki predlozi dokazilo, da
je dolo¢en kot zaCasni skrbnik oziroma zacasni zastopnik za
kmetijo.

1l. IDENTIFIKACIJSKI SISTEM ZA ZEMLJISCA

5. ¢len
(meja in povrsina GERK)

(1) Meja GERK je vec daljic, ki so med seboj povezane v
zaklju€en poligon. Krajis¢a daljic so tocke, ki imajo koordinate
doloéene v drzavnem koordinatnem sistemu.

(2) Povrsina GERK je izracunana iz ravninskih koordinat
tock, ki dolo¢ajo mejo GERK. Povrsina GERK je izrazena v m2.

(3) Najmanjsa povrsina GERK je 25 m2.

6. Clen
(vrsta dejanske rabe GERK)

(1) Vrste dejanske rabe so opredeljene v predpisu, ki
ureja evidenco dejanske rabe.

(2) Ne glede na doloc¢be prejSnjega odstavka se na obmo-
¢ju ekstenzivnih kraskih pasnikov v skladu s predpisom, ki ureja
plaCila za ukrepe osi 2 iz Programa razvoja podezelja Repu-
blike Slovenije za obdobje 2007-2013 v letih 2007-2013, lahko
dolo¢i GERK ekstenzivni kraski pasnik s Sifro 1430. GERK
1430 — ekstenzivni kraski pasnik lahko vsebuje povrSine, ki
po evidenci dejanske rabe sodijo v naslednje vrste dejanske
rabe: 1300 — trajni travnik, 1800 — kmetijsko zemljiS¢e, poraslo
z gozdnim drevjem, 1410 — kmetijsko zemljiSCe v zaras€anju,
1500 — drevesa in grmicevje ter 1600 — neobdelano kmetijsko
zemljisCe. Dolocbe tega odstavka ne veljajo za KMG — planina
in KMG — skupni pasnik.

7. ¢len

(povrsine, ki so lahko del GERK)

(1) V povrsino GERK se lahko vstejejo vetrozas¢itni pa-
sovi, zive meje, omejki, mejice, jarki, kamnite ograje, suhozidi,
razna susSila (kozolci, ostrvi ipd.) in kolovozi, ¢e so sestavni del
tradicionalne kulturne krajine in dobre kmetijske prakse in ¢e
njihova Sirina ne presega dveh metrov.

(2) Pri dolocenih GERK se v povrSino GERK lahko vklju-
¢ijo tudi obracaliS¢a, katerih Sirina od konca posevka oziroma
vrste ne sme presegati:

— pri GERK z vrsto dejanske rabe 1100 — njiva, 1160
— hmeljis¢e v premeni ter 1180 — trajne rastline na njivskih
povrSinah: 2 m,

— pri GERK z vrsto dejanske rabe 1160 — hmeljis¢e v
obdelavi: 8 m,

— pri GERK z vrsto dejanske rabe 1221 — intenzivni sa-
dovnjak, 1211 — vinograd ter 1212 — mati¢njak: 6 m oziroma
najve¢ 10 m, ¢e so zasajeni v terasah.

(3) V primeru GERK iz druge in tretje alinee prejSnjega
odstavka se v povrS§ino GERK lahko vsteje tudi povrSina na
zunanji strani zadnje vrste v nasadu do S$irine, ki je manjsa ali
enaka povprecni medvrstni razdalji znotraj nasada, ¢e se upo-
rablja za premike kmetijske mehanizacije pri obdelavi nasada
in ne vklju€uje ceste v javni uporabi.

(4) V primeru kmetijskih zemljiS¢, ki so zaradi nagiba
urejena v terasah, se v GERK vstejejo tudi brezZine. Brezini na
robu GERK (zgornja in spodnja) se lahko vkljucita v GERK naj-
vec do Sirine 2 m, izmerjene po pravokotni ravninski projekciji,
oziroma pri trajnih nasadih do najve¢ ene povpre€ne medvrstne
razdalje od zadnje vrste nasada, izmerjene po pravokotni rav-
ninski projekciji.

(5) Ne glede na dolocbe tretjega odstavka 5. ¢lena in pr-
vega odstavka 8. ¢lena tega pravilnika, iz GERK ni treba izlogiti
trajnih rastlin (sadne rastline, vinska trta ipd.), ki so posajene v
eni vrsti znotraj druge vrste dejanske rabe.

8. ¢len
(povrsine, ki morajo biti izklju€ene iz GERK)

(1) Iz GERK se izlo€i povrsine z drugacno vrsto kmetijske
rabe oziroma vse povrsine, ki niso v kmetijski rabi, e so velje
ali enake 100 m2. |z GERK se mora tak$ne povrsine izlogiti tudi,
¢e so manjSe od 100 m2, ter jih je v GERK vec in skupaj pred-
stavljajo pomembno povr§ino GERK. Za pomembno povrsino
GERK se Steje povrsina, ki je vecja ali enaka tehni¢ni toleranci
za merjenje na ekranu iz ortofotov v skladu s pravilnikom, ki
ureja metode merjenja in ugotavljanja kmetijskih parcel ter
tolerance meritev, ali je vecja od 1 ha.

(2) Ne glede na dolo¢be prejSnjega odstavka se iz GERK
izlo¢ijo pozidana zemlji$¢a in vode, ki merijo ve¢ kot 25 m2.

(3) V GERK se ne uvrs¢a travnatih povrsin okoli objektov,
ki se ne uporabljajo za kmetijsko dejavnost, ter rekreacijskih
povrsin (golf igriS€a, parki, zelenice, travnata igris¢a, hipodromi
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(4) V GERK se ne uvrsca letaliS¢ v delu, kjer se raba ne
izvaja za potrebe pridelave krme oziroma kmetijskih proizvodov
temve¢ z namenom vzdrzevanja okolice oziroma funkcional-
nosti letalisca.

(5) Gozda se ne uvr§¢a v GERK, ne glede na to, Ce se
uporablja za paso zivali ter ima nosilec dovoljenje za paso v
gozdu.

(6) Ne glede na dolocbe prvega odstavka tega €lena, se
iz GERK 1430 — ekstenzivni kraski pasnik ne izlo€ijo povrsine,
ki sodijo v vrste dejanske rabe, navedene v drugem odstavku
6. Clena tega pravilnika.

9. ¢len
(dolocitev GERK nijive)

Pri GERK z vrsto dejanske rabe 1100 — njiva se dologi
lo€en GERK za povrsine, ki so zasajene z jagodami, ¢e jih je
na kmetijskem gospodarstvu skupaj vec¢ kot 0,1 ha.

10. &len
(dolocitev GERK rastlinjaka)

Pri GERK z vrsto dejanske rabe 1190 — rastlinjak se dolo€i
lo¢en GERK za povrsine, ki so zasajene z jagodami, ¢e jih je na
kmetijskem gospodarstvu skupaj ve¢ kot 0,1 ha.

11. ¢len
(doloCitev GERK hmeljisca)

(1) Pri GERK z vrsto dejanske rabe 1160 — hmeljis¢e
se doloci lo€en GERK za hmeljis€e v obdelavi in hmeljisce v
premeni.

(2) GERK hmeljis¢e v obdelavi sestavlja ena ali ve¢ enot
hmeljis€a v obdelavi. Enota hmeljiS€a v obdelavi predstavlja
strnjeno povrsino znotraj GERK, na kateri je posajen hmelj iste-
ga letnika, sorte ter kategorije in stopnje sadik hmelja, v enakih
sadilnih razdaljah ter po enakem sistemu napeljave vodil.

(3) Hmeljis¢e v premeni je povrsina pod vzdrzevano zi¢-
nico, ki zacasno ni zasajena s hmeljem.

12. ¢len
(doloCitev GERK vinograda)

(1) Pri GERK z vrsto dejanske rabe 1211 — vinograd se
doloci lo¢en GERK za povrSine, ki so zasajene v vertikali in
za povrsine, ki so zasejane v terasah, razen Ce je povrSina z
drugacno zasaditvijo manj$a od 100 m2 oziroma ne predstavlja
ve¢ kot treh vrst trsov.

(2) Kadar preko strnjene povrsine vinograda poteka meja
vinorodnega okolisa, se glede na mejo vsak del tega vinograda
dologi kot lo€en GERK.

13. ¢len
(doloCitev GERK intenzivnega sadovnjaka)

V enem GERK z vrsto dejanske rabe 1221 — intenzivni
sadovnjak je lahko vkljuena le povrSina, zasajena z eno sadno
vrsto, razen v primerih meSanega nasada breskev in nektarin.

14. ¢len

(dolo¢itev GERK ekstenzivnega oziroma travniskega
sadovnjaka ter trajnega travnika)

(1) Ne glede na dolocbe tretjega odstavka 5. ¢lena in pr-
vega odstavka 8. ¢lena tega pravilnika se v primerih, ko gre na
strnjeni povrsini za dvonamensko rabo (koSnjo oziroma paso
in ekstenzivno pridelavo sadja) ter gostota dreves na celotno
povrSino ne presega 50 dreves na ha, skupine sadnih dreves
z gostoto vec kot 50 dreves na ha obvezno izlo¢i kot GERK z
dejansko rabo 1222 — ekstenzivni oziroma travniski sadovnjak
le, Ce je povrSina pod temi drevesi vecja od 0,3 ha.

(2) Ne glede na dolocbe tretjega odstavka 5. ¢lena in pr-
vega odstavka 8. ¢lena tega pravilnika se v primerih, ko gre na
strnjeni povrsini za dvonamensko rabo (ko$njo oziroma paso
in ekstenzivno pridelavo sadja) ter gostota dreves na celotno

povrSino presega 50 dreves na ha, povrsine, na katerih ni sa-
dnih dreves, obvezno izloCijo kot GERK z dejansko rabo 1300
— trajni travnik, ¢e so vecje od 0,3 ha.

15. ¢len

(doloc¢itev GERK trajnega travnika ter kmetijskega zemljisca,
poraslega z gozdnim drevjem)

(1) Ne glede na dolocbe tretjega odstavka 5. ¢lena in
prvega odstavka 8. ¢lena tega pravilnika se v primerih, ko
gre za strnjeno povrsino, poraslo s travinjem, na kateri se
izmenjujejo povrSine, porasle s posami¢nimi gozdnimi dre-
vesi oziroma grmovjem, s Cistimi travniskimi povrSinami, ter
gostota dreves oziroma grmov na celotno povrsino ne prese-
ga 50/ha, skupine dreves oziroma grmov obvezno izlo¢i kot
GERK z dejansko rabo 1800 — kmetijsko zemljiS¢e, poraslo z
gozdnim drevjem, le Ce je povrSina pod temi drevesi oziroma
grmi vecja od 0,3 ha.

(2) Ne glede na doloc¢be tretjega odstavka 5. ¢lena in pr-
vega odstavka 8. ¢lena tega pravilnika se v primerih, ko gre za
strnjeno povrsino, poraslo s travinjem, na kateri se izmenjujejo
povrSine, porasle s posamicnimi gozdnimi drevesi oziroma
grmovjem, s Cistimi travniSkimi povrSinami, ter gostota dreves
oziroma grmov na celotno povrsino presega 50/ha, povrsine,
na katerih ni dreves oziroma grmov, obvezno izlo¢i kot GERK z
dejansko rabo 1300 — trajni travnik, ¢e so vecje od 0,3 ha, sicer
se za celotno povrsino doloci raba 1800 — kmetijsko zemljisce,
poraslo z gozdnim drevjem.

IV. VSEBINA RKG

16. €len
(podatki o skupnih pasnikih in planinah)

(1) Za KMG - skupni pasnik in KMG — planina se vodijo
tudi nasledniji podatki:

— identifikacijska oznaka skupnega pasnika oziroma pla-
nine,

— ime skupnega pasnika oziroma planine,

— GERK-PID, ki so vklju¢eni v skupni pasnik oziroma
planino,

— podatki o objektih, povezanih z rejo Zivali na skupnem
pasniku oziroma planini,

— podatki o obstoju in nacinu oskrbe z elektriko in vodo,

— podatki o dostopu do skupnega pasnika oziroma pla-

nine,

— podatki o obstoju elektriCnega pastirja,

— Stevilo stalnega osebja na skupnem pas$niku oziroma
planini,

— vrsta planine (predplanina, planina, visokogorska pla-
nina).

(2) Za KMG - skupni pasnik in KMG — planina v skupni
rabi, ki jih ne upravlja registrirana agrarna ali padna skupnost,
se vodijo tudi podatki o nosilcih kmetijskih gospodarstev, ki
imajo pravico do uporabe skupnih pasnikov ali planin v skupni
rabi in jih tudi dejansko uporabljajo.

17. €len
(podatki o kmetijskih zemljiS¢ih v uporabi)

(1) Kot kmetijska zemljis€a v uporabi se Stejejo zemljis¢a
v Republiki Sloveniji oziroma v sosednjih drzavah.

(2) V RKG se za GERK, ki imajo vrste dejanske rabe, ki v
skladu s predpisom, ki ureja evidenco dejanske rabe, sodijo v
skupine dejanske rabe njive in vrtovi, trajni nasadi ter travniske
povrsine in za GERK z vrsto dejanske rabe 1600 — neobdelano
kmetijsko zemljiSce, vodijo podatki iz 144. ¢lena zakona.

(3) GERK se pripiSe tudi podatek o drzavi. GERK se
pripie drzava, v kateri leZi vsaj 80% njegove povrsine. Ce
povrSina GERK v nobeni od drzav ne dosega 80% od celotne
povrSine GERK, se GERK razdeli na dva GERK tako, da se
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obema lahko pripiSe drzava v skladu s prejSnjim stavkom. Ne
glede na dolo¢be tega odstavka se GERK, ki je manjsi od 1 ha,
pripiSe drzavi, v kateri je vecji del GERK.

(4) V RKG se za GERK z naslednjimi vrstami rabe vodijo
tudi podrobnejsi podatki o nasadu in sadilnem materialu:

a) za hmeljis¢a:

— podatek, ali je hmeljiS€e v obdelavi ali v premeni,

— povrSina namakalnega sistema in na¢in namakanja,

— o enoti hmelji§€a v obdelavi: oznaka enote hmeljiS¢a v
obdelavi (H1, H2 ...), leto zasaditve enote hmelji§¢a v obdelavi,
sorta (ime sorte iz sortne liste oziroma, Ce je sorta v postopku
vpisa v sortno listo, predlog imena sorte ali zaasna Zlahtnite-
lieva oznaka oziroma pri uvozenih sadikah ime sorte, navedeno
na rastlinskem potnem listu), Stevilo sadik, Stevilo vrst, sistem
napeljave vodil, sadilna razdalja v vrsti in med vrstami, katego-
rija sadik hmelja z delezem domacih in uvozenih sadik;

b) za vinograde, ¢e kmetijsko gospodarstvo izpolnjuje
obvezo za vpis v RPGV:

— zatravljenost,

— terasiranost,

— Stevilo trt po sortah, podlagah, gojitveni obliki, letu saje-
nja in sadilnih razdaljah med vrstami in med trsi;

c) za intenzivne sadovnjake, vkljuéno z nasadi jagod,
¢e jih ima kmetijsko gospodarstvo v uporabi najmanj 0,2 ha
oziroma 0,1 ha v primeru jagodicja in lupinarjev (oreh, leSnik,
mandelj, kostanj, pistacija in rozici):

— terasiranost,

— povr$ina namakalnega sistema in na¢in namakanja,

— povrSina za$¢itne mreze proti toci,

— sadna vrsta,

— Stevilo sadik po sortah, podlagah, gojitveni obliki, letu
sajenja, sadilnih razdaljah med vrstami, v vrsti in v bloku, Ce je
sadovnjak dvo- ali ve€vrsten, in sistemu sajenja;

¢€) za ekstenzivne oziroma travniske sadovnjake, ¢e kme-
tijsko gospodarstvo zanje uveljavlja podporo za ukrep kmetijsko
okoljskih placil v skladu s predpisom, ki ureja ukrepe razvoja
podezelja, oziroma Ce izpolnjuje pogoje za pridobitev podpore
za pridelovanje lupinarjev v skladu s predpisom, ki ureja izved-
bo neposrednih placil v kmetijstvu:

— nacin rabe sadovnjaka: enonamenska raba (pridelava
sadja), dvonamenska raba (pridelava sadja in koSnja oziroma
pasa),

— Stevilo sadnih dreves po sadnih vrstah, sortah, podlagah
in letu sajenja;

d) za olj¢nike, €e jih ima kmetijsko gospodarstvo v uporabi
vsaj 0,1 ha:

— zatravljenost,

— terasiranost,

— povrSina namakalnega sistema in nacin namakanja,

— Stevilo sadik po sortah, podlagah, letu sajenja, sadilnih
razdaljah med vrstami in v vrsti, e se podatek da dolo€iti, in
gojitvena oblika.

(5) V RKG se za GERK lahko vodijo podatki iz prejSnjega
odstavka, tudi ¢e kmetijsko gospodarstvo ne izpolnjuje pogojev
iz prejSnjega odstavka.

(6) Za GERK ekstenzivni kraski pasnik se v RKG vodi
tudi podatek o delezu povrsin znotraj GERK, ki po evidenci
dejanske rabe sodijo v vrsti dejanske rabe 1300 — trajni travnik
in 1800 — kmetijsko zemljiS¢e, poraslo z gozdnim drevjem.
Podatek se izracuna ob vpisu ali spremembi GERK na podlagi
preseka z evidenco dejanske rabe.

18. ¢len
(drugi podatki o hmeljiS¢u)

Iz evidenc, ki jih vodi in upravlja Fitosanitarna uprava
Republike Slovenije, se v RKG prevzemajo podatki o pridelavi
na enoti hmelji§¢a v obdelavi:

— status mati¢nega hmeljis¢a v skladu s predpisi, ki ure-
jajo razmnozevalni material in sadike hmelja, ter

— status okuzbe s hmeljevo uvelostjo in Stevilo okuzenih
sadik v skladu s predpisom, ki dolo¢a ukrepe za prepreCevanje
Sirjenja in za zatiranje hmeljeve uvelosti.

19. ¢len
(pridelek oljk in oljcnega olja)

(1) Zavezanci za priglasitev pridelka oljk za predelavo v
deviska oljcna olja, pridelka ekstra devisSkega oljcnega olja,
pridelka deviSkega oljcnega olja in pridelka namiznih oljk so
nosilci, ki oljéno olje oziroma namizne oljke trzijo in nosilci, ki
uveljavljajo ukrepe kmetijske politike. Zavezanci za priglasitev
ekstra deviSkega oljénega olja so tudi nosilci, ki so vkljuceni
v postopek za priznanje zasCitene oznacbe porekla »Ekstra
devisko olj¢no olje Slovenske Istre«, zavezanci za priglasitev
namiznih oljk pa nosilci, ki so vklju€eni v postopek za prizna-
nje zascCitene oznacbe porekla »Namizne oljke Slovenske
Istre«.

(2) Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka lahko po-
datke iz prejSnjega odstavka posredujejo tudi druga kmetijska
gospodarstva, ki imajo v RKG vpisane podatke iz tocke d)
Cetrtega odstavka 17. €lena tega pravilnika.

V. VPIS V RKG, SPREMEMBE PODATKOV
IN IZBRIS 1Z RKG

20. ¢len
(vpis kmetijskega gospodarstva v RKG)

(1) Kmetijsko gospodarstvo se vpiSe v RKG na podlagi
vloge iz priloge 1, ki je sestavni del tega pravilnika in ki jo pri
upravni enoti vlozi subjekt, ki bo nosilec. Za KMG — skupni
pasnik oziroma KMG — planina se za vsak skupni pasnik oziro-
ma za vsako planino v vlogi navede podatke iz priloge 2, ki je
sestavni del tega pravilnika. Ce KMG — skupni pasnik oziroma
KMG — planina v skupni rabi ne upravlja registrirana agrarna
ali pasna skupnost, mora subjekt, ki bo nosilec, vlogi priloziti
pooblastilo iz priloge 3, ki je sestavni del tega pravilnika. Ce
ima kmetijsko gospodarstvo v uporabi kmetijska zemljiS¢a, ob
vpisu v RKG upravna enota izvede tudi vpis GERK v skladu z
22. ¢lenom tega pravilnika.

(2) Ce nosilec v vlogi navede, da ima rejne Zivali, ga
upravna enota napoti na vpis v evidenco imetnikov rejnih zivali

(3) Ce ob vpisu v obvezne zbirke podatkov, ki jih vodi
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo), kmetijsko gospodarstvo Se ni vpisano v
RKG, ministrstvo odstopi vlogo, s katero se subjekt vpiSe v ob-
vezno zbirko podatkov, upravni enoti, da izvede vpis v RKG.

(4) Na podlagi vloge iz prvega oziroma tretjega odstavka
tega Clena in po ugotovitvi, da kmetijsko gospodarstvo izpol-
njuje pogoje za vpis v RKG, upravna enota vpiSe kmetijsko
gospodarstvo v RKG ter nosilcu izda izpis iz RKG, ki Steje kot
potrdilo o vpisu v RKG. Izpis iz RKG vsebuje najmanj:

— KMG-MID,

— naslov kmetijskega gospodarstva,

— podatke o nosilcu kmetijskega gospodarstva,

— v primeru kmetije podatke o namestniku nosilca,

— podatke o GERK kmetijskega gospodarstva, in sicer
identifikacijsko oznako (GERK-PID), domace ime, vrsto de-
janske rabe ter povrSino GERK, podatke o GERK iz Cetrtega
odstavka 17. Clena tega pravilnika, ter datum vpisa oziroma
zadnje spremembe GERK,

— v primeru KMG — skupni pasnik oziroma KMG — planina
podatke o skupnih pasnikih oziroma planinah ter pooblastiteljih
iz tretjega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika in

— v primeru neusklajenosti podatkov v RKG opozorilo o
taksni neusklajenosti.

(5) Ce upravna enota ugotovi, da vlagatelj ne izpolnjuje
pogojev za vpis v RKG, vlogo za vpis z odlo¢bo zavrne.
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21. ¢len
(vpis €lanov kmetije)

Podatki o ¢lanih kmetije se prevzemajo iz evidence go-
spodinjstev na podlagi podatkov o gospodinjstvih, ki jih je na
vlogi navedel nosilec in katerih en ali ve€ ¢lanov se na kmetiji
ukvarja s kmetijsko dejavnostjo.

22. ¢len
(vpis GERK)

(1) Upravna enota vpiSe v RKG podatke o GERK tako, da
na podlagi predloga nosilca ob njegovi prisotnosti na ortofoto
vriSe meje GERK, vpiSe domace ime in vrsto dejanske rabe
GERK ter v primeru GERK iz Cetrtega odstavka 17. €lena tega
pravilnika podatke, navedene v prilogah 4, 5, 6, 7 oziroma 8, ki
so sestavni del tega pravilnika.

(2) Pri vpisu GERK se uposteva podatek o vrsti dejanske
rabe iz evidence dejanske rabe v skladu z dolo¢bami tega od-
stavka. Vpis GERK se dovoli na povrsinah, ki po evidenci dejan-
ske rabe v skladu s predpisom, ki ureja evidenco dejanske rabe,
sodijo v skupine dejanske rabe njive in vrtovi, trajni nasadi ter
travniSke povrSine. Na povrSinah, ki po evidenci dejanske rabe
sodijo v skupini dejanske rabe druge kmetijske povrsine, gozd in
ostala nekmetijska zemljiS¢a, se vpis GERK ne dovoli.

(3) Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka se vpis
GERK z vrsto dejanske rabe 1600 — neobdelano kmetijsko
zemljis€e dovoli tudi na povrSinah, ki po evidenci dejanske
rabe sodijo v vrsto dejanske rabe 1600 — neobdelano kmetijsko
zemljisCe, vpis GERK ekstenzivni kraski pasnik pa na povrsi-
nah, ki po evidenci dejanske rabe sodijo v vrste dejanske rabe,
navedene v drugem odstavku 6. ¢lena tega pravilnika.

(4) Pri vpisu GERK v skladu z drugim in tretjim odstavkom
tega Clena se pri zunanji meji GERK dovoli odstopanje 0,75 m
od evidence dejanske rabe.

(5) Ce se v postopku vpisa GERK ugotovi, da GERK ne
izpolnjuje pogojev iz drugega do Cetrtega odstavka tega Cle-
na, ker se je stanje v naravi od zadnjega snemanja ortofotov
spremenilo in $e ni razvidno v evidenci dejanske rabe oziroma
podatka v evidenci dejanske rabe ni mogocCe spremeniti brez
predhodne preveritve na terenu, lahko nosilec pri upravni enoti
poda predlog za spremembo podatkov v evidenci dejanske
rabe. Predlog mora vsebovati natan¢no lokacijo zemljiS¢a na
ortofoto ter izjavo o izvedenih spremembah, o dejanskem sta-
nju v naravi in o seznanitvi s pogoji za vpis GERK ter posle-
dicami v primeru nepravilnosti prijavljenih podatkov o GERK.
Po vlozitvi predloga se takS§en GERK vpiSe v RKG. Za isto
povrsino lahko nosilec poda predlog za spremembo podatkov
v evidenci dejanske rabe najvec enkrat letno.

(6) Upravna enota predlog iz prejSnjega odstavka po-
sreduje ministrstvu. Ce ministrstvo obvesti upravno enoto, da
predloga nosilca za spremembo podatkov v evidenci dejanske
rabe delno ali v celoti ni sprejelo, upravna enota po uradni
dolznosti izbriSe GERK oziroma del GERK, ki ne izpolnjuje
pogojev iz drugega do Cetrtega odstavka tega ¢lena, in o tem
obvesti nosilca z izpisom iz Cetrtega odstavka 20. ¢lena tega
pravilnika. V tem primeru se Steje, da iz GERK izbrisana povrsi-
na oziroma izbrisan GERK ni izpolnjeval pogojev za vpis v RKG
ze od datuma vlozitve predloga iz prejSnjega odstavka.

(7) Ce je bila na zemljiséu, za katerega je nosilec podal
predlog za spremembo podatkov v evidenci dejanske rabe,
izvedena kontrola na kraju samem s strani InSpektorata Repu-
blike Slovenije za kmetijstvo, gozdarstvo in hrano ali Agencije
Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja (v
nadaljnjem besedilu: kontrolna organa) po vlozitvi takSnega
predloga, se pri vpisu GERK uposteva ugotovitev kontrole na
kraju samem.

(8) Ce vpis GERK ni mogog, ker je na istem zemljis&u
Ze vpisan GERK drugega kmetijskega gospodarstva, upravna
enota ravna v skladu s 34. ¢lenom tega pravilnika.

(9) Ob vpisu GERK iz tocke b) Cetrtega odstavka 17. ¢lena
tega pravilnika upravna enota vpiSe nosilca v RPGV oziroma

izvede spremembo podatkov v RPGV. Ce je v skladu s pred-
pisi, ki urejajo RPGV, treba za vpis v RPGV pridobiti dodatne
podatke, nosilca pozove, da jih predlozi.

(10) O vpisu GERK v RKG upravna enota sestavi zapisnik
v dveh izvodih, ki ju podpiSeta nosilec in uradna oseba. S pod-
pisom zapisnika, kateremu je prilozen izpis v skladu s Cetrtim
odstavkom 20. ¢lena tega pravilnika, nosilec potrdi pravilnost
vpisanih podatkov.

23. ¢len
(prijava pridelka oljk in oljénega olja)

Vloga za prijavo pridelka mora vsebovati podatke iz prilo-
ge 9, ki je sestavni del tega pravilnika.

24. ¢len
(sprememba nosilca in namestnika nosilca)

(1) Vlogo za spremembo nosilca oziroma namestnika
nosilca poda nosilec na obrazcu iz priloge 10, ki je sestavni
del tega pravilnika.

(2) Pri spremembi nosilca oziroma namestnika nosilca
se smiselno uporabljajo dolo¢be 3. oziroma 4. Clena tega
pravilnika.

(3) O vpisu spremembe nosilca upravna enota obvesti
prejSnjega nosilca, novemu nosilcu pa izda izpis v skladu s
Cetrtim odstavkom 20. ¢lena tega pravilnika.

25. ¢len
(sprememba nosilca kmetije po uradni dolznosti)

(1) Ce nosilec kmetije umre ali &e mu je odvzeta poslov-
na sposobnost po odlocitvi sodi§¢a, upravna enota po uradni
dolznosti kot nosilca vpiSe namestnika nosilca, Ce je le-ta bil
doloCen, oziroma najstarejSega Clana kmetije, ki je lastnik
oziroma solastnik kmetije in popolnoma poslovno sposobna
fizi€na oseba.

(2) Upravna enota o izvedeni spremembi obvesti novega
nosilca z izpisom iz Cetrtega odstavka 20. ¢lena tega pravilnika
in ga pozove, da v roku tridesetih dni posreduje podatke o no-
vem namestniku nosilca ter o morebitni spremembi gospodinj-
stev na kmetiji s podatki iz priloge 10 tega pravilnika.

(3) Ce je kmetija v postopku dedovanja in namestnik no-
silca ni bil dolo¢en, vloga za spremembo nosilca pa ni bila vio-
zena v tridesetih dneh po smrti nosilca, upravna enota pridobi
podatke o dedi¢ih in jih pozove k uskladitvi podatkov v RKG.

26. ¢len
(spremembe podatkov o ¢lanih kmetije)

(1) Spremembe podatkov o ¢lanih kmetije se v primerih
priselitve v ali odselitve iz gospodinjstva ter v primerih, ko
¢lan gospodinjstva dopolni 15 let, izvedejo po uradni dolznosti
s prevzemanjem podatkov iz evidence gospodinjstev. O teh
spremembah se nosilca kmetije posebej ne obves¢a.

(2) Spremembe ¢lanov kmetije se izvedejo tudi na podlagi
vloge nosilca o spremembi gospodinjstev, katerih lani se na
kmetiji ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo. Vlogo za spremem-
bo gospodinjstev poda nosilec na obrazcu iz priloge 10 tega
pravilnika.

(3) Spremembe gospodinjstev na kmetiji lahko predlagajo
tudi ¢lani teh gospodinjstev. O izvedeni spremembi podatkov
upravna enota obvesti ¢lane kmetije ter nosilca.

(4) Ce je na podlagi tega &lena iz RKG izbrisan namestnik
nosilca ali €lan kmetije, ki je v skladu s predpisi vpisan v zbirke
podatkov s podrocja ministrstva, upravna enota oziroma mini-
strstvo pozove nosilca na uskladitev podatkov.

27. ¢len
(postopek v primeru selitve nosilca kmetije v drugo
gospodinjstvo)
Ce se nosilec kmetije v skladu s predpisi, ki urejajo prijavo
prebivalis€a, preseli v drugo gospodinjstvo, ga upravna enota
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pozove na uskladitev podatkov o gospodinjstvih, ki se na kme-
tiji ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo.

28. ¢len
(spremembe GERK)

(1) Pri vpisu spremembe GERK se smiselno uporabljajo
dolocbe 22. ¢lena tega pravilnika.

(2) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka lahko no-
silec spremembo opisnih podatkov o GERK (sprememba vr-
ste dejanske rabe, sprememba podatkov iz ¢etrtega odstavka
17. ¢lena tega pravilnika ipd.) ali izbris GERK upravni enoti
sporoci pisno. Vloga mora vsebovati podatke iz priloge 11, ki
je sestavni del tega pravilnika.

29. ¢len
(prenos GERK med kmetijskimi gospodarstvi)

(1) Pri prenosu zemljis¢a v uporabo drugemu kmetijske-
mu gospodarstvu mora spremembe GERK v RKG pri upravni
enoti najprej priglasiti nosilec, ki je prenehal uporabljati to
zemljisCe. Pri tem mora nosilec navesti tudi, katero kmetijsko
gospodarstvo bo imelo zemljiS¢e v uporabi, razen ¢e tega
podatka ne pozna.

(2) Nosilec, ki postane uporabnik zemljiS¢a iz prejSnjega
odstavka, je dolzan v roku tridesetih dni v RKG vpisati GERK
za to zemljisce.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega Clena lahko
nosilca kmetijskih gospodarstev iz tega ¢lena posredujeta spre-
membo podatkov na obrazcu iz priloge 12, ki je sestavni del
tega pravilnika in katerega obvezno podpiSeta oba nosilca.

(4) Ob vpisu spremembe podatkov v RKG upravna enota
nosilcema iz tega €lena izda izpis v skladu s Cetrtim odstavkom
20. ¢lena tega pravilnika.

30. ¢len
(komasacije)

(1) Po izdaji odlocb o novi razdelitvi zemljiS¢ upravna eno-
ta po uradni dolZznosti na obmoc&ju komasacije GERK iz RKG
izbriSe ter pozove nosilce, ki so imeli na obmocju komasacije
vrisane GERK oziroma komasacijske udelezence na vpis novih
GERK v skladu z elaboratom o novi razdelitvi zemljis¢.

(2) Ce v primeru pritozbe zoper odlogbo iz prej$njega
odstavka ali drugega pravnega sredstva pride do spremembe,
ki bi vplivala na vsebino GERK, upravna enota po uradni dol-
znosti izvede spremembe v RKG in o tem z izpisom iz Cetrtega
odstavka 20. ¢lena tega pravilnika obvesti nosilce, pri katerih
je prislo do sprememb GERK.

31. ¢len
(spremembe GERK po uradni dolZznosti)

(1) Spremembe GERK izvaja upravna enota po uradni
dolznosti tudi, ¢e sprememba temelji na ugotovitvi kontrolnih
organov. V tem primeru kontrolna organa posredujeta podatke
upravni enoti, ki izvede spremembo v RKG.

(2) Spremembe GERK po uradni dolznosti lahko izvaja
tudi ministrstvo, Ce je sprememba takSne narave, da bistveno
ne spreminja prijavljenih podatkov. Steje se, da sprememba
GERK bistveno ne spreminja prijavljenih podatkov, ¢e se po-
vrSina GERK zaradi urejanja napak, nastalih pri vpisu GERK,
spremeni za manj kot 2% oziroma za najve¢ 50 m2. O tem
se v RKG vpiSe opomba. Upravna enota o teh spremembah
nosilcev posebej ne obvesca. Te spremembe so razvidne na
spletni strani ministrstva: http://rkg.gov.si/GERK.

32. ¢len
(nacin posredovanja ugotovitev kontrolnih organov)

(1) Kontrolna organa posredujeta v RKG ugotovitve kon-
trole za vse GERK, ki so bili predmet kontrole.

(2) Kontrolna organa ugotovitev kontrole GERK posre-
dujeta v RKG v elektronski obliki. Ugotovitev mora vsebovati

odlo¢bo oziroma zapisnik v skladu s predpisom, ki ureja izved-
bo ukrepov kmetijske politike, ter v primerih, ko je ugotovitev
kontrole prostorsko opredeljena, tudi topoloSko in vsebinsko
ustrezen grafiéni podatek, vkljuéno z umestitvijo v prostor v
drzavnem koordinatnem sistemu.

(3) Grafiéni podatek mora vsebovati pozicijo, povrsino in
vrsto dejanske rabe za celotno povrsino GERK, na kateri je bila
izvedena kontrola.

(4) Ce je bil GERK v RKG pred oziroma med izvedbo
kontrole spremenjen, se v RKG prenesejo ugotovitve kontrol le
za grafi¢no povrsino, ki je enaka preseku graficne povrsine, ki
je bila dejansko v kontroli, s trenutnim stanjem GERK v RKG.
Ugotovitve kontrol se prenesejo tudi v primerih, ko je bil GERK
ali del GERK prenesen na drugo kmetijsko gospodarstvo.

(5) InSpektorat Republike Slovenije za kmetijstvo, goz-
darstvo in hrano posreduje svoje ugotovitve v RKG v skladu
s predpisom, ki ureja inSpekcijski nadzor, Agencija Republike
Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja pa v Stirinajstih
dneh po koncu izvedbe vseh kontrol za obravnavano kmetijsko
gospodarstvo oziroma najpozneje do 31. decembra za kontro-
le, izvedene v tekoCem letu.

33. ¢len

(spremembe GERK zaradi spremembe podatkov v evidenci
dejanske rabe)

(1) Ce sprememba podatkov v evidenci dejanske rabe
povzrodi, da GERK ne izpolnjuje ve¢ pogojev za vpis v skladu z
drugim do Cetrtim odstavkom 22. ¢lena tega pravilnika, upravna
enota po uradni dolznosti izvede spremembe GERK tako, da
se iz GERK izlogijo vse povrSine, ki ne izpolnjujejo pogojev iz
drugega in tretjega odstavka 22. ¢lena tega pravilnika, uposte-
vaje dovoljeno odstopanje iz Cetrtega odstavka 22. ¢lena tega
pravilnika. O izvedeni spremembi GERK upravna enota obvesti
nosilce z izpisom iz Cetrtega odstavka 20. ¢lena tega pravilni-
ka, razen ¢e na nobenem GERK na kmetijskem gospodarstvu
sprememba ne presega 50 m2.

(2) Grafini podatki o novem stanju GERK so nosilcem
dostopni na spletni strani ministrstva: http://rkg.gov.si/GERK.
Ce se nosilec z novim stanjem GERK ne strinja, ker je dejansko
stanje v naravi drugacno, lahko na upravni enoti vpise GERK
glede na dejansko stanje, pri Cemer se smiselno uporabljajo
dolocbe 22. ¢lena tega pravilnika.

34. ¢len

(prekrivanje GERK med kmetijskimi gospodarstvi)

(1) Ce nosilec Zeli vpisati GERK na zemljiséu, kjer je
ze vpisan GERK drugega nosilca, ga upravna enota pozove,
da predlozi dokazila, s katerimi izkazuje pravico do uporabe
tega zemljis¢a. Ce teh dokazil ne predloZi, upravna enota vpis
GERK v RKG z odlo¢bo zavrne.

(2) Ce nosilec, ki zeli vpis GERK na zemljiséu, kjer je Ze
vpisan GERK drugega nosilca, predlozi dokazila, s katerimi
izkazuje pravico do uporabe tega zemljiS¢a, upravna enota
pozove nosilca, ki ima vpisan GERK na tem zemlji§¢u, da
se z nosilcem, ki Zeli vpis GERK, sporazume o vpisu GERK
oziroma, da predlozi dokazila, s katerimi izkazuje pravico do
uporabe teh zemlji¢. Ce nosilec, ki ima na spornem zemljiéu
vpisan GERK, teh dokazil ne predlozi, upravna enota odloCi
o izbrisu GERK iz njegovega kmetijskega gospodarstva in na
spornem zemljiSéu vpiSe GERK h kmetijskemu gospodarstvu,
katerega nosilec je predlozil dokazila.

(3) Kadar oba nosilca predlozita dokazila, s katerimi izka-
zujeta pravico do uporabe spornega zemljiS¢a in se o uporabi
ne moreta sporazumeti, upravna enota odlo¢i o vpisu prekriva-
jo€ega GERK na spornem zemljiSéu.

(4) PrekrivajoCi GERK je GERK, kateremu se pripiSejo
KMG-MID vseh kmetijskih gospodarstev, pri katerih bi priSlo do
prekrivanja GERK, vendar nobeden od nosilcev teh kmetijskih
gospodarstev ali kateregakoli drugega kmetijskega gospodar-
stva ne more vpisati GERK k svojemu kmetijskemu gospo-
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darstvu, dokler ne predlozi sporazuma o uporabi zemljis¢a ali
pravhomocne odlocitve sodiSca.

35. ¢len
(ugotavljanje pravilnosti prijavljenih podatkov in izbris GERK)

(1) Upravna enota lahko, kadar dvomi v pravilnost prija-
vljenih podatkov o GERK, pozove nosilca, da predlozi dokazila,
s katerimi izkazuje pravico do uporabe zeml;jiS¢.

(2) Ce nosilec dokazil iz prejénjega odstavka ne predloZi
ali ¢e upravna enota na podlagi predlozenih dokazil ugotovi,
da pogoji za vpis GERK niso izpolnjeni, upravna enota odlogi
o izbrisu GERK iz RKG. Upravna enota v RKG na zemlji$¢u, ki
se nanasa na izbrisan GERK, vpi§e opombo. Nosilec, ki Zeli na
tem zemljiscu vpisati GERK, mora predloziti dokazila, s katerimi
izkazuje pravico do uporabe zemljis¢a.

36. Clen

(posredovanje podatkov o GERK Agenciji Republike
Slovenije za kmetijstvo in razvoj podezelja)

Upravna enota oziroma ministrstvo posreduje Agenciji
Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja po-
datke o spremembah GERK v primerih iz Sestega odstavka
22. ¢lena ter 33. do 35. ¢lena tega pravilnika, ¢e so bili za to
povrsino vlozeni zahtevki za ukrepe kmetijske politike v skladu
z uredbo, ki ureja izvedbo ukrepov kmetijske politike.

37. ¢len
(izbris kmetijskega gospodarstva iz RKG)

(1) Kmetijsko gospodarstvo se lahko iz RKG izbrise na
predlog nosilca, v primeru smrti nosilca in ¢e namestnik ni bil
dolocen, pa na predlog njegovih pravnih naslednikov. Vlogo za
izbris se vlozi pri pristojni upravni enoti na obrazcu iz priloge
13, ki je sestavni del tega pravilnika. Upravna enota o izbrisu
obvesti nosilca oziroma njegove pravne naslednike.

(2) Pred izbrisom kmetijskega gospodarstva iz RKG mora
nosilec ali njegovi pravni nasledniki poskrbeti za izbris podat-
kov, ki se navezujejo na kmetijsko gospodarstvo, iz obveznih
zbirk podatkov iz pristojnosti ministrstva. Ce tak$en izbris ni
mogoc¢ ali se zanj ne poskrbi, upravna enota izbris kmetijskega
gospodarstva z odlo¢bo zavrne.

(3) Za kmetijsko gospodarstvo, ki je v postopku izbrisa
in nima ve¢ nosilca, lahko pravni nasledniki za dokonc¢anje
postopkov v RKG in drugih zbirkah podatkov, ter za dokon&anje
postopkov, ki jih za to kmetijsko gospodarstvo vodi Agencija
Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja, do-
lo€ijo zaCasnega nosilca. V tem primeru o izvedenem izbrisu iz
RKG upravna enota obvesti zaCasnega nosilca.

(4) Ne glede na dolo¢be prvega odstavka tega ¢lena
upravna enota po uradni dolznosti izbriSe kmetijsko gospo-
darstvo iz RKG, ¢e ne izpolnjuje ve¢ pogojev za vpis v RKG
v skladu z zakonom ali ob prenehanju pravne osebe oziroma
agrarne ali paSne skupnosti.

(5) KMG-MID izbrisanega kmetijskega gospodarstva se
lahko tudi po izbrisu kmetijskega gospodarstva uporablja kot
identifikacijska Stevilka proizvodne enote (lokacije) za potrebe
povezovanja obveznih zbirk podatkov.

38. ¢len
(zahteva za vpogled, prepis ali izpis podatkov)

(1) Vpogled, prepis ali izpis podatkov iz RKG lahko zahte-
va nosilec, pri kmetiji pa tudi namestnik nosilca ali ¢lan kmetije,
za kmetijsko gospodarstvo, na katerem je vpisan.

(2) Vpogled, prepis ali izpis podatkov lahko zahteva tudi
lastnik zemljiS¢a za GERK, ki je vpisan na njegovem zemljiScu,
oziroma druga oseba za GERK, ki je vpisan na zeml;ji§¢u, za
katerega ta oseba izkaze pravico do uporabe zemlji§¢a.

(3) Zahtevo za vpogled, prepis ali izpis podatkov iz RKG
se vlozi pri upravni enoti.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

39. ¢len
(prehodno obdobje)

(1) Kmetijska gospodarstva oziroma GERK, ki so v RKG
vpisana v skladu s Pravilnikom o registru kmetijskih gospodar-
stev (Uradni list RS, §t. 122/08), se Stejejo za vpisana v RKG
po tem pravilniku.

(2) Postopki za vpis v RKG in evidenco GERK, zaceti
pred uveljavitvijo tega pravilnika, se dokoncajo v skladu s tem
pravilnikom.

(3) Podatki iz 18. ¢lena tega pravilnika, za katere $e niso
vzpostavljene ustrezne evidence na elektronskem mediju, se
bodo priceli prevzemati in obdelovati v RKG po vzpostavitvi teh
evidenc na elektronskem mediju.

(4) Izpisi, ki so bili izdani na podlagi Pravilnika o registru
kmetijskih gospodarstev (Uradni list RS, §t. 122/08), Pravilnika
o registru kmetijskih gospodarstev (Uradni list RS, §t. 121/06,
124/07 in 45/08 — ZKme-1), Pravilnika o evidenci pridelo-
valcev hmelja (Uradni list RS, &t. 2/07 in 45/08 — ZKme-1),
Pravilnika o evidenci pridelovalcev olik (Uradni list RS,
§t. 2/07 in 45/08 — ZKme-1), Pravilnika o evidenci prideloval-
cev sadja v intenzivnih sadovnjakih (Uradni list RS, §t. 2/07 in
45/08 — ZKme-1) in Pravilnika o evidenci pridelovalcev sadja
v ekstenzivnih oziroma travniskih sadovnjakih (Uradni list RS,
§t. 6/07 in 45/08 — ZKme-1), ostanejo veljavni do izdaje novih
izpisov, izdanih v skladu s tem pravilnikom.

40. ¢len
(uskladitev vpisa kmetij znotraj enega gospodinjstva)

(1) Kmetije, ki so vpisane v RKG in ob uveljavitvi tega
pravilnika ne izpolnjujejo pogojev za vpis v skladu s prvim
odstavkom 4. ¢lena tega pravilnika, upravna enota pozove na
uskladitev vpisa kmetij v RKG.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se uskladitev vpisa
kmetij v RKG ne izvede v primeru kmetij, ki so organizacijsko,
geografsko in zgodovinsko zaokrozene celote in imajo prevzete
programske obveznosti ali glede katerih tecejo sodni postopki,
vendar le do izteka prevzetih programskih obveznosti oziroma
do zaklju€ka sodnih postopkov.

41. ¢len

(dolocitev nosilca na kmetijskih gospodarstvih,
ki so brez nosilca)

Za kmetijska gospodarstva, ki nimajo dolo¢enega nosilca
v skladu s tem pravilnikom, se dolo¢i nov nosilec na podlagi
vloge subjekta, ki Zeli postati nosilec in ki predlozi dokazila, da
izpolnjuje pogoje za vpis v skladu s tem pravilnikom.

42. ¢len
(uskladitev GERK z evidenco dejanske rabe)

(1) Za GERK, ki so po stanju na dan 1. januarja 2010
vpisani v RKG in ne izpolnjujejo pogojev za vpis v skladu z
drugim do Cetrtim odstavkom 22. ¢lena tega pravilnika, upravna
enota po uradni dolznosti izvede postopek iz 33. ¢lena tega
pravilnika. Pri GERK, ki v tem postopku zaradi odprave ozke-
ga povezovalnega pasu — mosticka, ki prek linijskega objekta
nekmetijske rabe povezuje dve ali ve€ povrsin z isto dejansko
rabo, razpadejo na enega ali ve¢ manjsih GERK, se o tem v
RKG vpise opomba. Upravna enota o izvedenih spremembah
najpozneje do 31. januarja 2010 obvesti nosilce z izpisom
iz Cetrtega odstavka 20. ¢lena tega pravilnika, razen ¢e na
nobenem GERK na kmetijskem gospodarstvu sprememba ne
presega 50 m2,

(2) Novo stanje GERK v grafi¢ni obliki je nosilcem do-
stopno na spletni strani ministrstva: http://rkg.gov.si/fGERK, na
enotah kmetijsko svetovalne sluzbe ali na upravnih enotah od
18. januarja 2010 dalje.
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43. ¢len
(uskladitev vpisa soleznih GERK z isto vrsto dejanske rabe)

Ob uskladitvi iz prejSnjega ¢lena upravna enota uskladi
tudi vpis GERK, ki ne izpolnjujejo pogojev za vpis, ker je na
strnjeni povrSini z isto vrsto dejanske rabe v uporabi enega
kmetijskega gospodarstva vpisanih ve¢ soleznih GERK z isto
vrsto dejanske rabe, pa ne gre za primere iz 9. do 13. Clena
tega pravilnika.

44. ¢len

(izbris GERK z vrstami dejanske rabe 1410 — kmetijsko
zemljiS€e v zara$€anju, 1420 — plantaza gozdnega drevja in
1500 — drevesa in grmicevje)

Ob uskladitvi iz 42. ¢lena tega pravilnika upravna enota iz
RKG izbriSe GERK z vrstami dejanske rabe 1410 — kmetijsko
zemljiS€e v zaraS€anju, 1420 — plantaza gozdnega drevja in
1500 — drevesa in grmicevje.

45, ¢len

(uskladitev podatkov o0 GERK z vrsto dejanske rabe

hmeljis¢e, intenzivni sadovnjak in oljénik)

Nosilci, ki imajo ob uveljavitvi tega pravilnika v RKG vpi-
sane podatke o hmelji¢ih, intenzivnih sadovnjakih in olj¢nikih,
posredujejo podatke o povrSini namakanja ter za intenzivne
sadovnjake tudi podatke o povrsini zascitne mreze proti toci iz
17. Clena tega pravilnika najpozneje do 31. decembra 2010.

46. ¢len
(obstojeca prekrivanja GERK)

Za obstojeCa prekrivanja GERK, nastala ob vzpostavitvi
evidence GERK v letu 2005, lahko eden od nosilcev, katerega
GERK je udelezen v prekrivanju, poda vlogo za ugotavljanje
upravicenosti do vpisa GERK v RKG pri upravni enoti. Posto-
pek za ugotavljanje upravi€enosti do vpisa GERK v RKG se
vodi v skladu s 34. ¢lenom tega pravilnika.

47. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pra-

vilnik o registru kmetijskih gospodarstev (Uradni list RS,
§t. 122/08).

48. Clen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-407/2009
Ljubljana, dne 6. januarja 2010
EVA 2009-2311-0163

dr. Milan Pogacnik I.r.
Minister
za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano
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PRILOGA 1

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

KMG-MID

(izpolni upravna enota)

UPRAVNA ENOTA:

VLOGA ZA VPIS V REGISTER KMETIJSKIH GOSPODARSTEV

1. Podatki o kmetijskem gospodarstvu:

|Domaée ime kmetijskega gospodarstva |

|
| Obcina | |
| Naselje | |
|U1ica | |Hi§na st. | | *Geogr. koord. X | | | | | | |
| Posta | I Postna st. | | | | | *Geogr. koord. Y | | | | | | |

* Izpolni upravna enota, ¢e naslova ni mogoce opredeliti s hisno $tevilko.

2. Podatki o nosilcu kmetijskega gospodarstva:

I Priimek in ime / naziv nosilca | |

BmSo | | [ [ [ [ [T [T [ ][] [Matienasex| [ [ ][] []]

I Ulica | | I Hisna st. I I Dod. | |
| Postna st. | | | | | |P0§ta ‘ |
I Telefon** | | I Elektronski naslov** ‘ |

* Izpolnijo pravne osebe, samostojni podjetniki posamezniki ter agrarne in pasne skupnosti.
** Jzpolnite, ¢e zelite, da se z vami komunicira tudi prek telefona ali elektronske poste. Podatek ni obvezen.

3. Sifra in vrsta kmetijske dejavnosti:

4. Podatki o kmetijskih in gozdnih zemlji§¢ih v uporabi (ustrezno oznacite):
[0  Imam kmetijska zemljis¢a v uporabi.
0 Nimam kmetijskih zemljis¢ v uporabi.
5. Podatki o rejnih Zivalih na kmetijskem gospodarstvu (ustrezno oznacite):
Imam: [ govedo [ drobnico [ konje [ prasice [ perutnino [ drugo
[J  Nimam rejnih zivali.
6. Kmetijsko gospodarstvo je (ustrezno oznadite ali pustite prazno):
I skupni pasnik 0 planina v skupni rabi O individualna planina

IZJAVA: S podpisom jam¢im za to¢nost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za napacne ali
nepopolne podatke.

V/na ,Dan‘“.‘Mesec“‘.lLeto““‘

Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva
oziroma Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:

OPOZORILO: Fizi¢ne osebe, ki niso samostojni podjetniki posamezniki, obvezno izpolnijo tudi stran 2
(podatki o namestniku kmetije in gospodinjstvih na kmetiji), ¢e so na kmetiji poleg nosilca Se drugi ¢lani
kmetije!

Stran 1
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PRILOGA 1

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

IZPOLNIJO SAMO FIZICNE OSEBE, KI NISO SAMOSTOJNI PODJETNIKI POSAMEZNIKI:

7. Podatki o namestniku nosilca:

| Priimek in ime namestnika | |
@0 [ [ [T [[T[T[]]]

| Ulica | ‘ | Hisna st. | | Dod. | |
IPoétna St. { | | ’ | |P0§ta I |

Telefon* I | | Elektronski naslov* I |
* Izpolnite, ¢e Zzelite, da se z vami komunicira tudi prek telefona ali elektronske poste. Podatek ni obvezen.

IZJAVA NAMESTNIKA: S podpisom jam¢im, da se strinjam, da postanem namestnik nosilca ter da izpolnjujem za to
predpisane pogoje.

Podpis namestnika nosilca kmetije:

8. Podatki o gospodinjstvih, katerih vsaj en ¢lan se na kmetiji ukvarja s kmetijsko dejavnostjo — vpiSite enega ¢lana
vsakega gospodinjstva (Opozorilo: gospodinjstvo oz. gospodinjstvi, katerih Clana sta nosilec oziroma namestnik, sta
avtomatsko pripisani h kmetiji — teh gospodinjstev ne vpisujte):

Gospodinjstvo 1:

| Priimek in ime ¢lana gospodinjstva | |
Evso | [ [ [[[[[TTTI]]

Gospodinjstvo 2:

| Priimek in ime ¢lana gospodinjstva |

Emso | [ [ [ [T T[[]]]

IZJAVA NOSILCA KMETUIJE: S podpisom jam¢im, da imam pridobljena vsa soglasja ¢lanov kmetije v skladu s
predpisi ter da so posredovani podatki to¢ni in resni¢ni. Za napacne ali nepopolne podatke prevzemam odgovornost in
posledice.

Podpis nosilca kmetije:

Stran 2
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PRILOGA 2

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

(kmG-M | | [ | [ ][] ]]

(ob prvem vpisu kmetijskega gospodarstva v register kmetijskih gospodarstev izpolni upravna enota)

‘ Priimek in ime / naziv nosilca ‘ |

| EMSO [ LTI T[] [Matienaser [ [ [ [ []]]
‘ Ulica ‘ ‘ Hisna st. ‘ ‘
Posta ‘ ‘ Postna st. ’ ‘ ’ ‘ ‘

* Izpolnijo pravne osebe, samostojni podjetniki posamezniki ter agrarne in pasne skupnosti.

PODATKI O SKUPNEM PASNIKU OZIROMA PLANINI

Ustrezno oznaéite: [ skupni pasnik [ planina v skupni rabi [] individualna planina

Identifikacijska oznaka

(ob prvem vpisu izpolni upravna enota)

Tradicionalno ime skupnega pasnika / planine:

GERKA-i, vklju€eni v skupni pasnik / planino:

GERK-PID

GERK-PID

Domace ime Domace ime

| | |
HEEEEEE | [ [ [ [ ]
HEEEEEE | [ [ [ [ ]
HEEEEEE | [ [ [ [ ]
HEEEEEE | [ [ [ [ ]
HEEEEEE | [ [ [ [ ]
HEEEEEN | [ [ [

Podatki o objektih (Stevilo): hievi [ | |  kote | | |  drugo | | |

Oskrba z elektriko: [1 omrezje [ lastna elektrika [ ni elektrike
Oskrba z vodo: [] vodovod [ kapnica [1 vodotok [ studenec [ zajetje
Dostop do skupnega pasnika / planine (oznacite moznost, s katero je Se mogoce dostopati):
L] kamion [ terensko vozilo [ traktor [] specialna prevozna sredstva [ tovorne zivali [1 pes
Elektri¢ni pastir: [1 da [] ne O delno
Stevilo stalnega osebja na skupnem pasniku / planini: pastir D] sirar D:I

Vrsta planine: [] predplanina [ planina [] visokogorska planina

IZJAVA: S podpisom jam¢im za tocnost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za napa¢ne
ali nepopolne podatke.

V /na ,lDan‘l‘.‘Mesec“‘.‘Leto‘|“‘

Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva
oziroma Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:
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PRILOGA 3

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

POOBLASTILO UPORABNIKOV SKUPNEGA PASNIKA OZIROMA PLANINE
ZA NOSILCA KMETIJSKEGA GOSPODARSTVA
SKUPNI PASNIK OZIROMA PLANINA

S podpisom pooblas¢am:

‘ Priimek in ime / naziv nosilca

| EMSO LT [atienasee [ [ [ [ [ ][]
‘ Ulica ‘ ‘ Hisna st. ‘ ‘
‘ Posta ‘ Postna st. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* Izpolnijo pravne osebe in samostojni podjetniki posamezniki.

za nosilca (ustrezno oznagite): [] kmetijskega gospodarstva — skupni pasnik [] kmetijskega gospodarstva — planina

| KMG-MID | | | | || |||

(ob prvem vpisu kmetijskega gospodarstva v register kmetijskih gospodarstev izpolni upravna enota)

ter kot prejemnika sredstev iz naslova ukrepov kmetijske politike.

Zap. §t. Podatki o nosilcu kmetijskega gospodarstva
uporabnika priimek in ime nosilca KMG-MID

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Podpis nosilca

Dan . | Mesec . | Leto Stran /
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PRILOGA 5

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

| KMG-MID | | 1]

(ob prvem vpisu kmetijskega gospodarstva v register kmetijskih gospodarstev izpolni upravna enota)

‘ Priimek in ime / naziv nosilca ‘ ‘

[ EMS0 [ [T ] [Matignaser [ [[[[[]]
| Ulica | | Hisnast. | |
| Posta | | Postna st. | | | | |

* Izpolnijo pravne osebe ter samostojni podjetniki posamezniki.

PODATKI O VINOGRADU

IGERK-PID| | | [ | [ | | ] | Domaceime GERK-a |

Terasiranost: [ da O ne Zatravljenost: [] da 1 ne

Podatki o vinski trti v vinogradu:

Sadilna razdalja [m]
v vrsti medvrstna

Stevilo
trsov

Sorta Podlaga Gojitvena oblika | Leto sajenja

IZJAVA: S podpisom jam¢im za to¢nost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za
napacne ali nepopolne podatke.

Dan{ ‘ ‘.‘Mesec‘ ‘ ‘.}Leto‘ ‘ ‘ } ‘

V /na s

Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva
oziroma Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:
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PRILOGA 7

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

[KMG-MID | | ] ]

(ob prvem vpisu kmetijskega gospodarstva v register kmetijskih gospodarstev izpolni upravna enota)

’ Priimek in ime / naziv nosilca ‘ ‘

| EMS0 (L[] [Matenaser ] [ [ [ [ []]
| Ulica | | Hisna st. | |
I Posta I | Postna st. | | I | |

* Izpolnijo pravne osebe ter samostojni podjetniki posamezniki.

PODATKI O EKSTENZIVNEM OZIROMA TRAVNISKEM SADOVNJAKU

IGERK-PID| | | | | | | | | | Domage ime GERK-a | |

Nacin rabe sadovnjaka: [  enonamenska raba (pridelava sadja)

[0 dvonamenska raba (pridelava sadja in ko$nja oziroma pasa)

Sadna vrsta Sorta Podlaga Stevilo dreves Leto sajenja

IZJAVA: S podpisom jamcim za to¢nost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za
napacne ali nepopolne podatke.

Dan‘ ‘ ‘.‘Mesec‘ ‘ ‘.‘Leto‘ ‘ ‘ | ‘

V /na ,

Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva
oziroma Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:
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PRILOGA 8

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

| KMG-MID | | | |

(ob prvem vpisu kmetijskega gospodarstva v register kmetijskih gospodarstev izpolni upravna enota)

‘ Priimek in ime / naziv nosilca |

|
| EMS0 LI [ ] [Matienaser [ [ [ [ [ ]]]
| Ulica | I Hisna st. | |
| Posta | | Postna St. | | | | |

* Izpolnijo pravne osebe in samostojni podjetniki posamezniki.

PODATKI O OLJCNIKU

GERK-PD| | | [ [ ]| ]] | Domate ime GERK-a

Terasiranost: [ da [ ne Zatravljenost: [1 da [ ne
Povrsina namakalnega sistema [m?]:
Na¢din namakanja:  [J kaplji¢cno [J oroSevanje [J mikrooro$evanje

1. Podatki o olj¢niku:

Razdalja sajenja [m]

: §0rta q P?.dlaga Leto sajenja | Stevilo sadik medvrstna v vrsti GOj.lt\it.Ena oblika
(iz Sifranta) (iz sifranta) (A) (B) (iz Sifranta)

IZJAVA: S podpisom jamc¢im za tocnost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za napacne ali
nepopolne podatke.

Dan‘ ‘ ‘.‘Meseci ‘ ‘.‘Leto‘ ‘ ‘ ’ ‘

V /na s

Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva
oziroma Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:
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PRILOGA 9

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

kmemD | | | [ | [ | []]

UPRAVNA ENOTA:

VLOGA ZA PRIGLASITEV PRIDELKA OLJK, OLJCNEGA OLJA
IN NAMIZNIH OLJK

I Priimek in ime / naziv nosilca

| EMSO L[] [vatienas=e | [ [ [ ] ]]
‘ Ulica ‘ ‘ Hisna §t. ‘ ‘
‘ Posta ‘ Postna st. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* Izpolnijo pravne osebe in samostojni podjetniki posamezniki.

Leto pridelave oljk: Djj:l

Pridelek oljk in olj¢nega olja:

Deviska olj¢na olja
Pridelek oljk za predelavo v - Ekstra devisko oljéno olje - - o3 . Pridelek namiznih oljk [kg]|
deviska oljéna olja (kg) : [kg]* : DOAROlISelol k2l

*Le olj¢no olje za katerega je bila kategorija ugotovljena na podlagi kemijske in senzori¢ne analize.

IZJAVA: S podpisom jam¢im za to¢nost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za napacne ali
nepopolne podatke.

Dan‘ ‘ ‘.‘Mesec‘ ‘ ‘.‘Leto‘ ‘ ‘ ‘ ‘

V /na s

Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva
oziroma Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:
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PRILOGA 10

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

kmemiD | | | | [ | ]| ]]

UPRAVNA ENOTA:

VLOGA ZA SPREMEMBO PODATKOV O SUBJEKTIH
NA KMETIJSKEM GOSPODARSTVU

1. Na kmetijskem gospodarstvu Zelimo spremeniti:
O  nosilca kmetijskega gospodarstva (izpolnite podatke pod tocko 2)
00  namestnika kmetije (izpolnite podatke pod tocko 3)

0 podatke o gospodinjstvih, ki se na kmetiji ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo (izpolnite podatke pod tocko 4)

2. Podatki o novem nosilcu kmetijskega gospodarstva:

‘ Priimek in ime / naziv nosilca ‘ ‘

| EMSO LT [Maenases | [ ] ] ] ] ]

‘ Ulica ‘ ‘ ‘ Hisna st. ‘ ‘ Dod. ‘ l

‘Poétna St. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Poéta ‘ ‘

‘ ‘Telefonska St.** ‘ ‘

* Izpolnijo pravne osebe, samostojni podjetniki posamezniki ter agrarne in pa$ne skupnosti.
** Jzpolnite, Ce Zelite, da se z vami komunicira tudi prek telefona ali elektronske poste. Podatek ni obvezen.

‘ Elektronski naslov**

Razlog za spremembo nosilca:

IZJAVA: S podpisom jam¢im za tocnost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za
napacne ali nepopolne podatke.

Dan‘ ‘ ‘.}Mesec‘ ‘ ‘.‘Leto‘ ‘ ‘ ‘ ‘

V /na s
Podpis prejSnjega nosilca kmetijskega gospodarstva Podpis novega nosilca kmetijskega gospodarstva
oz. Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika: oz. Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:

OPOZORILO: Stran 2 v primeru sprememb izpolnijo samo fizicne osebe, ki niso
samostojni podjetniki posamezniki!

Stran 1
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PRILOGA 10

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

V PRIMERU SPREMEMB IZPOLNIJO SAMO FIZICNE OSEBE, KI NISO
SAMOSTOJNI PODJETNIKI POSAMEZNIKI!

3. Podatki o novem namestniku nosilca:

‘ Priimek in ime namestnika kmetije ‘ ‘

| EMSO [T

‘ Ulica ‘ ‘ ‘ Hisna st. ‘ ‘ Dod. ‘ ‘

‘Poétna St. ‘ } ‘ } ‘Poéta } l

Elektronski naslov*

‘ ‘Telefonska §t.* ‘ ‘

* Izpolnite, Ce zelite, da se z vami komunicira tudi prek telefona ali elektronske poste. Podatek ni obvezen.

IZJAVA NAMESTNIKA: S podpisom jam¢im, da se strinjam, da postanem namestnik nosilca ter da
izpolnjujem za to predpisane pogoje.

Podpis novega namestnika nosilca kmetije:

4. Podatki o gospodinjstvih, katerih vsaj en ¢lan se na kmetiji ukvarja s kmetijsko dejavnostjo — vpisite
enega Clana vsakega gospodinjstva (Opozorilo: gospodinjstvo oz. gospodinjstvi, katerih ¢lana sta nosilec
oziroma namestnik, sta avtomatsko pripisani h kmetiji — teh ¢lanov ne vpisujte):

|:| Na kmetiji so Se NOVA gospodinjstva, katerih ¢lani se ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo:
Gospodinjstvo 1:

IPriimek in ime ¢lana gospodinjstva | |
Emso [ [ [ [[[[[[TTTT]

Gospodinjstvo 2:

| Priimek in ime ¢lana gospodinjstva | |
Emso [ [ [ [[[[[[TTT1]

|:| Na kmetiji so se s kmetijsko dejavnostjio PRENEHALA ukvarjati naslednja gospodinjstva:
Gospodinjstvo 1:

| Priimek in ime ¢lana gospodinjstva | |
Emso [ [ [ [[[[[[]T]T1]
Gospodinjstvo 2:

| Priimek in ime ¢lana gospodinjstva | |

Emso | [ [ [[[TTT[TI]]

IZJAVA NOSILCA KMETIJE: S podpisom jamc¢im, da imam pridobljena vsa soglasja ¢lanov kmetije v
skladu s predpisi ter da so posredovani podatki tofni in resni¢ni. Za napacne ali nepopolne podatke
prevzemam odgovornost in posledice.

V /na ,Dan‘“.‘Mesec“‘.lLeto‘}“‘

Podpis nosilca kmetije (v primeru spremembe
nosilca se podpise novi nosilec):

Stran 2
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PRILOGA 11

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

kmemiD | | [ [ [ [ []]]

UPRAVNA ENOTA:

VLOGA ZA VPIS SPREMEMBE PODATKOV O KMETIJSKIH ZEMLJISCIH
V UPORABI KMETIJSKEGA GOSPODARSTVA

1. Podatki o nosilcu kmetijskega gospodarstva:

‘ Priimek in ime / naziv nosilca ‘

|
| EMS0 (L[] [matienasex [ [ [ [ ] []]
| Ulica | | Hisna st. | |
| Posta | | Postna St. | | | | |

* Izpolnijo pravne osebe, samostojni podjetniki posamezniki ter agrarne in pasne skupnosti.

2. Podatki o spremembah:

Vrsta dejanske

GERK-PID Domace ime Vrsta spremembe* rabe**

LT | | |
LT | | |
LT | | |
INEREEE | | |
INEREEE | | |

* Vrsta spremembe:

1. Prevzem GERK-a.
Sprememba povrsine GERK-a.
Izbris GERK-a.
Sprememba vrste dejanske rabe GERK-a (v zadnji stolpec vpisite novo vrsto dejanske rabe).
Sprememba drugih podatkov o GERK-u (¢e se sprememba navezuje na podatke o trajnih nasadih,
obvezno prilozite izpolnjene ustrezne obrazce s podatki o trajnih nasadih).

nhkwb

** Vrste dejanske rabe:

N-1100  Njiva T-1800 Kmetijsko zemljisce, 0-1230  Oljénik

H-1160  Hmeljisce poraslo z gozdnim drevjem OT-1240  Ostali trajni nasadi
N-1180  Trajne rastline na njivskih povrsinah V-1211  Vinograd KP-1430  Ekstenzivni kraski
N-1190  Rastlinjak VM-1212  Matiénjak pasnik

T-1300  Trajni travnik IS-1221  Intenzivni sadovnjak DR-1600 Neobdelano kmetijsko
T-1321  Barjanski travnik SD-1222  Ekstenzivni sadovnjak zemljisée (drugo)

IZJAVA: S podpisom jamc¢im za tofnost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za
napacne ali nepopolne podatke.

V/na ,Dan‘“.‘Mesec“‘.‘Leto)““

Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva
oziroma Zig (e obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:
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PRILOGA 12

Izpolniti z veliki tiskanimi ¢rkami!

UPRAVNA ENOTA:

VLOGA ZA PRENOS GERK-ov

1. KMG-MID in podatki o nosilcu, ki je prenehal uporabljati zemljisca:
KMGMD| | | [ [ [ []]]

‘ Priimek in ime / naziv nosilca ‘ ‘

| EMSO [ LT[ [Matenaser [ [ [ [ []]]
| Ulica | | Hisna st. | |
| Posta | | Postna st. | | | | |

* Izpolnijo pravne osebe, samostojni podjetniki posamezniki ter agrarne in pasne skupnosti.

2. KMG-MID in podatki o nosilcu, ki bo uporabljal zemlji$¢a:
KMGMD| | | [ [ [ [[]]

‘ Priimek in ime / naziv nosilca ‘ ‘

| EMSO [ LT[ [Matienases [ [ ] [[]]]
| Ulica | | Hisnast. | |
‘ Posta ‘ ‘ Postna §t. ‘ ‘ ‘ ‘ ’

* Izpolnijo pravne osebe, samostojni podjetniki posamezniki ter agrarne in pasne skupnosti.

3. Podatki 0 GERKG-ih, ki se prenasajo:

Povrsina
[ha]

GERK-PID Obstojece domace ime GERK-a

Opis spremembe podatkov 0 GERK-u *

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

macega imena, sprememba vrste dejanske rabe ipd.

IZJAVA: S podpisom jam¢im za tocnost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in
posledice za napacne ali nepopolne podatke.

V /na ,‘Dan‘|‘.‘Mesec‘|‘.‘Leto‘““
Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva, Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva,
ki je prenehalo uporabljati zemlji$ca, ki bo uporabljalo zemljisca,

o0z. Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika: oz. Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:
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PRILOGA 13

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

kmwip | | | [ [ [ ][]

UPRAVNA ENOTA:

VLOGA ZA I1ZBRIS KMETIJSKEGA GOSPODARSTVA

1. Podatki o nosilcu kmetijskega gospodarstva:

‘ Priimek in ime / naziv nosilca

| |
[ EMSO [ [ITTLTT T [Matinaser | [ [ [ [[]]
‘ Ulica ’ ‘ Hisna st. ‘ ‘
‘ Posta I ‘ Postna St. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* Izpolnijo pravne osebe, samostojni podjetniki posamezniki ter agrarne in pasne skupnosti.

2. Podatki o kmetijskem gospodarstvu:

’ Domace ime kmetijskega gospodarstva

| Obtina |

‘ Naselje ‘

| Ulica ‘ ‘ ‘ Hisna st. ‘ | Dod. |

‘Poétna§t. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ {Poéta ‘

3. Razlog za izbris kmetijskega gospodarstva:

OPOZORILO: Pred izbrisom kmetijskega gospodarstva iz registra kmetijskih gospodarstev mora
biti kmetijsko gospodarstvo izbrisano iz vseh zbirk podatkov, ki se navezujejo na kmetijsko
gospodarstvo (evidenca imetnikov rejnih Zivali, fito/seme register, register placilnih pravic,
evidenca o financnih pomoceh ...)! Po izbrisu kmetijskega gospodarstva iz registra kmetijskih
gospodarstev za to kmetijsko gospodarstvo ni ve¢ mogoce pridobiti sredstev!

IZJAVA: S podpisom jam¢im za to¢nost in resni¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za
napacne ali nepopolne podatke.

V/na ,Dan‘“.‘Mesec“‘.‘Leto““‘

Podpis nosilca kmetijskega gospodarstva
oziroma Zig (Ce obstaja) in podpis zakonitega zastopnika:
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PRILOGA 14

Izpolniti z velikimi tiskanimi ¢rkami!

kMG | | | || || ]]]

UPRAVNA ENOTA:

PODATKI O NAMESTNIKU NOSILCA IN GOSPODINJSTVIH NA KMETIJI
(prva prijava za kmetije, ki so ze vpisane v RKG)

1. Podatki o nosilcu kmetije:

‘ Priimek in ime nosilca ‘ ‘

| EMSO EEENNEREENER

‘ Ulica ‘ ‘ ‘ Hisna st. ‘ ‘ Dod. ’ ‘

‘Poétna St. ‘ ‘ ‘ | ‘ IPoéta ‘ ‘

2. Podatki o namestniku nosilca kmetije (izpolnite le, &e so na kmetiji poleg nosilca $e drugi ¢lani kmetije):

‘ Priimek in ime namestnika nosilca kmetije ‘ ‘

| EMSO EEENENEEEEEE

‘ Ulica ‘ ‘ ‘ Hisna st. ‘ ’ Dod. I ‘

}Poétna St. ‘ ‘ I ‘ ‘Poéta ‘ ‘

‘ Elektronski naslov* | ‘ Telefonska 3t.* ‘ ‘

* Izpolnite, ¢e Zelite, da se z vami komunicira tudi prek telefona ali elektronske poste. Podatek ni obvezen.

IZJAVA NAMESTNIKA: S podpisom jamcim, da se strinjam, da postanem namestnik nosilca ter da
izpolnjujem za to predpisane pogoje.

Podpis namestnika nosilca kmetije:

3. Podatki o gospodinjstvih, katerih vsaj en ¢lan se na kmetiji ukvarja s kmetijsko dejavnostjo — vpiSite
enega Clana vsakega gospodinjstva (Opozorilo: gospodinjstvo oz. gospodinjstvi, katerih Clana sta nosilec
oziroma namestnik, sta avtomatsko pripisani h kmetiji — teh ¢lanov ne vpisujte):

Gospodinjstvo 1:

|Priimek in ime ¢lana gospodinjstva | |
Emso | [ [[[TTT[T[[[1]]
Gospodinjstvo 2:

|Priimek in ime ¢lana gospodinjstva | |
Emso [ [ [ [ [[[[[[[[T]]

1ZJAVA NOSILCA KMETIJE: S podpisom jamc¢im, da imam pridobljena vsa soglasja ¢lanov kmetije v
skladu s predpisi ter da so posredovani podatki to¢ni in resni¢ni. Za napacne ali nepopolne podatke
prevzemam odgovornost in posledice.

V /na ,Dan]“.‘Mesec“}.‘Leto““‘

Podpis nosilca kmetije:
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50. Pravilnik o sluzbeni oceni

Na podlagi drugega odstavka 42. €lena Zakona o obrambi
(Uradni list RS, §t. 103/04 — uradno preciS¢eno besedilo) in
prvega odstavka 14. ¢lena Uredbe o Cinih in poviSevanju v Slo-
venski vojski (Uradni list RS, &t. 99/02, 87/05, 34/06 in 116/07)
ter 105. tocke Pravil sluzbe v Slovenski vojski (Uradni list RS,

§t. 84/09) izdaja minister za obrambo

PRAVILNIK
o sluzbeni oceni

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

(1) S tem pravilnikom se ureja sluzbeno ocenjevanje pri
opravljanju vojaske sluzbe, vsebino in obliko sluzbene oce-
ne, kriterije ocenjevanja, postopke ocenjevanja in preizkusa
sluzbene ocene ter postopek izvajanja letnih razgovorov z
vojaskimi osebami.

(2) Za sluzbeno ocenjevanje civilnih oseb v Slovenski
vojski se uporabljajo predpisi, ki veljajo za javne usluzbence.

2. ¢len
(vojasSke osebe, ki se ocenjujejo)

S sluzbeno oceno se ocenjujejo:

— vojaki, pod¢astniki, ¢astniki, nizji in visji vojaski usluz-
benci ter generali stalne sestave Slovenske vojske;

— slusatelji vojaskih $ol in kandidati za podcastnike in
Castnike v Slovenski vojski;

— vojaSke osebe, ki opravljajo delo na delovnih mestih,
za katera se v skladu z Zakonom o obrambi (Uradni list RS,
§t. 103/04 — uradno precisceno besedilo) Steje, da se na njih
opravlja vojaska sluzba;

— vojasSke osebe med opravljanjem vojaske sluzbe izven
drzave;

— vojaki, podcastniki, Castniki, nizji in vi$ji vojaski usluz-
benci, ki pogodbeno opravljajo sluzbo v rezervni sestavi Slo-
venske vojske.

3. Clen
(obseg in vrste sluzbene ocene)

(1) Sluzbena ocena obsega opisno in Steviléno oceno
usposobljenosti in uspesSnosti opravljanja vojaske sluzbe na
formacijski dolznosti, ki jo izdela pristojni nadrejeni za podreje-
nega, na podlagi rednega spremljanja njegovega dela v skladu
s Pravili sluzbe v Slovenski vojski (Uradni list RS, st. 84/09) in
tem pravilnikom.

(2) Sluzbena ocena je redna ali izredna.

(3) Redna sluzbena ocena se izdela vsako leto najkasneje
do 15. marca za preteklo leto, razen, ¢e nacelnik GeneralStaba
Slovenske vojske v skladu s 102. to¢ko Pravil sluzbe v Sloven-
ski vojski, ne dolo¢i drugace.

(4) lzredna sluzbena ocena se izdela po potrebi in po
vsakokratni odlo€itvi poveljnika bataljona, njemu enake ali visje
enote. Izredno sluzbeno oceno je treba upostevati pri izdelavi
redne sluzbene ocene. Izredna sluZzbena ocena se izdela zlasti
v primerih, Ce je:

— vojaska oseba ali oseba, pristojna za sluzbeno oce-
njevanje, razporejena na drugo formacijsko dolznost oziroma
odhaja iz enote pred zakljuckom letnega ocenjevalnega ob-
dobja;

— vojasSka oseba napotena v mednarodno operacijo ali
misijo;

— vojaska oseba napotena na vojasko izobrazevanje ali
usposabljanje.

4. ¢len
(uporaba sluZzbene ocene)

Sluzbena ocena se uporablja pri karierni poti vojaskih
oseb, odlo€anju o poviSanju vojaskih oseb v €inu oziroma na-
predovanju v razredu ter napredovanju vojaskih oseb v pla¢ne
razrede. Sluzbena ocena se uporablja tudi pri odlo¢anju o
napotitvi na izobrazevanje ali usposabljanje, o podaljSevanju
pogodbe o zaposlitvi v Slovenski vojski, o razporejanju na
drugo zahtevnejSo formacijsko dolznost, podeljevanju priznanj
in nagrad ter v drugih primerih, dolo¢enih s predpisi ali akti
vodenja in poveljevanja.

5. ¢len
(ocenjevalna obdobja)

(1) S sluzbeno oceno se ocenjuje vojaske osebe, Ce
vojasko sluzbo na formacijski dolznosti za katero se ocenju-
jejo, opravljajo najmanj tri mesece. Ce vojaska oseba opravlja
vojasko sluzbo na formacijski dolZznosti manj kot tri mesece, se
uporablja zanjo zadnja sluzbena ocena.

(2) Rok iz prejSnjega odstavka zacne teci z dnem, ko je
vojaska oseba imenovana ali razporejena na dolo€eno forma-
cijsko dolznost ali z dnem vstopa v vojasko Solo.

(3) Ce je bila vojaska oseba med letom prerazporejena na
drugo formacijsko dolznost, se jo oceni za opravljanje zadnje
formacijske dolznosti, ki jo je opravljala najmanj tri mesece, pri
Cemer se upostevajo vse sluzbene ocene, izdelane za tekoCe
leto oziroma ocenjevalno obdobje. Nadrejeni je ob razporeditvi
vojaske osebe na drugo formacijsko dolznost, dolzan izdelati
redno ali izredno sluzbeno oceno za opravljanje vojaske sluzbe
na formacijski dolznosti pred razporeditvijo.

6. ¢len
(pristojnost za ocenjevanje)

(1) Za sluzbeno ocenjevanije je pristojen poveljnik voda,
njemu enake ali viSje enote. Nacelnik GeneralStaba Slovenske
vojske lahko za sluzbeno ocenjevanje v posamezni enoti ali
zacCasni sestavi oziroma dolo¢ene vojaSke osebe, pooblasti
tudi druge vojaske osebe, Ce sluzbenega ocenjevanja drugace
ni mogocCe opraviti. Vojaska oseba, ki je pristojna za sluzbeno
ocenjevanje, mora biti s tem seznanjena in usposobljena za
sluzbeno ocenjevanje.

(2) Pri sluzbenem ocenjevanju vojakov, pod&astnikov in
nizjih vojaskih usluzbencev sodeluje enotovni pod¢astnik. Eno-
tovni pod¢astnik predhodno pridobi potrebne informacije in sve-
tuje nadrejenemu, ki je pooblas¢en za sluzbeno ocenjevanje.

(3) Ce je vojaski osebi nadrejena civilna oseba, je civilna
oseba pristojna tudi za sluzbeno ocenjevanje podrejene vo-
jaske osebe. Civilna oseba vojasko osebo sluzbeno oceni po
kriterijih sploSne ocene in ocene vodstvenih lastnosti. Oceno
vojaske usposobljenosti in ocenjevanje uspesnosti pri opra-
vljanju vojaske sluzbe za tako vojasko osebo izdela po liniji
poveljevanja nadrejena vojaska oseba ali vojaSka oseba, ki
jo za to pooblasti nacelnik GeneralStaba Slovenske vojske.
Nadrejena civilna oseba izdela tudi konéno sluzbeno oceno za
podrejeno vojasko osebo.

(4) Vojasko osebo med opravljanjem vojaske sluzbe izven
drzave sluzbeno ocenjuje vojaska oseba, ki ji je nadrejena po
liniji poveljevanja med opravljanjem vojaske sluzbe v drzavi. Pri
tem uposteva pisno oceno nadrejenega, pri katerem vojaska
oseba opravlja vojasko sluzbo izven drzave.

(5) Program usposabljanja vojaskih in civilnih oseb, pri-
stojnih za sluzbeno ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu: oce-
njevalec), dolo¢i nacelnik GeneralStaba Slovenske vojske.

7. ¢len
(odgovornost ocenjevalca in varovanje
osebnih podatkov)
(1) Ocenjevalec je odgovoren za objektivnost, praviénost
in to¢nost sluzbenega ocenjevanja.
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(2) Vojaske in civilne osebe, ki sodelujejo pri sluzbenem
ocenjevanju, morajo varovati osebne podatke, s katerimi so se
seznanile pri izdelavi sluzbenih ocen.

. SLUZBENA OCENA

8. ¢len
(vsebina sluzbene ocene)

Sluzbena ocena obsega:

— podatke o ocenjevanem, formacijski dolznosti, ki jo
ocenjevani opravlja in o ocenjevalnem obdobju;

— podatke o ocenjevalcu, ki izdeluje sluzbeno oceno, nje-
govem ¢inu in formacijski dolZnosti v vojaski organizaciji;

— opis delovnih zahtev, ki obsega naziv formacijske dol-
znosti ter opis del in nalog dolo€enih s formacijsko dolznostjo,
akti poveljevanja in letnim razgovorom;

— ocene po sestavinah in kriterijih;

— koné€no oceno in njeno utemeljitev.

9. ¢len
(sestavine sluzbene ocene)

Sluzbena ocena obsega naslednje sestavne dele:

— splo$no oceno;

— oceno vojaske usposobljenosti;

—oceno vodstvenih lastnosti, ki se izdela samo za vojaske
osebe, ki imajo pristojnosti in pooblastila v sistemu vodenja in
poveljevanja.

10. ¢len
(splo$na ocena)

(1) SploSna ocena je sestavljena iz ocen po kriterijih:

— strokovnosti;

— pravoCasnosti;

— samostojnosti;

— ustvarjalnosti;

— natanénosti;

— zanesljivosti pri opravljanju dela;

— koli¢ine opravljenega dela;

— sposobnosti sodelovanja in delovanja v timu;

— organiziranosti pri izvajanju nalog;

— sposobnosti komuniciranja;

— odnosa do sredstev in virov;

— osebnega zgleda;

— etiGnosti;

— motiviranosti;

— odgovornosti;

— vztrajnosti.

(2) V skladu s prejSnjim odstavkom se oceni pri:

— strokovnosti — izvajanje nalog v skladu s predpisi, stan-
dardi, pravili in spoznaniji stroke;

— pravocasnosti — izvajanje nalog v skladu z dolo¢enimi
ali predpisanimi roki;

— samostojnosti — sposobnost samostojnega opravljanja
nalog;

— ustvarjalnosti — sposobnost izvajanja nalog glede na
razvijanje novih in uporabnih idej ter dajanje koristnih pobud
in predlogov;

— natancnosti — sposobnost izvajanja nalog glede na
pogostost napak in kvaliteto dela;

— zanesljivosti opravljanja dela — izpolnjevanje dogovorje-
nih obveznosti in popolno ter to¢no prenasanje informacij;

— koli¢ini opravljenega dela — obseg opravljenega dela;

— sposobnosti sodelovanja in delovanja v timu — izvajanje
nalog v smislu medsebojnega sodelovanja in skupinskega dela,
odnosa do sodelavcev ter prenosa znanja in mentorstva;

— organiziranosti izvajanja nalog — opravljanje nalog v
smislu organiziranega in nacrtnega izkoriS¢anja delovnega
Casa glede na vsebino nalog, roke in prilagajanje nepredvide-
nim situacijam ter organiziranosti na formacijski dolznosti;

— sposobnosti komuniciranja — sposobnost ustnega in
pisnega izrazanja o nalogah v zvezi z delom ter sposobnost
izmenjave informacij z drugimi;

— odnosu do sredstev in virov — skrbnost, gospodarnost,
pazljivost in namenskost njihove uporabe;

— osebnem zgledu — vpliv ocenjevanega na sodelavce
in okolje s svojo urejenostjo, odnosom, dejanji in ravnanji ter
spostovanje Pravil sluzbe v Slovenski vojski;

— etiCnosti — sposStovanje dolocCil Kodeksa vojaske etike v
Slovenski vojski (Uradni list RS, $t. 55/09) in splosnih eti¢nih
nacel;

— motiviranosti — stopnja motiviranosti vojaske osebe za ka-
kovostno izvajanje nalog in sledenje ciliem vojaske organizacije;

— odgovornosti — stopnja ¢uta odgovornosti do vojaske
organizacije, sodelavcev in nalog;

— vztrajnosti — stopnja vztrajanja pri doseganju in ohranja-
nju visokih standardov in uc€inkovitosti svojega dela ter ocena
vztrajnosti pri izboljSevanju stanja ali reSevanju problemov na
formacijski dolznosti.

11. ¢len
(ocena vojaske usposobljenosti)

(1) Ocena vojaske usposobljenosti obsega ocene po na-
slednijih kriterijih:

— strelski usposobljenosti;

— splo$ni vojaski usposobljenosti;

— vojaski specialisti¢ni usposobljenosti;

— gibalni sposobnosti.

(2) Ocena strelske usposobljenosti iz prejSnjega odstavka
obsega oceno rezultatov predpisanih streljanj z osebnim ali
lahkim pehotnim orozjem ter s skupinskim orozjem rodu oziro-
ma sluzbe v skladu z navodili in programi za izvedbo streljanj
razlicnih vrst v Slovenski vojski.

(3) Ocena splosne vojaske usposobljenosti iz prvega
odstavka tega €lena obsega oceno poznavanja predpisov in
dokumentov pomembnih za dolo€eno formacijsko dolznost,
znanja osnov vodenja in poveljevanja, splosnih takti¢nih znanj,
vojasko teoreti¢nih in vescinskih znanj ter teoreti¢nih in praktic-
nih znanj pomembnih za posameznika.

(4) Ocena vojasko specialisti€ne usposobljenosti iz pr-
vega odstavka tega ¢lena obsega oceno poznavanja razvoja
stroke in drugih znanj pomembnih za dolo¢eno formacijsko dol-
Znost, poznavanje standardnih operativnih postopkov in drugih
standardov, teoreti¢nih in prakti¢nih oziroma ves¢inskih znanj o
orozju, opremi in drugih sredstvih rodu oziroma sluzbe, v katero
spada formacijska dolznost, ki jo opravlja ocenjevani ter ocene
strokovnih racunalniskih, jezikovnih in drugih posebnih znan].

(5) Ocena gibalne sposobnosti vojaske osebe iz prvega
odstavka tega Clena se dolo€i s preverjanjem gibalne spo-
sobnosti po navodilu za preverjanje in ocenjevanje gibalnih
sposobnosti zaposlenih v Ministrstvu za obrambo, razporejenih
na vojaske dolznosti, kandidatov za pogodbene pripadnike
rezervne sestave Slovenske vojske in kandidatov za poklicne
pripadnike Slovenske vojske.

(6) Vojaka in vojaskega usluzbenca, ki $e nima opravlje-
nega temeljnega vojaskega strokovnega usposabljanja, se ne
ocenjuje po kriteriju iz prve in druge alineje prvega odstavka
tega ¢lena. Duhovnikov v Slovenski vojski pa se ne ocenjuje po
kriteriju iz prve alineje prvega odstavka tega €lena.

12. ¢len

(preverjanje gibalnih sposobnosti
in strelska usposobljenost)

(1) Vojaska oseba, ki se v teko€em letu iz neupravi¢enih
razlogov ne udelezi preverjanja gibalnih sposobnosti ali strel-
skega usposabljanja, se oceni z negativno sluzbeno oceno.

(2) Upravicenost razlogov zaradi katerih se vojaska oseba
ne udelezi preverjanja gibalnih sposobnosti ali predpisanih stre-
ljanj, presoja neposredno nadrejeni na podlagi uradnih listin ali
drugih dokazil, ki jih mora predloziti vojaSka oseba.
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(3) Vojaska oseba, ki se udelezi preverjanja gibalnih ali
predpisanih streljanj, pa ne doseze minimalnih predpisanih
rezultatov, se pri posameznem ali obeh kriterijih, oceni z ne-
gativno oceno, ki se uposteva pri izracunu aritmetiCne sredine
ocene vojaske usposobljenosti. V tem primeru sluzbena ocena
ne more biti vi§ja od ocene dober. Ce vojaska oseba tudi v dru-
gem zaporednem ocenjevalnem obdobju ne doseze minimalnih
predpisanih rezultatov, se oceni z negativno sluzbeno oceno.

(4) Vojaske osebe, ki iz upravi¢enih razlogov nimajo oce-
njene strelske usposobljenosti ali ocene gibalnih sposobnosti,
po teh kriterijih dobijo vrednost ni¢, ki se uposteva pri izraCunu
aritmeti¢ne sredine ocene sploSne vojaske usposobljenosti.

(5) Negativna ocena iz splo$ne vojaske usposobljenosti,
pomeni tudi negativno sluzbeno oceno.

13. ¢len
(ocena vodstvenih lastnosti)

(1) Ocena vodstvenih lastnosti je sestavljena iz ocen po
kriterijih:

— avtoritete;

— integritete;

— voditeljstva;

— sposobnosti izvajanja funkcij poveljevanja;

— preudarnosti.

(2) V skladu s prej$njim odstavkom se oceni pri:

— avtoriteti — stopnjo formalne in neformalne avtoritete, ki
se izraza v ugledu ali vplivu, ki ga ima ocenjevani;

— integriteti — sposobnost ocenjevanega, da pooseblja
visoke moralne standarde ter da vrednote, ki jih pricakuje od
podrejenih spostuje in pooseblja tudi sam;

— voditeljstvu — vpliv ocenjevanega na podrejene tako,
da razumejo smisel odrejenih nalog, jih usmerja in motivira za
uresni¢evanje poslanstva in nalog Slovenske vojske;

— sposobnosti izvajanja poveljevanja — stopnjo znanj in
ves¢in, ki so potrebne za izvajanje funkcij naértovanja, organi-
ziranja, poveljevanja in kontrole;

— preudarnosti — sposobnost presojanja, objektivnost,
razsodnost in premisljenost pri odlo€anju, dodeljevanju nalog
ter uporabi razpoloZljivih virov za uresni¢evanju poslanstva in
nalog Slovenske vojske.

14. ¢len
(povprecne ocene)

(1) Povprecéne ocene, ki se uporabljajo pri sluzbeni oceni
so odli¢en (5), zelo dober (4), dober (3), zadovoljiv (2) in ne-
gativen (1).

(2) Odli¢na ocena pomeni odli¢no opravljeno delo, ki je vi-
soko nad pri¢akovanji v ocenjevalnem oziroma napredovalnem
obdobju, glede na kriterije ocenjevanja.

(3) Zelo dobra ocena pomeni zelo dobro opravljeno delo,
ki je nad pri¢akovanji v ocenjevalnem oziroma napredovalnem
obdobju, glede na kriterije ocenjevanja.

(4) Dobra ocena pomeni dobro opravljeno delo, ki je v
skladu s pri¢akovaniji v ocenjevalnem oziroma napredovalnem
obdobju, glede na kriterije ocenjevanja.

(5) Zadovoljiva ocena pomeni zadovoljivo opravljeno delo,
ki je delno pod pri€akovanji v ocenjevalnem oziroma napredo-
valnem obdobju, glede na kriterije ocenjevanja.

(6) Negativha ocena pomeni nezadovoljivo opravljeno
delo, ki je v celoti pod pri¢akovanji v ocenjevalnem oziroma
napredovalnem obdobju, glede na kriterije ocenjevanja.

(7) Ocena posamezne sestavine sluzbene ocene iz 9. Cle-
na tega pravilnika se dolo¢i z aritmeti¢no sredino ocen po
predpisanih kriterijih. Kon¢na sluzbena ocena se dolo¢i z arit-
meti¢no sredino ocen vseh sestavin sluzbene ocene.

(8) Sluzbena ocena odlicen se zakljuci, ¢e je povpre¢na
ocena 4,50 in vec, ocena zelo dober 3,50 in ve¢, ocena dober
2,50 in vec, ocena zadovoljiv 1,50 in ve€ in za oceno negativno,
Ce je povprecna ocena manj kot 1,50. Pri tem se uposteva tudi
doloc¢be 12. ¢lena tega pravilnika.

(9) Kot sluzbena ocena se pri slusateljih vojaskih Sol, kan-
didatih za pod€astnike in astnike za obdobje, ko posameznik
obiskuje Solo, Steje ocena dosezena na Soli.

(10) Sluzbena ocena se izdeluje na obrazcu, objavljenem
v prilogi 1 tega pravilnika in je njegov sestavni del.

15. ¢len
(izdelava sluzbene ocene, verifikacija in hramba)

(1) Ocenjevalec izdela sluzbeno oceno in jo poslje v ve-
rifikacijo nadrejenemu. Nadrejeni verificira sluzbeno oceno s
podpisom, €e se z njo strinja. V kolikor se z izdelano sluzbeno
oceno ne strinja, utemelji svojo odlocitev v VI. delu obrazca
objavljenega v prilogi 1 tega pravilnika. V tem primeru ocenje-
valec ponovno izdela sluzbeno oceno. Ce nadrejeni tudi nove
sluzbene ocene ne verificira, jo spremeni in o tem seznani
podrejenega. Ta sluzbena ocena je dokon¢na.

(2) Kot nadrejeni iz prejSnjega odstavka se Steje nadre-
jeni po liniji poveljevanja. V primeru, ko je ocenjevalec nacel-
nik GeneralStaba Slovenske vojske, je nadrejeni minister za
obrambo.

(3) Vojasko osebo se po izdelani in verificirani sluzbeni
oceni z njo seznani. Ocena, s katero vojaska oseba ni sezna-
njena ali je ni verificiral visji nadrejeni, ni veljavna. Vojaska ose-
ba je seznanjena z oceno, ko jo podpiSe. V primeru odklonitve
podpisa se naredi uradni zaznamek, kar predpostavlja, da je
bila vojaska oseba seznanjena s sluzbeno oceno.

(4) Sluzbene ocene se hranijo v personalni mapi vojaske
osebe. Na zahtevo vojaske osebe se lahko izdela kopija njene
sluzbene ocene.

16. Clen
(pritozbeni postopek)

Postopek pritoZzbe zoper sluzbeno oceno je urejen s Pra-
vili sluzbe v Slovenski vojski.

Ill. LETNI RAZGOVOR

17. ¢len
(letni razgovor)

(1) Letni razgovor predstavlja podlago za izvedbo sluzbe-
nega ocenjevanja.

(2) Letni razgovori se opravijo na zacetku ocenjevalnega
obdobja. Letni razgovor se vedno opravi, ko vojaska oseba
zacne opravljati vojasko sluzbo na novi formacijski dolznosti.
Nacelnik General$taba Slovenske vojske lahko dolo¢i druga-
¢en rok, do katerega morajo biti opravljeni letni razgovori.

(3) Z letnim razgovorom se vojaski osebi doloci cilje in
kljuéne naloge, doseganje delovne uspesnosti ter druge ele-
mente v ocenjevalnem obdobju.

(4) Zapis letnega razgovora se izdela v dveh izvodih in se
med ocenjevalnim obdobjem hrani pri ocenjevalcu in ocenje-
vani vojaski osebi. Po zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja se en
izvod hrani v personalni mapi vojasSke osebe, tako da se pripne
k izdelani sluzbeni oceni.

(5) Zapis vsebine letnega razgovora se opravi na obrazcu,
ki je doloCen v prilogi 2 tega pravilnika in je njegov sestavni
del.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. ¢len
(prehodno obdobje)

(1) Za ocenjevanje vojaskih oseb, ki jim je napredovalno
obdobje za napredovanje v pla¢ne razrede pricelo teci v obdo-
bju pred zacetkom izplacila pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v

javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/07 — uradno precisceno
besedilo, 17/08, 58/08, 80/08, 48/09 in 91/09) in pred zacetkom
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uporabe Uredbe o napredovaniju javnih usluzbencev v placne
razrede (Uradni list RS, §t. 51/08 in 91/08), se v obdobju do
zacCetka uporabe Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev
v pla€ne razrede, uporabljajo predpisi, ki so se uporabljali do
zacCetka izplacila pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v javhem
sektorju, skladno s kriteriji iz osmega in devetega odstavka
11. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne
razrede.

(2) V primeru, ko se sluzbena ocena vojaSke osebe,
pridobljena v napredovalnem obdobju pred zacetkom izplacila
pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju in ocena, pri-
dobljena na podlagi ovrednotenja iz prejSnjega odstavka razli-
kujeta, se uposteva ocena, ki je za vojasSko osebo ugodnejsa.

(3) Za napredovanje v plaénem razredu se sluzbena
ocena zadovoljivo, pridobljena pred zacetkom uporabe tega
pravilnika, toC¢kuje z dvema toc¢kama, ocena dobro s tremi toc-
kami in ocena odli¢no s petimi tockami. Ocena nezadovoljivo
se ne tockuje.

19. ¢len
(sluzbena ocena in poviSevanje)

V postopku poviSevanja v €inu oziroma napredovanju v
razred se sluzbena ocena prav dobro, izdelana po kriterijih za
ocenjevanije sluzbene ocene pred uveljavitvijo tega pravilnika,
Steje kot odli¢na ocena.

20. ¢len
(sluzbene ocene za leto 2009)

Sluzbene ocene za leto 2009 se izdelajo v skladu s tem
pravilnikom v rokih, ki jih dolo¢i nacelnik GeneralStaba Sloven-
ske vojske, pri ¢emer se uposteva tudi roke za napredovanje
v plaénih razredih.

21. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem zacetka uveljavitve tega pravilnika, preneha ve-
ljati Pravilnik o sluZzbeni oceni (Uradni list RS, st. 111/03 in
34/04).

22. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-34/2009-8
Ljubljana, dne 6. januarja 2010
EVA 2009-1911-0009

dr. Ljubica Jelusic I.r.
Ministrica
za obrambo
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priloga 1
SLUZBENA OCENA
I. DEL — Podatki o ocenjevani vojaski osebi

Priimek in ime Cin, razred Zadnje povisanje (datum) VED
Organizacijska enota (poveljstvo, enota, zavod) Vrsta sluZzbene ocene

Redna Izredna

. . Stevilo . ,

Ocenjevalno obdobje (datum) Vzrok Seznanitev z oceno (datum in

ocenjevanih

mesecev odsotnosti podpis ocenjevanega)

od do

Il. DEL — Podatki o ocenjevalcih

Priimek in ime neposrednega Cin, razred Formacijska dolznost Podpis Datum
ocenjevalca

Priimek in ime civilne osebe kot
ocenjevalca skladno s tretjim

odstavkom 6. &ena tega Formacijska dolZznost Podpis Datum
pravilnika
Priimek in ime nadrejenega Cin, razred Formacijska dolZnost Podpis Datum

ocenjevalcu

lll. DEL — Opis delovnih zahtev

Naziv formacijske dolZnosti

Opis del in nalog ocenjevanega
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IV. DEL - Splosna ocena, ocena vojaske usposobljenosti in ocenjevanje vodstvenih lastnosti

1. splodna ocena OCENA

1 2 3 4 5

strokovnost

pravocasnost

a
b
c
d

ustvarjalnost

)
)
) samostojnost
)
)

e) natanénost

f) zanesljivost pri opravljanju dela

g) koli¢ina opravljenega dela

h)sposobnost sodelovanja in delovanja v timu

i) organiziranost pri izvajanju nalog

j) sposobnost komuniciranja

k) odnos do sredstev in virov

I) osebni zgled

m) eti¢nost

n) motiviranost

0) odgovornost

p) vztrajnost
> = povpreéna ocena (izraCun na dve decimalki)

2. ocena vojaske usposobljenosti 1 2 3 4 5

strelska usposobljenost

a)
b) sploSna vojaska usposobljenost
c) vojasko specialisti€na usposobljenost

d) gibalna sposobnost

> = povpre¢na ocena (izracun na dve decimalki)
3. Ocenjevanje vodstvenih lastnosti 1 2 3 4 5

a) avtoriteta

integriteta

voditeljstvo

~— — = [ —

b
c
d) sposobnost izvajanja funkcij poveljevanja

€) preudarnost

> = povpre¢na ocena (izraCun na dve decimalki)

V. DEL — Konéna sluzbena ocena in njena utemeljitev

Konéna sluzbena ocena |

Utemeljitev sluzbene ocene

VI. DEL - Verifikacija sluzbene ocene (izpolni nadrejeni ocenjevalcu)
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priloga 2
LETNI RAZGOVOR

Ime in priimek

Datum rojstva

Cin, Naziv

Naziv formacijske dolZnosti
Poveljstvo/Enota
Razgovor vodil

Datum razgovora

1. Naloge vojaske osebe,:

2. Cilji vojaSke osebe:

3. Glavni dosezki vojaske osebe v preteklem obdobju:
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4. Primernost vojaske osebe za opravljanje dolZnosti:

5. Interesna podrocja in ambicije vojaske osebe:

6. Interes vojaske osebe za delo v tujini:

7. Nacrti za povecanje delovne uspesnosti:
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8. Predlogi za izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje ter prihodnje dolZnosti:

Opombe:

Podpis vojaske osebe:

Podpis ocenjevalca:

Datum:
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POPRAVKI

51. Popravek Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o davénem postopku

(ZDavP-2B)

V Zakonu o spremembah in dopolnitvah Zakona o dav¢-
nem postopku (ZDavP-2B), objavljenem v Uradnem listu RS,
§t. 110/09 z dne 29. 12. 2009, sta bili ugotovljeni redakcijski
napaki, zato na podlagi prvega odstavka 11. ¢lena Zakona o
Uradnem listu Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 112/05 —

uradno precis¢eno besedilo in 102/07) dajem nasledniji

POPRAVEK

Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o davénem postopku (ZDavP-2B)

Drugi odstavek 23. ¢lena se pravilno glasi:

»V dosedanjem tretjem odstavku, ki postane peti odsta-
vek, se besedi »prejSnjega odstavka« nadomestita z besedilom
»drugega odstavka tega Clena«.«.

Prvi odstavek 29. ¢lena se pravilno glasi:

»V Sestem odstavku 101. ¢lena se doda nov drugi stavek,
ki se glasi: »Za davek, ki se nanasa na opravljanje dejavnosti,
se ne Steje poracun dohodnine na letni ravni.«.«.

St. 432-01/09-18/58

Ljubljana, dne 6. januarja 2010

EPA 605-V

52. Popravek Odloka o programu opremljanja
stavbnih zemljiS¢ za obmocje opremljanja
»Kanalizacijski sistem Petelinjek«

Na podlagi drugega odstavka 11. ¢lena Zakona o Ura-
dnem listu Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 112/05 —

uradno precisceno besedilo in 102/07) dajem

POPRAVEK

Odloka o programu opremljanja stavbnih
zemljiS€ za obmocje opremljanja »Kanalizacijski
sistem Petelinjek«

V Odloku o programu opremljanja stavbnih zemljiS¢ za
obmocje opremljanja »Kanalizacijski sistem Petelinjek« (Ura-
dni list RS, st. 113/09) se v 14. ¢lenu prvi odstavek besedila
pravilno glasi:

»Zavezanec lahko za znizanje odmerjenega komunalnega
prispevka uveljavlja krajevni samoprispevek, ki ga je placeval od
leta 1999 za namen izgradnje kanalizacije v krajevni skupnosti
Mali Slatnik. Pri odmeri se takemu zavezancu pla¢an samopri-
spevek prizna kot Zze placan komunalni prispevek v visini 80%
plac¢anega samoprispevka za leta 1999—-2004 in 62% placanega
samoprispevka za leta 2005-2009, pod pogojem da:

—dokaze, da je krajevni samoprispevek placeval v obmo-
¢ju, kjer se nahaja objekt, za katerega se komunalni prispevek
odmerja,

— prilozi k vlogi za odmero komunalnega prispevka potr-
dila o placanem krajevnem samoprispevku s strani delodajalca
ali iz dohodninske odlocbe. «

St. 351-805/2009
Novo mesto, dne 4. januarja 2010

Zupan
Mestne obc&ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢ I.r.

Drzavni zbor

Mojca Prelesnik |.r.
Generalna sekretarka

53. Popravek Odloka o organizaciji in delovhem
podrocju obéinske uprave Ob¢ine Slovenske
Konjice

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obcine Slovenske Konjice

(Uradni list RS, $t. 118/07 — uradno precis¢eno besedilo) da-
jem

POPRAVEK

Odloka o organizaciji in delovhem podroé¢ju
ob¢inske uprave Obéine Slovenske Konjice

V Odloku o organizaciji in delovnem podrocju obCinske
uprave Obcine Slovenske Konjice (Uradni list RS, §t. 73/08) se
Cetrti odstavek 18. ¢lena pravilno glasi:

»Direktor obcinske uprave je uradnik po zakonu, ki ureja
polozZaj javnih usluzbencey, in mora imeti najmanj univerzitetno
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magi-
sterijem ter mora izpolnjevati z zakonom predpisane pogoje
za imenovanje.«

St. 032-0009/2008-2-1
Slovenske Konijice, dne 22. decembra 2009

Zupan
Obcine Slovenske Konjice
Miran GorinSek I.r.
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10.

1.

12.

13.

49.
50.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

VLADA

Uredba o spremembi in dopolnitvi Uredbe o na-
¢inu, predmetu in pogojih izvajanja gospodarske
javne sluzbe ravnanja s stranskimi zivalskimi proi-
zvodi kategorije 1in 2

Odlok o ustanovitvi in nalogah Protokola Viade
Republike Slovenije

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti
Odlo¢ba o imenovanju Tanje ToSi¢ Benigar za
okrozno drzavno tozilko na Okroznem drzavnem
tozilstvu v Ljubljani

Odlo¢ba o imenovanju Petre Lavri¢ za okrozno
drzavno tozilko na Okroznem drzavnem tozilstvu
v Ljubljani

Odlo¢ba o imenovanju Petre Vugrinec za okrozno
drzavno tozilko na Okroznem drzavnem tozilstvu v
Ljubljani

Odlo¢ba o imenovanju Bostjana Lamesica za po-
mocnika okroznega drzavnega tozilca na Okro-
Znem drZzavnem toZilstvu v Ljubljani

Odlocba o imenovanju Jake Brezigarja za pomoc-
nika okroznega drzavnega tozilca na Okroznem
drzavnem tozilstvu v Ljubljani

Odlogba o imenovanju Tatjane Verbi¢ Sulgaj za
pomocnico okroznega drzavnega tozilca na Okro-
Znem drzavnem tozilstvu v Ljubljani

Odlocba o imenovanju Slavka Ozbolta na mesto
vodje okroznega drzavnega toZilstva na Okroznem
drzavnem tozilstvu v Kopru

Odlocba o imenovanju Roberta Renierja na mesto
vodje okroznega drzavnega tozilstva na Okroznem
drzavnem toZilstvu v Kr§kem

MINISTRSTVA

Pravilnik o dostavi podatkov za odmero davka od
dobicka od odsvojitve izvedenih finanénih instru-
mentov za leto 2009

Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno
uspesSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za
visoko Solstvo, znanost in tehnologijo

Pravilnik o registru kmetijskih gospodarstev
Pravilnik o sluzbeni oceni

Visina predpisane obrestne mere zamudnih obre-
sti

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

Statut Univerze v Mariboru (uradno precis€¢eno
besedilo) (Statut UM-UPBS)

Spremembe Slovenskih racunovodskih standardov
(2006)

OBCINE

CELJE

Javno naznanilo o javni razgrnitvi predloga Spre-
memb in dopolnitev zazidalnega nacrta Zgornja
Hudinja (Topli¢anec)

CRENSOVCI

Sklep o zagasnem financiranju Obgine Crensovci
v obdobju januar-marec 2010

GROSUPLJE

Statut Ob¢ine Grosuplje

Poslovnik Ob¢inskega sveta Obcine Grosuplje
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MIREN - KOSTANJEVICA

QOdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o pro-
racunu Obcine Miren - Kostanjevica za leto 2009
Sklep o vrednosti tocke za odmero nadomestila za
uporabo stavbnega zemljiS¢a na obmocju Ob¢ine
Miren - Kostanjevica

MURSKA SOBOTA

Cenik storitev oskrbe s paro in toplo vodo za name-
ne daljinskega ogrevanja

NOVO MESTO

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Tehni¢nega
pravilnika o javnem vodovodu

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Tehni¢nega
pravilnika o javni kanalizaciji

Sklep o €lanstvu v Zdruzenju mestnih obc&in Slove-
nije

OPLOTNICA

Pravilnik o podeljevanju priznanja »Sportnik leta«
v Ob¢ini Oplotnica

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o merilih za sofinanciranje izvajanja letnega pro-
grama Sporta v Ob¢ini Oplotnica

Pravilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja letne-
ga programa Sporta v Obcini Oplotnica (preciS¢eno
besedilo)

Sklep o cenah programov vrtcev na obmocju Ob-
¢ine Oplotnica

Sklep o soglasju k ceni socialno varstvene storitve
Pomo¢ druzini na domu

PIVKA

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o od-
vajanju in ¢iS€enju komunalnih odpadnih in pada-
vinskih voda na obmocju Obc¢ine Pivka

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o gospodarskih javnih sluzbah v Ob¢ini Pivka

RECICA OB SAVINJI

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi Javne-
ga vzgojno izobrazevalnega zavoda Mozirje

RIBNICA
Sklep o za¢asnem financiranju Obcine Ribnica v
obdobju januar-marec 2010

SEZANA

Javno naznanilo o javni razgrnitvi Dopolnjenega
osnutka obcinskega podrobnega prostorskega
nacrta Za obmocje »C-20 in C-21 — ob avtobusni
postaji«

Javno naznanilo o javni razgrnitvi Dopolnjenega
osnutka sprememb in dopolnitev zazidalnega na-
¢rta za obmocje ZS 11 — »Lehte« v Sezani

SKOFLJICA

Statut Obgine Skofljica

Poslovnik obcinskega sveta

TRZIC

Odlok o spremembah in dopolnitvah ob&inskega
podrobnega prostorskega nacrta za gradnjo Cen-
tralne Cistilne naprave Trzi¢ v delu ureditvenega

obmocja z oznako 16IP1 — Retnje — komunalno
proizvodna cona — CCN

ZAGORJE OB SAVI

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazeval-
nega zavoda Glasbena $ola Zagorje ob Savi (urad-
no preciséeno besedilo) (UPB1)
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| Zakon o financnem poslovanju,
postopkih zaradi insolventnosti
in prisilnem prenehanju (ZFPPIPP)

neuradno precis¢eno besedilo
z novelama ZFPPIPP-A in ZFPPIPP-B ter stvarnim kazalom

mag. Janeza TopliSka

Noveli Zakona o finantnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in
K = prisilnem prenehanju (ZFPPIPP-A in ZFPPIPP-B), sprejeti maja in julija 2009,
ON O FINANGNEN . s L s .
POSLOVAN, odpravljata pomanjkljivosti in nedoslednosti, ki so se po sprejetju zakona
U, POSTOPKIH .
!:n:;nm msm'.rzumgsn pokazale v praksi.
|
SILNEM PRENEHANJ Novela ZFPPIPP-A je prinesla:
» spremembe in dopolnitve glede varovanja osebnih podatkov,
» nove pravne podlage za posredovanje podatkov o postopkih
zaradi insolventnosti v informatizirani obliki,

» obveznost platila zacetnega predujma za zacetek postopka
zaradi insolventnosti,
» razsiritev odgovornosti aktivnih druzbenikov tudi na osebe,
ki so imele polozaj aktivnega lastnika v zadnjih dveh letih pred
prenehanjem pravne osebe.

Z novelo ZFPPIPP-B pa se je:

Cena: 34 EUR . » olajsalo dokazovanje upnika glede pogojev za zaletek stetaja,

(ZFPPIpp)

Leto izdaje: 2009 » dolotila se je neizpodbojna domneva trajnejSe nelikvidnosti, te
ISBN: 978-961-204-443-5 dolZnik za vet kot tri mesece zamuja s placilom minimalnih pla¢in s
Stevilo strani: 328 tem povezanih davkov in prispevkov,

Dimenzija: 14 cm x 20 cm

» uvedel se je nadzor nad dolZznikom pred zacetkom postopka
Vezava: trda vezava

zaradi insolventnosti.
Knjiga vsebuje neuradno pretis€eno besedilo zakona in stvarno kazalo.
Spremembe iz novel ZFPPIPP-A in ZFPPIPP-B so za laZje pregledovanje
natisnjene polkrepko.

<
o Zakon o financnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti
in prisilnem prenehanju (ZFPPIPP)
> e trda vezava cena: 34 € Stevilo izvodov
M Podjetje Oddelek
Bl mein priimek E-posta
J
o Matitna St. Davtna St. Dav¢ni zavezanec DA NE
e Ulica in Stevilka Kraj
=@l Podpis in Zig Datum
= Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana ¢ Spletna trgovina: www.uradni-list.si * Narocite po faksu: 01/425 14 18
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Zakon o izvrsevanju kazenskih
sankcij (ZIKS-1)

neuradno precisSceno besedilo z novelama
ZIKS-1C in ZIKS-1D ter stvarnim kazalom
mag. Janeza Topliska

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (ZIKS-1), sprejet
leta 2000, je v skoraj desetih letih doZivel veliko
sprememb, nazadnje maja lani.

Zadnja novela je spremenila zakon v nekaterih
dolocbah, ki obravnavajo uklonilni zapor, najbolj pa so
v zadnje uradno precis€eno besedilo posegle
spremembe in dopolnitve iz leta 2008, ko je bila
spremenjena vec€ kot tretjina clenov.

= “i L Knjiga obsega neuradno precis¢eno besedilo zakona

T in stvarno kazalo. Za lazje pregledovanje besedila sta

zadnji spremembi zakona, ZIKS-1C in ZIKS-1D,
natisnjeni polkrepko.

Cena: 28 EUR

Stevilo strani: 128
Dimenzija: 14,0 cm x 20,0 cm

Vezava: mehka vezava

Ul Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (ZIKS-1)
¢ mehka vezava cena: 28,00 € Stevilo izvodov
=
M Podjetje Oddelek
Ime in priimek E-posta
J
Matitna St. Davtna St. Dav¢ni zavezanec DA NE
(=]
o Ulica in Stevilka Kraj
=l Podpis in Zig Datum
= Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana ¢ Spletna trgovina: www.uradni-list.si * Narocite po faksu: 01/425 14 18
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