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Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe
o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena in Sestega odstav-
ka 87. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t.

63/07 — uradno preciS¢eno besedilo) izdaja Vlada Republike
Slovenije

UREDBO

o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
in nazivih v organih javne uprave
in v pravosodnih organih

1. ¢len
V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih me-
stih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih
(Uradni list RS, &t. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, 58/04
— popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06,
9/07 in 33/08) se 5. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»5. Clen
(veljavnost sistemizacije)

(1) Sistemizacija in njene spremembe se objavijo na na-
¢in, ki omogoca:

— seznanitev s sprejetiem sistemizacije oziroma njenih
sprememb in dopolnitev ter

— dostop do celotne njene vsebine vsem zaposlenim v
organu, ¢e zakon ne doloca drugace,

upostevaje velikost organa, opremljenost s sredstvi informa-
cijske tehnologije in lokacijske razmere, pri ¢emer mora biti
zagotovljeno, da je sistemizacija dostopna zaposlenim na vpo-
gled kadarkoli med delovnim ¢asom in na lokaciji posamezne
organizacijske enote.

(2) Sistemizacija, za katero je dano soglasje vlade, zacne
veljati z dnem, ki je v njej doloCen kot dan zacetka veljavnosti,
vendar ne pred objavo na nacin iz prejSnjega odstavka tega
¢lena.

(3) ManjSe spremembe sistemizacije zacnejo veljati z
dnem, ki je doloCen kot dan zacetka veljavnosti, vendar ne
pred objavo na nacin iz prvega odstavka tega ¢lena.«

2. ¢len
48. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»48. ¢len
(dolocitev in razvrstitev nazivov)

(1) Uradniski nazivi so dolo€eni in razvrs§&eni v prilogi I, ki
vsebuje tudi tipi¢na uradniska delovna mesta in pogoje glede
delovnih izkuSenj za uradniSke nazive.

(2) Uradniski nazivi v Slovenski vojski in pogoji glede de-
lovnih izkuSenj zanje so doloc¢eni v prilogi la uredbe.

(3) Ne glede na prej$nji odstavek se pri oblikovanju for-
macijskih dolznosti v Slovenski vojski za razvrstitev uradniskih
nazivov in pogojev glede delovnih izkuSenj, uporablja priloga iz
prvega odstavka te uredbe, za uradniSke polozaje pa se lahko
uporablja priloga Il — uradniski polozaiji.

(4) Pri oblikovanju delovnih mest, na katerih se opravlja
vojaska sluzba, se za razvrstitev nazivov in pogojev glede
delovnih izku$enj uporablja priloga la — nazivi v Slovenski
vojski, za oblikovanje polozajnih delovnih mest, na katerih se
opravlja vojaska sluzba pa se uporablja priloga Ila — vojaski
polozaiji.

(5) Polozaiji in nazivi v Slovenski vojski in stopnja naziva,
v kateri se lahko opravlja delo na poloZaju, so doloceni v prilogi
Ila uredbe.

(6) Priloge iz prvega, drugega in tretjega in Cetrtega od-
stavka so sestavni del te uredbe.«

3. ¢len

V 50. ¢lenu se v prvem odstavku rimska Stevilka »ll«
nadomesti z rimsko Stevilko »l«.

V tretiem odstavku se rimska Stevilka »lll« nadomesti z
rimsko Stevilko »ll«.

V Cetrtem odstavku se rimska Stevilka »lll« nadomesti z
rimsko Stevilko »ll«.

V petem odstavku se rimska Stevilka »IV« nadomesti z
rimsko Stevilko »lll«.

4. ¢len

V 52. ¢lenu se v drugi alineji sedmega odstavka pred
besedo »pooblastila« doda beseda »posebnac.

5. ¢len

V sedmem odstavku 54. ¢lena se rimska Stevilka »lll«
nadomesti z rimsko Stevilko »ll«.
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6. Clen

Deveti odstavek 55. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(9) V sistemizaciji se lahko za posamezna delovna me-
sta, za katera ta uredba dolo¢a, da se lahko opravljajo v treh
zaporednih nazivih, iziemoma dolo€i, da se opravljajo samo v
zgornjih dveh nazivih. Stevilo takih delovnih mest v posame-
znem organu lahko zna8a najve¢ 20% zaposlenih javnih usluz-
bencev. Iziemoma lahko to Stevilo presega 20% zaposlenih
javnih usluzbencev, ¢e obstajajo utemeljeni razlogi, o ¢emer
za organe drzavne uprave odloci vlada, za uprave pravosodnih
organov in za uprave lokalnih skupnosti pa predstojnik.«

7. ¢len
Priloge | iz prvega odstavka 48. €lena, la iz drugega
odstavka 48. ¢lena, lla iz Cetrtega odstavka 48. ¢lena, priloga
Il'iz 50. €lena in priloga Il iz petega odstavka 50. Clena se
spremenijo in so sestavni del te uredbe.

KONCNA DOLOCBA

8. ¢len

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 00714-14/2008/13
Ljubljana, dne 5. junija 2008
EVA 2007-3111-0025
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik
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PRILOGA I : OPISI TIPICNIH URADNISKIH DELOVNIH MEST
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49.
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Uradnis$ka delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C2 -Splo$no:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Uradnis$ka delovna mesta in nazivi placne podskupine C2 — Pravosodje:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Uradni$ka delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C2 -Veterinarji:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
UradniSka delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C3 - Policija:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
UradniSka delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C5 - Carina:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:

SODELAVEC L.t eee et s et e s ees s eeseeeeseaseeaeenenes
SODELAVEC IL....oveeeren.
REFERENT ..o,
VISJI REFERENT..................
SVETOVALEC ..o
VISJI SVETOVALEC
PODSEKRETAR........cooeen.....
SEKRETAR ...t eee e e ee e eee et e s s eeseseeeaseseeseseeee eeenaseneaen

SODNISKI PRIPRAVNIK ZPDI........ocooooioeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeee e
PRAVOSODNI SODELAVEC .......ccciiiiiiiienteteest ettt
PRAVOSODNI SODELAVEC ZA PREISKOVALNO KAZENSKE ZADEVE .....
VISII PRAVOSODNI SODELAVEC .........oooioiieiieisieereeeeeeeeeee s s
SVETOVALEC V PRAVOSODJU .......
VISJI SVETOVALEC V PRAVOSODJU ...........
VISJI PRAVOSODNI SVETOVALEC (PDI)
SVETNIK V PRAVOSODJU ................

PRAVOSODNI SVETNIK (PDI) - II
PRAVOSODNI SVETNIK (PDI) - L...ccociiiiiiiiiiiieinieieinecree e

URADNI VETERINAR .....cociiiiiiiiiiiic s
URADNI VETERINAR SVETNIK ....c..coiiiiiiiiiiiiiiinicrcieceeeeeee s
URADNI VETERINAR VISIT SVETNIK .......ooouiiiiieiieeeieeeeeeeseee s

POLICIST ettt ee e e et s e se s ee e es e eeeeseeeeeeeeereeesessaenn
POLICIST SPECIALIST...........

POLICIST VODJA IZMENE .......ooeeeeeeeeeeeee e eeesee e e eesee s seseseseseseseeesees
VISTT POLICIST oot e e esee e e s s s s s seeeseeeeeeenesneeen
VISJI POLICIST SPECIALIST ..........
VISJI POLICIST VODJA IZMENE
POLICIST SE oot e e eee et e e eesesee s s e e s eeeeseenaeen
VISJI POLICIST SE..............

POLICIJSKI INSPEKTOR
POLICISKI INSPEKTOR SPECIALIST ..ottt eeeee s seeeeseee
VISJI POLICIJSKI INSPEKTOR
VISJI POLICIJSKI INSPEKTOR SPECIALIST ....
POLICIJSKI SVETNIK
KRIMINALIST oot ee e e s eeee s s e s e s s seesesesseseeeeseseseeeseeneeen
KRIMINALIST SPECIALIST oo se e s s eeseseseseseeneseee
VISII KRIMINALIST .o

VISJI KRIMINALIST SPECIALIST
KRIMINALISTICNT INSPEKTOR ...ooveeeeeeeeeeeeeeeeeee et se e eeeeseseseseeeeens
KRIMINALISTICNI INSPEKTOR SPECIALIST ...t
VISIT KRIMINALISTICNT INSPEKTOR ... e e seneen
VISJI KRIMINALISTICNI INSPEKTOR ~ SPECIALIST ..o
KRIMINALISTICNT SVETNIK ..ottt eeeteee e eeee e eeseeeeeeesesesseeeseeneens

CARINIK ...ttt e e e e et eeee s e eeeeeeeeee e e en seseeneseaeeeeens
CARINIK SPECIALIST ..ottt see s eeee e sees e s seeseeses e
CARINIK PREISKOVALEC ...ttt s s eseesesee e seseseeeeeeenens
CARINIK VODJA IZMENE
VISTT CARINIK .o ee s eeea e e s s sesseseeeseeeeeeenesnenen
VISIT CARINIK SPECIALIST oot eeee e s e s e e eeseneen
VISJI CARINIK PREISKOVALEC....
VISIT CARINIK VODIA IZMENE ..o eees s ee e
CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR ..o eeeee oo e
CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR SPECIALIST ...
CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR PREISKOVALEC.........ooieeeeeereerere.
VISJI CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR ..o,
VISJI CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR SPECIALIST ..o,
VISIT CARINSKI INSPEKTOR ..o s een e
VISIT CARINSKI INSPEKTOR PREISKOVALEC. ...t
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59.
60.
VI
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
IX.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.

XL

103.
104.
105.

XII.

106.

XIII.

107.
108.
109.
110.

Delovno mesto
Delovno mesto

UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C6 - Pazniki:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
VIII. Uradniska delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C6 - Izterjevalci
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C6 - Nadzorniki
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:

: CARINSKI SVETNIK
: CARINSKI SVETNIK PREISKOVALEC........cccoceiiiiiiiienineneneeeeeeeeteeeeeeenne

PAZNIK ..ot e e e et e e et e e e e e e e er e
PAZNIK SPECIALIST
PAZNIK OPERATIVNI VODUJA ...t e s
VISJI PAZNIK
VISJI PAZNIK OPERATIVNI VODJA
PAZNIK SVETOVALEC ... oottt ee e eese s eeese e eee s
PAZNIK SVETOVALEC OPERATIVNI VODJA ..o
PAZNIK VISJI SVETOVALEC
PAZNIK SVETNIK ... s e s s e

IZTERJEVALEC ..ottt sttt v
IZTERJEVALEC SPECIALIST ....cooiiiiiiinietetceetecteeeeie e
VISJI IZTERJEVALEC
VISJI IZTERJEVALEC SPECIALIST
IZTERJEVALEC SVETOVALEC........ccciiiiiiiiiiiiieiciecee e
IZTERJEVALEC SVETOVALEC SPECIALIST ......ccocoiiiiiiiiiiiiniiiiiecce
IZTERJEVALEC VISJI SVETOVALEC
IZTERJEVALEC VISJI SVETOVALEC SPECIALIST

NADZORNIK ..o e e e e s s e e e s s s e s s e s s e eeseseereseseee
VISJI NADZORNIK
NADZORNIK VISJI SVETOVALEC
MEROSLOVNI NADZORNIK
VISJI MEROSLOVNI NADZORNIK
VISJI LETALSKI NADZORNIK VISJIT SVETOVALEC
LETALSKI NADZORNIK PODSEKRETAR ..ot eeneeen
PRISTANISKI NADZORNIK
PRISTANISKI KAPITAN PODSEKRETAR ..ot eeeeeneenn

Uradniska delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C6 — Kontrolorji, revizorji, inSpektorji..

Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C6 — PreizkuSeni racunovodje

Delovno mesto
Delovno mesto
Delovno mesto

UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C6 — Ob¢inski redar

Delovno mesto

Uradniska delovna mesta in nazivi placne podskupine C7 -Diplomati:

Delovno mesto
Delovno mesto
Delovno mesto
Delovno mesto

DAVCONT KONTROLOR ..o s st e s s s s s erenenen
DAVCNI KONTROLOR SPECIALIST
DAVONTINSPEKTOR ...ttt v s e evese s s seeaesesenenenen
VISIT DAVCENT INSPEKTOR ..ot e e e ses s sesenenens
VISIT DAVCNI PREISKOVALEC ..ot
INSPEKTOR
INSPEKTOR SVETNIK
KONTROLOR SVETOVALEC ...t ee e ees e s s
KONTROLOR SVETOVALEC SPECIALIST ...t
KONTROLOR VISJI SVETOVALEC
KONTROLOR VISJI SVETOVALEC SPECIALIST
NOTRANJI REVIZOR SVETOVALEC ... oo
NOTRANIJI REVIZOR VISJI SVETOVALEC
NOTRANJI REVIZOR PODSEKRETAR ...
NOTRANIJI REVIZOR SEKRETAR ...
PREISKOVALEC LETALSKIH NESREC IN INCIDENTOV PODSEKRETAR ...

: PREIZKUSENI RACUNOVOVODJA PODSEKRETAR......cooeeeeeeeeeeeeerrren
: PREIZKUSENI RACUNOVOVODJA SVETOVALEC
: PREIZKUSENI RACUNOVOVODJA VISII SVETOVALEC .....ooeeeeeeeeeeeen,

T OBCINSKI REDAR ...t e ettt eee e eeeeeeee s s ea e e eeeeeese s seseneeens

I DIPLOMAT 3. RANGA . .....ootiietiteenteert ettt ettt e
I DIPLOMAT 2. RANGA . ..ottt ettt sttt s e
I DIPLOMAT 1. RANGA . .....ootiiititeenteeertee ettt sttt e
: VELEPOSLANIK
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I. Uradniska delovna mesta in nazivi placne podskupine C2 -SplosSno:

1. Delovno mesto: SODELAVEC 1
Sifra delovnega mesta: C025004

Stopnja Sifra Zahtevane Pla¢ni
Naziva: naziva: delovne Razred:
Nazivi: izku$nje:
Sodelavec I XIII. C025004 6 mesecev 14
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosSna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C2

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - strokovni upravni izpit
Naloge:

e pomoc¢ in sodelovanje pri vodenju enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji;
e pomoc¢ pri izdajanju odlo¢b na predpisanih obrazcih na I. stopnji;

e opravljanje enostavnih upravnih nalog;

e opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih evidenc.
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2. Delovno mesto: SODELAVEC 11
Sifra delovnega mesta: C024001

Stopnja Sifra Zahtevane Placni
Naziva: naziva: delovne Razred:
Nazivi: izku$nje:
Sodelavec I1 XVL C024001 6 mesecev 11
Predpisana izobrazba: e Srednja poklicna izobrazba
Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: - strokovni upravni izpit
Naloge:
e pomoc pri izdajanju odlocb na predpisanih obrazcih na I. stopnji;
e opravljanje enostavnih upravnih nalog;
e opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih evidenc.
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3. Delovno mesto: REFERENT
Sifra delovnega mesta: C025003

Stopnja Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni

Naziva: naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Referent I XI1II. C025003 1 6 let 21
Referent II XIV. C025003 2 3 leta 20
Referent II1 XV. C025003 3 1 leto 19
Referent IV XVI. C025003 4 6 mesecev 18
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splo$na izobrazba

Karierni razred: V.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: A%
Posebni pogoji: - strokovni upravni izpit
Naloge:

e vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji;

e izdajanje odlocb na predpisanih obrazcih na 1. stopnji;

e opravljanje enostavnih upravnih nalog;

e opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih evidenc.
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4. Delovno mesto: VISJT REFERENT
Sifra delovnega mesta: C026002

Stopnja Sifra Zap. Zahtevane Plaéni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Visji referent I X. C026002 1 6 let 23
6 mesecev
Visji referent 11 XI. C026002 2 3 leta 22
6 mesecev
Visji referent 111 XII. C026002 3 6 mesecev 21
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C2

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - strokovni upravni izpit
Naloge:

e vodenje predpisanih evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi,

e izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi
evidence, pa zakon doloca izdajo potrdila o dejstvu;

e vodenje zahtevnih upravnih postopkov na . stopnji;

e opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.
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5. Delovno mesto: SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C027005

Stopnja | Sifra Zap. Zahtevane | Plac¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Svetovalec I VIL C027005 1 6 let 31
7 mesecev
Svetovalec 11 VIIIL C027005 2 3 leta 29
7 mesecev
Svetovalec 111 IX. C027005 3 7 mesecev 28
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja/
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drZavni izpit iz javne uprave
Naloge:
e pomoc pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejSih gradiv;
e zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejSih gradiv;
e samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;
e vodenje in odloc¢anje v zahtevnih upravnih postopkih na I. stopnji;
e opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.
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6. Delovno mesto: VISJI SVETOVALEC

Sifra delovnega mesta:  C027010
Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane | Plac¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Visji svetovalec | IV. C027010 1 6 let 37
Vi§ji svetovalec 11 V. C027010 2 5 let 35
Visji svetovalec 111 VL C027010 3 4 leta 33

Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja/

Karierni razred: IL.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave

Naloge:

e organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot
in sodelovanja z drugimi organi;

e sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in
drugih zahtevnih gradiv;

e vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

e vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

e samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog.
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7. Delovno mesto: PODSEKRETAR
Sifra delovnega mesta: C027001

Stopnja Sifra Zap. Zahtevane | Pla¢ni
naziva: naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Sekretar II. C027001 1 7 let 44
Podsekretar 1. C027001 2 6 let 41
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo

oziroma magisterijem /druga stopnja/

Karierni razred: L.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C2

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: - drZavni izpit iz javne uprave
Naloge:

e neposredna pomoC pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja
ministrstva oziroma notranje organizacijske enote;

vodenje projektnih skupin;

samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnej$ih gradiv;
opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah;

vodenje in odloCanje v najzahtevnejSih upravnih postopkih na I. stopnji in v
upravnih postopkih na drugi stopnji.
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8. Delovno mesto: SEKRETAR
Sifra delovnega mesta: C027002

Stopnja | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji sekretar L. C027002 1 10 let 47
Sekretar II. C027002 2 7 let 44
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo

oziroma magisterijem /druga stopnja/

Karierni razred: I.

Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2

Tarifni razred: VI1/2

Posebni pogoji: - drZavni izpit iz javne uprave

Naloge:

e neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja
ministrstva;
vodenje projektnih skupin za najzahtevnejse in kljucne projekte;
samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejSih gradiv:
opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;
vodenje in odloCanje v najzahtevnejSih upravnih postopkih na drugi stopnji;
zagotavljanje oziroma neposredna pomoc pri zagotavljanju razvoja organizacije.
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II. UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C2 —
Pravosodje:

9. Delovno mesto: SODNISKI PRIPRAVNIK ZPDI
Sifra delovnega mesta: C027003

Sifra Zahtevane Placni
naziva: delovne Razred:
Nazivi: izkuSnje:
/ / / 24
Predpisana izobrazba: Univerzitetni diplomirani pravnik / druga stopnja/

(diplomirani pravnik (UN) in magister prava ali magister
prava na podlagi enovitega magistrskega Studijskega

programa)
Karierni razred: /
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: /
Naloge:

e opravlja posamezne naloge pod vodstvom sodnika ali drzavnega toZzilca mentorja ali
pod vodstvom druge za izvedbo obvezne oblike izobrazevanja dolo¢ene osebe ter pri
tem proucuje predpise in gradiva, ki so osnova za opravljanje posameznih nalog;

e spremlja obravnave, seje senatov, zasliSanja in druge naroke ter piSe zapisnike po
odredbi sodnika;

e pod pogoji iz 17. Clena zakona opravlja posamezna dejanja na glavni obravnavi, seji
senata in drugem naroku;

¢ izdeluje osnutke sodnih odlo¢b in drugih sodnih pisanj;

e sodeluje v okviru strokovne sluzbe za brezplacno pravno pomoc in pri izvrSevanju
programa dela sodiS¢a ter opravlja druge naloge po odredbi predsednika viSjega
sodis¢a, predsednika sodiSc¢a in vodje oddelka, pri katerem se usposablja, ali sodnika
mentorja oziroma druge osebe, doloCene za izvedbo obvezne oblike izobrazevanja in
za spremljanje njegovega dela;

e v Casu usposabljanja na kazenskopravnem podrocju na drzavnem tozilstvu sodeluje
pri izvrSevanju programa dela drzavnega tozilstva ter opravlja druge naloge po odredbi
vodje drzavnega tozilstva, vodje oddelka, pri katerem se usposablja, ali drzavnega
tozilca mentorja ali druge osebe, dolocene za izvedbo obvezne oblike izobraZevanja in
spremljanje njegovega dela;

e se udelezuje seminarjev, opravlja kolokvije in druge obvezne oblike izobrazevanja s
posameznih pravnih podrocij, v skladu z zakonom, tem pravilnikom in programom
pripravnistva.
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10.Delovno mesto: PRAVOSODNI SODELAVEC

Sifra delovnega mesta: C025001

Stopnja Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
Naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Pravosodni sodelavec | XIII. C025001 1 6 let 21
Pravosodni sodelavec 11 XIV. C025001 2 3 leta 20
Pravosodni sodelavec 111 XV. C025001 3 1 leto 19
Pravosodni sodelavec IV XVI. C025001 4 6 mesecev 18

Predpisana izobrazba:

e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosna izobrazba

Karierni razred: V.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: \Y%

Posebni pogoji:

- strokovni upravni izpit in izpit iz sodnega reda oziroma
drzavnopravobranilskega ali tozilskega reda

Naloge:

e sodelovanje pri vodenju in izdajanju odloc¢b iz pristojnosti pravosodnega organa ter
vodenje enostavnejSih postopkov in izdajanje odlocb iz pristojnosti organa;
e vodenje enostavnejSih predpisanih in potrebnih evidenc in priprava informacij,

statisti¢nih in drugih porocil ter obvestil;
e vodenje vpisnikov;
e druge naloge dolocene s podro¢nimi predpisi,
e opravljanje drugih strokovnih del po odredbi predstojnika pravosodnega organa.
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11. Delovno mesto: PRAVOSODNI SODELAVEC ZA
PREISKOVALNO KAZENSKE ZADEVE
Sifra delovnega mesta: C025002

Stopnja Sifra Zap. Zahtevane Placni
Naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Pravosodni sodelavec za XIIIL. C025002 1 6 let 22
preiskovalno kazenske
zadeve |
Pravosodni sodelavec za XIV. C025002 2 3 leta 21
preiskovalno kazenske
zadeve 11
Pravosodni sodelavec za XV. C025002 3 1 leto 20
preiskovalno kazenske
zadeve III
Pravosodni sodelavec za XVI. C025002 4 6 mesecev 19
preiskovalno kazenske
zadeve IV
Predpisana izobrazba: ¢ Srednja strokovna izobrazba
e Srednja sploSna izobrazba
Karierni razred: V.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: - strokovni upravni izpit in izpit iz sodnega reda oziroma
drzavnopravobranilskega ali tozilskega reda

Naloge:

e sodelovanje pri vodenju in izdajanju odlocb iz pristojnosti pravosodnega organa ter vodenje

enostavnejsih postopkov in izdajanje odlocb iz pristojnosti organa;
e vodenje enostavnejSih predpisanih in potrebnih evidenc in priprava informacij, statisti¢nih
in drugih porocil ter obvestil;

e vodenje vpisnikov;

e druge naloge dolocene s podrocnimi predpisi;

e opravljanje drugih strokovnih del po odredbi predstojnika pravosodnega organa.
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12. Delovno mesto: VISJI PRAVOSODNI SODELAVEC

Sifra delovnega mesta: C026001

Stopnja Sifra Zap. Zahtevane | Plac¢ni
naziva: naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Visji pravosodni X. C026001 1 6 let 24
sodelavec | 6 mesecev
Visji pravosodni XI. C026001 2 3 leta 23
sodelavec II 6 mesecev
Visji pravosodni XII. C026001 3 6 mesecev 22

sodelavec 111

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e visjeSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - strokovni upravni izpit in izpit iz sodnega reda oziroma
drzavnopravobranilskega ali tozilskega reda
Naloge:
1. vodenje zahtevnejsih postopkov in izdajanje odlocb iz pristojnosti pravosodnega organa;
2. sodelovanje pri izvajanju dolocil reda posameznega pravosodnega organa;
3. vodenje pomembnejsih predpisanih in potrebnih evidenc, obdelava podatkov;
4. vodenje vpisnikov;
5. zbiranje statisticnih podatkov in priprava porocil;
6. izdaja predpisanih sklepov in potrdil s podrocja dela;
7. priprava informacij s podrocja dela za potrebe organa;
8. druge naloge, dolocene s podro¢nimi predpisi:
9. opravljanje drugih strokovnih del po odredbi predstojnika pravosodnega organa.
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13. Delovno mesto: SVETOVALEC V PRAVOSODJU

Sifra delovnega mesta: C027006

Stopnja | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Svetovalec v pravosodju I VIL C027006 1 6 let 31
7 mesecev
Svetovalec v pravosodju I1 VIIIL. C027006 2 3 leta 29
7 mesecev
Svetovalec v pravosodju III IX. C027006 3 7 mesecev 28
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja/
Karierni razred: III.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave in izpit iz sodnega reda oziroma
drzavnopravobranilskega ali tozilskega reda
Naloge:

opravljanje strokovnih del v postopkih pri pravosodnih organih;

sodelovanje na sejah in glavnih obravnavah;

spremljanje in proucevanje prakse pravosodnega organa in strokovne literature;

priprava porocil, analiz in informacij, strokovnih referatov in navodil, pravnih mnenj in
vlog;

opravljanje zahtevnejSih strokovnih del skladno s predpisi, ki urejajo postopek na
posameznem podrocju, in materialnimi predpisi;

vodenje in usklajevanje dela na podrocju evidenc in priprava informacij, statisti¢nih in
drugih poro€il;

sodelovanje pri izvajanju nalog uprave pravosodnega organa;

vodenje in koordiniranje dela osebja organa,;

druge naloge dolocene s podro¢nimi predpisi;

opravljanje drugih strokovnih del po odredbi predstojnika pravosodnega organa.
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14. Delovno mesto: VISJI SVETOVALEC V PRAVOSODJU
Sifra delovnega mesta: C€027011

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane | Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji svetovalec v IV. C027011 1 6 let 37
pravosodju |
Visji svetovalec v V. C027011 2 5 let 35
pravosodju I1
Visji svetovalec v VL C027011 3 4 leta 33

pravosodju I1I

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja/

Karierni razred: I1.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

- drZavni izpit iz javne uprave in izpit iz sodnega reda oziroma
drzavnopravobranilskega ali tozilskega reda

Naloge:

e izvrSevanje zadev uprave organa;

e vodenje in koordiniranje dela osebja organa;

e priprava sploS$nih aktov in drugih strokovnih ter organizacijskih gradiv in navodil

organa,

e sprejem odlocitev in priprava strokovnih podlag za najpomembnejse odlocitve na
podrocju delovanja organa;
e priprava pomembnejSih porocil, analiz in informacij;

e druge naloge dolo¢ene s podro¢nimi predpisi;

e opravljanje drugih strokovnih del po odredbi predstojnika pravosodnega organa.




Uradni list Republike Slovenije 5t.66 / 1.7.2008 / stran 8807

15. Delovno mesto: VISJI PRAVOSODNI SVETOVALEC (PDI)
Sifra delovnega mesta: C028003

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:

Nazivi: naziva | izkuSnje:

Visji pravosodni IV. C028003 1 5 let 38

svetovalec I (PDI)

Visji pravosodni V. C028003 2 4 let 36

svetovalec II (PDI)

Visji pravosodni VL C028003 3 2 leti 34

svetovalec III (PDI)

Predpisana izobrazba: Univerzitetni diplomirani pravnik / druga stopnja/ (diplomirani
pravnik (UN) in magister prava ali magister prava na podlagi
enovitega magistrskega Studijskega programa)

Karierni razred: II.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C2

Tarifni razred: VIII

Posebni pogoji: - pravniski drzavni izpit

Naloge:

e proucevanje zadev, ki mu jih dodeli pravosodni funkcionar, priprava strokovne
podlage za sprejem odlocitve, priprava odlocCitve, priprava obrazlozitve odlocitve;

e spremljanje in proucevanje prakse tujih sodis¢ ter tuje strokovne literature;

e sprejemanje vlog in izjav strank na zapisnik, zasliSevanje strank, pri¢ in izvedencev po
naroCilu funkcionarja v posameznih zadevah izven glavne obravnave, opravljanje
priprav za glavno obravnavo, vodenje obravnav;

e izvrSevanje zadev uprave organa;

e vodenje in koordiniranje dela osebja organa;

e priprava splosSnih aktov in drugih strokovnih ter organizacijskih gradiv in navodil
organa;

e opravljanje najzahtevnejSih strokovnih del skladno s predpisi, ki urejajo postopek na
posameznem podrocju, in materialnimi predpisi;

e sprejem odlocitev in priprava strokovnih podlag za najpomembnejSe odlocitve na

podrocju delovanja organa;

priprava pomembnejSih poro€il, analiz in informacij;

priprava dogovorov za odvracanje pregona in spremljanje izvrSevanja dogovorov;

druge naloge, dolo¢ene s podro¢nimi predpisi;

opravljanje drugih strokovnih del po odredbi predstojnika pravosodnega organa.
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16. Delovno mesto: SVETNIK V PRAVOSODJU
Sifra delovnega mesta: C027004

Stopnja | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Svetnik v pravosodju I II. C027004 1 7 let 44
Svetnik v pravosodju II 1. C027004 2 6 let 41
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo

oziroma magisterijem /druga stopnja/

Karierni razred: L.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C2

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave in izpit iz sodnega reda oziroma

drzavnopravobranilskega ali toZilskega reda

Naloge:

e izvrSevanje zadev uprave organa

¢ vodenje in koordiniranje dela osebja organa

e priprava sploS$nih aktov in drugih strokovnih ter organizacijskih gradiv in navodil
organa;

e opravljanje najzahtevnejSih strokovnih del skladno s predpisi, ki urejajo postopek na
posameznem podrocju, in materialnimi predpisi;

e sprejem odlocitev in priprava strokovnih podlag za najpomembnejSe odlocitve na
podroc¢ju delovanja organa

e priprava pomembnejsSih porocil, analiz in informacij;

e definiranje, nacrtovanje in optimiziranje ter posodabljanje poslovnih procesov

e druge naloge, doloCene s podrocnimi predpisi opravljanje drugih strokovnih del po
odredbi predstojnika pravosodnega organa.




Uradni list Republike Slovenije 5t.66 / 1.7.2008 / stran 8809
17. Delovno mesto: PRAVOSODNI SVETNIK (PDI) - 11
Sifra delovnega mesta: C028002
Stopnje Sifra Zap. Zahtevane | Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Pravosodni svetnik (PDI) I II. C028002 1 7 let 44
Pravosodni svetnik (PDI) II I1I. C028002 2 6 let 41

Predpisana izobrazba:

Univerzitetni diplomirani pravnik / druga stopnja/
(diplomirani pravnik (UN) in magister prava ali magister
prava na podlagi enovitega magistrskega Studijskega

programa)
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VII

Posebni pogoji:

- pravniski drZavni izpit

Naloge

proucevanje najzahtevnejSih zadev, ki mu jih dodeli pravosodni funkcionar, priprava
izjemno zahtevne strokovne podlage za sprejem odlocCitve, priprava izjemno zahtevne
odloditve in obrazlozitve odlocitve;

spremljanje in proucevanje prakse tujih sodis¢ ter tuje strokovne literature;
sprejemanje vlog in izjav strank na zapisnik, zasliSevanje strank, pri¢ in izvedencev po
naroc¢ilu funkcionarja v posameznih zadevah izven glavne obravnave, opravljanje
priprav za glavno obravnavo, vodenje obravnav;

izvrSevanje zadev uprave organa;

vodenje in koordiniranje dela osebja organa;

priprava zahtevnejsih splosnih aktov in drugih strokovnih ter organizacijskih gradiv in
navodil organa;

opravljanje najzahtevnejSih strokovnih del skladno s predpisi, ki urejajo postopek na
posameznem podrocju, in materialnimi predpisi;

sprejem odloc€itev in priprava strokovnih podlag za najpomembnejSe odlocitve na
podrocju delovanja organa;

priprava pomembnejsih porocil, analiz in informacij;

priprava dogovorov za odvracanje pregona in spremljanje izvrSevanja dogovorov;
druge naloge, doloc¢ene s podrocnimi predpisi;

opravljanje drugih strokovnih del po odredbi predstojnika pravosodnega organa.
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18. Delovno mesto: PRAVOSODNI SVETNIK (PDI) - I
Sifra delovnega mesta: C028001

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane | Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Visji pravosodni svetnik L. C028001 1 10 let 47
(PDI)
Pravosodni svetnik (PDI) I II. C028001 2 7 let 44
Predpisana izobrazba: Univerzitetni diplomirani pravnik / druga stopnja/
(diplomirani pravnik (UN) in magister prava ali magister
prava na podlagi enovitega magistrskega Studijskega
programa)
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - pravniski drzavni izpit
Naloge:

e proucevanje najzahtevnejSih zadev, ki mu jih dodeli pravosodni funkcionar, priprava
izjemno zahtevne strokovne podlage za sprejem odlocitve, priprava izjemno zahtevne
odlocitve in obrazlozitve odlocitve;

e spremljanje in proucevanje prakse tujih sodis¢ ter tuje strokovne literature;

e sprejemanje vlog in izjav strank na zapisnik, zasliSevanje strank, pri¢ in izvedencev po
naroCilu funkcionarja v posameznih zadevah izven glavne obravnave, opravljanje
priprav za glavno obravnavo, vodenje obravnav;

e izvrSevanje zadev uprave organa;

e vodenje in koordiniranje dela osebja organa;

e priprava zahtevnej$ih splosnih aktov in drugih strokovnih ter organizacijskih gradiv in
navodil organa;

e opravljanje najzahtevnejSih strokovnih del skladno s predpisi, ki urejajo postopek na
posameznem podrocju, in materialnimi predpisi;

e sprejem odlocitev in priprava strokovnih podlag za najpomembnejSe odlocitve na

podrocju delovanja organa;

priprava pomembnejSih poro€il, analiz in informacij;

priprava dogovorov za odvracanje pregona in spremljanje izvrSevanja dogovorov;

druge naloge, dolo¢ene s podro¢nimi predpisi;

opravljanje drugih strokovnih del po odredbi predstojnika pravosodnega organa.
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III. UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C2 -

Veterinarji:

19. Delovno mesto: URADNI VETERINAR
Sifra delovnega mesta: C027007

Stopnja | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Uradni veterinar | IV. C027007 1 7 let 41
Uradni veterinar 11 V. C027007 2 6 let 39
Uradni veterinar 111 VI. C027007 3 5 let 37

Predpisana izobrazba: Doktor veterinarske medicine /druga stopnja

Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2

Tarifni razred: VII/2

- drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit za inSpektorja,
znanje iz 84. ¢lena Zakona o veterinarskih merilih skladnosti

Posebni pogoji:

Naloge:

e opravljanje veterinarskih pregledov in certificiranje;

e potrjevanje veterinarskih dokumentov;

e opravljanje pregledov na izvoru in namembnem kraju;

e izvajanje stalnega uradnega veterinarskega nadzorstva,
preverjanja, revizije, vzorcenja in analize;

1zvajanje inSpekcijskih pregledov;

e nadzor nad vnosom in uvozom posiljk Zivali, zivalskih izdelkov ali krme na carinsko
obmocje Skupnosti;

e vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z zakonodajo Skupnosti s podrocja
veterinarstva, z zakonom o inSpekcijskem nadzoru, zakonom o sploSnem upravnem
postopku in drugimi predpisi;

e izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrskih vlaganje kazenskih ovadb za
kazniva dejanja;

e samostojno oblikovanje porocil o stanju na podroc¢ju dela inSpekcijskega organa;

e vodenje predpisanih in internih evidenc s podroc¢ja nadzora inSpekcijskega organa;

e pravna in strokovna pomoc.

posebnega nadzora,
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20. Delovno mesto: URADNI VETERINAR SVETNIK

Sifra delovnega mesta: C027008

Stopnje Sifra Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: delovne Razred:
Nazivi: izku$nje:
Uradni veterinar svetnik I11. C027008 6 let 41
Predpisana izobrazba: Doktor veterinarske medicine /druga stopnja
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit za inSpektorja,
znanje iz 84. ¢lena Zakona o veterinarskih merilih skladnosti

Naloge:

vodenje predpisanih in internih evidenc s podrocja nadzora inSpekcijskega organa;

pravna in strokovna pomo¢ in odlocanje o postopkih na zahtevo strank za organ,
vodenje in usklajevanje dela organa za organizacijsko enoto;

nacrtovanje nalog nadzora in oblikovanje navodil za izvajanje v organizacijski enoti;
strokovni nadzor nad delom zaposlenih v organizacijski enoti;

opravljanje najzahtevnejSih nalog za inSpekcijski organ in nacrtovanje dejanj s
podrocja dela organizacijske enote;

porocanje o delu organa, vodenje postopkov in izrekanje ukrepov pri

najzahtevnejSih in specializiranih nalogah inSpekcijskega nadzorstva v skladu z
zakonom o inSpekcijskem nadzoru, zakonom o sploSnem upravnem postopku in
drugimi predpisi;

opravljanje veterinarskih pregledov in certificiranje potrjevanje veterinarskih
dokumentov;

izvajanje uradnega veterinarskega nadzorstva;

izvajanje stalnega uradnega veterinarskega nadzorstva, posebnega nadzora,

preverjanja, revizije, vzorcenja in analize;

nadzor nad vnosom in uvozom posiljk Zivali, Zivalskih izdelkov ali krme na carinsko
obmocje Skupnosti;

vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z zakonodajo Skupnosti s podro¢ja

veterinarstva, zakonom o inSpekcijskem nadzoru, zakonom o sploSnem upravnem

postopku in drugimi predpisi;

izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrskih;

vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja;

samostojno oblikovanje porocil o stanju na podrocju dela inSpekcijskega organa.
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21. Delovno mesto: URADNI VETERINAR VISJI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: C027009

Stopnje Sifra Zahtevane | Plaéni
Nazivi: naziva: naziva: delovne Razred:
izkusnje:
Uradni veterinar visji
svetnik I1. C027009 7 let 44
Predpisana izobrazba: Doktor veterinarske medicine /druga stopnja
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C2
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit za inSpektorja,
znanje iz 84. ¢lena Zakona o veterinarskih merilih skladnosti

Naloge:

e vodenje in usklajevanje dela organa na podrocju uradnega veterinarskega nadzora za

organ;

e nacrtovanje izvajanja nalog nadzora in oblikovanje navodil za izvajanje;

e strokovni nadzor nad delom delavcev notranjih organizacijskih enot;

e opravljanje najzahtevnejSih nalog za inSpekcijski organ;

e nacrtovanje dejanj s podro¢ja dela organa in porocanje o delu organa — ocena stanja

oziroma dela inSpekcijskega organa;

e vodenje postopkov in izrekanje ukrepov pri najzahtevnejsih in specializiranih nalog

inSpekcijskega nadzorstva v skladu z zakonodajo Skupnosti s podro¢ja veterinarstva,

z zakonom o in§pekcijskem nadzoru, zakonom o sploSnem upravnem postopku in

drugimi predpisi;

izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrskih;

vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja;

pravna in strokovna pomoc ter izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrskih;

oblikovanje klju¢nih sistemskih reSitev, sodelovanje pri pripravi zakonodaje in

drugega najzahtevnejSega gradiva;

e sodelovanje z organi EU, drugimi mednarodnimi organizacijami, v projektnih enotah,
odborih, medresorskih in drugih komisijah s podro¢ja dela;

e priprava letnega porocila s podro¢ja dela organa in drugih poro¢il ter poroc¢anje o delu
organa;

e izvajanje izobrazevanja in strokovnega usposabljanja delavcev organa ter delo v
izpitnih komisijah organa;

e sodelovanje z drugimi organi in sluzbami v drzavi.
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IV. Uradniska delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C3 - Policija:

22. Delovno mesto: POLICIST
Sifra delovnega mesta: C035003

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Policist I XIII. C035003 1 6 let 23
6 mesecev
Policist 1T XIV. C035003 2 3 leta 22
6 mesecev
Policist III XV. C035003 3 6 mesecev 21
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

10. izvajanje policijskih pooblastil;

11. varovanje zivljenja, osebne varnosti ljudi in premoZenja;

12. prepreCevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj in prekrskov,

13. odkrivanje in prijemanje storilcev kaznivih dejanj in prekrSkov, drugih iskanih oseb
ter njihovo izro¢anje pristojnim organom;

14. nadzorovanje in urejanje prometa;

15. vzdrZevanje javnega reda in miru;

16. pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki;

17. pisanje poro¢il;

18. pisanje kazenskih ovadb in opravljanje nalog prekrSkovnega organa v skladu s
predpisi;

19. nadziranje na mejnih prehodih in v notranjosti z uporabo posebne tehni¢ne opreme in
sluzbenega psa;

20. opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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23.Delovno mesto: POLICIST SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C035005

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusSnje:
Policist specialist | XI1IIL C035005 1 6 let 24
6 mesecev
Policist specialist 11 XIV. C035005 2 3 leta 23
6 mesecev
Policist specialist I11 XV. C035005 3 6 mesecev 22
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

21. izvajanje policijskih pooblastil,

22. varovanje zivljenja, osebne varnosti ljudi in premoZenja;

23. preprecevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj in prekrskov;

24.1zvajanje bombnih pregledov oseb in prtljage, prostorov, objektov in prevoznih
sredstev ter preventivno tehni¢nih pregledov naprav;

25. neposredno opravljanje nalog obravnave, nastanitve in oskrbe tujcev po zakonu o
tujcih;

26. opravljanje fizicnega varovanja oseb v koloni in varovanje objektov, v Kkaterih se
varovane osebe zadrzujejo;

27. opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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24.Delovno mesto: POLICIST VODJA IZMENE
Sifra delovnega mesta: C035006

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane | Plac¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Policist vodja izmene [ XI1IIL C035006 1 6 let 24
6 mesecev
Policist vodja izmene 11 XIV. C035006 2 3 leta 23
6 mesecev
Policist vodja izmene 111 XV. C035006 3 6 mesecev 22
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

28. izvajanje policijskih pooblastil;

29. varovanje zivljenja, osebne varnosti ljudi in premoZenja;

30. preprecevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj in prekrskov;

31. vodenje, organiziranje in kontroliranje dela izmene;

32. opravljanje nalog z delovnega podrocja izmene;

33. vodenje dolocenih evidenc in pripravljanje porocil;

34. opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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25. Delovno mesto: VISJI POLICIST
Sifra delovnega mesta: C036003

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane | Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusSnje:
Vi§ji policist I X. C036003 1 6 let 26
6 mesecev
Visji policist 11 XL C036003 2 3 leta 25
6 mesecev
Visji policist III XII. C036003 3 6 mesecev 24
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;

e nacrtovanje, organiziranje in usklajevanje dela sodelavcev;

e varovanje zivljenja, osebne varnosti ljudi in premozenja;

e preprecevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj in prekrskov;

e odkrivanje in prijemanje storilcev kaznivih dejanj in prekrSkov, drugih iskanih oseb
ter njihovo izro€anje pristojnim organom;

e nadzorovanje in urejanje prometa;

e vzdrZevanje javnega reda in miru;

e varovanje javnih shodov in prireditev;

e pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki;

e pisanje porocil;

e pisanje kazenskih ovadb in opravljanje nalog prekrSkovnega organa v skladu s
predpisi;

e nadziranje na mejnih prehodih in v notranjosti z uporabo posebne tehni¢ne opreme in
sluzbenega psa;

e opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naroc¢i nadrejeni.
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26. Delovno mesto: VISJI POLICIST SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C036005

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusSnje:
Vi§ji policist specialist I X. C036005 1 6 let 27
6 mesecev
Visji policist specialist II XI. C036005 2 3 leta 26
6 mesecev
Visji policist specialist 111 XII. C036005 3 6 mesecev 25
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;

e varovanje zivljenja, osebne varnosti ljudi in premozenja;

e preprecevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj in prekrskov;

e opravljanje zahtevnejSih nalog s podroc¢ja varovanja varovanih oseb in objektov;

e neposredno opravljanje nalog obravnave, nastanitve in oskrbe tujcev po zakonu o
tujcih;

e opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podroc¢ja, ki jih naroc¢i nadrejeni.
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27. Delovno mesto: VISJI POLICIST VODJA IZMENE
Sifra delovnega mesta: C036006

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusSnje:
Vi§ji policist vodja izmene X. C036006 1 6 let 28
I 6 mesecev
Visji policist vodja izmene XL C036006 2 3 leta 27
II 6 mesecev
Visji policist vodja izmene XII. C036006 3 6 mesecev 26
111
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba
e viSjesolska izobrazba (prejsSnja)

Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

35. izvajanje policijskih pooblastil;

36. varovanje zivljenja, osebne varnosti ljudi in premoZenja;

37. preprecevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj in prekrskov;

38. vodenje, organiziranje in kontroliranje dela izmene;

39. opravljanje nalog z delovnega podrocja izmene;

40. vodenje dolocenih evidenc in pripravljanje porocil;

41. sodelovanje pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev izmene;

42. opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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28. Delovno mesto: POLICIST SE
Sifra delovnega mesta: C035004

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane | Plac¢ni
naziva: naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Policist SE I XIII. C035004 1 6 let 25
6 mesecev
Policist SE I XIV. C035004 2 3 leta 24
6 mesecev
Policist SE III XV. C035004 3 6 mesecev 23
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

43. izvajanje policijskih pooblastil;

44. varovanje Zivljenja, osebne varnosti ljudi in premozenja;

45. sodelovanje v skupinskem in akcijskem delu;

46. opravljanje protiteroristicnih in drugi policijskih nalog, za katere se zahteva najvisja
stopnja izurjenosti in psihofizi¢nih zmoznosti;

47. skrb za lastno osnovno in specialisticno stopnjo usposobljenosti;

48. opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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29. Delovno mesto: VISJI POLICIST SE

Sifra delovnega mesta: C036004

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Plaéni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Visji policist SE I X. C036004 1 6 let 28
6 mesecev
Visji policist SE 11 XI. C036004 2 3 leta 27
6 mesecev
Visji policist SE II1 XII. C036004 3 6 mesecev 26
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e viSjesolska izobrazba (prejsSnja)

Karierni razred: IV.

Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil

Naloge:

izvajanje policijskih pooblastil;

varovanje zivljenja, osebne varnosti ljudi in premozenja;

preprecevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj in prekrskov,

opravljanje protiteroristi¢nih in drugi policijskih nalog, za katere se zahteva najvisja
stopnja izurjenosti in psihofizi¢nih zmoznosti;

skrb za lastno osnovno in specialisticno stopnjo usposobljenosti;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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30.Delovno mesto: POLICIJSKI INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C037004

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Policijski inSpektor I VIL C037004 1 6 let 32
7 mesecev
2
Policijski inspektor I1 VIII. C037004 3 leta 30
7 mesecev
Policijski inSpektor II1 IX. C037004 3 7 mesecev 29
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil

Naloge:
e izvajanje policijskih pooblastil;
e nacrtovanje, organiziranje, usklajevanje in kontroliranje dela podrocja;
e sodelovanje pri preiskovanju hujSih kaznivih dejanj, prometnih nesre¢ in drugih
nezgod;
opravljanje nalog prekr§skovnega organa v skladu s predpisi,
vodenje zahtevnejsih nalog;
sodelovanje pri organiziranju dela;
pripravljanje analiz in porocil;
sodelovanje pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev policije in drugih;
1zvajanje nadzora;
opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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31. Delovno mesto: POLICIJSKI INSPEKTOR SPECIALIST

Sifra delovnega mesta: C037005

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Policijski inSpektor VIL C037005 1 6 let 33
specialist | 7 mesecev
Policijski inSpektor VIII. C037005 2 3 leta 31
specialist I1 7 mesecev
Policijski inSpektor IX. C037005 3 7 mesecev 30
specialist II1

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: I11.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

- 1zpit iz policijskih pooblastil

Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;

nacrtovanje, organiziranje, usklajevanje in kontroliranje dela podrocja;

sodelovanje pri preiskovanju hujSih kaznivih dejanj, prometnih nesre¢ in drugih
nezgod;

opravljanje nalog prekrskovnega organa v skladu s predpisi;

vodenje zahtevnejsih nalog;

sodelovanje pri organiziranju dela;

skrb za lastno osnovno in specialisticno stopnjo usposobljenosti;

neposredno opravljanje nalog obravnave, nastanitve in oskrbe tujcev po zakonu o
tujcih;

sodelovanje pri vodenju in/ali izvajanje protiteroristi¢nih in drugih policijskih nalog;
izvajanje nadzora;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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32. Delovno mesto: VISJI POLICIJSKI INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C037009

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji policijski in§pektor I IV. C037009 1 6 let 39
Visji policijski inspektor V. C037009 2 5 let 37
II
Visji policijski inSpektor VL C037009 3 4 leta 35
i’lll‘edpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna/prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - 1izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;

e spremljanje, analiziranje, proucevanje in ocenjevanje varnostnih razmer ter
ucinkovitosti in uspesnosti policijskega dela;

vodenje zahtevnejSih nalog;

opravljanje nalog prekrskovnega organa v skladu s predpisi,

zagotavljanje strokovne pomoci in izvajanje nadzora;

sodelovanje pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev policije in drugih;
sodelovanje pri pripravi predpisov s podrocja dela;

sodelovanje v projektih;

usklajevanje nalog z drugimi drZzavnimi organi in institucijami;

oblikovanje novih oblik policijskega dela;

sodelovanje pri izpopolnjevanju taktike policijskega dela;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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33. Delovno mesto: VISJI POLICIJSKI INSPEKTOR SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C037010

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji policijski inSpektor IV. C037010 1 6 let 39
specialist |
Visji policijski inSpektor V. C037010 2 5 let 37
specialist I1
Visji policijski inSpektor VL. C037010 3 4 leta 35
specialist I11
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;

e spremljanje, analiziranje, proucevanje in ocenjevanje varnostnih razmer ter
ucinkovitosti in uspesnosti policijskega dela;

e vodenje zahtevnejSih nalog;

e opravljanje nalog prekrskovnega organa v skladu s predpisi;

e zagotavljanje strokovne pomoci in izvajanje nadzora;

e sodelovanje pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev policije in drugih;

e sodelovanje pri pripravi predpisov s podro¢ja dela;

e sodelovanje v projektih;

e neposredno opravljanje nalog obravnave, nastanitve in oskrbe tujcev po zakonu o
tujcih;

e sodelovanje pri vodenju in/ali izvajanje protiteroristi¢nih in drugih policijskih nalog;

e usklajevanje nalog z drugimi drzavnimi organi in institucijami;

e oblikovanje novih oblik policijskega dela;

e sodelovanje pri izpopolnjevanju taktike policijskega dela;

e opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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34. Delovno mesto: POLICIJSKI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: C037006

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji policijski svetnik IL. C037006 1 7 let 44
Policijski svetnik II. C037006 2 6 let 41
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo

oziroma magisterijem /druga stopnja

Karierni razred: L.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: - 1izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;

e strateSko nacrtovanje in usmerjanje dela policije;

e spremljanje, analiziranje, proucevanje in ocenjevanje varnostnih razmer ter
ucinkovitosti in uspesnosti policijskega dela;

zagotavljanje strokovne pomoc¢i in izvajanje nadzora;

sodelovanje pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev policije in drugih;
sodelovanje pri pripravi predpisov s podrocja dela;

sodelovanje v projektih;

usklajevanje nalog z drugimi drZzavnimi organi in institucijami;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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35. Delovno mesto: KRIMINALIST
Sifra delovnega mesta: C035001

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane | Placni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Kriminalist I XIII. C035001 1 6 let 23
6 mesecev
Kriminalist IT XIV. C035001 2 3 leta 22
6 mesecev
Kriminalist I1I XV. C035001 3 6 mesecev 21
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja sploSna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: A%

Posebni pogoji: - 1izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

49. izvajanje policijskih pooblastil

50. preprecevanje in odkrivanje hujsih kaznivih dejanj in storilcev;

51. opravljanje ogledov hujSih kaznivih dejanj, hiSnih preiskav, zahtevnejSih privedb,
protibombnih pregledov;

52. sodelovanje pri sestavljanju kazenskih ovadb in pripravljanju dokaznega gradiva;

53. sodelovanje v kriminalisti¢nih akcijah in drugih operativnih obdelavah;

54. sodelovanje pri izvajanju tajnih policijskih ukrepov;

55. sodelovanje pri izvajanju preventivnih akcij

56. opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naroc¢i nadrejeni.
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36. Delovno mesto: KRIMINALIST SPECIALIST

Sifra delovnega mesta: C035002

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Kriminalist specialist I XIII. C035002 1 6 let 24
6 mesecev
Kriminalist specialist I1 XIV. C035002 2 3 leta 23
6 mesecev
Kriminalist specialist 111 XV. C035002 3 6 mesecev 22
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba
e Srednja splosna izobrazba
Karierni razred: V.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: \%
Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:
57. izvajanje policijskih pooblastil;

58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.

preprecevanje in odkrivanje hujsih kaznivih dejanj in storilcev;

opravljanje ogledov hujsih kaznivih dejanj, hiSnih preiskav, zahtevnejSih privedb,
protibombnih pregledov;

sodelovanje pri sestavljanju kazenskih ovadb in pripravljanju dokaznega gradiva;
opravljanje dolo¢enih nalog v okviru posebnih operativnih metod in sredstev;
opravljanje preventivnih in represivnih nalog na podrocju kriminalitete;

zbiranje dokaznega gradiva in pripravljanje porocil;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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37. Delovno mesto: VISJI KRIMINALIST

Sifra delovnega mesta: C036001

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane | Plac¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Visji kriminalist [ X. C036001 1 6 let 26
6 mesecev
Visji kriminalist 1T XL C036001 2 3 leta 25
6 mesecev
Visji kriminalist II1 XII. C036001 3 6 mesecev 24
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

1zvajanje policijskih pooblastil;

opravljanje ogledov hujsih kaznivih dejanj, hiSnih preiskav, zahtevnejSih privedb,
protibombnih pregledov;

sodelovanje pri sestavljanju kazenskih ovadb in pripravljanju dokaznega gradiva;
sodelovanje v kriminalisti¢nih akcijah in drugih operativnih obdelavah;

sodelovanje pri izvajanju tajnih policijskih ukrepov;

sodelovanje pri izvajanju preventivnih akcij;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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38. Delovno mesto: VISJI KRIMINALIST SPECIALIST

Sifra delovnega mesta: 036002

III

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji kriminalist specialist X. C036002 1 6 let 27
I 6 mesecev
Visji kriminalist specialist XI. C036002 2 3 leta 26
II 6 mesecev
Visji kriminalist specialist XII. C036002 3 6 mesecev 25

Predpisana izobrazba:

e viSja strokovna izobrazba
e visjeSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji:

- izpit iz policijskih pooblastil

Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;
e opravljanje ogledov hujSih kaznivih dejanj, hiSnih preiskav, zahtevnejSih privedb,

protibombnih pregledov;
e sodelovanje pri sestavljanju kazenskih ovadb in pripravljanju dokaznega gradiva;
e vodenje operativne obdelave;
e sodelovanje pri izvajanju prikritih preiskovalnih ukrepov;
65. opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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39.

Delovno mesto: KRIMINALISTICNI INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C037001

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni

naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Kriminalisti¢ni inSpektor I VIL C037001 1 6 let 32

7 mesecev

Kriminalisti¢ni inSpektor VIIIL. C037001 2 3 leta 30
II 7 mesecev
Kriminalisti¢ni inSpektor IX. C037001 3 7 mesecev 29
111

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

- 1izpit iz policijskih pooblastil

Naloge

izvajanje policijskih pooblastil;

opravljanje ogledov huj$ih kaznivih dejanj, hiSnih preiskav, zahtevnejSih privedb,
protibombnih pregledov;

sodelovanje pri sestavljanju kazenskih ovadb in pripravljanju dokaznega gradiva;
sodelovanje v kriminalisti¢nih akcijah in drugih operativnih obdelavah;

sodelovanje pri izvajanju tajnih policijskih ukrepov;

sodelovanje pri izvajanju preventivnih akcij;

sodelovanje pri izobraZevanju in usposabljanju;

sodelovanje pri nacrtovanju in izvedbi kriminalisti¢nih akcij in drugih operativnih
nalog pri obravnavi najtezjih kaznivih dejanj;

1zvajanje nadzora;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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40. Delovno mesto: KRIMINALISTICNI INSPEKTOR SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C037002

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Kriminalisti¢ni in§pektor VIL C037002 1 6 let 33
specialist I 7 mesecev
Kriminalisti¢ni inSpektor VIII. C037002 2 3 leta 31
specialist I1 7 mesecev
Kriminalisti¢ni inSpektor IX. C037002 3 7 mesecev 30
specialist I11
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;
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e opravljanje ogledov hujsSih kaznivih dejanj, hiSnih preiskav, zahtevnejSih privedb,

protibombnih pregledov;

sodelovanje pri sestavljanju kazenskih ovadb in pripravljanju dokaznega gradiva;
sodelovanje v kriminalisti¢nih akcijah in drugih operativnih obdelavah;
sodelovanje pri izvajanju tajnih policijskih ukrepov;

sodelovanje pri izvajanju preventivnih akcij;

sodelovanje pri izobrazevanju in usposabljanju;

nalog pri obravnavi najtezjih kaznivih dejanj;

izvajanje nadzora;

e pripravljanje informacij, poro¢il in analiz ter predlaganje ukrepov,

e opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.

sodelovanje pri naértovanju in izvedbi kriminalistiénih akeij in drugih operativnih
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41. Delovno mesto: VISJI KRIMINALISTICNI INSPEKTOR

Sifra delovnega mesta: C037007

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni

naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Visji kriminalisti¢ni IV. C037007 1 6 let 39
inSpektor I

2

Visji kriminalisti¢ni V. C037007 5 let 37
inSpektor II
Visji kriminalisti¢ni VL C037007 3 4 leta 35

inSpektor 111

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

- izpit iz policijskih pooblastil

Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;
opravljanje zahtevnih nalog v zvezi z odkrivanjem in preiskovanjem kaznivih dejanj;
pripravljanje dokaznega gradiva in sestavljanje kazenskih ovadb;
pripravljanje analiz, informacij in porocil;
sodelovanje pri pripravi normativnih aktov in razvojnih projektov;
sodelovanje pri izobrazevanju in usposabljanju;
izvajanje nadzora;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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42. Delovno mesto: VISJI KRIMINALISTICNI INSPEKTOR

SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C037008

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji kriminalisti¢ni IV. C037008 1 6 let 39
inSpektor specialist I
Visji kriminalisti¢ni V. C037008 2 5 let 37
inSpektor specialist 11
Vi§ji kriminalisti¢ni VL. C037008 3 4 leta 35
inSpektor specialist 111
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - izpit iz policijskih pooblastil
Naloge:
e izvajanje policijskih pooblastil;
e opravljanje zahtevnih nalog v zvezi z odkrivanjem in preiskovanjem kaznivih dejanj;
e pripravljanje dokaznega gradiva in sestavljanje kazenskih ovadb;
e pripravljanje analiz, informacij in poro¢il;
e sodelovanje pri nacrtovanju in izvedbi kriminalisti¢nih akcij in drugih operativnih
nalog,
e sodelovanje pri pripravi normativnih aktov in razvojnih projektov;
e sodelovanje pri izobraZevanju in usposabljanju;
e dajanje strokovnih mnen;j,
e izvajanje nadzora;
e opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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43. Delovno mesto: KRIMINALISTICNI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: C037003

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji kriminalisti¢ni I1. C037003 1 7 let 44
svetnik
2
Kriminalisti¢ni svetnik III. C037003 6 let 41

Predpisana izobrazba:

Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo
oziroma magisterijem /druga stopnja

Karierni razred: I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C3
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji:

- izpit iz policijskih pooblastil

Naloge:

e izvajanje policijskih pooblastil;

pomoc direktorju pri nacrtovanju, organiziranju in kontroliranju dela uprave;
opravljanje najzahtevnejSih nalog z delovnega podrocja uprave;
sodelovanje pri pripravi normativnih aktov in razvojnih projektov;
sodelovanje pri pripravi in izvajanju strateskih dokumentov;
usposabljanje izvajalcev;
izvajanje nadzora;
opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naro¢i nadrejeni.
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V. UradniSka delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C5 - Carina:

44. Delovno mesto: CARINIK
Sifra delovnega mesta: C055001

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Carinik I XIII. C055001 1 6 let 23
6 mesecev
Carinik II XIV. C055001 2 3 leta 22
6 mesecev
Carinik III XV. C055001 3 6 mesecev 21
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splo$na izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cs5

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:

e izvajanje carinskega, trosarinskega, deviznega in drugega nadzora, ki ga predpisujejo
veljavni zakoni;

e obravnavanje carinsko dovoljeno rabo in uporabo blaga;

e ugotavljanje in obraCunavanje predpisanih dajatev;

e odkrivanje in preprecevanje carinskih, trosarinskih in drugih prekrskov ter kaznivih
ravnanj v zvezi s carinskim blagom in troSarinskimi izdelki;

e izvajanje vseh ostalih del, ki jih predpisuje Zakon o carinski sluzbi.
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45. Delovno mesto: CARINIK SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C055003

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Carinik specialist I XIII. C055003 1 6 let 24
6 mesecev
Carinik specialist I1 XIV. C055003 2 3 leta 23
6 mesecev
Carinik specialist III XV. C055003 3 6 mesecev 22
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splo$na izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C5

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:

e opravljanje zahtevnejSih nalog pri carinskem, troSarinskem, deviznem in z drugimi
zakoni predpisanem nadzoru;

e vodenje prekrSkovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekrsku in izdajanje

placilnega naloga;

odobravanje carinsko dovoljene rabe in uporabe blaga;

ugotavljanje in obra¢unavanje predpisanih dajatev;

evidentiranje in analiziranje podatkov o carinskih postopkih in carinskem nadzoru;

preprecevanje in odkrivanje carinskih, troSarinskih in drugih prekrskov ter kaznivih

ravnanj v zvezi s carinskim blagom in troSarinskimi izdelki;

e zbiranje, obdelava in posredovanje informacij, ki so pomembne za analizo tveganja,
druge analize podatkov, ugotavljanje protipravnih dejanj, zapiranje postopkov,
preverjanje pravilnosti zakljucevanja tranzitnih postopkov, ro¢no zapiranje nadzornih
kontrolnikov in priprava raznih poro¢il;

e sodelovanje v posebnih akcijah, ki so koordinirane s strani vodstva izpostave,
carinskega urada ali carinske uprave;

e opravljanje vseh ostalih del, predpisanih z ZCS, drugimi predpisi in navodili ter
opravil, ki mu jih odredi nadrejeni.
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46. Delovno mesto: CARINIK PREISKOVALEC
Sifra delovnega mesta: C055002

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Carinik preiskovalec I XI1II. C055002 1 6 let 24
6 mesecev
Carinik preiskovalec 11 XIV. C055002 2 3 leta 23
6 mesecev
Carinik preiskovalec II1 XV. C055002 3 6 mesecev 22
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splo$na izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C5

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:

e opravljanje posebnega nadzora na mejnih prehodih in v notranjosti z uporabo posebne
tehni¢ne opreme;

e vodenje prekrSkovnega postopka pred izdajo odlo¢be o prekrsku in izdajanje
placilnega naloga;

e opravljanje operativnih opravil pri odkrivanju carinskih in troSarinskih prekrskov ter
drugih kaznivih ravnanj v zvezi s carinskim blagom in troSarinskimi izdelki, ter krSitev
drugih predpisov, za nadzor katerih je pristojna carinska sluzba;

e opravljanje vseh ostalih del, predpisanih z ZCS, drugimi predpisi in navodili, ter
opravil, ki jih odredi nadrejeni.
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47. Delovno mesto: CARINIK VODJA 1ZMENE
Sifra delovnega mesta: C055004

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Carinik vodja izmene | XIII. C055004 1 6 let 24
6 mesecev
Carinik vodja izmene 11 XIV. C055004 2 3 leta 23
6 mesecev
Carinik vodja izmene III XV. C055004 3 6 mesecev 22
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splo$na izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: (O]

Tarifni razred: A%

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:

e organiziranje, vodenje in nadziranje dela izmene ter skrb za pravilno in pravocasno
izvedbo danih nalog;

e vodenje prekrskovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekrSku in izdajanje
placilnega naloga;

e opravljanje carinskega, trosarinskega, deviznega in z drugimi zakoni predpisanega

nadzora;

opravljanje carinsko dovoljene rabe in uporabe blaga;

ugotavljanje in obracunavanje predpisanih dajatev;

evidentiranje in analiziranje podatkov o carinskih postopkih in carinskem nadzoru;

preprecevanje in odkrivanje carinskih, trosarinskih in drugih prekrSkov ter kaznivih

ravnanj v zvezi s carinskim blagom in troSarinskimi izdelki,

e opravljanje vseh ostalih del, predpisanih z ZCS, drugimi predpisi in navodili ter
opravil, ki jih odredi nadrejeni.
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48. Delovno mesto: VISJI CARINIK
Sifra delovnega mesta: C056001

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Visji carinik [ X. C056001 1 6 let 26
6 mesecev
Visji carinik II XL C056001 2 3 leta 25
6 mesecev
Visji carinik 111 XII. C056001 3 6 mesecev 24
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e viSjesSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: (O]
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:
e preprecevanje in odkrivanje carinskih troSarinskih prekrSkov ter drugih kaznivih
dejanj;

e organiziranje, vodenje, razporejanje in nadziranje dela sodelavcev ter skrb za pravilno
in pravocasno izvedbo danih nalog;

e odobravanje carinsko dovoljeno rabo in uporabo blaga;

e reSevanje tezjih zadev s carinskega, troSarinskega, davénega podroc¢ja in drugih
podrocij iz pristojnosti izpostave;

e ugotavljanje in obra¢unavanje predpisanih dajatev;

e izvajanje vseh ostalih del, ki jih predpisuje Zakon o carinski sluzbi.
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49. Delovno mesto: VISJI CARINIK SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C056003

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji carinik specialist I X. C056003 1 6 let 27
6 mesecev
Vi§ji carinik specialist 11 XI. C056003 2 3 leta 26
6 mesecev
Vis§ji carinik specialist 11 XII. C056003 3 6 mesecev 25
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e viSjesolska izobrazba (prejsSnja)

Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:
e preprecevanje in odkrivanje carinskih, trosarinskih prekrskov ter drugih kaznivih
dejanj;

e organiziranje, vodenje, razporejanje in nadziranje dela sodelavcev ter skrb za
pravilno in pravocasno izvedbo danih nalog;

e odobravanje carinsko dovoljeno rabo in uporabo blaga;

e reSevanje tezjih zadev s carinskega, trosarinskega, davénega podrocja in drugih
podrodij iz pristojnosti izpostave;

e ugotavljanje in obracunavanje predpisanih dajatev;

e sodelovanje v posebnih akcijah, ki so koordinirane s strani vodstva izpostave,
carinskega urada ali carinske uprave;

e zbiranje, obdelava in posredovanje informacij, ki so pomembne za analizo
tveganja, druge analize podatkov, ugotavljanje protipravnih dejanj in priprava
raznih porocil;

e izvajanje vseh ostalih del, ki jih predpisuje Zakon o carinski sluzbi.
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50. Delovno mesto: VISJI CARINIK PREISKOVALEC
Sifra delovnega mesta: C056002

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusSnje:
Vi§ji carinik preiskovalec X. C056002 1 6 let 27
I 6 mesecev
Vi§ji carinik preiskovalec XI. C056002 2 3 leta 26
11 6 mesecev
Vi§ji carinik preiskovalec XIIL C056002 3 6 mesecev 25
111
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba
e viSjesolska izobrazba (prejsSnja)
Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: (O]
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:

e vodenje in nadziranje dela enote ter koordiniranje pravilnega in pravocasnega
izvajanja delovnih nalog;

e vodenje prekrskovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekrSku in izdajanje
placilnega naloga;

e opravljanje operativnih opravil pri odkrivanju carinskih in troSarinskih prekrskov
ter drugih kaznivih ravnanj v zvezi s carinskim blagom in troSarinskimi izdelki, ter
krsitev drugih predpisov, za nadzor katerih je pristojna carinska sluzba;

e opravljanje posebnega nadzora na mejnih prehodih in v notranjosti z uporabo
posebne tehnicne opreme;

e opravljanje vseh ostalih del, predpisanih z ZCS, drugimi predpisi in navodili, ter
opravil, ki jih odredi nadrejeni.
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51. Delovno mesto: VISJI CARINIK VODJA IZMENE

Sifra delovnega mesta: C056004

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Plaéni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuS$nje:
Vi§ji carinik vodja X. C056004 1 6 let 28
izmene [ 6 mesecev
Vi§ji carinik vodja izmene XI. C056004 2 3 leta 27
11 6 mesecev
Vi§ji carinik vodja izmene XII. C056004 3 6 mesecev 26
111
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba
e viSjesolska izobrazba (prejSnja)
Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:

organiziranje, vodenje in nadziranje dela izmene ter skrb za pravilno in pravocasno
izvedbo danih nalog;

vodenje prekrSkovnega postopka pred izdajo odlo¢be o prekrsku in izdajanje
placilnega naloga;

reSevanje tezjih zadev s carinskega, troSarinskega in davénega podrocja ter drugih
podrocij iz pristojnosti izpostave;

opravljanje vseh ostalih del, predpisanih z ZCS, drugimi navodili, ter opravil, ki mu
jih odredi nadrejeni.
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52. Delovno mesto: CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR

Sifra delovnega mesta: C057004

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Carinski svetovalec VII. C057004 1 6 let 32
inSpektor I 7 mesecev
Carinski svetovalec VIII. C057004 2 3 leta 30
inSpektor II 7 mesecev
Carinski svetovalec IX. C057004 3 7 mesecev 29

inSpektor 111

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

- strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi

Naloge:

e opravljanje carinske oziroma troSarinske kontrole in drugih ukrepov nadzora;

e preprecevanje in odkrivanje carinskih in troSarinskih prekrSkov ter II. kaznivih

ravnanj;
e vodenje in odlocanje v postopkih s podroc¢ja carinske in trosarinske zakonodaje ter
drugih predpisov;

e pripravljanje analiz in porocil;
e pripravljanje predlogov za organe pregona.
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53. Delovno mesto: CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR
SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C057003

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Carinski svetovalec — VIL C057003 1 6 let 33
inSpektor specialist I 7 mesecev
Carinski svetovalec — VIIIL. C057003 2 3 leta 31
inSpektor specialist 11 7 mesecev
Carinski svetovalec — IX. C057003 3 7 mesecev 30
inSpektor specialist I11
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi

Naloge:
e opravljanje zahtevnejSih nalog na podrocju carinske oziroma troSarinske kontrole in
drugih ukrepov nadzora;
e preprecevanje in odkrivanje carinskih in troSarinskih prekrSkov ter II. kaznivih

ravnanj;
e vodenje in odlocanje v postopkih s podroc¢ja carinske in troSarinske zakonodaje ter
drugih predpisov;

e pripravljanje predlogov za organe pregona;

e zbiranje, obdelava in posredovanje informacij, ki so pomembne za analizo tveganja,
druge analize podatkov, priprava poro¢il,

e ugotavljanje protipravnih dejanj in priprava raznih porocil.
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54. Delovno mesto: CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR
PREISKOVALEC
Sifra delovnega mesta: C057005

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Carinski svetovalec VIL C057005 1 6 let 33
inSpektor preiskovalec | 7 mesecev
Carinski svetovalec VIIIL. C057005 2 3 leta 31
inSpektor preiskovalec 11 7 mesecev
Carinski svetovalec IX. C057005 3 7 mesecev 30
inSpektor preiskovalec 111
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi

Naloge:

e opravljanje najzahtevnejSe carinske preiskave;

e preprecevanje, preiskovanje in odkrivanje krSitev carinskih, troSarinskih in drugih
predpisov za nadzor katerih je pristojna carinska sluzba;

e vodenje prekrSkovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekrsku in izdajanje
placilnega naloga;

e opravljanje drugih opravil pri odkrivanju carinskih in troSarinskih prekrskov ter
drugih kaznivih ravnanj v zvezi s carinskim blagom in troSarinskimi izdelki ter
krsitev drugih predpisov, za nadzor katerih je pristojna carinska sluzba;

e sodelovanje v operativnih delovnih skupinah;

e opravljanje vseh ostalih del, predpisanih z ZCS, drugimi predpisi in navodili, ter
opravil, ki jih odredi nadrejeni.
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55. Delovno mesto: VISJI CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C057008

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji carinski svetovalec IV. C057008 1 6 let 39
inSpektor I
Vi§ji carinski svetovalec V. C057008 2 5 let 37
inSpektor 11
Vi§ji carinski svetovalec VL. C057008 3 4 leta 35
inSpektor II1
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:
e vodenje zahtevnej$ih nalog;
e opravljanje zahtevnejSih carinskih oziroma troSarinskih kontrol in drugih ukrepov
nadzora;
e vodenje in odloCanje v najzahtevnejSih postopkih s podroc¢ja carinske in troSarinske
zakonodaje in drugih predpisov;
e priprava analiz in porocil;
e sodelovanje pri organiziranju dela;
e sodelovanje pri projektih in pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev organa;
e opravljanje najzahtevnejSih kontrol izvedenih carinskih postopkov;
e preprecevanje in odkrivanje carinskih in troSarinskih prekrskov ter drugih kaznivih
ravnanj;
e priprava predlogov za organe pregona.
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56. Delovno mesto: VISJI CARINSKI SVETOVALEC INSPEKTOR
SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C057009

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji carinski svetovalec IV. C057009 1 6 let 39
inSpektor specialist I
Vi§ji carinski svetovalec V. C057009 2 5 let 37
inSpektor specialist 11
Vi§ji carinski svetovalec VL. C057009 3 4 leta 35
inSpektor specialist 111
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi

Naloge:

e vodenje najzahtevnej$ih nalog;

e opravljanje najzahtevnejSih carinskih oziroma troSarinskih kontrol in drugih ukrepov
nadzora;

e vodenje in odlocanje v najzahtevnejSih postopkih s podroc¢ja carinske in troSarinske
zakonodaje in drugih predpisov;

e priprava analiz in porocil;

e sodelovanje pri organiziranju dela;

e vodenje projektov in sodelovanje pri izpopolnjevanju in usposabljanju delavcev
organa;

e opravljanje najzahtevnejSih kontrol izvedenih carinskih postopkov;

e preprecevanje in odkrivanje carinskih in troSarinskih prekrSkov ter drugih kaznivih
ravnanj;

e obdelava informacij, ki so pomembne za analizo tveganja, druge analize podatkov ter
ugotavljanje protipravnih dejanj in priprava raznih poro€il;

e priprava predlogov za organe pregona.
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57. Delovno mesto: VISJI CARINSKI INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta:  C057006

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji carinski in§pektor I IV. C057006 1 6 let 41
Vis§ji carinski inSpektor 11 V. C057006 2 5 let 39
Vi§ji carinski inSpektor 111 VL. C057006 3 4 leta 37

Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi

- strokovni izpit za in§pektorja

Naloge:

e samostojno opravljanje inSpekcijskega nadzora na carinskem in troSarinskem
podro¢ju, vodenje upravnega postopka in izdaja odlocb in sklepov v upravnem
postopku;

e vodenje postopkov in izrek sklepov v skladu z zakonom o inSpekcijskem nadzoru,
zakonom o sploSnem upravnem postopku in drugimi predpisi;

e vodenje postopka o prekrskih, izdaja odlo¢b o prekrskih in izdaja placilnega naloga v
primeru ugotovljenega prekrSka pri izvajanju inSpekcijskega nadzora z delovnega
podrocja;

e opravljanje naknadne kontrole upravicenosti do izplacila izvoznih nadomestil;

e izrekanje ukrepov v skladu z zakonom o in$pekcijskem nadzoru, zakonom o sploSnem
upravnem postopku in drugimi predpisi ter predlaganje uvedbe drugih postopkov in
obvescanje pristojnih organov;

e samostojno oblikovanje porocila o stanju na podrocju dela inSpekcijskega organa;

e vodenje predpisane interne evidence s podroc¢ja nadzora inSpekcijskega organa;

e opravljanje vseh ostalih del predpisanih z Zakonom o carinski sluzbi, drugimi predpisi
in navodili ter opravila, ki jih odredi nadrejeni.
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58. Delovno mesto: VISJI CARINSKI INSPEKTOR PREISKOVALEC
Sifra delovnega mesta: C057007

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji carinski in§pektor IV. C057007 1 6 let 39
preiskovalec |
Vi§ji carinski inSpektor V. C057007 2 5 let 37
preiskovalec 1
Vi§ji carinski inSpektor VL. C057007 3 4 leta 35
preiskovalec III
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C5
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi

Naloge:

e opravljanje zahtevnih del v zvezi z o obdelavo, zbiranjem in izmenjavo operativnih
preiskovalnih informacij in podatkov;

e oblikovanje predlogov za uvedbo ustreznih postopkov pri organih pregona;

e preprecevanje in odkrivanje carinskih in troSarinskih prekrskov ter drugih kaznivih
ravnanj;

e vodenje prekrskovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekrsku in izdajanje
placilnega naloga;

e pripravljanje analiz in poro¢il;

e zbiranje in vrednotenje dokumentacije, podatkov in informacij potrebnih za
carinsko preiskavo.
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59. Delovno mesto: CARINSKI SVETNIK
Sifra delovnega mesta: C057001

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji carinski svetnik II. C057001 1 7 let 44
Carinski svetnik II1. C057001 2 6 let 41

Predpisana izobrazba:

Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma

magisterijem /druga stopnja

Karierni razred: I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cs5
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji:

- strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi

Naloge:

strokovne pomoci.

e strateSko nacrtovanje in usmerjanje dela organa;
vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektih;
izpopolnjevanje in usposabljanje delavcev organa;
sodelovanje pri pripravi predpisov z delovnega podrocja organa;
pripravljanje porocil, odgovorov in pojasnil z delovnega podrocja organa;

sodelovanje in usklajevanja dela z drugimi organizacijskimi enotami, domacimi in
tujimi organi in organizacijami;

spremljanje mednarodnih aktivnosti z delovnega podrocja organa;
e nadziranje in kontroliranje dela notranjih organizacijskih enot ter zagotavljanje
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60. Delovno mesto: CARINSKI SVETNIK PREISKOVALEC
Sifra delovnega mesta:  C057002

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji carinski svetnik II. C057002 1 7 let 44
preiskovalec
Carinski svetnik 1. C057002 2 6 let 41
preiskovalec
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma
magisterijem /druga stopnja
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cs5
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o carinski sluzbi
Naloge:

e vodenje, koordiniranje in nadziranje dela sektorja, razporejanje posameznih zadev
med delavce ter kontroliranje in nadziranje njihovega pravilnega izvajanja;

e nadzorovanje dela oddelkov za preiskave;

e preprecevanje in odkrivanje carinskih in troSarinskih prekrSkov, ter drugih kaznivih
ravnanja;

e vodenje prekrSkovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekrsku in izdajanje
placilnega naloga;

e sodelovanje pri pripravi aktov;

e nudenje informacij strankam, pripravljanje porocil, odgovorov in pojasnil, sodelovanje
in usklajevanje dela z drugimi OE, drugimi organi in organizacijami, spremljanje
mednarodnih aktivnosti s podrocja sektorja;

e opravljanje vseh ostalih del, predpisanih z ZCS, drugimi predpisi in navodili ter
opravil, ki jih odredi predstojnik.
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V1. UradniSka delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C6 - Pazniki:

61. Delovno mesto: PAZNIK
Sifra delovnega mesta: C065006

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Plaéni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Paznik I XI11. C065006 1 6 let 23
6 mesecev
Paznik 11 XIV. C065006 2 3 leta 22
6 mesecev
Paznik III XV. C065006 3 6 mesecev 21
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splo$na izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o izvrSevanju kazenskih sankecij, ki

vkljucuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

Naloge:
e varovanje zaprtih oseb in objektov;
preprecevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu,
pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;
sodelovanje v tretmanu zaprtih oseb;
prevozi in spremljanje zaprtih oseb;
vodenje enostavnejSih upravnih postopkov s podroc¢ja izvrSevanja kazenskih sankcij;
priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;
izdelava porocil in ocen;
druge naloge po odredbi nadrejenega.
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62. Delovno mesto: PAZNIK SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C065008

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Plaéni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Paznik specialist | XI1II. C065008 1 9 let 24
Paznik specialist I1 XIV. C065008 2 6 let 23
Paznik specialist I11 XV. C065008 3 3 leta 22
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja sploSna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o izvrSevanju kazenskih
sankcij, ki vkljuc€uje tudi strokovni izpit iz upravnega
postopka

- najmanj 3 leta dela v UIKS
- pridobljena posebna znanja iz podroc¢ja varovanja ali
obvladovanja oseb ali tretmana

Naloge:

e varovanje zaprtih oseb in objektov;

preprecevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu,

pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;
sodelovanje v tretmanu zaprtih oseb;

prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

vodenje enostavnejsih upravnih postopkov s podrocja izvrSevanja kazenskih sankcij;
priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;
izdelava porocil in ocen, vodenje evidenc;

organizacija in izvedba zahtevnej$ih operativnih nalog paznikov;
izvajanje usposabljanja paznikov v zavodu in v upravi;

druge naloge po odredbi nadrejenega.




Uradni list

Republike Slovenije 5t.66 / 1.7.2008 / stran 8855

63. Delovno mesto: PAZNIK OPERATIVNI VODJA
Sifra delovnega mesta: C065007
Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Paznik operativni vodja I XIII. C065007 1 9 let 24
Paznik operativni vodja 11 XIV. C065007 2 6 let 23
Paznik operativni vodja 111 XV. C065007 3 3 leta 22

Predpisana izobrazba:

e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja sploSna izobrazba

Karierni razred: V.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: Vv

Posebni pogoji:

strokovni izpit po Zakonu o izvr§evanju kazenskih
sankcij, ki vkljuc€uje tudi strokovni izpit iz upravnega
postopka

najmanj 3 leta dela v UIKS

pridobljena posebna znanja iz podroc¢ja varovanja,
obvladovanja oseb in tretmaja

pridobljena posebna znanja iz podroc¢ja vodenja ter
organizacije dela v posebnih razmerah

Naloge

varovanje zaprtih oseb in objektov;

preprecevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu,

pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

sodelovanje v tretmanu zaprtih oseb;

prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

vodenje enostavnejsih upravnih postopkov s podrocja izvrSevanja kazenskih sankcij;
priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

izdelava porocil in ocen, vodenje evidenc;

organizacija in izvedba zahtevnejsih operativnih nalog paznikov

organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter izvajanje drugih aktivnosti v zavodu v
¢asu izmene in delokrogu paznikov;

obvescanje nadrejenih o izrednih dogodkih;

obvescanje policije o izrednih dogodkih;

druge naloge po odredbi nadrejenega.
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64. Delovno mesto: VISJI PAZNIK
Sifra delovnega mesta: C066007

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Visji paznik [ X. C066007 1 9 let 26
Visji paznik 11 XL C066007 2 6 let 25
Visji paznik 11 XII. C066007 3 3 leta 24

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.
Plac¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Co6
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o izvrSevanju kazenskih
sankcij, ki vkljucuje tudi strokovni izpit iz upravnega
postopka
- najmanj 3 leta dela v UIKS
- pridobljena posebna znanja iz podroc¢ja varovanja ali
obvladovanja oseb ali tretmaja
Naloge:

e varovanje zaprtih oseb in objektov;

preprecevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu,

pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;
sodelovanje v tretmanu zaprtih oseb;

priprava razporeda dela paznikov

prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

vodenje enostavnejsih upravnih postopkov s podrocja izvrSevanja kazenskih sankcij;
priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;
izdelava porocil in ocen, vodenje evidenc

organizacija in izvedba zahtevnejsih operativnih nalog paznikov
1zvajanje usposabljanja paznikov v zavodu in v upravi

poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev vecjega obsega;

1zvajanje usposabljanja paznikov v zavodu in v upravi

druge naloge po odredbi nadrejenega.
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65. Delovno mesto: VISJI PAZNIK OPERATIVNI VODJA
Sifra delovnega mesta: C066008

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Visji paznik operativni X. C066008 1 9 let 28
vodja |
Visji paznik operativni XI. C066008 2 6 let 27
vodja I1
Visji paznik operativni XII. C066008 3 3 leta 26
vodja 11
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba
e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)
Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Co6
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o izvrSevanju kazenskih
sankcij, ki vkljucuje tudi strokovni izpit iz upravnega
postopka
- najmanj 3 leta dela v UIKS
- pridobljena posebna znanja iz podroc¢ja varovanja,
obvladovanja oseb in tretmaja
- pridobljena posebna znanja iz podroc¢ja vodenja ter
organizacije dela v posebnih razmerah
Naloge:

e varovanje zaprtih oseb in objektov;

preprecevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

sodelovanje v tretmanu zaprtih oseb;

prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

priprava razporeda dela paznikov

vodenje enostavnejsih upravnih postopkov s podrocja izvrSevanja kazenskih sankcij;
priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

izdelava porocil in ocen, vodenje evidenc

organizacija in izvedba zahtevnejSih operativnih nalog paznikov

1zvajanje usposabljanja paznikov v zavodu in v upravi

poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev vecjega obsega;

organizacija in izvedba zahtevnejSih operativnih nalog paznikov

organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter izvajanje drugih aktivnosti v zavodu v
¢asu izmene in delokrogu paznikov

obvescanje nadrejenih o izrednih dogodkih

e obvescanje policije o izrednih dogodkih

e druge naloge po odredbi nadrejenega.
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66. Delovno mesto: PAZNIK SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067019

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Paznik svetovalec | VIL C067019 1 9 let 32
Paznik svetovalec 11 VIIL C067019 2 6 let 30
Paznik svetovalec 111 IX. C067019 3 3 leta 29
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o izvrSevanju kazenskih
sankcij, ki vkljucuje tudi strokovni izpit iz upravnega
postopka
- najmanj 3 leta delovnih izkuSenj praviloma v UIKS
- pridobljena posebna znanja iz podro¢ja varovanja ali
obvladovanja oseb ali tretmaja

Naloge:
e varovanje zaprtih oseb in objektov;
preprecevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;
pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;
sodelovanje v tretmanu zaprtih oseb;
prevozi in spremljanje zaprtih oseb;
priprava razporeda dela paznikov;
vodenje enostavnejSih upravnih postopkov s podroc¢ja izvrSevanja kazenskih sankcij;
priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe;
izdelava porocil in ocen, vodenje evidenc;
organizacija in izvedba zahtevnejSih operativnih nalog paznikov;
izvajanje usposabljanja paznikov v zavodu in v upravi,
poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev vecjega obsega;
samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov s podrocja dela;
zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv s podro¢ja
dela;
e druge naloge po odredbi nadrejenega.
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67. Delovno mesto: PAZNIK SVETOVALEC OPERATIVNI VODJA
Sifra delovnega mesta: C067020

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Paznik svetovalec VIL C067020 1 9 let 33
operativni vodja |
Paznik svetovalec VIIL C067020 2 6 let 31
operativni vodja I1
Paznik svetovalec IX. C067020 3 3 leta 30
operativni vodja I11
Predpisana izobrazba: Najman;j visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Plac¢na podskupina: C6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o izvrSevanju kazenskih
sankcij, ki vkljucuje tudi strokovni izpit iz upravnega
postopka
- najmanj 3 leta dela v UIKS
- pridobljena posebna znanja iz podrocja varovanja,
obvladovanja oseb in tretmaja
- pridobljena posebna znanja iz podrocja vodenja ter
organizacije dela v posebnih razmerah

Naloge:
e varovanje zaprtih oseb in objektov;

e preprecevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

e pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

e sodelovanje v tretmanu zaprtih oseb;

e prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

e priprava razporeda dela paznikov

e vodenje enostavnejsih upravnih postopkov s podrocja izvrSevanja kazenskih sankcij;

e priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe

e izdelava poro¢il in ocen, vodenje evidenc

e organizacija in izvedba zahtevnejsih operativnih nalog paznikov

e izvajanje usposabljanja paznikov v zavodu in v upravi

e poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev vecjega obsega;

e organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter izvajanje drugih aktivnosti v zavodu v
¢asu izmene in delokrogu paznikov

e obvescanje nadrejenih o izrednih dogodkih

e obvescanje policije o izrednih dogodkih

e samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov s podrocja dela

e zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv s podrocja

dela
e druge naloge po odredbi nadrejenega.
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68. Delovno mesto: PAZNIK VISJI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067021

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva izkuSnje:
Paznik vi§ji svetovalec I IV. C067021 1 6 let 39
Paznik vi§ji svetovalec 11 V. C067021 2 5 let 37
Paznik visji svetovalec III VL C067021 3 4 leta 35
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: IL
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o izvrSevanju kazenskih
sankcij, ki vkljucuje tudi strokovni izpit iz upravnega
postopka
- najmanj 4 let delovnih izkuSenj praviloma v UIKS
- pridobljena posebna znanja iz podroc¢ja varovanja,
obvladovanja oseb in tretmaja
- pridobljena posebna znanja iz podro¢ja vodenja ter
organizacije dela v posebnih razmerah

Naloge:
e spremljanje, analiziranje, proucevanje in ocenjevanje varnostnih razmer, u¢inkovitosti
in uspesnosti dela v zavodu,
izdelava, dopolnjevanje in nadzor nad izvajanjem nacrta varovanja;
analiziranje in nadziranje postopkov izvajanja pooblastil paznikov;
priprava in potrjevanje razporeda dela paznikov;
vodenje usposabljanja in izpopolnjevanja paznikov;
logisti¢ne naloge pri usposabljanju paznikov;
vodenje in usklajevanje izbire in nakupa uniform;
sodelovanje pri tretmanu zaprtih oseb;
vodenje in odlo¢anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopnji;
sodelovanje pri pripravi predpisov in oblikovanje zahtevnejsih gradiv s podrocja dela;
samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, razvojnih projektov, poro¢il in
drugih zahtevnih gradiv s podrocja dela;
preprecevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;
poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev vecjega obsega in zajetju talcev;

pridobivanje in analiziranje informacij varnostne narave na podrocju notranje zascite;
priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe.

vodenje evidenc
sodelovanje s policijo
druge naloge po odredbi nadrejenega.
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69. Delovno mesto: PAZNIK SVETNIK

Sifra delovnega mesta: C067018

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Paznik visji svetnik II. C067018 1 7 let 44
Paznik svetnik 111 C067018 2 6 let 41

Predpisana izobrazba:

Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma
magisterijem /druga stopnja

Karierni razred: I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o izvrSevanju kazenskih
sankcij, ki vkljucuje tudi strokovni izpit iz upravnega
postopka

- mnajmanj 6 let delovnih izkusenj praviloma v UIKS, od
tega najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih mestih

Naloge:

neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja
ministrstva;

vodenje projektnih skupin za najzahtevnejse in kljucne projekte;

samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv:
opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

vodenje in odlocanje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi in drugi stopnji;
zagotavljanje oziroma neposredna pomo¢ pri zagotavljanju razvoja organizacije.
spremljanje, analiziranje, proucevanje in ocenjevanje varnostnih razmer, u¢inkovitosti
in uspesnosti dela v Upravi

nadzor nad izvajanjem nacrtov varovanja

priprava in potrjevanje razporeda dela paznikov

poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev ve¢jega obsega in zajetju talcev

analiziranje in nadziranje postopkov izvajanja pooblastil paznikov

nacrtovanje in koordinacija usposabljanja in preverjanje znanja ter usposobljenosti
paznikov

nacrtovanje in koordinacija izbire in nakupa uniform

pridobivanje in analiziranje informacij varnostne narave na podrocju notranje zascite
in koordinacija dela med zavodi na tem podrocju

sodelovanje v tretmanskih aktivnostih uprave

koordinacija zahtevnejSih varovanj in usklajevanje aktivnosti s policijo

sodelovanje z generalno policijsko upravo

druge naloge po odredbi nadrejenega.
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VIII. UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C6 -
Izterjevalci

70. Delovno mesto: IZTERJEVALEC
Sifra delovnega mesta: C065001

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Izterjevalec | XIII. C065001 1 5 let 23
Izterjevalec 11 XIV. C065001 2 4 leta 22
Izterjevalec 111 XV. C065001 3 3 leta 21
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splo$na izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Co6

Tarifni razred: A%

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o dav¢ni sluzbi oziroma po Zakonu

o carinski sluzbi

Naloge:
e ugotavljanje premozenja oz. delezev dolznika, izterjava iz vrednostnih papirjev,
vzajemnih skladov idr. kapitalskih nalozbah in druzbah;
pripravljanje sklepov iz premi¢nega premozenja in vrednostnih papirjih;
pripravljanje predlogov zaradi odtujitve, unienje zarubljenega premozenja;
izvajanje rubeZa in vodenje javnih drazb;
reSevanje pritozb dolznikov;
pripravljanje predlogov za odpis obveznosti;
ugotavljanje neizterljivosti;
vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga
pripravljanje zahtevkov za pomo¢€ Policije,
opravljanje nalog blagajniskega poslovanja..
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71. Delovno mesto: IZTERJEVALEC SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C065002

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Izterjevalec specialist I XIII. C065002 1 5 let 24
Izterjevalec specialist 11 XIV. C065002 2 4 leta 23
Izterjevalec specialist 111 XV. C065002 3 3 leta 22
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splo$na izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: A%

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o daveni sluzbi oziroma po Zakonu
o carinski sluzbi

Naloge:

e ugotavljanje moZnosti poplacila dolga s prodajo blaga v leasingu;
ugotavljanje pogodbenih razmerij strank;

ugotavljanje pravnih posledic prekinitve pogodbe;

ugotavljanje premozenja oz. delezev dolznika, izterjava iz vrednostnih papirjev,
vzajemnih skladov idr. kapitalskih nalozbah in druzbah;

pripravljanje sklepov iz premi¢nega premoZenja in vrednostnih papirjih;
pripravljanje predlogov zaradi odtujitve, uni¢enje zarubljenega premozenja;
izvajanje rubeZa in vodenje javnih drazb;

reSevanje pritozb dolznikov;

pripravljanje predlogov za odpis obveznosti;

ugotavljanje neizterljivosti;

pripravljanje zahtevkov za pomo¢€ policije;

vodenje prekrSkovnega postopka in izdaja placilnega naloga
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72. Delovno mesto: VISJI IZTERJEVALEC
Sifra delovnega mesta: C066003

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane | Plac¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Vi§ji izterjevalec | X. C066003 1 6 let 26
Visji izterjevalec 11 XI. C066003 2 4 leta 25
Vi§ji izterjevalec 111 XII. C066003 3 2 leti 24
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e viSjesolska izobrazba (prejsSnja)

Karierni razred: IV.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o dav¢ni sluzbi oziroma po Zakonu o

carinski sluzbi
- preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in
izdajanje placilnega naloga

Naloge:

e zahtevnejSe ugotavljanje premoZenja oziroma delezev dolznika, izterjava iz
vrednostnih papirjev, vzajemnih skladov in drugih kapitalskih nalozbah in druzbah;
pripravljanje sklepov iz premi¢nega premozenja in vrednostih papirjih,
pripravljanje predlogov zaradi odtujitve, unicenje zarubljenega premozenja;
izvajanje rubeza in vodenje javnih drazb;
reSevanje zahtevnejSih pritozb dolZznikov;
pripravljanje predlogov za odpis obveznosti;
ugotavljanje neizterljivosti;
pripravljanje zahtevkov za pomoc¢ Policije;
vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga.
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73. Delovno mesto: VISJI IZTERJEVALEC SPECIALIST

Sifra delovnega mesta: C066004

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Vi§ji izterjevalec specialist X. C066004 1 6 let 27
I
Visji izterjevalec specialist XL C066004 2 4 leta 26
11
Visji izterjevalec specialist XII. C066004 3 2 leti 25
11
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba
e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)
Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o dav¢ni sluzbi oziroma po Zakonu o
carinski sluzbi
- preizkus znanja za vodenje prekrskovnega postopka in
izdajanje placilnega naloga
Naloge:

ugotavljanje moznosti vnovcenja in nacina prodaje posebno zahtevnega blaga in
orozja (iskanje trga in ustreznega nacina prodaje za posebne vrste blaga kot je oroZje,
specifitno tehni¢no blago in stroji — patenti; ro¢no izdelana orodja za specialne
namene...);

zahtevnejSe ugotavljanje premozenja oziroma delezev dolznika, izterjava iz
vrednostnih papirjev, vzajemnih skladov in drugih kapitalskih nalozbah in druzbah;
pripravljanje sklepov iz premi¢nega premozenja in vrednostih papirjih;

pripravljanje predlogov zaradi odtujitve, unicenje zarubljenega premozenja;

izvajanje rubeZa in vodenje javnih drazb;

reSevanje zahtevnejSih pritozb dolZznikov;

pripravljanje predlogov za odpis obveznosti;

ugotavljanje neizterljivosti;

pripravljanje zahtevkov za pomoc¢ Policije;

vodenje prekrskovnega postopka in izdaja placilnega naloga
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74. Delovno mesto: IZTERJEVALEC SVETOVALEC

Sifra delovnega mesta: C067004

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Izterjevalec svetovalec I VIIL C067004 1 7 let 32
Izterjevalec svetovalec 11 VIIL C067004 2 4 leta 30
Izterjevalec svetovalec 111 IX. C067004 3 1 leta 29
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave
- strokovni izpit po Zakonu o dav¢ni sluzbi oziroma po Zakonu o
carinski sluzbi
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem
postopku

Naloge:

najzahtevnejSe ugotavljanje premozenja in dohodkov dolznika;

pripravljanje sklepov iz premi¢nega premozenja in vrednostih papirjih;

pripravljanje predlogov za vknjizbo zastavne pravice, prodajo nepremicnega
premozenja ali deleza druzabnika in predlogov stecaja;

pripravljanje pogodb za komisijsko prodajo;

pripravljanje sklepov razdelitvi kupnine;

izvajanje najzahtevnejsih rubezev in vodenje javnih drazb;

reSevanje najzahtevnejsih pritozb dolznikov;

pripravljanje zahtevkov za pomo¢ Policije;

vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku.
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75. Delovno mesto: IZTERJEVALEC SVETOVALEC SPECIALIST
Sifra delovnega mesta:  C067005

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Izterjevalec svetovalec VIL C067005 1 7 let 33
specialist [
Izterjevalec svetovalec VIIIL. C067005 2 4 leta 31
specialist 11
Izterjevalec svetovalec IX. C067005 3 1 leta 30
specialist I11
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I11.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drZavni izpit 1z javne uprave
- strokovni izpit po Zakonu o dav¢ni sluzbi oziroma po Zakonu o
carinski sluzbi
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem
postopku
Naloge:
e pregled poslovne dokumentacije dolZznika za ugotovitev odprtih terjatev in premozenja
dolznika;
e ugotavljanje finan¢nih tokov poslovanja dolznikov zaradi ugotovitve najugodnejSega
nacina poplacila oz. dejanskega poplacila dolga;
e poznavanje pravil pladilnega prometa, raCunovodskih predpisov;
e najzahtevnejSe ugotavljanje premozenja in dohodkov dolznika;
e pripravljanje sklepov iz premicnega premoZzenja in vrednostih papirjih;
e pripravljanje predlogov za vknjizbo =zastavne pravice, prodajo nepremicnega
premozenja ali deleza druzabnika in predlogov stecaja;
e pripravljanje pogodb za komisijsko prodajo;
e pripravljanje sklepov razdelitvi kupnine;
e izvajanje najzahtevnejSih rubezev in vodenje javnih drazb;
e reSevanje najzahtevnejsih pritozb dolznikov;
e pripravljanje zahtevkov za pomoc¢ Policije;
e vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku .
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76. Delovno mesto: IZTERJEVALEC VISJI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067006

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Izterjevalec visji IV. C067006 1 6 let 39
svetovalec |
Izterjevalec visji V. C067006 2 4 leta 37
svetovalec 11
Izterjevalec visji VL C067006 3 2 leti 35
svetovalec III
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave
- strokovni izpit po Zakonu o dav¢ni sluzbi oziroma po Zakonu o
carinski sluzbi
- preizkus znanja za vodenje in odlo€anje v prekrSkovnem
postopku

Naloge:
e zahtevnejSe ugotavljanje premoZenja oziroma delezev dolznika, izterjava iz
vrednostnih papirjev, vzajemnih skladov in drugih kapitalskih nalozbah in druzbah,
e pripravljanje sklepov iz premi¢nega premoZzenja in vrednostih papirjih;
e pripravljanje predlogov zaradi odtujitve, unic¢enje zarubljenega premozenja;
e izvajanje rubeza in vodenje javnih drazb;
e reSevanje zahtevnejsih pritozb dolznikov;
pripravljanje predlogov za odpis obveznosti;
ugotavljanje neizterljivosti;
pripravljanje zahtevkov za pomo¢ Policije;
vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku.
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77. Delovno mesto: IZTERJEVALEC VISJI SVETOVALEC
SPECIALIST

Sifra delovnega mesta: C067007

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Izterjevalec viji Cetrte | C067007 1 6 let 39
svetovalec specialist |
Izterjevalec visji Pete C067007 2 4 leta 37
svetovalec specialist 11
Izterjevalec visji Seste C067007 3 2 leti 35
svetovalec specialist 111
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drZavni izpit iz javne uprave
- strokovni izpit po Zakonu o dav¢ni sluzbi oziroma po Zakonu o
carinski sluzbi
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekr§kovnem
postopku

Naloge:

e ugotavljanje premoZenja kot deleza v podjetjih in vrednostnih papirjih (delezi v
podjetjih, tihi druzbeniki, delnice, vzajemni skladi, terminske pogodbe in druge vrste
premozenja v podjetjih);

e ugotavljanje moznosti za poplacilo dolga s prodajo podjetij, dobrega imena,
premozenjskih pravic;

e zahtevnejSe ugotavljanje premozenja oziroma delezev dolznika, izterjava iz
vrednostnih papirjev, vzajemnih skladov in drugih kapitalskih nalozbah in druzbah,

e pripravljanje sklepov iz premicnega premoZzenja in vrednostih papirjih;

e pripravljanje predlogov zaradi odtujitve, uni¢enje zarubljenega premozenja;

izvajanje rubeza in vodenje javnih drazb;
reSevanje zahtevnejsih pritozb dolZznikov;
pripravljanje predlogov za odpis obveznosti;
ugotavljanje neizterljivosti;

pripravljanje zahtevkov za pomoc¢ Policije;
vodenje in odlo¢anje v prekr§kovnem postopku .
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IX. UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C6 -
Nadzorniki

78. Delovno mesto: NADZORNIK
Sifra delovnega mesta: C065004

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Nadzornik I XIII. C065004 1 6 let 21
6 mesecev
Nadzornik II XIV. C065004 2 3 leta 20
6 mesecev
Nadzornik IIT XV. C065004 3 6 mesecev 19
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosna izobrazba

Karierni razred: V.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: \%
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje inSpekcijskih opravil v postopku pred izdajo odlocbe;

e opravljanje enostavnih upravnih nalog;

e vodenje enostavnih evidenc in opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil na
njihovi podlagi;

e vodenje seznamov in pregledov s strokovnega podrocja;

e izdelovanje enostavnejsih evidenc.
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79. Delovno mesto: VISJI NADZORNIK
Sifra delovnega mesta: C066006

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji nadzornik I X. C066006 1 6 let 25
6 mesecev
Visji nadzornik II XI. C066006 2 3 leta 24
6 mesecev
Visji nadzornik 111 XII. C066006 3 6 mesecev 23
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Karierni razred: IV.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - preizkus znanja za vodenje in odlocanje v prekrskovnem
postopku

Naloge:

e opravljanje zahtevnejSih inSpekcijskih postopkov pred izdajo odlocbe;

e opravljanje zahtevnejSih upravnih nalog;

e odlocanje v hitrem prekrSkovnem postopku;

e vodenje zahtevnejSih evidenc in opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil na
njihovi podlagi;

vodenje seznamov in pregledov s strokovnega podrocja;

e izdelovanje zahtevnej$ih evidenc.
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80. Delovno mesto: NADZORNIK VISJI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067013

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Nadzornik visji svetovalec IV. C067013 1 7 let 37
I
Nadzornik visji svetovalec V. C067013 2 6 let 35
11
Nadzornik visji svetovalec VL C067013 3 5 let 33

I1I

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Co6
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

- drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit iz upravnega
postopka, strokovni izpit s podrocja letalstva, kon¢ana
ustrezna strokovna usposabljanja za delovno podrocje in
dovoljenje za ta dela kot to doloc¢ajo predpisi, ki veljajo v
Republiki Sloveniji oziroma mednarodni predpisi in standardi

e izvajanje upravno strokovnega nadzora na delovnem podrocju;
e vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov;
e vodenje oziroma pomo¢ pri vodenju opravljanja organizacijskih, spremljajocih ali

strokovno tehni¢nih del;

e oblikovanje najzahtevnejsih gradiv za oblikovanje sistemskih resitev;
e sodelovanje v najzahtevnej$ih projektnih skupinah;

e zagotavljanje oziroma pomo¢ pri zagotavljanju napredka organizacije in metod

dela.
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81. Delovno mesto: MEROSLOVNI NADZORNIK
Sifra delovnega mesta: C065003

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Meroslovni nadzornik 1 XI11I. C065003 1 6 let 21
6 mesecev
Meroslovni nadzornik 11 XIV. C065003 2 3 leta 20
6 mesecev
Meroslovni nadzornik 111 XV. C065003 3 6 mesecev 19
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - strokovni izpit iz upravnega postopka, preizkus znanja po
Zakonu o prekrskih, strokovni izpit za meroslovnega
nadzornika

Naloge:

e izvajanje inSpekcijskih opravil iz enostavnih postopkov meroslovnega nadzora na
podrocju merilnih instrumentov pred izdajo odlocbe;

vodenje postopkov in izdajanje placilnih nalogov v skladu z Zakonom o prekrskih;
izvajanje kontrolnih preskusov merilnih instrumentov;

vodenje seznamov in pregledov s podroc¢ja meroslovnega nadzora;

vodenje evidenc in priprava informacij z ozjega podrocja dela.
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82. Delovno mesto: VISJII MEROSLOVNI NADZORNIK
Sifra delovnega mesta: C066005

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Vis§ji meroslovni X. C066005 1 6 let 25
nadzornik | 6 mesecev
Visji meroslovni XI. C066005 2 3 leta 24
nadzornik II 6 mesecev
Visji meroslovni XII. C066005 3 6 mesecev 23
nadzornik III
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e viSjesolska izobrazba (prejsSnja)

Karierni razred: IV.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: VI

Posebni pogoji: - strokovni izpit iz upravnega postopka, preizkus znanja po
Zakonu o prekrskih, strokovni izpit za meroslovnega
nadzornika

Naloge:

e izvajanje inSpekcijskih opravil iz postopkov meroslovnega nadzora na podrocju
merilnih instrumentov in koli¢in predpakiranih izdelkov pred izdajo odlocbe;

vodenje postopkov in izdajanje placilnih nalogov v skladu z Zakonom o prekrskih;
izvajanje kontrolnih pregledov koli¢in predpakiranih izdelkov in merilnih steklenic;
izvajanje kontrolnih preskusov merilnih instrumentov;

vodenje seznamov in pregledov s podro¢ja meroslovnega nadzora;

vodenje evidenc in priprava informacij s podrocja dela.
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83. Delovno mesto: VISJI LETALSKI NADZORNIK VISJI
SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067029

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: naziva: St. delovne Razred:

Nazivi: naziva | izkusnje:

Vig§ji letalski nadzornik IV. C067029 1 7 let 37

vi$ji svetovalec I

Vig§ji letalski nadzornik V. C067029 2 6 let 35

vi$ji svetovalec II

Vig§ji letalski nadzornik VL. C067029 3 5 let 33

vi$ji svetovalec III

Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: II.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: - strokovni izpit iz javne uprave, strokovni izpit iz upravnega
postopka, strokovni izpit iz podrocja letalstva, kon¢ana ustrezna
strokovna usposabljanja za delovno podrocje in dovoljenje za ta
dela kot to dolo¢ajo predpisi, ki veljajo v Republiki Sloveniji
oziroma mednarodni predpisi in standardi

Naloge:
e izvajanje upravno strokovnega nadzora na delovnem podrocju;
¢ vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;
e vodenje oziroma pomoc¢ pri vodenju opravljanja organizacijskih, spremljajocih ali
strokovno tehni¢nih del;
e oblikovanje najzahtevnejSih gradiv za oblikovanje sistemskih resitev;
e sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;
e zagotavljanje oziroma pomo¢ pri zagotavljanju napredka organizacije in metod dela.
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84. Delovno mesto: LETALSKI NADZORNIK PODSEKRETAR
Sifra delovnega mesta: C067012

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Letalski nadzornik II. C067012 1 10 let 44
Sekretar
Letalski nadzornik I11. C067012 2 7 let 41
Podsekretar

Predpisana izobrazba:

Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma
magisterijem /druga stopnja

Karierni razred: L
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Co6
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji:

- drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit iz upravnega
postopka, strokovni izpit s podroc¢ja letalstva, kon¢ana
ustrezna strokovna usposabljanja za delovno podrocje in
dovoljenje za ta dela kot to doloc¢ajo predpisi, ki veljajo v
Republiki Sloveniji oziroma mednarodni predpisi in standardi

Naloge:

e neposredna pomoc pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja uprave;

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
vodenje in izvajanje upravno strokovnega nadzora na delovnem podrocju;
vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

vodenje opravljanja organizacijskih, spremljajocih ali strokovno tehni¢nih del,
spremljanje stanja na delovnem podrocju;

priprava predlogov razvojnih in drugih nalog.
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85. Delovno mesto: PRISTANISKI NADZORNIK

Sifra delovnega mesta: C065009

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Pristani$ki nadzornik I XIII. C065009 1 6 let 21
6 mesecev
Pristaniski nadzornik 11 XIV. C065009 2 3 leta 20
6 mesecev
Pristani$ki nadzornik III XV. C065009 3 6 mesecev 19
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja sploSna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: Vv

Posebni pogoji: /

Naloge:

opravljanje nalog pristaniSkega nadzornika po predpisih o varnosti plovbe;

vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji;

1zdajanje odlocb na predpisanih obrazcih na I. stopnji;

opravljanje enostavnih upravnih nalog;

opravljanje nalog po posebnih pooblastilih v domac¢em in mednarodnem prometu;
opravljanje operativnih nalog na morju (nadzor, resSevanje);

obracun pristojbin za uporabo objektov varnosti plovbe;

nadzor nad stanjem objektov za varnost plovbe ter po potrebi tudi njihovo vzdrzevanje
oziroma manjsa popravila;

opravljanje sluzbe bedenja;

upravljanje z radijskimi in reSevalnimi sredstvi v sluzbi varnosti plovbe ter s plovnimi
objekti organa;

nadzor nad opravljanjem prireditev in dejavnosti na morju;

opravljanje zadev, ki se nanasajo na zascito morja pred onesnazevanjem;

sodelovanje v raznih komisijah;

spremljanje in nadzor ribiskih plovil in njihovih aktivnosti;

opravljanje drugih nalog po odredbi nadrejenega.
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86. Delovno mesto: PRISTANISKI KAPITAN PODSEKRETAR
Sifra delovnega mesta: C067026

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:

Nazivi: naziva | izkuSnje:

Pristaniski kapitan II. C067026 1 7 let 44

sekretar

Pristaniski kapitan I1I. C067026 2 6 let 41

podsekretar

Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo

oziroma magisterijem /druga stopnja

Karierni razred: L.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Co6

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit iz upravnega
postopka, naziv poveljnik na ladji z BT 3000 ali ve¢, preizkus
znanja po Zakonu o prekrskih

Naloge:

e neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja uprave;

e vodenje in sodelovanje v najzahtevnej$ih projektnih skupinah;

e samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv;

e vodenje in odlo¢anje v najzahtevnejSih upravnih postopkih na I. stopnji;

e spremljanje, urejanje in nadzor nad izvajanjem gospodarskih javnih sluzb,
gospodarjenjem s pristani$ko infrastrukturo ter uporabo javnega dobra v delu, ki se
nanasa na varnost plovbe;

e izdelovanje okoljevarstvenih analiz s predlogi ukrepov;

e delo s podrocja obrambe in zascite za upravo;

e opravljanje nalog prekrSkovnega organa v skladu s predpisi.
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X. UradniSka delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C6 —
Kontrolorji, revizorji, inSpektorji

87. Delovno mesto: DAVCNI KONTROLOR
Sifra delovnega mesta: C066001

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkus$nje:
Visji davéni kontrolor I X. C066001 1 6 let 24
6 mesecev
Visji daveéni kontrolor 11 XL C066001 2 3 leta 23
6 mesecev
Visji davéni kontrolor 111 XII. C066001 3 6 mesecev 22
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba
e viSjesolska izobrazba (prejsSnja)
Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Co6
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit iz upravnega postopka

- strokovni izpit iz davénega postopka
- preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in
izdajanje placilnega naloga

Naloge:
e kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti vlaganja davcénih napovedi in davénih
obracunov ter predlaganje ukrepov;
e kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti obracunavanja davkov ter ukrepanje ob
neobracunanem oziroma nepravilno obra¢unanem davku;
e vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloCitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti;
e vodenje postopkov v zvezi z zahtevki za vraCilo davkov na podlagi davénih
obracunov;
vodenje obnov postopkov in ponovnih postopkov;
vodenje predpisanih evidenc;
reSevanje pritozb na I. stopnji;
izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oz. o dejanskem stanju, o kateri ne vodi
evidence, pa zakon doloca izdajo potrdila;
informiranje dav¢énih zavezancev;
e vodenje prekr§kovnega postopka in izdaja placilnega naloga;
e vodenje drugih upravnih in dav¢énih postopkov.
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88. Delovno mesto: DAVCNI KONTROLOR SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C066002

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Visji davéni kontrolor X. C066002 1 6 let 25
specialist I 6 mesecev
Visji davéni kontrolor XL C066002 2 3 leta 24
specialist 11 6 mesecev
Visji daveéni kontrolor XII. C066002 3 6 mesecev 23
specialist I11
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba
e vi§jeSolska izobrazba (prejsSnja)
Karierni razred: IV.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C6
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: - strokovni izpit iz upravnega postopka
- strokovni izpit iz davénega postopka
- preizkus znanja za vodenje prekrSkovnega postopka in
izdajanje placilnega naloga
Naloge:
e koordiniranje in opravljanje zahtevnejSih vsebinskih kontrol dav¢nih obracunov in
napovedi;

e dostop in uporaba programskih orodij za odkrivanje rizi¢nih davénih zavezancev;

e spremljanje in obravnava rizi¢nih skupin zavezancev;

e kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti vlaganja davcénih napovedi in davcnih
obracunov ter predlaganje ukrepov;

e kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti obraCunavanja davkov ter ukrepanje ob
neobra¢unanem oziroma nepravilno obra¢unanem davku;

e vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolocitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti;

e vodenje postopkov v zvezi z zahtevki za vraCilo davkov na podlagi davénih

obracunov;

vodenje obnov postopkov in ponovnih postopkov;

vodenje predpisanih evidenc;

reSevanje pritozb na I. stopnji;

izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oz. o dejanskem stanju, o kateri ne vodi

evidence, pa zakon doloca izdajo potrdila;

informiranje dav¢énih zavezancev;

e vodenje prekrSkovnega postopka in izdaja placilnega naloga;

e vodenje drugih upravnih in davénih postopkov.
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89. Delovno mesto: DAVCNI INSPEKTOR

Sifra delovnega mesta: C067001

Nazivi:

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
naziva | izkuSnje:

Dav¢ni inSpektor | VIL C067001 1 11 let 35

Dav¢ni inSpektor 11 VIIIL C067001 2 8 let 33

Dav¢ni inspektor 111 IX. C067001 3 5 let 31

Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: I1I.

Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit za in§pektorja,

strokovni izpit po Zakonu o davcni sluzbi

Naloge:

vodenje davénega postopka in opravljanje zahtevnejSih inSpekcijskih pregledov;
sodelovanje pri najzahtevnejsih inSpekcijskih pregledih;

nadziranje pravilnosti in pravoc¢asnosti obrac¢unavanja davkov;

analiza racunovodskih izkazov in priprava profila davénega zavezanca za potrebe
dav¢nega inSpiciranja;

zbiranje informacij o davénem zavezancu;

ugotavljanje neprijavljenih dohodkov in ocenjevanje davénih osnov;
samostojno odlo¢anje v davénem postopku;

pregledovanje poslovnih knjig in preverjanje poslovanja;

odrejanje ukrepov v skladu z zakoni in vlaganje kazenskih ovadb;

vodenje predpisanih evidenc in sestava porocil na podrocju nadzora;

nudenje pravne in strokovne pomoci v okviru temeljnih nacel postopka.
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90. Delovno mesto: VISJI DAVCNI INSPEKTOR

Sifra delovnega mesta: C067027

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Vi§ji davéni inSpektor [ IV. C067027 1 7 let 41
Visji daveni inSpektor 11 V. C067027 2 6 let 39
Visji daveéni inSpektor 11T VL. C067027 3 5 let 37
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - strokovni izpit po Zakonu o dav¢ni sluzbi
Naloge:

vodenje davénega postopka in opravljanje najzahtevnejsih inSpekcijskih pregledov;
sodelovanje v projektnih skupinah na podro¢ju priprave metodoloskih postopkov in
navodil;

nadziranje pravilnosti in pravocasnosti obracunavanja davkov

analiza racunovodskih izkazov in priprava profila davénega zavezanca za potrebe
davénega inspiciranja;

samostojno odlocanje v davénem postopku;

pregledovanje poslovnih knjig in preverjanje poslovanja;

odrejanje ukrepov v skladu z zakoni in vlaganje kazenskih ovadb;

vodenje predpisanih evidenc in sestava porocil na podro¢ju nadzora;

svetovanje davénim inSpektorjem, preuCevanje predpisov in izobrazevanje
inSpektorjev;

nudenje pravne in strokovne pomoci v okviru temeljnih nacel postopka.
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91. Delovno mesto: VISJI DAVCNI PREISKOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067028
Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Visji davéni preiskovalec | IV. C067028 1 7 let 39
Visji davéni preiskovalec V. C067028 2 6 let 37
11
Visji davéni preiskovalec VL C067028 3 5 let 35
111

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave,
- strokovni izpit za dav¢nega inSpektorja,
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem
postopku

Naloge:

opravljanje zahtevnejSega inSpekcijskega nadzora in preiskav;

razvijanje metod in tehnik preprecevanja in odkrivanja davénih prekrskov in dejanj v
zadevah iz pristojnosti sluzbe;

vodenje postopkov in izrekanje ukrepov na podro¢ju zahtevnejSih in specializiranih
nalog v skladu z zakonom in drugimi predpisi;

odlocanje v inSpekcijskih nadzorih;

zbiranje informacij in odkrivanje krsitev predpisov o obdavéenju v postopku priprave
in izvedbe davcne preiskave;

sodelovanje z drugimi inSpektorati pri izvajanju skupnih nalog;

izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrskih;

pripravljanje osnutkov kazenskih ovadb za kazniva dejanja na podrocju zahtevnih in
specializiranih nalog inSpekcijskega nadzora;

vodenje evidenc ter sestava poro€il na podroc¢ju davénega inSpekcijskega nadzora in
preiskav;

nudenje pravne in strokovne pomoci na podrocju zahtevnejsih in specializiranih nalog
inSpekcijskega nadzora in preiskav;

strokovna pomo¢ davénim inSpektorjem ter preiskovalcem, nudenje pravne in
strokovne pomoci v okviru temeljnih nacel postopka, izobrazevanje delavcev davéne
uprave na podro¢ju nadzora;

sodelovanje v projektnih skupinah na podro¢ju priprave metodoloskih postopkov in
navodil.
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92. Delovno mesto: INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C067002

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Inspektor I Iv. C067002 1 6 let 40
In$pektor I1 V. C067002 2 5 let 38
Inspektor I11 VL C067002 3 4 leti 36

Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:
Naloge:

e opravljanje inSpekcijskega nadzorstva;

e vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z zakonom o in$pekcijskem nadzoru,
zakonu o sploSnem upravnem postopku in drugimi predpisi;
vodenje postopkov in izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrskih;
vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja;
samostojno oblikovanje porocil o stanju na podroc¢ju dela inSpekcijskega organa;
vodenje predpisanih in internih evidenc s podrocja nadzora inSpekcijskega organa;
nudenje pravne in strokovne pomoci.

- drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit za in§pektorja
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93. Delovno mesto: INSPEKTOR SVETNIK
Sifra delovnega mesta: C067003

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva izkuSnje:
In$pektor visji svetnik 1L C067003 1 7 let 44
Inspektor svetnik I11. C067003 2 6 let 41
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma

magisterijem /druga stopnja

Karierni razred: L.

Plaé¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: C6

Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit za in§pektorja
Naloge:

e opravljanje najzahtevnejsih in specializiranih nalog inSpekcijskega nadzorstva;

e vodenje postopkov in izrekanje ukrepov na podroc¢ju najzahtevnejsih in specializiranih
nalog inSpekcijskega nadzorstva v skladu z zakonom o inSpekcijskem nadzoru, zakonu
o splo$nem upravnem postopku in drugimi predpisi;

e vodenje postopkov in izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrskih na podrocju
najzahtevnejsih in specializiranih nalog inSpekcijskega nadzora;

e izvajanje ukrepov v skladu z zakonom o prekrskih na podro¢ju najzahtevnejsih in
specializiranih nalog inSpekcijskega nadzorstva;

e vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja na podrofju najzahtevnejsih in
specializiranih nalog inSpekcijskega nadzorstva;

e samostojno oblikovanje poro€il o stanju na podrocju dela inSpekcijskega organa na
podrocju najzahtevnejsih in specializiranih nalog inSpekcijskega nadzorstva;

e vodenje predpisanih in internih evidenc s podroc¢ja nadzora inSpekcijskega organa na
podrocju najzahtevnejsih in specializiranih nalog inSpekcijskega nadzorstva;

e nudenje pravne in strokovne pomo¢i na podrocju najzahtevnejsih in specializiranih
nalog inSpekcijskega nadzorstva;

e oblikovanje navodil, izvajanje in porocanje o prekrSkovnih nalogah s podrocja dela
in§pekcijskega organa;

e sodelovanje z organi Evropske Unije in drugimi mednarodnimi organizacijami;

e sodelovanje v projektnih enotah, odborih, medresorskih in drugih komisijah s podrocja
dela in$pekcijskega organa;
pomoc pri vodenju organa ter opravljanje najzahtevnejsih nalog za inspekcijski organ;

e nacrtovanje akcij s podrocja dela organa ter porocanje o delu organa — ocena stanja
oziroma dela inSpekcijskega organa;

e izvajanje izobrazevanja in strokovnega usposabljanja delavcev inSpekcijskega organa
ter delo v izpitnih komisijah inSpekcijskega organa ali ministrstva;

e priprava letnega porocila s podrocja dela organa ter drugih porocil — ocen o stanju na
podrocju dela inspekcijskega organa;

e oblikovanje kljucnih sistemskih resitev, sodelovanje pri pripravi zakonodaje in drugih
najzahtevnejsih gradiv;

e strokovni nadzor nad delom delavcev notranje organizacijske enote.
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94. Delovno mesto: KONTROLOR SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067008

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Plaéni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izku$nje:
Kontrolor svetovalec | VIL C067008 1 6 let 31
Kontrolor svetovalec 11 VIIL C067008 2 4 leta 29
Kontrolor svetovalec 111 IX. C067008 3 2 leti 28
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drZavni izpit 1z javne uprave
- strokovni izpit iz upravnega postopka
- strokovni izpit iz davénega postopka
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem
postopku

Naloge:
e kontroliranje pravoCasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobraCunanem oz.
nepravilno obracunanem davku;
e vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolocitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti;
e vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi
obracunov davka;
sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejSih postopkih kontrole in odmere davkov;
reSevanje pritozb na I. stopnji;
zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;
informiranje davénih zavezancev;
vodenje in odlocanje v prekrSkovnih postopkih;
vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na 1. stopnji;
opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.
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95. Delovno mesto: KONTROLOR SVETOVALEC SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C067009

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Kontrolor svetovalec VIL C067009 1 6 let 32
specialist I
Kontrolor svetovalec VIIL C067009 2 4 leta 30
specialist 11
Kontrolor svetovalec IX. C067009 3 2 leti 29
specialist I11
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I11.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave
- strokovni izpit iz upravnega postopka
- strokovni izpit iz davénega postopka
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem
postopku
Naloge:
e koordiniranje in opravljanje zahtevnejSih vsebinskih kontrol dav¢nih obracunov in
napovedi;
e dostop in uporaba programskih orodij za odkrivanje rizicnih davénih zavezancev;
e spremljanje in obravnava rizi€nih skupin zavezancev;
e kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobraCunanem oz.
nepravilno obracunanem davku;
e vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za doloCitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti;
e vodenje zahtevnih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi
obrac¢unov davka;
e sodelovanje in svetovanje pri zahtevnejSih postopkih kontrole in odmere davkov;
e reSevanje pritozb na I. stopnji;
e zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnej$ih gradiv;
e informiranje dav¢nih zavezancev;
e vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnih postopkih;
e vodenje zahtevnih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji;
e opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.
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96.Delovno mesto: KONTROLOR VISJI SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067010

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Kontrolor vi§ji svetovalec IV. C067010 1 6 let 39
|
Kontrolor visji svetovalec V. C067010 2 4 leta 37
11
Kontrolor visji svetovalec VL C067010 3 2 leti 35
M1
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave
- strokovni izpit iz upravnega postopka
- strokovni izpit iz davénega postopka
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem
postopku
Naloge:
e kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobrac¢unanem oz.
nepravilno obracunanem davku;
e vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolocitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti;
e vodenje najzahtevnejSih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi
obracunov davka;
e sodelovanje in svetovanje pri najzahtevnej$ih postopkih kontrole in odmere davkov;
e reSevanje najzahtevnejSih pritozb na 1. stopnji;
e zbiranje in urejanje podatkov za oblikovanje najzahtevnejSih gradiv za izvajanje
postopkov dela kontrole;
e samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, poro€il in drugih zahtevnih gradiv;
¢ informiranje dav¢nih zavezancev;
e vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnih postopkih;
¢ vodenje najzahtevnejSih upravnih in davénih postopkov na 1. stopnji;
e samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog.




Uradni list Republike Slovenije 5t.66 / 1.7.2008 / stran 8889

97. Delovno mesto: KONTROLOR VISJI SVETOVALEC
SPECIALIST
Sifra delovnega mesta: C067011

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Kontrolor visji svetovalec IV. C067011 1 6 let 39
specialist I
Kontrolor visji svetovalec V. C067011 2 4 leta 37
specialist 11
Kontrolor visji svetovalec VL C067011 3 2 leti 35
specialist I11
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - drZavni izpit iz javne uprave
- strokovni izpit iz upravnega postopka
- strokovni izpit iz davénega postopka
- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekr§kovnem
postopku
Naloge:
e koordiniranje in opravljanje zahtevnejSih vsebinskih kontrol davénih obracunov in
napovedi;
e dostop in uporaba programskih orodij za odkrivanje rizi¢nih davénih zavezancev;
e spremljanje in obravnava rizi¢nih skupin zavezancev;
e kontroliranje pravocasnosti in pravilnosti ter ukrepanje ob neobra¢unanem oz.
nepravilno obraCunanem davku;
e vodenje posebnega ugotovitvenega postopka za dolocitev davéne osnove in odmere
davkov in drugih obveznosti;
e vodenje najzahtevnejSih postopkov v zvezi z zahtevki za vracilo davkov na podlagi
obracunov davka;
e sodelovanje in svetovanje pri najzahtevnejsih postopkih kontrole in odmere davkov;
e reSevanje najzahtevnejSih pritozb na I. stopnji;
e zbiranje in urejanje podatkov za oblikovanje najzahtevnejSih gradiv za izvajanje
postopkov dela kontrole;
e samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, poro¢il in drugih zahtevnih gradiv;
¢ informiranje dav¢nih zavezancev;
e vodenje in odlocanje v prekr§kovnih postopkih;
¢ vodenje najzahtevnejsih upravnih in davénih postopkov na I. stopnji;
e samostojno opravljanje drugih zahtevnej$ih nalog.
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98.Delovno mesto: NOTRANJI REVIZOR SVETOVALEC
Sifra delovnega mesta: C067016

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:

Nazivi: naziva | izkuSnje:
Notranji revizor VIL C067016 1 3 leta 31
svetovalec |
Notranji revizor VIIIL. C067016 2 2 leti 29
svetovalec 11
Notranji revizor IX. C067016 3 9 mesecev 28
svetovalec III
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Co6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - izpit za drZzavnega notranjega revizorja
Naloge:

e sodelovanje pri predpripravi nacrtov revizij;

e sodelovanje pri izvajanju revizij;

e sodelovanje pri izdelavi predloga revizijskih porocil in priporo¢il;

e sodelovanje pri raz¢isCevalnih sestankih z vodstvom revidirane enote;

e opravljanje drugih nalog s svojega podrocja dela.
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99.Delovno mesto: NOTRANJI REVIZOR VISJI SVETOVALEC

Sifra delovnega mesta: C067017

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Notranji revizor visji IV. C067017 1 5 let 38
svetovalec |
Notranji revizor vi§ji V. C067017 2 4 leta 36
svetovalec 11
Notranji revizor visji VL C067017 3 3 leta 34
svetovalec III
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Co6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - izpit za drZzavnega notranjega revizorja

Naloge:

vodenje posameznih revizij oz. revizijskih skupin;

predpriprava revizije;

nacrtovanje revizije;

dolocitev velikosti vzorca in metod vzorcenja;

nacrtovanje revizijskih ciljev;

nacrtovanje preizkusanja kontrol;

dolocitev tehnike preizkuSanja kontrol;

vodenje revizijske skupine pri preizkuSanju, preiskovanju in vrednotenju financ¢nih
podatkov in notranjih kontrol;

nadzor pri izdelavi in zbiranji revizijskega gradiva;

izdelava predloga revizijskih porocil in priporocil za izboljSanje notranjih kontrol;
raz¢i$¢evalni sestanki z vodstvom revidirane enote;

izdelava dokon¢nega revizijskega porocila in priporoc€il vodstvu;

ocenjevanje, spremljanje izvajanja revizijskih priporo¢il;

sodelovanje pri integralnih porocilih za vlado;

sodelovanje in koordiniranje z uradom za nadzor proracuna in racunskim sodis¢em,;
svetovanje vodstvu pri ocenjevanju in obvladovanju tveganj in nacrtovanju notranjih
kontrol.
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100. Delovno mesto: NOTRANJI REVIZOR PODSEKRETAR
Sifra delovnega mesta: C067014

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Notranji revizor sekretar II. C067014 1 7 let 44
Notranji revizor II1. C067014 2 6 let 41
podsekretar
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma
magisterijem /druga stopnja

Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - izpit za drZavnega notranjega revizorja
Naloge:

e dolgoro¢no nacrtovanje revizij;

¢ letno nacrtovanje revizij;

e dolocitev revizijskih tehnik in metod vzorcenja;

e dolocanje revizijskih ciljev;

e preizkuSanje, preiskovanje in vrednotenje podatkov in informacij s podrocja

notranjih kontrol pri posameznih revizijah;
e izdelava in zbiranje revizijskega gradiva pri posameznih revizijah;
e pregledi in odobritve predlogov revizijskih porocil in priporocil za izboljSanje
notranjih kontrol;

e sodelovanje pri raz¢iS¢evalnih sestankih z vodstvom revidirane enote;

e izdelava dokon¢nih revizijskih porocil in priporocil vodstvu;

e spremljanje izvajanja revizijskih priporocil;

¢ izdelovanje letnih porocil za urad za nadzor proracuna;

e sodelovanje pri pripravi plana izobraZevanja za notranje revizorje;

e sodelovanje z uradom za nadzor proracuna in ra¢unskim sodis¢em;

e zagotavljanje kakovosti dela notranjih revizorjev.
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101. Delovno mesto: NOTRANJI REVIZOR SEKRETAR
Sifra delovnega mesta: C067015

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Notranji revizor visji L. C067015 1 10 let 47
sekretar
Notranji revizor sekretar I1. C067015 2 7 let 44
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma
magisterijem /druga stopnja
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Co6
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - izpit za drZzavnega notranjega revizorja ali preizkuSenega
drzavnega notranjega revizorja
Naloge:

vodenje sluzbe za notranjo revizijo;

dolgoroc¢no nacrtovanje revizij;

letno nacrtovanje revizij;

dolocitev revizijskih tehnik in metod vzorcenja;

dolocanje revizijskih ciljev;

po potrebi vkljuevanje v posamezno revizijo-preizkusanje preiskovanje in
vrednotenje podatkov in informacij s podro¢ja notranjih kontrol pri
posameznih revizijah;

e izdelava in zbiranje revizijskega gradiva pri posameznih revizijah;

pregledi in odobritve predlogov revizijskih poro€il in priporo€il za izboljSanje
notranjih kontrol;

sodelovanje pri raz¢iS¢evalnih sestankih z vodstvom revidirane enote;
odobritve in potrditve dokonénih revizijskih poro¢il in priporoc€il vodstvu;
ocenjevanje in spremljanje izvajanja revizijskih priporo¢il,

potrjevanje (izdelovanje) letnih porocil za urad za nadzor proracuna;

priprava programov zagotavljanja kakovosti sluzbe za notranjo revizijo;
priprava programa stalnega izobraZevanja za notranje revizotje;

sodelovanje in koordiniranje z uradom za nadzor proratuna in raCunskim
sodiS¢em in ostalimi revizijskimi institucijami.
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102. Delovno mesto: PREISKOVALEC LETALSKIH NESREC IN
INCIDENTOV PODSEKRETAR
Sifra delovnega mesta: C067022

Stopnje Sifra Zahtevane Placni
naziva: naziva: delovne Razred:
Nazivi: izku$nje:
Preiskovalec letalskih I11. C067022 10 let 41
nesre¢ in incidentov
podsekretar
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo
oziroma magisterijem /druga stopnja
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave, strokovni izpit iz upravnega
postopka, strokovni izpit s podrocja letalstva, kon¢ana ustrezna
strokovna usposabljanja za delovno podrocje
Naloge:
e preiskovanje letalskih nesre¢ in incidentov ter sodelovanje v preiskovalnih
komisijah oziroma s preiskovalnimi komisijami;
e vodenje oziroma pomo¢ pri vodenju opravljanja organizacijskih, spremljajocih ali
strokovno tehni¢nih del;
e oblikovanje najzahtevnejSih gradiv za oblikovanje sistemskih resSitev z delovnega
podrocja;
e sodelovanje v najzahtevnej$ih projektnih skupinah;
e zagotavljanje oziroma pomo¢ pri zagotavljanju napredka organizacije in metod
dela.
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XI. UradniSka delovna mesta in nazivi pla¢ne podskupine C6 —
PreizkusSeni raCunovodije

103. Delovno mesto: PREIZKUSENI RACUNOVOVODJA
PODSEKRETAR
Sifra delovnega mesta: C067023

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane | Placni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Preizkuseni ra¢unovodja II. C067023 1 7 let 44
sekretar
Preizkuseni racunovodja I1I. C067023 2 6 let 41
podsekretar
Predpisana izobrazba: Univerzitetna ali najman;j visoka strokovna s specializacijo
oziroma magisterijem /druga stopnja
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C6
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - izpit za preizkuSenega rac¢unovodja javnega sektorja
Naloge:
e vodenje poslovnih knjig za proracun oziroma proracunske uporabnike ali vec
proracunskih uporabnikov;
e izvajanje racunovodske kontrole pravilnosti knjigovodske dokumentacije;
e priprava raCunovodskih izkazov, pojasnil k izkazom ter priprava pisnih
ra¢unovodskih informacij;
e sprotna priprava porocil za proracunske uporabnike o porabi sredstev;
e oblikovanje zahtevnejsih gradiv s predlogi ukrepov;
e sodelovanje z notranjimi revizorji proracunskih uporabnikov;
e sodelovanje s finan¢nimi sluzbami proracunskih uporabnikov;
e sodelovanje z Uradom za nadzor proracuna in Racunskim sodis¢em Republike
Slovenije;
e priprava podatkov za zaklju¢ni ra¢un proracuna.
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104.

Sifra delovnega mesta: C067024

Delovno mesto: PREIZKUSENI RACUNOVOVODJA
SVETOVALEC

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Preizkuseni racunovodja VIL C067024 1 6 let 32
svetovalec | 7 mesecev
PreizkusSeni racunovodja VIII. C067024 2 3 leta 30
svetovalec 11 7 mesecev
Preizkuseni racunovodja IX. C067024 3 7 mesecev 29

svetovalec 111

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja

Karierni razred: I11.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C6
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

- izpit za preizkuSenega racunovodja javnega sektorja

Naloge:

e vodenje poslovnih knjig za proratun oziroma proratunske uporabnike ali vec

proracunskih uporabnikov;

e izvajanje racunovodske kontrole pravilnosti knjigovodske dokumentacije;
priprava racunovodskih izkazov, pojasnil k izkazom ter priprava pisnih

racunovodskih informacij;

Slovenije;

e sodelovanje pri pripravi podatkov za zaklju¢ni racun proracuna.

sprotna priprava porocil za proracunske uporabnike o porabi javnih sredstev;
sodelovanje z notranjimi revizorji proracunskih uporabnikov;

sodelovanje s financnimi sluzbami proracunskih uporabnikov;
priprava manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;
sodelovanje z Uradom za nadzor proratuna in Racunskim sodiS¢em Republike
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105. Delovno mesto: PREIZKUSENI RACUNOVOVODJA VISJI
SVETOVALEC

Sifra delovnega mesta: C067025

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: | naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Preizkuseni racunovodja IV. C067025 1 6 let 37
vi§ji svetovalec I
PreizkusSeni racunovodja V. C067025 2 5 let 35
vi§ji svetovalec 11
Preizkuseni ra¢unovodja VL C067025 3 4 leta 33
vi$ji svetovalec III
Predpisana izobrazba: Najmanj visoka strokovna /prva stopnja
Karierni razred: II.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - izpit za preizkuSenega rac¢unovodja javnega sektorja

Naloge:
e vodenje poslovnih knjig za proracun oziroma proratunske uporabnike ali vec
proracunskih uporabnikov;
e izvajanje racunovodske kontrole pravilnosti knjigovodske dokumentacije;
priprava racunovodskih izkazov, pojasnil k izkazom ter priprava pisnih
racunovodskih informacij;
sprotna priprava porocil za proracunske uporabnike javnih sredstev;
sodelovanje pri pripravi zahtevnejsih gradiv s predlogi ukrepov;
sodelovanje z notranjimi revizorji proracunskih uporabnikov;
sodelovanje s financnimi sluzbami proracunskih uporabnikov;
sodelovanje z Uradom za nadzor proracuna in Racunskim sodis¢em Republike
Slovenije;
e sodelovanje pri pripravi podatkov za zaklju¢ni racun proracuna.
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XII. UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C6 — Obcinski
redar

106. Delovno mesto: OBCINSKI REDAR
Sifra delovnega mesta: C065005

Stopnje Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: st. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Ob¢inski redar | XIII. C065005 1 6 let 21
6 mesecev
Ob¢inski redar 11 XIV. C065005 2 3 leta 20
6 mesecev
Ob¢inski redar 111 XV. C065005 3 6 mesecev 19
Predpisana izobrazba: e Srednja strokovna izobrazba

e Srednja splosna izobrazba

Karierni razred: V.

Pla¢na skupina: C

Pla¢na podskupina: Co6

Tarifni razred: \%

Posebni pogoji: - predpisan preizkus znanja za vodenje in odlocanje v

prekrskovnem postopku, preizkus znanja za opravljanje nalog
obcinskega redarstva in za uporabo pooblastil ob¢inskega
redarja

Naloge:
e nadzor nad izvajanjem nalog po zakonu o varnosti cestnega prometa ter po odlokih
obdine;
vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji;
opozarjanje fizicnih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih;
neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekrska;
izdajanje odredb v skladu z odlokom obcine;
druge naloge s podrocja ob¢inskega redarstva.
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XIII. UradniSka delovna mesta in nazivi placne podskupine C7 -Diplomati:

107. Delovno mesto: DIPLOMAT 3. RANGA
Sifra delovnega mesta:  C077003

Stopnja | Sifra Zap. Zahtevane | Plac¢ni
naziva: | naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
II. Sekretar VIIL C077003 1 6 let 32
7 mesecev
III. Sekretar VIIIL. C077003 2 3 leta 30
7 mesecev
Atase IX. C077003 3 7 mesecev 29
Predpisana izobrazba: Univerzitetna /druga stopnja/
Karierni razred: I1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C7
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave in diplomatski izpit
Naloge:
e sodelovanje pri opravljanju zahtevnih nalog s podro¢ja zunanjih zadev oziroma s
podrocij, ki sodijo med zunanje zadeve;
e oblikovanje zahtevnih gradiv in predlogov ukrepov s podro¢ja zunanjih zadev;
e sodelovanje pri projektnih skupinah.
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108. Delovno mesto: DIPLOMAT 2. RANGA
Sifra delovnega mesta: C077002

Stopnja Sifra Zap. Zahtevane | Placni
naziva: naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
I. Svetovalec IV. C077002 1 6 let 39
Svetovalec V. C077002 2 5 let 37
I. Sekretar VL C077002 3 4 leta 35
Predpisana izobrazba: Univerzitetna /druga stopnja/
Karierni razred: IL
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C7
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave in diplomatski izpit
Naloge:
e opravljanje zahtevnih strokovnih opravil s podro¢ja zunanjih zadev in s podrocij, ki
sodijo med zunanje zadeve;
e oblikovanje zahtevnih gradiv in predlogov ukrepov s podrocja zunanjih zadev;
e sodelovanje v projektnih skupinah.
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109. Delovno mesto: DIPLOMAT 1. RANGA
Sifra delovnega mesta: C077001

Stopnja Sifra Zap. Zahtevane Pla¢ni
naziva: naziva: St. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkusnje:
Pooblas¢eni minister II. C077001 1 7 let 44
Minister svetovalec 1. C077001 2 6 let 41
Predpisana izobrazba: Univerzitetna /druga stopnja/
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C7
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave in diplomatski izpit
Naloge:
e vodenje oziroma neposredna pomo¢ pri vodenju SirSih in ozjih delovnih podrocij v
ministrstvu;
e vodenje diplomatskega predstavnistva ali konzulata;
e opravljanje najzahtevnejSih strokovnih nalog s podro¢ja zunanjih zadev oziroma s
podrodij, ki sodijo med zunanje zadeve;
e vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah.
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110. Delovno mesto: VELEPOSLANIK
Sifra delovnega mesta: C077004

Stopnje | Sifra Zap. Zahtevane Placni
naziva: | naziva: §t. delovne Razred:
Nazivi: naziva | izkuSnje:
Veleposlanik I L C077004 1 10 let 47
Veleposlanik I1. C077004 2 7 let 44
Predpisana izobrazba: Univerzitetna /druga stopnja/
Karierni razred: L.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C7
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - drzavni izpit iz javne uprave in diplomatski izpit
Naloge:
e vodenje oziroma neposredna pomoc¢ pri vodenju SirSih in ozjih delovnih podrocij v
ministrstvu;
e vodenje diplomatskega predstavniStva ali konzulata;
e opravljanje najzahtevnejSih strokovnih nalog s podro¢ja zunanjih zadev oziroma s
podrodij, ki sodijo med zunanje zadeve;
e vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah.
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PRILOGA II - URADNISKI POLOZAJI

Stevilka | Poimenovanje poloZaja Stopnja naziva, v kateri se lahko
opravlja delo na poloZaju
A V MINISTRSTVU
A.l Generalni direktor /1
A2 Namestnik generalnega direktorja 11
A3 Generalni sekretar /1
A4 Namestnik generalnega sekretarja 11
A.S. Direktor urada 11
A.6 Vodja kabineta 11T ali 1T
A7 Vodja sektorja/sluzbe/centra I1/11
A.8 Vodja oddelka v sektorju/sluzbi od V do II (v dveh zaporednih)
A9 Vodja projektne enote z ve€ kot 15 [T ali IT (glede na zahtevnost projekta)
delovnimi mesti
A.10 Vodja referata od VII do IV (v dveh zaporednih
nazivih ali v IV)
B V ORGANU V SESTAVI
MINISTRSTVA - NA CENTRALNI
RAVNI
B.1 Predstojnik organa v sestavi z ve¢ kot I
1500 zaposlenimi
B.2 Predstojnik organa v sestavi z ve¢ kot 50 | II
delovnimi mesti
B.3 Predstojnik organa v sestavi z manj kot | III ali II
50 delovnimi mesti
B.4 Namestnik predstojnika organa v sestavi | III/I1 ali II
B.5 Direktor urada / uprave III/1T ali 1T
B.6 Direktor inSpekcije I/1T ali 11
B.7 Vodja sektorja / sluzbe od V do III (v dveh zaporednih nazivih
ali v III) ali I1I/11
B.8 Direktor policijske akademije, poveljnik | III/II
specialne enote, vodja centra v generalni
policijski upravi
B.9 Vodja oddelka v sektorju / sluzbi od VI do III (v dveh zaporednih
nazivih ali v I1I)
B.10 Vodja referata od VIII do V (v dveh zaporednih
nazivih ali v V)
B.11 Vodja referata v Generalnem carinskem | od XI do IX (v dveh zaporednih
uradu v oddelkih na podroc¢ju carinskih | nazivih ali v IX)
preiskav
C V VLADNI SLUZBI
C.1 Direktor vladne sluzbe, odgovoren II/1
neposredno predsedniku vlade
C.2 Direktor vladne sluzbe 11
C3 Vodja kabineta generalnega sekretarja
vlade oziroma ministra brez resorja T ali II
C4 Namestnik direktorja vladne sluzbe /T ali 1T
C.5 Direktor urada 11
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C.6 Vodja sektorja / sluzbe M1 ali ITI/1T
C.7 Vodja oddelka od VI do III (v dveh zaporednih
nazivih ali v III)
C.8 Vodja referata od VII do IV (v dveh zaporednih
nazivih ali v IV)
D V TERITORIALNIH ORGANIH IN
ENOTAH DRZAVNE UPRAVE -
UPRAVNI ENOTI, OBMOCNI
ENOTI IN IZPOSTAVI
D.1. Nacelnik upravne enote in direktor I, TI/IT ali IT
daveénega ter carinskega urada z ve¢ kot
50.000 prebivalci, vodja oziroma
direktor obmoc¢ne enote z ve¢ kot 300
delovnimi mesti
D.2 Nacelnik upravne enote in direktor IV ali IV/III ali 11T
dav¢nega urada z do 50.000 prebivalcev,
vodja obmocne enote z vec kot 10 do
300 delovnimi mesti
D.3 Vodja obmocne enote z do 10 delovnimi | V/IV ali IV
mesti
D4 Vodja sektorja v upravni enoti / od V do III (v dveh zaporednih nazivih
obmo¢ni enoti ali v III)
D.5 Vodja oddelka ali sluzbe v upravni enoti
/ obmoc¢ni enoti, vodja operativno-
komunikacijskega centra v policijski od VII do IV (v dveh zaporednih
upravi nazivih ali v IV)
D.6 Vodja referata ali sluZzbe v notranji od XI do V (v dveh zaporednih nazivih
organizacijski enoti alivV)
D.7 Vodja izpostave od VI do IV (v dveh zaporednih
nazivih ali v IV)
D.8 Komandir policijske postaje od VIII do IV (v dveh zaporednih
nazivih ali v IV)
D.9 Komandir oddelka na policijski postaji | XI/X ali X/IX
E V UPRAVI LOKALNE SKUPNOSTI
E.1 Direktor uprave mestne ob¢ine in obCine | II
z nad 10.000 prebivalcev
E3 Direktor obcinske uprave — ob¢ina pod | IV ali 111
10.000 prebivalcev
F V DIPLOMATSKIH
PREDSTAVNISTVIH,
KONZULATIH IN URADIH V
TUJINI
F.1 Vodja diplomatskega predstavniStva IT ali 1I/1
F.2 Vodja generalnega konzulata /11
F.3 Vodja urada v tujini IT1/11
G V ORGANIHOD ADOF
G.1 Vodja glavne pisarne XI/X ali od IX do VI (v dveh
zaporednih nazivih ali v VI)
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PRILOGA II a - VOJASKI POLOZAJI

. . .. Raven Stopnja naziva (Cin, razred), v kateri se lahko opravlja delo na
Poimenovanje polozajev S
strukture  polozaju

SLOVENSKA VOJSKA
POVELJSTVA
StrateSka raven
Nacelnik general§taba L
Namestnik nacelnika general§taba IL.
Direktor $taba 1L
Nacelnik urada 1 1L
Namestnik nacelnika urada IL. ali II1.
Nacelnik sektorja / sluzbe / vojaskega vikariata IL. ali I11.
Nacelnik oddelka III. ali IV.
Nacelnik odseka IV.ali V.
Operativna raven
Poveljnik sil II.
Vodja predstavniStva 1L
Namestnik poveljnika sil IL. ali II1.
Namestnik vodje predstavnistva 2 I1. ali III.
Nacelnik staba II. ali II1.
Nacelnik sektorja / poveljnikove skupine I ali TV.
Nacelnik oddelka IV.ali V.
Nacelnik odseka IV.ali V. ali VIL
Takti¢na raven
Poveljnik brigade IL. ali I11.
Namestnik poveljnika brigade 3 III. ali I'V.
Nacelnik staba IV.ali V.
Nacelnik oddelka / centra IV.ali V. ali VIL
Nacelnik odseka VIL
Poveljnik polka / VTP III. ali IV
Namestnik poveljnika polka / VTP 4 IV.ali V.
Nacelnik staba IV.ali V.
Nacelnik odseka / centra V. ali VIL
Poveljnik bataljona Iv.
Namestnik poveljnika bataljona 5 IV.ali V.
Nacelnik odseka / centra V. ali VIL
Poveljnik Cete VIL
Poveljnik ¢ete / poveljnik letalskega ali 6 v
helikopterskega oddelka '
Namestnik poveljnika Cete VII. ali VIIL
Poveljnik voda 7 VII. ali VIIL ali IX. ali X. ali XI. ali XII. ali XIII.
Poveljnik oddelka VII. ali YIII. ali IX. ali X. ali XI. ali XII. ali XIII. ali

8 XIV. a'h XV. ‘ . ' . . '
Poveljnik skupine VIL ali YIII. ali IX. ali X. ali XI. ali XII. ali XIII. ali

XIV. ali XV.

Zavodi
Poveljnik 1L
Namestnik poveljnika IL. ali II1.
Nacelnik Staba 2 111
Nacelnik sektorja III. ali I'V.
Nacelnik CDR II. ali II1.
Nacelnik oddelka Iv.
Nacelnik katedre I11. ali IV.
Nacelnik Sole I1I. ali IV
Poveljnik centra 1. ali IV
Namestnik nacelnika Sole 4 IV.ali V.
Namestnik poveljnika centra IV.ali V.
Vodja orkestra I ali IV
Nacelnik sektorja IV.ali V.
Nacelnik oddelka V. ali VIL
Poveljnik osrednjega vadisca 5 IV.ali V.
Nacelnik centra IV.ali V.
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Poveljnik vojasnice 6 V. ali VIL.

Vodja ambulante V. ali VIL

Poveljnik voda VIIL ali IX. ali X. ali XI. ali XII. ali XIII.
Vodja vadisca 7 XI. ali XII. ali XIII.

Vodja delavnic VIL ali VIIL ali X. ali XII. ali XIII.
Vodja pisarne X. ali XI. ali XII.

Raven Stopnja naziva (&in, razred), v kateri se lahko opravlja delo na

Poimenovanje polozajev strukture  poloZaju

INSPEKTORAT REPUBLIKE

SLOVENIJE

Glavni in$pektor 1 1L

Vodja sektorja I11. ali I1.
Opomba:

1. Za polozaje po tej prilogi, za katere se navaja ve¢ nazivov ali razredov, se zahteva naziv ali razred za
polozaj, dolocen s formacijo ali sistemizacijo.

2. Skladno z organizacijskim razvojem, doktrino vojaske obrambe ali internim aktom o notranji
organizaciji, se lahko dolo¢i tudi druga¢no poimenovanje, pri ¢emer se za doloCanje stopnje naziva
smiselno uporabi priloga II a.
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PRILOGA III: RAZVRSTITEV STROKOVNO - TEHNICNIH DELOVNIH MEST

L. Tarifili FAZIed ceceeceeseesessessessessessessescescescesensensessessessessessessessessessessssessensessessessessessessessessessssensensonses

1. Delovno Mesto:  CISTILKA Tuueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeseeesteeeeeeseeeseeaeseeesaeeseeeesseseseesesesesseeseeaseseeeeeeeenns
IL Tarifni razred.cccccsceescesscesscesscesscesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssenss
2. Delovno mesto: CISTILKA IL.........ooiiiieeieceeeceeieeseeeeeseseeeees s saes s ses st s s seesesesssaes s ses s s ssasnessans s
3. Delovno mesto:  KOMUNALNI DELAVEC IL......oooiiiiiiieee ettt e
4. Delovno mesto:  PERICA IL.....oouiiiiiiceee ettt ettt e et e e et e e e e e eaa e e e eabaeeetaeeeenneas
5. Delovno mesto:  POMOZNI DELAVEC IL.....oveieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee s eeeeeeee s eeeeeesseeeeeesesesessssseeseseseeensenns
IIL. Tarifnti FAZIed cececceescesscesscesscesscesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssenssesssesssessssssenss
6.  Delovno mesto: KNJIZNICAR TIL.......c.coooiviiimiiereieeeeeeeeeceeeeeeesesses s seesesseeseeseesaes s ssessesnassesnannans
7. Delovno mesto: KOMUNALNI DELAVEC III
8. Delovno mesto:  KUHINTSKI POMOCNIK TIL......vveeveveeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeeseeeseeeeesesessesesessssessessseseseseeesenas
9. Delovno mesto:  KURIR TIL......couiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e et e e e eaae e e eateeeeaaeeeenneas
10. Delovno mesto: RECEPTORII.............cccuveennee..
11. Delovno mesto:  SKLADISCNI DELAVEC IIT
12. Delovno mesto:  STROJEPISKA TIL........oooiiiiiiiiiiiieeeee ettt et ve e et eeae e eveeeaeeenne s
13. Delovno mesto:  TEHNICNI MANIPULANT TIT ....ovouoeeeeeeeeeeeee e et ee e eeeeeeeoees
14. Delovno mesto:  TELEFONIST ILL.......ccoiooiiiiiiieeecie ettt ettt ae e et eeveeeaee e s
15. Delovno mesto:  VRATAR IIL.....c.oiiiiieiiiee ettt ettt e et eaeeereeeaeeeane s
16. Delovno mesto:  VZDRZEVALEC TIT .......o.oooviiiiioeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e s
IV. Tarifni razZred.cceecceeccesscesscesscosssesssesssesssosssosssosssosssonssenssonssosssosssonssonssosssosssenssesssosssenssesssenssenssonss
17. Delovno mesto:  ADMINISTRATOR IV-IL.....oooiiiiiiiiiieieeeeee ettt
18. Delovno mesto:  AVTOKLEPAR IV ..ot ettt enee e
19. Delovno mesto: AVTOMEHANIK 1V
20. Delovno mesto: EKONOM IV ..ottt ettt e ettt e e e et e e e eaaeaeenneas
21. Delovno mesto: ELEKTROINSTALATER TV .....ouiiiueeieeeteeeeeeseeeeeeeeeeseeseeseeessssesessessssesesssessesennes
22. Delovno mesto: ELEKTROMEHANIK IV
23. Delovno mesto: GLAVNI KURIAC TV ..o eee e et eeseeee e e eeee s eeee e seeseseeeesesessesseeeseseseenaes
24. Delovno Mesto:  HISNIK IV ....oiuveeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeseees e sseseeseseesesessessesesseeseseesesassesssseeseessseseseans
25. Delovno mesto: INSTALATER IV.......oooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeseeeee s ses s sess e s
26. Delovno mesto:  KINJIGOVEZ IV ...ttt ettt eae e e et eaee e s
27. Delovno mesto:  KNJIZNICAR IV .......oooiuiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee s esees s ees s ses s seseassassasn s snes
28. Delovno mesto:  KOPIST MONTAZER TV .......ooiuiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
29. Delovno mesto:  KUHAR IV ..ottt et ettt e e et e e e eaaaeeeaaeas
30. Delovno mesto:  KURIR IV ...oooiiiiiiiiic ettt e et et et eeeaveeeennees
31. Delovno MeSto:  KURTAC TV ..o eeeee et eee e eee e s e eese e eeeseseeeeeaeseeesasesseeeseseseseseeeseesneeeseeens
32. Delovno mesto:  LAKIREC IV ...ttt ettt ve e e e eaaeeveeeaeeeane s
33. Delovno mesto:  LIVAR TV oottt ettt ettt eaeeeareeeaeeenne s
34, Delovno mesto:  MESAR IV ..ottt et et e ae e eeaeeereeeaeeenne s
35. Delovno Mesto:  MIZAR TV ..ottt ae et e e ae et e et aeeeaeeeseeeaeeenne s
36. Delovno mesto:  NATAKARIV.......ccoeeennea.
37. Delovno mesto: ODPRAVNIK POSILIJK IV
38. Delovno mesto:  ORODJAR IV ... ettt eeeaaeeeennees
39. Delovno mesto: PLESKARIV .........ccoeeenee.
40. Delovno mesto: POMOCNIK PAZNIKA IV
41. Delovno mesto:  RECEPTOR IV ..ottt eae e s
42. Delovno mesto: SERVISER IV ..........
43. Delovno mesto: SKLADISCNIK IV
44, Delovno mesto:  SLASCICAR TV ..o eessae s
45. Delovno mesto: SNEMALEC FOTOGRAF IV...
46. Delovno mesto:  STROJEPISKA TV ..ottt ettt e e et a e
47. Delovno mesto:  STRUGAR IV ..ottt et e e e
48. DeloVNo MESO:  SIVILIA TV oot eeeee e eeee et see e e et e s eeeeeseeeseeeetseeseeseseeeeseseseseeseseseesesenes
49, Delovno mesto:  TEHNICNT RISAR IV ...t eeee et se e eeeeeeeeeeesee e e eeeeseeeeeessaees
50. Delovno mesto: TELEFONIST - INFORMATOR IV ....ooouiiiiiiieeeeeeeeeee e
51. Delovno mesto:  TESAR IV ..ottt ettt ae et e e eaeeeteeeaeeeane s
52. Delovno mesto:  TISKAR TV ..ottt ettt e ae et een e eaeeeteeeaeeenne s
53. Delovno mesto:  TRAKTORIST STROJINIK IV ....ouiiii ettt
54. Delovno mesto:  VARILEC IV ..ottt ettt et e e e e eatea e enneas
55. Delovno mesto:  VOZNIK FUNKCIONARIA TV ..o
56. Delovno mesto:  VOZNIK IV ... ettt e e e et e eete e e eeareeeennees
57. Delovno mesto:  VOZNIK ZA PROTOKOLARNE PREVOZE IV ......coooiiiiiiiiiiiieeieeeeeee e
58. Delovno mesto: VZDRZEVALEC IV-II
59. Delovno mesto: ZIDARIV......ccccoooeevievvennn,

V. Tarifili raZred ceceecessescessescessescessescescesessessessessessessessessessessessesessessessessessessessessens

60.
61.

Delovno mesto
Delovno mesto

:  ADMINISTRATIVNI ATASE V
: ADMINISTRATOR V..o
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62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:

ANALITIK V oottt ee e eeeeseee et ae e e se e et seseeeeseeeeseseneseaseseseeseseeeesesees
ARHIVAR V oottt et e e eeeeeeeeeee s e et e seeeaseseseeeeseeeesesees
ARHIVSKO FOTOGRAFSKI TEHNIK V...
AVDIO VIDEO TEHNIK V....ouieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeseeeesesseseeseeseseseseseseesresaeeseaees
BLAGATNIK V .ottt e e ee s ses e sse s eeeesesaee e sesaeeeesesesesesseereseneaees
CARINSKI SODELAVEC V. ..............
DELOVNI INSTRUKTOR (UIKS) V
DELOVNI INSTRUKTOR V...viteeeeeeeeeeeeeeeeees e eesee st eeeeeseeee et eeseseesaessesseeneeenes
DELOVODJA V
DEVIZNI SODELAVEC V...oeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee et ee e eeee e sseseeeeeeseseseeseseesseeees
DOKUMENTALIST V .ottt ee e ee e s e s esesesee s eeeeeses e eses e eseseesaseeees
EKONOM V ..ottt s e vsaseee e s e eeseseeeereees
ELEKTROTEHNIK/ELEKTRONIK V ..ot eeeeeeeeseeeeeeeeseesneseseeens
FINANCNIK V ettt et ees e seseaesessaeenee e eseaeseeesaenseasaes
FOTOGRAF V ettt ettt ettt e et et e e se e e eeeesaeeeseenes
GLAVNIKUHAR V ettt ettt ettt ates e enteea s saeeee st e anna
GOSTINSKI TEHNTIK V...oeeeeeeeeeeeeeeee e et eeeee e e et seeeese s asesesessseeeaessesessessensssen
GRADBENI TEHNIK V ...ttt e e eeee e et eeese s eeeseeeseesaeeesseessssseeeanens
GRAFICNT OBLIKOVALEC V ..ot ee s eeeeeeeeneneeens
GRAFICNT TEHNIK V ...ttt et eeeeeae e ee e vesa e
HISNIK Vet ee et ee et aee e e s e eeee s eeseaesesenaeeneeeesseeeseesaeeesasnes
INSTRUKTOR (UIKS) V .ot eeesee e e
KADROVIK V
KEMITSKI TEHNIK V..ot eeeeeeeeeee e et eeeee st seeeseeeeeseeesesesaseneseeesasasaeseeesssnes
KMETITSKI TEHNTK V .ottt et ee s eet e eesse e eeeseseneseaseeeseeeseeesenees
KNJIGOVEZ V
KINTIGOVODIA V oo ee s e e e s s ses e e ses e see e e s ereeaseaees
KINTIZNICAR Voot ee e s s e ses s s see et eses e eseseeeses e aesaes
KODIFICER V
KOORDINATOR V .ot e e es e e e st sseseeeesessee e seeneeesesesaseeseereseseaens
KOPIST MONTAZER V .ottt et esee e eee s eeet e se s eeeeeeeeeeeesesees
KOPIST V
KOREKTOR V.o ettt ee e eeee et e e seeeeteeeseesa s e et seness e e eeeseseeeesesees
KIUHAR V oottt et e et s e e ees s eee e e s s st e steeseeeeseeeenesees
LABORANT V...t eeee e e e s s es e ses s sses e e ssesaee e sesee e seesesesesereeaseaees
LETALSKI MEHANTIK V..ot eeeeeeeee e eeee st eseseeeses e esee s esesesaeeesresseeseeees
METROLOG V ..ot es s s e e et seeses e eseseeeesee et eeaeseresaseaees
MONTAZER V oottt ettt s et s esesaeeneseeseeeeeeeseseesenes
OPERATER V..ot et e e e e eeeae s e s e s s e s eeeesse s eneeseeseneeesas
OPERATER V CENTRU ZA OBVESCANIE V...ootieeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseees
OPERATIVEC V.eoeeeeteeeeeeeeee et e ettt eeesese s et e e eeeaeaesesasee et seesaseas
ORODIAR V et ettt es et e e et e e eee e e eee e eeeesaeeeeeeeeeeeeeeeeennee
PIROTEHNIK NUS V..ot eeeeee e ee e et et s et e sesseeeeeeseseseseaseaeaseseseseesseees
PIROTEHNIK OROZAR V ..ot eesseseese s e
PIROTEHNTIK V..o eeeeeeeeeeeee e eseeee e s eseeses et sseseeeesesseseeseeseseseesereeassessesaseeees
POMOCNIK PAZNIKA V
POSLOVNI SEKRETAR V = L ..o e et s e eee e eeee e e eeseseeeres s eeeees
POZARNI REFERENT V ...ttt eeteeeeeeee et eseeeneeeseeeateeaessee s eeseeseseseseeees
PROGRAMER APLIKACIJ V
RACUNOVODIA V.ot ee et eeee et e es e ees e eesse e s sesasese e eseeeeeeeeesaeenseeans
RECEPTOR V .ottt ettt e e e et eeeeeese s s et senese e eeeseeeeseeeeseeees
SALDAKONTIST V
SISTEMSKI ADMINISTRATOR V ....oevoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e seseeeeeese e eeeeenees
SKLADISCNIK V.ot eee e eese st eeesaesesesaseseesesesessesesesesesesssesanes
SNEMALEC V
SODNI ZAPISNIKAR V...oveteeeeeeeeeeees e eeeee e eeeeseeeeeeeeseeeesseesaesseeesesessessessasenens
SODNI ZAPISNIKAR V — T oottt ettt et eee e etes e see e eneeesenaeeees
STROKOVNI SODELAVEC V...
TAINICA DIREKTORIA V oot e et ee e ees s ese s ae s eenssseeeees
TAINICA DIREKTORIA V-l eeeeeeee e s es e eses e esee s eees s seeees
TAINICA FUKCIONARTA V ..ot ses e esee e s ees s eres e e
TAINICA FUNCIONARTA VLo e eeseeeeees e seee e eseereseseeeresne s
TATNICA Voot eet et et ee e eea e eet s ses et eeseseeseeeeraenes
TEHNTIK V.ot eeee et seees e eeeeeeaeteeaeseseaeseteeeeeseasseseseseeteeaeseestsseessesaeesseeees
UPRAVLJIALEC SISTEMA V..ooteeeeeeteeeeeeeeeeeeee e et see s eesteeaeeseesseeesseseeeaesenes
UPRAVNIK Voot eee ettt e eee e eee e en e e e eesaseseseeesessasene e s eeeseeeeseeeesesees
VARILNI TEHNTK V oottt et et eee s s et s eseeeeesesesenessaeeeeasesesesesseseees
VARNOSTNIK V..ot eeeeee e eeee e eseses e ses et ssessesesesseseesessesnsseesesseeeseresaseaees
VIDEO TEHNIK REALIZATOR V ...
VOZNIK FUNKCIONARTA V..o s e ees e esee e s ees s eesee s
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132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.

Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:

VOZNTK V ettt et ettt et e e eeeee s e e st eeesesaeese e seneesesaseeeeseeeessases
VOZNIK ZA PROTOKOLARNE PREVOZE V ...ooiieeeeseeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseeesseeees
VPISNICAR V PRAVOSODNEM ORGANU V...
VRTNARSKI TEHNIK V=L ..o eeseeeeeeseeeseeeseeseeseseesesenesens
VZDRZEVALEC V-l et ee e ees e ves e sesas s esseseseseesseeseseensesnens
ZAPISNIKAR V PRAVOSODNEM ORGANU V
ZAPISNIKAR V PRAVOSODNEM ORGANU V- oo

VL Tarifili TAZredeeccecccecsseesscrssersserssersserssorssersserssersserssorssersserssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssns

VII/1.

139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.

Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:

ADMINISTRATIVNI ATASE VI....
ADMINISTRATOR V..ot eseeeeeeeeeeeseeeee s eaeeeeeseeeseseesseesseeseaeseseseeeesesesen:
ANALITIK Voot eee e e st aeeeeseaeseseseeesesesesssesesesseaeseeeeseennseseenns
AVDIO VIDEO TEHNIK VI ..o eeee s ses e seeee e seseesseseeeeseessesesseseeseeessens
BLAGATNIK Voot esee e s easee e sessesessesseseeseseaeseveseesenseseses
CLAN IZPITNE KOMISITE VI ..ot eeeeee et eeee et eee e s eeeseeseeseseeeeneeees
DEVIZNI SODELAVEC V1 ..ot eeee et ee st s ese e eeseseseseseseseseesesssaees
DOKUMENTALIST VI
ERKONOM VL...oooteeeeeeeeeeeee e e eese e eee s ese e seee e eseeseasseseseasseeeseseeeseeseessesssan:
FINANCNIK VI oottt ee e e s ees s e esesasaeessaessssaeseseseseneaens
GLAVNI PLANER (UIKS) VI
GLAVNI TERMINER (UIKS) V..o eeeteeeeeeeeees s e veseeeeeneseeneneans
INZENIR INSTRUKTOR VI ..otoieoerieeeeeeeeeeete e et eeeeeseeseeeaesesesaesseesseessesssseeessessenees
INZENIR LETALSKIH TELEKOMUNIKACI VI ...
KADROVIK Voot ettt et e e eeee e eeseees s saeeeeesaseseesseseseeseeeessasens
KINTIGOVEZ V..ot ese e see e eaeeeeeeseseaseeeeseeeseeeseaeseveeseeensasssnns
KNJIGOVODIJA VI..
KINTIZNICAR Voot seeeae e s ees e eesesaeeseaessesaesesseneneaens
KODIFICER V..ot eee e eesee e seseaeeeseseeesesesessseseesseaeseseseeennsesssnns
KOMERCIALIST VI oot esee e e e e e eesseseeseseassesesseeeesesesos
KOORDINATOR V..o eee e eesee e s e sesee e seseeaseseseeseaseeseeseeeesesessos
NADZORNIK TELEKOMUNIKACTT VI ..ot eeeeeeeeeeee s e eseeeeeeeeenee
OPERATER V CENTRU ZA OBVESCANIE VI ..ooeoerieeeeeeeeeeeeeeeeee e seeeneees
OPERATER VI ..ottt ettt e e et e s s s ee et s s eeeseseeneens
OPERATIVEC V1 ..ottt ettt ettt et et s e et s eeeseseeeneens
ORGANIZATOR DELA V...ooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eteeeeeeeeeeeses st eeeeessesseseseseeeneens
POSLOVNI SEKRETAR V1...oorivieeeieeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeseseeesesesessseseseeseaeseesssessssesssnns
PRAVINIK VI oot e et eaeseeeses e seseaseeeesesseaseseesesesesesenesesesssennseseenns
PROGRAMER APLIKACIT VI oo seeeesee e seseseneeees
RACUNOVODIA VI .eeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeeaeeee s sesee e eseseeesessessseseesesesenensaens
RAZVIJALEC IZDELKOV TEHNOLOG (UIKS) VI...
SALDAKONTIST V.o eeee e eeeeeee s e eeee et e eeeseeseeeseeesseseeeeseseseseesesenee
SISTEMSKI ADMINISTRATOR VL.....oooieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseesesessseseeeseees
SNEMALEC MONTAZER VI
STROKOVNI SODELAVEC V...oeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesessesees et sseseseesesenseeens
TEHNOLOG VI ..ottt eses e seseaeee e e eeseeeesseseeesasesenesesesesennseseens
UPRAVNIK VI oo,

VARNOSTNI INZENIR VI
VARNOSTNIK VI oottt ee et eee e eeeeeeeseeesseeeesesaeaessesesessseesesseeeesesaees
VIDEO TEHNIK REALIZATOR VI ...oeoieieeeeteeeeeeeeeeeee e eeeseesseeseeseeeseesesesseseeees

Tariffi FAZred ceececesceesceesccsscsscsscosscosscosscesscosscsscssscossessscssscsssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssssssess

179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.

Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:

ANALITIK VII/2-TL oo eae e e e e e eeseeseeseneaeseveseeeessesesens
ANALITIK VII/ L oo eeee e e esee e seseeeeeseeeseaseeeeseeennsasesens
CLAN IZPITNE KOMISITE VII/2 .. oetoeeeeeeeeeeeeeee et eeee e e eeseees s seeeseeens
DORKUMENTALIST VII/2 oot eeeee et eeee e eeee et s e eseesaeeeseseseeseseesessaeens
DOKUMENTALIST VII/L..eooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeseeeseeeseeesaesee s seesesssnns
FINANCNIK VII/2-1T
FINANCNIK VII/ Lottt eeeeeeee e s ees e esesesaeeseesesesaeseseseseseaens
GRADBENI NADZORNIK VII/2-I1. ..ot eeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseseseeereeeeeeens
GRADBENI NADZORNIK VII/1 .
INFORMATIK VII/2...eooeeeeeeeee e e e s ee e s e eseseseeseaseeeseeeeeesasesens
INFORMATIK VII/L ..o s seseesessesseseeseseaseeseseeseesesesens
INZENIR INFORMACIJSKIH SISTEMOV VII/2
INZENIR VII/2 oottt s e e s esss e eeenes e eessaeeos
KADROVIK VII/2IL ..ot seesee e eeee e eeeeseeeseeseeeseeseteeeesaseesns
KADROVIK VIU/I ...

KEMIJSKI INZENIR VII/2
KINTIGOVEZ VII/2 oo e e seseeeeeseseesea s e s seeeneseseses
KNJIGOVEZ VIl/I..........
KNJIGOVODJA VII/2 ....
KNTIGOVODIA VII/T oottt ettt eeseees e s e s s eese e seseseees
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VII/2.

199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.

233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244.
245.
246.

Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
STORITEV VII/1
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:

KODIFICER VII/2 .ottt ettt e s ese e eee s eseeseeese s essaeeseaenn
KODIFICER VII/T ettt e eee e e s eeee s see e eneseeseeeseeesessaeesnaenn
KOORDINATOR VII/2
KOORDINATOR VII/1
NADZORNIK OBDELAVE PODATKOV JAVNIH PLACIL VII/2 ..o,
OPERATER V CENTRU ZA OBVESCANIJE VII/2
OPERATER V CENTRU ZA OBVESCANIJE VII/1
OPERATIVEC VII/2 ..ttt ettt et s eseaesesesaeeseeseseeeeeenenaes
OPERATIVEC VII/1
PEDAGOG ANDRAGOG VII/2-IL .ot eee e eeee s eee s eeeeeeenaeen
PEDAGOG ANDRAGOG VII/2-IIL.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseee s eeenns
POSLOVNI SEKRETAR VII/2........
POSLOVNI SEKRETAR VII/1....
PRAVNIK VII/2 ..o,
PRAVNIK VII/I ...........
PREVAJALEC VII/2...
PREVAJALEC VII/1..ovveeeeeeean.
PROGRAMER APLIKACIJ VII/2-11..
PROGRAMER APLIKACI VII/1 .o,
PROTOKOLARNI USLUZBENEC VII/2-11.....
PROTOKOLARNI USLUZBENEC VII/L ..eveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeee e seee s seeeeeeeseeseeees
PSTHOLOG VII/2 oot e e sese et s se e enee s seseaesesenessaeeneaens
PUBLICIST VII/2-IL.
PUBLICIST VII/Luetteeeeeeeeeeeeeeee e st ese et eese e eses e s eseeesesseeseneeeneeseaens
RACUNOVODIA VII/2-T1 et eee et s eese s eeeseeeseeeaseeeesesesseseenee
RACUNOVODIJA VII2-II..........

RAZVOJINI INZENIR VII/2-II
RAZVOINI INZENIR VII/2-II1 ..ot nnens
RAZVOINI INZENIR VII/1
SALDAKONTIST VII/L ovoveeeeeeeeeeeeees e eeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeeseeesenesesesensseseesseesennes
SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2-IT ...oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeeeae
SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/1
SOCTIALNI DELAVEC VII/2 .. toeteeeeeee e eeeeeee e eeese e eeeaerese s esseeeseeseeeeeseseeens
STROKOVNI SODELAVEC - OBRACUN IN STATISTIKA ZDRAVSTVENIH
STROKOVNI SODELAVEC VII/2-11 ...
STROKOVNI SODELAVEC VII/L .o eeeeeeesesveee
STROKOVNI SODELAVEC ZA UPRAVNO PRAVNE ZADEVE VII/I .....
TEHNICNI UREDNIK VII/2 ..ot eeeeee e eeeeseseneenens
TEHNOLOG VII/1 ..o

TERMINOLOG VII/2-1I ....
TERMINOLOG VII/1 oo,
UPRAVITELJ OBRAMBNIH NACRTOV VII/2...
UPRAVNIK GOZDOV VII/2 .o e e e eeeees s e see e ereeeseseseee e
UPRAVNIK GOZDOV VII/L .o eeeeeee e e eeeeees s e e s ssee s s seeee e
UREDNIK VII/2..ocooioeeeeereeeeneens

VARNOSTNI INZENIR VII/2-11
VARNOSTNI INZENIR VII/T oot oot eeseeeeeeeessee s eee e eeeeneeesens
ZIVILSKI TEHNOLOG VII/2 c.oteeeeeeeeeeee e eeeeeesee st eeeeseseeseeseeseeeeeeeesens

Tariffi FAZIed ceecceesceescesscesscesscenscosscesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssesssenss

247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.

Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:
Delovno mesto:

ANALITIK VII/2-L.....onn....
ARHITEKT VII/2 —1......
ARHITEKT VII/2 —1I.....
ARHITEKT VII/2 —III....
FINANCNIK VII/2-T oo
GRADBENI NADZORNIK VII/2-I.
KORESPONDENT ATASE VII/2 ......
PEDAGOG ANDRAGOG VII/2-1 ...
PREVAJALEC VII/2-L ..o,
PROGRAMER APLIKACIT VII/2-T .ot ee e eeete s e
PROTOKOLARNI USLUZBENEC VII/2-L.eeeeeeee oo e seeenenn
PUBLICIST VII/2-Ter oo

RACUNOVODIJA VII/2-1
RAZVOINT INZENIR VII/2T .ot ee e eee s eese s eesee e eeaeen
SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2-1
STROKOVNI SODELAVEC VII/2-...c..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeseeeeseesseesnen
TERMINOLOG VII/2Le. ettt es st e eeee e see e e s eseeneseeeenes
VARNOSTNI INZENIR VII/2-T ..ottt es e s e e seee e

$t.66 / 1.7.2008 / stran 8911



Stran 8912 / .66 / 1.7.2008

Uradni list Republike Slovenije

1.

I. Tarifni razred

Delovno mesto:

CISTILKA I

Zahtevane delovne
izkuSnje:

0

Predpisana izobrazba:

nepopolna nizZja stopnja osnovnosolske izobrazbe
popolna nizja stopnja osnovnosolske izobrazbe
nepopolna vi§ja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: I
Posebni pogoji: -
Naloge:

e CiSCenje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev

§
o (iS

¢enje in urejanje sedeza organa

I1. Tarifni razred

Delovno mesto:

CISTILKA II

Zahtevane delovne
izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

e popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: II
Posebni pogoji: -
Naloge:
e (iSCenje prostorov, notranje opreme in delovnih sredstev
e (iSCenje in urejanje sedeza organa
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3. Delovno mesto:

KOMUNALNI DELAVEC 11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

0

Predpisana izobrazba:

popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: 11
Posebni pogoji: -
Naloge:

e urejanje, ¢isCenje javnih povrsin
e pomoc pri popravilih ter izvajanju vzdrzevalnih del
e opravljanje drugih fizi¢nih del

4. Delovno mesto:

PERICA 11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

0

Predpisana izobrazba:

popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Vv v

e pomoc pri ¢iscenju prostorov

e pranje, likanje in zlaganje perila
e menjava posteljnega perila

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 11
Posebni pogoji: -
Naloge:

s. Delovno mesto:

POMOZNI DELAVEC II

Zahtevane delovne
izku$nje:

Predpisana izobrazba:

popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: 11
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje pomozno tehni¢nih in drugih enostavnih opravil
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III. Tarifni razred

6.  Delovno mesto: KNJIZNICAR IIT
Zahtevane delovne
RO 2 meseca
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: e nizja poklicna izobrazba
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -
Naloge:
¢ racunalniSki vnos periodi¢nih publikacij
e skrb za dostavo revij organizacijskim enotam, vodi evidenco krozenja
revij
e pripravlja periodike za vezavo
e po narocilu nadrejenega opravlja druge naloge s svojega delovnega
podrocja
7. Delovno mesto: KOMUNALNI DELAVEC 111
Zahtevane delovne
2 meseca

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

nizja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

Izvajanje enostavnih in pomoznih nalog s podroc¢ja gospodarskih javnih sluzb
vzdrzevanje komunalnih in drugih objektov v ob¢ini
izvajanje drugih nalog s podro¢ja komunalnih dejavnosti




Uradni list Republike Slovenije

8.

Delovno mesto: KUHINJSKI POMOCNIK 111
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Zahtevane delovne
izkusSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

nizja poklicna izobrazba

hrane

hrana

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

e nudenje pomoci pri pripravljanju vseh zivil, kuhanju in delitvi

e vzdrZevanje reda in Cistoc¢e v kuhinji in prostorih, kjer se streze

9. Delovno mesto:

KURIR 111

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

nizja poklicna izobrazba

e vrocanje posiljk

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

e [zvajanje enostavnih nalog pisarniskega poslovanja
e opravljanje kurirskih del

10. Delovno mesto:

RECEPTOR III

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

nizja poklicna izobrazba

okolici

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: 13
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

e vzdrZevanje reda in zagotavljanje varnosti v objektu in neposredni

e sprejemanje, evidentiranje in informiranje obiskovalcev
e vodenje evidenc obiskovalcev
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11. Delovno mesto:

SKLADISCNI DELAVEC III

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

nizja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

e skladiS¢enje in nudenje pomoci pri transportu blaga
e vzdrZevanje reda in Cistoce v skladiS¢u

e opravljanje tezjih fizicnih del pri skladis¢enju

e opravljanje drugih potrebnih komunalnih del

12. Delovno mesto:

STROJEPISKA III

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

niZja poklicna izobrazba

diktafona

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

¢ Pisanje nezahtevnih vlog in drugih pisanj po nareku ali s pomocjo

e opravljanje manj zahtevnih administrativnih del po odredbi nadrejenega
oziroma funkcionarja, strokovnega sodelavca, vodje strojepisnice
e urejanje spisov in priprava dokumenta in pisanj za odpremo

13. Delovno mesto:

TEHNICNI MANIPULANT III

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

nizja poklicna izobrazba

e urejanje gradiv

e opravljanje tehni¢nih del

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

e urejanje delavnih prostorov in naprav
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14. Delovno mesto:

TELEFONIST III

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

e nizja poklicna izobrazba

klicanje oseb

Stevilkah

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

e posredovanje telefonskih zvez in klicev po sistemu za brezzi¢no

e vodenje potrebnih evidenc in posredovanje informacij o telefonskih

15. Delovno mesto:

VRATAR III

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

¢ nizja poklicna izobrazba

okolici

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

e vzdrZevanje reda in zagotavljanje varnosti v objektu in neposredni

e sprejemanje, evidentiranje in informiranje obiskovalcev

16. Delovno mesto:

VZDRZEVALEC III

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 meseca

Predpisana izobrazba:

¢ nizja poklicna izobrazba

sredstev

sredstev

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 111
Posebni pogoji: -

Naloge:

e spremljanje stanja objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih
e obvescanje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih

e opravljanje teko_ih vzdrzevalnih del na objektih, napravah, poslovnih
prostorih in prevoznih sredstvih
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I'V. Tarifni razred

17. Delovno mesto:

ADMINISTRATOR IV-II

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje enostavnih nalog pisarniskega poslovanja in drugih
administrativnih opravil

18. Delovno mesto:

AVTOKLEPAR IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izdelovanje, vgrajevanje in popravljanje predmetov ali delov
predmetov iz kovinskih plos¢
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19.

Delovno mesto:

AVTOMEHANIK IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e prilagajanje, vzdrZzevanje, vgrajevanje, servisiranje in popravljanje
motorjev ter strojne in sorodne opreme motornih koles, osebnih
avtomobilov, dostavnih tovornjakov in drugih motornih vozil

WV W

e C(iSCenje prostorov avtomehani¢ne delavnice

20.

Delovno mesto:

EKONOM IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e nabavljanje in izdajanje drobnega inventarja in pisarniSkega materiala

e vodenje skladisca drobnega inventarja in pisarniSkega materiala

e vodenje evidenc

21.

Delovno mesto:

ELEKTROINSTALATER IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1Y
Posebni pogoji: -

Naloge:

e vgrajevanje, vzdrZzevanje in popravljanje elektriénega omreZja in

sorodnih sistemov
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22. Delovno mesto:

ELEKTROMEHANIK 1V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

drugih krajih

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1Y
Posebni pogoji: -

Naloge:

e montiranje, prilagajanje, vgrajevanje in popravljanje elektri¢nih strojev
in drugih elektri¢nih naprav ter opreme v zgradbah, delavnicah ali na

23. Delovno mesto:

GLAVNI KURJAC IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 13
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje nalog v kotlovnici

e nadziranje delovanja elektri¢nih instalacij in sredstev
e nadziranje delovanja ogrevalnih naprav in sanitarij

e organiziranje in nadzorovanje dela kurjacev

24. Delovno mesto:

HISNIK IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -

Naloge:

e opravljanje nalog v zvezi s teko¢im vzdrzevanjem objektov in naprav
e opravljanje manjsih popravil na objektih, napravah in opremi

e obvescanje o stanju naprav, opreme in potrebi po vecjih popravilih

e urejanje okolice in objektov
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25. Delovno mesto:

INSTALATER IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: 1%
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sestavljanje, prilagajanje, montiranje, vgrajevanje in popravljanje
vodovodnih instalacij ali cevi in cevovodnih sistemov

26. Delovno mesto:

KNJIGOVEZ IV

Zahtevane delovne
izkus$nje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

vezavi

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 13
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -
Naloge:

e knjigoveska vezava in restavriranje arhivskega gradiva in knjig v stari

e obicCajna knjigoveska vezava knjig

27. Delovno mesto:

KNJIZNICAR IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

revij

podrocja

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -

Naloge:

e racunalniSko vnasa periodi¢ne publikacije
e skrbi za dostavo revij organizacijskim enotam, vodi evidenco krozenja

e pripravlja periodiko za vezavo
e po narocilu nadrejenega opravlja druge naloge s svojega delovnega
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28.

Delovno mesto:

KOPIST MONTAZER 1V

Zahtevane delovne
izku$nje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -

Naloge:

e opravljanje dela na kopirnih, razrezanih in podobnih strojih
e odprava enostavnih napak na kopirnih, razrezanih in podobnih strojih
e tekoca vzdrZzevalna dela na teh strojih

29.

30.

Delovno mesto: KUHAR IV

Zahtevane delovne
R 4 mesece
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: e srednja poklicna izobrazba
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri sestavi jedilnika

e pripravljanje in postrezba hrane

e vzdrZevanje reda in Cistoc¢e v kuhinji

Delovno mesto: KURIR IV
Zahtevane delovne

4 mesece

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -

Naloge:

e prenaSanje in prevazanje poste, spisov in drugih gradiv
e opravljanje tehni¢nega dela v zvezi z odpravo pisemskih posiljk
(kuvertiranje, frankiranje)
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31. Delovno mesto:

KURJAC IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje nalog v kotlovnici
e nadziranje delovanja elektri¢nih instalacij in sredstev
e nadziranje delovanja ogrevalnih naprav in sanitarij

32. Delovno mesto:

LAKIREC IV

Zahtevane delovne
izku$nje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje zahtevnejSih del v lakirnici in druga kovinarska dela

33. Delovno mesto:

LIVAR 1V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -

Naloge:

e izdelovanje kalupov in jeder za ulivanje kovin
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34. Delovno mesto: MESARIV
Zahtevane delovne
R 4 mesece
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: e srednja poklicna izobrazba
Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

opravljen po normativih
e skladisCenje in obracanje zalog
e vzdrzevanje Cistoce v delovnem prostoru

e pripravljanje mesa za termi¢no obdelavo in zagotavljanje, da je razrez

3S.

Delovno mesto:

MIZAR 1V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje manjSih vzdrZevalnih del na stavbi in pohiStveni opremi

36.

Delovno mesto:

NATAKAR 1V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

e srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -

Naloge:

e streZba pijac in ostalih prodajnih artiklov
e vzdrZevanje reda in Cistoce v tocCilnici
e prevzemanje materiala iz skladisca




Uradni list Republike Slovenije

$t.66 / 1.7.2008 / stran 8925

37. Delovno mesto:

ODPRAVNIK POSILJK IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: 2
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje del v zvezi s sprejemom in oddajo posiljk

e zagotavljanje osebnega vrocanja, ki se vroc¢ajo na sedezu pravosodnega
organa skladno s procesnimi predpisi

e opravljanje vrocevalske sluzbe za pravosodni organ

38. Delovno mesto:

ORODJAR 1V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -
Naloge:

¢ izdelovanje in popravljanje orodja, Sportnega orozja, kljuCavnic, matric,

Sablon in drugih kovinskih predmetov,
e izdelovanje motorjev ali delov strojev
e opravljanje zahtevnejsih del v orodjarni in druga kovinarska dela
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39. Delovno mesto:

PLESKAR IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

za pleskanje

zgradb

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pripravljanje povrsin stavb in drugih konstrukcij ter vozil za barvanje in

¢ nanaSanje zasCitnih in okrasnih nanosov barv ali podobnih materialov,
e polaganje tapet, tkanin in drugih materialov na notranje stene in strope

40. Delovno mesto:

POMOCNIK PAZNIKA IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

vodenje pri delu

prevozi zaprtih oseb
delo v nadzornem centru
izvajanje drugih nalog s podrocja dela enake ali podobne zahtevnosti
pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu
izvajanje tehni¢nih in vzdrzevalnih del

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje opravil, ki ne zahtevajo uporabe posebnih pooblastil po
zakonu o izvrSevanju kazenskih sankcij

e vodenje evidenc s podro¢ja izvrSevanja kazni, zbiranje in obdelava
podatkov, priprava manj zahtevnih analiz, porocil in informacij

e nadzor nad izvrSevanjem hiSnega reda v zavodu

uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter njihovo nadziranje in
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41. Delovno mesto:

RECEPTOR IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje varnosti in zavarovanja zaposlenih in strank

e zagotavljanje izvajanja hiSnega reda

e vzdrZevanje reda v prostorih sedeza organa, zavarovanje zgradb,
funkcionalnih zemljis¢, parkiri$¢ in drugih nepremic¢nin organa

42. Delovno mesto:

SERVISER 1V

Zahtevane delovne
izku$nje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -

Naloge:

e Opravljanje manjsSih popravil na objektih, napravah in opremi

43. Delovno mesto:

SKLADISCNIK IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -

Naloge:

e skladiS¢enje in pomoc pri transportu blaga
vodenje evidence o stanju zalog v skladisc¢u
pripravljanje prejemnih in izdajnih nalogov
vzdrZevanje reda in Cistoce v skladiScu




Stran 8928 / .66 / 1.7.2008

Uradni list Republike Slovenije

44. Delovno mesto:

SLASCICAR IV

Zahtevane delovne
izkus$nje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 13
Tarifni razred: 1Y%
Posebni pogoji: -
Naloge:

e priprava in prodaja slascic

e vzdrzevanje reda in Cistoce

45. Delovno mesto: SNEMALEC FOTOGRAF IV
Zahtevane delovne
4 mesece

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pripravljanje dokumentov za snemanje in snemanje dokumentov

e razvijanje mikrofilmov, vstavljanje mikrofilmov v Zepke, izdelava
duplikatov zepkov

¢ iskanje dokumentov na zahtevo zaposlenih

46. Delovno mesto:

STROJEPISKA IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: 1Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pisanje manj zahtevnih vlog in drugih pisanj po diktatu oz. diktafonu

e urejanje spisov in priprava pisanj za odpremo

e opravljanje manj zahtevnih administrativnih del po odredbi nadrejenega
funkcionarja, sekretarja, strokovnega sodelavca, vodje strojepisnice
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47. Delovno mesto:

STRUGAR IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje strugarskih in drugih kovinarskih del

48. Delovno mesto:

SIVILJA IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:
e krpanje, krojenje, Sivanje

49. Delovno mesto: TEHNICNI RISAR IV

Zahtevane delovne
4 mesece

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

e izdelovanje skic

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -

Naloge:

e predlaganje nabave in odgovornost za hrambo tehni¢nih potrebscin in
potrebnega materiala
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50. Delovno mesto: TELEFONIST - INFORMATOR 1V

brezzi¢no klicanje oseb
e posredovanje sploSnih informacij

Stevilkah

Zahtevane delovne

R 4 mesece
izkusnje:

Predpisana izobrazba: e srednja poklicna izobrazba
Plac¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -

Naloge:

e sprejemanje in posredovanje telefonskih zvez ter klicev po sistemu za

e vodenje potrebnih evidenc in posredovanje informacij o telefonskih

51. Delovno mesto: TESARIV

vrst lesenih konstrukceij in opreme

zgradb

Zahtevane delovne

v 4 mesece
izkuSnje:

Predpisana izobrazba: e srednja poklicna izobrazba
Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -

Naloge:

e oblikovanje, sestavljanje, gradnja, vzdrZzevanje in popravljanje razli¢nih

e rezanje, oblikovanje, prilagajanje in sestavljanje lesenih delov,
e montiranje, sestavljanje, spreminjanje notranje in zunanje opreme

52. Delovno mesto: TISKARIV

e opravljanje knjigoveskih del

Zahtevane delovne

oy 4 mesece
izkuSnje:

Predpisana izobrazba: e srednja poklicna izobrazba
Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -

Naloge:

e opravljanje dela na tiskarskih in grafi¢nih strojih
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53.

Delovno mesto:

TRAKTORIST STROJNIK 1V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e upravljanje s traktorji in ostalimi kmetijskimi stroji
e vzdrzevanje traktorjev in ostalih strojev

54.

Delovno mesto:

VARILEC IV

Zahtevane delovne
izkusSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e varjenje in rezanje kovinskih delov z uporabo plamena ali elektri¢nega
obloka in drugih virov toplote za topljenje in rezanje ali topljenje in

spajanje

SS.

Delovno mesto:

VOZNIK FUNKCIONARJA IV

Zahtevane delovne
izkusSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1\
Posebni pogoji: -
Naloge:

e prevoz funkcionarjev in drugih zaposlenih
e zagotavljanje vzdrzevanja vozila
e vodenje potrebnih evidenc
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56.

Delovno mesto:

VOZNIK 1V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: 1Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e prevazanje zaposlenih
e zagotavljanje vzdrZevanja vozila
e vodenje dolocenih evidenc

57.

Delovno mesto:

VOZNIK ZA PROTOKOLARNE PREVOZE 1V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e prevoz funkcionarjev in drugih zaposlenih ob protokolarnih prevozih

e prevoz funkcionarjev in drugih zaposlenih
e zagotavljanje vzdrzevanja vozila
e vodenje dolocenih evidenc
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58. Delovno mesto:

VZDRZEVALEC IV-1I

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

sredstev

sredstev

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: v
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje stanja objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih
e obvescanje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih

e opravljanje tekocih vzdrzevalnih del na objektih, napravah, poslovnih
prostorih in prevoznih sredstvih

59. Delovno mesto:

ZIDAR IV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

srednja poklicna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: 1Y%
Posebni pogoji: -
Naloge:

e gradnja in popravljanje temeljev, sten in konstrukcij iz opeke, kamenja
in podobnih materialov
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60.

V. Tarifni razred

Delovno mesto:

ADMINISTRATIVNI ATASE V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Plac¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

¢ Izvajanje administrativnih nalog v tajnistvu
e opravljanje administrativno tehni¢nih opravil

e opravljanje enostavnejSih konzularnih opravil in nalog s podrocja

financ

61.

Delovno mesto:

ADMINISTRATOR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje nalog pisarniskega poslovanja

e oblikovanje in vodenje baz podatkov

e sodelovanje pri materialnem in finanénem poslovanju

e sodelovanje pri izvajanju enostavnejsih kadrovskih opravil
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62. Delovno mesto: ANALITIKV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

sodelovanje pri pripravi analiz, priprava informacij in urejanje
dokumentacije
vodenje in spremljanje evidenc

63. Delovno mesto: ARHIVARYV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

shranjevanje in restavriranje nosilcev podatkov in drugih virov ter literature
izvajanje ukrepov materialnega varovanja arhivskega gradiva v arhivskih depojih
vodenje in izvajanje arhivske depojske sluzbe

sodelovanje pri izvajanju citalniSke sluzbe (dvigovanje in vlaganje arhivskega
gradiva)

odbiranje, prevzemanje, strokovna obdelava in izdelava pripomockov za uporabo
dajanje informacij o arhivskem gradivu in izvajanje uporabe arhivskega gradiva za
raziskovalne, Studijske, kulturno-prosvetne,uradne, poslovne in osebne namene v
arhivski Citalnici vkljuéno z dvigovanjem in vlaganjem arhivskega gradiva v
arhivskih depojih

odbiranje, prevzemanje, strokovna obdelava in izdelava pripomockov za raziskave
arhivskega gradiva

izvajanje materialnega varovanja in reproduciranja filmskega arhivskega gradiva v
arhivskih depojih in filmskih laboratorijih

urejanje in popisovanje filmskega arhivskega gradiva

sodelovanje pri izvajanju uporabe filmskega arhivskega gradiva za raziskovalne,
kulturno-prosvetne, komercialne in druge namene
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64. Delovno mesto:

ARHIVSKO FOTOGRAFSKI TEHNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e strokovno-tehni¢na priprava, izvajanje in kontrola mikrofilmanja,
skeniranja ter fotografiranja arhivskega gradiva zaradi varnosti,
e dopolnjevanja ali uporabe gradiva

65. Delovno mesto:

AVDIO VIDEO TEHNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e snemanje in vzdrZevanje vseh naprav in instalacij Sibkega toka

66. Delovno mesto:

BLAGAJNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pripravljanje blagajniS$ke dokumentacije
e pravilno in redno izplacevanje iz blagajne
¢ usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence blagajniskega poslovanja
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67. Delovno mesto:

CARINSKI SODELAVEC V

Zahtevane delovne
izku$nje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e priprava manj zahtevne carinske dokumentacije
e vodenje potrebnih enostavnejsih evidenc

68. Delovno mesto:

DELOVNI INSTRUKTOR (UIKS) V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \

Posebni pogoji:

Pedagosko andragoski izpit

Naloge:

uvajanje in usposabljanje tezje prilagodljivih zaprtih oseb za delo ter

njihovo nadziranje in vodenje pri delu
organiziranje delovnih nalog za zaprte osebe

e izvajanje skupinskih programov dela za zaprte osebe

69. Delovno mesto:

DELOVNI INSTRUKTOR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e usposabljanje oseb s tezjo dusevno ali telesno prizadetostjo
e organiziranje delovnih nalog za prizadete osebe
e izvajanje skupinskih programov dela
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70. Delovno mesto:

DELOVODJA V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e srednja splosna izobrazba

e srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:
e nacrtovanje dela
e nadzorovanje drugih delavcev
e vodenje potrebnih evidenc
71. Delovno mesto: DEVIZNI SODELAVEC V
Zahtevane delovne
6 mesecev

izku$nje:

Predpisana izobrazba:

e srednja sploSna izobrazba

e srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \%
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje in reSevanje manj zahtevnih poizvedb in reklamacij s strani
Banke Slovenije, zakladnice, proracunskih uporabnikov in uradov
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72. Delovno mesto:

DOKUMENTALIST V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e razvrS¢anje, klasifikacija in odprava dokumentarnega gradiva
e urejanje dokumentarnega gradiva

e vodenje seznamov in pregledov

e izdelovanje enostavnejSih gradiv s strokovnega podrocja

73. Delovno mesto:

EKONOM V

Zahtevane delovne
izku$nje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

e vodenje evidenc

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e nabavljanje in izdajanje drobnega inventarja in pisarniSkega materiala
e vodenje skladisca drobnega inventarja in pisarniSkega materiala
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74. Delovno mesto:

ELEKTROTEHNIK/ELEKTRONIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosSna izobrazba

naprav

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e snemanje in ozvocevanje sej, tiskovnih konferenc ter vzdrzevanje snemalnih

e montiranje in prestavljanje Sibkotoc¢nih naprav ter njihovo vzdrzevanje
e upravljanje in vzdrZevanje elektri¢nih naprav, strojev in instalacij

75. Delovno mesto:

FINANCNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

za izterjavo

Pla¢na skupina: J
Plac¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e finan¢no-racunovodske naloge (knjiZzenje poslovnih dogodkov v prog. aplikacijo na
podlagi pravilno likvidiranih dokumentov; pravilna izdelava odredb in FEPov;
priprava podatkov za izdelavo mesecnih in letnih likvidnostnih nacrtov)

¢ naloge povezane z blagajniSkim poslovanjem in obrac¢un potnih nalogov

e izstavljanje racunov in vodenje analiti¢ne evidence neplacnikov ter priprava predlogov

e izvajanje enostavnejSih nalog v zvezi s pripravo in izvrSevanjem proracuna
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76. Delovno mesto:

FOTOGRAF V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e fotografiranje dogodkov in oseb
e pripravljanje fotografij za objavo
e vodenje arhiva fotografskega materiala in slik

77. Delovno mesto:

GLAVNI KUHAR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splo$na izobrazba

e priprava hrane

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: Vv
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje, organiziranje in nadziranje dela v kuhinji
e narocanje artiklov in sestavljanje jedilnikov
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78. Delovno mesto: GOSTINSKI TEHNIK V
Zahtevane delovne
RO 6 mesecev
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: . sredn!a strolfovga izobrazba
e srednja splosna izobrazba
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \%
Posebni pogoji: -
Naloge:
e sodelovanje pri sestavi jedilnika
e priprava in strezba hrane
e vzdrZevanje reda in ¢istoce v kuhinji
79. Delovno mesto: GRADBENI TEHNIK V
Zahtevane delovne
6 mesecev

izkuSnje:

e srednja strokovna izobrazba

p . . : . !
redpisana izobrazba srednja splo§na izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: Vv
Posebni pogoji: -
Naloge:

pomoc pri izvajanju postopkov prostorske in gradbene zakonodaje
priprava porocil in enostavnejSih gradiv z delovnega podrocja

80. Delovno mesto: GRAFICNI OBLIKOVALEC V

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e srednja strokovna izobrazba

p . . : . .
redpisana izobrazba srednja splo$na izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e oblikovanje besedil, tabel, grafov, kartogramov

opravljanje preloma besedila in pripravljanje za tisk
tiskanje in skeniranje
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81. Delovno mesto: GRAFICNI TEHNIK V
Zahtevane delovne
R 6 mesecev
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: . srednJ.a strolfovqa izobrazba
e srednja sploSna izobrazba
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:
e opravljanje dela na grafi¢nih strojih
e odpravljanje manjsih okvar na strojih
e CiSCenje materiala in nabava repromateriala
82. Delovno mesto: HISNIK V
Zahtevane delovne
4 mesece

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

urejanje okolice in objektov

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje nalog v zvezi s teko¢im vzdrzevanjem objektov in naprav
e opravljanje manjsih popravil na objektih, napravah in opremi

e obvescanje o stanju naprav, opreme in potrebi po vecjih popravilih

[ )

83. Delovno mesto: INSTRUKTOR (UIKS) V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

vodenje pri delu

oseb

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter njihovo nadziranje in
e organiziranje delovnih nalog za zaprte osebe in vodenje skupin zaprtih

e izvajanje individualnih in skupinskih programov dela za zaprte osebe
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84.

Delovno mesto: KADROVIK V

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e srednja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje kadrovskih opravil (zbiranje in priprava podatkov za vnos v
kadrovsko informacijski sistem, analiza podatkov za kadrovske
postopke, opravljanje posameznih enostavnejSih opravil vezanih na
izplacil plag)

e vzpostavitev in vodenje evidenc zbirk osebnih podatkov

8S.

Delovno mesto: KEMIJSKI TEHNIK V

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e srednja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e srednja sploSna izobrazba

Uradni list Republike Slovenije

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje raziskav
e razvijanje in svetovanje pri proizvodnih kemi¢nih procesih
e proucevanje tehnoloskih vidikov materialov, izdelkov in procesov

86.

Delovno mesto: KMETIJSKI TEHNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje operativnega dela na kmetijskem podrocju
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87. Delovno mesto:

KNJIGOVEZ V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

vezavi

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e knjigoveska vezava in restavriranje arhivskega gradiva in knjig v stari

e obicajna knjigoveska vezava knjig

88. Delovno mesto:

KNJIGOVODJA V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

vodenje analiticne evidence osnovnih sredstev, zalog materiala,

drobnega inventarja, gotovih proizvodov in nedokon¢ane proizvodnje

e usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence

e usklajevanje dejanskega in knjiznega stanja

e izvajanje nalog v zvezi s pripravo in obracunom pla¢ in drugih stroSkov
dela

89.

Delovno mesto: KNJIZNICAR V

Zahtevane delovne

. « . 6 mesecev
izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splo$na izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

cen

nabava periodike in vodenje potrebnih evidenc
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90.

Delovno mesto:

KODIFICER V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e kodificiranje artiklov preskrbe

e sodelovanje pri izdelavi koncepta preskrbe za posamezna sredstva
e vnos podatkov v Centralni register materialnih sredstev in objava

91.

podatkov
Delovno mesto: KOORDINATOR V
Zahtevane delovne
6 mesecev

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: Vv
Posebni pogoji: -
Naloge:

e koordiniranje izvajanja enostavnejSih nalog

e dajanje pojasnil

e izdelava enostavnih porocil in vodenje enostavnih evidenc

92.

Delovno mesto:

KOPIST MONTAZER V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

pripravljanje za delo na stroju
izdelovanje in retusiranje matric
konzerviranje ofset plos¢
pripravljanje in menjavanje kemikalij
enostavnejSa opravila pri montaZzi
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93. Delovno mesto:

KOPIST V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

pripravljanje za delo na stroju
izdelovanje in retusiranje matric
konzerviranje ofset plos¢

e pripravljanje in menjavanje kemikalij
94. Delovno mesto: KOREKTORYV
Zahtevane delovne
6 mesecev

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e popravljanje gladkega stavka, tabel, obrazcev, popravkov, grafikonov
e popravljanje manjSih napak besedila

95. Delovno mesto:

KUHAR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri sestavi jedilnika
e priprava in strezba hrane
e vzdrZevanje reda in ¢istoce v kuhinji
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96. Delovno mesto:

LABORANT V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e priprava materialov in opreme za teste in analize
e zbiranje in priprava vzorcev
e izvajanje enostavnih analiz in testov

97. Delovno mesto:

LETALSKI MEHANIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splo$na izobrazba

dokumentacije

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: Vv
Posebni pogoji: -
Naloge:

e tekoCe vzdrzevanje letal in njihovo servisiranje v skladu s tehni¢nim
sistemom vzdrzevanja letal

e vodenje tehni¢ne dokumentacije

e organiziranje in izvajanje nadzora servisiranja letal

e spremljanje in izvajanje kontrole navigacijske, tehni¢ne in druge

e cnostavnejSe tekocCe vzdrzevanje letal




Uradni list Republike Slovenije

$t.66 / 1.7.2008 / stran 8949

98. Delovno mesto:

METROLOG V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba: .

srednja strokovna izobrazba
srednja splosSna izobrazba

e izvajanje overjanja meril

oseb

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje enostavnih postopkov meroslovnega nadzora
e izvajanje posameznih nalog nadzora nad delom imenovanih pravnih

e sodelovanje pri delih v meroslovnem laboratoriju

99, Delovno mesto:

MONTAZER V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba: .

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

¢ izdelovanje shem in podlog
e urejanje preloma strani

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e montaza publikacij, ostalih gradiv in obrazcev
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100. Delovno mesto:

OPERATER V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri izvajanju obdelav v PDC
e vodenje evidenc in baz podatkov

dajanje podatkov na vpogled
operatersko delo na racunalniku
kontrola izmenjave podatkov

radijski in telefonski sprejem porocil

101. Delovno mesto:

OPERATER V CENTRU ZA OBVESCANJE V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosSna izobrazba

pomoci

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sprejemanje, obdelovanje in prenasanje klicev v sili

e izvajanje obvescanja in alarmiranja

e zbiranje, obdelovanje in posredovanje podatkov o naravnih in
drugih nesrecah ter drugih pojavih in dogodkih

e opravljanje dispeCerske sluzbe na podrocju zascCite, reSevanja in

e Rokovanje z ostalimi tehni¢nimi sredstvi in sredstvi zvez




Uradni list Republike Slovenije

$t.66 / 1.7.2008 / stran 8951

102. Delovno mesto:

OPERATIVEC YV

Zahtevane delovne
izkuSnje:

1 leto

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \

Posebni pogoji:

Naloge:

e sprejemanje, obdelovanje in posredovanje informacij ter ukrepov

e sodelovanje pri pripravi poroc¢il, informacij in drugih gradiv

e opravljanje dispecerske sluzbe in rokovanje z ostalimi tehni¢nimi
sredstvi in sredstvi zvez

103. Delovno mesto:

ORODJAR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja sploSna izobrazba

e srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: Vv

Posebni pogoji:

Naloge:

e izdelovanje in popravljanje orodja, Sportnega orozja, kljuCavnic, matric,
Sablon in drugih kovinskih predmetov,
e izdelovanje motorjev ali delov strojev

104. Delovno mesto:

PIROTEHNIK NUS V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e srednja splosna izobrazba

e srednja strokovna izobrazba

sredstvi

Pla¢na skupina: J
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje upoStevanja varnostnih postopkov in predpisov na delovnem mestu
e unicevanje in skladi$¢enje neeksplodiranih ubojnih sredstev
e skladisc¢enje in vzdrzevanje opreme za varstvo pred neeksplodiranimi ubojnimi

e priprava prostora za razstrelitev
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105. Delovno mesto:

PIROTEHNIK OROZAR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosSna izobrazba

delovnem mestu

ubojnimi sredstvi

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje uposStevanja varnostnih postopkov in predpisov na

e unicevanje in skladis¢enje neeksplodiranih ubojnih sredstev
e skladiS¢enje in vzdrzevanje opreme za varstvo pred neeksplodiranimi

e odprava morebitnih napak in teZav na strelnem orozju

106. Delovno mesto:

PIROTEHNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

delovnem mestu

ubojnimi sredstvi

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \%
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje upoStevanja varnostnih postopkov in predpisov na

e unicevanje in skladiS¢enje neeksplodiranih ubojnih sredstev
e skladisCenje in vzdrZzevanje opreme za varstvo pred neeksplodiranimi

e priprava prostora za razstrelitev
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107. Delovno mesto: POMOCNIK PAZNIKA V

Zahtevane delovne

. v . 4 mesece
izkuSnje:

e srednja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e srednja splosSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje opravil, ki ne zahtevajo uporabe posebnih pooblastil po
zakonu o izvrSevanju kazenskih sankcij

e vodenje evidenc s podrocja izvrSevanja kazni, zbiranje in obdelava
podatkov, priprava manj zahtevnih analiz, porocil in informacij

e nadzor nad izvrSevanjem hiSnega reda v zavodu

e uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter njihovo nadziranje in
vodenje pri delu

e prevozi zaprtih oseb

e delo v nadzornem centru

e izvajanje drugih nalog s podrocja dela enake ali podobne zahtevnosti

e pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu

e priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe

e izvajanje tehni¢nih in vzdrzevalnih del

108. Delovno mesto: POSLOVNI SEKRETAR YV -11

Zahtevane delovne

. v e 4 mesece
izkuSnje:

e srednja strokovna izobrazba

P . . . ) :
redpisana izobrazba o srednja splogna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e koordiniranje poslovnih stikov
e vodenje evidenc
e sodelovanje pri internem usklajevanju organizacijskih enot
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109. Delovno mesto: POZARNI REFERENT V

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

p . . : . :
redpisana izobrazba e srednja sploSna izobrazba

e srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e nadzor in skrb za servisiranje protipozarnih naprav
e priprava porocil in gradiv z delovnega podro¢ja
e vodenje potrebnih evidenc

110. Delovno mesto:

PROGRAMER APLIKACIJ V

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

Predpi izobrazba: . .
recpisana 1zobrazba e srednja splosna izobrazba

e srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e razvijanje manj zahtevnih modulov
e vzdrZevanje, dograjevanje in uvajanje aplikacij

111. Delovno mesto: RACUNOVODJA V

Zahtevane delovne

. v e 6 mesecev
izkuSnje:

p . . : ) !
redpisana izobrazba e srednja splo$na izobrazba

e srednja strokovna izobrazba

Plac¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje poslovnih knjig
e usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence
e sodelovanje pri pripravi periodi¢nih in letnih porocil
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112. Delovno mesto:

RECEPTOR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sprejemanje strank v recepciji zgradbe
e nudenje sluzbenih in splos$nih informacij
e vodenje evidence prihodov in odhodov strank in zaposlenih

113. Delovno mesto:

SALDAKONTIST V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

kupcev

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje analiti¢ne evidence saldakontov manj zahtevnih dobaviteljev in

e sodelovanje pri usklajevanju terjatev in obveznosti
e sodelovanje pri usklajevanju analiti¢ne in sinteti¢ne evidence

114. Delovno mesto:

SISTEMSKI ADMINISTRATOR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri zagotavljanju delovanja operacijskih sistemov in na
njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij
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115. Delovno mesto: SKLADISCNIK V
Zahtevane delovne
R 6 mesecev
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: . srednJ:a strolfovqa izobrazba
e srednja splosna izobrazba
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:
e opravljanje dela v skladiS¢u
e pripravljanje prejemnih in izdajnih nalogov
e vodenje evidence o stanju zalog v skladiS¢u
116. Delovno mesto: SNEMALEC V
Zahtevane delovne
RO 6 mesecev
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: o srednJ:a strolfovqa izobrazba
e srednja sploSna izobrazba
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: \%
Posebni pogoji: -
Naloge:
¢ snemanje dogodkov in oseb
e arhiviranje video gradiv
117. Delovno mesto: SODNI ZAPISNIKAR V
Zahtevane delovne 11
eto

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba

e srednja sploSna izobrazba

reda in opravljanj
strojepisnice

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

pisanje po neposrednem diktatu na glavnih obravnavah, narokih,
zasliSanjih na sedezu organa in na zunanjem poslovanju sodisca;
samostojno sestavljanje zahtevnejSih dopisov, sklepov, odredb ;
samostojna opravila v zvezi z vabljenjem na glavno obravnavo, naroke
in zasliSanja, odpravljanje sodnih pisanj in vodenje evidenc;

samostojno urejanje spisov po koncanih obravnavah, narokih in
zasliSanjih, izdelava popisov in arhiviranje spisov po dolocilih sodnega

e drugih del in nalog po odredbi sodnika ali vodje
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118. Delovno mesto:

SODNI ZAPISNIKAR V -1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

1 leto

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosSna izobrazba

strojepisnice

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 2
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pisanje po neposrednem diktatu na glavnih obravnavah, narokih,
zasliSanjih na sedeZu organa in na zunanjem poslovanju sodisca;

e samostojno sestavljanje zahtevnejSih dopisov, sklepov, odredb ;

e samostojna opravila v zvezi z vabljenjem na glavno obravnavo, naroke
in zasliSanja, odpravljanje sodnih pisanj in vodenje evidenc;

e samostojno urejanje spisov po koncanih obravnavah, narokih in

e zasliSanjih, izdelava popisov in arhiviranje spisov po dolocilih sodnega
reda in opravljanje drugih del in nalog po odredbi sodnika ali vodje

119. Delovno mesto:

STROKOVNI SODELAVEC V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e Priprava podatkov in informacij z delovnega podrocja
e Opravljanje administrativno tehni¢nih nalog z delovnega podrocja
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120. Delovno mesto:

TAJNICA DIREKTORJA V

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e srednja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: 2
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje tajniSkih nalog
e vodenje evidenc
e pripravljanje in organiziranje sestankov

121. Delovno mesto:

TAJNICA DIREKTORJA V-1

Zahtevane delovne

izku$nje: I leto

e srednja strokovna izobrazba

P . . : . :
redpisana izobrazba e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: 12

Tarifni razred: A/

Posebni pogoji: -

Naloge:
e izvajanje zahtevnejSih tajniSkih nalog
e vodenje zahtevnejsih evidenc
e priprava in organiziranje sestankov

122. Delovno mesto:

TAJNICA FUKCIONARJA V

Zahtevane delovne

izku$nje: I leto

e srednja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: 2
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje tajniSkih nalog za funkcionarja
e vodenje evidenc

e pripravljanje, koordiniranje in organiziranje sestankov, tudi izven

sedeza organa
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123. Delovno mesto: TAJNICA FUNCIONARJA V-1
Zahtevane delovne .
NN 2 leti
izkuSnje:

Predpisana izobrazba: . srednJ:a strolfowl.a izobrazba
e srednja sploSna izobrazba
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:
e izvajanje zahtevnejSih tajniSkih nalog
e vodenje zahtevnejSih evidenc
e priprava in organiziranje sestankov

124. Delovno mesto: TAJNICA 'V
Zahtevane delovne
R 4 mesece
izkuSnje:

Predpisana izobrazba: . srednJ:a strolfovga izobrazba
e srednja splosna izobrazba
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:
e izvajanje tajniSkih nalog
e vodenje evidenc
e pripravljanje in organiziranje sestankov

125. Delovno mesto: TEHNIK YV

Zahtevane delovne
6 mesecev

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splos$na izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: Vv
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje nalog nabave in skladis¢enja
e vodenje evidence in predpisano dokumentacijo
e izvajanje administrativno tehni¢nih del
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126. Delovno mesto:

UPRAVLJALEC SISTEMA V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

upravljanje naprav, strojev in infrastrukturnih omrezij
vodenje intervencije na infrastrukturnih omrezjih
sodelovanje pri vzdrZevalnih delih naprav, strojev in infrastrukturnih

omrezjih

127. Delovno mesto:

UPRAVNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: Vv
Posebni pogoji: -
Naloge:

organiziranje in vodenje tekoCega vzdrzevanja objektov

organiziranje priprave sprejemov

vodenje blagajne in knjige prilivov in odlivov

zagotavljanje nemotenega delovanja energetskega sistema

opravljanje zahtevnih vzdrzevalnih del na objektih, napravah in opremi
ter sporoCanje potreb po vzdrzevalnih delih, ki jih sam ne more opraviti
predlaganje vecjih vzdrZevalnih del in investicijska vzdrzevanja ter
nabavo opreme in materiala

urejanje objektov in okolice
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128. Delovno mesto:

VARILNI TEHNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e varjenje in rezanje zahtevnejsih stvari
e nadzor nad varno in pravilno izvedbo varjenja in rezanja

129. Delovno mesto:

VARNOSTNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e varovanje prostorov in ljudi
e organiziranje tehni¢ne naloge na podro¢ju zagotavljanja varnosti
e spremstvo zaradi varovanja

130. Delovno mesto:

VIDEO TEHNIK REALIZATOR V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e realiziranje prenosov sej in drugih dogodkov
e post produkcija in arhiviranje posnetega gradiva
e vzdrzevanje in nabava opreme za potrebe video studia
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131. Delovno mesto:

VOZNIK FUNKCIONARJA V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

1 leto

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

opravljanje prevozov in spremljanje predstavnikov na obmocju RS in v
tujini

opravljanje vzdrzevalnih del na vozilih, strojih in napravah z motorji z
notranjim izgorevanjem

izvajanje manjSih popravil na vozilu

vodenje potrebnih evidenc

132. Delovno mesto:

VOZNIK V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje prevozov
e opravljanje manjsih vzdrzevalnih del na vozilih, strojih in napravah z

motorji z notranjim izgorevanjem
izvajanje manjSih popravil na vozilu
vodenje potrebnih evidenc
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133. Delovno mesto: VOZNIK ZA PROTOKOLARNE PREVOZE V

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e srednja strokovna izobrazba

p . . : . :
redpisana izobrazba e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje protokolarnih prevozov doma in v tujini

e opravljanje vzdrzevalnih del na vozilih, strojih in napravah z motorji z
notranjim izgorevanjem

e izvajanje manjSih popravil na vozilu

e vodenje potrebnih evidenc

134. Delovno mesto: VPISNICAR V PRAVOSODNEM ORGANU V

Zahtevane delovne

izku$nje: I leto

e srednja strokovna izobrazba

Predpi izobrazba: . .
redpisana zobrazba e srednja sploSna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

vodenje vpisnikov, knjig in imenikov skladno s predpisi, ki urejajo
notranjo organizacijo in poslovanje pravosodnega organa,

vodenje potrebnih evidenc,

zbiranje statisti¢nih podatkov, pripravljanje statisti¢nih poro¢il
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135. Delovno mesto:

VRTNARSKI TEHNIK V-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splosna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pripravljanje predlogov za urejanje okolice in poslovnih prostorov
e predlaganje nabave materiala
e urejanje zelenih povrsin

136. Delovno mesto:

VZDRZEVALEC V-I

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

srednja strokovna izobrazba
srednja splo$na izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje stanja objektov, naprav in prevoznih sredstev

e obvescCanje o stanju objektov, naprav in prevoznih sredstvih

e sodelovanje pri vecjih vzdrzevalnih delih

e vzdrzevanje in izvajanje manjSih popravil na ogrevalnih, klimatskih in
vodovodnih instalacijah
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137. Delovno mesto:

ZAPISNIKAR V PRAVOSODNEM ORGANU V

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

stroskovnikov

tozbo, izvrsbo

strojepisnice

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pisanje po nareku, diktafonu ali prepisovanje rokopisov vlog ali drugih pisanj
e samostojno sestavljanje zahtevnejSih dopisov, vlog, sklepov, odredb,

e opravila v zvezi z pozivanjem strank k placilu stroskov, opominjanjem pred

e urejanje spisov po dolocilih reda pravosodnega organa in opravljanje drugih
del in nalog po odredbi funkcionarja pravosodnega organa ali vodje

138. Delovno mesto:

ZAPISNIKAR V PRAVOSODNEM ORGANU V-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

1 leto

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba
e srednja sploSna izobrazba

stroSkovnikov

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 12
Tarifni razred: \Y
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pisanje po nareku, diktafonu ali prepisovanje rokopisov zelo zahtevnih
vlog ali drugih pisanj
e samostojno sestavljanje zahtevnejSih dopisov, vlog, sklepov, odredb,

e samostojna opravila v zvezi z pozivanjem strank k placilu stroskov,
opominjanjem pred tozbo, izvr§bo

e samostojno urejanje spisov po dolocilih reda pravosodnega organa in
opravljanje drugih del in nalog po odredbi funkcionarja pravosodnega
organa ali vodje strojepisnice
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VI. Tarifni razred

139. Delovno mesto:

ADMINISTRATIVNI ATASE VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jesSolska izobrazba (prejSnja)

Plac¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje zahtevnejSih administrativno tehni¢nih opravil
e opravljanje zahtevnejSih nalog v tajnistvu
e opravljanje enostavnejsih konzularnih opravil

140. Delovno mesto:

ADMINISTRATOR VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje in koordiniranje nalog pisarniSkega poslovanja
e izvajanje materialnega in financnega poslovanja
e sodelovanje pri izvajanju kadrovskih opravil
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141. Delovno mesto:

ANALITIK VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e visjeSolska izobrazba (prejSnja)

e vodenje evidenc

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e sodelovanje pri pripravi enostavnejSih analiz, statisti¢nih pregledov,
informacij in drugih podlag za odlocanje
e zbiranje in urejanje podatkov z delovnega podrocja organa

142. Delovno mesto:

AVDIO VIDEO TEHNIK VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

e snemanje sej

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje avdio-video tehnike
e vzdrZevanje akusti¢nih, glasovnih naprav in naprav za posluSanje
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143. Delovno mesto:

BLAGAJNIK VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba

visjeSolska izobrazba (prej$nja)

[ ]
e redno kontroliranj

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

vodenje in organiziranje ter usklajevanje dela in naloge v blagajni

e blagajniskega poslovanja

shranjevanje gotovine in placilnih in§trumentov

144. Delovno mesto:

CLAN IZPITNE KOMISIJE VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba

vi§jeSolska izobrazba (prejsnj

a)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

ocenjevanje in preizkusanje znanja kandidatov za voznike pri
opravljanju vozniskega izpita

145. Delovno mesto:

DEVIZNI SODELAVEC VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba

e vi§jeSolska izobrazba (prejsnj

a)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

spremljanje in reSevanje zahtevnejSih poizvedb in reklamacij s strani
BS, zakladnice, PU in uradov
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146. Delovno mesto:

DOKUMENTALIST VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi$ja strokovna izobrazba
visjeSolska izobrazba (prej$nja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 2
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e razvrS€anje, klasifikacija in odprava dokumentarnega gradiva
e urejanje dokumentarnega gradiva

¢ vodenje zahtevnej$ih seznamov in pregledov

e izdelovanje zahtevnejSih gradiv s strokovnega podrocja

147. Delovno mesto:

EKONOM VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi$jeSolska izobrazba (prej$nja)

e vodenje evidenc

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e nabavljanje in izdajanje drobnega inventarja in pisarniSkega materiala
e vodenje skladisca drobnega inventarja in pisarniSkega materiala




Stran 8970 / $t.66 / 1.7.2008

Uradni list Republike Slovenije

148. Delovno mesto: FINANCNIK VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e viSja strokovna izobrazba
e viSjeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e preverjanje skladnosti dokumentov (rac¢unov, pogodb, narocilnic,
potnih nalogov) z zakonskimi dolo¢ili, ki urejajo to podrocje

e izvajanje nalog v zvezi s pripravo proracuna in spremljanje porabe

e proracunskih sredstev ( po potrebi usklajevanje z Ministrstvom za
finance RS) in priprava poroc€il za managment

e obdelovanje podatkov za izdelavo mesec¢nih likvidnostnih naértov

149. Delovno mesto:

GLAVNI PLANER (UIKS) VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

e ustreznih dobaviteljev

e operativno pripravljanje proizvodnje

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: I3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e obdelovanje naroc¢il za proizvodnjo in izd. planov pripravljanje in
narocanje materiala ter izbiranje in ocenjevanje

e obcCasno uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter izvajanje
skupinskih in individualnih programov dela za zaprte osebe
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150. Delovno mesto: GLAVNI TERMINER (UIKS) VI

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e vi§ja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izdelovanje terminskih planov

odpiranje in spremljanje delovnih nalogov

aktivnosti pri zakljucevanju in obra¢unu delovnih nalog

izdelovanje osnov za terminiranje

obCasno uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter izvajanje
skupinskih in individualnih programov dela za zaprte osebe

e operativno pripravljanje proizvodnje

151. Delovno mesto: INZENIR INSTRUKTOR VI

Zahtevane delovne

izku$nje: 3 leta

e vi§ja strokovna izobrazba

P i i : o . o
redpisana izobrazba e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e neposredno stalno in aktivno nadzorovanje sistemov in naprav ter
vodenje podrocja

e priprava na inStruktazo po programih usposabljanja, spremljanje
novosti na podrocju stroke

e uvajanje v posebnosti poklica

e inStruiranje za naloge na podrocju energetskih sistemov in naprav

e ocenjevanje sposobnosti in razvoja kandidatov, sodelovanje z in v
izpitnih komisijah

e neposredno stalno in aktivno nadzorovanje racunalniskih in
informacijskih sistemov in naprav ter vodenje tega podrocja
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152. Delovno mesto:

INZENIR LETALSKIH TELEKOMUNIKACIJ VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

4 leta

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba

vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e neposredno in stalno aktivno nadzorovanje sistemov in naprav letalskih
telekomunikacij ter vodenje posameznega podroc¢ja

153. Delovno mesto:

KADROVIK VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba

vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

razmertij)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e izvajanje kadrovskih opravil (vnos, obdelava in izpis podatkov iz
kadrovsko informacijskega sistema, opravljanje posameznih opravil
vezanih na izplacilo pla¢, izdelava dokumentov s podroc¢ja delovnih

e vzpostavitev in vodenje evidenc zbirk osebnih podatkov

154. Delovno mesto:

KNJIGOVEZ VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi$ja strokovna izobrazba

visjeSolska izobrazba (prej$nja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zahtevna knjigoveSka vezava in restavriranje arhivskega gradiva in
knjig v stari vezavi
e obicajna knjigoveska vezava knjig
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155. Delovno mesto: KNJIGOVODJA VI

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e vi§ja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e vi§jesSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e organiziranje dela za vodenje analiticne evidence osnovnih sredstev,
zalog materiala in drobnega inventarja, gotovih proizvodov in
nedokoncane proizvodnje

e sodelovanje pri pripravi internih navodil za izvedbo inventure

e organiziranje usklajevanja analiticne in sinteti¢ne evidence ter
dejanskega in knjiznega stanja

e izvajanje nalog v zvezi s pripravo in obracunom plac in drugih stroskov
dela

156. Delovno mesto: KNJIZNICAR VI

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e vi§ja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

cey e

e vodenje in urejanje knjizni¢nega gradiva in specialnega
dokumentarnega gradiva
e pripravljanje informacij in strokovnega gradiva

cen e
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157. Delovno mesto:

KODIFICER VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi$ja strokovna izobrazba

visjeSolska izobrazba (prej$nja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e kodificiranje artiklov preskrbe,

e prilagajanje identifikacijskih vodnikov na osnovi FIIG, opravljanje
nalog, ki se nanasajo na standardizacijo skladiS¢nih sredstev,

e zagotavljanje vnosa podatkov v Centralni podatkovni register in
objavljanje podatkov,

e sodelovanje v strokovni skupini za opremljanje

158. Delovno mesto:

KOMERCIALIST VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba

vi$jeSolska izobrazba (prej$nja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e operativno izvajanje nalog na podro¢ju nabave

e organiziranje logistike v nabavnem skladisc¢u

e analiziranje nabavnih in prodajnih trgov

e izvajanje dogovorjenih izvoznih ali uvoznih poslov
zagotavljanje pravocasnosti placil izvoza in prodaje storitev
pospesevanje prodaje
prodajanje na prodajnem obmocju
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159. Delovno mesto: KOORDINATOR VI

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

e vi§ja strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: e vi§jesSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e koordiniranje izvajanja manj zahtevnih nalog
e dajanje pojasnil
¢ izdelovanje manj zahtevnih porocil

160. Delovno mesto: NADZORNIK TELEKOMUNIKACIJ VI

Zahtevane delovne

izku$nje: 2 leti

e vi§ja strokovna izobrazba

P i i : o . o
redpisana izobrazba e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

e postavljanje konfiguracije sistema,
e kontrola pretoka sporocil sistemu
e kontroliranje stanja zvez in perifernih enot

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:
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161. Delovno mesto:

OPERATER V CENTRU ZA OBVESCANJE VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

vi$ja strokovna izobrazba
visjeSolska izobrazba (prej$nja)

podatkov

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e usklajevanje dela operaterjev v centru za obvescanje

e prejemanje, obdelovanje in prenasanje informacij ter ukrepov

e izvajanje obvesScanja in alarmiranja

e priprava poro€il, informacij in drugih gradiv ter statisticna obdelava

e opravljanje dispecerske sluzbe in rokovanje z ostalimi tehni¢nimi
sredstvi in sredstvi zvez
e opravljanje drugih zahtevnejsih nalog

162. Delovno mesto:

OPERATER VI

Zahtevane delovne
izkusSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jesolska izobrazba (prejSnja)

e izvajanje obdelav v PDC

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:
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163. Delovno mesto:

OPERATIVEC VI

Zahtevane delovne
izku$nje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jesSolska izobrazba (prejSnja)

Plac¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji:

Naloge:

e prejemanje, obdelovanje in posredovanje informacij ter ukrepov
e sodelovanje pri pripravi porocil, informacij in drugih gradiv ter

statisticni obdelavi podatkov

sredstvi in sredstvi zvez
o usklajevanje dela operativcev

e opravljanje dispecerske sluzbe in rokovanje z ostalimi tehni¢nimi

164. Delovno mesto:

ORGANIZATOR DELA VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jeSolska izobrazba (prej$nja)

Plac¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji:

Naloge:

e organiziranje delovnega procesa
e nadzor in skrb za nemoten potek delovnega procesa

165. Delovno mesto:

POSLOVNI SEKRETAR VI

Zahtevane delovne
izku$nje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jesSolska izobrazba (prejSnja)

e vodenje evidenc

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e koordiniranje poslovnih stikov

e sodelovanje pri internem usklajevanju organizacijskih enot
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166. Delovno mesto:

PRAVNIK VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba: .

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e sodelovanje pri izvajanju pravnih nalog
e opravljanje strokovnega dela na ozjem delovnem podro¢ju

167. Delovno mesto: PROGRAMER APLIKACIJ VI
Zahtevane delovne
R 6 mesecev
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: * V%fj.avstrokoyna izobrazba o
e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:
e razvijanje modulov
e vzdrZevanje, dograjevanje in uvajanje
168. Delovno mesto: RACUNOVODJA VI
Zahtevane delovne
6 mesecev

izkuSnje:

Predpisana izobrazba: .

vi$ja strokovna izobrazba
visjeSolska izobrazba (prejs$nja)

e vodenje poslovnih knjig

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence
e pripravljanje letnih poro¢il
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169. Delovno mesto:

RAZVIJALEC IZDELKOV TEHNOLOG (UIKS) VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e visjeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e projektiranje izdelkov po predlogih

e izdelava zbira podatkov o izdelkih
e obcasno usmerjanje uvajanja in usposabljanja zaprtih oseb za delo ter
izvajanje skupinskih in individualnih programov dela za zaprte osebe

170. Delovno mesto:

SALDAKONTIST VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J
Plac¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

vodenje analiticne evidence saldakontov dobaviteljev in kupcev
usklajevanje terjatev in obveznosti
usklajevanje analiticne in sinteti¢ne evidence

171. Delovno mesto:

SISTEMSKI ADMINISTRATOR VI

Zahtevane delovne
izkusSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e viSjesSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e zagotavljanje delovanja operacijskih sistemov in na njih aplikacij,
¢ komunikacijskih sistemov ter drugih orodij
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172. Delovno mesto: SNEMALEC MONTAZER VI

Zahtevane delovne

. v . 6 mesecev
izkuSnje:

. . e viSja strokovna izobrazba
Predpisana izobrazba: )

vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e snemanje zahtevnejSega video gradiva

e obdelovanje in montaza posnetkov

173. Delovno mesto:

STROKOVNI SODELAVEC VI

Zahtevane delovne

izku$nje: 2 leti

. . e viSja strokovna izobrazba
Predpisana izobrazba: )

vi§jesSolska izobrazba (prejsSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

[ ]
[ ]
njihovo posredovanje pristojnim organom in sluzbam
reSevanje zahtevnejSih pobud in predlogov
koordiniranje dela

odgovornost za materialne vrednosti

pripravljanje porocil in gradiv

pogodbenih

pripravljanje analiz in poroc¢il

izvajanje strokovno tehni¢nih nalog

usklajevanje s pristojnimi organi

izvajanje strokovnih nalog s podrocja zasc€ite in reSevanja

opravljanje organizacijskih in strokovnih nalog z delovnega podroc¢ja
spremljanje, posredovanje in usklajevanje predlogov in pobud ter

sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrocja

izvajanje nadzora nad pravilnim in pravocasnim izvajanjem
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174. Delovno mesto:

TEHNOLOG VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e visjeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje inovativne dejavnosti, delo na podro¢ju standardizacije,
atestiranja in promocije izdelkov
e nalrtovanje in pripravljanje novih tehnoloskih sredstev, izdelkov,
postopkov in sistemov
e obcasno usmerjanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo

175. Delovno mesto:

UPRAVNIK VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

vi§ja strokovna izobrazba
vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje organiziranje in kontroliranje dela v domu
e sodelovanje pri vzdrzevalnih in investicijskih delih
e vodenje dolocenih evidence in pripravljanje porocil
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176. Delovno mesto:

VARNOSTNI INZENIR VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e viSjeSolska izobrazba (prejsSnja)

Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -

Naloge:

e organiziranje in izvajanje usposabljanja za varno delo zaposlenih in
drugih oseb s predpisi s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu

e organiziranje varstva pred poZarom

e sodelovanje pri izdelavi strokovnih analiz, mnenj in porocil s
strokovnega podrocja

177. Delovno mesto:

VARNOSTNIK VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e visjeSolska izobrazba (prejSnja)

e varovanje in $citenje

varnosti

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje organizacijsko tehni¢nih nalog na podroc¢ju zagotavljanja

e varovanje predstavniStva in vodje predstavniStva
e razvazanje vodje predstavniStva na protokolarne obveznosti

178. Delovno mesto:

VIDEO TEHNIK REALIZATOR VI

Zahtevane delovne
izkuSnje:

6 mesecev

Predpisana izobrazba:

e vi§ja strokovna izobrazba
e visjesolska izobrazba (prejsSnja)

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji: -
Naloge:

e realiziranje zahtevnejsih prenosov sej in drugih dogodkov
e post produkcija in arhiviranje posnetega gradiva
e vzdrzevanje in nabava opreme za potrebe video studia
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VII/1. Tarifni razred

179. Delovno mesto:

ANALITIK VII/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba: .

Najmanj:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

e vodenje evidenc

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje in proucevanje zakonodaje ter predlaganje ukrepov

e pripravljanje analiz, statisti¢nih pregledov, informacij in drugih
strokovnih podlag za odlo¢anje

e sodelovanje pri pripravi normativnih aktov

180. Delovno mesto:

ANALITIK VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba: :

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

drugih podlag za odlo¢anje

e vodenje evidenc

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pripravljanje enostavnejsih analiz, statisti¢nih pregledov, informacij in

e zbiranje in urejanje podatkov za izdelavo programov
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181. Delovno mesto:

CLAN IZPITNE KOMISIJE VII/2

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e ocenjevanje in preizkuSanje znanja kandidatov za voznike pri
opravljanju vozniskega izpita

182. Delovno mesto: DOKUMENTALIST VII/2
Zahtevane delovne
. v . 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 2
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zbiranje in posredovanje primerjalnih strokovnih podatkov in
informacij uporabnikom

¢ izdelovanje bibliografij izdanih strokovnih publikacij

e izvajanje strokovnega nadzora nad selektivno diseminacijo informacij
in retroaktivne poizvedbe
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183. Delovno mesto: DOKUMENTALIST VII/1

Zahtevane delovne

. v . 8 mesecev
izkuSnje:

e visoka strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: :
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 2
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje strokovnega nadzora nad razvrS¢anjem, klasifikacijo in
odpravo dokumentarnega gradiva

e urejanje dokumentarnega gradiva

e vodenje najzahtevnejSih seznamov in pregledov

e sodelovanje pri izdelavi najzahtevnejSih gradiv s strokovnega podrocja

184. Delovno mesto: FINANCNIK VII/2-II

Zahtevane delovne
RO 3 leta
izkuSnje:

Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje s sektorji in sluzbami pri pripravi predloga proracuna ter
pripravljanje pisnih pojasnil povezanih z delovanjem proracunskega
uporabnika upostevajo¢ vse ustrezne predpise

e izdelovanje vseh likvidnostnih na¢rtov in spremljanje
realizacije/odstopanj realiziranega od nacrtovanega in analiz ter
predlogov, kadar so le ti potrebni ter priprava vseh gradiv, pojasnil in
utemeljitev za potrebe racunskega sodi$¢a in notranje revizije

e pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proracunskimi
postavkami in znotraj njih ter pisno utemeljevanje
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185. Delovno mesto:

FINANCNIK VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

vrednost)

proracuna

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zbiranje, urejanje ter pripravljanje podatkov za izdelavo analize o
finan¢nem poslovanju prora¢unskega uporabnika

e obracunavanje davkov in prispevkov (pogodbe o delu, avtorske
pogodbe, obvezna praksa, delo Studentov, obracun davka na dodano

e sodelovanje pri enostavnejSih nalogah povezanih s pripravo predloga

186. Delovno mesto:

GRADBENI NADZORNIK VII/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Plac¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje in izvajanje nadzora nad izvajanjem tehni¢ne pomoci in
pripravo nadzornih porocil

e izvajanje nadzora nad skladnostjo del z nacrti in ohranitvijo Zelenih
standardov materiala in storitev

e izvajanje nadzora nad vzdrZzevanjem in popravilom gradbenih objektov




Uradni list Republike Slovenije 5t.66 / 1.7.2008 / stran 8987

187. Delovno mesto: GRADBENI NADZORNIK VII/1

Zahtevane delovne

. v . 8 mesecev
izkuSnje:

e visoka strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: .
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje tehni¢ne pomoci in priprava nadzornih porocil

e zagotavljanje skladnosti del z nacrti in ohranitev zeljenih standardov
materiala in storitev

e organiziranje vzdrzevanja in popravil gradbenih objektov

e nadzor delavcev

188. Delovno mesto: INFORMATIK VII/2

Zahtevane delovne
. 1 leto
izkuSnje:

Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje delovanja streZznikov, omreZij, operacijskih sistemov in
na njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij

vodenje zahtevnih evidenc

zagotavljanje pomoci uporabnikom

skrbnistvo informacijskih sistemov

koordinacija uporabnikov in izvajalcev/vzdrzevalcev informacijskih
sistemov
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189. Delovno mesto:

INFORMATIK VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje delovanja streznikov, omrezij, operacijskih sistemov in
na njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij

e vodenje enostavnejsih evidenc

e zagotavljanje pomoci uporabnikom

e skrbnistvo informacijskih sistemov

190. Delovno mesto:

INZENIR INFORMACIJSKIH SISTEMOV VII/2

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje delovanja streznikov, omrezij, operacijskih sistemov in
na njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij

e priprava in nacrtovanje informacijskih sistemov

e vodenje zahtevnih evidenc

e zagotavljanje pomoc¢i uporabnikom
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191. Delovno mesto: INZENIR VII/2
Zahtevane delovne
. v . 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e prva stopnja

e visoka strokovna izobrazba

podrocje

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje v ICAO programih s podroc¢ja navigacijskih sluzb
e izvajanje programa za Slovenijo
e sodelovanje pri pripravi gradiva in v delovnih skupinah za ozje delovno

192. Delovno mesto:

KADROVIK VII/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:

e prva stopnja

e visoka strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje kadrovskih funkcij (planiranje, selekcija ter razvoj in
izobrazevanje kadrov)
e sodelovanje pri pripravi aktov s podrocja delovnopravnih in
organizacijskih kadrovskih zadev
e pripravljanje analiz in drugih strokovnih podlag za odlo¢anje




Stran 8990 / $t.66 / 1.7.2008

Uradni list Republike Slovenije

193. Delovno mesto:

KADROVIK VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje kadrovskih funkcij
e izdelovanje dokumentov s podrocja delovnih razmerij
e vodenje evidenc zbirk osebnih podatkov

194. Delovno mesto: KEMIJSKI INZENIR VII1/2
Zahtevane delovne
. v . 8 mesecev
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

e opravljanje raziskav

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e razvijanje in svetovanje pri proizvodnih kemi¢nih procesih
e proucevanje tehnoloskih vidikov materialov, izdelkov in procesov

195. Delovno mesto: KNJIGOVEZ VII/2
Zahtevane delovne
. v . 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje zahtevnih knjigoveskih konservatorsko - restavratorskih
postopkov ter pripravljanje analiz in navodil za konserviranje,

e restavriranje in materialno varovanje arhivskega gradiva

e izvajanje raziskovalnega dela s podroc¢ja konservatorsko
restavratorskega knjigovestva z objavljanjem izsledkov dela
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196. Delovno mesto: KNJIGOVEZ VII/1

Zahtevane delovne

. v . 8 mesecev
izkuSnje:

e visoka strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: :
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje zahtevnih knjigoveskih konservatorsko-restavratorskih
e postopkov ter pripravljanje analiz in navodil za konzerviranje,
e restavriranje in materialno varovanje arhivskega gradiva

197. Delovno mesto: KNJIGOVODJA VII/2

Zahtevane delovne
RO 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja
Pla¢na skupina: J
Plac¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:
e sodelovanje pri organizaciji dela za obracun plac¢ in drugih stroskov dela
e usklajevanje podatkov s kadrovskimi sluzbami
e pravilno in pravocasno izvajanje obracuna stroskov dela

198. Delovno mesto: KNJIGOVODJA VII/1

Zahtevane delovne

. v . 8 mesecev
izkuSnje:

e visoka strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: :
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e usklajevanje podatkov s kadrovskimi sluzbami
e pravilno in pravoc€asno izvajanje obracuna pla¢ in drugih stroskov dela
e pravocasno posredovanje podatkov drugim institucijam
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199. Delovno mesto: KODIFICER VII/2
Zahtevane delovne
. v . 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e prva stopnja

e visoka strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje in koordiniranje skupin za kodifikacijo

¢ dajanje pojasnil na vprasanja kodifikacije

e sodelovanje pri izdelavi koncepta preskrbe z odgovornim za
oborozitvene sisteme, kodificiranje zahtevnih artiklov preskrbe

200. Delovno mesto:

KODIFICER VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

& mesecev

Predpisana izobrazba:

e prva stopnja

e visoka strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e kodificiranje artiklov preskrbe,

e sodelovanje pri izdelavi koncepta preskrbe z odgovornim za
oborozitvene sisteme

e prilagajanje identifikacijskih vodnikov na osnovi FIIG, opravljanje
nalog, ki se nanaSajo na standardizacijo skladiS¢nih sredstev,

e zagotavljanje vnosa podatkov v Centralni podatkovni register in
objavljanje podatkov
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201. Delovno mesto: KOORDINATOR VII/2
Zahtevane delovne
. v . 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

e dajanje pojasnil

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e koordiniranje izvajanja najzahtevnejSih nalog

e izdelovanje najzahtevnejSih porocil

202. Delovno mesto:

KOORDINATOR VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

e dajanje pojasnil

Pla¢na skupina: J
Plac¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e koordiniranje pri izvajanju zahtevnejSih nalog

e izdelovanje zahtevnejSih poro¢il
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203.

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Delovno mesto: NADZORNIK OBDELAVE PODATKOV JAVNIH
PLACIL VII/2
Zahtevane delovne
. ‘s 1 leto
izkuSnje:
Najmanj:

e posiljanje podatkov

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e nadziranje sprejema podatkov

e nadziranje racunalniSke obdelave

204. Delovno mesto:

OPERATER V CENTRU ZA OBVESCANJE VII/2

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:

e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e priprava najzahtevnejSih gradiv z delovnega podrocja

e prejemanje, obdelovanje in posredovanje informacij ter ukrepov

e opravljanje dispecerske sluzbe in rokovanje z ostalimi tehni¢nimi
sredstvi in sredstvi zvez

e vodenje dela operatorjev v izmeni

e sodelovanje z mediji in vsebinski pripravi gradiv za objavo na
domaci strani na internetu

e samostojno opravljanje drugih zahtevnej$ih nalog
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205. Delovno mesto: OPERATER V CENTRU ZA OBVESCANJE VII/1

Zahtevane delovne

. v . 8 mesecev
izkuSnje:

e visoka strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: :
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e priprava zahtevnejsih gradiv z delovnega podrocja

e prejemanje, obdelovanje in posredovanje informacij ter ukrepov

e opravljanje dispecerske sluzbe

e organiziranje in vodenje izmene dispecerske sluzbe in rokovanje z
ostalimi tehni¢nimi sredstvi in sredstvi zvez

e sodelovanje z mediji, pomo¢ pri vzdrzevanju domace strani na
internetu

e samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog

206. Delovno mesto: OPERATIVEC VII/2

Zahtevane delovne
R 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:
e pripravljanje najzahtevnejsSih gradiv z delovnega podrocja
e vodenje dispecerske sluzbe in rokovanje z ostalimi tehni¢nimi sredstvi
in sredstvi zvez
e vodenje dela operativcev
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207. Delovno mesto:

OPERATIVEC VII/1

Zahtevane delovne
izku$nje:

& mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri pripravi zahtevnej$ih gradiv z delovnega podrocja

e prejemanje, obdelovanje in posredovanje informacij ter ukrepov

e organiziranje dispecerske sluzbe in rokovanje z ostalimi tehni¢nimi
sredstvi in sredstvi zvez

e usklajevanje dela operativcev

208. Delovno mesto:

PEDAGOG ANDRAGOG VII1/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:

e prva stopnja

e visoka strokovna izobrazba

e poucevanje zahtevnih strokovnih vsebin
e samostojno opravljanje nalog svetovanja in raziskovanja
e izdelovanje u¢nih nacrtov in izobrazevalnih programov

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:
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209. Delovno mesto: PEDAGOG ANDRAGOG VII/2-111

Zahtevane delovne
NN 1 leto
izkuSnje:
Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e poucevanje manj zahtevnih strokovnih vsebin

e sodelovanje pri svetovanju in raziskovanju

e sodelovanje pri izvedbi teCajev, programov in usklajevanje dela v

okviru strokovnega predmeta

210. Delovno mesto: POSLOVNI SEKRETAR VII/2

Zahtevane delovne
R 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje in koordiniranje poslovnih stikov in sestankov za

funkcionarje
e vodenje zahtevnejSe dokumentacije in evidenc
e sodelovanje pri internem usklajevanju organizacijskih enot
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211. Delovno mesto:

POSLOVNI SEKRETAR VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

& mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J2
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje in koordiniranje poslovnih stikov
e vodenje dokumentacije in evidenc
e sodelovanje pri internem usklajevanju organizacijskih enot

212. Delovno mesto: PRAVNIK VII/2
Zahtevane delovne .
. v . 2 leti
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje dela in izvajanje nadzora nad delom pirotehnikov ob
e upostevanju varnostnih postopkov in predpisov na delovhem mestu
e pripravljanje najzahtevnejSih gradiv in ukrepov z delovnega podrocja

213. Delovno mesto:

PRAVNIK VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

& mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje enostavnejSih pravnih nalog
e sodelovanje pri zahtevnejSih pravnih nalogah
e oblikovanje gradiv s predlogi ukrepov
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214. Delovno mesto: PREVAJALEC VII/2
Zahtevane delovne
. v . 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

resitev

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e prevajanje in redakcija prevodov
sodelovanje pri iskanju terminoloskih resitev
konsekutivno oz. simultano tolmacenje
sodelovanje z zunanjimi sodelavci

vodenje zbirke podatkov o prevodih
prevajanje, redakcija prevodov in sodelovanje pri iskanju terminoloskih

215. Delovno mesto:

PREVAJALEC VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e prevajanje in izvajanje redakcije prevodov
e sodelovanje pri iskanju terminoloskih resitev
e konsekutivno oz. simultano tolmacenje
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216. Delovno mesto:

PROGRAMER APLIKACHJ VII/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e nacrtovanje in razvijanje aplikativnih reSitev
e uvajanje, vzdrzevanje in dograjevanje

217. Delovno mesto:

PROGRAMER APLIKACL VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e razvijanje aplikacij, modulov
e uvajanje, vzdrZevanje in dograjevanje

218. Delovno mesto:

PROTOKOLARNI USLUZBENEC VII/2-II

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje in izvajanje protokolarnih opravil
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219. Delovno mesto:

PROTOKOLARNI USLUZBENEC VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e prva stopnja

e visoka strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri organiziranju in izvajanju protokolarnih opravil

220. Delovno mesto: PSIHOLOG VII1/2
Zahtevane delovne
. v . 1 leto
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e prva stopnja

e visoka strokovna izobrazba

strankam

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje razgovorov, svetovanje, nudenje psiholoske pomoci

e pripravljanje informacij, poro€il in analiz ter predlaganje ukrepov
e sodelovanje pri pripravi normativnih aktov in razvojnih projektov
e sodelovanje pri izvajanju programov usposabljanja in izpopolnjevanja

221. Delovno mesto:

PUBLICIST VII/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje dogodkov in priprava zahtevnejsih ¢lankov
e sodelovanje pri oblikovanju internih glasil
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222. Delovno mesto:

PUBLICIST VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e prva stopnja

e visoka strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri spremljanju dogodkov in pripravljanje clankov
e sodelovanje pri oblikovanju internih glasil

223.

Predpisana izobrazba:

e prva stopnja

Delovno mesto: RACUNOVODJA VII/2-I1
Zahtevane delovne
. v . 3 leta
izkuSnje:
Najmanj:

e visoka strokovna izobrazba

¢ vodenje poslovnih knjig
e usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence
e pripravljanje letnih poro¢il in priprava podatkov za zaklju¢ni raun

proracuna ter premozenjsko bilanco drzave in ob¢in

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:
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224. Delovno mesto: RACUNOVODJA VII/2-II1

Zahtevane delovne

¢ vodenje poslovnih knjig

R 8 mesecev
izkuSnje:
Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence
e pripravljanje letnih poro¢il in priprava podatkov za zaklju€ni raun
proraCuna ter premozenjsko bilanco drzave in ob¢in

225. Delovno mesto: RAZVOJNI INZENIR VII/2-11

e koncipiranje informacijskih reSitev

[
e sodelovanje pri implementaciji
e izvajanje analize uporabe

Zahtevane delovne
RO 3 leta
izkuSnje:

Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

koordiniranje z izvajalci, nadziranje
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226. Delovno mesto:

RAZVOJNI INZENIR VII/2-1II

Zahtevane delovne .
R 2 leti
izkuSnje:
Najman;j:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:
e koncipiranje informacijskih resitev
e koordiniranje z izvajalci, nadziranje
e sodelovanje pri implementaciji
e izvajanje analize uporabe
227. Delovno mesto: RAZVOJNI INZENIR VII/1
Zahtevane delovne
RO 8 mesecev
izkuSnje:
Predpisana izobrazba: e visoka stquovna izobrazba
e prva stopnja
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:
e planiranje IS
e koncipiranje informacijskih resitev
e koordiniranje z izvajalci
e sodelovanje pri implementaciji
228. Delovno mesto: SALDAKONTIST VII/1
Zahtevane delovne
8 mesecev

izkuSnje:

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

in kupcev

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje analiticne evidence saldakontov zahtevnejSih dobaviteljev

e usklajevanje terjatev in obveznosti
e usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence
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229. Delovno mesto:

SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Najmanj:
Predpisana izobrazba: .

visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje delovanja streznikov, omrezij, operacijskih sistemov in
na njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij

230. Delovno mesto:

SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/1

Zahtevane delovne
izku$nje:

& mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje delovanja streznikov, omrezij, operacijskih sistemov in
na njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij

231. Delovno mesto: SOCIALNI DELAVEC VII/2
Zahtevane delovne
RO 1 leto
izkuSnje:
Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja
Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje razgovorov in svetovanje
organizacija socialne pomoci

[ ]
e priprava analiz, informacij in porocil ter predlaganje ukrepov
e sodelovanje pri izvajanju programov izpopolnjevanja in usposabljanja
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232. Delovno mesto: STROKOVNI SODELAVEC - OBRACUN IN
STATISTIKA ZDRAVSTVENIH STORITEV
VII/1

Zahtevane delovne

. v . 8 mesecev
izkuSnje:

e visoka strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: :
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrocja
e sodelovanje pri pripravi poro€il in gradiv z delovnega podro¢ja
e izvajanje nalog na podroc¢ju zdravstvenih storitev

233. Delovno mesto: STROKOVNI SODELAVEC VII/2-11

Zahtevane delovne
RO 3 leta
izkuSnje:

Najmanj:
Predpisana izobrazba: e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje zahtevnih strokovnih nalog na delovnem podrocju

e sodelovanje pri izvedbi postopkov, pripravi gradiva in vodenje
potrebnih evidenc

e izvajanje nadzora nad pravilnim in pravoCasnim izvajanjem
pogodbenih obveznosti
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234. Delovno mesto: STROKOVNI SODELAVEC VII/1

Zahtevane delovne

. v . 8 mesecev
izkuSnje:

e visoka strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: :
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrocja
e sodelovanje pri pripravi poroc¢il in gradiv z delovnega podrocja

e sodelovanje pri pripravi predloga in izvajanju proracuna

e izvajanje nalog na podro¢ju javnih narocil

e izvajanje nadzora nad pravilnim in pravoCasnim izvajanjem
pogodbenih obveznosti na podro¢ju javnih narocil

e pripravljanje analiz in poro¢il s podroc¢ja javnih narocil

e izvajanje strategije komuniciranja z javnostjo

e pripravljanje enostavnejsih analiz, strokovnih gradiv in informacij
e pisanje prispevkov za interni ¢asopis

235. Delovno mesto: STROKOVNI SODELAVEC ZA UPRAVNO
PRAVNE ZADEVE VII/1

Zahtevane delovne

. v . & mesecev
izkuSnje:

e visoka strokovna izobrazba

Predpisana izobrazba: .
e prva stopnja

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e Sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrocja
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236. Delovno mesto: TEHNICNI UREDNIK VII/2
Zahtevane delovne
. v . 1 leto
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje tehni¢ne redakcije publikacij in ostalih gradiv
e kontroliranje dela in kvalitete glede na zamisel tehni¢ne redakcije

237. Delovno mesto:

TEHNOLOG VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

& mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pripravljanje procesne dokumentacije za proizvodnjo

e uvajanje sistemov tipizacije in unifikacije

e obcasno uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter njihovo
nadziranje in vodenje pri delu
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238. Delovno mesto:

TERMINOLOG VII/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

Naloge:

e pripravljanje slovarjev

e sodelovanje s prevajalci, lektorji, pravniki ter ustreznimi akademskimi
in drugimi ustanovami pri iskanju terminoloskih resitev

e svetovanje o referencni literaturi

e organiziranje in vodenje prirocne knjiznice

239. Delovno mesto:

TERMINOLOG VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji:

Naloge:

e sodelovanje pri pripravi slovarjev,

e sodelovanje s prevajalci, lektorji, pravniki ter ustreznimi akademskimi
in drugimi ustanovami pri iskanju terminoloskih resitev,

e svetovanje o referencni literaturi,
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240. Delovno mesto:

UPRAVITELJ OBRAMBNIH NACRTOV VII/2

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba

e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

izdelovanje obrambnih nacrtov

usmerjanje in usklajevanje nalog ter aktivnosti izvajalcev pri izdelavi in
dopolnjevanju nacrtov

vzdrZevanje obrambnih nacrtov

241. Delovno mesto:

UPRAVNIK GOZDOYV VII/2

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J3
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

opravljanje strokovnega dela v zvezi s posegi v gozdovih,
administriranje evidence gozdov v upravljanju

242. Delovno mesto: UPRAVNIK GOZDOYV VII/1
Zahtevane delovne
. v . 8 mesecev
izkuSnje:
Najmanj:

Predpisana izobrazba:

visoka strokovna izobrazba
prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: 13
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

opravljanje strokovnega dela v zvezi s posegi v gozdovih,
administriranje evidence gozdov v upravljanju
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243.

Predpisana izobrazba:

Delovno mesto: UREDNIK VII/2
Zahtevane delovne
. v . 1 leto
izkuSnje:
Najmanj:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje redakcije publikacij in ostalih gradiv
e kontroliranje dela in kvalitete glede na zamisel redakcije

244. Delovno mesto:

VARNOSTNI INZENIR VII/2-11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje, koordinacija in izvajanje nadzora nad izvajanjem predpisov na
podrocju varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom

e sodelovanje v projektnih skupinah

¢ izdelovanje zahtevnejSih analiz, mnenj in poro¢il s strokovnega podro¢ja
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245. Delovno mesto:

VARNOSTNI INZENIR VII/1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e seznanjanje in poucevanje zaposlenih in drugih oseb s predpisi in
izvajanje nadzora s podrocja varstva pri delu in varstva pred pozarom
e izdelovanje analiz, mnenj in poro€il s strokovnega podrocja

246. Delovno mesto:

ZIVILSKI TEHNOLOG VII/2

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: -
Naloge:

e izvajanje kontrole obrokov, nadzorovanje kalori¢ne vrednosti in
senzori¢no ocenjevanje kvalitete hrane v menzah in razdelilnicah

¢ kontroliranje higienske neoporecnosti zivil in ustreznost delovnih
postopkov osebja pri delu ter vodenje evidenc zivilskih pregledov

e sestavljanje normative hrane in dajanje navodil pri pripravi jedilnikov
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VI11/2. Tarifni razred

247. Delovno mesto:

ANALITIK VII/2-1

Zahtevane delovne
izkus$nje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e druga stopnja

e univerzitetna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e spremljanje in proucevanje zakonodaje ter predlaganje ukrepov

e pripravljanje zahtevnejSih analiz, statisticnih pregledov, informacij in

drugih strokovnih podlag za odlo¢anje
sodelovanje pri pripravi normativnih aktov in razvojnih projektov
vodenje zahtevnejsih evidenc

248.

Delovno mesto:

ARHITEKT VII/2 -1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e druga stopnja

e univerzitetna izobrazba

prostora

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje najzahtevnejsih del in nalog v zvezi z organiziranjem in
izvajanjem nadzora nad oblikovanjem zgradb in notranje opreme,
pripravo risb, nacrtov in projektov

e opravljanje najzahtevnejsih del in nalog v zvezi z organiziranjem in
izvajanjem nadzora nad potekom izvedbe projektov in urejanjem

e pripravljanje najzahtevnejSih porocil in gradiv z delovnega podrocja
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249. Delovno mesto:

ARHITEKT VII/2 - 11

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje in izvajanje nadzora nad oblikovanjem zgradb, notranje
opreme, pripravo risb, nacrtov in projektov

e organiziranje in izvajanje nadzora nad potekom izvedbe projektov in
urejanjem prostora

e pripravljanje zahtevnejSih porocil in gradiv z delovnega podrocja

250. Delovno mesto:

ARHITEKT VII/2 - 111

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 mesecev

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

projektov

Pla¢na skupina: J
Plac¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e oblikovanje zgradb in notranje opreme, pripravljanje risb, nacrtov in

e sodelovanje pri opravljanju del in nalog v zvezi z organiziranjem in
izvajanjem nadzora nad potekom izvedbe projektov in urejanja prostora
e pripravljanje porocil in gradiv z delovnega podrocja
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251. Delovno mesto:

FINANCNIK VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e svetovanje predstojniku, vodjem sluzb in sektorjem pri pripravi
predloga in kasneje realizaciji proracuna ter opravljanje najzahtevnejsih
del in nalog s finan¢nega podrocja proratunskega porabnika

e pripravljanje in sodelovanje pri izdelavi vseh navodil povezanih s
finan¢nim poslovanjem proracunskega uporabnika

e koordiniranje med nadzorniki porabe proracunskih sredstev (racunsko
sodisce, proracunska inSpekcija, notranja kontrola) in proracunskim
uporabnikom ter sodelovanje pri pripravi ustreznih pojasnil odmikov,
kadar je to potrebno

e sodelovanje pri najzahtevnejSih projektnih in drugih nalogah povezanih
z delovanjem organa

252. Delovno mesto:

GRADBENI NADZORNIK VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

in storitev

Pla¢na skupina: J
Plac¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje najzahtevnej$ih del in nalog v zvezi z organiziranjem in
izvajanjem nadzora nad izvajanjem tehni¢ne pomoci in pripravo
nadzornih porocil

e opravljanje najzahtevnejSih del in nalog v zvezi z izvajanjem nadzora
nad skladnostjo del, nacrti in ohranitvijo zelenih standardov materiala

e odkrivanje in reSevanje problemov v delovnem procesu
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253. Delovno mesto:

KORESPONDENT ATASE VII/2

Zahtevane delovne
izkuSnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
e visoka strokovna izobrazba
e prva stopnja

Pla¢na skupina:

J

Pla¢na podskupina:

12

Tarifni razred:

VII/1,VII/2

Posebni pogoji:

Naloge:

poslov

e izvajanje nalog s podro¢ja prevajanja, korespondence, in tajniskih

e izvajanje nalog s podrocja financ
opravljanje enostavnejSih konzularnih opravil

254. Delovno mesto:

PEDAGOG ANDRAGOG VI1/2-1

Zahtevane delovne
izkus$nje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

instituciji

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e poucevanje zelo zahtevnih strokovnih vsebin
samostojno opravljanje nalog svetovanja in raziskovanja
e vodenje teCajev, programov in usklajevanje dela v izobrazevalni

¢ nacrtovanje in usklajevanje u¢nih nacrtov in izobrazevalnih programov
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255. Delovno mesto:

PREVAJALEC VI1/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e druga stopnja

e univerzitetna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

opravljanje najzahtevnejSih nalog prevajanja in redakcije prevodov
konsekutivno oz. simultano tolmacenje
sodelovanje pri iskanju terminoloskih resitev
vodenje dela in koordinacija pogodbenih prevajalcev
sodelovanje z zunanjimi sodelavci
vodenje zbirke podatkov o prevodih
prevajanje, redakcija prevodov in sodelovanje pri iskanju
terminoloskih reSitev

256. Delovno mesto:

PROGRAMER APLIKACIJ VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e druga stopnja

e univerzitetna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e nacrtovanje in razvijanje aplikativnih reSitev
e uvajanje, vzdrZevanje in dograjevanje
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257. Delovno mesto:

PROTOKOLARNI USLUZBENEC VI1/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e druga stopnja

e univerzitetna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje in izvajanje najzahtevnejSih protokolarnih opravil

258. Delovno mesto:

PUBLICIST VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e druga stopnja

e univerzitetna izobrazba

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e pripravljanje najzahtevnej$ih publicisti¢nih in strokovnih besedil
e sodelovanje pri oblikovanju internih glasil

259. Delovno mesto:

RACUNOVODJA VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e vodenje in organiziranje dela v racunovodstvu
e pripravljanje internih navodil
e sodelovanje z nadzornimi institucijami
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260. Delovno mesto:

RAZVOJNI INZENIR VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2

Posebni pogoji:

Naloge:
e planiranje IS

nadziranje

analiza uporabe

koncipiranje informacijskih resitev
koordiniranje z izvajalci

sodelovanje pri implementaciji

261. Delovno mesto:

SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e zagotavljanje delovanja streznikov, omreZij, operacijskih sistemov in
na njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij

262. Delovno mesto:

STROKOVNI SODELAVEC VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

e univerzitetna izobrazba
e druga stopnja

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e organiziranje, vodenje in nadzor nad delom
izvajanje postopkov javnih narocil

[ ]
e sodelovanje pri izvajanju upravnih postopkov z delovnega podrocja
e vodenje zahtevnejsih postopkov z delovnega podrocja
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263. Delovno mesto:

TERMINOLOG VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

univerzitetna izobrazba
druga stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

e opravljanje najzahtevnejSih nalog koordiniranja strokovnih redakcij

¢ interdisciplinarno usklajevanje in sodelovanje s predstavniki delovnih
skupin in sodelovanje z drugimi drzavnimi organi pri iskanju
terminoloskih reSitev

e organiziranje terminoloskih skupin

264. Delovno mesto:

VARNOSTNI INZENIR VII/2-1

Zahtevane delovne
izkuSnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

Najmanj:
visoka strokovna izobrazba

prva stopnja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: -
Naloge:

¢ vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah s
podrocja varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom

e izdelovanje razvojnih projektov

¢ izdelovanje najzahtevnejsih strokovnih analiz, mnenj in poro€il s
strokovnega podrocja
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MINISTRSTVA

Pravilnik o spremembi Pravilnika o izracunu
povprecne donosnosti do dospetja drzavnih
vrednostnih papirjev

2866.

Na podlagi petega odstavka 298. ¢lena Zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, st. 109/06
— uradno precis¢eno besedilo, 112/06 — odl. US, 114/06 —
ZUTPG in 10/08 — ZVarDod) izdaja minister za finance

PRAVILNIK

o spremembi Pravilnika o izraunu povprec¢ne
donosnosti do dospetja drzavnih
vrednostnih papirjev

1. ¢len

V Pravilniku o izraunu povprecne donosnosti do dospetja
drzavnih vrednostnih papirjev (Uradni list RS, §t. 120/05) se
prva, druga in tretja alineja tretjega odstavka 4. ¢lena spreme-
nijo tako, da se glasijo:

»—za vrednostni papir, s katerim se trguje preko MTS
Slovenia, uporablja podatek o zadnji povprecni ceni sklenjenih
poslov na MTS Slovenia na dan izracuna (vir: MTS Slovenia,
http://www.mtsdata.com/content/data/public/rsl/bulletin/),

— za vrednostni papir, s katerim se trguje samo preko
borznega trgovalnega sistema (v nadaljnjem besedilu: BTS),
uporablja podatek o zadnjem uradnem enotnem te¢aju na BTS
na dan izraCuna (vir: Ljubljanska borza d.d),

— za vrednostni papir, s katerim se ne trguje preko MTS
Slovenia, kotira pa na tuji borzi, uporablja podatek o zadnji
srednji kotaciji v sistemu Bloomberg na dan izrauna (vir:
Bloomberg <SLOVEN Govt> — izbrani vrednostni papir — <HP>,
source: Bloomberg Generic — BGN, market: mid).«.

2. Clen

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije in se prvi¢ uporabi za izracun povprec-
ne donosnosti za obdobje od julija do decembra 2008.

St. 4021-2/2008/13
Ljubljana, dne 20. maja 2008
EVA 2008-1611-0078

dr. Andrej Bajuk I.r.
Minister
za finance

DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

Sklep o spremembi Sklepa o podrobnejsih
pravilih in minimalnih standardih za izraéun
zavarovalno-tehni¢nih rezervacij

2867.

Strokovni svet Agencije za zavarovalni nadzor na podlagi
5. tocke 109. ¢lena in drugega odstavka 118. ¢lena ter na pod-
lagi 2. toCke 256. ¢lena Zakona o zavarovalnistvu (Uradni list
RS, st. 109/06 — UPB2, 114/06 — ZUE, 9/07 in 102/07) izdaja

SKLEP
o spremembi Sklepa o podrobnejsih pravilih
in minimalnih standardih za izraCun
zavarovalno-tehni€nih rezervacij

1. ¢len

V prvem odstavku 1. ¢lena Sklepa o podrobnej$ih pravi-
lih in minimalnih standardih za izracun zavarovalno-tehni¢nih

rezervacij (Uradni list RS, §t. 3/01, 69/01 in 85/05) se zamenja

besedilo »102/04 — uradno preci$¢eno besedilo« z besedilom
»109/06 — UPB2, 114/06 — ZUE, 9/07 in 102/07 «.

2. ¢len
V 9.a ¢lenu se spremeni prvi odstavek, tako da se glasi:
»lzravnalne rezervacije za zavarovalno vrsto kreditnih zavaro-
vanj (14. tocka drugega odstavka 2. ¢lena ZZavar) se izracu-
najo v skladu z dolocili tega ¢lena.«

3. ¢len
Crta se 9. &len in dosedanji 9.a &len postane 9. &len.

4, ¢len

V drugem odstavku 15. ¢lena se besedilo »1987« zame-
nja z besedilom »1994«.

5. ¢len

V 20. ¢lenu se zamenja besedilo »9/01« z besedilom
»125/06 in 118/07 «.

6. Clen

Spremeni se 21. ¢len, ki se sedaj glasi:

»(1) Zavarovalnice prvi¢ izracunajo izravnalne rezervacije
za zavarovalno vrsto kreditnih zavarovanj v skladu s tem skle-
pom po stanju na dan 31. 12. 2005.

(2) Zavarovalnice pri povec€anju ali zmanjSanju stanja iz-
ravnalnih rezervacij v zavarovalni vrsti kreditnih zavarovanj na
dan 31. 12. 2005 upostevajo stanje izravnalnih rezervacij na
dan 31. 12. 2004.

(3) Ne glede na dolo¢bo predhodnega odstavka lahko
zavarovalnice, katerih stanje izravnalnih rezervacij za kreditna
zavarovanja je na dan 31. 12. 2004 vecje od zgornje meje za
ta zavarovanja na dan 31. 12. 2005, dolocijo zgornjo mejo ob-
veznosti za kreditna zavarovanja na naslednji nacin:

— zgornja meja obveznosti na dan 31. 12. 2005 se do-
loCi kot vsota zgornje meje na dan 31. 12. 2005, izraCunane
v skladu s Cetrtim odstavkom 9. ¢lena sklepa, in 4/5 razlike med
stanjem izravnalnih rezervacij za kreditna zavarovanja na dan
31.12. 2004 in zgornjo mejo obveznosti na dan 31. 12. 2005,
izracunane v skladu s Cetrtim odstavkom 9. ¢lena sklepa;

—zgornja meja obveznosti na dan 31. 12. 2006 se do-
loCi kot vsota zgornje meje na dan 31. 12. 2006, izraCunane
v skladu s Cetrtim odstavkom 9. ¢lena sklepa, in 3/4 razlike med
stanjem izravnalnih rezervacij za kreditna zavarovanja na dan
31.12. 2005 in zgornjo mejo obveznosti na dan 31. 12. 2006,
izracunane v skladu s Cetrtim odstavkom 9. ¢lena sklepa;

—zgornja meja obveznosti na dan 31. 12. 2007 se do-
loCi kot vsota zgornje meje na dan 31. 12. 2007, izraCunane
v skladu s Cetrtim odstavkom 9. ¢lena sklepa, in 2/3 razlike med
stanjem izravnalnih rezervacij za kreditna zavarovanja na dan
31.12. 2006 in zgornjo mejo obveznosti na dan 31. 12. 2007,
izracunane v skladu s Cetrtim odstavkom 9. ¢lena sklepa;

—zgornja meja obveznosti na dan 31. 12. 2008 se do-
loCi kot vsota zgornje meje na dan 31. 12. 2008, izraCunane
v skladu s Cetrtim odstavkom 9. ¢lena sklepa, in 1/2 razlike med
stanjem izravnalnih rezervacij za kreditna zavarovanja na dan
31.12. 2007 in zgornjo mejo obveznosti na dan 31. 12. 2008,
izracunane v skladu s Cetrtim odstavkom 9. ¢lena sklepa.

(4) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka, lahko zava-
rovalnica v izraCunu obveznosti za rentna oziroma pokojninska
zavarovanja sklenjena do 31. 7. 2008 upostevajo verjetnosti
prezivetja najmanj v visini, kot to dolo¢ajo nemske rentne tabli-
ce smrtnosti iz leta 1987.«.

7. ¢len
Crta se 6. ¢len Sklepa o spremembi sklepa o podrobnej-
Sih pravilih in minimalnih standardih za izracun zavarovalno-
tehni¢nih rezervacij (Uradni list RS, $t. 85/05).
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8. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 26. junija 2008
EVA 2008-1611-0098

Predsednik Strokovnega sveta
Agencije za zavarovalni nadzor
dr. Mihael Perman I.r.

OBCINE

CERKNO
2868. Sklep o cenah programov Vrtca Cerkno

Na podlagi 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, St.
100/05 — UPB2), 20. ¢lena Pravilnika o metodologiji za obliko-
vanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni
list RS, &t. 97/03, 77/05 in 120/05) ter 16. ¢lena Statuta Obc¢ine
Cerkno (Uradni list RS, §t. 112/07) je Obcinski svet Obcine
Cerkno na 13. redni seji dne 24. 6. 2008 sprejel

SKLEP
o cenah programov Vrtca Cerkno

Mesecne cene programoy, ki jih izvaja Osnovna Sola Cer-
kno, enota Vrtec Cerkno, od 1. 6. 2008 dalje znasajo:

Cena
Cena s popustom
Program programa iz Il. tocke
vE€ tega sklepa
v €
Dnevni program
(od 6 do 9 ur) od 1-3 let 446,72 335,04
Dnevni program
(od 6 do 9 ur) od 3-6 let 359,13 269,35
Poldnevni program
(od 4 do 6 ur s ko-
silom) od 3-6 let 275,28 206,46
Poldnevni program
(do 4 do 6 ur brez
kosila) od 3-6 let 209,52 157,14

StarSem otrok, za katere je Obcina Cerkno po veljav-
nih predpisih dolZna kriti del cene programa, Obc¢ina Cerkno
priznava popust v visini 25% za edinega otroka iz druzine,
vklju€enega v vrtec oziroma za starejSega otroka, e je v vrtec
vklju€en ve€ kot en otrok iz druzine.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena, star-
Sem otrok, za katere je Obcina Cerkno po veljavnih predpisih
dolzna kriti del cene programa, Obcina Cerkno v obdobju od
1. 6. 2008 do 31. 8. 2008 priznava popust v visini 25% za vse
otroke, vkljucene v vrtec.

Popust iz prvega in drugega odstavka tega Clena se
priznava tudi starSem otrok, za katere je Obcina Cerkno po ve-
ljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa in imajo otroka
vklju€enega v vrtec izven Obcine Cerkno.

Za odsotnost od drugega dne dalje se odStevajo stroski
ekonomske cene Zivil, z upostevanjem povpre¢no 22 dni na

mesec in korigirani z odstotkom, ki ga k ceni programa prispeva
posamezen placnik.

Cena prehrane na dan zna$a:

- za celodnevni program 1,67 €

- za poldnevni program z malico in kosilom 1,39 €

- za poldnevni program z malico 0,55 €.

Cena popoldanske malice je vklju¢ena v ceno pro-
gramov.

IV.

Ne glede na to, v kateri oddelek je otrok vklju¢en, se na-
slednji mesec po tem, ko otrok dopolni tri leta starosti, starSem
obrac¢unava prispevek za drugo starostno obdobje.

Ce bo otrok brez predhodnega dogovora z vodstvom
vrtca, prisoten v vrtcu dalj Casa, kot traja posamezni program
v katerega je otrok vklju€en, je vrtec starSem upravicen zara-
Cunati strosSke dodatnega varstva. Za vsako zaceto uro znasajo
stroski varstva 4,50 EUR. Ta ukrep se uporabi, ko je posamezni
otrok dalj ¢asa v vrtcu vec kot 3-krat v tekoCem Solskem letu.

V.

Starsi so ob predlozitvi ustreznih zdravniskih potrdil v ce-
loti oproSc€eni placila programa, €e so otroci zaradi bolezni
odsotni strnjeno nad 20 delovnih dni.

Za vpisane otroke, ki vrtca ne obiskujejo, se placuje
rezervacija v visini 80% prispevka starSev, zmanjSanega za
sorazmerni del stroSkov Zivil.

V primeru, da starSi izpiSejo otroka iz vrtca, ga lahko po-
novno vpisejo po poteku dveh mesecey, v nasprotnem primeru
morajo placati vpisnino v visini rezervacije, kot da bi bil otrok
ves €as vpisan in vrtca ne bi obiskoval.

StarSi otrok, za katere je Obcina Cerkno po veljavnih
predpisih dolzna kriti del cene programa, so v ¢asu kolektivnih
dopustov (zadnji teden julija in prve tri tedne v mesecu avgu-
stu) za najavljeno odsotnost edinega ali starejSega otroka,
vklju€enega v vrtec, oprosceni placila, za nadaljnjo odsotnost
pa so dolzni placati rezervacijo v visini 80% prispevka starSev,
zmanjSanega za sorazmerni delez stroskov Zivil.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega €lena, se star-
Sem otrok, za katere je Obcina Cerkno po veljavnih predpisih
dolzna kriti del cene programa, v letu 2008 oprostitev placila za
najavljeno odsotnost uposteva za vse otroke, vkljucene v vrtec.

VI.

Cene storitev, ki niso zajete v tem sklepu, Osnovna $ola
Cerkno, Enota Vrtec Cerkno oblikuje samostojno, potrjuje pa
jih svet zavoda.

VII.

Dne 1. 6. 2008 preneha veljati Sklep o cenah programov
Vrtca Cerkno (Uradni list RS, §t. 79/06).

VIII.
Ta sklep pri¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 6. 2008 dalje.

St. 014-0002/2008-6
Cerkno, dne 24. junija 2008

Zupan
Obcine Cerkno
Jurij Kavgéic L.r.

2869. Sklep o ukinitvi statusa zemlji$éa javno dobro

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — UPB2 in 27/08) in 16. ¢lena Statuta Ob¢&ine
Cerkno (Uradni list RS, §t. 112/07) je Obcinski svet Obcine
Cerkno na 13. redni seji dne 24.6.2008 sprejel
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SKLEP
o ukinitvi statusa zemljiS¢a javno dobro

1. ¢len
S tem sklepom se ukine status zemljis¢a javno dobro na
naslednji nepremicnini:
v k.o. Otalez, parcela §t. 457 poslovna stavba v izmeri
11 m2.

2. ¢len
Nepremicnina iz prejSnjega Clena tega sklepa preneha
imeti status javnega dobra in postane lastnina Obg¢ine Cer-
kno.

3. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 478-0003/2008-2
Cerkno, dne 24. junija 2008

Zupan
Obgine Cerkno
Jurij Kavéic L.r.

GROSUPLJE

2870. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica
Grosuplje

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 45/94 — odl. US, 8/96, 18/98 Odl. US), 20. ¢lena
Zakona o knjiznicarstvu (Uradni list RS, st. 87/01), 29. in 61.
Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07
—UPB2in 27/08 — Odl. US), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — UPB1)
ter 18. ¢lena Statuta Obcine Grosuplje (Uradni list RS, §t. 42/99
in 36/02), 16. ¢lena Statuta Ob¢ine lvan¢na Gorica (Uradni list
RS, §t. 89/04 in 36/07) in 14. ¢lena Statuta Obcine Dobrepolje
(Uradni list RS, $t. 28/08) so obcinski sveti Obc¢ine Dobrepolje
na 14. seji dne 3. 6. 2008, Obc¢ine Grosuplje na 17. seji dne
28. 5. 2008 in Obcine lvantna Gorica na 13. seji dne 19. 5.
2008 sprejeli

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javhega zavoda Mestna
knjiznica Grosuplje

1. ¢len

Vsebina 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Mestna knjiznica Grosuplje (Uradni list RS, §t. 13/04 in 39/07)
se spremeni tako, da se glasi:

»Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih zavod opravlja, so
v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvrscene:
91.011 Dejavnost knjiznic,
91.020 Dejavnost muzejev,
90.030 Umetnisko ustvarjanije,
90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
58.110 Izdajanje knjig,
58.140 Izdajanje revij in druge periodike,
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na
podrocju kulture in umetnosti,

56.103 Slas¢i¢arne in kavarne,

68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremiénin.«.

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 612-1/08
Videm, dne 3. junija 2008

Zupan
Ob¢ine Dobrepolje
Janez Pavlin |.r.

St. 61200-001/97
Grosuplje, dne 28. maja 2008

Zupan
Obcine Grosuplje
Janez Lesjak |.r.

St. 02504-0001/2003
Ivan¢na Gorica, dne 19. maja 2008

Zupan
Obcine Ivan¢na Gorica
Jernej Lampret |.r.

MAJSPERK
2871. Odlok o spremembah Odloka o proraéunu
Obgéine Majsperk za leto 2008

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 72/93 in dopolnitve), 29. ¢lena Zakona o javnih
financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01 in 30/02),
17. ¢lena Statuta Obcine MajSperk (Uradni list RS, §t. 23/99,
92/03) je Obcinski svet Obcine MajSperk na 16. redni seji dne
19. 6. 2008 sprejel

ODLOK

o spremembah Odloka o prorac¢unu Ob¢ine
MajsSperk za leto 2008

1. ¢len
V Odloku o proracunu Obcine Majsperk (Uradni list RS,
§t. 122/07) se spremeni 3. ¢len odloka, ki glasi:
»Proracun Obcine MajSperk za leto 2008 se dologi v visini
4.464.351 EUR.
Splosni del proracuna na ravni podskupin trimestnih kon-
tov se doloc¢a v naslednjih zneskih:

A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV EUR
Konto Pred. reb.
2008
1 4

SKUPAJ PRIHODKI
(70+71+72+73+74) 4.464.351
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 2.699.704
70 DAVCNI PRIHODKI 2.422.504
700 Davki na dohodek in dobi¢ek 2.324.431
703 Davki na premozenje —17.608
704 Domaci davki na blago in storitve 115.681
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71 NEDAVCNI PRIHODKI 277.200 VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA
710 Udelezba na dobic¢ku in dohodki od IN SPREMEMBE KAPITALSKIH
premoZenja 204.700 DELEZEV (IV.-V.) 4.451
711 Takse in pristojbine 2.100 C. RACUN FINANCIRANJA
712 Denarne kazni 1.200 VII. ZADOLZEVANJE (500) 0
713 Prihodki od prodaje blaga 50 ZADOLZEVANJE 0
in storitev 19.200 500 Domace zadolZevanje
714 Drugi nedavéni prihodki 50.000 VIIl. | ODPLACILA DOLGA (550) 109.630
72 KAPITALSKI PRIHODKI 168.543 55 ODPLACILA DOLGA 109.630
720 Prihodki od prodaje osnovnih 550 Odplacila domacega dolga 109.630
sredstev 58.900 IX. SPREMEMBA STANJA SREDSTEV NA
721 Prihodki od prodaje zalog 0 RACUNIH (L+IV.+VIL-IL-V.-VIIL.) —528.065
722 Prihodki od prodaje zemljiS¢ X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIIL.) —109.630
in nemateri. premoZenja 109.643 XI. NETO FINANCIRANJE
73 PREJETE DONACIJE 40.000 (VLAVIL-VIIL-IX.=-111.) 422.886
730 Prejete donacije iz domacih virov 40.000 XII. STANJE SREDSTEV NA RACUNIH
731 Prejete donacije iz tujine 0 31.12. pret. leta 680.515
74 TRANSFERNI PRIHODKI 1.558.104 «
740 Transferni prihodki iz drugih 2 &en
javnofinancnih institucij 576.912 .. : . " .
741 Prejeta sredstva iz drzavnega i Vsa ostala dologila v Odloku o proracunu Obcine Maj-
proraduna iz sredstev EU 981.192 Sperk za leto 2008 ostanejo nespremenjena.
Il SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 4.889.237 ;
40 | TEKOCI ODHODKI 940.345 3. Clen
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 182.743 Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
401 Prispevki delodajalcev za socialno zacne veljati naslednji dan po objavi.
varnost 26.103 .
402 Izdatki za blago in storitve 617.359 St. 4101-3/2008
403 Placila domagih obresti 88.041 Majsperk, dne 19. junija 2008
409 Rezerve 26.099 . .
41 |TEKOCI TRANSFERI 1.040.762 _Zupanja
410 Subvencije 0 Obgine MajSperk
411 Transferi posameznikom in dr. Darinka Fakin L.r.
gospodinjstvom 593.007
412 Transferi neprofitnim organizacijam
in ustanovam 93.548
413 Drugi tekoCi domadi transferi 354.207 =
414 Tekodi transferi v tujino 0 MIRNA PEC
42 INVESTIC"J_SKl OD_HODKl . 2.784.315 2872. Odlok o spremembi Odloka o proraéunu
420 Nakup in gradnja osnovnih Obéine Mirna Peé za leto 2008
sredstev 2.784.315
43 'NVESTIC!‘J?’K! TRANSFERl _ - 123.815 Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
430 Investicijski transferi proracunskim dni list RS, &t. 72/93 in dopolnitve), 29. ¢lena Zakona o javnih
uporabnikom _ : O financah (Uradni list RS, &t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02
431 Investicijski transferi osebam, — ZJU in 110/02 — ZDT-B in 16. in 96. &lena Statuta Obgine
ki niso proradunski uporabniki 106495 Mima Pec (Uradni list RS, t. 59/07) je Obginski svet Obgine
432 Investicijski transferi proracunskim Mirna Pe¢ na 3. izredni seji dne 24. 6. 2008 sprejel
uporabnikom 17.320
M. PRORACUNSKI PRESEZEK (1.-Il.)
(PRORACUNSKI PRIMANJKLJAJ) _422.886 ODLOK
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN o spremembi Odloka o proraéunu Ob¢ine Mirna
NALOZB ] Pec za leto 2008
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 1. ¢len
(750+751+752) 4.451 V Odloku o proraédunu Obgine Mirna Peé za leto 2008
75 PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 4.451 (Uradni list RS, &t. 21/07 in 14/08) se drugi odstavek 2. élena
750 Prejeta vracila danih posojil 4.451 spremeni tako, da se glasi:
751 Prodaja kapitalskih delezev 0 »Splodni del proracuna na ravni podskupin kontov se
752 Kupnine iz naslova privatizacije 0 dolo¢a v naslednjih zneskih:
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE
KAPITALSKIH DELEZEV . _ Proracun leta
(440+441+442) 0 Skupina/Podskupina kontov 2008
44 DANA POSOJILAIN I?OVECANJE v eurin
KAPITALSKIH DELEZEV 0
440 Dana posojila 0 A. BILANCA PRIHODKOV IN
441 Poveganje kapitalskin delezev in ODHODKOV
nalozb 0 |. SKUPAJ PRIHODKI
442 Poraba sredstev kupnin iz naslova (70+71+72+73+74+78) 5.038.866
privatizacije 0 TEKOCI PRIHODKI (70+71) 3.178.817
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70 DAVCNI PRIHODKI 1.794.522 75 PREJETA VRACILA DANIH
700 Davki na dohodek na dobitek 1.525.013 POSOJIL
703 Davki na premozenje 210.909 750 Prejeta vracila danih posojil
704 Domadi davki na blago in storitve 58.600 751 Prodaja kapitalskih delezev
706 Drugi davki 0 752 Kupnine iz naslova privatizacije
71 NEDAVCNI PRIHODKI 1.384.295 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE
710 UdeleZbe na dobicku in dohodki KAPITALSKIH DELEZEV
od premozZenja 44.371 (440+441+442+443) _ 0
711 Takse in pristojbine 1.000 44 | DANAPOSOJILA IN POVECANJE
712 Denarne kazni 3.900 KAPITALSKIH ?ELEZEV 0
713 Prihodki od prodaje blaga in 440 Dana poscjila
storitev 2.000 441 f’oveéanje kapitalskih delezev in
714 Drugi nedavéni prihodki 1.333.024 nalozb _
72| KAPITALSKI PRIHODKI 225915 igglg\g&ﬁ; :{I‘;gifee" kupnin iz
720 Prihodki od prodaje osnovnih yve Povzéanje na:n prev
sredstev__ . 89.620 premozenja v javnih skladih in drugih
721 Prihodki od prodaje zalog 0 osebah javnega prava, ki imajo
_722 Prihodki od prodaje zemljiéc‘: premozenie v svoji lasti
in neopredmetenih dolgoro¢nih VI. PREJETA MINUS DANA
sredstev 136.295 POSOJILA
73 | PREJETE DONACIE 4.500 IN SPREMEMBE KAPITALSKIH
730 Prejete donacije iz domacih virov 4.500 DELEZEV (IV.-V.) 0
731 Prejete donacije iz tujine 0 C. RACUN FINANCIRANJA
74 TRANSFERNI PRIHODKI 1.629.634 VII. ZADOLZEVANJE (500+501) 430.000
740 Transferni prihodki iz drugih 50 ZADOLZEVANJE 430.000
javnofinancnih institucij 638.486 500 Domace zadolzevanje 430.000
741 Pvrejeta} sredstva iz driavvnega VIil. ODPLACIILA DOLGA (550)
proraéuna |z_§redstev proracuna 55 ODPLACILA DOLGA
::I.V;O}ESEZTE;HODKI 991.148 550 Odplavéila domacega dvolga
(40+41+42+43) 6.328.299 IX. POVECANJE (ZMANJSANJE)
SREDSTEV NA RACUNIH
40 | TEKOCI ODHODKI 689.966 (1L +IVAVIL-I1L-V.-VIIL) -859.433
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 165.262 X _NETO ZADOLZEVANJE
401. Prispevki delodajalcev za (VIL-VIIL) 430.000
socialno varnost 21.368 XI. NETO FINANCIRANJE
402 Izdatki za blago in storitve 478.707 (VILAX-IX) = -III. 1.289.433
409 Rezerve 22.543 NA RACUNIH DNE 31.12.
41 TEKOCI TRANSFERI 773.046 PRETEKLEGA LETA 880.339
410 Subvencije 59.547
411 Transferi posameznikom Posebni del proraduna do ravni proradunskih postavk
in gospodinjstvom 462.161 — kontov in naért razvojnih programov sta prilogi k temu odloku
412 Transferi neprofitnim in se objavita na spletni strani Obgine Mirna Peé«.
organizacijam
in ustanovam 68.252 2. &len
413 Drugi tekoc¢i domadi transferi 183.086 \V; prvem odstavku 4. ¢lena se doda alineja:
414 Tekodi transferi v tujino 0 »— drugi izredni nedavéni prinodki — vragila vlaganj v javno
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 4.563.938 telekomunikacijsko omrezZje, ki se namenijo za preplastitve
420 Nakup in gradnja osnovnih obcinskih cest.«
sredstev 4.563.938 ;
43 |INVESTICIJSKI TRANSFERI 301.349 3. ¢Clen
431 Investic. transferi pravnim in fiz. Tretji czdstavek 9: ¢lena se sprem_gni tako, da se glasi: §
os., »SploSna proradunska rezervacija za leto 2008 znaSa
ki niso prorad.upor. 235.249 17.250 eurov.«
432 Int\)/e_itic. transferi proraCunskim 66,100 4. &len
Uporgbmom S - Ta odlok za€ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
lll. PRORACUNSKI PRESEZEK listu Republike SIovenijeJ;, uporabljajpa sepza prJorac';unsko leto
(1.-11.) (PRORACUNSKI 2008.
PRIMANJKLJAJ) —1.289.433

B. RACUN FINANCNIH TERJATEV
IN NALOZB

IV. PREJETA VRACILA DANIH
POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV
(750+751+752)

St. 410-11/2008-1
Mirna Pec¢, dne 26. junija 2008

Zupan
Obgine Mirna Pec¢
Zvone Lah |.r.
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RADECE

2873. O0Odlok o prenehanju veljavnosti dela Odloka
o ureditvenem nacrtu za mestno sredisce
v Radecah

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07 ZLS-UPB 2 in 27/08), 96. ¢lena Zakona
o prostorskem nacrtovanju (Uradni list RS, §t. 33/07) ter 13.
ter 18. ¢lena Statuta Obc¢ine Radece (Uradni list RS, §t. 52/06
UPB 1) je Obcinski svet Obcine Radece na 13. seji dne 19. 6.
2008 sprejel

ODLOK

o prenehanju veljavnosti dela Odloka
o ureditvenem nacrtu za mestno srediSce
v Radecah
(Uradni list RS, §t. 66/93, 111/06)

1. ¢len

S tem odlokom preneha veljavnost dela Odloka o uredi-
tvenem nacrtu za mestno srediS¢e v Rade€ah (Uradni list RS,
§t. 66/93, 111/06), na obmocju 3. Komunalni center — druzbeno
kulturni del, zemljis¢a s parc. st., 95, 99, 101, 104, 109, 167, 168,
171, 172, 602 (del), 100/1, 100/2, 102/2, 102/3, 102/4, 102/5,
103/1, 103/2, 105/3, 107/1, 107/2, 108/1, 108/2, 165/1, 165/2,
165/3, 165/4, 173/1, 173/2, 173/25, 173/26, 173/27, 173/28,
173/29, 173/30, 173/33, 173/34, 173/36, 173/37, 173/38, 173/39,
173/4, 173/40, 173/41, 173/42, 173/43, 173/44, 173/45 (del),
173/47, 173/7, 174/5, 174/30, 174/31, 174/32, 174/33, 174/34,
174/35, 174/47, 174/48, 174/49, 174/50, 174/53, 174/6, 555/5
(del), 555/6 (del), 96/2, 97/1, 97/2, 97/3, vse k.o. Radece.

2. Clen
Po zacetku veljavnosti tega odloka se zemlji§¢a, navede-
na v 1. €lenu, urejajo v skladu z dologili Odloka o spremembah
in dopolnitvah odloka o prostorskih ureditvenih pogojih za ob-
mocje Obc&ine Radece (Uradni list RS, st. 80/01, 70/06).

3. Clen
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 900-2/2008/10
Radece, dne 19. junija 2008

Zupan
Obcine Radece
Matjaz Han I.r.

2874.

Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec Radece

Na podlagi 20. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t.
12/96, 44/00, 78/03, 113/03, 72/05, 25/08) in 45. ¢lena Odloka
o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnov-
na Sola Marjana Nemca Radece (Uradni list RS, s§t. 104/99,
35/01, 99/02, 21/08) je Obcinski svet ObCine Radece na 13.
redni seji dne 19. 6. 2008 sprejel

PRAVILNIK
o sprejemu otrok v vrtec Radece

|. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta pravilnik ureja postopek sprejemanja otrok, sestavo
in nacin dela komisije za sprejem otrok ter kriterije za sprejem
otrok v vrtec.

Il. VPIS IN SPREJEM OTROK

2. ¢len

Vrtec najmanj enkrat letno objavi javni vpis novincev za
naslednje Solsko leto.

3. ¢len

Vrtec sprejema predSolske otroke od dopolnjenega enaj-
stega meseca.

4. Clen

Vrtec vpisuje in sprejema otroke v svoje programe na
podlagi prijav in prostih mest vse leto.

Starsi vpiSejo otroka v vrtec tako, da oddajo viogo na
predpisanem obrazcu.

Vlogo za vpis otroka dobijo starsi na upravi vrtca, v enotah
vrtca in na spletnih straneh vrtca.

Vlogo za vpis otroka v vrtec viozijo starSi oziroma skrbniki
otroka (v nadaljevanju: starsi) na sedezu (upravi) vrtca osebno
ali priporo¢eno po posti do 30. aprila koledarskega leta.

Vrtec starSe pisno obvesti o datumu vkljucitve otroka
v vrtec, ter o drugih pogojih za sprejem v vrtec, kot so sklenitev
medsebojne pogodbe, predlozitev potrdila pediatra o tem, da
se otrok lahko vkljuci v vrtec, predlozitev odlocbe o usmeritvi
za otroke s posebnimi potrebami in drugih pogojih.

5. ¢len

Vrtec lahko sprejme toliko otrok, kolikor dopuscajo norma-
tivi za oblikovanje oddelkov.

Sprejem otrok se opravi praviloma do 31. maja za na-
slednje Solsko leto. V primeru prostih mest je mogoc€e otroka
vkljugiti tudi med letom.

Ce vrtec med $olskim letom ne more sprejeti otroka v od-
delek vrtca, o tem obvesti starSe.

6. Clen
Ce je &tevilo prijav za sprejem otrok v vrtec manj$e od
Stevila prostih mest, odloCa o sprejemu otrok ravnatelj ali nje-
gov pooblaséenec.
Ce je v vrtec prijavljenih veg otrok, kot je v vrtcu oziroma
posamezni enoti prostih mest, odlo€a o sprejemu komisija za
sprejem otrok v vrtec na podlagi kriterijev iz tega pravilnika.

Ill. SESTAVA IN DELO KOMISIJE

7. ¢len

Komisijo za sprejem otrok v vrtec (v nadaljevanju: komi-
sija) imenuje ravnatelj na podlagi tretjiega odstavka 20. ¢lena
Zakona o vrtcih s posebnim sklepom.

Komisija je sestavljena iz predstavnika vrtca, ki ga predla-
ga ravnatelj, predstavnika starSev, ki ga predlaga svet starSev
vrtca, predstavnika obcine ustanoviteljice, ki je zaposlen na
obcini za podrocje predSolske vzgoje.

Clani komisije so imenovani za dobo 4 let in so lahko
imenovani najve¢ dvakrat zaporedoma.

Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka, predstavniku
starSev preneha mandat v komisiji, ko njegov otrok ni vec¢
vklju€en v vrtec.

8. ¢len

Komisija obravnava vse vloge na seji v skladu z dologili
zakona, ki ureja splosni upravni postopek, z uporabo skraj$a-
nega ugotovitvenega postopka.

Komisija mora obravnavati vse vloge za vpis otrok v vr-
tec, ki so vloZzene do 30. aprila koledarskega leta za vpis otrok
v naslednjem Solskem letu.

Komisija odlo¢a o tem, kateri otroci se sprejmejo v vrtec
na podlagi predvidenih prostih mest po posameznih oddelkih,
enotah vrtca in v skladu s podatki iz vioge.
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Delo komisije vodi predsednik, ki ga ¢lani komisije izvolijo
izmed sebe na svoji prvi seji. Komisija sprejema svoje odlocitve
s sklepi, ki jih sprejme z vecino glasov vseh ¢lanov. Predsednik
podpisuje sklepe komisije.

Na sejah sta lahko navzoca ravnatelj ali pomoc¢nik ravna-
telja, vendar brez pravice glasovanja.

Komisija o svojem delu vodi zapisnik, ki se piSe v skladu
z dolo€bami ZUP, predvsem pa se vanj vpiSe:

— Ime in sedez vrtca, kjer komisija deluje,

— kraj, datum in ura seje komisije, na kateri se odloca
o sprejemu otrok v vrtec,

— imena ¢lanov komisije in drugih navzocih predstavnikov
vrtca,

— Stevilo prostih mest v vrtcu, v posamezni enoti, v posa-
meznem programu ter starostnih skupinah,

— Stevilo vlog za sprejem, Stevilo sprejetih in odklonjenih
otrok v posamezni enoti in v posameznem programu ter sta-
rostnih skupinah,

— kratek potek postopka z navedbo listin, ki so podlaga
za odlocanje,

— imenski seznam otrok s skupnim $tevilom zbranih toc¢k
po posameznih enotah in posameznem programu ter letnikih
rojstva, po vrstnem redu zbranega Stevila tock od najviSjega
Stevila do najnizjega kot sestavni del arhivskega izvoda zapi-
snika ter oznacba, kateri otroci so sprejeti in kateri ne,

— sprejete sklepe komisije.

Zapisnik podpiSe predsednik komisije in je sestavni del
dokumentacije vrtca.

IV. KRITERIJI ZA SPREJEM OTROK

9. ¢len

Komisija najprej izmed vlog za vpis otroka v vrtec izbe-
re otroke s posebnimi potrebami, za katere so starSi prilozili
odlo¢bo o usmeritvi oziroma mnenje centra za socialno delo
0 ogrozenosti otroka zaradi socialnega polozZaja druzine in jih
sprejme v vrtec.

Preostale vloge za vpis otroka v vrtec obravnava komisija,
in sprejme otroke po kriterijih, ki se upostevajo in vrednotijo po
naslednjem vrstnem redu:

N Stevilo

Kriteriji tock
1. | Strasi ali eden od starSev ima skupaj

z otrokom stalno prebivalis¢e na obmocju

obcine ustanoviteljice 30
2. | Odlozitev Solanja oziroma vstopa v osnovno

Solo 20
3. | Zaposlenost obeh starSev oziroma starsa,

Ce gre za enoroditeljsko druzino, kar je

razvidno iz odlo¢be o dolocitvi otroSkega

dodatka 20
4. | UvrS€enost otroka na ¢akalno listo

v preteklem letu 10
5. | Zaposlenost samo enega od starSev 5
6. |Druzina ima v ta vrtec ze vkljuCenega

enega ali ve€ otrok (ne glede na Stevilo

otrok) 3
7. | Sprejem dvojckov ali trojckov 2
8. |lzpis otroka med poletnimi pocitnicami (julij,

avgust) in ponovni vpis za naslednje Solsko

leto -10

Ce dva ali ve& otrok doseze enako $tevilo tock, komisija
pri dolocitvi prednostnega vrstnega reda uposteva naslednja
dva kriterija po tem zaporedju:

1. starost otroka: prednost ima starejSi otrok,

2. datum oddane prijave: prednost ima otrok, katerega
prijava je bila prej oddana.

V. ODLOCITEV KOMISIJE

10. ¢len
Komisija sprejme sklep o tem, kateri otroci so na podlagi
doseZenega Stevila toCk sprejeti v vrtec in kateri otroci zaradi
premajhnega Stevila tock niso sprejeti, ter se jih uvrsti na ¢a-
kalno listo po prednostnem vrstnem redu glede na dosezeno
Stevilo tock, od najviSjega do najnizjega Stevila.

11. ¢len

Komisija najkasneje v 8 dneh po seji vsem starSem izda
odlo¢bo o sprejemu oziroma zavrnitvi sprejema otroka v vrtec.

Za otroke, ki so bili sprejeti v vrtec, odlo¢ba dolo¢a datum
vkljucitve otroka v vrtec in rok za sklenitev medsebojne pogod-
be med vrtcem in starsi.

Za otroke, ki so bili zavrnjeni, mora odlo¢ba vsebovati tudi
obrazlozitev, iz katere so razvidni podatki o Stevilu razpoloZljivih
prostih mest v vrtcu za naslednje Solsko leto, podatek o Stevilu
vseh vpisanih otrok, navedba kriterijev, podatek o Stevilu vseh
prejetih vlog, vkljuéno z najnizjim Stevilom dosezenih tock, ki je
zadoS$¢al za sprejem otroka v vrtec, podatek o Stevilu doseze-
nih tock za zavrnjenega otroka ter informacijo o tem, na katero
mesto je otrok uvr§¢en na Cakalni listi.

12. ¢len
Zoper odloCitev komisije za sprejem otroka v vrtec lahko
starSi v 15 dneh po vrocitvi odlo¢be vloZijo pritozbo na svet
zavoda.
Svet zavoda mora o pritozbi odlo¢ati v 30 dneh po pre-
jemu pritozbe.

13. ¢len
Vrtec mora starSem na njihovo zahtevo omogoditi vpogled
v zapisnik komisije, ki je odloala o sprejemu otrok v vrtec,
vendar le tisti del zapisnika in dokumentacije, ki se nanasa na
njihovo vlogo.

VI. CAKALNA LISTA

14. ¢len
Otroke, ki zaradi premajhnega Stevila tock niso bili sprejeti
v vrtec, se razporedi na ¢akalno listo po prednostnem vrstnem
redu na podlagi sklepa komisije.
Prednostni seznam se med letom ne spreminja.

15. €len

Otroke, ki se jih sprejme v vrtec po prednostni listi in za
katere starsi sprejem odklonijo oziroma ga Zelijo prestaviti za
dolocen ¢as, ostanejo na prednostni listi.

Starsi, katerih otrok je Ze vkljuen v vrtec in ga zelijo izpi-
sati morajo upostevati 20-dnevni odpovedni rok za izpis otroka.
Kolikor pa Zelijo otroka ponovno vkljuciti v vrtec, morajo oddati
novo vlogo za sprejem otroka v vrtec.

VIl. DOMNEVA, DA SO STARSI UMAKNILI VLOGO
ZAVPIS OTROKAYV VRTEC

16. €len
Ce starsi ne podpi$ejo pogodbe v roku, ki jim ga dologi vr-
tec, se Steje, da so umaknili viogo za vpis otroka v vrtec. V tem
primeru se izda sklep o ustavitvi postopka vpisa otroka.

VIIl. OBJAVA INFORMACIJ O PROSTIH MESTIH
IN CAKALNI DOBI NA SPLETNIH STRANEH VRTCA

17. ¢len
Vrtec na svojih spletnih straneh objavi informacije o Stevi-
lu mest, ki jih zagotavlja za predSolske otroke, o Stevilu prostih
mest, ki so starSem na voljo in podatek o predvideni ¢akalni
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dobi, ki predstavlja ¢as od vpisa otroka v vrtec do moznosti
njegove vkljucitve v program vrtca.

IX. KONCNE DOLOCBE

VSEBINA

18. VLADA
o .an o L 2865. Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik notranii organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
o sprejemu otrok v vrtec, ki ga je sprejel Svet zavoda na 12. in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih
seji, dne 9. 9. 1998. organih 8789
19. ¢len
Pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in MINISTRSTVA
zacne veljati naslednji dan po objavi. 2866. Pravilnik o spremembi Pravilnika o izracunu pov-
pre¢ne donosnosti do dospetja drzavnih vredno-
St. 900-2/2008/3 stnih papirjev 9021
Radece, dne 19. junija 2008
Zupan DRUGI DRZAVNI ORGANI IN
Obgine Radede ORGANIZACIJE
Matjaz Han .. 2867. Sklep o spremembi Sklepa o podrobnejsih pravilih
o in minimalnih standardih za izraGun zavarovalno-
tehni€nih rezervacij 9021
OBCINE
POPRAVKI
CERKNO
2875. Popravek Kazenskega zakonika (KZ-1) 2868. Sklep o cenah programov Vrtca Cerkno 9022
2869. Sklep o ukinitvi statusa zemljiS¢a javno dobro 9022
V Kazenskem zakoniku (KZ-1), objavljenem v Uradnem
listu RS, &t. 55/08 z dne 4. 6. 2008, je bila ugotovljena redakcij- GROSUPLJE _ _
ska napaka, zato na podlagi prvega odstavka 11. &lena Zakona 2870 Od'O't‘ 0 ,?p,re_membah in dd°p'\c/’|'”'t"ah kQ_ﬂ“O,ka
o0 Uradnem listu Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 112/05 OGngua’;.‘;"' Vi javnega zavoda Mestna knjiznica 9023
— uradno precis¢eno besedilo in 102/07) dajem Pl
MAJSPERK
POPRAVEK 2871. Odlok o spremembah Odloka o proraéunu Obgine
Kazenskega Zakonika (KZ'1) Majsperk za leto 2008 9023
5 , MIRNA PEC
V prvem odstavku 187. Clena se besedna zveza »doping 2872 Odlok o spremembi Odioka o proracunu Obgine
snovi« pravilno glasi »nedovoljenih snovi v Sportu«. Mirna Pe¢ za leto 2008 9024
St. 713-01/89-3/84 RADECE
Ljubljana, dne 30. junija 2008 2873. Odlok o prenehaniju veljavnosti dela Odloka o ure-
EPA 1866-IV ditvenem nacrtu za mestno sredi$¢e v Radec¢ah 9026
. ) 2874. Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec Radece 9026
Drzavni zbor
Republike Slovenije
mag. Lovro Lonéar I.r. POPRAVKI
Generalni sekretar 2875. Popravek Kazenskega zakonika (KZ-1) 9028
SN 1318-0576 Izdajatelj Sluzba Viade RS za_ zakonodajo — direktor dr. Janez Pogorelec - ZaloZnik Uradni list Republike Slove-
nije d.o.o. — direktorica mag. Spela Munih Stani¢ ¢ Priprava Uradni list Republike Slovenije d.o.o. ¢ Tisk Tiskarna
SET, d.d., Vevce * Naro¢nina za leto 2008 je 110,17 EUR (brez DDV), v ceno posameznega Uradnega lista Republike
Slovenije je vracunan 8,5% DDV — Naro¢nina za tujino je 302,95 EUR + Reklamacije se upostevajo le mesec dni po
13181057017 izidu vsake Stevilke ¢ UredniStvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 < Postni predal 379 < Telefon tajniStvo 4251419,

racunovodstvo 2001860,

narocnine 4252357,
4251418, uredniStvo 4257308, uredniStvo (javni razpisi ...

telefaks 2001825, prodaja 2001838, preklici 4250294,
) 200 18 32, uredniStvo — telefaks 4250199 ¢ Internet:

www.uradni-list.si — uredni$tvo e-posta: objave@uradni-list.si « Transakcijski racun 02922-0011569767

telefaks
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