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VLADA

Uredba o spremembah Uredbe o organizaciji,
upravljanju in nacinu delovanja predstavnistev
Javne agencije Republike Slovenije za
podjetnistvo in tuje investicije v tujini

1739.

Na podlagi tretjega odstavka 14. ¢lena Zakona o spodbu-
janju tujih neposrednih investicij in internacionalizacije podjetij

(Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preciS¢eno besedilo) izdaja
Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o spremembah Uredbe o organizaciji,
upravljanju in na¢inu delovanja predstavnistev
Javne agencije Republike Slovenije
za podjetnistvo in tuje investicije v tujini

1. ¢len
V Uredbi o organizaciji, upravljanju in nacinu delovanja pred-
stavniStev Javne agencije Republike Slovenije za podjetnistvo in
tuje investicije v tujini (Uradni list RS, &t. 94/06) se 3. ¢len spremeni
tako, da se glasi:

»3. Clen

PredstavnisStva slovenskega gospodarstva izvajajo nasle-
dnje dejavnosti:

— zbiranje in posredovanje poslovnih informacij,

—pomo¢ slovenskim podjetiem pri navezovanju stikov z
morebitnimi poslovnimi partneriji,

— storitve za slovenska podjetja, povezane z izvozom Re-
publike Slovenije,

— organizacija poslovnih delegacij, sejemskih predstavitev in
drugih promocijskih dogodkov,

— svetovalna in informacijska podpora morebitnim tujim in-
vestitorjem,

— pridobivanje tujih investitorjev,

— javna predstavitev Republike Slovenije in njenega gospo-
darstva,

— dejavnosti, potrebne za delovanje mreze predstavnistev
slovenskega gospodarstva.«.

2. ¢len
V drugem odstavku 4. ¢lena se drugi stavek spremeni tako,
da se glasi:
»V smernicah se tudi podrobneje opredeli obseg dejavnosti
iz 3. ¢lena te uredbe za vsako predstavnistvo slovenskega gospo-
darstva posebej.«.

3. clen
6. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»6. Clen

(1) Uginkovitost predstavnistev slovenskega gospodarstva
se ugotavlja na podlagi kazalnikov ucinkovitosti, kakor so:

— Stevilo posredovanih poslovnih informacij za objavo na
spletnih straneh Javne agencije Republike Slovenije za podjetni-
Stvo in tuje investicije,

— Stevilo slovenskih podjetij, ki uporabijo storitve predstavni-
Stva slovenskega gospodarstva,

— Stevilo razgovorov z morebitnimi tujimi investitorji,

— Stevilo obiskov morebitnih tujih investitorjev v Republiki
Sloveniji.

(2) V smernicah se za vsako predstavniStvo slovenskega
gospodarstva posebej opredelijo kazalniki u€inkovitosti za dejav-
nosti iz 3. ¢lena te uredbe.«.

4. ¢len
V prvem odstavku 7. ¢lena se Crtata besedi »mesecno in«.
Drugi odstavek 7. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Ministrstvo za gospodarstvo letno poroca Vladi Re-
publike Slovenije o rezultatih delovanja za vsako predstavnistvo
slovenskega gospodarstva posebej.«.

5. ¢len
8. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»8. Clen
V predstavnistvu slovenskega gospodarstva so lahko za-
posleni:
—vodja,
— strokovni sodelavci,
— lokalno osebje. «.

6. ¢len

V drugem odstavku 9. ¢lena se druga alinea spremeni tako,
da se glasi:

»— najmanj 5-letne delovne izkusnje pri mednarodnem po-
slovanju,«.

7.¢len
Tretji odstavek 10. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(3) Strokovne sodelavce izbere na podlagi izvedenega
javnega natecCaja direktor Javne agencije Republike Slovenije
za podjetnistvo in tuje investicije na predlog vodje predstavnistva
slovenskega gospodarstva. Lokalno osebje izbere vodja predstav-
nistva slovenskega gospodarstva.«.

8. Clen
14. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»14. ¢len

(1) Predstavnistva slovenskega gospodarstva se financirajo
iz proracunskih sredstev in iz placil za opravljene storitve. Storitve
se zaraCunavajo v skladu s cenikom, ki ga sprejme Javna agencija
Republike Slovenije za podjetnistvo in tuje investicije po pridobitvi
soglasja Vlade Republike Slovenije.

(2) Storitve predstavniStva slovenskega gospodarstva se
zacnejo zaracunavati v drugem letu njegovega delovanja.«.
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9. ¢len
Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00713-8/2008/5
Ljubljana, dne 17. aprila 2008
EVA 2007-2111-0161

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

1740. Uredba o spremembi Uredbe o doloéitvi in
nacinu obracunavanja posebnega nadomestila
za izvrSevanje gospodarske javne sluzbe
oblikovanja obveznih rezerv nafte in njenih

derivatov

Na podlagi osmega odstavka 21.b ¢lena Zakona o bla-

govnih rezervah (Uradni list RS, §t. 98/04 — uradno precis¢eno
besedilo) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o spremembi Uredbe o dologitvi in naéinu
obradunavanja posebnega nadomestila
za izvrSevanje gospodarske javne sluzbe
oblikovanja obveznih rezerv nafte
in njenih derivatov

1. ¢len

V Uredbi o dologitvi in naCinu obradunavanja posebnega
nadomestila za izvrSevanje gospodarske javne sluzbe obliko-
vanja obveznih rezerv nafte in njenih derivatov (Uradni list RS,
$t. 96/99, 29/00, 102/00, 85/01, 39/03, 55/04 in 26/06) se prvi
odstavek 2. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»Zavezanci so dolzni Zavodu za obvezne rezerve nafte in
njenih derivatov (v nadaljnjem besedilu: zavod) placevati ¢la-
narino v visini 0,01010 EUR/I za motorni bencin, letalski bencin
in letalsko gorivo na bencinski bazi, 0,00964 EUR/I za dizelsko
gorivo, ekstra lahko kurilno olje, gorilni kerozin in letalsko gorivo
na kerozinski bazi ter 0,00964 EUR/kg za kurilno olje.«.

2. Clen
Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne 1. julija 2008.

St. 00713-9/2008/7
Ljubljana, dne 17. aprila 2008
EVA 2008-2111-0012
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

1741. Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe
o preoblikovanju podjetja Rudnik zivega

srebra ldrija, p.o.

Na podlagi 6. ¢lena Zakona o Vladi Republike Sloveni-
je (Uradni list RS, &t. 24/05 — uradno preci§¢eno besedilo),
523. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS,
§t. 42/06, 60/06 — popr., 26/07 — ZSDU-B, 33/07 — ZSReg-B in
67/07 — ZTFI, 100/07 — popr. in 10/08), 69., 73. in 76. ¢lena Za-
kona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93,

30/98 — ZZLPPO in 127/06 — ZJZP) in za izvajanje Zakona o

preprecevanju posledic rudarjenja v Rudniku Zivega srebra

Idrija (Uradni list RS, $t. 26/05 — uradno preciS¢eno besedilo)
izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o spremembah in dopolnitvah Uredbe
o preoblikovanju podjetja
Rudnik Zivega srebra Idrija, p.o.

1. ¢len

V Uredbi o preoblikovanju podjetja Rudnik Zivega srebra
Idrija, p.o. (Uradni list RS, &t. 32/95 in 55/06), se prvi in drugi
odstavek 2. ¢lena spremenita tako, da se glasita:

»Firma druzbe je: Rudnik zivega srebra Idrija, d.o.0. An-
gleski prevod firme se glasi: Idrija Mercury Mine, Ltd.

Skraj$ano ime firme druzbe je: RZS Idrija, d.0.0.«.

2. ¢len

Besedilo 3. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Dejavnosti, zaradi katerih se ustanavlja druzba, so:

a. vzdrzevanje nezalitega dela jame,

b. spremljanje stanja,

c. vzdrzevanje muzejskega rudnika,

d. vzdrzevanje objektov tehniske dediS€ine, ki so v lasti
druzbe,

e. turisticna dejavnost v zvezi z muzejskim rudnikom in
objekti tehniske dediscine,

f. opravljanje geodetskih, rudarskih in laboratorijskih sto-
ritev,

g. raziskovalna dejavnost v zvezi z Zivim srebrom ter iz-
obrazevanje in ozaveS¢anje javnosti v zvezi z zmanjSevanjem
posledic obremenjevanja okolja z Zivim srebrom.

Dejavnosti iz tock a, b, ¢ in d prejSnjega odstavka so v
javnem interesu.

Dejavnosti iz tock e in f prvega odstavka tega ¢lena druz-
ba opravlja kot trzne dejavnosti.

Dejavnost iz to¢ke g prvega odstavka tega ¢lena druzba
izvaja v okviru posebne notranje organizacijske enote.

Poleg dejavnosti iz prvega odstavka tega ¢lena opravlja
druzba Se dejavnosti:

07.29  Pridobivanje rud drugih nezeleznih kovin

38.22 Ravnanje z nevarnimi odpadki

38.10 Demontaza odpadnih naprav

39.00 Saniranje okolja in ravnanje z odpadki

43.13  Testno vrtanje in sondiranje

47.78 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih
prodajalnah

56.10  Okrepcevalnice in podobno

58.19  Drugo zalozZnistvo

68.10  Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepre-
mi¢nin

69.20 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavno-
sti, davéno svetovanje

70.21  Dejavnost stikov z javnostjo

71.12  Geomeritve, kartiranje

71.20  Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

72.19 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro-
¢jih naravoslovja in tehnologije

74.90 Druge nerazvri&ene strokovne in tehni¢ne dejavno-
sti

79.12  Dejavnost organizatorjev potovanj

82.19  Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posa-
mic¢ne pisarniSke dejavnosti

82.30  Organiziranje razstav, sejmov in srec¢anj

84.25  Zascita in reSevanije pri pozarih in nesrecah

85.59  Drugo nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje

91.02 Dejavnost muzejev

91.03  Varstvo kulturne dedis€ine.«.
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3. ¢len

Besedilo 4. Clena se spremeni tako, da se glasi:
»QOsnovni kapital druzbe znasa 4.025.167 eurov.«.

4. ¢len

Besedilo 5. ¢lena se spremeni, tako da se glasi:

»Sredstva za izvajanje dejavnosti iz prvega odstavka 3. ¢le-
na te uredbe pridobiva druzba iz proraduna Republike Slovenije,
s prihodki od prodaje blaga in storitev, iz prejetih donacij in iz
drugih virov.«.

5. ¢len

Prva in druga alinea drugega odstavka 10. ¢lena se spreme-
nita tako, da se glasita:

»— sprejema letni nacrt poslovanja,

— sprejema letno porocilo, «.

Dodajo se nove Cetrta, peta, Sesta, sedma, osma in deveta
alinea, ki se glasijo:

»—sklepa o imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega
sveta,

— doloca visino sejnin ¢lanom nadzornega sveta,

—odlo¢a o podelitvi razreSnice nadzornemu svetu in direk-
torju,

— imenuje revizorja,

— odlo¢a o uporabi bilanénega dobicka,

— sklepa o ukrepih za povec¢anje in zmanj$anje kapitala, «.

Dosedanja Cetrta alinea postane deseta alinea.

6. Clen

Prvi odstavek 11. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Nadzorni svet sestavlja pet ¢lanov, od tega:

— §tiri ¢lane imenuje Vlada Republike Slovenije, in sicer ene-
ga na predlog ministrstva, pristojnega za gospodarstvo, enega na
predlog ministrstva, pristojnega za okolje, enega na predlog mini-
strstva, pristojnega za kulturo, in enega na predlog obcine Idrija;

—enega ¢lana imenuje svet delavcev druzbe v skladu z
zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Predsednik nadzornega sveta je ¢lan nadzornega sveta, ki
ga predlaga ministrstvo, pristojno za gospodarstvo.«.

Dosedanja tretja alinea drugega odstavka se Crta ter se
dodajo nove tretja, Cetrta in peta alinea, ki se glasijo:

»— predlaga skups$cini v imenovanje revizorja,

— predlozi skupScini pisno porocilo o preveritvi letnega poro-
Cila in porocilo o svojem delu,

—daje mnenje o primernosti predloga letnega nacrta po-
slovanja,«.

Dosedanja Cetrta alinea postane Sesta alinea.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

7.cClen

Dosedanji ¢lani nadzornega sveta druzbe opravljajo svojo
funkcijo do imenovanja novih €lanov v skladu s to uredbo, ki
morajo biti imenovani najpozneje v treh mesecih od uveljavitve
te uredbe.

Direktor uskladi splo$ne akte druzbe z doloc¢bami te uredbe
in poskrbi za vpis sprememb v sodni register v treh mesecih od
uveljavitve te uredbe.

Dosedaniji direktor druzbe opravlja poslovodenje do izteka
mandata.

8. ¢len

Ta uredba zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 00713-6/2008/6
Ljubljana, dne 17. aprila 2008
EVA 2008-2111-0045

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

1742. Uredba o prenehanju veljavnosti Uredbe o
kriterijih za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev
za pridobitev varnostnega spri¢evala in o

postopku za izdajo varnostnega spricevala

Na podlagi petega odstavka 18.c ¢lena Zakona o Zelezni-
Skem prometu (Uradni list RS, §t. 44/07 — uradno precis¢eno
besedilo) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

o prenehanju veljavnosti Uredbe o kriterijih
za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev
za pridobitev varnostnega spri¢evala
in o postopku za izdajo varnostnega spric¢evala

1. ¢len
Z dnem uveljavitve te uredbe preneha veljati Uredba o
kriterijih za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za pridobitev
varnostnega spri¢evala in o postopku za izdajo varnostnega
spricevala (Uradni list RS, §t. 4/01 in 48/04).

2. ¢len

Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00721-3/2008/8
Ljubljana, dne 17. aprila 2008
EVA 2008-2411-0014

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

MINISTRSTVA

1743. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o metodologiji za dolocitev sredstev
za nov visokosSolski zavod

Na podlagi 16. ¢lena Uredbe o javnem financiranju viso-
kosSolskih in drugih zavodov, ¢lanic univerz, od leta 2004 do
leta 2008 (Uradni list RS, $t. 134/03, 72/04, 4/06 in 132/06)
ministrica za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo izdaja

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o metodologiji za dolocitev sredstev
za nov visokosSolski zavod

1. ¢len

V Pravilniku o metodologiji za doloCitev sredstev za nov
visokoSolski zavod (Uradni list RS, st. 55/07) se tretji odstavek
4. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»lzbirni predmeti in moduli se ne glede na Stevilo Studentov
priznajo za eno skupino, in sicer se vrednoti toliko izbirnih pred-
metov, kot bi bilo Stevilo skupin pri seminarskih vajah, ¢e bi se
izvajal le en izbirni predmet.«

2. ¢len
5. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»Za dolocitev vrednosti predavanj, seminarjev oziroma vaj,
se za izvedbo:
— predavanj oziroma seminarjev v univerzitetnih Studijskih
programih uposteva 11,09 koli¢nika mesec¢no za 180 ur preda-
vanj oziroma seminarjev letno (6 ur na teden, 30 tednov);
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— predavanj oziroma seminarjev v visokoSolskih strokovnih
Studijskih programih, razen v Studijskih programih s podpodrocij
zdravstvene nege (723), zdravstvene tehnike (725) in rehabi-
litacijske tehnike (726), upoSteva 10,02 koli¢nika mesecno za
225 ur predavanj oziroma seminarjev letno (7,5 ur na teden,
30 tednov);

— predavanj oziroma seminarjev v visokoSolskih strokovnih
Studijskih programih, s podpodrocij zdravstvene nege (723), zdra-
vstvene tehnike (725) in rehabilitacijske tehnike (726), uposteva
9,37 koli¢nika mesec¢no za 270 ur predavanj oziroma seminarjev
letno (9 ur na teden, 30 tednov);

— seminarskih vaj uposteva 7,90 koli¢nika mese¢no za 300 ur
vaj letno (10 ur na teden, 30 tednov);

— laboratorijskih ali terenskih vaj uposteva 7,90 koli¢nika
mesecno za 300 ur vaj letno (10 ur na teden, 30 tednov);

— laboratorijskih ali terenskih vaj dodatno uposteva 5,37 ko-
licnika mesec¢no za 630 ur vaj letno (21 ur na teden, 30 tednov);

— predavanj, seminarjev oziroma vaj iz tujega jezika upo-
Steva 7,37 koli¢nika mesecno za 270 ur vaj letno (9 ur na teden,
30 tednov);

— Kklini¢nih vaj v visokosSolskih strokovnih Studijskih programih
uposteva 8,00 koli¢nika mesecno za 480 ur letno (16 ur na teden,
30 tednov);

— klini¢nih vaj v univerzitetnih Studijskih programih uposteva
9,37 koli¢nika mesec¢no za 300 ur letno (10 ur na teden, 30 te-
dnov);

— klini¢nih vaj — prakse v visoko$olskih strokovnih Studijskih
programih uposteva 8,00 kolicnika na 40 delovnih ur na teden,
za 42 tednov.

Vrednosti predavanj, seminarjev oziroma vaj, razen za klini¢-
ne vaje — prakso v visokoSolskih strokovnih Studijskih programih,
so navedene v pedagoskih urah in se preracunajo na 12 mesecev.
Klini¢ne vaje — praksa v visoko$olskih strokovnih Studijskih progra-
mih so v delovnih urah.

Pri dolocitvi vrednosti predavanj, seminarjev oziroma vaj
se uposteva oblika izvedbe predmeta, doloCena v Studijskem
programu. Ne glede na obliko izvajanja predmeta, doloceno v
akreditiranem Studijskem programu, se:

— pri predmetih s podro€ij druzbenih in poslovnih ved in
prava ter humanistike, in pri teoreticnih predmetih s podrocja
matematike in statistike vrednotijo seminarske vaje;

— pri laboratorijskih ali terenskih vajah s podrocja umetnosti
ne uposteva Seste alineje prvega odstavka tega Clena;

— klini¢ne vaje vrednotijo samo pri predmetih s podrocij ve-
terinarstva in zdravstva.

3. clen

7. €len se spremeni tako, da se glasi:

»Za knjiznicarsko, informacijsko, organizacijsko, upravno in
drugo strokovno dejavnost se uposteva:

— 9% vrednosti Studijskega programa, izracunane po tej me-
todologiji, pri Cemer se v osnovo ne vstevajo sredstva, izracunana
po tem cClenu;

— 24,51 koli¢nika mesecno;

—najvec ena placa mesec¢no v 52. placnem razredu, pove-
¢ana za 20,5%;

—najvec 0,5 plate mesecno v 49. placnem razredu, pove-
¢ane za 20,5%.

Sredstva iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena se
univerzam in samostojnim visokoSolskim zavodom s koncesijo
vrednotijo enkrat.

Odstotek place iz tretje alineje prvega odstavka tega ¢€lena
se doloCi skladno z odstotkom zaposlitve dekana na visoko$ol-
skem zavodu.

Odstotek place iz Cetrte alineje prvega odstavka tega ¢lena
se doloci glede na odstotek zaposlitve prodekana za Studijske
zadeve na visokoSolskem zavodu.«

4. ¢len
8. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»Za izdatke za blago in storitve se upoSteva:
— 15% vrednosti Studijskega programa, izratunane po tej
metodologiji, skupaj s sredstvi za knjizniarsko, informacijsko,

organizacijsko, upravno in drugo strokovno dejavnost, za Studijske
programe prve in druge Studijske skupine, razen za Studijske pro-
grame s podpodrocij zdravstvene nege (723), zdravstvene tehnike
(725) in rehabilitacijske tehnike (726);

—20% vrednosti Studijskega programa, izracunane po tej
metodologiji, skupaj s sredstvi za knjiznicarsko, informacijsko,
organizacijsko, upravno in drugo strokovno dejavnost, za Studijske
programe od tretje do pete Studijske skupine in za Studijske pro-
grame s podpodrocij zdravstvene nege (723), zdravstvene tehnike
(725) in rehabilitacijske tehnike (726);

—25% vrednosti Studijskega programa, izracunane po tej
metodologiji, skupaj s sredstvi za knjiznicarsko, informacijsko,
organizacijsko, upravno in drugo strokovno dejavnost za Studijske
programe Seste Studijske skupine.«

5. ¢len

V 10. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Ce se visoko$olskemu zavodu osnovna letna sredstva del-
no ze dolocijo v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o javnem financiranju
visokoSolskih in drugih zavodov, €lanic univerz, od leta 2004 do
leta 2008, se k njim pristejejo samo sredstva, izraCunana kot raz-
lika med osnovnimi letnimi sredstvi, dolo¢enimi v skladu s prvim
odstavkom tega €lena, in osnovnimi letnimi sredstvi, izracunanimi
v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih
in drugih zavodoyv, €lanic univerz, od leta 2004 do leta 2008.«

PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

6. Clen

Ne glede na dolo¢bo 6. ¢lena pravilnika se pri izracunih za
leto 2008 uposteva, da je:

— vrednost koli¢nika 243,84 EUR,

—vrednost ene place v 52. placnem razredu, povecCane za
20,5%, 4.121,59 EUR,

—vrednost 0,5 place v 49. placnem razredu, poveCane za
20,5%, 1.832,05 EUR.

7. ¢len

V letu 2008 se osnovna letna sredstva po pravilniku dolocijo
za:

— Univerzo v Mariboru, Medicinsko fakulteto,

— Univerzo na Primorskem, Fakulteto za matematiko, nara-
voslovje in informacijsko tehnologijo,

— Univerzo v Novi Gorici, Fakulteto za humanistiko,

— Univerzo v Novi Gorici, Visoko $olo za vinarstvo in vino-
gradnistvo,

— Univerzo v Novi Gorici, Fakulteto za aplikativno naravo-
slovje,

— Evropsko pravno fakulteto v Novi Gorici,

— Fakulteto za uporabne druZbene Studije v Novi Gorici,

— Mednarodno fakulteto za druzbene in poslovne Studije,

— Visoko $olo za zdravstveno nego Jesenice,

— Visoko Solo za zdravstvo, Novo mesto,

— Fakulteto za drzavne in evropske Studije,

— Visoko $olo za dizajn v Ljubljani,

— Visoko Solo za tehnologijo in sisteme,

— Visoko $olo za tehnologijo polimerov in

— Visoko Solo za varstvo okolja.

8. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-9/2007/17
Ljubljana, dne 18. aprila 2008
EVA 2008-3211-0016

Mojca Kucler Dolinar I.r.
Ministrica
za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
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1744. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o oskrbi s pitno vodo

Na podlagi tretjega odstavka 149. ¢lena Zakona o varstvu
okolja (Uradni list RS, §t. 39/06 — uradno precis¢eno besedilo,
49/06 — ZMetD, 66/06 — odl. US in 33/07 — ZPNacrt) ter dru-
gega odstavka 71. ¢lena in petega odstavka 89. ¢lena Zakona
o prostorskem nacrtovanju (Uradni list RS, §t. 33/07) izdaja

minister za okolje in prostor

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o oskrbi s pitno vodo

1. ¢len
V Pravilniku o oskrbi s pitno vodo (Uradni list RS, st. 35/06)
se v prvem odstavku 22. ¢lena Crtata 16. in 17. tocka, 18. tocka
pa se spremeni tako, da se glasi:
»18. vodenje evidenc v skladu s tem pravilnikom, razen
vodenja katastra javnega vodovoda.«.

2. ¢len

Besedilo 27. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Vodenje katastra javnega vodovoda zagotavlja ob-
¢ina v skladu s predpisi, ki urejajo prostorsko nacrtovanje,
graditev objektov in geodetsko dejavnost.

(2) V katastru javnega vodovoda, se vodijo podatki o:

— objektih in napravah sekundarnega, primarnega in tran-
sportnega vodovoda,

— hidrantnih omrezjih in hidrantih, e so oskrbovani iz
javnega vodovoda in

— priklju¢kih na javni vodovod.

(3) Med objekte, naprave in opremo javnega vodovoda, ki
se evidentirajo v katastru javnega vodovoda, spadajo:

— vodovodna ceyv,

— vodohran,

— Crpalisce,

— razbremenilnik,

— jasek,

— naprave za obdelavo pitne vode,

— zajetje,

— objekti za bogatenje ali aktivno zasc¢ito vodonosnika,

— drugi objekti, naprave in oprema javnega vodovoda.

(4) V katastru javnega vodovoda se evidentirajo tudi ob-
mocja objektov javnega vodovoda.

(5) Lokacija objektov, naprav in opreme iz tretjega odstav-
ka tega Clena se v katastru javnega vodovoda vodi v skladu s
predpisom, ki ureja vodenje zbirnega katastra gospodarske
javne infrastrukture.

(6) Vsebino zbirnega katastra javnega vodovoda obja-
vi Geodetska uprava Republike Slovenije na svojih spletnih
straneh.

(7) Obc¢ina mora posredovati spremembe podatkov v
katastru javnega vodovoda, ki bi pomenile tudi spremembo
podatkov v zbirnem katastru gospodarske javne infrastrukture,
organu, pristojnemu za geodetske zadeve, v roku treh mesecev
od nastanka spremembe.«.

3. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0071-34/2008
Ljubljana, dne 4. aprila 2008
EVA 2008-2511-0106

Janez Podobnik |.r.
Minister
za okolje in prostor
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DRUGI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

Sklep o razpisu volitev v svet Kmetijsko
gozdarske zbornice Slovenije, v svete
obmocnih enot in v odbore izpostav obmocnih
enot Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije

1746.

Na podlagi 30. ¢lena Zakona o Kmetijsko gozdarski zbor-
nici Slovenije (ZKGZ — UPB1, Uradni list RS, §t. 69/04, 26/08)
je Upravni odbor Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije na
seji dne 22. 4. 2008 sprejel

SKLEP

o razpisu volitev v svet Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije, v svete obmo¢nih enot
in v odbore izpostav obmoénih enot Kmetijsko
gozdarske zbornice Slovenije

1. Razpisujejo se volitve v svet Kmetijsko gozdarske zbor-
nice Slovenije, v svete obmoc¢nih enot in v odbore izpostav
obmoc¢nih enot zbornice v skladu z dolo€bami Zakona o Kme-
tijsko gozdarski zbornici Slovenije (ZKGZ — UPB1, Uradni list
RS, §t. 69/04, 26/08) in Statuta Kmetijsko gozdarske zbornice
Slovenije.

2. Kot dan glasovanja v prvi volilni skupini se dolo¢i 8. 6.
2008.

3. Kot dan glasovanja v drugi volilni skupini se doloci
9. 6. 2008.

4. Kot dan razpisa volitev s katerim pricnejo teci roki za
volilna opravila se Steje 26. 4. 2008.

5.V skladu z 28. ¢lenom Zakona o Kmetijsko gozdarski
zbornici Slovenije (ZKGZ — UPB1, Uradni list RS, $t. 69/04,
26/08) ima v prvi volilni skupini pravico voliti in biti izvoljen za
¢lana organa zbornice €lan zbornice, ki je na dan glasovanja
dopolnil najmanj 18 let starosti.

Za ¢lana organa zbornice iz druge volilne skupine je lahko
izvoljena fizicna oseba, ki je Clanica uprave oziroma drugega
organa, ki vodi poslovanje pravne osebe — ¢lanice zbornice.

6. Glede na dolocbe Cetrtega odstavka 12. ¢lena Zako-
na o Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije (ZKGZ — UPB1,
Uradni list RS, §t. 69/04, 26/08) na volitvah v svet Kmetijsko
gozdarske zbornice Slovenije ne morejo kandidirati ¢lani, ki so
bili v svet zbornice Ze izvoljeni na volitvah v organe Kmetijsko
gozdarske zbornice Slovenije leta 2000 in ponovno na volitvah
leta 2004.

7. Glede na dolocbe Cetrtega odstavka 12. ¢lena Zakona
o Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije (ZKGZ — UPB1, Ura-
dni list RS, §t. 69/04, 26/08) na volitvah v svet obmoc¢ne enote
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije ne morejo kandidirati
¢lani, ki so bili v svet obmo¢ne enote Ze izvoljeni na volitvah
v organe Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije leta 2000 in
ponovno na volitvah leta 2004.

8. Clani sveta Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije
in ¢lani sveta obmoc¢ne enote Kmetijsko gozdarske zbornice
Slovenije, ki so bili izvoljeni na podlagi 33. ¢lena (nadomestitev
¢lana, ki mu je pred¢asno prenehal mandat) Zakona o kmetij-
sko gozdarski zbornici Slovenije (ZKGZ — UPB1, Uradni list
RS, §t. 69/04, 26/08), na volitvah ne morejo kandidirati za isto
funkcijo, €e so izvrSevali mandat, ki so ga pridobili, ve¢ kot pol
celotnega mandata organa.

1.
9. V svet Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije se na
volitvah v letu 2008 v skladu z dolo¢bo 13. ¢lena Zakona o
Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije (ZKGZ — UPB1, Uradni

list RS, §t. 69/04, 26/08) v posamezni volilni enoti iz prve volilne
skupine voli naslednje Stevilo ¢lanov sveta:

— 1. volilna (obmoc¢na) enota Nova Gorica: 3 ¢lane za
obmogja naslednjih ob&in: Nova Gorica, Kanal, Brda, Sem-
peter - Vrtojba, Miren - Kostanjevica, Bovec, Kobarid, Tolmin,
Ajdovscina, Vipava, Idrija in Cerkno, Rence - Vogrsko;

— 2. volilna (obmoc¢na) enota Koper: 2 ¢lana za obmocja
naslednjih obgin: Koper, Izola, Piran, Sezana, Hrpelje - Ko-
zina, Divaca in Komen;

— 3. volilna (obmoc¢na) enota Kranj: 3 ¢lane za obmocja
naslednjih ob¢in: Kranj, Radovljica, Bled, Bohinj, Jesenice,
Kranjska Gora, Zirovnica, Trzi¢, Skofja Loka, Zelezniki, Go-
renja vas - Poljane, Ziri, Naklo, Sené&ur, Cerklje na Gorenj-
skem, Preddvor, Jezersko, Gorje;

— 4. volilna (obmoc¢na) enota Ljubljana: 6 clanov za
obmocdja naslednjih obcin: Ljubljana, Vrhnika, Borovnica,
Grosuplje, Ivanéna Gorica, Brezovica, Ig, Skofljica, Horjul,
Dobrova - Polhov Gradec, Dol pri Ljubljani, Vodice, Medvo-
de, Kamnik, Komenda, Domzale, Menges, Trzin, Moravce,
Lukovica, Zagorje ob Savi, Trbovlje, Logatec, Litija, Smartno
pri Litiji, Hrastnik, Log - Dragomer;

— 5. volilna (obmoc¢na) enota Kocevije: 1 ¢lana za obmo-
¢ja naslednjih ob¢in: Ribnica, Sodrazica, Dobrepolje, Velike
Lasce, Kocevje, Loski Potok, Osilnica in Kostel;

— 6. volilna (obmoc¢na) enota Postojna: 2 ¢lana za ob-
mocja naslednjih obcin: Postojna, Pivka, llirska Bistrica,
Cerknica, Bloke, Loska dolina;

— 7. volilna (obmo¢na) enota Novo mesto: 4 Clane za
obmocja naslednjih ob&in: Novo mesto, Trebnje, Mirna Pec,
Zuzemberk, Dolenjske Toplice, Sentjernej, Skocjan, Crno-
melj, Semis, Metlika, Straza, Smarjeske Toplice, Sentrupert
in Mokronog - Trebelno;

— 8. volilna (obmoc¢na) enota Brezice: 3 ¢lane za obmo-
¢ja naslednjih obgin: Brezice, Kr§ko, Sevnica, Kostanjevica
na Krki;

— 9. volilna (obmo¢na) enota Celje: 4 ¢lane za obmocja
naslednjih obgin: Lasko, Radede, Zalec, Vransko, Tabor,
Prebold, Braslov€e, Polzela, Slovenske Konjice, Vitanje,
Zrede, Celje, Store, Vojnik, Dobrna, Sentjur pri Celju, Dobje,
Smarje pri Jel8ah, Rogagka Slatina, Rogatec, Podgetrtek,
Bistrica ob Sotli in Kozje;

—10. volilna (obmo¢na) enota Ptuj: 5 ¢lanov za obmocja
naslednjih obgin: Ptuj, Zetale, Maj$perk, Podlehnik, Videm,
Zavr¢, GoriSnica, Markovci, Kidricevo, Hajdina, Dornava,
Destrnik, JurSinci, Trnovska vas, Sveti Andraz v Slovenskih
goricah, Slovenska Bistrica, Oplotnica, Lenart, Sveta Ana,
Benedikt, Cerkvenjak in Ormoz, Cirkulane, Sveti Jurij v
Slovenskih goricah, Sveti Tomaz, Sveta Trojica v Slovenskih
goricah, Sredis¢e ob Dravi, Makole, Polj¢ane;

— 11. volilna (obmo¢&na) enota Maribor: 2 ¢lana za ob-
mocja naslednjih ob¢in: Maribor, HoCe - Slivnica, Duplek,
Miklavz na Dravskem polju, StarSe, Race - Fram, Pesnica,
Kungota, Sentilj, Ruse, Selnica ob Dravi in Lovrenc na Po-
horju;

— 12. volilna (obmoc¢na) enota Slovenj Gradec: 3 ¢lane
za obmodgja naslednjih obgin: Slovenj Gradec, Mislinja, Ra-
dlje ob Dravi, Muta, Vuzenica, Ribnica na Pohorju, Podvelka,
Ravne na Koroskem, Crna na Korogkem, Prevalje, MeZica,
Dravograd, Mozirje, Sol€ava, Lu¢e, Gornji Grad, Ljubno,
Nazarje, Velenje, Sostanj in Smartno ob Paki, Regica ob
Savinji.

— 13. volilna (obmo¢&na) enota Murska Sobota: 6 ¢lanov
za obmocja naslednjih ob¢in: Murska Sobota, Gornja Radgo-
na, Sveti Jurij, Radenci, Ljutomer, Krizevci, Verzej, Beltinci,
Tisina, Moravske toplice, Puconci, Cankova, Roga$ovci,
Kuzma, Grad, Gornji Petrovci, Hodos, Salovci, Lendava,
Crensovci, Odranci, Turni§¢e, Velika Polana, Dobrovnik in
Kobilje, Razkrizje, Apace.

V svet Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije se na
volitvah v letu 2008 v skladu s 13. ¢lenom Zakona o Kme-
tijsko gozdarski zbornici Slovenije (ZKGZ — UPB1, Uradni
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list RS, §t. 69/04, 26/08) v posamezni volilni enoti iz druge
volilne skupine voli en ¢lan sveta.

10. V svete obmocnih enot Kmetijsko gozdarske zbor-
nice Slovenije se na volitvah v letu 2008 v skladu z dolo¢bo
45. ¢lena Statuta Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije
v posamezni volilni enoti (ki je hkrati tudi obmocna enota)
izvoli naslednje Stevilo ¢lanov:

— 1. volilna (obmo¢na) enota Nova Gorica: 11 ¢lanov
(10 iz prve, 1 iz druge volilne skupine),

— 2. volilna (obmo¢na) enota Koper: 9 ¢lanov (8 iz prve,
1 iz druge volilne skupine),

— 3. volilna (obmoc¢na) enota Kranj: 11 ¢lanov (10 iz
prve, 1 iz druge volilne skupine),

— 4. volilna (obmo¢na) enota Ljubljana: 13 ¢lanov (12
iz prve, 1 iz druge volilne skupine),

— 5. volilna (obmocna) enota Kocevje: 9 ¢lanov (8 iz
prve, 1 iz druge volilne skupine),

— 6. volilna (obmo¢na) enota Postojna: 9 ¢lanov (8 iz
prve, 1 iz druge volilne skupine),

— 7. volilna (obmo¢&na) enota Novo mesto: 11 &lanov (10
iz prve, 1 iz druge volilne skupine),

— 8. volilna (obmoc¢na) enota Brezice: 11 ¢lanov (10 iz
prve, 1 iz druge volilne skupine),

— 9. volilna (obmo¢na) enota Celje: 11 ¢lanov (10 iz
prve, 1 iz druge volilne skupine),

—10. volilna (obmo¢na) enota Ptuj: 13 &lanov (12 iz
prve, 1 iz druge volilne skupine),

—11. volilna (obmo¢na) enota Maribor: 9 ¢lanov (8 iz
prve, 1 iz druge volilne skupine),

—12. volilna (obmo¢na) enota Slovenj Gradec: 11 ¢la-
nov (10 iz prve, 1 iz druge volilne skupine),

— 13. volilna (obmo¢na) enota Murska Sobota: 13 ¢la-
nov (12 iz prve, 1 iz druge volilne skupine).

11. V odbore izpostav obmocnih enot Kmetijsko goz-
darske zbornice Slovenije se na volitvah v letu 2008 v skladu
z dolo¢bo 54. ¢lena Statuta Kmetijsko gozdarske zbornice
Slovenije v posamezni volilni enoti (ki je hkrati tudi obmoc¢na
enota) izvoli 6 ¢lanov, od teh 5 iz prve volilne skupine in 1 iz
druge volilne skupine.

Na podrocju posameznih obmocnih enot zbornice se
voli v naslednje izpostave:

— obmoc¢na enota Nova Gorica: Ajdovscina, Idrija, Tol-
min, Nova Gorica,

— obmocna enota Koper: Izola, Koper, Piran, Sezana,

— obmoc¢na enota Kranj: Radovljica, Jesenice, Trzic,
Skofja Loka, Kranj,

— obmoc¢na enota Ljubljana: Vrhnika, Grosuplje, Lju-
bljana Vi¢ - Rudnik, Ljubljana Center in Ljubljana Moste in
Ljubljana Bezigrad, Ljubljana - Siska, Kamnik, Domzale,
Zagorje ob Savi, Trbovlje, Logatec, Litija, Hrastnik,

— obmocna enota Kocevje: Kocevje, Ribnica,

— obmoc¢na enota Postojna: llirska Bistrica, Postojna,
Cerknica,

— obmoc¢na enota Novo mesto: Novo mesto, Metlika,
Crnomelj, Trebnje,

— obmoc¢na enota Brezice: Brezice, Krsko, Sevnica,

— obmoéna enota Celje: Smarje pri Jel$ah, Zalec, Sen-
tjur pri Celju, Lasko, Celje, Slovenske Konjice,

— obmoc¢na enota Ptuj: Ptuj, Ormoz, Lenart, Slovenska
Bistrica,

— obmoc¢na enota Maribor: Maribor, RuSe, Pesnica,

— obmoc¢na enota Slovenj Gradec: Mozirje, Ravne na
koroSkem, Radlje ob Dravi, Slovenj Gradec, Velenje, Dra-
vograd,

— obmo¢na enota Murska Sobota: Gornja Radgona,
Lendava, Ljutomer, Murska Sobota.

V.
12. Kandidature oziroma liste kandidatov za volitve
v prvi volilni skupini je potrebno vioziti pri Volilni komisiji
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije, Ljubljana, Celov-

Ska 135, najpozneje do 19. 5. 2008 do 24. ure (velja rok
dospetja). Kandidature, ki bodo prispele po tem roku, bodo
zavrnjene.

13. Kandidature oziroma liste kandidatov za volitve v dru-
gi volilni skupini je potrebno vloziti pri Volilni komisiji Kmetijsko
gozdarske zbornice Slovenije, Ljubljana, Celovska 135, najpo-
zneje do 20. 5. 2008 do 24. ure (velja rok dospetja). Kandida-
ture, ki bodo prispele po tem roku, bodo zavrnjene.

V.
14. Instrukcijski obrazci za vlaganje kandidatur in drugi
obrazci in dokumenti za volitve so dostopni na spletni strani
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije: www.kgzs.si.

VI.
156. Za izvrSitev tega sklepa skrbijo Volilna komisija
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije in volilne komisije
volilnih (obmo¢nih) enot.

VII.
16. Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 800664
Ljubljana, dne 22. aprila 2008

Peter Vrisk I.r.
Predsednik
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije

1747. Sklep o imenovanju komisije za sestavo
volilnega imenika Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije

Na podlagi 37. ¢lena Statuta Kmetijsko gozdarske zbor-
nice Slovenije (Uradni list RS, §t. 64/01, 05/03, 89/03, 29/04)
direktorica Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije Natasa
Belingar izdaja

SKLEP

o imenovanju komisije za sestavo volilnega
imenika Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije

1. V komisijo za sestavo volilnega imenika se imenujejo:

a) Sladi¢ Polonca, roj. 14. 11. 1969 — predsednica

b) Ogrin Milena, roj.19. 2. 1965 — ¢lanica,

c) Virant Janja, roj. 10. 5. 1980 — ¢lanica.

2. Komisija za sestavo volilnega imenika opravlja naloge
v zvezi z volilnim imenikom v skladu z Zakonom o Kmetijsko
gozdarski zbornici Slovenije in Statutom Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije za izvedbo volitev v svet Kmetijsko goz-
darske zbornice Slovenije in svete obmocnih enot ter odbore
izpostav obmocnih enot Kmetijsko gozdarske zbornice Slove-
nije v letu 2008.

3. Sedez komisije za sestavo volilnega imenika je na
sedezu Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije v Ljubljani,
Celovska 135.

4. Ta sklep velja z dnem sprejema, objavi se v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 800687
Ljubljana, dne 14. aprila 2008

Natasa Belingar I.r.
Direktorica
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije
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1748. Spremembe in dopolnitve Sklepa o stopnjah,
nacinih in rokih zbiranja zborniénega
prispevka Kmetijsko gozdarske zbornice
Slovenije za leto 2008

Na podlagi 13. in 22. ¢lena Zakona o Kmetijsko gozdar-
ski zbornici Slovenije (ZKGZ- UPB1, Uradni list RS, §t. 69/04,
117/06 — ZDavP-2, 26/08) je Svet Kmetijsko gozdarske zborni-
ce Slovenije na seji dne 15. 4. 2008 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

Sklepa o stopnjah, nacinih in rokih zbiranja
zborni¢nega prispevka Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije za leto 2008

1. ¢len
V Sklepu o stopnjah, nacinih in rokih zbiranja zborni¢nega
prispevka Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije za leto 2008
(Uradni list RS, §t. 05/08, v nadaljevanju Sklep) se v prvi alineji
prvega odstavka 3. Clena besedilo »v letu 1998 dosegal naj-
manj 83,46 EUR« nadomesti z besedilom »v letu 2007 dosegal
najmanj 167,00 EUR«.

2. ¢len

V 4. ¢lenu se v prvem odstavku Stevilka »7,18« nadomesti
s Stevilko »8,35« in Crta se Cetrta alineja prvega odstavka.

3. Clen
V 6. ¢lenu se Crtata druga alineja prvega odstavka in tretji
odstavek, dosedaniji Cetrti odstavek postane tretji odstavek.

4. Clen
Doda se novi 6.a Clen, ki se glasi:

»6.a ¢len
(zborni¢ni prispevek pravnih oseb — prostovoljnih ¢lanic)

Pravne osebe, ki so bile na lastno zahtevo sprejete v pro-
stovoljno ¢lanstvo zbornice in izpolnjujejo pogoje za odmero zbor-
niénega prispevka C, placajo zborni¢ni prispevek v visini 0,20%
od osnove, ki je znesek obraCunane amortizacije in vkalkuliranih
pla¢ v preteklem letu od tistega dela poslovanja, ki se nana$a na
kmetijsko, gozdarsko ali ribiSko dejavnost oziroma na prodajo ali
predelavo kmetijskih, gozdarskih ali ribiSkih proizvodov. Pravne
osebe se s sprejemom v prostovoljno ¢lanstvo zavezejo, da bodo
redno poSiljale izraunano osnovo s pisno obrazlozitvijo.

Pravne osebe, ki so bile na lastno zahtevo sprejete v
prostovoljno ¢lanstvo zbornice in ne izpolnjujejo pogojev za
odmero zborni¢nega prispevka C, placajo zborni¢ni prispevek
v vi8ini 133,00 EUR.«

5. ¢len

V prvem odstavku 8. ¢lena se besedilo » Obrtne zbornice
Slovenije« nadomesti z besedilom »Obrtno - podjetniske zbor-
nice Slovenije«.

6. ¢len
V drugem odstavku 11. ¢lena se Stevilka »166,92« nado-
mesti s Stevilko »200,00«.
7. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta Sklep pricne veljati z dnem, ko ga sprejme Svet zbor-
nice, objavi se v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 800745
Ljubljana, dne 17. aprila 2008

Peter Vrisk I.r.
Predsednik
Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije
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CRNOMELJ ODLOK
L o . o zakljuénem racunu prorac¢una Ob¢ine Idrija
1749. Sklep o javni razgrnitvi dopolnjenega osnutka za leto 2007
za spremembe in dopolnitve ureditvenega
nacrta pridobivalnega prostora rudnika 1 &len

Kanizarica - 1. faza

Na podlagi 4. tocke 50. in 7. tocke 96. ¢lena Zakona o
prostorskem nacrtovanju (Uradni list RS, §t. 33/07) in 30. ¢lena
Statuta Obgine Crnomelj (Uradni list RS, &t. 35/03 — uradno
pregiséeno besedilo) Zupan Obgine Crnomelj sprejema

SKLEP

o javni razgrnitvi dopolnjenega osnutka za
spremembe in dopolnitve ureditvenega naérta
pridobivalnega prostora rudnika
Kanizarica — 1. faza

1. ¢len
Javno se razgrne dopolnjen osnutek sprememb in do-
polnitev ureditvenega nacrta pridobivalnega prostora rudnika
Kanizarica — 1. faza.

2. ¢len
Dopolnjen osnutek bo razgrnjen na sedezu Obgine Cr-
nomelj v ¢asu uradnih ur ob¢inske uprave od 5. maja 2008 do
vkljuéno 5. junija 2008.

3. ¢len
Med javno razgrnitvijo se skli¢e javna obravnava. Javno
obravnavo organizira Ob&ina Crnomelj, ki zagotovi tudi potreb-
ne strokovne razlage. Javna obravnava bo v sredo 7. maja
2008, ob 16. uri v sejni sobi Obgine Crnomelj.

4. ¢len
Pisne pripombe in predloge na razgrnjen predlog podajo
zainteresirani na naslov: Obgina Crnomelj, Trg svobode 3,
8340 Crnomel].
Rok za oddajo pripomb poteCe zadnji dan javne razgr-
nitve.

5. Clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 3505-05/2007
Crnomelj, dne 22. aprila 2008

Zupan
Obcine Crnomelj
Andrej Fabjan I.r.

IDRIJA

1750. Odlok o zakljuénem raéunu prora¢una Obéine
Idrija za leto 2007

Na podlagi 96. in 98. ¢lena Zakona o javnih financah
(Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02) in 108. ¢lena
Statuta Ob¢ine Idrija (Uradni list RS, §t. 1/01, 33/01, 135/04,
52/06) je Obcinski svet Obcine Idrija na 11. redni seji dne 17. 4.
2008 sprejel

S tem odlokom se sprejme zakljuéni racun proracuna
Obcine Idrija za leto 2007, ki zajema vse prihodke in druge
prejemke ter odhodke in druge izdatke proracuna.

2. ¢len
Prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki pro-
raCuna Obcine Idrija so bili v letu 2007 realizirani v naslednjih
zneskih (v eur):

KONTO [OPIS REALIZACIJA
2007

A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV
l. SKUPAJ PRIHODKI

(70+71+72+73+74+78) 9.435.284

TEKOCI PRIHODKI (70+71) 8.381.077
70 DAVCNI PRIHODKI 7.309.793

700 Davki na dohodek in dobicek 6.221.501

703 Davki na premoZenje 805.939

704 Domaci davki na blago in

storitve 282.352
71 NEDAVCNI PRIHODKI 1.071.284

710 Udelezba na dobi¢ku

in dohodki od premozZenja 883.905

711 Takse in pristojbine 7.994

712 Globe in druge denarne kazni 10.443

713 Prihodki od prodaje blaga

in storitev 79.378

714 Drugi nedaveni prihodki 89.564
72 KAPITALSKI PRIHODKI 109.234

720 Prihodki od prodaje osnovnih

sredstev 91.155

722 Prihodki od prodaje zemljiS¢

in neopredmetenih dolgorocnih

sredstev 18.079
73 PREJETE DONACIJE 3.121

730 Prejete donacije iz domacih

virov 3.121
74 TRANSFERNI PRIHODKI 893.517

740 Transferni prihodki

iz drugih javnofinancnih institucij 858.452

741 Prejeta sredstva iz drzavnega

proracuna iz sredstev proracuna EU 35.065
78 PREJETA SREDSTVA

IZ EVROPSKE UNIJE 48.335

787 Prejeta sredstva

od drugih evropskih institucij 48.335
Il SKUPAJ ODHODKI

(40+41+42+43+45) 10.050.360
40 TEKOCI ODHODKI 2.842.748
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400 Place in drugi izdatki zaposle-

nim 549.047

401 Prispevki delodajalcev

za socialno varnost 87.650

402 |zdatki za blago in storitve 1.937.050

403 Placila domacih obresti 95.812

409 Rezerve 173.189
41 TEKOCI TRANSFERI 2.995.591

410 Subvencije 4.896

411 Transferi posameznikom

in gospodinjstvom 1.541.419

412 Transferi neprofitnim

organizacijam in ustanovam 532.225

413 Drugi teko¢i domaci transferi 917.051
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 3.227.824

420 Nakup in gradnja osnovnih

sredstev 3.227.824
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 984.197

431 Investicijski transferi pravnim

in fiziénim osebam, ki niso

proracunski uporabniki 591.813

432 Investicijski transferi

proracunskim uporabnikom 392.384
Il PRORACUNSKI PRIMANJKLJAJ -615.076
B RACUN FINANCNIH TERJATEV

IN NALOZB
IV. PREJETA VRACILA DANIH PO-

SOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH

DELEZEV 181.736
75 PREJETA VRACILA DANIH

POSOJIL IN PRODAJA KAPITAL-

SKIH DELEZEV 181.736

750 Prejeta vracila danih posojil 87.679

751 Prodaja kapitalskih delezev 94.057
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE

KAPITALSKIH DELEZEV -
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA

IN SPREMEMBA KAPITALSKIH

DELEZEV 181.736
C RACUN FINANCIRANJA
VILI. ZADOLZEVANJE (500+501) -
50 ZADOLZEVANJE -

500Domace zadolzevanje -
VIII. ODPLACILA DOLGA (550+551) 252.455
55 ODPLACILA DOLGA 252.455

550 Odplacila domacega dolga 252.455
IX. SPREMEMBA STANJA SREDSTEV

NA RACUNU (1.+1V.+VIl.-11.-V.-VIIL.) —685.795
X. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIIL.) —252.455
XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-IX.) 615.076
XIl. STANJE SREDSTEV NA RACUNIH

NA DAN 31.12. PRETEKLEGA LETA 732.231

3. ¢len
Podatki iz bilance stanja, ki v aktivi in pasivi izkazujejo
vrednost sredstev in virov v viSini 26.073.433 EUR, so priloga
tega odloka.

4. Clen
Saldo sredstev stalne proracunske rezerve na dan 31. 12.
2007 v viSini 28.848,22 EUR se prenese med sredstva stalne
proracunske rezerve v letu 2008.

5. ¢len
Neporabljena sredstva proracunskega stanovanjskega
sklada na dan 31. 12. 2007 v viSini 135.148,65 EUR se pre-
nesejo med sredstva proracunskega stanovanjskega sklada
v letu 2008.

6. ¢len

Priloge odloka so:

—izkaz prihodkov in odhodkov proracuna Obcine Idrija
za leto 2007,

—racun finan¢nih terjatev in nalozb Ob¢ine Idrija za leto
2007,

— racun financiranja Obcine Idrija za leto 2007,

— bilanca stanja Ob¢ine Idrija na dan 31. 12. 2007.

7. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 410-11/2008
Idrija, dne 17. aprila 2008

Zupan
Obcine Idrija
Bojan Sever I.r.

1751. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola ldrija

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 8/96), 40., 41. in 46. Clena Zakona o organizaciji,
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— UPB5), 23. ¢lena Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, §t.
1/01, 33/01, 135/04, 52/06) je Obcinski svet Ob¢&ine Idrija na
11. redni seji dne 17. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Idrija

1. ¢len

Drugi stavek drugega odstavka 8. ¢lena Odloka o usta-
novitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Idrija (Uradni list RS, &t. 18/97, 46/98, 63/01, 93/07) se spre-
meni tako, da se glasi:

»Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-
dno na tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki ga dolo¢ata
zakon in ta odlok, in sicer po enega ¢lana izmed strokovnih delav-
cev razredne stopnje, po enega ¢lana izmed strokovnih delavcev
predmetne stopnje ter enega ¢lana izmed ostalih delavcev.«

2. ¢len
Doloc¢ba prejSnjega Clena se zane uporabljati z iztekom
mandata sveta zavoda. Do izteka mandata svet zavoda deluje
v obstojeci sestavi.
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3. Clen
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 60111-1/97
Idrija, dne 17. aprila 2008

Zupan
Obg¢ine Idrija
Bojan Sever I.r.

1752. Odlok o spremembabh in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Crni Vrh

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 8/96), 40., 41. in 46. Clena Zakona o organizaciji,
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— UPBS5), 23. ¢lena Statuta Ob¢ine Idrija (Uradni list RS, st.
1/01, 33/01, 135/04, 52/06) je Obcinski svet Obcine Idrija na
11. redni seji dne 17. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Crni Vrh

1. ¢len

Drugi stavek drugega odstavka 8. ¢lena Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $Sola
Crmi Vrh (Uradni list RS, §t. 18/97, 93/07) se spremeni tako,
da se glasi:

»Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda nepo-
sredno na tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki ga dolo¢a-
ta zakon in ta odlok, in sicer po enega €lana izmed strokovnih
delavcev razredne stopnje, po enega ¢lana izmed strokovnih
delavcev predmetne stopnje ter enega ¢lana izmed ostalih
delavcev.«

2. ¢len
Dolocba prejSnjega Clena se zacne uporabljati z iztekom
mandata sveta zavoda. Do izteka mandata svet zavoda deluje
v obstojeci sestavi.

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 60111-3/97
Idrija, dne 17. aprila 2008

Zupan
Obcine Idrija
Bojan Sever I.r.

1753. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Spodnja Idrija

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
8t. 12/91, 8/96), 40., 41. in 46. ¢lena Zakona o organizaciji,
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— UPBS5), 23. ¢lena Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, st.
1/01, 33/01, 135/04, 52/06) je Obcinski svet Obcine Idrija na
11. redni seji dne 17. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Spodnja Idrija

1. ¢len

Drugi stavek drugega odstavka 8. ¢lena Odloka o ustano-
vitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola
Spodnja Idrija (Uradni list RS, &t. 18/97, 46/98, 23/01, 63/01,
93/07) se spremeni tako, da se glasi:

»Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda nepo-
sredno na tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki ga dolo¢a-
ta zakon in ta odlok, in sicer po enega ¢lana izmed strokovnih
delavcev razredne stopnje, po enega ¢lana izmed strokovnih
delavcev predmetne stopnje ter enega Clana izmed ostalih
delavcev.«

2. ¢len
Doloc¢ba prejsnjega ¢lena se za€ne uporabljati z iztekom
mandata sveta zavoda. Do izteka mandata svet zavoda deluje
v obstojeci sestavi.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 60111-2/97
Idrija, dne 17. aprila 2008

Zupan
Obcine Idrija
Bojan Sever I.r.

1754. Pravilnik o sofinanciranju programov in
projektov drustev na podrocju turizma

Na podlagi prvega odstavka 20. ¢lena Zakona o spod-
bujanju razvoja turizma (Uradni list RS, &t. 2/04) in 23. ¢lena
Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, s§t. 1/01, 33/01, 135/04,
52/06) je Obcinski svet Obcine Idrija na 11. redni seji dne 2008
sprejel

PRAVILNIK

o sofinanciranju programov in projektov drustev
na podrocju turizma

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

Ta pravilnik dolo¢a pogoje, merila in postopke za izbor
in vrednotenje drustev, ki delujejo na podrocju turizma na
obmocju obcine Idrija ter njihovih programov in projektov, ki
se sofinancirajo iz javnih sredstev v Obcini Idrija in nadzor nad
porabo javnih sredstev.

2. ¢len
(pravica do sofinanciranja)

Pravico do sofinanciranja programov in projektov imajo
drustva, ki delujejo na podrocju turizma (v nadaljevanju: dru-
Stva) in izpolnjujejo naslednje pogoje:

— imajo sedez in delujejo na obmocju Obcine Idrija,

—namen in cilj delovanja drustev ter njihove dejavnosti
in naloge morajo biti pretezno s podroc¢ja turizma in promocije
pomembnih turisti¢nih produktov,
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— so registrirana skladno z Zakonom o drustvih (Uradni list
RS, §t. 61/06) in aktivno delujejo najmanj eno leto,

—imajo v skladu z veljavno zakonodajo urejeno vso po-
trebno dokumentacijo,

—imajo zagotovljene prostorske, kadrovske in organi-
zacijske pogoje za uresniCevanje prijavljenih programov in
projektov,

— Obg¢ini Idrija redno dostavljajo programe dejavnosti s
podrocja turizma, podatke o realizaciji programov in druge
zahtevane podatke.

II. PREDMET SOFINANCIRANJA

3. Clen
(programi in projekti)

Na podlagi pravilnika se iz ob&inskega proracuna sofinan-
cirajo programi in projekti drustev z naslednjimi vsebinami:

— promocijska in trzenjska dejavnost,

—razvoj in urejanje turisticne infrastrukture in turisti¢ne
signalizacije,

— spodbujanje razvoja celovitih turistinih produktov,

— razvoj in urejanje javnih povrsin,

— organizacija in izvajanje prireditev,

— ozaveS$Canje in spodbujanje lokalnega prebivalstva k
pozitivnemu odnosu do turizma,

— akcije na podrocju ohranjanja kulturne in naravne dedi-
§cine ter akcije spodbujanja trajnostnega razvoja turizma.

IIl. POSTOPEK IZBIRE DRUSTEV

4. ¢len
(strokovna komisija)

Strokovna komisija je sestavljena iz treh Clanov. Dva
Clana sta iz vrst Odbora za gospodarske dejavnosti Obcine
Idrija, eden pa je predstavnik Turisti¢no informativnega centra
Idrija. Zupan s sklepom dolo&i sestavo komisije ter njenega
predsednika.

Naloge strokovna komisije so:

— priprava meril za vrednotenje vlog,

— priprava javnega razpisa in razpisne dokumentacije,

—izvedba in vodenje postopka javnega razpisa s pripra-
vo predloga, prejemnikov sredstev in razdelitve razpisanih
sredstev,

— pregled prispelih prijav na javni razpis iz 6. ¢lena tega
pravilnika,

— vrednotenje prijavljenih programov in projektov v skladu
z dolocili tega pravilnika,

— priprava porocila zupanu in ob¢inskemu svetu,

— spremljanje izvajanja programov in projektov ter analiza
porocil drusteyv,

— priprava predlogov ukrepov in sankcij v skladu z dologili
11. ¢lena tega pravilnika,

— izvedba ostalih nalog, ki jih dolo¢i zupan.

5. Clen
(merila za vrednotenje programov in projektov)

Merila za vrednotenje programov in projektov se objavijo
V javnem razpisu.

Pravilnik dolo¢a nabor meril za vrednotenje programov
in projektov drustev, ki delujejo na podrocju turizma in maksi-
malno visino tock.

Merila za vrednotenje programov in projektov se v vsa-
koletnem javnem razpisu, glede na razvojne usmeritve Obcine
Idrija na podro¢ju razvoja turizma, natan¢neje dolocijo in ovre-
dnotijo v okuvirjih, ki jih dolo¢a ta pravilnik.

Merila za vrednotenje programov:

) . Maksimalno
Elementi za vrednotenje: o .
Stevilo tock

1. Porocilo o delu preteklega leta 10
2. Opravljene vse formalnosti v zvezi

z delovanjem drustva 10
3. Stevilo &lanov drustva 10

Merila za vrednotenje projektov:
Elementi za vrednotenje: I\!Iakgmalgo
Stevilo tock

1. Aktivnosti na podroc¢ju ohranjanja kulturne

in naravne dedisCine ter akcije spodbujanja

trajnostnega razvoja turizma 20
2. Promocijska, informativna in trzenjska

dejavnost 20
3. Razvoj in urejanje turisti¢ne infrastrukture

in turisti¢ne signalizacije 15
4. Spodbujanje razvoja celovitih turisti¢nih

produktov 15
5. Urejanje ter varstvo okolja 15
6. Organizacija in izvajanje prireditev 20
7. lzvajanje akcij znotraj Krajinskega parka

Zgornja ldrijca 10
8. Ozavescanje in spodbujanje lokalnega

prebivalstva k pozitivnemu odnosu do

turizma 10
9. Sodelovanje pri turisti¢nih projektih, ki jih

vodi ob¢ina 10
10. Sodelovanje pri turisti¢nih projektih, ki

povezujejo vec turisti¢nih in drugih drustev
ali organizacij 10

6. ¢len
(javni razpis)

Sredstva za sofinanciranje programov in projektov dru-
Stev se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa.

Javni razpis in razpisna dokumentacija mora vsebovati:

— navedbo naro¢nika,

— pravno podlago za izvedbo razpisa,

— predmet javnega razpisa in opredelitev vsebin, ki so
predmet javnega razpisa,

— okvirno visino finan¢nih sredsteyv,

— pogoje za kandidiranje na javnem razpisu,

— navedbo meril za vrednotenje programov in projektov,

— navedbo dokumentov, ki jih mora prijavitelj predloziti,

—navedbo, da gre za zbiranje programov in projektov s
podrocja pospeSevanja razvoja turizma in drugih programov za
predstavitev in razpoznavnost Obcine Idrija,

— dolocitev obdobja, v katerem morajo biti sredstva po-
rabljena,

—rok in nacin za prijavo na javni razpis, datum odpiranja
vlog in rok za obvesc€anije prijaviteljev,

—kraj, ¢as in kontakt, kjer prijavitelji dvignejo razpisno
dokumentacijo,

— vzorec pogodbe,

—navedbo o tem, kdo z odlo¢bo odlo¢i o dodelitvi sred-
stev in kdo odloci o pritozbi zoper to odloc¢bo,

— drugo.

Izvajalec javnega razpisa za sofinanciranje programov in
projektov drustev je Obcina Idrija.

Javni razpis se izvede praviloma v roku 60 dni po spre-
jemu proracuna za tekoCe proracunsko leto. Razpisni rok ne
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sme biti krajSi od 15 dni. Javni razpis za tekoce leto se objavi
na krajevno obi€ajen nacin.

V primeru, da proracun ni pravo¢asno sprejet, se objavi
javni razpis za za€asno financiranje.

Razpisna dokumentacija mora biti na razpolago potenci-
alnim kandidatom od prvega dne razpisa dalje.

Za pravocasno vlozeno se Steje prijava, ki je predlozena
v roku in na nacin, dolo€enem v javnem razpisu.

7. Clen
(izbor programov in projektov)

Po izteku razpisnega roka strokovna komisija odpre vloge
po vrstnem redu prispetja. O odpiranju vlog se sestavi zapisnik,
ki vsebuje navedbe:

— 0 vlagatelju prijave,

— ali je prijava pravocasna,

— ali je prijava popolna.

Prepozno oddane vloge in vloge, ki niso oddane na obraz-
cih razpisne dokumentacije, strokovna komisija s sklepom za-
vrze.

Vlagatelje, katerih vloge na javni razpis niso popolne,
strokovna komisija v roku petih delovnih dni od dneva odpiranja
vlog pisno pozove k dopolnitvi. Rok za dopolnitev ne sme biti
dalj8i od osmih delovnih dni. Nepopolne vloge, ki jih vlagatelj
v predpisanem roku ne dopolni, strokovna komisija zavrze s
sklepom.

Strokovna komisija v skladu z merili iz javnega razpisa
toCkuje prijavljene programe in projekte, ki so v celoti izpolnili
pogoje, doloCene s tem pravilnikom in razpisno dokumenta-
cijo, Programi in projekti se toCkujejo. Vrednost tock se doloci
v skladu s predvidenimi proracunskimi sredstvi za razpisano
leto. ViSina sofinanciranja posameznega programa in projek-
ta je odvisna od skupnega Stevila zbranih tock in vrednosti
tock.

Strokovna komisija pripravi predlog sklepa o izbiri in so-
financiranju programov in projektov drustev v Ob¢ini Idrija in
posreduje predlog sklepa v sprejem Zupanu.

8. ¢len
(sklep o izbiri)

Zupan izda sklep o izbiri in sofinanciranju programov in
projektov drustev v Obgini Idrija.

Vlagatelj, ki meni, da mu sredstva niso bila dodeljena v
skladu s pogoji in merili iz tega pravilnika in javnega razpisa,
Iahkovv roku 15 dni vlozi pritozbo.

Zupan o pritozbi odlo¢i v roku 15 dni po prejemu. Ta sklep
je dokoncen.

9. ¢len
(pogodba)

Z izbranimi drustvi Zupan sklene pogodbo, ki vsebuje:

—naziv in naslov drustva,

— navedbo programa in projekta, ki se sofinancira,

— viSino dodeljenih sredstev in nacin financiranja,

— terminski plan porabe sredstev,

— nadin nadzora,

— dolocilo o vracilu sredstev v primeru nenamenske po-
rabe sredsteyv,

—druga dolocila, pomembna za izvedbo sofinanciranja
programa in projekta.

IV. NADZOR NAD PORABO SREDSTEV

10. ¢len
(nadzor)

Namensko porabo prorac¢unskih sredstev za sofinancira-
nje programov in projektov drustev na podrocju turizma spre-
mlja in preverja strokovna komisija.

11. €len
(sankcije)

Drustvo je dolzno povrniti nenamensko porabljena sred-
stva skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi, ki se obracu-
navajo od dneva placila drustvu do dneva vracila sredstev v
primeru, ko se ugotovi:

— da so bila dodeljena sredstva delno ali v celoti nena-
mensko porabljena,

—da je drusStvo za katerikoli namen pridobitve sredstev
navajal neresni¢ne podatke,

— druge nepravilnosti pri porabi sredstev.

V. KONCNE DOLOCBE

12. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejemajo
po enakem postopku kot sam pravilnik.

13. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 322-7/2008
Idrija, dne 17. aprila 2008

Zupan
Obcine Idrija
Bojan Sever L.r.

JESENICE
1755.

Odlok o ustanovitvi medobcinskega
inSpektorata in redarstva ob¢in Jesenice,

Gorje, Kranjska Gora in Zirovnica

Na podlagi dolo¢il 49.a, 49.b in 50.a ¢lena Zakona o lokal-
ni samoupravi — uradno precis¢eno besedilo (Uradni list RS, $t.
94/07, ZLS-UPB?2) in 2. ¢lena Zakona o ob¢inskem redarstvu
(Uradni list RS, §t. 139/06) so Obcinski sveti Obcine Gorje na
9. seji dne 21. 2. 2008, Obgine Zirovnica na 11. seji dne 21. 2.
2008, Obcine Jesenice na 15. seji dne 28. 2. 2008 ter Obcine

Kranjska Gora na 14. seji dne 19. 3. 2008 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi medobcéinskega inSpektorata in
redarstva obcin Jesenice, Gorje, Kranjska Gora
in Zirovnica

1. ¢len

S tem odlokom ustanavljajo obcine Jesenice, Gorje,
Kranjska Gora in Zirovnica (v nadaljevanju: ob&ine ustanovite-
liice) organ skupne obcinske uprave, v okviru katerega bosta
delovala medobcinski inSpektorat in redarstvo.

Organ skupne obcinske uprave obgin ustanoviteljic se
ustanavlja z namenom ucinkovitejSega izvrSevanja upravnih
nalog na podrocju obcinskega inSpekcijskega nadzora in ob-
¢inskega redarstva na obmocju obcin ustanoviteljic.

2. ¢len
Organ skupne obcinske uprave obcin ustanoviteljic se
imenuje »Medobcinski inSpektorat in redarstvo obcin Jesenice,
Gorje, Kranjska Gora in Zirovnica« (v nadaljevanju: medobgin-
ski inSpektorat in redarstvo).
Sedez medobginskega inSpektorata in redarstva je: Cesta
Zelezarjev 6, Jesenice.
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Medobcinski inSpektorat in redarstvo je neposredni upo-
rabnik proracuna obcine Jesenice.

Medobcinski inSpektorat in redarstvo ima pecat okrogle
oblike, ob notranjem robu je napis »Medobcinski inSpektorat in
redarstvo Ob¢in«, v sredini je napis »Jesenice, Gorje, Kranj-
ska Gora in Zirovnica. Imena obgin si sledijo po navedenem
zaporedju, brez locil.

3. ¢len

Ustanoviteljske pravice v imenu ustanoviteljic izvrSujejo
njihovi vsakokratni Zupani. Ustanovitelji se sestajajo na sejah,
ki jih sklice zupan Obcine Jesenice, pobudo za to pa lahko
poda vsaka ustanoviteljica ali predstojnik medobcinskega in-
Spektorata in redarstva. Za sprejem odlocitve glede skupnih
usmeritev medobcinskemu inSpektoratu in redarstvu je potre-
ben sporazum vseh Zupanov ustanoviteljic. Kolikor je nujno
potrebno za nemoteno delo skupne obcinske uprave, lahko
zacCasno resitev, po nacelu dobrega gospodarjenja, sprejme
zupan Obcine Jesenice.

4. Clen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso
urejene v tem odloku, ob¢ine ustanoviteljice uredijo s posebnim
Dogovorom o medsebojnih razmerjih.

5. ¢len

Medobcinski inSpektorat in redarstvo deluje neodvisno,
samostojno in pri izvrSevanju svojih nalog nastopa kot organ
tiste obcCine, v katere krajevno pristojnost spada posamezna
zadeva. Pristojno je za odlo¢anje na 1. stopnji v upravnih,
ter v strokovnih in drugih zadevah, za katere je organiziran
organ skupne obcinske uprave, v skladu s svojimi pooblastili
in pristojnostmi.

Na drugi stopnji odlo¢a Zupan tiste obCine, v katere pri-
stojnost posamezna zadeva spada.

6. ¢len

Medobcinski inSpektorat in redarstvo opravlja na obmocju
ob¢in ustanoviteljic naloge inSpekcijskega nadzorstva ter ob¢in-
skega redarstva, na podlagi pooblastil drzavnih predpisov ter
predpisov posameznih obcin ustanoviteljic.

Posamezne obc¢ine ustanoviteljice so dolzne za ucinkovito
delovanje medobcinskega inSpektorata in redarstva skrbeti za
sprejem obcinskih predpisov, na podlagi katerih bo ta lahko
ucinkovito deloval.

7. Clen
Za posamezno obc&ino ustanoviteljico se opravlja delo
v medobcinskem inSpektoratu in redarstvu v razmerju Stevila
prebivalcev posamezne obcine do Stevila vseh prebivalcev
teh obcin. To razmerje se uporablja tudi financiranje delovanja
skupne obcinske uprave, razen, ¢e dogovor iz 4. Clena tega
odloka ne dolo¢i drugace.

8. ¢len
Strokovne in tehni¢ne naloge za medobcinski in§pektorat
in redarstvo opravlja obCinska uprava Obcine Jesenice. Ostale
obcine ustanoviteljice so dolzne kriti te stroske in stroSke upo-
rabe prostora in opreme sedeza medobc&inskega inSpektorata
in redarstva Obcini Jesenice, v skladu z dogovorom iz 4. ¢lena
tega odloka.

9. ¢len

Pri izvrSevanju posamezne upravne naloge nastopa med-
obcinski inSpektorat in redarstvo kot organ tiste obCine ustano-
viteljice, v katere krajevno pristojnost naloga spada.

Upravni akt ali akt v postopku o prekrsku, ki ga izda po-
oblas€ena oseba medobcinskega inSpektorata in redarstva,
ima v glavi naziv Medobcinski inSpektorat in redarstvo Ob¢in
Jesenice, Gorje, Kranjska Gora in Zirovnica. |zdaja se vimenu
krajevno pristojne obcine ustanoviteljice.

Pooblas¢ene uradne osebe v medobcinskem inSpektora-
tu in redarstvu so pooblaséene za odlo¢anje o prekrskih.

Medob¢inski inSpektorat in redarstvo je prekrSkovni organ
obgin Jesenice, Kranjska Gora, Zirovnica in Gorje.

10. ¢len

Medobcinski inSpektorat in redarstvo vodi in predstavlja
vodja, ki ima status uradnika na polozaju in ga imenujejo in
razresujejo zupani obcin ustanoviteljic soglasno.

Vodja medobcinskega inSpektorata in redarstva mora ime-
ti izobrazbo, kot jo dolo€ajo podroc¢ni predpisi, opravljen drzavni
izpit iz javne uprave, strokovni izpit za inSpektorja, opravljen
izpit za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku.

11. €len

Vodja predstavlja in zastopa medobcinski in§pektorat in
redarstvo kot skupno obc&insko upravo, organizira in koordinira
opravljanje nalog medobcinskega inSpektorata in redarstva,
opravlja dela in naloge prekrskovnega organa ter izvaja dela
in naloge, ki so potrebne za redno, pravo¢asno, strokovno in
ucinkovito delo ob¢&inskih inSpektorjev in obCinskih redarjev. V
okviru svojih pooblastil odgovarja za zakonitost in strokovnost
dela medobcinske inSpekcije in redarstva.

Vodja medobcinskega inSpektorata in redarstva odgovar-
ja za izvrSevane upravnih nalog, ki spadajo v krajevno pristoj-
nost posamezne obcine, Zupanu in tajniku oziroma direktorju
te obcine, za delo organa skupne obcinske uprave v celoti pa
skupaj vsem zupanom obcin ustanoviteljic.

12. ¢len

V medobcinskem inSpektoratu in redarstvu so zaposleni
poleg vodije Se obcinski inSpektor(ji) in ob¢inski redar;ji. Pri svo-
jem delovanju so popolnoma samostojni in neodvisni, v skladu
s pooblastili, ki jih imajo na podlagi podro¢ne zakonodaje,
tega odloka ter predpisov obc€in ustanoviteljic. Vsi zaposleni v
medobcinski inSpekciji in redarstvu sklenejo delovno razmerje
v Obcini Jesenice. Pravice in dolznosti delodajalca izvrSuje
zupan Obcine Jesenice.

13. ¢len

Sredstva za zaposlene, materialne stroSke in stroSke
skupnih projektov v medobcinskem inSpektoratu in redarstvu
zagotavljajo obcine ustanoviteljice v svojih proracunih skladno
z razmerjem iz 7. €lena tega odloka oziroma v skladu z dogo-
vorom iz 4. ¢lena tega odloka. Stro$ek dopolnilnega programa
(zapuscena vozila, posebne akcije, projekti), pokriva obcina
ustanoviteljica v skladu s svojim programom in se ne Steje za
skupen stroSek delovanja skupne obcinske uprave. Finan¢no
razmerje do tretjih oseb (upravne takse, prihodki od glob ipd.)
se obracuna v skladu s predpisi, prihodek pa pripada obcini
ustanoviteljici, kjer je prekrSek nastal.

14. €len

V primeru izstopa obcine ustanoviteljice, mora ta svojo
namero o izstopu podati pisno vsem ostalim Zupanom ob¢in
ustanoviteljic. Podlaga za izstop posamezne ob¢ine ustanovi-
teljice je sklep obcinskega sveta. Obcina ustanoviteljica lahko
izstopi, ko poravna vse obveznosti do skupne obc&inske uprave
na podlagi tega odloka in dogovora iz 4. ¢lena tega odloka. V
tem primeru je obcina, ki odstopi od dogovora, dolzna zagota-
vljati sredstva za delovanje skupne uprave v ustreznem delezu
do poteka odpovednega roka in pokriti stroSke morebitnih
preseznih delavcev.

15. ¢len
V primeru prenehanja delovanja medobcinskega inSpek-
torata in redarstva pripada posamezni obcini ustanoviteljici
takratna vrednost sredstev medobcinskega inSpektorata in re-
darstva v razmerju sofinanciranja pridobitve teh sredstev.
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16. ¢len
Javnim usluzbencem so obc¢ine ustanoviteljice ob prene-
hanju delovanja medobcinskega inSpektorata in redarstva dol-
Zne zagotoviti pravice, ki jih dolo¢a zakonodaja glede preseznih
delavceyv, glede na deleZze posamezne obcine, kot je dolo¢eno
v dogovoru iz 4. ¢lena tega odloka.

17. ¢len
Za Skodo, povzroc¢eno z delom zaposlenih v medobcin-
skem inSpektoratu in redarstvu, odgovarjajo ob¢ine ustanovi-
teljice solidarno.

18. ¢len
Zupan Obgine Jesenice mora v skladu s 17. &lenom
Zakona o redarstvu imenovati komisijo za oceno zakonitosti in
strokovnosti ravnanja medobcinskega redarstva, ki je pristojna
za obravnavanije pritozb zoper delo obcinskih redarjev.

19. ¢len
Pred zaCetkom delovanja Medobcinskega inSpektorata
in redarstva Jesenice mora vsaka obcina ustanoviteljica na
obcinsko upravo Ob¢ine Jesenice posredovati katalog veljavnih
obcinskih predpisov, ki bodo podlaga za izvrSevanje pooblastil
medobcinske inSpekcije in redarstva.

20. ¢len
Medobcinski inSpektorat in redarstvo za¢ne z delom naj-
kasneje v roku treh mesecev po uveljavitvi tega odloka. Medob-
¢inski inSpektorat in redarstvo takrat prevzame od ob¢in usta-
noviteljic upravne naloge in pristojnosti na podrocjih nadzora
iz 6. Clena tega odloka.

21. ¢len
Z dnem zacetka veljavnosti tega odloka prenehata veljati
Odlok o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave Obcine
Jesenice in Obgine Zirovnica (Uradni list RS, $t. 44/02) in
Odlok o komunalnem nadzoru v Obgini Jesenice (Uradni list
RS, §t. 26/96).

22. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. Za objavo poskrbi Obcina Jesenice.

St. 007-5/2008-1
Gorije, dne 21. februarja 2008

Zupan
Obcine Gorje
Peter Torkar I.r.

St. 032-0003/2007
Zirovnica, dne 21. februarja 2008

Zupan
Obgine Zirovnica
Leopold Pogacar I.r.

St. 007-25/2007
Jesenice, dne 28. februarja 2008

Zupan
Obcine Jesenice
Tomaz Tom Mencinger I.r.

St. 032-1/2008RP
Kranjska Gora, dne 19. marca 2008

Zupan
Obcine Kranjska Gora
Jure Zerjav |.r.

1756. Odlok o ustanovitvi skupne notranje revizijske
sluZbe obé&in Jesenice, Bohinj, Gorje, Kranjska
Gora in Zirovnica

Na podlagi dolo€il 49.a in 49.b ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo) so Ob¢inski sveti Ob¢ine Gorje na 9. seji dne 21. 2.
2008, Obgine Zirovnica na 11. seji dne 21. 2. 2008, Obcine
Jesenice na 15. seji dne 28. 2. 2008, Obcine Bohinj na 15. seji
dne 28. 2. 2008 ter Ob¢ine Kranjska Gora na 14. seji dne 19. 3.

2008 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi skupne notranje revizijske sluzbe
ob¢in Jesenice, Bohinj, Gorje, Kranjska Gora in
Zirovnica

|. Splosne dolocbe

1. ¢len

S tem odlokom ustanavljajo ob&ine Jesenice, Bohinj, Gor-
je, Kranjska Gora in Zirovnica (v nadaljevanju: obg&ine ustano-
viteljice) skupno notranje revizijsko sluzbo kot organ skupne
obcinske uprave.

Organ skupne obcinske uprave obcin ustanoviteljic se
ustanavlja z namenom vzpostavitve in ucinkovitega izvajanja
funkcije notranjega revidiranja proracunskih uporabnikov ob¢in
ustanoviteljic.

2. ¢len

Organ skupne obcinske uprave obg&in ustanoviteljic se
imenuje »Skupna notranje revizijska sluzba obcin Jesenice,
Bohinj, Gorje, Kranjska Gora in Zirovnica« (v nadaljevanju:
skupna notranje revizijska sluzba).

Sedez skupne notranje revizijske sluzbe je: Cesta Zele-
zarjev 6, Jesenice.

Skupna notranje revizijska sluzba ima pecat okrogle obli-
ke, ob notranjem robu je napis »Skupna notranje revizijska
sluzba Obcin«, v sredini je napis »Jesenice, Bohinj, Gorje,
Kranjska Gora in Zirovnica«. Imena obéin si sledijo po nave-
denem zaporedju, brez logil.

II. Naloge in organizacija dela

3. ¢len
Skupna notranje revizijska sluzba opravlja v skladu s
pooblastili podro¢nih predpisov naloge notranjega revidiranja
obcin ustanoviteljic ter njihovih posrednih in neposrednih pro-
raCunskih uporabnikov.

4. ¢len

Skupna notranje revizijska sluzba deluje samostojno in
neodvisno kot neodvisna sluzba, neposredno podrejena Zu-
panom ob¢in ustanoviteljic, katerim tudi neposredno poroca.
Pri izvrSevanju svojih nalog nastopa kot organ tiste obcine, v
katere krajevno pristojnost spada posamezna zadeva.

Glede skupnih vprasanj organiziranja in delovanja skupne
notranje revizijske sluzbe odlo¢ajo zupani vseh obcin ustano-
viteljic.

Podrobneje se nacin dela opredeli s pravilnikom o de-
lovanju skupne notranje revizijske sluzbe, ki ga sprejmejo vsi
Zupani ob¢in ustanoviteljic.

5. ¢len
Skupna notranje revizijska sluzba ima vodjo, ki ga imenu-
jejo in razreSujejo Zupani obcin ustanoviteljic po predhodnem
mnenju Ministrstva za finance, Urada Republike Slovenije za
nadzor proracuna in ima status uradnika na polozaju.
Vodja skupne notranje revizijske sluzbe mora imeti izo-
brazbo, kot jo dolo€ajo podrocni predpisi, z opravljenim izpitom
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iz javne uprave in pridobljenim nazivom drzavni notranji revizor
ali preizku$eni drZavni notranji revizor.

6. Clen

Vodja predstavlja in zastopa skupno notranje revizijsko
sluzbo kot skupno obcinsko upravo, organizira in koordinira
opravljanje nalog te sluzbe, izvaja dela in naloge, ki so potreb-
ne za redno, pravo€asno, strokovno in u€inkovito delo notranjih
revizorjev. V okviru svojih pooblastil odgovarja za zakonitost
in strokovnost dela skupne notranje revizijske sluzbe. Za iz-
vrSevane nalog, ki spadajo v pristojnost posamezne obcine,
odgovarja zupanu te ob¢ine, za delo organa skupne obcinske
uprave v celoti pa skupaj vsem zupanom obcin ustanoviteljic.

7. ¢len
Usluzbenci skupne notranje revizijske sluzbe sklenejo
delovno razmerje v Ob¢ini Jesenice. Pravice in dolznosti delo-
dajalca izvrSuje Zupan Obcine Jesenice.

Ill. Sredstva za delo

8. ¢len
Sredstva za delo skupne notranje revizijske sluzbe za-
gotavljajo obcCine ustanoviteljice v svojih proracunih skladno
z obsegom dela za posamezno obc¢ino ustanoviteljico, kar se
dolo¢i z dogovorom iz 12. ¢lena tega odloka.
Skupna notranje revizijska sluzba je neposredni uporab-
nik proracuna Obcine Jesenice.

9. ¢len
Za Skodo, povzroCeno z delom zaposlenega v skupni
notranje revizijski sluzbi, odgovarjajo obcine ustanoviteljice
solidarno.

10. ¢len
Strokovne in tehni¢ne naloge za skupno notranje revizij-
ska sluzba opravlja obcinska uprava Ob¢ine Jesenice. Ostale
obéine ustanoviteljice so dolzne kriti te stroske in stroSke upo-
rabe prostora in opreme sedeza skupne notranje revizijske
sluzbe Obgini Jesenice, v skladu z dogovorom iz 12. ¢lena
tega odloka.

IV. Medsebojne pravice in obveznosti
ob¢in ustanoviteljic

11. ¢len

Ustanoviteljske pravice v imenu ustanoviteljic izvrSujejo
njihovi vsakokratni Zupani. Ustanovitelji se sestajajo na sejah,
ki jih sklice Zupan Obcine Jesenice, pobudo za to pa lahko
poda vsaka ustanoviteljica. Za sprejem odloCitve je potre-
ben sporazum vseh Zupanov ustanoviteljic. Kolikor je nujno
potrebno za nemoteno delo notranje revizijske sluzbe, lahko
zacasno resitev, po nacelu dobrega gospodarjenja, sprejme
zupan Obcine Jesenice.

12. ¢len
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso
urejene s tem odlokom, ob¢ine ustanoviteljice uredijo s poseb-
nim Dogovorom o medsebojnih razmerjih.

13. ¢len

V primeru izstopa obcine ustanoviteljice, mora ta svojo
namero o izstopu podati pisno vsem ostalim Zzupanom ob¢in
ustanoviteljic. Podlaga za izstop posamezne obc¢ine ustanovi-
teljice je sklep obcinskega sveta. Obcina ustanoviteljica lahko
izstopi, ko poravna vse obveznosti do skupne obc&inske uprave
na podlagi tega odloka in dogovora iz 12. ¢lena tega odloka. V
tem primeru je obcina, ki odstopi od dogovora, dolZzna zagota-
vljati sredstva za delovanje skupne uprave v ustreznem delezu
do poteka odpovednega roka in pokriti stroSke morebitnih
preseznih delavcev.

14. ¢len

V primeru prenehanja delovanja skupne notranje revi-
zijske sluzbe, prevzame Obcina Jesenice Stevilo zaposlenih
po sistemizaciji, ki je veljala v Ob¢ini Jesenice na dan pred
zacetkom delovanja skupne obcinske uprave. Tem zaposlenim
se ne sme poslabsati polozaj glede na polozaj, ki so ga imeli v
skupni obcinski upravi.

V primeru prenehanja delovanja skupne notranje revizij-
ske sluzbe pripada posamezni obcini ustanoviteljici takratna
vrednost sredstev skupne notranje revizijske sluzbe v razmerju
sofinanciranja pridobitve teh sredstev.

15. ¢len

Javni usluzbenci, ki se na novo zaposlijo po zacetku de-
lovanja skupne notranje revizijske sluzbe, postanejo obveznost
obgin ustanoviteljic Kranjska Gora, Zirovnica, Gorje in Bohinj in
o njihovih nadaljnji zaposlitvi se morajo medsebojno dogovoriti.
Ce nobena od preostalih ob&in ustanoviteljic po prenehanju de-
lovanja skupne obcinske uprave ne prevzame teh usluzbencey,
so jim te obc&ine dolzne zagotoviti pravice, ki jih dolo¢a zakono-
daja glede preseznih delavcev glede na deleze, dogovorjene z
dogovorom iz 12. ¢lena tega odloka.

V. Prehodne in konéne dolocbe

16. ¢len

Skupna notranje revizijska sluzba za¢ne z delom najka-
sneje v roku treh mesecev po uveljavitvi tega odloka.

17. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije. Za objavo poskrbi Ob¢&ina
Jesenice.

St. 007-6/2008-1
Gorje, dne 21. februarja 2008

Zupan
Obcine Gorje
Peter Torkar I.r.

St. 032-0003/2007
Zirovnica, dne 21. februarja 2008

Zupan
Obgine Zirovnica
Leopold Pogacar I.r.

St. 007-27/2007
Jesenice, dne 28. februarja 2008

Zupan
Obcine Jesenice
Tomaz Tom Mencinger l.r.

St. 032-79/2007
Bohinj, dne 28. februarja 2008

Zupan
Obcine Bohinj
Franc Kramar I.r.

St. 032-1/2008RP
Kranjska Gora, dne 19. marca 2008

Zupan
Obcine Kranjska Gora
Jure Zerjav L.r.
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LASKO
1757. Odlok o obéinskih taksah

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o financiranju obg¢in (Uradni
list RS, §t. 123/06), 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, &t. 94/07 — UPB2), 17. ¢lena Zakona o prekrskih
(Uradni list RS, §t. 3/07 — UPB4) in 21. ¢lena Statuta Obcine
Lasko (Uradni list RS, §t. 99/07) je Obcinski svet Obcine Lasko
na 10. seji dne 9. 4. 2008 sprejel

ODLOK
o obcinskih taksah

|. TEMELJNE DOLOCBE
Predmet odloka

1. ¢len
S tem odlokom se dolo¢i obveznost placevanja obcinske
takse v Ob¢ini Lasko, vrsto in viSino takse, zavezance za placi-
lo takse ter postopek odmere, obracuna in placila takse.
Prihodki od obginskih taks so vir financiranja obg¢ine.

Taksni predmet

2. ¢len

V Obg¢ini Lasko se placuje obc¢insko takso za:

— uporabo javnih povrsin za prirejanje razstav in zabavnih
prireditev,

— oglasevanje na javnih mestih,

— parkiranje na javnih povrsinah,

— uporabo javnega prostora za kampiranje,

— druge oblike uporabe javne povrsine, ko tako dolo¢a
zakon.

Placilo obcinske takse za dejavnosti iz prvega odstavka
tega Clena se ne zahteva, Ce je to za posamezne primere z za-
konom prepovedano, ali je predpisan ali s pogodbo dogovorjen
drug nacin placila.

Prijava taksnega predmeta

3. Clen
Taksni zavezanci si morajo pred postavitvijo taksnega
predmeta pridobiti dovoljenje obcinske uprave za vse taksne
predmete, ki posegajo na javno povrsino, so postavljeni na jav-
nih napravah ali objektih ali kakorkoli vplivajo na promet. Prav
tako si morajo taksni zavezanci pridobiti soglasje upravljavcev
taksnega predmeta.

4. ¢len
Taksni zavezanci so dolzni vsako spremembo taksnega
predmeta ali zavezanca prijaviti obCinski upravi v roku 15 dni
od nastale spremembe.
Taksnih predmetov za katere je potrebno dovoljenje iz
3. Clena tega odloka, ni dovoljeno spreminjati brez dovoljenja
obcinske uprave.

Taksni zavezanci

5. ¢len
Taksni zavezanec za placilo obCinske takse je pravna
oseba ali posameznik, ki uporablja predmete in izvaja sto-
ritve za katere so dologene ob&inske takse. Ce ni mogode
ugotoviti uporabnika je taksni zavezanec lastnik taksnega
predmeta.

Visina ob¢inske takse

6. ¢len

Obcinska taksa se dolo¢a v to¢kah.

ViSine obcinskih taks za posamezne taksne predmete in
storitve ter taksne oprostitve so v obliki tockovnega sistema
dolo¢ene v taksni tarifi, ki je sestavni del tega odloka.

Taksa se placa po vrednosti tocke na dan odmere.

Zupan enkrat letno s sklepom dolo&a vrednost togke za
obracun ob¢inskih taks iz prvega odstavka tega ¢lena, in sicer
Vv mesecu januarju na podlagi letnega gibanja rasti cen na drob-
no, ki ga objavi Statisti¢ni urad Republike Slovenije.

Odmera obgéinskih taks

7. ¢len

Obcinska taksa se odmeri:

— z dovoljenjem za postavitev taksnega predmeta, ki ga
izda pristojni ob&inski upravni organ:

— za taksne predmete, ki niso podvrzeni dovoljenju iz
3. Clena tega odloka z odlo¢bo, ki jo izda obcinski upravni
organ, pristojen za nadzor na podlagi prijave taksnega zave-
zanca ali uradne ugotovitve pooblas¢ene uradne osebe obgin-
skega nadzora.

Obracun in placilo ob¢inskih taks

8. ¢len
Na podlagi doloc¢b 7. ¢lena tega odloka se taksa obracuna
ob nastanku taksne obveznosti.
Za taksne tarife pri katerih je predviden letni obracun, se
v primeru krajSe uporabe taksnih predmetov, taksa ustrezno
preracuna.

9. ¢len
Kot osnova za obracun takse se uposteva vrednost tocke,
ki velja na dan obracuna in podatki o velikosti taksnega pred-
meta in ¢asu trajanja.

Prijava taksne obveznosti

10. ¢len

Taksni zavezanec je dolzan prijaviti nastanek taksne ob-
veznosti pristojnemu obc¢inskemu oddelku v 15 dneh od nje-
nega nastanka, ¢e ni v taksni tarifi drugace dolo¢eno oziroma
10 dni pred prireditvijo.

Prijava taksne obveznosti mora vsebovati: podatke o
zavezancu, ¢as in kraj uporabe oziroma namestitve taksnega
predmeta in opis taksnega predmeta (povrsina, Stevilo ipd.) ter
vsa dejstva in okolisCine, ki so pomembne za dolocitev visine
obcinske takse.

Taksni zavezanec je dolzan pristojnemu ob&inskemu od-
delku prijaviti vsako spremembo, ki bi lahko vplivala na obracun
obcinske takse.

Nastanek in prenehanje taksne obveznosti

11. ¢len

Taksna obveznost nastane z dnem namestitve predmeta
oziroma pri¢etka uporabe storitev, preneha s pretekom meseca,
v katerem je taksni zavezanec obvestil obcinsko upravo o od-
stranitvi taksnega predmeta oziroma o prenehanju uporabe.

Okolis¢ina, da zavezanec taksnega predmeta za¢asno ni
mogel uporabljati, ne vpliva na taksno obveznost.

V primeru, ko je taksa doloCena v enkratnem ali dnevnem
znesku, placujejo obcCinske takse taksni zavezanci vnaprej, v
enkratnem znesku, pred uporabo oziroma namestitvijo taksnih
predmetov. Dnevni znesek se zaraCuna taksnemu zavezancu
ne glede na Stevilo ur namestitve taksnega predmeta.

V primeru ve¢dnevne namestitve se dnevni znesek po-
mnozi z ustreznim Stevilom dni.
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Oprostitev placila takse

12. ¢len

Oprostitev placila obCinske takse se upoSteva v nasle-
dnjih primerih:

— objave drzavnih in drugih upravnih organov ter krajevnih
skupnosti;

— objave prireditev v organizaciji drustev, ki so sofinanci-
rane s strani Obc¢ine Lasko in prireditev, ki so neprofitne narave
in so pomembne za razvoj kulture, Sporta, turizma in drugih
podobnih dejavnosti v Obéini Lasko;

— objave humanitarnih organizacij v zvezi z njihovimi ak-
tivnostmi;

— taksni predmeti, ki opozarjajo na kulturne, naravne in
zgodovinske znamenitosti;

— turisti¢na prireditev Pivo in cvetje;

—drugi primeri uporabe taksnih predmetov, navedeni v
13. ¢lenu tega odloka.

13. ¢len

Zupan lahko na predlog obg&inske uprave oprosti taksnega
zavezanca placila obCinske takse, Ce gre za taksne predmete
Vv zvezi:

— z obnovo posebej zas€itenih in obelezenih znamenitosti
(spomenikov);

— z obnovo objektov v lasti Obc&ine Lasko;

— s prireditvami ali aktivhostmi promocijskega pomena,
ki promovirajo Ob¢&ino Lasko in so sofinancirane s strani ob-
¢ine, pod pogojem, da se financirajo s strani udelezencev
prireditve;

— s prireditvami, ki jih organizira obc¢ina, javna podjetja
in javni zavodi, katerih ustanovitelj ali soustanovitelj je Obcina
Lasko, drzava, in drugi upravni organi ter krajevne skupnosti;

— s prireditvami in aktivnostmi, ki so neprofitne narave in
pomembne za razvoj turizma v obgini;

— s tradicionalnimi prireditvami (gasilske, turisti¢ne, kultur-
ne, $portne in druge podobne prireditve), ki jih prirejajo drustva
v ob¢ini, v kraju svojega sedeza.

II. NADZOR NAD IZVAJANJEM ODLOKA

14. ¢len
Nadzor nad izvajanjem odloka opravlja obCinska uprava
oziroma za to pooblasc¢ene sluzbe obcinskega nadzora.

Ukrepanje ob¢inskega organa inSpekcijskega nadzora

15. ¢len

Pristojni obcinski organ inSpekcijskega nadzora ugota-
vlja ali je uporaba oziroma namestitev taksnega predmeta
prijavljena ter preverja resnic¢nost podatkov na prijavah taksne
obveznosti.

V primeru, ko taksna obveznost ni bila prijavijena ali so
bili v prijavi taksne obveznosti navedeni neresnicni podatki, ki
vplivajo na odmero taksne obveznosti, ali obCinska taksa ni
bila placana v celoti, lahko pristojni ob&inski organ za inSpek-
cijski nadzor odredi na stroSke taksnega zavezanca odstranitev
taksnega predmeta z javne povrSine ali prekinitev izvajanja
taksne storitve na javni povrsini za ¢as do izpolnitve pogojeyv, ki
jih za postavitev in uporabo taksnega predmeta ali za izvajanje
taksne storitve na javni povrsini dolo¢a ta odlok.

ll. KAZENSKE DOLOCBE

16. ¢len
Z globo 1.200 EUR se sankcionira za prekrSek pravna
oseba ali samostojni podjetnik, ki:
1. ne prijavi predmeta ali storitve, za katerega je predpi-
sano placilo obCinske takse;

2. v prijavi nastanka taksnega predmeta navede neresnic-
ne podatke, pomembne za obracun taksne obveznosti;

3. postavi taksni predmet brez dovoljenja pristojnega ob-
¢inskega upravnega organa.

Z globo 800 EUR se sankcionira posameznik, ki v zvezi s
samostojnim opravljanjem dejavnosti stori prekrSek iz prvega
odstavka tega ¢lena.

Z globo 250 EUR se sankcionira odgovorna oseba pravne
osebe, ki stori prekrsek iz prvega odstavka tega Clena.

Z globo 250 EUR se sankcionira fizicna oseba, ki stori
prekrsek iz prvega odstavka tega Clena.

17. ¢len
PooblaS¢ena organizacija za plakatiranje in izobeSanje
transparentov, ki prevzame narocilo za plakatiranje oziroma
izobeSanje transparentov, ne da bi ugotovila, ¢e je narocnik
predhodno placal ustrezno obcinsko takso ali prevzame na-
roCilo, Ceprav obcinska taksa ni placana, se kaznuje z globo
350 EUR.
Odgovorna oseba organizacije iz prvega odstavka tega
Clena se kaznuje z globo 125 EUR.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Vrednost tocke taksnih tarif

18. ¢len

Z dnem uveljavitve odloka o obcinskih taksah v Obgini
Lasko znasa vrednost tocke taksnih tarif 0,0754 EUR.

19. ¢len
Za taksne predmete, za katere zavezanci ze placujejo
komunalno takso v skladu z Odlokom o komunalnih taksah, se
izda odlo¢bo v skladu s 7. ¢lenom Odloka o obdginskih taksah, in
sicer pred prvim obracunom po pri¢etku uporabe odloka.

20. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
komunalnih taksah v Ob¢ini Lasko (Uradni list RS, st. 1/00).

21. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-1/2008
Lasko, dne 9. aprila 2008

Zupan
Obcine Lasko
Franc ZdolSek I.r.

TARIFE OBCINSKIH TAKS
Tarifa st. 1
Za uporabo javnih povrSin za prirejanje razstav in drugih
zabavnih prireditev (zabaviS¢a, luna parki in podobno) znasa
taksa za vsak uporabljen m2 dnevno:

1.1. za urejene in vzdrzevane povrSine 5,0 tock
1.2. za cirkuse in zabavne parke na

nevzdrzevanih javnih povrsinah 3,0 tock
1.3. za druge uporabnike na nevzdrzevanih javnih

povrSinah 2,0 tock

Pojasnila:

1. Z javno povrsino po tej tarifi se Stejejo ceste, plocniki,
ulice, trgi, parkiris€a in zelenice, druge urejene in neurejene
javne povrsine na obmocju Obcine Lasko, ki so v lasti oziroma
je imetnik pravice uporabe Obcina Lasko.
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2. Taksni zavezanec je uporabnik javnih povrsin ali prire-
ditelj razstav in drugih zabavnih prireditev.

Tarifa §t. 2

Za oglaSevanje na javnih mestih, za reklamne napise, ob-
jave, oglase in sporocila, ki so postavljeni, pritrjeni ali drugace
oznaceni, se placa taksa glede na velikost:

2.1. Ce so stalnega znacaja — letno, glede na velikost:

osvetljen
enostranski dvostranski enostranski dvostranski
do 1 m2 500 tock 1000 tock 800 tock 1600 tock
za vsak nadaljnji zaCeti m2 500 tock 1000 tock 800 tock 1600 toCk
za jumbo pano 10000 tock 18000 tock 15000 tock 27000 tock
2.2. za prenosne reklamne objekte (prenosne table, pano- Pojasnila:

jiin transparenti), ki nimajo trajnega znacaja, glede na velikost,
na dan:

1. Taksni predmet je zaCasna uporaba javne povrSine za
dolocen namen, ki ne predstavlja izvirne namembnosti tega

. . prostora (parkiranje ob vecjih politicnih, zabavnih ali gospo-
enostranski dvostranski darsko-pridobitnih prireditvah) in ki je dovoljena na podlagi
do 1 m2 4 toCke 8 tock ustreznega obcinskega akta.
od 1 m2do 3 m2 10 to¢k 20 tock Tarifa &t. 4
nad 3 m2 30 tock 60 tock Za uporabo javnega prostora za kampiranje znasa taksa
dnevno za vsak zaceti m2:
za plakate, za vsakega 7 tock
izobeSenega / dan 4.1. asfaltirane, betonske, tlakovane in
podobne utrjene povrSine 1,5 tocke|
za zastavo, za vsako 3 totke
izobeSeno / dan 4.2. utrjene makadamske povrsine 1,0 tocka
Pojasnila: 4.3. zelene povrSine 2,0 tocki
1. Kot oglasevanje stalnega znacaja po tarifi 2 se Ste- 4.4. druge (neutrjene in nevzdrzevane)
je oglasevanje na stenskih in samostojecih tablah oziroma povrsine 0,5 tocke
panojih, svetlobne table, slikovno ali pisano obdelane stene
zgradb, svetlobni in vrtljivi prikazovalniki, obe$anke na drogovih Pojasnila:

javne razsvetljave, napisi na markizah in ograjah, napisi, znaki,
nalepke in drugi simboli dejavnosti, izdelka in podobno, ogla-
Sevalne vitrine, oglaSevanje na vozilih in prikolicah s plakati in
podobnimi nacini oglasevanja.

2. Za javno mesto po tej tarifi se Stejejo ceste, plocniki,
ulice, trgi, parkiriS¢a in zelenice, druge urejene in neurejene
javne povrsine na obmocju Ob¢ine Lasko, ki so v lasti oziroma
je imetnik pravice uporabe Obcina Lasko.

3. Taksni zavezanci po tej tarifi so pravne in fizicne osebe,
ki izvajajo oglaSevanje oziroma reklamiranje ali za katere se
ogladevanje, reklamiranje izvaja. Ce tako opredeljenih taksnih
zavezancev ni mogoce identificirati, so taksni zavezanci lastniki
taksnih predmetov.

4. Placila obcCinske takse po tej tarifi so v okviru svo-
jih dejavnosti opro$€ene objave obcinskih organov, organov
krajevnih in mestne skupnosti, politicnih strank v ¢asu volilne
kampanje, objave kulturnih in Sportnih prireditev, ki jih iz svoje
dejavnosti objavljajo drustva s sedezem v Obgini Lasko, rekla-
mni napisi, ki opozarjajo na naravne in kulturne znamenitosti
ter objave dobrodelnih in humanitarnih organizacij.

5. Za taksni predmet se ne Steje zakonsko obvezna
oznacba dejavnosti pravne osebe oziroma samostojnega pod-
jetnika, namescena pri vhodu v poslovni objekt, prostor.

Tarifa §t. 3
Za uporabo javnih povrsin za parkiranje znaSa taksa
dnevno za vsak zaceti m2:

3.1. asfaltirane, tlakovane, betonske in podobne

utrjene povrsine 1,5 tocke
3.2. za utrjene makadamske povrsine 1,0 tocka
3.3. druge (neutrjene) povrsine 0,5 tocke

1. Z javnim prostorom po tej tarifi se Stejejo ceste, plo¢ni-
ki, ulice, trgi, parkiri§¢a in zelenice, druge urejene in neurejene
javne povrsine in prostori na obmocju Obcine Lasko, ki so v
lasti oziroma je imetnik pravice uporabe Obcina Lasko.

2. Taksni predmet je zaCasna uporaba javne povrsine
za dolo¢en namen (kot npr. Sotoriti), ki ne predstavlja izvirne
namembnosti tega prostora.

Tarifa §t. 5

Druge oblike uporabe javne povrSine. Za druge oblike
uporabe javne povrSine, kot je postavitev gradbenih odrov,
ureditev gradbiS¢, postavitev kioskov, telefonskih govorilnic,
stojnic, potujocih prodajaln, uporaba plo¢nikov ali trgov v go-
spodarske in gostinske namene, terase:

5.1 Za uporabo tlakovanih, asfaltiranih ali posebej vzdrze-
vanih javnih povrSin za gradbene namene za ureditev gradbisS¢
za potrebe gradnje, rekonstrukcije ali adaptacije dnevno:

5.1.1 stanovanjskih objektov od m2 0,5 tocke
5.1.2 poslovnih in drugih objektov od m2 1,5 tocke
5.1.3 poslovno stanovanjskih objektov od m2 1,0 toCke

5.2 Za uporabo javnih povrSin za gostinstvo, trgovino in
podobno (razen za javne trznice) od m2 dnevno:

5.2.1 za dodatno opremljene povrSine 3,5 toCke
5.2.2 za tlakovane in asfaltirane povrsine 2,5 tocke
5.2.3 za makadamske in ostale posebej

vzdrZevane povrsine 1,5 tocke
5.2.4. za kioske 45 tock
5.2.5. za stojnice 45 tock
5.2.6. za potujoCe prodajalne 470 to¢k/dan
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5.3 Za uporabo plo¢nika pred poslovnimi prostori se taksa
placa od vsakega zaCetega m2:

5.3.1 letno 630 tock

5.3.2 mesecno 70 tock

Pojasnila:

1. Za javno povrsino po tej tarifi se Stejejo ulice, ceste,
trgi, plo¢niki, hodniki za peSce, zelenice in parkiris¢a, druge
urejene in neurejene javne povrsine na obmocju Obcine La-
Sko, ki so v lasti oziroma je imetnik pravice uporabe Ob¢ina
Lasko.

2. Upravljalci trznice, ki so javno povrsino za potrebe trzni-
ce pridobili s posebnim aktom pristojnega organa ali odlokom
obcinskega sveta, niso taksni zavezanci po tej tarifi.

3. Dodatno opremljene povrSine pod tarifo 5.2.1 so povr-
Sine, ki so nadstandardno opremljene (tlaki, nadstreski, sencila
in podobno), pa tega dodatnega standarda ni ustvaril taksni
zavezanec.

4. Taksni predmet pod tocko 5.2 in 5.3 vklju€uje uporabo
plo¢nika in druge javne povrsine pred poslovnim prostorom,
oziroma v njegovi neposredni bliZini, za neposredno opravljanje
iste dejavnosti, kot se opravlja v tem prostoru in vsako dru-
gacno omejitev javne uporabe take povrSine zaradi poslovnih
interesov (npr. zagrajevanje javne povrsine pred poslovnim
prostorom).

MEDVODE
1758.

Pravilnik o sprejemu otrok v Vrtec Medvode

Na podlagi prvega odstavka 48. ¢lena Zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — ZOFVI-UPBS5), 20. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni
list RS, &t. 100/05 — Zvrt-UPB2 in 25/08), tretjega odstavka
26. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno—izobraze-
valnega zavoda Vrtca Medvode (Uradni list RS, §t. 71/96)
je Obginski svet Obcine Medvode na 11. seji dne 8. 4. 2008
sprejel

PRAVILNIK
o sprejemu otrok v Vrtec Medvode

UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik ureja postopek sprejemanja otrok, sestavo
in nacin dela komisije za sprejem otrok ter kriterije za sprejem
otrok v Vrtec Medvode (v nadaljevanju: vrtec).

VPIS OTROKAV VRTEC

2. ¢len
Vrtec sprejema predSolske otroke od dopolnjenega pr-
vega leta starosti do vstopa v osnovno $olo. Izjemoma vr-
tec sprejme mlajse otroke, vendar ne miajSih od dopolnjenih
11 mesecev starosti.

3. ¢len

Vrtec vpisuje in sprejema otroke v svoje programe na
podlagi prijav in prostih mest vse leto.

Prijavo za sprejem otrok v vrtec vlozijo starSi oziroma
skrbniki otroka (v nadaljevanju: vlagatelji) na sedezu vrtca
osebno, po posti ali po elektronski posti na obrazcu »Vpisni
list«, ki je sestavni del tega pravilnika.

4. ¢len
Ce je &tevilo prijav za sprejem otrok v vrtec manj$e
od Stevila prostih mest, odlo¢a o sprejemu otrok ravnatelj
vrtca.
Ce je v vrtec prijavijenih veg otrok, kot je v vrtcu oziroma
v posamezni enoti prostih mest, odlo¢a o njihovem sprejemu
komisija za sprejem otrok v vrtec.

SESTAVA IN NACIN DELA KOMISIJE

5. ¢len

Komisijo za sprejem otrok (v nadaljevanju: komisija)
sestavljajo en predstavnik delavcev vrtca, en predstavnik
starSev ter en predstavnik obcinske uprave. Predstavnika
delavcev zavoda imenuje ravnatelj, predstavnika starSev
imenuje svet starSev, predstavnika obcinske uprave imenuje
Zupan.

Clani komisije so imenovani za $tiri leta. Mandat predstav-
nika sveta starSev je vezan na vklju¢enost otroka v vrtec.

6. ¢len

Delo komisije vodi predsednik, ki ga ¢lani komisije izvolijo
izmed sebe na svoji prvi seji.

Predsednik podpisuje sklepe komisije.

Komisija odlo¢a o sprejemu otrok v vrtec na seji, o kateri
se vodi zapisnik. Komisija veljavno sklepa, ¢e so prisotni vsi
trije ¢lani komisije.

Vsa administrativna in strokovna dela za komisijo zago-
tavlja vrtec.

7. c¢len
Vrtec objavi enkrat letno razpis za vpis v vrtec za na-
slednje Solsko leto z rokom za oddajo vloge do 31. marca
koledarskega leta.

8. ¢len
Komisija odlo¢a o sprejemu otrok praviloma enkrat letno
do 30. aprila.
Komisija mora obravnavati vse prijave za vpis otrok, ki
so viozene do 31. marca koledarskega leta za vpis otrok v
naslednjem Solskem letu.

9. ¢len

O poteku seje komisije se vodi zapisnik, ki vsebuje zlasti
naslednje:

— podatke o udelezbi na seji,

— ugotovitev o Stevilu prostih mest v vrtcu, v posamezni
enoti in po posameznem programu ter starostnih obdobijih in
letnikih rojstva otrok, upostevaje t. i. fleksibilni normativ,

— Stevilo prijavljenih, sprejetih in odklonjenih otrok v po-
samezni enoti in po posameznem programu ter starostnem
obdobju oziroma po letnikih rojstva,

—imenski seznam otrok s skupnim Stevilom tock ter po
posameznem Kkriteriju v posamezni enoti in po posameznem
programu ter starostnem obdobju in letnikih rojstva, po vrstnem
redu zbranega Stevila tock od najviSjega Stevila do najnizjega
kot sestavni del arhivskega izvoda zapisnika ter oznacbo, kateri
otroci so sprejeti in kateri ne.

Zapisnik se hrani v dokumentaciji vrtca, v skladu z veljav-
nimi predpisi.
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KRITERIJI ZA SPREJEM IN VRSTNI RED OTROK

10. ¢len

Komisija odlo€a o sprejemu otroka v vrtec na podlagi
naslednijih kriterijev:

Stevilo
tock

Kriterij

1 Otrok in vsaj eden od starSev imajo
stalno prebivali§¢e na obmocju Obcine
Medvode 40

2 Starsi ali eden od starSey, s stalnim
prebivaliS§¢em izven Ob¢ine Medvode,
ima stalno zaposlitev na obmocju Ob¢ine
Medvode 10

3 Otrok je bil uvrs€en na prednostni vrstni red
v preteklem letu in v vrtec ni bil sprejet,
ker ni bilo prostora 10

Otrok zivi v enostarSevski druzini

Otrok obeh zaposlenih starSev
oziroma otrok starSev Studentov

Gre za sprejem dvojckov (trojckov ...)

V vrtec je Ze vklju€en otrokov sorojenec

Gre za sprejem dveh ali ve€ otrok iz iste
druzinske skupnosti (vendar ne dvojcka)
v istem Solskem letu 3

9 Gre za druzino z vec¢ otroki do 15. leta
starosti
4 otroci ali ve€

3 otroci 2

11. ¢len

Komisija sprejema svoje odloCitve soglasno.

Komisija najprej izmed prijavljenih otrok izbere tiste otro-
ke, za katere so vlagatelji priloZili odlocbo o usmeritvi ali potrdilo
centra za socialno delo o ogrozenosti otroka zaradi socialnega
polozaja druzine.

Nato komisija odlo¢a o vlogah za premestitev otrok zno-
traj vrtca.

Preostale vloge komisija toCkuje na podlagi kriterijev
iz 10. ¢lena pravilnika in dolo¢i, kateri otroci so sprejeti. Ko-
misija doloCi prioritetni vrstni red po posameznih starostnih
skupinah.

Ce dve ali veg vlog dosezejo enako $tevilo tock, je sprejet
v vrtec otrok, katerega vloga je tockovana s kriterijem 1, nato

si sledijo vloge, ki so pridobile to¢ke pod kriterijem 2, nato 3, 4,
5,6,7,8in 9, vse do zapolnitve prostih mest.

Ostale otroke, ki niso bili sprejeti, se uvrsti na ¢akalno listo
po vrstnem redu zbranega Stevila tock od najviSjega Stevila do
najnizjega.

Komisija izda vsem vlagateljem odlo¢bo najkasneje v
roku 8 dni po seji.

Zoper odlocbo lahko vlagatelji v 15 dneh po vrocitvi viozijo
pritozbo na svet vrtca.

Svet vrica mora o pritozbi odlociti v 30 dneh po prejemu
pritozbe.

12. ¢len
Vrtec mora omogociti vlagatelijem na njihovo zahtevo vpo-
gled v zapisnik o sprejemu otrok v vrtec, v skladu z zakonom o
varstvu osebnih podatkov.

13. ¢len

Vrtec z vlagateljem sklene pogodbo o dolocitvi medseboj-
nih pravic in obveznosti.

Ce vlagatelji ne podpigejo pogodbe z vrtcem v roku 8 dni
od vrocitve odlo¢be, oziroma ne zaprosijo za razumno podalj-
Sanje roka iz utemeljenih razlogov, se Steje, da so umaknili
vlogo za vpis otroka v vrtec. V tem primeru se izda sklep o
ustavitvi postopka vpisa otroka v vrtec.

14. ¢len
Vrtec na svojih spletnih straneh tekoc¢e objavlja informaci-
jo o prostih mestih po posameznih enotah in programih.

KONCNI DOLOCBI

15. ¢len
Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in zaCne veljati z dnem sprejema na obcinskem svetu Obc¢ine
Medvode.

16. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o
sprejemu otrok, sprejet na 2. seji sveta Vrtca Medvode, dne
24.4.1997.

St. 602-8/08
Medvode, dne 8. aprila 2008

Zupan
Obgcine Medvode
Stanislav Zagar |I.r.
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VRTEC MEDVODE Vloga sprejeta,
1215 Medvode dne
Ostrovrharjeva ul. 2

VPISNI LIST

1. Podpisani (a) prijavljam otroka za
sprejem v Vrtec Medvode, enota: (ustrezno obkrozite)

1. Ostrzek, Ostrovrharjeva ul 2;
2. Medvoska;

3. Pirnice;

4. Preska

5. Smlednik

V primeru, da sprejem v Zeleno enoto ni mozen, prosimo, navedite drugo najprimernej$o
enoto

2. Podatki o otroku:
Priimek in ime otroka:
Datum rojstva: , naslov in obc¢ina stalnega bivalisca

EMSO: , Davena Stevilka:

3. Podatki o starSih:

Oce: Priimek in ime:
Naslov in ob¢ina stalnega bivalisca:
Naslov zac¢asnega bivalisca:
Zaposlen (naslov delodajalca):
Telefonska Stevilka doma: v sluzbi:
GSM: ; e-mail:

Mati: Priimek in ime:
Naslov in ob¢ina stalnega bivalisca:
Naslov zacasnega bivalisc¢a:
Zaposlena (naslov delodajalca):

Telefonska Stevilka doma: v sluzbi:
GSM: ; e-mail:
Vzgojo in varstvo otroka potrebujemo v ¢asu od do ure.

4. Drugi podatki, ki so pomembni za komisijo za sprejem otrok (po kriterijih iz
pravilnika):

Stevilo otrok v druzini , starost posameznega otroka 1., 2. 3. 4.
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Eden ali ve¢ otrok iz druzine je Ze vkljuen v vrtec Medvode (ime
otroka)

6. Kratek opis druzinskih razmer (zdravstvene posebnosti otroka, dosedanje varstvo,
socialne razmere v druzini, osebni status prosilca - Student, zaposlen, brezposeln, otrok iz
enostarsSevske druZine, stanovanjske razmere in druge socialne posebnosti, gre za dvojcka —
trojcka, hkratni sprejem dveh ali vec otrok iz iste druzine ....):

7. Otroka zelim vkljuciti v vrtec z dnem

S podpisom jam¢im, da so dani podatki resni¢ni in se obvezujem, da bom vsako spremembo
danih podatkov pisno sporocil/a v najkrajSem moZnem casu na upravo vrtca. Vrtcu Medvode
dovoljujem, da podatke uporablja izkljucno namensko v skladu s predpisi o zbiranju in
varstvu osebnih podatkov.

Seznanjen sem z vsebino Pravilnika o sprejemu otrok v Vrtec Medvode, ki je objavljen na
oglasni deski Vrtca Medvode in enotah ter na spletni strani Vrtca Medvode.

Datum: Podpis:

K vlogi prilagam Se naslednje listine, na podlagi katerth bo moj otrok sprejet v vrtec
neposredno (1. in 2. to¢ka) oziroma uveljavljam tocke iz kriterijev po 10. ¢lenu Pravilnika o
sprejemu otrok v Vrtec Medvode (3. in 4. tocka ): (obkroZiti prilozeno)

1. Odlocbo o usmeritvi otroka s posebnimi potrebami (izda jo Zavod RS za Solstvo);

2. Potrdilo o ogroZenosti otroka zaradi socialnega poloZzaja druZine (izda ga center za
socialno delo);

3. Potrdilo iz gospodinjske evidence (izda ga Upravna enota);

4. Potrdilo o vpisu ( v primeru, da je vsaj eden od starSev Student)
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NOVO MESTO

1759. Sklep o dologitvi cen programov in rezervacij
v javnih vrtcih Mestne obéine Novo mesto

Na podlagi prvega odstavka 31. ¢lena Zakona o vrtcih
(Uradni list RS, §t. 100/05 — UPB2) drugega odstavka 12. ¢lena
Pravilnika o placilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list
RS, §t. 129/06), 20. ¢lena Pravilnika o metodologiji za obliko-
vanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni
list RS, §t. 97/03, 77/05 in 120/05) ter 30. ¢lena Statuta Mestne
obcine Novo mesto (Uradni list RS, $t. 96/06 — UPB 1 in 4/08)
je Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto na 14. seji dne
17. 4. 2008 sprejel

SKLEP

o doloé€itvi cen programov in rezervacij v javnih
vrtcih Mestne obé&ine Novo mesto

1. ¢len

Cene programov v vrtcih znasajo mesecno na otroka po
posameznih programih predsolske vzgoje (v EUR):

Vrtec Prvo starostno obdobje | Drugo starostno obdobje | Razvojni oddelek | Bolnis$ni¢ni oddelek
Vrtec pri OS Brusnice 419,61 317,78
Vrtec Ciciban Novo mesto 447,67 338,50 2.504,51
Vrtec Pedenjped Novo mesto 447,67 338,50 1.065,00
Petrov vrtec 407,03 321,18
Drustvo Ringa-raja 423,53 332,56
Vrtec pri OS Stopice 422,93 337,28
2. Clen 6. ¢len

Kombinirani oddelek se obracunava po starosti otrok.
Sprememba se uposteva s prvim dnem naslednjega meseca,
po izpolnjeni starosti treh let.

3. Clen

StarSem otrok, za katere je Mestna obc¢ina Novo mesto
po veljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa in imajo
otroka vklju¢enega v dnevni program v javnih vrtcih, se dodatno
zniza placilo tako, da placajo v programu 1. starostnega obdo-
bja za 10% niZjo ceno programa njim doloenega placilnega
razreda ter v programu 2. starostnega obdobja za 8% nizjo
ceno programa njim dolo¢enega placilnega razreda.

4. ¢len

Cena za otroke s posebnimi potrebami, vkljucene v redne
oddelke, je sestavljena iz cene programa, v katerega je otrok
vklju€en ter dodatnih stroskov, ki izhajajo iz odlo¢be o usme-
ritvi. Ti stroski so stroski dodatne strokovne pomoci, stroski
zaradi oblikovanja oddelka z manjSim Stevilom otrok ali stroski
spremljevalca.

O vrsti in obsegu dodatnih stroSkov za otroka s posebni-
mi potrebami, vklju€enega v redni oddelek vrtca, morajo vrtci,
katerih ustanoviteljica je Mestna obcina Novo mesto, obvestiti
tudi organ Mestne obc¢ine Novo mesto, pristojen za predSolsko
vzgojo.

5. ¢len
Mesecni stroski zivil za otroke, upostevani v cenah pro-
gramov iz 1. ¢lena tega sklepa, znasajo 32,55 EUR mesec¢no
in so izraCunani na povprecje 21 dni. Za ¢as odsotnosti otroka
se starSem za vsak dan odsotnosti zniza prispevek placila za
stroSek neporabljenih zivil v visini 1,55 EUR.

V kolikor je otrok prisoten v vrtcu ve¢ kot 9 ur ali po po-
slovnem Casu, starsi otrok doplacajo prisotnost otroka za vsako
zaceto uro v visini 4,5 EUR.

7. ¢len

StarsSi otrok, za katere je ob¢ina po veljavni zakono-
daji dolzna kriti del cene programa predS$olske vzgoje v
javnem vrtcu, lahko uveljavijo rezervacijo zaradi pocitniske
odsotnosti otroka enkrat letno in sicer v ¢asu od 1. junija do
30. septembra. Rezervacijo lahko uveljavijo za neprekinje-
no odsotnost otroka najmanj en in najve¢ dva meseca. O
odsotnosti otrok so starSi dolzni vrtec obvestiti 15 dni pred
nastopom odsotnosti. Poraun se izvede v naslednjem me-
secu po odsotnosti.

Za rezervacijo zaradi pocitniSke odsotnosti starsi placajo
50% njim dolo€enega placilnega razreda.

V primeru dalj$e odsotnosti otroka iz vrtca zaradi bolezni
— nad 30 dni, lahko starsi uveljavijo rezervacijo v viSini 30%
njim doloGenega placilnega razreda. Vlogo za rezervacijo s
prilozenim zdravniskim potrdilom starsi oddajo na Oddelek za
druzbene dejavnosti Mestne ob&ine Novo mesto, najkasneje v
roku 5 dni od zaklju¢ka odsotnosti.

To dolocilo se uposSteva za starSe otrok, ki imajo skupaj
z otrokom stalno prebivaliS¢e v Mestni ob¢ini Novo mesto, za
ostale pa samo v soglasju z ob¢ino placnico razlike med ceno
programa in placilom starSev.

To pravico lahko v breme proracuna Mestne obcine Novo
mesto uveljavijo tudi starsi s stalnim prebivali§¢éem na obmocju
Mestne obcine Novo mesto, katerih otroci so vkljuceni v javne
vrtce v drugih obcinah, ¢e jo je skladno z odlocitvami teh obcin
mozno uveljavljati.
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8. ¢len
Mestna obcina Novo mesto bo za otroke, za katere je po
veljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa predSolske
vzgoje, zagotovila vrtcu sredstva za placilo celotne razlike med
placili starSev in ceno programa, ki nastane zaradi dolocitve
dodatnih znizanj in rezervacij po tem sklepu.

9. ¢len

Pri oblikovanju oddelkov za novo Solsko leto, starSi za
novo vpisane otroke placajo akontacijo v viSini prvega placil-
nega razreda starostne skupine, v katero bo otrok uvrscen.
Akontacija se placa ob podpisu pogodbe o vpisu otroka v vrtec.
Znesek se poracuna starSem ob izstavitvi prvega rauna za
program v vrtcu. V kolikor starsi otroka ne vkljucijo v vrtec, se
akontacija ne vrne.

10. ¢len
Izpis otroka iz vrtca je mozen s prvim dnem naslednjega
meseca Vv primeru, ¢e je odjava oddana do 15. v mesecu.

11. ¢len

Cene programov predSolske vzgoje se sprotno uskladijo
z gibaniji:

— stroSkov dela (z upoStevanjem normativov in drugih
predpisov, ki urejajo stroske dela v predSolski vzgoji) in

— materialnih stroskov in stroskov Zivil skladno z gibanjem
inflacije (nad 3,5%) ter z upoStevanjem normativov z organiza-
cijo predSolske dejavnosti. Ce posamezni strosek za 20% ali
vec presega rast inflacije, se lahko upoSteva dejanski vpliv tega
stroSka (npr. ogrevanje, elektrika).

12. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sklepa prenehata veljati sklepa o
dologitvi cen programov predsolske vzgoje v javnih vrtcih in re-
zervacij v vrtcih Mestne obc¢ine Novo mesto $t. 153-14-9/2005
z dne 11. 6. 2005 (Uradni list RS, §t. 70/05) in 602-22/2007 z
dne 12. 7. 2007 (Uradni list RS, §t. 65/07).

13. ¢len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
zacne veljati s 1. 5. 2008.

St. 602-2/2008
Novo mesto, dne 17. aprila 2008

Zupan
Mestne obc&ine Novo mesto
Alojzij Muhi¢ I.r.

POLZELA

1760. Odlok o zakljuénem raéunu proraéuna Obéine
Polzela za leto 2007

Na podlagi 98. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list
RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01 in 30/02) in 27. ¢lena Statuta Ob-
¢ine Polzela (Uradni list RS, §t. 34/99) je Obcinski svet Obcine
Polzela na 10. redni seji dne 10. aprila 2008 sprejel

ODLOK

o zakljuénem rac¢unu proracuna Obcine Polzela
za leto 2007

1. ¢len

Sprejme se zaklju¢ni racun proracuna Obcine Polzela za
leto 2007.

2. ¢len
Proracun Ob¢ine Polzela za leto 2007 je realiziran v na-
slednjih zneskih:

A BILANCA PRIHODKOV

IN ODHODKOV v evrih
Skupina/Podskupina kontov Proracun
leta 2007
SKUPAJ PRIHODKI
(70+71+72+73+74) 3.817.170
TEKOCI| PRIHODKI (70+71) 3.693.839
70 DAVCNI PRIHODKI 2.911.506
700 Davki na dohodek in dobicek 2.429.516
703 Davki na premozenje 308.594
704 Domaci davki na blago
in storitve 173.396
706 Drugi davki
71 NEDAVCNI PRIHODKI 782.333
710 Udelezba na dobicku in dohodki
od premozenja 150.550
711 Takse in pristojbine 7.332
712 Denarne kazni 385
713 Prihodki od prodaje blaga
in storitev 1.258
714 Drugi nedavcni prihodki 622.808
72 KAPITALSKI PRIHODKI 20.237
720 Prihodki od prodaje osnovnih
sredstev 2.500
721 Prihodki od prodaje zalog
722 Prihodki od prodaje zemljiS¢
in nematerialnega premozenja 17.737
73 PREJETE DONACIJE
730 Prejete donacije iz domacih virov
731 Prejete donacije iz tujine
74 TRANSFERNI PRIHODKI 103.094
740 Transferni prihodki iz drugih
javnofinanénih institucij 103.094
Il SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 3.926.145
40 TEKOC| ODHODKI 784.138
400 Place in drugi izdatki
zaposlenim 154.413
401 Prispevki delodajalcev
za socialno varnost 25.031
402 Izdatki za blago in storitve 550.737
403 Placila domacih obresti 24.747
409 Rezerve 29.210
41 TEKOCI TRANSFERI 1.240.290
410 Subvencije 24.106
411 Transferi posameznikom in
gospodinjstvom 703.509
412 Transferi neprofitnim
organizacijam in ustanovam 140.787
413 Drugi tekoci domaci transferi 371.888

414 Tekoci transferi v tujino
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42

43

INVESTICIJSKI ODHODKI

420 Nakup in gradnja osnovnih
sredstev

INVESTICIJSKI TRANSFERI

431 Investicijski transferi pravnim
in fiziénim osebam

432 Investicijski transferi
proracunskim uporabnikom

PRORACUNSKI PRESEZEK (I.-Il.)
(PRORACUNSKI PRIMANJKLJAJ)

1.244.766

1.244.766
656.951

442.137

214.814

-108.975

RACUN FINANCNIH TERJATEV
IN NALOZB

Skupina/Podskupina kontov

Proracun leta
2007

75.

44,

VL.

PREJETA VRACILA DANIH
POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV
(750+751+752)

PREJETA VRACILA DANIH
POSOJIL

750 Prejeta vracila danih posojil
751 Prodaja kapitalskih delezev
752 Kupnine iz naslova privatizacije

DANA POSOJILA IN POVECANJE
KAPITALSKIH DELEZEV
(440+441+442+443)

DANA POSOJILA IN POVECANJE
KAPITALSKIH DELEZEV

440 Dana posojila

441 Povecanje kapitalskih delezev
in nalozb

442 Poraba sredstev kupnin
iz naslova privatizacije

443 Povecanje namenskega
premozenja v javnih skladih in drugih
osebah javnega prava

PREJETA MINUS DANA POSOJILA

IN SPREMEMBE KAPITALSKIH
DELEZEV (IV.-V.)

94.536

94.536

87.099
7.437

94.536

RACUN FINANCIRANJA

Skupina/Podskupina kontov

Proracun leta
2007

VIL.
50

VIII.
55

XL

ZADOLZEVANJE (500)
ZADOLZEVANJE

500 Domace zadolzevanje
ODPLACILA DOLGA (550)
ODPLACILA DOLGA

550 Odplacila domacega dolga

SPREMEMBA STANJA SREDSTEV
NA RACUNU (I+IV+VII-11-V-VIII)

NETO ZADOLZEVANJE (VII-VIIl)

NETO FINANCIRANJE
(VI+VI-VII-IX)

150.000

150.000
38.067

38.067

97.494
111.933

108.975

STANJE SREDSTEV NA RACUNIH
DNE 31. 12. 2007

72.759

3. ¢len
Realizacija odhodkov in drugih izdatkov po uporabnikih
je prikazana v posebnem delu zaklju¢nega racuna proracuna
Obcine Polzela, ki je sestavni del tega odloka.

4. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 410-31/2008
Polzela, dne 10. aprila 2008

Zupan
Obgine Polzela
Ljubo Znidar I.r.

RIBNICA
1761. Pravilnik o raéunovodstvu in finanénem
poslovanju v Ob¢ini Ribnica

Na podlagi 111. ¢lena Statuta Obgine Ribnica (Uradni list
RS, §t. 37/00) in v skladu z 8. €lenom Zakona o javnih financah
(Uradni list RS, $t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02) ter 52. ¢lenom
Zakona o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99 in 30/02)
izdajam

PRAVILNIK

o raéunovodstvu in finanénem poslovanju v
Obgini Ribnica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

To navodilo ureja:

— organiziranost in nacin vodenja finanénega poslova-
nja,

— odgovorne osebe in pravice ter odgovornosti poobla-
§Cenih oseb za razpolaganje za materialnimi in finan¢nimi
sredstvi,

— pripravo in izvrSevanje financnega nacrta, knjigovodske
listine in prevzemanje obveznosti,

— poslovne knjige,

— popis sredstev in obveznost do virov sredsteyv,

— odpisovanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev,

— poro€anje o porabi proradunskih sredstev in

—nacin hranjenja knjigovodskih listin in evidenc

v Ob¢ini Ribnica (v nadaljevanju: ob¢ina).

Il. ORGANIZIRANOST IN NACIN VODENJA
FINANCNEGA POSLOVANJA

2. ¢len
V obéini je organizirana finan¢na sluzba v oddelku za
finance, ki vodi finan€no poslovanje obcine.

3. ¢len

Financna sluzba izvaja naslednje naloge:

— sodeluje z drugimi sluzbami pri pripravi in izvrSevanju
proracuna ter pripravlja pisna pojasnila povezana z delovanjem
proracunskih uporabnikov upostevajo¢ vse ustrezne predpi-
se,

— pripravlja predlog proracuna s spremljajo€imi dokumenti,

—na podrocju izvrSevanja proracuna opravlja naslednje
naloge: pripravlja nacrt prihodkov in drugih prejemkov, evi-
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dentira prispele in izdane racune, kontrolira izdajanje potnih
nalogov in njihovo obracunavanje, koordinira izvedbo letnega
popisa sredstev in obveznosti do virov sredstev, sodeluje pri
usklajevanju stanja sredstev in obveznosti do virov sredstev
s knjigovodskim stanjem (inventura), pripravlja ustrezne knji-
govodske listine za raéunovodsko evidentiranje poslovnih do-
godkov in transakcij, daje mnenje k investicijski dokumentaciji
o virih financiranja, sodeluje pri pripravi javnih razpisov, pogodb
in drugih listin, potrebnih za izvajanje finanénega poslovanja
uporabnika ter spremlja pravilno izvajanje pogodb, upravlja z
inStrumenti finan¢nega zavarovanja,

— pripravlja finan¢na porocila in zaklju¢ni racun proracu-
na,

— pripravlja sploSne akte s podrocja javnih financ.

4. ¢Clen

Finan¢na sluzba preverja predloge pogodb pred njihovo
sklenitvijo, Se posebej ali so v pogodbah predvidene obveznosti
v skladu s finan€nimi moznostmi proracunskega uporabnika in
opozarja predstojnika uporabnika na morebitne prekoracitve
finan€nih moznosti v okviru postavk, ki so v pristojnosti posa-
meznega uporabnika, s predvidenimi pogodbami. Finan¢na
sluzba glede na podatke o sprejemanju nameravanih obvezno-
sti evidentira predobremenitve in potrdi obveznosti pred izdajo
odredbe za placilo.

5. Clen

Finan¢na sluzba mora za blago in storitve, ki jih proizvaja
ali izvaja proracunski uporabnik v okviru lastne dejavnosti
zagotoviti izdajanje racunov, voditi knjigo izdanih racunov in
evidence po zakonu o davku na dodano vrednost ter obracu-
navanje in vplacevanje tega davka v drzavni proracun.

Finan¢na sluzba vodi priro¢no blagajno in blagajnisko po-
slovanije ter arhivira dokumetacijo v skladu s predpisi, ki urejajo
poslovanje z gotovino.

IIl. ODGOVORNE OSEBE
Podpisniki pogodb

6. Clen
Obgina prevzame pogodbeno obveznost s podpisom po-
godbe ali narocilnice v skladu s pravilnikom za oddajo javnih
naroCil male vrednosti v Ob¢ini Ribnica. Pogodbe podpisuje
Zupan.

Skrbnik postavke — konta

7. Clen

Na obcini je za koriS€enje sredstev na doloeni postavki
— kontu odgovoren skrbnik postavke — konta, ki skrbi za uskla-
jeno, pravoc¢asno in strokovno utemeljeno porabo sredstev na
posamezni proracunski postavki — kontu in jamci za zakonitost,
gospodarnost, upravi¢enost in namembnost porabe proracun-
skih sredstev in da so za to zagotovljena sredstva.

Skrbnik postavke — konta je odgovorni delavec, ki se
podpiSe na odredbo za izplacilo iz te postavke — konta in ima
lahko enega ali ve¢ namestnikov.

Seznam skrbnikov postavke — konta je priloga tega na-
vodila.

Skrbnike postavke — konta dolo¢i Zupan.

Predlagatelj odredbe

8. ¢len
Predlagatelj odredbe je vodja finan¢ne sluzbe, ki odredbo
na podlagi prejete knjigovodske listine potrdi. Pred tem je dol-
zan preveriti, ¢e so zagotovljena potrebna finan¢na sredstva.

Skrbnik pogodbe — nosilec projekta

9. ¢len

Odgovorni delavec, ki je doloen za kontrolo prejetega
blaga in opravljenih storitev oziroma del in ki vsebinsko
kontrolira listine, ki so podlaga za izplac€ilo iz proracuna, je
skrbnik pogodbe oziroma nosilec projekta, katerega odhodek
bremeni. DolZan je preveriti koli¢ino, kakovost, upostevanje
rokov dobave blaga oziroma dokoncanja storitev. Skrbnik
pogodbe s podpisom dokumenta skrbniku postavke — konta
potrjuje, da je vsebina knjigovodske listine popolnoma v skla-
du z narocilom. Poleg podpisa navede tudi datum vsebinske
kontrole. V primeru, da dobava blaga ali opravljene storitve
niso v skladu z narodilom, zavrne racun in o tem obvesti
finan€no sluzbo.

Skrbnike pogodb — nosilce projektov dolo¢i Zupan ali
skrbnik postavke — konta. Spisek skrbnikov postavk — kontov
je priloga tega navodila.

Odredbodajalec

10. ¢len

Odredbe za izplacilo podpisuje odredbodajalec. Odredbo-
dajalec je Zupan, ki je pooblascen za razpolaganje s proracun-
skimi sredstvi in zato dogovarja za zakonitost, gospodarnost,
upravic¢enost in namembnost porabe proracunskih sredstev.

Odredbodajalec podpiSe odredbo potem, ko sta jo podpi-
sala odgovorni skrbnik postavke — konta, ki s podpisom jamci
za zakonitost, gospodarnost, upravi¢enost in namembnost po-
rabe proracunskih sredstev in predlagatelj odredbe, ki s podpi-
som jam¢i, da so finan¢na sredstva zagotovljena.

IV. PRIPRAVA IN IZVRSEVANJE FINANCNEGA NACRTA,
KNJIGOVODSKE LISTINE TER PREVZEMANJE
OBVEZNOSTI

11. ¢len
Proracunski uporabniki pred pripravo predloga proracuna
pripravijo finanéne nacrte in predlog nacrta razvojnih progra-
mov za tiste postavke — konte katerih skrbniki so in jih skupaj z
obrazlozitvami posredujejo finan¢ni sluzbi.

12. ¢len
Obcina lahko prevzema in placuje obveznosti v breme
proracuna tekoCega leta in prihodnjih let samo za namen ter
do viSine, kot je dolocena v sprejetem proracunu v skladu z
veljavnim odlokom o izvrSevanju proracuna.

13. ¢len

Proracun se izvrSuje s predloZitvijo knjigovodskih listin,
ki opredeljujejo poslovne dogodke. Za knjigovodsko listino se
Steje vsak dokument, na podlagi katerega se neposredno ali
posredno izplacujejo proracunska sredstva.

Knjigovodske listine so pogodba, dobavnica, narocilnica,
predracun, racun, za¢asna in kon¢na gradbena situacija, do-
bropis, bremepis, obracun obresti, zahtevek za placilo, zapisnik
0 prevzemu, nalog za sluzbeno potovanje, obracun plac in dru-
gih izdatkov zaposlenim, odredba za izplacilo in druge listine
na poldagi katerih se lahko odredi izplaCilo (npr.pravhomoc¢ne
sodbe, obrac¢un blagajne, obracun davka na dodano vrednost,
takse itd.).

Pogodba

14. ¢len
V pogodbi je obvezno dolo¢en skrbnik pogodbe obcine, ki
nadzoruje izvajanje pogodbe ter kontrolira in potrjuje raune in
situacije, ki se nanjo nanasajo. Za vsebino pogodbe odgovarja
skrbnik pogodbe.
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Narocilnica

15. €len
Narocilnica je listina, s katero se naroca blago ali storitve
manijSe vrednosti, in sicer do viSine kot je dolo€ena v pravilniku
za oddajo narocil male vrednosti v ob&ini Ribnica. Narocilnico
podpisuje Zupan ali druga oseba, ki jo Zupan pooblasti za
podpisovanje.

Predracun, racun, dobropis, bremepis, obracun obresti

16. Clen

Realizacija pogodb se izvaja s platevanjem originalnih
racunov in situacij, ki sledijo prejeti dobavi blaga oziroma opra-
vljeni storitvi. Vlozi§¢e mora na vsak racun odtisniti prejemno
Stampiljko, iz katere je razviden datum uradnega prejema.

Placevanje po predracunih je mozno samo v izjemnih
primerih, ko to zahteva narava naroCenega blaga ali storitev
ali potreba po nujni dobavi.

17. ¢len

Skrbnik pogodbe — nosilec projekta radun pregleda in
ugotovi ali je fakturirana naroena dobava blaga ali storitev, ali
je cena na racunu v skladu z dogovorom in ali je bila dobava
koli¢insko in kakovostno izvedena v skladu z izdanim naroci-
lom. Ce je dobava skladna z narogilom, skrbnik pogodbe to
potrdi s podpisom.

Enak postopek velja tudi pri izplacilih po pogodbah, kjer
ni izstavljenih racunov (npr. nakup nepremicnin).

18. ¢len

Po prejemu racuna oddelek za finance pregleda razpo-
lozljiva sredstva na postavki — kontu in pripravi odredbo in jo
predlozi v podpis odgovornemu skrbniku postavke — konta.
Finan&no ustreznost potrdi predlagatelj odredbe s podpisom
na odredbi. Podpis odgovornega skrbnika postavke — konta je
pogoj, da odredbodajalec odredbo podpiSe in s tem formalno
odobri izplacilo.

Bancne garancije

19. ¢len
Za upravljanje z ban¢nimi garancijami za dobro izvedbo
pogodbenih obveznosti in banénimi garancijami za dobro izved-
bo garancijskih obveznosti skrbi skrbnik pogodbe.
Oddelek za finance hrani vse prejete in veljavne banéne
garancije za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti.

Nalog za sluzbeno potovanje

20. ¢len
Naloge za sluzbeno potovanje izdaja Zupan, v ¢asu njego-
ve odsotnosti pa njegov namestnik oziroma oseba, ki jo Zupan
pisno pooblasti.
Nalogi se izdajajo pred potovanjem na predpisanem
obrazcu.

21. ¢len
Oddelek za finance obrauna potni nalog in sredstva
nakaze delavcu na njegov transakcijski racun.

Obracun pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih

22. ¢len
Stroski dela in drugi prejemki zaposlenih se izplacujejo
na podlagi predpisov pristojnih organov in na podlagi pisnih
sklepov in dokazil, ki jih oddelku za finance posreduje kadro-
vska sluzba.

Izdajanje racunov

23. ¢len
Ob¢ina izdaja racune iz naslova opravljanja lastne dejav-
nosti, oddajanja nepremicnin v najem in pri prodaji stvarnega
premozenja.
Evidenco izdanih racunov in placil vodi oddelek za finance.

V. POSLOVNE KNJIGE

24. ¢len
Poslovne knjige se vodijo po sistemu dvostavnega knji-
govodstva.

25. ¢len
Poslovne knjige so temeljne in pomozne knjige, ki jih
vodi oddelek za finance skladno z dolocili zakona o racuno-
vodstvu.

Temeljne knjige

26. Clen

Temeljni knjigi sta dnevnik in glavna knjiga.

Dnevnik je osnovna knjiga v kateri se knjiZijo vsi poslovni
dogodki po ¢asovnem zaporedju.

Glavno knjigo sestavljajo sinteticni in analiticni konti. Na
kontih se knjizijo stanja in spremembe sredstev ter obveznosti
do njihovih virov in odhodki in prihodki. Odhodki in prihodki se
knjizijo po posamezni stroSkovnih mestih. Stroskovnih mest je
12, in sicer so to:

— obcinski svet,

— nadzorni odbor,

— Zupan,

— obé&inska uprava — splo$ne zadeve,

— obc¢inska uprava — oddelek za finance,

— obcinska uprava — oddelek za druzbene dejavnosti,

— obc¢inska uprava — oddelek za gospodarstvo in kme-
tijstvo,

— obcinska uprava — oddelek za okolje in prostor,

— Krajevna skupnost Ribnica,

— Krajevna skupnost Dolenja vas,

— Krajevna skupnost Sveti Gregor in

— Krajevna skupnost Velike Poljane.

Glavna knjiga se vodi preko racunalniS§kega programa.

Pomozne knjige

27. ¢len

Pomozne knjige so analiticne evidence in druge pomozne
knjige, ki dopolnjujejo konte glavne knjige.

Pomozne knjige so:

— blagajniski dnevnik,

— knjiga opredmetenih osnovnih sredstev,

— knjiga osebnih prejemkov,

— knjiga terjatev do kupcev in obveznosti do dobavite-
liev,

— knjiga prejetih in izdanih racunov.

Blagajniski dnevnik

28. ¢len

Blagajniski dnevnik zajema posamezna gotovinska vpla-
¢ila in izplacila. Knjiga blagajne se vodi po zaporedju izplacil
in vplacil. Blagajniska vplacila se vrsijo v vloziS¢u in se dnevno
nosijo v racunovodstvo kjer se vodi blagajniski dnevnik. Vpla-
Cila se vplacujejo na transakcijski racun isti dan, najkasneje pa
naslednji delovni dan.
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Knjiga osnovnih sredstev

29. ¢len

Knjiga osnovnih sredstev analiticno zajema vsa osnovna
sredstva po lokacijah, kjer se osnovno sredstvo ali drobni in-
ventar nahaja. Knjiga se vodi v racunalniSkem programu.

Ce predstojnik odredi premestitev osnovnega sredstva
ali drobnega inventarja, o tem obvesti svetovalca za finan-
ce. Po prejemu osnovnega sredstva ali drobnega inventarja
svetovalec za finance to vknjizi v knjigo osnovnih sredstev
in uporabniku zagotovi inventarno Stevilko, s katero se to
oznadi.

Knjigovodstvo pla¢

30. ¢len
Knjigovodstvo pla¢ in osebnih prejemkov se vodi analitic-
no za vsakega posameznika v racunalniSkem programu.

Knjiga terjatev do kupcev in obveznosti do dobaviteljev

31. ¢len
Knjiga terjatev do kupcev in obveznosti do dobaviteljev se
vodi analiti¢no za vsakega kupca oziroma dobavitelja posebej
v racunalniSkem programu.

Knjiga prejetih in izdanih racunov

32. ¢len
Knjiga prejetih in izdanih racunov se vodi po datumu pre-
jema oziroma izdaje racuna v racunalniski obliki.
Za potrebe obracuna davka na dodano vrednost se iz
knjige prejetih in izdanih ra¢unov izdelujejo mesecni izpisi
prometa.

V1. POPIS SREDSTEV IN OBVEZNOSTI DO VIROV
SREDSTEV

Inventura

33. ¢len

Ob koncu leta se usklajuje stanje sredstev in obveznosti
do virov sredstev z dejanskim stanjem, ugotovljenim s popisom
(inventuro).

34. ¢len

Ob koncu leta je potrebno uskladiti obveznosti in terjatve
proracuna in pravnih oseb, ki financirajo programe oziroma
storitve drugih oseb javnega prava, s prejemniki sredstev iz
proracuna.

Prejemnikom sredstev iz proracuna oddelek za finance
poslje izpisek odprtih postavk, izpis stanja terjatev za sredstva
dana v upravljanje, ter izpis stanja dolgoro¢nih kapitalskih na-
lozb najpozneje do 22. januarja naslednjega leta. Prejemniki
sredstev iz poracuna morajo potrditi skladnost postavk, v pri-
meru neskladnosti pa morajo navesti svoje stanje obveznosti,
izkazano v poslovnih knjigah z obrazloZitvijo najkasneje do
3. februarja naslednjega leta.

34. ¢len

Popis se opravi po stanju na dan 31. decembra. Izjemoma
se popis opravi tudi med letom, in sicer ob statusnih spremem-
bah, in v drugih primerih dolo¢enih z zakonom.

Popis osnovnih sredstev opravi popisna komisija, ki jo
imenuje Zupan. Clani popisne komisije so odgovorni, da se
dejansko stanje ujema s popisanim ugotovljenim stanjem.

PodrobnejSe je popis opredeljen v pravilniku za popis
sredstev in obveznosti do virov sredstev v Ob¢ini Ribnica.

35. Clen
Porocilo popisne komisije mora vsebovati predloge za
likvidacijo razlik ter popravek vrednosti sredstev, terjatev ter
obveznosti in predlog za izboljSanje.
Popisna komisija sestavi popisno porocilo ter ga predlozi
Zupanu.

36. ¢len
Zupan odredi nadin in likvidacijo ugotovljenih razlik, ne-
posredni odpis s popravkom vrednosti, materialnih vrednosti,
terjatev in obveznosti, odpis dotrajanih in neuporabnih sredstev
in o drugem v zvezi s popisom.

37. ¢len
Porocilo popisne komisije se skupaj z ustreznimi odred-
bami Zupana dostavi svetovalcu za finance, da knjizi razlike
ter uskladi knjigovodsko stanje z dejanskim stanjem. Zupan
obravnava porocilo o opravljenem popisu ob navzocnosti po-
pisne komisije in svetovalca za finance.

VII. ODPISOVANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH
SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

38. ¢len
Odpis je reden ali izreden.

39. ¢len

Reden odpis se opravlja skladno z raunovodskimi stan-
dardi. Stopnje in nacin, po katerem se opravlja reden odpis so
opredeljene v navodilu o nacinu in stopnjah odpisa neopredme-
tenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.
Redni odpis je oblikovanje popravkov vrednosti osnovnih sred-
stev v poslovnih knjigah za znesek amortizacije, obracunan po
letnem obracunu.

40. ¢len
Izredni odpis se opravi v primeru odtujitve osnovnih sred-
stey, trajne izloCitve iz uporabe in zaradi prevrednotenja zaradi
oslabitve osnovnih sredstev.

41. ¢len
Drobni inventar se odpiSe enkratno v celoti ob nabavi.

VIll. POROCANJE

Poro¢anje Zupanu in proracunskim uporabnikom

42. ¢len
Oddelek za finance za Zupana in vodje proracunskih
uporabnikov izdeluje porocila o porabi sredstev po proracun-
skih uporabnikih, proracunskih postavkah in kontih, in sicer v
skladu z zahtevami.

Poro¢anje upravi za javna placila in ministrstvu za finance

43. ¢len
Do zadnjega dne v mesecu februarju se Upravi za javna
placila posreduje letno porocilo, ki se nanasa na preteklo leto.
Letno porocilo je sestavljeno iz bilance stanja, izkaza prihodkov
in odhodkov, pojasnil k izkazom in poslovnega porocila.

44 ¢len

Do roka dolo€enega v prejSnjem ¢lenu mora obcina pre-
dloziti letno porocilo tudi Ministrstvu za finance.

Ministrstvu za finance se posreduje tudi mesecne podatke
o prejemkih in izdatkih do 15. dne v mesecu za obdobje od
1. januarja tekoCega leta do konca preteklega meseca teko-
Cega leta na predpisanih obrazcih skladno s pravilnikom o
porocanju obcin o prejemkih in izdatkih proracunov obcin.
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IX. NACIN HRANJENJA KNJIGOVODSKIH LISTIN

45. ¢len

Knjigovodske listine se hranijo v oddelku za finance skla-
dno s predpisi, s tem da je minimum hranjenja

trajno za:

— letne racunovodske izkaze,

— kon¢ne obracune plac¢ zaposlenih,

— izplacilne liste za obdobja za katera ni kon¢nih obra-
¢unov plac;

10 let za glavno knjigo in dnevnik;

5 let za:

— knjigovodske listine na podlagi katerih se knjizi,

— z zakonom predpisane listine,

— pomozne knjige:

3 leta za knjigovodske listine placilnega prometa;

2 leti za:

— prodajne in kontrolne bloke,

— pomozne obracune in podobne knjigovodske listine.

46. ¢len

Predlog za izlo¢anje knjigovodskih listin in poslovnih knjig
iz arhiva poda Zupanu svetovalec za finance.

Poslovne knjige ter knjigovodske listine, katerim je potekel
rok hrambe, izlo€i posebna komisija, ki jo odredi Zupan. Komi-
sija sestavi zapisnik in navede, katera dokumentacija je bila
izlo¢ena, komu je bila predana, oziroma kako je bila uni¢ena.
Ta zapisnik se hrani v arhivu.

X. KONCNA DOLOCBA

47. ¢len
Pravilnik zacne veljati naslednji dan po podpisu Zupana.

St. 4101-11/2006-6640

Zupan
Obcine Ribnica
JozZe Levstek |.r.

ROGASKA SLATINA

1762. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka

o ustanovitvi JVIZ lll. Osnovna Sola Rogaska
Slatina

Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financira-
nju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 17/07 UPB5)
in 15. ¢lena Statuta Obcine Bistrica ob Sotli (Uradni list RS,
§t. 49/99, 125/03, 73/06), 16. Clena Statuta ObCine Rogaska
Slatina (Uradni list RS, §t. 109/03 UPB1), 16. ¢lena Statu-
ta Obcine Kozje (Uradni list RS, §t. 64/99, 98/00, 65/05),
16. ¢lena Statuta Obcine Rogatec (Uradni list RS, §t. 13/06,
27/06), 17. ¢lena Statuta Obcine Podcetrtek (Uradni list RS,
§t. 66/06, 92/06, 5/07) in 16. &lena Statuta Ob&ine Smarje
pri JelSah (Uradni list RS, §t. 41/99, 91/01) je Obcinski svet
Obcine Bistrica ob Sotli na 5. redni seji dne 26. 4. 2007,
Obcinski svet ObCine Rogaska Slatina na 5. redni seji dne
28. 3. 2007, Obcinski svet Obgine Kozje na 5. redni seji dne
5. 4. 2007, Obcinski svet Ob&ine Rogatec na 4. redni seji
dne 2. 4. 2007, Ob¢inski svet Ob&ine Podcetrtek na 5. redni
seji dne 26. 4. 2007 in Obginski svet Obgine Smarje pri Jel-
Sah na 5. redni seji dne 29. 3. 2007 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi JVIZ
lll. Osnovna Sola Rogaska Slatina

1. ¢len
S tem odlokom se spreminja in dopolnjuje Odlok o usta-
novitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Ill. Osnovna
Sola Rogaska Slatina (Uradni list RS, §t. 26/97 in 22/00).

2. ¢len
Besedilo 8. Clena se v celoti nadomesti z besedilom, ki
glasi:
»Svet Sole predstavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja,
— trije predstavniki delavcey,
— trije predstavniki starSev.«

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, imenovani Svet Sole opravlja naloge
do izteka mandata.

St. 014-0015/2007
Rogaska Slatina, dne 28. marca 2007

Zupan
Obcine Podcetrtek

Zupan
Obcine Rogaska Slatina
Peter Misja I.r.

mag. Branko Kidric I.r.
Zupan
Obcine Rogatec
Martin Mikoli¢€ I.r.

_Zupan
Ob¢&ine Smayje pri Jelsah
Jozef Caks I.r.
Zupan

Obcine Kozje
Dusan Andrej Kocman I.r.

Zupan
Obcine Bistrica ob Sotli
Jozef Pregrad I.r.

SEMIC

1763. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o

ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovne Sole Belokranjskega odreda
Semic

Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in
30/00), 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (ZOFVI-UPB5, Uradni list RS, §t. 16/07) in
14. ¢lena Statuta Obcine Semi¢ (Uradni list RS, §t. 107/06 in
112/06 — popr.) je Obcinski svet Ob&ine Semi¢ na 11. redni seji
dne 10. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole

Belokranjskega odreda Semic

1. ¢len
V 1. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraze-
valnega zavoda Osnovne Sole Belokranjskega odreda Semic
(Uradni list RS, $t. 68/96, 15/98 in 36/02) se Crta tretja alineja
in se nadomesti z novo tako, da se glasi:
»— enota vrtec Soncek.«

2. ¢len
V 2. lenu se Crta tretja alineja Cetrtega odstavka in se
nadomesti z novo, ki se glasi:
»— enota vrtec Soncek.«
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3. Clen
V 11. €lenu se spremeni prvi odstavek in se spremenjen
lasi:
’ »Zavod opravlja naslednje dejavnosti:
- P/85.200
— P/85.100
—1/56.290
—L/68.200

osnovnosolsko izobrazevanje

predSolska vzgoja

druga oskrba z jedmi

oddajanje in obratovanje lastnih

in najetih nepremicnin

—H/49.391 medkrajevni in drugi cestni potniski promet
—H/49.320 obratovanje taksijev

— G/47.990 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,
stojnic in trznic.«

4. ¢len

V 16. Clenu se spremenita drugi in tretji odstavek in se
spremenjena glasita:

»Svet zavoda Steje devet €lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli tako, da strokovni
delavci izvolijo dva ¢lana, tehni¢no osebje pa enega ¢lana.«

Na koncu Cetrtega odstavka se doda nov peti stavek:

»Predstavnike starSev se voli tako, da starSi mati¢ne Sole
in podruznice izvolijo 2 predstavnika, starSi vrtca pa 1 pred-
stavnika.«

5. ¢len

Spremeni se 25. ¢len in se spremenjen glasi:

»Za ravnatelja je lahko imenovan kdor:

— ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge
pogoje za ucitelja ali svetovalnega delavca v zavodu,

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobra-
Zevanju,

— ima naziv svetnik ali svetovalec,

— ima najmanj pet let naziv mentor,

— opravljen ravnateljski izpit,

—ni bil pravhomo¢&no obsojen zaradi naklepnega kazni-
vega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na nepo-
gojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev in ni bil
pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem
letu po zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega
leta ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri¢eti najmanj
5 mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
mnenje vzgojiteljskega in uciteljskega zbora, mnenje ustanovi-
telja in mnenje sveta starSev.

Ustanovitelj in svet starSev morata mnenje obrazloziti.
Vzgojiteljski in u€iteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce vzgojiteljski in ugiteljski zbor, ustanovitelj ali svet star-
Sev ne da mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni,
lahko svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZzen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in Sport.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil
zanj zapro$en, lahko svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez
tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz
predhodnega odstavka svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocCitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.«

6. Clen
V 26. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:
»lsta oseba lahko opravlja funkcijo vrSilca dolznosti rav-
natelja najve¢ dvakrat.«

7. ¢len
V 27. ¢lenu se Crta peti odstavek in se nadomesti z novim,
ki se glasi:
»Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki so opisane v
aktu o sistemizaciji in naloge, za katere ga ravnatelj pisno
pooblasti.«

8. ¢len
Spremeni se poimenovanje vsebine 28. ¢lena in se spre-
menjeno glasi:
»b) Vodja podruznice«

9. ¢len

Poimenuje se vsebina 29. ¢lena in se glasi:
»c) Pomoc¢nik ravnatelja za enoto vrtca pri Soli«

10. ¢len

Spremeni se 29. ¢len in se spremenjen glasi:

»V enoti vrtca pri Soli ravnatelj imenuje za pedagosko in
organizacijsko vodenje enote pomocnika ravnatelja za polno
obveznost, ¢e ima enota vsaj 9 oddelkov, oziroma sorazmerni
delez, ¢e ima oddelkov manj. Za dosego polne delovne obve-
znosti opravi pomocnik ravnatelja 15 ur dela z otroki oziroma
20 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka 2 oddelka ve¢ se
mu obveznost zmanj$a za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri
svetovalnega dela na teden, za vsaka 2 oddelka manj se mu
obveznost poveca za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri sveto-
valnega dela na teden.

Pomocnik ravnatelja vrtca pri Soli opravlja naloge, ki so
opisane v aktu o sistemizaciji in za katere ga ravnatelj pisno
pooblasti.«

11. ¢len
Spremeni se 30. ¢len in se spremenjen glasi:
»Strokovni organi v zavodu so: vzgojiteljski zbor, uciteljski
zbor, oddel¢ni uciteljski zbor, razrednik, strokovni aktivi vzgo-
jiteljev in uCiteljev.«

12. ¢len
V 35. ¢lenu se doda nova predzadnja alineja, ki se glasi:
»—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja, «

13. Clen

39. ¢lenu se v drugem odstavku ¢rta drugi stavek in se
nadomesti z novim, ki se glasi:

»Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi norma-
tivov in standardov ravnatelj: v Soli v soglasju z Ministrstvom
za Solstvo in Sport, za enoto vrtca pa v soglasju z lokalno
skupnostjo.«

14. ¢len
Crtata se 52. ¢len in 53. ¢len.

15. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 64-04-09/2002-6
Semic, dne 10. aprila 2008

Zupan
Ob¢ine Semic¢
lvan Bukovec I.r.
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SLOVENSKA BISTRICA 787 Prejeta sredstva
1764. Odiok o zakljuénem raéunu proraéuna Obéine od drugih evropskih instituci 16.431
Slovenska Bistrica za leto 2007 Il SKUPAJ ODHODKI
(40+41+42+43+45) 19.936.143
list RS, §t. 72/93 in vse sledeCe spremembe), 29. ¢lena Zakona . ~ -
o javnih financah (Uradni list RS, &t. 79/99 in vse sledede spre- 400 Place in drugi izdatki
membe) in 45. ¢lena Statuta Obgine Slovenska Bistrica (Uradni zaposlenim 940.944
list RS, St. 34-/95., 72/99, 65/02 II.'1 4:?/07) e Obcinski svet O.bcme 401 Prispevki delodajalcev
Slovenska Bistrica na 11. redni seji dne 14. 4. 2008 sprejel za socialno varnost 152.244
402 lzdatki za blago in storitve 2.657.523
ODLOK - i i
. . . 403 Placila domacih obresti 119.005
o zakljuénem raéunu proracéuna
Obéine Slovenska Bistrica za leto 2007 409 Rezerve 278.673
1 41 TEKOCI TRANSFERI 6.224.738
. Clen
Sprejme se zakljuéni raéun proraéuna Obgine Slovenska 410 Subvencije 90.506
Bistrica za leto 2007, ki zajema vse prihodke in druge prejemke 411 Transferi posameznikom
ter odhodke in druge izdatke proracuna. in gospodinjstvom 3.304.378
2. &len 412 Transferi neprofitnim
Prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki 9rga?'zac”am 619762
proracuna Obcine Slovenska Bistrica so v letu 2007 realizirani In ustanovam :
v naslednjih zneskih: 413 Drugi tekoCi domaci transferi 2.210.092
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 7.559.389
Konto | Opis Realizacija 420 Nakup in gradnja osnovnih
2007 v € sredstev 7.559.389
A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV 43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 2.003.628
l. SKUPAJ PRIHODKI o . .
431 Investicijski transferi pravnim
(70+71+472+73+74+78) 18.578.187 in fiziénim osebam, ki niso
TEKOCI PRIHODKI (70+71) 15.797.959 proracunski uporabniki 1.028.192
70 DAVCNI PRIHODKI 14.847.618 432 Investicijski transferi
700 Davki na dohodek in dobigek 11.564.112 proracunskim uporabnikom 975436
. . . PRORACUNSKI PRESEZEK
703 Davki na premozenje 1.994.825 (PRIMANJKLJAJ) (1. — I1.) -1.357.957
7t°4.tD°ma°' davki na blago in 1088681 B RACUN FINANCNIH TERJATEV IN
storitve i .288. NALOZB
71 NEDAVCNI PRIHODKI 950.340 751V.  |PREJETA VRACGILA DANIH
710 Udelezba na dobicku in dohodki POSOJIL
od premoZenja 412.003 IN PRODAJA KAPITALSKIH
711 Takse in pristojbine 42.355 DELEZEV (750+751+752)
712 Globe in druge denarne kazni 39.616 750 Prejeta vracila danih povsopl
. . . . 44 V. |DANA POSOJILA IN POVECANJE
::Os;i;::hodkl od prodaje blaga in 65,160 KAPITALSKIH DELEZEV
: (440+441+442) 5.000
714 Drugi nedaveni prihodki 391.207 440 Dana posojila 0
2 KAPITALSKI PRIHODKI 1.035.731 441 Povecanje kapitalskih delezev
720 Prihodki od prodaje osnovnih in nalozb 5.000
sredstev 398341y, PREJETA MINUS DANA POSOJILA
722 Prihodki od prodaje zemljiS¢ IN SPREMEMBE KAPIT. DELEZEV
in neopredmetenih dolgoro¢nih (IV.-V.) -5.000
sredstev 995897) |c RACUN FINANCIRANJA
3 PREJETE DONACIJE 209" |50 vil. [ZADOLZEVANJE (500+501) 1.800.000
Zﬁgvprelete donacije iz domacih 200 500 Domace zadolZevanje 1.800.000
74 TRANSFERNI PRIHODKI 1.727.858 55 VIIl. |ODPLACILA DOLGA (550+551) 327.462
740 Transferni prihodki iz drugih 550 Odplacila domacega dolga 327.462
javnofinancnih institucij 1.727.858 IX. SPREMEMBA STANJA SREDSTEV
78 PREJETA SREDSTVA NA RACUNU (Iv.+IV.+VII.-II.-V.-VIII.) 109.581
1Z EVROPSKE UNIJE 16.431 X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIII.) 1.472.538
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XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+X.-IX.) 1.357.957
XIl. STANJE SREDSTEV NA RACUNIH
KONEC PRETEKLEGA LETA 311.903
OSTANEK SREDSTEV 421.484

Priloge k odloku so bilanca prihodkov in odhodkov, raéun
finan¢nih terjatev in nalozb ter racun financiranja, ki so izkazani
v sploSnem delu zaklju¢nega racuna.

Sestavni del odloka je tudi posebni del zaklju¢nega racu-
na, sestavljen iz financ¢nih nacrtov proracunskih uporabnikov po
programski klasifikaciji. Priloga so tudi obrazloZitve sploSnega
in posebnega dela, katerega sestavni del je tudi bilanca stanja
z obrazlozitvami ter tabelari¢ni prikaz prerazporeditev pravic
porabe za vse neposredne proracunske uporabnike obcinske-
ga prorac¢una Obcine Slovenska Bistrica.

3. ¢len

Sredstva in poraba sredstev stalne proracunske rezerve
za leto 2007 so dosezena v naslednjih zneskih:

v €
Prihodki 282.271
Odhodki 282.271
Ostanek sredstev rezerv konec leta 0

4. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/5
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen L.r.

1765. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Partizanska bolniSnica Jesen Tinje

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91, 8/96, 36/00, 127/06), doloCil Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
UPBS5, 101/07) ter dolocil Statuta Obcine Slovenska Bistrica
(Uradni list RS, §t. 34/95, 72/99, 65/02, 43/07) je Obcinski svet
Obcine Slovenska Bistrica na 11. redni seji dne 14. 4. 2008
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Partizanska bolniSnica
Jesen Tinje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom Obcina Slovenska Bistrica (v nadaljeva-
nju besedila: ustanoviteljica) ustanavlja na podro¢ju vzgoje
in izobrazevanja, javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnov-
na Sola Partizanska bolnisnica Jesen Tinje (v nadaljevanju:
zavod).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obcinski
svet Obcine Slovenska Bistrica.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Partizanska
bolnisnica Jesen Tinje.
Sedez zavoda je: Veliko Tinje 29, 2316 Zgornja Loznica.
Zavod je samostojna osnovna $ola.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
vV pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

4. Clen
Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna Sola Par-
tizanska bolniSnica Jesen Tinje je vpisan v sodni register pri
Okroznem sodiS¢u v Mariboru na registrskem vlozku st. 1/243-
00, Maribor in v razvidu zavodov vzgoje in izobrazevanja pri
ministrstvu, pristojnem za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolo¢ata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerem je v sredini grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Partizanska
bolniSnica Jesen Tinje, Veliko Tinje 29, 2316 Zgornja Loznica.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, obanom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. clen
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. Clen
Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj brez omejitev. Med
zacCasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja delavec zavoda, ki
ga za nadomesc¢anje pooblasti ravnatelj. Pooblas¢eni delavec
zavoda ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.
Ravnatelj lahko za zastopanje in predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
8Ceni za zastopanje vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.
Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poobla-
SCeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in
izobrazevanju otrok na obmocju KS Tinje in delno KS Impol.
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Solski okoli§ OS Partizanska bolnignica Jesen Tinje obse-
ga naselja: Malo Tinje, Radkovec, Veliko Tinje, Turiska vas na
Pohorju, Jurisna vas, Rep, Urh, Planina pod Sumikom (razen
h. §t.: 13in 14), Tinjska Gora, (razen h. §t. 1,2, 3,77, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 90, 91, 92), Visole (h. $t. od 77 do 113).

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

P 85.200 — osnovnosolsko izobrazevanje

P 85.510 — izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposablja-
nje na podrocju Sporta in rekreacije

P 85.520 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti

P 85.590 — drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje

R 90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve

R 91.011 — dejavnost knjiznic

R 93.110 — obratovanje Sportnih objektov

J 62.010 — racunalnisko programiranje

J 62.020 — svetovanje o racunalniskih napravah in pro-
gramih

J 62.030 — upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J 62.090 — druge z informacijsko tehnologijo in racunalni-
Skimi storitvami povezane dejavnosti

L 68.320 — upravljanje nepremicnin za placilo ali po po-
godbi

N 82.300 — organiziranje razstav, sejmov, sre€anj

1 56.290 — druga oskrba z jedmi

J 58.110 — izdajanje knjig

J 58.130 — izdajanje Casopisov

J 58.140 — izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 — drugo zaloznistvo.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in postopku dolo¢enem z zakonom.

13. ¢len

Zavod izvaja program osnovnoSolskega izobrazevanja od
prvega do devetega razreda osnovne Sole.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanoviteljica
ne da soglasje in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje ali boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkoriS§¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

14. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanje doloCi s
pravili.

1. Svet zavoda

15. €len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje devet €lanoy, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanoviteljice,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci izmed stro-
kovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda,
tako, da se zagotovi enakomerna zastopanost.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-
dno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin kot ga dolo¢a
zakon, ta odlok in pravila zavoda.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje ob&inski svet Ob&ine
Slovenska Bistrica.

Predstavnike starSev izvolijo starSi izmed clanov sveta
starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika sveta in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov traja stiri leta. Za ¢€lana sveta zavoda je
ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok — u¢encev v zavodu.

16. Clen

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni proble-
matiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca — otro-
ka,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerija,

— odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
Zevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
dolo¢a ta odlok, drug splosni akt zavoda ali zakon,

— doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun,

— predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

—daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program reSevanja preseznih delavcey,

—odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljico, o najemanju kre-
ditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljico, o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter z drugimi splo$nimi akti
zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

17. €len
Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
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volitev se mora javno objaviti v zavodu. S sklepom o razpisu
volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predse-
dnik in dva ¢lana ter njihovi namestniki. Clan volilne komi-
sije in oziroma njegov namestnik ne more biti kandidat za
predstavnika delavcev v svetu. Volilno komisijo se imenuje
za dobo 4 let.

18. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo
najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in repre-
zentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZzenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svet zavoda morajo
imeti pasivno volilno pravico.

19. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloCi, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev zagotovi moznost
predCasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem
redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli (izmed
kandidatov strokovnih, upravnih, administrativnih in tehni¢nih
delavcev). Voli se tako, da se obkrozi zaporedno $tevilko pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

20. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. Izvoljeni so
tisti kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta dva
kandidata dobila enako Stevilo glasov, se predstavnik izvoli na
podlagi Zreba.

O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

21. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo reprezen-
tativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je predlagal
reprezentativni sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti
priloZzeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazlozitev razlogov
za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce voliina komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpi$e glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je
za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivho
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki se nanasajo
na volitve.

22. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki jih
ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki ureja sodelovanje delav-
cev pri upravljanju.

2. Ravnatelj

23. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovar-
ja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti otrok in
ucencey,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

—organizira mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri
vzgojno-izobrazevalnem delu ugiteljev, spremlja njihovo delo
in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestan-
ki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti u¢encey,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo orga-
nizacijske enote,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

24. ¢len

Zaravnatelja zavoda je lahko imenovan kdor ima najmanj
visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za uditelja
ali svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo opraviljal
funkcij ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji
in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma naj-
manj pet let naziv mentor in ima opravljen ravnateljski izpit, ni
bil pravhomoc&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora
v trajanju vec kot Sest mesecev in ni bil pravhomocno obsojen
zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena je za
ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnatelj-
skega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu
po zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta
ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri¢eti najman;
pet mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora,

— mnenje obc&ine — ustanoviteljice in

— mnenje sveta starSev.
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Obcina in svet starSev morata mnenje obrazloziti. Ucitelj-
ski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce ugiteljski zbor, obgina ali svet starSev ne dajo mnenja
v dvajsetih dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet
o izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZzen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in Sport.

Ce minister ne da mnenja v tridesetih dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprosen, lahko svet odloc¢i o imenovanju ravnatelja
brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
predhodnega odstavka svet odloCi o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

25. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma, &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec
za eno leto.

Ce v Sestdesetih dneh po prenehanju mandata ravnatelju,
svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZznosti rav-
natelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih
dneh minister.

V primerih iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj
zacCeti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahka opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravna-
telja najve¢ dvakrat.

26. ¢len

Ravnatelja razreSi svet javne Sole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti rav-
natelja z razlogi za njo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet s predlogom za razresitev seznani lokalno skupnost
in organe iz Sestega odstavka prejSnjega ¢lena tega odloka.

Svet obrazloZen predlog za razresitev ravnatelja posredu-
je v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje mini-
stra, Ce se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru
svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh o dneva, ko je bil
zanj zapro$en, lahko svet odloCi o razreSitvi ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka
iz prejSnjega odstavka odloci o razresitvi s sklepom in ga vroci
ravnatelju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

a) Pomoc¢nik ravnatelja

27. ¢len

Zavod lahko ima pomoc¢nika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Rav-
natelja mora pomocnika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z
razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi
za razresitev seznaniti uciteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci rav-
natelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizacij.

3. Strokovni organi

28. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

29. ¢len

Ugiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Ugciteljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi uc€enci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u€nih problemov posameznih u€enceyv, sodeluje s
starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

4. Svet starSev

31. €len

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresniCevanje
interesa starSev.

Svet starSev sestavlja po en predstavnik vsakega oddel-
ka, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestan-
ku izvoli svet starSev predsednika in namestnika.

Svet starSev opravlja naloge:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda,

—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

5. Svetovalna sluzba

32. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicnem svetovanju.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica
33. ¢len
Zavod ima knjiznico.

Knjiznica izbira knjiZzni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
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mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placa-
ti prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada, za-
gotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloCi minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

34. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, strokovni delavci, knjizni¢arji in drugi stro-
kovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih na-
log, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljevanju:
strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo strokovno-izobrazevalno in dru-
go strokovno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi pro-
grami, tako da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost
ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjizenega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob
prvi zaposlitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih,
ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister,
potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest in morajo obvladati
slovenski jezik.

35. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanje sindikalnih pravic delavcev zavoda, zavod uredi
v skladu z zakonom in kolektivnho pogodbo ter z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v za-
vodu se javno objavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra, za delovna mesta, ki jih sistemizira
pristojno ministrstvo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
ZAVODA

36. ¢len

Ustanoviteljica in drzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.

Zavod ima v upravljanju objekt osnovne Sole na naslovu
Veliko Tinje 29, 2316 Zgornja Loznica, in pripadajoCe povrsine
na zemljiS€u parc. §t. 142, 143, 144, k.o. Tinjska Gora.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepre-
micnine, premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo do-
brega gospodarja in je ustanoviteljici odgovoren za upravljanje
S premozenjem.

Za gospodarjenje z nepremi¢ninami se lahko v obcini
ustanovi premozenjski sklad, ki posluje v skladu z zakonom.

37. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanoviteljice, prispevkov u¢enceyv, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov v skladu z zakonom.

Javni zavodi, ki izvajajo javne veljavne programe, po
katerih se pridobiva javno veljavna izobrazba, se ne smejo
financirati iz sredstev politicnih strank.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih za opravljanje
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavno-
sti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih
stroskov, investicijsko vzdrzevanje, investicije pa tudi za place.
Za uporabo presezka prihodkov za place delavcev si mora
zavod pridobiti soglasje ustanoviteljice.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki doloCi
minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢€ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
teljica v tistem delu, za katerega zagotavlja sredstva.

38. ¢len

Zavod lahko ustanovi Solski sklad iz katerega se lahko
financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega ali
drugih programov usposabljanja, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, za nadstandardne storitve, za nakup nadstan-
dardne opreme, za zviSanje standarda pouka in drugih vsebin
dejavnosti zavoda.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapuscin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

39. ¢len

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu samostojno
sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejav-
nosti, ki je vpisana v sodni register.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v
zvezi z nepremicnim premozZenjem ustanoviteljice, ki ga ima
v upravljanju, niti pravnih poslov, s katerimi se to premozenje
obremenijuje.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi z katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do viSine sredstey, ki jih zavodu zagotavlja z ob-
¢inskim proracunom.

VIll. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

40. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

— ugotavlja skladnost programov razvoja in dela s plani in
programi ustanoviteljice,

— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe
sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam in razSiritvi dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in dru-
gimi predpisi.
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Zavod je dolzan ustanoviteljici:

— predloziti letno porocilo in letni delovni nacrt,

— porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja
zavoda,

— letni nacrt investicijskega vzdrzevanja,

— po potrebi posredovati druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter podatke v statisti¢ne
namene.

IX. JAVNOST DELA

41. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporocili starSem in javno-
sti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgoj-
no-izobrazevalnemu delu, starsi, novinarji in drugi predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ko je to dolo¢eno z
zakonom ali drugimi predpisi ali z dovoljenjem ravnatelja.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
ravnatelj pooblasti.

X. NADZOR

42. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja inSpektor pristojen za Solstvo, razen dolocb,
ki se nanasajo na zaposlitev strokovnih delavceyv, ki ga izvaja
inSpektor pristojen za delo.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega €lena, izvajajo pristojni drzav-
ni organi dolo¢eni z zakonom.

43. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodiS¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanoviteljice
nadzira ustanoviteljica ali upravni odbor sklada, e je ustano-
vljen premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine
v upravljanju zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

44. ¢len

Zavod lahko o zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebo regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena, ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

45. ¢len
Pravila in druge sploSne akte sprejema svet zavoda,
razen splosnih aktov, za katere je z zakonom doloc¢eno, da jih
sprejema ravnatelj.

XIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. ¢len
Ravnatelj zavoda poda najkasneje v roku 15 dni od uve-
ljavitve tega odloka vlozi predlog za vpis spremembe dejavnosti
v sodnem registru.

47. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

48. Clen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

49. ¢len
Svetu zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero
je bil imenovan. Po izteku mandata svetu zavoda se izvolijo
oziroma imenujejo ¢lani sveta na nacin in po postopku, dolo-
¢enem s tem odlokom.

50. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnov-
na Sola Partizanska bolniSnica Jesen Tinje (Uradni list RS, §t.
78/96).

51. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/16
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

1766. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Minke
Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t.
12/91, 8/96, 36/00, 127/06), dologil Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
UPB5, 101/07) ter dolocil Statuta Obcine Slovenska Bistrica
(Uradni list RS, st. 34/95, 72/99, 65/02, 43/07) je Obginski
svet Obc¢ine Slovenska Bistrica na 11. redni seji dne 14. 4.
2008 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Minke Namestnik-Sonje
Slovenska Bistrica

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Slovenska Bistrica (v nadaljeva-
nju besedila: ustanoviteljica) ustanavlja na podrocju vzgoje
in izobrazevanja otrok, mladostnikov ter odraslih invalidnih
oseb z razvojnimi tezavami, javni vzgojno-izobrazevalni zavod
Osnovna Sola Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica (v
nadaljevanju: zavod).
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ll. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Minke Name-
stnik-Sonje Slovenska Bistrica.

Sedez zavoda je: Partizanska ulica 20, Slovenska Bi-
strica.

V okviru zavoda deluje kot organizacijska enota Dom s
sedezem na Partizanski ulici 9, Slovenska Bistrica.

Zavod je samostojna osnovna Sola.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
V pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

4. ¢len
Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Minke
Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica je vpisan v sodni register
pri Okroznem sodiS€u v Mariboru, na registrskem vilozku $t.:
1/164-00 in v razvidu zavodov vzgoje in izobrazevanja pri mi-
nistrstvu, pristojnem za 3olstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih doloCata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pec€at okrogle oblike, premera
35 mm, v katerem je v sredini pe€ata grb Republike Sloveni-
je, na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Minke
Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica, Partizanska 20, 2310
Slovenska Bistrica.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20
mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nadin va-
rovanja in unic¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. Clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja delavec
zavoda, ki ga za nadomes$canje pooblasti ravnatelj. Pooblasce-
ni delavec zavoda ima v ¢asu nadomesc¢anja vsa pooblastila
ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

Ravnatelj z odlo¢bo doloc¢i delavce zavoda, ki so poobla-
S¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji,
izobrazevanju in varstvu otrok in mladostnikov ter po vodenju,
varstvu in zaposlitvi pod posebnimi pogoji odraslih invalidnih
oseb z motnjami v razvoju.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

— 0 85.200 — osnovnoS$olsko izobrazevanje

—Q 87.900 - drugo socialno varstvo z nastanitvijo

— Q 88.109 — drugo socialno varstvo brez nastanitve za
starejSe in invalidne osebe

—156.290 — druga oskrba z jedmi

—155.201 — pocitniSki domovi in letoviS¢a

—J 58.110 — izdajanje knjig

—J 58.130 — izdajanje ¢asopisov

—J 58.140 — izdajanje revij in druge periodike

—J 58.190 — drugo zaloznistvo

— R 93.110 — obratovanje Sportnih objektov

— L 68.320 — upravljanje nepremicnin za placilo ali po
pogodbi

—91.011 — dejavnost knjiznic.

Zaradi celovitega opravljanja dejavnosti vzgoje, izobra-
Zevanja in usposabljanja otrok in mladostnikov ter odraslih
invalidnih otrok, zavod izvaja Se:

— domsko varstvo s celodnevno oskrbo, nego, vzgojo ter
pomoc pri izobrazevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov
s posebnimi potrebami, ki se Solajo po prilagojenem programu
osnovne Sole in po posebnem programu vzgoje in izobrazeva-
nja. V okviru zmogljivosti zavoda, lahko zavod s predhodnim
soglasjem ustanoviteljice izvaja tudi domsko vzgojo za dijake
nizjega poklicnega izobraZzevanja, nekdanje u¢ence zavoda,

— pripravo prehrane za uc€ence in varovance varstveno
delovnega centra,

— mobilno specialno pedagosko sluzbo za otroke s speci-
ficnimi uénimi tezavami v osnovnih Solah.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, izvajanje
katere je v javnem interesu.

12. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni vzgojno izobrazevalni in
delovno terapevtski program odvisno od razvojnih tezav posa-
meznih otrok, mladostnikov oziroma varovancev po programih,
ki so sprejeti na nacin in po postopkih, dolo¢enih z zakonom.

13. ¢len

Zavod izvaja program osnovno$olskega izobraZzevanja
od prvega do devetega razreda osnovne Sole s prilagojenim
programom in druge programe usposabljanja otrok z motnjami
V razvoju:

—Vzgojo, izobrazevanje in usposabljanje zmerno, tezje in
tezko prizadetih otrok in mladostnikov ter otrok in mladostnikov
s kombiniranimi razvojnimi tezavami,

—vzgojno dejavnost doma, kjer imajo uc¢enci poleg vzgoj-
nega programa celodnevno oskrbo,

— delo v oddelku podaljSanega bivanja.

14. ¢len
Zavod lahko opravlja tudi posebne oblike priprav na za-
poslitev.

15. ¢len
Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanoviteljica
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so



stran 4364 | $t. 41 | 25. 4. 2008

Uradni list Republike Slovenije

izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoiji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljSa
ponudbo vzgojno izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkoriS§¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

16. Clen

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo¢i s
pravili.

1. Svet zavoda

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje devet Clanoy, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanoviteljice,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci izmed stro-
kovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda,
tako da se zagotovi enakomerna zastopanost.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-
dno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga doloc¢ajo
zakon, ta odlok in pravila zavoda.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obcinski svet Obgi-
ne Slovenska Bistrica.

Predstavnike starSev izvolijo starSi izmed ¢lanov sveta
starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika sveta in namestnik predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov traja stiri leta. Za €lane sveta zavoda je
ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok — uéencev v zavodu.

18. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni proble-
matiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom u¢enca — otroka,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— odloc¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
Zevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloc¢a ta odlok, drug splo$ni akt zavoda ali zakon,

— doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun,

— predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsSiritev de-
javnosti,

— daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razresevanja preseznih delavcey,

— odloCa v soglasju z ustanoviteljico o najemanju kredi-
tov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odlo€a o soglasju z ustanoviteljico o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev
in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih delovnih
enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti
v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter njihovi namestniki.
Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti
kandidat za predstavnika delavcev v svetu. Volilno komisijo se
imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo
najmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno pravico in reprezen-
tativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico. Kandidati za predstavnike
delavcev v svetu zavoda se predlagajo po delovnih enotah
zavoda.

21. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo€i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem
redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli (izmed kan-
didatov delavcev po posameznih delovnih enotah). Voli se tako,
da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov,
za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZita vec kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda (iz posameznih
delovnih enot), ki so dobili najvegje stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata (iz iste delovne enote) dobila enako Stevilo glasov,
se predstavnika izvoli na podlagi Zreba.

O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.
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b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se za¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo reprezen-
tativnega sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je predlagal
reprezentativni sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je
za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivho
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Zaizvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki se nanasajo
na volitve.

24. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavoda, uporabljajo v zadevah, ki jih ne
ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev
pri upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja
za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnicCevanje pravic in dolznosti u¢encev
ter varovancev v drugih programih usposabljanja,

— vodi delo uciteljskega zbora in drugih strokovnih orga-
nov,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne in strokovne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestan-
ki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic
in obveznosti uencey,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo orga-
nizacijske enote,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len

Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan kdor ima naj-
manj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo
opravljal funkcij ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih iz-
kuSenj v vzgoji in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali sveto-
valec oziroma najmanj pet let naziv mentor in ima opravljen
ravnateljski izpit, ni bil pravhomo¢no obsojen zaradi nakle-
pnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev
in ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena je za
ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnatelj-
skega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu
po zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta
ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora prieti najman;
pet mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora,

— mnenje obc&ine — ustanoviteljice in

— mnenje sveta starSev.

Obéina in svet starS8ev morata mnenje obrazloziti. UCitelj-
ski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce ugiteljski zbor, obgina ali svet starSev ne dajo mnenja
v dvajsetih dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet
0 izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in Sport.

Ce minister ne da mnenja v tridesetih dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprosen, lahko svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja
brez tega menja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
predhodnega odstavka svet odloci o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

27. ¢len

Ravnatelja razresSi svet javne Sole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti
ravnatelja z razlogi za njo in mu dati moznost, da se o njih
izjavi.

Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost
in organe iz Sestega odstavka prejSnjega Clena tega odloka.

Svet obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja posredu-
je v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje mini-
stra, e se ravnatelja razreSi na njegov predlog. V tem primeru
svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh o dneva, ko je bil
zanj zapro$en, lahko svet odloCi o razreSitvi ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka
iz prejSnjega odstavka odloci o razresitvi s sklepom in ga vroci
ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

28. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma, &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolznosti ravnatelja,



Stran 4366 / St. 41 | 25. 4. 2008

Uradni list Republike Slovenije

imenuje vrsSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

V primerih iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj
zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahka opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravna-
telja najve¢ dvakrat.

Pomoc¢nik ravnatelja

29. ¢len

Zavod ima lahko pomoc¢nika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Rav-
natelja mora pomocnika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z
razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi
za razresitev seznaniti uciteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo€i rav-
natelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

3. Strokovni organi

30. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

31. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

—obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje individualne u¢no vzgojne in delovno terapev-
tske programe glede na vrsto razvojnih tezav otrok, mladostni-
kov ter odraslih invalidnih oseb,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddel¢nega ugiteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u€nih problemov posameznih u€enceyv, sodeluje s
starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len
Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta ozi-
roma predmetnih in terapevtskih podrocij, vzgojitelji in druge
strokovne sluzbe.
Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta,
predmetnega oziroma delovnega podrocja, usklajujejo me-
rila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za

izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega in delovno terapevtske-
ga dela, obravnavajo pripombe starSev in u€encev ter opra-
vljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim
nacrtom.

4. Svet starSev

34. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek oziroma dejavnost po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestan-
ku izvoli svet starSev predsednika in namestnika.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
lethem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim in delovno terapevtskim delom zavoda,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda,

—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna in strokovna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalva-
ciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

V skladu z zakonom ter normativi in standardi zavod orga-
nizira strokovno sluzbo nudenja pomoci u¢encem s specificnimi
ucnimi teZavami v osnovnih Solah ter zdravstveno sluzbo za
otroke in mladostnike v okviru zavoda.

6. Knjiznica

36. Clen

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica izbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, Cigar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozZaja ne morejo placa-
ti prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada, za-
gotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji — specialni pedagogi, defektologi, specialni in
rehabilitacijski pedagogi, vzgojitelji, svetovalni delavci, knjizni-
Carji in drugi strokovni delavci.

Strokovni delavci izvajajo vzgojno izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da za-
gotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.
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Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob
prvi zaposlitvi. Preverjanje znanja slovenskega jezika opravi
institucija, ki ima za to verificiran program.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokov-
nega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest in morajo obvladati
slovenski jezik.

38. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresniCevanje sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo ter z zakonom
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v za-
vodu se javno objavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra, za delovna mesta, ki jih sistemizira
pristojno ministrstvo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavo-
da.

Zavod ima v upravljanju objekt osnovne Sole s telovadnico
na naslovu Partizanska 20, 2310 Slovenska Bistrica in pripa-
dajoce povrsine na zemljis€u parc. §t. 1320/1, k.o. Slovenska
Bistrica, vrt na zemljis€u parc. §t. 1320/2, k.o. Slovenska Bi-
strica, objekt Dom na naslovu Partizanska 9, 2310 Slovenska
1461/1, k.o. Slovenska Bistrica ter igriS¢e na zemljiS€u parc. st.
1461/2, k.o. Slovenska Bistrica.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti ne-
premi¢no premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo do-
brega gospodarja in je ustanoviteljici odgovoren za upravljanje
S premozenjem.

Za gospodarjenje z nepremi¢ninami se lahko v obcini
ustanovi premozenjski sklad, ki posluje v skladu z zakonom.

40. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov v skladu z zakonom.

Javni zavodi, ki izvajajo javne veljavne programe, po kate-
rih se pridobi javno veljavna izobrazba, se ne smejo financirati
iz sredstev politicnih strank.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-

njem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po
predhodnem soglasju ustanoviteljic pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v za-
vodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
teljica oziroma drzava.

41. ¢len

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina iz-
obrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nadstandardne storitve, za nakup nadstandardne
opreme, za zviSevanje standardnega pouka in drugih vsebin
dejavnosti zavoda.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starsSev, donacij, zapu$¢in in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

42. ¢len

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu samostojno
sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejav-
nosti, ki je vpisana v sodni register.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v
zvezi z nepremicnim premozZenjem ustanoviteljice, ki ga ima
v upravljanju, niti pravnih poslov, s katerimi se to premozenje
obremenijuje.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do viSine sredstev, ki jih zavodu zagotavlja z ob-
¢inskim proracunom.

VIIl. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

43. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

— ugotavlja skladnost programov razvoja in dela s plani in
programi ustanoviteljice,

— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe
sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam in razSiritvi dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in dru-
gimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanoviteljici:

— predloziti letno porodilo in letni delovni nacrt,

— porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja
zavoda,

— letni nacrt investicijskega vzdrzevanja,

— po potrebi posredovati druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter podatke v statisticne
namene.
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IX. JAVNOST DELA

44. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporo€ili starSem in javnosti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno
izobrazevalnemu delu, starSi, novinarji in drugi predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ko je to dolo¢eno z za-
konom ali drugimi predpisi ali z dovoljenjem ravnatelja.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
ravnatelj pooblasti.

X. NADZOR

45. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu izvaja inSpektor pristojen za $olstvo, razen dolocb, ki
se nana8ajo na zaposlitev strokovnih delavceyv, ki ga izvaja
inSpektor pristojen za delo.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega €lena, izvajajo pristojni drzav-
ni organi, dolo¢eni z zakonom.

46. Clen

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodi$¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nad-
zira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozenjski sklad, v katerega so vkljuene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

47. ¢len

Zavod lahko o zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

48. ¢len

Pravila in druge sploSne akte sprejema svet zavoda,
razen splosnih aktov, za katere je z zakonom doloc¢eno, da jih
sprejema ravnatel;.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49. ¢len

Ravnatelj zavoda najkasneje v roku 15 dni od uveljavitve
tega odloka vlozi predlog za vpis spremembe dejavnosti v
sodnem registru.

50. Clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

51. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

52. ¢len

Svetu zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero
je bil imenovan. Po izteku mandata svetu zavoda se izvolijo

oziroma imenujejo ¢lani sveta na nacin in po postopku, dolo-
¢enem s tem odlokom.

53. Clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Minke Namestnik Sonje Slovenska Bistrica (Uradni list RS,
§t. 1/97, 72/99).

54. Clen
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033/11-2008-11/15
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

1767. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Pohorskega odreda Slovenska Bistrica

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91, 8/96, 36/00, 127/06), dolocil Zakona o organizaciji in finan-
ciranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 UPB5,
101/07) ter dolocil Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list
RS, st. 34/95, 72/99, 65/02, 43/07) je Obcinski svet Obcine Slo-
venska Bistrica na 11. redni seji dne 14. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Pohorskega odreda
Slovenska Bistrica

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obc¢ina Slovenska Bistrica (v nadaljevanju
besedila: ustanoviteljica) ustanavlja na podrocju vzgoje in izobra-
Zevanja, javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Pohor-
skega odreda Slovenska Bistrica (v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obcinski
svet Obé&ine Slovenska Bistrica.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Pohorskega
odreda Slovenska Bistrica
Sedez zavoda je: Kopaliska ulica 1, 2310 Slovenska
Bistrica.
V sestavo Osnovne $ole Pohorskega odreda Slovenska
Bistrica sodi Podruzni¢na Sola Zgornja Loznica.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
Vv pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

Podruzni¢ne Sole v pravhem prometu nimajo pooblastil.
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4. ¢len
Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Pohor-
skega odreda Slovenska Bistrica je vpisan v sodni register pri
Okroznem sodi$¢u v Mariboru na registrskem viozku st. 1/163-
00 in v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja pri ministrstvu,
pristojnem za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih doloCata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pec¢at okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerem je v sredini grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola Pohorske-
ga odreda Slovenska Bistrica, Kopaliska 1, 2310 Slovenska
Bistrica.

Zavod ima in uporablja tudi pec€at okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uniCevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. Clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja delavec
zavoda, ki ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pooblasce-
ni delavec zavoda ima v ¢asu nadome$c¢anja vsa pooblastila
ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanije ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.
Ravnatelj z odlo¢bo dolo¢i delavce zavoda, ki so poobla-
S¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmoc¢je zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in
izobrazevanju otrok na obmocju krajevnih skupnosti: Pohorske-
ga odreda, dr. Jagodi&, Alfonza Sarha, Impol, Vrhole - Preloge,
in Zgornja Loznica.

Mati¢na enota je OS Pohorskega odreda, s sedezem v
Slov. Bistrici, Kopali§ka ulica 1.

V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v osnovno Solo za ce-
loten zavod.

Solski okoli§ matiéne Osnovne $ole Pohorskega odreda
Slovenska Bistrica obsega: Jurcic¢eva ulica (PO 0001), Kolod-
vorska ulica h. §t. od 1 do 38, od 40 do 99 (PO 0001, 0025),
Leskovarjeva ulica (PO 0001), MikloSic¢eva ulica (PO 0001),
Zelena ulica h. §t. 1, 3 in 5 (PO 0001), Tav€arjeva ulica (PO

0001), Slovenska ulica neparne h. §t. od 1 do 13 (PO 0001),
Vosnjakova ulica neparne h. §t. od 1 do 11 (PO 0001), Zolgar-
jeva ulica h. §t. 25 (PO 0001), Ob potoku (PO 0015, 0285), Ri-
biska ulica (PO 0015), TravnisSka ulica (PO 0015), Kraigherjeva
ulica (PO 0015, 0036, 0285, 0276), Ob parku (PO 0015, 0034),
Ob gozdu (PO 0015, 0036), Cvetlicna ulica (PO 0017), Jenkova
ulica (PO 0017), Kajuhova ulica h. §t. od 1 do 77, od 79 do 85
(PO 0017, 0021, 0022, 0287, 0290), Ulica Anice Cernejeve
(PO 0017), Spindlerjeva ulica h. &t. neparne od 1 do 57, parne
od 36 do 54 (PO 0017, 0021, 0022, 0287, 0290), Osojna ulica
(PO 0021), Vrtnarska ulica (PO 0017, 0021), Gregorciceva
ulica (PO 0021, 0290), Kettejeva ulica (PO 0021), Murnova
ulica (PO 0021), Ulica Slave Klavore (PO 0021), V Crnec (PO
0021, 0038), Cesta XIV. Divizije (PO 0022), Finzgarjeva ulica
(PO 0022, 0287), Ingoliceva ulica (PO 0022), Nazorjeva ulica
(PO 0022), Ljubljanska cesta h. st. parne od 44 do 122 in h.
8t. neparne od 71 do 127 (PO 0022, 0024, 0038), Bazoviska
ulica (PO 0024), Lackova ulica (PO 0024), Leonova ulica (PO
0024), Stepisnikova ulica (PO 0024), Krekova ulica (PO 0024),
Livadna ulica (PO 0024), Pirnikova ulica (PO 0024), Ratejeva
ulica (PO 0025), Zadruzna ulica h.st. 1,3 in 5 (PO 0025), Graj-
ska ulica razen h.st. 12 (PO 0030, 0031), Ozka ulica (PO 0030,
0031), Partizanska ulica h. st. parne od 2 do 22 (PO 0030),
Trg svobode h. §t. 20 in 24 (PO 0030), Kratka ulica (PO 0034),
Ulica dr. Stefke Hribarjeve (PO 0034, 0277), Gombadeva ulica
(PO 0034), Mladinska ulica (PO 0034), Stuh&eva ulica (PO
0034), Ulica Pohorskega bataljona h. §t. 5 (PO 0034), Ulica
Sagadinovih (PO 0034), Zidanskova ulica (PO 0034, 0277),
Devinska ulica (PO 0035, 0288), Na Jozefu h.st. neparne od
1 do 87, 82 (PO 0035, 0289), Mariborska cesta h.st. neparne
od 1 do 51 (PO 0035), Sernceva ulica (PO 0036), TovarniSka
ulica (PO 0036), Samova ulica (PO 0036, 0285), Aljazeva ulica
(PO 0038), Vodovnikova ulica (PO 0038), V Zafost (PO 0038),
Spodnja Loznica h. §t. od 1 do 9, 36, od 40 naprej (PO 0039,
0267), Visole h. st. 1,2,21, od 34 do 43, od 100 do 135 (PO
0048, 0271), Zgornja Bistrica h. §t. od 77 do 93, od 106 do
117, od 151A do 152, od 159 do 168 (PO 0052), Kovaca vas
(PO 0055, 0056, 0057, 0296), Ritoznoj (PO 0059, 0060, 0061,
0309), Sentovec (PO 0062, 0278), Devina (PO 0063), Klopce
(PO 0064, 0300), Spodnja Nova vas (PO 0086, 0087), Cigonca
razen h. §t. 59, 60 (PO 0141, 0142), Videz (PO 0143), Prepuz
(PO 0146), Sevec od h. &t. 11 dalje (PO 0255), Preloge od h.
§t. 23 dalje (PO 0256), Nova gora nad Slovensko Bistrico h.
§t. 23, od 32 do 54, 58, 67, 70, od 80 do 83 (PO 275, 0283),
Proti Jezam (PO 0280), Levi¢ (PO 0282), Jamova ulica (PO
0285), Levstikova ulica (PO 0285), Ulica Braciceve brigade
(PO 0285), Cankarjeva ulica (PO 0287), PreSernova ulica (PO
0287), Zupancideva ulica (PO 0287, 0290), Askergeva ulica
(PO 0290), Romihova ulica (PO 0001), Tomazieva ulica (PO
0001), Zolgerjeva ulica (PO 0001).

Solski okoli§ Osnovne $ole Pohorskega odreda Sloven-
ska Bistrica, podruznica Zgornja Loznica obsega: Vrhole pri
Slov. Konjicah (PO 0040, 0041), Korplje (PO 0042), Zgornja
Loznica (PO 0042, 0043), Kostanjevec (PO 0045, 0046, 0047),
Gladomes (PO 186, 0187, 0188), Vinarje h. §t. od 1 do 70 in
od 94 do 105A (PO 0189, 0191), Spodnja Loznica h. §t. 6A,6C,
od 10 do 35, 37,38 (PO 0039, 0316), Tinjska gora h. §t. od 1
do 3, 77, od 79 do 86, od 90 do 92 (PO 0268, 0269), Visole
h. t. od 136 naprej (PO 0304, 0272), Fost h. s§t. od 1 do 22
(PO 0259).

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. Elen
Dejavnosti zavoda so:
P 85.200 — osnovnosolsko izobrazevanje
P 85.510 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju Sporta in rekreacije
P 85.520 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti
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P 85.590 — drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje

R 90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve

R 91.011 — dejavnost knjiznic

R 93.110 — obratovanje Sportnih objektov

J 62.010 — racunalnisko programiranje

J 62.020 — svetovanje o racunalniskih napravah in pro-
gramih

J 62.030 — upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J 62.090 — druge z informacijsko tehnologijo in raCunalni-
Skimi storitvami povezane dejavnosti

L 68.320 — upravljanje nepremicnin za placilo ali po po-
godbi

N 82.300 — organiziranje razstav, sejmov, srec¢anj

1 56.290 — druga oskrba z jedmi

J 58.110 — izdajanje knjig

J 58.130 — izdajanje Casopisov

J 58.140 — izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 — drugo zaloznistvo.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

12. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku, doloéenem z zakonom.

13. ¢len

Zavod izvaja program osnovno$olskega izobrazevanja od
prvega do devetega razreda osnovne Sole.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehni€ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkoriS¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

14. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloCi s
pravili.

1. Svet zavoda

15. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje devet Clanoy, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanoviteljice,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci izmed stro-
kovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda
po klju€u, ki predstavlja enakomerno zastopanost delavcev iz
mati¢ne in podruzni¢ne Sole.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-
dno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga dolo¢ajo
zakon, ta odlok in pravila zavoda.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet Obcine
Slovenska Bistrica.

Predstavnike starsSev izvolijo starSi izmed ¢lanov sveta
starSev, za centralno Solo dva predstavnika starSev, za podru-
Zni¢no Solo enega predstavnika starSev.

Clani sveta izmed sebe na konstitutivni seji izvolijo pred-
sednika in namestnika predsednika.

Svet veljavno odlo€a na sejah z vecino glasov svojih
¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clane sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok v zavodu.

16. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s statusom ucenca,

— odlo€a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerija,

— odloca o pritozbah starSev v zvezi v vzgojnim in izobra-
Zevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloc¢a ta odlok, drug sploSni akt zavoda ali zakon,

— doloc¢a financéni nacrt in sprejema zakljuéni racun,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program razresevanja preseznih delavcey,

— odlo€a v soglasju z ustanoviteljico o najemanju kredi-
tov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odlo¢a v soglasju z ustanoviteljico o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda doloCene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev zavoda v svet zavoda

17. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev
in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se
mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter njihovi namestniki.
Clan voliine komisije oziroma njegov namestnik ne more biti
kandidat za predstavnika delavcev v svetu. Volilno komisijo se
imenuje za dobo 4 let.

18. Clen
Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo
najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in repre-
zentativni sindikat.
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Predlog kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

19. ¢len

Glasovanije na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo€i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predCasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem
redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli (iz mati¢ne
in podruzni¢ne Sole izmed strokovnih, upravno-administrativnih
in tehni¢nih delavcev). Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne
Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glaso-
vati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

20. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot
je predstavnikov delavcev v svetu zavoda (izmed strokovnih,
upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev iz mati¢ne in
podruzniéne $ole), ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta
dva kandidata dobila enako Stevilo glasov, se predstavnika
izvoli na podlagi Zreba.
O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

21. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo repre-
zentativni sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je predlagal
reprezentativni sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti
priloZzeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozZi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je
za odpoklic glasovala vecina delavcey, ki imajo aktivno volilno
pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki se nanasajo
na volitve.

22. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavoda, uporabljajo v zadevah, ki jih ne
ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev
v upravljanju.

2. Ravnatelj

23. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovar-
ja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti u¢encev
ter varovancev v drugih programih usposabljanja,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

—organizira mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri
vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo
in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne in strokovne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestan-
ki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
otrok in obveznosti u¢encey,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

—odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo orga-
nizacijske enote,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

24. ¢len

Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan kdor ima naj-
manj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo
opravljal funkcij ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih iz-
kuSenj v vzgoji in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali sveto-
valec oziroma najmanj pet let naziv mentor in ima opravljen
ravnateljski izpit, ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi nakle-
pnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecev
in ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena je za
ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnatelj-
skega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu
po zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta
ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri¢eti najman;
pet mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora,

— mnenje obcCine — ustanoviteljice in

— mnenje sveta starSev.

Obcina in svet star§ev morata mnenje obrazloziti. Ucitelj-
ski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce ugiteljski zbor, obgina ali svet starSev ne dajo mnenja
v dvajsetih dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet
0 izbiri odloci brez tega mnenja.
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Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZzen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in Sport.

Ce minister ne da mnenja v tridesetih dneh od dneva, ko
je bil zanj zaproSen, lahko svet odloc¢i o imenovanju ravnatelja
brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
predhodnega odstavka svet odlo€i o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

25. ¢len

Ravnatelja razreSi svet javne Sole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti
ravnatelja z razlogi za njo in mu dati moznost, da se o njih
izjavi.

Svet s predlogom za razresitev seznani lokalno skupnost
in organe iz Sestega odstavka prejSnjega ¢lena tega odloka.

Svet obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja posredu-
je v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje mini-
stra, e se ravnatelja razreSi na njegov predlog. V tem primeru
svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh o dneva, ko je bil
zanj zapro$en, lahko svet odloCi o razreSitvi ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka
iz prejSnjega odstavka odloc€i o razresitvi s sklepom in ga vroci
ravnatelju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

26. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZznosti ravnatelja,
imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

V primerih iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj
zacCeti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahka opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravna-
telja najve¢ dvakrat.

2.a Pomocnik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Rav-
natelj mora pomocnika ravnatelja, ki ga razresSi, seznaniti z
razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi
za razreSitev seznaniti uciteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen ¢e ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci rav-
natelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

2.b Vodja podruzni¢ne Sole

28. ¢len
Podruzni¢na Sola ima vodjo.
Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za delo uditelja in ima najmanj pet let naziv
mentor.

Vodjo podruzniéne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruzni¢ne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organizacij-
ske naloge v podruzni¢ni Soli in druge naloge, ki mu jih doloci
ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o siste-
mizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

29. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Ugiteljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddel¢ni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi uc€enci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih u¢encev, sodeluje s
starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta ozi-
roma predmetnih podrodij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta ozi-
roma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje,
dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izo-
braZzevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in u¢encev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim de-
lovnim nacrtom.

4. Svet starsev

33. ¢len

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestan-
ku izvoli svet starSev predsednika in namestnika.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,
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— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
lethem delovnem nacrtu,

— razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda,

—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

34. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicnem svetovanju.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

35. ¢len

Zavod ima knjiznico.
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, Cigar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placa-
ti prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada, za-
gotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloCi minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

36. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjizni€arji in drugi stro-
kovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih na-
log, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljevanju:
strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno in drugo
strokovno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi
tako, da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so
pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanije slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja
ob prvi zaposlitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokov-
nega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest in morajo obvladati
slovenski jezik.

37. ¢len
Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresniCevanje sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, ter z zakonom

0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v za-
vodu se javno objavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra, za delovna mesta, ki jih sistemizira
pristojno ministrstvo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
ZAVODA

38. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavo-
da.

Zavod ima v upravljanju objekt osnovne Sole in pripadajo-
Ce povrsine na zemljis¢u parc. §t. 713, 714, 715, 717, 718 k.o.
Slovenska Bistrica, V upravljanju ima tudi podruzni¢no OS Zg.
Loznica z ve€namensko dvorano in pripadajoCe povrsine na
zemljiS€u parc. st. 430/5, 421/3 in 86 k.o. Zg. Loznica.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepre-
micnine premozenja ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo do-
brega gospodarja in je ustanoviteljici odgovoren za upravljanje
S premozenjem.

Za gospodarjenje z nepremic¢ninami se lahko v obgini
ustanovi premozenjski sklad, ki posluje v skladu z zakonom.

39. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanoviteljice, prispevkov u€enceyv, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov.

Javni zavodi, ki izvajajo javne veljavne programe, po
katerih se pridobiva javno veljavna izobrazba, se ne smejo
financirati iz sredstev politiénih strank.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobraZzevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po
predhodnem soglasju ustanoviteljev pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v za-
vodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drzava.

40. ¢len

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega ali drugih
programov usposabljanja, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nadstandardne storitve, za nakup nadstandardne
opreme, za zviSevanje standarda pouka in drugih vsebin de-
javnosti zavoda.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapuscin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.
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VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

41. ¢len

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu samostojno
sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejav-
nosti, ki je vpisana v sodni register.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v
zvezi z nepremicnim premozenjem ustanoviteljice, ki ga ima
v upravljanju, niti pravnih poslov, s katerimi se to premozenje
obremenjuje.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi z katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do viSine sredstev, ki jih zavodu zagotavlja z ob-
Cinskim proracunom.

VIIl. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

42. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

— ugotavlja skladnost programov razvoja in dela s planiin
programi ustanoviteljice,

— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe
sredsteyv,

— odloc¢a o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam in razsiritvi dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in dru-
gimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanoviteljici:

— predloziti letno porocilo in letni delovni nacrt,

— porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja
zavoda,

— letni nacrt investicijskega vzdrzevanja,

— po potrebi posredovati druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter podatke v statisti¢ne
namene.

IX. JAVNOST DELA

43. Clen

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporocili starSem in javno-
sti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgoj-
no-izobrazevalnemu delu, starsi, novinarji in drugi predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ko je to doloceno z
zakonom ali drugimi predpisi ali z dovoljenjem ravnatelja.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
ravnatelj pooblasti.

X. NADZOR

44. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v
zavodu, izvaja inSpektor pristojen za Solstvo, razen dolocb,
ki se nanasajo na zaposlitev strokovnih delavceyv, ki ga izvaja
inSpektor pristojen za delo.
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvemu odstavku tega Clena, izvajajo pristojni
drzavni organi dolo¢eni z zakonom.

45. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racéunsko
sodiS¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nad-
zirajo ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

46. ¢len

Zavod lahko o zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

47. ¢len
Pravila in druge sploSne akte sprejema svet zavoda,
razen splosnih aktov, za katere je z zakonom doloceno, da jih
sprejema ravnatel].

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. ¢len
Ravnatelj zavoda poda najkasneje v roku 15 dni od uve-
ljavitve tega odloka vlozi predlog za vpis spremembe dejavnosti
v sodnem registru.

49. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

50. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

51. ¢len
Svetu zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero
je bil imenovan. Po izteku mandata svetu zavoda se izvolijo
oziroma imenujejo ¢lani sveta na nacin in po postopku, dolo-
¢enem s tem odlokom.

52. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica (Uradni list RS,
§t. 1/97).

53. ¢len
Solski okoli§ Osnovne $ole Pohorskega odreda Sloven-
ska Bistrica, po tem odloku, se za¢ne uporabljati z dnem izva-
janja programa osnovnoSolskega izobraZzevanja v 2. osnovni
Soli Slovenska Bistrica.

54. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/14
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.
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1768.

Odlok o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola
Smartno na Pohorju

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 8/96, 36/00, 127/06), dolocCil Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
UPB5, 101/07) ter dologil Statuta Obcine Slovenska Bistrica
(Uradni list RS, &t. 34/95, 72/99, 65/02, 43/07) je Obcinski svet
Obcine Slovenska Bistrica na 14. redni seji dne 14. 4. 2008
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Smartno na Pohorju

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obc¢ina Slovenska Bistrica (v nadaljevanju
besedila: ustanoviteljica) ustanavlja na podro¢ju vzgoje in iz-
obrazevanja, javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola
Smartno na Pohorju (v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obginski
svet Obcine Slovenska Bistrica.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Smartno na
Pohorju.
Sede? zavoda je: Smartno na Pohorju 24/a, 2315 Smar-
tno na Pohorju.
Zavod je samostojna osnovna $ola.

3. Clen
Za izvajanje programa za predSolske otroke, se v za-
vodu oblikuje vrtec v katerega se vkljuCi enota Vrtca »Oton
Zupangis«, Smartno na Pohorju. Vrtec je organizacijska enota
zavoda in se imenuje Vrtec Smartno na Pohorju. Vrtec ni prav-
na oseba.

4. Clen
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
v pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

5. ¢len
Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna $ola Smartno
na Pohorju je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v
Mariboru, na registrskem vlozku §t. 1/00273/00, Maribor in v
razvidu zavodov vzgoje in izobrazevanja pri ministrstvu, pri-
stojnem za Solstvo.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih doloCata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. ¢len
Zavod ima in uporablja svoj pec€at okrogle oblike, premera
35 mm, v katerem je v sredini grb Republike Slovenije, na zuna-

njem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola Smartno na Pohoriju,
Smartno/Pohorju 24/a, 2315 Smartno na Pohorju.

Zavod ima in uporablja tudi pec¢at okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim star§em.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih peé&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len

Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj brez omejitev.
Med zaCasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja delavec za-
voda, ki ga za nadomesc¢anje pooblasti ravnatelj. Pooblasceni
delavec zavoda ima v ¢asu nadomesScanja vsa pooblastila
ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje in predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
§Ceni za zastopanje vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.
Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poobla-
§¢en, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmoc¢je zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in
izobraZevanju otrok na obmogju KS Smartno na Pohorju.

Solski okoli§ Osnovne $ole Smartno na Pohorju obse-
ga naselja: Smartno na Pohorju, Frajhajm, Bojtina, Smreg-
no, OSelj, Zgornja Nova vas, Zgornje Prebukovje, Spodnje
Prebukovje, Kal$e (od h. $t. 12 dalje), Planina pod Sumi-
kom (h. §t. 13 in 14).

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

P 85.200 — osnovnoSolsko izobraZevanje

P 85.100 — predSolska vzgoja

P 85.510 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju Sporta in rekreacije

P 85.520 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti

P 85.590 — drugje nerazvrS€eno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje

R 90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve

R 91.011 — dejavnost knjiznic

R 93.110 — obratovanje Sportnih objektov

J 62.010 — racunalnisko programiranje

J 62.020 — svetovanje o raCunalniSkih napravah in pro-
gramih

J 62.030 — upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J 62.090 — druge z informacijsko tehnologijo in racunalni-
Skimi storitvami povezane dejavnosti

L 68.320 — upravljanje nepremic¢nin za placilo ali po po-
godbi
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N 82.300 — organiziranje razstav, sejmoyv, sre¢anj

1 56.290 — druga oskrba z jedmi

J 58.110 — izdajanje knjig

J 58.130 — izdajanje Casopisov

J 58.140 — izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 — drugo zaloznistvo.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in postopku dolo¢enem z zakonom.

14. ¢len

Zavod izvaja program osnovnoSolskega izobrazevanja od
prvega do devetega razreda osnovne Sole.

Zavod izvaja dejavnost vrtcev za predSolske otroke v
starosti od enega leta do vstopa v osnovno $Solo.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spreme-
niti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanoviteljica ne
da soglasje in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpol-
njeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje ali boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkoriS¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

15. €len
Vrtec lahko glede na trajanje izvaja naslednje programe:
— dnevni program, ki traja od Sest do devet ur in se lahko
izvaja dopoldne, popoldne, celodnevno ali izmeni¢no,
— poldnevni program, ki traja od Stiri do Sest ur in se lahko
izvaja dopoldne, popoldne ali izmeni¢no.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanje doloCi s
pravili.

1. Svet zavoda

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje devet ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanoviteljice,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavniki delavcev zavoda se volijo izmed strokovnih,
upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda, tako da
se zagotovi enakomerna zastopanost.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-
dno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, kot ga dolo¢ajo
zakon, ta odlok in pravila zavoda.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obcinski svet Obéi-
ne Slovenska Bistrica.

Predstavnike starSev izvolijo starSi izmed clanov sveta
starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika sveta in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov traja Stiri leta. Za ¢€lana sveta zavoda je
ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok — u¢encev v zavodu.

18. Clen

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni proble-
matiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerija,

— odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
Zevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok, drug splosni akt zavoda ali zakon,

— doloc¢a financéni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun,

— predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

—daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program reSevanja preseznih delavcey,

— odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljico, o najemanju kre-
ditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljico, o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter z drugimi splo$nimi akti
zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev
in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se
mora javno objaviti v zavodu. S sklepom o razpisu volitev se
imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva
¢lana ter njihovi namestniki. Clan volilne komisije in oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika delav-
cev v svetu. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo
najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in repre-
zentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svet zavoda morajo
imeti pasivno volilno pravico.

21. ¢len
Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za
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delavce, ki bodo odsotni na dan volitev zagotovi moznost
predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem
redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli (izmed
kandidatov strokovnih, upravnih, administrativnih in tehni¢nih
delavcev). Voli se tako, da se obkrozi zaporedno Stevilko pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

22. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. lzvoljeni so
tisti kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata dobila enako Stevilo glasov, se predstavnika izvoli
na podlagi zreba.
O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo reprezen-
tativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je predlagal
reprezentativni sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazlozitev razlogov
za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v
svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je
za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki se nanasajo
na volitve.

24, ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki jih
ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki ureja sodelovanje delav-
cev pri upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovar-
ja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti otrok in
ucencey,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri
vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo
in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestan-
ki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti u¢encey,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavceyv,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo orga-
nizacijske enote,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len

Zaravnatelja zavoda je lahko imenovan kdor ima najmanj
visokos$olsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ucitelja
ali svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo opraviljal
funkcij ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoiji
in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma naj-
manj pet let naziv mentor in ima opravljen ravnateljski izpit, ni
bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora
v trajanju ve€ kot Sest mesecev in ni bil pravhomocno obsojen
zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena je za
ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnatelj-
skega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu
po zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta
ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri¢eti najman;
pet mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora,

— mnenje obcCine — ustanoviteljice in

— mnenje sveta starSev.

Obcina in svet star§ev morata mnenje obrazloziti. Ucitelj-
ski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce ugiteljski zbor, obgina ali svet starSev ne dajo mnenja
v dvajsetih dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet
0 izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in $port.

Ce minister ne da mnenja v tridesetih dneh od dneva, ko
je bil zanj zaproSen, lahko svet odlo€i o imenovanju ravnatelja
brez tega menja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
predhodnega odstavka svet odloCi o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

27. ¢len
Ravnatelja razresi svet javne Sole.
Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti rav-
natelja z razlogi za njo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.
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Svet s predlogom za razresitev seznani lokalno skupnost
in organe iz Sestega odstavka prejSnjega ¢lena tega odloka.

Svet obrazloZen predlog za razreSitev ravnatelja posredu-
je v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje mini-
stra, Ce se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru
svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh o dneva, ko je bil
zanj zapro$en, lahko svet odloCi o razreSitvi ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka
iz prejSnjega odstavka odloci o razresitvi s sklepom in ga vroci
ravnatelju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

28. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma, &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢
za eno leto.

Ce v Sestdesetih dneh po prenehanju mandata ravnatelju,
svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih
dneh minister.

V primerih iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj
zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahka opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravna-
telja najveC dvakrat.

a) Pomoc¢nik ravnatelja

29. ¢len

Zavod lahko ima pomoc¢nika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razresSuje ravnatelj. Rav-
natelja mora pomoc¢nika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z
razlogi za razresSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi
za razresitev seznaniti uciteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomoc¢nika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci rav-
natelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizacij.

b) Vodja enote vrtca

30. ¢len

Enoto vrtca vodi vodja enote.

Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za delo vzgoijitelja in ima najmanj pet let naziv mentor.

Vodjo enote vrtca imenuje in razreSuje ravnatelj izmed
delavcev enote vrtca.

Vodja enote vrtca opravlja delo vzgojitelja, organizacijske
naloge v enoti vrtca in druge naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj z
opisom delovnega mesta vodja enote v aktu o sistematizaciji
delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

31. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

32. ¢len
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Uciteljski zbor:
— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi u¢enci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u€nih problemov posameznih u¢enceyv, sodeluje s
star8i in Solsko svetovalno sluzbo, odlo€a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

4. Svet starSev

34. Clen

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresniCevanje
interesa starSev.

Svet starSev sestavlja po en predstavnik vsakega oddel-
ka, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestan-
ku izvoli svet starSev predsednika in namestnika.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nadrtu,

— razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda,

—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicnem svetovanju.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

36. ¢len

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica izbira knjiZzni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.
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Zavod ustanovi ucbeniski sklad, Cigar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo placa-
ti prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada, za-
gotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo€i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo uditelji, vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, strokovni
delavci, knjizni¢ariji, in drugi strokovni delavci, ki z njimi sode-
lujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno
delovanje zavoda (v nadaljevanju: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo strokovno-izobrazevalno in dru-
go strokovno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi pro-
grami, tako da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost
ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjizenega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob
prvi zaposlitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v prime-
rih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister,
potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo¢eni s sistematizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistematizacijo delovnih mest in morajo obvladati
slovenski jezik.

38. Clen

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanje sindikalnih pravic delavcev zavoda, zavod uredi
v skladu z zakonom in kolektivnho pogodbo ter z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se javno objavijo na podlagi sistematizacije delovnih
mest. Sistematizacijo delovnih mest dolo€i na podlagi norma-
tivov in standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na
obmocdju katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra, za delovna mesta, ki jih sistemizira
pristojno ministrstvo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZADELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanoviteljica in drzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.

Zavod ima v upravljanju objekt osnovne $ole s telovadnico
na naslovu Smartno na Pohorju 24/a, 2315 Smartno na Po-
horju, in pripadajoce povrsine na zemljiS€u parc. $t. 46/4, k.o.
Smartno na Pohorju, ter prostore vrtca na naslovu Smartno na
Pohorju 24/a, 2315 Smartno na Pohorju.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepre-
micnine, premozenije ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo do-
brega gospodarja in je ustanoviteljici odgovoren za upravljanje
S premozenjem.

Za gospodarjenje z nepremi¢ninami se lahko v obcini
ustanovi premozenjski sklad, ki posluje v skladu z zakonom.

40. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanoviteljice, prispevkov u¢enceyv, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov v skladu z zakonom.

Javni zavodi, ki izvajajo javne veljavne programe, po
katerih se pridobiva javno veljavna izobrazba, se ne smejo
financirati iz sredstev politicnih strank.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih za opravljanje
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavno-
sti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih
stroskov, investicijsko vzdrzevanje, investicije pa tudi za place.
Za uporabo presezka prihodkov za place delavcev si mora
zavod pridobiti soglasje ustanoviteljice.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki doloCi
minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
teljica v tistem delu, za katerega zagotavlja sredstva.

41. ¢len

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se lahko
financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega ali
drugih programov usposabljanja, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, za nadstandardne storitve, za nakup nadstan-
dardne opreme, za zviSanje standarda pouka in drugih vsebin
dejavnosti zavoda.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapuscin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

42. ¢len

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu samostojno
sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejav-
nosti, ki je vpisana v sodni register.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v
zvezi z nepremic¢nim premozenjem ustanoviteljice, ki ga ima
v upravljanju, niti pravnih poslov, s katerimi se to premozenje
obremenijuje.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do viSine sredstev, ki jih zavodu zagotavlja z ob-
¢inskim proracunom.

VIIl. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

43. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

— ugotavlja skladnost programov razvoja in dela s plani in
programi ustanoviteljice,

— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe
sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam in razSiritvi dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in dru-
gimi predpisi.
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Zavod je dolzan ustanoviteljici:

— predloziti letno porocilo in letni delovni nadrt,

— porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja
zavoda,

— letni nacrt investicijskega vzdrzevanja,

—po potrebi posredovati druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter podatke v statisticne
namene.

IX. JAVNOST DELA

44. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporo€ili starSem in javnosti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgoj-
no-izobrazevalnemu delu, stars$i, novinarji in drugi predstavni-
ki javnosti ne morejo prisostvovati, razen ko je to dolo¢eno z
zakonom ali drugimi predpisi ali z dovoljenjem ravnatelja.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
ravnatelj pooblasti.

X. NADZOR

45. Clen

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja inSpektor pristojen za Solstvo, razen dolocb,
ki se nanasajo na zaposlitev strokovnih delavceyv, ki ga izvaja
inSpektor pristojen za delo.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega €lena, izvajajo pristojni drzav-
ni organi dolo€eni z zakonom.

46. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanoviteljice
nadzira ustanoviteljica ali upravni odbor sklada, ¢e je ustano-
vljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremicnine
v upravljanju zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

47. ¢len

Zavod lahko o zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebo regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako doloc¢a zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

48. ¢len

Pravila in druge sploSne akte sprejema svet zavoda,
razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom dolo¢eno, da jih
sprejema ravnatelj.

XIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49. ¢len
Zavod zacne izvajati program predSolske vzgoje s 1. 1.
2009. Zaradi tega se dolocbe tega odloka, ki se nanasajo na
vrtec in predSolsko vzgojo, za¢no uporabljati s 1. 1. 2009.

50. ¢len
Ravnatelj zavoda poda najkasneje v roku 15 dni od uve-
ljavitve tega odloka vlozi predlog za vpis spremembe dejavnosti
v sodnem registru.

51. €len

Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Smartno
na Pohorju se zavezuje, da bo z Vrtcem »Otona Zupanéia«
— enota Smartno na Pohorju sklenil pogodbo o prevzemu de-
lavcev. Ravnatelj je v skladu z zakonskimi roki dolzan izvesti
vse postopke in aktivnosti za ureditev prevzema delavcev in
njihove zaposlitve v zavodu Osnovna $ola Smartno na Pohoriju.
Ravnatelj je v skladu s predpisi za podrocje delovnih razmerij
in ob upostevanju standardov in normativov dolzan zagotoviti
prevzetim delavcem iz Vrtca »Otona Zupangica, vse pravice v
skladu s pogodbami o zaposlitvi, ki so jih sklenili v Vrtcu »Otona
Zupangita« oziroma v skladu z zakonom. Za Vrtec Smartno na
Pohorju se pripravi bilanca premozenja, s katerim je upravljal
Vrtec »Otona Zupanéi¢a« Slov. Bistrica.

52. Clen
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

53. ¢len
Ravnatelj zavoda poda najkasneje v roku 15 dni od uve-
ljavitve tega odloka vlozi predlog za vpis spremembe dejavnosti
v sodnem registru.

54. €len
Svetu zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero
je bil imenovan. Po izteku mandata svetu zavoda se izvolijo
oziroma imenujejo ¢lani sveta na nacin in po postopku, dolo-
¢enem s tem odlokom.

55. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Smartno na Pohorju (Uradni list RS, §t. 78/96).

56. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/13
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

1769. Odlok o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
8t. 12/91, 45/1/94 — odl. US, 8/96 in 36/00 ZPDZC, 127/06),
dolocil Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
zevanja (Uradni list RS, st. 16/07 UPB5, 101/07) ter dolocil
Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 34/95,
72/99, 65/02, 43/07) je Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica
na 11. redni seji dne 14. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Antona Ingoli€a Spodnja
Polskava

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom Obcina Slovenska Bistrica (v nadaljeva-
nju besedila: ustanoviteljica) ustanavlja na podro&ju vzgoje in
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izobraZevanja, javni vzgojno-izobrazevalni zavod OS Antona
Ingoli¢a Spodnja Polskava (v nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Antona Ingoli-
¢a Spodnja Polskava

Skrajano ime: OS Antona Ingoli¢a

Sedez zavoda je: Spodnja Polskava 240, 2331 Prager-
sko.

V sestavo OS Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava sodita:

— Podruzni¢na Sola Zgornja Polskava in

— Podruzni¢na Sola Pragersko.

Zavod je samostojna osnovna $Sola.

3. Clen

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
v pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

Podruzni¢ne Sole v pravhem prometu nimajo pooblastil.

4. ¢len
Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna $ola Antona
Ingoli¢a Spodnja Polskava je vpisan v sodni register pri Okro-
znem sodi$¢u v Mariboru na registrskem vlozku §t. 1/00215/00
in v razvidu zavodov vzgoje in izobrazevanja pri ministrstvu,
pristojnem za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih doloCata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerem je v sredini grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola Antona
Ingolica Spodnja Polskava, Spodnja Polskava 240, 2331
Pragersko.

Zavod ima in uporablja tudi pec¢at okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. Clen
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nadin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja delavec
zavoda, ki ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pooblasce-
ni delavec zavoda ima v ¢asu nadomeSc¢anja vsa pooblastila
ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanije ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.
Ravnatelj z odlo¢bo doloc¢i delavce zavoda, ki so poobla-
SCeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji
in izobraZevanju otrok na obmocju KS Spodnja Polskava, KS
Zgornja Polskava in KS Pragersko - Gaj.

Mati¢na enota je Osnovna $ola Antona Ingoli¢a Spodnja
Polskava, s sedezem v Spodnji Polskavi st. 240.

V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v osnovno Solo za ce-
loten zavod.

Solski okoli§ matiéne osnovne $ole na Spodniji Polskavi
obsega naselja: Spodnja Polskava, Sele pri Polskavi, Poko-
Se.

Solski okoli§ Osnovne $ole Antona Ingolia Spodnja Pol-
skava, Podruznica Zgornja Polskava obsega naselja: Zgornja
Polskava, Gabrnik, Ko¢no pri Polskavi, Ogljensak, Bukovec,
KalSe (hiSne stevilke od 1 do vkljuéno 11).

Solski okoli$ Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava, Podru-
Znica Pragersko obsega naselja: Pragersko, Gaj, Stari Log
(skupni Solski okoli§ z Osnovno $olo Creénjevec).

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Dejavnost zavoda je:

P 85.200 — osnovnosolsko izobrazevanje

P 85.510 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju Sporta in rekreacije

P 85.520 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti

P 85.590 — drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje

R 90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve

R 91.011 — dejavnost knjiznic

R 93.110 — obratovanje $portnih objektov

J 62.010 — racunalnisko programiranje

J 62.020 — svetovanje o racunalniskih napravah in pro-
gramih

J 62.030 — upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J 62.090 — druge z informacijsko tehnologijo in racunalni-
Skimi storitvami povezane dejavnosti

L 68.320 — upravljanje nepremicnin za placilo ali po po-
godbi

N 82.300 — organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

| 56.290 — druga oskrba z jedmi

J 58.110 — izdajanje knjig

J 58.130 — izdajanje ¢asopisov

J 68.140 — izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 — drugo zaloznistvo.

H 49.391 — medkrajevni in drugi cestni potniski promet.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo€éenem z zakonom.

13. €len
Zavod izvaja program osnovnosolskega izobrazevanja od
prvega do devetega razreda osnovne Sole.
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Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spreme-
niti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanoviteljica ne
da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odloc¢be, da so izpol-
njeni pogoiji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljsa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

14. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
dro¢je, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s
pravili.

1. Svet zavoda

15. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavni-
ki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda $teje devet ¢lanoy, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavniki delavcev zavoda volijo delavce izmed stro-
kovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda,
tako da se zagotovi enakomerna zastopanost mati¢nih in po-
druznicnih Sol.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-
dno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga doloc¢ajo
zakon in pravila zavoda.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obcinski svet Obgi-
ne Slovenska Bistrica.

Predstavnike starSev izvolijo starSi izmed ¢lanov sveta
starSev.

Clani sveta izmed sebe na konstitutivni seji izvolijo pred-
sednika in namestnika predsednika.

Svet veljavno odlo¢a na sejah z vedino glasov svojih
¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clane sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok — u¢encev v zavodu.

16. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloc¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— odloca o pritozbah starSev v zvezi v vzgojnim in izobra-
zevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok, drug splosni akt zavoda ali zakon,

— doloc¢a finan¢éni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun,

— predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

—daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— odlo¢a v soglasju z ustanoviteljico o najemanju kredi-
tov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odlo¢a v soglasju z ustanoviteljico o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

—opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev zavoda v svet zavoda

17. ¢len

Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev
in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se
mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter
njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov name-
stnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

18. Clen

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo
najman; trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in repre-
zentativni sindikat.

Predlog kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

19. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo€i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov (po posameznih
podruznic¢nih Solah) po abecednem redu priimkov z navedbo,
koliko kandidatov se voli (iz mati¢ne in podruzni¢nih Sol izmed
kandidatov strokovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih
delavcev). Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezita ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

20. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot
je predstavnikov delavcev v svetu zavoda (izmed strokovnih,
upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev iz mati¢ne in
podruzniénih $ol), ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce sta
dva kandidata dobila enako Stevilo glasov, se predstavnika
izvoli na podlagi zreba.
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O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

21. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo reprezen-
tativnega sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je predlagal
reprezentativni sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v
30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je
za odpoklic glasovala vecina delavceyv, ki imajo aktivno volilno
pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Zaizvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki se nanasajo
na volitve.

22. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavceyv pri upravljanju zavoda, uporabljajo v zadevah, ki jih ne
ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev
pri upravljanju.

2. Ravnatelj

23. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovar-
ja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

—organizira mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri
vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo
in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestan-
ki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
otrok in obveznosti u€encey,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloc¢a sistemizacijo delovnih mest,

—odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo orga-
nizacijske enote,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

24. len

Zaravnatelja zavoda je lahko imenovan kdor ima najmanj
visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ucitelja
ali svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo opravljal funk-
cijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji
in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma naj-
manj pet let naziv mentor in ima opravljen ravnateljski izpit, ni
bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora
v trajanju vec kot Sest mesecev in ni bil pravhomocno obsojen
zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena je za
ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnatelj-
skega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu
po zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta
ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri¢eti najmanj
pet mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlo€itvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora,

— mnenje ob¢ine — ustanoviteljice in

— mnenje sveta starSev.

Obcina in svet starSev morata mnenje obrazloziti. UCitelj-
ski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce ugiteljski zbor, obéina ali svet starSev ne dajo mnenja
v dvajsetih dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet
o izbiri odlo¢i brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in Sport.

Ce minister ne da mnenja v tridesetih dneh od dneva, ko
je bil zanj zaproSen, lahko svet odloc¢i o imenovanju ravnatelja
brez tega menja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
predhodnega odstavka svet odloci o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlogitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

25. ¢len

Ravnatelja razresi svet javne Sole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti rav-
natelja z razlogi za njo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost
in organe iz Sestega odstavka prejSnjega ¢lena tega odloka.

Svet obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja posredu-
je v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje mini-
stra, e se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru
svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh o dneva, ko je bil
zanj zapro$en, lahko svet odloCi o razreSitvi ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka
iz prejSnjega odstavka odloci o razresitvi s sklepom in ga vroci
ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

26. ¢len
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec
za eno leto.
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Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet za-
voda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravnatelja,
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

V primerih iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj
zacCeti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahka opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravna-
telja najve¢ dvakrat.

a) Pomoc¢nik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razresSuje ravnatelj. Rav-
natelj mora pomoc¢nika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z
razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi
za razresitev seznaniti uciteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci rav-
natelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruzni¢ne Sole

28. ¢len

Podruzni¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za delo uditelja in ima najmanj pet let naziv
mentor.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruzni¢ne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organizacij-
ske naloge v podruzni¢ni Soli in druge naloge, ki mu jih doloci
ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o siste-
mizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in u€ne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in uénih problemov posameznih u¢enceyv, sodeluje s
starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta ozi-
roma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta ozi-
roma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje,
dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izo-
brazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in u¢encev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo€ene z letnim de-
lovnim naértom.

4. Svet starSev

33. ¢len

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresni¢evanje
interesa starSev.

Svet starSev sestavlja po en predstavnik vsakega oddel-
ka, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestan-
ku izvoli svet starSev predsednika in namestnika.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nadrtu,

— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda,

—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

34. Clen

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicnem svetovanju.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

35. Clen

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica izbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, Cigar upravljanje doloci
minister.

Za uCence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo€i
minister.

V. ZAPOSLENI'V ZAVODU

36. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjizni¢arji in drugi stro-
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kovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih na-
log, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljevanju:
strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno in drugo
strokovno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi
tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter so
pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja
ob prvi zaposlitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokov-
nega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo€eno s sistemizacijo delovnih mest in morajo obvladati
slovenski jezik.

37. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresniCevanje sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v za-
vodu se javno objavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra, za delovna mesta, ki jih sistemizira
pristojno ministrstvo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
ZAVODA

38. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

Zavod ima v upravljanju objekt:

Mati¢ne osnovne Sole Spodnja Polskava s telovadnico na
naslovu Spodnja Polskava 240, 2331 Pragersko in pripadajocCe
povrsine na zemljis€u parc. Stevilka, 101/7, 101/8, 101/10 in
1462/3, vse k. 0. Sp. Polskava.

Podruzni¢ne osnovne Sole Zgornja Polskava s telova-
dnico na naslovu IngoliCeva ulica 6, 2314 Zgornja Polskava
in pripadajoce povrsine na zemljiS¢u parc. Stevilka 38/3, 37/5,
35/3, 34/2, 675/1, 675/4, vse k. 0. Zg. Polskava.

Podruzni¢ne osnovne Sole Pragersko s telovadnico na
naslovu Pionirska ulica 13, 2331 Pragersko in pripadajoCe
povrSine na zemljiS¢u parc. Stevilka 1012/4, 1012/15, 1012/6
in 1012/8 vse k. 0. Sp. Polskava.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepre-
micnine premozenja ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo do-
brega gospodarja in je ustanoviteljici odgovoren za upravljanje
S premozenjem.

Za gospodarjenje z nepremi¢ninami se lahko v obcini
ustanovi premozenjski sklad, ki posluje v skladu z zakonom.

39. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanoviteljice, prispevkov u€enceyv, sredstev od prodaje

storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov v skladu z zakonom.

Javni zavodi, ki izvajajo javne veljavne programe, po
katerih se pridobiva javno veljavna izobrazba, se ne smejo
financirati iz sredstev politicnih strank.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobraZzevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po
predhodnem soglasju ustanoviteljice pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki doloCi
minister.

Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
teljica v tistem delu za katerega zagotavlja sredstva.

40. ¢len

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobraZevalnega ali drugih
programov usposabljanja, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nadstandardne storitve, za nakup nadstandardne
opreme, za zviSevanje standarda pouka in drugih vsebin de-
javnosti zavoda.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapuscin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda. Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme
pravila.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

41. ¢len

Zavod je pravna oseba in v pravhem prometu samostojno
sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejav-
nosti, ki je vpisana v sodni register.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v
zvezi z nepremi¢nim premozZenjem ustanoviteljice, ki ga ima
v upravljanju, niti pravnih poslov, s katerimi se to premozenje
obremenijuje.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do viSine sredstey, ki jih zavodu zagotavlja z ob-
¢inskim proracunom.

VIll. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

42. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

— ugotavlja skladnost programov razvoja in dela s plani in
programi ustanoviteljice,

— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe
sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam in razSiritvi dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in dru-
gimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanoviteljici:

— predloziti letno porogilo in letni delovni nacrt,

— porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja
zavoda,
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— letni nacrt investicijskega vzdrzevanja,

— po potrebi posredovati druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter podatke v statisticne
namene.

IX. JAVNOST DELA

43. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter
vzgojno-izobrazevalnemu delu, starSi, novinarji in drugi
predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen ko je to
dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali z dovoljenjem
ravnatelja.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
ravnatelj pooblasti.

X. NADZOR

44. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja inSpektor pristojen za Solstvo, razen dolocb,
ki se nanasajo na zaposlitev strokovnih delavceyv, ki ga izvaja
inSpektor pristojen za delo.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvemu odstavku tega Clena, izvajajo, pristojni
drzavni organi, dolo€eni z zakonom.

45. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodi$¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nad-
zira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

46. ¢len

Zavod lahko o zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako doloc¢a zakon.

Pravila in splo3ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

47. ¢len

Pravila in druge sploSne akte sprejema svet zavoda,
razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom dolo¢eno, da jih
sprejema ravnatelj.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. ¢len

Ravnatelj zavoda najkasneje v roku 15 dni od uveljavitve
tega odloka vlozi predlog za vpis spremembe dejavnosti v
sodnem registru.

49. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

50. ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi

razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

51. ¢len
Svetu zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero
je bil imenovan. Po izteku mandata svetu zavoda se izvolijo
oziroma imenujejo ¢lani sveta na nacin in po postopku, dolo-
¢enem s tem odlokom.

52. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o usta-
novitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava (Uradni list RS, §t. 1/97).

53. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/12
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

1770. Odlok o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola
Gustava Siliha Laporje

Na podlagi dolocil Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 45/1/94 — odl. US, 8/96 in 36/00 ZPDZC, 127/06),
dolo¢il Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja (Uradni list RS, st. 16/07 UPB5, 101/07) ter dolocil
Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 34/95,
72/99, 65/02, 43/07) je Obcinski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica
na 11. redni seji dne 14. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Gustava Siliha Laporje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Slovenska Bistrica (v nadaljevanju
besedila: ustanoviteljica) ustanavlja na podro¢ju vzgoje in iz-
obrazevanja, javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola
Gustava Siliha Laporje (v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obcinski
svet Obcine Slovenska Bistrica.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Gustava Siliha
Laporije.
Sedez zavoda je: Laporje 31, 2318 Laporje.
Zavod je samostojna osnovna Sola.

3. ¢len
Za izvajanje programa za predSolske otroke, se v zavodu
oblikuje vrtec v katerega se vkljugi enota Vrtca »Oton Zupangida,
Laporje, Laporje 31, 2318 Laporje. Vrtec je organizacijska enota
zavoda in se imenuje Vrtec Laporje. Vrtec ni pravna oseba.
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4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
v pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

5. ¢len
Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Gustava
Siliha Laporje je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$éu
v Mariboru na registrskem vlozku $t. 1/00273/00 in v razvidu
zavodov vzgoje in izobrazevanja pri ministrstvu, pristojnem za
Solstvo.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolo¢ata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pe¢at okrogle oblike, preme-
ra 35 mm, v katerem je v sredini grb Republike Slovenije, na
zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola Gustava Siliha
Laporje, 2318 Laporje, Laporje 31.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega
Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len
Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj brez omejitev. Med
zacCasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja delavec zavoda, ki
ga za nadomes$c¢anje pooblasti ravnatelj. Pooblas€eni delavec
zavoda ima v ¢asu nadomesc¢anja vsa pooblastila ravnatelja.
Ravnatelj lahko za zastopanje in predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
SCeni za zastopanje vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.
Ravnatelj z odlo¢bo dolo€i delavce zavoda, ki so poobla-
S¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji
in izobrazevanju otrok na obmocju KS Laporje, delno pa tudi
na obmocju drugih KS, ki mejijo na KS Laporije.

Solski okoli§ OS Gustava Siliha Laporje obsega naselja:
Laporje, Hosnica, Ko¢no ob Loznici, JeSovec, Drumlazno, Vr-
hole pri Laporju, Krizni Vrh, Zabljek, Levi&, Razgor pri Zabljeku,
Zgornja Breznica (hiSne Stevilke 1-10), Cigonca (hi$ni Stevilki
59 in 60), Brezje pri Polj¢anah (od h. §t. 32 do 34), Pretrez (od
h. &t. 26 dalje), Farovec ter Statenberg (h. t. 29, 30, 30a, 31,
31a, 32).

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

P 85.200 — osnovno$olsko izobrazevanje

P 85.100 — predSolska vzgoja

P 85.510 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju Sporta in rekreacije

P 85.520 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti

P 85.590 — drugje nerazvr$¢eno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje

R 90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve

R 91.011 — dejavnost knjiznic

R 93.110 — obratovanje Sportnih objektov

J 62.010 — racunalnisko programiranje

J 62.020 — svetovanje o racunalniskih napravah in pro-
gramih

J 62.030 — upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J 62.090 - druge z informacijsko tehnologijo in racunalni-
Skimi storitvami povezane dejavnosti

L 68.320 — upravljanje nepremicnin za placilo ali po po-
godbi

N 82.300 — organiziranje razstav, sejmov, srecanj

| 56.290 — druga oskrba z jedmi

J 58.110 — izdajanje knjig

J 58.130 — izdajanje ¢asopisov

J 58.140 — izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 — drugo zaloznistvo.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku doloCenem z zakonom.

14. Clen

Zavod izvaja program osnovno$olskega izobrazevanja od
prvega do devetega razreda osnovne Sole.

Zavod izvaja dejavnost vrtcev za predSolske otroke v
starosti od enega leta do vstopa v osnovno $olo.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanoviteljica
ne da soglasje in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje ali boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkoriS€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

15. Clen
Vrtec lahko glede na trajanje izvaja naslednje programe:
— dnevni program, ki traja od Sest do devet ur in se lahko
izvaja dopoldne, popoldne, celodnevno ali izmeni¢no,
— poldnevni program, ki traja od Stiri do Sest ur in se lahko
izvaja dopoldne, popoldne ali izmeni¢no.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,
— svet starSev.
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Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podro-
¢je, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanije doloci s pravili.

1. Svet zavoda

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje devet ¢lanoy, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanoviteljice,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavniki delavcev zavoda volijo delavce izmed stro-
kovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda,
tako da se zagotovi enakomerna zastopanost.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-
dno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin kot ga dolo¢a
zakon, ta odlok in pravila zavoda.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obcinski svet Obéi-
ne Slovenska Bistrica.

Predstavnike starSev izvolijo starSi izmed Clanov sveta
starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika sveta in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je
ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok — u¢encev v zavodu.

18. Clen

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni proble-
matiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloc¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
zevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok, drug splosni akt zavoda ali zakon,

— doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni rac¢un,

— predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

—daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program reSevanja preseznih delavcey,

—odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljico, o najemanju kre-
ditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljico, o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter z drugimi sploSnimi akti
zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len
Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan voli-
tev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev
se mora javno objaviti v zavodu. S sklepom o razpisu volitev
se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva
¢lana ter njihovi namestniki. Clan volilne komisije in oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika de-
lavcev v svetu. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda
imajo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico
in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi
pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svet zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

21. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolocCi, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev zagotovi moznost
predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli
(izmed kandidatov strokovnih, upravnih, administrativnih in
tehni¢nih delavcev). Voli se tako, da se obkrozi zaporedno
Stevilko pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli gla-
sovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
gocCe ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih
je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovi-
ca delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. lzvoljeni so
tisti kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata dobila enako Stevilo glasov, se predstavnika izvoli
na podlagi zZreba.

O poteku volitev na volis€ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zaCne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% de-
lavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je
predlagal reprezentativni sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti
priloZeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazlozitev razlo-
gov za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega
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odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki
se nanasajo na volitve.

24. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki
jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje
delavcev pri upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj

25. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ za-
voda.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresniCevanje pravic in dolznosti otrok
in uéencev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programoyv,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri
vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, vzgojiteljev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestan-
ki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesc¢a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencey,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

—imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo or-
ganizacijske enote,

—skrbi za sodelovanje zavoda s $Solsko zdravstveno
sluzbo in

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. Clen

Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan kdor ima naj-
manj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo
opravljal funkcij ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izku-
§enj v vzgoji in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec
oziroma najmanj pet let naziv mentor in ima opravljen ravna-
teljski izpit, ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na
nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev in
ni bil pravhomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena je za
ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnateljske-
ga izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po
zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta
ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora priCeti najmanj
pet mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora,

— mnenje obcCine — ustanoviteljice in

— mnenje sveta starSev.

Obcina in svet starSev morata mnenje obrazloziti. Ucitelj-
ski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce ugiteljski zbor, obéina ali svet starSev ne dajo mnenja
v dvajsetih dneh od dneva, ko so bili zanj zapro$eni, lahko svet
0 izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in Sport.

Ce minister ne da mnenja v tridesetih dneh od dneva, ko
je bil zanj zaproSen, lahko svet odloc€i o imenovanju ravnatelja
brez tega menja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
predhodnega odstavka svet odloci o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

27. ¢len

Ravnatelja razreSi svet javne Sole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti
ravnatelja z razlogi za njo in mu dati moznost, da se o njej
izjavi.

Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost
in organe iz Sestega odstavka prejSnjega Clena tega odloka.

Svet obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja posredu-
je v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje mini-
stra, e se ravnatelja razreSi na njegov predlog. V tem primeru
svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh o dneva, ko je bil
zanj zaproSen, lahko svet odlo¢i o razreSitvi ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka
iz prejSnjega odstavka odloc€i o razresitvi s sklepom in ga vroci
ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

28. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma, &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢
za eno leto.

Ce v $estdesetih dneh po prenehanju mandata ravnatelju,
svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih
dneh minister.

V primerih iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj
zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahka opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravna-
telja najveC dvakrat.

a) Pomoc¢nik ravnatelja

29. ¢len

Zavod lahko ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Rav-
natelja mora pomoc¢nika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z
razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi
za razreSitev seznaniti uciteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo€i
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.
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b) Vodja enote vrtca

30. ¢len

Enoto vrtca vodi vodja enote.

Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za delo vzgojitelja in ima najmanj pet let naziv mentor.

Vodjo enote vrtca imenuje in razreSuje ravnatelj izmed
delavcev enote vrtca.

Vodja enote vrtca opravlja delo vzgoijitelja, organizacijske
naloge v enoti vrtca in druge naloge, ki jih doloCi ravnatelj z
opisom delovnega mesta vodja enote v aktu o sistematizaciji
delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

31. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uditeljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

32. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.

Oddel¢ni ugiteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi uc¢enci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje s
starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

4. Svet starSev

34. ¢len

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresni¢evanje
interesa starSev.

Svet starSev sestavlja po en predstavnik vsakega oddel-
ka, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestan-
ku izvoli svet starSev predsednika in namestnika.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

— razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda,

—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicnem svetovanju.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica
36. Clen

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica izbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi uc¢beniski sklad, ¢igar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo
placati prispevka za izposojo u¢benikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. Clen

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, strokovni
delavci, knjizni€arji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sode-
lujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno
delovanje zavoda (v nadaljevanju: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo strokovno-izobrazevalno in dru-
go strokovno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi pro-
grami, tako da zagotavljajo objektivnost, kriti€nost in pluralnost
ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjizenega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob
prvi zaposlitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v prime-
rih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloCi minister,
potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest in morajo obvladati
slovenski jezik.

38. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresnic¢evanije sindikalnih pravic delavcev zavoda, zavod uredi
v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo ter z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se javno objavijo na podlagi sistematizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov
in standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez.
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Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra, za delovna mesta, ki jih sistemizira
pristojno ministrstvo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZADELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanoviteljica in drzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.

Zavod ima v upravljanju objekt osnovne Sole s telovadnico
na naslovu Laporje 31, 2318 Laporije, in pripadajoCe povrSine
na zemljiS¢u parc. §t. 76/1, in 77, k.o. Laporje, ter prostore vrtca
na naslovu Laporje 31, 2318 Laporije.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepre-
mi¢nine, premozZenije ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo do-
brega gospodarja in je ustanoviteljici odgovoren za upravljanje
S premozenjem.

Za gospodarjenje z nepremi¢ninami se lahko v obcini
ustanovi premozenjski sklad, ki posluje v skladu z zakonom.

40. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanoviteljice, prispevkov u¢enceyv, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov v skladu z zakonom.

Javni zavodi, ki izvajajo javne veljavne programe, po kate-
rih se pridobi javno veljavna izobrazba, se ne smejo financirati
iz sredstev politinih strank.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih za opravljanje
vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavno-
sti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih
stroSkov, investicijsko vzdrzevanje, investicije, po predhodnem
soglasju ustanoviteljice pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki doloci
minister.

Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
teljica v tistem delu, za katerega zagotavlja sredstva.

41. ¢len

Zavod lahko ustanovi Solski sklad iz katerega se lahko
financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega ali
drugih programov usposabljanja, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, za nadstandardne storitve, za nakup nadstan-
dardne opreme, za zviSanje standarda pouka in drugih vsebin
dejavnosti zavoda.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapuscin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni
odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

42. ¢len
Zavod je pravna oseba in v pravhem prometu samostojno
sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejav-
nosti, ki je vpisana v sodni register.
Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v
zvezi z nepremicnim premozenjem ustanoviteljice, ki ga ima

v upravljanju, niti pravnih poslov, s katerimi se to premozenje
obremenijuje.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do viSine sredstev, ki jih zavodu zagotavlja z ob-
¢inskim proracunom.

VIll. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

43. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

— ugotavlja skladnost programov razvoja in dela s plani in
programi ustanoviteljice,

— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe
sredstey,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam in razSiritvi dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in dru-
gimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanoviteljici:

— predloziti letno porodilo in letni delovni nacrt,

— porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja
zavoda,

— letni nacrt investicijskega vzdrzevanja,

— po potrebi posredovati druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter podatke v statisticne
namene.

IX. JAVNOST DELA

44. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporo€ili starSem in javnosti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgoj-
no-izobrazevalnemu delu, starsi, novinarji in drugi predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ko je to doloCeno z
zakonom ali drugimi predpisi ali z dovoljenjem ravnatelja.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
ravnatelj pooblasti.

X. NADZOR

45. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja inSpektor pristojen za Solstvo, razen dolocb,
ki se nanasajo na zaposlitev strokovnih delavceyv, ki ga izvaja
inSpektor pristojen za delo.
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega Clena, izvajajo, pristojni dr-
Zavni organi, dolo¢eni z zakonom.

46. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanoviteljice
nadzira ustanoviteljica ali upravni odbor sklada, ¢e je ustano-
vljen premozenjski sklad, v katerega so vklju€ene nepremicnine
v upravljanju zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

47. ¢len

Zavod lahko o zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebo regulirati z interno normativo, uredi
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svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena, ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

48. ¢len
Pravila in druge sploSne akte sprejema svet zavoda,
razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom dolo¢eno, da jih
sprejema ravnatelj.

XIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49. ¢len
Zavod zacne izvajati program predSolske vzgoje s 1. 1.
2009. Zaradi tega se dolocbe tega odloka, ki se nanasajo na
vrtec in predSolsko vzgojo za¢no uporabljati s 1. 1. 2009.

50. ¢len
Ravnatelj zavoda najkasneje v roku 15 dni od uveljavitve
tega odloka vlozi predlog za vpis spremembe dejavnosti v
sodnem registru.

51. ¢len

Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Gustava
Siliha Laporje se zavezuje, da bo z Vrtcem »Otona Zupandi-
Ca« — enota Laporje sklenil pogodbo o prevzemu delavcev.
Ravnatelj je v skladu z zakonskimi roki dolzan izvesti vse po-
stopke in aktivnosti za ureditev prevzema delavcev in njihove
zaposlitve v zavodu Osnovna $ola Gustava Siliha Laporje.
Ravnatelj je v skladu s predpisi za podrocje delovnih razmerij
in ob upostevanju standardov in normativov dolzan zagotoviti
prevzetim delavcem iz Vrtca »Otona Zupangi¢a«, vse pravice v
skladu s pogodbami o zaposlitvi, ki so jih sklenili v Vrtcu »Otona
Zupangita« oziroma v skladu z zakonom. Za Vrtec Laporje se
pripravi bilanca premozenja, s katerim je upravljal Vrtec »Otona
Zupangita« Slovenska Bistrica.

52. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

53. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi
razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

54. ¢len
Svetu zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero
je bil imenovan. Po izteku mandata svetu zavoda se izvolijo
oziroma imenujejo ¢lani sveta na nacin in po postopku, dolo-
¢enem s tem odlokom.

55. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o

ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Gustava Siliha Laporje (Uradni list RS, §t. 78/96).

56. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033/11/2008-11/11
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen |.r.

1771. Odlok o ustanovitvi javnega

vzgojno-izobrazevalnega zavoda 2. osnovna
Sola Slovenska Bistrica

Na podlagi dolo€il Zakona o zavodih (Uradni list RS,
8t. 12/91, 45/1/94 — odl. US, 8/96 in 36/00 ZPDZC, 127/06),
dolocil Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 UPB5, 101/07) ter dolocil
Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, st. 34/95,
72/99, 65/02, 43/07) je Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica
na 11. redni seji dne 14. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda 2. osnovna Sola Slovenska Bistrica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obc¢ina Slovenska Bistrica (v nadaljevanju
besedila: ustanoviteljica) ustanavlja na podrocju vzgoje in izo-
braZevanja, javni vzgojno-izobrazevalni zavod 2. osnovna Sola
Slovenska Bistrica (v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obcinski
svet Obé&ine Slovenska Bistrica.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: 2. osnovna Sola Slovenska
Bistrica.
Sede? zavoda je: Solska ulica 5, 2310 Slovenska Bistrica.
Zavod je samostojna osnovna $ola.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so
v pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.

4. Clen
Javni vzgojno-izobrazevalni zavod 2. osnovna Sola Slo-
venska Bistrica se vpiSe v sodni register pri Okroznem sodiS¢u
v Mariboru in v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja pri
ministrstvu, pristojnem za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pe€at okrogle oblike, premera
35 mm, v katerem je v sredini grb Republike Slovenije, na zuna-
njem obodu pa je izpisano: 2. osnovna Sola Slovenska Bistrica,
Solska ulica 5, 2310 Slovenska Bistrica.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20
mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega ¢lena.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, obanom,
u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
zigosanje predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.
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7. ¢len
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len
Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj brez omejitev. Med
zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja delavec zavoda, ki
ga za nadomes$c¢anje pooblasti ravnatelj. Pooblas¢eni delavec
zavoda ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.
Ravnatelj lahko za zastopanje in predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
S¢eni za zastopanje vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.
Ravnatelj z odlo¢bo dolo¢i delavce zavoda, ki so poobla-
S¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmoc¢je zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Solski okoli§ 2. osnovne $ole Slovenska Bistrica obsega:
Izseljenska ulica (PO 0002), Zelena ulica h.st. 2,4,7 (PO 0002),
Prec¢na ulica (PO 0002), Ulica Borisa Winterja (PO 0002), Ulica dr.
Jagodica (PO 0002), Slovenska ulica h.st. parne od 2 do 22 (PO
0002), Vosnjakova ulica h.st. parne od 2 do 8 (PO 0002), Plec¢ni-
kova ulica h.st. 25, 27 (PO 0002), Gradis¢e (PO 0003), Trg svo-
bode h.st. od 1 do 19, od 21 do 23, od 25 do 30 (PO 0003, 0028,
0029), Ljubljanska cesta h.st.od 1 do 42, 61, 63, 69 (PO 0003,
0004, 0023), Cesta zmage (PO 0004), Copova ulica (PO 0004),
Partizanska ulica h.8t. od 1 do 61 — razen parne h.st. od 2 do 22
(PO 004, 0005, 0006, 0012, 0013, 0014, 0016, 0037), Ob stadionu
(PO 0004, 0005, 0006, 0020), Spindlerjeva ulica h.st. parne od 2
do 34 (PO 0004, 0019), Stancerjeva ulica (PO 0004), Slomsko-
va ulica (PO 0004, 0005), Ulica dr. Jozeta Pucénika (PO 0004),
Tomsiceva ulica (PO 0006, 0007, 0008, 0010, 0011, 0016, 0298),
Solska ulica (PO 0007, 0286), Prvomajska ulica (PO 0007, 0018,
0298), Ulica Pohorskega odreda (PO 0009, 0012), Grajska ulica
h.st. 12 (PO 0014), Kopaliska ulica (PO 0014), Mrozeva ulica
(PO 0016, 0037, 298), Na Ajdov hrib (PO 0019), Prezihova ulica
(PO 0020), Maistrova ulica (PO 0023), Obrtniska ulica (PO 0023),
Potr&eva ulica (PO 0023), Trubarjeva ulica (PO 0023), Zolgarjeva
ulica h.st. parne od 2 do 20 (PO 0023), Na poljanah (PO 0023),
Na Jozefu h.st. parne od 6 do 78 (PO 0026), Kolodvorska ulica
h.st. 39 (PO 0026), Vinarska ulica (PO 0026), Zadruzna ulica
h.st. 2, 4, 7, 7A (PO 0026), Mariborska cesta h.st. parne od 2
do 52 (PO 0026), Trg Alfonza Sarha (PO 0027, 0033), Grogova
ulica (PO 0032), Ulica Pohorskega bataljona h. st. od 1 do 4, od
6 do 41 (PO 0032, 0033), Kajuhova ulica h.st. 78, 87, 88, 90, 92,
94 (PO 0037), Visole h. t. od 3 do 20, od 22 do 33, od 44 do 76
(brez 51A) (PO 0049), Zgornja Bistrica od 1 do 56, od 60 do 76,
od 95 do 105, od 118 do 151, od 153 do 158, od 211 do 216 (PO
0050, 0051, 0054, 0273, 0274), Nova gora nad Slov. Bistrico od
1do 21, 25, 27, 29, od 55 do 57, od 59 do 66, od 71 do 79, od 87
do 99 (PO 0053), Romihova ulica (PO 0002), Trgovska ulica (PO
0002), Rimska ulica (PO 0002).

IIl. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
P 85.200 — osnovnosolsko izobraZzevanje
P 85.510 — izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposablja-
nje na podroc¢ju Sporta in rekreacije
P 85.520 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti

P 85.590 — drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje

R 90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve

R 91.011 — dejavnost knjiznic

R 93.110 — obratovanje Sportnih objektov

J 62.010 — racunalnisko programiranje

J 62.020 — svetovanje o racunalniskih napravah in pro-
gramih

J 62.030 — upravljanje rac¢unalniskih naprav in sistemov

J 62.090 — druge z informacijsko tehnologijo in racunalni-
Skimi storitvami povezane dejavnosti

L 68.320 — upravljanje nepremicnin za placilo ali po po-
godbi

N 82.300 — organiziranje razstav, sejmov, srecanj

| 56.290 — druga oskrba z jedmi

J 58.110 — izdajanje knjig

J 68.130 — izdajanje ¢asopisov

J 58.140 — izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 — drugo zaloznistvo.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku doloCenem z zakonom.

13. ¢len

Zavod izvaja program osnovnosolskega izobrazevanja od
prvega do devetega razreda osnovne Sole.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spreme-
niti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanoviteljica ne
da soglasje in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpol-
njeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opra-
vlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje ali boljSa
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva
k popolnejSemu izkoriS€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

14. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanje doloéi s
pravili.

1. Svet zavoda

15. €len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanoviteljice, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje devet ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanoviteljice,

— trije predstavniki delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavniki delavcev zavoda volijo delavce izmed stro-
kovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda,
tako da se zagotovi enakomerna zastopanost

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposre-
dno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin kot ga dolo¢a
zakon, ta odlok in pravila zavoda.
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Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obcinski svet Obdi-
ne Slovenska Bistrica.

Predstavnike starSev izvolijo star$i izmed ¢lanov sveta
starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji pred-
sednika sveta in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je
ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan
s statusom njihovih otrok — u¢encev v zavodu.

16. Clen

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni proble-
matiki,

— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloc¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
Zevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok, drug splosni akt zavoda ali zakon,

— doloc¢a finanéni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun,

— predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

— daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

— sprejema program reSevanja preseznih delavcey,

—odloc¢a, v soglasju z ustanoviteljico, o najemanju kre-
ditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljico, o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter z drugimi sploSnimi akti
zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

17. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu. S sklepom o razpisu
volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predse-
dnik in dva &lana ter njihovi namestniki. Clan volilne komi-
sije in oziroma njegov namestnik ne more biti kandidat za
predstavnika delavcev v svetu. Volilno komisijo se imenuje
za dobo 4 let.

18. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo
najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in repre-
zentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svet zavoda morajo
imeti pasivno volilno pravico.

19. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo€i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem
redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli (izmed
kandidatov strokovnih, upravnih, administrativnih in tehni¢nih
delavcev). Voli se tako, da se obkrozi zaporedno Stevilko pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
gocCe ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

20. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. lzvoljeni so
tisti kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata dobila enako Stevilo glasov, se predstavnika izvoli
na podlagi zreba.
O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna ko-
misija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

21. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo reprezen-
tativnega sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je predlagal
reprezentativni sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazlozitev razlogov
za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v
svetu zavoda in doloc¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je
za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki se nanasajo
na volitve.

22. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki jih
ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki ureja sodelovanje delav-
cev pri upravljanju podijetij.

2. Ravnatelj

23. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,
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— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovar-
ja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti otrok in
ucencey,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

—organizira mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri
vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo
in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestan-
ki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic
in obveznosti u¢encev,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

—odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo orga-
nizacijske enote,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

24. ¢len

Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan kdor ima naj-
manj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo
opravljal funkcij ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izku-
Senj v vzgoji in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec
oziroma najmanj pet let naziv mentor in ima opravljen ravna-
teljski izpit, ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na
nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev in
ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena je za
ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnatelj-
skega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu
po zagetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta
ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora priceti najmanj
pet mesecev pred iztekom mandata dotedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za
ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora,

— mnenje obcine — ustanoviteljice in

— mnenje sveta starSev.

Obcina in svet starSev morata mnenje obrazloziti. Ucitelj-
ski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce ugiteljski zbor, obgina ali svet starSev ne dajo mnenja
v dvajsetih dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet
0 izbiri odlo€i brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata
za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v
mnenje ministru za Solstvo in Sport.

Ce minister ne da mnenja v tridesetih dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprosen, lahko svet odloci o imenovanju ravnatelja
brez tega menja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz
predhodnega odstavka svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom,
ki ureja zavode.

25. ¢len

Ravnatelja razresi svet javne Sole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti rav-
natelja z razlogi za njo in mu dati moznost, da se o njej izjavi.

Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost
in organe iz Sestega odstavka prejSnjega ¢lena tega odloka.

Svet obrazlozen predlog za razresSitev ravnatelja posredu-
je v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje mini-
stra, e se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru
svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh o dneva, ko je bil
zanj zapro$en, lahko svet odloCi o razreSitvi ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka
iz prejSnjega odstavka odloci o razresitvi s sklepom in ga vroci
ravnatelju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

26. Clen

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma, &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolZznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢
za eno leto.

Ce v $estdesetih dneh po prenehanju mandata ravnatelju,
svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti rav-
natelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih
dneh minister.

V primerih iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj
zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

Ista oseba lahka opravlja funkcijo vrsilca dolznosti ravna-
telja najve¢ dvakrat.

a) Pomo¢nik ravnatelja

27. ¢len

Zavod lahko ima pomoc¢nika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Rav-
natelja mora pomocnika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z
razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi
za razreSitev seznaniti uciteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega raz-
pisa, razen ¢e ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo€i rav-
natelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizacij.

3. Strokovni organi

28. Clen
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

29. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

— odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraze-
vanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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30. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

— odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u€nih problemov posameznih u€encev, sodeluje s
starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo€a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

4. Svet starSev

31. ¢len

Svet starSev se oblikuje za organizirano uresni¢evanje
interesa starSev.

Svet starSev sestavlja po en predstavnik vsakega oddel-
ka, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestan-
ku izvoli svet starSev predsednika in namestnika.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraze-
valnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda,

—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

5. Svetovalna sluzba

32. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicnem svetovanju.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica
33. ¢len

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica izbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje,
hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela
v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, Cigar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo placa-

ti prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada, za-
gotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo€i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

34. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, strokovni delavci, knjizni¢arji in drugi stro-

kovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih na-
log, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljevanju:
strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo strokovno-izobrazevalno in
drugo strokovno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi, tako da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in plu-
ralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni je-
zik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo€eno z zakonom in drugimi
predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjizenega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi zaposlitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo€a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem ko si je pridobil mnenje pristojnega strokov-
nega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opra-
vljajo delavci, dolo€eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo€eno s sistemizacijo delovnih mest in morajo obvladati
slovenski jezik.

35. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanje sindikalnih pravic delavcev zavoda, zavod ure-
di v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ter z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se javno objavijo na podlagi sistemizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi norma-
tivov in standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na
obmodju katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministrstva, za delovna mesta, ki jih siste-
mizira pristojno ministrstvo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

36. ¢len

Ustanoviteljica in drzava zagotavljata pogoje za delo
zavoda.

Zavod ima v upravljanju objekt osnovne $ole s telova-
dnico na naslovu Solska ulica 5, 2310 Slovenska Bistrica, in
pripadajoce povrsine na zemljis€u parc. §t. 1142/2, 775/23 in
763/3, k.o. Slovenska Bistrica.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana
v posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtuijiti
nepremicnine, premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo
dobrega gospodarja in je ustanoviteljici odgovoren za upra-
vljanje s premozenjem.

Za gospodarjenje z nepremicninami se lahko v obdini
ustanovi premozenjski sklad, ki posluje v skladu z zako-
nom.

37. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanoviteljice, prispevkov u¢enceyv, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev
ter iz drugih virov v skladu z zakonom.

Javni zavodi, ki izvajajo javne veljavne programe, po
katerih se pridobiva javno veljavna izobrazba, se ne smejo
financirati iz sredstev politicnih strank.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih za opravlja-
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nje vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZzevanje in investicije,
po predhodnem soglasju ustanoviteljice pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki doloci
minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavno-
sti, upoStevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative
in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije
ustanoviteljica v tistem delu, za katerega zagotavlja sred-
stva.

38. Clen

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se lahko
financirajo dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega ali
drugih programov usposabljanja, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, za nadstandardne storitve, za nakup nadstan-
dardne opreme, za zvi$anje standarda pouka in drugih vsebin
dejavnosti zavoda.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapus$cin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

39. ¢len

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu samostoj-
no sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru
dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v
zvezi z nepremicnim premozenjem ustanoviteljice, ki ga ima
v upravljanju, niti pravnih poslov, s katerimi se to premozenje
obremenjuje.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi s kate-
rimi razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omeje-
no subsidiarno do viSine sredstev, ki jih zavodu zagotavlja z
obcinskim proracunom.

VIll. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

40. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in ob-
veznosti:

— ugotavlja skladnost programov razvoja in dela s plani
in programi ustanoviteljice,

— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost po-
rabe sredstev,

— odloc¢a o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam in razsiritvi dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in
drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanoviteljici:

— predloziti letno porocilo in letni delovni nacrt,

— porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in ra-
zvoja zavoda,

— letni nacrt investicijskega vzdrzevanja,

— po potrebi posredovati druge podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter podatke v statisticne
namene.

IX. JAVNOST DELA

41. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporo€ili starSem in javnosti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgoj-
no-izobrazevalnemu delu, starsi, novinarji in drugi predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ko je to doloeno z
zakonom ali drugimi predpisi ali z dovoljenjem ravnatelja.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
ravnatelj pooblasti.

X.NADZOR

42. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja inSpektor pristojen za Solstvo, razen dolocb,
ki se nana$ajo na zaposlitev strokovnih delavceyv, ki ga izvaja
inSpektor pristojen za delo.
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega Clena, izvajajo, pristojni dr-
zavni organi, dolo¢eni z zakonom.

43. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racdunsko
sodiS¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanoviteljice
nadzira ustanoviteljica ali upravni odbor sklada, Ce je ustano-
vljen premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine
v upravljanju zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

44. ¢len

Zavod lahko o zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebo regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako doloCa zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena, ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

45. ¢len
Pravila in druge sploSne akte sprejema svet zavoda,
razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom dolo¢eno, da jih
sprejema ravnatel].

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. ¢len
Zavod zacne izvajati program osnovnosSolskega izobra-
Zevanja s 1. 9. 2008 oziroma ko bodo zagotovljeni pogoji za
delo.

47. ¢len
Splosne akte zavoda, dolo¢ene v 44. ¢lenu tega odloka,
organi zavoda sprejmejo v roku 4 mesecev od njihovega kon-
stituiranja.

48. ¢len
Za opravo vseh dejanj, potrebnih za vpis Sole v sodni
register in drugih dejanj, potrebnih za delovanje Sole in kon-
stituiranje organov, ter dejanj v zvezi z vpisom otrok imenuje
obcinski svet vrsilca dolznosti ravnatelja, ki mu pote¢e mandat
z imenovanjem ravnatelja zavoda.
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49. ¢len
S sprejetjem tega odloka preneha veljati 5. ¢len Odloka o
dolocitvi Solskih okoliSev javnih vzgojno-izobrazevalnih zavo-
dov osnovnih Sol v Ob¢ini Slovenska Bistrica (Uradni list RS,
§t. 63/99 in 91/99).

50. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/18
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Ob¢ine Slovenska Bistrica
Irena Majcen |.r.

1772. Odlok o obéinskem podrobnem prostorskem
nacrtu stanovanjske zazidave LD Zg. Polskava

Na podlagi 14., 46., 56., 61 in 98. ¢lena Zakona o pro-
storskem nacrtovanju (ZPNacrt; Uradni list RS, §t. 33/07) in
10. ¢lena Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list RS,
&t. 34/95, 72/99, 65/02 in 43/07) je Obcinski svet Obcine Slo-
venska Bistrica na 11. redni seji dne 14. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o ob¢inskem podrobnem prostorskem nacrtu
stanovanjske zazidave LD Zg. Polskava

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(podlaga za obé&inski podrobni prostorski nacrt)

S tem odlokom se sprejme podrobni prostorski nacrt sta-
novanjske zazidave LD Zg. Polskava, ki ga je izdelal IBIS, d.o.o.
Slovenska Bistrica pod $t. projekta 22/2007 v juliju 2007.

Sestavni del odloka je projekt, ki vsebuje:

tekstualni del,

graficni del,

smernice in mnenja.

2. Clen
(vsebina odloka)

Ta odlok dolo¢a: ureditveno obmocje, zasnovo projektnih
reSitev za urbanisti¢no, arhitektonsko in krajinsko oblikovanje,
zasnovo projektnih reSitev prometne, energetske in komunalne
infrastrukture, resitev in ukrepe za varovanje okolje, ohranjanje
narave in kulturne dediscine, resitve in ukrepe za obrambo ter
varstvo pred naravnimi in drugimi nesre€ami, nacrt parcelacije,
etapnost izvedbe, tolerance, obveznosti investitorja in izvajal-
cev ter nadzor nad izvajanjem dolocil tega odloka.

Il. UREDITVENO OBMOCJE

3. Clen
(obseg ureditvenega nacrta)

Odlok o ob¢inskem podrobnem prostorskem nacrtu obrav-
nava ureditveno obmocje, ki se nahaja na severozahodnem
delu naselja Zg. Polskava. Parcele na zahodni strani so skoraj
v celoti pozidane z individualnimi stanovanjskimi in pomoznimi
objekti, na severni strani so kmetijske povrsine, na vzhodni
strani je javna pot.

Ureditveno obmocje obcinskega podrobnega prostor-
skega nacrta meri cca 16.458 m2 in v celoti obsega parceli
St. 268/1, 268/2, v k.o. Bukovec.

4. ¢len
(funkcija ureditvenega obmocja)

Celotno obmocdje je namenjeno individualni stanovanjski
gradnji — dvojcki.

5. ¢len
(vplivno obmocje)
Vplivho obmocje obcinskega podrobnega prostorskega
nacrta bo v ¢asu gradnje zajemalo samo zemljis§€e znotraj

ureditvenega obmocdja (p.St. 268/1, 268/2 v k.o. Bukovec), po
izgradniji bo vplivno obmocje obsegalo ista zemljis¢a.

Il UMESTITEV NACRTOVANE PROSTORSKE UREDITVE
V PROSTOR

6. ¢len
(opis vplivov in povezav s sosednjimi obmogji)

Obravnavana gradnja stanovanjskih objektov — dvojckov
ne bo predstavljala bistvene dodatne obremenitve na Ze obsto-
je€o prometno in komunalno infrastrukturo v SirSem obmocju.
V blizini obmocja se nahajajo vse dejavnosti potrebne za nor-
malno oskrbo obravnavane lokacije.

Obravnavana gradnja ne bo imela posebnih negativnih
vplivov na podobo krajine, na varnost pred pozarom, na higi-
ensko in zdravstveno zascito okolja.

Predvidena namembnost za stanovanjsko gradnjo —
dvojcki predstavlja zapolnitev prazne povrSine med pozidanimi
povrsinami in javno potjo.

7. ¢len
(opis reSitev nacrtovanih objektov in povrsin)

Obmocje je razdeljeno na 34 gradbenih parcel (enot) ve-
likosti od 355 m2 do 493 m2, na katerih so stanovanjski objekti
— dvojcki, z moznostjo postavitve nadstresnic tlorisnih dimenzij
6,00 m x 5,00 m za parkiranje osebnih vozil.

Predvideno Stevilo prebivalcev v obmocju ocenjujemo
na 100.

Cestno omrezje poteka med parcelami v obliki ¢rke U in
se na vzhodni strani navezuje na javno pot parc. §t. 347, k.o.
Bukovec.

Ureditev okolice objektov se izvede sonaravno z avtoh-
tonimi drevninami in rastlinjem. Dovozi in dohodi v objekte se
tlakujejo ali asfaltirajo. Zaradi varovanja objektov in posesti je
mozno parcele ograditi z ograjami.

8. ¢len

(podrobni prostorski pogoji in usmeritve za projektiranje
in gradnjo)

Stanovanijski objekti — dvojcki so zasnovani ob obstojeci
javni poti in predvideni stanovanjski ulici. Vsi objekti so locirani
vet kot 4,00 m od parcelnih mej. Mozni so pomiki objektov iz
zakoli¢bene situacije v pasu = 1,00 m v razpolozljivih smereh,
vendar mora biti uliéni niz ohranjen, dovoljeni so le manjsi
odmiki delov fasad.

Doloceni so tipi dvojckov A, B, C, umescenost tipa pro-
jekta na parcelo je razvidna iz graficnega dela projektne do-
kumentacije.

Tloris objektov: je podolgovat, osnovna stranica mora biti
1:1,2 in ve€. Zunaniji gabarit dvojckov je: tip A 19,00 m x 10,00
m, tip B 18,00 m x 10,50 m in tip C 20,02 m x 9,40 m, s tole-
ranco + 0,5 m v razpolozljivih smereh. Za garaze je dovoljeno
postavitev nadstreSnic.

ViSina objektov: objekti so nadstropni, pri Cemer je viSina
slemena 9,00 m, viSina do kapi pa 6,45 m nad koto pritli¢ja.

Etaznost objektov: Objekti bodo etaznosti: P+N.

Strehe: nesimetri¢ne dvokapnice z razli¢nimi fréadami, z
naklonom stresin od 30°—45°. Smer glavnega slemena objekta
mora biti vzporedna daljSi stranici objekta. Osvetlitve podstre-
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Snih prostorov so dovoljene s fréadami in drugimi oblikami
odpiranja stresin. Kritina mora biti temne ali opecne barve
(2Zgana opeka).

Fasade: Obdelava in barva fasad mora biti prilagojena
bliznjim objektom. Barve fasad naj bodo pastelne.

Objekti bodo grajeni klasi¢no ali montazno, z leseno stre-
Sno konstrukcijo. Okna za osvetlitev mansardnih prostorov
bodo vertikalna ali v stresini. Stavbno pohi$tvo bo leseno, iz
PVC ali Al materialov.

IV. ZASNOVA PROJEKTNIH RESITEV PROMETNE,
ENERGETSKE, KOMUNALNE IN DRUGE GOSPODARSKE
INFRASTRUKTURE TER OBVEZNOST PRIKLJUCEVANJA

OBJEKTOV NANJO

9. ¢len
(pogoji za prometno urejanje)

Obmocje obdelave tangira na dovozno pot parc. §t. 347,
k.o. Bukovec, ki se juzno navezuje na asfaltirano ulico.

Za napajanje novih stanovanjskih objektov je treba urediti
glavno stanovanjsko ulico in urediti cesto na vzhodni strani
predvidene pozidave (parc. §t. 347, k.o. Bukovec). Gabarit
glavne ulice je predviden v Sirini 3,50 m (vozi§¢a — asfalta) +
2 x 1,25 m bankin, utrjenih in urejenih kot zeleni pas. Interni
prikljucki so pravokotni na bodoco ulico.

Odvodnjavanje cestnih povrsin je predvideno preko vtoc¢-
nih jaskov z reSetko opremljenih s peskolovi in z iztokom na
predvideno kanalizacijo. Priklju¢ka glavne stanovanjske ulice je
potrebno opremiti z vertikalno in horizontalno signalizacijo.

Dostop in dovoz do objektov: interni prikljucki so pravo-
kotni na bodoc¢o stanovanjsko ulico. Prikljucki so Sirine 3,00 m
s priklju¢nimi radiji od 3,00 m—4,00 m.

Mirujoci promet se ureja s parkiranjem na gradbeni parce-
li, za vsako stanovanjsko enoto dve parkirni mesti.

Odvodnjavanje cestnih povrsin je predvideno preko vtoc¢-
nih jaskov z reSetko opremljenih s peskolovi in z iztokom na
predvideno meteorno kanalizacijo. PrikljuCek glavne stano-
vanjske ulice na javno cesto je potrebno opremiti z vertikalno
in horizontalno signalizacijo.

10. ¢len
(pogoji za komunalno in energetsko urejanje)

Stanje komunalnih naprav je razvidno iz posnetka obsto-
jeCega stanja. Vsi komunalni in energetski vodi so na sosednjih
parcelah predvidene pozidave.

Vsi objekti morajo biti priklju€eni na novozgrajeno omrez-
je. Minimalna komunalna oprema v obmocju obsega oskrbo s
pitno vodo, elektricno energijo, telefonskim in CTV omrezjem
ter napravo cestnega omrezja. Urediti je potrebno tudi meteor-
no in fekalno kanalizacijo.

Predmet komunalne opremljenosti so:

—vodovod in hidrantno omrezje,

— meteorna in fekalna kanalizacija,

— elektro omrezje,

— telekomunikacijsko omrezje + CTV,

— ogrevanje,

— odvoz smeti.

Dopustne so tolerance pri prometnem, komunalnem in
energetskem urejanju prostora, ¢e to pogojujejo bolj ekono-
mic¢na investicijska vlaganja in ¢e prestavitve ne spreminjajo
koncepta zazidalnega nacrta.

11. ¢len
(Vodovod in hidrantno omrezje)
Obstojeci javni vodovod & 90 mm poteka po parc.
§t. 268/2, k.o. Bukovec.
Za napajanje obmocja je potrebno zgraditi dva odcepa s

PEHD cevmi dim. & 63 mm in & 90 mm do predvidenega nad-
zemnega hidranta. Priklop posameznih objektov je predviden

z internimi prikljucki na uli¢ni vod s PEHD cevmi s premerom
32 mm. Sistem vodovoda je zasnovan kot veji¢ast. Pri izgradniji
vodovoda in kanalizacije je potrebno paziti, da je horizontalni
odmik med njima vsaj 3 m, vertikalni pa 50 cm, s tem da so cevi
kanalizacije vgrajene pod cevmi vodovoda. Ce tega ni mozno iz-
vesti, je potrebno cevi vodovoda za&¢ititi z glinenim nabojem vsaj
3 m na vsako stran krizanja. V naselju je urejeno delno hidrantno
omrezje, za obravnavano stanovanjsko obmocje je predvidena
gradnjo enega novega nadzemnega hidranta NH 80.

12. ¢len
(Meteorna in fekalna kanalizacija)

Na obravnavanem obmodcju bo zgrajena kanalizacija v
lo€enem sistemu za odvod padavinskih in komunalnih odpa-
dnih vod. V koridorju nove stanovanjske ulice bo polozena
fekalna kanalizacija @ 25 cm, ki bo priklopljena BCN, katera je
predvidena na JZ delu obmogja. Objekti bodo priklopljeni preko
revizijskih jaskov ali direktno na kanalizacijsko cev.

Prav tako bo v koridorju nove stanovanjske ulice polozena
meteorna kanalizacija & 25 cm. Meteorno kanalizacijo s ce-
stnih povrsin in dovozov je potrebno speljati preko poziralnikov
opremljenih s peskolovi in z lovilci olja in bencina z iztokom v
novozgrajeno meteorno kanalizacijo. Meteorne vode z objektov
in okolja ter drenazne vode je potrebno speljati preko pesko-
lovcev v novozgrajeno meteorno kanalizacijo z iztokom v prev.
kanalizacijo na juznem delu parc. §t. 268/1, k.o. Bukovec.

13. ¢len
(Elektroenergetsko omrezje)

ObstojecCe nizkonapetostno elektro omrezje (zemeljski
kabel) poteka ob juzni parcelni meji po parc. §t. 268/1, k.o.
Bukovec.

Za napajanje predvidenih objektov z elektricno energijo
je potrebno:

— zgraditi novo transformatorsko postajo 20/0,4 kV ustre-
zne izvedbe in modi (tip TPM 630 kVA),

— zgraditi 20 kV DV kablovod kot odcep od daljnovoda 20
kV DV Bukovec 1 (d-408) za vkljucitev nove transformatorske
postaje v srednjenapetostno omrezje,

— zgraditi nizkonapetostni kabelski razvod iz transforma-
torske postaje za napajanje posameznih stanovanjskih his,

— pridobiti zemljis€e za novo transformatorsko postajo,

— pridobiti ustrezno upravno in projektno dokumentacijo
za izgradnjo nove transformatorske postaje,

— pridobiti sluznostne pogodbe za zemljiS¢a, Cez katera
bo potekala trasa prikljucnega 20 kV kablovoda in nizkonape-
tostnega razvoda.

Vse nove elektricne nizkonapetostne vode je potrebno
kablirati in urediti pod pogoji pristojnega elektro podjetja. Niz-
konapetostni kabli bodo potekali ob parcelnih mejah na obeh
straneh predvidene ulice. Kabelske prosto stojeCe omarice
bodo zgrajene ob cesti na parcelnih mejah. Javna razsvetljava
se bo urejala po celotni izgradnji obmocja.

14. ¢len
(Telekomunikacijsko omrezje)
Telekomunikacijsko omrezje je potrebno urediti pod po-
goji pristojne organizacije. Vse nove vode je potrebno kablirati.
Postavitev KTV omrezja je mozna skupno, po dogovoru med
upravljavci.
15. Clen
(Ogrevanje)
Objekti se bodo ogrevali individualno s toplotno ¢rpalko
ali utekocinjenim naftnim plinom.

16. Clen
(Odvoz smeti)

Po Odloku o ravnanju s komunalnimi odpadki v Ob¢ini SI.
Bistrica (Uradni list RS §t. 35/02, 4/08) je predvideno loceno
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zbiranje in odvoz odpadkov na centralno deponijo komunalnih
odpadkov. Vsak objekt v obmocju mora biti opremljen s poso-
dami za smeti, odvoz komunalnih odpadkov pa urejen preko
pooblascene organizacije. Ureditev ekoloSkega otoka za loCe-
no zbiranje odpadkov je mozna na JZ delu ob BCN (bioloski
Cistilni napravi).

V. RESITVE IN UKREPI ZA VARSTVO OKOLJA,
OHRANJANJE NARAVE, VARSTVO KULTURNE
DEDISCINE TER TRAJNOSTNO RABO
NARAVNIH DOBRIN

17. ¢len
(varovanje okolje)

Ukrepi za varovanje okolje bodo doloceni v izrisih iz ob-
¢inskega podrobnega prostorskega nacrta v postopkih pridobi-
vanja gradbenih dovoljenj za posamezni objekt.

18. ¢len
(Varstvo naravne in kulturne dediS¢ine)

Obravnavano zemljiS€e se nahaja v obmocju, ki ni po-
sebej varovano glede naravnih vrednot, zavarovanih obmocij
ali ekolosko pomembnih obmocij ter glede varovanja kulturne
dedisCine.

19. ¢len

(Usmeritve za izboljSave ¢lovekovega okolja)

Nacrtovana raba v obmocju ne predvideva dejavnosti, ki
bi dodatno obremenjevale okolja, saj gre le za gradnjo individu-
alnih stanovanjskih objektov — dvojckov, zato posebni varovalni
ukrepi niso predvideni.

20. ¢len
(Varstvo pred hrupom)

Povecanje hrupa zaradi nacrtovane pozidave ni pri¢a-
kovati, saj gre za izklju¢no stanovanjske objekte — dvojcke.
Za za&Cito bivalnega okolja pred prekomernim hrupom med
gradnjo in v ¢asu uporabe objektov upostevati mejne in kriticne
vrednosti za lll. stopnjo varstva pred hrupom po Uredbi o hrupu
v naravnem in zivljenjskem okolju.

21. ¢len
(Varstvo voda)

Pred izpustom je potrebo meteorne vode z manipulacij-
skih, dovoznih in cestnih povrsin predhodno odcistiti na zado-
stno dimenzioniranih lovilcih olja in bencina.

Fekalne odpadne vode iz predvidenih objektov je potreb-
no speljati v predvideno fekalno kanalizacijo, ki bo potekala v
koridorju nove stanovanjske ulice in bo priklopliena na BCN,
katera je predvidena na JZ delu obmocja.

Vsak objekt na obmocju mora biti opremljen z zabojnikom
za komunalne odpadke, odvoz smeti pa urejen na centralno
deponijo komunalnih odpadkov.

22. ¢len
(Varstvo zraka)

Kot energetski vir je predvideno ogrevanje s toplotno
¢rpalko ali utekoginjenim naftnim plinom. Skodljivih emisij v
zrak zaradi nacrtovane gradnje v prostoru ni pri¢akovati, v ne-
posredni blizini tudi ni onesnazevalcev zraka, zaradi katerih bi
bile presezene dovoljene koli¢ine. Vsi izpusti v ozracje morajo

biti precisceni skladno z veljavnimi predpisi.

23. ¢len
(Varstvo plodne zemlje in vegetacije)

Graditelji posameznih objektov morajo pred gradnjo od-
straniti plast plodne zemlje, jo deponirati, po dokon€anju pa

humus uporabiti za ureditev okolja objektov. Obmocje nacr-
tovane pozidave je danes travniSka povrsina brez dreves in
grmovnic. Ohranjene zelene povrSine bodo v okviru ureditve
okolice objektov vrtno obdelane.

VI. RESITVE IN UKREPI ZA OBRAMBO TER VARSTVO
PRED NARAVNIMI IN DRUGIMI NESRECAMI

24. ¢len
(Varstvo pred pozarom)

V skladu z 23. ¢lenom ZVPoz so v ureditveni zasnovi
upostevani ukrepi za varstvo pred pozarom, kjer so med objekti
zagotovljeni odmiki min. 8,0 m. Na dovozni cesti in dvoriS¢ih
so zagotovljene prometne in delovne povrSine za intervencij-
ska vozila. Omogocen je varen odmik ljudi in premozZenja po
dovozni cesti in nepozidanih povrsinah.

Oskrba s pozarno vodo bo zagotovljena z izgradnjo nad-
zemnega hidranta in iz obstojeCe hidrantne mreze naselja Zg.
Polskava.

25. ¢len
(Varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami)
Vsi objekti v obmoc&ju morajo biti dimenzionirani in projek-
tirani na potresno obmocje VI. do VII. stopnje po MSK lestvici.
Obmocje ni poplavno ogrozZeno in ni nevarnosti plazenja.

26. ¢len
(Stabilnost terena)

Graditelji na obmoc¢ju morajo upostevati pogoje iz pred-
hodnega geotehni¢nega porocila.

VII. NACRT PARCELACIJE

27. ¢len
(nacrt parcelacije)

Parcelacija zemlji§¢a je dolo¢ena v graficnem predlogu
parcelacije. V obmocju obravnave je predvidena parcelacija na
17 gradbenih parcel (enot je 34). Ena parcela je predvidena za
cestne povrsine in komunalni koridor. Natan¢na velikost parcel
bo dolo¢ena z geodetsko odmero.

VIIl. ETAPNOST IZVEDBE

28. ¢len

Izvajanje OPPN je predvideno v ve¢ fazah oziroma etapah:

— Prva faza zajema ureditev cestne in komunalne infra-
strukture, ki vkljuCuje ureditev dovozne ceste v predpisanem
profilu in napeljavo elektrike, vodovoda, meteorne in fekalne
kanalizacija ter rekonstrukcijo JP §t. 943541 Zg. Polskava—Lo-
vski dom. Za izvedena dela v |. fazi je potrebno pridobiti upo-
rabno dovoljenje.

— Druga faza predstavlja gradnjo posameznih stanovanj-
skih objektov — dvojckov in izvedbo internih komunalnih pri-
klju¢kov posamezne gradbene parcele.

— Tretja faza predstavlja prenos ceste infrastrukture v
javno dobro in prenos komunalne infrastrukture v upravljanje
izvajalcem gospodarskih javnih sluzb.

IX. TOLERANCE

29. ¢len
(dovoljena odstopanja)
1. Tolerance pri umestitvi objektov na gradbeno parcelo
V grafiénih prilogah so dolo&eni tlorisni in viSinski gabariti
objektov, ki upoStevajo odmike od parcelnih mej, od prometnic
in med objekti.
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Kot tolerance so dovoljene:

— spremembe tlorisnih dimenzij objektov iz zakolicbene
situacije v pasu + 1,00m v razpoloZljivih smereh, uli¢ni niz mora
biti ohranjen,

— vertikalni gabariti ne smejo presegati P + 1.

2. Tolerance pri komunalnem in energetskem urejanju:

Dopustne so tolerance pri komunalnem in energetskem
urejanju prostora, ¢e to pogojujejo bolj ekonomic¢na investicij-
ska vlaganja in ¢e prestavitve ne spreminjajo koncepta pro-
storske umestitve.

X. OBVEZNOSTI INVESTITORJEV IN IZVAJALCEV

30. ¢len
(sploSne obveznosti)

Poleg zahtev iz drugih dolo¢b tega odloka morajo inve-
stitorji in izvajalci obCinskega podrobnega prostorskega nacrta
upostevati:

Za ureditev rekonstrukcije cestiS¢a s plo¢nikom, izde-
lavo in zagotovitev javne razsvetljave in reSitev meteorne in
fekalne kanalizacije oziroma vse ostale komunalne in cestne
infrastrukture je potrebno izdelati ustrezno projektno dokumen-
tacijo, katera bo osnova za pridobitev gradbenega dovoljenja
in izvedbo |. faze OPPN.

Pri izdelavi tehni¢éne dokumentacije in izvedbi mora inve-
stitor in izvajalci upostevati vse smernice, mnenja, ki so sestav-
ni del obCinskega podrobnega prostorskega nacrta.

Pred pricetkom del mora investitor in izvajalec preveriti
lego eventualno obstojecih komunalnih in energetskih naprav,
jih po potrebi zavarovati, zascititi ali premestiti pod pogoji
upravljavcev.

Investitor in izvajalci morajo vse predvidene posege iz-
vesti tehni¢no neopore¢no, ekolosko sprejemljivo ter pri tem
ne smejo poslabsati razmer na sosednjih obmocjih. Plodno
zemljo, ki nastaja pri izkopih, obvezno deponirati in uporabiti
za ureditev zelenih povrsin. Gradnjo je treba nacrtovati tako,
da obmocje gradbisca in njegove ureditve ne bo posegalo na
zemljis€a zunaj ureditvenega obmogja.

Investitorji so dolzni v $irini 6 m od povezovalne — do-
stopne ceste urediti enotno zasaditev z nizkoraslim okrasnim
drevjem in grmovnicami. Projekt zasaditve mora biti sestavni
del izvedbenega projekta ureditve infrastrukture.

Ce se pogoji v naslednijih etapah izvajanja obg&inskega po-
drobnega prostorskega nacrta spremenijo in niso ve¢ v skladu
z osnovnimi dolocili odloka, je potrebno le-tega novelirati.

31. ¢len
(posebne obveznosti)

Kompleksno se uredi vsa predvidena prometna, komunal-
na in energetska infrastruktura, za katero si investitor ali inve-
stitorji sami pridobijo ustrezno dokumentacijo in za poseganje
v prostor pridobijo upravna dovoljenja izhajajo¢ iz pozitivhe
zakonodaije, ki opredeljuje podrocje graditve objektov. V okviru
tega je potrebno zagotoviti pogoje za formalno pravno ureditev
eventualnega poseganja na tuja zemljis¢a. Kolikor se ugotovi,
da so ta zemljiS¢a v naravi degradirana, uzurpirana, se o po-
gojih resSitve te situacije dogovarja investitor.

Prav tako mora investitor zagotoviti finan¢na sredstva
za izgradnjo vse infrastrukture in jo izgraditi, izvesti odmero
in cestno infrastrukturo brezplaéno prenesti v javno dobro,
komunalno infrastrukturo pa v upravljanje izvajalcem javnih
gospodarskih sluzb.

XI. NADZOR

32. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo pristojne
inSpekcijske sluzbe.

XIl. KONCNE DOLOCBE

33. ¢len
Obcinski podrobni prostorski nacrt je stalno na vpogled na
Obcini Slovenska Bistrica.

34. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati dan po objavi v Uradnem listu Re-
publike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/20
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

1773. Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka o

ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola dr. Jozeta Puénika
CresSnjevec

Na podlagi dolocil Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 45/1/94 — odl. US, 8/96 in 36/00 ZPDZC, 127/06),
dolo¢il Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja (Uradni list RS, st. 16/07 UPB5, 101/07) ter dolocil
Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 34/95,
72/99, 65/02, 43/07) je Obcinski svet Ob¢ine Slovenska Bistrica
na 11. redni seji dne 14. 4. 2008 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola dr. JoZeta Pu¢nika
CreSnjevec

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ob¢ina Slovenska Bistrica s tem odlokom dolo¢a spre-
membe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-iz-
obraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. JoZeta Pugnika Cre-
$njevec (Uradni list RS, §t. 104/07).

2. ¢len
Drugi odstavek 10. ¢len odloka se Crta.

3. ¢len

Drugi odstavek 11. ¢lena odloka se spremeni tako, da se
na novo glasi:

»Solski okoli§ Osnovne $ole dr. Jozeta Puénika Creénje-
vec obsega naselja: Cresnjevec, Leskovec, Vrhloga, Trnovec
pri Slovenski Bistrici, Brezje pri Slovenski Bistrici, Stari Log
(skupni Solski okoli§ z Osnovno $olo Antona Ingoli¢a Spodnja
Polskava), Lokanja vas in Pretrez (do h. §t. 25).«

4. ¢len

12. ¢len odloka se spremeni tako, da na novo glasi:

»Dejavnosti zavoda so:

P 85.200 — osnovnosolsko izobrazevanje

P 85.100 — predSolska vzgoja

P 85.510 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju Sporta in rekreacije

P 85.520 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje na podrocju kulture in umetnosti

P 85.590 — drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje
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R 90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve

R 91.011 — dejavnost knjiznic

R 93.110 — obratovanje Sportnih objektov

J 62.010 — racunalnisko programiranje

J 62.020 — svetovanje o racunalniskih napravah in pro-
gramih

J 62.030 — upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

J 62.090 — druge z informacijsko tehnologijo in racunalni-
Skimi storitvami povezane dejavnosti

L 68.320 — upravljanje nepremicnin za placilo ali po po-
godbi

N 82.300 — organiziranje razstav, sejmoyv, srecanj

1 56.290 — druga oskrba z jedmi

J 58.110 — izdajanje knjig

J 58.130 — izdajanje Gasopisov

J 58.140 — izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 — drugo zaloznistvo.

Dejavnost zavoda se $teje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

5. ¢len
V prvem odstavku 22. ¢lena odloka se v drugem stavku za
vejico Crta besedilo »je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo
v zavodu« in se spremeni tako, da zdaj glasi »se predstavnika
izvoli na podlagi Zreba.«

6. ¢len
V prvem odstavku 23. ¢lena odloka se za besedo »zah-
tevo« doda beseda »reprezentativhega«, v nadaljevanju tega
odstavka pa se za vejico besedilo tega odloka spremeni tako,
da se namesto »ki ga je kandidiral sindikat« zdaj glasi »ki ga je
predlagal reprezentativni sindikat.«

7. ¢len

V 24. ¢lenu odloka se Crta zadnja beseda in se tako za
besedo »upravljanju« postavi pika.

8. Clen

Za 26. clenom odloka se doda nov 26.a Clen, ki glasi:

»Ravnatelja razresi svet javne Sole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti
ravnatelja z razlogi za njo in mu dati moznost, da se o njej
izjavi.

Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno sku-
pnost in organe iz Sestega odstavka prejSnjega Clena tega
odloka.

Svet obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja posredu-
je v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje mini-
stra, Ce se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru
svet o razresSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh o dneva, ko je bil
zanj zapro$en, lahko svet odloCi o razreSitvi ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka
iz prejSnjega odstavka odloc€i o razresitvi s sklepom in ga vroci
ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.«

9. ¢len
V 27. ¢lenu odloka se za tretjim odstavkom doda nov
odstavek, ki glasi:
»V primerih iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda
takoj zaCeti postopek za imenovanje ravnatelja.«
Dosedaniji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.

10. ¢len
V 30. ¢lenu se v drugem odstavku za Sesto alineo doda
nova sedma alinea, ki glasi:
»— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,«.
Dosedanja sedma alinea postane osma alinea.

11. ¢len
V 32. ¢lenu se v Cetrtem odstavku v Sesti alinei Crta bese-
da »in« ter se doda nova sedma alinea, ki glasi:
»—daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja in«.
Dosedanja sedma alinea postane osma alinea.

12. ¢len
V 35. ¢lenu odloka se v prvi vrstici za besedo »ucitelji« ¢rta
vejica in se doda »in vzgojitelji ter pomoc&niki vzgojiteljev, «.

13. ¢len
V 43. ¢lenu se v prvem odstavku Crta »izvaja Solska
inSpekcija« ter se nadomesti z »izvaja inSpektor, pristojen za
Solstvo, razen dolocb, ki se nanasajo na zaposlitev strokovnih
delavcey, ki ga izvaja inSpektor pristojen za delo.«
V drugem odstavku istega ¢lena se ¢rta »institucije druz-
benega razvoja« in se nadomesti s »pristojni drzavni organi«.

Il. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len
Ravnatelj zavoda najkasneje v roku 15 dni od uveljavitve
tega odloka vlozi predlog za vpis spremembe dejavnosti v
sodnem registru.

15. ¢len
Svetu zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero
je bil imenovan. Po izteku mandata svetu zavoda se izvolijo
oziroma imenujejo ¢lani sveta na nacin in po postopku, dolo-
¢enem s tem odlokom.

16. Clen
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/10
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

1774. Pravilnik o sofinanciranju delovanju drustev
in aktivov na podroc¢ju kmetijstva v Obéini
Slovenska Bistrica

Na podlagi Zakona o kmetijstvu (Uradni list RS, §t. 51/06
— UPB 1) in 65. ¢lena Statuta Obcine Slovenska Bistrica (Ura-
dni list RS, §t. 34/95, 72/99, 65/02 in 43/07) je Obcinski svet
Obéine Slovenska Bistrica na 11. redni seji dne 14. 4. 2008
sprejel

PRAVILNIK

o sofinanciranju delovanju drustev in aktivov
na podrocju kmetijstva v Ob¢ini
Slovenska Bistrica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo¢ajo pogoji, postopki in meri-
la za vrednotenje, razdelitev in nadzor nad porabo sredstey,
namenjenih za sofinanciranje programov drustev/aktivov, ki
opravljajo registrirane nepridobitne dejavnosti na podrocjih
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podezZelja oziroma kmetijstva in izvajajo programe v Obcini
Slovenska Bistrica. Sredstva za sofinanciranje programov na
podrocju kmetijstva v Obcini Slovenska Bistrica se zagotavljajo
iz Obc¢inskega proracuna, njihovo visino pa dolo¢i Obcinski svet
z odlokom o proracunu za tekoce leto.

2. Clen

Za sofinanciranje dejavnosti morajo drustva/aktivi iz
1. ¢lena tega pravilnika izpolnjevati naslednje pogoje:

— da so registrirana po zakonu o drustvih,

— da delujejo najmanj eno leto,

— da delujejo v javnem interesu,

— da kot glavno dejavnost opravljajo dejavnosti, povezane
s pospeSevanjem, razvojem in promocijo kmetijstva, dopolnil-
nih dejavnosti in podezelja nasploh,

— da imajo sedez v Obcini Slovenska Bistrica,

— da imajo zagotovljene materialne, prostorske, kadrovske
in organizacijske pogoje za izvajanje registriranih dejavnosti,

— da redno izvajajo svojo dejavnost,

— da imajo urejeno evidenco o €lanstvu in ostalo doku-
mentacijo, kot to dolo¢a zakonodaja in

— izpolnjujejo druge pogoje iz tega pravilnika.

3. ¢len
Predmet tega pravilnika je sofinanciranje letnih progra-
mov drustev/aktivov s strani obCine. Sredstva za investicije v
prostore drustev/aktivov niso predmet tega pravilnika.

II. POSTOPEK PRIDOBIVANJA SREDSTEV

4. ¢Clen

Visina sredstev za izvajanje programov se dolo¢i v pro-
racunu Obcine Slovenska Bistrica. Sredstva se dodeljujejo na
podlagi javnega razpisa.

Razpisna dokumentacija se poslije vsem drustvom/ak-
tivom s podroc¢ja kmetijstva na obmocju Obcine Slovenska
Bistrica in se objavi na spletni strani ob¢ine. Obvestilo 0 javnem
razpisu se objavi v enem javnem mediju.

Razpisna dokumentacija mora biti na razpolago potencial-
nim kandidatom najmanj 20 dni pred rokom za oddajo prijave.

Drustvo/aktiv, ki je pridobilo sredstva za prijavljene aktiv-
nosti iz drugih proracunskih virov, ne more uveljavljati te pravice
ponovno preko tega razpisa. Ravno tako ne sme drustvo/aktiv,
ki so mu bila odobrena sredstva iz naslova tega razpisa, kandi-
dirati z istimi aktivnostmi za druga sredstva proracuna obcine.

5. ¢len

Javni razpis mora vsebovati:

— navedbo naroc¢nika;

— okvirno visino finan¢nih sredstev;

— pogoje, ki jih morajo izpolnjevati ponudniki;

— navedbo, da gre za zbiranje programov s podrocja po-
speSevanja razvoja podezelja;

— rok za prijavo.

Drustva/aktivi se prijavijo na razpis z razpisno dokumen-
tacijo, ki jo pripravi obCinska uprava.

6. ¢len

Pregled in ocenitev predloZenih prijav na razpis opravi
triclanska komisija, ki jo s sklepom imenuje Zupanja (v nadalje-
vanju komisija). O delu komisije se vodi zapisnik.

Komisija lahko posameznega kandidata pozove k do-
polnitvi vloge, vendar ne kasneje kot 8 dni po roku za oddajo
prijave. Kandidat mora svojo vlogo dopolniti najkasneje v 8
dneh od prejema poziva.

Komisija pregleda vloge in pripravi predlog razdelitve
sredstev, ki ga najkasneje v roku 30 dni po zakljucku razpisa
posreduje obcinski upravi. Na podlagi predloga komisije o
razdelitvi sredstev obcinska uprava izda sklep o sofinanciranju
dejavnosti drustev in aktivov.

Po pravhomocnosti sklepa o sofinanciranju drustev in ak-
tivov izbrana drustva/aktivi sklenejo pogodbo o sofinanciranju
dejavnosti drustva/aktiva, ki jo podpiSe Zupanja.

Pogodba vsebuje:

— naziv in naslov drustva/aktiva;

— navedbo programa, ki se sofinancira;

— viSina dodeljenih sredstev in nacin financiranja;

—nacin nadzora;

— dolocilo o vracilu sredstev v primeru nenamenske po-
rabe sredstev;

—druga dolocila, pomembna za izvedbo sofinanciranja
programa.

Ill. MERILA IN KRITERIJI

7. ¢len
Po ugotovitvi pravo€asnosti prijave na razpis in popolnosti
vloge komisija ocenjuje izvedene aktivnosti in programe, nave-
dene v vlogi po naslednjih merilih in kriterijih:

Zap. Kriterij Vrednost toCke
§t.
1. | Delovanje drustev/aktivov s 150 tock
sedezem v Ob¢ini Slovenska
Bistrica
2. | Samostojna organizacija in 50 tock

izvedba strokovne ekskurzije
Organizacija strokovne ekskur- | 30 toc¢k
Zije skupaj s Se
drugimi drustvi

30 x st.
izobrazevanj

3. | Organizacija izobrazevanja
¢lanov in ob&anov

tecaji 20 x §t. teCajev

4. | Organizacija samostojne 50 x §t. prireditev
prireditve 20 x st.
Sodelovanje drustva/aktiva na | sodelovanj
prireditvi

50 x &t. razstav,
tekmovanj
in ocenjevan;

5. | Organizacija razstav,
tekmovanj in ocenjevanj

6. | Stevilo &lanov s plagano 1 tocka na Clana

¢lanarino

Drustvo/aktiv s sedezem v Obgini Slovenska Bistrica prej-
me za okroglo obletnico (10., 20., 30. ...) delovanja drustva v
tekoCem letu, dodatnih 100 tock.

8. ¢len

Posameznemu drustvu/aktivu se dodelijo sredstva ob-
Cinskega proracuna za delovanje drustva/aktiva po kriterijih iz
prejSnjega Clena tega pravilnika, ki se ovrednotijo na podlagi
plana za tekoce leto. Vrednost toCke se doloci na podlagi raz-
polozljivih proracunskih sredstev za tekoce leto.

Za toCkovanje samostojnih prireditev se upostevajo le
prireditve, ki so prijavljene na ob¢ino in izvedene v skladu s
prijavljenim programom.

9. ¢len

Programi se tockujejo. Za eno izvedeno aktivnost dru-
Stvo/aktiv ne more pridobiti to¢k iz dveh alinej. ViSina sofinan-
ciranja posameznega programa je odvisna od skupnega stevila
zbranih toc¢k in vrednosti tocke. Drustvom/aktivom se dodelijo
sredstva na podlagi sklepa o dolocitvi Stevila dosezenih tock in
izracunane vrednosti sofinanciranja dejavnosti drustva. Sred-
stva se drustvu/aktivu izplacajo na podlagi sklenjene pogodbe
o sofinanciranju dejavnosti drustva/aktiva za tekoce leto.
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IV. NADZOR NAD PORABO SREDSTEV

10. ¢len

Upravicenci so dolzni izvajati svoje programe v skladu s
tem pravilnikom in le za namene, opredeljene v pogodbi.

Upravi¢enci programov morajo najkasneje do 31. 3. te-
kocega leta podati Obg¢ini Slovenska Bistrica letno porocilo o
izvedbi pogodbenih dolocil v preteklem letu.

Ne glede na dolocila prejSnjega odstavka morajo upravi-
¢enci podati realizacijo proracunskih sredstev vedno, kadar to
zahteva zupanja.

Ce nadzorni organ ugotovi, da drustvo/aktiv ne izvréuje
pogodbe, mu lahko zadrzi izplacevanje Se neizplaanih sred-
stev ali zahteva vrnitev v ta namen Ze dodeljenih sredstev.

Ce drustvo/aktiv dobljenih sredstev delno ali v celoti ne
porabi namensko ali da je drustvo za katerikoli namen prido-
bitve sredstev navajalo neresni¢ne podatke, obcCina prekine
pogodbo in zahteva vrnitev nenamensko porabljenih sredstey,
skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi.

Drustvo/aktiv, ki krsi dolo€ila, ne more kandidirati za sredstva
iz obCinskega proracuna na naslednjem javnem razpisu obcine.

11. ¢len

Nadzor nad izvajanjem namenske porabe sredstev za
Ob¢ino Slovenska Bistrica izvajajo:

— komisija,

— obcinska uprava (oddelek, ki pokriva podrocje kmetij-
stva),

— nadzorni odbor obcine,

— zupanja.

Izvajalci nadzora morajo nepravilnosti ugotoviti z zapi-
snikom in ga posredovati obcinski upravi, ki izda ustrezno
odloc¢bo.

Zoper odlo¢bo ima izvajalec pravico do pritozbe v 15 dneh
po prejemu odloCbe, o kateri odlo€a Zupanja.

V. KONCNA DOLOCBA

12. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/21
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

1775. Sklep o ukinitvi statusa zemlji$éa v splo$ni
rabi — javno dobro

Na podlagi 10. ¢lena Statuta Ob¢ine Slovenska Bistrica
(Uradni list RS, §t. 34/95, 72/99, 65/02 in 43/07) je Obcinski
svet Obcine Slovenska Bistrica na 11. redni seji dne 14. 4.
2008 sprejel

SKLEP

o ukinitvi statusa zemljiS¢a v splosni rabi
— javno dobro

l.
S tem sklepom se ukine status zemljis¢a v splo$ni rabi
— javno dobro za nepremicnine:
— parc. §t. 1660/116, pot, v izmeri 38 m2,
— parc. §t. 1660/118, pot, v izmeri 34 m2,
— parc. §t. 1660/120, pot, v izmeri 34 m2,
— parc. §t. 1660/121, pot, v izmeri 36 m2,

vse k.o. Slovenska Bistrica.

Nepremicnine postanejo last Obc¢ine Slovenska Bistrica, s
¢imer odpade zakonska prepoved pravnega prometa.

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/31¢c
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

1776. Sklep o ukinitvi statusa zemlji$éa v splo$ni
rabi — javno dobro

Na podlagi 10. ¢lena Statuta Obcine Slovenska Bistrica
(Uradni list RS, &t. 34/95, 72/99, 65/02 in 43/07) je Obginski
svet ObcCine Slovenska Bistrica na 11. redni seji dne 14. 4.
2008 sprejel

SKLEP

o ukinitvi statusa zemljiSéa v splosni rabi
— javno dobro

.
S tem sklepom se ukine status zemljiS¢a v splosni rabi
— javno dobro za nepremicnino:
— parc. §t. 2481/5, pot, v izmeri 381 m2, k.o. Slovenska
Bistrica.
Nepremicnina postane last Obcine Slovenska Bistrica, s
¢imer odpade zakonska prepoved pravnega prometa.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 033-11/2008-11/31b
Slovenska Bistrica, dne 14. aprila 2008

Zupanja
Obcine Slovenska Bistrica
Irena Majcen I.r.

SODRAZICA

1777. Pravilnik za vrednotenje ter sofinanciranje
drugih drustvenih dejavnosti v Ob¢ini
Sodrazica

Na podlagi 21.¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(ZLS-UPB2) (Uradni list RS, §t. 94/07) in 6. ¢lena Statuta Ob¢i-
ne Sodrazica (Uradni list RS, $t. 44/99, 80/00, 12/06) je Ob¢&inski
svet Obcine Sodrazica na 9. redni seji dne 17. 4. 2008 sprejel

PRAVILNIK

za vrednotenje ter sofinanciranje drugih
drustvenih dejavnosti v Ob¢ini Sodrazica

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo¢ajo postopek ter merila in krite-
riji za pridobivanje sredstev iz proracuna Obcine Sodrazica za
sofinanciranje izvajanja projektov in programov drustev, klubov,
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zdruzenj, nevladnih in neprofitnih organizacij oziroma drugih
izvajalcev socialnih, zdravstvenih in humanitarnih dejavnosti ter
dejavnosti namenjene otrokom, mladini, upokojencem in vojnim
veteranom.

Po tem pravilniku se ne sofinancirajo programi javnih
zavodov.

2. ¢len

Upravicenci do proracunskih sredstev po tem pravilniku
S0 vsi izvajalci, organizirani v eni izmed organizacijskih oblik iz
1. ¢lena tega pravilnika, ki:

— s0 registrirani za izvajanje dejavnosti iz 1. Clena,

— imajo urejeno evidenco Clanstva, Ce gre za organizacije
s ¢lanstvom,

— imajo zagotovljene osnovne pogoje za izvedbo nacrto-
vanih programov,

— imajo sedez na obmog&ju Obé&ine Sodrazica ali izvajajo
aktivnosti na obmocju Ob¢&ine Sodrazica oziroma imajo v&lanje-
ne tudi ¢lane — ob&ane Obcine Sodrazica.

3. ¢len

Predmet sofinanciranja so letni programi izvajanja rednih
dejavnosti ter enkratne akcije oziroma projekti upravi¢encev.
Redna dejavnost organizacij se sofinancira le za organizacije,
ki imajo sedez v Obcini Sodrazica. Organizacijam, ki nimajo
sedeza v Obcini Sodrazica, se redna dejavnost lahko financira
glede na Stevilo ¢lanov, ki so ob&ani Ob¢ine Sodrazica.

ViSina sofinanciranja s strani Obcine Sodrazica je od-
visna od razpolozljivih sredstev, obsega in ocene kvalitete
in pomembnosti programa oziroma projekta. Pri vrednotenju
kvalitete in pomembnosti programa oziroma projekta se oceni
prispevek, ki ga nacrtovana izvedba projekta oziroma programa
prinese k dogajanju v kraju oziroma koristi za ob&ane Obcine
Sodrazica (npr. vzgojna in preventivna dejavnost, socializacija
marginalnih skupin, koristi za ¢im SirSi krog ob¢anov itd.) ter
preseganje drustvenega interesa (izvajanje aktivnosti za SirSo
javnost, ne le za ¢lanstvo).

4. ¢len

ProraCunska sredstva, ki so v proracunu obc¢ine zagoto-
vljena za posamezno proracunsko leto, se upravicencem dode-
lijo na osnovi izvedenega postopka javnega razpisa. Postopek
javnega razpisa opravi razpisna komisija, ki pripravi in objavi
razpis (na oglasni deski in spletni strani Ob¢ine Sodrazica), zbi-
ra prijave in pripravi predlog sofinanciranja. Razpisno komisijo
imenuje zupan. Predlog sofinanciranja se predlozi zupanu, ki
odobri ali zavrne dodelitev proracunskih sredstev s sklepom. Z
izbranimi izvajalci se sklene pogodba.

Prijavitelji programov oziroma projektov se prijavijo na
razpis z razpisnim obrazcem.

Prijave se zbirajo do porabe sredstev.

5. ¢len

Prijava na razpis mora vsebovati naslednje elemente:

— naziv, sedez, organizacijska oblika, dejavnost prijavitelja,

— podatki o ¢lanstvu, z navedbo $tevila ¢lanov iz Obc&ine
Sodrazica, oziroma navedba Stevila prebivalcev Obcine Sodra-
Zica, ki jim je dejavnost namenjena,

— opis (podrobna vsebina, namen, cilj programa/projekta,
Stevilo let izvajanja),

— finanéni nacrt za izvedbo navedenih programov in projek-
tov v tekocem letu, z natan¢no opredelitvijo virov financiranja,

— porocilo o delu za preteklo leto in financno porocilo, ¢e
se je prijavitelj v preteklem letu sofinanciral s sredstvi obcin-
skega proracuna.

6. Clen
Razpisna komisija ob pregledu vlog, prispelih na razpis
za sofinanciranje, izloCi vloge za programe oziroma projekte,
ki niso v interesu Obc¢ine Sodrazica, ter tiste programe in pro-
jekte, ki se sofinancirajo iz drugih postavk proracuna Obcine

Sodrazica. Podro¢ja dejavnosti, ki so v javnem interesu in jih
bo obé&ina Sodrazica sofinancirala iz proradunskih sredstev po
tem pravilniku, so:

— humanitarne dejavnosti,

— socialni programi (hamenjeni marginalnim skupinam, lju-
dem s posebnimi potrebami, invalidom) in zdravstveni programi
(organizirane terapevtske skupine, preventivna dejavnost),

— programi za koristno prezivljanje prostega ¢asa otrok
in mladine,

— programi za upokojence,

— programi organizacij vojnih veteranov.

7. clen
Posamezen predlog programa oziroma projekta se ovre-
dnoti z uvrstitvijo v ustrezen razred z dolo¢enimi vrednostmi
sofinanciranja po naslednjih kriterijih:

1. kriterij:Redna dejavnost — letni program dela

A) ManjSe organizacije s sedezem
v Obcini Sodrazica (do 50 ¢lanov,

ki so obcani Obc¢ine Sodrazica) 200 €
B) Vecje organizacije s sedezem v

Obg¢ini Sodrazica (nad 50 ¢lanov,

ki so obcani Obcine Sodrazica) 300 €

10 € na ob&ana
Ob¢ine Sodrazica,
vendar skupaj ne ve¢
kot 200 €

D) Organizacije vojnih veteranov, 10 EUR/ob¢ana

ki nimajo sedeza v Ob¢ini Sodra- Ob¢ine Sodrazica,

Zica; vendar skupaj ne ve¢
kot 400 EUR.

2. kriterij: Redna dejavnost vkljuCuje pomo¢ socialno ogro-
zenim ob&anom Obcine Sodrazica oziroma humanitarno
dejavnost na obmocju Ob¢&ine Sodrazica

C) Organizacije, ki nimajo sedeza
v Obcini Sodrazica

A) Pomo¢ za socialno ogroZene
obc¢ane Obg¢ine Sodrazica oziroma
humanitarne akcije na obmocju

Obcine Sodrazica 0-1000 €

3. kriterij: Projekti oziroma enkratne akcije

A) Projekti in akcije, namenjeni
otrokom in mladini iz Obc¢ine

Sodrazica 0-1500 €

B) Projekti in akcije, namenjeni
starejSim, invalidom, skupinam s
posebnimi potrebami, marginalnim

skupinam v Ob¢€ini SodraZica 0-1000 €

C) Projekti in akcije, namenjeni

vojnim veteranom 0-400 €

4. kriterij: Ocena kvalitete in pomembnosti projekta oziroma
akcije

A) Dostopnost ob&anom Obcine

Sodrazica, splosna korist, prese-

ganje drustvenega interesa 0-500 €.

8. ¢len

Obveznosti upravi¢encey, katerim so dodeljena sredstva
na podlagi tega pravilnika, so naslednje:

a) Ob zaklju¢ku projekta oziroma najkasneje do 28. fe-
bruarja naslednjega leta je treba oddati porocilo o izvedenih
aktivnostih, s posebnim poudarkom na dosezenih koristih za
obc&ane Obcine Sodrazica. Porocilu je treba dodati finanéno
porocilo.

b) Upravienec je dolzan navajati dejstvo, da aktivnost so-
financira Obcina Sodrazica v vseh tiskovinah, pri oglasevaniju,
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v letnih porocilih, v elektronskih medijih itd. Kjer je mogoce, se
uporabi tudi grb Obcine Sodrazica.

9. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-2/2008
Zupan

Obgine Sodrazica
Blaz Milavec I.r.

SEMPETER - VRTOJBA

1778. Odiok o gospodarskih javnih sluzbah v Obg&ini
Sempeter - Vrtojba

Na podlagi 3., 4. in 7. ¢lena Zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 ter 127/06),
149. ¢lena Zakona o varstvu okolja (Uradni list RS, st. 41/04,
17/06, 20/06, 49/06, 33/07 ter Odlocbe in sklepa US v Ura-
dnem listu RS, §t. 28/06, 66/06 in 112/06), 8. ¢lena Zakona
o javnih cestah (Uradni list RS, §t. 33/06 — uradno precisce-
no besedilo), 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS¢eno besedilo) in
14. &lena Statuta Obgine Sempeter - Vrtojba (Uradni list RS,
§t. 88/04, 74/05 in 132/06) ter skladno z Zakonom o javno-za-
sebnem partnerstvu (Uradni list RS, §t. 127/06) je Obginski
svet Obgine Sempeter - Vrtojba na 15. seji dne 3. aprila 2008
sprejel

ODLOK

o gospodarskih javnih sluzbah v Obgini
Sempeter - Vrtojba

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta odlok dolo¢a obvezne in izbirne gospodarske javne
sluzbe v Obgini Sempeter - Vrtojba in ureja in dolo¢a nadin
njihovega opravljanja.

PodrobnejSe pogoje za opravljanje gospodarskih javnih
sluzb, obmocje izvajanja gospodarskih javnih sluzb, uporabo
dobrin gospodarskih javnih sluzb in pogoje dostopnosti do
dobrin gospodarskih javnih sluzb dolocajo akti o ureditvi posa-
meznih gospodarskih javnih sluzb, ki jih sprejme Obcinski svet
Obgine Sempeter - Vrtojba.

Il. VRSTE GOSPODARSKIH JAVNIH SLUZB

2. ¢len

Obvezne gospodarske javne sluzbe so:

1. oskrba s pitno vodo,

2. odvajanje in Cis€enje komunalnih odpadnih in pada-
vinskih voda,

3. zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov,

4. odlaganje ostankov predelave in odstranjevanja komu-
nalnih odpadkov,

5. vzdrzevanije ob¢inskih javnih cest,

6. urejanje in CiS€enje javnih povrsin,

7. gasilska sluzba,

8. urejanje in vzdrzevanje pokopalis¢

in druge gospodarske javne sluzbe, ¢e je tako dolo¢eno z
zakonom.

3. ¢len

Izbirne gospodarske javne sluzbe so:

1. upravljanje in urejanje javnih parkiriS¢, na katerih se
skladno z obginskimi predpisi placuje parkirnina, vklju¢no z
najemom parkirnih mest,

2. izvajanje javnega mestnega prometa,

3. oskrba s toplotno energijo iz lokalnega omrezja,

4. dejavnost sistemskega operaterja plinskega distribu-
cijskega omrezja,

5. upravljanje z objekti in napravami za oglasevanije.

Kot izbirne gospodarske javne sluzbe se lahko izvajajo
tudi druge dejavnosti, ki jih z odlokom dolo¢i Obcinski svet
Obgine Sempeter - Vrtojba.

4. Clen
Gospodarske javne sluzbe za zagotavljanje potreb po
javnih dobrinah prebivalcev ob&ine Sempeter - Vrtojba se za-
gotavljajo v teritorialnem okviru ob&ine Sempeter - Vrtojba ali
v okviru funkcionalno in prostorsko zaokrozenih oskrbovalnih
sistemov, razen ¢e z odlokom o nacinu izvajanja posamezne
gospodarske javne sluzbe ni dolo¢eno drugace.

Ill. OBLIKE ZAGOTAVLJANJA
GOSPODARSKIH JAVNIH SLUZB

5. ¢len

Obgina Sempeter - Vrtojpa posamezne vrste gospodar-
skih javnih sluzb zagotavlja v naslednjih oblikah:

A) V javnem podjetju:

1. oskrba s pitno vodo,

2. odvajanje in Ci8€enje komunalnih odpadnih in pada-
vinskih voda,

3. oskrba s toplotno energijo iz lokalnega omrezja.

B) S podelitvijo koncesije:

1. urejanje in €iS€enje javnih povrsin,

2. izvajanje javnega mestnega prometa,

3. urejanje in vzdrzevanje pokopaliS¢,

4. vzdrzevanje obcinskih javnih cest,

5. dejavnost sistemskega operaterja plinskega distribu-
cijskega omrezja,

6. zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov,

7. odlaganje ostankov predelave in odstranjevanja komu-
nalnih odpadkov.

C) V rezijskem obratu:

1. upravljanje in urejanje javnih parkiriS¢, na katerih se
skladno z obcinskimi predpisi placuje parkirnina, vklju¢no z
najemom parkirnih mest,

2. upravljanje z objekti in napravami za oglasevanje.

Obvezna gospodarska javna sluzba »gasilska sluZzba« se
zagotavlja v oblikah, ki jih dolo€a zakon, ki ureja gasilstvo.

6. Clen
Ustanoviteljske pravice v javnih podjetjih opravija Obcin-
ski svet Obcine Sempeter - Vrtojba.

7. ¢len
Koncesijski akt sprejme Obginski svet Obgine Sempeter
- Vrtojba. Postopki v zvezi z oddajo koncesije so v pristojnosti
obcinske uprave Obcine Sempeter - Vrtojba.

IV. STROKOVNO-TEHNICNE IN RAZVOJNE NALOGE

8. Clen
Strokovno-tehni¢ne in razvojne naloge na podrocju go-
spodarskih javnih sluzb, dolo¢ene v zakonu, ki ureja gospodar-
ske javne sluzbe, opravlja ob¢inska uprava.
Za izvajanje posameznih strokovno-tehni¢nih in razvojnih
nalog se lahko z aktom iz drugega odstavka 1. ¢lena tega odlo-
ka pooblasti izvajalca gospodarske javne sluzbe.
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V. FINANCIRANJE JAVNIH SLUZB

9. ¢len

Za uporabo javnih dobrin, ki so glede na posameznega
uporabnika ali glede na doloéljive skupine uporabnikov izmerlji-
ve, placujejo uporabniki ceno proizvoda ali storitve, ki je lahko
tudi v obliki tarife, takse, nadomestila ali povracila. Cene se obli-
kujejo na nacin in po postopku, ki ga dolo€a zakon ali ob¢inski
odlok, v skladu z zakonom.

Cene se lahko dolocijo diferencirano po kategoriji uporab-
nikov in koli€ini porabljenih in nudenih javnih dobrin.

Cene so lahko subvencionirane. Z aktom, s katerim se od-
loci o subvencioniranju cen, se dolo¢i tudi viSina in vir subvencije.
Subvencije so lahko diferencirane po kategorijah uporabnikov in
koli¢ini porabljenih in nudenih dobrin.

10. ¢len
Iz sredstev proracuna se financirajo gospodarske javne
sluzbe, s katerimi se zagotavljajo javne dobrine, katerih uporab-
niki niso dolodljivi ali katerih uporaba ni izmerljiva. V proracunu
se zagotavljajo tudi sredstva za subvencije iz tretjega odstavka
9. ¢lena tega odloka.

11. ¢len
Obcina lahko za financiranje lokalnih javnih sluzb predpise
davek v skladu s predpisi, ki urejajo financiranje javne porabe.

12. ¢len
Uporaba javnih dobrin gospodarskih javnih sluzb je pod
enakimi pogoj dostopna vsem uporabnikom na obmocju Obcine
Sempeter - Vrtojba.

VI. VARSTVO UPORABNIKOV

13. ¢len
Za varstvo uporabnikov javnih dobrin Obcinski svet Ob¢ine
Sempeter - Vrtojba ustanovi Svet uporabnikov. Svet uporabnikov
sestavljajo predstavnika/ci Krajevnih odborov na obmocju Obdi-
ne Sempeter - Vrtojba in en predstavnik/ca ob&inskega sveta.

14. ¢len
Pristojnosti Sveta uporabnikov so:
— usklajuje interese krajanov iz obmocja obcine ter predla-
ga usklajene predloge Zupanu in ob¢inskemu svetu,
— daje pripombe na delo izvajalcev in predlaga izboljSave
pri delu izvajalcev gospodarskih javnih sluzb.

VII. LASTNISTVO INFRASTRUKTURE

15. ¢len

Infrastrukturni objekti in naprave, namenjeni za izvajanje
gospodarskih javnih sluzb, se opredelijo v odloku o nacinu opra-
vljanja posamezne gospodarske javne sluzbe.

Infrastrukturni objekti in naprave iz prejSnjega odstavka so
lastnina Obg&ine Sempeter - Vrtojba in so del javne lastnine, ki je
javno dobro skladno z veljavnim pravnim redom.

Izvajalci gospodarskih javnih sluzb so dolzni uporabljati in
upravljati infrastrukturo kot dobri gospodariji.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. ¢len
Koncesijske in druge veljavne pogodbe, sklenjene v skladu
s prejSnjimi predpisi, veljajo do njihovega izteka.

17. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati
-1,2,3,4,7,8.,9, 11,12, 14, 15, 17. alineja
3. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja OKS, obcCinske

komunalne storitve d.o.o. (Uradne objave, $t. 9/02). Podjetje
opravlja te dejavnosti iz prejSnjih alinej, do uskladitve njihovega
opravljanja s tem odlokom.

18. ¢len

Na podlagi tega odloka se v roku 6 mesecev od njegove
uveljavitve uskladijo ali na novo sprejmejo ustrezni odloki iz
drugega odstavka 1. ¢lena tega odloka.

19. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
gospodarskih javnih sluzbah v Obgini Sempeter - Vrtojba (Ura-
dne objave, st. 22/00).

20. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

@t. 01101-3/2008-14
Sempeter pri Gorici, dne 3. aprila 2008

_ Zupan
Obcine Sempeter - Vrtojba
Dragan Valengic I.r.

SKOFLJICA

1779. Sklep o manj$em odstopanju od doloéil
prostorskega akta pri gradnji TPS Blatnik

Na podlagi 5.h ¢lena Odloka o spremembah in dopol-
nitvah prostorskih ureditvenih pogojev za plansko celoto S 9
Skofljica (Uradni list RS, &t. 81/05) ter 7. in 16. &lena Statuta
Obgine Skofljica je obginski svet na 13. redni seji dne 18. 3.
2008 sprejel

SKLEP

o manjSem odstopanju od dolo¢il prostorskega
akta pri gradnji TPS Blatnik

Investitorju TPS Blatnik se dovoli gradnja poslovno-stano-
vanjskega objekta z ravno streho. V objektu bo poleg trgovine
in poslovnih prostorov tudi 20 stanovan;.

St. 007-07/2008
Skofljica, dne 17. aprila 2008

Zupan
Obgine Skofljica
Bostjan Rigler I.r.

ZALEC
1780. Sklep o zaéetku priprave obéinskega
podrobnega prostorskega nacrta (OPPN)
Spremembe in dopolnitve zazidalnega naérta
juzno od zeleznice v Zalcu

Na podlagi 46. in 57. ¢lena Zakona o prostorskem na-
¢rtovanju ZPNarcrt (Uradni list RS, §t. 33/07; v nadaljnjem
besedilu: ZPNacrt) in 16., 24. ter 36. ¢lena Statuta Obcine
Zalec (Uradni list RS, &t. 37/99, 43/00, 37/01, 25/02, 5/03,
29/03, 134/04, 16/05, 94/05 in 23/06) je Zupan Obgine Zalec
dne 9. 4. 2008 sprejel
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SKLEP

o zacetku priprave ob€inskega podrobnega
prostorskega nacrta (OPPN) Spremembe in
dopolnitve zazidalnega nacrta juzno od Zeleznice
v Zalcu

I. Ocena stanja in razlogi za pripravo sprememb in
dopolnitev obéinskega podrobnega prostorskega nacrta
juzno od zeleznice v Zalcu (v nadaljevanju OPPN)

Ocena stanja:

Ureditveno obmocje OPPN se nanasa na obmocje veljav-
nega zazidalnega naérta juzno od Zeleznice v Zalcu.

Po veljavnem prostorskem nacrtu je obravnavano obmo-
¢je namenjeno poslovno-trgovsko-servisni dejavnosti, gradniji
elektroenergetskega objekta in stanovanjski oziroma poslov-
no-stanovanjski dejavnosti.

Pretezni del ureditvenega obmocja OPPN je Se nerealizi-
ran in v naravi predstavlja delno kmetijska zemljis¢a razli¢nih
lastnikov, delno odprte skladiS¢ne povrSine lastnika Zagozen
d.o.o. iz Zalca ter Zelezniski tir z nakladalno rampo lastnika
Montana d.o.o. iz Zalca.

Mesto Zalec je v svojem juznem predelu prometno zelo
obremenjeno, obstojeCe parkirne povrSine pa sedanjim prome-
tnim tokovom in potrebam mirujoéega prometa v mestu Zalec
ne zadoscajo vec.

Razlogi za pripravo OPPN:

— Pomanjkanje parkirnih povrsin, izboljSanje prometnih
tokov in prometnega reda ter s tem posredno tudi same pro-
metne varnosti,

— Zagotovitev zadostnih povrsin za mirujoci promet.

Pravna podlaga:

— Veljavne prostorske sestavine dolgoro¢nega in sre-
dnjeroénega druzbenega plana obgine Zalec (Uradni list RS,
St. 21/90, 34/92, 69/93, 7/94, 11/94, 20/94, 76/94, 77/94,
13/96, 35/96, 43/96, 72/97, 7/98, 17/99, 28/99, 37/99, 98/00
in 94/02);

— Odlok o zazidalnem naértu juzno od Zeleznice v Zalcu
(Uradni list RS, &t. 78/03).

— Odlok o prostorskih ureditvenih pogojih za del obmocja
obgine Zalec z oznako PUP 2 (Uradni list RS, &t. 35/96).

Il. Predmet in okvirno ureditveno obmocje OPPN

S sklepom o zacetku priprave OPPN se doloci vsebina in
obseg potrebnih strokovnih podlag in drugih strokovnih gradiv
ter postopkov, ki jih je treba opraviti v postopku priprave OPPN.
Odlok o OPPN bo predstavljal pravno osnovo za pridobitev
ustreznih dovoljen;.

Predmet OPPN:

Spremembe in dopolnitve zazidalnega nacrta se nanasajo
predvsem na:

— Ureditev parkirnih povrsSin za osebna vozila na zaho-
dnem obmocju OPPN ter potrebnih ustreznih cestnih prikljuc-
kov,

— Druge spremembe in dopolnitve prostorskih ureditev
obmocja, kjer je to zaradi novih predvidenih ureditev to po-
trebno.

Okvirno ureditveno obmogje:

Obravnavano obmocje predvidenih sprememb in dopol-
nitev ZN je opredelijeno z mejo iz veljavnega prostorskega
izvedbenega nacrta. Spremembe in dopolnitve so predvidene
v zahodnem delu obmocdja veljavnega prostorskega nacrta.

V obmocje sprememb in dopolnitev ZN so vklju¢ene na-
slednje parcele: 1007/3 — del, 1986/1 — del, 1986/2, 1986/3,
1986/4 — del, 1986/5 — del, 1986/6, 1986/7 — del, 1007/3 — del,
1007/4 — del, 1007/24 — del, 2061/2, 2061/3 — del, 1007/24
— del, 1007/19, vse k.o. Zalec. Okvirna velikost obmogja je
1,5 ha.

lll. Na€in pridobitve strokovnih resitev

Strokovne podlage se izdelajo na osnovi obstojeCe ve-
ljavne prostorske dokumentacije, analize prostora, pridobljenih
smernic nosilcev urejanja prostora in njihovih strokovnih podlag
ter ob upostevanju programskih izhodisc.

V primeru, da se bodo za prostorsko ureditev pripravile
variantne resitve, je le-te potrebno ovrednotiti in medsebojno
primerjati s prostorskega, okoljskega, funkcionalnega in eko-
nomskega vidika.

OPPN se po vsebini, obliki in nacinu pripravi skladno z
dolodili veljavne prostorske zakonodaje, in sicer predvsem z:

— Zakonom o prostorskem nacrtovanju — ZPNacrt (Uradni
list RS, st. 33/07);

— Pravilnikom o vsebini, obliki in nacinu priprave ob-
Cinskega podrobnega prostorskega nacrta (Uradni list RS,
§t. 99/07) ter

— Zakonom o varstvu okolja (ZVO-1-UPB1, Uradni list
RS, st. 39/06);

V primeru izvedbe celovite presoje vplivov na okolje (v
nadaljevanju: CPVO) se okoljska porocila pripravijo skladno z
dolocili veljavne zakonodaje, in sicer predvsem z:

— Zakonom o ohranjanju narave ZON-UPB2 (Uradni list
RS, §t. 96/04),

— Zakonom o varstvu okolja (ZVO-1-UPB1, Uradni list
RS, st. 39/06).

— Uredbo o okoljskem poro€ilu in podrobnejSem postopku
celovite presoje vplivov izvedbe planov na okolje (Uradni list
RS, st. 73/05),

— Pravilnik o presoji sprejemljivosti vplivov izvedbe planov
in posegov v naravo na varovana obmoc¢ja (Uradni list RS,
§t. 130/04),

— Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pre-
soji sprejemljivosti vplivov izvedbe planov in posegov v naravo
na varovana obmocja (Uradni list RS, §t. 53/06).

IV. Seznam potrebnih strokovnih podlag in nac¢in nji-
hove pridobitve

Pri izdelavi strokovnih podlag in OPPN je treba upostevati
vse predhodno izdelane strokovne podlage in druga gradiva,
relevantna za izdelavo naloge s podrocja prostorskega razvoja,
varstva okolja in ohranjanja narave:

— Odlok o Strategiji prostorskega razvoja Slovenije (Ura-
dni list RS, §t. 76/04),

— Uredbo o prostorskem redu Slovenije (Uradni list RS,
§t. 122/04),

— Prostorske sestavine dolgoro¢nega plana za obdobje
1986-2000 in srednjeroénega druzbenega plana Obgine Za-
lec (Uradni list RS, §t. 21/90, 34/92, 69/93, 7/94, 11/94, 20/94,
76/94, 77/94, 13/96, 35/96, 43/96, 72/97, 7/98, 17/99, 28/99,
37/99, 98/00 in 94/02),

— Odlok o prostorskih ureditvenih pogojih za del obmocja
obgine Zalec z oznako PUP2 (Uradni list RS, $t. 35/96),

— Geodetski naért v merilu 1 : 500 (GEO Inzeniring Zalec,
december 2001),

— Ostala gradiva, relevantna za izdelavo naloge.

ZN je izdelati na digitalnem topografsko-katasterskem na-
¢rtu v merilu 1 : 500 (s katastrom podzemnih in nadzemnih vo-
dov), ki ga je izdelal GEO InZeniring Zalec v decembru 2001.

V. Roki za pripravo OPPN

Sprejem sklepa o pripravi OPPN:

— Zupan Obgine Zalec sprejme sklep o zadetku priprave
OPPN.

— Objava sklepa o pripravi OPPN v Uradnem listu RS in
v svetovnem spletu.

— Posiljanje sklepa o pripravi OPPN na Ministrstvo za
okolje in prostor.

Priprava osnutka OPPN in pridobitev smernic za nacr-
tovanje:

— lzdelovalec pripravi osnutek OPPN (v roku 90 dni od
objave sklepa o pripravi OPPN).

— Pripravljavec poslje osnutek OPPN na Ministrstvo za
okolje in prostor (pristojno za CPVO) ter ga pozove, da v roku
30 dni od prejema poziva poda pisno opredelitev ali je za OPPN
potrebno izvesti CPVO.

— Pripravljavec poslje osnutek OPPN vsem nosilcem ure-
janja prostora ter jih pozove, da najkasneje v roku 30 dni po
prejemu vloge podajo svoje smernice.
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Izdelava strokovnih podlag, resSitve prostorske ureditve
in osnutka OPPN:

— Naroc¢nik zagotovi strokovne podlage, ki so navedene
v IV. tocki tega sklepa.

— lzdelovalec po pridobitvi vseh smernic nosilcev ure-
janja prostora, in ob upos$tevanju le-teh, izdela dopolnjeni
osnutek OPPN v roku 30 dni, v primeru izdelave variantnih
resitev pa v roku 45 dni.

— V primeru izdelave CPVO bo pripravljavec, po prejetju
dopolnjenega osnutka OPPN in okoljskega porocila, poslal
omenjena dokumenta na Ministrstvo za okolje in prostor ter
od slednjega zahteval pisno obvestilo o ustreznosti okoljskega
porocila (rok za izdajo obvestila je 15 dni od prejetja popolne
vloge).

Javna razgrnitev in javna obravnava:

— Odbor za okolje, prostor in komunalne zadeve OZ bo
obravnaval dopolnjeni osnutek OPPN in v primeru izdelave
CPVO tudi okoljsko porocilo (v roku 20 dni po oddaji gradiva
OZ oziroma po pridobitvi obvestila o ustreznosti okoljskega
porogila s strani Ministrstva za okolje in prostor). Zupan Ob-
gine Zalec nato sprejme sklep o javni razgrnitvi dopolnjenega
osnutka OPPN. Sklep o javni razgrnitvi se objavi v Uradnem
listu RS, v &asopisu, ki pokriva obmogje OZ (Utrip Savinjske
doline ali Veger) in v spletu na straneh OZ, najmanj 7 dni
pred zacetkom javne razgrnitve. V sklepu o javni razgrnitvi se
navedejo tudi vse zemljiS8ke parcele, katerih namenska raba
se spreminja.

—MS Zalec (v nadaljevanju MS) v sodelovanju z OZ
najmanj 7 dni pred zaCetkom javne razgrnitve tudi na krajevno
obi¢ajen nacin obvestita javnost o kraju in ¢asu javne razgrni-
tve ter o javni obravnavi.

— Javna razgrnitev se izvede na sedezu Obgine Zalec in
na sedezu MS (za najmanj 30 dni od dneva uveljavitve sklepa
0 javni razgrnitvi).

— Obgina Zalec v sodelovanju z MS organizira javno
obravnavo OPPN (v primeru izdelave CPVO tudi okoljskega
porogila) v prostorih Obgine Zalec.

— Pobudnik priprave in izdelovalec OPPN morata na
javni obravnavi zagotoviti svojo prisotnost (v primeru izdelave
CPVO pa tudi prisotnost izdelovalca okoljskega porocila).

— Pripravljavec OPPN v sodelovanju z MS evidentira vse
pisne in ustne pripombe in predloge podane v okviru javne
razgrnitve.

— Izdelovalec OPPN v sodelovanju z Obgino Zalec pro-
uci pripombe in predloge ter pripravi predlog staliS¢ glede nji-
hovega upostevanja (v roku 30 dni po prejemu vseh pripomb
in predlogov).

— Zupan OZ zavzame stali¢e do pripomb in predlogov,
podanih v €asu trajanja javne razgrnitve na podlagi predloga
stali$¢ ter sklepa Odbora za okolje, prostor in komunalne
zadeve, ki predhodno obravnava pripombe in predloge (v
roku 50 dni po preteku javne razgrnitve); navedeni rok zaje-
ma pripravo predloga staliS¢ in posredovanje ter obravnavo
gradiva na odboru).

— Pripravljavec OPPN pisno seznani s stalis¢i do poda-
nih pripomb in predlogov vse tiste lastnike zemljiS¢ na ob-
mocju OPPN, ki so svoje pripombe in predloge podali v ¢asu
javne razgrnitve OPPN (v roku 15 dni po sprejetju stali§¢a do
pripomb in predlogov).

Sprejem OPPN:

— lzdelovalec pripravi predlog OPPN na podlagi spreje-
tega stali$¢a Obgine Zalec do podanih pripomb in predlogov
iz javne razgrnitve in po prevzemu vseh morebiti dopolnjenih
strokovnih podlag ter predlog posreduje pripravljavcu OPPN
(v roku 15 dni).

— Pripravljavec poslje predlog OPPN vsem nosilcem
urejanja prostora ter jih pozove, da v roku 30 dni od prejema
poziva podajo mnenja ali predlog OPPN uposteva podane
smernice.

— Ce se za OPPN izdela CPVO, se pristojna ministrstva
v mnenju opredelijo tudi o sprejemljivosti vplivov OPPN na

okolje s staliS¢a svoje pristojnosti, ministrstvo, pristojno za
varstvo okolja, pa na podlagi teh mnenj odloCi o sprejemljivo-
sti vplivov izvedbe OPPN skladno z zakonom, ki ureja varstvo
okolja.

—V 30 dneh po pridobitvi vseh mnenj nosilcev urejanja
prostora in potrditvi Ministrstva za okolje in prostor, da so
vpliviizvedbe OPPN na okolje sprejemljivi, izdelovalec OPPN
izdela in preda usklajen predlog OPPN Obgini Zalec, Zzupan
pa ga po predhodni obravnavi na Odboru za okolje, prostor in
komunalne zadeve posreduje v sprejem Obcinskemu svetu
Obgine Zalec.

— Obcinski svet sprejme OPPN z odlokom in ga objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

VI. Nosilci urejanja prostora in drugi udelezenci, ki
sodelujejo pri pripravi OPPN

Nosilci urejanja prostora, ki morajo na osnutek OPPN
podati svoje smernice, k predlogu OPPN pa mnenja, so:

1. RS, Ministrstvo za obrambo, Uprava RS za zas¢ito in
reSevanje, Ljubljana,

2. RS, Ministrstvo za okolje in prostor, Agencija RS za
okolje, Urad za upravljanje z vodami, Sektor za vodno obmo-
¢je Donave, Oddelek obmocja Savinje,

3. Elektro Celje, Javno podjetje za distribucijo elektricne
energije, d.d., Celje,

4. VOC Celje, Vzdrzevanje in obnova cest, d.d.,

5. Slovenske Zeleznice d.d. Ljubljana,

6. Telekom Slovenije, PE Celje,

7. Javno komunalno podjetje Zalec, d.o.o.,

8. Javne naprave, Javno podjetje d.o.o., Celje,

9. Geoplin d.o.o. Ljubljana,

10. Mestni plinovodi, Distribucija plina d.o.o.,

11. Kabel TV d.o.o. Petrovce,

12. Obgina Zalec, Oddelek za negospodarske in gospo-
darske dejavnosti,

13. MS Zalec,

14. drugi nosilci urejanja, ¢e to pogojujejo utemeljene
potrebe, ugotovljene v postopku priprave OPPN.

Ce nosilci urejanja prostora v roku 30 dni od prejema
vloge in ustreznega gradiva za pridobitev smernic in mnenj,
le-teh ne podajo pisno, se Steje, da jih nimajo, pri Cemer pa
mora izdelovalec OPPN upoStevati vse zahteve, ki jih za
nacrtovanje predvidene prostorske ureditve dolo¢ajo veljavni
predpisi.

Pri pripravi OPPN sodelujejo naslednji udelezenci:

— Pobudnik, naro¢nik in pripravliavec OPPN: Obc¢ina
Zalec, Oddelek za varstvo okolja in urejanje prostora;

— Nacrtovalec oziroma izdelovalec OPPN: Nacrtovalec
bo izbran po postopku javnega naro¢anja (imeti mora status
pooblascenega prostorskega nacrtovalca in izpolnjevati vse
pogoje iz zakona, ki ureja graditev objektov).

VII. Obveznosti financiranja priprave OPPN

Izdelavo geodetskega posnetka, vseh potrebnih strokov-
nih podlag in idejnih zasnov, ki jih bodo zahtevali nosilci ureja-
nja prostora, vkljuéno z vsemi potrebnimi podlagami v okviru
postopka CPVO (kolikor bo CPVO potrebna), celotno izdelavo
OPPN ter programa opremljanja bo financiral pobudnik.

VIIl. Koordinacija z nosilci urejanja prostora

Vso koordinacijo v zvezi s pridobivanjem smernic in
mnenj bo na podlagi pooblastila pobudnika in hkrati pripra-
vljavca OPPN (Obgine Zalec) prevzel nadrtovalec oziroma
izdelovalec OPPN.

IX. Objava sklepa o za¢etku priprave OPPN

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in zacne veljati z dnem objave.

&t. 350-05-0002/2008-2/4
Zalec, dne 9. aprila 2008

Zupan
Obgine Zalec
Lojze Posedel |.r.
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VELENJE
1781. Splosni pogoji za dobavo in odjem toplote iz
distribucijskega omreZja toplotne energije v
Mestni ob¢€ini Velenje in Ob¢ini Sostanj

Na podlagi 70. ¢lena Energetskega zakona (Uradni list
RS, §t. 27/07 — uradno precis€eno besedilo), 22. ¢lena Akta o
dolocitvi metodologije za pripravo splo$nih pogojev za dobavo
in odjem toplote iz distribucijskega omrezja (Uradni list RS,
St. 74/05), 44. ¢lena Statuta Komunalnega podjetja Velenje,
d.o.o. in predhodnega soglasja Sveta Mestne obCine Velenje
z dne 11. 3. 2008 in Sveta Obgine Sostanj z dne 27. 3. 2008,
izdaja Komunalno podjetje Velenje d.o.0., kot izvajalec izbirne
gospodarske javne sluzbe distribucije toplote za Mestno ob¢ino
Velenje in Obgino Sostanj

SPLOSNE POGOJE

za dobavo in odjem toplote iz distribucijskega
omrezja toplotne energije v Mestni obgini
Velenje in Ob¢ini Sostanj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Splosni pogoji za dobavo in odjem toplote iz distribucijske-
ga omrezja toplotne energije v Mestni obcini Velenje in Obgini
Sostanj (v nadaljnjem besedilu: Splo$ni pogoji) urejajo odno-
se med distributerjem toplote Komunalnim podjetijem Velenje
d.o.o. (v nadaljevanju distributer), investitorji ali odjemalci na
podrocju oskrbe s toplotno energijo iz distribucijskega omrezja
toplotne energije v Mestni obgini Velenje in Obgini Sostan;j. Do-
locila teh Splosnih pogojev veljajo za distributerja, investitorje in
vse odjemalce toplotne energije, ne glede na to, ali so sklenili
posebno pogodbo ali ne.

2. ¢len

Pojmi in oznake, uporabljeni v teh Splo$nih pogojih, imajo
sledeCe pomene:

— distribucija toplote je izbirna lokalna gospodarska jav-
na sluzba, ki obsega tako dejavnosti dobave toplote iz omrezij
za distribucijo, kot tudi dejavnosti sistemskega operaterja dis-
tribucijskega omrezja;

— distribucijsko omrezje je omrezje za prenos tople
vode, vroCe vode ali pare, katerega predstavlja sistem poveza-
nih naprav, ki so namenjene distribuciji energije do priklju€nega
voda oziroma do odjemnega mesta;

— distributer toplote je izvajalec dejavnosti distribucije
toplote, kar pomeni tako izvajalec dejavnosti dobave toplote
kot tudi izvajalec dejavnosti sistemskega operaterja distribu-
cijskega omrezja;

—glavni vod je vod, ki z energijo oskrbuje ve¢ kot eno
stavbo;

— hisna toplotna postaja je del toplotne postaje, name-
njen prenosu toplote od priklju¢ne postaje na interne toplotne
naprave odjemalca toplote;

— interne toplotne naprave so instalacije, ki zagotavljajo
ustrezne bivalne in delovne razmere v stavbi. Priklju¢ene so
na hiSno postajo in se uporabljajo za razlicne vrste ogrevanja:
radiatorsko, konvektorsko in talno ogrevanje, toplo — zra¢no
ogrevanje in prezracevanje, klimatizacijo prostorov, pripravo
tople sanitarne vode idr.;

— investitor je pravna ali fiziCna oseba;

— merilna naprava:

—merilnik toplotne energije na odjemnem mestu, ki
meri dobavljeno toploto neposredno in na katerem se odcita
koli¢ina, ki je osnova za obraCunavanje dobavljene toplote
odjemalcem toplote;

— vodomer na merilnem mestu, ki meri toploto posredno
z merjenjem porabe koli€ine vode za sanitarno toplo vodo in na
katerem se odcita koli¢ina, ki je osnova za obra¢unavanje doba-
vljene toplote za ogrevanje sanitarne tople vode;

— merilno mesto je mesto, kjer je nameS¢en merilnik pora-
be toplotne energije, vodomer tople sanitarne vode ali vodomer
hladne vode;

—obrac¢unska mo¢ je zakupljena in nastavliena mo¢ na
toplotni postaji odjemalca toplote, ki je lahko enaka ali manj$a od
prikljuéne moci toplotne postaje dolo¢ene s projektno dokumen-
tacijo. Obraunska mo¢ se potrdi z zapisnikom ob nastavitvi v
toplotni postaiji s strani pooblas¢ene osebe distributerja toplote;

— odjemno mesto je tocka v toplotni postaiji, kjer distributer
toplote pod pogoji za dobavo in odjem toplote omogoca prikljuci-
tev na distribucijsko omrezje in kjer odjemalec toplote prevzema
dobavljeno energijo;

— odjemalec toplote je vsaka fizicna ali pravna oseba, kate-
ri distributer toplote na podlagi pisne pogodbe dobavlja toplo vodo,
vroc¢o vodo ali paro po distribucijskem omrezju. Odjemalec toplote
je lahko tudi skupina fizi¢nih ali pravnih oseb, ki so priklju¢ene na
skupno odjemno mesto;

— pooblaséenec odjemalcev je pravna ali fizicna oseba, ki
jo odjemalci pisno pooblastijo za izvajanje doloCenih aktivnosti v
zvezi z dobavo toplote;

— prikljuéna mo¢€ je nazivna mo¢ internih toplotnih naprav
odjemalca toplote, dolo€ena s projektno dokumentacijo, v skladu
s sistemskimi obratovalnimi navodili in s tehni¢nih zahtevah distri-
buterja toplote o prikljucitvi na distribucijsko omrezje;

— prikljuéna postaja je del toplotne postaje, kjer odjemalec
toplote prevzame pogodbeno koli¢ino toplote. Na eno priklju¢no
postajo je lahko prikljuenih ve¢ hiSnih postaj;

— prikljuéni vod je vod, ki z energijo oskrbuje posamezno
stavbo in poteka od prikljuénega odcepa na glavnem vodu do
toplotne postaje;

— primerljivo obracunsko obdobje je obdobje, v katerem
so bili pogoji odjema toplote ali porabe tople sanitarne vode po-
dobni pogojem v obdobju, za katerega z meritvami ni bilo mozno
ugotoviti dejanske porabe;

— razdelilnik stroSkov dobavljene toplote je pisni dogovor
med odjemalci toplote, ki omogoca porazdelitev stroskov toplote,
ki je bila dobavljena preko skupne merilne naprave v skupni
prikljuéni postaji za ve¢ odjemalcev toplote. Odjemalci toplote z
razdelilnikom dolocijo deleze stroskov za toploto, dobavljeno na
skupno odjemno mesto, vsota delezev mora znaSati 100%;

— sprememba odjemalcevih toplotnih naprav je kate-
rakoli tehni¢na ali tehnoloSka sprememba na teh napravah, ki
povzroci spremembe obratovalnih parametrov pri delovanju ogre-
valnih naprav;

— soglasje je pisni dokument, ki ga izda distributer toplote
pred dolo¢eno aktivnostjo investitorja ali odjemalca;

— Stevnina je namenjena pokrivanju stroSkov rednih pregle-
dov, popravil, zamenjav in stroSkom overjanja merilnih naprav na
odjemnem mestu skladno s predpisi;

— topla sanitarna voda je hladna pitna voda iz javnhega vo-
dovodnega omrezja, ki se v toplotni postaji ali hisni toplotni postaji
ogreje na temperaturo 55 0C (+— 5 0C), za potrebe zagotavljanja
termi¢ne dezinfekcije pa ob&asno na temperaturo 65 °C;

— toplotna postaja je vezni ¢len med toplotnim omrezjem
(vklju€no s prikljuénim vodom) in internimi toplotnimi napravami
odjemalca toplote. Sestavljena je iz prikljucne in hiSne postaje in
s svojim delovanjem uravnava dobavo toplote v interne toplotne
naprave.

Il. NAPRAVE DISTRIBUTERJA TOPLOTE

3. ¢len
Energetske naprave v upravljanju distributerja toplote
So:
— distribucijsko omrezje toplotne energije,
— toplotne postaje, ki so prenesene v knjigovodsko eviden-
co infrastrukture in pogodbeno upravljanje na distributerja,



Uradni list Republike Slovenije

$t. 41 | 25.4.2008 / stran 4411

— prikljuéni deli toplotnih postaj v ustanovah,

—merilniki toplotne energije, vodomeri tople sanitarne
vode in vodomeri hladne vode, ki so bili preneseni v knjigovod-
sko evidenco energetske infrastrukture in pogodbeno upravlja-
nje na distributerja toplote.

4. ¢Clen

Investitor ali odjemalec mora po konc€ani gradnji prenesti
objekte in naprave v uporabo in upravljanje distributerju s
pogodbo.

Za prevzem objektov in naprav v upravljanje morajo biti
izpolnjeni naslednji pogoji:

— objekti morajo imeti vso potrebno upravno in projektno
dokumentacijo in urejena lastninska razmerja,

— postopek prevzema mora biti izveden zapisnisko,

— prevzem potrdi organ upravljanja distributerja.

IIl. NAPRAVE ODJEMALCA TOPLOTE

5. ¢len

Energetske naprave odjemalca so:

— priklju¢ni vod, Ce le-ta ni bil prenesen v knjigovodsko
evidenco infrastrukture in pogodbeno upravljanje na distribu-
terja toplote,

— merilne naprave na industrijskem odjemu,

— toplotna postaja, €e le-ta ni bila prenesena v knjigo-
vodsko evidenco energetske infrastrukture,

— interne toplotne naprave,

— delilniki stroskov toplotne energije in tople sanitarne
vode.

6. Clen

OdjemalcCeve toplotne naprave se lahko postavijo, raz-
Sirijo, spremenijo in vzdrzujejo le po dolocilih teh Splo$nih
pogojev in po dologilih Sistemskih obratovalnih navodil dis-
tributerja toplote.

Investitorjeve ali odjemalCeve toplotne naprave se smejo
prikljuciti na distribucijsko omrezje le s soglasjem in v navzoc-
nosti pooblascene osebe distributerja toplote, investitorja ali
odjemalca. Enako velja za vse zagone po spremembah na
odjemalCevih toplotnih napravah, ki povzrocijo obratovalne
spremembe ali spremembo obracunske toplotne moci.

Za vsako spremembo odjemalCevih naprav, katere po-
sledica so obratovalne spremembe ali sprememba obracun-
ske moci, mora investitor ali odjemalec predhodno pridobiti
soglasje distributerja toplote.

7. Clen
Distributer toplote nadzoruje gradnjo priklju¢nega voda
in toplotne postaje, nadzira izpolnjevanje predpisov in stan-
dardov, izdanih projektnih pogojev ter drugih zahtev ali po-
gojev, opredeljenih v Sistemskih obratovalnih navodilih za
distribucijsko omrezje toplotne energije.

IV. VZDRZEVANJE NAPRAV

8. ¢len
Naprave distributerja toplote, ki so pogodbeno prenesene
v upravljanje distributerju toplote vzdrzuje distributer na svoje
stroSke; stroski rednega in investicijskega vzdrzevanja pa so
vkalkulirani v fiksnem delu prodajne cene toplotne energije.

9. ¢len

Vzdrzevanje prikljuénega voda, toplotne postaje, hisne
toplotne postaje, ki niso pogodbeno prenesene v upravljanje
distributerju lahko opravlja distributer toplote le na osnovi
sklenjene letne vzdrzevalne pogodbe ali pisnega narocila.

Pogodbeno ali naro¢eno vzdrzevanje odjemalcevih to-
plotnih naprav obsega:

— obc&asno kontrolo stanja in delovanja toplotnih naprav,

— CiSCenje in mazanje gibljivih delov,

— nastavljanje regulacije naprav,

— CiS¢enje prostora toplotne postaje,

— redni remont toplotne postaje,

— odpravo okvare in zamenjavo elementov prikljuénega
voda, toplotne postaje,

— registracijo napak v delovanju s predlogom ukrepov
za njihovo odpravo.

10. ¢len
Redne preglede, popravila, zamenjave, odcitavanja in
metroloSka overjanja merilnih naprav na odjemnem mestu v
skladu z veljavnimi predpisi opravlja distributer toplote ali od
njega pooblas¢ena oseba.
Stroske, ki nastanejo v zvezi z deli iz prejSnjega odstav-
ka tega Clena placa odjemalec s Stevnino.

11. ¢len
Internih toplotnih naprav odjemalca in delilnikov stroSkov
toplotne energije in tople sanitarne vode distributer ne vzdr-
Zuje.

V. IZDAJA SOGLASIJ

12. ¢len

Investitor ali odjemalec, ki zeli prikljuciti svoje toplotne
naprave na distribucijsko omrezje ali spremeniti obracunsko
moc¢ in tehni¢no tehnoloske lastnosti Ze priklju¢ene toplotne
naprave, mora pridobiti od distributerja ustrezno pisno so-
glasje. Obracunsko mo¢ je mogoc¢e spremeniti enkrat letno,
pri ¢emer je vlogo za spremembo potrebno vloziti do konca
meseca avgusta za prihodnje obdobje. Vloga za spremembo
obracunske moci se vloZi na naslov distributerja toplote in se
zaracuna v skladu z veljavnim cenikom, ki ga potrdi pristojni
organ distributerja. Riziko spremembe obracunske moci pre-
vzema odjemalec toplote.

13. ¢len

Distributer izdaja smernice in mnenja na podlagi predpi-
sov, ki urejajo prostorsko nacrtovanje ter projektne pogoje in
soglasja po predpisih o graditvi objektov.

Distributer izda projektne pogoje in soglasja na podlagi
pisne vloge investitorja ali odjemalca in priloZenih zahtevanih
dokumentov, navedenih v nadaljevanju:

a) projektni pogoji

Zahtevani prilozeni dokumenti:

— idejna zasnova s situacijo umestitve objekta v prostor,

— osnovni podatki o predvidenemu objektu,

— ocena prikljuéne toplotne moci objekta.

b) soglasja

Zahtevani prilozeni dokumenti:

— projekti za pridobitev gradbenega dovoljenja (PGD),

— projekt za izvedbo (PZIl) internih toplotnih naprav in
priklju¢nega voda,

c) soglasja za prikljucitev obstojecih objektov na distri-
bucijsko omrezje:

Zahtevani prilozeni dokumenti:

— projekt za izvedbo (PZI) internih toplotnih naprav in
priklju¢nega voda,

d) soglasja za spremembo obracunske modi:

Zahtevani prilozeni dokumenti:

— tehni¢na dokumentacija, opredeljena v Pravilniku o
tehni¢nih pogojih za graditev, obratovanje in vzdrzevanje na-
prav daljinskega ogrevanja.

14. ¢len
Distributer mora investitorju ali odjemalcu v zakonsko
predpisanih rokih izdati pisne odlocbe iz prejSnjega Clena:
— Ce je vloga za izdajo projektnih pogojev ali soglasja
k projektnim reSitvam usklajena s temi Splo$nimi pogoji in
Sistemskimi obratovalnimi navodili,
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— Ce so izpolnjene vse zahteve iz izdanih projektnih
pogojev in soglasja,

— Ce to dopuscajo zmogljivosti distribucijskega omrezja
ter ekonomicnost dobave toplote,

— Ce ima poravnane vse zapadle obveznosti do distri-
buterja.

15. ¢len
Izdano pisno soglasje velja najdlje eno leto od izdaje do
izvedbe oziroma do pridobitve gradbenega dovoljenja. Ce dis-
tributer izdajo soglasja zavrne, mora v odloCbi navesti vzroke
zavrnitve.

VI. IZGRADNJA PRIKLJUCNEGA VODA IN TOPLOTNE
POSTAJE

16. Clen
V projektnih pogojih tehni¢no-tehnoloske in sprejemljive
nacine, lego energetskih vodov, toplotne postaje dolo¢i distribu-
ter toplote skladno z dologili Sistemskih obratovalnih navodilih
in ekonomic¢nost dobave toplote.

17. ¢len

Nadzor nad gradnjo se izvaja v skladu s 7. ¢lenom teh
splosnih pogojev.

VII. PRIKLJUCITEV NA OMREZJE

18. ¢len
Distributer toplote prikljuci odjemalCeve naprave na distri-
bucijsko omrezje, po tem ko so izpolnjeni vsi pogoiji iz izdanih
projektnih pogojev oziroma izdanega soglasja ter zahteve iz
Sistemskih obratovalnih navodil distributerja toplote.

VIIl. ZACETEK DOBAVE TOPLOTE

19. ¢len

Distributer toplote zacne dobavljati toploto po tem, ko
je sklenjena ustrezna dobavna pogodba z investitorjem ozi-
roma odjemalcem v skladu s temi SploSnimi pogoji, Tarifnim
sistemom in Sistemskimi obratovalnimi navodili. V primeru,
da je na eno odjemno mesto priklju¢enih ve¢ odjemalcey, le i
dolocijo z medsebojnim sporazumom pravno ali fizi€no osebo,
ki sprejema in placuje racune za toploto. Obvezna sestavina
dobavne pogodbe je tudi ustrezen, nediskriminatoren in potrjen
razdelilnik stroSkov od vseh odjemalcev toplote.

Interna delitev stroSkov za toploto posameznim odjemal-
cem ni obveznost distributerja.

Distributer toplote in investitor ali odjemalec potrdita za-
Cetek dobave toplote ali spremembo odjemalCevih energetskih
naprav s pisnim dokumentom. V pisnem dokumentu o zacetku
dobave toplote mora biti poleg ostalega navedena priklju¢nain
obracunska toplotna moc ter popisano stanje merilnih naprav.

Kadar zaradi pogojev, ki niso vezani na napravo distri-
buterja toplote ali odjemalCeve toplotne naprave, ni mozno
skleniti pogodbe iz prvega odstavka tega €lena se na podlagi
pisnega narocila in pisnega sporazuma lahko za¢ne poskusno
obratovanje odjemalcCevih toplotnih naprav. To ni mogoce, ce
bi zaradi takega obratovanja nastala kakrsSnakoli neposredna
ali posredna Skoda.

IX. SKLEPANJE POGODB O DOBAVI IN ODJEMU

20. ¢len
Pogodbo o dobavi toplote skleneta distributer in odjemalec
oziroma investitor v pisni obliki. Pogodba je sklenjena, ko jo odje-
malec/investitor podpise in jo izroci distributerju toplote. Pogodba

o dobavi toplote je praviloma sklenjena za nedolocen Cas, razen
Ce se distributer toplote in odjemalec ne dogovorita drugace.

V vecCstanovanjskih stavbah se pogodba sklene s poobla-
S¢enim predstavnikom odjemalcev.

Kolikor pogodba ni sklenjena v pisni obliki, ¢e odjemalec
ne podpiSe ali ne vrne podpisane pogodbe distributerju, pa
kljub temu pri¢ne z odjemom toplote je Steti, da je pogodba
sklenjena z dnem zacetka dobave in koriS€enja toplote.

Pogodba o dobavi toplote velja in zavezuje tako distribu-
terja, kot investitorja/odjemalca tudi v primeru, ¢e je odjemalcu
iz kakrSnegakoli razloga prekinjena dobava na njegovo odje-
mno mesto in ¢e v tem €asu na odjemnem mestu odjemalca
ni izkazana koli¢ina dobavljene toplote. Ce Zeli odjemalec po
prenehanju pogodbe ponovno zaceti z odjemom toplote, mora
odjemalec izvesti vse zahtevane postopke, kot pri prvi priklju-
Citvi na energetsko omrezje.

Pogodba o dobavi toplote vsebuje:

— podatke o odjemalcu,

— naslov odjemnega mesta,

— obrac¢unsko toplotno moc,

— uvrstitev v tarifno skupino,

— cene na dan sklenitve pogodbe, nacin obracuna in deli-
tev stroskov, e je odjemno mesto skupno za ve¢ odjemaliceyv,

— morebitne posebnosti pogodbenega razmerja, ki niso
skladna z dolocili teh Splosnih pogojev, Sistemskih obratoval-
nih navodil ali Tarifnega sistema.

21. ¢len

Odjemalec lahko odstopi od pogodbe o dobavi toplote
samo pisno z 90-dnevnim odpovednim rokom. Distributer upo-
Steva odpoved s prvim naslednjim obracunskim obdobjem po
preteku odpovednega roka.

Odstop od pogodbe o dobavi toplote ni mogo¢ v prime-
rih:

— zahteve po odstopu od pogodbe s strani posameznega
odjemalca toplote na skupnem odjemnem mestu in

— zahteve po odstopu od pogodbe, ko bi se tudi po pre-
nehanju veljavnosti pogodbe odjemalec toplote Zelel ogrevati,
pa je na podlagi posebnega kogentnega predpisa dolo¢en
obvezen nacin ogrevanja.

Ce odjemalec odpove dobavo toplote, je odjemalec dol-
zan placati ob morebitni ponovni prikljucitvi pred potekom ene-
ga leta vse fiksne stroSke za vse mesece prekinitve dobave
toplote, ki bi jih placeval, Ce bi toploto prejemal neprekinjeno, v
15 dneh in enkratnem znesku ter vse stroSke ponovne priklju-
Citve na distribucijsko omrezje toplote.

22. ¢len
V primeru, da odjemalec zaradi sprememb teh Splo$nih
pogojev na Zeli ve¢ odjemati toplote pod navedenimi pogoji lah-
ko odstopi od pogodbe z odpovednim rokom 45 dni od datuma
sprejema teh Splosnih pogojev.

23. ¢len

Odjemalec mora distributerja pisno in v 30 dnevnem roku
obvestiti o vseh statusnih in ostalih spremembah, ki vplivajo na
pogodbeno razmerje med distributerjem in odjemalcem.

V primeru sprememb, ki vplivajo na razmerje med dis-
tributerjem in odjemalcem je dolzan odjemalec poravnati vse
obveznosti do distributerja, vklju¢no za mesec, v katerem je
javil spremembo.

V primeru spremembe odjemalca, prevzame dosedanji
odjemalec obveznosti placevanja dobavljene toplote ter drugih
strosSkov tako dolgo, dokler ni na predpisan nacin distributerja
obvestil o nastalih spremembah.

V primeru spremembe odjemalca je dolzan dosedanji
odjemalec o tem obvestiti distributerja.

Obvestilo obsega:

— ime, priimek in naslov novega odjemalca,

— priloZzeno listino o prenosu lastninske pravice,
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— enotno mati¢no Stevilko novega odjemalca,

— podatke o zaposlitvi,

— Stevilo oseb v gospodinjstvu,

— daveno Stevilko.

Evidenca odjemalcev vsebuje za pravne osebe in samo-
stojne podjetnike sledece podatke:

— naziv firme,

— naslov sedeza firme in naslov odjemnega mesta,

— Stevilko transakcijskega racuna in banke, pri kateri je
odprt,

— izpisek iz sodnega registra ali iz davénega urada,

— davéno Stevilko.

V primeru oddaje nepremicnine v najem lahko odjemalec
pisno pooblasti najemnika za placevanje stroSkov ogrevanja. V
primeru, da najemnik ne poravna stroskov distributerju je odje-
malec (lastnik) subsidiarno-nadomestno odgovoren za placilo
neporavnanih obveznosti.

Do prejema obvestila o spremembah je za vse obveznosti
iz pogodbe o dobavi toplote zavezan dosedanji odjemalec.

24. ¢len
Pogodbe o dobavi toplote so praviloma tipske pogodbe.

X. POSEBNA RAZMERJA NA SKUPNIH
ODJEMNIH MESTIH

25. ¢len

Pooblas€enec odjemalcev skupnega odjemnega mesta
predlozi distributerju toplote razdelilnik stroSkov toplotne ener-
gije in tople sanitarne vode, sprejet na nacin, kot ga dolo¢a
veljavna zakonodaja.

Na osnovi razdelilnika stroSkov toplotne energije in tople
sanitarne vode se dolocijo delezi stroSkov za porabljeno toplo-
to, za posamezna odjemna mesta. Vsota vseh delezev mora
znaSati 100 odstotkov.

Delez stroSkov za toploto za posamezno obracunsko
mesto dostavi pooblas¢enec odjemalcev do vsakega 20. v me-
secu. Kolikor distributer toplote do navedenega dne v mesecu
ne prejme pisnega obvestila o delezih stroSkov za posamezno
obracunsko mesto, obracuna toploto po zadnjih znanih kriterijih
za posamezno obracunsko mesto.

Ce pooblaséenec odjemalcev dobavitelju ne predloZi raz-
delilnika stroskov toplotne energije in tople sanitarne vode za
posamezno obra¢unsko mesto, obra¢una distributer posame-
znim odjemalcem stroSke dobave toplote po podatkih iz prete-
klega obraCunskega obdobja.

26. ¢len

Odjemalci skupnega odjemnega mesta lahko odpovedo
pogodbo o dobavi toplote samo pisno z 90-dnevnim odpove-
dnim rokom. Distributer uposteva odpoved s prvim naslednjim
obracunskim obdobjem po preteku odpovednega roka.

Odpoved pogodbe velja le, ¢e pogodbe odpovedo vsi
odjemalci na skupnem odjemnem mestu.

Zahteva po odstopu od pogodb ni mogoc¢a tudi v primeru
odpovedi vseh odjemalcev skupnega odjemnega mesta, ko bi
se tudi po prenehanju veljavnosti pogodbe odjemalci toplote iz
skupnega odjemnega mesta Zeleli ogrevati na drug nacin, pa
je na podlagi posebnega lokalnega ali drzavnega akta dolo¢en
obvezen nacin daljinskega ogrevanja.

XI. STORITEV DOBAVE TOPLOTE

27. ¢len

Distributer toplote praviloma zagotavlja na odjemnem
mestu toploto vse dni v letu neprekinjeno (razen ko vstopijo v
veljavo Cleni 28, 48 in 49 teh Splo$nih pogojev).

28. ¢len
Ce se v skladu z dolgoroénim razvojem in ekonomiko
daljinskega ogrevanja v Mestni ob€ini Velenje in Obg¢ini Sostanj

pogoji za dobavo toplote toliko spremenijo, da so potrebne
tehni¢no-tehnoloSke spremembe, predelave ali zamenjave na
distribucijskih napravah in/ali odjemalCevih energetskih na-
pravah, poravna vse stroske, ki nastanejo na distribucijskih
napravah distributer, odjemalec pa vse stroske na odjemalCevih
napravah.

Ce odjemalec ne prevzame strogkov popravila odjemal-
Cevih toplotnih naprav ali ¢e popravilo ni opravljeno pravoca-
sno in ni €asovno usklajeno z deli na distribucijskih napravah,
mu distributer ni dolzan dobavljati toplote, dokler niso izpolnje-
ni vsi pogoji za varno in pravilno obratovanje ali pa distributer
opravi delo na odjemalCeve stroske.

XIl. UGOTAVLJANJE KOLICIN IN KVALITETE
DOBAVLJENE TOPLOTE

29. ¢len
Dobavljene koli¢ine toplote se ugotavljajo na podlagi
mesecnih, polletnih ali letnih odcitkov porabljene toplote na
merilnih napravah.

30. ¢len

Podatke z merilnih naprav na odjemnem mestu oddita
pooblascena oseba distributerja, razen e se odjemalec in
distributer ne dogovorita drugace.

31. ¢len

Odjemalec mora distributerju omogociti dostop do meril-
nih naprav na odjemnem mestu zaradi od¢itavanja in nadzi-
ranja stanja naprav, predpisanega z zakoni in podzakonskimi
akti.

Ce distributer zaradi razlogov, ki so na strani odjemalca,
ni mogel odcitati merilnih naprav, mora odjemalec na podlagi
obvestila distributerja pisno sporogiti pravilni od¢itek v zahte-
vanem ¢€asu in na nacin, kakor to s pisnim obvestilom dologi
distributer.

Ce odjemalec pisno ne sporoéi odgitka merilnih naprav
ali na ponovni pisni poziv distributerja ne omogoci dostopa do
merilne naprave na odjemnem mestu, mu distributer za obra-
¢unski mesec obracuna dobavljene koli¢ine toplote skladno
z dologili 35. ¢lena teh Splosnih pogojev ter stroSke tretjega
in vseh nadaljnjih poskusov od¢itavanja in nadziranja stanja
merilnih naprav. Poraéun dejanske porabe toplote se izvrsi
takoj naslednji mesec, ko distributer pridobi od¢itek iz merilne
naprave po zadnji veljavni ceni.

32. ¢len

Distributer in odjemalec imata poleg rednih pregledov
pravico in dolZnost preverjati toénost merilnih naprav. Ce so
pri kontrolnem pregledu ugotovljena nedopustna odstopanja
merilnih naprav, kot dolo¢ajo predpisi, poravna stroske preiz-
kusa distributer, sicer pa tisti, ki je pregled zahteval.

Ce preizkus merilnih naprav pokaZe ve&je odstopanje,
kakor dopuscajo veljavni predpisi, ki urejajo merilne naprave,
se Steje, da je merilna naprava v okvari, dobavljena koli¢ina
toplote pa se za obdobje od ugotovitve okvare do odprave
okvare merilne naprave obra¢una skladno z dologcili 35. ¢lena
teh splosnih pogojev.

33. ¢len
Ce ogitni znaki kazejo, da je merilna naprava na odje-
mnem mestu v okvari, se dobavljeno koli¢ino toplote obracuna
skladno z dolo€ili 35. ¢lena teh splosnih pogojev.

34. ¢len
Ce je pri odjemalcu, zaradi spremembe obradunske
moci potrebno zamenjati merilno napravo na odjemnem me-
stu, poravna stro8ke nabave in zamenjave merilne naprave
odjemalec.
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35. ¢len
V primeru, ko je merilnik za toplotno energijo v okvari
ali ga ni mogocCe iz kakrSnegakoli vzroka odcitati, se opravi
obracun za obracunsko obdobje z upostevanjem povprec¢nih
dnevnih zunanjih temperatur zraka, po postopku:

0 =0,xKxY xFk

Pri tem oznake pomenijo:

Q ... dobavljena koli¢ina toplotne energije v (MWh)

Qh ... obracunska mo¢ toplotnih naprav za ogrevanje in
klimatizacijo prostorov (W, kW, MW)

K ... ekvivalentno Stevilo ur obratovanja odjemaléevih
toplotnih naprav z obra¢unsko toplotno mocjo v obraéunskem
obdobju

Y ... faktor odjema toplote:

— za dobavo toplote, ko so odjemalceve toplotne naprave
prevzete v redno obratovanje in je uporabno dovoljenje izdano,
znasa 1,0;

— za dobavo toplote v ¢asu poskusnega obratovanja, ko
odjemalCeve toplotne naprave niso prevzete v redno obratova-
nje in ni izdano uporabno dovoljenje, znasa 1,3;

— za neupravicen odjem toplote, znasa 2;

Fk ... faktor korekcijski (MWh, GJ). Izraunamo ga tako,
da za zadnja tri primerljiva obracunska obdobja, ko je meril-
nik deloval, primerjamo razliko med dejansko porabo toplotne
energije in izraunom po sploSnih pogojih z upoStevanjem
povpre¢nih dnevnih zunanjih temperatur zraka.

t =1
K =24x7x——"—="—
tnp - tzmin
Pri tem oznake pomenijo:
Z ... Stevilo ogrevalnih dni v obracunskem obdobju

tn ... normirana temperatura prostorov pri odjemalcu
(20 0C),

thp ... projektna temperatura prostorov pri odjemalcu
(20 0C),

tzsr. ... srednja zunanja dnevna temperatura zraka, mer-
jena na meteorolo$ki postaji distributerja glede na 15-letno
povprecje,

tzmin ... racunska minimalna zunanja temperatura
(=19 0C).

36. Clen

V primeru, da je vodomer za toplo sanitarno vodo v okvari
ali ga iz kakrSnegakoli vzroka ni mozno odcitati, se obracuna
pavsalna poraba tople vode. Podlaga za obracun je povpre¢na
poraba tople vode v preteklem obracunskem obdobju, ko je
vodomer deloval.

V primeru priprave tople sanitarne vode, ko je vodomer
za hladno vodo (ki je namescen pred akumulatorjem) v okvari
ali ga iz kakrSnegakoli vzroka ni mozno odcitati, se obracuna
pavSalna poraba tople vode. Podlaga za obracun je povpre¢na
poraba tople vode v preteklem obracunskem obdobju, ko je
vodomer deloval.

37. ¢len
V primeru, ko ni vgrajenega vodomera za merjenje porabe
tople sanitarne vode, je obracun koli¢ine po iztocnih mestih
— pavSalu:
— veliko izto¢no mesto (VIM) 10 m3 (tu$ in kopalna kad,
pomivalno korito, pomivalni, pralni stroj ...),
— malo izto¢no mesto (MIM) 2 m3 (umivalnik ...).

38. ¢len
Koli¢ina dobavljene toplote pri posredni meritvi tople sani-
tarne vode (izmerjena koli¢ina z vodomerom v m3) se izracuna
po enacbi:

0 =2xVx(T, -10)

Pri tem oznake pomenijo:

Q ... toplotna energija za pripravo tople sanitarne vode
v (kWh),

V ... koli¢ina vode v (m3),

Ty...srednja temperatura
(650C +-50C).

tople sanitarne vode v

39. ¢len
Kvaliteta dobavljene toplotne energije in tople sanitarne
vode se lahko ugotavlja na osnovah meritev in registracij: preto-
kov, tlakov, temperaturnih rezimov in toplote dovedenega ogre-
valnega medija (vode) na odjemnem mestu pri odjemalcu.

40. ¢len
Obracun kvalitete dobavljene toplotne energije in tople
sanitarne vode se lahko opravi na osnovah faktorja diferencira-
nja prodajne cene toplotne energije, kar medsebojno uskladita
in mesec€no potrjujeta pooblas€ena predstavnika distributerja
in odjemalca.

XllIl. REKLAMACIJA

41. ¢len

Kvaliteto dobavljene toplotne energije in tople sanitarne
vode (pretok, tlak in temperaturni rezimi) na odjemnem mestu
lahko reklamira odjemalec, oziroma pooblas¢enec odjemalcev
v vec stanovanjskih objektih.

Reklamacijo je potrebno podati distributerju v pisni obliki
ali po faksu. Ustne reklamacije se ne upostevajo razen, Ce
so nujne in zahtevajo takojSnje ukrepanje, morajo pa biti prvi
naslednji dan potrjene tudi v pisni obliki.

42. ¢len
Kolikor je na podlagi ustrezno podane reklamacije ugo-
tovljena napaka, ki se ne da odpraviti v najkrajSem moznem
Casu (do 24 ur) mora distributer posredovati odjemalcu ali
pooblas€encu odjemalcev pisni odgovor o reSitvi reklamacije
najkasneje v osmih dneh od prejema pisne reklamacije.

43. ¢len
O pisnih reklamacijah odlo¢a distributer tako, da odje-
malca pisno obvesti o svojem staliS€u do prejete reklamacije,
njegovih Ze storjenih ukrepih in predlogih za ustrezno razresi-
tev reklamacije.

XIV. NEUPRAVICEN ODJEM TOPLOTE

44. ¢len
Ce odjemalec odjema toploto brez soglasja distributerja
ali e namerno vpliva na merilne naprave na odjemnem mestu
v S§kodo distributerja, je distributer upravi¢en za obdobje ugoto-
vljenega neupravi¢enega odjema zaracunati porabljeno toploto
skladno z dologili 35. ¢lena teh Splo$nih pogojev.

45, ¢len
Ce trajanja neupravi¢enega odjema ni mogode ugotoviti,
se neupravic¢en odjem toplote zaracuna za €as 12 mesecev.

46. Clen
Odjemalec mora distributerju toplote placati tudi vse stro-
Ske in Skodo, ki jo je povzro€il z neupravicenim odjemom
toplote.

47. Clen
Ce odjemalec prikljugi svoje naprave brez vednosti dis-
tributerja na sistem ogrevanja v stavbi, ki je Ze priklju¢en na
distribucijsko mrezo, lahko distributer sam sestavi zapisnik o
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zacetku obratovanja odjemalcevih toplotnih naprav z datumom,
ko je bil tak poseg tehni¢no mogo¢ ali dejansko ugotovljen.

Distributer v takem primeru odjemalcu obracuna novo
toplotno mo¢, ostale odjemalce na istem odjemnem mestu
pa obvesti preko pooblascenca o dodatni prikljuitvi in pove-
¢anju obracunske toplotne moci zaradi ureditve razdelilnika
stroSkov in spremembe pogodbenega razmerja.

XV. PREKINITEV DOBAVE TOPLOTE

48. Clen

Distributer prekine dobavo toplote in tople sanitarne
vode po poprejSnjem obvestilu (dopis in sredstva javnega
obvescanja):

— zaradi vzdrZzevanja oziroma odstranitve obratovalnih
motenj na distribucijskem omrezju,

— zaradi razSiritve distribucijskega omrezja.

Distributer prekine dobavo toplote in tople sanitarne
vode po poprejSnjem opominu:

— Ce odjemalec poSkoduje svoje ali distributerjeve na-
prave tako, da je ogroZzeno delovanje distribucijske mreze
in ¢e moti dobavo toplote in tople sanitarne vode drugim
odjemalcem,

— Ce odjemalec ne vzdrzuje ustrezno svojih toplotnih na-
prav tako, da zagotavlja nemoteno obratovanje, varno obrato-
vanje, oziroma ustrezno dobavo,

— ¢e odjemalec ne omogo¢i distributerju varnega dosto-
pa in dela v prostoru, kjer so odjemalCeve toplotne naprave,

— Ce odjemalec preprodaja dobavljeno toploto brez dis-
tributerjevega soglasja,

— Ce odjemalec ne placa dobavljene toplote in tople sa-
nitarne vode na odjemnem mestu in ne poravna drugih ob-
veznosti do distributerja ve¢ kot dva meseca zapored ali Stiri
mesece v enem letu. V opominu pred prekinitvijo oskrbe (razen
v primerih, ko odstop od pogodbe o dobavi toplote ni mogoc)
se odjemalcu ponudi $e petnajst dnevni rok, v katerem mora
poravnati vse zapadle obveznosti do distributerja toplote,

— Ce potece rok za poskusno obratovanje odjemalCevih
naprav.

Distributer opravlja vsa vecja vzdrzevalna dela na dis-
tributerjevih napravah, ki zahtevajo prekinitev dobave toplote
praviloma v ¢asu od 3. maja do 30. septembra.

49. ¢len

Distributer ustavi dobavo toplote takoj, brez predhodne-
ga obvestila:

— Ce odjemalec odstrani zig z merilnih, regulacijskih,
omejevalnih ali registracijskih naprav,

— Ce odjemalec spreminja kemijske ali fizikalne lastnosti
ogrevalnega medija,

— ¢e odjemalec odvzema ogrevalni medij (vodo) iz distri-
bucijske mreze brez soglasja distributerja toplote,

— Ce odjemalCeve naprave ogrozajo osebe, objekte in
okolje,

— ¢e ob pomanjkanju toplote zaradi okvare na proizvo-
dnem viru ali distribucijskem sistemu, ne uposteva pisnih in
javnih navodil o omejevanju odvzema toplotne energije.

50. ¢len
Ponovna dobava toplote po prekinitvi oskrbe se pri¢ne,
ko se odpravijo vsi razlogi za nastalo ustavitev in ko se distri-
buterju poravnajo vsi nastali stroski in Skoda.

XVI. OBVEZNOSTI DISTRIBUTERJA TOPLOTE

51. ¢len
Distributer je dolzan:
— zagotavljati odjemalcu toploto do pogodbene vrednosti
obraCunske moci in pogodbeno doloCeno kvaliteto toplotne

energije oziroma skladno s Sistemskimi obratovalnimi navo-
dili,

— opravljati redne preglede, overitve in zamenjave meril-
nih naprav v skladu z zakonskimi in podzakonskimi akti,

— izvajati vsa potrebna redna in investicijska vzdrzevalna
dela na napravah distribucijskega sistema ogrevanja,

— obvescati odjemalce o predvidenih daljSih ustavitvah
(ve€ ko 12 ur) dobave toplote preko lokalnih sredstev javnega
obvesc¢anja,

— obvescati odjemalce o predvidenih krajsih ustavitvah
(od 4 do 12 ur) dobave toplote z internim pisnim obvestilom,

— v primeru vec€je okvare na odjemalCevih napravah,
mora distributer v najkrajSem moznem casu le te ustrezno
izkljuciti iz obratovalnega sistema.

52. ¢len

Distributer ima pravico preverjati, nastaviti in zapecatiti
regulacijske, registracijske in merilne naprave, da se s tem za-
gotavljajo ustrezni obratovalni pogoji, ki izhajajo iz: projektne
dokumentacije odjemalcevih naprav, dobavne pogodbe, Sis-
temskih obratovalnih navodili, Tarifnega sistema, zakonskih
in podzakonskih aktov, ne glede na spremembo kakovosti
ogrevanja pri odjemalcu.

XVII. OBVEZNOSTI ODJEMALCA TOPLOTE

53. ¢Clen

Odjemalec toplote je dolzan:

— podpisati dobavno pogodbo z distributerjem toplote,

— zagotavljati normalno in varno obratovanje in vzdrze-
vanje svojih energetskih naprav,

— ne sme spreminjati nastavljenih vrednosti: obracunske
toplotne modi, pretoka in temperaturnih rezimov na odjemal-
Cevih napravah,

— ne sme spreminjati, brez distributerjevega pisnega so-
glasja odjemalcevih energetskih naprav, ki bi lahko povzrocile
obratovalne spremembe na distributerjevih napravah,

— zagotavljati, da je toplotna postaja v ustreznem, za-
klenjenem prostoru in vsak Cas dostopna delavcem distri-
buterja,

— zagotavljati, da je v prostoru toplotne postaje ustrezna
obratovalna dokumentacija s tehni¢nim opisom, shemami
strojnih in elektro energetskih naprav ter napeljav,

— vzdrzevati prostore in pomozne naprave ter dostope
do prostorov, kjer so odjemalCeve energetske in merilne na-
prave tako, da so delavcem distributerja zagotovljeni ustrezni
delovni pogoiji, ki veljajo za delovne prostore,

— sproti obves¢ati distributerja o motnjah pri dobavi to-
plote,

— odgovarjati za Skodo in posledice, ki so nastale zara-
di obratovalne onesposobljenosti odjemalCevih energetskih
naprav,

—da z obratovanjem svojih toplotnih naprav ne moti
obratovanja drugih odjemalcev ali distributerja,

— da ne preprodaja dobavljene toplote brez distributer-
jevega soglasja,

— omogodciti prikljucitev toplotnih naprav Se drugim odje-
malcem, Ce distribucijsko omrezje prenese Se dodatne odje-
mne obremenitve, o ¢emer presodi distributer, ki izda ustrezno
pisno soglasje,

— v toplotni postaji omogociti distributerju prikljucitev na-
prav za daljinski nadzor in krmiljenje,

— obvestiti distributerja o okvari regulacijskih, merilnih ali
registracijskih naprav,

— odgovarjati za Skodo distributerja, ki je nastala zaradi
odjemalcevih posegov na energetskih napravah,

—da v celoti in redno placuje svoje obveznosti do distri-
buterja toplote,

— omogociti dobavitelju distributerju, da v vsakem trenut-
ku opravi kontrolo izmer grelnih teles in naprav v stavbi.
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XVIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

54. ¢len

Dolocila teh Splosnih pogojev se uporabljajo za vsa ze
sklenjena in nova razmerja v zvezi z dobavo in odjemom
toplote.

Postopki za prikljucitev na distribucijsko omrezje ali spre-
membo Ze priklju¢enih odjemalCevih toplotnih naprav, ki so
se zaceli pred uveljavitvijo teh SploSnih pogojev, se zakljucijo
po Odloku o oskrbi s toplotno energijo iz sistema daljinskega
ogrevanja (Uradni Vestnik Mestne obcine Velenje, $t. 04/97,
Uradni list Obg&ine Sostanj, &t. 05/97).

55. ¢len

Odjemalci, ki z distributerjem toplote ob uveljavitvi teh
Splo$nih pogojev nimajo sklenjene pisne pogodbe o dobavi in
odjemu toplote, morajo to skleniti v roku 6 mesecev od uvelja-
vitve teh Splosnih pogojev.

56. ¢len

Sistemska obratovalna navodila izda distributer toplote po
pridobitvi soglasja sveta Javne agencije RS za energijo in so
objavljena v Uradnem listu RS.

Pravilnik o tehni¢nih pogojih za graditev, obratovanje
in vzdrZzevanje naprav daljinskega ogrevanja v Mestni obc¢ini
Velenje in Obgini Sostanj izda distributer toplote v roku $e-
stih mesecev od dneva uveljavitve Sistemskih obratovalnih
navodil.

57. ¢len

Z uveljavitvijo teh Splosnih pogojev prenehajo veljati
dolo¢be o splos$nih pogojih za odjem in dobavo toplote v
Odloku o oskrbi s toplotno energijo iz sistema daljinskega
ogrevanja (Uradni Vestnik Mestne obc&ine Velenje, s§t. 04/97,
Uradni list Obgine Sostanj, t. 05/97), uporabljajo pa se za
dokoncCanje postopkov iz drugega ostavka 54. Clena tega
akta.

58. ¢len
Te SploSne pogoje sprejme distributer toplote, ko poda
nanje soglasje Svet Mestne obcine Velenje in Svet Obcine
Sostanj. Splosni pogoji se objavijo v Uradnem listu RS, Ura-
dnem vestniku Mestne obcine Velenje in Uradnem listu ObcCine
Sostanj, veljati pa zaénejo osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. KPV/SPT/03-04-08
Velenje, dne 3. aprila 2008
EVA 2008-2111-0056

Komunalno podjetje Velenje d.o.o.
Direktor
Marijan Jedovnicki L.r.

Svet Mestne obcine Velenje je dal soglasje na 13. redni
seji dne 11. 3. 2008.

Svet Obgine Sostanj je dal soglasje na 12. redni seji dne
27. 3. 2008.

1782. Tarifni sistem za dobavo in odjem toplote iz
distribucijskega omreZja toplotne energije v
Mestni obcini Velenje in Obcini Sostan;j

Na podlagi 97. ¢lena Energetskega zakona (Uradni list
RS, &t. 27/07 — uradno precis¢eno besedilo), 14. ¢lena Akta o
dolocitvi metodologije za pripravo tarifnih sistemov za dobavo

in odjem toplote iz distribucijskega omrezja (Uradni list RS,

§t. 74/05), 44. Clena Statuta Komunalnega podjetja Velenje,
d.o.o. in predhodnega soglasja Sveta Mestne obcine Velenje
z dne 11. 3. 2008 in Sveta Obcine Soétanj z dne 27. 3. 2008,
izdaja Komunalno podjetje Velenje d.o.o., kot izvajalec izbirne
gospodarske javne sluzbe distribucije toplote za Mestno obc&ino
Velenje in Obgino Sostanj

TARIFNI SISTEM

za dobavo in odjem toplote iz distribucijskega
omreZja toplotne energije v Mestni ob¢ini
Velenje in Ob¢ini Sostanj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tarifnim sistemom za dobavo in odjem toplote iz distri-
bucijskega omrezja toplotne energije v Mestni ob¢ini Velenje in
Obgini Sostanj (v nadaljnjem besedilu: Tarifni sistem) se dolo¢ajo
osnovni tarifni elementi za obracun toplotne oskrbe, ki jo Komu-
nalno podijetje Velenje d.o.o. (v nadaljnjem besedilu: distributer)
zagotavlja svojim odjemalcem. S tarifnim sistemom se doloc¢ajo
tudi nacela in kriteriji za ugotavljanje tarifnih postavk ter nacin
ugotavljanja in uporabe racunskih elementov s ciliem, da bi se
spodbujala racionalna raba toplotne energije in razpoloZljive to-
plotne moci proizvodnih virov ter ogrevnega sistema, zagotavljal
racionalni razvoj energetskega sistema ter racionalno koriscenje
proizvodno distribucijskih naprav in objektov.

2. ¢len

Tarifni sistem velja za vse tarifne odjemalce toplote na
obmocju Mestne obg¢ine Velenje in Ob&ine Sostan;.

3. ¢len

V tem Tarifnem sistemu uporabljeni pojmi imajo naslednji
pomen:

— distribucija toplote je izbirna lokalna gospodarska jav-
na sluzba, ki obsega tako dejavnosti dobave toplote iz omrezij
za distribucijo, kot tudi dejavnosti sistemskega operaterja dis-
tribucijskega omrezja;

— distribucijsko omrezje je omrezje za prenos tople
vode, vroCe vode ali pare, katerega predstavlja sistem poveza-
nih naprav, ki so namenjene distribuciji energije do prikljuénega
voda oziroma do odjemnega mesta;

— distributer toplote je izvajalec dejavnosti distribucije
toplote, kar pomeni tako izvajalec dejavnosti dobave toplote
kot tudi izvajalec dejavnosti sistemskega operaterja distribu-
cijskega omrezja;

— odjemalec toplote je vsaka fizicna ali pravna oseba,
kateri distributer toplote na podlagi pisne pogodbe dobavlja
toplo vodo, vro€o vodo ali paro po distribucijskem omrezju. Od-
jemalec toplote je lahko tudi skupina fiziénih ali pravnih oseb,
ki so prikljucene na skupno odjemno mesto;

— odjemno mesto je toCka v toplotni postaiji, kjer distri-
buter toplote pod pogoji za dobavo in odjem toplote omogoc¢a
prikljucitev na distribucijsko omrezje in kjer odjemalec toplote
prevzema dobavljeno energijo;

— merilna naprava:

— merilnik toplotne energije na odjemnem mestu, ki
meri dobavljeno toploto neposredno in na katerem se odcita
koli¢ina, ki je osnova za obraCunavanje dobavljene toplote
odjemalcem toplote;

— vodomer na merilnem mestu, ki meri toploto posredno
z merjenjem porabe koli¢ine vode za sanitarno toplo vodo in
na katerem se odcita koli¢ina, ki je osnova za obracunavanje
dobavljene toplote za ogrevanje sanitarne tople vode;

— obraéunska moc¢ je zakupljena in nastavljena mo¢ na
toplotni postaji odjemalca toplote, ki je lahko enaka ali manj-
Sa od priklju¢ne moci toplotne postaje dolo¢ene s projektno
dokumentacijo. Obradunska mo¢ se potrdi z zapisnikom ob
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nastavitvi v toplotni postaji s strani pooblascene osebe distri-
buterja toplote;

— prikljuéna mo¢ je nazivha mo¢ internih toplotnih na-
prav odjemalca toplote, dolo€ena s projektno dokumentacijo,
v skladu s sistemskimi obratovalnimi navodili in s tehni¢nih
zahtevah distributerja toplote o prikljucitvi na distribucijsko
omrezje;

— pooblascenec odjemalcev je pravna ali fizicha ose-
ba, ki jo odjemalci pisno pooblastijo za izvajanje dolo¢enih
aktivnosti v zvezi z dobavo toplote;

— razdelilnik stroskov dobavljene toplote je pisni dogo-
vor med odjemalci toplote, ki omogoca porazdelitev stroskov
toplote, ki je bila dobavljena preko skupne merilne naprave v
skupni priklju¢ni postaji za ve¢ odjemalcev toplote. Odjemalci
toplote z razdelilnikom dolocijo deleze stroSkov za toploto,
dobavljeno na skupno odjemno mesto, vsota delezev mora
znas$ati 100%;

— tarifna postavka je v denarni vrednosti izrazeni ele-
ment tarifnega sistema, ki omogoc¢a izracun cene v obracun-
skem obdobju;

— tarifna skupina je skupina odjemalcev toplote, za
katere veljajo enake tarifne postavke.

— topla sanitarna voda je hladna pitna voda iz javhega
vodovodnega omrezja, ki se v toplotni postaiji ali hiSni toplotni
postaji ogreje na temperaturo 55 0C (+- 5 0C), za potrebe za-
gotavljanja termi¢ne dezinfekcije pa ob&asno na temperaturo
65 0C;

— 8tevnina je namenjena pokrivanju stroSkov rednih
pregledov, popravil, zamenjav in stroSkom overjanja merilnih
naprav na odjemnem mestu skladno s predpisi.

Il. TARIFNI ELEMENTI IN TARIFNE POSTAVKE

4. ¢Clen
Tarifni elementi, za katere se ugotavljajo tarifne postavke,
so:
— obradunska toplotna mo¢ v (W, kW, MW),
— dobavljena koli¢ina toplotne energije v (kWh, MWh),
— dobavljena koli¢ina tople sanitarne vode(ms3),
— nestandardne storitve.

5. ¢len

Tarifne postavke za posamezne tarifne elemente so:

— cena za enoto obracunske toplotne mo¢i (EUR/MW/leto
ali EUR/KW/leto),

—cena za enoto dobavljene koliCine toplotne energije
[EUR/MWHh],

— cena za enoto dobavljene koli¢ine tople sanitarne vode
(EUR/MWh) ali (EUR/ m3),

— cena za nestandardne storitve po potrjenem in javno
objavljenem ceniku (EUR/a),

— Stevnina merilnika toplotne energije(EUR/kom),

— Stevnina vodomera tople sanitarne vode (EUR/kom).

Cena za enoto obracunske toplotne moci in cena za enoto
dobavljene koli¢ine toplote se oblikuje v skladu s predpisom, ki
doloCa oblikovanje cen proizvodnje in distribucije pare in tople
vode za namene daljinskega ogrevanja za tarifne uporabnike.

6. Clen

Standardne storitve distributerja toplote, ki so vklju¢ene v
ceno za enoto obracunske moci, so:

— stroski obracuna po posameznih odjemalcih toplote
oziroma po posameznih odjemnih mestih po vnaprej dogovor-
jenem razdelilniku stroskov,

— stro$ki obracunske toplotne moci.

Storitve, ki niso vkljuCene v ceni za enoto obraunske
moci, so nestandardne storitve, in jih lahko distributer toplote
ponudi na podlagi narocila in dogovora z odjemalcem toplote.

Storitev se obracuna skladno z veljavnim cenikom, ki je
stroSkovno naravnan in je javno dostopen vsem odjemalcem
toplote.

Ill. RAZVRSTITEV ODJEMALCEV TOPLOTE
V TARIFNE SKUPINE

7. ¢len

Odjemalci toplote so glede na vrsto odjema razdeljeni
v naslednje tarifne skupine:

— |. tarifna skupina — gospodinjski odjem, sem spada-
jo: stanovanja v eno, vecéstanovanjskih in poslovno stano-
vanjskih stavbah, ustanove, drustva, odjemalci s statusom
kmeta;

—Il. tarifna skupina — ostali odjem, ki ni naveden kot
gospodinjski odjem.

IV. OBRACUN DOBAVE TOPLOTE

8. ¢len

Obracun dobave toplote se pri posameznem odjemalcu
naredi z razvrstitvijo odjemalca v ustrezno tarifno skupino z:

— obradunom obracunske toplotne moci po veljavni ceni
na enoto,

— obracéunom dobavljenih koli¢in toplotne energije po
veljavni ceni na enoto,

— obradunom kvalitete dobavljene toplotne energije,

— obra¢unom S$tevnine na enoto,

— obraCunom nestandardnih storitev.

Stevnina zajema periodiéne stroke vzdrzevanja, over-
janja in zamenjave dotrajanih merilnih naprav na odjemnem
mestu. Obracunava se mesecno po potrjenem in javno ob-
javljenim cenikom distributerja toplote.

Obracun kvalitete dobavljene toplotne energije se dolo-
¢a in obracuna na osnovah metodologije in pravilnika za do-
lo¢anje kvalitete dobavljene toplotne energije, ki jo distribu-
ter izdela in potrdi najkasneje v 6 mesecih po uveljavitvi tega
Tarifnega sistema. Do potrditve metodologije in navedenega
pravilnika pa se uporablja dosedanji nacin diferenciranja
prodajne cene toplotne energije pri pogodbenih odjemalcih
s faktorjem diferencirane cene.

9. ¢len
Ce se ved odjemalcev iste ali razli¢ne tarifne skupi-
ne oskrbuje s toploto preko skupnega odjemnega mesta s
skupno merilno napravo, se dobavljena toplota obracunava
skladno z dogovorjenim razdelilnikom stroSkov na tem odje-
mnem mestu in ustrezno tarifno skupino.

10. ¢len
Koli¢ina dobavljene toplotne energije se obracuna na
podlagi mesecnih, polletnih ali letnih odcitkov glavne ob-
raCunske merilne naprave. Odjemalci plaujejo toploto in
Stevnino mesecno na podlagi izdanih raCunov, poloznic ali
drugega veljavnega dokumenta.

11. ¢len
Znesek za obracdunsko mo¢ se obracdunava mesecno
skozi vse leto v 1/12 od letnega stroska.

12. ¢len

Odjemalec mora plac¢ati dobavljeno toploto in ostale
storitve v roku 15 dni od datuma izstavitve racuna, poloznice
ali drugega veljavnega dokumenta.

Ce odjemalec ne poravna pravogasno svojih obvezno-
sti, mu distributer toplote zaraCunava zakonske zamudne
obresti od dneva zapadlosti rauna do dneva poravnave
obveznosti.

Ce nastane dvom o odjemalg&evi plagilni sposobnosti ali
zaradi neredne poravnave placilnih obveznosti, lahko distri-
buter toplote zahteva placilo vnaprej. Koli¢ina toplotne ener-
gije, za katero lahko distributer toplote zahteva predplacilo,
se doloci z izraCunom za primerljivo obracunsko obdobje.
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13. ¢len
Porabljeno elektricno energijo za obratovanje toplotne
postaje, ki je v lasti odjemalca, placa odjemalec distributerju
elektri¢ne energije.

14. ¢len

Reklamacije na prejeti racun ali obracun za dobavljeno
toploto oziroma storitve, ki jih opravlja distributer toplote na
podlagi Splosnih pogojev za dobavo in odjem toplote iz sistema
daljinskega ogrevanja v Mestni obgini Velenje in Obgini Sostanj
oziroma po posebni dobavni pogodbi z odjemalcem, sprejema
distributer toplote samo v pisni obliki v 8 dneh po prejemu ra-
¢una. Pripombe ali ugovor k prejetemu raunu ne odlozi placila
racuna oziroma obracuna za nesporni del.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

15. ¢len
Tarifni sistem se uporablja za vsa Ze sklenjena in nova
razmerja dobave in odjema toplote iz sistema daljinskega ogre-
vanja v Mestni obgini Velenje in Ob&ini Sostan;.

16. €len
Ta Tarifni sistem sprejme distributer toplote, ko poda nanje
soglasje Svet Mestne obgine Velenje in Svet Obgine Sostan;.
Tarifni sistem se objavi v Uradnem listu RS, Uradnem vestni-
ku Mestne obgine Velenje in Uradnem listu Obgine Sostan;,
veljati pa zacne osmi dan po datumu objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. KPV/TST/03-04-08
Velenje, dne 3. aprila 2008
EVA 2008-2111-0057

Komunalno podjetje Velenje d.o.o.
Direktor
Marijan Jedovnicki |.r.

Svet Mestne obcine Velenje je dal soglasje na 13. redni
seji dne 11. 3. 2008.

Svet obgine Soétanj je dal soglasje na 12. redni seji dne
27. 3. 2008.

VLADA

1783. Uredba o oblikovanju cen komunalnih storitev

Na podlagi 2. to¢ke prvega odstavka 8. Clena ter 5. in 6.
toCke 9. ¢lena Zakona o kontroli cen (Uradni list RS, $§t. 51/06
— uradno preciS¢eno besedilo) in v zvezi z 2. ¢lenom Uredbe
o listi blaga in storitev, za katere se uporabljajo ukrepi kontrole
cen (Uradni list RS, §t. 80/00 in 17/04), izdaja Vlada Republike

Slovenije

UREDBO
o oblikovanju cen komunalnih storitev

1. ¢len

(1) S to uredbo se doloc¢ata pridobitev predhodnega so-
glasja k ceni in mehanizem za oblikovanje cen proizvodov
in storitev, razvr§€enih v Uredbi Sveta (EGS) st. 3696/93 z
dne 29. oktobra 1993 o statistiCni klasifikaciji proizvodov po
dejavnosti (CPA) v Evropski gospodarski skupnosti (UL L St.
342 z dne 31. 12. 1993, str. 1), zadnji¢ spremenjeni z Uredbo
(ES) st. 1882/2003 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
29. septembra 2003 o prilagoditvi dolocb glede odborov, ki po-
magajo Komisiji pri uresni¢evanju njenih izvedbenih pooblastil,
predvidenih aktih, za katere se uporablja postopek iz ¢lena 251
Pogodbe ES, Sklepu Sveta 1999/468/ES (UL L St. 284 z dne
31. 10. 2003, str.1) v podrazredih:

—41.000 zbiranje, ¢iS€enje in distribucija vode,

—90.010 ravnanje z odplakami,

—90.020 ravnanje z odpadki.

(2) V okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka se po tej
uredbi lo€eno oblikujejo in obraCunavajo cene storitev obveznih
obcinskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja (v nadalj-
njem besedilu: komunalne storitve), kakor so navedene v 1.
tocki Priloge, ki je kot priloga sestavni del te uredbe.

2. Clen

Pravna ali fizi€na oseba (v nadaljnjem besedilu: zaveza-
nec), ki opravlja dejavnosti iz prejSnjega ¢lena, oblikuje ceno

storitve z uporabo mehanizma za oblikovanje cen komunalnih
storitev, ki je naveden v Prilogi te uredbe.

3. ¢len

(1) Zavezanec lahko po pridobitvi predhodnega soglasja
Vlade Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: predhodno
soglasje) povisa lastno ceno v naslednjih primerih:

— Ce so se njegovi stroski objektivno in upravi¢eno pove-
Cali zaradi doseganja predpisanih standardov,

— Ce so se njegovi stroski povecali, ker je zaradi objektiv-
nih razlogov prenehal sam opravljati storitve dejavnosti zbiranja
in prevoza ter odlaganja ostankov predelave ali odstranjevanja
komunalnih odpadkov in jih zanj opravlja drug izvajalec, in

— Ce je skladno z okoljskimi predpisi, ki urejajo podrocje
storitev iz 1. toCke Priloge te uredbe, upravi¢eno uvedel nove
storitve v okviru izvajanja komunalnih storitev po tej uredbi in
mu je nova storitev povzroc€ila dodatne stroske, ki jih ni mogoce
v celoti pokrivati z obstojecimi prihodki.

(2) Zavezanec mora v primeru iz prve alinee prej$njega
odstavka vlogi priloziti kopijo dovoljenja za predelavo ali odstra-
njevanje odpadkov ali kopijo potrdila vpisa v evidenco zbiralcev
odpadkov, izdanega skladno s predpisi o ravnanju z odpadki.

4. Clen
Zavezanec, ki za¢ne opravljati novo storitev, oblikuje nje-
no ceno skladno z 2. ¢lenom te uredbe, pred zacetkom njene
uporabe pa mora pridobiti predhodno soglasje.

5. ¢len

Zavezanec sme uporabljati poviSano ceno po preteku
enega meseca od pridobitve predhodnega soglasja.

6. ¢len
Vloga za izdajo predhodnega soglasja, ki jo zavezanec
vlozi na Ministrstvo za gospodarstvo (v nadaljnjem besedilu:
ministrstvo), mora vsebovati naslednje podatke:
1. ime in sedez zavezanca z navedbo dejavnosti, za ka-
tero je zavezanec registriran, mati¢no Stevilko iz poslovnega
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registra ter navedbo vseh storitev, ki jih podjetje opravlja kot
gospodarsko javno sluzbo,

2. pogodbo o izdaji koncesije, sklenjeno skladno s pred-
pisi, Ce je zavezanec koncesionar,

3. navedbo obdin, v katerih zavezanec opravlja posame-
zno storitev,

4. navedbo dejavnosti in obcin, kjer se bodo cene spre-
menile,

5. obcinski odlok, v katerem je opredeljeno izvajanje javne
sluzbe,

6. opis obstojeCega nacina in obsega opravljanja storitev
navedenih dejavnosti ter podrobno obrazlozitev razlogov za
spremembo cen,

7. Stevilo uporabnikov javne sluzbe,

8. cene za posamezno storitev in po posameznih obcinah,
¢e so cene po obcinah razli¢ne, in sicer:

a. obstojeco povprecno ceno, ki je rezultat vsote zmnozka
cen in koli€in za razlicne uporabnike, deljeno s celotno koli¢ino
obracunskega obdobja,

b. obstojece cene po vrstah uporabnikov (pri storitvi zbi-
ranja in prevoza komunalnih odpadkov je treba navesti, katere
vrste odpadkov so zajete v ceni),

c. predlagano povpre¢no ceno in stopnjo spremembe
cene, za katero se posilja vioga,

d. predlagane cene po vrstah uporabnikov in stopnjo
sprememb cen, za katere se posilja vloga,

e. veljavne povprecne cene od januarja 2007 in stopnje,
datume in razloge za spremembo cen storitev,

f. kon€no ceno in elemente te cene, ki jo placajo posa-
mezne vrste porabnikov za posamezno storitev, to je ceno, ki
vklju€uje tudi razne prispevke in taks,

g. izraun in podrobnej$o obrazlozitev kalkulativnih ele-
mentov lastne cene (po posameznih obcinah, ¢e so cene
razlicne) skladno s 3. to¢ko Priloge te uredbe za zadnje in
predzadnje zaklju¢eno poslovno leto,

h. izraun cene mora vsebovati tudi delez posameznih
stroSkov v skupnih stroskih za posamezno leto, izraCun posa-
meznih stroSkov na enoto storitve in stopnjo poviSanja posa-
meznih stroSkov glede na prejSnje leto,

9. delez izgub iz omrezja, izrazen v odstotku pri oskrbi
z vodo,

10. podrobnejSo opredelitev stroska amortizacije, in sicer
vrednost osnovnih sredstev javne infrastrukture v upravljanju,
amortizacijske stopnje za posamezno osnovno sredstvo ali
skupino osnovnih sredstev javne infrastrukture,

11. sklep obcinskega sveta o visini amortizacije za zadnje
zaklju€eno poslovno leto, ki jo javna podjetja lahko odpiSejo v
breme obveznosti,

12. pogodbo o oddaiji gospodarske infrastrukture v upra-
vljanje javhemu podjetju in podatke o zadniji cenitvi infrastruk-
ture v upravljanju,

13. pregled fizicnega obsega opravljene storitve po vrstah
porabnikov za zadnje in predzadnje zaklju¢eno poslovno leto,

14. izkaz poslovnega izida po poslovnoizidnih mestih za
zadnje in predzadnje zaklju¢eno poslovno leto,

15. izkaz finan¢nega izida po neposredni metodi za za-
dnje in predzadnje zaklju¢eno poslovno leto, skupaj s pojasnili
finanénih tokov,

16. bilanco stanja za zadnje in predzadnje zakljuCeno
poslovno leto,

17. podbilanco sredstev v upravljanju za posamezno sto-
ritev,

18. soglasje pristojne lokalne skupnosti z navedbo pre-
dlagane cene in

19. pozitivno strokovno mnenje Ministrstva za okolje in
prostor o izpolnjevanju oskrbovalnih standardov, tehni¢nih,
vzdrzevalnih, organizacijskih in drugih ukrepov ter normativov
za opravljanje javnih sluzb varstva okolja, skladno s predpisi,
ki urejajo gospodarske javne sluzbe.

7. clen
Ministrstvo lahko od zavezanca zahteva tudi dodatne po-
datke, ¢e oceni, da so ti potrebni za resitev vloge. Zavezanec
mora na nacin in v roku, ki ju dolo€i ministrstvo, viogo dopolniti,
sicer se Steje, da vloga ni bila vlozena.

8. ¢len
Predhodne prijave cen, ki so bile vloZzene pred uveljavitvi-
jo te uredbe, se obravnavajo po dosedanjih predpisih.

9. ¢len
Med veljavnostjo te uredbe se za oblikovanje cen ko-
munalnih storitev ne uporablja Pravilnik o oblikovanju cen
storitev obveznih obcinskih gospodarskih javnih sluzb var-
stva okolja (Uradni list RS, §t. 128/04, 45/05, 56/05, 45/06
in 38/07).

10. ¢len
Z dnem uveljavitve te uredbe preneha veljati Uredba o
oblikovanju cen komunalnih storitev (Uradni list RS, §t. 38/07
in 85/07).

11. ¢len
Ta uredba zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 00713-13/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-2111-0023

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

PRILOGA

1. Cena storitve javne sluzbe je cena, na podlagi katere
izvajalec javne sluzbe obracuna opravljeno storitev uporabniku
storitev javnih sluzb in se obracunava lo¢eno za:

— oskrbo s pitno vodo,

— odvajanje komunalne in padavinske odpadne vode,

— CiS€enje komunalne in padavinske odpadne vode,

— prevzem blata iz obstojecih greznic ali malih komunalnih
Cistilnih naprav,

— ravnanje z blatom iz obstoje¢ih greznic ali malih komu-
nalnih Cistilnih naprav,

— prve meritve in obratovalni monitoring malih komunal-
nih Cistilnih naprav oziroma izdelavo ocene obratovanja malih
komunalnih gistilnih naprav v skladu s predpisom, ki ureja
emisijo snovi pri odvajanju odpadnih vod iz malih komunalnih
Cistilnih naprav,

— izdajo potrdil in strokovnih ocen v skladu s predpisom,
ki ureja emisijo snovi pri odvajanju odpadnih vod iz malih ko-
munalnih ¢istilnih naprav,

— zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov,

— predelavo in obdelavo komunalnih odpadkov in

— odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanje komu-
nalnih odpadkov.

Pri nepreto¢nih greznicah pa se cena prevzema komunal-
ne odpadne vode in njenega odvoza ter ravnanja z njim na ko-
munalni Cistilni napravi oblikuje enako kot za storitvi odvajanja
komunalne in padavinske odpadne vode in CiS¢enja komunalne
in padavinske odpadne vode.
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2. Cena storitve javne sluzbe je lastna cena za posame-
zno storitev in se oblikuje na enoto koli¢ine storitve na podlagi
tega izraCuna:

i=n
= 2 : J=1
C lastna = C lastna,i =
i 0

pri Cemer je:

C Jastna - lastna cena

Sj - vrsta letnih stroskov v zadnjem zaklju¢enem poslov-
nem letu storitev javne sluzbe v skladu s 4. tocko te priloge,

j - zaporedna Stevilka posamezne skupine stroskov v
zadnjem zaklju€enem poslovnem letu,

Q - letna koli¢ina storitev javne sluzbe, opravljenih v za-
dnjem zaklju¢enem poslovnem letu.

3. V lastni ceni storitve so zajeti:

1. neposredni stroski:

— elektricna energija,

— pogonsko gorivo,

— material,

— storitve,

—delo,

— neposredni stroski prodaje in

— drugi neposredni stroski.

2. posredni proizvajalni stroski:

— amortizacija,

— tekoCe vzdrZevanje in

— drugi posredni proizvajalni stroski.

3. splosni stroski:

— nabava

— uprava

— prodaja in

— obresti.

4. dobicek je namenjen razvoju podjetja.

Prihodki sredstev zaradi izvajanja javne sluzbe, ki znizu-
jejo lastno ceno, so prihodki od:

— prodaje storitev osebam, ki niso uporabniki storitev jav-
ne sluzbe,

— prodaje uporabnih surovin, energentov in energije,

— oddaje naprav in objektov, ki so v lasti ali upravljanju
izvajalca javne sluzbe v najem in

— drugi prihodki, ki ne izhajajo iz storitev javne sluzbe.

4. Cena storitve javne sluzbe se oblikuje za enoto posa-
mezne storitve iz 1. toCke te priloge. Enota storitve je izrazena
v m3ali v kg za storitev zbiranja in prevoza, obdelave ter od-
laganja preostankov predelave ali odstranjevanje komunalnih
odpadkov.

5. Ce posamezni uporabniki storitev javne sluzbe ali sku-
pine uporabnikov dokazljivo povzro€ajo izvajalcu javne sluzbe
razli¢ne stroske, se lahko cena razlikuje po posameznih upo-
rabnikih ali skupinah uporabnikov. Pri tem se z diferencirano
ceno ne smejo pokrivati stroski, ki nastajajo zaradi razliénih
stroSkov dostopa do storitev javne sluzbe, Ce je oskrba zave-
zanceyv za storitve javne sluzbe skladna s predpisi o oskrboval-
nih standardih javnih sluzb.

6. Pri opravljanju storitev za prevzem blata iz obstojecih
greznic ali malih komunalnih Cistilnih naprav in ravnanje z
blatom iz obstojecih greznic ali malih komunalnih Eistilnih na-
prav mora izvajalec javne sluzbe obracunati storitev konénemu
uporabniku po opravljeni storitvi. Obracunska enota je m3 glede
na prostornino usedalnika blata ali obstojeCe greznice ali male
komunalne cistilne naprave. Pogostost praznjenja mora biti
dolo€ena v programu odvajanja in ¢is€enja skladno s predpi-

som, ki ureja naloge, ki se izvajajo v okviru obvezne ob¢inske

gospodarske javne sluzbe odvajanja in ¢iS¢enja komunalne in
padavinske odpadne vode.

7. Pri opravljanju storitev prvih meritev in obratovalnega
monitoringa malih komunalnih istilnih naprav oziroma izde-
lave ocene obratovanja malih komunalnih Cistilnih naprav in
izdaje potrdil in strokovnih ocen mora izvajalec javne sluzbe
obracunati storitev konénemu uporabniku po opravljeni storitvi.
ObraCunska enota je posamezna storitev. Pogostost opra-
vljanja storitev mora biti dolo¢ena v programu odvajanja in
¢is€enja skladno s predpisi, ki urejajo naloge, ki se izvajajo v
okviru obvezne obcinske gospodarske javne sluzbe odvajanja
in CiSCenja komunalne in padavinske odpadne vode, emisijo
snovi iz malih komunalnih Cistilnih naprav in prve meritve in
obratovalni monitoring odpadnih vod.

Pogoj za dolocitev in potrditev cene navedenih storitev
javnih sluzb je izpolnjevanje dolocil predpisa, ki ureja naloge,
ki se izvajajo v okviru obvezne obcinske gospodarske javne
sluzbe odvajanja in ¢iS¢enja komunalne in padavinske odpadne
vode, zlasti tistih, ki urejajo:

— letno evidenco,

— program odvajanja in ¢iS¢enja komunalne in padavinske
odpadne vode,

— obvescanje uporabnikov storitev,

— obvezne storitve javne sluzbe in

— poro€anje o izvajanju javne sluzbe ministrstvu, pristoj-
nemu za varstvo okolja.

Poleg navedenega mora zavezanec predloziti tudi ob-
¢inski predpis, ki ustrezno opredeljuje vse predpisane storitve
javne sluzbe.

Pri odvajanju oziroma odvozu (iz nepreto¢nih greznic)
komunalne in padavinske odpadne vode in ¢iS¢enju komunalne
odpadne vode je obradunska enota m3 glede na koli¢ino pora-
bljene pitne vode, pri Cemer je treba nedvoumno dokazati, da
je greznica nepretoc¢na.

Cena za izvajanje storitve ne sme biti diferencirana
zaradi dostopa do storitev. Pri prevzemu blata ali komunalne
odpadne vode je obracunska enota m3 glede na volumen
zbiralnika blata ali komunalne odpadne vode, cena pa mora
pokrivati dejanske stroSke tako, da je enotna na celotnem ob-
mocju izvajanja javne sluzbe posamezne obcine. Pri ravnanju
z blatom ali ¢iS€enju komunalne odpadne vode iz navedenih
objektov se cena lahko doloéi diferencirano za posamezne
skupine uporabnikov glede na vrsto objektov, pri tem pa mora
zavezanec upostevati, da mora biti diferenciacija dokazljiva
glede na dejanske nizje/visje stroske, priloZeni pa morajo biti
tudi ustrezni izracuni.

8. Infrastruktura javne sluzbe je:

— za izvajanje javne sluzbe oskrbe prebivalstva s pitno
vodo omrezje cevovodov ter z njimi povezanih objektov in
tehnoloskih naprav, ki so povezani v sekundarno, primarno ali
magistralno javno vodovodno omrezje in s katerimi se zagota-
vlja oskrba s pitno vodo naselij ali delov naselij;

—za javno sluzbo odvajanja in ¢iSCenja komunalne in
padavinske odpadne vode omrezje kanalskih vodov, kanalov,
jarkov in peskolovov ter z njimi povezanih tehnolo$kih naprayv,
ki se povezujejo v sekundarno ali primarno javno kanalizacijsko
omrezje in se zakljucijo s komunalno ali skupno ¢istilno napra-
vo, s katerimi se zagotavlja odvajanje in ¢iS¢enje komunalne in
padavinske odpadne vode;

—za javno sluzbo zbiranja in prevoza komunalnih od-
padkov sistem zbiralnic, zbirnih centrov in malih komunalnih
kompostarn, namenjenih zbiranju in obdelavi lo€enih frakcij
komunalnih odpadkov pred oddajo v nadaljnjo predelavo ali
odstranjevanje;

— za javno sluzbo predelave komunalnih odpadkov objekt
za obdelavo teh odpadkov pred odlaganjem in

— za javno sluzbo odlaganja preostankov obdelanih ko-
munalnih odpadkov objekt odlagali§¢a nenevarnih odpadkov.
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9. Investicija v infrastrukturo je gradnja novih objektov
infrastrukture javne sluzbe, rekonstrukcija objektov in nadome-
stna gradnja objekta infrastrukture javne sluzbe.

10. TekocCe vzdrzevanje infrastrukture javne sluzbe je iz-
vedba popravil in del na objektu infrastrukture javne sluzbe ali
v prostorih objekta.

1784. Uredba o oblikovanju cen uébenikov

Na podlagi 8. ¢lena in 1. tocke 9. ¢lena Zakona o kontroli
cen (Uradni list RS, §t. 51/06 — uradno preci§¢eno besedilo) in
v zvezi z 2. ¢lenom Uredbe o listi blaga in storitev, za katere
se uporabljajo ukrepi kontrole cen (Uradni list RS, st. 80/00 in

17/04), izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO
o oblikovanju cen uébenikov

1. ¢len
Ta uredba dolo€a nacin in postopek oblikovanja cen uc¢be-
nikov, ki jih s sklepom potrdi pristojni strokovni svet in so edini
ucbeniki za posamezen predmet v nekem razredu, letniku ali
programu (v nadaljnjem besedilu: u¢beniki).

2. ¢len

(1) Najvisje drobnoprodajne cene (v nadaljnjem besedilu:
cene) ucbenikov za splosnoizobrazevalne predmete, ki veljajo
na trgu na dan uveljavitve te uredbe, se lahko povecajo najvec
za 2,7%.

(2) Cene ucbenikov za strokovne predmete za nizje po-
klicne, srednje poklicne, srednje tehniSke in druge srednje Sole,
ki veljajo na trgu na dan uveljavitve te uredbe, se lahko povi$ajo
najve¢ za 2,9%, pri ¢emer nova cena ne sme presegati 20,00
eura.

(3) Cene ucbenikov, katerih sestavni deli so kosi lesa,
bakra, nerjavne Zice in podobno, se lahko povi$ajo najvec za
2,9%.

(4) Cene ucbenikov, ki jih je Vlada Republike Slovenije
dolocila po 1. januarju 2008, se ne smejo povisati.

3. ¢len

(1) Pravne in fizi€ne osebe, ki opravljajo dejavnost zala-
ganja oziroma izdajanja ucbenikov in prodaje uvozenih ucbe-
nikov (v nadaljnjem besedilu: zavezanec), morajo ministrstvo,
pristojno za cene (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), obvestiti
o podrazitvi u€benikov najpozneje osem dni pred uveljavitvijo
visje cene.

(2) Obvestilo iz prejSnjega odstavka mora vsebovati na-
slednje podatke in prilogo:

1. ime in sedeZ zavezanca;

2. naslov ucbenika;

3. fotokopijo sklepa pristojnega strokovnega sveta o po-
trditvi uébenika;

4. ceno ucbenika, ki velja na trgu na dan uveljavitve te
uredbe;

5. novo ceno uébenika, oblikovano v skladu s to uredbo;

6. odstotek povisanja cene;

7. datum uveljavitve visje cene na trgu.

(3) Ce ministrstvo ugotovi, da v obvestilu nova cena za
posamezen ucbenik ni poviSana v skladu s to uredbo, obvesti
o tem zavezanca. Ta mora napako odpraviti v roku in na nacin,
kakor ju doloCi ministrstvo. Do odprave napake ni mogoce
uveljaviti viSje cene na trgu.

4. Clen

Za dolocitev cene ucbenika, ki ga je s sklepom potrdil pri-
stojni strokovni svet in je edini u¢benik za posamezen predmet
v nekem razredu, letniku ali programu, na trgu pa se pojavlja
prvi¢ (v nadaljnjem besedilu: novi u€benik), mora zavezanec
vloZiti viogo na ministrstvo. Vloga mora vsebovati:

1. ime in sedez zavezanca;

2. naslov uc¢benika;

3. razred ali letnik, predmet in program, za katerega je
ucbenik potrdil pristojni strokovni svet;

4. vrsto izdaje (v enem ali vec€ delih);

5. ime in priimek avtorja ali avtorjev in Stevilo avtorskih
pol;

6. leto izdaje;

7. Stevilo izvodov — naklada;

8. tehnicni opis (vrsta tiska, papirja, vezave, Stevilo strani,
format in podobno);

9. naziv tiskarne oziroma izdelovalca;

10. fotokopijo sklepa pristojnega strokovnega sveta o po-
trditvi u¢benika;

11. kalkulativhe elemente drobnoprodajne cene z/s:

— normativi za papir in drug material,

— normativi za stroSke tiska in grafi¢ne storitve,

— normativi za avtorske honorarje,

— nabavno ceno za zalozbo (fco zalozba),

— stroSki zaloznika (s podrobno raz€lenitvijo in klasifikacijo
stroskov),

— zneski subvencij, prejetih od ministrstva, pristojnega
za Solstvo,

— lastno ceno,

— rabati, marzo,

— prodajno ceno,

— davkom na dodano vrednost,

— drobnoprodajno ceno,

— prikazom in obracunom odbitih vstopnih davkov na do-
dano vrednost;

12. pogodbe ali racune, sklenjene s tiskarno;

13. pogodbe ali racune, iz katerih so razvidni preostali
proizvajalni stroski;

14. pogodbe, sklenjene z avtorjem ali avtorji;

15. en izvod u€benika na vpogled.

5. ¢len
Ce ministrstvo ugotovi, da vloga za dologitev najvije cene
za novi ucbenik iz prejSnjega ¢lena ni popolna, obvesti o tem
zavezanca. Ministrstvo lahko od slednjega zahteva Se dodatne
podatke, ¢e meni, da so potrebni za reSitev vioge. Zavezanec
mora v roku in na nacin, kakor ju dolo¢i ministrstvo, vlogo do-
polniti, sicer se Steje, da ni bila vlozena.

6. ¢len

Sklep o dolocitvi najviSje cene novega ucbenika izda
Vlada Republike Slovenije.

7. ¢len

(1) Ce se zaradi zvi$anja te¢aja tuje valute povia uvozna
cena ucbenika, se ta lahko podrazi ne glede na dolocbe 2. Cle-
na te uredbe. Zavezanec mora o tem obvestiti ministrstvo naj-
pozneje osem dni pred uveljavitvijo visje cene. Obvestilo mora
poleg podatkov in prilog iz drugega odstavka 3. ¢lena te uredbe
vsebovati dokumentacijo, iz katere je razvidna te€ajna razlika.

(2) Ce ministrstvo ugotovi, da v obvestilu iz prej$njega od-
stavka nova cena za posamezni u¢benik ni poviSana v skladu z
zviSanjem tecaja tuje valute, obvesti o tem zavezanca. Ta mora
napako odpraviti v roku in na nacin, kakor ju dolo¢i ministrstvo.
Do odprave napake ni mogoce uveljaviti viSje cene na trgu.

8. ¢len

Ce ugbenik, za katerega je Vlada Republike Slovenije iz-
dala sklep o dolo€itvi najviSje cene, na trgu ni vec edini u¢benik
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za posamezen predmet v nekem razredu, letniku ali programu,
mora zavezanec v 30 dneh obvestiti o tem ministrstvo.

9. ¢len
Vloga za dolocitev najviSje cene za novi ucbenik, ki je
bila vlozena pred uveljavitvijo te uredbe, se obravnava po
dolo¢bah Uredbe o oblikovanju cen u¢benikov (Uradni list RS,
st. 36/07).

10. ¢len

Z dnem uveljavitve te uredbe preneha veljati Uredba o
oblikovanju cen u¢benikov (Uradni list RS, st. 36/07).

11. ¢len
Ta uredba zacne veljati 1. maja 2008.

St. 00713-11/2008/8
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-2111-0022

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansal.r.
Predsednik

1785. Sklep o soglasju k omejitvam vpisa na
Univerzi v Ljubljani v Studijskem letu
2008/2009

Na podlagi petega odstavka 41. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, §t. 119/06 — uradno precis¢eno be-
sedilo, 59/07 — ZStip in 15/08 — Odl. US) je Vlada Republike
Slovenije na 167. redni seji dne 25. aprila 2008 sprejela

SKLEP
o soglasju k omejitvam vpisa
na Univerzi v Ljubljani
v Studijskem letu 2008/2009

l.

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k sklepom o
omejitvi vpisa, sprejetim na seji senata oziroma komisije za
dodiplomski Studij Univerze v Ljubljani 8. aprila 2008. Vpis
omejijo:

1. AKADEMIJA ZA GLEDALISCE, RADIO, FILM IN
TELEVIZIJO na

— 10 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu Dramska igra in umetniSka beseda,

— 3 vpisna mesta za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu Gledaliska in radijska rezija,

— 3 vpisna mesta za redni $tudij po univerzitetnem Studij-
skem programu Filmska in televizijska rezija;

2. AKADEMIJA ZA LIKOVNO UMETNOST IN OBLIKO-
VANJE na

— 15 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu Slikarstvo,

— 1 vpisno mesto za izredni Studij po univerzitetnem $tu-
dijskem programu Slikarstvo,

— 7 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem Studij-
skem programu Kiparstvo,

— 30 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu Oblikovanje,

— 10 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu Restavratorstvo,

— 1 vpisno mesto za izredni Studij po univerzitetnem S$tu-
dijskem programu Restavratorstvo;

3. BIOTEHNISKA FAKULTETA na

— 70 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Biologija,

— 30 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Krajinska arhitektura,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Gozdarstvo in obnovljivi gozdni
viri,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem $tudijskem programu prve stopnje Gozdarstvo,

— 50 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Mikrobiologija;

4. EKONOMSKA FAKULTETA na

— 360 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Visoka poslovna
Sola (Ljubljana),

— 560 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Univerzitetna poslovna in eko-
nomska Sola;

5. FAKULTETA ZA ARHITEKTURO na

— 133 vpisnih mest za redni $tudij po enovitem magistr-
skem Studijskem programu druge stopnje Arhitektura,

— 70 vpisnih mest za izredni Studij v 5. letniku po enovitem
magistrskem Studijskem programu druge stopnje Arhitektura
(vpis po merilih za prehode);

6. FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO na

— 70 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Multimedijske ko-
munikacije;

7. FAKULTETA ZA DRUZBENE VEDE na

— 40 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Druzboslovna informatika,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Druzboslovna in-
formatika,

— 50 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem $tudij-
skem programu prve stopnje Evropske Studije — druzboslovni
vidiki,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Komunikologija — medijske in
komunikacijske Studije,

— 45 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Komunikologija — trzno komunici-
ranje in odnosi z javnostmi,

— 50 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Mednarodni odnosi,

— 45 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem $tudij-
skem programu prve stopnje Novinarstvo,

— 45 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Politologija — obramboslovje,

— 45 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Sociologija — kadrovski mene-
dzment;

8. FAKULTETA ZA FARMACIJO na

— 160 vpisnih mest za redni $tudij po enovitem magistr-
skem Studijskem programu druge stopnje Farmacija,

— 50 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Laboratorijska biomedicina;

9. FAKULTETA ZA GRADBENISTVO IN GEODEZIJO
na

— 40 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu Geodezija,

— 40 vpisnih mest za redni $tudij po visoko$olskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Tehni¢no upravlja-
nje nepremicnin,

— 160 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu Gradbenistvo,

— 120 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Operativho grad-
benistvo;



Uradni list Republike Slovenije

&t. 41 | 25. 4. 2008 / stran 4423

10. FAKULTETA ZA RACUNALNISTVO IN INFORMATI-
KO na

— 180 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem $tu-
dijskem programu Racunalnistvo in informatika,

— 135 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu Racunalnistvo in informatika;

11. FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO na

— 120 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu Socialno delo;

— 100 vpisnih mest za redni Studij v 4. letniku po univer-
zitetnem $tudijskem programu Socialno delo (vpis po merilih
za prehode);

12. FAKULTETA ZA SPORT na

— 160 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu Sportna vzgoja;

13. FAKULTETA ZA UPRAVO na

— 235 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Uprava (Ljublja-
na);

14. FILOZOFSKA FAKULTETA na

— 50 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem eno-
predmetnem Studijskem programu Angleski jezik in knjizev-
nost,

— 70 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Angleski jezik in knjizev-
nost,

— 50 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem eno-
predmetnem Studijskem programu prve stopnje Etnologija in
kulturna antropologija,

— 50 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Geografija,

— 10 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Muzikologija,

— 45 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Nemski jezik in knjizev-
nost,

— 30 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem eno-
predmetnem Studijskem programu Pedagogika — smer andra-
gogika,

— 40 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Pedagogika — smer peda-
gogika,

— 55 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem eno-
predmetnem Studijskem programu Psihologija,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Ruski jezik in knjizevnost,

— 60 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Slovenski jezik in knjizev-
nost,

— 40 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Sociologija,

— 60 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Sociologija kulture,

— 50 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem dvo-
predmetnem $tudijskem programu Spanski jezik in knjizev-
nost,

— 20 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Umetnostna zgodovina,

— 70 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu Zgodovina;

15. MEDICINSKA FAKULTETA na

— 200 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem S$tu-
dijskem programu Medicina,

— 60 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu Dentalna medicina;

16. NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA na

— 30 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Oblikovanje tekstilij in oblagil,

— 55 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Grafi¢ne in interaktivne komu-
nikacije,

— 60 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Grafi¢na in medijska
tehnika;

17. PEDAGOSKA FAKULTETA na

— 120 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu Razredni pouk,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu Socialna pedagogika,

— 60 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem Studij-
skem programu Specialna in rehabilitacijska pedagogika,

— 60 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu PredSolska vzgoja,

— 60 vpisnih mest za izredni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem $tudijskem programu Pred$olska vzgoja (Crnomelj);

18. PRAVNA FAKULTETA na

— 380 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu Pravo;

19. VETERINARSKA FAKULTETA na

— 70 vpisnih mest za redni Studij po enovitem magistr-
skem Studijskem programu druge stopnje Veterinarstvo;

20. VISOKA SOLA ZA ZDRAVSTVO na

— 120 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu Zdravstvena nega,

— 150 vpisnih mest za izredni Studij po visoko$olskem
strokovnem Studijskem programu Zdravstvena nega,

— 30 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu Babistvo,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu Delovna terapija,

— 60 vpisnih mest za redni $tudij po visoko$olskem stro-
kovnem Studijskem programu Fizioterapija,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Radiolo$Ska tehno-
logija,

— 50 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu Sanitarno inzenirstvo.

Vlada Republike Slovenije ni dala soglasja k sklepu, spre-
jetem na seji senata oziroma komisije za dodiplomski Studij
Univerze v Ljubljani 8. aprila 2008, za omejitev vpisa na:

1. Biotehniski fakulteti

— za redni Studij po univerzitetnem Studijskem programu
prve stopnje Biotehnologija,

2. Fakulteti za matematiko in fiziko

— za redni Studij po univerzitetnem Studijskem programu
prve stopnje Finan¢na matematika,

3. Filozofski fakulteti

— za redni Studij po univerzitethnem enopredmetnem Stu-
dijskem programu Arheologija,

— za redni Studij po univerzitetnem enopredmetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Geografija,

— za redni $tudij po enopredmetnem univerzitetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Medjezikovno posredovanje
— usmeritev sloven$¢ina-anglescina-italijanscina,

— za redni $tudij po enopredmetnem univerzitetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Medjezikovno posredovanje
— usmeritev slovenscina-angleS¢ina-nemscina,

— za redni $tudij po enopredmetnem univerzitetnem Stu-
dijskem programu Pedagogika — smer pedagogika,

— za redni Studij po univerzitetnem enopredmetnem Studij-
skem programu prve stopnje Umetnostna zgodovina,

4. Pedagoski fakulteti

— za redni Studij po univerzitetnem Studijskem programu
Likovna pedagogika,

5. Visoki Soli za zdravstvo

— za redni Studij po visokoSolskem strokovnem Studijskem
programu Ortopedska tehnika.
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M.
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 60301-9/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-3211-0023

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansal.r.
Predsednik

1786. Sklep o soglasju k omejitvam vpisa na
Univerzi v Mariboru v studijskem letu
2008/2009

Na podlagi petega odstavka 41. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 — uradno precis¢eno be-
sedilo, 59/07 — ZStip in 15/08 — OdI. US) je Vlada Republike

Slovenije na 167. redni seji dne 25. aprila 2008 sprejela

SKLEP
o soglasju k omejitvam vpisa
na Univerzi v Mariboru
v Studijskem letu 2008/2009

I

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k sklepom,
sprejetim na seji senata Univerze v Mariboru 11. aprila 2008.
Vpis omejijo:

1. FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, RACUNALNI-
STVO IN INFORMATIKO na

— 60 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Medijske komunikacije;

2. FAKULTETA ZA LOGISTIKO na

— 150 vpisnih mest za redni $tudij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Gospodarska in
tehniska logistika;

3. FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE VEDE na

— 35 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Organizacija in management
kadrovskih in izobrazevalnih sistemov,

— 40 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu prve stopnje Organizacija in management
poslovnih in delovnih sistemov,

— 65 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Organizacija in ma-
nagement poslovnih in delovnih sistemoyv;

4. FAKULTETA ZA VARNOSTNE VEDE na

— 60 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu prve stopnje Varstvoslovje,

— 80 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Varnost in policijsko
delo (Ljubljana);

5. FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE na

— 120 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem programu Zdravstvena nega;

6. FILOZOFSKA FAKULTETA na

— 45 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu prve stopnje Pedagogika,

— 45 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem eno-
predmetnem Studijskem programu prve stopnje Psihologija,

— 40 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem dvo-
predmetnem Studijskem programu prve stopnje Sociologija;

7. MEDICINSKA FAKULTETA na

— 86 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Studij-
skem programu SploSna medicina;

8. PEDAGOSKA FAKULTETA na

— 75 vpisnih mest za redni Studij po visoko$olskem stro-
kovnem Studijskem programu PredSolska vzgoja,

— 45 vpisnih mest za izredni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu PredSolska vzgoja,

— 120 vpisnih mest za redni $tudij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu Razredni pouk;

9. PRAVNA FAKULTETA na

— 150 vpisnih mest za redni Studij po univerzitetnem Stu-
dijskem programu Pravo.

Il
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 60301-6/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-3211-0025

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

1787. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Univerzi
na Primorskem v Studijskem letu 2008/2009

Na podlagi petega odstavka 41. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 — uradno precisCeno be-
sedilo, 59/07 — ZStip in 15/08 — Odl. US) je Vlada Republike

Slovenije na 167. redni seji dne 25. aprila 2008 sprejela

SKLEP
o soglasju k omejitvi vpisa
na Univerzi na Primorskem
v Studijskem letu 2008/2009

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k sklepu, spre-
jetem na seji senata Univerze na Primorskem 9. aprila 2008.
Vpis omejijo:

1. FAKULTETA ZA MANAGEMENT KOPER na

— 30 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem S$tudijskem programu prve stopnje Management (v
Celju);

2. PEDAGOSKA FAKULTETA KOPER na

— 60 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu PredSolska vzgoja,

— 60 vpisnih mest za izredni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu PredSolska vzgoja;

3. TURISTICA — VISOKA SOLA ZA TURIZEM PORTO-
ROZ na

— 60 vpisnih mest za redni $tudij po visoko$olskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Management turi-
stiCnih destinacij (v Portorozu),

— 60 vpisnih mest za redni $tudij po visoko$olskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Mediacija v turizmu
(v Portorozu),

— 30 vpisnih mest za izredni $tudij po visokoSolskem
strokovnem Studijskem programu prve stopnje Mediacija v
turizmu (v Ljubljani);

4. VISOKA SOLA ZA ZDRAVSTVO IZOLA na

— 60 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu Zdravstvena nega (lzola),

— 30 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Prehransko sveto-
vanje — dietetika.
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II.

Vlada Republike Slovenije ni dala soglasja k sklepu, spre-
jetem na seji senata Univerze na Primorskem 9. aprila 2008,
za omejitev vpisa na:

1. FAKULTETI ZA MANAGEMENT KOPER

— za redni $tudij po visoko$olskem strokovnem Studijskem
programu prve stopnje Management (v Kopru);

2. TURISTICI — VISOKI SOLI ZA TURIZEM PORTO-
ROZ

—za redni Studij po visokoSolskem strokovnem Studij-
skem programu prve stopnje Poslovni sistemi v turizmu (v
Portorozu).

1.
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 60301-7/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-3211-0024
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

1788. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Visoki $oli
za varstvo okolja v Studijskem letu 2008/2009

Na podlagi petega odstavka 41. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 — uradno precis¢eno be-
sedilo, 59/07 — ZStip in 15/08 — Odl. US) je Vlada Republike

Slovenije na 167. redni seji dne 25. aprila 2008 sprejela

SKLEP
o soglasju k omejitvi vpisa
na Visoki Soli za varstvo okolja
v Studijskem letu 2008/2009

l.

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k sklepu, spre-
jetem na seji senata Visoke Sole za varstvo okolja 7. aprila
2008. Vpis se omeji na:

— 60 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Varstvo okolja in
ekotehnologija.

Il.
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 60301-3/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-3211-0029
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

1789. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Visoki $oli
za zdravstvo Novo mesto v Studijskem letu
2008/2009

Na podlagi petega odstavka 41. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 — uradno precis¢eno be-
sedilo, 59/07 — ZStip in 15/08 — Odl. US) je Vlada Republike

Slovenije na 167. redni seji dne 25. aprila 2008 sprejela

SKLEP
o soglasju k omejitvi vpisa
na Visoki Soli za zdravstvo Novo mesto
v Studijskem letu 2008/2009

I
Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k sklepu, spre-
jetem na seji senata Visoke Sole za zdravstvo Novo mesto
11. aprila 2008. Vpis se omeji na:
— 70 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Zdravstvena nega.

II.
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 60301-2/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-3211-0030

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

1790. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Visoki
$oli za dizajn v Ljubljani v Studijskem letu

2008/2009

Na podlagi petega odstavka 41. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, §t. 119/06 — uradno preciS¢eno be-
sedilo, 59/07 — ZStip in 15/08 — Odl. US) je Vlada Republike
Slovenije na 167. redni seji dne 25. aprila 2008 sprejela

SKLEP
o soglasju k omejitvi vpisa
na Visoki Soli za dizajn v Ljubljani
v Studijskem letu 2008/2009

.

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k sklepu, spre-
jetem na seji senata Visoke Sole za dizajn v Ljubljani 9. aprila
2008. Vpis se omeji na:

— 30 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Dizajn — smer No-
tranja oprema,

— 15 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Dizajn — smer Te-
kstilije in oblacila,

— 25 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Dizajn — smer Vi-
zualne komunikacije.

Il
Vlada Republike Slovenije ni dala soglasja k sklepu, spre-
jetem na seji senata Visoke Sole za dizajn v Ljubljani 9. aprila
2008, za omejitev vpisa na izredni Studij po visokoSolskem
strokovnem Studijskem programu prve stopnje Dizajn.

Il
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 60301-5/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-3211-0028
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik
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1791.

Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Visoki Soli
za zdravstveno nego Jesenice v Studijskem
letu 2008/2009

Na podlagi petega odstavka 41. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 — uradno precis¢eno be-
sedilo, 59/07 — ZStip in 15/08 — Odl. US) je Vlada Republike

Slovenije na 167. redni seji dne 25. aprila 2008 sprejela

SKLEP
o soglasju k omejitvi vpisa
na Visoki Soli za zdravstveno nego Jesenice
v Studijskem letu 2008/2009

l.

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k sklepu, spre-
jetem na seji senata Visoke $ole za zdravstveno nego Jesenice
7. aprila 2008. Vpis se omeji na:

— 70 vpisnih mest za redni Studij po visokoSolskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Zdravstvena nega.

I.
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 60301-4/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-3211-0026
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

1792. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na
Mednarodni fakulteti za druzbene in poslovne

Studije v Studijskem letu 2008/2009

Na podlagi petega odstavka 41. ¢lena Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 — uradno precis¢eno be-
sedilo, 59/07 — ZStip in 15/08 — Odl. US) je Vlada Republike

Slovenije na 167. redni seji dne 25. aprila 2008 sprejela

SKLEP
o soglasju k omejitvi vpisa
na Mednarodni fakulteti za druzbene
in poslovne Studije v Studijskem letu 2008/2009

.

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k sklepu, spre-
jetem na seji senata Mednarodne fakultete za druzbene in
poslovne Studije 3. aprila 2008. Vpis se omeji na:

— 70 vpisnih mest za redni $tudij po visoko$olskem stro-
kovnem Studijskem programu prve stopnje Poslovanje v so-
dobni druzbi.

Il
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 60301-8/2008/5
Ljubljana, dne 25. aprila 2008
EVA 2008-3211-0027
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

MINISTRSTVA

1793. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o podrac¢unih ter na€inu pla¢evanja
obveznih dajatev in drugih javnofinanénih

prihodkov

Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU, 110/02
—ZDT-B, 127/06 — ZJZP in 14/07 — ZSPDPO), drugega odstav-
ka 91. ¢lena Zakona o davénem postopku (Uradni list RS, st.
117/06) in drugega odstavka 73. ¢lena Zakona o placilnem pro-
metu (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preciS¢eno besedilo,
114/06 — ZUE, 131/06 — ZBan-1, 102/07 in 126/07 — ZFPPIPP)

izdaja minister za finance

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
podracunih ter na¢inu pla¢evanja obveznih
dajatev in drugih javnofinanénih prihodkov

V Pravilniku o podracunih ter nacinu plaCevanja obveznih
dajatev in drugih javnofinanénih prihodkov (Uradni list RS, §t.

138/06, 117/07, 120/07 in 11/08) se v prilogi Osnovni seznam
podracunov JFP skupine A:

— nadomesti podatke podracunov JFP s podatki, ki so
navedeni v Osnovnem seznamu sprememb podra¢unov JFP
skupine A, ki je kot priloga tega pravilnika njegov sestavni
del;

— doda podracune JFP in njihove podatke, ki so navedeni
v Osnovnem seznamu novih podrac¢unov JFP skupine A, ki je
kot priloga tega pravilnika njegov sestavni del;

— Crta podracune JFP in njihove podatke, ki so navedeni
v Osnovnem seznamu ukinjenih podracunov JFP skupine A, ki
je kot priloga tega pravilnika njegov sestavni del.

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 479-32/2007/23
Ljubljana, dne 17. aprila 2008
EVA 2008-1611-0048

dr. Andrej Bajuk I.r.
Minister
za finance
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1794. Pravilnik o spremembah Pravilnika o rednih
dovoljenjih za biocidne proizvode

Na podlagi Sestega odstavka 28. €lena in Cetrtega odstav-
ka 29. ¢lena Zakona o biocidnih proizvodih (Uradni list RS, $t.
61/06) ministrica za zdravje, v soglasju z ministrom za okolje
in prostor ter ministrom za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,
izdaja naslednji

PRAVILNIK

o spremembah Pravilnika
o rednih dovoljenjih za biocidne proizvode

1. ¢len

V Pravilniku o rednih dovoljenjih za biocidne proizvode
(Uradni list RS, §t. 62/07) se v 3. €lenu v a) tocki prvega odstav-
ka za besedilom "Priloga IVB" dodata vejica in besedilo "kakor
je bila spremenjena s Prilogo Direktive Komisije 2006/50/ES
z dne 29. maja 2006 o spremembi prilog IVA in IVB Direktive
98/8/ES Evropskega parlamenta in Sveta o dajanju biocidnih
pripravkov v promet (UL L §t. 142 z dne 30. 5. 2006, str. 6),".

2. ¢len

Besedilo 7. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

"Biocidni proizvod, priglasen v skladu s 37. ¢lenom zako-
na, je lahko v prometu do datuma vkljucitve aktivne snovi, ki
jo vsebuje, na seznam snovi |, IA ali IB. Ce biocidni proizvod
vsebuje ve¢ aktivnih snovi, se za datum vkljucitve aktivne snovi
na seznam Steje datum vkljucitve aktivne snovi, ki je bila na
seznam vklju€ena zadnja. Priglasitelj, ki Zeli nadaljevati z da-
janjem takega biocidnega proizvoda v promet po tem datumu,
mora do datuma vkljucitve aktivne snovi na seznam snovi I, IA
ali IB pri Uradu vloziti viogo za pridobitev rednega dovoljenja
zanj.".

3. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-1/2008-UK
Ljubljana, dne 21. aprila 2008
EVA 2007-2711-0113

Zofija Mazej Kukovic I.r.
Ministrica
za zdravje

Soglasam!

Janez Podobnik I.r.
Minister
za okolje in prostor

Soglasam!

Iztok Jarc I.r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano
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1795.

Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o zahtevani
dokumentaciji za ocenjevanje aktivnih snovi
biocidnih proizvodov

Na podlagi sedmega odstavka 10. ¢lena Zakona o bioci-
dnih proizvodih (Uradni list RS, §t. 61/06) ministrica za zdravje,
v soglasju z ministrom za okolje in prostor ter ministrom za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, izdaja naslednji

PRAVILNIK

o dopolnitvi Pravilnika o zahtevani
dokumentaciji za ocenjevanje aktivnih snovi
biocidnih proizvodov

1. ¢len

V Pravilniku o zahtevani dokumentaciji za ocenjevanje
aktivnih snovi biocidnih proizvodov (Uradni list RS, §t. 53/07) se
v 2. Clenu za besedilom "IVA" dodata vejica in besedilo "kakor
je bila spremenjena s Prilogo Direktive Komisije 2006/50/ES
z dne 29. maja 2006 o spremembi prilog IVA in IVB Direktive
98/8/ES Evropskega parlamenta in Sveta o dajanju biocidnih
pripravkov v promet (UL L §t. 142 z dne 30. 5. 20086, str. 6),".

2. Clen
Ta pravilnik zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-2/2008-UK
Ljubljana, dne 21. aprila 2008
EVA 2007-2711-0114

Zofija Mazej Kukovi¢ I.r.
Ministrica
za zdravje

Soglasam!

Janez Podobnik I.r.
Minister
za okolje in prostor

Soglasam!

Iztok Jarc I.r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1796. Spremembe Seznama tehniénih specifikacij za
motorna in priklopna vozila (z najmanj stirimi
kolesi)

Na podlagi 5. ¢lena Pravilnika o ES-homologaciji motornih
vozil (Uradni list RS, §t. 84/02, 80/04, 75/05, 86/06 in 82/07)
objavlja minister za promet

SPREMEMBE SEZNAMA

tehni€nih specifikacij za motorna
in priklopna vozila
(z najmanj stirimi kolesi)

I
V Seznamu tehni¢nih specifikacij za motorna in pri-
klopna vozila (z najmanj Stirimi kolesi) (Uradni list RS, &t.
61/04, 142/04, 75/05, 88/05 — popr., 45/06, 108/06, 15/07
in 82/07) se v stolpcu “Prenehanje veljavnosti” vnesejo na-
slednji podatki:

—pri TSV 101/00: »Prenehanje veljavnosti 6. julija 2008.

Homologacije ostajajo Se naprej v velja-
Vig;

—pri TSV 102/01: »Prenehanje veljavnosti 2. januarja 2013.

Homologacije ostajajo Se naprej v veljavi
—glej tocko 5 TSV 102/02«;

—pri TSV 111/01:  »Prenehanje veljavnosti 2. januarja 2013.

Homologacije ostajajo Se naprej v veljavi
—glej tocko 5 TSV 102/02«;

—pri TSV 120/00: »Prenehanje veljavnosti 10. julija 2008.

Homologacije ostajajo Se naprej v veljavi
— glej tocko 5 TSV 120/01«;

—pri TSV 139/01: »Prenehanje veljavnosti 2. januarja 2013.

Homologacije ostajajo Se naprej v veljavi
— glej tocko 5 TSV 102/02«;

—pri TSV 161/00: »Prenehanje veljavnosti 5. januarja 2008.

Homologacije ostajajo Se naprej v veljavi
— glej tocko 5 TSV 161/01«.
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I.
V seznam se na ustrezna mesta, po naras¢ajocih Stevil-
kah stevilénih oznak, dodajo Stiri nove vrstice, ki se glasijo:

Steviléna Naslov tehni¢ne specifikacije in Zacetek veljavnosti in

e . - - Prenehanje veljavnosti
oznaka podrocje njene veljavnosti zacetek obvezne uporabe

»TSV Tehni¢na specifikacija TSV 101/01 o dovoljeni Zacketek veljavnosti: 1. januar 2008

101/01 ravni hrupa in izpusnem sistemu motornih vozil. | ZaCetek obvezne uporabe: glej
Velja za vsa vozila kategorij M in N. to€ko 5 tehni¢ne specifikacije.«.

»TSV Tehni¢na specifikacija TSV 102/02 o ukrepih Zacketek veljavnosti: 1. aprila 2008

102/02 proti onesnazevanju zraka z emisijami iz motor- | ZaCetek obvezne uporabe: glej
nih vozil. to¢ko 5 tehnicne specifikacije. «.

Velja za vozila kategorij M1, M2, N1 in N2, katerih
referencna masa ne presega 2610 kg (2840 kg).

»TSV Tehni¢na specifikacija TSV 120/01 o vgradniji ZacCetek veljavnosti: 1. julija 2008
120/01 svetil in svetlobno signalnih naprav na motorna in | ZaCetek obvezne uporabe: glej
priklopna vozila. tocko 5 tehni¢ne specifikacije.«.

Velja za vsa vozila kategorij M, N in O.

»TSV Tehni¢na specifikacija TSV 161/01 o emisijah iz | ZaCetek veljavnosti: 5. januarja
161/01 klimatskih naprav v motornih vozilih ter njihovi 2008
vgradnji. ZacCetek obvezne uporabe: glej

Velja za vozila kategorije M1 in vozila kategorije | tocko 5 tehni¢ne specifikacije.«.
N1 z referenc¢no maso do 1305 kg.

St. 007-47/2008
Ljubljana, dne 25. februarja 2008
EVA 2008-2411-0001

mag. Radovan Zerjav |.r.
Minister
za promet

DRUGI DRZAVNI ORGANI IN
ORGANIZACIJE

1797. Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji,
marec 2008

Na podlagi prvega odstavka 19. ¢lena Zakona o drzavni
statistiki (Uradni list RS, &t. 45/95 in 9/01) Statisti¢ni urad Re-
publike Slovenije objavlja

KOEFICIENTE RASTICEN
v Republiki Sloveniji, marec 2008

1. Mesecni koeficient rasti cen industrijskih proizvodov
pri proizvajalcih na domacem trgu marca 2008 v primerjavi s
februarjem 2008 je bil 0,005.

2. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proi-
zvajalcih na domacem trgu od zacetka leta do konca marca
2008 je bil 0,026.

3. Koeficient povpre€ne mesecne rasti cen industrijskih
proizvodov pri proizvajalcih na domacem trgu od zacetka leta
do konca marca 2008 je bil 0,009.
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4. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proi-
zvajalcih marca 2008 v primerjavi z istim mesecem prejSnjega
leta je bil 0,057.

5. Mesecni koeficient rasti cen zivljenjskih potrebscin mar-
ca 2008 v primerjavi s februarjem 2008 je bil 0,013.

6. Koeficient rasti cen Zivljenjskih potrebscin od zacetka
leta do marca 2008 je bil 0,013.

7. Koeficient povpre¢ne mesecne rasti cen Zzivljenjskih
potrebs¢in od zacetka leta do marca 2008 je bil 0,005.

8. Koeficient rasti cen zivljenjskih potrebs¢in marca 2008
v primerjavi z istim mesecem prejSnjega leta je bil 0,069.

9. Koeficient povprecne rasti cen Zzivljenjskih potrebscin
od zacetka leta do marca 2008 v primerjavi s povprecjem leta
2007 je bil 0,035.

St. 9621-82/2008/3
Ljubljana, dne 21. aprila 2008

mag. Irena Krizman I.r.
Generalna direktorica
Statisticnega urada Republike Slovenije

VSEBINA

VLADA
1783. Uredba o oblikovanju cen komunalnih storitev 4418
1784. Uredba o oblikovanju cen u¢benikov 4421

1739. Uredba o spremembah Uredbe o organizaciji,
upravljanju in nacinu delovanja predstavnistev Jav-
ne agencije Republike Slovenije za podjetnistvo in
tuje investicije v tujini 4309
1740. Uredba o spremembi Uredbe o dologitvi in na-
¢inu obraCunavanja posebnega nadomestila za
izvrevanje gospodarske javne sluzbe oblikovanja
obveznih rezerv nafte in njenih derivatov 4310
1741. Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o
preoblikovanju podjetja Rudnik Zivega srebra Idri-
ja, p.o. 4310
1742. Uredba o prenehanju veljavnosti Uredbe o kriterijih
za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za pridobitev
varnostnega spri€evala in o postopku za izdajo

varnostnega spriCevala 4311
1785. Sklep o soglasju k omejitvam vpisa na Univerzi v

Ljubljani v Studijskem letu 2008/2009 4422
1786. Sklep o soglasju k omejitvam vpisa na Univerzi v

Mariboru v Studijskem letu 2008/2009 4424
1787. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Univerzi na

Primorskem v $tudijskem letu 2008/2009 4424
1788. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Visoki Soli za

varstvo okolja v Studijskem letu 2008/2009 4425

1789. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Visoki Soli
za zdravstvo Novo mesto v Studijskem letu

2008/2009 4425
1790. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Visoki Soli za
dizajn v Ljubljani v $tudijskem letu 2008/2009 4425

1791. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Visoki Soli
za zdravstveno nego Jesenice v Studijskem letu
2008/2009 4426
1792. Sklep o soglasju k omejitvi vpisa na Mednarodni
fakulteti za druzbene in poslovne Studije v Studij-
skem letu 2008/2009 4426
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Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o metodologiji za doloCitev sredstev za nov viso-
koSolski zavod

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o oskrbi s pitno vodo

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
podracunih ter nacinu placevanja obveznih dajatev
in drugih javnofinan¢nih prihodkov

Pravilnik o spremembah Pravilnika o rednih dovo-
lienjih za biocidne proizvode

Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o zahtevani doku-
mentaciji za ocenjevanje aktivnih snovi biocidnih
proizvodov

Seznam registriranih fitofarmacevtskih sredstev v
Republiki Sloveniji

Spremembe Seznama tehni¢nih specifikacij za mo-
torna in priklopna vozila (z najmanj Stirimi kolesi)

DRUGI DRZAVNI ORGANI IN
ORGANIZACIJE

Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji, marec
2008

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE
Sklep o razpisu volitev v svet Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije, v svete obmoc¢nih enot in v od-
bore izpostav obmo¢nih enot Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije

Sklep o imenovanju komisije za sestavo volilnega
imenika Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije
Spremembe in dopolnitve Sklepa o stopnjah, naci-
nih in rokih zbiranja zborniénega prispevka Kmetij-
sko gozdarske zbornice Slovenije za leto 2008

OBCINE

CRNOMELJ

Sklep o javni razgrnitvi dopolnjenega osnutka za
spremembe in dopolnitve ureditvenega nacrta pri-
dobivalnega prostora rudnika Kanizarica — 1. faza

IDRIJA

Odlok o zakljuénem ra¢unu proracuna Ob¢ine Idri-
ja za leto 2007

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega za-
voda Osnovna $ola Idrija

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega za-
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega za-
voda Osnovna $ola Spodnja Idrija

Pravilnik o sofinanciranju programov in projektov
drustev na podrocju turizma

JESENICE

Odlok o ustanovitvi medobcinskega inSpektorata
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Pravilnik o sprejemu otrok v Vrtec Medvode
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Sklep o dologitvi cen programov in rezervacij v
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NOVO

ZAKON O GRADITVI
OBJEKTOV (ZGO-1)

(neuradno precis€eno besedilo)
s stvarnim kazalom

mag. Janeza Topliska
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
eyt o graditvi objektov (ZGO-1B) je zagel veljati
OBJEKTOV 15. januarja 2008, uporabljati pa se bo zacel
15. aprila 2008. Spremembe zakona so zelo
ScETlaTT obsezne, zato smo neuradno precis€eno besedilo

Janeza Topliska

Zakona o graditvi objektov izdali kot posebno knjigo
v Zbirki predpisov. Knjigi je dodano tudi stvarno
kazalo mag. Janeza TopliSka.

Spremenjeni Zakon o graditvi objektov prinasa veliko
novosti, s katerimi zakonodajalec Zeli poenostaviti
postopek in skrajSati roke za izdajo gradbenega
dovoljenja.

cena 34 € - leto izdaje: 2008 * ISBN: 978-961-204-399-5 « 232 strani * 14 cm x 20 cm
trda vezava

S tem nepreklicno naroéam

ZAKON O GRADITVI OBJEKTOV (2GO-1)

(neuradno preci§¢eno besedilo) s stvarnim kazalom mag. Janeza Topliska

« trda vezava Cena: 34 € Stevilo izvodov

Podjetje Oddelek

Ime in priimek E-posta

Davcna St. Dav¢ni zavezanec DA NE
Ulica in Stevilka Kraj

Podpis in zig Datum

Po prejemu narocilnice vam bomo poslali predracun za naro¢ene knjige. Po placilu predracuna vam bomo poslali naro¢ene knjige in racun.
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~ ZAKON O DELOVNIH
RAZMERJIH (ZDR)

Re ublike Slovenije
z uvodnimi pojasnili
k spremembam zakona
Nade PeriC Vliaj

in stvarnim kazalom
mag. Janeza TopliSka

zbirka
PREDPISOV

ZAKON Novela zakona o delovnih razmerjih,
CF:EZEI\';I%‘F’S:: ki je zaCela veljati 27. novembra 2007,
(ZDR) prinasa spremembo in dopolnitev 91
e Clenov osnovnega zakonskega besedila.
S b i Zato Zalozba Uradni list RS v Zbirki
e predpisov izdaja neuradno precis¢eno

besedilo zakona z uvodnimi pojasnili
Nade PeriC Vlaj, ki bo lahko koristen
pripomocek za uporabnike v praksi.
Knjiga vkljuCuje tudi stvarno kazalo
mag. Janeza Topliska.

cena 39 € - leto izdaje: 2008 ¢ ISBN: 978-961-204-405-3 ¢ 192 strani * 14 cm x 20 cm ° trda in mehka vezava

Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana « Spletna trgovina: www.uradni-list.si ¢« Narocite po faksu: 01/425 14 18

S tem nepreklicno naroéam

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH (ZDR)

z uvodnimi pojasnili Nade Peri€ Vlaj in stvarnim kazalom mag. Janeza TopliSka

« trda [0 mehka [ vezava Cena: 39€ Stevilo izvodov

Podjetje Oddelek

Ime in priimek E-posta

Davéna 8t. Dav¢ni zavezanec DA NE
Ulica in Stevilka Kraj

Podpis in Zig Datum

Po prejemu narocilnice vam bomo poslali predracun za naro€ene knjige. Po placilu predracuna vam bomo poslali naroene knjige in racun.

|SSN 1 0 6 Izdajatelj Sluzba Vlade RS za zakonodajo — direktor dr. Janez Pogorelec ¢ Zaloznik Uradni list Republike Sloveni-
je d.o.0. — po pooblastilu odgovorna urednica Erika Trojer ¢ Priprava Uradni list Republike Slovenije d.o.o. ¢ Tisk Ti-

skarna SET, d.d., Vev¢e * Naroc¢nina za leto 2008 je 110,17 EUR (brez DDV), v ceno posameznega Uradnega lista

Republike Slovenije je vracunan 8,5% DDV — Naro¢nina za tujino je 302,95 EUR « Reklamacije se upostevajo le me-

3 0 7 7 sec dni po izidu vsake Stevilke ¢ UredniStvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 ¢ Postni predal 379 ¢ Telefon tajnistvo

4251419, racunovodstvo 2001860, naro¢nine 4252357, telefaks 2001825, prodaja 2001838, preklici 4250294,
telefaks 42514 18, urednistvo 4257308, urednistvo (javni razpisi ... ) 200 18 32, urednistvo — telefaks 4250199 « Internet:
www.uradni-list.si — uredni$tvo e-posta: objave@uradni-list.si « Transakcijski racun 02922-0011569767
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