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PREDSEDNIK REPUBLIKE
226.	 Odlok o pomilostitvi obtoženca – pomilostitev 

po uradni dolžnosti

Na podlagi šeste alinee prvega odstavka 107. člena Usta-
ve Republike Slovenije ter 1. in 4. člena Zakona o pomilostitvi 
(Uradni list RS, št. 45/95 in 86/04) izdajam

O D L O K
o pomilostitvi obtoženca – pomilostitev  

po uradni dolžnosti

Kazenski pregon se odpusti:
Jožetu Strojinu, roj. 15. 9. 1930 v kraju Ostrog, se od-

pusti kazenski pregon zaradi kaznivega dejanja povzročitve 
prometne nesreče iz malomarnosti po 2. odstavku v zvezi s 1. 
odstavkom 325. člena KZ RS.

Št. 725-02-2/2007
Ljubljana, dne 19. januarja 2007

dr. Janez Drnovšek l.r.
Predsednik

Republike Slovenije

VLADA
227.	 Uredba o emisiji snovi in toplote pri odvajanju 

odpadne vode iz naprav za proizvodnjo 
kovinskih izdelkov

Na podlagi tretjega in petega odstavka 17. člena Zakona 
o varstvu okolja (Uradni list RS, št. 39/06 – uradno prečiščeno 
besedilo, 49/06 – ZMetD in 66/06 – odl. US) izdaja Vlada Re-
publike Slovenije

U R E D B O
o emisiji snovi in toplote pri odvajanju odpadne 

vode iz naprav za proizvodnjo kovinskih 
izdelkov

1. člen
(namen)

(1) Ta uredba v skladu z Direktivo 2006/11/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 15. februarja 2006 o onesnaževanju 
pri odvajanju nekaterih nevarnih snovi v vodno okolje Skupnosti 

(UL L št. 64 z dne 4. 3. 2006, str. 52) določa posebne zahteve v 
zvezi z emisijo snovi pri odvajanju industrijske odpadne vode (v 
nadaljnjem besedilu: odpadna voda) iz naprav za proizvodnjo 
kovinskih izdelkov, in sicer:

– mejne vrednosti parametrov industrijske odpadne 
vode,

– posebne ukrepe v zvezi z zmanjševanjem emisije 
snovi.

(2) Za vprašanja o emisiji snovi in toplote pri odvajanju 
odpadne vode, ki niso urejena s to uredbo, se uporablja pred-
pis, ki ureja emisijo snovi in toplote pri odvajanju odpadnih 
vod v vode in javno kanalizacijo, za vprašanja obratovalnega 
monitoringa odpadnih vod pa predpis, ki ureja prve meritve in 
obratovalni monitoring odpadnih vod ter pogoje za njegovo 
izvajanje.

2. člen
(uporaba)

(1) Določbe te uredbe se uporabljajo za naprave za pro-
izvodnjo kovinskih izdelkov ter za naprave za površinsko ob-
delavo plastičnih ali drugih nekovinskih materialov z elektrolit-
skimi postopki (v nadaljnjem besedilu: naprave za proizvodnjo 
kovinskih izdelkov), in sicer za izvajanje naslednjih procesov 
vključno s predobdelavo, vzporedno in končno obdelavo:

– galvansko obdelavo,
– luženje,
– anodiziranje,
– briniranje,
– vroče cinkanje in vroče kositranje,
– kaljenje,
– proizvodnjo tiskanih vezij,
– proizvodnjo galvanskih členov,
– emajliranje,
– mehansko obdelavo,
– brušenje in
– lakiranje.
(2) Določbe te uredbe se ne uporabljajo za odpadno 

vodo iz:
– hladilnih sistemov in naprav za proizvodnjo pare in 

vroče vode,
– naprav za pripravo procesne vode,
– naprav za proizvodnjo in predelavo železa in jekla,
– naprav za proizvodnjo in predelavo aluminija, bakra, 

svinca in cinka in drugih neželeznih kovin ter zlitin teh kovin.
(3) Določbe te uredbe ne veljajo za komunalno odpadno 

vodo, ki nastaja v objektih iz prvega odstavka tega člena.

3. člen
(mejne vrednosti)

(1) Mejne vrednosti parametrov odpadne vode iz naprav 
za proizvodnjo kovinskih izdelkov za odvajanje odpadne vode 
so določene v prilogi 1, ki je sestavni del te uredbe.
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(2) Če se odvaja odpadna voda neposredno v vode, mo-
rajo biti v zvezi z mejnimi vrednostmi parametrov izpolnjene 
zahteve iz preglednice 1 in 2 v prilogi 1 te uredbe, če pa se 
odpadna voda odvaja v javno kanalizacijo, pa zahteve iz pre-
glednice 1 in 3 iz priloge 1 te uredbe.

(3) Če javna kanalizacija ni zaključena s komunalno ali 
skupno čistilno napravo, se za odpadno vodo iz naprav za pro-
izvodnjo kovinskih izdelkov, ki se odvaja v javno kanalizacijo, 
uporabljajo mejne vrednosti, ki so v prilogi 1 te uredbe določene 
za odvajanje neposredno v vode.

(4) Ne glede na mejno vrednost težkohlapnih lipofilnih 
snovi, določeno v prilogi 1 te uredbe, lahko ministrstvo, pristoj-
no za varstvo okolja (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), na 
podlagi vloge upravljavca naprave v okoljevarstvenem dovo-
ljenju za obratovanje te naprave določi največjo letno količino 
odpadne vode in največjo vrednost koncentracije težkohlapnih 
lipofilnih snovi v njej, ki je večja od predpisane mejne vrednosti, 
če je k vlogi priloženo mnenje upravljavca javne kanalizacije in 
čistilne naprave, v katerem je določena vrednost težkohlapnih 
lipofilnih snovi, pri kateri ni vpliva na javno kanalizacijo ali či-
stilno naprave, in izjava, da predlaganemu odvajanju odpadne 
vode ne nasprotuje.

4. člen
(mejna koncentracija za sulfate pri odvajanju  

v javno kanalizacijo)
(1) Mejna koncentracija sulfatov za odvajanje odpadne 

vode iz naprave za proizvodnjo kovinskih izdelkov v kanaliza-
cijo je enaka 600 mg/l.

(2) Če količina odpadne vode iz naprave za proizvodno 
kovinskih izdelkov presega 15 odstotkov vse odpadne vode, 
ki se čisti na komunalni ali skupni čistilni napravi, se ne glede 
na določbe prejšnjega odstavka mejna koncentracija sulfatov 
določi kot vrednost, pri kateri po mešanju z drugimi odpadnimi 
vodami v kanalizaciji na dotoku na komunalno ali skupno čistil-
no napravo koncentracija sulfatov ne presega 200 mg/l.

5. člen
(ukrepi zmanjševanja obremenjevanja voda)

Posebni ukrepi, ki jih mora izvajati upravljavec naprav za 
proizvodnjo kovinskih izdelkov v zvezi z odvajanjem odpadne 
vode, so:

– obdelava kopeli (delovnih raztopin) z uporabo primernih 
postopkov kot so membranska filtracija, ionska izmenjava, 
elektroliza, toplotni postopki ali drugi podobni postopki, z na-
menom, da je uporabnost kopeli čim daljša;

– zmanjševanje izgub sestavin kopeli z izbiro primernega 
prevoza obdelovancev, s preprečevanjem prelivanja, z ustre-
znim brizganjem in z izbiro optimalne sestave kopeli (delovne 
raztopine);

– večkratna uporaba vode za spiranje z uporabo primer-
nih metod, kot so krožni sistemi z uporabo ionskih izmenjeval-
cev, kaskadno spiranje, spiranje z brizganjem in ostali varčni 
postopki spiranja;

– ponovno pridobivanje sestavin kopeli iz vod za spiranje 
ali vračanje sestavin kopeli iz izpirnih vod nazaj v tehnološki 
proces;

– zbiranje in vračanje etilendiamintetraocetne kisline 
(EDTA) in njenih homologov ter soli iz kemičnih bakrovih kopeli 
in pripadajočih izpirnih vod;

– odpadna voda iz razmaščevalnih kopeli, kopeli iz od-
stranjevanja kovin in nikljevih kopeli ne sme vsebovati etilendi-
amintetraocetne kisline (EDTA);

– ločevanje posameznih vrst odpadne vode, ki vsebu-
jejo kromate, cianide, nitrite, kompleksante, in njihovo ločeno 
čiščenje;

– končno čiščenje odpadne vode s peščenimi ali prodnati-
mi filtri, ionsko izmenjavo ali z drugimi primernimi postopki;

– zbiranje in od odpadne vode ločeno odstranjevanje topil 
in odpadnih raztopin za razmaščevanje in čiščenje, ki niso na 
vodni osnovi, ter gošč, ki vsebujejo težke kovine;

– uvedba in uporaba krožnih sistemov za ponovno upo-
rabo emulzij pri hlajenju in mazanju;

– od odpadne vode ločeno zbiranje in obdelava izrabljenih 
emulzij.

6. člen
(nadzor)

Nadzor nad izvajanjem te uredbe opravljajo inšpektorji, 
pristojni za varstvo okolja.

7. člen
(prekršek)

(1) Z globo od 4.000 eurov do 40.000 eurov se za prekr-
šek kaznuje upravljavec naprave za proizvodnjo kovinskih iz-
delkov, ki je pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik, 
če ne izvaja ukrepov iz 5. člena te uredbe.

(2) Z globo od 1.200 eurov do 4.000 eurov se za prekršek 
iz prejšnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba upravljav-
ca naprave za proizvodnjo kovinskih izdelkov.

8. člen
(prilagoditev obstoječih naprav)

(1) Upravljavec obstoječe naprave za proizvodnjo kovin-
skih izdelkov mora zagotoviti prilagoditev obratovanja obstoje-
če naprave v zvezi z mejnimi vrednostmi emisije snovi iz priloge 
1 te uredbe najpozneje do 31. decembra 2012 razen za sulfate, 
za katere velja mejna vrednost iz priloge 1 te uredbe.

(2) Do prilagoditve obstoječih naprav za proizvodnjo ko-
vinskih izdelkov v skladu s prejšnjim odstavkom se za parame-
tre iz preglednice 2 in preglednice 3 iz priloge 1 te uredbe, razen 
za sulfate, za obstoječe naprave uporabljajo mejne vrednosti, 
ki so določene v prilogi 1 Uredbe o emisiji snovi pri odvajanju 
odpadnih vod iz objektov in naprav za proizvodnjo kovinskih 
izdelkov (Uradni list RS, št. 35/96 in 41/04 – ZVO-1).

(3) Ne glede na določbi prvega in drugega odstavka tega 
člena mora upravljavec obstoječe naprave za proizvodnjo ko-
vinskih izdelkov zagotoviti prilagoditev obratovanja obstoječe 
naprave v zvezi z mejnimi vrednostmi emisije snovi iz priloge 1 
te uredbe in za obratovanje celotne obstoječe naprave pridobiti 
okoljevarstveno dovoljenje, če se zaradi posegov v napravo 
poveča proizvodna zmogljivost za več kot 25 odstotkov.

(4) Proizvodna zmogljivost obstoječe naprave iz prejšnje-
ga odstavka je največja zmogljivost naprave za proizvodnjo ko-
vinskih izdelkov, ki jo opredeli proizvajalec naprave in jo zapiše 
v tehnično dokumentacijo, namenjeno uporabnikom naprave in 
se izraža v količini proizvoda, ki nastane v 24 urah obratovanja 
naprave ali v 1 uri njenega obratovanja, če naprava ne more 
obratovati neprekinjeno 24 ur.

9. člen
(prehodne določbe)

(1) Ne glede na določbe tretjega odstavka 3. člena te 
uredbe se za odpadno vodo iz obstoječe naprave za proizvo-
dnjo kovinskih izdelkov, ki se odvaja v javno kanalizacijo, ki ni 
zaključena s komunalno ali skupno čistilno napravo, uporabljajo 
mejne vrednosti za odvajanje odpadne vode v javno kanaliza-
cijo do roka iz operativnega programa na področju odvajanja 
in čiščenja odpadnih voda, do katerega se morajo odpadne 
vode iz te javne kanalizacije odvajati v vode očiščene v skladu 
s predpisom, ki ureja emisijo snovi pri odvajanju odpadnih vod 
iz komunalnih čistilnih naprav.

(2) Če obstoječa naprava za proizvodnjo kovinskih 
izdelkov ni priključena na javno kanalizacijo, se določbe 
prejšnjega odstavka uporabljajo do 31. decembra 2008 tudi 
za odpadno vodo, ki se iz te naprave odvaja neposredno 
v vode, če je iz dokumentacije, priložene k vlogi za izdajo 
okoljevarstvenega dovoljenja, razvidno, da so za priključitev 
naprave na javno kanalizacijo izpolnjeni vsi pogoji upravljav-
ca javne kanalizacije.
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10. člen
(prehodne določbe za prekrške)

Do uvedbe eura kot valute Republike Slovenije se:
– v prvem odstavku 7. člena te uredbe namesto zneska 

»4.000 eurov« uporablja znesek »1.000.000 tolarjev«, namesto 
zneska »40.000 eurov« pa znesek »10.000.000 tolarjev« in

– v drugem odstavku 7. člena te uredbe namesto zneska 
»1.200 eurov« uporablja znesek »300.000 tolarjev«, namesto 
zneska »4.000 eurov« pa znesek »1.000.000 tolarjev«.

11. člen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve te uredbe preneha veljati Uredba o 
emisiji snovi pri odvajanju odpadnih vod iz objektov in naprav 
za proizvodnjo kovinskih izdelkov (Uradni list RS, št. 35/96 in 
41/04 – ZVO-1), razen mejnih vrednosti iz preglednice 2 in 3 iz 
priloge 1, ki prenehajo veljati 31. decembra 2012.

12. člen
(začetek veljavnosti)

Ta uredba začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem 
listu Republike Slovenije.

Št. 00719-99/2006/6
Ljubljana, dne 13. decembra 2006
EVA 2006-2511-0221

Vlada Republike Slovenije

Janez Janša l.r.
Predsednik
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PRILOGA 1 

Preglednica 1: Mejne vrednosti splošnih parametrov odpadne vode za vse naprave 
za proizvodnjo kovinskih izdelkov

  MEJNE VREDNOSTI 
Parameter Enota Za odvajanje 

odpadne vode v 
vode

Za odvajanje 
odpadne vode v javno 
kanalizacijo

I. SPLOŠNI PARAMETRI    
1. Temperatura C 30 40 
2. pH-vrednost  6,5 – 9,0 6,5 - 9,5 
3. Neraztopljene snovi mg/l 80 

30 (b) 
(a)

4. Usedljive snovi ml/l 0,5 10  

Oznaki v preglednici 1 imata naslednji pomen: 

(a)  mejna koncentracija neraztopljenih snovi v odpadni vodi je določena z 
vrednostjo, pri kateri še ni škodljivih vplivov na kanalizaciji ali čistilni napravi, 

(b)  mejna vrednost velja za odpadno vodo iz naprav, v katerih poteka: 
– galvanska obdelava (1), 
– luženje (2), 
– anodiziranje (3), 
– proizvodnja tiskanih vezij (7) ali  
– lakiranje (12). 

Priloga
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Zaporedne številke parametrov odpadnih vod in oznake * pri posameznih parametrih, 
ki veljajo za nevarne snovi, so povzete po predpisu, ki ureja emisijo snovi in toplote 
pri odvajanju odpadnih voda v vode in javno kanalizacijo. 

Oznake v preglednicah 2 in 3 imajo naslednji pomen: 

Oznaka naprav:
1  naprava za galvansko obdelavo, 
2  naprava za luženje, 
3  naprava za anodiziranje, 
4  naprava za briniranje, 
5  naprava za vroče cinkanje in vroče kositranje, 
6  naprava za kaljenje, 
7  naprava za proizvodnjo tiskanih vezij, 
8  naprava za proizvodnjo galvanskih členov, 
9  naprava za emajliranje, 
10  naprava za mehansko obdelavo, 
11  naprava za brušenje in
12  naprava za lakiranje; 

(c)   mejna vrednost parametra se določi posredno z upoštevanjem mejne 
vrednosti za neraztopljene snovi,

(d)   v objektih, kjer se v tehnološkem procesu hkrati uporabljajo naprave, ki 
uporabljajo kadmij in živo srebro, se mora izvajati predčiščenje industrijskih 
odpadnih vod iz teh naprav ločeno za vsako napravo posebej. Koncentracije 
snovi v industrijskih odpadnih vodah iz posamezne naprave se določajo na 
iztokih naprav za predčiščenje,

(d1)  emisijski faktor za kadmij se preračuna na maso porabljenega kadmija,
(d2)  emisijski faktor za živo srebro se preračuna na maso porabljenega živega 

srebra,
(e)  za odpadne vode, ki odtekajo na čistilne naprave z zmogljivostjo, manjšo od 

2.000 PE, je mejna vrednost 100 mg/l, za te, ki odtekajo na čistilne naprave z 
zmogljivostjo, enako ali večjo od 2.000 PE, je mejna vrednost 200 mg/l,

(f)  mejna vrednost se določi v skladu s predpisom, ki ureja emisijo snovi in 
toplote pri odvajanju odpadnih vod v vode in javno kanalizacijo, 

(g)  mejna vrednost se določi v skladu z določbami 4. člena te uredbe, 
(h)  mejna vrednost ne velja za industrijske odpadne vode iz naprav, če je v 

odpadnih vodah teh naprav cianid in se razstruplja s kemikalijami na osnovi 
klora. Mejna vrednost parametra AOX se zaradi razstrupljanja iz prejšnjega 
stavka poveča za 0,5 mg/l. 
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228.	 Sklep o odprtju Konzulata Republike Slovenije 
v Samari

Na podlagi 14. člena Zakona o zunanjih zadevah (Uradni 
list RS, št. 113/03 – uradno prečiščeno besedilo) in 21. člena 
Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 
– uradno prečiščeno besedilo) na predlog ministra za zunanje 
zadeve Vlada Republike Slovenije izdaja

S K L E P
o odprtju Konzulata Republike Slovenije  

v Samari

1. člen
Odpre se Konzulat Republike Slovenije v Samari, ki ga 

vodi častni konzul.
Konzularno območje obsega Samarsko oblast.
Konzulat spodbuja in pomaga pri razvijanju gospodar-

skih, kulturnih in znanstvenih odnosov Republike Slovenije s 
Samarsko oblastjo.

2. člen
Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem 

listu Republike Slovenije.

Št. 50100-2/2006/6
Ljubljana, dne 11. maja 2006
EVA 2006-1811-0086

Vlada Republike Slovenije

Janez Janša l.r.
Predsednik

229.	 Sklep o imenovanju častnega konzula 
Republike Slovenije v Samari

Na podlagi 23. in 28. člena Zakona o zunanjih zadevah 
(Uradni list RS, št. 113/03 – uradno prečiščeno besedilo) in 
21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, 
št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo) na predlog ministra za 
zunanje zadeve Vlada Republike Slovenije izdaja

S K L E P
o imenovanju častnega konzula Republike 

Slovenije v Samari

1. člen
Za častnega konzula Republike Slovenije v Samari se 

imenuje Nikolaj Jurjevič Uljanov.

2. člen
Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem 

listu Republike Slovenije.

Št. 50101-44/2006/6
Ljubljana, dne 11. maja 2006
EVA 2006-1811-0087

Vlada Republike Slovenije

Janez Janša l.r.
Predsednik

MINISTRSTVA
230.	 Pravilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja 

letnega programa športa na državni ravni

Na podlagi 9. člena Zakona o športu (Uradni list RS, št. 
22/98) izdaja minister za šolstvo in šport

P R A V I L N I K
o merilih za sofinanciranje izvajanja letnega 

programa športa na državni ravni

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
(vsebina)

Ta pravilnik določa merila za sofinanciranje izbranih pro-
gramov, ki so v javnem interesu.

Ta pravilnik ureja tudi razvrstitev nacionalnih panožnih 
športnih zvez (v nadaljnjem besedilu: NPŠZ) v skupine in ra-
zrede ter razvrstitev športnih panog v razrede.

2. člen
(postopek)

Izvajalce letnega programa športa se izbere na podlagi 
javnega razpisa, v skladu s tem pravilnikom in Pravilnikom o 
načinu in postopku sofinanciranja izvajalcev letnega programa 
športa (Uradni list RS, št. 95/99 in 11/06).

3. člen
(načini določanja višine sofinanciranja)

Višina sofinanciranja posameznih vsebin ter strokovnih 
in razvojnih nalog se izračuna na podlagi točkovnega sistema, 
razen če je v tem pravilniku drugače določeno.

4. člen
(vsebine, razvojne in strokovne naloge)

V skladu s tem pravilnikom se sofinancira naslednje vse-
bine ter razvojne in strokovne naloge:

1. Vsebine:
– interesna športna vzgoja otrok, mladine in študentov,
– vrhunski šport, športna vzgoja otrok in mladine, usmer-

jenih v kakovostni in vrhunski šport,
– športna rekreacija,
– šport invalidov;
2. Razvojne in strokovne naloge:
– usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih kadrov,
– založniška dejavnost,
– znanstvenoraziskovalna dejavnost,
– meritve, analize in svetovanja,
– preprečevanje uporabe nedovoljenih poživil in postop-

kov,
– delovanje zvez in zavodov,
– mednarodna dejavnost v športu in
– graditev javnih športnih objektov.

II. VSEBINE

1. Interesna športna vzgoja otrok, mladine in študentov

5. člen
(predmet sofinanciranja)

S sredstvi za programe interesne športne vzgoje otrok, 
mladine in študentov se sofinancira:

1. delovanje športnih zvez na državni ravni na področju 
interesne športne vzgoje otrok, mladine in študentov,
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2. interesno športno vzgojo otrok in mladine,
3. interesni šport študentov.

1.1 Delovanje športnih zvez na državni ravni na področju 
interesne športne vzgoje otrok, mladine in študentov

6. člen
(sofinanciranje delovanja)

Sofinancira se delovanje športnih zvez na državni ravni na 
področju interesne športne vzgoje otrok, mladine in študentov, 
ki jim je področje interesne športne vzgoje otrok, mladine in 
študentov dejavnost delovanja.

Sofinancira se delovanje športnih zvez na državni ravni, 
ki izpolnjujejo pogoj, da:

– je vanje včlanjenih najmanj 10 društev, ki izvajajo inte-
resne programe športa otrok, mladine in študentov;

– imajo najmanj 10.000 članov, ki so vključeni v omenjene 
programe.

Upošteva se izpolnitev pogoja iz prejšnjega odstavka na 
dan prijave na javni razpis. Za vsakega člana, vključenega v 
programe, se prizna 0,1 točke.

Za tekoče leto ministrstvo, pristojno za šport (v nadaljnjem 
besedilu: ministrstvo) določi vrednost točke za delovanje špor-
tnih zvez na državni ravni na področju interesne športne vzgoje 
otrok, mladine in študentov kot razmerje med:

– obsegom sredstev, določenih v letnem programu športa 
za delovanje športnih zvez na državni ravni na področju intere-
sne športne vzgoje otrok, mladine in študentov ter

– skupnim številom točk vseh članov na javni razpis pri-
javljenih športnih zvez na tem področju, ki izpolnjujejo pogoje 
za sofinanciranje.

1.2 Interesna športna vzgoja otrok in mladine

7. člen
(predmet sofinanciranja)

Na področju interesne športne vzgoje otrok in mladine 
se v programih športnih oddelkov v osnovni šoli sofinancira 
strokovni kader in tehnološka oprema.

8. člen
(vsebina, pogoji in merila za sofinanciranje)

Sofinancirajo se programi športnih oddelkov v osnovni 
šoli z nadstandardno interesno športno ponudbo, ki vsebujejo 
raznolike športne vsebine in se izvajajo v šoli izven rednega 
vzgojno izobraževalnega programa v prvem triletju devetletke 
po merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Število točk
1 KAKOVOST VSEBINE PROGRAMA skupaj 0-15

Raznolikost vsebin in prilagojenost 
programa razvojni stopnji 0-15

2 KRITERIJ STROKOVNOSTI skupaj 0-20
Program vodi razredna učiteljica 5
Program vodi športni pedagog 10
Program vodita razredna učiteljica in 
športni pedagog 5

3 KAKOVOST ORGANIZACIJE 
PROGRAMA skupaj 0-45
Število ur tedensko na skupino 0-10
Število vadbenih skupin 0-15
Odstotek vključenih otrok 0-20

4 FINANCIRANJE skupaj 0-20
Drugi viri sofinanciranja 0-20
SKUPAJ 100

Sofinancirajo se programi športnih oddelkov v osnovni 
šoli, ki pri točkovanju zberejo najmanj 70 točk.

Za tekoče leto ministrstvo določi vrednost točke za pro-
grame športnih oddelkov v osnovnih šolah, ki se izračuna kot 
razmerje med:

– obsegom sredstev, določenih v letnem programu športa 
za programe športnih oddelkov v osnovnih šolah in

– skupnim številom točk vseh na javni razpis prijavljenih 
programov športnih oddelkov v osnovnih šolah, ki izpolnjujejo 
pogoje za sofinanciranje.

1.3 Interesni šport študentov

9. člen
(predmet sofinanciranja)

Na področju interesnega športa študentov ministrstvo 
sofinancira:

1. medfakultetna tekmovanja v izbranih športnih pano-
gah,

2. 80-urne programe v izbranih športnih panogah,
3. program univerziade.

1.3.1 Medfakultetna tekmovanja v izbranih športnih panogah

10. člen
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje programov medfakultetnih tekmovanj 
lahko kandidirajo samo športne zveze ustanovljene za intere-
sno športno vzgojo študentov. Sofinancirajo se samo programi, 
ki jih vodijo strokovni delavci v športu z ustrezno izobrazbo 
oziroma ustrezno usposobljenostjo.

11. člen
(vsebina sofinanciranja)

Sofinancira se najem objektov za izvedbo programov 
medfakultetnih tekmovanj.

12. člen
(merila in višina sofinanciranja)

Sofinancira se samo programe medfakultetnih tekmovanj 
po merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Število točk
1 KRITERIJ RAZŠIRJENOSTI 

PROGRAMA skupaj 0-30
Število fakultet, ki tekmujejo 0-30

2 KAKOVOST ORGANIZACIJE 
PROGRAMA skupaj 0-70
Organizacija promocijskih 
in oglaševalskih aktivnosti 0-10
Organizacija izvedbe tekmovalnega 
dela 0-30
Organizacija izvedbe razglasitve in 
podelitve 0-10
Zagotavljanje varnosti in zdravniške 
pomoči 0-10
Organizacija stikov in odnosov z mediji 0-10

13. člen
(višina sofinanciranja)

Sofinancira se največ deset programov z najvišjim šte-
vilom točk, vendar samo, če pri točkovanju zberejo najmanj 
50 točk.

Za tekoče leto ministrstvo določi vrednost točke za medfa-
kultetna tekmovanja v izbranih športnih panogah kot razmerje 
med:

– obsegom sredstev, določenih v letnem programu športa 
za navedeno področje in

– skupnim številom točk vseh na javni razpis prijavljenih 
programov za medfakultetna tekmovanja, ki izpolnjujejo pogoje 
za sofinanciranje.
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1.3.2 80-urni programi v izbranih športnih  
panogah

14. člen
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje 80-urnih programov lahko kandidirajo 
športne organizacije, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

– da so registrirane za izvajanje interesne športne vzgoje 
študentov in da to dejavnost tudi izvajajo,

– da so samostojni nosilci teh dejavnosti,
– da programe vodijo strokovni delavci v športu z ustrezno 

izobrazbo oziroma ustrezno usposobljenostjo.

15. člen
(vsebina sofinanciranja)

Sofinancira se delo strokovnega kadra in najem objektov 
za izvedbo 80-urnih programov.

16. člen
(merila za sofinanciranje)

80-urne programe za posamezno športno panogo, ki iz-
polnjujejo pogoje iz 14. člena tega pravilnika, se ovrednoti po 
merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Število točk
Program je namenjen udeležencem obeh 
spolov in različnega športnega predznanja 0-30
Brezplačnost programa 0-30
Načrtovano število skupin 0-40

17. člen
(višina sofinanciranja)

Sofinancira se do 50 odstotkov vrednosti programov, pre-
ostala sredstva mora izvajalec pridobiti sam.

Sofinancira se največ deset 80-urnih programov, ki:
– so na podlagi točkovanja uvrščeni med prvih deset 

programov,
– so pri točkovanju zbrali najmanj 50 točk.
Za tekoče leto ministrstvo določi vrednost točke za 80-

urne programe kot razmerje med:
– obsegom sredstev, določenih v letnem programu športa 

za 80-urne programe in
– skupnim številom točk vseh na javni razpis prijavljenih 

80-urnih programov, ki izpolnjujejo pogoje za sofinanciranje.

1.3.3 Program univerziade

18. člen
(pogoji in merila za sofinanciranje)

Sofinancira se priprave in udeležbo na zimski in letni 
univerziadi, organizirani pod okriljem mednarodne zveze za 
univerzitetni šport FISU (Federation internationale du sport uni-
versitaire) in sicer v vrednosti 2500 točk za priprave in udeležbo 
na zimski univerziadi ter v vrednosti 2500 točk za priprave in 
udeležbo na letni univerziadi.

Pri izračunu se upošteva vrednost točke za vrhunski šport 
ter športno vzgojo otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni 
in vrhunski šport (v nadaljnjem besedilu: vrednost točke za 
področje vrhunskega športa), ki je določena v drugem odstavku 
20. člena tega pravilnika. Za sofinanciranje univerziade lahko 
kandidira samo športna zveza za interesno športno vzgojo 
študentov, ki je članica mednarodne zveze za univerzitetni 
šport FISU.

2. Vrhunski šport ter športna vzgoja otrok in mladine, 
usmerjenih v kakovostni in vrhunski šport

2.1 Splošne določbe

19. člen
(predmet in pogoji za sofinanciranje)

S sredstvi za dejavnosti vrhunskega športa ter športne 
vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski 
šport, se sofinancira:

1. delovanje nacionalnih panožnih športnih zvez,
2. dejavnosti vrhunskega športa ter dejavnosti športne 

vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski 
šport – programi reprezentanc,

3. nagrade za olimpijske medalje,
4. štipendije,
5. nadstandardno zdravstveno zavarovanje,
6. delovanje panožnih športnih šol,
7. športne oddelke v gimnazijah in srednjih šolah.
Za sofinanciranje dejavnosti iz 2. točke prejšnjega od-

stavka lahko kandidirajo samo izvajalci, ki so nosilci teh de-
javnosti.

Za sofinanciranje dejavnosti iz 3. točke prvega odstavka 
tega člena lahko kandidirajo samo športniki nosilci olimpijskih 
medalj oziroma njihovi trenerji.

Za sofinanciranje dejavnosti iz 4. in 5. točke prvega od-
stavka tega člena lahko kandidira samo Olimpijski komite Slo-
venije-Združenje športnih zvez (v nadaljnjem besedilu: olim-
pijski komite).

20. člen
(vrednost točke za področje vrhunskega športa)

Vrednotenje dejavnosti iz 1., 2. in 3. točke prvega odstav-
ka prejšnjega člena se opravi na podlagi točkovnega sistema. 
Za te dejavnosti se uporablja vrednost točke za področje vr-
hunskega športa.

Za tekoče leto določi ministrstvo vrednost točke za podro-
čje vrhunskega športa, ki se izračuna kot razmerje:

– med obsegom sredstev, določenih v letnem programu 
športa za delovanje NPŠZ, za dejavnosti vrhunskega športa, 
za dejavnosti športne vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v 
kakovostni in vrhunski šport – programi reprezentanc, in

– skupnim številom točk vseh na javni razpis prijavljenih 
izvajalcev, ki po merilih za vrhunski šport izpolnjujejo pogoje za 
sofinanciranje vsebin iz 1. in 2. točke prejšnjega člena.

21. člen
(omejitve)

Delež sredstev za športne dejavnosti, določene v 1. in 2. 
točki prvega odstavka 19. člena tega pravilnika, ki jih izvajalec 
prejme iz proračuna, lahko predstavlja največ 70% vrednosti 
proračuna dejavnosti izvajalca.

Če se v posameznem letu poveča obseg sredstev v 
letnem programu športa za dejavnosti iz 1. in 2. točke prvega 
odstavka 19. člena tega pravilnika, se sofinanciranje posame-
zne NPŠZ za te dejavnosti lahko poveča za največ 20 odsto-
tnih točk nad odstotkom povečanja obsega sredstev v letnem 
programu športa za te dejavnosti ali zmanjša za največ 20% 
glede na predhodno leto.

Če se v posameznem letu zmanjša obseg sredstev v 
letnem programu športa za dejavnosti iz 1. in 2. točke prvega 
odstavka 19. člena tega pravilnika, se sofinanciranje posame-
zne NPŠZ za te dejavnosti lahko poveča za največ 20% glede 
na predhodno leto ali zmanjša za največ 20 odstotnih točk nad 
odstotkom zmanjšanja obsega sredstev v letnem programu 
športa za te dejavnosti.

Omejitvi iz drugega in tretjega odstavka tega člena se 
uporabljata, ko v posameznem letu po točkovnem sistemu sku-
pna izračunana višina sofinanciranja dejavnosti iz 1. in 2. točke 
prvega odstavka 19. člena tega pravilnika za posamezno NPŠZ 
presega omejitvi iz drugega in tretjega odstavka tega člena.
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2.2 Delovanje nacionalnih panožnih športnih zvez

22. člen
(skupine in razredi)

NPŠZ se razvrsti v tri skupine in v pet razredov na podlagi 
razširjenosti, mednarodne razširjenosti in uspešnosti.

2.2.1 Razvrstitev nacionalnih panožnih športnih zvez  
v skupine

23. člen
(skupine)

V skupini A so individualne športne panoge z disciplinami, 
v katerih lahko posameznik osvoji naslov državnega prvaka.

V skupini B so kolektivne športne panoge s športnimi igra-
mi, v katerih lahko ekipa osvoji naslov državnega prvaka.

V skupini C so miselne športne igre. V to skupino sodijo 
bridge, go in šah.

2.2.2 Razvrstitev nacionalnih panožnih športnih zvez  
v razrede zvez

24. člen
(razredi zvez)

Na podlagi meril razširjenosti, mednarodne razširjenosti in 
uspešnosti se razvrsti NPŠZ v pet razredov zvez, in to ločeno 
za vsako skupino iz prejšnjega člena.

25. člen
(merila)

Merilo razširjenosti predstavlja število športnikov, ki tek-
mujejo v uradnih tekmovalnih sistemih NPŠZ za naslov držav-
nega prvaka. Upošteva se podatke, ki veljajo na dan prijave 
na javni razpis.

Merilo mednarodne razširjenosti predstavlja število držav, 
članic svetovne športne zveze. Upošteva se podatke, ki veljajo 
na dan prijave na javni razpis.

Merilo uspešnosti predstavlja število vseh kategoriziranih 
športnikov NPŠZ po veljavni kategorizaciji olimpijskega komi-
teja. Pri kolektivnih športih se upošteva samo število kategorizi-
ranih športnikov, ki so kategorizacijo pridobili z nastopi državnih 
reprezentanc. Za šah veljata kot kategorizirana naziva naziv 
velemojster in mednarodni mojster.

NPŠZ se točkuje po merilih iz tega člena in razvrsti v ra-
zrede razširjenosti, mednarodne razširjenosti in uspešnosti, in 
to ločeno za vsako skupino iz 23. člena tega pravilnika.

26. člen
(merilo razširjenosti)

Povprečna vrednost merila razširjenosti se izračuna tako, 
da se vsoto vseh športnikov na javni razpis prijavljenih NPŠZ 
deli s številom na javni razpis prijavljenih NPŠZ. Dvakratna 
vrednost izračunanega povprečja predstavlja sto odstotkov, ki 
so podlaga za izračun mej razredov razširjenosti. NPŠZ se na 
podlagi števila športnikov uvrsti v razred razširjenosti in ovre-
dnoti s pripadajočim številom točk iz naslednje preglednice:

RAZRED 
RAZŠIRJENOSTI

MEJA RAZREDA ŠT. REG. ŠPORTNIKOV
(razširjenost)

Skupini A in B Skupina C
1. 81% in več 2000 točk 1000 točk
2. 61–80,9% 1500 točk 750 točk
3. 41–60,9% 1000 točk 500 točk
4. 21–40,9% 500 točk 250 točk
5. do 20,9% – –

Pripadajoče število točk iz preglednice v tem členu je del 
skupnega števila točk za sofinanciranje delovanja NPŠZ.

27. člen
(merilo mednarodne razširjenosti)

Povprečna vrednost merila mednarodne razširjenosti 
se izračuna tako, da se vsoto števila držav, članic svetovnih 
športnih zvez na javni razpis prijavljenih NPŠZ deli s številom 
na javni razpis prijavljenih NPŠZ. Dvakratna vrednost izraču-
nanega povprečja predstavlja sto odstotkov, ki so podlaga za 
izračun mej razredov mednarodne razširjenosti. NPŠZ se na 
podlagi števila držav, članic svetovne športne zveze, uvrsti v 
razred mednarodne razširjenosti in ovrednoti s pripadajočim 
številom točk iz naslednje preglednice:

RAZRED 
MEDNARODNE 

RAZŠIRJENOSTI

MEJA 
RAZREDA

ŠT. DRŽAV ČLANIC SŠZ
(mednarodna razširjenost)

Skupini A in B Skupina C
1. 81% in več 1000 točk 500 točk
2. 61–80,9% 750 točk 300 točk
3. 41–60,9% 500 točk 150 točk
4. 21–40,9% 250 točk –
5. do 20,9% – –

Pripadajoče število točk iz preglednice v tem členu je del 
skupnega števila točk za sofinanciranje delovanja NPŠZ.
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28. člen
(merilo uspešnosti)

Povprečna vrednost merila uspešnosti se izračuna tako, 
da se vsoto števila vseh kategoriziranih športnikov na javni raz-
pis prijavljenih NPŠZ po veljavni kategorizaciji deli s številom 
na javni razpis prijavljenih NPŠZ. Dvakratna vrednost izraču-
nanega povprečja predstavlja sto odstotkov, ki so podlaga za 
izračun mej razredov uspešnosti. NPŠZ se na podlagi števila 
vseh kategoriziranih športnikov NPŠZ po veljavni kategorizaciji 
olimpijskega komiteja uvrsti v razred uspešnosti in ovrednoti s 
pripadajočim številom točk iz naslednje preglednice:

RAZRED
USPEŠNOSTI

MEJA
RAZREDA

ŠT. KATEGORIZIRANIH ŠP.
(uspešnost)

Skupini A in B Skupina C
1. 81% in več 3000 točk 1000 točk
2. 61–80,9% 2000 točk 750 točk
3. 31–60,9% 1000 točk 500 točk
4. 21–30,9% 500 točk 250 točk
5. do 20,9% – –

Pripadajoče število točk iz preglednice v tem členu je del 
skupnega števila točk za sofinanciranje delovanja NPŠZ.

Pri kolektivnih športih se upošteva samo število tistih ka-
tegoriziranih športnikov, ki so kategorizacijo pridobili z nastopi 
v državnih reprezentancah.

29. člen
(razvrstitev NPŠZ v razrede zvez)

NPŠZ se na podlagi razvrstitve v razrede v skladu s 24. 
do 28. členom tega pravilnika določi pripadajoče število točk iz 
naslednje preglednice:

RAZŠIRJENOST USPEŠNOST USPEŠNOST
RAZRED 

RAZŠIRJENOSTI
št. točk RAZRED 

MEDNARODNE 
RAZŠIRJENOSTI

št. 
točk

RAZRED 
USPEŠNOSTI

št. točk

1. 5 1. 5 1. 10
2. 4 2. 4 2. 8
3. 3 3. 3 3. 6
4. 2 4. 2 4. 4
5. 1 5. 1 5. 2

Na podlagi vsote pripadajočih točk iz zgornje preglednice 
se določi razred zveze v skladu z naslednjo preglednico:

VSOTA PRIPADAJOČIH TOČK RAZRED ZVEZE
17–20 1.
13–16 2.
9–12 3.
5–8 4.
1–4 5.

30. člen
(dodatna merila)

Če nobena športna panoga posamezne NPŠZ ni uvršče-
na v redni program olimpijskih iger (v nadaljnjem besedilu: OI), 
je lahko ta NPŠZ razvrščena najvišje v tretji razred zveze.

Strokovni svet Republike Slovenije za šport (v nadalj-
njem besedilu: strokovni svet) ocenjuje razvrstitev posameznih 
NPŠZ v razrede zvez glede na merilo nacionalnega pomena 
športa. S soglasno odločitvijo vseh prisotnih članov lahko glede 
na to merilo panožno športno zvezo uvrsti za največ dva razre-
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da višje, z dvotretjinsko večino prisotnih članov pa za največ en 
razred višje, kot je uvrščena v skladu z merili iz 24. do 28. člena 
tega pravilnika.

31. člen
(dodatno merilo za olimpijske športe)

NPŠZ, katere športna panoga je na rednem sporedu OI, 
za delovanje pripada dodatnih 100 točk. Pripadajoče število 
točk iz tega člena je del skupnega števila točk za sofinanciranje 
delovanja NPŠZ.

2.3 Dejavnosti vrhunskega športa ter dejavnosti športne 
vzgoje otrok in mladine, usmerjene v kakovostni in vrhunski 

šport – programi reprezentanc

32. člen
(priprave za olimpijske, sredozemske igre, evropski olimpijski 

festival mladih, mladinske športne igre Alpe Jadran in 
udeležba na mladinskih igrah treh dežel)

Sofinancira se priprave na prireditve, kot sledi:
– V vrednosti 10 točk na dan se v letu pred OI in v letu 

izvedbe OI sofinancira 30 dni priprav za kandidate za nastop 
na OI, katerih število na podlagi obsega sredstev na predlog 
olimpijskega komiteja potrdi ministrstvo.

– V vrednosti 10 točk na dan se v letu pred sredozemski-
mi igrami (v nadaljnjem besedilu: SI) sofinancira 3 dni priprav, 
v letu izvedbe SI pa 4 dni priprav za kandidate za nastop na 
SI, katerih število na podlagi obsega sredstev na predlog olim-
pijskega komiteja potrdi ministrstvo.

– V vrednosti 7 točk na dan se v letu pred evropskim 
olimpijskim festivalom mladih (v nadaljnjem besedilu: EYOF) 
in v letu izvedbe EYOF sofinancira 6 dni priprav za kandidate 
za nastop na EYOF, katerih število na podlagi obsega sredstev 
na predlog olimpijskega komiteja potrdi ministrstvo.

– V vrednosti 7 točk na dan se v letu mladinskih športnih 
iger Alpe Jadran sofinancira 5 dni priprav za kandidate za na-
stop na mladinskih športnih igrah Alpe Jadran, katerih število 
na podlagi obsega sredstev na predlog olimpijskega komiteja 
potrdi ministrstvo.

– udeležba na mladinskih igrah treh dežel v višini 0,7 toč-
ke za športnika udeleženca, katerih število na podlagi obsega 
sredstev na predlog olimpijskega komiteja potrdi ministrstvo. V 
letu, ko je organizator mladinskih iger treh dežel Slovenija, se 
sofinancira tudi materialne stroške organizacije v višini največ 
20% predračuna za izvedbo mladinskih iger treh dežel.

2.3.1 Razvrstitev športnih panog v razrede športnih panog

33. člen
(razredi športnih panog)

Športne panoge se razvrsti v pet razredov športnih panog. 
Podlaga za razvrstitev je merilo uspešnosti, in to posebej za 
vsako skupino iz 23. člena tega pravilnika.

Merilo uspešnosti je določeno s številom športnikov sve-
tovnega, mednarodnega in perspektivnega razreda po veljavni 
kategorizaciji olimpijskega komiteja, za šah pa s številom šahi-
stov z nazivom velemojster in mednarodni mojster. Pri kolektiv-
nih športih se upošteva samo število kategoriziranih športnikov, 
ki so kategorizacijo pridobili z nastopi v državni reprezentanci.

Izračuna se povprečna vrednost merila uspešnosti, tako 
da se vsoto športnikov svetovnega, mednarodnega in perspek-
tivnega razreda na javni razpis prijavljenih športnih panog po 
veljavni kategorizaciji deli s številom na javni razpis prijavljenih 
športnih panog. Dvakratna vrednost izračunanega povprečja 
predstavlja sto odstotkov, ki so podlaga za izračun mej razre-
dov uspešnosti športne panoge. Športne panoge se na podlagi 
števila kategoriziranih športnikov svetovnega, mednarodnega 
in perspektivnega razreda po veljavni kategorizaciji uvrsti v 
razred uspešnosti športne panoge v skladu z naslednjo pre-
glednico:

MEJA RAZREDA RAZRED ŠPORTNE PANOGE
81% in več 1.
61–80,9% 2.
31–60,9% 3.
21–30,9% 4.
do 20,9% 5.

34. člen
(dodatna merila)

Športna panoga, ki ni na rednem programu OI, je lahko 
razvrščena najvišje v tretji razred športnih panog.

Strokovni svet ocenjuje razvrstitev posameznih športnih 
panog v razrede športnih panog glede na merilo nacionalnega 
pomena športa. Z odločitvijo vseh prisotnih članov lahko glede 
na to merilo športno panogo uvrsti za največ dva razreda višje, 
z dvotretjinsko večino prisotnih članov pa za največ en razred 
višje, kot je uvrščena v skladu z merili iz prejšnjega člena.

2.3.2 Sofinanciranje programov nacionalnih panožnih 
športnih zvez

35. člen
(priprave na evropska, svetovna prvenstva)

NPŠZ se na podlagi uvrstitve športne panoge v razrede 
športnih panog ovrednoti priprave za nastop na evropskem in 
svetovnem prvenstvu s pripadajočim številom točk iz naslednjih 
preglednic:

– v individualnih športih za naslednje moške in ženske 
reprezentance

RAZRED 
ŠPORTNE 
PANOGE

A ČLANSKA
št. točk

MLADINSKA
št. točk

MLAJŠA
št. točk

1. 4000 2000 1000
2. 3000 1200 600
3. 2000 600 200

– v kolektivnih športih s športnimi igrami za naslednje 
moške in ženske reprezentance

RAZRED 
ŠPORTNE 
PANOGE

A ČLANSKA
št. točk

MLADINSKA 
št. točk

MLAJŠA
št. točk

1. 6000 4000 2000
2. 5000 2000 1000
3. 4000 1000 500

Kot priprave mladinske reprezentance se upošteva pri-
prave v eni izmed naslednjih kategorij: mlajši mladinci-ke ali 
starejši mladinci-ke ali mlajši člani-ce. Kot priprave mlajše 
reprezentance se upošteva priprave v eni izmed naslednjih 
kategorij: mlajši pionirji-ke (mlajši dečki/deklice) ali starejši pio-
nirji-ke (starejši dečki/deklice) ali kadeti-nje.

Pripadajoče število točk iz preglednic v tem členu je del 
skupnega števila točk za sofinanciranje dejavnosti vrhunskega 
športa ter dejavnosti športne vzgoje otrok in mladine, usmerje-
nih v kakovostni in vrhunski šport – programi reprezentanc.

36. člen
(kategorizirani športniki)

Sofinancira se program NPŠZ na podlagi števila katego-
riziranih športnikov oziroma števila šahistov z nazivom vele-
mojster in mednarodni mojster, in sicer s pripadajočim številom 
točk iz naslednjih preglednic:

– v individualnih športih
KATEGORIZACIJA št. točk
ŠPORTNIK SVETOVNEGA RAZREDA 1000
ŠPORTNIK MEDNARODNEGA RAZREDA 500
ŠPORTNIK PERSPEKTIVNEGA RAZREDA 300
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– v kolektivnih športih s športnimi igrami
KATEGORIZACIJA št. točk
ŠPORTNIK SVETOVNEGA RAZREDA 90
ŠPORTNIK MEDNARODNEGA RAZREDA 45
ŠPORTNIK PERSPEKTIVNEGA RAZREDA 30

Pri kolektivnih športih se upošteva samo število kate-
goriziranih športnikov, ki so kategorizacijo pridobili z nastopi 
državnih reprezentanc.

– v miselnih športih
KATEGORIZACIJA št. točk
ŠPORTNIK MEDNARODNEGA RAZREDA 
ALI NAZIV VELEMOJSTER

45

ŠPORTNIK PERSPEKTIVNEGA RAZREDA ALI 
NAZIV MEDNARODNI MOJSTER

30

Pripadajoče število točk iz preglednic v tem členu je del 
skupnega števila točk za sofinanciranje dejavnosti vrhunskega 
športa ter dejavnosti športne vzgoje otrok in mladine, usmerje-
nih v kakovostni in vrhunski šport – programi reprezentanc.

37. člen
(delo trenerjev)

Sofinancira se plače reprezentančnih trenerjev NPŠZ, 
katerih športne panoge so na rednem sporedu OI, glede na 
razvrstitev športne panoge v razrede športnih panog, in sicer s 
pripadajočim številom točk iz naslednjih preglednic:

– v individualnih športnih panogah
RAZRED 

ŠPORTNE 
PANOGE

MERILO št. točk

1. ZA VSAKO ČLANSKO 
A REPREZENTANCO

2500

2. ZA VSAKO ČLANSKO 
A REPREZENTANCO

2100

3. ZA VSE ČLANSKE 
A REPREZENTANCE

2100

– v kolektivnih športnih panogah s športnimi igrami
RAZRED 

ŠPORTNE 
PANOGE

MERILO št. točk

1.– 3. ZA VSAKO ČLANSKO 
A REPREZENTANCO

2500

– v miselnih športnih panogah
RAZRED 

ŠPORTNE 
PANOGE

MERILO št. točk

1.– 3. ZA VSE ČLANSKE 
A REPREZENTANCE

2100

Pripadajoče število točk iz preglednic v tem členu je del 
skupnega števila točk za sofinanciranje dejavnosti vrhunskega 
športa ter dejavnosti športne vzgoje otrok in mladine, usmerje-
nih v kakovostni in vrhunski šport – programi reprezentanc.

2.3.3 Dejavnosti vrhunskega športa – dosežki reprezentanc, 
posameznikov in društev

38. člen
(vrednotenje dosežkov reprezentanc)

Ovrednoti se dosežke reprezentanc v športnih disciplinah, 
ki so na rednem programu OI.

Nacionalnim panožnim športnim zvezam se v kolektivnih 
športih s športnimi igrami glede na razred športne panoge 
ovrednoti uvrstitev reprezentance na svetovnem prvenstvu, 
evropskem prvenstvu ali olimpijskih dnevih mladih (EYOF) s 
pripadajočim številom točk iz naslednje preglednice:

RAZRED 
ŠPORTNE 
PANOGE

SVETOVNO PRVENSTVO (SP) EVROPSKO PRVENSTVO (EP)

1. Uvrstitev
na SP

KONČNA UVRSTITEV Uvrstitev
na EP

KONČNA UVRSTITEV
5.–8. mesto 3., 4. mesto FINALE 3., 4. mesto FINALE

ČLANSKA 2000 2000 3000 5000 1500 2000 3000
MLADINSKA 1500 1500 2250 3750 1000 1500 2250

MLAJŠA 1000 1000 1500 2500 500 1000 1500
EYOF / / / / / 1000 1500

V primeru uvrstitve reprezentance med prvih 8 ekip ali viš-
je se NPŠZ kot dosežek ovrednoti seštevek točk za uvrstitev na 
evropsko ali svetovno prvenstvo in točk za končno uvrstitev.

39. člen
(vrednotenje dosežkov posameznikov)

Ovrednoti se dosežke posameznikov v športnih discipli-
nah, ki so na rednem programu OI.

NPŠZ se v individualnih športih glede na razred športne 
panoge ovrednoti osvojitev medalje na svetovnem prvenstvu, 
evropskem prvenstvu ali olimpijskih dnevih mladih (EYOF) s 
pripadajočim številom točk iz naslednje preglednice:
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RAZRED 
ŠPORTNE 
PANOGE

SVETOVNO PRVENSTVO EVROPSKO PRVENSTVO

1 1. mesto 2. mesto 3. mesto 1. mesto 2. mesto 3. mesto
Člani(-ce) 1000 800 600 800 600 400

mladinci(-ke) 600 500 350 500 400 250
mlajši 300 200 150 200 150 100
EYOF / / / 200 150 100

V primeru, da športnik v individualnih športih na istem 
tekmovanju iz prejšnjega odstavka osvoji več medalj v različnih 
disciplinah, se za ovrednotenje po zgornji tabeli upošteva le 
najvišja osvojena kolajna športnika.

40. člen
(vrednotenje dosežkov društev)

Ovrednoti se dosežke društev v športnih disciplinah, ki so 
na rednem programu OI.

Društvom se v kolektivnih športih s športnimi igrami v 
športnih panogah, uvrščenih v prvi razred športnih panog, 
ovrednoti končna uvrstitev na uradnih evropskih tekmovanjih za 
naslov evropskega klubskega prvaka s pripadajočim številom 
točk iz naslednje preglednice:

KONČNA UVRSTITEV
MED 8 MED 4 FINALE
2000 3000 4000

41. člen
(izredni dosežki)

Za športne dosežke, ki so nad pričakovanji promovirali 
Republiko Slovenijo, zlasti z omogočanjem njene predstavitve 
na področju turizma in gospodarstva, lahko minister, pristojen 
za šport, predlaga vladi, da športnike, ki so jih dosegli, dodatno 
nagradi.

2.4 Nagrade za olimpijske medalje

42. člen
(olimpijske medalje)

V individualnih športnih panogah se nosilcem olimpijskih 
medalj izplača nagrada, in sicer za 1. mesto 3000 točk, za 2. 
mesto 2000 točk in za 3. mesto 1000 točk.

Za osvojitev olimpijske medalje v ekipni konkurenci v indi-
vidualnih športih se vsakemu posameznemu članu ekipe – no-
silcu medalje izplača nagrada v višini 75% nagrade, določene 
za nosilce olimpijskih medalj v posamični konkurenci.

Trenerju športnika, nosilca olimpijske medalje, ki ga določi 
NPŠZ, se izplača nagrada v višini 50% vrednosti nagrade, ki 
pripada športniku v posamični konkurenci, ne glede na to ali je 
medalja osvojena v posamični ali ekipni konkurenci.

V kolektivnih športih s športnimi igrami se ekipi, nosilki 
olimpijske medalje, izplača nagrada; in sicer za 1. mesto 15000 
točk, za 2. mesto 10000 točk in za 3. mesto 5000 točk.

Trenerskemu timu ekipe, nosilke olimpijske medalje, ki ga 
določi NPŠZ, se glede na doseženo mesto izplača nagrada v 
enaki višini kot trenerju športnika v individualnih športih.

2.5 Štipendije

43. člen
(štipendije)

Sofinancira se štipendije športnikov skladno s pravilnikom 
o štipendiranju športnikov in športnic v Republiki Sloveniji in 
dogovorom o sofinanciranju štipendij za nadarjene športnike 
v Republiki Sloveniji, sklenjenim med ministrstvom, Fundacijo 
za sofinanciranje športnih organizacij v Republiki Sloveniji in 
olimpijskim komitejem.

2.6 Nadstandardno zdravstveno zavarovanje

44. člen
(nad standardno zdravstveno zavarovanje)

Sofinancira se nad standardno zdravstveno zavarovanje 
vrhunskih športnikov, ki imajo status mednarodnega, svetov-
nega in perspektivnega razreda, in sicer v višini 25% vrednosti 
zavarovanja.

2.7 DELOVANJE PANOŽNIH ŠPORTNIH ŠOL

45. člen
(vsebina sofinanciranja in pogoji)

Sofinancira se plače trenerjev v programih panožnih špor-
tnih šol v individualnih športih in v kolektivnih športih s športnimi 
igrami v športnih panogah oziroma disciplinah rednega progra-
ma OI ob izpolnjevanju naslednjih pogojev:

1. najvišji strokovni organ NPŠZ sprejme dolgoročni pro-
gram organiziranosti in delovanja panožnih športnih šol za 
posamezno športno panogo oziroma disciplino;

2. izvajalec sprejme individualni štiriletni program za po-
samezno panožno športno šolo, namenjen izključno športni 
vzgoji otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski 
šport, o katerem poda mnenje najvišji strokovni organ NPŠZ 
in v katerem so opredeljeni program dela, cilji, podatki o špor-
tnikih, vključenih v program, materialni in prostorski pogoji za 
izvajanje programa;

3. program iz prejšnje točke izvaja trener z ustrezno iz-
obrazbo;

4. pri izvajanju programa sodelujejo strokovni delavci z 
ustrezno strokovno izobrazbo oziroma ustrezno usposoblje-
nostjo;

5. trener, ki izvaja program panožne športne šole, ima z 
izvajalcem sklenjeno ustrezno pogodbo o sodelovanju;

6. izvajalec zagotovi trenerju bruto plačilo, najmanj v višini 
izračunani v skladu z 48. členom tega pravilnika;

7. najvišji strokovni organ NPŠZ poda mnenje o programu 
za posamezno panožno športno šolo, izvajalcu in trenerju.

46. člen
(trajanje sofinanciranja)

V izbranih programih panožnih športnih šol se plače tre-
nerjev sofinancira za obdobje do največ štirih let praviloma pa 
za obdobje enega leta.

Za možnost nadaljevanja sofinanciranja programov pano-
žnih športnih šol, katerih sofinanciranje poteka v skladu z več-
letno pogodbo, morajo izvajalci vsako leto predložiti poročilo o 
delu ter finančno poročilo za preteklo leto in mnenje najvišjega 
strokovnega organa NPŠZ o programu, izvajalcu in trenerju, ter 
izjavo o sofinanciranju 20% plače trenerjev. Te programe se ne 
vrednoti po merilih iz 47. člena tega pravilnika.

47. člen
(merila za sofinanciranje)

Posamezne vloge za sofinanciranje plač trenerjev v pro-
gramih panožnih športnih šol, ki izpolnjujejo pogoje iz 45. člena 
tega pravilnika, se ovrednotijo po merilih iz naslednje pregle-
dnice.
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Merilo Število točk
Razred športne panoge Športne panoge v I. razredu 20

Športne panoge v II. razredu 15
Športne panoge v III. razredu 10
Športne panoge v IV. razredu 5

Deficitarnost panoge Skupno število sofinanciranih štipendistov, pripravnikov in trenerjev 
v programih panožnih športnih šol v panogi. Maksimalno število točk 
15 prejme vloga v panogi, v kateri ministrstvo ne sofinancira nobe-
nega strokovnega delavca. Za vsakega sofinanciranega strokovne-
ga delavca v panogi prejme vloga po eno točko manj 0-15

Individualni štiriletni program za posame-
zno panožno športno šolo

Zaposlovanje trenerjev v okolju oziroma na področju, kjer še ni do-
volj ustreznega kadra za izvajanje programa panožnih športnih šol 0-15

Dolgoročni program organiziranosti 
in delovanja panožnih športnih šol za 
posamezno športno panogo oziroma 
disciplino

Ocena kakovosti programa

0-10
Prednostni vrstni red Program je prvi po prednostnem vrstnem redu v posamezni športni 

panogi oziroma disciplini, ki ga določa najvišji strokovni organ NPŠZ 20
Status trenerja Trener je bil štipendist, pripravnik ministrstva ali je prijavljen kot 

brezposeln 10
Čas zaposlitve Izvajalec trenerja zaposluje za nedoločen čas 30

48. člen
(višina sofinanciranja)

Kot izhodišče za izračun višine sofinanciranja plač trener-
jev služi izhodiščna plača za prvi tarifni razred (količnik 1,00) za 
negospodarske dejavnosti.

Za izračun višine sofinanciranja plač trenerjev se upo-
rabljajo merila (izobrazba, naziv, usposobljenost za mentorja, 
dodatek za psihofizične obremenitve) v skladu z naslednjo 
preglednico:

Stopnja izobrazbe Naziv Količnik Usposobljenost 
za mentorstvo

Dodatek za psihofizične obre-
menitve in odgovornosti

Skupaj

VI. brez 2,75 / 0,74 3,49
mentor 3,06 / 0,72 3,78

svetovalec 3,23 / 0,69 3,92
VII. brez 3,25 / 0,74 3,99

mentor 3,60 0,30 0,72 4,62
svetovalec 3,80 0,30 0,69 4,79

svetnik 4,20 0,30 0,69 5,19
magister znanosti brez 3,55 / 0,74 4,29

mentor 3,90 0,30 0,72 4,92
svetovalec 4,10 0,30 0,69 5,09

svetnik 4,50 0,30 0,69 5,49
doktor znanosti brez 3,75 / 0,74 4,49

mentor 4,10 0,30 0,72 5,12
svetovalec 4,30 0.30 0,69 5,29

svetnik 4,70 0,30 0,69 5,69

Za izračun višine sofinanciranja plač trenerjev se upora-
blja tudi merilo delovne dobe trenerja, in sicer v višini 0,5% od 
osnove plače za vsako leto izpolnjene delovne dobe.

Višino sofinanciranja plač trenerjev izračunava in spremi-
nja ministrstvo enkrat letno, in sicer po stanju na dan sprejema 
sklepa o sofinanciranju izvajalcev letnega programa športa. So-
financira se plače trenerjev v višini 80% vrednosti, izračunane 
v skladu z merili iz tega člena.

49. člen
(izbor programov)

Vloge za sofinanciranje plač trenerjev v programih pa-
nožnih športnih šol se ovrednoti in razvršča glede na skupno 
število točk v skladu z merili iz 47. člena tega pravilnika. Za vse 
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razvrščene vloge se izračuna pripadajočo višino sofinanciranja 
plač trenerjev v skladu s prejšnjim členom. Izbere in sofinancira 
se plače trenerjev v programih panožnih športnih šol, navede-
nih v vlogah, ki so pri ovrednotenju zbrale višje število točk. 
Število izbranih in sofinanciranih plač trenerjev je omejeno z 
obsegom sredstev, določenih v letnem programu športa za 
programe panožnih športnih šol.

2.8 Športni oddelki v gimnazijah in srednjih šolah

50. člen
(pogoji za sofinanciranje)

Sofinancira se športne oddelke na tistih gimnazijah, ki 
v skladu z veljavno zakonodajo organizirajo delo v športnih 
oddelkih.

Sofinancira se oddelke v programih srednjih strokovnih 
in poklicnih šol, kjer so dijaki – športniki organizirani v skupino 
znotraj enega oddelka (v nadaljnjem besedilu: športni oddelki 
v srednjih šolah) ob izpolnjevanju naslednjih pogojev:

1. v posamezni šoli se lahko sofinancira samo en oddelek 
vsakega letnika;

2. sofinancira se oddelek, v katerega je vpisanih najmanj 
10 dijakov s statusom športnika.

51. člen
(vsebina sofinanciranja)

V športnih oddelkih v programu gimnazija se lahko sofi-
nancira:

1. strokovni kader (psiholog, fizioterapevt),
2. meritve in spremljanje gibalnih in funkcionalnih spo-

sobnosti dijakov,
3. nezgodno zavarovanje in zdravstvene preglede dija-

kov,
4. strokovna izpopolnjevanja pedagoškega kadra.
V športnih oddelkih v srednjih šolah se lahko sofinancira:
1. strokovni kader (psiholog, fizioterapevt, pedagoški ko-

ordinator),
2. meritve in spremljanje gibalnih in funkcionalnih spo-

sobnosti dijakov,
3. nezgodno zavarovanje in zdravstvene preglede dija-

kov,
4. strokovna izpopolnjevanja pedagoškega kadra.

52. člen
(merila in višina sofinanciranja)

Sofinancira se športne oddelke na gimnazijah, in sicer 
650 točk za prvi oddelek, 550 točk za drugi oddelek, 450 točk 
za tretji oddelek in 350 točk za vsak nadaljnji oddelek.

Za tekoče leto določi ministrstvo vrednost točke za špor-
tne oddelke v gimnazijah, ki se izračuna kot razmerje med 
obsegom sredstev, določenih v letnem programu športa za 
športne oddelke v gimnazijah, in skupnim številom točk vseh 
na javni razpis prijavljenih športnih oddelkov v gimnazijah, ki 
izpolnjujejo pogoje za sofinanciranje.

Športni oddelki v srednjih šolah, ki izpolnjujejo pogoje iz 
50. člena tega pravilnika, se ovrednotijo po merilih iz naslednje 
preglednice:

Merilo Št. točk
Status športnika Status A, pridobljen na podlagi Meril za izbiro kandidatov v primeru omejitve 

vpisa v športni oddelek
3 za vsakega dijaka

Status B, pridobljen na podlagi Meril za izbiro kandidatov v primeru omejitve 
vpisa v športni oddelek

2 za vsakega dijaka

Status C, pridobljen na podlagi Meril za izbiro kandidatov v primeru omejitve 
vpisa v športni oddelek

1 za vsakega dijaka

Število športnikov 10 do 14 dijakov športnikov v posameznem oddelku 5
15 do 18 dijakov športnikov v posameznem oddelku 10
19 in več dijakov športnikov v posameznem oddelku 15

Sofinancira se največ 32 športnih oddelkov v srednjih 
šolah, in sicer tistih, ki so po merilih iz zgornje preglednice 
najvišje ovrednoteni.

Višina sofinanciranja posameznega športnega oddelka v 
srednji šoli se določi tako, da se obseg sredstev, določenih v 
letnem programu športa za športne oddelke v srednjih šolah, 
deli s številom izbranih športnih oddelkov v srednjih šolah.

3. Športna rekreacija

53. člen
(predmet sofinanciranja)

Na področju športne rekreacije se sofinancira:
1. delovanje športnih zvez in drugih organizacij, registri-

ranih za opravljanje dejavnosti v športu, na državni ravni na 
področju športne rekreacije,

2. pripravo in načrtovanje programov športne rekreacije 
na državni ravni, ki imajo za cilj povečanje števila gibalno/špor-
tno dejavnega prebivalstva,

3. plače strokovnim delavcem,
4. načrtovanje in izpeljavo propagandne aktivnosti v špor-

tni rekreaciji,
5. informiranje o športu v medijih, informatiko v športu in 

nove eksperimentalne programe v športu.

3.1 Delovanje športnih zvez in drugih organizacij, registriranih 
za opravljanje dejavnosti v športu, na državni ravni na 

področju športne rekreacije

54. člen
(vsebina in pogoji za sofinanciranje)

Sofinancira se delovanje športnih zvez in drugih organiza-
cij, registriranih za opravljanje dejavnosti v športu, na državni 
ravni na področju športne rekreacije, v katere je včlanjenih 
najmanj 10 športnih društev ali drugih organizacijskih oblik, 
ki izvajajo programe športne rekreacije. Športna društva ali 
druge organizacijske oblike morajo imeti skupaj najmanj 4.000 
individualnih članov.

55. člen
(merila in višina sofinanciranje)

Delovanje športnih zvez in drugih organizacij, registri-
ranih za opravljanje dejavnosti v športu, na državni ravni na 
področju športne rekreacije se sofinancira na podlagi števila 
individualnih članov pri športnih društvih, včlanjenih v zvezo 
ali v druge organizacije. Upošteva se stanje na dan prijave na 
javni razpis.
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Vrednotenje se opravi na podlagi točkovnega sistema. Za 
vsakega individualnega člana se prizna 0,1 točke za področje 
športne rekreacije.

Za tekoče leto določi ministrstvo vrednost točke za de-
lovanje športnih zvez na državni ravni na področju športne 
rekreacije, ki se izračuna kot razmerje med obsegom sredstev, 
določenih v letnem programu športa za delovanje športnih zvez 
na državni ravni na področju športne rekreacije, in skupnim 
številom vseh individualnih članov na javni razpis prijavljenih 
športnih zvez na državni ravni, ki izpolnjujejo pogoje za sofi-
nanciranje.

3.2 Priprava in načrtovanje programov športne rekreacije 
na državni ravni, ki imajo za cilj povečanje števila gibalno/

športno dejavnega prebivalstva

56. člen
(vsebina in višina sofinanciranja)

Programe športne rekreacije na državni ravni, ki imajo za 
cilj povečanje števila telesno, športno dejavnega prebivalstva, 
se sofinancira največ do višine 50% celotne vrednosti progra-
ma. Ostala finančna sredstva mora pridobiti izvajalec iz drugih 
virov. Za sofinanciranje dejavnosti lahko kandidirajo samo iz-
vajalci, ki so neposredni izvajalci teh dejavnosti.

57. člen
(pogoji za sofinanciranje)

Sofinancira se samo programe, ki pri točkovanju na podla-
gi meril iz 58. člena tega pravilnika zberejo najmanj 70 točk.

58. člen
(merila za sofinanciranje)

Programe se ovrednoti po merilih iz naslednje pregle-
dnice:

Merilo Število točk
1 KAKOVOST PROGRAMA skupaj 0-15

Program je namenjen udeležencem 
različne starosti, spola in športnega 
predznanja 0-10
Program je podprt s celovitim oglaše-
vanjem, informiranjem in strokovnim 
svetovanjem udeležencem 0-5

2 RAZŠIRJENOSTI PROGRAMA 
– NACIONALNI KRITERIJ skupaj 0-15
Število obstoječih lokacij 0-10
Število načrtovanih novih lokacij 0-5

3 FINANČNI KRITERIJ skupaj 0-20
Brezplačnost programa 0-20

4 KRITERIJ VKLJUČENIH UDELE-
ŽENCEV skupaj 0-40
Pričakovano število novih udeležen-
cev 0-15
Število udeležencev v programu v 
zadnjem letu 0-25

5 ŠIRŠI UČINKI PROJEKTA skupaj 0-10
Predvidena dopolnitev športno-turi-
stične ponudbe 0-8
Podpiranje novih delovnih mest 0-2

Vsota točk posameznega programa po vseh meril pomeni 
skupno število točk posameznega programa.

Za tekoče leto določi ministrstvo vrednost točke za pro-
grame športne rekreacije, ki se izračuna kot razmerje med 
obsegom sredstev, določenih v letnem programu športa za 
programe športne rekreacije, in skupnim številom točk vseh 
na javni razpis prijavljenih programov, ki izpolnjujejo pogoje za 
sofinanciranje.

3.3 Sofinanciranje plač strokovnim delavcem

59. člen
(vsebina sofinanciranja in pogoji)

Športnim zvezam na državni ravni na področju športne 
rekreacije in NPŠZ (v nadaljnjem besedilu: športa zveza) se 
sofinancira plače strokovnih delavcev, ki vodijo izvajanje pro-
gramov športne rekreacije, ki imajo za cilj povečanje števila 
telesno-športno dejavnega prebivalstva, ob izpolnjevanju na-
slednjih pogojev:

1. najvišji strokovni organ športne zveze je sprejel dolgo-
ročni načrt razvoja športne rekreacije;

2. program športne rekreacije, ki ima za cilj povečanje šte-
vila telesno-športno dejavnega prebivalstva, je sprejel najvišji 
strokovni organ športne zveze;

3. izvajanje programa iz prejšnje točke vodi strokovni de-
lavec z univerzitetno izobrazbo in ustrezno usposobljenostjo;

4. športna zveza s strokovnim delavcem, ki vodi izvaja-
nje programa športne rekreacije, sklene ustrezno pogodbo o 
sodelovanju.

60. člen
(merila za sofinanciranje)

Vloge za sofinanciranje plač strokovnih delavcev, ki iz-
polnjujejo pogoje iz prejšnjega člena, se ovrednoti po merilih iz 
naslednje preglednice:

Merilo Število točk
Deficitarnost Ministrstvo športni zvezi doslej ni sofinanciralo 

plač strokovnih delavcev za izvajanje programov 
športne rekreacije 20

Kakovost dolgoročnega načrta razvoja delovanja zve-
ze in njenih programov

Ocena kakovosti
0-20

Kakovost programa športne rekreacije, ki ima za cilj 
povečanje števila gibalno/športno dejavnega prebival-
stva

Program je ovrednoten z 90-100 točk po merilih iz 
58. člena tega pravilnika

40
Program je ovrednoten z 80-89 točk po merilih iz 
58. člena tega pravilnika 30
Program je ovrednoten z 70-79 točk po merilih iz 
58. člena tega pravilnika 20

Zaposlovanje brezposelnih strokovnih delavcev Strokovni delavec je prijavljen kot brezposeln 20
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Plača strokovnega delavca, ki vodi izvajanje programa 
športne rekreacije, se sofinancira samo, če je vloga ovre-
dnotena z najmanj 70 točkami. Posamezni športni zvezi se 
sofinancira plačo za največ enega strokovnega delavca, ki vodi 
izvajanje programa športne rekreacije, navedenega v vlogi, ki 
je pri ovrednotenju zbrala najvišje število točk.

Število sofinanciranih plač strokovnih delavcev za vodenje 
izvajanja programov športne rekreacije je omejeno z obsegom 
sredstev, določenih v letnem programu športa za strokovno 
organizacijsko delo na področju športne rekreacije.

61. člen
(izračun sofinanciranja)

Kot izhodišče za izračun višine sofinanciranja plač stro-
kovnih delavcev služi izhodiščna plača za prvi tarifni razred 
(količnik 1,00) za negospodarske dejavnosti.

Za izračun višine sofinanciranja plač strokovnih delav-
cev se uporabljajo merila (izobrazba, naziv, usposobljenost 
za mentorja, dodatek za psihofizične obremenitve) v skladu z 
naslednjo preglednico:

Stopnja 
izobrazbe

Naziv Količnik Usposobljenost 
za mentorstvo

Dodatek za psihofizične 
obremenitve in odgovornosti

Skupaj

VI. brez 2, 75 / 0,74 3,49
mentor 3,06 / 0,72 3,78

svetovalec 3,23 / 0,69 3,92
VII. brez 3,25 / 0,74 3,99

mentor 3,60 0,30 0,72 4,62
svetovalec 3,80 0,30 0,69 4,79

svetnik 4,20 0,30 0,69 5,19
magister znanosti brez 3,55 / 0,74 4,29

mentor 3,90 0,30 0,72 4,92
svetovalec 4,10 0,30 0,69 5,09

svetnik 4,50 0,30 0,69 5,49
doktor znanosti brez 3,75 / 0,74 4,49

mentor 4,10 0,30 0,72 5,12
svetovalec 4,30 0.30 0,69 5,29

svetnik 4,70 0,30 0,69 5,69

Za izračun višine sofinanciranja plač strokovnih delavcev 
se uporablja tudi merilo delovne dobe strokovnega delavca, in 
sicer v višini 0,5% od osnovne plače za vsako leto izpolnjene 
delovne dobe.

62. člen
(višina sofinanciranja)

Sofinancira se plače strokovnih delavcev v višini 50% 
vrednosti, izračunane v skladu z merili iz prejšnjega člena, 
praviloma po enoletni pogodbi, največ pa za obdobje štirih let.

Višino sofinanciranja plač strokovnih delavcev izračunava 
in spreminja ministrstvo enkrat letno, in sicer po stanju na dan 
sprejema sklepa o sofinanciranju izvajalcev letnega programa 
športa.

3.4 Načrtovanje in izpeljava propagandne aktivnosti  
v športni rekreaciji

63. člen
(vsebina sofinanciranja)

Na področju športne rekreacije se sofinancira načrtovanje 
in izpeljava celovite nacionalne propagande. Celovita nacional-
na propaganda je celostna oglaševalna kampanja, ki nagovarja 
ljudi k ukvarjanju s športno rekreacijo in k udeležbi pri posame-
znih programih na področju športne rekreacije.

64. člen
(izvajalci, pogoji za sofinanciranje)

Izvajalci celovite nacionalne propagande so lahko vsi 
izvajalci letnega programa športa, ki imajo reference na po-
dročju načrtovanja, organiziranja in izvajanja propagandnih 
aktivnosti.

Sofinancira se lahko do 70% vrednosti programa, ostala 
finančna sredstva mora izvajalec pridobiti sam.

65. člen
(merila za sofinanciranje)

Programi celovite nacionalne propagande se ovrednotijo 
na podlagi načrta propagandne aktivnosti po merilih iz nasle-
dnje preglednice:

Merilo Število točk
Idejne in oblikovne rešitve 0-30
Dosedanje reference izvajalca 0-20
Pričakovani uspehi propagandne akcije 0-30
Ekonomičnost propagandne akcije 0-20

Pri celoviti nacionalni propagandi se sofinancira program 
z največjim skupnim številom točk, vendar samo, če pri točk-
ovanju zbere najmanj 70 točk. Višina sredstev je določena z 
letnim programom športa.

3.5 Informiranje o športu v medijih, informatika v športu  
in novi eksperimentalni programi na področju  

športne rekreacije

66. člen
(vsebina sofinanciranja)

Za povečanje števila športno aktivnih državljanov v špor-
tni rekreaciji, predvsem najmanj aktivnih otrok, mladine, žensk 
in starejših, se sofinancira informiranje o športu v medijih, infor-
matiko v športu in nove eksperimentalne programe v športu.

67. člen
(izvajalci, pogoji za sofinanciranje)

Izvajalci informiranja o športu v medijih, informatike v 
športu in novih eksperimentalnih programov v športu, s katerimi 
se bi povečalo število športno aktivnih, so lahko vsi izvajalci 
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letnega programa športa, ki imajo reference na področju načr-
tovanja, organiziranja in izvajanja teh aktivnosti.

Sofinancira se lahko do 70% vrednosti programa, ostala 
finančna sredstva mora izvajalec pridobiti sam.

68. člen
(merila za sofinanciranje)

Programi informiranja o športu v medijih, pri informatiki 
v športu in pri novih eksperimentalnih programih v športu se 
ovrednotijo na podlagi ocene tveganja in načrta aktivnosti po 
merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Število točk
Idejne oblikovne, druge rešitve, ter doseg v 
številu prebivalcev 0-30
Dosedanje reference izvajalca 0-20
Pričakovani uspehi akcije in javna korist 0-30
Ekonomičnost in učinkovitost akcije 0-20

Sofinancirajo se programi z največjim skupnim številom 
točk, vendar samo, če pri točkovanju zberejo najmanj 70 točk. 
Višina sredstev je določena z letnim programom športa.

Pri informiranju o športu v medijih, informatike v športu 
in novih eksperimentalnih programih v športu se sofinancira 
največ šest programov z najvišjim številom točk.

Za tekoče leto določi ministrstvo vrednost točke za pro-
grame informiranja o športu v medijih, informatike v športu in 
za nove eksperimentalne programe, ki se izračuna kot razmerje 
med obsegom sredstev, določenih v letnem programu športa za 
programe, in skupnim številom točk vseh na javni razpis prija-
vljenih programov, ki izpolnjujejo pogoje za sofinanciranje.

4. Šport invalidov

69. člen
(vsebina in pogoji za sofinanciranje)

Na področju športa invalidov se sofinancirata vključevanje 
in sodelovanje v mednarodnih organizacijah in udeležba na 
mednarodnih tekmovanjih. Sofinancira se tisto invalidsko orga-
nizacijo, ki deluje na državni ravni na področju športa invalidov 
in je včlanjena v mednarodni paraolimpijski komite.

70. člen
(višina sofinanciranja)

Višina sredstev za sofinanciranje športa invalidov je dolo-
čena z letnim programom športa.

III. RAZVOJNE IN STROKOVNE NALOGE V ŠPORTU

1. Usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih  
kadrov

71. člen
(vsebina sofinanciranja)

S sredstvi za usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih 
kadrov se sofinancira:

1. programe usposabljanja strokovnih delavcev v športu,
2. programe spopolnjevanja strokovnih delavcev v 

športu,

ki jih je določil strokovni svet.

72. člen
(pogoji za sofinanciranje usposabljanja in spopolnjevanja)

Za sofinanciranje usposabljanja in spopolnjevanja stro-
kovnih kadrov lahko kandidirajo vsi nosilci, ki jih je določil 
strokovni svet, in od nosilcev pooblaščeni izvajalci programov 
usposabljanja in spopolnjevanja v športu. Pooblaščeni izvajalci 
programov usposabljanja in spopolnjevanja v športu (konzor-
cij), ki imajo podpisane pogodbe z več nosilci, imajo prednost 
pri sofinanciranju, morajo pa izpolnjevati naslednje pogoje:

1. pripravljen program s podatki o nazivu, ciljih in namenu 
programa, trajanju programa, povezanosti z drugimi programi, 
o opisu predmetnika s predavatelji, o pogojih za vpis, o pogojih 
za dokončanje programa in s podatki o pridobljenem nazivu;

2. pripravljen natančen finančni načrt;
3. zagotovljeni predavatelji z ustrezno izobrazbo, uspo-

sobljenostjo, nazivi ter referencami na predmetnem področju 
usposabljanja oziroma spopolnjevanja;

4. pripravljen spisek strokovne literature, namenjene za 
izvajanje programa;

5. zagotovljene prostorske, kadrovske in tehnološke zmo-
žnosti, ki omogočajo izvedbo in strokovno-administrativno po-
krivanje programov usposobljenosti za zahteve, ki izhajajo iz 
razpisa evropskih strukturnih skladov;

6. prodajna cena programa mora biti zmanjšana za zne-
sek, v katerem bo program sofinanciran iz javnih financ in 
financ evropskih strukturnih skladov.

73. člen
(merila in višina sofinanciranja)

Posamezni programi usposabljanja in spopolnjevanja, ki 
izpolnjujejo pogoje iz prejšnjega člena, se ocenjujejo in izbirajo 
po merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Število točk
1. VSEBINSKI KRITERIJI skupaj 0-80
2. Administrativni kriterij usposobljenosti in upravičenosti – sposobnost strokovno-administrativnega kadra za 

administrativno podporo programom usposobljanja, v skladu z zahtevami, ki izhajajo iz razpisa evropskih 
strukturnih skladov. 0-20

3. Cilji projekta so dobro definirani in dosegljivi, se navezujejo na potrebe in nudijo rešitev določenih proble-
mov 0-10

4. Reference prijaviteljev in predavateljev na predmetnem področju  0-10
5. zobrazba, usposobljenost, nazivi predavateljev  0-10
6. Skladnost s horizontalnimi prioritetami, aktivnost obveščanja, razpoložljivost potrebnih virov, izbranost in 

določenost aktivnosti in metod  0-10
7. Organizacija je že dobila sredstva iz evropskih strukturnih skladov za projekt s strani ministrstva v preteklih 

letih 0-10
8. Kriterij pripravljene ali načrtovane podporne obvezne strokovne literature, profesionalne kompetence in 

dosežki poglavitnih strokovnjakov  0-10
9. FINANČNI KRITERIJ skupaj 0-20
10. Stroškovno ugodna finančna konstrukcija 0-5
11. Samo pokrivanje stroškov 0-5
12. Nizka prodajna cena programov 0-10
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Vsota točk posameznega programa po vseh merilih iz 
gornjih preglednic pomeni skupno število točk posameznega 
programa. Sofinancira se samo tiste programe, ki pri točkova-
nju zberejo najmanj 70 točk.

Za tekoče leto določi ministrstvo vrednost točke za pro-
grame usposabljanja in spopolnjevanja ločeno; ta se izračuna 
kot razmerje med obsegom sredstev, določenih v letnem pro-
gramu športa za programe usposabljanja in spopolnjevanja, in 
skupnim številom točk vseh na javni razpis prijavljenih progra-
mov usposabljanja in spopolnjevanja, ki izpolnjujejo pogoje za 
sofinanciranje.

2. Založniška dejavnost

74. člen
(vsebina sofinanciranja)

S sredstvi za založniško dejavnost se sofinancira strokov-
na in znanstvena založniška dejavnost (v nadaljnjem besedilu: 
publikacije) na področju športa, namenjena izvajanju progra-
mov usposabljanja in spopolnjevanja, ki jih je določil strokovni 
svet, in sicer:

1. strokovne knjige,
2. strokovne in znanstvene revije oziroma dele revij s 

strokovno ali znanstveno tematiko,
3. zbornike strokovnih in znanstvenih kongresov in po-

svetov,
4. strokovna dela v drugih medijskih oblikah.

75. člen
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje publikacij lahko pridobijo sredstva iz-
vajalci, ki ob izpolnjevanju pogojev iz 72. člena tega pravilnika 
izpolnjujejo še naslednje pogoje:

1. pripravijo vsebinski opis publikacije;
2. pripravijo natančen finančni načrt za izdajo publika-

cije;
3. za strokovne knjige zagotovijo najmanj dve recenziji 

uveljavljenih strokovnjakov, ki bosta objavljeni v knjigi;
4. publikacija mora iziti v letu sofinanciranja;
5. zmanjšajo prodajno ceno sofinancirane publikacije za 

znesek, v katerem bo izdaja publikacije sofinancirana iz javnih 
financ.

76. člen
(merila za sofinanciranje)

Publikacije se ovrednotijo na podlagi meril iz naslednje 
preglednice:

Merilo Število 
vrednostnih točk

Ekonomičnost, deficitarnost 0-25
Strokovnost 0-30
Uporabnost za različne programe  
usposabljanja in spopolnjevanja 0-45

Sofinancira se publikacije, ki pri točkovanju zberejo naj-
manj 30 vrednostnih točk iz zgornje preglednice.

Na podlagi ovrednotenega števila vrednostnih točk iz 
zgornje preglednice se glede na vrsto publikacije iz 74. člena 
tega pravilnika določi število točk za sofinanciranje, in sicer:

Vrsta publikacije Število
vrednostnih

točk

Število točk za 
sofinanciranje

strokovne knjige 30-50 300
51-75 400

76-100 600

strokovne in znanstvene 
revije oziroma deli revij s 
strokovno ali znanstveno 
tematiko

30-50 300
51-75 1000

76-100 5000

zborniki strokovnih in 
znanstvenih kongresov in 
posvetov

30-50 100
51-75 500

76-100 1000
strokovna dela v drugih 
medijskih oblikah

najmanj 30 400

Za tekoče leto določi ministrstvo vrednost točke za sofi-
nanciranje publikacij, ki se izračuna kot razmerje med obsegom 
sredstev, določenih v letnem programu športa za programe 
založništva, in skupnim številom točk za sofinanciranje vseh na 
javni razpis prijavljenih programov založništva, ki izpolnjujejo 
pogoje za sofinanciranje.

77. člen
(višina sofinanciranja)

Sofinancira se do 80% vrednosti publikacije, druga sred-
stva mora pridobiti izvajalec sam.

3. Znanstvenoraziskovalna dejavnost

78. člen
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje izbranih znanstvenoraziskovalnih pro-
jektov lahko kandidirajo izvajalci programov, ki izpolnjujejo na-
slednje pogoje:

1. so registrirani za opravljanje raziskovalne dejavnosti 
ali če projekt pripravljajo skupaj z izvajalcem, registriranim za 
opravljanje raziskovalne dejavnosti;

2. predložijo projekt, iz katerega sta razvidna vsebina in 
natančen finančni načrt.

Poleg izpolnjevanja pogojev iz prejšnjega odstavka mora 
biti znanstveno raziskovalni projekt aplikativen in sofinanciran 
iz ciljnih raziskovalnih programov.

79. člen
(merila za sofinanciranje)

Znanstvenoraziskovalne projekte se ovrednoti na podlagi 
meril iz naslednje preglednice:

Merilo Število točk
Praktična uporabnost 0-25
Znanstvene reference avtorjev 0-25
Skladnost programov z razpisno vsebino 0-50

Sofinancira se znanstvenoraziskovalni projekt z najvišjim 
številom točk.

Višina sredstev za znanstvenoraziskovalno dejavnost je 
določena z letnim programom športa.

4. Meritve, analize in svetovanja

80. člen
(pogoji in višina sofinanciranja)

Za sofinanciranje meritev, analiz in svetovanja lahko kan-
didira Inštitut za šport pri Fakulteti za šport Univerze v Ljubljani, 
če izpolnjuje naslednje pogoje:

1. predložiti mora program, iz katerega sta razvidna vse-
bina in natančen finančni načrt;

2. program mora biti pripravljen v sodelovanju z NPŠZ in 
opremljen z mnenjem Olimpijskega komiteja;

3. s cenikom storitev morajo biti predhodno pisno sezna-
njene NPŠZ;

4. prodajna cena sofinanciranih meritev, analiz in svetova-
nja mora biti zmanjšana za skupno vrednost, v kateri bo vsaka 
od sofinanciranih storitev sofinancirana iz javnih financ.
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Sofinancira se do 75% vrednosti programov, preostala 
sredstva mora izvajalec pridobiti sam. Višina sredstev za so-
financiranje meritev, analiz in svetovanja je določena z letnim 
programom športa.

5. Preprečevanje uporabe nedovoljenih poživil  
in postopkov

81. člen
(vsebina sofinanciranja)

S sredstvi za preprečevanje uporabe nedovoljenih poživil 
in postopkov se sofinancira:

1. izobraževanje vseh, ki sodelujejo v športu,
2. informiranje o novostih v boju proti dopingu,
3. mednarodno sodelovanje,
4. testiranje,
5. vpeljevanje novosti v boju proti dopingu.

82. člen
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje programov za preprečevanje uporabe 
nedovoljenih poživil in postopkov lahko kandidira Nacionalna 
antidopinška komisija (NAK) pri Olimpijskem komiteju Slove-
nije, če predloži program, iz katerega morata biti razvidna 
vsebina in natančen finančni načrt.

Višina sredstev za sofinanciranje programov za prepreče-
vanje uporabe nedovoljenih poživil in postopkov je določena do 
višine načrtovanih sredstev z letnim programom športa.

6. Delovanje zvez in zavodov, ki opravljajo strokovne  
in razvojne naloge

83. člen
(pogoji za sofinanciranje)

Sofinancira se delovanje olimpijskega komiteja, kot osre-
dnje športne organizacije, Inštituta za šport pri Fakulteti za šport 
Univerze v Ljubljani, delovanje zamejskih športnih zvez ter dru-
gih zvez in zavodov na državni ravni, ki opravljajo strokovne in 
razvojne naloge v športu (v nadaljnjem besedilu: druge zveze 
in zavodi), katerih delovanje se v skladu s tem pravilnikom ne 
sofinancira za področje vrhunskega športa, športne rekreacije 
ali interesne športne vzgoje otrok, mladine in študentov.

Za sofinanciranje delovanja drugih zvez in zavodov lahko 
kandidirajo izvajalci, ki predložijo letni delovni načrt, iz katerega 
mora biti razvidno, da na državni ravni opravljajo strokovne in 
razvojne naloge v športu in natančen finančni načrt.

84. člen
(vsebina sofinanciranja)

S sredstvi za delovanje se sofinancira delo na projektih do 
višine 25% vrednosti projektov in materialne stroške do višine 
5% vrednosti projektov.

85. člen
(merila za sofinanciranje)

Posamezne projekte se ovrednoti po vseh merilih iz na-
slednje preglednice:

Merilo Število točk
Strokovnost 0-10
Uporabnost za šport 0-25
Aplikativnost 0-25
Izražen javni interes v športu 0-40

Vsota točk za posamezni projekt po vseh merilih pomeni 
skupno število točk posameznega projekta.

Sofinancira se delo na projektu in materialne stroške 
samo za tiste projekte, ki na podlagi točkovanja dosežejo 
najmanj 50 točk.

86. člen
(višina sofinanciranja)

Višina sofinanciranja dela na projektih in materialnih stro-
škov se določi na podlagi ovrednotenja v prejšnjem členu in v 
skladu z naslednjo preglednico:

Vsota točk
za projekt

% sofinanciranja 
dela na projektih

% sofinanciranja 
materialnih stroškov

50–59 točk 5% 1%
60–69 točk 10% 2%
70–79 točk 15% 3%
80–89 točk 20% 4%
90–100 točk 25% 5%

87. člen
(merila za sofinanciranje zamejskih športnih zvez)

Višina sofinanciranja delovanja zamejskih športnih zvez 
je določena z letnim programom športa.

7. Mednarodna dejavnost v športu

88. člen
(vsebina sofinanciranja)

Na področju mednarodne dejavnosti v športu se sofinan-
cira:

1. članarine v eni evropski in svetovni športni zvezi,
2. udeležbo enega delegata na uradnih zasedanjih evrop-

ske in svetovne športne zveze,
3. dejavnost ambasadorja za šport, strpnost in »Fair 

play«,
4. organizacijo velikih mednarodnih športnih prireditev.

89. člen
(pogoji in višina sofinanciranja)

NPŠZ, ki so razvrščene v prve tri razrede zvez, se na 
podlagi dokazil o plačilih sofinancira:

1. plačilo članarine v evropski in svetovni športni zvezi, 
vendar največ do 1000 točk po vrednosti točke za področje 
vrhunskega športa;

2. stroške udeležbe delegata na uradnih zasedanjih med-
narodnih športnih zvez, vendar največ do 200 točk po vrednosti 
točke za področje vrhunskega športa.

Olimpijskemu komiteju se na podlagi dokazil o plačilih 
sofinancira stroške udeležbe delegatov na uradnih zasedanjih 
mednarodnih športnih organizacij, vendar največ do 3000 točk 
po vrednosti točke za področje vrhunskega športa.

90. člen
(ambasador za šport, strpnost in “Fair play”)

Sofinancira se izvajanje programa ambasadorja za šport, 
strpnost in “Fair play”, in sicer do 850 točk po vrednosti točke 
za področje vrhunskega športa za ambasadorja.

Za sofinanciranje programa v skladu s tem členom lah-
ko kandidira ambasador za šport, strpnost in “Fair play”, če 
predloži program, iz katerega morata biti razvidna vsebina in 
natančen finančni načrt.

91. člen
(velike mednarodne športne prireditve)

Sofinancira se velike mednarodne športne prireditve v 
športnih disciplinah rednega programa OI, in sicer svetovna in 
evropska prvenstva, ki jih organizatorji prijavijo ministrstvu do 
15. novembra za naslednje proračunsko leto in za katera Vlada 
Republike Slovenije (v nadaljnem besedilu: vlada) sprejme 
sklep, da se jih lahko sofinancira iz proračuna ministrstva.

Višina sofinanciranja evropskih in svetovnih prvenstev 
se izračuna na podlagi pripadajočega števila točk iz naslednje 
preglednice:
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Razred šp. 
panoge

Starostna
kategorija

Svetovno 
prvenstvo

Evropsko 
prvenstvo

1. ČLANSKA 5000 3500
MLADINSKA 6000 4000

MLAJŠA 6000 4000
2. MLADINSKA 5000 3500

MLAJŠA 5000 3500
3. MLADINSKA 4000 3000

MLAJŠA 4000 3000

Za tekoče leto določi ministrstvo vrednost točke glede 
na število in vrsto evropskih in svetovnih prvenstev v prora-
čunskem letu, in sicer tako, da se celoten obseg sredstev za 
evropska in svetovna prvenstva deli s seštevkom točk vseh 
evropskih in svetovnih prvenstev, za katera je vlada sprejela 
sklep, da se jih lahko sofinancira iz proračuna ministrstva.

Sofinancira se neposredne materialne stroške organiza-
cije prireditve, vendar največ do 20% predračuna za izvedbo 
velike mednarodne športne prireditve v članski konkurenci 
oziroma do 40% predračuna za izvedbo velike mednarodne 
športne prireditve v mladinski in mlajših kategorijah.

8. Graditev javnih športnih objektov

8.1 Splošne določbe

92. člen
(predmet sofinanciranja)

S sredstvi za graditev javnih športnih objektov se sofi-
nancira:

1. novogradnje javnih športnih objektov,
2. posodabljanje javnih športnih objektov,
3. športna oprema.
Investicije, pri katerih vadbeni prostori ne dosegajo 50% 

celotne površine objekta ali ne dosegajo priporočenega špor-
tnega standarda, se ne sofinancirajo.

93. člen
(merila za sofinanciranje javnih športnih objektov)

Investicije v novogradnje in posodabljanje javnih športnih 
objektov se ovrednoti po merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Število točk
1 SKLADNOST S CILJI RAZPISA IN 

UTEMELJENOST PROJEKTA skupaj 0-50
Investicija v vadbene prostore 0-20
Velikost športnega standarda 0-10
Namembnost objekta 0-10
Ustreznost glede na raven tekmova-
nja 0-10

2 REGIONALNI KRITERIJ skupaj 0-10
Povprečna površina obstoječih špor-
tnih objektov na prebivalca v lokalni 
skupnosti 0-5
Povprečna površina obstoječih špor-
tnih objektov na prebivalca v statistič-
ni regiji 0-5

3 FINANČNI KRITERIJ skupaj 0-25
Finančna konstrukcija 0-10
Dosedanje sofinanciranje iz državne-
ga proračuna 0-5
Vlaganja v programe športa v prete-
klih petih letih (brez investicij) 0-5
Pokrivanje stroškov obratovanja 0-5

4 ŠIRŠI UČINKI PROJEKTA skupaj 0-15
Investicija dopolnjuje mrežo javnih 
športnih objektov – javni interes v 
športu 0-5
Predvidena zasedenost objekta 0-5
Prečnost z drugimi resorji 0-5

94. člen
(merila za sofinanciranje športne opreme)

Investicije v športno opremo se ovrednoti po merilih iz 
naslednje preglednice:

1 SKLADNOST S CILJI RAZPISA  
IN UTEMELJENOST PROJEKTA skupaj 0-70
Namembnost 0-70

2 FINANČNI KRITERIJ skupaj 0-20
Finančna konstrukcija 0-15
Dosedanje sofinanciranje iz državnega 
proračuna 0-5

3 ŠIRŠI UČINKI PROJEKTA skupaj 0-10
Izražen javni interes v športu 0-10

95. člen
(višina sofinanciranja)

Investicije, ovrednotene v skladu z merili iz 93. in 94. čle-
na tega pravilnika, se razvrsti v razrede in sofinancira v skladu 
z naslednjo preglednico:

Razred Število točk Obrazložitev
1 0–50 Investicijski projekt ne dosega 

mejnega števila točk in se ne 
sofinancira

2 51–60 Investicijski projekt se sofinancira 
v višini do 20% deleža, določe-
nega v 96., 97. oziroma 98. členu 
tega pravilnika

3 61–70 Investicijski projekt se sofinancira 
višini 21 do 40% deleža, določe-
nega v 96., 97. oziroma 98. členu 
tega pravilnika

4 71–80 Investicijski projekt se sofinan-
cira v višini 41 do 60% deleža, 
določenega v 96., 97. oziroma 
98. členu tega pravilnika

5 81–90 Investicijski projekt se sofinan-
cira v višini 61 do 80% deleža, 
določenega v 96., 97. oziroma 
98. členu tega pravilnika

6 91–100 Investicijski projekt se sofinan-
cira v višini 81 do 100% deleža, 
določenega v 96., 97. oziroma 
98. členu tega pravilnika

8.2 Novogradnje javnih športnih objektov

96. člen
(vsebina in delež sofinanciranja)

Sofinancira se novogradnje 	 športnih objektov v lo-
kalnih skupnostih do zadostitve minimalnega standarda športa, 
kar predstavlja 0,3 m2 pokrite vadbene površine in 3 m2 nepo-
krite vadbene površine na občana.

Sofinancira se novogradnje nadomestnih športnih objek-
tov.

Sofinancira se novogradnje športnih objektov, ki se gra-
dijo v okviru šolskega prostora. Sofinancira se površine, ki 
presegajo šolski normativ.
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Sofinancira se tudi novogradnje drugih športnih objektov 
in športnih naprav.

Sredstva za sofinanciranje na podlagi tega člena lahko 
predstavljajo do 20% vrednosti posamezne investicije. V skladu 
s sklepom vlade ali v primeru sofinanciranja posamezne inve-
sticije iz evropskih razvojnih skladov je lahko delež sofinanci-
ranja, določen v tem odstavku, tudi večji.

8.3 Posodabljanje javnih športnih objektov

97. člen
(vsebina in delež sofinanciranja)

Sofinancira se adaptacija, rekonstrukcija in tehnološka 
posodobitev športnih objektov. Sredstva za sofinanciranje 
adaptacije, rekonstrukcije in tehnološke posodobitve športnih 
objektov lahko predstavljajo največ 20% vrednosti investicije. V 
skladu s sklepom vlade ali v primeru sofinanciranja posamezne 
investicije iz evropskih razvojnih skladov je lahko delež sofinan-
ciranja, določen v tem členu, tudi večji.

8.4 Športna oprema

98. člen
(vsebina in delež sofinanciranja)

Sofinancira se športna oprema v višini do največ 50% 
vrednosti investicije.

IV. KONČNE DOLOČBE

99. člen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pra-

vilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja letnega programa 
športa na državni ravni (Uradni list RS, št. 120/05).

100. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 0070-116/2006
Ljubljana, dne 12. januarja 2007
EVA 2005-3311-0011

dr. Milan Zver l.r.
Minister 

za šolstvo in šport

231.	 Pravilnik o skrbi za razvoj in učenje 
slovenščine v višjih strokovnih šolah

Na podlagi 3. člena Zakona o višjem strokovnem izobra-
ževanju (Uradni list RS, št. 86/04) minister za šolstvo in šport 
izdaja

P R A V I L N I K
o skrbi za razvoj in učenje slovenščine v višjih 

strokovnih šolah

1. člen
Ta pravilnik določa naloge višjih strokovnih šol pri za-

gotavljanju možnosti, da se tujci oziroma Slovenci brez slo-
venskega državljanstva, ki se izobražujejo po javno veljavnih 
študijskih programih v višjem strokovnem izobraževanju, učijo 
slovenščine.

2. člen
Višja strokovna šola je dolžna vsem vpisanim študentom, 

ki so tujci oziroma Slovenci brez slovenskega državljanstva, 
omogočiti učenje slovenščine, ki ga organizira sama oziroma 
v sodelovanju z drugimi višjimi strokovnimi šolami ali visoko-
šolskimi zavodi.

Za učenje slovenščine se uporablja izobraževalni pro-
gram “Slovenščina za tujce”, ki ga je na 12. seji, dne 28. 6. 
2000, sprejel Strokovni svet Republike Slovenije za izobraže-
vanje odraslih.

3. člen
Učenje slovenščine ni obvezna sestavina višješolskih štu-

dijskih programov.

4. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 0070-2/2007
Ljubljana, dne 15. januarja 2007
EVA 2005-3311-0060

dr. Milan Zver l.r.
Minister

za šolstvo in šport

232.	 Pravilnik o cenah zdravil za uporabo v humani 
medicini

Na podlagi 97. člena Zakona o zdravilih (Uradni list RS, 
št. 31/06) izdaja minister za zdravje

P R A V I L N I K
o cenah zdravil za uporabo v humani medicini

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Ta pravilnik določa:
– merila za oblikovanje cen zdravil za uporabo v humani 

medicini (v nadaljnjem besedilu: zdravila),
– postopke priglasitve in oblikovanja cen zdravil,
– način oblikovanja veleprodajnih cen zdravil,
– objavljanje in posredovanje cen zdravil.

2. člen
Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji po-

men:
– Zavezanec je:

– imetnik dovoljenja za promet z zdravili oziroma njegov 
predstavnik v Republiki Sloveniji,

– imetnik dovoljenja za uvoz oziroma vnos zdravil,
– imetnik dovoljenja za vnos paralelno uvoženega zdra-

vila,
– imetnika dovoljenja za vnos paralelno distribuiranega 

zdravila.
– Cena zdravila je cena, ki jo oblikuje zavezanec brez 

deleža veletrgovine in brez davka na dodano vrednost.
– Cena zdravila na debelo je cena zdravila z dodanim 

deležem, ki je namenjen pokritju stroškov veletrgovine, brez 
davka na dodano vrednost.

– Veljavna cena zdravil, ki bremenijo javna sredstva, je 
cena, ki je bila oblikovana ali spremenjena in priglašena v 
skladu s tem pravilnikom Javni agenciji Republike Slovenije 
za zdravila in medicinske pripomočke (v nadaljnjem besedilu: 
Agencija).
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– Pri ostalih zdravilih je veljavna cena cena zdravila, ki je 
oblikovana prosto po pogojih trga in se priglaša Agenciji.

– Datum začetka veljavnosti cene je:
a) pri zdravilih, ki bremenijo javna sredstva, prvi dan po 

preteku 15-dnevnega roka od prejema popolne ali dopolnjene 
vloge o priglasitvi

b) pri ostalih zdravilih pa datum uveljavitve cene, obli-
kovane prosto po pogojih trga, v prometu na debelo.

– Prisotnost na trgu pomeni prisotnost zdravila v prometu 
na debelo.

– Priglasitev cene pomeni predložitev cene zdravila Agen-
ciji.

– Oblikovanje cene pomeni uskladitev cene z določbami 
tega pravilnika.

– Primerjalna cena zdravila je cena, izračunana na osnovi 
cene v primerjalnih državah.

– Zdravila z najvišjo priznano vrednostjo so zdravila, ki 
jim je bila v skladu s predpisi določena najvišja priznana vre-
dnost.

II. PRVA PRIGLASITEV IN PRVO OBLIKOVANJE  
CEN ZDRAVIL

3. člen
(1) V skladu s tem pravilnikom se izvaja priglasitev cen 

na debelo v skladu s prvim odstavkom 4. člena tega pravilnika 
za vsa zdravila, ki so prisotna na trgu Republike Slovenije. Za 
zdravila, ki bremenijo javna sredstva, se oblikujejo cene zdravil 
skladno z drugim odstavkom 4. člena tega pravilnika.

(2) Za zdravila s seznama nujno potrebnih zdravil je za-
vezanec imetnik dovoljenja za uvoz, vnos ali promet zdravila. 
Ceno za zdravila s seznama priglasi ob prihodu zdravila na trg 
na obrazcu A iz priloge 1 tega pravilnika, ki ga z vlogo pošlje 
Agenciji. Za ta zdravila ni potrebno oblikovanje cene v skladu 
s 4. členom tega pravilnika.

4. člen
(1) Zavezanci so dolžni priglasiti cene na debelo za vsa 

zdravila, ki jih dajejo na trg Republike Slovenije. Prva priglasi-
tev cene na debelo se opravi v 30 dneh po izdaji dovoljenja za 
promet oziroma najmanj 30 dni pred prihodom zdravila na trg. 
Za prvo priglasitev cene na debelo in za vse poznejše spre-
membe se izpolni obrazec A iz priloge 1 tega pravilnika, ki se z 
vlogo pošlje na Agencijo v pisni in elektronski obliki.

(2) Zavezanci so dolžni priglasiti in v skladu s tem pra-
vilnikom oblikovati cene in cene na debelo za vsa zdravila, ki 
bremenijo javna sredstva. To so:

– zdravila, ki so razvrščena na listo zdravil Zavoda za 
zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Za-
vod) in se uporabljajo za izvenbolnišnično zdravljenje,

– zdravila, ki se uporabljajo v bolnišnicah in pri drugih 
izvajalcih zdravstvenega varstva,

– cepiva,
– zdravila, ki nadomeščajo krvne pripravke,
– druga zdravila, ki neposredno ali posredno bremenijo 

javna sredstva, razen za zdravila iz drugega odstavka prej-
šnjega člena.

(3) Prva priglasitev se opravi v 30 dneh po izdaji dovolje-
nja za promet oziroma najmanj 15 dni pred prihodom zdravila 
na trg. Priglasitev se opravi na obrazcu B iz priloge 1 tega 
pravilnika, ki se z vlogo pošlje na Agencijo v pisni in elektronski 
obliki.

III. MERILA ZA OBLIKOVANJE CEN ZDRAVIL  
– PRIMERJAVA CEN

5. člen
(1) Pri oblikovanju cen zdravil se uporablja primerjava v 

primerjalnih državah na podlagi primerjalne cene.

(2) Osnova za izračun primerjalne cene so cene zdravil 
v primerjalnih državah Avstriji, Franciji in Nemčiji, ki bremeni-
jo javna sredstva. Za ugotavljanje cen zdravil se uporabljajo 
zadnje izdaje tiskanih ali elektronskih publikacij oziroma pri-
padajoči spletni viri z navedbo primerjalnih zdravil in datuma 
zajema podatkov:

– Avstrija: Erstattungskodex (publikacija, spletni vir), 
izračun iz cene zdravila na drobno

– Francija: Vidal (elektronska izdaja), izračun iz cene 
zdravila na drobno

– Nemčija: Lauer-Taxe (elektronska izdaja, spletni vir), 
izračun iz cene zdravila na debelo.

(3) Ne glede na določbe prejšnjega odstavka se pri pri-
merjalni državi Avstriji za zdravila, ki jih publikacija Erstattungs
kodex ne navaja, uporablja publikacija Warenverzeichnis (iz-
račun iz cene zdravila na drobno, ki jo prizna zdravstvena 
zavarovalnica, brez davka na dodano vrednost).

(4) Za določitev primerjalne cene se uporabijo faktorji za 
preračun cen iz publikacij primerjalnih držav iz priloge 2 tega 
pravilnika.

6. člen
(1) Cena originalnega zdravila se primerja s ceno najce-

nejšega originalnega zdravila v posamezni primerjalni državi. 
Če je zdravilo prisotno le v eni ali dveh državah, se upoštevajo 
le cene v teh državah. Med originalna zdravila se prištevajo 
tudi licenčna originalna zdravila. Primerjalna cena je najnižja 
cena enakega zdravila v katerikoli od primerjalnih držav. Cena 
zdravila sme dosegati največ 100% primerjalne cene.

(2) Cena generičnega zdravila se primerja s cenami gene-
ričnih zdravil v primerjalnih državah na naslednji način:

– Če je generično zdravilo prisotno v vseh treh državah, 
je primerjalna cena povprečje srednjih vrednosti cen v teh 
državah. Srednja vrednost cen v posamezni državi je srednja 
vrednost najnižje in najvišje cene. Če je v posamezni državi 
prisotno le eno zdravilo, se upošteva cena tega. Cena zdravila 
sme dosegati največ 85% primerjalne cene.

– Če je generično zdravilo prisotno v dveh državah, je 
primerjalna cena povprečje srednjih vrednosti cen v teh dveh 
državah. Srednja vrednost cen v posamezni državi je srednja 
vrednost najnižje in najvišje cene. Če je v posamezni državi 
prisotno le eno zdravilo, se upošteva cena tega. Cena zdravila 
sme dosegati največ 85% primerjalne cene.

– Če je generično zdravilo prisotno v le eni državi ali 
če v primerjalnih državah ni generičnega zdravila, sme cena 
generičnega zdravila dosegati največ 70% primerjalne cene 
originalnega zdravila iz prvega odstavka tega člena.

– Če v primerjalnih državah ni najti primerjalnega ge-
neričnega niti originalnega zdravila, se cena zdravila oblikuje 
in priglasi brez primerjalnih cen.

(3) Cene podobnega biološkega zdravila, ki ne ustreza 
definiciji generičnega zdravila, se primerja s cenami podobnih 
bioloških zdravil v primerjalnih državah na naslednji način:

– Če podobno biološko zdravilo bremeni javna sredstva 
v vseh treh državah, je primerjalna cena povprečje srednjih 
vrednosti cen v teh državah. Srednja vrednost cen v posame-
zni državi je srednja vrednost najnižje in najvišje cene. Če v 
posamezni državi bremeni javna sredstva le eno zdravilo, se 
upošteva cena le-tega. Cena zdravila sme dosegati največ 
87% primerjalne cene.

– Če podobno biološko zdravilo bremeni javna sred-
stva v dveh državah, je primerjalna cena povprečje srednjih 
vrednosti cen v teh dveh državah. Srednja vrednost cen v 
posamezni državi je srednja vrednost najnižje in najvišje cene. 
Če v posamezni državi bremeni javna sredstva le eno zdravilo, 
se upošteva cena le-tega. Cena zdravila sme dosegati največ 
87% primerjalne cene.

– Če podobno biološko zdravilo bremeni javna sredstva 
v le eni državi ali če v primerjalnih državah ni generičnega 
zdravila, sme cena generičnega zdravila dosegati največ 72% 
primerjalne cene originalnega zdravila iz prvega odstavka tega 
člena.
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7. člen
(1) V primeru različnega števila dozirnih enot v pakiranju 

se upoštevajo po številu enot primerljiva pakiranja. Primerjalna 
cena zdravila na debelo se nato preračuna na število dozirnih 
enot v zdravilu zavezanca.

(2) Primerjalna cena zdravila se ugotavlja za vsako far-
macevtsko obliko posebej. Če v primerjalnih državah ni enake 
farmacevtske oblike, se lahko primerja sorodna farmacevtska 
oblika (npr. tableta – dražeja), pri čemer farmacevtskih oblik 
zdravil z nadzorovanim sproščanjem učinkovin ni mogoče ena-
čiti s farmacevtskimi oblikami s hitrim sproščanjem.

(3) Primerjalna cena zdravila se ugotavlja za vsako jakost 
posebej. Če v nobeni od primerjalnih držav ni iste jakosti, se 
uporabi smiseln preračun iz cen ostalih jakosti.

IV. SPREMINJANJE CEN ZDRAVIL

8. člen
Za zdravila, katerih cen ni treba oblikovati v skladu s tem 

pravilnikom, zavezanci priglasijo spremembo cene v skladu s 
prvim odstavkom 4. člena tega pravilnika najpozneje 15 dni po 
začetku veljavnosti te.

9. člen
Za zdravila iz drugega odstavka 4. člena tega pravilnika je 

treba oblikovati cene v skladu z merili, določenimi v tem pravil-
niku, dvakrat letno in vse spremembe cen priglasiti z datumom 
veljavnosti 1. april oziroma 1. oktober. Priglasitev se opravi na 
obrazcu B iz priloge 1 tega pravilnika, ki se z vlogo pošlje na 
Agencijo v pisni in elektronski obliki.

10. člen
Za zdravila z najvišjo priznano vrednostjo se določba iz 

prejšnjega člena izvaja ob napovedi cen na debelo.

11. člen
Cene zdravil, ki se oblikujejo v skladu s tem pravilnikom, 

lahko zavezanci znižajo vsakič, ko za to ugotovijo poslovni 
interes, razen za zdravila z najvišjo priznano vrednostjo. Zave-
zanec priglasi novo ceno Agenciji v skladu s 5., 6. in 7. členom 
tega pravilnika najpozneje 15 dni pred začetkom veljavnosti te. 
Priglasitev se opravi na obrazcu B iz priloge 1 tega pravilnika, ki 
se z vlogo pošlje na Agencijo v pisni in elektronski obliki.

12. člen
Če prevzame zdravilo novi zavezanec, nova priglasitev 

cene ni potrebna, če ostane cena enaka priglašeni. V primeru 
spremembe cene veljajo določbe od 8. do 11. člena tega pra-
vilnika.

V. SOGLASJE MINISTRA, PRISTOJNEGA ZA ZDRAVJE

13. člen
(1) Če zavezanec meni, da mu cena, oblikovana v skladu 

z določbami 5., 6. in 7. člena tega pravilnika, ne omogoča oskr-
be slovenskega trga, lahko zahteva soglasje ministra, pristojne-
ga za zdravje (v nadaljnjem besedilu: minister), za prekoračitev 
navedenih meril.

(2) Zavezanec pošlje vlogo za soglasje v pisni obliki Agen-
ciji. Vloga mora vsebovati podatke, ki so navedeni v obrazcu B 

iz priloge 1 tega pravilnika, in finančnoekonomske utemeljitve 
glede na trge v državah članicah Evropske unije.

(3) Agencija posreduje ministru vlogo zavezanca in pre-
dlog odločbe.

(4) Minister izda odločbo zavezancu v 30 dneh po preje-
mu dokumentov iz drugega odstavka tega člena in jo posreduje 
v vednost Agenciji in Zavodu. Zavezanec priglasi novo ceno v 
skladu z drugim odstavkom 4. člena tega pravilnika. Priglasitev 
se opravi na obrazcu B iz priloge 1 tega pravilnika, ki se z vlogo 
pošlje na Agencijo v pisni in elektronski obliki.

(5) Soglasje ministra velja največ leto dni. Za novo soglas-
je je treba sprožiti ponovni postopek pridobitve soglasja.

VI. NAČIN OBLIKOVANJA CEN ZDRAVIL NA DEBELO

14. člen
Zavezanec oblikuje cene na debelo za zdravila iz druge-

ga odstavka 4. člena tega pravilnika tako, da se ceni zdravila 
vedno doda delež oziroma določena vrednost, namenjena 
pokritju stroškov veletrgovine, v skladu s tabelo v prilogi 3 tega 
pravilnika.

VII. OBJAVLJANJE IN POSREDOVANJE CEN

15. člen
(1) Agencija enkrat mesečno objavlja veljavne cene zdra-

vil na debelo na svoji spletni strani v katalogu informacij javne-
ga značaja z navedbo zavezancev, ki so ceno oblikovali.

(2) Agencija enkrat letno Evropski komisiji sporoči veljav-
ne cene zdravil na debelo.

(3) Agencija posreduje Zavodu enkrat mesečno cene 
zdravil na izpolnjenih obrazcih zavezancev.

VIII. PREHODNE IN KONČNA DOLOČBA

16. člen
Zavezanci morajo do 2. marca 2007 oblikovati in priglasiti 

cene v skladu s tem pravilnikom. Cene se priglasijo z datumom 
veljavnosti 2. april 2007.

17. člen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati 

Pravilnik o merilih za oblikovanje cen zdravil na debelo in o 
načinu obveščanja o cenah zdravil na debelo (Uradni list RS, 
št. 69/05 in 106/05), razen določb 30., 41., 42. in 43. člena ter 
četrtega odstavka 44. člena.

18. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 0220-41/2006
Ljubljana, dne 18. januarja 2007
EVA 2007-2711-0009

Andrej Bručan l. r.
Minister

za zdravje
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PRILOGA 2. 

FAKTORJI ZA PRERA UN CEN IZ TUJIH PUBLIKACIJ 

NEMČIJA - preračun iz veleprodajnih cen (vir: Lauer Taxe) 

Veleprodajna cena v EUR Faktorja za prera un Izra un primerjalne 
cene 

C f1 f2 formula

do 3,45 0,8696 0 C * f1 - f2 

3,46 - 4,19 1 0,45 C * f1 - f2 

4,20 - 5,60 0,8929 0 C * f1 - f2 

5,61 - 7,26 1 0,6 C * f1 - f2 

7,27 - 9,81 0,9174 0 C * f1 - f2 

9,82 - 12,37 1 0,81 C * f1 - f2 

12,38 - 24,61 0,9346 0 C * f1 - f2 

24,62 - 28,43 1 1,61 C * f1 - f2 

28,44 - 1272 0,9434 0 C * f1 - f2 

od 1272,01 dalje 1 72 C * f1 - f2 

FRANCIJA - preračun maloprodajnih cen (vir: VIDAL) 

Maloprodajna cena v EUR Faktorja za prera un Izra un primerjalne 
cene 

C f1 f2 formula

do 32,44 0,7181 0,3886 C * f1 - f2 

32,45 - 182,97 0,8443 4,4841 C * f1 - f2 

od 182,98 dalje 0,9069 15,9274 C * f1 - f2 
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AVSTRIJA - preračun iz maloprodajnih cen (vir: Erstattungskodex) 

Zavarovalniška cena v EUR Faktor za prera un Izra un primerjalne cene 

C f formula

do 9,58 0,6320 C * f 

9,59 0,6408 C * f 

9,60 - 13,69 0,6488 C * f 

13,70 0,6540 C * f 

13,71 - 18,38 0,6584 C * f 

18,39 0,6643 C * f 

18,40 - 26,99 0,6704 C * f 

27,00 0,6780 C * f 

27,01 - 39,59 0,6856 C * f 

39,60 0,6963 C * f 

39,61 - 76,06 0,7070 C * f 

76,07 0,7135 C * f 

76,08 - 76,79 0,7200 C * f 

76,80 0,7347 C * f 

76,81 - 122,99 0,7493 C * f 

123,00 - 123,01 0,7652 C * f 

123,02 - 141,59 0,7811 C * f 

141,60 0,7948 C * f 

141,61 - 170,99 0,8085 C * f 

171,00 0,8232 C * f 

171,01 - 216,82 0,8379 C * f 

216,83 0,8437 C * f 

216,84 - 219,99 0,8496 C * f 

220,00 0,8657 C * f 

220,01 - 370,99 0,8817 C * f 

371,00 0,8906 C * f 

371,01 - 377,03 0,8995 C * f 

od 377,04 dalje 1,0390 C / f - 23,74 EUR 
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PRILOGA 3.

TABELA ZA IZRA UN CENE ZDRAVILA NA DEBELO*

 Cena zdravila Veleprodajna marža 

1. Za del  cene do 6 EUR 10 % 

2. Za del cene med 6,01 do 30 EUR 6,5 % 

3. Za del cene med 30,01 do 161 EUR 5 % 

4. Za del cene med 161,01 do 390 EUR 3,5 % 

5. Za del cene med 390,01 do 699,99 EUR 2,5 % 

6. Za celotno ceno od 700 EUR dalje 54 EUR 

* Za prvih pet razredov se pri izračunu marže kumulativno upoštevajo veleprodajne marže, ki 
pripadajo posameznim delom cene v tabeli. Za zadnji razred pa je marža enotna in znaša za 
zdravila s ceno od 700 eurov dalje 54 EUR. 

233.	 Pravilnik o evidenci pridelovalcev sadja v 
ekstenzivnih oziroma travniških sadovnjakih

Na podlagi sedmega odstavka 104. člena v zvezi s 
101. členom in drugim odstavkom 114. člena Zakona o kme-
tijstvu (Uradni list RS, št. 51/06 – uradno prečiščeno besedilo) 
izdaja ministrica za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

P R A V I L N I K
o evidenci pridelovalcev sadja v ekstenzivnih 

oziroma travniških sadovnjakih

1. člen
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik določa način in pogoje za vpis ter način vzpo-
stavitve, vodenja in upravljanja evidence pridelovalcev sadja 
v ekstenzivnih oziroma travniških sadovnjakih (v nadaljnjem 
besedilu: evidenca), sadne in druge vrste, podlage, površino 
in gostoto ekstenzivnega oziroma travniškega sadovnjaka ter 
podrobnejšo vsebino evidence.

2. člen
(pomen izrazov)

(1) Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji 
pomen:

1. pridelovalec sadja v ekstenzivnih oziroma travniških 
sadovnjakih je nosilec kmetijskega gospodarstva, ki ima na 
kmetijskem gospodarstvu, vpisanem v register kmetijskih go-
spodarstev v skladu s predpisom, ki ureja register kmetijskih 

gospodarstev, v uporabi ekstenzivne oziroma travniške sadov-
njake, in je vpisan v evidenco;

2. ekstenzivni oziroma travniški sadovnjak je sadovnjak, 
ki ni primeren za intenzivno pridelavo. To je površina kmetij-
skih zemljišč v uporabi z možnim izkoriščanjem travinja ob is-
točasni pridelavi sadja, kjer so pridelki izpostavljeni izmenični 
rodnosti, z eno identifikacijsko oznako grafične enote rabe 
zemljišč kmetijskega gospodarstva (v nadaljnjem besedilu: 
GERK_PID), zasajena z visokodebelnimi sadnimi drevesi 
oziroma drugimi plodonosnimi sadnimi vrstami na ustrezni 
podlagi, z gostoto več kot 50 dreves na hektar. Ekstenzivni 
oziroma travniški sadovnjak lahko vključuje eno sadno vrsto 
ali pa različne sadne vrste. Ekstenzivni oziroma travniški 
sadovnjak z različnimi sadnimi vrstami lahko vključuje dve ali 
več različnih sadnih vrst;

3. ustrezna podlaga je podlaga, ki ni šibka.
(2) Vsi izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak 

pomen kot izrazi, uporabljeni v predpisu, ki ureja kmetijstvo, 
predpisu, ki ureja register kmetijskih gospodarstev, predpisu, ki 
ureja evidenco dejanske rabe kmetijskih in gozdnih zemljišč, in 
predpisih, ki urejajo ukrepe kmetijske politike.

3. člen
(zavezanci za vpis)

(1) V evidenco se lahko vpišejo nosilci kmetijskih gospo-
darstev, ki imajo v uporabi najmanj 0,1 ha površine ekstenzivne-
ga oziroma travniškega sadovnjaka na kmetijsko gospodarstvo, 
obvezno pa se morajo vpisati nosilci kmetijskih gospodarstev, 
ki imajo v uporabi najmanj 0,1 ha površine ekstenzivnega 
oziroma travniškega sadovnjaka na kmetijsko gospodarstvo in 
uveljavljajo podporo za ukrep kmetijsko okoljskih plačil v skladu 
s predpisom, ki ureja ukrepe razvoja podeželja.



Stran 594  /  Št. 6  /  23. 1. 2007	 Uradni list Republike Slovenije

(2) V evidenco se morajo vpisati tudi nosilci kmetijskih 
gospodarstev, ki pridelujejo lupinarje v ekstenzivnih oziroma 
travniških sadovnjakih in izpolnjujejo pogoje za pridobitev pod-
pore za pridelovanje lupinarjev v skladu s predpisom, ki ureja 
izvedbo neposrednih plačil v kmetijstvu.

4. člen
(vzpostavitev, vodenje in upravljanje evidence)

(1) Evidenco vzpostavi in upravlja ministrstvo, pristojno 
za kmetijstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), vodijo pa jo 
upravne enote, ki nosilce kmetijskih gospodarstev iz prejšnjega 
člena vpišejo v evidenco, izdajajo izpise in odločajo v upravnem 
postopku.

(2) Upravna enota ob vpisu v evidenco ali vnosu spre-
memb v evidenco izda nosilcu kmetijskega gospodarstva iz-
pis.

(3) Evidenca se vodi na enoten način, na elektronskem 
mediju in v številčni ter grafični obliki.

(4) Nosilec kmetijskega gospodarstva mora pred vpisom 
v evidenco oziroma pred vpisom sprememb podatkov iz 8. čle-
na tega pravilnika, v skladu s predpisom, ki ureja register 
kmetijskih gospodarstev, v evidenco grafičnih enot rabe kme-
tijskega gospodarstva (v nadaljnjem besedilu: GERK) vpisati 
vse GERK-e z rabo ekstenziven sadovnjak oziroma ustrezno 
spremeniti podatke o že vpisanih GERK-ih.

5. člen
(vpis v evidenco)

(1) Postopek za vpis nosilcev kmetijskih gospodarstev 
iz 3. člena tega pravilnika, ki uveljavljajo plačila za ukrepe 
kmetijske politike, v evidenco, upravna enota začne po uradni 
dolžnosti v skladu s predpisom, ki ureja register kmetijskih 
gospodarstev. Ostali nosilci kmetijskih gospodarstev iz 3. člena 
tega pravilnika pa se v evidenco vpišejo na podlagi vloge za 
vpis v evidenco, ki jo vložijo na upravni enoti, na obrazcu, ki je 
kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika, in v skladu s predpi-
som, ki ureja register kmetijskih gospodarstev.

(2) Vlogo za vpis v evidenco iz prejšnjega odstavka je mo-
goče oddati tudi po elektronski poti. Obrazec iz priloge 1 tega 
pravilnika je objavljen na spletnih straneh ministrstva.

(3) Na podlagi postopka iz prvega odstavka, začetega po 
uradni dolžnosti, ali na podlagi vloge iz prvega odstavka in po 
ugotovitvi, ali ekstenzivni oziroma travniški sadovnjak izpol-
njuje pogoje za vpis v evidenco, upravna enota izvede vpis v 
evidenco ali ga zavrne z odločbo, če pogoji za vpis v evidenco 
niso izpolnjeni.

(4) Po vpisu vseh podatkov v evidenco upravna enota izda 
nosilcu kmetijskega gospodarstva izpis iz evidence, ki šteje kot 
potrdilo o vpisu v evidenco in vsebuje podatke najmanj o:

– kmetijskem gospodarstvu (KMG-MID, naslov kmetijske-
ga gospodarstva, nosilec kmetijskega gospodarstva),

– zemljišču, ki mu pripada ekstenzivni oziroma travni-
ški sadovnjak (GERK_PID, domače ime GERK-a, površina 
GERK-a, nagib),

– sadilnem materialu in sajenju v ekstenzivnem oziroma 
travniškem sadovnjaku (sadna vrsta, sorta, podlaga, število 
dreves, leto sajenja).

6. člen
(spreminjanje podatkov v evidenci)

(1) Spremembo podatkov iz prvega odstavka 8. člena 
tega pravilnika mora nosilec kmetijskega gospodarstva sporoči-
ti v tridesetih dneh po nastali spremembi, v skladu s predpisom, 
ki ureja register kmetijskih gospodarstev.

(2) Spremembe v zvezi z obnovo (nadomestitve dreves, 
dopolnjevanje praznih mest) oziroma delnimi krčitvami eks-
tenzivnih oziroma travniških sadovnjakov mora nosilec kmetij-
skega gospodarstva sporočiti enkrat letno, in sicer najkasneje 
do vložitve zahtevka za ukrepe kmetijske politike, skladno s 

predpisom, ki ureja izvedbo ukrepov kmetijske politike, predpi-
som, ki ureja ukrepe razvoja podeželja, in predpisom, ki ureja 
neposredna plačila v kmetijstvu.

(3) Ob vpisu sprememb podatkov v evidenci upravna 
enota izda nosilcu kmetijskega gospodarstva nov izpis v skladu 
s četrtim odstavkom 5. člena tega pravilnika.

(4) Če upravna enota ugotovi, da pogoji za vpis spre-
memb v evidenco niso podani, predlog za vpis sprememb z 
odločbo zavrne.

7. člen
(izbris iz evidence)

(1) Če je iz registra kmetijskih gospodarstev razvidno, da 
je nosilec kmetijskega gospodarstva trajno izkrčil vse ekstenziv-
ne oziroma travniške sadovnjake na kmetijskem gospodarstvu 
oziroma če pogoji za vpis v evidenco niso izpolnjeni, upravna 
enota nosilca kmetijskega gospodarstva po uradni dolžnosti z 
odločbo izbriše iz evidence.

(2) Izbris iz evidence se lahko opravi tudi na predlog no-
silca kmetijskega gospodarstva, v primeru smrti fizične osebe 
pa na predlog njegovega pravnega naslednika, pri čemer se 
smiselno uporabljajo določila predpisa, ki ureja register kme-
tijskih gospodarstev.

8. člen
(vsebina evidence)

(1) V evidenci se vodijo podatki o nosilcu kmetijskega 
gospodarstva:

– številke in datumi izpisov in drugih dokumentov, izdanih 
v postopku vodenja evidence (vpis spremembe, poziv na do-
polnitev vloge, izbris iz evidence),

– številka vpisa v evidenco.
(2) V evidenci se obdelujejo podatki, ki so zbrani iz drugih 

zbirk osebnih in drugih podatkov, ki jih upravlja ministrstvo ozi-
roma njegovi organi v sestavi za namene vpisovanja podatkov 
v to evidenco, in sicer:

1. iz registra kmetijskih gospodarstev:
a) o nosilcu kmetijskega gospodarstva:
– osebno ime in naslov oziroma firma in sedež z navedbo 

organizacijske oblike,
– enotna matična številka fizične osebe (EMŠO) oziroma 

matična številka pravne osebe (MŠO),
– davčna številka (DŠ),
– številka telefona oziroma mobilnega telefona,
– naslov elektronske pošte;
b) o kmetijskem gospodarstvu:
– identifikacijska številka kmetijskega gospodarstva 

(KMG-MID), ki mu pripada ekstenziven oziroma travniški sa-
dovnjak,

– naslov kmetijskega gospodarstva;
c) o zemljišču, ki pripada ekstenzivnemu oziroma travni-

škemu sadovnjaku:
– GERK_PID,
– domače ime GERK-a,
– površina GERK-a,
– nagib;
d) o sadilnem materialu in sajenju v ekstenzivnem oziro-

ma travniškem sadovnjaku:
– sadna vrsta,
– sorta,
– podlaga,
– število dreves,
– leto sajenja;
2. iz evidence pridelovalcev in predelovalcev ekoloških ali 

integriranih kmetijskih pridelkov oziroma živil:
a) o sadilnem materialu in sajenju v ekstenzivnem oziro-

ma travniškem sadovnjaku:
– način pridelave (integrirana, ekološka).
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9. člen
(sadne in druge vrste)

V ekstenzivnem oziroma travniškem sadovnjaku so lahko 
prisotne naslednje sadne vrste: jablana, hruška, češnja, višnja, 
breskev, nektarina, sliva, češplja, ringlo, kaki, kutina, marelica, 
citrusi, oreh, mandelj, leska, kostanj, bezeg, smokva, oljka, 
nešplja, skorš, žižula, murva, posamična drevesa in grmičevje 
drugih vrst, mejice ter drevesa in grmovje, ki predstavljajo 
obvodno vegetacijo.

10. člen
(podlage)

Seznam podlag iz 3. točke prvega odstavka 2. člena tega 
pravilnika je objavljen na spletnih straneh ministrstva.

11. člen
(površina)

(1) Površina ekstenzivnega oziroma travniškega sadov-
njaka je površina GERK-a z rabo ekstenziven sadovnjak in je 
določena iz GERK-a.

(2) Površina ekstenzivnega oziroma travniškega sadov-
njaka vključuje površino sadovnjaka, kjer so posajene sadne 
vrste ter posamična drevesa in grmičevje drugih vrst iz 9. člena 
tega pravilnika, vključno z mejicami ter drevesi in grmovjem, 
ki predstavljajo obvodno vegetacijo, živimi mejami, omejki, 
obračališči, potmi, nasipi in drugimi pomožnimi zemljišči, vetro-
zaščitnimi pasovi, jarki, kamnitimi ograjami ipd., ki so sestavni 
del tradicionalne kulturne krajine in dobre kmetijske prakse, pri 
čemer njihova širina ne sme presegati dveh metrov.

12. člen
(gostota)

Gostota ekstenzivnega oziroma travniškega sadovnjaka 
iz 2. točke prvega odstavka 2. člena tega pravilnika se računa 
na celotno površino GERK-a, pri čemer se v izračunu gostote 
upošteva število dreves sadnih vrst iz 9. člena tega pravilnika.

13. člen
(prehodna določba)

(1) Pridelovalci sadja v ekstenzivnih oziroma travniških 
sadovnjakih se morajo vpisati v evidenco v roku, ki ga določa 
zakon, ki ureja kmetijstvo.

(2) Ob vzpostavitvi evidence, ministrstvo prevzame po-
datke o travniških sadovnjakih iz vlog za ukrepe kmetijske 
politike za leto 2006, ki jih je, na podlagi obrazca o podatkih o 
travniškem sadovnjaku iz predpisa, ki ureja izvedbo ukrepov 
kmetijske politike za leto 2006, vodila Agencija Republike Slo-
venije za kmetijske trge in razvoj podeželja.

(3) Nosilci kmetijskih gospodarstev, za katere ministrstvo 
prevzame podatke o travniških sadovnjakih iz prejšnjega od-
stavka, se štejejo za vpisane v evidenco po tem pravilniku.

(4) Ne glede na določbe prvega odstavka 4. člena, prve-
ga odstavka 5. člena ter prvega in drugega odstavka 6. člena 
tega pravilnika do prenosa vodenja evidence na upravne enote 
vodi evidenco ministrstvo, ki nosilce kmetijskih gospodarstev, 
na podlagi njihovih pisnih vlog na obrazcu iz prvega odstavka 
5. člena tega pravilnika in obrazca o podatkih o ekstenzivnem 
oziroma travniškem sadovnjaku, ki je kot priloga 12 sestavni 
del predpisa, ki ureja register kmetijskih gospodarstev, tudi 
vpiše v evidenco.

14. člen
(začetek veljavnosti)

Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Št. 007-202/2006/1
Ljubljana, dne 20. decembra 2006
EVA 2006-2311-0144

Marija Lukačič l.r.
Ministrica za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano
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Priloga

Priloga 1 

VLOGA ZA VPIS NOSILCA KMETIJSKEGA GOSPODARSTVA V EVIDENCO PRIDELOVALCEV SADJA  
V EKSTENZIVNIH OZIROMA TRAVNIŠKIH SADOVNJAKIH 

Upravna enota: 

Številka vpisa v evidenco:   Številka izpisa:  

1. PODATKI O KMETIJSKEM GOSPODARSTVU 

KMG MID: 

2. PODATKI O NOSILCU KMETIJSKEGA GOSPODARSTVA - PRIDELOVALCU 

Priimek in ime / firma: 

EMŠO:           Dav na številka (DŠ):         

(Izpolni fizi na oseba in s.p) (Izpolni fizi na oseba in s.p) 

Mati na številka (MŠO):            

(Izpolni pravna oseba in s.p.) Mati na številka  Enota v sestavi 

Naslov oziroma sedež: 

Ob ina: Naselje: 

             

Poštna številka  Pošta  Ulica  Hišna številka 

Telefon:*   /         Mobilni telefon:*    /       

Elektronski naslov:*

Izjavljam, da se posredovani podatki lahko uporabljajo v obveznih zbirkah podatkov Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in 
prehrano v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo osebnih podatkov in za z zakonom dovoljene namene. 

S podpisom jam im za to nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za napa ne ali nepopolne podatke. 

    .   .       
Kraj  Datum  Podpis (pravne osebe in s.p. tudi žig) 

* Podatek ni obvezen. 
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234.	 Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o 
podrobnejših pravilih postopka priznavanja 
kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev 
oziroma reguliranih poklicnih dejavnosti v 
Republiki Sloveniji na podlagi prve in druge 
direktive splošnega sistema priznavanja 
kvalifikacij

Za izvrševanje Zakona o postopku priznavanja kvalifi-
kacij državljanom držav članic Evropske unije za opravljanje 
reguliranih poklicev oziroma reguliranih poklicnih dejavnosti v 
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 21/02) ministrica za delo, 
družino in socialne zadeve izdaja

P R A V I L N I K   
o dopolnitvi Pravilnika o podrobnejših pravilih 
postopka priznavanja kvalifikacij za opravljanje 

reguliranih poklicev oziroma reguliranih 
poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji na 

podlagi prve in druge direktive splošnega 
sistema priznavanja kvalifikacij

1. člen
V Pravilniku o podrobnejših pravilih postopka priznavanja 

kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev oziroma regulira-
nih poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji na podlagi prve 
in druge direktive splošnega sistema priznavanja kvalifikacij 
(Uradni list RS, št. 41/04 in 104/04 – popr.) se v PRILOGI 3 
»Seznam programov s posebno strukturo iz 10. člena tega 
pravilnika« v točki »3. Sektor pomorstva, a) Pomorska plovba« 
na koncu za Nizozemsko doda besedilo, ki se glasi:

»Romunija
– pomorski krmar II/4 ST CW (»timonier maritim«),
usposabljanje
– za pomorskega krmarja II/4 ST CW (»timonier mari-

tim«):
1. starost najmanj 18 let,
2. a) ustrezno spričevalo o usposobljenosti za pomoršča-

ka (izobraževanje pomorske smeri na srednji stopnji); zaklju-
čena 24-mesečna praksa na morju kot pomorščak na morskih 
plovilih, vsaj 12 mesecev te prakse je bilo opravljenih v zadnjih 
petih letih; opravljen odobren tečaj za napredovanje na pove-
ljevalno raven (7 dni);

b) ali ima ustrezno spričevalo o usposobljenosti za po-
morščaka (izobraževanje pomorske smeri na srednji stopnji) 
ter spričevalo o usposobljenosti za radio operaterja, tehničnega 
operaterja v pomorskih mobilnih storitvah; zaključena 24-me-
sečna praksa na morju kot pomorščak in kot radio operater, 
tehnični operater v pomorskih mobilnih storitvah, ali operater 
GMDSS-GOC; opravljen odobren tečaj za napredovanje na 
poveljevalno raven (7 dni).«.

2. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije.

Št. 01701-40/2006-12 
Ljubljana, dne 3. januarja 2007
EVA 2006-2611-0098 

Marjeta Cotman l.r.
Ministrica

za delo, družino in socialne zadeve

BANKA SLOVENIJE
235.	 Povprečne efektivne obrestne mere 

potrošniških kreditov bank in hranilnic

Na podlagi tretjega odstavka 18.a člena Zakona o potro-
šniških kreditih (Uradni list RS, št. 77/04 – uradno prečiščeno 
besedilo) objavlja Banka Slovenije

P O V P R E Č N E 
E F E K T I V N E   O B R E S T N E   M E R E

potrošniških kreditov bank in hranilnic

Povprečne efektivne obrestne mere, izračunane na način 
iz 17. člena Zakona o potrošniških kreditih (Uradni list RS,  
št. 77/04 – uradno prečiščeno besedilo), ki so jih banke in hra-
nilnice uporabljale za določene ročnosti in zneske potrošniških 
kreditov, so po stanju na dan 31. 12. 2006 znašale:

v %

Standardizirani produkt 
potrošniškega kredita *

Povprečne efektivne
obrestne mere

EUR
(SIT)

Valutna klavzula, 
vezana na EUR

1 2 3

6 mesecev
1.043 EUR 
(250 tisoč SIT) 22,5 21,5

12 mesecev
2.086 EUR 
(500 tisoč SIT)  14,3 11,6

36 mesecev
4.173 EUR 
(1 mio SIT) 11,4 9,9

10 let   
20.865 EUR 
(5 mio SIT) 8,1 7,0

* Standardizirani produkt pomeni, da gre za kredit, odobren 
nekomitentu, zavarovan pri zavarovalnici, ter da EOM vključuje 
stroške odobritve in vodenja takšnega kredita oziroma druge stro-
ške, povezane s tem kreditom.

Ljubljana, dne 19. januarja 2007

Mitja Gaspari l.r.
Guverner

Banke Slovenije 
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DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

236.	 Kolektivna pogodba za cestni potniški promet 
Slovenije

Na podlagi veljavnih predpisov sklepata pogodbeni 
stranki:

kot predstavniki delodajalcev:
– Gospodarska zbornica Slovenije
– Obrtna zbornica Slovenije
– Združenje delodajalcev Slovenije
in
kot predstavniki delojemalcev:
– Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat delav-

cev prometa in zvez
naslednjo:

K O L E K T I V N O   P O G O D B O
za cestni potniški promet Slovenije

A) SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Krajevna veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba velja za območje Republike Slove-
nije.

2. člen
Stvarna veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ki na pri-
dobiten način opravljajo in ki imajo s strani pristojnega organa 
dodeljeno eno izmed naslednjih šifer dejavnosti:

– 60.211 Mestni in primestni potniški promet na rednih 
linijah

– 60.212 Medkrajevni potniški cestni promet na rednih 
linijah

– 60.230 Drug kopenski potniški promet.
Ta kolektivna pogodba se ne uporablja za javna podjetja 

v mestnem prometu.

3. člen
Osebna veljavnost

(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene 
pri delodajalcih iz 2. člena te pogodbe, ki imajo sedež na ob-
močju Republike Slovenije, in za delavce pri delodajalcih, ki 
trajneje (več kot 6 mesecev na leto) opravljajo delo na območju 
Republike Slovenije.

(2) Za poslovodne osebe in vodilne delavce ta kolektivna 
pogodba ne velja, razen če je tako določeno s pogodbo o 
zaposlitvi.

(3) Kolektivna pogodba velja tudi za učence, vajence, 
dijake in študente na obvezni praksi pri delodajalcih iz 2. člena 
te kolektivne pogodbe.

4. člen
Časovna veljavnost

(1) Ta pogodba je sklenjena s podpisom pogodbenih 
strank, v veljavo stopi 15. dan po objavi v Uradnem listu Repu-

blike Slovenije, uporabljati pa se začne 1. 1. 2007. Pogodba je 
sklenjena za določen čas in velja do 31. 12. 2008.

(2) Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe.

B) NORMATIVNI DEL

SPLOŠNO

5. člen
Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

(1) Izraza delavec in delodajalec se v tej kolektivni pogod-
bi uporabljata v pomenu in obsegu, kot to opredeljuje Zakon o 
delovnih razmerjih.

(2) Gospodarska dejavnost je vsaka dejavnost, ki se opra-
vlja z namenom pridobivanja dobička, v statusni obliki, ki jo 
predvideva zakon. Šteje se, da gre za opravljanje dejavnosti 
na pridobitni način, če je subjekt statusno organiziran v obliki, 
katere temeljni namen je pridobivanje dobička.

(3) Poslovodne osebe so osebe, ki so pooblaščene za 
vodenje poslov pri delodajalcu in so s temi pooblastili vpisane 
v ustrezni register.

(4) Vodilni delavci so tisti delavci, ki so z aktom o ustano-
vitvi delodajalca, s pogodbo o zaposlitvi ali z drugim pooblasti-
lom določeni za samostojno vodenje določenih poslov ali enot 
in imajo pooblastila za samostojne odločitve.

(5) Kot vozno osebje se štejejo vsi delavci, ki opravljajo 
prevoz potnikov v cestnem prometu.

(6) Kraj opravljanja dela za vozno osebje se šteje ob-
močje dejavnosti delodajalca in poslovni prostori ter vozila 
delodajalca.

(7) Splošni akt je akt delodajalca, ki na splošen način 
ureja posamezna vprašanja v zvezi z delovnimi razmerji.

(8) Sistemizacija delovnih mest je splošni akt delodajalca, 
ki določa delovna mesta in pogoje za zasedbo delovnih mest.

6. člen
Enotni minimalni standardi

(1) Določila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne 
minimalne standarde, razen v primerih in pogojih, ko je do-
govorjeno odstopanje od teh standardov v skladu z drugim 
odstavkom tega člena.

(2) Sporazum o odstopanju od minimalnih standardov 
je dopusten, če se sprejme pisni dogovor med delodajalcem 
in sindikatom, v vseh resnih krizah poslovanja, v katerih je 
mogoče s takšnim ukrepom preprečiti večjo škodo in ohraniti 
delovna mesta.

7. člen
Razvrstitev del

(1) Delovna mesta se skladno z aktom o sistemizaciji 
delovnih mest razvrstijo v tarifne razrede, ki so naslednji:

I. tarifni razred (enostavna dela)
II. tarifni razred (manj zahtevna dela)
III. tarifni razred (srednje zahtevna dela)
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IV. tarifni razred (zahtevna dela)
V. tarifni razred (bolj zahtevna dela)
VI. tarifni razred (zelo zahtevna dela)
VII. tarifni razred (visoko zahtevna dela).
(2) V tej kolektivni pogodbi je za potrebe razporeditve 

delavcev in obračunavanja plač določeno sedem (I do vključno 
VII) tarifnih razredov. Za najbolj zahtevna in izjemno pomemb-
na delovna mesta ni določenih tarifnih razredov. Določitev 
pravic in obveznosti za ti dve stopnji izobrazbe je stvar delavca 
in delodajalca.

(3) Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi 
delodajalec v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih mest. V 
primeru dvoma pri razvrščanju delovnih mest v tarifne razrede 
se uporabi veljavni šifrant poklicev.

(4) Delovna mesta posameznega tarifnega razreda se 
lahko v kolektivnih pogodbah pri delodajalcu razvrstijo v posa-
mezne plačilne razrede. Podlaga za razvrščanje v posamezne 
plačilne razrede so zahteve po dodatnih znanjih, daljših delov-
nih izkušnjah, večji odgovornosti, z delom povezani napori in 
težje delovne razmere.

8. člen
Pogodba o zaposlitvi

(1) Pogodba o zaposlitvi poleg sestavin, ki jih določa 
Zakon o delovnih razmerjih, vsebuje:

– osnovno plačo delavca, določeno v nacionalni valuti.
(2) Pogodba o zaposlitvi lahko vsebuje tudi določbe o:
– poskusnem delu,
– pripravništvu,
– drugih obveznostih delavca in delodajalca,
– plačilnem razredu.

9. člen
Opravljanje drugih del

(1) Delavcu se v času trajanja delovnega razmerja lahko 
odredi namesto dela, za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi, 
drugo delo, če gre za:

– nadomeščanje začasno odsotnega delavca,
– izvajanje izrednih ukrepov varnosti in zdravja pri delu,
– odpoved pogodbe o zaposlitvi za čas odpovednega 

roka,
– začasno povečanje obsega dela.
(2) Delavca ni mogoče razporediti na drugo delo, če ni 

seznanjen s pogoji za zdravo in varno delo.

10. člen
Delovno razmerje za določen čas

Pogodba o zaposlitvi za določen čas se sklepa v skladu 
z Zakonom o delovnih razmerjih. Poleg zakonsko določenih 
primerov je možno skleniti pogodbo o zaposlitvi za določen čas 
v naslednjih primerih:

– sklenitev pogodbe o zaposlitvi za določen čas do enega 
leta, ko med prijavljenimi kandidati na objavo delovnega mesta 
ni primernega kandidata,

– terminske pogodbe za čas trajanja projekta oziroma 
največ za pet let,

– za čas trajanja koncesijske pogodbe za izvajanje javne-
ga linijskega prevoza potnikov,

– sklenitev pogodbe o zaposlitvi za čas pripravništva.

PRIPRAVNIŠTVO IN POSKUSNO DELO

11. člen
Pripravništvo

(1) Pripravnik je lahko tisti delavec, ki prvič začne opra-
vljati delo po končanem izobraževanju, ustrezno vrsti in stopnji 
njegove strokovne izobrazbe.

(2) Način izvajanja pripravništva določa ta kolektivna po-
godba.

(3) Elementi strokovnega usposabljanja v času priprav-
ništva in način opravljanja izpita se opredelijo v pogodbi o 
zaposlitvi.

(4) Pripravništvo se lahko določi za različno dolga obdo-
bja, in sicer če poseben zakon ne določa drugače, traja priprav-
ništvo najmanj 6 in največ 12 mesecev. Pripravništvo se lahko 
določi samo za dela od IV. do VII. stopnje zahtevnosti.

(5) Če se pripravništvo opravlja v delovnem razmerju z 
delovnim časom, krajšim od polnega, se pripravništvo odmeri 
v sorazmerno daljšem trajanju.

(6) Pripravništvo poteka po programu, ki ga pripravi men-
tor. Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne izo-
brazbe kot pripravnik in tri leta delovnih izkušenj. Način spre-
mljanja in izvajanja pripravništva določa pogodba o zaposlitvi.

12. člen
Poskusno delo

(1) Delavec in delodajalec, ki se v pogodbi o zaposlitvi 
dogovorita o poskusnem delu, opredelita tudi njegovo trajanje 
in način spremljanja.

(2) Pripravništvo in poskusno delo se med seboj izklju-
čujeta.

(3) Poskusno delo se lahko določi tudi v primeru, ko je 
sklenjena pogodba o zaposlitvi za določen čas.

NAPOTITEV NA DELO V DRUG KRAJ

13. člen
Napotitev na delo v drug kraj

(1) V primeru, ko je kraj opravljanja dela v pogodbi o 
zaposlitvi širše določen, delodajalec lahko napoti delavca na 
opravljanje dela v drugi kraj pod pogoji iz pogodbe o zaposli-
tvi.

(2) Napotitev je zakonita, če:
– ne vpliva na poslabšanje delavčevega zdravja,
– pot na delo in z dela v normalnih okoliščinah z javnimi 

prevoznimi sredstvi ne traja več kot tri ure, za matere delavke z 
otrokom do treh let starosti pa, če pot ne traja več kot dve uri.

DISCIPLINSKA IN ODŠKODNINSKA ODGOVORNOST

14. člen
Disciplinska odgovornost in sankcije

(1) Disciplinska odgovornost se ugotavlja in izvaja v skla-
du z določili Zakona o delovnih razmerjih.

(2) Disciplinska sankcija poleg opomina, ki jo delodajalec 
lahko delavcu izreče v disciplinskem postopku, je:

– javni opomin
– denarna kazen.
(3) Denarna kazen se lahko izreče delavcu v višini do 

20% povprečne mesečne plače, ki jo je prejel ali bi jo moral 
prejeti v zadnjih treh mesecih pred izrekom ukrepa.

(4) Disciplinski ukrep denarne kazni se izreče v trajanju 
do treh mesecev.

(5) Pooblastila disciplinskega organa delodajalca pri 
ugotavljanju disciplinske odgovornosti ima zakoniti zastopnik 
delodajalca oziroma od njega pooblaščena oseba v skladu z 
Zakonom o delovnih razmerjih.

15. člen
Odškodninska odgovornost

(1) Med strankama pogodbe o zaposlitvi veljajo glede 
uveljavljanja in ugotavljanja odškodninske odgovornosti splo-
šna pravila civilnega prava.

(2) Odškodnina za škodo, ki jo delavec na delu ali v zvezi 
z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroči deloda-
jalcu, se lahko odmeri v pavšalnem znesku, ki znaša do 30% 
osnovne plače delavca za dobo največ treh mesecev.
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(3) Primeri škodnih dejanj delavca in višina pavšalne od-
škodnine za posamezne primere se določi s kolektivno pogod-
bo podjetja ali s splošnim aktom delodajalca.

DELOVNI ČAS

16. člen
Delovni čas

(1) Delovni čas je efektivni delovni čas in čas odmora 
ter čas upravičenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in 
kolektivno pogodbo oziroma splošnim aktom.

(2) Efektivni delovni čas ja vsak čas, v katerem delavec 
dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpolnjuje 
svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

DELOVNI ČAS, POČITKI IN ODMORI VOZNEGA OSEBJA

17. člen
Delovni čas voznega osebja

(1) Delovni čas je čas od začetka do zaključka dela, ko je 
vozno osebje na svojem delovnem mestu na razpolago delo-
dajalcu in opravlja svoje naloge ter dejavnosti, razen odmorov, 
časa počitka in časa razpoložljivosti, v skladu z določbami 
Zakona o delovnem času in obveznih počitkih mobilnih delav-
cev ter zapisovalni opremi v cestnih prevozih (v nadaljnjem 
besedilu: ZDCOPMD).

Delovni čas je čas, ki je posvečen vsem dejavnostim v 
cestnem prevozu, kot so zlasti:

– vožnja vozila,
– pomoč potnikom pri vstopu na vozilo in izstopu iz  

njega,
– čiščenje in tehnično vzdrževanje ter
– vsa druga dela, katerih namen je zagotoviti varnost 

vozila, potnikov ali izpolnitev pravnih ali zakonskih obveznosti, 
ki so neposredno povezane s točno določenim prevozom, ki 
se odvija, vključno z administrativnimi formalnostmi, s policijo, 
carino itd.,

– čas, ko vozno osebje ne more prosto razpolagati s svo-
jim časom in mora biti na svojem delovnem mestu, pripravljeno 
prevzeti običajno delo, in opravlja nekatere naloge, povezane 
z nadaljevanjem dela.

(2) Polni delovni čas enega delovnega tedna brez od-
morov je 40 ur. Delo, opravljeno izven tega dogovorjenega 
delovnega časa, se šteje kot nadure.

(3) Vključno z nadurami se najdaljši tedenski delovni čas 
lahko poveča na 60 ur samo, če se v štirih mesecih ne preseže 
tedensko povprečje 48 ur.

(4) V primerih neenakomerne razporeditve delovnega 
časa in zaradi narave dela se lahko izvaja štirimesečni obračun 
delovnega časa (referenčno obdobje), iz katerega izhaja, da 
delodajalec razporeja naloge tako, da voznemu osebju zago-
tovi doseganje delovnega čas v obsegu štirimesečne obveze 
delovnih ur.

18. člen
Efektivni delovni čas in čas za druga dela

(1) Efektivni delovni čas vključuje:
– čas vožnje po voznem redu, vključno s postanki med 

dvema voznima redoma, ki niso daljši od 10 minut,
– čas vožnje na občasnih prevozih po tahografu,
– čas vožnje za dostavo vozila po delovni nalogi.
(2) Druga dela:
– čas priprave in posprave vozila (2 x 15 minut) enkrat 

dnevno,
– dežurstvo na delovnem mestu in
– druga dela na podlagi delovne naloge voznika.

19. člen
Čas vožnje, odmori in počitki

(1) S to kolektivno pogodbo se določajo delovni čas, 
čas vožnje, odmori med delom, čas razpoložljivosti, dnevni in 

tedenski počitek, nočno delo v skladu z Zakonom o delovnem 
času in obveznih počitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni 
opremi v cestnih prevozih (ZDCOPMD) in na tej podlagi ve-
ljavne Uredbe EU 3820/85, spremenjene z Uredbo 561/06 ter 
Evropskim sporazumom o delu posadke na vozilih, ki opravljajo 
mednarodne cestne prevoze (AETR).

(2) Za vozno osebje, ki izvaja prevoze na linijah do 50 km, 
se lahko odmor med vožnjo nadomestiti z več vsaj desetminu-
tnimi odmori. Glede določb o tedenskih počitkih se uporabljajo 
določbe Zakona o delovnih razmerjih.

ČAS RAZPOLOŽLJIVOSTI VOZNEGA OSEBJA

20. člen
Čas razpoložljivosti

Čas razpoložljivosti je čas, ko se od voznega osebja ne 
zahteva, da ostane na svojem delovnem mestu, vendar mora 
biti na voljo, da se pozove za začetek ali nadaljevanje vožnje 
ali opravljanje drugih del. Čas razpoložljivosti vključuje zlasti 
čas, ko vozno osebje spremlja vozilo, ki se prevaža s trajektom 
ali vlakom, kot tudi čas čakanja na mejah. Ta čas in njegovo 
predvideno trajanje mora vozno osebje poznati vnaprej, pred 
odhodom ali neposredno pred dejanskim začetkom razpolo-
žljivega časa.

VREDNOTENJE DELOVNEGA ČASA IN 
RAZPOLOŽLJIVOSTI VOZNEGA OSEBJA

21. člen
Vrednotenje delovnega časa

Osnova za vrednotenje delovnega časa in časa razpolo-
žljivosti voznega osebja je urna postavka delovnega mesta.

(1) Efektivni delovni čas:	 100%
(2) Druga dela:
– dežurstvo na delovnem mestu, vendar največ
16 ur na mesec, kadar delavec ne opravlja 
drugih del	 70%
– priprava in posprava vozila	 80%
– druga dela po nalogu delodajalca	 100%.

22. člen
Vrednotenje časa razpoložljivosti

(1) Linijski prevozi:
– čas razpoložljivosti izven kraja bivanja	 30%.
(2) Občasni prevozi:
– v dnevu, ko vozno osebje vozi, se za ure, ki predsta-

vljajo razliko med efektivnim delom (vožnja in druga dela) in 
polnim delovnim časom (8 ur), prizna plačilo v višini najmanj 
80% urne postavke,

– v dnevu, ko vozno osebje ne vozi (ne premakne vozila), 
se prizna plačilo za polni delovni čas (8 ur) v višini 70% urne 
postavke.

(3) Za čas pripravljenosti na domu se prizna plačilo 10% 
urne postavke.

23. člen
Doplačilne ure in nadure

(1) Delovni čas se upošteva kot polni delovni čas v skladu 
s četrtim odstavkom 17. člena te kolektivne pogodbe.

(2) V primeru, da vozno osebje v štirimesečnem obdobju 
po delovnem koledarju kljub prerazporejanju delovnega časa v 
skladu s četrtim odstavkom 17. člena ne dosega števila delov-
nih ur, se mu manjkajoče (doplačilne) ure dodajo. Ob tem se v 
enakem obsegu, v smislu vrednotenja, upošteva zmanjšanje 
časa razpoložljivosti.

Izračun: Delovni čas + odsotnost (praznik, dopust, od-
sotnost zaradi bolezni …) minus štirimesečna obveznost = <0 
(doplačilne ure)

Za doplačilne ure se prizna plačilo v višini 85% urne 
postavke.
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(3) V primeru, da vozno osebje presega predpisani šti-
rimesečni delovni čas, se mu presežek ur obračuna kot nad-
ure.

Izračun: Delovni čas + odsotnost (praznik, dopust, od-
sotnost zaradi bolezni …) minus štirimesečna obveza = > 0 
(nadure)

(4) Za delo preko polnega delovnega časa (nadure) se 
prizna plačilo v višini 130% urne postavke.

LETNI DOPUST IN PRAVICA DO ODSOTNOSTI Z DELA

24. člen
Letni dopust

(1) Delavec ima pravico do letnega dopusta po osnovah 
in merilih, določenih z zakonom.

(2) Osnovni oziroma izhodiščni letni dopust za stalno delo 
v petdnevnem delovnem tednu je 18 dni. Poleg izhodiščnega 
letnega dopusta ima delavec pravico do dodatnih dni letnega 
dopusta:

– za delovno dobo do 5 let	 2 dni
– za delovno dobo nad 5 let do 10 let	 3 dni
– za delovno dobo nad 10 let do 15 let	 4 dni
– za delovno dobo nad 15 do 20 let	 5 dni
– za delovno dobo nad 20 let	 6 dni.
(3) Delavcem, ki delajo v težjih pogojih dela, delodajalec 

odobri od 1 do 2 dni letnega dopusta v primerih, ki so določeni 
v kolektivni pogodbi podjetja.

(4) Delavcem, ki delajo ponoči, pripada za vsakih izpolnje-
nih 500 ur nočnega dela v preteklem letu 1 dan dopusta.

(5) Pravica do sorazmernega dopusta, izraba dopusta, 
pridobitev pravice do dopusta se uveljavlja v skladu z zakon-
skimi določili. Delavcu, ki se pri delodajalcu zaposli med letom, 
delodajalec odmeri sorazmerni del letnega dopusta za koledar-
sko leto ob upoštevanju odbitka sorazmernega dela letnega 
dopusta, ki ga je delavec pridobil pri prejšnjem delodajalcu.

25. člen
Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom plače
(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadome-

stilom plače v breme delodajalca do skupaj največ 7 delovnih 
dni v letu zaradi naslednjih okoliščin:

– lastne poroke	 2 dni
– rojstva otroka 	 2 dni
– poroke otroka	 1 dan
– smrti zakonca, otrok, staršev	 3 dni
– smrti bratov, sester, starih staršev	 2 dni
– selitve delavca v interesu delodajalca	 2 dni
– selitve delavca oziroma njegove družine	 1 dan
– elementarne nesreče	 3 dni.
(2) Odsotnost v zgornjih primerih je treba koristiti ob na-

stopu dogodka. Dnevi odsotnosti zaradi selitve se ne sešte-
vajo.

26. člen
Pravica do odsotnosti brez nadomestila plače

(1) Delavcu se mora omogočiti odsotnost z dela zaradi 
opravljanja državljanskih dolžnosti, odziva na vabilo sodišča ali 
drugega državnega organa in opravljanja funkcije v predstavni-
ških organih republike in lokalnih skupnostih.

(2) Če v primerih odsotnosti iz prejšnjega odstavka ni 
predpisana možnost povrnitve nadomestila, gre taka odsotnost 
v breme delavca.

(3) Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila 
plače zlasti v naslednjih primerih:

– zasebnega potovanja,
– nege družinskega člana, ki ni medicinsko potrebna,
– popravila hiše oziroma stanovanja,
– zdravljenja na lastne stroške.

(4) Delodajalec lahko delavčevo zahtevo po neplačani 
odsotnosti z dela zavrne, če zahteve delovnega procesa tega 
ne dopuščajo.

(5) Delodajalec in delavec o trajanju, pravicah in obvezno-
stih v zvezi z odobreno neplačano odsotnostjo z dela skleneta 
pisni dogovor, s katerim se dogovorita tudi o načinu povrnitve 
stroškov delodajalca za plačane prispevke za obvezno zava-
rovanje za čas delavčeve odsotnosti.

IZOBRAŽEVANJE

27. člen
Izobraževanje za potrebe delovnega procesa

(1) Delavci imajo pravico, da se izobražujejo v interesu 
delodajalca, delodajalec pa ima pravico, da delavce napoti na 
izobraževanje.

(2) Delavec se je dolžan izobraževati, če ga delodajalec 
napoti na izobraževanje ali sklene z njim ustrezno pogodbo.

(3) Če je izobraževanje organizirano med delovnim ča-
som, se čas izobraževanja šteje v redni delovni čas, delavec 
pa ima enake pravice, kot bi delal.

(4) Če je izobraževanje organizirano izven delovnega 
časa, o pravicah delavcev odloči delodajalec.

(5) O vseh ostalih pravicah in obveznostih se delavec in 
delodajalec dogovorita v pogodbi o izobraževanju.

SINDIKALNO DELOVANJE

28. člen
Pogoji za delovanje sindikata

Delavec – član reprezentativnega sindikata se glede 
uveljavljanja in zaščite svojih pravic lahko obrne za pomoč, 
svetovanje in zastopanje direktno na višje oblike sindikalne 
organiziranosti reprezentativnega sindikata, podpisnika te ko-
lektivne pogodbe.

29. člen
Materialni pogoji za delovanje sindikata

(1) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu 
pri delodajalcu naslednji obseg plačanega sindikalnega dela 
med delovnim časom:

– za opravljanje nalog sindikalnih zaupnikov eno plačano 
uro letno na vsakega člana reprezentativnega sindikata pri 
delodajalcu,

– za vsakega nečlana sindikata pol ure, sorazmerno re-
prezentativnemu članstvu.

O izrabi dogovorjenega obsega plačanih ur za sindikalno 
delo se vodi evidenca na način, dogovorjen med delodajalcem 
in sindikalnim zaupnikom.

(2) Poleg pogojev iz prvega odstavka tega člena deloda-
jalec zagotavlja še pogoje za:

– udeležbo članom sindikata pri delodajalcu na članskih 
sestankih, vendar največ dvakrat letno;

– udeležbo sindikalnih zaupnikov na sejah organov repre-
zentativnega sindikata pri delodajalcu, na državni in območni 
ravni ter na sejah organov sindikalnih central na državni in 
območni ravni.

Sindikalni zaupnik mora delodajalca, na podlagi prejetega 
vabila, pravočasno seznaniti s sindikalno aktivnostjo in se z 
njim uskladiti glede odsotnosti.

(3) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu:
– prostorske pogoje za delo sindikatov, njihovih organov 

in sindikalnih zaupnikov;
– brezplačen obračun in nakazovanje članarine za člane 

sindikata, skladno s pisnimi navodili sindikata.
(4) Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo 

sindikata po tem členu se delodajalec in reprezentativni sin-
dikat pri delodajalcu lahko dogovorita, da za čas opravljanja 
profesionalne funkcije pripada sindikalnemu zaupniku plača 
najmanj v višini, kot jo je prejemal pred začetkom opravljanja 
te funkcije.



Stran 602  /  Št. 6  /  23. 1. 2007	 Uradni list Republike Slovenije

30. člen
Status sindikalnega zaupnika

(1) Reprezentativni sindikat, podpisnik te kolektivne po-
godbe, ki ima člane pri delodajalcu ali njegov organizacijski 
del pri delodajalcu, imenuje ali izvoli sindikalne zaupnike pri 
delodajalcu, v skladu s svojim statutom ali pravili.

(2) Reprezentativni sindikat lahko imenuje ali izvoli največ 
naslednje število sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu:

– če je pri delodajalcu zaposlenih od 5 do 50 članov sin-
dikata, enega sindikalnega zaupnika,

– če je pri delodajalcu zaposlenih od 51 do 100 članov 
sindikata, dva sindikalna zaupnika,

– še po enega sindikalnega zaupnika na vsakih naslednjih 
100 članov sindikata, razen če se delodajalec in reprezentativni 
sindikat ne dogovorita drugače.

(3) Sindikalni zaupniki, izvoljeni po kriterijih iz drugega 
odstavka tega člena, uživajo delovno pravno zaščito, v skladu 
z zakonom.

(4) Reprezentativni sindikat mora o imenovanju oziroma 
izvolitvi sindikalnega zaupnika oziroma sindikalnih zaupnikov 
pisno obvestiti delodajalca v 8 dneh po imenovanju oziroma iz-
volitvi. Enak rok velja za pisno obvestilo po prenehanju funkcije 
sindikalnega zaupnika.

(5) Za sindikalne zaupnike po tem členu se štejejo tudi 
funkcionarji sindikatov – sindikalnih central (predsedniki ob-
močnih in republiških odborov sindikatov, predsedniki območ-
nih sindikatov), ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo 
pa opravljajo neprofesionalno.

(6) Sindikalnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti 
ni mogoče znižati plače ali začeti zoper njega disciplinski ali 
odškodninski postopek ali ga kako drugače postavljati v manj 
ugoden oziroma podrejen položaj.

PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

31. člen
Splošne določbe

(1) Osebni prejemki delavca v delovnem razmerju, ki so 
predmet te kolektivne pogodbe, so:

– plača,
– nadomestilo plače,
– povračila stroškov v zvezi z delom,
– drugi osebni prejemki.
(2) Določila in zneski v tej kolektivni pogodbi so minimalni 

standard za kolektivne pogodbe v posamezni družbi, splošne 
akte in za pogodbe o zaposlitvi.

(3) Usklajevanje plač se izvaja v skladu s Kolektivno po-
godbo o načinu usklajevanja plač, povračilu stroškov v zvezi 
z delom in regresu za letni dopust oziroma drugim predpisom, 
razen v primeru, kadar se v posamezni družbi aktivira odprta 
klavzula iz te kolektivne pogodbe.

(4) Odprta klavzula pomeni, da se lahko delodajalec in 
sindikat v posamezni družbi pisno dogovorita, da se usklajeva-
nje plač in zvišanje plač ne izvede, če se zaradi slabših poslov-
nih rezultatov ohrani zaposlenost. Družbe, ki so v zadnjih šestih 
mesecih odpuščale delavce iz poslovnih razlogov, ne morejo 
uporabiti odprte klavzule po tej kolektivni pogodbi.

(5) Če delavec dela pri več delodajalcih, uveljavlja nave-
dene pravice pri posameznem delodajalcu v skladu z dogo-
vorom med delodajalci. Če med delodajalci ni mogoče doseči 
dogovora, se uveljavljajo pravice, sorazmerno delovnemu času 
pri posameznem delodajalcu.

(6) Povračila stroškov in prejemki po tej kolektivni pogodbi 
se obračunavajo največ do zgornjih zneskov, ki se ne vštevajo 
v davčno osnovo in osnovo za prispevke za socialno varnost.

(7) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki zadevajo plače, 
nadomestila plač in druge prejemke, so v bruto zneskih.

(8) Plače po tej kolektivni pogodbi se izplačujejo do 18. v 
mesecu. Če je plačilni dan dela prost dan, se izplačilo plače 
opravi prvi naslednji delovni dan. Delodajalec in delavci v 

podjetju se lahko dogovorijo, da se v primeru kratkoročne 
nelikvidnosti podjetja izplačilo plače opravi do konca tekočega 
meseca za pretekli mesec.

32. člen
Tarifna priloga

Tarifna priloga določa:
– najnižje osnovne plače po tarifnih razredih,
– način usklajevanja najnižjih osnovnih plač,
– zneske drugih osebnih prejemkov in
– zneske povračil stroškov v zvezi z delom.

33. člen
Plača

Plača delavca je sestavljena iz:
– osnovne plače,
– plačila za delovno uspešnost,
– plačila za poslovno uspešnost, kadar je tako dogovor-

jeno pri delodajalcu, in
– dodatkov.

34. člen
Najnižja osnovna plača

(1) Najnižja osnovna plača je vrednost najmanj zahtevne-
ga dela v tarifnem razredu. 

(2) Višina mesečne najnižje osnovne plače, določene v 
tarifni prilogi, velja za 174 ur.

(3) Najnižja osnovna plača v kolektivni pogodbi pri deloda-
jalcu se uskladi, če je nižja od najnižje osnovne plače, določene 
v tej kolektivni pogodbi.

(4) Najnižje osnovne plače niso v vsebinski povezavi z iz-
hodiščnimi plačami, določenimi na osnovi Kolektivne pogodbe 
za cestni potniški promet Slovenije (Uradni list RS, št. 32/98, 
13/04, 94/04, 72/05, 37/06).

(5) Delodajalci, ki določajo zneske osnovnih plač z izho-
diščnimi plačami, zneskov izhodiščnih plač niso dolžni v formuli 
za izračun osnovne plače delavca nadomestiti z zneskom naj-
nižje osnovne plače. Osnovna plača delavca ne more biti nižja 
od najnižje osnovne plače najnižjega tarifnega razreda po tej 
kolektivni pogodbi, ne glede na metodologijo izračuna osnovnih 
plač pri delodajalcih.

35. člen
Osnovna plača

(1) Osnovna plača je plača delavca za zahtevnost de-
lovnega mesta in je določena za 174 ur. Delavcu, ki je sklenil 
pogodbo o zaposlitvi za delovni čas krajši od polnega, pripada 
sorazmerni del osnovne plače.

(2) Višina osnovne plače delavca je enaka ali višja od 
najnižje osnovne plače, določene za posamezni tarifni razred.

36. člen
Plačilo za delovno uspešnost

Plačilo za delovno uspešnost predstavlja izplačilo iz na-
slova stimulacije in iz naslova napredovanja.

37. člen
Plačilo za delovno uspešnost iz naslova stimulacije
(1) Z delovno uspešnostjo iz naslova stimulacije se oce-

njuje nedoseganje, doseganje in preseganje pričakovanih re-
zultatov dela.

(2) Merila in kriteriji za ugotavljanje delovne uspešnosti iz 
naslova stimulacije se opredelijo v kolektivni pogodbi pri delo-
dajalcu ali v splošnem aktu delodajalca in morajo biti delavcu 
znana pred začetkom opravljanja dela.

(3) Delodajalec je dolžan pred sprejemom meril in kri-
terijev za ocenjevanje delovne uspešnosti pridobiti mnenje 
sindikata.
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(4) Delovna uspešnost iz naslova stimulacij je določena 
za posameznega delavca ali skupino.

38. člen
Plačilo za delovno uspešnost iz naslova napredovanja

(1) Delavec zaradi doseženih rezultatov dela, ki imajo pri 
delodajalcu dolgoročnejše delovne učinke, na istem delovnem 
mestu napreduje.

(2) Merila in postopki za napredovanje se določijo v kolek-
tivni pogodbi pri delodajalcu ali v splošnem aktu delodajalca.

(3) Plačilo iz naslova napredovanja ni trajna pravica de-
lavca.

(4) Delodajalec je dolžan delavcu na njegovo zahtevo ali 
zahtevo sindikalnega zaupnika razložiti kriterije in merila za 
ugotavljanje delovne uspešnosti in v primeru pritožbe delavca 
posredovati v osmih dneh pisen odgovor delavcu.

39. člen
Plačilo za poslovno uspešnost

(1) Delavci so upravičeni do plače iz naslova poslovne 
uspešnosti, če se tako dogovorita delodajalec in reprezentativni 
sindikat glede na zastavljene cilje poslovanja.

(2) Pogoj za plačo iz naslova uspešnosti poslovanja de-
lodajalca je realizacija poslovnih ciljev in meril, določenih z 
dogovorom iz predhodnega odstavka.

(3) Delavec ima pravico do plače iz naslova uspešnosti 
poslovanja delodajalca na podlagi efektivnega dela v letu, za 
katero so ugotovljeni rezultati poslovanja.

(4) Plačilo za poslovno uspešnost se lahko izplača v 
obliki 13. plače, poračuna ali kakorkoli drugače imenovanega 
izplačila.

40. člen
Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega časa, ki je za 

delavca manj ugoden
(1) Dodatki se obračunavajo le za čas, ko je delavec delal 

v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.
(2) Osnova za izračun dodatkov je osnovna plača delavca 

za polni delovni čas, preračunan na ustrezno urno postavko.
(3) Za delo v delovnem času, ki je za delavce manj ugo-

den, pripadajo delavcem dodatki najmanj v naslednjem odstot-
ku od osnovne plače:

– za čas dela v popoldanski in nočni izmeni, kadar se 
delovni proces izvaja najmanj v dveh izmenah,	 10%

– za delo v deljenem delovnem času za prekinitev dela 
več kot 1 uro	 15%

– za nočno delo	 30%
– za delo preko polnega delovnega časa	 30%
– za delo v nedeljo 	 50%
– za delo na dneve državnih praznikov
in dela proste dneve po zakonu	 50%.
(4) Dodatek za delo na dan državnega praznika pripada 

delavcu v višini 100% od osnovne plače, kadar zaradi nemote-
nega procesa poslovanja takemu delavcu ni mogoče zagotoviti 
dela prostega dne v tekočem oziroma naslednjem delovnem 
tednu.

(5) Dodatka za delo v nedeljo in dela proste dneve po 
zakonu se med seboj izključujeta.

(6) Za čas pripravljenosti na domu pripada delavcu do-
datek v višini najmanj 10% od osnovne plače. Določba tega 
odstavka se ne uporablja za vozno osebje.

(7) Kadar delavec opravlja delo v posebno neugodnih 
pogojih ali je izpostavljen posebnim nevarnostim ali obremeni-
tvam, ki niso zajete v opisu delovnega mesta in niso vključene 
v osnovno plačo iz pogodbe o zaposlitvi, mu za čas, ko dela v 
teh pogojih, pripada dodatek v višini do 10%.

41. člen
Dodatek za delovno dobo

(1) Dodatek za delovno dobo se izplačuje v skladu z 
določili 238. člena Zakona o delovnih razmerjih, do izteka ve-
ljavnosti te določbe.

(2) Če višina dodatka (odstotki od osnovne plače) za 
delovno dobo ni določena z zakonom, se za njegovo izplačilo 
uporabljajo naslednja določila:

(3) Delavcu, ki prvič sklepa delovno razmerje, in delavcu, 
ki sklepa delovno razmerje z novim delodajalcem po 1. 1. 2007, 
pripada dodatek za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu za 
vsako izpolnjeno leto dela v višini 0,5%.

(4) Dodatek za skupno delovno dobo, določen v skladu s 
Kolektivno pogodbo za dejavnost cestnega potniškega prometa 
Slovenije (Uradni list RS, št. 32/98) na dan 31. 12. 2006, se 
ohrani kot posebna kategorija izplačila v nominalnem znesku, 
vse dokler je delavec zaposlen pri delodajalcu, kjer je prejemal 
ta dodatek. Dodatek se ne povečuje in ne usklajuje.

(5) Delavcem, zaposlenim na dan 1. 1. 2007, se dodatek 
na skupno delovno dobo nadomesti z dodatkom za delovno 
dobo pri zadnjem delodajalcu v višini 0,5% za vsako leto dela 
pri istem delodajalcu tako, da se preneha izplačevati.

(6) Delavcem, ki prejemajo dodatek za skupno delovno 
dobo v skladu s četrtim odstavkom tega člena, pravica do do-
datka pri zadnjem delodajalcu miruje ter se prične izplačevati 
v naslednjem mesecu po izenačitvi zneskov obeh dodatkov. V 
nadaljevanju delavcem pripada samo pravica do dodatka pri 
zadnjem delodajalcu.

42. člen
Nadomestilo plače

(1) Delavcu pripada nadomestilo plače za čas odsotnosti 
z dela v primerih, ki jih določata Zakon o delovnih razmerjih in 
ta kolektivna pogodba.

(2) Kot osnova za določanje nadomestila plače se upo-
števajo določbe Zakona o delovnih razmerjih oziroma njegove 
vsakokratne spremembe. Pri določanju osnove za izračun se 
ne upošteva del plače iz naslova poslovne uspešnosti deloda-
jalca in dela preko polnega delovnega časa.

(3) Ta kolektivna pogodba se šteje za poseben predpis po 
sedmem odstavku 137. člena Zakona o delovnih razmerjih.

Osnova za odmero nadomestila plače za polni delovni čas 
je povprečna mesečna plača delavca v zadnjih treh mesecih, 
brez delovne in poslovne uspešnosti ter dela preko polnega 
delovnega časa.

(4) Nadomestilo plače ne more presegati višine plače, ki 
bi jo delavec prejel, če bi delal.

(5) Nadomestilo plače za čas bolezni, ki ni povezana z 
delom, ne more biti nižje od 80% osnove.

(6) Nadomestilo plače za čas letnega dopusta, poklicnih 
bolezni in nesreč pri delu, plačanih državnih praznikov in dela 
prostih dni, izobraževanja v interesu delodajalca in plačanih 
odsotnosti znaša 100% od osnove.

(7) Delodajalec lahko zadrži izplačilo nadomestila plače 
delavcu v skladu z zakonom. Delodajalec ima pravico določiti 
način spremljanja in kontrole bolniške odsotnosti delavcev.

(8) Za čas stavke so delavci upravičeni do nadomestila 
plače v višini 70% osnovne plače, za največ 3 delovne dni, v 
primeru kršenja imunitete sindikalnih zaupnikov pa 2 delovna 
dneva, pod naslednjimi pogoji, ki se upoštevajo skupaj:

– da stavkajo zaradi kršitev kolektivne pogodbe glede 
plač, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov in

– je stavka organizirana v skladu z zakonom in po stav-
kovnih pravilih.

43. člen
Drugi osebni prejemki delavcev

1. Regres za letni dopust
(1) Regres za letni dopust je vezan na pravico do izrabe 

letnega dopusta in pripada delavcu ter se izplača do prvega 
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julija tekočega leta. V primeru nelikvidnosti delodajalca se re-
gres lahko izplača najkasneje do prvega novembra tekočega 
leta. Višina regresa je določena v tarifni prilogi k tej pogodbi. 
Delodajalec ni likviden, če iz poslovnih knjig izhaja, da začasno 
ni sposoben tekoče poravnavati dolgov.

(2) Delavcem, ki delajo z delovnim časom, krajšim od po-
lovice polnega delovnega časa, pripada regres za letni dopust 
sorazmerno času, prebitemu na delu.

(3) Delavec je, ne glede na morebitno menjavo deloda-
jalca, v enem koledarskem letu upravičen do enega regresa 
za letni dopust. V primeru, da delavec med letom menja delo-
dajalce, je vsak delodajalec, ki ga zavezuje ta kolektivna po-
godba, dolžan izplačati sorazmerni del regresa za letni dopust. 
Delodajalec, ki ga zavezuje ta kolektivna pogodba, ima pravico 
do povračila preveč izplačanega regresa za letni dopust, če je 
delavcu prenehalo delovno razmerje po njegovi volji ali krivdi.

2. Jubilejne nagrade
(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v višini:
– 1 najnižje osnovne plače I. tarifnega razreda te kolektiv-

ne pogodbe za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,
– 1,5 najnižje osnovne plače I. tarifnega razreda te ko-

lektivne pogodbe za 20 let delovne dobe pri zadnjem deloda-
jalcu,

– 2 najnižjih osnovnih plač I. tarifnega razreda te kolektiv-
ne pogodbe za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,

(2) Jubilejna nagrada se izplača v roku treh mesecev po 
izpolnitvi pogojev iz te točke.

(3) Jubilejna nagrada pri zadnjem delodajalcu nadomesti 
jubilejno nagrado za skupno delovno dobo tako, da delavec pri 
istem delodajalcu za isti jubilej dobi samo eno jubilejno nagrado.

3. Odpravnina ob upokojitvi
(1) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v skladu z 

zakonom.
(2) Odpravnina ob upokojitvi se izplača najkasneje ob 

izplačilu zadnje plače.

4. Solidarnostne pomoči
(1) Delavcu oziroma njegovi družini pripada solidarnostna 

pomoč v naslednjih primerih:
– ob smrti delavca znaša solidarnostna pomoč 755,00 

evrov;
– ob smrti ožjega družinskega člana (zakonca, otroka, 

posvojenca), ki ga je delavec vzdrževal, znaša solidarnostna 
pomoč 378,00 evrov.

(2) V kolektivni pogodbi podjetja se lahko delodajalec in 
sindikat dogovorita tudi za druge primere, na osnovi katerih se 
izplačujejo solidarnostne pomoči.

(3) Solidarnostna pomoč se lahko izplača največ dvakrat 
v posameznem koledarskem letu.

44. člen
Povračila stroškov v zvezi z delom

1. Prehrana med delom
(1) Delavcem se zagotovi povračilo stroškov za prehrano 

med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povračila stroškov 
prehrane med delom so upravičeni tudi delavci, ki delajo vsaj 
štiri ure dnevno, učenci, vajenci in študentje na praksi.

(2) Delodajalec je praviloma dolžan zagotoviti delavcu 
topli obrok med delom. Če tega objektivno ne more zagotoviti, 
mora delavcu povrniti stroške prehrane med delom v znesku, 
določenem s tarifno prilogo k tej kolektivni pogodbi.

(3) Če delodajalec organizira in zagotovi običajen topli 
obrok delavcem, ni dolžan izplačati povračila stroškov prehrane 
v denarju.

(4) Višino povračila stroškov za prehrano določa tarifna 
priloga.

(5) Voznemu osebju, ki opravlja prevoze v tujino, se za-
gotovi povračilo povečanih stroškov prehrane v obliki dnevnice 
v višini, ki je določena v tarifni prilogi.

(6) Voznemu osebju, ki opravlja prevoze znotraj ozemlja 
Slovenije in se dnevno ne vrača v kraj bivanja, se zagotovi po-
vračilo povečanih stroškov prehrane v obliki dnevnice v višini, 
ki je določena v tarifni prilogi.

2. Prevoz na delo in z dela
(1) Delavcu pripada povračilo stroškov za prevoz na delo 

in z dela enkrat na dan za dan prisotnosti na delu za vsak polni 
kilometer, če je razdalja od bivališča do sedeža podjetja večja 
od treh kilometrov.

(2) Voznemu osebju se zagotavlja povračilo stroškov pre-
voza z lastnim prevoznim sredstvom v višini najmanj 10% cene 
neosvinčenega bencina do mesta, kjer je parkiran avtobus.

(3) Povračilo stroškov prevoza na delo z javnim prevo-
znim sredstvom se povrnejo delavcu v višini najnižje cene 
vozovnice javnega prevoza.

(4) V primeru, da delodajalec organizira prevoz na delo, 
delavec ni upravičen do povračila stroškov za prevoz na delo.

(5) Delavec in delodajalec se lahko glede stroškov za 
prevoz na delo dogovorita drugače s pogodbo o zaposlitvi.

3. Službena potovanja
(1) Za povračilo stroškov, ki so jih imeli delavci pri opra-

vljanju določenih del in nalog na službenem potovanju, se šteje 
dnevnica (povračilo stroškov za prehrano), povračilo stroškov 
za prenočišče in povračilo stroškov za prevoz na službenem 
potovanju v višini, kot je določeno v tarifni prilogi.

(2) Stroški prenočevanja na službenem potovanju se po-
vrnejo, če je predložen račun za prenočevanje v hotelu, ki ga 
odobri delodajalec.

(3) Dnevnica in povračilo stroškov za prehrano se med 
seboj izključujeta.

45. člen
Pogoji za izplačilo drugih osebnih prejemkov in povračil 

stroškov v zvezi z delom
Povračila stroškov v zvezi z delom in drugi osebni prejem-

ki se izplačujejo v višini, kot jih določa tarifna priloga te kolek-
tivne pogodbe, vendar pod pogoji, da se ti zneski ne vštevajo 
v davčno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za 
plačilo prispevkov za socialno varnost.

46. člen
Odpravnina ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi  

iz poslovnega razloga
(1) Višina odpravnine ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi 

iz poslovnega razloga lahko presega 10-kratnik osnove, dolo-
čene v 109. členu Zakona o delovnih razmerjih, vendar ne sme 
presegati 20-kratnika osnove.

(2) Odpravnina se izplača ob izplačilu zadnje plače.

UČENCI, VAJENCI IN ŠTUDENTI

47. člen
Učenci, vajenci in študenti

(1) Učencem in študentom na praksi se za polni delovni 
čas obvezne prakse izplača plačilo najmanj v višini 15% pov-
prečne plače v Republiki Sloveniji za pretekli mesec.

(2) Učenci, vajenci in študenti imajo pravico do vseh po-
vračil stroškov v zvezi z delom.

(3) Učenci, vajenci in študentje imajo pravico do plačila, 
tudi če prejemajo štipendijo.

(4) Vajencem pripadajo izplačila skladno z zakonom in 
učno pogodbo.
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C) OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK TER NAČIN 
REŠEVANJA SPOROV

48. člen
Pozitivna izvedbena dolžnost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki 
so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrševanje in spošto-
vanje določb te kolektivne pogodbe.

49. člen
Negativna izvedbena dolžnost

Stranki sta dolžni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo 
izvrševanju te kolektivne pogodbe.

50. člen
Sprememba kolektivne pogodbe

Za postopek sprememb in dopolnitev te kolektivne pogod-
be se uporabljajo določbe Zakona o kolektivnih pogodbah.

51. člen
Razlaga kolektivne pogodbe

(1) Za razlago te kolektivne pogodbe sta izključno pristojni 
stranki te pogodbe skupno.

(2) Razlaga je sprejeta z dnem, ko jo podpišeta vodji 
pogajalskih skupin.

(3) Razlaga se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije 
in je obvezna.

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

52. člen
Veljavnost

Kolektivna pogodba začne veljati petnajsti dan po objavi 
v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se začne 
1. 1. 2007.

53. člen
Prenehanje veljavnosti

Z začetkom veljavnosti te kolektivne pogodbe preneha 
veljati Kolektivna pogodba za cestni potniški promet Slovenije 
s Tarifno prilogo, objavljena v Uradnem listu RS, št. 32/98, ter 
vsi njeni aneksi, popravki in razlage.

54. člen
Uporaba določil o voznem osebju

Določila (17., 18., 19., 20., 21., 22. in 23. člena) te kolek-
tivne pogodbe, ki se nanašajo na uporabo posebnega zakona 
glede nočnega dela, odmorov in počitkov za vozno osebje, se 
začnejo uporabljati v skladu z uveljavitvijo sprememb Zakona 
o delovnih razmerjih.

55. člen
Objava kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba se objavi v Uradnem listu Republike 
Slovenije.

Ljubljana, dne 22. novembra 2006

Gospodarska zbornica Slovenije
Združenje za promet in zveze

Predsednik
Zdenko Pavček l.r.

Obrtna zbornica Slovenije
Predsednik

Miroslav Klun l.r.

Združenje delodajalcev Slovenije
Sekcija prometa in zvez

Predsednik
Mirko Pavšek l.r.

Združenje delodajalcev obrtnih dejavnosti 
Slovenije

Predsednik
Milan Škapin

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Sindikat delavcev prometa in zvez

Generalna sekretarka
Cvetka Gliha l.r.

Sindikat voznikov
avtobusnega prometa – Slovenije 

(SIVAP – S)
Predsednik

Stane Dervarič l.r.

TARIFNA PRILOGA 
H KOLEKTIVNI POGODBI ZA CESTNI POTNIŠKI PROMET

1. člen
Tarifna priloga velja za čas veljavnosti kolektivne pogod-

be. Tarifna priloga se lahko določa za obdobje enega leta. Če 
se podpisniki kolektivne pogodbe ne dogovorijo o spremembi 
tarifne priloge velja zadnja veljavna tarifna priloga.

I. Znesek uskladitve in najnižje osnovne plače

2. člen
(1) Vključitev zneska uskladitve v sistem plač.
Podpisniki te kolektivne pogodbe se strinjamo, da se 

zneska uskladitve za leto 2004 in leto 2005, določena z Zako-
nom o izvajanju dogovora o politiki plač v zasebnem sektorju v 
obdobju 2004–2005 (Uradni list RS, št. 70/04) in to kolektivno 
pogodbo, vključita v sistem plač tako, da se po tarifnih razredih 
določi najnižje osnovne plače.

(2) Najnižje osnovne plače po tarifnih razredih.
Zneski najnižjih osnovnih plač po tej kolektivni pogodbi 

so določeni tako, da se k izhodiščnim plačam vseh tarifnih ra-
zredov, veljavnim pred dnevom podpisa te kolektivne pogodbe, 
prišteje znesek v višini 8.131 SIT.

(3) Najnižje osnovne plače

Tarifni razred Mesečno v SIT/€ Na uro dela
v €

I. 84.020,00 ali 350,61 € 2,01 
II. 91.609,00 ali 382,78 € 2,14
III. 101.474,00 ali 423,44 € 2,43
IV. 112.100,00 ali 467,79 € 2,69
V. 125.759,00 ali 524,78 € 3,02
VI. 148.527,00 ali 619,79 € 3,56
VII. 167.500,00 ali 698,96 € 4,02 
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(4) Najnižje osnovne plače za vozno osebje znašajo.

Mesečno v 
SIT/€

Na uro dela 
v SIT/€

Kompenzacija 
za čas malice 
na dan

Voznik 123.483,00
ali 515,29 €

709,67 
ali 2,96 € 

1,07 €

(5) V kolektivni pogodbi pri delodajalcu se znesek uskla-
ditve za leto 2004 in leto 2005 vključi v sistem plač tako, da se 
k zneskom izhodiščnih plač vseh tarifnih razredov, določenim 
v kolektivni pogodbi pri delodajalcu, veljavnim pred dnevom 
uveljavitve najnižje osnovne plače, prišteje znesek v višini 
8.131 SIT. Če je bil zaradi sistemskega povečanja plač na ravni 
kolektivne pogodbe delodajalca določen nižji znesek uskladitve 
za leto 2004 in 2005 kot 11.615 SIT, se k zneskom izhodiščnih 
plač vseh tarifnih razredov, določenih v kolektivni pogodbi pri 
delodajalcu, prišteje 70% tega zneska uskladitve za leto 2004 
in 2005. Najnižja osnovna plača ustreznega tarifnega razreda, 
določena v kolektivni pogodbi pri delodajalcu, je najmanj enaka 
najnižji osnovni plači ustreznega tarifnega razreda, določeni v 
tej kolektivni pogodbi.

(6) V plačo delavca se znesek uskladitve za leto 2004 in 
leto 2005 vključi tako, da se osnovna plača delavca, veljavna 
pred dnevom vključitve zneskov uskladitve za leto 2004 in 
2005, poveča za 8.131 SIT. Če je bil delavec upravičen do 
nižjega zneska uskladitve za leto 2004 in 2005 kot 11.615 SIT 
se osnovna plača delavca poveča za 70% zneska uskladitve 
za leto 2004 in 2005, do katerega je bil delavec upravičen za 
polni delovni čas zadnji mesec pred uveljavitvijo te kolektivne 
pogodbe. Osnovna plača delavca je najmanj enaka najnižji 
osnovni plači ustreznega tarifnega razreda, določeni v kolek-
tivni pogodbi pri delodajalcu oziroma najnižji osnovi plači po tej 
kolektivni pogodbi.

(7) Najnižje osnovne plače se usklajujejo na način, dogo-
vorjen za zasebni sektor. V kolikor v tekočem letu ni bilo skle-
njenega dogovora za rast plač v zasebnem sektorju do vključno 
septembra, se stranki kolektivne pogodbe dogovorita o višini 
najnižjih osnovnih plač, veljavnih za oktober tekočega leta.

II. Drugi osebni prejemki

3. člen
1. Regres za letni dopust
Regres za letni dopust znaša 650,00 evrov oziroma v 

podjetjih z izgubo v preteklem poslovnem letu 540,00 evrov 
EUR.

III. Povračila stroškov v zvezi z delom

4. člen
1. Povračila stroškov prehrane med delom
(1) Povračilo stroškov za prehrano med delom za osem 

ur znaša 3,1 evrov (737,00 SIT).
(2) Za vsako nadaljnjo uro prisotnosti na delu, delavcu 

pripada 1/8 zneska iz prejšnjega odstavka.

2. Prevoz na delo in z dela
(1) Povračila stroškov prevoza na delo in z dela se izpla-

čujejo v skladu z določili 44. člena te kolektivne pogodbe.

(2) V primeru, da ni možno ugotoviti prevoznih stroškov 
v višini cen javnega avtobusnega prometa, se delavcu izplača 
prevoz na delo in z dela za vsak polni kilometer v višini 10% 
cen 95-oktanskega bencina.

3. Dnevnice za službena potovanja doma in v tujini 
ter stroški nočitev

(1) Dnevnice za potovanja doma in v tujini ter stroški no-
čitev se obračunavajo in izplačujejo v višini zgornjega zneska 
iz Uredbe o povračilu stroškov za službena potovanja v tujino.

(2) Dnevnica za vozno osebje za opravljanje dela v tujini 
nad 14 ur znaša 40,00 evrov. V primeru, da je za posamezno 
državo določen nižji znesek od 40,00 evrov po veljavni Uredbi 
o povračilu stroškov za službena potovanja v tujino Vlade RS, 
se izplača dnevnica v višini zgornjega zneska, kot ga določa 
uredba.

Ljubljana, dne 22. novembra 2006

Gospodarska zbornica Slovenije
Združenje za promet in zveze

Predsednik
Zdenko Pavček l.r.

Obrtna zbornica Slovenije
Predsednik

Miroslav Klun l.r.

Združenje delodajalcev Slovenije
Sekcija prometa in zvez

Predsednik
Mirko Pavšek l.r.

Združenje delodajalcev obrtnih dejavnosti 
Slovenije

Predsednik
Milan Škapin

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Sindikat delavcev prometa in zvez

Generalna sekretarka
Cvetka Gliha l.r.

Sindikat voznikov
avtobusnega prometa – Slovenije 

(SIVAP – S)
Predsednik

Stane Dervarič l.r.

Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve je dne 
8. 1. 2007 izdalo potrdilo št. 02047-7/2005-7 o tem, da je Ko-
lektivna pogodba za cestni potniški promet Slovenije vpisana 
v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. člena Zakona o 
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, št. 43/06) pod zaporedno 
številko 19.
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VSEBINA

PREDSEDNIK REPUBLIKE
226.	 Odlok o pomilostitvi obtoženca – pomilostitev po 

uradni dolžnosti 561

VLADA
227.	 Uredba o emisiji snovi in toplote pri odvajanju 

odpadne vode iz naprav za proizvodnjo kovinskih 
izdelkov 561

228.	 Sklep o odprtju Konzulata Republike Slovenije v 
Samari 569

229.	 Sklep o imenovanju častnega konzula Republike 
Slovenije v Samari 569

MINISTRSTVA
230.	 Pravilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja letne-

ga programa športa na državni ravni 569
231.	 Pravilnik o skrbi za razvoj in učenje slovenščine v 

višjih strokovnih šolah 585
232.	 Pravilnik o cenah zdravil za uporabo v humani 

medicini 585
233.	 Pravilnik o evidenci pridelovalcev sadja v eksten-

zivnih oziroma travniških sadovnjakih 593
234.	 Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o podrobnejših pra-

vilih postopka priznavanja kvalifikacij za opravlja-
nje reguliranih poklicev oziroma reguliranih poklic-
nih dejavnosti v Republiki Sloveniji na podlagi prve 
in druge direktive splošnega sistema priznavanja 
kvalifikacij 597

BANKA SLOVENIJE
235.	 Povprečne efektivne obrestne mere potrošniških 

kreditov bank in hranilnic 597

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE
236.	 Kolektivna pogodba za cestni potniški promet Slo-

venije 598

Uradni list RS – Mednarodne pogodbe, št. 1/07 
 
VSEBINA

1.	 Zakon o ratifikaciji Sporazuma o sodelovanju 
med Vlado Republike Slovenije in Mednarodno 
organizacijo za migracije (MSMOM) 1

2.	 Sklep o objavi besedila Pravilnika za izvajanje 
Pogodbe o sodelovanju na področju patentov 4

Obvestila o začetku oziroma prenehanju 
veljavnosti mednarodnih pogodb

3.	 Obvestilo o začetku veljavnosti Sporazuma o 
mednarodnem programu za ohranjanje delfi-
nov 188

4.	 Obvestilo o začetku veljavnosti prilog 2 in 3 
k Sporazumu o ohranjanju afriško-evrazijskih 
selitvenih vodnih ptic, kot sta bili spremenjeni 
na zasedanju pogodbenic 2002 188

5.	 Obvestilo o začetku veljavnosti Sporazuma med 
Republiko Slovenijo in Zvezno republiko Nemči-
jo o izogibanju dvojnega obdavčevanja v zvezi 
z davki od dohodka in premoženja 188

6.	 Obvestilo o začetku veljavnosti Sporazuma med 
Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike 
Hrvaške o medsebojni pomoči pri carinskih za-
devah 188

7.	 Obvestilo o začetku veljavnosti Sporazuma o 
sodelovanju na področju zdravstva in medicin-
skih znanosti med Vlado Republike Slovenije in 
Vlado Države Kuvajt 189

8.	 Obvestilo o začetku veljavnosti Sprememb Sta-
tuta Haaške konference, sprejetih na dvajsetem 
diplomatskem zasedanju 30. junija 2005 189

9.	 Obvestilo o začetku veljavnosti Protokola med 
Ministrstvom za notranje zadeve Republike Slo-
venije in ministrom za notranje zadeve in admi-
nistracijo Republike Poljske o izvajanju Spora-
zuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado 
Republike Poljske o vračanju in prevzemu oseb, 
ki nimajo dovoljenja za prebivanje 189

10.	 Obvestilo o začetku veljavnosti Sporazuma o 
razvojnem sodelovanju med Vlado Republike 
Slovenije in Svetom ministrov Bosne in Herce-
govine 189

11.	 Obvestilo o začetku veljavnosti Pogodbe med 
Kraljevino Belgijo, Češko republiko, Kraljevino 
Dansko, Zvezno republiko Nemčijo, Republiko 
Estonijo, Helensko republiko, Kraljevino Špa-
nijo, Francosko republiko, Irsko, Italijansko 
republiko, Republiko Ciper, Republiko Latvijo, 
Republiko Litvo, Velikim Vojvodstvom Luksem-
burg, Republiko Madžarsko, Republiko Malto, 
Kraljevino Nizozemsko, Republiko Avstrijo, 
Republiko Poljsko, Portugalsko republiko, Re-
publiko Slovenijo, Slovaško republiko, Repu-
bliko Finsko, Kraljevino Švedsko, Združenim 
kraljestvom Velike Britanije in Severne Irske 
(državami članicami Evropske unije) ter Repu-
bliko Bolgarijo in Romunijo o pristopu Republike 
Bolgarije in Romunije k Evropski uniji s Sklepno 
listino 190

Uradni list RS – Razglasni del 
Razglasni del je objavljen v elektronski izdaji št. 6/07  
na spletnem naslovu: www.uradni-list.si 
 
VSEBINA

Javna naročila po Zakonu o javnih naročilih (ZJN-1-UPB1) 
(Uradni list RS, št. 36/04)	 395
Javni razpisi	 395

Gradnje	 395
Obvestila po Zakonu o javnem naročanju (ZJN-2) 
(Uradni list RS, št. 128/06)	 396
Obvestila o javnem naročilu	 396

Gradnje	 396
Sodni register	 400
Sklepi o izbrisu po 33. členu Zakona o finančnem poslovanju  
podjetij	 400

Celje	 400
Koper	 400
Kranj	 401
Krško	 401
Ljubljana	 402
Maribor	 409
Murska Sobota	 410
Novo mesto	 410
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