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PREDSEDNIK REPUBLIKE

226. Odlok o pomilostitvi obtozenca — pomilostitev
po uradni dolznosti

Na podlagi Seste alinee prvega odstavka 107. ¢lena Usta-
ve Republike Slovenije ter 1. in 4. ¢lena Zakona o pomilostitvi
(Uradni list RS, §t. 45/95 in 86/04) izdajam

ODLOK

o pomilostitvi obtozenca — pomilostitev
po uradni dolznosti

Kazenski pregon se odpusti:

Jozetu Strojinu, roj. 15.9. 1930 v kraju Ostrog, se od-
pusti kazenski pregon zaradi kaznivega dejanja povzrocitve
prometne nesreCe iz malomarnosti po 2. odstavku v zvezi s 1.
odstavkom 325. ¢lena KZ RS.

St. 725-02-2/2007
Ljubljana, dne 19. januarja 2007

dr. Janez Drnovsek |.r.
Predsednik
Republike Slovenije

VLADA

227. Uredba o emisiji snovi in toplote pri odvajanju
odpadne vode iz naprav za proizvodnjo
kovinskih izdelkov

Na podlagi tretjega in petega odstavka 17. ¢lena Zakona
o varstvu okolja (Uradni list RS, $t. 39/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 49/06 — ZMetD in 66/06 — odl. US) izdaja Vlada Re-
publike Slovenije

UREDBO
o emisiji snovi in toplote pri odvajanju odpadne
vode iz naprav za proizvodnjo kovinskih
izdelkov

1. ¢len
(namen)

(1) Ta uredba v skladu z Direktivo 2006/11/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. februarja 2006 o onesnazevanju
pri odvajanju nekaterih nevarnih snovi v vodno okolje Skupnosti

(UL L St. 64 zdne 4. 3. 2006, str. 52) doloCa posebne zahteve v
zvezi z emisijo snovi pri odvajanju industrijske odpadne vode (v
nadaljnjem besedilu: odpadna voda) iz naprav za proizvodnjo
kovinskih izdelkov, in sicer:

—mejne vrednosti parametrov industrijske odpadne
vode,

— posebne ukrepe v zvezi z zmanjSevanjem emisije
snovi.

(2) Za vprasanja o emisiji snovi in toplote pri odvajanju
odpadne vode, ki niso urejena s to uredbo, se uporablja pred-
pis, ki ureja emisijo snovi in toplote pri odvajanju odpadnih
vod v vode in javno kanalizacijo, za vprasanja obratovalnega
monitoringa odpadnih vod pa predpis, ki ureja prve meritve in
obratovalni monitoring odpadnih vod ter pogoje za njegovo
izvajanje.

2. ¢len
(uporaba)

(1) Dolocbe te uredbe se uporabljajo za naprave za pro-
izvodnjo kovinskih izdelkov ter za naprave za povrSinsko ob-
delavo plasti¢nih ali drugih nekovinskih materialov z elektrolit-
skimi postopki (v nadaljnjem besedilu: naprave za proizvodnjo
kovinskih izdelkov), in sicer za izvajanje naslednjih procesov
vklju¢no s predobdelavo, vzporedno in kon¢no obdelavo:

— galvansko obdelavo,

—luzenje,

— anodiziranje,

— briniranje,

— vroCe cinkanje in vroCe kositranje,

— kaljenje,

— proizvodnjo tiskanih vezij,

— proizvodnjo galvanskih ¢lenov,

— emajliranje,

— mehansko obdelavo,

— bruSenje in

— lakiranje.

(2) Dolocbe te uredbe se ne uporabljajo za odpadno
vodo iz:

— hladilnih sistemov in naprav za proizvodnjo pare in
vroce vode,

— naprav za pripravo procesne vode,

— naprav za proizvodnjo in predelavo zeleza in jekla,

— naprav za proizvodnjo in predelavo aluminija, bakra,
svinca in cinka in drugih nezeleznih kovin ter zlitin teh kovin.

(3) Dolo¢be te uredbe ne veljajo za komunalno odpadno
vodo, ki nastaja v objektih iz prvega odstavka tega ¢lena.

3. ¢len
(mejne vrednosti)

(1) Mejne vrednosti parametrov odpadne vode iz naprav
za proizvodnjo kovinskih izdelkov za odvajanje odpadne vode
so doloCene v prilogi 1, ki je sestavni del te uredbe.
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(2) Ce se odvaja odpadna voda neposredno v vode, mo-
rajo biti v zvezi z mejnimi vrednostmi parametrov izpolnjene
zahteve iz preglednice 1 in 2 v prilogi 1 te uredbe, e pa se
odpadna voda odvaja v javno kanalizacijo, pa zahteve iz pre-
glednice 1 in 3 iz priloge 1 te uredbe.

(3) Ce javna kanalizacija ni zakljutena s komunalno ali
skupno ¢istilno napravo, se za odpadno vodo iz naprav za pro-
izvodnjo kovinskih izdelkov, ki se odvaja v javno kanalizacijo,
uporabljajo mejne vrednosti, ki so v prilogi 1 te uredbe dolo¢ene
za odvajanje neposredno v vode.

(4) Ne glede na mejno vrednost tezkohlapnih lipofilnih
snovi, dolo¢eno v prilogi 1 te uredbe, lahko ministrstvo, pristoj-
no za varstvo okolja (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), na
podlagi vloge upravljavca naprave v okoljevarstvenem dovo-
lienju za obratovanje te naprave doloCi najvecjo letno koli¢ino
odpadne vode in najvecjo vrednost koncentracije tezkohlapnih
lipofilnih snovi v njej, ki je vecja od predpisane mejne vrednosti,
Ce je k vlogi prilozeno mnenje upravljavca javne kanalizacije in
Cistilne naprave, v katerem je doloCena vrednost tezkohlapnih
lipofilnih snovi, pri kateri ni vpliva na javno kanalizacijo ali Ci-
stilno naprave, in izjava, da predlaganemu odvajanju odpadne
vode ne nasprotuje.

4. ¢len

(mejna koncentracija za sulfate pri odvajanju
v javno kanalizacijo)

(1) Mejna koncentracija sulfatov za odvajanje odpadne
vode iz naprave za proizvodnjo kovinskih izdelkov v kanaliza-
cijo je enaka 600 mg/I.

(2) Ce koligina odpadne vode iz naprave za proizvodno
kovinskih izdelkov presega 15 odstotkov vse odpadne vode,
ki se Cisti na komunalni ali skupni €istilni napravi, se ne glede
na dolocbe prejSnjega odstavka mejna koncentracija sulfatov
doloci kot vrednost, pri kateri po mesanju z drugimi odpadnimi
vodami v kanalizaciji na dotoku na komunalno ali skupno distil-
no napravo koncentracija sulfatov ne presega 200 mg/I.

5. ¢len
(ukrepi zmanjSevanja obremenjevanja voda)

Posebni ukrepi, ki jih mora izvajati upravljavec naprav za
proizvodnjo kovinskih izdelkov v zvezi z odvajanjem odpadne
vode, so:

— obdelava kopeli (delovnih raztopin) z uporabo primernih
postopkov kot so membranska filtracija, ionska izmenjava,
elektroliza, toplotni postopki ali drugi podobni postopki, z na-
menom, da je uporabnost kopeli ¢im daljSa;

— zmanj$evanje izgub sestavin kopeli z izbiro primernega
prevoza obdelovanceyv, s preprecevanjem prelivanja, z ustre-
znim brizganjem in z izbiro optimalne sestave kopeli (delovne
raztopine);

— veckratna uporaba vode za spiranje z uporabo primer-
nih metod, kot so krozni sistemi z uporabo ionskih izmenjeval-
cev, kaskadno spiranje, spiranje z brizganjem in ostali varcni
postopki spiranja;

— ponovno pridobivanje sestavin kopeli iz vod za spiranje
ali vracanje sestavin kopeli iz izpirnih vod nazaj v tehnoloski
proces;

— zbiranje in vraCanje etilendiamintetraocetne kisline
(EDTA) in njenih homologov ter soli iz kemi¢nih bakrovih kopeli
in pripadajocih izpirnih vod;

— odpadna voda iz razmascevalnih kopeli, kopeli iz od-
stranjevanja kovin in nikljevih kopeli ne sme vsebovati etilendi-
amintetraocetne kisline (EDTA);

—loGevanje posameznih vrst odpadne vode, ki vsebu-
jejo kromate, cianide, nitrite, kompleksante, in njihovo loc¢eno
ciscCenje;

— kon¢no ¢is¢enje odpadne vode s peScenimi ali prodnati-
mi filtri, ionsko izmenjavo ali z drugimi primernimi postopki;

— zbiranje in od odpadne vode lo¢eno odstranjevanije topil
in odpadnih raztopin za razmascevanje in €iscenje, ki niso na
vodni osnovi, ter gos¢, ki vsebujejo tezke kovine;

— uvedba in uporaba kroznih sistemov za ponovno upo-
rabo emulzij pri hlajenju in mazaniju;

— od odpadne vode lo¢eno zbiranje in obdelava izrabljenih
emulzij.

6. ¢len
(nadzor)

Nadzor nad izvajanjem te uredbe opravljajo inSpektorji,
pristojni za varstvo okolja.

7. ¢len
(prekrsek)

(1) Z globo od 4.000 eurov do 40.000 eurov se za prekr-
Sek kaznuje upravljavec naprave za proizvodnjo kovinskih iz-
delkov, ki je pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik,
¢e ne izvaja ukrepov iz 5. ¢lena te uredbe.

(2) Z globo od 1.200 eurov do 4.000 eurov se za prekrsek
iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba upravljav-
ca naprave za proizvodnjo kovinskih izdelkov.

8. ¢len
(prilagoditev obstojecih naprav)

(1) Upravljavec obstojece naprave za proizvodnjo kovin-
skih izdelkov mora zagotoviti prilagoditev obratovanja obstoje-
¢e naprave v zvezi z mejnimi vrednostmi emisije snovi iz priloge
1 te uredbe najpozneje do 31. decembra 2012 razen za sulfate,
za katere velja mejna vrednost iz priloge 1 te uredbe.

(2) Do prilagoditve obstojecih naprav za proizvodnjo ko-
vinskih izdelkov v skladu s prejSnjim odstavkom se za parame-
tre iz preglednice 2 in preglednice 3 iz priloge 1 te uredbe, razen
za sulfate, za obstojeCe naprave uporabljajo mejne vrednosti,
ki so dolo¢ene v prilogi 1 Uredbe o emisiji snovi pri odvajanju
odpadnih vod iz objektov in naprav za proizvodnjo kovinskih
izdelkov (Uradni list RS, &t. 35/96 in 41/04 — ZVO-1).

(3) Ne glede na dolo¢bi prvega in drugega odstavka tega
¢lena mora upravljavec obstojeCe naprave za proizvodnjo ko-
vinskih izdelkov zagotoviti prilagoditev obratovanja obstojece
naprave v zvezi z mejnimi vrednostmi emisije snovi iz priloge 1
te uredbe in za obratovanje celotne obstojece naprave pridobiti
okoljevarstveno dovoljenje, ¢e se zaradi posegov v napravo
poveca proizvodna zmogljivost za vec kot 25 odstotkov.

(4) Proizvodna zmogljivost obstojece naprave iz prejSnje-
ga odstavka je najvecja zmogljivost naprave za proizvodnjo ko-
vinskih izdelkov, ki jo opredeli proizvajalec naprave in jo zapiSe
v tehni¢no dokumentacijo, namenjeno uporabnikom naprave in
se izraza v koli€ini proizvoda, ki nastane v 24 urah obratovanja
naprave ali v 1 uri njenega obratovanja, ¢e naprava ne more
obratovati neprekinjeno 24 ur.

9. ¢len
(prehodne dolocbe)

(1) Ne glede na dolocbe tretjega odstavka 3. Clena te
uredbe se za odpadno vodo iz obstojeCe naprave za proizvo-
dnjo kovinskih izdelkov, ki se odvaja v javno kanalizacijo, ki ni
zaklju¢ena s komunalno ali skupno €istilno napravo, uporabljajo
mejne vrednosti za odvajanje odpadne vode v javno kanaliza-
cijo do roka iz operativhega programa na podro¢ju odvajanja
in CiS€enja odpadnih voda, do katerega se morajo odpadne
vode iz te javne kanalizacije odvajati v vode ociScene v skladu
s predpisom, ki ureja emisijo snovi pri odvajanju odpadnih vod
iz komunalnih Eistilnih naprav.

(2) Ce obstojeta naprava za proizvodnjo kovinskih
izdelkov ni priklju¢ena na javno kanalizacijo, se dolocbe
prejSnjega odstavka uporabljajo do 31. decembra 2008 tudi
za odpadno vodo, ki se iz te naprave odvaja neposredno
v vode, Ce je iz dokumentacije, prilozene k vlogi za izdajo
okoljevarstvenega dovoljenja, razvidno, da so za prikljucitev
naprave na javno kanalizacijo izpolnjeni vsi pogoji upravljav-
ca javne kanalizacije.
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10. ¢len
(prehodne dolo¢be za prekrske)

Do uvedbe eura kot valute Republike Slovenije se:

— v prvem odstavku 7. ¢lena te uredbe namesto zneska
»4.000 eurov« uporablja znesek »1.000.000 tolarjev«, namesto
zneska »40.000 eurov« pa znesek »10.000.000 tolarjev« in

— v drugem odstavku 7. ¢lena te uredbe namesto zneska
»1.200 eurov« uporablja znesek »300.000 tolarjev«, namesto
zneska »4.000 eurov« pa znesek »1.000.000 tolarjev«.

11. Elen
(prenehanije veljavnosti)

Z dnem uveljavitve te uredbe preneha veljati Uredba o
emisiji snovi pri odvajanju odpadnih vod iz objektov in naprav
za proizvodnjo kovinskih izdelkov (Uradni list RS, §t. 35/96 in
41/04 — ZVO-1), razen mejnih vrednosti iz preglednice 2 in 3 iz
priloge 1, ki prenehajo veljati 31. decembra 2012.

12. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 00719-99/2006/6
Ljubljana, dne 13. decembra 2006
EVA 2006-2511-0221
Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik
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PRILOGA 1

Preglednica 1: Mejne vrednosti sploSnih parametrov odpadne vode za vse naprave
za proizvodnjo kovinskih izdelkov

MEJNE VREDNOSTI

Parameter Enota Za odvajanje | Za odvajanje
odpadne vode v | odpadne vode v javno
vode kanalizacijo

|. SPLOSNI PARAMETRI

1. Temperatura °C 30 40

2. pH-vrednost 6,5-9,0 6,5-95

3. Neraztopljene snovi mg/I 80 (a)
30 (b)

4. Usedljive snovi ml/| 0,5 10

Oznaki v preglednici 1 imata naslednji pomen:

(@) mejna koncentracija neraztopljenih snovi v odpadni vodi je doloCena z

vrednostjo, pri kateri Se ni Skodljivih vplivov na kanalizaciji ali €istilni napravi,
(b)  mejna vrednost velja za odpadno vodo iz naprav, v katerih poteka:

— galvanska obdelava (1),

- luzenje (2),

— anodiziranje (3),

- proizvodnja tiskanih vezij (7) ali

- lakiranje (12).
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Zaporedne Stevilke parametrov odpadnih vod in oznake * pri posameznih parametrih,
ki veljajo za nevarne snovi, so povzete po predpisu, ki ureja emisijo snovi in toplote
pri odvajanju odpadnih voda v vode in javno kanalizacijo.

Oznake v preglednicah 2 in 3 imajo naslednji pomen:

Oznaka naprav:

naprava za galvansko obdelavo,

naprava za luzenje,

naprava za anodiziranje,

naprava za briniranje,

naprava za vrocCe cinkanje in vroCe kositranje,
naprava za kaljenje,

naprava za proizvodnjo tiskanih vezij,
naprava za proizvodnjo galvanskih ¢lenov,
naprava za emajliranje,

10 naprava za mehansko obdelavo,

11 naprava za brusenje in

12 naprava za lakiranje;

O©CONOOTPRARWN -

(c) mejna vrednost parametra se dolo€i posredno z upoStevanjem mejne
vrednosti za neraztopljene snovi,

(d) v objektih, kjer se v tehnoloSkem procesu hkrati uporabljajo naprave, Ki
uporabljajo kadmij in Zivo srebro, se mora izvajati predcCiSenje industrijskih
odpadnih vod iz teh naprav lo€eno za vsako napravo posebej. Koncentracije
snovi v industrijskih odpadnih vodah iz posamezne naprave se doloCajo na
iztokih naprav za predciScenje,

(d1) emisijski faktor za kadmij se preracuna na maso porabljenega kadmija,

(d2) emisijski faktor za Zivo srebro se preraCuna na maso porabljenega zivega
srebra,

(e) za odpadne vode, ki odtekajo na Cistilne naprave z zmogljivostjo, manjSo od
2.000 PE, je mejna vrednost 100 mg/l, za te, ki odtekajo na Cistilne naprave z
zmogljivostjo, enako ali ve€jo od 2.000 PE, je mejna vrednost 200 mg/l,

(f) mejna vrednost se doloCi v skladu s predpisom, ki ureja emisijo snovi in
toplote pri odvajanju odpadnih vod v vode in javno kanalizacijo,

(g)  mejna vrednost se doloci v skladu z dolocbami 4. ¢lena te uredbe,

(h)  mejna vrednost ne velja za industrijske odpadne vode iz naprav, Ce je v
odpadnih vodah teh naprav cianid in se razstruplja s kemikalijami na osnovi
klora. Mejna vrednost parametra AOX se zaradi razstrupljanja iz prejSnjega
stavka poveca za 0,5 mg/l.
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228. Sklep o odprtju Konzulata Republike Slovenije
v Samari

Na podlagi 14. ¢lena Zakona o zunanjih zadevah (Uradni
list RS, §t. 113/03 — uradno preciS¢eno besedilo) in 21. ¢lena
Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05
— uradno precis¢eno besedilo) na predlog ministra za zunanje

zadeve Vlada Republike Slovenije izdaja

SKLEP

o odprtju Konzulata Republike Slovenije
v Samari

1. ¢len
Odpre se Konzulat Republike Slovenije v Samari, ki ga
vodi ¢astni konzul.
Konzularno obmocje obsega Samarsko oblast.
Konzulat spodbuja in pomaga pri razvijanju gospodar-
skih, kulturnih in znanstvenih odnosov Republike Slovenije s
Samarsko oblastjo.

2. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 50100-2/2006/6
Ljubljana, dne 11. maja 2006
EVA 2006-1811-0086

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

229. Sklep o imenovanju éastnega konzula
Republike Slovenije v Samari

Na podlagi 23. in 28. ¢lena Zakona o zunanjih zadevah
(Uradni list RS, §t. 113/03 — uradno precis€eno besedilo) in
21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS,

§t. 24/05 — uradno precisceno besedilo) na predlog ministra za
zunanje zadeve Vlada Republike Slovenije izdaja

SKLEP

o imenovanju €astnega konzula Republike
Slovenije v Samari

1. ¢len

Za Castnega konzula Republike Slovenije v Samari se
imenuje Nikolaj Jurjevi¢ Uljanov.

2. Clen

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 50101-44/2006/6
Ljubljana, dne 11. maja 2006
EVA 2006-1811-0087

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

MINISTRSTVA

230. Pravilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja
letnega programa Sporta na drzavni ravni

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o Sportu (Uradni list RS, §t.
22/98) izdaja minister za Solstvo in Sport

PRAVILNIK

o merilih za sofinanciranje izvajanja letnega
programa Sporta na drzavni ravni

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

Ta pravilnik dolo¢a merila za sofinanciranje izbranih pro-
gramov, ki so v javnem interesu.

Ta pravilnik ureja tudi razvrstitev nacionalnih panoznih
$portnih zvez (v nadaljnjem besedilu: NPSZ) v skupine in ra-
zrede ter razvrstitev Sportnih panog v razrede.

2. ¢len
(postopek)

Izvajalce letnega programa Sporta se izbere na podlagi
javnega razpisa, v skladu s tem pravilnikom in Pravilnikom o
nacinu in postopku sofinanciranja izvajalcev letnega programa
Sporta (Uradni list RS, §t. 95/99 in 11/06).

3. ¢len
(nacini dolocanja visine sofinanciranja)
ViSina sofinanciranja posameznih vsebin ter strokovnih

in razvojnih nalog se izracuna na podlagi tockovnega sistema,
razen Ce je v tem pravilniku drugace dolo¢eno.

4. ¢len
(vsebine, razvojne in strokovne naloge)

V skladu s tem pravilnikom se sofinancira naslednje vse-
bine ter razvojne in strokovne naloge:

1. Vsebine:

— interesna Sportna vzgoja otrok, mladine in Studentov,

— vrhunski Sport, Sportna vzgoja otrok in mladine, usmer-
jenih v kakovostni in vrhunski Sport,

— Sportna rekreacija,

— $port invalidov;

2. Razvojne in strokovne naloge:

— usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih kadrov,

— zalozniska dejavnost,

— znanstvenoraziskovalna dejavnost,

— meritve, analize in svetovanja,

— preprecevanje uporabe nedovoljenih pozivil in postop-
kov,

— delovanje zvez in zavodov,

— mednarodna dejavnost v $portu in

— graditev javnih Sportnih objektov.

Il. VSEBINE
1. Interesna Sportna vzgoja otrok, mladine in Studentov

5. ¢len
(predmet sofinanciranja)
S sredstvi za programe interesne Sportne vzgoje otrok,
mladine in $tudentov se sofinancira:
1. delovanje Sportnih zvez na drzavni ravni na podrocju
interesne Sportne vzgoje otrok, mladine in Studentov,
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2. interesno Sportno vzgojo otrok in mladine,
3. interesni Sport Studentov.

1.1 Delovanje $portnih zvez na drzavni ravni na podrocju
interesne Sportne vzgoje otrok, mladine in Studentov

6. ¢len
(sofinanciranje delovanja)

Sofinancira se delovanje Sportnih zvez na drzavni ravni na
podrocju interesne Sportne vzgoje otrok, mladine in Studentov,
ki jim je podroCje interesne Sportne vzgoje otrok, mladine in
Studentov dejavnost delovanja.

Sofinancira se delovanje Sportnih zvez na drzavni ravni,
ki izpolnjujejo pogoj, da:

— je vanje vclanjenih najmanj 10 drustev, ki izvajajo inte-
resne programe Sporta otrok, mladine in Studentov;

— imajo najmanj 10.000 ¢lanov, ki so vkljuceni v omenjene
programe.

Uposteva se izpolnitev pogoja iz prejSnjega odstavka na
dan prijave na javni razpis. Za vsakega Clana, vkljuCenega v
programe, se prizna 0,1 tocke.

Za tekoce leto ministrstvo, pristojno za Sport (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo) dolo¢i vrednost to¢ke za delovanje Spor-
tnih zvez na drzavni ravni na podrocju interesne Sportne vzgoje
otrok, mladine in Studentov kot razmerje med:

— obsegom sredstev, dolo¢enih v letnem programu Sporta
za delovanje Sportnih zvez na drzavni ravni na podrocju intere-
sne Sportne vzgoje otrok, mladine in Studentov ter

— skupnim Stevilom tock vseh ¢lanov na javni razpis pri-
javljenih Sportnih zvez na tem podrocju, ki izpolnjujejo pogoje
za sofinanciranje.

1.2 Interesna $portna vzgoja otrok in mladine

7. ¢len
(predmet sofinanciranja)

Na podrocju interesne Sportne vzgoje otrok in mladine
se v programih Sportnih oddelkov v osnovni Soli sofinancira
strokovni kader in tehnoloSka oprema.

8. ¢len

Za tekocCe leto ministrstvo dolo€i vrednost tocke za pro-
grame Sportnih oddelkov v osnovnih Solah, ki se izraCuna kot
razmerje med:

— obsegom sredstev, dolo€enih v letnem programu Sporta
za programe Sportnih oddelkov v osnovnih Solah in

— skupnim Stevilom to¢k vseh na javni razpis prijavljenih
programov Sportnih oddelkov v osnovnih 3olah, ki izpolnjujejo
pogoje za sofinanciranje.

1.3 Interesni $port Studentov

9. ¢len
(predmet sofinanciranja)

Na podrocju interesnega Sporta Studentov ministrstvo
sofinancira:

1. medfakultetna tekmovanja v izbranih $portnih pano-
gah,

2. 80-urne programe v izbranih Sportnih panogah,

3. program univerziade.

1.3.1 Medfakultetna tekmovanja v izbranih $portnih panogah

10. ¢len
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje programov medfakultetnih tekmovanj
lahko kandidirajo samo Sportne zveze ustanovljene za intere-
sno Sportno vzgojo Studentov. Sofinancirajo se samo programi,
ki jih vodijo strokovni delavci v Sportu z ustrezno izobrazbo
oziroma ustrezno usposobljenostjo.

11. ¢len
(vsebina sofinanciranja)

Sofinancira se najem objektov za izvedbo programov
medfakultetnih tekmovanj.

12. ¢len
(merila in viSina sofinanciranja)

Sofinancira se samo programe medfakultetnih tekmovanj
po merilih iz naslednje preglednice:

(vsebina, pogoji in merila za sofinanciranje) Merilo Stevilo tock
Sofinancirajo se programi $portnih oddelkov v osnovni 1 |KRITERIJ RAZSIRJENOSTI .
Soli z nadstandardno interesno $portno ponudbo, ki vsebujejo PROGRAMA skupaj 0-30
raznolike $portne vsebine in se izvajajo v %oli izven rednega Stevilo fakultet, ki tekmujejo 0-30
vzgojno izobrazevalnega programa v prvem triletju devetletke 2 | KAKOVOST ORGANIZACIJE
po merilih iz naslednje preglednice: PROGRAMA skupaj 0-70
Organizacija promocijskih
Merilo Stevilo tock in oglasevalskih aktivnosti 0-10
1 | KAKOVOST VSEBINE PROGRAMA | skupaj 0-15 Sé%a”'zac”a izvedbe tekmovalnega 030
Raznolikost vseplp n prl]§901enost Organizacija izvedbe razglasitve in
programa razvojni stopnji : 0-15 podelitve 0-10
2_| KRITERIJ STROKOVNOSTI skupaj 0-20 Zagotavljanje varnosti in zdravniske
Program vodi razredna uciteljica 5 pomogi 0-10
Program vodi Sportni pedagog 10 Organizacija stikov in odnosov z mediji 0-10
Program vodita razredna uciteljica in
$portni pedagog 5 13. Clen
3 | KAKOVOST ORGANIZACIJE (viSina sofinanciranja)
PROGRAMA skupaj 0-45 Sofinancira se najve& deset programov z najvigjim &te-
Stevilo ur tedensko na skupino 0-10 vilom tock, vendar samo, ¢e pri tockovanju zberejo najmanj
Stevilo vadbenih skupin 0-15| S0tock. N . 3
Odstotek vkljugenih otrok 0-20 Za tekoce leto ministrstvo doloci vrednost tocke za medfa-
- kultetna tekmovanja v izbranih $portnih panogah kot razmerje
4 |FINANCIRANJE skupaj 0-20 med:
Drugi viri sofinanciranja 0-20 — obsegom sredstev, dologenih v letnem programu $porta
SKUPAJ 100 za navedeno podrocje in

Sofinancirajo se programi Sportnih oddelkov v osnovni
Soli, ki pri to€kovanju zberejo najmanj 70 tock.

— skupnim Stevilom tock vseh na javni razpis prijavljenih
programov za medfakultetna tekmovanja, ki izpolnjujejo pogoje
za sofinanciranje.
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1.3.2 80-urni programi v izbranih Sportnih
panogah

14. ¢len
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje 80-urnih programov lahko kandidirajo
Sportne organizacije, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da so registrirane za izvajanje interesne Sportne vzgoje
Studentov in da to dejavnost tudi izvajajo,

— da so samostojni nosilci teh dejavnosti,

— da programe vodijo strokovni delavci v Sportu z ustrezno
izobrazbo oziroma ustrezno usposobljenostjo.

15. ¢len
(vsebina sofinanciranja)

Sofinancira se delo strokovnega kadra in najem objektov
za izvedbo 80-urnih programov.

16. ¢len
(merila za sofinanciranje)

80-urne programe za posamezno S$portno panogo, ki iz-
polnjujejo pogoje iz 14. ¢lena tega pravilnika, se ovrednoti po
merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Stevilo tock
Program je namenjen udelezencem obeh

spolov in razliénega Sportnega predznanja 0-30
Brezplacnost programa 0-30
Nacrtovano Stevilo skupin 0-40

17. ¢len
(viSina sofinanciranja)

Sofinancira se do 50 odstotkov vrednosti programov, pre-
ostala sredstva mora izvajalec pridobiti sam.

Sofinancira se najve¢ deset 80-urnih programov, ki:

—s0 na podlagi to¢kovanja uvr§éeni med prvih deset
programov,

— so pri to€kovanju zbrali najmanj 50 tock.

Za tekocCe leto ministrstvo doloCi vrednost tocke za 80-
urne programe kot razmerje med:

— obsegom sredstev, dolo€enih v lethem programu Sporta
za 80-urne programe in

— skupnim Stevilom toCk vseh na javni razpis prijavljenih
80-urnih programov, ki izpolnjujejo pogoje za sofinanciranje.

1.3.3 Program univerziade

18. ¢len
(pogoji in merila za sofinanciranje)

Sofinancira se priprave in udelezbo na zimski in letni
univerziadi, organizirani pod okriiem mednarodne zveze za
univerzitetni Sport FISU (Federation internationale du sport uni-
versitaire) in sicer v vrednosti 2500 tock za priprave in udelezbo
na zimski univerziadi ter v vrednosti 2500 tock za priprave in
udelezbo na letni univerziadi.

PriizraCunu se uposteva vrednost tocke za vrhunski Sport
ter Sportno vzgojo otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni
in vrhunski Sport (v nadaljnjem besedilu: vrednost toc¢ke za
podrocje vrhunskega Sporta), ki je dolo¢ena v drugem odstavku
20. Clena tega pravilnika. Za sofinanciranje univerziade lahko
kandidira samo Sportna zveza za interesno Sportno vzgojo
Studentov, ki je Clanica mednarodne zveze za univerzitetni
Sport FISU.

2. Vrhunski Sport ter Sportna vzgoja otrok in mladine,
usmerjenih v kakovostni in vrhunski Sport

2.1 Splo$ne dolocbe

19. ¢len
(predmet in pogoji za sofinanciranje)

S sredstvi za dejavnosti vrhunskega $porta ter Sportne
vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski
Sport, se sofinancira:

1. delovanje nacionalnih panoznih Sportnih zvez,

2. dejavnosti vrhunskega Sporta ter dejavnosti Sportne
vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski
Sport — programi reprezentanc,

3. nagrade za olimpijske medalje,

4. stipendije,

5. nadstandardno zdravstveno zavarovanje,

6. delovanje panoznih $portnih Sol,

7. Sportne oddelke v gimnazijah in srednjih Solah.

Za sofinanciranje dejavnosti iz 2. to¢ke prejSnjega od-
stavka lahko kandidirajo samo izvajalci, ki so nosilci teh de-
javnosti.

Za sofinanciranje dejavnosti iz 3. tocke prvega odstavka
tega Clena lahko kandidirajo samo Sportniki nosilci olimpijskih
medalj oziroma njihovi treneriji.

Za sofinanciranje dejavnosti iz 4. in 5. tocke prvega od-
stavka tega ¢lena lahko kandidira samo Olimpijski komite Slo-
venije-Zdruzenje Sportnih zvez (v nadaljnjem besedilu: olim-
pijski komite).

20. ¢len
(vrednost tocke za podrocje vrhunskega Sporta)

Vrednotenje dejavnostiiz 1., 2. in 3. tocke prvega odstav-
ka prejSnjega Clena se opravi na podlagi to¢kovnega sistema.
Za te dejavnosti se uporablja vrednost to¢ke za podrocje vr-
hunskega $porta.

Za tekoce leto doloCi ministrstvo vrednost tocke za podro-
¢je vrhunskega Sporta, ki se izraCuna kot razmerje:

— med obsegom sredstev, dolo¢enih v letnem programu
$porta za delovanje NPSZ, za dejavnosti vrhunskega $porta,
za dejavnosti Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerjenih v
kakovostni in vrhunski Sport — programi reprezentanc, in

— skupnim Stevilom to¢k vseh na javni razpis prijavljenih
izvajalceyv, ki po merilih za vrhunski Sport izpolnjujejo pogoje za
sofinanciranje vsebin iz 1. in 2. tocke prejSnjega Clena.

21. ¢len
(omejitve)

Delez sredstev za Sportne dejavnosti, dolocene v 1. in 2.
toCki prvega odstavka 19. ¢lena tega pravilnika, ki jih izvajalec
prejme iz proracuna, lahko predstavlja najve¢ 70% vrednosti
prorac¢una dejavnosti izvajalca.

Ce se v posameznem letu poveda obseg sredstev v
letnem programu Sporta za dejavnosti iz 1. in 2. toCke prvega
odstavka 19. ¢lena tega pravilnika, se sofinanciranje posame-
zne NPSZ za te dejavnosti lahko poveda za najveé 20 odsto-
tnih tock nad odstotkom povecanja obsega sredstev v letnem
programu $porta za te dejavnosti ali zmanj$a za najve¢ 20%
glede na predhodno leto.

Ce se v posameznem letu zmanj$a obseg sredstev v
letnem programu Sporta za dejavnosti iz 1. in 2. toCke prvega
odstavka 19. ¢lena tega pravilnika, se sofinanciranje posame-
zne NPSZ za te dejavnosti lahko poveda za najveé 20% glede
na predhodno leto ali zmanjSa za najvec¢ 20 odstotnih tock nad
odstotkom zmanjSanja obsega sredstev v letnem programu
Sporta za te dejavnosti.

Omejitvi iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena se
uporabljata, ko v posameznem letu po tockovnem sistemu sku-
pna izraCunana visina sofinanciranja dejavnosti iz 1. in 2. tocke
prvega odstavka 19. &lena tega pravilnika za posamezno NPSZ
presega omejitvi iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena.
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2.2 Delovanje nacionalnih panoznih Sportnih zvez

22. ¢len
(skupine in razredi)

NPSZ se razvrsti v tri skupine in v pet razredov na podlagi
razSirjenosti, mednarodne razsirjenosti in uspesnosti.

2.2.1 Razvrstitev nacionalnih panoznih Sportnih zvez
v skupine

23. ¢len
(skupine)
V skupini A so individualne Sportne panoge z disciplinami,
v katerih lahko posameznik osvoji naslov drzavnega prvaka.
V skupini B so kolektivne Sportne panoge s Sportnimiigra-
mi, v katerih lahko ekipa osvoji naslov drzavnega prvaka.
V skupini C so miselne Sportne igre. V to skupino sodijo
bridge, go in $ah.

2.2.2 Razvrstitev nacionalnih panoznih Sportnih zvez
Vv razrede zvez

24.¢len
(razredi zvez)

Na podlagi meril raz8irjenosti, mednarodne razsirjenosti in
uspesnosti se razvrsti NPSZ v pet razredov zvez, in to lo¢eno
za vsako skupino iz prejSnjega clena.

25. ¢len
(merila)

Merilo razSirjenosti predstavlja Stevilo Sportnikov, ki tek-
mujejo v uradnih tekmovalnih sistemih NPSZ za naslov drzav-
nega prvaka. Uposteva se podatke, ki veljajo na dan prijave
na javni razpis.

Merilo mednarodne razs$irjenosti predstavlja Stevilo drzav,
¢lanic svetovne Sportne zveze. Uposteva se podatke, ki veljajo
na dan prijave na javni razpis.

Merilo uspesnosti predstavlja Stevilo vseh kategoriziranih
$portnikov NPSZ po veljavni kategorizaciji olimpijskega komi-
teja. Pri kolektivnih Sportih se uposteva samo Stevilo kategorizi-
ranih Sportnikov, ki so kategorizacijo pridobili z nastopi drzavnih
reprezentanc. Za $ah veljata kot kategorizirana naziva naziv
velemojster in mednarodni mojster.

NPSZ se totkuje po merilih iz tega &lena in razvrsti v ra-
zrede razsirjenosti, mednarodne razsirjenosti in uspesnosti, in
to lo€eno za vsako skupino iz 23. ¢lena tega pravilnika.

26. ¢len
(merilo razsirjenosti)

Povpre¢na vrednost merila razSirjenosti se izracuna tako,
da se vsoto vseh $portnikov na javni razpis prijavljenih NPSZ
deli s &tevilom na javni razpis prijavlienih NPSZ. Dvakratna
vrednost izraCunanega povprecja predstavlja sto odstotkov, ki
so podlaga za izradun mej razredov razsirjenosti. NPSZ se na
podlagi Stevila Sportnikov uvrsti v razred razsirjenosti in ovre-
dnoti s pripadajo¢im Stevilom tock iz naslednje preglednice:

RAZRED MEJA RAZREDA ST. REG. SPORTNIKOV
RAZSIRJENOSTI (razsSirjenost)
SkupiniAin B Skupina C
1. 81% in ved 2000 tock 1000 tock
2. 61-80,9% 1500 tock 750 tock
3. 41-60,9% 1000 tock 500 to¢k
4. 21-40,9% 500 tock 250 to¢k
5. do 20,9% - -
PripadajoCe Stevilo tock iz preglednice v tem Elenu je del
skupnega Stevila tock za sofinanciranje delovanja NPSZ.
27. ¢len
(merilo mednarodne razSirjenosti)
Povpre¢na vrednost merila mednarodne razSirjenosti
se izraCuna tako, da se vsoto Stevila drzav, Clanic svetovnih
Sportnih zvez na javni razpis prijavljenih NPSZ deli s Stevilom
na javni razpis prijavlijenih NPSZ. Dvakratna vrednost izracu-
nanega povprecja predstavlja sto odstotkov, ki so podlaga za
izracun mej razredov mednarodne razsSirjenosti. NPSZ se na
podlagi Stevila drzav, Clanic svetovne Sportne zveze, uvrsti v
razred mednarodne razsirjenosti in ovrednoti s pripadajo¢im
Stevilom toc¢k iz naslednje preglednice:
RAZRED MEJA ST. DRZAV CLANIC S8z
MEDNARODNE RAZREDA (mednarodna razsirjenost)
RAZSIRJENOSTI
Skupini Ain B Skupina C
1. 81% in ve€ 1000 tock 500 tock
2. 61-80,9% 750 tock 300 tock
3. 41-60,9% 500 tock 150 tock
4. 21-40,9% 250 tock -
5. do 20,9% — —

PripadajoCe Stevilo tock iz preglednice v tem Elenu je del
skupnega Stevila tock za sofinanciranje delovanja NPSZ.
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28. Clen
(merilo uspesnosti)

Povprecna vrednost merila uspesnosti se izrauna tako,
da se vsoto Stevila vseh kategoriziranih Sportnikov na javni raz-
pis prijavlienih NPSZ po veljavni kategorizaciji deli s $tevilom
na javni razpis prijavljenih NPSZ. Dvakratna vrednost izradu-
nanega povprecja predstavlja sto odstotkov, ki so podlaga za
izradun mej razredov uspesnosti. NPSZ se na podlagi §tevila
vseh kategoriziranih $portnikov NPSZ po veljavni kategorizaciji
olimpijskega komiteja uvrsti v razred uspesnosti in ovrednoti s
pripadajocim Stevilom tock iz naslednje preglednice:

RAZRED MEJA ST. KATEGORIZIRANIH SP.
USPESNOSTI RAZREDA (uspesnost)

SkupiniAin B Skupina C
1. 81% in vec 3000 tock 1000 tock
2. 61-80,9% 2000 tock 750 tock
3. 31-60,9% 1000 tock 500 tock
4. 21-30,9% 500 tock 250 tock
5. do 20,9% - -

Pripadajoce Stevilo tock iz preglednice v tem Clenu je del
skupnega $tevila togk za sofinanciranje delovanja NPSZ.

Pri kolektivnih Sportih se uposteva samo Stevilo tistih ka-
tegoriziranih Sportnikov, ki so kategorizacijo pridobili z nastopi
v drzavnih reprezentancah.

29. ¢len

(razvrstitev NPSZ v razrede zvez)

NPSZ se na podlagi razvrstitve v razrede v skladu s 24.
do 28. ¢lenom tega pravilnika doloc€i pripadajoce Stevilo tock iz
naslednje preglednice:

RAZSIRJENOST USPESNOST USPESNOST
RAZRED 8t. tock RAZRED st. RAZRED §t. tock
RAZSIRJENOSTI MEDNARODNE tock | USPESNOSTI
RAZSIRJENOSTI

1. 5 1. 5 1. 10

2. 4 2. 4 2. 8

3. 3 3. 3 3. 6

4. 2 4. 2 4. 4

5. 1 5. 1 5. 2

Na podlagi vsote pripadajocih tock iz zgornje preglednice
se doloci razred zveze v skladu z naslednjo preglednico:

VSOTA PRIPADAJOCIH TOCK RAZRED ZVEZE
17-20 1.
13-16 2.
9-12 3.
5-8 4.
1-4 5.
30. ¢len

(dodatna merila)

Ce nobena $portna panoga posamezne NPSZ ni uvr§ge-
na v redni program olimpijskih iger (v nadaljnjem besedilu: Ol),
je lahko ta NPSZ razvrééena najvisje v tretji razred zveze.

Strokovni svet Republike Slovenije za Sport (v nadalj-
njem besedilu: strokovni svet) ocenjuje razvrstitev posameznih
NPSZ v razrede zvez glede na merilo nacionalnega pomena
Sporta. S soglasno odlocitvijo vseh prisotnih ¢lanov lahko glede
na to merilo panozno $portno zvezo uvrsti za najvec¢ dva razre-
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da visje, z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov pa za najvec¢ en
razred vi§je, kot je uvrs€ena v skladu z merili iz 24. do 28. Clena
tega pravilnika.

31. ¢len
(dodatno merilo za olimpijske Sporte)

NPSZ, katere $portna panoga je na rednem sporedu Ol,
za delovanje pripada dodatnih 100 tock. PripadajocCe Stevilo
tock iz tega ¢lena je del skupnega Stevila tock za sofinanciranje
delovanja NPSZ.

2.3 Dejavnosti vrhunskega Sporta ter dejavnosti Sportne
vzgoje otrok in mladine, usmerjene v kakovostni in vrhunski
Sport — programi reprezentanc

32. ¢len

(priprave za olimpijske, sredozemske igre, evropski olimpijski
festival mladih, mladinske Sportne igre Alpe Jadran in
udelezba na mladinskih igrah treh dezel)

Sofinancira se priprave na prireditve, kot sledi:

—V vrednosti 10 to¢k na dan se v letu pred Ol in v letu
izvedbe Ol sofinancira 30 dni priprav za kandidate za nastop
na Ol, katerih Stevilo na podlagi obsega sredstev na predlog
olimpijskega komiteja potrdi ministrstvo.

—V vrednosti 10 tock na dan se v letu pred sredozemski-
mi igrami (v nadaljnjem besedilu: Sl) sofinancira 3 dni priprav,
v letu izvedbe Sl pa 4 dni priprav za kandidate za nastop na
Sl, katerih Stevilo na podlagi obsega sredstev na predlog olim-
pijskega komiteja potrdi ministrstvo.

—V vrednosti 7 tock na dan se v letu pred evropskim
olimpijskim festivalom mladih (v nadaljnjem besedilu: EYOF)
in v letu izvedbe EYOF sofinancira 6 dni priprav za kandidate
za nastop na EYOF, katerih Stevilo na podlagi obsega sredstev
na predlog olimpijskega komiteja potrdi ministrstvo.

— V vrednosti 7 tock na dan se v letu mladinskih Sportnih
iger Alpe Jadran sofinancira 5 dni priprav za kandidate za na-
stop na mladinskih Sportnih igrah Alpe Jadran, katerih Stevilo
na podlagi obsega sredstev na predlog olimpijskega komiteja
potrdi ministrstvo.

— udelezba na mladinskih igrah treh dezel v visini 0,7 to¢-
ke za Sportnika udelezenca, katerih Stevilo na podlagi obsega
sredstev na predlog olimpijskega komiteja potrdi ministrstvo. V
letu, ko je organizator mladinskih iger treh dezel Slovenija, se
sofinancira tudi materialne stroSke organizacije v viSini najvec
20% predracuna za izvedbo mladinskih iger treh dezel.

2.3.1 Razvrstitev Sportnih panog v razrede Sportnih panog

33. ¢len
(razredi Sportnih panog)

Sportne panoge se razvrsti v pet razredov $portnih panog.
Podlaga za razvrstitev je merilo uspesnosti, in to posebej za
vsako skupino iz 23. ¢lena tega pravilnika.

Merilo uspesnosti je dolo¢eno s Stevilom Sportnikov sve-
tovnega, mednarodnega in perspektivnega razreda po veljavni
kategorizaciji olimpijskega komiteja, za Sah pa s Stevilom Sahi-
stov z nazivom velemojster in mednarodni mojster. Pri kolektiv-
nih Sportih se uposteva samo $tevilo kategoriziranih Sportnikov,
ki so kategorizacijo pridobili z nastopi v drzavni reprezentanci.

IzraCuna se povprecna vrednost merila uspesnosti, tako
da se vsoto Sportnikov svetovnega, mednarodnega in perspek-
tivnega razreda na javni razpis prijavljenih Sportnih panog po
veljavni kategorizaciji deli s Stevilom na javni razpis prijavljenih
Sportnih panog. Dvakratna vrednost izraunanega povprecja
predstavlja sto odstotkov, ki so podlaga za izraun mej razre-
dov uspesnosti $portne panoge. Sportne panoge se na podlagi
Stevila kategoriziranih Sportnikov svetovnega, mednarodnega
in perspektivnega razreda po veljavni kategorizaciji uvrsti v
razred uspesnosti Sportne panoge v skladu z naslednjo pre-
glednico:

MEJA RAZREDA RAZRED SPORTNE PANOGE
81% in vec 1.
61-80,9% 2.
31-60,9% 3.
21-30,9% 4.
do 20,9% 5.

34. Clen
(dodatna merila)

Sportna panoga, ki ni na rednem programu Ol, je lahko
razvrs€ena najvisje v tretji razred Sportnih panog.

Strokovni svet ocenjuje razvrstitev posameznih Sportnih
panog v razrede Sportnih panog glede na merilo nacionalnega
pomena Sporta. Z odlocitvijo vseh prisotnih €lanov lahko glede
na to merilo Sportno panogo uvrsti za najvec¢ dva razreda visje,
z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov pa za najvec¢ en razred
vi§je, kot je uvrs€ena v skladu z merili iz prejSnjega Clena.

2.3.2 Sofinanciranje programov nacionalnih panoznih
Sportnih zvez

35. ¢len
(priprave na evropska, svetovna prvenstva)

NPSZ se na podlagi uvrstitve $portne panoge v razrede
Sportnih panog ovrednoti priprave za nastop na evropskem in
svetovnem prvenstvu s pripadajo¢im Stevilom tock iz naslednjih
preglednic:

— v individualnih Sportih za naslednje moSke in Zenske
reprezentance

RAZRED ACLANSKA | MLADINSKA | MLAJSA
SPORTNE 8t. tock 8t. tock 8t. tock
PANOGE

1. 4000 2000 1000

2. 3000 1200 600

3. 2000 600 200

— v kolektivnih Sportih s Sportnimi igrami za naslednje
moske in Zenske reprezentance

RAZRED ACLANSKA | MLADINSKA | MLAJSA
SPORTNE §t. tock &t. todk &t. todk
PANOGE
1. 6000 4000 2000
2. 5000 2000 1000
3. 4000 1000 500

Kot priprave mladinske reprezentance se uposteva pri-
prave v eni izmed naslednjih kategorij: mlajSi mladinci-ke ali
starejSi mladinci-ke ali mlajsi Clani-ce. Kot priprave mlajSe
reprezentance se uposSteva priprave v eni izmed naslednjih
kategorij: mlaj8i pionirji-ke (mlajSi decki/deklice) ali starejsi pio-
nirji-ke (starejSi decki/deklice) ali kadeti-nje.

PripadajocCe Stevilo tock iz preglednic v tem €lenu je del
skupnega Stevila tock za sofinanciranje dejavnosti vrhunskega
Sporta ter dejavnosti Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerje-
nih v kakovostni in vrhunski Sport — programi reprezentanc.

36. Clen
(kategorizirani Sportniki)

Sofinancira se program NPSZ na podlagi $tevila katego-
riziranih Sportnikov oziroma S$tevila Sahistov z nazivom vele-
mojster in mednarodni mojster, in sicer s pripadajocim Stevilom
tock iz naslednjih preglednic:

— v individualnih Sportih

KATEGORIZACIJA 8t. tock
SPORTNIK SVETOVNEGA RAZREDA 1000
SPORTNIK MEDNARODNEGA RAZREDA 500
SPORTNIK PERSPEKTIVNEGA RAZREDA 300




Uradni list Republike Slovenije

&6 / 23.1.2007 / stran 575

— v kolektivnih Sportih s Sportnimi igrami

2. ZA VSAKO CLANSKO 2100
KATEGORIZACIJA 3t. todk A REPREZENTANCO
SPORTNIK SVETOVNEGA RAZREDA 90 3. ZA VSE CLANSKE 2100
SPORTNIK MEDNARODNEGA RAZREDA 45 A REPREZENTANCE
SPORTNIK PERSPEKTIVNEGA RAZREDA 30 R . . . .
— v kolektivnih $portnih panogah s Sportnimi igrami
Pri kolektivnih Sportih se uposteva samo Stevilo kate- RAZRED MERILO §t. tock
goriziranih Sportnikov, ki so kategorizacijo pridobili z nastopi SPORTNE
drzavnih reprezentanc. PANOGE
1.-3. ZA VSAKO CLANSKO 2500
— v miselnih $portih A REPREZENTANCO
KATEGORIZACIJA &t. tock o _
SPORTNIK MEDNARODNEGA RAZREDA 45 — v miselnih Sportnih panogah
ALI NAZIV VELEMOJSTER RAZRED MERILO 8t. tock
SPORTNIK PERSPEKTIVNEGA RAZREDA ALl |30 SPORTNE
NAZIV MEDNARODNI MOJSTER PANOGE _
1.-3. ZA VSE CLANSKE 2100

PripadajocCe Stevilo tock iz preglednic v tem ¢lenu je del
skupnega Stevila tock za sofinanciranje dejavnosti vrhunskega
Sporta ter dejavnosti Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerje-
nih v kakovostni in vrhunski Sport — programi reprezentanc.

37. ¢len
(delo trenerjev)

Sofinancira se plade reprezentanénih trenerjev NPSZ,
katerih Sportne panoge so na rednem sporedu Ol, glede na
razvrstitev Sportne panoge v razrede Sportnih panog, in sicer s
pripadajocim Stevilom tock iz naslednjih preglednic:

— v individualnih Sportnih panogah

A REPREZENTANCE

PripadajocCe Stevilo tock iz preglednic v tem €lenu je del
skupnega Stevila tock za sofinanciranje dejavnosti vrhunskega
Sporta ter dejavnosti Sportne vzgoje otrok in mladine, usmerje-
nih v kakovostni in vrhunski Sport — programi reprezentanc.

2.3.3 Dejavnosti vrhunskega Sporta — dosezki reprezentanc,
posameznikov in drustev

38. ¢len
(vrednotenje dosezkov reprezentanc)
Ovrednoti se dosezke reprezentanc v $portnih disciplinah,

RAZRED MERILO &t. tock kiso na rednem programu Ol. .-
SPORTNE i _Nacuznalnlr_n panoznim Sportnim zvezam se v kolektivnih
PANOGE Sportih s sportrnml igrami glede na razred Sportne panoge
< ovrednoti uvrstitev reprezentance na svetovnem prvenstvu,
1. ZA VSAKO CLANSKO 2500 evropskem prvenstvu ali olimpijskih dnevih mladih (EYOF) s
AREPREZENTANCO pripadajoc¢im Stevilom toc¢k iz naslednje preglednice:
RAZRED SVETOVNO PRVENSTVO (SP) EVROPSKO PRVENSTVO (EP)
SPORTNE
PANOGE
1. Uvrstitev KONCNA UVRSTITEV Uvrstitev KONCNA UVRSTITEV
na SP 5-8.mesto | 3.,4.mesto | FINALE na EP 3., 4. mesto FINALE
CLANSKA 2000 2000 3000 5000 1500 2000 3000
MLADINSKA 1500 1500 2250 3750 1000 1500 2250
MLAJSA 1000 1000 1500 2500 500 1000 1500
EYOF / / / / / 1000 1500

V primeru uvrstitve reprezentance med prvih 8 ekip ali vis-
je se NPSZ kot dosezek ovrednoti seStevek tock za uvrstitev na
evropsko ali svetovno prvenstvo in to¢k za kon¢no uvrstitev.

39. ¢len
(vrednotenje dosezkov posameznikov)

Ovrednoti se dosezke posameznikov v $portnih discipli-
nah, ki so na rednem programu Ol.
NPSZ se v individualnih $portih glede na razred Sportne

panoge ovrednoti osvojitev medalje na svetovnem prvenstvu,
evropskem prvenstvu ali olimpijskih dnevih mladih (EYOF) s
pripadajoCim Stevilom tock iz naslednje preglednice:
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RAZRED SVETOVNO PRVENSTVO EVROPSKO PRVENSTVO
SPORTNE
PANOGE
1 1. mesto 2. mesto 3. mesto 1. mesto 2. mesto 3. mesto
Clani(-ce) 1000 800 600 800 600 400
mladinci(-ke) 600 500 350 500 400 250
mlajsi 300 200 150 200 150 100
EYOF / / / 200 150 100

V primeru, da Sportnik v individualnih Sportih na istem
tekmovaniju iz prejSnjega odstavka osvoji ve¢ medalj v razli¢nih
disciplinah, se za ovrednotenje po zgornji tabeli uposteva le
najvisja osvojena kolajna Sportnika.

40. Clen
(vrednotenje dosezkov drustev)

Ovrednoti se dosezke drustev v $portnih disciplinah, ki so
na rednem programu OI.

Drustvom se v kolektivnih Sportih s Sportnimi igrami v
Sportnih panogah, uvrs€enih v prvi razred Sportnih panog,
ovrednoti kon¢na uvrstitev na uradnih evropskih tekmovanjih za
naslov evropskega klubskega prvaka s pripadajoc¢im Stevilom
tock iz naslednje preglednice:

KONCNA UVRSTITEV
MED 8 MED 4 FINALE
2000 3000 4000
41. ¢len

(izredni dosezki)

Za Sportne dosezke, ki so nad pri¢akovanji promovirali
Republiko Slovenijo, zlasti z omogocanjem njene predstavitve
na podrocju turizma in gospodarstva, lahko minister, pristojen
za Sport, predlaga vladi, da Sportnike, ki so jih dosegli, dodatno
nagradi.

2.4 Nagrade za olimpijske medalje

42. ¢len
(olimpijske medalje)

V individualnih Sportnih panogah se nosilcem olimpijskih
medalj izplaa nagrada, in sicer za 1. mesto 3000 tock, za 2.
mesto 2000 tock in za 3. mesto 1000 tock.

Za osvojitev olimpijske medalje v ekipni konkurenci v indi-
vidualnih $portih se vsakemu posameznemu ¢lanu ekipe — no-
silcu medalje izpla¢a nagrada v viSini 75% nagrade, dolo¢ene
za nosilce olimpijskih medalj v posamicni konkurenci.

Trenerju Sportnika, nosilca olimpijske medalje, ki ga doloCi
NPSZ, se izplata nagrada v visini 50% vrednosti nagrade, ki
pripada Sportniku v posami¢ni konkurenci, ne glede na to ali je
medalja osvojena v posamicni ali ekipni konkurenci.

V kolektivnih Sportih s Sportnimi igrami se ekipi, nosilki
olimpijske medalje, izplaca nagrada; in sicer za 1. mesto 15000
tock, za 2. mesto 10000 tock in za 3. mesto 5000 tock.

Trenerskemu timu ekipe, nosilke olimpijske medalje, ki ga
dolog&i NPSZ, se glede na doseZeno mesto izplada nagrada v
enaki visini kot trenerju Sportnika v individualnih Sportih.

2.5 Stipendije

43. Clen
(Stipendije)

Sofinancira se Stipendije Sportnikov skladno s pravilnikom
o Stipendiranju Sportnikov in Sportnic v Republiki Sloveniji in
dogovorom o sofinanciranju Stipendij za nadarjene Sportnike
v Republiki Sloveniji, sklenjenim med ministrstvom, Fundacijo
za sofinanciranje Sportnih organizacij v Republiki Sloveniji in
olimpijskim komitejem.

2.6 Nadstandardno zdravstveno zavarovanje

44. ¢len
(nad standardno zdravstveno zavarovanje)

Sofinancira se nad standardno zdravstveno zavarovanje
vrhunskih $portnikov, ki imajo status mednarodnega, svetov-
nega in perspektivnega razreda, in sicer v viSini 25% vrednosti
zavarovanja.

2.7 DELOVANJE PANOZNIH SPORTNIH SOL

45. ¢len
(vsebina sofinanciranja in pogoji)

Sofinancira se place trenerjev v programih panoznih Spor-
tnih Sol v individualnih Sportih in v kolektivnih Sportih s Sportnimi
igrami v Sportnih panogah oziroma disciplinah rednega progra-
ma Ol ob izpolnjevanju naslednjih pogojev:

1. najvigji strokovni organ NPSZ sprejme dolgoroéni pro-
gram organiziranosti in delovanja panoznih Sportnih Sol za
posamezno $portno panogo oziroma disciplino;

2. izvajalec sprejme individualni Stiriletni program za po-
samezno panozno Sportno Solo, namenjen izkljuéno Sportni
vzgoji otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski
$port, o katerem poda mnenje najvigji strokovni organ NPSZ
in v katerem so opredeljeni program dela, cilji, podatki o Spor-
tnikih, vklju€enih v program, materialni in prostorski pogoji za
izvajanje programa;

3. program iz prejSnje toCke izvaja trener z ustrezno iz-
obrazbo;

4. pri izvajanju programa sodelujejo strokovni delavci z
ustrezno strokovno izobrazbo oziroma ustrezno usposoblje-
nostjo;

5. trener, ki izvaja program panozne Sportne Sole, ima z
izvajalcem sklenjeno ustrezno pogodbo o sodelovanju;

6. izvajalec zagotovi trenerju bruto placilo, najmanj v visini
izraCunani v skladu z 48. ¢lenom tega pravilnika;

7. najvigji strokovni organ NPSZ poda mnenje o programu
za posamezno panozno Sportno Solo, izvajalcu in trenerju.

46. ¢len
(trajanje sofinanciranja)

V izbranih programih panoznih Sportnih Sol se place tre-
nerjev sofinancira za obdobje do najvec &tirih let praviloma pa
za obdobje enega leta.

Za moznost nadaljevanja sofinanciranja programov pano-
znih Sportnih Sol, katerih sofinanciranje poteka v skladu z ve¢-
letno pogodbo, morajo izvajalci vsako leto predloziti porocilo o
delu ter finan¢no porocilo za preteklo leto in mnenje najvisjega
strokovnega organa NPSZ o programu, izvajalcu in trenerju, ter
izjavo o sofinanciranju 20% place trenerjev. Te programe se ne
vrednoti po merilih iz 47. ¢lena tega pravilnika.

47. ¢len
(merila za sofinanciranje)

Posamezne vloge za sofinanciranje pla¢ trenerjev v pro-
gramih panoznih Sportnih Sol, ki izpolnjujejo pogoje iz 45. Clena
tega pravilnika, se ovrednotijo po merilih iz naslednje pregle-
dnice.



Uradni list Republike Slovenije $t.6 / 23.1. 2007 / stran 577

Merilo Stevilo tock
Razred Sportne panoge Sportne panoge v |. razredu 20
Sportne panoge v Il. razredu 15
Sportne panoge v Ill. razredu 10
Sportne panoge v IV. razredu 5
Deficitarnost panoge Skupno Stevilo sofinanciranih Stipendistov, pripravnikov in trenerjev

v programih panoznih $portnih Sol v panogi. Maksimalno Stevilo tock
15 prejme vloga v panogi, v kateri ministrstvo ne sofinancira nobe-
nega strokovnega delavca. Za vsakega sofinanciranega strokovne-

ga delavca v panogi prejme vloga po eno tocko manj 0-15
Individualni Stiriletni program za posame- | Zaposlovanje trenerjev v okolju oziroma na podrocju, kjer $e ni do-
zno panozno Sportno Solo volj ustreznega kadra za izvajanje programa panoznih Sportnih Sol 0-15
Dolgoro€ni program organiziranosti Ocena kakovosti programa
in delovanja panoznih Sportnih Sol za
posamezno $portno panogo oziroma
disciplino 0-10
Prednostni vrstni red Program je prvi po prednostnem vrstnem redu v posamezni éportrJi

panogi oziroma disciplini, ki ga dolo€a najvisji strokovni organ NPSZ 20
Status trenerja Trener je bil Stipendist, pripravnik ministrstva ali je prijavijen kot

brezposeln 10
Cas zaposlitve Izvajalec trenerja zaposluje za nedoloCen ¢as 30

48. ¢len

(viSina sofinanciranja)

Kot izhodi$¢e za izra€un visine sofinanciranja plac trener-
jev sluzi izhodi$¢na placa za prvi tarifni razred (koli¢nik 1,00) za
negospodarske dejavnosti.

Za izra€un viSine sofinanciranja pla¢ trenerjev se upo-
rabljajo merila (izobrazba, naziv, usposobljenost za mentorja,
dodatek za psihofizicne obremenitve) v skladu z naslednjo

preglednico:
Stopnja izobrazbe Naziv Koli¢nik Usposobljenost Dodatek za psihofizi€ne obre- Skupaj
za mentorstvo menitve in odgovornosti
VI. brez 2,75 / 0,74 3,49
mentor 3,06 / 0,72 3,78
svetovalec 3,23 / 0,69 3,92
VII. brez 3,25 / 0,74 3,99
mentor 3,60 0,30 0,72 4,62
svetovalec 3,80 0,30 0,69 4,79
svetnik 4,20 0,30 0,69 5,19
magister znanosti brez 3,55 / 0,74 4,29
mentor 3,90 0,30 0,72 4,92
svetovalec 410 0,30 0,69 5,09
svetnik 4,50 0,30 0,69 5,49
doktor znanosti brez 3,75 / 0,74 4,49
mentor 4,10 0,30 0,72 5,12
svetovalec 4,30 0.30 0,69 5,29
svetnik 4,70 0,30 0,69 5,69

Za izracun viSine sofinanciranja plac trenerjev se upora-
blja tudi merilo delovne dobe trenerja, in sicer v visini 0,5% od
osnove place za vsako leto izpolnjene delovne dobe.

Visino sofinanciranja plac trenerjev izracunava in spremi-
nja ministrstvo enkrat letno, in sicer po stanju na dan sprejema
sklepa o sofinanciranju izvajalcev letnega programa Sporta. So-
financira se place trenerjev v visini 80% vrednosti, izraCunane
v skladu z merili iz tega ¢lena.

49. ¢len
(izbor programov)

Vloge za sofinanciranje pla¢ trenerjev v programih pa-
noznih Sportnih Sol se ovrednoti in razvrS¢a glede na skupno
Stevilo tock v skladu z merili iz 47. ¢lena tega pravilnika. Za vse
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razvrs€ene vloge se izraCuna pripadajoco viSino sofinanciranja
plac trenerjev v skladu s prejsnjim ¢lenom. Izbere in sofinancira
se place trenerjev v programih panoznih Sportnih Sol, navede-
nih v vlogah, ki so pri ovrednotenju zbrale visje Stevilo tock.
Stevilo izbranih in sofinanciranih pla& trenerjev je omejeno z
obsegom sredstev, dolo¢enih v lethem programu Sporta za
programe panoznih Sportnih Sol.

2.8 Sportni oddelki v gimnazijah in srednjih $olah

50. ¢len
(pogoji za sofinanciranje)

Sofinancira se Sportne oddelke na tistih gimnazijah, ki
v skladu z veljavno zakonodajo organizirajo delo v Sportnih
oddelkih.

Sofinancira se oddelke v programih srednjih strokovnih
in poklicnih Sol, kjer so dijaki — Sportniki organizirani v skupino
znotraj enega oddelka (v nadaljnjem besedilu: Sportni oddelki
v srednjih Solah) ob izpolnjevanju naslednjih pogojev:

1. v posamezni Soli se lahko sofinancira samo en oddelek
vsakega letnika;

2. sofinancira se oddelek, v katerega je vpisanih najman;j
10 dijakov s statusom Sportnika.

51. ¢len
(vsebina sofinanciranja)

V Sportnih oddelkih v programu gimnazija se lahko sofi-
nancira:

1. strokovni kader (psiholog, fizioterapevt),

2. meritve in spremljanje gibalnih in funkcionalnih spo-
sobnosti dijakov,

3. nezgodno zavarovanje in zdravstvene preglede dija-
kov,

4. strokovna izpopolnjevanja pedagoskega kadra.

V Sportnih oddelkih v srednjih Solah se lahko sofinancira:

1. strokovni kader (psiholog, fizioterapevt, pedago$ki ko-
ordinator),

2. meritve in spremljanje gibalnih in funkcionalnih spo-
sobnosti dijakov,

3. nezgodno zavarovanje in zdravstvene preglede dija-
kov,

4. strokovna izpopolnjevanja pedagoskega kadra.

52. ¢len
(merila in viSina sofinanciranja)

Sofinancira se Sportne oddelke na gimnazijah, in sicer
650 toCk za prvi oddelek, 550 tock za drugi oddelek, 450 tock
za tretji oddelek in 350 tock za vsak nadaljnji oddelek.

Za tekocCe leto doloci ministrstvo vrednost tocke za Spor-
tne oddelke v gimnazijah, ki se izracuna kot razmerje med
obsegom sredstev, dolo¢enih v lethem programu Sporta za
Sportne oddelke v gimnazijah, in skupnim $tevilom toc¢k vseh
na javni razpis prijavljenih Sportnih oddelkov v gimnazijah, ki
izpolnjujejo pogoje za sofinanciranje.

Sportni oddelki v srednjih $olah, ki izpolnjujejo pogoje iz
50. ¢lena tega pravilnika, se ovrednotijo po merilih iz naslednje
preglednice:

Merilo

St. tock

Status Sportnika
vpisa v Sportni oddelek

Status A, pridobljen na podlagi Meril za izbiro kandidatov v primeru omejitve

3 za vsakega dijaka

vpisa v Sportni oddelek

Status B, pridobljen na podlagi Meril za izbiro kandidatov v primeru omejitve

2 za vsakega dijaka

vpisa v Sportni oddelek

Status C, pridobljen na podlagi Meril za izbiro kandidatov v primeru omejitve

1 za vsakega dijaka

Stevilo $portnikov 10 do 14 dijakov Sportnikov v posameznem oddelku 5
15 do 18 dijakov Sportnikov v posameznem oddelku 10
19 in vec dijakov Sportnikov v posameznem oddelku 15

Sofinancira se najve¢ 32 Sportnih oddelkov v srednjih
Solah, in sicer tistih, ki so po merilih iz zgornje preglednice
najvisje ovrednoteni.

Visina sofinanciranja posameznega Sportnega oddelka v
srednji Soli se dolo¢i tako, da se obseg sredstev, dolo¢enih v
letnem programu Sporta za Sportne oddelke v srednjih Solah,
deli s Stevilom izbranih Sportnih oddelkov v srednjih Solah.

3. Sportna rekreacija

53. ¢len
(predmet sofinanciranja)

Na podrocju Sportne rekreacije se sofinancira:

1. delovanje $portnih zvez in drugih organizacij, registri-
ranih za opravljanje dejavnosti v Sportu, na drzavni ravni na
podrocju Sportne rekreacije,

2. pripravo in nacrtovanje programov Sportne rekreacije
na drzavni ravni, ki imajo za cilj povecanje Stevila gibalno/Spor-
tno dejavnega prebivalstva,

3. place strokovnim delavcem,

4. nacrtovanje in izpeljavo propagandne aktivnosti v Spor-
tni rekreaciji,

5. informiranje o Sportu v medijih, informatiko v $portu in
nove eksperimentalne programe v Sportu.

3.1 Delovanje $portnih zvez in drugih organizacij, registriranih
za opravljanje dejavnosti v Sportu, na drzavni ravni na
podrocju Sportne rekreacije

54. Clen
(vsebina in pogoji za sofinanciranje)

Sofinancira se delovanje Sportnih zvez in drugih organiza-
cij, registriranih za opravljanje dejavnosti v Sportu, na drzavni
ravni na podro¢ju Sportne rekreacije, v katere je vclanjenih
najmanj 10 Sportnih drustev ali drugih organizacijskih oblik,
ki izvajajo programe $portne rekreacije. Sportna drustva ali
druge organizacijske oblike morajo imeti skupaj najmanj 4.000
individualnih ¢lanov.

55. €len
(merila in viSina sofinanciranje)

Delovanje Sportnih zvez in drugih organizacij, registri-
ranih za opravljanje dejavnosti v Sportu, na drzavni ravni na
podrocju Sportne rekreacije se sofinancira na podlagi Stevila
individualnih €lanov pri Sportnih drustvih, vélanjenih v zvezo
ali v druge organizacije. UpoSteva se stanje na dan prijave na
javni razpis.
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Vrednotenje se opravi na podlagi tockovnega sistema. Za
vsakega individualnega ¢lana se prizna 0,1 tocke za podrocje
Sportne rekreacije.

Za tekoCe leto dolo¢i ministrstvo vrednost to¢ke za de-
lovanje Sportnih zvez na drzavni ravni na podrocju Sportne
rekreacije, ki se izracuna kot razmerje med obsegom sredstev,
dolocenih v letnem programu Sporta za delovanje Sportnih zvez
na drzavni ravni na podroc¢ju Sportne rekreacije, in skupnim
Stevilom vseh individualnih ¢lanov na javni razpis prijavljenih
Sportnih zvez na drzavni ravni, ki izpolnjujejo pogoje za sofi-
nanciranje.

3.2 Priprava in nacrtovanje programov sportne rekreacije
na drzavni ravni, ki imajo za cilj povecanje Stevila gibalno/
Sportno dejavnega prebivalstva
56. ¢len
(vsebina in viSina sofinanciranja)

Programe Sportne rekreacije na drzavni ravni, ki imajo za
cilj povecanije Stevila telesno, Sportno dejavnega prebivalstva,
se sofinancira najve¢ do viSine 50% celotne vrednosti progra-
ma. Ostala finan¢na sredstva mora pridobiti izvajalec iz drugih
virov. Za sofinanciranje dejavnosti lahko kandidirajo samo iz-
vajalci, ki so neposredni izvajalci teh dejavnosti.

57. ¢len
(pogoji za sofinanciranje)

Sofinancira se samo programe, ki pri tockovanju na podla-
gi meril iz 58. ¢lena tega pravilnika zberejo najmanj 70 tock.

58. ¢len

(merila za sofinanciranje)

Programe se ovrednoti po merilih iz naslednje pregle-
dnice:

3 FINANCNI KRITERIJ skupaj 0-20
Brezpla¢nost programa 0-20
4 KRITERIJ VKLJUCENIH UDELE-
ZENCEV skupaj 0-40
Pri¢akovano Stevilo novih udelezen-
cev 0-15
Stevilo udelezencev v programu v
zadnjem letu 0-25
5 | SIRSI UCINKI PROJEKTA skupaj 0-10
Predvidena dopolnitev $portno-turi-
sticne ponudbe 0-8
Podpiranje novih delovnih mest 0-2

Merilo Stevilo tock

1 KAKOVOST PROGRAMA skupaj 0-15

Program je namenjen udelezencem
razli¢ne starosti, spola in Sportnega
predznanja 0-10

Program je podprt s celovitim oglase-
vanjem, informiranjem in strokovnim
svetovanjem udelezencem 0-5

2 RAZSIRJENOSTI PROGRAMA

— NACIONALNI KRITERIJ skupaj 0-15
Stevilo obstojegih lokacij 0-10
Stevilo nagrtovanih novih lokacij 0-5

Vsota tock posameznega programa po vseh meril pomeni
skupno Stevilo to¢k posameznega programa.

Za tekoce leto dolo¢i ministrstvo vrednost tocke za pro-
grame Sportne rekreacije, ki se izraCuna kot razmerje med
obsegom sredstev, doloCenih v lethem programu $porta za
programe Sportne rekreacije, in skupnim Stevilom toc¢k vseh
na javni razpis prijavljenih programov, ki izpolnjujejo pogoje za
sofinanciranje.

3.3 Sofinanciranje pla¢ strokovnim delavcem

59. ¢len
(vsebina sofinanciranja in pogoji)

Sportnim zvezam na drzavni ravni na podrogju $portne
rekreacije in NPSZ (v nadaljnjem besedilu: $porta zveza) se
sofinancira place strokovnih delavcey, ki vodijo izvajanje pro-
gramov Sportne rekreacije, ki imajo za cilj poveCanje Stevila
telesno-Sportno dejavnega prebivalstva, ob izpolnjevanju na-
slednjih pogojev:

1. najvisji strokovni organ Sportne zveze je sprejel dolgo-
ro¢ni nacrt razvoja Sportne rekreacije;

2. program Sportne rekreacije, ki ima za cilj povecanje Ste-
vila telesno-Sportno dejavnega prebivalstva, je sprejel najvisji
strokovni organ Sportne zveze;

3. izvajanje programa iz prejSnje tocke vodi strokovni de-
lavec z univerzitetno izobrazbo in ustrezno usposobljenostjo;

4. Sportna zveza s strokovnim delavcem, ki vodi izvaja-
nje programa Sportne rekreacije, sklene ustrezno pogodbo o
sodelovanju.

60. Clen
(merila za sofinanciranje)

Vloge za sofinanciranje pla¢ strokovnih delavcey, ki iz-
polnjujejo pogoje iz prejSnjega €lena, se ovrednoti po merilih iz
naslednje preglednice:

Merilo Stevilo tock
Deficitarnost Ministrstvo $portni zvezi doslej ni sofinanciralo
pla¢ strokovnih delavcev za izvajanje programov
Sportne rekreacije 20
Kakovost dolgoro€nega nacrta razvoja delovanja zve- | Ocena kakovosti
ze in njenih programov 0-20
Kakovost programa Sportne rekreacije, ki ima za cilj Program je ovrednoten z 90-100 to¢k po merilih iz
povecanije Stevila gibalno/Sportno dejavnega prebival- | 58. ¢lena tega pravilnika
stva 40
Program je ovrednoten z 80-89 to¢k po merilih iz
58. Clena tega pravilnika 30
Program je ovrednoten z 70-79 to¢k po merilih iz
58. Clena tega pravilnika 20
Zaposlovanje brezposelnih strokovnih delavcev Strokovni delavec je prijavljen kot brezposeln 20
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Placa strokovnega delavca, ki vodi izvajanje programa
Sportne rekreacije, se sofinancira samo, ¢e je vloga ovre-
dnotena z najmanj 70 toCkami. Posamezni $portni zvezi se
sofinancira placo za najveC enega strokovnega delavca, ki vodi
izvajanje programa Sportne rekreacije, navedenega v vlogi, ki
je pri ovrednotenju zbrala najvisje Stevilo tock.

Stevilo sofinanciranih pla¢ strokovnih delavcev za vodenje
izvajanja programov Sportne rekreacije je omejeno z obsegom
sredstev, dolo¢enih v lethem programu Sporta za strokovno
organizacijsko delo na podrocju Sportne rekreacije.

61. Clen
(izraun sofinanciranja)

Kot izhodiS€e za izraCun viSine sofinanciranja plac¢ stro-
kovnih delavcev sluzi izhodis€na placa za prvi tarifni razred
(koliénik 1,00) za negospodarske dejavnosti.

Za izracun viSine sofinanciranja pla¢ strokovnih delav-
cev se uporabljajo merila (izobrazba, naziv, usposobljenost
za mentorja, dodatek za psihofizicne obremenitve) v skladu z
naslednjo preglednico:

Stopnja Naziv Koli¢nik Usposobljenost Dodatek za psihofizi¢ne Skupaj
izobrazbe za mentorstvo obremenitve in odgovornosti

VI. brez 2,75 / 0,74 3,49
mentor 3,06 / 0,72 3,78
svetovalec 3,23 / 0,69 3,92
VII. brez 3,25 / 0,74 3,99
mentor 3,60 0,30 0,72 4,62
svetovalec 3,80 0,30 0,69 4,79
svetnik 4,20 0,30 0,69 5,19
magister znanosti brez 3,55 / 0,74 4,29
mentor 3,90 0,30 0,72 4,92
svetovalec 4,10 0,30 0,69 5,09
svetnik 4,50 0,30 0,69 5,49
doktor znanosti brez 3,75 / 0,74 4,49
mentor 4,10 0,30 0,72 5,12
svetovalec 4,30 0.30 0,69 5,29
svetnik 4,70 0,30 0,69 5,69

Za izracun viSine sofinanciranja plac strokovnih delavcev
se uporablja tudi merilo delovne dobe strokovnega delavca, in
sicer v viSini 0,5% od osnovne place za vsako leto izpolnjene
delovne dobe.

62. Clen
(viSina sofinanciranja)

Sofinancira se place strokovnih delavcev v visini 50%
vrednosti, izraCunane v skladu z merili iz prejSnjega Clena,
praviloma po enoletni pogodbi, najvec pa za obdobje Stirih let.

Visino sofinanciranja plac strokovnih delavcev izracunava
in spreminja ministrstvo enkrat letno, in sicer po stanju na dan
sprejema sklepa o sofinanciranju izvajalcev letnega programa
Sporta.

3.4 Nacrtovanje in izpeljava propagandne aktivnosti
v 8portni rekreaciji

63. ¢len
(vsebina sofinanciranja)

Na podrocju Sportne rekreacije se sofinancira nacrtovanje
in izpeljava celovite nacionalne propagande. Celovita nacional-
na propaganda je celostna oglasevalna kampanja, ki nagovarja
ljudi k ukvarjanju s Sportno rekreacijo in k udelezbi pri posame-
znih programih na podrocju Sportne rekreacije.

64. Clen
(izvajalci, pogoji za sofinanciranje)

Izvajalci celovite nacionalne propagande so lahko vsi
izvajalci letnega programa $Sporta, ki imajo reference na po-
dro¢ju nacrtovanja, organiziranja in izvajanja propagandnih
aktivnosti.

Sofinancira se lahko do 70% vrednosti programa, ostala
finan¢na sredstva mora izvajalec pridobiti sam.

65. Clen
(merila za sofinanciranje)

Programi celovite nacionalne propagande se ovrednotijo
na podlagi nacrta propagandne aktivnosti po merilih iz nasle-
dnje preglednice:

Merilo Stevilo tock
Idejne in oblikovne resitve 0-30
Dosedanje reference izvajalca 0-20
Pri¢akovani uspehi propagandne akcije 0-30
Ekonomicnost propagandne akcije 0-20

Pri celoviti nacionalni propagandi se sofinancira program
z najvedjim skupnim Stevilom toc¢k, vendar samo, e pri tock-
ovanju zbere najmanj 70 tock. ViSina sredstev je doloCena z
letnim programom $porta.

3.5 Informiranje o Sportu v medijih, informatika v $portu
in novi eksperimentalni programi na podrocju
Sportne rekreacije

66. Clen
(vsebina sofinanciranja)

Za povecanje Stevila Sportno aktivnih drzavljanov v Spor-
tni rekreaciji, predvsem najmanj aktivnih otrok, mladine, Zensk
in starejSih, se sofinancira informiranje o $portu v medijih, infor-
matiko v Sportu in nove eksperimentalne programe v Sportu.

67. Clen
(izvajalci, pogoji za sofinanciranje)
Izvajalci informiranja o Sportu v medijih, informatike v

Sportu in novih eksperimentalnih programov v Sportu, s katerimi
se bi povecalo Stevilo Sportno aktivnih, so lahko vsi izvajalci
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letnega programa Sporta, ki imajo reference na podrocju nacr-
tovanja, organiziranja in izvajanja teh aktivnosti.

Sofinancira se lahko do 70% vrednosti programa, ostala
finan¢na sredstva mora izvajalec pridobiti sam.

68. Clen
(merila za sofinanciranje)
Programi informiranja o Sportu v medijih, pri informatiki
v Sportu in pri novih eksperimentalnih programih v Sportu se
ovrednotijo na podlagi ocene tveganja in nacrta aktivnosti po
merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Stevilo tock
Idejne oblikovne, druge resitve, ter doseg v

Stevilu prebivalcev 0-30
Dosedanje reference izvajalca 0-20
Pricakovani uspehi akcije in javna korist 0-30
Ekonomicnost in ucinkovitost akcije 0-20

Sofinancirajo se programi z najvedjim skupnim Stevilom
tock, vendar samo, €e pri to¢kovanju zberejo najmanj 70 tock.
ViSina sredstev je dolo¢ena z letnim programom Sporta.

Pri informiranju o Sportu v medijih, informatike v Sportu
in novih eksperimentalnih programih v Sportu se sofinancira

Za tekoCe leto dolo€i ministrstvo vrednost tocke za pro-
grame informiranja o $portu v medijih, informatike v Sportu in
za nove eksperimentalne programe, ki se izracuna kot razmerje
med obsegom sredstev, dolo¢enih v letnem programu Sporta za
programe, in skupnim Stevilom toc¢k vseh na javni razpis prija-
vljenih programov, ki izpolnjujejo pogoje za sofinanciranje.

4. Sport invalidov

69. ¢len
(vsebina in pogoji za sofinanciranje)

Na podrocju $porta invalidov se sofinancirata vklju¢evanje
in sodelovanje v mednarodnih organizacijah in udelezba na
mednarodnih tekmovanijih. Sofinancira se tisto invalidsko orga-
nizacijo, ki deluje na drzavni ravni na podroc¢ju $porta invalidov
in je v€lanjena v mednarodni paraolimpijski komite.

70. ¢len
(viSina sofinanciranja)

ViSina sredstev za sofinanciranje Sporta invalidov je dolo-
¢ena z letnim programom $porta.

Il. RAZVOJINE IN STROKOVNE NALOGE V SPORTU

1. Usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih
kadrov

71. ¢len
(vsebina sofinanciranja)

S sredstvi za usposabljanje in spopolnjevanje strokovnih
kadrov se sofinancira:

1. programe usposabljanja strokovnih delavcev v Sportu,

2. programe spopolnjevanja strokovnih delavcev v
Sportu,

ki jih je doloCil strokovni svet.

72. ¢len
(pogoji za sofinanciranje usposabljanja in spopolnjevanja)

Za sofinanciranje usposabljanja in spopolnjevanja stro-
kovnih kadrov lahko kandidirajo vsi nosilci, ki jih je dologil
strokovni svet, in od nosilcev pooblas¢eni izvajalci programov
usposabljanja in spopolnjevanja v Sportu. Pooblasceni izvajalci
programov usposabljanja in spopolnjevanja v Sportu (konzor-
cij), ki imajo podpisane pogodbe z ve¢ nosilci, imajo prednost
pri sofinanciranju, morajo pa izpolnjevati naslednje pogoje:

1. pripravljen program s podatki o nazivu, ciljih in namenu
programa, trajanju programa, povezanosti z drugimi programi,
o opisu predmetnika s predavatelji, o pogojih za vpis, o pogojih
za dokoncanje programa in s podatki o pridobljenem nazivu;

2. pripravljen natancen financni nacrt;

3. zagotovljeni predavatelji z ustrezno izobrazbo, uspo-
sobljenostjo, nazivi ter referencami na predmetnem podrocju
usposabljanja oziroma spopolnjevanja;

4. pripravljen spisek strokovne literature, namenjene za
izvajanje programa;

5. zagotovljene prostorske, kadrovske in tehnoloSke zmo-
znosti, ki omogocajo izvedbo in strokovno-administrativno po-
krivanje programov usposobljenosti za zahteve, ki izhajajo iz
razpisa evropskih strukturnih skladov;

6. prodajna cena programa mora biti zmanjSana za zne-
sek, v katerem bo program sofinanciran iz javnih financ in
financ evropskih strukturnih skladov.

73. Clen
(merila in viSina sofinanciranja)

Posamezni programi usposabljanja in spopolnjevanja, ki
izpolnjujejo pogoje iz prejSnjega €lena, se ocenjujejo in izbirajo
po merilih iz naslednje preglednice:

Merilo Stevilo togk
1. | VSEBINSKI KRITERIJI skupaj 0-80
2. | Administrativni kriterij usposobljenosti in upravi€enosti — sposobnost strokovno-administrativnega kadra za

administrativno podporo programom usposobljanja, v skladu z zahtevami, ki izhajajo iz razpisa evropskih

strukturnih skladov. 0-20
3. Cilji projekta so dobro definirani in dosegljivi, se navezujejo na potrebe in nudijo reSitev dolocenih proble-

mov 0-10
4. Reference prijaviteljev in predavateljev na predmetnem podrocju 0-10
5. zobrazba, usposobljenost, nazivi predavateljev 0-10
6 Skladnost s horizontalnimi prioritetami, aktivnost obvesc¢anja, razpolozljivost potrebnih virov, izbranost in

dolocenost aktivnosti in metod 0-10
7. Organizacija je ze dobila sredstva iz evropskih strukturnih skladov za projekt s strani ministrstva v preteklih

letih 0-10
8. Kriterij pripravljene ali nacrtovane podporne obvezne strokovne literature, profesionalne kompetence in

dosezki poglavitnih strokovnjakov 0-10
9. FINANCNI KRITERIJ skupaj 0-20
10. | StroSkovno ugodna finanéna konstrukcija 0-5
11. [ Samo pokrivanje stroSkov 0-5
12. | Nizka prodajna cena programov 0-10
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Vsota toCk posameznega programa po vseh merilih iz
gornjih preglednic pomeni skupno Stevilo to¢k posameznega
programa. Sofinancira se samo tiste programe, ki pri tockova-
nju zberejo najmanj 70 tock.

Za tekoce leto dolo€i ministrstvo vrednost tocke za pro-
grame usposabljanja in spopolnjevanja lo¢eno; ta se izracuna
kot razmerje med obsegom sredstev, dolo¢enih v letnem pro-
gramu Sporta za programe usposabljanja in spopolnjevanja, in
skupnim Stevilom to¢k vseh na javni razpis prijavljenih progra-
mov usposabljanja in spopolnjevanja, ki izpolnjujejo pogoje za
sofinanciranje.

2. Zalozniska dejavnost

74. Clen
(vsebina sofinanciranja)

S sredstvi za zalozniSko dejavnost se sofinancira strokov-
na in znanstvena zalozniska dejavnost (v nadaljnjem besedilu:
publikacije) na podrocju Sporta, namenjena izvajanju progra-
mov usposabljanja in spopolnjevanja, ki jih je dologil strokovni
svet, in sicer:

1. strokovne knjige,

2. strokovne in znanstvene revije oziroma dele revij s
strokovno ali znanstveno tematiko,

3. zbornike strokovnih in znanstvenih kongresov in po-
svetoy,

4. strokovna dela v drugih medijskih oblikah.

75. ¢len
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje publikacij lahko pridobijo sredstva iz-
vajalci, ki ob izpolnjevanju pogojev iz 72. ¢lena tega pravilnika
izpolnjujejo Se naslednje pogoje:

1. pripravijo vsebinski opis publikacije;

2. pripravijo natancen finan¢ni nacrt za izdajo publika-
cije;

3. za strokovne knjige zagotovijo najmanj dve recenziji
uveljavljenih strokovnjakov, ki bosta objavljeni v knjigi;

4. publikacija mora iziti v letu sofinanciranja;

5. zmanj$ajo prodajno ceno sofinancirane publikacije za
znesek, v katerem bo izdaja publikacije sofinancirana iz javnih
financ.

76. Clen

(merila za sofinanciranje)

Publikacije se ovrednotijo na podlagi meril iz naslednje
preglednice:

Merilo Stevilo
vrednostnih tock

Ekonomicnost, deficitarnost 0-25

Strokovnost 0-30

Uporabnost za razli¢ne programe

usposabljanja in spopolnjevanja 0-45

Sofinancira se publikacije, ki pri tockovanju zberejo naj-
manj 30 vrednostnih tock iz zgornje preglednice.

Na podlagi ovrednotenega Stevila vrednostnih tock iz
zgornje preglednice se glede na vrsto publikacije iz 74. ¢lena
tega pravilnika doloci Stevilo to€k za sofinanciranje, in sicer:

Vrsta publikacije Stevilo Stevilo to¢k za
vrednostnih sofinanciranje
tock
strokovne knjige 30-50 300
51-75 400
76-100 600

strokovne in znanstvene 30-50 300
revije oziroma deli revij s 51-75 1000
strokovno ali znanstveno 76-100 5000
tematiko

zborniki strokovnih in 30-50 100
znanstvenih kongresov in 51-75 500
posvetov 76-100 1000
strokovna dela v drugih najmanj 30 400
medijskih oblikah

Za tekoCe leto doloCi ministrstvo vrednost tocke za sofi-
nanciranje publikacij, ki se izraCuna kot razmerje med obsegom
sredstev, dolo¢enih v letnem programu Sporta za programe
zaloznistva, in skupnim Stevilom to¢k za sofinanciranje vseh na
javni razpis prijavljenih programov zaloznistva, ki izpolnjujejo
pogoje za sofinanciranje.

77. ¢len
(viSina sofinanciranja)
Sofinancira se do 80% vrednosti publikacije, druga sred-
stva mora pridobiti izvajalec sam.

3. Znanstvenoraziskovalna dejavnost

78. €len
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje izbranih znanstvenoraziskovalnih pro-
jektov lahko kandidirajo izvajalci programov, ki izpolnjujejo na-
slednje pogoje:

1. so registrirani za opravljanje raziskovalne dejavnosti
ali e projekt pripravljajo skupaj z izvajalcem, registriranim za
opravljanje raziskovalne dejavnosti;

2. predlozijo projekt, iz katerega sta razvidna vsebina in
natancen finan€ni nacrt.

Poleg izpolnjevanja pogojev iz prejSnjega odstavka mora
biti znanstveno raziskovalni projekt aplikativen in sofinanciran
iz cilinih raziskovalnih programov.

79. ¢len

(merila za sofinanciranje)

Znanstvenoraziskovalne projekte se ovrednoti na podlagi
meril iz naslednje preglednice:

Merilo Stevilo to¢k
Prakti¢na uporabnost 0-25
Znanstvene reference avtorjev 0-25
Skladnost programov z razpisno vsebino 0-50

Stevilom tock.
ViSina sredstev za znanstvenoraziskovalno dejavnost je
dolo¢ena z letnim programom Sporta.

4. Meritve, analize in svetovanja

80. ¢len
(pogoiji in viSina sofinanciranja)

Za sofinanciranje meritev, analiz in svetovanja lahko kan-
didira Institut za Sport pri Fakulteti za Sport Univerze v Ljubljani,
Ce izpolnjuje naslednje pogoje:

1. predloziti mora program, iz katerega sta razvidna vse-
bina in natancen finan¢ni nacrt;

2. program mora biti pripravljen v sodelovanju z NPSZ in
opremljen z mnenjem Olimpijskega komiteja;

3. s cenikom storitev morajo biti predhodno pisno sezna-
njene NPSZ;

4. prodajna cena sofinanciranih meritev, analiz in svetova-
nja mora biti zmanjSana za skupno vrednost, v kateri bo vsaka
od sofinanciranih storitev sofinancirana iz javnih financ.
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Sofinancira se do 75% vrednosti programov, preostala
sredstva mora izvajalec pridobiti sam. ViSina sredstev za so-
financiranje meritev, analiz in svetovanja je dolo¢ena z letnim
programom Sporta.

5. Preprecevanje uporabe nedovoljenih pozivil
in postopkov

81. ¢len
(vsebina sofinanciranja)

S sredstvi za prepre€evanje uporabe nedovoljenih pozivil
in postopkov se sofinancira:
. izobrazevanje vseh, ki sodelujejo v Sportu,
. informiranje o novostih v boju proti dopingu,
. mednarodno sodelovanje,
. testiranje,
. vpeljevanje novosti v boju proti dopingu.

AL wON -

82. ¢len
(pogoji za sofinanciranje)

Za sofinanciranje programov za preprecevanje uporabe
nedovoljenih pozivil in postopkov lahko kandidira Nacionalna
antidopinsSka komisija (NAK) pri Olimpijskem komiteju Slove-
nije, ¢e predlozi program, iz katerega morata biti razvidna
vsebina in natancen financni nacrt.

Visina sredstev za sofinanciranje programov za preprece-
vanje uporabe nedovoljenih pozivil in postopkov je dolo¢ena do
viSine nacrtovanih sredstev z letnim programom $porta.

6. Delovanje zvez in zavodov, ki opravljajo strokovne
in razvojne naloge

83. ¢len
(pogoiji za sofinanciranje)

Sofinancira se delovanje olimpijskega komiteja, kot osre-
dnje Sportne organizacije, Instituta za Sport pri Fakulteti za Sport
Univerze v Ljubljani, delovanje zamejskih Sportnih zvez ter dru-
gih zvez in zavodov na drzavni ravni, ki opravljajo strokovne in
razvojne naloge v Sportu (v nadaljnjem besedilu: druge zveze
in zavodi), katerih delovanje se v skladu s tem pravilnikom ne
sofinancira za podrocje vrhunskega Sporta, Sportne rekreacije
ali interesne Sportne vzgoje otrok, mladine in Studentov.

Za sofinanciranje delovanja drugih zvez in zavodov lahko
kandidirajo izvajalci, ki predlozijo letni delovni nacrt, iz katerega
mora biti razvidno, da na drzavni ravni opravljajo strokovne in
razvojne naloge v Sportu in natancen financni nacrt.

84. ¢len
(vsebina sofinanciranja)

S sredstvi za delovanje se sofinancira delo na projektih do
viSine 25% vrednosti projektov in materialne stroske do viSine
5% vrednosti projektov.

85. Clen

(merila za sofinanciranje)

Posamezne projekte se ovrednoti po vseh merilih iz na-
slednje preglednice:

Merilo Stevilo tock
Strokovnost 0-10
Uporabnost za Sport 0-25
Aplikativnost 0-25
Izrazen javni interes v Sportu 0-40

Vsota tock za posamezni projekt po vseh merilih pomeni
skupno Stevilo tock posameznega projekta.

Sofinancira se delo na projektu in materialne stroske
samo za tiste projekte, ki na podlagi tockovanja dosezejo
najmanj 50 tock.

86. Clen
(viSina sofinanciranja)

ViSina sofinanciranja dela na projektih in materialnih stro-
Skov se doloci na podlagi ovrednotenja v prejSnjem Clenu in v
skladu z naslednjo preglednico:

Vsota to¢k % sofinanciranja % sofinanciranja
za projekt dela na projektih materialnih stroSkov
50-59 tock 5% 1%

6069 tock 10% 2%

70-79 tock 15% 3%

80-89 tock 20% 4%

90-100 tock 25% 5%

87. ¢len
(merila za sofinanciranje zamejskih Sportnih zvez)

Visina sofinanciranja delovanja zamejskih Sportnih zvez
je doloCena z letnim programom Sporta.

7. Mednarodna dejavnost v Sportu

88. Clen
(vsebina sofinanciranja)

Na podro¢ju mednarodne dejavnosti v Sportu se sofinan-
cira:

1. €lanarine v eni evropski in svetovni Sportni zvezi,

2. udelezbo enega delegata na uradnih zasedanjih evrop-
ske in svetovne Sportne zveze,

3. dejavnost ambasadorja za Sport, strpnost in »Fair
play«,

4. organizacijo velikih mednarodnih Sportnih prireditev.

89. Clen
(pogaji in visina sofinanciranja)

NPSZ, ki so razvré€ene v prve tri razrede zvez, se na
podlagi dokazil o placilih sofinancira:

1. placilo ¢lanarine v evropski in svetovni Sportni zvezi,
vendar najve¢ do 1000 tock po vrednosti tocke za podrocje
vrhunskega Sporta;

2. stroSke udelezbe delegata na uradnih zasedanjih med-
narodnih $portnih zvez, vendar najve¢ do 200 tock po vrednosti
toCke za podrocje vrhunskega Sporta.

Olimpijskemu komiteju se na podlagi dokazil o placilih
sofinancira stroSke udelezbe delegatov na uradnih zasedanjih
mednarodnih Sportnih organizacij, vendar najve¢ do 3000 tock
po vrednosti toCke za podrocje vrhunskega Sporta.

90. ¢len
(ambasador za Sport, strpnost in “Fair play”)

Sofinancira se izvajanje programa ambasadorja za Sport,
strpnost in “Fair play”, in sicer do 850 to¢k po vrednosti tocke
za podrocje vrhunskega Sporta za ambasadorja.

Za sofinanciranje programa v skladu s tem ¢lenom lah-
ko kandidira ambasador za $port, strpnost in “Fair play”, ¢e
predlozi program, iz katerega morata biti razvidna vsebina in
natancen financni nacrt.

91. €len
(velike mednarodne Sportne prireditve)

Sofinancira se velike mednarodne Sportne prireditve v
Sportnih disciplinah rednega programa Ol, in sicer svetovna in
evropska prvenstva, ki jih organizatorji prijavijo ministrstvu do
15. novembra za naslednje proracunsko leto in za katera Vlada
Republike Slovenije (v nadaljnem besedilu: vlada) sprejme
sklep, da se jih lahko sofinancira iz proracuna ministrstva.

ViSina sofinanciranja evropskih in svetovnih prvenstev
se izracuna na podlagi pripadajoCega Stevila tock iz naslednje
preglednice:
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Razred Sp. Starostna Svetovno Evropsko
panoge kategorija prvenstvo prvenstvo
1. CLANSKA 5000 3500
MLADINSKA 6000 4000
MLAJSA 6000 4000
2. MLADINSKA 5000 3500
MLAJSA 5000 3500
3. MLADINSKA 4000 3000
MLAJSA 4000 3000

Za tekocCe leto doloci ministrstvo vrednost toCke glede
na Stevilo in vrsto evropskih in svetovnih prvenstev v prora-
c¢unskem letu, in sicer tako, da se celoten obseg sredstev za
evropska in svetovna prvenstva deli s seStevkom tock vseh
evropskih in svetovnih prvenstev, za katera je vlada sprejela
sklep, da se jih lahko sofinancira iz proracuna ministrstva.

Sofinancira se neposredne materialne stroSke organiza-
cije prireditve, vendar najve¢ do 20% predracuna za izvedbo
velike mednarodne S$portne prireditve v Clanski konkurenci
oziroma do 40% predracuna za izvedbo velike mednarodne
Sportne prireditve v mladinski in mlajSih kategorijah.

8. Graditev javnih Sportnih objektov

8.1 Splosne doloche

92. ¢len
(predmet sofinanciranja)

S sredstvi za graditev javnih Sportnih objektov se sofi-
nancira:

4 SIRSI UCINKI PROJEKTA skupaj 0-15
Investicija dopolnjuje mrezo javnih
Sportnih objektov — javni interes v
Sportu 0-5
Predvidena zasedenost objekta 0-5
Precnost z drugimi resor;ji 0-5

94. ¢len
(merila za sofinanciranje Sportne opreme)

Investicije v Sportno opremo se ovrednoti po merilih iz
naslednje preglednice:

1 SKLADNOST S CILJI RAZPISA
IN UTEMELJENOST PROJEKTA skupaj 0-70
Namembnost 0-70
2 FINANCNI KRITERIJ skupaj 0-20
Finan¢na konstrukcija 0-15
Dosedanje sofinanciranje iz drzavnega
proraduna 0-5
3 SIRSI UCINKI PROJEKTA skupaj 0-10
IzraZen javni interes v Sportu 0-10
95. ¢len

(viSina sofinanciranja)
Investicije, ovrednotene v skladu z merili iz 93. in 94. ¢le-
na tega pravilnika, se razvrsti v razrede in sofinancira v skladu
z naslednjo preglednico:

1. novogradnje javnih $portnih objektov, Razred Stevilo totk | Obrazlozitev
2. ;v)osodabljanje javnih Sportnih objektov, 1 0-50 Investicijski projekt ne dosega
3. Sportna oprema. . ) ) mejnega Stevila tock in se ne
Investicije, pri katerih vadbeni prostori ne dosegajo 50% sofinancira
celotne povrSine objekta ali ne dosegajo priporo¢enega Spor- > 51-60 Investicijski projekt se sofinancira
tnega standarda, se ne sofinancirajo. v vigini do 20% deleza dolode-
93. &len negav 96 _97. oziroma 98. ¢lenu
. . L . ) tega pravilnika
(merila za sofinanciranje javnih Sportnih objektov) 3 61-70 Investicijski projekt se sofinancira
Investicije v novogradnje in posodabljanje javnih Sportnih vigini 21 do 40% deleza, dologe-
objektov se ovrednoti po merilih iz naslednje preglednice: nega v 96., 97. oziroma 98. &lenu
tega pravilnika
Merilo Stevilo tock 4 71-80 Investicijski projekt se sofinan-
1 |SKLADNOST S CILJI RAZPISA IN ora v visin 41do 607% deleza,
UTEMELJENOST PROJEKTA skupaj 0-50 dolocenega v 96., 97. oziroma
— 98. Clenu tega pravilnika
Investicija v vadbene prostore 0-20 5 81-90 Investicijski projekt se sofinan-
Velikost Sportnega standarda 0-10 cira v vi$ini 61 do 80% deleza,
Namembnost objekta 0-10 dolo¢enega v 96., 97. oziroma
98. Clenu tega pravilnika
Ustreznost glede na raven tekmova- — - -
nja 0-10 6 91-100 Investicijski projekt se sofinan-
- cira v visini 81 do 100% deleza,
2 REGIONALNI KRITERIJ skupaj 0-10 dologenega v 96., 97. oziroma
Povprecna povrsina obstojecih Spor- 98. Clenu tega pravilnika

tnih objektov na prebivalca v lokalni
skupnosti 0-5

Povprecna povrsina obstojecih Spor-
tnih objektov na prebivalca v statistic-

ni regiji 0-5
3 FINANCNI KRITERIJ skupaj 0-25

Finan¢na konstrukcija 0-10

Dosedanje sofinanciranje iz drzavne-

ga proracuna 0-5

Vlaganja v programe Sporta v prete-

klih petih letih (brez investicij) 0-5

Pokrivanje stroSkov obratovanja 0-5

8.2 Novogradnje javnih Sportnih objektov

96. Clen
(vsebina in delez sofinanciranja)

Sofinancira se novogradnje Sportnih objektov v lo-
kalnih skupnostih do zadostitve minimalnega standarda Sporta,
kar predstavlja 0,3 m2 pokrite vadbene povrsine in 3 m2 nepo-
krite vadbene povrsine na ob¢ana.

Sofinancira se novogradnje nadomestnih Sportnih objek-
tov.

Sofinancira se novogradnje Sportnih objektov, ki se gra-
dijo v okviru Solskega prostora. Sofinancira se povrSine, ki
presegajo Solski normativ.
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Sofinancira se tudi novogradnje drugih Sportnih objektov
in Sportnih naprav.

Sredstva za sofinanciranje na podlagi tega ¢lena lahko
predstavljajo do 20% vrednosti posamezne investicije. V skladu
s sklepom vlade ali v primeru sofinanciranja posamezne inve-
sticije iz evropskih razvojnih skladov je lahko delez sofinanci-
ranja, dolo¢en v tem odstavku, tudi vediji.

8.3 Posodabljanje javnih Sportnih objektov

97. ¢len
(vsebina in delez sofinanciranja)

Sofinancira se adaptacija, rekonstrukcija in tehnoloska
posodobitev Sportnih objektov. Sredstva za sofinanciranje
adaptacije, rekonstrukcije in tehnoloske posodobitve Sportnih
objektov lahko predstavljajo najve¢ 20% vrednosti investicije. V
skladu s sklepom vlade ali v primeru sofinanciranja posamezne
investicije iz evropskih razvojnih skladov je lahko delez sofinan-
ciranja, dolo¢en v tem ¢lenu, tudi ved;ji.

8.4 Sportna oprema

98. ¢len
(vsebina in delez sofinanciranja)

Sofinancira se Sportna oprema v visini do najve¢ 50%
vrednosti investicije.

IV. KONCNE DOLOCBE

99. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pra-

vilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja letnega programa
$porta na drzavni ravni (Uradni list RS, §t. 120/05).

100. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-116/2006
Ljubljana, dne 12. januarja 2007
EVA 2005-3311-0011

dr. Milan Zver I.r.
Minister
za Solstvo in Sport

231.  Pravilnik o skrbi za razvoj in uéenje
slovens¢ine v visjih strokovnih Solah

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o viSjem strokovnem izobra-
Zevanju (Uradni list RS, $t. 86/04) minister za Solstvo in Sport
izdaja

PRAVILNIK

o skrbi za razvoj in u€enje slovenséine v visjih
strokovnih Solah

1. ¢len
Ta pravilnik dolo¢a naloge visjih strokovnih Sol pri za-
gotavljanju moznosti, da se tujci oziroma Slovenci brez slo-
venskega drzavljanstva, ki se izobraZujejo po javno veljavnih
Studijskih programih v viSjem strokovnem izobrazevanju, ucijo
slovenscine.

2. ¢len

Visja strokovna $ola je dolZna vsem vpisanim Studentom,
ki so tujci oziroma Slovenci brez slovenskega drzavljanstva,
omogoditi ucenje slovenscine, ki ga organizira sama oziroma
v sodelovanju z drugimi visjimi strokovnimi Solami ali visoko-
Solskimi zavodi.

Za ucenje slovenscine se uporablja izobrazevalni pro-
gram “Slovenscina za tujce”, ki ga je na 12. seji, dne 28. 6.
2000, sprejel Strokovni svet Republike Slovenije za izobraze-
vanje odraslih.

3. ¢len

Ucenje slovenscine ni obvezna sestavina visjeSolskih Stu-
dijskih programov.

4. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

§t. 0070-2/2007
Ljubljana, dne 15. januarja 2007
EVA 2005-3311-0060

dr. Milan Zver I.r.
Minister
za Solstvo in Sport

232.

Pravilnik o cenah zdravil za uporabo v humani
medicini

Na podlagi 97. €lena Zakona o zdravilih (Uradni list RS,
§t. 31/06) izdaja minister za zdravje

PRAVILNIK
o cenah zdravil za uporabo v humani medicini

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta pravilnik doloca:
— merila za oblikovanje cen zdravil za uporabo v humani
medicini (v nadaljnjem besedilu: zdravila),
— postopke priglasitve in oblikovanja cen zdravil,
— nacin oblikovanja veleprodajnih cen zdravil,
— objavljanje in posredovanje cen zdravil.

2. ¢len

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji po-
men:

— Zavezanec je:

— imetnik dovoljenja za promet z zdravili oziroma njegov
predstavnik v Republiki Sloveniji,

— imetnik dovoljenja za uvoz oziroma vnos zdravil,

— imetnik dovoljenja za vnos paralelno uvozenega zdra-
vila,

— imetnika dovoljenja za vnos paralelno distribuiranega
zdravila.

— Cena zdravila je cena, ki jo oblikuje zavezanec brez
deleza veletrgovine in brez davka na dodano vrednost.

— Cena zdravila na debelo je cena zdravila z dodanim
delezem, ki je namenjen pokritju stroSkov veletrgovine, brez
davka na dodano vrednost.

— Veljavna cena zdravil, ki bremenijo javna sredstva, je
cena, ki je bila oblikovana ali spremenjena in priglasena v
skladu s tem pravilnikom Javni agenciji Republike Slovenije
za zdravila in medicinske pripomocke (v nadaljnjem besedilu:
Agencija).
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— Pri ostalih zdravilih je veljavna cena cena zdravila, ki je
oblikovana prosto po pogojih trga in se priglasa Agenciji.
— Datum zacetka veljavnosti cene je:

a) pri zdravilih, ki bremenijo javna sredstva, prvi dan po
preteku 15-dnevnega roka od prejema popolne ali dopolnjene
vloge o priglasitvi

b) pri ostalih zdravilih pa datum uveljavitve cene, obli-
kovane prosto po pogojih trga, v prometu na debelo.

— Prisotnost na trgu pomeni prisotnost zdravila v prometu
na debelo.

— Priglasitev cene pomeni predlozitev cene zdravila Agen-
ciji.

— Oblikovanje cene pomeni uskladitev cene z doloCbami
tega pravilnika.

— Primerjalna cena zdravila je cena, izraCunana na osnovi
cene v primerjalnih drzavah.

— Zdravila z najvi§jo priznano vrednostjo so zdravila, ki
jim je bila v skladu s predpisi doloGena najvi§ja priznana vre-
dnost.

Il. PRVA PRIGLASITEV IN PRVO OBLIKOVANJE
CEN ZDRAVIL

3. ¢len

(1) V skladu s tem pravilnikom se izvaja priglasitev cen
na debelo v skladu s prvim odstavkom 4. €lena tega pravilnika
za vsa zdravila, ki so prisotna na trgu Republike Slovenije. Za
zdravila, ki bremenijo javna sredstva, se oblikujejo cene zdravil
skladno z drugim odstavkom 4. ¢lena tega pravilnika.

(2) Za zdravila s seznama nujno potrebnih zdravil je za-
vezanec imetnik dovoljenja za uvoz, vnos ali promet zdravila.
Ceno za zdravila s seznama priglasi ob prihodu zdravila na trg
na obrazcu A iz priloge 1 tega pravilnika, ki ga z vlogo poslje
Agenciji. Za ta zdravila ni potrebno oblikovanje cene v skladu
s 4. ¢lenom tega pravilnika.

4. ¢len

(1) Zavezanci so dolzni priglasiti cene na debelo za vsa
zdravila, ki jih dajejo na trg Republike Slovenije. Prva priglasi-
tev cene na debelo se opravi v 30 dneh po izdaji dovoljenja za
promet oziroma najmanj 30 dni pred prihodom zdravila na trg.
Za prvo priglasitev cene na debelo in za vse poznejSe spre-
membe se izpolni obrazec A iz priloge 1 tega pravilnika, ki se z
vlogo poslje na Agencijo v pisni in elektronski obliki.

(2) Zavezanci so dolzni priglasiti in v skladu s tem pra-
vilnikom oblikovati cene in cene na debelo za vsa zdravila, ki
bremenijo javna sredstva. To so:

— zdravila, ki so razvr§€ena na listo zdravil Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Za-
vod) in se uporabljajo za izvenbolnisni¢no zdravljenje,

— zdravila, ki se uporabljajo v bolniSnicah in pri drugih
izvajalcih zdravstvenega varstva,

— cepiva,

— zdravila, ki nadomescajo krvne pripravke,

— druga zdravila, ki neposredno ali posredno bremenijo
javna sredstva, razen za zdravila iz drugega odstavka prej-
Snjega Clena.

(3) Prva priglasitev se opravi v 30 dneh po izdaji dovolje-
nja za promet oziroma najmanj 15 dni pred prihodom zdravila
na trg. Priglasitev se opravi na obrazcu B iz priloge 1 tega
pravilnika, ki se z vlogo poslje na Agencijo v pisni in elektronski
obliki.

Ill. MERILA ZA OBLIKOVANJE CEN ZDRAVIL
— PRIMERJAVA CEN

5. ¢len
(1) Pri oblikovanju cen zdravil se uporablja primerjava v
primerjalnih drzavah na podlagi primerjalne cene.

(2) Osnova za izra¢un primerjalne cene so cene zdravil
v primerjalnih drzavah Avstriji, Franciji in Nemciji, ki bremeni-
jo javna sredstva. Za ugotavljanje cen zdravil se uporabljajo
zadnje izdaje tiskanih ali elektronskih publikacij oziroma pri-
padajoci spletni viri z navedbo primerjalnih zdravil in datuma
zajema podatkov:

— Avstrija: Erstattungskodex (publikacija, spletni vir),
izraCun iz cene zdravila na drobno

— Francija: Vidal (elektronska izdaja), izracun iz cene
zdravila na drobno

— Nemcija: Lauer-Taxe (elektronska izdaja, spletni vir),
izraCun iz cene zdravila na debelo.

(3) Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka se pri pri-
merjalni drzavi Avstriji za zdravila, ki jih publikacija Erstattungs-
kodex ne navaja, uporablja publikacija Warenverzeichnis (iz-
raun iz cene zdravila na drobno, ki jo prizna zdravstvena
zavarovalnica, brez davka na dodano vrednost).

(4) Za dolocitev primerjalne cene se uporabijo faktorji za
preracun cen iz publikacij primerjalnih drzav iz priloge 2 tega
pravilnika.

6. ¢len

(1) Cena originalnega zdravila se primerja s ceno najce-
nejSega originalnega zdravila v posamezni primerjalni drzavi.
Ce je zdravilo prisotno le v eni ali dveh drzavah, se upostevajo
le cene v teh drzavah. Med originalna zdravila se priStevajo
tudi licen¢na originalna zdravila. Primerjalna cena je najnizja
cena enakega zdravila v katerikoli od primerjalnih drzav. Cena
zdravila sme dosegati najve¢ 100% primerjalne cene.

(2) Cena generi¢nega zdravila se primerja s cenami gene-
ricnih zdravil v primerjalnih drzavah na naslednji nacin:

— Ce je generi¢no zdravilo prisotno v vseh treh drzavah,
je primerjalna cena povprecje srednjih vrednosti cen v teh
drzavah. Srednja vrednost cen v posamezni drzavi je srednja
vrednost najniZje in najvisje cene. Ce je v posamezni drzavi
prisotno le eno zdravilo, se uposteva cena tega. Cena zdravila
sme dosegati najve¢ 85% primerjalne cene.

— Ce je generiéno zdravilo prisotno v dveh drzavah, je
primerjalna cena povprecje srednjih vrednosti cen v teh dveh
drzavah. Srednja vrednost cen v posamezni drzavi je srednja
vrednost najniZje in najvisje cene. Ce je v posamezni drzavi
prisotno le eno zdravilo, se uposteva cena tega. Cena zdravila
sme dosegati najve¢ 85% primerjalne cene.

— Ce je generiéno zdravilo prisotno v le eni drzavi ali
¢e v primerjalnih drzavah ni generi¢nega zdravila, sme cena
generitnega zdravila dosegati najve¢ 70% primerjalne cene
originalnega zdravila iz prvega odstavka tega ¢lena.

— Ce v primerjalnih drzavah ni najti primerjalnega ge-
neriCnega niti originalnega zdravila, se cena zdravila oblikuje
in priglasi brez primerjalnih cen.

(3) Cene podobnega bioloskega zdravila, ki ne ustreza
definiciji generi¢nega zdravila, se primerja s cenami podobnih
bioloSkih zdravil v primerjalnih drzavah na naslednji nagin:

— Ce podobno biologko zdravilo bremeni javna sredstva
v vseh treh drzavah, je primerjalna cena povprecje srednjih
vrednosti cen v teh drzavah. Srednja vrednost cen v posame-
zni drzavi je srednja vrednost najniZje in najvisje cene. Ce v
posamezni drzavi bremeni javna sredstva le eno zdravilo, se
uposteva cena le-tega. Cena zdravila sme dosegati najveC
87% primerjalne cene.

— Ce podobno biologko zdravilo bremeni javna sred-
stva v dveh drzavah, je primerjalna cena povprecje srednjih
vrednosti cen v teh dveh drzavah. Srednja vrednost cen v
posamezni drZavi je srednja vrednost najniZje in najvisje cene.
Ce v posamezni drzavi bremeni javna sredstva le eno zdravilo,
se uposteva cena le-tega. Cena zdravila sme dosegati najvec
87% primerjalne cene.

— Ce podobno biolosko zdravilo bremeni javna sredstva
v le eni drzavi ali ¢e v primerjalnih drzavah ni generi¢nega
zdravila, sme cena generi¢nega zdravila dosegati najve¢ 72%
primerjalne cene originalnega zdravila iz prvega odstavka tega
Clena.
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7. ¢len

(1) V primeru razlicnega Stevila dozirnih enot v pakiranju
se upostevajo po Stevilu enot primerljiva pakiranja. Primerjalna
cena zdravila na debelo se nato preracuna na Stevilo dozirnih
enot v zdravilu zavezanca.

(2) Primerjalna cena zdravila se ugotavlja za vsako far-
macevtsko obliko posebej. Ce v primerjalnih drzavah ni enake
farmacevtske oblike, se lahko primerja sorodna farmacevtska
oblika (npr. tableta — drazeja), pri ¢emer farmacevtskih oblik
zdravil z nadzorovanim sproS¢anjem ucinkovin ni mogoce ena-
¢iti s farmacevtskimi oblikami s hitrim spros¢anjem.

(3) Primerjalna cena zdravila se ugotavlja za vsako jakost
posebej. Ce v nobeni od primerjalnih drzav ni iste jakosti, se
uporabi smiseln preracun iz cen ostalih jakosti.

IV. SPREMINJANJE CEN ZDRAVIL

8. ¢len
Za zdravila, katerih cen ni treba oblikovati v skladu s tem
pravilnikom, zavezanci priglasijo spremembo cene v skladu s
prvim odstavkom 4. ¢lena tega pravilnika najpozneje 15 dni po
zacetku veljavnosti te.

9. ¢len
Za zdravila iz drugega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika je
treba oblikovati cene v skladu z merili, dolo¢enimi v tem prauvil-
niku, dvakrat letno in vse spremembe cen priglasiti z datumom
veljavnosti 1. april oziroma 1. oktober. Priglasitev se opravi na
obrazcu B iz priloge 1 tega pravilnika, ki se z vlogo poSlje na
Agencijo v pisni in elektronski obliki.

10. ¢len

Za zdravila z najvi$jo priznano vrednostjo se dolocba iz
prejSnjega Clena izvaja ob napovedi cen na debelo.

11. ¢len

Cene zdravil, ki se oblikujejo v skladu s tem pravilnikom,
lahko zavezanci znizajo vsaki¢, ko za to ugotovijo poslovni
interes, razen za zdravila z najvi$jo priznano vrednostjo. Zave-
zanec priglasi novo ceno Agenciji v skladu s 5., 6. in 7. ¢lenom
tega pravilnika najpozneje 15 dni pred zacetkom veljavnosti te.
Priglasitev se opravi na obrazcu B iz priloge 1 tega pravilnika, ki
se z vlogo poslje na Agencijo v pisni in elektronski obliki.

12. ¢len
Ce prevzame zdravilo novi zavezanec, nova priglasitev
cene ni potrebna, ¢e ostane cena enaka priglaseni. V primeru
spremembe cene veljajo dolocbe od 8. do 11. Clena tega pra-
vilnika.

V. SOGLASJE MINISTRA, PRISTOJNEGA ZA ZDRAVJE

13. ¢len

(1) Ce zavezanec meni, da mu cena, oblikovana v skladu
z dolo¢bami 5., 6. in 7. ¢lena tega pravilnika, ne omogoc¢a oskr-
be slovenskega trga, lahko zahteva soglasje ministra, pristojne-
ga za zdravje (v nadaljnjem besedilu: minister), za prekoracitev
navedenih meril.

(2) Zavezanec poslje vlogo za soglasje v pisni obliki Agen-
ciji. Vloga mora vsebovati podatke, ki so navedeni v obrazcu B

iz priloge 1 tega pravilnika, in finanénoekonomske utemeljitve
glede na trge v drzavah ¢lanicah Evropske unije.

(3) Agencija posreduje ministru vlogo zavezanca in pre-
dlog odlocbe.

(4) Minister izda odlo€bo zavezancu v 30 dneh po preje-
mu dokumentov iz drugega odstavka tega ¢lena in jo posreduje
v vednost Agenciji in Zavodu. Zavezanec priglasi novo ceno v
skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena tega pravilnika. Priglasitev
se opravi na obrazcu B iz priloge 1 tega pravilnika, ki se z viogo
poslje na Agencijo v pisni in elektronski obliki.

(5) Soglasje ministra velja najve¢ leto dni. Za novo soglas-
je je treba sproziti ponovni postopek pridobitve soglasja.

VI. NACIN OBLIKOVANJA CEN ZDRAVIL NA DEBELO

14. €len
Zavezanec oblikuje cene na debelo za zdravila iz druge-
ga odstavka 4. ¢lena tega pravilnika tako, da se ceni zdravila
vedno doda delez oziroma doloCena vrednost, namenjena
pokritju stroSkov veletrgovine, v skladu s tabelo v prilogi 3 tega
pravilnika.

VII. OBJAVLJANJE IN POSREDOVANJE CEN

15. ¢len

(1) Agencija enkrat mesecno objavlja veljavne cene zdra-
vil na debelo na svoiji spletni strani v katalogu informacij javne-
ga znacaja z navedbo zavezancey, ki so ceno oblikovali.

(2) Agencija enkrat letno Evropski komisiji sporoci veljav-
ne cene zdravil na debelo.

(3) Agencija posreduje Zavodu enkrat mesecno cene
zdravil na izpolnjenih obrazcih zavezancev.

VIIl. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

16. €len
Zavezanci morajo do 2. marca 2007 oblikovati in priglasiti
cene v skladu s tem pravilnikom. Cene se priglasijo z datumom
veljavnosti 2. april 2007.

17. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati
Pravilnik o merilih za oblikovanje cen zdravil na debelo in o
nacinu obves€anja o cenah zdravil na debelo (Uradni list RS,
§t. 69/05 in 106/05), razen dolocb 30., 41., 42. in 43. ¢lena ter
Cetrtega odstavka 44. Clena.

18. €len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0220-41/2006
Ljubljana, dne 18. januarja 2007
EVA 2007-2711-0009

Andrej Brucéan I. r.
Minister
za zdravje
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ZAVEZANEC:
ZADEVA: OBVESTILO O CENAH ZDRAVIL - OBRAZEC A
Razlog prijave:
Datum priprave podatkov:
Sifra zdravila Lastnisko ime predlaganega zdravila, jakost, oblika in pakiranje ATC Cena na debelo | Datum veljavnosti | Prisotnost na trgu

1 2 3 4 6 7
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PRILOGA 2.

FAKTORJI ZA PRERACUN CEN IZ TUJIH PUBLIKACIJ

NEMCIJA - preradun iz veleprodajnih cen (vir: Lauer Taxe)

Veleprodajna cena v EUR Faktorja za preradun IzraéunC;; Zzef/'alne
C 1 f2 formula
do 3,45 0,8696 0 C*f1-f2
3,46 - 4,19 1 0,45 C*f1-f2
4,20 - 5,60 0,8929 0 C*f1-f2
5,61-7,26 1 0,6 C*f1-f2
7,27 - 9,81 0,9174 0 C*f1-12
9,82 -12,37 1 0,81 C*f1-f2
12,38 - 24,61 0,9346 0 C*f1-f2
24,62 - 28,43 1 1,61 C*f1-f2
28,44 - 1272 0,9434 0 C*f1-f2
od 1272,01 dalje 1 72 C*f1-12

FRANCIJA - preracun maloprodajnih cen (vir: VIDAL)

Maloprodajna cena v EUR Faktorja za preracun /zrac”unc;; Z’r:erjalne
C f1 f2 formula

do 32,44 0,7181 0,3886 C*f1-12

32,45 - 182,97 0,8443 4,4841 C*f1-12

od 182,98 dalje 0,9069 15,9274 C*f1-12
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AVSTRIJA - preracun iz maloprodajnih cen (vir: Erstattungskodex)

Zavarovalniska cena v EUR Faktor za preraéun | Izracun primerjalne cene
Cc f formula
do 9,58 0,6320 C*f
9,59 0,6408 C*f
9,60 - 13,69 0,6488 C*f
13,70 0,6540 C*f
13,71 -18,38 0,6584 Cc*f
18,39 0,6643 C*f
18,40 - 26,99 0,6704 C*f
27,00 0,6780 C*f
27,01 - 39,59 0,6856 C*f
39,60 0,6963 C*f
39,61 - 76,06 0,7070 C*f
76,07 0,7135 C*f
76,08 - 76,79 0,7200 C*f
76,80 0,7347 C*f
76,81 - 122,99 0,7493 C*f
123,00 - 123,01 0,7652 C*f
123,02 - 141,59 0,7811 C*f
141,60 0,7948 C*f
141,61 - 170,99 0,8085 CcC*f
171,00 0,8232 C*f
171,01 - 216,82 0,8379 C*f
216,83 0,8437 C*f
216,84 - 219,99 0,8496 C*f
220,00 0,8657 C*f
220,01 - 370,99 0,8817 C*f
371,00 0,8906 C*f
371,01 - 377,03 0,8995 C*f
od 377,04 dalje 1,0390 C/f-23,74 EUR
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PRILOGA 3.

TABELA ZA IZRACUN CENE ZDRAVILA NA DEBELO’

Cena zdravila Veleprodajna marza
1. | Za del cene do 6 EUR 10 %
2. | Za del cene med 6,01 do 30 EUR 6,5 %
3. | Za del cene med 30,01 do 161 EUR 5%
4. | Za del cene med 161,01 do 390 EUR 3,5 %
5. | Za del cene med 390,01 do 699,99 EUR 25%
6. | Za celotno ceno od 700 EUR dalje 54 EUR

* Za prvih pet razredov se pri izraCunu marze kumulativno upostevajo veleprodajne marze, ki
pripadajo posameznim delom cene v tabeli. Za zadnji razred pa je marza enotna in znasa za

zdravila s ceno od 700 eurov dalje 54 EUR.

233.  Pravilnik o evidenci pridelovalcev sadja v
ekstenzivnih oziroma travniskih sadovnjakih

Na podlagi sedmega odstavka 104. Clena v zvezi s
101. ¢lenom in drugim odstavkom 114. ¢lena Zakona o kme-

tijstvu (Uradni list RS, §t. 51/06 — uradno preciS¢eno besedilo)
izdaja ministrica za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

PRAVILNIK

o evidenci pridelovalcev sadja v ekstenzivnih
oziroma travniskih sadovnjakih

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo¢a nacin in pogoje za vpis ter nacin vzpo-
stavitve, vodenja in upravljanja evidence pridelovalcev sadja
v ekstenzivnih oziroma travniskih sadovnjakih (v nadaljnjem
besedilu: evidenca), sadne in druge vrste, podlage, povrsino
in gostoto ekstenzivnega oziroma travniSkega sadovnjaka ter
podrobnej$o vsebino evidence.

2. ¢len
(pomen izrazov)

(1) Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo nasledniji
pomen:

1. pridelovalec sadja v ekstenzivnih oziroma travniskih
sadovnjakih je nosilec kmetijskega gospodarstva, ki ima na
kmetijskem gospodarstvu, vpisanem v register kmetijskih go-
spodarstev v skladu s predpisom, ki ureja register kmetijskih

gospodarstev, v uporabi ekstenzivne oziroma travniske sadov-
njake, in je vpisan v evidenco;

2. ekstenzivni oziroma travniski sadovnjak je sadovnjak,
ki ni primeren za intenzivno pridelavo. To je povrSina kmetij-
skih zemljiS¢ v uporabi z moznim izkoriS€¢anjem travinja ob is-
to€asni pridelavi sadja, kjer so pridelki izpostavljeni izmenicni
rodnosti, z eno identifikacijsko oznako graficne enote rabe
zemljiS€¢ kmetijskega gospodarstva (v nadaljnjem besedilu:
GERK_PID), zasajena z visokodebelnimi sadnimi drevesi
oziroma drugimi plodonosnimi sadnimi vrstami na ustrezni
podlagi, z gostoto vec kot 50 dreves na hektar. Ekstenzivni
oziroma travniski sadovnjak lahko vklju€uje eno sadno vrsto
ali pa razlicne sadne vrste. Ekstenzivni oziroma travniski
sadovnjak z razli¢énimi sadnimi vrstami lahko vklju€uje dve ali
vec razliénih sadnih vrst;

3. ustrezna podlaga je podlaga, ki ni Sibka.

(2) Vsi izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak
pomen kot izrazi, uporabljeni v predpisu, ki ureja kmetijstvo,
predpisu, ki ureja register kmetijskih gospodarstev, predpisu, ki
ureja evidenco dejanske rabe kmetijskih in gozdnih zemljiS¢, in
predpisih, ki urejajo ukrepe kmetijske politike.

3. ¢len
(zavezanci za vpis)

(1) V evidenco se lahko vpiSejo nosilci kmetijskih gospo-
darsteyv, ki imajo v uporabi najmanj 0,1 ha povrsine ekstenzivne-
ga oziroma travniSkega sadovnjaka na kmetijsko gospodarstvo,
obvezno pa se morajo vpisati nosilci kmetijskih gospodarstev,
ki imajo v uporabi najmanj 0,1 ha povrSine ekstenzivnega
oziroma travniSkega sadovnjaka na kmetijsko gospodarstvo in
uveljavljajo podporo za ukrep kmetijsko okoljskih placil v skladu
s predpisom, ki ureja ukrepe razvoja podezelja.
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(2) V evidenco se morajo vpisati tudi nosilci kmetijskih
gospodarstev, ki pridelujejo lupinarje v ekstenzivnih oziroma
travniskih sadovnjakih in izpolnjujejo pogoje za pridobitev pod-
pore za pridelovanje lupinarjev v skladu s predpisom, ki ureja
izvedbo neposrednih placil v kmetijstvu.

4. Clen
(vzpostavitev, vodenje in upravljanje evidence)

(1) Evidenco vzpostavi in upravlja ministrstvo, pristojno
za kmetijstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), vodijo pa jo
upravne enote, ki nosilce kmetijskih gospodarstev iz prejSnjega
¢lena vpisejo v evidenco, izdajajo izpise in odlo¢ajo v upravnem
postopku.

(2) Upravna enota ob vpisu v evidenco ali vnosu spre-
memb v evidenco izda nosilcu kmetijskega gospodarstva iz-
pis.

(3) Evidenca se vodi na enoten nacin, na elektronskem
mediju in v Stevil€ni ter grafi¢ni obliki.

(4) Nosilec kmetijskega gospodarstva mora pred vpisom
v evidenco oziroma pred vpisom sprememb podatkov iz 8. Cle-
na tega pravilnika, v skladu s predpisom, ki ureja register
kmetijskih gospodarstev, v evidenco grafi¢nih enot rabe kme-
tijskega gospodarstva (v nadaljnjem besedilu: GERK) vpisati
vse GERK-e z rabo ekstenziven sadovnjak oziroma ustrezno
spremeniti podatke o ze vpisanih GERK-ih.

5. Clen
(vpis v evidenco)

(1) Postopek za vpis nosilcev kmetijskih gospodarstev
iz 3. ¢lena tega pravilnika, ki uveljavljajo placila za ukrepe
kmetijske politike, v evidenco, upravna enota zacne po uradni
dolznosti v skladu s predpisom, ki ureja register kmetijskih
gospodarstev. Ostali nosilci kmetijskih gospodarstev iz 3. ¢lena
tega pravilnika pa se v evidenco vpiSejo na podlagi vloge za
vpis v evidenco, ki jo vlozijo na upravni enoti, na obrazcu, ki je
kot priloga 1 sestavni del tega pravilnika, in v skladu s predpi-
som, ki ureja register kmetijskih gospodarstev.

(2) Vlogo za vpis v evidenco iz prejSnjega odstavka je mo-
goce oddati tudi po elektronski poti. Obrazec iz priloge 1 tega
pravilnika je objavljen na spletnih straneh ministrstva.

(3) Na podlagi postopka iz prvega odstavka, zacetega po
uradni dolznosti, ali na podlagi vloge iz prvega odstavka in po
ugotovitvi, ali ekstenzivni oziroma travniski sadovnjak izpol-
njuje pogoje za vpis v evidenco, upravna enota izvede vpis v
evidenco ali ga zavrne z odlo¢bo, ¢e pogoji za vpis v evidenco
niso izpolnjeni.

(4) Po vpisu vseh podatkov v evidenco upravna enota izda
nosilcu kmetijskega gospodarstva izpis iz evidence, ki Steje kot
potrdilo o vpisu v evidenco in vsebuje podatke najmanj o:

— kmetijskem gospodarstvu (KMG-MID, naslov kmetijske-
ga gospodarstva, nosilec kmetijskega gospodarstva),

— zemljis¢u, ki mu pripada ekstenzivni oziroma travni-
Ski sadovnjak (GERK_PID, domace ime GERK-a, povrsina
GERK-a, nagib),

— sadilnem materialu in sajenju v ekstenzivnem oziroma
travniSkem sadovnjaku (sadna vrsta, sorta, podlaga, Stevilo
dreves, leto sajenja).

6. Clen
(spreminjanje podatkov v evidenci)

(1) Spremembo podatkov iz prvega odstavka 8. ¢lena
tega pravilnika mora nosilec kmetijskega gospodarstva sporoci-
ti v tridesetih dneh po nastali spremembi, v skladu s predpisom,
ki ureja register kmetijskih gospodarstev.

(2) Spremembe v zvezi z obnovo (nadomestitve dreves,
dopolnjevanje praznih mest) oziroma delnimi kréitvami eks-
tenzivnih oziroma travniskih sadovnjakov mora nosilec kmetij-
skega gospodarstva sporociti enkrat letno, in sicer najkasneje
do vlozitve zahtevka za ukrepe kmetijske politike, skladno s

predpisom, ki ureja izvedbo ukrepov kmetijske politike, predpi-
som, ki ureja ukrepe razvoja podezelja, in predpisom, ki ureja
neposredna placila v kmetijstvu.

(3) Ob vpisu sprememb podatkov v evidenci upravna
enota izda nosilcu kmetijskega gospodarstva nov izpis v skladu
s Cetrtim odstavkom 5. €lena tega pravilnika.

(4) Ce upravna enota ugotovi, da pogoji za vpis spre-
memb v evidenco niso podani, predlog za vpis sprememb z
odlo¢bo zavrne.

7. ¢len
(izbris iz evidence)

(1) Ce je iz registra kmetijskih gospodarstev razvidno, da
je nosilec kmetijskega gospodarstva trajno izkrcil vse ekstenziv-
ne oziroma travniske sadovnjake na kmetijskem gospodarstvu
oziroma €e pogoji za vpis v evidenco niso izpolnjeni, upravna
enota nosilca kmetijskega gospodarstva po uradni dolznosti z
odloc¢bo izbriSe iz evidence.

(2) Izbris iz evidence se lahko opravi tudi na predlog no-
silca kmetijskega gospodarstva, v primeru smrti fizicne osebe
pa na predlog njegovega pravnega naslednika, pri ¢emer se
smiselno uporabljajo dolocila predpisa, ki ureja register kme-
tijskih gospodarstev.

8. ¢len
(vsebina evidence)

(1) V evidenci se vodijo podatki o nosilcu kmetijskega
gospodarstva:

— Stevilke in datumi izpisov in drugih dokumentoyv, izdanih
v postopku vodenja evidence (vpis spremembe, poziv na do-
polnitev vloge, izbris iz evidence),

— Stevilka vpisa v evidenco.

(2) V evidenci se obdelujejo podatki, ki so zbrani iz drugih
zbirk osebnih in drugih podatkov, ki jih upravlja ministrstvo ozi-
roma njegovi organi v sestavi za namene vpisovanja podatkov
v to evidenco, in sicer:

1. iz registra kmetijskih gospodarstev:

a) o nosilcu kmetijskega gospodarstva:

— osebno ime in naslov oziroma firma in sedez z navedbo
organizacijske oblike,

— enotna matiéna $tevilka fiziéne osebe (EMSO) oziroma
matiéna $tevilka pravne osebe (MSO),

— davéna Stevilka (DS),

— Stevilka telefona oziroma mobilnega telefona,

— naslov elektronske poste;

b) o kmetijskem gospodarstvu:

— identifikacijska Stevilka kmetijskega gospodarstva
(KMG-MID), ki mu pripada ekstenziven oziroma travniski sa-
dovnjak,

— naslov kmetijskega gospodarstva;

c) o zemljiS€u, ki pripada ekstenzivhemu oziroma travni-
Skemu sadovnjaku:

— GERK_PID,

— domace ime GERK-a,

— povr$ina GERK-a,

— nagib;

d) o sadilnem materialu in sajenju v ekstenzivnem oziro-
ma travniSkem sadovnjaku:

— sadna vrsta,

— sorta,

— podlaga,

— Stevilo dreves,

— leto sajenja;

2. iz evidence pridelovalcev in predelovalcev ekoloskih ali
integriranih kmetijskih pridelkov oziroma Zivil:

a) o sadilnem materialu in sajenju v ekstenzivnem oziro-
ma travniSkem sadovnjaku:

—nacin pridelave (integrirana, ekoloska).
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9. ¢len
(sadne in druge vrste)

V ekstenzivnem oziroma travniSskem sadovnjaku so lahko
prisotne naslednje sadne vrste: jablana, hruska, ¢esnja, visnja,
breskev, nektarina, sliva, ¢esplja, ringlo, kaki, kutina, marelica,
citrusi, oreh, mandelj, leska, kostanj, bezeg, smokva, oljka,
nesplja, skors, zZizula, murva, posami¢na drevesa in grmicevje
drugih vrst, mejice ter drevesa in grmovje, ki predstavljajo
obvodno vegetacijo.

10. ¢len
(podlage)

Seznam podlag iz 3. tocke prvega odstavka 2. ¢lena tega
pravilnika je objavljen na spletnih straneh ministrstva.

11. ¢len
(povrsina)

(1) PovrSina ekstenzivnega oziroma travniskega sadov-
njaka je povrSina GERK-a z rabo ekstenziven sadovnjak in je
dolo¢ena iz GERK-a.

(2) Povrsina ekstenzivnega oziroma travniSskega sadov-
njaka vklju€uje povrsino sadovnjaka, kjer so posajene sadne
vrste ter posamic¢na drevesa in grmicevje drugih vrstiz 9. ¢lena
tega pravilnika, vkljuéno z mejicami ter drevesi in grmovjem,
ki predstavljajo obvodno vegetacijo, Zivimi mejami, omejki,
za8Citnimi pasovi, jarki, kamnitimi ograjami ipd., ki so sestavni
del tradicionalne kulturne krajine in dobre kmetijske prakse, pri
¢emer njihova Sirina ne sme presegati dveh metrov.

12. ¢len
(gostota)

Gostota ekstenzivnega oziroma travniSkega sadovnjaka
iz 2. toCke prvega odstavka 2. €lena tega pravilnika se racuna
na celotno povrsino GERK-a, pri ¢emer se v izraunu gostote
uposteva Stevilo dreves sadnih vrst iz 9. €lena tega pravilnika.

13. ¢len
(prehodna dolo¢ba)

(1) Pridelovalci sadja v ekstenzivnih oziroma travniskih
sadovnjakih se morajo vpisati v evidenco v roku, ki ga dolo¢a
zakon, ki ureja kmetijstvo.

(2) Ob vzpostavitvi evidence, ministrstvo prevzame po-
datke o travniSkih sadovnjakih iz vlog za ukrepe kmetijske
politike za leto 2006, ki jih je, na podlagi obrazca o podatkih o
travniSskem sadovnjaku iz predpisa, ki ureja izvedbo ukrepov
kmetijske politike za leto 2006, vodila Agencija Republike Slo-
venije za kmetijske trge in razvoj podezelja.

(3) Nosilci kmetijskih gospodarstev, za katere ministrstvo
prevzame podatke o travniskih sadovnjakih iz prejSnjega od-
stavka, se $tejejo za vpisane v evidenco po tem pravilniku.

(4) Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 4. ¢lena, prve-
ga odstavka 5. Clena ter prvega in drugega odstavka 6. ¢lena
tega pravilnika do prenosa vodenja evidence na upravne enote
vodi evidenco ministrstvo, ki nosilce kmetijskih gospodarsteyv,
na podlagi njihovih pisnih viog na obrazcu iz prvega odstavka
5. ¢lena tega pravilnika in obrazca o podatkih o ekstenzivnem
oziroma travniSkem sadovnjaku, ki je kot priloga 12 sestavni
del predpisa, ki ureja register kmetijskih gospodarstev, tudi
vpise v evidenco.

14. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-202/2006/1
Ljubljana, dne 20. decembra 2006
EVA 2006-2311-0144

Marija Lukagcic I.r.
Ministrica za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano
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Priloga 1

VLOGA ZA VPIS NOSILCA KMETIJSKEGA GOSPODARSTVA V EVIDENCO PRIDELOVALCEYV SADJA
V EKSTENZIVNIH OZIROMA TRAVNISKIH SADOVNJAKIH

Upravna enota:

Stevilka vpisa v evidenco: Stevilka izpisa:

1. PODATKI O KMETIJSKEM GOSPODARSTVU

KMGMID:““““

2. PODATKI O NOSILCU KMETIJSKEGA GOSPODARSTVA - PRIDELOVALCU

Priimek in ime / firma:

EMSO: ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ Davéna $tevilka (DS):

HEEEE

(Izpolni fizicna oseba in s.p) (Izpolni fizicna oseba in s.p)

HEpEE

(Izpolni pravna oseba in s.p.) Maticna Stevilka Enota v sestavi

Mati¢na $tevilka (MSO): ’ ‘ ‘

Naslov oziroma sedez:

Obcina: Naselje:
Postna Stevilka Posta Ulica Hisna stevilka
Telefon:" ‘ / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Mobilni telefon:" ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Elektronski naslov:"

Izjavljam, da se posredovani podatki lahko uporabljajo v obveznih zbirkah podatkov Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo osebnih podatkov in za z zakonom dovoljene namene.

S podpisom jam¢im za to¢nost podatkov ter prevzemam odgovornost in posledice za napacne ali nepopolne podatke.

Kraj Datum Podpis (pravne osebe in s.p. tudi zig)

" Podatek ni obvezen.
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234.  Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o
podrobnejsih pravilih postopka priznavanja
kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev
oziroma reguliranih poklicnih dejavnosti v
Republiki Sloveniji na podlagi prve in druge
direktive sploSnega sistema priznavanja
kvalifikacij

Za izvrSevanje Zakona o postopku priznavanja kvalifi-
kacij drzavljanom drzav €lanic Evropske unije za opravljanje
reguliranih poklicev oziroma reguliranih poklicnih dejavnosti v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 21/02) ministrica za delo,
druzino in socialne zadeve izdaja

PRAVILNIK
o dopolnitvi Pravilnika o podrobnejsih pravilih
postopka priznavanja kvalifikacij za opravljanje
reguliranih poklicev oziroma reguliranih
poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji na
podlagi prve in druge direktive sploSnega
sistema priznavanja kvalifikacij

1. ¢len

V Pravilniku o podrobnejsih pravilih postopka priznavanja
kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev oziroma regulira-
nih poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji na podlagi prve
in druge direktive sploSnega sistema priznavanja kvalifikacij
(Uradni list RS, §t. 41/04 in 104/04 — popr.) se v PRILOGI 3
»Seznam programov s posebno strukturo iz 10. ¢lena tega
pravilnika« v tocki »3. Sektor pomorstva, a) Pomorska plovba«
na koncu za Nizozemsko doda besedilo, ki se glasi:

»Romunija

— pomorski krmar I1/4 ST CW (»timonier maritim«),

usposabljanje

—za pomorskega krmarja 1l1/4 ST CW (»timonier mari-
tim«):

1. starost najman;j 18 let,

2. a) ustrezno spri¢evalo o usposobljenosti za pomorsca-
ka (izobrazevanje pomorske smeri na srednji stopnji); zaklju-
¢ena 24-mesecna praksa na morju kot pomorsc¢ak na morskih
plovilih, vsaj 12 mesecev te prakse je bilo opravljenih v zadnjih
petih letih; opravljen odobren te¢aj za napredovanje na pove-
lievalno raven (7 dni);

b) ali ima ustrezno spri¢evalo o usposobljenosti za po-
morscaka (izobrazevanje pomorske smeri na srednji stopnji)
ter spriCevalo o usposobljenosti za radio operaterja, tehni¢nega
operaterja v pomorskih mobilnih storitvah; zaklju¢ena 24-me-
seCna praksa na morju kot pomors$c¢ak in kot radio operater,
tehni¢ni operater v pomorskih mobilnih storitvah, ali operater
GMDSS-GOC; opravljen odobren te¢aj za napredovanje na
poveljevalno raven (7 dni).«.

2. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 01701-40/2006-12
Ljubljana, dne 3. januarja 2007
EVA 2006-2611-0098

Marjeta Cotman I.r.
Ministrica
za delo, druzino in socialne zadeve

BANKA SLOVENIJE

235. Povpreéne efektivne obrestne mere
potrosniskih kreditov bank in hranilnic

Na podlagi tretjega odstavka 18.a ¢lena Zakona o potro-
8niskih kreditih (Uradni list RS, &t. 77/04 — uradno precis¢eno
besedilo) objavlja Banka Slovenije

POVPRECNE
EFEKTIVNE OBRESTNE MERE

potrosniskih kreditov bank in hranilnic

Povprec¢ne efektivne obrestne mere, izraGunane na nacin
iz 17. ¢lena Zakona o potrosniskih kreditih (Uradni list RS,
§t. 77/04 — uradno precisceno besedilo), ki so jih banke in hra-
nilnice uporabljale za dolo€ene ro¢nosti in zneske potrosniskih

kreditov, so po stanju na dan 31. 12. 2006 znasale:

v %
Povprecne efektivne
Standardizirani produkt obrestne mere
potros$niSkega kredita * EUR Valutna klavzula,
(SIT) vezana na EUR
1 2 3
1.043 EUR
6 mesecev (250 tiso¢ SIT) 22,5 21,5
2.086 EUR
12 mesecev (500 tiso¢ SIT) 14,3 11,6
4173 EUR
36 mesecev (1 mio SIT) 11,4 9,9
20.865 EUR
10 let (5 mio SIT) 8,1 7,0

* Standardizirani produkt pomeni, da gre za kredit, odobren
nekomitentu, zavarovan pri zavarovalnici, ter da EOM vklju€uje
stro$ke odobritve in vodenja tak§nega kredita oziroma druge stro-
Ske, povezane s tem kreditom.

Ljubljana, dne 19. januarja 2007
Mitja Gaspari |I.r.

Guverner
Banke Slovenije
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DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

236. Kolektivna pogodba za cestni potniski promet
Slovenije

Na podlagi veljavnih predpisov sklepata pogodbeni
stranki:

kot predstavniki delodajalcev:

— Gospodarska zbornica Slovenije

— Obrtna zbornica Slovenije

— Zdruzenje delodajalcev Slovenije

in

kot predstavniki delojemalcev:

— Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat delav-
cev prometa in zvez

naslednjo:

KOLEKTIVNO POGODBO
za cestni potniSki promet Slovenije

A) SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Krajevna veljavnost kolektivnhe pogodbe
Kolektivha pogodba velja za obmocje Republike Slove-
nije.
2. ¢len
Stvarna veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivha pogodba velja za vse delodajalce, ki na pri-
dobiten nacin opravljajo in ki imajo s strani pristojnega organa
dodeljeno eno izmed naslednjih Sifer dejavnosti:

—60.211 Mestni in primestni potniSki promet na rednih
linijah

—60.212 Medkrajevni potniski cestni promet na rednih
linijah

—60.230 Drug kopenski potnisSki promet.

Ta kolektivha pogodba se ne uporablja za javna podjetja
v mestnem prometu.

3. ¢len
Osebna veljavnost

(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene
pri delodajalcih iz 2. ¢lena te pogodbe, ki imajo sedez na ob-
mocju Republike Slovenije, in za delavce pri delodajalcih, ki
trajneje (vec kot 6 mesecev na leto) opravljajo delo na obmocju
Republike Slovenije.

(2) Za poslovodne osebe in vodilne delavce ta kolektivha
pogodba ne velja, razen Ce je tako dolo¢eno s pogodbo o
zaposlitvi.

(3) Kolektivna pogodba velja tudi za ucence, vajence,
dijake in Studente na obvezni praksi pri delodajalcih iz 2. ¢lena
te kolektivhe pogodbe.

4. Clen
Casovna veljavnost

(1) Ta pogodba je sklenjena s podpisom pogodbenih
strank, v veljavo stopi 15. dan po objavi v Uradnem listu Repu-

blike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. 1. 2007. Pogodba je
sklenjena za doloc¢en ¢as in velja do 31. 12. 2008.
(2) Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe.

B) NORMATIVNI DEL
SPLOSNO

5. Clen
Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

(1) Izraza delavec in delodajalec se v tej kolektivni pogod-
bi uporabljata v pomenu in obsegu, kot to opredeljuje Zakon o
delovnih razmerjih.

(2) Gospodarska dejavnost je vsaka dejavnost, ki se opra-
vlja z namenom pridobivanja dobicka, v statusni obliki, ki jo
predvideva zakon. Steje se, da gre za opravljanje dejavnosti
na pridobitni nacin, ¢e je subjekt statusno organiziran v obliki,
katere temeljni namen je pridobivanje dobicka.

(3) Poslovodne osebe so osebe, ki so pooblaséene za
vodenje poslov pri delodajalcu in so s temi pooblastili vpisane
Vv ustrezni register.

(4) Vodilni delavci so tisti delavci, ki so z aktom o ustano-
vitvi delodajalca, s pogodbo o zaposlitvi ali z drugim pooblasti-
lom dolo€eni za samostojno vodenje dolocenih poslov ali enot
in imajo pooblastila za samostojne odlocitve.

(5) Kot vozno osebje se Stejejo vsi delavci, ki opravljajo
prevoz potnikov v cestnem prometu.

(6) Kraj opravljanja dela za vozno osebje se Steje ob-
mocje dejavnosti delodajalca in poslovni prostori ter vozila
delodajalca.

(7) Splosni akt je akt delodajalca, ki na splosen nacin
ureja posamezna vprasanja v zvezi z delovnimi razmer;ji.

(8) Sistemizacija delovnih mest je splosni akt delodajalca,
ki dolo¢a delovna mesta in pogoje za zasedbo delovnih mest.

6. ¢len
Enotni minimalni standardi

(1) Dolocila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne
minimalne standarde, razen v primerih in pogojih, ko je do-
govorjeno odstopanje od teh standardov v skladu z drugim
odstavkom tega €lena.

(2) Sporazum o odstopanju od minimalnih standardov
je dopusten, Ce se sprejme pisni dogovor med delodajalcem
in sindikatom, v vseh resnih krizah poslovanja, v katerih je
mogoce s takSnim ukrepom prepreciti vecjo Skodo in ohraniti
delovna mesta.

7. ¢len
Razvrstitev del

(1) Delovna mesta se skladno z aktom o sistemizaciji
delovnih mest razvrstijo v tarifne razrede, ki so nasledniji:

|. tarifni razred (enostavna dela)

II. tarifni razred (manj zahtevna dela)

I1l. tarifni razred (srednje zahtevna dela)



Uradni list Republike Slovenije

&6 / 23.1.2007 / stran 599

IV. tarifni razred (zahtevna dela)

V. tarifni razred (bolj zahtevna dela)

VI. tarifni razred (zelo zahtevna dela)

VII. tarifni razred (visoko zahtevna dela).

(2) V tej kolektivni pogodbi je za potrebe razporeditve
delavcev in obracunavanja pla¢ dolo¢eno sedem (I do vklju¢no
VII) tarifnih razredov. Za najbolj zahtevna in izjemno pomemb-
na delovna mesta ni dolocenih tarifnih razredov. Dolocitev
pravic in obveznosti za ti dve stopnji izobrazbe je stvar delavca
in delodajalca.

(3) Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi
delodajalec v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih mest. V
primeru dvoma pri razvrs€anju delovnih mest v tarifne razrede
se uporabi veljavni Sifrant poklicev.

(4) Delovna mesta posameznega tarifnega razreda se
lahko v kolektivnih pogodbah pri delodajalcu razvrstijo v posa-
mezne placilne razrede. Podlaga za razvrS§€anje v posamezne
placilne razrede so zahteve po dodatnih znanjih, daljsih delov-
nih izkusnjah, vecji odgovornosti, z delom povezani napori in
tezje delovne razmere.

8. Clen
Pogodba o zaposlitvi

(1) Pogodba o zaposlitvi poleg sestavin, ki jih dolo¢a
Zakon o delovnih razmerjih, vsebuje:

— osnovno placo delavca, dolo€eno v nacionalni valuti.

(2) Pogodba o zaposlitvi lahko vsebuje tudi dolocbe o:

— poskusnem delu,

— pripravnistvu,

— drugih obveznostih delavca in delodajalca,

— placilnem razredu.

9. ¢len
Opravljanje drugih del

(1) Delavcu se v €asu trajanja delovnega razmerja lahko
odredi namesto dela, za katero je sklenil pogodbo o zaposilitvi,
drugo delo, ¢e gre za:

— nadomes¢&anje zaasno odsotnega delavca,

— izvajanje izrednih ukrepov varnosti in zdravja pri delu,

— odpoved pogodbe o zaposlitvi za ¢as odpovednega
roka,

— zaCasno povecanje obsega dela.

(2) Delavca ni mogoce razporediti na drugo delo, ¢e ni
seznanjen s pogoji za zdravo in varno delo.

10. ¢len
Delovno razmerje za doloCen Cas

Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as se sklepa v skladu
z Zakonom o delovnih razmerjih. Poleg zakonsko dolocenih
primerov je mozno skleniti pogodbo o zaposlitvi za doloCen ¢as
v naslednjih primerih:

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en €as do enega
leta, ko med prijavljenimi kandidati na objavo delovnega mesta
ni primernega kandidata,

— terminske pogodbe za Cas trajanja projekta oziroma
najvec za pet let,

— za Cas trajanja koncesijske pogodbe za izvajanje javne-
ga linijskega prevoza potnikov,

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi za ¢as pripravnistva.

PRIPRAVNISTVO IN POSKUSNO DELO

11. ¢len
Pripravnistvo
(1) Pripravnik je lahko tisti delavec, ki prvi¢ za¢ne opra-
vljati delo po kon¢anem izobrazevaniju, ustrezno vrsti in stopnji
njegove strokovne izobrazbe.
(2) Nacin izvajanja pripravnistva doloc¢a ta kolektivna po-
godba.

(3) Elementi strokovnega usposabljanja v asu priprav-
niStva in nacin opravljanja izpita se opredelijo v pogodbi o
zaposlitvi.

(4) Pripravnistvo se lahko dolo¢i za razli¢no dolga obdo-
bja, in sicer Ce poseben zakon ne dolo¢a drugace, traja priprav-
niStvo najmanj 6 in najve¢ 12 mesecev. Pripravnistvo se lahko
dolo¢i samo za dela od IV. do VII. stopnje zahtevnosti.

(5) Ce se pripravnistvo opravlja v delovnem razmerju z
delovnim ¢asom, krajSim od polnega, se pripravnistvo odmeri
v sorazmerno daljSem trajanju.

(6) Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi men-
tor. Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne izo-
brazbe kot pripravnik in tri leta delovnih izku$enj. Nacin spre-
mljanja in izvajanja pripravnistva dolo¢a pogodba o zaposlitvi.

12. ¢len
Poskusno delo

(1) Delavec in delodajalec, ki se v pogodbi o zaposlitvi
dogovorita o poskusnem delu, opredelita tudi njegovo trajanje
in nacin spremljanja.

(2) Pripravni$tvo in poskusno delo se med seboj izklju-
Cujeta.

(3) Poskusno delo se lahko dolo¢i tudi v primeru, ko je
sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as.

NAPOTITEV NA DELO V DRUG KRAJ

13. ¢len
Napotitev na delo v drug kraj

(1) V primeru, ko je kraj opravljanja dela v pogodbi o
zaposlitvi SirSe dolo¢en, delodajalec lahko napoti delavca na
opravljanje dela v drugi kraj pod pogoji iz pogodbe o zaposli-
tvi.

(2) Napotitev je zakonita, ce:

— ne vpliva na poslabSanje delav€evega zdravja,

— pot na delo in z dela v normalnih okoli$€inah z javnimi
prevoznimi sredstvi ne traja vec kot tri ure, za matere delavke z
otrokom do treh let starosti pa, e pot ne traja vec€ kot dve uri.

DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

14. €len
Disciplinska odgovornost in sankcije

(1) Disciplinska odgovornost se ugotavlja in izvaja v skla-
du z dolo€ili Zakona o delovnih razmerjih.

(2) Disciplinska sankcija poleg opomina, ki jo delodajalec
lahko delavcu izreCe v disciplinskem postopku, je:

— javni opomin

—denarna kazen.

(3) Denarna kazen se lahko izre€e delavcu v viSini do
20% povprecne mesecne place, ki jo je prejel ali bi jo moral
prejeti v zadnjih treh mesecih pred izrekom ukrepa.

(4) Disciplinski ukrep denarne kazni se izrece v trajanju
do treh mesecev.

(5) Pooblastila disciplinskega organa delodajalca pri
ugotavljanju disciplinske odgovornosti ima zakoniti zastopnik
delodajalca oziroma od njega pooblas¢ena oseba v skladu z
Zakonom o delovnih razmerjih.

15. ¢len
Odskodninska odgovornost

(1) Med strankama pogodbe o zaposlitvi veljajo glede
uveljavljanja in ugotavljanja odSkodninske odgovornosti splo-
8na pravila civilnega prava.

(2) Odskodnina za Skodo, ki jo delavec na delu ali v zvezi
z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci deloda-
jalcu, se lahko odmeri v pavSalnem znesku, ki znasa do 30%
osnovne place delavca za dobo najvec treh mesecev.



stran 600 / 5t. 6 / 23. 1. 2007

Uradni list Republike Slovenije

(3) Primeri Skodnih dejanj delavca in viSina pavsalne od-
Skodnine za posamezne primere se doloci s kolektivho pogod-
bo podjetja ali s sploSnim aktom delodajalca.

DELOVNI CAS

16. ¢len
Delovni ¢as

(1) Delovni ¢€as je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora
ter ¢as upravicenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo oziroma splosnim aktom.

(2) Efektivni delovni ¢as ja vsak Cas, v katerem delavec
dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpolnjuje
svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

DELOVNI CAS, POCITKI IN ODMORI VOZNEGA OSEBJA

17. €len
Delovni ¢as voznega osebja

(1) Delovni €as je ¢as od zacetka do zakljucka dela, ko je
vozno osebje na svojem delovnem mestu na razpolago delo-
dajalcu in opravlja svoje naloge ter dejavnosti, razen odmorov,
Casa pocitka in ¢asa razpolozljivosti, v skladu z dolocbami
Zakona o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih mobilnih delav-
cev ter zapisovalni opremi v cestnih prevozih (v nadaljnjem
besedilu: ZDCOPMD).

Delovni ¢as je Cas, ki je posvecen vsem dejavnostim v
cestnem prevozu, kot so zlasti:

— voznja vozila,

— pomo¢ potnikom pri vstopu na vozilo in izstopu iz
njega,

— CiS€enje in tehni¢no vzdrzevanje ter

—vsa druga dela, katerih namen je zagotoviti varnost
vozila, potnikov ali izpolnitev pravnih ali zakonskih obveznosti,
ki so neposredno povezane s toc¢no dolo€enim prevozom, ki
se odvija, vkljuéno z administrativnimi formalnostmi, s policijo,
carino itd.,

— Cas, ko vozno osebje ne more prosto razpolagati s svo-
jim ¢asom in mora biti na svojem delovnem mestu, pripravljeno
prevzeti obiajno delo, in opravlja nekatere naloge, povezane
z nadaljevanjem dela.

(2) Polni delovni ¢as enega delovnega tedna brez od-
morov je 40 ur. Delo, opravljeno izven tega dogovorjenega
delovnega Casa, se Steje kot nadure.

(3) VKljuéno z nadurami se najdalj$i tedenski delovni ¢as
lahko poveca na 60 ur samo, €e se v §tirih mesecih ne preseze
tedensko povprecje 48 ur.

(4) V primerih neenakomerne razporeditve delovnega
Casa in zaradi narave dela se lahko izvaja Stirimesec¢ni obracun
delovnega ¢asa (referencno obdobje), iz katerega izhaja, da
delodajalec razporeja naloge tako, da voznemu osebju zago-
tovi doseganje delovnega Cas v obsegu StirimeseCne obveze
delovnih ur.

18. ¢len
Efektivni delovni €as in ¢as za druga dela

(1) Efektivni delovni ¢as vklju€uje:

— Cas voznje po voznem redu, vkljuéno s postanki med
dvema voznima redoma, ki niso dalj$i od 10 minut,

— Cas voznje na obcasnih prevozih po tahografu,

— Cas voznje za dostavo vozila po delovni nalogi.

(2) Druga dela:

— Cas priprave in posprave vozila (2 x 15 minut) enkrat
dnevno,

— dezurstvo na delovnem mestu in

— druga dela na podlagi delovne naloge voznika.

19. ¢len
Cas voznje, odmori in pogitki
(1) S to kolektivno pogodbo se dolo€ajo delovni Cas,
¢as voznje, odmori med delom, €as razpolozljivosti, dnevni in

tedenski pocitek, no¢no delo v skladu z Zakonom o delovnem
€asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni
opremi v cestnih prevozih (ZDCOPMD) in na tej podlagi ve-
liavne Uredbe EU 3820/85, spremenjene z Uredbo 561/06 ter
Evropskim sporazumom o delu posadke na vozilih, ki opravljajo
mednarodne cestne prevoze (AETR).

(2) Za vozno osebje, ki izvaja prevoze na linijah do 50 km,
se lahko odmor med voznjo nadomestiti z ve€ vsaj desetminu-
tnimi odmori. Glede dolocb o tedenskih pocitkih se uporabljajo
dolo¢be Zakona o delovnih razmerjih.

CAS RAZPOLOZLJIVOSTI VOZNEGA OSEBJA

20. ¢len
Cas razpoloZljivosti

Cas razpoloZljivosti je &as, ko se od voznega osebja ne
zahteva, da ostane na svojem delovnem mestu, vendar mora
biti na voljo, da se pozove za zacetek ali nadaljevanje voznje
ali opravljanje drugih del. Cas razpoloZljivosti vklju€uje zlasti
Cas, ko vozno osebje spremlja vozilo, ki se prevaza s trajektom
ali vlakom, kot tudi ¢as ¢akanja na mejah. Ta ¢as in njegovo
predvideno trajanje mora vozno osebje poznati vnaprej, pred
odhodom ali neposredno pred dejanskim zacetkom razpolo-
Zljivega Casa.

VREDNOTENJE DELOVNEGA CASAIN
RAZPOLOZLJIVOSTI VOZNEGA OSEBJA

21. ¢len
Vrednotenje delovnega Casa

Osnova za vrednotenje delovnega €asa in ¢asa razpolo-
Zljivosti voznega osebja je urna postavka delovnega mesta.

(1) Efektivni delovni ¢as: 100%
(2) Druga dela:
— dezurstvo na delovnem mestu, vendar najvec
16 ur na mesec, kadar delavec ne opravlja
drugih del 70%
— priprava in posprava vozila 80%
— druga dela po nalogu delodajalca 100%.
22. ¢len

Vrednotenje ¢asa razpoloZljivosti
(1) Linijski prevozi:
— Cas razpolozljivosti izven kraja bivanja 30%.

(2) Obcasni prevozi:

— v dnevu, ko vozno osebje vozi, se za ure, ki predsta-
vljajo razliko med efektivnim delom (voznja in druga dela) in
polnim delovnim ¢asom (8 ur), prizna placilo v visini najman;j
80% urne postavke,

— v dnevu, ko vozno osebje ne vozi (ne premakne vozila),
se prizna placilo za polni delovni ¢as (8 ur) v viSini 70% urne
postavke.

(3) Za ¢as pripravljenosti na domu se prizna placilo 10%
urne postavke.

23. ¢len
Doplacilne ure in nadure

(1) Delovni ¢as se uposteva kot polni delovni ¢as v skladu
s Cetrtim odstavkom 17. ¢lena te kolektivhe pogodbe.

(2) V primeru, da vozno osebje v Stirimesecnem obdobju
po delovnem koledarju kljub prerazporejanju delovnega ¢asa v
skladu s Cetrtim odstavkom 17. ¢lena ne dosega Stevila delov-
nih ur, se mu manjkajocCe (doplacilne) ure dodajo. Ob tem se v
enakem obsegu, v smislu vrednotenja, uposteva zmanj$anje
Casa razpolozljivosti.

Izracun: Delovni ¢as + odsotnost (praznik, dopust, od-
sotnost zaradi bolezni ...) minus Stirimesecna obveznost = <0
(doplacilne ure)

Za doplacilne ure se prizna placilo v viSini 85% urne
postavke.
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(3) V primeru, da vozno osebje presega predpisani $ti-
rimesecni delovni ¢as, se mu presezek ur obracuna kot nad-
ure.

Izra¢un: Delovni ¢as + odsotnost (praznik, dopust, od-
sotnost zaradi bolezni ...) minus Stirimese¢na obveza = > 0
(nadure)

(4) Za delo preko polnega delovnega ¢asa (nadure) se
prizna placilo v visini 130% urne postavke.

LETNI DOPUST IN PRAVICA DO ODSOTNOSTI Z DELA

24. ¢len
Letni dopust

(1) Delavec ima pravico do letnega dopusta po osnovah
in merilih, doloCenih z zakonom.

(2) Osnovni oziroma izhodiSéni letni dopust za stalno delo
v petdnevnem delovnem tednu je 18 dni. Poleg izhodi§¢nega
letnega dopusta ima delavec pravico do dodatnih dni letnega
dopusta:

— za delovno dobo do 5 let 2 dni
— za delovno dobo nad 5 let do 10 let 3 dni
— za delovno dobo nad 10 let do 15 let 4 dni
— za delovno dobo nad 15 do 20 let 5dni
— za delovno dobo nad 20 let 6 dni.

(3) Delavcem, ki delajo v tezjih pogojih dela, delodajalec
odobri od 1 do 2 dni lethega dopusta v primerih, ki so doloceni
v kolektivni pogodbi podijetja.

(4) Delavcem, ki delajo ponodi, pripada za vsakih izpolnje-
nih 500 ur no¢nega dela v preteklem letu 1 dan dopusta.

(5) Pravica do sorazmernega dopusta, izraba dopusta,
pridobitev pravice do dopusta se uveljavlja v skladu z zakon-
skimi dolocili. Delavcu, ki se pri delodajalcu zaposli med letom,
delodajalec odmeri sorazmerni del letnega dopusta za koledar-
sko leto ob upostevanju odbitka sorazmernega dela letnega
dopusta, ki ga je delavec pridobil pri prejSnjem delodajalcu.

25. ¢len

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom place

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadome-
stilom place v breme delodajalca do skupaj najve¢ 7 delovnih
dni v letu zaradi naslednjih okoliS¢€in:

— lastne poroke 2 dni
— rojstva otroka 2 dni
— poroke otroka 1 dan
— smrti zakonca, otrok, starSev 3 dni
— smrti bratov, sester, starih starSev 2 dni
— selitve delavca v interesu delodajalca 2 dni
— selitve delavca oziroma njegove druzine 1 dan
— elementarne nesreCe 3 dni.

(2) Odsotnost v zgornjih primerih je treba koristiti ob na-
stopu dogodka. Dnevi odsotnosti zaradi selitve se ne seste-
vajo.

26. ¢len
Pravica do odsotnosti brez nadomestila place

(1) Delavcu se mora omogociti odsotnost z dela zaradi
opravljanja drzavljanskih dolZnosti, odziva na vabilo sodis¢a ali
drugega drzavnega organa in opravljanja funkcije v predstavni-
Skih organih republike in lokalnih skupnostih.

(2) Ce v primerih odsotnosti iz prej$njega odstavka ni
predpisana moznost povrnitve nadomestila, gre taka odsotnost
v breme delavca.

(3) Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
place zlasti v naslednjih primerih:

— zasebnega potovanja,

— nege druzinskega €lana, ki ni medicinsko potrebna,

— popravila hiSe oziroma stanovanja,

— zdravljenja na lastne stroske.

(4) Delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplacani
odsotnosti z dela zavrne, e zahteve delovnega procesa tega
ne dopuscajo.

(5) Delodajalec in delavec o trajanju, pravicah in obvezno-
stih v zvezi z odobreno nepla¢ano odsotnostjo z dela skleneta
pisni dogovor, s katerim se dogovorita tudi o nacinu povrnitve
stroSkov delodajalca za placane prispevke za obvezno zava-
rovanje za Cas delavCeve odsotnosti.

IZOBRAZEVANJE

27. ¢len
Izobrazevanje za potrebe delovnega procesa

(1) Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v interesu
delodajalca, delodajalec pa ima pravico, da delavce napoti na
izobrazevanije.

(2) Delavec se je dolzan izobrazevati, e ga delodajalec
napoti na izobrazevanje ali sklene z njim ustrezno pogodbo.

(3) Ce je izobrazevanje organizirano med delovnim ¢&a-
som, se Cas izobrazevanja Steje v redni delovni ¢as, delavec
pa ima enake pravice, kot bi delal.

(4) Ce je izobraZevanje organizirano izven delovnega
Casa, o pravicah delavcev odloci delodajalec.

(5) O vseh ostalih pravicah in obveznostih se delavec in
delodajalec dogovorita v pogodbi o izobrazevanju.

SINDIKALNO DELOVANJE

28. ¢len
Pogoji za delovanje sindikata

Delavec — ¢lan reprezentativnega sindikata se glede
uveljavljanja in zascite svojih pravic lahko obrne za pomoc,
svetovanje in zastopanje direkino na viSje oblike sindikalne
organiziranosti reprezentativnega sindikata, podpisnika te ko-
lektivne pogodbe.

29. ¢len
Materialni pogoji za delovanje sindikata

(1) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu
pri delodajalcu naslednji obseg placanega sindikalnega dela
med delovnim ¢asom:

— za opravljanje nalog sindikalnih zaupnikov eno placano
uro letno na vsakega Clana reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu,

— za vsakega neclana sindikata pol ure, sorazmerno re-
prezentativnemu ¢lanstvu.

O izrabi dogovorjenega obsega placanih ur za sindikalno
delo se vodi evidenca na nacin, dogovorjen med delodajalcem
in sindikalnim zaupnikom.

(2) Poleg pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena deloda-
jalec zagotavlja Se pogoje za:

— udelezbo ¢lanom sindikata pri delodajalcu na ¢lanskih
sestankih, vendar najve¢ dvakrat letno;

— udelezbo sindikalnih zaupnikov na sejah organov repre-
zentativnega sindikata pri delodajalcu, na drzavni in obmocni
ravni ter na sejah organov sindikalnih central na drzavni in
obmocni ravni.

Sindikalni zaupnik mora delodajalca, na podlagi prejetega
vabila, pravo¢asno seznaniti s sindikalno aktivnostjo in se z
njim uskladiti glede odsotnosti.

(3) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu:

— prostorske pogoje za delo sindikatov, njihovih organov
in sindikalnih zaupnikov;

— brezplacen obracun in nakazovanje ¢lanarine za ¢lane
sindikata, skladno s pisnimi navodili sindikata.

(4) Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo
sindikata po tem ¢lenu se delodajalec in reprezentativni sin-
dikat pri delodajalcu lahko dogovorita, da za ¢as opravljanja
profesionalne funkcije pripada sindikalnemu zaupniku placa
najman;j v visini, kot jo je prejemal pred zacetkom opravljanja
te funkcije.
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30. ¢len
Status sindikalnega zaupnika

(1) Reprezentativni sindikat, podpisnik te kolektivhe po-
godbe, ki ima Clane pri delodajalcu ali njegov organizacijski
del pri delodajalcu, imenuje ali izvoli sindikalne zaupnike pri
delodajalcu, v skladu s svojim statutom ali pravili.

(2) Reprezentativni sindikat lahko imenuje ali izvoli najve¢
naslednje stevilo sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu:

— Ce je pri delodajalcu zaposlenih od 5 do 50 ¢lanov sin-
dikata, enega sindikalnega zaupnika,

— Ce je pri delodajalcu zaposlenih od 51 do 100 ¢lanov
sindikata, dva sindikalna zaupnika,

— 8e po enega sindikalnega zaupnika na vsakih naslednjih
100 ¢lanov sindikata, razen e se delodajalec in reprezentativni
sindikat ne dogovorita drugace.

(3) Sindikalni zaupniki, izvoljeni po kriterijih iz drugega
odstavka tega €lena, uzivajo delovno pravno zascito, v skladu
z zakonom.

(4) Reprezentativni sindikat mora o imenovanju oziroma
izvolitvi sindikalnega zaupnika oziroma sindikalnih zaupnikov
pisno obvestiti delodajalca v 8 dneh po imenovanju oziroma iz-
volitvi. Enak rok velja za pisno obvestilo po prenehanju funkcije
sindikalnega zaupnika.

(5) Za sindikalne zaupnike po tem ¢&lenu se Stejejo tudi
funkcionarji sindikatov — sindikalnih central (predsedniki ob-
mocnih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki obmoc¢-
nih sindikatov), ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo
pa opravljajo neprofesionalno.

(6) Sindikalnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti
ni mogocCe znizati place ali zaceti zoper njega disciplinski ali
odskodninski postopek ali ga kako drugace postavljati v manj
ugoden oziroma podrejen polozaj.

PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

31. ¢len
Splosne dolocbe

(1) Osebni prejemki delavca v delovhem razmerju, ki so
predmet te kolektivne pogodbe, so:

—placa,

— nadomestilo place,

— povracila stroskov v zvezi z delom,

— drugi osebni prejemki.

(2) Dolocila in zneski v tej kolektivni pogodbi so minimalni
standard za kolektivnhe pogodbe v posamezni druzbi, sploSne
akte in za pogodbe o zaposlitvi.

(3) Usklajevanje pla¢ se izvaja v skladu s Kolektivno po-
godbo o nacinu usklajevanja pla¢, povracilu stroSkov v zvezi
z delom in regresu za letni dopust oziroma drugim predpisom,
razen v primeru, kadar se v posamezni druzbi aktivira odprta
klavzula iz te kolektivhe pogodbe.

(4) Odprta klavzula pomeni, da se lahko delodajalec in
sindikat v posamezni druzbi pisno dogovorita, da se usklajeva-
nje plac in zviSanje plac¢ ne izvede, Ce se zaradi slabSih poslov-
nih rezultatov ohrani zaposlenost. Druzbe, ki so v zadnjih Sestih
mesecih odpusc¢ale delavce iz poslovnih razlogov, ne morejo
uporabiti odprte klavzule po tej kolektivni pogodbi.

(5) Ce delavec dela pri ve& delodajalcih, uveljavija nave-
dene pravice pri posameznem delodajalcu v skladu z dogo-
vorom med delodajalci. Ce med delodajalci ni mogoée dosegi
dogovora, se uveljavljajo pravice, sorazmerno delovnemu ¢asu
pri posameznem delodajalcu.

(6) Povracila stroskov in prejemki po tej kolektivni pogodbi
se obracunavajo najvec do zgornjih zneskov, ki se ne vstevajo
v dav€no osnovo in osnovo za prispevke za socialno varnost.

(7) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki zadevajo place,
nadomestila plac¢ in druge prejemke, so v bruto zneskih.

(8) Place po tej kolektivni pogodbi se izplacujejo do 18. v
mesecu. Ce je pladilni dan dela prost dan, se izplagilo plage
opravi prvi naslednji delovni dan. Delodajalec in delavci v

podjetju se lahko dogovorijo, da se v primeru kratkoro¢ne
nelikvidnosti podjetja izplacilo place opravi do konca tekoCega
meseca za pretekli mesec.

32. ¢len
Tarifna priloga
Tarifna priloga doloc¢a:
— najnizje osnovne place po tarifnih razredih,
—nacin usklajevanja najnizjih osnovnih plac,
— zneske drugih osebnih prejemkov in
— zneske povradil stroskov v zvezi z delom.

33. ¢len
Placa

Placa delavca je sestavljena iz:

— osnovne place,

— placila za delovno uspesnost,

— placila za poslovno uspesnost, kadar je tako dogovor-
jeno pri delodajalcu, in

— dodatkov.

34. ¢len
Najnizja osnovna placa

(1) Najnizja osnovna placa je vrednost najmanj zahtevne-
ga dela v tarifnem razredu.

(2) Visina mesecne najnizje osnovne place, dologene v
tarifni prilogi, velja za 174 ur.

(3) Najnizja osnovna placa v kolektivni pogodbi pri deloda-
jalcu se uskladi, e je nizja od najnizje osnovne place, dolo¢ene
v tej kolektivni pogodbi.

(4) Najnizje osnovne place niso v vsebinski povezavi z iz-
hodis¢nimi placami, doloCenimi na osnovi Kolektivhe pogodbe
za cestni potniski promet Slovenije (Uradni list RS, §t. 32/98,
13/04, 94/04, 72/05, 37/06).

(5) Delodajalci, ki dolo¢ajo zneske osnovnih pla¢ z izho-
di§¢nimi placami, zneskov izhodi§¢nih pla¢ niso dolzni v formuli
za izracun osnovne place delavca nadomestiti z zneskom naj-
nizje osnovne place. Osnovna pla¢a delavca ne more biti nizja
od najnizje osnovne place najnizjega tarifnega razreda po tej
kolektivni pogodbi, ne glede na metodologijo izracuna osnovnih
pla¢ pri delodajalcih.

35. Clen
Osnovna placa

(1) Osnovna placa je plaa delavca za zahtevnost de-
lovnega mesta in je dolo¢ena za 174 ur. Delavcu, ki je sklenil
pogodbo o zaposlitvi za delovni €as krajsi od polnega, pripada
sorazmerni del osnovne place.

(2) Visina osnovne place delavca je enaka ali visja od
najnizje osnovne place, doloene za posamezni tarifni razred.

36. Clen
Placilo za delovno uspesnost

Placilo za delovno uspesnost predstavlja izplacilo iz na-
slova stimulacije in iz naslova napredovanja.

37. ¢len
Placilo za delovno uspesnost iz naslova stimulacije

(1) Z delovno uspesnostjo iz naslova stimulacije se oce-
njuje nedoseganje, doseganje in preseganje pricakovanih re-
zultatov dela.

(2) Merila in kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti iz
naslova stimulacije se opredelijo v kolektivni pogodbi pri delo-
dajalcu ali v sploSnem aktu delodajalca in morajo biti delavcu
znana pred zaCetkom opravljanja dela.

(3) Delodajalec je dolzan pred sprejemom meril in kri-
terijev za ocenjevanje delovne uspesnosti pridobiti mnenje
sindikata.
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(4) Delovna uspesnost iz naslova stimulacij je dolocena
za posameznega delavca ali skupino.

38. ¢len
Placilo za delovno uspesnost iz naslova napredovanja

(1) Delavec zaradi dosezenih rezultatov dela, ki imajo pri
delodajalcu dolgoro€nejSe delovne ucinke, na istem delovnem
mestu napreduje.

(2) Merila in postopki za napredovanije se dolocijo v kolek-
tivni pogodbi pri delodajalcu ali v sploSnem aktu delodajalca.

(3) Placilo iz naslova napredovanja ni trajna pravica de-
lavca.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu na njegovo zahtevo ali
zahtevo sindikalnega zaupnika razloziti kriterije in merila za
ugotavljanje delovne uspesnosti in v primeru pritozbe delavca
posredovati v osmih dneh pisen odgovor delavcu.

39. ¢len
Placilo za poslovno uspesnost

(1) Delavci so upravi¢eni do place iz naslova poslovne
uspesnosti, Ce se tako dogovorita delodajalec in reprezentativni
sindikat glede na zastavljene cilje poslovanja.

(2) Pogoj za placo iz naslova uspesnosti poslovanja de-
lodajalca je realizacija poslovnih ciljev in meril, dolo¢enih z
dogovorom iz predhodnega odstavka.

(3) Delavec ima pravico do place iz naslova uspeSnosti
poslovanja delodajalca na podlagi efektivnega dela v letu, za
katero so ugotovljeni rezultati poslovanja.

(4) Placgilo za poslovno uspesnost se lahko izplaca v
obliki 13. place, poracuna ali kakorkoli drugace imenovanega
izplacila.

40. ¢len

Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa, ki je za
delavca manj ugoden

(1) Dodatki se obra¢unavajo le za €as, ko je delavec delal
v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

(2) Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca
za polni delovni ¢as, preracunan na ustrezno urno postavko.

(3) Za delo v delovnem Casu, ki je za delavce manj ugo-
den, pripadajo delavcem dodatki najmanj v naslednjem odstot-
ku od osnovne place:

—za Cas dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se

delovni proces izvaja najmanj v dveh izmenah, 10%
— za delo v deljenem delovnem ¢asu za prekinitev dela
ve¢ kot 1 uro 15%
— za noc¢no delo 30%
— za delo preko polnega delovnega ¢asa 30%
— za delo v nedeljo 50%

— za delo na dneve drzavnih praznikov

in dela proste dneve po zakonu 50%.

(4) Dodatek za delo na dan drzavnega praznika pripada
delavcu v visini 100% od osnovne place, kadar zaradi nemote-
nega procesa poslovanja takemu delavcu ni mogocCe zagotoviti
dela prostega dne v teko¢em oziroma naslednjem delovnem
tednu.

(5) Dodatka za delo v nedeljo in dela proste dneve po
zakonu se med seboj izkljuCujeta.

(6) Za cas pripravljenosti na domu pripada delavcu do-
datek v viSini najmanj 10% od osnovne plage. Dolo¢ba tega
odstavka se ne uporablja za vozno osebje.

(7) Kadar delavec opravlja delo v posebno neugodnih
pogojih ali je izpostavljen posebnim nevarnostim ali obremeni-
tvam, ki niso zajete v opisu delovnega mesta in niso vkljuéene
v osnovno placo iz pogodbe o zaposlitvi, mu za ¢as, ko dela v
teh pogojih, pripada dodatek v visini do 10%.

41. ¢len
Dodatek za delovno dobo

(1) Dodatek za delovno dobo se izplacuje v skladu z
dolocili 238. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih, do izteka ve-
ljiavnosti te dolocbe.

(2) Ce vigina dodatka (odstotki od osnovne plage) za
delovno dobo ni dolo¢ena z zakonom, se za njegovo izplacilo
uporabljajo naslednja dologila:

(3) Delavcu, ki prvi¢ sklepa delovno razmerije, in delavcu,
ki sklepa delovno razmerje z novim delodajalcem po 1. 1. 2007,
pripada dodatek za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu za
vsako izpolnjeno leto dela v visini 0,5%.

(4) Dodatek za skupno delovno dobo, dolo¢en v skladu s
Kolektivno pogodbo za dejavnost cestnega potniSkega prometa
Slovenije (Uradni list RS, §t. 32/98) na dan 31. 12. 2006, se
ohrani kot posebna kategorija izplacila v nominalnem znesku,
vse dokler je delavec zaposlen pri delodajalcu, kjer je prejemal
ta dodatek. Dodatek se ne povecuje in ne usklajuje.

(5) Delavcem, zaposlenim na dan 1. 1. 2007, se dodatek
na skupno delovno dobo nadomesti z dodatkom za delovno
dobo pri zadnjem delodajalcu v visini 0,5% za vsako leto dela
pri istem delodajalcu tako, da se preneha izplacevati.

(6) Delavcem, ki prejemajo dodatek za skupno delovno
dobo v skladu s Cetrtim odstavkom tega &lena, pravica do do-
datka pri zadnjem delodajalcu miruje ter se pri¢ne izplaCevati
v naslednjem mesecu po izenacitvi zneskov obeh dodatkov. V
nadaljevanju delavcem pripada samo pravica do dodatka pri
zadnjem delodajalcu.

42. ¢len
Nadomestilo place

(1) Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti
z dela v primerih, ki jih dolo¢ata Zakon o delovnih razmerjih in
ta kolektivha pogodba.

(2) Kot osnova za dolo¢anje nadomestila place se upo-
Stevajo doloCbe Zakona o delovnih razmerjih oziroma njegove
vsakokratne spremembe. Pri dolo¢anju osnove za izracun se
ne uposteva del place iz naslova poslovne uspesnosti deloda-
jalca in dela preko polnega delovnega Casa.

(3) Ta kolektivha pogodba se Steje za poseben predpis po
sedmem odstavku 137. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih.

Osnova za odmero nadomestila plac¢e za polni delovni ¢as
je povprec¢na mesecna placa delavca v zadnjih treh mesecih,
brez delovne in poslovne uspesnosti ter dela preko polnega
delovnega Casa.

(4) Nadomestilo place ne more presegati viSine place, ki
bi jo delavec prejel, ¢e bi delal.

(5) Nadomestilo place za ¢as bolezni, ki ni povezana z
delom, ne more biti nizje od 80% osnove.

(6) Nadomestilo place za Cas letnega dopusta, poklicnih
bolezni in nesrec pri delu, placanih drzavnih praznikov in dela
prostih dni, izobrazevanja v interesu delodajalca in placanih
odsotnosti znasa 100% od osnove.

(7) Delodajalec lahko zadrzi izplacilo nadomestila place
delavcu v skladu z zakonom. Delodajalec ima pravico dolociti
nacin spremljanja in kontrole bolniSke odsotnosti delavcev.

(8) Za ¢as stavke so delavci upravi¢eni do nadomestila
place v viSini 70% osnovne place, za najve¢ 3 delovne dni, v
primeru krSenja imunitete sindikalnih zaupnikov pa 2 delovna
dneva, pod naslednjimi pogoji, ki se upostevajo skupaj:

—da stavkajo zaradi krSitev kolektivne pogodbe glede
plag, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov in

— je stavka organizirana v skladu z zakonom in po stav-
kovnih pravilih.

43. ¢len
Drugi osebni prejemki delavcev

1. Regres za letni dopust
(1) Regres za letni dopust je vezan na pravico do izrabe
letnega dopusta in pripada delavcu ter se izplata do prvega



Stran 604 / 5t. 6 / 23. 1. 2007

Uradni list Republike Slovenije

julija tekoCega leta. V primeru nelikvidnosti delodajalca se re-
gres lahko izplaca najkasneje do prvega novembra tekoCega
leta. ViSina regresa je dolo€ena v tarifni prilogi k tej pogodbi.
Delodajalec ni likviden, ¢e iz poslovnih knjig izhaja, da zacasno
ni sposoben tekoCe poravnavati dolgov.

(2) Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajSim od po-
lovice polnega delovnega Casa, pripada regres za letni dopust
sorazmerno ¢asu, prebitemu na delu.

(3) Delavec je, ne glede na morebitno menjavo deloda-
jalca, v enem koledarskem letu upravicen do enega regresa
za letni dopust. V primeru, da delavec med letom menja delo-
dajalce, je vsak delodajalec, ki ga zavezuje ta kolektivha po-
godba, dolzan izplacati sorazmerni del regresa za letni dopust.
Delodajalec, ki ga zavezuje ta kolektivha pogodba, ima pravico
do povracila preve¢ izplacanega regresa za letni dopust, e je
delavcu prenehalo delovno razmerje po njegovi volji ali krivdi.

2. Jubilejne nagrade

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

— 1 najnizje osnovne place . tarifnega razreda te kolektiv-
ne pogodbe za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,

— 1,5 najnizje osnovne place |. tarifnega razreda te ko-
lektivne pogodbe za 20 let delovne dobe pri zadnjem deloda-
jalcu,
ne pogodbe za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,

(2) Jubilejna nagrada se izplaca v roku treh mesecev po
izpolnitvi pogojev iz te tocke.

(3) Jubilejna nagrada pri zadnjem delodajalcu nadomesti
jubilejno nagrado za skupno delovno dobo tako, da delavec pri
istem delodajalcu za isti jubilej dobi samo eno jubilejno nagrado.

3. Odpravnina ob upokojitvi

(1) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v skladu z
zakonom.

(2) Odpravnina ob upokojitvi se izplaca najkasneje ob
izplacilu zadnje place.

4. Solidarnostne pomoci

(1) Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna
pomoc¢ v naslednjih primerih:

—ob smrti delavca znasa solidarnostna pomo¢ 755,00
evrov;

—ob smrti oZjega druzinskega ¢lana (zakonca, otroka,
posvojenca), ki ga je delavec vzdrzeval, znasa solidarnostna
pomoc¢ 378,00 evrov.

(2) V kolektivni pogodbi podjetja se lahko delodajalec in
sindikat dogovorita tudi za druge primere, na osnovi katerih se
izplacujejo solidarnostne pomoci.

(3) Solidarnostna pomo¢ se lahko izpla¢a najve¢ dvakrat
v posameznem koledarskem letu.

44. ¢len
Povracila stroSkov v zvezi z delom

1. Prehrana med delom

(1) Delavcem se zagotovi povracilo stroSkov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila stroskov
prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo vsaj
Stiri ure dnevno, ucenci, vajenci in Studentje na praksi.

(2) Delodajalec je praviloma dolzan zagotoviti delavcu
topli obrok med delom. Ce tega objektivno ne more zagotoviti,
mora delavcu povrniti stroske prehrane med delom v znesku,
dolocenem s tarifno prilogo k tej kolektivni pogodbi.

(3) Ce delodajalec organizira in zagotovi obi¢ajen topli
obrok delavcem, ni dolzan izplacati povracila stroSkov prehrane
v denarju.

(4) Visino povracila stroSkov za prehrano doloc¢a tarifna
priloga.

(5) Voznemu osebju, ki opravlja prevoze v tujino, se za-
gotovi povracilo povecanih stroSkov prehrane v obliki dnevnice
v viSini, ki je dolo¢ena v tarifni prilogi.

(6) Voznemu osebju, ki opravlja prevoze znotraj ozemlja
Slovenije in se dnevno ne vraca v kraj bivanja, se zagotovi po-
vracilo povecanih stroskov prehrane v obliki dnevnice v viSini,
ki je dolo€ena v tarifni prilogi.

2. Prevoz na delo in z dela

(1) Delavcu pripada povracilo stroSkov za prevoz na delo
in z dela enkrat na dan za dan prisotnosti na delu za vsak polni
kilometer, Ce je razdalja od bivalis€¢a do sedeza podjetja velja
od treh kilometrov.

(2) Voznemu osebju se zagotavlja povracilo stroSkov pre-
voza z lastnim prevoznim sredstvom v viSini najmanj 10% cene
neosvincenega bencina do mesta, kjer je parkiran avtobus.

(3) Povracilo stroSkov prevoza na delo z javnim prevo-
znim sredstvom se povrnejo delavcu v viSini najnizje cene
vozovnice javnega prevoza.

(4) V primeru, da delodajalec organizira prevoz na delo,
delavec ni upravic¢en do povracila stroskov za prevoz na delo.

(5) Delavec in delodajalec se lahko glede stroSkov za
prevoz na delo dogovorita drugace s pogodbo o zaposlitvi.

3. Sluzbena potovanja

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opra-
vljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju, se Steje
dnevnica (povracilo stroSkov za prehrano), povracilo stroSkov
za prenociSce in povracilo stroSkov za prevoz na sluzbenem
potovanju v visini, kot je dolo¢eno v tarifni prilogi.

(2) Stroski prenocevanja na sluzbenem potovanju se po-
vrnejo, Ce je predloZzen racun za prenocevanje v hotelu, ki ga
odobri delodajalec.

(3) Dnevnica in povracilo stroskov za prehrano se med
seboj izkljuCujeta.

45. ¢len
Pogoiji za izplacilo drugih osebnih prejemkov in povracil
stroSkov v zvezi z delom

Povracila stroSkov v zvezi z delom in drugi osebni prejem-
ki se izplacujejo v visini, kot jih dolo¢a tarifna priloga te kolek-
tivne pogodbe, vendar pod pogoji, da se ti zneski ne vstevajo
v daveéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za
placilo prispevkov za socialno varnost.

46. ¢len

Odpravnina ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz poslovnega razloga

(1) ViSina odpravnine ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz poslovnega razloga lahko presega 10-kratnik osnove, dolo-
¢ene v 109. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih, vendar ne sme
presegati 20-kratnika osnove.

(2) Odpravnina se izplaca ob izplacilu zadnje place.

UCENCI, VAJENCI IN STUDENTI

47. ¢len
Ucenci, vajenci in Studenti

(1) Ucencem in Studentom na praksi se za polni delovni
Cas obvezne prakse izpla¢a placilo najmanj v viSini 15% pov-
precne place v Republiki Sloveniji za pretekli mesec.

(2) U€enci, vajenci in Studenti imajo pravico do vseh po-
vracil stroskov v zvezi z delom.

(3) Ucenci, vajenci in Studentje imajo pravico do placila,
tudi e prejemajo Stipendijo.

(4) Vajencem pripadajo izplacila skladno z zakonom in
ucno pogodbo.
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C) OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK TER NACIN
RESEVANJA SPOROV

48. ¢len
Pozitivna izvedbena dolznost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki
so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje in sposto-
vanje doloc¢b te kolektivhe pogodbe.

49. ¢len
Negativna izvedbena dolZnost

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo
izvrSevanju te kolektivne pogodbe.

50. ¢len
Sprememba kolektivne pogodbe

Za postopek sprememb in dopolnitev te kolektivne pogod-
be se uporabljajo dolo¢be Zakona o kolektivnih pogodbah.

51. ¢len
Razlaga kolektivhe pogodbe

(1) Za razlago te kolektivne pogodbe sta izklju¢no pristojni
stranki te pogodbe skupno.

(2) Razlaga je sprejeta z dnem, ko jo podpiSeta vod;i
pogajalskih skupin.

(3) Razlaga se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in je obvezna.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len
Veljavnost

Kolektivha pogodba zacne veljati petnajsti dan po objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne
1.1.2007.

53. ¢len
Prenehanje veljavnosti
Z zaCetkom veljavnosti te kolektivne pogodbe preneha
veljati Kolektivha pogodba za cestni potniski promet Slovenije

s Tarifno prilogo, objavljena v Uradnem listu RS, st. 32/98, ter
vsi njeni aneksi, popravki in razlage.

54. €len
Uporaba dolocil o voznem osebju

Dolo¢ila (17., 18., 19., 20., 21., 22. in 23. ¢lena) te kolek-
tivne pogodbe, ki se nanasajo na uporabo posebnega zakona
glede no¢nega dela, odmorov in pocitkov za vozno osebje, se
zacnejo uporabljati v skladu z uveljavitvijo sprememb Zakona
o delovnih razmerjih.

55. ¢len
Objava kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Ljubljana, dne 22. novembra 2006

Gospodarska zbornica Slovenije
Zdruzenje za promet in zveze
Predsednik
Zdenko Pavéek I.r.

Obrtna zbornica Slovenije
Predsednik
Miroslav Klun I.r.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija prometa in zvez
Predsednik
Mirko Pavsek |.r.

Zdruzenje delodajalcev obrtnih dejavnosti
Slovenije
Predsednik
Milan Skapin

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Sindikat delavcev prometa in zvez
Generalna sekretarka
Cvetka Gliha I.r.

Sindikat voznikov
avtobusnega prometa — Slovenije
(SIVAP - S)
Predsednik
Stane Dervaric I.r.

TARIFNA PRILOGA
H KOLEKTIVNI POGODBI ZA CESTNI POTNISKI PROMET

1. ¢len
Tarifna priloga velja za ¢as veljavnosti kolektivne pogod-
be. Tarifna priloga se lahko dolo¢a za obdobje enega leta. Ce
se podpisniki kolektivne pogodbe ne dogovorijo o spremembi
tarifne priloge velja zadnja veljavna tarifna priloga.

I. Znesek uskladitve in najnizje osnovne place

2. ¢len

(1) VkljuCitev zneska uskladitve v sistem plac.

Podpisniki te kolektivne pogodbe se strinjamo, da se
zneska uskladitve za leto 2004 in leto 2005, dolo¢ena z Zako-
nom o izvajanju dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju v
obdobju 2004-2005 (Uradni list RS, §t. 70/04) in to kolektivno
pogodbo, vkljucita v sistem plac tako, da se po tarifnih razredih
doloci najnizje osnovne place.

(2) Najnizje osnovne place po tarifnih razredih.

Zneski najnizjih osnovnih pla¢ po tej kolektivni pogodbi
so doloceni tako, da se k izhodi§¢nim platam vseh tarifnih ra-
zredov, veljavnim pred dnevom podpisa te kolektivne pogodbe,
pristeje znesek v visini 8.131 SIT.

(3) Najnizje osnovne place

Tarifni razred Mesecno v SIT/E Na uro dela

vE€
l. 84.020,00 ali 350,61 € 2,01
Il. 91.609,00 ali 382,78 € 2,14
M. 101.474,00 ali 423,44 € 2,43
IV. 112.100,00 ali 467,79 € 2,69
V. 125.759,00 ali 524,78 € 3,02
VI. 148.527,00 ali 619,79 € 3,56
VII. 167.500,00 ali 698,96 € 4,02
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(4) Najnizje osnovne place za vozno osebje znasajo.

Mesecno v Na uro dela | Kompenzacija
SIT/E v SIT/E za ¢as malice
na dan
Voznik 123.483,00 709,67 1,07 €
ali 515,29 € ali 2,96 €

(5) V kolektivni pogodbi pri delodajalcu se znesek uskla-
ditve za leto 2004 in leto 2005 vkljuci v sistem plac tako, da se
k zneskom izhodis§¢nih pla¢ vseh tarifnih razredov, dolocenim
v kolektivni pogodbi pri delodajalcu, veljavnim pred dnevom
uveljavitve najnizje osnovne place, priSteje znesek v viSini
8.131 SIT. Ce je bil zaradi sistemskega pove&anja plaé na ravni
kolektivne pogodbe delodajalca dolocen nizji znesek uskladitve
za leto 2004 in 2005 kot 11.615 SIT, se k zneskom izhodi$§¢nih
pla¢ vseh tarifnih razredov, dolo€enih v kolektivni pogodbi pri
delodajalcu, pristeje 70% tega zneska uskladitve za leto 2004
in 2005. Najnizja osnovna placa ustreznega tarifnega razreda,
dolocena v kolektivni pogodbi pri delodajalcu, je najmanj enaka
tej kolektivni pogodbi.

(6) V placo delavca se znesek uskladitve za leto 2004 in
leto 2005 vkljuci tako, da se osnovna placa delavca, veljavna
pred dnevom vkljucitve zneskov uskladitve za leto 2004 in
2005, poveéa za 8.131 SIT. Ce je bil delavec upraviéen do
nizjega zneska uskladitve za leto 2004 in 2005 kot 11.615 SIT
se osnovna placa delavca poveca za 70% zneska uskladitve
za leto 2004 in 2005, do katerega je bil delavec upravic¢en za
polni delovni €as zadnji mesec pred uveljavitvijo te kolektivhe
pogodbe. Osnovna pla¢a delavca je najmanj enaka najnizji
osnovni placi ustreznega tarifnega razreda, doloceni v kolek-
tivni pogodbi pri delodajalcu oziroma najnizji osnovi placi po tej
kolektivni pogodbi.

(7) Najnizje osnovne place se usklajujejo na nacin, dogo-
vorjen za zasebni sektor. V kolikor v teko€em letu ni bilo skle-
njenega dogovora za rast pla¢ v zasebnem sektorju do vklju¢no
septembra, se stranki kolektivne pogodbe dogovorita o visini

Il. Drugi osebni prejemki

3. ¢len
1. Regres za letni dopust
Regres za letni dopust zna8a 650,00 evrov oziroma v
podjetjih z izgubo v preteklem poslovnem letu 540,00 evrov
EUR.

Ill. Povracila stroskov v zvezi z delom

4. ¢len
1. Povracila stroskov prehrane med delom
(1) Povracilo stroSkov za prehrano med delom za osem
ur znasa 3,1 evrov (737,00 SIT).
(2) Za vsako nadaljnjo uro prisotnosti na delu, delavcu
pripada 1/8 zneska iz prejSnjega odstavka.

2. Prevoz na delo in z dela
(1) Povracila stroSkov prevoza na delo in z dela se izpla-
Cujejo v skladu z dolocili 44. ¢lena te kolektivhe pogodbe.

(2) V primeru, da ni mozno ugotoviti prevoznih stroskov
v viSini cen javnega avtobusnega prometa, se delavcu izplaca
prevoz na delo in z dela za vsak polni kilometer v viSini 10%
cen 95-oktanskega bencina.

3. Dnevnice za sluzbena potovanja doma in v tujini
ter stroski nocitev

(1) Dnevnice za potovanja doma in v tujini ter stroski no-
Citev se obracunavajo in izplacujejo v viSini zgornjega zneska
iz Uredbe o povracilu stroSkov za sluzbena potovanja v tujino.

(2) Dnevnica za vozno osebje za opravljanje dela v tujini
nad 14 ur znaSa 40,00 evrov. V primeru, da je za posamezno
drzavo dolocen nizji znesek od 40,00 evrov po veljavni Uredbi
o povracilu stroSkov za sluzbena potovanja v tujino Vlade RS,
se izplaCa dnevnica v viSini zgornjega zneska, kot ga doloca
uredba.

Ljubljana, dne 22. novembra 2006

Gospodarska zbornica Slovenije
Zdruzenje za promet in zveze
Predsednik
Zdenko Pavcek I.r.

Obrtna zbornica Slovenije
Predsednik
Miroslav Klun L.r.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija prometa in zvez
Predsednik
Mirko Pavsek |.r.

Zdruzenje delodajalcev obrtnih dejavnosti
Slovenije
Predsednik
Milan Skapin

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Sindikat delavcev prometa in zvez
Generalna sekretarka
Cvetka Gliha I.r.

Sindikat voznikov
avtobusnega prometa — Slovenije
(SIVAP - S)
Predsednik
Stane Dervaric I.r.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne
8. 1. 2007 izdalo potrdilo §t. 02047-7/2005-7 o tem, da je Ko-
lektivna pogodba za cestni potniski promet Slovenije vpisana
v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) pod zaporedno
Stevilko 19.
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226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

PREDSEDNIK REPUBLIKE

Odlok o pomilostitvi obtozenca — pomilostitev po
uradni dolznosti

VLADA

Uredba o emisiji snovi in toplote pri odvajanju
odpadne vode iz naprav za proizvodnjo kovinskih
izdelkov

Sklep o odprtju Konzulata Republike Slovenije v
Samari

Sklep o imenovanju ¢astnega konzula Republike
Slovenije v Samari

MINISTRSTVA

Pravilnik o merilih za sofinanciranje izvajanja letne-
ga programa Sporta na drzavni ravni

Pravilnik o skrbi za razvoj in u€enje slovensCine v
vi§jih strokovnih Solah

Pravilnik o cenah zdravil za uporabo v humani
medicini

Pravilnik o evidenci pridelovalcev sadja v eksten-
zivnih oziroma travniskih sadovnjakih

Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o podrobnej$ih pra-
vilih postopka priznavanja kvalifikacij za opravlja-
nje reguliranih poklicev oziroma reguliranih poklic-
nih dejavnosti v Republiki Sloveniji na podlagi prve
in druge direktive sploSnega sistema priznavanja
kvalifikacij

BANKA SLOVENIJE

Povprecne efektivne obrestne mere potrosniskih
kreditov bank in hranilnic

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

Kolektivna pogodba za cestni potniSki promet Slo-
venije

VSEBINA

561

561

569

569

569

585

585

593

597

597

598

Uradni list RS — Mednarodne pogodbe, st. 1/07

VSEBINA

Zakon o ratifikaciji Sporazuma o sodelovanju
med Vlado Republike Slovenije in Mednarodno
organizacijo za migracije (MSMOM)

Sklep o objavi besedila Pravilnika za izvajanje
Pogodbe o sodelovanju na podrocju patentov

Obvestila o zacetku oziroma prenehanju
veljavnosti mednarodnih pogodb

Obvestilo o zacetku veljavnosti Sporazuma o
mednarodnem programu za ohranjanje delfi-
nov

Obvestilo o zagetku veljavnosti prilog 2 in 3
k Sporazumu o ohranjanju afriSko-evrazijskih
selitvenih vodnih ptic, kot sta bili spremenjeni
na zasedanju pogodbenic 2002

Obvestilo o zaCetku veljavnosti Sporazuma med
Republiko Slovenijo in Zvezno republiko Nem¢i-
jo o izogibanju dvojnega obdavcevanja v zvezi
z davki od dohodka in premozenja

188

188

188

10.

1.

Obvestilo o zaCetku veljavnosti Sporazuma med
Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike
Hrvaske o medsebojni pomo¢i pri carinskih za-
devah

Obvestilo o zaetku veljavnosti Sporazuma o
sodelovanju na podro¢ju zdravstva in medicin-
skih znanosti med Vlado Republike Slovenije in
Vlado Drzave Kuvaijt

Obvestilo o zacetku veljavnosti Sprememb Sta-
tuta Haaske konference, sprejetih na dvajsetem
diplomatskem zasedanju 30. junija 2005
Obvestilo o zacetku veljavnosti Protokola med
Ministrstvom za notranje zadeve Republike Slo-
venije in ministrom za notranje zadeve in admi-
nistracijo Republike Poljske o izvajanju Spora-
zuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado
Republike Poljske o vracanju in prevzemu oseb,
ki nimajo dovoljenja za prebivanje

Obvestilo o zaCetku veljavnosti Sporazuma o
razvojnem sodelovanju med Vlado Republike
Slovenije in Svetom ministrov Bosne in Herce-
govine

Obvestilo o zac¢etku veljavnosti Pogodbe med
Kraljevino Belgijo, Cesko republiko, Kraljevino
Dansko, Zvezno republiko Nemcijo, Republiko
Estonijo, Helensko republiko, Kraljevino Spa-
nijo, Francosko republiko, Irsko, Italijansko
republiko, Republiko Ciper, Republiko Latvijo,
Republiko Litvo, Velikim Vojvodstvom Luksem-
burg, Republiko Madzarsko, Republiko Malto,
Kraljevino Nizozemsko, Republiko Avstrijo,
Republiko Poljsko, Portugalsko republiko, Re-
publiko Slovenijo, Slovasko republiko, Repu-
bliko Finsko, Kraljevino Svedsko, ZdruZzenim
kraljestvom Velike Britanije in Severne Irske
(drzavami ¢lanicami Evropske unije) ter Repu-
bliko Bolgarijo in Romunijo o pristopu Republike
Bolgarije in Romunije k Evropski uniji s Sklepno
listino

Uradni list RS — Razglasni del
Razglasni del je objavljen v elektronski izdaiji §t. 6/07
na spletnem naslovu: www.uradni-list.si

VSEBINA
Javna narogéila po Zakonu o javnih narocilih (ZJN-1-UPB1)
(Uradni list RS, st. 36/04)

Javni razpisi

Gradnje
Obvestila po Zakonu o javnem naroc¢anju (ZJN-2)
(Uradni list RS, st. 128/06)

Obvestila o javhem naro€ilu

Gradnje

Sodni register

Sklepi o izbrisu po 33. ¢lenu Zakona o finanénem poslovanju

podijetij

Celje

Koper

Kranj

Krsko
Ljubljana
Maribor
Murska Sobota
Novo mesto

188

189

189

189

189

190

395
395
395

396
396
396
400

400
400
400
401
401
402
409
410
410
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Izbrisi po 35. ¢lenu Zakona o finanénem poslovanju podijetij

Celje
Koper
Kranj
Krsko
Ljubljana
Maribor

Murska Sobota

Nova Gorica

Vpisi po Zakonu o gospodarskih druzbah

Ustanovitve
Celje
Koper
Kranj
Krsko
Ljubljana
Maribor

Murska Sobota

Nova Gorica
Novo mesto
Ptuj

Slovenj Gradec

Spremembe
Celje
Koper
Kranj
Krsko
Ljubljana
Maribor

Murska Sobota

Nova Gorica
Novo mesto
Ptuj

Slovenj Gradec

Izbrisi
Kranj
Ljubljana
Preklici

Potne listine in maloobmejne prepustnice preklicujejo
Osebne izkaznice preklicujejo

Vozniska dovoljenja preklicujejo

Zavarovalne police preklicujejo

Spricevala preklicujejo

Drugo preklicujejo

9 77‘1 3‘1 8 0‘570‘1 7

Izdajatelj Sluzba Vlade RS za zakonodajo — direktor dr. Janez Pogorelec ¢ Zaloznik Uradni list Republike Slovenije d.o.o.
— direktor mag. Damjan Zugelj * Priprava Uradni list Republike Slovenije d.o.o. « Tisk Tiskarna SET, d.d., Vev¢e * Na-
ro¢nina za leto 2007 je 110,17 EUR - 26.400 SIT (brez davka), v ceno posameznega Uradnega lista Republike Slo-
venije je vracunan 8,5% DDV — Naroc¢nina za tujino je 302,95 EUR - 72.600 SIT + Reklamacije se uposStevajo le me-
sec dni po izidu vsake Stevilke * Uredni$tvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 ¢ Postni predal 379 + Telefon tajnistvo
4251419, racunovodstvo 2001860, naro¢nine 4252357, telefaks 2001825, prodaja 2001838, preklici 4250294,

telefaks 42514 18, urednistvo 4257308, urednistvo (javni razpisi ... ) 200 18 66, urednistvo — telefaks 4250199 « Internet:
www.uradni-list.si — uredni$tvo e-posta: objave@uradni-list.si « Transakcijski racun 02922-0011569767
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