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DRZAVNI ZBOR

1795. Zakon o sodniski sluzbi (uradno preéiséeno
besedilo) (ZSS-UPB2)

Na podlagi 153. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 4. aprila 2006
potrdil uradno precis¢eno besedilo Zakona o sodniski sluzbi,
ki obsega:

— Zakon o sodniski sluzbi — ZSS (Uradni list RS, st.
19/94 z dne 13. 4. 1994),

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o so-
dniski sluzbi — ZSS-A (Uradni list RS, &t. 8/96 z dne 12. 2.
1996),

— Zakon o dopolnitvah Zakona o sodniSki sluzbi —
ZSS-B (Uradni list RS, §t. 24/98 z dne 27. 3. 1998),

—Zakon o spremembi Zakona o sodniski sluzbi —
ZSS-C (Uradni list RS, §t. 48/01 z dne 13. 6. 2001),

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o so-
dniski sluzbi — ZSS-D (Uradni list RS, st. 67/02 z dne 26. 7.
2002),

— Zakon o preprecevanju korupcije — ZPKor (Uradni list
RS, §t. 2/04 z dne 15. 1. 2004),

— Zakon o spremembi in dopolnitvi Zakona o sodniski
sluzbi — ZSS-E (Uradni list RS, §t. 71/04 z dne 30. 6. 2004)
in

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o so-
dniski sluzbi — ZSS-F (Uradni list RS, §t. 17//06 z dne 17. 2.
2006).

St. 700-01/93-24/41
Ljubljana, dne 4. aprila 2006
EPA 714-IV

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
France Cukjati, dr. med., I.r.

ZAKON

O SODNISKI SLUZBI
uradno preciS¢eno besedilo
(ZSS-UPB2)

I. poglavie
TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Sodnica oziroma sodnik (v nadaljnjem besedilu: so-
dnik), izvoljen v sodniSko funkcijo, dobi polozaj, ki mu ga

zagotavljajo ustava, zakon, ki ureja organizacijo in pristojnost
sodiS¢ in ta zakon.

Sodnik je v sluzbenem razmerju z Republiko Slovenijo
(v nadaljnjem besedilu: sodniska sluzba).

1.a ¢len
SodniSka sluzba se na sodniSkem mestu opravlja v
sodniskih nazivih okrajni sodnik, okrozni sodnik, visji sodnik,
vrhovni sodnik oziroma na polozajih okrajni sodnik svetnik,
okrozni sodnik svetnik, vi§ji sodnik svetnik in vrhovni sodnik
svetnik.

2. ¢len
Sodnik mora pri uresni¢evanju svojih pravic vselej rav-
nati tako, da varuje nepristranskost in neodvisnost sojenja ter
ugled sodniske sluzbe.
Sodnik se mora posvecati svoji sluzbi s polno preda-
nostjo in izpolnjevati svoje obveznosti po svojih najboljSih
moceh.

3. Clen
Sodnik ne sme opravljati funkcij ali dejavnosti, ki so po
dolocbi ustave ali po dolo¢bah tega zakona nezdruZljive s
sodnisko funkcijo.

4. ¢len

Sodniku so zagotovljene pravica do napredovanja, do
izobrazevanja, do place in druge pravice, ki izhajajo iz sodni-
Ske sluzbe, in nikomur ni dovoljeno vanje posegati, razen v
primerih in po postopkih, ki so dolo€eni z zakonom.

Sodnik, ki meni, da je bila kakorkoli prizadeta njegova
neodvisnost, lahko sodnemu svetu predlaga, da odpravi kr-
sitev. Ce sodni svet ugotovi, da je predlog utemeljen, lahko
krSitev glede na njeno naravo odpravi oziroma zahteva ali
predlaga njeno odpravo ter objavi svojo ugotovitev.

Sodnik je lahko s svojo pisno privolitvijo trajno preme-
§¢en na drugo sodiSce ali drug organ (premestitev) ali zaca-
sno dodeljen na drugo sodi8¢e ali drug organ (dodelitev).

Premestitev in dodelitev ne posegata v sodnikov polozaj
in sodnikovo placo, ki ju ima sodnik na mestu, na katerega
je imenovan.

Brez sodnikove privolitve je premestitev ali dodelitev
dopustna samo v primerih in pod pogoji, ki jih dolo¢a ta
zakon.

4.a ¢len

Glede sodnikovih pravic in dolznosti v zvezi s sodnisko
sluzbo, ki niso urejene s tem zakonom, se smiselno upora-
bljajo dolo€be zakona, ki ureja delovna razmerja.

5. ¢len
Sodniku preneha funkcija v primerih in pod pogoji, ki jih
dolocata ustava in ta zakon.
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6. Clen
V disciplinskih zadevah zoper sodnike odlocajo disci-
plinska sodisca.
Sodnika ni mogoce obtoziti pred disciplinskim sodis§¢em
za mnenje, ki ga je dal pri odlo¢anju v sodiS¢u.

_I. poglavje
IZVOLITEV V SODNISKO FUNKCIJO IN IMENOVANJA
V SODNISKI SLUZBI

1. oddelek
Pogoji za izvolitev sodnika in imenovanje na sodnisko
mesto

7. ¢len
Za sodnika je lahko izvoljen, kdor izpolnjuje sploSne
pogoje za izvolitev in posebne pogoje za izvolitev oziroma
imenovanje na sodniSko mesto, ki jih dolo¢a ta zakon.

8. ¢len

Za sodnika je lahko izvoljen, kdor izpolnjuje naslednje
sploSne pogoje:

1. da je drzavljan Republike Slovenije in aktivno obvla-
da slovenski jezik,

2. da je poslovno sposoben in ima splodno zdravstveno
zmoznost,

3. da je dopolnil 30 let starosti,

4. da ima v Republiki Sloveniji pridobljen strokovni na-
slov univerzitetni diplomirani pravnik ali je kon¢al enakovre-
dno izobraZevanje v tujini, priznano v skladu z Zakonom o
priznavanju in vrednotenju izobrazevanja,

5. da je opravil pravniski drzavni izpit,

6. da je osebnostno primeren za opravljanje sodniSke
funkcije.

Ni osebnostno primeren za opravljanje sodnisSke funkci-
je tisti, za katerega je na podlagi dosedanjega dela, ravnanja
ali obnasanja utemeljeno sklepati, da sodniSke funkcije ne bo
opravljal strokovno, posteno ali vestno ali da kot sodnik ne bo
varoval sodniSkega ugleda, nepristranskosti in neodvisnosti
sojenja ali je bil obsojen za kaznivo dejanje, zaradi katerega
je podan razlog za razreSitev sodnika (drugi odstavek 78.
Clena).

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena sodni-
ki, ki so sodili ali odlo¢ali v preiskovalnih in sodnih postopkih,
v katerih so bile s sodbo kr§ene temeljne ¢lovekove pravice
in svoboscine, po izteku svojega mandata ne izpolnjujejo
pogojev za izvolitev v sodnisko funkcijo.

9. ¢len
Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka prejsSnje-
ga Clena, je lahko izvoljena na sodnisko mesto na okrajnem
sodis€u (okrajni sodnik), e ima najmanj tri leta delovnih
izkuSenj na pravniskih delih po opravljenem pravniSkem dr-
Zavnem izpitu.

10. ¢len
Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 8. Cle-
na tega zakona, je lahko izvoljena na sodniSko mesto na
okroZznem sodiS¢u (okrozni sodnik), e je uspesno opravljala
sodnisko funkcijo v trajanju najmanj treh let ali ima najmanj
Sest let delovnih izku$enj na pravniskih delih po opravljenem
pravniskem drzavnem izpitu.

11. ¢len
Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 8. ¢lena
tega zakona, je lahko izvoljena na sodniSko mesto na viSjem
sodis¢u (vi§ji sodnik), e je uspeSno opravljala sodnisko
funkcijo v trajanju najmanj Sest let ali ima najmanj devet let
delovnih izkuSenj na pravniskih delih po opravljenem pravni-
Skem drzavnem izpitu.

Za viSjega sodnika je lahko izvoljen tudi univerzitetni
ucitelj prava, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 8. ¢lena
tega zakona, €e je izvoljen najmanj v naziv docenta.

12. ¢len

Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 8. ¢lena
tega zakona, je lahko izvoljena na sodniSko mesto na vr-
hovnem sodis¢u (vrhovni sodnik), ¢e je uspeSno opravljala
sodniSko funkcijo v trajanju najmanj 15 let ali ima najmanj
20 let delovnih izkuSenj na pravniskih delih po opravljenem
pravniSkem drzavnem izpitu.

Za vrhovnega sodnika je lahko izvoljen tudi univerzi-
tetni ucitelj prava, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka
8. Clena tega zakona, Ce je izvoljen najmanj v naziv izredne-
ga profesorja.

13. ¢len
Za izvolitev na sodnisko mesto na specializiranem so-
diS¢u veljajo posebni pogoji iz 9. do 11. ¢lena tega zakona
glede na polozaj sodi$¢a, dolo¢en v zakonu o sodis¢ih.
S sodnisko funkcijo je glede delovnih izkuSenj izenaceno
opravljanje funkcije drzavnega toZilca, sodnika za prekrske in
drzavnega pravobranilca ter poklic odvetnika in notarja.

14. ¢len
Sodnik izpolnjuje pogoje za imenovanje na viSje so-
dnisko mesto, Ce izpolnjuje pogoje, ki so s tem zakonom
doloceni za izvolitev na tak$no sodniSko mesto (10. do 12.
¢len), ter pogoje, ki so s tem zakonom dolo¢eni za napredo-
vanje sodnika.

2. oddelek
Postopek za izvolitev oziroma imenovanje sodnika

15. ¢len

Prosta sodnisSka mesta razpiSe ministrstvo, pristojno za
pravosodje, v sedmih dneh od prejema predloga predsednika
sodisca.

Razpis se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Razpisni rok za prijave ne sme biti krajSi od petnajst dni.

Kandidati, ki $e niso bili izvoljeni v sodniSko funkcijo,
morajo prijavi priloZiti dokazila o izpolnjevanju pogojev iz
1. do 5. to¢ke prvega odstavka 8. Clena tega zakona, vsi
kandidati pa tudi Zivljenjepis z opisom svoje strokovne dejav-
nosti po pridobljeni univerzitetni diplomi z dokazili in dokazila
o izpolnjevanju posebnih pogojev za izvolitev na razpisano
sodnisko mesto.

Prijave, vlozene po izteku razpisnega roka, in prijave,
ki niso popolne, ministrstvo, pristojno za pravosodje, po do-
lo€bah zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, zavrze s
sklepom, zoper katerega je dovoljeno v osmih dneh sproziti
upravni spor. Pristojno sodiS¢e mora o tozbi oziroma pritozbi
odlogiti v tridesetih dneh od njene vlozitve. Postopek glede
razpisanega prostega mesta se prekine do pravnomocnosti
sodne odlocbe.

16. Clen

Ministrstvo, pristojno za pravosodije, posreduje v sedmih
dneh od prejema popolnih prijav personalnemu svetu, pristoj-
nemu za sodiSCe, pri katerem je razpisano prosto sodniSko
mesto, vse prijave, ki jih ni zavrglo. Prijavam lahko prilozi
obrazloZzeno mnenje o posameznih kandidatih.

Prijavam kandidatov, ki Ze opravljajo sodnisko funkcijo,
ministrstvo, pristojno za pravosodje, prilozZi ustrezne podatke
iz osebne evidence sodnika (72. ¢len) ter morebitne ugotovitve
in obvestila, ki jih je pridobilo v zvezi z obravnavanjem nad-
zorstvenih pritozb strank. Prijavam kandidatov, ki prvi¢ kandi-
dirajo, ministrstvo, pristojno za pravosodje, prilozi podatke o
sodniSkem pripravniStvu in pravniSkem drzavnem izpitu.

Personalni svet lahko posredovane podatke ustrezno
dopolni oziroma preveri. O ustreznosti vsakega kandidata
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oblikuje personalni svet obrazlozeno mnenje v 30 dneh.
Svoje mnenje in morebitno mnenje ministrstva, pristojnega
za pravosodje, vro€i kandidatu in predsedniku sodiS¢a, pri
katerem je razpisano prosto sodnisko mesto. Kandidat in
predsednik sodis¢a lahko na mneniji posredujeta obrazloZene
pripombe v osmih dneh od prejema mnen;.

V 15 dneh po prejemu pripomb oziroma izteku roka iz
prejSnjega odstavka personalni svet oblikuje dokonéno mne-
nje, ki ga z razpisnimi spisi in morebitnim mnenjem ministr-
stva, pristojnega za pravosodije, ter morebitnimi pripombami
kandidata in predsednika sodiS¢a poslje sodnemu svetu.

Personalni svet lahko posebej navede, katere kandidate
Steje za najbolj ustrezne za zasedbo prostega mesta in to
obrazlozi.

17. ¢len

Obrazlozitev ocene ustreznosti kandidatov mora zaje-
mati kandidatove osebne podatke ter podatke in mnenje o
strokovnem znanju in drugih sposobnostih, ki se zahtevajo
za opravljanje sodniske funkcije (v nadaljnjem besedilu: stro-
kovna usposobljenost).

Za osebo, ki kandidira za izvolitev v sodniSko funkcijo,
morajo podatki o strokovni usposobljenosti vsebovati tudi po-
datke o uspesnosti kandidata v ¢asu Studija prava, podatke
in oceno kandidatovega usposabljanja v €asu pripravnistva
ter oceno kandidatovega dela, Ce je v okviru opravljanja
svojega dotedanjega poklica ali dela nastopal pred sodis¢i,
za katera je pristojen personalni svet, ¢e je kandidat Ze bil
sodnik, pa tudi podatke iz osebne evidence sodnika. Sodni
svet ima pravico zahtevati vpogled v osebni spis sodniSkega
pripravnika.

18. ¢len

Nepopolne prijave, ki jih ni zavrglo ministrstvo, pristoj-
no za pravosodje, in prijave kandidatov, ki ne izpolnjujejo
splosnih in posebnih pogojev za razpisano sodniSko mesto,
zavrze oziroma zavrne sodni svet s sklepom.

Sodni svet lahko v postopku izbire kandidatov zahteva
od personalnega sveta, v roku, ki ga doloci sodni svet, da
dopolni obrazlozitev mnenja o ustreznosti kandidatov ali da
mnenje o ustreznosti kandidatov ponovno oblikuje, in pri tem
pridobi ter uposteva Se dodatne podatke in dokazila.

Sodni svet opravi izbiro v 30 dneh od prejema gradiva iz
Cetrtega odstavka 16. ¢lena tega zakona oziroma od prejema
mnenja iz prejSnjega odstavka.

Sodni svet pri izbiri kandidata ni vezan na mnenje per-
sonalnega sveta o ustreznosti kandidata.

Sodni svet ni dolzan izbrati kandidata, ki sicer izpolnjuje
formalne pogoje za razpisano sodniSko mesto.

19. ¢len

Ce sodni svet izbere kandidata, ki $e ni izvoljen v sodni-
Sko funkcijo, ga je dolzan v skladu z dolo¢bami tega zakona
predlagati drzavnemu zboru v izvolitev.

Ce sodni svet opravi izbiro, predlaga drzavnemu zboru
v izvolitev za vsako razpisano prosto sodniSko mesto, za
katerega je po opravljenem postopku izbire treba izvoliti
sodnika, enega kandidata.

Ce drzavni zbor ne izvoli kandidata iz prej$njega od-
stavka, sodni svet lahko opravi ponovno izbiro med prija-
vljenimi kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, in ravna v skladu z
dolo¢bami tega zakona ali pa odloci, da se razpis sodniSkega
mesta ponovi.

19.a ¢len

Z imenovanjem na sodnisko mesto sodnik pridobi naziv,
ki ustreza temu sodniSkemu mestu.

20. ¢len
Steje se, da je z izvolitvijo v sodnigko funkcijo sodnik
imenovan na razpisano sodnisko mesto.

Ko sodni svet prejme akt o izvolitvi sodnika, odlo¢i o
uvrstitvi sodnika v placni razred, ki ustreza pridobljenemu
nazivu.

21. ¢len

Ce sodni svet izbere na sodnigko mesto kandidata, ki
je ze izvoljen v sodnisko funkcijo, ga imenuje na razpisano
sodniSko mesto in premesti na sodisCe, pri katerem je to
mesto razpisano.

Ce gre za visje sodnigko mesto, $teje imenovanje za
napredovanje na visje sodnisko mesto po 24. lenu tega
zakona.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka odlo¢a o ime-
novanju kandidata na mesto vrhovnega sodnika in njegovi
premestitvi drzavni zbor na predlog sodnega sveta.

Imenovanje na sodnisko mesto se objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. Premestitev se opravi trideseti dan
po pravnomocnosti odlo€be o imenovanju. Ta rok lahko sodni
svet na predlog sodnika ali predsednika sodiS¢a iz posebej
utemeljenih razlogov skrajsa.

21.aclen
Sodni svet vro€i predlog za izvolitev iz 19. €lena tega
zakona oziroma odlo¢bo o imenovanju iz 21. ¢lena tega za-
kona vsem kandidatom, ki so se prijavili na prosto sodniSko
mesto, ¢e njihove prijave niso bile zavrZzene oziroma zavrnje-
ne po Cetrtem odstavku 15. €lena oziroma prvem odstavku
18. ¢lena tega zakona.

22. ¢len
Ce je razpis prostega sodniSkega mesta neuspesen,
je ministrstvo, pristojno za pravosodje, dolzno v roku enega
meseca ponoviti razpis.

23. ¢len
Sodnik nastopi sodnisko sluzbo z dnem, ko pred pred-
sednikom drzavnega zbora izre€e naslednjo prisego: »Prise-
gam, da bom sodnisko funkcijo opravljal-a v skladu z ustavo
in zakonom ter sodil-a po svoji vesti in nepristransko. «

3. oddelek
Sodnisko napredovanje

24. ¢len

Z nastopom sodniSke sluzbe pridobi sodnik pravico do
napredovanja v skladu s pogoji, ki jih dolo¢a ta zakon.

Napredovanje zajema napredovanje v placnih razredih
znotraj razpona placnih razredov za posamezni sodniski na-
ziv ter napredovanije v vi§ji sodniski naziv, napredovanje na
vi§je sodniSko mesto in napredovanje na polozaj svetnika.

O napredovanju v plaénih razredih in napredovanju na
polozaj svetnika odlo¢a sodni svet na predlog sodnika ali
predsednika sodiS§¢a, po izvedenem postopku ugotavljanja
strokovnosti in uspesnosti sodnika.

Ce je bila pred odloganjem o napredovanju sodnika v
vi§ji placni razred zahtevana izdelava ocene sodniske sluz-
be, se do zaklju¢ka postopka izdelave ocene odlo€anje o
napredovanju odlozi.

Napredovanje na viSje sodniSko mesto se izvede po
dolo¢bah 2. oddelka Il. poglavja tega zakona.

25. ¢len

Zoper odlo¢bo sodnega sveta o premestitvi oziroma
imenovanju na sodniSko mesto, v sodnidki naziv oziroma
na polozaj svetnika in zoper odlo¢bo glede uvrstitve v placni
razred se sodnik lahko pritozi v roku osmih dni od njenega
prejema.

O pritozbi zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka odlo¢a
sodni svet z dvotretjinsko vecino glasov vseh ¢lanov.
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26. ¢len
Okrajni, okrozni in visji sodnik napreduje v visji plaéni ra-
zred vsaka tri leta v skladu z dolo¢bami tega zakona, razen v
primeru, ko je za ta €as z oceno sodniskega dela ugotovljeno,
da ne izpolnjuje pogojev za napredovanje, oziroma ¢e tako
dolo¢a pravhomoc¢na sodba disciplinskega sodis¢a.

27. ¢len

Sodnik lahko napreduje na prvo naslednje viSje sodni-
8ko mesto (okrozni, vi§ji, vrhovni sodnik).

Sodnik lahko napreduje na visje sodniSko mesto po dru-
gem napredovanju v visji placni razred na istem sodniSkem
mestu, kolikor ni s tem zakonom drugace doloceno.

Polozaj svetnika pridobi visji sodnik pri tretiem napre-
dovaniju v visji placni razred na istem sodniSkem mestu, ¢e
ta zakon ne dolo¢a drugace. Polozaj svetnika pridobi vrhovni
sodnik po devetih letih opravljanja sodniSke sluzbe vrhovne-
ga sodnika, ¢e je z oceno sodniSke sluzbe ugotovljeno, da
izpolnjuje pogoje za napredovanje, ¢e ta zakon ne dolo¢a
drugace.

Polozaj svetnika pridobi okrajni ali okrozni sodnik pri
prvem napredovanju po dopolnjenem petinstiridesetem letu
starosti, Ce je z oceno sodniSke sluzbe ugotovljeno, da izpol-
njuje pogoje za hitrejSe napredovanje.

4. oddelek
Kriteriji za izbiro in napredovanje sodnika in postopek
ocenjevanja sodniskega dela

28. ¢len

Sodni svet se mora pri izbiri kandidatov za sodnisko
sluzbo in odlo¢anju o napredovanju ravnati po kriterijih, ki
jih dolo€a ta zakon za ugotovitev, ali kandidat ima strokovno
znanije in sposobnosti za opravljanje sodniSke sluzbe oziro-
ma izpolnjuje pogoje za napredovanje.

Kriteriji iz prejSnjega odstavka obvezujejo tudi perso-
nalne svete.

29. ¢len

Ocena sodniSke sluzbe se sestavi ob upostevanju na-
slednjih kriterijev:

1. strokovno znanje, pri Eemer se uposteva sodnikova
strokovna dejavnost, specialisti¢ni in podiplomski Studij ter
dosezen ugled v pravni stroki;

2. delovne sposobnosti, pri ¢emer se uposteva dose-
Zeno razmerje med opravljenim in pricakovanim obsegom
sodnikovega dela;

3. sposobnost razresevanja pravnih vprasanj, pri Ce-
mer se upoSteva doseZena stopnja pravilnosti in zakonitosti
sodnikovega odlo¢anja, ugotovljena predvsem v postopkih s
pravnimi sredstvi;

4. varovanje ugleda sodnika in sodiS¢a, ki se ugota-
vlja iz nacina vodenja postopkov, komuniciranja s strankami
in drugimi organi, varovanja neodvisnosti, nepristranskosti,
zanesljivosti in pokon&nosti ter obnasanja v sluzbi in zunaj
nje;

5. sposobnost ustnega in pisnega izrazanja, kakor izha-
ja iz spisov obravnavanih zadeyv, izdelanih odlo¢b in sodniko-
vega strokovnega delovanja;

6. opravljeno dodatno delo pri izvrSevanju sodne funkci-
je, pri odpravi in preprecitvi zaostankov, v okviru mentorstva,
sodelovanje v zakonodajnih postopkih, pri izobrazevanju in
strokovnem izpopolnjevanju;

7.0dnos do sodelavcev pri opravljanju sodniSkega
dela;

8. sposobnost opravljanja nalog vodstvenega mesta,
Ce je sodnik imenovan na takSno mesto, kakor se kaze v
rezultatih dela na podrocju, ki je sodniku zaupano.

Ocena sodniske sluzbe mora vsebovati izpolnjevanje
vseh kriterijev iz prejSnjega odstavka.

30. ¢len
Za kandidate, ki se prvi¢ potegujejo za sodnisko sluzbo,
se smiselno uporabljajo kriteriji iz prejSnjega ¢lena.

31. ¢len

Za sodnike izdela personalni svet oceno sodniske sluz-
be vsaka tri leta, pred tem ¢asom pa na zahtevo sodnega
sveta, predsednika sodi$€a, predsednika sodi$¢a viSje sto-
pnje ali sodnika samega.

Za sodnika se v prvih treh letih opravljanja sodniske
sluzbe izdela ocena sodniSke sluzbe vsako leto.

Ocena sodniske sluzbe se izdela na podlagi podatkov iz
osebnega spisa sodnika in drugih podatkov o izpolnjevanju
kriterijev iz 29. Clena tega zakona.

Osebni spis sodnika se vodi v uradu predsednika sodi-
§Ca, pri katerem sodnik opravlja sodniSko sluzbo, za predse-
dnika sodiS¢a pa v uradu predsednika sodis¢a neposredno
visje stopnje. Ce je sodnik preme$éen na drugo sodiége, se
osebni spis prenese v urad predsednika tega sodis¢a.

V osebni spis sodnika se po odredbi predsednika sodi-
§Ca, predsednika sodis¢a visje stopnje, personalnega sveta,
sodnega sveta ali na zahtevo sodnika vna$ajo vsi podatki,
pomembni za izdelavo ocene sodniske sluzbe. Z vsebino
vsakega vnosa se takoj seznani sodnika, na katerega se
spis nanasa.

Podatke iz osebnega spisa lahko vpogledajo le osebe in
organi iz prejSnjega odstavka, disciplinski tozilec in disciplin-
sko sodisce prve in druge stopnje zaradi izvajanja pooblastil
po tem zakonu in zakonu, Ki ureja organizacijo in pristojnost
sodiS¢. Sodnik ima pravico do vpogleda v svoj osebni spis.

32. ¢len

Z oceno sodniSke sluzbe personalni svet ugotovi, da

sodnik:

. ne ustreza sodniski sluzbi;

. ne izpolnjuje pogojev za napredovanje;

. izpolnjuje pogoje za napredovanje;

. izpolnjuje pogoje za hitrejSe napredovanije;

. izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje v visji
sodniski naziv.

Ocena iz 4. tocke prejSnjega odstavka se izda, ¢e per-
sonalni svet ugotovi, da sodnik izpolnjuje vse kriterije iz prve-
ga odstavka 29. ¢lena tega zakona, izkazuje pa nadpovprec-
no strokovno znanje, nadpovpre¢ne delovne sposobnosti in
nadpovprene sposobnosti razreSevanja pravnih vprasanj
(1. do 3. to¢ka prvega odstavka 29. ¢lena).

Ocena iz 5. tocke prvega odstavka tega €lena se izda,
Ce personalni svet ugotovi, da sodnik svetnik nadpovpre¢no
izpolnjuje vse kriterije iz prvega odstavka 29. ¢lena tega za-
kona ter izkazuje izjemno strokovno znanje, izjemne delovne
sposobnosti in izjemne sposobnosti razreSevanja pravnih
vprasanj (1. do 3. tocka prvega odstavka 29. ¢lena).

A WON -~

33. Clen
Ceiz ocene izhaja, da sodnik ne ustreza sodniski sluzbi,
mu sodniska funkcija preneha.
Oceno sodniske sluzbe iz prej$njega odstavka je treba
pred njenim ucinkovanjem predloziti v potrditev sodnemu
svetu.

34. ¢len

Ce iz ocene izhaja, da sodnik ne izpolnjuje pogojev
za napredovanje, ne more biti imenovan na viSje sodnisko
mesto ali na polozaj svetnika in ne more biti uvrs€en v visji
placni razred, dokler ni z oceno ugotovljeno, da izpolnjuje
pogoje za napredovanje.

Ce po dolo&bah tega zakona ni ovir za napredovanije,
oziroma Ce iz ocene izhaja, da sodnik izpolnjuje pogoje za
napredovanje, ga sodni svet v skladu s pogoji tega zako-
na uvrsti v vi§ji placni razred oziroma imenuje na polozaj
svetnika.
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Ce iz ocene izhaja, da izpolnjuje pogoje za hitrejse
napredovanje, sodnik:

— napreduje v plaéni razred, ki je po vrsti nasledniji visji
od plaénega razreda, na katerega bi napredoval po 26. ¢lenu
tega zakona;

— lahko napreduje na visje sodniSko mesto Ze po prvem
napredovaniju v vi§ji placni razred, ne glede na dolo¢be 10.,
11., 12. in prvega odstavka 27. ¢lena tega zakona;

— napreduje na polozaj svetnika viSjega ze pri drugem
napredovanju v vi§ji placni razred oziroma na polozaj sve-
tnika okrajnega ali okroznega sodisCa v skladu s Cetrtim
odstavkom 27. ¢lena tega zakona.

Vrhovni sodnik lahko napreduje na polozZaj svetnika po
Sestih letih opravljanja sodniSke sluzbe vrhovnega sodnika,
Ce je z oceno sodniSke sluzbe ugotovljeno, da izpolnjuje
pogoje za hitrejSe napredovanje.

34.a ¢len

Sodnik svetnik lahko iz posebno utemeljenih razlogov
napreduje v neposredno Visji sodniSki naziv (okrozni, visji,
vrhovni sodnik). O napredovanju odlo¢i sodni svet na pre-
dlog personalnega sveta, ki je pristojen za oceno sodniske
sluzbe.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka odloc€i o izje-
mnem napredovanju v naziv vrhovni sodnik drzavni zbor na
predlog sodnega sveta.

Posebno utemeljeni razlogi iz prvega odstavka tega
¢lena so dani, ¢e so potekla najmanj tri leta od zadnjega
imenovanja sodnika na poloZaj svetnika in e iz ocene so-
dniSke sluzbe izhaja, da sodnik izpolnjuje pogoje za izjemno
napredovanje v vi§ji sodniski naziv.

34.b ¢len

Sodnik, ki napreduje v visji sodniSki naziv ali na visje
sodniSko mesto, se uvrsti v placni razred v skladu s 45. ¢le-
nom tega zakona oziroma v pla¢ni razred, ki je za en placni
razred vi§ji od platnega razreda, v katerega je bil uvr§¢en
pred napredovanjem.

Pri napredovanju v vi§ji sodniski naziv na istem so-
dniSkem mestu lahko sodnik doseze pla¢ni razred, ki je za
najvec deset placnih razredov visji od izhodis¢nega placnega
razreda sodniSkega mesta.

Sodnik, ki napreduje na polozaj svetnika, se uvrsti v
placni razred svetnika ustreznega sodniSkega naziva.

35. ¢len

Personalni svet vi§jega sodis¢a izdela oceno sodniske
sluzbe za okrajne in okrozne sodnike, ki opravljajo sodnisko
sluzbo na okrajnih in okroznih sodi$¢ih na njegovem obmocju
in za sodnike, ki so dodeljeni na visje sodisce.

Personalni svet Vrhovnega sodi$¢a Republike Slovenije
izdela oceno sodniSke sluzbe za viSje sodnike in vrhovne
sodnike.

Za sodnike, ki so dodeljeni na delo na Ustavno sodis¢e
Republike Slovenije, Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije,
v strokovno sluzbo sodnega sveta, v center za izobrazeva-
nje in v ministrstvo, pristojno za pravosodje, izdela oceno
personalni svet Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije v
sodelovanju s predstojniki teh organov.

36. ¢len

Oceno sodniske sluzbe poslje personalni svet pisno in
zaupno ocenjevanemu sodniku in predsedniku sodiS¢a, na
katerem sodnik opravlja sodnisko sluzbo, oceno za sodnika,
ki je predsednik sodiS¢a, predsedniku sodiS¢a neposredno
vi§je stopnje, za sodnika, ki je dodeljen po 71. €lenu tega
zakona, pa predstojniku organa.

Ocenjevani sodnik, predsednik sodis€a ali predstojnik
organa, ki se z oceno ne strinja, se lahko pritoZi v osmih
dneh pri personalnem svetu Vrhovnega sodi§¢a Republike
Slovenije.

Ko odlo¢a o pritozbi zoper oceno iz prvega odstavka
35. Clena tega zakona, personalni svet Vrhovnega sodis¢a
Republike Slovenije pritozbo zavrne, oceno spremeni ali pa
jo razveljavi in zahteva od personalnega sveta visjega sodi-
§Ca ponovno izdelavo ocene.

O pritozbi zoper oceno iz drugega odstavka 35. ¢lena
tega zakona odlo¢a personalni svet Vrhovnega sodiS¢a Re-
publike Slovenije z vecino glasov vseh ¢lanov. Po ponovni
obravnavi ocene personalni svet oceno spremeni ali pa pri-
tozbo zavrne.

: _ NI poglavje ;
SODNISKE DOLZNOSTI IN NEZDRUZLJIVOST
SODNISKE FUNKCIJE

37. ¢len
Sodnik se mora vselej vesti tako, da varuje nepristran-
skost in neodvisnost sojenja, sodniski ugled in samostojnost
sodne oblasti.
Sodnik ne sme ovirati delovanja sodiS¢a zaradi uvelja-
vljanja svojih pravic.

38. ¢len

Sodnik je dolzan ohraniti zase vse, kar je v okviru
opravljanja sluzbe zvedel o strankah in njihovih pravnih in
dejanskih razmerijih, ter varovati tajnost vseh podatkov, do
katerih javnost nima dostopa.

Sodnik se ne sme v javnosti vnaprej izrazati o pravnih
in dejanskih vpraSanijih, ki so predmet zadeve, o katerih Se ni
pravnomoc¢no odlo¢eno, oziroma zadeve, v kateri je vioZzeno
kaksno izredno pravno sredstvo.

39. ¢len

Sodnik ne sme sprejemati daril ali drugih koristi v zvezi
s svojo sluzbo. Prav tako ne smejo sprejemati daril ali drugih
koristi v zvezi s sodnikovo sluzbo njegov zakonec in drugi
druzinski ¢lani, sorodniki in druge osebe, ki Zivijo s sodnikom
v skupnem gospodinjstvu.

40. ¢len

Ce je sodnik izvoljen za predsednika republike, poslan-
ca drzavnega zbora, sodnika ustavnega sodis¢a, sodnika
mednarodnega sodiS¢a ali na drugo mednarodno pravoso-
dno funkcijo, predsednika vlade, varuha ¢lovekovih pravic
oziroma njegovega namestnika, imenovan za ministra ali
predsednika, namestnika predsednika oziroma ¢lana komi-
sije za preprecCevanje korupcije, mu sodniSka funkcija ter vse
pravice in dolznosti iz sodniSke sluzbe mirujejo.

Dolo¢ba prvega odstavka tega ¢lena se uporablja tudi,
¢e je sodnik izvoljen za poslanca evropskega parlamenta,
evropskega varuha clovekovih pravic, imenovan za ¢lana
Evropske komisije ali za ¢lana mednarodne civilne misije.

41. Clen
Sodnik ne sme opravljati odvetniSkih ali notarskih po-
slov oziroma gospodarske ali druge pridobitne dejavnosti.
Sodnik ne sme opravljati poslovodskih poslov in ne sme
biti ¢lan upravnega ali nadzornega odbora gospodarske druzbe
ali druge pravne osebe, ki se ukvarja s pridobitno dejavnostjo.

42. ¢len

Sodnik ne sme sprejeti nobene zaposlitve ali dela, ki bi
ga oviralo pri opravljanju sluzbe ali nasprotovalo ugledu so-
dniSke sluzbe oziroma vzbujalo vtis, da pri opravljanju svoje
sluzbe ni nepristranski.

Sodnik sme opravljati pedagos$ka, znanstvena, publici-
stiCna, raziskovalna ali druga podobna dela v pravni stroki,
¢e s tem ni ovirano opravljanje sodniske sluzbe.

Za opravljanje del iz prejSnjega odstavka ali drugih del,
ki jih sodnik lahko opravlja poleg sodniSke sluzbe, sodnik ne
sme skleniti delovnega razmerja.



stran 4378 | $t. 41 | 18. 4. 2006

Uradni list Republike Slovenije

43. ¢len

O sprejemu dela, ki ga sodnik lahko opravlja poleg
sodniSke sluzbe, mora sodnik predhodno pisno obvestiti
predsednika sodiS¢a, predsednik sodiS¢a pa predsednika
neposredno visjega sodis¢a.

Ce sodni svet odlogi, da je delo nezdruZljivo s sodnigko
funkcijo, ga sodniku prepove sprejeti.

43.a ¢len
Mentorske zadolzitve v skladu z zakonom, ki ureja
pravniSki drzavni izpit in izobraZevanje za sodniSko sluzbo,
so sestavni del sodniSke dolznosti.
Za opravljanje mentorskih zadolZitev sodniku pripada
dodatek k placi.

43.b ¢len

Sodniki opravljajo sodnisko sluzbo v okviru poslovnega
Casa sodiS¢a, dolo¢enega v Sodnem redu, v okviru dezurstva
in v okviru pripravljenosti.

Sodnik ima pravico do dnevnega pocitka v trajanju ne-
pretrgoma najmanj 12 ur in do tedenskega pocitka v trajanju
nepretrgoma 24 ur.

Zaradi zagotavljanja dezurstva se lahko s sodnikovim
soglasjem dolo€i 24-urno ali tedensko deZurstvo.

IV. poglavje
SODNISKE PRAVICE

1. oddelek
Sodniska pla¢a in nadomestila

44. ¢len

Sodnik ima pravico do osnovne place, ki ustreza plac-
nemu razredu za sodniski naziv, v katerega je imenovan, ali
polozaju, na katerega je imenovan.

Sodnik ima pravico do dodatkov kot dela place pod
pogoji in v visini, ki jih dolo€ajo ta zakon, zakon, ki ureja
sistem pla¢ v javnem sektorju, in kolektivha pogodba za
javni sektor.

Sodnik ima pravico do dela place za delovno uspesnost
in pravico do dela plac¢e za dodatno delovno uspesnost pod
pogoji, dolo¢enimi s tem zakonom in zakonom, ki ureja sis-
tem plac v javnem sektorju.

Sodniku se osnovna placa v €asu trajanja sodniSke
sluzbe ne sme znizati, razen v primerih, ki jih dolo¢ata ta
zakon in odlok, ki ureja place funkcionarjev.

45. ¢len

Sodnik se ob izvolitvi oziroma imenovanju uvrsti v placni
razred v skladu z odlokom, ki ureja place funkcionarjev.

V placni razred okroznega kazenskega sodnika, v skla-
du z odlokom, ki ureja place funkcionarjev, se ob izvolitvi
oziroma imenovanju ali ob razporeditvi na kazensko podrocje
uvrsti okrozni sodnik za €as, ko v skladu z letnim razporedom
opravlja delo v celoti ali pretezno na kazenskem podrocju.

Sodnik se ob izvolitvi oziroma imenovanju iz posebej
utemeljenih razlogov lahko uvrsti v plagni razred, ki je za dva
placna razreda visji od razreda iz prejSnjih odstavkov.

Posebej utemeljeni razlogi iz prejSnjega odstavka so
podani, e je sodnik pred izvolitvijo oziroma imenovanjem
dalj ¢asa opravljal pravno delo in si z njim pridobil velik stro-
kovni ugled.

46. ¢len

Okrajni in okrozni sodniki lahko napredujejo za najve¢
devet placnih razredov.

Visji sodniki lahko napredujejo za najveC Sest placnih
razredov.

Vrhovni sodniki ne napredujejo v pla¢nih razredih.

Okrajni sodnik svetnik, okrozni sodnik svetnik, visji so-
dnik svetnik in vrhovni sodnik svetnik se s pridobitvijo polo-
Zaja svetnika uvrstijo za en placni razred visje od najviSjega
placnega razreda posameznega sodniSkega naziva.

47. Clen
Sodnika uvrsti v plaéni razred sodni svet. Ce je to po-
vezano z imenovanjem na viSje sodnisko mesto ali v visji
naziv oziroma na polozaj svetnika, je uvrstitev v placni razred
sestavni del odlo€be o imenovanju. Uvrstitev v plagni razred
se ne objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

48. Clen
Sodniska placa se doloci tako, da se vrednost placnega
razreda, v katerega je sodnik uvr§¢en, povec€a za dodatek ali
dodatke, do katerih je upravic¢en po dolocbah 49., 49.a, 49.b,
49.c in 49.¢ ¢lena tega zakona, ter za del place za delovno
uspesnost oziroma dodatno delovno uspeSnost po dolocbah
50. in 50.a ¢lena tega zakona.

49. ¢Clen

Ob pogoijih in v visini, ki jih dolo¢ata ta zakon in zakon,
ki ureja sistem plac v javnem sektorju, ter kolektivha pogodba
za javni sektor, pripadajo sodniku naslednji dodatki:

— polozajni dodatek;

— dodatek za delovno dobo;

— dodatek za mentorstvo;

— dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat;

— dodatek za dvojezi¢nost;

— dodatki za delo v manj ugodnih delovnih pogojih;

— dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu.

O dodatkih predsednika Vrhovnega sodi§¢a Republi-
ke Slovenije odlo¢a predsednik Sodnega sveta, o dodatkih
predsednikov sodi$¢ odlo¢a predsednik neposredno visjega
sodis$¢a, o dodatkih podpredsednikov sodiS¢ in drugih sodni-
kov pa odlo¢a predsednik sodis¢a.

49.a ¢len

Sodniku, ki vodi sodni oddelek, pripada polozajni doda-
tek v odstotku od njegove osnovne place, in sicer:

— 10%, Ce vodi oddelek z najmanj dvajsetimi razpore-
jenimi sodniki;

— 8%, Ce vodi oddelek z najmanj desetimi razporejenimi
sodniki;

— 6%, e vodi oddelek z najmanj petimi razporejenimi
sodniki;

— 5%, €e vodi oddelek z najmanj tremi razporejenimi
sodniki.

Sodniku, ki vodi zunanji oddelek delovnega sodis¢a ali
zunaniji oddelek upravnega sodis¢a, pripada poloZajni doda-
tek v viSini 10% njegove osnovne place.

Sodniku, ki vodi sluzbo za informatiko, pripada polozajni
dodatek v visini 5% njegove osnovne place.

49.b ¢len

Preiskovalnemu sodniku in sodniku, ki opravlja dezur-
no preiskovalno sluzbo, pripadajo dodatki za manj ugodne
delovne pogoje v visini, dolo¢eni s kolektivho pogodbo za
javni sektor.

Za manj ugodne delovne pogoje se Steje delo preisko-
valnega sodnika na ogledih krajev kaznivih dejanj, delo na
terenu, delo v prostorih brez dnevne svetlobe, delo v okoli-
8¢inah, Skodljivih za zdravje, in podobno.

Dodatki pripadajo sodniku le za ¢as dela v manj ugodnih
delovnih pogojih.

49.c ¢len
Za delo v manj ugodnem delovnem c&asu pripadajo
sodniku dodatki za izmensko delo, za delo v deljenem de-
lovnem ¢€asu, za delo ponoci, v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolo¢en kot dela prost ali kot praznik, za delo
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preko polnega delovnega €asa, za ¢as dezurstva in za €as
pripravljenosti. Visino dodatkov dolo¢a kolektivha pogodba
za javni sektor.

Dodatki pripadajo sodniku le za ¢as dela v manj ugo-
dnem delovnem casu.

49.¢ ¢len

Za Cas dezurstva oziroma pripravljenosti pripadajo so-
dniku dodatki v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v
javnem sektorju, in v viSini, kakrSno za javne usluzbence
doloca kolektivha pogodba za javni sektor.

Placilo za dezurstvo oziroma pripravljenost se obracuna
in izpla€a le za Cas dezZurstva oziroma pripravljenosti zunaj
polnega delovnega Casa.

DeZurstvo je posebna oblika dela, ki se izvaja na sodi-
8¢u, da sodnik lahko opravlja nujna preiskovalna dejanja in
druga nujna dejanja, doloCena v zakonu, ki ureja kazenski
postopek, in v drugih zakonih.

Pripravljenost pomeni dosegljivost zunaj sedeza sodiS¢a
po telefonu ali z uporabo drugih sredstev zaradi prevzema
dejan;j iz prejSnjega odstavka, zaradi odlo¢anja o pritozbah in
odlo¢anja o dovolitvi posegov v €lovekove pravice.

Z dezurstvom in pripravljenostjo se zagotavlja nepreki-
njeno opravljanje nalog 24 ur na dan ob delavnikih in prazni-
kih ter dela prostih dnevih.

Ure dezurstva, pripravljenosti in opravljanje sodniSkega
dela v poslovnem ¢asu se medsebojno izklju€ujejo.

Ure dezurstva in ure pripravljenosti se ne vstevajo v
polni delovni ¢as.

49.d ¢len

Sodnik, ki opravlja deZurstvo na dela proste dneve, ima
pravico do tedenskega pocitka na kakSen drug dan v tednu.

50. ¢len

Sodniku, ki je pri opravljanju sodni$ke sluzbe v teko¢em
letu dosegel nadpovprec¢ne delovne rezultate na sodnem
oddelku ali sodis€u oziroma je bil nadpovpreéno delovno
obremenjen, pripada del place za delovno uspesSnost.

O izplacilu dela pla¢e za delovno uspesnost odlo¢i pred-
sednik sodis€a po merilih, ki jih ob smiselni uporabi zakona,
ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju, in kolektivhe pogodbe
za javni sektor, dolo¢i sodni svet.

O izplagilu dela plac¢e za delovno uspesnost predsedni-
ka sodis€a odloci predsednik neposredno visjega sodis¢a, o
izplacilu tega dela place predsednika Vrhovnega sodis¢a pa
personalni svet Vrhovnega sodi$€a na podlagi meril, ki jih,
ob smiselni uporabi zakona, ki ureja sistem pla¢ v javnem
sektorju, in kolektivne pogodbe za javni sektor, doloc¢i sodni
svet v soglasju z ministrom, pristojnim za pravosodje.

50.a ¢len

Sodniku, zaposlenemu ali dodeljenemu na sodisce, ki
je z uresnicitvijo programa racionalizacije doseglo prihranke
pri obsegu sredstev za place, pripada del place za dodatno
delovno uspesnost.

O izpladilu dela sodnikove plate za dodatno delovno
uspesnost zaradi racionalizacije odlo¢i predsednik sodiS¢a
ob smiselni uporabi zakona, ki ureja sistem pla¢ v javnem
sektorju, in podzakonskega akta, ki ga za javni sektor sprej-
me vlada.

O izpladilu dela place za dodatno delovno uspesnost
predsednika sodis¢a odloCi predsednik neposredno viSjega
sodis¢a, o izplacilu tega dela place predsednika Vrhovnega
sodiS¢a pa personalni svet Vrhovnega sodiS¢a na podlagi
meril iz prejSnjega odstavka.

51. ¢len
Ce je mogode zagotoviti uginkovito izvajanje pristoj-
nosti sodiS¢a tako, da se poveca obseg dela oziroma dolo-
¢i dodatne delovne obremenitve za posamezne sodnike v

okviru polnega delovnega ¢asa in dovoljenega obsega dela
preko polnega delovnega ¢asa, lahko predsednik sodis¢a,
na podlagi dogovora s sodnikom, sprejme pisno odlocitev o
povecanem obsegu dela oziroma nadpovprec¢ni obremenitvi
posameznega sodnika ter o placilu za pove€an obseg dela
oziroma nadpovpre¢no obremenjenost.

Vlada Republike Slovenije z uredbo dolo¢i pogoje, me-
rila in obseg placila za pove€an obseg dela oziroma dodatne
delovne obremenitve za posamezne sodnike.

52. ¢len
Sodniska plac¢a, dolo¢ena po dolo¢bah tega poglavja,
se lahko zmanjSa le na podlagi pravhomo¢ne sodbe disci-
plinskega sodis¢a ali odloCbe pristojnega organa za ¢as, ko
je sodnik za¢asno odstranjen iz sodniske sluzbe ali je zoper
njega odrejen pripor.

53. Clen

Sodnik ima za ¢as letnega dopusta in izrednega pla-
¢anega dopusta pravico do nadomestila place v viSini 100%
place za pretekli mesec. Delodajalec sodniku za zadrzanost
z dela zaradi bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom,
izplacuje nadomestilo place v viSini 80% place sodnika v
preteklem mesecu, in sicer do 30 delovnih dni za posame-
zno odsotnost z dela, vendar najve¢ za 120 delovnih dni v
koledarskem letu.

54. ¢len
Predpisi o pokojninskem in invalidskem ter zdravstve-
nem in drugem socialnem zavarovanju, ki veljajo za osebe
v delovnem razmerju, se uporabljajo tudi za sodnike, ¢e ni z
zakonom drugace dolo¢eno.
Sodniska sluzba se Steje v delovno dobo.

55. ¢len

Sodnik ima pravico do drugih osebnih prejemkov in
povradil:

1. povracila stroSkov za prevoz na delo in z dela,

2. regresa za prehrano med delom,

3. regresa za letni dopust,

4. nadomestila za lo¢eno Zivljenje,

5. povracila stroSkov prevoza ob dela prostih dneh iz
kraja, kjer ima sluzbeno stanovanje, do kraja stalnega pre-
bivali€a in nazaj,

6. povracila stroSkov selitve iz kraja stalnega prebivali-
§Ca v kraj, kjer ima sluzbeno stanovanje, in nazaj,

7. povradila stroSkov za izobraZevanije,

8. jubilejne nagrade,

9. odpravnine ob odhodu v pokoj.

56. ¢len
Sodnik ima pravico do povradila stroskov v zvezi s
sluzbenimi potovanji (dnevnice, stroSki prevoza, stroski pre-
nocevanja).

57. ¢len
Prejemki in povracila iz prejdnjih dveh &lenov se izpla-
Cujejo po predpisih, ki veljajo za poslance drzavnega zbora,
¢e s tem zakonom ni drugace doloceno.
Izpladilo prejemkov in povradil, do katerih je sodnik
upravi¢en, odobri predsednik sodisca.

2. oddelek
Dopusti

58. ¢len
Sodnik ima pravico do lethega dopusta v trajanju do Stiri-
deset delovnih dni, vendar ne manj kot trideset delovnih dni.
Sodnik ima pravico do izrednega placanega dopusta do
sedem delovnih dni v posameznem koledarskem letu zaradi
osebnih razlogov.
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Ce sodnik kandidira za poslanca ali predsednika repu-
blike, ima od dneva potrditve kandidature pravico do izre-
dnega nepla¢anega dopusta za pripravo na volitve v trajanju
trideset delovnih dni.

V drugih izjemnih primerih se lahko sodniku odobri izre-
dni neplac¢ani dopust do trideset dni v koledarskem letu.

Merila za trajanje dopusta ter primere in pogoje iz prej-
Snjih odstavkov doloc¢i minister, pristojen za pravosodje, v
soglasju s sodnim svetom.

59. ¢len

Sodnik mora poskrbeti, da izkoristi letni dopust tako, da
ne bo ovirano opravljanje sodniske sluzbe. Vedji del letnega
dopusta izkoristi sodnik v ¢asu sodnih pocitnic, razen v pri-
meru, kadar po letnem razporedu opravlja sodniSko sluzbo
v nujnih zadevah.

Sodnik napove ¢as izrabe vecjega dela letnega dopusta
najkasneje do 31. maja za tekoCe leto, o spremembi Casa
izrabe pa pravo¢asno obvesti predsednika sodisca.

Ce bi bilo zaradi napovedane izrabe ali spremembe iz-
rabe letnega dopusta ob¢utno ovirano redno izvajanje sodne
oblasti, predsednik sodis¢a ne ugodi napovedani izrabi ali
spremembi izrabe letnega dopusta.

Proti odlocitvi predsednika sodis¢a se sodnik lahko pri-
tozi v treh dneh. O pritozbi okrajnega, okroznega in viSjega
sodnika odloCi personalni svet viSjega sodiS€a, o pritozbi
vrhovnega sodnika pa personalni svet Vrhovnega sodis¢a
Republike Slovenije. PritoZba ne zadrZi izvrSitve odloCitve.

60. ¢len

Izredni dopust sodnika odobri predsednik sodis¢a, za
predsednika sodiS¢a predsednik neposredno viSjega sodi-
8Ca, za predsednika vrhovnega sodiS¢a pa predsednik so-
dnega sveta.

Ce predsednik sodi$¢a zavrne zahtevo za odobritev
izrednega dopusta, ima sodnik pravico, da se zoper odloCitev
v roku petih dni pritozi.

O pritozbi odlo€i personalni svet, ki je pristojen po Cetr-
tem odstavku prejSnjega Clena.

3. oddelek
Sluzbeno oblacilo

61. ¢len
Sodniku pripada sluzbeno oblacilo, to je sodniska
toga.
Vrste sluzbenih oblacdil za sodnike na posameznih so-
dniSkih mestih oziroma polozajih in nacin noSenja predpise
minister, pristojen za pravosodje.

4. oddelek
Sodnisko izobrazevanje

62. Clen

Sodniske Stipendije se pod pogoji tega zakona pode-
ljujejo sodnikom za podiplomski Studij prava ter za specia-
listi¢ni Studij prava v drzavi ali v tujini oziroma za strokovno
usposabljanje na kakSnem drugem strokovnem podrocju, ki
je povezano s sodniskim delom.

Sodniska stipendija predstavlja povracilo stro$kov izo-
brazevanja, vkljuéno z nabavo potrebne strokovne literature,
¢e mora sodnik v ¢asu izobraZevanja bivati zunaj svojega
stalnega prebivalis¢a, pa tudi povracilo stroSkov bivanja.

Sredstva za sodniSke Stipendije se zagotavljajo v pro-
raCunu Republike Slovenije v okviru sredstev ministrstva,
pristojnega za pravosodje.

63. ¢len
Stipendije se podeljujejo na podlagi razpisa ministrstva,
pristojnega za pravosodje, ki zbere prijave in jih s svojim
mnenjem posreduje sodnemu svetu.

Sodni svet odlogi, katerim najboljSim kandidatom se
glede na letna razpoloZljiva sredstva za Stipendije dodelijo
Stipendije. Pred odlocitvijo sodni svet pridobi mnenje predse-
dnika sodis¢a, na katerem kandidat opravlja sodnisko funk-
cijo, ¢e gre za predsednika sodi$¢a, pa predsednika sodis¢a
neposredno visje stopnje.

Postopek in pogoje za podelitev Stipendij predpiSe mi-
nister, pristojen za pravosodje.

Ce izobrazevanje zahteva sodnikovo odsotnost, ima
sodnik, ki mu je Stipendija podeljena, pravico do odsotnosti
s pravico do nadomestila place v visSini place, vendar najve¢
trideset dni v koledarskem letu.

O odsotnosti odlo¢a predsednik sodi$¢a, za predse-
dnika sodiS¢a predsednik neposredno viSjega sodis¢a, za
predsednika Vrhovnega sodi$¢a Republike Slovenije pa
predsednik sodnega sveta.

Ce predsednik sodi§¢a zavrne zahtevo za odobritev
odsotnosti, ima sodnik pravico, da se zoper odlocitev v osmih
dneh pritoZi.

O pritozbi odlo€a personalni svet, ki je pristojen po Ce-
trtem odstavku 59. ¢lena tega zakona.

64. ¢len

Sodnik ima pravico do udelezbe v izobrazevalnih obli-
kah, na posvetovanjih ali na drugih srecanjih pravnih stro-
kovnjakov.

V primerih iz prejSnjega odstavka ima sodnik pravico
biti odsoten v Casu, ki je potreben za udelezbo, s pravico do
nadomestila v viSini place in povracila stroSkov po dolo¢bah
tega zakona.

O udelezbi sodnika odlo¢i na podlagi prijav sodnikov
predsednik sodis¢a, ki mora skrbeti, da se sodniki z doloCe-
nega pravnega podroc¢ja enakomerno izmenjavajo v udelezbi
izobrazevalnih ali posvetovalnih oblik iz prvega odstavka
tega Clena.

65. ¢len
Pravico do odsotnosti po dolo¢bi Cetrtega odstavka 63.
¢lena tega zakona s pravico do nadomestila v viSini place
ima tudi sodnik, ki se na svoje stroSke izobrazuje na podi-
plomskem Studiju prava ali v drugih oblikah usposabljanja po
dolocbi prvega odstavka 62. ¢lena tega zakona.

5. oddelek
Premestitev in dodelitev sodnika

66. ¢len

Sodnika se lahko na predlog predsednika Vrhovnega
sodis¢a Republike Slovenije in s soglasjem predsednikov
obeh pristojnih sodiS¢ po njegovi vnaprejSnji pisni privolitvi
premesti na drugo sodiSCe istega ali nizjega polozaja in
pristojnosti.

Iziemoma je lahko sodnik preme&¢&en na drugo sodisce
brez njegove privolitve:

1. €e se odpravi sodisCe, v katerem sodnik opravlja
sodnisko sluzbo;

2. Ce se bistveno za daljSi ¢as zmanjSa obseg dela
sodiS¢a ali se zaradi zmanjSanega obsega dela zmanj$a
Stevilo sodniskih mest pri sodiS¢u, v katerem sodnik opravlja
sodnisko sluzbo;

3. Ce se spremeni organizacija sodis¢;

4. v drugih primerih, ko zakon tako dolo¢a.

V primerih iz prejSnjega odstavka je treba sodniku za-
gotoviti enako sodnisko mesto in enak placni razred, ki ga
je imel pred premestitvijo. Ce to ni mogoé&e, se sodnika pre-
mesti na drugo sodis$ce, ima pa pravico zadrzati svoj prejsnji
sodniski polozaj kot naziv in svoj prejSnji placni razred, ce
sta bila vi§ja, in pravico do napredovanja, kot jo je imel pred
premestitvijo.

O premestitvi sodnika po dolo€bah prej$njih odstavkov
odlo¢a oziroma jo, v primeru izre€enega disciplinskega skle-
pa, izvede sodni svet brez razpisa.
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Steje se, da je s premestitvijo sodnik imenovan na so-
dniSko mesto pri sodiS¢u, na katerega je premescen.

O vseh drugih premestitvah sodni svet odlo€a na pod-
lagi razpisa.

67. ¢len

Sodnik je lahko, tudi brez privolitve, dodeljen, da opra-
vlja sodnisko sluzbo na drugem sodiS¢u istega ali nizjega
polozaja, za polni delovni ¢as ali za del polnega delovnega
Casa:

— e je to potrebno, da se omogodi redno izvajanje
sodne oblasti pri sodis¢u,

— Ce je to potrebno, da se odpravijo zaostanki pri delu
sodiSc¢a,

— ¢e na sodis¢u, na katero je imenovan, zaradi zacasno
zmanjSanega pripada zadev ne more dosegati pricakovane-
ga obsega dela.

Soglasje sodnika za dodelitev po prejSnjem odstavku je
potrebno, ¢e gre za dodelitev na sodniSko mesto na sodisc¢u,
ki je od kraja sodiS¢a, na katerem je imenovan, oddaljeno
veC€ kakor 70 kilometrov oziroma ve¢ kakor eno uro voznje
z javnim prevoznim sredstvom, Ce je sodnica noseca ali doji
otroka in ¢e sodnik ali sodnica neguje otroka, starega do
treh let.

Dodelitev po tem ¢lenu lahko, glede na potrebe, traja
najvec dve leti, s soglasjem sodnika pa se lahko podalj$a.

68. ¢len

O dodelitvi odloc¢i predsednik Vrhovnega sodis¢a Repu-
blike Slovenije, na predlog predsednika sodis$¢a, na katero bo
sodnik dodeljen, e to ni mogoce, pa na predlog predsednika
sodis¢a visje stopnje.

Zoper odlocitev se dodeljeni sodnik lahko pritoZi v treh
dneh od prejema odlocbe. O pritozbi, ki ne zadrzi izvrSitve
odlocitve, odloci sodni svet v petnajstih dneh.

69. ¢len

Okrajni sodnik je lahko v prvih Sestih letih opravljanja
sodniske sluzbe razporejen na posebno sodniSko mesto za
sodnike, ki bodo na drugih okrajnih sodiS$¢ih znotraj obmocja
istega viSjega sodis¢a nadomescali odsotne sodnike, reSeva-
li izreden pripad zadev oziroma obravnavali zadeve v drugih
utemeljenih primerih (drugi odstavek 38. €lena zakona o
sodis¢ih), za ¢as dveh let z moznostjo ponovne razporeditve
(medokrajni sodnik).

Sodnika iz prejSnjega odstavka razporedi na mesto
medokrajnega sodnika personalni svet okroZznega sodis¢a
na predlog predsednika okrajnega sodiS¢a, pri katerem so
dolo¢ena posebna sodniska mesta.

Zoper odlo¢bo o razporeditvi na mesto medokrajnega
sodnika se lahko sodnik pritozi na sodni svet v osmih dneh
od prejema odlocbe.

Predsednik pristojnega visjega sodiS¢a sprejme odloci-
tev o dodelitvi medokrajnega sodnika na drugo okrajno sodi-
S¢e in o Casu dodelitve na predlog predsednika tega sodisca.
Pri odlocitvi uposteva predvsem razloge za dodelitev, pravno
podrocje, €as trajanja sodniSke sluzbe, oddaljenost sodi§¢a
in uspesnost sodnika.

Zoper odlo¢bo o dodelitvi se lahko dodeljeni sodnik pri-
tozi v treh dneh od prejema odloc¢be. O pritozbi, ki ne zadrzi
izvrSitve, odlo¢a sodni svet v petnajstih dneh.

V Casu trajanja dodelitve lahko predsednik viSjega sodi-
$¢a dodeljenega sodnika delno ali v celoti oprosti opravljanja
sodniSke sluzbe na sodiS¢u, pri katerem je imenovan.

70. ¢len
Dodelitev po 67., 68., 69. in 71. ¢lenu tega zakona ne
posega v sodnikov poloZaj in sodnikovo placo, ki ju ima so-
dnik na mestu, na katerega je imenovan, razen Ce ta zakon
dolo¢a drugace.

Ze dodeljene zadeve, ki so dologene kot zaostanek, se
sodniku, dodeljenem po 67., 68. in 69. ¢lenu tega zakona do-
delijo na novo, ob upoStevanju nacela zakonitega sodnika.

71. ¢len

Sodnik je lahko dodeljen na delo na Ustavno sodis¢e
Republike Slovenije, Vrhovno sodiS¢e Republike Slovenije,
vi§je sodisC€e, v strokovno sluzbo sodnega sveta, v center za
izobrazevanje v pravosodju ali za opravljanje zahtevnejsih
strokovnih del na ministrstvo, pristojno za pravosodje.

Poziv k prijavam za dodelitev in predviden ¢as dodeli-
tve objavi ministrstvo, pristojno za pravosodije, v petnajstih
dneh od prejema predloga predstojnika organa iz prejSnjega
odstavka.

O dodelitvi odlo¢a sodni svet na predlog predstojnika
organa, kateremu bo sodnik dodeljen. Sodni svet pred odlo-
Citvijo pridobi pisno privolitev sodnika in mnenje predsednika
sodiS¢a, kjer sodnik opravlja sodnisko sluzbo. Prijava sodni-
ka na poziv k prijavam za dodelitev Steje za pisno privolitev
iz tretjega odstavka 4. ¢lena tega zakona.

Dodelitev lahko traja najvec tri leta, in se lahko s soglas-
jem dodeljenega sodnika ponovi.

V Casu dodelitve ima dodeljeni sodnik pravico do na-
predovanja na vi§je sodnisko mesto oziroma polozaj oziroma
vi§ji placni razred v skladu s tem zakonom, razen Ce ta zakon
doloca drugace.

71.a clen

Ce se na poziv iz drugega odstavka prej$njega ¢lena ne
prijavi nih€e ali ni izbran noben kandidat, razpiSe ministrstvo,
pristojno za pravosodje, prosto sodniSko mesto za sodnika,
ki bo takoj po izvolitvi dodeljen na podlagi prejSnjega clena,
Ce tako skupaj predlagata predsednika sodis¢a, na katero bo
sodnik imenovan, in predstojnik organa iz prvega odstavka
prejSnjega €lena, kateremu bo sodnik dodeljen.

Prosto sodniSko mesto se razpiSe v petnajstih dneh od
prejema skupnega predloga.

Prijava kandidata na tako sodniSko mesto Steje za pisno
privolitev iz tretjega odstavka 4. ¢lena tega zakona.

V primeru iz prvega odstavka tega Clena se Steje, da
je sodnik z izvolitvijo dodeljen za ¢as, ki je bil naveden v
razpisu.

71.b &len

Osebni spis za sodnika, dodeljenega po 71. ¢lenu tega
zakona, se vodi v uradu oziroma kabinetu predstojnika orga-
na, kateremu je dodeljen.

Pooblastila iz tega zakona v razmerju do sodnika, do-
deljenega po 71. ¢lenu tega zakona, izvrSujeta predstojnik
organa, kateremu je sodnik dodeljen, in personalni svet Vr-
hovnega sodis¢a Republike Slovenije, za sodnike, dodeljene
na visje sodiS€e, pa personalni svet viSjega sodis¢a.

71.c Clen

Sodnik, ki je dodeljen na vi§je sodisce ali Vrhovno sodi-
§Ce Republike Slovenije, v strokovno sluzbo sodnega sveta
ali center za izobraZzevanje v pravosodju, je lahko v tem €asu
v celoti ali deloma oprosc¢en opravljanja sodniSke sluzbe.

O oprostitvi opravljanja sodniSke sluzbe odlo¢a sodni
svet.

Sodnik, ki je dodeljen na Ustavno sodiS¢e Republike
Slovenije ali za opravljanje zahtevnejSih strokovnih nalog na
ministrstvo, pristojno za pravosodje, obdrZi pravico upora-
bljati naziv sodnik, vendar ne more hkrati opravljati sodniSke
sluzbe in mu vse druge pravice in obveznosti iz sodniSke
sluzbe mirujejo.

Sodniku iz prejSnjega odstavka pripada najmanj takSna
placa, kot bi jo prejemal, ¢e bi opravljal sodniSko sluzbo,
varovane pa so tudi vse njegove pravice do napredovanja
na vi$je sodniSko mesto oziroma polozaj oziroma visji placni
razred po izteku dodelitve.
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V. poglavje
OSEBNA EVIDENCA SODNIKOV

72. ¢len

Za potrebe izvajanja tega zakona ministrstvo, pristojno
za pravosodje, vodi osebno evidenco sodnikov, ki zajema
naslednje podatke:

1. osebne podatke,

2. odlocbe o izvolitvi in imenovanju sodnika,

3. podatke o uspesSnosti v Casu Studija,

4. podatke o sodniSkem pripravnistvu,

5. ocene sodniske sluzbe in podatke o ucinkovitosti
sodnikovega dela,

6. evidenco napredovanj,

7. disciplinske sklepe,

8. podatke o vloZenih nadzorstvenih pritozbah.

Osebni podatki zajemajo podatke o imenu in priimku,
datumu rojstva, stalnem prebivali§¢u, Solanju, izobrazevanju
in znanju tujih jezikov.

Podatki iz osebne evidence so tajni, razen podatkov iz
2.in 6. toCke prvega odstavka tega Clena.

Organi, ki so pristojni sprejemati odlocitve, o katerih se
po doloc¢bi prvega odstavka tega ¢lena vodi osebna eviden-
ca, so dolzni posredovati podatke ministrstvu, pristojnemu za
pravosodje, ¢e podatki niso javno dostopni.

Predsedniki sodiS¢€ so dolzni ministrstvu, pristojnemu za
pravosodje, dvakrat letno posredovati podatke o obsegu so-
dnikovega dela, ki jih ministrstvo lahko uporablja za oblikova-
nje predloga za dolocitev Stevila sodniskih mest in doloCitev
Stevila sodnega osebja, za vodenje sodne statistike ter druge
naloge pravosodne uprave, ki jih dolo¢a zakon.

Pravico do vpogleda v podatke osebne evidence ima
sodnik, na katerega se podatki nana$ajo, sodni svet, pristojni
personalni svet, disciplinsko sodis€e, disciplinski tozilec in
predsednik sodi$€a zaradi izvajanja pooblastil po tem zakonu
in zakonu, ki ureja organizacijo in pristojnost sodis¢.

73. Clen
Podatki iz 1., 5. in 7. toCke prvega odstavka prejSnjega
¢lena se posiljajo in vracajo v zape€ateni pisemski ovojnici
z oznako »zaupno«.

VI. poglavje ;
PRENEHANJE SODNISKE FUNKCIJE IN RAZRESITEV
SODNIKA

1. oddelek
Prenehanje sodniske funkcije

74. ¢len

Sodniku preneha sodniska funkcija po zakonu:

1. z upokojitvijo, vendar najkasneje, ko dopolni 70 let
starosti;

2. Ce izgubi drzavljanstvo Republike Slovenije;

3. e izgubi poslovno sposobnost ali zdravstveno zmo-
znost za opravljanje sluzbe;

4. ¢e se odpove sodniSki sluzbi s pisno vlogo, ki se
poslje sodnemu svetu po predsedniku sodis¢a;

5. ¢e se odpravi sodis¢e in sodniku ni mogoc¢e zagoto-
viti, da nadaljuje z opravljanjem sodniSke sluzbe v drugem
sodiséu;

6. ¢e sodnik sprejme funkcijo, zaéne opravljati dejav-
nost ali sklene delovno razmerje oziroma kljub prepovedi
opravlja delo, ki ni zdruzljivo s sodniSko funkcijo (41. Clen,
tretji odstavek 42. ¢lena in tretji odstavek 43. ¢lena);

7. e iz ocene njegove sluzbe izhaja, da ne ustreza
sodniski sluzbi (33. ¢len);

8. ¢e mu je izre€ena disciplinska sankcija prenehanja
sodniske funkcije.

Steje se, da je razlog iz 1. togke prej$njega odstavka
nastopil z iztekom leta, v katerem je sodnik dosegel starostno
mejo za upokojitev, razlog iz 2., 3. in 8. toCke prejSnjega od-
stavka z dnem pravnomocnosti odlo¢be pristojnega organa,
razlog iz 5. toCke prejSnjega odstavka z dnem prenehanja
dela sodis¢a, razlog iz 7. toCke prejSnjega odstavka pa z
dnem, ko sodni svet potrdi oceno.

Sodniska funkcija iz razloga po 4. tocki prvega odstavka
tega Clena preneha Sestdeseti dan po prispetju sodnikove
odpovedi na sodni svet, iz razloga po 6. tocki prvega odstav-
ka tega ¢lena pa z dnem nastopa funkcije oziroma dela, ki ni
zdruzljivo s sodnisko funkcijo.

75. €len
S prenehanjem sodniSke funkcije iz razloga po 3. ali
5. toCki prvega odstavka prejSnjega Clena pridobi sodnik
pravico do pred¢asne upokojitve, €e izpolnjuje pogoje, ki jih
za predcasno upokojitev dolo¢ajo predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.

76. Clen
O nastopu razlogov iz prvega odstavka 74. ¢lena tega
zakona obvesti predsednik sodiS¢a sodni svet, ki izda ugoto-
vitveno odlo¢bo o prenehanju sodniSke funkcije.

2. oddelek
RazresSitev sodnika

77. ¢len
Ce sodnik naklepno stori kaznivo dejanje z zlorabo so-
dniske funkcije, mora sodiS¢e pravhomoéno obsodilno sodbo
poslati sodnemu svetu.
Sodni svet je v primeru iz prejSnjega odstavka dolzan
brez odlasanja obvestiti drzavni zbor, ki sodnika razresi.

78. ¢len

Ce je sodnik obsojen zaradi kaznivega dejanja na za-
porno kazen, mora sodiS¢e pravhomocno sodbo poslati so-
dnemu svetu.

Ce je sodnik obsojen zaradi naklepnega kaznivega de-
janja na zaporno kazen, ki je daljSa od $estih mesecev, sodni
svet predlaga drzavnemu zboru, da sodnika razresi, o ostalih
sodbah, s katerimi je sodnik obsojen za kaznivo dejanje, pa
sodni svet drzavni zbor le obvesti.

Ce je sodnik obsojen zaradi kaznivega dejanja na za-
porno kazen, ki je krajSa od Sestih mesecev ali na nepro-
stostno kazen, sodni svet predlaga drzavnemu zboru, da
sodnika razresi, Ce gre za kaznivo dejanje, zaradi katerega je
osebnostno neprimeren za opravljanje sodniske funkcije.

79. ¢len
Oseba, ki ji je prenehala sodnisSka funkcija iz razloga
7. toCke prvega odstavka 74. Clena tega zakona, oziroma
oseba, ki je bila razreSena po dolo¢bah tega zakona, ne more
kandidirati za izvolitev v sodnisko funkcijo.

Vl.a SLUZBENI NADZOR SODNIKOVEGA DELA

79.a clen

Sluzbeni nadzor sodnikovega dela opravlja predsednik
sodis¢a in neposredno visje sodiS¢e.

Neposredno visje sodiS¢e opravlja nadzor po sodnikih,
ki jih glede na delovno podrocje dolo€i predsednik tega sodi-
§¢a izmed sodnikov, ki so z letnim razporedom dela doloceni
za sluzbeni nadzor.

Sluzbeni nadzor obsega vse ukrepe, ki so potrebni za
ugotavljanje izpolnjevanja sodniskih dolZznosti po zakonu in
sodnem redu ter za odpravljanje vzrokov za neustrezen ob-
seg, kakovost in strokovnost dela ter zaostanke pri delu.

V okviru sluzbenega nadzora se lahko pregledujejo
spisi vseh sodniku dodeljenih zadev in zadeyv, v katerih je Zze
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bilo pravnomoéno odlo¢eno, pridobijo in analizirajo podatki o
sodnikovem delu in opravi razgovor s sodnikom.

Pri sluzbenem nadzoru se sodniku lahko izre¢e opo-
zorilo in dolo¢i obdobje, po katerem bo sluzbeni nadzor
ponovljen.

Ce se pri sluzbenem nadzoru ali v zvezi z nadzorstveno
pritoZzbo ugotovi, da je ogroZena ali krSena pravica do odlo-
¢anja brez nepotrebnega odlasanja, se sodniku lahko odredi
prednostno reSevanje zadeve in doloci rok, v katerem mora
sodnik porocati o posameznih dejanjih v postopku.

V okviru sluzbenega nadzora ni dovoljeno posegati v
neodvisnost sodnika pri opravljanju sodniSke funkcije.

79.b ¢len

Predsednik sodiS¢a opravi sluzbeni nadzor glede na
lastne ugotovitve o sodnikovem delu ali na pobudo varuha
Clovekovih pravic, obvezno pa na predlog predsednika ne-
posredno visjega sodiS¢a ali predsednika Vrhovnega sodis¢a
Republike Slovenije, ministra, pristojnega za pravosodije,
pristojnega personalnega sveta in sodnega sveta.

Neposredno visje sodiS€e opravi sluzbeni nadzor glede
na lastne ugotovitve o delu sodiS¢a in o delu posameznih
sodnikov v okviru odlo€anja o pravnih sredstvih ali na pre-
dlog predsednika sodis¢a ali predsednika Vrhovnega sodis¢a
Republike Slovenije, ministra, pristojnega za pravosodije,
pristojnega personalnega sveta in sodnega sveta.

Na zahtevo predsednika sodiS¢a dokonéno odloCi o
utemeljenosti predloga za sluzbeni nadzor sodni svet.

79.c ¢len

O ugotovitvah in ukrepih sluzbenega nadzora se se-
stavi zapisnik, ki se vro¢i pobudniku oziroma predlagatelju,
sodniku, predsedniku sodi$¢a, ¢e nadzor opravi neposredno
vi§je sodiSc€e in pristojnemu personalnemu svetu ter shrani v
sodnikovem osebnem spisu.

Sodnik, ki ne soglasa z ugotovitvami in ukrepi pri sluz-
benem nadzoru, lahko zahteva oceno sodniSke sluzbe v
obsegu, ki ga je zajel sluzbeni nadzor.

VII. poglavje
DISCIPLINSKI POSTOPKI IN ZACASNA ODSTRANITEV
I1Z SODNISKE SLUZBE

1. oddelek
Disciplinska odgovornost, disciplinske kazni
in zastaranje

80. ¢len

Sodniku ni mogoce izreci disciplinske sankcije, razen ob
pogojih in po postopku, ki je predpisan v tem zakonu.

Disciplinski postopek je hiter.

Kazenska odgovornost in odgovornost za prekrsek ne
izklju€ujeta disciplinske odgovornosti sodnika.

V okviru disciplinskega postopka ni dovoljeno posegati
v neodvisnost sodnika pri opravljanju sodniske funkcije.

81. Clen

Sodniku, ki je z naklepom ali iz malomarnosti krsil
sodnisSke dolznosti, ki so predpisane z zakonom in sodnim
redom, ali neredno opravljal sodniSko sluzbo, se lahko izreCe
disciplinska sankcija.

Dejanja, ki pomenijo krsitev sodniSke dolZnosti oziroma
neredno opravljanje sodniSke sluzbe, so zlasti:

1. dejanje, ki ima zakonske znake kaznivega dejanja,
storjenega pri opravljanju sodniske funkcije;

2. neizpolnitev ali neupravi¢ena odklonitev izvrSitve so-
dnisSke dolZnosti;

3. nevestno, nepravocasno, neustrezno ali malomarno
opravljanje sodniSke sluzbe;

4. nezakonito ali nesmotrno razpolaganje s sredstvi;

5. izdajanje uradne ali druge tajnosti, dolocene z zako-
nom ali sodnim redom;

6. zloraba polozaja ali prekoracitev uradnih pooblastil;

7. zloraba pravice do odsotnosti z dela;

8. nedoseganje pri¢akovanih rezultatov dela ve¢ kot tri
mesece zaporedoma iz neopravic¢enih razlogov;

9. krsitev z zakonom in sodnim redom dolo¢enega vr-
stnega reda oziroma prednostnega obravnavanja zadev;

10. opravljanje funkcij, dela ali dejavnosti, ki so po usta-
vi in zakonu nezdruzljive s sodnisko funkcijo;

11. opustitev obvestila predsedniku sodiS¢a o sprejemu
dela zaradi ocene nezdruzljivosti s sodniSko funkcijo;

12. opustitev sporoc€ila o podanih zakonskih razlogih
za izloCitev sodnika ali nadaljevanje dela v zadevi, v kateri
obstaja izlo€itveni razlog;

13. vnaprejSnje javno izrazanje v sodni zadevi, o kateri
8e ni pravhomoc¢no odlo¢eno oziroma v kateri je vioZeno
izredno pravno sredstvo;

14. vedenje in ravnanje sodnika, ki je v nasprotju s so-
dniSko neodvisnostjo ali s katerim se krsi ugled sodniSkega
poklica;

15. neprimerno, nedostojno ali Zaljivo obnasanje ali iz-
razanje do posameznikov, drzavnih organov ter pravnih oseb
v zvezi z opravljanjem sodniske sluzbe ali zunaj nje;

16. oviranje delovanja sodiS¢a zaradi uveljavljanja la-
stnih pravic;

17. sprejemanje daril ali drugih koristi v zvezi s sodnisko
sluzbo;

18. nepredloZitev ali nepravoasna predloZitev podat-
kov o premozenjskem stanju;

19. kritev ali opustitev mentorskih zadolzitev;

20. nespostovanje izdanih odlocb o premestiti ali do-
delitvi sodnika;

21. onemogocanje ali oviranje izvajanja dolocb zakona
o sluZzbenem nadzoru sodnikovega dela in o nadzorstvenih
pritozbah;

22. poslovanje s strankami, njihovimi pooblas&enci in
drugimi osebami v nasprotju z dolo€bami sodnega reda;

23. neupostevanje ukrepov za redno in uc€inkovito izva-
janje sodne oblasti;

24. krsitev ali opustitev ukrepov po programu za reSe-
vanje zaostanka pri sodiS¢u;

25. neizpolnjevanje dolznosti strokovnega izobrazeva-
nja;

26. krsitev predpisov o varstvu pri delu;

27. krsitev dolo¢b sodnega reda o uporabi sluzbenega
oblacila.

Tezjo disciplinsko krsitev iz petega odstavka 83. ¢lena
tega zakona predstavljajo dejanja po 1., 2., 3., 5., 6., 8.,
10., 12, 13, 17., 18., 20., 21., 23. in 24. tocki prejSnjega
odstavka.

Ce sodni svet predlaga drzavnemu zboru razresitev so-
dnika po drugem ali tretjiem odstavku 78. ¢lena tega zakona,
pa ga drzavni zbor ne razresi, sodni svet poda pobudo za
uvedbo disciplinskega postopka.

82. ¢len
Disciplinske sankcije po tem zakonu so:
1. pisni opomin;
2. ustavitev napredovanja;
3. zniZanje place;
4. premestitev na drugo sodisce;
5. prenehanje sodniske funkcije.

83. ¢len
Pisni opomin pomeni formalno grajo sodniku za disci-
plinsko krSitev, ki jo disciplinsko sodiS¢e oceni kot lazjo, in
se lahko izreCe, ¢e sodniku $e ni bila izre€ena disciplinska
sankcija.
Ustavitev napredovanja se izreCe za €as najvec treh
let.
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Znizanje place se izreCe do viSine 20% za ¢as do enega
leta.

Premestitev na drugo sodi$€e za eno stopnjo nizjega
polozaja ali na drugo sodis¢e enakega poloZaja v drugem
kraju, se lahko izre€e za ¢as od Sestih mesecev do treh let.
Te sankcije ni mogoce izre¢i vrhovnemu sodniku.

Prenehanje sodniSke funkcije se izre€e sodniku, ¢e za-
radi tezje disciplinske krsitve ni ve¢ primeren za opravljanje
sodniske funkcije.

Pravnomocen sklep o izre€eni disciplinski sankciji se
poslje predsedniku sodi$¢a, ministrstvu, pristojnemu za pra-
vosodje, in sodnemu svetu, ki je pristojen za izvrSitev disci-
plinske sankcije iz drugega, tretjega in Cetrtega odstavka
tega Clena.

84. ¢len

Disciplinskega postopka zoper sodnika ni mogoce uve-
sti, ko preteCeta dve leti od dneva krSitve. Zastaralni rok
zacne teci s prenehanjem ravnanja ali opustitve, ki pomenita
disciplinsko krsitev.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, se lahko uve-
de disciplinski postopek zoper sodnika, ki je bil pravnomoéno
obsojen, najkasneje v treh mesecih od dneva pravnomoc¢no-
sti kazenske obsodilne odloc¢be.

Zastaranje pretrga vsako procesno dejanje pristojnega
organa za pregon sodnika zaradi storjene disciplinske kr-
Sitve. Zastaranje se pretrga tudi, ¢e sodnik v ¢asu, ko tecCe
zastaralni rok, stori novo disciplinsko krSitev.

Disciplinski pregon zastara v vsakem primeru, ko prete-
Cejo §tiri leta od storitve disciplinske krsitve.

IzvrSitev izreene disciplinske sankcije zastara v Sestih
mesecih od pravhomoc¢nosti sklepa.

85. Clen
Kolikor ta zakon nima posebnih dolocb, se za disciplin-
sko odgovornost sodnikov smiselno uporabljajo dolocbe 11.,
12., 13., 14. &lena, prvega in drugega odstavka 15. ¢lena,
16., 17., 18., 20. in 21. ¢lena kazenskega zakonika (Uradni
list RS, st. 63/94, 70/94 — popravek in 23/99).

2. oddelek
Disciplinski organi

86. ¢len

V disciplinskem postopku odlo¢a disciplinsko sodis¢e
prve stopnje in disciplinsko sodid€e druge stopnje. Disciplin-
sko sodiSCe prve stopnje sestavlja osem sodnikov, in sicer
dva vrhovna, dva vi§ja, dva okroZna in dva okrajna sodnika.
Eden od vrhovnih sodnikov je predsednik disciplinskega so-
dis¢a prve stopnje, drugi pa njegov namestnik, ki nadomesca
predsednika v njegovi odsotnosti.

Disciplinsko sodis€e prve stopnje odlo¢a v posamezni
zadevi v senatu treh sodnikov, v katerem mora biti najmanj
en C¢lan z enakim polozajem sodnika, kot ga ima sodnik,
zoper katerega teCe disciplinski postopek. Sestavo senata
doloci predsednik disciplinskega sodis¢a.

87. ¢len

Disciplinsko sodiS¢e druge stopnje sestavlja pet vrhov-
nih sodnikov.

Disciplinsko sodis€e druge stopnje ima predsednika
in namestnika predsednika, ki nadomesc¢a predsednika v
njegovi odsotnosti.

O pritozbah zoper sklepe disciplinskega sodi§¢a prve
stopnje odloa senat, ki ga sestavljajo predsednik in dva
sodnika. Sestavo senata doloci predsednik disciplinskega
sodiS¢a druge stopnje.

88. ¢len
Predlog za disciplinsko kaznovanje vlaga in zastopa
disciplinski tozilec, ki ga v njegovi odsotnosti nadomesca
njegov namestnik; oba sta vrhovna sodnika.

89. ¢len

Disciplinske organe imenuje in razreSuje obCna seja
Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije na predlog sodnega
sveta za dobo dveh let z moznostjo ponovnega imenova-
nja.

Sodniku disciplinskega sodis¢a in disciplinskemu tozil-
cu oziroma njegovemu namestniku preneha funkcija pred
potekom mandata:

1. s prenehanjem sodniske funkcije ali z razreSitvijo
sodnika;

2. ¢e mu je izre€ena disciplinska sankcija;

3. z imenovanjem na sodniSko mesto drugega polo-
Zaja.

Novo imenovanemu sodniku disciplinskega sodis¢a,
disciplinskemu tozilcu ali njegovemu namestniku potece
mandat z iztekom mandata sodnika, disciplinskega toZilca
ali namestnika, katerega je nadomestil.

Ce disciplinsko sodis&e ali disciplinski toZilec iz pravnih
ali stvarnih razlogov ne more postopati, ob&na seja Vrhov-
nega sodis¢a Republike Slovenije na predlog sodnega sveta
imenuje nadomestnega sodnika disciplinskega sodisS¢a ali
toZilca za odlo¢anje v posamezni zadevi.

89.a ¢len
Disciplinski organi imajo sedeZ pri Vrhovnem sodiS¢u
Republike Slovenije, ki tudi zagotavlja finan¢na sredstva in
ostale pogoje za njihovo delo.

3. oddelek
Disciplinski postopek

90. ¢len

Ce ta zakon nima posebnih dologb, se v disciplinskem
postopku smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja ka-
zenski postopek, ki veljajo za skrajSani postopek pred okraj-
nim sodis¢em, razen dolocb, ki se nanasajo na oSkodovanca,
na napoved pritoZzbe, na zahtevo za varstvo zakonitosti in na
izredno omilitev kazni.

V disciplinskem postopku je javnost izklju€ena, razen ¢e
sodnik v postopku izrecno nasprotuje izklju€itvi javnosti.

91. Clen

Disciplinski postopek se uvede z vlozitvijo predloga za
opravo preiskovalnih dejanj ali z neposredno vloZitvijo obra-
zloZzenega predloga za izrek disciplinske sankcije.

Pobudo za uvedbo disciplinskega postopka lahko poda-
jo predsednik sodis¢a, pri katerem sodnik opravlja sodniSko
sluzbo, predsednik neposredno viSjega sodiS¢a, sodni svet
in minister, pristojen za pravosodije.

Ce disciplinski toZilec ne uvede postopka, je o razlogih
dolzan obvestiti pobudnika. Ce pobudnik vztraja pri pobudi,
dokonéno odloci o uvedbi postopka disciplinsko sodis¢e prve
stopnje.

Ob vlozitvi predloga za izrek disciplinske sankcije lahko
predsednik Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije glede
na znacaj in tezo ocCitane disciplinske krsitve izre¢e sodniku
zacCasno odstranitev iz sodniSke sluzbe v skladu z dolo€bami
95. do 100. ¢lena tega zakona.

92. ¢len

Ce je podan predlog za opravo posameznih preisko-
valnih dejanj, jih opravi sodnik disciplinskega sodis¢a, ki ga
doloc¢i predsednik disciplinskega sodisca.

93. ¢len

V disciplinskem postopku je lahko zagovornik tudi so-
dnik, ki ima pravico do povrnitve potrebnih izdatkov.

94. Clen
V zapisnik o disciplinski obravnavi se vpiSejo imena
vseh prisotnih in bistvena vsebina poteka obravnave.
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Predsednik senata lahko na predlog stranke ali po ura-
dni dolznosti odredi, naj se v zapisnik dobesedno vpisejo
izjave, za katere misli, da so pomembne.

Na zahtevo stranke se v zapisnik vpiSe tudi vprasanje,
na katerega senat ni dovolil odgovora.

V zapisnik o disciplinski obravnavi se vnese celoten
izrek disciplinskega sklepa.

Zapisnik o disciplinski obravnavi podpisejo predsednik
senata, ¢lani senata in zapisnikar.

4. oddelek
Zacasna odstranitev iz sodniSke sluzbe

95. ¢len

Ce je zoper sodnika uveden kazenski postopek zaradi
utemeljenega suma storitve kaznivega dejanja z zlorabo so-
dniske funkcije, mora predsednik vrhovnega sodis¢a sodniku
izre€i zacasno odstranitev iz sodniske sluzbe (v nadaljnjem
besedilu: suspenz).

Ce je zoper sodnika uveden kazenski postopek zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in za
katero je mogoce izreCi kazen zapora ve¢ kot dve leti, zaradi
katere je sodnik lahko razreSen, predsednik vrhovnega sodi-
§¢a lahko izreCe suspenz.

O suspenzu predsednika vrhovnega sodis¢a iz sodniske
sluzbe v primerih iz prejSnjih odstavkov odloci sodni svet.

96. ¢len

Zoper odloCitev o suspenzu, ki mora biti obrazlozena,
se sodnik lahko pritoZi v petnajstih dneh od prejema odlocbe
na sodni svet, predsednik vrhovnega sodis¢a pa na drzavni
zbor.

Pritozba ne zadrzi izvrSitve odlocbe.

97. ¢len

Suspenz traja do dokonéne odlocitve pristojnega orga-
na o razreSitvi sodnika.

Ce se postopek pred kazenskim sodi§éem koné&a tako,
da ni podlage za razreSitev sodnika po tem zakonu, suspenz
preneha z dnem izdaje odlocbe, s katero se kon¢a postopek
na prvi stopnji, z dnem pravhomocnosti take odlo¢be pa se
odpravi skupaj z vsemi njegovimi posledicami.

V primeru iz Cetrtega odstavka 91. ¢lena tega zakona
traja suspenz najdalj do dokon¢ne odloc€itve pristojnega or-
gana v disciplinskem postopku.

98. ¢len
V €asu suspenza prejema sodnik nadomestilo place, ki
je enako polovici place, ki bi jo prejemal sodnik, ¢e bi delal.

99. ¢len

Kadar je za odreditev pripora oziroma za zacetek ka-
zenskega postopka zoper sodnika potrebno dovoljenje dr-
zavnega zbora, pristojno sodisc¢e o tem, da je vlozilo zahtevo
za dovoljenje, obvesti sodni svet in ministrstvo, pristojno za
pravosodje.

Drzavni zbor odloi o dovoljenju po pridobitvi mnenja
sodnega sveta.

100. ¢len

Sodisce, ki odredi pripor zoper sodnika, mora o tem
nemudoma obvestiti predsednika sodis¢a, v katerem opravlja
sodnik sodnisko sluzbo, sodni svet ter ministrstvo, pristojno
za pravosodje.

Sodnik, ki je v priporu, ima pravico do nadomestila
place v enaki visini kot sodnik, ki je v suspenzu, Ce preZivlja
druzino, sicer pa le v viSini ene tretjine place.

Zakon o sodniski sluzbi — ZSS (Uradni list RS, st.
19/94) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

VIII. poglavje ;
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

101. ¢len

Sodniki, ki ob uveljavitvi tega zakona opravljajo so-
dnisko funkcijo na rednih sodiscih in sodis€ih zdruzenega
dela, imajo pravico pred iztekom svojega mandata prijaviti
kandidaturo za sodniSko mesto, ki ga zasedajo, za izvolitev
v sodnisko funkcijo po dolo¢bah tega zakona. Kandidaturo
prijavijo ministrstvu, pristojnemu za pravosodje.

V primeru iz prejSnjega odstavka se Steje, da se sodnik
odpove svojemu mandatu, zaradi Cesar se njegovo sodnisko
mesto Steje za prosto in ga mora ministrstvo, pristojno za
pravosodije, razpisati v petnajstih dneh po prejemu kandi-
dature sodnika, ki mora vsebovati vse sestavine, ki se po
dolo¢bah tega zakona zahtevajo za prijavo na prosto sodni-
Sko mesto.

Sodniku iz prvega odstavka tega ¢lena preneha sedanji
mandat z dnem, ko drzavni zbor izvoli sodnika na podlagi
razpisnega postopka iz prejSnjega odstavka. Sodnik iz pr-
vega odstavka tega €lena, ki ni bil izvoljen v trajno sodnisko
funkcijo, ima pravice, ki so jih dosedanji predpisi dolocali za
sodnike, ki niso bili ponovno izvoljeni.

Pravica iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena gre
tudi sodnikom, ki ob uveljavitvi tega zakona opravljajo funk-
cijo predsednika sodis¢a, s tem da prijavijo kandidaturo za
izvolitev v sodniSko funkcijo po dolo¢bah tega zakona.

102. ¢len

Sodniki iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena, ki ne kan-
didirajo za izvolitev v trajno sodnisko funkcijo in do 1. januarja
1995 dopolnijo petintrideset let (moski) oziroma trideset let
(zenske) pokojninske dobe, lahko uveljavljajo pravico do po-
kojnine s polno pokojninsko dobo, ne glede na pogoje, ki so
doloc¢eni za pridobitev pokojnine po splosnih predpisih.

Sredstva za razliko med pokojnino po splosnih predpi-
sih in po tem zakonu se zagotavljajo iz proracuna Republike
Slovenije.

103. ¢len
Prosta sodniSka mesta sodnikov iz tretjega odstavka
8. Clena Ustavnega zakona za izvedbo ustave Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91) in sodnikov, ki po dolocbi
prvega in drugega odstavka 8. ¢lena tega ustavnega zakona
nadaljujejo mandat, se razpiSejo pet mesecev pred iztekom
mandata sodnikov.

104. ¢len

Za sodnike iz prvega odstavka 101. ¢lena tega zakona
in prejSnjega ¢lena, ki prijavijo kandidaturo na razpisano
prosto sodniSko mesto, zahteva sodni svet izdelavo ocene
sodniSkega dela. Ocena sodniSkega dela je sestavni del
prijave sodnika.

Ocena po prejSnjem odstavku je strokovna ocena so-
dniSkega dela, ki jo za sodnike sodiS¢ prve stopnje izdelajo
pristojna viSja sodiS¢a, za sodnike visjih sodiS¢ vrhovno so-
diS¢e, za sodnike vrhovnega sodis¢a pa to sodiS¢e na obc&ni
seji. Strokovni oceni, ki se izdela po kriterijih iz 29. ¢lena tega
zakona, je treba priloziti porocila o opravljenih inStruktaznih
pregledih, ki so jih opravila pristojna sodi§¢a in se nanasajo
na delo sodnika.

Sodis¢a iz prejSnjega odstavka morajo predloziti so-
dnemu svetu oceno sodniSkega dela v petnajstih dneh od
zahteve.

Do uveljavitve zakona, ki bo urejal pristojnost in organi-
zacijo delovnih in socialnih sodis¢, izdela oceno sodniSkega
dela za sodnike Sodi$¢a zdruzenega dela Republike Slove-
nije to sodisce na ob¢ni seji.
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Ce se na sodnisko mesto, ki je razpisano po drugem od-
stavku 101. ¢lena ali 103. ¢lenu tega zakona, prijavi kot edini
kandidat sodnik iz prvega odstavka tega ¢lena in je ocena
sodniSkega dela iz drugega odstavka tega ¢lena pozitivna,
ga je sodni svet dolzan izbrati.

105. ¢len — upostevana ZSS-A
in ZSS-B

Z opravljanjem sodniske sluzbe po dolo¢bah tega zako-
na je izenaCeno opravljanje sodniske funkcije po dosedanjih
predpisih, opravljanje funkcije drzavnega tozilca, sodnika
za prekrske in javnega pravobranilca, poklic odvetnika, delo
pravnega strokovnjaka v drZzavnem organu, pri pravni ali
fizi€ni osebi ter delo visjih strokovnih sodelavcev.

Pogoj iz 3. toCke prvega odstavka 8. ¢lena tega zakona
izpolnjuje tudi, kdor bo 30 let starosti dopolnil do 31. decem-
bra 1997.

Ce se na razpis prostega sodni$kega mesta na okraj-
nem sodi$¢u ne prijavi kandidat, ki izpolnjuje pogoje iz 8. in
9. ¢lena zakona, je do 31. 12. 1999 ne glede na pogoje iz 3.
toCke prvega odstavka 8. ¢lena in 9. ¢lena tega zakona, lahko
za sodnika okrajnega sodiS¢a izvoljena oseba, ki je dopolnila
27 let starosti in ima po opravljenem pravniSkem drZzavnem
izpitu najmanj eno leto delovnih izkuSenj na sodis¢u, ali naj-
manj tri leta delovnih izkuSenj po opravljenem pravniskem
drzavnem izpitu.

Za sodnika, izvoljenega pod pogoji iz prejSnjega od-
stavka tega €lena se v prvih treh letih izdela ocena sodniske
sluzbe za vsako leto.

Pogoj iz 4. toCke prvega odstavka 8. ¢lena tega zakona
izpolnjuje tudi, kdor je pred 25. junijem 1991 pridobil stro-
kovni naslov diplomirani pravnik v kateri od republik bivse
SFRJ.

Do uveljavitve zakona, ki bo urejal pravniski drzavni
izpit, se Steje, da izpolnjuje pogoj iz 5. tocke prvega odstavka
8. Clena tega zakona, kdor ima opravljen pravosodni izpit ali
drug izpit, ki je po zakonu izenacen s pravosodnim izpitom.

106. ¢len

Pravice po tem zakonu se zagotavljajo sodnikom, ki so
sodnisko funkcijo opravljali ob uveljavitvi tega zakona, in ki so
izvoljeni za sodnike po dolo¢bah tega zakona, z dnem nasto-
pa sodniSke sluzbe, kolikor ta zakon ne dolo¢a drugace.

Okrajni sodniki, ki so pred izvolitvijo za sodnika po do-
locbah tega zakona najmanj petnajst let opravljali sodniSko
funkcijo, pridobijo hkrati z izvolitvijo pravico do naziva svetni-
ka okrajnega sodi$€a in uvrstitve v ustrezni placilni razred.

107. ¢len

Za sodnike, ki nadaljujejo funkcijo v smislu 8. ¢lena
ustavnega zakona za izvedbo ustave Republike Slovenije,
veljajo glede dolznosti in pravic dolo¢be tega zakona, razen
dolocb petega oddelka IV. poglavja tega zakona ter dolocb
prvega do tretjega oddelka VII. poglavja tega zakona. Po
izteku mandata imajo, ¢e niso izvoljeni v sodnisko funkcijo po
dolo¢bah tega zakona, pravice, ki so jih dosedanji predpisi
doloc¢ali za sodnike, ki niso bili ponovno izvoljeni.

Sodnika iz prejSnjega odstavka uvrsti sodni svet v pla-
¢ilni razred, ki ustreza dosedanji dolzini opravljanja sodniske
funkcije na sodis¢u, na katerem nadaljuje delo, ob smiselni
uporabi dolo¢b tega zakona o napredovanju sodnika in ob
upostevanju razvrstitve po dolo¢bi 124. ¢lena zakona o so-
discih.

Pri sodnikih temeljnih sodiS¢ iz prvega odstavka tega
¢lena, ki se razporedijo na okrajna in okrozna sodis¢a, se
praviloma Steje za uvrstitev v placilni razred po dolocbi prej-
Snjega odstavka Cas prvih §tirih let opravljanja sodniSke
funkcije sodnika temeljnega sodis¢a za ¢as opravljanja sluz-
be okrajnega sodnika, ¢as, ki presega Stiri leta, pa za €as
opravljanja sodniSke sluzbe okroznega sodnika.

Za sodnike iz prvega odstavka tega ¢lena se, razen v
primeru iz prvega odstavka 101. ¢lena tega zakona, upo-
rabljajo dolo¢be dosedanjih predpisov, ki se nanaSajo na
razreSitev sodnika.

108. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona se za sodnike preneha
uporabljati dolo¢ba 36. ¢lena zakona o poslancih (Uradni list
RS, §t. 48/92).

109. ¢len

Dolo¢be tega zakona o platah sodnikov se pri¢nejo
uporabljati s 1. julijem 1994, za sodnike, ki pred tem dnem na-
stopijo sodnisko sluzbo po dolo¢bah tega zakona, pa z dnem,
dolo¢enim v prvem odstavku 106. ¢lena tega zakona.

Z datumom iz prejSnjega odstavka se za sodnike prene-
ha uporabljati zakon o sodniskih pla¢ah in drugih prejemkih
(Uradni list RS, $t. 10/93).

110. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
sodniski sluzbi — ZSS-A (Uradni list RS, st. 8/96) vsebuje
naslednjo konéno dolo¢bo:

13. ¢len
Ta zakon zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o dopolnitvah Zakona o sodniski sluzbi
— ZSS-B (Uradni list RS, st. 24/98) vsebuje naslednjo
konéno dolocbo:

2. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembi Zakona o sodniski sluzbi —
ZSS-C (Uradni list RS, st. 48/01) vsebuje naslednjo kon¢-
no dolo¢bo:

2. Glen

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
sodniski sluzbi — ZSS-D (Uradni list RS, st. 67/02) vsebu-
je naslednje prehodne in konéne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

71. €len
Vsi postopki za izvolitev in imenovanje sodnikov, za
sodniSko napredovanje in ocenjevanje sodniSkega dela, za
premestitev in dodelitev sodnika, za prenehanje in razreSitev
sodnika ter disciplinski postopki, ki so bili zaceti pred uveljavi-
tvijo tega zakona, se dokon¢ajo po dosedanijih predpisih.

72. ¢len
Sodniki so dolzni sodnemu svetu predloziti podatke iz
drugega odstavka 39. ¢lena zakona v treh mesecih od uve-
ljavitve tega zakona.
Rok za izdelavo ocene sodniske sluzbe sodnikov sve-
tnikov (prvi odstavek 31. ¢lena zakona), za¢ne te€i z dnem
uveljavitve tega zakona.
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73. ¢len

Sodniki, ki so bili dodeljeni do uveljavitve tega zakona,
nadaljujejo delo kot dodeljeni sodniki po dolo¢bah tega za-
kona.

Za sodnike, ki so bili do uveljavitve tega zakona dodelje-
ni brez dolo¢enega roka dodelitve, za¢ne tedi rok iz Cetrtega
odstavka 71. ¢lena zakona z dnem uveljavitve tega zakona.

Sodnik, ki je bil do uveljavitve tega zakona postavljen
na mesto sekretarja Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije
na podlagi prvega odstavka 40. ¢lena zakona o sodis¢ih,
nadaljuje delo kot imenovani sekretar Vrhovnega sodis¢a
Republike Slovenije.

74. Clen
Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporabljati
dolo¢ba tretjega odstavka 30. €lena zakona o sodiscih, koli-
kor se nanasa na reSevanje ugovorov zoper ocene sodniske
sluzbe.

75. Clen
Podzakonski predpis iz petega odstavka 58. ¢lena za-
kona izda minister, pristojen za pravosodje, v treh mesecih
od uveljavitve tega zakona.

76. Clen
Obc¢na seja Vrhovnega sodiS¢a Republike Slovenije
izvoli disciplinske organe po 89. ¢lenu zakona v treh mesecih
od uveljavitve tega zakona.

77. ¢len
Sodni svet uskladi sistemizacijo sodni$kih mest na po-
sameznih sodis¢ih (38. ¢len zakona o sodiS¢ih) z uposteva-
njem sodniskih mest, zasedenih ali predvidenih za sodnike,
dodeljene po 71. ¢lenu zakona, v Sestih mesecih od uvelja-
vitve tega zakona.

78. ¢len
Ta zakon zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembi in dopolnitvi Zakona o sodniski
sluzbi — ZSS-E (Uradni list RS, §t. 71/04) vsebuje nasle-
dnjo konéno dolocbo:

3. ¢len

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
sodniski sluzbi — ZSS-F (Uradni list RS, §t. 17/06) vsebuje
naslednje prehodne in konéno doloc¢bo:

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

36. ¢len

Sodnik, ki je uvrs€en v placilni razred na podlagi dolo¢b
Zakona o sodniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno
precisceno besedilo), se uvrsti v placni razred v skladu s tem
zakonom in zakonom, ki ureja sistem plac v javnem sektorju
tako, da vrednost platnega razreda, v katerega je uvrs¢en,
ustreza njegovi osnovni placi, ki zajema dosezeni koeficient
placilnega razreda in sodni$ki dodatek zaradi nezdruZljivosti
sodniske funkcije, pri predsednikih in podpredsednikih sodiS¢
pa zajema Se dodatek za vodstveno funkcijo.

Odloc¢be o uvrstitvi sodnikov v nove placne razrede, ki
jih izda Sodni svet, za¢nejo veljati z zacetkom uporabe tega
zakona.

Izdaja odlocbe o uvrstitvi sodnika v placni razred ne
sme poslabsati polozaja sodnika v zvezi z njegovim napre-
dovanjem.

37. ¢len

Ce sodnik lahko napreduje v plaénih razredih, se ocena
sodniSke sluzbe izdela ob prvem moznem napredovanju v
plaénih razredih po uveljavitvi tega zakona. Ce sodnik ne
more napredovati v placnih razredih, pa je od zadnje ocene
preteklo veC kot tri leta, se ocena sodniSke sluzbe izdela
najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona.

Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka se za sodnika
v prvih treh letih opravljanja sodniSke sluzbe izdela ocena
sodniske sluzbe najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi tega
zakona, Ce je od zadnje ocene sodniske sluzbe preteklo ve¢
kot eno leto.

38. ¢len

Do uveljavitve kolektivne pogodbe za javni sektor se
zacCasno uporablja viSina dodatkov, do katerih so upraviceni
sodniki, in sicer:

— dodatek za delovno dobo v viSini 0,3% od osnovne
place za vsako zakljuCeno leto delovne dobe;

— dodatek za mentorstvo za najve¢ 20 ur mesecno, pri
¢emer je dodatek za mentorstvo dolo€en v viSini 15% urne
postavke osnovne plate mentorja in se obraCunava le za
Cas, ko sodnik dela v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada;

— dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat, pri
Cemer je dodatek dolo¢en v nominalnem znesku, in sicer
dodatek za specializacijo znasa 10.000 tolarjev bruto, za
magisterij 15.000 tolarjev bruto in za doktorat 25.000 tolarjev
bruto;

— dodatek za manj ugodne delovne pogoje v viSini 5%
urne postavke osnovne place;

— dodatek za izmensko delo v popoldanski in no¢ni
izmeni v viSini 5% urne postavke osnovne place, ki se ob-
raCunava le za Cas, ko sodnik dela v pogojih, zaradi katerih
mu dodatek pripada;

— dodatek za delo v deljenem delovnem ¢asu v viSini
3% urne postavke osnovne place, ¢e prekinitev delovnega
Casa traja veC kot 3 ure, ki se obracuna le za ¢as, ko sodnik
dela v deljenem delovnem casu;

— dodatek za delo ponodi v viSini 10% urne postavke
osnovne place, za delo v nedeljo ali delo na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan ali praznik, pa v viSini
20% urne postavke osnovne place, ki se obracuna le za ¢as,
ko sodnik dela ponodi, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dolo¢en kot dela prost dan ali praznik;

— dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa v vi-
8ini 10% urne postavke osnovne place, ki se obracuna le za
Cas, ko sodnik dela preko polnega delovnega Casa;

—za ure pripravljenosti, v primeru opravljanja stalne
pripravljenosti zaradi zagotavljanja moznosti prihoda na de-
lovno mesto v visini 10% urne postavke osnovne place, pri
C¢emer se Cas stalne pripravljenosti ne Steje v delovni ¢as; za
ure dejanskega opravljanja dela v tem ¢asu sodniku pripada
100% urna postavka osnovne place;

—za ure dezurstva, ki niso bile razporejene v polni
delovni ¢as, sodniku pripada 100% urna postavka osnovne
place.

39. ¢len
Ta zakon zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne z
dnem zacetka uporabe Odloka o pla¢ah funkcionarjev.
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1796. Zakon o drzavnem pravobranilstvu (uradno
preciSéeno besedilo) (ZDPra-UPB1)

Na podlagi 153. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 4. aprila 2006
potrdil uradno preci§¢eno besedilo Zakona o drzavnem pra-
vobranilstvu, ki obsega:

— Zakon o drzavnem pravobranilstvu — ZDPra (Uradni
list RS, §t. 20/97 z dne 10. 4. 1997),

— Zakon o javnih usluzbencih — ZJU (Uradni list RS, st.
56/02 z dne 28. 6. 2002) in

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o drzav-
nem pravobranilstvu — ZDPra-A (Uradni list RS, §t. 17/06 z
dne 17. 2. 2006).

St. 700-07/90-5/12
Ljubljana, dne 4. aprila 2006
EPA712-IV

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
France Cukjati, dr. med., I.r.

ZAKON

O DRZAVNEM PRAVOBRANILSTVU
uradno preciS¢eno besedilo
(ZDPra-UPBH1)

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Drzavno pravobranilstvo je zastopnik Republike Slo-
venije in drugih subjektov, doloenih s tem zakonom, pred
sodis¢i in upravnimi organi.
Drzavno pravobranilstvo opravlja tudi druge naloge,
doloCene z zakonom.

2. ¢len
Drzavno pravobranilstvo je samostojen drzavni organ.
Sredstva za delo drzavnega pravobranilstva se zagota-
vljajo v prora¢unu Republike Slovenije.

3. ¢len

Naloge drZzavnega pravobranilstva opravljajo generalna
drzavna pravobranilka oziroma generalni drzavni pravobra-
nilec in drzavne pravobranilke oziroma drzavni pravobranilci
(v nadaljnjem besedilu: drzavni pravobranilec) ter pomocnice
oziroma pomocniki drzavnega pravobranilca (v nadaljnjem
besedilu: pomo¢nik drzavnega pravobranilca).

Za drzavne pravobranilce se glede posameznih pravic
in dolznosti smiselno uporabljajo dolo€be zakona, ki ureja
pravice in dolznosti sodnikov, ¢e ta zakon ne dolo¢a dru-
gace.

Ce s tem zakonom ni drugade dologeno, veljajo za
pomocnike drzavnega pravobranilca dolo¢be tega zakona,
ki veljajo za drZzavne pravobranilce.

4. ¢len
Organizacijo drzavnega pravobranilstva ureja ta za-
kon.
Predpise za notranjo organizacijo in poslovanje drzav-
nega pravobranilstva izda generalni drzavni pravobranilec v
soglasju z ministrom, pristojnim za pravosodje.

5. ¢len

Zadeve pravobranilske uprave so v pristojnosti general-
nega drzavnega pravobranilca.

Opravljanje zadev pravobranilske uprave nadzoruje mi-
nistrstvo, pristojno za pravosodje.

V zadeve pravobranilske uprave sodijo odlo¢anje in
druga opravila, s katerimi se zagotavljajo pogoji za redno
opravljanje nalog drzavnega pravobranilstva.

Kadar je treba v zadevi pravobranilske uprave odlocati
0 pravici, obveznosti ali pravni koristi osebe, se v postopku
odlo¢anja smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja splo-
$ni upravni postopek.

Ministrstvo za pravosodje zagotavlja in izplacuje sred-
stva najemnin za najete prostore drzavnega pravobranil-
stva.

Zadeve pravobranilske uprave in nacin njihovega izva-
janja se dolocijo s predpisom iz drugega odstavka 4. ¢lena
tega zakona.

6. ¢len
Drzavno pravobranilstvo posluje v slovenskem jeziku.
Na obmogju, kjer Zivita avtohtoni italijanska in madzar-
ska narodna skupnost, drzavno pravobranilstvo posluje tudi
v italijanskem oziroma madzarskem jeziku, ¢e stranka, ki Zivi
na tem obmocju, pri ob&evanju z drzavnim pravobranilstvom
uporablja ta jezik.

IIl. PRISTOJNOSTI DRZAVNEGA PRAVOBRANILSTVA

7. ¢len

Drzavno pravobranilstvo na podlagi usmeritvenih navo-
dil zastopanega pred sodiSc¢i zastopa drzavo, njene organe in
upravne organizacije v sestavi, ki so pravne osebe.

Pred upravnimi organi zastopa drzavno pravobranilstvo
subjekte iz prejSnjega odstavka na podlagi pooblastila.

Drzavno pravobranilstvo mora prevzeti zastopanje iz
prejSnjega odstavka.

8. Clen

Subjektom iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena drzavno
pravobranilstvo na njihovo zahtevo poro¢a v zadevah njiho-
vega zastopanja ter pravno svetuje pri sklepanju pogodb, s
katerimi za te subjekte nastajajo premozenjske pravice in
obveznosti, pri sklepanju pogodb, s katerimi se ustanavljajo,
spreminjajo ali ukinjajo stvarne pravice na nepremicninah ter
pri reSevanju drugih premozZenjskih vprasan;.

9. ¢len
Pri zastopanju subjektov iz 7. ¢lena tega zakona drzavni
pravobranilec opravlja vsa procesna dejanja, kot jih je v po-
stopku upravi¢ena opravljati stranka ali udelezenec.

10. ¢len

Drzavni pravobranilec sme izjemoma iz upravicenih
razlogov v posameznih zadevah pooblastiti posameznika
z opravljenim pravniskim drzavnim izpitom, zaposlenega v
drZzavnem organu ali drugem subjektu, da ga nadomesca pri
zastopanju za posamezna pravna dejanja.

Za druga strokovna dejanja in vprasanja v postopku
sme drzavni pravobranilec pritegniti k sodelovanju tudi druge
strokovnjake, e to prispeva k hitrejsi razjasnitvi zadeve.

11. &len

Drzavno pravobranilstvo zastopa Republiko Slovenijo
pred tujimi in mednarodnimi sodiS¢i.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka lahko Viada
Republike Slovenije na predlog generalnega drzavnega pra-
vobranilca za zastopanje iz prejSnjega odstavka pooblasti
drugo strokovno usposobljeno domaco ali tujo osebo.

12. ¢len
Drzavni organi, organi lokalnih skupnosti in nosilci jav-
nih pooblastil morajo dajati drzavnemu pravobranilstvu na
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njegovo zahtevo uradne podatke in obvestila, potrebna za
zastopanje v posamezni zadevi. V ta namen lahko drzavno
pravobranilstvo zahteva od pristojnega organa na vpogled
spis 0 posamezni zadevi.

13. ¢len
Ce bi moralo v dologeni zadevi drzavno pravobranilstvo
po dolo¢bah tega zakona zastopati subjekte, katerih koristi in
interesi si nasprotujejo, zastopa Republiko Slovenijo.

14. ¢len

Kdor namerava zaceti pravdni ali drug postopek pro-
ti subjektu, ki ga zastopa drzavno pravobranilstvo, mora
predhodno predlagati drzavnemu pravobranilstvu, da se
sporno razmerje reSi pred uvedbo pravdnega ali drugega
postopka.

Drzavno pravobranilstvo mora ¢im prej, najkasneje pa
v 30 dneh, ustrezno ukrepati in predlagatelja obvestiti o
staliS€u do njegovega predloga. V primeru doseZzenega spo-
razuma drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik drzavnega
pravobranilca sklene izvensodno poravnavo. Tako sklenjena
izvensodna poravnava je izvrsilni naslov, ¢e je terjatev iz
poravnave zapadla.

15. ¢len
Sodis¢a in upravni organi morajo v zadevah, v katerih
drzavno pravobranilstvo zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega
zakona, vroc€ati vsa pisanja drzavnemu pravobranilstvu, ki je
po 19. ¢lenu tega zakona pristojno za zastopanje.
Vrocitev, ki ni opravljena po prejSnjem odstavku, nima
pravnega ucinka.

16. ¢len
StroSki zastopanja drzavnega pravobranilstva se v po-
stopkih pred sodi&¢i in upravnimi organi obra¢unavajo po
tarifi o odvetniskih storitvah.
Sredstva iz prejSnjega odstavka so prihodek proracuna
Republike Slovenije.

IIl. ORGANIZACIJA DRZAVNEGA PRAVOBRANILSTVA

17. ¢len

Drzavno pravobranilstvo opravlja naloge iz svoje pristoj-
nosti na sedezu in na zunanjih oddelkih.

Sedez drzavnega pravobranilstva je v Ljubljani.

Zunaniji oddelki so organizacijske enote drzavnega pra-
vobranilstva, ki opravljajo naloge iz pristojnosti drzavnega
pravobranilstva, ¢e s tem zakonom ni drugace dolo¢eno.

Zunaniji oddelki drzavnega pravobranilstva so v Maribo-
ru, Celju, Kopru, Kranju, Murski Soboti, Novi Gorici, Novem
mestu in na Ptuju.

18. ¢len

Drzavno pravobranilstvo na sedezu je izklju¢no pristoj-
no za:

— opravljanje svetovalne funkcije, opredeljene v 8. ¢lenu
tega zakona, za vse subjekte iz 7. ¢lena tega zakona;

— zastopanje subjektov iz 7. ¢lena tega zakona pred
tujimi in mednarodnimi sodis¢i;

— zastopanje javnega interesa v upravnih sporih;

— izvajanje postopkov po 32. poglavju Zakona o kazen-
skem postopku;

— izvajanje postopkov po 14. poglavju Zakona o pre-
krskih;

— vlaganje zahtevkov v postopkih za revizijo postopkov
javnega naroc¢anja.

19. ¢len

Drzavno pravobranilstvo na sedezu zastopa subjekte
iz 7. €lena tega zakona pred Okrajnim sodiS¢em v Ljubljani,

Okrajnim sodis¢em v Cerknici, Okrajnim sodis¢em v Dom-
Zalah, Okrajnim sodiS¢em v Grosuplju, Okrajnim sodis¢em v
Kamniku, Okrajnim sodi§€éem v Kocevju, Okrajnim sodis¢em v
Litiji, Okrajnim sodi§¢em v Trbovljah in Okrajnim sodis¢em na
Vrhniki, Okroznim sodi§¢em v Ljubljani, Delovnim in socialnim
sodiS€em v Ljubljani, Upravnim sodi§éem Republike Slovenije;
pred Visjim sodis¢em v Ljubljani, Vi§jim delovnim in socialnim
sodis€em, Vrhovnim sodi§¢éem Republike Slovenije in Ustav-
nim sodis¢em Republike Slovenije, kadar je na prvi stopnji
odloc¢alo sodis¢e z obmocja sodnega okrozja Ljubljana.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Mariboru
zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim so-
diS¢em v Mariboru, Okrajnim sodis¢em v Lenartu, Okrajnim
sodis¢em v Slovenj Gradcu, Delovnim sodi§¢em v Mariboru,
Delovnim sodi§¢em v Mariboru — zunanjim oddelkom v Slo-
venj Gradcu, Upravnim sodiS¢em Republike Slovenije — zu-
nanjim oddelkom v Mariboru, Okrajnim sodi§¢em v Slovenski
Bistrici, Okroznim sodis¢em v Mariboru, Okroznim sodiS¢em
v Slovenj Gradcu; pred Vi§jim sodis€em v Mariboru, Visjim
delovnim in socialnim sodi§¢em, Vrhovnim sodis¢em Repu-
blike Slovenije in Ustavnim sodis¢em Republike Slovenije,
kadar je na prvi stopnji odlo¢alo sodi§¢e z obmocja sodnega
okrozja Maribor ali sodnega okrozZja Slovenj Gradec.

Zunaniji oddelek drzavnega pravobranilstva v Celju za-
stopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim sodi-
§¢em v Celju, Okrajnim sodis¢em v Slovenskih Konjicah,
Okrajnim sodig&em v Sentjurju pri Celju, Okrajnim sodi§&em
v Smarju pri Jel$ah, Okrajnim sodis¢em v Velenju, Okrajnim
sodiS¢éem v Zalcu, Okroznim sodi§¢em v Celju, Delovnim
sodis¢em v Celju, Upravnim sodiS¢em Republike Slovenije
— zunanjim oddelkom v Celju; pred Visjim sodis¢em v Celju,
Vigjim delovnim in socialnim sodi§¢em, Vrhovnim sodis¢em
Republike Slovenije in Ustavnim sodiS¢em Republike Slo-
venije, kadar je na prvi stopnji odlo¢alo sodis¢e z obmocja
sodnega okrozja Celje.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Kopru
zastopa subjekte iz 7. €lena tega zakona pred Okrajnim so-
dis¢em v Kopru, Okrajnim sodis¢em v llirski Bistrici, Okrajnim
sodis¢em v Piranu, Okrajnim sodi§éem v Postojni, Okrajnim
sodiS¢em v Sezani, Okroznim sodi§¢em v Kopru, Delovnim
sodis¢em v Kopru, Upravnim sodi§¢em Republike Slovenije
— zunanjim oddelkom v Novi Gorici; pred Visjim sodiS§¢em v
Kopru, Visjim delovnim in socialnim sodis¢em, Vrhovnim so-
dis¢em Republike Slovenije in Ustavnim sodis¢em Republike
Slovenije, kadar je na prvi stopnji odlo¢alo sodi$¢e z obmocja
sodnega okrozja Koper.

Zunanji oddelek drZzavnega pravobranilstva v Kranju
zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim so-
dis¢em v Kranju, Okrajnim sodi§¢em na Jesenicah, Okrajnim
sodis¢em v Radovljici, Okrajnim sodis¢em v Skofji Loki, Okro-
znim sodi§€em v Kranju, Delovnim in socialnim sodis¢em v
Ljubljani — zunanjim oddelkom v Kranju, Upravnim sodi§¢em
Republike Slovenije; pred Visjim sodis¢em v Ljubljani, Visjim
delovnim in socialnim sodis¢em, Vrhovnim sodi§¢em Repu-
blike Slovenije in Ustavnim sodiS¢em Republike Slovenije,
kadar je na prvi stopnji odlo€alo sodiS¢e z obmocja sodnega
okrozja Kranj.

Zunaniji oddelek drzavnega pravobranilstva v Murski
Soboti zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okraj-
nim sodis¢em v Murski Soboti, Okrajnim sodis¢em v Gornji
Radgoni, Okrajnim sodis€em v Lendavi, Okrajnim sodi§¢em
v Ljutomeru, Okroznim sodi§¢em v Murski Soboti, Delovnim
sodis€em v Mariboru — zunanjim oddelkom v Murski Soboti,
Upravnim sodis¢em Republike Slovenije — zunanjim oddel-
kom v Mariboru; pred Vi§jim sodiS¢em v Mariboru, Vi§jim
delovnim in socialnim sodi§¢em, Vrhovnim sodi§¢em Repu-
blike Slovenije in Ustavnim sodiS¢em Republike Slovenije,
kadar je na prvi stopnji odlo€alo sodiS¢e z obmocja sodnega
okrozja Murska Sobota.

Zunaniji oddelek drzavnega pravobranilstva v Novi Go-
rici zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim
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sodis¢em v Novi Gorici, Okrajnim sodis¢em v Ajdovscini,
Okrajnim sodi§¢em v Idriji, Okrajnim sodis¢em v Tolminu,
Okroznim sodis¢em v Novi Gorici, Delovnim sodiS¢em v Ko-
pru — zunanjim oddelkom v Novi Gorici, Upravnim sodi§¢em
Republike Slovenije — zunanjim oddelkom v Novi Gorici; pred
Visjim sodiS§¢em v Kopru, Visjim delovnim in socialnim sodi-
§¢em, Vrhovnim sodiS€em Republike Slovenije in Ustavnim
sodiS¢em Republike Slovenije, kadar je na prvi stopnji odlo-
¢alo sodiS¢e z obmocja sodnega okrozja Nova Gorica.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Novem
mestu zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okraj-
nim sodi§¢em v Novem mestu, Okrajnim sodi§¢éem v Brezi-
cah, Okrajnim sodi$éem v Crnomlju, Okrajnim sodiéem v
Krskem, Okrajnim sodi§¢em v Sevnici, Okrajnim sodis¢em
v Trebnjem, Okroznim sodi§¢em v Novem mestu, Okroznim
sodis¢em v Kr§kem, Delovnim in socialnim sodis€em v Lju-
bljani — zunanjim oddelkom v BreZicah in zunanjim oddelkom
v Novem mestu, Upravnim sodis¢em Republike Slovenije;
pred Visjim sodi§€em v Ljubljani, Visjim delovnim in social-
nim sodi$¢em, Vrhovnim sodiS§¢em Republike Slovenije in
Ustavnim sodis€em Republike Slovenije, kadar je na prvi
stopnji odlo¢alo sodiS¢e z obmocja sodnega okroZja Novo
mesto in Krdko.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva na Ptuju
zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim sodi-
§¢em na Ptuju, Okrajnim sodi§¢em v Ormozu, Okroznim so-
diS¢em na Ptuju, Delovnim sodis€em v Mariboru — zunanjim
oddelkom na Ptuju, Upravnim sodi§¢em Republike Slovenije
— zunanjim oddelkom v Mariboru; pred Visjim sodi§¢em v
Mariboru, Visjim delovnim in socialnim sodis¢em, Vrhovnim
sodis¢em Republike Slovenije in Ustavnim sodiS¢em Repu-
blike Slovenije, kadar je na prvi stopnji odlo¢alo sodis¢e z
obmocdja sodnega okrozja Ptuj.

20. ¢len
V upravnih postopkih zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega
zakona drzavno pravobranilstvo, ki na obmodju, kjer odlo¢a
upravni organ, zastopa te subjekte pred sodisc¢i.
V upravnem sporu zastopa subjekte iz 7. Clena tega
zakona drzavni pravobranilec, ki zadevo obravnava po prej-
Snjem odstavku.

IV. PREVZEM IN PREDODELITEV POSAMEZNIH ZADEV

21. ¢len

Generalni drzavni pravobranilec sme prevzeti ali predo-
deliti vsako zadevo, ki se obravnava na sedezu ali zunanjem
oddelku drzavnega pravobranilstva, na drug zunanji oddelek
ali na sedez drzavnega pravobranilstva.

Generalni drzavni pravobranilec mora hkrati s pre-
vzemom ali predodelitvijo iz prejSnjega odstavka o tem
obvestiti sodis¢e ali upravni organ, pri katerem je zadeva
v obravnavi.

V. POROCANJE, NAVODILA, OBVESCANJE

22. ¢len
Zunaniji oddelki morajo v treh dneh po prejemu odloc¢be,
proti kateri teCe rok za vlozitev izrednega pravnega sredstva
ali upravnega spora, to odlocbo poslati generalnemu drzav-
nemu pravobranilcu.

23. ¢len
Zaradi zagotavljanja usklajenega dela, enotne pra-
kse pri delu in enotne uporabe predpisov lahko generalni
drzavni pravobranilec po predhodnem sestanku z drzav-
nimi pravobranilci izdaja obvezna sploSna pisna navodila
za ravnanje drzavnih pravobranilcev ter sklicuje strokovna
posvetovanja.

24. ¢len
Generalni drzavni pravobranilec na podlagi letnih poro-
¢il sedeza in zunanjih oddelkov drzavnega pravobranilstva
pripravi skupno letno porocilo za preteklo leto do 31. maja
tekoCega leta in ga poSlje ministrstvu, pristojnemu za pravo-
sodje in Drzavnemu zboru Republike Slovenije.

VL. DRzAVlv\lI PRAVOBRANILCI IN POMOCNIKI
DRZAVNEGA PRAVOBRANILCA

25. ¢len

Za drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika dr-
Zavnega pravobranilca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
naslednje sploSne pogoje:

1. da je drzavljan Republike Slovenije in aktivho obvla-
da slovenski jezik,

2. da je poslovno sposoben in ima splosno zdravstveno
zmozZnost,

3. da ima v Republiki Sloveniji priznan strokovni naslov
univerzitetni diplomirani pravnik oziroma temu strokovnemu
naslovu enakovreden, v tujini pridobljen strokovni naslov,

4. da je opravil pravniski drzavni izpit,

5. da je osebnostno primeren za opravljanje nalog dr-
Zavnega pravobranilca,

6. da izpolnjuje posebne pogoje, doloCene s tem za-
konom.

Ni osebnostno primeren za opravljanje nalog drzavnega
pravobranilca, kdor se je ali se obna8a tako, da je mogoce na
podlagi njegovega ravnanja utemeljeno sklepati, da nalog ne
bo opravljal vestno in posteno.

Za opravljanje nalog drZzavnega pravobranilstva v zade-
vah pred mednarodnimi sodis¢i mora oseba poleg pogojev
iz prvega odstavka tega Clena izpolnjevati tudi pogoj visje
ravni znanja enega od tujih jezikov, v katerem se posluje pred
mednarodnim sodi§éem.

26. Clen

Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka prej$nje-
ga Clena, je lahko imenovana na mesto drZzavnega pravo-
branilca, ¢e je uspesno opravljala sodniSko funkcijo najman;
Sest let ali je najmanj tri leta opravljala naloge pomoc¢nika
drZzavnega pravobranilca ali ima najmanj devet let delovnih
izkuSenj po opravljenem pravniS8kem drzavnem izpitu.

Za drzavnega pravobranilca je lahko imenovan tudi uni-
verzitetni ucitelj prava, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka
prejSnjega Clena, Ce je izvoljen najmanj v naziv docenta.

27. ¢len

Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 25. ¢lena
tega zakona, je lahko imenovana na mesto pomoc¢nika drzav-
nega pravobranilca, ¢e ima najmanj tri leta delovnih izkusen;j
po opravljenem pravniS§kem drZzavnem izpitu.

Pomoc¢nik drzavnega pravobranilca zastopa subjekte
iz 7. ¢lena tega zakona v zadevah, ki sodijo v pristojnost
okrajnih sodis¢, okroznih sodis¢, delovnih in socialnih sodis¢
ter upravnih organov in v okviru pooblastila generalnega dr-
zavnega pravobranilca ali drzavnega pravobranilca zastopa
subjekte iz 7. €lena tega zakona v drugih zadevah ter opra-
vlja druge naloge po tem zakonu.

28. Clen
Za delovne izku$nje iz 26. in 27. ¢lena tega zakona se
Stejejo delovne izkudnje, pridobljene pri opravljanju poklica
odvetnika ali notarja ali pri opravljanju pravnih del v drzav-
nem organu, pri pravni ali fizi€ni osebi.

29. ¢len

Generalnega drzavnega pravobranilca imenuje na pre-
dlog Vlade Republike Slovenije Drzavni zbor Republike Slo-
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venije izmed drzavnih pravobranilcev za Sest let z moznostjo
ponovnega imenovanja.

Drzavnega pravobranilca in pomoc¢nika drzavnega pra-
vobranilca imenuje Vlada Republike Slovenije na predlog
ministra, pristojnega za pravosodje, po predhodnem mnenju
generalnega drzavnega pravobranilca za osem let z mozno-
stjo ponovnega imenovanja.

Akt o imenovanju iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

30. ¢len

Prosto mesto drzavnega pravobranilca in pomocnika
drzavnega pravobranilca razpiSe ministrstvo, pristojno za
pravosodje, najkasneje v enem mesecu po prejemu obrazlo-
Zenega predloga generalnega drzavnega pravobranilca.

Mesto generalnega drZzavnega pravobranilca razpise
ministrstvo, pristojno za pravosodje, po uradni dolznosti naj-
kasneje tri mesece pred iztekom mandata iz prvega odstavka
prejSnjega Clena.

Razpis iz prvega in drugega odstavka tega Clena se
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Razpisni rok za prijavljanje ne sme biti krajSi od 15 dni.

31. ¢len

Kandidati morajo prijavi priloziti Zivljenjepis z opisom
svoje strokovne dejavnosti po pridobljeni diplomi, dokazila o
izpolnjevanju splosnih pogojev ter dokazila o izpolnjevanju
posebnih pogojev za imenovanje na mesto drzavnega pravo-
branilca oziroma pomoc¢nika drzavnega pravobranilca.

Ministrstvo, pristojno za pravosodje, poslje kandidature
vseh kandidatov, ki so se prijavili v razpisnem roku in izpol-
njujejo splosne in posebne pogoje (razpisno gradivo), v 15
dneh po prejemu popolnih vlog generalnemu drzavnemu
pravobranilcu.

Kandidature, ki so bile vlozene po izteku razpisnega
roka, ter kandidature, ki glede pogojev iz prvega odstavka
tega €lena niso popolne, ministrstvo, pristojno za pravo-
sodje, po izvedenem upravnem postopku zavrze v skladu
z zakonom.

Zoper sklep ministrstva, pristojnega za pravosodje, iz
prejSnjega odstavka, je dovoljeno sproZiti upravni spor v 15
dneh od dneva vrocitve sklepa. Pristojno sodiS¢e mora odlo-
Citi v upravnem sporu v dveh mesecih od vloZitve tozbe.

Kadar je v primeru iz prejSnjega odstavka sprozen
upravni spor, se nadaljnji postopek glede razpisanega pro-
stega mesta do pravnomocne odlocbe pristojnega sodisca
prekine.

32. ¢len

Generalni drzavni pravobranilec po obravnavanju vseh
kandidatur ter po opravljenem razgovoru s kandidati oblikuje
mnenje o vseh prijavijenih kandidatih za mesta drZzavnega
pravobranilca oziroma pomocnika drzavnega pravobranilca,
pri Cemer po vrstnem redu navede kandidate, ki jih Steje za
najustreznejSe za zasedbo razpisanih mest in to obrazlozi
ter mnenje skupaj z razpisnim gradivom poslje ministrstvu,
pristojnemu za pravosodje, v 30 dneh od dneva, ko prejme
razpisno gradivo.

33. ¢len

Minister, pristojen za pravosodje, pri izbiri kandidata za
razpisano mesto, ki ga bo predlagal za imenovanje na polo-
Zaj drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika drzavnega
pravobranilca, ni vezan na mnenje generalnega drzavnega
pravobranilca.

Minister, pristojen za pravosodje, predlaga Vladi Re-
publike Slovenije v imenovanje enega kandidata za vsako
razpisano mesto.

Ce Vlada Republike Slovenije na razpisano mesto ne
imenuje predlaganega kandidata iz prejSnjega odstavka, mi-
nister, pristojen za pravosodje, lahko po postopku, doloce-

nem v tem zakonu, opravi ponovno izbiro med prijavljenimi
kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, ali pa odloci, da se ponovi
razpis za razpisano mesto.

33.a clen
Minister, pristojen za pravosodje, vroCi predlog za ime-
novanije iz 33. ¢lena tega zakona oziroma akt o imenovanju iz
29. Clena tega zakona vsem kandidatom, ki so se prijavili na
prosto mesto drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika
drZavnega pravobranilca, pa njihove prijave niso bile zavrzZe-
ne po tretjem odstavku 31. ¢lena tega zakona.

34. ¢len

Steje se, da je z dnem, ko Vlada Republike Slovenije
sprejme sklep o imenovanju kandidata na razpisano mesto,
drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik drzavnega pravo-
branilca imenovan na razpisano mesto.

Ko Vlada Republike Slovenije sprejme sklep o imeno-
vanju kandidata na razpisano mesto, generalni drzavni pra-
vobranilec odlo€i o razvrstitvi imenovanega v placni razred,
ki ustreza razpisanemu mestu.

Drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik drZzavnega
pravobranilca nastopi delo z dnem, ki je doloCen v sklepu
Vlade Republike Slovenije.

35. ¢len
Ce je razpis razpisanega mesta neuspeSen, mora mi-
nistrstvo, pristojno za pravosodje, v enem mesecu ponoviti
razpis.

36. Clen
V postopku za izbiro kandidatov za mesto generalnega
drzavnega pravobranilca oblikuje mnenje po 32. ¢lenu tega
zakona minister, pristojen za pravosodije, in ga poslje Vladi
Republike Slovenije.

37. Clen

Generalnega drzavnega pravobranilca v njegovi odso-
tnosti nadomes¢a namestnik.

Namestnika generalnega drZzavnega pravobranilca ime-
nuje generalni drzavni pravobranilec izmed drZavnih pravo-
branilcev.

Generalni drzavni pravobranilec z letnim razporedom
imenuje namestnika generalnega drzavnega pravobranilca
ter vodje notranjih in zunanjih oddelkov drzavnega pravo-
branilstva.

Ce je vodja oddelka dalj 8asa odsoten oziroma zadrzan,
suspendiran ali iz drugih razlogov ne more opravljati svojih
funkcij in nalog, generalni drzavni pravobranilec imenuje za-
Casnega vodjo za Sest mesecev. Zacasno vodenje se lahko
podaljSa za najvec Sest mesecey, Ce je to potrebno zaradi
ucinkovitega delovanja oddelka.

Zacasno vodenje ne vpliva na polozaj, placo in druge
pravice, ki jih je imel drzavni pravobranilec, preden je bil ime-
novan za zacasnega vodjo, pripada pa mu ustrezen polozajni
dodatek za obdobje zatasnega vodenja.

Z letnim razporedom generalni drzavni pravobranilec
razporeja drzavne pravobranilce, pomoc¢nike drzavnega pra-
vobranilca, visje strokovne sodelavce in strokovne sodelavce
v posamezne notranje oddelke in doloci notranje oddelke.

37.aclen

Zaradi zagotovitve nemotenega dela drzavnega pra-
vobranilstva lahko generalni drzavni pravobranilec s pisno
odredbo prerazporedi drzavnega pravobranilca oziroma po-
mocnika drzavnega pravobranilca, najve€ za ¢as do enega
leta, na drug zunanji oddelek ali na sedez.

V Casu prerazporeditve drzavnega pravobranilca oziro-
ma pomocnika drzavnega pravobranilca s sedeza na zunaniji
oddelek se drzavnemu pravobranilcu oziroma pomocniku
drzavnega pravobranilca ne spremenita polozaj in placa,
drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik drzavnega pravo-
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branilca z zunanjega oddelka, ki je prerazporejen na drzavno
pravobranilstvo na sedezu, pridobi za ¢as prerazporeditve
pravico do place in dodatkov, kot jih ima drzavni pravobrani-
lec oziroma pomoc¢nik drzavnega pravobranilca na sedezu.

38. ¢len
Stevilo mest drzavnih pravobranilcev in pomoé&nikov
drzavnega pravobranilca doloCi minister, pristojen za pra-
vosodje, po predhodnem mnenju generalnega drzavnega
pravobranilca.

VII. JAVNI USLUZBENCI DRZAVNEGA
PRAVOBRANILSTVA

39. ¢len

Drzavno pravobranilstvo ima potrebno Stevilo uradni-
8kih in strokovno-tehni¢nih delovnih mest. Za izvrSevanje
zadev pravobranilske uprave ima drzavno pravobranilstvo
generalnega sekretarja, ki je polozajno uradnisko delovno
mesto.

Za opravljanje strokovnih nalog ima drzavno pravo-
branilstvo potrebno Stevilo strokovnih sodelavcev in visjih
strokovnih sodelavcev.

Strokovni sodelavec je lahko, kdor izpolnjuje sploSne
pogoje za sklenitev pogodbe o zaposlitvi v drzavnem organu,
je drzavljan Republike Slovenije, aktivno obvlada sloven-
ski jezik, ima v Republiki Sloveniji priznan strokovni naslov
univerzitetni diplomirani pravnik oziroma temu strokovnemu
naslovu enakovreden v tujini pridobljen strokovni naslov in
ima opravljen pravniski drzavni izpit.

Visji strokovni sodelavec je lahko, kdor izpolnjuje pogoje
iz prejSnjega odstavka in ima najmanj Stiri leta delovnih izku-
Senj na pravnih delih.

39.a ¢len

Sistemizacijo uradniskih in strokovno-tehni¢nih delovnih
mest doloCi generalni drzavni pravobranilec.

Merila za dolocitev Stevila delovnih mest iz prejSnjega
odstavka doloci minister, pristojen za pravosodije, glede na
povpre¢no obremenitev in priCakovano storilnost za posame-
zno vrsto delovnih mest.

Drzavno pravobranilstvo ima potrebno Stevilo priprav-
niSkih mest za pripravnike, ki se v skladu z zakonom, ki
ureja pravniski drzavni izpit, usposabljajo za delo v drzavnem
pravobranilstvu.

40. ¢len
(razveljavljen)

41. ¢len

Visji strokovni sodelavci in strokovni sodelavci v posa-
meznih zadevah pripravljajo strokovne podlage za sprejetje
odlocitev, pripravljajo predloge vlog, po pooblastilu drzavnega
pravobranilca oziroma pomoc¢nika drzavnega pravobranilca
nadomescajo le-te pri zastopanju pred okrajnimi in okroznimi
sodiS¢i, delovnimi in socialnimi sodi&¢i ter upravnimi organi,
spremljajo in proucujejo prakso tujih sodiS¢ ter opravljajo
druge strokovne naloge po odredbi drzavnega pravobranilca
oziroma pomoc¢nika drzavnega pravobranilca.

VIIl. PRAVICE DRZAVNIH PRAVOBRANILCEV IN
POMOCNIKOV DRZAVNIH PRAVOBRANILCEV

1. Placa

42. ¢len
Drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik drZzavnega
pravobranilca ima pravico do osnovne place, ki ustreza plac-
nemu razredu za funkcijo, na katero je imenovan.

Drzavni pravobranilec oziroma pomocnik drzavnega
pravobranilca ima pravico do dela place za delovno uspe-
Snost pod pogoji, dolo¢enimi s tem zakonom in zakonom, Ki
ureja sistem plac¢ v javnem sektorju.

Drzavni pravobranilec oziroma pomocnik drzavnega
pravobranilca ima pravico do dela place za dodatno delovno
uspesnost pod pogoji, doloCenimi s tem zakonom in zako-
nom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju.

Drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik drzavnega
pravobranilca ima pravico do dodatkov kot dela place v
viSini in pod pogoiji, ki jih dolo€a ta zakon, zakon, ki ureja
sistem pla¢ v javnem sektorju in kolektivnha pogodba za javni
sektor.

DrZzavnemu pravobranilcu oziroma pomoc¢niku drzavne-
ga pravobranilca se osnovna placa med trajanjem funkcije ne
sme znizati, razen v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon in Odlok
o placah funkcionarjev.

43. ¢len

Pla¢a drzavnega pravobranilca oziroma pomoc¢nika dr-
Zavnega pravobranilca se dolo¢i tako, da se vrednost plac¢-
nega razreda, v katerega je drzavni pravobranilec oziroma
pomocnik drzavnega pravobranilca uvrS¢en, pove€a za do-
datek ali dodatke, do katerih je drzavni pravobranilec oziroma
pomoc¢nik drzavnega pravobranilca upravi¢en po dolo¢bah
tega zakona in za del place za delovno uspeSnost ter doda-
tno delovno uspesnost.

44 ¢len

Generalni drzavni pravobranilec in namestnik general-
nega drzavnega pravobranilca sta ob imenovanju uvr§éena v
plaéni razred, dolo¢en z Odlokom o pla¢ah funkcionarjev.

Drzavni pravobranilec in pomo¢nik drZzavnega pravobra-
nilca sta ob prvem imenovanju uvr§¢ena v izhodiS¢ni placni
razred, dolo¢en z Odlokom o pla¢ah funkcionarjev. V placni
razred ju uvrsti generalni drzavni pravobranilec.

Drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika drzavne-
ga pravobranilca lahko generalni drzavni pravobranilec ob
prvem imenovanju iz posebej utemeljenih razlogov uvrsti v
vi§ji placni razred in sicer za najve¢ dva pla¢na razreda visji
od plagnega razreda funkcije.

Posebej utemeljeni razlogi iz prejSnjega odstavka so
podani, kadar je kandidat pred prvim imenovanjem dalj ¢asa
opravljal pravno delo in si je s svojim delom pridobil visok
strokovni ugled.

Drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik drZzavnega
pravobranilca je ob ponovnem imenovanju na to funkcijo
uvr§€en najmanj v plaéni razred, ki ga je pridobil ob zadnjem
napredovanju.

45. Clen

Drzavnemu pravobranilcu oziroma pomoc¢niku drzavne-
ga pravobranilca, ki je pri opravljanju funkcije v teko¢em letu
dosegel nadpovprecne delovne rezultate, pripada del place
za delovno uspesnost.

O izpladilu dela pla¢e za delovno uspesnost general-
nega drzavnega pravobranilca, drzavnega pravobranilca
in pomoc¢nika drzavnega pravobranilca odloCi personalna
komisija (v nadaljnjem besedilu: komisija) na podlagi me-
ril, ki jih ob smiselni uporabi zakona, ki ureja sistem pla¢
v javnem sektorju in kolektivne pogodbe za javni sektor,
dolo€i komisija v soglasju z ministrom, pristojnim za pra-
vosodje.

Komisijo iz prejSnjega odstavka sestavlja pet ¢lanov, ki
jih imenuje generalni drzavni pravobranilec za Stiri leta. Tri
¢lane komisije imenuje med drzavnimi pravobranilci s sedeza
drZzavnega pravobranilstva in dva ¢lana med drZavnimi pra-
vobranilci iz zunanjih oddelkov drzavnega pravobranilstva.
Predsednika komisije izvolijo ¢lani komisije med seboj. Ko-
misija sprejme poslovnik o delu.
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45.a ¢len

Drzavnemu pravobranilcu oziroma pomo¢niku drzavne-
ga pravobranilca, zaposlenemu ali prerazporejenemu na dr-
Zavno pravobranilstvo na sedeZu ali na zunanjem oddelku, ki
je z uresnicitvijo programa racionalizacije dosegel prihranke
pri obsegu sredstev za place, pripada del place za dodatno
delovno uspesnost.

O izpladilu dela place za dodatno delovno uspesnost
generalnega drzavnega pravobranilca, drzavnega pravobra-
nilca in pomo¢nika drzavnega pravobranilca odloc¢i komisija
iz 45. ¢lena tega zakona ob smiselni uporabi zakona, ki ureja
sistem plac v javnem sektorju in podzakonskega akta, ki ga
za javni sektor sprejme vlada.

45.b ¢len

Ce je mogode zagotoviti uginkovito izvajanje pristojnosti
drzavnega pravobranilstva tako, da se pove€a obseg dela
oziroma dolocijo dodatne delovne obremenitve za posame-
zne drzavne pravobranilce oziroma pomocnike drzavnega
pravobranilca v okviru polnega delovnega ¢asa in dovoljene-
ga obsega dela preko polnega delovnega ¢asa, lahko gene-
ralni drzavni pravobranilec, na podlagi dogovora z drzavnim
pravobranilcem oziroma pomo¢nikom drzavnega pravobra-
nilca, sprejme pisno odlocitev o pove¢anem obsegu dela
oziroma nadpovprecni obremenitvi posameznega drzavnega
pravobranilca oziroma pomoc¢nika drzavnega pravobranilca
in o placilu za povec¢ani obseg dela oziroma nadpovpre¢no
obremenjenost.

Vlada Republike Slovenije z uredbo doloc¢i pogoje, me-
rila in obseg placila za pove€an obseg dela oziroma dodatne
delovne obremenitve za posamezne drzavne pravobranilce
in pomoc¢nike drzavnega pravobranilca.

45.c ¢len
Drzavnemu pravobranilcu oziroma pomocniku drzav-
nega pravobranilca, ki je z letnim razporedom razporejen
na oddelek za evropske zadeve, pripada placilo za posebne
obremenitve v visini 8%.

46. clen

Drzavnemu pravobranilcu oziroma pomoc¢niku drzavne-
ga pravobranilca pripadajo, ob pogojih in v viSini, ki jih urejajo
ta zakon in zakon, ki ureja sistem pla¢ v javhem sektorju, ter
kolektivha pogodba za javni sektor, naslednji dodatki:

— polozajni dodatek,

— dodatek za delovno dobo,

— dodatek za mentorstvo,

— dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat,

— dodatek za dvojezi¢nost,

— dodatek za posebne obremenitve,

— dodatek za delo v manj ugodnih delovnih pogojih,

— dodatek za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu.

O dodatkih iz prejSnjega odstavka odlo¢a za drzavne
pravobranilce in pomoc&nike drzavnega pravobranilca gene-
ralni drzavni pravobranilec, o dodatkih za generalnega drzav-
nega pravobranilca pa komisija iz 45. ¢lena tega zakona.

47. ¢len

Polozajni dodatek pripada drzavnemu pravobranilcu, ki
opravlja vodstveno funkcijo, v odstotku od njegove osnovne
place, in sicer:

— drzavnemu pravobranilcu, ki vodi zunanji oddelek, v
visini 10%;

— drzavnemu pravobranilcu, ki vodi notranji oddelek, v
visSini 8%;

— drzavnemu pravobranilcu oziroma pomoc¢niku dr-
zavnega pravobranilca, ki vodi sluzbo za informatiko, v
visini 5%.

48. Clen

Drzavnemu pravobranilcu oziroma pomoc¢niku drzavne-
ga pravobranilca pripadajo dodatki za delo v manj ugodnih
delovnih pogojih in dodatki za delo v manj ugodnem delov-
nem &asu.

Za manj ugodne delovne pogoje se Steje udelezba na
obravnavah na terenu, delo v prostorih brez dnevne svetlobe,
delo v pogojih zdravju Skodljivih vplivov in podobno.

Za delo v manj ugodnem delovnem cCasu se Steje iz-
mensko delo, delo v deljenem delovnem €asu, v nedeljo in
na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan ali praznik
ter delo prek polnega delovnega €asa.

ViSina dodatkov iz tega €lena se doloci v skladu z zako-
nom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju in kot jo za javne
usluzbence dolo¢a kolektivha pogodba za javni sektor.

Dodatki iz tega ¢lena pripadajo le za €as dela v manj
ugodnih delovnih pogojih oziroma za ¢as dela v manj ugo-
dnem delovnem ¢&asu.

49, ¢len

Pla¢a drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika dr-
Zavnega pravobranilca, dolo¢ena po dolo¢bah tega zakona,
se lahko zmanj8a na podlagi pravhomocne sodbe, izdane
v disciplinskem postopku, ali odlo¢be pristojnega organa
za Cas, ko je drzavni pravobranilec ali pomoc¢nik drzavnega
pravobranilca zacasno odstavljen z dela ali je zoper njega
odrejen pripor.

50. ¢len

Predpisi o pokojninskem in invalidskem ter zdravstve-
nem in drugem socialnem zavarovanju, ki veljajo za osebe
v delovnem razmerju, se uporabljajo tudi za drzavne pra-
vobranilce in pomoc¢nike drzavnega pravobranilca, ¢e ni z
zakonom drugace dolo¢eno.

Sluzba v drzavnem pravobranilstvu na mestu drzavne-
ga pravobranilca in pomoc¢nika drzavnega pravobranilca se
Steje v delovno dobo.

2. Napredovanje

51. ¢len

Z nastopom funkcije pridobita drzavni pravobranilec
in pomoc¢nik drzavnega pravobranilca pravico do napredo-
vanja.

Pogoji za napredovanje v visji plani razred so strokov-
no znanje in uspesno opravljanje nalog.

Napredovanje zajema napredovanje v visje plac¢ne ra-
zrede znotraj doloCene placne lestvice za posamezno funkci-
jo. Izpolnjevanje pogojev za napredovanje se ugotovi z oceno
dela drzavnega pravobranilca oziroma pomoc¢nika drzavnega
pravobranilca (v nadaljnjem besedilu: ocena dela).

Drzavni pravobranilci lahko napredujejo za Sest, pomoc¢-
niki drzavnih pravobranilcev pa za devet pla¢nih razredov.

Merila za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napre-
dovanje so predvsem:

— kakovost opravljenega dela,

— nazivi, pridobljeni s podiplomskim Studijem,

— specializacije,

— objavljanje strokovnih €lankov, razprav in knjig,

— delovne sposobnosti,

— azurnost pri izpolnjevanju delovnih obveznosti,

— sposobnost komuniciranja z drzavnimi organi in s
strankami.

Iz ocene dela mora biti razvidno izpolnjevanje meril iz
prejSnjega odstavka.

51.a ¢len
Oceno dela izdela generalni drzavni pravobranilec in z
njo seznani ocenjevanega drzavnega pravobranilca oziroma
pomocnika drzavnega pravobranilca.
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Ce iz ocene dela izhaja, da drzavni pravobranilec oziro-
ma pomocnik drzavnega pravobranilca ne izpolnjuje pogojev
za napredovanje, ne more napredovati v skladu s prejsnjim
¢lenom.

Ocenjevani drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik dr-
Zavnega pravobranilca, ki se z oceno dela ne strinja, se lahko
v osmih dneh pritozi pri komisiji iz 45. ¢lena tega zakona.
Komisija lahko pritoZbo zavrne ali pa oceno dela razveljavi in
zahteva od generalnega drzavnega pravobranilca ponovno
izdelavo ocene.

52. ¢len

Drzavni pravobranilec in pomo¢nik drzavnega pravobra-
nilca lahko napredujeta v vi§ji placni razred vsaka tri leta.

Obdobje iz prejSnjega odstavka teCe od imenovanja
oziroma od zadnjega napredovanja.

Izjemoma lahko drzavni pravobranilec oziroma pomo¢-
nik drzavnega pravobranilca, ki v krajSem €asu izkaze izpol-
njevanje pogojev za napredovanje, napreduje prej kakor v
treh letih, vendar ne prej kakor v dveh letih od imenovanja
oziroma zadnjega napredovanja. Ce iz ocene dela izha-
ja, da drzavni pravobranilec oziroma pomocnik drzavnega
pravobranilca izpolnjuje pogoje za hitrejSe napredovanje,
lahko napreduje v placni razred, ki je po vrsti naslednji visji
od plagnega razreda, v katerega bi napredoval po prvem
odstavku tega ¢lena.

53. ¢len

Na podlagi ocene o izpolnjevanju oziroma neizpolnjeva-
nju pogojev za napredovanje generalni drzavni pravobranilec
oziroma pomoc¢nik drzavnega pravobranilca z odlo¢bo ugo-
tovi, da drzavni pravobranilec:

— ne izpolnjuje pogojev za napredovanje,

— izpolnjuje pogoje za napredovanje,

— izpolnjuje pogoje za hitrejSe napredovanje.

Zoper odlogbo iz prejSnjega odstavka ima drzavni pra-
vobranilec pravico do pritozbe v osmih dneh na Vlado Re-
publike Slovenije.

54. ¢len

O napredovanju drzavnega pravobranilca odlo¢a gene-
ralni drzavni pravobranilec.

3. Druge pravice

55. ¢len

Glede pravice do nadomestila plate za Cas rednega
letnega, izrednega plaanega dopusta in za prvih 30 dni
zadrzanosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, pravice do
drugih prejemkov in povracil, pravice do rednega letnega
dopusta, izrednega pladanega in neplaanega dopusta, se
smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki urejajo sodnisko
sluzbo, razen &e ta zakon dolo¢a drugace.

Pogoje in visino prejemkov iz prejSnjega odstavka do-
lo€i generalni drzavni pravobranilec na predlog ministra, pri-
stojnega za pravosodije.

Primere in razloge, v katerih in zaradi katerih se dr-
zavnemu pravobranilcu odobri izredni placani ali neplacani
dopust, dolo€i generalni drzavni pravobranilec.

O trajanju rednega dopusta in o odobritvi izrednega pla-
Canega ali neplatanega dopusta drzavnemu pravobranilcu
odlo¢a generalni drzavni pravobranilec.

O udelezbi drzavnega pravobranilca v izobrazevalnih
oblikah, posvetovanijih in o drugih strokovnih sre€anjih odloca
generalni drzavni pravobranilec.

O pritozbi zoper odlo¢bo iz prej$njih odstavkov odlo¢a
Vlada Republike Slovenije.

O trajanju rednega dopusta in o odobritvi izrednega
platanega oziroma neplacanega dopusta za generalnega
drzavnega pravobranilca odlo¢a minister, pristojen za pra-
vosodije.

55.a ¢len

Za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje drzav-
nih pravobranilcev oziroma pomo¢nikov drzavnega pravo-
branilca, javnih usluzbencev drzavnega pravobranilstva in
pripravnikov za delo na drzavnem pravobranilstvu se smi-
selno uporabljajo doloCbe glede sodnikov, sodnega osebja
in sodniskih pripravnikov o izobrazevanju iz zakona, ki ureja
sodis¢a, zakona, ki ureja sodniSko sluzbo in zakona, ki ureja
pravniski drzavni izpit.

4. Sluzbeno oblacilo in izkaznica

56. €len

Drzavni pravobranilec in pomo¢nik drzavnega pravo-
branilca nastopata pred sodis€¢em v sluzbenem obladilu,
katerega obliko in nacin noSenja predpiSe minister, pristojen
za pravosodje.

Osebe iz prejSnjega odstavka in visji strokovni ter stro-
kovni sodelavci izkazujejo svoj polozaj, ko pred sodiS¢i in
drugimi organi nastopajo v imenu drzavnega pravobranilstva
z izkaznico, ki jo predpiSe minister, pristojen za pravosodije.

IX. DOLZNO@TI DRZAVNEGA PRAVOBRANILCA
IN NEZDRUZLJIVOST FUNKCIJE DRZAVNEGA
PRAVOBRANILCA

57. Clen

Glede dolznosti drzavnega pravobranilca ter nezdruzlji-
vosti oziroma zdruzljivosti funkcije drzavnega pravobranilca,
se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sodnisko
sluzbo, €e ta zakon ne dolo¢a drugace.

O sprejemu dela, ki ga drzavni pravobranilec lahko
opravlja poleg funkcije drzavnega pravobranilca, mora dr-
Zavni pravobranilec pisno obvestiti generalnega drzavnega
pravobranilca.

Ce generalni drzavni pravobranilec meni, da gre za
dela, ki jih drzavni pravobranilec po dolo¢bah tega zako-
na ne sme opravljati, jih drzavnemu pravobranilcu prepove
sprejeti.

X. KADROVSKA EVIDENCA

58. Clen

Za kadrovsko evidenco drzavnih pravobranilcev, po-
mocnikov drzavnih pravobranilcev in drugih zaposlenih v
drzavnem pravobranilstvu se smiselno uporabljajo dolocbe
zakonov, ki urejata sodis¢a oziroma sodniSko sluzbo, ¢e s
tem zakonom ni drugace dolo¢eno.

Podatki iz evidence, za katere je po prejSnjem odstav-
ku dolo¢eno, da se posiljajo v zapeCateni pisemski ovojnici
z oznako »zaupno«, se posljejo generalnemu drzavnemu
pravobranilcu na njegovo zahtevo, s tem da mora podatke
pregledati osebno, po kon¢anem pregledu pa jih mora vrniti
ministrstvu, pristojnemu za pravosodje.

Generalni drzavni pravobranilec lahko od ministrstva,
pristojnega za pravosodije, zahteva vse podatke iz kadrovske
evidence, ki se nanaSajo na drzavne pravobranilce, pomo¢ni-
ke drZzavnega pravobranilca in druge zaposlene v drzavnem
pravobranilstvu.

XI. PRENEHANJE FUNKCIJE IN RAZRESITEV

59. ¢len
Drzavnemu pravobranilcu funkcija preneha:
1. z upokojitvijo, vendar najkasneje, ko dopolni 70 let
starosti;
2. Ce izgubi drzavljanstvo Republike Slovenije;
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3. e izgubi poslovno sposobnost ali zdravstveno zmo-
znost za opravljanje sluzbe;

4. Ce se odpove sluzbi drzavnega pravobranilca;

5. e se ukine zunanji oddelek in drzavnemu pravobra-
nilcu ni mogoce zagotoviti, da nadaljuje z delom na sedezu
ali drugem zunanjem oddelku;

6. ¢e drzavni pravobranilec sprejme funkcijo ali zacne
opravljati dejavnost ali sklene delovno razmerje ali kljub pre-
povedi opravlja dejavnost ali delo, ki ni zdruzljivo s funkcijo
drzavnega pravobranilca;

7. Ce po izteku mandatne dobe ni ponovno imenovan.

Steje se, da je razlog iz 1. todke prej$njega odstavka
nastopil z iztekom leta, v katerem je drzavni pravobranilec
dosegel starostno mejo za upokojitev, razlog iz 2. in 3. to¢ke
prejSnjega odstavka z dnem pravnomocnosti odloCbe pristoj-
nega organa, razlog iz 5. tocke prejSnjega odstavka z dnem
prenehanja dela zunanjega oddelka, razlog iz 6. toCke prej-
Snjega odstavka z dnem nastopa funkcije oziroma dela, ki
ni zdruzljivo s funkcijo drzavnega pravobranilca, razlog iz 7.
toCke prejSnjega odstavka pa z dnem, ko je bil sprejet sklep
Vlade Republike Slovenije, da se drzavni pravobranilec ne
imenuje ponovno na funkcijo drzavnega pravobranilca.

Funkcija generalnega drZzavnega pravobranilca iz razlo-
ga po 4. toCki prvega odstavka tega ¢lena preneha 60. dan
po prispetju odpovedi generalnega drzavnega pravobranilca
v Drzavni zbor Republike Slovenije, funkcija drzavnega pra-
vobranilca in pomoc¢nika pa 60. dan po sprejetju odpovedi na
Vlado Republike Slovenije.

O prenehanju funkcije iz prejSnjega odstavka izda pri-
stojni organ ugotovitveno odlo€bo o prenehanju funkcije.

60. Clen

S prenehanjem funkcije drzavnega pravobranilca po
3.in 5. toCki prvega odstavka prejSnjega ¢lena pridobi drzav-
ni pravobranilec pravico do pred¢asne upokojitve, ¢e izpol-
njuje pogoje, ki jih za pred¢asno upokojitev dolo¢ajo predpisi
o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju.

Drzavni pravobranilec, ki mu je prenehala funkcija iz
razloga po 7. to€ki prvega odstavka prejSnjega €lena in iz
objektivnih razlogov ne more skleniti delovnega razmerja
za delovno mesto, ki ustreza stopniji njegove izobrazbe za
dolo€eno vrsto poklica in izpolnjenim letom delovnih izku-
8enj, ima do nastopa drugega dela ali do izpolnitve pogojev
za upokojitev, pravico do nadomestila place v viSini place,
ki bi jo prejemal, ¢e bi opravljal funkcijo, vendar najdalj za
tri mesece.

61. ¢len

Drzavni pravobranilec se razresi, ¢e je obsojen za ka-
znivo dejanje, storjeno z zlorabo svoje funkcije ali za drugo
kaznivo dejanje na zaporno kazen, daljSo od Sestih mesecev,
ali na krajSo zaporno ali neprostostno kazen, ¢e gre za ka-
znivo dejanje, zaradi katerega je osebnostno neprimeren za
opravljanje funkcije drzavnega pravobranilca.

SodiS¢e mora v primerih iz prejSnjega odstavka poslati
pravhomoc¢no sodbo ministru, pristojnemu za pravosodie, in
generalnemu drzavnemu pravobranilcu.

O razresitvi drzavnega pravobranilca po tem ¢lenu odlo-
¢a Vlada Republike Slovenije na predlog ministra, pristojnega
za pravosodje, o razresSitvi generalnega drzavnega pravobra-
nilca pa Drzavni zbor Republike Slovenije na predlog Vlade
Republike Slovenije.

62. Clen

Generalnemu drzavnemu pravobranilcu preneha ta
funkcija:

1. &e mu preneha ali je razreSen funkcije drzavnega
pravobranilca;

2. Ce se odpove funkciji generalnega drzavnega pra-
vobranilca;

3. €e po poteku dobe iz 29. ¢lena tega zakona ni po-
novno imenovan;

4. Ce svoje funkcije ne opravlja po predpisih in pravo-
¢asno;

5. Ce s svojim ukrepanjem in ravnanjem izkaze, da ni
sposoben ali primeren za opravljanje vodstvene funkcije.

Generalnemu drzavnemu pravobranilcu mora biti v po-
stopku razresitve iz razlogov po 4. in 5. to¢ki prejSnjega od-
stavka dana moznost, da se pisno izjavi o vseh okolis¢inah,
ki zadevajo razreSitveni razlog.

O razresitvi s funkcije generalnega drzavnega pravobra-
nilca odlo€a Drzavni zbor Republike Slovenije.

Funkcija generalnega drzavnega pravobranilca iz ra-
zlogov po 2. tocki prvega odstavka tega Clena preneha 30.
dan po sprejetju odpovedi v Drzavnem zboru Republike
Slovenije.

Razresitev s funkcije generalnega drzavnega pravobra-
nilca ne vpliva na polozaj, pravice in odgovornosti, ki jih ima
razreSeni kot drzavni pravobranilec.

XII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST IN SUSPENZ

63. ¢len

Drzavni pravobranilec disciplinsko odgovarja, ¢e je krsil
dolznost drzavnega pravobranilca ali ugled in dostojanstvo
funkcije drzavnega pravobranilca.

Drzavnega pravobranilca ni mogoce klicati na disciplin-
sko odgovornost za mnenja, ki jih je dal pri delu v zadevi, ki
jo je obravnaval.

Uvedbo disciplinskega postopka zoper drzavnega pra-
vobranilca imata pravico zahtevati generalni drzavni pravo-
branilec in minister, pristojen za pravosodje.

Na podlagi pisno vloZzene zahteve iz prejSnjega odstav-
ka mora disciplinski toZilec zahtevati uvedbo disciplinskega
postopka.

Doloc¢be tega zakona o disciplinski odgovornosti se ne
uporabljajo za generalnega drzavnega pravobranilca.

64. Clen
Disciplinske sankcije po tem zakonu so:
1. razreSitev funkcije drzavnega pravobranilca,
2. ustavitev napredovanja,
3. zmanjsanje place.
Ustavitev napredovanja se izreCe za tri leta. ZmanjSanje
plae se izre€e do viSine 20% za €as do enega leta.

65. Clen

Disciplinska sankcija iz 1. to¢ke prvega odstavka prej-
Snjega Clena se lahko izre¢e samo za naslednje krSitve
dolznosti:

1. neizpolnjevanje ali nevestno, nepravo¢asno ali malo-
marno opravljanje sluzbenih dolznosti;

2. neupravi¢ena odklonitev izpolnjevanja sluzbene dol-
znosti;

3. krSitev predpisov o varovanju drzavne in uradne taj-
nosti;

4. nedostojno in zaljivo obnasanje do posameznikov,
drzavnih organov ter pravnih oseb v zvezi z opravljanjem
funkcije drzavnega pravobranilca in zunaj nje.

66. Clen
Disciplinskega postopka zoper drzavnega pravobranilca
ni mogoce uvesti, ko preteCeta dve leti od dneva krSitve.
IzvrSitev izreCene disciplinske sankcije zastara v enem
letu.

67. €len
V disciplinskem postopku zoper drzavnega pravobra-
nilca odlo¢a na prvi stopnji generalni drzavni pravobranilec,
na drugi stopnji pa disciplinska komisija, ki jo sestavlja pet
¢lanov, izvoljenih izmed drzavnih pravobranilcev.
Funkcijo disciplinskega toZilca opravlja drzavni pravo-
branilec.
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Nacin volitev ¢lanov disciplinske komisije in imenovanje
disciplinskega tozilca se doloci s predpisi iz drugega odstav-
ka 4. ¢lena tega zakona.

68. Clen

Ce je zoper drzavnega pravobranilca uveden kazenski
postopek zaradi kaznivega dejanja iz 61. ¢lena tega zakona
generalni drzavni pravobranilec odloci, da se drzavni pravo-
branilec zaasno odstrani z opravljanja funkcije (suspenz).

O suspenzu generalnega drzavnega pravobranilca od-
lo€a Vlada Republike Slovenije na predlog ministra, pristoj-
nega za pravosodje.

Ce je zoper drzavnega pravobranilca uveden disciplin-
ski postopek zaradi disciplinske krsitve iz 65. ¢lena tega za-
kona, lahko generalni drzavni pravobranilec zoper drzavnega
pravobranilca odredi suspenz.

Zoper odlo¢bo o suspenzu ni pritozbe.

Zakon o drzavnem pravobranilstvu — ZDPra (Uradni
list RS, st. 20/97) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

69. ¢len

Drzavno pravobranilstvo se organizira po tem zakonu v
60 dneh po uveljavitvi tega zakona.

V 30 dneh po uveljavitvi tega zakona dolo¢i minister,
pristojen za pravosodje, Stevilo drzavnih pravobranilcey,
pomocnikov drzavnega pravobranilca, visjih strokovnih so-
delavceyv, strokovnih sodelavcev ter upravnotehni¢nega ter
drugega osebja drzavnega pravobranilstva.

V roku iz prvega odstavka tega Clena se v skladu z
dolo¢bami tega zakona ob upostevanju izpolnjevanja meril
za napredovanje opravi uvrstitev generalnega drZzavnega
pravobranilca in drzavnih pravobranilcev v placilne razrede.

V roku iz prvega odstavka tega €lena izda generalni
drzavni pravobranilec predpise iz drugega odstavka 4. ¢lena
tega zakona.

70. ¢len

Javni pravobranilec Republike Slovenije in njegovi na-
mestniki, ki so bili imenovani po zakonu o javhem pravobra-
nilstvu (Uradni list SRS, st. 19/76, 31/84 in Uradni list RS, &t.
8/90 in 5/91) in namestniki javnega pravobranilca Republike
Slovenije po drugem odstavku 2. ¢lena zakona o zacasni
ureditvi organizacije in pristojnosti obcinskih sodnikov za
prekrSke in obcinskih javnih pravobranilcev (Uradni list RS,
§t. 82/95) z dnem uveljavitve tega zakona nadaljujejo z delom
kot generalni drzavni pravobranilec in kot drzavni pravobra-
nilci do izteka mandatne dobe, za katero so bili imenovani.

Do imenovanja za drzavne pravobranilce po dolo¢-
bah tega zakona se za razreSitev javnih pravobranilcev iz
prejSnjega odstavka smiselno uporabljajo dolobe zakona o
javnem pravobranilstvu (Uradni list SRS, §t. 19/76 in 31/84
ter Uradni list RS, §t. 8/90, 5/91), ki se nanasajo na razresitev
javnih pravobranilcev in njihovih namestnikov (17., 18. in 23.
¢len zakona o javnem pravobranilstvu).

71. ¢len

Javni pravobranilci in njihovi namestniki, ki ob uveljavitvi
tega zakona opravljajo pravobranilsko funkcijo, imajo pravico
prijaviti kandidaturo za pravobranilsko mesto, ki ga zasedajo,
po dolo¢bah tega zakona za imenovanje v pravobranilsko
funkcijo, pred iztekom svojega mandata. Kandidaturo prija-
vijo ministru, pristojnemu za pravosodje.

V primeru iz prejSnjega odstavka se Steje, da se pravo-
branilec odpove svojemu mandatu, zaradi ¢esar se njegovo
pravobranilsko mesto Steje za prosto in ga mora ministrstvo,
pristojno za pravosodje, razpisati v 15 dneh po prejemu pra-
vobraniléeve kandidature.

Pravobranilcu iz prvega odstavka tega ¢lena preneha
sedanji mandat z dnem, ko ga imenuje Vlada Republike
Slovenije. Pravobranilec iz prvega odstavka tega clena, ki
ni bil imenovan v funkcijo po tem zakonu, ima pravice, ki jih
zakon o javnem pravobranilstvu (Uradni list SRS, §t. 19/76
in 31/84 ter Uradni list RS, st. 8/90 in 5/91) dolo¢a za javne
pravobranilce, ki niso bili ponovno imenovani.

Pravica iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena pripada
tudi javnemu pravobranilcu, ki ob uveljavitvi tega zakona opra-
vlja funkcijo javnega pravobranilca Republike Slovenije.

72. ¢len

Javni pravobranilci in namestniki javnih pravobranilcev,
ki glede na organizacijo drzavnega pravobranilstva po 69.
¢lenu tega zakona zaradi skréitve delovnih mest ne nadalju-
jejo z delom po 70. ¢lenu tega zakona, imajo pravice, ki jih
zakon o javnem pravobranilstvu (Uradni list SRS, §t. 19/76
in 31/84 ter Uradni list RS, §t. 8/90 in 5/91) dolo¢a za javne
pravobranilce, ki niso bili ponovno imenovani (18. ¢len zako-
na o javnem pravobranilstvu).

73. Clen
Strokovni sodelavci, administrativni, raéunovodski, teh-
niéni in drugi delavci iz 3. ¢lena zakona o zacasni ureditvi
organizacije in pristojnosti ob&inskih sodnikov za prekrdke in
obcinskih javnih pravobranilcev (Uradni list RS, $t. 82/94) z
dnem uveljavitve tega zakona nadaljujejo z delom v drzav-
nem pravobranilstvu.

74. ¢len
Zunaniji oddelki drzavnega pravobranilstva opravljajo
delo v dosedanjih prostorih in z delovnimi sredstvi, ki so
jih uporabljali na dan 31.12. 1994. Sredstva za uporabo
prostorov in sredstev se zagotavljajo v proracunu Republike
Slovenije.

75. €len

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati zakon
o javnem pravobranilstvu (Uradni list SRS, $t. 19/76 in 31/84
ter Uradni list RS, &t. 8/90 in 5/91) in dolo¢be zakona o zaca-
sni ureditvi organizacije in pristojnosti ob&inskih sodnikov za
prekrske in obginskih javnih pravobranilcev (Uradni list RS,
§t. 82/94) v delu, ki se nanasajo na javne pravobranilce.

Ne glede na dolo¢bo prej$njega odstavka se za drzav-
ne pravobranilce iz prvega odstavka 70. ¢lena tega zakona
uporabljajo dolo¢be zakona o javnem pravobranilstvu, ki se
nanasajo na razreSitev javnega pravobranilca in njegovih
namestnikov, za javne pravobranilce in njihove namestnike iz
tretjega odstavka 71. ¢lena tega zakona pa dolo¢be zakona
0 javnem pravobranilstvu, ki se nanasajo na javne pravobra-
nilce, ki niso bili ponovno imenovani.

Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporabljati
1. ¢len zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in v organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, St.
18/94) v delu, ki se nanasa na javne pravobranilce.

76. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o dr-
zavnem pravobranilstvu — ZDPra-A (Uradni list RS, st.
17/06) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. Clen
Drzavni pravobranilec, ki je uvr§€en v placilni razred na
podlagi dolocb Zakona o drzavnem pravobranilstvu (Uradni
list RS, §t. 20/97 in 56/02), se uvrsti v pla¢ni razred v skladu
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s tem zakonom in zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javhem
sektorju tako, da vrednost platnega razreda, v katerega je
uvrs€en ustreza njegovi osnovni placi, ki zajema dosezeni
koeficient plaCilnega razreda in dodatek za drzavnega pra-
vobranilca.

Odlo¢be o uvrstitvi drzavnih pravobranilcev v nove
placne razrede, zacnejo veljati z zacetkom uporabe tega
zakona.

Izdaja odlo€be o uvrstitvi drzavnega pravobranilca v
placni razred ne sme poslabsati polozaja drzavnega pravo-
branilca v zvezi z njegovim napredovanjem.

35. Clen

Do uveljavitve kolektivhe pogodbe za javni sektor se
zacCasno uporablja viSina dodatkov, do katerih so upraviceni
drZzavni pravobranilci in pomo¢niki drzavnega pravobranilca
in sicer:

— dodatek za delovno dobo v visini 0,3% od osnovne
place za vsako zaklju¢eno leto delovne dobe;

— dodatek za mentorstvo za najve¢ 20 ur mesecno, pri
¢emer je dodatek za mentorstvo dolo€en v visSini 15% urne
postavke osnovne plate mentorja in se obraCunava le za
Cas, ko drzavni pravobranilec dela v pogojih, zaradi katerih
mu ta dodatek pripada;

—dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat, pri
Cemer je dodatek doloCen v nominalnem znesku, in sicer
dodatek za specializacijo znasa 10.000 tolarjev bruto, za
magisterij 15.000 tolarjev bruto in za doktorat 25.000 tolarjev
bruto;

— dodatek za manj ugodne delovne pogoje v viSini 5%
urne postavke osnovne place;

— dodatek za izmensko delo v popoldanski in nocni
izmeni v viSini 5% urne postavke osnovne place in se obra-
Cunava le za ¢€as, ko drZavni pravobranilec dela v pogojih,
zaradi katerih mu ta dodatek pripada;

— dodatek za delo v deljenem delovnem ¢€asu v viSini
3% urne postavke osnovne place, Ce prekinitev delovnega
Casa traja ve€ kot 3 ure in se obraCuna le za €as, ko drzavni
pravobranilec dela v deljenem delovnem ¢asu;

— dodatek za delo v nedeljo ali delo na dan, ki je z zako-
nom dolocen kot dela prost dan ali praznik v vi$ini 20% urne
postavke osnovne place in se obracuna le za ¢as, ko drzavni
pravobranilec dela v nedeljo ali na dan, ki je z zakonom do-
lo€en kot dela prost dan ali praznik;

— dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa v vi-
8ini 10% urne postavke osnovne place in se obracuna le za
Cas, ko drzavni pravobranilec dela preko polnega delovnega
casa.

36. ¢len

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne z
dnem zacetka uporabe Odloka o pla¢ah funkcionarjev.

Dolo¢ba 2. ¢lena tega zakona se zacne uporabljati
1. januarja 2007 za obveznosti, ki so dospele od 1. januarja
2007 dalje. Obveznosti zagotavljanja in placevanja sredstev
najemnin za najete prostore drzavnega pravobranilstva, ki so
dospele pred 1. januarjem 2007, pa gredo v breme drzavne-
ga pravobranilstva, ki ima te prostore najete.

MINISTRSTVA

1797. Pravilnik o parkirni karti

Na podlagi sedmega odstavka 53. ¢lena Zakona o var-
nosti cestnega prometa (Uradni list RS, §t. 25/06 — uradno
precisceno besedilo) izdaja minister za notranje zadeve

PRAVILNIK
o parkirni karti

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len
Ta pravilnik natan¢neje dolo¢a obliko in vsebino parkir-
ne karte, postopek za njeno izdajo, veljavnost parkirne karte,
nacin oznacevanja vozila in evidenco izdanih parkirnih kart.

2. ¢len

(1) Parkirna karta za motorna vozila, s katerimi se vo-
zijo zdravstveni delavci, delavci socialnih sluzb in delavci
invalidskih organizacij je pravokotne oblike, velikosti 106
x 148 mm. Osnovna barva parkirne karte je svetlo modra,
z izjemo belega simbola »kaca ovita okoli palice«, ki je
vrisan v kvadratu temno modre barve. Parkirna karta se
izda na obrazcu, ki je kot priloga §t. 1 sestavni del tega
pravilnika.

(2) Parkirna karta za upravicence iz Cetrtega odstav-
ka 53. ¢lena Zakona o varnosti cestnega prometa (Uradni
list RS, §t. 25/06 — uradno precis¢eno besedilo, v nadalj-
njem besedilu: zakon) je pravokotne oblike, velikosti 106 x
148 mm. Osnovna barva parkirne karte je svetlo modra, z
izjemo belega simbola »uporabnika invalidskega vozi¢ka«,
ki je vrisan v kvadratu temno modre barve. Parkirna karta
se izda na obrazcu, ki je kot priloga §t. 2 sestavni del tega
pravilnika.

(3) Vsi podatki se v parkirno karto vpisejo mehanograf-
sko, to je s tiskalnikom racunalnika.

Il. POSTOPEK ZA IZDAJO PARKIRNE KARTE

3. ¢len
Parkirno karto izda na zahtevo upravi€encev iz prej-
Snjega €lena upravna enota, kjer ima upravi¢enec stalno ali
zacCasno prebivaliS€e oziroma sedez.

4. ¢len

(1) Zahteva za izdajo parkirne karte za oznacevanje
vozil zdravstvenih delavcev, delavcev socialnih sluzb in de-
lavcev invalidskih organizacij, zahteva za izdajo parkirne
karte namesto pogresane, izgubljene, ukradene ter obrablje-
ne ali uni¢ene parkirne karte in zahteva za vpis sprememb
se vloZi na obrazcu, ki je kot priloga §t. 3 sestavni del tega
pravilnika.

(2) Zahteva za izdajo parkirne karte za vozila v katerih
se vozijo invalidne osebe, zahteva za izdajo parkirne karte
namesto pogreSane, izgubljene, ukradene ter obrabljene ali
uni¢ene parkirne karte in zahteva za vpis sprememb se
vlozZi na obrazcu, ki je kot priloga §t. 4 sestavni del tega
pravilnika.

5. ¢len

(1) Zahtevo za izdajo parkirne karte smejo za upravi-
¢ence iz prvega odstavka 2. ¢lena tega pravilnika vloziti zdra-
vstvene organizacije, socialno varstveni zavodi ter invalidske
organizacije v katerih so ti zaposleni.

(2) Zahtevi za izdajo parkirne karte je potrebno prilo-
Ziti:

— dokazila o statusu organizacije oziroma zavoda (npr.
statut, odlocba), razen ¢e o tem obstoji uradna evidenca,

— dokazilo o placilu obrazca parkirne karte.

(3) V primeru, da upravi¢enci ob obiskih oskrbovancev
na domu uporabljajo svoja vozila, morajo poleg ostalih doku-
mentov zahtevi za izdajo parkirne karte priloziti tudi pogodbo
0 uporabi vozila v sluzbene namene.



stran 4398 / &t. 41 | 18. 4. 2006

Uradni list Republike Slovenije

6. Clen

(1) Zahtevi za izdajo parkirne karte za upravicence iz
drugega odstavka 2. ¢lena tega pravilnika je potrebno pri-
lozZiti:

— odlo¢bo o invalidnosti, iz katere je nedvoumno raz-
vidna upravi¢enost oziroma potrdilo izbranega osebnega
zdravnika o izpolnjevanju pogojev iz 53. ¢lena zakona,

— dve fotografiji,

— dokazilo o placilu obrazca parkirne karte.

(2) Izbrani osebni zdravnik izda potrdilo o izpolnjevanju
pogojev iz 53. ¢lena zakona na obrazcu, ki je kot priloga $t.
5 sestavni del tega pravilnika.

(3) Invalidne osebe morajo zahtevi za izdajo parkirne
karte priloziti fotografiji, ki kazeta pravo podobo osebe in
nista retuSirani. Fotografiji morata biti izdelani na belem,
tankem, sijajnem fotografskem papirju, velikosti 35 x 45 mm,
v ¢rno-beli ali barvni tehniki. Fotografiji ne smeta biti izdelani
z napravo za samopostrezno fotografiranje.

(4) Oseba mora biti fotografirana od spredaj, z odkri-
tim ¢elom in obrazom, brez klobuka, ¢epice, rute ali drugih
pokrival.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka smejo
pripadnice oziroma pripadniki verskih skupnosti ter druge
osebe, ki po svoji ljudski navadi kot sestavni del svojega
obladila oziroma kot sestavni del oblacila verske skupnosti
nosijo €epico, ruto ali drugo pokrivalo priloziti fotografiji, na
katerih so fotografirani s €epico, ruto ali drugim pokrivalom,
¢e imajo odkrito €elo in obraz.

(6) Pred izdajo parkirne karte, upravna enota preveri
podatke v zahtevi ter ugotovi istovetnost osebe.

7. Clen

(1) Namesto pogreSane, izgubljene, ukradene, obra-
bljene ali poSkodovane parkirne karte, izda pristojna upravna
enota, na zahtevo upravi¢enca, novo parkirno karto.

(2) Obrabljeno ali poSkodovano parkirno karto se ob
nadomestitvi za novo odvzame in vlozi v zadevo imetnika
parkirne karte, v evidenco imetnikov parkirnih kart se vpise,
da je imetniku izdana nova parkirna karta.

(3) Nova parkirna karta, izdana pri isti upravni enoti,
ima isto Stevilko vpisa v evidenco imetnikov parkirnih kart,
kot prejSnja parkirna karta.

(4) Imetnik nove parkirne karte mora najdeno pogre-
§ano, izgubljeno ali ukradeno parkirno karto vrniti pristojni
upravni enoti, ki jo vlozZi v zadevo imetnika.

8. ¢len

(1) Imetnik parkirne karte mora pristojni upravni enoti v
15 dneh prijaviti vsako spremembo, ki vpliva na spremembo
podatkov vpisanih na parkirni karti.

(2) Na zahtevo imetnika parkirne karte, vpiSe pristojna
upravna enota spremembo iz prejSnjega odstavka tako, da
izda novo parkirno karto.

(3) Zahtevi iz prejSnjega odstavka je potrebno priloZiti
dosedanjo parkirno karto, ki jo upravna enota unici.

9. ¢len
Osebam iz prvega in Cetrtega odstavka 53. ¢lena zako-
na se izda parkirna karta z neomejeno veljavnostjo.

10. ¢len

Parkirna karta se namesti na vidno mesto, na levi notra-
nji strani vetrobranskega stekla za ¢as parkiranja vozila.

11. ¢len
(1) Evidenca izdanih parkirnih kart se vodi rac¢unalniSko
in v obliki kartoteke zadev imetnikov parkirnih kart.

(2) Evidenca izdanih parkirnih kart vsebuje naslednje
podatke:

— zaporedno Stevilko vpisa,

— ime, priimek, EMSO upraviéenca oziroma naziv upra-
vi¢enca,

— kraj stalnega ali zaasnega prebivaliS¢a oziroma se-
deza upravi¢enca,

— registrska oznacba vozila upravi¢enca iz prvega od-
stavka 2. €lena tega pravilnika,

— serijska Stevilka parkirne karte,

— datum izdaje,

— Stevilka odlo¢be oziroma Stevilka potrdila izbranega
osebnega zdravnika.

(3) Zadeva imetnika parkirne karte je sestavljena iz
zahteve, na podlagi katere je bila izdana parkirna karta in
dokazil, prilozenih v postopku za izdajo ali nadomestitev
parkirne karte.

(4) Zadevo imetnika parkirne karte hrani upravna enota
10 let od izdaje parkirne karte.

ll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

12. ¢len

(1) Dolocba 2. ¢lena tega pravilnika se zacne uporabljati
najkasneje v dveh letih od uveljavitve tega pravilnika. Do ta-
krat se upravi¢encem iz 53. ¢lena zakona izda poseben znak
za ustavljanje in parkiranje motornih vozil kot je to dolo¢eno
v Pravilniku o posebnem znaku za oznacevanje vozila, ki
ga vozi oseba, katere okoncine, bistvene za voznjo vozila,
so poskodovane (Uradni list SFRJ, §t. 2/83) in Odredbi o
posebnih znakih za ustavljanje in parkiranje motornih vozil
(Uradni list SRS, §t. 30/76).

(2) Doloc¢ba tretjega odstavka prejSnjega Clena se zac-
ne uporabljati najkasneje v 5 letih od uveljavitve pravilnika,
do takrat se evidenca vodi v fizi¢ni obliki.

13. ¢len
Z dnem zacetka veljavnosti tega pravilnika, preneha
veljati Odredba o posebnih znakih za ustavljanje in parkiranje
motornih vozil (Uradni list SRS, §t. 30/76), Pravilnik o poseb-
nem znaku za oznacevanje vozila, ki ga vozi oseba, katere
okoncine, bistvene za voznjo vozila, so poSkodovane (Uradni
list SFRJ, §t. 2/83) pa se preneha uporabljati.

14. ¢len
(1) Znaki za parkiranje motornih vozil, ki so bili izdani
upravi¢encem po predpisih iz prejSnjega €lena, ostanejo v
veljavi tri leta po uveljavitvi tega pravilnika.
(2) Upravna enota zamenja posebni znak za ustavljanje
in parkiranje motornih vozil za parkirno karto dolo€eno s tem
pravilnikom na zahtevo upravi¢enca.

15. ¢len
Ta pravilnik zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 214-96/2004 (1321-03)
Ljubljana, dne 5. aprila 2006
EVA 2005-1711-0067

Dragutin Mate I.r.
Minister
za notranje zadeve
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Priloga st. 1

REPUBLIKA SLOVENIJA

PARKIRNA KARTA

SA 00000

Prednja stran obrazca

IME IN PRIIMEK OZIROMA NAZIV:

NASLOV ALI SEDEZ: Ta parkirna karta omogoca
zdravstvenim delavcem, delaveem
socialnih sluzb in invalidskih
organizacij, da smejo ob obiskih

1ZDAL: oskrbovancev na domu, za najvec

dve uri parkirati vozilo na kraju,
kjer to ni dovoljeno, ce tako
parkirano vozilo ne ogroza drugih

DATUM IZDAIJE:
udelezencev v cestnem prometu.

PODPIS URADNE OSEBE:

PROM-7
MNZ RS (PC 2)

Zadnja stran obrazca
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IZDAL /ISSUED BY:

DNE / DATE:

SA 000000

FOTOGRAFIJA
IMETNIKA
35 x 45 mm

IME / NAME:

PRIIMEK / SURNAME:

PODPIS / SIGNATURE:

PROM-6
MNZ RS (PC 2)

L2

REPUBLIKA SLOVENIJA

PARKIRNA KARTA

PARKING CARD

MODEL EVROPSKE SKUPNOSTI

EUROPEAN COMMUNITY MODEL

Ta parkirna karta imetniku omogoca
parkiranje na posebej oznacenih
parkirnih prostorih za invalide.

This card entitles the holder to the
special local parking facilities
available in the Member State
concerned.

Pri parkiranju je potrebno parkirno
karto namestiti na vidno mesto za
sprednje vetrobransko steklo.

When in use, the card is to be
displayed at the front of the vehicle
in such a way that the front of the
card is clearly visible for checking
purposes.

Priloga st. 2
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VLOZNIK Priloga &t. 3

ime in priimek oziroma naziv

naslov oziroma sedez (naselje, ulica, Stevilka)

UPRAVNA ENOTA

VLOGA ZA (izdajo, vpis sprememb, nadomestitev)
PARKIRNE KARTE ZA ZDRAVSTVENE DELAVCE, DELAVCE
SOCIALNIH SLUZB IN INVALIDSKIH ORGANIZACIJ

Prosim za:
o izdajo parkirne karte,
o izdajo parkirne karte zaradi sprememb podatkov,
o nadomestitev parkirne karte.

ZA VOZILO

(registrska oznaka)

Prilagam naslednje priloge:

1. Dokazilo o statusu organizacije oziroma zavoda

2. Pogodbo o uporabi vozila v sluzbene namene

3. Potrdilo o placilu parkirne karte

Op. Dokazila o statusu organizacije oziroma zavoda stranki ni potrebno priloZiti, ¢e o tem
obstoji uradna evidenca.

Datum Zig
(za pravne osebe) (podpis viloznika)
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VLOZNIK Priloga $t. 4

ime in priimek

EMSO

zakoniti zastopnik

naslov
UPRAVNA ENOTA
VLOGA ZA (izdajo, vpis sprememb, nadomestitev)
PARKIRNE KARTE ZA INVALIDNE OSEBE
Prosim za:

o izdajo parkirne karte,
o izdajo parkirne karte zaradi sprememb podatkov,
o nadomestitev parkirne karte.

Prilagam naslednje priloge:
1. Odlo¢bo o invalidnosti oziroma potrdilo izbranega zdravnika

2. Potrdilo o placilu parkirne karte

Datum

(podpis vloznika)
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Priloga st. 5

Naziv zdravstvene organizacije, zasebnega zdravnika (izbranega osebnega zdravnika)

naslov oziroma sedez (naselje, ulica, Stevilka)

POTRDILO IZBRANEGA OSEBNEGA ZDRAVNIKA
ST.

Potrjujem, da je

(ime, priimek, datum rojstva, naslov)

upraviCen do pridobitve parkirne karte v skladu s 53. &lenom Zakona o varnosti cestnega
prometa (Uradni list RS, §t. 97/05 — UPB2 in 108/05), ki doloCa naslednje upravience:

- oseba, ki ima zaradi izgube, okvare ali paraliziranosti spodnjih ali zgornjih okon¢in ali
medenice priznano najmanj 60% telesno okvaro,

najmanj 30% telesno okvaro,

- tezko telesno prizadeta oseba, ki ji je zaradi tega priznana invalidnost po predpisih o
varstvu telesno in duSevno prizadetih oseb,

- tezko duSevno prizadeta osebo, ki ji je zaradi tega priznana invalidnost po predpisih o
varstvu telesno in duSevno prizadetih oseb,

- oseba, ki je slepa,

- mladoletna oseba, ki je tezko telesno ali duSevno prizadeta oziroma je zaradi izgube,
okvare, paraliziranosti spodnjih okoncin ali medenice ovirana pri gibanju.

Datum Zig

(podpis
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PREKLICI

1798. Preklic objave Sklepa o dologitvi javne
infrastrukture na podrocju kulture

PREKLIC

Objava Sklepa o dolocitvi javne infrastrukture na podro-
¢ju kulture v Uradnem listu RS, §t. 39-1753/06 z dne 13. 4.
2006 se preklicuje.
Urednistvo
Uradnega lista RS

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR
1795. Zakon o sodniski sluzbi (uradno precis¢eno bese-
dilo) (ZSS-UPB2) 4373
1796. Zakon o drzavnem pravobranilstvu (uradno preci-
§¢eno besedilo) (ZDPra-UPB1) 4388
MINISTRSTVA
1797. Pravilnik o parkirni karti 4397
PREKLICI
1798. Preklic objave Sklepa o dologitvi javne infrastruk-
ture na podrocju kulture 4404
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