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DRZAVNI ZBOR

64. Zakon o policiji (uradno preéi§éeno besedilo)

(ZPol-UPBS5)

Na podlagi 153. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 20. decembra

2005 potrdil uradno precis€eno besedilo Zakona o policiji,

ki obsega:

— Zakon o policiji — ZPol (Uradni list RS, §t. 49/98 z dne

3.7.1998),

— Zakon o policiji — popravek — ZPol (Uradni list RS,

§t. 66/98 z dne 1. 10. 1998),

— Zakon o dopolnitvi Zakona o policiji — ZPol-A (Uradni

list RS, §t. 93/01 z dne 23. 11. 2001),

— Zakon o drzavni upravi — ZDU-1 (Uradni list RS,

§t. 52/02 z dne 14. 6. 2002),

— Zakon o javnih usluzbencih — ZJU (Uradni list RS,

§t. 56/02 z dne 28. 6. 2002),

— Zakon o parlamentarnem nadzoru obvescevalnih in
varnostnih sluzb — ZPNOVS (Uradni list RS, st. 26/03 z dne

13. 3. 2003),

— Odlo¢bo Ustavnega sodis¢a Republike Slovenija o
razveljavitvi prvega, drugega in tretjega odstavka 49. ¢lena
Zakona o policiji, ki zacne ucinkovati po enem letu od objave
v Uradnem listu, §t. U-I-272/98 (Uradni list RS, §t. 48/03 z

dne 23. 5. 2003),

— Zakon o spremembabh in dopolnitvah Zakona o policiji
— ZPol-B (Uradni list RS, §t. 79/03 z dne 12. 8. 2003),

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o ka-
zenskem postopku — ZKP-F (Uradni list RS, §t. 43/04 z dne

26. 4. 2004),

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o policiji
— ZPol-C (Uradni list RS, $t. 50/04 z dne 6. 5. 2004),
— Zakon o dohodnini — ZDoh-1 (Uradni list RS, &t. 54/04

z dne 20. 5. 2004),

— Zakon o spremembi Zakona o policiji — ZPol-D (Uradni

list RS, st. 53/05 z dne 31. 5. 2005) in

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o policiji
— ZPol-E (Uradni list RS, §t. 98/05 z dne 7. 11. 2005).

St. 210-01/94-5/36
Ljubljana, dne 20. decembra 2005
EPA 548-1V

Predsednik

DrZzavnega zbora
Republike Slovenije
France Cukjati, dr. med. I.r.

ZAKON

O POLICUJI
uradno preciS¢eno besedilo
(ZPol-UPBS5)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Policija je organ v sestavi Ministrstva za notranje zadeve
(v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), ki opravlja naloge, dolo-
¢ene v tem in drugih zakonih in podzakonskih predpisih.

2. ¢len

Ministrstvo v razmerju do policije:

— dolo¢a razvojne, organizacijske, kadrovske in druge
temeljne usmeritve za delo policije;

— pripravlja letne finan¢ne nacrte nabav policije, nadzira
njihovo izvr§evanje in izvaja finan¢no poslovanje policije;

— izvaja naloge investicijske dejavnosti in investicijske-
ga vzdrzevanja nepremicnin v uporabi policije ter izvaja nacrt
nabav;

— koordinira in usklajuje projektiranje, gradnjo in vzdrze-
vanje informacijskega in telekomunikacijskega sistema poli-
cije ter skrbi za njegovo skladnost s sistemi drugih drzavnih
organov;

— usmerja in nadzoruje izvajanje nalog policije in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Minister, pristojen za notranje zadeve (v nadaljnjem be-
sedilu: minister), predpi$e nacin in oblike izvajanja pooblastil
ministrstva v razmerju do policije.

2.aclen

Minister lahko zahteva porocila, podatke in druge do-
kumente v zvezi z opravljanjem dela policije. Predstojnik
policije mora ministru redno in na njegovo posebno zahtevo
porocati o delu policije in o vseh pomembnejsih vprasanjih z
delovnega podrocja policije.

Minister daje policiji usmeritve in obvezna navodila za
delo. Minister lahko naloZi policiji, da v mejah svoje pristoj-
nosti opravi dolo¢ene naloge ter sprejme dolo¢ene ukrepe in
mu o tem poroca.

Pristojnosti ministra iz prejSnjega odstavka ne veljajo za
policijske postopke, katerih usmerjanje je na podlagi zakona,
ki ureja kazenski postopku, prevzel pristojni drzavni tozilec.
Steje se, da je drzavni toZilec prevzel usmerjanje dela policije
v predkazenskem postopku od trenutka, ko je bil obveS¢en
o kaznivem dejanju.

2.b ¢len
Nadzor nad policijo opravljajo usluzbenci ministrstva, ki
imajo policijska pooblastila v okviru izvajanja nadzora in so v
svojih pravicah in dolznostih izenaceni s policisti.
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2.cClen

Usluzbenci ministrstva, ki opravljajo nadzor nad policijo,
imajo poleg policijskih pooblastil po veljavni zakonodaji, za
nemoteno in u€inkovito opravljanje posameznega nadzora,
tudi naslednja pooblastila:

1. zahtevati podatke iz evidenc, ki jih vodi in vzdrZuje
policija;

2. zahtevati vpogled v dokumente, listine, odredbe, za-
pisnike, odlocbe in sklepe, ki jih v skladu s svojimi pristoj-
nostmi pridobiva, pripravlja ali izdaja policija, in po potrebi
zahtevati njihovo izrocitev ali izroCitev njihovih kopij;

3. opraviti razgovor z delavci policije;

4. vstopiti v vsak prostor, ki ga policija uporablja pri
svojem delu;

5. zahtevati ateste ter tehni¢ne in druge podatke o teh-
ni¢nih sredstvih v uporabi policije ter zahtevati dokazila o
usposobljenosti policistov za uporabo tehni¢nih in drugih
sredstey, ki jih ti uporabljajo pri svojem delu;

6. prisostvovati izvajanju dolo€enih nalog policije;

7. od policije in delavcev policije zahtevati posredova-
nje drugih podatkov in informacij iz njihove pristojnosti, ki so
pomembni za uspesno izvedbo nadzora.

Za izvajanje dolocenih nalog posameznega nadzora
nad policijo lahko minister zadolZi tudi posamezne policiste,
ki so zaposleni v policiji, ali druge usluzbence ministrstva.

2.¢ ¢len

Ce obstaja utemeljena nevarnost, da bi izvedba poo-
blastil iz 2.c ¢lena tega zakona pri nadzoru nad izvajanjem
ukrepov iz 49. ¢lena tega zakona in ukrepov iz 150., 151.
in 155. ¢lena Zakona o kazenskem postopku (Uradni list
RS, §t. 63/94, 70/94 — popravek, 25/96 — odlo¢ba US, 39/96
— odlo¢ba US, 5/98 — odlo¢ba US, 49/98 — ZPol, 72/98, 6/99,
66/2000, 111/2001, 32/2002 — odlo¢ba US, 44/2003 — odlo¢-
ba US in 56/2003) onemogocila ali bistveno otezila izvedbo
teh ukrepov ali ogrozila Zivljenje in zdravje njihovih izvajalcey,
lahko policija do odlo€itve ministra zacasno odreCe prikaz
dokumentacije, pregled prostorov in posredovanje dolo€enih
podatkov ali informacij.

Dokumentacijo, ki se nanaSa na izvedbo ukrepov iz
prejSnjega odstavka in ima oznako zaupnosti, smejo delavci
ministrstva, ki opravljajo nadzor nad policijo, pregledovati
samo ob prisotnosti odgovorne osebe, ki je dolocila stopnjo
zaupnosti dokumenta, oziroma osebe, ki jo ona pooblasti.

II. NALOGE IN ORGANIZACIJA POLICIJE

3. ¢len

Naloge policije so:

1. varovanje Zivljenja, osebne varnosti in premozenja
ljudi;

2. prepre€evanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih
dejanj in prekrskov, odkrivanje in prijemanije storilcev kaznivih
dejanj in prekrskov, drugih iskanih oseb ter njihovo izro€anje
pristojnim organom in zbiranje dokazov ter raziskovanje oko-
li5¢in, ki so pomembne za ugotovitev premozenjske koristi, ki
izvira iz kaznivih dejanj in prekrskov;

3. vzdrzevanje javnega reda;

4. nadzor in urejanje prometa na javnih cestah in neka-
tegoriziranih cestah, ki so dane v uporabo za javni promet;

5. varovanje drZzavne meje in opravljanje mejne kon-
trole;

6. opravljanje nalog, dolo€enih v predpisih o tujcih;

7. varovanje doloCenih oseb, organov, objektov in oko-
lisev;

8. varovanje dolo¢enih delovnih mest in tajnosti podat-
kov drzavnih organov, ¢e z zakonom ni drugace dolo¢eno;

9. izvajanje nalog, dolo¢enih v tem in drugih zakonih in
podzakonskih predpisih.

Naloge iz prejSnjega odstavka izvajajo uniformirana
in kriminalisticna policija ter specializirane enote policije,
organizirane v generalni policijski upravi, policijski upravi in
policijski postaiji.

Naloge policije, ki jih v zvezi z vodenjem in odlo¢anjem
v postopku o prekrsku dolo€a zakon, ki ureja prekrske, izva-
jajo policijske postaje in tiste notranje organizacijske enote
generalne policijske uprave in policijskih uprav, katerih poo-
blas¢ene uradne osebe vodijo in odlo¢ajo v hitrem postopku
pred prekrskovnim organom.

Notranjo organizacijo policije iz drugega in tretjega od-
stavka tega ¢lena doloci akt o organizaciji in sistemizaciji.

4. ¢len
Policijo sestavljajo generalna policijska uprava, policij-
ske uprave in policijske postaje.
Sedez policije je v Ljubljani.

5. ¢len

Policijo vodi generalni direktor policije, ki vodi tudi delo
generalne policijske uprave.

6. Clen

Generalna policijska uprava opravlja naslednje na-
loge:

1. spremlja, analizira in ocenjuje varnostne razmere,
ugotavlja stanje na podro&ju izvrSevanja policijskih nalog,
vodi, usmerja in usklajuje delo policijskih uprav, zagotavlja
strokovno in tehni€no pomo¢€, nadzoruje njihovo delo, skrbi
za izpopolnjevanje organiziranosti sistema in metod dela,
skrbi za delovanje policije v izrednem stanju ali v vojni, skrbi
za zakonito izvrSevanje predpisov s podrocja dela policije ter
izvaja ukrepe za ucinkovito delovanje policije;

2. ukrepa na podrocju zatiranja kriminalitete, varnosti
prometa, mejnih zadev in tujcev, javnega reda v primerih, ko
je potrebno usklajeno delovanje na SirSem obmocju, in odlo-
¢a na drugi stopnji v zadevah prehajanja ¢ez drzavno mejo;

3. organizira, vodi in izvaja varovanje dolocenih
oseb, organov, objektov, okoliSev, delovnih mest in tajnih
podatkov;

4. opravlja kriminalisti¢notehni¢na in laboratorijska razi-
skovanja ter daje strokovna mnenja s tega podrodja;

5. skrbi za izvajanje mednarodnih sporazumov s podro-
¢ja nalog policije;

6. sodeluje s policijami tujih drzav in z mednarodnimi
organizacijami s podrocja dela policije;

7. zbira, obdeluje, posreduje in hrani podatke s podrocja
dela policije ter upravlja z informacijskim in telekomunikacij-
skim sistemom policije;

8. skrbi za informiranje pristojnih drzavnih organov in
javnosti o delu policije, o aktualnih varnostnih vprasanjih in
varnostnih razmerah;

9. skrbi za zaposlovanje policistov in drugih delavcev v
policiji, jih razporeja ter organizira in vodi strokovno izobra-
Zevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;

10. predlaga in izvaja finan€ne nacrte in predlaga na-
¢rte nabav policije, upravlja in skrbi za tekoCe vzdrzevanje
zgradb, naprav in opreme, zagotavlja oskrbo policijskih enot,
odlo¢a o reSevanju stanovanjskih vprasanj delavcev policije
ter opravlja naloge na podroc¢ju pisarniSkega poslovanja;

11. dolo€a sistemizacijo, standardizacijo in tipizacijo
materialno — tehni¢nih sredstev in opreme policije ter po-
slovnih in drugih prostorov in njihove opreme;

12. v okviru odobrenih finanénih sredstev nacrtuje, raz-
poreja in skrbi za racionalno in namensko porabo;

13. opravlja druge naloge s podrocja dela policije, ki jih
dolo¢a zakon ali drug predpis, izdan na podlagi zakona.

Naloge generalne policijske uprave opravljajo notranje
organizacijske enote. Vodje notranjih organizacijskih enot so
za svoje delo, stanje v enoti in delo notranje organizacijske
enote odgovorni generalnemu direktorju policije.
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Ce generalna policijska uprava ugotovi, da policijska
uprava ne izvrSuje svojih nalog oziroma jih ne izvrSuje pra-
vilno ali pravo€asno, mora na to opozoriti direktorja policijske
uprave in mu naloziti, da zagotovi izvrS8evanje njenih nalog
oziroma da odpravi ugotovljene nepravilnosti v roku, ki mu
ga dolodi.

Generalna policijska uprava lahko neposredno prevza-
me posamezno nalogo ali vrsto nalog iz pristojnosti policijske
uprave, kadar oceni, da je to potrebno.

7. ¢len
Policijska uprava je obmo¢na organizacijska enota poli-
cije, ustanovljena na dolo¢enem obmocju drzave.
Policijske uprave, njihovo obmocje in sedez dolodi
vlada.

8. Clen
Policijsko upravo vodi direktor.
Direktor policijske uprave je za svoje delo in za delo po-
licijske uprave odgovoren generalnemu direktorju policije.

9. ¢len

Policijska uprava opravlja naslednje naloge:

1. usklajuje in usmerja delo policijskih postaj, jim daje
strokovna navodila, izvaja nadzor nad njihovim delom ter jim
zagotavlja strokovno pomoc;

2. odkriva in preiskuje dolo¢ena kazniva dejanja, od-
kriva in prijema storilce takih dejanj in jih izro¢a pristojnim
organom;

3. zagotavlja izvajanje nalog s podrocja javnega reda,
ko je potrebno usklajeno delovanje na obmocju uprave ali ko
gre za hujSe krsitve javnega reda;

4. zagotavlja in izvaja doloCene naloge s podrocja ure-
janja in nadzora prometa, ko je potrebno usklajeno delovanije
na SirSem obmocju uprave;

5. opravlja dolo¢ene naloge s podrocja varovanja dolo-
¢enih oseb in objektov;

6. zagotavlja in izvaja doloCene naloge za mejno kon-
trolo in varovanje drzavne meje;

7. izvaja postopke s tujci;

8. sodeluje z obmejnimi policijskimi organi sosednjih
drzav;

9. izdaja na prvi stopnji odlo€be v zadevah prehajanja
¢ez drzavno mejo;

10. opravlja dolo¢ene naloge s podrocja delovanja po-
licije v izrednem stanju ali v vojni;

11. izvaja doloCene naloge vzdrzevanja informacijskega
in telekomunikacijskega sistema policije;

12. opravlja doloCene naloge s podrocja delovnih raz-
merij, strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja, financ-
nih in materialnih zadev, teko€ega vzdrZzevanja objektov in
materialno-tehnic¢nih sredstev;

13. opravlja druge naloge s podrocja dela policije, ki jih
dolo¢a zakon ali drug predpis, izdan na podlagi zakona.

Policijska uprava opravlja naloge v notranjih organizacij-
skih enotah. Vodje notranjih organizacijskih enot so za svoje
delo, stanje v enoti in delo notranje organizacijske enote
odgovorni direktorju policijske uprave.

Ce policijska uprava ugotovi, da policijska postaja ne
izvrSuje svojih nalog oziroma jih ne izvr8uje pravilno ali pra-
vo¢asno, mora na to opozoriti komandirja policijske postaje in
mu naloziti, da zagotovi izvrSevanje njenih nalog oziroma da
odpravi ugotovljene nepravilnosti v roku, ki mu ga dolo¢i.

Policijska uprava lahko neposredno prevzame posame-
zno nalogo ali vrsto nalog iz pristojnosti policijske postaje,
kadar oceni, da je to potrebno.

10. ¢len

Policijska postaja je obmoc&na organizacijska enota poli-
cije, ustanovljena za neposredno opravljanje nalog policije na

dolo€enem obmocju ali za dolo¢eno podrocje dela policijske
uprave.
Obmogje in sedez policijske postaje dolo¢i minister.

11. &len
Policijsko postajo vodi komandir.
Komandir policijske postaje je za svoje delo, stanje na
policijski postaji in delo policijske postaje odgovoren direk-
torju policijske uprave.

12. Clen
(prenehal veljati)

13. ¢len
Za obc¢asno opravljanje dolo¢enih nalog ali za izvedbo
posamezne naloge policije lahko generalni direktor policije
ustanovi posebno policijsko enoto ter doloci njene naloge,
nacin delovanja in uporabe.

14. ¢len
Za izvajanje z zakonom dolocenih nalog uporablja poli-
cija vozila, plovila, oborozitev in posebno opremo.
Barvo, posebno opremo in oznake vozil ter plovil in
oborozitve policije doloci vlada.

15. ¢len

Minister, na predlog generalnega direktorja policije, do-
loCi objekte in okoliSe objektov, ki jih uporablja policija in so
posebnega pomena za opravljanje nalog policije, ter predpiSe
ukrepe za njihovo varovanje.

Okoli$ iz prejSnjega odstavka je funkcionalno ograjeno
ali neograjeno zemljiS€e policijskega objekta, ki je posebnega
pomena za opravljanje nalog policije in je potrebno za upo-
rabo takega objekta.

16. Clen
Za zagotavljanje varnosti policistov, varovanje tehni¢nih
sredstev ter opreme izvaja policija posebne ukrepe.
Vrste in nacin izvajanja ukrepov iz prejSnjega odstav-
ka predpiSe minister na predlog generalnega direktorja
policije.

17. ¢len

Policija se v okviru delovnega podrocja, doloCenega z
zakonom, pripravlja tudi za delovanje v izrednem stanju ali
vojni.

V izrednem stanju ali vojni opravlja policija naloge s
svojega delovnega podrocja tako, da nastalim razmeram
prilagaja svojo organiziranost, oblike in metode dela.

O drugacni uporabi policije v izrednem stanju ali vojni
odlogi drzavni zbor na predlog vlade. Ce se drzavni zbor
zaradi izrednega stanja ali vojne ne more sestati, o drugacni
uporabi policije, na predlog vlade, odlo¢a predsednik repu-
blike.

Uporabo materialno-tehni¢nih sredstev, infrastrukture,
zemljiS¢ in objektov policije v izrednem stanju ali vojni nacr-
tuje policija.

Za izvajanje dolo¢enih nalog policije v izrednem stanju
ali vojni se lahko razporedijo sredstva in oprema na podlagi
materialne dolznosti.

18. Clen

Ce vlada oceni, da druga&e ni mogo&e zavarovati jav-
nega reda, lahko nalozi ministru, da z odredbo:

— omeji ali prepove gibanje na dolo€enih obmogjih, do-
lo€enih krajih ali na javnih mestih;

— prepove nastanitev v dolo€enem kraju ali zapustitev
dolo¢enega kraja.

Ukrepi iz prejSnjega odstavka smejo veljati, dokler tra-
jajo razlogi, zaradi katerih so bili odrejeni.
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19. ¢len
Policija lahko na pros$njo mednarodnih organizacij ali na
podlagi meddrzavnih sporazumov, katerih ¢lanica ali podpi-
snica je Republika Slovenija, sodeluje v tujini pri opravljanju
policijskih ali drugih nevojaskih nalog.
O uporabi policije za naloge iz prejSnjega odstavka
odloca vlada na predlog ministra.

20. ¢len

Policija mora v okviru zakonskih predpisov tudi brez
posebnega pooblastila, dolo¢enega v tem ali drugih zakonih,
ukreniti vse, kar je potrebno, da od skupnosti ali posame-
znika odvrne nevarnost ali prepreci ravnanja, ki ogrozajo
varnost, red in mir.

O uporabi policije po prejSnjem odstavku odlo¢a mini-
ster.

Drzavni organi, gospodarske druzbe in samostojni pod-
jetniki posamezniki morajo dati policiji na razpolago tehni¢na
sredstva in osebe, usposobljene za upravljanje z njimi, po-
trebna za izvrSitev nalog iz prvega odstavka tega Clena.

Stroski, nastali z uporabo tehni¢nih sredstev in opreme
po prejSnjem odstavku, so stroski proracuna.

Pravne osebe ali samostojni podjetnik posameznik, ki
ravna v nasprotju s tretjim odstavkom tega ¢lena, se kaznuje
za prekrsek z globo najmanj 1,000.000 tolarjev. Odgovorna
oseba pravne osebe pa se kaznuje z globo najmanj 200.000
tolarjev.

21. ¢len

Policijske postaje in policijske uprave sodelujejo v okvi-
ru svojih pristojnosti z organi lokalnih skupnosti na podrodjih,
ki se nanasajo na izboljSanje varnosti v lokalni skupnosti.

Policijske postaje in policijske uprave sodelujejo tudi z
drugimi organi, organizacijami in institucijami, katerih dejav-
nost je usmerjena k zagotavljanju vecje varnosti oziroma k
vzpodbujanju varnostnega samoorganiziranja prebivalcev,
ter jim v okviru svojih pristojnosti in moznosti nudijo pomo¢.

V ta namen policijske postaje in policijske uprave ter
organi, organizacije in institucije iz prejSnjega odstavka spo-
razumno ustanavljajo svete, sosvete, komisije ali druge do-
govorjene oblike partnerskega sodelovanja.

22. ¢len
Policija obvesca javnost o zadevah s svojega delovne-
ga podrocja, ¢e s tem ne Skodi svojemu delu ali upravi¢enim
koristim drugih.
Podatke in obvestila o izvr§evanju nalog iz prejSnjega
odstavka daje generalni direktor policije ali za to pooblas¢en
delavec.

23. ¢len

Policija zagotavlja pomo¢ drZzavnim organom, samou-
pravnim lokalnim skupnostim, zavodom, organizacijam, go-
spodarskim druzbam in samostojnim podjetnikom posame-
znikom oziroma posameznikom, ki imajo na podlagi zakona
javno pooblastilo za opravljanje nekaterih funkcij uprave (v
nadaljnjem besedilu: upravi¢enci), ¢e pri izvrSevanju svojih
nalog naletijo na upiranje ali ogrozanje ali ¢e to utemeljeno
pri€akujejo.

24. ¢len
Policija zagotavlja pomo¢€ iz prejSnjega Clena na podlagi
pisnega zahtevka upraviCenca, kadar okoli€ine tak pisni
zahtevek brez Skode zaradi odlaSanja ¢asovno dopuscajo.
Upravi€enec mora zahtevek iz prejSnjega odstavka po-
slati pristojni policijski postaji najmanj tri dni pred opravlja-
njem nalog. V zahtevku morajo biti navedeni razlogi, zaradi
katerih je potrebno zagotoviti pomo¢€ policistov, in zakonska
podlaga, na kateri temelji zahteva.

25. ¢len
Pred zacetkom opravljanja nalog upravi¢enca morajo
policisti opozoriti zavezanca ali druge osebe, da bodo zoper
njih uporabili prisilna sredstva, ¢e bodo ovirali opravljanje
nalog upravi¢enca.
Policisti ne smejo sami opravljati dejanj, za opravljanje
katerih je pristojen upravi¢enec.

26. Clen

V primerih, ko policisti pri zagotavljanju pomoci iz prej-
Snjega Clena pri¢akujejo upiranje ali ogrozanje vecjega Ste-
vila oseb, lahko do izvrSitve naloge upravi¢enca prepovejo
gibanje in zadrZevanje na dolo¢enem obmodcju ali v doloCe-
nem objektu.

Osebe, ki ovirajo ali poskus$ajo ovirati opravljanje uprav-
nih nalog upravi€enca ali ogrozajo zivljenje ljudi, lahko polici-
sti odstranijo oziroma ukrepajo v skladu z zakonom.

27. €len

Posameznik ima pravico pomagati policiji pri opravljanju
z zakonom dolocenih nalog.

Posameznik, ki policiji pomaga in se pri tem poskoduje,
zboli ali izgubi delovno zmoznost, je upravi¢en do vseh pravic
in prejemkov, ki izhajajo iz zdravstvenega, pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, do katerih je upravicen policist v
primeru nesreCe pri delu.

Osnova za odmero pravic iz prejSnjega odstavka je
posameznikova povpre¢na placa oziroma povprecna placa
na delovnem mestu policista v zadnjem letu pred nastan-
kom poskodbe, Ce je to zanj ugodneje ali ¢e ni v delovhem
razmerju.

Ce posameznik pri pomog&i policiji izgubi Zivljenje, so
njegovi druzinski ¢lani upravieni do druzinske pokojnine.

Druzinski ¢lani posameznika iz prejSnjega odstavka so
upravi€eni tudi do enkratne denarne pomoci v visini Sestih
mesecnih povprec¢nih pla¢ tega posameznika oziroma pov-
pre€ne place na delovnem mestu policista v preteklem letu,
Ce je to zanje ugodneje.

Posameznik, ki je pomagal policiji, ima pravico do po-
vracila Skode, ki jo ima zaradi dane pomoci.

Ce se uvede zoper posameznika kazenski ali odsko-
dninski postopek, ki je v zvezi z dano pomocjo, mu policija
zagotovi strokovno pravno pomo¢ v tem postopku.

Sredstva, ki so potrebna za uresni€evanje pravic iz
prejSnjih odstavkov tega Clena, zagotovi drzava.

28. ¢len

Ce posameznik meni, da so bile s policistovim dejanjem
ali opustitvijo dejanja kr8ene njegove pravice ali svobos$cine,
se lahko v 30 dneh od trenutka, ko je izvedel za krSitev, pritoZi
na ministrstvo ali policijo.

Vsako pritozbo, podano zoper policista, mora najprej
obravnavati in preveriti vsa dejstva v zvezi z njo, vodja
organizacijske enote policije, v kateri dela policist, na kate-
rega se pritozba nanasa, ali od njega pooblas€eni policist
(v nadaljnjem besedilu: vodja organizacijske enote policije).
Z ugotovitvami seznani pritoznika, ki se v primeru strinja-
nja z ugotovitvami vodje organizacijske enote policije lahko
odlodi, da je s tem postopek reSevanja pritozbe zakljucen.
To se zabelezi v zapisniku o obravnavi pritozbe, v katerem
se povzame bistvene ugotovitve vodje organizacijske enote
policije in ki ga podpiSe tudi pritoznik. Ta postopek mora biti
zaklju€en v 15 dneh od prejema pritozbe.

V primeru, da se pritoznik vabilu na razgovor ne odzove,
se ne strinja ali ne soglasa z ugotovitvami vodje organizacij-
ske enote policije, kakor tudi v primerih, ko iz pritozbe izhaja
sum storitve kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, mora vodja organizacijske enote policije celoten
spis takoj odstopiti ministrstvu, ki vodi nadaljnji postopek
reSevanja pritozbe.
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ReSevanje pritozb na ministrstvu se izvaja v senatih,
ki jih sestavljajo trije €lani, in sicer: pooblas¢enec ministra
in dva predstavnika javnosti. Predstavnike javnosti, ki so-
delujejo pri reSevanju pritozb nad delom delavcev policije
na regionalni ravni, na predlog lokalnih skupnosti z obmocja
posamezne policijske uprave imenuje in razreSuje minister.
Predstavnike javnosti, ki sodelujejo pri reSevanju pritozb nad
delom delavcev policije na generalni policijski upravi, na pre-
dlog organizacij civilne druzbe, organizacij strokovne javnosti
in nevladnih organizacij imenuje in razreSuje minister. Pred-
stavniki javnosti se imenujejo za dobo §tirih let z mozZnostjo
ponovnega imenovanja.

Postopek reSevanja pritozbe na ministrstvu se zakljuci s
posredovanjem odgovora pritozniku v 30 dneh od zakljucka
postopka pri vodji organizacijske enote policije. Z odgovorom
pritoZniku je pritozbeni postopek zakljucen, pritoznik pa ima
na razpolago 8e vsa pravna in druga sredstva za varstvo
njegovih pravic in svoboS¢in.

Podrobnejsi postopek reSevanja pritozb predpise mini-
ster.

Ill. POLICIJSKA POOBLASTILA

29. ¢len

Pri opravljanju nalog policije imajo policisti pooblastila,
dolo¢ena s tem in z drugimi zakoni (v nadaljnjem besedilu:
policijska pooblastila).

Policisti lahko opravljajo naloge in izvajajo pooblastila
na obmocju celotne drzave.

Nacin izvajanja policijskih pooblastil predpiSe minister
na predlog generalnega direktorja policije.

30. ¢len

Policisti so pri opravljanju nalog dolZni ravnati v skladu z
ustavo in zakoni ter spoStovati in varovati Clovekove pravice
in temeljne svobos&cine.

Policisti lahko omejijo Elovekove pravice in temeljne
svoboscine le v primerih, doloCenih z ustavo in zakoni.

Policija ima svoj kodeks etike.

Policisti so dolzni ob vsakem &asu preprecevati neza-
konita dejanja ter ukrepati in uporabiti z zakonom doloce-
na pooblastila, Ce je zaradi nezakonitega dejanja ali zaradi
sploSne nevarnosti neposredno ogrozeno Zivljenje, osebna
varnost ali premozenje ljudi.

31. ¢len

Policisti, ki opravljajo naloge v uniformi, jo imajo pravico
in dolznost nositi v skladu s predpisom, ki ga izda minister.

Upokojeni policisti lahko nosijo slovesno uniformo na
drzavnih prireditvah, sre€anjih poklicnih, strokovnih in ve-
teranskih zdruzenj ter na pogrebih aktivnih in upokojenih
policistov, v skladu s pravilnikom, ki ga izda minister.

Uniformo, polozajne oznake in simbole policije dologi
vlada.

Kadar policisti opravljajo naloge v civilni obleki, se mo-
rajo pred tem legitimirati s sluzbeno izkaznico. Ce okolig&ine
tega ne dopusc€ajo, se morajo ustno predstaviti kot policisti.
Takoj, ko je mozno, pa se morajo legitimirati s sluZzbeno
izkaznico.

32. ¢len
Policisti imajo pravico in dolznost imeti in nositi orozZje
ter strelivo v skladu s predpisom, ki ga izda minister.

33. ¢len
Pri opravljanju nalog smejo policisti opozarjati, ukazo-
vati, ugotavljati identiteto in izvesti identifikacijski postopek,
opraviti prepoznavo po fotografijah, varnostno preverjati ose-
be, vabiti, opraviti varnostni pregled, prepovedati gibanje,
prepovedati priblizevanje doloceni osebi, kraju ali obmocju,

opraviti protiteroristi¢ni pregled prostorov, objektov, naprav
in obmodij, prijeti in privesti osebo, pridrzati osebo, odrediti
strozji policijski nadzor, zaseci predmete, vstopiti v tuje stano-
vanje in v tuje prostore, uporabiti prevozna in komunikacijska
sredstva, uporabiti prisilna sredstva ter uporabiti druga poo-
blastila, dolo¢ena v zakonih.

Pri jezikovnem sporazumevanju v okviru dejanj iz prej-
Snjega odstavka so policisti zavezani dolocbam o slovens€ini
kot uradnem jeziku ter o rabi italijans¢ine in madzarscine kot
dodatnih uradnih jezikov na obmogjih obcin, v katerih Zivita
avtohtoni italijanska oziroma madZarska narodna skupnost,
pri ustnem sporazumevaniju s tujimi fizi€nimi osebami, ki ne
znajo slovenscine, pa policisti v nujnih primerih lahko upora-
bljajo tudi kateri drug jezik, ki ga tujec razume.

34. Clen

Z opozorilom policisti opozarjajo osebe, drzavne orga-
ne, gospodarske druzbe, samostojne podjetnike posamezni-
ke, organe, organizacije in samoupravne lokalne skupnosti
na okolis€ine ali ravnanja, ki ogroZajo Zivljenje, osebno var-
nost ali premozenje ljudi, kot tudi na splo$no nevarnost.

Z ukazom policisti dajejo posameznikom, drzavnim or-
ganom, gospodarskim druzbam, samostojnim podjetnikom
posameznikom, organom, organizacijam in skupnostim na-
vodila in zahteve za ukrepe in dejavnosti, ki jih mora kdo
storiti ali opustiti, da bi se zavarovalo Zivljenje ljudi, varova-
lo premozZenje pred uniCenjem, poskodovanjem, tatvino in
drugimi oblikami 8kodljivega ravnanja, zagotovila varnost
prometa, preprecili neredi, nemiri in druge podobne krSitve
javnega reda ali odvrnile Skodljive posledice naravnih in
drugih nesre¢, v skladu z odlo&itvami organov, pristojnih za
varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami.

Ukaz je dovoljeno dajati le za ukrepe in dejavnosti, od
katerih je neposredno odvisno uspesno opravljanje nalog
policije, in za toliko €asa, kolikor je potrebno, da so te naloge
opravljene.

35. ¢len

Policisti lahko ugotavljajo identiteto osebe, ki s svo-
jim obna8anjem, ravnanjem, videzom ali zadrzevanjem na
dolocenem kraju ali ob dolo¢enem ¢asu vzbuja sum, da bo
izvrsila, izvrduje ali je izvrSila prekrSek ali kaznivo dejanje,
ter osebe, nad katero izvajajo pooblastila iz 41. Clena tega
zakona.

Policisti lahko ugotavljajo identiteto osebe in posredu-
jejo njene podatke tudi na upravic¢eno zahtevo uradnih oseb
drzavnih organov ter subjektov z javnimi pooblastili.

Policisti lahko ugotavljajo identiteto osebe tudi na upra-
viceno zahtevo druge osebe, ki se izkazuje z nastalo ma-
terialno in nematerialno $kodo, telesno poskodbo, sumom
storitve kaznivega dejanja ali prekr8ka in v podobnih prime-
rih, ter tako ugotovljene podatke posredujejo upravi¢encu, ki
izkaze pravni interes za uveljavljanje pravic pred sodnimi ali
drZavnimi organi.

Policisti smejo vzeti prstne odtise in odtise dlani osebi,
ki je poskus$ala ali je nezakonito prestopila drzavno mejo, in
osebi, katere identitete ni mogoce ugotoviti na drug nacin.

Osebo iz prejSnjega odstavka lahko policisti tudi foto-
grafirajo, zabelezijo njen osebni opis; fotografije te in pogre-
Sane osebe pa lahko tudi objavijo.

Dolocila Cetrtega in petega odstavka tega ¢lena veljajo
tudi za identifikacijo trupel.

35.a clen

Policisti lahko zaradi odkrivanja storilca kaznivega de-
janja ali prekrska ali zaradi ugotavljanja identitete neznane
osebe opravijo prepoznavo oseb po fotografijah.

Pri izvajanju prepoznave oseb po fotografijah, ko polici-
sti odkrivajo storilca kaznivega dejanja, morajo od osebe, ki
bo opravila prepoznavo, najprej zahtevati, da opise in navede
fizi€ne znake, po katerih se oseba razlikuje od ostalih oseb,
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Sele potem se ji pokaze fotografija osebe, in sicer skupaj z
drugimi fotografijami, na katerih so njej neznane osebe. Po-
licist, ki vodi prepoznavo po fotografijah, mora zagotoviti, da
oseba, ki opravlja prepoznavo, pred zacetkom prepoznave
ne vidi posamezne fotografije osebe oziroma same osebe,
ki jo bo prepoznavala. O prepoznavi se sestavi zapisnik,
v katerega mora policist navesti tudi, katere fotografije je
oseba videla.

Pri tem lahko uporabljajo fotografije iz evidence fotogra-
firanih oseb ali fotografije oseb, pridobljene na drug zakonit
nacin.

35.b ¢len

Podatke, zbrane pri obravnavanju dogodka oziroma iz-
vrSevanju nalog policije, je ta na obrazlozeno pisno zahtevo,
v kateri morajo biti izkazane okoliS€ine iz tretjega odstavka
35. Clena tega zakona, dolZzna posredovati osebi, ki so ji po-
datki potrebni za uveljavitev njenih zakonitih pravic.

Upraviena oseba mora v pisnem zahtevku natan¢no
opredeliti vrsto podatka in namen za katerega ga potrebuje.

36. ¢len

Policisti lahko zaradi varovanja dolo¢enih oseb, orga-
nov, objektov, okoliSev, delovnih mest in tajnih podatkov ter
v drugih primerih, dolo€enih v zakonu, varnostno preverjajo
osebe.

Varnostno preverjanje oseb je ugotavljanje morebitnih
varnostnih zadrzkov za delo osebe pri varovani osebi, v varo-
vanem organu, objektu ali v okoliSu, na dolo¢enem delovnem
mestu, pri obravnavanju tajnih podatkov ali v drugih primerih,
dolo€enih z zakonom.

Varnostno preverjanje osebe se izvaja z njeno pisno
privolitvijo.

Vlada izda predpis o varovanju dolo¢enih oseb, orga-
nov, objektov in okoliSev, predpis o varovanju dolo¢enih de-
lovnih mest in tajnih podatkov drzavnih organov ter predpis o
kriterijih in nacinu izvajanja varnostnega preverjanja oseb.

37. ¢len

Policisti lahko vabijo v uradne prostore osebe, ki bi
lahko dale koristne podatke za izvrSevanje nalog, dolo¢enih
z zakonom, v primerih, ko vabljenje ni mogoce na podlagi
drugih zakonov.

Pisno vabilo mora vsebovati ime in priimek vabljene
osebe, Cas, kraj in razlog, zaradi katerega je vabljena, in v
kaksni vlogi, ter opozorilo, da bo prisilno privedena, ¢e se
vabilu ne bo odzvala.

Policisti lahko vabijo osebo tudi neposredno ustno, pri
C¢emer ji morajo sporociti razlog, zaradi katerega je vabljena,
in jo opozoriti na moznost prisilne privedbe.

Zaradi vabljenja oseba ne sme imeti nepotrebnih tezav
pri opravljanju svojega rednega dela.

Vabljeni osebi se povrnejo dejanski izdatki za potovanje
z najcenejsSim javnim prevoznim sredstvom od dejanskega
prebivali§€a do kraja, kamor je oseba vabljena, in nazaj.

Minister predpiSe postopek vraanja potnih stroSkov
vabljenim osebam.

38. ¢len

Pri opravljanju nalog, dolo¢enih z zakonom, lahko poli-
cisti v primerih, ko obstaja verjetnost napada ali samoposko-
dovanja s strani doloCene osebe, opravijo varnostni pregled
te osebe.

Varnostni pregled obsega pregled osebe, njenih stvari in
prevoznega sredstva, pri Cemer se ugotavlja, ali je ta oseba
oboroZena in ali ima pri sebi oziroma s sabo druge nevarne
predmete.

Varnostni pregled se opravlja neposredno ali s tehnic-
nimi sredstvi.

39. ¢len

Ce je mogoce pri¢akovati, da bo na doloéenem obmogju
ali v dolo€enem objektu prislo do ogrozanja zivljenja ali oseb-
ne varnosti ljudi ali do ogroZanja premozenja vecje vrednosti
oziroma je do tega ze priSlo, ali iz razlogov zagotavljanja
varnosti dolo¢enih oseb ali objektov smejo policisti izprazniti
to obmocje ali objekt, prepovedati dostop, ga pregledati in
omejiti gibanje v njegovi neposredni bliZini.

39.a clen

Ce je podan utemelien sum, da je oseba storila prekr-
Sek z elementi nasilja ali je bila zalotena pri takem prekrsku
in obstajajo razlogi za sum, da bo ogrozila Zivljenje, osebno
varnost ali svobodo osebe, s katero je ali je bila v bliznjem
razmerju v smislu dolo¢b 230. ¢lena kazenskega zakonika
(Uradni list RS, §t. 63/94, 70/94 — popravek in 23/99), vklju¢-
no z izvenzakonskim partnerjem, kar policisti ugotovijo zlasti
na podlagi dotedanjega grdega ravnanja krsitelja, iz okoli-
§¢in, ki jih policisti neposredno zaznajo ob prihodu na kraj
dogodka, zbranih obvestil od Zrtev ali pri¢, podatkov centra
za socialno delo, smejo policisti odrediti prepoved priblizeva-
nja dolo¢enemu kraju oziroma osebi (v nadaljnjem besedilu:
oSkodovanec), ki je krsitelj namerno ne sme prekoraditi.
Kot kraj se dolo€i kraj, kjer oSkodovanec stanuje, dela, se
izobrazuje, je v varstvu ali se vsakodnevno giblje. Prepoved
priblizevanja doloenemu kraju oziroma osebi zajema tudi
prepoved nadlegovanja po komunikacijskih sredstvih, na kar
se krsitelja posebej opozori.

Prepoved priblizevanja doloéenemu kraju oziroma osebi
odredi policist tako, da krSitelju, na katerega se ukrep nana-
§a, na kraju izre€e ustno odredbo, naknadno pa v roku, ki ne
sme biti daljSi od 6 ur, vroCi $e pisno odredbo o odrejenem
ukrepu. Pisna odredba mora vsebovati podatke o krsitelju,
zoper katerega je ukrep odrejen (osebno ime, EMSO oziro-
ma za tujca rojstne podatke, drzavljanstvo, stalno oziroma
zaCasno prebivalis¢e), odrejeni ukrep (ukrep zajema tudi
dolocitev razdalje od kraja oziroma osebe, v katerem se
oseba ne sme gibati, to razdaljo policist doloci v razponu od
najmanj petdeset do najve¢ dvesto metrov), opis ogroza-
nja (nacin, obseg, trajanje), utemeljitev razlogov za odrejeni
ukrep (prejSnja ukrepanja policije, trajajoce ali prejSnje grdo
ravnanje in podobno) in navedbo, v kateri se ga poduci, da
bo odredba po uradni dolznosti posredovana v sodno pre-
sojo. Policist pozove krsitelja, da mu pove naslov, kjer mu
bo mozno vroditi pisno odredbo. V primeru, da se krSitelja
ne najde na posredovanem naslovu oziroma naslova no¢e
povedati, se vroCitev opravi tako, da se odlo¢ba pritrdi na
oglasno desko pristojne policijske postaje, na kar se krsitelja
posebej opozori.

Krsitelj, ki mu je izreCen ukrep prepovedi priblizevanja,
mora kraj oziroma obmocje prepovedi takoj zapustiti, poli-
cistu pa izrociti klju€e prebivalis¢a, v katerem Zivi skupaj z
oSkodovancem. Ob neupostevanju odredbe mora krsitelja
nemudoma odstraniti policist. O izre€enem ukrepu policija
takoj obvesti krajevno pristojni center za socialno delo, ki
mora oSkodovanca seznaniti z organizacijami, ki so mu na
voljo za materialno in nematerialno pomoc¢ in mu na njegovo
Zeljo omogoditi stik s takSno organizacijo.

Policija z odredbo iz drugega odstavka tega ¢lena, izre-
Ce prepoved priblizevanja dolo¢enemu kraju oziroma osebi
za 48 ur in jo takoj poslje v presojo preiskovalnemu sodniku
okroznega sodisca, ki lahko ukrep prepovedi priblizevanja
dolo€enemu kraju oziroma osebi potrdi, spremeni ali razve-
ljavi. Preiskovalni sodnik mora odlo¢iti o ukrepu v roku, ki ne
sme biti daljSi od 24 ur. V primeru potrditve ukrepa prepovedi
priblizevanja dolo¢enemu kraju oziroma osebi, lahko preisko-
valni sodnik ukrep izreCe za ¢as do 10 dni, pri E¢emer mora
upostevati zaCetek veljave ukrepa, ko ga je izrekla policija.
Zoper odlo¢bo preiskovalnega sodnika je v 3 dneh dovolje-
na pritozba na izvenobravnavni senat okroznega sodis¢a,
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ki mora o pritozbi odlo€iti v 3 dneh od prejema pritozbe.
Preiskovalni sodnik poskusa vro€iti odlo¢bo krsitelju na na-
slov, ki ga je posredoval policiji, €¢e pa mu je na tem naslovu
ni mogoce vroditi, se vro€itev opravi s tem, da se odlo¢ba
pritrdi na oglasno desko okroZnega sodi$¢a. PritoZba zoper
odlocbo preiskovalnega sodnika ne zadrzi izvrSitve. Dolocbe
o vroCanju s strani preiskovalnega sodnika, veljajo tudi za
vrocitev odlo¢be izvenobravnavnega senata.

Postopek za izvedbo ukrepa prepovedi priblizevanja
predpiSe minister, v soglasju z ministrom, pristojnim za pra-
vosodje, in ministrom, pristojnim za delo, druzino in socialne
zadeve.

Nadzor nad spostovanjem prepovedi priblizevanja do-
lo€enemu kraju oziroma osebi izvaja policija, ki krsitelja, ki je
zaloten na obmocju prepovedi priblizevanja, takoj odstrani s
tega obmogja. Ce kritelj s kritvijo prepovedi priblizevanja
ne preneha, se ga privede v takojSen postopek pristojnemu
sodiS¢u za prekrske.

Krsitelj, ki ne uposteva odredbe o prepovedi priblizeva-
nja dolo€enemu kraju oziroma osebi, oziroma v ¢asu odre-
jenega ukrepa nadleguje oSkodovanca po komunikacijskih
sredstvih, se kaznuje za prekrsek z globo najmanj 100.000
tolarjev.

39.b ¢len

Ce obstajajo utemeljeni razlogi za sum, da bo kritel]
nadaljeval z ogrozanjem tudi po preteku 10 dni, za katere je
bil izre€en ukrep prepovedi priblizevanja dolo€enemu kraju
oziroma osebi, lahko o$kodovanec 3 dni pred iztekom ukre-
pa, predlaga preiskovalnemu sodniku podalj$anje ukrepa iz
prej$njega &lena do 60 dni. Ce so podani zakonski pogoji,
preiskovalni sodnik do izteka roka za odrejen ukrep v trajanju
10 dni, izda odlogbo, s katero podaljSa ukrep prepovedi pribli-
Zevanja doloCenemu kraju oziroma osebi. Zoper to odlo¢bo
je v 3 dneh dovoljena pritozba na izvenobravnavni senat
okroZnega sodi8¢a, ki mora o pritoZbi odlociti v 3 dneh od
prejema pritozbe. Preiskovalni sodnik posku$a vrociti odlo¢-
bo krsitelju na naslov, ki ga je posredoval policiji, e pa mu na
tem naslovu ni mogoce vroc€iti, se vrocitev opravi s tem, da se
odlo&ba pritrdi na oglasno desko okroznega sodisca.

40. ¢len

Policisti opravijo protiteroristicni pregled prostorov,
objektov, naprav in obmocij zaradi zagotavljanja sploSne
varnosti ljudi in premozZenja v dolo¢enih prostorih, objektih,
napravah, na dolo€enih obmogjih in v prometu zaradi zago-
tavljanja varnosti dolo¢enih oseb, objektov in tajnih podatkov
ali zaradi varnosti javnih shodov in prireditev.

Protiteroristi¢ni pregled obsega protibombni, kemijsko-
bakterioloSko-radiolo$ki in protiprisluskovalni pregled.

Ce je mogode pri¢akovati, da bo v dologenem pro-
storu, objektu, napravi, na obmoc¢ju ali v prometu priSlo do
ogrozanja sploSne varnosti ljudi ali premoZenja s posebno
nevarnimi sredstvi ali napravami oziroma je do tega ze prislo,
smejo policisti prostor, objekt, obmocje ali prevozno sredstvo
izprazniti, prepovedati dostop do njih in jih neposredno ali s
tehni€nimi sredstvi preiskati. V teh primerih lahko policisti
opravijo tudi varnostni pregled.

Pri izvajanju pooblastil iz tega €lena lahko policisti od
pristojnega inSpekcijskega organa zahtevajo, da opravi in-
Spekcijsko nadzorstvo.

41. ¢len
S prijetiem policisti zatasno omejijo gibanje doloceni
osebi z namenom, da jo privedejo, jo pridrzijo ali opravijo
kaksno drugo dejanje, dolo¢eno z zakonom.
Ce je prijeta vojaska oseba, je potrebno o tem nemudo-
ma obvestiti vojadko policijo.
Prijetje obsega tudi varnostni pregled.

42. ¢len

S privedbo policisti privedejo osebo v svoje uradne
prostore, v uradne prostore drugega organa ali na dolocen
kraj.

Privedba se lahko opravi na podlagi odredbe pristojne-
ga organa. Brez odredbe se lahko privedba opravi v primerih
iz 37. ¢lena tega zakona, Ce gre za Ze prijeto osebo, ali v
drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

Pred privedbo policisti osebo seznanijo z razlogi prived-
be in jo opozorijo na posledice, ¢e se bo privedbi upirala ali
skusala pobegniti.

Ce se oseba privedbi upira, jo policisti privedejo pri-
silno.

43. ¢len

Policisti pridrzijo osebo, ki moti ali ogroza javni red,
¢e javnega reda ne morejo drugace vzpostaviti oziroma ce
ogrozanja ne morejo drugace odvrniti. Pridrzanje sme trajati
najvec 24 ur.

Oseba, ki jo je treba izrociti tujim varnostnim organom,
ali je bila sprejeta od tujih varnostnih organov in jo je treba
izrogiti pristojnemu organu, sme biti pridrzana najvec 48 ur.

Pridrzanje se odredi z odlo¢bo, ki mora biti izdana in
vro€ena pridrzani osebi v roku 6 ur od odvzema prostosti.
Pridrzana oseba ima, dokler traja pridrzanje, pravico do
pritozbe zoper odlo¢bo o pridrzanju. O pritozbi mora odlociti
pristojno okrozno sodiS¢e v roku 48 ur.

Pritozba ne zadrzi izvrSitve pridrzanja.

Pridrzanje se odpravi takoj, ko prenehajo razlogi zan;.

Ce je pridrzana vojaska oseba, je o tem treba nemudo-
ma obvestiti vojasko policijo.

44. ¢len

Ob pridrzanju po dologilih zakona o policiji ali ob za-
drzanju po dolocilih zakona o nadzoru drzavne meje mora
biti oseba takoj, v njenem materinem jeziku ali jeziku, ki ga
razume, obvesc€ena, da je pridrzana oziroma zadrzana in o
razlogih za pridrzanje oziroma zadrzanje ter poucena, da ni
dolzna ni€esar izjaviti, da ima pravico do takojSnje pravne po-
moci zagovornika, ki ga svobodno izbere, in da se na njeno
zahtevo o pridrzanju ali zadrZanju obvesti njene najblizje.

Ce je oseba iz prej$njega odstavka tujec, se jo mora
v njenem materinem jeziku ali jeziku, ki ga razume, pouciti
tudi o tem, da se na njeno zahtevo o pridrzanju ali zadrza-
nju obvesti diplomatsko-konzularno predstavnistvo drzave,
katere drzavljan je.

Policist mora odloziti vsa nadaljnja dejanja do prihoda
zagovornika, vendar najdlje za dve uri od tedaj, ko je bila
osebi dana moznost, da obvesti zagovornika.

Policist lahko takoj privede ali pridrzi osebo oziroma
opravi kakdno drugo dejanje, doloCeno z zakonom, &e bi
odlaganje onemogocilo ali otezilo izvrSitev naloge.

44 a ¢len

Ce pridrzana oseba potrebuje nujno medicinsko pomog,
se ji ta zagotovi v skladu s predpisi, ki urejajo nujno medi-
cinsko pomog¢.

Pridrzana oseba ima pravico, da jo na njene stroSke
pregleda zdravnik, ki ga sama izbere.

ZdravniSki pregled se opravi brez navzoc¢nosti polici-
stov, razen Ce zdravnik zahteva drugace.

45. Clen
Tujcu, ki mu ni dovoljen vstop v drzavo ali mu je bil
izreCen izgon oziroma odstranitev iz drzave, vendar ga ni
mogoce takoj odstraniti, se sme v skladu z zakonom odrediti
bivanje pod strozjim policijskim nadzorom v objektu, doloce-
nem za ta namen, za ¢as, ki je nujno potreben za njegovo
odstranitev iz drzave.
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46. ¢len

Policisti zaseZejo predmete na podlagi odredbe pristoj-
nega organa ali iz razlogov, dolo¢enih z zakonom.

Policisti pri opravljanju drugih nalog, dolo€enih z zako-
nom, zasezejo predmete, namenjene za napad ali samopo-
Skodovanje, kakor tudi predmete, s katerimi se lahko huje
ogrozi javni red ali sploSna varnost ljudi ali premozenja, ali
predmete, ki so bili uporabljeni, pridobljeni oziroma so nastali
s prekrSkom ali kaznivim dejanjem.

Predmete iz tega ¢lena so policisti dolzni izroditi pri-
stojnemu organu. V primeru, da zoper osebo, ki so ji bili
predmeti zasezeni, ni bil uveden postopek pred pristojnim
organom, je treba predmete osebi vrniti, razen Ce gre za
nevarne predmete.

47. ¢len
Policisti lahko brez odlocbe sodis¢a vstopijo v tuje sta-
novanje in druge prostore, Ce je to potrebno zaradi prepreci-
tve samomora, Ce se preverjajo okolis¢ine, ki kazejo na smrt
doloCene osebe v tem prostoru, ali e gre za preprecitev
konkretne nevarnosti za ljudi in premozenje.

48. Clen

Ce morajo prijeti storilca kaznivega dejanja ali prepeljati
v najblizji zdravstveni zavod osebo, ki potrebuje nujno zdrav-
niSko pomo¢, ali opraviti drugo nujno nalogo, imajo policisti,
ki tega ne morejo storiti drugace, pravico uporabiti najblizje
dosegljivo prevozno sredstvo ali sredstvo za zvezo, razen
sredstev Slovenske vojske.

Lastnik sredstva iz prejSnjega odstavka ima pravico do
povracila stroskov in morebitne Skode, ki mu je bila povzro-
¢ena z uporabo.

Pri opravljanju svojih nalog imajo policisti pravico do
brezplatnega prevoza s sredstvi javnega prometa in pravice
iz obveznega zavarovanja potnikov v javnem prometu.

49. ¢len
(prenehal veljati)

49.a ¢len

Za izplacilo stroskov in nagrad osebam za tajno po-
licijsko delovanje in sodelovanje pri izvajanju ukrepov, ki
so odobreni na podlagi tega zakona in zakona, ki ureja
kazenski postopek, ter za placilo koristnih informacij v zvezi
s kaznivimi dejanji ali njihovimi storilci (v nadaljnjem bese-
dilu: sredstva za posebne operativne namene), se v okviru
proracuna, v finanénem nacrtu policije, dolo¢ijo namenska
finan€na sredstva. Podatki o izplacilih se vodijo v lo€enih
evidencah skladno s predpisi, ki urejajo posamezna podro-
¢ja. Poslovanje s sredstvi za posebne operativhe namene
predpise minister z navodilom.

Od denarnih prejemkov iz prejSnjega odstavka se ne
placujejo davki in prispevki za socialno varnost oziroma dru-
ge dajatve, ki jih dolocajo predpisi.

(Opomba: prenehanje uporabe tega ¢lena s 1. 1.
2005, v delu, ki se nanasa na oprostitev placila doho-
dnine, glej Zakon o dohodnini — ZDoh-1, Uradhni list RS,
§t. 54/04).

50. ¢len

Policisti imajo pri opravljanju nalog pravico uporabiti
naslednja prisilna sredstva:

— sredstva za vklepanje in vezanje;

— plinski razprsilec;

— fiziéno silo;

— palico;

— plinska in druga sredstva za pasivizacijo;

— vodni curek;

— konjenico;

— posebna motorna vozila;

— sluzbenega psa;

— sredstva za prisilno ustavljanje prevoznih sredstev;

— strelno orozje.

Za uporabo prisilnih sredstev gre le takrat, kadar polici-
sti pri opravljanju nalog policije uporabijo katero od sredstev
iz prejSnjega odstavka za neposredno delovanje na osebe.

51. ¢len

Policisti smejo uporabiti le tisto prisilno sredstvo, s kate-
rim opravijo nalogo z najmanjsimi Skodljivimi posledicami za
osebo, proti kateri ga uporabijo. Pri uporabi prisilnih sredstev
morajo policisti spostovati ¢lovekovo osebnost in njegovo
dostojanstvo.

Policisti morajo prenehati uporabljati prisilno sredstvo
takoj, ko prenehajo razlogi, zaradi katerih je bilo upora-
bljeno.

51.a ¢len
Sredstva za vklepanje in vezanje sme policist uporabiti,
Ce obstaja sum, da se bo oseba upirala ali samoposkodova-
la, oziroma ¢e obstaja sum, da bo oseba izvedla napad ali
pobegnila.

51.b ¢len
Plinski razprsilec, fizicno silo in palico lahko policist
uporabi, ¢e ne more drugace obvladati upiranja osebe, ki ne
izpolnjuje zakonitih ukazov, moti javni red, ali upiranja osebe,
ki jo je treba prijeti, privesti ali ji odvzeti prostost, kot tudi, ¢e
mora odvrniti napad na osebe ali objekte, ki jih varuje, ali
napad na sebe ali koga drugega.

51.c €len

Za vzpostavitev javnega reda, kadar je ta huje ali mno-
zi€no krSen, smejo policisti, poleg prisilnih sredstev iz prej-
8njega Clena, uporabiti plinska sredstva in druga sredstva
za pasivizacijo, vodni curek, konjenico in posebna motorna
vozila.

Plinska sredstva in druga sredstva za pasivizacijo se
lahko uporabijo tudi v primerih teroristi¢nih dejanj in ugra-
bitev ali za prijetje osebe, ki se upira, napada ali drugace
onemogoca izvrSitev naloge ali neposredno ogroza Zivljenje
policista ali koga drugega.

51.¢ ¢len

Policist sme uporabiti kot prisilno sredstvo sluzbenega
psa z nagob&nikom na vrvici ali brez in brez nagobénika na
vrvici ali brez vrvice.

Sluzbenega psa z nagob&nikom in na vrvici sme policist
uporabiti v vseh primerih, ko je dovoljena uporaba plinskega
razprsilca, fizi¢ne sile ali palice.

Sluzbenega psa z nagob&nikom in brez vrvice sme poli-
cist uporabiti za preprecitev bega in prijetje storilca kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, za preprecitev
bega osebi, ki je storila prekrSek zoper javni red, za odvrnitev
napada nase, na koga drugega ali na objekt, ki ga varuje, in
za vzpostavitev javnega reda.

Sluzbenega psa brez nagobénika in na vrvici sme po-
licist uporabiti za vzpostavitev javnega reda, Ce je z dejanji
skupine ljudi ogrozeno zivljenje ali osebna varnost ljudi ali
premozenje vecje vrednosti, in za prijetje storilca kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Sluzbenega psa brez nagob¢nika in brez vrvice sme
policist uporabiti, ¢e ne more drugace:

— zavarovati Zivljenja ljudi;

— prepreciti bega osebi, ki je zalotena pri kaznivem
dejanju, za katero je po zakonu mogoce izre€i kazen zapora
3 let ali veg;

— prepreciti bega osebi, ki ji je odvzeta prostost, ali ose-
bi, za katero je izdan nalog za odvzem prostosti, ker je storila
kaznivo dejanje, za katero je po zakonu mogoce izreci kazen
zapora 3 let ali vec;
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— odvrniti napada na varovano osebo ali objekt;
— odvrniti od sebe neposrednega protipravnega napa-
da, s katerim je ogroZeno njegovo Zivljenje.

51.d ¢len

Sredstva za prisilno ustavljanje prevoznih sredstev sme
policist uporabiti:

— za preprecCitev bega s prevoznim sredstvom osebi,
zaloteni pri storitvi kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti;

— za preprecCitev bega s prevoznim sredstvom osebi,
ki ji je bila vzeta prostost ali za katero je bil izdan nalog za
odvzem prostosti;

— za preprecCitev nezakonitega prehoda s prevoznim
sredstvom ¢ez drzavno mejo;

— za preprecitev nadaljnje voznje s prevoznim sred-
stvom osebi, ki je bila pred tem najmanj dvakrat pravilno
ustavljena in ni upostevala zakonitega policistovega ukaza;

— za preprecitev nedovoljenega dostopa s prevoznim
sredstvom do objekta ali na obmocje, kjer se zadrzuje ali
biva varovana oseba;

— za preprecitev nadaljnje voznje s prevoznim sred-
stvom osebi, ki se pasivno upira ali ne uposteva zakonitega
ukaza policista ali poskuSa nadaljevati z voznjo, pa ne izpol-
njuje pogojev za voznjo.

52. ¢len

Pri opravljanju nalog sme policist uporabiti strelno oroz-
je samo, ¢e ne more drugace:

— zavarovati zivljenja ljudi;

— prepreciti bega osebi, ki je zalotena pri kaznivem
dejanju, za katero je po zakonu mogoce izre¢i kazen zapora
nad 10 let;

— prepreciti bega osebi, ki ji je odvzeta prostost, ali
osebi, za katero je izdan nalog za odvzem prostosti, ker je
storila kaznivo dejanje iz prejSnje alinee, ¢e je v nalogu za
prijetje, privedbo oziroma spremljanje osebe izrecno doloce-
no, da sme policist uporabiti strelno orozje, ¢e bi taka oseba
poskuSala pobegniti;

—odvrniti napada na varovano osebo ali varovani
objekt;

— odvrniti od sebe neposrednega protipravnega napa-
da, s katerim je ogroZzeno njegovo Zivljenje.

Preden policist uporabi strelno oroZje, mora, kadar oko-
lisCine to dopuscajo, osebo, zoper katero naj bi uporabil
strelno orozje, opozoriti s klicem: »Stoj, policija, streljal bom!«
in z opozorilnim strelom.

53. ¢len

Pri neposrednem opravljanju nalog policije na vodah
imajo policisti pravico:

— preveriti zastavo plovila;

— ustaviti plovilo, ga pregledati in preiskati;

— pregledati listine plovila, ¢lanov posadke in potnikov;

— uporabiti druga policijska pooblastila, ¢e je to po-
trebno.

Policisti smejo zasledovati, zajeti in odpeljati k pristojne-
mu organu plovilo in ¢lane posadke, ¢e obstaja sum, da so
bili kr$eni predpisi Republike Slovenije, mednarodne pogod-
be ali pravila mednarodnega prava.

IV. ZBIRANJE, VARSTVO IN ZAVAROVANJE PODATKOV

54. ¢len

Policija zbira osebne in druge podatke zaradi opravlja-
nja z zakonom dolo¢enih nalog.

Policisti zbirajo osebne in druge podatke neposredno
od osebe, na katero se ti podatki nanasajo, in od drugih, ki o
tem kaj vedo, ali iz Ze obstojecih zbirk podatkov.

Policija sme, ¢e je to potrebno zaradi opravljanja z
zakonom dolo¢enih nalog policije, organom tujih drzav ali

mednarodnih organizacij, na njihovo zaprosilo ali lastno po-
budo, ob pogoju dejanske vzajemnosti, posredovati zbrane
osebne in druge podatke.

Pred posredovanjem osebnih podatkov organom iz
prej8njega odstavka policija pridobi zagotovila, da ima dr-
zava, v katero se podatki iznaSajo, urejeno varstvo osebnih
podatkov in da bo organ tuje drzave ali mednarodne organi-
zacije uporabil osebne podatke samo za namene, dolo¢ene
s tem zakonom.

Policija mora zagotoviti, da se v evidenci, iz katere je bil
podatek posredovan, zaznamuje, kdaj je bil podatek posre-
dovan, komu in za kak§ne namene.

Pri zbiranju osebnih in drugih podatkov od posamezni-
ka pri odkrivanju in preiskovanju kaznivega dejanja lahko
policisti, z njegovo pisno privolitvijo, uporabijo poligrafsko
testiranje.

Pri zbiranju osebnih in drugih podatkov, namenjenih za
dokazovanje prekrskov in kaznivih dejanj ter za identificiranje
krsiteljev oziroma storilcev, smejo policisti uporabljati tehnic-
na sredstva za fotografiranje ter video in avdio snemanje.

Pri zbiranju osebnih in drugih podatkov od drugih oseb
ali iz obstojecih zbirk podatkov in na nacin iz prejSnjega od-
stavka policisti niso dolZzni o tem obvestiti osebe, na katero
se podatki nanasajo, €e bi to onemogocilo ali otezilo izvrsitev
dolo€ene naloge.

55. ¢len

Ce policisti zaradi opravljanja doloéenih nalog zbirajo
osebne in druge podatke o osebah iz Ze obstojecih zbirk
podatkov, so organi, organizacije in drugi subjekti, ki na
podlagi zakona in v okviru svoje dejavnosti ali v zvezi z njo
vodijo zbirke podatkov, dolZni na podlagi zahteve brezpla¢no
posredovati policistom zahtevane osebne in druge podatke.

Minister lahko odloci, da smejo v primeru iz prejSnje-
ga odstavka organi, organizacije in drugi subjekti seznaniti
osebe, na katere se podatki nana$ajo, s posredovanjem
podatkov Sele po dolo€enem roku, ki pa ne sme biti dalj$i
od petih let.

Dolo¢ba prejSnjega odstavka velja tudi za seznanitev
osebe s seznamom subjektov, ki so jim bili v dolo€enem
obdobju posredovani osebni in drugi podatki.

56. Clen

Policist mora varovati drzavno, uradno ali drugo tajnost,
s katero se seznani pri opravljanju nalog. DolZznost varovanja
drzavne, uradne ali druge tajnosti traja tudi po prenehanju
delovnega razmerja policista.

Policist je dolZzan varovati tajnost vira prijave, sporocila
oziroma pritozbe.

Minister lahko v utemeljenem primeru, kadar to terjajo
interesi izvedbe kazenskega postopka in ¢e s tem ne ogro-
Za zivljenja ali osebne varnosti posameznika, na zahtevo
pristojnih organov razreSi policista ali posameznika, ki je
pomagal policiji pri opravljanju z zakonom dolo¢enih nalog,
varovanja tajnosti.

57. Clen
Minister predpiSe organizacijske in logi¢no-tehni¢ne
postopke ter ukrepe za zavarovanje osebnih in zaupnih po-
datkov policije in kriterije ter postopke za dolo¢anje zaupnosti
podatkov, katerih upravljalec je policija.

58. ¢len
Za zbiranje, obdelovanje, shranjevanje, posredovanje in
uporabo podatkov policijskih evidenc se uporabljajo dolocbe
zakona o varstvu osebnih podatkov.

59. ¢len
Policija upravlja zbirke osebnih podatkov (v nadaljnjem
besedilu: evidence), ki jih zaradi opravljanja nalog zbirajo,
obdelujejo, shranjujejo, posredujejo in uporabljajo policisti.
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V zvezi z izvajanjem policijskih pooblastil policija vodi in
vzdrZuje naslednje evidence:
. evidenco ovadenih oseb in kaznivih dejanj;
. evidenco krsiteljev in prekrskov;
. evidenco iskanih oseb;
. evidenco identifikacij;
. evidenco zaznav kaznivih dejanj;
. evidenco operativnih informacij;
. evidenco oseb, zoper katere so bili izvedeni prikriti
preiskovalni ukrepi iz zakona, ki ureja kazenski postopek;

8. evidenco DNK preiskav;

9. evidenco dogodkov;

10. evidenco pridrzanih in zadrzanih oseb;

11. evidenco varnostno preverjenih oseb;

12. evidenco pritozb;

13. evidenco uporabe prisilnih sredstev;

14. evidenco daktiloskopiranih oseb;

15. evidenco fotografiranih oseb;

16. evidenco iskanih in najdenih predmetov;

17. evidenco usmerjenega zbiranja obvestil na podrocju
terorizma in mednarodnega organiziranega kriminala;

18. evidenco vstopov in gibanja oseb v varovanih objek-
tih policije in na obmocju okoliSev teh objektov;

19. evidenco izdanih odredb za prepoved priblize-
vanja.

Minister podrobneje predpi$e nacin vodenja policijskih
evidenc.

NO OB WN =

60. ¢len

Evidence iz prejSnjega ¢lena vsebujejo naslednje sku-
pne osebne podatke:

— osebno ime;

— rojstne podatke (dan, mesec, leto, kraj);

- EMSOQ;

— spol;

— naslov stalnega oziroma zaCasnega prebivalisca;

— drzavljanstvo.

61. Clen

Poleg skupnih osebnih podatkov vsebujejo posamezne
evidence $e naslednje podatke:

1. evidenca ovadenih oseb in kaznivih dejanj: vzdevek
ali lazno ime, osebni opis, narodnost ovadene osebe, njene
druzinske in premozenjske razmere, Solsko izobrazbo, poklic
in zaposlitev, osebne podatke oSkodovancev ter podatke o
kaznivem dejanju (vrsta, kraj, ¢as, nacin, motiv, opis predme-
tov kaznivega dejanja, Skoda in druge okoliS¢ine izvrSitve);

2. evidenca krsiteljev in prekrdkov: poklic in zaposlitev
storilca, za odgovorno osebo pravne osebe delovno mesto,
ki ga zaseda, osebne podatke oSkodovancev ter podatke o
prekrsku (vrsta, kraj, ¢as, nacin storitve, motiv, udelezenci
in Skoda);

3. evidenca iskanih oseb: vzdevek ali lazno ime ter fo-
tografija in osebni opis iskane osebe, njene druzinske in pre-
mozenjske razmere, Solsko izobrazbo, poklic in zaposlitev;

4. evidenca identifikacij: razlog, kraj, ¢as in prevozno
sredstvo osebe, katere identiteta je bila ugotavljana, ter dru-
ge okolis€ine ugotavljanja identitete;

5. evidenca zaznav kaznivih dejanj: vzdevek ali lazno
ime, narodnost osumljenca, obc¢ina rojstva, osebni podatki
oSkodovancey, prijaviteljev in drugih oseb, ki so dale obvesti-
la o kaznivem dejanju ter podatki o kaznivem dejanju (vrsta,
kraj, ¢as, nacin, motiv, opis predmetov kaznivega dejanja,
Skoda in druge okolis¢ine izvrsitve);

6. evidenca operativnih informacij: podatki o ugotovi-
tvah in delovanju policije, vezanih na prepre€evanje in razi-
skovanje kaznivih ravnanj;

7. evidenca oseb, zoper katere so bili izvedeni prikriti
preiskovalni ukrepi iz zakona, ki ureja kazenski postopek:
vzdevek ali lazno ime osebe, njene druzinske in premozenj-
ske razmere, Solska izobrazba, poklic in zaposlitev, Stevilka

pisne odredbe drzavnega tozilca ali preiskovalnega sodnika,
ter podatke o nacinu, obsegu in trajanju ukrepov;

8. evidenca DNK preiskav: kraj, ¢as in razlog odvzema
vzorca DNK, ime in priimek osebe, ki je vzorec odvzela in
profil odvzetega vzorca DNK;

9. evidenca dogodkov: podatke o dogodku (vrsta, kraj,
Cas, udelezenci, Skoda in druge okolis€ine);

10. evidenca pridrzanih in zadrZzanih oseb: podatke o
pridrzanju oziroma zadrzanju (kraj, ¢as, razlog in videopo-
snetek pridrzanja oziroma zadrzanja);

11. evidenca varnostno preverjenih oseb: Solsko izo-
brazbo, poklic, zaposlitev, predkaznovanost preverjene ose-
be in razloge, zaradi katerih je bila preverba opravljena, in
ugotovitve preverjanja;

12. evidenca pritozb: podatke o policistu, zoper kate-
rega je bila dana pritozba, pritoznikove podatke, podatke
o ukrepu, ravnanju ali postopku policije, ki je predmet pri-
tozbe;

13. evidenca uporabe prisilnih sredstev: podatke o poli-
cistu, ki je uporabil prisilno sredstvo, identifikacijske podatke
0 osebi, zoper katero je bilo uporabljeno prisilno sredstvo,
podatke o dogodku, v katerem je bilo uporabljeno prisilno
sredstvo, oceno uporabe prisilnega sredstva, revizijo ocene
uporabe prisilnega sredstva;

14. evidenca daktiloskopiranih oseb: vzdevek ali lazno
ime, kraj, ¢as in razlog odvzema prstnih odtisov; na podlagi
Cesa je bila potrjena identiteta osebe, ki so ji bili odvzeti pr-
stni odtisi; ime in priimek osebe, ki je odvzela odtise; odtisi
prstov in dlani;

15. evidenca fotografiranih oseb: vzdevek ali lazno ime,
fotografijo; osebni opis; kraj, €as in razlog fotografiranja; ime
in priimek osebe, ki je opravila fotografiranje;

16. evidenca iskanih in najdenih predmetov: identifi-
kacijske podatke oSkodovanca, fotografijo in/ali opis pred-
meta;

17. evidenca usmerjenega zbiranja obvestil na podrocju
terorizma in mednarodnega organiziranega kriminala: vzde-
vek in lazno ime osebe, druzinske in premozenjske razmere,
Solsko izobrazbo, poklic in zaposlitev, podatke o kaznivem
dejanju, v zvezi s katerim se zbirajo obvestila, ugotovitve
usmerjenega zbiranja obvestil, nain obves€anja o ugotovi-
tvah, €as in obseg usmerjenega zbiranja obvestil in podatke
0 organizacijski enoti oziroma policistu, ki zbira obvestila;

18. evidenca vstopov in gibanja v varovanih objektih
policije in na obmocju okoliSev teh objektov: podatki o vstopu
v objekt, €as in datum vstopa ter izstopa, videoposnetek in
drugi zapisi sistemov tehni¢nega varovanja objekta policije
in okoliSa tega objekta;

19. evidenca izdanih odredb za prepoved priblizevanja:
datum in uro izdaje odredbe s povzetkom vsebine odredbe,
navedbo sodiS€a, kateremu je bila odstopljena v presojo,
podatke iz odlo¢be sodis€a z rokom trajanja ukrepa, osebne
podatke o Zrtvi in njegovem morebithem zakonitem zasto-
pniku, podatke o krSitvah odrejenega ukrepa in ukrepih,
podatke centrov za socialno delo in podatke organizacij, ki
se vklju€ujejo v razreSevanje druzinskega nasilja.

62. Clen

Posameznik ima pravico vpogleda v svoje podatke v
evidencah:

-iz3.,4.,8,9,10,12,13.,14,,15.,16.,18.in 19. to¢-
ke 59. ¢lena tega zakona takoj po vzpostavitvi evidence;

—iz1.in 2. tocke 59. &lena tega zakona po pravnomocni
odlogitvi o uvedbi kazenskega postopka ali postopka o prekr-
Sku; €e ta ni uveden, pa po zastaranju pregona;

—iz 5., 7.in 17. tocke 59. Clena tega zakona po usta-
vitvi policijske preiskave ali pravhomocni odlocitvi o uvedbi
kazenskega postopka; Ce ta ni uveden, pa po zastaranju
pregona;

—iz 11. to¢ke 59. Clena tega zakona po zaklju¢ku po-
stopka sklepanja delovnega razmerja v policiji oziroma po-



Uradni list Republike Slovenije

&3 / 10.1.2006 / stran 183

stopka razporeditve na dela varovanja dolo¢enih oseb in
objektov, okoliSev in delovnih mest drzavnih organov, ozi-
roma dovolitve dostopa ali dela pri varovani osebi, organu,
objektu, okoliSu ali na delovhem mestu;

—iz 6. toCke 59. Clena tega zakona po arhiviranju po-
datkov.

Posameznika, za katerega so bili zbrani osebni podatki
brez njegove vednosti in niso bili izbrisani, se o tem obvesti,
ko to dopusc¢a narava policijskega dela.

63. ¢len

Podatki se hranijo:

—v evidencah iz 1., 5., 6., 7., 8., 14., 15. in 17. toCke
59. ¢lena tega zakona do ustavitve policijske preiskave ozi-
roma zakljucka akcije varovanja, ali pravnomoc¢ne odlocitve
o uvedbi kazenskega postopka oziroma postopka o prekrsku;
Ce te ni, pa do zastaranja pregona;

— v evidenci iz 3. to¢ke 59. ¢lena tega zakona, dokler
trajajo razlogi, zaradi katerih je bilo uvedeno iskanje ali drug
zakonit ukrep, vendar najdalj do zastaranja pregona;

— v evidencah iz 4. in 19. toc¢ke 59. ¢lena tega zakona
eno leto po vnosu podatkov;

— v evidencah iz 9. in 11. tocke 59. ¢lena tega zakona
tri leta po vnosu podatkov;

— v evidencah iz 2., 10., 12. in 13. tocke 59. ¢lena tega
zakona dve leti po vnosu podatkov;

— v evidenci iz 16. to¢ke 59. ¢lena tega zakona, dokler
trajajo razlogi, zaradi katerih je bilo uvedeno iskanje;

—v evidenci iz 18. tocke 59. ¢lena tega zakona dva
meseca po vnosu podatkov.

Drzavno toZilstvo, ki prejme kazensko ovadbo policije,
je dolZzno odstopiti pristojni policijski enoti odlocbo o prav-
nomoc¢ni uvedbi kazenskega postopka, na podlagi katere
policija dolo¢a roke hrambe v evidenci ovadenih oseb in
kaznivih dejanj.

64. Clen

Po preteku rokov iz prejSnjega €lena se podatki iz poli-
cijskih evidenc obravnavajo skladno s predpisi, ki urejajo po-
slovanje organov javne uprave s stalno zbirko dokumentar-
nega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom.
Dostop do teh podatkov je policistom in pristojnim osebam
drugih drzavnih organov dovoljen le v primeru preiskovanja
suma storitve kaznivega dejanja, za katero se storilec pre-
ganja po uradni dolznosti, ali v drugih primerih, dolo¢enih z
zakonom.

V. DELOVNA RAZMERJA IN POSEBNOSTI UREDITVE S
PODROCJA ZDRAVSTVENEGA, POKOJNINSKEGA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

65. Clen
Za delavce policije se uporabljajo sploSni in posebni
predpisi, ki urejajo delovna razmerja, zdravstveno, pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje delavcey, ¢e s tem zakonom
ni dolo€eno drugace.
Delavci policije so policisti in drugi delavci, zaposleni
v policiji.

66. Clen

Policisti so uniformirani ali neuniformirani delavci poli-
cije, ki opravljajo naloge policije in imajo pravico in dolznost
izvrSevati policijska pooblastila.

Za poklic policista se zahteva najmanj srednja strokov-
na izobrazba.

Poklic policista se dolo¢i z nomenklaturo poklicev, ki je
podlaga za oblikovanje izobrazevalnih programov.

Policisti imajo sluzbeno izkaznico, s katero izkazujejo
pooblas&enost za izvajanje policijskih pooblastil.

Sluzbeno izkaznico izda generalni direktor policije.

Obrazec sluzbene izkaznice in postopek za njeno izdajo
predpiSe minister.

67. Clen

Delovno razmerje za opravljanje nalog v policiji lahko
sklene oseba, ki poleg pogojev, dolo¢enih v predpisih, ki
urejajo sklenitev delovnega razmerja javnih usluzbencey,
izpolnjuje Se naslednje pogoje:

1. da ima ustrezne psihofizi¢ne sposobnosti;

2. da ni bila pravhomo¢no obsojena zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da
ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot tri mesece;

3. da ni v kazenskem postopku zaradi kaznivega deja-
nja iz prejsnje alinee;

4. da je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebi-
vali§¢em v Republiki Sloveniji;

5. da je bila varnostno preverjena in da zanjo ne obstaja
varnostni zadrzek;

6. da ni uveljavljala oziroma da ne uveljavlja pravice do
ugovora vesti vojaski dolznosti;

7. da nima dvojnega drzavljanstva.

Pogojiiz 1., 6. in 7. tocke prejSnjega odstavka se upora-
bljajo samo za sklenitev delovnega razmerja policista.

Psihofiziéne sposobnosti iz 1. toCke prvega odstavka
tega Clena se dolocijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

67.a Clen

Policija lahko zbere o osebi, s katero zeli skleniti de-
lovno razmerje za opravljanje nalog v policiji, z njeno pisno
privolitvijo, Se podatke, na podlagi katerih se ugotavlja var-
nostne zadrzke za opravljanje nalog v policiji.

Varnostno preverjanje iz prejSnjega odstavka obsega
preveritev podatkov, dolo€enih s predpisi za pridobitev dovo-
lienja za dostop do tajnih podatkov, za kandidate za policiste
tudi po predpisih, ki dolo€ajo pogoje za pridobitev orozne
listine. Policija preveri tudi ostale podatke, ki jih kandidat za
sklenitev delovnega razmerja posreduje policiji v postopku
sklenitve delovnega razmerja.

Oseba, za katero se z varnostnim preverjanjem ugotovi
obstoj varnostnega zadrzka, ne more skleniti delovnega raz-
merja za opravljanje nalog v policiji. Za osebo, ki ne privoli v
varnostno preverjanje, se Steje, da ne izpolnjuje varnostnih
pogojev za opravljanje del in nalog v policiji.

67.b Clen

Za opravljanje nalog varovanja zunanje meje Evropske
unije in varovanja objektov, ki jih v skladu s predpisi varuje
policija, se lahko z osebo sklene pogodba o zaposlitvi za do-
lo€en &as do pet let, ki se lahko podaljSuje za enako ¢asovno
obdobje. Oseba mora v enem letu po sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi opraviti izpit za izvajanje policijskih pooblastil, sicer
ji preneha delovno razmerje.

Z osebo iz prejSnjega odstavka se sme na podlagi jav-
nega natec€aja skleniti delovno razmerje za nedolocen ¢as,
¢e ima opravljen program izobraZevanja za poklic policista.

Pogodba o zaposlitvi za opravljanje nalog delavca po-
licije iz prvega odstavka tega Clena se sklene v pisni obliki
in mora vsebovati podatke o pogodbenih strankah, datumu
nastopa dela in ¢asu trajanja delovnega razmerja, kraju opra-
vljanja dela, nazivu delovnega mesta z opisom del in nalog,
dolo¢bo o pladi, delovhem ¢asu, nacinu dolo¢anja letnega
dopusta ter dolzini odpovednega roka. Pogodba lahko vse-
buje Se druge pravice in obveznosti delavca, lahko pa glede
teh napotuje na uporabo zakona oziroma na sploSne akte
ministrstva oziroma policije.

68. ¢len
Ce je bil delavec policije obsojen zaradi kaznivega
dejanja iz druge alinee prvega odstavka prejSnjega Clena,
mora sodiS¢e pravhomoc&no sodbo poslati generalni policijski
upravi.
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Delavcu policije preneha delovno razmerje z dnem, ko
generalna policijska uprava na podlagi pravhomocne sodbe
izda ugotovitveni sklep o prenehanju delovnega razmerja.

69. ¢len

Oseba, ki je sklenila delovno razmerje za opravljanje
nalog policista, mora v roku, dolo€enem z aktom o siste-
mizaciji delovnih mest, opraviti izpit za izvajanje policijskih
pooblastil.

Vsebino in nacin izvajanja izpita iz prejSnjega odstav-
ka predpiSe minister na predlog generalnega direktorja
policije.

Osebi, ki ne opravi posebnega izpita iz prejSnjega od-
stavka, preneha delovno razmerije.

Izpita ne opravlja oseba, ki je uspesno zakljucila pro-
gram izpopolnjevanja in usposabljanja za poklic policist ali
osnovno usposabljanje s podro¢ja kriminalistike.

69.a ¢len

Delavec policije je, ne glede na dolocbe 89. ¢lena Za-
kona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 56/02, 110/02
— ZDT-B in 2/04 — ZDSS-1), lahko izjemoma imenovan v
policijski ali kriminalistiCni naziv pod pogojem, da najkasneje
v dveh letih od imenovanja v naziv opravi ustrezen strokovni
izpit za imenovanje v naziv.

Dolo¢ba prvega odstavka velja samo ob prvem imeno-
vanju v naziv.

70. Clen

Po opravljenem izpitu iz 69. ¢lena tega zakona mora
policist dati prisego pred generalnim direktorjem policije.

Prisega se glasi:

»Slovesno prisegam, da bom pri izvajanju nalog policije
vestno, odgovorno, humano in zakonito izpolnjeval svoje
naloge ter spostoval ¢lovekove pravice in temeljne svobo-
SCine.«

Prisego iz prejSnjega odstavka dajo tudi pomozni po-
licisti.

71. ¢len

Policist mora opravljati preizkus strokovne usposoblje-
nosti in psihofizinih zmoznosti najmanj vsaka tri leta (v
nadaljnjem besedilu: preizkus).

Policist opravlja preizkus pred komisijo, ki jo imenuje
generalni direktor policije.

Policist lahko ponavlja preizkus najve¢ dvakrat zapo-
redoma.

Ce policist preizkusa ne opravi v prvem poskusu, ima
pravico do drugega poskusa v roku treh mesecev od dneva
prvega poskusa. Ce policist preizkusa tudi v drugem poskusu
ne opravi, ima pravico do tretjega poskusa v roku treh mese-
cev od dneva drugega poskusa.

Vsebino in kriterije za ugotavljanje strokovne usposo-
bljenosti in psihofiziénih zmoznosti policista ter vsebino in
potek opravljanja preizkusa dolo¢i minister na predlog gene-
ralnega direktorja policije.

72. Clen

Generalni direktor policije lahko z odlo¢bo odvzame
policistu pravico izvajati policijska pooblastila:

— Ce le-ta uporabi policijska pooblastila v nasprotju s
predpisi;

— ¢e ne ravna v skladu z dolo¢bo Cetrtega odstavka
30. Clena tega zakona;

— Ce tretji€ ne opravi preizkusa iz prejSnjega Clena;

— Ce opravlja dela iz 83. ¢lena tega zakona.

Generalni direktor policije z odlo€bo odvzame policistu
pravico izvajati policijska pooblastila, ¢e ugotovi, da je policist
¢lan politicne stranke.

Zoper odloc¢bo iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
je dopustna pritozba. O pritozbi odlo¢a minister.

Delavca iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ge-
neralni direktor policije razporedi na drugo delovno mesto,
ustrezno njegovi strokovni izobrazbi.

Odloc¢ba o razporeditvi je dokonéna.

Delavcu iz prvega in drugega odstavka tega Clena se
odvzame sluzbena izkaznica, orozje in uniforma.

73. ¢len

Policija zagotovi pravno pomo¢ policistu, zoper kate-
rega je uveden kazenski ali odSkodninski postopek zaradi
opravljanja uradnih nalog, ki jih je po oceni policije opravil v
skladu s predpisi.

Oceno poda komisija, ki jo imenuje generalni direktor
policije za generalno policijsko upravo ali direktor policijske
uprave za policijsko upravo.

73.a clen
Policist, ki to Zeli, ima pravico do religiozne duhovne
oskrbe, prilagojene njegovim poklicnim zahtevam, Se zlasti
v okolis¢inah, ko mu je uresnievanje te pravice otezeno.
Organizacijo religiozne duhovne oskrbe in nacin izvrSevanja
te pravice v policiji podrobneje predpise minister.

74. ¢len
Za zacasno ali obasno opravljanje zadev urejanja pro-
meta na javnih cestah in nekategoriziranih cestah, ki so dane
v uporabo za cestni promet, ter zadev na mejnih prehodih se
lahko sklene pogodba z osebo, ki je dopolnila 18 let starosti
in izpolnjuje pogoje iz 67. ¢lena tega zakona, razen pogoja
odsluZenega vojaskega roka.

75. Clen
Z osebami iz 67. Clena tega zakona se lahko sklene
delovno razmerje brez javne objave.

76. ¢len

Kandidatu, s katerim ni bilo sklenjeno delovno razmerije,
policija ni dolZzna sporo€iti razlogov za svojo odlocitev.

77. ¢len

Zaradi nemotenega opravljanja nalog policije lahko ge-
neralni direktor policije zaCasno razporedi ali napoti policista
na delo na dolo¢eno obmocje ali podrocje dela, vendar naj-
dalj za Sest mesecev.

Zaradi nemotenega opravljanja nalog policije lahko di-
rektor policijske uprave zafasno napoti policista iz ene v
drugo organizacijsko enoto na obmocju policijske uprave,
vendar najdalj za Sest mesecev.

Odlo¢ba o zagasni razporeditvi oziroma napotitvi mora
biti policistu vro€ena najmanj sedem dni pred nastopom dela.
Odloc¢ba je dokonc&na.

78. €len
V primerih, ko je policist po sluzbeni potrebi razporejen
na nizje vrednoteno delovno mesto, obdrzi koli¢nik za izracun
place, ki ga je imel na prejSnjem delovnem mestu.

79. ¢len
Policist, ki je razporejen ali napoten po sluzbeni potrebi,
ima pravico do prevoznih stroSkov ali do nadomestila stro-
Skov za lo¢eno zivljenje in selitvenih stroSkov, €e se preseli.
Policistu, ki je razporejen ali napoten po sluzbeni potrebi
in se preseli, policija zagotovi ustrezno nastanitev.

80. Clen
Policist je lahko, zaradi izvajanja nadzora nad policijo
ali zaradi varovanja doloCenih oseb in objektov, na podlagi
njegove pisne privolitve, preme&€en na delo v drug drzavni
organ.
Policist, ki je v tem ¢asu v delovnem razmerju v drugem
drzavnem organu, je za svoje delo odgovoren predstojniku
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tega organa. V Casu zaCasne razporeditve ima pravice in
obveznosti, ki izhajajo iz tega zakona, v obsegu, dolo€enem
v sporazumu med drzavnim organom, kamor je policist za-
¢asno razporejen, in policijo.

Po izteku zaCasne razporeditve ima pravico vrniti se na
delo v policijo na delovno mesto, ustrezno njegovi strokovni
izobrazbi.

81. Clen

Delavci policije so dolzni opravljati delo v posebnih de-
lovnih pogojih, kadar je to potrebno za izvajanje z zakonom
dolo€enih nalog.

Posebni delovni pogoji so:

— delo v neenakomernem delovnem ¢asu;

—delo v izmenah;

—delo ob sobotah, nedeljah, praznikih in drugih dela
prostih dnevih;

— delo preko polnega delovnega Casa;

— popoldansko in no¢no delo;

— pripravljenost za delo v delovnih prostorih, na doloCe-
nem kraju ali doma;

— delo v deljenem delovnem &asu.

Delo v neenakomernem delovnem ¢asu oziroma v iz-
menah vklju€uje opravljanje delovne obveznosti ob sobotah,
nedeljah, praznikih in drugih dela prostih dnevih ter delo v
popoldanskem in no¢nem cCasu, s prerazporeditvijo delov-
nega €asa v okviru dolo¢ene redne mesecne oziroma letne
delovne obveznosti.

Delovna mesta, na katerih poteka delo v skladu s prej-
$njim odstavkom, se dolocijo v aktu o sistemizaciji delovnih
mest.

Druge oblike dela v posebnih pogojih se odredijo, €e to
terjajo varnostne razmere oziroma Ce je samo tako mogoce
opraviti dolo¢ene naloge, ki jih ni mogoce odlagati, ali pa
morajo biti naloge opravljene v doloenem roku.

Generalni direktor policije doloci primere, v katerih je
dovoljeno odrediti delo iz prejSnjega odstavka, in osebe, ki
ga lahko odredijo.

82. ¢len

Pripravljenost za delo je poseben delovni pogoj, pri
katerem mora biti delavec policije v pripravljenosti za delo na
delovnem mestu, na dolo¢enem kraju ali na domu.

Pripravljenost za delo se ne Steje v Stevilo ur delovne
obveznosti.

Ce delavec policije med pripravljenostjo za delo dela,
se to Stevilo ur Steje v Stevilo ur delovne obveznosti delavca
policije.

V primeru, ko Stevilo opravljenih delovnih ur delavca
policije presega Stevilo ur njegove mesecne oziroma letne
delovne obveznosti, se razlika ur Steje kot delo preko polne-
ga delovnega Casa.

83. ¢len

Policist ne sme opravljati dela, ki bi ga oviralo pri opra-
vljanju policijskih nalog.

Dela, ki jih policist ne sme opravljati, dolo¢i minister.

Za vrednotenje posebnih prepovedi in omejitev iz tega
¢lena vlada doloCi pove€anje osnovne place policistov.

84. ¢len

Policisti so dolzni med stavko opravljati naslednje na-
loge policije:

— varovanje Zivljenja, osebne varnosti ljudi in premo-
zenja;

— prepreCevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih
dejan;j;

— odkrivanje in prijemanje storilcev kaznivih dejanj in
drugih iskanih oseb in njihovo izro¢anje pristojnim orga-
nom;

— varovanje dolo€enih oseb, organov, objektov, okoli-
Sev, delovnih mest in tajnosti podatkov drzavnih organov;

— vzdrZevanje javnega reda;

— nadzor in urejanje prometa na javnih cestah;

—varovanje drzavne meje in opravljanje mejne kon-
trole;

— opravljanje nalog, dolo¢enih v predpisih o tujcih.

Naloge iz prejSnjega odstavka so policisti dolzni opra-
vljati pravocasno, ucinkovito in v skladu z navodili predstoj-
nikov.

Delavci policije so med stavko dolzni zagotoviti nemote-
no izvajanje nalog iz prvega odstavka tega ¢lena.

Za vrednotenje omejitev, ki izhajajo iz tega Clena, vlada
doloci povecanje osnovne place delavcev policije.

85. ¢len

Pri opravljanju dela se v vseh sluzbenih prostorih, razen
v prostorih, kjer se uporabljajo ali so uskladi§¢ena sredstva
oborozitve ter druga tehni¢na oprema, uporabljajo splo$ni
predpisi o zagotavljanju varstva pred pozarom, varnosti in
zdravja delavcev pri delu.

Generalni direktor policije predpiSe ukrepe in postopke
za zagotavljanje varstva pred pozarom, varnosti in zdravja
delavcev pri delu na podrogjih, za katera se ne uporabljajo
splo$ni predpisi.

Generalni direktor policije dolo¢i tudi organizacijo in
izvajanje varstva pri delu ter odgovorne osebe na podrocju
zagotavljanja varnosti in zdravja delavcev pri delu.

85.a ¢len

Ce je delavec pod vplivom alkohola, narkotiénih sred-
stev ali Ce je v tak8nem psihofizicnem stanju, da neposredno
ogroza svojo varnost ali varnost drugih, se delavcu prepreci
nastop dela ali prepove nadaljevanje opravljanja dela. Prepo-
ved nastopa dela oziroma prepoved nadaljevanja opravljanja
dela odredi vodja enote ustno in se zaznamuje v razpored
dela. Ce se v enoti razporeda dela ne vodi, pa se o tem na-
piSe uradni zaznamek.

86. Clen

Policistu pripada za vsako zaceto leto delovne dobe v
policiji nad pet let dodatek na stalnost v visini 0,5% osnovne
place.

V delovno dobo se vsteva tudi delovna doba s statusom
pooblas¢ene uradne osebe po zakonu o notranjih zadevah
(Uradni list SRS, §t. 28/80, 38/88, 27/89 in Uradni list RS,
§t. 19/91, 4/92, 58/93).

Dolocbi tega €lena se uporabljata od 1. 1. 1999.

86.a Clen
Javnemu usluzbencu, ki je premescen na delo v poli-
cijo, se za dolocCitev dodatka na stalnost iz prvega odstavka
86. Clena, Steje tudi delovna doba v organu iz katerega je
premescen, Ce je bil po predpisih in pod pogoji, ki veljajo za
organ iz katerega je premescen, upravi¢en do dodatka na
stalnost.

87. ¢len

Delavec policije, ki ima najmanj 30 (moski) oziroma
25 (zenska) let pokojninske delovne dobe, od tega najmanj
15 let s statusom pooblas€ene uradne osebe po zakonu o
notranjih zadevah oziroma s statusom policista, in dopolni naj-
manj 45 (moski) oziroma 40 (Zenska) let starosti, ima, v roku
Sestih mesecev po vloZitvi zahteve, pravico do upokojitve.

Pokojnina se mu odmeri v visini 65% pokojninske osno-
ve. Za vsako leto pokojninske dobe nad 30 let (moski) oziro-
ma 25 let (Zenska) se mu pokojnina poveca za 2% pokojnin-
ske osnove, vendar najve¢ do 85% pokojninske osnove.

88. ¢len

Policija ima zdravstveno komisijo, ki ocenjuje sposob-
nost policista za opravljanje dela.
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Zdravstveno komisijo imenuje generalni direktor policije
in ima pet ¢lanov, od katerih so najmanj trije zdravniki.

Policist, ki ga komisija iz prvega odstavka tega ¢lena
oceni, da ni sposoben za opravljanje svojega dela, je pa
sposoben za drugo delo v policiji, se razporedi na delovno
mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne usposobljenosti
in zdravstvenemu stanju.

Ce je zmanjSana delovna sposobnost posledica opra-
vljanja z zakonom dolo¢enih nalog, policist obdrzi placo, ki
jo je prejemal na prejSnjem delovhem mestu, Ce je to zanj
ugodneje.

Po razporeditvi iz tretjega odstavka se zadeva odstopi
v nadaljnji postopek pristojni enoti Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje zaradi priznanja pravic iz invalidskega
zavarovanja.

Ce komisija iz prvega odstavka tega &lena oceni, da
policist ni sposoben za opravljanje svojega ali drugega dela
v policiji, poslje zadevo v nadaljnji postopek pristojni enoti
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje zaradi pri-
znanja pravic iz invalidskega zavarovanja.

89. ¢len
Policija zavaruje policiste za primer nesreCe pri delu,
katere posledica je smrt ali trajna izguba splo$ne delovne
zmoznosti, ¢e opravljajo delo, ki je zdravju in Zivljenju po-
sebno nevarno.
Delovna mesta, na katerih so policisti zavarovani, so
doloCena v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

90. ¢len

Policist, ki ni zavarovan po dolo¢bah prejSnjega Clena,
ima poleg pravic iz invalidskega zavarovanja za primer nesre-
Ce pri delu, posledica katere je smrt ali trajna izguba sploSne
delovne zmoznosti, Se pravico do posebne odSkodnine.

Posebna odSkodnina znaSa najve¢ 100% zavaroval-
ne vsote, doloCene na podlagi prejSnjega ¢lena. V primeru
smrti znaSa posebna odskodnina 100% zavarovalne vsote
iz prejSnjega Clena, v primeru trajne izgube sploSne delovne
zmoznosti pa je viSina posebne odSkodnine odvisna od od-
stotka trajne izgube sploSne delovne zmoznosti. V primeru
policistove smrti pripada posebna odSkodnina njegovi druzini
oziroma zakoncu.

Visino in nacin izplacevanja posebne odskodnine iz
prejSnjega odstavka doloci generalni direktor policije.

91. ¢len

Za policista, ki pri opravljanju svojega dela izgubi Zivlje-
nje, poravna policija stroSke pogreba v kraju, ki ga dolocijo
SVojCi.

V primeru iz prejSnjega odstavka ima druzina oziroma
zakonec policista pravico do enkratne denarne pomodi, in
sicer najmanj v viSini skupnega zneska plac, ki jih je v zadnjih
Sestih mesecih prejel ta policist, ter najve€ v visini skupne-
ga zneska plag, ki jih je v zadnjih desetih mesecih prejel ta
policist. O viSini enkratne denarne pomoci odlo¢a generalni
direktor policije.

Denarna pomoc¢ se izplaca poleg odpravnine.

92. ¢len

Policist prejema med zacasno zadrZanostjo zaradi bole-
zni, nesrece pri delu in v drugih primerih, dolo¢enih s predpisi
o zdravstvenem varstvu, razen v primerih zatasne zadrza-
nosti zaradi nesreCe izven dela ali zaradi nege druzinskega
¢lana, ko prejema nadomestilo place po splo$nih predpisih,
nadomestilo place v visini plae za polni delovni ¢as brez
dodatkov za delo v posebnih pogojih.

93. ¢len
Policistom, ki obvladajo posebna znanja in ves€ine, za
katere se Se dodatno usposabljajo in jih potrebujejo pri opra-
vljanju policijskih nalog, in policistom, ki opravljajo posebno

nevarne naloge, pripadajo dodatki za posebna znanja in
vescine ter za nevarnost.

Minister doloci vrsto posebnih znanj in veS¢in ter nalog
iz prejSnjega odstavka.

PoviSanje osnovne place za posamezna delovna mesta
dolo¢i minister v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

94. ¢len

Za posamezna delovna mesta, ki zahtevajo specificna
strokovna znanja ali posebno izurjenost in so posebnega
pomena za ucinkovito delovanje policije, lahko vlada, na

splosni predpis.

94.a ¢len

Mnenja sindikata, ki se nana$ajo na organizacijo polici-
je, njeno opremljenost, delovanje, pripravljenost in akte vo-
denja, so za generalnega direktorja policije ter vodje notranjih
organizacijskih enot policije neobvezna.

Ne glede na prejSnji odstavek sindikat daje mnenje k
elementom, ki so podlaga za dolocitev plate delavcem v
policiji in o primerljivosti s plaami v javnem sektorju.

Ce je z zakonom ali pogodbo med policijo in reprezen-
tativnim sindikatom dolo€eno, da mora generalni direktor
policije pred odlocitvijo pridobiti mnenje reprezentativhega
sindikata, pa ne gre za primere iz prvega odstavka tega
¢lena, mora generalni direktor policije poslati predlog odlo-
Citve ali akta v mnenje sindikatu in dolo¢iti razumen rok za
oblikovanje mnenja, ki praviloma ne sme biti krajSi kot 8 dni.
Ce generalni direktor policije ne uskladi predloga odlogitve
z mnenjem sindikata, lahko o zadevi odlo¢i, sprejme neu-
sklajeno odlocitev, vendar mora pisno obrazloziti razloge,
zaradi katerih ni bilo upostevano mnenje sindikata in s tem
seznaniti sindikat. Enako ravna generalni direktor policije tudi
v primeru, ko predlaga akt v sprejem ministru.

Pogoji za delovanje sindikata in sindikalnih zaupnikov
v policiji se urejajo s pogodbo, ki jo skleneta policija in repre-
zentativni sindikat.

Reprezentativni sindikat po tem zakonu je sindikat v
policiji, v katerega je v€lanjenih najmanj 15% zaposlenih v
policiji, €e zakon ne doloca drugace.

Za Cas opravljanja profesionalne funkcije v sindikatu,
policist nima pravic, ki izhajajo iz statusa policista. V tem
€asu prejema 100% nadomestilo place, ki je dolo¢eno z vi-
§ino osnovne plac¢e na delovhem mestu, na katerem je pred
nastopom poklicnega opravljanja sindikalne funkcije delal in
dodatek na delovno dobo.

VI. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

95. Clen

Delavec policije je lahko zaasno odstranjen z dela ali
z delovnega mesta, €e je zaloten pri hujSi krSitvi delovnih
obveznosti in dolznosti ali ¢e je zoper njega uveden kazen-
ski postopek za kazniva dejanja, navedena v 67. ¢lenu tega
zakona, ali se zahteva uvedba postopka zaradi hujse krsitve
delovnih obveznosti in dolznosti, za katero se lahko izreCe
ukrep prenehanja delovnega razmerja.

O zacasni odstranitvi z dela ali z delovnega mesta odlo-
¢i generalni direktor policije ali delavec, ki ga on pooblasti.

Policistu, ki je zacasno odstranjen z dela ali z delovnega
mesta, se med trajanjem zaCasne odstranitve z dela ali z
delovnega mesta odvzameta sluzbena izkaznica in orozje.

96. Clen

Disciplinski postopek je javen.

Organ, ki vodi postopek, lahko odlo€i, da poteka di-
sciplinski postopek brez navzocénosti javnosti, kadar se v
postopku obravnavajo zadeve, ki pomenijo drzavno, uradno
ali drugo tajnost.
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97. ¢len
O disciplinski odgovornosti delavcev policije na prvi
stopnji odloca:
— generalni direktor policije ali delavec, ki ga on poobla-
sti za delavce generalne policijske uprave;
— direktor policijske uprave ali delavec, ki ga on poobla-
sti za delavce policijske uprave in policijskih postaj.

98. ¢len

Lazje krsitve delovnih obveznosti in dolznosti delavcev
policije so poleg krsitev, navedenih v splosnih predpisih, ki
veljajo za delavce v drzavnih organih, Se naslednje krsitve:

—nepravilen in nevljuden odnos do drugih delavcev
policije;

— nepravo€asno, nevestno ali malomarno opravljanje
dela brez hujsih posledic;

— nepravilno in malomarno nosenje uniforme in drugih
uradnih oznacb ali drugo obnasanje, ki Skoduje ugledu po-
licije;

— otezevanje ali motenje dela drugih delavcev.

Za krsitve iz prejSnjega odstavka se lahko izre€e javni
opomin ali denarna kazen.

99. ¢len

HujSe krsitve delovnih obveznosti in dolznosti delavca
policije so poleg krsitev, navedenih v splosnih predpisih, ki
veljajo za delavce v drzavnih organih, Se naslednje krsitve:

— neopravi€en izostanek z dela, ¢e to povzroci hujSe
posledice za delo policije;

— nezakonita pridobitev premoZzenjske ali nepremozenj-
ske koristi zase ali za drugega ter sprejemanje daril in drugih
ugodnosti v zvezi z delom;

— prihod na delo v vinjenem stanju ali uzivanje alkoho-
la oziroma drugega narkoti¢nega sredstva med delom, ki
zmanjSuje zmoznost za delo;

— opustitev dejanja ali dejanje, storjeno pod vplivom al-
kohola oziroma drugega narkoti¢nega sredstva, ki zmanjsuje
zmoznost za delo in Skoduje ugledu policije;

— odklonitev preizkusa alkoholiziranosti ali strokovnega
pregleda, s katerim se ugotavlja prisotnost alkohola oziroma
drugega narkoti¢nega sredstva, ki zmanjSuje zmoznost za
delo;

— vsako dejanje, ki ima znake katerega od kaznivih de-
janj iz druge alinee prvega odstavka 67. ¢lena tega zakona,
ali hujSe krsitve predpisov o javnem redu;

— dejanje ali obnasanje, ki Skoduje ugledu policije;

— povzrocanje pretepa ali nereda v delovhem ¢€asu ali
v delovnem okolju.

Za krSitve iz prejSnjega odstavka se lahko izre€e ukrep
prenehanja delovnega razmerja.

Prisotnost alkohola oziroma drugega narkoti¢nega sred-
stva, ki zmanjSuje zmoznost za delo, se ugotavlja z alkote-
stom ali s strokovnim pregledom.

100. ¢len
(prenehal veljati)

VII. IZOBRAZEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN
USPOSABLJANJE

101. ¢len
Generalna policijska uprava skrbi za nacrtovanje in
izvajanje izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja za
potrebe policije.
V programe izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposa-
bljanja se lahko vklju€ujejo tudi zunaniji udelezenci na podlagi
sklenjene pogodbe.

102. ¢len

Za izobraZevanje se smiselno uporabljajo dolo¢be Sol-
ske zakonodaje, ¢e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

103. ¢len
Izobrazevanje poteka po javno veljavnih programih
izobraZzevanja odraslih za pridobitev poklica, javno veljav-
nih izobrazevalnih programih za pridobitev viSje strokovne
izobrazbe, ter po programih poklicnega izpopolnjevanja in
usposabljanja ter specializacije.

104. ¢len
Izobrazevanje po prejSnjem Clenu se izvaja v policijski
akademiji.
Za izvajanje posameznih izobraZevalnih programov v
policijski akademiji se oblikujeta organizacijski enoti:
— Sola za policiste in
— vi§ja strokovna $Sola.

105. ¢len
Policijska akademija je notranja organizacijska enota
generalne policijske uprave.

106. ¢len
(Crtan)

107. ¢len
Izobrazevalne programe iz 103. ¢lena tega zakona
sprejme minister na predlog strokovnega sveta.
IzobraZevalni programi pridobijo javno veljavnost z
dnem objave v posebni publikaciji.

108. ¢len
(Crtan)

109. ¢len
Izpopolnjevanje in usposabljanje policistov lahko izva-
jajo tudi druge organizacijske enote policije po programih, ki
jih predpiSe generalni direktor policije.
Delavci policije se vklju€ujejo tudi v druge organizirane
oblike izobrazevanja, ki jih izvajajo zunanje ustanove.

110. ¢len
Generalna policijska uprava s kandidati za izobrazeva-
nje sklene pogodbo, v kateri se dolocijo medsebojne pravice
in obveznosti.
Medsebojne pravice in obveznosti z udeleZenci izpopol-
njevanja in usposabljanja se dolocijo z odlo¢bo o napotitvi.

111. Clen

Nadzor nad izvajanjem izobrazevanja izvaja Solska in-
Spekcija.

112. ¢len
Za izobrazevanje po javno veljavnem Studijskem pro-
gramu za pridobitev visoke strokovne izobrazbe se ustanovi
visokoSolski zavod.
Akt o ustanovitvi sprejme Drzavni zbor Republike Slo-
venije.

VIIl. POMOZNA POLICIJA

113. ¢len
Pripadnik pomozne policije je drzavljan, ki je sklenil
pogodbo o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji in je usposo-
bljen za izvajanje policijskih nalog. V ¢asu opravljanja sluzbe
v policiji ima vsa policijska pooblastila.
Kandidat za pomoznega policista je oseba na osnov-
nem usposabljanju.
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V pomozni policiji lahko sodelujejo zenske in moski od
dopolnjenega 18. leta starosti do konca koledarskega leta,
v katerem dopolnijo Zenske 40 let, moski pa 50 let, in ki iz-
polnjujejo pogoje iz 67. Clena tega zakona ter imajo najman;
triletno poklicno izobrazbo.

114. ¢len
(Crtan)

115. ¢len

Usposabljanje za opravljanje nalog v pomozni policiji je
osnhovno, nadaljevalno in dopolnilno.

Izbira kandidatov za osnovno usposabljanje se opravi
na podlagi potreb policije.

DolzZina osnovnega usposabljanja ne sme biti krajSa od
Stirih mesecev. S kandidatom za pomoznega policista se za
¢as osnovnega usposabljanja sklene zacasna pogodba.

S kandidati, ki so uspesno opravili osnovno usposa-
bljanje, se praviloma sklene pogodba o prostovoljni sluzbi v
pomozni policiji za obdobje najmanj petih let.

Med osnovnim usposabljanjem kandidati ne morejo sa-
mostojno izvajati policijskih pooblastil.

Nadaljevalna in dopolnilna usposabljanja se organizira-
jo za pomozne policiste, ki so sklenili pogodbo o prostovoljni
sluzbi v pomozni policiji.

Generalni direktor policije predpiSe programe usposa-
bljanj iz prvega odstavka tega €lena in ureja druge pogoje za
izvajanje usposabljanj.

116. ¢len

Kandidat in pomozni policist imata med usposabljanjem
in izvajanjem nalog policije pravico do prejemkov, povragil,
odsotnosti ter druge pravice in dolznosti, ki jih ta zakon do-
lo¢a za policiste. V €asu trajanja pogodbe pomozni policisti
prejemajo placilo za pripravljenost.

Kandidatom in pomoznim policistom med usposablja-
njem in med izvajanjem nalog iz prvega odstavka tega ¢lena
pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati in je delodajalec ne
sme odpovedati.

Po opravljenem usposabljanju in opravljenih nalogah
policije se kandidat in pomozni policist takoj, najkasneje pa
v dveh delovnih dneh, vrne k delodajalcu, kjer ima sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi.

Urejanje pogodbenih razmerij med kandidati in pomo-
Znimi policisti ter policijo ni vezano na soglasje delodajalcev.
Policija z nartom usposabljanja kandidata za pomoznega
policista in pomoznega policista pisno seznani delodajalca
do 31. marca v teko€em letu.

Vlada podrobneje dolo¢i splodne pogoje za sklenitev
pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji, naCine izva-
janja nalog, merila za izbor kandidatov, nadomestila, druge
prejemke, odsotnost in povracila ter pravice in dolznosti
pomoznih policistov in kandidatov za pomozne policiste,
viSino placila za pripravljenost ter razloge za prenehanje in
odpoved pogodbe.

117. ¢len
(Crtan)

118. ¢len
Pomozni policisti sklenejo pogodbe o prostovoljni sluzbi
v skladu z aktom o organizaciji pomozne policije.
Pomozni policisti na usposabljanju in pri opravljanju na-
log policije nosijo policijsko uniformo in imajo enake pravice,
dolznosti in pooblastila kot policisti.

119. ¢len
Pomozni policisti se morajo odzvati na poziv za izvaja-
nje nalog policije v naslednjih primerih:
— ob naravnih in drugih nesrecah;
— za zavarovanje drzavne meje;

— v drugih primerih, ko je huje ogroZzena notranja var-
nost;

— ko je treba nadomestiti angaziranje velikega Stevila
aktivnih policistov pri izvajanju nalog visokega varnostnega
rizika;

— v primerih iz 17. €lena tega zakona.

O uporabi pomozne policije iz prejSnjega odstavka odlo-
¢i minister na predlog generalnega direktorja policije.

Pomozni policist je na usposabljanje oziroma opravlja-
nje nalog policije, razen za primere iz pete alinee prvega
odstavka tega €lena, lahko v istem koledarskem letu poklican
za dobo do enega meseca.

V primerih iz prvega odstavka lahko minister odlo€i tudi
o izrogitvi vozil, strojev, objektov in drugih sredstev na podlagi
materialne dolznosti.

120. ¢len
(Crtan)

121. ¢len
(Crtan)

122. ¢len
(Crtan)

123. ¢len
(Crtan)

124. ¢len

Policija vodi evidenco kandidatov in pomozZnih policistov
ter evidenco obveznikov materialne dolznosti.

Evidenca iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje po-
datke: ime in priimek, enotno mati¢no Stevilko, rojstni datum
in kraj, stalno in zaCasno prebivaliS¢e, zdravstveno stanje,
Solsko izobrazbo, zaposlitev, poklic, strokovno usposoblje-
nost za opravljanje nalog v pomozni policiji, znanja, pomemb-
na za sklepanje pogodbe in njegovo razporejanje v skladu z
organizacijo in sistemizacijo policije, o sklenitvi in prekinitvi
pogodbe, napredovanijih in prejetih priznanjih ter bivanju v
tujini, ki traja vec kot tri mesece.

Kandidat ali pomozni policist mora policiji najkasneje v
15 dneh sporoditi spremembo podatkov iz prejSnjega odstav-
ka, ki je pomembna za urejanje njegovega statusa oziroma bi
lahko vplivala na pravice in obveznosti strank iz pogodbe.

Evidenca obveznikov materialne dolZznosti se vodi v
skladu s predpisi, ki urejajo izvajanje materialne dolZnosti.

Vsakdo ima pravico do vpogleda v osebne podatke, ki
jih o njem vodi policija na podlagi prejSnjih odstavkov.

Upravni organ, pristojen za obrambne zadeve, ki vodi
zbirke osebnih podatkov o vojaskih obveznikih, je dolzan dati
policiji osebne podatke o vojaskih obveznikih-kandidatih za
sklenitev pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni policiji.

IX. PRIZNANJA

125. ¢len

Za Sirjenje varnostne kulture, za zasluge in prispe-
vek k razvijanju in krepitvi varnosti, za pomo¢ policiji ali
za sodelovanje in pomo¢ v posameznih varnostnih akcijah
se policistom, drugim delavcem policije ali organizacijskim
enotam policije, pomoznim policistom, dijakom in Studentom
podeljujejo priznanja.

Priznanja iz prejSnjega odstavka se podeljujejo tudi dr-
Zavnim organom, lokalnim skupnostim, gospodarskim druz-
bam, samostojnim podjetnikom posameznikom in drugim
pravnim osebam ter drustvom in posameznikom.

Vrste priznanj in postopek podeljevanja dolo¢i minister
na predlog generalnega direktorja policije.
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X. ZASCITA UNIFORME, POLOZAJNIH OZNAK
IN SIMBOLOV

126. ¢len

Drzavni organi, gospodarske druzbe, samostojni podje-
tniki posamezniki, drustva ter druge pravne in fizi€ne osebe
ne smejo reproducirati ali uporabljati uniforme in oznak, ki
S0 po barvi, kroju, oznacbah nazivov in posebnih oznacbah
enake ali podobne uniformi in polozajnim oznakam ali sim-
bolom policije, ter reproducirati in uporabljati v prometu vozil,
ki so po grafi¢ni podobi enaka vozilom in drugim prevoznim
sredstvom policije.

Pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik, ki
ravna v nasprotju s prejSnjim odstavkom, se kaznuje za pre-
krSek z globo najmanj 500.000 tolarjev.

Odgovorna oseba pravne osebe ali drzavnega organa
oziroma fizina oseba, ki stori prekr§ek iz prvega odstavka
tega Clena, se kaznuje z globo najmanj 100.000 tolarjev.

Predmete, ki so bili izdelani ali uporabljeni v nasprotju
s prvim odstavkom tega €lena, sme policist zase¢i na kraju
prekrska.

126.a Clen
(prenehal veljati)

Zakon o policiji — ZPol (Uradni list RS, st. 49/98)
vsebuje naslednje prehodne in konéne dolo¢be:

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

127. ¢len
Ministrstvo mora uskladiti organizacijo in delo z dolo¢-
bami tega zakona najkasneje v roku enega leta od njegove
uveljavitve.

128. ¢len
Do sprejema predpisov, ki bodo urejali Stetje zavaro-
valne dobe s povecanjem, se za policiste, dolo¢ene v aktu
o sistemizaciji delovnih mest, uporabljajo dolo¢be 99. €lena
zakona o notranjih zadevah in zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92, 5/94 in
7/96).

129. ¢len
Delavec ministrstva, ki na dan uveljavitve tega zakona
izpolnjuje pogoje iz 87. ¢lena tega zakona, ima v obdobju
Sestih mesecev po uveljavitvi tega zakona pravico do upo-
kojitve po 87. ¢lenu tega zakona.
Delavci ministrstva so policisti, delavci policije in drugi
delavci, zaposleni v ministrstvu.

130. ¢len
Do sprejema predpisa, ki bo urejal polozaj javnih usluz-
bencev, se za delavce policije uporabljajo dolo¢be 136. ¢lena
zakona o notranjih zadevah.

131. ¢len

Akt o ustanovitvi iz 112. ¢lena tega zakona sprejme
Drzavni zbor Republike Slovenije v dveh letih po uveljavitvi
tega zakona.

Do sprejetja akta o ustanovitvi iz prejSnjega odstavka
izvaja Studijski program za pridobitev visoke strokovne izo-
brazbe s podro¢ja varnosti in notranjih zadev Visoka policij-
sko-varnostna Sola.

132. ¢len
Pogodbe, sklenjene z u€enci, ki se izobrazujejo v Sre-
dnji policijski Soli na podlagi zakona o notranjih zadevah,
ostanejo z dnem uveljavitve tega zakona v veljavi.

133. ¢len
Policijska enota, ki opravlja naloge varovanja DrZzavne-
ga zbora Republike Slovenije, do oblikovanja posebne sluzbe
za notranje varovanje drzavnega zbora opravlja svoje naloge
v skladu z internimi akti drzavnega zbora ter na nacin in v
skladu s pravili policijske stroke.

134. ¢len — upostevan ZPol-C
(Crtan)

135. ¢len

Republika Slovenija dolo&i Nacionalni program prepre-
Cevanja in zatiranja kriminalitete v Republiki Sloveniji.

136. ¢len
Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, preneha veljati za-
kon o evidencah s podro¢ja javne varnosti (Uradni list RS,
8t. 32/93).

137. €len

Do izdaje novih predpisov ostanejo veljavni nasledniji
predpisi, izdani na podlagi zakona o notranjih zadevah, v
kolikor niso v nasprotju z dolo¢bami tega zakona:

— uredba o nazivih, ozna¢bah funkcij, barvi in emblemu
na sluzbenih vozilih milice ter o oborozitvi in posebni opremi
delavcev milice (Uradni list SRS, §t. 9/87, 29/88 in Uradni list
RS, §t. 8/90, 27/91 in 36/92);

— uredba o priznanjih organov za notranje zadeve (Ura-
dni list RS, st. 11/91);

—uredba o dolocitvi oseb in objektov, ki jih varujejo
organi za notranje zadeve, in o opravljanju nalog varovanja
(Uradni list RS, §t. 38/92, 48/93 in 68/96);

— odlok o ustanovitvi uprav za notranje zadeve v Repu-
bliki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 33/91);

— navodilo o uporabi prisilnih sredstev (Uradni list SRS,
§t. 25/81 in Uradni list RS, §t. 79/94, 3/95 in 22/98);

— pravilnik o sluzbeni izkaznici pooblas¢enih uradnih
oseb organov za notranje zadeve (Uradni list RS, §t. 36/92
in 47/97);

— odredba o delih, ki niso zdruzljiva z naravo dejavnosti
organov za notranje zadeve (Uradni list RS, §t. 35/95);

— sklep o dologitvi dneva slovenske policije (Uradni list
RS, st. 28/92);

— pravilnik o dolo¢anju zaupnih podatkov in o varovanju
zaupnih in osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 8/93).

Delavci ministrstva, ki opravljajo naloge iz 3., 6. in
9. ¢lena tega zakona, postanejo delavci policije z dnem uve-
ljavitve akta o sistemizaciji delovnih mest v policiji.

Doloc¢be 95., 96., 97., 98., 99. in 100. ¢lena tega zakona
se pri¢nejo uporabljati zdnem uveljavitve akta o sistemizaciji
delovnih mest v policiji. Disciplinski postopki, ki so se priceli
pred uveljavitvijo akta o sistemizaciji delovnih mest v policiji,
se dokoncajo po postopku, ki je veljal pred uveljavitvijo za-
kona o policiji.

Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, se preneha upora-
bljati 2. tocka prvega odstavka 150. ¢lena zakona o kazen-
skem postopku.

138. ¢len
Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, preneha veljati zakon
o notranjih zadevah, razen dolo¢b 99. in 136. ¢lena, ki prene-
hata veljati z dnem uveljavitve predpisa o Stetju zavarovalne
dobe s poveCanjem oziroma predpisa, ki bo urejal polozaj
javnih usluzbencev.

139. ¢len
Za Slovensko obvesc¢evalno-varnostno agencijo in za
Obvescevalno- varnostno sluzbo Ministrstva za obrambo
veljajo do sprejetja ustreznega zakona dolo¢be zakona o no-
tranjih zadevah, v kolikor niso v nasprotju s tem zakonom.
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140. ¢len

Ta zakon zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o dopolnitvi Zakona o policiji — ZPol-A (Uradni
list RS, §t. 93/01) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

2. ¢len

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o poli-
ciji — ZPol-B (Uradni list RS, st. 79/03) vsebuje naslednje
prehodne in konc¢ne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

61. Clen
V treh mesecih po uveljavitvi tega zakona je treba
uskladiti akt o sistemizaciji ministrstva, v katerem se sis-
temizirajo delovna mesta v organizacijski enoti ministrstva
za usmerjanje in nadzor policije, na katerih imajo usluz-
benci policijska pooblastila, v skladu s 3. ¢lenom tega
zakona (2.b ¢len zakona).

62. ¢len

Predpisi ministra morajo biti izdani:

— akt iz 2. ¢lena tega zakona (2. ¢len zakona) v 12 me-
secih,

— akt iz 4. ¢lena tega zakona (3. ¢len zakona) v 6 me-
secih,

— aktiz 15. ¢lena tega zakona (28. €len zakona) v 6 me-
secih,

—akt iz 20. ¢lena tega zakona (39.a ¢len zakona) v
12 mesecih,

—akt iz 22. ¢lena tega zakona (49.a ¢len zakona) v
6 mesecih in

—akt iz 30. ¢lena tega zakona (59. ¢len zakona) v
12 mesecih po uveljavitvi tega zakona.

63. ¢len
V drugih zakonih in predpisih uporabljeni izraz »rezerv-
na sestava policije« pomeni isto kot »pomozna policija«, v
skladu s tem zakonom.

64. Clen

Rezervna sestava policije se preoblikuje v pomozno
policijo najkasneje do konca leta 2010.

Dolo¢be VIII. poglavja zakona, ki urejajo rezervno se-
stavo policije, se uporabljajo najdlje do 31. 12. 2010, dolocbe
tega zakona o pomozni policiji pa se uporabljajo od dneva
njegove uveljavitve dalje.

Pomozni policisti, ki so se usposobili po programu uspo-
sabljanja pomoznih policistov, izpolnjujejo pogoje za sklenitev
pogodbe iz 52. ¢lena tega zakona (113. ¢len zakona).

65. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o poli-
ciji — ZPol-C (Uradni list RS, st. 50/04) vsebuje naslednje
prehodne in koncéne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

7. ¢len

Ne glede na dolo¢be 89. in 193. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih morajo delavci, ki so bili imenovani v policijski

ali kriminalisti¢ni naziv do uveljavitve tega zakona, opraviti
strokovni izpit za imenovanje v naziv do 1. 7. 2007, sicer jim
preneha delovno razmerje.

Doloc¢ba prejSnjega odstavka velja samo ob prvem ime-
novanju v naziv.

8. ¢len

Ta zakon zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembi Zakona o policiji — ZPol-D
(Uradni list RS, §t. 53/05) vsebuje naslednjo konéno
dolocbo:

2. Clen
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o poli-
ciji — ZPol-E (Uradni list RS, st. 98/05) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

13. ¢len

Dolo¢ba petega odstavka 37. ¢lena zakona se pric-
ne uporabljati z uveljavitvijo predpisa iz Sestega odstavka
37. Clena.

73.a Clen zakona se pricne uporabljati z uveljavitvijo
predpisa, dolo€enega v tem ¢lenu.

Minister izda predpis iz Sestega odstavka 37. ¢lena in
predpis iz 73.a €lena zakona v Sestih mesecih po uveljavitvi
tega zakona.

14. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

65. Zakon o potnih listinah (uradno preciséeno
besedilo) (ZPLD-1-UPB1)

Na podlagi 153. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 20. decembra
2005 potrdil uradno precis¢eno besedilo Zakona o potnih
listinah drzavljanov Republike Slovenije, ki obsega:

— Zakon o potnih listinah drzavljanov Republike Sloveni-
je — ZPLD-1 (Uradni list RS, st. 65/00 z dne 21. 7. 2000) in

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o potnih
listinah drzavljanov Republike Slovenije — ZPLD-1A (Uradni
list RS, §t. 98/05 z dne 7. 11. 2005).

St. 213-03/91-4/38
Ljubljana, dne 20. decembra 2005
EPA 547-IV

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
France Cukjati, dr. med. |.r.
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ZAKON

O POTNIH LISTINAH
uradno preciS¢eno besedilo
(ZPLD-1-UPB1)

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Potna listina je javna listina, ki je namenjena drzavljanu
Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: drzavljan) za
prehod drzavne meje ter dokazovanje njegove istovetnosti
in drzavljanstva.

2. ¢len
Drzavljan ima lahko samo eno potno listino iste vrste.

3. ¢len

Drzavljan ima pravico zapustiti in se vrniti v drzavo z
veljavno potno listino, €¢e z mednarodno pogodbo ni drugace
dolo&eno.

Drzavljanu, ki nima veljavne potne listine, njegovo dr-
Zavljanstvo in istovetnost pa nista vpra$ljiva, mora organ,
pristojen za kontrolo prehajanja ¢ez drzavno mejo, dovoliti
prihod v drzavo.

4. ¢len

Prepovedano je dati, prodati ali posoditi svojo potno
listino drugemu, oziroma kupiti ali uporabiti tujo potno listino
kot svojo, ali spreminjati oziroma brisati katere koli podatke
v potni listini.

Prepovedano je zastaviti potno listino ali vzeti tujo po-
tno listino z namenom zavarovanja kak$ne koristi oziroma
pravice.

II. VRSTE POTNIH LISTIN TER PRISTOJNOSTI
ZANJIHOVO IZDAJO

5. ¢len
Potne listine so:
— potni list,
— diplomatski potni list,
— sluzbeni potni list,
— potni list za vrnitey,
— potne listine, ki se izdajajo po mednarodni pogodbi.

6. ¢len

Pristojni organ za izdajo potnega lista je upravna enota
(v nadaljnjem besedilu: pristojni organ).

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka sme potni
list v nujnih primerih (kot npr. zdravljenje, bolezen oziroma
smrt oZjega druzinskega ¢lana, nujni sluzbeni opravki) izdati
ministrstvo, pristojno za notranje zadeve.

Drzavljanu, ki v tujini stalno ali za¢asno prebiva ali je v
tujini, pa se zaradi zdravstvenih ali drugih upravi¢enih razlo-
gov ne more vrniti v drzavo, lahko izda potni list tudi organ
Republike Slovenije v tujini, ki je pooblas€en za opravljanje
konzularnih zadev.

Diplomatski in sluzbeni potni list izda ministrstvo, pristoj-
no za zunanje zadeve.

Potni list za vrnitev izda organ Republike Slovenije v
tujini, ki je pooblas€en za opravljanje konzularnih zadev.

7. ¢len
Ce drzavljan do 15. leta starosti (v nadaljnjem besedilu:
otrok) potuje v tujino ali iz tujine brez spremstva zakonitega
zastopnika, potrebuje za potovanje dovoljenje zakonitega
zastopnika.
Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, lahko v po-
sebno upravic¢enih primerih, ko je otrok names¢en v zavodu

ali rejniski druzini, ali ko je zakoniti zastopnik nedosegljiv,
zaradi zavarovanja otrokovih koristi, dovoljenje izda pristojni
center za socialno delo.

Dovoljenje iz prejsSnjih odstavkov tega ¢lena se izda na
obrazcu, ki vsebuje podatke iz 1., 2., 3. in 4. toCke drugega
odstavka 23. €lena tega zakona ter serijsko Stevilko potne
listine za otroka in osebo, s katero otrok morebiti potuje v
tujino ali iz tujine.

Dovoljenje iz prejsSnjih odstavkov tega ¢lena potrdi pri-
stojni organ ali organ Republike Slovenije v tujini, ki je poo-
blad€en za opravljanje konzularnih zadev.

Podatke iz tretjega odstavka tega ¢lena si lahko organ
iz prejSnjega odstavka pridobi tudi iz evidence iz 30. ¢lena
tega zakona.

8. ¢len
(Crtan)

9. ¢len

Diplomatski potni list se izda predsedniku Republike
Slovenije, poslancem Drzavnega zbora Republike Slovenije,
poslancem iz Republike Slovenije v Evropskem parlamentu,
predsedniku Drzavnega sveta Republike Slovenije, pred-
sedniku in ¢lanom Vlade Republike Slovenije, predsedniku
Ustavnega sodi$¢a Republike Slovenije, varuhu ¢lovekovih
pravic, predsedniku Vrhovnega sodi§¢a Republike Slovenije,
predsedniku Racunskega sodis€a Republike Slovenije, de-
lavecem diplomatskih in konzularnih predstavnistev ter misij
Republike Slovenije v tujini, ki imajo diplomatske in konzular-
ne nazive ter delavcem ministrstva, pristojnega za zunanje
zadeve, ki opravljajo diplomatske in konzularne zadeve in
imajo diplomatske nazive, vodjem drzavnih delegacij Re-
publike Slovenije, osebam, ki po sklepu Vlade Republike
Slovenije odhajajo na delo v mednarodne organizacije kot
funkcionarji diplomatskega ranga v omenjenih organizacijah,
diplomatskim kurirjem in dolo€¢enim drugim osebam, Ce je to
v interesu Republike Slovenije.

Diplomatski potni list se lahko izda tudi ozjim druzinskim
¢lanom delavcev diplomatskih in konzularnih predstavnistev
ter misij Republike Slovenije v tujini in druzinskim ¢lanom
oseb, ki po sklepu vlade odhajajo na delo v mednarodne
organizacije, ¢e z njimi Zivijo v skupnem gospodinjstvu v tujini
ter oZjim druzinskim ¢lanom oseb iz prejSnjega odstavka, ¢e
jih spremljajo na sluzbeni poti v tujino.

10. ¢len

Sluzbeni potni list se izda svetnikom Drzavnega sveta
Republike Slovenije, delavcem ministrstva, pristojnega za
zunanje zadeve in delavcem, zaposlenim v diplomatskih ali
konzularnih predstavnistvin Republike Slovenije v tujini, ki
nimajo diplomatskega potnega lista.

Sluzbeni potni list se izda tudi €lanom drzavnih delegacij
Republike Slovenije in delavcem drugih drzavnih organov,
kadar sluzbeno potujejo v tujino ter dolo¢enim drugim ose-
bam, Ce je to v interesu Republike Slovenije.

Sluzbeni potni list se lahko izda tudi ozjim druzinskim
¢lanom oseb iz prvega odstavka tega €lena, €e z njimi Zivijo
v skupnem gospodinjstvu v tujini.

11. &len

Potni list za vrnitev je potna listina, ki se izda drzavlja-
nu Republike Slovenije ali drzavljanu druge drzave ¢lanice
Evropske unije, ki je v tujini ostal brez potne listine.

Potni list za vrnitev se izda drZzavljanu druge drzave
Clanice Evropske unije, e v drzavi, kjer je ostal brez potne
listine, ni diplomatskega ali konzularnega predstavnistva nje-
gove drzave oziroma €e tam njegova drzava ni kako drugace
zastopana. Potni list za vrnitev se drzavljanu druge drzave
¢lanice Evropske unije izda le po pridobitvi soglasja pristoj-
nega organa drzave, katere drzavljan je.
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12. ¢len

Potne listine se izdajajo na obrazcu, ki ga predpise mi-
nister, pristojen za notranje zadeve, v soglasju z ministrom,
pristojnim za zunanje zadeve, ki dolocita tudi ceno obrazcev
potnih listin, ki jo drzavljan placa pristojnemu organu.

Obrazce potnih listin, obrazce vlog za izdajo potnih
listin, obrazce dovoljenja zakonitega zastopnika iz 7. ¢lena
tega zakona in obrazce naznanitve pogreSitve potnih listin
izdeluje pooblas¢eno podjetje ali organizacija, ki jo izbere
minister, pristojen za notranje zadeve, v soglasju z ministrom,
pristojnim za zunanje zadeve, v skladu s predpisi, ki urejajo
javna narocila.

Obrazci potnih listin, razen potnega lista za vrnitev, se
personalizirajo v pooblas¢enem podjetju ali organizaciji, ki
jo izbere minister, pristojen za notranje zadeve, v soglasju z
ministrom, pristojnim za zunanje zadeve, v skladu s predpisi,
ki urejajo javna narocila.

Ministrstvo, pristojno za notranje zadeve, in ministrstvo,
pristojno za zunanje zadeve, vsako s svojega delovnega po-
drogja, imata pri nadzoru podjetja ali organizacije iz drugega
in tretjega odstavka tega ¢lena pravico pregledati vso doku-
mentacijo, ki se nanasa na postopke izdelave, personalizaci-
je in skladi§¢enja obrazcev iz drugega odstavka tega Clena,
prostore, v katerih poteka njihova izdelava, personalizacija in
skladis€enje, ter preveriti, ali osebe, ki opravljajo te naloge,
izpolnjujejo naslednje pogoje za opravljanje svojih nalog:

— da so polnoletne;

— da niso bile pravnomo¢no obsojene zaradi naklepne-
ga kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na
nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot tri mesece;

— da niso v kazenskem postopku zaradi kaznivega de-
janja iz prejsnje alinee.

12.a ¢len

Prenos potnih listin iz tretjega odstavka 12. ¢lena tega
zakona in vlog za njihovo izdajo med pristojnim organom
oziroma ministrstvom, pristojnim za notranje zadeve, ali mi-
nistrstvom, pristojnim za zunanje zadeve, in podjetiem ali
organizacijo iz tretjega odstavka 12. ¢lena tega zakona iz-
vaja podjetje ali organizacija, registrirana za prenos postnih
posiljk, na nacin, ki zagotavlja zasg¢ito, varnost in sledljivost
postnih posiljk.

13. ¢len

Obrazci potnih listin se tiskajo v slovens€ini, anglescini
in franco$¢ini, na obmocdjih, dolo¢enih z zakonom, kjer av-
tohtono Zivijo, skupaj s pripadniki slovenskega naroda, tudi
pripadniki italijanske oziroma madzarske narodnosti, pa tudi
v italijan&€ini ali madzars€ini.

Posamezna besedila v potnih listinah, dolo¢ena s prav-
nimi akti ali odloc¢itvami Evropske unije, so natisnjena v vseh
uradnih jezikih drzav €lanic Evropske unije.

Ill. VELJAVNOST POTNIH LISTIN

14. Clen

Potni list se izda z veljavnostjo 10 let.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se drzavljanu,
ki Se ni dopolnil starosti treh let, izda potni list z veljavnostjo
treh let, drzavljanu, staremu od treh do 18 let, pa z veljav-
nostjo pet let.

Drzavljanu, ki v obdobju petih let izgubi, pogresi ali
odtuji dva ali ve€ potnih listov, se izda potni list z veljavnostjo
enega leta.

Dolo¢ba prejSnjega odstavka se ne uporablja v primeru,
Ce drzavljan, ki mu je bila odtujena potna listina, dokaze, da
je z njo ravnal z dolzno skrbnostjo in je odtujitev prijavil kot
kaznivo dejanje pristojnemu organu.

15. ¢len
(Crtan)

16. Clen
Diplomatski in sluzbeni potni list se izdata za ¢as opra-
vljanja naloge, zaradi katere je imetnik upravic¢en do takega
potnega lista, vendar njuna veljavnost ne sme biti daljSa od
petih let.

17. ¢len
Potni list za vrnitev se izda za €as veljavnosti do 30 dni
oziroma za ¢as, ki je potreben za vrnitev v drzavo, katere
drzavljan je imetnik, v drzavo, na obmocju katere ima prija-
vljeno stalno prebivalis¢e, ali izjemoma v drzavo, na obmocju
katere ima prijavljeno zacasno prebivalisCe.

18. Clen
(Crtan)

19. ¢len

Dovoljenje zakonitega zastopnika velja najve¢ eno leto
od njegove izdaje.

20. ¢len

Drzavljan mora najpozneje v 30 dneh po spremembi
stalnega prebivaliS¢a pristojnemu organu predloziti potno
listino za vpis spremembe stalnega prebivali§€a v potno
listino.

Drzavljan mora izrogiti pristojnemu organu potno listino
najpozneje v 30 dneh, Ce:

1. spremeni priimek ali ime;

2. spremeni stalno prebivalisCe, pa vpis spremembe
stalnega prebivalis¢a v potno listino iz prejSnjega odstavka
ni ve¢ mozen,;

3. fotografija ne kaze ve¢ njegove prave podobe;

4. je poskodovana oziroma obrabljena, ali e iz kakdne-
ga drugega razloga ni ve€ uporabna.

V primerih iz 1., 2., 3. in 4. toCke prejSnjega odstavka
lahko drZavljan vloZi vlogo za izdajo nove potne listine na
nacin, dolo¢en v 23. lenu tega zakona.

21. ¢len

Ne glede na veljavnost, za katero je izdana potna listina,
njena veljavnost preneha:

1. s prenehanjem drzavljanstva Republike Slovenije;

2. Ce ne obstajajo vec razlogi za izdajo potne listine iz
9. in 10. ¢lena tega zakona.

Imetnik mora potno listino izroc€iti pristojnemu organu v
osmih dneh po nastopu razloga iz 1. in 2. tocke prejSnjega
odstavka.

IV. POSTOPEK ZA 1IZDAJO POTNIH LISTIN

22. ¢len

Vlogo za izdajo potne listine viozi drzavljan osebno pri
pristojnem organu.

Vlogo lahko vlozi drzavljan, ki je dopolnil 18 let in tudi
drzavljan, ki Se ni star 18 let, pa je sklenil zakonsko zvezo.

Za drzavljana, mlajSega od 18 let, oziroma drzavljana, ki
ni poslovno sposoben, vloZi viogo zakoniti zastopnik.

Pristojni organ izda vlagatelju potrdilo o prejemu vlo-
ge.

23. ¢len

Vloga za izdajo potne listine se vlozi na predpisanem
obrazcu.

Obrazec iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje po-
datke:
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1. priimek in ime;

2. enotno mati¢no Stevilko ob&ana oziroma rojstni da-
tum in spol, ¢e ta ni dolo¢ena;

3. rojstni kraj;

4. stalno prebivalis¢e;

5. drzavljanstvo;

6. datum in kraj vioZitve vioge;

7. priimek in ime ter stalno prebivali§¢e zakonitega za-
stopnika.

Vlogi za izdajo nove potne listine, razen za izdajo po-
tnega lista za vrnitev, mora drzavljan priloziti staro potno
listino in fotografijo predpisane velikosti, ki kaze njegovo
pravo podobo.

Vlogi za izdajo potnega lista za vrnitev mora drzavljan
priloziti dve fotografiji predpisane velikosti, ki kazeta njegovo
pravo podobo.

Vloga za izdajo diplomatskega in sluZzbenega potnega
lista vsebuje poleg podatkov iz drugega odstavka tega ¢lena
Se podatka o diplomatskem oziroma konzularnem nazivu in
funkciji, ki jo oseba opravlja.

Potni list, diplomatski in sluzbeni potni list vsebuje tudi
pomnilniski medij, na katerem je podoba obraza imetnika
shranjena kot biometri¢ni podatek.

23.a¢len

Potna listina se lahko vroc€i pri pristojnem organu ali
po posti. Nacin vrocitve izbere drzavljan ob vloZitvi vioge za
izdajo potne listine.

Vrocitev po posti je opravljena, ko drzavljan prevzame
potno listino. Ce potne listine ne prevzame v osmih dneh
od prejema obvestila o dospeli posiljki, se potna listina vrne
pristojnemu organu, ki jo je izdal.

Drzavljanu iz tretjega odstavka 6. ¢lena tega zakona se
potna listina vro€i pri organu Republike Slovenije v tujini, ki je
pooblas€en za opravljanje konzularnih zadev.

24. ¢len

Pogresitev, izgubo ali tatvino (v nadaljnjem besedilu:
pogresitev) potne listine v Republiki Sloveniji mora imetnik
takoj, €e to ni mogoce, pa najkasneje v osmih dneh, naznaniti
pristojnemu organu na obrazcu, ki vsebuje podatke iz 1., 2.,
4.in 7. tocke drugega odstavka 23. ¢lena tega zakona, po-
datke o vrsti potne listine, njeno serijsko Stevilko in navedbo
okolis€in njene pogresitve.

Pogresitev potne listine v tujini mora imetnik takoj, ¢e
to ni mogoce, pa najkasneje v osmih dneh po prihodu v
Republiko Slovenijo, naznaniti pristojnemu organu na nacin,
dolocen v prejSnjem odstavku.

V naznanitvi pogresitve je potrebno navesti resnicne
podatke o okoliS€inah pogreSitve potne listine.

Za prijavo pogresitve potne listine se smiselno upora-
bljajo dolo¢be 22. ¢lena tega zakona.

V primerih iz prvega in drugega odstavka tega Clena
pristojni organ, na podlagi naznanitve pogresitve, na stroSke
drzavljana prekli¢e potno listino v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Pristojni organ, na vlogo drzavljana, izda novo potno
listino po objavi preklica potne listine v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije.

25. ¢len

O vlogi za izdajo potne listine mora pristojni organ od-
lociti v 15 dneh po njeni vloZitvi.

Od drzavljanov, rojenih v tujini, ki niso vpisani v matic-
ne ali drzavljanske knjige v Republiki Sloveniji in je za njih
potrebno ugotoviti drzavljanstvo in ostale osebne podatke,
lahko pristojni organ zahteva, da predlozijo izpisek iz rojstne
mati¢ne knjige in dokazilo o drzavljanstvu, sicer se rok, v
katerem mora biti izdana potna listina, lahko podaljSa Se za
30 dni.

V primeru, da pristojni organ podvomi o resni¢nosti po-
datkov iz tretjega odstavka prejSnjega ¢lena, se rok za izdajo
potne listine lahko podaljSa za ¢as ugotavljanja resni¢nosti
podatkov, ki pa ne sme biti dalj$i od 60 dni.

26. ¢len

Organ, pri katerem je bila vioZena vloga za izdajo potne
listine, izdajo zavrne:

1. Ce je zoper drZavljana, ki prosi za izdajo potne listine,
uveden kazenski postopek oziroma te€e postopek v zakon-
skih sporih ter sporih iz razmerij med starsi in otroki, dokler
postopek traja — Ce to zahteva pristojno sodiSce;

2. Ce obstajajo interesi obrambe drzave, doloCeni v za-
konu — €e to zahteva ministrstvo, pristojno za obrambo;

3. Ce je bila drzavljanu najmanj dvakrat izreCena kazen
zapora za kazniva dejanja neupraviene proizvodnje in pro-
meta z mamili, ponarejanja denarja, tihotapstva, ponarejanja
listin, nedovoljene proizvodnje in prometa oroZja ali eksplo-
zivov, prepovedanega prehajanja meje ali ozemlja drzave,
trgovine z ljudmi, mednarodnega terorizma, financiranja te-
roristi€nih dejanj in za ostala kazniva dejanja, povezana s
tujino, za katera je v zakonu predpisana kazen osem ali ve¢
let zapora — Ce to zahteva policija.

Sodis§¢e mora o pravnomocnem sklepu o preiskavi ozi-
roma o pravnomoc¢ni obtoznici, vlozeni brez preiskave, za
kazniva dejanja iz 3. toCke prejSnjega odstavka in o pravno-
mocni sodbi za kazniva dejanja iz 3. tocke prejSnjega odstav-
ka obvestiti pristojno policijsko enoto, na obmocju katere ima
drZavljan prijavljeno stalno prebivalis¢e, oziroma policijsko
enoto, na obmocju katere je sedeZ sodisCa, Ce drzavljan
nima stalnega prebivali§¢a na obmocju Republike Slovenije,
ki vlozi zahtevo iz 3. tocke prejSnjega odstavka.

Ce je kak8en od razlogov iz prejénjega odstavka nastal
po izdaji potne listine, pristojni organ izdano potno listino
odvzame.

Pritozba zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka ne zadrzi
izvrSitve.

27. ¢len

O vseh dejstvih, katerih posledica je prenehanje razlo-
gov za zavrnitev vloge za izdajo potnega lista, mora pristojno
sodiS¢e ali upravni organ ali policija takoj obvestiti pristojni
organ.

Steje se, da ni ved razlogov za zavrnitev vioge za izdajo
potnega lista iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena, Ce pristoj-
no sodi$€e ali upravni organ ali policija ne obnovi zahteve po
preteku enega leta od dneva vlozitve zahteve za zavrnitev
izdaje potnega lista.

28. Clen

O pritozbi zoper odlo¢bo o zavrnitvi vloge za izdajo
potne listine, oziroma o odvzemu potne listine, ki jo je izdal
pristojni organ ali organ Republike Slovenije v tujini, ki je po-
oblas&en za konzularne zadeve, odlo€a ministrstvo, pristojno
za notranje zadeve.

O pritozbi zoper odlo¢bo o zavrnitvi vloge za izdajo
potne listine oziroma o odvzemu potne listine, ki jo je na
prvi stopnji izdalo ministrstvo, pristojno za notranje zadeve,
odlo¢a vlada.

29. ¢len

Na vlogo drzavljana, ki mu je bila zavrnjena izdaja
potne listine, oziroma, ki mu je bila odvzeta potna listina
razveljavljena, sme sodisCe ali upravni organ, ki je zahteval
prepoved izdaje, v posebno upravi€enih razlogih (smrt dru-
zinskega €lana, zdravljenje v tujini, nujni sluzbeni opravki)
dovoliti izdajo potne listine z omejeno veljavnostjo, ki ne sme
biti daljSa od 60 dni.
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V. EVIDENCE

30. ¢len

Organi, ki so po tem zakonu pristojni za izdajo potnih
listin, o izdanih potnih listinah vodijo in vzdrZujejo posebno
evidenco (v nadaljnjem besedilu: evidenco).

Evidenca vsebuje podatke:

— iz 23. ¢lena tega zakona;

— podobo obraza imetnika potne listine, shranjeno kot
biometri¢ni podatek;

— vrsti potne listine;

— datumu izdaje potne listine;

— veljavnosti potne listine in dovoljenja iz 7. ¢lena tega
zakona;

— o serijski in registrski Stevilki potne listine;

— 0 izgubljenih, pogresanih in ukradenih potnih listinah;

— iz tretjega odstavka 7. ¢lena tega zakona in

— iz 26. ¢lena tega zakona.

Podatke iz evidence vodi pristojni organ pet let po pre-
nehanju veljavnosti potne listine, razen podatkov iz 26. ¢lena
tega zakona, ki jih pristojni organ unici po petih letih, ko pre-
neha razlog za njihovo vodenije.

Pristojni organ vodi evidenco tudi na centralnem racu-
nalniku ministrstva, pristojnega za notranje zadeve.

31. ¢len

Podatke iz evidence lahko uporabljajo delavci pristoj-
nega organa, ministrstva, pristojnega za notranje zadeve, in
ministrstva, pristojnega za zunanje zadeve, za opravljanje
nalog s svojega delovnega podrocja, uporabljajo pa jih lahko
tudi policisti, ¢e gre za izvrS8evanje z zakonom dolo¢enih
nalog, v primerih iz 26. ¢lena tega zakona pa tudi pristojna
sodiS€a in ministrstvo, pristojno za obrambo.

Podoba obraza imetnika potne listine, shranjena kot
biometri¢ni podatek, se lahko uporablja le za preverjanje
verodostojnosti potne listine in istovetnosti imetnika potne
listine pri prehajanju drzavne meje.

Osebne podatke iz 23. ¢lena tega zakona sme upo-
rabljati pooblas€eno podjetje ali organizacija iz tretjega od-
stavka 12. ¢lena tega zakona za potrebe vpisa podatkov na
obrazec potne listine in jih mora v roku 30 dni po uporabi
uniciti.

Podatek o registrski Stevilki potne listine sme uporabljati
podjetje ali organizacija iz 12.a ¢lena tega zakona za potrebe
potrditve prevzema postnih posilik iz 12.a ¢lena tega zakona
in ga mora v roku 30 dni po uporabi uniciti.

VI. NADZOR

32. ¢len

Nadzor nad izvrSevanjem dolocb tega zakona izvaja-
ta ministrstvo, pristojno za notranje zadeve, in ministrstvo,
pristojno za zunanje zadeve, vsako s svojega delovnega
podroc¢ja. Nadzor nad izvrSevanjem dolo¢b 2. in 4. ¢lena,
prvega odstavka 20. ¢lena, drugega odstavka 21. ¢lena, pr-
vega, drugega in tretjega odstavka 24. ¢lena tega zakona
izvaja InSpektorat Republike Slovenije, pristojen za notranje
zadeve. Nadzor nad izvrSevanjem dolocb iz 4. ¢lena tega
zakona izvaja tudi policija.

Podjetje ali organizacija iz 12. ¢lena tega zakona mora
osebam, ki jih za to pooblastita minister, pristojen za notra-
nje zadeve, in minister, pristojen za zunanje zadeve, vsak
s svojega delovnega podrocja, omogociti nadzor prostorov,
v katerih poteka izdelava, personalizacija in skladiCenje
obrazcev iz 12. ¢lena tega zakona, ter jim dati na vpogled
vso potrebno dokumentacijo, ki se nanasa na postopke in iz-
polnjevanje pogojev za osebe, ki opravljajo naloge izdelave,
personalizacije in skladi$€enja teh obrazcev.

Uradna oseba iz prejSnjega odstavka ima pri opravljanju
nadzora pravico in dolznost:

— odrediti, da se ugotovljene nepravilnosti ali pomanijklji-
vosti pri izdelavi, personalizaciji in skladiS¢enju obrazcev iz
12. ¢lena tega zakona odpravijo v roku, ki ga dologi;

— odrediti, da oseba, ki opravlja naloge izdelave, perso-
nalizacije in skladiS¢enja obrazcev iz 12. ¢lena tega zakona,
vendar ne izpolnjuje pogojev iz drugega odstavka tega ¢lena,
preneha opravljati te naloge in da se jo nadomesti z osebo,
ki izpolnjuje predpisane pogoje;

— obvestiti organ, pristojen za varstvo osebnih podatkov,
¢e ugotovi, da se osebni podatki uporabljajo v nasprotju z
drugim odstavkom 31. ¢lena tega zakona;

— zacasno zaustaviti izdelavo in personalizacijo obraz-
cev iz 12. ¢lena tega zakona in ministru, pristojnemu za
notranje zadeve, predlagati uvedbo postopka za odvzem po-
oblastila za izdelavo in personalizacijo obrazcev iz 12. ¢lena
tega zakona, €e ugotovi, da nepravilnosti ali pomanijkljivosti
iz prve alinee niso bile odpravljene v dolo¢enem roku ali da
podjetje ali organizacija ni sposobna opravljati poverjenih
nalog.

VII. KAZENSKE DOLOCBE

33. ¢len

Z globo od 90.000 do 150.000 tolarjev se kaznuje za
prekrsek posameznik, ki:

1. Ze ima veljavno potno listino, pa si pridobi Se drugo
iste vrste (2. ¢len);

2. da, proda ali posodi svojo potno listino drugemu ozi-
roma kupi ali uporabi tujo potno listino kot svojo ali spreminja
oziroma izbriSe podatke v potni listini, ¢e to dejanje nima
znakov kaznivega dejanja (prvi odstavek 4. ¢lena);

3. v naznanitvi pogreSitve navede neresni¢ne podat-
ke o okolis¢inah pogreSitve potne listine (tretji odstavek
24. ¢lena).

34. ¢len

Z globo od 30.000 do 50.000 tolarjev se kaznuje za
prekrSek posameznik, ki:

1. zastavi potno listino ali vzame tujo potno listino z
namenom zavarovanja kakSne koristi ali pravice (drugi od-
stavek 4. ¢lena);

2. potne listine v dolo€enem roku po nastopu razlogov
za prenehanje njene veljavnosti ne izro€i pristojnemu organu
(drugi odstavek 21. ¢lena);

3. potne listine v dolo€enem roku ne izro€i pristojnemu
organu (prvi in drugi odstavek 20. ¢lena);

4. ne naznani pogreSitve potne listine (prvi in drugi
odstavek 24. ¢lena).

Z globo od 90.000 do 300.000 tolarjev se kaznuje za
prekrSek pravna oseba in samostojni podjetnik posameznik,
ki vzame tujo potno listino z namenom zavarovanja kaksne
koristi ali pravice (drugi odstavek 4. ¢lena).

Z globo 30.000 do 50.000 tolarjev se kaznuje za pre-
krSek iz prejSnjega odstavka tudi odgovorna oseba pravne
osebe ali odgovorna oseba samostojnega podjetnika posa-
meznika.

Zakon o potnih listinah drzavljanov Republike Slo-
venije — ZPLD-1 (Uradhni list RS, §t. 65/00) vsebuje nasle-
dnje prehodne in konéne dolocbe:

VIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len
Minister, pristojen za upravo, v soglasju z ministrom,
pristojnim za zunanje zadeve, v treh mesecih po uveljavitvi
tega zakona:
1. predpiSe obrazce iz 7., 12., 23. in 24. Clena tega
zakona;
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2. predpiSe nacin vodenja evidence iz 30. ¢lena tega
zakona;

3. predpise postopek in nacin izdelave, izdaje in prekli-
ca potne listine, potrditve dovoljenja zakonitega zastopnika
iz 7. Clena tega zakona ter posredovanja, hrambe, uporabe,
vrnitve in uni€enja podatkov iz 23. ¢lena tega zakona, ki jih
uporablja pooblas€eno podijetje ali organizacija iz tretjega
odstavka 12. ¢lena tega zakona;

4. doloci ceno potne listine, ki jo drzavljan placa pristoj-
nemu organu.

36. ¢len
Vlada Republike Slovenije na predlog ministra, pristoj-
nega za zunanje zadeve, v roku treh mesecev po uveljavitvi
tega zakona doloc¢i merila za ugotavljanje interesa Republike
Slovenije, na podlagi katerih se lahko izda diplomatski ali
sluzbeni potni list.

37. Clen
Potne listine, razen potnih listin, ki se izdajajo po med-
narodni pogodbi in vizumi, izdani po zakonu o potnih listinah
drzavljanov Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 1-10/91),
se lahko uporabljajo do izteka njihove veljavnosti, vendar
najvec dve leti po uveljavitvi tega zakona.

38. ¢len

Z dnem, ko zaCne veljati ta zakon, preneha veljati zakon
o potnih listinah drzavljanov Republike Slovenije (Uradni list
RS, &t. 1- 10/91).

Pravilnik o potnih listinah in vizumih ter o nacinu vo-
denja evidence o potnih listih in vizumih (Uradni list RS,
§t. 19/91 in 52/94) in pravilnik o diplomatskih in sluzbenih
potnih listih (Uradni list RS, §t. 5/92) ostaneta v veljavi in se
uporabljata, kolikor nista v nasprotju s tem zakonom, dokler
ne bodo izdani predpisi na podlagi tega zakona.

39. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o po-
tnih listinah drzavljanov Republike Slovenije — ZPLD-1A
(Uradni list RS, st. 98/05) vsebuje naslednje prehodne in
konéne dolocbe:

27. ¢len
Dolo¢be zakona, ki se nanaSajo na biometricne po-
datke, se ne uporabljajo za potne listine, ki se izdajajo po
mednarodni pogodbi, e ni v njej dolo¢eno drugace.

28. ¢len
Potne listine in vizumi, izdani po dosedanjih dolo¢bah
zakona, se lahko uporabljajo do izteka njihove veljavnosti.
Imetnik take potne listine pa lahko, v skladu z 32. ¢lenom
tega zakona, Ze pred iztekom njegove veljavnosti zaprosi za
zamenjavo take potne listine s potno listino, izdano v skladu
s tem zakonom.

29. ¢len

Do spremembe oziroma izdaje novih predpisov se
Pravilnik o izvr§evanju zakona o potnih listinah drzavljanov
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 10/01 in 100/03) in
Uredba o merilih za ugotavljanje interesa Republike Slove-
nije, na podlagi katerih se lahko izda diplomatski ali sluzbeni
potni list (Uradni list RS, §t. 58/01), uporabljata, kolikor nista
v nasprotju s tem zakonom.

30. ¢len
Do vzpostavitve informatizirane evidence naznanitev
okolis¢in pogresitve potnih listin drzavljan pogresitev potne

listine naznani pristojnemu organu, na obmocju katerega
ima prijavljeno stalno oziroma zaasno prebivalis¢e, ¢e v
Republiki Sloveniji nima stalnega prebivalis¢a.

31. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, preneha veljati tretji
odstavek 153. ¢lena Pomorskega zakonika (Uradni list RS,

8t. 37/04 — uradno precisceno besedilo).

32. ¢len

Dolo¢be zakona, ki se nanasajo na biometricne podat-
ke, se za¢nejo uporabljati po uskladitvi predpisov iz 29. ¢lena
tega zakona s tem zakonom.

33. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

66. Zakon o varnosti na smugéiséih (uradno
preciS¢eno besedilo) (ZVSmué-UPB1)

Na podlagi 153. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 20. decembra

2005 potrdil uradno precis¢eno besedilo Zakona o varnosti

RS, §t. 110/02 z dne 18. 12. 2002) in
— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o varno-

7.11. 2005).

St. 327-04/02-5/5
Ljubljana, dne 20. decembra 2005
EPA 546-IV

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
France Cukjati, dr. med., |..

ZAKON

O VARNOSTI NA SMUCISCIH
uradno prec¢iSéeno besedilo
(ZVSmu¢-UPB1)

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

Ta zakon ureja temeljna pravila za uporabo smucisca
in za zagotavljanje varnosti na smucis€u, pogoje pod ka-
terimi se lahko opravlja organizirano poucevanje smucanja
ter pogoje, ki jim morajo ustrezati povrSine, namenjene za
smucanje z uporabo smuci in smuéem podobnimi Sportnimi
rekviziti.

2. ¢len

(raba oblik)

V zakonu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni
obliki, se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moski spol.

3. ¢len
(aktivnosti na smuciscéu)
(1) Na smucis€u je dovoljeno le smucanje. Druge
Sportne aktivnosti ali druge dejavnosti so znotraj smucisca
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dovoljene le s soglasjem upravljavca smucis€a in na povrsi-
nah, ki morajo biti povsem lo¢ene od smucarskih in posebej
oznacene ter zavarovane.

(2) Za povrsine, namenjene drugim Sportnim aktivno-
stim ali drugim dejavnostim znotraj smucis€a, se smiselno
uporabljajo dolocbe tega zakona, €e ni s posebnimi predpisi
drugace doloceno.

4. ¢len
(pomen izrazov)

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem zakonu, imajo na-
slednji pomen:

1. Smucanje je drsenje po snegu s pomoc¢jo smuci in
smucem podobnimi Sportnimi rekviziti z razli€nimi smucar-
skimi tehnikami.

2. SmucisCe je urejen, oznacen, zavarovan in nadzoro-
van smucarski prostor, ki je trajno namenjen smucanju in ki
ga sestavljajo urejene smucarske proge, dostopne in izsto-
pne poti na smucarske proge, smucarske poti, ki povezujejo
posamezne proge, smucarske poti v dolino, ki so s strani
upravljavca smucis¢a oznacene in zavarovane, povrsine, na-
menjene drugim $portnim aktivnostim ali drugim dejavnostim
in druge urejene povrsine znotraj smucis¢a.

3. Neurejen smucarski prostor predstavljajo povrSine
znotraj smuci8Ca, ki niso urejene, oznaCene, zavarovane
in nadzorovane ter na katerih smucanje ni dovoljeno in jih
upravljavec kot takSne ne ureja.

4. Mejo smuciS€a predstavlja rob smucis¢a, ki razme-
juje smucis¢e od neorganiziranega smucarskega prostora.
Rob smuciS¢a v naravi predstavlja naravna danost kot je
gozd, nepoteptan sneg, skalovje, sled teptalnega stroja in
drugo. Mejo urejene smucarske proge predstavlja rob za
smucanje namenjene povrsine ali oznaka priCetka povrSine
na smuciS¢u, namenjene za druge Sportne ali druge dejav-
nosti ali druge urejene povrsine.

5. Neorganiziran smucarski prostor predstavljajo povrsi-
ne zunaj smucisca, ki niso urejene, oznacene, zavarovane in
nadzorovane in jih upravljavec kot takSne ne ureja in dolo¢be
tega zakona zanj ne veljajo.

6. Neprilagojena mesta na smuciS¢u so kopnine, pre-
lomnice, prepadi, previsi, globeli, vrtate, nenadne ostre
spremembe smeri smucis€a, deponije snega, skalni masivi,
podvozi, nadvozi, nezavarovane dovozne ceste in oskrbo-
teh naprav ter drugo, kar v ¢asu obratovanja smucisca lahko
predstavlja nevarnost za smucarije.

7. ZaCasno nevarnost na smuciS€u predstavljajo tep-
talni stroji, premi€ne naprave za zasnezevanje in sluzbene
motorne sani ter drugo, kar v ¢asu obratovanja smucis¢a
lahko predstavlja nevarnost za smucarje.

8. Zascitna sredstva so blazine, mreZe, varovalna ogra-
je in druga sredstva, namenjena varnosti na smuciscu.

9. Znaki so opozorilni, obvestilni in znaki za prepoved
ter znaki za obveznost. Znaki so stalni in zaasni.

10. Nadzorna sluzba je sluzba, ki opravlja naloge vzdr-
Zevanja reda in skrbi za varnost na smucis¢u.

11. Nevarne voznje in druga nevarna ali $kodljiva deja-
nja predstavlja ravnanje smucarjev, kadar zaradi utrujenosti,
objestnosti, vpliva alkohola, prepovedanih drog, psihoaktivnih
zdravil ali drugih vzrokov ne obvladujejo ve€ lastnega smu-
¢anja ali vedenja in zaradi tega ovirajo ali ogrozajo varnost
ostalih smucarjev in sebe ali pooblas¢enim osebam ovirajo
izvrSevanje dolo¢b tega zakona.

12. Nesreca na smucisScu je dogodek, v katerem je bila
udeleZzena vsaj ena oseba in katerega posledica je smrt,
huda ali lazja telesna poSkodba ene ali vec oseb ali materi-
alna Skoda.

13. Varnostni pregled smucis€a je pregled smucisca,
pri katerem se preverja namestitev stalnih oziroma zaca-
snih opozorilnih in obvestilnih znakov, znakov za prepoved,

znakov za obveznost ter zas€itnih sredstev na smucisc€u in
njihova brezhibnost ter urejenost smucisca, tako da je omo-
goceno varno smucanje.

14. Pouc€evanje smucanja je pedagoski proces, ki vklju-
¢uje ucenje, vadbo in tekmovanje kot preizkus znanja.

15. Upravljavec smucis€a je pravna oseba ali samo-
stojni podjetnik posameznik, ki skrbi in je odgovoren za
brezhibno obratovanje smucis€a in ki skrbi za red in varnost
na smuciscu v skladu s tem zakonom in svojimi pogoji obra-
tovanja.

16. Druga oseba je oseba, ki se zadrzuje na smuciscu
in ne smuca, ni zaposlena pri upravljavcu smucis¢a ali zi¢-
nice, ne opravlja drugih, od upravljavca dovoljenih aktivnosti
ali dejavnosti ali ne opravlja drugih nalog, ki izhajajo iz tega
ali drugih zakonov.

17. Strokovni delavec v Sportu je oseba, ki ima po pred-
pisih o Sportu ustrezno izobrazbo oziroma ustrezno usposo-
bljenost in licenco za poucevanje smucanja (v nadaljevanju:
strokovni delavec).

5. ¢len
(ukrepi za varnost na smuciscéu)

(1) Upravljavec smuciS€a mora zagotoviti:

— zavarovanje pred plazovi na plazovitih delih smu-
Cisc¢a;

— zascito ob prepadnih in drugih nevarnih in smuciscu
neprilagojenih mestih;

— zasCito ob stebrih zi¢niskih naprav na smucis¢u, na
drugih posebno nevarnih in smucis¢u neprilagojenih mestih
na njihovi trasi;

— urejenost in zavarovanje CakajoCe vrste pred Zicni-
Skimi napravami;

— urejenost smucarskih prog;

— oznacbo meje smucis¢a, e ta ni vidna;

— opozorilne in obvestilne znake, znake za prepoved in
obveznost, kjer je potrebno;

— reSevalno sluzbo;

— nadzorno sluzbo;

— telefonsko zvezo s centrom za obves¢€anje.

(2) Tehni¢ne pogoje za obratovanje smucis¢ in zas¢itna
sredstva predpiSe minister, pristojen za promet, na predlog
pristojne nacionalne panozZne Sportne zveze.

6. Clen
(dovoljenje za obratovanje smuciS¢)
(1) Smucisce sme zaceti obratovati, ko dobi upravljavec

smuciS€a dovoljenje za obratovanje. Dovoljenje izda minister,
pristojen za promet, Ce so izpolnjeni pogoji iz prvega odstav-
ka prejSnjega €lena in ostali pogoji, ki jih dolo€a zakon.

(2) Poleg pogojeyv, ki jih dolo¢a zakon, mora biti v dovo-
lienju za obratovanje smucisS¢a dolo¢eno tudi:

— ustrezno Stevilo nadzornikov in reSevalcev;

— obratovanje v no¢nem Casu, ¢e smuciS€e obratuje
tudi v no€nem casu.

(3) Za novo pridobljene povrsine smucisc€a je potrebno
novo dovoljenje. To je potrebno tudi za povrSine smucisc¢a,
na katerih je upravljavec opravil vedji poseg, ki spremeni

konfiguracijo smucisca.

7. ¢len
(dolznost upravljavca)

Med obratovanjem smuciS€a mora upravljavec smu-
Cis€a redno vzdrzevati zascitna sredstva in opozorilne in
obvestilne znake, znake za prepoved ter znake za obveznost
na smuciS¢u ter izvajati ukrepe iz prvega odstavka 5. ¢lena
tega zakona in druge ukrepe, dolo¢ene s tem zakonom in
dovoljenjem za obratovanje.
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Il. UREDITEV SMUCISCA

8. ¢len
(oznagenost smucisca)

(1) Meje smugiséa morajo biti vidne. Ce meje smugdiséa
niso vidne, jih mora upravljavec smucid€a oznaciti z jasno
vidnimi znaki.

(2) Meje smuéarske proge morajo biti vidne. Ce meje
smucarske proge niso vidne, jih mora upravljavec smucis¢a
oznaciti z jasno vidnimi znaki.

(3) Vstopne in izstopne poti na smucarske proge, smu-
Carske poti, ki povezujejo smucarske proge, in smucarske
poti v dolino morajo biti ozna¢ene z znaki iz 10. ¢lena tega
zakona in na nevarnih mestih zavarovane.

9. ¢len
(varovanje pred plazovi)

(1) Smucisce sme biti na kraju, kjer ob normalnih sne-
znih razmerah ni nevarnosti plazov. Pred plazovi morajo biti
varni tudi vstopi in izstopi s smucisc¢a.

(2) Ce nastane nevarnost plazov, mora upravljavec
ogrozeni del smucisS¢a zapreti do prenehanja nevarnosti. O
zaprtju dela smucis€a mora upravljavec smucisc¢a takoj ob-
vestiti upravljavca Zi¢nic, smucarje in center za obves&anje.

10. ¢len
(urejenost in oznacenost smucarskih prog in smucisca)

(1) Smucarske proge in ostali deli smuciS¢a morajo biti
oznaceni in zavarovani v skladu s tem zakonom.

(2) Smucarske proge in ostali deli smucis€a morajo
biti ozna€eni z opozorilnimi in obvestilnimi znaki, znaki za
prepoved in znaki za obveznost. Z obvestilnimi znaki se ob-
veS€a smucarje o smeri in o tezavnostni stopnji smucarske
proge, vstopu in izstopu na smucarsko progo in se jim dajejo
druga obvestila, ki so pomembna za varnost na smuci$cu. Z
opozorilnimi znaki se opozarja smucarje in druge osebe na
nevarna mesta na smucarski progi ali na delu smucisca in o
vrsti nevarnosti. Znaki za prepoved prepovedujejo dolo¢eno
ravnanje smucarja ali druge osebe kot je prepovedan dostop,
prepovedan dostop brez smuci ali druga ravnanja. Znaki za
obveznost dolo€ajo obvezno ravnanje smucarja ali druge
osebe kot je obvezna smer, izstop ali druga ravnanja.

(3) Posebej morajo biti ozna¢ena in zavarovana nepri-
lagojena mesta na smuciScu.

(4) Opozorilni in obvestilni znaki, znaki za prepoved in
znaki za obveznost morajo biti names¢eni tako, da jih smucar
lahko pravocCasno opazi.

(5) Opozorilni znaki morajo biti postavljeni tudi ob za-
Casni nevarnosti, dokler ta nevarnost ni odstranjena oziroma
Se obstaja.

(6) Upravljavec smucis€a mora ob dnevnem zacetku
in zakljuCku obratovanja smuciS¢a in med obratovanjem,
kadar je to potrebno zaradi nastalih razmer, opraviti varnostni
pregled smucisca.

(7) Vrsto in obliko opozorilnih in obvestilnih znakov, zna-
kov za prepoved in znakov za obveznost predpise minister,
pristojen za promet, na predlog pristojne nacionalne panozne
Sportne zveze.

I1l. OBRATOVANJE SMUCISCA

11. Clen

(obratovanje smuciS¢ v razli¢nih pogojih)
(1) Smucisce sme obratovati le podnevi in v vremenskih
razmerah, v katerih je zagotovljena varnost smucarjev.
(2) Smucisce lahko obratuje tudi v no¢nem &asu, ¢e je
za to ustrezno urejeno in osvetljeno in Ce je tako obratovanje
dolo¢eno v dovoljenju za obratovanje.

(3) Obratovalni ¢as smucisca je praviloma enak obrato-
valnemu C€asu zi¢niskih naprav. Izven obratovalnega €asa je
dovoljen dostop na smucisce le zaposlenim pri upravljavcu
smucis€a in naprav na smuciscu ter v primerih, ki jih dovoli
upravljavec smucisc¢a.

12. ¢len

(pogoji, ko smucisce ne sme obratovati)

(1) Smucisce oziroma del smucis¢a ne sme obratovati:

— Ce obstaja nevarnost plazov;

— Ce so zasScitna sredstva tako poskodovana, da to
pomeni nevarnost za smucarje;

—ob gosti megli, hudem vetru, mo¢nem dezevju, Ce
glede na konkretne terenske in druge razmere to predstavlja
nevarnost za smucarje;

— €e ni zagotovljeno reSevanje posSkodovancey;

—med delom teptalnih strojev, e nimajo vkljucenih
signalno varnostnih naprav in na smucis¢u niso postavljeni
opozorilni znaki o tem;

— Ce ni zagotovljen nadzor na smucisc¢u.

(2) Upravljavcu smucis¢a med delom teptalnih strojev
ni treba prekiniti obratovanja smucis¢a ali dela smucisca, ¢e
imajo ti vklju€ene signalno varnostno naprave in so postavlje-
ni opozorilni znaki o tem, mora pa prekiniti obratovanje posa-
mezne smucarske proge, ki se ureja s teptalnim strojem.

13. ¢len
(dolznost prekinitve obratovanja)

(1) Ce nastopijo okolisgine iz prvega odstavka prejsnje-
ga €lena, mora upravljavec smuciS¢a prekiniti obratovanje na
smucis¢u ali na delu smucidc€a. Prekinitev obratovanja traja,
dokler trajajo take okolis¢ine. O prekinitvi mora upravljavec
smucisca takoj obvestiti smucarje in center za obveS&anje.

(2) Upravljavec smucis€a mora prekiniti obratovanje
smucisca ali dela smucisca tudi v primeru, ¢e nadzorna sluz-
ba ne more zagotoviti reda na smucis¢u ali delu smucisc¢a.
Prekinitev traja, dokler se ne vzpostavi red.

(3) Pred ponovnim pri¢etkom obratovanja mora upra-

vljavec smucisc€a opraviti varnostni pregled smucisc¢a.

14. ¢len
(informativna tabla)
(1) Obratovalni €as, skupni obratovalni ¢as zi¢niskih

z oznacbo zi¢niSkih naprav in njihovih vstopov, smucarske
proge in njihove tezavnosti, smucarske poti, glavni vstopi
in izstopi s smuci8€a ter vremenske in snezne razmere na
smuciS€u morajo biti objavljeni na informativnih tablah ob
vstopih na smucisce.

(2) Smucarske proge so oznacene s polnimi értami v
barvah tezavnostnih stopenj. Smucarske poti v dolino so
oznacene s Crtkanimi rtami ali s polnimi ¢rtami rumene ali
oranzne barve.

(3) Upravljavec smucis€a mora zagotoviti informiranje
smucarjev z navodili o redu in varnosti oziroma o ravnanju
smucarjev na smuciscu.

15. ¢len
(prireditve)

glasjem upravljavca smucisca in v skladu s predpisi za orga-
niziranje prireditev.

(2) Organizator Sportne prireditve mora zagotoviti, da
v €asu prireditve na smucarske proge ali na del smucisca,
na katerih poteka tekmovanje, nimajo dostopa druge osebe,
razen tekmovalcev in sluzb organizatorja Sportne prireditve
ter upravljavca smucis€a. Zagotoviti mora tudi dodatne ob-
vestilne in opozorilne znake, znake za prepoved in znake za
obveznost in za&¢itna sredstva, Ce so ta potrebna.
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(3) Organizator Sportne prireditve mora prostor za vad-
bo tekmovalcev, ki nastopajo na Sportni prireditvi, v ¢asu
vadbe oznaciti z obvestilnim znakom in trakom vzdolz celo-
tne postavitve.

(4) Organizator $portne prireditve mora po koncu pri-
reditve, preden se smucarska proga ali del smuciS¢a znova
odpre, odstraniti s smuci§¢a obvestilne in opozorilne znake,
znake za prepoved in znake za obveznost, zas€itna sredstva
in naprave, postavljene zaradi prireditve. Upravljavec smu-
¢is€a mora po, v prejSnjem stavku navedenih opravljenih
dolznostih organizatorja Sportne prireditve, opraviti varnostni
pregled smucis¢a.

16. Clen
(organizirano poucevanje smucanja)

(1) Organizirano poucevanje smucanja lahko na smu-
CiS€u opravljajo le strokovni delavci z vednostjo in soglasjem
upravljavca smucisca.

(2) Strokovni delavec je dolZan pred zacetkom pouceva-
nja obvestiti upravljavca na smucarja ali skupino smucarjev,
ki se poucuje oziroma poucujejo, izpolnjevati odredbe, opo-
zorila in navodila nadzornikov in skrbeti za varno smucanje
smucarja ali skupine smucarjev.

(3) Strokovni delavec je dolzan pred za¢etkom pouce-
vanja opozoriti smucarja ali skupino smucarjev na navodila o
redu in varnosti oziroma ravnanju smucarjev na smucis¢u.

(4) Strokovni delavec lahko priredi tekmovanje kot
preizkus znanja poucevanja le z dovoljenjem upravljavca
smuciS¢a. Prostor za tekmovanje mora biti v asu preizkusa
poucevanja oznacen z obvestilnim znakom in trakom vzdolz
celotne postavitve.

(5) Strokovni delavec lahko med poucevanjem postavi
na smucis¢u pripomocke oziroma priprave za poucevanje le
z dovoljenjem upravljavca smucid¢a. Prostor za pouéevanje
mora biti v ¢asu pou€evanja oznacen z obvestilnim znakom

in trakom vzdolZ celotne postavitve.

IV. RESEVANJE NA SMUCISCU

17. ¢len
(dolznost zagotavljanja reSevanja)

(1) Upravljavec smuciS€a mora v primeru nesreCe na
smucis€u zagotoviti hitro in strokovno pomo¢ poskodovan-
cem. ReSevalci morajo biti usposobljeni za reSevanje na
smucisScu.

(2) Upravljavec smucis¢a mora zagotoviti v okviru rese-
valne sluzbe naslednje minimalno Stevilo reSevalcev:

—na smucis¢u s kapaciteto do 500 smucarjev enega
reSevalca;

—na smuciS¢u s kapaciteto do 3000 smucarjev dva
reSevalca in na vsakih nadaljnjin 1500 smucarjev enega
reSevalca.

(3) Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka se, €e
to narekuje konfiguracija ali nehomogenost (ve¢ vstopov in
izstopov s smucis¢a) smucisca, se lahko v obratovalnem
dovoljenju iz 6. ¢lena tega zakona dologi visje Stevilo reSe-
valcev.

(4) Usposobljenost resevalcev predpiSe minister, pri-
stojen za zdravje, na predlog pristojne nacionalne panozne
Sportne zveze.

18. ¢len
(sluzba za reSevanije)

(1) Prostori za strokovno pomo¢ morajo biti vidno ozna-
¢eni in primerno opremljeni. ReSevalci morajo imeti vidne
oznake.

(2) Opremljenost in oznake reSevalcev predpiSe mini-
ster, pristojen za zdravje.

V. RED NA SMUCISCU IN NADZORNA SLUZBA

19. ¢len
(inSpekcijski nadzor)

(1) Obratovanje smuciS¢ nadzoruje inSpekcija, pri-
inSpekcija).

(2) InSpekcija lahko z odlo€bo zacasno prepove obra-
tovanje smuciS€a ali posamezne smucarske proge oziroma
dela smucis¢a, €e ugotovi, da niso izpolnjeni pogoji za obra-
tovanje po tem zakonu in smucanje zaradi tega ni varno,
ter dologi rok za odpravo pomanjkljivosti. Ce pomanjkljivosti
niso odpravljene v dolo¢enem roku, inSpekcija predlaga pri-
stojnemu ministru, da dovoljenje za obratovanje smucis¢a
odvzame ali da se iz dovoljenja oziroma iz smucis¢a izvzame

posamezna smucarska proga ali del smucisca.

20. ¢len
(inSpekcija)

(1) Naloge inSpekcije izvajajo indpektorji v okviru Pro-
metnega inSpektorata Republike Slovenije.

(2) InSpekcija ima sledece naloge in pristojnosti:

— nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona;

—nadzor nad delom nadzornikov in upravljavcev
smucis¢;

— ukrepa v okviru pooblastil tega zakona in

— opravlja druge naloge, doloCene s tem zakonom.

(v nadaljnjem besedilu: inSpektor), mora imeti univerzitetno
ali visoko strokovno izobrazbo in pet let delovnih izku$enj,
opravljen strokovni izpit za inSpektorja ter primerno znanje
smucanja. Primerno znanje smucanja ugotavlja komisija, ki
je sestavljena iz predstavnikov nacionalne panozne Sportne
zveze.

(4) Ne glede na dolo¢be prejSnjega odstavka je lahko
za inSpektorja imenovana oseba, ki nima strokovnega izpita
za inSpektorja ali ne izpolnjuje predpisanih pogojev glede
izobrazbe, €e opravi v enem letu strokovni izpit za inSpektorja
ali pridobi predpisano izobrazbo najkasneje v treh letih od
imenovanja.

21. ¢len
(posebna pooblastila inSpekcije)

V primeru neposredne nevarnosti za Zivljenje ali varnost
ljudi lahko inSpektor zaCasno prepove obratovanje posame-
zne smucarske proge do prenehanja nevarnosti. O prepovedi
obratovanja posamezne smucarske proge mora upravljavec

smucisca takoj obvestiti smucarje in center za obvescanje.

22. ¢len
(neposredni nadzor nad varnostjo na smuciséu)

(1) Upravljavec smuciS€a mora zagotoviti na smuciscu
tak red, da je omogoc€eno varno smucanje ob uposteva-
nju samoodgovornosti smucarjev. Za zagotovitev reda mora
upravljavec smucis¢a zagotoviti nadzorno sluzbo.

(2) Neposredni nadzor nad varnostjo in spostovanjem
reda na smuciS¢u oziroma nad ravnanjem smucarjev in dru-
gih oseb na smucisScu iz 24. ¢lena tega zakona izvajajo kot
javno pooblastilo v okviru nadzorne sluzbe nadzorniki smu-
¢iS¢a, razen nadzora nad ravnanjem smucarjev iz sedme
alinee tretjega odstavka 24. ¢lena tega zakona, ki ga izvaja
policija.

(3) Nadzornik je dolzan opravljati nadzor po dolo¢bah
tega zakona.

(4) Nadzornik mora imeti vidne oznake in sluzbeno
izkaznico.

(5) Upravljavec smuci§¢a mora zagotoviti v okviru nad-
zorne sluzbe naslednje minimalno Stevilo nadzornikov:
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—na smucis€u s kapaciteto do 500 smucarjev enega
nadzornika;

—na smucis€u s kapaciteto do 3000 smucarjev dva
nadzornika in na vsakih nadaljnjih 1500 smucarjev enega
nadzornika.

(6) Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka se, Ce to
narekuje konfiguracija ali nehomogenost (ve¢ vstopov in iz-
stopov s smucisc¢a) smucisca, lahko v obratovalnem dovolje-
nju iz 6. ¢lena tega zakona dolo¢i vi$je Stevilo nadzornikov.

(7) Obrazec sluzbene izkaznice nadzornika in postopek
za njeno izdajo ter oznake nadzornikov predpiSe minister,
pristojen za notranje zadeve, v soglasju z ministrom, pristoj-
nim za promet.

23. ¢len
(pogoji za imenovanje nadzornika)

(1) Delo nadzornika lahko opravlja oseba, ki pridobi
pooblastilo ministra, pristojnega za notranje zadeve. Poobla-
stilo se izda z upravno odlo€bo osebi, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:

— da je star najmanj 21 let;

— da je poslovno in sploSno zdravstveno sposoben;

— da ima pridobljeno najman;j V. stopnjo izobrazbe in Il.
stopnjo usposobljenosti v smucanju;

— da je opravil preizkus usposobljenosti za nadzornika
smucisc;

— da aktivno obvlada slovenski in pasivno en tuj jezik;

—da ni bil pravnhomo¢&no obsojen za kaznivo dejanje z
elementi nasilja.

(2) Pogoj iz pete alinee prejSnjega odstavka se doka-
zuje s spricevali o kon€anem $olanju, ki veljajo v Republiki
Sloveniji.

(3) Pooblastilo se izda za ¢as Stirih let. Osebi, ki izpol-
njuje pogoje iz prejSnjega odstavka, se pooblastilo lahko
podaljSa za enak Cas.

(4) Nadzorniku se pooblastilo odvzame z upravno od-
lo¢bo:

— €e ne izpolnjuje ve€ pogojev iz prvega odstavka tega
¢lena;

— Ce poda pisno izjavo, da ne Zeli ve¢ opravljati nalog
nadzornika;

— &e mu je izre€en varnostni ukrep prepovedi opravlja-
nja poklica;

— €e ne izvrSuje zakonito ali vestno svojih pooblastil.

(5) Evidenco nadzornikov vodi minister, pristojen za
notranje zadeve. Evidenca vsebuje naslednje podatke:

- EMSO;

— osebno ime;

— datum in kraj rojstva;

— podatke o izobrazbi in usposobljenosti smucanja;

— stalno ali za¢asno prebivalisce;

— podatke o opravljenem preizkusu usposobljenosti;

— datum izdaje in Stevilko pooblastila.

(6) Podatki, ki se vodijo v evidenci iz petega odstavka
tega Clena, se hranijo Se deset let po prenehanju nadzorniko-
vega pooblastila. Po preteku tega roka se arhivirajo v skladu
z zakonom, ki ureja arhivska gradiva in arhive.

(7) Preizkus usposobljenosti predpise minister, pristojen
za notranje zadeve, v soglasju z ministrom, pristojnim za
promet, na predlog pristojne nacionalne panozne Sportne
zveze.

(8) Preizkus usposobljenosti iz prejSnjega odstavka iz-
vaja organizacija, ki jo izbere minister, pristojen za notranje
zadeve, v soglasju z ministrom, pristojnim za promet, na
podlagi javnega razpisa.

24. ¢len
(red na smucis$¢u oziroma ravnanja smucarjev in drugih
oseb na smuciscu)
(1) Smucarji in druge osebe se morajo ravnati v skladu
z redom in navodili o varnosti oziroma ravnanju na smuci-

§C€u, opozorilnimi in obvestilnimi znaki, znaki za prepoved in
znaki za obveznost in po odredbah, navodilih ter opozorilih
nadzornikov.

(2) Smucar mora:

— ravnati samoodgovorno in odgovorno do drugih tako,
da ne ogroza ali poSkoduje sebe, drugega ali naprav;

— prilagoditi hitrost in nacin vozZnje svojemu znanju,
terenskim in vremenskim razmeram ter gostoti smucarjev
na smuciscu;

— izbirati smer voznje tako, da ne ogroza drugih smu-
Carjev;

— med smucanjem dajati prednost smucarju pred seboj
in izbirati tako pot, da ga ne ogroza;

— prehitevati od zgoraj ali od spodaj, z leve ali desne,
vendar vedno v zadostni razdalji, ki pus€a prehitevanemu
smucarju dovolj prostora za smucanje;

— za zaustavljanje, zadrZevanje in vzpenjanje uporablja-
ti le rob smucisca;

— pomagati pri nesreci, dati svoje podatke, e je pri¢a ali
udelezenec v nesredi ali Ce je krsil dolo¢be tega zakona;

— pocakati do prihoda policista ali nadzornika, kadar
tako dolo¢a zakon;

—do 12. leta starosti uporabljati zas¢itno smucarsko
¢elado;

— pri pre¢kanju ali vstopu na smucarsko progo se pre-
pri¢ati, ali to lahko stori brez nevarnosti zase in za druge ter
enako storiti tudi ob vsakem ustavljanju;

— smucarsko in drugo opremo v €asu, ko jo ne upora-
blja, pus¢ati na mestu, ki ga za to dolo¢i upravljavec;

— ob padcu, ¢e ne potrebuje pomoci reSevalca na smu-
CisCu, Cimprej zapustiti mesto padca in se umakniti na rob
smucisca.

(3) Smucar ne sme:

— se zadrzevati na zozenih ali nepreglednih delih smu-
Gisca;

—smucati v €asu, ko je smuciSée ali del smuciS¢a za-
prto;

— smucati preblizu teptalca snega ali motornih sani;

—smucati tako, da ogroza varnost oseb na Zzi¢niSki
napravi;

— postavljati, prestavljati ali odstranjevati znakov in na-
prav na smuciscéu;

— smucati s pomanjkljivo ali okvarjeno opremo;

—smucati, e je pod vplivom alkohola, prepovedanih
drog, psihoaktivnih zdravil ali drugih psihoaktivnih snovi;

— onesnazevati smuciS¢a in njegove okolice;

— smucati izven meja smucisc¢a ali po neurejenem smu-
Carskem prostoru;

— izvajati skokov, razen na mestih, kjer je to dovoljeno;

— voditi pse in druge Zivali po smucarski progi, po smu-
CiS€u pa ne brez povodca;

— voziti motornih sani po smucarski progi oziroma izven
za to predvidenih povrSin na smuciscu.

(4) Druga oseba mora:

— pri izvajanju druge Sportne aktivnosti ali druge dejav-
nosti ali gibanju na povrSinah, predvidenih za te aktivnosti ali
dejavnosti ali gibanju po smucis¢u, ravnati samoodgovorno in
odgovorno do drugih tako, da ne ogroza ali poSkoduje sebe,
naprav ali koga drugega ter uporabljati oznacene dostopne
in izstopne poti;

—izvajati drugo Sportno aktivnost ali drugo dejavnost
samo na za to dologenih povrsinah;

— pomagati pri nesredi, dati svoje podatke, Ce je prica ali
udelezenec v nesredi, ali Ce je krsil dolocbe tega zakona;

— poCakati do prihoda policista, kadar tako dolo¢a
zakon.

(5) Druga oseba ne sme:

— se zadrzevati ali izvajati drugo Sportno aktivnost ali
drugo dejavnost na smucarskih progah;

— postavljati, prestavljati ali odstranjevati znakov in na-
prav na smuciséu;
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— puscati opreme na smucis€u tako, da je zaradi tega
ogrozena varnost drugih;

— onesnazevati smucisca in njegove okolice;

— voditi pse in druge zivali po smucarski progi, po smu-
CiS€u pa ne brez povodca;

— voziti motornih sani po smucarski progi oziroma izven
za to predvidenih povrsin.

(6) Pod vplivom alkohola je smuéar, ki ima v organizmu
ve€ kot 0,24 miligrama alkohola v litru izdihanega zraka.
Koli¢ina alkohola v organizmu je dolo¢ena s koncentracijo
alkohola v izdihanem zraku. Ali je smucar pod vplivom alko-
hola, se ugotavlja s sredstvi in napravami.

(7) Pod vplivom prepovedanih drog, psihoaktivnih zdra-
vil ali drugih psihoaktivnih snovi je smucar, pri katerem se
s posebnimi sredstvi in napravami ugotovi prisotnost takih
snovi v organizmu.

25. ¢len
(preizkus)

(1) Policist lahko zaradi suma smucanja pod vplivom
alkohola smucarju odredi preizkus s sredstvi ali napravami
za ugotavljanje alkohola, da ugotovi, ali ima v organizmu ve¢
alkohola, kot je dovoljeno. Ce se s preizkusom ugotovi, da
ima smucar v organizmu ve¢ alkohola, kot je dovoljeno, mu
policist prepove nadaljnje smucanje in obvesti upravljavca
smucisca, ki prekliCe veljavnost vozovnice in zagotovi pre-
poved nakupa nove za isti dan.

(2) Policist vodi zapisnik o preizkusu, ki ga podpi$e tudi
smudar, za katerega je bil odrejen preizkus. Ce smuéar od-
kloni odrejeni preizkus, policist v zapisnik o preizkusu navede
vzrok odklonitve preizkusa, v primeru odklonitve podpisa pa
tudi ta podatek in mu prepove nadaljnje smucanje ter obvesti
upravljavca smucis€a, ki ravna po dolocbi iz prvega odstavka
tega Clena.

(3) Ce policist sumi, da je smug&ar pod vplivom prepove-
danih drog ali psihoaktivnih zdravil, lahko odredi preizkus s
posebnimi sredstvi oziroma napravami ali strokovni pregled
ter mu prepove nadaljnje smucanje ter obvesti upravljavca
smucisc€a, ki ravna po dolocbi iz prvega odstavka tega ¢lena.
StroSke prevoza do kraja, kjer se opravi preizkus ali strokovni
pregled, in stroSke preizkusa ali pregleda, placa smucar, Ce
se ugotovi, da je pod vplivom prepovedanih drog ali psiho-
aktivnih zdravil. Smucar ima pravico do povracila vozovnice,
¢e ni bilo ugotovljeno, da je pod vplivom prepovedanih drog
ali psihoaktivnih zdravil. Stroski povracila bremenijo organ,
ki je smucarju odredil preizkus ali pregled.

(4) Ce smuéar odkloni odrejeni preizkus s posebni-
mi sredstvi oziroma napravami ali strokovni pregled zaradi
ugotavljanja prisotnosti prepovedanih drog ali psihoaktivnih
zdravil, policist v odredbo navede vzrok odklonitve in mu pre-
pove nadaljnje smucanje ter obvesti upravljavca smucisca, ki
ravna po dolocbi iz prvega odstavka tega Clena.

26. ¢len
(strokovni pregled)

(1) Strokovni pregled iz prejSnjega ¢lena obsega zdrav-
niski pregled, s katerim se ugotavljajo znaki motenj v vede-
nju, ki lahko povzrogijo nezanesljivo ravnanje na smuciS¢u
in odvzem krvi, urina ali drugih telesnih teko¢in zaradi ugota-
vljanja prisotnosti prepovedanih drog ali psihoaktivnih zdravil,
ki vplivajo na ravnanje na smuciS¢u.

(2) Ce zaradi zdravstvenega stanja ali iz objektivnih
razlogov ni mogoce opraviti celotnega strokovnega pregle-
da, mora zdravnik opraviti tisti del pregleda, ki ga je mogoce
opraviti, in podati mnenje o znakih vedenjskih motenj, ki ka-
Zejo na vpliv prepovedanih drog ali psihoaktivnih zdravil.

(3) O strokovnem pregledu mora zdravnik takoj dati
pisno mnenje, kri in urin pa izrogiti policistu, ki ju mora takoj
poslati v najblizjo pooblas€eno strokovno ustanovo oziroma
laboratorij, kjer lahko opravijo analizo. Ustanova oziroma

laboratorij mora o rezultatih analize najkasneje v treh dneh
obvestiti tistega, ki je odredil strokovni pregled.

(4) Analizo krvi in urina opravljajo na nacin in po postop-
ku pooblas¢eni laboratoriji po predpisih o varnosti cestnega
prometa.

27. ¢len
(pravice in dolznosti nadzornikov)

Nadzornik ima naslednje pravice in dolZznosti:

— izrekati opozorila, odredbe in navodila v skladu s tem
zakonom;

— kot prekrskovni organ izdati placilni nalog osebam, ki
jih zaloti pri prekrsku iz 35. ¢lena tega zakona, razen iz sed-
me alinee tretjega odstavka 24. ¢lena tega zakona;

— smucarjem preprecevati nevarne voznje in druga ne-
varna ali Skodljiva dejanja, s katerimi ogrozajo ali povzro¢ajo
nevarnost za druge udelezence na smuciscu;

— prepreCevati oziroma prepovedati smucanje s po-
manijkljivo ali okvarjeno opremo in preprecevati smucanje
smucarjem, ki ne upostevajo njegovega opozorila, odredbe
ali navodila ter v primeru nespostovanja njegovega ukrepa
obvestiti policijo;

— 0 ravnanju smucarjev, za katere sumi, da smucajo
pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali psihoaktivnih
zdravil, obvestiti policijo;

— urejati gibanje oseb ob vstopu na smucisce in izstopu

— ugotoviti identiteto udelezencev nesre€ na smuciscu
in krsiteljev po tem zakonu;

— odpravljati pomanijkljivosti na smuciS¢u oziroma opo-
zarjati upravljavca nanje;

— opraviti ogled nesrece in o ogledu napisati zapisnik s
skico in fotografijo;

— v primeru nesrece, v kateri je prislo do hude telesne
poskodbe ali smrti, zavarovati in oznadciti kraj nesre€e, obve-
stiti reSevalce in nuditi prvo pomo¢ do prihoda resevalcey,
zavarovati sledove nesrece, obvestiti policijo, pomagati po-
licistu pri opravljanju ogleda kraja nesrece, poskrbeti, da so
najblizji sorodniki obvesceni o nesredi, poskrbeti za opremo
in ostalo premozZenje poSkodovanega in jo izroCiti lastniku,
sorodnikom ali pooblas¢eni osebi;

— obves¢ati reSevalno sluzbo in upravljavca o nevarno-
sti in nesre¢ah na smuciscu.

28. Clen
(posebna pooblastila nadzornika in policista)

(1) Nadzornik ali policist ima pravico smucarju prepo-
vedati smucanje in odvzeti vozovnico za isti dan brez po-
vracCila ali o tem obvestiti upravljavca smucisca, ki preklice
veljavnost vozovnice in zagotovi prepoved nakupa nove za
isti dan, vendar mora smucarju omogoditi vrnitev v dolino, ¢e
vozovnica to omogoca. Ta ukrep lahko nadzornik ali policist
uporabi zoper smucarja, ki ne ravna v skladu z dolo¢bami
drugega oziroma tretjega odstavka 24. ¢lena tega zakona.
Policist lahko ta ukrep uporabi v primerih iz 25. €lena tega
zakona. Ce smudar ne spostuje tega ukrepa, nadzornik o
tem obvesti policijo.

(2) O uporabi ukrepov iz prejSnjega odstavka je nadzor-

nik ali policist dolzan obvestiti upravljavca smucisca.

VI. NESRECE NA SMUCISCU

29. ¢len
(nesreca)

(1) Ob nesreci na smuciscu je nadzornik, ¢e je obve-
8¢en o nesreci, dolzan priti na kraj nesrece, opraviti ogled in
o ogledu napisati zapisnik s skico in fotografijo, ¢e zakon ne
doloca drugace.
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(2) Ob nesreci na smucisS¢u so udelezenci nesrece dol-
Zni nadzorniku posredovati osebne podatke. V nasprotnem
primeru o tem nadzornik obvesti policijo.

(3) Zapisnik o ogledu nesrece na smuciS€u shrani
upravljavec smucis€a. Izvod zapisnika se poSlje inSpekciji,
nesrece.

(4) Obliko zapisnika o ogledu kraja nesrece predpiSe
minister, pristojen za promet, na predlog pristojne nacionalne
panozne $portne zveze.

30. ¢len
(nesreca, katere posledica je huda poskodba ali smrt)

(1) Ob nesrec€i na smuciscu, v kateri je prislo do hude
telesne poSkodbe ali smrti, je dolZznost nadzornika, da takoj
nudi prvo pomoc¢, poklice reSevalce, zavaruje in oznaci kraj
nesreCe, zavaruje sledove nesreCe ter o nesreci obvesti
upravljavca smugiséa in policijo. Ce na kraju nesrede ni
nadzornika, ima prej navedene dolZnosti reSevalec ali druga
oseba upravljavca smucisca.

(2) Policist je dolzan priti na kraj nesrecCe, v kateri je
prislo do hude telesne poskodbe ali smrti, opraviti ogled in o
ogledu napisati zapisnik v skladu s predpisi o kazenskem po-
stopku. I1zvod zapisnika se, poleg pristojnemu tozZilcu, poslje

(3) Nadzornik mora policiji pomagati pri opravljanju
ogleda kraja nesreCe. Stanje na kraju nesreCe se ne sme
spreminjati, dokler ni kon¢an ogled. To ne velja, kadar to
zahteva reSevanje udelezencev nesrecCe. Sledi nesrece se
smejo odstraniti Sele po kon¢anem ogledu oziroma ko tako
odlogi policist ali druga uradna oseba, ki vodi ogled.

(4) Udelezenec nesrece, ki ni poskodovan, in ocividec
nesreCe, morata pocakati na kraju nesrece do prihoda poli-
cista ali dokler ni kon¢an ogled, razen &e policist ali druga
uradna oseba, ki vodi ogled, ne odlo¢i drugace. UdeleZzenec
in oCividec nesrece sta dolzna policistu in nadzorniku posre-
dovati svoje osebne podatke.

(5) Nadzornik mora pri nesreci, v kateri je kdo umrl ali
bil poSkodovan in odpeljan v bolniSnico, poskrbeti, da so
najblizji sorodniki obvesceni o nesreci, poskrbeti za opremo
in drugo premozenje posSkodovanega. Predmete umrlega
ali poskodovanca, ki so ostali na kraju nesrece, in ki niso
potrebni preiskavi, mora izro€iti lastniku ali od njega poobla-
8Ceni osebi ali sorodniku in izdati potrdilo, s katerim mu ta
prejem pisno potrdi.

(6) Oseba, ki pomaga pri opravljanju ali opravlja ogled
nesreCe na smucis€u, lahko odredi ograditev dela smucis¢a,
kjer se je nesreCa zgodila, dokler ni kon¢an ogled, lahko pa
predlaga upravljavcu smucis€a tudi prekinitev obratovanja
posamezne smucarske proge. O prekinitvi obratovanja po-
samezne smucarske proge mora upravljavec smucis¢a takoj
obvestiti smucarje in center za obveS¢anje.

31. ¢len
(evidence nesrec)
(1) In8pekcija, pristojna za nadzor varnosti na smu-

podatkov.

(2) O nesrecah na smuciS¢u se vodi evidenca, ki vse-
buje naslednje podatke:

— podatke o udelezencu: ime in priimek, rojstni datum
in kraj rojstva ter naslov stalnega oziroma zaCasnega prebi-
vali§¢a, drzavljanstvo;

— datum nesrece;

— Skoda;

— zapisnik o ogledu nesrece.

VIl. KAZENSKE DOLOCBE

32. ¢len

(1) Z globo od 200.000 do 3.000.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek upravljavec smucis¢a:

— Ce smucisCe obratuje brez dovoljenja za obratovanje
(6. ¢len);

—Ce ne zapre dela smuciS€a po doloCbah drugega
odstavka 9. ¢lena;

— €e ravna v nasprotju z dolo¢bami 11. lena;

— Ce ne prekine obratovanja po dolo¢bah 12. oziroma
13. ¢lena;

— Ce ne zagotovi strokovne pomoci (17. ¢len);

— e smuciSCe obratuje v Casu zaCasne prepovedi iz
drugega odstavka 19. ¢lena;

— Ce ne prekine obratovanja po zacasni prepovedi iz
21. ¢lena;

— Ce ne izvrsi ograditve dela smucis€a po odredbi poli-
cista (30. ¢len).

(2) Z globo od 20.000 do 160.000 tolarjev se za prekr-
Sek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba
upravljavca.

33. Clen

(1) Z globo 100.000 do 1.000.000 tolarjev se kaznuje za
prekrsek upravljavec smucisca:

— €e ne zagotovi izvajanje ukrepov iz prvega odstavka
5. Clena;

— Ce ravna v nasprotju z dolo¢bami 10. ¢lena;

— €e ne namesti informativne table iz prvega odstavka
14. ¢lena ali ne zagotovi informiranja smucarjev v skladu z
dolo¢bami tretjega odstavka 14. lena;

— Ce ne obvesti smucarjev in pristojnega centra za ob-
vescanje o zaCasni prepovedi oziroma prekinitvi obratovanja
smucid¢a po dolo¢bah 9., 13., 21. in 30. ¢lena;

— e nadzorniki in reSevalna sluzba ne izvajajo nalog v
skladu z dolo¢bami tega zakona.

(2) Z globo od 10.000 do 50.000 tolarjev se za prekrsek
iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba upra-
vljavca smucisca.

34. ¢len

(1) Z globo od 100.000 do 1.000.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek organizator prireditve na smuciscu, €e je slednji
pravna oseba, ¢e se ob organiziranju prireditve na smucis¢u
ne ravna po dolo¢bah 15. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 10.000 do 100.000 tolarjev se za prekr-
Sek iz prejSnjega odstavka kaznuje organizator prireditve, e
je ta fizi€na oseba.

(3) Z globo od 10.000 do 50.000 tolarjev se za prekrSek
iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi odgovorna oseba
organizatorja prireditve, e je ta pravna oseba.

(4) Z globo od 50.000 do 500.000 tolarjev se kaznuje za
prekrek iz prvega odstavka tega ¢lena organizator priredi-
tve, Ce je storil prekrSek v zvezi s samostojnim opravljanjem
dejavnosti.

35. Clen

(1) Z globo od 10.000 do 75.000 tolarjev se kaznuje za
prekrsek:

—smucar, ki ravna v nasprotju z dolo¢bami 24. ¢lena
tega zakona;

— druga oseba, ki ravna v nasprotju z dolo€bami 24. Cle-
na tega zakona;

—smucar, ki odkloni preizkus s sredstvi ali napravami
za ugotavljanje prisotnosti alkohola;

— smucar, ki odkloni odrejeni preizkus s posebnimi sred-
stvi oziroma napravami ali strokovni pregled zaradi ugota-
vljanja prisotnosti prepovedanih drog, psihoaktivnih zdravil
ali drugih psihoaktivnih snovi;



stran 202 / 5t. 3 / 10. 1. 2006

Uradni list Republike Slovenije

— oseba, ki odgovarja za otroka, Ce ta stori kakSen pre-
krSek iz devete, desete in enajste alinee drugega odstavka
in druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, osme, devete, desete in
enajste alinee tretjega odstavka 24. ¢lena tega zakona;

—nadzornik, ki ravna v nasprotju z dolo¢bami 28., 29.
in 30. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 50.000 do 150.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek:

— strokovni delavec, ki ravna v nasprotju s prvim, ¢etrtim
in petim odstavkom 16. ¢lena tega zakona;

— smucar, ki opravlja organizirano poucevanje smuca-
nja, pa ne izpolnjuje pogojev za poucevanje smucanja po
tem zakonu (16. ¢len).

(3) Z globo od 25.000 do 250.000 tolarjev se kaznuje za
prekrSek iz prve alinee prejSnjega odstavka strokovni dela-
vec, Ce je storil prekrSek v zvezi s samostojnim opravljanjem
dejavnosti.

list RS, st. 110/02) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. ¢len
(1) Do sprejetja predpisov iz drugega odstavka 5., sed-
mega odstavka 10., Cetrtega odstavka 17., drugega odstavka
18., sedmega odstavka 22. in sedmega in osmega odstavka
23. ¢lena tega zakona se uporabljajo pravilnik o znakih in

o tehni¢nih pogojih za obratovanje smucis¢ (Uradni list SRS,
§t. 21/78), kolikor niso v nasprotju s tem zakonom.

(2) Predpise, ki jih dolo¢a ta zakon, sprejmejo pristojni
ministri Sest mesecev po uveljavitvi tega zakona.

37. ¢len

(1) Upravljavci smucisg, ki ze obratujejo, morajo pridobi-
ti dovoljenje za obratovanje v skladu s tem zakonom v enem
letu po uveljavitvi tega zakona. Dovoljenje se lahko izda tudi,
¢e niso izpolnjeni vsi pogoji iz tega zakona. V takem primeru
mora biti v dovoljenju dolo¢en tudi rok, v katerem morajo biti
izpolnjeni tudi preostali pogoji iz tega zakona. Ta rok ne sme
biti daljSi od dveh let po uveljavitvi tega zakona.

(2) Osebam, ki so do uveljavitve tega zakona opravljale
rediteljsko delo na smucis€u najmanj pet let in imajo prido-
bljeno najmanj lll. stopnjo izobrazbe ter niso bile pravno-
moc¢no obsojene za kaznivo dejanje z elementi nasilja, se ne
glede na dolocbe tega zakona pooblasti za opravljanje dela
nadzornika smucisca, ¢e opravijo preizkus znanja o pravicah
in dolznostih, ki jih imajo nadzorniki smuciS¢a na podlagi tega
zakona, zakona o prekrskih in zakona o upravnem postopku
ter preizkus usposobljenosti v smucaniju.

(3) Preizkus znanja doloc&i minister, pristojen za notranje
zadeve, v soglasju z ministrom, pristojnim za promet. Preiz-
kus usposobljenosti v smucanju dolo¢i minister, pristojen za
notranje zadeve, v soglasju z ministrom, pristojnim za pro-
met, na predlog pristojne nacionalne panozne $portne zveze
v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.

38. ¢len
Z dnem, ko zac¢ne veljati ta zakon, preneha veljati zakon

42/86), uporablja pa se do 1. decembra 2003.

39. ¢len
Ta zakon zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne
1. decembra 2003.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o var-

vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

7. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

67. Zakon o ukrepih za odpravo posledic
dolocenih zemeljskih plazov veéjega obsega iz
let 2000 in 2001 (uradno preciS¢eno besedilo)
(ZUOPZP-UPB1)

Na podlagi 153. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 20. decembra
2005 potrdil uradno precis¢eno besedilo Zakona o ukrepih
za odpravo posledic doloenih zemeljskih plazov vecjega
obsega iz let 2000 in 2001, ki obsega:

— Zakon o ukrepih za odpravo posledic dolo¢enih ze-
meljskih plazov vecjega obsega iz let 2000 in 2001 — ZUO-
PZP (Uradni list RS, §t. 21/02 z dne 11. 3. 2002) in

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o ukre-
pih za odpravo posledic dolo€enih zemeljskih plazov vecjega
obsega iz let 2000 in 2001 — ZUOPZP-A (Uradni list RS,
§t. 98/05 z dne 7. 11. 2005).

St. 212-07/02-11/5
Ljubljana, dne 20. decembra 2005
EPA 545-IV

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
France Cukjati, dr. med., I.r.

ZAKON

O UKREPIH ZA ODPRAVO POSLEDIC
DOLOCENIH ZEMELJSKIH PLAZOV VECJEGA
OBSEGA IZ LET 2000 IN 2001
uradno preciS¢eno besedilo
(ZUOPZP-UPBH1)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) Ta zakon dolo&a obliko in nacin financiranja in do-
deljevanja sredstev drzavne pomoci v zvezi z izvajanjem
ukrepov za odpravo posledic, preprecitev Sirjenja in ustalitev
zemeljskih plazov na vplivnem obmocju dolo¢enih plazov
vecjega obsega in ureja vprasanja povezana s pridobivanjem
nepremicnin, pripravo in sprejemom lokacijskega nacrta in
izdajo enotnega dovoljenja za gradnjo objektov na vplivnem
obmodju teh plazov.

(2) Plazovi vecjega obsega po tem zakonu so plazovi, ki
jih je kot plazove vec&jega obsega dolocila komisija iz 3. ¢lena
na predlog strokovnega odbora iz 4. ¢lena zakona o ukrepih
za odpravo posledic plazu StoZze v Obcini Bovec in plazov
vecjega obsega, nastalih na obmocju Republike Slovenije po
15. oktobru 2000 (Uradni list RS, &t. 124/00).

(3) Plazovi vecjega obsega iz prejSnjega odstavka so:

— Stovze v Obgdini Bovec,

— Slano blato v Ob¢ini Ajdovs¢ina,

— Macesnikov plaz v Ob¢ini Sol¢ava,

— plaz Podmark v Obgini Sempeter Vrtojba,

— plaz Strug v Ob¢ini Kobarid in

— plazi$ée Gradi$&e-Smihelj v Obgini Nova Gorica.
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(4) Vplivho obmocje plazu vecjega obsega je obmodje,
na katerem je zaradi neposredne ogrozenosti ali zaradi po-
srednih posledic zemeljskega plazu omejena raba prostora.

(5) Ukrepi za odpravo posledic, preprecitev Sirjenja in
ustalitev zemeljskih plazov na vplivnem obmocju plazov so:

1. preprecitev Sirjenja in ustalitev zemeljskega plazu
z izgradnjo vodnogospodarskih in geotehni¢nih objektov (v
nadaljnjem besedilu: objekti vodnogospodarske infrastruk-
ture) in

2. zagotovitev obnove ali nadomestne gradnje zaradi
plazu poskodovanih objektov drzavne in lokalne infrastruk-
ture, kulturnih spomenikov in objektov, namenjenih varstvu
naravnih znamenitosti,

3. zagotovitev obnove ali nadomestne gradnje stano-
vanjskih in gospodarskih objektov, ki jih je treba zaradi po-
ruSitve, poSkodovanosti ali neposredne ogrozenosti obnoviti
ali odstraniti iz vplivnega obmocja zemeljskega plazu ali jih
je treba odstraniti zaradi gradnje infrastrukturnih objektov iz
prejSnjih to¢k tega odstavka.

(6) Geotehnicni objekti iz 1. tocke prejSnjega odstavka
so objekti za preprecitev Sirjenja in ustalitev zemeljskih pla-
zov ter objekti za zaasno ali trajno odlaganje zemljine, ki
nastaja kot odpadni material pri gradnji ali obnovi objektov iz
prejSnjega odstavka.

(7) Ta zakon se ne nana$a na obnovo in nadomestno
gradnjo objektov v lasti oseb zasebnega prava in objektov
lokalne infrastrukture na vplivnem obmocdju plazu Stoze, ki se
Ze izvajajo po dolo¢bah zakona o popotresni obnovi objektov
in spodbujanju razvoja v Posocju (Uradni list RS, §t. 45/98,
67/98, 110/99 in 59/01).

(8) Pogoji, soglasja in mnenja k lokacijskemu nacrtu v
skladu s tem zakonom imajo enak pravni u€inek kot smernice
in mnenja v skladu z Zakonom o urejanju prostora (Uradni list
RS, §t. 110/02, 8/03 — popr. in 58/03-ZZK-1).

(9) Postopki za izdajo dovoljenj za poseg v prostor po
tem zakonu se v skladu z dolo€bami Zakona o graditvi objek-
tov (Uradni list RS, §t. 102/04 — uradno preci§¢eno besedilo
in 14/05 — popr.) vodijo kot postopki za izdajo gradbenega
dovoljenja.

II. OBSEG IN VIRI SREDSTEV

2. ¢len

(1) Sredstva za izvedbo ukrepov za odpravo posledic,
preprecitev Sirjenja in ustalitev zemeljskih plazov na vpliv-
nem obmocju doloCenih plazov vecjega obsega iz tretjega
odstavka prejSnjega ¢lena (v nadaljnjem besedilu: sredstva
za izvajanje ukrepov) se zagotovijo v drzavnih proracunih
Republike Slovenije v obdobju od leta 2002 do leta 2010.

(2) V proracunu Republike Slovenije se sredstva za
izvajanje ukrepov v letu 2002 zagotovijo v okviru sredstev
proracunske rezerve v letu 2002 do viSine 1.175,000.000
tolarjev.

(3) Sredstva za izvajanje ukrepov v letih 2003 do 2010
so sredstva drZzavnega proracuna v tem obdobju.

(4) Visino sredstev za izvajanje ukrepov po tem zakonu
se dolo€i za vsak posamezni zemeljski plaz iz tretjega od-
stavka prejSnjega ¢lena vsako proracunsko leto posebej na
podlagi programa odprave posledic, preprecitev Sirjenja in
ustalitev plazov vecjega obsega po tem zakonu (v nadaljnjem
besedilu: program odprave posledic plazov).

IlI. NAMEN PORABE IN POGOJI ZA DODELITEV
SREDSTEV

3. ¢len
(1) Sredstva za izvajanje ukrepov pridobi za obnovo
infrastrukturnih objektov za to infrastrukturo pristojni drzavni
organ.

(2) Sredstva za izvajanje ukrepov se dodelijo obgini kot
poseben transfer z drzavne ravni za obnovo ali nadomestno
gradnjo objektov, ki so:

— del lokalne infrastrukture, za katero se sredstva za
investicije in investicijsko vzdrzevalna dela zagotavljajo v
obc&inskem proracunu,

— namenjeni izvajanju lokalne javne sluzbe, ki se finan-
cira tudi iz sredstev obcinskega proracuna,

— v lasti ob€ine in se njihovo vzdrzevanje ali obnavljanje
financira iz sredstev obc&inskega proracuna,

— z aktom obcine razglaseni za kulturni spomenik,

— namenjeni varstvu naravne znamenitosti, razglasene
z aktom obcine, ali

—namenjeni komunalni ureditvi stavbnih zemljiS¢ za
nadomestno gradnjo objektov, ki jih je treba zaradi porusi-
tve, poskodovanosti ali neposredne ogrozenosti odstraniti iz
vplivnega obmocja zemeljskega plazu ali jih je treba odstra-
niti zaradi gradnje infrastrukturnih objektov.

(3) Obcini se dodelijo sredstva za izvajanje ukrepov, e
je za obnovo ali nadomestno gradnjo objektov iz prejSnjega
odstavka porabila svoja sredstva proracunske rezerve v visini
0,75% prejemkov proracuna v proraunskem letu, v katerem
se izvajajo ukrepi po tem zakonu.

(4) Sredstva za izvajanje ukrepov se dodelijo osebi
zasebnega prava za obnovo zaradi zemeljskega plazu po-
ruSenih ali poSkodovanih objektov, ki so v njeni lasti, ali
za nadomestno gradnjo objektov, ki so v njeni lasti, ¢e jih
je treba zaradi ogrozenosti odstraniti iz vplivnega obmocja
zemeljskega plazu.

(5) Pod pogoji, dolo¢enimi v 10. ¢lenu tega zakona
pridobijo osebe zasebnega prava za obnovo ali nadome-
stno gradnjo stanovanjskih objektov posojila Stanovanjskega
sklada Republike Slovenije.

(6) Sredstva za izvajanje ukrepov se za obnovo ali na-
domestno gradnjo pridobi oziroma se jih dodeli v viSini, ki jo
je potrdila vlada v programu odprave posledic plazov.

(7) Za izvedbo obnove in nadomestne gradnje objek-
tov iz drugega in Cetrtega odstavka tega Clena je pristojno
Ministrstvo za okolje in prostor (v nadaljnjem besedilu: mi-
nistrstvo).

(8) Ministrstvo zagotovi svetovanje in pomoc¢ pri nacrto-
vanju in projektiranju upravi€¢encem do sredstev za izvajanje
ukrepov po tem zakonu ter gradbeni ter finanéni nadzor pri
obnovi in nadomestni gradnji objektov iz prejsSnjih odstavkov
v breme sredstev zagotovljenih po tem zakonu.

4. ¢len

(1) Za obnovo ali nadomestno gradnjo objekta v lasti
oseb zasebnega prava, za katerega so bila potrjena sred-
stva v programu odprave posledic plazov, se lahko dodeli
najvec:

1. do 60% potrjenih sredstev, Ce gre za objekt v katerem
je lastnik objekta izvajal svojo dejavnost,

2.do 80% potrjenih sredstev, ¢e gre za stanovanjski
objekt, v katerem ima stalno prebivaliCe lastnik objekta ali
njegov druzinski ¢lan,

3. do 80% potrjenih sredstev, ¢e gre za stanovanjski
objekt in pripadajoCe kmetijske gospodarske objekte, gozdne
ceste in objekte za zajem vode kmetije in ima na kmetiji stal-
no prebivali§ce lastnik kmetije ali njegov druzinski ¢lan.

(2) Za obnovo ali nadomestno gradnjo stanovanjskega
objekta ali stanovanjskega objekta kmetije v lasti osebe
zasebnega prava, v katerem prebivajo osebe s stalnim bi-
valiS¢em v tem objektu, vendar lastnik objektov ne izpolnjuje
pogojev iz prejSnjega odstavka tega Clena, se lahko lastniku
dodeli najve¢ do 40% sredstey, ki so bila potrjena v programu
odprave posledic plazov.

(3) Za obnovo ali nadomestno gradnjo objekta, ki je bil
dan v najem za izvajanje dejavnosti drugi osebi, se lahko
lastniku dodeli najve¢ do 30% sredstev, ki so bila potriena v
programu odprave posledic plazov.
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(4) Ne glede na dolocbe prejsnjih odstavkov tega Clena
lahko za obnovo objekta, ki je zavarovan kot kulturni spome-
nik skladno s predpisi, ki urejajo podroc¢je kulturne dedis¢ine,
se lastniku tega objekta dodeli vsa sredstva, ki so mu bila
potrjena v programu odprave posledic plazov.

(5) Za vec objektov iz prejsSnjih odstavkov, ki so v lasti
iste osebe zasebnega prava, se doloca viSina odobrenih
sredstev ter vodi postopek dodeljevanja sredstev za izvedbo
ukrepov za vsako obnovo ali nadomestno gradnjo objekta
posebe;j.

5. ¢len

(1) Za obnovo ali nadomestno gradnjo objekta v lasti
osebe zasebnega prava iz prejSnjega ¢lena se dolodi viSina
dodeljenih sredstev na podlagi:

1. ocene neposredne Skode zaradi posledic plazu na
objektu in

2. viSine sredstev za obnovo ali nadomestno gradnjo
objekta, ki je potrjena v programu odprave posledic plazov.

(2) Ce visina sredstev za obnovo ali nadomestno gra-
dnjo objekta, ki je potrjena v programu odprave posledic
plazov, ne presega za ve¢ kot 40% ocene neposredne skode
zaradi posledic plazu na objektu, se viSino sredsteyv, ki se do-
delijo osebi zasebnega prava, doloci na podlagi izracuna:

S =A. (P2/P1). Sprojekt,

kjer je:

S — viSina sredstev, dodeljenih osebi zasebnega prava,

Aenako 0,3, ¢e gre za objekt iz 2. in 3. to¢ke prvega od-
stavka ter za objekt iz tretjega odstavka prejSnjega Clena,

A enako 0,4, Ce gre za objekt iz drugega odstavka
prejSnjega ¢lena,

Aenako 0,6, ¢e gre za objekt iz 1. tocke prvega odstav-
ka prejSnjega Clena,

Sprojekt — sredstva, ki so za obnovo ali nadomestno
gradnjo objekta potrjena v programu odprave posledic
plazov,

P1 — neto povrSina objekta po obnovi ali nadomestni
gradnji in

P2 — neto povrsina objekta, pred obnovo ali nadome-
stno gradnjo, €e ne gre za stanovanjski objekt. Pri stanovanj-
skem objektu je P2 standardna neto povrsina stanovanjske-
ga objekta, ki se izraCuna na podlagi Stevila oseb s stalnim
bivalis¢em v objektu in naslednjih meril:

1. za eno ali dve osebi s stalnim prebivaliséem v sta-
novanjskem objektu je standardna neto povrSina enaka
90 m?;

2. za tri osebe s stalnim prebivali§éem v stanovanjskem
objektu je standardna neto povr$ina enaka 115 m?;

3. za §tiri osebe s stalnim prebivaliS¢em v stanovanj-
skem objektu je standardna povrSina enaka 120 m?;

4. za pet oseb s stalnim prebivalis€em v stanovanjskem
objektu je standardna povrsina enaka 135 m2.

(3) Ce je visina sredstev obnove ali nadomestne gra-
dnje objekta, ki so potrijena v programu odprave posledic
plazov, za ve¢ kot 40% vecja od ocene neposredne Skode
zaradi posledic plazu, se viSina dodeljenih sredstev doloCi
na podlagi izraduna:

S = A. (P2/P1). (Sprojekt + 1,4. Sgkoda)/2,

kjer je:

SSkoda — ocena neposredne Skode zaradi posledic
plazu na objektu.

(4) Ce visina sredstev za obnovo ali nadomestno gra-
dnjo objekta, ki so potrijena v programu odprave posledic
plazov, presega za ve¢ kot dvakrat oceno neposredne Skode
zaradi posledic plazu na objektu, je viSina sredstey, ki se jih
lastniku objekta dodeli, enaka:

S =A. (P2/P1). 1,7. SSkoda.

(5) Za vec kot pet oseb s stalnim bivalis¢éem v stano-
vanjskem objektu se k izraCunu standardne neto stanovanj-
ske povrsine P2 iz prejnjih odstavkov doda za vsako nadalj-
njo osebo s stalnim bivali§¢em v objektu po 8 m? ne glede na
Stevilo stanovanjskih enot v stanovanjskem objektu.

(6) Za obnovljen objekt oziroma za nadomestni objekt
se Steje objekt s saniranimi ali izdelanimi temelji, nosilnimi
stenami in drugimi nosilnimi konstrukcijami oziroma elementi,
vkljuéno z ostreSjem in stredno kritino ter dimniki, izolacijo
proti vlagi in toplotno zascito, betonskimi tlaki kot podlago
za finalno izvedbo tlakov, predelnimi stenami, notranjimi in
zunanjimi ometi, vodovodno in elektri¢no inStalacijo ter vgra-
jenim stavbnim pohiStvom in tudi kon¢no obdelan, pri ¢emer
se v kon¢no obdelavo Steje izvedba hidroizolacije v kopalnici,
izdelava podloznih estrihov in toplotna izolacija pod tlaki, ob-
zidava kadi in kon¢na obdelava sten, stropov in tlakov.

(7) Neto povrsina stanovanjskega, poslovnega ali kme-
tijskega gospodarskega objekta se izraCuna na podlagi me-
todologije, ki jo dolo¢i minister, pristojen za okolje.

6. ¢len

(1) Za obnovo ali nadomestno gradnjo stanovanjskega
objekta v lasti osebe zasebnega prava iz 2. toCke prvega
odstavka 4. ¢lena tega zakona se visSina dodeljenih sredstev
doloci na podlagi:

1. izraCuna viSine sredstev, dodeljenih za obnovo ali
nadomestno gradnjo objekta v lasti osebe zasebnega prava,
iz 5. Clena ter

2. izraCuna dodatnih sredstev zaradi socialnega polo-
zaja lastnika ter tistih njegovih druzinskih ¢lanov in oseb, s
katerimi lastnik zivi v skupnem gospodinjstvu in imajo stalno
prebivalis€e v stanovanjskem objektu.

(2) Lastniku stanovanjskega objekta iz 2. to¢ke prvega
odstavka 4. ¢lena tega zakona se dodelijo dodatna sredstva
v viSini sredstev iz 5. ¢lena tega zakona, ¢e vsota skupnih
dohodkov lastnika in njegovih druzinskih ¢lanov, ki imajo
stalno prebivalis€e v objektu, v preteklem letu ni presegala
dvanajstih mesecnih druzinskih dohodkov. Mesecni druzinski
dohodek iz prejSnjega stavka znasa:

1. za otroke do dopolnjenega 6. leta starosti 29% za-
jamcenega osebnega dohodka,

2. za otroke od 7. do dopolnjenega 14. leta starosti 34%
zajamc¢enega osebnega dohodka,

3. za otroke od 15. leta do zaklju¢ka $olanja 42% zajam-
¢enega osebnega dohodka,

4. za odrasle osebe 52% zajamCenega osebnega do-
hodka in

5. za invalidne osebe s priznano najmanj 70% telesno
okvaro 100% zajam¢&enega osebnega dohodka, dolo€enega
za zadnje trimesecje preteklega leta.

(3) Ce je vsota skupnih dohodkov lastnika in njego-
vih druzinskih ¢lanov v preteklem letu presegala dvanajst
mesecnih druzinskih dohodkov iz prejSnjega odstavka, se
viSina dodatnih sredstev drzavne pomoci doloci na podlagi
izrauna:

Sdodatna = S. (10. Dzajam¢eni — Dlastnika) /
(6. Dzajamceni)

kjer je:

Sdodatna — viSina dodatnih sredstev,

S — viSina dodeljenih sredstev iz 5. ¢lena tega zakona,

Dzajamc¢eni — vsota dvanajstih mesecnih druzinskih
dohodkov iz prejSnjega odstavka, izracunanih na podlagi po-
datkov o starosti druzinskih ¢lanov in zajam&enega osebnega
dohodka, dolo€enega za zadnje trimesecje preteklega leta,

Dlastnika — vsota skupnih dohodkov lastnika in njegovih
druzinskih ¢lanov, ki imajo stalno prebivaliS¢e v objektu, za
preteklo leto.
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(4) Ce je bila vsota skupnih dohodkov lastnika in njego-
vih druzinskih €lanov, ki imajo stalno prebivaliS¢e v objektu,
v preteklem letu za ve€ kot desetkrat vecja od vsote dvanaj-
stih mesecnih druzinskih dohodkov, izracunanih na podlagi
podatkov o starosti druzinskih ¢lanov in zajam&enega oseb-
nega dohodka, doloCenega za zadnje trimesecje preteklega
leta, lastnik stanovanjskega objekta ni upravi¢en do dodatnih
sredstev.

(5) Dodatna sredstva iz prej$njih odstavkov tega ¢lena
se pristejejo dodeljenim sredstvom iz 5. ¢lena tega zakona
tako, da je celotna viSina sredstev, dodeljenih za obnovo ali
nadomestno gradnjo stanovanjskega objekta, enaka:

Scelotna = S + Sdodatna

kjer je:
Scelotna — celotna viSina sredstev, dodeljenih za obno-
vo ali nadomestno gradnjo stanovanjskega objekta.

7. ¢len

(1) Za obnovo ali nadomestno gradnjo stanovanjske-
ga objekta in pripadajocih gospodarskih kmetijskih objektov
kmetije v lasti osebe zasebnega prava iz 3. toCke prvega
odstavka 4. ¢lena tega zakona se viSina dodeljenih sredstev
dolog¢i na podlagi:

1. izraCuna viSine sredstev za obnovo ali nadomestno
gradnjo objekta v lasti osebe zasebnega prava iz 5. ¢lena
ter

2. izraCuna dodatnih sredstev zaradi razvrstitve obmo-
¢ja, kjer je kmetija, glede na omejene moznosti za kmetijstvo,
v gri¢evnato-hribovito ali v gorsko-viSinsko obmocje.

(2) Za obnovo ali nadomestno gradnjo stanovanjske-
ga objekta in pripadajocih kmetijskih gospodarskih objektov
kmetije iz prejSnjega odstavka se lastniku dodelijo dodatna
sredstva zaradi omejenih moznosti za kmetijstvo:

1. v viSini sredstev za obnovo ali nadomestno gradnjo
objektov kmetije iz 5. €lena tega zakona, €e je kmetija na
gricevnato- hribovitem obmocju in povrSina obdelovalnih
kmetijskih zemljiS¢ kmetije presega 2,5 ha,

2. v visini 150% viSine sredstev za obnovo ali nadome-
stno gradnjo objektov kmetije iz 5. ¢lena tega zakona, Ce je
kmetija na gorsko-viSinskem obmocju in povrsina obdeloval-
nih kmetijskih zemljiS¢ kmetije presega 2,5 ha in

3. v viSini 200% viSine sredstev za obnovo ali nadome-
stno gradnjo objektov kmetije iz 5. ¢lena tega zakona, Ce je
kmetija na obmocju krajinskega, regijskega ali narodnega
parka in povrSina obdelovalnih kmetijskih zemljiS¢ kmetije
presega 2,5 ha.

(3) Povrsina obdelovalnih kmetijskih povrsSin iz prejSnje-
ga odstavka se izraCuna na podlagi naslednjih kriterijev:

— 8 ha gozda ali

— 5 ha gozdnih plantaz ali

— 4 ha paSnikov ali

— 2 ha travnikov ali ekstenzivnih sadovnjakov ali

— 1 ha njiv ali vrtov ali

— 0,25 ha plantaznih sadovnjakov
se Steje za 1 ha obdelovalnih kmetijskih povrsin.

(4) Ce povrsina obdelovalnih kmetijskih povrsin kmetije
iz prvega odstavka tega ¢lena ne presega 2,5 ha, se viSina
dodatnih sredstev na gri¢evnato-hribovitem obmocju dologi
na podlagi izrauna:

Sdodatna = S. (Pobdelovalna povrsina — 0,5) / 2,
na gorsko-viSinskem obmocju na podlagi izracuna:
Sdodatna = 1,5. S. (Pobdelovalna — 0,5) / 2,

in za kmetije na obmocdju krajinskega, regijskega ali narodne-
ga parka na podlagi izrauna:

Sdodatna = 2. S. (Pobdelovalna —0,5) / 2,

Kjer je:

Sdodatna — viSina dodatnih sredstev,

S — viSina sredstev za obnovo ali nadomestno gradnjo
objekta iz 5. ¢lena tega zakona in

Pobdelovalna — povrsina obdelovalnih kmetijskih povr-
Sin izraCunana na podlagi kriterijev iz prejSnjega odstavka in
izrazena v ha.

(5) Ce je povrsina obdelovalnih kmetijskih povr$in izra-
¢unana na podlagi kriterijev iz tretjega odstavka tega ¢lena
manjSa od 0,5 ha, se lastniku kmetije ne more dodeliti do-
datnih sredstev zaradi razvrstitve v obmocje z omejenimi
moznostmi za kmetijstvo.

(6) Lastniku kmetije iz prvega odstavka tega ¢lena se
lahko dodeli tudi dodatna sredstva po socialnih kriterijih iz
6. ¢lena tega zakona. Dodatna sredstva po socialnih kriterijih
se priStejejo dodatnim sredstvom zaradi razvrstitve obmocja
med obmocja z omejenimi moznostmi za kmetijstvo, izracu-
nanih na podlagi dolo¢b tega ¢lena. Ne glede na vrednost
vsote dodatnih sredstev iz prejSnjega stavka pa skupna do-
datna sredstva za obnovo ali nadomestno gradnjo objektov
kmetije ne smejo presegati 170% sredstev iz 5. ¢lena tega
zakona.

(7) Dodatna sredstva iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena
se pristejejo sredstvom iz 5. ¢lena tega zakona tako, da so
celotna sredstva, dodeljena za obnovo ali za nadomestno
gradnjo objektov kmetije, enaka:

Scelotna = S + Sdodatna

kjer je:
Scelotna — celotna viSina sredstev, dodeljenih za obno-
vo ali nadomestno gradnjo objektov kmetije.

8. Clen
Ce gre za nadomestno gradnjo objekta se upraviéen-
cu dodelijo dodatna sredstva za zagotovitev nadomestnega
stavbnega zemljis¢a pod pogojem, da upravi¢enec obstojeCe
stavbno zemljiS¢e brezplacno preda drzavi v last.

9. ¢len

Ce upravi¢enec do sredstev za obnovo ali nadomestno
gradnjo objekta nima dovolj lastnih sredstev, oziroma zaradi
nizkih mesec¢nih dohodkov lastnika in njegovih druzinskih
¢lanov, ki prebivajo v tem objektu, ne more pridobiti stano-
vanijskih posojil po tem zakonu ali na kak drug nacin, se lahko
obcini dodelijo nepovratna sredstva v visini, ki je enaka razliki
med sredstvi potrebnimi za obnovo ali nadomestno gradnjo
objekta ter sredstvi, ki so bila upravi¢encu dodeljena po do-
lo€bah tega zakona. Obcini se dodelijo nepovratna sredstva,
¢e v to lastnik objekta privoli in dovoli ob¢ini za ¢as 20 let
vpis hipotekarne pravice na objektu v sorazmernem delezu
sredsteyv, ki so bila za ta objekt dodeljena ob¢ini.

10. ¢len

(1) Stanovanjska posojila po tem zakonu lahko pridobi-
jo upravicenci iz prvega in drugega odstavka 5. €lena tega
zakona za obnovo ali nadomestno gradnjo stanovanjskega
objekta ne glede na viSino dodeljenih nepovratnih sredstev.
Sredstva stanovanjskih posojil se Stejejo kot lastna sredstva
upravienca.

(2) Najvisji odobreni znesek stanovanjskega posojila iz
prejSnjega odstavka je enak razliki med vrednostjo obnove ali
nadomestne gradnje objekta, potrjene v programu odprave
posledic plazu, in viSino dodeljenih nepovratnih sredstev,
pri emer se uposteva odplacilna sposobnost upravi¢enca.
Vrednost obnove ali nadomestne gradnje objekta, na podlagi
katere se izraCuna odobreni znesek posojila, ne sme prese-
gati vrednosti, dolo€ene na podlagi izra¢una:
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Svrednost obnove = (P2/P1). Sprojekt,

kjer je:

Svrednost obnove — vrednost obnove ali nadomestne
gradnje objekta, na podlagi katere se izraCuna najvi§ji odo-
breni znesek stanovanjskega posojila in

P2, P1, in Sprojekt — oznake za pojme iz 5. ¢lena tega
zakona.

(3) Posajila iz prejSnjega odstavka se odobrijo z rokom
vracila do 15 let. Posojilojemalec mora odobreno posojilo
zavarovati. Koris€enje odobrenega posojila je dokumentarno.
Posojilo se odplacuje v mesecnih anuitetah. Prva anuiteta
zapade v placilo dve leti po dodelitvi posojila. Odobreno po-
sojilo se revalorizira skladno z zakonskimi predpisi. Realna
obrestna mera za odobrena posojila za upravicence iz:

— 2. in 3. toCke prvega odstavka 4. ¢lena tega zakona
je 0%,

— drugega odstavka 4. ¢lena tega zakona je 2,75%.

(4) Sredstva posoijil lahko pridobijo upravi¢enci iz prej-
Snjega odstavka na podlagi vloge, ki jo morajo predloziti
Stanovanjskemu skladu Republike Slovenije do roka, ki je
dolo&en v programu za odpravo posledic plazu.

(5) Vsebino vloge in potrebno dokumentacijo doloci
Stanovanjski sklad Republike Slovenije v javhem pozivu.

11. ¢len

(1) Sredstva za obnovo ali nadomestno gradnjo objek-
ta upravi¢enec pridobi oziroma se mu dodelijo na podlagi
njegove vloge, ki jo mora predloziti ministrstvu v roku iz
programa odprave posledic plazov. Komisija za plazove po
sprejemu programa odprave posledic plazov obvesti upravi-
¢ence o roku, v katerem morajo predloziti vioge za dodelitev
sredstev.

(2) Minister dolo€i vsebino in obliko vloge upravi¢encev
za dodelitev sredstev za izvajanje ukrepov po tem zakonu.

12. ¢len

(1) Sredstva, dodeljena za obnovo ali nadomestno gra-
dnjo objektov, morajo biti porabljena skladno z namenom
njihove uporabe.

(2) Zaradi zagotovitve namenske porabe sredstev iz
prejSnjega odstavka morajo pred nakazilom sredstev:

1. obc&ine predloziti Ministrstvu za finance ustrezen in-
strument zavarovanja placila in

2. osebe zasebnega prava podpisati pogodbo z mini-
strstvom o izpolnjevanju obveznosti, ki so doloCene s tem in
drugimi zakoni.

(3) V pogodbi iz prejSnjega odstavka se oseba zaseb-
nega prava predvsem zaveze, da bo:

1. izvedla obnovo ali nadomestno gradnjo objekta v
celotnem obsegu,

2. zagotovila nadzor pri obnovi objekta skladno s pred-
pisi, ki urejajo graditev objektov,

3. zagotovila namensko porabo dodeljenih sredstev in

4. zagotovila obnovo ali nadomestno gradnjo objekta
skladno s projektom za pridobitev gradbenega dovoljenja in
izvedbo ter drugimi pogoji iz dovoljenja za poseg v prostor.

(4) Neporabljena ali nenamensko porabljena sredstva
mora upravi¢enec vrniti.

(5) Sredstva se vrnejo v drzavni proracun.

(6) Ce obgina ali oseba zasebnega prava ni porabila
dodeljenih sredstev za odpravo posledic plazu v celoti, je
dolzna razliko do dodeljenih sredstev vrniti skupaj s pripada-
jo€imi obrestmi od dneva zaklju¢ene obnove ali nadomestne
gradnje objekta.

(7) Ce je obgina ali oseba zasebnega prava dodeljena
sredstva uporabila nenamensko, je dolzna vrniti celotna ne-
namensko porabljena sredstva s pripadajo¢imi obrestmi od
dneva, ko so ji bila sredstva nakazana.

13. ¢len

(1) Upravi€enec, ki so mu bila dodeljena sredstva dr-
Zavne pomoci po tem zakonu, mora predloZiti ministrstvu
zakljuéno porocilo o njihovi porabi najkasneje v 12 mesecih
od dneva, ko so mu bila skladno z dolo€bami tega zakona
dodeljena.

(2) Upravicenec iz prejSnjega odstavka mora o porabi
dodeljenih sredstev poroc¢ati ministrstvu na njegovo zahtevo
tudi pred iztekom roka iz prejSnjega odstavka.

(3) Minister predpise roke in nacin poro€anja iz prejSnjih
odstavkov tega ¢lena.

14. ¢len

(1) Izplacila za izvedbo ukrepov po tem zakonu v letu
2002 opravlja Ministrstvo za finance na podlagi dokumenta-
cije, ki jo predlozijo uporabniki proracuna, v katerih pristoj-
nost spada izvedba posameznega dela programa po tem
zakonu.

(2) Sredstva za izvajanje ukrepov v letih 2003 do 2010
zagotavljajo:

— ministrstvo, ¢e gre za gradnjo vodnogospodarske
infrastrukture, obnovo lokalne infrastrukture, obnovo ali na-
domestno gradnjo kulturnih spomenikov, objektov, namenje-
nih varstvu naravnih znamenitosti, ter objektov v lasti oseb
zasebnega in

— druga ministrstva, ¢e gre za obnovo infrastrukturnih
objektov ali drugih objektov, za katere zagotavljajo investicij-
ska ali investicijsko vzdrzevalna sredstva.

(3) Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
vlada) poroca o izplacilih sredstev za izvajanje ukrepov po
tem zakonu Drzavnemu zboru Republike Slovenije za vsako
proracunsko leto najkasneje tri mesece po izteku proracun-
skega leta.

IV. PROGRAM ODPRAVE POSLEDIC PLAZOV

15. ¢len

(1) Program odprave posledic plazov pripravi ministr-
stvo v sodelovanju z drugimi pristojnimi ministrstvi. Program
sprejme vlada.

(2) S programom odprave posledic plazov se za posa-
mezni zemeljski plaz ve¢jega obsega zagotovijo sredstva za
izvajanje ukrepov in dolocijo nosilci za:

— vzdrZevanje sistema opazovanja vplivnega obmocja
plazu med izvajanjem ukrepov,

— vzdrzevanje izvedenih interventnih ukrepoyv,

—izvedbo nujnih del za ustalitev plazu in preprecitev
Sirjenja plazu med izvajanjem ukrepov,

—izvedbo programa priprave lokacijskega nacrta za
infrastrukturne objekte na vplivnem obmocju plazu,

— izdelavo projektov za gradnjo, obnovo ali nadome-
stno gradnjo objektov iz petega odstavka 1. Clena tega
zakona in

— izvedbo posameznih ukrepov.

(3) Ce je treba zaradi gradnje infrastrukturnih objektov
ali nadomestne gradnje objektov, ki jih je treba odstraniti
iz vplivnega obmocja plazu, nadomestiti veljavne obcinske
prostorske izvedbene akte, mora program odprave posledic
plazov vsebovati tudi program priprave sprememb in izdelavo
sprememb teh obcinskih prostorskih aktov.

16. Clen
(1) Naloge v zvezi s pripravo predloga programa od-
prave posledic plazov in z njegovim izvajanjem opravlja
komisija (v nadaljnjem besedilu: komisija za plazove), ki jo
na predlog ministrstva in drugih pristojnih ministrstev imenuje
vlada. Strokovna opravila za komisijo za plazove opravlja
ministrstvo.
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(2) Naloge iz prejSnjega odstavka so predvsem:

1. priprava predloga programa odprave posledic
plazov,

2. priprava predloga vladi za odlogitev o razdelitvi sred-
stev za izvajanje ukrepov,

3. spremljanje izvajanja programa odprave posledic pla-
zov in porabe sredstev za izvajanje ukrepov,

4. izdelava predloga porocila vlade o izvajanju progra-
ma odprave posledic plazov v posameznem proracunskem
obdobju in za celotno obdobje trajanja programa in

5. izdelava predloga poroc€ila vlade o porabi sredstev
za izvajanje ukrepov na vplivnem obmodju plazov v posame-
znem proracunskem obdobju in za celotno obdobje izvajanja
ukrepov.

17. ¢len
(1) Porocila o izvajanju programa odprave posledic
plazov sprejme vilada.
(2) Porocilo o izvajanju programa odprave posledic
plazov predlozi vlada Drzavnemu zboru enkrat letno pred
zaCetkom nove gradbene sezone (meseca marca).

V. GRADNJA OBJEKTOV NA VPLIVNEM OBMOCJU
PLAZOV

18. Clen

(1) Objekti vodnogospodarske infrastrukture za pre-
precitev Sirjenja plazov so infrastrukturni objekti drzavnega
pomena.

(2) Gradnja objektov prometne infrastrukture, komunal-
ne infrastrukture in objektov vodnogospodarske infrastruktu-
re na vplivnem obmodju plazov je v javnem interesu.

19. ¢len

Za pripravo in sprejem prostorskih aktov, pridobivanje
zemlji$¢€ in izdajo dovoljenj v zvezi z graditvijo infrastrukturnih
objektov in nadomestno gradnjo objektov, ki jih je treba zara-
di ogroZenosti ali gradnje infrastrukturnih objektov odstraniti
iz vplivnega obmocja plazov, se uporabljajo veljavni predpisi
s podrocja urejanja naselij in drugih posegov v prostor, gradi-
tve objektov, stavbnih zemlji¢, geodetskih zadeyv, ter drugih
predpisov, Ce ta zakon ne dolo¢a drugace.

20. ¢len

(1) Urbanisticna podlaga za graditev prometne infra-
strukture lokalnega pomena, komunalne infrastrukture in za
nadomestno graditev objektov, ki jih je treba zaradi ogroze-
nosti ali graditve infrastrukturnih objektov odstraniti iz vpliv-
nega obmocja plazov, je prostorski izvedbeni akt lokalne
skupnosti.

(2) Urbanisti¢na podlaga za graditev infrastrukturnih
objektov drzavnega pomena so poleg lokacijskega nacrta
po tem zakonu (v nadaljnjem besedilu: lokacijski nacrt) tudi
sprejeti lokacijski nacrt po dolocbah 45.a do 45.j ¢lena za-
kona o urejanju naselij in drugih posegov v prostor (Uradni
list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in 43/89 ter Uradni list RS,
§t. 26/90, 18/93, 47/93, 71/93 in 47/97 — v nadaljnjem be-
sedilu: ZUN) in prostorski izvedbeni akti lokalne skupnosti,
Ce je s programom odprave posledic plazov v tem okviru
dolo¢eno ureditveno obmodje infrastrukturnih objektov dr-
Zavnega pomena.

(3) Pripravo prostorskega akta oziroma pripravo spre-
membe prostorskega izvedbenega akta lokalne skupnosti iz
prvega odstavka tega ¢lena naroci obCina v breme sredstev
zagotovljenih po tem zakonu.

21. ¢len
(1) Investitor za gradnjo objektov vodnogospodarske
infrastrukture in objektov drzavne prometne infrastrukture
je drzava.

(2) Pooblasceni investitor drzave za gradnjo objektov
drzavne prometne infrastrukture je Direkcija Republike Slo-
venije za ceste oziroma Direkcija za Zelezniski promet, za
objekte vodnogospodarske infrastrukture pa Agencija Repu-
blike Slovenije za okolje.

(3) Pooblas¢eni investitor opravlja naloge v zvezi s pro-
storskim planiranjem in urbanistiénim naértovanjem, financ¢-
nim inzeniringom, pridobivanjem nepremicnin ter pripravlja,
organizira in vodi graditev in obnovo objektov na vplivnem
obmodju plazov. Pooblas¢€eni investitor tudi vlaga zahteve
za uvedbo postopka ureditve meje oboda in parcelacijo obo-
dnih parcel ureditvenega obmocja infrastrukturnih objektov
drzavnega pomena.

22. ¢len
(1) Lokacijski nacrt se sprejme za celotno vplivno ob-
mocje vsakega od zemeljskih plazu vecjega obsega po tem
zakonu.
(2) Lokacijski nacrt se sprejme za obmocje infrastruktur-
nih objektov drzavnega pomena vsakega od zemeljskih plazu
vecjega obsega po tem zakonu.

23. Clen

(1) Lokacijski na¢rt vsebuje najman;:

— meje obmocja vplivnega obmocja plazu in obmocja
infrastrukturnih objektov drzavnega pomena, ki jih obrav-
nava,

— parcelacijski nacrt z mejo ureditvenega obmocja infra-
strukturnih objektov drzavnega pomena in vplivnega obmocja
plazu,

— seznam parcel na obmogijih iz prejsnje alinee in podat-
ke o njihovih lastnikih in imetniki drugih stvarnih pravic,

— ureditveno situacijo z namensko rabo povrs$in, s pri-
kazom vseh objektov in naprav, njihove lege, funkcije in
gabaritov,

— reSitve v zvezi z oblikovanjem in vplivi na okolje,

— infrastrukturne ureditve in ureditve skupnih povrsin.

(2) Lokacijski nacrt se izdela na temeljnih topografskih
nacrtih in katastrskih nacrtih. Ustreznost uporabe geodetskih
podlag potrdi pristojni organ.

(3) Lokacijski nacrt dolo€i tudi odstopanja od funkcio-
nalnih, oblikovalskih in tehniénih resitev, ki so dopustne pri
pripravi projektov in se lahko podrobneje dologijo v postopku
za pridobitev enotnega dovoljenja.

(4) lzvedba postopkov ureditve mej oboda vplivnega
obmocja plazu, obmocdja infrastrukturnih objektov drzavnega
pomena in parcelacij zemljiS¢ oboda ter izdelavo elaboratov
v teh postopkih naro&i ministrstvo v breme sredstev zagoto-
vljenih po tem zakonu.

24. &len

(1) Lokacijski nacrt po tem zakonu pripravlja mini-
strstvo.

(2) Minister, pristojen za prostor, na pobudo pooblasce-
nega investitorja pripravi predlog programa priprave lokacij-
skega nacdrta in v njem podrobneje doloCi vsebino lokacij-
skega nacrta, naloge in njihove nosilce pri pripravi in izvedbi
lokacijskega nacrta, organe in organizacije, ki dajejo pogoje,
mnenja in soglasja k lokacijskemu nacrtu ter roke v postopku
izdelave lokacijskega nacrta. Rok za podajo pogojev, mnen;j
in soglasij je 15 dni od prejema vloge.

(3) Ce se ukrepi odprave posledic plazu nanasajo tudi
na prometno infrastrukturo drzavnega pomena, minister, pri-
stojen za prostor, pripravi program priprave lokacijskega
nadrta v soglasju z ministrom, pristojnim za promet.

(4) Program priprave lokacijskega nacrta sprejme Vlada
Republike Slovenije z odlokom. Odlok vsebuje tudi seznam
parcel na vplivnem obmodju plazu in obmodju infrastrukturnih
objektov drzavnega pomena.
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25. ¢len

(1) Z dnem uveljavitve odloka o programu priprave lo-
kacijskega nacrta velja na ureditvenem obmocju lokacijskega
nacrta do njegovega sprejema prepoved prometa z zeml;jiSci
in prepoved spreminjanja mej obstojecih parcel, prepoved
spreminjanja obstoje€e namenske rabe prostora ter prepo-
ved graditve, razen tekoCih vzdrzevalnih del na obstojecih
objektih in napravah ter dejavnosti, ki jih v okviru svojega
poslovanja opravljajo gospodarske javne sluzbe.

(2) Po objavi odloka o programu priprave lokacijskega
nacrta se na predlog pooblas€enega investitorja prepovedi
iz prejSnjega odstavka zaznamujejo v zemljiSkem katastru
in katastru stavb ter zemljiSki knjigi. Zaznamek se vpise v
zemljiSki kataster in kataster stavb kot gostujoCi podatek.
Zaznamek vsebuje podatek o objavi in veljavnosti odloka.

26. Clen

(1) Pripravljalna dela, kot je izvajanje meritev pomikov
plazu in hidroloSkih ter geolo$kih raziskav zemljis¢a, ureditev
meja in parcelacija zemljiS¢ ter druga merjenja in cenitev
nepremicnin ter podobno, se lahko pri¢nejo izvajati znotraj
ureditvenega obmocja lokacijskega nacrta, ko vlada sprejme
program priprave lokacijskega nacrta.

(2) Kadar se obmocje infrastrukturnih objektov ureja s
prostorskim izvedbenim aktom lokalne skupnosti, se pri¢ne
s pripravljalnimi deli iz prejSnjega odstavka po ugotovitvi
javne koristi.

(3) Izvajalec pripravljalnih del pisno obvesti lastnika ozi-
roma uporabnika nepremi¢nine najmanj 3 dni pred zacetkom
izvajanja teh del.

(4) Lastniki oziroma uporabniki zemljiS5¢ morajo dovo-
liti dostop na svoja nepremicnine osebam, ki se na podlagi
pogodb za izvajanje pripravljalnih del izkazejo z ustreznim
pooblastilom pooblad€enega investitorja drzave.

(5) Lastniku oziroma uporabniku nepremicnine, ki mu
je zaradi pripravljalnih del nastala $koda, plac¢a odskodnino
pooblas€eni investitor drzave.

27. ¢len

(1) Pravna podlaga za postopek ureditve meje oboda in
parcelacijo obodnih parcel je program priprave lokacijskega
nacrta.

(2) Vlagatelj zahteve za uvedbo postopka ureditve meje
oboda in parcelacijo obodnih parcel je pooblas€eni investitor
drzave.

(3) Parcelacija se izvede na podlagi izdelanih parcela-
cijskih nacrtov.

(4) Nenavzocnost predpisano vabljenih lastnikov ozi-
roma uporabnikov v postopku ureditve mej in parcelacije ali
njihovo nestrinjanje s tako izvrSenim zamejni€enjem ne zadr-
Zi postopka za evidentiranje mej oziroma izvedbo sprememb
glede novo nastalih mej v zemljiSkem katastru in ustreznih
zaznamb v zemljiski knjigi.

(5) Postopki po dolo¢bah tega &lena se Stejejo za
nujne.

28. ¢len

(1) Osnutek lokacijskega nacrta mora biti javno raz-
grnjen 15 dni na sedezu ministrstva ter v obc&inah, kjer se
nahaja vplivno obmocje plazu, ki je predmet urejanja z lo-
kacijskim nac¢rtom. K osnutku lokacijskega nacrta je treba
pridobiti mnenja obgin.

(2) V Casu javne razgrnitve se opravi javna obravnava
osnutka lokacijskega nacrta. O javni razgrnitvi ter o kraju in,
Casu javne obravnave se javnost obvesti z objavo v uradnem
glasilu in na krajevno obi¢ajen nacin.

(3) Pripombe in predloge iz javne razgrnitve in obrav-
nave osnutka lokacijskega nacrta, skupaj s svojim mnenjem
posljejo obcine, v katerih je ta razgrnjen, ministru, pristoj-
nemu za prostor, najkasneje v roku 15 dni po kon&ani javni
razgrnitvi, sicer se Steje, da na osnutek lokacijskega nacrta

ni pripomb. Pred sprejemom lokacijskega nacrta odlo¢i o
utemeljenosti pripomb Vlada Republike Slovenije na predlog
pristojnega ministra.

(4) Ce je bil program priprave lokacijskega naérta pri-
pravljen v soglasju z ministrom, pristojnim za promet, pripra-
vita predlog o utemeljenosti pripomb iz prejSnjega odstavka
oba ministra, ki sta program priprave lokacijskega nacrta
sprejela.

(5) Po javni razgrnitvi pripravljavec dopolni osnutek lo-
kacijskega nacrta ter nanj pridobi soglasja in mnenja, predpi-
sana z zakonom ali programom priprave lokacijskega nacrta.
Pristojni morajo dati ali odkloniti soglasje oziroma mnenje v
roku iz drugega odstavka 24. ¢lena tega zakona, sicer se
Steje, da je k dopolnjenemu osnutku lokacijskega nacrta
dano pozitivno soglasje oziroma mnenje. V primeru odkloni-
tve soglasja oziroma izdaje odklonilnega mnenja morajo biti
navedene konkretne dolo¢be veljavnih predpisov in drugih
pravnih aktov oziroma uradnih listin ter izkazati konkreten
dejanski stan, na katerih temelji taka odlocitev, sicer se ga
ne uposteva. Soglasjedajalec ne sme odreci soglasja zaradi
opustitve pogoja, ki ni dolo¢en z zakonom.

(6) Kolikor je ministrstvo v postopku priprave lokacij-
skega nacrta pridobilo projektne pogoje, se z dnem izdaje
soglasja oziroma mnenja k dopolnjenemu osnutku lokacij-
skega nacrta Steje, da je dano tudi soglasje k projektni
dokumentaciji za objekte na obmocju lokacijskega nacrta v
skladu s predpisi, ki urejajo graditev objektov. Rok za podajo
projektnih pogojev je 15 dni od prejema vloge.

(7) Vlada Republike Slovenije izda uredbo, s katero
sprejme lokacijski nacrt. Ta uredba zaéne veljati z dnem
objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

29. ¢len
Na obmocju lokacijskega nacrta z njegovo uveljavitvijo
prenehajo veljati drzavni in ob€inski prostorski planski in
izvedbeni akti le v delu, ki ga ureja lokacijski nacrt po tem
zakonu, kar ugotovi vlada v uredbi iz prejSnjega Clena.

VI. PRIDOBIVANJE NEPREMICNIN ZA GRADNJO
OBJEKTOV NA VPLIVNEM OBMOCJU PLAZU

30. ¢len

(1) Javna korist je izkazana, e je razlastitev nepre-
mic¢nine potrebna zaradi gradnje infrastrukturnega objekta
drZzavnega pomena in je zanj sprejet lokacijski nacrt, ki ga je
sprejela Vlada Republike Slovenije.

(2) Javna korist je izkazana, kadar je razlastitev nepre-
mic¢nine potrebna zaradi gradnje infrastrukturnega objekta
drZzavnega pomena in je urbanistiCna podlaga zanj prostorski
izvedbeni akt lokalne skupnosti, tudi z uredbo Viade Repu-
blike Slovenije, ki dolo¢a ureditveno obmogje infrastrukturnih
objektov drzavnega pomena.

(3) Za nepremicnine iz prejSnjega odstavka se Stejejo
zemljiS€a in objekti na vplivnem obmodju plazu, na katerih je
predvidena graditev infrastrukturnih objektov, in objekti, ki jih
je treba zaradi obnove ali gradnje infrastrukturnih objektov
odstraniti.

(4) Za nepremicnine iz drugega odstavka se ne Stejejo
objekti, ki so zaradi plazenja poruseni ali poSkodovani ali jih
je treba zaradi ogrozenosti odstraniti iz vplivnega obmocja
plazu in za katere so sredstva za premestitev ali obnovo
zagotovljena po dolo¢bah 3. ¢lena tega zakona.

(5) Elaborat za ugotovitev javne koristi za razlastitev
nepremicnin iz drugega odstavka mora vsebovati:

— izvle€ek iz prostorskega izvedbenega akta obcine,

— parcelacijski naért z mejo ureditvenega obmocja lo-
kacijskega nacrta,

— seznam parcel na ureditvenem obmocju s povrSinami
in podatki o njihovih lastnikih in imetnikih drugih stvarnih
pravic in

— obrazloZitev javne koristi.
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31. ¢len

(1) Po uveljavitvi odloka o programu priprave lokacijske-
ga nadrta ali po uveljavitvi uredbe Vlade Republike Slovenije
iz odlocitve vlade iz Sestega odstavka 18. Clena tega zakona
se lastnikom nepremicnin, katerih razlastitev je potrebna za
izvedbo ukrepov po tem zakonu, predlaga sklenitev pogodbe
zaradi odkupa njihovih nepremiénin, v vrednosti, ki jo oceni
sodni cenilec.

(2) Ce se lastnik nepremiénine ne strinja s predlagano
cenitvijo mora v roku 30 dni v pisni obliki to sporogiti investi-
torju. Na to mora biti lastnik nepremicnine izrecno opozorjen
ob vrogitvi ponudbe za odkup njegove nepremicnine in ce-
nitve.

(3) Ugovori lastnika na vro¢eno cenitev se takoj preve-
rijo z drugim cenilcem.

(4) Ce se lastnik nepremiénine ne strinja tudi z drugo
cenitvijo (preveritev prve cenitve) mora v roku 30 dni v pisni
obliki to sporociti pooblaS¢enemu investitorju. Na to mora
biti lastnik nepremi¢nine izrecno opozorjen ob vrocitvi druge
cenitve.

(5) Za vrocanje spisov po dolo¢bah tega ¢lena se upo-
rabljajo predpisi, ki dolo€ajo nacin vro¢anja v upravnem
postopku.

32. ¢len

(1) Pri iskanju ustreznega nadomestnega kmetijskega
zemljis€a oziroma gozda za kmete, ki so upravi€eni do drzav-
ne pomoci Agencije RS za kmetijske trge in razvoj podezelja,
se mora kot ponudnik zemlji$¢ vkljuciti Sklad kmetijskih ze-
mlji¢ in gozdov Republike Slovenije, ¢e gre za zemljis¢a, ki
mejijo na zemljis€a vplivnega obmocdja plazu ali na zemljis¢a,
ki so v lasti lastnika nepremicnin iz prejSnjega Clena.

(2) Pri izbiri nadomestnih zemljiS¢, je treba upostevati
pravice dejanskih uporabnikov teh zemljiS¢, ki izvirajo iz
drugih predpisov.
ki naj bi bila ponujena kot nadomestno zemljis¢e, glede na
dolo¢be zakona o denacionalizaciji, priskrbi Sklad kmetijskih
zemljiS¢ in gozdov Republike Slovenije.

33. Clen

(1) Ce je zaradi izvajanja ukrepov za odpravo posle-
dic plazu na vplivnem obmocju posameznega plazu treba
porusiti dolocen objekt, ki ni objekt, za katerega obnovo ali
nadomestno gradnjo so zagotovljena sredstva po dolo¢bah
3. Clena tega zakona, mora investitor lastniku takega objekta
zagotoviti pravicno odSkodnino. Odskodnino dolo&i sodni
cenilec.

(2) Pri dolo€anju odSkodnine se odSkodnini, doloceni
po drugih predpisih, doda vrednost, ki lastniku objekta zago-
tavlja nadomestni objekt v enaki velikosti, funkciji in kvaliteti
gradnje, skladno z veljavnimi standardi in predpisi.

(3) Ce se z lastnikom nepremiénine doseze sporazum
o nadomestni gradnji objekta, nosi pooblasceni investitor
stroSke projektne in druge tehni¢ne dokumentacije ter pla-
Cilo odSkodnine za spremembo namembnosti kmetijskega
zemljiS¢a oziroma gozda.

34. ¢len

(1) Ce se z lastnikom nepremicnine, ki jo je treba prido-
biti, doseze sporazum za nadomestilo v naravi, je treba raz-
poloZljive nadomestne nepremicnine poiskati na trgu oziroma
sprejeti ponudbo za nepremi¢nino, ki jo predlaga lastnik.

(2) Priiskanju nadomestne nepremi¢nine se upostevajo
zahteve lastnika, katerega nepremicnino je treba pridobiti
tako, da se z nadomestno nepremiénino njegove razmere ne
bodo bistveno poslabsale v nobeni pomembni okolis¢ini in bo
kar najbolj ustrezala njegovim interesom.

35. ¢len

(1) Na zahtevo lastnika, katerega nepremicnino je treba
pridobiti, pa si je sam naSel nadomestno nepremicnino, se to
nepremicnino odkupi in prenese na lastnika, ¢e je s cenitvijo
obeh nepremi¢nin ugotovljena njuna enakovrednost.

(2) Ce je vrednost ocenjene nadomestne nepremiénine
nizja od vrednosti ocenjene nepremicnine lastnika, ki jo je
treba pridobiti in lastnik pristane na tako nadomestilo, se
lastniku placa razlika v gotovini.

(3) Ce je vrednost ocenjene nadomestne nepremicnine,
ki jo Zeli pridobiti lastnik, katerega nepremicnino je treba pri-
dobiti, vi§ja od vrednosti ocenjene njegove nepremicnine, se
nadomestno nepremicnino odkupi, e lastnik placa razliko v
vrednosti obeh nepremicnin.

36. ¢len

(1) Ko pooblas&eni investitor sprejme obvestilo lastnika
nepremicnine, da se tudi z drugo cenitvijo iz tretjega odstavka
21. Clena tega zakona ne strinja se Steje, da sporazum med
pooblas&enim investitorjem in lastnikom o odkupu oziroma
nadomestitvi zemljiS¢a ni dosezen.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka pooblasceni in-
vestitor lahko poda predlog za razlastitev in o tem obvesti
lastnika zemljiS¢a. Obvestilo mora biti lastniku zemljiS¢a
osebno vroceno.

(3) Postopek za razlastitev nepremicnine se lahko uve-
de po ugotovitvi javne Koristi.

VII. DOVOLJEVANJE POSEGOV
V PROSTOR

37. Clen
Za gradnjo infrastrukturnih objektov na vplivnem ob-
mocdju plazov po dolo€bah tega zakona se izda enotno do-
voljenje.

38. Clen
V zahtevi za izdajo enotnega dovoljenja, mora poobla-
SCeni investitor drzave navesti osnovne podatke o naravnih
lastnostih, grajenih strukturah in obremenitvi okolja na dolo-
¢enem obmodju, velikosti, namenu in zmogljivosti objekta, o
prostorskem izvedbenem aktu ter priloziti dokazilo, da ima
pravico graditi na zemljiS¢u ali drugace posegati v prostor.

39. Clen

(1) V upravnem postopku izdaje enotnega dovoljenja
se podrobnejsi lokacijski pogoji in drugi pogoji za izdelavo
projekta za pridobitev enotnega dovoljenja dolocijo na obrav-
navi, kadar ti niso podrobno dolo¢eni v lokacijskem nadértu.
Obravnava se praviloma opravi na kraju samem (v nadalje-
vanju: lokacijska obravnava).

(2) Obravnave se morajo poleg pooblas¢enega inve-
stitorja udeleZiti naslednji subjekti (v nadaljevanju: udele-
Zenci):

— organi in organizacije, ki dajejo soglasja k dovoljenju
za poseg v prostor in tisti, ki skladno s programom priprave
lokacijskega nacrta dajejo soglasja in mnenja k lokacijskemu
nacrtu (v nadaljevanju: soglasjedajalci),

— lokalna skupnost in izvajalci lokalnih javnih sluzb.

(3) Udelezenci na obravnavi ali najkasneje v 15 dneh po
obravnavi doloc€ijo pogoje za izdelavo projekta za pridobitev
enotnega dovoljenja. Ce udelezenci ne dologijo pogojev ali
se ne udelezijo obravnave kljub pravilno vro€enemu vabilu,
se Steje, da za izdelavo projektov nimajo pogojev.

(4) Ce soglasjedajalec v danih pogojih, ne navede prav-
ne podlage zanje, se takSni pogoji Stejejo le kot priporocilo.

(5) Soglasjedajalci morajo izdati soglasje najkasneje v
15 dneh po prejemu zahtevka za soglasje.
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40. ¢len
Soglasjedajalec ne sme odreci soglasja zaradi opustitve
pogoja v projektu za pridobitev enotnega dovoljenja, ki nima
pravne podlage ali ga ni dal na lokacijski obravnavi.

41. ¢len

(1) Enotno dovoljenje za infrastrukturne objekte se izda
skladno z lokacijskim nacrtom, na podlagi:

— dokazila, da ima investitor pravico graditi na doloCe-
nem zemljiS€u oziroma drugace posegati v prostor;

— projekta za pridobitev enotnega dovoljenja,

— soglasij pristojnih organov in organizacij, ki jih po za-
konu dajejo k projektu za pridobitev gradbenega dovoljenja
ali h gradbenemu dovoljenju.

(2) Projekt za pridobitev enotnega dovoljenja je projekt
za pridobitev gradbenega dovoljenja po predpisih o graditvi
objektov, ki vsebuje tudi ureditveno situacijo z namensko
rabo povrsin vseh objektov ter njihovo lego, funkcijo in ga-
bariti, infrastrukturne ureditve in ureditve skupnih povrsin ter
reSitve v zvezi z vplivi na okolje izdelane v skladu s prostor-
skimi izvedbenimi akti.

42. ¢len
Ce je za lokacijske naérte po tem zakonu predpisana
obveznost izvedbe presoje vplivov na okolje, se za postopke
presoje vplivov na okolje in za pridobitev okoljevarstvenih
soglasij uporabljajo predpisi s podrocja varstva okolja.

VIIl. DOKAZILA

43. ¢len
tvenega obmocja lokacijskega nalrta se Stejejo sklenjene
pogodbe z lastniki nepremicnin oziroma eden od naslednjih
dokazov:

— zemljiSkoknijizni izpisek in potrdilo pristojnega organa,
da postopki o kmetijskih prostorsko-ureditvenih operacijah po

— potrdilo pristojnega organa, da niso dokoncani po-
stopki po predpisih o denacionalizaciji,

— potrdilo pristojnega sodiS¢a, da niso dokon&ani zapu-
8¢inski postopki po predpisih o dedovanju oziroma potrdilo
pristojnega organa, da niso dokoncani postopki vracanja
premozenja po predpisih o ponovni vzpostavitvi agrarnih
skupnosti ter vrnitvi njihovega premozenja in pravici,

— potrdilo pristojnega organa, da niso dokon¢ani po-
stopki vraanja premozenja po predpisih o zadrugah,

— zemljiSkoknijizni izpisek, da je nepremicnina vknjizena
kot javno dobro,

—izjava pooblas¢enega investitorja, da je bil izveden
postopek sporazumevanja z lastnikom v skladu s tem zako-
nom in potrdilo pristojnega organa, da je vlozen predlog za
razlastitev.

(2) lzjavi pooblas€enega investitorja iz zadnje alinee
prejSnjega odstavka morajo biti prilozeni dokazi o izpolnitvi
obveznosti 16. ¢lena tega zakona.

(3) Takoj po konc&anih postopkih iz prve in druge alinee
prvega odstavka pooblasceni investitor izvede z lastniki ne-
premicnin postopek za pridobitev nepremicnin v skladu s
predpisi o razlastitvi in s tem zakonom.

(4) Pooblasc¢eni investitor pricne z gradbenimi deli v
skladu z enotnim dovoljenjem.

IX. FINANCNE OPUSTITVE

44. ¢len
Pooblas&eni investitor ni dolzan plac¢ati odSkodnine za-
radi spremembe namembnosti kmetijskih zemljis¢ iz 11. Cle-
na zakona o kmetijskih zemljis¢ih, v delu, ki pripada prora-
¢unu Republike Slovenije.

X. KAZENSKE DOLOCBE

45. ¢len
Z denarno kaznijo od 100.000 do 300.000 tolarjev se
kaznuje za prekrSek odgovorna oseba v drzavnem organu,
¢e omogoci, da so sredstva za izvajanje ukrepov uporabljena
v nasprotju z dolo¢bami tega zakona.

Zakon o ukrepih za odpravo posledic dolocenih
zemeljskih plazov vecjega obsega iz let 2000 in 2001
— ZUOPZP (Uradni list RS, st. 21/02) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. Clen

Ce je treba za nadomestno graditev objektov, ki jih je
treba zaradi ogrozenosti ali obnove oziroma graditve infra-
strukturnih objektov umakniti iz vplivnega obmocja plazu
Stovze, spremeniti ali dopolniti prostorski izvedbeni akt lo-
kalne skupnosti, se njegovo spremembo oziroma dopolnitev
izvede po postopku in na nacin, ki velja za ureditveni nacrt
obnove po dolo¢bah zakona o popotresni obnovi objektov
in spodbujanja razvoja v Posoc¢ju (Uradni list RS, st. 45/98,
67/98, 110/99 in 59/01).

47. Clen

(1) Dolo&be predpisov o urejanju prostora in naselij ter
graditvi objektov, o kmetijskih zemljis¢ih in o vodnem gospo-
darstvu ter o odpravi posledic naravnih in drugih nesre¢, se
ne uporabljajo v €asu veljavnosti tega zakona za reSitve in
postopke, ki so s tem zakonom urejeni drugace.

(2) Objekte iz tretjega odstavka 1. €lena zakona o gra-
ditvi objektov (Uradni list SRS, §t. 23/84 in 29/86 ter Uradni
list RS, §t. 59/96), ki so bili zgrajeni kot objekti geotehni¢nih
in vodnogospodarskih ureditev na vplivnem obmocju plazov
vecjega obsega po tem zakonu v obdobju od 15. oktobra
2000 do uveljavitve tega zakona, se vklju€i v lokacijski nacrt
in se za njih uporabno dovoljenje izda ob izdaji uporabnega
dovoljenja za infrastrukturne objekte iz lokacijskega nacrta.

48. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o ukre-
pih za odpravo posledic dolocenih zemeljskih plazov
vecjega obsega iz let 2000 in 2001 — ZUOPZP-A (Uradni
list RS, st. 98/05) vsebuje naslednjo konéno dolocbo:

9. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

68. Resolucija o Nacionalnem raziskovalnem in
razvojnem programu za obdobje 2006-2010
(ReNRRP)

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o raziskovalni in razvojni
dejavnosti (Uradni list RS, st. 96/02) ter 109. ¢lena Poslov-
nika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 35/02 in 60/04) je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 16. decembra
2005 sprejel
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RESOLUCIJO

O NACIONALNEM RAZISKOVALNEM IN
RAZVOJNEM PROGRAMU ZA OBDOBJE
2006-2010 (ReNRRP)

POVZETEK

Strategija razvoja Slovenije, ki jo je vlada sprejela na
30. redni seji 23. junija, in med drugim vkljuuje zavezanost
Slovenije k uresni¢evanju Lizbonske strategije, je strateski
dokument, ki daje znanju in ustvarjalnosti viogo glavnega
gibala rasti in zaposlovanja. Poleg prevzema evra so zato
povecanje obsega raziskovalnega dela, dvig ustvarjalnosti in
inovativnosti ter dvig tehnoloSke razvitosti najpomembnejsi
drzavni cilji.

Raziskave in razvoj postavljamo v sredi§¢e razvoja Slo-
venije. Ker smo nosilci in merilo razvoja ljudje, mora razvoj
druzbe izboljSati moznosti vsakega €loveka za dolgo, zdravo
in kvalitetno Zivljenje ob spoStovanju nacel trajnostnega ra-
zvoja. Z enakovrednim obravnavanjem duhovne, intelektu-
alne, gospodarske, socialne in okoljske razseznosti razvoja
bo Slovenija postala humana drzava, ki gradi na kvalitetah
posameznika in s tem na kvalitetah celotne druzbe.

Slovenija se po izdatkih za raziskave in razvoj (v na-
daljnjem besedilu: RR) uvr§¢a v sredino drzav Evropske
unije (EU) in ima primerno razmerje med javnim in zasebnim
vlaganjem. Pri vlaganju v RR glede na bruto domaci proizvod
za vecC kot faktor 2 zaostaja za najbolj uspesnimi drzavami
EU in za malo manj kot toliko za lizbonskimi cilji. V zadnjih
letih hitro raste Stevilo znanstvenih objav, vendar kljub temu
po znanstveni in tehnoloSki produktivnosti zaostajamo za
povprec¢jem EU, predvsem na podrocju visoko citiranih objav
in podeljenih patentov. Slovenija je izrazito neuspesna pri
ucinkovitosti izrabe sredstev, definiranju prioritet in uporabi
rezultatov dejavnosti RR za hitrejSi gospodarski in druzbeni
razvoj. Predvsem je zaskrbljujoCe stanje na podrocju upora-
be znanja, saj je inovacijsko aktivnih le petina podjetij, kar
nas uvr§¢a med zadnje Stiri drzave razsirjene EU. Nadaljnje
vecCanje razkoraka med Slovenijo in razvitimi drzavami bo
zavrlo gospodarski razvoj in onemogocilo doseganje drugih
razvojnih ciljev.

Vizija nacionalnega programa raziskav in razvoja je
ustvarjanje in prenos mednarodno dosegljivega znanja v
javno korist in gospodarsko izrabo ter krepitev sposobnosti
za obvladovanje tehnoloSkega napredka kot glavnega vira
povecevanja nacionalne konkurencnosti ter druzbenega in
humanega napredka. Slovenija potrebuje ve¢ stimulacije za
skupno delo znanosti in gospodarstva in povecanje razvoj-
ne spodbude za skupne projekte znanosti in gospodarstva.
Raziskovalno-razvojna dejavnost mora najprej in predvsem
prispevati k napredku in uspehu Slovenije in vseh njenih
drzavljanoy, iz Cesar izhaja prednostno obravnavanje znan-
stvenih podrocij, nujnih za ohranjanje in razvoj drzavne in
nacionalne samobitnosti.

Program se s Stevilnimi ukrepi usmerja k kvaliteti in
ucinkovitost raziskovalne dejavnosti v Sloveniji, spodbuja po-
vezovanije izobrazevanja, raziskovanja in podjetniStva ter po-
vec€uje mobilnost znanja, idej in ljudi v druzbi. Druge politike
morajo ob tem poskrbeti za druZzbeno-gospodarsko klimo, ki
bo zagotovila povecanje investicij in s tem generirala potrebo
po znanju in ustvarjalnosti ter tudi gospodarstvo motivirala za
povec€anje vlaganja v raziskave in razvoj, za sodelovanje z
raziskovalnimi organizacijami in za zaposlovanje vrhunskih
strokovnjakov in tudi na samo znanstveno-tehnolosko dejav-
nost zacela gledati kot na nalozbo.

Kljuéni cilji programa (poglavje 2) so:

— Povecati vpliv RR v domagem okolju, zlasti s spod-
bujanjem vedjega raziskovalnega in razvojnega ter inova-
cijskega sodelovanja med podjetji in raziskovalno sfero ter
posredniki za prenos tehnologij in inovacij v podjetja.

— Povecati vlaganja v RR v skladu z Barcelonskim ci-
liem na 3% BDP do leta 2010. Od tega podvaijiti vlaganje
gospodarskega sektorja v RR na 2% BDP, vlaganje v RR
iz javnih sredstev pa povecati na 1% BDP. Dodatna javna
sredstva v deleZzu BDP se razporejajo med podrocje tehno-
loskega razvoja in podroc¢je znanosti v razmerju 80:20.

— Povecati kvaliteto RR, ki mora podobno kot gospodar-
ska dejavnost izkazovati globalno primerljivo kvaliteto, konku-
renc¢nost, inovativnost, racionalnost in u¢inkovitost. Dosledno
bomo upostevali mednarodno uveljavljena merila kakovosti,
z redefiniranjem poslanstva visokoSolskih in raziskovalnih
organizacij, uveljavitvijo nadzora nad celotno dejavnostjo RR,
reformo sistema evalvacije, z vzpodbudami, zakonodajo in
s krepitvijo mednarodnega raziskovalno-razvojnega sodelo-
vanja s pospesenim vklju¢evanjem v mednarodni in evropski
raziskovalni in visokoSolski prostor.

— Okrepiti ¢loveske vire za RR in njihovo humano osve-
§€enost z vzgojo mladih v duhu svobodne in odprte ustvar-
jalnosti, radovednosti in zavedanja pomembnosti lastnega
znanja, s spodbujanjem enakih moznosti Zensk in moskih v
znanosti in raziskovanju, s stimuliranjem povecevanja deleza
raziskovalnih in razvojnih kadrov v gospodarstvu, s spodbuja-
njem mednarodne in medsektorske mobilnosti ter vkljueva-
njem potenciala Slovencev iz zamejstva in po svetu.

— Razviti spodbudno okolje za RR z uveljavitvijo sodob-
nega razumevanja vloge znanja in znanosti v druzbenem in
gospodarskem razvoju kot klju€ne investicije za druzbeni in
gospodarski napredek, z ustvarjanjem spodbudnega okolja
za razmah investicij v znanost, tehnoloski napredek in pod-
jetnistvo.

— Povecati Stevilo visokotehnoloskih in inovativnih pod-
jetij, ki so nujna za uspesSen prenos znanja in rezultatov RR
in predstavljajo gonilo tehnoloSkega razvoja drzave. Slo-
venija bo vzpostavila zakonodajno in finanéno okolje, ki bo
stimulativho za nastanek in rast visokotehnoloskih in drugih
inovativnih podjetij, z okrepitvijo sklada za podjetnistvo in
razvojem trga zacetnega in tveganega kapitala.

Podrogja, ki so za Slovenijo posebej perspektivna, so
tista, ki omogocajo poglobitev znanja, znanstvene propulziv-
nosti in gospodarske ucinkovitosti, utemeljene na vrednotah
humane druzbe, in tista, ki neposredno podpirajo hitrejsi ra-
zvoj nosilnih gospodarskih podrocij, kjer se lahko zgledujemo
po evropskih prioritetah, kot so:

— informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT)',

— napredni (novi) sinteti€ni kovinski in nekovinski mate-
riali in nanotehnologije,

— kompleksni sistemi in inovativne tehnologije?,

— tehnologije za trajnostno gospodarstvo?®,

— zdravje in znanost o Zivljenju*.

To so podrocja, ki po razpoloZljivih analizah izkazujejo
najvedji potencial za pove€anje gospodarske konkurenénosti
in produktivnosti ter doseganje visje dodane vrednosti v izvo-
zu, za slovensko mednarodno uveljavljanje ter za tehnoloski
in razvojni napredek gospodarstva oziroma celotne druzbe.
Izbrane so tehnologije, ki imajo lahko mocan vpliv na rast
gospodarstva, na povec€anje zaposljivosti in so pomembne
za blaginjo celotnega prebivalstva. Sredstva za ta podrocja
raziskav se morajo v obdobju 2006—2010 realno povecevati.
Na teh podrocjih se Zze vzpostavljajo nove institucije (grozdi,

" Vkljuéuje tudi racunalnistvo in informatiko.

2 Vklju€uje tudi tehnologije vodenja procesov.

3 Energijske in okoljevarstvene tehnologije, tehnologije
za racionalno rabo energije, za izrabo novih in obnovljivih vi-
rov energije, za varno in zdravo okolje, za trajnostno gradnjo,
za zagotavljanje in kontrolo kvalitete okolja (zemlje, gozda,
vode, zraka), hrane, zdravja in izdelkov, ipd.

4 Meddisciplinarne raziskave na podrocju naravoslov-
no-tehniskih in biotehnisSkih, farmacevtskih in medicinskih
ved, ki so povezane z zahtevami evropskih direktiv s podro-
¢ja kakovosti Zivljenja.
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tehnoloske mreze in raziskovalni centri odli¢nosti® itd.), ki
zdruzujejo najvplivnejSe akterje iz akademskega in poslov-
nega okolja. Med prednostna podrocja raziskav in razvoja
sodijo tudi nekatera druga podrocja, ki niso neposredno ve-
zana na cilj gospodarske konkuren&nosti. V spremenjenem
mednarodnem okolju, zlasti v procesih globalizacije in vklju-
¢evanja Slovenije v EU, so to raziskave, ki prispevajo:

— temeljno znanje o &loveku in druzbi, pomembno za
slovenski nacionalni razvoj,

— Kk razvoju razumevanja humanosti, nacionalne iden-
titete in razpoznavnosti, k spoznavanju sodobne slovenske
zgodovine ter ohranjanju bogastva naravne in kulturne dedi-
8€ine, vkljuéno z raziskovanjem slovenskega jezika,

— k povecanju ucinkovitosti drzave in razvoju sodobne
demokrati¢ne druzbe,

— k razumevanju in obvladovanju druzbenih procesov
in tveganj, ki jih sproZajo nove tehnologije, globaliziran go-
spodarski razvoj, spreminjanje demografske strukture ter
povec¢ana kompleksnost upravljanja sodobnih druzb®,

— k nacionalni varnosti in uveljavitvi Slovenije v medna-
rodnem prostoru.

Naloge institucij, ki sodelujejo v procesu RR (poglavje
5):

— Univerze morajo dose¢i mednarodno konkurenénost
in kvaliteto raziskovalnega dela, da bodo lahko vzgajale
vrhunske strokovnjake; bolj se morajo odpreti mednarodnim
projektom in programom, izmenjavi Studentov in uciteljev,
nelocljivo povezati raziskovalno in pedagosko dejavnost,
zaostriti in poenotiti habilitacijska merila in vzpostaviti med-
sebojno konkurenco.

— Javni raziskovalni zavodi morajo ¢im vecji delez raz-
iskav opraviti za domace gospodarstvo oziroma v javhem
interesu, torej relevantno za Slovenijo in v podporo gospo-
darski rasti in druzbenemu napredku.

— Gospodarski sektor mora postati veliko mo¢nejsi par-
tner sektorju RR na Univerzah in javnih raziskovalnih zavo-
dih (JRZ), ker bo le tako lahko smiselno uporabil sredstva,
namenjena za razvoj gospodarstva.

PriCujoci program predstavlja za Slovenijo priloznost
in izziv. S predvidenim povecanjem financiranja daje sek-
torju raziskav in razvoja boljSe moznosti za delo in hkrati
priloznost, da svoje najboljSe kapacitete usmeri v dobrobit
Slovenije, vse znanstvenike, (mlade) raziskovalce, razvoj-
nike in inovatorje pa spodbuja k podjetnemu obna$anju in k
usmerjanju raziskovalnih dosezkov v poslovni uspeh.

Vlada Republike Slovenije bo v sodelovanju z Drzavnim
zborom Republike Slovenije za uresnicevanje zastavljenih
ciljev prioritetno izvedla naslednje ukrepe:

1. izboljSanje strukture uporabe obstojecih sredstev ter
letno povecanje sredstev za raziskave in razvoj za priblizno
0.1% BDP/leto, kar danes pomeni priblizno 6 mrd SIT, s ka-
terimi bo med drugim mogoce:

—izboljSati raziskovalno infrastrukturo na univerzah,
JRZ in centrih odli¢nosti,

— povecati Stevilo mladih raziskovalcev z 250 na 350/
leto (povecano Stevilo naj bi Slo pretezno v gospodarstvo),

— sofinancirati nastanek ¢imve¢ novih visokotehnoloskih
podijetij,

— dati ve€jo moznost RR za rast novih izdelkom vecjih
podjetij in njihov prostor na trg pod uveljavljeno blagovno
znamko,

—urediti in opremiti zemljiS¢a za 3 tehnoloSke cone
(parke) v blizini univerz,

5 Definicija centrov odli¢nosti je podana v poglavju 4.8.,
ozja prioritetna podro¢ja, na katerih Ze delujejo CO, pa so
navedena v Dodatku.

6 VkljuCuje tudi: druzbene, gospodarske in okoljske
dejavnike trajnostnega razvoja in rabe prostora ter varnosti
Zivljenja v Sloveniji ter njene vklju€enosti v prostorski razvoj
Evrope

— povecati Stevilo vrhunskih tujih raziskovalcev gostujo-
¢ih v Sloveniji do obsega 5% vseh raziskovalcev (kar danes
pomeni okoli 60 FTE),

—stremeti k viSjemu delezu visoko citiranih objav v
mednarodnih revijah,

— bistveno povecati vzpodbude za popularizacijo nara-
voslovno-tehni¢nih ved in znanosti nasploh v medijih ter v
celotnem vzgojno-izobrazevalnem sistemu.

2. Zagotovitev spremenjene strukture vlaganj, med dru-
gim s postopnim povecanjem deleza specificnih uporabnih
in razvojnih raziskav ter povecevanjem deleza projektnega
financiranja.

3. Uveljavitev novega ekspertnega sistema za evalva-
cijo projektov in ostalih razpisanih kategorij po vzoru vodilnih
evropskih drzav, ki bo jamcil za najve¢jo mozno objektivnost
ocenjevanja.

4. Bistveno izboljSanje nadzora nad izvajanjem Na-
cionalnega raziskovalnega in razvojnega programa, opra-
vljanjem raziskovalnega dela in doseganjem napovedanih
rezultatov, vklju€no z ukrepi, €e cilji niso dosezeni.

5. Podrobna opredelitev vizije, poslanstva, odgovor-
nosti in nalog JRZ, poenotenje in poenostavitev njihovega
poslovanja in upravljanja ter natan¢nejSa opredelitev pravic
in odgovornosti vodstvenih organov ter ostalih nosilcev raz-
iskovalnih projektov in programov (vsebinske, financne in
lastniske oziroroma patentne).

6. Vzpostavitev zakonodaje, ki bi omogocala:

— transparentno ustanavljanje podjetij »spin-off« na uni-
verzah in institucijah, pri ¢emer morajo biti natan¢no opre-
deljena drzavna in privatna sredstva ter nacin poravnavanja
medsebojnih obveznosti,

— nastanek fleksibilnega in privlaénega trga delovne sile
na podrodju raziskav in razvoja, ki bo zdruZeval visokoSolske,
raziskovalne in gospodarske ustanove,

— zaposlitev visokoSolskih profesorjev ali raziskovalcev
iz tujine na slovenskih univerzah in JRZ.

7. Vzpostavitev davéne zakonodaje, ki bo vzpodbuja-
la:

— vlaganja v raziskave , razvoj in v ¢loveske vire,

— krozenje strokovnjakov med visokoSolskimi instituci-
jami, JRZ in gospodarstvom.

Program postavlja visoke cilje. Nekateri so na meji ure-
snicljivosti. A Ce si zahtevnih nalog niti ne zastavimo, ¢e zanje
ne zahtevamo podpore, bomo obsojeni na povprecnost. Te
pa znanost in tehnologija ne sprejemata. S tem programom
se ne odlo€amo o tem, kako razvita, bogata in humana bo
Slovenija jutri, temve¢ kje bo ¢ez desetletje in vec.
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1. STANJE IN OKVIR

Nacionalni raziskovalni in razvojni program za obdobje
200620107 (v nadaljnjem besedilu: NRRP) je del nacio-
nalne razvojne strategije in vladnih politik, katerih skupni
dolgoro¢ni cilj je trajnostno izboljSanje blaginje prebivalk in
prebivalcev Slovenije, za kar je treba v naslednjih desetih le-
tih dosedi hitrejSo gospodarsko rast in dosedi ali celo preseci
povpre¢no gospodarsko razvitost EU ter zmanjSati tveganja
na podrocju socialne varnosti in okolja. Te cilje bomo dosegli
z uresni¢evanjem razvojne vizije Slovenije kot humane, v
svet odprte, dinami¢ne in razvojno uravnotezene druzbe,
ki gradi na kakovostnem razvoju posameznega ¢loveka in
druzbe ter sodelovanju odgovorne civilne druzbe in kriticne
javnosti.

1.1 Stanje

Slovenija je v obdobju $e nezaklju¢ene tranzicije uspe-
Sno postavila temelje drzavnosti, vzpostavila formalno de-
mokracijo in ohranila gospodarsko in socialno stabilnost,
pocasneje pa so se novim zahtevam prilagajale vrednote in
miselnost na vseh podrogjih. Posledica tega je tudi majhna
veljava znanja v druzbi, zato zaostajamo pri iskanju celovitih
odgovorov na probleme razvoja sodobne druzbe. Razlog je
v dosedaniji pomanijkljivi skrbi za razvoj humane, subsidiarne
in solidarne druzbe, v slabi sistemski krepitvi pomena znanja
kot vrednote, Sibki ustvarjalnosti posameznika in celotne ci-
vilne druzbe ter v pomanjkanju sodelovanja vseh druzbenih
subjektov.

V desetih letih tranzicije je Slovenija dosegla razmero-
ma visoko in stabilno gospodarsko rast, stabilno makroeko-

7 Podlaga za pripravo tega dokumenta so Izhodi$¢a in
usmeritve Nacionalnega raziskovalnega in razvojnega pro-
grama (v nadaljevanju: IU NRRP), ki jih je Svet Republike
Slovenije za znanost in tehnologijo sprejel 11. marca 2003 in
potrdila Vlada Republike Slovenije.

8 Strategija razvoja Slovenije in drugi relevantni doku-
menti.

nomsko okolje in ohranila najvi§jo Zivljenjsko raven prebival-
stva od vseh drzav v tranziciji. Zaradi tezenj pridruzevanja
EU je sledila zahtevam evropske integracije, pri tem pa
zanemarila razvojne vidike umesc&anja v evropski in globalni
prostor. Zavedati se moramo, da so nekatere izmed novih
drzav €lanic svoj gospodarski zaostanek za EU zmanjSe-
vale hitreje kot Slovenija. V letu 2003 je BDP na prebivalca
znaSal 16.400 PPS (standard kupne moci), kar predstavlja
77% povprecja EU°. Kljub pozitivnim trendom rasti pa osta-
jajo odprti pomembni strukturni problemi, zaradi katerih je
stopnja konkurencénosti slovenskega poslovnega sektorja in
podijetij prenizka. To se kaze v tehnoloSkem zaostajanju ter
relativno nizki produktivnosti dela. Zlasti zaskrbljujoce je
tudi upadanje ustanavljanja novih tehnolosko in inovativno
usmerjenih podjetij.

TehnoloSka razvitost in inovativnost drzave je nujen
pogoj za doseganje strateskih razvojnih ciljev, pospesSene go-
spodarske rasti, novih delovnih mest in s tem blaginje njenih
prebivalcev. Slovenija v zadnjem desetletju v tehnoloskem
oziru ni izKkoristila vseh moznosti. Vedno vecji tehnoloski
zaostanek za zahodnimi drzavami in vedno vecji globalni
pritisk (npr. proizvodov z Daljnega vzhoda) ter vedno drazja
drzava potiskajo pomemben del nasega poslovnega sektorja
na rob preZivetja. Brez hitrega preskoka na zahtevne in viso-
kotehnoloSke izdelke in storitve grozi Sloveniji gospodarsko
zaostajanje in posledi¢no poslabsanje blaginje in kakovosti
Zivljenja ljudi.

Slovenija glede stopnje inovativnosti v podjetjih ohranja
status quo™, ki pa z vidika dinami¢nih sprememb v svetu ne
omogoca pospesSevanja razvoja in uresni¢evanja vizije »na
znanju temeljeCe druzbe«. Hkrati se postopoma povecujejo
nalozbe v RR (z 1,35% BDP v letu 1996 na 1,53% v letu
2002) in se bodo v skladu z nacrtovanimi proracunskimi
izdvajanji za leto 2004—2005 priblizale cilju SGRS' o pove-
¢anju deleza raziskav in tehnoloSkega razvoja v BDP do leta
2006 na okoli 2%.

Procesi tranzicije pa se na podrocju RR $ele zacenjajo.
V zadnjih Stirih letih je vlada sprozila proces sprememb na
tem podrocju. V letu 2002 sta bila sprejeta Program ukrepov
za spodbujanje podjetnistva in konkurenénosti in nov Zakon
o raziskovalni in razvojni dejavnosti. V letu 2003 je vlada
sprejela Izhodis¢a in usmeritve Nacionalnega raziskovalnega
in razvojnega programa. Vsi trije dokumenti so usmerjeni v
povecanje obsega in ucinkovitosti vlaganj v RR za podporo
strategkim razvojnim ciliem. Zal pa priéujogi NRRP ni bil
sprejet pred ustanovitvijo agencij in novim ciklom projektne-
ga in programskega financiranja, ki se je zacel v letu 2004,
kar Skodljivo in mimo tega NRRP Ze vnaprej dolo¢a porabo
priblizno 2/3 proracunskih sredstev za temeljne in aplikativne
raziskave. Zaradi zamujanja NRRP so tudi osnovni akti in na-
loge agencij v razhajanju z NRRP, kar je za dosego skladnih
ucinkov in delovanja sistema nujno treba odpraviti.

V naslednjih podpoglavjih podajamo analizo tipa SWOT
za trenutno stanje v slovenskem sektorju RR in z njim pove-

9 Uporabljen podatek iz Porodila o razvoju, UMAR,
2005.

© Po produktivnosti dela, merjeni v viSini BDP na za-
poslenega v tekoCih evrih, se je naSa drzava leta 2003
uvrstila pod povprecje EU, vendar pred vse nove ¢lanice in
Portugalsko. Ceprav rast produktivnosti v Sloveniji stalno
prehiteva povprecno rast v EU, bo za hitrejSe zmanjSevanje
zaostajanje za najrazvitejSimi drzavami EU in seveda ZDAin
Japonske treba rast Se pospesiti.

" Inovacijsko aktivnih podjetij je bilo v Sloveniji v letih
2001-2002 le 21,1 %, kar nas v okviru EU uvrs¢a le pred tri
drzave in dale¢ za povprecje EU-15 (44 %) ali najrazvitejSe
drzave (Irska — 65 %). Se bolj kriticno je stanje pri malih pod-
jetjih, kjer je bilo inovacijsko aktivnih le 12,7 % podjetij, kar je
najmanj v celotni EU (Porocilo o razvoju, UMAR 2005).

2. Strategija gospodarskega razvoja Slovenije, UMAR

1.
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zanim znanstvenem in tehnoloSkem razvoju. Podatki in ana-
lize, ki podpirajo navedene ugotovitve, so podani v poglavju
»Kljuéni viri«.

1.2 Analiza - SWOT

1.2.1 Prednosti

— Pripravljenost druzbe in vlade za povecanje vlaganj v
RR in visoko Solstvo.

— Majhnost in z njo povezana moznost vecje prilago-
dljivosti.

— |lzobrazZevanje in znanje postajata pomembna razvoj-
na prioriteta in se jima kot celoti namenjajo evropsko pri-
merljiva javna sredstva. Visok delez mladih je vklju¢enih v
izobraZevalni proces na vseh ravneh.

— Relativno visok delez vlaganj tako javnega kot poslov-
nega sektorja v raziskave in razvoj v odstotku od BDP glede
na nove Clanice EU.

— Slovenija nima opaznejSega "bega mozganov".

— Relativno dobro razvita raziskovalna in informacijska
infrastruktura.

— Dokaj razvejana znanstvena in raziskovalna dejav-
nost v javnem sektorju, razmeroma dobro razvita temeljna
znanost.

— Relativno dobro razvito mednarodno sodelovanje na
podroc¢ju znanosti in vklju€enost v evropski raziskovalni pro-
stor.

1.2.2 Slabosti

Slabosti so v dokumentu podrobneje analizirane in
predstavljene, ker iz njih izhajajo predlogi za spremembe.

Sistemske slabosti:

— Premajhen vpliv naravoslovja in tehnologije v celo-
tnem izobrazevalnem sistemu.

— Premajhen je vpliv temeljnega humanisticnega in
evropsko primerljivega razmi$ljanja na vrednostne utemelji-
tve druzbe, zlasti na etiko in kulturo druzbenih odnosov.

— Premajhna je skrb za svobodno osebno in druzbeno
duhovno, eti¢no, socialno, kulturno in znanstveno delovanje
in oblikovanje.

— Slovenska javnost se pomena tehnoloskega razvoja
in inovativnosti premalo zaveda.

—V slovenski druzbi ima podjetniStvo zaradi ostankov
miselnosti preteklega sistema in tranzicije negativen pri-
zvok.

— Neucinkovita pravna drzava, ki ne podpira tveganih
vlaganj v razvoj in raziskave, v visokotehnoloska podjetja in
ne zagotavlja pravne varnosti na vseh podrocjih.

— Finan¢na nedisciplina in Sibka za&c¢ita terjatev, nera-
zvitost finanénih trgov, pomanjkanje ustreznih davénih instru-
mentov in nespodbuden odnos do tujih naloZb.

—Trg dela na podro¢ju raziskovalne dejavnosti ni fle-
ksibilen.

— Neurejeno je zavarovanje investitorjev pred zlora-
bami, varovanje zasebnih vlaganj in industrijske lastnine,
tajnost podatkov in konkurenénih klavzul.

— Pomanjkanje svobodne konkurenénosti (vzdrzevanje
monopolov in dedis¢in) je prisotno tudi v znanosti in tehno-
logiji.

— Prisotni so korupcija, klientelizem in protekcionizem
ob hkrati slabo razviti civilni druzbi.

— Sibko sodelovanje med gospodarsko, izobrazevalno
in raziskovalno sfero.

— Prenizek delez prebivalstva v vsezivljenjskem uce-
nju.

Finance:

— Nerazumevanje pomena in dale¢ premajhna vlaga-
nja v raziskovalni potencial vseh dejavnikov, zlasti visokega
Solstva.

— Po delezu vlaganj v RR zaostajamo za vodilnimi drza-
vami EU, e posebej za Svedsko in Finsko, pa tudi za ZDA
in Japonsko.

— Drzavna vlaganja zaostajajo pri uporabnih in razvoj-
nih raziskavah, pa tudi pri posodabljanju raziskovalne infra-
strukture in pri vlaganjih v raziskovalni potencial visokega
Solstva.

Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo:

— Evalvacijski kriteriji za izbor programskih skupin in
projektov so neustrezni, ker ne usmerjajo javnega sektorja k
ustreznim rezultatom dela, k povezovanju z gospodarstvom
in k vrhunski kvaliteti.

— Zaradi majhnosti Slovenije je na mnogih podrogjih
tezko zagotoviti neodvisno ocenjevanje zaradi neupoSte-
vanja eti¢nih meril vedno istih ljudi samo s strokovnjaki iz
Slovenije.

— Nimamo izdelanih prioritet in sistemskih spodbud za
nastajanje kriti€ne mase na obetavnih podrogjih.

— Nimamo ucinkovitega nadzora nad izvajanjem prora-
Cunsko financirane dejavnosti RR.

— Slovenija nudi premalo moznosti za reintegracijo
uspesnih slovenskih znanstvenikov iz tujine.

— Slovenija ima pomanijkljiv pregled nad rezultati preno-
sov raziskovalnih dosezkov v prakso.

Univerze:

— Zaostajanje slovenskih univerz glede kvalitete in kon-
kurenénosti v mednarodnem in evropskem merilu.

— Pri vzgoji in izobrazevanju se v celotnem Solskem sis-
temu premalo spodbuja ustvarjalnost, originalnost, kriticnost
in samostojnost.

— Visoko Solstvo daje premajhen delez v inovacijskem
sistemu drzave in ima velik osip ter predolgo trajajo¢ Studij.

— Raziskovanje na visoko$olskih organizacijah v smislu
zahtev akreditacije programov ($e zlasti doktorskih) in pove-
zave s pedagoskim procesom je sistemsko neurejeno.

— Nezadosten je priliv strokovnjakov tehni¢nih in nara-
voslovnih usmeritev, premalo je tudi znanj s podrocij inova-
cijskega managementa in podjetnistva.

— Studentje dobijo preSibko znanje o upravljanju in pod-
jetnistvu, pravu in ekonomiji.

— Prehoda strokovnega kadra tehniskih in naravoslov-
nih usmeritev iz poslovnega sektorja v pedagoski proces
visokega Solstva skorajda ni.

— Premalo Slovencev oziroma Slovenk Studira na vodil-
nih univerzah predvsem v ZDA, pa tudi v EU.

Javni raziskovalni zavodi:

— Temeljna znanost ima (Se posebej na javnih razi-
skovalnih zavodih, kjer ni prenosa znanja preko Studentov)
premajhen vpliv na okolje.

— Premajhen je delez sredstev, ki jih nekateri vedji in-
Stituti pridobijo z raziskovalno razvojnim delom za poslovni
sektor.

— Nepovezanost slovenskih raziskovalcev zaradi togih
organizacijskih prijemov na institutih in univerzah.

— Nepovezanost in slaba izkoris§€enost raziskovalne
infrastrukture.

— Nizka mobilnost raziskovalcey, ki je (tudi) posledica
splodne delovne zakonodaje.

— Kakovostno zaostajanje dejavnosti RR v javnem sek-
torju za evropskim vrhom (pri vrhunskih znanstvenih dosez-
kih, pri visoko citiranih €lankih, v Stevilu evropskih in patentov
podeljenih v ZDA ipd.).

— Slovenija ni privlatna drzava za vrhunske strokovnja-
ke iz tujine.

Gospodarstvo:

— Gospodarsko okolje $e nima znacilnosti dinamicnih,
na globalnem trgu konkurenénih druzb, kjer so nagrajene
inovativne poslovne ideje in znanje.
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—V podjetjih je nizka raven tehnoloSkih in organiza-
cijskih znanj in nizek deleZ zaposlenih z vi§jimi stopnjami
izobrazbe.

— Malo podijetij iS¢e pomo¢ v sektorju RR ali spodbuja
izobraZevanje zaposlenih oz. ne zaposlujejo najbolj izobra-
Zenih kadrov.

— Zasebni sektor premalo vlaga v RR in inovacije, ki so
osredotoCene le na majhno Stevilo predelovalnih dejavnosti
in v skromen delez inovativnih podjetij.

— Zaostajanje v nivoju tehnoloske razvitosti in razvojno-
inovacijske dejavnosti podjetij, zlasti srednja in mala podjetja;
Sibko sodelovanje med podjetji na podrocju RR.

— |Izjemno majhno je Stevilo visokotehnoloskih in inova-
tivnih podjetij, kar mo¢no omejuje prenos znanja v poslovni
sektor.

— Premajhna je izkori§¢enost programov EU, namenje-
nih podpori poslovnega sektorja.

—V okvirnih programih EU uspeva relativno majhen
delez slovenskih podjetij.

— Skromen interes za nalozbe v visokotehnolo$ka pod-
jetja.

— Razmisljanje in nacrtovanje raziskav je izrazito sek-
torsko in kaze pomanjkljivo, tako medresorsko in vertikalno,
kakor tudi transverzalno sodelovanje na lokalnih ravneh.

1.2.3 Priloznosti

— Zahteve globalizacije in konkurenénosti vodijo do
klju¢ne podpore dejavnosti RR in njenemu povezovanju s
poslovnim sektorjem.

— Ugodna evropska lega in nove moznosti, ki jih omo-
go€a Clanstvo v EU in NATO, pa tudi prednosti glede na
Jugovzhodno Evropo.

— UresniCevanje ozivljene Lizbonske strategije, ki daje
velik poudarek raziskavam, razvoju in inovacijam.

— Clanstvo v EU omogoc¢a sodelovanje, dostop do zna-
nja (¢rpanje znanja iz tujine) in do infrastrukture, do zgledov
in finan¢nih virov, daje priloznost za prestrukturiranje delova-
nja univerz in JRZ.

— Strategija razvoja Slovenije daje velik poudarek zna-
nju, znanosti in raziskovanju.

— Sprejetie NRRP v smislu mednarodno konkurenéne,
druzbeno vpete in humanistiéno naravnane dejavnosti RR.

— Nara$¢anje izdatkov poslovnega sektorja za RR in
Stevila raziskovalcev v poslovnem sektorju, kar kaZze na
interes poslovnega sektorja za dejavnost RR in pomeni velik
potencial, ¢e bi interes podprli $e z ustreznimi ukrepi drzave
in spodbudami za akademsko sfero in gospodarstvo ter za
izvajanje javno-zasebnega partnerstva.

— Visoka stopnja inovacijske intenzivnosti v nekaterih
dejavnostih (npr. kemija in farmacevtika, komunikacijske na-
prave, racunalniki ter opti¢ni in finomehanicni instrumenti).

— Potenciali informacijske druzbe v Sloveniji niso polno
izkoriS€eni. To velja tudi za storitve na podrocju izobraze-
vanja in raziskovanja in za modernizacijo javnega sektorja
v celoti.

— Ustrezna prisotnost informacij iz Slovenije na svetov-
nem spletu, ki je vse pomembnejsi za prezivetje in potrjeva-
nje nacionalne identitete.

1.2.4 Nevarnosti

— Ce se odnos do znanja ne bo spremenil, & ne bo
nacrtovanih sprememb v RR, grozi:

— PoslabSanje kakovosti zivljenja ljudi in razvoja drzave
z negacijo humanisti¢nega izrocila.

— ZmanjSana sposobnost za doseganje visoke stopnje
gospodarske rasti.

— Nadaljevanje zmanjSevanja konkurenéne sposobnosti
v EU in na globalnem trgu, pa tudi gospodarsko zaostajanje
v primerjavi z uspesnimi tranzicijskimi drzavami.

— Odliv tehniénih in razvojnih delovnih mest na vzhod,
v Indijo, na Kitajsko.

— Potencialni intenzivnejSi pojav "bega mozganov" v
primeru prepo€asnega zagotavljanja spodbudnega okolja za
raziskave in razvoj.

1.3 Relevantne politike Republike Slovenije

Pomemben pogoj za uspeSno razvojno-raziskovalno
politiko je njena vpetost v celovito razvojno politiko Slovenije,
ki bo hkrati obravnavala usmeritve izobrazevalnega sistema,
prioritete raziskovalno-razvojne politike, mehanizme in ukre-
pe za spodbujanje podjetniStva in inovacijske dejavnosti ter
oblikovanje ustreznega druzbenega in makroekonomskega
okolja, kar je mozno zagotoviti v okviru uresni¢evanja nove
Strategije razvoja Slovenije (SRS). SRS predvideva 5 kljuc-
nih programov. Pri vsakem od poglavij so nasteta podrocja
politik, ki z enim ali ve¢ ukrepi pomembno prispevajo k do-
seganju ciliev NRRP:

— ucinkovito ustvarjanje, prenos in uporaba znanja za
gospodarski razvoj in kakovostna delovna mesta (ukrepi
za povecanje gospodarske ucinkovitosti in obsega vlaganj
v raziskave in tehnoloski razvoj ter za izboljSanje kakovosti
terciarnega izobrazevanja, raziskovalnega sistema in spod-
bujanje vsezivljenjskega ucenja),

— konkurenéno gospodarstvo in hitrejSa gospodarska
rast (spodbujanje podjetniskega razvoja in povec¢anje konku-
ren¢nosti, povecanje prilivov razvojno spodbudnih domacih
in tujih nalozb, podpora internacionalizaciji gospodarstva),

— ucinkovita in cenej$a drzava (povecanje institucional-
ne konkurenénosti in u€inkovitosti drzave, razvojno prestruk-
turiranje javnih financ),

— moderna socialna drzava in vecja zaposlenost (izbolj-
$anje prilagodljivosti in kakovosti trga dela),

— povezovanje ukrepov za doseganje trajnostnega ra-
zvoja (trajnostni obseg in struktura prebivalstva, skladnejsi
regionalni razvoj, izboljSanje gospodarjenja s prostorom, in-
tegracija okoljevarstvenih meril v sektorske politike in potro-
Sniske vzorce, razvoj nacionalne identitete in kulture).

Med navedenimi ukrepi je treba izpostaviti ustvarjanje
prijaznega in spodbudnega okolja za podjetnisSko in gospo-
darsko dejavnost in nalozbe, politiko javnih naro€il in drzav-
nih pomodi. Zlasti so nujni sistemski ukrepi za pospesevanje
podjetniskih vlaganj (domacih in tujih) v raziskave in razvoj:
treba je spremeniti zakonodajo, da bo dejansko podporna in
stimulativha do domacih in tujih vlaganj, predvsem v tehno-
loSko in inovacijsko zahtevne projekte po zgledu drzav, ki so
naredile hitre tehnoloske preboje (Finska, Irska), pa tudi po
zgledu Velike Britanije in Nizozemske ter ZDA kot tehnolosko
najnaprednejSega gospodarstva. Poenostavitev postopkov,
tudi na podrocju RR, ter racionalizacija javne uprave in s
tem javne porabe so predpogoji, da Slovenija postane bolj
zanimiva za nove domace in tuje privatne investicije. Ukrepi
predvidevajo oblikovanje rizi€nega sklada za sofinanciranje
novih podijetij ter druge ukrepe spodbud znanstveni sferi, da
sama soustvarja visokotehnolo$ka podjetja, ki bodo lahko
izkoristila rezultate znanstvenega dela.

1.4 Relevantne politike EU

Na osnovi kriticnega porocila W. Koka je spomladanski
Evropski svet (Bruselj, marec 2005) sprejel sklepe za ozZivi-
tev Lizbonske strategije, ki sledijo dvema glavnima ciliema
— visji in stabilni gospodarski rasti ter ustvarjanju vec in bolj
kakovostnih delovnih mest. Za uspeh pa je potrebna vecja
zavzetost na evropski, Se posebno pa na nacionalni ravni,
zato je Evropski svet sprejel odlocitev za uvedbo nacionalnih
akcijskih programov.

Nacionalni akcijski program (delovni dokument Komisije
z oznako SEC 2005, 192) se nanaSa na deset klju¢nih po-
drocij oz. ciljev. NRRP je lahko osnova za akcijski program
doseganja naslednjih ciljev pod skupnim imenom »Znanje in
inovacije za rast«:
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— povec€anije in izboljSanje nalozb v raziskave in razvoj,

— spodbujanje inovacij, Siritev IKT in vzdrZzne rabe vi-
rov,

— na znanju temelje¢a druzba mora prispevati k ustvar-
janju zdravega gospodarstva.

V okviru raziskav in razvoja ozivljena Lizbonska strate-
gija izpostavlja naslednje cilje in ukrepe:

— Povecanje sredstev za raziskave in razvoj tako v
posameznih drzavah, kakor tudi na ravni EU (splosni cilj
doseganja 3% ravni nalozb in ustreznega razmerja med
vlaganji zasebnega in javnega sektorja — 2 : 1). Ta cilj bo
med drugim dosezen tudi s prijaznim davénim okoljem za
zasebne nalozbe, boljSim ucinkom finanénega vzvoda pri
javnih nalozbah in z modernizacijo upravljanja raziskovalnih
institucij in univerz.

— 7. okvirni program raziskav in razvoja bo dal nov za-
gon evropskemu raziskovalnemu prostoru v prid vsem drza-
vam ¢&lanicam, saj bo krepil evropsko sodelovanje, spodbujal
zasebne naloZbe na podrogjih, ki so kljuénega pomena za
konkurenénost, ter prispeval k zapolnitvi tehnoloske vrzeli.
Predvidena je krepitev sodelovanja preko projektov in mrez
do koordinacije raziskovalnih programov. Novost je konku-
rencnejSe financiranje temeljne znanosti preko neodvisnega
Evropskega raziskovalnega sveta. Z u€inkovitim izboljSanjem
pogojev za mobilnost in raziskovalno delovanje naj bi Evropa
postala priviacnejsa za raziskovalce.

Na podrocju inovacijske in industrijske politike so za
sektor RR pomembni nasledniji cilji in ukrepi:

— Drzave ¢lanice bodo morale svojo inovacijsko politiko
razviti glede na svoje znacilnosti in (med drugim) v skladu
z naslednjimi cilji: uvedba podpornih mehanizmov za mala
in srednja podjetja, vklju¢no z zagonom novih podjetij na
podrocju visokih tehnologij, spodbujanje skupnih raziskav
med podjetji in univerzami, izboljSanje dostopa do tveganega
kapitala, ponovno osredotocenje javnih narogil na inovativno
blago in storitve, razvoj partnerstev za inovacije ter inovacij-
skih centrov na regionalni in lokalni ravni.

— Novi program Skupnosti za konkurenénost in inova-
cije bo vzpostavil nov mehanizem za financiranje inovativnih
malih in srednjih podjetij (MSP) z visokim potencialom rasti,
racionaliziral in okrepil tehni€no podporno mrezo za inovacije
v podjetjih ter podprl razvoj regionalnih centrov in evropske
mreZe za inovacije. Evropska komisija predlaga ustanovitev
Evropskega tehnoloSkega centra. Aktivna industrijska politika
se bo uresni¢evala tudi s pomocjo tehnoloSkih pobud, teme-
lie€ih na partnerstvu med javnim in zasebnim sektorjem, ter
z vzpostavljanjem tehnoloSkih platform.

Tudi druge politike in cilji vklju€ujejo pobude na podro-
¢ju raziskav in razvoja: razvoj vseobsegajoce informacijske
druzbe in vzpostavitev informacijskega prostora brez meja,
povezovanje celotne izobrazbene vertikale od osnovnih Sol
do razli¢nih oblik vsezivljenjskega ucenja v kasnejsih obdo-
bjih z inovacijskim razmi$ljanjem, integralna okoljska politika,
aktivna konkurenéna politika, financiranje inovativnih MSP s
sredstvi Evropskih investicijskih skladov.

1.5 Svet

Analize gospodarske rasti v devetdesetih letih kazejo,
da se vloga znanosti in tehnoloskega razvoja v gospodar-
skem razvoju razvitih drzav povecuje. V obseznem projektu,
ki ga je izvajal OECD™, da bi analiziral dejavnike rasti v de-
vetdesetih, je jasno izpostavljena povezava med gospodar-
sko rastjo in inovacijami. Inoviranje, opredeljeno kot razvoj,
uvedba in ekonomska uporaba novega proizvoda, procesa
ali storitve, je eno poglavitnih vodil gospodarske rasti, saj
vpliva na rast tako na makroekonomski kot mikroekonomski
ravni.

* OECD: 1999, 2001, 2002.

OECD svetuje svojim ¢lanicam, da s pomocjo ustreznih
ukrepov delujejo v smeri povecane ucinkovitosti raziskav
in razvoja, predvsem v smeri komplementarnosti javnih in
poslovnih nalozb v RR. Drzave naj s finanénimi mehanizmi
(davéni ukrepi) spodbujajo poslovni sektor k vecjim nalozbam
v RR, izboljSajo mozZnosti za komercialno Sirjenje rezulta-
tov raziskovalnega dela v javnem sektorju, vec¢jo pozornost
namenijo malim podjetjem in jim omogoc¢ajo povezovanje v
interesne mreze, povecajo proznost javnih nalozb v RR ter
podpirajo mednarodno sodelovanje v RR.

Za bolj8i izkoristek raziskav, ki jih izvaja javni razisko-
valni sektor, OECD predlaga prestrukturiranje javnih razisko-
valnih institucij in univerz (podpora sodelovanju z gospodar-
stvom, za$¢ita intelektualne lastnine, tehnoloSke pisarne itd.),
vecjo pozornost do mehanizmov prenosa znanja iz javnega
v poslovni sektor, ve€jo uporabo konkurencnih instrumentov
financiranja raziskovalnega dela (projektno financiranje na-
mesto institucionalne podpore™, izbolj$avo evalvacijskega
procesa za RR, ki se financira iz javnih sredstev (znanstvena
kakovost in druzbeno ekonomski vpliv rezultatov), ter pou-
darek na mobilnosti raziskovalcev znotraj sektorjev in med
njimi. V zadnjih letih se tako uvajajo razli¢ni mehanizmi, prek
katerih naj bi se izvajala taka drZzavna politika, analitiki pa se
ukvarjajo z razvojem novih kazalcev, s katerimi bi ¢im bolj
to€no ugotovili in merili u€inkovitost teh povezav.

Ne glede na spodbujanje drzave k dejavni vlogi na
podro¢ju raziskovalno-razvojne in inovacijske politike je Se
vedno zelo poudarjen pomen trzne konkurence kot tiste naj-
bolj neposredne spodbude (in prisile) podjetjem, da aktivno
inovirajo.

Kot eden kljuénih dejavnikov globalizacije raziskovanja
in razvoja se pojavljajo multinacionalne korporacije. Idealno-
tipsko govorimo o neformalnih oblikah povezovanja razisko-
vanja in razvoja, ki so vezane predvsem na dejstvo, da mul-
tinacionalne korporacije tudi raziskovanje in razvoj izvajajo v
razli¢nih delih sveta, ne pa samo v svojem mati¢nem okolju.
Ta oblika povezovanj je Se vedno prevladujo€a znotraj triade
Evropa — ZDA — Japonska (Se koncem devetdesetih let se je
manj kot 1% raziskovalno-razvojnih potencialov, ki so vezani
na multinacionalne korporacije, nahajalo zunaj te triade).

Druga obliko povezovanj v okviru globalnih trendov
znanosti predstavija mnozZica bilateralnih sodelovanj med
posameznimi drzavami in regijami. ldealno-tipsko gre za
bolj formalne oblike povezovanj raziskovanja in razvoja. V ta
okvir sodijo tudi prizadevanja Evropske unije, da se v duhu
nove filozofije Evropskega raziskovalnega prostora (ERA)
ne omejujemo samo na vecjo intraevropsko koordinacijo,
temvec njegovo umestitev v globalni znanstveni in tehnoloski
kontekst. V skladu s tem je cilj EU spodbujanje sodelovanja
z drzavami Zahodnega Balkana in Sredozemlja, novonasta-
limi drzavami, ki so nastale na obmocju nekdanje Sovjetske
zveze, nerazvitimi drzavami tretjega sveta, novo porajajoCimi
se ekonomskimi giganti, kot so predvsem Kitajska, pa tudi
Indija, Brazilija, Juzna Afrika, in mednarodnimi organizaci-
jami, ki so aktivne na podrocju raziskovanja in razvoja ter
tehnoloskega napredka.

2. VIZIJAIN CILJI

Razvojna vizija Slovenije, zapisana v Strategiji razvoja
Slovenije, je postati ustvarjalna in odprta druzba, kjer se
bo svet rad sreCeval, kjer bodo Zelela delati najuspesnej-
8a svetovna podjetja, od koder se bodo Sirile ideje miru in

4 Gibbons, Michael & Nowotny, Helga & Scott, Peter
(1994): The New Production of Knowledge: The Dynamics of
Science and Research in Contemporary Societies. London:
SAGE Publications, str. 16.)
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sodelovanja, hkrati pa bodo ljudje Se vedno lahko uzivali v
neokrnjeni naravi in gostoljubju. Zato moramo s posebnim
obc&utkom in smislom za skupno odgovornost ohraniti boga-
stvo in raznolikost nase narave in kulture. Najpomembnejsi
so seveda ljudje. Vlagati je treba v njihovo znanje, jim omo-
gociti nenehno ucenje, osebnostni razvoj, samozavest in
enake moznosti uresni€evanja v druzbi Le tako bodo postali
aktivni drzavljani, ki bodo znali in zmogli upravljati s seboj,
Slovenijo in Evropo.

Vizija nacionalnega programa raziskav in razvoja je
razviti vrhunski znanstveno-raziskovalni, visoko$olski in ra-
zvojni sektor, ki je v podporo gospodarskemu, druzbenemu
in humanemu napredka svojega okolja in bo s svojo dejav-
nostjo kljuéno prispeval k tehnoloskemu preboju Slovenije.
Odliénost znanstveno-raziskovalnih dosezkov se bo izkazo-
vala z originalnostjo, mocjo vpliva, inovativnostjo, vrhunskimi
objavami, kvaliteto patentov, predvsem pa z novimi proizvodi,
storitvami, ucinkovitostjo, prilagodljivostjo in racionalnostjo,
prenosom znanja v gospodarstvo in izmenjavo znanj med
visokoSolskimi zavodi, raziskovalnimi institucijami in gospo-
darstvom. Hkrati je cilj programa tudi spodbuditi hitrejSe
prestrukturiranje gospodarstva v smeri tehnolosko naprednih
in inovativnih proizvodov in storitev.

Program se s Stevilnimi ukrepi usmerja h kvaliteti in
ucinkovitost raziskovalnega sektorja, spodbuja povezovanje
izobraZevanja, raziskovanja in podjetnistva ter povecuje mo-
bilnost znanja, idej in ljudi v druzbi.

Druge politike morajo ob tem poskrbeti za druzbeno-
gospodarsko klimo, ki bo zagotovila pove€anje investicij in
s tem ustvarjala potrebo po znanju in ustvarjalnosti ter tudi
gospodarstvo motivirala za povecanje vlaganja v raziskave
in razvoj, za sodelovanje z raziskovalnimi organizacijami
in za zaposlovanje vrhunskih strokovnjakov in to dejavnost
prenehala obravnavati kot stroSek, ampak jo bo razumela
kot investicijo. Na podrocju dejavnosti RR moramo ustvariti
privlaen in fleksibilen trg delovne sile.

NRRP razvija transparentnost sistema RR, ki spodbuja
partnerstvo in se hkrati osredoto¢a na nacionalne in globalne
prioritete. Temu primerno z ustreznimi merili in odgovornost-
mi pristojnih sistemsko postavi okvire za nosilce in procese
znanstvenega in tehnoloSkega razvoja, ki bo Slovenijo ume-
stil med visoko razvite druzbe, obenem pa okrepil nacionalno
identiteto, zgodovinsko izroCilo, samostojnost in osvesS¢enost
posameznikov in celotne druzbe.

Viziji bomo sledili z izpolnitvijo naslednjih ciljev:

2.1 Povecanje vpliva RR v domaéem okolju

Republika Slovenija bo z ukrepi raziskovalne in razvoj-
ne politike in drugih sektorskih politik (ekonomske, davéne,
razvojne, izobrazevalne itd.) vzpostavila razmere, ki bodo
vzpodbujale povec€anje prenosa znanja iz svetovne zakla-
dnice in uporabe lastno razvitih znanj za S$irSi druzbeni, {j.
gospodarski, socialni, kulturni in okoljski razvoj Slovenije.
Slovenija se mora zavedati, da so raziskave, izobrazevanje
in inovacije v vseh oblikah tem bolj pomembni, ¢im bolj
omogocajo pretvarjanje znanja v humanost in boljSo kulturo
bivanja in hkrati tudi v dodano vrednost in ustvarjanje novih
in kvalitetnejSih delovnih mest.

Ukrepi bodo usmerjeni v spodbujanje vecjega razisko-
valnega in razvojnega ter inovacijskega sodelovanja med
podjetji in raziskovalno sfero ter v razvoj posredniskih struk-
tur (posrednikov) za povec€anje absorpcijske sposobnosti za
prenos tehnologij in inovacij iz svetovne zakladnice znanja
v domaco gospodarsko sfero ter za spodbujanje hitrejSega
prenosa znanja iz slovenske raziskovalne sfere v podjetja.

Republika Slovenija bo v obdobju naslednjih petih let
dosegla naslednje merljive cilje:

— Do leta 2010 se bo delez inovativnih podjetij med
malimi podjetji povecal s 13% na 35%.

— Povecanje vpliva RR na konkurenénost — delez do-
dane vrednosti, ustvarjen v dejavnostih z visoko in srednje

visoko tehnologijo, se bo povec€al z 1% na 15%, delez
izvoza proizvodov visoke tehnologije v celotnem izvozu pa
s 5% na 12,5%.

— Povecanje prenosa znanja — delez drzave pri financi-
ranju RR v poslovnem sektorju se bo podvajil (s 5% na 10%),
prav tako tudi delez poslovnega sektorja pri financiranju RR v
visokoSolskem in drzavnem sektorju (z 10% na 20%).

— Delez sredstev, ki ga pri raziskovalno-razvojnem so-
delovanju z gospodarstvom pridobi naravoslovno-tehni¢ni del
visokega Solstva, se bo priblizal 20%, pri javnih raziskovalnih
zavodih s tega podrocja pa 50% vseh njihovih prihodkov.

— Predvidevamo povecanje deleza nalozb tveganega
kapitala v visoke tehnologije z 0,15% BDP(v letu 1999) na
0,6% BDP (v letu 2010).

2.2 Izboljsanje ucinkovitosti vlaganj v RR in kako-
vost dosezkov

Vecjo ucinkovitost vlaganj v RR bo Slovenija dosegla
zlasti s spremenjeno strukturo vlaganj in drugimi ukrepi,
navedenimi v NRRP, in sicer:

— s postopnim ve€anjem koncentracije proracunskih
sredstev na prioritetnih podrogjih raziskovanja in tehnolo-
Skega razvoja. To mora biti usklajeno s sposobnostjo gospo-
darstva, da rezultate RR uporabi,

— s postopnim povecevanjem deleza specifi¢nih upo-
rabnih in razvojnih raziskav, pri Cemer se v okviru temeljnega
raziskovanja financira predvsem usmerjene temeljne projek-
te in programe,

— s spreminjanjem razmerja med programskim in pro-
jektnim financiranjem, in sicer tako, da bo leta 2008 za pro-
grame namenjeno najvec 40%, za projekte pa 60 ali ve€ %
proracunskih sredstev za raziskovalne projekte in programe
ob zavezi, da bodo vsa dodatna sredstva namenjena za
projektno financiranje in da se bo programsko financiranje
ustrezno osredotocilo na skupine, ki so se uveljavile v med-
narodnem merilu in jih je smiselno dolgoro¢no ohranjati,

— z vzpostavitvijo mehanizmov, ki bodo zagotavljali po-
vezovanje raziskovalnega in izobraZevalnega dela,

— z uveljavitvijo kriterija ucinkovitosti in mednarodne
konkurenénosti pri vrednotenju predlogov (projektov, progra-
mov, drugih predlogov) za sofinanciranje iz javnih sredstev.

Kakovost rezultatov RR dejavnosti bo Slovenija izbolj-
Sala zlasti:

— z razvojem mednarodno odprtega ekspertnega siste-
ma za vrednotenje raziskovalne in razvojne dejavnosti,

— z vzpostavitvijo sistema nadzora nad delovanjem de-
javnosti RR in povezanih institucij in jasno opredeljene od-
govornosti vseh subjektov (ekspertni sistem za spremljanje
uresni¢evanja dolgoro¢nih in srednjerocnih ciliev NRRP ob
transparentni uporabi mednarodno uveljavljenih metod in
meril),

— s krepitvijo mednarodnega raziskovalno-razvojnega
sodelovanja s pospeSenim vklju€evanjem v mednarodni in
evropski raziskovalni in visoko$olski prostor.

Republika Slovenija bo v obdobju petih let dosegla
naslednje merljive cilje:

— Stevilo evropskih patentov na milijon prebivalcev naj
bi se do leta 2010 bistveno povecalo (s 35 v letu 2002 na
70 v 2010).

— Bistveno se mora povecati delez visoko citiranih objav
v vseh znanstvenih objavah (z 0,59 na 1,2).

— Stevilo vrhunskih tujih raziskovalcev, gostujogih v Slo-
veniji, se mora podvaijiti, pri Eemer imajo prioritetna podrocja
NRRP vecjo tezo. Hkrati je treba Stevilo vseh slovenskih
raziskovalcev, gostujocih v razvitih drzavah (mobilnost v obe
smeri), povecati na 5% .

2.3 Povecanje vlaganja v RR

Za razvoj Slovenije v uspeSno druzbo znanja in njen
preboj na podrocju gospodarske konkurenénosti je tudi nujno
povecCevati vlaganja v RR v skladu z Barcelonskim ciljem
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doseganja 3% ravni nalozb in ustreznim razmerjem med
vlaganji zasebnega in javnega sektorja. Strategija razvoja
Slovenije med svojimi ukrepi predvideva postopno zviSevanje
vlaganj iz javnih sredstev v raziskave in razvoj do 1% BDP
do leta 2010.

Podvojitev vlaganj poslovnega sektorja bo med drugim
dosezena z ukrepi razli¢nih politik za pospeSevanje podje-
tniskih vlaganj (domacih in tujih) v raziskave in razvoj. Hkrati
bodo vzpostavljene spodbude javnim raziskovalnim organi-
zacijam (JRO) za povecevanje deleza prihodkov od raziskav
in razvoja, Ki jih pridobijo na trgu.

Vlaganja v RR se bodo povecevala tako:

— da bodo leta 2006 dosegla 1,8% BDP,

— Vv letu 2008 bodo dosegla 2,5% BDP,

—do leta 2010 pa se bo delez za RR v BDP v skladu
z Barcelonskim ciliem povecal na okoli 3%, od tega bo 2/3
vlaganj poslovnega sektorja (t.i. cilj 3%).

2.4 Okrepitev ¢loveskih virov za RR

V mednarodnih merilih konkurenéne ClovesSke vire za
dvigovanje konkurencnosti inovacijskega sistema, poslov-
nega sektorja in celotne druzbe bo Slovenija zagotovila z
naslednjimi ukrepi:

— Z vzgojo mladih v duhu kreativnosti, radovednosti in
zavedanja pomembnosti lastnega znanja.

— Z u€inkovitim sistemom izobrazevanja, usposabljanja,
nagrajevanja ter zagotavljanja enakih moznosti za raziskoval-
ke in raziskovalce, kar zahteva tudi poudarjeno raziskovalno
komponento visoko$olskih zavodov, ki bo Studente v vecjem
Stevilu in bolje usposobila za ustvarjalno delo.

— S sistemskim stimuliranjem postopnega povecéevanja
deleZa raziskovalnih in razvojnih kadrov in s spodbujanjem
uravnotezene zastopanosti zensk in moskih v celotnem go-
spodarstvu.

— S spodbujanjem mednarodne (v obe smeri), medsek-
torske in medinstitucionalne mobilnosti raziskovalcev ter z
vklju€evanjem znanstvenega in raziskovalnega potenciala
Slovencev iz zamejstva in od drugod po svetu.

— S spodbujanjem dela raziskovalcev za potrebe po-
slovnega sektorja in za prehajanje raziskovalcev iz javnega
v zasebni sektor.

Republika Slovenija bo v obdobju petih let dosegla
naslednje merljive cilje:

—V letu 2010 bo v Sloveniji delovalo vsaj 8 raziskoval-
cev (v FTE) na 1000 aktivnih prebivalcev, pri Cemer se bo
vecina novih raziskovalcev zaposlila v poslovnem sektorju.

— Delez raziskovalcev poslovnega sektorja (v FTE) med
vsemi raziskovalci se bo povecal s 35% na 45% (vklju¢no z
delezem zensk med doktorji znanosti).

2.5 Razvijanje spodbudnega okolja za RR

SpodbudnejSe okolje za znanost in tehnologijo na na-
cionalni in regionalni ravni bo Slovenija zagotovila z nasle-
dnjimi ukrepi:

— z uveljavitvijo sodobnega razumevanja vloge znanja
in znanosti v druzbenem in gospodarskem razvoju kot klju¢-
ne investicije za druZbeni in gospodarski napredek, v smislu
priblizevanja znanosti druzbi in vecjega vklju€evanja znanosti
v procese odlocanja, ter z vecjim poudarkom pomenu in pro-
mociji znanosti in tehnolodkega razvoja v vseh medijih,

— s pozitivno naravnano zakonodajo in spodbudnim
okoljem za razmah investicij, zlasti v znanost, tehnoloski na-
predek in podjetnistvo (vsaj do EU konkurenénih razmerij),

— s posodabljanjem in povezovanjem raziskovalne in-
frastrukture na univerzah, raziskovalnih zavodih in v gospo-
darstvu,

— z razvojem spodbudnega okolja za vrhunsko razisko-
valno in razvojno delo, vkljuéno z najboljSimi kadri na vodilnih
in vodstvenih mestih,

— s spodbujanjem interaktivnhega sodelovanja med dr-
Zavnim, poslovnim in civilno-druzbenim sektorjem.

Republika Slovenija bo v obdobju petih let dosegla
naslednje merljive cilje:

— Slovenija se bo po privlaénosti in pogojih dela za
delovanje znanosti in visokih tehnologij uvrstila v zgornjo
polovico drzav v EU,

— Slovenija bo ustvarila pogoje, da bo delovalo v tra-
janju najmanj enega meseca vsaj 100 vrhunskih tujih znan-
stvenikov na slovenskih ustanovah letno,

— V Sloveniji bo delovalo vsaj 8 mednarodno priznanih
raziskovalnih centrov odli€nosti na prioritetnih podrocjih raz-
iskav in tehnoloSkega razvoja.

2.6 Povecanje Stevila visokotehnoloskih in inova-
tivnih podjetij

VisokotehnoloSka in inovativha podjetja z zrelimi teh-
nologijami so nujen predpogoj za uspeSen prenos znanja in
rezultatov RR v poslovni sektor. So tudi gibalo za doseganje
visje tehnoloske razvitosti drzave. Slovenija bistveno zaostaja
po Stevilu takih podjetij za razvitimi drzavami, saj je nastanku
in rasti teh nase okolje v vseh pogledih izrazito nenaklonjeno.
Spodbudnejse okolje za nastanek in rast visokotehnolo$kih
in inovativnih podjetij (tudi »spin-off« zrelih tehnologij) bo
Slovenija zagotovila z naslednjimi ukrepi:

— z vzpostavitvijo zakonodajnega in finanénega okolja
na medresorskem nivoju, ki bo stimulativno za nastanek in
rast tehnoloskih in inovativnih podjetij,

— z izvajanjem Zakona o podpornem okolju za podje-
tniStvo (ZPOP), predvsem s pripravo nujnih podzakonskih
aktov,

— z dokapitalizacijo sklada za podjetnistvo,

— z zagotovitvijo razvoja trga zacetnega (»equity fun-
ding for start ups«) in tveganega kapitala (»venture capital
fund«).

Republika Slovenija bo v obdobju petih let dosegla
naslednje merljive cilje:

—najkasneje do zacetka leta 2006 operacionalizacija
Zakona o podpornem okolju za podjetnistvo (ZPOP),

—v letu 2006 za projektno financiranje podjetij in po-
srednikov za tehnolo$ki razvoj zagotoviti vsaj 6 milijard SIT
dodatnih javnih sredstev in 1,8 milijarde SIT za znanost in
razvoj. Nato vecati sredstva do skupno 1% BDP v letu 2010
(kar danes pomeni okoli 62 milijard SIT),

— do leta 2007 zagotoviti u¢inkovito delovanje trga zace-
tnega (»equity funding for start ups«) in tveganega kapitala
(»venture capital fund«),

— do leta 2010 ustanovitev 200 novih visokotehnoloskih
podjetij (»start-up«, »spin-off«; predvsem iz univerz, institu-
tov in vecjih podjetij),

—do leta 2010 po sprejemljivi ceni urediti in opremiti
zemljiS€a za 3 tehnoloske cone (parke) v blizini univerz,

—do leta 2007 vzpostaviti podjetniSke inkubatorje na
treh univerzah in postaviti finan€ne instrumente za preverja-
nje ekonomskih vrednosti idej pred ustanovitvijo podjetja,

— z ustreznimi spodbudami in tehni¢no pomocjo do leta
2010 prevesiti tehtnico financiranja RR iz sredstev in progra-
mov EU v Korist slovenskih podjetij.

3. NACELA
Ciliem bomo sledili z izvajanjem nalog iz 4. poglavja in
se pri tem drzali naslednjih nacel:

3.1 Nacionalni razvoj in samobitnost

Sektor raziskav in razvoja mora najprej in predvsem
prispevati k napredku in uspehu Slovenije in vseh njenih
drzavljanov. Republika Slovenija bo zato v naslednjem sre-
dnjero¢nem obdobju prednostno podpirala razvoj tistih znan-
stvenih podrodij, ki so v skladu z razvojnimi potrebami druzbe
in povecevanjem konkurencnosti domacega gospodarstva, ki
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so potrebna za ustvarjanje novega znanja oziroma njegovo
prenasanje iz zakladnice svetovnega znanja, ki omogocajo
kakovostno visokoSolsko in podiplomsko izobrazevanje in ki
S0 nujna za ohranjanje drzavne in nacionalne samobitnosti.

3.2 Avtonomnost in odgovornost

Problem tranzicijskih druzb sta pomanjkljiva razvitost
in vpliv civilne druzbe na delovanje javnih ustanov. To velja
tudi za znanstveno in visokoSolsko podrocje. Po€asno uve-
ljavljanje demokrati¢nih politicnih nacel in slabo razvit ¢ut za
samostojnost sta v €asu tranzicije posledica monopolizacije
funkcij in pooblastil na podlagi kriterijev, ki ne upoSteva-
jo pravil evropske poklicne etike. Posebno humanistika in
druzboslovje Cutita posledice tega stanja, zato je v vseh
strokah, posebno v humanistiki in druzboslovju treba krepiti
samostojno, svobodno in neodvisno znanstveno delo ter
akademski pedagoski proces. To je tudi v interesu razvijanja
zdrave demokrati¢ne druzbe, ki bo mogla kljubovati korupciji
in klientelizmu. Avtonomija univerz in znanstvenega dela sta
nelocljivo in tesno povezana z njuno druzbeno odgovornostjo
in delovanjem v prid druzbe. Iz tega izhaja nujnost in pomen
javnega in SirSega druzbenega nadzora nad delovanjem
vseh ustanov, ki se financirajo iz javnih sredstev (univerz,
JRZ, agencij itd.).

3.3 Javnost

Delovanje sistema RR v delu, ki je financiran iz javnih
sredstev, je javno. LocCitev med javnimi sredstvi in sredstvi,
pridobljenimi na trgu, mora biti jasna in pregledna. Rezultati
raziskav, financiranih z javnimi sredstvi, morajo biti javno
dostopni v obliki odprtih publikacij, odprte programske kode
ipd. Ce so znanstveni dosezki, ki so financirani iz javnih
sredstev, namenjeni komercializaciji in prenosu v prakso,
se z ustreznimi ukrepi na podroc&ju zascite intelektualne la-
stnine zagotovi, da - razen v asu poteka postopkov zas€ite
- enakopraven javni dostop do rezultatov znanstvenega dela
ni ogrozen. Skladno s smernicami evropske raziskovalne in
razvojne politike imata zato pri dolo¢anju temeljnih usmeritev
znanosti in razvoja odlocilno vlogo javnost in civilna druzba.
Za doseganje javnosti delovanja morajo tudi agencije ob
zaklju€ku raziskav ponuditi rezultate raziskav javnosti. Tudi s
tem omogocijo presojo uspesSnosti svojega delovanja.

3.4 Konkurenénost in kooperativnost

Mehanizmi za nagrajevanje in pridobivanje ugleda raz-
iskovalcev, raziskovalnih skupin in raziskovalnih institucij
morajo spodbujati tekmovalnost, katere cilj ni razdrobljenost
in izoliranost raziskovalnih potencialov, temve¢ interesno
sodelovanje za doseganje boljSih rezultatov. Spodbujati je
treba povezovanje in vzajemni pretok raziskovalcev in raz-
iskovalnih skupin med univerzo, samostojnimi raziskoval-
no-razvojnimi inétituti in razvojnimi oddelki v podjetjih. Se
posebej pomemben je pretok visoko usposobljenih kadrov
iz celotne akademske sfere, to je univerze in institutov v po-
slovni sektor in seveda tudi obratno iz poslovnega sektorja
na univerze in institute. Temu je treba prirediti predpise in
odpraviti prepreke. Pri pretoku raziskovalcev iz akademske
sfere v gospodarstvo igra pomembno viogo program mla-
dih raziskovalcev. Pretok v obratni smeri spodbujajo razli¢ni
ukrepi, ki omogocajo strokovnjakom iz poslovnega sektorja,
da tudi sami pridobivajo nova znanja na univerzah in institutih
(koncept vsezivljenjskega ucenja).

Za uveljavitev nacela konkurenénosti v javnem sektorju
na podro¢ju naravoslovno-tehni¢nega RR je nujno poudariti
njegovo naravnanost k u¢inkom. Pri nartovanju uporabe
javnih sredstev na tem podrocju RR je treba uvesti projektno
vodenje in ocenjevanje ucinkov glede na vlozena sredstva.

3.5 Kvaliteta in nepristranskost
Podpirati je treba vrhunsko znanstveno kvaliteto, ki
svojo odli¢nost izkazuje preko mednarodno sprejetih meril

ocenjevanja in ki lahko veliko prispeva k druzbenemu razvo-
ju oz. nacionalni samobitnosti, e se povezuje tudi z upo-
rabnostjo. Pri postopkih, merilih in kriterijih je kot standard
treba vzeti podatke iz primerjav z zgornjo tretjino drzav EU.
Nepristranskost v postopkih ocenjevanja je treba zagotoviti z
avtonomnim in strokovno neodvisnim ocenjevanjem, z upora-
bo ustreznih kvantitativnih in kvalitativnih ocen (peer review)
ter z uveljavljanjem nacela osebne odgovornosti. Zagotovlje-
na je anonimnost ocenjevalcev. Nepristranskost in odpravo
problema nasprotovanja interesov v postopkih znanstvenega
ocenjevanja zagotavljata vklju€evanje tujih ekspertov ter na-
klju€na izbira domacih. Vsa podrocja raziskovalnega sistema
(raziskovalne skupine, ustanove itd.) morajo biti podvrzena
sprotnemu ocenjevanju in preverjanju rezultatov njihovega
dela glede znanstvene odli¢nosti, u€inkovitosti, racionalnosti
in druzbene relevantnosti. Za zagotavljanje nepristranskosti v
postopkih ocenjevanja morajo biti tudi ocenjevalci in ustano-
ve, ki financirajo raziskovalno dejavnost (agencije), podvrzeni
periodi€nemu ocenjevanju delovanja in uspesnosti izvajanja
njihovih nalog. V primeru tehnolo$kih aplikacij morajo imeti
rezultati uporabno vrednost. Prav tako je treba dolociti oce-
njevalne parametre uspesnosti za ukrepe, ki bodo usmerjeni
v spodbujanje vefjega raziskovalnega in razvojnega ter ino-
vacijskega sodelovanja med podijetji in raziskovalno sfero.

3.6 Partnerstvo med javnim in zasebnim

Podpirati je treba partnerstvo med drzavo in zasebno
pobudo. Interes drzave je, da podpira tista raziskovalno-
razvojna podrocja, ki po razpoloZljivih analizah izkazujejo
najvecji potencial za doseganje mednarodne odli¢nosti ozi-
roma nacionalne samobitnosti ali za pove€anje gospodarske
konkurencnosti in produktivnosti ter doseganje viSje doda-
ne vrednosti oziroma pozitivhega vpliva na zaposlovanje.
Aktivnosti, kjer aktivnho sodeluje slovensko gospodarstvo,
imajo prednost pri dodeljevanju javnih sredstev. V okviru teh
novih usmeritev je pojem avtonomnosti znanosti razvojno
usmerjen. Javno financirana znanost temelji na izpolnjevanju
druzbeno verificirane dejavnosti ter odgovornemu vkljuceva-
nju raziskovalcev v reSevanje strateskih razvojnih vprasan;j
druzbe, torej izpolnjevanju nalog, zaradi katerih so bile javne
raziskovalne ustanove ustanovljene. V primerih, ko drzava
nastopa v vlogi konkretnega naro€nika raziskav, imajo pred-
stavniki resorja, ki naro€a raziskavo, pravico sodelovati v
vseh postopkih razpisa, vklju¢no z evalvacijo.

3.7 Eti¢nost

EtiCnost raziskovalnega dela je pogoj za razvoj vsake
humane znanosti in je danes tudi vprasanje prezivetja ¢love-
ka. Predpostavlja raziskoval€evo odgovornost in zavezanost
Clovecnosti, celovitosti raziskovalnega dela in njegovim po-
sledicam (izogibanje prenagljenim enostranskim znanstve-
nim zaklju¢kom). Zahteva namre¢ ekolosko osvescenost,
vklju€uje skrb, da se pri znanstvenem raziskovanju ¢im manj
oskoduje ne le sedanjih, ampak tudi prihodnje rodove, ne le
¢loveka, pac pa tudi ostala Ziva bitja. Eti¢nost dolo¢a odnose
raziskovalcev med seboj in nacine ter posledice raziskovanja.
Kaze se v izbiranju raziskovalnih prioritet in njihovi skladnosti
s potrebami Clovestva. Eti¢nost raziskovalcev, ki opravljajo
delo, financirano iz javnih sredstev, se kaze v osebni odgo-
vornosti za porabljena sredstva, v racionalni porabi sredstev,
v prepre€evanju uveljavljanja parcialnih interesov, v vsebin-
skem ocenjevanju raziskovalnega in razvojnega dela, ki upo-
Stevajo dejanska vlaganja v ustreznem ¢asovnem intervalu.
Eti¢nost zavezuje k spostovanju vrednot humane druzbe, k
transparentnosti raziskav in odgovornosti za celotno delo ter
za posledice znanstveno-raziskovalnega delovanja. Posebna
eti¢na obcutljivost velja za podroc¢ja novih znanosti (biotehno-
logija, nanotehnologija, informacijsko-komunikacijske znano-
sti, bioinformatika), kjer so temeljne eti¢ne vrednote zapisane
v razli¢nih direktivah in priporocilih Evropske komisije. Tudi v
Sloveniji, tako kot v drugih drzavah EU, pristopamo k vpra-
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Sanju razvoja biotehnoloskih in drugih generi¢nih znanosti in
tehnologij primarno po eti€nem vidiku in skladno s sprejetimi
druzbenimi normami evropskega kulturnega prostora, ne le
zgolj z vidika ozkega komercialnega interesa.

3.8 Enakost moznosti

Pri delovanju sistema RR je potrebno zagotavljanje
enakih moznosti in dostopnosti do izobraZevanja, usposa-
bljanja, zaposlovanja in poklicne kariere v raziskovalni in
razvojni dejavnosti ne glede na narodnost, raso, spol, jezik,
vero, politiéno ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo,
izobrazbo, druzbeni polozaj, invalidnost ali katerokoli drugo
osebno okolis¢ino. Opozoriti gre na dejstvo, da je velina
univerzitetnih diplomantov v Sloveniji Zenskega spola, kljub
temu pa je delez Zensk na visjih polozajih v znanosti in
razvoju Se vedno majhen. Zato velja v skladu z lizbonskimi
in barcelonskimi cilji ter cilji politike enakih moZnosti spolov
v Sloveniji prav vprasanju vecje mobilizacije in vioge zensk
v znanosti posvetiti ve€jo pozornost ter hkrati v politiko RR
uvajati pristop integracije nacela spolov.

3.9 Podjetnost in ustvarjalnost

Ce resni¢no Zelimo, da postane Slovenija razvita in s
tem bolj socialna druzba, potem moramo korenito spreme-
niti odnos do procesov uveljavljanja podjetniStva ter ustvariti
pogoje, v katerih se bo ¢im vec ljudi odlo¢alo za podjetnistvo,
podjetja pa kakovostno rasla. To $e posebno velja za visoko-
tehnolosko podjetnistvo, ki je eden nujnih pogojev za odpira-
nje kvalitetnih delovnih mest ter za doseganje visoke dodane
vrednosti in posledi¢no blaginje slovenskega prebivalstva.

Podjetniki, ki s svojim delom in rezultati omogocajo
razvoj tehnoloSko zahtevnih ali inovativnih proizvodov ter
s tem odpiranje novih kvalitetnih delovnih mest, prispevajo
k razvoju druzbe. Ta kvaliteta bi morala biti priznana tudi
v javnosti in drzavnem aparatu, kar bo vzpodbuda, da se
jih bo ve€ odlocalo za to dejavnost. Spreminjanje vrednot
brez dodatnih korenitih sprememb v sistemu izobraZevanja
od osnovne 3ole naprej, kreiranja podpornih mehanizmov,
vzpostavljanja pravne varnosti ter vzpostavljanja spodbudne
davéne politike ne more dati Zzelenih rezultatov.

4. NALOGE

Naloge politike RR so, da dolo¢i, na katerih podrogjih bo
spodbujala aktivnosti raziskav in razvoja, s pomocjo kaksnih
mehanizmov in na kakSen nacin bo zagotavljala kvalitetno
delo in vpliv na okolje oz. koristnost in podporo pri razvo-
ju gospodarstva. Vzpostavljen mora biti sistem nadzora in
spremljanje izvajanja programa, pa tudi ukrepanje v primeru
nedoseganja zastavljenih ciljev. Na voljo morajo biti primerna
sredstva in sistemske spodbude. Zagotoviti je treba pospe-
Sen razvoj prednostnih podrocij (obstojecih ali novih).

4.1 Dolocitev prednostnih podrocij

Izdelane so bile analize', na podlagi katerih Ze lah-
ko nekatera podroc¢ja ocenimo kot prednostna (podpoglavje
4.1.1). Politka RR pa mora zapisano sproti preverjati in
rezultate tega preverjanja vgraditi v mehanizme financiranja.
Poleg tega je treba vzpostaviti postopek za dolo€anje ozjih
prednostnih podrocij raziskav in tehnoloSkega razvoja (pod-
poglavje 4.1.2).

4.1.1 Predstudija prednostnih podrocij

Podrocja, ki so za Slovenijo posebej perspektivna, so
tista, ki omogocajo poglobitev znanja, znanstvene propulziv-
nosti in gospodarske ucinkovitosti, utemeljene na vrednotah
humane druzbe, in tista, ki neposredno podpirajo hitrejsi ra-
zvoj nosilnih gospodarskih podrocij, kjer se lahko zgledujemo
po srednjeevropskih prioritetah, kot so:

15 Stanovnik, 2003; Strancar, 2003 in 2004.

— informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT)'®,

— napredni (novi) sinteti¢ni kovinski in nekovinski mate-
riali in nanotehnologije,

— kompleksni sistemi in inovativne tehnologije”,

— tehnologije za trajnostno gospodarstvo's,

— zdravje in znanost o Zivljenju'®.

To so podrocja, ki po razpolozljivih analizah izkazujejo
najvedji potencial za pove€anje gospodarske konkurenénosti
in produktivnosti ter doseganje viSje dodane vrednosti v izvo-
zu, za slovensko mednarodno uveljavljanje ter za tehnoloski
in razvojni napredek gospodarstva oziroma celotne druzbe.
Izbrane so tehnologije, ki imajo lahko moc€an vpliv na rast
gospodarstva, na povec€anje zaposljivosti in so pomembne
za blaginjo celotnega prebivalstva. Na teh podrocjih se Ze
vzpostavljajo nove institucije (grozdi, tehnoloSke mreze in
raziskovalni centri odliénosti?® itd.), ki zdruZujejo najvplivnejse
akterje iz akademskega in poslovnega okolja.

Sredstva za ta podroc¢ja raziskav se morajo v obdobju
2006-2010 realno povecevati. Na vsakem od navedenih
prednostnih podrocij bi bilo treba v obdobju 2006-2008 usta-
noviti 1-2 raziskovalna centra oz. mrezi odli¢nosti, za katere
bo zagotovljeno sistemsko sofinanciranje iz proracunskih
sredstev, vendar le v primeru, da je po zagonskem obdobju
zagotovljeno vsaj 50% sofinanciranje izven proracuna RS.

Prednostna so tudi vsa druga podrocja, za katera ob-
staja izkazan interes gospodarstva, ki se izkazuje z njihovo
vlogo v raziskovalnih projektov. Pri tem niso pomembna le
tehnoloska podrocja, ampak vsa, ki prispevajo h konkurenc-
nosti gospodarstva, kot na primer vizualizacija prostora in
podatkov ter industrijsko oblikovanje.

Med prednostna podrocja raziskav in razvoja sodijo tudi
nekatera druga podrocja, ki niso neposredno vezana na cilj
gospodarske konkurenénosti. V spremenjenem mednaro-
dnem okolju, zlasti v procesih globalizacije in vklju¢evanja
Slovenije v EU, so to raziskave, ki prispevajo:

— temeljno znanje o ¢loveku in druzbi, pomembno za
slovenski nacionalni razvoj,

— Kk razvoju razumevanja humanosti, nacionalne iden-
titete in razpoznavnosti, k spoznavanju sodobne slovenske
zgodovine ter ohranjanju bogastva naravne in kulturne dedi-
8¢ine, vklju€no z raziskovanjem slovenskega jezika,

— k povecanju ucinkovitosti drzave in razvoju sodobne
demokrati¢ne druzbe,

— Kk razumevaniju in obvladovanju druzZbenih procesov
in tveganj, ki jih sprozajo nove tehnologije, globaliziran go-
spodarski razvoj, spreminjanje demografske strukture ter
povec¢ana kompleksnost upravljanja sodobnih druzb?’,

— k nacionalni varnosti in uveljavitvi Slovenije v medna-
rodnem prostoru.

Pri tem se morajo vzpostaviti StevilnejSe in tesnejSe
meddisciplinarne povezave med humanistiko, druzboslov-
jem, naravoslovjem in tehniko, raziskave pa se morajo usme-

6 Vklju€uje tudi racunalnistvo in informatiko.

7 Vkljuéuje tudi tehnologije vodenja procesov

8 Energijske in okoljevarstvene tehnologije, tehnologije
za racionalno rabo energije, za izrabo novih in obnovljivih vi-
rov energije, za varno in zdravo okolje, za trajnostno gradnjo,
za zagotavljanje in kontrolo kvalitete okolja (zemlje, gozda,
vode, zraka), hrane, zdravja in izdelkov ipd.

® Meddisciplinarne raziskave na podro¢ju naravoslov-
no-tehniskih in biotehniskih, farmacevtskih in medicinskih
ved, ki so povezane z zahtevami evropskih direktiv s podro-
¢ja kakovosti Zivljenja.

20 Definicija centrov odli¢nosti je podana v poglavju 4.8,
oZja prioritetna podrocja, na katerih ze delujejo CO, pa so
navedena v Dodatku.

2! VkljuCuje tudi: druzbene gospodarske in okoljske
dejavnike trajnostnega razvoja in rabe prostora ter varnosti
Zivljenja v Sloveniji ter njene vkljuenosti v prostorski razvoj
Evrope.
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riti v reSevanje SirSih problemov, ki presegajo kompetence
posameznih tradicionalnih strokovnih podrogij. Pozornost naj
bo namenjena tudi raziskavam eti¢nega stanja druzbe ter
odpravi sistemskih in mentalnih ovir za razvoj avtonomnega,
strokovnega in inovativhega posameznika in druzbe. Poseb-
na naloga teh ved je tudi posredovati vedenje o naravni in
kulturni dediscini mednarodni skupnosti, prispevati k njenemu
ohranjanju in trajnostni rabi in s tem hkrati prispevati k raz-
poznavnosti Slovenije. Pomembno mesto pri tem imajo tudi
raziskave konservatorstva, restavratorstva in muzealstva.
Ceprav NRRP ne doloéa prioritet po posameznih znan-
stvenih vedah, bo treba pri spremljanju izvajanja progra-
ma nameniti pozornost tudi vpradanju obsega sredstev za
posamezne znanstvene vede. Takoimenovano »dota« se
v financiranju RR projektov in programov ne sme ve¢ upo-
Stevati. Zaradi mednarodne primerljivosti se uvede enotna
nacionalna klasifikacija raziskovalnih podrogij, usklajena z
mednarodnim frascatskim standardom. V primeru, da bi bilo
izkazano realno upadanje sredstev za posamezno vedo,
pa to ne sme pomeniti avtomatiCnega povecanja sredstev,
ampak je pred tem potrebno oblikovanje dodatnih ukrepov
in spodbud, da bi se raziskovalci s takSnega podroc¢ja lahko
uspesno vkljucili v projekte, financirane na podlagi NRRP
(nacelo izboljSanja kakovosti ponudbe in absorpcijske spo-
sobnosti namesto nacela ex-ante alokacije sredstev).

4.1.2 Postopek za izbor prednostnih podrogij

Dolo¢anje prioritet je med najzahtevnejSimi nalogami
raziskovalno-razvojne in inovacijske politike. Pri oblikovanju
ustrezne nacionalne RR in inovacijske politike je treba upo-
Stevati naslednje elemente: (i) omejenost razpoloZljivih virov,
tako financnih kot ¢loveskih, (ii) visoke stroSke nekaterih vrst
raziskav, (iii) sposobnost domacega poslovnega sektorja, da
inovira izdelke in procese na osnovi raziskovalno razvojnega
dela, (iv) razvojno strategijo drzave in njene skupne prioritete
znanstveno-raziskovalne dejavnosti.

Aplikacija merila relevantnosti raziskovalno-razvojnega
dela za domace gospodarstvo je v absorbcijski mo¢i indu-
strije in v potencialu ter razvojnih moznostih obstojecih in
novih podjetij. Med tehnologijami, ki so v svetu identificirane
kot »megatrendi«, je potrebna analiza, katere specificne
oZje tehnologije in dejavnosti izmed njih so perspektivne za
Slovenijo (trzne nise) in ustrezajo kriterijem za spodbujanje.
Potrebno bo ¢im prej izvesti podrobno tehnolosko predvi-
devanje (TP; »technology foresight«), s katerim Slovenija
zamuja za starimi in novimi ¢lanicami EU. TP bo identificiralo
podrocja oziroma tehnologije, ki so usklajene z »megatrendi«
v svetu ter imajo v Sloveniji realne moznosti za gospodarski
uspeh, saj so ustrezno podprte z domaco znanostjo in s ka-
pacitetami v gospodarstvu ter imajo hkrati moznost uspeha
na svetovnem trgu. Pomembno je tudi identificiranje trznih
niS. Gre za povezavo kazalcev razpoloZljivih potencialov
(obseg in struktura raziskovalnih skupin oziroma institucij
znanja, znanstvena in tehnoloska produktivnost, obseg in
struktura izvoza) ter kazalcev trznih priloznosti, ki so izven
obmocja delovanja slovenskih akterjev: rast povprasevanja
v EU in v svetu, tehnolo$ki trendi, razvoj konkurence. Hkrati
mora tehnolosko predvidevanje temeljiti na Sirokem kon-
senzu predstavnikov upravljavcev, akademske skupnosti,
poslovnega sektorja in civilne druzbe ter biti podprto s pripra-
vljenostjo poslovnega sektorja za sofinanciranje vlaganj na
teh podrogjih ter integrativno sposobnostjo klju¢nih akterjev
na posameznih podrogjih.

Do leta 2007 bo zato potekalo tudi tehnolosko pred-
videvanje, katerega namen je z metodo anketiranja in eks-
pertne razprave pravoasno zaznati potrebo po spremembi
opredelitve prednostnih podrocij ter hkrati oceniti, katera ozja
tematska oziroma problemska podrocja so lahko za Slovenijo
Se posebej relevantna. Rezultati tehnoloSkega predvidevanja
bodo sproti javno dostopni in bodo tako sluzili kot neformalno,
vendar strokovno relevantno dodatno merilo za usmerjanje
virov za raziskovalno razvojno dejavnost.

Pomembno je oblikovanje skupnih strateskih panoznih
skupin industrije, storitvenega sektorja in javnih raziskovalnih
institucij za pripravo dolgoro¢nih usmeritev in strateskih razi-
skovalnih programov za sprejete tehnoloSke platforme.

Do leta 2010 je treba znotraj druzboslovja in humani-
stike uravnovesiti strukturo javnih vlaganj v temeljno znan-
stveno-raziskovalno dejavnost v korist doslej zapostavljenih
podrodij in strok, ki so pomembne za duhovno in kulturno
osvescanje in krepitev civilne druzbe. Posebna skrb mora
veljati skrbi za apliciranje humanisti¢nih in druzboslovnih
znanj in vedenj na podrocjih politike, medijev in tudi etike
celotnega znanstveno-raziskovalnega podrocja, saj bo tako
mogoce vso znanost humanizirati in prepreciti njen mrtvi
tehnolo$ki ali gospodarsko-tehnokratski tok. Omogoc¢a naj
potrebno povezovanije strok in podrocij za celostni, trajnostni
in humani napredek posameznikov in celotne druzbe ter
olajSa njihovo konkuren&no sposobnost v globalizacijskih
postmodernih tokovih.

Pri Svetu za znanost in tehnologijo Republike Slove-
nija (SZT) bo potrebna vzpostavitev teles, kjer se srecu-
jejo poslovni sektor, raziskovalci in drzava in kjer dolocijo
prednostne teme znotraj posameznih podrogij - predvsem
za aplikativne raziskave. Osnovo za taka telesa lahko dajo
Siroke tehnoloske platforme, grozdi, mreze odli¢nosti ipd., v
okviru katerih se lahko izvajajo projekti tehnoloskega pred-
videvanja.

Prva podrobna evalvacija uveljavljanja prioritet v okviru
NRRP, ki se izvaja pod okriliem SZT, bo opravljena po dveh
letih izvajanja NRRP. Na podlagi ugotovitev evalvacije, teh-
noloskega predvidevanja in drugih relevantnih analiz se opra-
vi tudi korekcija prioritet, Ce se bo izkazalo za potrebno.

4.2 Dolocitev prednostnih mehanizmov

4.2.1 Vrste mehanizmov

Aktivnosti delimo na:

— raziskovalne in razvojne: rezultat je novo znanje, teh-
nologija, proizvod, storitev,

— kadrovske: vzgoja novih kadrov, mobilnost ¢loveskih
virov,

— povezovalne: vzpostavitev povezovanja in sodelova-
nja v formalne oblike,

— podjetniske: cilj je vzpostavitev okolja, ki spodbuja
nastanek novih podjetij,

— infrastrukturne: cilj je zagotovitev ustreznih prostor-
skih pogojev in opreme za dejavnost RR.

Glede na stopnjo uporabnosti aktivnosti delimo na:

— Ciste temeljne raziskave,

— usmerjene temeljne raziskave,

— uporabne raziskave,

— ciline raziskovalne projekte (CRP),

— prenos oz. komercializacijo znanja,

— industrijske razvojne raziskave,

— predkonkuren¢ne razvojne raziskave.

Glede na organizacijsko obliko lo¢imo aktivnosti na:

— programe,

— projekte,

— podoktorske projekte,

— povezovalne mehanizme, kot so tehnoloSke mreze,
tehnolo8ki centri, raziskovalni centri odli¢nosti, grozdi ter
ostali povezovalni mehanizmi in instrumenti,

— prenos oz. komercializacijo znanja.

4.2.2 Kriteriji za izbor mehanizmov

V naslednjem srednjero€nem obdobju se prednostno
obravnavajo:

— Ciste temeljne raziskave, ki izkazujejo mednarodno
odli¢nost in potencial velike vplivnosti,

— usmerjene temeljne in uporabne raziskave, ki izka-
zujejo predvidljivo mednarodno primerljivo odli¢nost in izpol-
njujejo cilje nacionalnega razvoja, postavljene v nacionalnih
razvojnih dokumentih, ali ki izkazujejo neposredni interes
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uporabnikov iz poslovnega sektorja (kar izkazuje sofinanci-
ranje vecje od 30%) ali javnega sektorja, ali ki so nujne za
razumevanje in nacrtovanje druzbenega razvoja in razvoj
kulturne in narodne identitete,

— razvojne raziskave, ki izkazujejo neposredni interes
poslovnega sektorja ali drugih uporabnikov, ki je podprt z
vecinskim sofinanciranjem (vec¢ kot 50%), vecjo stopnjo teh-
noloske zahtevnosti in dodane vrednosti, Se posebno tiste,
ki vodijo do proizvodnih in procesnih inovacij ter do usta-
navljanja novih visokotehnoloskih in inovativnih podjetij ter
njihove stabilne rasti. Treba je razvijati znanje in inovacijske
sposobnosti po celotni izobrazbeni vertikali.

Tako v okviru prioritetnih kot vseh ostalih podroc€ij bodo
posebne prednostne obravnave delezne:

— raziskave, ki bodo povezovale razli¢ne vede in stopnje
raziskav (temeljne, uporabne, razvojne) in nosilce razli¢nih
institucij v celovito raziskavo, usmerjeno k reSevanju relevan-
tnih razvojnih problemov s ciliem trzno uspesnih inovacij,

— integrirane problemsko usmerjene raziskave (npr.
konzorciji, mreze odli¢nosti, tehnoloske mreze itd.) s ciliem
okrepiti interdisciplinarne in medsektorske povezave, kjer
bo interes izkazan z vsaj 40% sofinanciranjem poslovnega
sektorja ter za raziskave nacionalnega pomena, kjer bo in-
teres izkazan z vsaj 25% sofinanciranja (vklju¢no s sredstvi
drugih ministrstev).

Na prednostnih podrocjih bo po njihovih uveljavitvah
treba vzpostavljati nove institucije (tehnoloske mreze in raz-
iskovalni centri odli¢nosti ter tehnoloski centri), ki zdruzujejo
relevantne akterje iz akademskega in industrijskega okolja,
in za katere bo treba do leta 2007 omogociti sistemsko so-
financiranje.

4.3 Povecati vlaganja v RR in spremeniti njihovo
strukturo

Skupna vlaganja v RR se bodo povecéevala na nasledniji
nacin:

— Vv letu 2006 dosezejo 1,8% BDP,

— v letu 2008 dosezejo 2,5% BDP,

—do leta 2010 pa se bo delez za RR v BDP v skladu z
Barcelonskim ciljem povecal na okoli 3%,

— drzava bo z ustrezno zakonodajo ter spodbudami in
stimulativnim okoljem za domaca in tuja vlaganja motivirala
poslovni sektor za pokrivanje 2/3 vlaganj v RR, potrebnih za
doseganje barcelonskega cilja,

— povecanje obsega vlaganj v uporabne raziskave in
inovacije v gospodarstvu, vec€ja koncentracija vlaganj na
prioritetnih podrogjih raziskovanja in razvoja ter medresorsko
povezovanje za podporo razvojnim ciliem RS,

— poglabljanje in diverzifikacija finan¢nega sistema z in-
strumenti za financiranje inovativnih nalozb (skladi rizi€énega
kapitala, sodelovanje pri podjetniskih projektih, krepitev vioge
kapitalskega trga, garancijske sheme ipd.),

— povecanje vlaganj v razvoj, izobraZevanje in usposa-
bljanje kadrov v podijetjih, pridobivanje novih organizacijskih
in tehnolo$kih znanj.

Povecanje vlaganj v RR hkrati z njihovo spremenjeno
strukturo bo v naslednjem petletnem obdobju Slovenija do-
segla:

—s postopnim ve€anjem koncentracije proracunskih
sredstev na prioritetnih podrogjih raziskovanja in tehnolo-
Skega razvoja za poveevanje motivacije in interesa razisko-
valcev za usmerjene in razvojne raziskave (skladno s to¢ko
2.2, prva alinea) ter za ustanavljanje podjetij,

— z ukrepi za zagotavljanje v mednarodnih merilih kon-
kurenénih kadrov za dvigovanje konkurenénosti inovacijske-
ga sistema, poslovnega sektorja in celotne druzbe, vkljuéno
z zaposlovanjem tujih kvalitetnih strokovnjakov,

— s postopnim povecevanjem deleza specificnih upo-
rabnih in razvojnih raziskav, pri éemer se v okviru temeljnega
raziskovanja financira predvsem usmerjene temeljne projek-
te in programe,

s spreminjanjem razmerja med programskim in projektnim
financiranjem, in sicer tako da bo do leta 2008, za programe
namenjeno najve¢ 40%, za projekte pa 60 ali ve€ % prora-
¢unskih sredstev za raziskovalne projekte in programe ob
zavezi, da bodo vsa dodatna sredstva namenjena za projek-
tno financiranje in da se bo programsko financiranje ustrezno
osredotocilo na skupine, ki so se uveljavile v mednarodnem
merilu in jih je smiselno dolgoro¢no ohranjati.

— s sistemskimi ukrepi za pospeSevanje podjetniskih
vlaganj (domacih in tujih) v raziskave in razvoj ter s prenosom
financiranja razvoja podjetij na ustrezno agencijo,

— s sistemskimi ukrepi za povecevanje deleza prihod-
kov, ki jih JRO pridobijo na trgu, torej iz dejavnosti, ki niso
financirane iz proracuna Republike Slovenije,

— s krepitvijo PodjetniSkega sklada za sofinanciranje
novih podjetij ter z drugimi ukrepi spodbud znanstveni sferi,
da sama soustvarja visokotehnoloSka podjetja, ki bodo lahko
koristila rezultate znanstvenega dela, in na ta nacin ustvariti
200 ,mladih“ visokotehnoloskih podjetij do leta 2010,

— s sistemskim stimuliranjem postopnega povecevanja
deleza raziskovalnih in razvojnih kadrov v gospodarstvu,

— s fiskalnimi ukrepi, ustreznejSo zemiljiSko politiko, po-
litiko javnih naro€il in drzavnih pomoci.
ter z drugimi ukrepi za dosego »cilja 3%«.

4.4 1zboljSanje pogojev za izvajanje raziskovalne in
razvojne dejavnosti

4.4.1 Cloveski viri

V mednarodnih merilih konkurenéne Cloveske vire za
dvigovanje konkurenénosti inovacijskega sistema, gospodar-
stva in celotne druzbe bo Slovenija zagotovila z naslednjimi
ukrepi:

— Z vzgojo mladih za trajnostno prihodnost v duhu kre-
ativnosti, radovednosti, kriti€nosti, zavedanja pomembnosti
lastnega znanja in zdrave samozavesti in sodelovanja oziro-
ma timskega dela.

— Dvig ravni izobraZevanja, Se posebej povecanje kva-
litete in koli¢ine naravoslovno tehni€nega znanja na vseh
izobrazevalnih stopnjah.

— Dvig prisotnosti naravoslovja in tehnike v medijih.

— Dvig razvojnih moznosti z vzpostavitvijo mreZze cen-
trov vsezivljenjskega uc€enja.

V okviru ukrepov za popularizacijo znanosti med razli¢-
nimi javnostmi (znanstveniki, mladimi, Studenti, raziskoval-
ci, razvojnimi kadri v gospodarstvu) bo posebna pozornost
namenjena vzgoji mladih v duhu kreativnosti, radovednosti
in zavedanja pomembnosti lastnega znanja. Spodbujanje
raziskovalne dejavnosti mladih in njihovega zavedanja po-
mena znanosti je prvi v sistemu ukrepov za razvoj, obnovo
in mobilnost znanstvenega potenciala. (HiSa eksperimentoyv,
Slovenska znanstvena fundacija, itd)/.

— Z u€inkovitim sistemom izobrazevanja ob vklju¢evanju
uveljavljenih strokovnjakov iz poslovnega sektorja, usposa-
bljanja, nagrajevanja ter zagotavljanja enakih moznosti za
raziskovalke in raziskovalce, kar zahteva tudi poudarjeno
raziskovalno komponento visokoSolskih zavodov, ki bo ve¢
Studentov in boljSe usposobila za ustvarjalno delo.

Pri programu »Mladi raziskovalci« je treba v skladu z
zastavljenimi cilji spremeniti razpisne pogoje in kriterije izbora
tako, da bodo neposredno vezani na izvajanje projektov in
programov, da se vklju€i uporabnike v procese odlo¢anja,
zagotovi sodelovanje in sofinanciranje drugih ministrstev ter
v skladu z moznostmi zaposlitve po kon€anem usposabljanju
poveca Stevilo na novo vklju€enih v program »Mladi razisko-
valec« od sedanjih 250 na 350 letno, od tega 80% vseh na
novo vkljuéenih za poslovni sektor. Vsak mentor ima lahko
skupaj pet mladih raziskovalcev, od tega najve¢ enega za
obnovo.

— S sistemskim stimuliranjem postopnega povecevanja
deleza raziskovalnih in razvojnih kadrov v celotnem gospo-
darstvu.
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Prednostno financiranje raziskav mladih raziskovalcev v
skladu z nacionalnimi raziskovalno-razvojnimi prioritetami ter
potrebami razvoja vseh podjetij (»Mladi raziskovalci v gospo-
darstvu«) bo, skupaj s €asovno omejenim subvencioniranjem
pla¢ raziskovalceyv, ki se zaposlijo v podjetjih, prispevalo k po-
speSenemu povecevanju deleza razvojno raziskovalnih ka-
drov v gospodarstvu. Ti ukrepi bodo prispevali k pove¢anem
pretoku novih magistrov in doktorjev znanosti v prakso.

— S spodbujanjem mednarodne (v obe smeri) in med-
sektorske in medinstitucionalne mobilnosti ter vklju¢evanjem
znanstvenega in raziskovalnega potenciala Slovenceyv iz za-
mejstva in po svetu.

Mednarodna mobilnost se bo spodbujala zlasti z vpliva-
njem SZT na Stipendijsko politiko, predvsem za povecanje
Stevila nasih Studentov na vodilnih univerzah v ZDA, Kanadi
in Evropi; z zagotovitvijo nastanitvenih moznosti in odpravo
ovir za prihod znanstvenikov iz tujine; drugimi ukrepi, predvi-
denimi zlasti v poglavjih 4.5 in 4.8.

— Posebna pozornost bo posvecena tudi vkljucevanju
znanstveno raziskovalnega potenciala Slovencev po svetu,
da bi ustvarili koherentnen skupni slovenski intelektualni pro-
stor. Zato je treba ustanoviti poseben sklad za reintegracijo
uspesdnih slovenskih znanstvenikov iz tujine.

— Z ustrezno raziskovalno-izobrazevalno strategijo obli-
kovati standarde drzavljanske osves$€enosti in samozavesti:
nabor kulturnih temeljev, standard jezika, nacionalnih izrocil
in simbolov, okvire duhovne osvescenosti in kriticne eti€ne in
drzavljansko politicne zrelosti, spostovanje religiozne razli¢-
nosti in obenem lastnega verskega prepri¢anja.

Pri celotnem sklopu vsega raziskovalnega delovanja je
treba z upostevanjem mednarodno primerljivih standardov
(posebno po zgledu najbolj razvitih drzav, kot so Finska,
Norveska, Svedska in Danska) uveljavljati spo$tovanje prav-
nega reda, samostojno eti€no drzo pri strokovnih presojah
vseh raziskovalnih programov, projektov in drugih razpisov,
nekoruptnost ter spoStovanje eti¢nih usmeritev (npr. sploSne
etike javnega komuniciranja in SirSe duhovne kulture).

Republika Slovenija bo v obdobju petih let dosegla
naslednje merljive cilje:

—V letu 2010 bo v Sloveniji delovalo vsaj 8 raziskoval-
cev (v FTE) na 1000 aktivnih prebivalcev, delez raziskovalcev
poslovnega sektorja med vsemi raziskovalci, ki se v zadnjem
desetletju ni spremenil, pa se bo povecal s sedanjih 35% na
45%.

— Slovenija bo ustvarila pogoje, da bo na slovenskih
raziskovalnih ustanovah gostovalo letno po vsaj en mesec
najmanj 100 vrhunskih tujih znanstvenikov.

4.4.2 Infrastruktura

SpodbudnejSe okolje za znanost in tehnologijo na naci-
onalni in regionalni ravni, vkljuéno z razvojem spodbudnega
okolja za vrhunsko raziskovalno in razvojno delo, bo Slove-
nija zagotovila z naslednjimi ukrepi:

— S posodabljanjem in povezovanjem raziskovalne
infrastrukture na univerzah, raziskovalnih zavodih in v go-
spodarstvu ter zagotavljanjem njene vecje izkoriS€enosti, z
modernizacijo ter racionalnim delovanjem mreze infrastruk-
turnih centrov in zbirk.

Za uspesno uveljavljanje v mednarodnem prostoru in
za povecevanje mobilnosti raziskovalcev (mobilnosti v obe
smeri, vklju€ujo¢ »brain-gain«, tako da postane Slovenija bolj
priviatna za odliéne tuje raziskovalce) je sodobna oprema
kljutnega pomena. Obseg sredstev za nakup raziskovalne
opreme velike vrednosti je treba znatno vecati, vendar le na
prednostnih podrogjih, kjer je zagotovljeno 50% sofinancira-
nje poslovnega sektorja ali programov, ki niso neposredno
financirani iz slovenskega proracuna.

Opremo nizje in srednje vrednosti je treba financirati
izklju€no skozi projekte, kar bo omogocilo bolj racionalno
izrabo in interes za nakup in prodajo Ze rabljene opreme in s
tem nizanje stroSkov nabave nove opreme in posledi¢no ve¢
denarja za projekte RR.

Moderno infrastrukturno podporo raziskovalno-razvojne
dejavnosti je treba zagotoviti zlasti na tistih prednostnih, stra-
tesko usmerjenih podrodgjih, ki jih opredeljuje NRRP.

Povecati je treba proracunsko financiranje ustanovi-
teljskih obveznosti javnih infrastrukturnih centrov in nacio-
nalnih zbirk. Periodi¢no se mora izvajati evalvacija uporabe
raziskovalne opreme in evalvacija delovanja infrastrukturnih
centrov in zbirk.

— Z modernizacijo informacijsko-komunikacijske infra-
strukture ter njenim povezovanjem v transparenten, ucinkovit
in racionalen nacionalni sistem.

Povecati je treba sredstva za informacijsko in komuni-
kacijsko infrastrukturo, ki podpira raziskovalno in izobraze-
valno dejavnost. V tem smislu je potrebno (so)financiranje
razvoja in delovanja hitrega akademskega in raziskovalnega
omrezja ARNES in njegove povezljivosti v evropsko komu-
nikacijsko hrbtenico GEANT, GRID infrastrukture, sistema
bibliografskih informacij COBISS ter informacijskega sistema
raziskovalne dejavnosti SICIRIS. Treba je podpirati uvajanje
sodobnih informacijskih tehnologij na vseh podrogjih, kjer lah-
ko pripomorejo k vegji u€inkovitosti in kvaliteti raziskovalne in
razvojne dejavnosti. Financirati je treba nakup informacijske
in komunikacijske opreme raziskovalnih organizacij, sofi-
nancirati delovanje osrednjih specializiranih informacijskih
centrov (nadomes€anje in obnova racunalniske in komunika-
cijske opreme v sistemu specialnih knjiznic in informacijskih
centrov) ter zagotavljati reden nakup tuje periodike in baz
podatkov, posebej na podrogjih, kjer knjizni¢no gradivo v
Sloveniji ne odraza trenutnega stanja v svetu.

Slovenija bo Se naprej aktivno sodelovala v izgradnji in
delovanju hitre transevropske podatkovno komunikacijske
mreze, ki bo vklju€evala vse raziskovalne institucije in kon¢-
no ves izobrazevalni proces. V okviru strukturnih skladov
bodo zagotovljena dodatna sredstva za telekomunikacije na
nacionalnem nivoju (Sirokopasovna infrastruktura za pospe-
Sevanje storitev »on-line« z visoko dodano vrednostjo) za
prikljugitev vseh slovenskih izobrazevalnih in raziskovalnih
organizacij in Studentskih domov.

Republika Slovenija bo v obdobju petih let dosegla
naslednje merljive cilje:

— Slovenija se bo po privlaénosti in pogojih dela za
delovanje znanosti in visokih tehnologij uvrstila v zgornjo
polovico drzav EU.

— Povecala se bo stopnja integriranosti posameznih
informacijskih sistemov v evropske sisteme (COBISS in
SICRIS).

— Povecala se bo stopnja izkori§¢enosti obstoje¢e raz-
iskovalne infrastrukture in informacijsko-komunikacijskih
zmogljivosti.

— V Sloveniji bo delovalo vsaj 8 mednarodno priznanih
raziskovalnih centrov odli€nosti na prioritetnih podrocjih raz-
iskav in tehnoloSkega razvoja.

4.4.3 Sirse okolje

SpodbudnejSe okolje za znanost in tehnologijo na naci-
onalni in regionalni ravni bo Slovenija zagotovila z nasledniji-
mi ukrepi v SirSem okolju:

— Z uveljavitvijo sodobnega razumevanja vloge celo-
stnega interdisciplinarnega znanja, znanosti in inovativnosti
v druzbenem in gospodarskem razvoju kot klju¢ne investicije
za druzbeni in gospodarski napredek, v smislu priblizevanja
znanosti druzbi in vec€jega vkljuCevanja znanosti v procese
odlo¢anja, ter z vegjim poudarkom pomenu in promociji teh-
noloskega razvoja v medijih obves¢anja.

Razvoj Slovenije, temelje€e na znanju, zahteva priblize-
vanje znanosti druzbi s SirSo uveljavitvijo sodobnega razume-
vanja vloge znanja, znanosti in inovativnosti v druzbenem in
gospodarskem razvoju. V okviru programa zato nacrtujemo
strateski projekt promocije znanosti, ki bo namenjen sezna-
njanju slovenske javnosti o znanstveni in raziskovalno razvoj-
ni dejavnosti, njenih dosezkih in potencialih, obveS€anju o po-
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vezovanju dejavnosti z nosilci druzbenega in gospodarskega
razvoja in njenem prispevku k mednarodni konkurencénosti,
vkljugil pa bo tudi pretok informacij v mednarodni prostor in s
tem prispeval k vecji razpoznavnosti Slovenije.

Predvideno je povecano sofinanciranje domacih perio-
di¢nih publikacij, znanstvenih monografij, mladinskega tiska
ter znanstvenih in strokovnih sestankov v skladu z nave-
denimi cilji; z drugimi ukrepi usklajen evalvacijski postopek
ter prednosten izbor v primeru vecjega interdisciplinarnega,
medinstitucionalnega, medsektorskega in mednarodnega
raziskovalnega sodelovanja.

Podprto bo tudi sistemsko financiranje in nadaljnji razvoj
profesionalnih institucij (nevladnih organizacij) - centrov za
promocijo znanosti, kot so npr. Zveza za tehni¢no kulturo Slo-
venije, HiSa eksperimentov, Slovenska znanstvena fundacija,
itd, ki Ze sedaj vsaka po svoje koristno in uspesno prispevajo
k razpoznavnosti in uveljavljanju slovenske znanosti in zna-
nja doma in v tujini.

K razvoju spodbudnega okolja za RR bodo prispevali
tudi:

— pozitivno naravnana zakonodaja za razmah investicij,
zlasti v znanost, tehnoloski napredek in podjetnistvo (vsaj do
EU konkurenénih razmerij),

— spodbujanje interaktivhega sodelovanja med viadnim,
gospodarskim in civilnim druzbenim sektorjem,

— spodbujanje interaktivnega sodelovanja med doma-
¢imi in tujimi tehnoloskimi raziskovalnimi in izobrazevalnimi
sredisci in ustanovami,

— poenostavitev administrativnih postopkov pri pridobi-
vanju in izvajanju projektov, financiranih iz strukturnih skla-
dov.

4.5 Povecanje prenosa rezultatov iz RR v okolje

4.5.1 Prenos v poslovno okolje

Za zagotavljanje prenosa rezultatov iz RR v poslovno
okolje je treba uvesti predvsem naslednje motivacijske me-
hanizme:

— sistem stimulativnih Stipendij za naravoslovno tehni-
Ske vede za Studij doma in v tujini;

— Gasovno omejene subvencije pla¢ ali prijazne davéne
ukrepe za osebe, ki iz JRO prestopijo v gospodarstvo, ali
financiranje podoktorskih projektov, ki jih na konkurencni
osnhovi dobijo na novo zaposleni doktorji v gospodarstvu;

— financiranje projektov zunaj javnega sektorja na osno-
vi stalno odprtih razpisov; projekti morajo biti dovolj veliki, da
zagotovijo kriti€no maso in multidisciplinarno timsko sodelo-
vanje raziskovalcev vseh vrst: bazi¢no, aplikativo in razvojno
pod vodstvom podjetja, ki vnasa trzno komponento in s tem
zagotovi inovacijo;

— spodbujanje povezovanja med domacimi subjekti
(mreze, grozdi, tehnoloSke platforme, tehnoloski centri, itd.)
in na nivoju EU;

— oblikovanje tehnoloskih jeder, ki organizirajo in izva-
jajo industrijske in predkonkurenéne raziskave z namenom
razvoja novih poslovnih programov za visokotehnoloska in
inovativna podijetja, ki so nosilci oziroma ¢lani tehnoloSkega
jedra;

— podpora razvojnim centrom na posameznih podrogjih
(izbira, vsebina in projekti centra morajo biti dogovorjeni
s pristankom poslovnega sektorja na dolo€enem podrodju,
npr. znotraj mrez, grozdov ipd., tudi ob upostevanju potreb
majhnih in srednjih podjetij);

— oblikovanje skladov, v katere bodo lahko uspeSna
podjetja vlagala sredstva, namenjena za razvoj na doloce-
nem podro¢ju, ob paritethem drzavnem sofinanciranju;

—z davéno zakonodajo podprto spodbudno davéno
okolje in posamezne davéne ukrepe;

— spodbujanje interdisciplinarnega in medinstitucional-
nega sodelovanja;

— podpora vklju¢evanju vrhunskih tujih raziskovalcev v
nasa podjetja;

— odprti razpisi za inovativne podoktorske razvojne raz-
iskave, usmerjene v nove tehnologije, izboljSane postopke,
proizvode in storitve, e je bilo prvo leto uspesno in je za na-
daljnji dve leti zagotovljeno 50% sofinanciranje ekonomskega
subjekta (izkazan interes in zaupanje za raziskavo glede
pomena, kvalitete), je mozno projekt podaljSati do skupnega
trajanja treh let;

— oblikovanje skupine podjetij, ki Zze sedaj vklju€ujejo
javne raziskovalne institucije v svoje razvojne procese, da
dolocijo motivacijske mehanizme za prenos znanja iz javne
sfere RR v gospodarstvo.

Prenos rezultatov v poslovno okolje se zagotovi tudi z
ustanavljanjem in podporo rasti visokotehnolo$kih in drugih
inovativnih podjetij. Podpirajo se vse faze od motivacije za
nastanek do stabilne rasti teh podjetij, predvsem pa:

— Zacetni kapital za novoustanovljena podjetja (po zgle-
du ZDA in Finske — projekti SBIR). Taka podjetja imajo tudi za
okolico pozitiven ucinek, saj prinasajo dodatno delo in dvigu-
jejo raven razvitosti tudi subjektom v svoji okolici. Motivirati
je treba znanstveno sfero, da sama soustvarja visokoteh-
noloSka podjetja, ki bodo izkoristila rezultate znanstvenega
dela, predvsem na podrogjih, kjer ni podpore partnerjev iz
slovenskega poslovnega sektorja. Pri takem nacinu financira-
nja je potreben poostren nadzor nad izrabo sredstev zato, da
taka podjetja ne postanejo le nacin za indirektno financiranje
drugih nenamenskih dejavnosti.

— ZemljiS¢a za tehnoloSke cone ali prostore, ki jih je
mozno vzeti v najem po razumnih cenah. To bo omogocalo
podjetjem investiranje v tehnologije in opremo.

— Sofinanciranje pla¢ raziskovalcev oziroma oprostitev
prispevkov na place raziskovalcev in razvojnikov v podjetjih,
ki Se nimajo lastnih prihodkov in se financirajo s privatnimi ali
drzavnimi sredstvi, do viSine, dolo€ene s kolektivno pogodbo,
in v trajanju do dveh let.

— Ureditev sistemskih pogojev za sofinanciranje delo-
vanja podjetij »spin-off« v visokoSolskih zavodih in javnih
raziskovalnih inkubatorjih.

— Cenovno ugodno? uporabo laboratorijev in merilnih
instrumentov v infrastrukturnih centrih ter spodbujanje sou-
porabe v JRO.

— S strani drzave podprti komercialni skladi tveganega
kapitala.

— Pomoc in finan¢na podpora pri pripravi projektov za
prijavo na razpise EU brez ustvarjanja dodatne birokracije.

4.5.2 Prenos znanja na podrocje Solstva, vsezivljenj-
skega ucenja, kulture in drugih delov javnega sektorja

Prenos znanja v navezavi s kulturo na podrogjih:

— spodbujanje tesnejSega povezovanja kulture, znanosti
in izobrazevanja z namenom dvigniti kakovost proucevanja
in poucevanija in s tem podpirati nadarjenost in ustvarjalnost
vsakega posameznika;

— vzpostavitev ustreznega kulturnega okolja, v katerem
uspeva na znanje oprto gospodarstvo;

— tesnejSe povezovanje kulture in znanosti in prena-
Sanje doseZkov in preseZkov v gospodarstvo, kar je temelj
druzbenega blagostanja.

4.6 I1zboljSanje sistema nadzora

Nujno je izboljsati sistem za nadzor, usmerjanje, ugota-
vljanje upravi¢enosti financiranja in kvalitete delovanja jav-
nih raziskovalnih organizacij oziroma izvajanje raziskovalnih
programov (tako temeljnih kot usmerjenih), raziskovalnih in
razvojnih projektov. Brez bistveno izboljSanega sistema nad-
zora bo nemogoce vzpostaviti primerno sistemsko delovanje
ministrstva, Sveta za znanost in tehnologijo Republike Slove-
nije in agencij na podroc¢ju raziskovalne in tehnolosko-razvoj-
ne dejavnosti. V Zakonu o raziskovalni in razvojni dejavnosti

2 Trzna cena, zmanj$ana za jasno specificirano sub-
vencijo.
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(ZRRD) je raziskovalno razvojna dejavnost opredeljena kot
razvojna prioriteta, ki je namenjena uresni¢evanju temeljnih
nacionalnih strateskih in razvojnih ciljev ter nacionalnih priori-
tet. Univerze in JRZ so zadolzeni in odgovorni, da s svojo de-
javnostjo podpirajo gospodarsko-druzbeni razvoj Slovenije.
Zaradi tega je vzpostavitev sistema, ki nadzira izvajanje na-
vedenih dolodil, temeljna in nujna. Vzpostavitev sistema sledi
naslednjim korakom: redefiniranje poslanstva in vizije univerz
ter JRZ, izdelava petletnih nacrtov raziskovalnih ustanov,
uvedba zunanjih evalvacij kvalitete delovanja raziskovalnih
ustanov, izmenjavanje samoevalvacij in zunanjih evalvacij
izvajanja NRRP in ob&asnih evalvacij delovanja agencij.

4.6.1 Redefiniranje poslanstva univerz in JRZ

Zaradi lizbonske strategije in bolonjskega procesa ter
drugih gospodarskih sprememb v zadnjem obdobju in za-
gotavljanja ucinkovitosti porabe javnih sredstev, namenjenih
RR, je nujno redefinirati poslanstvo univerz, JRZ in javnih
infrastrukturnih zavodov ter pri tem razmisliti o potrebnosti
reorganizacije teh ustanov, vklju¢no z oblikovanjem tehni¢ne
univerze.

Univerze in JRZ izdelajo v roku, ki ga predpiSe Vlada
RS, svoja specificna poslanstva, ki ga predlozijo ministru,
pristojnemu za znanost in visoko Solstvo. Vizije in poslan-
stva vsebujejo dodatek, ki vsebuje razlago in utemeljitev
zapisanega. Minister predloge spremenjenih poslanstev in
vizij posreduje SZT in Svetu za visoko Solstvo, ki izvedeta
javno razpravo in pripravita predloge za uresnievanje po-
slanstva.

Vlada Republika Slovenije potrdi vizije in poslanstva
ustanov ter izda ustrezen akt.

Univerze in JRZ glede na sprejeta SRS in NRRP ter la-
stno vizijo izdelajo petletni nacrt dela (6 mesecev po sprejetju
NRRP), ki se na tri leta dopolnjuje.

Nacrt je osnovni dokument v postopku ocenjevanja uni-
verze in JRZ. Petletni nacrti dela univerz in JRZ morajo biti
potrjeni do konca prvega leta veljavnosti tega programa.

4.6.2 Svet za znanost in tehnologijo Republike Slo-
venije, Javna agencija za raziskovalno dejavnost Re-
publike Slovenije (ARRS), Tehnoloska agencija (TIA) in
Javna agencija za podjetnistvi in tuje institucije (JAPTI)

Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike
Slovenije (ARRS) mora ob upostevanju sprejetih normativov,
standardov, pogojev, kriterijev, meril za doloCitev obsega
financiranja in izvajanja raziskovalnih programov in razisko-
valnih in razvojnih projektov po mednarodno primerljivi meto-
dologiji ter glede na ZRRD in cilje NRRP izdelati in predlagati
postopek samoevalvacije JRZ in institucionalne evalvacije ter
metodologijo za odlo€anje o izbiri za financiranje raziskoval-
nih programov in projektov. Za vzpostavitev sistema nadzora
in usmerjanja mora ARRS zagotoviti sprotno zbiranje potreb-
nih podatkov in periodi¢no, strokovno, neodvisno vrednote-
nje kakovosti delovanja JRZ in uporabe javnih sredstev v
namene uspesnosti in razvoja poslovnega sektorja, druzbe
in inovacijskega sistema.

ARRS izdelano metodologijo o sistemu nadzora in
usmerjanja (postopki, zagotovitev mednarodnosti kriterijev
meril, ocenjevalcev), ki je primerljiva z metodologijo Evropske
znanstvene fundacije, predlozi preko pristojnega ministrstva
v mnenje SZT. Po javni razpravi sprejme SZT mnenja in sta-
liS€a, ki jih pristojno ministrstvo posreduje ARRS za pripravo
splos$nih pravnih aktov. ARRS mora sploSne pravne akte
izdelati do konca prvega leta veljavnosti NRRP. Soglasje k
splo$nim pravnim aktom izda pristojno ministrstvo. V postop-
ku zunanje evalvacije delovanja ARRS je pomembno, kako
uspesno agencija prispeva k izvajanju dolo€il SRS, NRRP in
ZRRD. ARRS sodeluje s TIA in JAPTI, posebej pri:

— zagotavljanju prenosa rezultatov in izvajanju skupnih
aktivnosti za promocijo podjetnistva in znanosti,

— skrbi za obveS¢anje javnosti o dosezkih dejavnosti RR
in motiviranju mladih za znanstveno-raziskovalno delo,

— pridobivanju sredstev iz drugih virov in ustvarjanju
druzbene podpore za RR in inovativnost.

Tehnolo$ka agencija (TIA) in Javna agencija za podje-
tniStvo in tuje investicije (JAPTI) se morata osredotociti na
podporo visoko kvalitetnih in rizi€no intenzivnih projektov,
usmerjenih v dvig splodne konkurenénosti slovenskega go-
spodarstva. V ta namen mora po zgledu tehnolosko najbolj
naprednih gospodarstev (npr. Finske, Danske, Svedske Ir-
ske ali ZDA) izoblikovati jasne in pregledne mehanizme
spodbud ter za njih iskati in dobiti finanéno podporo, tako iz
drzavnega proracuna kot tudi od domacih in mednarodnih
gospodarskih in zasebnih virov. Prav tako je naloga TIA in
JAPTI, da tesno sodelujeta z ARRS ter drugimi subjekti na
podrocju tehnoloSkega razvoja in promocije podjetnistva in
da z njimi oblikujeta skupne projekte, usmerjene v tehnoloski
preboj Slovenije.

Cilji delovanja agencij morajo biti osredoto€eni na ustre-
zen donos (ROI - Return on Investment) projektov oziroma
razvojnih nalozb, visoko dodano vrednost, odpiranje novih
delovnih mest in ¢im vedji izvoz. To je mogoce dosecli samo
ob osredoto€enju na podjetnistvo. Vse razpise tehnolosko
razvojnih projektov se prenese na TIA in JAPTI.

Naloge TIA in JAPTI so eksplicitno navedene v njunem
sklepu o ustanovitvi. Tu navajamo le poglavitni dve:

— Delovanje v skladu s politiko tehnoloSkega razvoja
Slovenije in strokovnih svetov.

— Tesna povezanost raziskovalnega prostora na uni-
verzah in JRZ z gospodarstvom in gospodarsko razvojno
politiko.

Delovanje TIA in JAPTI mora temeljiti na podjetniskih
principih in ekipi uspesnih strokovnjakov iz poslovnega sek-
torja, kar pomeni:

— Potrebujemo hitre in ucinkovite ukrepe, zato se v
agencijo privabi strokovnjake z izkuSnjami iz poslovnega
sektorja, ki za svoje delo prevzemajo polno odgovornost in
so dobro motivirani.

— Podporni mehanizmi tehnoloskega razvoja morajo
biti hitri, enostavni, pregledni, predvsem pa uginkoviti. Ce
hoemo dohitevati EU, ki sama vedno bolj zaostaja za ZDA,
potem so potrebni mehanizmi, ki so se izkazali za uspesne
v ZDA (npr. programa Small Business Innovation Research
(SBIR), Program in Small Business Technology Transfer
(STTR)) ter v najbolj uspesnih drzavah EU kot so; Finska
(tehnoloska agencija — TEKES in njeni tehnoloski programi),
Irska (tehnolo$ka agencija - Enterprise Ireland) in Svedska
(agencija Vinnova).

— Razpis za podeljevanje spodbud mora biti odprt in
prilagodljiv, teme razpisa pa doloCene na osnovi dialoga
z uporabniki. Nagrajevanje zaposlenih na agencijah mora
temeljiti tudi na rezultatih kon¢anih projektov, v skladu z
veljavno zakonodajo.

— Poleg sredstev iz drzavnega proracuna morata obliko-
vati mehanizme, ki bodo motivirali vilaganja iz gospodarske
in zasebne sfere ter aktivno delovali na podrocju oblikovanja
in spreminjanja zakonodaje na vseh podrocjih, da bo kar
najboljSa podpora tehnoloskemu razvoju.

— Da oblikujeta “borzo” ponudbe in povprasevanja, en-
krat letno na “konferenci TIA in JAPTI” predstavitev rezultatov
in najboljsih projektov ter organizirata ponudbo in povprase-
vanje tudi na mednarodnem nivoju.

— Prav tako je njuna naloga promocija tehnoloSkega
razvoja in inovativnosti v javnih medijih.

— Sprotna in ucinkovita evalvacija skladnosti politik in
rezultatov glede na zastavljene cilje s strani SZT.

4.6.3 Uveljavitev sistema nadzora pri upravljanju in
financiranju RR

Zagotoviti je treba spremljanje delovanja inovacijskega
sistema, kajti brez tega usmerjanje ni mozno. Preverjanje,
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upravljanje, usmerjanje, financiranje in ukrepanje za zago-
tavljanje razvoja inovacijskega sistema se zagotovi z nasle-
dnjimi aktivnostmi:

—ARRS mora ¢im prej sestaviti nacrt za izvajanje sa-
moevalvacij in institucionalnih evalvacij ter javne razisko-
valne zavode seznaniti z rokom, do katerega morajo izvesti
vsa opravila za institucionalno evalvacijo in predloziti ARRS
samoevalvacijsko porocilo. ARRS po prejetju tega porocila
izvede evalvacijo ob pomo¢i zunanjih ekspertov. JRZ mo-
rajo najkasneje do konca 2007 izvesti evalvacijo kakovosti
svojega delovanja po mednarodnih merilih (42. ¢len ZRRD;
postopki evalvacije univerz so opredeljeni v Zakonu o viso-
kem Solstvu). ARRS izdela rokovnik zunanjih institucionalnih
evalvacij. Najkasneje do konca januarja vsakega leta mora
SZT podati mnenje ter usmerjevalne, upravljalne ukrepe in
priporoc€ila ministru glede sprememb v politiki financiranja in
delovanja ARRS.

— Pomembna komponenta izpolnjevanja poslanstva
JRZ je doseganije ciljev potrjenega petletnega nacrta in dolo-
¢il NRRP, SRS in ZRRD. Evalvacijo, ali so izvajalci primerno
opravili programske in projektne raziskave, opravi ARRS v
tretiem oziroma Cetrtem letu izvajanja programa, pri projektih
pa ob oddaji konénega oz. vmesnega porocila. Agencije so
dolzne izvajati obCasne vmesne nadzore izvajanja progra-
mov in projektov, posebej pri slabsih. O rezultatih ocenjeva-
nja ARRS obvesti ministra oziroma SZT, ta pa priporoci re-
sornemu ministru predloge ukrepov, ki so potrebni za razvoj
inovacijskega sistema in to z vplivanjem na merila, pogoje
financiranja programov in projektov v naslednjem razpisu.

— Zunanja evaluacija ARRS, TIAin JAPTI ob pomodi in-
stitucij EU (po prirejenem postopku, kot je predpisan za JRZ)
mora biti opravljena vsakih pet let. Prva zunanja evalvacija
ARRS, TIA in JAPTI bo izvedena v tretjem letu delovanja.

—Nadzor nad namensko porabo sredstev in izvaja-
njem odobrenih projektov v poslovnem sektorju je prav tako
pomemben kot v javni sferi. TIA in JAPTI oz. resorno mini-
strstvo organizirajo ucinkovit sprotni nadzor nad izvajanjem
projektov, prav tako pa tudi periodi€no ocenjevanje ucinkov
dodeljenih spodbud, predvsem v smislu donosnosti vloZenih
sredstev.

Pravne in fizicne osebe, ki se financirajo iz javnih sred-
stev na podrocju raziskovalne in razvojne dejavnosti in ki
niso v predpisanih rokih predlozile zahtevanih poro€il, na
naslednjem pozivu oziroma razpisu za programsko in pro-
jektno financiranje ne morejo sodelovati. Prav tako dve leti
zaporedoma slabo ocenjene raziskovalne skupine na nasle-
dnjem razpisu ne smejo kandidirati za programsko financira-
nje. Izvajalo se bo preverjanje nosilcev programov (rezultate
raziskovalnega dela, vsebino dela, nazive, citate itd.). V
primeru, da pogoiji niso izpolnjeni, bo moral biti program preo-
blikovan (sprecificne sankcije bo definiral pravlinik). Temeljno
pri odlo¢anju o metodologiji, kriterijih in merilih uspesnosti
raziskovalnega sistema je dejstvo, da slovenska druzba in
gospodarstvo delujeta in se uveljavljata na odprtem, konku-
renénem mednarodnem trziéu. Ce so ekonomski subjekti
izpostavljeni mednarodnemu trgu, potem mora enako veljati
tudi za raziskovalni in z njim visokoSolski sistem, ¢e zelimo,
da bosta ucinkovito podpirala konkurenénost slovenskega
gospodarstva. Slovenski raziskovalni in visoko$olski sistem
morata biti torej uveljavljena, konkuren¢na in uspesSna na
mednarodnem trziS€u. Iz tega izhaja temeljna zahteva za
mednarodno konkurenénost kriterijev, postopkov in meril za
vrednotenje vseh dejavnikov na podrocju znanosti in razvoja
(ministrstva, sveti, agencije, univerze, JRZ...).

4.6.4 Ocenjevanje predlogov in rezultatov

Ekspertni sistem mora biti vzpostavljen tako, da bo
deloval po naslednjih nacelih:

1. Biti mora avtonomno in strokovno neodvisen.

2. Metodologija in merila evalvacije morajo biti medna-
rodno primerljiva in pregledna.

3. Kvaliteta raziskav se mednarodno vrednoti ob upo-
rabi mednarodne odprtosti, to je ocenjevanja dosezkov in
predlogov raziskav ob upostevanju mnenja v stroki vodilnih
domacih in tujih raziskovalcev (»peer-review«) in mednaro-
dno priznanih kriterijev in kazalnikov. (Evropska znanstvena
fundacija, zgornja tretjina drzav EU).

4. Za raziskave na podro&ju humanisti¢nih ved, ki jih ni
mogoce vrednotiti po ustaljenih kvantitativnih postopkih med-
narodnega ocenjevanja, bo uporabljena primerljiva metodo-
logija, kakrSna se uporablja v nekaterih evropskih drzavah z
visoko kakovostno ravnijo teh podrogij

5. Uveljavljeno mora biti nacelo o izogibanju nasproto-
vanju interesov (osebnih, vsebinskih ali institucionalnih).

6. Ekspertni sistem za ocenjevanje raziskovalnih in ra-
zvojnih predlogov uporablja ocenjevanje v najmanj dveh ko-
rakih. Tako ekspertno strokovno ocenjevanje lahko izvedemo
lo¢eno od gospodarsko-druzbenega in finan¢nega ocenjeva-
nja predlogov. V prvem koraku se izlo€ijo neustrezni predlogi
in tako zmanjSa obseg dela v drugem koraku.

7. PodrobnejSa merila in postopek ocenjevanja pred-
piSeta agenciji s pravilnikom za ocenjevanje raziskovalnih
predlogov ob upostevanju navodil ministrstev in SZT (9. ¢l.
ZRRD), ki mora biti javno objavljen in dostopen.

4.7 Spremljanje izvajanja NRRP

Od sprejetja NRRP dalje pristojno ministrstvo zagotovi
sprotno spremljanje in preverjanje izvajanja NRRP. Kazalci in
metodologija za preverjanje doseganja zastavljenih ciljev mo-
rajo biti mednarodno primerljivi in podrejeni zastavljenemu ci-
lju, da pove¢amo prispevek znanstvene skupnosti razvojnim
prizadevanjem Slovenije. Pristojno ministrstvo je odgovorno
za vzpostavitev in izgrajevanje sistema za celovito analizira-
nje in spremljanje stanja ter razvoja znanstveno-tehnoloSke
dejavnosti, za spremljanje izvajanja NRRP, vrednotenje ucin-
kov tega programa ter za sprotno spremljanje in analiziranje
doseganja ciljev in u€inkov vlozenih proracunskih sredstev za
znanost in tehnologijo ter doseZene kakovosti. V spremljanje
izvajanja NRRP so preko mehanizma ciljnih raziskovalnih
programov ter preko drugih mehanizmov obvezno vklju€eni
domaci in tuji strokovnjaki iz univerze, raziskovalnih organi-
zacij in poslovnega sektorja. Pristojne institucije morajo zago-
toviti tudi azurnej$e podatke o RR ter trenutno manjkajoce ali
pomanijkljive podatke za klju¢ne indikatorje s podro¢ja zna-
nosti in tehnologije (podatki o gibanjih tveganega kapitala, o
tehnoloski placilni bilanci, o prioritetnih podrogjih raziskav in
tehnoloskega razvoja itd.).

Za uresniCevanje NRRP je odgovorna vlada in resorna
ministrstva.

Pri tem agenciji na podrocju raziskovalne dejavnosti
in na podrocju tehnoloskega razvoja izvajata strokovne, ra-
zvojne in izvrSilne naloge v zvezi z izvajanjem NRRP (15. ¢l.
ZRRD). Agenciji vsaj enkrat letno poroCata o svojem delu
(20.in 21. ¢l. ZRRD) ter pri tem izrecno poro¢ata o uspesno-
sti izvajanja NRRP. Svet za znanost in tehnologijo Republike
Slovenije (SZT) glede na svoje naloge in na porocila ministr-
stva ter agencij ter glede na odstopanja od predvidevanj v
NRRP predlaga izhodi§¢a in usmeritve za spremenjeno poli-
tiko uresni¢evanja NRRP v tekocem letu (9. ¢l. ZRRD). SZT
o svojem delu, oceni uresniCevanja NRRP ter izhodis¢ih in
usmeritvah politik za uresni¢evanje NRRP poroc¢a vsaj enkrat
letno vladi. Poro€ilo je javna listina. SZT se z resornim mini-
strstvom in agencijama dogovori o rokih za poro¢anje, tako
da ne more priti do zamud pri prilagajanju politik v lethem
uresni¢evanju NRRP. Resorni minister seznani vlado in vse
dejavnike, ki so zadolZeni za izvajanje NRRP, z ukrepi oziro-
ma s spremembami, Ki jih je sprejelo resorno ministrstvo, da
bi uresni¢evanje NRRP potekalo uspesno ter v predvidenem
Casu in obsegu. Kolikor tak$nih ukrepov resorno ministrstvo
ne more sprejeti, o tem obvesti vlado.

SZT najkasneje do novembra 2009 predlozi Vladi RS
izhodiS€a in usmeritve za NRRP 2011-2016.
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Spremljanje izvajanja NRRP mora vklju€evati tudi oce-
no ustreznosti izbranih prioritet in predloge za morebitne
spremembe. Prva takdna evalvacija prioritet bo opravljena
po dveh letih izvajanja NRRP in nato ob koncu posameznega
NRRP. Vzporedno z izvajanjem NRPP bo potekalo tudi teh-
nolosko predvidevanje, katerega namen je z metodo anketi-
ranja in ekspertne razprave pravo¢asno zaznati potrebo po
spremembi v opredelitvi prednostnih podrocij ter hkrati oceni-
ti, katera ozja tematska oziroma problemska podrocja znotraj
Sirokih prednostnih podrogij so lahko za Slovenijo $e posebej
relevantna. Rezultati procesa tehnoloSkega predvidevanja
bodo sprotno javno dostopni in tako sluzili kot neformalno,
vendar strokovno relevantno merilo za usmerjanje virov za
raziskovalno razvojno dejavnost.

Ministrstvo, pristojno za znanost in tehnologijo, mora
v sodelovanju z drugimi ministrstvi in agencijami do konca
leta 2006 izdelati metodologijo za ugotavljanje gospodarske
in druzbene relevance prijavljenih in izvajanih projektov in
programov v skladu z definiranimi cilji SRS, DRP, NRRP in
drugih nacionalnih razvojnih dokumentov ter nove razpise
za raziskovalne programe in projekte takoj uskladiti s cilji
v NRRP. Ze potekajose programe najkasneje v tretiem letu
izvajanja uskladiti s cilji NRRP oziroma jih v primeru razha-
janja s cilji prekiniti.

4.8 Krepitev mednarodnega sodelovanja

Krepitev mednarodnega raziskovalno razvojnega sode-
lovanja s pospeSenim vklju€evanjem v mednarodni in evrop-
ski raziskovalni in visokoSolski prostor je za Slovenijo kot
majhno drzavo bistvenega pomena. Kljuéne naloge na tem
podrocju so:

— Povecati vlogo Slovenije pri snovanju evropske raz-
iskovalne in razvojne politike in pri uresni¢evanju politike
izgradnje in povezovanja evropskega raziskovalnega in vi-
sokoSolskega prostora (ERA in EHEA).

Evropski raziskovalni prostor uvaja tudi instrumente za
povezovanje nacionalnih raziskovalnih politik, npr. t.i. ERA-
Net. Slovenija je Ze doslej med najbolj aktivnimi v teh akcijah,
v naslednijih letih pa mora zagotoviti Se dodatna sredstva za
izpeljavo skupnih raziskovalnih razpisov z drugimi evropskimi
drZzavami za posamezna podrodgja.

— Z ustrezno podporo pristojnih ministrstev in agencij
izboljSati sodelovanje slovenskih raziskovalcev v evropskih
programih in povecati njihovo prepoznavnost v EU, s poudar-
kom na zagotovitvi ve&jega Stevila koordinatorjev projektov iz
Slovenije ter finan¢énega priliva.

— Se ustrezno organizirati, da bodo rezultati raziskav
EU v kar najvecji meri uporabni v Sloveniji ter da bodo slo-
venski raziskovalci delovali v interesu Slovenije in bodo za
to ustrezno motivirani (s sofinanciranjem projektov, ki so v
interesu Slovenije ali njenega poslovnega sektorja).

Slovenija v okvirnih programih za raziskave in razvoj EU
glede na svoje danosti sodeluje nadpovpre¢no dobro, njeni
raziskovalci pa so zazelen partner v mednarodnih konzorci-
jih. Slovenski raziskovalci so manj uspesni kot koordinatorji
projektov, zato mora Slovenija zagotoviti ustrezno podporo
koordinatorjem evropskih projektov. Sredstva okvirnih pro-
gramov EU se bodo v naslednjih letih po nacrtih Evropske
komisije znatno povecala, zato je primerna podpora razisko-
valcem nujno potrebna. Sredstva za raziskave in razvoj se
bodo povecala tudi v drugih programih EU. Nacrtuje se tudi
doseganje vedje sinergije med raziskovalnimi, strukturnimiin
kohezijskimi sredstvi.

— S pomocjo sredstev Evropskega sklada za regional-
ni razvoj in drugih sredstev vzpostaviti in zagotoviti uspe-
Sno delovanje slovenskih raziskovalnih centrov odli¢nosti
v evropskem in mednarodnem merilu. Glavni namen tega
sodelovanja mora biti pridobivanje idej, znanja, izkuSenj,
izdelkov in tehnologij za uporabo v Sloveniji ter ve¢anje mo-
bilnosti raziskovalcev.

V okviru aktivnosti za spodbujanje razvoja inovacijske-
ga okolja vzpostavljamo nov instrument politike RR, to so
raziskovalni centri odli¢nosti, ki so opredeljeni kot »visoko
kakovostna multidisciplinarna skupina raziskovalcev iz aka-
demske sfere in poslovnega sektorja, ki zagotavlja kriticno
maso znanja in ustrezno raziskovalno infrastrukturo za preboj
centra odli¢nosti v vrh svetovne znanosti oziroma vkljucitev
v mednarodno mrezo odli¢nosti«. Na podlagi dosedanje-
ga dela lahko pri¢akujemo, da bomo s sredstvi ESRR do
leta 2007 dosegli zastavljeni cilj, tj. vzpostavitev vsaj osmih
mednarodno konkurencnih raziskovalnih centrov odli¢nosti
na prioritetnih podro¢ij raziskav in tehnoloSkega razvoja. Za
nadaljnje uspesno delovanje teh centrov odli¢nosti pa bo
treba zagotoviti sredstva tudi iz drugih virov.

— Povecati sodelovanje zasebnega sektorja v medna-
rodnih programih (multilateralnih in bilateralnih), v okvirnih
programih EU pa zagotoviti ravnovesje med udeleZenci iz
javne sfere in poslovnega sektorja.

Poslovni sektor se je v mednarodne projekte na podro-
¢ju RR premalo vklju€eval, zlasti je bilo skromno njegovo
sodelovanje v bilateralnih projektih. Z ustrezno oblikovanimi
instrumenti bodo pristojna ministrstva in agencije zagotovile,
da mednarodni projekti ne bodo pomenili predvsem izvoza
slovenskega znanja, temvec vsaj v enaki meri tudi uvoz tuje-
ga znanja za potrebe slovenskega poslovnega sektorja.

— Vzpostaviti pogoje za dvig stopnje razSirjenosti in
izkoriS€enosti rezultatov raziskovalnih in razvojnih projektov
EU v slovenskem gospodarstvu.

Pri tem moramo doseci vecjo sinergijo med raziskoval-
nimi, tehnoloskimi in gospodarskimi ucinki rezultatov uspe-
$nih projektov. Novo, pomembno moznost predstavljajo tudi
evropske tehnoloSke platforme.

— Uspesno izpeljati enoletno predsedovanje EUREKI in
za Cas predsedovanja izdelati strategijo, ki bo ustrezala indu-
strijski strukturi Slovenije in bo komplementarna z domacimi
raziskovalnimi izzivi.

Pot do kvalitetnih industrijskih udelezencev v konzorcijih
okvirnega programa vodi preko sodelovanja v programu EU-
REKA. EUREKA je administrativno lazje obvladljiva, projekti
so industrijsko naravnani in so blizje trgu. Slovenija v njem
od leta 1994 dobro sodeluje, ni pa Se zadostno izkoristila
tematskih deznikov in grozdov, ki so se oblikovali znotraj
EUREKE.

— Okrepiti druge oblike multilateralnega sodelovanja.

Pozornost bomo posvetili obvescenosti raziskovalcev o
priloznostih v programih drugih mednarodnih organizacij, npr.
NATA. Resorna ministrstva morajo bolje izkoristi priloZnosti
za oblikovanje razvojno-raziskovalnih politik, ki jih Sloveniji
ponuja sodelovanje z OECD, Svetovno banko in OZN.

— Dopolniti je treba Zakon o visokem Solstvu in ZRRD,
tako da bo omogocena lazja uporaba tujih jezikov na podro-
¢jih, ki to zahtevajo glede na cilie NRRP.

— Utrditi polozaj Slovenije v srednjeevropski regiji ter
povezave z drzavami kandidatkami za ¢lanstvo v EU, z dr-
zavami Zahodnega Balkana in iz celotnega mediteranskega
podrocja, kakor tudi z vsemi novonastalimi drzavami na
vzhodu Evrope.

Slovenija mora preko bilateralnih raziskovanih projektov
in z drugim sodelovanjem z drzavami Srednje in Jugovzho-
dne Evrope postati privlacna drzava za vrhunske raziskoval-
ce iz teh okolij. Pri tem pa mora ohraniti svojo srednjeevrop-
sko identiteto.

— Okrepiti bilateralno sodelovanje, posebej z drzava-
mi, ki so po prioritetnih podrocjih vodilne v svetu in najbolj
skladne s Slovenijo ter tudi sodelovanje z ZDA, Japonsko in
drugimi hitro razvijajo€imi se drzavami.

—V okviru bilateralnega ¢ezmejnega sodelovanja za-
gotoviti vecjo uporabo evropskih sredstev (zlasti sklada IN-
TERREG) za podporo investicijam v raziskovalno razvojno
infrastrukturo in pritegnitev slovenskih raziskovalcev z druge
strani meje.
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— Povecati mobilnost raziskovalcev, zlasti s spodbu-
janjem slovenskih raziskovalcev za delovanje v vrhunskih
raziskovalnih enotah v EU, ZDA, Japonski in drugih razvitih
drzavah ter spodbujanjem vrhunskih tujih raziskovalcev za
delovanje v slovenskih raziskovalnih enotah. Ustvariti je treba
»Slovenski intelektualni prostor«.

Zato je potrebno, ob upostevanju politike varnosti,
zmanjSati prepreke, ki slabijo mobilnost raziskovalcev (npr.
politika izdajanja viz, obdav€evanje raziskovalcev, bivalno
okolje za raziskovalce itd.) in ustvariti privlacno okolje za tuje
raziskovalce, vzpostaviti instrumente za vrnitev slovenskih
raziskovalcev v Slovenijo in intenzivneje razvijati mobilnostne
programe znotraj evropskega raziskovalnega prostora. Z
ustreznim izvajanjem bilateralnih sporazumov je treba za-
gotoviti, da bodo v skupno financirane projekte pritegnjeni
najboljsi raziskovalci iz drugih drzav.

Republika Slovenija bo v obdobju petih let dosegla
naslednje merljive cilje:

— podvojila realni obseg financiranja RR iz tujine glede
na povprecje let 2000-2002,

— vsaj podvojila Stevilo udeleZenih podjetij (predvsem
maijhnih in srednje velikih) v projektih EU glede na udelezbo
v obdobju 6. OP,

— povecala Stevilo vrhunskih tujih raziskovalcev, gostu-
jo€ih v Sloveniji, do obsega 5% vseh raziskovalcev. Hkrati je
treba povecati tudi Stevilo slovenskih raziskovalcev, gostu-
jo€ih v razvitih drzavah, do obsega 5% vseh raziskovalcev
(mobilnost v obe smeri),

—izdelala in letno zasledovala bo metriko prehodov
mladih raziskovalcev iz izobrazevalno-raziskovalnih institucij
v gospodarstvo.

5. INSTITUCIJE IZVAJALKE RAZISKOVALNE IN
RAZVOJNE DEJAVNOSTI

RR dejavnost se izvaja v poslovnem, drzavnem, visoko-
Solskem in zasebnem nepridobitnem sektorju. Raziskovalne
organizacije so univerze, samostojni visokoSolski zavodi,
javni raziskovalni zavodi (JRZ), drugi javni zavodi in zasebne
pridobitne in nepridobitne organizacije, ki izvajajo raziskoval-
no dejavnost in ki izpolnjujejo pogoje iz Zakona o raziskovalni
in razvojni dejavnosti.

Izgrajevanje kakovostnega in ucinkovitega raziskoval-
nega in razvojnega sistema v obdobju 2006-2010 izhaja iz
ciliev in nacel NRRP in vkljuCuje:

— Poklicno etiko in ¢loveske vrednote.

— Gospodarsko klimo, ki bo spodbujala raziskovanje,
razvoj, investicije v RR dejavnost, inovacije in kreativnost
poslovnega sektorja.

— Razvoj univerz v smeri vecje in intenzivnejSe medna-
rodne odprtosti in konkurenénosti ter ustreznejSega povezo-
vanja izobrazevalnega in raziskovalnega dela na podrocju
temeljnih, usmerjenih in razvojnih raziskav.

— Vzpostavitev sistema usmerjanja in nadzora, ki bo za-
gotavljal sinergi¢no delovanje vseh institucij v RR dejavnosti
in tako nastanek uspesnejSega nacionalnega inovacijskega
sistema.

— Razvoj obstojecih in ustvarjanje novih RR enot v
poslovnem sektorju.

— Spodbujanje vecjega RR ter inovacijskega sodelova-
nja podjetij med seboj in z raziskovalno sfero (zlasti z nadalj-
njim razvojem tehnoloskih mrez in grozdov).

— Opredelitev namembnosti ter preoblikovanje in zdru-
Zevanje raziskovalnih institucij (vzpostavljanje novih orga-
nizacijskih oblik v raziskovalnih in&titucijah in med njimi za
doseganje vecje ucinkovitosti, uspesnosti delovanja in pre-
nosa znanja iz gospodarstva in v gospodarstvo ter prav tako
iz univerz in na univerze).

— Spodbujanje povezovanja raziskovalnih skupin in in-
stitucij, pri Eemer se vpeljuje nova oblika povezovanja v teh-
noloska jedra, raziskovalne centre in mreze odli¢nosti.

—Vzpodbujanje nastanka in razvoja intermediarnih
struktur (posrednikov) za povecanje absorpcijske sposob-
nosti za prenos tehnologije in inovacij iz svetovne zakladni-
ce znanja ter za spodbujanje hitrejSega prenosa znanja iz
slovenske raziskovalne sfere v podjetja (tehnoloska jedra,
tehnolo$ki centri in parki, univerzitetni spin-off inkubatoriji,
pisarne za prenos tehnologij).

— Razvoj organizacij civilne druzbe na podrocjih znano-
sti in tehnologije.

Ceprav je delez zasebnega neprofitnega sektorja v raz-
iskovalnem sistemu Slovenije izredno majhen (0,03% BDP),
lahko predstavlja ta segment uspedno niSo v slovenskem
raziskovalnem prostoru. Zato bo drzava zasebnemu nepro-
fitnemu sektorju omogocila enakopraven dostop do javnih
sredstev kot vsem ostalim izvajalkam dejavnosti RR. Glede
na naravo tega sektorja drzava z regulacijo ne zeli vplivati
na njegov razvoj.

5.1 Poslovni sektor

Poslovni sektor je kljuénega pomena za doseganje na-
cionalne konkurenc¢nosti. Ker se podjetja sre€ujejo s konku-
renco na globalnem svetovnem trgu, je zelo pomembno, da
nenehno inovirajo. Zato pa potrebujejo znanje, ki ga lahko
ustvarjajo podjetja sama ali pa se to znanje v podjetja pre-
nasa iz zakladnice svetovnega znanja, iz univerz in javnih
raziskovalnih institutov in iz drugih podijetij ali mednarodnih
projektov. Vlaganje v znanje brez njegove ucinkovite upora-
be in inoviranja le zelo pocasi prispeva k dvigu ekonomske
modi druzbe.

Odprte meje omogocajo prost prehod kadrov in kapita-
la, Studentje in njihovi Stipenditorji bodo zato iskali moznost
Studija na najbolj kvalitetnih ustanovah, nosilci znanja in
kapitala pa lokacije z visoko stopnjo sposobnosti za konku-
ren€en razvoj. Dvig kvalitete izobraZevanja in raziskovanja
na izbranih gospodarsko pomembnih segmentih je zato za
konkurenénost poslovnega sektorja in s tem drzave mnogo
bolj potreben in u€inkovit kot pa neselektivno pokrivanje vseh
podrogij znanosti.

5.1.1 Cilji

Treba je ustanoviti svet za konkurenénost ali drugo ko-
ordinativno telo za razvoj, ki skrbi za u€inkovito medresorsko
usklajevanje na podro¢ju dviga konkurenénosti slovenskega
poslovnega sektorja, tehnoloSkega razvoja in inovativnosti.

Operativni cilji na podro¢ju RR v poslovnem sektorju
SO naslednji:

— Do leta 2010 povec€anje obsega javnih sredstev za
spodbujanje tehnoloskega razvoja in inovativnosti na 0,4%
BDP.

—V letu 2006 je potrebno za projektno financiranje
podijetij in posrednikov za tehnolo$ki razvoj zagotoviti vsaj
6 milijard SIT dodatnih javnih sredstev in 1,8 milijarde SIT za
znanost in razvoj. Nato vecati sredstva do skupno 1% BDP v
letu 2010 (kar danes pomeni okoli 62 milijard SIT).

— Do leta 2010 povec€anje deleza raziskovalcev (v FTE)
v poslovnem sektorju s 35% na 45%. Glede na sedanjo raz-
prSenost javne raziskovalne sfere in majhne raziskovalne
skupine v javnem sektorju je treba preuciti moznosti, da se
raziskovalne skupine organizirajo v vecje raziskovalne oblike
oz. preuciti moznost nastanka naravoslovno-tehni¢ne uni-
verze, ki bo lazje sledila potrebam slovenskega poslovnega
sektorja.

— Za kadrovsko okrepitev poslovnega sektorja naj 30—40%
naravoslovno-tehni¢nih raziskovalcev, zaposlenih v javnem sek-
torju, s pomocjo ustreznih motivacijskih mehanizmov in kreira-
njem privlacnih raziskovalnih programov in finan¢nih pogojev v
druzbi, preide v zasebni poslovni sektor. Na ta nacin se lahko
vzpostavi ravnotezje med Stevilom raziskovalcev v javnem sek-
torju in gospodarstvu (sedanje je v $kodo poslovnega sektorja,
v razvitih drzavah je ravno obratno).
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— Do leta 2010 povecati Stevilo Stipendij na naravoslov-
no-tehniskih fakltetah za 45%.

— Slovenija bistveno zaostaja pri delezih visokotehno-
loskih in inovacijsko aktivnih podjetij. Ker pri nas po ino-
vativnosti zaostajajo predvsem mala podjetja, se bomo z
ukrepi osredotocili na to populacijo. Do leta 2010 moramo
povecati delez inovacijsko aktivnih podjetij z 12,7% v letih
2001-2002 na najmanj 35% vseh malih podjetij, pri tem
pa mora nastati vsaj 200 novih malih podjetij v dejavnostih
visokih tehnologij.

— Do leta 2010 povecati delez izvoza proizvodov viso-
ke tehnologije v celotnem nacionalnem izvozu od 4,7% na
12,5%.

— Usposobitev agencij za sistemati¢no in ciljno usmer-
jeno izvajanje programov in ukrepov na podrocju tehnolo-
Skega razvoja in inovativnosti ter spodbujanje inovativnega
podjetnistva.

5.1.2 Naloge

Za realizacijo ciljev, opredeljenih v prejSnjem poglavju,
je treba izvesti naslednje naloge:

—V skladu z Lizbonsko strategijo povecati obseg javnih
sredstev za RR in inovacije ter se prednostno usmeriti v iz-
vajanje programov in ukrepov za spodbujanje tehnoloSkega
razvoja in inovacij, tako da bomo do leta 2010 dosegli med
vlaganiji v raziskovalno dejavnost na eni strani in tehnoloSki
razvoj in inovacije na drugi strani razmerje 50 : 50.

— Vzpostaviti finan¢no okolje, ki bo stimulativno za na-
loZbe v razvoj tehnolodko zahtevnih proizvodov in storitev ter
za nastanek in rast visokotehnoloskih in inovativnih podjetij.
Zagotoviti bo treba sredstva za razvoj trga zacetnega in tve-
ganega kapitala za kasnejSe faze podjetniSke rasti (»equity
funding for start-ups«).

— |zpeljati postopno reorganizacijo izobrazevalnega in
raziskovalnega sistema, zdruZevanje ter povezovanje in s
tem dosedi kriti€no maso kvalitetnih kadrov, sredstev in opre-
me na vseh podrogjih (po zgledu naravoslovno-tehniénih
univerz in politehnik po svetu).

— Z reorganizacijo izobrazevanja in raziskovanja izbolj-
Sati mednarodno konkurenénost univerz in do leta 2008 s pri-
mernimi spodbudami (npr. Stipendije) povecati vpis Studentov
na naravoslovno tehni€nem podrocju ter racunalnistvu in
informatiki za 100%.

— Oblikovati motivacijske mehanizme za bistveno pove-
¢anje vlaganj poslovnega sektorja v RR in inovacije na raven
vsaj 2% BDP do leta 2010.

— Vzpostaviti fleksibilen trg delovne sile na raziskoval-
nem podrocju s spodbudami za prehod raziskovalcev iz raz-
iskovalnih institucij in univerze v gospodarstvo in obratno.

— Vpeljati medresorsko povezovanje in enotno delo-
vanje na projektih, ki so vsebinsko in upravno povezani s
tehnoloskim razvojem, inovacijami in podjetnistvom.

— Podpirati razvoj t.i. inovacijske infrastrukture, to je
institucij za podporo RR v podjetjih (tehnoloski centri, grozdi,
tehnoloske mreze oz. platforme) in za razvoj novih podjetij
(tehnolo$ki parki, univerzitetni podjetniski inkubatorji).

— Sprejeti zakonodajo, ki bo dejansko podporna in sti-
mulativha do domacih in tujih vlaganj, predvsem v tehnolosko
in inovacijsko zahtevne projekte.

— IzboljSati delovanje pravne drzave, ki bo zagotavljalo
pravno varnost predvsem v smislu varovanja investitorjev
pred zlorabami, varovanja zasebnih vlaganj in industrijske
lastnine, tajnosti podatkov, konkurenénih klavzul in varstva
terjatev podijetij pri dolznikih.

—V skladu z opredeljenimi potenciali in potrebami po-
slovnega sektorja usmeriti sredstva v manjSe Stevilo vecjih
projektov, ki bodo omogocali gospodarske preboje; poeno-
staviti postopke, predvsem pri prijavah za mala in srednje
velika podjetja.

— Aktivirati finan¢ne vzpodbude podjetjem, da se bodo v
bistveno vec¢jem Stevilu prijavljala na projekte v okviru EU.

5.2 Univerze

Najpomembnejsi del neke druzbe oziroma drzave so
univerzitetno izobrazeni ljudje, ki morajo v vseh pogledih
izkazovati mednarodno konkurencne sposobnosti in kvalite-
te. Druzbe, v katerih univerze ne izpolnjujejo teh zahtev, so
obsojene na stagnacijo ali celo zaostajanje. Iz teh dejstev
izhaja nujnost mednarodne odli¢nosti in konkurenénosti uni-
verz, kar ima za posledico, da nekatere drzave pospeseno
vlagajo v univerzitetno izobraZzevanje. Zavedati se moramo,
da so univerze v evropskem civilizacijskem okolju osnovni
nosilec znanja in kulture ter vir visoko in najvisje kvalificiranih
Cloveskih virov. Za nemoten prehod v druzbo znanja vsake
drzave ali regije je torej neobhodno zagotoviti mednarodno
konkurenénost univerz na podroc¢ju izobrazevanja in razisko-
vanja. Za Slovenijo je pomembno, da se odzove na te izzive.
Pri tem je treba upoStevati, da je univerza institucija sui ge-
neris, katere osnovni namen je povezovanje izobrazevanja
in raziskovanja. Njeno osnovno poslanstvo je:

— zagotavljanje v mednarodnem merilu konkurencnih
Cloveskih virov kot nosilcev humanega razvoja druzbe, nje-
nega gospodarstva in inovacijskega sistema;

—razvoj novih znanj in spoznanj ter prizadevanje za
znanstveno in intelektualno odli¢nost in inovativnost;

— pospeSevanje obojesmernega pretoka novih znanj
in spoznanj;

— sodelovanje v mednarodnih povezavah z drugimi uni-
verzami s poudarkom na prispevanju in konkurenénem vklju-
Cevanju v evropski visokosolski in raziskovalni prostor;

— sodelovanje z drugimi subjekti inovacijskega sistema,
kot so podjetja in raziskovalni instituti.

V smislu prizadevanja za uspes$nejSe delovanje ino-
vacijskega sistema je treba z dejanji okrepiti prizadevanja
za kvalitetno rast slovenskih univerz, njihovo odgovornost
in jim postaviti v tem pogledu konkretne cilje in jih vgraditi
v njihova poslanstva. Ta prizadevanja je treba podpreti z
ustreznejSim financiranjem. To mora biti zagotovljeno kot
mednarodno primerljiv delez BDP in v ustreznem razmerju z
vlaganji v RR. V naslednjem srednjero¢nem obdobju mora fi-
nanciranje visokega Solstva doseci obseg 2/3 vlaganj v RR?,
Mednarodne primerjave namre¢ kazejo, da najuspes$nejse
drzave vlagajo pribl. 5% svojega BDP v RR in univerze.
Treba je izboljSati organizacijsko raziskovalno opremljenost
slovenskih univerz, kar bi bilo moZno doseci z zdruZzevanji z
inStituti ali z drugo primerno organizacijsko povezanostjo z
instituti. Univerzitetne institucije je treba bistveno bolj odpreti,
kot smo storili do sedaj, in uravnoteziti mednarodne prihode
in odhode uciteljev oziroma raziskovalcev in Studentov. Prav
tako je treba bistveno izboljSati prehodnost raziskovalcev v
odnosu na poslovni sektor. Razvoj podiplomske Sole je treba
spodbuijati tudi v sodelovanju s tujimi kvalitetnimi univerzami
(skupni programi — joint degrees) in jo formalno priblizati
modelom najuspesnejsih konkurentk.

Podrobneje je strategija univerz in njihovega delova-
nja opredeljena v Nacionalnem programu visokega Solstva
(NPVS).

5.2.1 Cilji

Razvoj inovacijskega sistema je v mnogo¢em vezan
in odvisen od uspesnosti delovanja univerz. Cilji, ki jih pred
univerze postavlja NRRP, so zatorej vezani na izpolnjevanje
lizbonskih in barcelonskih ciljev in deklaracij EU. Usmerjeni
so predvsem v vzpostavitev inovativno bistveno ucinkovitej-
Sega okolja v Sloveniji in k zagotavljanju ¢loveskih virov, ki
bodo postali nosilci uspeSnega tehnoloskega in druzbenega
razvoja na prehodu v druzbo znanja. Za dosego teh ciljev
so potrebne velike spremembe v nacinu delovanja univerz.
Spremembe morajo biti uveljavljene postopoma. Glavni cilji
raziskovalne politike so:

23 Ce bomo v RR vlagali 3 % BDP, bomo v visoko $ol-
stvo vlagali 2 % oz. za oboje skupaj 5 % BDP (upostevaje
javne in zasebne vire).
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— |zboljsati mednarodni ugled univerz v Sloveniji glede
na vedno moc¢nejSo mednarodno konkurenco. Cilj je, da
se v naslednjem desetletju vsaj ena od slovenskih univerz
uvrsti med vodilne visoko$olske institucije v smislu priznanih
mednarodnih ocenjevanj v SirSi regiji, ki vkljuCuje celotno
Slovenijo in sosednje pokrajine, in da dve univerzi dosezeta
regionalno pomembnost v istem obsegu. Predlog za izvedbo:
Vsaka univerza in visokoSolska institucija predlaga skupino 3
—7 univerz ali institucij iz zgornje tretjine vodilnih drzav v EU,
s katerimi se zeli primerjati (»benchmarking«) ali doseci po-
doben ugled in kvalitetni nivo. Tako predlagane institucije oz.
univerze bi bile referen¢ne pri dolo¢anju meril za akreditacijo
programoyv, habilitacijskih meril in postopkov, raziskovalne
uspesnosti (odmevnosti in visoko citiranih objav), dosezkov
pri izmenjavi profesorjev, raziskovalcev in Studentov. V izbra-
ni skupini univerz oziroma ustanov bi se lahko tudi skusali
dogovoriti za skupne programe (»joint degrees«). Povecano
financiranje mora biti prednostno usmerjeno v doseganje
zgoraj navedenih referen&nih kriterijev in izboljSanje kvalitete
in razvrstitve univerze ali visokoSolske institucije.

— Razvoj evropskih univerzitetnih centrov odli¢nosti, ki
bodo uveljavljali kvaliteto slovenske znanosti v evropskem in
svetovnem merilu. Cilj do leta 2010 je ustanovitev vsaj enega
univerzitetnega centra odli€nosti na tri ali Stiri fakultete. Del
sredstev bo priSel iz pove€anega sistemskega financiranja
in bo namenjen raziskovalnim skupinam, ki so primerljive z
evropskimi centri odli¢nosti.

— Povecati prisotnost zunanijih visokoSolski uiteljev na
slovenskih univerzah in zmanj3ati delezZ reelekcij visokoSol-
skih ugiteljev znotraj institucije (»inbreeding«) Cilji: do leta
2010 zagotoviti vsaj 5% tujih predavateljev in podiplomskih
Studentov ter vsaj 10% doktorandov iz tujine. To bi bilo mogo-
¢e dosedi s skupnimi programi, kar bi za Slovenijo pomenilo
okoli 150 doktoratov, podeljenih v skupnem mentorstvu s
tujimi univerzami (»joint degrees«).

— Dogovoriti in prirediti programe tako, da se jih bo vsaj
5% izvajalo skupno s tujimi univerzami. Okrepiti raziskovalni
potencial na univerzah s pove€anjem Stevila podiplomskih
Studentov na vsaj 10.000 leta 2008 in zagotoviti najmanj
500-600 novih doktorjev znanosti letno (oziroma zagotoviti
vsaj 10% Studentov podiplomskega $tudija od vseh $tuden-
tov v terciarnem izobrazevanju). Ob zagotovljenem dvigu
kvalitete doktoratov je treba povecati moznosti za odhod na
doktorske Studije v tujino, predvsem na najboljSe institucije.

— Povecati institucionalno pripravljenost posameznih
skupin na univerzah za prevzemanje kompleksnejsih in ve-
¢jih raziskovalnih projektov ter pridobivanje evropskih pro-
jektov (centri in mreze odli¢nosti EU, kandidiranje pri ERC
- Evropskem svetu za raziskovanje) tudi v sodelovanju z
univerzami iz EU.

— Povecati institucionalno pripravljenost in razviti celovit
sistem za pridobivanje ter upravljanje z intelektualno lastnino
(tehnoloske pisarne, pisarne za intelektualno lastnino itd.).

Glej tudi 5.1.1.

5.2.2 Naloge

Za realizacijo teh ciljev je treba:

— |zboljsati financiranje univerzitetnega izobrazevanja.
Doseganje ustreznega nivoja financiranja je treba opredeliti
v % BDP, podobno kot to lizbonski cilji opredeljujejo za RR.
Za uravnotezenost in uspeSnost nacionalnega inovacijskega
sistema je treba izobrazevalnim programom visokega Solstva
nameniti sredstva v priblizni viSini 2/3 sredstev, namenjenih
za RR, torej v perspektivi 2% BDP. Univerze morajo sode-
lovati z okoljem, okolje pa jih za to nagrajuje. Torej je merilo
uspesnosti delovanja univerz tudi prejeto sofinanciranje iz
okolja.

— Predpogoj za mednarodno konkurenénost univerz so
po zahtevnosti in vsebini mednarodno primerljiva habilitacij-
ska merila, ki so najboljSi porok za proaktivnho delovanje in
dvigovanje kvalitete. NRRP priporo¢a slovenskim visoko$ol-

skim zavodom, da uskladijo svoja habilitacijska merila z med-
narodno primerljivimi standardi (po zgledu ENQA - Standards
and Gudelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area). Vecji poudarek bo treba dati inovativnim,
originalnim, v mednarodnih merilih vrhunskim doseZzkom
kandidata ter omogociti kandidiranje ustreznih osebnosti iz
poslovnega sektorja. Pri razpisih za mesta visokoSolskih
uciteljev in raziskovalcev je treba zagotoviti odprtost in enake
moznosti za vse kandidate in kandidatke.

— Povecati mobilnost profesorjev znotraj univerzitetne-
ga prostora in med univerzo, instituti in gospodarstvom.
Najuspesnejsi instrument v tem smislu je institut sobotnega
leta. Pri tem velja nameniti posebno pozornost uravnotezenju
prihodov in odhodov v okviru tega instituta. V okviru boljSega
financiranja visokega Solstva je del teh sredstev potrebno
nameniti za financiranje instituta sobotnega leta. Cilj je, da
vsaj 5% univerzitetnih uciteljev letno koristi institut sobotnega
leta. Z novim, dodatnim financiranjem, raziskovalno opre-
mljenostjo in ustvarjanjem nastanitvenih moznosti je treba
spodbujati tudi gostovanja tujih profesorjev in raziskovalcev
na slovenskih institucijah. Stevilo gostujogih tujcev naj bi
doseglo vsaj polovico Stevila oseb, ki koristijo institut sobo-
tnega leta. V zvezi s tem je nujno spremeniti zelo omejujoca
dolocila v zakonu, ki ureja javno rabo slovenscine, ki pred-
stavljajo znatno oviro za izmenjave profesorjev in Studentov.
V nasprotnem bodo univerze v Sloveniji Se naprej stagnirale
in postale obrobne in nepomembne.

— V slovenskem univerzitetnem sistemu, predvsem nje-
govem naravoslovno-tehnoloSkem delu, je treba zagotoviti
vsaj evropsko konkurenc¢en standard za nabavo raziskovalne
opreme. S tem se bo omogocilo in dvignilo interes za gosto-
vanje raziskovalcev iz tujih univerz, poslovnega sektorja in
institutov na slovenskih univerzah.

— Okrepiti raziskovalni potencial univerze s pove¢anjem
Stevila mladih raziskovalcev, predvsem tistih z izkazanim in-
teresom poslovnega sektorja. To povecanje mora biti izrazito
predvsem na deficitarnih in relevantnih podrocjih ter naravo-
slovju in tehniki. Pove¢anje mora biti vecje od reprodukcijskih
potreb akademskih institucij. S tem se bo v ¢asu njihovega
dela na univerzi izbolj8ala kapaciteta za raziskovalno delo,
potem pa se bo izboljSala izobrazbena struktura zaposlenih
v gospodarstvu in posledi¢no delovanje celotnega inovacij-
skega sistema. Od sedanjega stanja priblizno 220 doktoratov
letno v okviru programa mladih raziskovalcev se bo Stevilo do
leta 2008 povecalo na 300 in do leta 2010 na 400 doktoratov
letno, v glavnem na racun poslanih iz poslovnega sektorja. V
smislu pove€anja mobilnosti in omogoc&anja ve¢ opcij mladim
doktorjem znanosti je treba njihovo nadaljnje izobrazevanje
priblizati mednarodno uveljavljenemu konceptu podiplomske-
ga Studenta. Pomembno je, da v Sloveniji predvidimo sred-
stva, ki bi omogocala privabljanje in Stipendiranje oziroma
kreditiranje mlajSih raziskovalcev in Studentov na razli¢nih
stopnjah Studija iz tujine ter gostovanje nasih mladih doktor-
jev znanosti v tujini.

— Podpreti inovacijski potencial tako na univerzah kot
tudi na raziskovalnih institutih z uradi za zas¢ito in trzenje
intelektualne lastnine, ki je v interesu izumitelja in institucije
po nacelu 1/3 lastnistva avtorji, 1/3 lastniStva laboratorij (stro-
Skovni center), kjer avtorji delajo, in 1/3 visokoSolski zavod ali
JRZ, Kkjer avtorji delajo.

— Univerzam je treba zagotoviti evropsko primerljiva
raziskovalna sredstva za razvoj podrogij in disciplin.

V smislu uspesnejsih prizadevanj za delovanje inova-
cijskega sistema je treba okrepiti prizadevanja za kvalitetno
rast in mednarodni ugled slovenskih univerz kot najbolj odlo-
¢ujocega dejavnika razvoja poslovnega sektorja in druzbe?*

% The Role of the Universities in the Europe of Kno-
wledge, Communication from the Commission, Brussels
2003.
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in jim postaviti v tem pogledu konkretne cilje. Priporogljiva
pot za hitrejSo rast kvalitete in ugleda slovenskih univerz je
zdruzevanje naravoslovno tehniénih fakultet z javnimi razi-
skovalnimi zavodi ali njihovimi deli. Ker so nekatere razisko-
valne skupine zelo kvalitetne, bi bistveno prispevale tako k
dvigu kvalitete znanstvenega dela ter citiranosti kakor tudi h
kvaliteti izobraZevanja.

5.3 Javni raziskovalni zavodi

Drzava ustanavlja javne raziskovalne zavode (JRZ) za
zagotavljanje dolgoro¢nih strateskih ciljev doseganja znan-
stvene odli¢nosti in mednarodne konkurenénosti pri razvoju
in prenosu novega znanja ter njegovi uporabi za razvoj Slo-
venije na tistih podrocjih znanosti, kjer doseganje mednaro-
dnih standardov in narava dela zahtevata dolo¢eno kriti¢no
maso Cloveskih virov, opreme ter prostorske, servisne, infor-
macijske in administrativne podpore. JRZ se lahko ustanovijo
tudi z namenom sistematiénega raziskovanja naravne in
kulturne dedisCine slovenskega naroda, kar je pogoj za to,
da dediS¢ina lahko sluzi kot opora nacionalni samobitnosti,
in raziskovanje druzbeno-kulturnih procesov, v katere sta
vpeta slovenski narod in drzava, s poudarkom na sodobni
slovenski zgodovini.

Dejavnost institutov je tako predvsem:

— izvajanje raziskav v javnem interesu, torej relevantnih
za Slovenijo in v podporo gospodarski rasti in druzbenemu
napredku.

— zagotavljanje timskega, interdisciplinarnega in profe-
sionalnega pristopa k raziskavam v vrhu znanosti na vseh
ravneh, od temeljnih raziskav do razvoja visokih tehnologij,
ki je podprt s strani poslovnega sektorja,

— pospesevanje pretoka novih znanj, spoznanj in kom-
petenc iz zakladnice dosegljivih znanj v gospodarstvo in
druzbo,

— pospeSevanje znanstvene in inovacijske odli¢nosti,
ki omogoca tako razvoj vrhunskih novih znanj kot tudi so-
delovanje z vodilnimi raziskovalnimi instituti in ustanovami v
svetu s poudarkom na nastajanju evropskega raziskovalnega
prostora,

— sodelovanje pri izobrazevanju podiplomskih kadrov
skupaj z univerzo ob raziskovanju za razvoj druzbe ter za
dvig konkurenénosti poslovnega sektorja in inovacijskega
sistema,

— vzdrZevanje in zagotavljanje dostopa do velike razi-
skovalne opreme, zbirk in druge infrastrukture, ki je SirSega
pomena za raziskovalni sistem, poslovni sektor in celotno
druzbo (skupaj z univerzami),

— raziskovanje naravne in kulturne dediS¢ine s terenski-
mi in arhivskimi raziskavami, urejajanje gradivskih in podat-
kovnih zbirk, izdajanje temeljnih znanstvenih del in virov ter
Sirenje njihove javne dostopnosti s pomocjo informacijskih
tehnologij,

— razvoj podjetij “spin-off” in tehnoloSkih parkov,

— privzemanije fleksibilnih, ciljino usmerjenih organiza-
cijskih struktur, ki omogocajo hitre odgovore na zahteve trga
in nudijo storitve za uspeSen prenos tehnologije in inovacij
v poslovni sektor,

— okoljevarstvene storitve in storitve na podrocju javne
varnosti in nacionalne, kulturne ter naravne dediSc€ine.

V €asu izvajanja NRRP je nujno potrebno doseci spre-
membo poslanstva in usmeritev JRO, posebej s stalis¢a
Lizbonske strategije, in poslediéno spremembe v njihovi or-
ganizaciji in delovanju.

Javni raziskovalni zavodi, ki Zelijo ohraniti samostojnost,
bodo morali v vedno vedji meri sredstva dobiti na trgu, to je z
aplikativnimi oz. usmerjenimi raziskavami. Tisti JRZ ali njihovi
deli, ki Zelijo opravljati temeljne raziskave, pa se bodo morali
tesneje povezati z univerzami.

Raziskovalci na javnih raziskovalnih zavodih naj bodo
organizirani v programske skupine, saj je s tem optimizira-
na njihova produktivhost na podro¢ju osnovnih in usmer-

jenih osnovnih raziskav. Za izvedbo industrijskih projektov
(ki jih gospodarski subjekti financirajo neposredno ali po
voucherskem sistemu), se formirajo interdisciplinarne skupi-
ne za Cas trajanja projekta in s projektu primernim viozkom
raziskovalnih ur. Z vpeljevanjem interdisciplinarnih oziroma
interinstitucionalnih projektnih skupin bi povecali smotrno
izkoriS¢enost ¢loveskih virov in instrumentalne opreme ter
omogocili fleksibilno doseganje kriticne mase.

5.3.1 Cilji

Nepridobitni smotri in cilji na podro¢ju raziskovalne in
razvojne dejavnosti se v javnih raziskovalnih zavodih dose-
gajo v okviru rezima javne sluzbe in s tisto raziskovalno de-
javnostjo, ki je v podro¢ni zakonodaji dolo€ena, da se izvaja
v javnem interesu. To so zlasti tista relevantna podrocja, ki
dajejo neposredno strokovno podlago za dejavnost v druzbe-
nih in gospodarskih infrastrukturah (NRRP) ali so pomembna
za kontinuiteto slovenske nacionalne samobitnosti.

Javni raziskovalni zavodi si morajo glede na naravo
svojega dela zagotavljati znaten del sredstev na trgu. Odvi-
sno od podrocja dela, zanimanja raziskovalcev in prodornosti
JRZ so ti delezi zelo razli¢ni. Pri vecini velikih JRZ je delez
trznih prihodkov med 20% in 30%. Pri nekaterih, Ceprav ne
vseh, institutih na podro¢ju humanistic¢nih ved je pod 10%.
Pri nekaterih izrazito tehnisko naravnanih institutih dosega
trzni delez tudi do 80%, pri trzno naravnanih ekonomskih
institutih pa do 50%. V povpredju je delez trga (to je nedrzav-
nih sredstev) v celotnih prihodkih JRZ okoli 25%. V bodoce
je treba povezavo z gospodarstvom in pridobivanje medna-
rodnih projektov pospesevati Se veliko mo¢neje. Dopustiti
moramo moznost, da se lahko JRZ, pri katerem prihodki od
trzne dejavnosti (trajno presegajo) dosegajo 50%, oziroma
po predhodnem soglasju ustanovitelja, preoblikuje v gospo-
darsko druzbo, zasebni zavod, javni sklad, ustanovo ali drugo
pravno oseb, v kateri ima ustanovitelj kapitalsko naloZbo.

Trenutno je v Sloveniji 17 JRZ. Drzava bo nove JRZ
ustanavljala le iziemoma in to samo v smislu statusno prav-
nega preoblikovanja raziskovalne organizacije, ki izpolnjuje
za to dolo€ene pogoje, v javni raziskovalni zavod oziroma
javni infrastrukturni zavod. Drzava bo ravnala kot dober go-
spodar in manj uspesne institute zdruZevala ali tudi ukinila.
Zaradi zagotavljanja potrebne kritiéne mase za mednarodno
konkurenénost bo raziskovalna politika stremela k pove-
zovanju indtitutov na sorodnih znanstvenih in tehnoloskih
podrogjih, pa tudi k povezovanju institutov in univerz ter
povezovanje institutov z gospodarstvom in uporabniki v jav-
nem sektorju.

Pri ustanovitvi JRZ bo drzava upostevala, ali raziskoval-
na organizacija oziroma njen del izpolnjuje sledece pogoje:

— ima primeren obseg raziskovalnega kadrovskega po-
tenciala na dolo€enem raziskovalnem podrodju,

— izkazuje znanstveno odli¢nost ¢loveSkega potenciala
in njegove dokumentirane inovacijske reference,

— izkazuje pomen raziskovalnega podrocja za aktualne
in dolgorocne potrebe Slovenije, opredeljene z raziskovalno
in razvojno politiko,

— izkazuje zadovoljivo stopnjo opremljenosti,

— izkazuje poslovno zmoznost vodstva organizacije, da
si del sredstev zagotavlja na trgu,

— izkazuje poslovno zmoznost organizacije, da zna skr-
beti za kakovostno rast raziskovalnega potenciala in konku-
renénosti,

— izkazuje Stipendiranje mladih raziskovalcev.

Cilji, ki jih pred JRZ postavlja NRRP, so usmerjeni
predvsem v vzpostavitev inovativno uspesnejSega okolja, v
dvigovanje kvalitete raziskovalnega dela in boljSo poveza-
vo z gospodarstvom in univerzami. Vse to bi naj podpiralo
hitrej8i prenos znanj v gospodarstvo in pomagalo uveljaviti
razvojno strategijo Slovenije. Namen je, da v prvem dese-
tletju ¢lanstva v EU Slovenija preseze povpre¢no razvitost
drZav Clanic. Pomemben del te strategije in strategije NRRP
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na podro¢ju JRZ je ustanavljanje novih visokotehnolo$kih
podjetij in “spin-off” podjetij. Odpraviti moramo zakonske in
druge omejitve ter ustvariti boljSe in transparentnejSe pogoje
za nastanek in financiranje takih podjetij.

5.3.2 Naloge

Za doseganje postavljenih ciljev je treba:

— razvijati raziskovalne centre odli¢nosti, ki bodo s po-
vezovanjem institutov, visoko$olskih izobrazevalnih ustanov
in poslovnega sektorja v skupne raziskovalne skupine in
skupne podiplomske izobraZevalne programe uveljavljali slo-
vensko znanost v evropskem in svetovnem merilu in dosegli
hitrejSi prenos dosezkov v gospodarsko in druzbeno prakso.
V naslednjih treh letih bi morali ustanoviti vsaj osem takih
centrov odli¢nosti, do leta 2010 pa naj bi imeli vsaj po en
center odli¢nosti na vsakem pomembnejSem raziskovalnem
podrodju,

—z izboljSanjem opremljenosti JRZ, mednarodnim
povezovanjem in ustreznim financiranjem zvisati kvaliteto
raziskovalnega dela tako, da bomo do leta 2010 dosegli
povprecje EU ne le po Stevilu objav znanstvenih izsledkov
v mednarodnih strokovnih revijah, temvec¢ tudi po Stevilu
najbolj citiranih objav, kjer sedaj resno zaostajamo,

— uveljavljati skupne nastope institutov in poslovnega
sektorja v mednarodnem prostoru, zlasti pri pridobivanju pro-
jektov EU, kar naj bo tudi prednostno merilo pri financiranju
raziskovalne opreme,

— izobrazevalni proces na JRZ naj se zagotovi z njiho-
vim povezovanjem z drugimi raziskovalnimi in visokoSolskimi
institucijami,

—mocno povecati Stevilo novih mladih raziskovalcev
od 250 na 350 letno. Od vseh novih jih mora biti 80% za
poslovni sektor,

— ustanavljati nova visoko-tehnoloska podjetja. JRZ naj
bi do leta 2008 ob soglasju ustanovitelja ustanovili vsaj nekaj
deset novih visoko tehnoloskih podijetij,

— v novih visokotehnolo$kih in drugih “spin-off” podjetjih
ter tehnolo8kih parkih zagotoviti ve¢ kot 250 novih delovnih
mest. V naslednjih desetih letih pa naj bi to Stevilo naraslo
na 500 do 1000,

— nadaljevati s koordinirano digitalizacijo ter zagotoviti
sistem arhiviranja digitalnih virov,

— povecati mobilnost, dodatno izobrazevanje in Stipen-
diranje raziskovalcev v vseh raziskovalnih in izobrazevalnih
institucijah in v gospodarstvu,

— povecCati obseg financiranja tam, kjer je dokazana
mednarodna odli¢nost in povecati financiranje razvojno-teh-
noloskih projektov, ki se izvajajo skupaj z gospodarstvom in
drugimi uporabniki,

—uvesti sistemati¢no ocenjevanje kakovosti razisko-
valnih skupin in institutov po mednarodnih merilih ter oce-
njevanje izpolnjevanja poslanstva institutov. Vsakih 5 let se
bo izvedlo zunanje ocenjevanje institutov, instituti pa bodo
vsaki dve leti izvedli nadzor in oceno izvajanja poslanstva
in potrienega nacrta dela. Prav tako morajo biti ocenjevane
agencije, ki delujejo na raziskovalnem podrodju.

Za uspesnejSe delovanje raziskovalnega in inovacij-
skega sistema je treba izboljSati opremljenost raziskovalnih
inStitutov in zagotoviti ustrezen in stalen vir sredstev pred-
vsem za tisto dejavnost JRZ, od katere lahko pri¢akujemo
uporabne rezultate v daljSem €¢asovnem obdobju Posebej
je treba podpreti podro¢ja in institucije, kjer smo odli¢ni po
mednarodnih merilih. Z ukrepi gospodarske politike, pa tudi
z raziskovalno-razvojnimi projekti je treba podpreti novousta-
novljena visokotehnoloska podjetja in podjetja “spin-off”.

Izvajanje vrhunskih temeljnih raziskav na institutih je po-
membno zaradi ustvarjanja in prevzemanja znanj, ki so pod-
laga usmerjenim in aplikativnim raziskavam ter pozneje tudi
razvojnim raziskavam. Te raziskave se financirajo v skladu z
dologili tocke 4.2.2. Posebej je treba na institutih vzpodbujati
izvajanje usmerjenih temeljnih in aplikativnih raziskav, ker

ustvarjajo most med dosezki temeljnih raziskav in uporabniki.
Te raziskave znani potencialni uporabniki sofinancirajo, kar
se uporabi kot dokaz relevantnosti in interesa uporabnikov.
Podpreti je treba Se posebej tudi razvojne raziskave.

5.4 Posredniki

Za zagotavljanje pretoka znanja iz javnih institucij, ki
izvajajo RR, v poslovni sektor bo Slovenija na podlagi in-
teresa gospodarskega sektorja in ustreznih raziskovalnih
zmogljivosti (ob pogoju vsaj 50% sofinanciranja iz zasebnih
virov) razvijala vrsto posrednikov. Predvidene so naslednje
oblike posrednikov?®:

— Tehnolo$ka jedra,

— Tehnoloski centri industrijskih panog,

— Tehnoloske mreze in platforme,

— Industrijski grozdi,

— Univerzitetni spin-off inkubatorji,

— Tehnoloski parki in podjetniski inkubatorji,

— Pisarne za prenos tehnologij,

— MrezZa regionalnih tehnolo8kih centrov in raziskovalnih
srediSc;

— Sluzbe za upravljanje z intelektualno lastnino (na
ravni institucije ali medinstitucionalne), ki bodo s prijavite-
liem sodelovale na principu skupnih vlaganj in prevzemale
finan€éno tveganje, ki ga posamezne raziskovalne skupine
niso sposobne prenesti,

— informacijski sistem o raziskovalni dejavnosti in

— druge ustrezne oblike generiranja in prenosa tehno-
lokih znanj.

Vrsta teh institucij (tehnolo$ki centri, grozdi, tehnoloSke
mreze, tehnolo$ki parki) Ze obstaja. Njihovo financiranje se
zagotavlja projektno preko prijav na letne razpise.

Drugi posredniki, kot so univerzitetni spin-off inkubatorji
in patentne pisarne, ki delujejo na osnovi skupnih vlaganj,
so Sele v nastajanju in jih je treba Se podpreti in nadalje
razvijati.

Za popolno vzpostavitev okolja, ki podpira prenos zna-
nja, so potrebne spremembe v zakonodaji, soustrezni podza-
konski akti in zagotovitev zagonskih sredstev. Po nekajletnem
zaCetnem obdobju naj bi te institucije same pokrivale stroske
svojega delovanja. Bistvena naloga, ki naj bi jo prevzeli
agenciji TIA in JAPTI je, da ob ohranjanju konkurence med
posameznimi subjekti vse te institucije poveZeta v mreZo,
ki naj povec€a absorpcijsko sposobnost poslovnega sektorja
v Sloveniji za prenos tehnologij in inovacij iz svetovne za-
kladnice znanja ter izrabi sinergijske prednosti sodelovanja
med posameznimi subjekti, zlasti tistimi, ki so prejemniki
najvecjega dela javnih sredstev in ki delujejo na podrocju
dejavnosti RR.

TIA in JAPTI morata izdelati metodologijo za evalvacijo
delovanja teh institucij ter postopek za njihovo ustanovitev
ali ukinitev.

5.4.1 Cilji

Kljub gospodarski tranziciji je Slovenija zadrzala vi-
soka vlaganja javnega in zasebnega sektorja v RR. Med
temi vlaganji pa ni priSlo do dovolj velikih sinergij, zato so
ucinki obstojeCega raziskovalnega potenciala preskromni.
Posredniki predstavljajo povezavo med zasebnim in javnim
sektorjem ter pomagajo pri prenosu raziskovalnih dosezkov
v gospodarsko in javno uporabo.

Te institucije so do zdaj delovale preve¢ eksperimen-
talno, na podlagi letnih nacrtov, in zato niso uspele pridobiti
najboljSega raziskovalnega kadra in odli¢ne opreme. Imajo
premalo stikov s podjetji in javnimi instituti. Premalo so pre-
poznavne tudi v SirSi javnosti.

Prvi cilj politke RR pri razvoju posrednikov je zato

% Qpredelitve posameznih posrednikov so vkljuéene
v Dodatek.
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odprava teh slabosti, da bi mogli izvajati svoje poslanstvo in
dosegati vecjo ucinkovitost.

Republika Slovenija bo v obdobju petih let dosegla
naslednje merljive cilje:

— Tehnoloski centri bodo do leta 2010 bistveno povecali
(podvaijili) razvoj novih proizvodov in storitev, povecali (pod-
vojili) udelezbo v evropskih raziskovalnih programih, povecali
svojo diseminacijsko aktivnost. Do leta 2008 bomo razvili na-
cionalno informacijsko bazo s podatki o tehnoloskih centrih,
njihovih ¢lanih in ponujenih raziskovalnih storitvah.

— Povecalo se bo Stevilo tehnoloskih parkov (s sedanjih
treh vsaj na Stiri) in okrepilo delovanje obstojecih.

— Povecalo se bo Stevilo raziskovalcev in Studentov,
vklju€enih v podjetja-inkubirance v tehnolo8kih parkih, ter
prostorov za inkubirance. Nabor storitev, ki jih tehnoloski
parki in podjetniSki inkubatorji ponujajo inkubirancem, se bo
povecal s sedanjih 15 na 45; Stevilo vstopov, stopnje preZi-
vetja in izstopov pa se bodo povecali za 100%.

5.4.2 Naloge

Dolocila Zakona o podpornem okolju za podjetnistvo
- ZPOP (Uradni list RS, &t. 40/2004) predvidevajo centralni
register organizacij - posrednikov pri prenosu znanja in po-
stavljajo pogoje za registracijo teh institucij. Sprejetje podza-
konskih aktov (kjer naj bodo definirani naloge organizacij ter
postopki za preverjanje njihove u€inkovitosti in rezultatov kot
osnova za presojo o upravi¢enosti financiranja) in dejanska,
s primernim informacijskim sistemom podprta vzpostavitev
registra, so osnova za kasnejsSe sistemsko financiranje teh
institucij.

— Tehnolos$ki centri kljub desetletni tradiciji financiranja
preko javnih razpisov Se vedno delujejo preve¢ heterogeno.
Vzpostaviti je treba mrezo med sabo primerljivih tehnolo-
Skih centrov in programsko podpreti njeno financiranje. V
sodelovanju z industrijo je potrebno zanje zagotoviti nakup
vrhunske raziskovalne opreme. Zelo je potrebno povecevati
Stevilo raziskovalcev v tehnoloSkih centrih, predvsem preko
programa mladih raziskovalcev za gospodarstvo.

— Tehnoloske centre je treba povezati z gospodarskimi
grozdi in razviti nacine za ucinkovit in hiter prenos znanja v
njihove najsibkejSe ¢lane — majhna in srednja podjetja.

— Cimprej je treba dograditi tehnologki park v Celju in
prestrukturirati tehnoloSki park v Mariboru. Vse parke je treba
bolje povezati z univerzami in javnimi instituti. Pomembna
je tudi povezanost parkov v finan¢ni sistem, ki omogoc¢a
lazji dostop do kapitala, ter zagotovitev ugodnih pogojev

delovanja v takih parkih, kar novim tehnoloskim podjetjem
znizuje stroSke in omogoca, da se v zagonskem obdobju
osredotocijo na vlaganja v znanje, ¢loveske vire in opremo.
To bo omogocilo povecanje Stevila inkubirancev v tehno-
loskih parkih v Sloveniji in povecalo zanimanje za kariero
znanstvenikov-podjetnikov.

— Razvijati nove tehnoloske mreze na podrogjih, kjer ob-
staja velika potreba industrije po raziskavah, ter njihove stra-
teSke dokumente vnesti v raziskovalno politiko Slovenije.

— Doseci upostevanije stalis¢ tehnoloskih mrez v sloven-
skih in evropskih raziskovalnih strategijah in programih.

— Preuciti moznost, da se v deficitarnih regijah vzpo-
stavijo novi tehnolo$ki parki ali druge oblike posrednikov, ter
razviti nove oblike prenosa znanja, ki ustrezajo spremembam
v tehnologijah in druzbi.

— lzvesti evalvacijo delovanja posrednikov. Najprej je
potrebna izdelava metodologije evalvacije, nato evalvacija
polovice posrednikov v letu 2006 in druge polovice v letu
2007. Osnova za evalvacijo in upravi¢enost delovanja je pri-
spevek k izpolnjevanju ciljev NRRP na podrocju tehnoloSke-
ga razvoja in s sofinanciranjem izkazani interes poslovnega
sektorja za delovanje posrednikov.

6. PREGLED PROGRAMOV, UKREPOV, INSTRU-
MENTOV

Programi, ukrepi in instrumenti raziskovalne politike Slo-
venije v obdobju 2006—2010 morajo biti dogovorjeni na ravni
vlade. Zagotoviti moramo tudi usklajeno delovanje vseh de-
javnosti in subjektov na podroc¢ju RR, vkljuéno s strukturami
za pospes$evanje prenosa znanja. Samo po tej poti bo izvaja-
nje NRRP prineslo sinergijske ucinke in posledi¢no vodilo do
gospodarskega preboja in visje kakovosti zivljenja.

Klju€ni ukrepi razvojno-raziskovalne in inovacijske politi-
ke v prihodnjem petletnem obdobju so opredeljeni v Strategiji
razvoja Slovenije, v okviru dveh razvojnih prioritet:

1. Ucinkovito ustvarjanje, dvosmerni pretok in uporaba
znanja za gospodarski razvoj in kakovostna delovna mesta.

2. Konkurenéno gospodarstvo in hitrejSa gospodarska
rast.

Ukrepi iz Strategije Republike Slovenije so v pregledni-
cah, ki sledijo, nadgrajeni s podrobnejSimi ukrepi za izvaja-
nje politike raziskav in razvoja, predvidenimi v predhodnih
poglavjih NRRP.

STALNI UKREPI

NOSILCI

Medresorsko usklajevanje na podrocju dviga konkurenénosti slovenskega gospodarstva, tehnolo-
Skega razvoja in inovativnosti.

Svet za konkuren¢-
nost ali drugo telo

Dodatna proracunska sredstva za raziskave se usmeri v celoti v spodbujanje tehnoloSkega razvoja
in inovativnosti tako, da dosezejo 0,4% BDP.

MVZT, MG

Usposobitev agencij za sistemati¢no in ciljno usmerjeno izvajanje programov in ukrepov na podrocju
tehnoloskega razvoja in inovativnosti (povezanost z gospodarstvom in razvojno politiko, delovanje
na podjetniskih nacelih, oblikovanje sodobnih mehanizmov podpore tehnoloSkemu razvoju in ino-
vativnosti).

TIA; JAPTI, MVZT,
MG

Izpeljati razpise za financiranje raziskovalne dejavnosti v skladu s sprejetim NRRP.

MVZT; MG; ARRS;

kakovostna delovna mesta (z visoko dodano vrednostjo in zahtevano usposobljenostjo) ter v centre
za JV Evropo in spodbujanje integracije podjetij s tujim kapitalom v slovensko gospodarstvo.

TIA; JAPTI
Postopno povecevanje proracunskega financiranja visokega Solstva (do 2% BDP v letu 2010). MVZT
Spodbujanje tehnoloSkega in trznega prestrukturiranja podjetij ter njihove okoljske konkurenénosti. | MG
Horizontalno spodbujanje NTI (neposrednih tujih investicij) v visoko/srednje visoko tehnologijo, v | MG; JAPTI
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UKREPI RAZISKOVALNE IN INOVACIJSKE POLITIKE DO UVELJAVITVE NRRP NOSILCI ROK
Program tehnoloSkega predvidevanja: MVZT; MG; SZT 2006
- vzpostavitev koordinativnih teles pri SZT
- doloCitev prednostnih podrocij
Ustanovitev Sveta za konkurenénost oz. drugega koordinativnega telesa za medresorsko | Vlada RS 2006
usklajevanje na podrocju dviga konkuren¢nosti slovenskega gospodarstva, tehnoloSkega ra-
zvoja in inovativnosti, med drugim usklajevanje aktivnosti za: nastanek novih visokotehnoloskih
podjetij, pove€anje deleza inovativnih MSP, povecanje Stevila raziskovalcev v poslovnem sek-
torju, politiko javnih naroc€il usmerjeno v proizvode in storitve z visokim delezem znanja itd.
Preoblikovanje programa Mladi raziskovalci za gospodarstvo s pove€anjem njegove privla¢- | MVZT, MG 2006
nosti in ucinkovitosti ter postopnim povecevanjem sredstev za njegovo delovanje.
Vzpostavitev mednarodno primerljivega in transparentnega ekspertnega sistema za ocenje- | MVZT; MG; 2006
vanje predlogov in rezultatov RRD. ARRS;
TIA; JAPTI
Spodbujanje ugodnega okolja za inovativnost s finanéno pomocjo podjetiem na podrocju | MVZT; MG 2006
tehnoloskega razvoja:
— priprava novih tehnolokih programov v partnerstvu med podjetji, raziskovalnimi institucijami
in drzavo za naslednjih 3-5 let;
— oblikovanje tehnoloskih jeder;
— priprava stalno odprtega razpisa za sofinanciranje razvojnih projektov MSP;
— priprava razpisa za spodbujanje investicij v nove tehnologije, produkte in storitve;
— poenostavitev postopkov, zlasti za MSP.
Odpraviti administrativne ovire za vpis v register raziskovalcev. ARRS 2006
Oblikovanje programa povecanih investicij v raziskovalno infrastrukturo z njenim povezova- | MVZT 2006
njem in vecjo izkoriS€enostjo (po cenovno ugodnih pogojih tako za JRO kot za posrednike in
podjetja).
Izdelava metodologije za ugotavljanje gospodarske in druzbene relevance projektov in pro- | MVZT; ARRS; 2006
gramov. TIA; JAPTI; MG
Spremeniti sistem financiranja javnih raziskovalnih organizacij tako, da bo nagrajeval sodelo- | MVZT; MG 2006
vanje z gospodarstvom (vklju€no z ustanavljanjem podijetij »spin-off«), mednarodno sodelova-
nje in vplivnost, ter raziskovalcem omogocil udelezbo pri ustvarjenem poslovnem rezultatu.
Sprememba akta o akreditaciji visoko$olskih programov, tako da bo zagotovljena mednarodna | MVZT: SVS 2006
primerljivost in konkuren&nost programa, doktorske programe pa lahko izvaja samo institucija,
ki na predmetnem podrocju izkazuje vrhunske znanstvene rezultate.
Uvesti diferencirane Stipendije in diferencirana merila financiranja visokoSolskih organizacij | MDDSZ; MVZT, 2006
(vklju€no s povecanim financiranjem raziskovalne infrastrukture) s ciliem spodbujanja vpisa | MG
na naravoslovne in tehniske Studije, vklju¢no z raunalniStvom in informatiko.
Oblikovanje programa vlade za spodbujanje NTI in ustrezno preoblikovanje. JAPTI 2006
Nadgradnja strategije razvoja Sirokopasovnih omrezij. MG; MVZT 2006
Priprava sistemskih resitev za privabljanje domacih in tujih podjetij oziroma nalozb v ekonom- | MG 2006
ske cone in tehnoloSke parke na regionalni ravni, vkljuéno z ustreznejSo zemljiSko politiko.
Zagotovitev delovanja obstojecih univerzitetnih inkubatorjev. MG; MVZT; 2006
ARRS; TIA;
JAPTI
Povecanje ucinkovitosti pri ¢rpanju sredstev strukturnih skladov EU. SVLSRP; 2006
resorna ministr-
stva
UKREPI RAZISKOVALNE IN INOVACIJSKE POLITIKE PO UVELJAVITVI NRRP NOSILCI ROK
Vzpostavitev programa promocije »Znanje — investicija v bodo€nost Slovenije«. MVZT; MG 2006
Vzpostavitev sistema za celovito analiziranje in spremljanje stanja ter razvoja dejavnosti RR, | MVZT; MG 2006
izvajanja NRRP ter u€inkov proracunskih vlagan,.
Povedanje proradunskega financiranja visokega $olstva vezati na doseganje referenénih | MVZT; SVS; 2006
kriterijev ter napredka v mednarodnih primerjavah (sprememba zakonskih podlag — ZVS8), z | Univerze
ustrezno spremembo poslanstev univerz, sistemske urejenosti itd.
Vzpostavitev in zagotovitev delovanja patentnih pisarn in univerzitetnih pisarn za prenos | MG; MVZT; 2006
tehnologij. ARRS; TIA;
JAPTI
Povezovanje razli¢nih nacinov dodeljevanja drzavnih spodbud (drzavne pomo¢i, strukturni| SVLSRP; 2006
skladi, raziskave in razvoj, neposredne tuje nalozbe, aktivna politika zaposlovanja, terciarno | resorna ministr-
in vsezivljenjsko ucenje, drzavne investicije ipd.) v enovit sistem. stva
Uskladitev vseh programov in projektov s cilji NRRP MVZT, MG 2006
Sprejem sistemskih ukrepov za povecanje deleZa prihodkov, ki jih JRO pridobijo na trgu. MVZT; MG 2006
Institut »mladega raziskovalca« priblizati mednarodno uveljavljienemu konceptu podiplomske- | MVZT, MG; 2006
ga Studenta. agenciji
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Sprejetje podzakonskih aktov za vzpostavitev centralnega registra organizacij posrednikov
prenosa znanja.

MG; MVZT

2006

Vzpostavitev programa za pove€anje mednarodnega sodelovanja in uveljavljenosti Slovenije
na podroc¢jih RR ter inovacij, vklju¢no s podporo vklju¢evanju dobrih tujih raziskovalcev v
slovenska podjetja in univerze.

MVZT, MG

2006

Sprejem ustreznih zakonskih podlag in podzakonskih aktov za zagotavljanje delovanja pravne
drzave (varovanje investitorjev in vlaganj ter industrijske lastnine, tajnosti podatkov, konku-
rencnih klavzul, za&¢ita terjatev, placilna disciplina itd.).

MF; MG; MVZT

2006

Sprejem sprememb v Zakonu o javni rabi sloven$cine, ki zagotavljajo doseganije ciljev med-
narodne mobilnosti in sodelovanja na podrocjih inovacijskega sistema.

MK; MVZT;, MG

2006

Oblikovanje nacionalnega inovacijskega sistema (NIS) in izvajanje slovenske regionalne inova-
cijske strategije (SLORITS) v povezanosti univerz, raziskovalnih institutov, podpornih institucij,
vlade in podjetij, vklju€no s programom za razvoj obstojecih posrednikov ali vzpostavitev novih
na podlagi Studije njihove utemeljenosti.

MVZT, MG; TIA;
JAPTI; SVLSRR

2006

Vzpostavitev mreze tehnoloskih centrov, ki bo povezana z industrijskimi grozdi in tehnoloSkimi
mrezami (zlasti za prenos znanja v MSP), in zagotovitev njenega delovanja.
Oblikovanje programa za modernizacijo raziskovalne infrastrukture tehnolo$kih centrov.

MVZT, MG

2006

Zagotovitev delovanja obstojecih tehnoloskih mrez v okviru tehnoloskih programov in na
prednostih podrogjih; povezava med strateSkimi dokumenti tehnoloskih mrez in nacionalnimi
strateskimi dokumenti.

Vzpostavitev novih tehnoloskih mrez.

MVZT, MG

MVZT, MG

2006

2006

Zagotavljati spodbudno davéno okolje, ki bo prispevalo k vecjim vlaganjem v raziskave in
razvoj.

MG; MF; MVZT

2006

Povecati finanéne spodbude in tehniéno pomo¢ malim in srednjim podjetiem za prijavljanje na
razpise v okviru programov EU.

MVZT, MG

2006

Oblikovanje instrumentov za spodbujanje prehoda naravoslovno-tehniénih raziskovalcev iz
javnih raziskovalnih organizacij in iz tujine v gospodarstvo: Stipendije, subvencioniranje plag,
davceni ukrepi in krediti, financiranje projektov izven javnega sektorja (podoktorski projekti).

MF; MVZT; MG

2006

Vpeljati sistemske ukrepe za pove€anje mobilnosti raziskovalcev.

MVZT; MG

2006

Zagotoviti finanéne spodbude za vra€anje slovenskih strokovnjakov iz tujine, najmanj 100 eno-
letnih Stipendij za gostovanije tujih raziskovalcev v Sloveniji in najmanj 200 enoletnih Stipendij
za raziskovalno delo v tujini.

MVZT, MG

2006

Vzpostavitev in zagotovitev delovanja programa »Slovenski nacionalni razvoj in evropski
humanizem« - program raziskav duhovnih in eti¢nih dilem humanosti v povezavi z izro€ilom
evropskega humanizma, vloge in pomena jezika v nacionalnem in interkulturnem pogledu,
interdisciplinarne refleksije znanosti in njenega pomena za nacionalni razvoj.

MVZT, ARRS;
MK

2006
stalno

Spremeniti sistem financiranja ter merila habilitiranja v smeri ve¢jega upoStevanja delovanja v
mednarodnem prostoru, gospodarstvu in na drugih podrogjih uporabe RR rezultatov, ter zago-
tavljanja spodbud za tako delovanje. Dosledna mednarodna primerljivost habilitacijskih meril
in postopkov, z odpravo »inbreedinga« 0z. mednarodno primerljiva metodologija za raziskave
na podroc¢ju humanisti¢nih ved, ki jih ni mogoce vrednotiti po ustaljenih kvantitativnih postopkih
mednarodnega ocenjevanja..

MVZT; SVS;
Univerze

2006

Vzpostavitev instituta sobotnega leta, ki bo spodbujal meduniverzitetno, medsektorsko in
mednarodno mobilnost.

MVZT: SVS;
Univerze

2006

Vzpostavitev enostavnega, transparentnega in na kljuéne cilje osredoto€enega sistema spod-
bujanja konkurenénosti: izdelava novega programa za pospeSevanje podjetniStva in konku-
rencnosti podjetij.

MG

2006

Vzpostavitev vsaj dveh novih tehnoloskih parkov ter razvoj, prestrukturiranje in povezovanje
obstojecih.

MG

2006

Sprejem zakonskih podlag in podzakonskih aktov za zagotovitev podpore domacim in tujim
investicijam, zlasti v tehnolo$ke in inovacijske projekte.

MG

2006

Z zdruzevanjem obstojecih skladov, prihodki iz privatizacije in sodelovanjem zasebnega sek-
torja oblikovati rizi¢ni sklad za financiranje visokotehnoloskih malih in srednjih podjetij.
Izvesti razpis in vkljuciti vsaj 50 podjetij.

MF; MG

MG

2006

2006

IzboljSati dostop do zaCetnega in rizicnega kapitala ter poenostaviti in poceniti banéne po-
stopke kreditiranja.

MF; MG

2006

Spodbujanje uporabe najpomembnejSih menedzerskih tehnik za vodenje sprememb in obli-
kovanje poslovnega modela razvojne in poslovne odli¢nosti za slovenska podijetja; razvoj
menedzmenta €loveskih virov in znanja.

MG

2006

Program tehnoloSkega predvidevanja:
- dolocCitev ozjih tematskih podrocij
- preverjanje ustreznosti prioritet

MVZT, MG; SZT

2007
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Vzpostavitev sistema usmerjanja in nadzora institucij izvajalk dejavnosti RR za nastanek | MVZT, MG; SZT, 2007

uspesnega nacionalnega inovacijskega sistema: SVS; ARRS;

— redefiniranje poslanstva in vizije JRO TIA; JAPTI

— izdelava petletnih nacrtov

— uvedba zunanijih evalvacij in samoevalvacij JRO

— periodi¢ne evalvacije agencij

Reorganizacija izobrazevalnega in raziskovalnega sistema — zdruzevanje in povezovanje v | MVZT, MG 2007

smislu prioritetnih podrocij; morebitna ustanovitev naravoslovno-tehniéne univerze.

Preoblikovanje sistema vzgoje in izobraZevanja s ciliem vzgoje mladih v duhu kreativnosti, | MSS; MVZT; MG 2007

radovednosti in zavedanja pomena lastnega znanja ter vzgoje mladih za enakost spolov.

Zagotovitev uspeSnega delovanja in sistemskega sofinanciranja vsaj 8 raziskovalnih centrov | MVZT, MG 2007

odli¢nosti na prioritetnih podrogjih.

Sprememba razmerja med programskim in projektnim financiranjem (40% : 60%), v okviru | MVZT; ARRS 2008

temeljnega raziskovanja pa prednostno financiranje usmerjenih temeljnih raziskav.

Razvoj evropskih univerzitetnih centrov odliénosti ter uvedba skupnih programov s tujimi | MVZT: SVS; 2010

univerzami. Univerze

Vzpostavitev u€inkovite mreze centrov vsezivljenjskega ucenja. MSS, MVZT, 2010
MDDSZ
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Zakon o podpornem okolju za podjetnistvo - ZPOP (Ura-
dni list RS, §t. 40/04)

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti - ZRRD (Ura-
dni list RS, §t. 96/02)

Zakon o visokem $olstvu - ZViS-UPB2 (Uradni list RS,
§t. 40/04)

8. DODATEK

Ciljna struktura sredstev za raziskave in razvoj v de-
lezu bruto domacega proizvoda

2006 2007 2008 2009 2010
|zdatki poslovnega 1,05% 1,30% 1,60% 1,80% 2,00%
sektorja
Javni izdatki za RR 0,77% 0,85% 0,92% 0,97% 1,00%
-- v tem znanost 0,52% 0,53% 0,54% 0,55% 0,55%
-- v tem tehnologija 0,25% 0,32% 0,37% 0,42% 0,45%
SKUPAJ
IZDATKI ZA RR 1,83% 2,15% 2,52% 2,77% 3,00%

Opomba: zadnji uradni statisti¢ni podatek o bruto izdatkih
za RR je na voljo za leto 2003, ko so skupni izdatki za RR zna-
Sali 1,54% BDP, javni izdatki pa 0.53% BDP. Po oceni MVZT so
se javni izdatki v zadnjih dveh letih povecali za priblizno 0,10
odstotne to¢ke BDP.

Podatki za dolocitev kvantificiranih ciliev NRRP

IzhodiS¢ni podatki za dolocitev kvantificiranih ciliev NRRP
so predstavljeni v Preglednici 1 (Nabor kazalnikov za klju¢ne
cilie NRRP). Dodane so Definicije vaznej$ih kategorij, upora-
bljenih v indikatorjih za klju¢ne cilie NRRP.

Pri dolo¢anju ciliev NRRP so bili nadalje uporabljeni po-
datki o Izdatkih slovenskega proracuna za RR v letu 2004.

Centri odlicnosti (k poglavju 4.1.1)

S sredstvi strukturnih skladov EU se Ze vzpostavljajo
raziskovalni centri odli¢nosti na prednostnih podrocjih raziskav
in tehnoloskega razvoja, ki ustrezajo kriterijem za izbor ozjih
prednostnih podrocij in za katere se predvideva nadaljnje so-
financiranje aplikativnih in razvojnih raziskav ter raziskovalne
infrastrukture:

— informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT): zla-
sti podrocja telekomunikacije, informacijske tehnologije, elek-
tronske komunikacije, e-poslovanje, e-izobrazevanje in vsezi-
vljenjsko izobrazevanje, fiksna, brezzi¢na, mobilna, internetna,
radiodifuzna omrezja, storitve, aplikacije, vsebine, protokoli,
algoritmi in optimizacija telekomunikacijskega prometa, razvoj
inovacijskih okolij, konvergenéne, interaktivne, Sirokopasov-
ne in mobilne tehnologije, protokoli in nove metode prenosa,
razvoj in testiranje programske opreme, varnost, kakovost in
zanesljivost.

— napredni (novi kovinski in nekovinski) materiali in na-
notehnologije: zlasti podro¢ja nanoelektronika in naprave za
nanotehnologijo, nanomateriali v elektrokemijskih sistemih,
sinteza nanodelcev in nanokompozitov, sinteza 1D anorgan-
skih nanostruktur, bionanostruktur in priprava kompozitov,
nano-strukturirane povrSine in mejne plasti, karakterizacija na
nanometrski skali, novi mehko magnetni in getrski materiali,
Al konti-liti trakovi, materiali za elektroniko, hibridni materiali,
kompleksni materiali, strukture na Si, nove tehnologije.

— kompleksni sistemi in inovativne tehnologije vodenja
procesov: zlasti proizvodna infomatika, razvoj sistemov za
osvajanje novih izdelkov, vodenje kompleksnih sistemov in
procesov, odkrivanje napak in avtomatska kontrola kvalitete,
daljinsko in distribuirano vodenje, sodobna orodja in gradniki za

sisteme vodenja, avtomatizacija strojev in naprav, informacijsko
obvladovanje proizvodov skozi celotni Zivljenjski cikel.

— biotehnologija in farmacija: zlasti aktivne ucinkovine,
struktura in interakcije v formulacijah, rekombinantne ucinkovi-
ne, karakterizacija biotehnoloskih produktov, funkcijska geno-
mika in sistemska biologija za potrebe nove, post-genomske
biotehnologije, integracija genomike/proteomike z nanotehno-
logijo in bioinformatiko (za razvoj orodij za potrebe funkcijske
genomike oz. sistemske biologije), razvoj novih zdravil in bio-
farmacevtikov, razvoj novih diagnosti¢nih sredstev in nacinov
zdravljenja.

— tehnologije za trajnostno gospodarstvo: zlasti energijske
in okoljevarstvene tehnologije, tehnologije za racionalno rabo
energije, tehnologije za varno in zdravo okolje, za trajnostno
gradnjo, za zagotavljanje in kontrolo kvalitete okolja (zemlje,
vode, zraka), hrane in izdelkov.

Ekspertni sistem (k poglavju 4.6.4)

ALTERNATIVNI PREDLOG: V primeru, da se uvede ob-
vezno oddajanje predlogov za raziskave na dolocenih podrocjih
v angles¢ini, se ocenjevanje raziskovalnih predlogov poenosta-
vi (mednarodna primerljivost) in sicer Znanstveni svet agencije
(ZSA) imenuje za vsak predlog dva tuja in domacega ocenje-
valca. Kolikor je predlog sofinanciran za 30 ali ve¢ %, lahko
pri ocenjevanju sodeluje tudi predstavnik sofinancerja. Ce je
sofinanciranje vecje ali pa na zZeljo sofinancerja, lahko ocenje-
vanje izvajajo samo domaci eksperti. Glede na zbrane lo¢eno
napisane ocene podro¢ni koordinator-administrator agencije
izdela povprec¢no oceno predloga. Glede na to srednjo oceno
se predlog uvrsti na prednostni seznam predlogov in predlozi
v obravnavo ZSA. Le-ta po obravnavi izdelani prednostni se-
znam za vsa podrocja predlozi upravni odbor agencije (UO) v
potrditev. ZSA in UO navedeta vzroke in spremembe na PS
predlogov v zapisniku ocenjevalne seje. Dokumenti iz postopka
ocenjevanja postanejo javni po konéanem postopku izbora, ob
upoStevanju zahteve za anonimnost ocenjevalcev. Dopusten
je samo ugovor na postopek ocenjevanja. Pritozbe obravnava
resorno ministrstvo, ki mora odgovoriti v roku 45 dni.

Ekspertni sistem za humanistiko:

Predloge oziroma rezultate raziskav se vrednoti po znan-
stveni kvaliteti in njihovi pomembnosti za slovenski prostor, ki
sta izrazeni zlasti v naslednjih merilih, po pravilu za obdobje
zadnjih petih let:
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—novost in tehtnost predlogov oz. spoznanj; odkritje ali
objava novega vira, gradiva; dopolnitve ali popravki v stroki do-
tlej uveljavljenih spoznanj; njihova pomembnost za poznavanje
in razumevanije slovenske kulturne dediscine;

— prispevek rezultatov raziskave k razvijanju drzavljanske
in zgodovinske zavesti, k premisleku in utrjevanju slovenske
nacionalne samobitnosti, k razumevanju umetniskega ustvar-
janja ter duhovnih, kulturnih in druzbenih procesov v Sloveniji,
EU in svetu;

— dopolnjevanje in znanstvena obdelava gradiva za dela
in zbirke nacionalnega pomena, zlasti na podrocju slovenskega
jezika ter podrocju sodobne slovenske zgodovine;

— jasna definicija problema, cilja raziskav, evidenca nad
empiricnim gradivom; jasnost rezultatov; pojasnjevalna vre-
dnost rezultatov;

— pomen dela v SirSem kontekstu dolo¢ene vede ali ved;

— bibliometri¢ni kazalci: Stevilo in obseZnost objavljenih
del, zlasti vloga znanstvenih monografij;

mednarodna odmevnost raziskovalnega dela: objave v
tujini, sodelovanje na mednarodnih konferencah (upo$tevajo¢
nacionalno oz. nadnacionalno naravo predmeta raziskav), ure-
dnistva in nagrade;

— prispevek k razvoju slovenskega strokovnega izrazja;

— povezava znanj z razli¢nih disciplinarnih podrogij, pove-
zovanije teorije in izkustva;

—skrb za razvoj znanstvenega podrocja, prvenstveno:
urejanje znanstvenih publikacij; organizacija znanstvenih kon-
ferenc, delavnic in vzgojo mladih strokovnjakov;

— prenos znanja v univerzitetno sfero; prenos spoznanj v
SirSo edukativno in kulturno javnost;

— vklju€evanje slovenskih strokovnjakov iz zamejstva in
zdomstva v raziskovalno delo;

— prispevek k zagotavljanju enakih moznosti spolov;

— humanistika se ureja v skladu z posebnim raziskovalnim
programom, ki je v pripravi.

Opredelitve posrednikov (k poglavju 5.4.)

Tehnoloski centri predstavljajo skupno razvojno enoto
vecjega Stevila podjetij v izbrani industrijski panogi. Tehno-
loski centri svojim ¢lanom omogoc¢ajo uporabne raziskave in
dostop do opreme ter jih povezujejo z javnimi raziskovalnimi
organizacijami.

Grozdi predstavljajo skupine podjetij, ki poleg zdruzevanja
poslovnih funkcij vklju¢enih podjetij zdruzujejo tudi raziskovalne
aktivnosti, lahko tudi preko lastnega tehnolo$kega centra.

TehnoloSke mreze predstavljajo Siroko platformo za stra-
teSko povezovanje temeljne znanosti z uporabniki iz gospodar-
stva. Delo tehnoloske mreze ni raziskovalno, temve¢ povezo-
valno, njeni rezultati pa so skupne strategije, ki predstavljalo
dokumente za komuniciranje raziskovalcev s slovensko in z
evropsko raziskovalno politiko. Taka oblika tehnoloskih mrez
je odgovor na iniciativo Evropske komisije (http://www.cordis.
lu/technology-platforms/summaries.htm).

Tehnoloski parki raziskovalcem, ki so se odlogili za pod-
jetniSko kariero, ponujajo nabor storitev in stimulativno okolje,
ki omogoca hitrejSo komercializacijo raziskovalnih idej in hitro
rast novoustanovljenih podjetij.
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Dodatek k NRRP I: Nabor kazalnikov za kijucne cilje NRRP

Za Slovenijc se podatki nanasajo na leto 2002, v oklepaju dodajamo razpolofijive podatke za leto 2003, Za druge driave so jeni zadnji ljivi podatkl oz, izj projekcie. Primerni vir podatkov za Slovenijo je SURS, za druge driave New Cronos.
mag. Dafa Bole Kosmad (MVET) v sodelovaniy s SURS. JCK in UMAR Maj 2005
lzhod|&&no stanje Stopnje rastl(a)
NABOR KAZALNIKOV ZA KLJUCNE CILJE NRRP Vir padatkov
povpredie  |povprede
Stovenga | EU-15(h) | 1B EU-25 Avsira | Finska | irska d] i EU-15 | Avsirfa | Finska | iska
Javna in zasebna viaganja v RR, izdatki za RR.
1.1. BIRR kot % v BOP 15 e 201 2,68 (1.47) 298] 346 109]  eszo0n 19 17 4.2 40
0.0 546 63.2 (51.6) 418 605 es2)  esaocr 34 10 002 214
Clovedki viri v RR Ka
2.1, Stevilo raziskovalcey (FTE) na 000 akfivnih prebhvalcev 437 B8 8.9 (6,6} 68| (LX) 52| ssa002 a1 a7 e 50
* deded 2ansk med raziskovalel (fzitng asebe) f{ 3sa 299 42,6 3541 18,8 291 204 8.2002 o8 : H z
2.2, Nowi dr. znanesti (naravoslowne in tehniSke veda) na 000 prebivalcay v starasti 25-34 let 0F (0.6 06 0805 07 10 06|  ssz002 81 34 8z 20
* daked Jensk med novimi dr. 2nanost (naravoskne in tehnitke vede, lziine nsete) 402 (32,0 : = 26,2 6 34.8] 96-2002 (0) BE (2.2 : 6.7 56-4
2.3, Deled raziskovalcey poslovnega sektora med cwﬂa_ raziskovaici (FTE) g M8 492 61,9 51,17 62,81 55,1 66,7 96-2002 or 20 : 1.5
* gelad dr. 2nanosh med raskovalc posko: sekioga (FTE) h 95 H : H H H 86-2002 ae : H
Pranos znanja
3.1, Dede? driave pri financiranju RR v poslovnem seklonu 50 57 12895 5.5 3.2 33]  sean02 6.4
3.2 Dede? qa sektora pri ju RR v sektorju 10,7 78 15,0 (185 31 14.2] 88] ee-2002 -14.8
3.3 Deled a se financiranju RR v visckodoiskem sekloru 9.0 68 10,8 7.2/ 1.7 5.2 53]  oe-2007 35
5.1. Dele? inovacijsko aklivnih podjsti med malimi podjetji (MP) i] 127 384 k 08| 38 1
= ded inovacisko akiivaih podioly med MP' v predelovald defevnostin 3 | 408 k 42,5 43,7 1
* et inovacisho aktvnilh pociely i»ﬁ{uﬁggn‘mﬁi_& e W2k 413 36.5 1
5.2 Deled inovaciisko akivnih MP, viljutenin v | i M4 06k K 179 38,7 i
* deled novacksko akltived MP, vifudend v i i . cholovakie dej: 368 194k A 157 418 |
* deied inovaciisko akdhii MP, viducenih v inovaci: (slonivens day i 2 W2EK | 48 E7 198 384 1
in
6.1. Stevilo evropskih patentov na mio prebivalcey 327 260 1813 2427 (148.7) 1748 3103 899] rose-2003 14 & 6 12 13,5 | New Cronas
5.2. Stevilo patenlov, podefjenih v ZDA, na mio prebivalcay 84 728 111.0 68.1) es4| 1588 a3z4| resean Y 60 i &0 12,3 | New Cronos.
5.3. Deded visoka citiranih objav v veeh znanstvenih objavah m| ose 121 141 (1,24 02| 1@s| a3 n : : : 3 iJKF1
Vpliv RR na konkurentnost
7.1. Delet zvoza prok visoke ije v celol izvozy aT (A8 16,1 2.2 (15.19) 15,7 208 353 o T8 L2 a7 Ly 4.5 | SURS, New Cronos
7.2. Dele2 dodane vrednosti, =m2m.._w3 v storitvah z visokim deleZem znanja, v celotni dodani vrednosti pl| 67 s arz 45,0 30,0) 237 208 300] sezo0a 12 E 19 67 15,0 |SURS, KF 34
7.3. Delat dodane i ih vigokih in srednje visokih tehnologi, v celotni dodaniv.  r | 107 (113 80 1776 72| 20| 235 seaas 28 b s 6.3 4.2 | SURS, KF 3¢
* daked dod, vrednost, ushvavene <n¥m§-oa3_ visokih lefnologyl , v celotm dod. vrednosti H 19 (g : : H H if  se2003 [x] : H E JSURS
* dako? clod, vrednosti, usfvagens v dejavnosth st visokl j, v cobin dod. vrednasti s| 68 3 ; : i :] se-zoan 7.7 : H i SURS
Nalakbe v perspektivne tehnologije
B.1. Nalodbe veganega .BEBF,__ visoke tehnologije kol % v BOP t| 015 024 0,49 (@0, 24) 04 0s? 031 n : E : E + JEIS 2002
B.2. lzdatki za gije kat % v BOP uf 680 621 6969 6,10/ 66 48] 20002001 56 i - 24 -29 145 JEBS

Glej opombe k tabeli na naslednji strani
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Dodatek k NRRP 1a: Opombe k tabeli kazalnikov za
kljuéne cilje NRRP.

BIRR je kratica za bruto domace izdatke za RR (angle-
Ska kratica GERD)

: ni podatka

a) lzra€uni za stopnje rasti so usklajeni z metodologijo,
ki jo za obravnavane indikatorje uporabljajo v EU.

Vec€inoma se rast prikazuje kot povprec¢na letna rast
(merilo, uporabljeno v zbirki Key Figures), ki se izraCunava
po naslednji formuli:

g = (Ib/la)1/(b-a) - 1

Edina izjema so podatki iz European Innovation Sco-
reboard (kazalnik 8.2), kjer se rast oz. trend izracunava kot
odstotna sprememba med vrednostjo kazalnika v zadnjem
zajetem letu in njegovo povprec¢no vrednostjo v treh pred-
hodnih letih, ki jih od zadnjega zajetega leta loCi enoleten
premor (primer: stopnja rasti pri kazalniku za leto 2001 se iz-
racunava kot odstotna razlika med njegovo vrednostjo v letu
2001 in njegovo povpre¢no vrednostjo za leta 1997-1999).

b) Pri povpredjih za skupine drzav se navadno racuna
ponderirana oz. tehtana aritmeti¢na sredina, v kateri se upo-
Steva teza posamezne drzave pri vplivu na celotno skupino
(velika Nemcija navadno vpliva na skupni rezultat bolj kot
mala Danska; drzava z mo¢no populacijsko skupino v tipi¢ni
starosti za Studij na univerzi bolj, kot drzava z majhnim Ste-
vilom prebivalstva v tej starosti, kadar opazujemo karakte-
ristike univerzitetnih Studentov itd., odvisno od indikatorja).
To je vazno npr. za primerjavo EU kot politi€no-gospodarske
skupine z ZDA, Japonsko ipd., navadna aritmeti¢na sredi-
na pa kaze povprecje nacionalnih dosezkov (ne glede na
stopnjo vpliva posamezne drzave na skupni rezultat). Ko
dohitevamo posamezne drzave, ali ko gledamo, kje smo
glede na povprecne rezultate EU ali najboljSe tretjine drzav
EU pri posameznem kazalniku, je torej ustreznejSi podatek
navadna aritmeti¢na sredina nacionalnih vrednosti za ta ka-
zalnik. Povpredja v tabeli so zato izraCunana kot netehtane
aritmeti¢ne sredine.

Povprecja v preglednici zajemajo le drzave, za katere
imamo ustrezne podatke (najmanj 2/3 vseh drzav, ve€¢inoma
pa precej vec€ ali vse). Kjer podatkov ni ali jih je premalo,
izracun za povprecje manjka.

c) Povprecje gornje tretjine EU-25 pri posameznem
kazalniku se nanasa na povpre€no vrednost nacionalnih
rezultatov za drzave, ki so pri posameznem kazalniku med
vsemi Clanicami EU najuspesnejSe in se uvrS¢ajo na prvih
osem mest.

V oklepaju je podatek za t. i. mejno drzavo gornje tretji-
ne EU-25, to je drzavo, ki je v danem kazalniku med prvimi
osmimi drzavami na zadnjem, osmem mestu.

d) Obicajno se uporabljajo izracuni za petletna obdobja,
kjer potrebnih podatkov ni, pa se je treba prilagoditi razpolo-
Zljivim podatkom.

e) Ocena za leto 2003: 1,53

f) Zaradi mednarodne primerljivosti smo uporabili po-
datke za fizine osebe, saj so za EU na voljo samo ti. Ker so
podatki za ta kazalnik v bazi New Cronos skrajno nepopolni,
smo uporabili Stevilke, objavljene v KF 2-3, ki se ve¢inoma
nana$ajo na leti 2001 oz. 2000.

g) Pri kazalniku 2.3 smo zaradi izrazito pomanijkljivih
podatkov iz baze New Cronos uporabili tudi podatke OECD.
Ker podatki OECD zajemaijo le ¢lanice OECD, podatki za
nove ¢lanice EU (ki niso vse vélanjene v OECD) pa so v New
Cronosu presenetljivo popolni, smo kombinirali podatke iz
obeh virov, vendar je za posamezno drzavo vir za vsa leta
isti. Kjer se podatki iz obeh virov prekrivajo, so identi¢ni ali

zelo podobni, zato je taka reSitev tem laZje sprejemljiva (po-
dobno resitev je uporabil tudi Institut za civilizacijo in kulturo
pri nekaterih podatkih za scenarije dohitevanja gornje tretjine
drzav EU-25).

Podatek za povprecje EU-15 se pri kazalniku 2.3 nana-
§a na leto 2001 (popolnejsi podatki), pri izracunu stopen; rasti
za EU-15 v obdobju 1998-2002 pa sta izpuS¢ena podatka
za Luksemburg in Avstrijo, ki sta za tidve drzavi znana le za
eno ¢asovno tocko. Pa¢ pa smo ju upostevali pri ugotavljanju
gornje tretjine drzav EU-25, saj sta obe drzavi, Avstrija in Se
zlasti Luksemburg, po tem indikatorju pri samem vrhu.

h) Mednarodnih podatkov o dr. znanosti med razisko-
valci poslovnega sektorja ni na voljo, nasli pa smo podatke o
delezih dr. znanosti v celotnem raziskovalnem osebju poslov-
nega sektorja Finske, Svedske in Slovaske; ti delezi so bili v
letu 1999 za Finsko 4,4%, Svedsko 8,1%, Slovasko 51,1%
(?!) in za Slovenijo 3,4% . Vir: Basic Science and Technology
Statistics, OECD, Paris, 2001.

i) Indikatorja 5.1 in 5.2 sta se prvotno nanasala na mala
in srednja podjetjia (MSP), ker pa so za to skupino v New
Cronosu podatki dokaj nepopolni, smo se v novih izraunih
usmerili na mala podjetja (MP). Dejansko so ti podatki za Slo-
venske razmere Se bolj aktualni, saj v strukturi slovenskega
gospodarstva dale¢ prevladujejo mala podjetja, hkrati pa ima-
jo prav ona z inovacijami najvecje tezave. Nekaj podatkov:

Velikostna struktura podjetij v Sloveniji v letu 2003:

Velikostni razredi po Stevilu zaposlenih Struktura
v %
do 49 (mikro in mala podjetja - MP) 98,5
50 do 249 (srednja podjetja - SP) 1,2
250 in vec (velika podjetja - VP) 0,3
Skupaj 100,0

Vir: Zakelj, L. (2004). Razvoj malih in srednje velikih
podjetij v Sloveniji in Evropski uniji, str. 42. Delovni zvezek $t.
6/2004, Ljubljana, UMAR

Delez inovacijsko aktivnih
podjetij med vsemi podjetji,

Delez inovacijsko aktivnih
podijetij, vkljuenih v

2001-2002 inovacijsko sodelovanje,
2001-2002
MP 12,7 MP 36,4
SP 28,3 SP 49,4
MSP 20,5 MSP 42,9
VP 55,4 VP 54,5
Vsa 21,1 Vsa 45,8
Vir: SURS

j) Podatki za obdobje 2001-2002, ki ga zajema zadnja
statisti¢na raziskava o inovacijski dejavnosti v Sloveniji (iz-
vaja se vsako drugo leto).

k) Podatki zadnje raziskave EU o inovacijah (Communi-
ty Innovation Survey 3 - CIS3), ki pokrivajo leta 1998-1999—
2000. Za razliko od slovenske se statisticna raziskava EU
izvaja vsako Cetrto leto in zajame vsaki¢ po tri leta. Finan¢ni
podatki (ki jih v tabeli ni) se v obeh raziskavah nanasajo na
zadnje leto referenénega obdobja in ne na celotno zajeto
obdobje, kot to velja za druge podatke.

I) Med podatki iz sukcesivnih statisticnih raziskav o
inovacijski dejavnosti (CIS1, CIS2, CIS3) so metodoloSke
razlike, zato stopenj rasti ne racunamo.

m) Podatki za obdobje 1997-1999, novejsih podatkov
ni.

n) Znani so podatki le za eno ¢asovno tocko, zato izra-
¢un za stopnje rasti ni mogoc.

0) Podatki za stopnje rasti so na voljo tudi za deleze
nacionalnega izvoza visoko tehnolo$kih proizvodov na sve-
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tovnem trgu teh proizvodov — ta delez za Slovenijo upada
(povprecna letna rast 1996-2001: - 1,2%).

p) Podatki za Slovenijo 2002 (2003) oziroma 98-2003,
za ostale drzave 2001 oziroma 96—2001. Podatki za vodilne
drzave (gornja osmerica oz.gornja tretjina EU-25) upo$tevajo
le drzave EU-15, saj drugih podatkov ni na voljo.

q) Podatki za Slovenijo 2002 (2003) oziroma 98—-2003,
za ostale drzave 2001 oziroma 96—2001.

r) Skupni kazalnik za proizvodne dejavnosti s podrocja
visokih in srednje visokih tehnologij Slovenijo v primerjavah
s svetom uvrs¢a dokaj visoko, pred Stevilne razvite ¢lanice
EU-15 (npr. pred Francijo, Dansko, Nizozemsko). K visokemu
mestu naSe drzave pripomorejo dejavnosti srednje visokih
tehnologij (leta 1999 so iz njih izhajale skoraj tri Cetrtine, leta
2002 pa skoraj dve tretjini vrednosti celotnega kazalca), de-
javnosti s podrocja visokih tehnologij, ki so za razvojno mo¢
nekega gospodarstva mnogo pomembnejSe, pa so v Slove-
niji za zdaj precej Sibke. Zato je smiselno iz kombiniranega
kazalnika izraCunati dva lo¢ena kazalnika, ¢etudi imamo za
mednarodne primerjave le kombinirani kazalnik.

s) Podatek za Slovenijo za leto 1999, drugi podatki za
leto 2001. Uporabili smo starejsi vir (EIS 2002), ker se le tu
navaja podatek tudi za Slovenijo.

t) Podatki za leto 2003.

Kratice za vire v tabeli
KF 1 Towards a European resarch Area:
Key Figures 2001: Special Edition: In-
dicators for benchmarking of national
research policies, European Commis-
sion — Research Directorate General,
Brussels, 2001.

KF 3-4 Towards a European resarch Area:
Science, Technology and Innovati-
on: Key Figures 203-2004, European
Commission — Research Directorate
General, Brussels, 2003.

New Cronos  Podatkovna baza Eurostata (Theme 9:
Science and Technology, Domain: Su-
rvey on innovation in EU enterprises,
Collection: CIS3). Podatke o inovacijah
smo za Zdruzeno kraljestvo pridobili
naknadno iz publikacije Innovation in
Europe: Results for the EU, Iceland
and Norway, European Commission,
Eurostat, 2004 Edition.

OECD Main Science and Technology Indica-
tors Vol. 2004/2, OECD, Paris, 2003.
EIS 2002 European Innovation  Scoreboard
2002, Cordis Focus, No. 19, European
Commission, December 2002.

EIS 2004 European Innovation Scoreboard 2004
Database.

Statistics in Focus R&D expenditure in the Euro-
pean Union, Statistics in focus2/2005,
Eurostat - European Communities.

Dodatek k NRRP 1b: Definicije vaznejSih kategorij,
uporabljenih v indikatorjih za klju¢ne cilje NRRP.

Bruto domaci izdatki za RR (BIRR, angl. GERD)
Zajemajo ves denar, ki se v nekem obdobju porabi
za RR na nacionalnem teritoriju, tudi sredstva, ki pridejo v

drzavo iz tujine. Sredstva za RR, ki gredo iz drzave v tujino
in se porabijo tam, niso vklju¢ena (povzeto po Frascatskem
priro¢niku, str. 121).2

Bruto nacionalni izdatki za RR (BNIRR, angl.
GNERD)

Zajemajo ves denar, ki ga v danem obdobju subjekti iz
neke drzave izdajo za RR, tudi sredstva, ki gredo iz drzave v
tujino in se porabijo tam. Sredstva za RR, ki pridejo iz tujine
in se porabijo v drzavi, niso vklju¢ena (povzeto po Frascat-
skem prirocniku, 121).

Zaposleni v RR (R&D personnel)

Med zaposlene v RR se Stejejo vse osebe, ki so za-
poslene neposredno v RR, kakor tudi osebe, ki opravljajo
neposredne storitve za RR, kot so menedzeriji, administra-
torji in drugo pisarni$ko osebje. Osebje, ki opravlja posredne
storitve, kot so npr. osebje v menzi in varnostniki, je treba
izkljugiti, Cetudi se njihove place vklju€ujejo v merjenje izdat-
kov kot rezijski stroski.

Zaposleni v RR se v statistiki delijo na raziskovalce,
tehnike in sorodno osebje, drugo pomozno osebje.

Raziskovalci

Raziskovalci so strokovnjaki, ki se ukvarjajo s snova-
njem ali ustvarjanjem novega znanja, proizvodov, postopkov,
metod in sistemov ter z upravljanjem projektov, ki se na to
nanasajo.?”

Po mednarodnem dogovoru je treba v to kategorijo uvr-
stiti tudi vse ¢lane oborozenih sil, ki imajo podobne vesc&ine
in ki opravljajo RR. Sem se uvr§¢ajo Se vodje in usluzbenci,
ki se ukvarjajo s planiranjem in upravljanjem znanstvenih in
tehnicnih vidikov raziskovalCevega dela. Navadno imajo enak
iskovalci, in so pogosto nekdanji raziskovalci ali raziskovalci
z nepolnim delovnim ¢asom.

Podiplomske Studente, ki delajo pri RR, je treba Steti
med raziskovalce in o njih posebej porocati.

Pri raziskovalcih statistika uposSteva le osebe, ki opra-
vljajo raziskovalno-razvojno dejavnost v obsegu najman;j
10% polnega delovnega Casa.

Tehniki in sorodno osebje

Tehniki in sorodno osebje so osebe, katerih glavne
naloge zahtevajo tehni¢no znanje in izkuSnje na enem ali
ve¢ podrogjih tehnike, matemati¢nih, fizikalnih in kemijskih
znanosti, ved o zivljenju ali druzboslovnih in humanisti¢nih
ved. Pri RR sodelujejo z opravljanjem znanstvenih in tehnic¢-
nih nalog, ki vklju€ujejo izvedbo zamisli in operativnih metod,
navadno pod nadzorom raziskovalcev.

Drugo pomozno osebje

Drugo pomozno osebje zajema kvalificirane in nekvalifi-
cirane delavce, tajnisko in referentsko osebje, ki sodelujejo v
raziskovalno-razvojnih projektih ali so neposredno povezani
s takimi projekti.

V to skupino vklju€ujemo vse menedzerije in usluzbence
uprave, ki se ukvarjajo predvsem s finanénimi in kadrovskimi
zadevami ter splosno administracijo, ¢e so njihove dejavnosti
neposredna storitev za RR.

(povzeto po Frascatskem prirocniku, par. 93—95)

% Frascatski priro¢nik: Predlogi za enotno izvajanje sta-
tisti¢nih raziskav o raziskovalnem delu in eksperimental- nem
razvoju, OECD, 2002; zadnja revidirana verzija.

27 Strokovni nazivi raziskovalcev so lahko razliéni od
ustanove do ustanove, od sektorja do sektorja, od drZzave
do drzave.
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Sektorji

Statistika nacionalnih ra€unov pozna poslovni, drzavni
in zasebni nepridobitni sektor. Statistika RR poleg teh treh
uvaja Se visokoSolski sektor, ki se zaradi svojih posebnosti
obravnava kot samostojen sektor (povzeto po Frascatskem
priro¢niku, str. 53-54).

Mala in srednja podjetjia — MSP (small and medium
sized enterprises — SMEs)

To so podjetja, ki imajo od 1 do 249 zaposlenih, od tega
mala podjetja od 1 do 49 zaposlenih in srednja od 50 do 249
zaposlenih (Frascatski priro¢nik, str. 62 ).

Kot je znano, so MSP v EU delezna posebnih shem
drzavnih pomoci oziroma spodbud.

Inovacijske dejavnosti in stroski (innovation activities
and expenditure)

Inovacijske dejavnosti in strodki zajemajo:

— notranjo raziskovalno-razvojno dejavnost (ki se izvaja
znotraj podjetja);

— nakup raziskovalno-razvojnih storitev (ki jih izvajajo
druga podjetja vkljuéno s povezanimi podjetji oziroma druge
javne ali zasebne raziskovalne organizacije);

— nakup strojev in opreme za proizvodnjo oz. izvajanje
izdelkov, storitev in postopkov, v katerih se uteleSa inovacija;

— nakup zunanjega znanja, Ki je potrebno za realizacijo
inovacije v podjetju (nakup pravic za uporabo patentov, na-
kup licenc, know-how, programske opreme ali drugih oblik
tujega znanja);

— konstruiranje ter druge tehnicne priprave in postopki,
potrebni za realizacijo inovacije (novega ali bistveno izbolj-
Sanega izdelka, storitve ali postopka);

— izobraZevanje (notranje ali zunanje izobrazevanje
zaposlenih, neposredno povezano z razvojem in uvedbo
inovacij);

— trZzenje novih izdelkov in storitev (zajema preliminarne
raziskave trga, testiranje trga in oglasevanje za lansiranje
inovacij, ne pa tudi izgradnje distribucijske mreZe za njihovo
trzenje).

(povzeto po Oslo Manual, str. 87).

Inovativna podjetja, uspesni inovatorji (innovating
enterprises, successful innovators)

To so podjetja, ki so v opazovanem obdobju uvedla
inovacijo izdelka in/ali storitve in/ali postopka (metodolo$ko
navodilo za 3. inovacijsko raziskavo EU CIS3.)?

Inovacijsko aktivna podjetja (enterprises with inno-
vation activities)

Zajemajo inovativna podjetja (uspe$ne inovatorje) +
podijetja z nedokon&animi in/ali opus€enimi inovacijami.

(metodolosko navodilo za 3. inovacijsko raziskavo EU
CIS3.)

Inovacijsko sodelovanje (innovation co-operation)

Pomeni aktivno sodelovanje v skupnih raziskovalno-
razvojnih in drugih inovacijskih projektih med podjetjem in
drugimi podijetji ali/in med podjetjem in raziskovalnimi organi-
zacijami razli¢nih tipov. Ni nujno, da imajo partnerji takojsenj
dobicek od vlaganj. Zgolj pogodbeno delo, ki ne vkljuuje
aktivnega sodelovanja, ne Steje za tovrstno sodelovanje (me-
todolosko navodilo za 3. inovacijsko raziskavo EU CIS3).

Evropski patenti (European patents)

Predstavljajo patentne prijave v Evropskem patentnem
uradu (European Patent Office — EPO (Key Figures 2003—
2004, str. 91).?°

% Navodilo pomeni razsiritev definicije iz Oslo Manual,
str. 61, ker namesto o »tehnoloskih inovacijah izdelkov in
procesov« govori o /vseh/«inovacijah izdelkov, procesov in
storitev«.

2 Towards a European resarch Area: Science, Techno-
logy and Innovation: Key Figures 203-2004, European Com-
mission — Research Directorate General, Brussels, 2003.

Ameriski patenti (US patents)

Predstavljajo patente, podeljene v AmeriSkem uradu za
patente in blagovne oz. storitvene znamke (US Patent and
Trademark Office - USPTO) (Ibid).

Triadni patenti (triad patents)

Zajemajo patentne prijave v treh patentnih sistemih:
EPO, USPTO in Japonskem patentnem uradu (JPO) (Key
Figures 2001, str. 38).%°

V podatkih o triadnih patentih se eliminira u€inek pred-
nosti domacih prijaviteljev, kjer imajo ZDA prednost v ame-
riSkem patentnem sistemu, saj je to njihov domadi trg, med-
tem ko imajo evropske drzave iz istega razloga prednost v
evropskem patentnem sistemu. Ublazijo se tudi razlike med
evropskim in ameriSkim patentnim sistemom, ki zadevajo
Cas, potreben za objavo patentov (podatki o patentih se
belezijo glede na leto objave, datum objave patenta pa je
odvisen od trajanja administrativnih procedur, znacilnih za
posamezen patentni urad).

S triadnimi patenti se nadalje identificirajo patenti z visjo
komercialno vrednostjo, saj se za zelo drago patentiranje v
treh patentnih sistemih hkrati prijavitelji odlo€ajo le v prime-
rih, ko pri€akujejo visok komercialni iztrzek. Ena od slabosti
patentnih kazalnikov je namre¢ tudi ta, da se nana$ajo na
patente z zelo razli¢no trzno vrednostjo.

Patenti kot kazalniki tehnoloSke produktivnosti

Pri uporabi patentov za indikator t. i. tehnoloSke pro-
duktivnosti posameznih drzav je treba vedno imeti pred o¢mi
vpliv velikosti posameznih drzav, strukture njihovega gospo-
darstva,®" vlogo multinacionalk v posameznem nacionalnem
okolju ipd. Zato je najbolje, Ce podatke o patentih kombinira-
mo z drugimi kazalniki, ki kaZzejo tehnolodko produktivnost,
kot so delez dejavnosti visokih tehnologij v nacionalnem
gospodarstvu, delez patentov v sektorjih visoke tehnologije
med vsemi patenti, delez visoko tehnolo$kih proizvodov v
nacionalnem izvozu, tehnoloska bilanca placil etc.

Znanstvene objave (scientific publications)

Zajemajo raziskovalne ¢lanke, preglede, zaznamke oz.
kratke ¢lanke in letters (?), objavljene v znanstvenih revijah,
ki so vklju€ene v podatkovne baze ISI, Instituta za znanstve-
ne informacije iz Filadelfije, ZDA (povzeto iz Key Figures
2003-2004, str. 90).

Pri uporabi teh podatkov v vlogi indikatorjev znanstvene
produktivnosti se moramo zavedati odklonov v bazah ISI,
saj dajejo prednost objavam v angleSkem jeziku in odrazajo
predvsem znanstveni profil ZDA (npr. izrazita prevlada ved
o zivljenju in podcenjene tehniske oz. inZenirske vede). Na
nacionalni rezultat na tem podrocju vpliva tudi znanstvena
specializacija posameznih drzav (bodisi specializacija na
vede, za katere so znadilne nizje stopnje publiciranja oz.
vede, ki so v bazah ISI favorizirane, bodisi nasprotno - spe-
cializacija na vede z nizkimi stopnjami publiciranja oz. vede,
ki so v bazah IS| zapostavljene).

Visoko citirane objave (highly cited publications, hig-
hly cited papers)

Medtem ko Stevilo znanstvenih publikacij govori le o
kvantiteti, kazalniki citiranosti teh publikacij govorijo o kvaliteti
znanstvene produkcije.

Visoko citirane objave se definirajo kot tiste, ki se po
Stevilu citatov uvrdc¢ajo v gornji odstotek (top 1%) najbolj
citiranih objav. Objave se najprej grupirajo po znanstvenih
podrogjih, da se nato nevtralizira vpliv velikosti posameznih
znanstvenih podrocij v skupnem agregatu. UpoStevajo se
samo Clanki, zaznamki oz. kratki ¢lanki (notes), pregledi in

30 Towards a European resarch Area: Key Figures 2001:
Special Edition: Indicators for benchmarking of national rese-
arch policies, European Commission — Research Directorate
General, Brussels, 2001.

3" Posamezne dejavnosti imajo razliéno intenziteto pa-
tentiranja oz. vzorce ravnanja pri patentiranju.
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objave v zbornikih z znanstvenih konferenc (proceedings).
Vir podatkov je ESI — the Essential Science Indicators data-
base iz ISI. (vzpostavljena leta 2001). Pri kazalniku v tabeli
ciliev NRRP se Stetje citatov nana8a na kumulativne citate
po znanstvenih podrogjih v desetletnem obdobju od 1991 do
sredine leta 2001.

(povzeto iz Key Figures 2001, str. 41 in 44)

Ce ima torej neka drzava ve€ kot 1% visoko citiranih
objav med vsemi znanstvenimi objavami, to pomeni, da v
tem pogledu presega svetovno povpredje; Ce je ta delez enak
1%, se giblje na svetovnem povprecju; vse vrednosti, nizje
od 1%, pa kazejo razli¢ne stopnje zaostajanja za svetovnim
povprecjem. Zato ima indikator delez visoko citiranih objav
v vseh znanstvenih objavah precej vecji informacijski naboj
od indikatorja, ki kaze Stevilo visoko citiranih objav na mio
prebivalcev.

Zanimivo je vedeti, da se v bazi ESI Slovenija pojavlja v
50 gornjih odstotkih (top 50%) citiranosti v 21 od skupno 22
znanstvenih podrocij (edino podrocje, kjer se ne pojavlja, je
imunologija). V obdobju od 1991do sredine leta 2001 so imeli
Slovenski raziskovalci visoko citirane objave na podrogjih
fizike, kemije, kliniéne medicine, inZenirskih ved, matematike
in ved o materialih.

Storitve z visokim deleZzem znanja (knowledge inten-
sive services)

Po definiciji Eurostata storitve z visokim delezem znanja
vklju€ujejo

— vodno plovbo (NACE 61)

— zracni prevoz (NACE 62)

— postne in telekomunikacijske storitve (NACE 64)

— finan€no posrednistvo (NACE 65, 66 in 67)

— poslovanje z nepremi¢ninami, najem in poslovne sto-
ritve (NACE 70-74, kjer se skupina 73 nanasa na RR)

— izobrazevanje (NACE 80)

— zdravstvo in socialno varstvo (NACE 85)

— rekreacijske, kulturne in Sportne dejavnosti (NACE
92)

(Key Figures 2003-2004, str. 92)

Dejavnosti visokih in srednje visokih tehnologij
(high-tech and medium high-tech industries)

Dejavnosti visokih in srednje visokih tehnologij se do-
lo¢ajo glede na povprecne deleze izdatkov, ki jih namenjajo
za RR. Po definiciji Eurostata sem sodijo naslednje skupine
dejavnosti iz evropske klasifikacije dejavnosti NACE Rev.1
(Noménclature statistique des activités économiques dans
la Communauté européenne):

Dejavnosti visokih tehnologij

— proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov
(NACE 24.4)

— proizvodnja pisarniskih strojev in racunalnikov (NACE
30)

— proizvodnja radijskih, TV in komunikacijskih aparatov
in opreme (NACE 32)

— proizvodnja medicinskih, finomehanicnih in opti¢nih
instrumentov ter ur (NACE 33)

— proizvodnja zraénih in vesoljskih plovil (NACE 35.3)

Dejavnosti srednje visokih tehnologij

— proizvodnja kemikalij, kemicnih izdelkov, umetnih vla-
ken razen proizvodnje farmacevtskih surovin in preparatov
(NACE 24 razen 24.4)

— proizvodnja strojev in naprav (NACE 29)

— proizvodnja elektriénih strojev in aparatov (NACE
31)

— proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic
(NACE 34)

— proizvodnja zelezniSkih, cestnih in drugih vozil brez
plovil (NACE 35.2, 35.4 in 35.5)

Kljub napredku v usklajevanju definicij med Eurostatom
in OECD je opredelitev dejavnosti srednje visokih tehnologij
pri OECD za malenkost drugacna, ker temelji na mednarodni

klasifikaciji dejavnosti Zdruzenih narodov ISIC Rev. 3 (Inter-

national Standard Industrial Classification). Z izjemo manjsih

podrobnosti sta klasifikaciji med seboj vseeno primerljivi.
(Key Figures 2003-2004, str. 91)

Komentar h kazalniku Stevilo raziskovalcev na 1000
aktivnih prebivalcev

Pri kazalnikih je treba vsaki¢ biti zelo pozoren, kako
se v njih opredeljujejo vrednosti, iz katerih so sestavljeni.??
Pogosto so zadovoljivo opredeljene Zze v samem imenu ka-
zalnika.

Pri opazovanem kazalniku imamo v imenovalcu opraviti
s kategorijo aktivnega prebivalstva,® ki jo je treba razlikovati
od sorodnih kategorij.

Prebivalci (population): osebe, ki imajo v Sloveniji stal-
no, zacasno ali z drugimi predpisi urejeno prebivalisce;

Zaposleni ali delovno aktivno prebivalstvo (persons in
employment): osebe, ki opravljajo poklic in za svoje delo
prejemajo dohodke v denarju ali naravi (zaposleni, samo-
zaposleni in osebe, ki delajo pri samozaposlenih osebah); v
kmeckih gospodinjstvih sem sodijo tudi pomagajo&i druzin-
ski €lani (osebe, starejSe od 14 let, ki ne obiskujejo Sole) in
kmecke gospodinje, ki ve€inoma opravljajo kmecka dela;

Aktivno prebivalstvo (work force, labour force): zaposle-
ni + brezposelni (registrirane brezposelne osebe - osebe, ki
prvi¢ ali ponovno iS¢ejo zaposlitev) + osebe, ki so prekinile
delo, ker sluzijo vojaski rok, so na porodniSkem dopustu, so
v priporu ali prestajajo zaporno kazen;

Delovno sposobno prebivalstvo (working age populati-
on): prebivalci, stari 15 let in ve€ (prebivalci 15+).

Za ilustracijo v nadaljevanju navajamo vrednosti kazal-
nika, ki bi jih imel, ¢e bi vimenovalcu uporabili posamezne od
navedenih kategorij. Podatki se nanasajo na leto 2001:

Stevilo raziskovalcev (FTE) na 000 prebivalcev: 2,3

(Stevilo FTE raziskovalcev 4.498, Stevilo prebivalcev
1.994 tisoc)

Stevilo raziskovalcev (FTE) na 000 zaposlenih prebi-
valcev: 4,9%

(Stevilo FTE raziskovalcev 4.498, Stevilo zaposlenih
prebivalcev 914 tisoc)

Stevilo raziskovalcev (FTE) na 000 aktivnih prebivalcev:
4,6

(Stevilo FTE raziskovalcev 4.498, Stevilo aktivnih prebi-
valcev 972 tiso€)

Stevilo raziskovalcev (FTE) na 000 delovno sposobnih
prebivalcev: 2,7

(Stevilo FTE raziskovalcev 4.498, Stevilo delovno spo-
sobnih prebivalcev 1.680 tiso¢)

Za razliko od OECD, ki od zacetka I. 2002 uporablja
vsebinsko primernejSi kazalnik Stevilo FTE raziskovalcev
na 000 zaposlenih prebivalcev,* je Eurostat ostal pri starem
kazalniku Stevilo FTE raziskovalcev na 000 aktivnih prebival-
cev. Ker samo Eurostat objavlja izraCune tudi za pridruzene
drzave oz. nove Clanice EU (OECD med temi drzavami
zajema le tiste, ki so ¢lanice OECD - Cesko, Madzarsko,
Poljsko in Slovasko) in ker gre za enega osrednijih kazalnikov

32 Kazalnik je po definiciji sestavljen podatek, dobljen s
kombinacijo osnovnih, elementarnih podatkov, ki sami zase
povedo mnogo manj, kot kazalnik. Slednji namre¢ vedno
prikazuje nek pojav v odnosu z drugim pojavom in s tem blazi
razlike v velikosti in druge razlike med entitetami — v naem
primeru drzavami — ki jih primerjamo med seboj.

3 Zaradi napake v formulaciji SURS smo do zdaj na-
mesto izraza aktivno prebivalstvo uporabljali napacen izraz
delovno aktivno prebivalstvo, izracun pa je bil pravilen.

34 Za ugotavljanje zaposlenega prebivalstva se v sta-
tistiki sicer uporablja ve¢ virov, za izraun obravnavanega
kazalnika pa se skladno z metodologijo Mednarodne organi-
zacije za delo — ILO uporabljajo podatki iz Ankete o delovni
sili (ADS).

3 Zaposleni prebivalci v imenovalcu kazalnika so pri-
mernejSi od aktivnih prebivalcev (zaposleni + registrirani
brezposelni), ker se tudi med raziskovalci v Stevcu uposteva-
jo samo aktivni, torej (samo)zaposleni raziskovalci.
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projekta EU za spremljanje (benchmarking) nacionalnih razi-
skovalnih politik, uporabljamo za pripravo NRRP »evropsko«
verzijo kazalnika.

Dodatek k NRRP 2: Izdatki slovenskega proracuna
za RR v letu 2004 (ocena).

Preglednica z izdatki slovenskega proratuna za RR
v letu 2004 prikazuje kolikor mogoce natancen izracun iz
podatkov o realizaciji proraduna 2004 in predstavlja 0,67%
BDP?®, Po uradnih podatkih o proracunskih sredstvih za RR
iz leta 2002 so ta sredstva znaSala 0,55% BDP. To kaze na
poviSanje za 0,13% BDP v letih 2002—-2004.

V znesku 41.580.273.000 SIT so upostevana tista sred-
stva iz realiziranega proracuna 2004, ki se po mednarodnih

% BPD 2004: 6.191.161 mio SIT.

statisti¢nih standardih nana$ajo na RR, to pa niso vsa sred-
stva, ki jih drzava namenja za znanost in tehnologijo (RR je v
primerjavi z znanostjo in tehnologijo ozji pojem). V izracunih
za projekcije doseganja barcelonskih ciljev je treba uporabiti
Stevilke za RR, poleg tega pa samo sredstva, porabljena v
nasi drzavi (bruto domacdi izdatki za RR), saj se tudi barce-
lonski cilj opredeljuje v odstotnem delezu BDP, ki se namenja
za izvajanje RR.znotraj drzave. Sem torej Stejejo sredstva,
ki jih prejmemo za RR iz tujine, ne pa tudi sredstva za RR, ki
gredo iz Slovenije v tujino.

Ocena priliva iz tujine vklju€uje le oceno priliva iz 5. in
6. OP EU v letu 2004, drugi prilivi iz tujine pa tu niso uposte-
vani. V tem izraCunu ni upostevana ¢lanarina za OP EU, ki
se financira iz integralnega proracuna in ki po mednarodnih
standardih ne Steje med bruto domace izdatke za RR, s ka-
terimi merimo uresnievanje barcelonskega cilja.

SKLOPI DEJAVNOSTI/

ABSOLUTNE VREDNOSTI LETA 2004

INSTRUMENTI (v 1000 sit)
Raziskave 20.462.467
Raziskovalni programi 11.374.960
Raziskovalni projekti (T+A) 4.933.3823%7
— od tega temeljni 2.883.909
— od tega aplikativni 2.049.473
Razvojni projekti 1.329.98238
Ciljni raziskovalni programi 2.660.801
Strukturni skladi — RR projekti 252.425
Razvoj raziskovalnih kadrov 7.756.431
Miladi raziskovalci 6.107.873
Podiplomski $tudij (SUF) 1.648.558
Mednarodno sodelovanje

RR projekti 427.720
5.in 6. OP (ocena!) 5.123.000
Raziskovalna infrastruktura 6.826.638
Ustanoviteljske obveznosti 4.812.828
Raziskovalna oprema 1.129.330
- od tega redni program 785.727
- od tega strukturni skladi 343.603
Gradbene investicije 388.544
ARNES 342.372
Tuja periodika in baze podatkov 153.564
Tehnoloski centri 160.103
- od tega redni program 130.000
- od tega strukturni skladi 30.103
Splosni univerzitetni sklad (SUF) 559.514
Sredstva lokalnih skupnosti (ocena!) 264.400
SKUPAJ 41.580.273

37 Vklju¢eni tudi podoktorski projekti.

% Pri nac¢rtovanju distribucije sredstev za razli¢ne kategorije raziskav moramo biti previdni, saj se podatki o sredstvih za
CRP in sredstvih za aplikativne oz. razvojne raziskave delno prekrivajo (sredstva MORS gredo v veliki vecini za CRP, vendar
so upostevana tudi v podatkih o sredstvih za aplikativne in razvojne raziskave, medtem ko drugod podatkov o distribuciji

sredstev za CRP po tipu raziskovanja nimamo).

St. 630-01/90-4/59
Ljubljana, dne 16. decembra 2005
EPA 446-IV

Podpredsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Vasja Klavora I.r.
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MINISTRSTVA

69. Pravilnik o spremembah Pravilnika o primerih,
v katerih se plaéila za dobavljeno blago
in opravljene storitve ter druga placila ne
nakazujejo na transakcijske ra¢une

Na podlagi tretjega odstavka 67. lena Zakona o dav¢-
nem postopku (Uradni list RS, §t. 25/05 — uradno precis¢eno
besedilo, 96/05 — ZRTVS-1 in 109/05) izdaja minister za
finance

PRAVILNIK

o spremembah Pravilnika o primerih, v katerih
se placila za dobavljeno blago in opravljene
storitve ter druga placila ne nakazujejo na
transakcijske racune

1. ¢len

V 2. ¢lenu se v prvem odstavku 3. to¢ka spremeni tako,
da se glasi:

»3. dividend in obresti, ki ne presegajo 30.000 tolarjev
ali ¢e se izplacujejo na racune skrbniskih storitev oziroma
storitev gospodarjenja;«.

V tretiem odstavku se za besedilom »pravne osebe«
Crta vejica in besedilo »ki opravlja dejavnost,«.

2. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 426-59/2005/3
Ljubljana, dne 23. decembra 2005
EVA 2005-1611-0193

dr. Andrej Bajuk I.r.
Minister
za finance

70. Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o vodenju
registra neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
proracunov ter postopkih odpiranja in
zapiranja racunov

Na podlagi 1. in 2. to¢ke prvega odstavka 74. Clena
Zakona o plac¢ilnem prometu (Uradni list RS, st. 105/04
— uradno precis€eno besedilo in 100/05 — odlo¢ba US) v
zvezi s 6. ¢lenom Odredbe o vzpostavitvi sistemov enotne-
ga zakladniSkega racuna (Uradni list RS, §t. 54/02) izdaja

minister za finance

PRAVILNIK

o dopolnitvi Pravilnika o vodenju registra
neposrednih in posrednih uporabnikov
drzavnega in obcinskih proracunov ter

postopkih odpiranja in zapiranja racunov

1. ¢len
V Pravilniku o vodenju registra neposrednih in posre-
dnih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov ter po-
stopkih odpiranja in zapiranja racunov (Uradni list RS, 96/03
in 72/04) se za 29. ¢lenom doda nov 29.a ¢len, ki se glasi:

"29.a ¢len

Poleg zahtevka iz 27., 28. in 29. ¢lena tega pravilnika
je v primeru odpiranja podracunov za placevanje obveznih

dajatev in drugih javnofinanénih prihodkov potrebno UJP
predloZiti tudi seznam deponiranih podpisov oseb, ki so
pooblas¢ene za podpisovanje placilnih navodil. Navedeni
seznam je dolzan predloziti vsak izmed nadzornikov, ki je
naveden v:

— seznamu podracunov JFP skupine A v pravilniku, ki
ureja podracune ter nacin placevanja obveznih dajatev in
drugih javnofinan¢nih prihodkov in

— seznamu podracunov JFP skupine B v pravilniku, ki
ureja opravljanje nalog Uprave Republike Slovenije za javna
placila na podrocju placevanja in razporejanja obveznih da-
jatev in drugih javnofinanénih prihodkov.

Nadzornik lahko za potrebe realizacije tega ¢lena pre-
dlozi posamicen in/ali skupinski seznam podpisov oseb, ki so
pooblas¢ene za podpisovanje placilnih navodil. Posamicen
seznam je seznam, ki vsebuje deponirane podpise oseb nad-
zornika, ki so pooblas€eni za podpisovanje placilnih navodil
v breme to€no dolo¢enega podracuna. Skupinski seznam
deponiranih podpisov je seznam, ki vsebuje deponirane pod-
pise nadzornika za dva ali ve¢ to¢no dolo¢enih podracunov.

Nadzornik predlozi seznam iz prejSnjega odstavka za
nov ali nove podracune najkasneje v roku petih delovnih
dni od objave novega ali novih podracunov za obvezne da-
jatve in druge javnofinan¢ne prihodke v pravilniku, ki ureja
podracune ter nacin plaCevanja obveznih dajatev in drugih
javnofinanénih prihodkov ter v pravilniku, ki ureja opravljanje
nalog Uprave Republike Slovenije za javna placila na po-
drogju placevanja in razporejanja obveznih dajatev in drugih
javnofinanénih prihodkov.".

2. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 496-01-5/2004/97
Ljubljana, dne 30. decembra 2005
EVA 2005-1611-0183

dr. Andrej Bajuk |.r.
Minister
za finance

71. Pravilnik o izvajanju sistematicnega
spremljanja stanja bolezni in cepljen;j zivali v
letu 2006

Na podlagi 1. tocke 45. ¢lena Zakona o veterinarstvu
(Uradni list RS, 8t. 33/01, 110/02 — ZGO-1, 45/04 — ZdZPKG,
62/04 — odl. US in 93/05 — ZVMS) izdaja ministrica za kmetij-
stvo, gozdarstvo in prehrano

PRAVILNIK
o izvajanju sistemati¢énega spremljanja stanja
bolezni in cepljenj zivali v letu 2006

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik dolo€a ukrepe, ki jih morajo v letu 2006
izvesti veterinarske organizacije, ki opravljajo javno veteri-
narsko sluzbo na podlagi koncesije (v nadaljnjem besedilu:
veterinarske organizacije), Nacionalni veterinarski institut (v
nadaljnjem besedilu: NVI), lovske druzine in lovi§¢a s poseb-
nim namenom ter imetniki Zivali zaradi zagotavljanja sistema-
ti¢nega spremljanja stanja bolezni in cepljenja zivali.
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2. ¢len

(1) Uradni veterinar obmoénega urada Veterinarske
uprave Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: OU
VURS) z odlo¢bo po uradni dolZznosti doloci veterinarski or-
ganizaciji rok za izvedbo posameznih del iz tega pravilnika.

(2) Veterinarska organizacija mora pred vsakim zacet-
kom izvajanja del iz tega pravilnika obvestiti uradnega vete-
rinarja OU VURS.

(3) Veterinarska organizacija mora uradnemu veteri-
narju OU VURS mesec¢no, do desetega dne v mesecu,
predloziti pravilno izpolnjen obrazec MP-E (Mesecno porocilo
o opravljenih delih), na katerem poroca o delih, opravljenih
v skladu s tem pravilnikom. Obrazec je na voljo na spletni
strani Veterinarske uprave Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: VURS) www.vurs.gov.si.

(4) Skupaj z mesecnim porocilom iz prejSnjega odstav-
ka mora veterinarska organizacija uradnemu veterinarju OU
VURS predloziti predlog racuna za povracilo stroSkov za
izvedbo odrejenih ukrepov, iz katerega mora biti razvidno, da
so bile pristojbine odvedene v predpisanem roku.

(5) Uradni veterinar OU VURS na podlagi porocila iz
tretjega odstavka tega €lena ugotovi, ali je bil posamezni
ukrep iz tega pravilnika opravljen v skladu s predpisi in zah-
tevami iz tega pravilnika ter s podpisom racuna potrdi, da
je bilo delo opravljeno v skladu s predpisi. Uradni veterinar
OU VURS mora rac¢un potrditi do petnajstega dne v mesecu
za pretekli mesec na sedeZu veterinarske organizacije, ki je
racun izdala.

3. ¢len

Uradni veterinar OU VURS mesec¢no, do dvajsetega
dne v mesecu za pretekli mesec, obves¢a glavni urad VURS
o opravljenih delih v skladu s tem pravilnikom.

4. ¢len

(1) Preventivna cepljenja je treba opraviti s cepivi, regi-
striranimi v Republiki Sloveniji, v skladu z navodili proizva-
jalca cepiva.

(2) Veterinarska organizacija mora voditi evidenco, v ka-
tero vpiSe osebno ime in naslov oziroma firmo in sedez ime-
tnika zivali, identifikacijsko Stevilko kmetijskega gospodarstva
(KMG-MID), oznako (Stevilko) zivali, datum cepljenja oziroma
preiskave, ime cepiva, ime proizvajalca cepiva, rok uporab-
nosti in kontrolno Stevilko cepiva ter rezultate diagnosti¢ne
preiskave. Vse navedene podatke mora vpisati v dnevnik o
veterinarskih posegih, ki se hrani na gospodarstvu.

(3) Ce je za zivali, pri katerih se opravljajo preventivna
ceplienja in diagnosti¢ne preiskave iz tega pravilnika, pred-
pisana identifikacija in registracija ter Zivali niso oznacene
in registrirane na predpisan nacin, je o tem treba obvestiti
uradnega veterinarja OU VURS.

(4) Veterinarska organizacija mora spremljati zdravstve-
no stanje zivali po uporabi bioloSkega preparata in obves¢ati
uradnega veterinarja o vseh stranskih pojavih in morebitni
nezanesljivi imunosti.

(5) Veterinarska organizacija mora krvne vzorce jemati
istoCasno za vse preiskave pri posameznih vrstah Zivali.
Zivali, razen perutnine in rib, pri katerih se jemljejo vzorci,
morajo biti individualno oznacene tako, da je omogocena
njihova prepoznavnost v zvezi z rezultati preiskav.

(6) Veterinarske organizacije in NVI morajo za vnasanje
podatkov o brucelozi in tuberkulozi goved ter enzootski goveji
levkozi uporabljati racunalniske aplikacije VOLOS, dostopne
na spletni strani Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano za ostale bolezni pa obrazca ZOVT 1 in ZOVT 2
(Zapisnik o odvzemu vzorcev in tuberkulinskem preizkusu),
ki sta na voljo na spletni strani VURS.

(7) Veterinarska organizacija mora podatke o zivalih na
posameznem gospodarstvu pridobiti iz VOLOS Centralnega
registra govedi v obliki racunalniS8kega izpisa, na podlagi

katerega vnese podatke o opravljenih preiskavah oziroma
odvzetih vzorcih v raCunalnisko aplikacijo iz prejSnjega od-
stavka.

(8) VURS zagotovi racunalniski program za hitro poro-
¢anje o pojavu dolo€enih boleznih, omogodi veterinarskim
organizacijam dostop in priklop na programe ter razvoj apli-
kacije.

5. ¢len
Veterinarske organizacije in NVI morajo podatke, pri-
dobljene pri izvajanju tega pravilnika, uporabljati v skladu s
predpisi o veterinarskih evidencah in jih varovati kot poslovno
tajnost.

6. Clen
Rezultate preiskav iz tega pravilnika mora NVI poslati
uradnemu veterinarju, ki je izdal odlo¢bo, s katero je dolocil
rok za izvedbo posameznih del, in veterinarski organizaciji,
ki je vzorce odvzela.

7. Clen
Stroski preiskav in cepljenj iz tega pravilnika se krijejo
iz proracuna Republike Slovenije, e ta pravilnik ne dolo¢a
drugace.

Il. PREVENTIVNI UKREPI PRI GOVEDU

8. ¢len

(1) Proti vrani€énemu prisadu je treba preventivno cepiti
govedo v zaselkih, kjer je bil v zadnjih 50 letih ugotovljen
vraniéni prisad.

(2) Preventivno cepljenje je treba opraviti najmanj tri
tedne preden se goveda Zene na pasSo oziroma najpozneje
do 30. aprila 2006.

(3) Cepljenje opravijo veterinarske organizacije.

9. ¢len

(1) Proti Sume€emu prisadu je treba preventivno cepiti
govedo v zaselkih, Kkjer je bil v zadnjih 50 letih ugotovljen
Sumedi prisad.

(2) Preventivno cepljenje je treba opraviti najmanj tri
tedne preden se goveda Zene na paSo oziroma najpozneje
do 30. aprila 2006.

(3) Cepljenje opravijo veterinarske organizacije.

10. ¢len

(1) Preiskave na bovino spongiformno encefalopatijo (v
nadaljnjem besedilu: BSE) pri govedu se opravlja v skladu
z laboratorijskimi metodami iz to¢ke 3(1)(a) in (b) in pr-
vim odstavkom toc¢ke 4, Poglavja C, Priloge X Uredbe (ES)
§t. 999/2001 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 22. maja
2001 o dologitvi predpisov za prepreCevanje, nadzor in izko-
reninjenje nekaterih transmisivnih spongiformnih encefalopa-
tij (UL L 8t. 147 zdne 31. 5. 2001, str. 1, z vsemi sprememba-
mi; v nadaljnjem besedilu: Uredba 999/2001 ES).

(2) Z eno od metod iz prej$njega odstavka je treba prei-
skati goveda, starejSa od 24 mesecey, ki so bila zaklana v sili,
in bolna goveda, starejSa od 24 mesecey, ki so bila poslana v
klavnico z veterinarsko napotnico. Vzorce odvzamejo uradni
veterinarji v registriranih klavnicah za klanje goved, preiskave
opravi NVI.

(3) Z eno od metod iz prvega odstavka tega clena je
treba preiskati vsa poginula goveda, starejSa od 24 mesecey,
in vsa evtanazirana goveda, starejSa od 24 mesecev. Vzorce
odvzame NVI v odobrenih vmesnih obratih za zbiranje in
obdukcijo zivalskih trupel in opravi preiskave.

(4) Z eno od metod iz prvega odstavka tega Clena je
treba preiskati vsa goveda, starejSa od 30 mesecey, ki so bila
zaklana v okviru programa izkoreninjenja kuznih bolezni in
niso kazale kliniénih znakov BSE. Vzorce odvzamejo uradni
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veterinarji v registriranih klavnicah za klanje goved, preiskave
opravi NVI.

(5) Z eno od metod iz prvega odstavka tega ¢lena je
treba preiskati vse govedo ne glede na starost, kadar gre
za sum na BSE, in goveda, ki so bile usmréena v okviru
izvajanja ukrepov iz to¢ke 2(a) Priloge VIl Uredbe 999/2001
ES. Vzorce odvzame NVI v odobrenih vmesnih obratih za
zbiranje in obdukcijo zivalskih trupel in opravi preiskave.

(6) Z eno od metod iz prvega odstavka tega ¢lena je
treba preiskati na BSE vsa redno zaklana goveda, starejSa
od 30 mesecev. Vzorce odvzamejo uradni veterinarji v re-
gistriranih klavnicah za klanje goved, preiskave opravi NVI.
StroSki preiskave do viSine, dolo¢ene v Odlocbi Komisije
2005/873 ES z dne 30. novembra 2005 o odobritvi progra-
mov za izkoreninjenje in spremljanje Zivalskih bolezni, neka-
terih TSE in za preprecevanje zoonoz, ki so jih za leto 2006
predlozile drzave €lanice (UL L §t. 322 z dne 9. 12. 2005, str.
21; v nadaljnjem besedilu: Odlo¢ba 2005/873 ES), se krijejo
iz proracuna Republike Slovenije, ostale stroSke preiskave
placa nosilec dejavnosti.

11. ¢len

(1) Za pridobitev statusa drzave, uradno proste bruce-
loze, je treba:

— preiskati vsa goveda, starejSa od 24 mesecey, razen
moskih Zivali za pitanje, ¢e prihajajo iz ¢red, uradno prostih
bruceloze;

— prijaviti vse primere abortusov goved in raziskati ozi-
roma ugotoviti njihov vzrok; v ta namen mora veterinar izpol-
niti obrazec za prijavo abortusov pri govedu, ki je kot Priloga
1 sestavni del tega pravilnika.

(2) Veterinar veterinarske organizacije mora o moskih
Zivalih za pitanje, ki prihajajo iz ¢red, uradno prostih bru-
celoze, pisno obvestiti uradnega veterinarja, ki po uradni
dolZnosti izda odlo€bo, na podlagi katere gredo lahko ta
goveda le neposredno v zakol in se ne smejo uporabljati kot
plemenske zivali.

(3) Vzorce odvzamejo veterinarske organizacije, prei-
skave opravi NVI.

12. ¢len

Za ohranjanje statusa drzave, proste enzootske goveje
levkoze, je treba:

— preiskati vsa goveda, starej$a od 24 meseceyv, v 20%
¢red; program vzor€enja pripravi VURS, vzorce odvzamejo
veterinarske organizacije, preiskave opravi NVI;

— 0 vseh ugotovljenih tumoroznih spremembah pri post-
mortem pregledu v klavnici obvestiti OU VURS in jih poslati
v nadaljnje histoloske preiskave; vzorce odvzame uradni
veterinar na klavnici, preiskave opravi NVI;

— o0 vseh ugotovljenih tumoroznih spremembah pri sek-
cijah obvestiti OU VURS in jih poslati v nadaljnje histoloske
preiskave; vzorce odvzame in preiskave opravi NVI.

13. ¢len

(1) Za pridobitev statusa drzave, uradno proste tuberku-
loze, je treba preiskati vsa goveda, starejSa od 6 tednov.

(2) Intradermalne tuberkulinske teste opravi veterinar-
ska organizacija najpozneje do 10. novembra 2006, v skladu
s pravilnikom, ki ureja kuzne bolezni zivali.

(3) Kadar uradni veterinar pri post-mortem pregledu
ugotovi znake plju¢nice pri govedu, starejSem od 30 mese-
cev, mora odvzeti vzorce za bakterioloSko preiskavo za izklju-
Citev okuzbe z Mycobacterium bovis. Preiskave opravi NVI.

14. ¢len
(1) Na bolezen modrikastega jezika je treba seroloSko
pregledati po 5% goved, starejSih od enega leta, na mejnem
obmocju z Republiko Italijo in na mejnem obmocju z Repu-
bliko Hrvasko.

(2) Program in obmocje vzorcenja doloci VURS; vzorce
odvzamejo veterinarske organizacije, preiskave opravi NVI.

(3) Program entomoloskih preiskav na prisotnost vek-
torjev pripravi NVI in ga potrdi generalni direktor VURS.
Preiskave opravi NVI.

15. ¢len
(1) Na infekciozni bovini rinotraheitis/infekciozni pustu-
larni vulvovaginitis (IBR/IPV) je treba pregledati statisticno
dolo¢eno Stevilo vzorcev krvi, ki je bila odvzeta za preiskave
na brucelozo iz 11. ¢lena tega pravilnika.
(2) Program preiskav pripravi NVI in ga potrdi generalni
direktor VURS. Preiskave opravi NVI.

16. Clen
Ce veterinar oceni, da izvedba predpisanih del pri dolo-
¢enem govedu predstavlja nevarnost za izvajalca preiskave
oziroma imetnika zivali in zato izvedba predpisanih del pri tej
Zivali ni mogoca, mora o tem pisno, z obrazlozitvijo obvestiti
OU VURS.

IIl. PREVENTIVNI UKREPI PRI DROBNICI

17. ¢len

(1) Proti vraniénemu prisadu je treba preventivno cepiti
drobnico v zaselkih, kjer je bil v zadnjih 50 letih ugotovljen
vrani¢ni prisad.

(2) Preventivno cepljenje je treba opraviti najmanj tri
tedne preden se drobnico Zene na paso oziroma najpozneje
do 30. aprila 2006.

(3) Cepljenje opravijo veterinarske organizacije.

18. Clen

(1) Proti Sumecemu prisadu je treba preventivno cepiti
drobnico v zaselkih, kjer je bil v zadnjih 50 letih ugotovljen
Sumedi prisad.

(2) Preventivno cepljenje je treba opraviti najmanj tri
tedne preden se drobnico Zene na paso oziroma najpozneje
do 30. aprila 2006.

(3) Cepljenje opravijo veterinarske organizacije.

19. ¢len

(1) Preiskave na transmisivne spongiformne encefa-
lopatije (v nadaljnjem besedilu: TSE) pri ovcah in kozah se
opravlja v skladu z laboratorijskimi metodami, doloenimi v
drugem odstavku tocke 4. Poglavja C, Priloge X, na nadin iz
toCke 3.2(a), (b) in (c) Poglavja C, Priloge X Uredbe 999/2001
ES.

(2) Z eno od metod iz prejSnjega odstavka je treba prei-
skati vse ovce in koze, ne glede na starost, kadar gre za sum
na TSE. Vzorce odvzame NVI v odobrenih vmesnih obratih
za zbiranje in obdukcijo Zivalskih trupel in opravi preiskave.

(3) Z eno od metod iz prvega odstavka tega Clena je
treba testirati vse redno zaklane koze, ki so starejSe od 18
mesecev ali pri katerih sta skozi dlesen predrla ve¢ kot dva
stalna sekalca, in 50 redno zaklanih ovac za prehrano ljudi,
ki so starejSe od 18 mesecev ali pri katerih sta skozi dlesen
predrla vec kot dva stalna sekalca. Pri izbiri vzorca zaklanih
ovac je treba upostevati navodila iz poglavja Il, tocka 4. Pri-
loge Ill, Uredbe 999/2001 ES.

(4) Z eno od metod iz prvega odstavka tega €lena je tre-
ba v klavnici preiskati vse zaklane ovce in koze, starejSe od 18
meseceyv, ki so pri ante-mortem pregledu kazale znake bolezni
ali so bile zaklane v sili in so v klavnico prispele z veterinarsko
napotnico. Starost Zivali se oceni na podlagi rasti zob, o€itnih
znakov odraslosti ali drugih zanesljivih podatkov. Vzorce od-
vzamejo uradni veterinarji v registriranih klavnicah za klanje
drobnice pri zakolu ovac in koz. Preiskave opravi NVI.

(5) Z eno od metod iz prvega odstavka tega Clena je
treba testirati vse poginile ali usmréene ovce in koze, ki so
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starejSe od 18 mesecev ali pri katerih sta skozi dlesen predrla
ve¢ kot dva stalna sekalca. Vzorce odvzame NVI v odobrenih
vmesnih obratih za zbiranje in obdukcijo zivalskih trupel in
opravi preiskave.

(6) Z eno od metod iz prvega odstavka tega ¢lena je
treba testirati minimalno stevilo usmréenih ovac oziroma koz,
ki so starejSe od 12 mesecev ali pri katerih je skozi dlesen
predrl en stalni sekalec, v skladu z odlo¢bo uradnega veteri-
narja v okviru zatiranja TSE. Minimalno Stevilo je predpisano
v tabeli Poglavja A, Priloge Il Uredbe 999/2001 ES. Vzorce
odvzame NVI v odobrenih vmesnih obratih za zbiranje in
obdukcijo zivalskih trupel in opravi preiskave.

(7) Z metodami iz Priloge X Uredbe 999/2001 ES je tre-
ba zagotoviti dodatno primerjalno testiranje (diskriminatorne
teste) vseh pozitivnih primerov praskavca. Preiskave opravi
NVI ali drug laboratorij, ki ga dolo¢i Evropska komisija.

(8) Z metodo iz Priloge 2, ki je sestavni del tega pravil-
nika, je treba dolo¢iti genotip prionskega proteina:

— pri vsakem pozitivnem primeru TSE pri ovcah; vzorce
odvzame NVI v odobrenih vmesnih obratih za zbiranje in
obdukcijo zivalskih trupel in opravi preiskave;

— priovcah v tropih, kjer se po odlo¢bi VURS izvaja era-
dikacija praskavca z izlo€anjem ovac z neodpornimi genotipi
na praskavec; vzorce odvzamejo veterinarske organizacije,
preiskave opravi NVI;

— pri nakljuénem vzorcu ovac v tropih v eradikaciji iz
prejsSnje alinee; vzorce odvzamejo uradni veterinarji v registri-
ranih klavnicah za klanje ovac, preiskave opravi NVI;

— odbranim ovnom za testni postaji Logatec in Jezersko,
ovnom, namenjenim za pripust v skladu z rejskim progra-
mom, in dolo€enemu Stevilu ovc v skladu z rejskim progra-
mom; seznam rej in Zivali, katerim je treba odvzeti vzorce za
genotipizacijo, pripravi priznana rejska organizacija; vzorce
odvzamejo veterinarske organizacije, preiskave opravi NVI.
Stroski odvzema vzorcev, prevoza vzorcev do laboratorija
in stroske cene preiskave do viSine, dolo¢ene v Odlocbi
2005/873 ES, se krijejo iz proracuna Republike Slovenije,
ostale strosSke preiskave placa priznana rejska organizacija;

— pri 100 nakljuéno izbranih poginulih ali evtanaziranih
ovcah; vzorce odvzame NVI v odobrenih vmesnih obratih za
zbiranje in obdukcijo Zivalskih trupel in opravi preiskave.

20. ¢len

(1) Za vzdrzevanje statusa drzave, uradno proste bru-
celoze drobnice, je treba enkrat letno na Brucello melitensis
na registriranih gospodarstvih serolodko preiskati 5% drob-
nice, starejSe od 6 mesecev.

(2) Program vzor&enja pripravi VURS.

(3) Vzorce odvzamejo veterinarske organizacije, prei-
skave opravi NVI.

21. ¢len

(1) Na bolezen modrikastega jezika je treba seroloSko
pregledati po 15% drobnice, starejSe od enega leta, na mej-
nem obmodju z Republiko Italijo in na mejnem obmodju z
Republiko Hrvasko.

(2) Program in obmocje vzor€enja pripravi VURS. Vzor-
ce odvzamejo veterinarske organizacije, preiskave opravi
NVI.

(3) Program entomolo$kih preiskav na prisotnost vek-
torjev pripravi NVI in ga potrdi generalni direktor VURS.
Preiskave opravi NVI.

IV. PREVENTIVNI UKREPI PRI PRASICIH

22. ¢len
bolezni Aujeszkega je treba na velikih prasi¢erejskih gospo-
darstvih (ve€ kot 500 plemenskih svinj) vsako Cetrtletje pre-
iskati po 15 krvnih vzorcev pitancev in po 25 krvnih vzorcev

izlo¢enih plemenskih svinj. Vzorce odvzame uradni veterinar
na liniji klanja, preiskave opravi NVI.

(2) Na ostalih praSicerejskih gospodarstvih se vzorci
Aujeszkega odvzamejo v skladu s programom, ki ga pripravi
VURS.

(3) Na bolezen Aujeszkega je treba preiskati vse ple-
menske merjasce. Vzorce odvzamejo veterinarske organi-
zacije, preiskave opravi NVI.

V. PREVENTIVNI UKREPI PRI PERUTNINI IN GOLOBIH

23. Clen

(1) Proti atipi¢ni koko§ji kugi je treba cepiti vse jate ko-
kosi, piS€ancev, puranov, japonskih prepelic, nojev, pegatk,
jerebic in mati¢ne jate fazanov, in sicer:

— na gospodarstvih, ki imajo nad 350 Zzivali;

— v naseljih, kjer so gospodarstva, ki imajo nad 350
zivali;

— v fazanerijah;

— Vv rejah nojev.

(2) Cepljenje se opravi s cepivi, ki izpolnjujejo pogoje iz
Priloge 3, ki je sestavni del tega pravilnika.

(3) Cepljenje opravijo veterinarske organizacije.

24. ¢len

(1) Kontrola imunosti na atipi¢éno koko$jo kugo se opravi
po naslednjem programu:

— matine jate: 1 hlevski vzorec (20 krvnih vzorcev) iz
vsakega hleva vsakih 6 tednov;

— proizvodne jate nesnic konzumnih jajc: 1 hlevski vzo-
rec (20 krvnih vzorcev) iz vsakega hleva v ¢asu vzreje;

— proizvodne jate pitovne perutnine: 1 hlevski vzorec
(20 krvnih vzorcev) v vsakem objektu reje z vec kot 350 Zivali,
najmanj enkrat letno;

— reje nojev: vzorci se odvzamejo v skladu s programom
iz drugega odstavka 25. ¢lena tega pravilnika.

(2) Vzorce odvzame veterinarska organizacija, preiska-
ve opravi NVI.

25. ¢len

(1) Sistemati¢ni nadzor na aviarno influenco se izvaja
v skladu z Odlo¢bo Komisije 2005/464 ES z dne 21. junija
2005 o izvajanju nadzornih programov za aviarno influenco
pri perutnini in prostozivecih pticah v drzavah ¢lanicah (UL L
§t. 164 z dne 24. 6. 2005, str. 52, z vsemi spremembami; v
nadaljnjem besedilu: Odlo¢ba 2005/464 ES).

(2) Program vzorcenja pripravi VURS.

(3) Vzorce odvzamejo veterinarske organizacije, prei-
skave opravi NVI.

26. ¢len

(1) Proti paramiksovirozi golobov je treba cepiti vse jate
tekmovalnih in okrasnih golobov.

(2) Cepljenje se opravi s cepivi, ki izpolnjujejo pogoje
iz Priloge 3.

(3) Program cepljenja pripravi NVI, potrdi ga generalni
direktor VURS. Cepljenje opravijo veterinarske organizaci-
je.

(4) StroSke cepljenja iz tega ¢lena krijejo imetniki Zi-
vali.

VI. PREVENTIVNI UKREPI PRI KOPITARJIH

27. ¢len
(1) Proti vraniénemu prisadu je treba preventivno cepiti
kopitarje v zaselkih, kjer je bil v zadnjih 50 letih ugotovljen
vraniéni prisad.
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(2) Preventivno cepljenje je treba opraviti najman;j tri
tedne preden se kopitarje Zene na pasSo oziroma najpozneje
do 30. aprila 2006.

(3) Cepljenje opravijo veterinarske organizacije.

VII. PREVENTIVNI UKREPI PRI PSIH

28. ¢len

(1) Imetniki zivali morajo zagotoviti, da so psi enkrat
letno cepljeni proti steklini. Od zadnjega ceplienja ne sme
miniti ve€ kot dvanajst mesecev. SploSno cepljenje psov proti
steklini mora biti opravljeno najpozneje do 15. maja 2006.

(2) Psi, rojeni od 1. januarja 2003 dalje, morajo biti ozna-
¢eni z mikroCipi v skladu s pravilnikom, ki ureja oznacevanje
zivali, veterinarsko spri¢evalo in veterinarsko napotnico.

(3) Mladi psi morajo biti cepljeni proti steklini, ko dopol-
nijo tri mesece starosti.

(4) Ob cepljenju je treba psom odpraviti notranje zaje-
davce.

(5) Cepljenje opravi veterinarska organizacija.

(6) StroSke cepljenja in ukrepa iz Cetrtega odstavka
tega €lena krijejo imetniki Zivali.

VIIl. PREVENTIVNI UKREPI PRI RIBAH

29. ¢len
(1) Na virusno hemoragi¢no septikemijo postrvi in infek-
ciozno hematopoetsko nekrozo je treba preiskati ovarialno
in semensko teko€ino v vseh plemenskih jatah postrvi in
lipanov.
(2) Vzorce odvzame in preiskave opravi NVI.

IX. PREVENTIVNI UKREPI PRI CEBELAH

30. ¢len
(1) Na hudo gnilobo Cebelje zalege, malega panjske-
ga hrosca in tropilelozo je treba enkrat letno pregledati in
preiskati vse Cebelje druzine vzrejevalcev matic na lokaciji
vzrejaliS¢a in Cebelje druzine plemenilnih posta;j.
(2) Vzorce odvzame in preiskave opravi NVI.

X. PREVENTIVNI UKREPI PRI DIVJADI
IN PROSTOZIVECIH PTICAH

31. ¢len

(1) V skladu s programom, ki ga pripravi VURS, je treba
izvajati peroralno cepljenje lisic.

(2) Na prisotnost virusa stekline je treba pregledati vse
vzorce uplenjenih lisic. VURS letno sporodi Stevilo vzorcev
za posamezno lovsko upravljavsko obmocje Zavodu za goz-
dove Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZGS). ZGS v letnih
nacrtih lovsko upravljavskega obmocja doloci upravljavcem
loviS¢ Stevilo vzorcev, ki so jih dolzni oddati veterinarskim
organizacijam.

(3) Lisice, uplenjene na cepnih obmogjih, je treba pre-
gledati na prisotnost protiteles proti virusu stekline, jim od-
vzeti spodnjo Celjust za preiskavo na prisotnost biomarkerja
ter dolociti starost Zivali. V primeru pozitivhega rezultata se
opravi diferenciacija virusa.

(4) Vzorce odvzame in preiskave opravi NVI.

32. ¢len

(1) Divjim praSi¢em je treba skladno s programom, ki
ga pripravi VURS, odvzeti vzorce krvi odstreljenih prasicev
in jih seroloSko preiskati na prisotnost protiteles proti klasi¢ni

(2) Statisticno podlago za pripravo programa pripravi
ZGS, ki VURS posreduje podatke o letnem odvzemu divjih
prasicev po upravljavcih lovis¢.

(3) Na prisotnost virusov iz prvega odstavka tega ¢lena
je treba preiskati tudi vse najdene poginule in povozZene divje
prasice.

(4) Vzorce odvzamejo lovske druzine in loviséa s po-
sebnim namenom v skladu s programom VURS, vzorce
poginulih in povozenih Zivali pa odvzame NVI. Preiskave
opravi NVI.

33. Clen
(1) Opraviti je treba 60 preiskav na TSE pri divjih pre-
zvekovalcih z obmocij lovsko upravljavskih obmocij Koce-
vsko — Belokranjsko, Notranjsko, Gorenjsko, Pohorsko in
Pomursko.
(2) Program vzor€enja pripravi VURS. Vzorce odvzame
uradni veterinar v obratih z omejenim dovoljenjem ali lovskih
zbiralnicah. Preiskave opravi NVI.

34. ¢len
(1) Sistematicni nadzor na aviarno influenco pri prosto-
zivecih pticah se izvaja v skladu z Odlo¢bo 2005/464 ES.
(2) Vzorci se odvzamejo v skladu s programom, ki ga
pripravi VURS.
(3) Preiskave opravi NVI.

XI. 1IZVAJANJE SISTEMATICNEGA UGOTAVLJANJA
VZROKA POGINA

35. ¢len

(1) Za zagotavljanje izvajanja sistemati¢nega ugotavlja-
nja vzrokov pogina je treba v letu 2006 pregledati 1% pogina
zivali. V to nista vklju¢ena tehnoloski pogin v vecjih rejah in
pogin v okviru suma na kuzno bolezen.

(2) Program sistemati¢nega ugotavljanja vzrokov po-
gina pripravi NVI za vsako regionalno enoto posebej v so-
delovanju z veterinarskimi organizacijami s tega obmocja.
Program potrdi generalni direktor VURS.

(3) Preiskave opravi NVI.

(4) NVI mora uradnemu veterinarju OU VURS predlo-
ziti poro€ilo o opravljenih preiskavah in vzrokih pogina iz
tega ¢lena mesecno, do desetega dne v mesecu za pretekli
mesec.

XIl. KONCNA DOLOCBA

36. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 323-02-822/2005
Ljubljana, dne 3. januarja 2006
EVA 2005-2311-0284

Marija Lukacic I.r.
Ministrica
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano



stran 250 / 5t.3 / 10. 1. 2006 Uradni list Republike Slovenije

OBRAZEC ZA PRIJAVLJANJE ABORTUSOV GOVED Priloga 1

VETERINARSKA ORGANIZACIJA

OBRAZEC ZA PRIJAVO ABORTUSOV PRI GOVEDU

1. IMETNIK ZIVALI (ime,priimek,naslov,KMG-MID) |2. DATUM ABORTIRANJA
4. KATEGORIJA ZIVALI 5. STAROST ZIVALI 7. USESNA STEVILKA

O TELICA | e,

6. PASMA ZIVALI

O KRAVA | e
8. ANAMNEZA
PREDHODNO POJAVLJANJE ABORTUSOV V REJI DA NE
OBRAZLOZITEYV 2o ee e e e e e e e e et e s e e et e s s s e e s e s s e s e et esesesesees s seseesesesaseessesesaseeerenesesenen
MESEC BREJOSTL.......oooooieoeeeeeeeeeeeeeeeeeean
VZROK ABORTUSA . ..o
9. VZOREC POSLAN NA BAKTERIOLOSKO PREISKAVO

DA NE
VRSTA VZORCA:
OBRAZLOZITEV:
10. KRAJ IN DATUM PRIJAVE 11. ZIG IN PODPIS ODGOVORNEGA
VETERINARJA
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Priloga 2

METODE GENOTIPIZACIJE

Genotipizacija se izvede z validiranim molekularno-bioloskim postopkom ugotavljanja
nukleotidnih zaporedij, ki kodirajo aminokisline na zaporedjih 136, 154 in 171 prionskega
proteina.

Priloga 3

ATIPICNA KOKOSJA KUGA — CEPIVA

V programih rednega cepljenja se uporabljajo:

a) ziva oslabljena cepiva proti atipi¢ni koko§ji kugi, ki se pripravljajo iz seva virusa atipi¢ne
kokos$je kuge, za katerega je bila primarna pasaza preizkuSena in je pokazala, da ima
intracerebralni indeks patogenosti ICPI:

—manj kot 0,4, ¢e se vsaki ptici pri preizkusu ICPI ne da manj kot 10(na 7) EID50 ali

—manj kot 0,5, ¢e se vsaki ptici pri preizkusu ICPI ne da manj kot 10(na 8) EID50;

b) inaktivirano cepivo proti atipi¢ni kokosji kugi, ki se pripravi iz sevov virusa, za katerega je
bila primarna pasaza preizkuSena in je pokazala, da ima ICPI nizji od 0,7, Ce se vsaki ptici pri
preizkusu ICPI ne da manj kot 10(na 8) EID50.
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72. Pravilnik o spremembi Pravilnika o vinu
z oznako priznanega tradicionalnega
poimenovanja — teran

Na podlagi 4. ¢lena Zakona o vinu in drugih proizvodih
iz grozdja in vina (Uradni list RS, §t. 70/97 in 16/01) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

PRAVILNIK

o spremembi Pravilnika o vinu z oznako
priznanega tradicionalnega poimenovanja
—teran

1. ¢len
V Pravilniku o vinu z oznako priznanega tradicionalnega
poimenovanja — teran (Uradni list RS, §t. 43/00 in 94/05) se v
prvem odstavku 13. €lena v trinajsti alinei besedilo »za vino«
nadomesti z besedilom »razen za vino«.

2. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 321-03-1219/2005/4
Ljubljana, dne 15. decembra 2005
EVA 2005-2311-0269

Marija Lukacic I.r.
Ministrica
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

73. Pravilnik o pogojih za opravljanje lovskega
izpita in obliki dokazila o opravljenem lovskem
izpitu

Na podlagi Sestega in sedmega odstavka 61. ¢lena
Zakona o divjadi in lovstvu (Uradni list RS, §t. 16/04) izdaja
ministrica za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

PRAVILNIK
o pogojih za opravljanje lovskega izpita in obliki
dokazila o opravljenem lovskem izpitu

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo¢a:

—nacin opravljanja lovskega izpita (v nadaljnjem be-
sedilu: izpit),

— nacin oblikovanja izpitnih komisij in

— obliko dokazila o opravljenem lovskem izpitu (v na-
daljnjem besedilu: spri¢evalo).

2. Clen
(vsebina izpita)

Izpit obsega prakticni in teoretini del. Pripravnik opra-
vlja prakti¢ni del izpita v lovi§€u oziroma v loviS€u s posebnim

namenom, teoreticni del izpita pa pri Lovski zvezi Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: Zveza).

3. Clen
(program praktiénega dela izpita)

(1) Upravljavec lovis¢a ali lovis¢a s posebnim namenom
pripravniku dolo¢i mentorja.

(2) Upravljavec lovis€a oziroma lovi§¢a s posebnim na-
menom je dolzan, skupaj z mentorjem, pripraviti program
prakti¢nega dela izpita v lovis€u, ki mora vsebovati vse vse-
bine v zvezi z gospodarjenjem z divjadjo, tako da pripravnik
ob zaklju€ku pripravniske dobe obvlada vsa prakti¢na dela,
ki jin zahteva trajnostno gospodarjenje z divjadjo.

4. ¢len
(teoreti¢ni del izpita)

(1) Te€aje usposabljanja za pripravo na teoreti¢ni del
izpita organizira Zveza, ki skupaj z Zavodom za gozdove
Slovenije in pedagoskimi ustanovami doloci predavatelje za
posamezne vsebine in vodjo te€aja.

(2) Predavatelj teCaja za teoretiCni del izpita je lahko
samo oseba, ki ima vi§jeSolsko izobrazbo ustrezne smeri
glede na vsebino teaja oziroma najmanj deset let prakti¢nih
izkusenj iz ustreznega podrocja.

5. ¢len
(opravljanje izpita)

Kandidati za opravljanje lovskega izpita opravljajo teo-
retiCni in prakticni del izpita pred tri€lanskimi izpitnimi komisi-
jami, ki jih imenuje minister, pristojen za lovstvo.

6. Clen
(spri¢evalo)

(1) Po uspesno opravljenem lovskem izpitu izda izpitna

komisija kandidatu spric¢evalo o opravljenem lovskem izpitu.

(2) Spri¢evalo vsebuje podatke na nacin in v obliki, do-
lo€eni v prilogi, ki je sestavni del tega pravilnika.

7. Clen
(podrobnej$a navodila)
PodrobnejSa navodila za izvajanje prakti¢nega in teo-
retiCnega dela lovskega izpita in vodenje evidenc predpiSe

Zveza v sodelovanju z Zavodom za gozdove Slovenije, v
okviru javnega pooblastila za organiziranje lovskih izpitov.

8. ¢len

(zaCetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati devetdeseti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 322-08-112/2005
Ljubljana, dne 23. decembra 2005
EVA 2005-2311-0254

Marija Lukacic I.r.
Ministrica
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
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PRILOGA: spri¢evalo o opravljenem lovskem izpitu

REPUBLIKA SLOVENIJA

Stev:

S PRICEVALO

O OPRAVLIJENEM LOVSKEM IZPITU

Ime in priimek:

Rojen: v kraju

Drzavljan:

Stanujoc:

Je pred izpitno komisijo opravil

LOVSKI ITZPIT

\% dne,

CLANI IZPITNE KOMISIJE:

1.

2.

3.

Zig in podpis predsednika izpitne komisije
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74. Pravilnik o opravljanju socialno varstvenih
storitev na podlagi dovoljenja za delo in vpisa
Vv register

Za izvrSevanje Zakona o socialnem varstvu (Uradni list
RS, §t. 36/04 — uradno preciS¢eno besedilo in 69/05 — odloc¢-
ba US) izdaja minister za delo, druzino in socialne zadeve

PRAVILNIK

o opravljanju socialno varstvenih storitev
na podlagi dovoljenja za delo in vpisa
Vv register

1. ¢len
Ta pravilnik podrobneje ureja postopek in pogoje za
zacCetek opravljanja socialno varstvenih storitev na podlagi
dovoljenja za delo in vpisa v register zasebnikov in pravnih
oseb, ki opravljajo socialno varstvene storitve (v nadaljnjem
besedilu: register), prenehanje oziroma odvzem dovoljenja
za delo ter izbris iz registra.

2. ¢len
Dovoljenje za delo se izda za socialno varstveno sto-
ritev oziroma njeno obliko, kot je opredeljena v predpisih
s podrocja socialnega varstva in tvori vsebinsko celoto (v
nadaljnjem besedilu: storitev).

3. Clen

Vlagatelj mora za izdajo dovoljenja za delo in za vpis v
register izpolnjevati naslednje pogoje:

— da je pravna oseba v Republiki Sloveniji registrirana
za opravljanje dejavnosti, ki je predmet postopka za izdajo
dovoljenja za delo, oziroma da je podruznica tuje pravne
osebe za opravljanje te dejavnosti vpisana v register v Re-
publiki Sloveniji;

—da je fizilna oseba v Republiki Sloveniji vpisana v
Poslovni register Slovenije;

— da izpolnjuje pogoje glede prostorov, opreme, kadrov
in druge pogoje, kot jih dolo¢ajo zakon, ki ureja socialno
varstvo, in na njegovi podlagi izdani izvrSilni predpisi za
opravljanje storitve, ki je predmet postopka;

— da izkazuje finan¢no in poslovno sposobnost za iz-
vajanje storitve.

4. ¢len

(1) Vlagatelj dokazuje izpolnjevanje pogojev iz prejsnje-
ga Clena z naslednjimi dokazili:

— z dokazilom pristojnega organa o registraciji, ki ne
sme biti starejSe od treh mesecev, oziroma z izpisom iz
Poslovnega registra Slovenije za samostojnega podjetnika
posameznika (v nadaljnjem besedilu: nosilec dejavnosti);

— z izjavo o poznavanju standardov in normativov stori-
tve (priloga 1 tega pravilnika);

— z vzorcem dogovora o izvajanju storitve z uporabni-
kom;

— s projekcijo finanénega poslovanja za obdobje naj-
manj dveh let z obrazlozitvijo postavk;

— s strukturo in izraGunom cene storitve po posameznih
elementih v skladu s predpisi, ki dolo¢ajo metodologijo za
oblikovanje cene socialno varstvenih storitev;

— z mnenjem Socialne zbornice;

— z organizacijsko shemo s prikazanimi kadri oziroma
neposrednimi izvajalci storitve in dokazili o njihovi izobrazbi
in opravljenih strokovnih in drugih (zaklju¢nih) izpitih ter po-
godbami oziroma izjavami o njihovi zaposilitvi;

— s potrdilom o opravljenem strokovnem izpitu in doka-
zili o delovnih izkusnjah strokovnega vodje;

— z dokazilom, da nosilec dejavnosti ni v delovhem
razmerju pri drugem delodajalcu;

— z dokazilom, da nosilcu dejavnosti oziroma vodji sto-
ritve ni s pravhomoc¢no odlo¢bo sodiS¢a prepovedano opra-
vljanje poklica, oziroma da pravni osebi ni s pravnhomo¢no
odlo¢bo sodis¢a prepovedano opravljanje dejavnosti;

— z dokazilom o izpolnjevanju minimalnih tehni¢nih po-
gojev za izvajanje storitve;

— z dokazili o zagotovljeni opremi za izvajanje dejavno-
sti, iz katerih je razvidno izpolnjevanje minimalnih tehni¢nih
pogojev.

(2) V projekciji finan€nega poslovanja v Cetrti alinei
prejSnjega odstavka mora vlagatelj v primeru, da namerava
poslovati z najetimi sredstvi, predvideti tudi vire za odplacilo
kreditov. Ce bo vlagatelj poleg socialno varstvene dejavnosti
opravljal 8e kakdno drugo dejavnost, se mora projekcija
finanénega poslovanja nanasati le na socialno varstveno
storitev, ki jo Zeli opravljati.

(3) Ministrstvo, pristojno za socialno varstvo (v nadalj-
njem besedilu: ministrstvo), si priskrbi po uradni dolznosti
podatke o dejstvih, o katerih vodi uradno evidenco. Enako
ravna tudi glede dejstev, o katerih vodi uradno evidenco
kak$en drug drzavni organ oziroma organ lokalne skupnosti
ali nosilec javnega pooblastila.

5. ¢len

(1) Vlagatelj, ki Zeli izvajati storitev institucionalnega
varstva ali storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod po-
sebnimi pogoji, mora kot dokazila iz enajste in dvanajste
alinee prvega odstavka prejSnjega Clena priloZiti Se naslednja
dokazila:

— najmanj projekt za gradbeno dovoljenje;

— uporabno dovoljenje po zakonu o graditvi objektov;

— projekt opreme.

(2) Vlagatelj iz prejSnjega odstavka mora kot dokaz
finangne in poslovne sposobnosti priloZiti Se naslednja do-
kazila:

— zadnje letno porocilo, pri ¢emer morajo biti zadniji
racunovodski izkazi revidirani, tudi €e vlagatelj k reviziji sicer
ni zavezan;

— revizorjevo porocilo raCunovodskih izkazov iz prejSnje
alinee z mnenjem pooblad¢enega revizorja;

— podatke o posojilih, ki so bila najeta za zgraditev
ali rekonstrukcijo objektov oziroma prostorov za izvajanje
storitve;

— podatke o morebitnih hipotekah in drugih stvarnih
pravicah na teh objektih oziroma prostorih;

— podatke o drugih morebitnih obveznostih.

(3) Ce je vlagatelj zagel poslovati v letu, v katerem je
vlozil vlogo za izdajo dovoljenja za delo, mu dokazil iz prve in
druge alinee prejSnjega odstavka ni potrebno priloziti.

(4) Ce iz prilozene zanje bilance stanja izhaja izguba,
mora biti pokrita do izdaje odlo¢be o vpisu v register.

6. Clen

(1) Postopek ugotavljanja izpolnjevanja pogojev za
opravljanje storitev (v nadaljnjem besedilu: postopek) se
zacne na vlogo stranke za izdajo dovoljenja za delo in vpis v
register, kateri morajo biti prilozena dokazila o izpolnjevanju
pogojev v skladu s tem pravilnikom.

(2) Vloga se vlozi na ministrstvu.

(3) Vlagatelj mora v vlogi navesti storitev, ki jo Zeli opra-
vljati, in podatke, ki izkazujejo njegovo identiteto (npr. firmo
oziroma naziv in sedez).

7. ¢len

(1) Izpolnjevanje pogojev za opravljanje storitve ugo-
tavlja komisija, ki jo imenuje minister, pristojen za socialno
varstvo (v nadaljnjem besedilu: strokovna komisija).

(2) Strokovna komisija je sestavljena iz stalnih in ne-
stalnih ¢lanov.

(3) Strokovno komisijo sestavljajo Stirje stalni ¢lani, in
sicer predsednik, namestnik predsednika in dva ¢lana.
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(4) Trije ¢lani strokovne komisije so nestalni in v po-
stopku sodelujejo tako, da jih dolo€i predsednik komisije z
vabilom na sklic seje strokovne komisije.

(5) Strokovna komisija veljavno odlo€a, ¢e so na seji
prisotni najmanj trije ¢lani, ne glede na to, ali so prisotni stalni
ali nestalni €lani.

(6) Strokovna komisija lahko v postopku od vlagatelja
po potrebi poleg dokazil iz 4. in 5. €lena tega pravilnika zah-
teva Se druga dokazila o izpolnjevanju pogojev za opravljanje
storitve oziroma izpolnjevanje pogojev ugotavlja na podlagi
mnenja drugih strokovnjakov v okviru ali izven ministrstva.

8. ¢len
Strokovna komisija opravlja naslednje naloge:
— preverja popolnost vlog za izdajo dovoljenja za delo
in vpis v register,
— ugotavlja izpolnjevanje minimalnih tehni¢nih, kadro-
vskih in drugih pogojev za opravljanje socialno varstvenih
storitev, Ce ta pravilnik ne dolo¢a drugace.

9. ¢len
(1) Strokovna komisija dela na sejah, ki jih skli¢e in
vodi predsednik, v ¢asu njegove odsotnosti pa njegov na-
mestnik.
(2) O seji se vodi zapisnik, ki ga sprejmejo ¢lani komisi-
je, ki so prisostvovali seji.

10. ¢len

(1) Izpolnjevanje minimalnih tehni¢nih pogojev za izva-
janje storitve institucionalnega varstva ter vodenja in varstva
ter zaposlitve pod posebnimi pogoji ugotavlja komisija, ki jo
imenuje minister na podlagi predpisov, ki dolo¢ajo minimalne
tehni¢ne pogoje za opravljanje teh storitev (v nadaljnjem
besedilu: tehni¢na komisija).

(2) Tehni¢na komisija zacne postopek ugotavljanja iz-
polnjevanja minimalnih tehni¢nih pogojev na predlog stro-
kovne komisije. O svojih ugotovitvah sestavi zapisnik in ga
posreduje strokovni komisiji.

(3) Ce tehni¢na komisija pri vlagatelju ugotovi manjSa
odstopanja od minimalnih tehni¢nih pogojev, ki so doloceni
s predpisi iz prvega odstavka tega ¢lena, lahko ob izpolnje-
vanju vseh drugih pogojev za opravljanje storitve od njega
zahteva dodatna pojasnila.

(4) V primeru, da vlagatelj pred tehni¢no komisijo doka-
Ze, da bo kljub odstopanjem zagotovljeno nemoteno opra-
vljanje storitve, lahko tehni¢na komisija strokovni komisiji
predlaga, da se vlagatelju izda dovoljenje za delo.

11. ¢len
Strokovna komisija ugotavlja izpolnjevanje kadrovskih
pogojev z analizo vloge in dokumentacije o kadrovskih po-
gojih.

12. ¢len
(1) Vlagatelj mora pred izdajo odlocbe o vpisu v regi-
ster s strani pristojnega organa pridobiti Se soglasje k ceni
storitve.
(2) V primeru, ko je za izdajo soglasja k ceni storitve
pristojen obcinski organ, mora vlagatelj o izdanem soglasju
pisno obvestiti ministrstvo.

13. ¢len

O dovoljenju za delo in vpisu v register minister z odlo¢-
bo odlogi tako, da v skladu z zakonom in tem pravilnikom:

—izda odlo¢bo, s katero se vlagatelju izda dovoljenje
za delo in se ga vpiSe v register, ¢e vlagatelj predlozi vsa
dokazila o izpolnjevanju pogojev za opravljanje storitve in
soglasje pristojnega organa k ceni storitve,

— izda dovoljenje za delo, ¢e vlagatelj predlozi vsa do-
kazila o izpolnjevanju pogojev za opravljanje storitve, ne
predlozi pa s strani pristojnega organa izdanega soglasja k
ceni storitve,

— izda dovoljenje za delo, Ceprav vlagatelj Se nima izda-
nega uporabnega dovoljenja oziroma Se nima izbranih vseh
neposrednih izvajalcev storitve,

— vlagatelju, ki mu je bilo izdano dovoljenje za delo v
skladu s prejSnjo alineo in ki predloZi dokazila v skladu z
drugim odstavkom 14. €lena tega pravilnika, izda odlo€bo o
vpisu v register, ko pridobi soglasje k ceni storitve oziroma ko
o tem v skladu z drugim odstavkom 12. €lena tega pravilnika
obvesti ministrstvo.

14. ¢len

(1) Vlagatelj, ki mu je bilo izdano dovoljenje za delo v
skladu z drugo alineo prejSnjega ¢lena, mora pred izdajo od-
lo€be o vpisu v register ravnati v skladu z dolo¢bo 12. ¢lena
tega pravilnika.

(2) V primeru iz tretje alinee prejSnjega ¢lena mora
vlagatelj uporabno dovoljenje oziroma seznam neposrednih
izvajalcev z vsemi dokazili oziroma pogodbami o zaposlitvi
predloziti pred izdajo odlo¢be o vpisu v register. Rok, v ka-
terem mora vlagatelj predloZiti uporabno dovoljenje oziroma
zahtevana dokazila, se doloci v dovoljenju za delo.

(3) Ce vlagatelj v roku iz prej$njega odstavka ne pre-
dlozi uporabnega dovoljenja oziroma zahtevanih dokazil,
postopek ustavi, dovoljenje za delo pa preneha.

15. ¢len
Vlagatelj lahko pri€ne opravljati storitev z dnem izdaje
odlo¢be o vpisu v register.

16. ¢len

(1) Izvajalec mora ves Cas izpolnjevati vse pogoje za
izvajanje storitve.

(2) Izvajalec je dolzan ministrstvu predhodno pisno spo-
rociti vsa predvidena dejstva in okoliscine, ki bi utegnila vpli-
vati na izvajanje storitve. V primeru, da spremembe vplivajo
na vsebino izvajanja storitve, mora strokovna komisija ponov-
no ugotavljati izpolnjevanje pogojev za izvajanje storitve, pri
¢emer smiselno uporablja dolo¢be tega pravilnika.

17. ¢len

Izvajalec je dolZzan InStitutu za socialno varstvo vsako
leto najkasneje do 30. aprila predloZiti letno porocilo in poro-
gilo o delu v preteklem letu. Ce izvajalec poleg socialno var-
stvene dejavnosti opravlja Se kakSno drugo dejavnost, mora
v letnem porocilu oziroma radunovodskih izkazih prikazati
lo€eno poslovanje na podro€ju socialnega varstva.

18. ¢len

(1) Postopek za odvzem dovoljenja za delo strokovna
komisija za¢ne na predlog Socialne inSpekcije ali po uradni
dolznosti, v primeru, ko je bilo izdano dovoljenje za delo, vla-
gatelj pa e ni bil vpisan v register, ¢e se ugotovi, da pravna
oziroma fizicna oseba ne izpolnjuje ve¢ predpisanih pogojev,
ki so bili podlaga za izdajo dovoljenja za delo.

(2) Dovoljenje za delo se odvzame tako, da se ga raz-
veljavi.

(3) Strokovna komisija v postopku za odvzem dovo-
lienja za delo smiselno uporablja dolo¢be tega pravilnika o
izdaji dovoljenja za delo.

(4) O odvzemu dovoljenja za delo odlo¢i minister z
odloc¢bo.

19. ¢len

(1) Postopek izbrisa iz registra zacne strokovna komisi-
ja po uradni dolznosti, ko izve za okoliS€ine, ki kazejo na to,
da obstajajo razlogi za izbris iz registra.

(2) Izbris iz registra se opravi v skladu z dolo¢bami
zakona.

(3) Strokovna komisija v postopku izbrisa iz registra
smiselno uporablja doloCbe tega pravilnika o izdaji dovoljenja
za delo.
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(4) O izbrisu iz registra odlo¢i minister z odloc¢bo.

(5) Z odlocbo o izbrisu iz registra se hkrati razveljavi
in s tem tudi odvzame dovoljenje za delo. V primeru, ko se
izbris iz registra opravi zaradi smrti zasebnika ali prenehanja
pravne osebe, s smrtjo zasebnika oziroma s prenehanjem
pravne osebe preneha tudi dovoljenje za delo.

Konéna dolo¢ba

20. ¢len

Ta pravilnik zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 01701-78/2005
Ljubljana, dne 13. decembra 2005
EVA 2005-2611-0139

mag. Janez Drobni¢ I.r.
Minister
za delo, druzino
in socialne zadeve

PRILOGA 1

IZJAVA VLAGATELJA O POZNAVANJU STANDARDOV IN NORMATIVOV SOCIALNO VARSTVENE STORITVE,
Kl JO ZELI IZVAJATI:

Taizjavaje priloga vioge ..........coovniiiii i (naziv vlagatelja) za pridobitev dovoljenja za delo in
za vpis Vv register za izvajanje naslednje socialno varstvene Storitve: ......... ..o
................................................................................................................... (navedba storitve v skladu s Pravilni-
kom o standardih in normativih socialno varstvenih storitev, Uradni list RS, §t. 52/95, 2/98, 19/99, 28/99 — popravek, 127/03,
125/04 in 60/05)

Podpis vlagatelja

2.

S to izjavo potrjujemo, da smo kot vlagatelji za pridobitev dovoljenja za delo in za vpis v register za izvajanje socialno
varstvene storitve, navedene v prejSnjem odstavku, seznanjeni z dolo¢bami:

— Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 36/04 — uradno preciS¢eno besedilo in 69/05 — odlo¢ba US),

— Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 52/95, 2/98, 19/99, 28/99 — popra-
vek, 127/03, 125/04 in 60/05),

— Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 36/02, 107/02, 3/04, 84/04
in 84/05),

— Pravilnika o reSevanju ugovorov zoper izvajanje socialno varstvene storitve zasebnikov (Uradni list RS, §t. 117/03).

Podpis vlagatelja

3.

Ob tem potrjujemo, da smo kot vlagatelji vioge za dovoljenje za delo in za vpis v register za izvajanje socialno varstvene
storitve institucionalno varstvo starejSih seznanjeni tudi z dolo¢bami:

— Pravilnika o minimalnih tehni¢nih pogojih za izvajanje storitev institucionalnega varstva starejsih oseb, pomoci na domu
in socialnega servisa (Uradni list RS, §t. 6/99),

— Odredbe o dolocitvi standarda stroSkov dela in standarda stroSkov in odhodkov oskrbe institucionalnega varstva sta-
rejSih (Uradni list RS, st. 8/05),

— Pravilnika o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (Uradni list RS, st. 38/04),

— Pravilnika o minimalnih tehni€nih zahtevah za graditev oskrbovanih stanovanj za starejSe ter o nacinu zagotavljanja
pogojev za njihovo obratovanje v primeru izvajanje storitve institucionalno varstvo v oskrbovanih stanovanjih (Uradni list RS,
§t. 110/04).

Podpis vlagatelja

Ob tem potrjujemo, da smo kot vlagatelji vioge za dovoljenje za delo in za vpis v register za izvajanje socialno varstvene
storitve vodenja in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji oziroma institucionalnega varstva uporabnikov storitve
vodenja in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji seznanjeni tudi z doloc¢bami:

— Pravilnika o tehni¢nih pogojih za izvajanje socialno varstvene storitve vodenja in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi
pogoji ter za izvajanje institucionalnega varstva uporabnikov te storitve (Uradni list RS, §t. 101/00),

— Pravilnika o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (Uradni list RS, St. 38/04).

Podpis vlagatelja
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Ob tem potrjujemo, da smo kot vlagatelji vioge za dovoljenje za delo in za vpis v register za izvajanje socialno varstvene
storitve pomoc¢i na domu ali socialnega servisa, seznanjeni tudi z dolo¢bami:
— Pravilnika o minimalnih tehni¢nih pogojih za izvajanje storitev institucionalnega varstva starejsih oseb, pomo¢i na domu

in socialnega servisa (Uradni list RS, §t. 6/99).

Podpis vlagatelja

Socialno varstveno storitev, za katero bomo pridobili dovoljenje za delo za njeno izvajanje in se vpisali v register, bomo

izvajali:
— v skladu s standardom storitve,

— v prostorih in z opremo, ki je za posamezno storitev predvidena s standardom storitve in tehniénimi pogoji (za storitve
institucionalnega varstva, pomo¢i na domu, socialnega servisa, vodenja in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji),

— s kadrom, ki ustreza pogojem, dolo¢enim z Zakonom o socialnem varstvu in standardom posamezne storitve,

— v obsegu, kot je glede na kader, dolo€en z normativom storitve.

75. Odloéba o podelitvi statusa drustva

Na podlagi prvega odstavka 138. ¢lena Zakona o ohra-
njanju narave (Uradni list RS, §t. 96/04 — uradno preciS¢eno
besedilo) in vloge Jamarskega kluba Novo mesto, Seidlova
29, 8000 Novo mesto, z dne 23. 12. 2004 izdajam

oDLOCBO
o podelitvi statusa drustva

Jamarskemu klubu Novo mesto, Seidlova 29, 8000
Novo mesto, se podeli status drustva, ki deluje v javnhem
interesu na podrocju ohranjanja okolja.

St. 020-125/2004
Ljubljana, dne 29. decembra 2005
EVA 2005-2511-0294

Janez Podobnik I.r.
Minister
za okolje in prostor

76. Odloéba o podelitvi statusa drustva v javhem
interesu

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega
interesa na podrod¢ju kulture (Uradni list RS, $t. 75/94), 80. in
142. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo
(Uradni list RS, §t. 96/02) in 5. ¢lena Pravilnika o drustvih, ki
delujejo v javnem interesu na podro¢ju kulture (Uradni list RS,
§t. 64/99, 65/02 — odl. US RS), izdaja minister za kulturo

obLoCBO
o podelitvi statusa drustva v javnem interesu

ZVEZ| KULTURNIH DRUSTEV LJUBLJANA, Krekov trg
2,1000 Ljubljana, se podeli status drustva, ki deluje v javnem
interesu na podroc¢ju kulture.

ZVEZA KULTURNIH DRUSTEV LJUBLJANA, Krekov
trg 2, 1000 Ljubljana, mora v skladu s 6. ¢lenom Pravilnika
o drustvih, ki delujejo v javnem interesu na podrocju kul-
ture, obvesc&ati Ministrstvo za kulturo o vseh spremembah
temeljnega akta in najkasneje do konca februarja vsakega
leta predloziti porocilo o izpolnjevanju programa in uporabi
sredstev za preteklo leto.

Podpis vlagatelja

Zveza drustev se s 15. 12. 2005 vpiSe v register drustev,
ki delujejo v javnem interesu na podrocju kulture.

St. 026-12/2005/6
Ljubljana, dne 13. decembra 2005

dr. Vasko Simoniti |.r.
Minister
za kulturo

77. Odloéba o podelitvi statusa drustva v javnem
interesu

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o uresnievanju javne-
ga interesa na podrocju kulture (Uradni list RS, st. 75/94),
80. Clena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo
(Uradni list RS, &t. 96/02) in 5. ¢lena Pravilnika o drustvih,
ki delujejo v javnem interesu na podrocju kulture (Uradni list
RS, §t. 64/99, 65/02 — odl. US RS) v zvezi s 141. in 142.
¢lenom Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo
izdaja minister za kulturo

obLoCBO
o podelitvi statusa drustva v javhem interesu

DRUSTVU BALETNIH UMETNIKOV SLOVENIJE, c/o
Opera in balet SNG, Zupangi¢eva 1, 1000 Ljubljana, se po-
deli status drustva, ki deluje v javnem interesu na podrocju
kulture.

Drustvo mora v skladu s 6. ¢lenom Pravilnika o drustvih,
ki delujejo v javnem interesu na podrocju kulture, obves¢ati
Ministrstvo za kulturo o vseh spremembah temeljnih aktov
in najkasneje do konca februarja vsakega leta predloziti
porocilo o izpolnjevanju programa in uporabi sredstev za
preteklo leto.

StroSkov postopka ni.

Drustvo se s 15. 12. 2005 ponovno vpiSe v register dru-
Stev, ki delujejo v javnem interesu na podrocju kulture.

St. 026-5/00/17
Ljubljana, dne 15. decembra 2005

dr. Vasko Simoniti I.r.
Minister
za kulturo
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DRUGI DRZAVNI ORGANI IN
ORGANIZACIJE

78. Poroéilo o rasti cen zZivljenjskih potrebscin
in cen na drobno na obmocju Slovenije za
december 2005

Na podlagi prvega odstavka 19. ¢lena Zakona o drzavni
statistiki (Uradni list RS §t. 45/95 in 9/01) Statisti¢ni urad
Republike Slovenije objavlja

POROCILO
o rasti cen zivljenjskih potrebs¢in in cen na
drobno na obmog¢ju Slovenije za december 2005

Cene Zivljenjskih potreb&&in so bile decembra 2005 v
primerjavi z novembrom 2005 nespremenjene, prav tako je
bil nespremenjen tudi indeks cen na drobno.

St. 9621-61/2005/17
Ljubljana, dne 4. januarja 2006.

Genovefa Ruzi¢ I.r.
namestnica generalne direktorice

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

79. Sklep o zgornjih mejah za izplaéilo dela
vdovske pokojnine

Na podlagi Cetrtega odstavka 123. ¢lena Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 104/05-ZPI1Z-1 — UPB3, druge alinee 32. ¢lena Zakona
o spremembah in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/05-ZP1Z-1F) in
Cetrtega odstavka 266. ¢lena ZPI1Z-1 — UPB3 je Svet Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije na seji
dne 28. 12. 2005 sprejel

SKLEP

o zgornjih mejah za izplacilo dela vdovske
pokojnine

I
V skladu s Cetrtim odstavkom 123. ¢lena ZP1Z-1-UPB3
lahko zna$a del vdovske pokojnine od 1. januarja 2006 dalje
najvec 16.748,55 SIT.

V skladu z drugo alineo 32. ¢lena ZPIZ-1F lahko zna8a
skupno izplacilo lastne in dela vdovske pokojnine od 1. janu-
arja 2006 dalje najve¢ 167.485,50 SIT.

Il
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0300-5/2005
Ljubljana, dne 28. decembra 2005

Svet Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Ivan Sisinger I.r.
Predsednik

80. Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa
o kriterijih, merilih in postopku za dolo¢anje
viSine sredstev za prilagoditev prostorov in
delovnih sredstev za delovne invalide

Na podlagi petega odstavka 266. ¢lena Zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t.
104/05-ZP1Z-1-UPB3) je Svet Zavoda na seji dne 20. 12.
2005 sprejel

SKLEP

o spremembah in dopolnitvah Sklepa o kriterijih,
merilih in postopku za dolo€anje viSine sredstev
za prilagoditev prostorov in delovnih sredstev
za delovne invalide

1. ¢len

Dopolni se naziv Sklepa o kriterijih, merilih in postopku
za doloCanje viSine sredstev za prilagoditev prostorov in
delovnih sredstev za delovne invalide (Uradni list RS, St.
113/02) tako, da se glasi:

»Sklep o kriterijih, merilih in postopku za dolocanje visi-
ne sredstev za prilagoditev prostorov in delovnih sredstev ter
usposabljanja za zaposlitev za delovne invalide«.

2. ¢len

Prva alinea 1. ¢lena se dopolni tako, da se za besedo
zavarovanca doda besedilo »(v nadaljevanju: delovni inva-
lid)«.

V drugi alinei se beseda »zavarovanca« nadomesti z
besedama »delovnega invalida«.

Doda se tretja alinea, ki se glasi:

»— lahko prevzame stroSke usposabljanja delovnih in-
validov za zaposlitev oziroma premestitev na drugo ustrezno
delovno mesto, Ce je za zaposlitev, ohranitev zaposlitve
oziroma premestitev delovnih invalidov, katerih izobrazba,
usposobljenost in delovne izkuSnje ne omogocajo nepo-
sredne zaposlitve na ustreznem delovnem mestu, potrebno
usposabljanje za pridobitev dodatnih funkcionalnih znanj in
delovnih izkuSenj na delovhem mestu.«

3. Clen
V tretjem odstavku 3. ¢lena se besedilo »najnizje pokoj-
ninske osnove, povecane za povprecne davke in prispevkex,
nadomesti z besedilom »60% povprecne place za predzadniji
mesec pred mesecem, v katerem se doloCa viSina stroSkov
prilagoditve prostorov in delovnih sredstev«.

4. ¢len
V drugem odstavku 5. ¢len a se besedilo »najnizje
pokojninske osnove, poveCane za povprec¢ne davke in pri-
spevke«, nadomesti z besedilom »60% povprecne place za
predzadnji mesec pred mesecem, v katerem se doloc¢a viSina
stroSkov prilagoditve prostorov in delovnih sredstev«.

5. ¢len
Cetrta alinea drugega odstavka 8. &lena se &rta.
Dosedanja peta alinea postane Cetrta alinea.

6. ¢len
Prva alinea 11. €lena se Crta.
Dosedanje druga, tretja in Cetrta alinea postanejo prva,
druga in tretja alinea.

7. ¢len
V prvem, drugem in tretiem odstavku 12. &lena se
besedilo »najnizje pokojninske osnove, pove€ane za pov-
pre€ne davke in prispevke«, nadomesti z besedilom »60%
povpreCne plae za predzadnji mesec pred mesecem, v
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katerem se doloca viSina stroSkov prilagoditve prostorov in
delovnih sredstev«.

8. Clen
Za lll. poglavjem se doda IV. poglavje in 13., 14., 15.,
16.,17.,18., 19., 20. in 21. ¢leni, ki se glasijo:

»IV. UKREPI ZA OHRANITEV ZAPOSLITVE DELOVNIH
INVALIDOV

13. ¢len

Zavod lahko prevzame stroSke programa usposablja-
nja delovnih invalidov za zaposlitev oziroma premestitev na
drugo ustrezno delovno mesto, Ce je za zaposlitev, ohranitev
delovnega mesta oziroma premestitev delovnih invalidov,
katerih izobrazba, usposobljenost in delovne izkusSnje ne
omogocajo neposredne zaposlitve na ustreznem delovnem
mestu, potrebno usposabljanje za pridobitev dodatnih funkci-
onalnih znanj in delovnih izkuSenj na delovhem mestu v skla-
du s programom usposabljanja, ki ga pripravi delodajalec.

14. ¢len
Delovni invalid in delodajalec uveljavljata sodelovanje
zavoda pri zagotavljanju sredstev za kritje stroSkov izved-
be programa usposabljanja v postopku uveljavljanja pravic
iz invalidskega zavarovanja oziroma na podlagi dokonéne
odlo¢be zavoda o priznani pravici v skladu s tretjo alineo 1.
¢lena.

15. ¢len

Delovni invalid in delodajalec uveljavljata sodelovanje
zavoda pri zagotavljanju sredstev za kritje stro8kov programa
usposabljanja v trajanju od 3 do 12 mesecev s pisno vlogo,
ki mora vsebovati:

— program usposabljanja z navedbo ciljev, vsebine, no-
silcev, trajanja in namena programa,

— stroSkovnik izvedbe programa z viSino predlaganega
deleZa zavoda,

— pogodbo o zaposlitvi za delovnega invalida za nedo-
loen Cas.

16. ¢len
Izvedensko mnenje o potrebi po dodatnem usposablja-
nju delovnega invalida poda pristojna invalidska komisija
zavoda.

17. Clen
Obveznosti delovnega invalida, delodajalca in pristojne
obmoc¢ne enote zavoda se natancneje opredelijo v pogodbi
o sofinanciranju programa usposabljanja (v nadaljevanju:
pogodba).

18. Clen

V okviru kritja stroSkov izvedbe programa usposabljanja
zavod lahko krije:

— stroske instruktorja oziroma mentorja v visini do naj-
ve¢ 15% njegove place mesecno,

— stroSke dodatnega usposabljanja,

— plagilo storitev izvajalcem zaposlitvene oziroma po-
klicne rehabilitacije, ki so opredeljene v programu usposa-
bljanja,

— nadomestilo dela place delovnemu invalidu v ¢asu
usposabljanja mesec¢no v visini 20% place, ki gre delovhemu
invalidu na dan sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi.

19. ¢len
Obseg in viSina sredstev zavoda iz prve, druge in tretje
alinee prejSnjega Clena se opredeli v pogodbi.
Sredstva iz Cetrte alinee prejSnjega ¢lena povrne zavod
delodajalcu na podlagi njegovega zahtevka po preteku vsa-
kega trimesedja.

20. ¢len

Skupna viSina sredstev za izvedbo programa usposa-
bljanja iz prve, druge in tretje alinee 18. ¢lena znasa lahko
najvec:

— za usposabljanje, ki traja 3 mesece v viSini 60%
povprecne plate za predzadnji mesec pred mesecem, v
katerem se doloCa viSina sredstev za izvedbo programa
usposabljanja,

— za usposabljanje, ki traja 6 mesecev v viSini dveh
zneskov 60% povprecne plae za predzadnji mesec pred
mesecem, v katerem se doloCa viSina sredstev za izvedbo
programa usposabljanja,

— za usposabljanje, ki traja 9 mesecev v viSini treh
zneskov 60% povprec¢ne place za predzadnji mesec pred
mesecem, v katerem se doloc¢a viSina sredstev za izvedbo
programa usposabljanja,

— za usposabljanje, ki traja 12 mesecev v visini Stirih
zneskov 60% povprecne place za predzadnji mesec pred
mesecem, v katerem se dolo¢a viSina sredstev za izvedbo
programa usposabljanja.

21. ¢len

Merila za dolo¢anje viSine deleza zavoda pri kritju stro-
Skov izvedbe programa usposabljanja so:

— ustreznost vsebine predlaganega programa,

— usposobljenost mentorjev oziroma inStruktorjev za
izvedbo programa,

— usklajenost predvidenih stroSkov z vsebino programa
in izvajalci.«.

9. ¢len

Dosedanje V. poglavje postane V. poglavje, dosedaniji
13. Clen postane 22. ¢len.

10. ¢len

Te spremembe in dopolnitve sklepa za¢nejo veljati 1. ja-
nuarja 2006.

St. 0300-4/2005
Ljubljana, dne 20. decembra 2005

Svet Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Ivan Sisinger I.r.
Predsednik

81. Sklep o dologitvi visine in naéina plaéevanja
¢lanarine Obmoc¢ni obrtni zbornici Domzale za
leto 2006

Na podlagi 41. ¢lena in skladno z 39. ¢lenom Obrtne-
ga zakona (Uradni list RS, §t. 50/94, 36/00, 61/00, 42/02
in 18/04) in na podlagi 54. ¢lena Statuta Obmoc&ne obrtne
zbornice Domzale, sprejetega na seji skup$¢ine Obmocne
obrtne zbornice Domzale dne 7. 4. 2005, je skup$¢ina Ob-
mocne obrtne zbornice Domzale na 7. seji dne 21. 12. 2005
sprejela

SKLEP

o doloé¢itvi viSine in na¢ina pla¢evanja €lanarine
Obmoc¢ni obrtni zbornici Domzale za leto 2006

I
Clanarino pladujejo &lani Obmoégne obrtne zbornice
Domzale (v nadaljnjem besedilu: zbornica) s statusom fi-
zi€ne in pravne osebe, ki opravljajo pridobitno dejavnost
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na obmocju, na katerem deluje zbornica, kot obrtno, obrti
podobno ali domaco in umetnostno obrt, obrtne zadruge in
oblike njihovega zdruzevanja.

Obveznost iz prvega odstavka te toCke velja tudi za
vse Clane, ki so pristopili v ¢lanstvo na podlagi lastne pisno
izkazane odlogitve (prostovoljni ¢lani).

Il

Clani iz prve to¢ke tega sklepa pladujejo mese¢no &la-
narino, kot sledi:

— fizi€na oseba, ki je iz naslova opravljanja dejavnosti
zdravstveno, pokojninsko in invalidsko zavarovana, v viSini
2,4% od zavarovalne osnove, ki se uporablja za obracun
prispevka za zdravstveno, pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje, vendar osnova za obracun ¢lanarine ne sme biti nizja
od najnizje pokojninske osnove, poveCane za povprec¢no
stopnjo davkov in prispevkoy, in ne vi§ja od dvakratne naj-
nizje pokojninske osnove, pove€ane za povpre¢no stopnjo
davkov in prispevkov;

— fizi€na oseba, ki iz naslova opravljanja dejavnosti ni
zdravstveno, pokojninsko in invalidsko zavarovana, v viSini
2,4% od najnizje pokojninske osnove, povecane za povprec-
no stopnjo davkov in prispevkov;

— fizitna oseba, ki osebno opravlja dejavnost domace
ali umetnostne obrti in presega milijon in pol tolarjev skupnih
prihodkov iz poslovanja v preteklem letu, v viSini 0,7% od
najnizje pokojninske osnove, povecane za povprecno stopnjo
davkov in prispevkov;

— fizi€na oseba, ki osebno opravlja dejavnost domace
ali umetnostne obrti in ne presega milijon in pol tolarjev
skupnih prihodkov iz poslovanja v preteklem letu, ne placuje
¢lanarine;

— pravna oseba (gospodarska druzba, obrtna zadruga
in njihovega zdruzevanja) mesec¢no v visini 4.000,00 SIT.

1.
Clan, ki mu je na podlagi &etrtega odstavka 11. &lena
Obrtnega zakona dovoljena zacasna prekinitev dejavnosti,
za Cas prekinitve ne pla¢a Clanarine.

IV.

Za Clane iz prvega odstavka |. tocke tega sklepa, ki
opravljajo tudi neobrtne dejavnosti, se ¢lanarina zbornici
obracuna v skladu s sklenjenimi sporazumi z Gospodar-
sko zbornico Slovenije in Kmetijsko gozdarsko zbornico
Slovenije.

V.

V primeru, ko za¢ne ¢lan zbornice z opravljanjem dejav-
nosti tekom meseca, nastane obveznost placevanja ¢lanari-
ne zbornici s prvim dnem naslednjega meseca, oziroma ko
preneha z opravljanjem dejavnosti tekom meseca, preneha
obveznost plaevanja zadnjega dne v mesecu, v katerem je
prenehal z opravljanjem dejavnosti.

VI.

Clani s statusom fiziéne osebe obragunavajo &lanarino
po nacelu samoobdavcitve na obrazcu, ki je sestavni del tega
sklepa. Clanarina zapade v plagilo najpozneje do 15. dne v
mesecu za pretekli mesec.

Pravnim osebam Obmoc¢na obrtna zbornica Domzale
doloci letno visino ¢lanarine skladno z 2. tocko tega sklepa
v odlocbi, ki jo te placajo v dveh polletnih obrokih od katerih
zapade prvi obrok v placilo 31. 3. 2006 in drugi obrok 30. 9.
2006.

Pravnim osebam, ki postanejo ¢lani zbornice med le-
tom, se doloci ¢lanarina z odlo¢bo, s smiselno uporabo
dolo¢be drugega odstavka te tocke.

VII.

Clanarina zbornice se lahko zmanij$a ali odpise osebam
iz |. tocke tega sklepa le na podlagi pisne vlioge ¢lana za
vsak primer posebej, e tako odloci upravni odbor Obmocne
obrtne zbornice Domzale.

VIII.

Obmocna obrtna zbornica Domzale pooblas¢a Obrtno
zbornico Slovenije, da tudi v njenem imenu sklene z Davéno
upravo Slovenije pogodbo o izvajanju nadzora, obradunava-
nja, pobiranja in izterjave lanarine.

IX.

Davéna uprava Republike Slovenije, skladno z dologili
medsebojne pogodbe o izvajanju nadzora, obracunavanja,
pobiranja in izterjave €lanarine, nakazuje ¢lanarino v skladu
z dolo¢bami Zakona o dav¢ni sluzbi.

St. 1057/05
Domzale, dne 21. decembra 2005

Predsednik skups$c&ine
00Z Domzale
Zoran Poljsak |.r.
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OBRACUN
CLANARINE ZA OBRTNO ZBORNICO SLOVENIJE
IN OBMOCNO OBRTNO ZBORNICO DOMZALE
ZA MESEC:

PODATKI O ZAVEZANCU ZA PLACILO
A. CLANARINE
Davéna stevilka:
Priimek in IMe: oo
Sedez
poslovanja:

Naslov bivaliS€a:  .....coooiiii
Vrsta dejavnosti: ...

Znesek v SIT

B. BRUTO OSNOVA ZA OBRACUN CLANARINE

C. CLANARINA
Stopnja Znesek v SIT

1. | Clanarina Obrtne zbornice Slovenije
2. | Clanarina Obmocne obrtne zbornice ............cevveeen...
SKUPAJ (1+2)

VINA oo, ,dne ..., Podpis zavezanca:
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OBCINE

BREZOVICA

82. Pravilnik o postopkih in merilih za vrednotenje
letnega programa Sporta v Obc¢ini Brezovica

Na podlagi 21. €lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 72/93, 6/94, 45/94, 14/95, 20/95, 63/95, 73/95,
9/96, 39/96, 26/97, 70/97, 10/98,68/98, 74/98, 59/99, 70/00
in 100/00), 7. in 9. ¢lena Zakona o S$portu (Uradni list RS, §t.
p2/94, [110/02, [15/03), dologil Nacionalnega programa $porta
v Republiki Sloveniji in 16. ¢lena Statuta Obcine Brezovica je
Obcinski svet Ob&ine Brezovica na 24. redni seji dne 15. 12.
2005 sprejel

PRAVILNIK

o postopkih in merilih za vrednotenje letnega
programa Sporta v Ob¢ini Brezovica

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

Predmet tega pravilnika je delitev sredstev za Sport, ki jih
Obcina Brezovica zagotavlja v vsakoletnem proracunu.

S tem pravilnikom Obcinski svet Obcine Brezovica do-
lo€a pogoje, merila in postopke za vrednotenje in razdelitev
sredstev, ki jih Obcina Brezovica namenja za sofinanciranje
programov Sporta.

Il. LETNI PROGRAM SPORTA

2. ¢len

Izvajanje obcinskega programa Sporta se doloc€i z letnim
programom Sporta, ki ga sprejme Obcinski svet Obc¢ine Brezo-
vica.

Letni program dolo¢a programe $porta, ki se sofinanci-
rajo v teko€em proracunskem letu, obseg in vrsto dejavnosti,
potrebnih za njegovo uresniCevanje, in obseg sredstev, ki se
zagotovijo v ob¢inskem prora¢unu za sofinanciranje posame-
znih programov.

Predlog letnega programa Sporta za posamezno prora-
Cunsko leto pripravi obcinska uprava.

Za uresniCevanje javnega interesa v Sportu, opredeljene-
ga v letnem programu, se zagotavljajo sredstva v ob&inskem
prorac¢unu za sofinanciranje naslednjih vsebin:

A. interesna $portna vzgoja predsolskih otrok,

B. interesna Sportna vzgoja osnovnosolskih otrok in mla-
dine,

C. $portna vzgoja otrok in mladine s posebnimi potrebami
(z motnjami v razvoju),

D. interesna Sportna vzgoja srednjeSolske mladine in Stu-
dentov,

E. Sport otrok in mladine, usmerjene v kakovostni in vr-
hunski Sport,

F. kakovostni in vrhunski Sport,

G. Sportna rekreacija,

H. pohodnistvo in planinstvo,

I. mnozi¢ne in promocijske Sportne prireditve v javnem
interesu,

J. izobraZevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje stro-
kovnih kadrov,

K. Sport invalidov in

L. posodabljanje in investicijsko vzdrzevanje javnih Spor-
tnih objektov.

ll. UPRAVICENCI IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV
ZA SOFINANCIRANJE PROGRAMOV SPORTA

3. ¢len

Za sofinanciranje programov Sporta iz ob¢inskega prora-
¢una lahko kandidirajo nasledniji izvajalci programov:

a) Sportna drustva in klubi;

b) zveza $portnih drustev;

c) zavodi s podroCja vzgoje in izobrazevanja;

d) zavodi, gospodarske druzbe, zasebniki in druge orga-
nizacije, ki so na podlagi zakonskih predpisov registrirane za
opravljanje dejavnosti na podrocju Sporta.

Sportna drustva in zveza $portnih drustev imajo pod ena-
kimi pogoji prednost na razpisu pred ostalimi izvajalci progra-
mov Sporta v obcini.

4. Clen

Pravico do sofinanciranja programov $porta imajo nosilci
in izvajalci Sportne dejavnosti iz prejSnjega Clena tega pravilni-
ka, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

—imajo sedez v ob¢ini ali so nosilci in izvajalci Sportne
dejavnosti, katerih ¢lani so vrhunski Sportniki s stalnim prebi-
valis¢em v Obcini Brezovica,

— imajo zagotovljene materialne, kadrovske in organizacij-
ske pogoje za uresnicitev nacrtovanih $portnih aktivnostih,

—imajo organizirano redno dejavnost in vadbo in so se
registrirala vsaj v preteklem letu,

— ob prijavi na razpis obcini dostavijo tudi porocilo o rea-
lizaciji programov, ki so bili sofinancirani iz proracunskih sred-
stev v minulem letu in placani ¢lanarini v zadnjem koledarskem
letu, kolikor so organizirani v skladu z zakonom o drustvih, ter
podatke o evidenci Clanstva, ki mora vsebovati najmanj nasle-
dnje podatke: ime in priimek ter naslov bivalis¢a in

— obcini redno dostavljajo porocila o realizaciji programov
ter druge zahtevane podatke.

5. ¢len
Obcinska proraunska sredstva, namenjena Sportnim
programom, lahko izvajalci pridobijo le na osnovi kandidature
na javnem razpisu.

IV. NACIN IN POSTOPEK ZA VREDNOTENJE IN
RAZDELITEV SREDSTEV ZA PROGRAME SPORTA

6. ¢len

Postopek javnega razpisa za sofinanciranje programov
$porta vodi Odbor za vzgojo, izobrazevanje, otrosko varstvo,
kulturo in $port (v nadaljevanju: odbor).

Naloge odbora so:

— pregled prispelih prijav na javni razpis,

— vrednotenje prijavljenih in opravljenih $portnih progra-
mov v skladu z dolocili tega pravilnika,

— priprava porocila Zupanu,

— spremljanje izvajanja programov v skladu z dolocili tega
pravilnika,

— priprava predlogov ukrepov in sankcij v skladu z dolodili
12. ¢lena tega pravilnika,

— izvedba ostalih nalog, ki jih dolo¢i zupan.

Administrativne naloge za odbor opravlja ob¢inska upra-
va.

7. ¢len
Pravico do sofinanciranja Sportnih programov imajo izva-
jalci Sportnih programov, ki so izbrani na podlagi vsakoletnega
javnega razpisa, ki ga objavi Obc¢ina Brezovica. Razpisni rok
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se ¢asovno prilagodi postopku priprave in sprejema obcinskega
proracuna ter Letnega programa $porta.

Razpisno dokumentacijo pripravi ob¢inska uprava v skla-
du s pooblastili in z roki, ki so bili dolo€eni v sklepu o uvedbi
postopka. Besedilo javnega razpisa, vsebino razpisne doku-
mentacije, datum objave javnega razpisa in razpisni rok doloci
zupan s sklepom.

8. ¢len

Javni razpis za sofinanciranje programov Sporta se objavi
v Uradnem listu RS, Barjanskem listu, na spletni strani Obcine
Brezovica in na drug krajevno obi¢ajen nacin. Objava javnega
razpisa mora vsebovati zlasti:

— navedbo naroc¢nika, naslov za vlozitev prijave in rok za
prijavo,

— navedbo programov, ki so predmet sofinanciranja,

— pogoje, ki jih morajo izpolnjevati izvajalci oziroma pre-
dlagatelji programoy,

— okvirno viSino sredsteyv, ki so na razpolago za predmet
javnega razpisa,

—rok, v katerem bodo prijavljeni na razpis obvesceni o
izidu javnega razpisa,

— navedbo oseb pooblas¢enih za dajanje informacij,

— kraj, €as in osebo pri kateri lahko zainteresirani dvignejo
razpisno dokumentacijo.

Poleg podatkov iz prejSnjega odstavka se lahko objavijo
Se drugi podatki, e so potrebni.

Predlagatelji se prijavijo na javni razpis z razpisno doku-
mentacijo in na za to predvidenih obrazcih. Razpisni rok za
zbiranje prijav ne sme biti krajsi od 30 dni.

9. ¢len

Odbor na podlagi to¢kovanja in meril po tem pravilniku
opravi izbor programov in izdela predlog razdelitve razpoloZlji-
vih sredstey, ki jih za sofinanciranje programov Sporta zagota-
vlja ob¢inski proracun.

Odbor pripravi koné¢ni predlog za izbor programov za
sofinanciranje, za kar obcinska uprava izda sklep o izboru, ter
obvesti Zupana in vse predlagatelje, ki so s svojimi programi
kandidirali na javni razpis.

Predlagatelji imajo pravico vpogleda v predlozene progra-
me in njihovo vrednotenje.

Predlagatelji, ki niso bili izbrani ali menijo, da njihovi
programi v skladu z merili niso bili ustrezno ovrednoteni, lahko
v 8-ih dneh po prejemu obvestila, vloZijo pisno pritozbo pri
Zupanu. Zupan pozove odbor za dodatno obrazloZitev, ki jo
mora podati v 10-ih dneh. Na podlagi dodatne obrazlozitve pa
Zupan v roku 8-ih dni pritozbi s sklepom ugodi ali jo zavrne. Na
sklep zupana ni pritozbe, v skladu z zakonodajo pa je mozno
uporabiti druga pravna sredstva.

V. NACIN FINANCIRANJA

10. ¢len

Pogodbe z izbranimi izvajalci Sportnih programov sklene
Zupan.

Pogodbe med izvajalcem javnega razpisa ter izvajalci
Sportnih programov vsebujejo: podatke obeh skleniteljev po-
godbe, vsebino in obseg programa, €as realizacije programa,
roke za oddajo porocil, viSino sredstev, ki se zagotovijo iz pro-
racuna obcine, nacin nadzora nad porabo sredstev, dolocilo o
vracilu sredstev v primeru nenamenske porabe sredstev ter
druge medsebojne pravice in dolZznosti.

Na osnovi podpisanih pogodb se odobrena sredstva za
sofinanciranje nakazujejo na racune izvajalcev programov na
nacin, ki je opredeljen v posameznih pogodbah.

Ce izbrani izvajalec ne vrne in ne podpise pogodbe v roku
15 dni od prejema, se Steje, da je od pogodbe in od zahteve za
sofinanciranje odstopil.

11. €len

Ce proradun za tekoge koledarsko leto e ni sprejet, se
izbranim izvajalcem $portnih programov zagotavljajo prora-
¢unska sredstva v skladu s pravili, ki veljajo za zaCasno finan-
ciranje, pogodbe o za¢asnem financiranju pa se z izbranimi
izvajalci lahko sklenejo najve¢ do viSine sredstev, ki je soraz-
merna s porabljenimi sredstvi za enako obdobje v preteklem
letu. Po preteku zaCasnega financiranja se izplac¢ana sredstva
v tem obdobju, vkljucijo v letno pogodbo o financiranju izbranih
izvajalcev Sportnih programov.

12. ¢len

Izvajalci programov morajo oddati na predpisanih obraz-
cih najkasneje do 28. februarja naslednje leto letno porocilo o
izvedbi programov z dokazili o izpolnitvi prevzetih obveznosti.
Vsi izvajalci, ki prejmejo za izvedbo programa v teko¢em letu
vec kot 1,000.000 tolarjev, morajo najkasneje do 31. 8. tekoCe-
ga leta podati tudi polletno porocilo. V primeru, da se na osnovi
podanega polletnega porocila ali izvedenega nadzora ugoto-
vi neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti izvajalcev Sportnih
programov, se izvajalcu teh programov ustrezno zmanjsajo ali
ukinejo sredstva, zagotovljena v pogodbi. V primeru ugotovi-
tve nepravilnosti na osnovi letnega porocila, se neupravi¢eno
pridobljena sredstva poracunajo v naslednjem proracunskem
obdobju. Ce izvajalec v naslednjem proragunskem obdobju ne
izvaja ve€ programoyv, ki se sofinancirajo iz ob¢inskega prora-
¢una, jih je dolzan, vkljuéno z zakonskimi zamudnimi obrestmi
vrniti v ob&inski proracun.

Enako kot v prejSnjem odstavku, se ravna v primeru, ¢e
se ugotovi, da je izvajalec prejel, oziroma so mu bila odobrena
proraunska sredstva za namen znotraj vsebine, za katero
strodki dejansko ne nastajajo. Ce izvajalec do roka, navede-
nega v prejSnjem odstavku ni dostavil celotnega porocila, se
smatra, da programov ni izvajal in je dolzan vsa realizirana pro-
raCunska sredstva, vkljuéno z zakonskimi zamudnimi obrestmi
vrniti v ob&inski proracun.

V primeru, da izvajalec programa zaradi prenehanja delo-
vanja, zmanjSanega obsega dela, ipd. ne porabi vseh odobre-
nih sredstev, Zupan s sklepom prerazporedi ta sredstva drugim
izvajalcem programov.

13. ¢len

Nadzor nad namensko porabo dodeljenih sredstev opra-
vlja Odbor za vzgojo, izobrazevanje, otrosko varstvo, razisko-
valno dejavnost, kulturo in Sport, nadzorni odbor ter strokovni
sodelavec Obcine Brezovica, zadolzen za podrocje Sporta.

14. €len
Sredstva za sofinanciranje oziroma financiranje ostalih
nalog s podrocja Sportne dejavnosti, prireditve in programe, ki
jih ni mogoce predvideti vnaprej, so pa pomembni za promocijo
obcine, se zagotovi iz drugih ustreznih proracunskih postavk.
Sredstva se upravi¢encem dodelijo s sklepom Zupana na
osnovi predloga odbora, ki preveri utemeljenost vlog.

15. Clen

Sestavni del tega pravilnika v prilogi so Merila za sofinan-
ciranje in vrednotenje letnih programov $porta v Obcini Brezo-
vica. Merila in to¢kovanje za vrednotenje posameznih Sportnih
programov in zvrsti se lahko v skladu s postopkom obravnave
Letnega programa Sporta dopolnjujejo in spreminjajo, e tako
odlocitev sprejme Obginski svet.

Spremembe pravilnika in meril za vrednotenje programov
Sporta je potrebno sprejeti pred objavo javnega razpisa za sofi-
nanciranje Sportnih programov v teko¢em koledarskem letu.

16. €len
S sprejetjem tega pravilnika preneha veljati Pravilnik za
vrednotenje Sportnih programov v Ob¢ini Brezovica (Uradni list
RS, st. 39/02).
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17. ¢len
Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu RS in zacne veljati
naslednji dan po objavi, merila za vrednotenje letnih programov
Sporta pa se uporabljajo od 1. 1. 2006 dalje.

St. 30/2005
Brezovica, dne 15. decembra 2005

Zupan
Obcine Brezovica
Drago Stanovnik I r.

MERILA

za sofinanciranje in vrednotenje letnih
programov Sporta v Ob¢ini Brezovica

I
Ta Merila za sofinanciranje in vrednotenje letnih progra-
mov $porta se uporabljajo za to¢kovanje prijav predlagateljev
letnih programov Sporta, ki prispejo na javni razpis in se upora-
bljajo za izbiro ter ovrednotenje programov ter dodelitev finan¢-
nih sredstev posameznim programom in upravi¢encem.

ProraCunska sredstva so najveckrat samo del sofinan-
ciranja doloCenih programov, ki so realizirani z volonterskim
delom in pomocjo sponzorjev ali donatorjev. Zato planiranje in
realizacijo vseh programov v Sportu ni mogoce v celoti predvi-
deti, zaradi Cesar tudi stroSkov dejanske izvedbe prakticno ni
mogoce normativno dosledno urediti.

Osnovno tockovanje:

I
Sportni programi se na podlagi prijav na javni razpis v
posameznem razpisnem obdobju sofinancirajo na podlagi iz-
hodiS¢ in usmeritev nacionalnega programa Sporta in skladno
s sprejetimi izhodiS¢i in usmeritvami vsakoletnega programa
Sporta na obcinski ravni, in sicer se tockujejo s tockami za
naslednje vsebine:

Pog. A — interesna Sportna vzgoja predsolskih otrok:

a) Program: Zlati soncek

Najvecje Stevilo tock: 30 tock

Obseg: najmanj 30 ur/skupino

Pogoj za izvedbo: zagotovljen prostor za izvedbo progra-
ma in strokovni kader, najmanj 15 prijavljenih otrok/skupino.

Sofinancira se: propagandno gradivo, strokovni kader,
najem 60 ur objekta na skupino, v kateri je najve¢ 24 otrok.

Upravi€enci: javni vrtci in drugi izvajalci ob izpolnjevanju
drugih pogojev.

Merila za izbor:

— izku8nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-10 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-10 tock),

— primernost lokacije za izvajanje dejavnosti (1-5 tock)
in

— Stevilénost skupine (1-5 tock).

b) drugi $portni programi in dejavnosti za predSolske otro-
ke, ki upravicijo svoje vlogo in pomen za razvijanje osnovnih
gibalnih znanj otrok

Najvecje Stevilo tock: 30 tock

Obseg: najmanj 30 ur/skupino

Pogoj za izvedbo: zagotovljen lasten prostor in strokovni
kader, najmanj 15 otrok /skupino

Sofinancira se: propagandno gradivo, strokovni kader,
najem 60 ur objekta na skupino, v kateri je najve¢ 24 otrok.

Upravicenci: javni vrtci in drugi izvajalci ob izpolnjevanju
drugih pogojev.

Merila za izbor:

— viSina izraCunane cene programa na otroka brez sub-
vencije obcine (1-5 tock),

— izkusnje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-10 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-5 tock),

— primernost objekta oziroma lokacije za izvajanje dejav-
nosti (1-5 tocke),

— Stevilénost skupine (1-5 tocke).

Opomba: notranja razdelitev sredstev poglavja »A« med
a, b, c vsebinami predlaga pristojen odbor na podlagi pregleda
in Stevila dejansko prispelih viog na razpis.

Pog. B — interesna Sportna vzgoja osnovnosolskih otrok
in mladine (od 6. do 15. leta):

a) program: Zlati soncek

Najvecje Stevilo tock: 30 tock

Obseg: najmanj 30 ur/skupino izven ¢asa rednega pouka
oziroma urnika Sole

Pogoj za izvedbo: zagotovljen lasten prostor in strokovni
kader, najmanj 15 otrok in najve¢ 20 otrok/skupino.

Sofinancira se: propagandno gradivo, organizacija in iz-
peljava obcinskih Solskih prvenstev, strokovni kader, objekt.

Merila za izbor:

— izku$nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-10 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-10 tock),

— primernost objekta za izvajanje dejavnosti (1-5 tocke)
in

— Stevilénost skupine (1-5 tock).

b) program: Krpan

Najvecje Stevilo tock: 30 tock

Obseg: najmanj 30 ur/skupino izven ¢asa rednega pouka
oziroma urnika Sole

Pogoj za izvedbo: zagotovljen lasten prostor in strokovni
kader, najmanj 15 otrok in najve¢ 20 otrok/skupino.

Sofinancira se: propagandno gradivo, organizacija in iz-
peljava obcinskih Solskih prvenstev, strokovni kader, objekt.

Merila za izbor:

— izku$nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-10 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-10 tock),

— primernost objekta za izvajanje dejavnosti (1-5 tocke)
in

— Stevilénost skupine (1-5 tock).

c¢) program: Naucimo se plavati

Najvecje Stevilo tock: 60 tock.

Obseg: najmanj 20 ur/skupino neposrednega dela otrok
v bazenu.

Pogoj za izvedbo: izjava upravijavca o mozni uporabi
bazena, najve¢ 10 otrok/skupino.

Sofinancira se: najem objekta — bazen in strokovni kader
za izvedbo 20-urnih teCajev plavanja na skupino, v kateri je
najvec¢ 10 otrok in propagandno gradivo.

Upravicenci: Sole in drugi izvajalci ob izpolnjevanju drugih
pogojev.

Merila za izbor:

—viSina izraCunane cene programa na otroka brez sub-
vencije ob¢ine (1-20 tock),

— izku8nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-15 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-15 tock),

— primernost objekta za izvajanje dejavnosti (1-5 tocke),

— Stevilo otrok neplavalcev (1-5 tocke).
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d) drugi Sportni programi —plesni tecaji ipd. izven okvira
obveznega pouka — urnika Sole

Najvecje Stevilo tock: 20 tock

Obseg: najmanj 80 ur/skupino v popoldanskem ¢asu ali
ob vikendih in v ¢asu pocitnic.

Pogoj za izvedbo: zagotovljen lasten prostor in strokovni
kader, najvec¢ 20 otrok /skupino

Sofinancira se: propagandno gradivo, organizacija in izpe-
ljava obcinskih Solskih prvenstev in strokovni kader za izvedbo
80-urnih programov na skupino, v kateri je najve¢ 20 otrok.

Upravicenci: Sole in drugi izvajalci ob izpolnjevanju drugih
pogojev.

Merila za izbor:

— viSina izraCunane cene programa na otroka brez sub-
vencije obc¢ine (1-5 tock),

— izkusnje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-5 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-5 tock),

— primernost objekta za izvajanje dejavnosti (1-2 tocke) in

— Stevilénost skupine (1-3 tocke).

e) portni oddelki OS/dodatne ure pouka $portne vzgoje

Najvecje Stevilo tock: 60 tock.

Obseg: najmanj 40 ur/skupino z izvedbo vsaj enega teca-
ja (plavanja, smucanja, rolkanja ...).

Pogoj za izvedbo: umesc€enost v Solski urnik pouka in
izvedba vsaj enega letnega te€aja za pridobitev dodatnih Spor-
tnih znanj.

Sofinancira se: propagandno gradivo, organizacija in izpe-
ljava obcinskih Solskih prvenstev in strokovni kader za izvedbo
80-urnih programov na skupino, v kateri je najve¢ 20 otrok.

Merila za izbor:

— viSina izraCunane cene programa na otroka brez sub-
vencije ob¢ine (1-25 tock),

— izku8nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-25 tock),

— Stevilénost oddelka (1-10 tocke).

f) Solska Sportna tekmovanja za decke in deklice v izbra-
nih Sportnih zvrsteh (razli¢nih disciplinah), ki se selekcionirajo
—od obcinskega prvaka, podro¢nega in regijskega zmagovalca
do polfinalnega tekmovanja za naslov drzavnega prvaka, in
sicer:

— organizacija in izvedba obcinskega tekmovanja

Stevilo tock: 20 tock

Sofinancirajo se: prevozi ostalih Solskih ekip na tekmova-
nje, malica za udelezence, sodniki, priznanja udelezencem in
organizacija programa.

— organizacija in izvedba regijskega in podro¢nega tek-
movanja

Stevilo tock: 40 tock

Sofinancirajo se: malica za udelezence, sodniki, priznanja
udelezencem, dodatne ure strokovnega kadra za pripravo Sol-
ske ekipe; ali pa prevoz, spremstvo in prehrana udelezenceyv,
Ce gre ekipa na gostovanje

— organizacija in izvedba Cetrt/pol/finalnega tekmovanja

Stevilo tock: 60 tock

Sofinancirajo se: malica za udelezence, sodniki, priznanja
udelezencem, dodatne ure strokovnega kadra za pripravo Sol-
ske ekipe; ali pa prevoz, spremstvo in prehrana udelezenceyv,
Ce gre ekipa na gostovanije.

Opomba: notranja razdelitev sredstev poglavja »B« med
a, b, ¢, d, e, f vsebinami predlaga pristojen odbor na podlagi
pregleda in Stevila dejansko prispelih vlog na razpis.

Pog. C — Sportna vzgoja otrok in mladine s posebnimi
potrebami

a) programi v obsegu najmanj 80 ur/skupino izven redne-
ga pouka — urnika Sole

Najvecje Stevilo tock: 60 tock.

Pogoj za izvedbo: zagotovljen prostor in strokovni kader,
najvec 10 otrok/skupino

Sofinancira se: strokovni kader.

UpraviCenci: Sole in drugi izvajalci, ki izpolnjujejo pogoje
za delo z osebami s posebnimi potrebami.

Merila za izbor:

— izku8nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-20 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-20 tock),

— primernost objekta za izvajanje dejavnosti (1-10 toc-
ke),

— Stevilénost skupine (1-10 tock).

b) programi Solskih $portnih tekmovanj za u¢ence s po-
sebnimi potrebami

Stevilo tock: odvisno od ravni tekmovanja (20-60 tock)

Pog. D — interesna Sportna vzgoja srednjesolske mladine
in Studentov — organizirana in vodena Sportna vadba (od 15 do
25 let) v izbranih Sportnih panogah

a) programi v obsegu najmanj 80 ur/skupino v popoldan-
skem Casu oziroma izven rednega pouka Sole

Najvecje Stevilo tock: 80 tock.

Pogoj za izvedbo: objekt/igris€e za vadbo in strokovni
kader, najvec¢ 20 udelezencev/skupino

Sofinancira se: materialni stroski objekta in strokovni ka-
der.

Upravicenci: osnovne in srednje Sole, Sportna drustva in
klubi, drugi izvajalci, ki izpolnjujejo pogoje za izvedbo.

Merila za izbor:

— izku8nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-20 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-20 tock),

— viSina izraCunane cene programa na udeleZenca brez
subvencije obcine (1-15 tock),

— Stevilénost skupine (1-15 tocke) in

— primernost objekta za izvajanje dejavnosti (1-10 toc-
ki).

b) organizacija in izvedba $portnega tekmovanja na ob-
¢inski ravni v lokalno tradicionalnih kolektivnih $portnih pano-
gah (kosarka, mali nogomet, odbojka, rokomet ...)

Najvecje Stevilo tock: 20 tock.

Pogoj za izvedbo: zagotovljen prostor in organizacijski
kader za izvedbo, najmanj 4 ekipe, min ¢as — dolzina tekmo-
vanja: 4 ure.

Sofinancira se: objekt, organizacijski kader in sodnike.

Upravicenci: Sportna drustva in klubi, drugi izvajalci, ki
izpolnjujejo pogoje za izvedbo.

Merila za izbor:

— izku$nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-5 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-5 tock),

— viSina stroskov za izvedbo tekmovanja (1-5 tock),

— Stevilénost ekip (1-3 tock),

— primernost objekta za izvedbo tekmovanja (1-2 tocki).

¢) organizacija in izvedba Sportnega tekmovanja na ob¢in-
ski ravni v lokalno tradicionalnih individualnih $portnih panogah
(namizni tenis, tenis, badminton, gorsko/cestno kolesarstvo,
kros ...)

Najvecje Stevilo tock: 20 tock.

Pogoj za izvedbo: zagotovljen prostor in organizacijski
kader za izvedbo, najmanj 15 udelezencev tekmovanja.

Sofinancira se: objekt/igrisce, organizacijski kader in so-
dnike.

UpraviCenci: Sportna drustva in klubi ter drugi izvajalci, ki
izpolnjujejo pogoje za izvedbo.

Merila za izbor:

— izku8nje pri organizaciji in izvedbi minulih tovrstnih pro-
gramov (1-5 tock),

— ustrezna stopnja usposobljenosti strokovnega kadra
(1-5 tock),
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— viSina stroskov za izvedbo tekmovanja (1-5 tock),

— Stevil€nost ekip (1-3 tock),

— primernost objekta za izvedbo tekmovanja (1-2 tocki).

Opomba: notranja razdelitev sredstev poglavja »D« med
a, b, c in d vsebinami predlaga odbor na podlagi pregleda in
Stevila dejansko prispelih vlog na razpis.

Pog. E — 3port otrok in mladine, usmerjene v kakovostni in
vrhunski $port — ki tekmujejo v organiziranih sistemih drzavnih
panoznih zvez — (Sport mladih do 18 let)

Obseg programov je odvisen od starostne kategorije ude-
lezencey, vrste in drugih posebnosti Sportne panoge, tekmoval-
ne uvrstitve v pretekli sezoni ter glede na tradicijo in razvitost v
okolju glede na status in razsirjenost Sportne panoge (olimpij-
ska ali neolimpijska Sportna panoga).

Starostnim skupinam do 12 let se praviloma priznavajo
160-urni program, skupinam nad 12 let pa praviloma 240-urni
program.

A) individualne Sportne panoge:

— 160-urni programi vodene strokovne vadbe (2 x teden-
sko po 2 uri)

Stevilo tock: 120 tock

— 240-urni programi vodene strokovne vadbe (3 x teden-
sko po 2 uri)

Stevilo tock: 180 tock

— 320-urni programi vodene strokovne vadbe (4 x teden-
sko po 2 uri)

Stevilo tock: 240 tock

— 400-urni program vodene strokovne vadbe (5 x teden-
sko po 2 uri)

Stevilo tock: 300 tock

Pogoj za izvedbo: zagotovljen prostor (objekt/igris¢e) in
strokovni kader za izvedbo, najmanj 6 Sportnikov na vadbeno
skupino; v kolikor vadbena skupina ne Steje minimalno 6 Spor-
tnikov, se vadbene skupine lahko zdruzujejo, oziroma se Stevilo
tock sorazmerno zniza.

Sofinancira se: stroSke priprave objekta/igris¢a za tekmo-
vanje in strokovni kader.

B) kolektivne $portne panoge:

— 160-urni programi vodene strokovne vadbe (2 x teden-
sko po 2 uri)

Stevilo to¢k: 240 tosk

— 240-urni programi vodene strokovne vadbe (3 x teden-
sko po 2 uri)

Stevilo to¢k: 360 tosk

— 320-urni programi vodene strokovne vadbe (4 x teden-
sko po 2 uri)

Stevilo to¢k: 480 tosk

— 400-urni program vodene strokovne vadbe (5 x teden-
sko po 2 uri)

Stevilo to¢k: 600 tosk

Pogoj za izvedbo: zagotovljen prostor (objekt/igrisce) in
strokovni kader za izvedbo, najmanj dvojno Stevilo Sportnikov
na tekmovalno skupino (ki naenkrat nastopa za ekipo na igri-
SCu).

Sofinancira se: stro$ke priprave objekta/igri$¢a za tekmo-
vanje in strokovni kader.

Upravicenci za sofinanciranje iz naslova individualnih in
kolektivnih Sportnih panog so:

Sportna drustva in klubi ter rangirani Sportniki posamezniki
z veljavnim statusom.

Druga merila za izbor in dolocitev obsega programa:

(1) Stevilo vseh ekip predlagatelja (starostnih selekcij)
s katerimi nastopa v uradnem ligaSkem tekmovanju na ravni
drzavne panozne zveze (1-10 tock); pri Eemer se vsaka staro-
stna kategorija nastopajocih vrednoti z 2 tockama,

(2) rang ligaskega tekmovanja in tekmovalna uspesnost
predlagatelja v zadnji tekmovalni sezoni (1-20 to¢k); pri Gemer
je I. liga 20 tock, II. liga 15 tock, IlIl. liga 10 tock in IV. liga 5
toCk; e tekmovalni sistem nima toliko kakovostnih nivojev,
se njegova zadnja drzavna liga Steje za zgoraj navedeno IV.

ligo, za vse Sportne panoge organizirane po turnirskem nacinu
tekmovanja se Steje 1V.liga.

(3) Stevilénost ekipe in Stevilo tekmovalcev, ki so prijavlje-
ni za nastopanje v posamezni ekipi predlagatelja (1-10 tock);
pri ¢emer je veC kot 20 ¢lanska ekipa 10 tock, 16—19 ¢lanov 8
tock, 12—15 ¢lanov 6 tock, 8—11 ¢lanov 4 toc¢ke, nad 4—7 ¢lanov
2 tocki, 2-3 ¢lana 1 tocka.

(4) razvitost, polozaj ter uspesnost Sportne panoge v Sir-
Sem okolju (1-10 tock); pri Cemer se Steje sodelovanje Sportne
discipline na zadnjih Ol za 10 to¢k, na SP za 8 toc¢k, na EP za
6 tocCk, na drugih mednarodnih tekmovanjih (sred. igre, alpe-ja-
dran ...) 4 tocke, na ravni drzave (vec¢ kot 10 drustev in klubov,
¢lanov drzavne panozne zveze) 2 tocki.

Pog. F — kakovostni in vrhunski Sport posameznikov in
ekip, ki tekmujejo v organiziranih sistemih drzavnih panoznih
zvez — (Sport odraslih nad 18 let):

A) individualne Sportne panoge:

Upravic¢enci so Sportna drustva in klubi, pri katerih posa-
mezniki — njihovi ¢lani redno nastopajo v uradnih tekmovalnih
sistemih drzavnih panoznih zvez za naslove drZavnih prvakov
in dosegajo (glede na uvrstitev v pretekli tekmovalni sezoni)
naslednje rezultate:

— skupna uvrstitev v drugo polovico od vseh nastopajocih
tekmovalcev v svoji tekmovalni disciplini na ravni drzave

Stevilo tock: 30 togk

— skupna uvrstitev v prvo polovico od vseh nastopajocih
tekmovalcev

Stevilo tock: 60 tock

— skupna uvrstitev med prvo Cetrtino od vseh nastopajocih
tekmovalcev

Stevilo tock: 75 tock

— skupna uvrstitev na eno izmed prvih $tirih mest v posa-
mezni disciplini

Stevilo tock: 100 tock

— posameznik, ki tekmuje tudi v mednarodnem sistemu
klubskih tekmovanj v neolimpijski Sportni disciplini /kot pred-
stavnik — ¢lan drz. rep. Slovenije/

Stevilo tock: 150 tock

— posameznik, ki tekmuje tudi v mednarodnem sistemu
klubskih tekmovanj v olimpijski $portni disciplini /kot predstav-
nik — ¢lan drz. rep. Slovenije/

Stevilo tock: 200 togk

Sofinancira se: najemnina objekta za 320 ur programa
oziroma za vrhunske Sportnike v individualnih Sportnih panogah
najve¢ 1200 ur programa ter v kolektivnih Sportnih panogah za
ekipe, katerih €lani so vrhunski Sportniki, 1200 ur programa.

Sportnik posameznik, &lan $portnega drustva oziroma
kluba, ki uveljavlja kandidaturo, mora imeti stalno prebivali§¢e
na obmocju Obcine Brezovica.

B) kolektivne Sportne panoge:

Upravi€enci so Sportna drustva in klubi, ki redno nasto-
pajo v uradnih tekmovalnih sistemih drzavnih panoznih zvez