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3146. Sklep o izvolitvi v sodnisko funkcijo

Na podlagi 130. ¢lena Ustave Republike Slovenije,
prvega odstavka 28. ¢lena Zakona o sodis¢ih (Uradni list
RS, §t. 19/94, 45/95, 26/99 — ZPP, 38/99, 28/2000 — ZS-C,
26/01-PZ, 56/02 — ZJU, 67/02 — ZSS-D in 110/02 — ZDT-B)
in 112. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora, je Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji dne 17. junija 2004 sprejel

SKLEP
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Bogdan Greif, na sodniSko mesto viSjega sodnika na
Visjem delovnem in socialnem sodiS¢u v Ljubljani.

St. 714-01/90-1/89
Ljubljana, dne 17. junija 2004.
EPA 1383-111

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor I.r.

3147. Sklep o izvolitvi élanov Sodnega sveta, ki jih
voli Drzavni zbor Republike Slovenije

Na podlagi 131. ¢lena Ustave Republike Slovenije,
21. ¢lena Zakona o sodiscih (Uradni list RS, §t. 19/94, 45/95,
26/99-ZPP, 38/99, 28/2000, 26/01 — PZ, 56/02 — ZJU, 67/02
—Z8SS-D in 110/02 — ZDT-B) in 112. ¢lena Poslovnika drzav-
nega zbora (Uradni list RS, $t. 35/02 in 60/04) je Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji dne 17. junija 2004 sprejel

SKLEP

o izvolitvi ¢lanov Sodnega sveta, ki jih voli
Drzavni zbor Republike Slovenije

Za Clane Sodnega sveta so za dobo petih let izvoljeni:
NataSa Belopavlovic,
prof. dr. Albin Igli¢ar,

prof. dr. Janez Kranijc,
Ivan Makuc,
Kati Miningcic.

St. 700-04/90-10/23
Ljubljana, dne 17. junija 2004.
EPA 1337-IlI

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

3148. Sklep o odstopu s funkcije Pooblaséenca za
dostop do informacij javnega znacaja

Drzavni zbor Republike Slovenije se je na podlagi
drugega odstavka 29. ¢lena Zakona o dostopu do informa-
cij javnega znacaja (Uradni list RS, &t. 24/03) in 201. ¢lena
Poslovnika drzavnega zbora, na seji dne 17.junija 2004
seznanil z naslednjim

SKLEPOM

Drzavni zbor ugotavlja, da je Pooblas¢enec za dostop
do informacij javnega znaédaja Igor Soltes obvestil Drzavni
zbor, da odstopa s funkcije Pooblas¢enca za dostop do in-
formacij javnega znacaja, ker je z dnem 1. junij 2004 nastopil
funkcijo, ki ni zdruZzljiva s funkcijo Pooblaséenca za dostop
do informacij javnega znacaja. Na tej podlagi mu je, v skladu
z drugim odstavkom 29. ¢lena Zakona o dostopu informacij
javnega znacaja in 201. ¢lenom Poslovnika drzavnega zbora,
z dnem 31. maj 2004 prenehala funkcija Pooblas¢enca za
dostop do informacij javnega znacaja.

St. 010-01/03-12/3
Ljubljana, dne 17. junija 2004.
EPA 1339-111

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor I. 1.
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3149. Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010 (ReNPIO)

Drzavni zbor Republike Slovenije je na podlagi 22. ¢lena Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list
RS, St. 12/96) ter v povezavi s 107. in 109. ¢lenom ter tretjim odstavkom 171. ¢lena Poslovnika drzavnega
zbora (Uradni list RS, &t. 35/02 in 60/04) na seji dne 16. junija 2004 sprejel

RESOLUCIJO
0 nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010 (ReNPIO)

l. uvoD

Uveljavljanje globalne informacijske druzbe temelji na vse hitrejSih tehnoloskih, gospodarskih in druzbenih
spremembah, ki terjajo vse vecjo proznost ljudi. Nujni pogoj za vecanje ucinkovitosti sodobnih druzb je
pospeSen razvoj Cloveskih virov, pri katerem dobiva vse vecjo vlogo vseZzivljenjsko u€enje in v njegovem
okviru izobrazevanje odraslih.

Tudi zahteve razvitega trga dela v ospredje vse bolj postavljajo sposobnost nenehnega prilagajanja hitrim
spremembam in potrebo po vsezivljenjskem ucéenju. Od tega je v veliki meri odvisna sposobnost
posameznika, da dobi zaposlitev in jo tudi obdrZi.

Razvoj izobrazevanja in ucenja odraslih je kljuéni dejavnik za viSanje ravni znanja in usposobljenosti za
razlicne zivljenjske vloge, izboljSevanje kakovosti zivljenja vsakega posameznika, izena¢evanje moznosti in
povecevanje socialne vklju€enosti, kar je vse nujni pogoj za uspeSen razvoj gospodarstva in uveljavljanje
demokracije. Hitro spreminjajoCe se razmere pa zahtevajo tudi ustrezno odzivnost izobrazevalnega sistema
tako na ravni izobraZevanja mladih kot tudi stalnega izobraZzevanja in usposabljanja odraslih za osebnostni
razvoj in za potrebe trga dela.

IzobraZevanje odraslih v Sloveniji je ob njenem vklju€evanju v Evropsko unijo pred novimi izzivi. Tudi naSa
drzava bo morala prispevati svoj delez k uresni€evanju lizbonskega cilja, po katerem bi morala Evropa
postati "najbolj konkurenno in dinamiéno, na znanju zasnovano gospodarstvo na svetu, sposobno
trajnostne gospodarske rasti, z vec¢ in boljSimi delovnimi mesti ter ve¢jo socialno kohezijo". Evropska unija je
tako izpostavila soodvisnost ravni izobrazenosti prebivalstva, gospodarske rasti in zaposlovanja oziroma
ustvarjanja novih delovnih mest. lIzobrazba posameznika torej ni sama sebi namen, ampak je v funkciji
aktivnega vklju¢evanja v druzbeno Zivljenje, slednje pa se danes meri predvsem z zmoznostjo aktivne
vkljugitve na trg dela. Tudi v Drzavnem razvojnem programu Slovenije za obdobje 2001-2006", je poudarjena
medsebojna povezanost znanja in konkurenénosti z naslednjo razvojno vizijo: “Slovenija - na znanju
temelje¢a druzba z mednarodno konkurenéno ekonomijo ter trajnostnim, regionalno uravnotezenim
razvojem-”.

Slovenija je na zaCetku devetdesetih let stopila na pot neodvisnosti s precejSnjimi zaostanki na podrocju
izobraZzevanja odraslih. S sprejemom Zakona o izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, St. 12/96) smo v
Sloveniji dobili podlago za njegovo sistemsko urejanje in za njegov razvojni vzpon. Z ustanavljanjem
razvojnih sluzb, strokovnih organov in organizacij za izobrazevanje odraslih, z organiziranim in stalnim
obveS¢anjem javnosti in promocijo vsezivljenjskega ucenja ter z drugimi razvojnimi spodbudami smo ohranili
sistem izobrazevanja odraslih tudi v tranzicijskih razmerah. Hkrati smo razvili nove programe in dejavnosti,
vendar nismo uspeli zagotoviti takSne njihove razmestitve, da bi enakomerno pokrivala drzavno ozemlje.
Izobrazevalno ponudbo so vsebinsko in kakovostno obogatili tudi programi in dejavnosti zasebnih
izobraZevalnih organizacij ter podjetniSkega izobraZevanja in usposabljanja. Vse to je prispevalo k temu, da
udelezba odraslih prebivalcev v organiziranem izobrazevanju in ucenju ni dozivljala prevelikih nihanj. V
zadnijih letih se povecuje zlasti vkljuCevanje odraslih v izobraZevanje za pridobivanje visjih stopenj javno
veljavne izobrazbe. Novosti prinaSa tudi Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, St
83/03), na podlagi katerega je mogoce ugotavljati in potrjevati strokovno znanje, spretnosti in izkusnje,
pridobljene zunaj formalnega Solskega sistema.

! Drzavni razvojni program 2001-2006, Republika Slovenija, Ministrstvo za gospodarstvo, Ljubljana, 12.12.2001
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Cilji nacionalnega programa izobraZzevanja odraslih temeljijo na oceni stanja v Republiki Sloveniji, Strategiji
gospodarskega razvoja Slovenije 2001-2006° in Drzavnem razvojnem programu RS 2001-2006 (2001),
Nacionalnem programu razvoja trga dela in zaposlovanja do leta 2006 (Uradni list RS, §t. 92/01), Strategiji
RS v informacijski druzbi®, prioritetah, ki so opredeliene v Strokovnih podlagah za Nacionalni program
izobrazevanja odraslih’, Enotnem programskem dokumentu podpore Evropske Skupnosti Sloveniji za
obdobje 2004-2006° ter na usmeritvah in priporogilih Evropske unije: Memorandumu o vseZivljenjskem
uc":enjua, Konkretnih ciljih za prihodnost sistemov izobraZevanja in usposabljanja’, Standardih v
izobrazevanju in usposabljanju do leta 2010.°

V skladu s temi programskimi dokumenti je temeljna usmeritev razvoja izobrazevanja odraslih v Republiki
Sloveniji, da v socialno partnerskem odnosu spodbudi in omogoc¢i ¢im ve¢jemu Stevilu odraslih prebivalcev
vklju€evanje v vsezivljenjsko ucenje.

Il ZAKONSKE PODLAGE

Sprejem nacionalnega programa izobraZevanja odraslih dolo€a Zakon o izobraZevanju odraslih v 22. in 23.
Clenu (Uradni list RS, St. 12/96). Z njim se dolo€i javni interes v izobrazevanju odraslih, sprejme pa ga
DrZavni zbor Republike Slovenije.

V skladu z zakonom Nacionalni program za izobraZevanje odraslih:

- opredeli cilje izobrazevanja odraslih,

- dolog¢i prednostna podrocja izobraZzevanja odraslih,

- opredeli dejavnosti, potrebne za izvajanje izobrazevanja odraslih in
- dologi globalni obseg javnih sredstev.

Drzavni zbor je v letu 2002 sprejel Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije (Uradni list RS,
8t. 20/02), s katerim je dolocil cilje, ukrepe in okvirna sredstva tudi za visokoSolsko izobraZevanje oziroma
Studij odraslih. Zato se Nacionalni program izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji pri pridobivanju javno
veljavne izobrazbe omejuje na do-univerzitetno izobraZevanje.

. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM RESOLUCIJE

1. IZOBRAZENOST ODRASLEGA PREBIVALSTVA IN VKLJUCENOST V IZOBRAZEVANJE

1.1 l1zobrazbena sestava prebivalstva v Sloveniji

Izobrazbena sestava prebivalstva, starega 15 let in ve¢, se je v Sloveniji v 11-lethem obdobju vidno
izboljSala. DeleZ odraslih brez izobrazbe, z nepopolno osnovno Solo oziroma osnhovno 3olo se je s 47,2%

znizal na 33,1%; s srednjo izobrazbo se je od 43,1% povzpel na 54,1%; z vi§jo in visoko izobrazbo pa od
8,9% na 13% (preglednica St. 1).

2 Strategija gospodarskega razvoja, Urad za makroekonomske analize in razvoj,
http://www.sigov.si/zmar/sgrs/dokument.html

8 Strategija Republika Slovenija v informacijski druzbi, 2003

* Strokovne podlage za NPIO, Andrago3ki center Republike Slovenije, 1998

® Enotni programski dokument podpore Evropske Skupnosti Sloveniji za obdobje 2004—20086,
http://www.sigov.si/svrp/3str/1s-3-1.html

® A Memorandum on Lifelong learning, Commission of the European Communities, Brussels, 30. 10. 2000

" The Concrete future objectives of education systems, Commission of the European Communities, Brussels, 31. 1. 2002
8 European benchmarks in education and training — follow up to the Lisbon European Council, Commission of the
European Communities, Brussels, 20. 11. 2002
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Preglednica st. 1
Primerjava izobrazbene sestave prebivalstva leta 1991 in 2002

Prebivalstvo, staro 15 let ali ve€, po izobrazbi in spolu, Slovenija, popisa 1991 in
2002

1991V 2002
Izobrazba skupaj moski Zenske skupaj moSki Zenske
SKUPAJ 1514722 718867 795855 1663869 804286 859583
Brez izobrazbe 9848 3611 6237 11337 4092 7245
Nepopolna osnovna 253640 111209 142421 104219 42400 61819
Osnovna 451222 169473 281749 433910 169509 264401
Srednja 652292 358887 293405 899341 487288 412053
ViSja 69509 30303 39206 84044 36083 47961
Visoka 65240 39146 26094 131018 64914 66104
Neznano 12971 6238 6733 -

Strukturni deleZi (%)

SKUPAJ 100 100 100 100 100 100
Brez izobrazbe 0,7 0,5 0,8 0,7 0,5 0,8
Nepopolna osnovna 16,7 15,5 17,9 6,3 5,3 7,2
Osnovna 29,8 23,6 35,4 26,1 21,1 30,8
Srednja 43,1 49,9 36,9 54,1 60,6 47,9
ViSja 4,6 4,2 4,9 51 4,5 5,6
Visoka 4,3 54 3,3 7,9 8,1 7,7
Neznano 0,9 0,9 0,8

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije, Popis prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj, 2002

Po podatkih popisa prebivalstva je v Sloveniji v letu 2002 znaSal delez odraslih prebivalcev, starih med 25 in
64 let, z dosezeno najmanj srednjeSolsko izobrazbo 75,9% (preglednica st. 2).

Preglednica st. 2
Prebivalstvo Slovenije, staro 25-64 let po izobrazbi v letu 2002

I1zobrazba — odstotni deleZi
srednja N visoka
visja
Starostne | nizja in
skupine Stevilo brez nepopolna srednja strokovna in dodiplo- |podiplo-
(leta) skupaj izobrazbe osnovna osnovna  |skupaj poklicna splo$na mska mska
SKUPAJ

25-29 144977 0,3 1,0 10,7 68,0 44,1 55,9 4,6 14,6 0,8
30-34 140612 0,4 1,0 15,6 62,1 49,3 50,7 6,3 12,9 1,6
35-39 153518 0,4 1,2 15,3 64,8 50,9 49,1 7,2 9,4 1,6
40-44 152142 0,4 2,8 18,7 60,2 54,1 45,9 7,6 8,8 15
45-49 158611 0,6 4,8 22,8 56,5 57,4 42,6 6,6 7,6 1,2
50-54 138542 0,6 6,1 23,6 54,0 55,1 44,9 7,2 7,1 14
55-59 105161 0,7 8,2 234 52,9 57,1 42,9 7,4 6,1 1,2
60-64 103609 0,9 12,5 28,0 46,5 60,2 39,8 5,6 5,4 1,0
SKUPAJ |1097172 0,5 4,3 19,3 58,8 52,7 47,3 6,6 9,2 13
Skupaj srednja
izobrazba in veé 75,9

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije, Popis prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj, 2002
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Podatki kazejo, da je struktura znotraj srednje izobrazbe, katere deleZz znaSa skupaj 58,8%, manj ugodna,
saj ima od tega 52,7% prebivalstva, starega med 25 in 64 let, doseZeno le nizjo in srednjo poklicno
izobrazbo, le 47,3% pa srednjo splosno ali strokovno izobrazbo, ki je pogoj za vklju€itev v terciarno
izobraZzevanje. Prav pri deleZzu prebivalstva s pridobljeno terciarno izobrazbo pa moéno zaostajamo za
razvitejSimi drzavami (17,1% v primerjavi s 34% Norveska, 32% Finska, 25% Irska, 22% Nemgija ipd.) °

Na izobrazbeni primanjkljaj kaze tudi podatek o povprecnem Stevilu let dokonanega Solanja na prebivalca.
Po popisu prebivalstva leta 1991 je bila vrednost tega kazalca za starostno skupino 25 do 64 let v Sloveniji
10,0 let, izrauni za leto 2002 pa znaSajo 11,2 let™. Primerljivih podatkov za druge drzave v zadnjem
obdobju nismo zasledili, pred dobrimi desetimi leti (1992) pa je bila med drzavami EU vrednost tega kazalca
za enako starostno skupino najvisja v Franciji (12 let), sicer pa je v povpreé&ju drzav &lanic znasala 10 let*™.
Ta kazalec se po pravilu le poc¢asi povecuje: v desetletnem obdobju v povprecju le za eno leto.

DeleZ odraslega prebivalstva z doseZzeno najmanj srednjo izobrazbo je pri nas visji, kot je v povprecju v
drzavah ¢lanicah OECD, je pa nizji kot v skandinavskih drzavah, v Nemgiji, Ceski Republiki in Slovaski
Republiki12 (preglednica st. 3). S tem deleZem Se vedno ne dosegamo cilja, ki ga postavlja EU in v skladu s
katerim naj bi do leta 2010 v vseh drzavah &lanicah dosegli najmanj 80% delez prebivalstva, v starosti med
25in 64 let, s srednjo izobrazbo ali veg.

Preglednica st. 3
Izobrazbena sestava prebivalcev z dosezeno najmanj srednjeSolsko izobrazbo v drzavah OECD
(2001) in Sloveniji (2002)

Drzava % DrZzava %
ZDA 88 MadZarska 70
Svica 87 Koreja 68
Ceska Republika 86 Avstralija 59
NorveSka 85 Belgija * 59
Slovaska Republika 85 Irska 58
Nemcija 83 Iceland 57
Japonska 83 Luxemburg 53
Kanada 82 Gréija 51
Svedska 81 Poljska 46
Danska 80 Italija 43
Slovenija 76 Spanija 40
Avstrija * 76 TurCija 24
Nova Zelandija 76 Mehika 22
Finska 74 Portugalska 20

* referenéno leto je 2000

Vir: Education at a Glance, OECD 2002, stran 37, za Slovenijo: Statisti¢ni urad Republike Slovenije, Popis
prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj, 2002

K Eurostat, Statistics in fokus, Theme 3, 19/2002, 29/2002, 15/2003, 16/2003

1% 1 zraguni UMAR.

1 Bevc, Mohorgié-Spolar, Beltram, Brenk, Kodelja-Starin: Znanje in izobrazevanje v Sloveniji v lugi prikljugitve EU, IER,
2001.

2 Mednarodna klasifikacija izobraZevanja Isced 1997 pojmuje stopnje izobraZzevanja kot Siroke kategorije, ki niso
prepoznavne v vseh izobrazevalnih sistemih, kot so definirane. Najmanj srednjeSolska izobrazba vkljuuje naslednje
stopnje po Iscedovi lestvici 1997:

ViSje sekundarno izobrazevanje (3A, 3B, 3C), posekundarno neterciarno izobrazevanje (4A, 4B), prvo obdobje
terciarnega izobraZevanja (5A, 5B), drugo obdobje terciarnega izobraZzevanja. Povzeto po Isced 1997, MSZS, 2001.
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1.2 lzobrazbena sestava brezposelnih oseb

Pri brezposelnih osebah je izobrazbena slika bistveno slabSa. Trg dela v Sloveniji Ze vrsto let oznacujejo
velika dolgotrajna brezposelnost, velika izobrazbena, poklicna in regionalna neskladja, velik obseg
brezposelnih v skupinah, kot so mladi brez ustrezne izobrazbe, starejSi od 50 let, osebe z zmanjSano stopnjo
zaposljivosti zaradi zdravstvenih in drugih razlogov, invalidi in druge ogroZene skupine, previsok priliv
nekvalificiranega aktivnega prebivalstva iz Solskega sistema, predvsem kot posledica izpada iz sistema
poklicnega in srednje tehniSkega izobrazevanja.

Ob koncu leta 2002 je bilo na Zavodu za zaposlovanje prijavljenih 102.635 oseb, od tega 24.663 mladih do
26 let (24.0%). Med brezposelnimi je dolgotrajno brezposelnih (nad 1 leto) 55.799 oseb (54,4%), 48.221
oseb (47%) pa je iskalcev brez poklicne oziroma strokovne izobrazbe (preglednica st. 4).

Preglednica st. 4
Brezposelne osebe brez poklicne oziroma strokovne izobrazbe in brezposelni mladi od leta 1998 do
09/2003, RS

Leto Povpreéno Stevilo Brezposelni brez poklicne Brezposelni mladi
registrirano oziroma strokovne izobrazbe |do 26 let
brezposelnih

1998 126.080 59.147 46,9 33.147 26,3

1999 118.951 56.506 47,5 30.701 25,8

2000 106.601 50.422 47,3 24.945 23,4

2001 101.857 47.923 47,0 24.502 24.1

2002 102.635 48.221 47,0 24.663 24,0

I-VIIl 2003 97.854 43.839 44,8 24.855 25,4

Vir: Mesecéne informacije 2003 - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

Problemati€en je predvsem delez brezposelnih brez temeljne poklicne izobrazbe, ki se je v zadnjih letih
ustalil na 47,0% (preglednica St. 5). V obdobju I. do 1X. 2003 se je deleZ slednjih zniZzal na 44,8%, kar pa je
Se vedno previsok odstotek. Cilj do leta 2010 je, da se ta odstotek zniZza vsaj na 25%. Zaposlitvene moZnosti
brezposelnih brez poklicne izobrazbe so najslabSe (razkorak med prijavljenimi prostimi delovnimi mesti in
Stevilom iskalcev zaposlitve je najvecji prav za to kategorijo brezposelnih). Prav tako se ti brezposelni tezko
zaposlijo za nedolo€en €as in je tako njihov prehod v zaposlitev pogosto le zagasna reSitev s sezonskimi
oblikami zaposlitve oziroma zaposlitvami za krajSi ¢as.

Stevilo mladih brezposelnih, ki so brez ustrezne izobrazbe, pa je tudi posledica Solskega osipa. Zaradi slabih
izkuSenj s Solanjem je mlade osipnike toliko teZje motivirati za ponovno vklju€itev v izobraZzevanje. Zato je
nujno, da se pred vkljucitvijo v formalno izobraZzevanje to skupino vkljuéi v vsebinsko in ciljno naravnane
podporne programe. Dvigovanje izobrazbene ravni in pridobivanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij po
certifikatnem sistemu bistveno povecuje usposobljenost brezposelnih oseb in njihovo zaposljivost.
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Preglednica st. 5
Brezposelni po stopnjah izobrazbe v letu 2002, povpreéje 2002, po OS

0s Brez poklicne NiZja in srednja | Srednja Vi§ja strokovna | Visoka SKUPAJ

oziroma poklicna tehniska izobrazba strokovnain

strokovne izobrazba oziroma univerzitetna

izobrazbe strokovna izobrazba

izobrazba

Celje 6.213 3.499 3.032 208 251 13.203
Koper 2.396 1.447 1.258 176 204 5.481
Kranj 3.455 1.878 1.474 176 223 7.205
Ljubljana 8.697 4.787 4.293 577 1.091 19.445
Maribor 7.913 5.632 4.345 388 329 18.606
Murska Sobota | 5.411 2.433 1.854 122 131 9.951
Nova Gorica 1.243 776 659 106 145 2.930
Novo mesto 2.546 863 544 63 83 4.098
Ptuj 3.064 1.535 1.447 63 108 6.218
Sevnica 2.188 1.337 816 59 72 4471
Trbovlje 2.070 1.021 845 52 70 4.057
Velenje 3.026 1.808 1.857 130 150 6.970
Slovenija 48.221 27.015 22.424 2.118 2.858 102.635
Slovenija % 47,0 26,3 21,8 2,1 2,8 100

Vir: Mesecéne informacije2003 - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

1.3 Pisne spretnosti pri odraslih

Izsledki mednarodne raziskave o dosezenih ravneh pisnih spretnosti*® kazejo izredno nizko povpreéno raven
usposobljenosti prebivalcev Slovenije za rokovanje s pisnimi gradivi, kar pomeni oteZeno sporazumevanije z
okolico, v razliénih vlogah in na razlicnih ravneh, s tem pa tudi znatno omejene moznosti za aktivho
drzavljanstvo in druzbeno Zivljenje.

Navedena Studija prikazuje dosezke odraslih na treh podrogjih pisnih spretnosti:

Besedilne — zajemajo sposobnost razumevanja in uporabe informacij v razliénih vrstah besedil, in sicer
iskanje, povezovanje in generiranje informacij.

Dokumentacijske — zajemajo sposobnost razumevanja in uporabe informacij v razliénih grafiénih prikazih
podatkov in obrazcih.

Racunske — zajemajo sposobnost razumevanja in uporabe osnovnih racunskih operacij, ki jih vsebujejo
razli¢ni pisni viri (izpolnjevanje narocilnic, ekov ipd.).

Ce primerjamo doseZzke odraslih Slovenije v besedilnih pisnih spretnostih z drugimi drzavami, vidimo, da se
za nami uvrs€ajo le Poljska, Portugalska in Cile (slika t. 1).

13 Literacy in Information Age, Final report of the international Adult Literacy survey, OECD, 2000
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Slika &t. 1:
Dosezki odraslih v Sloveniji v besedilni pismenosti v primerjavi z drugimi drzavami — 1998
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Vir: Literacy in Information Age, Final report of the international Adult Literacy survey, OECD, 2000

Ob predpostavki, da je 3. raven pisnih spretnosti ustrezna za potrebe tehnolosko razvite druzbe, skoraj tri
Cetrtine odrasle populacije v Sloveniji nima zadostnega znanja in spretnosti za ravnanje z informacijami, ki jih
vsebujejo razli€ne vrste besedil, obrazci in slikovno prikazani podatki, ter za uporabo ra¢unskih operacij v
vsakdanijih okolis¢inah.

Primerjava doseZkov v pisnih spretnostih s pridobljeno izobrazbo kaZze, da Sele dokon&ana Stiriletna srednja
Sola zagotavlja tako stopnjo izobrazbe, ki omogo¢a doseganje Se sprejemljive ravni pismenosti.

Pisne spretnosti v veliki meri pridobimo v 3oli in doseZena izobrazba je najboljSi napovedovalec pisnih
spretnosti. Pisni doseZki so na posameznih podrocjih zelo odvisni od stopnje doseZene izobrazbe, z visjo
izobrazbo se poveduje deleZ odraslih na visjih ravneh pismenosti (slika st. 2).

g:g(r%ztngst odraslih prebivalcev Slovenije glede na stopnjo doseZene izobrazbe — 1998 (struktura)
Vi3, Solain vet | 5 | 23 | 46 | 2%
Srednjasola | 15 | % | 38 | E
Triletna SS 37 | 37 | 23 3
Eno/dvol. poklic.SS 57 | 31 [ u |a
Kongana O3 51 | 31 G
Nedokonéana OS ‘ ‘ ‘ ‘ 86 ‘ ‘ ‘ ‘ | | 13 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O1 raven 02 raven 03. raven O 4/5. raven

Vir: Pismenost in udeleZba odraslih v izobrazevanju, ACS, 2000
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1.4 Vkljuéenost odraslega prebivalstva v izobrazevanje in usposabljanje

DeleZ prebivalstva v starosti med 25 in 64 let v drzavah Evropske unije, ki se vklju€uje v izobraZevanje, je
leta 2002 zna3al v povprecju 8,5%. V Sloveniji je v izobraZevanje vklju¢enega v tem letu 8,8% prebivalstva v
tej starostni skupini, kar nas uvrs¢a nad povprecje petnajsterice (preglednica st. 6). V tem kazalcu Slovenija
zaostaja zlasti za skandinavskimi drzavami, Nizozemsko in ZdruZenim kraljestvom, zaostaja pa tudi za ciljem
EU, kjer naj bi do leta 2010 dosegli stopnjo udelezbe prebivalstva v starosti od 25 do 64 let v vseZivljenjskem
u€enju najmanj 12,5%.

Preglednica st. 6
Delez prebivalstva v starosti med 25 in 64 let, vkljuéenih v izobrazevanje in usposabljanje,
v evropskih drzavah in v Sloveniji v letu 2002

BE |DK |DE |EL |ES |FR |IE IT LU |NL |AT |PT |FI SE |UK

Skupaj |65 [184 |59 |12 |50 |2,7 |65 |46 |78 |164 |75 |29 |18,9 |184 |22)9

Zenske 6,3 [20,7 |56 [1,1 |54 |30 |88 |47 |66 [159 |74 |33 [214 (21,1 (26,8

Moski 16,8 |16,1 |62 |12 |45 [24 |65 |45 |91 [169 |76 |24 [16,5|156 [19,3

Clanice | Nove |skupaj CYy |CZz |EE |HU |LT |LV |PL |SI SK
EU Clanice
Skupaj | 8,5 5,0 7,9 3,7 |60 |52 |33 |33 |82 |43 [88 |90
Zenske | 9,2 54 8,5 3,8 |58 [6,7 |37 |42 [109]4,7 9,2 |94
Moski 7,9 4,5 7,3 36 |62 [36 |29 |23 |52 |39 |84 |87

Vir: »Education and training 2010« The success of the Lisbon strategy hinges on urgent reforms,
Draft joint report on the implementation of the detailed work programme on the follow-up of the
objectives of education and training system in Europe, Commission of the European Communities,
Brussels, 2003, stran 26

1.5 Stevilo odraslih v izobrazevalnih programih za pridobitev visje ravni izobrazbe
Po podatkih Statisticnega urada RS se Stevilo odraslih, ki se vkljuéujejo v javno-veljavne programe za

pridobitev viSje ravni izobrazbe, iz leta v leto povecuje, na kar kaZejo tudi podatki iz naslednje preglednice.

Preglednica St. 7
Stevilo odraslih udeleZencev v programih formalnega in neformalnega izobrazevanja od leta 1990/91
do 2002/2003:

Leto Osnovna Srednja Visje Visoke Nadaljnje
Sola Sola strokovne strokovne in izobrazevanje*
Sole fakultete

90/91 1639 9610 5791
95/96 1204 9617 9953
97/98 2291 14968 232 231859 **
98/99 2137 16562 662 20418 249913
99/00 19449 1258 21361 250751
00/01 2153 20879 2794 22405 283886
01/02 2190 21438 3809 22920
02/03 5822 22526

Vir: Statisti¢ni letopis 2003, SURS, Ljubljana 2003, Statisti¢ne informacije, St. 319/2003 in 9/2004

Opombe:

* V nadaljnje izobraZzevanje vSteva statistika predvsem krajSe oblike sploSnega izobraZevanja in
usposabljanja ter izpopolnjevanja za poklic

** \/ letu 97/98 so poleg ljudskih univerz prvi¢ zajeti Se drugi izvajalci nadaljnjega izobrazevanja
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Najve¢ odraslih udelezencev izobraZzevanja za pridobitev srednje izobrazbe je v starostnem razredu med 20
in 49 let, kar je razvidno iz naslednje preglednice.

Preglednica st. 8
Odrasli v programih srednjeSolskega izobraZzevanja po starosti — Slovenija leta 2000/2001

Leta starosti .

. Stevilo
ob vpisu
15 66
16 134
17 322
18 885
19 1846
20-24 6464
25-29 4858
30-34 3038
35-39 1863
40-44 941
45-49 386
50 in veé 76
Skupaj 20879

Vir: Statisti¢ni letopis 2002, SURS 2002, dodatni izracuni SURSA

2. IZOBRAZEVALVNA IN ORGANIZACIIJSKA INFRASTRUKTURA TER RAZMESTITEV JAVNO-
VELJAVNIH IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV

Analiza organizacij za izobraZevanje odraslih, ki izvajajo javno-veljavne programe za odrasle, je pokazala, da je
porazdelitev izvajalskih organizacij v slovenskem prostoru izrazito neenakomerna. Najvecje Stevilo izvajalcev
osnovne Sole za odrasle, srednjeSolskih izobrazevalnih programov in drugih javno-veljavnih programov za
odrasle je v naslednjih regijah: osrednje-slovenski (63), podravski (29) in gorenjski (23); najmanjSe pa v
zasavski (3), notranjsko-kraski (4), spodnje-posavski (4) ter obalno-kraski (9) regiji. Najvec visjih strokovnih Sol
je v naslednjih regijah: osrednje-slovenski (13) podravski (7) in savinjski (5); nobene viSje strokovne Sole ni v
zasavski, le po ena je v pomurski, koroski, spodnje-posavski, goriSki in obalno-kraski regiji.

Preglednica st. 9
Izvajalci javno-veljavnih programov za odrasle po regijah v Solskem letu 2003/2004

Osnovna Sola, srednje Sole
ViSje strokovne Sole
Javne in
skupaj koncesionirane [zasebne skupaj
ljudske drugi
Regija Sole |univerze |izvajalci &t. % t. %
1. |Pomurska 6 4 0 10| 51 1 0 1 2,7
2. |Podravska 17 4 8 29 14,9 5 2 7 18,9
3. |KoroSka 4 2 1 7 3,6 1 0 1 2,7
4. |Savinjska 13 3 3 19 9,7 4 1 5 13,5
5. [Zasavska 2 1 0 3 15 0 0 0 0
6. [Spodnje-posavska 3 1 0 2,1 1 0 1 2,7
7. |[Jugovzhodna 6 4 3 13 6,7 3 0 3 8,1
8. |Osrednje-slovenska 26 5 32 63 32,3 1 12 13 35,1
9. |Gorenjska 12 5 23 11,8 1 1 2 54
10. |Notranjsko-kraska 2 2 0 4 2,1 1 2 54
11. |Goriska 6 3 2 11 5,6 0 1 1 2,7
12. |Obalno-kraska 4 2 3 9 4,6 0 1 1 2,7
Skupaj 101 36 58 195 100 18 19 37 100,0
% 51,8 18,5 29,7 100 48,6 51,4 100

Vir: Razpis za vpis odraslih v Solsko leto 2003/2004 in Razpis za vpis v vi§je strokovno izobraZevanje v
Studijskem letu 2003/2004
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Programska ponudba kaze, da imajo najbogatejSo ponudbo oziroma najvisji delez javno-veljavnih programov
za pridobitev osnovne Sole za odrasle, srednjeSolske izobrazbe in drugih javno-veljavnih programov za
odrasle naslednje regije: osrednje-slovenska (235 ali 21,2%), podravska (168 ali 15,1%), savinjska (162 ali
14,6%) in jugovzhodna (146 ali 13,2%); najmanjSo pa spodnje-posavska (11 ali 1%), zasavska (29 ali 2,6%)
in notranjsko-kraska (30 ali 2,7%) regija. Ponudba programov viSjega strokovnega izobraZzevanja je najvedja
v osrednje-slovenski (25 ali 43,1%), savinjski (9 ali 14,8%) in podravski (9 ali 14,8%) regiji; najmanjSa pa v
zasavski regiji, kjer se ne izvaja noben program ter v pomurski, spodnje-posavski in notranjsko-kraski, kjer
se izvaja po en visjeSolski strokovni program.

Preglednica st. 10

Ponudba javno-veljavnih programov (osnovna S3ola za odrasle, srednjeSolski programi, drugi
izobrazevalni programi za odrasle) po regijah v Sol. . 2003/2004 in ponudba programov viSjega
strokovnega izobrazevanja po regijah v Sol. |. 2003/2004

Drugi
izobrazevalni
osnovna Sola (SrednjeSolski  |programi za ViSji strokovni
za odrasle programi odrasle programi
St. Regija 1 2 3 skupaj 1-3 4
St. % St. % St. % St. %
1. Pomurska 3 9,1 39 4,7 11 4,4 53 4,8 1 1,6
2. Podravska 3 9,1 137 16,5 28 11,3 168 15,1 9 14,8
3. KorosSka 2 6,1 32 3,9 11 4,4 45 4,1 2 3,3
4. Savinjska 3 9,1 136 16,4 23 9,3 162 14,6 9 14,8
5. Zasavska 1 3,0 27 3,3 1 0,4 29 2,6 0 0
6. Spodnje-posavska 1 3,0 8 1,0 2 0,8 11 1,0 1 1,6
7. Jugovzhodna 4 12,1 118 14,2 24 9,7 146 13,2 5 8,2
8. Osrednje-slovenska 4 12,1 156 18,8 75 30,2 235 21,2 25 41,0
9. Gorenjska 5 15,2 94 11,3 26 10,5 125 11,3 4 6,6
10. Notranjsko-kraska 2 6,1 16 1,9 12 4,8 30 2,7 1 1,6
11. Goriska 3 9,1 36 4,3 21 8,5 60 5,4 2 3,3
12. Obalno-kraska 2 6,1 30 3,6 14 5,6 46 4,1 2 3,3
Skupaj 33 100 829 100 248 100 1110 100 61 100

Vir: Razpis za vpis odraslih v Solsko leto 2003/2004 in Razpis za vpis v viSje strokovno
izobrazevanje v Studijskem letu 2003/2004

Tudi ponudba izobrazevalnih programov Se ni dovolj razvita. Premalo je zlasti programov za:

- spodbujanje, motiviranje in usposabljanje za nadaljnje izobraZevanije,

- povezovanje temeljnega izobraZzevanja s kulturnimi, socialnimi ali ekonomskimi aktivnostmi odraslih;
- odrasle z manj leti Solanja, odrasle s posebnimi potrebami, pripadnike etni¢nih manjsin ipd.;

- splo3no izobraZzevanje, informacijsko opismenjevanje in razvijanje pisnih in drugih spretnosti;

- zapreverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem sistemu;

- usposabljanje za potrebe trga dela.

Pri nac¢rtovanju in izpeljevanju izobrazevalnih programov Se vedno previladuje uporaba tradicionalnih oblik in
nacinov, premajhna je njihova proznost in prehodnost, nerazviti so pogoji za izkuSenjsko ucenje in
alternativni modeli u€enja in poucevanja. Na zacetku smo pri razvoju in uveljavljanju sodobnih oblik, metod
in tehnik u€enja odraslih, kot so samostojno ucenje, izobraZevanje na daljavo, e-u¢enje, izobraZzevanje po
programskih modulih in pri uvajanju drugih inovacij, ki jih omogo€ajo sodobna informacijska in
komunikacijska tehnologija ter storitve informacijske druzbe. Tudi pri vrednotenju, ugotavljanju in potrjevanju
znanja, pridobljenega po razli€nih poteh, so storjeni Sele zacetni koraki.

Prav tako Se nimamo razvitih razliénih tipov izobrazevalnih organizacij za odrasle, kot npr. izobrazevalne
organizacije z domsko oskrbo.

Med vecjimi slabostmi je preslaba usposobljenost strokovnih delavcev, ki delajo v izobrazevaniju odraslih.
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V zadnjih letih smo zaceli bolj na¢rtno razvijati pristope in modele za ugotavljanje in razvoj kakovosti v
organizacijah, ki izobraZzujejo odrasle. Vendar pa nam Se ni uspelo zagotoviti vecjega Stevila vklju¢enosti
izobraZevalnih organizacij v tovrstne aktivnosti. Da bi spodbudili vecjo skrb za kakovost izobraZzevanja
odraslih, je potrebno usposabljanje strokovnih delavcev v izobraZzevalnih organizacijah ter svetovalna
podpora pri implementaciji modelov kakovosti.

Pri razvoju svetovalne dejavnosti za odrasle smo sicer storili prve korake, vendar Se ni razvito kot celovito in
povezano omrezje za profesionalno svetovalno pomo€. To velja tudi za informativno in promocijsko
dejavnost.

Vecina ukrepov in spodbud za razvoj izobrazevanja odraslih poteka z drzavne ravni. S spreminjajoéimi
potrebami po izobraZzevaniju, ki jih prinaSajo globalizacija in spremenjeni stili Zivljenja, se bo morala okrepiti
tudi vloga obcin, regij in socialnih partnerjev. Lokalne in regionalne skupnosti Se ne prevzemajo
pomembnejSe vloge pri povezovanju izvajalskih institucij, razvijanju, financiranju in spodbujanju
izobrazevanja v svojih okoljih, zlasti za sploSno izobraZzevanje prebivalcev, izobrazevanje za demokracijo in
za socialno vklju€enost.

Vloga delodajalcev oziroma njihovih zdruzenj, ki naj bi skupaj z delojemalci in sindikati aktivneje sodelovali
pri razvoju sistema izobrazevanja odraslih, zagotavljali ve¢ja vlaganja v izobrazevanje in usposabljanje
zaposlenih ter spodbujali razvoj kulture vsezivljenjskega ucenja v podijetjih in druzbah, je pri nas Se
premajhna.

Tudi izobraZevalne organizacije bodo morale bolj kot doslej prisluhniti izobraZzevalnim potrebam ljudi, lokalnih
skupnosti in podjetij v njihovem okolju.

3. OBSEG JAVNIH SREDSTEV ZA IZOBRAZEVANJE KOT ODSTOTEK BDP

Evropske drzave namenjajo za izobrazevanje v povprecju 5,5% BDP.

Primerjava deleZa javnih sredstev, ki jih Slovenija namenja za izobraZevanje kot odstotek BDP, z drugimi

evropskimi drzavami, kaze na to, da smo s 5,9% nad evropskim povprecjem.

Preglednica st. 11
Odstotek javnih sredstev za izobraZevanje kot % BDP v evropskih drzavah in Sloveniji

Odstotek javnih sredstev za izobraZzevanje kot % od BDP v letu 1999
DrZzava odstotek
Slovenija 59
Belgija 5.5
Danska 8,1
Nemdcija 4,7
Gréija 3,6
Spanija 45
Francija 6,0
Irska 4,6
Italija 45
Nizozemska 4,8
Avstrija 6,3
Portugalska 5,7
Finska 6,2
Svedska 7,7
Velika Britanija 4,6
Norveska 7,6
Ceska 4.4
Estonija 7,4
Ciper 5,7
Latvija 6,3
Litva 6,5
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Odstotek javnih sredstev za izobraZzevanje kot % od BDP v letu 1999
Drzava odstotek

MadZzarska 4,7

Malta 4,7

Poljska 5,2

Romunija 3,4

Slovaska 4,3

Vir: Key Data on Education in Europe, European Commision, 2002, Statisti¢ni urad Republike Slovenije,
2003

IV.  FINANCNE POSLEDICE ReNPIO

Uresni¢evanje nacionalnega programa bo terjalo ve¢ vlaganja v izobraZzevanje odraslih, tako s strani drzave
in lokalnih skupnosti, kot tudi drugih socialnih partnerjev.

Za uresnicitev ciljev, dolo¢enih s tem programom, bi morali v obdobju od leta 2004 do leta 2010 zagotoviti v
javnih financah (drzavni prora¢un in proracuni lokalnih skupnosti ter sredstva evropskih skladov) 71.924,5
mio SIT. Projekcije potrebnih sredstev za leti 2004 in 2005 so Ze usklajene s sprejetima drZavnima
proracunoma, za naslednja leta pa je nadrtovana povprecno 6,2% letna realna rast javnih sredstev.

V.  IZHODISCA NPIO

Nacionalni program izobrazevanja odraslih temelji na konceptu vsezivljenjskosti u€enja, ki je vodilo v razvoju
izobraZevalnih sistemov v Evropi in svetu. Vsezivljenjsko uéenje na podrocju izobrazevanja odraslih bomo
uveljavljali tako, da bomo predvsem:

- zagotavljali sploSen in nenehen dostop do u¢enja za pridobitev ali obnavljanje znanj in spretnosti, ki so
potrebne za sodelovanje v druZbi, ki temelji na znanju, posebej upoStevaje moznosti, ki jih nudijo storitve
informacijske druzbe;

- dvignili raven vlaganj v Cloveske vire in razvijali nove modele (so)financiranja s posebnim poudarkom na
javno-zasebnih partnerstvih in integriranih regionalnih strategijah;

- razvijali odprt, prilagodljiv in prehoden sistem izobraZzevanja in usposabljanja odraslih, ki bo vsakemu
posamezniku oziroma skupini v vseh okoljih ponudil razli¢ne moznosti za izobrazevanje in ucenje ter
priznavanje formalno, neformalno in informalno (nakljuéno, priloznostno) pridobljenega znanja;

- razvijali u€inkovite metode ucenja in pouéevanja odraslih in uporabo informacijsko-komunikacijskih
tehnologij in storitev informacijske druzbe ter zagotavljali kakovostno izobraZzevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev;

- razvijali pristope in modele za ugotavljanje in razvoj kakovosti izobrazevanja odraslih na razliénih ravneh
izobraZevalnega sistema,

- zagotavljali enostaven dostop do kakovostnega informiranja in svetovanja o u¢nih mozZnostih za vse
skupine odraslih v vseh okoljih:

- zagotavljali moznosti za vseZivljenjsko u¢enje ¢im blize domui;

- zagotavljali moznosti za izobraZevanje na daljavo, kjer je to primerno;

- povezovali razvoj izobraZzevanja odraslih s potrebami posameznika, lokalnih okolij in regij ter potrebami
trga dela ter s tem skrbeli za enakomernejsi regionalni razvoj;

- zagotavljali uresni¢evanje nacela enakosti spolov.

Z uresni¢evanjem nacionalnega programa bomo zagotavljali pogoje in razmere za enakovredno
obravnavanje sploSnega neformalnega izobrazevanja, izobrazevanja za zviSevanje izobrazbene ravni
odraslih ter izobrazevanja in usposabljanja za potrebe dela.

Uspesnost tega nacionalnega programa je tesno povezana z okreplieno in spremenjeno vlogo socialnih
partnerjev.
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VI.  NACIONALNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA ODRASLIH V REPUBLIKI SLOVENIJI DO LETA 2010
1. CILJI

Cilji Nacionalnega programa izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010 so:

1. IzboljSati sploSno izobraZzenost odraslih.

2. Dvigniti izobrazbeno raven, pri ¢emer je najmanj 12 let uspeSno dokonanega Solanja temeljni
izobrazbeni standard.

3. Povecati zaposlitvene zmoznosti.

4. Povecati moznosti za ucenje in vkljucenost v izobrazevanje.

2. PREDNOSTNA PODROCJA IN OPERATIVNI CILJI
2.1. Prvo prednostno podrogje: sploSno izobrazevanje in uéenje odraslih

Odraslim bomo zagotovili razli¢ne oblike in moznosti za vklju€itev v programe za:

- zviSevanje splosno-izobraZzevalne in kulturne ravni, osebnostni razvoj in socialno vklju¢enost,
- aktivno drzavljanstvo,

- zdravo Zivljenje,

- varovanje okolja;

- ohranjanje kulturne tradicije in narodne identitete;

- razvijanje pisnih spretnosti,

- pridobivanje novih temeljnih spretnosti**;

- zmanjSevanje druzbene zapostavljenosti,

- motiviranje in spodbujanje k u€enju in nadaljevanju opuS&enega Solanja.

Operativni cilji:

Delez odraslih prebivalcev, ki se bodo vkljucili v sploSno izobrazevanje, se bo v obdobju do leta 2010 dvignil
na 6%.

Skupine, ki jim bodo namenjene posebne spodbude, bodo mlajSi odrasli, manj izobrazeni, brezposelni,
marginalizirane skupine odraslih, ki imajo omejen dostop do socialnih, kulturnih in ekonomskih dobrin,
odrasli s posebnimi potrebami, prebivalstvo iz manj razvitih regij ter demografsko ogrozenih obmogij in
priseljenci.

2.2. Drugo prednostno podroé€je: izobraZzevanje za dvigovanje izobrazbene ravni

Odraslim bomo zagotovili razli¢ne oblike in moznosti za pridobivanje oziroma dokonc&anje:
- osnhovnoSolske;

- niZje poklicne, srednje poklicne, strokovne oziroma sploSne izobrazbe in

- vigje strokovne izobrazbe. *°

Operativni cilji;

Delez odraslih prebivalcev, ki si bodo zviSali izobrazbeno raven, bo v obdobju do leta 2010 nasledniji:

- vsaj polovica brez osnovno3olske izobrazbe bo zaklju€ila osnovno Solo za odrasle;

- vsaj Cetrtina z nedokoncano srednjo Solo bo pridobila niZjo ali srednjo poklicno, strokovno oziroma
splo3no izobrazbo in

- vsaj desetina s kon€ano srednjo Solo bo pridobila najmanj viSjo strokovno izobrazbo.

1 pisne spretnosti obsegajo pridobivanje in razvijanje spretnosti branja z razumevanjem, pisanja v sloven3¢ini in
racunanja za potrebe vsakodnevnega Zivljenja in dela.

Nove temeljne spretnosti obsegajo: sporazumevanje v tujem jeziku, uciti se uciti, dejavno drZavljanstvo, podjetnost,
u5porabo informacijsko-komunikacijske tehnologije in storitev informacijske druzbe ter socialne spretnosti.

° py dvigovanju izobrazbene ravni se ta resolucija omejuje na douniverzitetno izobrazevanje odraslih, saj Zakon o
izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 12/96), ki je podlaga zanjo, v tretiem odstavku 1. ¢lena dolo¢a, da se
izobrazevanje odraslih v visokem Solstvu ureja z zakonom, ki ureja podrocje visokega Solstva.
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Pri dvigovanju izobrazbene ravni bodo upostevane tudi potrebe trga dela. Skupine, ki jim bodo namenjene
posebne spodbude, bodo odrasli brez izobrazbe in brezposelni.

Prednostno podrocje izobraZzevanja bo naravoslovno tehni¢no.

2.3. Tretje prednostno podroéje: izobraZevanje in usposabljanje za potrebe trga dela

Odraslim bomo zagotovili razliéne oblike in moZnosti:

- vklju¢evanja v programe za dvig ravni pisnih spretnosti in za ohranjanje, obnavljanje in posodabljanje
Zznanja ter usposobljenosti zaradi povecevanja zaposlitvenih moznosti in

- pridobivanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem sistemu.

Operativni cilji;

Polovica brezposelnih se bo vkljucila v programe, namenjene povecevanju zaposlitvenih zmoznosti. V
programe, hamenjene povecevanju zaposlitvenih zmoZznosti, se bodo vklju€evali tudi tisti zaposleni, ki jim bo
delovno mesto zaradi nizke stopnje izobrazenosti ogroZeno.

Vsaj 10% brezposelnih in zaposlenih brez poklicne ali strokovne izobrazbe bo pridobilo nacionalno poklicno
kvalifikacijo po certifikatnem sistemu.

Prednostna skupina so brezposelni in zaposleni brez poklicne oziroma strokovne izobrazbe.

Cilji in prednostna podrocja v tem nacionalnem programu so medsebojno povezani in so v funkciji viSanja
kakovosti Zivljenja posameznika, pospeSevanja aktivnega drZzavljanstva in ve€anja zaposlitvenih zmoZnosti.

Z uresni¢evanjem operativnih ciljev na prednostnih podrocjih tega nacionalnega programa bomo v Sloveniji

do leta 2010 dosegli, da bo:

- delez odraslih z najmanj srednjeSolsko izobrazbo v starosti od 25 do 64 let dosegel najmanj 85
odstotkov;

- stopnja udelezbe delovno aktivnega prebivalstva v starosti od 25 do 64 let v vsezivljenjskem ucenju
najmanj 15 odstotkov.

3. DEJAVNOSTI, POTREBNE ZA 1ZVAJANJE IZOBRAZEVANJA
3.1 Strokovni delavci

Strokovni delavci so zelo pomemben pogoj za uresniCevanje ciljev nacionalnega programa, bodisi kot
ucitelji, inStruktorji ali mentorji v izobraZevalnih programih bodisi kot drugi strokovni delavci v izobraZzevalnih,
svetovalnih, razvojno-raziskovalnih, kulturnih, upravnih, prostovoljskih in drugih organizacijah.

Za uresnic¢evanije ciljev, dolo¢enih s tem programom, bomo morali zagotoviti:

- ustrezno usposobljene strokovne delavce, predvsem veé izobrazevanja za ucitelje, programerje in
svetovalne delavce;

- ustrezno usposobliene strokovne delavce za uporabo storitev informacijske druzbe, interneta,
multimedijskih virov in za izvajanje Studija na daljavo;

- posodobitev vsebine in organizacije pridobivanja andragoSke izobrazbe, dodiplomskih Studijskih
programov, kot tudi programov izpopolnjevanja in usposabljanja;

- izpopolnjevanje in usposabljanje razlicnih strokovnjakov na podrocju izobraZzevanja odraslih za
razvijanje, izvajanje in evalvacijo programov, dolo¢enih z nacionalnim programom izobraZevanja odraslih
ter za dvig kakovosti in doseganja mednarodno primerljivih standardov;

- izmenjave strokovnih delavcev med ustanovami razliénih drzav;

- pospeSeno vlaganje v razvoj vrhunskih strokovnjakov na podro¢ju izobrazevanja odraslih z
omogocanjem podiplomskega Studija doma in v tujini.

3.2 Programska ponudba
S finanénimi in drugimi ukrepi bomo spodbuijali razvoj, posodabljanje in vzdrZzevanje raznolike izobrazevalne

ponudbe, ki bo temeljila na potrebah posameznika in druzbe ter Se posebej na spremenjenih potrebah trga
dela.
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Razvijali bomo:

- neformalne sploSno-izobrazevalne programe za celostni razvoj posameznika, vecjo kakovost Zivljenja,
aktivno drzavljanstvo, socialno povezanost;

- programe za dvigovanje ravni pisnih in drugih temeljnih spretnosti;

- programe za pridobivanje novih temeljnih veS&in in spretnosti (socialne spretnosti, uciti se uciti,
informacijska pismenost, tehnoloSka kultura, podjetnistvo, tuji jeziki);

- programe za integracijo odraslih s posebnimi potrebami;

- programe, ki bodo temeljili na novih tehnologijah oziroma programe za izobrazevanje na daljavo;

- programe za pomo¢ odraslim pri ponovnem vkljuéevanju v izobrazevanje in usposabljanje;

- programe za pridobitev srednjeSolske izobrazbe po razliénih poteh;

- moznosti za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem sistemu;

- programe za pridobivanje manjkajo¢ega znanja in kompetenc, za usposabljanje in izpopolnjevanje
znanja zaposlenih in brezposelnih;

- programe za razvoj in prenos vrhunskega znanja.

3.3 Svetovalna dejavnost

Razvita svetovalna dejavnost je pomembna za motiviranje odraslih za izobrazevanje in uéenje, za

pridobivanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem sistemu, za povecéevanje vklju¢enosti odraslih

v izobrazevanije in ucenje ter povecanje njegove ucinkovitosti.

Poskrbeli bomo:

- da bo informiranje in svetovanje odraslim sestavni del vsakega izobraZzevalnega oziroma ucnega
procesa in sestavni del dela vseh organizacij za izobraZevanje odraslih;

- da se bo svetovalna dejavnost za odrasle razvijala kot svetovalno omreZje v lokalnih oziroma
regionalnih okoljih s poudarkom na medsektorskem sodelovanju pristojnih inStitucij na podrocju
izobraZevanja, zaposlovanja in kulture ter s spodbujanjem javno-zasebnih partnerstev.

Informacijsko svetovalna srediS¢a bodo povezovala svetovalne dejavnosti na podro¢ju izobrazevanja,
urejanja trga dela in na drugih specifi€nih podrogjih, ki so pomembna za razvoj €loveskih virov v posameznih
okoljih in podrogjih. Cilj je razvoj skupne mreze informacijsko svetovalnih srediS¢ in centrov za informiranje in
poklicno svetovanje in usklajevanje skupne ponudbe.

3.4 Razvojno-raziskovalna dejavnost

Z razliénimi ukrepi bomo spodbujali razvojno in raziskovalno delo na podrocju izobrazevanja odraslih kot

podlago za:

- razvijanje teorije, preucevanje inovativnih in novih pristopov, njihovo vrednotenje in prenaSanje v prakso;

- razvijanje in uvajanje ucinkovitih metod ucéenja in poucevanja, temeljeega na sodobni informacijski
tehnologiji;

- ugotavljanje izobraZevalnih in kvalifikacijskih potreb;

- proucevanje vpliva izobrazevalnih programov na ohranjanje in razvijanje pismenosti odraslih;

- razvoj kreditnega sistema v izobrazevanju in usposabljanju;

- spodbujanje mreznega povezovanja raziskovalnih in razvojnih zmogljivosti za podrocje izobrazevanja
odraslih;

- oblikovanje in standardizacijo indikatorjev za spremljanje razvoja in uresni€evanja politike izobraZzevanja
odraslih ter njenih ucinkov, kot tudi primerljivosti na mednarodni ravni;

- oblikovanje indikatorjev za spremljanje ucinkovitosti izobraZevalnih organizacij in njihovo mednarodno
primerljivost;

- razvoj mehanizmov za zagotavljanje standardov kakovosti;

- preuCevanje ucinkov politike na potrebe, vkljuenost, porazdelitev stroSkov in koristi vlaganja v
izobraZevanije;

- razvoj novih programov, pristopov, u¢benikov, uénih gradiv, sredstev in pripomockov;

- spremljanje in evalvacije;

- razvijanje certifikatnega sistema;

- razvoj vrhunskih raziskovalnih kadrov;

- sodelovanje in povezovanje z mednarodnimi razvojnimi in raziskovalnimi ustanovami.
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3.5 Informacijska dejavnost

Ustrezna informacijska dejavnost je osnova za razvoj dinami¢ne in kakovostne izobraZevalne ponudbe in
povpraSevanja ter za izbiranje in odlo€anje na individualni, lokalni in drzavni ravni, prav tako pa za razvijanje
svetovalne dejavnosti.

Z razliénimi ukrepi bomo zagotovili:

- pregled in spremljanje osnovnih podatkov o ponudbi in povprasSevanju;

- obdelavo podatkov za usmerjanje razvoja, oblikovanje kazalcev za spremljanje uresniCevanja
nacionalnega programa in za odloc¢anje o letnih programih izobrazevanja;

- usposabljanje za dajanje in uporabo informacij;

- opremo in povezavo v informacijska omrezja za zajemanje virov podatkov (izvajalci izobrazevalnih
programov) za sistemske uporabnike podatkov (izvajalci, financerji, razvojne, raziskovalne in svetovalne
organizacije, upravni organi, socialni partnerji) in za vzpostavljanje javno dostopnih interaktivnih storitev
za javnost.

3.6 Organizacijska infrastruktura

Strategija vsezivljenjskosti u¢enja poudarja pomen raznolikosti izobrazevalnih organizacij, kar pomeni, da je
treba poleg spodbujanja razvoja javnih izobrazevalnih organizacij spodbujati tudi razvoj omrezja
koncesionarjev in drugih izvajalcev za izvajanje programov, dolo¢enih s tem nacionalnim programom.

DrZava in lokalne skupnosti bodo zagotavljale:

- enakomerno razporeditev izvajalskih organizacij po regijah;

- Sirjenje izobraZevalne ponudbe v lokalnih okoljih;

- dostop do storitev informacijske druzbe za vse in v vseh okoljih.

V omreZje izvajalcev tega programa bodo uvr§&ene izobrazevalne in druge organizacije, ki bodo izpolnjevale

naslednja merila:

- programska ponudba, ki pokriva prednostna podrocja v neposrednem lokalnem okolju;

- vkljuitev prednostnih ciljnih skupin iz posameznih prednostnih podrog€ij v tem programu;

- interno in eksterno preverjena kakovost po nacionalno preverljivih standardih;

- specializacija, ¢e pokriva potrebe razlicnih uporabnikov (npr. svetovalne sluzbe za odrasle; sluzbe za
razvoj izobrazevanja na daljavo, zagotavljanje in posredovanje podatkov o ponudbi in povpraSevanju
posameznikov na nacionalni, regionalnih in lokalnih ravneh);

- nove organizacije (kot npr. bivalni centri, organizacije za izobrazevanje na daljavo).

DrZava in lokalne skupnosti bodo z uresni¢evanjem svojih ustanoviteljskih pravic in obveznosti zagotavljale
obstoj, delovanje in razvoj javnih organizacij za izobraZevanje odraslih na tistih obmodcjih, kjer je
izobraZzevalna ponudba premajhna in neustrezna, in s tem ustvarjale pogoje za povecanje dostopnosti do
izobraZevanja v vseh regijah in vsem odraslim.

Na regionalnih ravneh bomo spodbujali oblikovanje in delovanje na socialnem partnerstvu utemeljenih
razvojnih koalicij za pospeSen razvoj cloveSkih virov in vzpostavljanje organizacijskih struktur za
izobraZevanje odraslih.

Na nacionalni ravni bomo omogodili razvoj specializiranih organizacijskih enot ali ustanov. Njihove temeljne
naloge bodo opravljanje svetovalnih, informacijskih, izobrazevalnih in raziskovalnih dejavnosti, potrebnih za
izvajanje programov iz tega nacionalnega programa in letnih programov izobraZzevanja odraslih. Podpirali
bomo tudi dejavnosti nacionalnih zdruZenj in drugih nevladnih organizacij, ki bodo v skladu s cilji tega
nacionalnega programa.

3.7 Promocijskain animacijska dejavnost

V skladu s tem programom bomo podpirali predvsem naslednje promocijske in animacijske dejavnosti:

- permanentno informiranje in promocija ponudbe na podrocju vsezivljenskega ucenja;

- vsakoletno objavo javnih razpisov za vpis in kataloga ponudbe programov za izobraZzevanje odraslih in
za pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem sistemu;

- vsakoletno organizacijo Tedna vseZivljenjskega ucenja in letne razstave o dejavnosti ter

- strokovnih sre€anj z izvajalci letnega programa;
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- vsakoletno podelitev nagrad in priznanj za dosezke pri razvoju izobraZzevanja odraslih na nacionalni
ravni;

- izdajanje strokovne revije;

- mednarodno izmenjavo strokovnjakov in udeleZencev izobrazevalnih programov.

4. GLOBALNI OBSEG SREDSTEV
4.1 Obseg in viri javnih sredstev

Uresni¢evanje nacionalnega programa bo terjalo ve¢ vlaganja v izobraZzevanje odraslih, tako s strani drzave
in lokalnih skupnosti, kot tudi drugih socialnih partnerjev.

Za uresnicitev ciljev, dolo¢enih s tem programom, bi morali v obdobju od leta 2004 do leta 2010 zagotoviti v
javnih financah (drzavni prora¢un in proracuni lokalnih skupnosti ter sredstva evropskih skladov) 71.924,5
mio SIT, od tega za:

- prvo prednostno podrocje 19.554,5 mio SIT,

- drugo prednostno podrocje 28.188,5 mio SIT,

- tretje prednostno podrocje 12.536,8 mio SIT in

- zadejavnosti, potrebne za izvajanje izobrazevanja, 11.644,7 mio SIT.

PodrobnejSa projekcija potrebnih sredstev po posameznih podrodjih in letih je razvidna iz naslednje
preglednice.

Preglednica st. 12
Projekcija potrebnih javnih sredstev za uresni€evanje nacionalnega programa izobraZevanja
odraslih

V cenah 2003 V mio SIT

Prednostno
podrocje
Leto 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010|SKUPAJ*

I 2.740,0| 2.805,1] 2.703,4| 2.507,2| 2.784,0] 2.929,2| 3.085,6] 19.554,5
Il 3.402,3| 3.820,8] 3.720,0] 3.609,9| 4.141,2| 4.526,7| 4.967,6] 28.188,5
M. 865,5 1.032,8| 1.491,0| 1.674,0] 2.157,8] 2.485,5] 2.830,3] 12.536,8
Infrastruktura 1.383,2) 1.466,3| 1.517,4| 1.492,7] 1.751,1 1.922,8| 2.111,2| 11.644,7
SKUPAJ 8.391,0] 9.124,9] 9.431,8] 9.283,8|10.834,1|11.864,2/12.994,7| 71.924,5
*obdobje 2004-2010

Viri sredstev, potrebnih za uresni¢evanje tega programa, bodo naslednji:
- drzavni proracun in proracuni lokalnih skupnosti;

- sredstva podijetij;

- sredstva udeleZencev;

- mednarodni viri;

- drugo.

Viri javnih sredstev in dinamika njihovega zagotavljanja so razvidni iz naslednje preglednice.
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Preglednica st. 13
Javna sredstva za izobrazevanje odraslih od leta 2004 do leta 2010

(v cenah iz leta 2003) v mio SIT

LETO
VIR 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 SKUPAJ
MSZS - lastna
sredstva 1.652,9| 1.698,5| 1.806,0, 1.986,6| 2.185,3| 2.403,8| 2.644,2 14.377,3
MSZS - lastna
udelezba skupaj 166,8] 293,1] 263,7f 290,00 319,04 351,04 386,0 2.069,6
MSZS - skupaj 1.819,7| 1.991,6| 2.069,7| 2.276,6| 2.504,3| 2.754,8/ 3.030,2 16.446,9
MDDSZ - lastna
sredstva 2.487,3| 2.504,9| 2.755,4| 3.030,9| 3.334,0| 3.667,4 4.034,1 21.814,0
MDDSZ - lastha
udeleZba skupaj: 572,4| 688,5 722,7 5305 7425 816,8 898,4 4.971,8

MDDSZ - skupaj
3.059,7| 3.193,4| 3.478,1] 3.561,4| 4.076,5 4.484,2| 4.932,5| 26.785,8

MSZS - sredstva

EU 503,1| 806,4 791 870,1] 957,1] 1.052,9| 1.158,1 6.138,7
MDDSZ - sredstva

EU 1.926,6| 2.277,3| 2.168,1] 1.591,6] 2.250,0| 2.475,0| 2.722,5 15.411,1
Sredstva EU -

skupaj 2.429,7| 3.083,7| 2.959,1| 2.461,7| 3.207,1] 3.527,9| 3.880,6 21.549.,8
Drugi programi EU 91,8) 327,55 327,55 3275 3275 3275 3275 2.056,8
DRUGA

MINISTRSTVA 386,4, 206,4 233,2| 256,2| 280,51 3005 321,55 1.984,7
OBCINE 603,7| 322,5| 364,4 400,2] 438,2] 469,6/ 5023 3.100,9
SKUPAJ: 8.391,0| 9.125,0| 9.431,9| 9.283,7|10.834,2/11.864,3|12.994,4 71.924,5

Sredstva iz programa Phare in Evropskega socialnega sklada so potriena do leta 2006, od leta 2007 naprej
S0 ocenjena. Lastna sredstva so od leta 2006 do leta 2010 tudi projekcija.

4.2 Merila za sofinanciranje

Sredstva za prvo prednostno podroc¢je bomo praviloma zagotavljali v razmerju: 1/3 iz drzavnih virov, 1/3 iz
sredstev lokalne skupnosti in 1/3 iz sredstev posameznika.

V letnih programih izobrazevanja odraslih se bo za posamezne programe na tem prednostnem podrocju
lahko dologilo tudi, da se v celoti financirajo iz javnih sredstev.

Sredstva za drugo prednostno podrocje bomo zagotavljali v naslednjih razmerjih:

- za pridobivanje osnovnoSolske izobrazbe se zagotovijo sredstva za kritje stroSkov Solanja v celoti iz
javnih sredstev (drzavna in lokalna raven);

- za pridobivanje poklicne, srednje strokovne in gimnazijske izobrazbe se zagotovi sredstva za kritje 1/3
stroskov iz javnih virov, za brezposelne osebe ter osebe, ki so zaposlene v delovno intenzivnih panogah
z nizko dodano vrednostjo in katerih delovna mesta so ogroZzena, pa se iz javnih sredstev krije tudi
razlika do celotnih stroskov;

- za pridobivanje viSjeSolske izobrazbe se zagotovi praviloma sredstva za kritje 1/4 stroSkov iz javnih
virov, za brezposelne osebe ter osebe, ki so zaposlene v delovno intenzivnih panogah z nizko dodano
vrednostjo in katerih delovna mesta so ogroZena, pa se iz javnih sredstev krije tudi razlika do celotnih
stroSkov;
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Sredstva za tretje prednostno podrocje bomo zagotavljali v naslednjih razmerijih:

- zapridobivanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem sistemu se zagotovi praviloma sredstva
za kritjie 1/3 stroSkov iz javnih virov, za brezposelne osebe ter osebe, ki so zaposlene v delovno
intenzivnih panogah z nizko dodano vrednostjo in katerih delovna mesta so ogrozena, pa se iz javnih
sredstev krije tudi razlika do celotnih stroSkov;

- zausposabljanje brezposelnih oseb se stroski v celoti krijejo iz javnih sredstev;

- za zaposlene, ki jim bo delovno mesto ogroZeno zaradi nizke stopnje poklicne izobrazbe, se praviloma
zagotovi del sredstev za kritje stroSkov iz javnih virov.

V letnih programih izobraZzevanja odraslih se lahko za posamezne programe tudi pri drugem in tretjem
prednostnem podrocju dolocijo druga¢na razmerja sofinanciranja.

5. SPODBUDE IN UKREPI ZA URESNICEVANJE CILJEV

Spodbude in ukrepi bodo namenjeni:

- povecevanju povpraSevanja po izobraZzevanju in usposabljanju pri posameznikih, v podjetjih in lokalnih
skupnostih;

- zagotavljanju vecjega vlaganja v izobrazevanje in usposabljanje pri posameznikih in socialnih partnerjih;

- usklajevanju spodbud in ukrepov na nacionalni in na regionalnih ravneh ter med socialnimi partnerij;

- razvoju in vzdrZzevanju temeljne infrastrukture za izobrazevanje in usposabljanje, ki bo odstranjevala
ovire za izobrazevanje in spodbujala razvoj izobrazevalnih potreb.

V skladu z dinamiko uresni¢evanja ciljev bo v prvem letu izvajanja nacionalnega programa izobraZzevanja
odraslih prednost namenjena pripravi projektov za operacionalizacijo spodbud.

5.1 Spodbujanje povprasevanjain vlaganja v izobrazevanje in usposabljanje pri posameznikih

Vklju€uje:

- zagotavljanje dostopnih informacij odraslim o moznostih in koristih izobrazevanja in usposabljanja:

- brezplaéna telefonska linija za informiranje in svetovanje posameznikom;

- pregled izobrazevalne ponudbe na nacionalni ravni (izobrazevalni programi, katalogi standardov
strokovnih znanj in spretnosti - tiskani in elektronski mediji);

- vodenije in priznavanje individualnih izobrazevalnih in u¢nih dosezkov izven formalnega izobrazevanja;

- subvencioniranje stroSkov izobraZevanja in usposabljanja brezposelnim in tistim brez poklicne izobrazbe
ali kvalifikacije za postopek preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem
sistemu iz javnih sredstev;

- odprava tistih zakonskih dolo¢b, ki ovirajo vedje vkljuCevanje in vecja vlaganja odraslih v svoje
izobraZevanje in usposabljanje;

- spodbujanje za vsezivljenjsko u€enje v smeri povec€anja zaposlitvenih moznosti in boljSega poklicnega
poloZaja;

- davcne olajSave za vlaganja posameznika v svoje izobrazevanje in usposabljanje.

5.2 Spodbujanje povpraSevanja po izobrazevanju in usposabljanju ter vlaganja delodajalcev v
izobrazevanje in usposabljanje

VkljuCuje:

- svetovanje in informiranje za mala in srednja podjetja ter za podjetja v panogah, kjer je ucenje in
vklju€evanje zaposlenih v izobrazevanje nizko;

- subvencioniranje izobraZevanja in pridobivanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem sistemu
po razliénih poteh;

- zagotavljanje pogojev za uvajanje modela poklicnega krozenja delovne sile (nadomestne delovne modi
pri napotitvi zaposlenega na izobrazevanje oziroma usposabljanje);

- uvajanje nacionalnih standardov, ki bodo spodbujali vlaganje v razvoj ¢loveskih virov;

- upoStevanje izobrazbenih in uénih dosezkov kot dejavnika napredovanja in promocije zaposlenih;

- davene olajSave za naloZbe podjetij v izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih;

- spodbujanje mikro in malih podjetij za izobraZzevanje zaposlenih s subvencioniranjem izobrazevanja.
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5.3. Spodbujanje lokalnih skupnosti k naértovanju razvoja in vlaganja v izobrazevanje

Vklju€uje:

- svetovanje lokalnim skupnostim za ugotavljanje, razvijanje in zadovoljevanje izobrazevalnih in
kvalifikacijskih potreb odraslih;

- sprememba zakonodaje (Zakona o financiranju ob€in in Zakona o lokalni samoupravi);

- spodbude za uresniCevanje dolo€il zakonodaje, ki zavezuje lokalne skupnosti, da naértno razvijajo in
zadovoljujejo izobrazevalne in kvalifikacijske potrebe na svojem obmodju;

- umestitev izobraZzevanja odraslih med temeljne pristojnosti in obveznosti regij z lastnimi viri financiranja;

- spodbujanje lokalnih skupnosti za pripravo in sprejemanje lokalnih letnih programov izobrazevanja
odraslih.

5.4. Spodbujanje povprasSevanjain vlaganja v izobrazevanje in usposabljanje na ravni panoge

Na panoZni ravni so glavne spodbude, ki prispevajo k razvoju izobraZevanja in pridobivanju nacionalnih

poklicnih kvalifikacij odraslih, predvsem pa zaposlenih:

- povezovanje z razvojnimi programi v obcini, regiji in drzavi;

- razvijanje ustreznih poklicnih standardov, katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti in
izobraZevalnih programov na ravni panog;

- razvijanje ustrezne normativne ureditve izobrazevanja v panogi;

- razvijanje stroke, ki je odgovorna za izobrazevanje zaposlenih.

5.5 Spodbujanje povpraSevanja in vlaganja v izobrazevanje in usposabljanje s strani drzave

Vklju€uje:

- sprejetje strategije za dvigovanje ravni pismenosti,

- zagotavljanje pogojev za uresni¢evanje nacionalnega programa in letnih programov; v tem okviru Se
posebej okrepiti organe upravljanja, organe nadzora in razvojne sluzbe;

- zagotavljanje ve¢ oziroma vecjih davénih olajSav pri vlaganju v izobrazevanje in dvigovanje
kvalifikacijske ravni za posameznike in podjetja: uzakonitev dav&nih olajSav brez omejitev za prednostne
ciline skupine, uzakonitev diferenciranih davénih olajSav za vse oblike izobrazevanja in usposabljanja,
vkljuéno z pridobivanjem nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikatnem sistemu;

- uvajanje mehanizmov za pridobivanje posojil pod ugodnejSimi pogoji za razvojne nalozbe za podijetja, ki
vec vlagajo v izobraZevanije in usposabljanje zaposlenih;

- uposStevanje izobraZzevanja in pridobivanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij po certifikathem sistemu kot
dejavnika napredovanja in promocije;

- razvijanje informacijskega sistema za redno ugotavljanje, analiziranje in razvijanje izobrazevalnih potreb
in potreb po kvalifikacijah;

- uveljavljanje podpornih ukrepov za mnoZzi¢no dvigovanje izobrazbene in kvalifikacijske ravni v slab3e
razvitih okoljih in za marginalizirane skupine.

VIl.  PRICAKOVANI UCINKI URESNICEVANJA CILJEV NPIO™

Ocenjujemo, da bo uresni¢evanje ciliev NPIO prineslo ugodne neposredne in posredne, ekonomske in

neekonomske koristi na ve¢ ravneh:

- druzba (poveCana gospodarska rast, zaposljivost, enakomernejSa porazdelitev dohodka, povecani
prispevki iz plag bolj izobrazenih v drzavno blagajno),

- podjetje (povecan output itd.) in

- posameznik (ve€ja placa, veclja zaposljivost, niZja verjetnost brezposelnosti, ve&ja socialna vklju¢enost
itd.).

O navedenih ugodnih uginkih izobrazevanja za druzbo in posameznika obstaja v svetu vrsta empiricnih
analiz, med zadnjimi so predvsem analize OECD, zlasti raziskava o funkcionalni pismenosti*’ ter studija o
kazalcih izobrazevanja®™®. Te kaZejo na eni strani velik prispevek izobrazevanja oziroma 3ire — ¢loveskega

'8 Bevc, M, Institut za ekonomska raziskovanja v Ljubljani.

1 Literacy in the Information Age, Final Report on the International Adult literacy Survey. Paris: OECD - Statistics
Canada, 2000.
18 Education at a Glance — OECD Indicators 2002, Paris, OECD, 2002.
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kapitala - h gospodarski rasti'®, velike stopnje donosa naloZb v izobraZzevanje ter velik vpliv porazdelitve
ClovesSkega kapitala (izobrazbe, funkcionalne pismenosti itd.) na dohodkovno neenakost.

Ekonomske Kkoristi izobrazbe, merjene z razlikami v plaéah med razli€éno izobrazenimi kategorijami
zaposlenih, relativno stopnjo brezposelnosti razli¢nih izobrazbenih kategorij delovne sile, ali individualnih
stopenj donosa nalozb v izobraZevanje (stopnja donosa za posameznika) so se v zadnjih 10 letih v Sloveniji
povecCevale in so obenem visoke tudi glede na Stevilne razvite drzave — zlasti za terciarno izobrazbo. V
primerjavi s tistimi s srednjeSolsko izobrazbo so za tiste s terciarno izobrazbo glede na razvite drzave v
Sloveniji plac¢e visoke in stopnja brezposelnosti (po ILO definiciji) nizka.

Mednarodna raziskava o funkcionalni pismenosti je pokazala za Slovenijo poleg nizke ravni pisnih spretnosti
Se njihovo zelo neenakomerno porazdelitev in mo¢an medgeneracijski prenos pismenosti v druzini (mocan
vpliv izobrazbe starSev na pisne spretnosti otrok). Zato bo uresni¢evanje ciliev NPIO, ki bo prispevalo k
povecanju pishih spretnosti tistih, kjer so najmanjSe (nizji socialni sloji, najmanj izobrazeni itd.), predvidoma
prispevalo tudi k bolj enakomerni porazdelitvi dohodka v slovenski druzbi. Obenem bo povelevanje
pismenosti in izobraZenosti imelo (glede na izkusnje drugih drZzav) predvidoma tudi v Sloveniji ugodne u&inke
na kakovost Zivljenja, socialno kohezijo, zdravje prebivalstva, odgovornejSi odnos do okolja, zniZzevanje
kriminalitete, aktivho drzavljanstvo ter na nekatere SirSe druzbene procese (vklju¢enost Zensk v politi¢no
zivljenje itd).

VIl SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE IZVAJANJA NACIONALNEGA PROGRAMA
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

UresniCevanje nacionalnega programa izobraZzevanja odraslih se bo dolo€alo z letnimi programi
izobraZevanja odraslih, ki jih sprejema Vlada Republike Slovenije.

Z letnimi programi se dolocijo tudi kakovostni in koli¢inski kazalci uresnievanja tega Nacionalnega
programa.

UspeSno uresniCevanje nacionalnega programa bo zagotovljeno s kvalitetnim izvajanjem spodbud in
ukrepov na posameznih podrogjih in nivojih. Se posebej bi k temu pripomoglo, ¢e bi letne programe
izobraZevanja odraslih za svoja obmodja pripravljale in sprejemale tudi lokalne skupnosti.

Za koordiniranje, usklajevanje in spremljanje uresniCevanja ciliev nacionalnega programa in letnih
programov ter pripravo porocil bo zadolzena usmerjevalna skupina za NPIO, ki jo za posamezno leto
imenuje Vlada Republike Slovenije. Navedena skupina bo tesno sodelovala z ministrstvi in institucijami
socialnih partnerjev, ki bodo v letnih programih opredeljeni kot odgovorni nosilci posameznih akcij oziroma
nalog.

UresniCevanje ciljev nacionalnega programa in letnih programov zahteva postavitev inStrumentarija za
spremljanje in zagotovitev informacijskega sistema, ki bo omogocil njihovo spremljanje. Zato bo potrebno v
okviru obstojecih institucij zagotoviti potrebno analiti¢no in strokovno podporo.

Porocilo o uresniCevanju nacionalnega programa izobraZzevanja odraslih bo letno, na podlagi porogil
vklju€enih ministrstev in drugih izvajalskih institucij ga bo pripravljala usmerjevalna skupina za NPIO.
Porocilo bo predlozila v sprejem Vladi Republike Slovenije, ki bo o uresni¢evanju nacionalnega programa
enkrat na dve leti poro¢ala drzavnemu zboru.

Stevilka: 101-01/97-7/10
Ljubljana, dne 16. junija 2004.
EPA 1235-11

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

9V vegini drzav OECD je bilo izboljSanje ¢loveSkega kapitala glavni dejavnik gospodarske rasti v zadnjih desetletjih; v
nekaterih je znaSal njegov prispevek h gospodarski rasti v 90. letih celo 50% (prav tam).
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PREDSEDNIK REPUBLIKE

3150. Ukaz o odpoklicu izredne in pooblaséene
veleposlanice Republike Slovenije v Bratislavi

Na podlagi prvega odstavka 107. ¢lena Ustave Repu-
blike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-l, 42/97 in 66/00)
in prvega odstavka 17. ¢lena Zakona o zunanjih zadevah
(Uradni list RS, §t. 45/01 in 78/03) izdajam

UKAZ

o odpoklicu izredne in pooblas¢ene
veleposlanice Republike Slovenije v Bratislavi

Odpoklicujem Ado Filip Slivnik, izredno in pooblas¢eno
veleposlanico Republike Slovenije v Bratislavi.

St. 001-19-6/04
Ljubljana, dne 18. junija 2004.

dr. Janez Drnovsek I. 1.
Predsednik
Republike Slovenije

MINISTRSTVA

Pravilnik o naéinu predlozitve varscine,
kriterijih za dolocitev njene viSine in nacinu
sprostitve oziroma unovgéitve varséine v
primerih uporabe carinskih ukrepov pri
krsitvah pravic intelektualne lastnine

3151.

Na podlagi 73. €lena Zakona o izvajanju carinskih pred-
pisov Evropske skupnosti (Uradni list RS, §t. 25/04) izdaja
minister za finance

PRAVILNIK

o nacinu predlozitve vars€ine, kriterijih za
dologitev njene visSine in nacinu sprostitve
oziroma unovg¢itve varsc¢ine v primerih
uporabe carinskih ukrepov pri krsitvah pravic
intelektualne lastnine

1. ¢len
(splosno)

(1) Ta pravilnik natanéneje dolo¢a nacin predlozitve var-
SCine, kriterije za dolocitev njene viSine in nacin sprostitve
oziroma unovcitve v skladu z Zakonom o izvajanju carinskih
predpisov Evropske skupnosti (Uradni list RS, §t. 25/04 — v
nadaljnjem besedilu: zakon).

(2) Kot varsc€ina se v skladu s 73. ¢lenom zakona Steje
ban¢na garancija, €e jo izda banka, ki jo kot garanta prizna
carinski organ ali gotovinski polog pri carinskem organu.
Carinski organ prizna kot garanta banko, ki:

1. je pridobila dovoljenje Banke Slovenije za izdajanje
garancij, ali

2. ki je upraviCena opravljati banéne oziroma druge
finan¢ne storitve na obmocju Republike Slovenije v skladu
z zakonom, ki ureja banc¢nistvo.

2. ¢len
(obveznosti, ki se lahko zavarujejo)

Z vars¢ino iz 73. ¢lena zakona se zavarujejo interesi
imetnika modela, patenta, dodatnega varstvenega certifikata

ali zlahtniteljske pravice, e se blago, ki je bilo zaasno za-
drzano zaradi domnevne krsitve navedenih pravic, prepusti
deklarantu, lastniku, uvozniku ali prejemniku.

3. ¢len
(veljavnost in unovcitev banéne garancije)

(1) Z izdajo ban¢ne garancije se banka kot garant zave-
ze, da bo poravnala zahtevani znesek obracunanih stroskov
in morebitni zahtevek za povracilo Skode nastalih zaradi
izvajanja ukrepov pri krSitvah pravic intelektualne lastnine,
in sicer do najvi§jega zneska, navedenega v ban¢ni garan-
ciji, ki ga oseba, ki je polozila ban¢no garancijo, do njegove
zapadlosti ni placala oziroma znesek iz naslova poloZzene
varscine.

(2) Rok veljavnosti banéne garancije, s katerim se za-
varuje pladilo zneska, navedenega v banéni garanciji, ne
more biti krajSi od enega leta, in se lahko podaljSa najve¢
za 45 dni.

(3) Ce rok veljavnosti banéne garancije potede pred
pravhomoéno sodbo oziroma dokon¢no odlocitvijo o od-
vzemu blaga, mora oseba, ki je polozila ban¢no garancijo,
do poteka roka veljavnosti prejSnje banéne garancije poloziti
novo banéno garancijo. Nova banéna garancija mora vse-
bovati klavzulo, da se iz nje lahko popla¢ajo tudi zneski, ki
so bili zavarovani s prejSnjo ban¢no garancijo.

(4) Ban¢no garancijo je mogoce do poteka roka ve-
ljavnosti tudi podalj$ati, vendar mora podaljSana garancija
vsebovati klavzulo, da se iz nje lahko poplagajo tudi zneski,
ki so bili zavarovani z osnovno ban&no garancijo.

4. ¢len
(vsebina ban&ne garancije)

(1) Ban¢na garancija iz drugega odstavka 1. ¢lena tega
pravilnika, s katero se zavarujejo obveznosti iz 2. ¢lena tega
pravilnika, mora vsebovati naslednje podatke:

1. Stevilko banéne garancije, vkljuéno z rokom za
unovditev;

2. rok veljavnosti banéne garancije,

3. znesek, do katerega jamci garant,

4. predmet zavarovanja,

5. garancijsko klavzulo »na prvi poziv« in »brez ugo-
vorag,

6. podatke o garantu (firma, mati¢na Stevilka, dav€na
Stevilka, sedez, poravnalni racun banke pri Banki Slovenije
oziroma transakcijski racun),

7. podatke o vlozniku zahteve (osebno ime oziroma fir-
ma, prebivaliS€e oziroma sedez) za izvedbo ukrepov v zvezi
s krSitvami pravic intelektualne lastnine in imetniku pravice,
€e vloznik zahteve ni tudi imetnik pravice (v nadaljnjem be-
sedilu: vloznik zahteve),

8. datum in kraj izdaje ban¢ne garancije,

9. podpis pooblaséene osebe in Zig garanta.

(2) Garant izda ban¢no garancijo za zavarovanje ob-
veznosti iz 2. &lena tega pravilnika na obrazcu »Banéna ga-
rancija kot vars¢inax, ki je v Prilogi 1, ki je sestavni del tega
pravilnika, v dveh izvodih.

5. ¢len
(polozitev varscine)

(1) Ce oseba, ki ji je bila vroéena odlogba o zaéasnem
zadrzanju blaga, zahteva razveljavitev te odlo¢be in prepu-
stitev blaga, ki domnevno krsi pravico intelektualne lastnine,
mora placati varscino.

(2) Varscina se v obliki ban¢ne garancije ali gotovinske-
ga pologa polozi pri Generalnem carinskem uradu Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Generalni carinski urad).

(3) Sprejem varscine potrdi Generalni carinski urad in
ga evidentira v svojih evidencah.
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6. Clen
(viSina varscine)
Generalni carinski urad pri dologitvi viSine varscine
uposteva:
— mnenje imetnika pravice,
— vrednost blaga, ugotovljenega v skladu s carinskimi
predpisi, e blago ne bi krSilo pravic intelektualne lastnine.

7. ¢len
(placilo varsgine)

(1) Ce je s pravnomoéno sodbo ugotovljeno, da blago
krSi pravice intelektualne lastnine, Generalni carinski urad
pozove k plaCilu zneska varS€ine osebo, zoper katero je
sprozen postopek za varstvo pravic.

(2) Oseba, zoper katero je sproZzen postopek za varstvo
pravic, mora pla€ati znesek varsCine v petnajstih dneh od
dneva prejema obvestila poslanega s strani Generalnega
carinskega urada.

(3) Generalni carinski urad izplata znesek varS¢ine
imetniku pravice v petnajstih dneh po dnevu prejema placila
zneska vars€ine s strani osebe, zoper katero je sprozen po-
stopek za varstvo pravic.

(4) Za dan placila se Steje dan, kot je dolo¢en v skladu
z zakonom, ki ureja davéni postopek.

8. ¢len
(opomin v zvezi s plagilom zneska varscine)

(1) Ce oseba, zoper katero je sprozen postopek za
varstvo pravic, ne plaa zneska varscine iz 6. ¢lena tega
pravilnika, ji Generalni carinski urad poslje opomin skupaj
z opozorilom, da bo v primeru, ¢e svojega dolga ne bo po-
ravnal v treh delovnih dneh po prejemu opomina, unovcena
ban¢na garancija ali dolg poplaan z gotovinskim pologom.

(2) StroSke v zvezi z opominom nosi oseba, zoper ka-
tero je sprozen postopek za varstvo pravic.

9. ¢len
(unovgitev banéne garancije v €asu njene veljavnosti)

Bancna garancija se unov¢i v skladu s predpisi, ki
veljajo za unov&evanje bancnih garancij »na prvi poziv« in
»brez ugovora«.

10. ¢len
(vrnitev varscine)

Na pisno zahtevo osebe, ki je polozila vars¢ino, Ge-
neralni carinski urad poloZeno vard¢ino vrne v ¢asu njene
veljavnosti:

— Ce pred tem ugotovi, da je oseba poravnala znesek
vars€ine ali

— po pisnem obvestilu sodi§€a skladno s tretjim odstav-
kom 70. ¢lena zakona v vseh primerih, razen kadar je bilo s
pravnomo¢no sodbo ugotovljeno, da so bile krSene pravice
imetnika.

11. &len
(vplacilo gotovinskega pologa)

Gotovinski polog se vplaca na ustrezen podracun, ki ga
dolo¢i Generalni carinski urad.

12. ¢len
(dologitev viSine stroSkov)
StroSki hrambe in ohranjanja blaga, ki nastanejo zaradi

zaCasnega zadrzanja in zasega blaga, so dolo¢eni v Prilogi
2, ki je sestavni del tega pravilnika.

13. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati
Pravilnik o zavarovanju placila stroskov ter o dologitvi viSine
stroSkov hrambe in ohranjanja blaga v ¢asu zaCasnega zadr-
Zanja in zasega blaga v primerih uporabe carinskih ukrepov
pri krSitvah pravic intelektualne lastnine (Uradni list RS, §t.
33/04).

14. ¢len
(uveljavitev)
Ta pravilnik za€ne veljati 1. julija 2004.

St. 420-02-13/2004/2
Ljubljana, dne 21. junija 2004.
EVA 2004-1611-0139

dr. Dusan Mramor . r.
Minister
za finance
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PRILOGA 1

OBRAZEC BANCNE GARANCIJE KOT VARSCINE
Banka — garant:

GARANCIJA Stevilka: .......cccevvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.
kot varséina

Ta banéna garancija v znesku..........cccceeveriiinnnnees SIT velja kot varscina iz 2. €lena Pravilnika o naéinu predlozitve
varscine, kriterijih za doloéitev njene viSine in nadinu sprostitve oziroma unovéitve varséine v primerih uporabe
carinskih ukrepov pri krSitvah pravic intelektualne lastnine.

Veljavnost ban€ne garancije: .........ccococveviiiiiiiii

PODATKI O BANKI — GARANTU

[ E= Yol F= T3 (=Y | SRS PR PP
DAVENA SEVIIKA: ...ttt ettt et e e e e e e e b et e oo ae e e e b et e e e E et e e b et e e b et e e e n et e e a e e e e e b e e e e tn e e e e et e e enaeeenareeenn
RS TTo o TSSOSO PR

Stevilka POravnalNega FAGUNG Pri: .........ccovoveeeeeieeeeeeeeeeeeeceeeceeeceesceeaeeesessaeaeseseseaesesesesesesetesesesesesesesetes et et esesesesesesesesssesesesenenesaneeas

PODATKI O OSEBI, ZOPER KATERO JE SPROZEN POSTOPEK ZA VARSTVO PRAVIC

Osebno iMe 0ZIromMa firMa: ... ....oooiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e eannees
PrebivaliSEe 0ZIrOoma SEAEBZ: ..........uveeeee e et aeeeean

Garant se zavezuje, da bo na prvi poziv in brez ugovora placal vars€ino iz 2. €lena Pravilnika o nacinu predlozitve
varséine, kriterijih za dolo€itev njene viSine in nacinu sprostitve oziroma unovgéitve varsé€ine v primerih uporabe ca-
rinskih ukrepov pri krsitvah pravic intelektualne lastnine, ki dospe v placilo med veljavnostjo te banéne garancije.

Bancna garancija je izdana v ..........cccccceeiiieiiiienens enakih izvodih.
M.P.
Kraj in datum: ...
............. podp|spoob|aééeneosebe
PRILOGA 2

Dolocitev viSine in na€in obradunavanja v zvezi s hrambo in ohranjanjem blaga, ki nastanejo zaradi zaCasnega
zadrzanja in zasega blaga pri izvajanju postopkov carinskih ukrepov pri krSitvah pravic intelektualne lastnine

1. Stroski prevoza blaga znaSajo 160 SIT za vsak prevozeni kilometer in se obraunajo glede na prevozZene kilometre od
kraja prevzema blaga do kraja hrambe blaga.

2. Stroski hrambe blaga znasajo 120 SIT za vsakih 100 kg od bruto teze blaga za vsak dan, ko je bilo blago v hrambi pri
carinskemu organu.

3. Stroski, ki nastanejo zaradi nujnih ukrepov za ohranjanje blaga se obracunajo v viSini dejanskih stroSkov, ki so jih imeli
carinski organi v zvezi z ukrepi za ohranitev blaga. Med te stroSke spadajo tudi prevozni stroski za premestitev blaga.

4. Stroski v zvezi s hrambo, prevozom in cenitvami, ki jih izvede druga organizacija, se obracunajo po veljavni ceni drugih
drzavnih organov, podjetij ali zavodov, ki te storitve opravljajo. Med stroSke prevoza se v tem primeru Stejejo tudi morebitni
stroski natovarjanja in raztovarjanja blaga.

5. Obracunane stroSke mora dolznik poravnati v osmih dneh po prejemu obraCuna na racun, ki ga dolo¢i carinski organ.
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3152.

Pravilnik o naéinu predlozitve instrumenta
zavarovanija, kriterijih za doloé¢itev njegove
viSine in nacinu sprostitve oziroma unovgéitve
glede izpolnitve oziroma placila davéne
obveznosti

Na podlagi 57. ¢lena Zakona o davénem postopku
(Uradni list RS, §t. 54/04) izdaja minister za finance

PRAVILNIK

o nacinu predlozitve instrumenta zavarovanja,

kriterijih za doloé€itev njegove viSine in naéinu

sprostitve oziroma unovéitve glede izpolnitve
oziroma placila davéne obveznosti

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(splosno)

Ta pravilnik natanéneje dolo€a nacin predlozitve in-
strumenta zavarovanja, kriterije za dolo€itev njegove viSine,
nacin sprostitve oziroma unovcitve v skladu z Zakonom o
davénem postopku (Uradni list RS, §t. 54/04 — v nadaljeva-
nju: ZDavP-1).

2. ¢len
(smiselna uporaba pravilnika)

Dolocbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za
zavarovanje izpolnitve oziroma placila davéne obveznosti z
drugimi instrumenti zavarovanja, ki jih lahko predlaga za-
vezanec za davek na podlagi drugega odstavka 50. ¢lena
ZDavP-1.

3. ¢len
(predlozitev in sprejem instrumenta zavarovanja)

(1) Zavezanec za davek predlozi instrument zavarova-
nja pri Generalnem carinskem uradu oziroma pristojnem
davénem uradu.

(2) Generalni carinski urad oziroma pristojni davéni urad
potrdi sprejem instrumenta zavarovanja na obrazcu, na kate-
rem tudi doloc€i evidenéno Stevilko sprejetega zavarovanja.

(3) Generalni carinski urad sproti obves¢a krajevno in
stvarno pristojne carinske urade o sprejetih instrumentih za-
varovanja.

1. BANCNA GARANCIJA IN GARANTNO PISMO

4. ¢len
(banéna garancija in garantno pismo)

(1) Davéni organ lahko sprejme kot instrument zavaro-
vanja ban¢no garancijo in garantno pismo (vrsta kavcijskega
zavarovanja) samo, ¢e ga izda banka oziroma zavarovalni-
ca (v nadaljevanju: garant), ki jo kot garanta prizna davcni
organ.

(2) Daveni organ prizna kot garanta banko, ki:

1. je pridobila dovoljenje Banke Slovenije za izdajanje
garancij, ali

2. ki je upravi€ena opravljati storitve izdajanja garancij
na obmocju Republike Slovenije v skladu z zakonom, ki ureja
bancnistvo.

(3) Davéni organ prizna kot garanta zavarovalnico, ki:

1. je pridobila dovoljenje Agencije za zavarovalni nad-
zor za opravljanje kavcijskega zavarovanja, med katerega
se uvrS€a izdajanje garantnih pisem v skladu z veljavno
zakonodajo, ali

2. je upravi¢ena opravljati kavcijsko zavarovanje na
obmocdju Republike Slovenije v skladu z zakonom, ki ureja
zavarovalnistvo.

5. ¢len
(vsebina bancne garancije in garantnega pisma)

(1) Banéna garancija oziroma garantno pismo, s kate-
rim se zavaruje izpolnitev oziroma placilo davéne obveznosti,
mora vsebovati naslednje podatke:

1. Stevilko ban€ne garancije oziroma garantnega pis-
ma;

2. rok veljavnosti ban¢ne garancije oziroma garantnega
pisma, vklju€¢no z rokom za unovgitev;

3. znesek, do katerega jamdi garant;

4. predmet zavarovanja oziroma navedbo sklepa na
podlagi katerega davéni organ zahteva zavarovanje;

5. garancijsko klavzulo »na prvi poziv« in »brez ugovo-
ra« v ban¢ni garanciji oziroma »solidarno z zavezancem za
davek« v garantnem pismu;

6. podatke o garantu (firma, mati¢na Stevilka, davéna
Stevilka, sedez, poravnalni racun banke pri Banki Slovenije
oziroma transakcijski racun);

7. podatke o zavezancu za davek (mati€na Stevilka,
davéna Stevilka oziroma druga identifikacijska Stevilka,
osebno ime oziroma firma, prebivaliS¢e oziroma sedez);

8. datum in kraj izdaje banéne garancije oziroma ga-
rantnega pisma;

9. podpis pooblas€ene osebe in Zig garanta.

(2) V primerih, ko so z ban€no garancijo oziroma ga-
rantnim pismom zavarovane uvozne in izvozne dajatve, dru-
ge dajatve, ki se placujejo pri uvozu oziroma izvozu blaga
ter obresti in stroSki postopka (v nadaljevanju: carinska ob-
veznost), se poleg podatkov iz prejSnjega odstavka, v banéni
garanciji oziroma garantnem pismu navede tudi:

1. carinski postopek oziroma postopki, za katere velja
ban¢na garancija oziroma garantno pismo;

2. ali je mogoce banéno garancijo oziroma garantno
pismo uporabljati tudi za zavarovanje placila carinske obvez-
nosti v primerih, ko instrument zavarovanja predlaga oseba,
ki pred carinskimi organi nastopa kot direktni pooblas¢enec
carinskega dolznika;

3. ali banéna garancija oziroma garantno pismo krije
tudi carinsko obveznost iz carinskih postopkov z ekonomski-
mi ucinki, ki so bili za€eti v obdobju veljavnosti predhodnega
instrumenta zavarovanja, vendar Se niso bili zakljuceni v
skladu s carinskimi predpisi Skupnosti in bi carinska obvez-
nost iz naslova le-teh 8e lahko nastala.

(3) V primerih, ko je z garantnim pismom zavarovano
placilo carinske obveznosti se garancijska klavzula iz 5. to¢-
ke prvega odstavka tega Clena glasi »solidarno s carinskim
dolZnikom«.

(4) V primerih, ko je z garantnim pismom zavarovano
placilo troSarine in pripadajo€ih obresti (v nadaljevanju:
troSarinska obveznost), se garancijska klavzula iz 5. tocke
prvega odstavka tega Clena glasi »solidarno s troSarinskim
zavezancem«. Za zavarovanje placila troSarinske obveznosti
se v ban¢&ni garanciji oziroma garantnem pismu poleg poda-
tkov navedenih v 7. tocki prvega odstavka tega ¢lena navede
tudi vrsta troSarinskega zavezanca.

(5) Garant izda ban¢no garancijo na obrazcu »Ban¢na
garancija za zavarovanje izpolnitve oziroma placila davéne
obveznosti«, ki je v Prilogi 1 k temu pravilniku in je njegov
sestavni del.

(6) Ne glede na peti odstavek tega ¢lena izda garant za
zavarovanje placila carinske obveznosti banéno garancijo na
obrazcu »Banéna garancija za zavarovanje placila carinske
obveznosti«, ki je v Prilogi 2 k temu pravilniku in je njegov
sestavni del, ter za zavarovanje pladila troSarinske obvez-
nosti na obrazcu »Banéna garancija za zavarovanje placila
troSarinske obveznosti«, ki je v Prilogi 3 k temu pravilniku in
je njegov sestavni del.
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(7) Za garantno pismo se smiselno uporabijo obrazci iz
Priloge 4, 5 oziroma Priloge 6 k temu pravilniku in so njegov
sestavni del.

(8) Ban¢na garancija oziroma garantno pismo se izdata
v treh enakih izvodih.

6. Clen
(viSina banéne garancije oziroma garantnega pisma)

(1) Visina banéne garancije oziroma garantnega pisma
mora zagotoviti izpolnitev oziroma placilo zavarovane davéne
obveznosti v celoti.

(2) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko davéni
organ dovoli, da je viSina banéne garancije oziroma garant-
nega pisma nizja od viSine davéne obveznosti, pri Cemer za
dologitev viSine ban¢ne garancije oziroma garantnega pisma
uposteva naslednje kriterije:

1. dosedanje poslovanje zavezanca za davek;

2. zanesljivost in finanéno stabilnost zavezanca za
davek;

3. nacin vodenja predpisanih evidenc zavezanca za
davek;

4. uradne evidence oziroma podatke o zavezancu za
davek glede krsitev predpisov o obdav¢enju.

(3) Davéni organ odlo¢a o vi$ini ban¢ne garancije ozi-
roma garantnega pisma v skladu z drugim odstavkom tega
Clena, ¢e zakon o obdav&enju ne dolo¢a drugace oziroma
Ce predlozitev zavarovanja ni obvezna v skladu s carinskimi
predpisi Skupnosti.

(4) Ne glede na kriterije iz drugega odstavka tega ¢lena
viSina ban¢ne garancije oziroma garantnega pisma ne more
biti nizja od 50% ugotovljene davéne obveznosti ali davéne
obveznosti, ki bi lahko nastala. Davéni organ ne uposteva
navedene omejitve v primerih, ko zakon o obdavé&enju dolo¢a
drugaCe oziroma Ce predlozitev zavarovanja ni obvezna v
skladu s carinskimi predpisi Skupnosti.

7. ¢len

(unovgitev banéne garancije oziroma garantnega pisma v
€asu njegove veljavnosti)

Banc¢na garancija oziroma garantno pismo se unovci
v skladu s predpisi, ki urejajo unov&evanje bancnih garancij
»na prvi poziv« in »brez ugovora« oziroma garantnih pisem
s klavzulo o solidarni odgovornosti v skladu s predpisi, ki
urejajo unovcevanje garantnih pisem.

Ill. DRUGI INSTRUMENTI ZAVAROVANJA

8. ¢len
(pogoji za sprejem cirkuliranega certificiranega ¢eka)
Davéni organ lahko sprejme kot instrument zavarovanja
cirkulirani certificirani ¢ek, Ce je trasat takega Ceka banka,
ki izpolnjuje pogoje iz drugega odstavka 4. ¢lena tega pra-
vilnika.

9. ¢len
(pogoji za sprejem avalirane menice)

Davéni organ lahko sprejme menico kot instrument
zavarovanja, ki vsebuje klavzulo »brez protesta«, e jo je
avalirala banka, ki izpolnjuje pogoje iz drugega odstavka
4. ¢lena tega pravilnika.

10. ¢len

(dologitev visine in unovcitev cirkuliranega certificiranega
¢eka oziroma avalirane menice)

Dolocbi tega pravilnika glede dologitve viSine in unovgit-
ve banéne garancije oziroma garantnega pisma se smiselno
uporabljata tudi za cirkulirani certificirani ¢ek in avalirano
menico.

IV. GOTOVINSKI POLOG

11. ¢len
(vplacilo gotovinskega pologa)

(1) Zavezanec za davek lahko polozi gotovinski polog
za zavarovanje izpolnitve oziroma placila davéne obvezno-
sti (v nadaljevanju: gotovinski polog) tako, da ga vpla¢a na
ustrezen podracun, ki ga dolo¢i davéni organ.

(2) Isto¢asno z vplacilom gotovinskega pologa poslje
zavezanec za davek Generalnemu carinskemu uradu oziro-
ma pristojnemu davénemu uradu tudi obvestilo o vplacilu, v
katerem navede podatke, ki so potrebni za izdajo potrdila iz
drugega odstavka tega Clena.

12. ¢len
(vsebina potrdila o gotovinskem pologu)

(1) Potrdilo o gotovinskem pologu mora vsebovati na-
slednje podatke:

1. evidencno Stevilko potrdila o gotovinskem pologu;

2. podatke o zavezancu za davek (osebno ime oziroma
firma, prebivali§¢e oziroma sedez, mati¢na Stevilka in davéna
Stevilka oziroma druga identifikacijska Stevilka);

3. navedba dav€nega oziroma carinskega urada, pri
katerem je zavezanec za davek vplacal gotovinski polog;

4. datum in viSina gotovinskega pologa ter Stevilka po-
dracuna na katerega je vplacan;

5. rok, za katerega je gotovinski polog vpla¢an;

6. Stevilo izdanih izvodov potrdila;

7. datum in kraj izdaje potrdila ter podpis pooblas¢ene
osebe.

(2) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se v prime-
rih, ko je z gotovinskim pologom zavarovana carinska ob-
veznost, poleg podatkov iz prejSnjega odstavka v potrdilu
navede tudi:

1. carinski postopek oziroma postopki, za katere velja
gotovinski polog;

2. ali je mogoc€e gotovinski polog uporabljati tudi za
zavarovanje placila carinske obveznosti v primerih, ko goto-
vinski polog vplaga oseba, ki pred carinskimi organi nastopa
kot direktni pooblas€enec carinskega dolznika;

3. ali gotovinski polog krije tudi carinsko obveznost iz
carinskih postopkov z ekonomskimi ucinki, ki so bili zaceti v
obdobju veljavnosti predhodnega instrumenta zavarovanja,
vendar Se niso bili zakljueni v skladu s carinskimi predpisi
Skupnosti in bi carinska obveznost iz naslova le-teh $e lahko
nastala.

(3) Potrdilo iz drugega odstavka tega ¢lena izda davcni
organ na obrazcu »Potrdilo o gotovinskem pologu, ki je v
Prilogi 7 k temu pravilniku in je njegov sestavni del. Potrdilo
za zavarovanje carinske oziroma troSarinske obveznosti izda
daveni organ na obrazcih, ki sta v Prilogi 8 oziroma 9 k temu
pravilniku in sta njegov sestavni del.

(4) Zavezanec za davek vpla¢a gotovinski polog v do-
macdi valuti.

(5) Gotovinski polog se ne obrestuje.

V. SKUPNA DOLOCBA

13. ¢len
(sprostitev instrumenta zavarovanja)

(1) Zavezanec za davek ne more uporabljati predloze-
nega instrumenta zavarovanja iz prvega oziroma drugega
odstavka 50. ¢lena ZDavP-1 kot zavarovanje davéne obvez-
nosti od dneva, ko je vloZil zahtevek za sprostitev le-tega. Ce
je zavezanec za davek vlozil zahtevek za delno sprostitev
instrumenta zavarovanja, lahko od dneva vlozitve zahtevka
uporablja instrument zavarovanja samo v znesku, znizanem
za delno sprostitev.
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(2) Ce je davéna obveznost za katero je bil instrument
zavarovanja predloZen ugashila oziroma ne more ve¢ nastati,
je daveéni organ dolzan sprostiti instrument zavarovanja naj-
kasneje v roku 5 delovnih dni od dneva prejema zahtevka za
sprostitev le-tega.

VI. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

14. ¢len
(veljavnost in uporaba izdanih instrumentov zavarovanja)

Instrumenti zavarovanja, ki jih je davéni organ sprejel
kot ustrezne za zavarovanje izpolnitve oziroma placila davé-
ne obveznosti pred pricetkom uporabe tega pravilnika, se
uporabljajo do konca njihove veljavnosti.

15. ¢len
(uveljavitev)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

8t. 429-06-64/2004-10
Ljubljana, dne 14. junija 2004.
EVA 2004-1611-0132

dr. Dusan Mramor |. r.
Minister
za finance
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PRILOGA 1: OBRAZEC BANCNE GARANCIJE ZA ZAVAROVANJE IZPOLNITVE
OZIROMA PLACILA DAVCNE OBVEZNOSTI

Banka - garant:

izdaja

za zavarovanje izpolnitve oziroma placila davéne obveznosti«

Ta banéna garancija v znesku ............ccccceeveeeennnnn. SIT velja za zavarovanje izpolnitve oziroma
placila davéne obveznosti, ki ga s sklepom iz drugega odstavka 45. ¢lena Zakona o davénem
postopku (Uradni list RS, §t. 54/04), Sifra.......cccccvvvvvvvvevnnnnnee. zdne ...l zahteva
davéni organ ..........ccccoeiuvienen.

Veljavnost ban&ne garancije oziroma koncni rok za unovcitev garancije: ...........ccccccceeeeennn..

PODATKI O BANKI — GARANTU

Mati¢na Stevilka:
Davcna Stevilka:
Firma banke-garanta: |
Sedez:
Postna Stevilka: Kraj: | |
Poravnalni raéun,
ki se vodi pri:
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PODATKI O ZAVEZANCU ZA DAVEK

Mati¢na Stevilka:
Davéna stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

Prebivali$¢e oziroma
sedez:

Postna Stevilka: Kraj: | |

Garant se zavezuje, da bo »na prvi poziv« in »brez ugovora« izpolnil oziroma pla¢al davéno
obveznost, ki je navedena v tej bancni garanciji.

Banc¢na garancija je izdana v treh enakih izvodih, od katerih en izvod prejme naro¢nik, en izvod
upravi¢enec iz garancije in en izvod garant.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblas¢ene osebe)
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PRILOGA 2: OBRAZEC BANCNE GARANCIJE ZA ZAVAROVANJE PLACILA
CARINSKE OBVEZNOSTI

Banka - garant:

izdaja

za zavarovanje plaéila carinske obveznosti«

Ta bancna garancija v znesku ...........cccccvieeeeeinnn. SIT velja za zavarovanje placila uvoznih in
izvoznih dajatev, drugih dajatev, ki se placujejo pri uvozu oziroma izvozu ter obresti in stroSkov
postopka (v nadaljevanju: carinska obveznost) v zvezi s carinskim postopkom oziroma postopki,
zacetimi v skladu s carinskimi predpisi Skupnosti, od ........................ o [o T

Veljavnost banéne garancije oziroma koncni rok za unovcitev garancije: ..........cccccvvvueeeennn.

PODATKI O BANKI — GARANTU

Mati¢na Stevilka:
Davcna Stevilka:
Firma banke — garanta: |
Sedez:
Postna Stevilka: Kraj: | |
Poravnalni raéun,
ki se vodi pri:
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PODATKI O CARINSKEM DOLZNIKU

Mati¢na Stevilka:
Davéna Stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

PrebivaliS€e oziroma
sedez:

Postna Stevilka: Kraj: | |

Garant se zavezuje, da bo »na prvi poziv« in »brez ugovora« plac¢al carinsko obveznost do viSine,
ki je navedena v tej ban¢ni garanciji in je nastala oziroma bo lahko nastala v ¢asu veljavnosti
garancije iz naslednjih carinskih postopkov:

Sprostitev v prost promet ZaCasni uvoz
Carinsko skladis¢enje Pasivno oplemenitenje
Aktivno oplemenitenje lzvoz

Predelava pod carinskim nadzorom

(oznaditi carinski postopek za katerega velja zavarovanje)

Ta banc¢na garancija se uporablja tudi za zavarovanje placila carinske obveznosti v
primerih, ko naroCnik instrumenta zavarovanja nastopa pred carinskimi organi kot
direktni pooblas€enec carinskega dolznika.

(oznaciti veljavnost dolocbe oziroma jo izpustiti, ¢e ni potrebna)

Ta ban¢na garancija krije do viSine zneska navedenega v tej garanciji tudi carinsko
obveznost iz carinskih postopkov z ekonomskimi ucinki, zaCetimi v obdobju veljavnosti
predhodnega instrumenta zavarovanja ..........ccccccceeeeieeeeeens St z dne
................................. , €e ti Se niso bili zaklju€eni v skladu s carinskimi predpisi Skupnosti
in bi carinska obveznost Se lahko nastala.

(oznaciti veljavnost dolocbe oziroma jo izpustiti, ¢e ni potrebna)

Ta ban&na garancija se zniZuje za vsak po tej garanciji platan znesek do zneska navedenega v
tej garanciji.

Bancna garancija je izdana v treh enakih izvodih, od katerih en izvod prejme naro¢nik, en izvod
upravi¢enec iz garancije in en izvod garant.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblas¢ene osebe)
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PRILOGA 3: BANCNA GARANCIJA ZA ZAVAROVANJE PLACILA TROSARINSKE
OBVEZNOSTI

Banka - garant :

izdaja

za zavarovanje placila troSarinske obveznosti«

Ta ban€na garancija v znesku ..........ccccceeeeeeeiinnnnns SIT velja za zavarovanje placila troSarine in
pripadajoCih obresti (v nadaljevanju: troSarinska obveznost) za troSarinske izdelke, za katere
nastanejo obveznosti, ki se zavarujejo v skladu s ............. ¢lenom Zakona o troSarinah (Uradni list
RS, &t. 20/04-uradno precid€eno besedilo in 42/04) in ............. ¢lenom Pravilnika o izvajanju
Zakona o troSarinah (Uradni list RS, §t. 49/04), véasu od ............cccennn.nn. do

Veljavnost banne garancije oziroma koncni rok za unovcitev garancije: ...........ccccccvvvueennn.n.

PODATKI O BANKI - GARANTU

Mati¢na Stevilka:
Davéna Stevilka:
Firma banke-garanta: |
Sedez:
Postna tevilka: Kraj: | |
Poravnalni radun,
ki se vodi pri:
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PODATKI O TROSARINSKEM ZAVEZANCU

Vrsta troSarinskega
zavezanca:

Mati¢na Stevilka:
Davéna Stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

Prebivalis¢e oziroma
sedez:

Postna Stevilka: Kraj: | |

Garant se zavezuje, da bo »na prvi poziv« in »brez ugovora« placal troSarinsko obveznost, ki
dospe v plailo med veljavnostjo te garancije in je nastala iz naslednjih obveznosti, ki se
zavarujejo v skladu s ¢lenom ............... Zakona o tro8arinah (Uradni list, RS §t. 20/04 - uradno
preciS¢eno besedilo in 42/04) in ............. ¢lenom Pravilnika o izvajanju Zakona o troSarinah
(Uradni list RS, §t. 49/04):

Ta banc¢na garancija se znizuje za vsak po tej garanciji pla¢an znesek do zneska navedenega v
garanciji.

Banc¢na garancija je izdana v treh enakih izvodih, od katerih en izvod prejme naro¢nik, en izvod
upravi¢enec iz garancije in en izvod garant.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblaséene osebe)
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PRILOGA 4: OBRAZEC GARANTNEGA PISMA ZA ZAVAROVANJE IZPOLNITVE
OZIROMA PLACILA DAVCNE OBVEZNOSTI

Izdajatelj - garant :

izdaja

za zavarovanje izpolnitve oziroma placila davéne obveznosti«

To garantno pismo Vv znesku ............ccccceeeeeennninns SIT velja za zavarovanje izpolnitve oziroma
plaCila davéne obveznosti, ki ga s sklepom iz drugega odstavka 45. ¢lena Zakona o davénem
postopku (Uradni list RS, $t. 54/04), Sifra.......cccccvvvvvvivvvnnnnnee. zdne ... zahteva
daveni Organ ........ccccoeecevieeeiiee e

Veljavnost garantnega pisma oziroma koncni rok za njegovo unovCitev: .........cccccceeeeeeeeennn.

PODATKI O IZDAJATELJU GARANTNEGA PISMA — GARANTU

Mati¢na Stevilka:
Davéna Stevilka:
Firma izdajatelja —
garanta:

Sedez:

Postna Stevilka: Kraj: |
Transakcijski racun,
ki se vodi pri:
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PODATKI O ZAVEZANCU ZA DAVEK

Mati¢na Stevilka:
Davéna stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

Prebivali$¢e oziroma
sedez:

Postna Stevilka: Kraj: | |

Garant se zavezuje, da bo solidarno z zavezancem za davek izpolnil oziroma placal davéno
obveznost v viSini, ki je navedena v tem garantnem pismu in ki dospe v placilo med veljavnostjo
tega garantnega pisma.

Garantno pismo je izdano v treh enakih izvodih, od katerih en izvod prejme narocnik, en izvod
upravienec iz garantnega pisma in en izvod garant.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblascene osebe)
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PRILOGA 5: OBRAZEC GARANTNEGA PISMA ZA ZAVAROVANJE PLACILA
CARINSKE OBVEZNOSTI

Izdajatelj - garant :

izdaja

za zavarovanje plaéila carinske obveznosti«

To garantno pismo v znesku ...........cccccceeviiiininee. SIT velja za zavarovanje placila uvoznih in
izvoznih dajatev, drugih dajatev, ki se plaCujejo pri uvozu oziroma izvozu ter obresti in stroSkov
postopka (v nadaljevanju: carinska obveznost) v zvezi s carinskim postopkom oziroma postopki,
zacetimi v skladu s carinskimi predpisi Skupnosti, od ................ (o [o RN

Veljavnost garantnega pisma oziroma kon¢éni rok za njegovo unovéitev: ........cccccceeeeeeeeennn,

PODATKI O IZDAJATELJU GARANTNEGA PISMA — GARANTU

Mati¢na Stevilka:
Dav¢na Stevilka:
Firma izdajatelja —
garanta:

Sedez:

Postna Stevilka: Kraj: |
Transakcijski racun,
ki se vodi pri:
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PODATKI O CARINSKEM DOLZNIKU

Mati¢na Stevilka:
Davéna Stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

PrebivaliS€e oziroma
sedez:

Postna Stevilka: Kraj: | |

Garant se zavezuje, da bo solidarno s carinskim dolznikom plac¢al dospelo carinsko obveznost do
viSine, ki je navedena v tem garantnem pismu in je nastala oziroma bo lahko nastala v Casu
veljavnosti garantnega pisma iz naslednjih carinskih postopkov:

Sprostitev v prost promet Zacasni uvoz
Carinsko skladis¢enje Pasivno oplemenitenje
Aktivno oplemenitenje lzvoz

Predelava pod carinskim nadzorom

(oznaditi carinski postopek za katerega velja zavarovanje)

Jamstvo iz tega garantnega pisma velja tudi za zavarovanje placila carinske obveznosti
v primerih, ko naro¢nik instrumenta zavarovanja nastopa pred carinskimi organi kot
direktni pooblas¢enec carinskega dolznika

(oznaditi veljavnost dolo¢be oziroma jo izpustiti, ¢e ni potrebna)

To garantno pismo krije do viSine zneska navedenega v garantnem pismu tudi carinsko
obveznost iz carinskih postopkov z ekonomskimi ucinki, zaetimi v obdobju veljavnosti
predhodnega instrumenta zavarovanja ....................... St z dne
.................... , Ce ti e niso bili zaklju€eni v skladu s carinskimi predpisi Skupnosti in bi
carinska obveznost Se lahko nastala.

(oznaditi veljavnost dolo¢be oziroma jo izpustiti, ¢e ni potrebna)

Jamstvo iz tega garantnega pisma se znizuje za vsak po tem garantnem pismu plac¢an znesek do
zneska navedenega v tem garantnem pismu.

Garantno pismo je izdano v treh enakih izvodih, od katerih en izvod prejme narocnik, en izvod

upravi¢enec iz garantnega pisma in en izvod izdajatelj-garant.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblas¢ene osebe)
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PRILOGA 6: GARANTNO PISMO ZA ZAVAROVANJE PLACILA TROSARINSKE
OBVEZNOSTI

Zavarovalnica - garant :

izdaja

za zavarovanje plaéila troSarinske obveznosti«

To garantno pismo Vv znesku ............ccccceeeevninnne. SIT velja za zavarovanje placila troSarine in
pripadajocih obresti (v nadaljevanju: troSarinska obveznost) za troSarinske izdelke, za katere
nastanejo obveznosti, ki se zavarujejo v skladu s ............. ¢lenom Zakona o trosarinah (Uradni list
RS, &t. 20/04 - uradno precid€eno besedilo in 42/04) in ............. ¢lenom Pravilnika o izvajanju
Zakona o troSarinah (Uradni list RS, §t. 49/04), v€asuod .............ccc........ do

Veljavnost garantnega pisma oziroma konéni rok za njegovo unovGitev: ..........cccceeeeeeeiennnn.

PODATKI O IZDAJATELJU GARANTNEGA PISMA — GARANTU

Mati¢na Stevilka:
Davcna Stevilka:
Firma izdajatelja-
garanta:

Sedez:

Postna Stevilka: Kraj: |
Transakcijski racun,
ki se vodi pri:
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PODATKI O TROSARINSKEM ZAVEZANCU

Vrsta troSarinskega
zavezanca:

Mati¢na Stevilka:
Davéna Stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

Prebivalis¢e oziroma
sedez:

Postna Stevilka: Kraj: | |

Garant se zavezuje da bo solidarno s troSarinskim zavezancem placal troSarinsko obveznost, Ki
dospe v placilo med veljavnostjo tega garantnega pisma in je nastala iz naslednjih obveznosti, ki
se zavarujejo v skladu s ............. ¢lenom Zakona o tro3arinah - uradno precid€eno besedilo
(Uradni list RS, §t. 20/04, 42/04) in ............. ¢lenom Pravilnika o izvajanju Zakona o troSarinah

(Uradni list RS, &t. 49/04):

Jamstvo iz tega garantnega pisma se znizuje za vsak po tem garantnem pismu pla¢an znesek do
zneska navedenega v garantnem pismu.

Garantno pismo je izdano v treh enakih izvodih, od katerih en izvod prejme narocnik, en izvod
upravi¢enec iz garantnega pisma in en izvod izdajatelj-garant.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblaséene osebe)
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PRILOGA 7: OBRAZEC POTRDILA O GOTOVINSKEM POLOGU ZA ZAVAROVANJE
IZPOLNITVE OZIROMA PLACILA DAVCNE OBVEZNOSTI

POTRDILO O GOTOVINSKEM POLOGU st.: ........

izdano na podlagi drugega odstavka 11. Clena Pravilnika o nacinu predloZitve instrumenta
zavarovanja, kriterijin za doloditev njegove viSine, nacinu sprostitve oziroma unov itve glede
izpolnitve oziroma placila davéne obveznosti

1. ZavezaneC Za daveK oo iz
...................................................................................... je dne e, T
Davénem uradu ..o vplacal gotovinski polog v znesku

............................. SIT za zavarovanje izpolnitve oziroma placila dav€éne obveznosti v skladu s 45.
¢lenom Zakona o davénem postopku (Uradni list RS, §t. 54/04), na podracdun St.

........................... dO i

3. Podatki o zavezancu za davek

Mati¢na Stevilka:
Davcéna Stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

Prebivalis¢e oziroma
sedez:

Po$tna Stevilka: Kraj: |

4. To potrdilo je izdano v ............. enakih izvodih.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblaséene osebe)
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PRILOGA 8: OBRAZEC POTRDILA O GOTOVINSKEM POLOGU ZA ZAVAROVANJE
PLACILA CARINSKE OBVEZNOST]

POTRDILO O GOTOVINSKEM POLOGU st.: ........

izdano na podlagi drugega odstavka 11. Clena Pravilnika o nalinu predloZitve instrumenta
zavarovanja, kriterijin za doloditev njegove viSine, nacinu sprostitve oziroma unovcitve glede
izpolnitve oziroma placila davéne obveznosti

1. Carinski  dolZnik oo iz
...................................................................................... je dne e, T
Generalnem carinskem uradu vplac¢al gotovinski polog v znesku ........ccccceevvvvevieerenneeee. SIT za

zavarovanje placila uvoznih in izvoznih dajatev, drugih dajatev, ki se placujejo pri uvozu oziroma
izvozu ter obresti in stroSkov postopka (v nadaljevanju: carinska obveznost) v zvezi s carinskim
postopkom oziroma postopki, zacetimi v skladu s carinskimi predpisi Skupnosti, od ...................
(o [0 IR , ha podradun St. ..........ceevvvvvnnnnnn.

3. Podatki o carinskem dolzniku:

Mati¢na Stevilka:
Davcéna stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

Prebivalis¢e oziroma
sedez:

Postna Stevilka: Kraj: | |

4. Carinski dolznik lahko uporablja gotovinski polog za zavarovanje placila carinske obveznosti, ki
je nastala ali bi lahko nastala iz naslednijih carinskih postopkov:

Sprostitev v prosti promet Zacasni uvoz
Carinsko skladiséenje Pasivno oplemenitenje
Aktivno oplemenitenje lzvoz

Predelava pod carinskim nadzorom

(oznaditi carinski postopek za katerega velja zavarovanje)

Jamstvo iz tega gotovinskega pologa velja tudi za zavarovanje placila carinske
obveznosti v primerih, ko naro¢nik instrumenta zavarovanja nastopa pred carinskimi
organi kot direktni pooblas€enec carinskega dolznika.

(oznaditi veljavnost dolo¢be oziroma jo izpustiti, &e ni potrebna)
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Ta gotovinski polog krije do visine gotovinskega pologa tudi carinsko obveznost iz
carinskih postopkov z ekonomskimi ucinki, zacetimi v obdobju veljavnosti predhodnega
instrumenta zavarovanja ..........ccccccoeviiiiinennnn. St zdne .....ccooeeeeeennn. , Ce ti
8e niso bili zaklju€eni v skladu s carinskimi predpisi Skupnosti in bi carinska obveznost
Se lahko nastala.

(oznaditi veljavnost dolo¢be oziroma jo izpustiti, ¢e ni potrebna)

6. Gotovinski polog se znizuje za vsak po tem zavarovanju placan znesek do skupnega zneska
gotovinskega pologa.

7. To potrdilo je izdano v ............. enakih izvodih.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblas¢ene osebe)
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PRILOGA 9: POTRDILO O GOTOVINSKEM POLOGU ZA ZAVAROVANJE
PLACILA TROSARINSKE OBVEZNOSTI

POTRDILO O GOTOVINSKEM POLOGU st.: ........

izdano na podlagi drugega odstavka 11. Clena Pravilnika o nacinu predloZitve instrumenta
zavarovanja, kriterijin za doloditev njegove viSine, nacinu sprostitve oziroma unov itve glede
izpolnitve oziroma placila davéne obveznosti

1. TroSarinski  ZAVEZANEC  .......oeiiiiiiieee e iz
...................................................................................... je dne e, T
Carinskem uradu ... vplagal gotovinski polog v znesku

................................... SIT za zavarovanije placila troSarine in pripadajocih obresti (v nadaljevanju:
troSarinska obveznost) za troSarinske izdelke, za katere nastanejo obveznosti, ki se zavarujejo v

skladu s ... ¢lenom Zakona o troSarinah (Uradni list RS, st. 20/04 — uradno preciS¢eno
besedilo in 42/04) in ................. ¢lenom Pravilnika o izvajanju Zakona o tro$arinah (Uradni list
RS, §t. 49/04) v Casu od .............. do .oereenn. ,napodracun 8t. ........cccooiiiiiiiiiiiiin,

2. Gotovinski polog velja za zavarovanje pladila troSarinske obveznosti od ...............cccoc.... do

3. Podatki o troSarinskem zavezancu

Vrsta troSarinskega
zavezanca:

Matic¢na Stevilka:
Davéna stevilka
oziroma druga
identifikacijska
Stevilka:

Osebno ime oziroma
firma:

Prebivalis¢e oziroma
sedez:

Po$tna Stevilka: Kraj: | |

4. TroSarinski zavezanec lahko uporablja gotovinski polog za zavarovanje placila troSarinske
obveznosti, ki je nastala iz naslednjih obveznosti in ki se zavarujejo v skladu z Zakonom o
troSarinah (Uradni list RS, §t. 20/04-uradno preciS¢eno besedilo in 42/04) in Pravilnikom o
izvajanju Zakona o troSarinah (Uradni list RS, §t. 49/04):

4. Gotovinski polog se znizuje za vsak po tem zavarovanju placan znesek do skupnega zneska
gotovinskega pologa.

4. To potrdilo je izdano v ............. enakih izvodih.

M.P.

(kraj in datum) (podpis pooblascene osebe)
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3153.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o opravljanju nalog Uprave
Republike Slovenije za javna placila na
podrocju plaéevanja in razporejanja obveznih
dajatev in drugih javnofinanénih prihodkov

Na podlagi drugega odstavka 73. ¢lena in drugega od-
stavka 74. ¢lena zakona o placilnem prometu (Uradni list RS,
St. 45/03 — UPB in 37/04) izdaja minister za finance

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah pravilnika o
opravljanju nalog Uprave Republike Slovenije
za javna placila na podrocju plac¢evanja in
razporejanja obveznih dajatev in drugih
javnofinanénih prihodkov

1. ¢len

(1) V pravilniku o opravljanju nalog Uprave Republike
Slovenije za javna placila na podrocju placevanja in razpo-
rejanja obveznih dajatev in drugih javnofinanénih prihodkov
(Uradni list RS, §t. 110/02, 42/03 in 134/03 — v nadaljevanju:
pravilnik) se za tretjim odstavkom 5. ¢lena doda nov Cetrti
odstavek, ki se glasi:

»(4) UJP ne pozove prejemnika, da zagotovi sredstva,
kadar nadzornik predlozi UJP placilno navodilo tako v bre-
me kot v dobro vpladilnih ali zbirnih prehodnih podragunov, s
katerih UJP razporeja sredstva istemu prejemniku. Tedaj se
sredstva zagotovijo iz tekocih prilivov. Placilno navodilo nad-
zornika UJP izvrsi Sele, ko je tekocih prilivov dovolj za zago-
tovitev sredstev, vendar najkasneje v dveh delovnih dnevih,
ko mora manjkajo¢a sredstva zagotoviti prejemnik na nacin,
kot je dolo€en v prejSnjem odstavku. Prejemnik mora na pod-
lagi podatkov UJP tekoce prilive, ki so bili porabljeni za zago-
tovitev sredstev, prikazati na ustreznem podkontu dajatve kot
povecanje prihodka in hkrati na istem podkontu prikazati te
tekoce prilive, ki so bili porabljeni za zagotovitev sredstev, kot
zmanjSanje prihodka. Ta nacin se lahko uporablja pod istimi
pogoji tudi za uskladitve in popravke razporejenih prilivov.«

(2) Sedaniji etrti do trinajsti odstavek postanejo peti do
Stirinajsti odstavek.

(3) V novem dvanajstem odstavku se zadnji stavek
spremeni tako, da se glasi: »Nadzornik, UJP in prejemnik
morajo v tem primeru ravnati tako, kot je dolo¢eno v prvem,
drugem in tretjem ali Cetrtem odstavku tega ¢lena.«

(4) V novem trinajstem odstavku se predzadnji stavek
spremeni tako, da se glasi: »Nadzornik, UJP in prejemnik
morajo v tem primeru ravnati tako, kot je dolo¢eno v prvem,
drugem in tretjem ali Cetrtem odstavku tega ¢lena.«

2. ¢len

(1) V prvem odstavku 6.a ¢lena pravilnika se besedilo
v alinei VP=09 spremeni tako, da se glasi: »VVP=09 je infor-
mativno razporejeno iz teko€ih prilivov. To je transakcija, ki
prejemniku sporo¢a znesek tekocih prilivov, ki so bili porab-
lieni za zagotovitev sredstev za vracila, za uskladitev ali za
popravke razporejenih prilivov. Prejemnik mora za ta znesek
povecati prihodek na ustreznem podkontu dajatve.«

(2) V alinei VP=10 se besedilo spremeni tako, da se
glasi: »VP=10 je informativno kritje iz teko¢ih prilivov. To je
transakcija, ki prejemniku sporoca znesek tekocih prilivov,
ki jih je UJP uporabila za izvedbo vracila, uskladitve ali po-
pravka razporejenih prilivov. Prejemnik mora za ta znesek
zmanijSati prihodke na ustreznem podkontu dajatve.«

3. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 496-01-7/2004/19
Ljubljana, dne 18. junija 2004.
EVA 2004-1611-0041

dr. Dusan Mramor . r.
Minister
za finance

3154. Pravilnik o prozenju sneznih plazov

Na podlagi drugega odstavka 77. &lena zakona o var-
stvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (Uradni list RS, §t.
64/94, 33/00 — odl. US in 87/01 — ZmatD) in 8. ¢lena uredbe
0 organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zascito,
reSevanje in pomo¢ (Uradni list RS, §t. 22/99, 99/99, 102/00,
33/02 in 106/02) izdaja minister za obrambo

PRAVILNIK
0 prozenju sneznih plazov

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se ureja preventivno prozenje snez-
nih plazov (v nadaljnjem besedilu: proZenje plazov) in od-
streljevanje nevarnih sneznih opasti ter ledu na vodotokih (v
nadaljnjem besedilu: odstreljevanje), ki obsega:

— naCrtovanje prozenja plazov ter odstreljevanje;

— prozenje plazov in odstreljevanje;

— usposabljanje;

— uporabo eksplozivnih sredstev;

— splo$ne in posebne varnostne ukrepe;

— financiranje;

— evidence.

2. ¢len

(1) Snezni plaz, snezna opast in led po tem pravilniku
sta sneg in led, ki ogrozata ali lahko neposredno ogrozita
Zivljenje ljudi in premoZenje na doloéenem obmodju.

(2) Na obmogijih, ki so v upravljanju gospodarskih druzb
ali drugih pravnih oseb oziroma samostojnih podjetnikov
zasebnikov, se proZenje plazov in odstreljevanje izvaja le
na pisno zahtevo gospodarske druzbe oziroma druge pra-
vne osebe ali samostojnega podjetnika zasebnika in po
predhodnem soglasju poveljnika Civilne zas¢ite v regiji ali
predstojnika izpostave Uprave RS za za$¢ito in reSevanje (v
nadaljnjem besedilu: izpostava).

3. ¢len

(1) ProzZenje plazov in odstreljevanje izvaja sluzba za
prozenje sneznih plazov, ki jo organizirajo dolo¢ene izposta-
ve v skladu s predpisi o organiziranju, opremljanju in uspo-
sabljanju sil za zasc¢ito, reSevanje in pomog.

(2) Vodje enot sluzbe za prozenje sneznih plazov na
obmocdju posamezne regije imenuje direktor Uprave RS za
zascito in reSevanje na predlog predstojnikov izpostav.

4. ¢len

(1) O izvajanju prozenja plazu ali odstreljevanju na do-
lo€enem obmocju odlo¢a komisija za ocenjevanje nevarnosti
sneznih plazov, ki jo imenuje minister, pristojen za varstvo
pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, na predlog Uprave RS
za zasdito in reSevanje (v nadaljnjem besedilu: uprava).

(2) V komisijo iz prejSnjega odstavka se imenuje za
predsednika, ¢lane in njihove namestnike osebe, ki so uspo-
sobljene za prepoznavanje in presojo nevarnosti sneznih



stran 8626 / $t. 70 / 28. 6. 2004

Uradni list Republike Slovenije

plazov, sneznih opasti ter ledu na vodotokih. Predsednik
in ¢lani komisije ne smejo biti pripadniki sluzbe za proZenje
sneznih plazov. Imenujejo se za pet let.

(3) Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena deluje v se-
stavi predsednik in dva €lana ter ocenjuje zahteve za proze-
nje plazov in odstreljevanje na obmogju vseh regij, ki morajo
organizirati sluzbo za prozenje sneznih plazov.

(4) Pogoje za delo komisije za ocenjevanje nevarnosti
sneznih plazov zagotavlja uprava.

2. NACRTOVANJE IN 1ZVAJANJE PROZENJA PLAZOV IN
ODSTRELJEVANJA

2.1 Naértovanje

5. ¢len

(1) Za prozenije plazov in odstreljevanje izpostava izdela
nacrt zascite in reSevanja na podlagi dolocitve lokacij in oce-
ne ogroZenosti obmogij na katerih nastajajo snezni plazovi
ali snezne opasti oziroma led na vodotokih, ki neposredno
ogroza zivljenje ljudi in premozenje.

(2) Nacrt zas¢ite in reSevanja iz prejSnjega odstavka te-
melji na nacelih, ki so predpisana za izdelavo nacrtov za&cite
in reSevanja ob naravnih in drugih nesre¢ah in obsega:

1. dokumente za obvescanje;

2. dokumente za aktiviranje tehni¢ne zdravstvene
ekipe:

— zbirko podatkov o pripadnikih ekip (ime in priimek,
naslov, telefonsko Stevilko in druge podatke, pomembne za
pozivanje),

—navodilo za aktiviranje posameznih pripadnikov ali
celih ekip ter njihova zbiralis¢a;

3. dokumente o pripadnikih ekip in opremi:

— zbirko podatkov o zdravniSkih pregledih, Zivijenjskem
zavarovanju in pogodbah s pripadniki ekip,

— podatke o opremi ekip in njeni hrambi;

4. dokumente za izvajanje nalog za proZenje plazov in
odstreljevanje:

— tehni¢ne postopke za izvajanje prozenja plazov ali
odstreljevanja, ki vklju€ujejo tudi nacin izraCuna potrebnega
eksploziva za proZenje plazu ali odstreljevanje ter presojo
moznih vplivov na okolje;

5. navodila o varnostnih ukrepih:

— navodilo o varnostnih ukrepih v snegu in ledu,

— navodilo za prevoz, transport in uporabo eksplozivnih
sredsteyv,

— navodilo za ravnanje ob izrednih dogodkih;

6. navodilo o uporabi sredstev zvez;

7. navodilo o sodelovanju in vklju€evanju pripadnikov
drugih enot ali sluzb (Gorska reSevalna sluzba, Policija, Slo-
venska vojska in druge).

(3) Z nacrtom iz prejSnjega odstavka mora biti sezna-
njen regijski center za obveS€anje na obmocju katerega se
bo nadrt izvajal.

2.2. Prozenje plazov in odstreljevanje

6. Clen

(1) Za prozenje plazu in odstreljevanje na doloenem
obmodju mora izpostava izdelati elaborat. Elaborat se izdela
na podlagi predhodne ocene, ki jo izdela komisija za ocenje-
vanje nevarnosti sneznih plazov na podlagi ogleda obmodja,
kjer se bo izvedlo prozenje plazu ali odstreljevanje. Oceno
podpiSe predsednik komisije in obsega oceno nujnosti pro-
Zenja ali odstreljevanja ter oceno razmer na mestu prozenja
plazu ali odstreljevanja.

(2) Elaborat iz prejSnjega odstavka obsega:

1. nalog za prozenje plazu ali odstreljevanje, ki ga izda
pristojni regijski poveljnik Civilne zascite ali predstojnik iz-
postave;

2. podatke o ogrozenem obmocdju, kjer se bo izvajalo
prozenje plazu ali odstreljevanje;

3. imenovanje vodje intervencije, seznam udeleZzencev
in po potrebi formacije delovnih skupin;

4. operativni nacrt izvajanja nalog v zvezi s prozenjem
plazu ali odstreljevanjem;

5. izraCun potrebne koliine eksploziva in ocena pred-
videne smeri in koli¢ine snega ali ledu, ki se bo splazil po
prozenju ali odstreljevanju;

6. seznam potrebnih materialno tehni¢nih sredstev in
eksplozivnih sredstev;

7. postopek izvajanja nacrtovanih del, e je to potreb-
no;

8. sestavo in nacin zagotovitve zdravstvene ekipe;

9. opomnike o:

— skladis¢enju,
sredstev,

— uporabi sredstev zvez,

— vklju€evaniju pripadnikov drugih enot in sluzb,

— uporabi posebnih vrst transporta (helikopter, Zi¢nica
in drugo);

10. obrazec za porocilo o intervenciji;

11. oceno stroSkov intervencije;

12. izjave udelezencey, da so seznanjeni z nacrtovanimi
deli, postopki, varnostnimi ukrepi in elaboratom.

(3) Elaborat iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko do-
polnjuje, Ce se spreminjajo vremenske in druge razmere, vse
do zacetka izvajanja postopkov za prozenje plazu ali odstre-
lievanje. Ce se vremenske in druge razmere spremenijo tako,
da z elaboratom nacrtovanih postopkov ni mogoce opraviti
varno, vodja intervencije intervencijo prekine in jo nadaljuje
Sele po ponovni oceni, ki jo opravi komisija za ocenjevanje
nevarnosti sneznih plazov.

(4) Pred izvedbo elaborata iz prvega odstavka tega
¢lena se na ustrezen nacin obvesti tudi Zupana obcine, na
obmocje katere se prozenje plazu ali odstreljevanje izvaja ter
pristojna policijska uprava.

prevzemu in prevozu eksplozivnih

2.3. Pripadniki sluzbe za prozenje sneznih plazov

7. ¢len

(1) Prozenje plazov in odstreljevanje po tem pravilniku
izvajajo pripadniki tehni¢nih ekip sluzbe za prozenje sneznih
plazov, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, in imajo pooblastilo
za prozenje plazov in odstreljevanje (v nadaljnjem besedilu:
pooblastilo), ki ga izda minister, pristojen za varstvo pred
naravnimi in drugimi nesrecami.

(2) Pripadniki tehni¢nih ekip iz prejSnjega odstavka
morajo imeti uspesno opravljen zdravniski pregled, oprav-
lieno predpisano usposabljanje, psihofiziéne sposobnosti
za gibanje pozimi v gorskem svetu, predpisano opremo ter
izpolnjevati druge pogoje, predpisane za pripadnike Civilne
zascite.

(3) Za vodenje tehni¢ne ekipe sluzbe za prozenje snez-
nih plazov je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje iz
prvega odstavka tega €lena in aktivno sodeluje v sluzbi za
proZenje sneznih plazov najmanj tri leta.

(4) Uprava s pripadniki tehni¢nih ekip sklene pogodbe o
sodelovanju v sluzbi za proZenje snezZnih plazov za tri leta, ki
se po preteku tega roka lahko podaljSujejo na dve leti.

8. ¢Clen

(1) Pripadnikom sluzbe za prozenje sneznih plazov se
pooblastilo izda, €e izpolnjujejo pogoje iz prvega odstavka
prejSnjega ¢lena potem, ko so uspesno opravili uvajalno in
temeljno usposabljanje za prozenje plazov in odstreljevanje
v skladu s tem pravilnikom. Pooblastilo se izda za tri leta in
se nato lahko podaljSuje po dve leti.

(2) Pooblastilo iz prejSnjega odstavka se podaljSuje, ¢e
je pripadnik sluzbe:
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— sodeloval pri dopolnilnem usposabljanju, h kateremu
je bil klican v zadnjih dveh letih,

— uspesno opravil preizkus usposobljenosti v skladu s
programi za dopolnilno usposabljanje pripadnikov sluzbe za
prozenje sneznih plazov.

(3) Pooblastilo se pripadniku sluzbe za prozenje snez-
nih plazov odvzame oziroma se po preteku treh let ne po-
daljsa, Ce:

— ne opravi uspesno preizkusa usposobljenosti v skladu
s programi za dopolnilno usposabljanje pripadnikov za pro-
Zenje sneznih plazoyv,

— pripadnik ne dela v skladu s predpisi ali pravili stroke
in s tem ogroza svojo varnost oziroma varnost ljudi in pre-
mozenja,

— je pravhomoé&no obsojen zaradi kaznivega dejanja v
zvezi z eksplozivnimi sredstvi ali povzro€anja splo$ne ne-
varnosti za ljudi in premozenje,

— preneha izpolnjevati zdravstvene in druge pogoje,
predpisane za delo v sluzbi za proZenje sneznih plazov.

(4) Predlog za podalj$anje ali pred€asen odvzem poob-
lastila za prozZenje plazov in odstreljevanje predlaga ministru,
pristojnemu za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,
predstojnik uprave.

9. ¢len

(1) Programe za uvajalno, temeljno in dopolnilno uspo-
sabljanje pripadnikov sluzbe za prozZenje sneznih plazov
predpisuje minister, pristojen za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesre€ami, v soglasju z ministrom, pristojnim za
upravo, organizira pa jih Izobrazevalni center za zas¢ito in
reSevanje pri upravi.

(2) V programih iz prejSnjega odstavka morajo biti
vklju€ene vsebine predpisane za usposabljanje za delo z
eksplozivi.

(3) Priizvajanju programov iz prvega odstavka tega cle-
na v zvezi z uporabo eksplozivnih sredstev, lahko sodelujejo
samo osebe, ki za to izpolnjujejo pogoje doloene s predpisi
o eksplozivih, poklicno opravljajo delo z eksplozivi v vojski ali
policiji, imajo poklic minerjev ali pooblastilo za varstvo pred
neeksplodiranimi ubojnimi sredstvi.

(4) Dopolnilno usposabljanje pripadnikov sluzbe za pro-
Zenje sneznih plazov se mora izvajati vsako leto.

10. &len

(1) Pripadniki sluzbe za prozenje sneznih plazov imajo
pravico do povracila stroSkov in drugih prejemkov kot so
predpisani za pripadnike Civilne zasdite.

(2) Pripadnike sluzbe za prozenje sneznih plazov
uprava posebej zavaruje za primer povzroCitve Skode tretjim
osebam in nezgodno zavarovanje. Pripadniki sluzbe imajo
pravico do nagrade za dejansko proZenje plazov ali odstre-
lievanje v visini in po merilih, ki jih dologi minister, pristojen
za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami.

3. EKSPLOZIVNA SREDSTVA

11. €len
Za skladis€enje, prevoz in uporabo eksploziva in
sredstev za iniciranje pri proZzenju plazov in odstreljevanju
se uporabljajo predpisi, ki urejajo skladis€enje, transport in
uporabo eksploziva za nevojaske namene.

4. VARNOSTNI UKREPI

12. ¢len
(1) Varnostni ukrepi se v skladu z naértom in oceno ob-
mocja na katerem se izvaja prozenje plazu ali odstreljevanje,
dologijo v elaboratu.

(2) Pred prozenjem plazu ali odstreljevanjem se iz
ogrozenega obmocja izvede izmik prebivalcev oziroma
ogrozenih, ki ga odredi vodja intervencije, prepove gibanje
in priblizevanje mestu proZenja plazu ali odstreljevanja.

(3) Dostope na ogrozeno obmocdje je treba oznaditi na
obi¢ajen nadin in jih po potrebi tudi fizisno zavarovati. Ce
je treba morajo biti zapore in opozorilne oznake tudi vec-
jezi¢ne.

(4) O izvajanju prozZenja plazu ali odstreljevanju mora
biti prebivalstvo na ozjem obmocju predhodno seznanjeno
na krajevno obi€ajen nacin.

13. ¢len

(1) ProzZenje plazu ali odstreljevanje se izvaja v skladu
z elaboratom, Ce:

— je prebivalstvo na oZjem obmodju proZenja plazu ali
odstreljevanja obves&eno na krajevno obi¢ajen nacin,

— so postavljene zapore in opozorilne oznake na pred-
videnih mestih,

—je zavarovano ogrozeno prebivalstvo oziroma pre-
mozenje,

— so seznanijeni upravljalci infrastrukturnih objektov, ki bi
jih proZenje plazu ali odstreljevanje lahko poSkodovalo,

— so izvedeni posebni varnostni ukrepi po oceni in od-
lo€itvi vodje intervencije.

(2) lzvajanje operativnih nalog za prozZenje plazu ali od-
streljevanje vodja intervencije lahko odredi, ko je zagotovlje-
na pripravljenost zdravstvene ekipe na doloéenem mestu na
obmodju, kjer se izvaja prozZenje plazu ali odstreljevanje.

5. FINANCIRANJE

14. ¢len

StroSke za organiziranje, pripravljanje in delovanje sluz-
be za prozenje sneznih plazov, krije uprava.

6. EVIDENCE

15. ¢len

(1) Po opravljenem prozenju plazu ali odstreljevanju
vodja intervencije izdela porocilo o intervenciji v skladu z
elaboratom in predpisi o poro€anju v sistemu varstva pred
naravnimi in drugimi nesrec¢ami.

(2) Izpostave, pristojne za organizacijo in delovanje
sluZzbe za prozZenje sneznih plazov, vodijo evidenco o inter-
vencijah ter hranijo elaborate in porocila posameznih inter-
vencij 10 let po opravljeni intervenciji.

7. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

16. Clen

(1) Organizacijo, priprave in delovanje sluzbe za pro-
Zenje sneznih plazov je treba s tem pravilnikom uskladiti do
31.12. 2004.

(2) Pripadniki sluzbe za prozenje plazov, ki so poob-
lastilo pridobili pred uveljavitvijo tega pravilnika, ga morajo
podalj$ati do 31. 12. 2005.

(3) Predstojnik uprave v treh mesecih po uveljavitvi
tega pravilnika izda po potrebi izvedbena navodila in dolo€i
obrazce, potrebne za organiziranje, pripravljanje in delovanje
sluzbe za prozenje sneznih plazov.
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17. Clen
Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 017-02-36/2004-3
Ljubljana, dne 21. junija 2004.
EVA 2004-1911-0029

dr. Anton Grizold I. r.
Minister
za obrambo

3155. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o dodeljevanju regionalnih drzavnih
pomoci ter regionalnih razvojnih spodbud
samoupravnim lokalnim skupnostim in

regionalnim razvojnim agencijam

Za izvrSevanje Uredbe o podrobnejsih pogojih in merilih
za dodeljevanje spodbud, pomembnih za skladni regionalni
razvoj (Uradni list RS, §t. 59/00 in 60/01) izdaja ministrica za
regionalni razvoj

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah pravilnika
o dodeljevanju regionalnih drzavnih pomoci
ter regionalnih razvojnih spodbud
samoupravnim lokalnim skupnostim
in regionalnim razvojnim agencijam

1. ¢len

V Pravilniku o dodeljevanju regionalnih drzavnih pomo-
¢i ter regionalnih razvojnih spodbud samoupravnim lokalnim
skupnostim in regionalnim razvojnim agencijam (Uradni list
RS, §t.108/02 in 59/03) se v tretjem odstavku 25. ¢lena prva
alinea spremeni tako, da se glasi:

»podjetniStvo: podjetniSke, obrtne, industrijske cone;
nakup zemljis¢a in komunalno opremljanje z namenom
zaokrozitve kompleksa zemljiS¢ za gospodarske aktivnosti;
regijski tehnoloski centri; regijski inkubatorji; infrastruktura za
diverzifikacijo aktivnosti na podezelju; e-centri,«

Tretja alinea se spremeni tako, da se glasi:

»€loveski viri, kultura: regijska visje in visokoSolska izobra-
zevalna sredi$ca; regijske Stipendijske sheme; mladinski centri;
mladinski programi; varovanje in krepitev zdravja; revitalizacija
kulturne dediS€ine za razvojne namene vkljuéno s prenovo sta-
rih mestnih jeder, gradov in podobno; kulturni programi,«

Peta, Sesta in sedma alinea se Crtajo.

V Cetrtem odstavku se pika ¢rta in se doda besedilo: »ali
izboljSanje stanja okolja.«.

2. ¢len

V drugem stavku prvega odstavka 27. ¢lena se Crta pika
in se doda besedilo: »ter izvajanje teh nalog ne predstavlja
nelojalne konkurence.«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da glasi:

»ViSina sofinanciranja posameznega projekta iz 24.
Clena tega pravilnika lahko doseze do 100% upravi¢enih
stroskov, pri Cemer se davek na dodano vrednost ne Steje
za upraviceni stroSek«.

3. ¢len
Na koncu drugega odstavka 28. Clena se Crta pika in
se doda besedilo »iz Strategije regionalnega razvoja Slo-
venije«.
Tretji, Cetrti in peti odstavek se spremenijo tako, da
glasijo:

»ARR pristopi k pripravi predloga letnega programa
sofinanciranja RRP skladno z roki za pripravo drzavnega
proracuna. ARR oceni indikativni obseg razvojnih spodbud po
posameznih regijah prejemnicah, upoStevaje Ze prevzete po-
godbene obveznosti iz preteklih let, in ga sporoci RRA. V pozivu
RRA za predlozitev projektov doloCi ARR tudi roke priprave let-
nega programa sofinanciranja RRP, obvezno obliko predlogov
projektov in zahtevano dokumentacijo ter viSino sofinanciranja
projektov glede na namen in regijo. RRA preko programskih
odborov regij uskladijo prioritete in predlozijo ARR seznam
prioritetnih regionalnih projektov za sofinanciranje v skupni
viSini sporoCenega letnega indikativnega zneska. Usklajevanje
letnega programa sofinanciranja RRP z RRA in ministrstvi, na
katerih delovno podrocje se nanaSajo predlozeni projekti, izvede
ARR ter pri tem upoSteva drzavni razvojni program Republike
Slovenije in prevzete mednarodne obveznosti.

Na podlagi sprejetega letnega programa sofinanciranja
RRP izda ARR najkasneje v 30 dneh sklep, v katerem nave-
de prejemnika sredstev, naziv projekta, aktivnosti, ki so pred-
met sofinanciranja, viSino sofinanciranja in dokumentacijo, ki
jo mora prejemnik predloZiti pred podpisom pogodbe.

Na podlagi izdanega sklepa sklene ARR pogodbo o do-
delitvi spodbude s prejemnikom sredstev in pristojno RRA. V
pogodbi se podrobneje opredelita nacin in oblika poro¢anja
prejemnika o poteku izvajanja projekta, za katerega je bila
dodeljena spodbuda ter postopek nadzora nad porabo sred-
stev. Prejemnik sredstev je dolZzan ARR omogoditi nadzor
nad porabo sredstev tako, da je vsak ¢as mozna kontrola ter
vpogled v poslovno dokumentacijo.«

Za Sestim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki
se glasi:

»V primerih, ko posamezni projekt iz letnega programa
sofinanciranja RRP ni bil izveden v skladu s terminskim na-
¢rtom se lahko na predlog prejemnika sredstev in ob soglasju
programskega odbora regije s sklenitvijo aneksa k pogodbi-
podalj$a izvajanje projekta v naslednje proracunsko leto, ¢e
viSina letne kvote za regijo to dopusc¢a.«

4. ¢len

V prvem odstavku 29. ¢lena se Sesta alinea in sedma
alinea spremenita tako, da se glasita:

»— dovoljenje za poseg v prostor in«.

»— druge dokumente v skladu z razpisno dokumentacijo
ali pozivom ARR«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Pred podpisom pogodbe je prejemnik dolzan pripraviti
in dostaviti naslednjo dokumentacijo, za vsak odobren pro-
jekt posebe;j:

— soglasje Ministrstva za finance k investiciji,

— sklep o zaCetku postopka oddaje javnega narodcila,

— obvestilo o izboru,

— sklenjeno pogodbo z izvajalcem z vsemi prilogami,

—natan¢na navedba eventualnih sprememb obsega
projekta od projektnega predloga, ki je bil potrjen na Vladi
Republike Slovenije.«

5. ¢len
Letni program sofinanciranja RRP se lahko za regije,
ki ob uveljavitvi tega pravilnika $e nimajo sprejetega in po-
trienega RRP, pripravi na podlagi osnutka RRP.

6. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 017-47/2003
Ljubljana, dne 18. junija 2004.
EVA 2004-1536-0005

mag. Zdenka Kovac |. r.
Ministrica
za regionalni razvoj
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DRUGI DRZAVNI ORGANI IN
ORGANIZACIJE

3156. Spremembe statuta Skupnosti obéin Slovenije

V skladu s 17., 39. in 40. ¢lenom statuta Skupnosti ob-
¢in Slovenije (Uradni list RS, §t. 108/02, 45/03 in 92/03) in
s sklepom skups¢ine Skupnosti obcin Slovenije z dne 4. 6.
2004 so sprejete

SPREMEMBE STATUTA
Skupnosti ob€in Slovenije

1. ¢len

V statutu Skupnosti obcin Slovenije (Uradni list RS, &t.
108/02), se prvi odstavek 38. ¢lena spremeni tako, da glasi:

"S sklepom imenuje predsedstvo odgovornega urednika
glasila".

Za prvim odstavkom 38. ¢lena se dodajo odstavki:

2. Funkcijo uredni$tva opravlja odgovorni urednik, ki je
pri svojem delu neodvisen in samostojen.

3. Odgovorni urednik je lahko oseba, ki izpolnjuje po-
goje dolocene s predpisi o medijih. Odgovornega urednika
glasila imenuje in razreSuje s sklepom predsedstvo Skupno-
sti ob¢in Slovenije.

4. Odgovorni urednik odgovarja za uresni¢evanje pro-
gramske zasnove in za vsako objavljeno informacijo, Ce
predpisi o medijih ne dolo¢ajo drugace.

5. Pravna razmerja med izdajateljem in urednistvom se
dolocijo z aktom, ki ga sprejme predsedstvo SOS.

2. ¢len

Te spremembe statuta za¢nejo veljati z dnem sprejema
in se objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 91-04/2004-1
Maribor, dne 14. junija 2004.

Predsednik
Skupnosti obc&in Slovenije
Boris Sovi¢ |.r.

3157. Aneks k tarifni prilogi kolektivne pogodbe za
kmetijstvo in zivilsko industrijo Slovenije

Na podlagi Kolektivhe pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko
industrijo Slovenije — (Uradni list RS, §t. 58/01, v nadaljnjem
besedilu: KP KZI S) in Dogovora o politiki plag v zasebnem
sektorju v obdobju 2004-2005 (v nadaljnjem besedilu: Do-
govor), pogodbene stranke:

— Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje zivilske
industrije

— Zdruzenje delodajalcev Slovenije

— Zadruzna zveza Slovenije

kot predstavniki delodajalcev in

— Sindikat kmetijstva in zZivilske industrije Slovenije
— Konfederacija sindikatov 90 Slovenije
kot predstavniki delojemalcev sklenejo

ANEKS

k tarifni prilogi kolektivne pogodbe za kmetijstvo
in Zivilsko industrijo Slovenije

1. ¢len
Podpisniki KP KZI S in njene tarifne priloge doloéamo
s tem aneksom viSino in nacin izplaCevanja posebnega do-
datka k izplaGanim bruto platam delavcev, zaposlenih pri
delodajalcih, za katere se uporablja KP KZI S.

2. ¢len
Podpisniki aneksa se strinjamo, da se place od vklju¢-
no meseca avgusta 2004, izpladane po KP KZI S, za polno
delovno obveznost 174 ur ter vnaprej pricakovane delovne
rezultate in normalne pogoje dela, povecajo za 8.500 tolarjev
bruto v letu 2004, kar v skladu s 3. in 4. lenom Dogovora
predstavlja usklajevani znesek.

3. ¢len

Dodatek iz prejSnjega Clena mora biti posebej prikazan
v pisnem obracunu place iz 55. lena KP KZI S, izplatuje pa
se do njegove vkljugitve v sistem pla¢ KP KZI S.

4. ¢len

Aneks velja od dneva podpisa in se objavi v Uradnem
listu RS.

5. ¢len
Podpisniki aneksa soglaSamo, da ostane v veljavi Do-
govor o0 nameri, podpisan dne 5. 7. 2001.

6. Clen
Aneks preneha veljati z izpolnitvijo pogojev iz 3. ¢lena.

7. Clen
V primeru spora se uporabljajo dologila KP KZI S.

Ljubljana, dne 13. maja 2004.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Nevenka Murn |.r.

Sindikat kmetijstva in zZivilske
industrije Slovenije
Srecko Cater I. 1.

Gospodarska zbornica Slovenije
ZdruZenije Zivilske industrije
Ivanka Valjavec I. r.

Konfederacija sindikatov 90
Slovenije
Zorko Doljak I. r.

Zadruzna zveza Slovenije
Peter Vrisk I.r.

Ta aneks k tarifni prilogi kolektivne pogodbe je bil s skle-
pom o registraciji aneksa k tarifni prilogi kolektivhe pogodbe,
ki ga je izdalo Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve
vpisan v register kolektivnih pogodb z datumom 16. 6. 2004
pod zap. §t. 45/3 in §t. spisa 121-03-0037/94.
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3158. Zakon o izvajanju dogovora o politiki plaé
v zasebnem sektorju v obdobju 2004-2005
(ZIDPPZS)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ

O RAZGLASITVI ZAKONA O IZVAJANJU
DOGOVORA O POLITIKI PLAC V ZASEBNEM
SEKTORJU V OBDOBJU 2004-2005 (ZIDPPZS)

RazglaSam Zakon o izvajanju dogovora o politiki pla¢ v
zasebnem sektorju v obdobju 2004-2005 (ZIDPPZS), ki ga
je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 17. junija
2004.

St. 001-22-134/04
Ljubljana, dne 28. junija 2004.

dr. Janez Drnovsek I. 1.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O IZVAJANJU DOGOVORA O POLITIKI PLAG
V ZASEBNEM SEKTORJU V OBDOBJU
2004-2005 (ZIDPPZS)

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

(1) S tem zakonom se doloc¢a:

1. obveznost usklajevanja pla¢ na nacin, ki izhaja iz
sklenjenega Dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju v
obdobju 2004-2005 (Uradni list RS, st. 55/04 — v nadaljnjem
besedilu: Dogovor) ter

2. minimalna pla¢a in zajam¢&eni osebni dohodek.

(2) Obveznost usklajevanja plac iz 1. toCke prejSnjega
odstavka velja za vse delodajalce oziroma delodajalke (v na-
daljnjem besedilu: delodajalce), ki zaposlujejo delavce ozi-
roma delavke (v nadaljnjem besedilu: delavce) v zasebnem
sektorju v Republiki Sloveniji.

2. USKLAJEVANJE PLAC

2. ¢len
Place zaposlenih se usklajujejo v nominalno enakih
zneskih, dolo¢enih z Dogovorom ali z njim usklajeno kolek-
tivno pogodbo dejavnosti.

3. ¢len

(1) Najnizji znesek uskladitve place, ki ga je delodajalec
dolZan izplacati slehernemu zaposlenemu za katerega velja
kolektivna pogodba, se, upostevaje 3. in 4. ¢len Dogovora,
dologi s kolektivnho pogodbo dejavnosti.
znesek uskladitve place ne more biti niZji od zneska doloce-
nega z Dogovorom, Ki je:

— 5000 SIT od izplacil pla¢ za avgust 2004 dalje in

— 5100 SIT od izplacil pla¢ za avgust 2005.

4. ¢len
V skladu z drugim odstavkom 4. lena Dogovora, je
delodajalec pri uskladitvi pla¢ dolzan zaposlenemu izplacati
tudi ugotovljeni dodatni znesek uskladitve, ki bi izhajal iz
morebitne prekoraditve rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in v
posameznem letu.

5. ¢len

Izplagilo zneska uskladitve pla¢ se lahko izjemoma
opravi tudi na drugacen nacin in z druga¢no dinamiko, kot
izhaja iz osnovnih dolo€b Dogovora oziroma z njim usklajene
kolektivhe pogodbe dejavnosti, vendar le na podlagi sklenje-
nega pisnega sporazuma med delodajalcem in zaposlenimi
v druzbi ali podjetju. Tak sporazum mora biti sklenjen na na-
¢in dolocen v 7. ¢lenu Dogovora oziroma z njim usklajeno
kolektivho pogodbo dejavnosti.

3. MINIMALNA PLACA IN ZAJAMCENI OSEBNI
DOHODEK

6. Clen
(1) Minimalna pla¢a je od avgusta 2004 dalje 117.500
SIT, od avgusta 2005 dalje pa 122.600 SIT.
(2) Zajamcena placa je od avgusta 2004 dalje 54.385
SIT, od avgusta 2005 dalje pa 55.853 SIT.

4. ZBIRANJE PODATKOV O IZPLACANIH PLACAH

7. ¢len

Delodajalci so v skladu z dologili Dogovora dolzni ob
mesecnem izpladilu pla¢ posredovati podatke o izpla¢anih
placah, in sicer delodajalci-pravne osebe Agenciji Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve, delodajalci-za-
sebniki, ki opravljajo dejavnost, pa Dav¢ni upravi Republike
Slovenije. Nacin porocanja, ki bo omogocal loéeno sprem-
lianje podatkov za zaposlene po kolektivnih pogodbah in za
zaposlene, za katere kolektivhe pogodbe ne veljajo, in ugo-
tavljanje izpla¢anih zneskov uskladitve pla¢ na podlagi tega
zakona oziroma Dogovora in kolektivne pogodbe dejavnosti,
predpiSe minister oziroma ministrica, pristojna za delo.

5. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

8. Clen
Dokler delodajalci ne za¢nejo izplaCevati pla¢ na podla-
gi spremenjene oziroma dopolnjene kolektivhe pogodbe de-
javnosti, v kateri bodo dogovorjeni zneski uskladitve ustrezno
preneseni v nov placni sistem, so dolzni izplaCevati place na
nacin, kot ga dolo¢a ta zakon.

9. ¢len
Znesek minimalne place in znesek zajamc&ene place iz
5. Clena tega zakona veljata, dokler z zakonom ne bo do-
lo€en nov znesek.

10. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 430-03/04-20/1
Ljubljana, dne 17. junija 2004.
EPA 1343-111

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor I. r.
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3159. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona
o sistemu plac v javhem sektorju (ZSPJS-C)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. Clena
in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ

O RAZGLASITVI ZAKONA O SPREMEMBAH_
IN DOPOLNITVAH ZAKONA O SISTEMU PLAC
V JAVNEM SEKTORJU (ZSPJS-C)

RazglaSam Zakon o spremembah in dopolnitvah zako-
na o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS-C), ki ga je spre-
jel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 17. junija 2004.

8t. 001-22-135/04
Ljubljana, dne 28. junija 2004.

dr. Janez Drnovsek |. r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O SISTEMU PLAC V JAVNEM SEKTORJU
(ZSPJS-C)

1. ¢len
V Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 56/02, 110/02-ZDT-B, 72/03 in 126/03) se v 5. tocki
2. Clena za besedo »katalog« in za besedo »spisek« doda
beseda »funkcij,«.

2. Clen
V 5. ¢lenu se Crta Sesti odstavek.

3. ¢len

V petem odstavku 7. €lena se za besedo »Katalog«
doda beseda »funkcij« in vejica, besedilo »od B1« pa se
nadomesti z besedilom »od A1«. Doda se nov drugi stavek,
ki se glasi: »Spremembe in dopolnitve kataloga funkcij, delo-
vnih mest in nazivov vlada objavi najkasneje v tridesetih dneh
od objave sprememb in dopolnitev aktov, ki so podlaga za
pripravo kataloga.«.

Doda se nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»(6) Uporabnik prora¢una v aktu o sistemizaciji ne sme
sistemizirati delovnega mesta in naziva, ki ni naveden v aktih
iz prejSnjega odstavka in povzet v katalogu.«.

4. ¢len
V drugem odstavku 8. ¢lena se v VIII. tarifnem razredu
za besedilom »podiplomsko specialisti€éno izobrazevanje«
dodata novi alinei, ki se glasita:
»— specializacija v zdravstvu
— pravniski drzavni izpit«.

5. ¢len

Drugi in tretji odstavek 13. ¢lena se Crtata.

V dosedanjem Cetrtem odstavku, ki postane drugi od-
stavek, se pred ¢rko »D« vstavi ¢rka »C«, za besedo »dejav-
nosti« pa se doda besedilo »za plaéno skupino | pa z uredbo
ali s kolektivnimi pogodbami«.

Dosedaniji peti, Sesti, sedmi in osmi odstavek postanejo
tretji, Cetrti, peti in Sesti odstavek.

6. Clen
V 16. Clenu se doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:
»(7) Javni usluzbenci, ki so z uredbo ali aktom drzavne-
ga organa razvr§¢eni na delovna mesta v placni skupini B,
ne napredujejo v vi§ji placni razred.«.

7. ¢len

V 17. ¢lenu se doda nov peti odstavek, ki se glasi:

»(5) Za javne usluzbence v javnih zavodih s podrocja
raziskovalne in razvojne dejavnosti, se postopek in nacin
preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje dolo€i s
sploSnim aktom, ki ga izda minister, pristojen za znanost, v
soglasju z ministrom, pristojnim za finance.«.

Dosedanji peti odstavek, ki postane Sesti odstavek, se
dopolni tako, da se glasi:

»(5) Splosni akti iz tretjega, Cetrtega in petega od-
stavka tega Clena se objavijo v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Dosedanji Sesti odstavek postane sedmi odstavek.

8. ¢len
V tretjem odstavku 21. ¢lena se za besedilom »s pro-
dajo blaga in storitev na trgu« pred vejico doda besedilo »ali
pa iz nejavnih prihodkov za opravljanje javne sluZbe«.
V petem odstavku se za besedilom »pridobljena na
trgu« doda besedilo »ali iz nejavnih prihodkov za opravljanje
javne sluzbe«.

9. ¢len
V tretjem odstavku 22. ¢lena se besedilo »ene osnov-
ne mesecne place« nadomesti z besedilom »treh osnovnih
mesecnih plac«.

10. ¢len
V 31. ¢lenu se Stevilo »15%« nadomesti s Stevilom
»20%«.

11. ¢len

V prvem odstavku 32. ¢lena se za drugo alineo doda
nova tretja alinea, ki se glasi:

»—delo v neenakomerno razporejenem delovhem
Casu«.

Dosedaniji tretja in Cetrta alinea postaneta Cetrta in peta
alinea.

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Dodatki iz prve, druge in tretje alinee prejSnjega
odstavka se med seboj izkljuCujejo.«.

Dosedanji drugi odstavek postane tretji odstavek.

V dosedanjem tretjem odstavku, ki postane Cetrti odsta-
vek, se beseda »drugega« nadomesti z besedo »tretjega«.

Dosedaniji ¢etrti odstavek postane peti odstavek.

12. ¢len

V 42. ¢lenu se naslov spremeni tako, da se glasi: »Skle-
nitev kolektivnih pogodb in roki za njihovo uveljavitev«.

Dodata se nova prvi in drugi odstavek, ki se glasita:

»(1) Kolektivna pogodba za javni sektor je sklenjena,
ko jo podpiSejo Vlada Republike Slovenije in reprezentativni
sindikati javnega sektorja najmanj stirih razli¢nih dejavnosti,
katerih skupno Stevilo ¢lanstva presega 40% zaposlenih v
javnem sektorju.

(2) Reprezentativni sindikat omogo¢i ugotavljanje Ste-
vila ¢lanov v sindikatu. Vlada in reprezentativni sindikati se
dogovorijo 0 nacinu ugotavljanja Stevila ¢lanov.«.

V dosedanjem prvem odstavku, ki postane tretji odsta-
vek, se za besedilom »finan¢nih obveznosti« doda besedilo
»razen za kolektivno pogodbo iz Cetrtega odstavka 5. ¢lena
tega zakona.«
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13. ¢len
V drugem odstavku 46. ¢lena se besedilo »tretjega, Ce-
trtega, petega in Sestega odstavka« nadomesti z besedilom
»drugega, tretjega, Cetrtega in petega odstavka«.

14. Elen
V drugem odstavku 48. ¢lena se za besedilom »dose-
zenih plaénih razredov« dodata besedi »s prevedbog, Crta
pa se besedilo »na podlagi predpisov, ki se uporabljajo do
zacCetka uporabe zakona.«

15. ¢len

V drugem odstavku 49. ¢lena se za besedo »uspes-
nost« doda vejica in besedilo »dodatka za mentorstvo, dela
place za povelan obseg dela oziroma nadpovprecno obre-
menjenost«.

Dodata se nova tretji in Cetrti odstavek, ki se glasita:

»(3) Ne glede na viSino dodatka za delovno dobo, dolo-
¢enega v 238. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list
RS, §t. 42/02), pripada vsem javnim usluzbencem dodatek
za delovno dobo v visini, dolo€eni s Kolektivho pogodbo za
javni sektor.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka 14. ¢lena
tega zakona se javnemu usluzbencu, ki opravlja delo na
delovnem mestu, na katerem lahko opravlja to delo z eno
stopnjo nizjo strokovno izobrazbo od zahtevane in ima naj-
manj 25 let delovne dobe, obracdunava osnovna placa, ki je
za dva placna razreda nizja od osnovne plaCe delovnega
mesta, na katerem opravlja delo.«.

16. ¢len

Za 49. ¢lenom se dodajo novi 49.a, 49.b, 49.c, 49.¢,
49.d, 49.e in 49.f ¢len, ki se glasijo:

»1. PREVEDBA OSNOVNE PLACE JAVNEGA
USLUZBENCA IN FUNKCIONARJA TER NJENA
UVRSTITEV V PLACNI RAZRED

49.a ¢len

(1) Za dolocitev plaénega razreda javnega usluzbenca
in funkcionarja na podlagi tega zakona se opravi prevedba
nominalnih zneskov osnovnih pla€, dologenih za delovna
mesta oziroma nazive in nominalnih zneskov osnovnih pla¢
javnih usluzbencev in funkcionarjev po predpisih in kolek-
tivnih pogodbah, ki se uporabljajo do izplacila place po tem
zakonu.

(2) Nominalni znesek osnovne place delovnega mesta
oziroma naziva, ki je podlaga za prevedbo, se dolodi tako, da
se seStevek kolicnika delovnega mesta in dodatkov iz 49.b
¢lena tega zakona, pomnozi z vrednostjo osnove za obracun
plag iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.

(3) Nominalni znesek osnovne place javnega usluzben-
ca in funkcionarja, ki je podlaga za prevedbo, se doloci tako,
da se sesStevek koli¢nika, ki ga je javni usluzbenec oziroma
funkcionar dosegel z napredovanjem na delovnem mestu ali
v nazivu in dodatkov iz 49.b Clena tega zakona, pomnoZi
z vrednostjo osnove za obracun pla¢ iz Cetrtega odstavka
tega Clena.

(4) Osnova za obracun pla¢ iz drugega in tretjega od-
stavka tega Clena, je za javne usluzbence in funkcionarje, za
katere se uporablja izhodi§¢éna placa po Kolektivni pogodbi
za negospodarske dejavnosti, znesek izhodis¢ne place za
I. tarifni razred, veljavne na dan, ko se opravi prevedba.
Osnova za obracun pla¢ za javne usluzbence in funkcionar-
je, za katere se ne uporablja izhodis¢na placa po Kolektivni
pogodbi za negospodarske dejavnosti, je znesek, dolocen po
predpisih in kolektivnih pogodbah, ki se je na dan prevedbe
uporabljal za dolocitev njihovih plac.

(5) Na nacin iz tega ¢lena se prevedejo tudi nominalni
zneski osnovnih pla¢ javnih usluzbencey, ki imajo v skladu z

zakonom, aktom pristojnega organa ali pogodbo o zaposlitvi,
pravico do vrnitve na delovno mesto. Pri tem se jim upoSteva
zadniji koliénik, ki so ga dosegli z napredovanjem in dodatki,
ki bi jih prejemali na delovnem mestu, na katerega se imajo
pravico vrniti.

(6) Prevedba osnovnih pla¢ funkcionarjev se doloCi z
odlokom, ki ureja uvrs€anje funkcij v plaéne razrede.

(7) Prevedba se opravi trideset dni po sprejetju vseh
podzakonskih aktov in kolektivnih pogodb, potrebnih za ob-
racun pla¢ po tem zakonu in se dolo¢i v aktu oziroma pogodbi
o zaposlitvi v skladu z zakoni, ki urejajo delovna razmerja. In-
formativno prevedbo opravijo delodajalci v roku treh mesecev
po zaCetku uporabe tega zakona in jo sporocijo ministrstvu,
pristojnemu za sistem pla¢ v javnem sektorju.

49.b ¢len
(1) Za dolocitev osnovnih pla¢, ki so podlaga za preved-
bo v skladu s tem zakonom, se upoStevajo dodatki, dolo¢eni
z zakoni in drugimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami, in
sicer:

Pla¢ne skupine C do J

Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 18/91, 53/92, 34/93,
15/94, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 37/97, 3/98, 39/99, 40/99,
99/01 in 73/03):

— 2. €len Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodar-
ske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 34/93 in Uradni list RS,
§t. 64/95), objavljen 10. 11. 1995, ki velja od 11. 11. 1995
(dodatek na tarifno skupino).

Plac¢na skupina C — Uradniski nazivi v drzavni upravi
in v upravah lokalnih skupnosti ter v drugih drzavnih
organih

Uredba o kolicnikih za dolocitev osnovne place in do-
datkih zaposlenim v sluzbah Vlade Republike Slovenije in v
upravnih organih (Uradni list RS, §t. 35/96, 57/98, 33/2000,
1/01, 63/01, 37/02, 60/02, 61/02 in 105/02):

— 6. ¢len (dodatek za delavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi),

— 8. ¢len (dodatek za vrednotenje omejitev in posebnih
obremenitev),

— 9. ¢len (dodatek za vrednotenje posebnih obremeni-
tev in prepovedi),

—10. ¢len (dodatek za omejitve, ki izhajajo iz dela),

— 10.a ¢len (dodatek za omejitev pravice do stavke),

— 14. ¢len (dodatek za psihofizicne obremenitve in delo
s strankami),

— 16. €len (dodatek za delo v upravi),

—16.a ¢len (dodatek v skladu z dogovorom o nadinu
usklajevanja plac¢ v javnem sektorju v letu 2001) in

—20. ¢len (dodatek za posebno nevarnost in ogroze-
nost).

Uredba o dolocitvi dodatkov strokovnim in administrativ-
no-tehniénim ter drugim delavcem na sodis¢ih, drzavnih to-
Zilstvih, drzavnem pravobranilstvu in v organih za postopek o
prekrskih (Uradni list RS, §t. 38/96, 39/99, 33/2000, 36/2000,
1/01, 63/01, 37/02, 60/02, 61/02, 105/02):

— 2. ¢len (dodatek za posebnost dela v pravosodju),

—2.a Clen (dodatek v skladu z dogovorom o nacinu
usklajevanja pla¢ v javnem sektorju v letu 2001),

— 3. ¢len (dodatek za odlocanje) in

— 8.a ¢len (dodatek za omejitev pravice do stavke).

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (ZIKS-1, Uradni
list RS, $t. 22/2000 in 52/02):

— 259. ¢len (dodatek za pooblas€ene uradne osebe).

Zakon o policiji (ZPol) — Uradni list RS, §t. 49/98, 66/98,
93/01, 48/03, 79/03):

— 130. ¢len (dodatek za policiste).

Zakon o carinski sluzbi (ZCS-1, Uradni list RS, §t.
56/99):
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— 53. ¢len (dodatek za nezdruZljivost) in

—62. ¢len (dodatek za posebne pogoje dela in poob-
las€enost ter za vrednotenje posebnih odgovornosti).

Zakon o obrambi in za&¢iti (ZOZ) — Uradni list RS-stari,
St. 15/91 in 18/91):

— 135. ¢len (dodatek za vrednotenje posebnih pogojev
dela in odgovornosti).

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami
(ZVNDN, Uradni list RS, §t. 64/94 in 33/2000):

—106. ¢len (dodatek za vrednotenje dela v posebnih
delovnih razmerah)

Plaéna skupina D — Delovna mesta na podrocju
vzgoje, izobrazevanja in Sporta

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraze-
vanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 52/94, 49/95,
34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/2000, 56/01, 64/01, 78/01 in
56/02):

— 2. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 64/01), objavljen 3. 8. 2001, ki velja od 4. 8. 2001 (dodatek
zaposlenim v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in visjem
ter visokoSolskem Solstvu),

— 3. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 64/01), objavljen 3. 8. 2001, ki velja od 4. 8. 2001
(dodatek za posamezna delovna mesta v visokoSolskem
zavodu),

— 4. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
St. 64/01), objavljen 3. 8. 2001, ki velja od 4. 8. 2001 (dodatek
za strokovne delavce in sodelavce),

—1.¢len Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 56/02), objavljen 28. 6. 2002, ki velja od 28. 6. 2002 (po-
viSanje dodatkov do leta 2006),

— 80. ¢len (dodatek za eksterno preverjanje in pouceva-
nje maturitetnih predmetov),

— 80. b ¢len (dodatek za pomocnike ravnateljev),

— 80.¢ ¢len (dodatek za usposobljenost za mentorstvo
pripravnikov),

—80.d ¢len (dodatek za delo z otroki, mladostniki ozi-
roma Studenti),

— 80.€ ¢len (dodatek za obveznost izvolitve v naziv),

— 80.f ¢len (psihofizi€ne obremenitve in odgovornosti),

— 80.g ¢len (poveclanje dodatka iz 80.e ¢lena),

— 81.a ¢len (dodatek za vodenje kuhinje),

— 81.b ¢len (dodatek za delo s finanénimi in materialnimi
sredstvi),

— 81.c ¢len (dodatek za laborante),

— 81.d ¢len (dodatek zaposlenim v tajniStvu univerze).

Pla¢na skupine E — Delovha mesta na podrocju
zdravstva

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialne-
ga varstva Slovenije (Uradni list RS, $t. 15/94, 57/95, 19/96,
56/98, 76/98, 102/2000 in 62/01):

— 2. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, §t.
62/01), objavljen 27. 7. 2001, ki velja od 27. 7. 2001 (korek-
cijski dodatek),

— 76. ¢len (dodatek za vplive delovnega okolja in obre-
menitev pri delu),

— 77. ¢len (dodatek za delo s citostatiki),

— 78. ¢len (dodatek za delo s psihiéno motenimi ose-
bami),

— 79. ¢len (dodatek za ionizirajoCe sevanje),

—89.b ¢len (dodatek za zahtevnost in izpostavljenost
dela) in

— 89.c ¢len (dodatek za posebne obremenitve in od-
govornosti).

Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi
(Uradni list RS, §t. 60/98, 73/98, 39/99, 63/99 in 73/2000):

— 104.a in 104.b ¢len (dodatek za zdravstveno nego)
iz priloge Aneksa h kolektivni pogodbi za zaposlene v
zdravstveni negi (Uradni list RS, §t. 73/98), objavljen
30. 10. 1998, velja od 7. 11. 1998), Aneks h kolektivni po-
godbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, §t.
63/99), objavljen 6. 8. 1999, veljaod 7. 8. 1999 in Aneks h
kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni
list RS, &t. 73/2000), objavljen 19. 8. 2000, velja od 27. 8.
2000,

— 87. ¢len (vplivi delovnega okolja in obremenitev pri
delu),

— 88. ¢len (dodatek za delo s citostatiki),

— 89. ¢len (dodatek za delo s psihi€no motenimi ose-
bami),

—90. ¢len (dodatek za ionizirajoCe sevanje) in

—103. ¢len (posebne obremenitve in odgovornosti).

Kolektivna pogodba za zdravnike in zobozdravnike v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 14/94, 15/94, 22/96,
23/96, 15/94, 22/96, 23/96, 39/98, 46/98 in 79/2000):

—1., 2. in 3. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi za zdrav-
nike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji Uradni list RS, &t.
15/94, objavljen 18. 3. 1994, velja od 26. 3. 1994 in Uradni
list RS, 8t. 22/96, objavljen 19. 4. 1996, velja od 27. 4. 1996
in Uradni list RS, §t. 39/98, objavljen 22. 5. 1998, velja od
30. 5. 1998 in Uradni list RS, §t. 97/2000, objavljen 20. 10.
2000, velja od 28. 10. 2000 in se uporablja od 1. 1. 2000
(zdravniski dodatek) in

— 70. ¢len (dodatek za ob&asne tezje delovne pogoje).

Pla¢na skupina F — Delovna mesta na podro¢ju so-
cialnega varstva

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialne-
ga varstva Slovenije (Uradni list RS, st. 15/94, 57/95, 19/96,
56/98, 76/98, 102/2000 in 62/01):

— 2. Clen Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, St.
62/01), objavljen 27. 7. 2001, ki velja od 27. 7. 2001 (korek-
cijski dodatek),

— 76. ¢len (dodatek za vplive delovnega okolja in obre-
menitev pri delu),

—78. ¢len (dodatek za delo s psihicno motenimi ose-
bami),

— 88.a ¢len (dodatek za vodenje v delu, ki se nanasSa
na racunovodije),

—89.b ¢len (dodatek za zahtevnost in izpostavljenost
dela) in

—89.c Clen (dodatek za posebne obremenitve in od-
govornosti).

Kolektivha pogodba za zaposlene v zdravstveni negi
(Uradni list RS, $t. 60/98, 73/98, 39/99, 63/99 in 73/2000):

—104.ain 104.b ¢len (dodatek za zdravstveno nego) iz
priloge Aneksa h kolektivni pogodbi za zaposlene v zdrav-
stveni negi (Uradni list RS, &t. 73/98), objavljen 30. 10. 1998,
velja od 7. 11. 1998), Aneks h kolektivni pogodbi za zapo-
slene v zdravstveni negi (Uradni list RS, §t. 63/99), objavljen
6. 8. 1999, velja od 7. 8. 1999 in Aneks h kolektivni pogodbi
za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, $t. 73/2000),
objavljen 19. 8. 2000, velja od 27. 8. 2000,

— 87. ¢len (vplivi delovnega okolja in obremenitev pri
delu),

— 89. ¢len (dodatek za delo s psihi€no motenimi ose-
bami) in

—103. ¢len (posebne obremenitve in odgovornosti).

Plaéna skupina G — Delovha mesta na podrocju
kulture in informiranja

Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, $t. 45/94, 39/96, 82/99 102/2000,
52/01 in 64/01):
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—65.a ¢len (dodatek za posebne obremenitve in od-
govornosti — za nosilne poklice),

— 66. ¢len (dodatek za vodenje organizacijskih ali delo-
vnih enot),

— 76.a ¢len (dodatek za stalno delo v neenakomerno
razporejenem delovnem ¢asu),

— 78.c Clen (dodatek za obremenitve pri delu z gradi-
vom) in

— 78.d ¢len (dodatek v zvezi dogovorom zaradi rasti cen
zivljenjskih potrebscin).

Kolektivna pogodba Javnega zavoda RTV Slovenija:

—od 100. ¢lena do vklju¢no 116. ¢lena,

—121.¢lenin

—122. &len.

Aneks k tej pogodbi z dne 29. 3. 1996.

Plaéna skupina H — Delovnha mesta in nazivi na po-
droc¢ju znanosti

Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni
list RS, St. 45/92, 50/92, 5/93, 50/94, 45/96, 51/98, 73/98,
106/99, 107/2000, 64/01, 84/01 in 85/01):

— 3. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi za raziskovalno
dejavnost (Uradni list RS, &t. 45/92 in nasledniji) (dodatek na
delovno mesto),

— 54.a ¢len (dodatek zaposlenim za delo v raziskovalni
dejavnosti),

—54.b ¢len (dodatek za posebne obremenitve in od-
govornosti),

— 54 c ¢len (dodatek za izvolitev v naziv) in

— 54.d ¢len (povecanje dodatka).

Plaéna skupina | — Delovha mesta v javnih agen-
cijah, javnih skladih, drugih javnih zavodih in javnih
gospodarskih zavodih ter pri drugih uporabnikih pro-
racuna

Uredba o kolicnikih za dolocitev osnovne place in do-
datkih zaposlenim v sluzbah Vlade Republike Slovenije in v
upravnih organih (Uradni list RS, §t. 35/96, 5/98, 33/2000,
1/01, 63/01, 37/02, 60/02, 61/02 in 105/02):

— 8. Clen (dodatek za vrednotenje omejitev in posebnih
obremenitev),

— 9. ¢len (dodatek za vrednotenje posebnih obremeni-
tev in prepovedi),

—10.a ¢len (dodatek za omejitev pravic do stavke),

— 14. ¢len (dodatek za psihofizi€ne obremenitve in delo
s strankami),

—15. ¢len (dodatek za posebne obremenitve za stro-
kovno tehni€ne delavce),

— 16. ¢len (dodatek za delo v upravi) in

—16.a €len (dodatek v skladu z dogovorom o nacinu
usklajevanja pla¢ v javnem sektorju za leto 2001).

Kolektivha pogodba delavcev zdravstvenega zavaro-
vanja Slovenije (23. 12. 1992, spremembe: 1. 5. 1994, 1. 7.
1995, 1. 7. 1996, 1. 1. 1998, 2. 7. 1998, 27. 11. 2000, 25. 9.
2001 in 18. 12. 2002 in 18. 12. 2002):

—210. ¢len (dodatek za vpliv okolja),

— 213. ¢len, tretji odstavek (dodatek za delo v Zavodu),

—214. ¢len — toCka d (dodatek za opravljanje funkcije
nadzora),

— 216. ¢len (zdravniski dodatek),

—217. &len (dodatek za socialne stike),

—218. ¢len (dodatek za posebne obremenitve in od-
govornosti) in

— 218.a ¢len (korekcijski dodatek).

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialne-
ga varstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 15/94, 57/95, 19/96,
56/98, 76/98, 102/2000 in 62/01):

— 2. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, st.
62/01), objavljen 27. 7. 2001, ki velja od 27. 7. 2001 (korek-
cijski dodatek),

— 76. ¢len (dodatek za vplive delovnega okolja in obre-
menitev pri delu),

—89.b ¢len (dodatek za zahtevnost in izpostavljenost
dela) in

—89.c ¢len (dodatek za posebne obremenitve in od-
govornosti).

Kolektivna pogodba Zavoda za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje Slovenije:

—12. €len (dodatek za delo v Zavodu) in

— 14. ¢len (dodatek za posebnost dela na podro¢ju po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja).

Kolektivna pogodba Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje Slovenije podpisana dne 17. 5. 1995, s spre-
membami in dopolnitvami z dne 23. 10. 2003 ter aneksi K tej
pogodbi: §t. 1 z dne 20. 7. 1999, §t. 2 z dne 8. 11. 2000, $t.
3zdne 16. 1. 2001, $t. 4 z dne 24. 10. 2002:

—126. ¢len (dodatek za fizicne obremenitve, posebne
obremenitve pri delu s strankami)

—127. &len (dodatek za omejitve, ki izhajajo iz dela)

Kolektivha pogodba za poklicne gasilce:

— 64. ¢len (dodatek za delo v delovnem ¢asu, ki je za
delavce manj ugoden).

Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami
(ZVNDN) — Uradni list RS, $t. 64/94 in 33/2000)

— 106. ¢len (dodatek za vrednotenje dela v posebnih
delovnih razmerah).

Pla¢na skupina J — Spremljajo¢a delovna mesta

Pri posameznem delovnem mestu se uporabljajo dodat-
ki iz uredb in kolektivnih pogodb, glede na to, v katero placno
skupino spada posamezno delovno mesto.

(2) Uporabniki proracuna, ki so izplaevali dodatke na
podlagi svojih splosnih aktov, pri prevedbi upostevajo vse do-
datke, ki ne bodo kot dodatki dolo€eni v Kolektivni pogodbi za
javni sektor. Uporabnik prora¢una je dolzan spisek dodatkov,
ki bodo upostevani ob prevedbi, poslati v vednost ministrstvu,
pristojnemu za sistem pla¢ v javnem sektorju.

(3) Dodatki, ki so upostevani pri prevedbi, ne morejo biti
doloc¢eni v Kolektivni pogodbi za javni sektor.

49.c ¢len

(1) Nominalni znesek vrednosti delovnega mesta ozi-
roma naziva, izracunan v skladu z 49.a in 49.b ¢lenom tega
zakona se prevede v placni razred po tem zakonu z uvrstitvijo
v po vrednosti najblizji placni razred iz priloge 1 tega zakona.
Prevedba orientacijskih delovnih mest in nazivov je priloga
Kolektivhe pogodbe za javni sektor, prevedba vseh delo-
vnih mest in nazivov pa je priloga uredb oziroma aneksov h
kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev. Ce prevedba
delovnih mest in nazivov ni doloéena v navedenih aktih, se
doloci z aktom organa uporabnika proracuna, ki je pristojen
za urejanje pravic in obveznosti iz delovnih razmerij.

(2) Nominalni znesek osnovne place javnega usluzben-
ca, izracunan v skladu z 49.a in 49.b ¢lenom tega zakona,
se prevede v osnovno placo po tem zakonu z uvrstitvijo v po
vrednosti najbliZji placni razred iz priloge 1, vendar ne nizje,
kot v plaéni razred, ki je za toliko razredov visji od placnega
razreda delovnega mesta javnega usluzbenca, kot jih je do-
segel z napredovanjem do dneva prevedbe.

2. ODPRAVA NESORAZMERIJ V OSNOVNIH PLACAH
FUNKCIONARJEV IN JAVNIH USLUZBENCEV

49.¢ Elen
(1) Javni usluzbenec, ki je bil s prevedbo uvrscen v visji
placni razred od prevedenega placnega razreda njegovega
delovnega mesta oziroma naziva, se zaradi odprave neso-
razmerja uvrsti v placni razred, ki je od platnega razreda
delovnega mesta oziroma naziva, dolo¢enega v skladu s tem
zakonom, visji za razliko med prevedenim plaénim razredom
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javnega usluzbenca v skladu z drugim odstavkom 49.c ¢lena
in prevedenim placnim razredom delovnega mesta oziroma
naziva v skladu s prvim odstavkom 49.c ¢lena tega zakona.

(2) Ce je v Kolektivni pogodbi za javni sektor, kolektivni
pogodbi dejavnosti oziroma poklicev ali uredbi za delovno
mesto oziroma naziv, na katerega je razvr§€en javni usluz-
benec, dolocen visji pla¢ni razred od prevedenega placnega
razreda, dolo€enega na podlagi prvega odstavka 49.c ¢lena
tega zakona, se javnemu usluzbencu zaradi odprave neso-
razmerja v osnovni placi dolodi visji placni razred, kot je zanj
ugotovljen na podlagi drugega odstavka 49. ¢ €lena tega
zakona, vendar pri tem osnovno placo viSjega placnega
razreda doseze postopoma.

(3) V skladu s prejs$njim odstavkom javni usluzbenec ne
more biti uvrS€en v visji placni razred od placnega razreda
delovnega mesta oziroma naziva, ki ga je mozno doseci z
napredovanjem.

(4) Javni usluzbenec ki je s prevedbo uvr§€en v placni
razred, ki dosega ali presega najvisji placni razred, ki ga je
mozno dosedi z napredovanjem na delovnem mestu oziroma
v nazivu, obdrzi placni razred, v katerega je bil uvrS§éen.

(5) Javni usluzbenec doseze osnovno placo, ki pripada
viSjemu plaénemu razredu zaradi odprave nesorazmerja,
najkasneje do 31. 12. 2009.

(6) Postopna odprava razlike med osnovno placo visje-
ga plaénega razreda in osnovno placo planega razreda, v
katerega je bil javni usluzbenec uvrS§¢en s prevedbo, se iz-
vede v rokih in na nacin, dogovorjen s Kolektivho pogodbo za
javni sektor. Za zaposlene v dejavnostih in poklicih, kjer pred
uveljavitvijo tega zakona ni bil uveljavljen sistem napredovan;
v plagne razrede ali nazive in ni bilo izravnalnih dodatkov,
bodo merila za njihovo uvrstitev v plagni razred, ki vklju€ujejo
tudi pravico do preteklega napredovanja in izravnalnih dodat-
kov, opredeljena v Kolektivni pogodbi za javni sektor.

(7) Na nacin in v rokih iz tega ¢lena se odpravijo tudi
nesorazmerja v osnovnih placah funkcionarjev.

49.d ¢len

(1) V obdobju odprave nesorazmerij napreduje javni
usluzbenec na delovnem mestu oziroma v nazivu v skla-
du s tem zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi.
Napredovanje javnega usluzbenca se ne Steje kot odprava
nesorazmerja v osnovni placi, ampak sta oba postopka med
seboj lo€ena. Placni razredi, ki jih javni usluzbenec pridobi
z napredovanjem na delovnem mestu oziroma v nazivu, se
pristejejo k Ze doseZzenemu plaCnemu razredu.

(2) Ce je bil javni usluzbenec s prevedbo uvrésen v
placni razred, ki dosega ali presega najvisji placni razred, ki
ga je mozno z napredovanjem na delovnem mestu oziroma
v nazivu doseci po odpravi nesorazmerja, ne more napre-
dovati, dokler ne pridobi vi§jega naziva ali je razporejen na
vi§je uvrdceno delovno mesto.

49.e Clen
V primeru, da javni usluZzbenec v ¢asu odprave neso-
razmerja napreduje na visje delovno mesto ali v vi§ji naziv,
se uvrsti v pla¢ni razred novega delovnega mesta oziroma
naziva v skladu s predpisi, ki veljajo za napredovanje na visje
delovno mesto oziroma v visji naziv.

3. PRIMERJAVA MED PLACO JAVNEGA USLUZBENCA
PRED IN PO ZACETKU UPORABE TEGA ZAKONA

49 f ¢len
(1) V skladu z 49. €¢lenom tega zakona se izvede pri-
merjava med placo, dolo¢eno na podlagi predpisov in kolek-
tivnih pogodb, ki se uporabljajo do zagetka izplacila pla¢ po
tem zakonu in placo, izpla¢ano po tem zakonu.
(2) Primerljivi znesek place, dolo¢en po predpisih
in kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do zaletka iz-

placila pla¢ po tem zakonu, je plata za mesec pred prvim
izplagilom pla¢ po tem zakonu, izraunana za polni delo-
vni €¢as (174 delovnih ur oziroma manj, ¢e tako doloca
posebni zakon za doloceno delovno mesto). Pri izracunu
se ne uposteva dela plaCe za delovno uspesSnost, dodatka
za mentorstvo, dela place za pove€an obseg dela oziroma
nadpovpre¢no obremenjenost in dodatkov za delo v manj
ugodnem delovnem &asu.

(3) Primerljivi znesek place, dolo€en po tem zakonu,
je plac¢a, obracunana za polni delovni ¢as (174 delovnih ur
oziroma manj, e tako dolo¢a posebni zakon za dolo¢eno
delovno mesto). Pri izraunu se ne upoSteva dela place
za delovno uspesnost, dodatka za mentorstvo, dela place
za povecan obseg dela oziroma nadpovpre¢no obreme-
njenost in dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem
Casu.

(4) Kolikor je primerljivi znesek place, izracunan v
skladu z drugim odstavkom tega €lena, visji od primerljivega
zneska place, obracdunanega v skladu s tretjim odstavkom
tega €lena, se javnemu usluzbencu obracuna pla¢a po pred-
pisih in kolektivnih pogodbah, ki so se uporabljali do izplaila
pla¢ po tem zakonu.«.

17. ¢len

V ftretiem, Cetrtem in Sestem odstavku 50. Clena se
letnica »2008« nadomesti z letnico »2009«.

V Sestem odstavku se za besedilom »iz naslova do-
govorjene uskladitve« doda besedilo »in sredstva iz drugih
virov«.

Dodata se nova sedmi in osmi odstavek, ki se glasita:

»(7) Sredstva za odpravo ugotovljenih nesorazmerij se
zbirajo na posebni proracunski postavki drzavnega proracu-
na in proracunov lokalnih skupnosti. Za podrocje zdravstva
se sredstva za odpravo ugotovljenih nesorazmerij zagotovijo
s splo$nim dogovorom za izvedbo programa zdravstvenega
varstva v skladu z zakonom, ki ureja podrocje zdravstvenega
varstva in zdravstvenega zavarovanja.

(8) PodrobnejSa pravila za zbiranje sredstev doloci
minister, pristojen za finance.«.

18. ¢len

V 52. €lenu se drugi in tretji odstavek spremenita tako,
da se glasita:

»(2) Ne glede na doloc¢bo prvega odstavka tega ¢lena,
znaSa dodatek za stalnost uradnikom s posebnimi pooblastili,
pod pogoji, doloCenimi v posebnih predpisih, po zacetku iz-
placila pla¢ po tem zakonu, enak odstotek, kot bo dolo¢en za
dodatek za delovno dobo.

(3) Visina uskladitve izhodi$¢ne place za I. tarifni razred
za mesec avgust 2003 in januar 2004 se lahko spremeni
samo z aneksom h kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji.«.

Za tretjim odstavkom se dodajo novi Cetrti, peti in Sesti
odstavek, ki se glasijo:

»(4) Izplacilo pla¢ po tem zakonu mora biti zagotovljeno
najkasneje tri mesece po sprejetju vseh podzakonskih aktov
in kolektivnih pogodb, potrebnih za obra¢un pla¢ v skladu s
tem zakonom.

(5) Do zacetka izplacila pla¢ po tem zakonu, se javnim
usluzbencem izpladujejo plate po predpisih in kolektivnih
pogodbah, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

(6) Izhodis¢na placa za negospodarske dejavnosti za I.
tarifni razred od 1. julija 2004 znasa 53.748 SIT.«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

19. ¢len
Plag¢na lestvica iz Priloge | zakona se spremeni tako,
da se osnovne place pla¢nih razredov povisajo za 2,50%.
Usklajena priloga | se objavi v prilogi tega zakona.
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20. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. ju-
lija 2004.

St. 430-03/02-17/30
Ljubljana, dne 17. junija 2004.

EPA 1363-111
Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor |.r.
PRILOGAI

V skladu s tretjim odstavkom 5. ¢lena zakona osnovne
place, pripadajoce posameznemu plaénemu razredu s 1. ju-
lijem 2004, znasajo:

Placni Osnovna pla¢a Placni Osnovna pla¢a
razred razred
1 102.011 35 387.062
2 106.092 36 402.545
3 110.335 37 418.647
4 114.749 38 435.392
5 119.339 39 452.808
6 124.112 40 470.920
7 129.077 41 489.757
8 134.240 42 509.348
9 139.609 43 529.721
10 145.194 44 550.910
11 151.001 45 572.947
12 157.041 46 595.865
13 163.323 47 619.699
14 169.856 48 644.487
15 176.650 49 670.267
16 183.716 50 697.077
17 191.065 51 724.960
18 198.707 52 753.959
19 206.656 53 784.117
20 214.922 54 815.482
21 223.519 55 848.101
22 232.460 56 882.025
23 241.758 57 917.306
24 251.428 58 953.998
25 261.485 59 992.158
26 271.945 60 1.031.845
27 282.823 61 1.073.119
28 294.136 62 1.116.043
29 305.901 63 1.160.685
30 318.137 64 1.207.112
31 330.862 65 1.255.397
32 344.097
33 357.861
34 372.175
VLADA

3160. Uredba o dologitvi trdne (fiksne) cene
omreznine za distribucijsko in prenosno
omrezje

Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o kontroli cen (Uradni
list RS, §t. 63/99) in v zvezi z 2. ¢lenom Uredbe o listi bla-
ga in storitev, za katere se uporabljajo ukrepi kontrole cen
(Uradni list RS, st. 80/00 in 17/04), izdaja Vlada Republike
Slovenije

UREDBO

o dolocitvi trdne (fiksne) cene omreznine
za distribucijsko in prenosno omrezje

1. ¢len

Cena omreznine za distribucijsko in prenosno elektro-
energetsko omreZje, ki je oblikovana v skladu s predpisi in
uporabljena na trziS€u, se dologi kot trdna (fiksna), in sicer:

— za odjemalce v odjemni skupini na visoki in srednji
napetosti se kot trdna (fiksna) cena Steje cena, ki je veljala
na dan 1. junij 2004,

— za odjemalce v odjemni skupini na nizki napetosti, ki
se jim mo¢ meri, se kot trdna (fiksna) cena Steje cena, ki je
veljala na dan 1. junij 2004,

— za odjemalce v odjemni skupini na nizki napetosti, ki
se jim mo¢ ne meri in ki imajo sezonski obracun, se kot trdna
(fiksna) cena Steje cena, ki je veljala na dan 1. junij 2004.

2. ¢len

Z dnem uveljavitve te uredbe preneha veljati Uredba o
dologitvi trdne (fiksne) cene omreznine za distribucijsko in
prenosno omrezje (Uradni list RS, §t. 18/04).

3. ¢len

Ta uredba zacne veljati 1. julija 2004 in velja do vklju¢no
31. julija 2004.

St. 382-18/2001-17
Ljubljana, dne 24. junija 2004.
EVA 2004-2111-0081
Vlada Republike Slovenije

dr. Slavko Gaber . r.
Minister

MINISTRSTVA

Odlocba o dolocitvi preskusnih laboratorijev
za ugotavljanje skladnosti oljénega olja

3161.

Na podlagi 66. ¢lena Zakona o kmetijstvu (Uradni list
RS, st. 54/00, 52/02 — ZDU-1, 58/02 — ZMR-1 in 45/04
— ZdZPKG), 3. ¢lena Pravilnika o tehni¢nih in organizacij-
skih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati preskusni laboratoriji
za ugotavljanje skladnosti kmetijskih pridelkov oziroma Zivi
(Uradni list RS, st. 58/01, 117/02, 62/03, 131/03, 31/04) in
Javnega razpisa za dolocitev preskusnih laboratorijev za
ugotavljanje skladnosti olj€énega olja (Uradni list RS, §t. 54-
55/04) izdaja minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

obLo¢BO

o dolocitvi preskusnih laboratorijev
za ugotavljanje skladnosti oljénega olja

|
Univerzo na Primorskem, Znanstveno-raziskovalno
srediS¢e Koper, Garibaldijeva 18, 6000 Koper, se dolo¢i kot
organizacijo za ugotavljanje skladnosti olj€nega olja.

Il
Na podlagi te odlo¢be bo z Univerzo na Primorskem,
Znanstveno-raziskovalnim sredi§¢em Koper, Garibaldijeva
18, 6000 Koper, sklenjena pogodba, kjer se bodo natan¢-
no dolocCile medsebojne pravice in obveznosti pogodbenih
strank.
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Izrek te odloCbe se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

St. 324-115/2004/2
Ljubljana, dne 16. junija 2004.
EVA 2004-2311-0293

dr. Milan Pogacénik I. r.
Minister
za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano

DRUGI DRZAVNI ORGANI IN
ORGANIZACIJE

3162. Splosni akt o vrednosti tocke za doloéitev
viSine pristojbine za izvajanje postnih storitev

Na podlagi tretjega odstavka 40. ¢lena Zakona o pos-
tnih storitvah v povezavi z 38. clenom Zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o postnih storitvah (Uradni list RS, §t.
42/02, 37/04) izdaja direktor Agencije za telekomunikacije,
radiodifuzijo in po$to Republike Slovenije

SPLOSNI AKT

o vrednosti toCke za doloc€itev viSine pristojbine
za izvajanje postnih storitev

1. ¢len

Vrednost to¢ke za dolocitev viSine pristojbine za izvaja-
nje postnih storitev je 2.300 SIT.

2. ¢len
Ta sploSni akt zacne veljati z dnem, ko da nanj soglasje
Vlada Republike Slovenije, objavi se v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije.

St. 440-24/2003-9
Ljubljana, dne 14. junija 2004.

Nikolaj Simic¢ I.r.
Direktor

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k temu aktu
dne 10. junija 2004, pod §t. 384-01/2004-1.

V Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-1),
objavlienem v Uradnem listu RS, St. 40/04 z dne 20. 4. 2004,
je bila ugotovljena redakcijska napaka, zato na podlagi prvega
odstavka 11. ¢lena Zakona o Uradnem listu Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 57/96) dajem

popravek

Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb
(ZDDPO-1)

Tretji odstavek 9. ¢lena se pravilno glasi:

»(3) Zavezanec izpolnjuje pogoje iz 2. tocke prvega
odstavka tega Clena zlasti, Ce:

1. uporablja presezke prihodkov nad odhodki;

2. zmanj8uje ustanovitveno premozenje;

3. izpladuje place;

4. nagrajuje ¢lane uprave in izkazuje stroSke poslova-
nja;

5. nalaga prosta sredstva;

6. ravna z ostankom premozenja pri prenehanju
v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja njegovo ustanovitev
oziroma delovanje.«

St. 435-01/90-3/56
Ljubljana, dne 21. junija 2004.
EPA 1089-111

Generalna sekretarka
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozica Veliscek I. r.
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Velja od 1. januarja 2005

Zakon o prekrskih

z uvodnimi pojasnili mag. Bostjana Tratarja
in stvarnim kazalom

O prekrskih bodo po 1. januarju 2005 odlocali upravni in drugi drzavni organi ter
nosilci javnih pooblastil, ki nadzorujejo izvajanje predpisov, kakor tudi sodisCa za
prekrske prve in druge stopnje. Sankcije za prekrske pa bodo: globa, opomin,
kazenske toCke v cestnem prometu s prenehanjem veljavnosti vozniskega
dovoljenja, prepoved voznje motornega vozila, izgon tujca iz drzave, odvzem
predmetov in vzgojni ukrepi.

Nasteli smo le nekaj doloCb zakona o prekrskih, ki na novo ureja to podrocje. V
uvodnih pojasnilin je poleg pregleda vsebine zakona po posameznih poglavjinh
tudi primerjalnopravni pregled ureditve prekrskov v 15 evropskih drzavah.

Cena: 10614 - brosirana izdaja: 3906 SIT z DDV
10615 - vezana izdaja: 4340 SIT zDDV

NARO é ILNICA Uradhi list Republike Slovenije, Slovenska 9, 1000 Ljubljana

http://www.uradni-list.si
Narodite po faksu: 01/42514 18

S tem nepreklicno naroam

« Zakon o prekrskih

- 10614 brosirana izdaja 3906 SIT z DDV Stev. izvodov
- 10615 vezanaizdaja 4340 SIT zDDV Stev. izvodov
Naroc¢eno knjigo mi posljite na naslov Davé&na $tevilka
Davéni zavezanec O DA ONE
Firma — ime naro¢nika Sektor — oddelek
Ulica in Stevilka Kraj
Datum Podpis pooblaséene osebe

Zig
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PRAVKAR I1ZSLO

ZAKON O KAZENSKEM
POSTOPKU

s stvarnim kazalom dr. Vida Jakulina

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o kazenskem postopku

z oznako ZKP-F je zacel veljati 23. maja 2004. Obsezne spremembe

so zahtevale pripravo nove knjizne izdaje kazenskega procesnega zakona.
Novosti so objavljene v lezeCem tisku (kurzivi), dopolnitve podrobnega
stvarnega kazala pa je pripravil njegov avtor - dr. Vid Jakulin.

Pred stvarnim kazalom so v knjigi zbrane prehodne dolo¢be vseh sprememb
in dopolnitev zakona, tako da je pregledna tudi kronologija vseh novel zakona,
Ki velja od 1. januarja 1995.

Cena: broSiranaizdaja 5100 SIT z DDV 261087
vezana izdaja 5700 SIT z DDV 261088
NARO é ILNICA Uradhni list Republike Slovenije, Slovenska 9, 1000 Ljubljana

www.uradni-list.si

Narodite po faksu: 01/42514 18

S tem nepreklicno naro¢am

Zakon o kazenskem postopku

- 261087 brosiranaizdaja 5100 SIT z DDV Stev. izvodov

- 261088 vezana izdaja 5700 sIT z DDV Stev. izvodov

Naro¢eno knjigo mi posljite na naslov Davcéna sStevilka

Davéni zavezanec O DA ONE
Firma - ime naro¢nika Sektor — oddelek
Ulica in Stevilka Kraj
Datum Podpis pooblas¢ene osebe
Zig
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