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DRZAVNI ZBOR

5026. zakon o sistemu plaé v javnem sektorju
(ZSPJS-UPB1) (precis¢eno besedilo)

Na podlagi 153. ¢lena poslovnika drzavnega zbora je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 2. oktobra
2003 potrdil uradno preciséeno besedilo zakona o sistemu
plac¢ v javnem sektorju, ki obsega:

zakon o sistemu plac v javnem sektorju - ZSPJS (Ura-
dni list RS, st. 56/2002 z dne 28. 6. 2002),

zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o drzav-
nem tozilstvu - ZDT-B (Uradni list RS, st. 110/2002 z dne
18. 12. 2002) in

zakon o dopolnitvi zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju - ZSPJS-A (Uradni list RS, &t. 72/2003 z dne
25. 7. 2003).

St. 430-03/02-17/19
Ljubljana, dne 2. oktobra 2003.
EPA 976-l1l

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

ZAKON

O SISTEMU PLAC V JAVNEM SEKTORJU
uradno precis¢eno besedilo
(ZSPJS -UPB1)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(Vsebina in cilji zakona)

(1) Ta zakon ureja sistem pla¢ funkcionarjev in javnih
usluzbencev v javnem sektorju, pravila za njihovo doloc¢anje,
obrac¢unavanje in izpla¢evanje ter pravila za dolo¢anje obse-
ga sredstev za place. Zakon opredeljuje tudi postopek za
spremembe razmerij med pla¢nimi skupinami in pla¢nimi
podskupinami v javnem sektorju.

(2) Zakon doloc¢a skupne temelje sistema plac¢ v jav-
nem sektorju, in sicer za uveljavitev nacela enakega placila
za delo na primerljivih delovnih mestih, nazivih in funkcijah,
za zagotovitev preglednosti sistema pla¢ ter stimulativnosti
plac.

2. ¢len
(Pomen izrazov)

Posamezni izrazi imajo po tem zakonu naslednji po-
men:

1. Javni sektor po tem zakonu sestavljajo:

- drzavni organi in samoupravne lokalne skupnosti (v
nadaljnjem besedilu: lokalne skupnosti),

- javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni go-
spodarski zavodi ter

- druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabni-
ki drzavnega proracuna ali proracuna lokalne skupnosti.
Javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima vecin-
ski delez oziroma prevladujo¢ vpliv drzava ali lokalna sku-
pnost, niso del javnega sektorja po tem zakonu.

2. Uporabniki proracuna po tem zakonu so drzavni
organi in lokalne skupnosti, javne agencije, javni skladi,
javni zavodi in javni gospodarski zavodi ter druge osebe
javnega prava, ki so posredni uporabniki drzavnega prora-
¢una ali prorac¢una lokalne skupnosti.

3. Funkcionarji so osebe, ki pridobijo mandat za izvr-
Sevanje funkcije s splosnimi volitvami, osebe, ki pridobijo
mandat za izvrSevanje funkcije izvrsilne in sodne oblasti z
izvolitvijo ali imenovanjem v Drzavnem zboru Republike Slo-
venije (v nadaljnjem besedilu: drzavni zbor) ali predstavni-
Skem telesu lokalne skupnosti ter druge osebe, ki jih skla-
dno z zakonom kot funkcionarje izvolijo ali imenujejo nosilci
zakonodajne, izvrsilne ali sodne oblasti.

4. Javni usluzbenec je zaposlen, razen funkcionarja, ki
sklene delovno razmerje v javnem sektorju iz 1. to¢ke tega
Clena.

5. Katalog delovnih mest in nazivov je spisek sistemizi-
ranih delovnih mest in nazivov v javnem sektorju.

6. Sistemizacija delovnih mest je akt, v katerem so v
skladu z notranjo organizacijo dolo¢ena delovna mesta, po-
trebna za izvajanje nalog drzavnega organa, uprave lokalne
skupnosti oziroma osebe javnega prava, z opisom pogojev
za zasedbo delovnih mest in nalog na posameznih delovnih
mestih ter placni razredi.

7. Delovno mesto je v organizacijski strukturi najnizja
organizacijska enota, ki ima v okviru delovnega ali poklicne-
ga podrocja opredeljene glavne naloge.

8. Naziv je poimenovanje, ki ga javni usluzbenec prido-
bi z imenovanjem, izvolitvijo, podelitvijo ali napredovanjem v
skladu z zakonom.

9. Zahtevnost delovnega mesta, naziva in funkcije je
prvina za dolo¢anje osnovnih pla¢ na placni lestvici. Dolo-
¢a se z zahtevnostjo nalog in iz njih izhajajo¢o zahtevano
usposobljenostjo (zahtevana strokovna izobrazba, potre-
bna dodatna znanja in izkusnje), odgovornostjo, pooblasti-
li in omejitvami, psihofizi¢nimi in umskimi napori ter vplivi
okolja.



stran 15654 / &t. 115/ 24. 11. 2003

Uradhni list Republike Slovenije

10. Pla¢no skupino sestavljajo funkcije oziroma delov-
na mesta in nazivi znacilni za dejavnost oziroma istovrstna
delovna mesta v vseh dejavnostih. Pla¢na skupina se glede
na skupne znacilnosti funkcij, delovnih mest in nazivov deli
na pla¢ne podskupine.

11. Pla¢na lestvica je sestavljena iz pla¢nih razredov.

12. Plaéni razred je del placne lestvice, kiima vrednost
izrazeno v tolarskem znesku.

13. Osnovna placa je tisti del place, ki ga prejema javni
usluzbenec ali funkcionar na posameznem delovnem me-
stu, nazivu ali funkciji za opravljeno delo v polnem delovnem
¢asu in za pricakovane rezultate dela v posameznem mese-
cu. V osnovni plaéi je vsteto tudi napredovanje javnega
usluzbenca ali funkcionarija.

14. Del place za delovno uspesnost je tisti del place, ki
ga lahko prejme javni usluzbenec in funkcionar za nadpov-
pecéno uspesno opravljeno delo v doloéenem obdobju.

15. Dodatki so del place javnega usluzbenca in funkci-
onarja za posebne pogoje, nevarnost in obremenitve, ki
niso upostevane pri vrednotenju zahtevnosti delovnega me-
sta, naziva ali funkcije.

16. V zakonu uporabljeni izrazi javni usluzbenec, fun-
kcionar, predstojnik, direktor, ravnatelj, tajnik univerze in
drugega visokosolskega zavoda (v nadaljnjem besedilu: taj-
nik) in drugi izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki,
so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

3. ¢len
(Dolocitev plac)
Po tem zakonu se dolo¢ajo place javnih usluzbencev in
funkcionarjev pri uporabnikih proracuna. Pla¢e javnih uslu-
zbencev za delo v tujini se dolodéijo z uredbo vlade.

Il. DOLOCANJE OBSEGA SREDSTEV IN USKLAJEVANJE
PLAC

4. ¢len
(Doloc¢anje obsega sredstev za place)

Obseg sredstev za place za posamezno proracunsko
leto se v finanénih naértih uporabnikov prora¢una, uposte-
vaje Stevilo javnih usluzbencev in funkcionarjev v skladu s
sprejetim programom dela, njihove osnovne place vklju¢no
s predvidenimi napredovaniji, obseg sredstev za placilo de-
lovne uspesnosti in obseg sredstev za dodatke po zakonih,

podzakonskih predpisih in kolektivnin pogodbah, doloc¢a v
skladu z dolo¢ili tega zakona.

5. ¢len
(Sestava place, osnovna placa in usklajevanje osnovnih
plac)

(1) Placa je sestavljena iz osnovne place, dela place za
delovno uspesnost in dodatkov.

(2) Znesek osnovne place se doloéi z uvrstitvijo v po-
samezen placni razred iz placne lestvice.

(3) Placna lestvica je dolo¢ena v prilogi 1 tega zakona.

(4) Vrednosti placnih razredov se usklajujejo praviloma
enkrat letno. Visina uskladitve se dogovori s kolektivno po-
godbo za javni sektor. Pogajanja se pri¢énejo najkasneje do
1. maja in se praviloma zakljucijo najkasneje 30 dni pred
rokom, dolo¢enim za predlozitev predloga drzavnega prora-
éuna drzavnemu zboru.

(5) Vsakokratna vrednost pla¢nih razredov iz placne
lestvice, usklajena v skladu s prejsnjim odstavkom, se dolo-
¢i z zakonom.

(6) Ce pogajanja in drugi postopki, dolo¢eni s kolektiv-
no pogodbo za javni sektor, niso zaklju¢ena v roku iz Cetrte-
ga odstavka tega ¢lena, doloci visino uskladitve in vrednost
pla¢nih razredov iz plaéne lestvice na predlog vlade drzavni
zbor.

6. ¢len
(Prostovoljno pokojninsko zavarovanje)

(1) Socialni partnerji se lahko dogovorijo, da se del
sredstev iz naslova uskladitve osnovnih pla¢ nameni za vpla-
¢ilo premij prostovoljnega pokojninskega zavarovanja.

(2) Za vplacilo premij prostovoljnega pokojninskega
zavarovanja se lahko uporabijo tudi sredstva iz tretjega in
Getrtega odstavka 21. ¢lena tega zakona.

IIl. PLACNE SKUPINE, PLACNE PODSKUPINE IN TARIFNI
RAZREDI

7. ¢len
(Dolocitev placnih skupin in placnih podskupin)
(1) Placne skupine in placne podskupine so:

Placne skupine
Pla¢ne podskupine

A - Funkcije v drzavnih organih
in lokalnih skupnostih

B - Poslovodni organi pri uporabnikih proraéuna
C - Uradniski nazivi v drzavni upravi in v upravah lokalnih
skupnosti ter v drugih drzavnih organih

D - Delovna mesta na podrocju vzgoje, izobrazevanja in Sporta

A1 - Predsednik republike in

funkcionariji izvrSilne oblasti

A2 - Funkcionarji zakonodajne oblasti

A3 - Funkcionarji sodne oblasti

A4 - Funkcionarji v drugih drzavnih organih

A5 - Funkcionariji v lokalnih skupnostih

B1 - Ravnatelji, direktorji in tajniki

C1 - Uradniki v drugih drzavnih organih

C2 - Uradniki v drzavni upravi, sodni upravi in upravah
lokalnih skupnosti

C3 - Policisti
C4 - Vojaki
C5 - Cariniki

C6 - InSpektorji, pazniki in drugi uradniki s posebnimi po-
oblastili

D1 - VisokosSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci

D2 - Predavatelji visjih strokovnih Sol, srednjeSolski in osnov-
nosSolski ucitelji in drugi strokovni delavci

D3 - Vzgaijitelji in ostali strokovni delavci v vrtcih
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E - Delovna mesta na podrocju zdravstva E1 - Zdravniki
E2 - Farmacevtski delavci
E3 - Medicinske sestre/zdravstveni tehniki
E4 - Zdravstveni delavci

F - Delovna mesta na podrocju socialnega varstva F1 - Strokovni delavci
F2 - Strokovni sodelavci
G - Delovna mesta na podrocju kulture in informiranja G1 - Umetniski poklici
G2 - Drugi poklici na podrocju kulture in informiranja
H - Delovna mesta in nazivi na podro¢ju znanosti H1 - Raziskovalci
H2 - Strokovni sodelavci
| - Delovna mesta v javnih agencijah, javnih skladih, 11 - Strokovni delavci

drugih javnih zavodih in javnih gospodarskih zavodih
ter pri drugih uporabnikih prora¢una
J - Spremljajoc¢a delovna mesta (velja za ves javni sektor) J1 - Strokovni delavci
J2 - Administrativni delavci
J3 - Ostali strokovno tehni¢ni delavci

(2) Razponi plac¢nih razredov za placne podskupine A1 do J3 so doloc¢eni v prilogi 2 tega zakona.

(3) V najvisje placne razrede iz priloge 2 se lahko uvrstijo le najzahtevnejse funkcije, najzahtevnejsa delovna mesta,
najvisji nazivi in najvisji vodstveni polozaiji.

(4) Dvig najvisjega placnega razreda plaéne podskupine A3 v 62. pla¢ni razred pomeni dvig osnovne place le
predsedniku vrhovnega sodis¢a in vrhovnim sodnikom.

(5) Katalog delovnih mest in nazivov v plaénih podskupinah od B1 do J3, v skladu z zakonom, podzakonskim
predpisom, splosnim aktom organa ali kolektivno pogodbo, objavi viada.

8. ¢len
(Tarifni razredi)
(1) Osnovne place javnih usluzbencev se doloc¢ajo tudi na podlagi uvrstitve delovnih mest in nazivov v tarifne razrede.
Najnizji mozni placni razred brez napredovanja za posamezen tarifni razred se doloci s kolektivno pogodbo za javni sektor.
(2) Tarifni razredi so:

Tarifni razred  Uspesno koncano izobrazevanje oziroma pridobliena usposobljenost, ki je praviloma potrebna za opravljanje delovnih nalog

l. - najmanj Sest razredov 8-letnega osnovnosolskega izobrazevanja oziroma sedem razredov 9-letnega
- uspesno konc¢ano 8- ali 9-letno osnovnosolsko izobrazevanje
II. - poklicno usposabljanje po osnovnosolskem izobrazevanju
Il. - nizje poklicno izobrazevanje oziroma poklicno izobrazevanje, ki je trajalo manj kot tri leta
V. - srednje poklicno izobrazevanje oziroma poklicno izobrazevanje v trajanju tri leta ali vec-
V. - srednje splosno izobraZzevanje
- poklicno izobrazevanje z opravljenim mojstrskim ali temu ekvivalentnim izpitom
- maturitetni te¢aj z opravljeno maturo
- poklicni te¢aj z opravljeno poklicno maturo
- srednje tehnisko in drugo strokovno izobrazevanije ali
- srednje poklicno-tehnisko izobrazevanje
VI. - visje strokovno izobrazevanje
- visjeSolsko izobrazevanje, ki omogoc¢a prehodnost v univerzitetnih programih
- visjeSolsko specialisticno izobrazevanje

VII. - visokosSolsko strokovno izobrazevanje
- univerzitetno izobrazevanje
VIIl. - podiplomsko specialisticno izobrazevanje
- podiplomsko magistrsko izobrazevanje
IX. - doktorat znanosti

IV. DOLOCANJE OSNOVNE PLACE

9. ¢len
(Dolocanje osnovne place)

(1) Osnovna placa javnega usluzbenca je dolo¢ena s placnim razredom, v katerega je uvrS¢eno delovno mesto oziroma
naziv, na katerega je javni usluzbenec razporejen oziroma, ki ga je pridobil z napredovanjem.

(2) Osnovna plac¢a funkcionarija je dolo¢ena s placnim razredom, v katerega je uvrS¢ena posamezna funkcija oziroma s
plaénim razredom, ki ga je funkcionar pridobil z napredovanjem, ¢e funkcionar lahko napreduje v skladu z zakonom.

(3) V aktih o sistemizaciji delovnih mest in nazivov pri uporabnikih proracuna je pri dolo¢anju in obrac¢unu pla¢ obvezna
uporaba pla¢nih razredov po tem zakonu.
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10. ¢len
(Dolocitev osnovne place funkcionarjev)
(1) Osnovne place funkcionarjev se dolocijo z uvrsti-
tvijo v plaéni razred.
(2) Uvrstitev posameznih funkcij v placne razrede do-
lo¢i drzavni zbor z odlokom.

11. élen
(Dolocitev osnovne place ravnateljev, direktorjev in
tajnikov)

(1) Osnovne place ravnateljev in direktorjev javnih
agencij, javnih skladov in javnih zavodov ter drugih oseb
javnega prava iz 1. to¢ke 2. ¢lena tega zakona in tajnikov
(v nadaljnjem besedilu: ravnatelji, direktoriji in tajniki), upos-
tevaje zahtevnost delovnega mesta ter pomen osebe jav-
nega prava, ki jo vodijo, se doloc¢ijo z uvrstitvijo v plaéni
razred.

(2) Placne razrede in podrobnejse kriterije za uvrstitev
delovnih mest ravnateljev, direktorjev in tajnikov v placne
razrede dolodéi vlada z uredbo.

(3) Plac¢ni razred za dolocitev osnovne place ravnate-
lja, direktorja in tajnika pri osebah javnega prava iz prvega
odstavka tega ¢lena, katerih ustanovitelj je drzava, predpi-
Se minister, pristojen za posamezno podroc¢je (v nadalj-
njem besedilu: pristojni minister).

(4) Plagni razred za doloc¢itev osnovne place ravnate-
lia in direktorja pri osebah javnega prava iz prvega odstav-
ka tega c¢lena, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost, in
se place financirajo iz drzavnega prorac¢una ali iz obvezne-
ga zdravstvenega zavarovanja, predpise pristojni minister.

(5) Pla¢ni razred za doloc¢itev osnovne place ravnate-
lia in direktorja pri osebah javnega prava iz prvega odstav-
ka tega c¢lena, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost, in
se place financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, pred-
piSe pristojni organ lokalne skupnosti s soglasjem pristoj-
nega ministra.

12. ¢len

(Orientacijska delovna mesta in nazivi ter skupna

metodologija)

(1) Orientacijska delovna mesta in nazivi so izbrana
delovna mesta in nazivi, ki omogoc¢ajo primerjavo v placnih
skupinah in med plaénimi skupinami. Ovrednotijo se z
uporabo skupne metodologije.

(2) Skupna metodologija opredeljuje navodila za uvr-
S¢anje delovnih mest in nazivov v placne razrede, pri ¢e-
mer se upostevajo predvsem nasledniji kriteriji:

- zahtevnost delovnih nalog oziroma pogojev za pri-
dobitev naziva,

- zahtevana usposobljenost (zahtevana strokovna izo-
brazba, potrebna dodatna znanja in izkusnje),

- odgovornost in pooblastila,

- psihofizi¢ni in umski napori ter

- vplivi okolja.

(3) Skupna metodologija se dolo¢i s posebno kolek-
tivno pogodbo, ki jo sklenejo vlada in reprezentativni sindi-
kati javnega sektorja.

(4) Orientacijska delovna mesta in nazivi se doloc¢ijo s
kolektivnho pogodbo za javni sektor.

13. ¢len
(Nacin uvrséanja v plaéne razrede)

(1) Uvrstitev delovnih mest in nazivov v placne razre-
de se opravi upostevaje uvrstitev orientacijskih delovnih
mest in nazivov. Uvrstitev ovrednotenih orientacijskih de-
lovnih mest in nazivov v placne razrede se doloc¢i s kolek-
tivno pogodbo za javni sektor.

(2) Delovna mesta oziroma nazivi pla¢nih podskupin
C2, C3, C4, C5, C6in |1 se uvrscajo v placne razrede z
uredbo vlade.

(3) Delovna mesta oziroma nazivi placne podskupine
C1 se uvrscajo v placne razrede s splo$nim aktom drzav-
nega organa ob upostevanju uvrstitve, ki velja za delovna
mesta in nazive iz prejSnjega odstavka. Splosni akt se
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(4) Delovna mesta oziroma nazivi v plaénih skupinah
D, E, F, G in H se uvrs¢ajo v placne razrede s kolektivho
pogodbo dejavnosti.

(5) Delovna mesta oziroma nazivi v placni skupini J se
uvrséajo v placne razrede s kolektivno pogodbo za javni
sektor.

(6) Delovna mesta oziroma nazivi se v sistemizacijah
uvrscéajo v placéne razrede v skladu z uvrstitvijo v kolektivni
pogodbi za javni sektor in kolektivno pogodbo, ki velja za
uporabnika proracuna. Ce je v sistemizaciji predvideno
delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivha po-
godba za drugo dejavnost, se v sistemizaciji uposteva uvr-
stitev v pla¢ni razred iz te kolektivne pogodbe.

(7) Delovna mesta javnih usluzbencev v javhem zavo-
du RTV Slovenija se uvrsc¢ajo v placne razrede s posebno
kolektivno pogodbo, ki jo skleneta v imenu delodajalca
generalni direktor javnega zavoda in vimenu delojemalcev
reprezentativni sindikati v javnem zavodu.

(8) Ne glede na dolo¢be tega ¢lena se delovna mesta
in nazivi v obvescevalnih in varnostnih sluzbah uvrsc¢ajo v
placne razrede s splosnim aktom organa, h kateremu da
soglasje vlada. Akt se ne objavi.

14. ¢len

(Povecanje oziroma zmanjsanje osnovne place)

(1) V primerih, dolo¢enih s posebnim zakonom, se
lahko osnovna placa javnega usluzbenca, kateremu je do-
lo¢ena vecja ali manjSa obremenjenost od pri¢akovanega
obsega dela, za cas trajanja vecje ali manjSe obremenje-
nosti sorazmerno poveca oziroma zmanjsa.

(2) V primeru, da javni usluzbenec opravlja delo na
delovnem mestu, na katerem lahko opravlja to delo z eno
stopnjo nizjo strokovno izobrazbo od zahtevane, mu pri-
pada osnovna placa, ki je za tri placne razrede nizja od
osnovne place delovnega mesta, na katerem opravlja de-
lo.

15. ¢len
(Dologitev osnovne place za dolo¢en ¢as)
V primerih, dolo¢enih s posebnim zakonom, se lahko
osnovna plac¢a javnega usluzbenca, ki sklene delovno ra-
zmerje za dolo¢en ¢as, poveca.

V. NAPREDOVANJE

16. ¢len
(Napredovanje v visji placni razred)

(1) Javni usluzbenec lahko na podlagi tega zakona na
delovnem mestu oziroma v nazivu napreduje v visji pla¢ni
razred. O tem napredovanju odloca pristojni organ oziro-
ma predstojnik.

(2) Javni usluzbenci na delovnih mestih, kjer je mogo-
¢e tudi napredovanje v visji naziv, lahko v posameznem
nazivu napredujejo najve¢ za pet placnih razredov, javni
usluzbenci, kjer ni mogoc¢e napredovati v naziv, lahko na
delovnem mestu napredujejo najvec za deset placnih raz-
redov.
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(3) V skladu s prvim odstavkom tega ¢lena ne more
napredovati javni usluzbenec, ki prejema viSjo osnovno
placo skladno s 15. ¢lenom tega zakona.

(4) Javni usluzbenec lahko na podlagi tega zakona
napreduje vsaka tri leta za en plac¢ni razred, ¢e izpolnjuje
predpisane pogoje. Javni usluzbenec, ki izpolnjuje pred-
pisane pogoje, lahko ob svojem prvem in drugem napre-
dovanju napreduje za najve¢ dva pla¢na razreda. Kot na-
predovalno obdobje se Steje ¢as od zadnjega
napredovanja v visji pla¢ni razred. Za napredovalno ob-
dobje se uposteva ¢as, ko je javni usluzbenec delal na
delovnih mestih, za katere je predpisana enaka stopnja
strokovne izobrazbe. Pristojni organ oziroma predstojnik
najmanj enkrat letno preveri izpolnjevanje pogojev za na-
predovanje.

(5) V primeru, da ima javni usluzbenec osnovno pla-
¢o dolo¢eno v skladu z drugim odstavkom 14. &lena tega
zakona, napreduje v skladu z dolo¢bami tega zakona.

(6) Funkcionarji ne morejo napredovati v visji plaéni
razred, razen sodnikov, drzavnih tozilcev in drzavnih pra-
vobranilcev.

17. ¢len
(Pogoji za napredovanje javnih usluzbencev v visji pla¢ni
razred)

(1) Pogoj za napredovanje javnih usluzbencev v visji
plac¢ni razred je delovna uspesnost, izkazana v napredo-
valnem obdobju. Delovna uspesnost se ocenjuje glede
na:

- rezultate dela,

- samostojnost,
opravljanju dela,

- zanesljivost pri opravljanju dela,

- kvaliteto sodelovanja in organizacijo dela ter

- druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela.

(2) Postopek in nacin preverjanja izpolnjevanja po-
gojev za napredovanje po tem zakonu se za javne uslu-
Zbence v organih drzavne uprave, v upravah lokalnih sku-
pnosti, v pravosodnih organih, v javnih zavodih in drugih
uporabnikih prorac¢una doloéi z uredbo vlade.

(8) Za javne usluzbence v drugih drzavnih organih
se postopek in nacgin preverjanja izpolnjevanja pogojev za
napredovanje doloCi s splosnim aktom, ki ga izda pred-
stojnik drzavnega organa.

(4) Za javne zavode s podrocja zdravstvenega zava-
rovanja, zaposlovanja in zavarovanja za primer brezposel-
nosti ter pokojninskega in invalidskega zavarovanja izda
splosni akt direktor javnega zavoda v soglasju s pristoj-
nim ministrom in ministrom, pristojnim za finance, za vi-
sokoSolske zavode pa pristojni organ univerze oziroma
samostojnega visokoSolskega zavoda s soglasjem Sveta
za visoko Solstvo Republike Slovenije.

(5) Splosni akti iz tretjega in ¢etrtega odstavka tega
¢lena se objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije.

(6) Pred izdajo uredbe in splosnih aktov je potrebno
pridobiti mnenje reprezentativnih sindikatov.

ustvarjalnost in natancnost pri

18. ¢len
(Napredovanje v visji placni razred v visjem tarifnem
razredu)

Z napredovanjem na delovnem mestu oziroma v na-
zivu se lahko javni usluzbenec uvrsti v pla¢ni razred, ki je
uvrséen v visji tarifni razred kot plaéni razred za dolocitev
osnovne place delovnega mesta oziroma naziva, na kate-
rem napreduje, vendar ne visje kot je dolo¢en najvisji
plac¢ni razred placne podskupine.

19. ¢len
(Dolocitev placnega razreda ob prvi zaposlitvi javhega
usluzbenca)

Ob prvi zaposlitvi v javnem sektorju se javni usluzbe-
nec praviloma uvrsti v placni razred, v katerega je uvrsce-
no delovno mesto oziroma naziv, za katerega je javni uslu-
Zbenec sklenil delovno razmerje, oziroma na katerega je
bil razporejen oziroma imenovan. Ce pristojni organ ugoto-
vi, da javni usluzbenec izpolnjuje pogoje za uvrstitev v visji
plac¢nirazred, ga Ze ob prvi zaposlitvi uvrsti v pla¢ni razred,
ki ga je mozno doseci z napredovanjem.

20. ¢len

(Varovanje placnega razreda javnega usluzbenca

dosezenega z napredovanjem)

Ce bi bil javni usluzbenec zaradi napredovanja na bolj
zahtevno delovno mesto ali v vi$ji naziv uvrséen v nizji
placni razred, obdrzi pla¢ni razred, ki ga je dosegel pred
tem napredovanjem.

VI. DELOVNA USPESNOST

21. ¢len

(Obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti)

(1) Skupen obseg sredstev za placilo delovne uspe-
Snosti znasa najve¢ 5% letnih sredstev za osnovne place.
Skupen obseg sredstev za delovno uspesnost za pladilo
ravnateljev, direktorjev in tajnikov, se oblikuje in izkazuje
lo¢eno.

(2) Skupen obseg sredstev za vsako leto se doloci s
kolektivho pogodbo za javni sektor.

(8) Uporabniki proracuna, ki pridobivajo del sredstev
s prodajo blaga in storitev na trgu, lahko v soglasju z
ustanoviteljem del sredstev, pridobljenih na trgu, uporabijo
za placilo povecane delovne uspesnosti ali za placilo po-
vecanega obsega dela in s tem povecajo obseg sredstev iz
prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Uporabnikom proracuna, ki z uresnicitvijo progra-
ma racionalizacije dosezZejo prihranke pri obsegu sredstev
za place, dolocenem po 4. ¢lenu tega zakona, se zagotovi
del tako privar¢evanih sredstev za izplac¢ilo delovne uspe-
Snosti v naslednjem proracunskem obdobju nad omejitvijo
iz prvega odstavka tega ¢lena v njegovem finanénem nacr-
tu.

(5) Vlada z uredbo dolo¢i prinodke, ki se stejejo kot
sredstva, pridobljena na trgu in predpise merila za delitev
sredstev iz tretjega in Cetrtega odstavka tega clena.

22. ¢len
(Del place za delovno uspesnost)

(1) Del place za delovno uspesnost pripada javhemu
usluzbencu, ki je pri delu v tekocem letu dosegel nadpov-
pre¢ne delovne rezultate ali je bil nadpovprec¢no delovno
obremenjen. Ta del place lahko znasa najve¢ dve osnovni
mesecni pladi javnega usluzbenca, in sicer se ena osnov-
na mesecna placa lahko izplaca v juliju, ena osnovna me-
secCna pla¢a pa v decembru istega leta, pri cemer se v
obeh primerih uposteva visina zadnje osnovne place jav-
nega usluzbenca.

(2) Del place za delovno uspesnost se javhemu uslu-
zbencu doloci na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s
kolektivho pogodbo za javni sektor.

(8) Javnemu usluzbencu pri uporabniku prora¢una iz
tretjega in Cetrtega odstavka 21. ¢lena tega zakona, pripa-
da iz naslova uspesnosti pri prodaji blaga in storitev oziro-
ma ucinkov racionalizacije dodatna delovna uspesnost naj-
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vec v viSini ene osnovne mesecne placée, ki se izplaca ob
pridobitvi soglasja ustanovitelja, pri ¢emer se uposteva vi-
Sina zadnje osnovne place javnega usluzbenca.

(4) Visino dela pla¢e za delovno uspes$nost ravnatelja,
direktorja in tajnika dolo¢i organ, pristojen za njihovo ime-
novanje na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister.

(5) Del place za delovno uspesnost pripada tudi fun-
kcionarju v enaki visini, kot velja za javne usluzbence, ¢e
zakon tako doloca.

VIl. DODATKI

23. ¢len
(Vrste dodatkov)

(1) Javnim usluzbencem pripadajo:

- polozajni dodatek,

- dodatek za delovno dobo,

- dodatek za mentorstvo,

- dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, ce
to ni pogoj za zasedbo delovnega mesta,

- dodatek za dvojezi¢nost,

- dodatki za manj ugodne delovne pogoje, ki niso
upostevani v vrednotenju delovnega mesta, naziva oziroma
funkcije,

- dodatki za nevarnost in posebne obremenitve, ki
niso upostevane v vrednotenju delovnega mesta, naziva
oziroma funkcije in

- dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu.

(2) Funkcionarjem pripadajo dodatki iz prejSnjega od-
stavka, ¢e tako doloc¢a zakon.

(3) V primeru, da dodatek ni dolo¢en v nominalnem
znesku, je osnova za obra¢un dodatka osnovna placa jav-
nega usluzbenca ali funkcionarja.

(4) Dodatki iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
se izpladujejo v visini dolo¢eni z zakonom, uredbo vliade ali
kolektivho pogodbo za javni sektor.

24. ¢len
(Polozajni dodatek)

(1) Polozajni dodatek je del place, ki pripada javhemu
usluzbencu ali funkcionarju, ki izvrSuje pooblastila v zvezi z
vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela, vrednotenje
teh nalog pa ni vkljuéeno v osnovno plac¢o delovnega me-
sta, naziva ali funkcije.

(2) Visina polozajnega dodatka znasa najmanj 5%
osnovne place in najve¢ 20% osnovne place.

(3) Visina polozajnega dodatka za funkcionarje se do-
lo¢i z zakonom, za javne usluzbence pa kriterije za doloci-
tev njihove viSine dolod¢i vlada z uredbo.

25. ¢len
(Dodatek za delovno dobo)

(1) Dodatek za delovno dobo je del place, s katerim
se vrednotijo delovne izkusnje, pridobljene v celotni delov-
ni dobi javnega usluzbenca ali funkcionarija.

(2) Visina dodatka za delovno dobo za vsako zaklju-
¢eno leto delovne dobe se doloci s kolektivho pogodbo za
javni sektor.

(3) Funkcionarjem pripada dodatek za delovno dobo
v viSini, kot je za javne usluzbence dogovorjena s kolektiv-
no pogodbo za javni sektor.

26. ¢len
(Dodatek za mentorstvo)

Visina dodatka za mentorstvo se doloci s kolektivho
pogodbo za javni sektor.

27. ¢len
(Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat)
Znesek dodatka za specializacijo, magisterij ali dok-
torat se doloci s kolektivno pogodbo za javni sektor.

28. ¢len
(Dodatek za dvojezi¢nost)

(1) Dodatek za dvojezi¢nost pripada javnim usluzben-
cem in sodnikom, sodnikom za prekrske, drzavnim tozil-
cem ter drzavnim pravobranilcem, ki delajo na obmodgjih
obdéin, v katerih zivita italijanska ali madzarska narodna
skupnost, kjer je italijanski ali madzarski jezik tudi uradni
jezik, Ce je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za oprav-
lianje dela oziroma funkcije.

(2) Visina dodatka iz prejSnjega odstavka znasa:

- od 12% do 15% osnovne place za uditelje in ostale
strokovne delavce v osnovnem in srednjem Solstvu ter vzgo-
jitelje in ostale strokovne delavce v vrtcih,

- od 3% do 6% osnovne place za ostale javne uslu-
Zbence,

- do 6% osnovne place za sodnike, sodnike za prekr-
Ske, drzavne tozilce ter drzavne pravobranilce.

(3) Visino dodatka iz prve in druge alinee prejsnjega
odstavka dolod¢i predstojnik, iz tretje alinee prejsnjega od-
stavka pa sodni svet za sodnike, svet sodnikov za prekrske
za sodnike za prekrske, personalna komisija za drzavne
tozilce ter generalni drzavni pravobranilec za drzavne pra-
vobranilce, in sicer na osnovi zahtevane stopnje znanja
jezika narodne skupnosti ter dejanske uporabe tega jezika
pri opravljanju dela.

29. ¢len
(Dodatki za manj ugodne delovne pogoje)

(1) Dodatki za manj ugodne delovne pogoje pripadajo
javnim usluzbencem in funkcionarjem le, ¢e opravljajo de-
lo v takih pogojih in manj ugodni delovni pogoji niso upos-
tevani v osnovni plaéi.

(2) Dodatki za manj ugodne delovne pogoje se za
javne usluzbence dolocijo s kolektivno pogodbo za javni
sektor.

30. ¢len

(Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)

(1) Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve pri-
padajo javnim usluzbencem in funkcionarjem le, ¢e oprav-
liajo delo v takih pogojih ter nevarnost in posebne obreme-
nitve niso upostevane v osnovni placi.

(2) Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve se
dolocijo za javne usluzbence s kolektivno pogodbo za jav-
ni sektor.

31. ¢len
(Skupni dodatki in njihova dolocitev)

Visina vseh dodatkov iz 29. in 30. ¢lena tega zakona
ne sme presegati 15% osnovne plac¢e. Dodatki iz navede-
nih ¢lenov so dolocCeni z zakonom oziroma s kolektivho
pogodbo za javni sektor.

32. ¢len
(Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu)
(1) Javnim usluzbencem pripadajo za delo v delov-
nem ¢asu, ki je zanje manj ugoden, dodatki za:
- izmensko delo,
- delo v deljenem delovnem ¢asu,
- delo ponodi, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloc¢en kot dela prost dan ali praznik ter
- za delo preko polnega delovnega casa.
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(2) Javnim usluzbencem pripadajo tudi dodatki za ¢as
pripravljenosti na domu, delovnhem mestu ali doloéenem
kraju ter za dezurstvo.

(3) Dodatki iz prejsnjih odstavkov pripadajo javhemu
usluzbencu ali funkcionarju le za ¢as, ko dela v ¢asu, ki je
manj ugoden.

(4) Visina dodatkov iz tega ¢lena se za funkcionarje
dolo¢i z zakonom, za javne usluzbence pa s kolektivno
pogodbo za javni sektor.

VIll. POSTOPEK SPREMINJANJA RAZPONOV MED
NAJVISJO IN NAJINIZJO PLACO OZIROMA RAZMERIJ
MED PLACNIMI SKUPINAMI IN PLACNIMI
PODSKUPINAMI

33. ¢len
(Spremembe placne lestvice in razmerij med placami)
Stevilo plaénih razredov na placéni lestvici, razmerja
med pla¢nimi razredi ter najvisji in najnizji pla¢ni razred za
posamezno pla¢no podskupino (prilogi 1 in 2 tega zakona)
se lahko spreminjajo le po postopku, ki ga doloc¢a ta za-
kon.

34. ¢len
(Svet za sistem plac v javnem sektorju)

(1) Za spremljanje izvajanja tega zakona ter za sprem-
lianje politike pla¢ v javnem sektorju se ustanovi Svet za
sistem plac v javnem sektorju (v nadaljnjem besedilu: svet),
ki ga sestavljajo predstavniki drzavnih organov in zdruzenj
lokalnih skupnosti ter sindikatov javnega sektorja.

(2) Predstavnike drzavnih organov in zdruzenj lokal-
nih skupnosti v svet imenujejo:

- Drzavni zbor Republike Slovenije,

- Ustavno sodis¢e Republike Slovenije,

- Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije,

- Vrhovno drzavno tozilstvo Republike Slovenije,

- Varuh ¢lovekovih pravic,

- Vlada Republike Slovenije in

- reprezentativna zdruzenja lokalnih skupnosti.

(3) Predstavnike sindikatov v svet imenujejo reprezen-
tativni sindikati javnega sektorja.

(4) Akt o ustanovitvi sveta sprejme drzavni zbor, admi-
nistrativne in druge pogoje za delo sveta pa zagotavlja
vlada.

(5) Svet sprejema odlocitve s soglasjem obeh strani.
Podrobnejsa vprasanja glede dela in odloc¢anja sveta se
dolocijo s poslovnikom sveta.

35. ¢len
(Pridobitev mnenja sveta)

(1) Predlagatelj predloga zakona, ki se nanasa na
vprasanja iz 33. ¢lena tega zakona, mora pred vlozitvijo
predloga v obravnavo drzavnemu zboru pridobiti mnenje
sveta.

(2) Svet poda mnenje iz prejsnjega odstavka najka-
sneje v 30 dneh od prejema navedenega predloga zako-
na. Ce svet svojega mnenja v predpisanem roku ne poda,
lahko predlagatelj vlozi predlog zakona tudi brez tega mne-
nja.

(3) Ce je bilo pri razpravi o predlogu zakona iz prvega
odstavka tega ¢lena svetu predlozeno mnenje ministrstva,
pristojnega za podrocje, na katerega se spremembe nana-
$ajo, mnenje ministrstva, pristojnega za sistem plac v jav-

nem sektorju, mnenje ministrstva, pristojnega za finance,
oziroma mnenje reprezentativhega sindikata dejavnosti, se
ta mnenja prilozijo mnenju sveta.

36. ¢len
(Pobuda za spremembe pla¢ne lestvice ali razmerij)

(1) Pobudo za pripravo predloga zakona, ki bi uvelja-
vil spremembe placne lestvice in razmerij med placami iz
33. Clena tega zakona, lahko pripravi in svetu predlozi
katerikoli od ¢lanov sveta.

(2) Pobuda mora vsebovati vse sestavine, ki jih mora
vsebovati predlog zakona skladno s poslovnikom drzavne-
ga zbora.

(3) Pobudo iz prvega odstavka tega clena je svet
dolzan obravnavati in najkasneje v 90 dneh od prejema
pobude podati svoje mnenje.

(4) Ce so bila pri obravnavi pobude svetu podana
mnenja iz tretjega odstavka prejSnjega ¢lena, se ta mnenja
prilozijo mnenju sveta.

37. ¢len
(Odloc¢anje sveta o pobudi za spremembo pla¢ne lestvice
ali razmerij med placami)

(1) V primeru, da svet pobudo za spremembo pod-
pre, jo posreduje vladi, ki mora pobudo obravnavati in
najkasneje v 30 dneh ustrezen predlog zakona posredova-
ti drzavnemu zboru ali pa pobudo zavrniti.

(2) V primeru, da svet pobude ne podpre ali da v
predpisanem roku ne poda mnenja k tej pobudi, se posto-
pek obravnave pobude zakljuéi.

IX. ZAGOTAVLJANJE JAVNOSTI, PREGLEDNOSTI IN
PRIMERLJIVOSTI PLAC V JAVNEM SEKTORJU

38. ¢len
(Javnost plac¢ v javnem sektorju)

(1) Place v javnem sektorju so javne, pri cemer so
javnosti dostopni podatki o delovhem mestu, nazivu ali
funkciji, o osnovnih pla¢ah, o dodatkih ter delu place za
delovno uspesnost, razen dodatka za delovno dobo.

(2) Uporabniki prora¢una so podatke o pla¢ah dolzni
posredovati ministrstvu, pristojnemu za sistem plac v jav-
nem sektorju.

(3) Uporabniki prora¢una lokalne skupnosti so dolzni
podatke o pla¢ah posredovati tudi pristojnemu organu lo-
kalne skupnosti.

(4) Podatki se posredujejo skladno z metodologijo, ki
jo predpise minister, pristojen za sistem pla¢ v javhem
sektorju.

(5) Doloc¢ba prvega odstavka tega ¢lena ne velja za
podatke o plac¢ah javnih usluzbencev v obvescevalnih in
varnostnih sluzbah.

39. ¢len
(Primerljivost osnovnih pla¢ v javnem sektorju)

(1) Ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javnem sek-
torju, je dolzno o podatkih iz prejSnjega Clena voditi evi-
denco, enkrat letno v skladu s predpisano metodologijo
pripraviti analizo ter jo v pisni, elektronski ali drugi primerni
obliki posredovati javnosti.

(2) Podatke iz prejSnjega odstavka, ki se nanasajo na
uporabnike prora¢una drzave, je vlada dolzna predloziti
drzavnemu zboru skupaj z zakljuénim racunom drzavnega
prora¢una Republike Slovenije.
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40. ¢len
(Obracun plac)

(1) Vsi izplacevalci pla¢ obracunavajo in izplacujejo
place na podlagi enotne metodologije in obrazcev, ki jih z
uredbo predpise vlada.

(2) Place javnih usluzbencev se obrac¢unavajo in izpla-
¢ujejo na podlagi povprecne mesecne delovne obvezno-
sti, ki izhaja iz sprejetega letnega delovnega koledarja.

X. SKLEPANJE KOLEKTIVNIH POGODB

41. ¢len
(Pristojnost za sklepanje kolektivnih pogodb na strani
delodajalca)

(1) Na strani delodajalcev sklepa kolektivhe pogodbe
vlada.

(2) V imenu vlade kot delodajalca vodi postopek za
sklenitev kolektivnih pogodb ministrstvo, pristojno za si-
stem plac¢ v javhem sektorju, skupaj z ministrstvom, pristoj-
nim za finance in ministrstvom, pristojnim za dejavnost ter
reprezentativnim zdruzenjem lokalnih skupnosti.

(3) Ce ministrstva, pristojna za sistem pla¢ v javnem
sektorju, za finance in za posamezno dejavnost, zastopajo
v zvezi s sklenitvijo kolektivne pogodbe razli¢na staliS¢a,
odloéi o spornih vprasanjih vlada.

(4) V imenu vlade podpise kolektivho pogodbo pred-
sednik vlade ali po pooblastilu viade ministri: minister, pri-
stojen za sistem pla¢ v javnem sektorju, minister, pristojen
za finance in minister, pristojen za posamezno podrocje.

(5) Vlada natan¢neje doloci pristojnosti in naloge po-
sameznih ministrstev in sluzb pri sklepanju kolektivhe po-
godbe.

42. ¢len
(Roki za uveljavitev kolektivnih pogodb)
Uveljavitev kolektivnih pogodb, ki pomenijo poveca-
nje finanénih obveznosti, mora biti dogovorjena najkasneje
30 dni pred rokom, dolo¢enim za predlozitev predloga
drzavnega proracuna drzavnemu zboru.

XI. NADZOR

43. ¢len
(Pristojnost za nadzor)

Nadzor nad izvajanjem tega zakona opravlja ministrs-
tvo, pristojno za sistem plac¢ v javnem sektorju, ministrstvo,
pristojno za posamezno podrodcje ter ministrstvo, pristojno
za finance v okviru proracunskega nadzora.

XIl. KAZENSKE DOLOCBE

44. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 150.000 tolarjev se kaz-
nuje za prekrsek odgovorna oseba uporabnika prora¢una,
Ge:

- doloéi in izplaca placo na podlagi drugacnih plac-
nih razredov in dodatkov, kot so dolo¢eni s tem zakonom,

- doloéi placne razrede za osnovne plaée v nasprotju
z dolo¢bami 9., 10. in 11. ¢lena tega zakona,

- doloc¢i obseg sredstev za placilo delovne uspesno-
sti v nasprotju z 21. ¢lenom tega zakona,

- dolo¢i del place za delovno uspesnost v nasprotju z
22. ¢lenom tega zakona.

Zakon o sistemu plac¢ v javhem sektorju - ZSPJS
(Uradni list RS, s§t. 56/2002) vsebuje naslednje pre-
hodne in konéne doloc¢be:

XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45, ¢len
Metodologija iz 40. ¢lena tega zakona mora biti spre-
jeta najkasneje v dvanajstih mesecih po uveljavitvi tega
zakona.

46. ¢len

(1) Pogajanja za uskladitev kolektivnih pogodb s tem
zakonom oziroma sklenitev novih kolektivnih pogodb za
javni sektor, posebne kolektivne pogodbe in kolektivnih
pogodb dejavnosti oziroma poklicev, se pri¢nejo najkasne-
je v 30 dneh po uveljavitvi tega zakona.

(2) Ne glede na dolocbe tretjega, Cetrtega, petega in
Sestega odstavka 13. ¢lena tega zakona se lahko s kolek-
tivnimi pogodbami poklicev uvrséajo v placne razrede de-
lovna mesta in nazivi za podrocje visokega Solstva, znano-
sti in tistih poklicev, za katere je bila ob sprejemu tega
zakona Ze sklenjena poklicna kolektivha pogodba.

(3) Kolektivha pogodba za javni sektor iz 8. ¢lena in
Cetrtega odstavka 12. ¢lena ter posebna kolektivha po-
godba iz tretjega odstavka 12. ¢lena tega zakona velja, ko
so izpolnjeni pogoiji, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja kolektivhe
pogodbe.

(4) Svet lahko v skladu z zakonom, ki ureja kolektivhe
pogodbe, predlaga splosno veljavnost kolektivhe pogodbe
iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

(5) Ce kolektivna pogodba iz tretjega odstavka 12.
¢lena tega zakona ni sklenjena do 30. 11. 2002, sprej-
me skupno metodologijo vlada po predhodnem mnenju
sveta.

(6) Ce kolektivna pogodba iz ¢etrtega odstavka 12.
¢lena tega zakona ni sklenjena do 30. 3. 2003, se upora-
bijo postopki za reSevanje sporov, dolo¢eni v veljavni ko-
lektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti. Ce tudi do
30. 6. 2003 niso dolo¢ena orientacijska delovna mesta in
nazivi, jih dolo¢i vlada po predhodnem mnenju sveta.

47. Clen

(1) Pregled uporabnikov prora¢una iz 2. tocke 2. ¢le-
na tega zakona sprejme vlada na predlog ministra, pristoj-
nega za finance, v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.

(2) Uredbo iz 3. ¢lena tega zakona sprejme vlada v
enem letu po uveljavitvi tega zakona.

(3) Katalog delovnih mest in nazivov iz petega odstav-
ka 7. Clena tega zakona objavi vlada najkasneje v treh
mesecih po uveljavitvi zakona. Po uveljavitvi kolektivhe po-
godbe za javni sektor vlada izda dopolnjen katalog delov-
nih mest in nazivov.

(4) Odlok iz drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona
sprejme drzavni zbor najkasneje eno leto po uveljavitvi
tega zakona na predlog vlade in na podlagi mnenja sveta.

(5) Uredbo iz drugega odstavka 11. ¢lena tega zako-
na sprejme vlada v Sestih mesecih od uveljavitve tega za-
kona.

(6) Predpisi iz tretjega, Cetrtega in petega odstavka
11. ¢lena tega zakona morajo biti sprejeti v Sestih mesecih
po uveljavitvi tega zakona.

(7) Uredba vlade iz drugega odstavka, splosni akti iz
tretiega odstavka ter kolektivne pogodbe iz Cetrtega in
petega odstavka 13. ¢lena tega zakona morajo biti sprejeti
oziroma sklenjene najkasneje do 30. 11. 2003.



Uradhni list Republike Slovenije

& 115/ 24.11.2003 / stran 15661

(8) Uredba vlade iz drugega odstavka ter splosni akti iz
tretjega in Getrtega odstavka 17. ¢lena tega zakona morajo
biti sprejeti najkasneje do 30. 6. 2003.

(9) Uredba vlade in merila iz petega odstavka 21. ¢lena
tega zakona ter uredba vlade iz tretjega odstavka 24. ¢lena
tega zakona morajo biti sprejeti najkasneje do 30. 6. 2003.

(10) Metodologijo iz Cetrtega odstavka 38. Clena tega
zakona predpiSe minister, pristojen za sistem plac¢ v javnem
sektorju, najkasneje do 30. 9. 2003.

48. ¢len

(1) Po uveljavitvi predpisov in kolektivnih pogodb, uskla-
jenih s tem zakonom, se javni usluzbenci in funkcionarji razvr-
stijo v pla¢ne razrede v skladu s temi predpisi.

(2) Po tem zakonu lahko javni usluzbenci napredujejo
samo za razliko med stevilom pla¢nih razredov, v katere se je
mogoce uvrstiti z napredovanjem po tem zakonu in stevilom
ze dosezenih plaénih razredov na podlagi predpisov, ki se
uporabljajo do zaCetka uporabe tega zakona.

49. ¢len

(1) Ce bi javni usluzbenec po dologitvi plage v skladu z
dolo¢bami tega zakona prejel placo v nizjem znesku, kot je
znesek place, dolo¢ene po predpisih, ki se uporabljajo do
zacCetka uporabe tega zakona, se mu do izenacitve obeh
zneskov izplacéuje visji znesek place.

(2) Pri primerjavi obeh zneskov iz prejSnjega odstavka
se upostevajo osnovna placa in dodatki, razen dela place za
delovno uspesnost in dodatkov za delo v manj ugodnem
delovnem c¢asu.

50. ¢len

(1) V letu 2003 znasajo sredstva za delovno uspesnost
2% letnih sredstev za place.

(2) V naslednjih letih se obseg sredstev za delovno uspe-
Snost povecuje v skladu s proracunskimi moznostmi in v
skladu s tem zakonom.

(3) Uskladitev razmerij med posameznimi placnimi pod-
skupinami, ki so dolo¢ena v prilogi 2 tega zakona, se uveljavi
postopoma v obdobju do leta 2008.

(4) Razpon med najvisjo in najnizjo osnovno placo se bo
z ustrezno dolocitvijo vrednosti placnih razredov zmanjSeval
sorazmerno v obdobju 2004 do 2008 tako, da za leto 2008
ne bo znasal ve¢ kot 1:10.

(5) Vrednost plaénih razredov iz priloge 1 tega zakona
se po postopku, doloéenem v 5. ¢lenu tega zakona, prvi¢
uskladi za leto 2004.

(6) Od leta 2004 do leta 2008 se vsako leto polovica
uskladitve oziroma obseg sredstev iz naslova dogovorjene
uskladitve nameni za odpravo ugotovljenih nesorazmerij med
osnovnimi placami v javnem sektorju in za zmanjSanje razpo-
na med najnizjo in najvisjo osnovno placo v javnem sektorju v
razmerju 1:10.

51. ¢len

Svet iz 34. ¢lena tega zakona se ustanovi najkasneje v
30 dneh po uveljavitvi tega zakona.

52. ¢len -
upostevana dopolnitev iz ZSPJS-A

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati
vse dolo¢be zakonov in drugih predpisov, ki urejajo place
zaposlenih v javnih zavodih, drzavnih organih in lokalnih
skupnostih ter drugih osebah javnega prava, ki se urejajo s
tem zakonom, razen dolo¢b podroc¢nih predpisov, ki ureja-
jo napredovanje oziroma pridobitev nazivov, in dolo¢b po-
dro¢nih zakonov, ki dolo¢ajo dodatek za stalnost uradni-
kom s posebnimi pooblastili.

(2) Do zacetka uporabe tega zakona se place javnih
usluzbencev in funkcionarjev izplacujejo po predpisih in
kolektivnih pogodbah, veljavnih do uveljavitve tega zako-
na.

(3) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka, se visi-
na uskladitve izhodis¢ne place za I. tarifni razred za mesec
avgust 2003 in januar 2004 lahko spremeni samo z anek-
som h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v
Republiki Sloveniji.

53. ¢len
Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne s
1. 1. 2004, razen prvega odstavka 50. ¢lena tega zakona.

Zakon o dopolnitvi zakona o sistemu plac¢ v jav-
nem sektorju - ZSPJS-A (Uradni list RS, §t. 72/2003)
vsebuje naslednjo kon¢éno doloc¢bo:

2. ¢len
Ta zakon zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Priloga 1:
PLACNA LESTVICA S PLACNIMI RAZREDI ZA JAV-

NE USLUZBENCE IN FUNKCIONARJE V JAVNEM SEK-
TORJU

Osnovna placa Pla¢ni razred

(mesecna)

Osnovna placa
(mesecna)

Plaéni razred

1 99.523 35 377.622
2 103.504 36 392.727
3 107.644 37 408.436
4 111.950 38 424.773
5 116.428 39 441.764
6 121.085 40 459.435
7 125.928 41 477.812
8 130.965 42 496.924
9 136.204 43 516.801
10 141.652 44 537.473
11 147.318 45 558.972
12 153.211 46 581.331
13 159.340 47 604.585
14 165.713 48 628.768
15 172.342 49 653.919
16 179.235 50 680.075
17 186.405 51 707.278
18 193.861 52 735.570
19 201.615 53 764.992
20 209.680 54 795.592
21 218.067 55 827.416
22 226.790 56 860.512
23 235.861 57 894.933
24 245.296 58 930.730
25 255.108 59 967.959
26 265.312 60 1,006.678
27 275.925 61 1,046.945
28 286.961 62 1,088.823
29 298.440 63 1,132.376
30 310.378 64 1,177.671
31 322.793 65 1,224,777
32 335.704

33 349.133

34 363.098
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PRILOGA 2:

NAJNIZJI IN NAJVISJI PLACILNI

Plaéne skupine

RAZREDI PO POSAMICNIH PLACILNIH PODSKUPINAH ZA FUNKCIONARJE IN

A-Funkcije v drzavnih organih in lokalnih skupnostih

[B-Posl.organi

IC-Uradnigki nazivi v drz.upravi, lok.skupnostih in v dr.drz.organih

[D-Delovna mesta na podrogju vzgoje, izobrazf

PLACNI
RAZREDI

Predsednik

Republike in

funkcionarji
izvrsilne oblasti

Funkcionarji
zakonodajne
oblasti

Funkcionarji
sodne oblasti

Funkcionarji v
drugih
drzavnih
organih

Funkcionarji
v lokalnih
skupnostih

Ravnatelji,
direktorji in
tajniki

Uradniki v
drugih
drzavnih
organih

Uradniki v
drzavni
upravi, sodnil
upravi in
upravah
lokalnih
skupnosti

Policisti

Vojaki

Cariniki

Inspektorji,
pazniki in
drugi
uradniki s
posebnimi
pooblastili

VisokoSolski
ucitelji in
visokoSolski
sodelavci

Predavatelji
visjih strokovnih|
$ol,
srednjesolski in
osnovnoSolski
ugitelji in ostali
strokovni
delavci

Vzgojitelji in
ostali strokovni
delavci v vrtcih)

A1

A3

A4

A5

B1

C1

Cc2

Cc3

C4

C5

C6

D1

D2

D3

65

65

65

62

62

52

53

59

55

55

55

48

438

48

48

43

37

37

32

29

14

13
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JAVNE USLUZBENCE S OREDLOGOM KLJUCNIH HORIZONTALNIH USKLADITEV

[E-Delovna mesta na podrogju zdravstva F-Del.m. na podr¢. soc.v. || G-D.m. na podr. kult. in if| H-Del. mesta v znanosti |-Del.m.dr.UPP|| J-Del.m. spremlj.dej. (za ves javni sektor)
Medicinske . Drugi poklici .
Farmacevtski sestre / Ostal na podr. Strokovni Administrativni ostall
Zdravniki 0 . | zdravstveni q q - M q delavci delavei q strokovno
delavci zdravstveni delavci sodelavci poklici kulture in sodelavci delavci
delavci tehniéni delavci
tehniki informiranja
E1 E2 E3 E4 F1 F2 G1 G2 H1 H2 " J1 J2 J3
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5027. zakon p organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja (ZOFVI-UPB3) (precis¢eno
besedilo)

Na podlagi 153. ¢lena poslovnika drzavnega zbora je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 2. oktobra
2003 potrdil uradno precisc¢eno besedilo zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, ki obsega:

- zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
zevanja - ZOFVI (Uradni list RS, st. 12/96 z dne 29. 2.
1996),

- popravek zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja - ZOFVI (Uradni list RS, st. 23/96 z dne
29. 4. 1996),

- zakon o javnih skladih - ZJS (Uradni list RS, st.
22/2000 z dne 10. 3. 2000),

- zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI-A
(Uradni list RS, st. 64/2001 z dne 3. 8. 2001),

- zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI-B
(Uradni list RS, st. 108/2002 z dne 12. 12. 2002),

- zakon o dopolnitvi zakona o organizaciji in financira-
nju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI-C (Uradni list RS, st.
34/2003 zdne 10. 4. 2003) in

- zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI-D
(Uradni list RS, st. 79/2003 z dne 12. 8. 2003).

St. 411-01/90-16/54
Ljubljana, dne 2. oktobra 2003.
EPA 977-Il

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

ZAKON

O ORGANIZACIJI IN FINANCIRANJU VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA
uradno precisc¢eno besedilo
(ZOFVI-UPB3)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

Ta zakon ureja pogoje za opravljanje ter dolo¢a nacin
upravljanja in financiranja vzgoje in izobrazevanja na podro-
¢Gjih:

- predsolske vzgoje,

- osnovnosolskega izobrazevanja,

- vzgoje in izobrazevanja otrok, mladoletnikov in mlaj-
Sih polnoletnih oseb s posebnimi potrebami,

- osnovnega glasbenega izobrazevanja,

- nizjega in srednjega poklicnega izobrazevanja,

- srednjega strokovnega in tehniskega izobrazevanja,

- srednjega splosnega izobrazevanja,

- visjega strokovnega izobrazevanja,

- vzgoje in izobrazevanja v domovih za ucence in v
dijaskih domovih ter

- izobrazevanja odraslih.

Vsebino in postopek sprejemanja programov za pred-
Solske otroke in njeno financiranje ter izobrazbene pogo-
je in delovno obveznost strokovnih delavcev vrtca doloca
zakon.

Za vrtce oziroma Sole, ustanovljene za vzgojo in izo-
brazevanje pripadnikov italijanske in madzarske narodne
skupnosti, se uporabljajo dolo¢be tega zakona in zako-
na, ki ureja posebne pravice italijanske in madzarske
narodne skupnosti.

Zavrtce, Sole in druge zavode za vzgojo in izobraze-
vanje otrok, mladoletnikov in mlajSih polnoletnih oseb s
posebnimi potrebami, ki potrebujejo prilagojene progra-
me za predsolske otroke, prilagojene izobrazevalne pro-
grame ter vzgojni ali posebni program vzgoje in izobraze-
vanja (v nadaljnjem besedilu: otroci in mladostniki s
posebnimi potrebami) se uporabljajo dolo¢be, ki veljajo
za vrtce oziroma Sole, ¢e z zakonom ni drugace doloce-
no.

Za izobrazevanje odraslih, za domove za u¢ence in
dijaske domove se uporabljajo dolo¢be tega zakona, ki
veljajo za Sole, ¢e z zakonom ni drugace dolo¢eno.

Dolo¢be tega zakona se ne uporabljajo za vrtce in
Sole za tujce, razen doloc¢b o sprejemanju javno veljavnih
programov.

2. ¢len
(cilji vzgoje in izobrazevanja)

Cilji sistema vzgoje in izobrazevanja v Republiki Slo-
veniji so:

- zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika ne
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo,

- vzgajanje za medsebojno strpnost, razvijanje zave-
sti o enakopravnosti spolov, spostovanje drugacénosti in
sodelovanje z drugimi, spostovanje otrokovih in ¢loveko-
vih pravic in temeljnih svobos¢in, razvijanje enakih moz-
nosti obeh spolov ter s tem razvijanje sposobnosti za
zivljenje v demokrati¢ni druzbi,

- razvijanje jezikovnih zmoznosti in sposobnosti in
ozaves$canje polozaja slovenskega jezika kot jezika drza-
ve Slovenije; na obmodjih, ki so opredeljena kot narodno
mesana, pa ob slovenskem jeziku tudi ohranjanje in razvi-
janje italijanskega in madzarskega jezika,

- spodbujanje zavesti o integriteti posameznika,

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni
identiteti in vedenja o zgodovini Slovenije in njeni kulturi,

- omogocanje vklju¢evanja v procese evropskega
povezovanja,

- uveljavljanje moznosti izbire na vseh ravneh vzgoje
in izobrazevanja,

- omogocanje vzgoje in izobrazevanja, ki ustreza sto-
pnji razvoja in zivljenjski dobi posameznika,

- zagotavljanje enakih moznosti za vzgojo in izobra-
zevanje na obmocdjih s posebnimi razvojnimi problemi,

- zagotavljanje enakih moznosti za vzgojo in izobra-
zevanje otrok iz socialno manj spodbudnih okolij,

- zagotavljanje enakih moznosti za vzgojo in izobra-
zevanje otrok, mladostnikov in odraslih s posebnimi po-
trebami,

- spodbujanje vsezivljenjskega izobrazevanja,

- omogocanje splosne izobrazbe in pridobitve pokli-
ca vsemu prebivalstvu,

- omogocanje ¢im visje ravni izobrazbe ¢im vecje-
mu delezu prebivalstva ob ohranjanju Zze dosezene ravni
zahtevnosti,

- omogocanje razvoja in doseganje ¢im visje ravni
ustvarjalnosti ¢im vec¢jemu delezu prebivalstva.
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3. ¢len
(ucni jezik)

Vzgojno in vzgojno-izobrazevalno delo v vrtcih oziroma
Solah poteka v slovenskem jeziku.

Na obmocjih, Kkjer zivijo pripadniki slovenskega naroda
in pripadniki italijanske narodne skupnosti, in so opredelje-
na kot narodno mesana obmodja, se v skladu s tem zako-
nom in posebnim zakonom ustanavljajo tudi vrtci oziroma
Sole, v katerih poteka vzgojno oziroma vzgojno-izobrazeval-
no delo v italijanskem jeziku (vrtci in Sole v jeziku narodne
skupnosti).

Na obmogjih, kjer zivijo pripadniki slovenskega naroda
in pripadniki madzarske narodne skupnosti, in so opredelje-
na kot narodno mesana obmocdja, se v skladu s tem zako-
nom in posebnim zakonom ustanavljajo dvojeziéni vrtci in
Sole, v katerih vzgojno oziroma vzgojno-izobrazevalno delo
poteka v slovenskem in madzarskem jeziku (dvojezi¢ni vrtci
in Sole).

4. ¢len
(posebni predpisi)
V organih drzavne uprave se lahko za potrebe sluzbe
organizira opravljanje izobrazevalne dejavnosti po posebnem
zakonu.

5. ¢len
(opravljanje dejavnosti)

Dejavnost vzgoje in izobrazevanja opravljajo vzgojitelji,
pomocniki vzgojiteljev, ucitelji, predavatelji visjih strokovnih
Sol, svetovalni delavci in drugi strokovni delavci v javnih in
zasebnih vrtcih in Solah.

Zasebniki lahko opravljajo dejavnost vzgoje in izobra-
Zevanja v okviru vrtca oziroma Sole, lahko pa tudi samostoj-
no, ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace.

Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladostnikov s pose-
bnimi potrebami se izvaja samo kot javna sluzba.

6. ¢len
(izvajalci)

Predsolsko vzgojo opravljajo vrtci in zasebniki.

Predsolska vzgoja se lahko v primeru, dolo¢enim z
zakonom, opravlja tudi na domu.

OsnovnosSolsko izobrazevanje opravljajo osnovne Sole.

Osnovnos$olsko izobrazevanje se lahko na nacin in po
postopku, dolo¢enem z zakonom, opravlja tudi kot izobra-
Zevanje na domu.

Poklicno izobrazevanje opravljajo nizje in srednje po-
klicne Sole. Kadar poklicno izobrazevanje poteka v dualnem
sistemu, ga opravljajo nizje in srednje poklicne Sole skupaj z
delodajalci.

Predsolsko vzgojo, osnovnosolsko izobrazevanje in po-
klicno izobrazevanje opravljajo tudi zavodi za vzgojo in izo-
braZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami.

Osnovno glasbeno izobrazevanje opravljajo glasbene
Sole in zasebniki.

Srednje tehnisko in strokovno izobrazevanje opravljajo
srednje tehniske in srednje strokovne Sole.

Splosno srednje izobrazevanje, ki omogoc¢a nadaljeva-
nje izobrazevanja v visokem Solstvu, opravljajo splosne in
strokovne gimnazije (v nadaljnjem besedilu: gimnazije).

Visje strokovno izobrazevanje opravljajo visje strokov-
ne Sole.

Pogoje za bivanje in u¢enje zagotavljajo u¢encem, va-
jencem, dijakom in Studentom visjih Sol, ki se Solajo zunaj
kraja bivanja, domovi za u¢ence in dijaski domovi.

Izobrazevanje odraslih opravljajo organizacije za izo-
brazevanje odraslih, Sole in zasebniki.

7. ¢len
(organiziranje)

Vrtec oziroma $ola se lahko ustanovi kot vzgojno-izo-
brazevalni zavod ali gospodarska druzba ali se organizira
kot organizacijska enota zavoda, druzbe ali druge pravne
osebe, Ce s tem zakonom ni drugace dolo¢eno.

Osnovna Sola in gimnazija se lahko ustanovita kot vzgoj-
no-izobrazevalni zavod ali kot organizacijska enota vzgoj-
no-izobrazevalnega ali drugega zavoda.

Javni vrtec oziroma Sola se lahko ustanovi kot javni
vzgojno-izobrazevalni zavod ali organizira kot organizacijska
enota javnega vzgojno-izobrazevalnega ali drugega zavoda
oziroma druge pravne osebe javnega prava.

Vrtec oziroma $ola je pravna oseba, ¢e ni z zakonom
ali aktom o ustanovitvi druga¢e dolo¢eno.

Vrtec oziroma Sola ne sme opravljati vzgojno-izobraze-
valne dejavnosti, ki se financira iz javnih sredstev, zaradi
pridobivanja dobicka.

Pravice, obveznosti in odgovornosti vrtca oziroma Sole
dolocata zakon in akt o ustanovitvi.

8. ¢len
(vzgojno-izobrazevalni zavod)

Vzgojno-izobrazevalni zavodi po tem zakonu so zavodi,
ki kot pretezno dejavnost izvajajo programe za predsolske
otroke, javno veljavne izobrazevalne programe, javno veljav-
ne vzgojne programe domov za uc¢ence in dijaskih domov in
javno veljavne programe za predsolske otroke s posebnimi
potrebami oziroma programe vzgoje in izobrazevanja za otro-
ke in mladostnike s posebnimi potrebami.

9. ¢len
(javno veljavni programi in izobrazba)

Javno veljavni programi so:

- izobrazevalni programi,

- prilagojeni izobrazevalni programi za otroke in mla-
dostnike s posebnimi potrebami in

- izobrazevalni programi za odrasle (v nadaljnjem be-
sedilu: izobrazevalni programi),

- programi za predsSolske otroke,

- vzgojni program domov za uéence,

- vzgojni program dijaskih domov,

- prilagojeni programi za predsolske otroke s posebni-
mi potrebami,

- vzgojni programi za otroke in mladostnike s posebni-
mi potrebami in

- posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami, ki so sprejeti na nacin
in po postopku, dolo¢enem z zakonom.

Vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s pose-
bnimi potrebami se lahko izvaja le po javno veljavnih progra-
mih vzgoje in izobrazevanja.

Po javno veljavnih izobrazevalnih programih osnovne-
ga, poklicnega, srednjega in visjega strokovnega izobraze-
vanja se pridobi javno veljavna izobrazba.

10. ¢len
(javna sluzba)

Javna sluzba na podrocju vzgoje in izobrazevanja ob-
sega programe za predsolske otroke, vzgojne programe
domov za ucence in dijaskih domov, vzgojni in posebni
program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s
posebnimi potrebami, ki jih sprejme pristojni strokovni svet,
in izobrazevalne programe, ki jih sprejme pristojni minister,
ter dejavnosti in naloge, potrebne za izvajanje dejavnosti
vzgoje in izobrazevanja.
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Programe iz prejSnjega odstavka opravljajo javni vrtci in
Sole, javni domovi za u¢ence in dijaski domovi, javni zavodi
za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami in javne
organizacije za izobrazevanje odraslih, na podlagi koncesije
pa tudi zasebni vrtci in Sole oziroma domovi za u¢ence in
dijaski domovi, zavodi za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami in zasebne organizacije za izobrazevanje odraslih
ter zasebniki, ¢e je tako dolo¢eno z zakonom.

Opravljanje javne sluzbe na podroc¢ju izobrazevanja
odraslih ureja zakon.

11. &len
(javna mreza)

Za opravljanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in izo-
braZevanja se organizira javha mreza, ki jo sestavljajo javni
vrtci in Sole, zasebni vrtci in Sole ter zasebniki, ki imajo
koncesijo.

Javna mreza vrtcev mora biti organizirana tako, da omo-
goca starsem in otrokom dostopnost in izbiro programa za
predsolske otroke.

Javna mreza osnovnih Sol mora zagotavljati vsem otro-
kom moznost osnovnosolskega izobrazevanja.

Javna mreza glasbenih $ol mora biti organizirana tako,
da omogoca zainteresiranim u¢encem osnovno glasbeno
izobrazevanje, nadarjenim pa zagotavlja pripravo za nadalj-
nje glasbeno izobrazevanje.

Javna mreza nizjih in srednjih poklicnih Sol, srednjih
tehniskih in srednjih strokovnih Sol in gimnazij mora omogo-
¢iti izobrazevanje vsem, ki so izpolnili osnovnos$olsko obvez-
nost, in sicer najmanj za pridobitev prvega poklica oziroma
opravljanje mature.

Javna mreza visjih strokovnih Sol omogoc¢a nadaljeva-
nje izobrazevanja tistim, ki izpolnjujejo z zakonom dolo¢ene
pogoje.

Javna mreza domov za ucence in dijaskih domov omo-
goca ucencem, vajencem, dijakom in studentom visjih Sol,
ki se Solajo zunaj kraja bivanja, pogoje za bivanje in ucenje.

Javha mreza zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami mora zagotavljati
vzgojo, varstvo in izobrazevanje otrok in mladostnikov, ki to
potrebujejo.

Razmestitev izobrazevalnih programov za izobrazeva-
nje odraslih mora omogocati odraslim, ki niso zakljucili
osnovnosolskega izobrazevanja, dokoncéanje osnovne Sole,
odraslim, ki so zakljucili osnovnosSolsko izobrazevanje, pa
enoletno dopolnjevanje osnovnosolske izobrazbe ter moz-
nost izobrazevanja po drugih programih za izobrazevanje
odraslih.

Merila za postavitev javne mreze doloci Vlada Republi-
ke Slovenije, ob upostevanju:

- Stevila in starosti otrok na dolo¢enem obmocdju,

- specificnosti poselitve in

- razvojnih posebnosti obmodja.

V postopku sprejemanja meril si pridobi mnenje pristoj-
nega strokovnega sveta.

Il. PROGRAMI VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

12. Clen

(izobrazevalni programi)
Izobrazevalni program ima splosni in posebni del.
Splosni del vsebuje:
- ime programa,
- cilje vzgoje in izobrazevanja,
- trajanje izobrazevanja,
- obvezne nacine preverjanja in ocenjevanja znanja,

- pogoje za vkljucitev,

- pogoje za napredovanje in dokonc¢anje izobrazeva-
nja.

Splosni del programa poklicnega in strokovnega izo-
brazevanja vsebuje Se naziv poklicne oziroma strokovne izo-
brazbe, ki se pridobi po uspesno kon¢anem izobrazevanju.

Posebni del vsebuje:

- predmetnik,

- ucne nacrte, predmetne kataloge znanj in izpitne
kataloge, v katerih se navedejo vsebina predmetov oziroma
predmetnih podrodcij in izbirnih vsebin, standardi znanj ozi-
roma cilji pouka in znanja, ki se preverjajo ob koncu obdobij
v osnovni Soli ter pri maturi oziroma zakljuénem izpitu,

- znanja, ki jih morajo imeti izvajalci posameznega
predmeta.

Posebni del programa poklicnega in strokovnega izo-
brazevanja vsebuje Se:

- obseg in vsebino izobrazevanja v nizjem in srednjem
poklicnem izobrazevanju, ki se izvaja pri delodajalcu in

- organizacijo izvajanja izobrazevalnega programa (ce-
loletna, periodi¢na).

Posebni del prilagojenih izobrazevalnih programov za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami vsebuje Se:

- dejavnosti, ki so potrebne za doseganje optimalnega
razvoja posameznega otroka oziroma mladostnika in

- navodila za izvajanje.

Sestavine izobrazevalnega programa za odrasle, po-
stopek sprejemanja in dolo¢anja izvajalcev ureja zakon.

IzobrazZevalni program se pripravi v skladu z izhodiséi
za pripravo izobrazevalnih programov, ki jih doloci pristojni
strokovni svet po predhodnem soglasju ministra.

13. ¢len
(vzgojni in posebni program vzgoje in izobrazevanja za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami)

Vzgojni program za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami obsega:

- ime programa,

- cilie in nac¢ela vzgoje in izobrazevanja ter

- oblike dela.

Posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami obsega:

- ime programa,

- podrocja vzgoje in izobrazevanja,

- cilie in nac¢ela vzgoje in izobrazevanja,

- nacine napredovanja in dokonc¢anja,

- oblike dela in

- trajanje.

14. ¢len
(vzgojni program domov za u¢ence in vzgojni program
dijaskih domov)
Vzgojni program domov za u¢ence in vzgojni program
dijaskih domov obsega:
- ime programa,
- cilie vzgoje in izobrazevanja ter
- oblike dela.

15. ¢len
(sprejemanje programov)

Javno veljavne izobrazevalne programe, razen izobra-
zevalnih programov zasebnih Sol, sprejme minister, pristo-
jen za solstvo, oziroma minister, pristojen za izobrazevanje
odraslih (v nadaljnjem besedilu: minister), v sodelovanju s
pristojnim strokovnim svetom.

Strokovni svet predlaga splo$ni del ter dolo¢i posebni
del izobrazevalnega programa.
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Pred dolocitvijo posebnega dela izobrazevalnega pro-
grama za gimnazije mora na zahtevo strokovnega sveta
podati svoje mnenje tudi drzavna maturitetna komisija.

Vzgojne programe domov za uc¢ence in dijaskih do-
mov, razen vzgojnih programov zasebnih domov za u¢en-
ce in zasebnih dijaskih domov, ter vzgojni program za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami in posebni
program vzgoje in izobrazevanja sprejme Strokovni svet
Republike Slovenije za splosno izobrazevanje.

16. ¢len
(doloc¢anje izvajalcev)

Izvajalce izobrazevalnega programa osnovnosolskega
izobrazevanja, osnovnega glasbenega izobraZzevanja ter
vzgojnega programa domov za u¢ence, razen izobrazeval-
nih oziroma vzgojnih programov zasebnih $ol oziroma do-
mov za uc¢ence, doloci lokalna skupnost oziroma ve¢ lo-
kalnih skupnosti, ¢e se tako dogovorijo.

Izvajalce izobrazevalnih programov nizje in srednje
poklicne Sole, srednje in visje strokovne Sole, poklicnega
te¢aja, gimnazije, maturitetnega tecaja, vzgojnih progra-
mov dijaskih domov, oziroma programov vzgoje in izobra-
zevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami,
razen izobrazevalnih oziroma vzgojnih programov zasebnih
Sol oziroma dijaskih domov, dolo¢i minister.

17. ¢len
(sprejemanje programov zasebnih $ol)

Vsebina in postopek sprejemanja izobrazevalnega pro-
grama zasebne Sole se dolocita z aktom o ustanovitvi.

Izobrazevalni program iz prejSnjega odstavka pridobi
javno veljavnost, ko pristojni strokovni svet ugotovi enako-
vreden izobrazbeni standard.

Izobrazevalni program, ki ga izvaja zasebna Sola po
posebnih pedagoskih nacelih (Steiner, Decroly, Montes-
sori in podobno), pridobi javno veljavnost, ko pristojni stro-
kovni svet ugotovi, da zagotavlja minimalna znanja, ki omo-
gocajo uspesno zakljuciti izobrazevanje in ga je priznalo
ustrezno mednarodno zdruzenje teh Sol.

Ne glede na dolo¢bo 20. ¢lena tega zakona se vsako
uvedbo izobrazevalnega programa iz prejSnjega odstavka
preverja s poskusom ves ¢as Solanja prve generacije.

18. ¢len
(objava)
Javno veljavne programe mora ministrstvo, pristojno
za Solstvo, objaviti najmanj Sest mesecev pred zacetkom
izvajanja oziroma pred razpisom za vpis.

19. ¢len
(usklajevalni postopek)

Ce je z zakonom doloéeno, da predmetne in izpitne
kataloge znanj dolo¢ata dva strokovna sveta, je katalog
sprejet, ée ga oba sprejmeta v enakem besedilu. Ce stro-
kovna sveta ne sprejmeta kataloga v enakem besedilu,
imenujeta komisijo za pripravo sporazumnega predloga, o
katerem glasujeta pristojna strokovna sveta na skupni seji.
Predlog je sprejet, ¢e dobi vecino glasov, pri cemer imata
strokovna sveta enako stevilo glasov. V skupno komisijo
imenuje vsak strokovni svet po tri ¢lane.

Ce skupna komisija ne oblikuje sporazumnega pre-
dloga ali ¢e sporazumni predlog ni sprejet, se umakne iz
obravnave in pripravi nov predlog, ki ne more biti dan v
postopek prej kot v Sestih mesecih po zavrnitvi prejSnjega
predloga.

ll. POSKUS IN SPREMLJANJE

20. ¢len
(poskus)

Posodabljanje vzgojno-izobrazevalnega dela, uvajanje
novih delov izobrazevalnih programov, organizacijske novo-
sti in novi u¢beniki se lahko pred uvedbo preverjajo s po-
skusom.

Vrtec oziroma Solo, v kateri se izvaja poskus, dolodi
minister na predlog vrtca oziroma $ole, strokovnih institucij,
visokoSolskih zavodov ter raziskovalnih organizacij. Pred
odlogitvijo si minister pridobi mnenje pristojnega strokovne-
ga sveta.

Izvajanje poskusa spremlja pristojni javni zavod iz prve-
ga odstavka 28. ¢lena. Minister lahko na predlog pristojne-
ga javnega zavoda prepove nadaljnje izvajanje poskusa, ¢ce
se ne dosega predpisani izobrazbeni standard ali so druga-
¢e krsene pravice otrok, ucencev, vajencev, dijakov, Stu-
dentov visjih Sol ali odraslih.

Spremljanje izvajanja poskusa dolo¢i minister.

20.aclen
(spremljanje izvajanja novih javno veljavnih programov)

Izvajanje novih javno veljavnih programov spremlja pri-
stojni javni zavod iz prvega odstavka 28. ¢lena tega zakona,
ki o svojih ugotovitvah poroc¢a pristojnemu strokovnemu sve-
tu in ministru.

Minister v skladu z drugim odstavkom 20. ¢lena tega
zakona doloc¢i vrtec oziroma Solo, ki poroc¢a pristojnemu
javnemu zavodu o poteku in rezultatih izvajanja programa.

Za koordinacijo spremljanja izvajanja novih javnoveljav-
nih programov in za evalvacijo sistema vzgoje in izobrazeva-
nja lahko imenuje minister Svet za evalvacije, katerega man-
dat traja pet let.

Natanc¢nejse pristojnosti in sestavo Sveta za evalvacije
doloci minister.

IV. UCBENIKI

21. ¢len
(ucbeniki)

V Solah, ki izvajajo javno veljavne programe, se upo-
rabljajo le ucbeniki in ucila, ki jih potrdi pristojni strokovni
svet.

Postopek za pripravo in potrjevanje ucbenikov in ucil
doloci minister.

Ucitelj lahko uporablja poleg potrienih u¢benikov in
ucil tudi druga neobvezna sredstva in pripomocke.

Zasebne Sole uporabljajo ucbenike in ucila iz prvega
odstavka tega ¢lena le za z zakonom dolo¢ene obvezne
predmete.

Dolocbe tega ¢lena ne veljajo za visje strokovne Sole.

V. STROKOVNI SVETI

22. ¢len
(strokovni sveti)

Za odlocanije o strokovnih zadevah na posameznih po-
drocjih vzgoje in izobrazevanja ter za strokovno pomo¢ pri
sprejemanju odlogitev in pri pripravi predpisov Vlada Repu-
blike Slovenije ustanovi naslednje strokovne svete:

- Strokovni svet Republike Slovenije za splosno izo-
brazevanje,

- Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in
strokovno izobrazevanje in
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- Strokovni svet Republike Slovenije za izobrazevanje
odraslih.

Predsednike in ¢lane strokovnih svetov imenuje Vliada
Republike Slovenije za Sest let in so lahko ponovno imeno-
vani.

23. ¢len
(organizacija dela)

Za posamezna podrocja svojega delovanja strokovni
sveti lahko oblikujejo komisije, ekspertne skupine in druga
delovna telesa.

Organizacija in nacin dela strokovnega sveta se uredita
s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet z vecino glasov.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela za
strokovne svete opravlja ministrstvo, pristojno za solstvo.

24. ¢len
(sestava strokovnih svetov)

Strokovni svet Republike Slovenije za splosno izobra-
zevanje ima predsednika in Sestindvajset ¢lanov.

Vlada imenuje Sestnajst ¢lanov izmed strokovnjakov s
podrocja predsolske vzgoje, osnovnosolskega izobrazeva-
nja in splosnega srednjega izobrazevanja, deset pa izmed
strokovnjakov s podrocja humanistike, druzbenih ved, nara-
voslovja, tehnike in umetniskih disciplin, od tega devet na
predlog univerz in enega na predlog samostojnih visokosol-
skih zavodov.

Vsaj ena cetrtina ¢lanov mora biti strokovnih delavcev
vrtcev in Sol ter zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki jih imenuje viada na
predlog strokovnih zdruzenj in drustev strokovnih delavcev s
podroc¢ja humanistike, druzbenih ved, naravoslovja, tehni-
ke, umetniskih disciplin in s podroc¢ja Solske medicine ter
po en predstavnik italijanske in madzarske narodne skupno-
sti. Predstavnika italijanske in madzarske narodne skupno-
sti predlagata narodni skupnosti.

Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in stro-
kovno izobrazevanje ima predsednika in Stirinajst ¢lanov.
Vlada jih imenuje izmed uveljavljenih strokovnjakov s podro-
¢ja poklicnega oziroma strokovnega izobrazevanja, in sicer:

- pet na predlog ministrstev, od tega dva na predlog
ministrstva, pristojnega za Solstvo,

- pet na predlog pristojnih zbornic in

- §tiri na predlog sindikatov.

Najmanj ena tretjina ¢lanov morajo biti strokovni delav-
ci poklicnih, srednjih in visjih strokovnih Sol.

Strokovni svet Republike Slovenije za izobrazevanje
odraslih ima predsednika in stirinajst ¢lanov. Vlada jih ime-
nuje izmed uveljavljenih strokovnjakov s podrodja izobraze-
vanja odraslih, in sicer:

- Stiri na predlog ministrstev,

- tri na predlog pristojnih zbornic,

- tri na predlog sindikatov,

- dva na predlog skupnosti javnih zavodov za izobraze-
vanje odraslih in

- dva na predlog drugih organizacij za izobrazevanje
odraslih in njihovih skupnosti.

25. ¢len
(pristojnosti Strokovnega sveta Republike Slovenije za
splosno izobrazevanje)

Strokovni svet Republike Slovenije za splosno izobra-
zevanje:

- sprejema programe za predsolske otroke in prilago-
jene programe za predSolske otroke s posebnimi potreba-
mi

)

- sprejema vzgojne in posebne programe vzgoje in
izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potre-
bami,

- doloc¢a vzgojne in izobrazevalne programe za pripa-
dnike italijanske in madzarske narodne skupnosti,

- sprejema vzgojni program domov za uéence in vzgoj-
ni program dijaskih domov,

- dolo¢a predmetnike in u¢ne nacrte predmetov ali
predmetnih podrocij za osnovno in glasbeno Solo,

- dolo¢a predmetnike in predmetne kataloge znanj za
gimnazijo in za maturitetni tecaj,

- doloca izpitne kataloge znanj za preverjanje ob kon-
cu posameznega obdobja v osnovni Soli, glasbeni Soli in za
maturo,

- dolo¢a predmetne in izpitne kataloge znanj splo-
Sno-izobrazevalnih predmetov v poklicnem oziroma strokov-
nem izobrazevaniju,

- doloc¢a navodila za prilagojeno izvajanje izobrazeval-
nih programoyv,

- doloc¢a dejavnosti, potrebne za optimalen razvoj otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami,

- sprejme navodila za prilagojeno izvajanje programa
za ucence Rome,

- potrjuje ucbenike in ucila za splosnoizobrazevalne
predmete,

- ugotavlja enakovredni izobrazbeni standard izobra-
zevalnih programov zasebnih Sol na podrocju osnovnosol-
skega izobrazevanja ter sploSnega srednjega izobrazevanja,

- ugotavlja javno veljavnost izobrazevalnih programov
zasebnih Sol iz tretjega odstavka 17. ¢lena tega zakona,

- daje mnenje o ustreznosti programa za predsolske
otroke in predlaga ministru:

- programe osnovnosolskega izobrazevanja in osnov-
nega glasbenega izobrazevanja,

- program dopolnilnega izobrazevanja otrok izseljen-
cev in zdomcey,

- program dopolnilnega izobraZzevanja za otroke Ro-
mov,

- program priprave na zakljuéno preverjanje v osnovni
Soli v desetem letu,

- prilagojene izobrazevalne programe za otroke in mla-
dostnike s posebnimi potrebami,

- izobrazevalni program gimnazije in maturitetnega te-
Caja in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Za obravnavanje vprasanj s podrocja predsolske vzgo-
je in podrocja vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi
potrebami ter za pripravo odlogitev, ki so na teh podrocjih v
pristojnosti Strokovnega sveta Republike Slovenije za splo-
$no izobrazevanje, se oblikujeta posebni komisiji.

Predsednika in ¢lane komisij imenuje Strokovni svet
Republike Slovenije za splosno izobrazevanje.

26. ¢len
(pristojnosti Strokovnega sveta Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobrazevanje)

Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in stro-
kovno izobrazevanje:

- dolo¢i predmetne kataloge znanj in izpitne kataloge
za strokovno teoreti¢ne predmete in za mojstrski izpit,

- doloci obseg in vsebino izobrazevanja v nizjem in
srednjem poklicnem izobrazevanju, ki se izvaja pri deloda-
jalcu,

- doloci organizacijo izvajanja izobrazevalnega progra-
ma (celoletna, periodi¢na),

- doloc¢a vsebino vmesnega preizkusa,

- ugotavlja enakovredni izobrazbeni standard izobra-
zevalnih programov za odrasle na podrocjih, na katerih je
pristojen za doloc¢anje katalogov znanj,
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- potrjuje ucbenike in ucila za strokovno teoreti¢ne
predmete,

- predlaga izobrazevalne programe poklicnega oziro-
ma strokovnega izobrazevanja,

- predlaga prilagojene izobrazevalne programe za mla-
dostnike s posebnimi potrebami,

- predlaga normative in standarde za opremo S$ol in
Solskih delavnic,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

27. ¢len
(pristojnosti Strokovnega sveta Republike Slovenije za
izobrazevanje odraslih)

Strokovni svet Republike Slovenije za izobrazevanje
odraslih spremlja in ocenjuje stanje in razvoj izobrazevanja
odraslih v drzavi z vidika razvojnih potreb in moznosti dru-
Zbe, z vidika kakovosti in mednarodne primerljivosti.

Strokovni svet opravlja Se naslednje naloge:

- predlaga pristojnemu ministru izobrazevalne progra-
me za odrasle,

- obravnava in daje soglasje k izobrazevalnim progra-
mom, prilagojenim za odrasle, po katerih se pridobi javno
veljavna izobrazba,

- ugotavlja enakovredni izobrazbeni standard na po-
drocjih, na katerih je pristojen za dolo¢anje katalogov znanj,

- obravnava druga strokovna vprasanja v zvezi z razvo-
jem in delovanjem sistema izobrazevanja odraslih,

- dolo¢a kataloge znanj in izpitne kataloge v progra-
mih iz prve alinee tega odstavka in

- potrjuje ucbenike in ucila za izobrazevanje odraslih
za programe, za katere je pristojen dolocati kataloge znanj,
in daje soglasje o ustreznosti drugih u¢benikov in ucil za
izobrazevanje odraslih.

VI. OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI IN NALOG, POTREBNIH
ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA

28. ¢len
(javni zavodi)

Razvojno in svetovalno delo v vzgoji in izobrazevanju
opravljajo:

- za podrocje predsolske vzgoje, osnovnosolskega izo-
brazevanja, gimnazijskega izobrazevanja, vzgoje in izobra-
zevanja v domovih za u¢ence in v dijaskih domovih ter vzgo-
je in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami, za sploSno-izobrazevalne predmete pa tudi v po-
klicnem in strokovnem izobrazevanju Zavod Republike Slo-
venije za Solstvo,

- za podrocje poklicnega in strokovnega izobrazevanja
Center Republike Slovenije za poklicno izobraZzevanje,

- za podrocje izobrazevanja odraslih Andragoski cen-
ter Republike Slovenije.

Naloge na podrocju zunanjega preverjanja znanja u¢en-
cev, vajencev, dijakov in odraslih, dolo¢enih z zakoni in
drugimi predpisi, opravlja Drzavni izpitni center.

Naloge s podrocja Solske in obsSolske dejavnosti za
ucence, vajence in dijake opravlja Center Solskih in obsol-
skih dejavnosti skupaj z vrtci in Solami, lahko pa tudi drugi
zavodi.

Akte o ustanovitvi javnih zavodov iz prejSnjih odstavkov
sprejme Vlada Republike Slovenije.

Vlada oziroma lokalna skupnost lahko ustanovi za
opravljanje nalog, potrebnih za izvajanje dejavnosti vzgoje in
izobrazevanja, tudi druge javne zavode.

29. ¢len
(pristojnosti)

Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Center Republi-
ke Slovenije za poklicno izobrazevanje in Andragoski center
Republike Slovenije opravljajo naslednje naloge:

- pripravo strokovnih podlag za odloc¢anje o zadevah iz
pristojnosti strokovnih svetov,

- spremljanje poskusov in uvajanje novih programov,

- svetovalno delo za vrtce, Sole in organizacije za izo-
brazevanje odraslih, ki izvajajo javno veljavne programe, in
za delodajalce v poklicnem izobrazevaniju,

- organiziranje stalnega strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev in ravnateljev,

- pripravo metodologije za pripravo u¢benikov,

- druge naloge, dolo¢ene z zakonom in drugimi pred-
pisi ter aktom o ustanovitvi.

Naloge Drzavnega izpitnega centra se dolocijo z zako-
ni in drugimi predpisi, ki urejajo zunanje preverjanje znanja
ucencev, vajencev, dijakov in odraslih, naloge Centra za
Solske in obSolske dejavnosti pa z aktom o ustanovitvi.

VII. SOLSKE UPRAVE

30. ¢len
(namen in organizacija)

V okviru ministrstva, pristojnega za Solstvo, se za odlo-
¢anje o upravnih zadevah in za izvajanje kadrovskih, finan-
¢nih in organizacijskih nalog, dolo¢enih z zakonom, ustano-
vijo Solske uprave, in sicer:

- Solska uprava Celje,

- Solska uprava Koper,

- Solska uprava Kranj,

- Solska uprava Brefzice,

- Solska uprava Ljubljana,

- Solska uprava Maribor,

- Solska uprava Murska Sobota,

- Solska uprava Nova Gorica,

- Solska uprava Novo mesto,

- Solska uprava Postojna,

- Solska uprava Ptuj,

- Solska uprava Slovenj Gradec,

- Solska uprava Trbovlje,

- Solska uprava Velenje.

Minister dolo¢i okoli$ Solske uprave.

31. ¢len
(pristojnosti Solske uprave)

Solska uprava ima naslednje upravne in druge naloge:

- vodi postopek vpisa in izbrisa iz razvidov vrtcev in
Sol,

- vodi postopek vpisa oziroma izbrisa iz razvida zase-
bnih uciteljev in zasebnih vzgojiteljev,

- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za financiranje zase-
bnih vrtcev in Sol,

- opravlja naloge v zvezi z vpisnim postopkom ucen-
cev, vajencev oziroma dijakov, dolo¢enih z zakonom in dru-
gimi predpisi,

- izdaja odlo¢be v postopku usmerjanja otrok in mla-
dostnikov s posebnimi potrebami,

- vodi evidenco preseznih strokovnih delavcev in evi-
denco pripravnikov v vrtcih in Solah na svojem obmociju,

- izdaja soglasja k sistemizaciji delovnih mest v Solah,

- opravlja naloge na podrocju financiranja, za katere jo
pooblasti minister in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.



stran 15670 / &t. 115/ 24. 11. 2003

Uradhni list Republike Slovenije

32. ¢len
(vodenje uprave, razmerje med ministrstvom in upravo)
Solsko upravo vodi naéelnik, ki ga imenuje minister.
Za doloc¢anje razmerij med ministrstvom in Solsko upra-
vo, pristojnosti in odgovornosti Solske uprave ter pooblastil
za odloc¢anje v upravnih stvareh se uporabljajo dolo¢be za-
kona o upravi, ki veljajo za upravne enote.

VIIl. POGOJI ZA OPRAVLJANJE VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA

33. ¢len
(vrtci in Sole)

Javni vrtci in Sole morajo imeti za opravljanje dejavnosti
vzgoje in izobrazevanja zagotovljene strokovne delavce, ki
imajo predpisano izobrazbo, ter prostor in opremo, ki jih
dolo¢i minister oziroma z zakonom pooblaséena zbornica.

Pogoje za uéne delavnice oziroma Solsko posestvo
doloc¢i minister v soglasju z ministrom, pristojnim za gospo-
darstvo, oziroma ministrom, pristojnim za kmetijstvo.

Zasebne Sole, ki izvajajo javno veljavne izobrazevalne
programe, in zasebni vrtci, ki izvajajo programe za predsol-
ske otroke, morajo izpolnjevati pogoje, predpisane za stro-
kovne delavce, prostor in opremo v javhem vrtcu oziroma
Soli.

Zasebni vrtci in Sole, ki izvajajo programe po posebnih
pedagoskih nacelih, morajo izpolnjevati predpisane pogoje
za prostor v javnem vrtcu oziroma Soli.

34. ¢len
(razvid)

Sole, ki izvajajo javno veljavne izobrazevalne progra-
me, in vrtci, ki izvajajo programe za predsSolske otroke,
lahko zac¢nejo opravljati dejavnost vzgoje in izobrazevanja
po vpisu v razvid, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za predsol-
sko vzgojo oziroma Solstvo.

Vrtec oziroma $Sola vlozi predlog za vpis v razvid pri
Solski upravi, na obmocju katere ima sedez. Predlogu za
vpis je treba prilozZiti dokazila o izpolnjevanju pogojev in
sprejetem vzgojnem oziroma izobrazevalnem programu.

Vrtec oziroma Sola se vpiSe v razvid, ¢e izpolnjuje po-
goje, dolocene za opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraze-
vanja in ima javno veljavni program.

Z odlo¢bo o vpisu v razvid se dolo¢i tudi najvecje
Stevilo otrok oziroma uc¢enceyv, vajenceyv, dijakov ali Studen-
tov visje Sole, ki jih lahko vrtec oziroma Sola vkljuc¢i oziroma
vpise glede na standarde in normative.

V razvid se vpisejo:

- ime ali firma in sedez ustanovitelja oziroma ime in
priimek, rojstni podatki in bivalis¢e, ¢e je ustanovitelj fizicna
oseba,

- ime in sedez vrtca oziroma Sole,

- stevilka in datum akta o ustanovitvi,

- ime programa, ki ga vrtec oziroma $ola izvaja,

- javna veljavnost programa,

- podatki iz Cetrtega odstavka tega Clena,

- datum vpisa oziroma izbrisa in razlogi izbrisa iz razvida.

Obliko razvida ter postopek vpisa in izbrisa dolo¢i mini-
ster.

35. ¢len
(izbris iz razvida)
Vrtec oziroma Sola se izbrisSe iz razvida:
- Ce preneha izvajati javno veljavni program,
- ée mu je s pravhomocno odlo¢bo prepovedano izva-
jati javno veljavni program,

- ¢e ne izpolnjuje ve¢ pogojev za vpis v razvid in
- Ce preneha obstajati.

36. ¢len
(status zasebnega ucitelja)
Kot zasebnik lahko opravlja izobrazevalno dejavnost,
kdor:
- izpolnjuje pogoje za vzgojitelja, ucitelja, svetoval-
nega delavca ali drugega strokovnega delavca v javni
Soli,

aktivno govori slovenski jezik,
ni v delovnem razmeriju,
ima stalno bivaliS¢e v Republiki Sloveniji,

- mu ni s pravhomoc¢no odlo¢bo prepovedano oprav-
ljanje dejavnosti in

- je vpisan v razvid, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za Solstvo.

Cetrta alinea prej$njega odstavka ne velja za drzav-
ljiane drzav ¢lanic Evropske unije.

37. ¢len
(status zasebnega vzgojitelja)

Kot zasebnik lahko opravlja vzgojo predsolskih otrok,
kdor:

- izpolnjuje pogoje za vzgojitelja, pomoc¢nika vzgoji-
telja ali svetovalnega delavca v javhem vrtcu,

- aktivno govori slovenski jezik,

- ni v delovhem razmerju,

- ima stalno bivaliS¢e v Republiki Sloveniji,

- mu ni s pravnomoc¢no odlo¢bo prepovedano oprav-
ljanje dejavnosti,

- je vpisan v razvid, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za predsolsko vzgojo.

Cetrta alinea prejSnjega odstavka ne velja za drzav-
ljiane drzav ¢lanic Evropske unije.

38. ¢len
(razvid)

Zasebnik vlozi predlog za vpis v razvid pri Solski
upravi, na obmocju katere ima bivaliS¢e. Predlogu za vpis
je treba priloziti dokazila o izpolnjevanju pogojev.

Zasebnik se vpiSe v razvid, ¢e izpolnjuje pogoje,
doloc¢ene za opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazeva-
nja.

Zasebniku, ki samostojno opravlja dejavnost vzgoje in
izobrazevanja, se z odlo¢bo o vpisu v razvid, ob uposteva-
nju normativov in standardov, ki jih dolo¢i minister, dolodi
tudi najvecje stevilo otrok, dijakov, studentov visjih Sol ozi-
roma odraslih, ki jih lahko glede na podrocje, obseg in
nacin opravljanja dejavnosti vzgoje in izobrazevanja ter ob
upostevanju prostorskih pogojev so¢asno vkljuci.

V razvid se vpisejo ime in priimek, rojstni podatki,
bivaliS$¢e ter izobrazba zasebnika, dejavnost vzgoje in izo-
brazevanja, sedez opravljanja dejavnosti, podatki iz tre-
tjega odstavka tega ¢lena, datum vpisa oziroma izbrisa in
razlogi izbrisa iz razvida.

Obliko razvida ter postopek vpisa in izbrisa iz razvida
doloci minister.

39. ¢len
(izbris iz razvida)

Zasebni ucitelj oziroma vzgojitelj se izbrise iz razvi-
da:

- Ce pogojev za vpis v razvid ne izpolnjuje vec,

- ¢e mu je s pravnhomoc¢no odlo¢bo prepovedano
opravljati dejavnost vzgoje in izobrazevanja in

- Ce preneha izvajati dejavnost.
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IX. VRTCI OZIROMA SOLE

1. Ustanavljanje

40. ¢len
(ustanovitelj)
Javne vrtce oziroma Sole ustanavlja lokalna skupnost
oziroma drzava.
Zasebne vrtce oziroma Sole lahko ustanovijo domace
in tuje fizicne ali pravne osebe, razen osnovne Sole, ki jo
lahko ustanovijo samo domace fizi¢ne ali pravne osebe.

41. ¢len
(ustanovitelj javnih vrtcev oziroma Sol)

Javne vrtce, glasbene Sole, osnovne Sole in domove
za ucence ustanavlja lokalna skupnost.

Javne poklicne Sole, srednje tehniske in srednje stro-
kovne $Sole, visje strokovne Sole, zavode za vzgojo in izobra-
zevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter
dijaSke domove ustanavlja drzava.

Javno gimnazijo ustanavlja drzava, lahko pa tudi me-
stna obcina v soglasju z drzavo.

Samoupravna narodna skupnost je soustanoviteljica
javnih vrtcev oziroma Sol, ki se ustanovijo za vzgojo in izo-
brazevanje v jeziku narodne skupnosti oziroma za dvojezi¢-
no vzgojo in izobrazevanje.

42. ¢len
(akt o ustanovitvi)

V ustanovitvenem aktu se poleg zadev, dolo¢enih z
zakonom, uredi tudi notranja organizacija javnega vrtca ozi-
roma Sole.

V ustanovitvenem aktu javne osnovne Sole se, v skladu
z merili za organizacijo javne mreze, dolo¢i obmocje, na
katerem imajo starsi pravico vpisati otroka v to osnovno $olo
(Solski okolis).

43. Clen
(pravila)

Javni vrtec oziroma Sola ima lahko pravila, ki jih sprej-
me svet javnega vrtca oziroma Sole. S pravili se lahko ureja-
jo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje javnega vrtca oziroma Sole.

44. ¢len
(kriteriji za ustanovitev)

Javni vrtec se lahko ustanovi, ¢e je zagotovljena vklju-
Citev vsaj desetih oddelkov otrok. V javnem vrtcu se lahko
oblikuje najve¢ 30 oddelkov.

Javna Sola se lahko ustanovi, ¢e je zagotovljen vpis
vsaj za dva oddelka u¢encev, vajencev oziroma dijakov pr-
vega in vseh naslednjih razredov oziroma letnikov.

Javna glasbena Sola se lahko ustanovi, ¢e je zagotov-
lien pouk vsaj petih orkestrskih instrumentov (godala, piha-
la, trobila), klavirja, nauka o glasbi, predsolske glasbene
vzgoje in Solskega godalnega ali pihalnega orkestra. V pouk
inStrumentov mora biti vklju¢enih najmanj 130 uc¢encev, od
tega vsaj polovica na orkestrskih instrumentih.

Javna visja strokovna Sola se lahko ustanovi za izvaja-
nje enega ali ve¢ javno veljavnih programov, ¢e je v posa-
mezni program zagotovljen vpis najmanj 30 studentov prve-
ga letnika visje Sole.

Doloc¢be prejsnjin odstavkov ne veljajo za oblikovanje
organizacijskih enot.

Na narodno mesanih in obmejnih obmocjih ter na ob-
mocdjih s posebnimi razvojnimi problemi ali ¢e se ustanavlja
edina Sola za izvajanje dolo¢enega izobrazevalnega progra-

ma v drzavi ter za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostni-
kov s posebnimi potrebami, se javni vrtec oziroma Sola ali
javni zavod za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov
s posebnimi potrebami lahko ustanovi tudi, ¢e niso izpolnje-
ni pogoji iz prejsnjih odstavkov.

Podrobnej$e pogoje za ustanovitev javnega vrtca oziro-
ma Sole ter za oblikovanje organizacijske enote, dolo¢i mini-
ster. V postopku priprave si minister pridobi mnenje pristoj-
nega strokovnega sveta.

45, ¢len
(podruznice)

V javnem vrtcu oziroma $oli se lahko organizirajo enote
vrtcev oziroma podruznice $ol:

- za izvajanje izobrazevalnega programa na razli¢nih
lokacijah,

- za izvajanje vzgojnega, prilagojenega izobrazevalne-
ga programa oziroma posebnega programa vzgoje in izobra-
zevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami,

- za izvajanje programa za predsolske otroke oziroma
prilagojenega programa za predsolske otroke s posebnimi
potrebami v okviru Sole ali na razli¢nih lokacijah in

- v drugih primerih, dolo¢enih z aktom o ustanovitvi.

2. Organi javnih vrtcev in Sol
a) Svet

46. ¢len
(sestava sveta)

Svet javnega vrtca, javne osnovne Sole in javne glasbe-
ne Sole sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet pred-
stavnikov delavcev vrtca oziroma Sole in trije predstavniki
starsev.

Svet javne poklicne Sole, gimnazije in javnega dijaske-
ga doma sestavljajo: dva predstavnika ustanovitelja, pet pred-
stavnikov delavcev, dva predstavnika starSev in dva pred-
stavnika vajencev oziroma dijakov.

Svet javne visje strokovne Sole sestavljajo: trije pred-
stavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev Sole in
trije predstavniki studentov visje Sole.

Svet javne organizacije za izobrazevanje odraslih se-
stavljajo: dva predstavnika ustanovitelja, dva predstavnika
delavcev, ¢e je tako dolo¢eno z aktom o ustanovitvi pa tudi
en predstavnik odraslih, ki se izobrazujejo v organizaciji za
izobrqievanje odraslih.

Ce je ustanovitelj Sole drzava, je v njenem svetu eden
izmed ¢lanov predstavnikov ustanovitelja predstavnik lokal-
ne skupnosti, na obmocju katere ima Sola sedez ali vec
lokalnih skupnosti, ¢e se le-te tako sporazumejo.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za stiri leta
in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dva-
krat zaporedoma.

Mandat vajencev, dijakov, studentov visje Sole, starSev
in odraslih je povezan s statusom vajenca, dijaka, Studenta
visje Sole oziroma odraslega v javnem vrtcu oziroma v Soli.

Svet javnega vrtca oziroma Sole odloc¢a z vecino glasov
vseh ¢lanov.

V javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu ali drugem
zavodu, v katerem se za izvajanje programov za predsol-
ske otroke oziroma posameznega izobrazevalnega progra-
ma oblikuje organizacijska enota, in v javnih vrtcih in So-
lah, v katerih so organizirane enote vrtcev oziroma
podruznice $ol, morajo biti v svetu zavoda enakomerno
zastopani delavci vseh organizacijskih enot, enot vrtcev
oziroma podruznic Sol. Stevilo ¢lanov in sestavo sveta do-
loc¢i akt o ustanovitvi.
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47. &len
(volitve Clanov)

Delavci javnega vrtca oziroma Sole, vajenci, dijaki, stu-
denti viSje Sole in odrasli volijo svoje predstavnike neposre-
dno in tajno, starsi pa na svetu starsev.

Postopek izvolitve predstavnikov delavceyv, starsev, va-
jencey, dijakov in Studentov visjih Sol oziroma odraslih v svet
javnega vrtca oziroma Sole doloca akt o ustanovitvi.

Za predsednika sveta ¢lani sveta izvolijo enega izmed
¢lanov.

48. ¢len
(pristojnosti sveta)

Svet javnega vrtca oziroma Sole imenuje in razresuje
ravnatelja vrtca oziroma Sole, sprejema program razvoja
vrtca oziroma $ole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih pro-
gramov, obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazeval-
ni problematiki, odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s statusom uc¢en-
ca, vajenca, dijaka, Studenta visje Sole in odraslega kot
drugostopenjski organ, o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega ra-
zmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski,
uciteljski, andragoski oziroma predavateljski zbor, Solska
inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet star-
Sev, skupnost uéencev, vajencev, dijakov ali Studentov in
opravlja druge naloge, doloCene z zakonom in aktom o
ustanovitvi.

Delavec ima pravico vloziti pritozbo na svet javnega
vrtca oziroma Sole v primerih, ko lahko v skladu z zakonom,
ki ureja delavna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pri-
stojnim sodis¢em.

Rok za vlozitev pritoZzbe je osem dni od dneva, ko v
skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, tece rok za
vlozitev zahteve za sodno varstvo. Svet javnega vrtca oziro-
ma Sole mora o pritozbi delavca odloc¢iti v 30 dneh od
vloZitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloditvijo sveta
javnega zavoda oziroma Sole oziroma le-ta ne odloci v roku
iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva
sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiséem.

Ne glede na dolo¢be drugega, tretjega in Cetrtega
odstavka tega ¢lena lahko delavec uveljavlja pravice nepo-
sredno pred pristojnim sodiséem v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja.

b) Ravnatelj

49. ¢len
(pristojnosti ravnatelja)

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca ozi-
roma Sole je ravnatelj. Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma Sole,

- pripravlja program razvoja vrtca oziroma $Sole,

- pripravija predlog letnega delovnega nacrta in je od-
govoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresnic¢evanje pravic otrok ter pravic
in dolznosti u¢enceyv, vajenceyv, dijakov, studentov visje Sole
in odraslih,

- vodi delo vzgojitelijskega, uciteljskega in predavatelj-
skega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojite-
liev oziroma uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloc¢a o napredovaniju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestan-
ki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

- obvesca starSe o delu vrtca oziroma Sole in o spre-
membah pravic in obveznosti u¢enceyv, vajencev in dijakov,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev, vajen-
cev oziroma dijakov ter Studentov visje Sole,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

- zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovo-
ren za zakonitost dela,

- doloc¢a sistemizacijo delovnih mest,

- odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

- skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluz-
bo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

Ce se javni vrtec oziroma Sola oblikuje kot organizacij-
ska enota, opravlja ravnatelj funkcijo pedagoskega vodje or-
ganizacijske enote.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje
pristojnosti in za nadomescéanje v ¢asu odsotnosti pisno poo-
blasti delavca javnega vrtca oziroma Sole.

50. ¢len
(pomocnik ravnatelja)

V javnem vrtcu oziroma $Soli se lahko imenuje pomocnik
ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in
pedagoskih nalog.

Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno
pooblasti ravnatelj, in ga nadomes¢a v njegovi odsotnosti.

c) Direktor

51. ¢len
(poslovodni organ)

V javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu, v katerem se
za izvajanje programov za predsolske otroke oziroma posa-
meznega izobrazevalnega programa oblikuje organizacijska
enota, lahko opravija poslovodno funkcijo direktor javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda, funkcijo pedagoskega vo-
dje v organizacijski enoti pa ravnatelj te enote.

Pravice, dolznosti in obveznosti direktorja in ravnatelja
se dolocijo z aktom o ustanovitvi.

Funkcijo direktorja lahko opravlja tudi ravnatelj ene izmed
organizacijskih enot, ¢e je z aktom o ustanovitvi tako dolo¢eno.

¢) Kolegij

52. ¢len
(sestava kolegija)

V zavodih iz prejSnjega ¢lena se za koordinacijo vzgoj-
no-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje ko-
legij.

? Kolegij sestavljajo direktor javnega vzgojno-izobrazeval-
nega zavoda in ravnatelji, ki vodijo organizacijske enote.

Kolegij vodi direktor javnega vzgojno-izobrazevalnega za-
voda.

d) Imenovanje in razresitev

53. ¢len
(imenovanje ravnatelja)
Za ravnatelja javnega vrtca je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje za vzgoijitelja ali svetovalnega delavca, ima
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najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoji in izobrazevanju ter
ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv
mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja javne Sole je lahko imenovan, kdor ima
najmanj visoko$olsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje
za ucitelja ali za svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo
opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih
izkusenj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali
svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen
ravnateljski izpit.

Za ravnatelja visje strokovne Sole je lahko imenovan,
kdor ima naziv predavatelja visSje Sole in najmanj pet let
izkusenj v vzgoji in izobrazevanju.

Ne glede na dolo¢bo prvega in drugega odstavka tega
¢lena je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v
enem letu po zacetku mandata.

Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v roku iz
prejSnjega odstavka, mu preneha mandat po zakonu.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet javnega vrtca ozi-
roma Sole. K imenovanju in razresitvi si mora svet pridobiti
soglasje ministra.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Svet javnega vrtca oziroma Sole si mora pred imenova-
njem ali razresitvijo ravnatelja pridobiti mnenje vzgojiteljske-
ga, uciteljskega oziroma predavateljskega zbora in mnenje
lokalne skupnosti, na obmocju katere ima javni vrtec oziro-
ma Sola sedez, kadar je ustanovitelj javne Sole oziroma vrtca
samoupravna narodna skupnost, pa tudi mnenje te skupno-
sti. Mnenje ni potrebno, ¢e se ravnatelja razresi na njegov
predlog.

Vzgojiteljski, uditeljski oziroma predavateljski zbor o
mnenju glasujejo tajno.

Ce organ oziroma skupnost iz osmega odstavka tega
¢lena ne da mnenja v 20 dneh od dneva, ko je bil zanj
zaprosen, lahko svet imenuje oziroma razresi ravnatelja brez
tega mnenja.

54. ¢len
(imenovanje vrsSilca dolznosti ravnatelja)

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma ¢e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov za ravnatelja ni imeno-
van, svet javnega vrtca oziroma Sole imenuje vrsilca dolzno-
sti ravnatelja izmed strokovnih delavcev javnega vrtca oziro-
ma Sole oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢
za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet
javnega vrtca oziroma Sole ne imenuje niti ravnatelja niti
vrsilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravna-
telja v naslednjih osmih dneh minister.

V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet takoj zaceti
postopek za imenovanje ravnatelja.

55. ¢len
(imenovanje direktorja)

Za direktorja je lahko imenovan, kdor ima visoko$olsko
izobrazbo, najmanj pet let delovnih izkusenj in opravljen
ravnateljski izpit.

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda. K imeno-
vanju in razresitvi si mora pridobiti soglasje ministra.

Mandat direktorja traja pet let. Ce funkcijo direktorja
opravlja ravnatelj ene izmed organizacijskih enot, se lahko z
aktom o ustanovitvi dolo¢i tudi krajsi mandat, vendar ne
manj kot dve leti.

Pri imenovanju direktorja se uporabljata doloc¢bi cetrte-
ga in petega odstavka 53. ¢lena tega zakona.

Za imenovanje vrsilca dolznosti direktorja se uporablja-
jo dolo¢be 54. ¢lena tega zakona.

56. ¢len
(imenovanje pomocnika)

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razresuje ravnatel;.
Ravnatelj mora pomoc¢nika ravnatelja, ki ga razresi, seznani-
ti z razlogi za razresitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z
razlogi za razresitev seznaniti vzgojiteljski, uciteljski oziroma
predavateljski zbor.

57. ¢len
(vodja enote oziroma podruznice)

Enoto javnega vrtca oziroma podruznico javne Sole
vodi vodja enote oziroma podruznice. Imenuje in razresuje
ga ravnatelj izmed delavcev enote javnega vrtca oziroma
podruznice javne Sole.

Vodja enote oziroma podruznice opravlja naloge, dolo-
¢ene z aktom o ustanovitvi oziroma naloge, za katere ga
pisno pooblasti ravnatelj.

58. ¢len
(javni razpis)

Direktor, ravnatelj in pomoc¢nik ravnatelja javnega vrtca
oziroma Sole se imenujejo na podlagi javnega razpisa po
postopku, doloéenem z zakonom.

Javni razpis ni potreben,

- ¢e opravlja funkcijo direktorja eden izmed ravnateljev
organizacijskih enot in

- Ce ravnatelj predlaga pomocnika ravnatelja izmed
strokovnih delavcev javnega vrtca oziroma Sole.

59. ¢len
(postopek za razresitev)
Ravnatelj in direktor javnega vrtca oziroma Sole se raz-
resita pod pogoji in po postopku, ki je dolo¢en za direktorja
javnega zavoda, ¢e s tem zakonom ni drugace dolo¢eno.

e) Strokovni organi

60. ¢len
(strokovni organi)

Strokovna organa v javnem vrtcu sta vzgojiteljski zbor
in strokovni aktiv vzgojiteljev.

Strokovni organi v javni Soli so:

- uditeljski zbor,

- oddel¢ni ugiteljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi.

Strokovni organi v javni visji strokovni Soli so:

- predavateljski zbor,

- strokovni aktivi in

- Studijska komisija.

Ce je javni vrtec oziroma Sola organizacijska enota, se
strokovni organi iz prejsSnjega odstavka oblikujejo v organi-
zacijski enoti.

Ne glede na prejsnji odstavek v Soli, ki programa gim-
nazije ne izvaja v okviru samostojne organizacijske enote, o
zadevah, ki se nanasajo na program gimnazije, odlocajo le
Clani uciteljskega zbora oziroma strokovnega aktiva, ki izva-
jajo ta program.

Dolocba tretjega odstavka tega ¢lena velja tudi za za-
sebne visje strokovne Sole, ¢e izvajajo javno veljavne pro-
grame.
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61. ¢len

(vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor)

Vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor se-
stavljajo strokovni delavci javnega vrtca oziroma Sole.

Vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor:

- obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih, poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o lethnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih ravnatelja,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

62. ¢len
(oddeléni zbor)

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.

Oddelcni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobraze-
valno problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z
nadarjenimi ucenci, vajenci oziroma dijaki in s tistimi, ki
tezje napredujejo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja
druge naloge v skladu z zakonom.

63. ¢len
(razrednik)

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora,
analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za reseva-
nje vzgojnih in uénih problemov posameznih u¢encev, va-
jencev oziroma dijakov, sodeluje s starsi in Solsko svetoval-
no sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravija druge
naloge v skladu z zakonom.

64. ¢len
(strokovni aktiv)

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomoc-
niki vzgojiteljev. Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji
oziroma predavatelji istega predmeta oziroma predmetnih
podrodij.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, daje-
jo vzgojiteliskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega
dela, obravnavajo pripombe starsev ter opravljajo druge stro-
kovne naloge, dolo¢ene v letnem nacrtu.

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta
oziroma predmetnega podroc¢ja, usklajuje merila za ocenje-
vanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgoj-
no-izobrazevalnega oziroma studijskega dela, obravnava pri-
pombe starsev, u¢encev, vajencey, dijakov in Studentov visjih
Sol ter opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim
delovnim nacrtom.

65. ¢len
(Studijska komisija)

Studijsko komisijo sestavlja od tri do pet predavateliev
visje Sole, vodi pa jo predsednik, ki je eden izmed Clanov.
Clane studijske komisije imenuje predavateljski zbor za stiri
leta in so lahko ponovno imenovani.

Studijska komisija obravnava vprasanja v zvezi z vpi-
som, napredovanjem Studentov visjih Sol, prilagajanjem in
posodabljanjem izobrazevalnih programov, ki jih izvaja visja
strokovna Sola, ter opravlja druge naloge, za katere jo poo-
blasti predavateljski zbor.

f) Svet starsev

66. ¢len
(svet starsev)

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v
javnem vrtcu oziroma Soli oblikuje svet starsev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak
oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na rodi-
teljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca ozi-
roma sole in o letnem delovnem nacrtu,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,

- obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom,

- voli predstavnike v svet vrtca oziroma $ole,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

3. Svetovalna sluzba

67. ¢len
(svetovalna sluzba)

V javnem vrtcu oziroma Soli deluje svetovalna sluzba, ki
svetuje otrokom, u¢encem, vajencem, dijakom, uciteliem in
starSem; sodeluje z vzgojitelji, ucitelji in vodstvom Sole pri
nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja vrtca oziroma
Sole in opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela ter opravlja
poklicno svetovanje.

Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi in-
dividualiziranih programov za otroke s posebnimi potre-
bami.

Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavci, ki
so psihologi, pedagogi, socialni delavci, socialni pedagogi
in defektologi.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se povezuje z
Republiskim zavodom za zaposlovanje.

4. Knjiznica

68. ¢len
(knjiznica)

Sola ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacij-
sko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraze-
valnega dela v soli.

V knjiznici se lahko oblikuje tudi ucbeniski sklad.

Javna osnovna sola mora imeti u¢beniski sklad. Njego-
vo upravljanje dolo¢i minister.

Za ucence, vajence in dijake, ki zaradi socialnega po-
lozaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov iz
ucbeniskega sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z
merili, ki jih dolo¢i minister.

5. Ime vrtca oziroma Sole

69. ¢len
(ime)
Ime vrtca oziroma Sole, razen imena vrtca oziroma
Sole, katerih soustanoviteljica je samoupravna narodna skup-
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nost v skladu s ¢etrtim odstavkom 41. ¢lena tega zakona,
mora biti slovensko.

Tuja osebna imena, ki so del imena vrtca oziroma Sole,
se piSejo v skladu s slovenskim pravopisom, oziroma v skla-
du s pravopisom italijanskega ali madzarskega jezika, kadar
gre za ime vrtca oziroma Sole, katerih soustanoviteljica je
samoupravna narodna skupnost v skladu s ¢etrtim odstav-
kom 41. ¢lena tega zakona.

Ime zasebnega vrtca oziroma Sole mora vsebovati po-
leg podatkov, dolo¢enih z zakonom, tudi oznacbo, da je
zasebni vrtec oziroma Sola.

X. PECATI IN JAVNE LISTINE

70. ¢len
(pecat)

Javni vrtec oziroma Sola ima pecat okrogle oblike s
premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat
vsebuje ime in sedez javnega vrtca oziroma Sole. Sredi
pecata je grb Republike Slovenije. Pecat javnega vrtca ozi-
roma Sole, ki je organizacijska enota vzgojno-izobrazevalne-
ga ali drugega zavoda oziroma druge pravne osebe javnega
prava, vsebuje tudi ime zavoda oziroma druge pravne osebe
javnega prava.

Vsebina in oblika pecatov zasebnih vrtcev in Sol se
dolocita z aktom o ustanovitvi.

71. ¢len
(javne listine)
Sole, ki izvajajo javno veljavne programe, izdajajo javne
listine na obrazcih, ki jih dolo¢i minister.

XI. AVTONOMIJA SOLSKEGA PROSTORA

72. ¢len
(avtonomija Solskega prostora)

Dejavnosti, ki niso povezane z vzgojo in izobrazeva-
njem, se lahko izvajajo v javhem vrtcu oziroma $oli samo z
dovoljenjem ravnatelja.

V vrtcih in Solah je prepovedano delovanje politicnih
strank in njihovih podmladkov.

V javnih vrtcih in Solah ni dovoljena konfesionalna de-
javnost. V vrtcih in Solah s koncesijo je konfesionalna dejav-
nost dovoljena, kadar se izvaja zunaj programa, ki se oprav-
lia kot javna sluzba. Konfesionalna dejavnost je dovoljena v
vrtcih in Solah s koncesijo, ¢e ¢asovno ne prekinja in pro-
storsko ne ovira programa, ki se izvaja kot javna sluzba.
Izvajanje konfesionalne dejavnosti mora biti organizirano ta-
ko, da tistim, ki se ne Zelijo udeleziti te dejavnosti, omogoca
nemoten prihod in odhod.

Konfesionalna dejavnost iz prejSnjega odstavka tega
¢lena obsega:

- verouk ali konfesionalni pouk religije s ciliem vzgajati
za to religijo,

- pouk, pri katerem o vsebinah, u¢benikih, izobraze-
vanju uciteljev in primernosti posameznega ucitelja za pou-
¢evanje odloc¢a verska skupnost,

- organizirane religiozne obrede.

Iziemoma lahko minister na predlog ravnatelja v prosto-
rih javnega vrtca oziroma Sole izven pouka ali izven ¢asa
delovanja vrtca oziroma Sole dovoli verouk ali konfesionalni
pouk religije, ¢e v lokalni skupnosti za tako dejavnost ni
drugih primernih prostorov.

Za opravljanje nalog pooblaséenih drzavnih organov v
vrtcu oziroma $Soli, razen inspekcijskih organov in racunske-
ga sodisca, je potrebno dovoljenje ravnatelja.

Uradna oseba lahko brez dovoljenja ravnatelja vstopi v
vrtec oziroma $Solo, ¢e je za to pooblaséena z zakonom ali
odlo¢bo pristojnega sodis¢a oziroma Ce je to neogibno po-
trebno, da lahko neposredno prime storilca kaznivega deja-
nja ali da zavaruje ljudi in premozenje.

XIl. OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE NA PODLAGI
KONCESIJE

73. ¢len
(koncesionariji)

Za opravljanje javne sluzbe v vzgoji in izobrazevanju, se
lahko dodeli koncesija zasebnemu vrtcu oziroma $Soli, ¢e to
omogoca program pa tudi zasebniku, ki izpolnjuje pogoje,
dolo¢ene za izvajanje javno veljavnih programov. Za oprav-
lianje dejavnosti in nalog, potrebnih za izvajanje dejavnosti
vzgoje in izobrazevanja, se koncesija lahko dodeli tudi dru-
gim zavodom, gospodarskim druzbam in drugim pravnim ali
fiziCnim osebam.

74. Clen
(dodelitev koncesije)

Koncesija se dodeli z odlo¢bo na podlagi javnega raz-
pisa.

Koncesijo dodeli minister, razen za predsolsko vzgojo,
ki jo dodeli lokalna skupnost.

Minister je dolzan razpisati koncesijo, ¢e ni mogoce
zagotoviti osnovnosolskega izobrazevanja v javnih osnovnih
Solah v skladu z normativi in standardi.

Javni razpis se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije. V javnem razpisu se navedejo: dejavnost, ki bo pred-
met koncesije, pogoji za opravljanje dejavnosti, Solski oko-
li§, ¢as, za katerega se dodeljuje koncesija, rok, do katerega
se sprejemajo prijave, kriteriji za izbiro, rok, v katerem bodo
kandidati obvesc¢eni o izbiri, in drugi potrebni podatki.

75. ¢len
(vsebina pogodbe o koncesiji)

S pogodbo o koncesiji koncedent in koncesionar ure-
dita medsebojne pravice in obveznosti in pogoje, pod kate-
rimi mora koncesionar opravljati dejavnost.

S pogodbo o koncesiji se podrobneje dolocijo pred-
vsem:

- predmet koncesije,

- obseg izvajanja dejavnosti,

- zacetek izvajanja koncesije,

- rok za odpoved koncesije,

- sredstva, ki jih za opravljanje dejavnosti zagotavlja
koncedent.

Pogodba o koncesiji se sklene v pisni obliki.

Rok za odpoved koncesije za izvajanje programov za
predSolske otroke ne sme biti krajSi od Sestih mesecev, za
izvajanje izobrazevalnega programa pa ne sme biti krajsi od
Casa, potrebnega za dokoncanje izobrazevanja zadnje vpi-
sane generacije oziroma za dokoncanje dejavnosti ali nalo-
ge, potrebne za izvajanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja.

76. ¢len
(odvzem koncesije)
Ce se ugotovi, da koncesionar ne opravlja dejavnosti
v skladu s predpisi, odlo¢bo o koncesiji ter pogodbo o
koncesiji, mu koncedent doloc¢i rok za odpravo pomanijklji-
vosti.
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Ce koncesionar ugotovljenih pomanikljivosti ne odpra-
vi v dolo¢enem roku, se koncesija odvzame z odlo¢bo.

V primeru odvzema koncesije je koncedent dolzan po-
skrbeti, da u¢enci, vajenci, dijaki, Studenti visjih Sol oziroma
odrasli lahko dokoncajo zacdeto izobrazevanje, za predsol-
ske otroke pa namestitev v drugem vrtcu.

77. ¢len
(smiselna uporaba dolo¢b tega zakona za koncesionarije)
Za koncesionarje se smiselno uporabljajo dolo¢be te-
ga zakona, ki urejajo javne vrtce in Sole.

Xill. FINANCIRANJE

78. ¢len
(viri)

Vzgoja in izobrazevanje se financira iz:

- javnih sredstev,

- sredstev ustanovitelja,

- prispevkov gospodarskih zdruzenj in zbornic,

- neposrednih prispevkov delodajalcev za izvajanje
prakticnega pouka,

- prispevkov uéencey, vajencev, dijakov, studentov vi-
Sjih Sol in odraslih,

- Solnin v zasebnih Solah,

- pladila starSev za storitve v predsolski vzgoji,

- sredstev od prodaje storitev in izdelkov,

- iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

Sole, ki izvajajo javno veljavne programe, po katerih se
pridobi javno veljavna izobrazba, ter javni in zasebni vrtci, se
ne smejo financirati iz sredstev politicnih strank.

Vrtec oziroma Sola je dolzna uporabljati sredstva v skla-
du z namenom, za katerega so ji bila dodeljena.

79. ¢len
(finan¢ni nadzor)
Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobrazevanju nadzo-
ruje Racunsko sodis¢e Republike Slovenije.
Namensko porabo sredstev v Solah nadzoruje organ
Solske inSpekcije.

80. clen
(presezek)

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javna Sola pri-
dobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem
drugih dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporab-
lia za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje
in investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi
za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
javnih solah dolo¢i minister.

Merila za delitev presezkov prihodkov nad odhodki v
zasebnih Solah doloéi ustanovitelj Sole in morajo biti javno
predstavljena.

1. Javne Sole
a) Drzavni prorac¢un

81. ¢len
(Sole)
Iz sredstev drzavnega proracuna se zagotavljajo place
s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi
sistemizacije in zasedbe delovnih mest v skladu z zakonom,

normativi in standardi ter s kolektivno pogodbo ter place s
prispevki in davki in drugi osebni prejemki za pripravnike:

- osnovnim Solam za izvedbo obveznega programa,
dopolnilnega pouka, dodatnega pouka, pol ure drugih oblik
individualne in skupinske pomoci na oddelek, dveh ur inte-
resnih dejavnosti na oddelek, programa Sole v naravi, poda-
liSanega bivanja od prvega do Cetrtega razreda in najmanj
50% sredstev za podaljSano bivanje od petega do Sestega
razreda ter sredstva za izvedbo jutranjega varstva uc¢encev
prvega razreda,

- glasbenim Solam za izvedbo programa osnovnega
glasbenega izobrazevanja,

- Solam in zavodom za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, razen za delavce, ki
opravljajo zdravstvene storitve,

- domovom za ucence in dijaskim domovom za vzgoj-
no dejavnost,

- poklicnim, srednjim tehniskim in srednjim strokov-
nim Solam,

- gimnazijam in

- visjim strokovnim Solam.

Sredstva za delavce, ki opravljajo zdravstvene storitve,
se zagotavljajo v skladu z zakoni in drugimi predpisi, ki
urejajo financiranje na podroc¢ju zdravstva.

Iz sredstev drzavnega proracuna se zagotavljajo sred-
stva za materialne stroske v skladu z normativi in standardi
ter za investicijsko vzdrZzevanje in obnovo nepremicnin in
opreme:

- zavodom za vzgojo in izobrazevanje otrok in mlado-
stnikov s posebnimi potrebami,

- domovom za ucence in dijaSkim domovom za vzgoj-
no dejavnost,

- poklicnim, srednjim tehniskim in drugim strokovnim
Solam,

- gimnazijam in

- vi§jim strokovnim Solam.

Iz sredstev drzavnega proracuna se zagotavljajo tudi
sredstva za kritje materialnih stroskov v skladu s standardi in
normativi za izvedbo osnovnoSolskega izobrazevanja iz prve
alinee prvega odstavka tega ¢lena, in sicer za:

- nadomestila stroskov delavcem v skladu s kolektivho
pogodbo,

- nabavo ugil in uénih pripomockov opredeljenih kot
drobni inventar,

- potrosni material za pripravo in izvedbo pouka,

- stroske obveznih ekskurzij,

- oskrbo otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
v skladu z odlo¢bo o usmeritvi,

- prevoze ucencev s posebnimi potrebami v skladu z
dolo¢bo Sestega odstavka 56. ¢lena zakona o osnovni Soli
(Uradni list RS, st. 12/96, 33/97 in 59/2001) ob pouka
prostih dnevih in

- prevoze predsolskih otrok v skladu s 15. ¢lenom
zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni
list RS, st. 54/2000).

Iz drzavnega proracuna se zagotavljajo tudi sredstva
za investicije v poklicne, srednje tehniske in druge stro-
kovne Sole, gimnazije, Sole oziroma zavode za vzgojo in
izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potreba-
mi, osnovne Sole narodne skupnosti, visje strokovne So-
le, dijaske domove in druge Sole, katerih ustanovitelj je
drzava.

Ce je ustanovitelj gimnazije mestna obcina, sredstva
iz prvega in tretjega odstavka tega clena v celoti ali v
dolo¢enem delezu zagotavlja mestna obcina v skladu s
pogodbo, ki jo skleneta mestna obcina in Vlada Republike
Slovenije.
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Iz drzavnega prorac¢una se zagotavljajo tudi sredstva za
dejavnosti in naloge, ki so potrebne za opravljanje dejavno-
sti vzgoje in izobrazevanja:

- del prispevkov za pokojninsko zavarovanje za vajen-
ce z uéno pogodbo,

- del prispevkov za invalidsko zavarovanje ucenceyv,
vajenceyv, dijakov in Studentov visjih Sol za primer nesrece
pri prakticnem izobrazevaniju,

- sredstva za pripravo in za subvencioniranje cene uc-
benikov in ugil za osnovno Solo, za Solstvo narodne skupno-
sti in za izobrazevanje pripadnikov slovenskega naroda v
zamejstvu in zdomstvu ter Romoy,

- sredstva za subvencioniranje u¢benikov z nizko na-
klado,

- sredstva za pripravo in izvedbo mature, zaklju¢nega
izpita ter za preverjanje znanja u¢encev ob koncu posamez-
nih obdobij v osnovni Soli,

- sredstva za razvoj poklicnega izobrazevanja vajen-
cev,

- sredstva za izvedbo programa Urada Republike Slo-
venije za mladino,

- sredstva za raziskovalno, razvojno ter eksperimental-
no dejavnost, strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev, informacijsko-dokumentacijsko in mu-
zejsko dejavnost,

- sredstva za strokovna posvetovanja in delo strokov-
nih drustev,

- sredstva za razvoj u¢ne tehnologije,

- sredstva za Solo za ravnatelje,

- sredstva za dopolnilni pouk slovenskega jezika za
otroke slovenskih delavcev na za¢asnem delu v tujini,

- sredstva za zaposlovanje in usposabljanje pripravni-
kov, za mednarodno sodelovanje, za delovanje Solskih knjiz-
nic in mediotek ter u¢beniskih skladov,

- sredstva za tekmovanja u¢enceyv, vajencev in dijakov
ter Studentov visjih Sol in za posebne oblike dela z nadarje-
nimi,

- sredstva za stipendiranje za pedagoski poklic in za
subvencioniranje Solnin,

- sredstva za mladinsko in za strokovno periodiko ter
za subvencioniranje cene strokovne literature,

- sredstva za nagrado Republike Slovenije na podro-
Cju Solstva,

- sredstva za Solsko televizijo in radio,

- sredstva za razvojno in svetovalno delo v vzgoji in
izobrazevaniju,

- sredstva za obSolske dejavnosti u¢encev, vajencev
in dijakov,

- sredstva za subvencioniranje prevozov in prehrane
za ucence, vajence in dijake ter Studente visjih Sol,

- del sredstev za osnovnosolsko izobrazevanje Romov,

- sredstva za mednarodno dejavnost,

- sredstva za podporo izobraZzevalne dejavnosti v za-
mejstvu,

- sredstva za delovanje strokovnih svetov,

- sredstva za raziskovalno in inovativno dejavnost u¢en-
cev, dijakov, vajencev in studentov visjih Sol,

- sredstva za obvezne zdravniske preglede dijakov, va-
jencev in studentov visje strokovne Sole zaradi prakticnega
pouka oziroma prakti¢nega izobrazevanja,

- sredstva za izvedbo obravnave in postopkov usmer-
janja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v skladu
z zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

- sredstva za prevoze ucencev osnovne Sole in sred-
stva za varstvo vozaceyv, katerih pot v $olo je ogrozena zaradi
velikih zveri.

Sredstva iz drzavnega proracuna za subvencioniranje
prevozov vajencev, dijakov in studentov visjih Sol, ki se Sola-
jo v oddaljenosti 5 km ali ve¢ od kraja bivanja, se zagotovijo
tako, da znasa visina subvencije prevoza najve¢ 70 odstot-
kov, odvisno od socialnega polozaja upravicenca, oddalje-
nosti od kraja Solanja ter moznosti bivanja v dijaskem oziro-
ma Studentskem domu.

b) Sredstva lokalne skupnosti

82. ¢len
(Sole)

Iz sredstev lokalne skupnosti se v skladu z normativi in
standardi zagotavljajo:

- sredstva za placilo stroskov za uporabo prostora in
opreme za osnovne in glasbene Sole in druge materialne
stroske, razen materialnih stroskov iz 81. ¢lena osnovnim
Solam,

- glasbenim Solam sredstva za nadomestila stroskov
delavcem v skladu s kolektivno pogodbo,

- sredstva za prevoze u¢encev osnovne Sole v skladu
s 56. ¢lenom zakona o osnovni $oli, razen za prevoze ucen-
cev s posebnimi potrebami ob pouka prostih dnevih,

- sredstva za investicijsko vzdrzevanje nepremicnin in
opreme, javnim osnovnim in glasbenim Solam,

- sredstva za dodatne dejavnosti osnovne Sole in

- sredstva za investicije za osnovne Sole, glasbene
Sole in organizacije za izobrazevanje odraslih ter del sred-
stev za investicije v Solstvo narodne skupnosti.

Ce je ustanovitelj javne gimnazije mestna obcina, se
zagotavljajo iz sredstev mestne obdine sredstva za investici-
je, investicijsko vzdrzevanje in del sredstev za materialne
stroske v skladu s pogodbo.

82.a clen
(zavarovanje odskodninske odgovornosti in razmejitev
obveznosti med drzavo in lokalno skupnostjo)

Javni vzgojno izobrazevalni zavodi so dolzni skleniti us-
trezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroc¢eno skodo.

Iz drzavnega proracuna se na podlagi izvrSilnega naslo-
va zagotavljajo sredstva za poravnavo odskodnine za skodo,
nastalo pri vzgojno izobrazevalnem delu in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivnostmi, javnim vzgojno-izobrazevalnim za-
vodom, katerih ustanoviteljica je drzava, javnim osnovnim So-
lam in javnim glasbenim Solam.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka zagotavlja
lokalna skupnost javnim osnovnim in javnim glasbenim So-
lam sredstva za poravnavo odskodnine za skodo, nastalo v
zvezi s prostorom, opremo ali pripomocki, ki jih po dolo¢bi
82. ¢lena tega zakona le-ta zagotavlja za izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela in s tem povezanimi dejavnostmi in
aktivnostmi.

Ce izklju¢ne obveznosti drzave oziroma lokalne sku-
pnosti za zagotovitev sredstev iz prejSnjih dveh odstavkov ni
mogoce dolociti, se ta zagotovijo v delezu, ki ga drzava in
lokalna skupnost dolocita s posebnim sporazumom. Delez
drzave ne sme preseci 70% potrebnih sredstev.

83. ¢len
(prispevki)

Javna Sola in Sola s koncesijo ne more pridobivati
sredstev iz prispevkov ucencev, vajencev, dijakov, Studen-
tov visjih Sol in odraslih, za izvajanje javno veljavnih progra-
mov, ki se financirajo iz proracunskih sredstev, razen za
storitve, za katere je tako dolo¢eno z zakonom in za storitve,
ki po izobrazevalnem programu niso obvezne ali presegajo
predpisane normative in standarde.
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Javna Sola oziroma sola s koncesijo doloCi prispevke
za izvedbo podaljSanega bivanja v petem in Sestem razredu
osnovne Sole v visini najve¢ 50% sredstev, za materialne
stroSke Sole v naravi in za prehrano ucencev, vajencev,
dijakov in studentov visjih Sol ter za drugo in nadaljnje oprav-
lianje mature.

Za ucence, vajence, dijake in studente visjih Sol, ki
zaradi socialnega polozaja ne zmorejo v celoti placati pri-
spevkov iz prejSnjega odstavka, zagotovi sredstva drzava v
skladu z normativi in standardi, ki jih dolo¢i minister.

Javna glasbena Sola oziroma glasbena $ola s koncesi-
jo doloci prispevek za materialne stroske osnovnega glas-
benega izobrazevanja, za katere ne zagotavlja sredstev lo-
kalna skupnost.

Visino prispevkov dolo¢i $ola v soglasju s Solsko upra-
VO.

c) Zagotavljanje sredstev

84. Clen
(normativi in standardi)

Javnim Solam se zagotavljajo sredstva v skladu z nor-
mativi in standardi, ki jih dolo¢i minister. Pred dolocitvijo
normativov in standardov si minister pridobi mnenje pristoj-
nega strokovnega sveta in reprezentativnih sindikatov na
podrocju Solstva.

Za vzgojo in izobrazevanje:

- na obmocgjih s posebnimi razvojnimi problemi,

- na narodno mesanih obmogjih,

- otrok Romoy,

- otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, ki po-
trebujejo prilagojeno izvajanje programov za predsolske otro-
ke oziroma izobrazevalnih programov, prilagojene izobraze-
valne programe ali posebni program vzgoje in izobrazevanja,
dolo¢i minister posebne normative in standarde.

Normative in standarde za vzgojo in izobrazevanje otrok
in mladostnikov iz zadnje alinee prejSnjega odstavka doloci
minister v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravstvo.

Normativi in standardi obsegajo uéno obveznost stro-
kovnih delavcev, delovno oziroma u¢no obveznost ravnate-
lia in pomoc¢nika ravnatelja, merila za oblikovanje svetovalne
sluzbe, knjiznice, administrativno-racunovodske in tehni¢ne
sluzbe, ter merila za oblikovanje oddelkov in skupin in za
vrednotenje materialnih stroskov ter standarde za prostor in
opremo.

85. ¢len
(zagotavljanje sredstev koncesionarju)
Koncesionarju se za opravljanje javne sluzbe zagotav-
ljajo sredstva v skladu s pogodbo.

2. Zasebne Sole

86. clen
(pogoiji za financiranje)

Zasebnim Solam, ki izvajajo javno veljavne programe
osnovnosolskega izobrazevanja, osnovnega glasbenega izo-
braZzevanja ali gimnazijam pripadajo sredstva iz drzavnega
proracuna oziroma proracuna lokalne skupnosti, ¢e izpol-
njujejo naslednje pogoje:

- da izvajajo izobraZzevalni program od prvega do za-
kljucnega razreda oziroma letnika,

- da imajo vklju¢ena oziroma vpisana najmanj dva od-
delka prvega razreda oziroma, da glasbena $ola v vzgoj-
no-izobrazevalnem glasbenem programu izvaja pouk naj-
manj treh orkestrskih instrumentov in ima vpisanih najmanj
35 ucencey,

- da imajo zaposlene oziroma drugace zagotovljene
ucitelje oziroma vzgoijitelje, potrebne za izvedbo javno ve-
liavnega programa v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Zasebni Soli pripada za posameznega u¢enca oziroma
dijaka 85% sredstev, ki jih drzava oziroma lokalna skupnost
zagotavlja za place, druge osebne prejemke v skladu s
kolektivho pogodbo in materialne stroske na u¢enca oziro-
ma dijaka v javni Soli.

Zasebne Sole lahko sodelujejo na natec¢ajih za ucila in
ucne pripomocke, ki so namenjeni javnim solam.

Izpolnjevanje pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena
ugotavlja Solska uprava.

87. ¢len
(omejitev financiranja)

Ne glede na dolo¢be prejSnjega ¢lena zasebni Soli ne
pripadajo javna sredstva, ¢e je zaradi vpisa v zasebno Solo
ogrozen obstoj edine javne osnovne Sole v istem Solskem
okolisu ali, ¢e opravlja dejavnost v nasprotju s petim odstav-
kom 7. ¢lena tega zakona.

Zasebna Sola, ki se financira iz javnih sredstev, se v
primeru iz prejSnjega odstavka preneha financirati po prav-
nomocnosti odlocbe, ki jo izda minister.

88. ¢len
(Solnina)

Za ucenca in dijaka, ki ne presega materialnega cen-
zusa za pridobitev drzavne stipendije, lahko znasa Solnina
najve¢ 15% sredstev, ki jih javni Soli za place in materialne
stroske zagotavlja drzava na u¢enca oziroma dijaka.

89. ¢len
(omeijitev plac)

Place in drugi osebni prejemki delavcev v zasebni Soli,
financirani iz javnih sredstev, se oblikujejo v skladu z zako-
nom, kolektivho pogodbo in drugimi predpisi, ki veljajo za
javne $ole.

Ce se place in drugi osebni prejemki oblikujejo v nas-
protju s prejsnjim odstavkom, se financiranje iz drzavnega
proracuna ukine.

90. ¢len
(pogodba o financiranju)
Financiranje in obveznosti zasebne Sole se podrobne-
je uredijo s pogodbo.

91. ¢len
(zagotovitev dokonc&anja izobrazevanja)
Drzava je dolzna zagotoviti dokonc¢anje izobrazevanja
otrok iz zasebne Sole, ki zaradi prenehanja financiranja iz
javnih sredstev ne izvaja ve¢ javno veljavnega programa.

XIV. ZAPOSLENI V VRTCU IN SOLI

92. ¢&len
(zaposleni)

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v javhem
vrtcu oziroma Soli opravljajo vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev,
ucitelji, predavateliji visjih Sol, svetovalni delavci, knjizni¢ariji in
drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju stro-
kovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje vrtca oziroma
Sole (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.
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Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno s tem zakonom
in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu s
tem zakonom.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka mojstrom,
ki izobrazujejo vajence, ni potrebno opravljati strokovne-
ga izpita v skladu s tem zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uéiteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezi-
ka preverja ob prvi namestitvi.

Izobrazbo za strokovne delavce, v primerih, ko to
dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister,
potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta. Ustrezne delovne izkusSnje ter kriterije za vidne
dosezke na strokovnem podrocju za pridobitev naziva
predavatelj visje Sole doloci Strokovni svet Republike Slo-
venije za poklicno in strokovno izobrazevanje.

V vrtcih oziroma Solah na narodno mesanih obmo-
¢jih, ki se ustanovijo za dvojezi¢no vzgojo in izobrazeva-
nje in za vzgojo in izobrazevanje v jeziku narodne skupno-
sti, morajo imeti strokovni delavci izobrazbo, dolo¢eno s
tem zakonom in drugimi predpisi, opravljen strokovni izpit
ter izpolnjevati druge pogoje v skladu s posebnimi pred-
pisi.

Strokovna, administrativha, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, dolo¢eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejsSnjega odstavka morajo imeti izobraz-
bo, dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati
morajo slovenski jezik, v vrtcih oziroma Solah na narodno
mesanih obmodjih, ki se ustanovijo za dvojezi¢no vzgojo
in izobrazevanje, pa tudi jezik narodne skupnosti.

93. ¢len
(izjema)

Ce si na doloéenem podroc&ju ni mogoce pridobiti s
tem zakonom dolo¢ene stopnje izobrazbe, minister lahko
dolo¢i, da vzgojno-izobrazevalno delo opravljajo strokov-
ni delavci, ki nimajo ustrezne strokovne izobrazbe, izka-
zujejo pa pomembne dosezke v svojem poklicu.

a) Osnovna Sola

94. ¢len
(strokovni delavci)

Strokovni delavci v javni osnovni $oli so ucitelj, Sol-
ski svetovalni delavec, knjizni¢ar, laborant in drugi stro-
kovni delavci.

Ucitelj, knjizni¢ar in svetovalni delavec morajo imeti
visokosolsko izobrazbo ustrezne smeri in pedagosko izo-
brazbo.

Laborant mora imeti najmanj srednjo oziroma sred-
njo strokovno izobrazbo in pedagosko-andragosko izo-
brazbo. Drugi strokovni delavci morajo imeti visokosol-
sko izobrazbo ustrezne smeri.

b) Glasbena sola

95. ¢len
(strokovni delavci)

Strokovni delavci v javni glasbeni $oli so ucitelj, ko-
repetitor in knjiznicar.

Strokovni delavci morajo imeti visokoSolsko izobraz-
bo ustrezne smeri.

Ucitelj in knjizni¢ar morata imeti tudi pedagosko izo-
brazbo.

c) Poklicna oziroma strokovna Sola

96. clen
(strokovni delavci)

Strokovni delavci v javni poklicni oziroma strokovni
Soli so ucitelji splosnoizobrazevalnih in strokovnoteoretic-
nih predmetov v nizjih poklicnih, srednjih poklicnih, tehni-
skih in srednjih strokovnih Solah, predavatelji visjih Sol v
vijih strokovnih Solah in ucitelji prakticnega pouka in ve-
SCin, svetovalni delavci, knjiznic¢arji in drugi strokovni de-
lavci.

Strokovni delavci so tudi mojstri, ki izobrazujejo va-
jence.

Ucitelj splosno izobraZevalnih in strokovnoteoreti¢nih
predmetov mora imeti visokoSolsko izobrazbo ustrezne
smeri in pedagosko-andragosko izobrazbo.

Predavatelj visje Sole mora imeti najmanj visokosol-
sko izobrazbo ustrezne smeri in pedagosko-andragosko
izobrazbo, tri leta ustreznih delovnih izkusenj in vidne do-
sezke na svojem strokovnem podrocju.

Ucitelj prakticnega pouka in vesc¢in mora imeti naj-
manj srednjo strokovno izobrazbo ustrezne smeri, najmanj
tri leta delovnih izkusenj in pedagosko-andragosko izo-
brazbo ali opravljen mojstrski izpit.

Mojster mora imeti opravljen mojstrski izpit v skladu z
zakonom.

Svetovalni delavec mora imeti ustrezno visoko$olsko
izobrazbo in pedagosko-andragosko izobrazbo.

Knjizni¢ar mora imeti visokoSolsko izobrazbo ustrez-
ne smeri in pedagosko-andragosko izobrazbo.

Drugi strokovni delavci morajo imeti ustrezno izobraz-
bo, in sicer:

- organizator izobrazevanja odraslih visokosolsko izo-
brazbo ustrezne smeri in pedagosko-andragosko izobraz-
boin

- laborant, instruktor in organizator prakti¢nega pou-
ka najmanj srednjo strokovno izobrazbo ustrezne smeri in
pedagosko-andragosko izobrazbo.

¢) Gimnazije

97. ¢len
(izobrazbeni pogoji)

Strokovni delavci v javnih gimnazijah so ucitelji splo-
Sno-izobrazevalnih in strokovnoteoreti¢nih predmetov ter
ucitelji prakticnega pouka oziroma vescin, svetovalni de-
lavci, knjiznicarji in drugi strokovni delavci.

Ugitelji sploSnoizobrazevalnih in strokovnoteoreti¢ninh
predmetov morajo imeti visokoSolsko izobrazbo ustrezne
smeri in pedagosko-andragosko izobrazbo.

Ucitelji praktiénega pouka oziroma veséin morajo imeti
najmanj visjo strokovno izobrazbo ustrezne smeri in peda-
gosko-andragosko izobrazbo ter najmanj dve leti ustreznih
delovnih izkusenj.

Svetovalni delavec in knjiznicar morata imeti visoko-
Solsko izobrazbo ustrezne smeri in pedagosko-andrago-
Sko izobrazbo.

Drugi strokovni delavci morajo imeti ustrezno izobraz-
bo, in sicer:

- organizator obveznih izbirnih vsebin in organizator
izobrazevanja odraslih visokoSolsko izobrazbo ustrezne
smeri ter pedagosko-andragosko izobrazbo,

- laborant, instruktor in organizator prakti¢nega pou-
ka najmanj srednjo oziroma srednjo strokovno izobrazbo
ustrezne smeri in pedagosko-andragosko izobrazbo.
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d) Dom za uc¢ence in dijaski dom

98. ¢len
(izobrazbeni pogoji)

Strokovni delavci v javnem domu za ucéence in dija-
Skem domu so: vzgojitelj, svetovalni delavec, knjizni¢ar in
drugi strokovni delavci.

Vzgoijitelj, knjiznicar in svetovalni delavec morajo imeti
visoko$olsko izobrazbo ustrezne smeri in pedagosko-andra-
gosko izobrazbo.

Drugi strokovni delavci morajo imeti visokosolsko izo-
brazbo ustrezne smeri.

e) Sole in zavodi za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami

99. ¢len
(izobrazbeni pogoji)

Strokovni delavci v Solah in zavodih za izvajanje progra-
mov vzgoje in izobraZevanja za otroke in mladostnike s po-
sebnimi potrebami so ucitelji, vzgojitelji, svetovalni delavci,
knjiznicarji in drugi strokovni delavci.

Ucitelj in vzgojitelj morata imeti izobrazbo, predpisano
za uditelje oziroma vzgojitelje Sol in specialno pedagosko
izobrazbo.

Strokovni delavci, ki opravljajo zdravstvene in social-
no-varstvene storitve, morajo imeti izobrazbo, predpisano z
zakoni, ki urejajo ta podrocja.

Svetovalni delavci morajo imeti visokoSolsko izobrazbo
ustrezne smeri in pedagosko oziroma pedagosko-andrago-
Sko izobrazbo, drugi strokovni delavci pa visokoSolsko izo-
brazbo ustrezne smeri.

Knjizni¢ar mora imeti visokoSolsko izobrazbo ustrezne
smeri in pedagosko-andragosko izobrazbo.

f) Pedagoska oziroma pedagosko-andragoska izobrazba

100. ¢len
(pedagoska, pedagosko-andragoska oziroma specialno
pedagoska izobrazba)

Pedagosko, pedagosko-andragosko oziroma special-
no pedagosko izobrazbo si pridobi, kdor opravi vse obvez-
nosti v visokosolskem studijskem programu, po katerem se
pridobi strokovni naslov profesor, oziroma po drugem dodi-
plomskem ali podiplomskem Studijskem programu, ki vklju-
Suje ustrezne strokovne vsebine. Merila za ugotavljanje vklju-
Genosti teh vsebin v Studijskih programih, po katerih si
pridobijo izobrazbo posamezne kategorije strokovnih delav-
cev, sprejme Svet za visoko Solstvo Republike Slovenije.

Kdor ni konc¢al izobrazevanja po visokosolskem studij-
skem programu za pridobitev izobrazbe, ki vkljuéuje tudi
pedagosko, pedagosko-andragosko oziroma specialno pe-
dagosko izobrazbo, si jo mora pridobiti po ustreznem javno-
veljavnem Studijskem programu za izpopolnjevanje.

Ce ni ustreznega $tudijskega programa za izpopolnje-
vanje iz prejSnjega odstavka, dolo¢i program za pridobitev
pedagoske, pedagosko-andragoske oziroma specialno pe-
dagoske izobrazbe minister, potem ko si pridobi mnenje
Sveta za visoko Solstvo Republike Slovenije.

Kdor ni koncal izobrazevanja po izobrazevalnem pro-
gramu poklicnega oziroma strokovnega izobrazevanja, ki
vkljuéuje tudi pedagosko, pedagosko-andragosko oziroma
specialno pedagosko izobrazbo, si jo mora pridobiti po izo-
braZzevalnem programu, ki ga sprejme minister na predlog
Strokovnega sveta Republike Slovenije za splosno izobraze-
vanje.

g) Gostujoc¢i tuji ucitelji

101. ¢len
(gostujodi tuji ucitelj)

Gostujodi tuji ucitelj, ki v poklicnem in strokovnem izo-
brazevanju, v gimnazijah ter v glasbenih Solah za dolo¢en
Cas opravlja dele programa ali sodeluje pri izvajanju osnov-
nosolskega programa, mora izpolnjevati pogoje, kakrsni se
zahtevajo za to delo v drzavi, iz katere prihaja.

h) Strokovni izpit

102. ¢len
(strokovni izpit)

Strokovni delavci opravljajo strokovni izpit v skladu s
tem zakonom. Strokovni izpit je sestavni del pripravnistva in
se opravlja pred iztekom pripravniske dobe.

Strokovni delavci, ki so opravili pripravnistvo in stro-
kovni izpit po drugih predpisih, lahko opravljajo strokovni
izpit po tem zakonu po preteku Sestih mesecev dela v vrtcu
oziroma Soli.

Strokovnim delavcem, ki imajo naziv visokoSolskega
ucitelja, ni treba opravljati strokovnega izpita v skladu s tem
zakonom.

Podrobnejse dolo¢be o strokovnem izpitu predpise mi-
nister.

Strokovni delavci v vrtcih, Solah in zavodih, ki izvajajo
programe za predsolske otroke, izobrazevalne programe in
posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mla-
dostnike s posebnimi potrebami, ki opravljajo zdravstveno
oziroma socialno-varstveno dejavnost, opravljajo strokovni
izpit v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo ta
podrocja.

103. ¢len
(evidenca strokovnega izpita)

Evidenca o opravljenih strokovnih izpitih, ki jo vodi
ministrstvo, pristojno za Solstvo, vsebuje:

- ime in priimek kandidata,

- datum, kraj in ob¢ino rojstva,

- podatke o izobrazbi,

- podatke o opravljenem strokovnem izpitu.

Dokumentacija, potrebna za opravljanje strokovnega
izpita, se kandidatu po opravljenem izpitu vrne.

104. ¢len
(zasebni vrtci in Sole)

Pogoje, predpisane za strokovne delavce javnih vrtcev
in Sol, morajo izpolnjevati tudi strokovni delavci v zasebnih
vrtcih in Solah, ki izvajajo javno veljavne programe.

Doloc¢ba prejSnjega odstavka ne velja za vrtce in Sole,
ki izvajajo programe za predsSolske otroke oziroma izobraze-
valne programe po posebnih pedagoskih nacelih.

XV. IZOBRAZEVANJE IN NAPREDOVANJE STROKOVNIH
DELAVCEYV IN RAVNATELJEV

105. ¢len
(izobrazevanje in napredovanje)

Strokovni delavci v vricih in Solah se strokovno izobra-
zujejo in usposabljajo.

Vzgojitelj, ucitelj, organizator izobrazevanja, svetovalni
delavec in knjiznicar lahko napredujejo v naziv mentor, sve-
tovalec in svetnik.

V nazive iz prejSnjega odstavka napredujejo tudi ravna-
telj, direktor in pomocnik ravnatelja ter predavatelji visjih Sol.
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Pogoje, nacin in postopek strokovnega izobrazevanja
in usposabljanja ter napredovanja v nazive dolo¢i minister.

Naziv predavatelj visje Sole podeli predavateljski zbor
ustrezne visje strokovne Sole po poprejSnjem soglasju Stro-
kovnega sveta Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobrazevanje. Ce predavateljski zbor Se ni konstituiran ali je
treba imenovati predavatelje za izobrazevalni program, ki ga
Sola na novo uvaja, naziv podeli Strokovni svet Republike
Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje.

Postopek za pridobitev naziva iz prejSnjega odstavka
doloc¢i minister.

V nazive po tem zakonu napredujejo tudi strokovni de-
lavci, zaposleni v javnih zavodih iz 28. ¢lena tega zakona, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo oziroma svetovalno ali
razvojno delo v zvezi z vzgojo in izobrazevanjem.

106. ¢len
(Sola za ravnatelje)

Za izobrazevanje in usposabljanje ravnateljev in kandi-
datov za ravnatelje Vlada Republike Slovenije ustanovi Solo
za ravnatelje.

Program Sole za ravnatelje in vsebino ravnateljskega
izpita dolo¢i minister na predlog Strokovnega sveta Republi-
ke Slovenije za splosno izobrazevanje.

Za ravnateljski izpit se lahko prizna tudi opravljen podi-
plomski Studijski program, za katerega Strokovni svet Repu-
blike Slovenije za splosno izobrazevanje ugotovi, da zago-
tavlja znanja, dolo¢ena za ravnateljski izpit.

Sola za ravnatelie enkrat letno objavi razpis za vpis in
doloci roke za opravljanje ravnateljskega izpita.

Postopek razpisa in vpisa doloc¢i minister.

XVI. DELOVNO RAZMERJE

1. Sklepanje delovnih razmerij

107. ¢len
(predpisi)

Delovna razmerija, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresnic¢evanje sindikalnih pravic delavcev v vrtcu oziroma
Soli se urejajo v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo,
¢e s tem zakonom ni drugace dolo¢eno.

108. ¢len
(sistemizacija)

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
javnem vrtcu oziroma Soli se objavijo na podlagi sistemizaci-
je delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na pod-
lagi normativov in standardov za Solo ravnatelj v soglasju s
Solsko upravo na obmocju katere ima Sola sedez, za vrtec
pa ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.

109. ¢len
(zaposlovanje strokovnih delavcev)

Javni vrtec oziroma javna Sola, ki zaposluje nove stro-
kovne delavce, mora prosta delovna mesta javno objaviti.
Minister lahko za javne Sole objavi prosta delovna mesta s
skupno objavo. Natanénejso vsebino in postopek skupne
objave doloc¢i minister.

Javni vrtec si mora pred objavo prostega delovnega
mesta pridobiti soglasje ustanovitelja, javna Sola pa soglasje
ministra.

Javni vrtec mora o vsakem prostem delovnem mestu
strokovnega delavca pred objavo prostega delovnega mesta
obvestiti ministrstvo, pristojno za predsolsko vzgojo.

Ce je v evidenci preseznih strokovnih delavcev stro-
kovni delavec, ki izpolnjuje zahtevane pogoje za zasedbo
prostega delovnega mesta, lahko vrtec oziroma Sola zaposli
taksnega strokovnega delavca brez objave prostega delov-
nega mesta.

Delovno razmerje z nerazporejenim strokovnim delav-
cem se sklene za dolo¢en oziroma nedolo¢en ¢as.

Delovno razmerje se lahko sklene tudi s kandidatom,
ki ne izpolnjuje zahtevanih pogojev, za dobo najve¢ enega
leta, ¢e nihce od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje zahte-
vanih pogojev in je taka zaposlitev potrebna zaradi nemote-
nega opravljanja dela.

Pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as se lahko, poleg
primerov v zakonu o delovnih razmerjih, sklene tudi v prime-
ru, ¢e gre za predvideno zmanjs$anje obsega vpisa u¢encev
oziroma dijakov v Solo ali zavod ali za spremembo javno
veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja oziroma pred-
metnikov.

Ce nerazporejenega strokovnega delavca ni mogoce
zaposliti za polni delovni ¢as v posameznem vrtcu oziroma
Soli, lahko svojo delovno oziroma uéno obvezo dopolnjuje v
ve¢ vrtcih oziroma Solah, delovno razmerje pa praviloma
sklene v vrtcu ali Soli, kjer ima vedji obseg dela.

Strokovni delavec ter vrtci oziroma Sole iz prejSnjega
odstavka tega ¢lena, se morajo sporazumeti o delovnem
¢asu, o nacinu izrabe letnega dopusta in o drugih odsotno-
stih z dela. Sporazum iz prejsnjega stavka, ki mora obsegati
tudi vse ostale sestavine, ki so potrebne za uresni¢evanje
medsebojnih pravic in obveznosti, je sestavni del pogodbe
o zaposlitvi.

109.a ¢élen
(pogodba o delu)

Za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti lahko So-
la oziroma vrtec sklene pogodbo o delu (podjem) pod pogo-
ji dolo¢enimi z zakonom, ki ureja obligacijska razmerja, ¢e
so bile izkoriS¢ene vse moznosti za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi in je treba zagotoviti nemoteno izvajanje vzgoj-
no-izobrazevalne dejavnosti. Pogodba o delu se lahko skle-
ne le z delavcem, ki ima za opravljanje nalog, ki so predmet
pogodbe, ustrezno stopnjo strokovne izobrazbe v skladu s
tem zakonom in drugimi predpisi.

Pogodba o delu iz prejSnjega odstavka se lahko sklene
najve¢ v obsegu ene tretjine s tem zakonom dolo¢ene te-
denske u¢ne obveznosti in najve¢ za obdobje 10 mesecev v
Solskem letu.

Kdor ima sklenjeno delovno razmerje na podrocju vzgo-
je in izobrazevanja v skladu s tem zakonom, mora pred
sklenitvijo pogodbe o delu v skladu s prvim odstavkom tega
¢lena, predloziti soglasje delodajalca.

Oseba, ki sklene pogodbo o delu iz prvega odstavka
tega ¢lena, na podlagi te pogodbe ne pridobi pravic iz
delovnega razmeria.

109.b ¢len
(pogodba o zaposlitvi vzgojitelja predsolskih otrok, ki ima
sklenjeno delovno razmerje v vrtcu, z osnovno Solo)

Sola lahko za obdobje enega $olskega leta sklene
pogodbo o zaposlitvi z vzgojiteliem predsolskih otrok, ki ima
sklenjeno delovno razmerje v vrtcu, za poucevanje v prvem
razredu, izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelkih
podaljSanega bivanja in jutranje varstvo v osnovni Soli. V
¢asu trajanja pogodbe o zaposlitvi z osnovno Solo se za
pogodbo o zaposlitvi, ki jo ima vzgojitelj sklenjeno v vrtcu,
uporabljajo dolo¢be o suspenzu pogodbe iz zakona, ki ure-
ja delovna razmerija.
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Nacin in postopek sklenitve pogodbe o zaposlitvi iz
prejsnjega odstavka se doloc¢i s kolektivno pogodbo za po-
drocje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja.

2. Pripravnistvo

110. ¢len
(pripravnistvo)

Pripravnik je strokovni delavec, ki v vrtcu oziroma Soli
prvi¢ za¢ne opravljati delo, ustrezno smeri in stopnji njego-
ve strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za
samostojno opravljanje dela.

Pripravnistvo traja najmanj Sest mesecev in ne ve¢ kot
deset mesecev.

Pripravnik v ¢asu pripravnistva sodeluje s strokovnimi
delavci pri vzgojno-izobrazevalnem delu in se pripravija na
strokovni izpit.

Pripravnikovo delo vodi, spremlja in ocenjuje mentor.

Mentorja pripravniku dolodi ravnatelj izmed strokovnih
delavcev, ki opravljajo delo, za katero se bo pripravnik uspo-
sabljal, in imajo naziv svetnik ali svetovalec oziroma imajo
najmanj tri leta naziv mentor.

Mentor pripravi pripravniku program, ki vklju¢uje meto-
di¢no, didakti¢no ter drugo pripravo, potrebno za opravlja-
nje izpita. Mentor izdela porocilo o poteku pripravnistva.

Pripravnistvo se v skladu s tem zakonom lahko izvaja
tudi kot volontersko pripravnistvo.

Stevilo pripravniskih mest razpise minister.

111. ¢len
(razpis pripravniskih mest)

Ministrstvo, pristojno za Solstvo, vsaj enkrat letno razpi-
$e mesta za pripravnike.

Na razpisano mesto se lahko prijavi, kdor ima izobraz-
bo, dolo¢eno za zasedbo delovnega mesta, za katero bo
opravljal pripravnistvo.

Izbiro in razporeditev prijavljenih kandidatov opravi Sol-
ska uprava. Pri razporeditvi uposteva tudi interes vrtca oziro-
ma Sole in zelje kandidata.

Pripravnik se razporedi v javni vrtec oziroma $olo, lahko
pa tudi v zasebni vrtec oziroma Solo, ¢e se le-ta s tem strinja.

112. ¢len
(evidenca pripravnikov)

Ministrstvo, pristojno za Solstvo, vodi evidenco prijav-
lienih kandidatov in razporejenih pripravnikov, v katero se
vpisujejo:

- ime in priimek,

- spol in rojstni podatki,

- podatki o bivalis¢u in

- podatki o izobrazbi;

za razporejene pripravnike pa tudi:

- podatki o vrtcu oziroma Soli, na katero je razporejen,

- ime in priimek mentorja in

- podatki o izobrazbi ter naziv mentorja.

113. ¢len
(delovno razmerje pripravnika)

Pripravnik sklene delovno razmerje z vrtcem oziroma s
$olo za Cas pripravnistva.

114. ¢len
(podzakonski predpisi)

Nacin in postopek izbire, razporeditev pripravnikov, po-
tek in trajanje pripravnistva, sestavine programa pripravnis-
tva ter nacin spremljanja in ocenjevanja pripravnistva doloci
minister.

3. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov

115. ¢len
(razlogi)
Za poslovne razloge po tem zakonu se Stejejo spre-
membe programa vzgoje in izobrazevanja, standardov in nor-
mativov, izobrazbenih pogojev in zmanjSanje obsega vpisa.

116. ¢len
(reSevanje presezkov)

Ravnatelj mora najkasneje v osmih dneh po sprejemu
odlogitve, da bo strokovnemu delavcu odpovedal pogodbo
o zaposlitvi iz poslovnega razloga, sporoditi ministrstvu, pri-
stojnemu za Solstvo, razloge za prenehanje potreb po delu
strokovnega delavca ter naslednje podatke o strokovnem
delavcu:

- ime in priimek,

- podatke o izobrazbi,

- delovni dobi,

- strokovnem izpitu in

- stalno bivalisce.

117. ¢len
(prosta delovna mesta)

Ministrstvo, pristojno za Solstvo, posreduje vrtcu oziro-
ma Soli najkasneje v osmih dneh po prejemu sporocila iz
prejSnjega ¢lena seznam vrtcev in Sol, ki imajo prosta delov-
na mesta in za zasedbo katerih strokovni delavec iz prej-
$njega ¢lena izpolnjuje pogoje.

Ce ministrstvo, pristojno za Solstvo, ne posreduje po-
datkov v predpisanem roku, ravnatelj nadaljuje s postopkom
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga v skla-
du z zakonom, ki ureja delovna razmerija.

118. ¢len
(sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

Ce so izpolnjeni pogoji za zaposlitev strokovnega de-
lavca, ki mu bo odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslov-
nih razlogov, v drugi $oli oziroma vrtcu, se lahko sklene
delovno razmerije z delavcem brez objave prostega delovne-
ga mesta. O sklenitvi delovnega razmerja odlocCi ravnatelj
Sole oziroma vrtca, ki ima prosto delovno mesto in strokov-
nemu delavcu ponudi pogodbo o zaposilitvi.

Pogodbo o zaposlitvi mora ravnatelj Sole oziroma vrt-
ca, ki ima prosto delovno mesto, strokovnemu delavcu po-
nuditi najkasneje 30 dni pred iztekom odpovednega roka,
sicer pridobi strokovni delavec vse pravice, ki so dolo¢ene
za primer odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlo-
gov.

Strokovni delavec je dolzan sprejeti ponudbo iz prvega
odstavka tega ¢lena, ¢e so izpolnjeni pogoji za prezaposlitev
strokovnega delavca, ki se dolocijo s kolektivno pogodbo za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja, v 30 dneh po vrocitvi. Ce
strokovni delavec neupravi¢eno odkloni ponudbo, mu prene-
ha delovno razmerje in nima pravice do odpravnine.

4. Delovna obveznost

119. ¢len
(obseg vzgojno-izobrazevalnega dela)

Delovna obveznost uéitelja obsega pouk in druge obli-
ke organiziranega dela z u¢enci, vajenci, dijaki oziroma Stu-
denti visjih Sol (v nadaljnjem besedilu: uéna obveznost),
pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in
drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega pro-
grama.
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Priprava na pouk obsega:

- sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo,

- pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo obsega:

- sodelovanje s starsi,

- sodelovanje v strokovnih organih Sole,

- opravljanje nalog razrednika,

- organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnje-
vanje,

- zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem
vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela,

- mentorstvo u¢encem, vajencem, dijakom in studen-
tom visje Sole ter sodelovanje s Solami in visokosolskimi
zavodi, ki izobrazujejo strokovne delavce,

- mentorstvo pripravnikom,

- urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telova-
dnic, igris¢, nasadov ipd.,

- organiziranje kulturnih, $portnih in drugih splosno
koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih sodelujejo u¢enci,
vajenci oziroma dijaki,

- pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole
v naravi, letovanj, taborjenj, ki jih organizira Sola in

- opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z letnim delov-
nim nacrtom.

Doloc¢be tega zakona, ki urejajo delovno obveznost udi-
teljev in drugih strokovnih delavcev se uporabljajo tudi za
ucitelje in druge strokovne delavce $ol in zavodov za vzgojo in
izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami.

a) Osnovna in glasbena Sola

120. ¢len
(delovna in u¢na obveznost)

V okviru z zakonom in kolektivnho pogodbo dolo¢enega
tedenskega polnega delovnega Casa je tedenska uc¢na ob-
veznost ucitelja najve¢ 22 ur, v oddelkih podalj$Sanega biva-
nja in v bolnisni¢nih oddelkih pa najve¢ 25 ur.

b) Poklicno izobrazevanje

121. ¢len
(delovna in u¢na obveznost)

V okviru z zakonom in s kolektivno pogodbo dolo¢ene-
ga tedenskega polnega delovnega ¢asa je tedenska u¢na
obveznost:

- za ucitelje splosnoizobrazevalnih in strokovnoteore-
tiénih predmetov najvec¢ 20 ur,

- za uditelja slovenskega jezika najve¢ 19 ur,

- za ucitelja madzarskega in italijanskega jezika najve¢
19 ur,

- za predavatelje visje strokovne Sole najve¢ 16 ur,

- za uditelje prakti¢nega pouka in vesdin najve¢ 25 ur,

- za strokovne delavce, ki imajo u¢no obveznost oziro-
ma sodelujejo pri pouku, najve¢ 30 ur.

c) Gimnazija

122. ¢len
(delovna in u¢na obveznost)

V okviru z zakonom in s kolektivno pogodbo dolo¢ene-
ga tedenskega polnega delovnega ¢asa je tedenska u¢na
obveznost:

- za ucitelje splosnoizobrazevalnih in strokovnoteore-
tiénih predmetov najve¢ 20 ur,

- za uditelja slovenskega jezika najve¢ 19 ur,

- za ucitelja madzarskega in italijanskega jezika najve¢
19 ur,

- za uditelje prakticnega pouka in vesdin najve¢ 25 ur,

- za druge strokovne delavce, ki imajo uéno obvez-
nost oziroma sodelujejo pri pouku, najve¢ 30 ur.

¢) Domovi za uéence in dijaski domovi

123. ¢len
(delovna obveznost vzgojitelja)

V okviru z zakonom in s kolektivnho pogodbo dolo¢ene-
ga tedenskega polnega delovnega ¢asa je obveznost vzgoji-
telja najve¢ 30 ur vzgojnega dela z u¢enci, vajenci in dijaki
tedensko.

124. ¢len
(povecanje in zmanjsanje uc¢ne obveznosti)

Ce v okviru z zakonom dolo¢ene tedenske uc¢ne ob-
veznosti ni mogoce organizirati pouka v skladu s predmetni-
kom, lahko ravnatelj ucitelju ali drugemu strokovnemu de-
lavcu dolo¢i dodatno tedensko uéno obveznost za toliko ur,
kot je dolo¢eno za posamezni predmet v oddelku, vendar
ne vec¢ kot za pet ur, oziroma dolo¢i zmanjSanje tedenske
uéne obveznosti, vendar ne vec¢ kot za tri ure.

5. Dopust

125. ¢len
(dopust)

Strokovni delavec v javhem vrtcu oziroma Soli ima pra-
vico do najmanj 20 delovnih dni letnega dopusta.

Strokovni delavec v javni Soli lahko porabi letni dopust
v Gasu, ki ga dolo¢i minister s Solskim koledarjem, vendar
najdlje do konca Solskega leta v naslednjem letu.

Doloc¢be tega ¢lena veljajo tudi za strokovnega delav-
ca, ki sklene delovno razmerje za dolocen ¢as.

Delavec v javnem vrtcu oziroma Soli ima pravico do
odsotnosti z dela z nadomestilom place ali brez nadome-
stila place ter druge pravice iz delovnega razmerja v prime-
rih in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom in kolektivho po-
godbo.

XVII. GOSPODARJENJE Z NEPREMICNINAMI

126. ¢len
(premozenjski skladi)

Za gospodarjenje z nepremi¢ninami, ki so javna lastni-
na in se uporabljajo za opravljanje vzgoje in izobrazevanja,
lahko lokalna skupnost oziroma drzava ustanovi premozenj-
ski sklad.

PremozZenje sklada iz prejSnjega odstavka je sestavni
del premozenjske bilance lokalne skupnosti oziroma drzave.

127. ¢len
(drzavni sklad)

Za gospodarjenje z nepremic¢ninami iz prejSnjega ¢le-
na, s katerimi upravljajo javne Sole, katerih ustanoviteljica je
drzava, se ustanovi Solski sklad Republike Slovenije (v na-
daljnjem besedilu: sklad).

128. ¢len
(Crtan)

129. ¢len
(Crtan)

130. ¢len
(Crtan)
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131. &len
(Crtan)

132. ¢len

(viri)
Sklad pridobiva sredstva:
- iz drzavnega proracuna,
- od najemnin iz sklenjenih pogodb,
- od daril, zapuscin, donacij in iz
- drugih virov.
Sredstva iz drzavnega proracuna se skladu zagotavlja-

jo na podlagi letnega nacrta.

133. ¢len
(Crtan)

134. ¢len
(Crtan)

135. ¢len
(Solski skladi)

Sola lahko ustanovi $olski sklad, iz katerega se financi-
rajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina izo-
braZzevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, nakup nadstandardne opreme, zviSevanje stan-
darda pouka in podobno.

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starsev, donacij, zapu$¢in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki Sole.
Svet starsev imenuje upravni odbor. Predstavnike Sole pre-
dlaga svet Sole.

Za delovanje sklada upravni odbor lahko sprejme pra-
vila.

Sklad lahko ustanovi tudi vrtec.

XVIIl. KAZENSKE DOLOCBE

136. ¢len
(vrste prekrskov)

Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznu-
je za prekrSek pravna oseba ali posameznik, ki opravlja
dejavnost vzgoje in izobrazevanja, ¢eprav ne izpolnjuje po-
gojev za opravljanje te dejavnosti oziroma ni vpisana v razvid
po tem zakonu (33., 34., 36., 37. in 38. ¢len).

Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznu-
je pravna oseba, ki zaposli za nedolo¢en ¢as strokovnega
delavca, ki ne izpolnjuje izobrazbenih pogojev (94., 95.,
96., 97., 98.in 99. ter 104., 146., 147. in 148. Clen).

Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznu-
je za prekrsek pravna oseba:

- Ce opravlja dejavnost v nasprotju s tem zakonom (5.,
6.1in 9. ¢len);

- Ce ne izvrSi odlocbe drzavnega organa (sedemnajsta
alinea prvega odstavka 49. ¢Clena);

- Ge pridobiva oziroma uporablja sredstva v nasprotju
s tem zakonom (78., 80., 83., 88. in 89. ¢len).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori
prekrsek iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega ¢lena.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraze-
vanja - ZOFVI (Uradni list RS, st. 12/96) vsebuje naslednje
prehodne in kon¢ne dolocbe, kot so dopolnjene in spreme-
njene z zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOF-
VI-A (Uradni list RS, &t. 64/2001):

XIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

137. &len
(financiranje)

Dokler ne bodo sprejeti izobrazevalni programi po tem
zakonu in zakonih za posamezna podrocja vzgoje in izobra-
zevanja, se iz javnih sredstev zagotavljajo sredstva za izvaja-
nje vzgojno-izobrazevalnih programov, ki se izvajajo v javnih
Solah in Solah s koncesijo, in sicer:

1. V osnovnem izobraZzevanju:

- program zivljenja in dela osnovne Sole, vkljuéno z
uresni¢evanjem posebnih pravic pripadnikov italijanske in
madzarske narodne skupnosti v skladu z zakonom,

- program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostni-
kov z motnjami v razvoju v skladu z zakonom,

- program osnovnega glasbenega izobrazevanja,

- dopolnilno izobrazevanje otrok nasih delavcev na za-
¢asnem delu v tujini in

- program osnovne Sole za odrasle.

2.V srednjem izobrazevanju:

- programi srednjega izobrazevanja, vklju¢no z uresni-
¢evanjem posebnih pravic pripadnikov italijanske in madzar-
ske narodnosti v skladu z zakonom,

- program vzgoje in izobrazevanja mladostnikov z mot-
njami v razvoju v skladu z zakonom,

- okvirni vzgojni program v dijaskih domovih in

- matura.

Iz drzavnega proracuna se v dosedanjem obsegu za-
gotavljajo sredstva tudi:

a) za dejavnosti, potrebne za razvoj in u¢inkovito oprav-
lianje vzgoje in izobrazevanja, in sicer:

- raziskovalno in razvojno-proucevalno delo ter ekspe-
rimentalno dejavnost,

- stalno strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

- mednarodno sodelovanje,

- delovanje Solskih knjiznic,

- informacijsko-dokumentacijsko dejavnost in

- tekmovanja uc¢encey, vajencev in dijakov v znanju;

b) in sredstva za:

- Stipendiranje za pedagoske poklice,

- mladinsko periodiko in strokovno literaturo,

- pripravo ucbenikov in u¢ne tehnologije,

- subvencioniranje u¢benikov z nizko naklado,

- nacionalno nagrado Republike Slovenije na podro-
¢ju Solstva,

- program Solske televizije in radia,

- izgradnjo in vzdrzevanje prostora ter nabavo in vzdr-
zevanje opreme,

- organizacijo in proucevanje izobrazevanja odraslih,

- dogovorjeni program za izobrazevanje odraslih,

- nezgodno in invalidsko zavarovanje dijakov,

- regresiranje prevozov u¢enceyv, vajencev in dijakov in

- subvencioniranje dejavnosti u¢encev, vajencev in di-
jakov v stanovskih organizacijah.

138. ¢len
(financiranje zasebnih sol)

Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka 86. ¢lena tega
zakona pripada zasebni $oli tri leta po uveljavitvi tega zakona
za posameznega ucenca oziroma dijaka 100% sredstev, ki
jih drzava oziroma lokalna skupnost zagotavlja za place in
materialne stroske na u¢enca oziroma dijaka.

Ne glede na dolo¢bo 86. ¢lena tega zakona se za-
sebne Sole, ki jim je bila dodeljena koncesija pred uvelja-
vitvijo tega zakona, financirajo v skladu s koncesijsko
pogodbo.
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139. ¢len
(uskladitev organizacije vrtcev)

Ustanovitelj vrtca uskladi organizacijo vrtca s tem zako-
nom najkasneje do zacetka Solskega leta, v katerem se bo
zacel izvajati program 9-letne osnovne Sole v vseh osnovnih
Solah v drzavi.

140. ¢len
(uskladitev aktov)

Ustanovitelji vrtcev, ki jih je treba preoblikovati v skladu
s tem zakonom, in ustanovitelji Sol uskladijo akte o ustanovi-
tvi z dolocbami tega zakona najkasneje v enem letu po
njegovi uveljavitvi.

S sprejemom aktov o ustanovitvi iz prejSnjega odstavka
prenehajo veljati statuti javnih vrtcev oziroma $ol.

Vrtci oziroma Sole se vpisejo v razvid po tem zakonu
najkasneje v enem letu po njegovi uveljavitvi.

141. ¢len
(uskladitev programov vzgoje in izobrazevanja)

Ustanovitelji zasebnih sol uskladijo programe vzgoje in
izobrazevanja s tem zakonom najkasneje v Stirih letih po
uveljavitvi tega zakona.

Ce ustanovitelj zasebne Sole, ki ima sklenjeno konce-
sijsko pogodbo, ne izpolni obveznosti iz prvega odstavka
tega ¢lena, se koncesijska pogodba razdre po samem za-
konu.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka ostanejo v
primerih iz 138. ¢lena tega zakona v veljavi dolo¢be konce-
sijske pogodbe, ki urejajo financiranje zasebnih $ol iz javnih
sredstev.

Ne glede na doloébo 18. ¢lena tega zakona objavi
ministrstvo javno veljavne programe, ki se bodo zaceli izva-
jati v Solskem letu 1996/97, najkasneje do zacetka Solske-
galeta.

142. ¢len
(podzakonski predpisi)
Podzakonske predpise iz tega zakona izda minister
najkasneje v enem letu po uveljavitvi tega zakona.

143. ¢len
(Sola za ravnatelje)
Ravnatelji, ki so opravili Solo za ravnatelje pred uveljavi-
tvijo tega zakona, imajo opravljen ravnateljski izpit v skladu s
tem zakonom.

144. ¢len
(kandidati za ravnatelje)

Ne glede na doloc¢bi prvega in drugega odstavka 53.
¢lena tega zakona je lahko do 1. 9. 2000 imenovan za
ravnatelja tudi, kdor ne izpolnjuje s tem zakonom dolo¢enih
pogojev o izobrazbi oziroma nazivu ali nima opravljenega
ravnateljskega izpita.

Dolocbe tega ¢lena se uporabljajo tudi za pomocnika
ravnatelja, ki ne izpolnjuje s tem zakonom dolo¢enih pogo-
jev o izobrazbi in nazivu.

145. ¢len
(ravnatelji)

Ravnatelji oziroma pomocniki ravnateljev vrtcev in Sol,
ki imajo na dan uveljavitve tega zakona srednjo izobrazbo,
petindvajset let delovne dobe in so opravljali funkcijo rav-
natelja oziroma pomocnika ravnatelja dva mandata, in rav-
natelji oziroma pomoc¢niki ravnateljev vrtcev, ki imajo sred-
njo izobrazbo in so opravljali funkcijo ravnatelja oziroma

pomocnika ravnatelja vsaj tri mandate, so lahko imenovani
za ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne glede na
dolo¢bo prvega in drugega odstavka 53. ¢lena in prvega
odstavka 56. ¢lena tega zakona tudi po uveljavitvi tega
zakona.

Ravnatelji oziroma pomocniki ravnateljev vrtcev in Sol,
ki ne izpolnjujejo s tem zakonom dolo¢enih pogojev o izo-
brazbi, imajo na dan uveljavitve tega zakona manj kot 10 let
do pridobitve pravice do starostne pokojnine in so opravljali
najmanj tri mandate funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika
ravnatelja, so lahko imenovani za ravnatelja oziroma pomoc-
nika ravnatelja ne glede na dolocbe prvega in drugega od-
stavka 53. ¢lena in prvega odstavka 56. ¢lena tega zakona
tudi po uveljavitvi tega zakona.

146. ¢len
(ucitelji in vzgojitelji)

Ugitelji v osnovni in glasbeni $oli, v gimnaziji in v poklic-
ni, strokovni ter tehniski srednji Soli in vzgojitelji v domu za
ucence ter dijaskem domu, ki so izpolnjevali z zakonom
dolo¢ene pogoje za opravljanje vzgojno-izobrazevalnega de-
la v osnovni in glasbeni Soli, zavodu za vzgojo in izobrazeva-
nje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, gimnaziji
in v poklicni, strokovni in tehniski srednji Soli ter v dijaskem
domu, lahko opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo tudi po
uveljavitvi tega zakona.

Vzgojitelji v vrtcih, ki so izpolnjevali pogoje za opravlja-
nje dela v vrtcih pred uveljavitvijo tega zakona, lahko oprav-
liajo delo vzgojitelja v prvem razredu devetletne osnovne
Sole.

Zmanjsana u¢na obveznost za ucitelje slovenskega je-
zika, dolo¢ena s tem zakonom, se uveljavi v Solskem letu
1998/99.

Ne glede na dolo¢bo petega odstavka 110. ¢lena tega
zakona je lahko v Solskih letih 1995/96 in 1996/97 mentor
pripravniku le strokovni delavec, ki ima naziv svetnik oziro-
ma svetovalec.

147. ¢len
(ucitelj prakticnega pouka in veséin)

Ucitelji prakticnega pouka in vescin, ki ne izpolnjujejo
pogojev, doloc¢enih s tem zakonom, si morajo v petih letih
po uveljavitvi tega zakona pridobiti zahtevano izobrazbo, si-
cer jim preneha delovno razmerije.

Ne glede na dolo¢bo prejsnjega odstavka lahko ucitelji
prakticnega pouka in vesc¢in, ki imajo na dan uveljavitve tega
zakona najmanj 20 let delovnih izkusenj v izobrazevaniju, se
naprej opravljajo svoje delo.

148. ¢len
(knjizni¢arii in socialni delavci)

Knijizni¢arji in socialni delavci, ki so si pridobili visjo
strokovno izobrazbo v svoji stroki pred uveljavitvijo tega za-
kona, lahko opravljajo delo knjizni¢arja oziroma socialnega
delavca tudi po uveljavitvi tega zakona.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka lahko oprav-
liajo delo knjizni¢arja tudi drugi strokovni delavci, ki so na
dan uveljavitve tega zakona opravljali delo knjizni¢arja in so
izpolnjevali pogoje za to delo po predpisih, ki so veljali do
15. marca 1996.

149. ¢len
(pedagoska oziroma pedagosko-andragoska izobrazba)
Ucitelji, svetovalni delavci in strokovni delavci, ki so
pred uveljavitvijo tega zakona opravili strokovni izpit po pred-
pisih s podrocja vzgoje in izobrazevanja, imajo pridobljeno
pedagosko in pedagosko-andragosko izobrazbo.
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Ugitelji, svetovalni delavci in strokovni delavci iz prej-
Snjega odstavka imajo pridobljeno specialno pedagosko izo-
brazbo za tisto podrocje vzgojno-izobrazevalnega dela z otro-
ki in mladostniki s posebnimi potrebami, na katerem so
opravljali strokovni izpit.

150. ¢&len
(pripravnistvo)

Strokovni delavci, ki opravljajo pripravnistvo na dan uvelja-
vitve tega zakona, dokoncajo pripravnistvo in opravijo strokovni
izpit po predpisih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

Varuhom, ki so zaposleni v vricu na dan uveljavitve
tega zakona, ni treba opravljati strokovnega izpita, doloce-
nega s tem zakonom.

151. ¢len
(javna mreza)
Javni vrtci oziroma Sole, ki so bili ustanovljeni pred uvelja-
vitvijo tega zakona, so sestavni del mreze javnih vrtcev in Sol.

152. ¢len
(prenos pristojnosti upravnih enot)

Z dnem, ko za¢nejo delovati Solske uprave, ustanovlje-
ne po tem zakonu, se za podrocje vzgoje in izobrazevanja
prenehajo uporabljati dolo¢be 102. in 103. ¢lena zakona o
upravi (Uradni list RS, st. 67/94), ki dolo¢a pristojnosti
upravnih enot.

Prevzem delavcev, prostorov in sredstev se uredi z
aktom o dolocitvi okolisSev Solskih uprav.

153. ¢len
(strokovni sveti)
Strokovni sveti, dolo¢eni s tem zakonom, se ustanovijo
najkasneje v Sestdesetih dneh po uveljavitvi tega zakona.
Pri prvem imenovanju se polovica ¢lanov posamezne-
ga strokovnega sveta imenuje za tri leta. Clane, ki se imenu-
jejo za tri leta, se doloc¢i z zrebom.

154. ¢len
(uskladitev aktov javnih zavodov)

Vlada Republike Slovenije sprejme oziroma uskladi ak-
te o ustanovitvi javnih zavodov iz 28. ¢lena tega zakona
najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.

Do ustanovitve Zavoda Republike Slovenije za Solstvo
opravlja njegove naloge Urad Republike Slovenije za Solstvo
in Sport. Z uveljavitvijo tega zakona se Republiski izpitni
center preimenuje v Drzavni izpitni center.

155. ¢len
(uporaba doloc¢b o financiranju)
Dolo¢be 81. ¢lena in 82. ¢lena se za¢nejo uporabljati
v proracunskem letu 1996.
V proracunskem letu 1995 se za financiranje uporab-
liajo dolo¢be zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, st. 12/91-1).

156. ¢len

(prenehanje veljavnosti podzakonskih predpisov)

Do sprejema podzakonskih predpisov, dolo¢enih s tem
zakonom, se uporabljajo podzakonski predpisi, ki so veljali
do uveljavitve tega zakona, razen dolocCb, ki so v nasprotju s
tem zakonom, in sicer:

1. pravilnik o postopku verifikacije izobrazevalnih orga-
nizacij ter o vsebini in nacinu vodenja razvida izobrazevalnih
organizacij (Uradni list SRS, st. 5/81),

2. pravilnik o pogojih za opravljanje izobrazevalne de-
javnosti z osebnim delom (Uradni list SRS, st. 22/90),

3. pravilnik o u¢benikih (Uradni list RS, st. 15/93 in
18/93),

4. pravilnik o pripravnistvu in strokovnih izpitih delav-
cev na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list SRS, st.
20/80),

5. pravilnik o napredovanju zaposlenih v osnovnem in
srednjem izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, st. 41/94),

6. sklep o dolo¢itvi normativov in standardov za oprav-
lianje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v osnovnih $olah,
glasbenih $olah in domovih za u¢ence osnovnih ol (Uradni
list RS, &t. 4/92),

7. sklep o dolo¢itvi normativov in standardov za oprav-
lianje vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov z mot-
njami v razvoju v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (Uradni list
RS, st. 4/92).

8. sklep o dolocitvi normativov in standardov za oprav-
lianje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v srednjih Solah (Ura-
dnilist RS, st. 4/92, 7/92 in 33/95).

157. ¢len
(prenehanje veljavnosti zakona)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati:

1. zakon o svobodni menjavi dela na podrocju vzgoje
in izobrazevanja (Uradni list SRS, st. 1/80, 25/89, 32/89
in Uradni list RS, st. 12/91-l) in

2. zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
zevanja (Uradni list RS, st. 12/91-l), razen dolo¢b 61. in 64.
¢lena).

158. ¢len
(uveljavitev)
Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o or-
ganizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOF-
VI-A (Uradni list RS, st. 64/2001) vsebuje naslednje
prehodne in kon¢ne doloébe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
(prehodni pogoji za ravnatelje in pomocnike ravnateljev)

Ravnatelji Sol, ki imajo na dan uveljavitve tega zakona
visjesolsko izobrazbo, ki so si jo pridobili po programih,
sprejetih pred uveljavitvijo zakona o visokem Solstvu (Ura-
dni list RS, &t. 67/93, 39/95 - odlo¢ba US, 18/98 -
odlo¢ba US, 35/98 - odlo¢ba US in 99/99), petindvajset
let delovne dobe in so opravljali funkcijo ravnatelja najmanj
dva mandata, so lahko ne glede na dolo¢bo drugega od-
stavka 53. ¢lena zakona ponovno imenovani za ravnatelja,
¢e izpolnjujejo druge pogoje za ravnatelja po doloc¢bi tega
¢lena.

Ravnatelji, ki ne izpolnjujejo pogojev iz prejSnjega od-
stavka in so bili do uveljavitve tega zakona imenovani za
ravnatelja v skladu s 144. ¢lenom zakona so lahko ponovno
imenovani za ravnatelja do 1. septembra 2003.

Pod pogoji iz prejSnjega odstavka so lahko za ravnate-
lia imenovani tudi sedanji vrSilci dolznosti ravnatelja, ki so
zaceli opravljati funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja po 1.
septembru 2000.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu z drugim in
tretjim odstavkom tega ¢lena, si mora pridobiti predpisano
izobrazbo in naziv najkasneje do 1. septembra 2005 oziro-
ma mora najkasneje v enem letu po zacetku mandata opra-
viti ravnateljski izpit.

Ravnateljem, ki ne opravijo obveznosti v roku iz prejs-
njega odstavka, preneha mandat na podlagi zakona.
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Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 56. ¢lena zako-
na je lahko za pomocnika ravnatelja imenovan tudi ucitelj, ki
lahko opravlja vzgojno izobrazevalno delo v skladu z doloc¢-
bo 146. ¢lena zakona ter ima naziv svetnik ali svetovalec
oziroma najmanj 5 let naziv mentor.

44. Clen
(trajanje tekoc¢ih mandatov)
Mandati ravnateljev, ki so zaceli teCi pred uveljavitvijo
tega zakona, se izteCejo po stirih letih od njihovega zacetka.

45, Clen
(zacetek uporabe posameznih dolo¢b zakona)

Doloc¢bi 11. in 12. ¢lena tega zakona se zaéneta upo-
rabljati z dnem polnopravnega ¢lanstva Republike Slovenije
v Evropski uniji.

Ne glede na dolocCbi drugega odstavka 22. ¢lena in
23. ¢lena tega zakona se za prevoze uéencev oshovne
Sole v primerih, ko je v skladu s 56. ¢lenom zakona o
osnovni Soli ugotovljeno, da je ogrozena varnost uc¢enca
na poti v Solo, zagotavlja iz drzavnega proracuna v letu
2002 70% sredstev, v letu 2003 50% sredstev in v letu
2004 30% sredstev. V preostalem delu zagotavljajo sred-
stva lokalne skupnosti.

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati doloc¢-
bi drugega in tretjega odstavka 144. ¢lena zakona (Opom-
ba: Ze upostevano pri 144. ¢lenu).

46. ¢len
(uveljavitev zakona)
Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o or-
ganizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOF-
VI-B (Uradni list RS, §t. 108/2002) vsebuje naslednjo
prehodno in konéno doloébo:

4. ¢len

Solske uprave se ustanovijo najkasneje do 1. septem-
bra 2005.

Do zacetka delovanja Solskih uprav izvaja naloge $ol-
skih uprav dolo¢ene s tem zakonom ministrstvo, pristojno
za Solstvo, lahko pa tudi enote Zavoda Republike Slovenije
za Solstvo.

Podrobnejsa navodila za izvajanje nalog ter krajevno
pristojnost enot iz prejSnjega odstavka dolo¢i minister.

Casovne omejitve sklepanja pogodb o zaposlitvi za
dolocen ¢as po dolo¢bah zakona o delovnih razmerjih (Ura-
dni list RS, st. 42/2002) se v vzgoji in izobrazevanju zaéne-
jo uporabljatis 1. 1. 2010.

5. ¢len
Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

Zakon o dopolnitvi zakona o organizaciji in finan-
ciranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI-C (Uradni list
RS, st. 34/2003) vsebuje naslednjo prehodno in kon-
¢no doloébo:

2. ¢len
Minister, pristojen za Solstvo, izda v roku 30 dni od
uveljavitve tega zakona podzakonski akt, s katerim dolocCi
postopek in kriterije za subvencioniranje prevozov iz prej-
Snjega ¢lena (osmi odstavek 81. ¢lena zakona).

3. ¢len
Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1.
septembra 2003.

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o or-
ganizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOF-
VI-D (Uradni list RS, §t. 79/2003) vsebuje naslednje
prehodne in kon¢ne doloébe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

11. ¢len

Do 1. 9. 2010 lahko delavci, ki imajo v Soli sklenjeno
delovno razmerje za nedolocen ¢as v obsegu polnega de-
lovnega ¢asa, pa jim ni mogoce zagotoviti u¢ne obveznosti v
skladu s tem zakonom za poucevanje predmetov, za katere
izpolnjujejo vse z zakonom in drugimi predpisi dolo¢ene
pogoje, in je to potrebno zaradi nemotenega izvajanja vzgoj-
no-izobrazevalne dejavnosti, dopolnjujejo u¢no obveznost
pri drugih predmetih.

Obseg dopolnjevanja iz prvega odstavka tega ¢lena ne
sme presegati 40 odstotkov predpisane u¢ne obveznosti
strokovnega delavca.

Za dolocitev osnovne place delavca se v primeru iz
prvega odstavka tega ¢lena smiselno uporabljajo dolocbe
14. ¢lena zakona o sistemu plac¢ v javnhem sektorju (Uradni
list RS, st. 56/2002 in 110/2002).

12. ¢len
Dolocbe 2. in 5. ¢lena tega zakona (spremenjeni 102.
in spremenjeni 110. ¢len zakona) se zacnejo uporabljati
1. 9. 2004.

13. ¢len
Do doloditve pogojev v skladu s tretjim odstavkom 9.
¢lena tega zakona (spremenjeni 118. ¢len zakona) strokovni
delavec lahko odkloni ponudbo za sklenitev nove pogodbe
o zaposlitvi, ¢e so izpolnjeni pogoji iz drugega odstavka 33.
¢lena kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazeva-
nja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st. 52/94, 49/95,
34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/2000, 56/2001,

64/2001, 78/2001 in 56/2002).

14. Clen

Ta zakon zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

VLADA

5028. Uredba o posredovanju informacij javnega
znacdaja

Na podlagi 11. ¢lena in petega odstavka 25. ¢lena
zakona o dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list
RS, st. 24/03) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO
o posredovanju informacij javnega znacaja

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(predmet uredbe)

Ta uredba doloc¢a nacin posredovanja informacij javne-
ga znacaja in nac¢in njihovega posredovanja v svetovni splet,
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nacin priprave kataloga informacij javnega znacaja; podro-
bneje doloca, kaj se Steje za podatke iz dokumenta, ki je v
postopku izdelave, in katere so druge informacije javnega
znacaja.

Il. KATALOG INFORMACIJ JAVNEGA ZNACAJA

2. ¢len
(vsebina kataloga informacij javnega znacaja)

(1) Organ je dolzan redno vzdrzevati katalog informacij
javnega znacaja, ki obsega najmanj:

1. osnovne podatke o katalogu, ki so: naziv organa, ki
je izdal katalog, in odgovorne uradne osebe, ki je katalog
sprejela, datum objave oziroma datum zadnje spremembe
kataloga in podatke o dostopnosti kataloga v elektronski in v
fizicni obliki;

2. splosne podatke o organu in informacijah javnega
znacaja, s katerimi razpolaga, kar obsega:

a) organigram in podatke o organizaciji organa, ki mo-
rajo obsegati najmanj seznam vseh notranjih organizacijskih
enot ter za vsako notranjo organizacijsko enoto naslednje
podatke: naziv notranje organizacijske enote, naslov in dru-
ge kontaktne podatke notranje organizacijske enote, ¢e se
ti razlikujejo od podatkov za organ kot celoto, ter navedbo
vodje notranje organizacijske enote (ime, priimek, naziv), Ce
je uradna oseba,

b) ministrstva v svojih katalogih odkaZzejo na seznam
drugih organov z njihovega delovnega podrocja v katalogu
organov iz drugega odstavka 1. ¢lena zakona o dostopu do
informacij javnega znacaja,

c) kontaktne podatke uradne osebe oziroma oseb, pri-
stojnih za posredovanje informacij javnega znacaja, ki vklju-
¢ujejo navedbo imena in priimka, funkcije in naziva, postne-
ga naslova, elektronskega naslova in neposredne sluzbene
telefonske stevilke,

d) povezavo na drzavni register predpisov in register
predpisov Evropske unije v delu, ki se nanasa na delovno
podrocje organa, organi lokalnih skupnosti pa tudi poveza-
vo na lokalni register predpisov,

e) ministrstva in vladne sluzbe preko drzavnega regis-
tra predpisov vodijo tudi seznam predlogov predpisov iz
9. Clena te uredbe in predlogov predpisov Evropske unije v
povezavi z EU portalom, organi lokalnih skupnosti pa preko
lokalnega registra predpisov seznam predlogov predpisov iz
9. ¢lenate uredbe,

f) seznam sprejetih in predlaganih strateskih in pro-
gramskih dokumentov ter znanstvenih mnenj, porodil in ana-
liz z delovnega podrocja organa, s katerimi organ razpola-
ga, urejenih po vsebinskih sklopih,

g) seznam vrst upravnih, sodnih ali zakonodajnih po-
stopkov, ki jih organ vodi, oziroma navedbo, da ne vodi
nobenega postopka, s kratkim opisom poteka postopkov,

h) seznam javnih evidenc, s katerimi upravlja organ, s
kratkim opisom vsebine javne evidence, ki vkljucuje opis
nacina pridobivanja podatkov javne evidence in navedbo o
povezanosti javne evidence z drugimi javnimi evidencami,
oziroma navedbo, da ni povezana z drugo javno evidenco,

i) seznam drugih informatiziranih zbirk podatkov z opi-
som nacina pridobivanja podatkov in dostopa do podatkov,

j) seznam pomembnejsih vsebinskih sklopov drugih in-
formacij javnega znacaja ali seznam posameznih pomem-
bnih dokumentov, ki vsebujejo informacije javnega znacaja;

3. opis nac¢ina dostopa do informacij javnega znacaja,
s katerimi organ razpolaga;

4. seznam najpogosteje zahtevanih informacij javhega
znacaja.

(2) Podatki iz prvih dveh to¢k prvega odstavka tega
¢lena morajo biti praviloma dosegljivi neposredno preko
kataloga v elektronski obliki.

(3) Organi lahko namesto lastnih oblikujejo tudi skupne
kataloge ali delne skupne vsebine kataloga.

(4) Organi oblikujejo katalog na podlagi vzorca katalo-
g4, ki je priloga k tej uredbi.

3. ¢len
(jezikovne razlicice kataloga informacij
javnega znacaja)

Organi s sedezem na obmogdjih obgin, kjer je pri orga-
nu poleg slovenskega jezika uradni jezik tudi jezik narodne
skupnosti, zagotovijo celoten katalog iz prejsnjega ¢lena
tudi v jeziku narodne skupnosti.

4. ¢len
(azuriranje kataloga informacij javhega znacaja)
Organ mora katalog iz 2. ¢lena redno vzdrzevati ter
podatke v njem dopolnjevati najkasneje do konca teko¢ega
meseca glede sprememb in dopolnitev vsebine kataloga
oziroma informacij javnega znacaja, ki so nastale v prej-
Snjem mesecu.

5. ¢len
(objava kataloga informacij javnega znacaja)

Organ mora katalog iz 2. ¢lena sproti javno objaviti v
elektronski obliki, ki jo je mogoce na primeren in uporabni-
ku prijazen nacin natisniti. Organ lahko dodatno objavi kata-
log tudi na drug primeren nacin.

[l. PODATKI IZ DOKUMENTA, KI JE V POSTOPKU
IZDELAVE

6. ¢len
(kriteriji za dolocitev)

(1) Za podatke iz dokumenta, ki je v postopku izdelave
in ga vodi organ, se Stejejo podatki, ki se nahajajo v doku-
mentu, ki ga $e ni podpisala in odposlala ali kako drugace
zakljucila uradna oseba organa, ki je v skladu z veljavnimi
predpisi pooblas¢ena za odlocanje.

(2) Za podatke iz dokumenta, ki je v postopku izdelave,
se, Ce gre za podatke iz dokumenta, ki nastaja v sklopu
projekta, ki se vodi skladno z Metodologijo vodenja projek-
tov v drzavni upravi (v nadaljevanju: metodologija), Stejejo
podatki v dokumentu, ki $e ni odobren v skladu s pravili
metodologije.

IV. VRSTE INFORMACIJ JAVNEGA ZNACAJA,
KI SE POSREDUJEJO V SVETOVNI SPLET

7. Clen
(preciséena besedila predpisov)

(1) Ministrstva in vladne sluzbe posredujejo v svetovni
splet neuradna preciscena besedila veljavnih predpisov, ki
se nanasajo na njihovo delovno podrocje.

(2) Uprave lokalnih skupnosti posredujejo v svetovni
splet uradna oziroma neuradna preciséena besedila veljav-
nih predpisov njihove lokalne skupnosti in register predpi-
sov lokalne skupnosti.

(3) Drugi organi se v svetovnem spletu s spletno pove-
zavo navezejo na vsebine iz prvih dveh odstavkov tega ¢lena
in v svetovni splet posredujejo uradna oziroma neuradna
precis¢ena besedila svojih ustanovitvenih aktov in drugih
predpisov.
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(4) Organi posredujejo predpise iz prvega odstavka
tega ¢lena v centralno spletno zbirko neuradnih prec¢iséenih
besedil predpisov, ki je povezana z drzavnim registrom pred-
pisov. Besedila predpisov v zbirki morajo biti vselej identi¢-
na besedilom predpisov na spletnih straneh organov.

(5) Organi skupaj z objavo neuradnih preciscenih be-
sedil predpisov iz tega ¢lena obvezno in kot pogoj za dostop
do besedila navedejo opozorilo, da gre za neuradno preci-
S¢eno besedilo, ki predstavlja zgolj informativni delovni pri-
pomocek, glede katerega organ ne jam¢i odskodninsko ali
kako drugace.

8. ¢len
(programi, strategije, staliS¢a, mnenja, studije
in drugi podobni dokumenti)

(1) Za programe, strategije, stalis¢a, mnenja, Studije in
druge podobne dokumente, ki jih organi posredujejo v sve-
tovni splet, se Stejejo zlasti:

1. strategije gospodarskega, trajnostnega, regionalne-
ga, tehnoloskega in strukturnega razvoja Republike Sloveni-
je in druge podobne strategije;

2. program varstva okolja in programi upravljanja ali
gospodarjenja s posameznimi naravnimi dobrinami (vodami,
gozdovi, mineralnimi surovinami idr.);

3. programi razvoja in strategije razvoja posameznih
dejavnosti (na podrocju energetike, transporta, elektronskih
komunikacij, turizma idr.);

4. strategije razvoja posameznih (gospodarskih in ne-
gospodarskih) javnih sluzb (na podroc¢ju energetike, elek-
tronskih komunikacij, upravljanja z vodami, varstva okolja,
Solstva, zdravstva, kulture idr.);

5. strategije, programi in nacrti na podroc¢ju delovanja
drzavnih organov (na podroc¢ju informacijske druzbe, e-upra-
ve, poslovanja s strankami idr.) organov lokalnih skupnosti,
oseb javnega prava in nosilcev javnih pooblastil;

6. letna porocila o delu in druga porocila, ki jih v zvezi
s svojim delovnim podrocjem izdelujejo ali sprejemajo orga-
ni za daljSe ¢asovno obdobje;

7. stalisCa, mnenja in Studije, ki jih organi ali njihova
delovna telesa oblikujejo oziroma izdelujejo sami, v sodelo-
vanju z drugimi organi ali pridobijo od drugih oseb v zvezi z
njihovim delovnim podroc¢jem ter navodila in okroznice, ki jih
uporabljajo organi v zvezi z izvajanjem zakona, drugega pred-
pisa ali sodne odlocbe.

(2) Za dokumente iz prvega odstavka tega ¢lena se ne
Stejejo programi dela in drugi podobni programi, ki jih in-
Spekcije in drugi organi pripravljajo v zvezi z izvajanjem po-
stopkov nadzora nad poslovanjem oseb javnega in zasebne-
ga prava.

9. ¢Clen
(predlogi predpisov, programov, strategij
in drugih podobnih dokumentov)

(1) Predlog zakona ali drugega akta drzavnega zbora in
predlog vladne uredbe mora ministrstvo posredovati v sve-
tovni splet najkasneje po sprejemu na delovnih telesih via-
de.

(2) Predlog pravilnika ali drugega akta ministra, ki se
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, mora ministrs-
tvo posredovati v svetovni splet vsaj 7 dni pred njegovo
izdajo.

(3) Predlog splosnega akta lokalne skupnosti ali nosil-
ca javnega pooblastila mora ta posredovati v svetovni splet
vsaj 7 dni pred njegovo izdajo.

(4) Predlog programa, strategije ali drugega podobne-
ga dokumenta mora organ, ki ga je pripravil, posredovati v
svetovni splet vsaj 15 dni pred njegovim sprejetjem.

(5) Ne glede na dolocbe prejsnjih odstavkov organ ne
posreduje akta v svetovni splet, ¢e ta vsebuje informacije,
zaradi katerih bi organ v skladu z zakonom zavrnil zahtevo za
dostop.

(6) Ce gre za nujne primere, organ pri posredovanju
aktov iz prejSnjih odstavkov ni vezan na roke iz prejsnjih
odstavkov. Nujnost primera je podana, ¢e temelji na zakonu
ali na njegovi podlagi izdanem predpisu, ali ¢e so zaradi
posledic naravnih nesre¢, epidemij, izrednih razmer in po-
dobnih razlogov nastale ali lahko nastanejo motnje na po-
drocjih, ki ogrozajo varno in zdravo zivljenje prebivalcev, ali
¢e nastanejo obcutne motnje na trgu oziroma pri preskrbi
prebivalstva, ali e so potrebni ukrepi, namenjeni stabilizira-
nju trgov, ali kadar je nujno za doseganje ciljev in ukrepov
gospodarske politike, ali kadar bi predhodna objava lahko
imela negativne posledice za javne finance, ali v drugih
podobnih primerih.

(7) Organi pri dokumentih iz prvega do Cetrtega od-
stavka tega ¢lena objavijo skupaj s prvotnim dokumentom
tudi vse kasnejse razlicice dokumenta tako, da zagotovijo
sledljivost sprememb prvotnega dokumenta.

(8) Organi skupaj z objavo dokumentov iz tega ¢lena
obvezno in kot pogoj za dostop do besedila navedejo opo-
zorilo, da gre za predloge predpisov oziroma drugih doku-
mentov, glede katerih organ ne jamci odskodninsko ali kako
drugace. Opozorilo mora vsebovati tudi pojasnilo, da pre-
dlagane resitve v predlogu predpisa ali drugega dokumenta
ne bodo nujno sprejete v sprejetem predpisu ali drugem
dokumentu. Po sprejemu predloga predpisa ali drugega
dokumenta organ dopolni opozorilo s povezavo na sprejeti
predpis ali drug dokument.

(9) Dokumenti iz prej$njih odstavkov morajo biti dosto-
pni na spletnih straneh tudi potem, ko jih sprejme pristojni
organ.

10. ¢len
(podatki o storitvah organov)

(1) Organ mora v svetovni splet posredovati podatke o
svojih storitvah iz podtoc¢k g) in h) 2. tocke prvega odstavka
2. ¢lenate uredbe, ki obsegajo najmanj:

1. pogoje, ki jih morajo osebe izpolnjevati, da lahko
zahtevajo posamezno storitev;

2. nacin, na katerega se lahko zahteva posamezna
storitev, vklju¢no s povezavo na elektronsko dostopen obra-
zec za vlogo, navedbo morebitnih zahtevanih prilog, naved-
bo o stroskih storitve ter navedbo podatkov, ki jih bo organ
pridobil sam na podlagi veljavnih predpisov;

3. navedbo predpisov, ki predstavljajo pravno podlago
ali sicer urejajo storitev;

4. predviden rok za odlocitev organa oziroma izvedbo
storitve.

(2) Upravni organi morajo v svetovni splet posredovati
podatke o upravnih storitvah iz podto¢k g) in h) 2. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe v skladu s predpisi, ki
urejajo poslovanje organov s strankami.

(3) Podatki o storitvah organov morajo biti razporejeni v
tematsko zaklju¢ene sklope.

11. ¢len
(druge informacije javnega znacaja)

(1) Organ mora v splet posredovati tudi naslednje infor-
macije javnega znacaja:

1. podatke o pomembnejsih dogodkih, odlo¢itvah in
novostih pri organu (novice o delovanju organa);

2. napotke glede izvrSevanja pravic v zvezi z dostopom
do informacij javnega znacaja;
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3. stroskovnik iz 36. ¢lena zakona o dostopu do infor-
macij javnega znacaja;

4. letno porocilo o izvajanju zakona o dostopu do infor-
macij javnega znacaja iz 38. ¢lena omenjenega zakona;

5. informacije javnega znacaja, ki jih je organ posredo-
val na podlagi viozene ustne ali pisne zahteve, pa organ
ocenjuje, da bodo postale predmet nadaljnjih enakih zahtev
drugih prosilcev;

6. strokovne napotke za uporabnike javnih dobrin in
storitev;

7. podatke o posameznih ukrepih in dejavnostih izva-
jalca javne sluzbe.

Ministrstvo, pristojno za informacijsko druzbo, mora na
svojem spletiScu in na enotnem drzavnem portalu e-uprava
zagotoviti Se objavo naslednjih informacij:

1. katalog organov iz drugega odstavka 1. ¢lena zako-
na o dostopu do informacij javnega znacaja;

2. skupno letno porocilo o izvajanju zakona o dostopu
do informacij javnega znacaja iz 38. ¢lena omenjenega za-
kona;

3. pravnomocne odlocbe, ki jih posreduje pooblasce-
nec za dostop do informacij javhega znac¢aja oziroma povze-
tek njihove bistvene vsebine, ¢e zaradi omejitev v veljavnih
predpisih ni dovoljena celotna objava.

12. ¢len
(posredovanje informacij javhega znacaja
v svetovni splet)

(1) Organi ves ¢as zagotavljajo nemoteno dostopnost,
dosegljivost, racionalnost in uporabnikom prijazno zasnovo
svojih spletnih strani.

(2) Organi zagotovijo povezljivost svojih informacij javne-
ga znacaja na spletu z enotnim drzavnim portalom e-uprava.

(3) Minister, pristojen za informacijsko druzbo, podro-
bneje dolo¢i tehni¢ne in oblikovne zahteve spletnih strani
organov drzavne uprave in elektronsko obliko posameznih
dokumentov, ki se posredujejo v svetovni splet v treh mese-
cih od uveljavitve te uredbe.

13. ¢len
(dostop do informacij za ljudi s posebnimi potrebami)
Organ mora zagotoviti, da bodo informacije javnega
znacaja, ki jih posreduje v svetovni splet, dostopne tudi
ljudem s posebnimi potrebami najmanj tako, da zagotovi
dostopnost informacij javnega znacaja na spletu tudi v iz-
klju¢no tekstovni obliki.

V. NACIN POSREDOVANJA INFORMACIJ JAVNEGA
ZNACAJA

14. Clen
(izbira oblike)

(1) Ce se informacija javnega znacaja nahaja tako v
elektronski kot v fizicni obliki, lahko prosilec sam izbere
obliko, v kateri Zeli dobiti informacijo.

(2) Ce se informacija javnega znacaja nahaja samo v
elektronski ali samo v fizi¢ni obliki, lahko prosilec sam izbere
obliko, pri ¢emer mu organ zaracuna materialne stroSke pre-
tvorbe iz elektronske v fizicno obliko ali pretvorbe fizicne oblike
v elektronsko obliko skladno z zakonom o dostopu do informa-
cij javnega znacaja in na njegovi podlagi izdanimi predpisi.

15. ¢len
(vpogled v prostorih organa)
(1) Ce zeli prosilec vpogled v zahtevano informacijo
javnega znacaja, mu pooblaséena oseba organa v ¢asu
uradnih ur omogoci vpogled v prostorih organa.

(2) Pooblascena oseba iz prejSnjega odstavka mora
prosilcu omogociti vpogled v zahtevano informacijo v pri-
mernem prostoru ter mu za to dati na voljo dovolj ¢asa.

VI. DRUGA VPRASANJA V ZVEZI S POSREDOVANJEM
INFORMACIJ JAVNEGA ZNACAJA

16. ¢len
(delni dostop)

(1) Ce dokument ali njegov del le delno vsebuije infor-
macije iz 6. ¢lena zakona o dostopu do informacij javnega
znacaja, se Steje, da jih je mogoce izloditi iz dokumenta, ne
da bi to ogrozilo njegovo zaupnost, ¢e jih je mogoce:

1. fizi€no odstraniti, precrtati, trajno prekriti ali drugace
napraviti nedostopne, ¢e gre za dokument v fizi¢ni obliki;

2. zbrisati, kodirati, blokirati, omejiti oziroma drugace na-
praviti nedostopne, ¢e gre za dokument v elektronski obliki.

(2) Ne glede na doloc¢be prejsSnjega odstavka se steje,
da informacije iz dokumenta ni mogoce izlo¢iti, ¢e bi bilo
tako izlo¢eno informacijo mogoce razbrati iz drugih informa-
cij v dokumentu.

(3) Ce se prosilcu omogo¢i vpogled v zahtevano infor-
macijo v prostorih organa, se mu v primeru delnega dostopa
omogodi vpogled v kopijo dokumenta, ki jo pripravi skladno
s prvim odstavkom tega ¢lena.

VIl. PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

17. ¢len
(informatizirana zbirka predpisov)

V uredbi o informatiziranih zbirkah podatkov o predpi-
sih (Uradni list RS, st. 34/03) se v prvem odstavku drugega
¢lena za alineo »- Zbirka objav v Uradnem listu RS (ZOUL),«
vrine dodatna alinea »- Zbirka neuradnih preciséenih bese-
dil predpisov (ZNPBP),« ter doda novi 7.a ¢len, ki se glasi:

»7.a ¢len
(ZNPBP)

(1) Informatizirana ZNPBP vsebuje neuradna preciSce-
na besedila predpisov v skladu z zakonom, ki ureja dostop
do informacij javnega znacaja.

(2) Skrbnik informatizirane zbirke je Sluzba Vlade Re-
publike Slovenije za zakonodajo, ki z zbirko upravlja in skrbi
za koordinacijo in kontrolo vnosa podatkov v zbirko.«.

18. ¢len
(centralna spletna zbirka besedil predpisov)

Center Vlade Republike Slovenije za informatiko zago-
tovi v treh mesecih po uveljavitvi te uredbe centralno spletno
zbirko neuradnih precis¢enih besedil predpisov (ZNPBP),
ki mora delovati po nacelu odprtih sistemov in omogocati
povezljivost prec¢iscenih besedil v zbirki z drugimi informati-
ziranimi zbirkami oziroma spletisci.

19. ¢len
(zacGetek veljavnosti)

Ta uredba zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 655-03/2003-1
Ljubljana, dne 6. novembra 2003.
EVA 2003-2811-0021

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. 1.
Predsednik
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PRILOGA 1

Vzorec kataloga informacij javnega znacaja

1. Osnovni podatki o katalogu_

Maziv organa

-~ Polni naziv organa ali vet organov, ki lahko v skiadu s tretjim
odstavkom 2. &ena Uredbe o postedovanju informaci] javnega
znalaja oblikujejo skupni katalog

Odgoverma uradna oseba

- (Akademski naziv), ime in primak, (strokowni naziv), polokaj
odgovome uradne oseba

Datum prve chjave kalaloga - Datum sprejema kataloga
Datum zadnje spremembe - Datum ((zadnji) dan meseca zadnjega vnosa spremeamb)
Kotalog je dostopen na | - Spleini nasiov
splelnem naslovu
Druge oblke kalaloga - Tiskana oblika, zgostenka ali drugi medi] in informacia o njegowvi

fizitni dostopnosti

2.: ﬂlynnlgmm h pndaﬂti o nrqg_gmnlji argann
Kratek opks delovnega | - Opis delovnega podroGja, kot izhaja iz ustanovitvenih akiov
| podrodia organa
Seznam  wseh  nofranjih | - Naziv organizacijiske encle
organizacijskih enot - Magloy anote
- Kontakini podatki enole (za vsako enolo posabe)
- Dpomba (povezava na kalalog organoy, &8 j&  nolranja
- organizaciska enola samaosiogni organ)
ankgram organa = Povezava na lofen dokument

2.b Seznam drugih organov z.

delovnega podroéja (le za ministrstva)

Saznam vseh drugih organowv
5 podrodja dela

- Maziv organa

-~ Naslov organa

= Kontakini podatki organa (za veako enoto posebef)
- Opomba (povezava na katalog organov)

Pristojna oseba

2.c Kontaktni podatki uradne

naebe (oseb nih za ¢ informac

- Ime in priimek, naziv, funkcija, naslov, telefonska Slevilka,
elekironski naslov

2.d Seznam zakonov, podza

Driavni predpisi

podroéja organa (preko driav

konskih aktov in predpisov Evropskih skupnosti z delovnega
Iokalnega oziroma evropsk istra pred

- Powvezava na driavni regisier predpisov

Predpisi lokalnih skupnasti

- Povezava na lokalni register predpisov (samo organi lokalnih
skupnosti}

Predpisi EU

- Povezava na evropski register predpisov

2.0 Seznam predlogov predpisov (preko driavnega oziroma loka

registra predpisov)

Prediog predpisov

= Povezava na drkavni al lokalni register predpisoy
- Povazava na EU partal

2.f Seznam stratedkih in Er_gqumhlh dokumentov po vsebinskih sklopih

Sernam straledkih in | - Sprejeti strate3ki in programski dokumeanti po veebinskih sklopih —
programskih dokumentov povezave na lobene dokumente
= Prediagani sirateSki in programskl dokumenti po wvsebinskih
sklopih = povezave na lofeng dokumenta
2.g Sexnam vrst u ih, sodnih all zakon nih
Vrste postopkov, ki jih vodi | - Nevedba vrst posiopkov
ofgan - Mavedba podatkov o pogojih poleka posameznih vrst postopkov v

skladu z 10, Slenom uredbe
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| 2.h Seznam javnih evidenc, s katerimi organ upravija
Seznam avidenc - Ima evidenca

- Evidenca lemeljl na (normativna podlaga) in vsebuje podatke o
{(vsebinski okvir kol ga opredeljuje normativna podlaga)

= Drgan pridobiva podatke v evidenc (po uradni dolfnost, na
podiagi viog)

= Opls in pogaojl dosiopa do evidence v skladu z 10. ¢lenom ursdbe

- Navedba povezave z drugimi javnimi evidencami

| 2.i Seznam drugih informatiziranih zbirk
Seznam zbirk = Ime informatizirane zbirke

- Kratek opis namena zhirke

= Opis nadina pridoblvanja podatkov iz zhirke

- Dipis dostopa do zbirke

2] Najpomembnejsi vsebinski sklopi drugih informacij javnega znaéaja oziroma seznam
posameznih dokumentov B
Skiopi  informacij - sledijo | - Drege informacie javnega znadaja v skladu z 11. &lenom uredbe

raztlenjenami opisu | - Razélenitev drugih vsebinskih sklopov
| delovnega podrodia organa - {Opcijsko) seznam pomambnajsih dokumeniov

'me dnstnpa. dn p-uaamnzmh - Opis duﬁtﬂpa ulaicu sphta z nmdh-u tehnlmm pogojey in oblik v
sklopow Informaci] kalerih s& nahajajo informacije javnega znataja
- Opis sfiziCnegax dosiopa z navedbo uradnih ur, prostora in nadina
seznanitve 2 informacijo
= Opis dostopa za ljudi 5 posebnimi potrebami v skladu 5 13. &lenom
uredbe
- Opis delnega dostopa
- Povazava na stroskovnik

S-eznam deaallh ns;pngml.e}e
zahtevanih informacij oziroma

temaiskih sklopov (samodejno
peneriran  seznam, kK@ ga
dolota povpradevanje po
posamezni informaciji)

so@mummnwn B

podpis odgovorne osebe

OPOMEBA:

Organi s sedeZem na obmodjih ob&in, kjer je pri organu poleg slovenskega jezika
uradni jezik tudi jezik narodne skupnosti, zagotovijo celoten katalog iz prejinjega
clena tudi v jeziku narodne skupnosti.
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5029. odlok o spremembi odloka o razglasitvi Mitreja
v Rozancu za kulturni spomenik drzavnega
pomena

Na podlagi 12. ¢lena zakona o varstvu kulturne dedi-
Scine (Uradni list RS, &t. 7/99 in 110/02 - ZGO-1) izdaja
Vlada Republike Slovenije

ODLOK

o spremembi odloka o razglasitvi Mitreja
v Rozancu za kulturni spomenik
drzavnhega pomena

1. ¢len

V odloku o razglasitvi Mitreja v Rozancu (ESD 632) za
kulturni spomenik drzavnega pomena (Uradni list RS, st.
81/99, v nadaljinjem besedilu: odlok) se drugi odstavek
1. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»Enota Anti¢ni mitrej ima zaradi kulturnih, arheoloskih,
krajinskih in zgodovinskih lastnosti poseben pomen za Re-
publiko Slovenijo. Zato jo razglasamo za kulturni spomenik
drzavnega pomena z lastnostmi arheoloskega spomenika. «.

2. ¢len

3. Clen odloka se spremeni tako, da se glasi:

»Spomenik obsega zemljisée, parcelno Stevilko
4262/2, k.o. Petrova vas. Meja spomenika je dolo¢ena na
digitalnem katastrskem nacrtu v izvornem merilu 1 : 2880 z
dne 3. 9. 2003 in vrisana na temeljnem topografskem nacr-
tu v merilu 1 : 5000. Meja vplivnega obmocja je vrisana na
temeljnem topografskem nacrtu v merilu 1 : 5000. lzvirnika
nacrtov hranita Ministrstvo za kulturo, Uprava Republike Slo-
venije za kulturno dediscino, in Zavod za varstvo kulturne
dediscine Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zavod).«.

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 634-03/2001-17
Ljubljana, dne 13. novembra 2003.
EVA 2003-3511-0057

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. r.
Predsednik

5030. odlok o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
Marijinega oznanjenja v Crngrobu za kulturni
spomenik drzavhega pomena

Na podlagi 12. ¢lena zakona o varstvu kulturne dedi-
Scine (Uradni list RS, &t. 7/99 in 110/02 - ZGO-1) izdaja
Vlada Republike Slovenije

ODLOK

o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
Marijinega oznanjenja v Crngrobu za kulturni
spomenik drzavhega pomena

1. ¢len
V odloku o razglasitvi Cerkve Marijinega oznanjenja v
Crngrobu (ESD 72) za kulturni spomenik drzavnega pome-

na (Uradni list RS, &t. 81/99) se 3. ¢len spremeni tako, da
se glasi:

»Spomenik obsega zemljis¢e, parcelni Stevilki *56,
959, obe k.o. Pevno. Meja spomenika je dolo¢ena na digi-
talnem katastrskem nacrtu v izvornem merilu 1 : 2880 z
dne 9. 9. 2003 in vrisana na temeljnem topografskem nacr-
tu v merilu 1 : 5000. Izvirnika nacrtov hranita Ministrstvo za
kulturo, Uprava Republike Slovenije za kulturno dediséino in
Zavod za varstvo kulturne dedisc¢ine Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: zavod).«.

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 634-03/2001-18
Ljubljana, dne 13. novembra 20083.
EVA 2003-3511-0058

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. r.
Predsednik

5031. odlok o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
sv. Petra v Dvoru pri Polhovem Gradcu za
kulturni spomenik drzavnega pomena

Na podlagi 12. ¢lena zakona o varstvu kulturne dedi-
Scine (Uradni list RS, st. 7/99 in 110/02 - ZGO-1) izdaja
Vlada Republike Slovenije

ODLOK

o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
sv. Petra v Dvoru pri Polhovem Gradcu za kulturni
spomenik drzavnega pomena

1. ¢len

V odloku o razglasitvi Cerkve sv. Petra v Dvoru pri
Polhovem Gradcu (ESD 130) za kulturni spomenik drzavne-
ga pomena (Uradni list RS, &t. 81/99) se prvi odstavek
3. Clena spremeni tako, da se glasi:

»Spomenik obsega zemljis¢e, del parcelne stevilke
2* (del stavbne parcele s Cerkvijo sv. Petra), k.o. Babna
gora. Meja spomenika je dolo¢ena na digitalnem katastr-
skem nacrtu v izvornem merilu 1 : 2880 z dne 1. 9. 2003
in vrisana na temeljnem topografskem nacrtu v merilu
1 :5000. lzvirnika nacrtov hranita Ministrstvo za kulturo,
Uprava Republike Slovenije za kulturno dedisc¢ino, in Za-
vod za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: zavod).«.

2. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 634-03/2001-19

Ljubljana, dne 13. novembra 2003.
EVA 2003-3511-0054

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. 1.
Predsednik
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5032. 0dlok o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
sv. Bolfenka na Pohorju za kulturni spomenik
drzavnega pomena

Na podlagi 12. ¢lena zakona o varstvu kulturne dedi-
Scine (Uradni list RS, &t. 7/99 in 110/02 - ZGO-1) izdaja
Vlada Republike Slovenije

ODLOK

o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
sv. Bolfenka na Pohorju za kulturni spomenik
drzavnhega pomena

1. ¢len
.V odloku o razglasitvi Cerkve sv. Bolfenka na Pohorju

(ESD 9030) za kulturni spomenik drzavnega pomena (Ura-
dni list RS, st. 81/99) se prvi odstavek 3. ¢lena spremeni
tako, da se glasi:

»Spomenik obsega zemljis¢e, parcelno stevilko *104,
k.o. Hrastje. Meja spomenika je dolo¢ena na digitalnem
katastrskem nacrtu v izvornem merilu 1 : 2880 z dne 2. 9.
20083 in vrisana na temeljnem topografskem nacrtu v merilu
1 : 5000. lzvirnika nacrtov hranita Ministrstvo za kulturo,
Uprava Republike Slovenije za kulturno dedisc¢ino in Zavod
za varstvo kulturne dedis$cine Slovenije (v nadaljnjem bese-
dilu: zavod).«.

Drugi odstavek 3. ¢lena se spremeni tako, da se na
koncu odstavka doda stavek, ki se glasi: »Ohranja se nepozi-
danost in sedanja raba na vplivnem obmocju spomenika.«.

2. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 634-03/2001-20
Ljubljana, dne 13. novembra 20083.
EVA 2003-3511-0055

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. r.
Predsednik

5033. 0dlok o razglasitvi struge reke Ljubljanice ter
njenega pritoka Ljubije, vkljuéno z bregovi, in
obmocgdja stare struge Ljubljanice, za kulturni
spomenik drzavhega pomena

Na podlagi 12. ¢lena zakona o varstvu kulturne dedi-
Scine (Uradni list RS, &t. 7/99 in 110/02 - ZGO-1) izdaja
Vlada Republike Slovenije

ODLOK

o razglasitvi struge reke Ljubljanice ter njenega
pritoka Ljubije, vkljuéno z bregovi, in obmocja
stare struge Ljubljanice, za kulturni spomenik

drzavnega pomena

1. ¢len
Za kulturni spomenik drzavnega pomena se razglasi
enota dediscine:
struga reke Ljubljanice ter njenega pritoka Ljubije,
vkljuéno z bregovi, ter obmocje stare struge Ljubljanice
(ESD 11420).

Enota ima zaradi izjemnih arheoloskih, zgodovinskih in
kulturnozgodovinskih lastnosti poseben pomen za Republi-
ko Slovenijo. Zato jo razglaSamo za kulturni spomenik dr-
Zavnega pomena.

2. ¢len

Lastnosti, ki utemeljujejo razglasitev za kulturni spome-
nik drzavnega pomena:

Struga reke Ljubljanice z njenimi bregovi oziroma vo-
dno zemljisce reke Ljubljanice je od izvirov pri Vrhniki in
Verdu do Spice v Ljubljani, vkljuéno s suho strugo stare
Ljubljanice ter zemljiséem med staro in novo reé¢no strugo,
iziemno bogato arheolosko najdiS¢e, z najdbami, ki segajo
od mezolitika, skozi vso prazgodovino, rimsko dobo in zgod-
nji srednji vek, vse do vklju¢no novega veka. Pisni viri in
ostaline starih lesenih plovil izpri¢ujejo kontinuiteto pomem-
bne re¢ne plovbe od antike in vse do modernega ¢asa,
vendar se mitsko izrocilo in snovne ostaline nanasajo tudi ze
na prazgodovinska predkovinska in kovinska obdobja ter
opozarjajo na prastaro prisotnost trgovinskih stikov na velike
daljave. Stevilne votivnhe najdbe opozarjajo na prisotnost
staroselsko - rimskih vodnih kultov, dokazana so ¢asc¢enja
boginje Aequorne ter bogov Neptuna in Aheloja. Kulturno-
zgodovinski predmeti iz srednjega in novega veka pomenijo
dragocena pri¢evanja o zivljenju in navadah tako lokalnega
prebivalstva in ¢olnarjev kot premoznih mesc&anov ter fevdal-
cev, ki so jim bili namenjeni prav luksuzni izdelki. Vpetost
Ljubljanice kot nekdanje vitalne trgovinsko - prometne Zile v
bogato kulturno krajino kotline Ljubljanskega barja pomeni
svojevrsten fenomen, ki zaradi redke ohranjenosti in s tem
obogatitve celotnega jugovzhodno alpskega kulturnega pro-
stora dale¢ presega drzavne meje.

3. ¢len

Meja spomenika je dolo¢ena na katastrskem nacrtu v
merilu 1:1000, 2000, 2880 z dne 28. 2. 2003, 6. 3.
2003, 11. 3. 2003, 17. 3. 2003, 19. 3. 2003, 20. 3.
2003 in vrisana na temeljnem topografskem nacrtu v merilu
1:5000.

Izvirnik nacrtov hrani Ministrstvo za kulturo, Uprava Re-
publike Slovenije za kulturno dedisc¢ino.

Spomenik obsega parcelne stevilke:

*111/7 (del), *111/8 (del), *204 (del), *37/2 (del),
255/1 (del), 255/2 (del), 257 (del), 261/4 (del), 262/1
(del), 262/2 (del), 263/1 (del), 263/2 (del), 263/3 (del),
264 (del), 266/1 (del), 280/5 (del), 281/1 (del), 281/3
(del), 282/1 (del), 283/1 (del), 3103 (del), 3105/1,
3105/2, 3105/3, 3111/10 (del), 3114/2 (del), 3124 (del),
3126, 3127, 3128, 3129 (del), 313 (del), 3130 (del), 3132,
3133, 3136, 3137, 3139 (del), 314/1 (del), 314/4 (del),
314/5 (del), 3141, 3142, 3145, 3146, 3149, 315/1 (del),
3150, 3151 (del), 3154 (del), 3155, 3156 (del), 316/1
(del), 324 (del), 340 (del), 842/2 (del), 843 (del), 844/2
(del), 853 (del), 854 (del), 855 (del), 856 (del), 857/1
(del), 857/2 (del), 858 (del), 859/1 (del), 859/2 (del),
860 (del), 861/1 (del), 861/2 (del), 861/3 (del), 861/4
(del), 861/5 (del), 909/1 (del), 910 (del), 912/1 (del),
912/2 (del), 913/2 (del), vse k.o. Blatna Brezovica;

1002 (del), 1003 (del), 1006/1 (del), 1006/2 (del),
1072 (del), 1073 (del), 1074 (del), 3366/1 (del), 3367 /1
(del), 3368, 3369/13 (del), 3589, 943/2 (del), 950/1
(del), 950/2 (del), 952 (del), 953 (del), 954/1 (del), 954/2
(del), 955 (del), 957 (del), 958 (del), 959/1 (del), 959/2
(del), vse k.o. Borovnica;

2031 (del), 2032 (del), 2033 (del), 2034 (del), 2035
(del), 2036 (del), 2037/1 (del), 2037/2 (del), 2038 (del),
2039 (del), 2040 (del), 2041 (del), 2042 (del), 2043 (del),
2044 (del), 2045 (del), 2046 (del), 2047 (del), 2048 (del),
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2049 (del), 2050 (del), 2051 (del), 2052/1 (del), 2052/2
(del), 2053 (del), 2054 (del), 2055 (del), 2056 (del), 2057
(del), 2058 (del), 2059 (del), 2060 (del), 2061 (del), 2062
(del), 2063 (del), 2064 (del), 2065 (del), 2066 (del), 2067
(del), 2068 (del), 2069 (del), 2070/1 (del), 3386/1 (del),
3386/10 (del), 3386/11 (del), 3386/12 (del), 3386/13
(del), 3386/14 (del), 3386/15 (del), 3386/16 (del),
3386/17 (del), 3386/18 (del), 3386/19 (del), 3386/2
(del), 3386/20 (del), 3386/21 (del), 3386/22 (del),
3386/23 (del), 3386/24 (del), 3386/25 (del), 3386/26
(del), 3386/27 (del), 3386/28 (del), 3386/29 (del),
3386/3 (del), 3386/30 (del), 3386/31 (del), 3386/33
(del), 3386/35 (del), 3386/36 (del), 3386/37 (del),
3386/38 (del), 3386/39 (del), 3386/4 (del), 3386/40
(del), 3386/41 (del), 3386/42 (del), 3386/43 (del),
3386/44 (del), 3386/45 (del), 3386/46 (del), 3386/47
(del), 3386/48 (del), 3386/49 (del), 3386/5 (del),
3386/50 (del), 3386/51 (del), 3386/52 (del), 3386/53
(del), 3386/54 (del), 3386/55 (del), 3386/56 (del),
3386/57 (del), 3386/58 (del), 3386/59 (del), 3386/6
(del), 3386/61 (del), 3386/62 (del), 3386/63 (del),
3386/64 (del), 3386/65 (del), 3386/66 (del), 3386/67
(del), 3386/69 (del), 3386/7 (del), 3386/8 (del), 3386/9
(del), 3387/1 (del), 3387/10 (del), 3387/11 (del),
3387/12 (del), 3387/13 (del), 3387/14 (del), 3387/15
(del), 3387/16 (del), 3387/17 (del), 3387/2 (del), 3387/3
(del), 3387/4 (del), 3387/5 (del), 3387/6 (del), 3387/7
(del), 3387/8 (del), 3387/9 (del), 3388/1, 3388/2,
3388/3, 3388/4, 3388/5, 3390, 3391/1, 3391/2,
3391/4, 3391/5, 3391/6, 3392/1, 3392/10, 3392/11,
3392/12, 3392/13, 3392/14, 3392/15, 3392/16,
3392/17, 3392/18, 3392/2, 3392/3, 3392/4, 3392/5,
3392/6, 3392/7, 3392/8, 3392/9, 3393/1, 3393/10,
3393/11, 3393/12, 3393/13, 3393/14, 3393/16,
3393/17, 3393/18, 3393/19, 3393/2, 3393/20,
3393/21, 3393/24, 3393/25, 3393/26, 3393/27,
3393/28, 3393/29, 3393/3, 3393/30, 3393/3f1,
3393/33, 3393/34, 3393/35, 3393/4, 3393/43,
3393/46, 3393/47, 3393/48, 3393/49, 3393/5,
3393/50, 3393/51, 3393/52, 3393/53, 3393/54,
3393/55, 3393/56, 3393/57, 3393/58, 3393/59,
3393/6, 3393/60, 3393/61, 3393/63, 3393/64,
3393/65, 3393/66, 3393/67, 3393/68, 3393/69,
3393/7, 3393/70, 3393/71, 3393/72, 3393/73,
3393/8, 3393/9, 3394, 3395/1, 3395/2, 3396,
3397/1, 3397/2, 3398, 3399/1, 3399/10, 3399/11,
3399/12, 3399/13, 3399/14, 3399/15, 3399/16,
3399/17, 3399/18, 3399/19, 3399/2, 3399/20,
3399/21, 3399/22, 3399/23, 3399/24, 3399/25,
3399/26, 3399/27, 3399/28, 3399/29, 3399/3,
3399/30, 3399/31, 3399/32, 3399/33, 3399/34,
3399/4, 3399/5, 3399/6, 3399/7, 3399/8, 3399/9,
3401, 3402, 3403, 3404, 3405, 3406, 3407, 3408,
3409, 3410, 3411, 3412, 3413, 3414, 3415/1, 3415/2,
3415/3, 3416, 3417, 3418, 3419, 3420, 3421, 3422,
3423, 3424, 3425, 3426, 3427, 3428, 3429, 3430,
3431, 3432, 3433, 3434, 3435, 3436, 3437, 3438,
3439, 3440, 3441, 3442, 3443, 3444/1,3444/2, 3445,
3446, 3447, 3448, 3449, 3450, 3451, 3452, 3453,
3454, 3455, 3456, 3457, 3458/1, 3458/2, 3459/1,
3459/2,3459/3, 3460, 3461, 3462, 3463, 3464, 3465,
3466, 3467, 3468, 3469, 3470, 3471, 3472, 3473,
3474, 3475, 3476, 3477, 3478, 3479, 3480, 3481,
3482, 3483, 3484, 3485, 3486, 3487, 3488, 3489,
3490, 3491, 3492, 3493, 3494, 3495/1, 3495/2,
3495/3, 3496, 3497, 3498, 3499, 3500, 3501, 3502,
3503, 3504, 3505, 3506, 3507/1, 3507/2, 3507/3,

3508/1, 3508/2, 3508/3, 3508/4, 3508/5, 3509/1,
3509/2, 3510, 3511/1, 3511/2, 3511/3, 3512/2 (del),
3513, 3641/1 (del), 3641/2, 3641/3, 3642/1 (del),
3642/2, 3693 (del), 3695 (del), 3699 (del), 706 (del),
3717, 3718, 3719/1, 3719/2, 3722/1, 3722/2, 3723/1,
3723/2,3723/3, 3724/1, 3724/2, vse k.o. Brezovica;

1024/2 (del), 1041, 333/1 (del), 333/2 (del), 357/2
(del), 358 (del), 359/1 (del), 360/19 (del), 360/2 (del),
360/3 (del), 361/2 (del), 362/1 (del), 362/12 (del),
362/13 (del), 362/16 (del), 362/17 (del), 362/20 (del),
362/21 (del), 362/24 (del), 362/28 (del), 362/29 (del),
362/3 (del), 362/31 (del), 362/32, 362/7 (del), 362/8
(del), 362/9 (del), vse k.o. Jezero;

235 (del), 236 (del), 239 (del), 240/1 (del), 240/2
(del), 250 (del), 251 (del), 261 (del), 262/1 (del), 262/2
(del), 285/1 (del), 285/2 (del), 85/3 (del), 285/4 (del),
307/1 (del), 307/2 (del), 308/1 (del), 308/2 (del), 3340/2
(del), 3359 (del), 3361 (del), 3367/1 (del), 3394/2 (del),
3399/12 (del), 3401/1, 3401/2, 3403 (del), 354 (del),
361 (del), 362 (del), 364 (del), 365 (del), 392 (del), 393
(del), 395/1 (del), 395/2 (del), 396 (del), 397 (del), 398
(del), 401 (del), 402/1 (del), 402/2 (del), 402/3 (del),
402/4 (del), 402/5 (del), 402/6 (del), 403/10, 403/12
(del), 403/2, 403/7, vse k.o. Kamnik;

538/5, 539/6 (del), 667/2 (del), 667 /4 (del), 668/1,
668/2 (del), 668/3, 668/4, 668/5, vse k.o. Karlovsko
predmestje;

2258/1, 2258/2, 2259/8 (del), 2607 (del), 888/1
(del), 888/2 (del), 893/1 (del), 897 (del), 906/4 (del), 908
(del), 911/1 (del), 912/1, 912/2, 913/3 (del), vse k.o.
Preserje;

2068/109 (del), 2068/122 (del), 2068/129 (del),
2068/40 (del), 2068/41 (del), 2068/42 (del), 2068/43
(del), 2068/44 (del), 2068/45 (del), 2068/46 (del),
2068/47 (del), 2068/48 (del), 2068/49 (del), 2068/50
(del), 2068/51 (del), 2068/52 (del), 2068/53 (del),
2068/54 (del), 2068/55 (del), 2068/56 (del), 2068/57
(del), 2068/58 (del), 2068/59 (del), 2068/60 (del),
2068/61 (del), 2068/62 (del), 2068/63 (del), 2068/64
(del), 2068/65 (del), 2068/66 (del), 2068/67 (del),
2068/68 (del), 2792 (del), 2793, vse k.o. Tomiselj;

1000/1 (del), 1000/34 (del), 1000/35 (del), 1001/11
(del), 1002 (del), 1003 (del), 1005 (del), 1006 (del),
1008/1 (del), 1008/2 (del), 1008/3 (del), 1008/4 (del),
1008/5 (del), 1009/1 (del), 1011 (del), 1013 (del), 1014
(del), 1015 (del), 1016 (del), 1018 (del), 1019 (del), 1020
(del), 1022 (del), 1023 (del), 1024/2 (del), 1024/3 (del),
1032 (del), 1037 (del), 1038/1 (del), 1038/2 (del), 1040
(del), 1041 (del), 1042 (del), 1043 (del), 1047 (del), 1048
(del), 1049 (del), 1051 (del), 1052 (del), 1053 (del), 1055
(del), 1057 (del), 1058 (del), 1060 (del), 1061 (del),
1062/1 (del), 1062/2 (del), 1063 (del), 1064 (del), 1065
(del), 1066 (del), 1067 (del), 1068 (del), 1069/1 (del),
1070 (del), 1071 (del), 1072 (del), 1073 (del), 1074 (del),
1075 (del), 1077 (del), 1078 (del), 1079 (del), 1098/2
(del), 1098/3 (del), 1098/4 (del), 1098/5 (del), 1098/6
(del), 1098/7 (del), 1099/1 (del), 1099/3 (del), 1099/4
(del), 1100/2 (del), 1101/2 (del), 1102/2 (del), 1103/2
(del), 1104/1 (del), 1104/12 (del), 1104/13 (del), 1104/16
(del), 1104/17 (del), 1104/20 (del), 1104/21 (del), 1104/4
(del), 1104/5 (del), 1104/8 (del), 1104/9 (del), 1112/2
(del), 1112/3 (del), 1114/10 (del), 1114/2 (del), 1114/3
(del), 1114/6 (del), 1114/7 (del), 1115/1 (del), 1115/4 (del),
1115/5 (del), 1115/7 (del), 1116/2 (del), 1116/4 (del),
1116/5 (del), 1117/1 (del), 1117/3 (del), 1118/2 (del),
1118/3 (del), 1118/6 (del), 1118/7 (del), 1118/9 (del),
1120/10 (del), 1120/11 (del), 1120/2 (del), 1120/3 (del),
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1120/6 (del), 1120/7 (del), 1121/2 (del), 1121/3 (del),
1121/6 (del), 1122/1 (del), 1122/12 (del), 1122/13 (del)
1122/3, 1123/2 (del), 1125/1 (del), 1125/2 (del), 1125/3
(del), 1125/4 (del), 1125/5 (del), 1126/1 (del), 1126/2
(del), 1126/3 (del), 1126/4 (del), 1126/5 (del), 1127/1
(del), 1127/2 (del), 1127/3 (del), 1127/4 (del), 1127/5
(del), 1128/1 (del), 1128/2 (del), 1128/3 (del), 1128/4
(del), 1128/5 (del), 1128/6 (del), 1128/7 (del), 1129/1
(del), 1130/1 (del), 1130/11 (del), 1130/12 (del), 1130/2
(del), 1131/2 (del), 1132/1 (del), 1132/4 (del), 1133/1
(del), 1134/2 (del), 1134/3 (del), 1135/13 (del), 1135/3
(del), 1135/7 (del), 1136/1 (del), 1137/1 (del), 1137/2
(del), 1138 (del), 1139/1 (del), 1139/10 (del), 1139/11
(del), 1139/12 (del), 1139/13 (del), 1139/14 (del), 1139/15
(del), 1139/16 (del), 1139/17 (del), 1139/18 (del), 1139/19
(del), 1139/20 (del), 1139/34 (del), 1139/35 (del),
1139/36 (del), 1139/37 (del), 1139/38 (del), 1139/39
(del), 1139/4 (del), 1139/40 (del), 1139/41 (del), 1139/43
(del), 1139/45 (del), 1139/46 (del), 1139/48 (del),
1139/53 (del), 1139/6 (del), 1139/8 (del), 1140/1 (del),
1140/10 (del), 1140/2 (del), 1140/3 (del), 1140/4 (del),
1140/5 (del), 1140/6 (del), 1140/7 (del), 1141/1 (del),
1141/2 (del), 1141/3 (del), 1142 (del), 1143 (del), 1145/1
(del), 1145/2 (del), 1145/3 (del), 1145/4 (del), 1145/5
(del), 1145/6 (del), 1146/2 (del), 1150/2 (del), 1150/3
(del), 1150/4 (del), 1150/5 (del), 1150/6 (del), 1158/1
(del), 1165 (del), 1166 (del), 1167 (del), 1173/1 (del)
1173/7 (del), 1174 (del), 1177/1 (del), 1181/3 (del), 1186
(del), 1190 (del), 1197/1 (del), 1198 (del), 1201 (del),
1202/1 (del), 1205/2 (del), 1206/1 (del), 1206/2, 1210
(del), 1213 (del), 1218/2 (del), 1221 (del), 1222 (del), 1226
(del), 1229 (del), 1230/1 (del), 1234/1 (del), 1238/1 (del),
1241/1 (del), 1241/2 (del), 1241/8 (del), 1245/1 (del),
1246 (del), 1250/1 (del), 1253/1 (del), 1261/1 (del),
1261/2 (del), 1261/3 (del), 1265/1 (del), 1272/1 (del),
1272/2 (del), 1274/1 (del), 1274/2 (del), 1274/6 (del),
1278/5 (del), 1285/1 (del), 1285/2 (del), 1289/1 (del),
1290 (del), 1294 (del), 1298/1 (del), 1298/3 (del), 1302/1
(del), 1310/1 (del), 1310/2 (del), 1310/3 (del), 1310/4
(del), 1318 (del), 1325/1 (del), 1326 (del), 1330/1 (del),
1330/2 (del), 1333/2 (del), 1337/2 (del), 1342/4 (del),
1346/1 (del), 1347/1 (del), 1349 (del), 1350 (del), 1358
(del), 1361/1 (del), 1362/1 (del), 1365 (del), 1369/1 (del),
1373/1 (del), 1374/1 (del), 1374/2 (del), 1374/3 (del),
1374/4 (del), 1374/5 (del), 1374/6 (del), 1377/1 (del),
1377/2 (del), 1378 (del),1404/1 (del), 1404/2 (del), 1413
(del), 1416/1 (del), 1416/2 (del), 1417/1 (del), 1420/1
(del), 1421 (del), 1424/1 (del), 1425/4 (del), 1429/5 (del),
1429/6 (del), 1432/2 (del), 1436/1 (del), 1437/1 (del),
1440 (del), 1449/1 (del), 1452 (del), 1453 (del), 1455/1
(del), 1460 (del), 1461 (del), 1464 (del), 1465/1 (del),
1465/2 (del), 1468 (del), 1469 (del), 1470/1 (del), 1470/2
(del), 1470/3 (del), 1474 (del), 1481 (del), 1482 (del), 1485
(del), 1486 (del), 1489 (del), 1493/2 (del), 1493/6 (del),
1498/1 (del), 1501 (del), 1505/1 (del), 1505/2 (del), 1506
(del), 1509 (del), 1513 (del), 386/12 (del), 1386/6(del)
1386/7 (del), 1389 (del), 1390 (del), 1393/1 (del), 1394
(del), 1400/1 (del), 1515 (del), 1518/2 (del), 1520 (del)
1521 (del), 1522 (del), 1523 (del), 1529/13 (del), 1529/2
(del), 1529/23 (del), 1529/25 (del), 1529/8 (del), 1529/9
(del), 1530/1 (del), 1531/1 (del), 1532/1 (del), 1534/2
(del), 1537/1 (del), 1537/2 (del), 1539/1 (del), 1540/2
(del), 1543/1 (del), 1701/1 (del), 1701/11 (del), 1701/12
(del), 1702/1 (del), 1702/11 (del), 1702/8 (del), 1702/9
(del), 1706/1 (del), 1706/2, 1706/3, 1708 (del), 1712/2
(del), 1712/3 (del), 1712/4 (del), 1713 (del), 1715 (del),
998/5 (del), 999/4 (del), 999/5 (del), 999/6 (del), vse
k.o. Trnovsko predmestje;

1100 (del), 1125, 1128, 1130 (del), 1133 (del), 1140/3
(del), 1140/4 (del), 1141/2 (del), 1159 (del), 1163/1 (del),
1163/2 (del), 1176 (del), 1177 (del), 1179 (del), 1183 (del),
1204/2 (del), 1223 (del), 1382/1 (del), 1382/2 (del),
1385/1 (del), 1385/3 (del), 1385/5 (del), 1386/1 (del),
1386/10 (del), 1386/11 (del), 1224 (del), 1226 (del), 1229
(del), 1231/1 (del), 1231/2 (del), 1231/3 (del), 1255 (del),
1256 (del), 1257 (del), 1258 (del), 1259/2 (del), 1260
(del), 1261 (del), 1262 (del), 1264 (del), 1279/1, 1279/2,
1285, 1286/2 (del), 1286/3 (del), 1287 (del), 1288 (del),
1289 (del), 1293 (del), 1294 (del), 1295 (del), 1296 (del),
1297 (del), 1298 (del), 1299 (del), 1300 (del), 1301 (del),
1302 (del), 1303 (del), 1860/1, 1860/2, 1861/1, 1861/2,
1864/1 (del), 1865/1, 1865/2, 1865/4, 1877/1 (del),
vse k.o. Verd;

2715/4 (del), 2715/6 (del), 2715/7 (del), 2719/8
(del), 2893, 2894/1, 2894/2, 2894/3, 2894/4, 2895
(del), 2939 (del), vse k.o. Vrhnika.

Spomenik obsega strugo in bregove reke Ljubljanice
ter njenega pritoka Ljubije, vkljuéno s 15-metrskim pasom
priobalnega zemljis¢a, kar je navedeno z deli parcel, od
izvirov pri Vrhniki in Verdu do vtoka Gradas¢ice na Spici v
Ljubljani in reke Ljubija do naselja Pritiska ter obmocje stare
struge reke Ljubljanice s celotnim zemljiSéem med obema
strugama.

4. ¢len

Za kulturni spomenik drzavnega pomena velja varstve-
ni rezim na obmocju struge reke Ljubljanice ter njenega
pritoka Ljubije, vkljuéno z bregovi, ki doloca:

- varovanje arheoloskih, zgodovinskih in kulturnozgo-
dovinskih prvin;

- prepoved potapljanja z avtonomno potapljasko opre-
mo, razen ob predhodnem soglasju Ministrstva za kulturo, v
reko Ljublianico in njen pritok reko Ljubijo, od cestnega
mostu na Vrhniki do Spice v Ljubljani;

- prepoved posegov v vodno zemljis¢e Ljubljanice in
njen pritok Ljubijo, razen ob predhodnem soglasju Ministrs-
tva za kulturo.

Prepoved potopov z avtonomno potapljasko opremo
ne velja za pripadnike policije in Slovenske vojske, v zvezi z
reSevalnimi intervencijami oziroma drugimi nalogami, ki so
za njih pooblasceni, vendar se o tem seznani Zavod za
varstvo kulturne dediséine Slovenije.

Prepoved posegov ne velja za javno sluzbo urejanja
voda, ki mora za izvajanje ukrepov predhodno pridobiti po-
goje Zavoda za varstvo kulturne dediscéine Slovenije. V po-
gojih povecane stopnje ogrozenosti in naravnih nesre¢ mo-
ra izvajalec javne sluzbe urejanja voda na obmocju odloka o
izvajanju ukrepov takoj obvestiti pristojne sluzbe, ki morajo
nuditi takojsnji strokovni nadzor.

Druge javne sluzbe in nosilci javnih pooblastil si pred
izvajanjem podvodnih del (obnova, rekonstrukcija oziroma
novogradnja mostov in ostalih objektov vodnogospodarske
infrastrukture) pridobijo predhodno kulturno varstveno so-
glasje in pogoje, ki je skladno z njimi obvezen arheoloski
podvodni nadzor oziroma arheolosko podvodno zascitno
raziskovanje/izkopavanje.

Za kulturni spomenik drzavnega pomena velja varstve-
ni rezim na obmocdju stare struge Ljubljanice, ki doloca:

- prepoved posegov Vv priobalno zemljis¢e reke Ljub-
lianice, v sistem zamodvirjene stare struge Ljubljanice ter v
celotno zemljis¢e med obema strugama,;

- varovanje arheoloskih, zgodovinskih in kulturnozgo-
dovinskih prvin.

Za vse posege na obmocdju stare struge Ljubljanice ter
v celotno zemljiS¢e med obema strugama je potrebno prido-
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biti soglasje Ministrstva za kulturo, za obdelavo kmetijskih
povrSin pa soglasje Zavoda za varstvo kulturne dediscine
Slovenije.

Kulturni spomenik drzavnega pomena se zavaruje z
namenom, da se:

- ohrani arheolosko, zgodovinsko in kulturnozgodo-
vinsko pric¢evalnost;

- prepreci, onemogoci oziroma kazensko sankcionira
nezakonito pobiranje in izkopavanje predmetov;

- spodbudi kulturno-varstveno in znanstveno-razisko-
valno delo.

5. ¢len

Ministrstvo za kulturo mora v stirih mesecih po uveljavi-
tvi tega odloka izdati lastnikom kulturnega spomenika drzav-
nega pomena odlo¢bo o varstvu na podlagi 13. ¢lena zako-
na o varstvu kulturne dediscine (Uradni list RS, st. 7/99 in
110/02 - ZGO-1).

Odlocba iz prejsSnjega odstavka dolo¢a pogoje za fizi¢-
ne posege in zavarovanje, pogoje za raziskovanje, nacine
vzdrzevanja, pravni promet, nacine upravljanja in rabe kul-
turnega spomenika drzavnega pomena za javnost in okvire
dostopnosti, posamezne druge omejitve in prepovedi ter
ukrepe za ¢im bolj u¢inkovito varstvo.

Varstveni rezim lahko omejuje lastninsko pravico le v
obsegu, ki je nujen za izvajanje varstva spomenika.

6. Clen
Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja InSpekto-
rat Republike Slovenije za podrocje kulturne dediscine.

7. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 634-03/2001-21
Ljubljana, dne 13. novembra 2003.
EVA 2003-3511-0066

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. r.
Predsednik

5034. odlok o razglasitvi Prelovékove vile na Zarnikovi
11 v Ljubljani za kulturni spomenik drzavnega
pomena

Na podlagi 12. ¢lena zakona o varstvu kulturne dedi-
Scine (Uradni list RS, st. 7/99 in 110/02 - ZGO-1) izdaja
Vlada Republika Slovenije

ODLOK

o razglasitvi Prelovskove vile na Zarnikovi 11 v
Ljubljani za kulturni spomenik drzavnega
pomena

1. ¢len

Za kulturni spomenik drzavnega pomena se razglasi
enoto dedisc¢ine Ljubljana - Prelovskova vila (ESD 5935).

Enota ima zaradi kulturnih, umetnostnih in arhitektur-
nih, naselbinskih ter zgodovinskih lastnosti poseben pomen
za Republiko Slovenijo. Zato se razglasi za kulturni spome-
nik drzavnega pomena z lastnostmi umetnostnega in arhi-
tekturnega spomenika ter spomenika oblikovane narave.

2. ¢len
Lastnosti, ki utemeljujejo razglasitev za spomenik dr-
zavnega pomena: Reprezentativna arhitekturna preureditev
in oprema histori¢ne vile z dopolnitvami dela zunanjosti in
vrta so edinstven primer Ple¢nikove celostne ureditve, ki se
je ohranila skoraj povsem v prvotni zasnovi.

3. ¢len

Spomenik obsega zemljis¢a s parcelnimi Stevilkami
350, 351 in 352, vse k.o. Poljansko predmestje.

Meja spomenika je dolo¢ena na digitalnem katastr-
skem nacrtu vizvornem merilu 1 : 1000 zdne 1. 9. 2003 in
vrisana na temeljnem topografskem nacrtu v merilu
1:5000.

Izvirnika nacrtov hranita Ministrstvo za kulturo, Uprava
Republike Slovenije za kulturno dediscino in Zavod za var-
stvo kulturne dediscéine Slovenije (v nadalinjem besedilu:
zavod).

4. ¢len

Za spomenik velja varstveni rezim, ki doloca:

- varovanje kulturnih, umetnostnih in arhitekturnih ter
naselbinskih in zgodovinskih vrednot v celoti, v njihovi izvir-
nosti in neokrnjenosti,

- podrejanje vsake rabe in vseh posegov v spomenik,
t.j. v stavbo, njene dele, opremo ali vrt, ohranjanju ter vzdr-
zevanju varovanih spomeniskih lastnosti,

- prepoved vseh posegov v spomenik, razen poobla-
S¢enim osebam s predhodnim pisnim soglasjem pristojnega
zavoda,

- prepoved postavljanja objektov trajnega ali zacasne-
ga znacaja, vklju¢no z nadzemno in podzemno infrastruktu-
ro ter nosilci reklam, razen v izjemnih primerih, ki jih s
predhodnim kulturnovarstvenim soglasjem odobri pristojni
zavod,

- prepoved vsakrSnega onesnazevanja in trajnega odla-
ganja tekocih ter trdnih odpadkov,

- omogocanje predhodnih arheoloskih raziskav v pri-
meru posegov v zemeljske plasti na obmodju spomenika,

- omogocanje predstavitve celote in posameznih za-
Scitenih elementov ter dostopnosti javnosti v meri, ki ne
ogroza varovanja spomenika in nastetih posameznih delov
te enote.

Spomenik je zavarovan z namenom, da se:

- ohrani kulturne, umetnostne in arhitekturne ter na-
selbinske in zgodovinske vrednote,

- poveca pricevalnost kulturnega spomenika,

- predstavi kulturne vrednote spomenika »in situ« in v
medijih,

- spodbudi ué¢no-predstavitveno in znanstveno-razisko-
valno delo.

5. ¢len
Za vsako spremembo funkcije kulturnega spomenika
ali njegovega dela in za vsak poseg v spomenik, njegove
dele, opremo ali vrt je potrebno predhodno pridobiti pisne
kulturnovarstvene pogoje in na njihovi podlagi pisno kultur-
novarstveno soglasje zavoda.

6. ¢len

Pristojni organ mora v treh mesecih po uveljavitvi tega
odloka izdati lastnikom spomenika odlo¢be o varstvu na
podlagi 13. ¢lena zakona o varstvu kulturne dediscine (Ura-
dni list RS, st. 7/99in 110/02 - ZGO - 1).

Odloc¢be iz prejSnjega odstavka dolo¢ajo pogoje za
fizitne posege in zavarovanje, pogoje za raziskovanje, naci-
ne vzdrzevanja, pravni promet, nacine upravljanja in rabe
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spomenika za javnost ter Casovne okvire dostopnosti, posa-
mezne druge omejitve in prepovedi ter ukrepe za ¢im bolj
ucinkovito varstvo spomenika.

Varstveni rezim lahko omejuje lastninsko pravico le v
obsegu, ki je nujen za izvajanje varstva spomenika.

7. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja InSpekto-
rat Republike Slovenije za podrocje kulturne dediscine.

8. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 634-03/2001-16
Ljubljana, dne 13. novembra 20083.
EVA 2003-3511-0052

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. r.
Predsednik

5035. odlok o razglasitvi Palage obé&ine v Kranju za
kulturni spomenik drzavnega pomena

Na podlagi 12. ¢lena zakona o varstvu kulturne dedi-
Scine (Uradni list RS, st. 7/99 in 110/02 - ZGO-1) izdaja
vlada Republike Slovenije

ODLOK

o razglasitvi Palace obcine v Kranju za kulturni
spomenik drZzavnega pomena

1. ¢len

Za kulturni spomenik drzavnega pomena se razglasi
enoto dedisc¢ine Kranj - Palac¢a obcine Kranj (ESD 1579).

Enota ima zaradi kulturnih, umetnostnih in arhitektur-
nih ter zgodovinskih lastnosti poseben pomen za Republiko
Slovenijo. Zato se razglasi za kulturni spomenik drzavnega
pomena z lastnostmi umetnostnega in arhitekturnega ter
zgodovinskega spomenika.

2. ¢len

Lastnosti, ki utemeljujejo razglasitev za spomenik dr-
Zavnega pomena:

Pretehtana postavitev in zasnova simetri¢ne dvoranske
stavbe z osrednjim volumnom na nosilnih stebrih in zgubano
Sotorasto streho na konzolnih nosilcih predstavljata izjemen
posluh arhitekta Edvarda Ravnikarja za oblikovanje prosto-
ra, vkljuéno z detajli. Z uravnotezeno uporabo sodobnih in
tradicionalnih materialov je avtor dosegel tisti nivo kvalitetne-
ga funkcionalnega regionalizma, ki pomeni nesporno najvi-
$ji dosezek slovenskega modernizma in obenem njegovo
najkakovostnejso stvaritev.

3. ¢len
Spomenik obsega zemljis¢a z naslednjimi parcelni-
mi Stevilkami: 280/1 (del parcele: zahodni del parkiris¢a
vzhodno ob parcelah st. 284/3 in 284/2), 280/2 (del
parcele: severozahodni del parcele ob juznem robu par-
cele &t. 280/8), 280/8, 280/9, 284/2, 284/3, vse
k.o. Kranj.

Meja spomenika je dolo¢ena na katastrskem nacrtu v
merilu 1 : 1000 z dne 2. 9. 2003 in vrisana na temeljnem
topografskem nacrtu v merilu 1 : 5000.

Izvirnika nacrtov hranita Ministrstvo za kulturo, Uprava
Republike Slovenije za kulturno dediscino in Zavod za var-
stvo kulturne dediscéine Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
zavod).

4. ¢len

Za spomenik velja varstveni rezim, ki doloc¢a:

- varovanje kulturnih, umetnostnih in arhitekturnih ter
zgodovinskih vrednot v celoti, v njihovi izvirnosti in neokrnje-
nosti,

- varovanje zlasti tlorisnih in visinskih gabaritov, kon-
strukcijske zasnove, tipi¢nih gradiv, ovrednotenih delov stav-
bnega pohistva in druge stavbne opreme,

- ohranjanje izvirne funkcionalne zasnove in razpore-
ditev dejavnosti v notranjem in pripadajoéem zunanjem pro-
storu.

Spomenik je zavarovan z namenom:

- trajne ohranitve kulturnih, umetnostnih in arhitektur-
nih ter zgodovinskih vrednot,

- preprecitve odtujevanja, nadomesc¢anja in uni¢eva-
nja posameznih kosov notranje opreme,

- predstavitve kulturnih vrednot spomenika “in situ” in
v medijih,

- povecdanja pric¢evalnosti spomenika,

- spodbude ucéno-demonstracijskega in znanstveno-
raziskovalnega dela.

5. ¢len
Za vsako spremembo funkcije kulturnega spomenika
ali njegovega dela in za vsak poseg v spomenik, njegove
dele ali zemljiS¢e je potrebno predhodno pridobiti pisne
kulturnovarstvene pogoje in na njihovi podlagi pisno kultur-
novarstveno soglasje zavoda.

6. ¢len

Pristojni organ mora v treh mesecih po uveljavitvi tega
odloka izdati lastnikom spomenika ali njegovih delov odlo¢-
be o varstvu na podlagi 13. ¢lena zakona o varstvu kulturne
dedisc¢ine (Uradni list RS, &t. 7/99 in 110/02 - ZGO -1).

Odlocbe iz prejSnjega odstavka doloCajo pogoje za
fizitne posege in zavarovanje, pogoje za raziskovanje, naci-
ne vzdrzevanja, pravni promet, nacine upravljanja in rabe
spomenika, dostopnost za javnost in ¢asovne okvire dosto-
pnosti, posamezne druge omejitve in prepovedi ter ukrepe
za ¢im bolj ucinkovito varstvo spomenika.

Varstveni rezim lahko omejuje lastninsko pravico le v
obsegu, ki je nujen za izvajanje varstva spomenika.

7. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja InSpekto-
rat Republike Slovenije za podrocje kulturne dediscine.

8. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 634-03/2001-15
Ljubljana, dne 13. novembra 2003.
EVA 2003-3511-0050

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. r.
Predsednik



Uradhni list Republike Slovenije

$. 115/ 24.11.2003 / stran 15699

5036. 0dlok o razglasitvi arheoloskega najdiséa
Sempeter v Savinjski dolini - Antiéna nekropola
za kulturni spomenik drzavnega pomena

Na podlagi 12. ¢lena zakona o varstvu kulturne dedi-
Scine (Uradni list RS, st. 7/99 in 110/02 - ZGO-1) izdaja
Vlada Republike Slovenije

ODLOK

o razglasitvi arheolo$kega najdiséa Sempeter
v Savinjski dolini - Anti¢na nekropola za kulturni
spomenik drzavhega pomena

1. ¢len

Za kulturni spomenik drzavnega pomena se razglasi
enoto dedisCine Sempeter v Savinjski dolini - Anticna
nekropola (ESD 1053).

Enota ima zaradi izjemnih kulturnih, arheoloskih, umet-
nostnih in arhitekturnih ter zgodovinskih lastnosti poseben
pomen za Republiko Slovenijo. Zato se razglasi za kulturni
spomenik drzavnega pomena z lastnostmi arheoloskega,
umetnostnega in arhitekturnega ter zgodovinskega spome-
nika.

2. ¢len

Lastnosti, ki utemeljujejo razglasitev za spomenik dr-
zavnega pomena: §

Anti¢na nekropola v Sempetru v Savinjski dolini obse-
ga prezentirano rimskodobno grobisce iz ¢asa od 1. do 3.
st. n. st. ter prostor z visokim arheoloskim potencialom v
neposredni okolici.

Grobisce je lezalo ob rimski cesti Emona - Celeia, ob
kateri so se na obeh straneh vrstile grobne edikule, ograje-
ne grobne parcele in preprostejsi Zarni pokopi s pridatki.

Iz odkritih arhitekturnih elementov je bilo mo¢ popolno-
ma rekonstruirati stiri druzinske grobnice, ki sodijo med
najvisje ovrednotene umetniske spomenike antike v Sloveni-
ji in so najbolje ohranjena dela noriSko-panonske plastike
nasploh.

Poleg stevilnih anti¢nih je bilo odkritih tudi 6 planih Zganih
grobov iz Casa starejSe zelezne dobe (8. do 7. stol. pr. Kr.).

3. ¢len

Spomenik obsega zemljiS¢a s parcelnimi stevilkami:
*331, *332, *403, *628, *629, *630, *78, *82, *83, *85,
*86, *91, *93/2, *96, *98, 1121/1, 1121/2 (del parcele:
zahodni del ceste do zahodne meje parcele st. 405/4),
kapelico), 1152/10 (del parcele: severni del ceste do juzne
meje parcele st. *98), 1172/1, 1172/2, 1201, 1202, 1207,
2719, 340/1, 341/1, 342/1, 342/3, 343/1, 344/1, 345,
346, 347, 348, 349/1, 349/2, 351, 352, 353, 354/1,
355/1, 356/2, 357, 358, 359, 360/1, 360/2, 361/1,
361/2, 362/1, 362/2, 362/3, 363/2, 405/4, 715/3,
715/4, 717/1, 717/2, 719, 723, 727/1, 727/2, 727/3,
729/4, 731/1, 731/2, 731/4, 731/5, 731/6, 731/7,
733/1, 733/2, 733/3, 736/1, 736/2, 736/3, 736/4,
738/1,738/2,738/3,741/1, 741/2, 741/3, 741/4, 742,
743/1, 743/2, 744, 745, 746, 748/1, 748/2, 749, 750,
751, 752, 75@, 754, 755/1, 755/2, 755/3, 756, 757,
758, vse k.0. Sempeter v Savinjski dolini.

Meja spomenika je dolo¢ena na digitalnem katastr-
skem nacrtu v izvornem merilu 1 : 2880 z dne 6. 8. 2003
in na temeljnem topografskem nacrtu v merilu 1 : 5000.

Izvirnika nacrta hranita Ministrstvo za kulturo, Uprava
Republike Slovenije za kulturno dediscino in Zavod za var-
stvo kulturne dedis¢ine Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
zavod).

4. ¢len

Za spomenik velja varstveni rezim, ki doloca:

- varovanje kulturnih, arheoloskih, umetnostnih in ar-
hitekturnih ter zgodovinskih vrednot v celoti, v njihovi izvir-
nosti in neokrnjenosti,

- podrejanje vsake rabe in vseh posegov v dolo¢enem
prostoru arheoloskega najdis¢a ohranjanju in vzdrzevaniju
varovanih spomeniskih lastnosti,

- omogocanje predstavitve celote in posameznih za-
Scitenih elementov ter dostopnosti javnosti v meri, ki ne
ogroza varovanja spomenika ali njegovih posameznih ele-
mentov,

- prepoved vseh posegov v plasti arheoloskega spo-
menika, razen pooblascenim osebam, s predhodnim pisnim
soglasjem zavoda,

- prepoved postavljanja objektov trajnega ali zacasne-
ga znacaja, vklju¢no z nadzemno in podzemno infrastruktu-
ro ter nosilci reklam, razen v primerih, ki jih s predhodnim
pisnim kulturnovarstvenim soglasjem odobri zavod,

- prepoved vsakrSnega onesnazevanja ter odlaganja
tekocih ali trdnih odpadkov.

Zavarovano obmocje je namenjeno:

- trajni ohranitvi kulturnih, arheoloskih, umetnostnih in
arhitekturnih ter zgodovinskih vrednot,

- povecevanju pricevalnosti kulturnega spomenika,

- prezentaciji kulturnih vrednot spomenika “in situ” v
tisku in drugih medijih,

- znanstveno-raziskovalnemu delu, uéno-demonstracij-
skemu in kulturno-turisticnemu delu.

5. ¢len
Za vsako spremembo funkcije kulturnega spomenika
ali njegovega dela in za vsak poseg v spomenik, njegove
dele ali zemljiS¢e je potrebno predhodno pridobiti pisne
kulturnovarstvene pogoje in na njihovi podlagi pisno kultur-
novarstveno soglasje zavoda.

6. ¢len

Pristojni organ mora v Sestih mesecih po uveljavitvi
tega odloka izdati lastnikom spomenika ali njegovih sestav-
nih delov odlo¢be o varstvu na podlagi 13. ¢lena zakona o
varstvu kulturne dedis¢ine (Uradni list RS, st. 7/99 in
110/02 - ZGO-1).

Odloc¢be iz prejSnjega odstavka dolo¢ajo pogoje za
raziskovanje, nacine vzdrzevanja, pogoje za posege, fizicno
zavarovanje, pravni promet, nacine upravljanja in rabe spo-
menika, dostopnost spomenika za javnost ter posamezne
druge omejitve, prepovedi in ukrepe za ¢im bolj ucinkovito
varstvo spomenika.

Varstveni rezim lahko omejuje lastninsko pravico le v
obsegu, ki je nujen za izvajanje varstva spomenika.

7. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja InSpekto-
rat Republike Slovenije za podroc¢je kulturne dediscine.

8. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 634-03/2001-14
Ljubljana, dne 13. novembra 2003.
EVA 2003-3511-0049

Vlada Republike Slovenije

mag. Anton Rop |. 1.
Predsednik
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MINISTRSTVA

5037. Pravilnik o pogojih in metodologiji za
ocenjevanje doz pri varstvu delavcev in
prebivalstva pred ionizirajo¢imi sevanji

Na podlagi tretjega odstavka 21. ¢lena, 22. ¢lena, Cetr-
tega odstavka 24. ¢lena, Sestega odstavka 26. ¢lena, druge-
ga odstavka 46. ¢lena in ¢etrtega odstavka 54. ¢lena zakona
o varstvu pred ionizirajo¢imi sevanji in jedrski varnosti (Uradni
list RS, st. 50/03 - precisc¢eno besedilo) izdaja minister za
zdravje v soglasju z ministrom za okolje, prostor in energijo

PRAVILNIK

o pogojih in metodologiji za ocenjevanje doz pri
varstvu delavcev in prebivalstva pred
ionizirajoCimi sevanji *

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen in vsebina)

Ta pravilnik doloc¢a:

1. pogoje za izdajo dovoljenj v primerih, ko nacrtovane
doze presegajo mejne vrednosti za posameznega izpostav-
lienega delavca, ki opravlja izjemne naloge ter obvezne ukre-
pe, kijih je treba izvesti zaradi zmanjsanja posledic ¢ezmer-
ne izpostavljenosti delavca;

2. vsebino in obseg ocene varstva izpostavljenih de-
lavcev pred sevanji ter obliko vloge za potrditev ocene var-
stva izpostavljenih delavcev pred sevanii;

3. roke in druge pogoje v zvezi z obveznostjo posredo-
vanja, pregledovanja in odobritve sprememb ocene varstva
izpostavljenih delavcev pred sevaniji;

4. metodologijo za ocenjevanje doze zaradi zunanjih
ionizirajoc¢ih sevanj in doze zaradi vnosa radioaktivnih snovi
v telo;

5. mejne vrednosti doz, ¢e so delavci ali posamezniki
iz prebivalstva izpostavljeni radonu;

6. nacin zbiranja podatkov, shranjevanje dokumentaci-
je glede meritev zunanjih doz, metodologijo za ocenjevanje
vnosa radionuklidov in radioaktivhe kontaminacije ter meto-
dologijo za ocenjevanje doz, ki so jih prejele referencne
skupine prebivalstva in prebivalstvo kot celota, v zvezi s
pripravo porocila o ocenah doz za prebivalstvo.

2. ¢len
(pojmi)

Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak pomen
kot pojmi iz 3. ¢lena zakona o varstvu pred ionizirajocimi
sevanji in jedrski varnosti (Uradni list RS, s§t. 50/03 - preci-
Séeno besedilo; v nadaljnjem besedilu: ZVISJV) in iz ured-
be, ki ureja mejne doze, radioaktivho kontaminacijo in inter-
vencijske nivoje.

Il. OPRAVLJANJE IZJEMNIH NALOG

3. ¢len
(dolocitev izjemnih nalog)
(1) Kadar je v normalnih delovnih razmerah neizo-
gibno, da bodo prejete doze presegle predpisane mejne

* Ta pravilnik delno povzema vsebino direktive 96/29/EU-
RATOM, o temeljnih varnostnih standardih za varovanje zdravja
delavcev in prebivalstva pred nevarnostmi, ki jih povzrocajo ionizi-
rajoc¢a sevanja

vrednosti, mora izvajalec sevalne dejavnosti pri nacrtova-
nju efektivnih in ekvivalentnih doz za posamezne izpo-
stavljene delavce take izjemne naloge posebej opredeliti.
Primere je potrebno ovrednotiti za vsakega posameznega
delavca in posamezno nalogo.

(2) Izjemne naloge ne vkljuCujejo intervencijskih ukre-
pov zaradi izrednih radioloskih dogodkov.

4. ¢len
(pogoji za odobritev preseganja mejnih doz)

Preseganje mejnih doz je dovoljeno le, ¢e:

1. izvajalec sevalne dejavnosti vnaprej upravici in ute-
melji takSne izpostavljenosti;

2. so taks$ne izpostavljenosti vnaprej omejene ¢asovno
in na dolo¢ena delovna obmodja;

3. so doloceni delavci razvrs¢eni v kategorijo A in iz-
polnjujejo pogoje, da lahko letna poklicna izpostavljenost za
posameznika preseze 3/10 vrednosti predpisanih mej efek-
tivnih in ekvivalentnih doz;

4. se izvajalec sevalne dejavnosti o postopkih dela in
obsevanosti temeljito in natan¢no posvetuje z vsakim posa-
meznim delavcem, njegovim predstavnikom, pooblas¢enim
zdravnikom ter pooblas¢enim izvedencem varstva pred ioni-
zirajo¢imi sevaniji;

5. vsak doloc¢eni delavec privoli v opravljanje izjiemnih
nalog ter je vnaprej seznanjen s tveganji in varnostnimi ukre-
pi, ki jih je treba izvajati med posamezno nalogo;

6. so delavci pri izvajanju posameznih nalog izpostav-
lieni manjSemu sevanju od vrednosti, ki jih v dovoljenjih za
preseganje mejnih doz dolo¢i ministrstvo, pristojno za
zdravje;

7. delodajalec zagotovi, da se vse doze delavcev pri
izvajanju izjemnih nalog evidentirajo lo¢eno od drugih doz.
Podatki o teh dozah in o vsakem delavcu se morajo posre-
dovati njegovemu pooblaséenemu zdravniku v posebno
zdravstveno evidenco delavca kategorije A in ministrstvu,
pristojnemu za zdravje, v centralno evidenco osebnih doz.

5. ¢len
(prepoved za praktikante, studente, nosece in dojece
zenske)

Praktikantom, Studentom, nosec¢im in dojec¢im zen-
skam, za katere je verjetno, da bi prislo do kontaminacije
njihovih teles, je prepovedan dostop do obmodij, kjer se
opravljajo izjemne naloge.

6. ¢len
(vloga za pridobitev dovoljenja za preseganje mejnih doz)

Izvajalec sevalne dejavnosti mora ministrstvu, pristoj-
nemu za zdravje, predloziti viogo za pridobitev dovoljenja za
preseganje mejnih doz pri iziemnih nacrtovanih nalogah, ki
mora vsebovati:

1. oznako, datum in veljavnost izdanega dovoljenja za
izvajanje sevalne dejavnosti;

2. opis iziemnih nalog z navedbo njihovih bistvenih
znacilnosti, delovnih obmodij in trajanja;

3. utemeljitev upravi¢enosti, nacrt optimizacije in oce-
no varstva izpostavljenih delavcev, ki vkljucuje podatke o
individualnih in skupinskih efektivnin dozah dolo¢enih de-
lavcev pri izjemnih nalogah, njihove prejete doze v preteklih
5 letih ter na¢rtovane doze v naslednjih 5 letih. V primerih
mozne notranje kontaminacije in neenakomernega zunanje-
ga obsevanja je potrebno navesti Se predvidene ekviva-
lentne doze;

4. pogoje za uporabo dodatne osebne varovalne opre-
me, osebnih dozimetrov, merilnikov ravni sevanja in radioak-
tivne kontaminacije povrsin ali zraka;
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5. podatke o delavcih, dolo¢enih za opravljanje izjem-
nih nalog, njihovo kategorijo in najvec¢je nacrtovano prese-
ganje mejnih doz;

6. soglasje pooblaséenega zdravnika o zdravstveni
zmoznosti delavcev, dolo¢enih za opravljanje izjemnih nalog;

7. soglasje pooblas¢enega izvedenca varstva pred se-
vanji glede opravljanja izjemnih nalog;

8. izjave s podpisi delavcev, da privolijo v opravljanje
izijemnih nalog, kjer so mejne doze lahko presezene, ter da
SO vnaprej seznanjeni s tveganji in varnostnimi ukrepi, ki jih
je treba izvajati med posamezno nalogo;

9. druge obvezne ukrepe, ki jih je potrebno izvesti
zaradi zmanjSanja posledic ¢ezmerne izpostavljenosti delav-
ca, kot so zagotovitev dodatnega zdravstvenega varstva in
nadzora, dekontaminacija ter omejitev pogostosti opravlja-
nja izjemnih nalog v obdobju zaporednih 5 let.

7. ¢len
(dovoljenje za preseganje mejnih doz)

Dovoljenje za preseganje mejnih doz mora vsebovati:

1. oshovne podatke o imetniku dovoljenja;

2. opis izjemnih nalog z navedbo njihovih bistvenih
znacilnosti, delovnih obmodij in trajanja ter z utemeljitvijo
upravi¢enosti;

3. podatke o delavcih, dolo¢enih za opravljanje izjemnih
nalog in najvecje nacértovano preseganje njihovih mejnih doz;

4. osnovne podatke o pooblaséenem zdravniku in po-
oblas¢enem izvedencu varstva pred sevaniji, ki sta odobrila
izvajanje izjemnih nalog;

5. pogoje za uporabo dodatne varovalne in merilne
opreme za varstvo pred sevaniji;

6. druge obveznosti, ki jih mora izpolnjevati imetnik
dovoljenja v skladu z veljavnimi predpisi;

7. ¢as veljavnosti dovoljenja.

8. ¢len
(premestitev)

Preseganje mejnih doz zaradi posebej dovoljenih izpo-
stavljenosti ne sme biti razlog za to, da delodajalec izloGi
delavca brez njegovega soglasja z njegove obi¢ajne zaposli-
tve ali ga premesti.

lll. OCENA VARSTVA IZPOSTAVLJENIH DELAVCEV PRED
SEVANJI

9. ¢len
(sevalno tveganje)

(1) V tem pravilniku je sevalno tveganje opredeljeno z
vrednostjo efektivne doze za posameznike pri dolo¢enem
nacinu dela z virom sevanja.

(2) Celotno tveganje sevalne dejavnosti je vsota seval-
nih tveganj za posameznike, izrazeno pa je s skupinsko
efektivno dozo.

(3) Za dejavnosti, pri katerih obstajajo statisticni podat-
ki o pogostosti izrednih dogodkov, kjer so delavci, posa-
mezniki ali skupine iz prebivalstva prejeli znane efektivne
doze, se morajo pri doloCanju sevalnega tveganja v oceni
varstva izpostavljenih delavcev upostevati Se potencialne
efektivne doze zaradi posameznih izrednih dogodkov in ver-
jetnosti za nastanek teh dogodkov.

(4) V oceni varstva izpostavljenih delavcev se poleg
Stevilénih vrednosti lahko uporabijo tudi izrazi s pomenom,
dolo¢enim v tem ¢lenu.

(5) Tveganije je:

- veliko, ¢e je ocenjena efektivna doza visja od 20 mSv
na leto;

- povecano, ¢e je ocenjena efektivha doza visja od
6 mSv na leto;

- zmerno, ¢e je ocenjena efektivna doza visja od 1 mSv
na leto.

Ce so doze nizje od 1 mSv na leto, je tveganje sevalne
dejavnosti zanemarljivo.

(6) Efektivne doze so:

- zelo visoke, ¢e so viSje od 50 mSv na leto,

- visoke, ¢e so visje od 20 mSv na leto,

- poviSane, ¢e so nad 6 mSv na leto za naravno seva-
nje ali nad 1 mSv na leto za sevanje od umetnih virov,

- nizke, ¢e so do 6 mSv na leto za naravno sevanje ali
do 1 mSv na leto za sevanje od umetnih virov,

- zelo nizke, ¢e so do 2 mSv na leto za naravno seva-
nje ali do 0,3 mSv na leto za sevanje od umetnih virov,

- zanemarljive, ¢e so nizje od 0,01 mSv na leto.

(7) Verjetnost je izrazena s pogostostjo nastanka izre-
dnih dogodkov. Dogodek je:

- pogost ali verjeten, ¢e se zgodi ve¢ kot enkrat na leto,

- redek ali malo verjeten, ¢e se zgodi manj kot enkrat
na leto in ve¢ kot enkrat na 10 let,

- zelo redek ali zelo malo verjeten, ¢e se zgodi manj
kot enkrat na 10 let.

10. ¢len
(vsebina in obseg ocene)

Ocena varstva izpostavljenih delavcev pred sevanji mo-
ra biti izdelana v obsegu, dolo¢enem v prilogi 1, ki je sestav-
ni del tega pravilnika. Vsebina mora biti prilagojena sevalne-
mu tveganiju.

11. ¢len
(oblika vloge za potrditev ocene)

(1) Oseba, ki namerava izvajati sevalno dejavnost, mo-
ra ministrstvu, pristojnemu za zdravje, predloziti viogo za
izdajo potrdila o oceni varstva pred ionizirajocimi sevanji, v
kateri mora navesti:

- ime in sedez pravne ali fizicne osebe, ki namerava
izvajati sevalno dejavnost,

- ime, priimek in strokovni naziv pooblas¢enega izve-
denca varstva pred sevaniji, s katerim se je posvetovala o
oceni, ter

- ime, priimek, strokovni naziv, funkcijo in podpis ose-
be, ki zastopa organizacijo.

(2) Vlogi je potrebno priloziti en izvod ocene varstva
izpostavljenih delavcev, ki mora biti izdelana v skladu s prej-
$njim ¢lenom, prva stran pa mora navesti naslov, oznako in
datum izdelave ocene ter ime in priimek avtorja s podpisom.

12. ¢len
(vsebina potrdila o oceni)

(1) Potrdilo o oceni varstva izpostavljenih delavcev mo-
ra vsebovati:

- osnovne podatke o imetniku potrdila, o sevalni de-
javnosti in o virih sevanj;

- naslov in oznako ocene, njenega glavnega avtorja ter
datum izdelave;

- Cas veljavnosti potrdila ter roke in pogoje za ponoven
pregled ocene.

(2) Obrazlozitev mora vsebovati:

- kratek opis sevalne dejavnosti in virov sevanj, pred-
vsem lastnosti in pogojev uporabe;

- podatke o stevilu delavcev in njihovi izpostavljenosti
sevanju po trajanju in efektivnih dozah;

- podatek o potencialni efektivni dozi za najbolj izpo-
stavljene posameznike iz prebivalstva;

- povzetek ocene posameznih tveganj in skupnega tve-
ganja pri izvajanju sevalne dejavnosti;
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- druge pogoje v zvezi z vsebino ocene, ki jih mora
izpolniti imetnik potrdila v skladu z veljavnimi predpisi.

IV. PREGLED OCENE VARSTVA IZPOSTAVLJENIH
DELAVCEV PRED SEVANJI

13. ¢len
(roki rednih pregledov in pogoji glede pregledov ocen)

(1) Roke za redne preglede ocene varstva izpostavlje-
nih delavcev pred sevanji dolo¢i ministrstvo, pristojno za
zdravje, v potrdilu iz prejSnjega ¢lena ob upostevanju vsebi-
ne predlozene ocene in strokovnega mnenja pooblas¢ene-
ga izvedenca varstva pred sevanji. Roki za redne preglede
ne smejo biti daljSi od deset let.

(2) Izvajalec sevalne dejavnosti mora pri pregledu oce-
ne upostevati naslednje pogoje:

- kompleksnost in zahtevnost sevalne dejavnosti,

- organizacijo dela in odgovornosti,

- razpolozljivost usposobljenih delavcev,

- varnostno kulturo (dolocitev in upostevanje varno-
stnih vrednot),

- stanje varnosti virov sevanj, naprav in prostorov,

- razpolozljivost in uporabnost varovalne opreme,
vklju¢no z merilniki sevanja in dozimetri,

- velikost sevalnega tveganja (prejete in potencialne
doze delavcev in prebivalcev),

- dozne ograde za doloc¢ena dela ali vire,

- pogostost izrednih dogodkov z moznostjo obsevanja
ljudi in kontaminacije okolja,

- skladnost dejanskih ukrepov varstva pred sevanji z
veljavnimi predpisi,

- strokovna mnenja in predlagane ukrepe pooblasce-
nih izvedencev varstva pred sevaniji,

- ugotovitve in zahteve pristojnih inSpektorjev.

14. ¢len
(porocilo o pregledu ocene)

(1) Porocilo o pregledu ocene varstva izpostavljenih
delavcev pred sevanji mora vsebovati:

- analizo prejetih doz za obdobje od zadnjega pregle-
da ocene in pojasnilo morebitnih kazalcev,

- primerjavo doznih ograd za doloc¢ena dela ali vire z
dejansko prejetimi dozami,

- presojo stanja glede varnosti virov sevanj, naprav in
prostorov,

- presojo stanja glede organizacije dela, razpoloZljivo-
sti delavcev in varnostne kulture,

- presojo stanja glede ustreznosti delovnih postopkov
in nacrtov optimizacije varstva,

- presojo stanja glede ustreznosti varovalne opreme,
vklju¢no z merilniki sevanja,

- opis ukrepov na podlagi mnenj in predlogov poobla-
S¢enih izvedencev varstva pred sevaniji,

- opis drugih ukrepov, pomembnih za ovrednotenje
sevalnega tveganja.

(2) Ce je bil pregled ocene opravljen na zahtevo pri-
stojnega inspektorja, mora porocilo poleg podatkov iz prej-
Snjega odstavka vsebovati Se opis ukrepov, izvrSenih na
podlagi ugotovitev in zahtev inSpektorja.

(3) Ce je bil pregled ocene opravljen neposredno po
izrednem dogodku, mora porocilo poleg podatkov iz prvega
odstavka tega ¢lena vsebovati Se opis izrednega dogodka,
vrednosti prejetih doz ob izrednem dogodku ter ponovno
ovrednotenje sevalnega tveganja.

(4) Ce je bil pregled ocene opravljen po zakjucku sa-
nacijskih del za odpravo posledic izrednega dogodka, mora
porocilo poleg podatkov iz prvega odstavka tega ¢lena vse-

bovati Se opis sanacijskih del, vrednosti prejetih doz pri tem
ter ovrednotenje sevalnega tveganja.

15. ¢len
(spremembe ocene)

(1) Ce je potrebno oceno spremeniti ali dopolniti, mora
delodajalec najpozneje v 60 dneh po izdelavi porodila iz prej-
Snjega ¢lena pripraviti predlog sprememb in ga skupaj z viogo
za izdajo potrdila o spremembi ocene varstva pred ionizirjocimi
sevaniji predloziti ministrstvu, pristojnemu za zdravje.

(2) Predlog se mora sklicevati na predhodno oceno, ki
je ze bila izdelana in potrijena na podlagi 10., 11. in 12.
Clena tega pravilnika, vsebovati pa mora vsa tista poglavja iz
priloge 1, ki se spremenijo. Ce so spremembe majhne, je
predlog lahko vsebovan v vlogi. Pri vecjih spremembah se-
valne varnosti je obvezno priloziti Se strokovno mnenje
pooblas¢enega izvedenca varstva pred sevaniji.

V. OCENJEVANJE DOZ

16. ¢len
(ocena efektivne in ekvivalentne doze)

Za oceno efektivnih in ekvivalentnih doz se uporabljajo
vrednosti veli¢in in zveze med njimi, ki so opredeljene v uredbi,
ki ureja mejne doze, radioaktivno kontaminacijo in intervencij-
ske nivoje. Te veli¢ine so absorbirana doza, utezni faktor seva-
nja, tkivni utezni faktor, predvidena efektivha doza, predvidena
ekvivalentna doza, vnos, efektivha doza zaradi zunanje obseva-
nosti ter predvidena efektivna doza na enoto vnosa.

17. ¢len
(uporaba enakovrednih metod)

Ce vrednosti veli¢in iz prej$njega ¢lena in zveze med
njimi niso zadostne za oceno efektivnih in ekvivalentnih doz,
lahko pooblasc¢eni izvedenci varstva pred sevaniji ali medi-
cinske fizike, pooblasc¢eni izvajalci dozimetrije ali odgovorne
osebe za varstvo pred sevaniji uporabijo druge enakovredne
metode, ki jih mora potrditi ministrstvo, pristojno za zdravje.

18. ¢len
(zunanja obsevanost)

Za oceno efektivnih in ekvivalentnih doz zaradi zunanje
obsevanosti se poleg vrednosti veli¢in iz 16. in 17. ¢lena
tega pravilnika in zvez med njimi, uporabijo tudi vrednosti in
zveze iz 19. in 20. ¢lena tega pravilnika ter iz priloge 2, ki je
sestavni del tega pravilnika.

19. ¢len
(delovne veli¢ine za zunanje sevanje)

(1) Pri nadzoru obsevanosti posameznikov z zunanjim
sevanjem se uporablja osebni ekvivalent doze Hp(d), kjer je
d globina v milimetrih (mm) pod povrsino telesa.

(2) Pri nadzoru nadzorovanih, opazovanih ali drugih
obmocij se uporabljata okoliski ekvivalent doze H*(d) in
smerni ekvivalent doze H'(d,Q), kjer je d globina v mm pod
povrsino krogle ICRU, Q pa vpadni kot.

(3) Pri prodornem sevanju se izbere globina
d = 10 mm, pri manj prodornem sevanju pa d = 0,07 mm za
kozo in d = 3 mm za odi.

20. ¢len
(utezni faktorji sevanja in ekvivalentna doza)

(1) Vrednosti uteznih faktorjev sevanja wg veljajo za se-
vanje, ki vpada na povrsino telesa pri zunanji obsevanosti ali
za sevanje, ki ga odda vir sevanja pri notranji obsevanosti.

(2) Kadar je polje sevanja v tkivu T sestavljeno iz razli¢-
nih vrst sevanj z razli¢nimi energijami in vrednostmi wg, je
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potrebno absorbirano dozo razdeliti v podskupine (DrRg),
kjer ima vsaka svojo vrednost wg. Za dolocitev skupne ekvi-
valentne doze sestejemo zmnozke wgin Dy .

(3) Ce polije sevanja opisemo z zvezno porazdelitvijo
energije, vsak element absorbirane doze iz energijskega in-
tervala med E in E + dE pomnozimo z ustrezno vrednostjo wr
in integriramo po vseh energijah. Za nevtrone lahko kot pribli-
zek uporabimo naslednjo zvezno matemati¢no funkcijo:

wgr =5 + 17 exp{-1/6 [In(2E)]2},

kjer je E energija nevtronov v MeV.

(4) Za Augerjeve elektrone je potrebno wg racunsko
dologiti z uporabo metod mikrodozimetrije, ¢e so vzbujeni
atomi vezani na deoksiribonukleinske aminokisline (DNA).

(5) Za druge vrste sevanj in obmocja energij, ki niso
navedene v uredbi, ki ureja mejne doze, radioaktivho konta-
minacijo in intervencijske nivoje, se kot priblizek za doloci-
tev wg uporabi povprecni faktor kakovosti Q, v globini 10 mm
v krogli ICRU.

21. ¢len
(notranja obsevanost)

Za oceno efektivnih doz zaradi notranje obsevanosti z
radionuklidom ali zmesmi radionuklidov se poleg vrednosti
veli€in iz 16. in 17. ¢lena tega pravilnika in zvez med njimi,
uporabijo tudi vrednosti in zveze iz 22. ¢lena tega pravilnika.

22. ¢len
(vnos in predvidena efektivnha doza na enoto vnosa)

(1) Po ingestiji ali inhalaciji radionuklidov v dolo¢enem
obdobju se predvidena efektivna doza za posameznika iz
prebivalstva iz starostne skupine g oziroma delavca, prakti-
kanta ali studenta, starejSega od 18 let, dolo¢i tako, da se
posamezni vnosi j-tega radionuklida Aj ing ali Ajinn mnozijo z
ustreznimi predvidenimi efektivnimi dozami na enoto vnosa
h(g);ing ali h(g);inn ter zmnoZki sestejejo. Uporabijo se vre-
dnosti g in h(g) iz tabel 1, 2 in 3, ki so sestavni del uredbe,
ki ureja mejne doze, radioaktivho kontaminacijo in interven-
cijske nivoje.

(2) Vrednosti h(g) veljajo pri faktorjih presnove f4, ki so
navedeni v tabelah, navedenih v prejSnjem odstavku, ozna-
¢ujejo pa delez prenosa atomov iz ¢revesja v druge organe
ali tkiva. Vrednosti f; se razlikujejo glede na presnovo razli¢-
nih kemic¢nih elementov.

(3) Vrednosti f1 in h(g);ing se za dolo¢ene elemente
spremenijo, ¢e so ti pri vnosu z zauzitiem vezani v razlicne
kemi€ne spojine. Pri izracunu h(g);ing j€ zato za delavce in
posameznike iz prebivalstva (razen za dojencke) potrebno
upostevati vrednosti f; iz priloge 3, ki je sestavni del tega
pravilnika.

(4) Tudi pri vdihavanju kemi¢no vezanih elementov v
spojine je potrebno v plju¢nih modelih pri izracunu h(Q); inn
za odrasle delavce ter za praktikante in studente, stare od
16 do 18 let, upostevati faktorje presnove f4, ki so v prilogi
4, ki je sestavni del tega pravilnika.

(5) Za posameznike iz prebivalstva morajo plju¢ni mo-
deli vnosa in faktorji presnove f; upostevati lastnosti kemic-
nih spojin elementov na podlagi priporoc¢il Mednarodne ko-
misije za varstvo pred sevanji (International Commission on
Radiological Protection). Kadar ni dovolj podatkov o potre-
bnih parametrih, se upostevajo koli¢ine, ki po izracunu dajo
visjo vrednost h(g); inh-

VI. MEJNE VREDNOSTI DOZ ZARADI RADONA

23. ¢len
(izpostavljenost potencialni energiji pri razpadu alfa)
(1) Pri vdihavanju kratkozivih potomcev radona 222Rn
in torona 220Rn se uporabljajo naslednje vrednosti razmerja

med efektivnho dozo in izpostavljenostjo potencialni energiji
pri razpadu alfa v enotah Sv/(J-h-m-3):

a) 1,1 za radon v bivalnih prostorih;

b) 1,4 za radon na delovnem mestu;

c) 0,5 za toron na delovnem mestu.

(2) Potencialna energija pri razpadu alfa je celotna ener-
gija delcev alfa, ki nastanejo v zraku po veriznih razpadih
potomcev radona 218Po, 214Pb, 214Bij in 214Po ali po veriznih
razpadih potomcev torona 216Po, 212Pb, 212Bj, 212Po in 208T],
Enota je joule (J).

(3) Izpostavljenost potencialni energiji pri razpadu alfa
je dolocena tako, da se gostota te energije v zraku (J-m-3)
mnozi s ¢asom izpostavljenosti (h).

(4) Za delavce kategorije A je mejna izpostavljenost
radonovim potomcem 14 mJ-h-m-3 na leto, toronovim po-
tomcem pa 42 md-h-m-3 na leto. Za delavce kategorije B je
mejna izpostavljenost 3/10 teh vrednosti.

24. ¢len
(mejna efektivha doza)

(1) Mejna efektivna doza zaradi izpostavljenosti rado-
novim in toronovim potomcem je 20 mSyv na leto za delavce
kategorije A in 6 mSv na leto za delavce kategorije B, ¢e
med svojim delom niso izpostavljeni Se drugim virom ionizi-
rajocega sevanja. Ce so izpostavljeni tudi drugim sevanjem,
skupna vsota posameznih efektivnih doz ne sme presegati
teh mej.

(2) Mejna efektivna doza zaradi izpostavljenosti rado-
novim in toronovim potomcem je 6 mSv na leto za posamez-
nike iz prebivalstva.

(8) Ministrstvo, pristojno za zdravje, lahko doloci nizje
avtorizirane meje, ¢e ugotovi, da je potrebno optimizirati
varstvo ljudi ob upostevanju gospodarskih in druzbenih de-
javnikov.

VIl. POROCILO O OCENAH PREJETIH DOZ ZA
PREBIVALSTVO

25. ¢len
(nacin zbiranja podatkov)

(1) Pooblasc¢eni izvedenci varstva pred sevaniji izdelajo
in do 31. marca posredujejo ministrstvu, pristojnemu za
zdravje, porocila o ocenah doz za celotno prebivalstvo Re-
publike Slovenije za preteklo leto. Pri izdelavi porocila upos-
tevajo podatke monitoringa radioaktivnosti v okolju, ki se
izvaja na podlagi 123. ¢lena ZVISJV.

(2) Porocila o ocenah doz za posamezne referencne
skupine prebivalstva, ki jih pooblasc¢eni izvedenci varstva
pred sevaniji izdelajo na podlagi podatkov izrednega monito-
ringa v primeru povecane radioaktivne kontaminacije zraka,
pitne vode, vode, tal, Zivil, krme in posameznih izdelkov ali
materialov, morajo biti posredovana ministrstvu, pristojnemu
za zdravje, v skladu s programom monitoringa in nac¢inom
porocanja, sprejetim na podlagi prvega odstavka 90. ¢lena
ZVISJV. Prvo porocilo o ocenah doz mora biti posredovano
najpozneje 60 dni po zacetku izrednega monitoringa, zad-
nje porodilo pa najpozneje 90 dni po koncu izrednega mo-
nitoringa.

(8) Porocila o ocenah doz za posamezne referencne
skupine prebivalstva, ki jih izdelajo pooblaséeni izvedenci
varstva pred sevanji na podlagi podatkov sistematiCnega
pregledovanja delovnega in bivalnega okolja, morajo biti
posredovana ministrstvu, pristojnemu za zdravje, v skladu s
programom, sprejetim na podlagi 45. ¢lena ZVISJV.

(4) Upravljavci sevalnih ali jedrskih objektov morajo
zaradi izvajanja svojih sevalnih dejavnosti po izteku koledar-
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skega leta zagotoviti izdelavo porocil o ocenah doz za posa-
mezne in znacilne referenéne skupine prebivalstva za prete-
klo leto ter jih do 31. marca posredovati ministrstvu, pristoj-
nemu za zdravje. Porocila izdelajo pooblaséeni izvedenci
varstva pred sevaniji. Pri tem morajo upostevati podatke obra-
tovalnih monitoringov radioaktivnosti, ki se izvajajo na podla-
gi 124. ¢lena ZVISJV.

(5) Pooblasceni izvajalci dozimetrije morajo izdelati po-
roCila o ocenah doz za posamezne skupine delavcev za
preteklo leto ter jih do 31. marca posredovati ministrstvu,
pristojnemu za zdravje.

(6) Izvajalci sevalnih dejavnosti, ki opravljajo radioloske
posege, morajo tako pogosto, kot je to dolo¢eno v progra-
mu radioloskih posegov, oziroma vsaj enkrat v petih letih,
zagotoviti izdelavo porocila o ocenah doz za posamezne
referencne skupine prebivalstva ter jih posredovati ministrs-
tvu, pristojnemu za zdravje. Porocila izdelajo pooblasceni
izvedenci varstva pred sevanji ali medicinske fizike. Pri tem
morajo upostevati podatke programov radioloskih posegov,
ki se izvajajo na podlagi 48. Clena ZVISJV.

(7) Ce posamezno porocilo ne vsebuje realnih ocen
efektivnih doz, znadilnih referenénih skupin prebivalstva, vrst
zunanjega sevanja, dejanskih poti prenosa radioaktivnih sno-
vi v ¢lovekovo okolje in vnosov v ¢loveka, kemicnih in fizikal-
nih lastnostih radionuklidov pri vnosu ter ovrednotenj neza-
nesljivosti ali spremenljivosti ocen doz, lahko ministrstvo,
pristojno za zdravje, odredi, da se posamezno porocilo us-
trezno popravi ali dopolni.

26. ¢len
(shranjevanje dokumentacije)

Ministrstvo, pristojno za zdravje, trajno shranjuje vsa
porocila iz prejSnjega ¢lena v svojem arhivu. Ce se izdelajo
zbirna porocila za ve¢ zaporednih let in Ce je zagotovljeno,
da se v zbirnih porocilih ohranijo vse pomembne informaci-
je, navedene v sedmem odstavku prejSnjega ¢lena, posa-
meznih letnih porodil ni potrebno vec¢ shranjevati.

27. ¢len
(ocenjevanje vnosa in kontaminacije)

Metodologija za ocenjevanje vnosa radionuklidov in
radioaktivne kontaminacije zaradi izvajanja sevalne dejavno-
sti mora upostevati ¢imbolj realne podatke o:

- vrsti in aktivnosti radionuklidov, ki se zaradi izvajanja
sevalnih dejavnosti izpuS¢ajo v okolje, njihovi kemicni in
fizikalni obliki, ter o mestih in nacinih izpuscéanja,

- prenosnih poteh teh radionuklidov do referencénih
skupin prebivalstva, kjer je potrebno lo¢iti previadujocée poti,
ki prispevajo ve¢ino doze, od manj pomembnih poti, ki
prispevajo manj od 1/10 prevladujoce doze,

- radioaktivni kontaminaciji zraka, tal, vode, zivil in dru-
gih izdelkov, doznih koeficientih za posamezne radionuklide
ter modelih za izracun doz,

- referenénih skupinah prebivalstva, razdeljenih v tri
starostne skupine (dojen¢ke, mlajse od enega leta; otroke,
stare od 7 do 12 let; odrasle, starejSe od 17 let), njihovih
normalnih in posebnih Zivljenjskih oziroma prehrambenih
navadah, ter

- moznih odstopanjih dejanskih doz od ocenjenih in
njihovih porazdelitvah zaradi nezanesljivosti ali spremenljivo-
sti izmerjenih ali izracunanih podatkov.

28. ¢len
(ocenjevanje doz za referencne skupine prebivalstva)
(1) Metodologija za ocenjevanje doz, ki so jih prejele
referencne skupine prebivalstva, mora biti prilagojena seval-
nim tveganjem pri izvajanju sevalnih dejavnosti. Upostevati

mora prispevke zunanje in notranje obsevanosti. Ce so oce-
njene doze, njihove nezanesljivosti ali spremenljivosti pri-
merljive z avtoriziranimi mejnimi vrednostmi, morajo biti pro-
grami monitoringa radioaktivnosti podrobni in obsezni,
uporabljeni racunski modeli pa realni.

(2) Ce so zaradi izvajanja sevalne dejavnosti ocenjene
doze referenénih posameznikov iz prebivalstva nizje od
10 YSv na leto ali nizje od 10% avtoriziranih vrednosti mej-
nih doz, se namesto zahtevnih racunskin modelov lahko
uporabijo enostavni in splosni modeli, ki po izracdunu dajo
visjo vrednost ocenjene doze in upostevajo hipoteticno refe-
rencno skupino prebivalstva.

(3) Porocila o ocenah doz za referenéne skupine pre-
bivalstva zaradi izvajanja sevalnih dejavnosti morajo vsebo-
vati Se primerjavo ocen doz z doznimi ogradami in program
zagotavljanja kakovosti. Pri izracunu efektivne doze zaradi
vnosa se morajo uporabiti dozni koeficienti, dolo¢eni v 22.
in 23. ¢lenu tega pravilnika. Porocilo mora upostevati tudi
prispevke k dozam zaradi nastajanja in kopi¢enja radioaktiv-
nih razpadnih produktov, ¢e so primerljivi z dozami prevla-
dujocih prenosnih poti.

(4) Zaradi izvajanja sevalnih dejavnosti je za referencne
skupine prebivalstva potrebno dolo¢iti tudi skupinske doze.
Pri sestavi referenc¢ne skupine se lahko upostevajo le posa-
mezniki, ki prejmejo dozo nad 1% avtorizirane mejne doze.
Pri tem je potrebno upostevati nezanesljivost ali spremenlji-
vost vrednosti posameznih doz.

29. ¢len
(ocenjevanje doz za celotno prebivalstvo)
Metodologija ocenjevanja doz za celotno prebivalstvo
mora biti dolo¢ena tako, da zagotavlja enakovredno in kako-
vostno primerjavo vrednosti doz za celotno prebivalstvo s
tistimi dozami, ki jih prejmejo posamezne referenéne skupine
prebivalstva zaradi izvajanja sevalnih dejavnosti. Posamezne
doze se morajo celovito in redno vrednotiti, da se lahko
izvajajo ukrepi optimizacije varstva pred ionizirajo¢imi sevaniji.

VIIl. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

30. ¢len
(veljavnost doloc¢b)

(1) Dolocbe iz 2. ¢lena, 16. Clena, petega odstavka
20. ¢lena in prvega odstavka 22. ¢lena tega pravilnika se
zacnejo uporabljati po uveljavitvi uredbe, ki ureja mejne do-
ze, radioaktivno kontaminacijo in intervencijske nivoje.

(2) Dolocbe iz 25. ¢lena se zacnejo izvajati po uveljavitvi
predpisov ali sprejetju programov, ki urejajo monitoring radio-
aktivnosti, sistematicno pregledovanje delovnega in bivalne-
ga okolja, doze izpostavljenih delavcev in radioloske posege.

31. ¢len
(zacGetek veljavnosti)
Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0220-5-2003/1
Ljubljana, dne 24. oktobra 2003.
EVA 2002-2711-0089

dr. Dusan Keber . r.
Minister za zdravje

Soglasam!

mag. Janez Kopac |. r.
Minister za okolje,
prostor in energijo
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PRILOGA 1: Vsebina, obseg in oblika ocene varstva izpostavljenih delavcev
pred sevaniji.

SPLOSNI PODATKI O SEVALNI DEJAVNOSTI IN IZVAJALCU

a. Pravna oseba in njen zastopnik (naziv, naslov; ime in priimek, naziv, funkcija)
.b. Odgovorna oseba za varstvo pred sevaniji (ime in priimek, izobrazba, izkuSnje)
c

¢

Organizacijska enota, kjer se izvaja sevalna dejavnost (naziv, naslov, Stevilo delavcev)

Opis sevalne dejavnosti (bistvene znacilnosti in nevarnosti, delovna mesta)

PODATKI O VIRIH SEVANJA IN PROSTORIH, KJER SE UPORABLJAJO

2.a. Opis virov in naprav (vrste, oznake, zmogljivosti) ter pogojev uporabe

2.b. Navedba podatkov o najvedji hitrosti doz ob virih in 0 moZnosti kontaminacije

2.c. Opis prostorov, kjer se viri uporabljajo in shranjujejo ter opis sosednjih obmogij

2.8. Razvrstitev prostorov na nadzorovana in opazovana obmodja, prezraCevanije in filtri

2.d. Ravnanje z radioaktivni odpadki in z izpusti v okolje

2.e. Predvideno trajanje uporabe virov in nacin shranjevanja po prenehanju uporabe

3. UKREPI VARSTVA DELAVCEV IN PREBIVALSTVA PRED SEVANJI

3.a. Sgitenje virov in prostorov (snovi, debeline, razporeditev $gitov ali ograj)

3.b. Varnostni sistemi (opozorilni, samodejni izklopi ali zapiranja)

3.c. Administrativni (dolo€itev odgovornosti, organizacija dela, pisni delovni postopki)

3.6. Program nadzora sevanj (opis nacinov, krajev, trajanj in pogostosti meritev, umerjanja)

3.d. Dolocitev pogojev uporabe osebnih dozimetrov in drugih merilnikov sevanja

3.e. Osebna varovalna oprema

3.f. lzvajanje nadzora zunanje in notranje obsevanosti na delovnih mestih in v okolju po
programu

4. 1ZPOSTAVLJENOST ZARADI IZVAJANJA DEJAVNOSTI

4.a. Opis sevalno najbolj tveganih del (Easi, hitrosti efektivnih in ekvivalentnih doz, vnosi)

4.b. Razvrstitev delavcev v razred A ali B glede na sevalno tveganje in delovno mesto

4.c. Ocena efektivnih in ekvivalentnih doz delavcev pri normalnem delu (podatki o
dozimetriji)

4.C. Ocena efektivne doze za najbolj izpostavljene posameznike iz prebivalstva

5. POTENCIALNA IZPOSTAVLJENOST

5.a. ldentifikacija izrednih dogodkov in ocena verjetnosti za njihov nastanek

5.b. Ocena prostorske in Casovne porazdelitve radioaktivnih snovi po morebitni
kontaminaciji

5.c. Ocena potencialnih efektivnih in ekvivalentnih doz za delavce pri teh dogodkih

5.6. Ocena potencialnih efektivnih doz za prebivalce pri teh dogodkih

5.d. Ocena skupnega sevalnega tveganja za celotno sevalno dejavnost

6. NACRT OPTIMIZACIJE VARSTVA

6.a. lzdelava porocil o izvajanju ukrepov varstva pred sevaniji in o prejetih dozah delavcev

6.b. Spremljanje indikatorjev sevalnega tveganja (doz, izrednih dogodkov, drugih ukrepov)

6.c. Doloditev in preverjanje doznih ograd vklju€no s kriteriji poro€anja ob preseganju

6.C. Nacrt za zmanj$anje sevalnega tveganja (€loveski, administrativni in tehni¢ni dejavniki)

6.d. Usposobljenost in zadostno Stevilo delavcev za varno delo v obmo ju virov sevanj

6.e. Nacrt ukrepov za prepre€evanje izrednih dogodkov

6.f. Nacrt ukrepov za odpravo posledic izrednih dogodkov

7. STROKOVNO MNENJE POOBLASCENEGA IZVEDENCA VARSTVA PRED
SEVANJI O OCENI IN PREDLAGANI UKREPI ZA ZMANJSANJE TVEGANJA

8. DRUGA POJASNILA, POTREBNA ZA UGOTAVLJANJE STANJA VARSTVA PRED

SEVANJI (skice prostorov, fotografije virov, tehniéna dokumentacija, druge priloge)
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PRILOGA 2: Pomen veli€in za dolo¢anje zunanje obsevanosti

(1) Dotok @®: koli¢nik dN in da, kjer je dN Stevilo delcev ali fotonov, ki vpadejo na
povrsino krogle s presekom da:

®=dN/da.
Enota je m™.

(2) Ekvivalent doze H: zmnozek faktorja kakovosti Q in absorbirane doze D v tocki
tkiva:

H=QD.
Enota je J/kg, imenovana tudi sievert (Sv).
(3) Faktor kakovosti Q: spremenljivka, odvisna od linearnega prenosa energije L, ki

utezi vrednosti absorbiranih doz v doloCeni to¢ki tako, da uposteva razlicne bioloSke
ucinke razli¢nih vrst sevanj. Zveza med Q in L v vodi je:

L (keV uym™) Q(L)
1

<10
10-100 |0,32L-22
> 100 300/ L

(4) Hitrost doze: ¢asovni odvod ustrezne doze (absorbirane, ekvivalentne, efektivne,
predvidene ekvivalentne, predvidene efektivne) ali njenih ekvivalentov (okoliski,
smerni, osebni) in pomeni porast prejete doze v kratkem ¢asovnem razmiku. Enota je
Gyl/s ali Sv/s.

(5) Krogla ICRU: okroglo telo, ki ga je uvedla Mednarodna komisija za enote in
merila sevanja (International Commission on Radiation Units and Measurements) kot
priblizek za EloveSko telo glede absorpcije energije ionizirajoega sevanja. Krogla
premera 30 cm je iz tkivu enakovredne snovi z gostoto 1 g/cm® in masno sestavo
76,2 % kisika, 11,1 % ogljika, 10,1 % vodika in 2,6 % dusSika.

(6) Linearni prenos energije L: veli€ina, doloCena kot
L=dE/dI,

kjer je dE povpreCna energija, ki jo odda nabiti delec z energijo E zaradi trkov z
elektroni pri preletu razdalje d/ v vodi. Enota je joule na meter (J/m). V tem pravilniku
L uposteva vse trke z izgubo energije brez omejitev.

(7) Okoliski ekvivalent doze H*(d): ekvivalent doze v tocki polja sevanja, ki bi ga
ustvarilo ustrezno razSirjeno in usmerjeno polje v krogli ICRU v globini d pod povrsino
na polmeru, usmerjenemu proti smeri usmerjenega polja. Posebno ime za enoto
okoliskega ekvivalenta doze je sievert (Sv).

(8) Osebni ekvivalent doze Hy(d): ekvivalent doze v mehkih tkivih v globini d pod
doloCeno toCko na povrsini telesa. Posebno ime za enoto osebnega ekvivalenta doze
je sievert (Sv).
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(9) Polje sevanja: obmocje, v katerem lahko zaznamo ucinke ionizirajoCih sevanj in
jih opiSemo s fizikalnimi veliinami, ki se lahko ovrednotijo (izmerijo ali izraCunajo).
Ena od najbolj uporabnih veli€in za opis polja sevanja je dotok delcev oziroma
fotonov.

(10)  Povpreéni faktor kakovosti Qp: povprecna vrednost faktorja kakovosti v tocki
tkiva, kjer delci z razlicnimi vrednostmi linearnega prenosa energije L predajo
energijo. IzraCuna se v skladu z izrazom:

0, = l/DT O(L)D(L)dL,

kjer je D absorbirana doza v tej tocki, D(L)dL pa absorbirana doza pri globini 10 mm
za linearni prenos energije med L in L + dL; Q(L) je ustrezni faktor kakovosti v tej
tocki.

(11) RazSirjeno in usmerjeno polje: hipotetiCno polje sevanja, v katerem sta
vrednost dotoka in njegova energijska porazdelitev enaka kot pri razSirjenem polju, le
da je dotok enosmeren. Po vseh smereh porazdeljen dotok hipoteticno usmerimo v
smeri od referencne toCke do srediS¢a krogle ICRU.

(12) Razsirjeno polje: hipoteti€no polje sevanja, ki je izpeljano iz dejanskega polja,
v katerem so vrednosti dotoka, njegove energijske in kotne porazdelitve enake kot v
doloCeni referen¢ni toCki dejanskega polja. Prostornina tega homogenega polja mora
biti vsaj tolikSna, kot je prostornina krogle ICRU.

(13) Smemni ekvivalent doze H'(d, £2): ekvivalent doze v toCki polja sevanja, ki bi ga
ustvarilo ustrezno razsirjeno polje v krogli ICRU v globini d na polmeru v doloceni
smeri 2. Enota za smerni ekvivalent doze je sievert (Sv).
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PRILOGA 3: Spojine nekaterih kemi€¢nih elementov in vrednosti faktorja
presnove f; za izra¢un doznih koeficientov h(g) pri zauzitju.

Element fi Spojine
Vodik 1,000 |Zauzitje vode, ki vsebuije tritij
1,000 |Organsko vezani tritij
Zveplo 0,800 |Anorganske spojine
0,100 |Elementarno zveplo
1,000 |Organsko zveplo
Krom 0,100 |Spojine Sestvalentega kroma
0,010 |Spojine trivalentnega kroma
Kobalt 0,100 |Nedolo¢ene spojine
0,050 |Oksidi, hidroksidi in anorganske spojine
Selen 0,800 |Nedolo¢ene spojine
0,050 |Elementarni selen in selenidi
Stroncij 0,300 |NedolocCene spojine
0,010 | Stroncijev titanat (SrTiO3)
Cirkonij 0,002 |Vse spojine
Molibden 0,800 |NedolocCene spojine
0,050 |Molibdenov sulfid
Tehnecij 0,800 |Vse spojine
Barij 0,100 |Vse spojine
Volfram 0,300 |NedoloCene spojine
0,010 |Volframova kislina
Zivo 0,020 |Vse anorganske spojine
srebro
1,000 |Metil Zivo srebro / Zivosrebrov metil
0,400 |NedoloCene organske spojine
Polonij 0,100 |Vse spojine
Torij 5.10* |Nedolo&ene spojine
2.10* | Oksidi in hidrokisdi
Uran 0,020 |NedolocCene spojine
0,002 |Velina spojin Stirivalentnega urana, npr. UO,,
U303, UF4
Plutonij 5.10* |Nedolo&ene spojine
1.10* |Nitrati
1.10* | Netopni oksidi
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PRILOGA 4: Spojine kemi¢nih elementov, naéini absorpcije v plju€ih in

vrednosti faktorja presnove f;

za izraun doznih koeficientov h(g) pri

vdihavanju. Nac¢ini F, M ali S pomenijo hitro (fast), zmerno (moderate) in
poc¢asno (slow) odstranjevanje iz plju€.

Element Nacin fy Spojine
absorpcije
Berilij M 0,005 |Nedolocene spojine
S 0,005 | Oksidi, halidi in nitrati
Fluor F 1,000 Dolo&ene z vezanim kationom
M 1,000 Dolo&ene z vezanim kationom
S 1,000 Dolo&ene z vezanim kationom
Natrij F 1,000 |Vse spojine
Magnezij F 0,500 [Nedolocene spojine
M 0,500 | Oksidi, hidroksidi, karbidi, halidi in nitrati
Aluminij F 0,010 |[Nedolocene spojine
M 0,010 |Oksidi, hidroksidi, karbidi, halidi, nitrati in
kovinski aluminij
Silicij F 0,010 |NedoloCene spojine
M 0,010 | Oksidi, hidroksidi, karbidi in nitrati
S 0,010 |Aerosoli alumosilikatnega stekla
Fosfor F 0,800 |NedoloCene spojine
M 0,800 Nekateri fosfati: dolo¢eni z vezanim kationom
Zveplo F 0,800 Sulfidi in sulfati: dolo¢eni z vezanim kationom
M 0,800 Elementarno zveplo; sulfidi in sulfati: doloceni z
vezanim kationom
Klor F 1,000 Dolo&ene z vezanim kationom
M 1,000 Dolo&ene z vezanim kationom
Kalij F 1,000 |Vse spojine
Kalcij M 0,300 |Vse spojine
Skandij S 1.10* | Vse spojine
Titan F 0,010 |Nedolo¢ene spojine
M 0,010 Oksidi, hidroksidi, karbidi, halidi in nitrati
S 0,010 |Stroncijev titanat (SrTiO3)
Vanadij F 0,010 |[Nedolocene spojine
M 0,010 Oksidi, hidroksidi, karbidi in nitrati
Krom F 0,100 |Nedolo¢ene spojine
M 0,100 Halidi in nitrati
S 0,100 | Oksidi in hidroksidi
Mangan F 0,100 |Nedolocene spojine
M 0,100 Oksidi, hidroksidi, halidi in nitrati
Zelezo F 0,100 |Nedolo&ene spojine
M 0,100 | Oksidi, hidroksidi in halidi
Kobalt M 0,100 |Nedolocene spojine
S 0,050 | Oksidi, hidroksidi, halidi in nitrati
Nikelj F 0,050 |Nedolocene spojine
M 0,050 | Oksidi, hidroksidi in karbidi
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Element Nacin fy Spojine
absorpcije
Baker F 0,500 |NedoloCene anorganske spojine
M 0,500 |Sulfidi, halidi in nitrati
S 0,500 |Oksidiin hidroksidi
Cink S 0,500 |Vse spojine
Galij F 0,001 NedoloCene spojine
M 0,001 Oksidi, hidroksidi, karbidi, halidi in nitrati
Germanij F 1,000 |NedoloCene spojine
M 1,000 | Oksidi, sulfidi in halidi
Arzen M 0,500 |Vse spojine
Selen F 0,800 |NedoloCene anorganske spojine
M 0,800 Elementarni selen, oksidi, hidroksidi in karbidi
Brom F 1,000 |Dolo€ene z vezanim kationom
M 1,000 Dolo¢ene z vezanim kationom
Rubidij F 1,000 |Vse spojine
Stroncij F 0,300 |NedoloCene spojine
S 0,010 |Stroncijev titanat (SrTiO3)
Itrij M 1.10* | Nedolo&ene spojine
S 1.10* | Oksidi in hidroksidi
Cirkonij F 0,002 |Nedolocene spojine
M 0,002 Oksidi, hidroksidi, halidi in nitrati
S 0,002 | Cirkonijev karbid
Niobij M 0,010 |[Nedolocene spojine
S 0,010 | Oksidi in hidroksidi
Molibden F 0,800 |Nedolo¢ene spojine
S 0,050 |Molibdenov sulfid, oksidi in hidroksidi
Tehnecij F 0,800 |Nedolocene spojine
M 0,800 |Oksidi, hidroksidi, halidi in nitrati
Rutenij F 0,050 |Nedolo¢ene spojine
M 0,050 |Halidi
S 0,050 |Oksidi in hidroksidi
Rodij F 0,050 |Nedolocene spojine
M 0,050 |Halidi
S 0,050 |Oksidi in hidroksidi
Paladij F 0,005 |Nedolo¢ene spojine
M 0,005 | Nitrati in halidi
S 0,005 |Oksidi in hidroksidi
Srebro F 0,050 |NedoloCene spojine in kovinsko srebro
M 0,050 | Nitrati in sulfidi
S 0,050 | Oksidi in hidroksidi, karbidi
Kadmij F 0,050 |Nedolo¢ene spojine
M 0,050 |Sulfidi, halidi in nitrati
S 0,050 |Oksidi in hidroksidi
Indij F 0,020 |Nedolocene spojine
M 0,020 Oksidi, hidroksidi, halidi in nitrati
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Element Nacin fy Spojine
absorpcije

Kositer F 0,020 |NedoloCene spojine

M 0,020 |Kositrov fosfat, sulfidi, oksidi, hidroksidi, halidi

in nitrati

Antimon F 0,100 |Nedolo¢ene spojine

M 0,010 |Oksidi, hidroksidi, ahlidi, sulfidi, sulfati in nitrati
Telur F 0,300 |Nedolo¢ene spojine

M 0,300 |Oksidi, hidroksidi in nitrati
Jod F 1,000 |Vse spojine
Cezij F 1,000 |Vse spojine
Barij F 0,100 |Vse spojine
Lantan F 5.10* |Nedolo¢ene spojine

M 5.10* | Oksidi in hidroksidi
Cerij M 5.10*% |Nedolo&ene spojine

S 5.10* | Oksidi, hidroksidi in fluoridi
Prazeodim M 5.10* |Nedolo¢ene spojine

S 5.10 Oksidi, hidroksidi, karbidi in fluoridi
Neodim M 5.10*% |Nedolo&ene spojine

S 5.10* | Oksidi, hidroksidi, karbidi in fluoridi
Prometij M 5.10* |Nedolog¢ene spojine

S 5.10 Oksidi, hidroksidi, karbidi in fluoridi
Samarij M 5.10* |Vse spojine
Evropij M 510% |Vse spojine
Gadolinij F 5.10* |Nedolo&ene spojine

M 5.10 Oksidi, hidroksidi in fluoridi
Terbij M 5.10* |Vse spojine
Disprozij M 510% |Vse spojine
Holmij M 5.10* |Nedolo¢ene spojine
Erbij M 5.10* |Vse spojine
Tulij M 5.10* |Vse spojine
Iterbij M 5.10* |Nedolo¢ene spojine

S 5.10* | Oksidi, hidroksidi in fluoridi
Lutecij M 5.10* |Nedolo&ene spojine

S 5.10 Oksidi, hidroksidi in fluoridi
Hafnij F 0,002 |NedoloCene spojine

M 0,002 Oksidi, hidroksidi, halidi, karbidi in nitrati
Tantal M 0,001 NedoloCene spojine

S 0,001 Elementarni tantal, okdisi, hidroksidi, halidi,

karbidi, nitrati in nitridi

Volfram F 0,300 |Vse spojine
Renij F 0,800 |NedoloCene spojine

M 0,800 | Oksidi, hidroksidi, halidi in nitrati
Osmij F 0,010 |NedoloCene spojine

M 0,010 [Halidi in nitrati

S 0,010 | Oksidi in hidroksidi
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Element Nacin fy Spojine
absorpcije
Iridij F 0,010 |NedoloCene spojine
M 0,010 Kovinski iridij, halidi in nitrati
S 0,010 |Oksidi in hidroksidi
Platina F 0,010 |Vse spojine
Zlato F 0,100 |NedoloCene spojine
M 0,100 [Halidi in nitrati
S 0,100 |Oksidi in hidroksidi
Zivo srebro F 0,020 | Sulfati
M 0,020 |Oksidi, hidroksidi, halidi, nitrati in sulfidi
Zivo srebro F 0,400 |Vse organske spojine
Talij F 1,000 |Vse spojine
Svinec F 0,200 |Vse spojine
Bizmut F 0,050 Bizmutov nitrat
M 0,050 |NedoloCene spojine
Polonij F 0,100 |NedoloCene spojine
M 0,100 Oksidi, hidroksidi in nitrati
Astat F 1,000 Dolo¢ene z vezanim kationom
M 1,000 Dolo¢ene z vezanim kationom
Francij F 1,000 |Vse spojine
Radij M 0,200 |Vse spojine
Aktinij F 5.10* |Nedolo¢ene spojine
M 5.10“% |Halidi in nitrati
S 5.10* | Oksidi in hidroksidi
Torij M 5.10* |Nedolo¢ene spojine
S 2.10* | Oksidi in hidroksidi
Protaktinij M 5.10*% |Nedolo&ene spojine
S 5.10* | Oksidi in hidroksidi
Uran F 0,020 |Vecina spojin Sestvalentnega urana, npr. UFs,
U02F2 in UOz (NO3)2
M 0,020 |Tezje topne spojine, npr. UO3, UF4, UCly in
vecCina drugih spojin Sestvalentnega urana
S 0,002 |Zelo tezko topne spojine, npr. UO; in U30g
Neptunij M 510% |Vse spojine
Plutonij M 5.10* |Nedolo¢ene spojine
S 1.10° | Netopni oksidi
Americij M 5.10* |Vse spojine
Kirij M 510% |Vse spojine
Berkelij M 510% |Vse spojine
Kalifornij M 510* |Vse spojine
Ajnstajnij M 5.10* |Vse spojine
Fermij M 510% |Vse spojine
Mendelevij M 510% |Vse spojine
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SODNI SVET

5038. sklep o javnem pozivu sodnikom k vlozitvi
kandidatur

Na podlagi Cetrtega in petega odstavka 62. ¢lena za-
kona o sodisc¢ih (Uradni list RS, st. 19/94, 45/95, 38/99
in 28/00) je Republika Slovenija, Sodni svet, na 76. seji
dne 27. 10. 2003 sprejel naslednji

SKLEP

Sodni svet objavlja javni poziv sodnikom k vlozitvi kan-
didatur na prosto mesto:

a) predsednika Okrajnega sodisc¢a v Ljubljani,

b) predsednika Okrajnega sodiS¢a v Sezani,

c) podpredsednika Okrajnega sodisca v Ljubljani,

d) podpredsednika Okrajnega sodisc¢a na Ptuju,

e) podpredsednika Okrajnega sodisc¢a v Sezani.

Kandidati morajo prijavi priloZiti Zivljenjepis z opisom
svoje strokovne dejavnosti in opisom organizacijskih izku-
Senj po izvolitvi v sodnisko funkcijo. Prijavo najv 15 dneh od
objave poziva v Uradnem listu Republike Slovenije posljejo
na naslov: Republika Slovenija, Sodni svet, Tavéarjeva 9,
Ljubljana, p.p. 639.

Predsednica
Maja Tratnik I. r.

5039. sklep o javnem pozivu sodnikom k vlozitvi
kandidatur

Na podlagi ¢etrtega in petega odstavka 62. ¢lena
zakona o sodis¢ih (Uradni list RS, st. 19/94, 45/95,
38/99 in 28/00) je Republika Slovenija, Sodni svet, na
77. seji dne 6. 11. 2003 sprejel nasledniji

SKLEP

Sodni svet objavlja javni poziv sodnikom k vlozitvi kan-
didatur na prosto mesto:

a) podpredsednika Okrajnega sodis¢a v Idriji,
b) podpredsednika Okrajnega sodiS¢a v Mariboru.

Kandidati morajo prijavi priloziti Zivlienjepis z opisom
svoje strokovne dejavnosti in opisom organizacijskih izku-
Senj po izvolitvi v sodnisko funkcijo. Prijavo najv 15 dneh od
objave poziva v Uradnem listu Republike Slovenije posljejo
na naslov: Republika Slovenija, Sodni svet, TavCarjeva 9,
Ljubljana, p.p. 639.

Predsednica
Maja Tratnik I. r.

OBCINE

RAZKRIZJE

5040. odlok o spremembah odloka o proraéunu
Ob¢ine Razkrizje za leto 2003

Na podlagi 57. ¢lena zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, st. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 10/97,
10/98, 74/98 in 70/00), 28. ¢lena zakona o javnih finan-
cah (Uradni list RS, st. 79/99, 124/00, 79/01 in 30/02) in
3. ¢lena zakona o financiranju obcin (Uradni list RS, st.
80/94 in 56/98), 45. in 46. ¢lena statuta Obcine Razkrizje
(Uradni list RS, st. 12/99 in 2/01) in 13. ¢lena odloka o
prora¢unu Obcine Razkrizje za leto 2003 (Uradni list RS, st.
117/02) je Obcinski svet obc¢ine Razkrizje na 7. redni seji
dne 12. 11. 2003

ODLOK

o spremembah odloka o proracunu Obc¢ine
Razkrizje za leto 2003

1. ¢len
V odloku o proraéunu Obcine Razkrizje za leto 2003
(Uradni list RS, st. 117/02) se spremeni 3. ¢len tako, da se
glasi:

A) Bilanca prihodkov in odhodkov

l. Prihodki poracuna 2003 v SIT
7. Skupaj prihodki 143,612.371
70 Davcéni prinodki 42,893.000
700 Davki na dohodek in dobicek 31,092.000
703 Davki na premozenje 4,370.000
704 Domaci davki na blago in storitve 7,431.000

71 Nedavcni prihodki 18,946.000
710 Udelezba na dobic¢ku in dohodki
od premozenja 1,610.000
711 Upravne takse 586.000

713 Prihodki od prodaje blaga in storitev  4,400.000

714 Drugi nedavcni prihodki 12,350.000
72 Kapitalski prihodki 5,000.000

720 Prodaja osnovnih sredstev 5,000.000
74  Transferni prihodki 76,773.371

740 Transferni prihodki iz drugih

javnofinanénih institucij 76,773.371
. Odhodki proracuna 2003
4 Skupaj odhodki 155,671.148
40 Tekod¢i odhodki 38,859.826

400 Place in drugi izdatki 12,418.680

401 Prispevki delodajalcev za

socialno varnost 1,715.200

402 |zdatki za blago in storitve 23,082.346

403 Placila domacih obresti 500.000

409 Sredstva izlo¢ena v rezerve 1,143.600
41 Tekodi transferi 68,429.748

410 Subvencije 6,680.000

411 Transferi posameznikom

in gospodinjstvom 9,879.400

412 Transferi neprofitnim organizacijam

in ustanovam 5,637.367

413 Drugi tekoci transferi 46,232.981
42 Investicijski odhodki 42 152.107

420 Nakup in gradnja osnovnih

sredstev 42152.107
43 Investicijski transferi 6,229.467

430 Investicijski transferi 6,229.467
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Ill.  Prora¢unski primanjkljaj 12,058.777
B) Racun financ¢nih terjatev in nalozb
IV.  Prejeta vradila danih posojil in prodaja

kapitalskih delezev
75 Prejeta vracila danih posojil

750 Prejeta vracila danih posojil 500.000
V.  Dana posojila in povecanje

kapitalskih delezev
44 Dana posojila in povec¢anje

kapitalskih delezev
VI. Prejeta minus dana posojila

in spremembe kapitalskih delezev (IV-V) 500.000
C) Racun financiranja
VII. Zadolzevanje proracuna
50 Zadolzevanje

500 Domace zadolzevanje 11,800.000
VIIl. Odplacilo dolga
55 Odplacilo dolga

550 Odplacilo domacega dolga
IX. Povecanje (zmanjSanje) sredstev

na racunu llI+VI+VII 241.223

Pregled prihodkov in odhodkov, racun finanénih terja-
tev in nalozb ter racun financiranja je sestavni del odloka.

2. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 403-02/03-9
Safarsko, dne 12. novembra 2003.

Zupan
Obc¢ine Razkrizje
Stanko Ivanusic |. r.

I
SLOVENJ GRADEC

5041. sSklep Obéinskega sveta mestne obéine Slovenj
Gradec o vpisu pri seznamu javnega dobra

Na podlagi 16. ¢lena statuta Mestne obc¢ine Slovenj
Gradec (Uradni list RS, st. 29/99, 24/03) je Obcinski
svet mestne obcine Slovenj Gradec na 13. seji, ki je bila
dne 5. novembra 2003 sprejel naslednji

SKLEP

1

Zemljis¢e parc. st. 1095/4 v izmeri 189 m? in zemlji-
§ce parc. st. 1095/5 vizmeri 191 m?, oboje k.o. Dobrava
pri Smartnem, vpisano pri seznamu javnega dobra st. 537,
ki v naravi predstavljata opuséeno javno dobro, se izvza-
meta iz reZzima javnega dobra in postaneta last Mestne
obc¢ine Slovenj Gradec.

2
Dovoljuje se, da se zemljis¢e parc. §t. 1095/4 v izmeri
189 m? in zemljis¢e parc.st. 1095/5 v izmeri 191 m?,
oboje k.o. Dobrava pri Smartnem, vpisana pri seznamu
javnega dobra st. 537, odpiSeta od vl. §t. 537 in pripiSeta
k vl. st. iste k.o., kjer je ze knjizena lastninska pravica
Mestne obcéine Slovenj Gradec.

3
Ta sklep zac¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 466-049/1996
Slovenj Gradec, dne 10. novembra 2003.

Zupan
Mestne obcéine Slovenj Gradec
Matjaz Zanoskar |. r.

5042. spremembe in dopolnitve pravilnika za
vrednotenje programov $porta v javhem
interesu in uporabo Sportnih objektov in
povrsin v Mestni ob¢ini Slovenj Gradec

Na podlagi 9. ¢lena zakona o $portu (Uradni list RS,
st. 22/98) in 16. ¢lena statuta Mestne obcine Sloven;j
Gradec (Uradni list RS, st. 29/99, 24/03) je Obcinski
svet mestne obcine Slovenj Gradec na 13. seji, ki je bila
dne 5. 11. 2003 sprejel

SPREMEMBE INDOPOLNITVE
PRAVILNIKA

za vrednotenje programov Sporta v javhem
interesu in uporabo Sportnih objektov in povrsin
v Mestni obcini Slovenj Gradec

1. ¢len
S tem pravilnikom se dopolnijo in spremenijo posa-
mezna dolocila pravilnika za vrednotenje programov Sporta
v javnem interesu in uporabo Sportnih objektov in povrsin v
Mestni obcini Slovenj Gradec (Uradni list RS, st. 40/02).

2. ¢len

Spremeni se 2. ¢len pravilnika:

- za drugo alineo 1. toCke se dodata dve alinei:

- Sportna vzgoja otrok in mladine, usmerjenih v kako-
vostni in vrhunski Sport,

- kakovostni in vrhunski Sport;

- doda se nova zadnja alinea:

- Sportna vzgoja otrok in mladine s posebnimi potre-
bami;

- pod 2. to¢ko se ¢rta sedma alinea;

- zadnja alinea se spremeni in se glasi:

- izgradnja in vzdrzevanje javnih Sportnih objektov.

3. ¢len

V 3. ¢lenu se doda nov odstavek, in sicer:

Osnovni elementi za opredelitev sofinanciranja letne-
ga programa $porta so:

- obseg programa,

- velikost vadbene skupine,

- vrednost ure dela strokovnega kadra,

- vrednost ure najema Sportnega objekta.

4. ¢len
V 6. ¢lenu se doda nova alinea, in sicer:
- da so registrirani najmanj eno leto.

5. ¢len
Dopolni se 10. ¢len, ki se glasi: Izvajalec javnega raz-
pisa opravi pregled prijav in v skladu z dolocili tega pravilni-
ka pripravi predloge. Predlog izbora izvajalcev oceni stro-
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kovni svet Sportne zveze Slovenj Gradec, potrdi Svet me-
stne obcine Slovenj Gradec, oziroma za to pooblaséeni
organ Sveta mestne obcine Slovenj Gradec.

V prilogi pravilnika se spremeni in dopolni:

6. ¢len

Tocka 1.2. se spremeni in dopolni in se glasi:

1.2.Solska Sportna tekmovanja

Sofinancira se izpeljava osnovnosolskih in srednjesol-
skih tekmovanj, promocijsko gradivo in dejavnosti ter materi-
alni stroski po merilih Odbora za Solska Sportna tekmovanja
Sportne zveze, in sicer:

- diplome in medalje,

- stroski izvedbe tekmovanja (sodniki, zdravniska slu-
Zba, obdelava podatkov...),

- prevoz za tekmovanja organizirana izven MO Slovenj
Gradec.

7. ¢len

Tocka 1.4. se spremeni in dopolni in se glasi:

1.4. Plavalno opismenjevanje

Sofinancira se izvedba programa plavalnega opismenje-
vanje za predsolske ali otroke v 1. razredu devetletne osnov-
ne Sole terv 5. razredu osemletne, oziroma 6. razredu devet-
letne osnovne Sole, in sicer:

- propagandni material,

- strokovni kader,

- najem objekta za 10 ur programa na skupino, ki steje
od 8 do 12 otrok (normativi za plavanje).

Za otroke v prvi triadi devetletne osnovne $ole, se za
obvezni 20-urni program plavanja sofinancira:

- propagandni material,

- najem objekta za 20 ur programa na skupino, ki steje
10 otrok.

8. ¢len
Spremeni se druga alinea tocke 1.5 in se glasi:
- izvedba prireditve.

9. ¢len

Tocki 2.4 se doda nova tocka:

2.4.1. Pogoji za uvrstitev Sportnih panog v programe
Sporta otrok in mladine usmerjenih v kakovostni in vrhunski
Sport

Izvajalec lahko kandidira za sredstva za programe Sporta
za nadarjene otroke in mladino, ¢e izpolnjuje naslednje pogo-
je:

- daizvaja program za vse starostne skupine (piramida),
oziroma ima urejeno vertikalno prehodnost napredovanja,

- da ima urejeno evidenco ¢lanov, potrieno s strani na-
cionalne panozne zveze,

- da v vseh starostnih skupinah za katere je organizira-
no, sodeluje v tekmovalnem sistemu panozne Sportne zveze,

- da ima v individualnih $portnih panogah kategorizira-
ne posameznike po kategorizaciji OK-ZSZ,

- da v kolektivnih Sportnih panogah ¢lanska ekipa tek-
muje najmanj na tretji stopnji tekmovalnega sistema panozne
Sportne zveze,

- da v individualnih $portnih panogah, ki imajo ekipna
tekmovanja, ¢lanska ekipa tekmuje najmanj na drugi stopnji
tekmovalnega sistema panozne Sportne zveze.

Ustreznost izvajalca in obseg programa dolodéi izvajalec
razpisa v sodelovanju s komisijo za Sport.

Izvajalci, ki ne izpolnjujejo pogojev, lahko pridobijo sred-
stva za program Sporta nadarjenih otrok in mladine na pre-
dlog, oziroma s soglasjem izvajalca razpisa in Sportne zveze.
V tem primeru se sofinancira 50% predvidene vrednosti pro-
grama.

10. ¢len

Tocki 4. se doda nova tocka:

4 1. Pogoji za uvrstitev Sportnih panog v program kako-
vostnega Sporta

Izvajalec lahko kandidira za sredstva za programe kako-
vostnega Sporta, ¢e izpolnjuje naslednje pogoje:

- da izvajalec programa izvaja program za vse starostne
skupine (piramida), oziroma ima urejeno vertikalno preho-
dnost napredovanja,

- da ima urejeno evidenco ¢lanov, potrieno s strani na-
cionalne panozne zveze,

- da v vseh starostnih skupinah za katere je organizira-
no, sodeluje v tekmovalnem sistemu panozne sSportne zveze,

- da ima v individualnih portnih panogah kategorizira-
ne posameznike drzavnega razreda po kategorizaciji OK-ZSZ,

- da v kolektivnih Sportnih panogah ¢lanska ekipa tek-
muje najmanj na drugi stopnji tekmovalnega sistema panozne
Sportne zveze (l. ali ll. liga),

- da v individualnih $portnih panogah, ki imajo ekipna
tekmovanja, ¢lanska ekipa tekmuje na prvi stopnji tekmoval-
nega sistema panozne Sportne zveze (l. liga).

Ustreznost izvajalca in obseg programa dolodi izvajalec
razpisa v sodelovanju s strokovno komisijo Sportne zveze
Slovenije.

Izvajalci, ki ne izpolnjujejo pogojev, lahko pridobijo sred-
stva za program kakovostnega Sporta na predlog, oziroma s
soglasjem izvajalca razpisa in Sportne zveze. V tem primeru
se sofinancira 50% predvidene vrednosti programa.

11. ¢len

Tocki 5. se doda nova tocka:

5.1. Pogoiji za uvrstitev Sportnih panog v program vrhun-
skega Sporta

Izvajalec lahko kandidira za sredstva za programe vrhun-
skega Sporta, Ce izpolnjuje naslednje pogoje:

- da izvajalec programa izvaja program za vse starostne
skupine (piramida), oziroma ima urejeno vertikalno preho-
dnost napredovanja,

- da ima urejeno evidenco ¢lanov, potrieno s strani na-
cionalne panozne zveze,

- da v vseh starostnih skupinah za katere je organizira-
no, sodeluje v tekmovalnem sistemu panozne $portne zveze,

- da ima v individualnih Sportnih panogah kategorizira-
ne posameznike perspektivnega, mednarodnega ali svetov-
nega razreda po kategorizaciji OK-ZSZ,

- da imajo v kolektivnih Sportnih panogah ¢lani ekipe
status kategoriziranega Sportnika perspektivnega, mednaro-
dnega ali svetovnega razreda.

12. ¢len

Tocki 8. se doda nova toc¢ka:

8.1. Pogoji za sofinanciranje usposabljanja

- da je program usposabljanja verificiran,

- daima kandidat pogodbo z izvajalcem programov $por-
ta v MO Slovenj Gradec, v kateri se zavezuje, da bo najmanj
tri leta deloval v tem Sportu.

Sofinanciranje se izvede, ko kandidat, oziroma izvajalec
posreduje dokumentacijo o uspesno opravljenem usposab-
ljanju.

13. ¢len

Spremeni se naslov toc¢ke 9. in se glasi:
Razvojno raziskovalna dejavnost

14. ¢len
Spremeni se naslov 10. tocke in se glasi:
Zaloznistvo v Sportu
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15. ¢len

Tocki 11. se doda nova tocka, in sicer:

11.3. Izjiemne in stalne vrhunske Sportne prireditve

Iz sredstev lokalne skupnosti se sofinancirajo $portne
prireditve in tekmovanja visjega kakovostnega nivoja ki:

- so navedene v mednarodnem koledarju tekmovanj,

- so odmevne v SirSem prostoru,

- na katerih nastopajo mednarodno uveljavijeni Sportniki.

16. Clen

Dopolni se 12. to¢ka in se glasi:

12. Informatika v Sportu

Informacijski sistem vsebuje podatke s podroc¢ja organizi-
ranosti Sporta, Sportnih objektov, financiranja Sporta in $por-
tnih programov ter razvide, ki so doloc¢eni z zakonom o $portu.

Iz sredstev lokalne skupnosti se financirajo in izvajajo
programi izdelave informacijskih baz za potrebe lokalne sku-
pnosti in nakup tehnologije.

17. ¢len
Pod to¢ko 15.1.1. se spremeni zadnji odstavek in se
glasi:
Korektivi tabele 2 in 3 se nanasajo na stevilo ur pro-
grama in veljajo za programe kakovostnega in vrhunskega
Sporta.

18. ¢len

Tocka 15.1.3 se dopolni drugi odstavek in tabela, in
sicer:

V individualnih Sportih, ter za posameznike ekipnih Spor-
tov, ki so ¢lani drzavnih reprezentanc, se osvojitev medalje na
svetovnem prvenstvu, evropskem prvenstvu ali olimpijskih
dnevih mladih (EYOF) ovrednoti s Stevilom to¢k na posamez-
nika, iz naslednje preglednice:

Tabela 6 Vrednotenje uspesnosti v individualnih Sportih

Razred NPSZ Svetovno prvenstvo - Evropsko prvenstvo
olimpijske igre ~-EYOF

1.mesto 2.mesto 3. mesto 1.mesto 2. mesto 3. mesto
1 Clani(-ce) 5000 4000 3000 3000 2500 2000
Mladinci(-ke) 3500 3000 2500 2000 1500 1000
Miajsi 2000 1500 1000 1000 750 500
2 Clani(-ce) 3000 2500 2000 2000 1500 1000
Mladinci(-ke) 2000 1500 1000 1000 750 500
Miajsi 1000 750 500 750 500 250
3 Clani(-ce) 2000 1500 1000 1000 750 500
Mladinci(-ke) 1000 750 500 750 600 450
MiajSi 750 600 450 500 400 300

St. 621-00-4/96
Slovenj Gradec, dne 10. novembra 2003.

Zupan
Mestne obdcine Slovenj Gradec
Matjaz Zanoskar |. r.
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5037.

5038.

5039.

5040.

5041.

5042.

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR

Zakon o sistemu pla¢c v javnem sektorju
(ZSPJS-UPB1) (precis¢eno besedilo)

Zakon p organizaciji in financiranju vzgoje in izo-
brazevanja (ZOFVI-UPB3) (precis¢eno besedilo)

VLADA

Uredba o posredovanju informacij javhega zna-
Caja

Odlok o spremembi odloka o razglasitvi Mitreja
v Rozancu za kulturni spomenik drzavnega po-
mena

Odlok o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
Marijinega oznanjenja v Crngrobu za kulturni spo-
menik drzavnega pomena

Odlok o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
sv. Petra v Dvoru pri Polhovem Gradcu za kultur-
ni spomenik drzavnega pomena

Odlok o spremembi odloka o razglasitvi Cerkve
sv. Bolfenka na Pohorju za kulturni spomenik
drzavnega pomena

Odlok o razglasitvi struge reke Ljubljanice ter
njenega pritoka Ljubije, vkljuéno z bregovi, in
obmocja stare struge Ljubljanice, za kulturni spo-
menik drzavnega pomena

Odlok o razglasitvi Prelovskove vile na Zarnikovi
11 v Ljubljani za kulturni spomenik drzavnega
pomena

Odlok o razglasitvi Palace obcine v Kranju za
kulturni spomenik drzavnega pomena

Odlok o razglasitvi arheoloskega najdis¢a
Sempeter v Savinjski dolini - Antiéna nekropola
za kulturni spomenik drzavnega pomena

MINISTRSTVA

Pravilnik o pogojih in metodologiji za ocenjeva-
nje doz pri varstvu delavcev in prebivalstva pred
ionizirajo¢imi sevanji

SODNI SVET

Sklep o javhem pozivu sodnikom k vlozitvi kandi-
datur

Sklep o javhem pozivu sodnikom k vlozitvi kandi-
datur

OBCINE

RAZKRIZJE

Odlok o spremembah odloka o proracunu Obci-
ne Razkrizje za leto 2003

SLOVENJ GRADEC

Sklep Obc¢inskega sveta mestne obcine Slovenj
Gradec o vpisu pri seznamu javnega dobra
Spremembe in dopolnitve pravilnika za vredno-
tenje programov Sporta v javhem interesu in upo-
rabo Sportnih objektov in povrsin v Mestni ob¢ini
Slovenj Gradec
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15664

15687

15693

15693

15693

15694

15694

15697

15698

15699

15700

15713

15713

15713

15714

15714
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7713 0570

181057
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