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Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o postnih storitvah (ZPSto-1)

Razglasam zakon o postnih storitvah (ZPSto-1), ki ga je
sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 25. aprila
2002.

St. 001-22-36/02
Ljubljana, dne 3. maja 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

ZAKON
O POSTNIH STORITVAH (ZPSto-1)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

Ta zakon dolo¢a pogoje in postopek za izvajanje post-
nih storitev, ureja zagotavljanje in izvajanje univerzalnih post-
nih storitev, uvaja pogoje za dostopnost do javnega postne-
ga omrezja in izdajanje postnih vrednotnic, dolo¢a organiza-
cijo in delovanje Agencije za telekomunikacije, radiodifuzijo
in posto Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: agenci-
ja) v delu, ki se nanasa na postne storitve, dolo¢a pravice in
obveznosti izvajalcev in uporabnikov postnih storitev ter ure-
ja druga vprasanja povezana s postno dejavnostjo.

2. ¢len
(pojmi)
V tem zakonu uporabljeni pojmi imajo naslednji pomen:
1. Direktna posta je oglasevalsko, marketinsko in dru-
go reklamno sporocilo, ki je enako po vsebini, razlikuje pa
se v naslovnikovem imenu, naslovu in identifikacijski Stevilki

ter je poslano najmanj desetim naslovnikom. Racuni, faktu-
re, finan¢ni izpiski in druga neidentificirana sporocila niso
direktna posta. Postna posilika, ki je znotraj istega ovitka
kombinirana z drugimi posilikami, ni direktna posta.

2. Ekspresna posta je postna storitev prenosa postne
posilike, ki ima poleg vedje zanesljivosti in hitrosti prenosa
tudi eno ali ve¢ od naslednjih znacilnosti: zagotovitev dosta-
ve v dolo¢enem ¢asu; prevzem pri posiljatelju; vrocitev na-
slovniku, ne glede na to, ali posiljko ves ¢as od posiljatelja
do naslovnika spremlja oziroma prenasa ista oseba; moz-
nost spremembe naslova ali naslovnika posiljke v ¢asu pre-
nosa; potrditev posiljatelju, da je bila posiljka vro¢ena; sle-
denje in spremljanje posilike; prilagoditev posameznim upo-
rabnikom postnih storitev. Za storitev ekspresne poste velja-
jo vse dolo¢be tega zakona, ki veljajo za postne storitve,
razen ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

3. Izmenjava dokumentov je storitev, s katero tretja
oseba zagotavlja zakljuc¢eni skupini naroénikov sredstva,
vkljuéno s prostori in prevoznimi sredstvi, s pomocjo katerih
ti naro¢niki medsebojno izmenjavajo postne posilike.

4. |zvajalec postnih storitev je vsak izvajalec, ki je re-
gistriran za izvajanje postnih storitev in je o tem obvestil
agencijo oziroma ima za to ustrezno dovoljenje.

5. Javno postno omrezje so objekti in druge tocke
dostopa, naprave ter mobilna in druga sredstva, ki so med-
sebojno povezana v enotno tehni¢no in tehnolosko celoto
vkljuéno z vsemi vrstami sredstev, ki jih uporablja izvajalec
univerzalnih postnih storitev.

6. Mednarodna posta je prenos postne posilike iz dru-
ge drzave ali vanjo. Ce je tako dolo¢eno s predpisi naddr-
zavne organizacije, katere Clanica je Republika Slovenija,
prenos postne posilike iz drzav Clanic te organizacije in
vanje ni mednarodna posta.

7. Postne celine so dopisnice in ovitki, ki imajo natiska-
no znamko ali namesto znamke besedilo kot potrdilo, da je
placana postnina za ustrezno cenovno stopnjo dopisnice
oziroma ovitka.

8. Postna posiljka je posilika, ki je naslovljena v konéni
obliki, to je v taksni, v kakrsni jo bo prenesel izvajalec
postnih storitev. Poleg postnih posilik korespondence, tak-
Sne posiljike vkljucujejo Se na primer knjige, kataloge, ¢aso-
pise, periodiéni tisk, postne pakete, ki vsebujejo blago s
komercialno vrednostjo ali brez nje.

9. Postna posiljka korespondence je vrsta komunikaci-
je v pisni obliki na kakrSnemkoli fizicnem mediju, ki ga je
potrebno prenesti in vrociti na naslov, ki ga je navedel posi-
ljatelj v sami postni posiliki korespondence ali na ovitku.
Knjige, katalogi, ¢asopisi in periodi¢ni tisk se ne stejejo za
postno posiliko korespondence.
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10. Postna posilika s potrdilom je postna storitev, pri
kateri prejme uporabnik postnih storitev dokazilo o poslani
oziroma vroceni postni posiljki.

11. Postne storitve so storitve prenosa postnih posiljk
v notranjem in mednarodnem prometu ter druge storitve
opredeljene v splosSnem aktu o nomenklaturi postnih stori-
tev.

12. Postne vrednotnice so postne znamke in postne
celine.

13. Prenos pomeni sprejem, odpravo, prevoz, prispe-
tje in vrocitev postne posilike.

14. Priporo¢ena postna posiljka je postna storitev, ki
nudi po enotni tarifi garancijo proti izgubi, izropanju, kraji ali
poskodbi in omogoca, da uporabnik postnih storitev na
svojo zahtevo pridobi dokaz o vrocitvi te posiljke.

15. Pristojbina po tem zakonu pomeni povradilo za
stroske delovanja tistega dela agencije, ki je pristojen za
posto.

16. Sprejem pomeni prevzem postne posilike, ki je bila
oddana na toc¢ki dostopa.

17. ToCke dostopa do javnega postnega omrezja so
fizicni objekti in naprave, vklju¢no s postnimi nabiralniki na
javnih mestih ali v prostorih izvajalcev univerzalnih postnih
storitev, kjer lahko uporabniki postnih storitev oddajo postne
posilike v javno postno omrezje.

18. Uporabnik postnih storitev je vsaka fizi¢na ali prav-
na oseba, ki uporablja postne storitve.

19. Vrednostna postna posSilika je postna storitev, ki
zavaruje postno posilijko v primeru izgube, izropanja, kraje
ali poskodbe do vrednosti, ki jo navede sam posiljatelj.

20. Vrocevalec je oseba, ki mora vrocati postno posilj-
ko v skladu z zakonom.

Il. POSTNE STORITVE

1. Univerzalne postne storitve

3. ¢len
(obseg univerzalnih postnih storitev)

(1) Univerzalne postne storitve so dolo¢ene postne
storitve predpisane kakovosti, do katerih imajo po dostopni
ceni dostop vsi uporabniki postnih storitev ne glede na
njihovo geografsko lokacijo.

(2) Postne storitve iz prejsnjega odstavka so:

1. prenos postnih posiljk do mase 2 kg,

2. prenos postnih paketov do mase 20 kg,

3. storitev priporo¢ene in vrednostne postne po-
Silike in

4. postne posiljke za slepe in slabovidne.

(3) Univerzalne postne storitve pomenijo izvajanje post-
nih storitev tako v notranjem kot mednarodnem postnem
prometu.

(4) Dimenzije, oprema in druge lastnosti postnih posiljk
iz prejSnjega odstavka morajo ustrezati doloc¢ilom aktov Sve-
tovne postne zveze, ki veljajo v Republiki Sloveniji.

(5) Minister, pristojen za posto (v nadaljnjem besedilu:
minister), predpiSe kakovost in nacin izvajanja univerzalnih
postnih storitev.

(6) Agencija s splosnim aktom doloc¢i raven dostopne
cene univerzalnih postnih storitev.

4. ¢len
(zagotavljanje univerzalnih postnih storitev)

(1) Republika Slovenija v javnem interesu zagotavlja
vsem uporabnikom postnih storitev na njenem celotnem
ozemlju pod enakimi pogoji trajno, redno in nemoteno izva-

janje univerzalnih postnih storitev, ki jih sme njihov izvajalec
prekiniti le v primeru visje sile.

(2) Z univerzalnimi postnimi storitvami se vsem upora-
bnikom postnih storitev zagotavljata vsak delovni dan, ven-
dar ne manj kot petkrat tedensko, najmanj en sprejem in
ena vrocCitev postnih posilik iz drugega odstavka prejsnjega
¢lena.

(3) Pogostost sprejema in vrocitve se v primeru pove-
Canega stevila dela prostih dni lahko sorazmerno zmanjsa.

(4) Ne glede na dolo¢be drugega odstavka tega ¢lena
lahko glede na geografske okolis¢ine agencija s splo$nim
aktom dolodi izjeme pri izvajanju univerzalnih postnih stori-
tev.

(5) lzvajalec univerzalnih postnih storitev je dolzan pre-
nesti postne posilike iz drugega odstavka 3. ¢lena tega
zakona tudi, ¢e postna storitev ni placana ali je premalo
placana. Stroske izvedene postne storitve placa ob vroditvi
take postne posiljike naslovnik. V kolikor naslovnik noc¢e
plac¢ati izvedene postne storitve, se placilo postne storitve
izterja od posiljatelja ob vrnitvi postne posiljke posiljatelju.

(6) Agencija objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in na svoji internetni strani izvajalce univerzalnih postnih
storitev ter obseg njihovih pravic in obveznosti.

5. ¢len
(stavka)

(1) lzvajalec univerzalnih postnih storitev mora v prime-
ru stavke zagotoviti prenos postnih posiljk, ki se uporabljajo
v sodnih postopkih, upravnih postopkih in postopkih zaradi
prekrska ter priporo¢enih postnih posiljk za potrebe obram-
be, zascite in reSevanja.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka mora
izvajalec univerzalnih postnih storitev opraviti tudi prenos
tistih priporoc¢enih in vrednostnih postnih posilik, ki so bile
sprejete pred zacetkom stavke.

6. ¢len
(nadomestilo za izvajanje univerzalnih postnih storitev)

(1) lzvajalec univerzalnih postnih storitev je upravicen
do nadomestila za izvajanje univerzalnih postnih storitev, ¢e
stroski, ki jih ima z izvajanjem univerzalnih postnih storitev v
1 letu, presegajo prihodke od teh storitev in e te razlike ne
more pokriti s prihodkom, ki ga pridobi z izvajanjem rezervi-
ranih postnih storitev.

(2) Agencija s splosnim aktom dolo¢i stroske, ki jih
izvajalec univerzalnih postnih storitev lahko uveljavlja, in na-
¢in izraGuna nadomestila iz prejsSnjega odstavka.

(3) Izvajalec univerzalnih postnih storitev je upravicen
do take visine nadomestila, ki mu pokrije razliko med pri-
hodki in stroski iz prvega odstavka tega ¢lena.

7. ¢len
(financiranje univerzalnih postnih storitev)

(1) Sredstva za nadomestilo za izvajanje univerzalnih
postnih storitev iz prejSnjega ¢lena se pridobijo iz prispev-
kov.

(2) Prispevke za nadomestilo za izvajanje univerzalnih
postnih storitev iz prejSnjega odstavka placujejo izvajalci
postnih storitev, ki na podlagi drugega odstavka 13. ¢lena
tega zakona izvajajo dolo¢ene postne storitve.

(3) Prispevek posameznega izvajalca postnih storitev iz
prejSnjega odstavka doloCi agencija glede na delez njegove-
ga prihodka v prihodku, ki so ga z izvajanjem postnih storitev
znotraj obsega univerzalnih postnih storitev ustvarili vsi izva-
jalci postnih storitev iz prejSnjega odstavka v enem letu.

(4) Za ugotovitev prinodka iz prejSnjega odstavka agen-
cija izda poseben obrazec, ki ga morajo izvajalci iz drugega
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odstavka tega ¢lena izpolnjenega poslati agenciji vsako leto
do 31. marca.

(5) Ce izvajalci postnih storitev iz drugega odstavka
tega ¢lena v roku ne dostavijo agenciji obrazca iz prejSnjega
odstavka, jih pridobi agencija v postopku nadzora.

(6) lIzvajalci postnih storitev iz drugega odstavka tega
¢lena plaéajo svoj prispevek v 30 dneh po vrocitvi odloche
agencije. Prispevek se placa neposredno izvajalcu univer-
zalnih postnih storitev. Dokazilo o placilu se poslje agenciji.

(7) Podatki o prispevkih za izvajanje univerzalnih post-
nih storitev, nacinu njihove razporeditve in uporabe, so javni
in jih agencija vsako leto objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije in na svojih internetnih straneh v posebnem poro-
Gilu.

2. Rezervirane postne storitve

8. Clen
(rezervirane postne storitve)

(1) Rezervirane postne storitve so prenos postnih po-
Siljk korespondence v notranjem prometu do mase 100 g,
¢e je cena nizja od trikratnika cene prenosa postne po-
Silike korespondence standardne kategorije prve tezno-
stne stopnje, ki je dolo¢ena v sploSnem aktu iz 9. ¢lena
tega zakona.

(2) Mednarodna posta, ki pride v Republiko Slovenijo
in direktna posta se Stejeta za rezervirane postne storitve, ¢e
sta znotraj cenovnih in teznostnih omejitev iz prejSnjega
odstavka.

(3) Za rezervirane postne storitve se ne steje izmenjava
dokumentov.

(4) Vlada lahko glede na razvoj postnega sektorja s
predpisom zmanj$a obseg rezerviranih postnih storitev.

3. lzvajanje postnih storitev

9. Clen
(nomenklatura postnih storitev)

(1) S splosnim aktom o nomenklaturi postnih storitev
se dolodijo vrste postnih storitev v notranjem in mednaro-
dnem postnem prometu.

(2) Splosni akt iz prejSnjega odstavka izda agencija.

10. ¢len
(izvajanje postnih storitev)

(1) Postne storitve, razen ¢e ta zakon doloc¢a drugace,
lahko izvaja vsaka fizina ali pravna oseba, ki o tem pisno
obvesti agencijo.

(2) Za izvajanje univerzalnih postnih storitev na celot-
nem ozemlju Republike Slovenije mora fizicna ali pravna
oseba pridobiti dovoljenje agencije, s katerim pridobi tudi
pravico izvajati rezervirane postne storitve.

(3) Ce ni mogoce zagotoviti izvajanja univerzalnih post-
nih storitev na nacin iz prejSnjega odstavka, agencija po
uradni dolznosti z odlo¢bo nalozi obveznost izvajanja univer-
zalnih postnih storitev in podeli pravico izvajati rezervirane
postne storitve izvajalcu postnih storitev, ki je na podlagi
veljavnih predpisov usposobljen za izvajanje univerzalnih
postnih storitev. Pri tem agencija predvsem presoja finan-
¢ne vire izvajalca postnih storitev in dosedanjo kakovost
izvajanja postnih storitev.

11. ¢len
(pogoiji za pridobitev dovoljenja)
(1) Dovoljenje iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena se
izda fizi¢ni ali pravni osebi, ki:

1. je registrirana za izvajanje postnih storitev,

2. ima strokovno usposobljene delavce za izvajanje
postnih storitev,

3. razpolaga s finan¢nimi sredstvi ali dokaze, da jih
lahko pridobi v obsegu, potrebnem za izvajanje teh storitev,

4. ji v zadnjih petih letih pred vlogo za izdajo dovoljenja
le-to ni bilo razveljavljeno po uradni dolznosti na podlagi 2.
do 7. toCke petega odstavka 19. ¢lena tega zakona,

5. predlozi dokazila o zagotavljanju varnega in zaneslji-
vega prenosa postnih posiljk.

(2) Dovoljenje izda agencija.

(3) Agencija lahko zavrne izdajo dovoljenja, ¢e niso
izpolnjeni vsi pogoji, ki so predpisani za njegovo pridobitev,
in tudi v primeru, ¢e bi bila z njegovo izdajo ogrozena javni
red in varnost drzave.

(4) Dovoljenje se izda za najve¢ 15 let.

(5) Imetnik dovoljenja je dolzan sporociti agenciji vse
statusne spremembe v roku 30 dni od njihovega nastanka.

(6) Prenos dovoljenja na drugo fizi¢no ali pravno osebo
ni dovoljen.

(7) Po izteku ¢asa, za katerega je bilo dovoljenje izda-
no, ga agencija na zahtevo imetnika podalj$a za najve¢ 15
let, e so izpolnjeni vsi pogoji, ki so ob izteku veljavnosti
dovoljenja predpisani za njegovo pridobitev.

(8) Minister predpiSe vsebino vioge in podrobnejse
pogoje iz prvega odstavka tega ¢lena za izdajo dovoljenja.

12. ¢len
(vsebina dovoljenja)

Dovoljenje vsebuje zlasti:

1. dolo¢bo o pravici in obveznosti izvajanja univerzalnih
postnih storitev na celotnem ozemlju Republike Slovenije,
kar vkljuuje tudi pravico izvajati rezervirane postne storitve,

2. podatke o imetniku dovoljenja in morebitne pogoje
spremembe imetnistva,

3. ¢as veljavnosti dovoljenja,

4. posebne pravice in obveznosti, ki jih mora izpolnje-
vati imetnik dovoljenja pri izvajanju storitev na podlagi dovo-
lienja.

13. ¢len
(obvestilo)

(1) Fizicna ali pravna oseba (v nadaljnjem besedilu:
vlagatelj), ki skladno s prvim odstavkom 10. ¢lena tega
zakona pisno obvesti agencijo, mora v obvestilu navesti ime
ali naziv firme, naslov ali sedez, obliko gospodarske druz-
be, v kateri bo izvajala postne storitve, in podrobnosti o
vrstah postnih storitev, ki jih bo izvajala ter priloziti potrdilo o
registraciji za opravljanje postne dejavnosti.

(2) Ce agencija na podlagi obvestila ugotovi, da zeli
vlagatelj izvajati postne storitve iz drugega odstavka 3. ¢lena
tega zakona, izda o tem ugotovitveni sklep.

(8) Ce agencija na podlagi obvestila ugotovi, da zeli
vlagatelj izvajati postne storitve, za katere potrebuje dovolje-
nje, mu z odlo¢bo prepove izvajanje teh postnih storitev.

(4) Izvajalec postnih storitev mora pisno obvestiti agen-
cijo o vsaki spremembi in prenehaniju izvajanja postnih stori-
tev.

14. ¢len
(obveznost placevanja pristojbine)

(1) Fizicna ali pravna oseba, ki skladno s prvim odstav-
kom 10. ¢lena tega zakona pisno obvesti agencijo in imet-
nik dovoljenja za izvajanje postnih storitev mora agenciji
placevati pristojbino.
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(2) Nacin izracuna in placevanja pristojbine iz prejSnje-
ga odstavka predpiSe minister, pri ¢emer uposteva zlasti
stroske delovanja agencije.

(3) Pristojbino iz tega ¢lena se placuje vsako leto.

15. ¢len
(postopek)
(1) Agencija izdaja dovoljenja in druge posami¢ne akte
v skladu z zakonom, ki ureja splo$ni upravni postopek.
(2) Zoper akte iz prejsSnjega odstavka ni pritozbe, razen
Ce ta zakon ne doloca drugace.

16. ¢len
(sprememba dovoljenja)

(1) Dovoljenje se lahko vsak ¢as spremeni na predlog
imetnika dovoljenja ali po uradni dolznosti. Agencija izda
novo dovoljenje, s katerim se izdano dovoljenje deloma ali v
celoti spremeni.

(2) Agencija lahko dovoljenje za izvajanje postnih stori-
tev po uradni dolznosti spremeni, in sicer:

1. &e je to nujno zaradi uéinkovitega izvajanja univerzal-
nih postnih storitev;

2. Ce to zahtevajo mednarodnopravni akti, uveljavljeni v
Republiki Sloveniji.

(3) V primerih iz prejsSnjega odstavka lahko agencija
dovoljenje tudi razveljavi skladno z dolo¢bami 19. ¢lena
tega zakona.

(4) Novo dovoljenje, ki je bilo izdano na predlog imetni-
ka dovoljenja, lahko drugac¢e dolog¢i pravice in obveznosti le
tistega imetnika dovoljenja, ki je ta predlog podal.

17. ¢len
(zacetek postopka za spremembo dovoljenja)

(1) Kadar se postopek za spremembo dovoljenja zacne
na predlog imetnika dovoljenja morajo biti predlogu za spre-
membo dovoljenja prilozena dokazila, ki so zahtevana za
vlogo za izdajo dovoljenja.

(2) Kadar se postopek za spremembo dovoljenja zacne
po uradni dolznosti, je agencija dolzna o tem in o razlogih za
zacGetek postopka nemudoma obvestiti imetnika dovoljenja.

18. ¢len
(postopek spremembe dovoljenja)

(1) Glede postopka za spremembo dovoljenja se upo-
rabljajo doloc¢be, ki veljajo za izdajo dovoljenja.

(2) S spremembo dovoljenja ni mogocCe podaljsati ve-
liavnosti dovoljenja, razen ¢e zakon za posamezen primer to
izrecno doloca.

(3) Ce ta zakon dolo¢a, da se dovoljenje lahko po
uradni dolznosti spremeni ali razveljavi, je agencija dolzna
najprej izvesti postopek za spremembo dovoljenja.

19. ¢len
(razveljavitev dovoljenja)

(1) Dovoljenje se lahko z odlo¢bo agencije deloma ali v
celoti razveljavi.

(2) Odlocbo, s katero se dovoljenje razveljavi, izda
agencija po uradni dolznosti ali na predlog imetnika dovolje-
nja.

(3) Agencija dovoljenje razveljavi na predlog imetnika
dovoljenja, ¢e je ta izpolnil svoje obveznosti, ki izhajajo iz
zakona ali drugega predpisa, dovoljenja ali iz pogodb z
uporabniki postnih storitev.

(4) Ce je mogoce utemeljeno pri¢akovati, da se univer-
zalne postne storitve ne bodo izvajale, lahko agencija razve-
ljavi dovoljenje na predlog imetnika Sele potem, ko je izdano
dovoljenje drugemu imetniku.

(5) Agencija dovoljenje razveljavi po uradni dolzno-
sti, ce:

1. imetnik dovoljenja ne izpolnjuje ve¢ pogojev iz
11. ¢lena tega zakona,

2. je vloga vsebovala neresni¢ne podatke,

3. imetnik dovoljenja ne odpravi pomanjkljivosti v roku,
dolo¢enem z odlo¢bo inspektorja, pristojnega za posto, s
katero je bila odrejena odprava ugotovljenih pomanijkljivosti,

4. imetnik dovoljenja ne priéne izvajati storitev, ki so
predmet dovoljenja, v enem letu po izdaji dovoljenja, ¢e niv
dovoljenju drugace dolo¢eno,

5. imetnik dovoljenja kljub opozorilu ni placal pristoj-
bine,

6. je imetnik dovoljenja ravnal v nasprotju z dolo¢bami
poglavja o zagotavljanju konkurence,

7. imetnik dovoljenja krsi tajnost postnih posiljk.

20. ¢len
(postopek razveljavitve dovoljenja)

(1) Kadar se postopek za razveljavitev dovoljenja zacne
po uradni dolznosti, je agencija dolzna o tem in o razlogih za
zacetek postopka, nemudoma obvestiti imetnika dovoljenja.

(2) V primerih krsitve z zakonom dolo¢enih obveznosti,
za katere je dolo¢eno, da se dovoljenje razveljavi po uradni
dolznosti, je agencija pred izdajo odlo¢be dolzna pisno opo-
zoriti imetnika dovoljenja, naj preneha z ugotovljenimi krsi-
tvami in mu dolodi rok, v katerem mora krsitve odpraviti. Ce
tudi po preteku roka imetnik dovoljenja ni prenehal s krsitva-
mi, agencija dovoljenje razveljavi.

(3) Dovoljenje se lahko razveljavi deloma ali v celoti.

21. ¢len
(posledice razveljavitve)
Razveljavitev uc¢inkuje od dneva dokonénosti odlocbe,
s katero je bilo dovoljenje razveljavljeno.

22. ¢len
(prenehanje dovoljenja)

(1) Dovoljenje preneha:

1. s potekom ¢asa, za katerega je bilo izdano, ¢e se ne
podaljsa,

2. ¢e je prenehal obstajati imetnik dovoljenja,

3. z razveljavitvijo dovoljenja skladno z dolo¢bami
19. ¢lena tega zakona.

(2) V primeru iz 2. to¢ke prejSnjega odstavka izda agen-
cija odlo¢bo, s katero ugotovi prenehanje dovoljenja.

l1l. VROCANJE

23. ¢len
(vroc¢anje postnih posiljk)

(1) Postne posiljke se vro¢ajo najprej osebno naslovni-
ku ali osebi, pooblaséeni za prevzem postnih posilik ali
odraslemu ¢lanu gospodinjstva ali z vliozitvijo v hisni predal-
¢énik ali izpostavljeni predalénik ali postni predal v poslovnih
prostorih izvajalca postnih storitev ali tako kot se dogovorita
uporabnik in izvajalec postnih storitev, v kolikor pa to ni
mogoce pa neposredno v poslovnih prostorih izvajalca post-
nih storitev.

(2) Priporoc¢ene in vrednostne postne posilike ter
postne posilike s potrdilom se vrocajo naslovniku osebno na
naslovu. Ce to ni mogoce, se priporocena in vrednostna
posilika ter postna posilika s potrdilom vroéi enemu od
odraslih ¢lanov gospodinjstva ali osebi, pooblaséeni za pre-
vzem postnih posiljk.



Uradhni list Republike Slovenije

$t. 42 / 15.5.2002 / stran 4065

(3) Ce postnih posilik iz prejénjega odstavka ni mogoée
vroGiti osebam iz prejSnjega odstavka, pusti vroGevalec v
hiSnem predaléniku ali izpostavljenem predaléniku obvesti-
lo, v katerem navede mesto prevzema in rok, v katerem se
lahko postno posiliko prevzame.

(4) Ce naslovnik postne posiljike ne prevzame v roku
doloéenem v sporodilu iz prejSnjega odstavka, se postna
posilika vrne posiljatelju.

(5) Ce naslovnik ali osebe iz drugega odstavka tega
¢lena priporocene in vrednostne postne posilike ter postne
posiljike s potrdilom nocejo sprejeti, napiSe vroevalec na
postno posiljko ali vrocCilnico datum in razlog odklonitve spre-
jema in postno posiliko vrne posiljatelju.

(6) Ce postne posiljke ni mogoce vroditi naslovniku, niti
se ne da ugotoviti posiljatelja, izvajalec postnih storitev na
postni posiljki o tem napravi uradni zaznamek in jo shrani za
1 leto od dneva zaznambe. Po poteku navedenega roka se
taksno postno posiljko zaprto komisijsko unici.

24, ¢len
(drugi nacini vro¢anja)

Ce poseben zakon ureja vroganje dolo¢enih postnih
posilik na drugacen nacin, kakor je dolo¢eno v tem zakonu,
mora izvajalec postnih storitev tako postno posiljko vrociti na
nacin in pod pogoji, ki jih dolo¢a poseben zakon.

25. ¢len
(povratnica)

(1) Povratnica je potrdilo o vroditvi priporoc¢ene ali vre-
dnostne postne posiljke ter postne posilike s potrdilom, ki
ga podpiseta prejemnik in vroCevalec.

(2) Ce je prejemnik nepismen ali e se ne more podpi-
sati, vroGevalec zapise njegovo ime in priimek ter datum
prejema s pripombo, zakaj se prejemnik ni podpisal.

(3) Ce naslovnik ali osebe iz drugega odstavka
23. ¢lena tega zakona nocejo podpisati povratnice, napise
vroCevalec to na povratnico in navede datum vrocitve ter
prejemnika postne poSilike. S tem se Steje vrocitev za
opravljeno.

IV. ZAGOTAVLJANJE DOSTOPNOSTI OMREZJA
POSTNIH STORITEV

26. ¢len
(dostop izvajalcev postnih storitev do javnega postnega
omrezja)

(1) O dostopu do javnega postnega omrezja je izvajalec
univerzalnih postnih storitev dolzan skleniti z drugim izvajal-
cem postnih storitev na njegovo zahtevo pogodbo, s katero
uredita nacin in pogoje dostopa do javnega postnega omre-
Zja, ceno dostopa, ki mora temeljiti na stroskih, povzro¢enih
z dostopom, nacin obracunavanja ter placevanja ter druga
vprasanja dostopa.

(2) Ce v razumnem ¢asu od zahteve izvajalca postnih
storitev ne pride do sklenitve pogodbe o dostopu, odloc¢i o
tem na zahtevo tega izvajalca agencija.

(3) lzvajalec univerzalnih postnih storitev sme zavrniti
dostop do omrezja le, ¢e bi to ogrozilo izvajanje univerzalnih
postnih storitev in o tem v roku 7 dni obvesti agencijo.

(4) Pri dolocitvi cene in pogojev dostopa do javnega
postnega omrezja izvajalec univerzalnih postnih storitev ne
sme diskriminirati razli¢nih izvajalcev postnih storitev.

(5) lzvajalec univerzalnih postnih storitev je dolzan v
okviru splosnih pogojev izvajanja postnih storitev in cen
storitev objaviti tudi nacin, pogoje in cene dostopa do svoje-
ga javnega postnega omrezja.

27. ¢len
(pogodbe)

(1) Glede na dolo¢ébe 33. ¢lena tega zakona mora
gospodarska druzba iz 64. Clena tega zakona z ostalimi
izvajalci postnih storitev skleniti pogodbe, s katerimi na pre-
gleden in enakopraven nacin uredi nacin obra¢unavanja
placil postnih storitev, ki so oznacena z veljavnimi postnimi
znamkami.

(2) Ce v roku 30 dni od zahteve izvajalca postnih stori-
tev ne pride do sklenitve pogodbe o obra¢unavaniju iz prej-
Snjega odstavka, odlo¢i o tem na zahtevo tega izvajalca
agencija.

V. SPLOSNI POGOJI, CENE IN RACUNOVODSTVO

28. ¢len
(splosni pogoji in cene)

(1) Za izvajanje postnih storitev po tem zakonu morajo
izvajalci postnih storitev pripraviti sploSne pogoje izvajanja
postnih storitev, dolociti cene teh storitev in jih pred njihovo
objavo dostaviti agenciji.

(2) Minister podrobneje doloci vsebino splosnih pogo-
jev izvajanja postnih storitev.

(3) Splosne pogoje in cene storitev iz prvega odstavka
tega Clena ter vsako njihovo spremembo in dopolnitev so
dolzni izvajalci postnih storitev v celoti objaviti na krajevno
obic¢ajen nadin.

(4) Izvajalec univerzalnih postnih storitev mora pred
uveljavitvijo splosnih pogojev in cen univerzalnih postnih
storitev pridobiti nanje soglasje agencije in jih objaviti v Urad-
nem listu Republike Slovenije in v dnevnem tisku najmanj 7
dni pred njihovo uveljavitvijo.

(5) Agencija izda soglasje k splosnim pogojem in ce-
nam postnih storitev iz prejSnjega odstavka v 30 dneh od
dneva prejema. Ce pa so potrebni dodatni podatki in izracu-
ni, lahko po predhodnem obvestilu izvajalca univerzalnih
postnih storitev ta rok podaljsa za 15 dni.

(6) Agencija ne izda soglasja k splosnim pogojem in
cenam postnih storitev iz etrtega odstavka tega ¢lena, ¢e:

1. s splosnimi pogoji ne bi bilo zados¢eno potrebam
uporabnikov postnih storitev in trga,

2. ni zagotovljena zadostna kakovost postnih storitev,

3. so predlagani splo$ni pogoji in cene v nasprotju z
veljavnimi predpisi.

(7) Ce agencija v roku iz petega odstavka tega ¢lena ne
izda in vrodi izvajalcu univerzalnih postnih storitev soglasja,
se S$teje, da je soglasje dano.

(8) Agencija lahko po postopku, doloCenem s tem
zakonom, nalozi spremembo splosnih pogojev ali cen post-
nih storitev iz ¢etrtega odstavka tega ¢lena tudi potem, ko je
bilo soglasje ze dano, ¢e je to potrebno zaradi varstva upo-
rabnikov postnih storitev ali zagotovitve konkurence.

(9) Ce agencija po predlozitvi, vendar pred objavo splo-
$nih pogojev in cen postnih storitev, za katere ni treba
pridobiti soglasja, sporoéi izvajalcu postnih storitev svoje
pripombe in predloge, mora izvajalec postnih storitev v pri-
meru, da jih ne uposteva, razloge za to pisno sporociti
agenciji pred njihovo objavo.

29. ¢len
(oblikovanje cen postnih storitev)

(1) Cene postnih storitev morajo biti pregledne, objav-
liene in morajo temeljiti na stroskih ucinkovitega zagotavlja-
nja storitev. Za istovrstne storitve istega izvajalca postnih
storitev morajo biti enake na vsem obmocju delovanja izva-
jalca postnih storitev.
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(2) Cene univerzalnih postnih storitev morajo biti obli-
kovane tako, da:

1. omogocajo vsem uporabnikom dostop do univerzal-
nih postnih storitev,

2. ne vsebujejo dodatnih stroskov, ki bi izvirali iz izvajal-
Cevega prevliadujocega polozaja na trgu,

3. ne vsebujejo popustov, ki bi Skodili konkurenénemu
polozaju drugih izvajalcev postnih storitev,

4. so vsi uporabniki istovrstnih postnih storitev enako
obravnavani, razen ¢e zakon doloc¢a drugace.

(3) Ne glede na doloc¢be prejsnjih odstavkov tega ¢lena
lahko cene postnih storitev za osebe s posebnimi zahtevami
odstopajo od navedenih kriterijev.

30. ¢len
(prepoved subvencioniranja)

(1) Izvajalci postnih storitev, ki opravljajo drugo gospo-
darsko dejavnost, pri kateri imajo na trgu prevliadujo¢ polo-
zaj, ali imajo pravico opravljati neko gospodarsko dejavnost
oziroma uporabljati naravno dobrino ali drugo omejeno sred-
stvo, ki ni pod splosnimi pogoji dosegljivo vsem, morajo
izvajati postne storitve v pravno samostojni druzbi.

(2) Izvajalec univerzalnih postnih storitev ne sme s pri-
hodkom od univerzalnih in rezerviranih postnih storitev sub-
vencionirati ostalih postnih storitev, kakor tudi ne postnih
storitev z drugo dejavnostjo, ki jo opravija.

31. ¢len
(raGunovodstvo)

(1) Zaradi razlogov iz prejSnjega ¢lena mora imeti izva-
jalec univerzalnih postnih storitev ustrezno logitev na racu-
novodski ravni med razli¢nim poslovnimi dejavnostmi, ki za-
gotavlja preglednost racunovodskih informacij.

(2) Izvajalec univerzalnih postnih storitev mora zagoto-
viti loéeno racunovodsko spremljanje univerzalnih, rezervira-
nih in ostalih postnih storitev, ki jih izvaja.

(3) Racunovodski izkazi izvajalcev univerzalnih postnih
storitev se obvezno letno revidirajo ter objavijo skupaj s
finanénim porocilom.

(4) Agencija s splosnim aktom doloci nac¢in vodenja in
preverjanja ustreznosti racunovodstva in nacin uresni¢eva-
nja dolo¢b tega zakona o prepovedi subvencioniranja.

VI. PLACILO POSTNIH STORITEV

32. ¢len
(placilo postnih storitev)

(1) Postna storitev se praviloma plac¢a vnaprej po veljav-
nem ceniku, katerega izvle¢ek mora biti na voljo uporabni-
kom postnih storitev na vidnem in dosegljivem mestu v pro-
storih izvajalca postnih storitev, na zahtevo uporabnika post-
nih storitev pa se mu mora omogoc¢iti vpogled v celoten
cenik postnih storitev.

(2) Placilo postne storitve se na postni posiljki oznadi z:

1. veljavnimi postnimi vrednotnicami,

2. odtisi strojev za frankiranje,

3. odtisi tiskarskih strojev ali drugimi nacini tiskanja,

4. oznako, da je postnina plac¢ana.

(3) Minister lahko s predpisom dolo¢i drug nacin ozna-
¢evanja placila postnih storitev.

VII. POSTNE VREDNOTNICE

33. ¢len
(izdajanje postnih vrednotnic)

(1) Minister s predpisom podrobneje dolo¢i nacin in
postopek izdajanja postnih vrednotnic.

(2) Minister potrdi letni program izdaje priloznostnih
postnih znamk, ki ga predlozi gospodarska druzba iz
64. Clena tega zakona.

(3) Gospodarska druzba iz 64. ¢lena tega zakona ima
izkljuéno pravico do izdajanja postnih vrednotnic. V ta na-
men:

1. izdaja postne vrednotnice,

2. notificira postne znamke pri postnih upravah ¢&lani-
cah Svetovne postne zveze,

3. prodaja in zamenjuje mednarodne kupone za odgo-
vor,

4. izvaza postne vrednotnice.

34. ¢len
(neveljavne znamke)

(1) Neveljavne postne znamke so tiste:

1. ki so izdane v nasprotju z dolo¢bami tega zakona,

2. ki so tako poskodovane, da ni razvidno ime drzave
“SLOVENIJA®, nazivna vrednost, oznacena s stevilkami ali
¢rkami, in beseda “POSTA"; namesto besede “POSTA" je
lahko tudi zas¢itni znak Poste Slovenije,

3. ki so Ze bile uporabljene za placilo postnih storitev,

4. ki jih ni izdala gospodarska druzba iz 64. ¢lenatega
zakona,

5. katerih veljavnost je prenehala.

(2) Ce je na postni posiljki nalepljena neveljavna postna
znamka, se Steje, kot da postna storitev ni bila pla¢ana.

VIIl. PREDALCNIKI

35. ¢len
(hisni predalénik)

(1) Lastnik stanovanja ali poslovnega prostora mora ob
vhodu v objekt zagotoviti namestitev in vzdrzevanje hiSnega
predalénika.

(2) Hisni predalcnik mora biti oznacen s stevilko stano-
vanja ali poslovnega prostora. Stevilke stanovanj se dologijo
v skladu s predpisom, ki ureja evidentiranje stavb in delov
stavb, oznacijo pa se v skladu z uredbo o oznacevanju stavb
in stanovanj, ki jo na predlog Ministrstva za informacijsko
druzbo v sodelovanju z Ministrstvom za okolje in prostor izda
Vlada Republike Slovenije.

(3) Ce osebe iz prvega odstavka tega ¢lena ne izpolnijo
svojih obveznosti, jih mora izvajalec postnih storitev pisno
opozoriti in jim za odpravo krsitev dolociti primeren rok.

(4) Ce osebe iz prvega odstavka tega ¢lena krsitev ne
odpravijo v roku iz prejSnjega odstavka, jim izvajalec postnih
storitev ni dolzan vrocati postnih posiljk.

36. ¢len
(izpostavljeni predalénik)

(1) Uporabnikom postnih storitev, katerih objekti so
zunaj strnjenega naselja in so hkrati oddaljeni od vroceval-
¢eve poti za ve¢ kot 200 metrov, se postne posiljke vroc¢ajo
preko izpostavljenih predalcnikov, ki jinh uporabniki postnih
storitev sporazumno z izvajalcem postnih storitev namestijo
in vzdrZujejo na primernem mestu ob vroc¢evalCevi poti.

(2) Ce osebe iz prejSnjega odstavka ne izpolnijo svojih
obveznosti, jih mora izvajalec postnih storitev pisno opozoriti
in jim za odpravo krsitev dologiti primeren rok.
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(3) Ce osebe iz prvega odstavka tega ¢lena krsitev ne
odpravijo v roku iz prejsnjega odstavka, jim izvajalec postnih
storitev ni dolzan vrocati postnih posiljk.

(4) Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko zahteva-
jo, da agencija odlo¢i o upravi¢enosti vro¢anja postnih po-
Silik preko izpostavljenih predal¢nikov.

37. ¢len
(namesc¢anje predalénikov)
Hisni in izpostavljeni predaléniki morajo biti izdelani in
namesc¢eni tako, da omogoc¢ajo varno dostavo vrocevalcu in
zagotavljajo tajnost postnih posiljk.

38. ¢len
(prepoved vroc¢anja v predalénik)

(1) Uporabniki postnih storitev lahko prepovejo vrocitev
nenaslovljenih oglasevalskih, marketinskih in drugih reklam-
nih sporodil v svoj predalénik, s tem, da nanj nalepijo nalep-
ko, ki jo izda agencija.

(2) Agencija s splosnim aktom podrobneje dolodi videz
in nacin izdajanja nalepke iz prejSnjega odstavka.

IX. AGENCIJA

39. ¢len
(splosna doloc¢ba)
Ce ta zakon ne dolo¢a drugace, se za vodenje, poslo-
vanje in delovanje agencije uporablja zakon o telekomunika-
cijah (Uradni list RS, &t. 30/01) in interni akti agencije.

40. ¢len
(financiranje agencije)

(1) Agencija se financira iz proracunskega sklada, in
sicer iz Sklada za telekomunikacije, ki je evidenéni raéun v
okviru drzavnega proracuna za vodenje prihodkov in odhod-
kov z namenom financiranja agencije.

(2) Dodatni vir financiranja tega sklada so pristojbine, ki
jih agencija pobira na podlagi 14. Clena tega zakona, in
druga placila na podlagi tega zakona, kot so zlasti placila
agenciji za informacije in podobno.

(3) Visino pristojbine na podlagi predpisov dolo¢i agen-
cija s splosnim aktom, ki zacne veljati, ko nanj da soglasje
vlada. Letna visina pristojbine se dolo¢i tako, da v celoti
izterjane pristojbine zagotavljajo vsa sredstva, potrebna za
financiranje tistega dela agencije, ki je pristojen za posto.

41. Clen
(pristojnosti agencije)

(1) Naloge agencije po tem zakonu so:

1. zagotavljanje pogojev za primerno razvitost postne-
ga trga, dobre poslovne obicaje na njem in pospeSevanje
zdrave konkurence na tem trgu,

2. nadzorovanje izvajanja univerzalnih postnih storitev,

3. zagotavljanje enakopravnega dostopa do javnega
postnega omrezja in postnih storitev za uporabnike postnih
storitev in izvajalce postnih storitev,

4. zagotavljanje delovanja izvajalcev postnih storitev po
nacelih enakopravne obravnave in sorazmernosti,

5. spremljanje razvoja na podroc¢ju postne dejavnosti,
pridobivanje informacij od izvajalcev postnih storitev in zago-
tavljanje informacij uporabnikom postnih storitev, izvajalcem
postnih storitev, drugim drzavnim organom in mednarodnim
organizacijam,

6. spremljanje razvoja standardizacije in sprejemanje
ukrepov na tem podrodju,

7. izdajanje in odvzem dovoljenj za izvajanje univerzal-
nih postnih storitev,

8. sprejemanje obvestil,

9. nadzorovanje izvajanja tega zakona oziroma izpol-
njevanja pogojev v dovoljenjih ali drugih dokumentih, ki jih je
agencija izdala,

10. spremljanje gibanja cen in preprecevanje nepravil-
nosti v zvezi z njimi ter dajanje soglasij k cenam in splosnim
pogojem poslovanja, kadar je to dolo¢eno s tem zakonom,

11. nadziranje in sankcioniranje vodenja rac¢unovod-
stva izvajalcev postnih storitev v skladu s tem zakonom,

12. sodelovanje z ustreznimi organi v drugih drzavah in
organi mednarodnih organizacij,

13. skrb za pravice uporabnikov postnih storitev in
njihovo organiziranje, spremljanje in reSevanje pritozb upo-
rabnikov postnih storitev in izvajalcev postnih storitev,

14. objavljanje statisti¢nih podatkov o postni dejavnosti
in letnega porocila o napredku liberalizacije ter kakovostne
indikatorje storitev posameznih izvajalcev postnih storitev,

15. izdajanje nalepk na podlagi 38. ¢lena tega zakona.

(2) Agencija opravlja samo tiste dejavnosti ali naloge, ki
so ji nalozene z zakonom in na njegovi podlagi sprejetimi
podzakonski akti.

(3) V okviru nalog iz prvega odstavka tega ¢lena spreje-
ma agencija splosne akte za podrobnejSo ureditev teh vpra-
Sanj tudi, ¢e tak splosni akt ni posebej dolo¢en s tem zako-
nom.

42. ¢len

(zbiranje in dajanje podatkov, informacij in mnenj)

(1) Vsak, ki izvaja postne storitve, je dolzan dati agenciji
na podlagi zahteve, v obsegu oziroma podrobnostih, kot jih
zahteva, na voljo podatke, informacije, finanéna porocila
oziroma druga porocila, ki jih potrebuje agencija za izpolnje-
vanje svojih pristojnosti in za poro¢anje mednarodnim orga-
nizacijam v skladu z mednarodnopravnimi akti, uveljavljenimi
v Republiki Sloveniji.

(2) Izvajalec postnih storitev je dolzan sporociti osebne
in druge podatke le, ¢e tako izrecno dolo¢a zakon.

(3) Agencija objavlja porocila o stanju s podrocja pri-
stojnosti agencije s statisticnimi, financnimi in drugimi po-
datki organizacij, ki delujejo na teh podrocjih, pri Cemer je v
skladu z zakonom dolzna varovati poslovno tajnost in druge
poslovno obcutljive podatke.

(4) Agencija je dolzna sporociti ministru obdelane infor-
macije iz prvega odstavka tega ¢lena.

(5) Agencija je dolzna sporo¢ati mednarodnim organi-
zacijam podatke in informacije, ki jih je Republika Slovenija
dolzna dajati na podlagi mednarodnopravnih aktov, uveljav-
lienih v Republiki Sloveniji.

43. &len
(reSevanje sporov)

(1) Kadar je tako dolo¢eno s tem zakonom, resuje
agencija v upravnem postopku spore med udelezenci v post-
ni dejavnosti, kot so spori med izvajalci postnih storitev
oziroma med izvajalci postnih storitev in uporabniki postnih
storitev.

(2) Agencija uvede postopek po uradni dolznosti ali na
predlog stranke.

(3) Rok za izdajo odlo¢be v postopku resevanja spora
je 45 dni od vlozitve zahteve za uvedbo postopka, ¢e pa je
to nujno zaradi obsega ugotovitvenega postopka, pa je rok
za izdajo odlo¢be 60 dni.

(4) Agencija mora odloc¢iti na podlagi zakona, podza-
konskih aktov in splosnih aktov ter v skladu z naceli zascite
interesa uporabnikov postnih storitev in pospesevanja inova-
cij, razvoja in varstva konkurence na tem podrogju.
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44. ¢len
(uradna evidenca agencije)

(1) Agencija vodi uradno evidenco izvajalcev postnih
storitev.

(2) V uradni evidenci izvajalcev postnih storitev se vodi-
jo naslednji podatki:

1. firma druzbe ali samostojnega podjetnika posamez-
nika oziroma naziv,

2. ime in priimek odgovorne osebe pravne osebe,

3. mati¢na stevilka, davéna stevilka in sedez oziroma
naslov fizicne ali pravne osebe,

4. podatki o izdanem dovoljenju, vrstah postne storitve
ter drugi podatki iz dovoljenja ter podatki o prenehanju do-
voljenja,

5. podatki o obvestilih, vrstah postne storitve in podatki
o morebitni odlo¢bi o prepovedi izvajanja postnih storitev, za
katerih izvajanje je treba obvestiti agencijo,

6. podatki o izpolnjevanju obveznosti izvajalcev postnih
storitev, ki izvirajo iz tega zakona,

7. podatki o kaznovanju zaradi prekrska, dolo¢enega s
tem zakonom.

45, ¢len
(placevanije finan¢nih obveznosti)

(1) Zavezanci za placilo prispevka za nadomestilo za
zagotavljanje univerzalnih postnih storitev na podlagi druge-
ga odstavka 7. ¢lena tega zakona in zavezanci za placilo
pristojbin na podlagi 14. ¢lena tega zakona in druge denar-
ne obveznosti iz tega zakona morajo svoje denarne obvez-
nosti poravnati v rokih, ki so jim dolo¢eni s posami¢nim
aktom agencije.

(2) Ce zavezanec iz prejSnjega odstavka v dolo¢enem
roku ne poravna obveznosti, se ta prisilno izterja na nacin
in po postopku, ki velja za prisilno izterjavo davénih obvez-
nosti.

X. VARSTVO UPORABNIKOV POSTNIH STORITEV

46. ¢len
(pravica uporabe postnih storitev in pravica do ugovora)

(1) Vsakdo ima pravico uporabljati postne storitve v
skladu z objavljenimi splosnimi pogoji in cenami.

(2) Vsak uporabnik postnih storitevima pravico do ugo-
vora zoper odlocitev ali ravnanje izvajalca postnih storitev v
zvezi z dostopom do storitev ali izvajanjem storitev, ki ga
lahko vlozi pri tem izvajalcu postnih storitev v 30 dneh od
dneva, ko je izvedel za izpodbijano odlogcitev ali ravnanje
izvajalca postnih storitev.

(3) lzvajalci postnih storitev so dolzni kot sestavni del
splosnih pogojev objaviti postopek reSevanja ugovorov upo-
rabnikov postnih storitev.

(4) Ce izvajalec postnih storitev ne ugodi ugovoru ali o
njem ne odlo¢i v 15 dneh po njegovem prejemu, lahko
uporabnik postnih storitev v 15 dneh od poteka tega roka
vlozi pritozbo na agencijo.

47. ¢len
(vpliv javnosti)

(1) Drzavni organi in agencija so dolzni pri oblikovanju
postne politike in pri sprejemanju predpisov oziroma splo-
$nih aktov na podlagi tega zakona pridobiti mnenje javnosti.

(2) Drzavni organi in agencija so dolzni predloge aktov
iz prejSnjega odstavka objaviti in povabiti uporabnike postnih
storitev, strokovnjake, izvajalce postnih storitev in druge za-
interesirane osebe, da prispevajo informacije, pripombe ozi-
roma predloge v roku, ki ne sme biti krajsi od 30 dni.

XI. TAJNOST POSTNIH POSILIK

48. ¢len
(tajnost postnih posiljk)

(1) Izvajalci postnih storitev morajo varovati tajnost post-
nih posiljk.

(2) Izvajalci postnih storitev ne smejo pridobivati infor-
macij o vsebini postnih posiljk ter podatkov o dejstvih in
okolisginah postnega prometa. Ce morajo izvajalci postnih
storitev pridobiti podatke o dejstvih ali okoliS¢inah prene-
senih postnih posiljk, jih lahko pridobijo le v takem obsegu
in za toliko ¢asa, kot je to potrebno za izvajanje postninh
storitev.

(3) Pravne ali fizicne osebe, ki so izvajale postne stori-
tve, so dolzne varovati tajnost postnih posiljk tudi po koncu
dejavnosti, v okviru katere so jo bile dolzne varovati.

(4) Ce agencija ugotovi kréenje tajnosti postnih posilik,
deloma ali v celoti prepove izvajanje postnih storitev.

(5) Ne glede na dolo¢be tega ¢lena se lahko od dol-
znosti varovanja tajnosti postnih posiljk odstopi v skladu s
50. ¢lenom tega zakona.

49. ¢&len
(podatki o uporabnikih postnih storitev)

(1) lzvajalci postnih storitev smejo zbirati in obdelovati
osebne podatke uporabnikov postnih storitev, ki so sestavni
del naslova postne posiljke, ¢e te podatke potrebujejo za
izvajanje postnih storitev oziroma za svoje trzenje ali raziska-
ve trzisca.

(2) Podatke iz prejSnjega odstavka je dolzan izvajalec
postnih storitev obdelovati skladno z zakonom, ki ureja var-
stvo osebnih podatkov.

50. ¢len
(zakonit nadzor)

(1) Kadar je v skladu z zakonom, ki ureja kazenski
postopek, ali z zakonom, ki ureja Slovensko obvesc¢evalno
varnostno agencijo, potrebno zaradi uvedbe ali poteka ka-
zenskega postopka ali zaradi varnosti drzave, so izvajalci
postnih storitev dolzni pristojnemu organu na podlagi odred-
be pristojnega organa omogoc¢iti dostop do vsebine postnih
posilik ter sporociti podatke o dejstvih in okolis¢inah postne-
ga prometa.

(2) Pristojni organ je dolzan izvajalcu postnih storitev
pred pregledom vsebine postne posilike izroditi prepis tiste-
ga dela izreka odredbe pristojnega organa, ki se nanasa na
uporabnika dolo¢ene postne storitve. Prepis izreka te odred-
be opravi organ, ki je odredbo izdal.

(3) Izvajalci postnih storitev morajo za potrebe zakoni-
tega in neodvisnega nadzora zagotoviti neizbrisno registraci-
jo posegov, ki so bili izvrSeni na podlagi tega ¢lena, in
podatke o tem varovati kot uradno tajnost.

XIl. VSEBINA POSTNIH PQSILJKVIN ODGOVORNOST
ZA POVZROCENO SKODO

51. &len
(prepovedana vsebina postnih posiljk)

(1) V postnih posilikah je prepovedano posiljati:

1. narkotike in psihotropiéne snovi, razen kadar je
posiljatelj ali naslovnik oseba, ki je po zakonu pooblas¢ena
za promet z njimi oziroma za njihovo uporabo,

2. eksplozivne, vnetljive, radioaktivne ali druge nevar-
ne snovi,



Uradhni list Republike Slovenije

$t. 42 / 15.5.2002 / stran 4069

3. zive zivali,

4. predmete, katerih uvoz in promet je prepovedan v
naslovni drzavi,

5. predmete, ki so zaradi svoje narave ali embalaze
lahko nevarni za zaposlene pri izvajalcu postnih storitev ali
lahko umazejo ali poskodujejo druge postne posiljke ali
postne naprave,

6. druge snovi oziroma predmete, katerih posiljanje je
prepovedano na podlagi zakona.

(2) Ne glede na 2. in 3. to¢ko prejSnjega odstavka se
lahko v postnih posilikah posiljajo radioaktivne snovi, kvarlji-
ve bioloske snovi, okuZzljive snovi in trden ogljikov dioksid
(suhi led), ki se uporablja za hladitev okuZljivih snovi, paraziti
in unic¢evalci Skodljivih insektov, ki si jih izmenjujejo za to
pristojne ustanove na nacin in pod pogoiji, ki so predpisani z
zakonom.

(3) Ne glede na 3. to¢ko prvega odstavka tega ¢lena je
v postnih posilijkah, razen v vrednostnih postnih posiljkah,
dovoljeno posiljati cebele, pijavke in sviloprejke.

(4) Postne posilike, ki vsebujejo snovi oziroma pred-
mete iz 1. in 2. to¢ke prvega odstavka tega ¢lena, je dolzan
izvajalec postnih storitev izrociti, glede na njihovo naravo in
stopnjo nevarnosti, pristojnim drzavnim organom, nosilcem
javnih pooblastil oziroma izvajalcem javnih sluzb.

(5) Minister podrobneje predpise nacin ravnanja s
postnimi posiljkami, ki vsebujejo snovi oziroma predmete iz
tega ¢lena.

52. ¢len
(notranja zascita vsebine postne posilike)

(1) Posiljatelj mora poskrbeti za takSno notranjo zascito
vsebine postne posilike, da izvajalec postnih storitev pri
normalnem ravnanju z njo ne more poskodovati postnega
osebja, postnih posilik, naprav ali objektov.

(2) Ce do skodnega primera pride, ker postna posilika
ni imela notranje zasc¢ite vsebine, kot je dolo¢eno v prej-
Snjem odstavku tega ¢lena, je za Skodo odskodninsko od-
govoren posiljatel;.

53. ¢len
(odgovornost za povzroéeno skodo)

(1) lzvajalec postnih storitev odgovarja za Skodo, ki
nastane med prenosom priporo¢ene in vrednostne postne
posiljke ter postnega paketa zaradi:

1. izgube, poskodbe, kraje ali izropanja,

2. prekoracitve roka prenosa,

3. neizvedene, nepopolno ali napaéno izvedene te
postne storitve.

(2) Izvajalec postnih storitev odgovarja tudi za Skodo, ki
nastane med prenosom zaradi izgube postne posilike s potr-
dilom.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek tega Clena izvajalec
postnih storitev ni odgovoren za povzroéeno skodo, ¢e do-
kaze da:

1. je bil prenos postne posiljike opravljen v skladu s
splosnimi pogoiji,

2. je prislo do primera visje sile,

3. je Skoda nastala zaradi krivde ali malomarnosti posi-
ljatelja oziroma zaradi vsebine postne posiljke,

4. je Skoda nastala, ker je bila postna posiljka v skladu
s Getrtim odstavkom 51. ¢lena tega zakona izro¢ena pristoj-
nim drzavnim organom, nosilcem javnih pooblastil oziroma
izvajalcem javnih sluzb,

5. je uporabnik postne storitve namenoma zavaroval
vsebino postne posiljke za visjo vrednost kot je njena dejan-
ska vrednost,

6. uporabnik postnih storitev ni vlozil reklamacije v
doloéenem roku,

7. je nastala zaradi zakonitega ravnanja pristojnih orga-
nov.

54. ¢len
(reklamacije)

(1) Uporabnik postnih storitev ima pravico vloziti rekla-
macijo v primerih dolo¢enih v prvem in drugem odstavku
prejSnjega ¢lena.

(2) Uporabnik postnih storitev ima pravico vloziti rekla-
macijo takoj ob vroditvi, oziroma najkasneje v 6 mesecih od
vrocitve, ¢e pomanijkljivosti niso takoj vidne, oziroma v 6
mesecih od oddaje postne posiljke, ¢e le-ta ni bila vro¢ena.

(3) Izvajalec postnih storitev mora na reklamacijo odgo-
voriti v roku 15 dni za postno posiljko v notranjem prometu in
v treh mesecih za postno posiliko v mednarodnem prometu.

55. ¢len
(viSina odskodnine)

(1) lzvajalec postnih storitev mora uporabniku postnih
storitev izpla¢ati odSkodnino v viSini nastale skode, vendar
najve¢ do visine, ki je dolo¢ena v drugem odstavku tega
¢lena.

(2) Najvisja odskodnina za:

1. izgubo, krajo ali izropanje vrednostne posilike je
oznacéena vrednost postne posiljke,

2. izgubo ali krajo postnega paketa in priporo¢ene
postne posilike je do 15-kratnika cene, placane za izvedeno
postno storitev,

3. izropanje postnega paketa ali priporo¢ene postne
posilike je do 10-kratnika cene placane za izvedeno postno
storitev,

4. neizvedeno, nepopolno ali napa¢no izvedeno post-
no storitev prenosa priporo¢ene in vrednostne postne posi-
like ter postnega paketa je cena placana za izvedeno postno
storitev,

5. prekoracitev roka prenosa priporo¢ene in vredno-
stne postne posiljke ter postnega paketa je cena placana za
izvedeno postno storitev,

6. izgubo postne posilike s potrdilom je cena placana
za izvedeno postno storitev.

() V primerih iz 1., 2. in 3. to¢ke prejsnjega odstavka
ima uporabnik postnih storitev pravico do povrnitve placane
cene za prenos postne posiljke, razen tistega dela cene, ki
je bila placana za zavarovanje posiljke.

(4) Minister podrobneje doloc¢i nacin izpladila odsko-
dnine.

(5) lIzvajalec postnih storitev v nobenem primeru ne
odgovarja za posredno $kodo in izgubljeni dobicek.

Xlll. NADZOR

56. ¢len
(pristojnosti za nadzor)

(1) Nadzor nad izvajanjem tega zakona ter predpisov,
splosnih in posamic¢nih aktov, izdanih na njegovi podlagi,
opravljajo inSpektoriji, pristojni za posto (v nadaljnjem bese-
dilu: inSpektoriji).

(2) Agencija je dolzna posredovati inSpektorjiem vse
podatke, ki so potrebni za izvajanje nadzora.

(3) Agencija ima pravico vloziti pobudo za zacetek po-
stopka in ima v postopku polozaj stranke.

(4) Pooblas¢ene osebe agencije lahko opravljajo posa-
mezne strokovne naloge v postopku inspekcijskega nadzora.
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57. ¢len
(ukrepi)

(1) Ce indpektor pri opravljanju nalog nadzora ugotovi,
da je krsen zakon ali drug predpis oziroma drug akt, katere-
ga izvajanje nadzoruje, ima pravico in dolznost:

1. odrediti ukrepe za odpravo nepravilnosti in pomanj-
kljivosti v roku, ki ga sam dolo¢i,

2. predlagati uvedbo postopka zaradi prekrska,

3. izreCi kazen za prekrsek, ki se izterja na kraju sa-
mem,

4. predlagati pristojnemu organu sprejem ukrepov,

5. za¢asno prepovedati nadaljnje opravljanje dejavno-
sti, ¢e se ne opravlja v skladu z zakonom,

6. preverjati resni¢nost podatkov, ki jih izvajalci postnih
storitev posredujejo na podlagi tega zakona.

(2) InSpektor mora v primeru, ko ugotovi krsitve zakona
ali drugega predpisa oziroma drugega akta, katerega izvaja-
nje nadzoruje, izdati pisno odlo¢bo najkasneje v roku 8 dni
po opravljenem nadzoru.

58. ¢len

(pritozba)
Zoper odlo¢bo iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena je
v 15 dneh od njene vrocitve dovoljena pritozba na mini-
strstvo, pristojno za posto. Pritozba ne zadrzi njene izvrsitve.

XIV. KAZENSKE DOLOCBE

59. ¢len
(prekrski)

(1) Z denarno kaznijo od 1,000.000 do 2,000.000
tolarjev se kaznuje za prekrsek pravna oseba oziroma posa-
meznik, ki stori prekrsek v zvezi s samostojnim opravljanjem
dejavnosti, ¢e:

1. ne izvaja naloZzenih univerzalnih postnih storitev (3.
in 4. ¢len tega zakona),

2. ne izvaja univerzalnih postnih storitev v skladu s
predpisano kakovostjo (peti odstavek 3. ¢lena tega zakona),

3. agenciji dostavi neresni¢ne podatke v zvezi s pri-
hodkom (Cetrti odstavek 7. ¢lena tega zakona),

4. agenciji pravoCasno ne dostavi obrazca v zvezi s
prihodkom (Cetrti odstavek 7. ¢lena tega zakona),

5. izvaja rezervirane postne storitve brez dovoljenja
(drugi odstavek 10. ¢lena tega zakona),

6. pisno ne obvesti agencije o zacetku, spremembi in
prenehanju izvajanja postnih storitev (prvi odstavek 10. ¢le-
na, Cetrti odstavek 13. ¢lena tega zakona),

7. kljub odlo¢bi o prepovedi dejavnosti Se naprej oprav-
lia dejavnost (tretji odstavek 13. ¢lena tega zakona),

8. iz neupraviCenega razloga ne sklene pogodbe o
dostopu do javnega postnega omrezja (tretji odstavek 26.
Clena tega zakona),

9. cene izvajalcev postnih storitev niso oblikovane v
skladu z zakonom (drugi odstavek 29. ¢lena tega zakona),

10. ne vodi ustrezne locitve na racunovodski ravni (31.
¢len tega zakona),

11. naklepno ali iz malomarnosti opravi prenos postne
posilike, katere prenos je prepovedan (51. &len tega zako-
naj,

12. onemogoca izvajanje inSpekcijskega nadzora (56.
¢len tega zakona),

13. v 1 letu od uveljavitve tega zakona v Uradnem listu
Republike Slovenije ne objavi tipske pogodbe iz 27. ¢lena
tega zakona (66. Clen tega zakona).

(2) Z denarno kaznijo od 250.000 do 500.000 tolarjev
se za prekrsek kaznuje odgovorna oseba pravne osebe, ki
stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

60. ¢len
(prekrski)

(1) Z denarno kaznijo od 500.000 do 1,000.000 to-
larjev se kaznuje za prekrsek pravna oseba ali posameznik,
ki stori prekrsek v zvezi s samostojnim opravljanjem dejav-
nosti, ce:

1. ne poravna stroskov nadomestila za izvajanje univer-
zalnih postnih storitev (Sesti odstavek 7. ¢lena tega zakona),

2. prenese dovoljenje na drugo fizi¢no ali pravno ose-
bo (Sesti odstavek 11. ¢lena tega zakona),

3. ne spostuje pravic in obveznosti, dolo¢enih v dovo-
lienju (12. ¢len tega zakona),

4. ne placa pristojbine (14. ¢len tega zakona),

5. vro¢i postno posiliko v nasprotju z zakonom (23. in
24. ¢lena tega zakona),

6. Ce splosni pogoji ne vsebujejo predpisanih elemen-
tov (28. ¢len tega zakona),

7. ne predlozi agenciji splosnih pogojev in cene za
izvajanje postnih storitev (prvi odstavek 28. ¢lena tega zako-
naj,

8. uveljavi splosne pogoje brez soglasja agencije (Cetrti
odstavek 28. ¢lena tega zakona),

9. ne objavi splosnih pogojev in cen 7 dni pred uvelja-
vitvijo (Cetrti odstavek 28. ¢lena tega zakona),

10. izdaja postne znamke v nasprotju s prvim in drugim
odstavkom 33. ¢lena tega zaka,

11. vlozZi nenaslovljena oglasevalska, marketinska in
druga reklamna sporocila v predal¢nik, ki je oznacen z na-
lepko agencije, s katero je prepovedano vro¢anje take poste
v ta predalénik (38. Clen tega zakona),

12. ne da na voljo podatke, informacije, financna poro-
¢ila oziroma druga porocila, ki jih agencija potrebuje za
izpolnjevanje svojih pristojnosti in za poro¢anje mednaro-
dnim organizacijam v skladu z mednarodnimi akti, uveljavlje-
nimi v Republiki Sloveniji (prvi odstavek 42. ¢lena),

13. ne objavi kot sestavni del splosnih pogojev postop-
ka reSevanja ugovorov uporabnikov postnih storitev (tretji
odstavek 46. ¢lena tega zakona),

14. pri izvajanju postnih storitev ne zagotavlja tajnosti
postnih posilik v skladu s tem zakonom (48. ¢len tega zako-
na).

(2) Z denarno kaznijo od 100.000 do 250.000 tolarjev
se za prekrSek kaznuje odgovorna oseba pravne osebe, ki
stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

61. ¢len
(prekrski)

(1) Ce lastnik stanovanja oziroma poslovnega prostora
ne namesti ali ne vzdrzuje hisnih ali izpostavljenih predaléni-
kov v skladu s tem zakonom (35. in 36. ¢len tega zakona),
se za prekrsek z denarno kaznijo kaznuje:

1. pravna oseba v visini 100.000 tolarjev,

2. posameznik, ki stori prekrsek v zvezi s samostojnim
opravljanjem dejavnosti, v visini 25.000 tolarjev,

3. posameznik v visini 10.000 tolarjev.

(2) Ce lastnik stanovanja oziroma poslovnega prostora
ne namesti hiSnega ali izpostavljenega predal¢nika tako, da
omogoca vro¢evalcu varno dostavo in zagotavlja tajnost post-
nih posilik (37. ¢len tega zakona), se za prekrsek z denarno
kaznijo kaznuje:

1. pravna oseba v visini 100.000 tolarjev,

2. posameznik, ki stori prekrsek v zvezi s samostojnim
opravljanjem dejavnosti, v visini 25.000 tolarjev,

3. posameznik v visini 10.000 tolarjev.
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(3) Ce brez pooblastila lastnika stanovanja ali poslov-
nega prostora oziroma uporabnika postnih storitev, ¢igar je
predalcnik, nalepi, predrugaci ali odstrani nalepko, ki jo je
izdala agencija in s katero je prepovedano vro¢anje nena-
slovljenih oglasevalskih, marketinskih in drugih reklamnih
sporocil v predalénik (38. ¢len tega zakona), se za prekrsek
z denarno kaznijo kaznuje:

1. pravna oseba v visini 100.000 tolarjev,

2. posameznik, ki stori prekrsek v zvezi s samostojnim
opravljanjem dejavnosti, v visini 25.000 tolarjev,

3. posameznik v viSini 10.000 tolarjev.

(4) Pristojni organ lahko kazni za prekrske iz tega ¢lena
izterja na kraju samem.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

62. ¢len
(preoblikovanje agencije)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona se Agencija za
telekomunikacije in radiodifuzijo Republike Slovenije preo-
blikuje v Agencijo za telekomunikacije, radiodifuzijo in posto
Republike Slovenije.

(2) Vlada Republike Slovenije v enem mesecu od uve-
ljavitve tega zakona ustrezno prilagodi in dopolni akt o usta-
novitvi Agencije za telekomunikacije in radiodifuzijo Republi-
ke Slovenije.

(3) Dokler akt o ustanovitvi iz prejsSnjega odstavka ni
ustrezno prilagojen opravlja vse naloge agencije po tem
zakonu Agencija za telekomunikacije in radiodifuzijo Repu-
blike Slovenije.

63. ¢len
(podzakonski predpisi in splosni akti)
Rok za izdajo podzakonskih predpisov ter splosnih ak-
tov agencije je eno leto od uveljavitve tega zakona.

64. ¢len
(preoblikovanje Poste Slovenije)

(1) Z razveljavitvijo sklepa o preoblikovanju Poste Slo-
venije, d.o.o. v javno podjetje (Uradni list RS, st. 11/98 in
42/98) preneha dotedanjemu Javnemu podijetju Posta Slo-
venije, d.o.o. status javnega podijetja.

(2) Posta Slovenije, d.o.o. najkasneje v enem letu od
razveljavitve sklepa o preoblikovanju Poste Slovenije, d.o.o.
v javno podjetje preoblikuje svoje akte.

65. ¢len
(izvajanje univerzalnih postnih storitev)
Gospodarska druzba iz prejSnjega ¢lena je dolzna
zagotavljati univerzalne postne storitve skladno z dolo¢bami
tega zakona brez nadomestila eno leto po uveljavitvi tega
zakona in s tem pridobi pravico izvajati rezervirane postne
storitve.

66. ¢len
(tipske pogodbe)

Gospodarska druzba iz 64. ¢lena tega zakona mora v
enem letu od uveljavitve tega zakona v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije objaviti tipske pogodbe iz 27. ¢lena tega
zakona.

67. ¢len
(registracija izvajalcev postnih storitev)
Do uskladitve uredbe o uvedbi in uporabi standardne
klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, st. 2/02) z dolo¢bami

tega zakona se za registracijo za izvajanje postnih storitev po
tem zakonu Steje registracija za dejavnost javne poste
(64.11) ali za kurirsko dejavnost (64.12) ali za dejavnost
drugih prometnih agencij (63.4).

68. ¢len
(veljavnost predpisov)

Do izdaje ustreznih podzakonskih predpisov ter splo-
Snih aktov agencije se Se naprej uporabljajo naslednji pred-
pisi, izdani na podlagi zakona o Posti Slovenije (Uradni list
RS, &t. 73/94) in zakona o postnih storitvah (Uradni list RS,
st. 35/97 in 64/01), v kolikor niso v nasprotju s tem zako-
nom:

1. pravilnik o organizaciji postnega omrezja Republike
Slovenije (Uradni list RS, st. 32/00),

2. pravilnik o splosnih pogojih za opravljanje postnih
storitev (Uradni list RS, st. 32/00),

3. pravilnik o nomenklaturi postnih storitev (Uradni list
RS, st. 32/00),

4. pravilnik o izdajanju postnih vrednotnic (Uradni list
RS, st. 60/01),

5. sklep o preoblikovanju Poste Slovenije, d.o.o. v
javno podijetje (Uradni list RS, st. 11/98 in 42/98),

6. uredba o nacinu opravljanja obvezne gospodarske
javne sluzbe postnih storitev (Uradni list RS, st. 99/99),

7. sklep o vzetju iz prodaje in uporabe postnih znamk
in celin (Uradni list RS, st. 61/97).

69. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati oziro-
ma se prenehajo uporabljati:

1. zakon o Posti Slovenije (Uradni list RS, st. 73/94),

2. zakon o postnih storitvah (Uradni list RS, st. 35/97
in 64/01),

3. samoupravni sporazum o delovnem ¢asu PTT enot
(Uradni list SFRJ, st. 2/82),

4. samoupravni sporazum o delovnem &asu enot ptt
omrezja z uporabniki storitev (Uradni list SFRJ, st. 18/84,
19/84 in 45/98).

70. ¢len
(zacCetek veljavnosti zakona)

Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 326-08/94-6/6
Ljubljana, dne 25. aprila 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

2004. zakon o spremembah zakona o pogojih
koncesije za izkoriS¢anje energetskega
potenciala Spodnje Save (ZPKEPS-A)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije
izdajam
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UKAZ

o razglasitvi zakona o spremembah zakona o
pogojih koncesije za izkori§€anje energetskega
potenciala Spodnje Save (ZPKEPS-A)

Razglasam zakon o spremembah zakona o pogojih
koncesije za izkoris¢anje energetskega potenciala Spodnje
Save (ZPKEPS-A), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike
Slovenije na seji 25. aprila 2002.

St. 001-22-37/02
Ljubljana, dne 3. maja 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

ZAKON

O SPREMEMBAH ZAKONA O POGOJIH
KONCESIJE ZA IZKORISCANJE ENERGETSKEGA
POTENCIALA SPODNJE SAVE (ZPKEPS-A)

1. ¢len

V zakonu o pogojih koncesije za izkori$¢anje energet-
skega potenciala Spodnje Save (Uradni list RS, &t. 61/2000)
se prvi odstavek 5. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

“(1) Koncesija za energetsko izkoris¢anje Spodnje Sa-
ve se podeli lastniku HE Vrhovo, ki lahko koncesijo ob
predhodnem soglasju koncedenta deloma ali v celoti prene-
se na Holding Slovenske elektrarne d.0.0."

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

“(8) Za izkorisCanje energetskega potenciala Spodnje
Save sklene koncedent pod pogoji tega zakona eno konce-
sijsko pogodbo za celotno verigo hidroelektrarn na Spodniji
Savi.“

2. ¢len

Tretji odstavek 11. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

“(3) Koncesionar mora zagotoviti, da se tehniéna doku-
mentacija in strokovne podlage, potrebne za pripravo prve-
ga lokacijskega nacrta za naslednjo hidroelektrarno, izdela
najkasneje eno leto po sklenitvi koncesijske pogodbe in da
izdelava dokumentacije za pripravo vsakega novega lokacij-
skega nacrta ne traja dlje kot eno leto od sprejetja zadnjega
lokacijskega nacrta.”

3. ¢len
Koncesijsko pogodbo iz drugega odstavka 1. ¢lena
tega zakona sklene koncedent najkasneje v roku treh mese-
cev po uveljavitvi tega zakona.

4. ¢len
Ta zakon zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 320-05/00-5/4
Ljubljana, dne 25. aprila 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

2005. zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkov ter snovi,
ki prihajajo v stik z zivili (ZZUZIS-A)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o zdravstveni ustreznosti
zivil in izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik
z zivili (ZZUZIS-A)

Razglasam zakon o spremembah in dopolnitvah zako-
na o zdravstveni ustreznosti zivil in izdelkov ter snovi, ki
prihajajo v stik z zZivili (ZZUZIS-A), ki ga je sprejel Drzavni
zbor Republike Slovenije na seji 24. aprila 2002.

St. 001-22-38/02
Ljubljana, dne 3. maja 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuc¢an |I. r.

ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O ZDRAVSTVENI USTREZNOSTI ZIVIL
IN IZDELKOV TER SNOVI, KI PRIHAJAJO
V STIK Z ZIVILI (ZZUZIS-A)

1. ¢len

V zakonu o zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkov ter
snovi, ki prihajajo v stik z Zivili (Uradni list RS, st. 52/2000)
se v tretjem in petem odstavku 3. ¢lena, drugem, ¢etrtem in
Sestem odstavku 6. ¢lena, tretjem in ¢etrtem odstavku 16.
Clena, Cetrtem odstavku 17. ¢lena, drugem odstavku 18.
¢lena, tretjem odstavku 22. ¢lena ter prvem in drugem od-
stavku 23. ¢lena se besedilo “minister, pristojen za veteri-
narstvo“ v ustreznem sklonu nadomesti z besedilom “mini-
ster, pristojen za kmetijstvo, prehrano in veterinarstvo“ v
ustreznem sklonu.

V Cetrtem odstavku 6. ¢lena se besedilo “ministrom,
pristojnim za kmetijstvo in prehrano in“ érta.

V tretjem in petem odstavku 6. ¢lena se besedilo “mini-
ster, pristojen za kmetijstvo in prehrano* v ustreznem sklonu
nadomesti z besedilom “minister, pristojen za kmetijstvo,
prehrano in veterinarstvo®.

V drugem odstavku 18. ¢lena se beseda “predpisejo”
nadomesti z besedo “predpiseta”, za besedo “zdravstvo* se
vejica nadomesti z besedo “in“, besedilo “in minister, pristo-
jen za kmetijstvo” pa se ¢rta.

V prvem in drugem odstavku 23. ¢lena se besedilo “in
ministrom, pristojnim za kmetijstvo in prehrano” érta.

V prvem in drugem odstavku 8. ¢lena ter drugem in
tretiem odstavku 10. ¢lena se besedilo “minister, pristojen
za prehrano® v ustreznem sklonu nadomesti z besedilom
“minister, pristojen za kmetijstvo, prehrano in veterinarstvo®.

2. ¢len
V 2. ¢lenu se v prvem odstavku v definiciji pojma “Zivi-
lo“ za besedo “vodo" dodata besedi “in pijacami*.
V tretjem odstavku se definicija pojma “nova zivila*
spremeni tako, da se glasi:
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“Nova zivila so zivila in sestavine zivil, ki se do sedaj Se
niso v pomembnem obsegu uporabljala za prehrano ljudi in
se razvr$c¢ajo v naslednje skupine:

a) zivila in sestavine zivil, ki vsebujejo ali jih sestavljajo
gensko spremenjeni organizmi v smislu zakona, ki ureja
ravnanje z gensko spremenjenimi organizmi;

b) Zivila in sestavine Zivil, pridobljena iz gensko spre-
menjenih organizmov, ki pa ne vsebujejo gensko spreme-
njenih organizmoyv;

c) zivila in sestavine Zivil z novo ali namerno spremenje-
no primarno molekularno strukturo;

d) zivila in sestavine Zzivil, ki jih sestavljajo ali so pridob-
liena iz mikroorganizmov, gliv ali alg;

e) zivila in sestavine Zivil, ki jih sestavljajo ali so pridob-
liene iz rastlin, in sestavine Zivil, pridobljene iz zivali, razen
zivil in sestavin Zivil, pridobljenih s tradicionalnim razmnoze-
vanjem ali gojenjem, ki ze veljajo za varna zivila;

f) zZivila in sestavine zivil, pridobljene s proizvodnim
postopkom, ki povzroéi pomembne spremembe v sestavi ali
strukturi Zivila in sestavine zivil, kar vpliva na njihovo prehran-
sko vrednost, presnovo ali raven nezelenih snovi, in se do
sedaj Se ni uporabljal.”

Za dvaindvajsetim odstavkom se dodata nova triindvaj-
seti in stiriindvajseti odstavek, ki se glasita:

“Prehrana je delovanje hrane v povezavi z zdravijem, ki
obsega vedenije o fizioloskih potrebah organizma in proce-
sih za zadovoljevanje teh potreb v smislu posameznih hranil,
nacinov zagotavljanja teh hranil z ustreznim na¢inom hranje-
nja in z ucinki, ¢e te prehranske potrebe niso pokrite ter o
posledicah vplivov zivil in nacinov prehranjevanja na organi-
zem in zdravje ¢loveka. Poleg tega obsega socialne, eko-
nomske, kulturne in psiholoske procese v zvezi s prehranje-
vanjem.

Prehranska politika je koordinirano nacrtovanje pristoj-
nih ministrstev in stroke in izvajanje celovitin ukrepov s po-
drocja zagotavljanja potrebnih koli¢in zivil, ki so varna in
prehransko ustrezna ter vseh ukrepov za zdrave prehranske
navade razli¢nih skupin prebivalstva, s ciljem varovanja in
izboljsanja zdravja ljudi.”

3. ¢len
9. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“9. ¢len

Novo zivilo se sme dajati v promet, ¢e je za njegovo
dajanje v promet izdano dovoljenje.

Dovoljenje za dajanje v promet novih Zivil iz tocke
a) tretjega odstavka 2. ¢lena tega zakona izda Urad za Zivila
in prehrano, v soglasju z ministrstvom, pristojnim za varstvo
okolja in ministrstvom, pristojnim za kmetijstvo, prehrano in
veterinarstvo.

Dovoljenje za dajanje v promet novega Zivila iz tocke
b), c), d), e) inf) tretjega odstavka 2. ¢lena tega zakona izda
Urad za zivila in prehrano, v soglasju z ministrstvom, pristoj-
nim za kmetijstvo, prehrano in veterinarstvo.

Dovoljenje za novo Zivilo iz to¢ke a) tretjega odstavka
2. Clena tega zakona se lahko izda, ¢e so izpolnjene tudi
zahteve, ki jih mora izpolnjevati izdelek za pridobitev dovolje-
nja za dajanje na trg skladno s predpisi, ki urejajo ravnanje z
gensko spremenjenimi organizmi.

Dovoljenje se izda v 150 dneh od prejema popolne
prijave za pridobitev dovoljenja.

Posebne zahteve, ki jih morajo izpolnjevati nova zivila,
nacin njihovega oznacevanja, vsebino prijave za pridobitev
dovoljenja in druge pogoje za izdajo dovoljenja, vklju¢no z
natan¢nejso opredelitvijo obsega uporabe za prehrano in
zahtevami iz Cetrtega odstavka tega ¢lena, predpise mini-

ster, pristojen za zdravje, v soglasju z ministrom, pristojnim
za kmetijstvo, prehrano in veterinarstvo, in ministrom, pri-
stojnim za varstvo okolja.

Pogoje za uvoz in izvoz novih Zivil predpise Vlada Repu-
blike Slovenije.”

4. ¢len
V 10. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
“Dovoljenje za uporabo novih aditivov izda Urad za
zivila in prehrano, v soglasju z ministrstvom, pristojnim za
kmetijstvo, prehrano in veterinarstvo.*
Dosedanja drugi in tretji odstavek postaneta tretji in
Cetrti odstavek.

5. ¢len
15. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“15. &len

Oglasevanje alkoholih pija¢, ki vsebujejo ve¢ kot
15 volumenskih odstotkov alkohola, je prepovedano.

Alkoholne pijace, ki vsebujejo 15 in manj volumenskih
odstotkov alkohola, se lahko oglasujejo na nosilcih, kot so
bilteni, katalogi, letaki in prospekti, ki so namenjeni oglase-
vanju in poslovnemu komuniciranju in drugih nosilcih objav-
lianja informacij, razen ob cestah na plakatih, tablah, pano-
jin in svetlobnih napisih.

Alkoholne pijace iz prejSnjega odstavka se lahko ogla-
Sujejo v ¢asopisih in revijah, radiu in televiziji, elektronskih
publikacijah, teletekstu ter drugih oblikah dnevnega in peri-
odi¢nega objavljanja urednisko oblikovanih programskih vse-
bin s prenosom zapisa glasu, zvoka ali slike na nacin, ki je
dostopen javnosti.

Objavljanje podatkov o kakovosti in drugih lastnostih
alkoholnih pija¢ ter podatkov o prejetih nagradah in prizna-
njih v strokovnih revijah in drugih oblikah poslovnega komu-
niciranja, ki niso namenjene kon¢nemu potrosniku, se ne
Steje za oglasevanje.”

6. ¢len
Za 15. ¢lenom se dodata nova 15.ain 15.b ¢len, ki se
glasita:

“15.a ¢len
Alkoholne pijace je na radiu in televiziji prepovedano
oglasevati med 7. uro in 21.30.
Alkoholne pijace je prepovedano oglasevati v kinema-
tografih pred 22. uro.

15.b ¢len

Oglasevalsko sporocilo mora izpolnjevati naslednje po-
goje:

- ne sme spodbujati ¢ezmerne porabe alkohola ali pri-
kazovati pozitivne vzro¢ne zveze med pitiem alkohola in
uspehom v zZivljenju,

- ne sme biti namenjeno mladim in prikazovati oseb, ki
uzivajo alkohol,

- ne sme prikazovati oseb, mlajsih od 25 let,

- ne sme povezovati uzivanja alkohola s povecano te-
lesno zmogljivostjo ali z voznjo v prometu,

- ne sme ustvarijati videza, da uzivanje alkohola prispe-
va k uspehom v druzbenem in spolnem zivljenju,

- ne sme poudarjati, da ima alkohol zdravilne ucinke,
ali da je pozivilo, pomirjevalo ali sredstvo za reSevanje ose-
bnih tezav,

- ne sme prikazovati abstinence ali zmernega pitja v
negativni luci,
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- ne sme poudarjati visoke vsebnosti alkohola kot po-
sebne kakovosti alkoholnega izdelka,

- ne sme se pojavljati v in na stavbah, objektih in pripa-
dajocih zemljisc¢ih, kjer se opravlja zdravstvena dejavnost ter
dejavnost vzgoje, Sporta ter izobrazevanja,

- ne sme se pojavljati na panojih, tablah, plakatih ali
svetlobnih napisih, ki so od vrtcev in Sol oddaljeni manj kot
300 metrov,

- ne sme se pojavljati na prireditvah, ki so v prvi vrsti
namenjene mladoletnim osebam, in na Sportnih prireditvah,

- ne sme vkljucevati simbolov, podob, junakov iz risa-
nih filmov in drugih mladinskih oddaj,

- vsebovati mora opozorilo: “Minister za zdravje opo-
zarja: Uzivanje alkohola lahko $koduje zdravju!* ali “Minister
za zdravje opozarja: Prekomerno pitje alkohola Skoduje zdra-
vjul“.

Opozorilo iz zadnje alinee prejSnjega odstavka je, ra-
zen na radiu, pisno. Dobro se mora lociti od podlage in
mora biti napisano s taksno velikostjo ¢rk, da je brez tezav
berljivo. Oglasevalsko sporocilo na filmskem platnu in televi-
Ziji mora prikazovati opozorilo najmanj 5 sekund. V primeru,
ko je oglasevalsko sporocilo krajSe, mora opozorilo trajati
ves Gas oglasevalskega sporogila. Crke opozorila morajo
biti velike najmanj toliko, kot so velike ¢rke pri podnapisih.
Crke opozorila drugih oglasevalskih sporo¢il morajo biti tako
velike, da povrsina, ki jo zavzemajo, predstavija najmanj
10% velikosti povrsine prostora, ki ga obsega celotno ogla-
Sevalsko sporocilo.

Dolo¢ba trinajste alinee prvega odstavka tega ¢lena ne
velja za nosilce, kot so bilteni, katalogi, letaki in prospekti, ki
SO namenjeni poslovnemu komuniciranju, ter za druge nosil-
ce objavljanja informacij v prodajalnah, kadar gre za obve-
S¢anje potrosnikov o cenah in drugih pogojih, ki se nanasa-
jo na prodajo alkoholnih pijac.*

7. ¢len

V 16. &lenu se v prvem odstavku 3. tocka spremeni
tako, da se glasi:

“3. uradni zdravstveni nadzor nad proizvodnjo Zivil zi-
valskega izvora, njihovim prometom v zvezi z uvozom, izvo-
zom, prevozom, tranzitom, skladis¢enjem in prometom na
debelo ter prometom s svezim neembaliranim mesom, suro-
vimi ribami in drugimi vodnimi organizmi, ki niso predpakira-
ni in uporabo izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik s temi zivili,
ki ga izvajajo veterinarski inSpektoriji.*

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

“Nadzor nad splosnim oznacevanjem zivil in aditivov, ki
se nanasa na zdravstveno ustreznost zivil, izvaja Zdravstveni
inSpektorat Republike Slovenije, nadzor nad sploSnim ozna-
¢evanjem zivil in aditivov, ki se nanasa na kakovost Zivil pa
izvaja InSpektorat za kontrolo kakovosti kmetijskih pridelkov
oziroma Zivil .

Dosedaniji drugi, tretji, Cetrti in peti odstavek postanejo
tretji, Getrti, peti in Sesti odstavek.

8. ¢len

V 17. élenu se drugi odstavek spremeni tako, da se
glasi:

“Ce pravna ali fizina oseba iz prej$njega odstavka
ugotovi, utemeljeno sumi ali je obvescena s strani pristojne
inSpekcije, da zivilo, ki ga je uvozila, proizvedla, predelala,
izdelala ali dala v promet, ni v skladu z zahtevami zdravstve-
ne ustreznosti oziroma varnosti zivil iz 6. in 7. ¢&lena tega
zakona, mora to zZivilo takoj umakniti iz proizvodnje in prome-
ta, za katerega je odgovorna v okviru notranjega nadzora, in
o tem obvestiti pristojno inSpekcijo.“

9. ¢len
Za 23. ¢lenom se doda nov 23.a ¢len, ki se glasi:

“23.a clen

Nadzor nad oglasevanjem alkoholnih pija¢ izvaja Trzni
inSpektorat.

Ce pristojni inSpektor ugotovi, da se alkoholne pijace
oglasujejo v nasprotju s 15., 15.a in 15.b ¢lenom tega
zakona, z odlo¢bo prepove oglasevanje.

PritoZba zoper odlo¢bo ne zadrzi izvrsSitve.

Za izvrsitev odlo¢be iz drugega odstavka tega ¢lena
lahko pristojni inspektor odredi takojSnje prenehanje ogla-
Sevanja na stroske pravne osebe oziroma posameznika, ki
stori prekrsek iz 15., 15.ain 15.b ¢lena tega zakona.*

10. ¢len

25. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“Pred odobritvijo katerekoli carinsko dovoljene rabe ali
uporabe, razen tranzita, mora pristojni inSpektor iz drugega
odstavka prejSnjega ¢lena potrditi zdravstveno ustreznost
posiljke.

Ne glede na prejsnji odstavek smejo carinski organi na
zahtevo uvoznika odobriti carinsko dovoljeno rabo ali upora-
bo, razen tranzita, brez potrdila o zdravstveni ustreznosti
posilike, ¢e je bila posilika dana na analizo, izid analize pa
Se ni znan in Ce se s tem strinja pristojni inSpektor, ki je
opravil pregled posilike.

Ce se z analizo ugotovi, da posilika iz prejSnjega od-
stavka ni zdravstveno ustrezna, jo mora uvoznik na lastne
stroske vrniti posiljatelju.*

11. ¢len

V 27. ¢lenu se napovedni stavek prvega odstavka spre-
meni tako, da se glasi:

“Poleg pooblastil po splosnih predpisih ima pristojni
inSpektor pri opravljanju uradnega zdravstvenega nadzora
pravico in dolznost odrediti enega ali ve¢ naslednjih ukre-
pov:*

Za 1. toCko prvega odstavka se doda nova 2. toc¢ka, ki
se glasi:

“2. zacasno prepove promet zivil, ki niso opremljena z
oznako ali so opremljena z oznako, ki ne vsebuje vseh
predpisanih podatkov;“.

Dosedanje 2. do 11. to¢ka postanejo 3. do 12. toc¢ka.

12. ¢len
29. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“29. ¢len

Zaradi varovanja javnega zdravja in zdravja potrosnikov
pred zdravstvenimi tveganiji, ki so vezana na zivila in prehra-
no, vkljuéno s tveganiji, ki se lahko pojavljajo v proizvodniji ali
prometu zivil, kot tudi varovanja interesov potrosnikov v zvezi
z Zivili in prehrano, se ustanovi Urad za zivila in prehrano kot
organ v sestavi Ministrstva za zdravje.

Urad za zivila in prehrano opravlja naslednje naloge:

1. pripravi predlog nacionalne strategije in predlog na-
cionalnega programa za vodenje prehranske politike, ki za-
jema:

- na podrocju prehrane naloge in aktivnosti, ki izhajajo
iz nacionalnega programa zdravstvenega varstva Republike
Slovenije;

- nacionalno strategijo varnosti zivil;

- sodelovanje pri strategiji za zagotavljanje pridelave in
predelave zadostnih koli¢in varnih in po sestavi zdravstveno
ustreznih Zivil glede na nacionalne potrebe;
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2. na podlagi podatkov pristojnih ministrstev in stroke
spremlja in koordinira izvajanje prehranske politike in nacio-
nalnega programa prehranske politike;

3. spremlja prehranske navade prebivalstva in priprav-
lia smernice za zdravo prehrano;

4. predlaga ukrepe za doseganije ciljev zdrave prehra-
ne in boljSega zdravja vse populacije s posebnim poudar-
kom na najbolj ogrozenih skupinah populacije;

5. vkljuéuje se v sistem spremljanja in analiziranja ne-
pri¢akovanih nevarnosti in na podlagi ocen tveganj predlaga
ukrepe za varovanje zdravja potrosnikov pred negativnimi
posledicami vezanimi na zivila in nacine prehrane;

6. pripravlja predloge ukrepov za izvajanje zdravstvene-
ga nadzora nad zivili na podlagi spremljanja zdravstvene
ustreznosti Zivil in podatkov o prijavljenih boleznih, povzro-
¢enih z zivili;

7. obvesca potrosnike in jih usmerja v ustrezen izbor
Zivil ter zagotavlja njihovo pravico do ustreznih informacij in
podatkov o Zivilih;

8. sodeluje na mednarodni ravni na podrocju varnosti
Zivil;

9. sodeluje in koordinira dejavnosti na mednarodni
ravni na podrocju zdrave prehrane in prehranske politike.

Poleg nalog iz prejSnjega odstavka opravlja Urad za
zivila in prehrano tudi naslednje naloge:

1. izdaja dovoljenja za nova zivila;

2. izdaja dovoljenja za uporabo novih aditivov;

3. izdaja soglasja za pridobitev naziva za naravne mine-
ralne vode;

4. obvesc¢a nosilce dejavnosti proizvodnje in prometa z
zivili glede njihove odgovornosti za varnost zivil;

5. pripravlja programe izobrazevanja in usposabljanja
delavcev o higieni zZivil in zdrave prehrane;

6. odobri uporabo panoznih smernic za dobro higien-
sko prakso;

7. pripravlja strokovne podlage za predpise s podrocja
zdravstvene ustreznosti zivil, ki jih izda minister, pristojen za
zdravje;

8. opravlja druge z zakonom dolocene naloge.*

13. ¢len
30. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“30. ¢len

Na predlog Vlade Republike Slovenije Drzavni zbor
Republike Slovenije sprejme Nacionalni program prehran-
ske politike, ki vsebuje:

- strategijo na podroc¢ju varnosti zivil, zdravega prehra-
njevanja ter zagotavljanja zadostnih koli¢in zdravih zivil, ki so
varna in uravnotezena po sestavi,

- specificne potrebe in prednostna podrodja,

- cilje in naloge na podrodju izvajanja prehranske poli-
tike,

- nosilce nalog za uresni¢evanje nacionalnega progra-
ma.

Program iz prejSnjega odstavka vsebuje kratkorocne,
srednjeroc¢ne in dolgoroc¢ne cilje.*

14. ¢len

V 34. ¢lenu se v prvem odstavku v 6. to¢ki za besedo
“nacin®“ doda besedilo “oziroma da v promet novo Zivilo brez
dovoljenja“.

V 7. tocki se za besedo “dovoljeni“ doda besedilo
“oziroma uporabi nov aditiv brez dovoljenja“.

11. tocka se spremeni tako, da se glasi:

“11. &e v proizvodniji in prometu Zivil nima vzpostavlje-
nega notranjega nadzora in ¢e ne vzame iz prometa zdrav-
stveno neustreznega Zivila (17. ¢len).“

15. ¢len
Za 34. ¢lenom se doda nov 34.a c¢len, ki se glasi:

“34.a clen

Z denarno kaznijo 500.000 tolarjev do 8,000.000
tolarjev se kaznujeta za prekrsek pravna oseba - izdajatelj
oglasevalskega sporocila in pravna oseba - naro¢nik ogla-
Sevalskega sporocila, za oglasevanje, ki je v nasprotju s
15., 15.ain 15.b ¢lenom tega zakona.

Z denarno kaznijo od 100.000 tolarjev do 250.000
tolarjev se kaznuje odgovorna oseba izdajatelja oglaseval-
skega sporocila in odgovorna oseba naro¢nika oglaseval-
skega sporocila, ki stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

Z denarno kaznijo od 200.000 do 3,000.000 tolarjev
se kaznuje posameznik, ki stori prekrsek iz prvega odstavka
tega ¢lena v zvezi s samostojnim opravljanjem dejavnosti.“

16. ¢len
V 36. ¢lenu se ¢rta drugi odstavek.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
Urad za zivila in prehrano pri¢ne z delom najkasneje do
1. 1. 2003, do takrat pa njegove naloge opravlja Ministrstvo
za zdravje.

18. ¢len

DolocCba cCetrtega odstavka 9. ¢lena zakona se zacne
uporabljati ob uveljavitvi zakona, ki bo uredil ravnanje z
gensko spremenjenimi organizmi.

19. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 530-02/99-2/4
Ljubljana, dne 24. aprila 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

I
2006. zakon o delovnih razmerjih (ZDR)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lenain
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ
o razglasitvi zakona o delovnih razmerjih (ZDR)

Razglasam zakon o delovnih razmerjih (ZDR), ki ga je
sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 24. aprila
2002.

St. 001-22-39/02
Ljubljana, dne 3. maja 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucéan I. r.



stran 4076 / &t. 42 / 15. 5. 2002

Uradhni list Republike Slovenije

ZAKON
O DELOVNIH RAZMERJIH (ZDR)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen zakona)

(1) Ta zakon ureja delovna razmerja, ki se sklepajo s
pogodbo o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem.

(2) Cilji zakona so vklju¢evanje delavcev v delovni pro-
ces, zagotavljanje usklajenega poteka delovnega procesa
ter preprecevanje brezposelnosti, pri ¢emer se uposteva
pravica delavcev do svobode dela, dostojanstva pri delu in
varuje interese delavcev v delovnem razmerju.

2. ¢len
(urejanje delovnih razmerij)

Ce ni s posebnim zakonom drugace dologeno, ureja ta
zakon tudi delovna razmerja delavcev, zaposlenih v drzavnih
organih, lokalnih skupnostih in v zavodih, drugih organizaci-
jah ter zasebnikih, ki opravljajo javno sluzbo.

3. ¢len
(uporaba zakona)

(1) Ta zakon se uporablja za delovna razmerja med
delodajalci, kiimajo sedez ali prebivalisée v Republiki Slove-
niji, in pri njih zaposlenimi delavci.

(2) Ta zakon se uporablja tudi za delovna razmerja med
tujimi delodajalci in delavci, sklenjena na podlagi pogodbe o
zaposlitvi na obmocju Republike Slovenije.

(3) Za delavce, ki jih tuji delodajalec napoti na delo v
Republiko Slovenijo na podlagi pogodbe o zaposlitvi po
tujem pravu, se uporablja ta zakon v skladu z dolo¢bami, ki
urejajo polozaj delavcev, napotenih na delo v Republiko
Slovenijo.

4. ¢len
(definicija delovnega razmerja)

(1) Delovno razmerje je razmerje med delavcem in de-
lodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vkljuéi v or-
ganiziran delovni proces delodajalca in v njem za placilo,
osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod
nadzorom delodajalca.

(2) V delovnem razmeriju je vsaka od pogodbenih strank
dolzna izvrSevati dogovorjene ter predpisane pravice in ob-
veznosti.

5. ¢len
(opredelitev delavca in delodajalca)

(1) Delavec po tem zakonu je vsaka fizicna oseba, ki je
v delovnem razmerju na podlagi sklenjene pogodbe o zapo-
slitvi.

(2) Delodajalec po tem zakonu je pravna in fizicna ose-
ba ter drug subjekt, kot je drzavni organ, lokalna skupnost,
podruznica tujega podjetja ter diplomatsko in konzularno
predstavnistvo, ki zaposluje delavca na podlagi pogodbe o
zaposlitvi.

(3) Manijsi delodajalec po tem zakonu je delodajalec, ki
zaposluje deset ali manj delavcev.

(4) V zakonu uporabljena izraza delavec in delodajalec,
zapisana v moski spolni slovni¢ni obliki, sta uporabljena kot
nevtralna za zenske in za moske.

6. ¢len
(prepoved diskriminacije)

(1) Delodajalec ne sme iskalca zaposlitve (v nadaljnjem
besedilu: kandidata) pri zaposlovanju ali delavca v ¢asu tra-
janja delovnega razmerija in v zvezi s prenehanjem pogodbe
o zaposlitvi postavljati v neenakopraven polozaj zaradi spola,
rase, barve koze, starosti, zdravstvenega stanja oziroma
invalidnosti, verskega, politicnega ali drugega prepri¢anja,
¢lanstva v sindikatu, nacionalnega in socialnega porekla,
druzinskega statusa, premozenjskega stanja, spolne usmer-
jenosti ali zaradi drugih osebnih okolis¢in.

(2) Zenskam in moskim morajo biti zagotovljene enake
moznosti in enaka obravnava pri zaposlovanju, napredova-
nju, usposabljanju, izobrazevanju, prekvalifikaciji, placah in
drugih prejemkih iz delovnega razmerja, odsotnostih z dela,
delovnih razmerah, delovnem ¢asu in odpovedi pogodbe o
zaposilitvi.

(3) Prepovedana je neposredna, kot tudi posredna
diskriminacija, zaradi spola, rase, starosti, zdravstvenega
stanja oziroma invalidnosti, verskega ali drugega prepric¢a-
nja, spolne usmerjenosti in nacionalnega porekla. Posredna
diskriminacija obstaja, ¢e navidezno nevtralne doloc¢be, kri-
teriji in praksa ucinkujejo tako, da postavljajo osebe doloce-
nega spola, rase, starosti, zdravstvenega stanja oziroma
invalidnosti, verskega ali drugega prepri¢anja, spolne usmer-
jenosti ali nacionalnega porekla v slabsi polozaj, razen ¢e so
te doloc¢be, kriteriji in praksa objektivno upravi¢eni ter ustrez-
ni in potrebni.

(4) Ce kandidat oziroma delavec v primeru spora nava-
ja dejstva, ki opravi¢ujejo domnevo, da je krSena prepoved
diskriminacije zaradi okoli$&in iz prejSnjega odstavka, je do-
kazno breme, da razlino obravnavo opravicujejo vrsta in
narava dela, na strani delodajalca.

(5) V primeru krsitve prepovedi diskriminacije je delo-
dajalec kandidatu oziroma delavcu odskodninsko odgovo-
ren po splosnih pravilih civilnega prava.

7. ¢len
(omejitev avtonomije pogodbenih strank)

(1) Pri sklepanju in prenehanju pogodbe o zaposlitvi in
v Gasu trajanja delovnega razmerja sta delodajalec in dela-
vec dolzna upostevati dolo¢be tega in drugih zakonov, ratifi-
ciranih in objavljenih mednarodnih pogodb, drugih predpi-
sov, kolektivnih pogodb in splo$nih aktov delodajalca.

(2) S pogodbo o zaposlitvi oziroma s kolektivho pogod-
bo se lahko dolocijo pravice, ki so za delavca ugodnejse,
kot jih dolo¢a ta zakon.

(3) Ne glede na dolo¢bo prejsnjega odstavka se lahko
v primerih iz 52., 53., 91., 120., 143., 158.in 175. ¢lena
tega zakona s kolektivno pogodbo doloci tudi drugace.

8. ¢len
(splosni akt delodajalca)

(1) Predloge splosnih aktov delodajalca, s katerimi de-
lodajalec dolo¢a organizacijo dela ali dolo¢a obveznosti, ki
jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih
in drugih obveznosti, mora delodajalec pred sprejemom
posredovati v mnenje sindikatom pri delodajalcu. Sindikat
mora podati mnenje v roku osmih dni.

(2) Ce je sindikat posredoval mnenje v roku iz prejsnje-
ga odstavka, ga mora delodajalec pred sprejemom splo$nih
aktov obravnavati in se do njega opredeliti.

(3) Ce pri posameznem delodajalcu ni organiziranega
sindikata, se s splosnim aktom delodajalca lahko dolocijo
pravice, ki se v skladu s tem zakonom lahko urejajo v kolek-
tivnih pogodbah, ¢e so za delavca ugodnejse, kot jih dolo¢a
zakon oziroma kolektivha pogodba, ki zavezuje delodajalca.
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(4) O vsebini predloga splosnega akta iz prejSnjega
odstavka mora delodajalec pred sprejemom akta neposre-
dno obvestiti delavce.

(5) Za sindikat pri delodajalcu v postopkih po tem zako-
nu se steje reprezentativni sindikat, ki imenuje ali izvoli sindi-
kalnega zaupnika po 208. ¢lenu tega zakona.

1l. POGODBA O ZAPOSLITVI

1. SPLOSNO

9. ¢len
(pogodba o zaposilitvi)

(1) S pogodbo o zaposlitvi se sklene delovno razmerije.

(2) Pravice in obveznosti na podlagi opravljanja dela v
delovnem razmeriju in vkljucitev v socialno zavarovanje na
podlagi delovnega razmerija, se zaénejo uresnicevati zdnem
nastopa dela, dogovorjenim v pogodbi o zaposlitvi. Deloda-
jalec je dolzan delavca prijaviti v obvezno pokojninsko, inva-
lidsko, zdravstveno in zavarovanje za primer brezposelnosti
v skladu s posebnimi predpisi in mu izrociti fotokopijo prijave
v 15 dneh od nastopa dela.

(3) Ce datum nastopa dela ni dolo¢en, se kot datum
nastopa dela steje datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

(4) Pravice in obveznosti na podlagi opravljanja dela v
delovnem razmeriju in vkljuditev v socialno zavarovanje na
podlagi delovnega razmerja se za¢nejo uresnicevati z datu-
mom nastopa dela tudi v primeru, ¢e delavec tega dne iz
opravi¢enih razlogov ne za¢ne delati.

(5) Opravic¢eni razlogi po tem zakonu, zaradi katerih
delavec ne za¢ne delati, so primeri, ko je delavec opravice-
no odsoten z dela po zakonu ali kolektivni pogodbi, lahko pa
jih s pogodbo o zaposlitvi dologéita tudi stranki sami.

10. ¢len
(pogodba o zaposilitvi za nedolocen ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi se sklepa za nedolo¢en cas,
¢e s tem zakonom ni drugace dolo¢eno.

(2) Ce s pogodbo o zaposlitvi ¢as trajanja ni pisno
doloc¢en oziroma ¢e pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as ni
sklenjena v pisni obliki ob nastopu dela, se domneva, da je
pogodba o zaposlitvi sklenjena za nedolocen ¢as.

11. Clen
(uporaba splosnih pravil civilnega prava)

(1) Glede sklepanja, veljavnosti, prenehanja in drugih
vprasanj pogodbe o zaposlitvi se smiselno uporabljajo splo-
$na pravila civilnega prava, ¢e ni s tem ali z drugim zakonom
drugace doloc¢eno.

(2) Ce obstajajo elementi delovnega razmerja v skladu
s 4. inv povezavi z 20. ¢lenom tega zakona, se delo ne sme
opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v prime-
rih, ki jih dolo¢a zakon.

12. ¢len
(ni¢nost in izpodbojnost pogodbe o zaposlitvi)
Pri dolo¢anju posledic ni¢nosti in izpodbojnosti pogod-
be o zaposlitvi se smiselno uporabljajo sploSna pravila civil-
nega prava, Ce ta zakon ne dolo¢a drugace.

13. ¢len
(uveljavljanje ni¢nosti pogodbe o zaposlitvi)
(1) Na ni¢nost pogodbe o zaposlitvi pazi sodis¢e po
uradni dolznosti, nanjo pa se lahko sklicuje vsaka zainteresi-
rana oseba.

(2) Nicnost pogodbe o zaposlitvi se uveljavlja pred pri-
stojnim delovnim sodiséem.

(3) Pravica do uveljavljanja ni¢nosti pogodbe o zaposli-
tvi ne preneha.

14. ¢len

(uveljavljanje izpodbojnosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) Izpodbojnost pogodbe o zaposlitvi se uveljavlja pred
pristojnim delovnim sodis¢em.

(2) Pravica zahtevati razveljavitev izpodbojne pogodbe
preneha po preteku 30 dni od dneva, ko je upravicenec
zvedel za razlog izpodbojnosti oziroma od prenehanja sile.

(3) Pravica iz prejSnjega odstavka preneha v vsakem
primeru po preteku enega leta od dneva, ko je bila pogodba
sklenjena.

2. OBLIKA POGODBE

15. ¢len
(pisnost pogodbe o zaposilitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi se sklene v pisni obliki.

(2) Delodajalec mora delavcu izrociti pisen predlog po-
godbe o zaposlitvi praviloma tri dni pred predvideno skleni-
tvijo, pisno pogodbo o zaposlitvi pa ob njeni sklenitvi.

(3) Ce delavcu ni izro¢ena pisna pogodba o zaposlitvi,
lahko kadarkoli v ¢asu trajanja delovnega razmerja zahteva
njeno izrocitev od delodajalca in sodno varstvo.

(4) Ce stranki nista sklenili pogodbe o zaposlitvi v pisni
obliki ali ¢e niso v pisni obliki izrazene vse sestavine pogod-
be o zaposlitvi iz prvega odstavka 29. ¢lena tega zakona, to
ne vpliva na obstoj in veljavnost pogodbe o zaposlitvi.

16. ¢len
(domneva obstoja delovnega razmerja)
V primeru spora o obstoju delovnega razmerja med
delavcem in delodajalcem se domneva, da delovno razmer-
je obstaja, ¢e obstajajo elementi delovnega razmerja.

3. STRANKE POGODBE

17. ¢len
(splosno)
Stranki pogodbe o zaposlitvi sta delodajalec in dela-
Vec.

18. ¢len
(delodajalec - pravna oseba)

(1) Ce je delodajalec pravna oseba, lokalna skupnost,
podruznica tuje druzbe ali druge organizacije, nastopa v
imenu delodajalca njegov zastopnik, dolocen z zakonom ali
aktom o ustanovitvi, ali od njega pisno pooblasé¢ena oseba.

(2) Ce je delodajalec drzavni organ, nastopa v imenu
delodajalca njegov predstojnik oziroma od njega pisno poo-
blas¢ena oseba, ¢e z zakonom ni drugace doloc¢eno.

(3) Kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi s poslovodno
osebo, nastopa vimenu delodajalca organ, dolocen z zako-
nom, aktom o ustanovitvi ali statutom, e le-tega ni, pa
lastnik.

(4) Kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi s poslovodno
osebo v ¢asu ustanavljanja delodajalca, nastopa v imenu
delodajalca ustanovitelj.
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19. ¢len
(sposobnost za sklenitev pogodbe o zaposilitvi)
(1) Pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti osebe, ki so
dopolnile starost 15 let.
(2) Pogodba o zaposlitvi z osebo, ki Se ni dopolnila 15
let starosti, je ni¢na.

20. ¢len
(pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi, mora iz-
polnjevati predpisane, s kolektivno pogodbo ali splosnim
aktom delodajalca dolo¢ene oziroma s strani delodajalca
zahtevane in v skladu s prvim odstavkom 23. ¢lena tega
zakona objavljene pogoje za opravljanje dela (v nadaljnjem
besedilu: pogoje za opravljanje dela).

(2) Delodajalec je dolzan s splosnim aktom dologiti
pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem me-
stu. Obveznost iz prejSnjega stavka ne velja za manjse delo-
dajalce.

(3) Steje se, da ima invalid, ki je usposobljen za dolo-
¢ena dela, zdravstveno zmoznost za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi za ta dela.

21. ¢len
(tuji drzavljani)

(1) Tujec ali oseba brez drzavljanstva lahko sklene po-
godbo o zaposlitvi, ¢e izpolnjuje pogoje, dolo¢ene s tem
zakonom, in pogoje, dolocene s posebnim zakonom, ki
ureja zaposlovanje tujcev.

(2) Pogodba o zaposilitvi, sklenjena v nasprotju s prej-
Snjim odstavkom, je ni¢na.

4. POGODBENA SVOBODA

22. ¢len
(splosno)

Delodajalec ima ob upostevanju zakonskih prepovedi
pravico do proste odlocitve, s katerim kandidatom, ki izpol-
njuje pogoje za opravljanje dela, bo sklenil pogodbo o zapo-
slitvi.

5. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK PRI SKLEPANJU
POGODB O ZAPOSLITVI

23. ¢len
(objava prostih delovnih mest)

(1) Delodajalec, ki zaposluje nove delavce, mora pro-
sta delovna mesta javno objaviti. Objava prostega delovnega
mesta mora vsebovati pogoje za opravljanje dela in rok za
prijavo, ki ne sme biti krajsi od osmih dni.

(2) Za javno objavo se steje tudi objava v uradnih pro-
storih Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadalj-
njem besedilu: zavoda za zaposlovanje).

(3) Ce delodajalec objavi prosto delovno mesto tudi v
sredstvih javnega obves¢anja, zacne rok za prijavo teci z
dnem zadnje objave.

(4) Delodajalec, ki ima zaposlene delavce za dolo¢en
¢as oziroma s krajsim delovnim ¢asom in zaposluje na pro-
sta delovna mesta za nedolo¢en ¢as oziroma s polnim de-
lovnim ¢asom, mora o prostih delovnih mestih oziroma o
javni objavi prostih delovnih mest pravo¢asno obvestiti de-
lavce na oglasnem mestu na sedezu delodajalca.

24. ¢len
(izieme od obveznosti objave)

(1) Iziemoma se lahko pogodba o zaposilitvi sklene brez
javne objave, Ce gre za:

- sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi med delavcem in
delodajalcem zaradi spremenjenih okolis¢in,

- obveznosti delodajalca iz naslova stipendiranja,

- zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja zaposlovanje
invalidov,

- zaposlitev za dolo¢en ¢as, ki po svoji naravi traja
najvec tri mesece v koledarskem letu,

- zaposlitev za nedoloc¢en ¢as osebe, ki je pri deloda-
jalcu opravljala pripravnistvo, oziroma ki je bila pri delodajal-
cu zaposlena za doloc¢en ¢as,

- zaposlitev za doloCen Cas zaradi dela v prilagoditve-
nem obdobju na podlagi dokon¢ne odloc¢be in potrdila pri-
stojnega organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij
po posebnem zakonu,

- zaposlitev s polnim delovnim ¢asom osebe, ki je bila
pri delodajalcu zaposlena s krajsim delovnim ¢asom,

- zaposlitev druzbenikov v pravni osebi,

- zaposlitev druzinskih ¢lanov delodajalca, ki je fizicna
oseba,

- zaposlitev voljenih in imenovanih funkcionarjev oziro-
ma drugih delavcev, ki so vezani na mandat organa ali funkci-
onarja v lokalnih skupnostih, politicnih strankah, sindikatih,
zbornicah, drustvih in njihovih zvezah,

- poslovodne osebe, prokuriste,

- druge primere, dolo¢ene z zakonom.

(2) Za druzinske ¢lane po tem ¢lenu se Stejejo:

- zakonec oziroma oseba, ki je zadnji dve leti pred
sklenitvijo pogodbe o zaposilitvi Zivela z delodajalcem v Ziv-
lienjski skupnosti, ki je po predpisih o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih v pravnih posledicah izena¢ena z za-
konsko zvezo,

- otroci, posvojenci in pastorki,

- starsi - o¢e, mati, o¢im in maceha, posvojitelj ter

- bratje in sestre.

25. ¢len
(enaka obravnava glede na spol)

(1) Delodajalec ne sme prostega delovnega mesta ob-
javiti samo za moske ali samo za zenske, razen e je dolo-
¢en spol nujen pogoj za opravljanje dela.

(2) Objava prostega delovnega mesta tudi ne sme na-
kazovati, da daje delodajalec pri zaposlitvi prednost doloce-
nemu spolu, razen v primerih iz prejSnjega odstavka.

26. ¢len
(pravice in obveznosti delodajalca)

(1) Delodajalec sme od kandidata zahtevati le predlozi-
tev dokazil o izpolnjevanju pogojev za opravljanje dela.

(2) Delodajalec pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi ne
sme od kandidata zahtevati podatkov o druzinskem oziroma
zakonskem stanu, podatkov o nosecénosti, o nacrtovanju
druzine oziroma drugih podatkov, ¢e niso v neposredni zve-
zi z delovnim razmerjem.

(3) Delodajalec ne sme pogojevati sklenitve pogodbe o
zaposlitvi s pridobitvijo podatkov iz prejSnjega odstavka ali z
dodatnimi pogoji v zvezi s prepovedjo nosecnosti ali odlo-
gom materinstva ali z vnaprejsnjim podpisom odpovedi po-
godbe o zaposlitvi s strani delavca.

(4) Pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi lahko delodaja-
lec preizkusi znanja oziroma sposobnosti kandidatov za
opravljanje dela na delovnem mestu, za katerega se sklepa
pogodba o zaposlitvi.
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(5) Zaradi ugotovitve kandidatove zdravstvene zmozno-
sti za opravljanje dela delodajalec na svoje stroSke napoti
kandidata na predhodni zdravstveni pregled v skladu s pred-
pisi 0 varnosti in zdravju pri delu.

(6) Preizkus znanja oziroma sposobnosti kandidata ali
ugotovitev zdravstvene zmoznosti kandidata se ne sme
nanasati na okolis¢ine, ki niso v neposredni zvezi z delom
na delovnem mestu, za katerega se sklepa pogodba o
zaposlitvi.

(7) Delodajalec mora pred sklenitvijo pogodbe o zapo-
slitvi za nedolocen ali za doloéen ¢as seznaniti kandidata z
delom, pogoji dela ter pravicami in obveznostmi delavca in
delodajalca, ki so povezane z opravljanjem dela na delov-
nem mestu, za katerega se sklepa pogodba o zaposlitvi.

27. ¢len
(pravice in obveznosti kandidata)

(1) Pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi je kandidat dol-
zan predloziti delodajalcu dokazila o izpolnjevanju pogojev
za opravljanje dela in ga obvestiti o0 vseh njemu znanih
dejstvih, pomembnih za delovno razmerje, kot tudi o njemu
znanih drugih okolis¢inah, ki ga kakorkoli onemogocajo ali
bistveno omejujejo pri izvrSevanju obveznosti iz pogodbe ali
ki lahko ogrozajo zivljenje ali zdravje oseb, s katerimi pri
izvrSevanju svojih obveznosti prihaja v stik.

(2) Kandidat ni dolzan odgovarijati na vprasanja, ki niso
v neposredni zvezi z delovnim razmerjem.

28. ¢len
(pravice neizbranega kandidata)

(1) Delodajalec mora v osmih dneh po sklenitvi pogod-
be o zaposlitvi pisno obvestiti neizbranega kandidata o tem,
da ni bil izbran.

(2) Delodajalec je dolzan neizbranemu kandidatu na
njegovo zahtevo vrniti vse dokumente, ki mu jih je predlozil
kot dokaz za izpolnjevanje zahtevanih pogojev za opravljanje
dela.

6. VSEBINA POGODBE

29. ¢len
(sestavine pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati:

- podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega
prebivalis¢a oziroma sedeza,

- datum nastopa dela,

- naziv delovnega mesta oziroma podatke o vrsti dela,
za katerega delavec sklepa pogodbo o zaposlitvi, s kratkim
opisom dela, ki ga mora opravljati po pogodbi o zaposlitvi,

- kraj opravljanja dela; ¢e ni navedenega to¢nega kraja
velja, da delavec opravlja delo na sedezu delodajalca,

- Gas trajanja delovnega razmerija in doloéilo o nacinu
izrabe letnega dopusta, Ce je sklenjena pogodba o zaposlitvi
za doloc¢en ¢as,

- dolocilo ali gre za delovno razmerje s polnim ali kraj-
Sim delovnim ¢asom,

- dolocilo o dnevnem ali tedenskem rednem delovnem
¢asu in razporeditvi delovnega ¢asa,

- dolocilo o znesku osnovne place delavca v tolarjih, ki
mu pripada za opravljanje dela po pogodbi o zaposilitvi ter o
morebitnih drugih placilih,

- dolocilo o drugih sestavinah place delavca, o placil-
nem obdobju, placgilnem dnevu in o nacinu izplacevanja
place,

- dolo¢ilo o lethem dopustu oziroma nacinu dolo¢anja
letnega dopusta,

- dolzino odpovednih rokov,

- navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajal-
ca oziroma splosnih aktov delodajalca, ki dolo¢ajo pogoje
dela delavca, in

- druge pravice in obveznosti v primerih, dolo¢enih s
tem zakonom.

(2) V pogodbi o zaposlitvi se glede vprasanj, navedenih
v sedmi, deveti, deseti in enajsti alinei prejSnjega odstavka,
stranki lahko sklicujeta na veljavne zakone, kolektivne po-
godbe oziroma splosne akte delodajalca.

30. ¢len
(neveljavna dolocila pogodbe o zaposlitvi)

Ce je dolocilo v pogodbi o zaposlitvi v nasprotju s
splosnimi dolo¢bami o minimalnih pravicah in obveznostih
pogodbenih strank, doloCenimi z zakonom, kolektivho po-
godbo oziroma splosnim aktom delodajalca, se uporabljajo
doloc¢be zakona, kolektivnih pogodb oziroma splosnih aktov
delodajalca, s katerimi je delno dolo¢ena vsebina pogodbe
o zaposlitvi, kot sestavni del te pogodbe.

7. OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK
1. Obveznosti delavca

a) Opravljanje dela

31. ¢len
(splosno)

(1) Delavec mora vestno opravljati delo na delovnem
mestu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, v ¢asu in
na kraju, ki sta dolo¢ena za izvajanje dela, upostevaje orga-
nizacijo dela in poslovanja pri delodajalcu.

(2) V primerih, dolo¢enih z zakonom ali kolektivho po-
godbo, mora delavec opravljati tudi drugo delo.

32. &len
(upostevanje delodajal¢evih navodil)

Delavec mora upostevati zahteve in navodila delodajal-
ca v zvezi z izpolnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti
iz delovnega razmerija.

33. ¢len
(spostovanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu)

Delavec mora spostovati in izvajati predpise o varnosti
in zdravju pri delu ter pazljivo opravijati delo, da zavaruje
svoje zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih oseb.

b) Obveznost obvescanja

34. &len
(obveznost obvesc¢anja)

(1) Delavec mora obvescati delodajalca o bistvenih oko-
lis¢inah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na izpolnjevanje
njegovih pogodbenih obveznosti.

(2) Delavec mora obvescati delodajalca o vsaki grozedi
nevarnosti za zZivljenje ali zdravje ali za nastanek materialne
Skode, ki jo zazna pri delu.

c) Prepoved skodljivega ravnanja

35. ¢len
(prepoved skodljivega ravnanja)
Delavec se je dolzan vzdrzati vseh ravnanj, ki glede na
naravo dela, ki ga opravlja pri delodajalcu, materialno ali
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moralno skodujejo ali bi lahko skodovala poslovnim intere-
som delodajalca.

¢) Obveznost varovanja poslovne skrivnosti

36. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti)

(1) Delavec ne sme izkoriScati za svojo osebno upora-
bo ali izdati tretiemu delodajal¢evih poslovnih skrivnosti, ki
jih kot take dolo¢i delodajalec, in ki so bile delavcu zaupane
ali s katerimi je bil seznanjen na drug nagdin.

(2) Za poslovno skrivnost se stejejo tudi podatki, za
katere je ocitno, da bi nastala obc¢utna skoda, ¢e bi zanje
zvedela nepooblas¢ena oseba. Delavec je odgovoren za
krsitev, Ce je vedel ali bi moral vedeti za tak znac¢aj podatkov.

d) Prepoved konkurence

37. ¢len
(konkuren¢na prepoved - zakonska prepoved
konkurencéne dejavnosti)

(1) Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme
brez pisnega soglasja delodajalca za svoj ali tuj racun oprav-
ljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejan-
sko opravlja delodajalec in pomenijo ali bi lahko pomenili za
delodajalca konkurenco.

(2) Delodajalec lahko zahteva povrnitev Skode, nastale
z delavéevim ravnanjem, v roku treh mesecev od dneva, ko
je zvedel za opravljanje dela ali sklenitev posla, oziroma v
roku treh let od dokoncanja dela ali sklenitve posla.

38. ¢len
(konkurenc¢na klavzula - pogodbena prepoved
konkuren¢ne dejavnosti)

(1) Ce delavec pri svojem delu ali v zvezi z delom
pridobiva tehni¢na, proizvodna ali poslovna znanja in po-
slovne zveze, lahko delavec in delodajalec v pogodbi o
zaposlitvi dogovorita prepoved opravljanja konkuren¢ne de-
javnosti po prenehanju delovnega razmerja (v nadaljnjem
besedilu: konkurencéna klavzula).

(2) Konkuren¢na klavzula se lahko dogovori najdlje za
obdobje dveh let po prenehanju pogodbe o zaposilitviin le v
primerih, ko delavcu preneha pogodba o zaposlitvi po nje-
govi volji ali krivdi.

(3) Konkuren¢na klavzula mora biti dolo¢ena z razum-
nimi ¢asovnimi omejitvami prepovedi konkuriranja in ne sme
izkljuciti moznosti primerne zaposlitve delavca.

(4) Ce konkurenéna klavzula ni izrazena v pisni obliki,
se Steje, da ni dogovorjena.

39. ¢len
(nadomestilo za spostovanje konkurenéne klavzule)

(1) Ce spostovanje konkurenéne klavzule po drugem
odstavku prejSnjega ¢lena onemogoca pridobitev zasluzka,
primerljivega delavéevi prejsnji placi, mu mora delodajalec
za ves Cas spostovanja prepovedi mesecno izplacevati de-
narno nadomestilo.

(2) Denarno nadomestilo za spostovanje konkuren¢ne
klavzule se mora dolog¢iti s pogodbo o zaposlitvi in znasa
mesecno najman;j tretjino povprec¢ne mesecne place delav-
ca v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o
zaposilitvi.

(3) Ce se denarno nadomestilo za spostovanje konku-
rencne klavzule ne doloci s pogodbo o zaposlitvi, konkuren-
¢na klavzula ne velja.

40. ¢&len
(prenehanje konkurenéne klavzule)

(1) Delodajalec in delavec se lahko sporazumno dogo-
vorita o prenehanju veljavnosti konkurenc¢ne klavzule.

(2) Ce delavec odpove pogodbo o zaposlitvi, ker je
delodajalec huje krsil dolocila pogodbe o zaposlitvi, konku-
renc¢na klavzula preneha veljati, ¢e delavec v roku enega
meseca od dneva prenehanja pogodbe o zaposlitvi prejSnje-
mu delodajalcu pisno izjavi, da ni vezan s konkuren¢éno
klavzulo.

2. Obveznosti delodajalca

a) Obveznost zagotavljanja dela

41. ¢len
(zagotavljanje dela)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo, za kate-
rega sta se stranki dogovorili v pogodbi o zaposilitvi.

(2) Ce ni drugace dogovorjeno, mora delodajalec de-
lavcu zagotoviti vsa potrebna sredstva in delovni material, da
lahko nemoteno izpolnjuje svoje obveznosti, in mu omogo-
¢iti prost dostop do poslovnih prostorov.

b) Obveznost placila

42. &len
(obveznost placila)
Delodajalec mora delavcu zagotoviti ustrezno placilo za
opravljanje dela v skladu z dolo¢bami 126. do 130., 133.
do 135. in 137. ¢lena tega zakona.

c) Obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer

43. &len
(varne delovne razmere)
Delodajalec mora zagotavljati pogoje za varnost in zdra-
vje delavcev v skladu s posebnimi predpisi o varnosti in
zdravju pri delu.

d) Obveznost varovanja delavéeve osebnosti

44, ¢len
(splosno)
Delodajalec mora varovati in spostovati delavéevo ose-
bnost ter upostevati in S¢ititi delavéevo zasebnost.

45, ¢len
(varovanje dostojanstva delavca pri delu)

(1) Delodajalec je dolzan zagotavljati taksSno delovno
okolje, v katerem noben delavec ne bo izpostavljen nezelje-
nemu ravnanju spolne narave, ki vkljucuje nezeljeno fizi¢no,
verbalno ali neverbalno ravnanje ali drugemu na spolu teme-
lie¢em vedeniju, ki ustvarja zastrasujoce, sovrazne ali poni-
zujoce delovne odnose in okolje ter zali dostojanstvo mo-
$kih in Zensk pri delu, s strani delodajalca, predpostavljenih
ali sodelavcev.

(2) Odklonitev ravnanj iz prejSnjega odstavka s strani
prizadetega delavca ne sme biti razlog za diskriminacijo pri
zaposlovanju in delu.

(3) Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opra-
vicujejo domnevo, da je delodajalec ravnal v nasprotju s
prejSnjima odstavkoma, je dokazno breme na strani deloda-
jalca.
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46. ¢len
(varstvo delavcevih osebnih podatkov)

(1) Osebni podatki delavcev se lahko zbirajo, obdeluje-
jo, uporabljajo in dostavljajo tretjim osebam samo, ¢e je to
dolo¢eno s tem ali drugim zakonom ali ¢e je to potrebno
zaradi uresni¢evanja pravic in obveznosti iz delovnega ra-
zmerija ali v zvezi z delovnim razmerjem.

(2) Osebne podatke delavcev lahko zbira, obdeluje,
uporablja in dostavlja tretjim osebam samo delodajalec ali
delavec, ki ga delodajalec za to posebej pooblasti.

(3) Osebni podatki delavcev, za zbiranje katerih ne ob-
stoji ve¢ zakonska podlaga, se morajo takoj zbrisati in pre-
nehati uporabljati.

(4) Dolocbe prejsnjin odstavkov se uporabljajo tudi za
osebne podatke kandidatov.

8. SPREMEMBA ALI SKLENITEV NOVE POGODBE
O ZAPOSLITVI ZARADI SPREMENJENIH OKOLISCIN

47. ¢len
(splosno)

(1) Spremembo pogodbe o zaposilitvi ali sklenitev nove
pogodbe o zaposlitvi lahko predlaga katerakoli stranka.

(2) Ce se spremenijo pogoji iz tretje, pete in Seste
alinee prvega odstavka 29. ¢lena ter v primerih iz 90. ¢lena
tega zakona, se sklene nova pogodba o zaposilitvi.

(3) Pogodba se spremeni oziroma nova pogodba velja,
¢e na to pristane tudi nasprotna stranka.

48. ¢len

(sprememba pogodbe v primerih odpovedi s strani

delodajalca)

Ce delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz razlo-
gov iz prvega odstavka 88. ¢lena tega zakona in obstajajo
pogoji za nadaljevanje dela delavca pod spremenjenimi po-
goji ali na drugem delu, se nova pogodba o zaposlitvi sklene
v skladu z dolo¢bami 90. ¢lena tega zakona.

49. ¢len
(vpliv spremenjenega zakona, kolektivnhe pogodbe ali
sploSnega akta na spremembo pogodbe o zaposilitvi)
Ne glede na spremembo zakona, kolektivne pogodbe
ali splosnega akta delodajalca, delavec ohrani vse tiste pra-
vice, ki so ugodneje dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi.

50. ¢len
(oblika spremembe pogodbe)
Dolo¢ba 15. ¢lena tega zakona se uporablja tudi v
primeru spremembe pogodbe o zaposlitvi ali sklenitve nove
pogodbe o zaposilitvi.

9. SUSPENZ POGODBE

51. ¢len
(suspenz pogodbe o zaposilitvi)

(1) V primerih, ko delavec zaradi prestajanja zaporne
kazni ali izreCenega vzgojnega, varnostnega ali varstvenega
ukrepa, zaradi katerega ne more opravljati dela Sest mese-
cev ali manj, zaradi sluzenja vojaskega roka ali opravljanja
nadomestne civilne sluzbe oziroma usposabljanja za oprav-
lianje nalog v rezervni sestavi policije, pripora in v drugih
primerih, ki jih dolo¢a zakon, za¢asno preneha opravljati
delo, pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati in je delodaja-
lec ne sme odpovedati, razen ¢e so podani razlogi za izre-

dno odpoved ali ¢e je uveden postopek za prenehanje delo-
dajalca (suspenz pogodbe o zaposilitvi).

(2) Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi mirujejo po-
godbene in druge pravice ter obveznosti iz delovnega ra-
zmerja, ki so neposredno vezane na opravljanje dela.

(3) Delavec se ima pravico in dolznost vrniti na delo
najkasneje v roku petih dni po prenehanju razlogov za su-
spenz pogodbe. S tem dnem preneha suspenz pogodbe.
Ce se delavec v predpisanem roku neupravi¢eno ne vrne na
delo in mu je izre¢ena izredna odpoved v skladu s peto
alineo 111. ¢lena tega zakona, traja suspenz pogodbe do
zacGetka uc¢inkovanja izredne odpovedi.

10. POSEBNOSTI POGODB O ZAPOSLITVI

1. Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as

52. ¢len
(pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za doloc¢en
¢as, Ge gre za:

- izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolo¢en cas,

- nadomesc¢anje za¢asno odsotnega delavca,

- zacasno povecan obseg dela,

- zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima
delovno dovoljenje za doloc¢en ¢as, razen v primeru osebne-
ga delovnega dovoljenja,

- poslovodne osebe,

- opravljanje sezonskega dela,

- delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en
Cas zaradi priprave na delo, usposabljanja ali izpopolnjeva-
nja za delo, oziroma izobrazevanja,

- zaposlitev za dolo¢en ¢as zaradi dela v prilagoditve-
nem obdobju na podlagi dokonéne odlocbe in potrdila pri-
stojnega organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij
po posebnem zakonu,

- opravljanje javnih del oziroma vkljucitev v ukrepe ak-
tivne politike zaposlovanja v skladu z zakonom,

- pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organi-
zirano,

- delo, potrebno v ¢asu uvajanja novih programov,
nove tehnologije ter drugih tehni¢nih in tehnoloskih izboljSav
delovnega procesa ali zaradi usposabljanja delavcev,

- voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge de-
lavce, ki so vezani na mandat organa ali funkcionarja v
lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih, zborni-
cah, drustvih in njihovih zvezah,

- druge primere, ki jih dolo¢a zakon oziroma kolektiv-
na pogodba na ravni dejavnosti.

(2) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko
dolo¢i, da manjsi delodajalec lahko sklepa pogodbe o zapo-
slitvi za doloCen ¢as, ne glede na omejitve iz prejSnjega
odstavka.

53. ¢len
(omeijitev sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as)

(1) Pogodbo o zaposlitvi se sklene za omejen Cas, ki je
potreben, da se delo v primerih, navedenih v prvem odstav-
ku prejsnjega ¢lena, opravi.

(2) Delodajalec ne sme skleniti ene ali ve¢ zaporednih
pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as z istim delavcem in za
isto delo, katerih neprekinjen ¢as trajanja bi bil daljsi kot dve
leti, razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon, ter v primerih iz
druge, Cetrte, pete in dvanajste alinee prvega odstavka prej-
Snjega ¢lena.
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(3) Ne glede na prejsnji odstavek, je v primerih iz de-
sete alinee prvega odstavka prejSnjega ¢lena s kolektivho
pogodbo na ravni dejavnosti lahko dolo¢eno drugace.

(4) Trimesec¢na ali krajSa prekinitev ne pomeni prekini-
tve neprekinjenega dveletnega obdobja iz drugega odstavka
tega ¢lena.

54. ¢len
(posledice nezakonito sklenjene pogodbe o zaposlitvi za
doloc¢en ¢as)

Ce je pogodba o zaposlitvi za dolo¢en &as sklenjena v
nasprotju z zakonom ali kolektivno pogodbo ali ¢e ostane
delavec na delu tudi po poteku ¢asa, za katerega je sklenil
pogodbo o zaposlitvi, se Steje, da je delavec sklenil pogod-
bo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as.

55. ¢len
(obveznosti pogodbenih strank)

V Casu trajanja delovnega razmerja za dolo¢en Cas
imata pogodbeni stranki enake pravice in obveznosti kot v
delovnem razmeriju za nedolocen ¢as, ¢e s tem zakonom ni
doloc¢eno drugace.

56. ¢len
(preracun delovnega Casa)

(1) Delavcu, ki po pogodbi o zaposlitvi za dolo¢en Cas
opravlja sezonska dela oziroma delo v neenakomerni razpo-
reditvi delovnega ¢asa brez presledka najmanj tri mesece v
letu in pri tem opravi ve¢ ur, kot je dolo¢eno za delo s polnim
delovnim ¢asom, se na njegovo zahtevo ure preracunajo v
delovne dni s polnim delovnim ¢asom.

(2) Po prejSnjem odstavku izracunani delovni dnevi se
Stejejo v delavéevo delovno dobo, tako kot ¢e bi jih prebil na
delu. Pri tem skupna delovna doba v koledarskem letu ne
sme presegati 12 mesecev.

2. Pogodba o zaposlitvi med delavcem
in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja
dela delavcev drugemu uporabniku

57. ¢len
(splosno)

(1) Delodajalec, ki lahko v skladu s predpisi o zaposlo-
vanju in zavarovanju za primer brezposelnosti na podlagi
pogodbe o koncesiji opravlja dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugemu delodajalcu (v nadaljnjem besedilu: upo-
rabniku), sklene s temi delavci pogodbo o zaposilitvi.

(2) Delodajalec iz prejsnjega odstavka ne sme napotiti
delavcev na delo k drugemu uporabniku:

- v primerih, ko bi Slo za nadomesc¢anje pri uporabniku
zaposlenih delavceyv, ki stavkajo,

- v primerih, ko je uporabnik v predhodnem obdobju
12 mesecev odpovedal pogodbe o zaposlitvi vecjemu Stevi-
lu pri njem zaposlenih delavcey,

- v primerih, ko gre za delovna mesta, pri katerih iz
ocene tveganja uporabnika izhaja, da so delavci, ki opravlja-
jo delo na teh delovnih mestih, izpostavljeni nevarnostim in
tveganjem, zaradi katerih se dolocajo ukrepi zmanjSevanja
oziroma omejevanja ¢asovne izpostavljenosti, ter

- v drugih primerih, ki se lahko dolodijo s kolektivho
pogodbo na ravni dejavnosti.

(3) Uporabnik mora pred sklenitvijo dogovora iz
61. ¢lena tega zakona delodajalca seznaniti z obstojem
okolis¢in iz prve in druge alinee prejSnjega odstavka.

58. ¢len
(zaposlitev za nedolocen ali dolo¢en ¢as)
(1) Pogodba o zaposlitvi po prejsnjem ¢lenu se sklene
za nedolocen ali dolo¢en &as.
(2) Pred¢asno prenehanje potrebe po delu delavca pri
uporabniku v posameznem primeru ne sme biti razlog za
prenehanje pogodbe o zaposilitvi.

59. ¢len
(Casovna omejitev opravljanja dela pri uporabniku)
Delodajalec ne sme zagotavljati dela delavca uporabni-
ku neprekinjeno ali s prekinitvami do enega meseca dalj kot
eno leto, ¢e gre ves ¢as za opravljanje istega dela z istim
delavcem.

60. ¢len
(posebnosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec
dogovorita, da bo delavec opravljal delo pri drugih uporabni-
kih, na kraju in v ¢asu, ki je dolo¢en z napotitvijo delavca na
delo k uporabniku.

(2) Delodajalec in delavec v pogodbi o zaposlitvi dolo-
¢ita, da bodo viSina place in nadomestila odvisni od dejan-
skega opravljanja dela pri uporabnikih, upostevaje kolektiv-
ne pogodbe in splosne akte, ki zavezujejo posameznega
uporabnika.

(3) Delodajalec in delavec se v pogodbi o zaposlitvi
dogovorita tudi o viSini nadomestila place za ¢as pred¢asne-
ga prenehanja dela pri uporabniku, oziroma za ¢as, ko delo-
dajalec delavcu ne zagotavlja dela pri uporabniku, ki ne
more biti nizje od 70% minimalne place.

61. ¢len
(dogovor med uporabnikom in delodajalcem, napotitev
delavca)

(1) Uporabnik mora pred zacetkom dela delavca obve-
stiti delodajalca o vseh pogojih za opravljanje dela, ki jih
mora izpolnjevati delavec, in mu predloziti oceno tveganja za
nastanek poskodb in zdravstvenih okvar.

(2) Delodajalec in uporabnik pred zacetkom dela de-
lavca pri uporabniku skleneta pisni dogovor, v katerem po-
drobneje doloc¢ita medsebojne pravice in obveznosti ter pra-
vice in obveznosti delavca in uporabnika.

(3) V skladu z dogovorom med delodajalcem in upora-
bnikom mora biti delavec z napotitvijo na delo k uporabniku
pisno obvescen o pogojih dela pri uporabniku in pravicah
ter obveznostih, ki so neposredno vezane na opravljanje
dela.

62. ¢len
(pravice, obveznosti in odgovornosti uporabnika in delavca)

(1) Delavec mora opravljati delo po navodilih uporabni-
ka.

(2) Uporabnik in delavec morata v ¢asu opravljanja dela
delavca pri uporabniku upostevati dolocbe tega zakona,
kolektivnih pogodb, ki zavezujejo uporabnika, oziroma splo-
$nih aktov uporabnika, glede tistih pravic in obveznosti, ki
$0 neposredno vezane na opravijanje dela.

(3) Ce uporabnik krsi obveznosti po prejsnjem odstav-
ku, ima delavec pravico odkloniti opravijanje dela.

(4) Ce delavec krsi obveznosti po prvem odstavku tega
¢lena, so te krsitve mozen razlog za ugotavljanje disciplin-
ske odgovornosti oziroma za odpoved pogodbe o zaposlitvi
pri delodajalcu.

(5) Letni dopust izrablja delavec v skladu z dogovorom
med delodajalcem in uporabnikom.
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3. Pogodba o zaposlitvi zaradi opravljanja
javnih del

63. ¢len
(opravijanje javnih del)

(1) Brezposelna oseba, ki je vklju¢ena v javna dela,
sklene pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem - izvajalcem
javnih del.

(2) Pogodba o zaposlitvi se sklene upostevaje poseb-
nosti, dolo¢ene z zakonom, ki ureja zaposlovanje in zavaro-
vanje za primer brezposelnosti.

4. Pogodba o zaposlitvi s krajSim delovhim ¢asom

64. ¢len
(krajsi delovni ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene tudi za delovni
¢as, krajsi od polnega delovnega ¢asa.

(2) Za krajsi delovni ¢as se Steje ¢as, ki je krajsi od
polnega delovnega ¢asa, ki velja pri delodajalcu.

(3) Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajSi
delovni ¢as, ima pogodbene in druge pravice in obveznosti
iz delovnega razmerja kot delavec, ki dela polni delovni ¢as
in jih uveljavlja sorazmerno ¢asu, za katerega je sklenil de-
lovno razmerije, razen tistih, za katere zakon doloc¢a druga-
ce.

(4) Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimal-
nem trajanju v skladu s 159. ¢lenom tega zakona.

(5) Delavec ima pravico do sodelovanja pri upravljanju
v skladu s posebnim zakonom.

(6) Ce v pogodbi o zaposlitvi ni drugade dogovorjeno,
delodajalec delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as, ne sme nalo-
ziti dela preko dogovorjenega delovnega ¢asa, razen v pri-
merih iz 144. ¢lena tega zakona.

65. ¢len
(sklenitev pogodbe o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as z ve¢
delodajalci)

(1) Delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za krajsi
delovni ¢as z ve¢ delodajalci in tako doseze poln delovni
¢as, dolo¢en z zakonom.

(2) Delavec se mora sporazumeti z delodajalci o delov-
nem c¢asu, o nadinu izrabe letnega dopusta in o drugih
odsotnostih z dela.

(3) Delodajalci, pri katerih je delavec zaposlen s kraj-
Sim delovnim ¢asom, so dolzni delavcu zagotoviti so¢asno
izrabo letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela, razen ¢e
bi jim to povzrocilo skodo.

(4) Obveznosti delodajalca in delavca iz drugega od-
stavka tega ¢lena so sestavina pogodbe o zaposlitvi s kraj-
$im delovnim ¢asom.

66. ¢len
(krajsi delovni ¢as v posebnih primerih)

(1) Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpi-
si 0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o
zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopu-
stu, ima pravice iz socialnega zavarovanja, kot ¢e bi delal
polni delovni ¢as.

(2) Delavec iz prejSnjega odstavka, ki dela krajsi delov-
ni ¢as, ima pravico do placila za delo po dejanski delovni
obveznosti ter druge pravice in obveznosti iz delovnega
razmerja, kot delavec, ki dela polni delovni ¢as, ¢e s tem
zakonom ni drugace dolo¢eno.

5. Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela na domu

67. ¢len
(splosno)

(1) Kot delo na domu se steje delo, ki ga delavec
opravlja na svojem domu ali v prostorih po svoiji izbiri, ki so
izven delovnih prostorov delodajalca.

(2) S pogodbo o zaposlitvi se delodajalec in delavec
lahko dogovorita, da bo delavec na domu opravljal delo, ki
sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za opravljanje
dejavnosti delodajalca.

(3) Delodajalec je dolzan o nameravanem organiziranju
dela na domu, pred zacetkom dela delavca, obvestiti in-
Spekcijo za delo.

68. ¢len
(pravice, obveznosti in pogoji)
Pravice, obveznosti in pogoji, ki so odvisni od narave
dela na domu, se uredijo med delodajalcem in delavcem s
pogodbo o zaposlitvi.

69. ¢len
(obveznosti delodajalca)

(1) Delavec ima pravico do nadomestila za uporabo
svojih sredstev pri delu na domu. Visino nadomestila dolo¢i-
ta delavec in delodajalec s pogodbo o zaposlitvi.

(2) Delodajalec je dolzan zagotavljati varne pogoje dela
na domu.

70. ¢len
(prepoved dela na domu)

InSpektor za delo delodajalcu prepove organiziranje ali
opravljanje dela na domu, ¢e je delo na domu Skodljivo
oziroma ¢e obstaja nevarnost, da postane skodljivo za de-
lavce, ki delajo na domu, ali za zZivljenjsko in delovno okolje,
kjer se delo opravlja, ter v primerih, ko gre za dela, ki se v
skladu s 71. ¢lenom tega zakona ne smejo opravljati kot
delo na domu.

71. ¢len
(dela, ki se ne morejo opravljati na domu)

Zakon ali drug predpis lahko doloc¢i dela, ki se ne
smejo opravljati kot delo na domu.

6. Pogodba o zaposlitvi s poslovodnimi osebami

72. ¢len
(splosno)

Ce poslovodne osebe sklepajo pogodbo o zaposlitvi,
lahko v pogodbi o zaposlitvi stranki drugac¢e uredita pravice,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja v zvezi s:

- pogoji in omejitvami delovnega razmerja za dolo¢en
¢as,

- delovnim ¢asom,

- zagotavljanjem odmorov in pocitkov,

- pla¢ilom za delo,

- disciplinsko odgovornostjo,

- prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

11. SPREMEMBA DELODAJALCA

73. ¢len
(sprememba delodajalca)
(1) Ce pride zaradi pravnega prenosa podijetja ali dela
podijetja, izvedenega na podlagi zakona, drugega predpisa,



stran 4084 / . 42 / 15. 5. 2002

Uradhni list Republike Slovenije

pravnega posla oziroma pravnomoc¢ne sodne odlocbe ali
zaradi zdruzitve ali delitve do spremembe delodajalca, prei-
dejo pogodbene in druge pravice in obveznosti iz delovnih
razmerij, ki so jih imeli delavci na dan prenosa pri delodajal-
cu prenosniku, na delodajalca prevzemnika.

(2) Pravice in obveznosti iz kolektivne pogodbe, ki je
zavezovala delodajalca prenosnika, mora delodajalec pre-
vzemnik v primeru iz prejSnjega odstavka zagotavljati delav-
cem najmanj eno leto, razen ¢e kolektivnha pogodba prene-
ha veljati pred potekom enega leta ali ¢e je pred potekom
enega leta sklenjena nova kolektivha pogodba.

(3) Ce se pri delodajalcu prevzemniku iz objektivnih
razlogov poslabsajo pravice iz pogodbe o zaposlitvi in dela-
vec zato odpove pogodbo o zaposlitvi, ima delavec enake
pravice, kot ¢e pogodbo o zaposlitvi odpove delodajalec iz
poslovnih razlogov. Pri dolo¢anju odpovednega roka in pra-
vice do odpravnine se uposteva delovna doba delavca pri
obeh delodajalcih.

(4) Delodajalec prenosnik skupaj z delodajalcem pre-
vzemnikom odskodninsko odgovarja za terjatve delavcev,
nastale do datuma prenosa, ter za terjatve, nastale zaradi
odpovedi po prejSnjem odstavku.

(5) Ce delavec odkloni prehod in dejansko opravljanje
dela pri delodajalcu prevzemniku, mu lahko delodajalec pre-
nosnik izredno odpove pogodbo o zaposlitvi.

(6) Ce delodajalec prenosnik zadasno prenese na pod-
lagi pravnega posla podjetje na delodajalca prevzemnika,
po prenehanju veljavnosti tega pravnega posla preidejo po-
godbene in druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij
delavcev ponovno na delodajalca prenosnika oziroma na
delodajalca - novega prevzemnika.

74. ¢len
(obvesc¢anje in posvetovanje s sindikati)

(1) Delodajalec prenosnik in delodajalec prevzemnik
morata najmanj 30 dni pred prenosom obvestiti sindikate pri
delodajalcu o:

- datumu ali predlaganemu datumu prenosa,

- o razlogih za prenos,

- pravnih, ekonomskih in socialnih posledicah preno-
sa za delavce ter

- o predvidenih ukrepih za delavce.

(2) Delodajalec prenosnik in delodajalec prevzemnik
se morata z namenom, da se doseze sporazum, najmanj 15
dni pred prenosom s sindikati iz prejSnjega odstavka posve-
tovati o pravnih, ekonomskih in socialnih posledicah preno-
sa in o predvidenih ukrepih za delavce.

(3) Ce ni sindikata pri delodajalcu, morajo biti delavci,
ki jih prenos zadeva, neposredno obvesceni v roku in o
okolis¢inah prenosa, v skladu s prvim odstavkom tega
¢lena.

12. PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI

75. ¢len

(nadini prenehanja)
Pogodba o zaposlitvi preneha veljati:
- s potekom Casa, za katerega je bila sklenjena,
- s smrtjo delavca ali delodajalca - fizicne osebe,
- s sporazumno razveljavitvijo,
- zredno ali izredno odpovedjo,
- s sodbo sodis¢a,
- po samem zakonu, v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon,
- v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

76. ¢len
(vrnitev dokumentov in izdaja potrdila)

(1) Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, je delodajalec
na zahtevo delavca dolzan vrniti delavcu vse njegove doku-
mente ter mu izdati tudi potrdilo o vrsti dela, ki ga je oprav-
ljal.

J (2) Delodajalec ne sme v potrdilu navesti ni¢esar, kar
bi delavcu otezilo sklepanje nove pogodbe o zaposilitvi.

1. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as

77. ¢len
(splosno)

(1) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolo¢en ¢as,
preneha veljati brez odpovednega roka s potekom ¢asa, za
katerega je bila sklenjena, oziroma ko je dogovorjeno delo
opravljeno ali s prenehanjem razloga, zaradi katerega je bila
sklenjena.

(2) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolo¢en ¢as,
lahko preneha, ¢e se pred potekom Casa po prejSnjem
odstavku o tem sporazumeta pogodbeni stranki ali ¢e nasto-
pijo drugi razlogi za prenehanje pogodbe o zaposilitvi v skla-
du z dolo¢bami tega zakona.

2. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi zaradi smrti
delavca oziroma delodajalca - fizicne osebe

78. ¢len
(splosno)
(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s smrtjo delav-
ca.
(2) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s smrtjo delo-
dajalca - fizicne osebe, razen v primeru, ¢e z zapustnikovo
dejavnostjo nepretrgoma nadaljuje njegov naslednik.

3. Sporazumna razveljavitev

79. ¢len
(splosno)

(1) Pogodbo o zaposlitvi lahko stranki kadarkoli razve-
ljavita s pisnim sporazumom, ki mora vsebovati dolo¢bo o
posledicah, ki nastanejo delavcu zaradi sporazumne razve-
ljavitve pri uveljavljanju pravic iz naslova zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti.

(2) Sporazum, ki ni sklenjen v pisni obliki, je nevelja-
ven.

4. Odpoved pogodbe o zaposlitvi
A) Splosno

80. ¢len
(splosno)

(1) Pogodbeni stranki lahko odpovesta pogodbo o za-
poslitvi z odpovednim rokom - redna odpoved.

(2) V primerih, dolo¢enih v zakonu, lahko pogodbeni
stranki odpovesta pogodbo o zaposlitvi brez odpovednega
roka - izredna odpoved.

(3) Vsaka stranka lahko odpove pogodbo o zaposlitvi le
v celoti.

81. ¢len
(dopustnost odpovedi)
(1) Delavec lahko redno odpove pogodbo o zaposilitvi
brez obrazlozitve.
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(2) Delodajalec lahko redno odpove pogodbo o zapo-
slitvi, ¢e obstaja utemeljen razlog za redno odpoved.

(3) Delavec in delodajalec lahko izredno odpovesta po-
godbo o zaposlitvi v primerih oziroma iz razlogov, dolo¢enih
z zakonom.

(4) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz
razlogov iz 6. ¢lena tega zakona je neveljavna.

(5) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi s
strani delavca, podana zaradi groznje ali prevare s strani
delodajalca ali v zmoti delavca, je neveljavna.

82. ¢len
(dokazno breme)
(1) Ce redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi deloda-
jalec, je dolzan dokazati utemeljen razlog odpovedi.
(2) Utemeljen razlog, ki opravic¢uje izredno odpoved, je
dolzna dokazati tista stranka, ki izredno odpoveduje pogod-
bo o zaposlitvi.

83. ¢len
(postopek pred odpovedjo s strani delodajalca)

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposilitvi iz kriv-
dnega razloga mora delodajalec pisno opozoriti delavca na
izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi v primeru po-
novitve krsitve.

(2) Pred redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali
krivdnega razloga in pred izredno odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi, mora delodajalec delavcu omogociti zagovor, smi-
selno upostevaje prvi in drugi odstavek 177. ¢lena tega
zakona, razen ¢e obstajajo okoliS¢ine, zaradi katerih bi bilo
od delodajalca neupravi¢eno pric¢akovati, da delavcu to omo-
goci, oziroma ¢e delavec to izrecno odkloni ali ¢e se neo-
praviéeno ne odzove povabilu na zagovor.

(3) O nameravani redni odpovedi iz poslovnega razloga
mora delodajalec pisno obvestiti delavca.

84. ¢len
(vloga sindikata)

(1) Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec o name-
ravani redni ali izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi pisno
obvestiti sindikat, katerega ¢lan je delavec ob uvedbi po-
stopka.

(2) Sindikat iz prejSnjega odstavka lahko poda svoje
mnenje v roku osmih dni. Ce svojega mnenja v navedenem
roku ne poda, se Steje, da odpovedi ne nasprotuje.

(3) Sindikat iz prvega odstavka tega ¢lena lahko naspro-
tuje odpovedi, ¢e meni, da zanjo ni utemeljenih razlogov ali
da postopek ni bil izveden skladno s tem zakonom. Svoje
nasprotovanje mora pisno obrazloziti.

85. ¢len
(nasprotovanje odpovedi)

(1) Ce sindikat iz prejsnjega ¢lena nasprotuje redni
odpovedi iz razloga nesposobnosti ali iz krivdnega razloga
ali izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi in delavec pri
delodajalcu zahteva zadrzanje ucinkovanja prenehanja po-
godbe o zaposlitvi zaradi odpovedi, prenehanje pogodbe o
zaposlitvi ne uc¢inkuje do poteka roka za arbitrazno oziroma
sodno varstvo.

(2) Ce se delavec in delodajalec sporazumeta o rese-
vanju spora pred arbitrazo, se zadrzanje ucinkovanja prene-
hanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi podalj$sa do
izvrsljive arbitrazne odlocitve.

(3) Ce delavec v sodnem postopku uveljavlja nezakoni-
tost odpovedi pogodbe o zaposlitvi v primerih iz prvega
odstavka tega ¢lena in najkasneje ob vlozitvi tozbe predlaga

sodiscéu izdajo zac¢asne odredbe, se zadrzanje u¢inkovanja
prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi podaljsa
do odlocitve sodis¢a o predlogu za izdajo za¢asne odredbe.

(4) Delodajalec lahko v ¢asu zadrzanja u¢inkovanja pre-
nehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi do izvrsljive
arbitrazne odlocitve oziroma do odlocitve sodis¢a o predlo-
gu za izdajo zaCasne odredbe prepove delavcu opravijati
delo, vendar mu mora v tem ¢asu zagotavljati nadomestilo
place v visini polovice povpre¢ne delavéeve place v zadnjih
treh mesecih pred odpovedjo.

86. ¢len
(oblika in vsebina odpovedi)

(1) Redna in izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi
morata biti izrazeni v pisni obliki.

(2) Delodajalec mora navesti odpovedni razlog in ga
pisno obrazloziti ter opozoriti delavca na pravno varstvo in na
njegove pravice iz naslova zavarovanja za primer brezposel-
nosti.

87. ¢len
(vrocitev odpovedi)

(1) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi
mora biti vroéena pogodbeni stranki, ki se ji odpoveduje
pogodbo o zaposlitvi.

(2) Redno ali izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi
mora delodajalec delavcu vrociti osebno praviloma v prosto-
rih delodajalca oziroma na naslovu prebivalis¢a, s katerega
delavec dnevno prihaja na delo.

(3) Redno ali izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi
vro¢a delodajalec delavcu po pravilih pravdnega postopka,
razen ¢e delavec nima stalnega ali zac¢asnega prebivalis¢a v
Republiki Sloveniji. V tem primeru se odpoved pogodbe o
zaposlitvi objavi na oglasnem mestu na sedezu delodajalca.
Po preteku osmih dni se steje vrocitev za opravljeno.

(4) Redno ali izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi
vroca delavec delodajalcu po pravilih pravdnega postopka.

B) Redna odpoved
a) Odpovedni razlogi

88. ¢len
(razlogi za redno odpoved)

(1) Razlogi za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi
delavcu s strani delodajalca so:

- prenehanje potreb po opravljanju dolo¢enega dela,
pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, zaradi ekonomskih, or-
ganizacijskih, tehnoloskih, strukturnih ali podobnih razlogov
na strani delodajalca (v nadaljnjem besedilu: poslovni raz-
log), ali

- nedoseganje pri¢akovanih delovnih rezultatov, ker
delavec dela ne opravlja pravo¢asno, strokovno in kvalitet-
no, ali neizpolnjevanje pogojev za opravljanje dela, doloce-
nih z zakoni in izvrsilnimi predpisi, izdanimi na podlagi zako-
na, zaradi ¢esar delavec ne izpolnjuje oziroma ne more
izpolnjevati pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega
razmerja (v nadaljnjem besedilu: razlog nesposobnosti),

- krsenje pogodbene obveznosti ali druge obveznosti
iz delovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu: krivdni raz-
log).

(2) Delodajalec lahko delavcu odpove pogodbo o za-
poslitvi le, ¢e so razlogi iz prejSnjega odstavka resni in
utemeljeni ter onemogocajo nadaljevanje delovnega razmer-
ja med delavcem in delodajalcem.

(3) Delodajalec mora v primeru odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali poslovnega razloga
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preveriti, ali je mozno zaposliti delavca pod spremenjenimi
pogoiji ali na drugih delih oziroma ali ga je mogoc¢e dokvalifi-
cirati za delo, ki ga opravlja, oziroma prekvalificirati za drugo
delo. Ce ta moznost obstaja, mora delodajalec delavcu po-
nuditi sklenitev nove pogodbe. Ce delavec ne sprejme po-
nudbe delodajalca za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za
ustrezno delo in za nedolocen ¢as ter mu preneha delovno
razmerje, nima pravice do odpravnine po 109. ¢lenu tega
zakona.

(4) Delodajalec mora ravnati v skladu s prejsnjim od-
stavkom le v primeru, ¢e pogodba o zaposilitvi, ki se odpove-
duje, traja veC kot Sest mesecev. Obveznost iz prejSnjega
odstavka ne velja za manjSe delodajalce.

(5) Delodajalec mora podati odpoved najkasneje v 30
dneh od seznanitve z razlogi za redno odpoved in najkasne-
je v Sestih mesecih od nastanka razloga. V primeru krivdne-
ga razloga na strani delavca, ki ima vse znake kaznivega
dejanja, delodajalec lahko poda odpoved pogodbe o zapo-
slitvi v 30 dneh, odkar se je izvedelo za krsitev pogodbe ali
druge obveznosti iz delovnega razmerja in za storilca ves
Cas, ko je mozen kazenski pregon.

(6) V primeru odpovedi iz krivdnega razloga na strani
delavca, ki ima vse znake kaznivega dejanja, lahko delodaja-
lec za ¢as trajanja postopka delavcu prepove opravljati delo.
V ¢asu prepovedi opravljanja dela ima delavec pravico do
nadomestila place v visini polovice njegove povprecéne pla-
¢e v zadnjih treh mesecih pred uvedbo postopka odpovedi.

89. ¢len
(neutemeljeni odpovedni razlogi)

Kot neutemeljeni razlogi za redno odpoved pogodbe o
zaposlitvi se stejejo:

- zaCasna odsotnost z dela zaradi nezmoznosti za delo
zaradi bolezni ali poskodbe ali nege druzinskih ¢lanov po
predpisih o zdravstvenem zavarovanju ali odsotnost z dela
zaradi izrabe starSevskega dopusta po predpisih o starSev-
stvu;

- vlozitev tozbe ali udelezba v postopku zoper deloda-
jalca zaradi zatrjevanja krsitev pogodbenih in drugih obvez-
nosti iz delovnega razmerja pred arbitraznimi, sodnimi ali
upravnimi organi;

- ¢lanstvo v sindikatu;

- udelezba v sindikalnih dejavnostih izven delovnega
Gasa;

- udelezba v sindikalnih dejavnostih med delovnim ¢a-
som v dogovoru z delodajalcem;

- udelezba v stavki, organizirani v skladu z zakonom in
stavkovnimi pravili;

- kandidatura za funkcijo delavskega predstavnika in
sedanje ali preteklo opravljanje te funkcije;

- rasa, barva koze, spol, starost, invalidnost, zakonski
stan, druzinske obveznosti, nosec¢nost, versko in politicno
prepri¢anje, nacionalno ali socialno poreklo.

90. ¢len
(odpoved s ponudbo nove pogodbe)

(1) Kadar delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi in
delavcu isto¢asno ponudi sklenitev nove pogodbe o zaposli-
tvi v skladu s tretjim odstavkom 88. ¢lena tega zakona, se
uporabljajo doloCbe tega zakona, ki se nanasajo na redno
odpoved pogodbe o zaposilitvi.

(2) Delavec se mora izjasniti o sklenitvi nove pogodbe
o zaposlitvi v roku 30 dni od prejema pisne ponudbe.

(3) Ce delavec v primerih iz prejSnjega odstavka sprej-
me ponudbo delodajalca za ustrezno zaposlitev za nedolo-
¢en ¢as, nima pravice do odpravnine, obdrzi pa pravico
izpodbijati pred pristojnim sodiséem utemeljenost odpo-

vednega razloga. Ustrezna zaposlitev je zaposlitev, za ka-
tero se zahteva enaka vrsta in stopnja izobrazbe, kot se je
zahtevala za opravljanje dela na prej$Snjem delovnem me-
stu, za katero je imel delavec sklenjeno pogodbo o zapo-
slitvi.

(4) V primeru neustreznosti nove zaposlitve po prej-
Snjem odstavku, ima delavec pravico do sorazmernega dela
odpravnine v visini, ki jo dogovori z delodajalcem.

b) Odpovedni roki

91. ¢&len
(odpovedni roki)

Delavec in delodajalec lahko odpovesta pogodbo o
zaposlitvi v zakonsko ali pogodbeno dolo¢enem odpove-
dnem roku, pri doloc¢itvi katerega morata pogodbeni stranki
upostevati minimalni ¢as trajanja odpovednega roka, dolo-
¢en s tem zakonom, razen ¢e je za manjSe delodajalce s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti drugace dogovorje-
no.

92. ¢&len
(minimalni odpovedni roki)

(1) Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, je
odpovedni rok 30 dni. S pogodbo o zaposlitvi ali kolektivno
pogodbo je lahko dogovorjen daljsi odpovedni rok, vendar
ne daljsi kot 150 dni.

(2) Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec
zaradi poslovnih razlogov, je minimalni odpovedni rok:

- 30 dni, ¢e ima delavec manj kot pet let delovne dobe
pri delodajalcu,

- 45 dni, ¢e ima delavec najmanj pet let delovne dobe
pri delodajalcu,

- 75 dni, ¢e ima delavec najmanj 15 let delovne dobe
pri delodajalcu,

- 150 dni, ¢e ima delavec najmanj 25 let delovne
dobe pri delodajalcu.

(3) Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec
zaradi razloga nesposobnosti, je minimalni odpovedni rok:

- 30 dni, ¢e ima delavec manj kot pet let delovne dobe
pri delodajalcu,

- 45 dni, ¢e ima delavec najmanj pet let delovne dobe
pri delodajalcu,

- 60 dni, ¢e ima delavec najmanj 15 let delovne dobe
pri delodajalcu,

- 120 dni, ¢e ima delavec najmanj 25 let delovne
dobe pri delodajalcu.

(4) Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec
zaradi krivdnih razlogov na strani delavca, je minimalni od-
povedni rok 30 dni.

(5) Za delovno dobo pri delodajalcu se steje tudi delov-
na doba pri njegovih pravnih prednikih.

93. ¢&len
(tek odpovednega roka)

Odpovedni rok zacne teéi naslednji dan po vroditvi
odpovedi.

94. ¢len
(odskodnina namesto odpovednega roka)
(1) Delodajalec in delavec se lahko dogovorita za od-
Skodnino namesto odpovednega roka.
(2) Dogovor iz prejSnjega odstavka mora biti v pisni
obliki.
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95. ¢len
(pravice in obveznosti strank v ¢asu odpovednega roka)
Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodajalec, ima dela-
vec v ¢asu odpovednega roka pravico do odsotnosti z dela
zaradi iskanja nove zaposlitve s pravico do nadomestila pla-
¢e v trajanju najmanj dve uri na teden.

c) Odpoved vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih
razlogov

96. ¢len
(vedje stevilo delavcev)

(1) Delodajalec, ki ugotovi, da bo zaradi poslovnih raz-
logov postalo nepotrebno delo v obdobju 30 dni:

- najmanj 10 delavcev pri delodajalcu, ki zaposluje veé
kot 20 in manj kot 100 delavcev,

- najmanj 10% delavcev pri delodajalcu, ki zaposluje
najmanj 100, vendar manj kot 300 delavcev,

- najmanj 30 delavcev pri delodajalcu, ki zaposluje
300 ali ve¢ delavcev,

je dolzan izdelati program razreSevanja preseznih de-
lavcev.

(2) Program iz prejSnjega odstavka je dolzan pripraviti
tudi delodajalec, ki ugotovi, da bo zaradi poslovnih razlogov
v obdobju treh mesecev postalo nepotrebno delo 20 ali ve¢
delavcev.

97. ¢&len
(obveznost obvesc¢anja in posvetovanja s sindikatom)

(1) Delodajalec mora o razlogih za prenehanje potreb
po delu delavcev, stevilu in kategorijah vseh zaposlenih
delavcev, o predvidenih kategorijah preseznih delavcev, o
predvidenem roku, v katerem bo prenehala potreba po delu
delavcev ter o predlaganih kriterijinh za dolocCitev preseznih
delavcev pisno ¢imprej obvestiti sindikate pri delodajalcu.

(2) Delodajalec se mora predhodno, z namenom, da
doseze sporazum, posvetovati s sindikati, dolo¢enimi v prej-
Snjem odstavku, o predlaganih kriterijih za dolocitev presez-
nih delavcev, pri pripravi programa razresevanja preseznih
delavcev pa o moznih nacinih za preprecitev in omejitev
Stevila odpovedi ter o moznih ukrepih za preprecitev in omili-
tev Skodljivih posledic.

(3) Kopijo pisnega obvestila iz prvega odstavka tega
¢lena mora delodajalec poslati zavodu za zaposlovanje.

98. ¢len
(obveznost obvescanja zavoda za zaposlovanje)

(1) O postopku ugotavljanja prenehanja potreb po delu
vecjega Stevila delavcev, o opravljenem posvetovanju po
prejSnjem ¢lenu, o razlogih za prenehanje potreb po delu
delavcev, stevilu in kategorijah vseh zaposlenih delavcev, o
predvidenih kategorijah preseznih delavcev ter o predvide-
nem roku, v katerem bo prenehala potreba po delu, mora
delodajalec pisno obvestiti zavod za zaposlovanje.

(2) Kopijo pisnega obvestila iz prejSnjega odstavka mo-
ra delodajalec poslati sindikatom iz prvega odstavka prej-
Snjega Clena.

(3) Delodajalec lahko odpove pogodbe o zaposilitvi pre-
seznim delavcem, upostevaje sprejeti program razreSevanja
preseznih delavcev, vendar ne pred potekom 30-dnevnega
roka od izpolnitve obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena.

99. ¢len
(program razresevanja preseznih delavcev)

(1) Program razreSevanja preseznih delavcev mora vse-
bovati:

- razloge za prenehanje potreb po delu delavceyv;

- ukrepe za preprecitev ali kar najvecjo omejitev pre-
nehanja delovnega razmerja delavcev, pri c¢emer mora delo-
dajalec preveriti moznosti nadaljevanja zaposlitve pod spre-
menjenimi pogoji;

- seznam preseznih delavcev;

- ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za omilitev skod-
liivih posledic prenehanja delovnega razmerja, kot so: po-
nudba zaposlitve pri drugem delodajalcu, zagotovitev denar-
ne pomoci, zagotovitev pomoci za zacetek samostojne de-
javnosti, dokup zavarovalne dobe.

(2) Program razreSevanja preseznih delavcev mora biti
finanéno ovrednoten.

100. ¢len
(kriteriji za dolocitev preseznih delavcev)

(1) Pri doloc¢aniju kriterijev za dolocitev preseznih delav-
cev se upostevajo zlasti nasledniji kriteriji:

- strokovna izobrazba delavca oziroma usposobljenost
za delo in potrebna dodatna znanja in zmoznosti,

- delovne izkusnje,

- delovna uspesnost,

- delovna doba,

- zdravstveno stanje,

- socialno stanje delavca in

- da gre za starsa treh ali ve¢ mladoletnih otrok ali za
edinega hranitelja druzine z mladoletnimi otroki.

(2) Pri dolo¢itvi delavcev, katerih delo postane nepo-
trebno, imajo ob enakih kriterijih prednost pri ohranitvi zapo-
slitve tisti delavci s slabsim socialnim polozajem.

(8) Zacasna odsotnost delavca z dela zaradi bolezni ali
poskodbe, nege druzinskega ¢lana ali tezje prizadetega in-
valida, starSevskega dopusta ter nose¢nost, ne sme biti
kriterij za dolo¢anje preseznih delavcev.

101. ¢len
(sodelovanje in vloga zavoda za zaposlovanje)

(1) Delodajalec je dolzan obravnavati in upostevati mo-
rebitne predloge zavoda za zaposlovanje o moznih ukrepih
za prepredcitev ali kar najvec¢jo omejitev prenehanja delovne-
ga razmerja delavcev in ukrepih za omilitev skodljivih posle-
dic prenehanja delovnega razmerja.

(2) Na zahtevo zavoda za zaposlovanje delodajalec ne
sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem pred pote-
kom 60-dnevnega roka od izpolnitve obveznosti iz prvega
odstavka 98. ¢lena tega zakona.

102. ¢len
(prednostna pravica do zaposlitve)
Ce delodajalec v roku enega leta zaposluje nove delav-
ce, imajo delavci, ki jim je bila odpovedana pogodba o
zaposlitvi iz poslovnih razlogov, prednostno pravico do za-
poslitve, ¢e izpolnjuje pogoje za opravljanje dela.

d) Odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi zaCetka
postopka za prenehanje delodajalca ali prisilne
poravnave

103. ¢len
(stecaj, sodna likvidacija)

(1) V stec¢ajnem postopku ali postopku likvidacije, ki jo
izvede sodisc¢e, lahko stec¢ajni oziroma likvidacijski upravitelj
s 15-dnevnim odpovednim rokom odpove pogodbe o zapo-
slitvi zaposlenim delavcem, katerih delo je zaradi zacetka
ste¢ajnega postopka oziroma likvidacije pri delodajalcu po-
stalo nepotrebno.
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(2) Stecajni oziroma likvidacijski upravitelj mora pred
odpovedjo pogodb o zaposlitvi veCjemu Stevilu delavcev
izpolniti obveznosti iz prvega in tretjega odstavka 97. ¢lena
tega zakona in se s sindikati, dolo¢enimi v prvem odstavku
97. ¢&lena tega zakona, posvetovati o moznih nacinih za
preprecitev in omejitev stevila odpovedi in 0 moznih ukrepih
za preprecitev in omilitev Skodljivih posledic.

104. ¢len
(prodaja dolznika v stecaju)

Ce se v steajnem postopku proda dolznik kot pravna
oseba, imajo delavci, ki so jim bile v ste¢ajnem postopku
odpovedane pogodbe o zaposlitvi, prednostno pravico do
zaposlitve pri delodajalcu, ¢e izpolnjujejo pogoje za oprav-
lianje dela.

105. ¢len
(prisilna poravnava v ste¢aju)

Ce je stecajni postopek ustavljen zaradi potriene prisil-
ne poravnave v stec¢aju, imajo delavci, ki so jim bile v ste¢aj-
nem postopku odpovedane pogodbe o zaposlitvi, predno-
stno pravico do zaposlitve pri delodajalcu, ¢e izpolnjujejo
pogoje za opravljanje dela.

106. ¢len
(prisilna poravnava)

(1) V primeru potrjene prisilne poravnave lahko upravi-
telj v prisilni poravnavi s 30-dnevnim odpovednim rokom
odpove pogodbe o zaposlitvi najve¢ takSnemu stevilu delav-
cev, kot je doloéeno v programu o prenehanju delovnih
razmerij zaradi finanéne reorganizacije.

(2) Upravitelj v prisilni poravnavi mora pred odpovedjo
pogodb o zaposlitvi ve¢jemu Stevilu delavcev izpolniti obvez-
nosti iz 97. ¢lena tega zakona.

107. ¢len
(pravica do odpravnine)

Delavci, ki jim je odpovedana pogodba o zaposlitvi v
stec¢ajnem postopku, postopku likvidacije, ki jo izvede sodi-
Sce, ali v primeru potrjene prisilne poravnave, imajo pravico
do odpravnine po 109. ¢lenu tega zakona.

108. ¢len
(drugi primeri prenehanja delodajalca)

(1) V drugih primerih uvedbe postopkov za prenehanje
delodajalca lahko delodajalec v skladu z dolo¢bami tega
zakona o odpovedi pogodbe o zaposilitvi iz poslovnih razlo-
gov redno odpove pogodbe o zaposlitvi zaposlenim delav-
cem s 30-dnevnim odpovednim rokom.

(2) Delodajalec lahko sam ali skupaj z drugimi deloda-
jalci oblikuje sklad, iz katerega se poplacajo terjatve iz 109.
Clena tega zakona.

e) Odpravnina

109. ¢len
(odpravnina)

(1) Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz po-
slovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti, je dolzan izpla-
¢ati delavcu odpravnino. Osnova za izracun odpravnine je
povprecna mesecna placa, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo
prejel delavec, ¢e bi delal, v zadnjih treh mesecih pred
odpovedjo.

(2) Delavcu pripada odpravnina v visini:

- 1/5 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela
pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri delodajalcu ve¢ kot eno
leto do pet let;

- 1/4 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto
dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri delodajalcu od pet
do 15 let;

- 1/3 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela
pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri delodajalcu nad 15 let.

(3) Za delo pri delodajalcu se Steje tudi delo pri njego-
vih pravnih prednikih.

(4) Visina odpravnine ne sme presegati 10-kratnika
osnove iz prvega odstavka tega ¢lena, ¢e v kolektivni po-
godbi na ravni dejavnosti ni dolo¢eno drugace.

(5) V postopku prisilne poravnave se delavec in delo-
dajalec lahko pisno sporazumeta o nacinu izpladila, obliki ali
zmanjsanju visine odpravnine po drugem odstavku tega Cle-
na, ¢e bi bil zaradi izplacila odpravnine ogrozen obstoj ve-
¢jega stevila delovnih mest pri delodajalcu.

C) Izredna odpoved

110. ¢len
(splosno)

(1) Delavec ali delodajalec lahko izredno odpovesta
pogodbo o zaposlitvi, e obstajajo razlogi, dolo¢eni s tem
zakonom in ¢e ob upostevanju vseh okoliS¢in in interesov
obeh pogodbenih strank ni mogoce nadaljevati delovnega
razmerja do izteka odpovednega roka oziroma do poteka
Casa, za katerega je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi.

(2) Izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi mora pogod-
bena stranka podati najkasneje v 15 dneh od seznanitve z
razlogi, ki utemeljujejo izredno odpoved, in najkasneje v
Sestih mesecih od nastanka razloga. V primeru krivdnega
razloga na strani delavca ali delodajalca, ki ima vse znake
kaznivega dejanja, pogodbena stranka lahko odpove po-
godbo o zaposlitviv 15 dneh, odkar se je izvedelo za krsitev
pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerija in
storilca ves ¢as, ko je mozen kazenski pregon.

a) Izredna odpoved delodajalca

111. ¢len
(razlogi na strani delavca)

(1) Delodajalec lahko delavcu izredno odpove pogod-
bo o zaposilitvi:

- Ge delavec krsi pogodbeno ali drugo obveznost iz
delovnega razmerja in ima krsitev vse znake kaznivega deja-
nja,

- ¢e delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje
krsi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerija,

- Ge je delavcu po pravnomocéni odlo¢bi prepovedano
opravljati dolo¢ena dela v delovnem razmerju ali ¢e mu je
izre€en vzgojni, varnostni ali varstveni ukrep, zaradi katere-
ga ne more opravljati dela dalj kot Sest mesecev, ali ¢e mora
biti zaradi prestajanja zaporne kazni ve¢ kot Sest mesecev
odsoten z dela,

- ¢e delavec ne opravi uspesno poskusnega dela,

- Ge se delavec v roku petih delovnih dni po preneha-
nju razlogov za suspenz pogodbe o zaposlitvi neopravi¢eno
ne vrne na delo,

- Ge delavec v ¢asu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poskodbe ne spostuje navodil pristojnega zdravnika oziro-
ma pristojne zdravniske komisije ali ¢e v tem ¢asu opravlja
pridobitno delo ali brez odobritve pristojnega zdravnika ozi-
roma pristojne zdravniSke komisije odpotuje iz kraja svojega
bivanja.

(2) V primeru iz prve, druge in tretje alinee prejsSnjega
odstavka lahko delodajalec ob uvedbi postopka izredne od-
povedi pogodbe o zaposlitvi delavcu prepove opravljati delo
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za Cas trajanja postopka. V ¢asu prepovedi opravljanja dela
ima delavec pravico do nadomestila place v viSini polovice
njegove povprecne place v zadnjih treh mesecih pred uved-
bo postopka odpovedi.

b) Izredna odpoved delavca

112. ¢len
(razlogi na strani delodajalca)

(1) Delavec lahko v osmih dneh po tem, ko predhodno
pisno opomni delodajalca na izpolnitev obveznosti in o krsi-
tvah pisno obvesti inSpektorja za delo, izredno odpove po-
godbo o zaposlitvi, Ce:

- mu delodajalec ve¢ kot dva meseca ni zagotavljal
dela in mu tudi ni izpla¢al zakonsko dolo¢enega nadomesti-
la place,

- mu ni bilo omogoc¢eno opravljanje dela zaradi odlo¢-
be pristojne inSpekcije o prepovedi opravljanja delovnega
procesa ali prepovedi uporabe sredstev za delo dalj kot 30
dni in mu delodajalec ni placal zakonsko dolo¢enega nado-
mestila place,

- mu je delodajalec vsaj dva meseca izplaceval bistve-
no zmanjsano placilo za delo,

- mu delodajalec trikrat zaporedoma ali v obdobju Sest-
ih mesecev ni izplacal placila za delo ob zakonsko oziroma
pogodbeno dogovorjenem roku,

- delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev
pri delu in je delavec od delodajalca predhodno zahteval
odpravo grozece neposredne in neizogibne nevarnosti za
Zivljenje ali zdravije,

- ga je delodajalec zalil ali se nasilno vedel do njega ali
¢e kljub njegovim opozorilom ni prepredcil takega ravnanja s
strani drugih delavceyv,

- mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave glede
na spol,

- delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim nadle-
govanjem v skladu s 45. ¢lenom tega zakona.

(2) Delavec je v primeru odpovedi zaradi ravnanj iz
prejSnjega odstavka upravi¢en do odpravnine, dolo¢ene za
primer redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov, in do odskodnine najmanj v visini izgubljenega
pladila za ¢as odpovednega roka.

D) Posebno pravno varstvo pred odpovedjo

113. ¢len
(predstavniki delavcev)

(1) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposli-
tvi:

- ¢lanu sveta delavcev, delavskemu zaupniku, ¢lanu
nadzornega sveta, ki predstavlja delavce, predstavniku de-
lavcev v svetu zavoda ter

- imenovanemu ali voljenemu sindikalnemu zaupniku,

brez soglasja organa, katerega ¢lan je, ali sindikata, ¢e
ravna v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in pogodbo
o zaposlitvi, razen ¢e v primeru poslovnega razloga odkloni
ponujeno ustrezno zaposlitev ali ¢e gre za odpoved v po-
stopku prenehanja delodajalca.

(2) Varstvo pred odpovedjo za osebe iz prejSnjega od-
stavka traja ves ¢as opravljanja njihove funkcije in Se eno
leto po njenem prenehaniju.

114. ¢len
(starejsi delavci)
(1) Delodajalec ne sme starejSemu delavcu brez njego-
vega pisnega soglasja odpovedati pogodbe o zaposilitvi iz

poslovnega razloga, dokler delavec ne izpolni minimalnih
pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine, razen
¢e mu ni zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve
minimalnih pogojev za starostno pokojnino.

(2) Varstvo po prejSnjem odstavku ne velja v primeru
prenehanja delodajalca.

115. ¢len
(starsi)

(1) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposli-
tvi delavki v ¢asu nosecnosti ter ves ¢as, ko doji otroka, in
starSem, v ¢asu, ko izrabljajo starsevski dopust v obliki pol-
ne odsotnosti z dela.

(2) Delavcem v Casu iz prejSnjega odstavka ne more
prenehati delovno razmerje zaradi odpovedi delodajalca. Ce
delodajalec ob izreku odpovedi ne ve za nosecénost delavke,
velja posebno pravno varstvo pred odpovedjo, ¢e delavka
takoj oziroma v primeru ovir, ki niso nastale po njeni krivdi,
takoj po prenehanju le-teh obvesti delodajalca o svoji no-
secnosti, kar dokazuje s predlozitvijo zdravniSkega potrdila.

(3) Ne glede na dolo¢be prvega in drugega odstavka
tega ¢lena delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi
in delavcu lahko preneha delovno razmerje, po predho-
dnem soglasju inSpektorja za delo, ¢e so podani razlogi za
izredno odpoved ali zaradi uvedbe postopka za prenehanje
delodajalca.

116. ¢len
(invalidi in odsotni z dela zaradi bolezni)

(1) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposli-
tvi delovnemu invalidu zaradi ugotovljene invalidnosti Il. ali
Ill. kategorije ali iz poslovnega razloga, razen ¢e mu ni
mozno zagotoviti drugega ustreznega dela ali dela s krajsim
delovnim ¢asom v skladu s predpisi o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju.

(2) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposli-
tvi invalidu, ki nima statusa delovnega invalida, iz poslovne-
garazloga, razen ¢e mu ni mozno zagotoviti ustreznega dela
v skladu s predpisi o usposabljanju in zaposlovanju invali-
dov.

(3) Delavcu, ki mu je odpovedana pogodba o zaposilitvi
iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti in je ob
poteku odpovednega roka odsoten z dela zaradi zaGasne
nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe, preneha
delovno razmerje z dnem ugotovitve zdravstvene zmoznosti
za delo, najkasneje pa s potekom Sestih mesecev po izteku
odpovednega roka.

(4) Varstvo po prejsnjih treh odstavkih ne velja v prime-
rih uvedbe postopka za prenehanje delodajalca.

117. ¢len
(veckratno pravno varstvo pred odpovedjo)
Ce je posameznemu delavcu zaradi njegovega statusa
zagotovljeno veckratno varstvo pred odpovedjo, velja moc¢-
nejse pravno varstvo.

5. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi na podlagi sodbe
sodis€a

118. ¢len
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi na podlagi sodbe
sodisca)
(1) Ce sodisce ugotovi, da je odpoved delodajalca ne-
zakonita, delavec pa ne Zeli nadaljevanja delovnega razmer-
ja, na predlog delavca ugotovi trajanje delovnega razmerja,
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vendar najdalj do odlocitve sodiséa prve stopnje, prizna
delavcu delovno dobo in druge pravice iz delovnega razmer-
ja ter delavcu prizna odskodnino po pravilih civilnega prava.

(2) Ce upostevaje vse okolissine in interes obeh po-
godbenih strank, sodis¢e ugotovi, da nadaljevanje delovne-
ga razmerja ne bi bilo ve¢ mogoce, lahko odlo¢i enako kot v
prejsSnjem odstavku, tudi ne glede na predlog delavca.

(3) Delavec lahko zahtevo iz prvega odstavka tega Cle-
na uveljavlja do zaklju¢ka glavne obravnave pred sodiséem
prve stopnje.

(4) Sodis¢e doloci dan prenehanja delovnega razmerja
tudi v primeru, ko ena od pogodbenih strank izpodbija po-
godbo o zaposlitvi in sodiS¢e ugotovi, da je pogodba neve-
ljavna.

6. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi po samem zakonu

119. ¢len
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi zaradi ugotovljene

invalidnosti in prenehanja veljavnosti delovnega dovoljenja)

(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati po samem za-
konu, ko je delavcu vro¢ena odloCba o ugotovljeni invali-
dnosti |. kategorije postala pravhomocna.

(2) Pogodba o zaposlitvi, ki jo sklene tujec ali oseba
brez drzavljanstva, preneha veljati po samem zakonu z dnem
prenehanja veljavnosti delovnega dovoljenja.

lll. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI 1Z
DELOVNEGA RAZMERJA

1. OPRAVLJANJE PRIPRAVNISTVA

120. ¢len
(splosno)

(1) Z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejav-
nosti se lahko doloci, da sklene pogodbo o zaposlitvi kot
pripravnik, kdor prvi¢ zacne opravljati delo, ustrezno vrsti in
stopnji svoje strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se
usposobi za samostojno opravljanje dela v delovhem ra-
zmeriju.

(2) Vajenec, ki uspesno konca program poklicnega izo-
brazevanja, je usposobljen za samostojno opravljanje dela v
delovnem razmerju, ustrezno vrsti in stopnji njegove poklic-
ne izobrazbe.

121. ¢len
(trajanje pripravnistva)

(1) Pripravnistvo lahko traja najve¢ eno leto, ¢e zakon
ne dolocCa drugace.

(2) Pripravnistvo se lahko sorazmerno podaljsa, ¢e pri-
pravnik dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega, vendar
najvec za Sest mesecev.

(3) Trajanje pripravnistva se podaljSa za ¢as opravicene
odsotnosti z dela, ki traja dlje kot 20 delovnih dni, razen za
Cas letnega dopusta.

(4) Trajanje pripravnistva se lahko na predlog mentorja
skrajsa, vendar le do polovice prvotno dolo¢enega trajanja.

122. ¢len
(izvajanje pripravnistva)
(1) V ¢asu trajanja pripravnistva mora delodajalec pri-
pravniku po programu zagotavljati usposabljanje za samo-
stojno opravljanje dela.

(2) Z zakonom, drugim predpisom ali kolektivho po-
godbo na ravni dejavnosti se doloci trajanje in potek priprav-
nistva ter program, mentorstvo in nacin spremljanja in oce-
njevanja pripravnistva.

(3) Ob koncu pripravnistva mora pripravnik opraviti iz-
pit, ki je sestavni in zaklju¢ni del pripravnistva in se opravlja
pred iztekom pripravniske dobe.

123. ¢len
(omejitev odpovedi pripravniku s strani delodajalca)

V ¢asu trajanja pripravnistva delodajalec pripravniku ne
sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi, razen ¢e so podani
razlogi za izredno odpoved ali v primeru uvedbe postopka za
prenehanje delodajalca ali prisilne poravnave.

124. ¢len
(volontersko pripravnistvo)

(1) Ce se pripravnistvo v skladu s posebnim zakonom
lahko opravlja, ne da bi delavec in delodajalec sklenila po-
godbo o zaposlitvi - volontersko pripravnistvo, se za priprav-
nika uporabljajo dolo¢be tega zakona o trajanju in izvajanju
pripravnistva, omejenosti delovnega ¢asa, odmorih in pocit-
kih, odskodninski odgovornosti ter zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu v skladu s posebnim zakonom.

(2) Pogodba o volonterskem opravljanju pripravnistva
mora biti sklenjena v pisni obliki.

2. POSKUSNO DELO

125. &len
(poskusno delo)

(1) V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec
lahko dogovorita o poskusnem delu.

(2) Poskusno delo traja najve¢ Sest mesecev. Posku-
sno delo se lahko podaljSa v primeru zacasne odsotnosti z
dela.

(3) V ¢asu trajanja poskusnega dela lahko delavec od-
pove pogodbo o zaposlitvi s sedemdnevnim odpovednim
rokom.

(4) Na podlagi ugotovitve o neuspesno opravljenem
poskusnem delu lahko delodajalec ob poteku poskusnega
dela izredno odpove pogodbo o zaposlitvi.

(5) V ¢asu trajanja poskusnega dela delodajalec delav-
cu ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi, razen ¢e so
podani razlogi za izredno odpoved ali zaradi postopka za
prenehanje delodajalca ali prisilne poravnave.

3. PLACILO ZA DELO

126. ¢len
(vrsta plagil)

(1) Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavlje-
no iz place, ki mora biti vedno v denarni obliki, in morebitnih
drugih vrst placil, ¢e je tako dolo¢eno s kolektivno pogod-
bo. Pri placi mora delodajalec upostevati minimum, dolo¢en
z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki neposredno za-
vezuje delodajalca.

(2) Placa je sestavljena iz osnovne place, dela place za
delovno uspesnost in dodatkov. Sestavni del place je tudi
placilo za poslovno uspesnost, ¢e je le-to dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

(3) Za ¢as odmora med dnevnim delom prejme dela-
vec pladilo, kot ¢e bi delal.
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127. ¢len
(osnovna placa, delovna uspesnost, dodatki)

(1) Osnovna plac¢a se dolo¢i upostevaje zahtevnost de-
la, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposilitvi.

(2) Delovna uspesnost delavca se doloc¢i upostevaje
gospodarnost, kvaliteto in obseg opravljanja dela, za katere-
ga je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(3) Dodatki se dolocijo za posebne pogoje dela, ki
izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, in sicer za no¢no
delo, nadurno delo, delo v nedeljo, delo na praznike in dela
proste dneve po zakonu. Dodatki za posebne pogoje dela,
ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vpli-
vov okolja in nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v zahtev-
nosti dela, se lahko dolocijo s kolektivho pogodbo.

(4) Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa de-
lavca za polni delovni ¢as, oziroma ustrezna urna postavka.

128. ¢len
(viSina dodatkov)

(1) Delavcu pripadajo dodatki za delo v posebnih po-
gojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa:

- za noc¢no delo,

- za delo preko polnega delovnega ¢asa,

- za delo v nedeljo,

- za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu.

(2) Visina dodatkov iz prejSnjega odstavka se doloci s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti.

(3) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na
dela proste dneve po zakonu se med seboj izkljucujeta.

(4) Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec
delal v pogoijih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

129. ¢len
(dodatek za delovno dobo)
(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo.
(2) Visina dodatka za delovno dobo se doloéi v kolek-
tivni pogodbi na ravni dejavnosti.

130. ¢len
(povracila stroskov v zvezi z delom)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotoviti povracilo stro-
Skov za prehrano med delom, za prevoz na delo in z dela ter
povradilo stroskov, ki jih ima pri opravljanju dolo¢enih del in
nalog na sluzbenem potovanju.

(2) Ce visina povracila stroskov iz prejSnjega odstavka
ni dolo¢ena s kolektivno pogodbo s splosno veljavnostjo, se
dolodi z izvrsilnim predpisom.

131. ¢len
(regres)

(1) Delodajalec je dolzan delavcu, ki ima pravico do
letnega dopusta, izplacati regres za letni dopust najmanj v
visini minimalne place.

(2) Regres se mora delavcu izplacéati najkasneje do 1.
julija tekocega koledarskega leta.

(3) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko v
primeru nelikvidnosti delodajalca dolo¢i kasnejsi rok izplaci-
la regresa, vendar najkasneje do 1. novembra tekocega
koledarskega leta.

(4) V primeru, da ima delavec pravico le do sorazmer-
nega dela letnega dopusta, ima pravico le do sorazmernega
delaregresa.

132. ¢len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) V primeru upokojitve pripada delavcu ob odpovedi
pogodbe o zaposlitvi, odpravnina v visini dveh povprecnih

mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v visini dveh povpre¢nih mesecnih pla¢ delavca za
pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

(2) Delavec ni upravicéen do odpravnine po prejSnjem
odstavku, ¢e ima pravico do odpravnine po 109. ¢lenu tega
zakona in v primeru, ¢e je delodajalec zanj financiral dokup
pokojninske dobe. Delavec je upravicen do izplacila razlike,
Ce je znesek odpravnine po 109. ¢lenu tega zakona oziro-
ma znesek za dokup pokojninske dobe nizji od zneska od-
pravnine po prejSnjem odstavku.

133. ¢len
(enako plagdilo zensk in moskih)

(1) Delodajalec je dolzan za enako delo in za delo
enake vrednosti izpla¢ati enako placilo delavcem, ne glede
na spol.

(2) Dolocila pogodbe o zaposilitvi, kolektivne pogodbe
oziroma sploSnega akta delodajalca, ki so v nasprotju s
prejsnjim odstavkom, so neveljavna.

134. ¢len
(placilni dan)

(1) Placa se placuje za placilna obdobja, ki ne smejo
biti daljS8a od enega meseca.

(2) Placa se izplaca najkasneje 18 dni po preteku pla-
¢ilnega obdobja.

(3) Ce je placilni dan dela prosti dan, se plac¢a izplac¢a
najkasneje prvi naslednji delovni dan.

(4) Delodajalec je dolzan pisno predhodno obvestiti
delavce o placilnem dnevu in vsakokratni spremembi placil-
nega dne.

(5) Morebitna placila v naravi se zagotavljajo na v po-
godbi o zaposlitvi dogovorjen nacin, glede na vrsto dela in
obstojece obicaje.

135. ¢len
(kraj in nacin izplacila place)

(1) Delodajalec je dolzan delavcu izplac¢ati placo do
konca placilnega dne na obi¢ajnem izplacilnem mestu.

(2) Ce se placa izplacuje preko ban¢nega ra¢una de-
lavca ali na drug brezgotovinski nacin, mora biti delavcu
placa na razpolago na dolo¢en placilni dan, razen ¢e se
stranki ne dogovorita drugace.

(3) Delodajalec je dolzan izdati delavcu ob vsakem iz-
pladilu place ter do 31. januarja novega koledarskega leta
pisni obrac¢un plac¢e in nadomestila place za placilno obdob-
je oziroma za preteklo koledarsko leto, iz katerega sta razvi-
dna tudi obracun in placilo davkov in prispevkov.

(4) Stroski v zvezi z izplacevanjem plac¢e bremenijo de-
lodajalca.

136. ¢len
(zadrzevanje in pobot izplacila place)

(1) Delodajalec lahko zadrzi izpladevanje place delav-
cu samo v zakonsko doloc¢enih primerih. Vsa dolocila po-
godbe o zaposlitvi, ki dolo¢ajo druge nacine zadrzevanja
izplagila, so neveljavna.

(2) Delodajalec ne sme svoje terjatve do delavca brez
njegovega pisnega soglasja pobotati s svojo obveznostjo
placila.

(3) Delavec ne more dati soglasja iz prejSnjega odstav-
ka pred nastankom delodajal¢eve terjatve.

137. ¢len
(nadomestilo place)

(1) Delavec ima pravico do nadomestila place za ¢as
odsotnosti, v primerih in v trajanju, doloéenem z zakonom,
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ter v primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na
strani delodajalca.

(2) Delodajalec je dolzan izplacati nadomestilo place v
primerih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta,
placane odsotnosti zaradi osebnih okoli$¢in, izobrazevanja,
z zakonom doloc¢enih praznikov in dela prostih dni in ko
delavec ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

(3) Delodajalec izplac¢uje nadomestilo place iz lastnih
sredstev v primerih nezmoznosti delavca za delo zaradi nje-
gove bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, in sicer
do 30 delovnih dni za posamezno odsotnost z dela, vendar
najve¢ za 120 delovnih dni v koledarskem letu. V primerih
nezmoznosti za delo delavca zaradi poklicne bolezni ali po-
Skodbe pri delu, izplacuje delodajalec nadomestilo place
delavcu iz lastnih sredstev do 30 delovnih dni za vsako
posamezno odsotnost z dela. V ¢asu daljSe odsotnosti z
dela izplaca delodajalec nadomestilo place v breme zdrav-
stvenega zavarovanja.

(4) Ce gre za dve ali ve¢ zaporednih odsotnosti z dela
zaradi iste bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, do
30 delovnih dni, pa traja v posameznem primeru prekinitev
med eno in drugo odsotnostjo manj kot deset delovnih dni,
izplaca delodajalec za ¢as nadaljnje odsotnosti od prekinitve
dalje, nadomestilo place v breme zdravstvenega zavarova-
nja.

(5) Delodajalec izplaca v breme drugega zavezanca
nadomestilo place tudi v drugih primerih, ¢e je tako doloce-
no z zakonom ali drugim predpisom.

(6) Ce delavec ne more opravljati dela zaradi vije sile,
je upravicen do polovice placila, do katerega bi bil sicer
upravicen, ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70% minimalne
place.

(7) Ce s tem zakonom, drugim zakonom ali posebnim
predpisom ni dolo¢eno drugace, delavcu pripada nadome-
stilo place v visini njegove povpreCne mesecne place iz
zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnijih treh
mesecih. V kolikor delavec v celotnem obdobju zadnjih treh
mesecev ni prejel vsaj ene mesecne place, mu pripada
nadomestilo plac¢e v viSini minimalne place.

(8) V primeru odsotnosti z dela delavca zaradi bolezni
ali poskodbe, ki ni povezana z delom, znasa visina nadome-
stila placde delavcu, ki bremeni delodajalca, 80% place de-
lavca v preteklem mesecu za polni delovni ¢as.

(9) Delodajalec je delavcu dolzan izpla¢ati nadomestilo
place za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa delovna
obveznost delavca na dan, ko zaradi opravi¢enih razlogov
ne dela.

138. ¢len
(nastanitev med delovnim razmerjem)

Ce ima po pogodbi o zaposlitvi delavec dogovorieno
nastanitev kot obliko placila, ima pravico do nastanitve ves
Cas trajanja delovnega razmerja, kot tudi v ¢asu, ko ne
opravlja svojega dela in ima pravico do nadomestila place.

139. ¢len
(udelezba pri dobicku)

Delavec in delodajalec se lahko dogovorita, da ima
delavec pravico do deleza dobi¢ka. Ta delez se doloéi na
osnovi dobicka v poslovnem letu, izracunan v skladu z zako-
nom.

140. ¢len
(placilo pripravnikom)
(1) Delavec pripravnik ima pravico do pla¢e najmanj v
visini 70% osnovne place za delovno mesto oziroma vrsto

dela, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi kot priprav-
nik in do drugih osebnih prejemkov.

(2) Pla¢a pripravnika ne sme biti nizja od minimalne
place, dolo¢ene z zakonom.

4. DELOVNI CAS

141. ¢len
(definicija delovnega ¢asa)

(1) Delovni ¢as je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora
po 154. ¢lenu tega zakona ter ¢as upravi¢enih odsotnosti z
dela v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo oziroma
splosnim aktom.

(2) Efektivni delovni ¢as je vsak ¢as, v katerem delavec
dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpolnju-
je svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

(3) Efektivni delovni ¢as je osnova za izracun produktiv-
nosti dela.

142. ¢len
(polni delovni ¢as)

(1) Polni delovni ¢as ne sme biti daljsi od 40 ur na
teden.

(2) Z zakonom oziroma s kolektivho pogodbo se lahko
dolo¢i kot polni delovni ¢as delovni ¢as, ki je krajsi od 40 ur
na teden, vendar ne manj kot 36 ur na teden.

(3) Z zakonom ali drugim predpisom v skladu z zako-
nom ali s kolektivno pogodbo se lahko doloCi za delovna
mesta, pri katerih obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe ali
zdravstvene okvare, polni delovni ¢as, ki traja manj kot 36 ur
na teden.

(4) Ce polni delovni as ni dologen z zakonom ali ko-
lektivno pogodbo, se steje kot polni delovni ¢as delovni ¢as
40 ur na teden.

143. ¢len
(nadurno delo)

(1) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati
delo preko polnega delovnega ¢asa - nadurno delo:

- v primerih izjiemoma povecanega obsega dela,

- Ge je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvo-
dnega procesa, da bi se prepredila materialna Skoda ali
nevarnost za zivljenje in zdravje ljudi,

- ¢e je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sred-
stvih, ki bi povzrocila prekinitev dela,

- Ce je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premo-
zenja ter varnost prometa

- in v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih prime-
rih, dolo¢enih z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti.

(2) Delodajalec mora delavcu nadurno delo po prej-
Snjem odstavku odrediti v pisni obliki praviloma pred zacet-
kom dela. Ce zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja
nadurnega dela ni mozno odrediti nadurnega dela delavcu
pisno pred zacetkom dela, se lahko nadurno delo odredi
tudi ustno. V tem primeru se pisno odreditev vroci delavcu
naknadno, vendar najkasneje do konca delovnega tedna po
opravljenem nadurnem delu.

(3) Nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na teden,
najvec¢ 20 ur na mesec in najve¢ 180 ur na leto. Delovni dan
lahko traja najve¢ deset ur. Dnevna, tedenska in mesec¢na
¢asovna omejitev se lahko uposteva kot povprec¢na omejitev
v obdobju, dolo¢enem z zakonom ali kolektivno pogodbo, in
ne sme biti daljSe od Sestih mesecev.
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144. ¢len
(dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrece)

Delavec je dolzan opravljati delo preko polnega ali
dogovorjenega krajSega delovnega ¢asa na svojem delov-
nem mestu ali druga dela v zvezi z odpravljanjem ali prepre-
¢evanjem posledic, v primerih naravne ali druge nesrece ali
ko se ta nesre¢a neposredno pri¢akuje. Tako delo lahko
traja, dokler je nujno, da se resijo ¢loveska zivljenja, obvaru-
je zdravje ljudi ali prepreci materialna skoda.

145. ¢len
(prepoved opravljanja dela preko polnega delovnega ¢asa)

(1) Nadurno delo po 143. ¢lenu tega zakona se ne
sme uvesti, ¢e je delo mozno opraviti v polnem delovnem
Casu z ustrezno organizacijo in delitvijo dela, razporeditvijo
delovnega ¢asa z uvajanjem novih izmen ali z zaposlitvijo
novih delavcev.

(2) Delodajalec ne sme naloziti dela preko polnega
delovnega ¢asa po 143. in 144. ¢lenu tega zakona:

- delavki ali delavcu v skladu z dolo¢bami tega zakona
zaradi varstva nosec¢nosti in starsevstva (190. ¢len),

- starejSemu delavcu (2083. ¢len),

- delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti,

- delavcu, kateremu bi se na podlagi mnenja zdravni-
Ske komisije zaradi takega dela poslabsalo zdravstveno
stanje,

- delavcu, ki ima polni delovni ¢as krajsi od 36 ur na
teden zaradi dela na delovnem mestu, kjer obstajajo vecdje
nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvare v skladu s
142. ¢lenom tega zakona,

- delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdrav-
stvenem zavarovanju ali drugimi predpisi.

146. ¢len
(dopolnilno delo)

(1) Delavec, ki dela polni delovni ¢as, sme izjemoma
skleniti pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom z
drugim delodajalcem, vendar najve¢ za osem ur na teden,
po poprejSnjem soglasju delodajalcev, pri katerih je zapo-
slen s polnim delovnim ¢asom, ¢e gre za opravljanje defici-
tarnih poklicev po podatkih zavoda za zaposlovanje ali za
opravljanje vzgojno-izobrazevalnih, kulturno umetniskih in
raziskovalnih del.

(2) Dolocitev nacina uresni¢evanja pravic in obveznosti
iz tega delovnega razmerja glede na pravice in obveznosti
delavca pri delodajalcih, pri katerih je zaposlen s polnim
delovnim ¢asom, je obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi
po prejsnjem odstavku.

(3) Delavcu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi po prvem
odstavku tega ¢lena, ta pogodba preneha veljati v skladu s
tem zakonom, po poteku dogovorjenega ¢asa, ali ¢e so
umaknjena soglasja delodajalcev, kjer je delavec v delov-
nem razmerju s polnim delovnim ¢asom.

147. ¢len
(razporejanje delovnega ¢asa)

(1) Razporeditev in pogoji za zacasno prerazporeditev
delovnega ¢asa se dolocijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu
z zakonom in kolektivho pogodbo.

(2) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega
leta delodajalec doloci letni razpored delovnega ¢asa in o
tem obvesti delavce in sindikate pri delodajalcu.

(3) Delodajalec mora v pisni obliki obvestiti delavce o
zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa najmanj en dan pred
razporeditvijo delovnega ¢asa posameznega delavca oziro-

ma tri dni pred razporeditvijo delovnega ¢asa ve¢ kot deset
delavcev.

(4) Pri enakomerni razporeditvi polni delovni ¢as ne
sme biti razporejen na manj kot stiri dni v tednu.

(5) Zaradi narave ali organizacije dela ali potreb upora-
bnikov je delovni ¢as lahko neenakomerno razporejen. Pri
neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi pol-
nega delovnega ¢asa, delovni ¢as ne sme trajati vec¢ kot 56
ur na teden.

(6) Pri neenakomerni razporeditvi ter za¢asni prerazpo-
reditvi delovnega ¢asa se uposteva polni delovni ¢as kot
povpreéna delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti
daljSe od Sest mesecev.

(7) Dolo¢ba 145. ¢lena tega zakona o prepovedi dela
preko polnega delovnega ¢asa velja tudi v primeru neenako-
merne razporeditve ali prerazporeditve delovnega casa.

148. ¢len
(preracun delovnega Casa)

(1) Delavcu, ki opravlja delo v neenakomerni razpore-
ditvi delovnega Casa ali zaCasni prerazporeditvi delovnega
¢asa in ki v ¢asu pred prenehanjem delovnega razmerja
med koledarskim letom opravi ve¢ ur dela, kot je doloceno
za delo s polnim delovnim ¢asom, se na njegovo zahtevo
ve¢ opravljene ure preracunajo v delovne dni s polnim de-
lovnim ¢asom.

(2) Po prejsSnjem odstavku izraéunani delovni dnevi se
Stejejo v delavéevo delovno dobo, kot ¢e bi jih prebil na
delu. Skupna delovna doba v koledarskem letu ne sme
presegati 12 mesecev.

5. NOCNO DELO

149. ¢len
(noc¢no delo)

Kot no¢no delo se steje delo v ¢asu med 23. in Sesto
uro naslednjega dne. Ce je z razporeditvijo delovnega ¢asa
dolo¢ena noc¢na delovna izmena, se Steje za no¢no delo
osem nepretrganih ur v ¢asu med 22. in sedmo uro nasled-
njega dne.

150. ¢len
(pravice delavcev, ki delajo ponodi)

(1) Delavec, ki dela ponoci vsaj tri ure svojega dnevne-
ga delovnega ¢asa oziroma delavec, ki dela ponodi vsaj
tretjino polnega letnega delovnega ¢asa, ima pravico do
posebnega varstva (v nadaljnjem besedilu: no¢ni delavec).

(2) Ce bi se noénemu delavcu po mnenju zdravniske
komisije zaradi takega dela lahko poslabsalo zdravstveno
stanje, ga mora delodajalec zaposliti na ustrezno delo pod-
nevi.

(3) Delodajalec mora no¢nim delavcem zagotoviti:

- daljsSi dopust,

- ustrezno prehrano med delom,

- strokovno vodstvo delovnega oziroma proizvodnega
procesa.

(4) Ce delo, organizirano v izmenah, vkljuuje tudi nos-
no izmeno, mora delodajalec zagotoviti njihovo periodi¢no
izmenjavo. Pri tem sme delavec ene izmene delati ponodi
najdlje en teden. V okviru tako organiziranega dela sme
delavec delati ponoci daljSe ¢asovno obdobje le, ¢e s takim
delom izrecno pisno soglasa.

(5) Delodajalec ne sme razporediti na no¢no delo de-
lavca, ki nima urejenega prevoza na delo in z dela.
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151. ¢len
(omejitve dela ponodi)

(1) Delovni ¢as noénega delavca ne sme v obdobju
Stirih mesecev trajati povpreéno veé kot osem ur na dan.

(2) Delovni ¢as no¢nega delavca, ki dela na delovnem
mestu, na katerem iz ocene tveganja izhaja vec¢ja nevarnost
za poskodbe ali zdravstvene okvare, ne sme trajati ve¢ kot
osem ur na dan.

152. ¢len
(posvetovanje s sindikatom)

Delodajalec se mora pred uvedbo no¢nega dela, ¢e se
no¢no delo redno opravlja z noénimi delavci pa najmanj
enkrat letno, posvetovati s sindikati pri delodajalcu o dolo¢i-
tvi Gasa, ki se Steje kot ¢as nocnega dela, o oblikah organizi-
ranosti no¢nega dela, o ukrepih varnosti in zdravja pri delu
ter socialnih ukrepih.

1583. ¢len

(no¢no delo zensk v industriji in gradbenistvu)

(1) Delodajalec s podroc¢ja industrije ali gradbenistva
lahko na noénem delu zaposluje delavke le v primerih:

- Ge gre za ¢lanice njegove druzine,

- Ge delavke opravljajo vodilno delo ali vodijo delovne
enote ali opravljajo delo v zvezi z zagotavljanjem varnosti,
zdravja ali socialnega varstva delavcev,

- Ce je tako delo nujno potrebno zaradi visje sile ali
da se prepreci skoda na surovinah ali drugem hitro po-
kvarljivem materialu; o takem noénem delu mora deloda-
jalec v 24 urah po uvedbi obvestiti pristojnega insSpektorja
za delo,

- Ce je tako delo v nacionalnem interesu predhodno
odobril minister, pristojen za delo.

(2) Zaradi boljse izkoris¢enosti delovnih sredstev, Sirje-
nja zaposlitvenih moznosti ter podobnih ekonomskih ali so-
cialnih razlogov se lahko v dejavnosti industrije ali gradbe-
nistva s soglasjem ministra, pristojnega za delo, uvede no¢-
no delo delavk:

1. v doloceni dejavnosti ali poklicu, pod pogojem, da
so se o tem sporazumeli ali dali svoje soglasje reprezentativ-
ni sindikat in zdruzenje delodajalcev;

2. pri enem ali ve¢ delodajalcih, ki niso vklju¢eni v
odlogitev iz 1. tocke tega odstavka, pod pogojem:

- da je sklenjen sporazum med sindikati pri deloda-
jalcu in delodajalcem,

- da je izvedeno posvetovanje med delodajalcem(ci)
ter zdruzenjem delodajalcev in reprezentativnim sindikatom
v dejavnosti;

3. pri dolo¢enem delodajalcu, ki ni vklju¢en v odlocitev
iz 1. toCke tega odstavka, niti ni sklenjen sporazum po 2.
tocki tega odstavka, pod pogojem:

- da je zahtevano mnenje sindikatov pri delodajalcu,
reprezentativnega sindikata dejavnosti in zdruzenja deloda-
jalcev,

- da inSpektor za delo predhodno preveri izpolnjeva-
nje pogojev za uvedbo no¢nega dela.

(3) Minister, pristojen za delo, izda delodajalcu sogla-
sje za no¢no delo delavk v primeru iz 3. tocke prejSnjega
odstavka najdalj za dobo enega koledarskega leta. Minister,
pristojen za delo, odvzame soglasje za no¢no delo delavk
po prejSnjem odstavku, ¢e ne obstajajo ve¢ pogoji, na pod-
lagi katerih je bilo soglasje izdano.

6. ODMORI IN POCITKI

154. &len
(odmor med delovnim ¢asom)

(1) Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni de-
lovni ¢as, pravico do odmora, ki traja 30 minut.

(2) Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s 64. ali
66. ¢lenom tega zakona, vendar najmanj stiri ure na dan,
ima pravico do odmora med dnevnim delovnim ¢asom v
sorazmerju s ¢asom, prebitim na delu.

(3) Dolzina odmora se v primeru neenakomerne razpo-
reditve ali zaCasne prerazporeditve delovnega ¢asa doloci
sorazmerno dolzini dnevnega delovnega Casa.

(4) Odmor se lahko doloci Sele po eni uri dela in najka-
sneje eno uro pred koncem delovnega ¢asa.

(5) Cas odmora med dnevnim delom se vsteva v delov-
ni ¢as.

155. ¢len
(pocitek med zaporednima delovnima dnevoma)
(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki
traja nepretrgoma najmanj 12 ur.
(2) Delavec, ki mu je delovni ¢as neenakomerno razpo-
rejen ali zacasno prerazporejen, ima v obdobju 24 ur pravi-
co do poditka, ki traja nepretrgoma najmanj 11 ur.

156. ¢len
(tedenski pocitek)

(1) Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni, po-
leg pravice do dnevnega pocitka iz prejsnjega ¢lena, pravi-
co do pocitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur.

(2) Ce mora delavec zaradi objektivnih, tehni¢nih in
organizacijskih razlogov delati na dan tedenskega pocitka,
se mu zagotovi tedenski pocitek na kaksen drug dan v
tednu.

(3) Minimalno trajanje tedenskega pocitka, dolo¢eno v
prvem odstavku tega ¢lena, se uposteva kot povprecje v
obdobju 14 zaporednih dni.

7. POSEBNOSTI UREJANJA DELOVNEGA CASA,
NOCNEGA DELA, ODMOROV IN POCITKOV

157. ¢len
(posebnosti za nekatere kategorije delavcev)

Delodajalec ni dolzan upostevati doloCb tega zakona
glede omejitve delovnega ¢asa, no¢nega dela, odmora,
dnevnega in tedenskega pocitka, v primerih pogodbe o
zaposilitvi:

- s poslovodnimi osebami,

- z delavci, ki vodijo delovne enote in imajo pooblastila
za samostojne odlocitve,

- z delavci, ki opravljajo delo na domu,

Ce delovnega ¢asa ni mogoce v naprej razporediti ozi-
roma ¢e si delavec lahko razporeja delovni ¢as samostojno
in ¢e sta mu zagotovljena varnost in zdravje pri delu.

158. ¢&len
(moznosti druga¢nega urejanja v zakonu ali v kolektivnih
pogodbah)

(1) Z zakonom ali s kolektivnimi pogodbami na ravni
dejavnosti se lahko doloc¢i, da se ¢asovna omejitev dnevne
delovne obveznosti no¢nega delavca, dolo¢enas 151. ¢le-
nom tega zakona, uposteva kot povprecna omejitev v ob-
dobju, daljsem kot stiri mesece, vendar ne daljSem kot Sest
mesecev.
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(2) Z zakonom ali s kolektivnimi pogodbami na ravni
dejavnosti se lahko dolog¢i, da se dnevni in tedenski pocitek
v povprecnem minimalnem trajanju, kot ga dolo¢a zakon, v
primerih izmenskega dela zagotavlja v dolo¢enem daljSem
¢asovnem obdobju, vendar ne daljSem kot Sest mesecev.

(3) V dejavnostih oziroma za delovna mesta ali poklice
v primerih iz Cetrtega odstavka tega ¢lena se lahko z zako-
nom ali s kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti doloci,
da se dnevni ali tedenski pocitek v povprecnem minimalnem
trajanju, kot je dolo¢en z zakonom, zagotavlja v doloéenem
daljSem ¢asovnem obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest
mesecev.

(4) Po prejSnjem odstavku se lahko zagotovi pravica do
dnevnega ali tedenskega poditka v dejavnostih oziroma za
delovna mesta ali poklice v primerih:

- kjer narava dela zahteva stalno prisotnost ali

- kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano zagotav-
lianje dela ali storitev ali

- v primerih predvidenega neenakomernega ali pove-
¢anega obsega dela.

(5) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko
dolo¢i, da se v primerih, ko to narekujejo objektivni ali te-
hni¢ni razlogi ali razlogi organizacije dela, uposteva polni
delovni ¢as po Sestem odstavku 147. ¢lena kot povprecna
delovna obveznost v obdobiju, ki ne sme biti daljSe od 12
mesecev.

8. LETNI DOPUST

159. ¢len
(trajanje letnega dopusta)

(1) Delavec ima pravico do letnega dopusta v posa-
meznem koledarskem letu, ki ne more biti krajsi kot stiri
tedne, ne glede na to, ali dela polni delovni ¢as ali krajsi
delovni ¢as od polnega. Minimalno stevilo dni letnega dopu-
sta delavca je odvisno od razporeditve delovnih dni v tednu
za posameznega delavca.

(2) Starejsi delavec, invalid, delavec z najmanj 60%
telesno okvaro in delavec, ki neguje in varuje otroka s tele-
sno ali dusevno prizadetostjo, ima pravico do najmanj treh
dodatnih dni letnega dopusta.

(3) Delavec ima pravico do enega dodatnega dneva
letnega dopusta za vsakega otroka, ki e ni dopolnil 15 let
starosti.

160. ¢len
(dolocanije trajanja letnega dopusta)

(1) Daljse trajanje letnega dopusta, kot je dolo¢eno v
prejsnjem ¢lenu, se lahko dolo¢i s kolektivno pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi.

(2) Prazniki in dela prosti dnevi, odsotnost zaradi bo-
lezni ali poskodbe ter drugi primeri opravi¢ene odsotnosti z
dela se ne vstevajo v dneve letnega dopusta.

(3) Letni dopust se doloc¢a in izrablja v delovnih dnevih.

(4) Kot dan letnega dopusta se Steje vsak delovni dan,
ki je po razporeditvi delovnega ¢asa pri delodajalcu za posa-
meznega delavca dolo¢en kot delovni dan.

161. ¢len
(pridobitev pravice do letnega dopusta)

Delavec pridobi pravico do celotnega letnega dopusta,
ko mu pretec¢e ¢as nepretrganega delovnega razmerija, ki ne
sme biti daljsi od Sestih mesecev, ne glede nato, ali delavec
dela polni delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od polnega.

162. ¢len

(pravica do sorazmernega dela letnega dopusta)

(1) Delavec ima pravico do izrabe 1/12 letnega dopu-
sta za vsak mesec dela v posameznem koledarskem letu:

- ¢e v koledarskem letu, v katerem je sklenil delovno
razmerje, ni pridobil pravice do celotnega letnega dopusta,

- ¢e mu preneha delovno razmerje pred potekom ro-
ka, po preteku katerega bi pridobil pravico do celotnega
letnega dopusta,

- ¢e mu delovno razmerje v tekocem koledarskem letu
preneha pred 1. julijem.

(2) Pri izraCunavanju sorazmernega dela letnega dopu-
sta se najmanj polovica dneva zaokrozi na cel dan letnega
dopusta.

163. ¢len
(izraba letnega dopusta)

(1) Letni dopust je mogoce izrabiti v ve¢ delih s tem, da
mora en del trajati najmanj dva tedna.

(2) Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti izrabo let-
nega dopusta do konca tekocega koledarskega leta, dela-
vec pa je dolzan do konca tekocega koledarskega leta
izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega dopusta pa v
dogovoru z delodajalcem do 30. junija naslednjega leta.

(3) Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni bil
izrabljen vteko¢em koledarskem letu zaradi odsotnosti zara-
di bolezni ali poskodbe, porodniSkega dopusta ali dopusta
za nego in varstvo otroka, do 30. junija naslednjega koledar-
skega leta, Ce je v koledarskem letu, v katerem mu je bil
odmerjen dopust, delal vsaj $est mesecev. Ce je delavec v
koledarskem letu, v katerem mu je bil odmerjen dopust,
delal manj kot Sest mesecev, ima pravico izrabiti letni dopust
v skladu s prejSnjim odstavkom.

(4) Delavec, ki dela v tujini, lahko v celoti izrabi letni
dopust do konca naslednjega koledarskega leta, ¢e je tako
doloceno s kolektivno pogodbo delodajalca.

164. ¢len
(sklenitev pogodbe o zaposlitvi z drugim delodajalcem)
(1) Delavec izrabi letni dopust pri delodajalcu, kjer je
pridobil pravico do njegove izrabe, razen Ce se z delodajal-
cem ne dogovorita drugace.
(2) Ob prenehanju delovnega razmerija je delodajalec
dolzan dati delavcu potrdilo o izrabi lethega dopusta.

165. ¢len
(nacin izrabe letnega dopusta)

(1) Letni dopust se izrablja upostevaje potrebe delov-
nega procesa ter moznosti za pocitek in rekreacijo delavca
ter upostevaje njegove druzinske obveznosti.

(2) Delavec ima pravico izrabiti en dan letnega dopu-
sta na tisti dan, ki ga sam doloc¢i, o ¢emer mora obvestiti
delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo. Delodajalec mu
tega ne more odreci, ¢e to resneje ne ogroza delovnega
procesa.

166. ¢len
(neveljavnost odpovedi pravici do letnega dopusta)
Izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do
letnega dopusta, je neveljavna. Neveljaven je tudi spora-
zum, s katerim bi se delavec in delodajalec dogovorila o
odskodnini za neizrabljeni letni dopust, razen ob prenehanju
delovnega razmerija.
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9. DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA

167. ¢len
(placana odsotnost zaradi osebnih okolis¢in)

Delavec ima pravico do pla¢ane odsotnosti z dela do
skupaj najve¢ sedem delovnih dni v posameznem koledar-
skem letu zaradi osebnih okolis¢in. Za vsak posamezni pri-
mer:

- lastne poroke,

- smrti zakonca oziroma osebe, ki je zadnji dve leti
zivela z delavcem v Zivljenjski skupnosti, ki je po predpisih o
zakonski zvezi in druzinskih razmerjih v pravnih posledicah
izenacena z zakonsko zvezo ali smrti otroka, posvojenca ali
pastorka,

- smrti starSev - o¢e, mati, o¢im, maceha, posvojitelj,

- hujse nesrece, ki zadane delavca,

ima delavec pravico do placane odsotnosti z dela naj-
manj en delovni dan.

168. ¢len
(odsotnost z dela zaradi praznovanja)

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela ob prazni-
kih Republike Slovenije, ki so dolo¢eni kot dela prosti dnevi,
in ob drugih, z zakonom dolo¢enih dela prostih dnevih.

(2) Pravica iz prejSnjega odstavka se delavcu lahko
omeji, ¢e delovni oziroma proizvodni proces poteka nepretr-
gano ali narava dela zahteva opravljanje dela tudi na praznic-
ni dan.

169. ¢len
(odsotnost z dela zaradi zdravstvenih razlogov)

(1) Delavec je upravicen do odsotnosti z dela v prime-
rih zadasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe
in v drugih primerih v skladu s predpisi o zdravstvenem
zavarovanju.

(2) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela zaradi
darovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri. V tem
primeru izplac¢a delodajalec nadomestilo place delavcu v
breme zdravstvenega zavarovanja.

170. ¢len
(odsotnost z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti
po posebnih zakonih)

Pravico do odsotnosti z dela ima delavec zaradi oprav-
lianja neprofesionalne funkcije, v katero je izvoljen na nepo-
srednih drzavnih volitvah, volitvah v Drzavni svet Republike
Slovenije, funkcije oziroma dolznosti, v katero je imenovan s
strani sodiS¢a, delavec, ki sodeluje v Ekonomsko socialnem
svetu ali v organih, ki so na podlagi zakona sestavljeni iz
predstavnikov socialnih partnerjev, ter delavec, ki je pozvan
na dolznost vojaskega obveznika, ter na izvajanje obrambnih
dolznosti in dolznosti zascite in reSevanja, razen sluzenja
vojaskega roka ali opravljanja nadomestne civilne sluzbe ter
usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni sestavi policije,
ali je brez krivde poklican k upravnim ali sodnim organom.

10. OBVEZNOST OPRAVLJANJA DRUGEGA DELA
ZARADI IZJEMNIH OKOLISCIN

171. ¢len
(sprememba dela zaradi naravnih ali drugih nesrec)
V primerih naravnih ali drugih nesreg¢, ¢e se taka nesre-
Ca pri¢akuje ali v drugih izjemnih okolis¢inah, ko je ogroze-
no zivljenje in zdravje ljudi ali premoZenje delodajalca, se
lahko vrsta ali kraj opravljanja dela, dolo¢enega s pogodbo

o zaposlitvi, zacasno spremenita tudi brez soglasja delavca,
vendar le, dokler trajajo take okoliS¢ine.

11. IZOBRAZEVANJE

172. &len
(izobrazevanje delavcev)

(1) Delavec ima pravico in dolznost do stalnega izobra-
zevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s potre-
bami delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma
Siritve sposobnosti za delo na delovhem mestu ter ohranitve
zaposlitve.

(2) Delodajalec je dolzan zagotoviti izobrazevanje, iz-
popolnjevanje in usposabljanje delavcev, ¢e tako zahtevajo
potrebe delovnega procesa ali ¢e se je z izobrazevanjem,
izpopolnjevanjem ali usposabljanjem mozno izogniti odpo-
vedi pogodbe o zaposilitvi iz razloga nesposobnosti ali po-
slovnega razloga. V skladu s potrebami izobrazevanja, izpo-
polnjevanja in usposabljanja delavcev ima delodajalec pravi-
co delavca napotiti na izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, delavec pa ima pravico, da sam kandidira.

(3) Trajanje in potek izobrazevanja ter pravice pogod-
benih strank med izobrazevanjem in po njem se dolocijo s
pogodbo o izobrazevanju oziroma s kolektivno pogodbo.

173. ¢len

(pravica do odsotnosti z dela zaradi izobrazevanja)

(1) Delavec, ki se izobrazuje, izpopolnjuje ali usposab-
lia v skladu s prejsnjim ¢lenom, kot tudi delavec, ki se
izobrazuje, izpopolnjuje ali usposablja v lastnem interesu,
ima pravico do odsotnosti z dela zaradi priprave oziroma
opravljanja izpitov.

(2) Ce s kolektivho pogodbo, pogodbo o zaposlitvi ali
posebno pogodbo o izobrazevanju pravica iz prejSnjega od-
stavka ni podrobneje dolo¢ena, ima delavec pravico do
odsotnosti z dela ob dnevih, ko prvi¢ opravlja izpite.

(3) Ce se delavec izobrazuje, izpopolnjuje ali usposab-
lia v skladu s prejsnjim ¢lenom, ima pravico do placane
odsotnosti z dela po prejSnjem odstavku.

12. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

174. ¢len
(disciplinska odgovornost)
(1) Delavec je dolzan izpolnjevati pogodbene in druge
obveznosti iz delovnega razmerija.
(2) Za krsitev obveznosti iz prejSnjega odstavka je dela-
vec disciplinsko odgovoren.

175. &len
(disciplinske sankcije)

(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu lahko delodaja-
lec izrece opomin ali druge disciplinske sankcije, kot so
npr. denarna kazen ali odvzem bonitet, ¢e so dolo¢ene v
kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti.

(2) Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti de-
lovno pravnega polozaja delavca.

176. &len
(ugotavljanje disciplinske odgovornosti)
Disciplinsko odgovornost delavca ugotavlja delodaja-
lec - fizicna oseba, oziroma ¢e je delodajalec pravna ose-
ba, osebe, dolo¢ene v 18. ¢lenu tega zakona.
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177. ¢len
(pravica do zagovora delavca)

(1) V disciplinskem postopku mora delodajalec delav-
cu vrociti pisno obdolzitev ter dologiti ¢as in kraj, kjer lahko
delavec poda svoj zagovor.

(2) Pisno obdolzitev mora delodajalec delavcu vroditi
na nacin, kot ga dolo¢a 180. ¢len tega zakona.

(3) V disciplinskem postopku mora delodajalec omo-
gociti zagovor delavcu, razen ¢e le-ta to izrecno odkloni ali
¢e se neopravi¢eno ne odzove povabilu na zagovor.

178. ¢len
(izbira disciplinske sankcije)

Pri izbiri disciplinske sankcije mora delodajalec uposte-
vati stopnjo krivde, pomembne subjektivne in objektivhe
okolis¢ine, v katerih je bila krsitev storjena, in individualne
lastnosti delavca.

179. ¢len
(vloga sindikata)

(1) Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec o uved-
bi disciplinskega postopka in krsitvi pisno obvestiti sindikat,
katerega ¢lan je delavec ob uvedbi postopka.

(2) Sindikat lahko poda svoje mnenje v roku osmih dni
in mora svoje eventualno mnenje obrazloziti.

(3) Delodajalec mora pisno mnenje sindikata obravna-
vati v roku osmih dni in se opredeliti do navedb.

180. ¢len
(odlocitev o disciplinski odgovornosti)

(1) Sklep o disciplinski odgovornosti mora vsebovati
izrek, obrazlozitev in pravni pouk.

(2) Sklep o disciplinski odgovornosti mora delodajalec
delavcu vrociti osebno, praviloma v prostorih delodajalca
oziroma na naslovu prebivalis¢a, s katerega delavec dnevno
prihaja na delo.

(3) Sklep o disciplinski odgovornosti vro¢a delodajalec
delavcu po pravilih pravdnega postopka, razen ¢e delavec
nima stalnega ali za¢asnega prebivalis¢a v Republiki Slove-
niji. Vtem primeru se sklep o disciplinski odgovornosti obja-
vi na oglasnem mestu na sedezu delodajalca. Po preteku
osem dni se Steje vrocitev za opravljeno.

(4) Sklep o disciplinski odgovornosti mora delodajalec
poslati v vednost sindikatu, katerega ¢lan je delavec ob
uvedbi postopka.

181. ¢len
(zastaranje)

(1) Uvedba disciplinskega postopka zastara v enem
mesecu od dneva, ko se je izvedelo za krsitev in storilca
oziroma v treh mesecih od dneva, ko je bila krsitev storjena.

(2) Vodenje disciplinskega postopka zastara v treh me-
secih od uvedbe postopka, to je od vrocitve obdolzitve
delavcu po 177. ¢lenu tega zakona.

(3) Zastaralni rok ne te¢e v ¢asu postopka pred delov-
nim sodis¢em.

(4) Izvrsitev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh po
vrocitvi sklepa.

13. ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

182. ¢len
(odskodninska odgovornost delavcev)

(1) Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali
iz hude malomarnosti povzroc¢i Skodo delodajalcu, jo je dol-
Zan povrniti.

(2) Ce povzrogi skodo ved delavcev, je vsak izmed njih
odgovoren za tisti del Skode, ki ga je povzrocil.

(3) Ce za vsakega delavca ni mogoce ugotoviti, kolik-
Sen del skode je povzrocil, so vsi delavci enako odgovorni in
povrnejo $kodo v enakih delih.

(4) Ce je veé delavcev povzrodilo $kodo z naklepnim
kaznivim dejanjem, so za skodo solidarno odgovorni.

183. ¢len
(zmanjsanje odskodnine ali oprostitev placila odskodnine)
Odskodnina se lahko zmanjsa ali se delavca lahko
oprosti njenega placila, Ce je zmanjSanje ali oprostitev placi-
la primerna glede na njegovo prizadevanje za odpravo sko-
de, odnos do dela ali njegovo gmotno stanje.

184. ¢len
(odskodninska odgovornost delodajalca)
(1) Ce je delavcu povzrodena skoda pri delu ali v zvezi
z delom, mu jo mora povrniti delodajalec po splosnih pravilih
civilnega prava.
(2) Odskodninska odgovornost delodajalca se nanasa
tudi na skodo, ki jo je delodajalec povzrocil delavcu s krse-
njem pravic iz delovnega razmerja.

185. ¢len
(pavSalna odskodnina)

Ce bi ugotavljanje visine $kode povzrogilo nesorazmer-
ne stroske, se odskodnina lahko odmeri v pavSalnem zne-
sku, ¢e so primeri Skodnih dejanj delavca oziroma delodajal-
ca in viSina pavsalne odskodnine doloceni s kolektivho po-
godbo.

IV. VARSTVO NEKATERIH KATEGORIJ DELAVCEV

1. VARSTVO ZENSK

186. ¢len
(prepoved opravljanja podzemnih del)

(1) Delavke ne smejo opravljati podzemnih del v rudni-
kih.

(2) Prepoved iz prejSnjega odstavka ne velja za delav-
ke:

- ki so vodilne osebe oziroma vodijo delovne enote in
imajo pooblastila za samostojne odlocitve,

- ki morajo zaradi strokovnega izobrazevanja opraviti
doloc¢en ¢as prakse na podzemnih delih v rudnikih,

- ki so zaposlene v zdravstvenih in socialnih sluzbah in
v drugih primerih, ko morajo odhajati na podzemna dela v
rudnik zaradi opravljanja del, ki niso fizi¢na.

2. VARSTVO DELAVCEV ZARADI NOSECNOSTI
IN STARSEVSTVA

187. ¢len
(splosno)

(1) Delavciimajo zaradi nosec¢nosti in starSevstva pravi-
co do posebnega varstva v delovnem razmeriju.

(2) V primeru spora v zvezi z uveljavljanjem posebnega
varstva zaradi nosecnosti in starSevstva po tem zakonu, je
dokazno breme na strani delodajalca.

(3) Delodajalec mora delavcem omogoditi lazje uskla-
jevanje druzinskih in poklicnih obveznosti.
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188. ¢len
(varstvo podatkov v zvezi z nosec¢nostjo)

V Gasu trajanja delovnega razmerja delodajalec ne sme
zahtevati ali iskati kakrsnihkoli podatkov o nose¢nosti delav-
ke, razen ¢e to sama dovoli zaradi uveljavljanja pravic v ¢asu
nosecnosti.

189. ¢len
(prepoved opravljanja del v ¢asu nosecénosti in v ¢asu
dojenja)

(1) V ¢asu nosecnosti in ves ¢as, ko doji otroka, delav-
ka ne sme opravljati del, ki bi lahko ogrozila njeno zdravje ali
zdravje otroka zaradi izpostavljenosti dejavnikom tveganja ali
delovnim pogojem, ki se dolocijo z izvrSilnim predpisom.

(2) Ce delavka v ¢asu noseénosti in ves ¢as, ko doji
otroka, opravlja delo, pri katerem je izpostavljena dejavni-
kom tveganja, postopkom in delovnim pogojem, ki se po-
drobneje dologijo z izvrSilnim predpisom, mora delodajalec
sprejeti ustrezne ukrepe z zacasno prilagoditvijo pogojev
dela ali prilagoditvijo delovnega ¢asa, ¢e iz ocene tveganja
izhaja nevarnost za njeno zdravje in zdravje otroka.

(3) Ce delavka opravlja delo po prvem odstavku tega
¢lena, ali delo po prejsnjem odstavku, pa se z zacasno
prilagoditvijo pogojev dela ali prilagoditvijo delovnega ¢asa
ni mozno izogniti nevarnosti za zdravje delavke ali zdravje
otroka, mora delodajalec zagotoviti delavki opravljanje dru-
gega ustreznega dela in placo, kot da bi opravljala svoje
delo, Ce je to zanjo ugodnejse.

(4) Ce delodajalec delavki ne zagotovi drugega ustrez-
nega dela po prejSnjem odstavku, ji mora v ¢asu, ko je
delavka iz tega razloga odsotna z dela, zagotoviti nadomesti-
lo place v skladu s prvim, drugim, sedmim in devetim od-
stavkom 137. ¢lena tega zakona.

(5) Izvrsilni predpis, v katerem se podrobneje dolocijo
dejavniki tveganja in delovni pogoji iz prvega odstavka tega
Clena, ter dejavniki tveganja, postopki in delovni pogoji iz
drugega odstavka tega cClena, izda minister, pristojen za
delo, v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravje.

190. ¢len
(varstvo v ¢asu nosecnosti in starSevstva v zvezi z no¢nim
in nadurnim delom)

(1) Delavcu, ki neguje otroka, starega do treh let, se
lahko nalozi opravljanje nadurnega dela ali dela pono¢i sa-
mo po njegovem predhodnem pisnem soglasju.

(2) Delavka v ¢asu nosec¢nosti in Se eno leto po porodu
oziroma ves ¢as, ko doji otroka, ne sme opravljati nadurne-
ga dela ali dela ponoci, Ce iz ocene tveganja zaradi takega
dela izhaja nevarnost za njeno zdravje ali zdravje otroka.

(3) Enemu od delavcev-starsev, ki ima otroka, mlajSe-
ga od sedem let ali hudo bolnega otroka ali otroka s telesno
ali dusevno prizadetostjo, in ki zivi sam z otrokom in skrbi za
njegovo vzgojo in varstvo, se sme naloziti, da opravlja nadur-
no delo ali delo ponoc¢i, samo po njegovem predhodnem
pisnem soglasju.

191. ¢len
(starsevski dopust)

(1) Delodajalec je dolzan zagotavljati pravico do odsot-
nosti z dela ali krajSega delovnega ¢asa delavcu zaradi izra-
be starSevskega dopusta, dolo¢enega z zakonom.

(2) Delavec je dolzan delodajalca obvestiti o zacetku in
nacinu izrabe pravic iz prejSnjega odstavka v roku 30 dni
pred zacetkom izrabe pravic, razen ¢e zakon, ki ureja star-
Sevski dopust, ne dolo¢a drugace.

192. ¢&len
(nadomestilo place)
Delavec, ki izrablja starSevski dopust, ima pravico do
nadomestila place v skladu s predpisi, ki urejajo starSevski
dopust.

198. &len
(pravica dojece matere)

(1) Delavka, ki doji otroka in dela s polnim delovnim
¢asom, ima pravico do odmora za dojenje med delovnim
¢asom, ki traja najmanj eno uro dnevno.

(2) Pravica do nadomestila place za ¢as odmora po
prejSnjem odstavku se uresni¢uje v skladu s predpisi, ki
urejajo starsevski dopust.

3. VARSTVO DELAVCEYV, KI SE NISO DOPOLNILI
18 LET STAROSTI

194. ¢len
(splosno)
Delavci, ki Se niso dopolnili 18 let starosti, uzivajo v
delovnem razmerju posebno varstvo.

195. ¢len
(prepoved opravljanja del)

(1) Delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, se ne sme
naloziti:

- dela, ki se opravlja pod zemljo ali pod vodo,

- dela, ki objektivno presega njegove telesne in psiho-
loske sposobnosti,

- dela, ki vkljucuje skodljivo izpostavljanje dejavnikom,
ki so strupeni, karcinogeni, ki povzroc¢ajo dedne genske
poskodbe ali Skodujejo nerojenemu otroku ali kako drugace
kroni¢no vplivajo na ¢lovekovo zdravje,

- dela, ki vklju¢uje Skodljivo izpostavljanje sevanju,

- dela, ki vklju€uje tveganje glede nesrec, ki ga mlada
oseba ne more prepoznati ali se mu izogniti zaradi svoje
nezadostne pozornosti do varnosti ali pa zaradi pomanjkanja
izkusenj ali usposobljenosti,

- dela, ki vkljuCuje tveganje za zdravje zaradi iziemne-
ga mraza, vroc¢ine, hrupa ali vibracij,

in ki se podrobneje dologijo z izvrsilnim predpisom.

(2) Delavcu, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, se tudi ne
sme naloziti dela, pri katerem je izpostavljen dejavnikom
tveganja in postopkom ter del, ki se podrobneje dolodijo z
izvrsilnim predpisom, Ce iz ocene tveganja izhaja nevarnost
za varnost, zdravje in razvoj delavca.

(3) V izvrSilnem predpisu se dolocijo tudi pogoji, pod
katerimi lahko delavec, ki $e ni dopolnil 18 let, iziemoma
opravlja dela, ki so po prejsnjih dveh odstavkih prepovedana
in sicer v primerih izvajanja prakti¢nega izobrazevanja v okvi-
ru izobrazevalnih programov, ¢e se delo opravlja pod nadzo-
rom pristojnega delavca.

(4) Izvrsilni predpis iz prejSnjin odstavkov izda minister,
pristojen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim za zdra-
vje.

196. ¢len
(delovni ¢as, odmor, pocitek)
(1) Delovni ¢as delavca, ki Se ni dopolnil 18 let starosti,
ne sme biti daljSi od osem ur na dan in 40 ur na teden.
(2) Delavec, ki $e ni dopolnil 18 let starosti in dela
najmanj stiri ure in pol na dan, ima pravico do odmora med
delovnim ¢asom v trajanju najmanj 30 minut.
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(3) Delavec, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, ima pravi-
co do pocitka med dvema dnevoma v trajanju najmanj 12
zaporednih ur.

(4) Delavec, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, ima pravi-
co do tedenskega pocditka v trajanju 48 neprekinjenih ur.

197. ¢len
(prepoved opravljanja no¢nega dela)

(1) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, ne sme
delati pono¢i med 22. uro in Sesto uro naslednjega dne, v
primerih opravljanja dela s podroc¢ja kulturne, umetniske,
Sportne in oglasevalne dejavnosti pa med 24. in Cetrto uro
naslednjega dne.

(2) Iziemoma se lahko odredi, da delavec, ki Se ni
dopolnil 18 let starosti, dela ponoci v primeru visje sile, ko
tako delo traja dolo¢en ¢as in mora biti izvrSeno takoj, pol-
noletni delavci pa niso na razpolago v ustreznem stevilu.

(3) V primeru opravljanja no¢nega dela delavca, ki Se ni
dopolnil 18 let starosti, mora delodajalec zagotoviti nadzor s
strani polnoletnega delavca.

(4) V primeru opravljanja no¢nega dela delavca, ki Se ni
dopolnil 18 let starosti, mora delodajalec delavcu zagotoviti
ustrezen pocitek v naslednjih treh tednih.

198. ¢len
(povecan letni dopust)
Delavec, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, ima pravico do
letnega dopusta, povecanega za sedem delovnih dni.

4. VARSTVO INVALIDOV

199. ¢len
(zaposlovanje, usposabljanje ali preusposabljanje invalidov)
Delodajalec zagotavlja varstvo delovnih invalidov in in-
validov, ki nimajo statusa delovnega invalida, pri zaposlova-
nju, usposabljanju ali preusposabljanju v skladu s predpisi o
usposabljanju in zaposlovanju invalidov in predpisi o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju.

200. ¢len
(pravice delovnih invalidov)

Delavcu, pri katerem je ugotovljena preostala delovna
zmoznost, mora delodajalec zagotoviti:

- opravljanje drugega dela, ustreznega njegovi preo-
stali delovni zmoznosti,

- opravljanje dela s krajsim delovnim ¢asom glede na
preostalo delovno zmoznost,

- poklicno rehabilitacijo,

- nadomestilo place

v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju.

5. VARSTVO STAREJSIH DELAVCEV

201. ¢len
(opredelitev)
Delavci, starejsi od 55 let, uzivajo posebno varstvo (v
nadaljnjem besedilu: starejsi delavec).

202. ¢len
(krajsi delovni ¢as)
Starejsi delavec lahko sklene delovno razmerje oziro-
ma ima pravico, da zac¢ne delati s krajSim delovnim ¢asom
od polnega, ¢e se delno upokoji.

203. ¢len
(omejitev nadurnega in no¢nega dela)
Starejsemu delavcu delodajalec brez delavéevega pi-
snega soglasja ne sme odrediti nadurnega ali no¢nega
dela.

V. UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI IZ DELOVNEGA
RAZMERJA

204. ¢len
(uveljavljanje pravic pri delodajalcu in sodno varstvo)

(1) Ce delavec meni, da delodajalec ne izpolnjuje ob-
veznosti iz delovnega razmerja ali krsi katero od njegovih
pravic iz delovnega razmerja, ima pravico pisno zahtevati, da
delodajalec krsitev odpravi oziroma da svoje obveznosti iz-
polni.

(2) Ce delodajalec v nadaljnjem roku osmih delovnih
dni po vro¢eni pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje ob-
veznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpravi krsi-
tve, lahko delavec v roku 30 dni od poteka roka za izpol-
nitev obveznosti oziroma odpravo krsitev s strani deloda-
jalca, zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim
sodis¢em.

(3) Ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe o za-
poslitvi, drugih naéinov prenehanja veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi ali odlocitev o disciplinski odgovornosti delavca
lahko delavec zahteva v roku 30 dni od dneva vrodCitve
oziroma od dneva, ko je zvedel za krSitev pravice, pred
pristojnim delovnim sodis¢em.

(4) Ne glede na rok iz drugega odstavka tega Clena,
lahko delavec denarne terjatve iz delovnega razmerja uve-
liavlja neposredno pred pristojnim delovnim sodis¢em.

(5) Neizbrani kandidat, ki meni, da je bila pri izbiri krSe-
na zakonska prepoved diskriminacije, lahko v roku 30 dni
po prejemu obvestila delodajalca zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodis¢em.

205. ¢len
(arbitraza)

(1) S kolektivno pogodbo se lahko dolo¢i arbitrazo za
reSevanje individualnih delovnih sporov. V tem primeru mora
kolektivna pogodba dolocati sestavo, postopek in druga
vprasanja, pomembna za delo arbitraze.

(2) Ce je s kolektivno pogodbo, ki zavezuje delodajal-
cain delavca, predvidena arbitraza za reSevanje individual-
nih delovnih sporov, se lahko delavec in delodajalec v
pogodbi o zaposlitvi oziroma najkasneje v roku 30 dni od
poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo krsi-
tev s strani delodajalca, sporazumeta o resevanju spora
pred arbitrazo.

(3) Razveljavitev arbitrazne odlocitve se lahko zahteva
le v primerih, ki jih doloéa zakon o delovnih in socialnih
sodis¢ih.

(4) Ce arbitraza ne odlo¢i v roku, dolo¢enem s kolek-
tivno pogodbo, najkasneje pa v roku 60 dni, lahko delavec v
nadaljnjem roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred delov-
nim sodis¢em.

206. ¢len
(zastaranje terjatev)

Terjatve iz delovnega razmerja zastarajo v roku petih

let.
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VI. DELOVANJE IN VARSTVO SINDIKALNIH
ZAUPNIKOV

207. ¢len
(obveznosti delodajalca do sindikata)
Delodajalec mora sindikatu zagotoviti pogoje za hitro in
ucinkovito opravljanje sindikalnih dejavnosti v skladu s pred-
pisi, s katerimi se varujejo pravice in interesi delavcev. Delo-
dajalec je dolzan sindikatu omogociti dostop do podatkov,
ki so potrebni pri opravljanju sindikalne dejavnosti.

208. ¢len
(sindikalni zaupnik)

(1) Sindikat, ki ima ¢lane zaposlene pri doloéenem
delodajalcu, lahko imenuje ali izvoli sindikalnega zaupnika,
ki ga bo zastopal pri delodajalcu. Ce zaupnik ni dologen,
zastopa sindikat njegov predsednik.

(2) Sindikat mora obvestiti delodajalca o imenovanju
oziroma izvolitvi sindikalnega zaupnika.

(3) Sindikalni zaupnik ima pravico zagotavljati in varova-
ti pravice in interese ¢lanov sindikata pri delodajalcu.

(4) Sindikalni zaupnik mora izvajati sindikalno dejav-
nost v ¢asu in na nacin, ki ne zmanjsuje uc¢inkovitosti poslo-
vanja delodajalca.

209. ¢len

(varstvo sindikalnih zaupnikov v primeru prenosa)

(1) V primeru spremembe delodajalca, sindikalni zau-
pnik ohrani svoj status, ¢e pri delodajalcu prevzemniku ob-
stajajo pogoji za njegovo imenovanje v skladu s kolektivho
pogodbo.

(2) Prejsnji odstavek se ne uporablja, ¢e so izpolnjeni
pogoji za ponovno imenovanje sindikalnega zaupnika.

(3) Sindikalni zaupnik, ki mu preneha mandat zaradi
prenosa, uziva varstvo v skladu z 210. ¢lenom tega zakona
Se eno leto po prenehanju funkcije.

210. ¢len
(varstvo sindikalnega zaupnika in sindikalna ¢lanarina)

(1) Stevilo sindikalnih zaupnikov, ki uzivajo varstvo skla-
dno s 113. ¢lenom tega zakona, se lahko dolo¢i v skladu s
kriteriji, dogovorjenimi v kolektivni pogodbi oziroma dogo-
vorjenimi med delodajalcem in sindikatom.

(2) Sindikalnemu zaupniku iz prejSnjega odstavka zara-
di sindikalne dejavnosti tudi ni mogoce znizati place ali proti
njemu zaceti disciplinskega ali odskodninskega postopka ali
ga kako drugace postavljati v manj ugoden ali podrejen
polozaj.

(3) Na zahtevo sindikata zagotavlja delodajalec v skla-
du z aktom sindikata, katerega ¢lan je delavec, tehni¢no
izvedbo obracuna in placevanja sindikalne ¢lanarine za de-
lavca.

VIl. POSEBNE DOLOCGBE

1. OPRAVLJANJE DELA V TUJINI IN POLOZAJ
DELAVCEV, NAPOTENIH NA DELO V REPUBLIKO
SLOVENIJO

211. ¢len
(splosno)
(1) V skladu s pogodbo o zaposlitvi lahko delodajalec
zacasno napoti delavca na delo v tujino.

(2) Delavec lahko odkloni napotitev v tujino, ¢e obsta-
jajo opraviceni razlogi, kot so:

- nosecnost,

- varstvo otroka, ki Se ni dopolnil sedem let starosti,

- vzgoja in varstvo otroka, ki $e ni dopolnil 15 let
starosti, ¢e delavec zivi sam z otrokom in skrbi za njegovo
vzgojo in varstvo,

- invalidnost,

- zdravstveni razlogi,

- drugi razlogi, dolo¢eni s pogodbo o zaposlitvi oziro-
ma s kolektivno pogodbo, ki neposredno zavezuje deloda-
jalca.

(3) Ce pogodba o zaposlitvi ne predvideva moznosti
dela v tujini, morata delodajalec in delavec skleniti novo
pogodbo o zaposlitvi. Pogodba se lahko sklene za ¢as do-
konc¢anja projekta oziroma za ¢as dokoncanja dela, ki ga
napoteni delavec opravlja v tujini.

212. ¢len

(pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela v tujini)

(1) Ce je delavec zadasno napoten na delo v tujino,
mora pogodba o zaposlitvi poleg obveznih sestavin po tem
zakonu vsebovati Se dolocbe o:

- trajanju dela v tujini,

- praznikih in dela prostih dnevih,

- minimalnem letnem dopustu,

- viSini place in valuti, v kateri se le-ta izplacuje,

- drugih prejemkih v denarju ali naravi, do katerih je
delavec upraviéen za ¢as dela v tujini in pogojih vrnitve v
domovino.

(2) Namesto dolocil iz Cetrte in pete alinee prejSnjega
odstavka, se lahko pogodba o zaposlitvi sklicuje na drug
zakon, drug predpis ali na kolektivno pogodbo, ki ureja to
vprasanje.

213. ¢len
(polozaj napotenih delavcev)

(1) Delavec, ki ga tuji delodajalec napoti na zacasno
delo v Republiko Slovenijo na podlagi pogodbe o zaposlitvi
po tujem pravu, opravlja zacasno delo v Republiki Sloveniji
pod pogoji, dolocenimi s predpisi, ki urejajo delo in zaposlo-
vanje tujih drzavljanov.

(2) Delavcu iz prejsnjega odstavka mora delodajalec
zagotoviti pravice po predpisih Republike Slovenije in po
doloc¢bah kolektivne pogodbe s splosno veljavnostjo, ki ure-
jajo delovni ¢as, odmore in pocitke, no¢no delo, minimalni
letni dopust, placo, varnost in zdravje pri delu, posebno
varstvo delavcev in zagotavljanje enakopravnosti, ¢e je to za
delavca ugodneje.

(3) V primeru zacasnih zacetnih del, ki so sestavni del
pogodbe o dobavi blaga, ki ne trajajo ve¢ kot osem delovnih
dni in jih opravljajo strokovni delavci dobavitelja, se ne upo-
rablja dolo¢ba prejSnjega odstavka v delu, ki se nanasa na
minimalni letni dopust in placo.

(4) V primeru vzajemnosti, se ne uporablja dolo¢ba
drugega odstavka tega ¢lena v delu, ki se nanasa na plac¢o,
¢e opravljanje zacasnega dela napotenih delavcev ni daljSe
od enega meseca.

(5) Dolocbe tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena se
ne uporabljajo za dejavnosti, ki so registrirane v okviru grad-
benistva.

(6) Zavod za zaposlovanje spremlja in obvesc¢a o pogo-
jih zaposlovanja in dela delavcev, ki opravljajo delo v Repu-
bliki Sloveniji po prvem odstavku tega ¢lena.
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2. DELO OTROK, MLAJéIIv-I OD 15 LET, VAJENCEYV,
DIJAKQOV IN STUDENTOV

214. ¢len
(delo otrok, mlajsih od 15 let, vajencev, dijakov in
Studentov)

(1) Prepovedano je delo otrok, mlajsih od 15 let.

(2) Otrok, ki je mlajsi od 15 let, lahko izjemoma, proti
pladilu sodeluje pri snemanju filmov, pripravi in izvajanju
umetnostnih, scenskih in drugih del s podro¢ja kulturne,
umetniske, Sportne in oglasevalne aktivnosti.

(3) Otrok, ki je dopolnil starost 13 let, lahko opravlja
lazje delo najdalj 30 dni v posameznem koledarskem letu v
¢asu Solskih pocitnic tudi v drugih dejavnostih, na nacin, v
obsegu in pod pogojem, da dela, ki jih bo opravijal, ne
ogrozajo njegovo varnost, zdravje, moralo, izobrazevanje in
razvoj. Vrste lazjih del se dolocijo z izvrSilnim predpisom.

(4) Otrok lahko opravlja delo po drugem in tretjiem od-
stavku tega ¢lena po predhodnem dovoljenju inspektorja za
delo, ki ga le-ta izda na podlagi zahtevka zakonitega zasto-
pnika. Postopek in pogoji za izdajo dovoljenja inSpektorja za
delo se podrobneje dologéijo z izvrsilnim predpisom.

(5) Izvrsilni predpis iz prejsnjih dveh odstavkov izda
minister, pristojen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim
za zdravje.

(6) Pri delodajalcu lahko vajenci, dijaki in studenti, ki
so dopolnili starost 14 let, opravljajo prakticno izobrazeva-
nje v okviru izobrazevalnih programov.

(7) V primerih iz drugega, tretjega in Sestega odstavka
tega ¢lena, v primerih ob&asnega ali zacasnega opravljanja
dela dijakov in Studentov ter volonterskega opravljanja pri-
pravnistva, se uporabljajo dolo¢be tega zakona o delovnem
¢asu, odmorih in pocitkih, o posebnem varstvu delavcev, ki
Se niso dopolnili 18 let starosti, ter o odskodninski odgovor-
nosti.

215. ¢len
(vajenci)

(1) Vajenec, ki se poklicno izobrazuje pri delodajalcu
na podlagi u¢ne pogodbe, sklenjene v skladu z zakonom,
ima delovno knijizico.

(2) Za vajenca se v ¢asu poklicnega izobrazevanja pri
delodajalcu, poleg dolo¢b zakona, ki ureja poklicno in stro-
kovno izobraZevanje, uporabljajo dolocbe tega zakona, ki
dolocajo posebno varstvo delavcev, ki Se niso dopolnili 18
let starosti (tretja alinea drugega odstavka 145. &lena, 194.
do 198. ¢len), dolo¢ba, ki ureja razporeditev delovnega
¢asa (prvi in tretji odstavek 147. ¢lena), dolo¢ba o odmoru
med delovnim ¢asom (154. ¢len), tedenskem pocitku (156.
¢len), o pla¢ani odsotnosti zaradi osebnih okoliS¢in (167.
¢len), odsotnosti z dela zaradi praznovanja (168. ¢len), od-
sotnosti z dela zaradi zdravstvenih razlogov (169. ¢len),
odsotnosti z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti
po posebnih zakonih (170. ¢len) in o odskodninski odgo-
vornosti (182. do 185. ¢len).

(3) Glede uveljavljanja in varstva pravic vajenca v ¢asu
poklicnega izobrazevanja pri delodajalcu se uporabljajo do-
lo¢be 204., 205. in 206. ¢lena tega zakona.

216. ¢len
(zacasna in obcasna dela dijakov in Studentov)

(1) Dijaki, ki so ze dopolnili 15 let starosti, in Studentje
lahko opravljajo zacasno ali ob¢asno delo tudi na podlagi
napotnice pooblas¢ene organizacije, ki opravlja dejavnost
posredovanja dela dijakom in Studentom, v skladu s predpisi
s podrocja zaposlovanja.

(2) Kot zac¢asno ali obcasno delo v skladu s prejsnjim
odstavkom lahko dijak ali Student opravlja tudi delo na delov-
nem mestu pri posameznem delodajalcu, vendar najdalj 90
dni brez prekinitve v posameznem koledarskem letu.

217. ¢len
(posebne varstvene dolocbe)

(1) Ne glede na dolo¢be sedmega odstavka 214. ¢le-
nain drugega odstavka 215. ¢lena tega zakona, delovni ¢as
otrok, mlajsih od 15 let, ki opravljajo lazje delo v ¢asu
Solskih pocitnic, ne sme trajati ve¢ kot sedem ur na dan in
35 ur na teden. Delo otroka, ki ga opravlja v Solskem letu
izven ¢asa, doloCenega za pouk, ne sme trajati vec¢ kot dve
uri na dan in ne ve¢ kot 12 ur na teden.

(2) Otrokom je v vsakem primeru prepovedano oprav-
ljati no¢no delo med osmo uro zvecer in Sesto uro zjutraj.

(8) Otrokom je potrebno zagotoviti v vsakem 24-urnem
obdobju dnevni pocitek najmanj 14 zaporednih ur.

3. POGODBA O ZAPOSLITVI ZA POMORSCAKE

218. ¢len
(registracija pogodbe o zaposilitvi)

(1) Pogodbo o zaposlitvi s pomorséakom predlozi de-
lodajalec v presojo zakonitosti in registracijo pristojni uprav-
ni enoti v osmih dneh od dneva sklenitve.

(2) Minister, pristojen za pomorstvo, v soglasju z mi-
nistrom, pristojnim za delo, predpiSe vsebino, nacin in po-
stopek registracije pogodbe o zaposlitvi iz prejSnjega od-
stavka.

219. ¢len
(minimalna starost)
Pogodbo o zaposlitvi za delo na ladji smejo skleniti
osebe, ki so dopolnile starost 16 let.

220. ¢len
(poskusno delo)

Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka 125. &lena
tega zakona, sme poskusno delo za ¢lana posadke ladij
trgovske mornarice dolge plovbe trajati ve¢ kot Sest mese-
cev, vendar le do vrnitve ladje v slovensko pristanisce.

221. ¢len
(delovni ¢as)

(1) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka 143. ¢lena
in 155. ¢lena tega zakona lahko nadurno delo pomorscaka
iziemoma traja 86 ur na mesec.

(2) Dnevni delovni ¢as pomorsc¢aka ne sme trajati ve¢
kot 14 ur na dan in ne ve¢ kot 72 ur na teden.

(3) Obdobje dnevnega pocitka se sme zagotoviti po-
morscaku najvec¢ v dveh delih, pri ¢emer mora en del trajati
najmanj Sest nepretrganih ur.

222. ¢len
(noc¢no delo)

Delavec - pomorscak, mlajsi od 18 let, ne sme delati
ponoc¢i med 22. in sedmo uro naslednjega dne, razen v
primerih izvajanja prakti¢nega izobrazevanja v okviru izobra-
zevalnih programov.

223. ¢len
(letni dopust)
Ce je tako dolo&eno s kolektivno pogodbo, lahko de-
lavci - pomorscaki v celoti izrabijo letni dopust ne glede na
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dolo¢bo 163. &lena tega zakona do konca naslednjega
koledarskega leta.

4. DELOVNA KNJIZICA

224. ¢len
(splosno)

(1) Delavec ima delovno knijizico, ki je javna listina.

(2) Delovne knijizice izdajajo pristojne upravne enote,
ki vodijo tudi evidenco o izdanih delovnih knjizicah.

(3) Minister, pristojen za delo, predpise vsebino in obli-
ko delovne knjizice, postopek izdaje, nacin vpisovanja po-
datkov in postopek zamenjave delovne knjizice ter vodenje
evidence o izdanih delovnih knjizicah.

225. ¢len

(vloga za izdajo delovne knijizice in evidenca izdanih
delovnih knjizic)

(1) Delovna knjizica se izda na podlagi vloge za njeno
izdajo in predlozenih potrebnih dokazil.

(2) Vloga za izdajo delovne knjizice se vlozi na predpi-
sanem obrazcu, ki vsebuje naslednje podatke:

- priimek in ime;

- enotno matiéno stevilko obéana oziroma, ¢e ta ni
doloc¢ena, rojstni datum in spol;

- davéno stevilko;

- kraj rojstva;

- stalno prebivaliS¢e oziroma zacasno prebivalis¢e;

- drzavljanstvo;

- sedez delodajalca, pri katerem sklepa pogodbo o
zaposlitvi;

- datum in kraj vlozitve vloge.

(3) Zahtevi za izdajo delovne knijizice se prilozi tudi
obrazec delovne knijizice.

(4) Evidenca o izdanih delovnih knjizicah vsebuje poleg
podatkov iz prve, druge, tretje, Cetrte, pete in Seste alinee
drugega odstavka tega ¢lena Se:

- zaporedno stevilko (ki se vpiSe v delovno knjizico kot
registrska stevilka);

- datum izdaje delovne knjizice;

- serijsko stevilko delovne knjizice;

- upravno enoto, ki je delovno knjizico izdala;

- podatke o izgubljenih, pogresanih, ukradenih, po-
Skodovanih ali izpolnjenih delovnih knjizicah in

- podatke o izdaji nove delovne knjizice.

(5) Podatke iz evidence o izdanih delovnih knjizicah
lahko uporabljajo:

- pooblaséene uradne osebe ministrstva, pristojnega
za delo, inSpekcije za delo in upravnih enot, ¢e gre za
izvrSevanje z zakonom doloc¢enih nalog, in

- sodisca.

226. ¢len
(obveznosti delavca in delodajalca)

(1) Delavec mora delodajalcu izrocéiti delovno knjizico
ob sklenitvi pogodbe o zaposilitvi.

(2) Delodajalec mora delavcu izdati pisno potrdilo o
prejemu delovne knijizice.

(3) Delodajalec ima delovno knjizico delavca med traja-
njem delovnega razmerja v hrambi, na izrecno zahtevo de-
lavca pa mu jo mora proti podpisu o prejemu izroditi.

(4) Delodajalec je dolzan vpisovati podatke v delovno
knjizico v skladu z izvrSilnim predpisom iz tretjega odstavka
224. ¢lena tega zakona.

(5) Delodajalec mora takoj ob prenehanju veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi delavcu proti potrdilu o prejemu vrniti
delovno knjizico.

(6) Ce delodajalec po prenehaniju veljavnosti pogodbe
o zaposlitvi v 30 dneh ne more delavcu vroditi delovne
knjizice, jo poslje pristojni upravni enoti po stalnem prebiva-
lisu delavca, ¢e je stalno prebivalis¢e delavca neznano, pa
upravni enoti, ki je izdala delovno knijizico.

VIIl. INSPEKCIJSKO NADZORSTVO

227. ¢len
(splosno)

(1) Nadzor nad izvajanjem doloc¢b tega zakona, izvrsil-
nih predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov deloda-
jalca, ki urejajo delovna razmerja, opravlja inSpekcija za
delo, ¢e z zakonom ni drugace doloceno.

(2) V primerih krsitev dolo¢b drugega odstavka 20.,
28., prvega odstavka 142., tretjega odstavka 143., 145.,
147., 150., 151., 154., 155., 156., 159., 189., 190.,
prvega odstavka 193., 195., 196., 197., 198., 203, 214.,
215., 217. ali tretjega in petega odstavka 226. ¢lena tega
zakona ima inSpektor za delo po opravljenem inspekcijskem
nadzorstvu pravico in dolznost z odloébo delodajalcu odre-
diti, da zagotovi izvajanje zakona.

(3) InSpekcija za delo lahko, da se preprec¢i samovoljno
ravnanje in odvrne nenadomestljiva Skoda, zadrzi uc¢inkova-
nje prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi do
poteka roka za arbitrazo oziroma sodno varstvo, oziroma do
izvrsljive arbitrazne odlocitve, oziroma ¢e delavec v sodnem
postopku najkasneje ob vlozitvi tozbe zahteva izdajo zaca-
sne odredbe, do odlocitve sodiséa ob predlogu za izdajo
zacasne odredbe.

228. ¢len
(posredovanje v sporu med delavcem in delodajalcem)

(1) Ce delodajalec v roku osmih delovnih dni po vroce-
ni pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje obveznosti iz delov-
nega razmerja oziroma ne odpravi krsitve, lahko delavec
oziroma delodajalec predlaga posredovanje inSpektorja za
delo v sporu.

(2) Ce je posredovanje predlagal le delavec ali le delo-
dajalec, inSpektor za delo najprej pridobi soglasje druge
stranke za reSevanje spora s posredovanjem.

(3) InSpektor za delo lahko posreduje v sporu med
delavcem in delodajalcem z namenom, da delavec in delo-
dajalec sporazumno resita spor.

(4) InSpektor za delo lahko posreduje v sporu med
delavcem in delodajalcem vse do izvrsljive arbitrazne odlogi-
tve o spornem vprasanju oziroma do odlocitve sodis¢a prve
stopnje o spornem vprasanju.

(5) Sporazum o razreSitvi spornega vprasanja med de-
lavcem in delodajalcem ne sme nasprotovati morali ali prisil-
nim predpisom.

IX. KAZENSKE DOLOCBE

229. ¢len

(1) Delodajalec - pravna oseba se kaznuje za prekrsek
z denarno kaznijo najmanj 1,000.000 tolarjev, ¢e:

1. iskalca zaposlitve ali delavca postavlja v neenako-
praven polozaj (6. ¢len);

2. sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki Se ni dopol-
nila starost 15 let (19. &len);

3. sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki ne izpolnju-
je pogojev za opravljanje dela (prvi odstavek 20. ¢lena);

4. objavi prosto delovno mesto v nasprotju s 25. ¢le-
nom tega zakona,;
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5. pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi ravna v nasprotju
s 26. ¢lenom tega zakona;

6. ni zagotovil varstva pred spolnim nadlegovanjem v
skladu s prvim odstavkom 45. ¢lena tega zakona,;

7. sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en &as izven
primerov iz prvega odstavka 52. ¢lena tega zakona;

8. sklene eno ali ve¢ zaporednih pogodb o zaposlitvi za
dolocen ¢as v nasprotju s 53. ¢lenom tega zakona;

9. pri nezakonito sklenjeni pogodbi za dolo¢en ¢as ne
uposteva posledice iz 54. ¢lena tega zakona;

10. pisno ne obvesti sindikat o nameravani redni ali
izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu (prvi odsta-
vek 84. ¢lena);

11. ne izrazi v pisni obliki redne ali izredne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi (86. ¢len) ali delavcu ne vroci redne ali
izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu s 87. Cle-
nom tega zakona;

12. v nasprotju z dolo¢bo 83. ¢lena ter tretjega, Cetrte-
ga in petega odstavka 88. ¢lena odpove pogodbo o zaposli-
tvi;

13. izvede postopek odpovedi vec¢jega Stevila delavcev
iz poslovnih razlogov v nasprotju z dolo¢bami 96., 97., 98.,
99., 100. in 101. ¢lena tega zakona;

14. v nasprotju z drugim odstavkom 110. &lena izre-
dno odpove pogodbo o zaposlitvi;

15. delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi v nasprotju z
dolo¢bami 113., 114., 115.in 116. ¢lena tega zakona;

16. pri dolocitvi place delavca ne uposteva minimuma,
dolo¢enega s posebnim zakonom oziroma kolektivno po-
godbo, ki neposredno zavezuje delodajalca (prvi odstavek
126. ¢lena);

17. napotenim delavcem, ki za¢asno opravljajo delo v
Republiki Sloveniji ne zagotovi pravic iz drugega odstavka
213. ¢lena tega zakona;

18. omogoci delo otrok pod 15 letom starosti, vajen-
cev, dijakov in Studentov v nasprotju z 214., 215. in 217.
¢lenom tega zakona.

(2) Delodajalec - fizicna oseba, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka, se kaznuje z denarno kaznijo najmanj
500.000 tolarjev.

(3) Z denarno kaznijo najmanj 80.000 tolarjev se kaz-
nuje tudi odgovorna oseba delodajalca - pravne osebe ter
odgovorna oseba v drzavnem organu, drzavni organizaciji ali
lokalni skupnosti, ki stori prekrsek iz prvega odstavka tega
¢lena.

230. ¢len

(1) Delodajalec - pravna oseba se kaznuje za prekrsek
z denarno kaznijo od 500.000 tolarjev do 1,000.000 tolar-
jev, ce:

1. nalozi delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as, delo preko
dogovorjenega delovnega ¢asa v nasprotju s Sestim odstav-
kom 64. ¢lena tega zakona,;

2. ne zagotavlja varnih delovnih pogojev pri delu na
domu (drugi odstavek 69. &lena);

3. doloci polni delovni ¢as v nasprotju s prvim odstav-
kom 142. ¢lena tega zakona;

4. odredi delo preko polnega delovnega ¢asa v naspro-
tju z dolo¢bo tretjega odstavka 143. ¢lena tega zakona;

5. odredi delo preko polnega delovnega ¢asa v naspro-
tiu s 145. ¢lenom tega zakona;

6. razporedi delovni ¢as v nasprotju s 147. ¢lenom
tega zakona;

7. ne zagotavlja posebnega varstva delavcev pri delu
ponodi ali ne uposteva ¢asovnih omejitev dela ponodi (150.
in 151. ¢len);

8. se pred uvedbo no¢nega dela ne posvetuje s sindi-
katom v skladu s 152. ¢lenom tega zakona;

9. delavcu ne zagotovi odmora med delovnim ¢asom,
pocitka med zaporednima delovnima dnevoma in tedenske-
ga poditka (154., 155. in 156. ¢len);

10. delavcu ne zagotovi pravice do letnega dopusta v
skladu s tem zakonom (tretji odstavek 65. ¢lena, 159.,
160., 161., 162. in 163. ¢len);

11. izre¢e disciplinsko sankcijo v nasprotju s 175. in
176. ¢lenom tega zakona;

12. v disciplinskem postopku ne ravna v skladu s
177. ¢lenom tega zakona;

13. o disciplinskem postopku ne obvesti sindikat in ne
obravnava pisnega mnenja sindikata v skladu s 179. ¢lenom
tega zakona,;

14. delavcu ne vroci sklepa o disciplinski odgovornosti
v skladu s 180. ¢lenom tega zakona;

15. ne zagotovi delavki, ki doji otroka odmora med
delovnim ¢asom v skladu s prvim odstavkom 193. ¢lena
tega zakona;

16. ne zagotovi pravic do posebnega varstva delavcev,
ki Se niso dopolnili 18 let starosti (196., 197.in 198. &len).

(2) Delodajalec - fiziéna oseba, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka, se kaznuje z denarno kaznijo od
100.000 do 500.000 tolarjev.

(8) Z denarno kaznijo od 50.000 do 200.000 tolarjev
se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca - pravne ose-
be ter odgovorna oseba v drzavnem organu, drzavni organi-
zaciji ali lokalni skupnosti, ki stori prekrsek iz prvega odstav-
ka tega ¢lena.

231. ¢len

(1) Delodajalec - pravna oseba se lahko kaznuje za
prekrsek z denarno kaznijo 300.000 tolarjev takoj na kraju
prekrska, ¢e:

1. delavcu ne izroci fotokopije prijave v zavarovanje v
15 dneh od nastopa dela (drugi odstavek 9. ¢lena);

2. pri njem opravlja delavec delo na podlagi pogodbe
civilnega prava v nasprotju z drugim odstavkom 11. ¢lena
tega zakona,;

3. delavcu ne izroci pisnega predloga pogodbe in po-
godbe o zaposlitvi v skladu z drugim odstavkom 15. ¢lena
tega zakona;

4. ne dolo¢i pogojev za opravljanje del na posamez-
nem delovnem mestu v skladu s drugim odstavkom 20.
¢lena tega zakona;

5. ne objavi prostega delovnega mesta v skladu s prvim
in etrtim odstavkom 23. ¢lena tega zakona;

6. neizbranega kandidata ne obvesti v osmih dneh po
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi o tem, da ni bil izbran (prvi
odstavek 28. ¢lena);

7. zagotavlja delo delavca uporabniku v nasprotju z 59.
¢lenom tega zakona;

8. ne obvesti 0 nameravanem organiziranju dela na
domu inSpekcijo za delo pred zacetkom dela delavca (tretji
odstavek 67. ¢lena);

9. delavcu, ki mu odpove pogodbo o zaposlitvi, ne
izplaca odpravnine v skladu z dolo¢bo 109. &lena tega
zakona;

10. delavcu ne izplaca place v skladu z dolo¢bama
134. in 135. ¢lena tega zakona,;

11. delavcu ne izplaca nadomestila place v skladu z
dolo¢bo 137. ¢lena tega zakona,;

12. delavcu-pripravniku ne izpla¢a place v skladu z
dolo¢bo 140. ¢lena tega zakona,;

13. delavki nalozi opravljanje dela v nasprotju z zako-
nom in posebnim predpisom, izdanim na podlagi zakona
(189. ¢lenin 190. ¢len);
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14. delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti nalozi
opravljanje dela v nasprotju z zakonom in posebnim predpi-
som, izdanim na podlagi zakona (195. ¢len);

15. starejSemu delavcu brez njegovega soglasja odre-
di nadurno ali no¢éno delo (203. ¢len);

16. na zahtevo delavca ne izroc¢i delavcu delovne knji-
zice med trajanjem delovnega razmerja ali ne vrne delovne
knjizice delavcu po prenehanju delovnega razmeria (tretji in
peti odstavek 226. ¢lena).

(2) Delodajalec - fiziéna oseba, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka, se lahko kaznuje takoj na kraju prekr-
Ska z denarno kaznijo 200.000 tolarjev.

(3) Z denarno kaznijo 100.000 tolarjev se lahko kaznu-
je takoj na kraju prekrska tudi odgovorna oseba delodajalca
- pravne osebe ter odgovorna oseba v drzavnem organu,
drzavni organizaciji ali lokalni skupnosti, ki stori prekrsek iz
prvega odstavka tega ¢lena.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCGBE

232. ¢len
(prenehanje veljavnosti splosnih aktov delodajalca)
Dolo¢be splosnih aktov delodajalca, ki urejajo vprasa-
nja, ki se v skladu s tem zakonom dogovarjajo v kolektivnih
pogodbah, prenehajo veljati v roku devetih mesecev od
dneva uveljavitve tega zakona.

233. ¢len
(postopki uveljavljanja in varstva pravic delavcev)
Postopki uveljavljanja in varstva pravic, obveznosti in
odgovornosti iz delovnega razmerja, uvedeni pred dnem
uveljavitve tega zakona, se dokoncajo po predpisih, ki so
veljali in se uporabljali do uveljavitve tega zakona.

234. ¢len
(uporaba dolocb tega zakona glede na posebne ureditve)
Do spremembe zakonov, ki urejajo prenehanje delov-
nega razmerja zaradi nujnih operativnih razlogov, se uporab-
liajo dolo¢be tega zakona o odpovedi iz poslovnega razloga.

235. ¢len
(mirovanja pravic in obveznosti iz delovnega razmerja in
pravica do vrnitve)

(1) Delavci, ki jim mirujejo pravice in obveznosti iz de-
lovnega razmerja v skladu z veljavnimi predpisi do dneva, ko
se zaéne uporabljati ta zakon, se imajo pravico vrniti k delo-
dajalcu na delo, ki so ga prej opravljali, v roku petih dni po
prenehanju razlogov za mirovanje pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja. Delodajalec je dolzan obvestiti delavca
o roku, v katerem se mora vrniti na delo.

(2) Delavci, ki po tem zakonu nimajo pravice do vrnitve
na delo in imajo pravico do vrnitve k delodajalcu v skladu z
veljavnimi predpisi do dneva uveljavitve tega zakona, imajo
pravico do ponovne sklenitve pogodbe o zaposlitvi z deloda-
jalcem, razen Ce je prenehala potreba po opravijanju tega
dela iz poslovnih razlogov. Ce delodajalec ne sklene ponov-
ne pogodbe o zaposlitvi iz navedenih razlogov, mora delav-
cu izplac¢ati nadomestilo place za ¢as odpovednega roka in
odpravnino, ¢e so za to izpolnjeni pogoji v skladu s tem
zakonom.

236. ¢len
(postopnost zvisevanja starosti)

Ne glede na dolo¢bo 201. ¢lena tega zakona, uzZivajo
posebno varstvo delavke, ki ob uveljavitvi tega zakona iz-

polnjujejo pogoj starosti 51 let. V obdobjudo 1. 1. 2014 do
polne uveljavitve enake minimalne starosti za vse delavce,
kot enega izmed pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine, se starost za delavke zvisuje vsako leto za stiri
mesece.

237. ¢len
(postopno uveljavljanje ¢asovne omejitve sklepanja pogodb
o zaposlitvi za dolo¢en ¢as)

(1) Dveletna ¢asovna omejitev sklepanja pogodb o za-
poslitvi za dolo¢en ¢as po dolo¢bi drugega odstavka 53.
Clena tega zakona se za¢ne uporabljati 1. 1. 2007 oziroma
za manjsSe delodajalce 1. 1. 2010.

(2) V prehodnem obdobju, od uveljavitve tega zakona
do roka iz prejSnjega odstavka, delodajalec ne sme skleniti
ene ali ve¢ zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as z
istim delavcem in za isto delo, katerih neprekinjen ¢as traja-
nja bi bil daljSi kot tri leta, razen v primerih, ki jih dolo¢a
zakon ter v primerih iz Getrte, pete in dvanajste alinee prvega
odstavka 52. ¢lena tega zakona.

238. ¢len
(dodatek za delovno dobo)

Delavci, ki imajo ob uveljavitvi tega zakona dodatek za
delovno dobo najmanj v visini 0,5% od osnovne place za
vsako izpolnjeno leto delovne dobe, ohranijo tak dodatek,
ne glede na visino dodatka, dolo¢eno s kolektivnho pogodbo
na ravni dejavnosti, razen ¢e je s to pogodbo ali pogodbo o
zaposlitvi doloc¢en visji dodatek.

239. ¢len

(prenehanje veljavnosti podzakonskih predpisov)

(1) Do sprejema izvrsilnih predpisov, dolo¢enih s tem
zakonom, se uporabljata pravilnik o delovni knjizici (Uradni
list RS, &t. 28/90, 32/91-l, 47/92, 14/95 in 57/98) in
uredba o delih, na katera ni mogoce razporejati zensk (Uradni
list SRS, &t. 12/76), kolikor nista v nasprotju s tem zako-
nom.

(2) Minister, pristojen za izdajo izvrSilnih predpisov, iz-
daizvrsilne predpise iz 189., 195., 214.in 224. ¢lenatega
zakona v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve tega
zakona.

(3) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati na-
vodilo o obliki in vsebini registra kolektivnih in delovnih po-
godb (Uradni list SRS, st. 39/71).

240. ¢len
(odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidom)

Do sprejema zakona, ki bo urejal usposabljanje in za-
poslovanje invalidov, se moznost odpovedi pogodbe o za-
poslitvi iz poslovnega razloga invalidu, ki nima statusa delov-
nega invalida, izvede v skladu s prvim odstavkom 116. ¢lena
tega zakona.

241. ¢len
(zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati 9. ¢len
zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovaniju
(Uradni list RS, s&t. 9/92, 13/93, 9/96, 29/98, 6/99).
Druga alinea prvega odstavka 29. ¢lena navedenega zako-
na se z dnem uveljavitve tega zakona ne uporablja glede
pravice do nadomestila pla¢e v primerih nezmoznosti delav-
ca za delo zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z
delom.
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242. ¢len
(zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti)

Do uskladitve dolo¢b 19. ¢lena zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st.
5/91, 17/91, 12/92, 71/93, 2/94, 38/94 in 69/98) s
tem zakonom, pravice do denarnega nadomestila ne more
uveljaviti tudi zavarovanec, ki mu je prenehala pogodba o
zaposlitvi v primerih iz:

- petega odstavka 73. ¢lena tega zakona,

- 79. ¢lena tega zakona,

- prvega odstavka 81. ¢lena tega zakona,

- tretje alinee prvega odstavka 88. ¢lena tega zakona,

- 90. ¢lena tega zakona, ¢e delavec ni sprejel predloga
za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za delovni ¢as enako-
vreden prejsnji zaposlitvi ter ustrezno ali primerno delo,

- 94. ¢lena tega zakona za obdobje, za katerega se je
z delodajalcem dogovoril za odskodnino namesto odpove-
dnega roka,

- 111. ¢lena tega zakona,

- 118. ¢lena tega zakona, ¢e delavec ne zeli nadalje-
vanja delovnega razmerja, ter

- v primerih odpovedi pogodbe o zaposlitvi v nasprotju
z 89.,113., 115, 116. in 117. ¢&lenom tega zakona, ¢e
delavec ni zahteval arbitrazne odlocitve ali sodnega varstva.

243. ¢len
(zakon o delovnih in socialnih sodisc¢ih)

Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporabljati
dolo¢ba 15. ¢lena zakona o delovnih in socialnih sodiscih
(Uradni list RS, st. 19/94) v primerih reSevanja individualnih
delovnih sporov v skladu z dolo¢bo 205. ¢lena tega zakona.

244. ¢len
(zakon o prisilni poravnavi, ste¢aju in likvidaciji)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati doloc-
be 8., 47., 51., 106. ¢lena, osmi odstavek 147. ¢lena in
sedmi odstavek 172. ¢lena zakona o prisilni poravnavi, ste-
¢aju in likvidaciji (Uradni list RS, st. 67/93, 39/97 in 52/99),
v kolikor urejajo prenehanje delovnega razmerja delavcev v
ste¢ajnem postopku ali zaradi potrjene prisilne poravnave in
prednostno pravico do ponovne zaposlitve.

245, ¢len
(prenehanije veljavnosti zakonov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporab-
liati zakon o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (Urad-
ni list SFRJ, st. 60/89 in 42/90), razen dolocb 86. in 87.
¢lena, ki se uporabljata do uveljavitve zakona, ki bo urejal
kolektivhe pogodbe.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati za-
kon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 14/90, 5/91 in
71/93), razen dolo¢b 112. do 119. ¢lena, ki se uporabljajo
do uveljavitve zakona, ki bo urejal kolektivhe pogodbe.

246. ¢len
(uveljavitev zakona)
Ta zakon zac¢ne veljati 1. januarja 2003.

St. 102-01/89-3/117
Ljubljana, dne 24. aprila 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

2007. zakon o spremembi in dopolnitvah obrtnega
zakona (ObrZ-B)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lenain
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ

o razglasitvi zakona o spremembi in dopolnitvah
obrtnega zakona (ObrZ-B)

Razglasam zakon o spremembi in dopolnitvah obrtne-
ga zakona (ObrZ-B), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike
Slovenije na seji 24. aprila 2002.

St. 001-22-40/02
Ljubljana, dne 3. maja 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuc¢an I. r.

ZAKON

O SPREMEMBI IN DOPOLNITVAH OBRTNEGA
ZAKONA (ObrZz-B)

1. ¢len

Tretji odstavek 17. ¢lena Obrtnega zakona (Uradni list
RS, st. 50/94, 36/2000 - ZPDZC in 61/2000) se spre-
meni tako, da se glasi:

“(8) Obrtna zbornica Slovenije odvzame obrtno dovo-
lienje in opravi izbris iz obrtnega registra, ¢e ugotovi:

- dafizicna ali pravna oseba ne izpolnjuje pogojev iz 9.
Clena tega zakona,

- da opravlja dejavnost v nasprotju z obrtnim dovolje-
njem,

- da fizitna oseba ni vpisana v vpisnik samostojnih
podjetnikov posameznikov oziroma je iz njega izbrisana ali
da je pravna oseba izbrisana iz sodnega registra.”

2. ¢len

Na koncu drugega odstavka 39. ¢lena se ¢rta pika in
doda besedilo: “s sklepom, ki se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.“

Za drugim odstavkom se dodajo novi tretji, ¢etrti in peti
odstavek, ki se glasijo:

“(8) Obrtna zbornica Slovenije lahko s pogodbo prene-
se na Davéno upravo Republike Slovenije odmerjanje, pobi-
ranje in izterjevanje ¢lanarine.

(4) Zoper osnovo, viSino in nacin placila ¢lanarine ima
¢lan zbornice pravico do pritoZzbe na organ, ki je s statutom
Obrtne zbornice Slovenije dolo¢en kot pritoZbeni organ.
PritoZzba ne zadrzi izvrSitve placila ¢lanarine.

(5) Za odloc¢anje o pritozbi zoper osnovo, viSino in
nacin pladila ¢lanarine se uporabljajo dolocbe zakona, ki
ureja splosni upravni postopek, za prisilno izvrsitev placila
pa dolo¢be zakona, ki ureja davéni postopek.

Dosedaniji tretji odstavek postane Sesti odstavek.

Doda se nov sedmi odstavek, ki se glasi:

“(7) Dolocbi ¢etrtega in petega odstavka tega ¢lena se
smiselno uporabljata tudi za obmoéne obrtne zbornice.”

3. ¢len

Ta zakon zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.
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St. 331-01/89-1/25
Ljubljana, dne 24. aprila 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

2008. zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
upravnih taksah (ZUT-C)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢&lenain
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o upravnih taksah (ZUT-C)

Razglasam zakon o spremembah in dopolnitvah zako-
na o upravnih taksah (ZUT-C), ki ga je sprejel Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji 24. aprila 2002.

St. 001-22-41/02
Ljubljana, dne 3. maja 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Ku¢an |. r.

ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O UPRAVNIH TAKSAH (ZUT-C)

1. ¢len
V zakonu o upravnih taksah (Uradni list RS, st. 8/2000,
44/2000 in 81/2000) se v 4. ¢lenu v tretiem odstavku
obakrat ¢rta beseda “oseb,".

2. ¢len

V 5. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

“Ne glede na prejsnji odstavek nastane taksna obvez-
nost za spise in dejanja iz 2. in 3. to¢ke prejSnjega odstav-
ka, za katere se viSina takse ne more dolociti ob vlozitvi
vloge, v trenutku, ko upravni organ pridobi podatke potre-
bne za doloditev visine takse, nikakor pa kasneje kot v
trenutku izdaje spisa iz 2. to¢ke oziroma izvrsitve dejanja iz
3. tocke prejsnjega odstavka.“

3. ¢len

V 8. ¢lenu se v prvem odstavku na koncu ¢rta pika in
doda besedilo “oziroma z elektronskim denarjem ali drugimi
veljavnimi plagilnimi instrumenti.”

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

“Takse ni mogoce placati s taksnimi vrednotnicami, Ce:

1. mora taksni zavezanec placati takso nad zneskom,
doloc¢enim s predpisom iz 9. ¢lena tega zakona;

2. je v taksni tarifi dolo¢eno, da je treba placati takso v
gotovini,

3. placuje takso taksni zavezanec v tujini ali

4. ¢e mora taksni zavezanec placati takso za spis ali
dejanje v elektronskih upravnih zadevah.*

V tretjem odstavku se za besedo “gotovini“ dodajo
besede “oziroma z elektronskim denarjem ali drugimi veljav-
nimi placilnimi instrumenti*.

4. ¢len

Besedilo 16. ¢lena se spremeni, tako da se glasi:

“Organ, ki prejme ali neposredno sprejme od taksnega
zavezanca vlogo ali drug spis, za katerega ni placana taksa
ali je taksa placana v prenizkem znesku, obvesti taksnega
zavezanca o obveznosti za placilo upravne takse, o znesku
takse, ki jo je zavezanec dolzan plac¢ati in o roku, v katerem
mora biti taksa pla¢ana. Rok za placilo takse ne sme biti
daljsi od 15 dni.

Ce taksni zavezanec ne plada upravne takse v skladu s
prejsnjim odstavkom, mu organ, ki je pristojen za odlo¢anje
o zahtevi, poslje taksni opomin, naj v 15 dneh od prejema
opomina pla¢a redno takso in takso za opomin.

Pristojni organ vzame v postopek tudi nekolkovane ali
premalo kolkovane vloge, vendar odlo¢be oziroma drugega
akta ni mogoce vroditi taksnemu zavezancu, preden ne po-
ravna takse, vklju¢no s takso za opomin.

Ne glede na prejsnji odstavek pristojni organ vrodi tak-
snemu zavezancu odlo¢bo, s katero mu nalaga dolo¢eno
obveznost, odlocbo ali drug akt s katerim zavrne ali zavrze
zahtevek taksnega zavezanca ter odlo¢bo o pritozbi.

Nepla¢ana ali premalo placana taksa se izterja v skladu
z 19. ¢lenom tega zakona.*”

5. ¢len

V 17. &lenu se v tretjem odstavku za besedo “zahtevo*
dodajo besede “ali z opustitvijo ali opravo kaksnega deja-
nja“.

6. ¢len

V 19. &lenu se za Cetrtim odstavkom doda nov peti
odstavek, ki se glasi:

“Ne glede na prvi do Cetrti odstavek tega Clena, carin-
ske takse, takse s podroc¢ja trosarin in druge upravne takse,
ki jih zaraCunavajo carinski organi izterja carinski organ v
skladu s tem zakonom in predpisi, ki se nanasajo na izterja-
vo carinskega dolga oziroma trosarin.“

7. ¢len

V 28. ¢lenu se v 3. tocki besede “priznanje takse
oprostitve” nadomestijo z besedami “priznanje oprostitve
placila stroskov v upravnem oziroma sodnem postopku®.

Crta se 7. tocka.

Besedilo 10. to¢ke se spremeni, tako da se glasi:

“10. prijave in zahtevki za vpis v ali izbris iz davénih
registrov ter potrdila oziroma odloCbe o vpisu v oziroma
izbrisu iz registra;*“

Za 14. tocko se dodata novi 14.a in 14.b tocka, ki se
glasita:

“14.a spisi in dejanja v zvezi z uveljavljanjem osebnih
stikov med otroci in starsi;

14.b spisi in dejanja v postopku za izdajo parkirne
karte;*

Za 15. toCko se doda nova 15.a to¢ka, ki se glasi:

“15.a spisi in dejanja v postopku izdaje gradbenih do-
voljenj v okviru varstva vojnih grobis¢;*

8. ¢len
Za prvim odstavkom opomb k tarifni Stevilki 1 se doda
nov drugi odstavek, ki se glasi:
“(2) Taksa se ne placa za vlogo za izdajo potrdila iz
uradnih evidenc.”
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9. ¢len

V naslovu Il. poglavja taksne tarife se na koncu dodajo
besede “IN SKLEPI".

10. ¢len
V tarifni Stevilki 3 se doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:
“Za sklepe, s katerimi se zakljuci postopek oziroma
sklepe, ki so izdani na zahtevo stranke in za katere ni predpi-
sana posebna taksa 200 tock".

11. Clen

Za prvim odstavkom opomb Kk tarifni stevilki 4 se doda
nov drugi odstavek, ki se glasi:

“(2) Ce upravni organ v okviru postopka, ki ga vodi na
zahtevo stranke, sam pridobi podatke iz uradne evidence,
placa taksni zavezanec za vsak tako pridobljen podatek
polovi¢no takso iz prvega odstavka te tarifne stevilke. Taksni
zavezanec je oseba, na zahtevo katere je upravni organ
zacel postopek v okviru katerega pridobi podatke iz uradne
evidence. Taksna obveznost v tem primeru nastane najka-
sneje, ko upravni organ izda spis oziroma opravi dejanje v
postopku, ki ga vodi na zahtevo stranke. Taksa iz tega
odstavka se ne plac¢a, ¢e upravni organ pridobi podatek v
obliki tipskih elektronskih sporocil oziroma z neposrednim
vpogledom v uradno evidenco.”

12. ¢len
Za tarifno stevilko 11 se doda nova tarifna stevilka 11a,
ki se glasi:
“Tarifna Stevilka 11a
Za ugotovitveno odlo¢bo o drzavljanstvu 2000 tock*”.

13. ¢len
Za desetim odstavkom opomb k tarifni Stevilki 12 se
doda nov enajsti odstavek, ki se glasi:
“(11) Takse po tej tarifni Stevilki se placujejo v goto-
vini.“

14. ¢len

V tarifni Stevilki 16 se v 1. tocki besedilo podtocke d)
spremeni, tako da se glasi:

“d) za dovoljenje za nabavo streliva ali delov streliva
100 tock,“.

V opombah se besedilo prvega odstavka spremeni,
tako da se glasi:

“(1) Taksa po tej tarifni stevilki se placa za vsako posa-
mezno orozje, razen v primerih iz 1.h) in 1.I) tocke in 2.h)
tocke te tarifne Stevilke, kjer se placa ena taksa za vse
podedovano orozje oziroma za vse orozje, za katero menja
listine.”

V opombah se besedilo Cetrtega in petega odstavka
spremeni, tako da se glasi:

“(4) Posameznik, ki ze ima orozni list ali dovoljenje za
posest za lovsko ali Sportno orozje pla¢a polovi¢no takso iz
te tarifne stevilke za izdajo naslednijih istovrstnih listin za pet
kosov lovskega ali Sportnega orozja. Za vsak nadaljnji kos
lovskega ali Sportnega orozZja pa se placa polna taksa iz te
tarifne Stevilke.

(5) taksa iz 2.a), b) in g) tocke te tarifne Stevilke se ne
placa za orozje, ki ga nabavljajo Sportna drustva in njihove
panozne zveze in je namenjeno izkljuéno za izvajanje njihove
Sportne dejavnosti, lovske organizacije, vklju¢ene v Lovsko
zvezo Slovenije, razen podijetij, ki se ukvarjajo z lovom kot
pridobitno dejavnostjo, ribiske organizacije, vklju¢ene v Ri-
bisko zvezo Slovenije, razen podijetij, ki se ukvarjajo z ribolo-

vom kot pridobitno dejavnostjo ter organizacije rezervnih
Gastnikov.“

Za petim odstavkom opomb se doda nov Sesti odsta-
vek, ki se glasi:

“(6) Za zamenjavo orozne listine po prvem oziroma
drugem odstavku 84. ¢lena zakona o orozju se plac¢a taksa
iz 1.h) tocke oziroma iz 2.h) tocke te tarifne stevilke.*

15. ¢len

Besedilo tarifne Stevilke 21 se spremeni, tako da se
glasi:

“Za prvo odlo¢bo o spremembi osebnega imena, izda-
no na zahtevo taksnega zavezanca 600 tock.

Za vsako naslednjo odlo¢bo o spremembi osebnega
imena, izdano na zahtevo taksnega zavezanca se plac¢a dva-
kratna vrednost takse iz prejSnjega odstavka.

Opomba:

(1) Ce gre za spremembo osebnega imena zaradi uskla-
ditve osebnega imena med posameznimi evidencami in ose-
bnimi dokumenti ali odloébami, se ne placa taksa po tej
tarifni Stevilki, ampak po tarifni stevilki 3 te taksne tarife.”

16. ¢len

V tarifni Stevilki 22 se Stevilka “200“ nadomesti s Stevil-
ko “400".

17. ¢len
V tarifni Stevilki 26 se v prvem odstavku za besedo
“posameznik” dodajo besede “oziroma gospodarska druz-
ba“.

18. ¢len
Tarifna Stevilka 27 se ¢rta.

19. ¢len

Besedilo tarifne stevilke 32 se spremeni, tako da se
glasi:

“Za odlo¢bo za opravljanje ob&asnih prevozov potnikov
v cestnem prometu, in sicer:

1. za dovoljenje tujemu prevozniku za vstop praznega
avtobusa 100 toc¢k

2. za dovoljenje tujemu prevozniku za izmeniéne voz-
nje 500 tock

3. za dovoljenje za ostale ob¢asne prevoze 100 tock

4. za dovoljenje domacemu prevozniku za opravljanje
obc¢asnih prevozov 50 tock

5. za iziemno dovoljenje tujemu prevozniku na mejnem
prehodu 500 tock

6. za odlocbo s katero se zavrne zahtevek za izdajo
dovoljenja iz to¢k 1 do 5 te tarifne Stevilke 100 tock

Opomba:

(1) Tuja fizicna ali pravna oseba je pod pogojem vza-
jemnosti oproséena placila takse iz 1., 2. ali 3. tocke te
tarifne Stevilke.

20. ¢len

Za tarifno Stevilko 32 se doda nova tarifna stevilka 32a,
ki se glasi:

“Tarifna Stevilka 32a

V zvezi z opravljanjem posebnih linijskih prevozov pot-
nikov v cestnem prometu, in sicer:

1. za priglasitev pogodbe za opravljanje posebnih linij-
skih prevozov 200 tock

2. za izdajo dovoljenja za opravljanje posebnih linijskih
prevozov 500 toc¢k.*
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21. ¢len

Besedilo tarifne Stevilke 33 se spremeni tako, da se
glasi:

“Na podrocju delitve dovolilnic za mednarodni prevoz
blaga se plac¢a taksa:

1. za izdajo posebnega dovoljenja za vstop ali izstop iz
Slovenije 500 tock

2. za dovoljenje za kabotazo za enkratni prevoz 500
tock

3. za dovoljenje za kabotazo za veckratni prevoz 1000
tock
4. za vpis v evidenco mednarodnih prevoznikov 300

tock.

22. ¢len

Za tarifno stevilko 33 se doda nova tarifna stevilka 33a,
ki se glasi:

“Tarifna Stevilka 33a

1. Na podrocju ZelezniSkega prometa se pla¢a upravna
taksa za:

a) izdajo tehni¢nega soglasja o ustreznosti sestavnega
dela proge 500 tock

b) licenco prevoznika v zelezniSkem prometu 20.000
tock

c) varnostno spri¢evalo prevozniku v ZelezniSkem pro-
metu 20.000 tock

d) izdajo izjemnega soglasja za gradnjo v varovalnem
pasu 400 tock

e) za izdajo obratovalnega dovoljenja za zelezniska vo-
zila 500 tock

f) slovensko tehni¢no soglasje o ustreznosti zelezni-
Skega vozila 500 tock

2. Za odlocbe in druge akte, ki jih v upravnem postop-
ku izda upravljavec:

a) za odlo¢bo o dodelitvi viakovne poti 400 tock

b) za soglasje za izredne prevoze 400 tock

¢) za pisno dovoljenje za osebe, ki opravljajo dolo¢ena
dela na ZzelezniSkem obmocju 400 tock.*

23. ¢len

V prvem odstavku opomb k tarifni Stevilki 44 se Stevilka
“50%" nadomesti s Stevilko “10%".

24. ¢len

Za prvim odstavkom opomb k tarifni Stevilki 45 se doda
nov drugi odstavek, ki se glasi:

“(2) Ce Carinska uprava izda predhodno dovoljenje za
katerega od postopkov z ekonomskim uéinkom za en sam
uvoz oziroma izvoz blaga, ki se uvaza oziroma izvaza z eno
samo carinsko deklaracijo, se za dovoljenje ne plac¢a taksa
po tej tarifni stevilki ampak po tarifni Stevilki 44 te taksne
tarife.”

V dosedanjem drugem odstavku opomb, ki postane
tretji odstavek, se stevilka “50%" nadomesti s Stevilko “10%".

Dosedaniji tretji odstavek opomb postane Getrti odsta-
vek.

V dosedanjem ¢etrtem odstavku opomb, ki postane
peti odstavek, se stevilka “50%" nadomesti s Stevilko “10%".

Dosedaniji peti odstavek opomb postane Sesti odsta-
vek.

25. ¢len
V drugem odstavku opomb k tarifni Stevilki 46 se Stevil-
ka “50%" nadomesti s stevilko “10%".

26. ¢len
V prvem odstavku opomb k tarifni Stevilki 47 se Stevilka
“50%" nadomesti s Stevilko “10%".

27. ¢len

V tarifni Stevilki 49 se ¢rta besedilo “soglasje Vlade
Republike Slovenije za odprtje proste carinske cone ali eko-
nomske cone ter za“.

Besedilo opombe se spremeni tako, da se glasi:

“Za odloc¢bo, s katero se spremeni, dopolni ali nado-
mesti prej izdano dovoljenje, se placa taksa v znesku 10%
takse, dolo¢ene v tej tarifni Stevilki."

28. ¢len

V prvem odstavku opomb k tarifni stevilki 50 se Stevilka
“50%" nadomesti s stevilko “10%".

29. ¢len

Za tarifno stevilko 50 se doda nova tarifna stevilka 50a,
ki se glasi:

“Tarifna Stevilka 50a
Za odlo¢bo o sprejemu ukrepov carinskega organa v
zvezi z zakonom o carinskih ukrepih pri krsitvah pravic inte-
lektualne lastnine 1.000 toc¢k.*

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

30. ¢&len

Ne glede na 8. ¢len zakona lahko upravni organ zavrne
zahtevek stranke, da plac¢a takso z elektronskim denarjem
ali drugimi veljavnimi placilnimi instrumenti, ¢e tehni¢na
opremljenost upravnega organa ne dopusca placila s tak-
$nim instrumentom.

Vlada in pristojni organi lokalnih skupnosti morajo v
roku enega leta od uveljavitve tega zakona zagotoviti tehnic-
no opremljenost upravnih organov, ki omogoca pla¢evanje
taks pri upravnem organu z elektronskim denarjem ali drugi-
mi veljavnimi placilnimi sredstvi.

31. ¢&len
Ta zakon zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 436-02/89-4/24
Ljubljana, dne 24. aprila 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

PREDSEDNIK REPUBLIKE

2009. Ukaz o imenovanju izrednega in pooblaséenega
veleposlanika Republike Slovenije v Republiki
Madzarski

Na podlagi Cetrte alinee prvega odstavka 107. Clena
ustave Republike Slovenije in prvega odstavka 17. ¢lena
zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, st. 45/01) izdajam

UKAZ
o imenovanju izrednega in pooblas¢enega
veleposlanika Republike Slovenije v Republiki
Madzarski
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Zaizrednega in pooblas¢enega veleposlanika Republi-
ke Slovenije v Republiki Madzarski imenujem Andreja Ge-
rencerija.

St. 001-09-5/02
Ljubljana, dne 9. maja 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

2010. Ukaz o odpoklicu izredne in poobladéene
veleposlanice Republike Slovenije v Republiki
Madzarski

Na podlagi Cetrte alinee prvega odstavka 107. Clena
ustave Republike Slovenije in prvega odstavka 17. Clena
zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, st. 45/01) izdajam

UKAZ
o odpoklicu izredne in pooblas¢ene
veleposlanice Republike Slovenije v Republiki
Madzarski

Odpoklicujem Ido Mocivnik izredno in pooblas¢eno
veleposlanico Republike Slovenije v Republiki Madzarski.

St. 001-19-1/02
Ljubljana, dne 9. maja 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

MINISTRSTVA

2011.

Spremembe in dopolnitve seznama potrjenih
domacih sort kmetijskih rastlin in tujih sort
kmetijskih rastlin, za katere je bila dovoljena
introdukcija v Republiki Sloveniji, ter
udomacenih sort kmetijskih rastlin, za katere je
dovoljen promet v Republiki Sloveniji

Na podlagi 29. ¢lena zakona o potrjevanju novih sort,
dovolitvi introdukcije tujih sort in o varstvu sort kmetijskih in
gozdnih rastlin (Uradni list SFRJ, §t. 38/80 in 82/90 ter
Uradni list RS, st. 86/98 - ZVNSR) ter v zvezi s 4. ¢lenom
ustavnega zakona za izvedbo temeljne ustavne listine o sa-
mostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije (Uradni list
RS, s&t. 1/91- in 45/94) objavlja minister za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
SEZNAMA
potrjenih domacih sort kmetijskih rastlin in tujih
sort kmetijskih rastlin, za katere je bila dovoljena
introdukcija v Republiki Sloveniji, ter
udomacenih sort kmetijskih rastlin, za katere je
dovoljen promet v Republiki Sloveniji

1

Iz Seznama potrjenih domacih sort kmetijskih rastlin in
tujih sort kmetijskih rastlin, za katere je bila dovoljena in-
trodukcija v Republiki Sloveniji, ter udomacenih sort kmeti-
jskih rastlin, za katere je dovoljen promet v Republiki Slov-
eniji (Uradni list RS, st. 59/01; v nadaljinjem besedilu:
seznam), se izbriSejo naslednje sorte:

Vrsta rastlin, Sorta Leto vpisa Zlahtnitelj * Zastopnik* Opombe **
registrska Stevilka sorte
INDUSTRIJSKE RASTLINE
Sladkorna pesa Beta vulgaris L. ssp. vulgaris var. altissima Dol
Astro 1997 73 345 2
Dori 1999 336 345 2
Gina 1997 282 345 2
Marika 1991 282 345 2
Prisma 1990 61 345 2
Romea 1997 73 345 2
Oljna ogrscica, ozimna Brassica napus L. ssp. oleifera (Metzg.) Sinsk.
Tandem 1988 209 - 2
Soja Glycine max (L.) Merril
Ana 1990 10 - 2
Gordana 1987 195 - 2
S-0990 1986 168 - 2
Slavonka 1988 195 - 2
Tina 1988 195 - 2

* Polno ime in sedez Zlahtnitelja oziroma zastopnika sorte je v legendi, ki je kot priloga | sestavni del tega seznama
** Opombe: Razlogi za izbris sorte so podani v prilogi, ki je kot priloga Il sestavni del tega seznama
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Vrsta rastlin, Sorta Leto vpisa Zlahtnitelj * Zastopnik* Opombe **
registrska Stevilka sorte
KROMPIR
Krompir Solanum tuberosum L.
Bolesta 1999 6 232 1
Concorde 1995 6 232 1
Cornado 1996 6 232 1
Signal 1999 6 232 1
2
Na seznam se dodajo naslednje sorte:
Vrsta rastlin, Sorta Leto vpisa Zlahtnitelj* Zastopnik*
registrska stevilka sorte
1 2 3 4 5
ZITO
Jari oves Avena sativa L.
Neklan 2002 231 232
lzak 2002 231 232
Jari je€men Hordeum vulgare L.
Astoria 2002 230 232
Scarlet 2002 222 13
Tabora 2002 230
232
Ozimni jeémen Hordeum vulgare L.
Petra 2002 202 13
Holli 2002 71 13
Ozimna rz Secale cereale L.
Ursus 2001 218 232
Ozimna tritikala Triticum x Secale L.
Lamberto 2002 62 232
Ozimna pSenica Triticum aestivum L. emend. Fiori et Paol.
Ornicar 2001 31 134
Pegassos 2001 73 13
Pajero 2001 28 13
Koruza Zea mays L.
Ragusa 2002 338 13
Aurora 2002 151 13
Geyser 2002 335 333
LG 23.72 2002 151 13
LG 23.05 2002 151 13
LG 23.07 2002 151 13
Pelican 2002 335 333
Celest 2002 335 333
Fructis 2002 182 13
Eurostar 2002 215 232
Kuxxar 2002 67 13
Mikado 2002 145 143
PR33J24 2002 189 190
PR34G13 2002 189 190
Vic 2002 145 143
DK 391 2002 273 138
Oldham 2002 335 333
PR38F10 2002 189 190
Brissac 2002 145 143
Sprinter 2002 335 333
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Vrsta rastlin, Sorta Leto vpisa Zlahtnitelj* Zastopnik*
registrska stevilka sorte
1 2 3 4 5
KRMNE RASTLINE
Rdeca bilnica Festuca rubra L.

Aida 2002 86 232

Iris 2002 45 232

Roland 21 2002 86 232
Trpezna ljuljka Lolium perenne L.

Flor 2002 45 232

Henrietta 2002 86 232

Kaiser 2002 45 232
Lucerna Medicago sativa L.

Plato 2002 86 232

Verko 2002 86 232
Travniska latovka Poa pratensis L

Monique 2002 45 232
Krmni grah Pisum sativum L.

Sponsor 2002 24 13
Krmni bob Vicia faba L.

Gloria 2002 22 13
Panonska grasica Vicia pannonica L.

Beta 2002 64 13
Ozimna grasica Vicia villosa L.

Vilana 2002 27 13
KROMPIR
Krompir Solanum tuberosum L.

Cunera 2002 6 232

Fontane 2002 6 232

Sinora 2002 6 232
VRTNINE
Cebula Allium cepa L.

Glacier 2002 30 362
Por Allium porrum L.

Columbus 2002 30 362
Belo zelje Brassica oleracea L. convar. capitata (L.) Alef. var. capitata L. f. alba DC.

Bronco 2002 30 362
Rdece zelje Brassica oleracea L. convar. capitata (L.) Alef. var. capitata L. f. rubra DC.

Lectro 2002 30 362
Ohrovt Brassica oleracea L. convar bullata DC. et var. sabauda L.

Melissa 2002 30 362
Lubenica Citrullus lanatus (Thunb.) Matsum. et Nakai

Jade 2002 312 232
Melona ali dinja Cucumis melo L.

Early Dawn 2002 52 232
Kumare Cucumis sativus L.

Thunder 2002 312 232
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Vrsta rastlin, Sorta Leto vpisa Zlahtnitelj* Zastopnik*
registrska Stevilka sorte
1 2 3 4 5
Glavnata solata Lactuca sativa L. convar. sativa var. capitata L.
Noisette 2002 83 267
Campania 2002 83 267
Tatiana 2002 83 267
Fatima 2002 83 267
Paradiznik Lycopersicon lycopersicum (L.) Karsten ex Farwell
Hector 2002 52 232
INDUSTRIJSKE RASTLINE
Soja Glycine max L.
Ceresia 2002 78 13
Sladkorna pesa Beta vulgaris L. ssp. vulgaris var. altissima Déll
Remos 2002 1 345
Antilla 2002 283 345
Laetitia 2002 282 345
Hmelj Humulus lupulus L.
Taurus 2002 313 104
3
Te spremembe in dopolnitve seznama zaénejo veljati
naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 321-21-03-118/01-1
Ljubljana, dne 26. aprila 2002.
mag. Franc But |. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
PRILOGA |

LEGENDA IMEN IN SEDEZEV ZLAHTNITELJEV TER ZASTOPNIKOV SORT KMETIJSKIH RASTLIN

Koda  Polno ime

1 A. Dieckmann-Heimburg, Saatzucht Sillbeck, Postfach 11 65, 31684 Nienstadt, Nemdija
6 Agrico Research BV, P.O. Box 40, 8300 AA Emmeloord, Nizozemska

10 Agron. Fakultet Sveucilista u Zagrebu, Zavod za specialnu proizvodnju bilja, Svetosimunska 25, 10000 Zagreb,

Hrvaska

13 Agrosaat druzba za zastopanje in trgovino d.o.o., Devova 5, 1000 Ljubljana, Slovenija
22 Asgrow Seed Company, 2605 East Kilgore road, Kalamazoo 49002, Michigan, ZDA

27 Batl, PZA del Palacio 3, 08003 Barcelona, Spanija

28 Bayerische Pflanzenzuchtgesellshaft e. G. & Co. Ko., Elisabethstrasse 38, 80796 Miinchen, Nemdija

30 Bejo Zaden BV, P.O. Box 50, 1749 ZH Warmenhuizen, Nizozemska

31 Ets Claude C. Benoist, Ferme de Moyencourt, 78910 Orgerus, Francija

45 Ceccato Sementi srl, Via A. Mantegna, 35019 Tombolo, ltalija

52 Clause Semences, 24 bld. Brossolette, 91221 Bretigny sur Orge, Francija
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Koda  Polno ime

61 Danisco Seed, Hojbygardvej 14, 4960 Holeby, Danska

62 Danko Hodowla Roslin sp. zoo, Choryn, 64-005 Racot, Poljska

64 DATE Kutato Kozpont, Westsik Vilmos ut 4-6, 4400 Nyiregyhaza, Madzarska

67 Dekalb Genetics Corporation, 3100 Sycamore Road, Dekalb, lllinois 60115, ZDA

71 Deutsche Saatveredelung Lippstadt - Bremen Gmbh, PF 1407, 4780 Lippstadt, Nemcija

73 Fr. Strube Saatzucht KG, PF 13 53, D-38358 Schoningen, Nemdija

78 DSP Delley Samen und Pflanzen AG., Postfach 16, 1567 Delley, Svica

83 Enza Zaden B.V., Postbox 7, 1600 AA Enkhuizen, Nizozemska

86 Feeldsaaten Freudenberger GmbH, Postfach 1 04, 47812 Krefeld, Nemdija

104  Hmeljarsko zdruzenje Slovenije- GIZ, PP 151, 3310 Zalec, Slovenija

138 Kmetijsko gospodarstvo Lendava d.d., Kolodvorska 1, 9220 Lendava, Slovenija

143 KWS Austria GmbH, Podruznica Ljubljana, Strekljeva 9, 1000 Ljubljana, Slovenija

145 KWS MAIS GMBH, Grimsehlstrasse 31, 37555 Einbeck, Nemcija

151 Limagrain Genetics SA, POB 115, 63230 Riom, Francija

168 Northrup King Co., PO Box 959, 55440 Minneapolis, Minnesota, ZDA

182 PAU Semences S.A., Av. Gaston Phoebus, 46230 Lescar, Francija

189 Pioneer Hi-Bred Int. Inc., 400 Locust str., Des Moines 9, lowa 50308, ZDA

190 Pioneer Saaten Predstavnistvo za Slovenijo, Markisavska 10, 9000 Murska Sobota, Slovenija
195 Poljoprivredni centar Hrvatske Biljna proizvodnja i siemenarstvo, llica 101, 1000 Zagreb, Hrvaska
202 Probstdorfer Saatzucht GMBH, Parkring 12, 1011 Wien, Avstrija

209 Ringot, 64 rue Leon Beauchamp, 59930 La Chapelle d’Armentieres, Francija

215 Rustica Prograin Genetique, Domaine de Sandreau, 31700 Mondonville, Francija

218 Saatzucht F. von Lochow-Petkus GmbH, Postfach 11 97, 29296 Bergen, Nemcija

222 Saatzucht Josef Breun GdbR, Amselweg 1, 91074 Herzogenaurach, Nemdcija

224  Axel Toft Growarer, Tonderingvej 14, 7870 Roslev, Danska

230 Secobra Recherches, Centre de Bois Henry, 78580 Maule, Francija

231 Selgen a.s., Jankovcova 18, 17037 Praga, Ceska

232 Semenarna Ljubljana proizvodnja in trgovina d.d., Dolenjska c. 242, 1000 Ljubljana, Slovenija
267 Zeleni hit d.o.o., Savlje 90a, 1000 Ljubljana, Slovenija

273 Monsanto Trading Lt., Verhalom u. 12-16b, H - 1023 Budapest, Madzarska

282 KWS SAAT AG, Postfach 1463, 37555 Einbeck, Nemc¢ija

283 Danisco Seed Austria GmbH, Esslinger Hauptstr. 132, 1220 Wien, Avstrija

312 SEMINIS Vegetable Seeds Europe. PO Box 22, 1600 AA Enkhuizen, Nizozemska

313 Bayerische Landesanstalt fur Bodenkult und Pflanzenbau (LBP), Voettinger Strasse 38, 85354 Freising, Nemcija
333 Syngenta Agro d.o.o., Krzi¢eva 3, 1000 Ljubljana, Slovenija

335 Syngenta seeds S.A. Chemin de 'Hobit - B.P. 27, 31790 Saint Sauveur, France

336 Syngenta seeds AB, Sockerbruksvagen 1, S-261 23 Landskrona, Svedska

338 Orsem Hybrides, La Boissiere Rue des Fouleries B.P. 2001, F-28203 Chateadun Cedex, France
345 CENTER ZA SLADKORNO PESO, Hardek 34g, 2270 Ormoz, Slovenija

362 Agrocasol d.o.o., Slovenska cesta 5, 1000 Ljubljana, Slovenija

PRILOGAII
RAZLOGI ZA IZBRIS SORTE

Izbris sorte na zahtevo ustvarjalca sorte oziroma vloznika zahteve za potrditev oziroma dovolitev introdukcije
Sorta ne izpolnjuje ve¢ pogojev, zaradi katerih je bila potrjena oziroma ji je bila dovoljena introdukcija
Sorta ni bila v prometu ve¢ kot tri leta zaporedoma

Od dneva vpisa sorte v register oziroma v evidenco je poteklo: za krompir in hmelj ve¢ kot 20 let, za sadne rastline,
okrasne rastline in vinsko trto vec kot 25 let, za gozdne rastline ve¢ kot 35 let in za vse ostale rastline ve¢ kot 17 let

A WOWON =
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2012. Pravinik o toplotni zasé&iti in uéinkoviti rabi energije v stavbah

Na podlagi 8.a in 8.c ¢lena zakona o graditvi objektov (Uradni list SRS, t. 34/84 in 29/86, ter
Uradni list RS, §t. 59/96 in 45/99) izdaja minister za okolje in prostor

PRAVILNIK
o toplotni zas¢iti in u€inkoviti rabi energije v stavbah

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

(1) Ta pravilnik dolo¢a tehni¢ne zahteve, ki morajo biti izpolnjene glede toplotne zasdite in
ucinkovite rabe energije za ogrevanje stavb, namenjenih za bivanje in delo ljudi.

(2) Ta pravilnik velja za novogradnje in za rekonstrukcije stavb, ¢e so pri rekonstrukcijah dane
tehni¢ne moZnosti za njihovo izvedbo in upoStevani pogoji varstva kulturne dediscine.

(3) Pri obnovi stavb ali njihovih delov dolo¢be tega pravilnika ne veljajo, morajo pa biti dosezene
zahteve iz 12. oziroma 14. ¢lena tega pravilnika.

2. ¢len
(1) Ta pravilnik ne velja za tiste stavbe, ki spadajo v skupino industrijskih objektov (v nadaljnjem
besedilu: industrijske stavbe):
— ki se ne ogrevajo ali klimatizirajo na temperaturo v prostorih, vi§jo od 12 °C ali

— katerih notraniji viri toplote zaradi tehnoloskih procesov nadomes¢ajo v ¢asu ogrevanja veC kot
polovico toplotnih izgub ali

- za delavnice, tovarniSke hale in skladis¢a, ki so v €asu ogrevanja praviloma odprti ve€ kot
polovico delovnega Casa.

(2) Ta pravilnik ne velja tudi za nestanovanjske kmetijske stavbe, letalske lope, garaze in
zaklonisca.

3. ¢len

V stavbe se lahko vgrajujejo samo gradbeni proizvodi, ki so bili dani v promet skladno s predpisi 0
gradbenih proizvodih.

4. Clen
(1) Vse priloge, navedene v tem pravilniku, so njegov sestavni del.

(2) Standardi, navedeni v tem pravilniku, se hranijo in so na voljo pri slovenskem nacionalnem
organu za standarde.

5. ¢len

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku oziroma v njem navedenih standardih, imajo naslednji pomen:

1. »letna specifi¢na potrebna toplota za ogrevanje«, Q,, (kWh) je potreba po toploti, ki jo je treba
v enem letu dovesti v stavbo za doseganje projektnih notranjih temperatur;

2. »celotna zunanja povrsina stavbe«, A,(m?) je zunanja povrsina stavbe, skozi katero toplota
prehaja v zunanje okolje, dolo¢ena po SIST EN 832;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

»uporabna povrsinas, A,, (m?) je notranja tlorisna povrsina ogrevanih prostorov po projektu;
»ogrevana prostornina stavbe«, V,, (m°) je prostornina stavbe, ki jo obdaja zunanja povrsina
stavbe, skozi katero prehaja toplota v okolico;

»neto ogrevana prostornina stavbe«, V, (m®) je prostornina stavbe, doloéena po standardu
SIST ISO 9836, tocka 5.2.5;

»faktor oblike«, fo = AlV,, (m?) je razmerje med celotno zunanjo povrdino A in ogrevano
prostornino stavbe Vg, ki jo ta povrSina obdaja;

»projektna zunanja temperatura« je zunanja temperatura, ki jo je treba upoStevati pri
nacrtovanju ogrevalnega sistema;

»projektna notranja temperatura« je predvidena temperatura v prostorih, kot je dolo¢ena v
projektu;

»notranja temperatura« je aritmeti€na sredina temperature zraka in povpreCne sevalne
temperature v srediS¢u prostora (notranja suha rezultantna temperatura);

»Zuhanja temperatura« je temperatura zunanjega zraka,

»transmisijske toplotne izgube«, @, (kWh) so toplotne izgube zaradi prehoda toplote skozi
ovoj stavbe;

»prezraCevalne toplotne izgube«, Qy (kWh) so toplotne izgube zaradi izmenjave odto¢nega
zraka iz prostorov z zunanjim zrakom;

»dobitki notranjih virov«, @, (KWh) je toplota, ki vstopa v ogrevani prostor ali se v njem ustvarja
in njen vir ni ogrevalni sistem;

»dobitki sonCnega obsevanja«, Qs, (kWh) je toplota, ki vstopa v prostor zaradi sonénega
obsevanja;

»toplotna prevodnost«, A, (W/mK) je snovna lastnost materiala, dolo€ena pri srednji delovni
temperaturi in vlaznosti materiala;

»toplotna prehodnost«, U, (W/m?K) je celotna toplotna prehodnost, ki upo$teva prehod toplote
skozi element ovoja stavbe in vkljuuje prevajanje, konvekcijo in sevanje;

»globalno sonéno obsevanje, j, (kWh/m?) je energija sonca na enoto povrsine v doloéenem
C¢asovnem obdobju;

»ogrevan prostor« je omejen zaprt prostor, ki je ogrevan na eno ali ve€ projektnih notranijih
temperatur;

»neogrevan prostor« je soba ali omejen zaprt prostor, ki ni del ogrevanega prostora in se ne
ogreva;

»toplotni most« je mesto v ovoju stavbe, kjer je prehod toplote poveCan zaradi spremembe
materiala, debeline ali geometrije konstrukcije;

»trajanje ogrevalne sezone« je Stevilo dni med zacetkom in koncem ogrevalne sezone;
»zaCetek ogrevalne sezone« je doloCen z naslednjim dnem, ko je po treh dneh zapored
zunanja temperatura ob 21. uri nizja ali enaka 12 °C;

»konec ogrevalne sezone« je doloCen s c¢asovnim obdobjem, v katerem je zunanja
temperatura ob 21. uri v treh zaporednih dneh viSja od 12 °C in po tem datumu v
obravnavanem letu ni ve¢ treh zaporednih dni, ko bi se temperatura ponovno znizala na 12 °C
ali manj. Tretji dan zadnjega takSnega niza je konec ogrevalne sezone;

»temperaturni primanjkljaj«, DD, (dan K) je razlika med notranjo temperaturo (20 °C) v
ogrevanem prostoru in povpreéno dnevno zunanjo temperaturo zraka. Temperaturni
primanjkljaj upoSteva le dneve, ko je bila povpre€na zunanja temperatura zraka nizja od 12 °C;
»povprecna dnevna temperatura zraka« je doloCena z enacbo: Ty = (T7 + Tis + 2T,1)/4, Kjer so
T7, Ti4 In T, Casovne meritve po srednjeevropskem €asu;

»faktor prehoda celotnega sontnega sevanja«, g, je razmerje vpadle in prepuSene gostote
energijskega toka sonénega sevanja;

»delez zasteklitve« (%) je delez zastekljenih povrSin v povrsini posameznega elementa ovoja
stavbe;
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28.»urna izmenjava zraka«, n, (h™) je urno S$tevilo izmenjav notranjega zraka z zunanjim,
preradunano na neto ogrevano prostornino stavbe V (m®), upoStevaje sistem notranjih mer
stavbe;

29. »izkoristek naprav za vraCanje toplote zavrzenega ali odtoCnega zraka«, n, (%) je delez
toplote, ki ga naprava odvzame zavrZzenemu ali odtoénemu zraku in ga prenese v notranje
okolje;

30. »projektirana mo€ ogreval« (W) je moc¢ ogreval po projektu strojnih napeljav;

31. »ogrevala« so ogrevalna telesa, ki v ogrevani prostor dovajajo energijo za ogrevanje;

32. »termostatski ventil« je ventil na ogrevalnem telesu za lokalno regulacijo temperature zraka v
prostoru;

33. »koeficient transmisijskih toplotnih izgub«, Hr,(W/K) je koeficient, dolo¢en po SIST EN 832;

34. »koeficient prezracevalnih toplotnih izgub«, Hy (W/K) je koeficient, dolo¢en po SIST EN 832;

35. »koeficient celotnih toplotnih izgub«, H, (W/K) je koeficient, dolo¢en po SIST EN 832;

36. »koeficient specifi¢nih transmisijskih toplotnih izgub«, H't,(W/K) je koeficient, doloen v
10. ¢lenu tega pravilnika;

37. »linijska toplotna prehodnost«, dolo€ena po sistemu notranjih mer, ; (W/mK) je toplotna
prehodnost, doloCena po SIST EN ISO 14683;

38. »linijska toplotna prehodnost«, doloCena po sistemu zunanjih mer, W, (W/mK), je toplotna
prehodnost, doloena po SIST EN ISO 14683.

Il. OSNOVNE TEHNICNE ZAHTEVE ZA TOPLOTNO ZASCITO IN UCINKOVITO RABO
ENERGIJE

6. ¢len

(1) Dovoljena letna potrebna toplota za ogrevanje stanovanjske stavbe, ki se pri namenski uporabi
ogreva na najmanj 18 °C, preracunana na enoto uporabne povrsine A, (dovoljena specifiCha letna
potrebna toplota), ne sme biti vecja od:

QWA < 45 + 40 fo (kWh/m%a)

(2) Dovoljena letna potrebna toplota za ogrevanje nestanovanjske stavbe, ki se pri namenski
uporabi ogreva na najmanj 18 °C, preraCunana na enoto ogrevane prostornine stavbe V.
(dovoljena specifiCna letna potrebna toplota), ne sme biti vecja od:

On/Ve < 14,4 + 12,8 fo (KWh/m3a)

(3) Dovoljena letna potrebna toplota za ogrevanje nestanovanjske stavbe, ki se pri namenski
uporabi skupaj ogreva vec¢ kot tri mesece v ogrevalni sezoni na povpreCno projektno notranjo
temperaturo v obmocju med 12 in 18 °C, ter v obasno ogrevanih Sportnih, kulturnih in vzgojno-
izobrazevalnih objektih, ki se skupaj najmanj tri mesece v ogrevalni sezoni ogrevajo na povpre¢no
projektno notranjo temperaturo nad 15 °C, preraunana na enoto neto ogrevane prostornine
stavbe V. (dovoljena specificna letna potrebna toplota), ne sme biti vecja od:

O/ V. < 28,8 + 25,6 fo (kWh/m3a).

7. ¢len

(1) Predvidena letna potrebna toplota za ogrevanje stavbe se izracuna skladno s standardom
SIST EN 832, poglavja od 5 do 8 (9. poglavje se ne upoSteva) ter dodatki B, C, D, F, G in J.
UpoStevajo se transmisijske in prezraevalne toplotne izgube, dobitki notranjih virov in dobitki
sonénega sevanja.
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(2) Enacba za dolocitev celotnih toplotnih izgub stavbe Q, (SIST EN 832, enacba (2)) v ogrevalni
sezoni se smiselno prilagodi, tako da omogoc&a uporabo podatka za temperaturni primanjkljaj

Q@ =H- DD (kwh),

kjer H pomeni koeficient celotnih toplotnih izgub stavbe po SIST EN 832.

8. ¢len

(1) Stavbe je treba graditi tako, da je vpliv toplotnih mostov na letno potrebo po toploti &im manjsi,
pri c¢emer se uporabijo vse znane tehni¢ne in tehnoloSke mozZnosti. Toplotnim mostovom z linijsko
toplotno prehodnostjo W;> 0,2 W/mK ali W > 0,1 W/mK (standard SIST EN ISO 14683) se je treba
v okviru tehnic¢nih in tehnoloskih moznosti izogniti s popravki na¢rtovanih detajlov.

(2) Vpliv toplotnih mostov v racunu potrebne toplote za ogrevanje se uposteva po standardih SIST
EN ISO 13789, SIST EN ISO 14683, SIST EN ISO 10211-1 in SIST EN I1SO 10211-2.

(3) Pri toplotnih mostovih z linijsko toplotno prehodnostjo W; > 0,2 W/mK ali We> 0,1 W/mK
(standard SIST EN ISO 14683), ki se jim ni mogoce izogniti skladno z zahtevo prvega odstavka
tega Clena, je treba dokazati, da se vodna para na mestih toplotnih mostov ne kondenzira.

(4) Ce imajo vsi toplotni mostovi v stavbi linijsko toplotho prehodnost W, < 0,2 W/mK ali
Y.< 0,1 W/mK (standard SIST EN ISO 14683), se lahko njihov vpliv upoSteva na poenostavljeni
nadin s povedanjem toplotne prehodnosti celotnega ovoja stavbe za 0,1 W/m?K.

9. ¢len

(1) Zunanja povrSina stavbe A (m?), skozi katero prehaja toplota v okolico, se dologi z
upostevanjem zahteve standarda SIST EN 832 za stavbe z eno toplotno cono, ki zajema najman;
vse ogrevane prostore. Pri doloCanju povrsine je treba upostevati standard SIST EN ISO 13789,
dodatek B, zunaniji sistem doloCanja mer.

(2) Uporabna povrsina stavbe A, (m?), ki predstavlja notranjo tlorisno povrsino ogrevanih prostorov
po projektu, se doloCi po standardu SIST ISO 9836. Za stanovanjske stavbe se sme uporabljati
poenostavljeni izraz:

A, =0,32 V,
(3) Neto ogrevana prostornina stavbe V (m®), potrebna za izradun toplotnih izgub zaradi

prezratevanja po standardu SIST EN 832 (poglavije 5.2), se dolo¢i z upoStevanjem zahteve
standardov SIST EN 832 in SIST ISO 9836, tocka 5.2.5, oziroma po poenostavljenem izrazu:

V=08 Ve

10. ¢len

(1) Toplotna prehodnost posameznih konstrukcij, ki se dolo¢i po standardih SIST EN ISO 6946 in
SIST EN ISO 10211-1, ne sme biti ve€ja od vrednosti, navedenih v tabeli 1 priloge 1 tega
pravilnika.

(2) Toplotna prehodnost iz tabele, navedene v prejSnjem odstavku, velja tudi za notranje gradbene
konstrukcije, ki mejijo na prostore, v katerih lahko temperatura pri projektni zunanji temperaturi
pade pod 12 °C.
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(3) Koeficient specificnih transmisijskih toplotnih izgub skozi zunanjo povrsino stavbe, stalno
ogrevane na najmanj 18 °C, H'r (W/m?K), ki se dolog&i po izrazu:
H'T = HT/A,

kjer Hy predstavlja koeficient transmisijskih toplotnih izgub stavbe po standardu SIST EN 832,
mora biti manjsi od:

E(3300 -DD) 0,15
2000 A
M

za vse stanovanjske stavbe in druge ogrevane stavbe z manj kot 30 % okenskih povrsin in

3300 -DD
H'; <o,3+o,1z( ), 024

2000 %
e

za nestanovanjske stavbe z ve€ kot 30 % okenskih povrsin.

H'; <0,3+0,1

11. Clen

Za tiste enostavne stanovanjske objekte po predpisih o graditvi objektov, ki imajo uporabno
povrdino do 50 m? se lahko ustreznost dokazuje tudi z zagotavljanjem najvedje toplotne
prehodnosti posameznih elementov ovoja stavbe, ki ne sme biti veja od vrednosti iz tabele 2
priloge 1 tega pravilnika, in zanje ni treba racunati dovoljene in predvidene letne potrebne toplote
za ogrevanje po 6. in 7. ¢lenu tega pravilnika.

12. ¢len

(1) V ogrevanih prostorih stavbe je dovoljeno uporabljati zasteklitev, toplotne prehodnosti Uy < 1,4
W/m?K s faktorjem prehoda celotnega sonénega sevanja najmanj 0,55.

(2) Ce se za izpolnitev zahtev predpisov o zvoéni zasgiti stavb vgradi zasteklitev s povisano
zvoc¢no zas€ito, mora biti njena toplotna prehodnost Uy < 1,8 W/m?K.

(3) Toplotna prehodnost oken v odvisnosti od materiala okvirjev ne sme biti vegja od 1,6 W/m?K pri
oknih z lesenim profilom, profilom iz umetne mase in s profilom iz kombinacije materialov, katerih
osnova je profil iz lesa ali iz umetne mase, oziroma od 1,8 W/m?K pri oknih s kovinskimi ali
betonskimi okvirji. Toplotna prehodnost zunaniih vrat ne sme biti vegja od 3,5 W/m?K.

(4) Celotna toplotna prehodnost dela zunanje gradbene konstrukcije, ki vklju€uje omarice za rolete,
ne sme biti vegja od 0,6 W/m°K.

(5) Zahteve tega Clena ne veljajo za izloZbena okna, ki omejujejo zaprt izloZzbeni prostor, in za
steklena vrata, ki so del vetrolova.

13. ¢len

(1) V stavbah iz prvega in drugega odstavka 6. Clena tega pravilnika mora biti urna izmenjava
notranjega zraka z zunanjim, ra¢unana na neto ogrevano prostornino stavbe, najmanj n = 0,5h™
oziroma v skladu s tehni¢nim predpisom, ki ureja prezraCevanije in klimatizacijo stavb:

(2) V stavbah, kjer je skladno s predpisi o prezraCevanju in klimatizaciji stavb potrebna urna
izmenjava zraka vedja od 0,7 h™, je treba zagotoviti vraanje toplote odtoénega zraka. Izkoristek
naprav za pridobivanje toplote zavrZzenega ali odtoénega zraka mora biti skladen s predpisi o
prezracevanju in klimatizaciji stavb.
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14. Clen

Ogrevala, ki posamezni prostor oskrbujejo s potrebno toploto, morajo imeti vgrajene termostatske
ventile, &e je uporabna povrsina prostora vedja od 6 m?.

15. ¢len

(1) V stavbah z najvec Stirimi stanovaniji, kjer usmerjenost in naklon strehe ter stopnja dejanske
osoncenosti zaradi topografije okolice dopusc€ajo izkoriS€anje sonne energije za pripravo tople
vode, je treba predvideti vgradnjo cevnega razvoda za povezavo med kotlovnico in streho, ki bo
omogocala povezavo sprejemnikov sonéne energije s hranilnikom toplote. Predvideti je treba tudi
prostor za namestitev hranilnika toplote.

(2) Kadar so vgrajeni ploScati sprejemniki soncne energije, se ti pri raunanju predvidene letne
potrebe po toploti (7. ¢len tega pravilnika) upostevajo kot dobitki sonénega obsevanja v viSini 250
kWh na vgrajeni kvadratni meter sprejemnikov sonéne energije (SSE) na leto, vendar najve& 8 m?
na stanovanjsko enoto. Kadar so vgrajeni vakuumski sprejemniki son¢ne energije, se upostevajo
dobitki sonénega obsevanja v viSini 600 kWh na vgrajeni kvadratni meter sprejemnikov son¢ne
energije na leto, vendar najve¢ 3 m? na stanovanjsko enoto. Sprejemniki sonéne energije morajo
biti vgrajeni in delujoci pred tehniénim pregledom stavbe.

(3) Izkoris€anje sonCne energije za pripravo tople vode omogoca streha, ki ima naklon strehe med
20° in 60° ter streSino, ki je obrnjena v eno ali ve€ smeri od jugozahoda prek juga do jugovzhoda.

lll. DRUGE TEHNICNE ZAHTEVE
16. ¢len

Objekti morajo biti projektirani in zgrajeni tako, da se pri nhamenski uporabi vodna para, ki zaradi
difuzije prodira v gradbeno konstrukcijo, ne kondenzira ali da celotna koli¢ina vodne pare, ki se je
kondenzirala v gradbeni konstrukciji, niti na koncu raunskega obdobja difuzijskega navlazevanja
in izsu8evanja niti med njim ne more povzrociti gradbene Skode.

17. ¢len

(1) Vodna para, ki je se kondenzirala v gradbeni konstrukciji, ne bo povzrocila gradbene Skode:

— Ce je celotna masna vlaznost X'y, materiala gradbene konstrukcije, v katerem se je vodna para
kondenzirala, ob koncu raCunskega obdobja difuzijskega navlazevanja manjSa od najveclje
dovoljene masne vlaznosti Xn.x za ta material, to je:

Xsk = Xr + Xdif < Xmax

- Ce se lahko celotna koli¢ina vodne pare g, ki se je kondenzirala v gradbeni konstrukciji med
obdobjem difuzijskega navlazevanja, izsusi med obdobjem difuzijskega suSenja.

(2) Povpre€na raCunska masna vlaznost in najvecja dovoljena masna vlaznost posameznih
gradbenih materialov sta navedeni v tabeli 1 priloge 3 tega pravilnika. V materialih gradbene
konstrukcije, ki niso navedeni v tej tabeli ali za katere X in Xmax nista sestavni del v specifikaciji
navedenih lastnosti gradbenega proizvoda, kondenzacija vodne pare ni dovoljena.

18. ¢len

Vse gradbene konstrukcije stavb morajo biti projektirane in zgrajene tako, da se vodna para pri
projektnih pogojih na njihovih povrSinah ne kondenzira.
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19. élen

(1) Za neklimatizirane stavbe in stavbe brez procesov z vecjim nastajanjem vodne pare sta skupno
racunsko Stevilo dni difuzijskega navlazevanja in skupno racunsko Stevilo dni difuzijskega susenja
enaki 60. Za takSne stavbe se pri izraCunu susenja gradbenih konstrukcij predpostavlja, da je:

=t =18°C
¢i = ¢e = 65 %l
kjer so:
fin temperatura notranjega in zunanjega zraka (°C)
¢i in ¢e relativna vlaznost notranjega in zunanjega zraka (%)

(2) Za klimatizirane stavbe ali stavbe s procesi, kjer nastaja ve€ vodne pare, se suSenje gradbenih
konstrukcij raCuna z dejansko temperaturo in relativno vlaznostjo zraka v objektu in zunaj njega.

20. ¢len

(1) Pri izraCunu difuzije vodne pare skozi gradbeno konstrukcijo v obdobju difuzijskega
navlaZevanja se Steje, da je relativna vlaznost zraka zunaj 90 %, zunanje temperature pa so
naslednje:

ler = 5 °C za zunanje projektne temperature nad —-8,5 °C,

ter = =5 °C za zunanje projektne temperature med —8,5 in —14,5 °C,

ter = —10 °C za zunanje projektne temperature pod —-14,5 °C.

(2) Pri izraCunu difuzije vodne pare skozi gradbene konstrukcije se podatka o temperaturi in
relativni vlaZnosti zraka v prostoru za obdobje difuzijskega navlaZevanja povzameta iz projektne
naloge. Ce podatek o temperaturi notranjega zraka v projektni nalogi ni naveden posebej, se
upostevajo podatki iz tabele 3 v prilogi 1 tega pravilnika.

21. ¢len

(1) Difuzija vodne pare skozi gradbene konstrukcije, koli¢ina kondenzata in suSenje gradbene
konstrukcije se racunajo po standardu SIST 1025:2002, Toplotna tehnika v gradbenistvu — Metoda
izracuna difuzije vodne pare v gradbenistvu.

(2) Difuzija vodne pare se raduna za zunanje gradbene konstrukcije in konstrukcije, ki mejijo na
neogrevane prostore, razen za konstrukcije, ki mejijo neposredno na teren (tla, strop, stene).

22. ¢len

(1) Okna, vrata, fiksne steklene povrsine in drugi montazni gradbeni elementi morajo biti vgrajeni
tako, da zraéna prepustnost prostora ali skupine prostorov, merjena po standardu
SIST ISO 9972 pri podtlaku 50 Pa, ni vecja kot dve izmenjavi na uro.

(2) Za zracno prepustnost in vodotesnost oken in vrat velja, da mora biti njihova zracna

prepustnost:

- vsaj vrazredu 2 po SIST EN 12207 in vodotesna, merjeno po SIST EN 1027, do tlaéne razlike
150 Pa oziroma

- vsaj vrazredu 3 po SIST EN 12207 in vodotesna, merjeno po SIST EN 1027, do tlaéne razlike
300 Pa oziroma

- vsaj vrazredu 3 po SIST EN 12207 in vodotesna, merjeno po SIST EN 1027, do tlaéne razlike
600 Pa.
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(3) Zahteve prve alinee drugega odstavka tega €lena veljajo za okna in balkonska vrata, vgrajena v
eno- ali dvoetazne stavbe, in za vhodna vrata, vgrajena v prvi ali v drugi etaZi stavbe.

(4) Zahteve druge alinee drugega odstavka tega Clena veljajo za okna in balkonska vrata,
vgrajena v tri- ali StirietaZne stavbe, in za vhodna vrata, vgrajena v tretji ali Cetrti etazi stavbe.

(5) Zahteve tretje alinee drugega odstavka tega Clena veljajo za okna ali balkonska vrata, vgrajena
v pet- ali ve€etaznih stavbah, in za vhodna vrata, vgrajena v peti ali visji etazi.

(6) Za elemente, ki so vgrajeni tako, da zanje v celotni povrSini teh elementov ni predvidena
izpostavljenost meteornim padavinam, zahteve za vodotesnost ne veljajo.

(7) Vgraditi se smejo samo tista okna in vrata, za katere se na podlagi proizvajalCeve izjave o
razvrstitvi ali kako drugace lahko ugotovi njihov razred po standardu SIST EN 12207.

23. ¢len

Vse zastekljene povrsine razen tistih, ki so obrnjene na sever ali so zasenene z naravno oziroma
umetno oviro, morajo imeti vgrajeno zunanjo zascito proti sonénemu sevanju. Za zunanjo zascito
proti sonChemu sevanju Stejejo zunanja sencila vseh vrst in stekla z zas¢&ito proti sonénemu
sevanju. Kakovost zas€ite mora biti taka, da je zmnozek faktorja prepustnosti celotnega soncnega
sevanja g (steklo in sencilo) in deleza zastekljenih povrSin (Ay) v celotni povrSini posamezne
fasade (Ay)

fst= Asd As
za posamezno fasado ustreza pogoju:
fs- 9<0,25.

IV. PROJEKTNA DOKUMENTACIJA
24. Clen

Doseganje predpisane ravni toplotne zascite, u€inkovite rabe energije in drugih tehnicnih zahtev po
tem pravilniku mora izhajati iz projekta za gradbeno dovoljenje (v nadaljnjem besedilu: projektna
dokumentacija).

25. ¢len
(1) V projektni dokumentaciji morajo biti podana dokazila o izpolnjevanju zahtev po tem predpisu.

(2) 1z izraGunov mora biti razvidno, da projektirane gradbene konstrukcije in stavba kot celota
izpolnjujejo zahteve tega pravilnika.

V elaboratu gradbene fizike za podrocje toplote morajo biti podani izracuni:

— toplotne prehodnosti posameznih gradbenih konstrukcij,

- difuznega toka vodne pare skozi posamezne gradbene konstrukcije,

- koeficienta specifiCnih transmisijskih toplotnih izgub skozi zunanjo povrsino stavbe,

- transmisijskih toplotnih izgub po standardu SIST EN 832,

— prezracevalnih toplotnih izgub po standardu SIST EN 832,

— toplotnih dobitkov notranjih virov in sonénega sevanja po standardu SIST EN 832,

- dovoljene specifine letne potrebne toplote za ogrevanje stavbe iz 6. ¢lena tega pravilnika,
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— predvidene letne potrebne toplote iz 7. Clena tega pravilnika in predvidene specificne letne
potrebne toplote za ogrevanje stavbe.

(3) Povzetki toplotnih izraCunov iz prejSnjega odstavka morajo biti navedeni v obrazcu »lzkaz
toplotnih karakteristik stavbe«, ki je v prilogi 4 tega pravilnika. l1zpolnjen obrazec je obvezni del
projektne dokumentacije.

26. ¢len

(1) Pri izraCunih po prvem odstavku 7. ¢lena tega pravilnika je treba uporabiti naslednje podnebne

podlage:

- krajevno ugotovljene projektne zunanje temperature, kot so podane v karti 1 priloge 2 tega
pravilnika,

- krajevno ugotovljen temperaturni primanjkljaj, kot je podan v karti 2 priloge 2 tega pravilnika,

- krajevno ugotovljeno trajanje ogrevalne sezone, kot je podano v karti 3 priloge 2 tega
pravilnika,

- krajevno ugotovljeno globalno sonéno obsevanje, kot je podano v karti 4 priloge 2 tega
pravilnika.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek je treba pri graditvi nad 1500 m nadmorske viSine upostevati, da
je zunanja projektna temperatura —19 °C.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se lahko pri izraCunih uporabijo konkretno ugotovljene
podnebne podlage za posamezno gradnjo, ki jih investitorju oziroma projektantu posreduje organ,
pristojen za zbiranje in obdelovanje podatkov o podnebju (€e jih ima v svojih zbirkah podatkov).

27. ¢len

(1) Pri izraCunih, kjer so potrebni snovni podatki o vgrajenih materialih, se uporabijo podatki
gradbenih proizvodov, kot so podani v listini o skladnosti za posamezni proizvod skladno s predpisi
o dajanju gradbenih proizvodov v promet.

(2) Ce podatkov iz zgornjega odstavka ni, se za standardne gradbene proizvode lahko uporabijo
podatki iz tabele 2 priloge 3 tega pravilnika ali po standardu SIST EN 12524,

V. NADZORSTVO
28. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem dolo¢b tega pravilnika izvajajo inSpektoriji, pristojni za graditev.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. ¢len

(1) Idejni projekti, projekti za pridobitev gradbenega dovoljenja, projekti za razpis, projekti za
izvedbo in projekti izvedenih del, za katerih izdelavo so bile pogodbe sklenjene pred uveljavitvijo
tega pravilnika, se izdelajo po dosedanjih predpisih, ¢e bodo dokonéani najpozneje v enem letu po
uveljavitvi tega pravilnika.
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(2) Projekti za izvedbo, ki temeljijo na projektu za pridobitev gradbenega dovoljenja, za katerega
izdelavo je bila pogodba sklenjena pred uveljavitvijo tega pravilnika, in projekti izvedenih del, ki
temeljijo na projektu za izvedbo, za katerega izdelavo je bila pogodba sklenjena pred uveljavitvijo
tega pravilnika, se lahko izdelajo po dosedanjih predpisih, ¢e se pogodbe o njihovi izdelavi
sklenejo najpozneje v treh mesecih po uveljavitvi tega pravilnika.

30. &len

(1) Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo veljati:
— 2. do 10. ¢len pravilnika o racionalni rabi energije pri gretju in prezraCevanju objektov ter
pripravi tople vode (Uradni list SRS, §t. 31/84).

(2) Z dnem uveljavitve tega pravilnika se prenehajo uporabljati:

— pravilnik o tehni¢nih ukrepih in pogojih za toplotno energijo v stavbah (Uradni list SFRJ,
St. 28/70) in

— 38. in 73. €len pravilnika o tehni€nih normativih za projektiranje in izvajanje zaklju¢nih del v
gradbenistvu (Uradni list SFRJ, §t. 21/90).

31. &len

Ta pravilnik za€ne veljati tri mesece po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 351-07-11/99
Ljubljana, dne 16. aprila 2002.

mag. Janez Kopac |. r.
Minister
za okolje in prostor
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PRILOGA 1

Tabela 1

Najvecja dovoljena toplotna prehodnost, U,

Gradbena konstrukcija Unax

(W/m°K)
1. Zunanje stene in stene proti neogrevanim prostorom 0,60
2. Stene med ogrevanimi prostori 1,60
3. Zunanja stena in strop proti terenu 0,70
4. Stropna konstrukcija med ogrevanimi prostori 1,35
5. Pod naterenu 0,45
6. Strop proti neogrevanemu podstreSju 0,35
7. Strop nad neogrevano Kletjo 0,50
8. Strop ali tla, ki mejita na zunaniji zrak ali odprti prehod ali tla 0,40
na terenu pri panelnem — talnem ogrevanju

9. PoSevna streha nad ogrevanim podstreSjem 0,25
10. Ravna streha 0,25
11. Lahke gradbene konstrukcije razen streh (pod 150 kg/m?) 0,30
Tabela 2

Najvecéja dovoljena toplotna prehodnost, U...«, za stavbe iz 11. élena

Gradbena konstrukcija Unax

(W/m°K)
1. Zunanje stene in stene proti neogrevanim prostorom 0,40
2. Predelne stene 1,60
3. Zunanja stena in strop proti terenu 0,55
4. Stropna konstrukcija med ogrevanimi prostori 1,35
5. Pod naterenu 0,35
6. Strop proti neogrevanemu podstresju 0,25
7. Strop nad neogrevano Kletjo 0,30
8. Strop ali tla, ki mejita na zunaniji zrak ali odprti prehod ali tla 0,20
na terenu pri panelnem — talnem ogrevanju
9. PoSevna streha nad ogrevanim podstreSjem 0,20
10. Ravna streha 0,20
11. Lahke gradbene konstrukcije razen streh (pod 150 kg/m?) 0,30
Tabela 3

Racunske projektne notranje temperature za racun difuzije vodne pare

Vrsta stavbe Projektna temperatura, f
°C
Stavbe zn<0,7 h* 20
Stavbe zn>0,7 h'! 22
Industrijske stavbe 19




Uradni list Republike Slovenije St. 42/ 15. 5. 2002 / stran 4125

PRILOGA 2
GRAFICNE PODNEBNE PODLAGE!

Karta 1
Karta obmogij projektne zunanje temperature
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! Krajevno ugotovljeni podatki o projektni zunanji temperaturi, o temperaturnem primanjkljaju, o trajanju
ogrevalne sezone in o globalnem sonénem obsevanju (pregled po katastrskih ob¢inah v Republiki
Sloveniji) so dostopni na spletnih straneh Ministrstva za okolje in prostor:
http.//www.gov.si/mop/zakonodaja/zakoni/prostor/graditev. htm
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Karta 2
Karta obmocgij temperaturnega primanjkljaja

2700
2900

B 3100

Temperatumi primanikjaj
4000

[K=dan]

2400
W 2500
S 3300
B 3500
B 3700
B 3900




42/ 15.5. 2002 / stran 4127

St.

Karta obmog¢ij trajanja ogrevalne sezone

Uradni list Republike Slovenije

Karta 3
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Karta 4
Karta obmogij globalnega sonénega obsevanja
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PRILOGA 3
Tabela 1
Racunska in najvecja dovoljena masna vlaznost posameznih gradbenih materialov
Masna vlaznost
. Gostota 10
Material ka/m?
g X, Xmas,
1. Tezki beton 2 200 2,1 3,8
1800 do 2 200 25 4,8
Opecni beton 1 600 do 1 800 3,5 6.0
Beton z lahkimi dodatki 1600 3,7 6,2
1400 5,0 7,5
1200 6,2 9,0
2. Ekspandirani beton, celi¢asti beton 1200 4,2 8,4
1000 50 10,0
800 6,2 12,4
600 8,3 16,6
500 10,0 20,0
400 12,5 25,0
3. Opeka, polna 1 400 do 2 000 15 4,0
Opeka, votla 1400 2,2 5,0
1200 2,6 5,8
4. Malte in ometi
- cementna malta 2100 25 50
- podaljSana malta 1800 2,7 57
1600 2,0 50
- apneni mavéni omet 1500 2,0 6,0
- mavéni omet 1200 1,8 5,8
- toplotno-izolacijski omet (perlitni,
vermikulitni, z mineralno volno) 300 do 600 1,8 7,0
5. Les 500 do 800 15,0 25,0
Plo&¢e iz lesne volne 400 do 550 14,0 22,0
Lesne plosce (panelne plosce, vezane
plosce, iverne plosce) 10,0 22,0
Lesni beton 550 13,5 18,0
800 9,3 12,4
6. Polnila 50 10,0
7. Toplotni izolatoriji
- pluta 100 do 200 7,5 15,0
- plos&e iz mineralnih vliaken 40 12,5 25,0
60 8,3 16,7
100 do 200 50 10,0
- polistiren 15 20,0 40,0
20 15,0 30,0
25 12,0 24,0
- poliuretan 30 8,0 28,0
40 6,0 21,0
- fenolna pena 40 17,5 35,0
60 11,7 23,3
- urea pena 15 70,0 90,0
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Tabela 2
Snovni podatki o materialih

Relativni
Difuzijska tempera-
Specificna Toplotna upornost turni
Material Gostota, toplota, prevodnost, | vodni pari, raztezek,
P c A I ol
kg/m® J/kgK W/mK mm/m/100 °C
I. ZIDOVI
1. Polna opeka (izvotljenost 1800 920 0,76 12 0,5
0 do 15 %) 1600 920 0,64 9 0,5
1400 920 0,58 7 0,5
1200 920 0,47 5 0,5
2. Mrezasta in votla opeka (gostota 1400 920 0,61 6 0,5
skupaj z odprtinami) 1200 920 0,52 4 0,5
3. Porozna opeka 800 920 0,33 2,5 0,5
4. Klinker opeka, polna klinker opeka, 1900 880 1,05 35 0,4
izvotliena 1700 880 0,79 30 0,4
5. Bloki iz elektrofiltrskega pepela 1500 920 0,58 5
1 300 920 0,47 4
6. Silikatna polna opeka 2000 920 1,10 20 0,8
1 800 920 0.99 16 0,8
1 600 920 0.79 13 0,8
7. Silikatna votla opeka (gostota 1400 920 0,70 7 0,8
skupaj z odprtinami) 1200 920 0,56 4 0,8
8. Porolit 1200 920 0,52 4 0,5
9. Zlindrin termoblok (gostota skupaj 1600 920 0,64 4
Z odprtinami) 1400 920 0,58 4
1200 920 0,52 4
10. Bloki iz celi¢astega betona 800 1050 0,35 7
600 1050 0,27 5
11. Polni bloki iz lahkega betona 1000 840 0,47 4 0,7
1200 840 0,52 5 0,7
1400 840 0,64 7 0,7
1600 840 0,80 9 0,7
12. Betonski bloki z odprtinami v dveh 1000 1050 0,44 2 0,7
vrstah, iz lahkega betona (gostota 1200 1050 0,49 3 0,7
brez odprtin) 1400 1 050 0,56 4 0,7
13. Enako kot 12, odprtine v treh 1400 1050 0,49 5 0,7
vrstah (gostota brez odprtin) 1600 1050 0,56 6 0,7
14. Zid iz naravnega kamna 2000 920 1,16 22 0,8
15. Betonski votlaki z odprtinami v
treh vrstah (gostota skupaj z
odprtinami) 1600 960 0,74 10
16. Porozna opeka 0,22-0,35
17. Bloki iz celiCastega betona, 450 860 0,14 3,5
porobetona 500 860 0,15 4
550 860 0,16 4,5
650 860 0,19 5
700 860 0,20 55
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Relativni
Difuzijska tempera-
Specificna Toplotna upornost turni
Material Gostota, toplota, prevodnost, | vodni pari, raztezek,
P c A M q;
kg/m® J/kgK W/mK mm/m/100 °C
Il. MALTE
18. Apnena malta 1 600 1050 0,81 10 0,8
19. PodaljSana apnena malta 1700 1050 0,85 15 1,0
1800 1050 0,87 20 11
1900 1050 0,99 25 1,1
20. Cementna malta 2100 1050 1,40 30 1,1do1,2
Cementni estrih 2 200 1 050 1,40 30 1,0
21. Pigmentna fasadna malta 1850 1 050 0,70 15 1,1
22. Cementna malta + lateks
(sinteti¢ni dodatki) 1 900 1 050 0,70 30 1,2
23. Mav€na in apnena mavéna malta 1500 920 0,70 9 2,5
Lahka mav&na malta 1000 920 0,47 4 1,5
24. Perlitna malta 500 1050 0,13 4
Toplotnoizolacijska malta 600 920 0,19 6 15
Mavéna malta na trstiki 1000 920 0.47 3 2,5
Mavéna malta na rabic mreZi 1200 920 0,58 4 2,5
Ill. NARAVNI KAMEN IN ZEMLJA
25. Granit, gnajs 2 600 do 920 3,5 65 0,8do 1,2
2800
26. Gosti apnenec, dolomit, marmor 2 600 do 920 2,3do 3,5 65 0,4 do 0,8
2 850
27. PeS&enec, amorfni apnenec 2 600 920 1,7 50 0,4do 0,6
28. Pesek in drobni gramoz 1500 do 840 1,2do 1,7 15
2 000
29. Zara&¢eno zemljis€e, humus 1500 do 840 1,5do 2,6 50
2 000
IV. POLNILA
30. Pesek, suh 1800 840 0,58 14
31. Gramoz, suh 1700 840 0,81 15
32. Zdrobljena opeka 800 840 0,41 1.3
33. Zdrobljena pluta 50 840 0,04 11
34. Perlit, nasut 100 840 0,05 1,3
35. Keramzit, nasut 400 840 0,22 1,3
36. Oblanci 250 2 090 0,09 1,2
37. Mineralna ali steklena volna 50 840 0,41 1
38. Nasuta zemlja (vlazna) 1700 840 2,1
V. BETONI
39. Betoni s kamnitimi agregati 2500 960 2,33 90 15
2 400 960 2,04 60 1,2
2200 960 151 30 1,0
2 000 960 1,16 22 1,0
1800 960 0,93 15 1,0
40. Keramzitni betoni 1400 1 000 0,58 10 0,7
1200 1 000 0,47 6 0,7
1 000 1 000 0,38 4 0,7
800 1 000 0,29 3 0,7
41. Parjeni, celiCni betoni 800 1 050 0,29 7 0,8
600 1050 0,23 5 0,8
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Relativni
Difuzijska tempera-
Specificna Toplotna upornost turni
Material Gostota, toplota, prevodnost, | vodni pari, raztezek,
P c A M q;
kg/m® J/kgK W/mK mm/m/100 °C
500 1050 0,19 3 0,8
400 1050 0,14 2 0.8
42. Beton iz ope¢nega drobirja 1600 920 0,76 6 06
1400 920 0,58 4 0,6
1200 920 0.47 3 0,6
43. Beton iz zlindre 1600 960 0,76 5 1,0
1400 960 0,58 4 1,0
1200 960 0,47 3 1,0
VI. MATERIALI ZA OBLOGE
44. Azbestno-cementne plo$ce”
- hestisnjene 1800 960 0,35 20 0,6
- stisnjene, utrjene s paro 2100 960 0,41 50 0,6
- stisnjene, utrjene na zraku 2100 960 0,41 20 0,6
- porozne, utrjene s paro 850 960 0,21 5 0,85
45. Maveéno-kartonske plosce
-do 15 mm 900 840 0,21 12 1,25
-do 18 mm 900 840 0,23 8 1,25
46. Polne mavéne plosce 1400 840 0,70 12 15
1200 840 0,58 8,5 15
1 000 840 0,47 6 15
47. Mavéne plos¢e s polnili, 800 840 0,35 4 15
odprtinami ali porozne 600 840 0,29 3 15
48. Klinker plos¢ice 1900 920 1,05 100 0,5
49. Plosdice iz opeke 1800 920 0,79 20 0,4
50. Fasadne plosce, glazirane 1800 920 0,92 300 0,6
51. Kerami¢ne ploScice
- stenske, glazirane 1700 920 0,87 200 0,9
- talne, neglazirane 2 300 920 1,28 200 0,9
52. Kerami&ni mozaik
-50 mm x 50 mm - 16 % rege 140
-20 mm x 20 mm - 21 % rege 1900 880 0,99 100 0,8
-12 mm x 12 mm - 26 % rege 90
53. Stekleni mozaik
-20 mm x 20 mm - 20 % votlin 2 300 840 0,70 150 1,0
54. Linolej 1200 1880 0,19 500
55. Guma 1 000 1470 0,16 10 000
56. Vnaprej izdelani betonski elementi 2500 960 2,33 90 1,2
2 400 960 2,04 70 1,2
57. Lahki betonski elementi 1200 920 0,47 10 0,7
58. PloS¢&e iz gostih apnencev, 2 650 do
dolomita in marmorja 2 850 880 2,33 65 0,8
PloscCe iz peS€enjaka 2 600 880 2,33 50 0,8
59. Okensko steklo 2 500 840 0,81 10 000 0,4
60. Armirano steklo 2 600 840 0,44 100 000 0,4
61. Votli stekleni bloki 1100 840 0,44 4 000 0.5

2 Velja za azbest, azbestne pripravke in konéne izdelke kot je dolo¢eno v uredbi o prepovedih in omejitvah

pri proizvodnji, dajanju v promet in uporabi azbesta in azbestnih izdelkov (Uradni list RS, St. 49/01) in uredbi
o prepovedih in omejitvah pri proizvodnji, dajanju v promet in uporabi azbesta in azbestnih izdelkov (Uradni
list RS, St. 20/98) in ki so bili vgrajeni pred uveljavitvijo navedenih predpisov.
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Relativni
Difuzijska tempera-
Specificna Toplotna upornost turni
Material Gostota, toplota, prevodnost, | vodni pari, raztezek,
P c A M q;
kg/m® J/kgK W/mK mm/m/100 °C
62. Les
- hrast 700 do 800 2090 do
2510 0,21 40 do 60 25
- smreka, bor 500 do 600 2 090 0,14 70 25
63. Panelne plos¢e, obstojne v vodi 600 2090 0,12 60 1,0
- tezke, za zunanje obloge 620 2090 0,13 60 1,0
- laZje, za notranje obloge 400 2090 0,08 30 1,0
64. Vezane ploSc¢e, obstojne v vodi 660 2090 100 1,0
- za notranje obloge 550 2 090 0,14 60 1,0
65. lverne plosce
- trde 1 000 1880 0,12 17 1,0
- mehke 400 2 090 0,058 6 1,0
300 2090 0,052 3 1,0
200 2090 0,047 2 1,0
66. lverne plosce, stisnjene 600 2 090 0,099 60
67. PloscCe iz lesne volne (izolit,
heraklit ipd.)
- z debelino 15 mm 550 2010 0,140 11 3,0
- z debelino 25 mm 500 1670 0,099 8 3,0
- z debelino 35 mm 450 1670 0,093 6 3,0
- z debelino 50 mm 400 1670 0,081 5 3,0
68. Papirnate tapete 600 1340 0,15 5 13,9
- pralne 700 1340 0,15 10 3,0
- plasti¢ne 700 1250 0,20 3 000 3,0
VII. BITUMEN IN ASFALT
69. Bitumen 1100 1050 0,17 1200 2,0
70. Asfalt 2 100 1050 0,70 2500 2,0
- asfalt, 20 mm 1900 1050 0,70 2 000 2,0
71. Bitumenska lepenka 1100 1460 0,19 2 000 2,0
VIIl. TALNE OBLOGE
72. PVC, homogen 1400 960 0,23 10 000 6,0
PVC, na klobucevini 800 960 0,12 3 000 6,0
73. Vinil azbestne plosée’ 950 960 0,16 1 000 3,0
74. Preproge
- hapeti tufting 250 1230 0,070 15
- lepljeni tufting 270 1230 0,081 10
- iglana lepljena 300 1460 0,090 10
75. Deske za tla 520 1670 0,140 15 5,0
76. Parket 700 1670 0,21 15 5,0
77. Trde ploS€e iz lesenih vlaken 900 1670 0,19 70 5,0
78. Polietilenske folije 1 000 1250 0,19 80 000 20,0
79. PVC folija, mehka 1200 960 0,19 42 000 7,0
80. Bitumenski trak z viozkom
aluminijske folije z debelino
0,1 mm 900 1460 0,19 100 000 2,0
0,2 mm 950 1460 0,19 150 000 2,0
81. Bitumenski trakovi, zvarjeni, z
debelino 5 mm, aluminijsko folijo
0,2 mm 1 000 1460 0,19 140 000 2,0
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Relativni
Difuzijska tempera-
Specificna Toplotna upornost turni
Material Gostota, toplota, prevodnost, | vodni pari, raztezek,
P c A M q;
kg/m® J/kgK W/mK mm/m/100 °C
IX. STRESNI PREKRIVNI MATERIALI IN TRAKOVI
82. StreSna lepenka 1100 1460 0,19 2 000 2,0
83. Veckratni bitumenski premaz,
armiran v eni plasti - 10 mm 1100 1460 0,17 10 000 2,0
84. Veclplastna bitumenska
hidroizolacija z debelino 13 do
16 mm 1100 1 460 0,19 14 000 2,0
Vecplastna bitumenska
hidroizolacija na perforirani
lepenki 1200 1460 0,19 14 000 2,0
85. PVC stresni trakovi, mehki 1200 960 0,19 20 000 7,0
86. PIB (poliizobutil) trakovi 1600 960 0,26 300 000 8,0
87. CR (kloropren-kavEéuk) trakovi 1300 1000 0,23 100 000 17,0
88. CSM (klorosulfidni polietilen)
trakovi 1500 1 000 0,30 80 000 8,0
89. EPDM (etilen-propilen-kav¢uk)
trakovi 1200 1040 0,30 100 000 13,0
90. StreSniki 1900 880 0,99 40 0,5
91. Skrilne plosce 2 800 820 2,90 120 0,8
92. Azbestno-cementne plosée® 1800 960 0,35 50 1,2
X. KOVINE
93. Jeklo 7 800 460 53,5 1,2
- lito jeklo 7200 500 46,5 600 000 1,0
94. Aluminijska folija 0,10 600 000
0,15 2700 940 203 700 000 2,4
0,20 800 000
95. Bakrena folija 0,10 700 000
0.15 9 000 380 380 800 000 1,7
96. Svinec 11 500 130 35 2,9
97. Cink 7 100 390 110 29
XI. TOPLOTNI IZOLATORUJI
98. Mineralna in steklena volna 200 do 300 840 0,041 1 0,05
99. Steklena pena 145 840 0,056 10 000 0,8
100. Pluta, ekspandirana, 120 1670 0,041 10 5do 10
impregnirana 160 1670 0,044 22 5do 10
101. PlosCe iz preSite trstike 800 1260 0,046 2
102. Plosce iz stiskane slame
(stramit) 350 1470 0,098 3
103. Brizgani azbest® 400 1670 0,12 38
600 1670 0,13 40
104. Lesni beton 550 1465 0,14 5 1.4
800 1465 0,24 10 1.4
105. Sinteti¢ne plosce iz 1 400 1590 0,19 50 000 15
vecCplastnega poliestra 1500 1090 0,23 50 000 15
106. PloS¢e iz akrilne smole 1180 1 000 0,19 8 000 1
107. PVMD in PVC plosce 1400 960 0,21 16 000 4




Uradni list Republike Slovenije

st. 42/ 15. 5. 2002 / stran 4135

Relativni
Difuzijska tempera-
Specificna Toplotna upornost turni
Material Gostota, toplota, prevodnost, | vodni pari, raztezek,
P c A M ai
kg/m® J/kgK W/mK mm/m/100 °C
108. Polistirenske plosce (v blokih) 15 1260 0,041 25 6
20 1260 0,041 35 6
25 1 260 0,041 40 6
30 1260 0,041 45 6
109. Palistiren, izdelan v kalupih 20 1260 0,041 40 6
25 1260 0,041 50 6
30 1260 0,041 60 6
110. Fenolne plo&¢e, rezane iz 40 1260 0,041 35 3
blokov 60 1260 0,041 40 3
111. Poliuretanske plo&Ce, izrezane 30 1380 0,035 40 10 do 12
iz blokov 40 1380 0,035 50 10 do 12
112. PVC plosce 50 1260 0,041 200 25
113. Urea plos¢e 15 1260 0,040 3 3
114. Ekstrudirani polistiren 20 1500 0,030 80
60 1500 0,040 250
115. Ov¢ja volna 20 900 0,040 1
116. Kokosova vlakna 100 1600 0,045 1
117. Vlaknaste lesne plos¢e 190 2000 0,045 10
118. Toplotnoizolacijski ometi*** 0,09-0,25 8-10
14 840 0,038 1
23 840 0,034 1
119. Steklena volna 30 840 0,032 1
60 840 0,032 1
80 840 0,034 1
30 840 0.038 1
80 840 0.034 1
120. Kamena volna 100 840 0,033 1
160 840 0,037 1
180 840 0,039 1
121. Celulozna vlakna 85 1800 0,040 1
122. Bombaz 20 840 0,040 1
123. Perlitne plosce 150 1000 0,060 5
124. Penjeno steklo 140 1100 0,060 00
125. Poliuretanska pena 15 1500 0,025 30
80 1500 0,040 100
126. Perlitno nasutje 90 1000 0,055 3
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PRILOGA 4

IZKAZ TOPLOTNIH KARAKTERISTIK STAVBE °

Objekt:

Investitor:

Ulica, naselje:

Kraj:

Katastrska(e) obc&ina(e):

Parcelna(e) Stevilka(e):

Namembnost
(stanovanjska, poslovna...):

Etaznost (klet, pritligje,
etaza, mansarda...):

Celotna zunanja povrsina stavbe A (m?) A= m?

Ogrevana prostornina stavbe V, (m°) _ 3
Ve = m

. . _ _l

Oblikovni faktor fo = A/Ve(M™) fo= A= m

Neto uporabna povrsina stavbe A, (m?) 5

(za stanovanjske stavbe) A= m

Temperaturni primanijkljaj: DD = K dni

® Obrazec »lzkaz toplotnih karakteristik stavbe« je dostopen na spletnih straneh Ministrstva za okolje in
prostor: http.//www.gov.si/mop/zakonodaja/zakoni/prostor/graditev.htm
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TOPLOTNE PREHODNOSTI ELEMENTOV OVOJA STAVBE

NEPROZORNI ELEMENTI

Oznaka elementa Orientacija, PovrSina i Unax (W/mzK)
(skladno s Prilogo 1 tabela 1) naklon (m?) (W/m?K) (Pril. 1 tab.1)
PROZORNI ELEMENTI
Faktor
. prehoda
Orientacija, elementa Ustementa sonénega
Oznaka elementa naklon (m?) (W/m?K) sevanja; g
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Nacin upostevanja vpliva

po drugem odstavku 8. ¢lena

po Cetrtem odstavku 8. ¢lena

toplotnih mostov (8. ¢€len) Q |
Izraunano (10. ¢len)

Koeficient specifi¢nih
transmisijskih toplotnih Hy' = W/m?K He' max = W/m?K
izgub stavbe
Predvidena izmenjava zraka pri naravnem prezra¢evanju n 1
(h™h n= h
Izkoristek sistema za pridobitev odpadne toplote pri
prezraCevanju n n=
Tlp |n povrgina SSE ter p|0§éati SSE VakuUmSki SSE
upostevani letni dobitki
soncnega obsevanja m?> KWh m?> KWh
Vrsta stavbe (po 6. ¢lenu):
1 — stanovanjske stavbe, ki se pri namenski uporabi ogrevajo

na najmanj 18 °C o
2 — nestanovanjske stavbe, ki se pri namenski uporabi ogrevajo

na najmanj 18 °C m}
3 — nestanovanjske stavbe, ki se ogrevajo na temperaturo med 12 °C

in 18 °C ter Sportni ... objekti, obasno ogrevani nad 15°C o
Letna potrebna toplota za ogrevanje (7. ¢len) On = KWh

Specificna letna toplota za

. IzraCunana Najvecja dovoljena (6. ¢len)
ogrevanje
Vrsta stavbe 1. QWA = KWh/m?a | (OW/A)max = KWh/m?a
Vrsta stavbe 2 in 3: OV = KWh/m?a (O Ve = KWh/m?a
Projektivho Odgovorni
podjetje: projektant:
Ident. St.: Ident. St.:
St. projekta: Podpis:
Kraj: Datum:
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2013. Pravinik o prezraéevanju in klimatizaciji stavb

Na podlagi 8.a in 8.c ¢lena zakona o graditvi objektov (Uradni list SRS, §t. 34/84 in 29/86, ter
Uradni list RS, St. 59/96 in 45/99) ter za izvajanje zakona o zdravstveni inSpekciji (Uradni list RS,
§t. 99/99) izdaja minister za okolje in prostor v soglasju z ministrom za zdravje

PRAVILNIK
0 prezrac¢evanju in klimatizaciji stavb

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

(1) Ta pravilnik dolo¢a tehni¢ne zahteve za prezracevanje in klimatizacijo stavb (v nadaljnjem
besedilu: prezracevanje) ter tehnine zahteve za mehanske prezradevalne sisteme, Ce se i
vgradijo v stavbo.

(2) V okviru dolo¢anja tehni¢nih zahtev iz prejSnjega odstavka ta pravilnik obravnava notranje
okolje v pogledu kakovosti zraka in toplotnega okolja, s tem da doloa najniZjo, Se dopustno
kakovost tega dela notranjega okolja.

(3) Ta pravilnik ne velja za nestanovanjske kmetijske stavbe, stavbe, ki spadajo v skupino
industrijskin objektov, ter stavbe, namenjene za uporabo manj kot Stiri mesece v letu (npr.
pocitniSke hiSe in gorske koce).

2. ¢len

(1) Ta pravilnik velja za novogradnje in spremembe namembnosti posameznih prostorov v ze
zgrajenih stavbah. Velja tudi za rekonstrukcije Ze zgrajenih stavb, e so dane tehni¢ne moznosti za
njihovo izvedbo in upostevani pogoji varstva kulturne dedis€ine.

(2) Ce so za nekatere vrste stavb zahteve za prezradevanje dolodene s posebnim predpisom,
veljajo zanje tiste zahteve tega pravilnika, ki niso urejene s takim predpisom.

3. ¢len

(1) V tem pravilniku uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:

1. »prezraCevanje« je izmenjava odto¢nega zraka z zunanjim zrakom v prostorih in doseganje
njegove Cistosti ter s tem povezanega ugodja oseb v prostorih;

2. »naravno prezraCevanje« je prezraCevanje, pri katerem se izkoriS¢ajo naravne fizikalne
lastnosti zraka pri razlicnih temperaturah v prostorih in zunaj njih, brez uporabe mehanskih
naprav. Naravno prezraCevanje poteka skozi odprta okna in zunanja vrata, prezraevalne
odprtine in prezraCevalne kanale ter ¢&im manj nekontrolirano skozi pripire, zidove itn.;

3. »mehansko prezraCevanje« je prezraCevanje, pri katerem se zamenjava odto¢nega zraka z
zunanjim doseze z mehansko napravo, pri klimatizaciji s klimatizacijsko napeljavo.
Klimatizacijska napeljava je kombinacija vseh potrebnih komponent, ki zagotavljajo
klimatizacijo prostora;

4. »klimatizacijax je mehansko prezraCevanje, pri katerem so temperatura, vlaZznost,
prezraevanije in Cisto€a zraka kontrolirani;

5. »hibridno prezraevanje« je prezraCevanje, pri katerem se hkrati uporabljata naravno in
mehansko prezracevanje;

6. »ucinkovitost prezratevanja« je razmerje med koncentracijo onesnazevalcev v odtoénem zraku
in koncentracijo onesnazevalcev zraka v coni dihanja (bivalna cona). UCcinkovitost
prezraCevanja se doloc¢i z enacbo:
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11.

12.

13.

— CODz - CVTz

Ci _CVTZ

&

kjer je:

£  — ucinkovitost prezraCevanja,

Copz — koncentracija onesnazenosti v odtoénem zraku,

Cvrz — koncentracija onesnazenosti v vtoénem zraku,

Ci — koncentracija onesnazenosti zraka v coni dihanja;
»bivalna cona« je obmocje notranjega okolja, v katerem je ponavadi uporabnik prostora,
praviloma obsega obmocje 1 m od zunanjega okna in zidu, vrat in grelnega ali hladilnega
telesa, 0,5 m od notranjega zidu ter najmanj 0,1 m in najve¢ 1,8 m nad tlemi;
»olf« je enota za onesnazevanje zraka, ki ga povzroa ena oseba s povpreéno povrsino 1,8 m?
pri mirni sededi aktivnosti 58,2 W/m? = 1 met (metabolizem v toplotnem okolju, predpisanem v
12. ¢lenu tega pravilnika;
»temperatura zraka« v prostoru je temperatura, merjena v sredini prostora na visini 1,1 m;

. »ob&utena temperatura« ali »operativna temperatura« je srednja temperatura med temperaturo

zraka v prostoru in srednjo sevalno temperaturo, dolo¢ena z enacbo:
6, =ub; + (l - U)GS

Kjer je:
6, — obcutena temperatura v izbrani lokaciji prostora (°C),
6; — temperatura zraka v prostoru (°C),
6; — srednja sevalna temperatura obdajajocih povrsin glede na izbrano lokacijo v prostoru
°C).
u — vrednost, podana v tabeli v odvisnosti od srednje hitrosti zraka v (m/s):
v (m/s) do 0,2 0d0,2do 0,6 | od 0,6 do 1,0
u 0,5 0,6 0,7

V primerih, ko je relativna hitrost zraka manjSa od 0,2 m/s ali ko je razlika med srednjo sevalno
temperaturo in temperaturo zraka manj$a od 4 °C, se obcutena temperatura lahko izraduna
kot srednja vrednost temperature zraka in srednje sevalne temperature;

»asimetriCna sevalna temperatura« je razlika temperature sevanja dveh povrsin telesa, loCenih
Z namisljeno ravnino;

»srednja hitrost zraka« je izmerjena lokalna hitrost zraka v bivalni coni v najmanj 180-
sekundnem intervalu, merjena vsesmerno, doloena z enacbo:

__ 1 g

kjer je:

v — srednja hitrost zraka (m/s),
N — skupno Stevilo merjen;j (-),
v,  — trenutna hitrost zraka (m/s);

»intenziteta turbulence« je razmerje standardnega odklona hitrosti zraka in srednje hitrosti
zraka, dolo¢eno z enacbo:
Tu =100 (SD/v)

kjer je:

Tu — intenziteta turbulence (%),

v — izmerjena srednja hitrost zraka (m/s) v najmanj 180-sekundnem intervalu,

SD - standardni odklon izmerjene hitrosti zraka (m/s) v najmanj 180-sekundnem intervalu,

doloéen z enacbo:



Uradni list Republike Slovenije $t. 42 /15. 5. 2002 / stran 4141

SD:\/_I %(V[—V)z

N-1&
kjer je:
SD - standardni odklon,
N — skupno Stevilo merjenj (-),
v,  — trenutna hitrost zraka (m/s),
v — izmerjena srednja hitrost zraka (m/s) v najmanj 180-sekundnem intervalu;

14. frakcija »PMyp« je masna koncentracija prostorsko nastalih delcev z aerodinamiénim
premerom, manjSim od 10 ym;
15. vrste zraka so:
— zunanji (svezi): doveden zrak ali vhodni zunanji zrak v sistem pred njegovo obdelavo,
— vtoéni (vpihovani): vstopni zrak v obravnavani prostor ali zrak, vstopajo¢ v sistem brez
obdelave,
— prehodni: notranji zrak, ki prehaja iz enega v drug obravnavani prostor,
— odtoc¢ni: zrak, ki zapus€a obravnavani prostor,
— obtocni (recirkulacijski): zrak, ki se vraCa v zrak obravnavanega prostora,
— zavrzeni: zrak, zavrzen v atmosfero,
— sekundarni: zrak, odvzet prostoru in ponovno vrnjen v isti prostor brez obdelave,
— notranji: zrak v obravnhavanem prostoru ali bivalni coni,
— izgubljeni: zrak, iztekajo€ skozi netesnosti sistema,
— infiltracijski: zrak, ki vdira v notranjost stavbe skozi netesnosti stavbe,
— eksfiltracijski: zrak, ki odteka iz stavbe v atmosfero skozi zratne netesnosti stavbe,
— meSani: zrak, ki vsebuje dva ali ve¢ zra¢nih tokov. V primeru mesanja z zracnimi tokovi
slabSe kakovosti ta slabSa kakovost dolo€i celotni zracni tok.

(2) Pri risanju in oznaCevanju vrst zraka v projektni dokumentaciji in tudi na vgrajenih elementih
sistema se uporabljajo okraj8ave in barve, navedene na sliki 1 in v tabelah 1, 1.1, 2 in 3 pod to¢ko
1. Vrste zraka v prilogi 1 tega pravilnika, ki je njegov sestavni del (v nadaljnjem besedilu: priloga 1).

4. ¢len

(1) V stavbe se lahko vgrajujejo samo gradbeni proizvodi, ki so bili dani v promet v skladu s
predpisi o gradbenih proizvodih. Pri projektiranju je treba predvideti uporabo materialov z najnizjo
emisijo z upoStevanjem znacilnosti vlaznosti, enostavnosti ¢iS¢enja, trajnosti in zahtevanih lastnosti
sestave sendvi¢ konstrukcij.

(2) Sestavni deli prezracevalnih sistemov, ki se vgrajujejo v stavbe, so gradbeni proizvodi, ki
omogocCajo, da stavbe izpolnjujejo bistvene varnostne, higienske in zdravstvene zahteve.
Mehanski, elektromehanski in elektri¢ni deli prezraevalnih sistemov morajo poleg zahtev iz tega
pravilnika izpolnjevati tudi vse zahteve predpisov, ki urejajo tovrstne proizvode.

(3) Vgraditi se smejo samo tisti mehanski prezracevalni sistemi, za katere proizvajalec izda izjavo
o skladnosti s standardi iz 21. ¢lena tega pravilnika.

5. ¢len

(1) V tem pravilniku navedeni parametri notranjega okolja morajo biti zagotovljeni v vseh bivalnih
conah prostorov pri hormalnih vremenskih razmerah skladno z namembnostjo prostorov ter pri
predvidenem Stevilu prisotnih oseb v prostorih. S tem pravilnikom zahtevani parametri notranjega
okolja veljajo za prostore, namenjene za delo in bivanje ljudi (npr. poslovni, vzgojno-varstveni,
stanovanja), za druge prostore (npr. garaze) morajo biti ustrezni parametri notranjega okolja
dolo€eni v projektni dokumentaciji.
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(2) Ce v bivalnih conah prostorov niso zagotovljeni parametri notranjega okolja z naravnim
prezraCevanjem, morajo biti v stavbo vgrajene naprave oziroma napeljava, ki to zagotavljajo.

(3) PrezraCevanje in predpisane parametre notranjega okolja je treba doseCi z najmanjSo mozno
rabo energije z upoStevanjem podnebnih razmer lokacije in zahtev uporabnikov prostora.
PrezraCevalni sistem mora zagotoviti zahtevano izmenjavo zraka oziroma ucinkovito prezraCevanje
ob najmanjsi izgubi toplote/hladu prezraCevanega prostora in stavbe.

6. ¢len

Pri projektiranju prezraevanja v prostorih, v katerih se pojavljajo ali nastajajo emisije Skodljivih ali
eksplozijsko nevarnih plinov, par, hlapov, prahu oziroma druge ¢lovekovemu zdravju in ugodju
Skodljive emisije oziroma snovi, je treba doseci takSno kakovost notranjega zraka, da bo kljub
emisijam zagotovljeno stanje, ki ne ogroza zdravja uporabnikov stavbe in tudi ne ljudi v njeni
okolici.

II. NOTRANJE OKOLJE
1. Kakovost zraka
7. ¢len

(1) Zrak v prostoru mora biti svez in prijeten, brez vonjav in ne sme ogrozati zdravja ljudi v
prostoru.

(2) Pri projektiranju in gradnji stavb je treba Steti, da je vir onesnazevanja notranjega zraka stavba
kot celota - gradbeni material, pohistvo, prezraCevalni sistem, oprema, kot je podano v tabeli A.7
standarda SIST CR 1752, PrezraCevanje stavb - Kriteriji nartovanja notranjega okolja.

(3) Onesnazevanje notranjega zraka, povezano z uporabniki prostora, je opredeljeno v tabeli A.6
standarda SIST CR 1752.

8. ¢len

(1) Najmanjsi potrebni vtok zunanjega zraka je 15 m*h na osebo v prostorih, kjer kajenje ni
dovoljeno, brez upostevanja drugih virov onesnazevanja notranjega zraka in pri ucinkovitosti
prezraevanja ena (1).

(2) V Casu prisotnosti ljudi v prostorih stavbe, ki so namenjeni za delo in bivanje ljudi, je treba
dosegati volumsko izmenjavo zraka (n) vsaj n = 0,5 h™. Z uporabljenim sistemom prezraéevanja je
treba preprediti pretok zraka iz bolj obremenjenih prostorov (npr. kuhinje, straniS¢a, kopalnice,
garaze, laboratorija ...) v ostale prostore v stavbi.

(3) V Casu odsotnosti ljudi v prostorih stavbe, ki so namenjeni za delo in bivanje ljudi, je treba
zagotoviti in vzdrZevati izmenjavo zraka najmanj n = 0,2 h za odstranitev emisij stavbe in
preprecitev drugih Skodljivosti (npr. pojav kondenzacije).

(4) V stavbah z vgrajenimi mehanskimi sistemi za prezraevanje in v prostorih z viSino stropov nad
3,5 m je zahtevana volumska izmenjava zraka lahko manj$a, n < 0,5 h™', ob doseganju parametrov
za notranje okolje v bivalni coni prostora. Koli¢ina zraka se preracuna na notranje mere prostorov.

(5) V bivalnih prostorih stanovanjskih stavb je treba zagotoviti prezracevanje v skladu z zahtevami
standarda SIST DIN 1946-6.

(6) V prostorih, v katerih je kajenje dovoljeno, mora najmanj8a dodatna koli¢ina vtoka zunanjega
zraka zna$ati 45m>h na osebo (uposteva se predvideno $tevilo oseb za prostor).
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(7) Koli¢ina zunanjega zraka se lahko doloci tudi glede na talno povrSino in mora znaSati najman;
1,5 m*h na kvadratni meter talne povrsine prostora, brez upostevanja drugih virov onesnazevanja
zraka.

(8) Koliine zunanjega zraka za prezracevanje stavb so podane v tabeli 8 pod tocko 4. Koli€ina
zraka v prilogi 1. V tej tabeli podane vrednosti zagotavljajo dopustno notranje okolje pri obi¢ajno
znanih pogojih in ne upostevajo morebitnih dodatnih onesnaZevalcev. Distribucija zraka mora biti
doloCena glede na lokacijo ¢loveka in delujoCe naprave.

9. ¢len

(1) S prezratevanjem je treba zagotavljati, da koncentracije notranjih onesnazevalcev zraka v
prostorih stavbe ne presegajo vrednosti, podanih v tabeli 7 pod to€ko 4. Koli¢ina zraka v prilogi 1.

(2) zdravju Skodljive koncentracije snovi v zraku ne smejo presegati vrednosti iz standarda SIST
CR 1752, dodatek E.

10. élen

(1) Tok zraka ter razSirjenost emisij in vonjav med posameznimi prostori stavbe oziroma med
stavbo in njenim okoljem je treba nadzorovati s tlaéno razliko vto€nih in odtoénih tokov zraka z
nadtlakom ali podtlakom do 10 Pa. Prostori z razlicnim namenom uporabe ne smejo imeti
skupnega prezraevalnega sistema.

(2) Stavbe je treba graditi tako, da se prepreci nekontroliran viok zraka, Se posebej v vetrovnih
legah, ter zagotoviti tesnost lupine stavbe. Tesnost stavbe je doloCena s predpisom o toplotni
zasciti stavb.

2. Toplotno okolje

11. ¢élen

(1) Projektirani ali izmerjeni obCutek ¢lovekovega toplotnega okolja se izrazi skladno z zahtevami
standarda SIST ISO 7730, togki 3.1 in 4. Ce obleka in aktivnost nista opredeljeni, zna3ata
vrednosti za obleko v povpregju 0,5 clo (0,078 m* K/W) v &asu brez ogrevanja (letnem) in 1,0 clo
(0,155 m? K/W) v ogrevalnem (zimskem) obdobju pri aktivnosti 1,2 met (sedenje).

(2) Toplotno okolje mora biti tako, da je indeks PPD manjSi od 15 %, indeks PMV pa v mejah
—-0,7 < PMV < +0,7

12. ¢len

(1) V prostorih mora biti zagotovljena takSna vlaznost zraka, da s svojim neposrednim oziroma
posrednim uc€inkom ne vpliva na ugodje in zdravje ljudi ter ne povzro€i nastanka povrSinske
kondenzacije na stenah.

(2) Pri temperaturi zraka med 20 °C in 26 °C je obmocje dopustne relativhe vliaznosti med 30 % in
70 %.

(3) V stanovanjskih prostorih je priporocljiva relativna vlaznost zraka pod 60 %, kar zmanjSuje rast
alergenih in patogenih organizmov. Pri klimatizaciji prostorov mora biti zagotovljena relativha
vlaznost zraka pod 60 %.

(4) Optimalna obcutena temperatura v odvisnosti od aktivnosti in obleke uporabnika prostora se
dolodi skladno s SIST CR 1752, slika A.2, kategorija C.
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13. élen

(1) Gibanje zraka v prostoru je pri optimalni ob&uteni temperaturi dopustno, &e je odstotek
nezadovoljnih uporabnikov prostora manjSi od 25 % - po metodologiji iz standarda SIST CR 1752,
tocka A.2.4.3.

(2) Dopustne srednje hitrosti zraka v bivalni coni so podane v SIST CR 1752, slika A.3, kategorija
C, v odvisnosti od lokalne temperature zraka v prostoru in intenzitete turbulence. Obmocje
sprejemljivosti srednje hitrosti zraka pri normalnih pogojih predstavlja obmoéje pod ustrezno
krivuljo intenzitete turbulence.

(3) Hitrosti zraka v bivalni coni pri temperaturi zraka prostora, kot je dolo¢ena s prejSnjim ¢lenom,
tveganju prepiha 25 % in intenziteti turbulence 40 % se nacrtujejo skladno s tabelo 4 pod tocko 2.
Nacrtovana hitrost zraka v prilogi 1 tega pravilnika. Hitrosti zraka ne smejo biti presezene pri
normalnem delovanju sistema, preseZene so lahko samo pri ¢asovnho omejenem intenzivnem
prezraCevaniju.

14. Clen

Parametri za toplotno ugodje sedece osebe v bivalni coni so naslednii:

1. temperatura zraka:

v €asu brez ogrevanja med 22 °C in 26 °C, priporocljivo 23 °C do 25 °C,
v ¢asu ogrevanja med 19 °C in 24 °C, priporodljivo 20 °C do 22 °C;

2. navpi¢na temperaturna razlika zraka med glavo in gleznji za sedeco osebo (med 0,1 m in
1,1 m nad podom) manjSa od 3 K, v vseh drugih primerih manjSa od 4 K;

3. povrSinska temperatura poda med 17 °C in 26 °C, pri sistemu talnega ogrevanja do 29 °C
(izjemi sta prostori z nestalno prisotnostjo in prostori s posebno namembnostjo);

4. pod oziroma talna obloga poda zaradi svojega neposrednega oziroma posrednega vpliva ne
sme onesnazZevati zraka v prostoru in ne sme vplivati na ugodje in zdravje uporabnikov
prostorov;

5. najvecja sevalna temperaturna asimetrija:
za hladno steno <13 °C,
zatoplo steno <35 °C,
za hladen strop <18 °C,
za topel strop <7°C.

Z oblikovanjem stavbe in sendili je treba v &asu hlajenja prepreciti vpliv neposrednega
sonénega sevanja v bivalni coni;

6. priporo¢ena srednja hitrost zraka:

v ¢asu ogrevanja in hlajenja 0,15 m/s,
v ostalem €asu 0,2 m/s.

15. ¢len

(1) Koli€ina vtoka (zunanjega) zraka se uravnava po dejanskih potrebah obremenjenosti in ¢asu
zasedenosti z uporabnikom prostora.

(2) Zaradi var¢evanja z energijo se v stavbah ali v delih stavb, ki se prezracujejo mehansko in kjer
je volumska izmenjava zraka v bivalni coni ali v celotnem prostoru vegja, n > 0,7 h™, vgradijo
naprave za pridobivanje toplote zavrZzenega ali odtoénega zraka. Naprave za pridobivanje toplote
zavrzenega ali odto€nega zraka morajo imeti pri projektnih pogojih u€inek n > 65 %, razen:
-n =50 % pri vgradnji plodénega prenosnika toplote in toku zraka > 15.000 m*/h,
-n =45 % pri vgradnji plosénega prenosnika toplote in toku zraka < 15.000 m*h ali toplotne
cevi,
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-n 240 % pri vgradnji lamelnega prenosnika toplote ali e je obratovanje prezraCevalne
naprave obc&asno (do 150 ur letno).

(3) Vgradnja naprave za vraganje toplote ni potrebna pri prezragevanju toka zraka do 1.200 m*h, v
posebnih primerih (npr. vir toksi¢nih ali eksplozijskih snovi) in v primerih, ko dokazano tega ni
mogoce izvesti.

(4) Regenerativni prenosniki toplote se lahko uporabljajo le v primerih, ko zavrzeni ali odto¢ni zrak
ne vsebujeta tobacnega dima ali drugih Skodljivih onesnazevalcev.

lIl. PREZRACEVANJE IN PREZRACEVALNI SISTEMI
16. Clen
(1) Prostori v stavbah se prezracujejo naravno, mehansko ali hibridno.

(2) PrezraCevalni sistemi so namenjeni doseganju in uravnavanju predpisane ravni notranjega
okolja v prostorih.

1. Projektiranje prezracevalnih sistemov
17. Clen

(1) PrezraCevalni sistem mora biti projektiran in izveden tako, da pri normalnem vzdrzevanju
racionalno in nemoteno deluje ves Cas uporabe in da je omogocen lahek dostop za CiS€enje,
vzdrzevanje in popravila tega sistema.

(2) Izkaz energijskih karakteristik prezratevalnega sistema in predvidena raba energije morata biti
navedena v obrazcu »lzkaz energijskih karakteristik prezraCevanja stavbe« iz priloge 3, ki je
sestavni del tega pravilnika. 1zpolnjen obrazec je obvezen del projektne dokumentacije.

18. ¢len

(1) Pri projektiranju prezracevalnih sistemov je treba upoStevati:
- namembnost in fleksibilnost prostora z opredelitvijo bivalne cone,
- obremenjenost prostora z uporabniki (na m? povrsine),
- ocenitev uporabnikove aktivnosti in navad oblacenja,
- obremenitev prostora z onesnazevalci,
- delez kadilcev, kjer je dovoljeno kajenje,
- kakovost razpoloZljivega zunanjega zraka,
- nivo zunanjega hrupa,
- meteoroloSke pogoje,
- delez steklenih povrsin in njihovih transmisij,
- moznost odpiranja oken,
- uporabo sendil,
- hladilno/grelne obremenitve notranjega in zunanjega izvora,
- fizikalne lastnosti materialov, uporabljenih v stavbi,
- kontrolo in duSenje hrupa zaradi mehanskega oziroma hibridnega prezraCevalnega
sistema,
- nacin vzdrzevanja in kakovost CiSCenja prezraCevalnega sistema in prostorov.

(2) Projektant mora izbrati takSne nacine prezraevanja, ki ob doseganju najmanj minimalno
predpisanih parametrov omogocajo ekonomsko, tehni€¢no in organizacijsko najustrezneji nacin
obratovanja, vzdrzevanja in upravljanja z vgrajenimi prezra¢evalnimi sistemi.
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19. ¢élen

(1) Parametri nacrtovanja prostorov razli€nin namembnosti so podani v tabelah 5 in 6 pod to¢ko
3. Parametri naCrtovanja v prilogi 1.

(2) Ce parametri v prostoru odstopajo od parametrov, podanih v tabelah iz prej$njega odstavka, se
prezraCevalni sistem projektira po naslednji metodologiji:
1. toplotno okolje:

oceni se stopnja aktivnosti uporabnikov prostorov skladno s standardom SIST CR 1752,
priloga D1,

oceni se toplotni upor obleke uporabnikov prostorov za letno oziroma zimsko obdobje
skladno s standardom SIST CR 1752, priloga D2,

dolocCi se (optimalna) ob&utena temperatura,

izbere se Zeleno najvecje Stevilo nezadovoljnih uporabnikov prostorov (indeks PPD) in
doloci dopustno temperaturno obmocje skladno s standardom SIST CR 1752,

izbere se zeleno najvelje Stevilo nezadovoljnih ljudi zaradi prepiha, ugotovi dopustna
srednja hitrost zraka z upoStevanjem 40-odstotne intenzitete turbulence, e za izbrani
sistem ni opredeljena drugace,

doloCi se navpitna temperaturna razlika, povrSinska temperatura poda in asimetricha
sevalna temperatura;

2. najmanj8a koli¢ina zunanjega zraka:
2.1 kakovost zraka:

2.2.

najmanj$a koli¢ina zunanjega zraka se dolo€i glede na najvelje dopustne koncentracije

onesnazevalcev v prostoru po naslednjem postopku:

— identificirajo se vse kriticne kemic¢ne in druge emisije, oceni njihova intenziteta in mesto
izvora,

— ugotovijo se predpisane dopustne koncentracijske vrednosti in

— izraCuna se potrebna koli¢ina zraka za stacionarno stanje s pogojem, da je kakovost
vto¢nega (zunanjega) zraka boljSa od notranjega zraka (tocka 4. Koli¢ina zraka, enacba
1 v prilogi 1),

— pri prezraCevalnem sistemu, ki oskrbuje vec prostorov z razli¢nimi potrebami po delezu
zunanjega zraka, se za doloCitev potrebne skupne koliCine zunanjega zraka uporabi
enacba 3, navedena pod tocko 4. Koli¢ina zraka v prilogi 1.

Ob navzocCnosti veCjega Stevila virov onesnazevanja zraka je za prezraevanje

obravnavanega prostora odlo¢ujo€a najvecja izraCunana koli¢ina zraka.

toplotno okolje:

najmanjso koli¢ino zraka dolo¢ajo nasledniji kriteriji:

2.2.1 koli¢ina zunanjega zraka na osebo (8. ¢len tega pravilnika);

2.2.2 transport toplote/hladu s prezragevanjem, dolo€en po naslednjem postopku:

— dolodi se hladilna in/ali grelna obremenitev (moc),

— dolo¢i se temperatura vtoka zraka,

— doloCi se koliCina vtoka zraka: za nacrtovano toplotno okolje z upoStevanjem
hladilne/grelne modi in temperaturne razlike med prostorskim in vtoénim zrakom
(enacba 2 pod tocko 4. Koli€ina zraka v prilogi 1);

2.2.3 odstranitev onesnaZzevalcev (to¢ka 2.1 tega ¢lena);

2.2.4 distribucija zraka v prezracevani prostor (dosezena ucinkovitost prezra¢evanja).

2. Tehni¢éne zahteve za prezracevalne sisteme
20. ¢len

(1) PrezraCevalni sistem mora biti opremljen z merilnimi in krmilnimi instrumenti za nadzor in
upravljanje njegovih glavnih funkcij delovanja ter oskrbovan in vzdrZzevan tako, da izpolnjuje
zahteve po tem pravilniku ves €as svojega delovanja.
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(2) Namestitev prezracevalnih odprtin, njihovo Stevilo in porazdelitev morajo biti takSni, da ne
povzroc¢ajo nezazelenih uc€inkov toka zraka. Prezraevalne odprtine morajo biti stalno dostopne za
vzdrzevanje in Cis€enje.

(3) Vsi deli prezracevalnega sistema morajo biti iz negorljivega materiala, gladkih notranjih povrsin,
kjer se mascoba in umazanija lahko Cistita. Le v izjemnih primerih je lahko uporabljen gorljiv
material, kar mora biti v projektni dokumentaciji posebej oznaceno in utemeljeno.

(4) Strojna oprema mora biti opremljena z ustreznim varovanjem in varnostnimi napravami za
vzdrzevanije in popravila ter za takoj$njo ustavitev po potrebi.

(5) PrezraCevalni sistem oziroma njegovi deli, vgrajeni na zunanjem delu stavbe, morajo biti
odporni proti vremenskim razmeram ter ne smejo Skodljivo vplivati na okolico. Pri absolutni
temperaturni razliki med vto€nim ali odto€nim zrakom in okolico nad 10 K morajo biti prezracevalni
sistem oziroma njegovi sestavni deli toplotno izolirani. Debelina toplotne izolacije (toplotne
prevodnosti < 0,04 W/mK) mora biti = 40 mm, da ne prihaja do kondenzacije v sami notranjosti ali

na povrsini sistema, da je izolacija zasCitena proti poSkodbam in da je omogocCeno cCiSCenje
kanalov.

21. ¢len

Mehanski prezracevalni sistemi oziroma mehanski deli hibridnih prezraCevalnih sistemov morajo
poleg tehni¢nih zahtev iz prejSnjega €lena izpolnjevati tudi ustrezne tehni¢ne zahteve - vkljuéno s
predpisanimi metodami preskuSanja — iz standardov, navedenih v prilogi 2, ki je sestavni del tega
pravilnika.

3. Preskus in prevzem vgrajenega prezrac¢evalnega sistema

22. ¢len

(1) lzvajalec vgradnje prezraCevalnega sistema mora le-tega pred preskusom hidravliéno
uravnovesiti in nastaviti skladno s podatki iz projektne dokumentacije ter dokazati njegovo zraéno
tesnost. lzvajalec mora v dogovoru z investitorjem najpozneje do tehni€nega prevzema poskrbeti
za preskus sistema. Delovanje sistema mora biti preskuSeno pri razli¢nih vremenskih razmerah.

(2) lzvajalec mora poskrbeti za preskus funkcionalnosti sistema, ki se izvede pred koli¢insko
nastavitvijo zra¢nih tokov. Pred preskusom funkcionalnosti sistema se preveri pravilnost izvedbe
sistema, da sprememba funkcionalnosti sistema ne bi vplivala na zracne tokove. Funkcionalnost
elektricne opreme prezraevalnega sistema se preskusi po priklju€itvi na elektricno omrezje. Zracni
kanali morajo biti Cisti.

(3) V Casu preskusa mora sistem obratovati z nazivno mocjo, koli¢ine zraka morajo biti nastavljene
na najvec€je nacrtovane vrednosti. Nacrtovani tlaéni pogoji se preverjajo z meritvijo pretoka zraka
ali z meritvijo padcev tlaka ali z dimnim preskusom.

23. ¢len

(1) Parametri toplotnega okolja in kakovosti zraka, toka zraka, karakteristike elektricnih naprav in
drugi nacrtovani podatki morajo biti preskusSeni s pretokom zraka, ki ustreza nacrtovanim
vrednostim. Pri preskusu sistema so dopustna naslednja odstopanja izmerjenih vrednosti:

koli¢ina zraka za posamezni prostor +20 %
koli¢ina zraka za posamezni sistem +15 %
temperatura zraka 2 °C
relativna vlaznost zraka +15 % abs.
hitrost zraka v bivalni coni +0,05 m/s
temperatura zraka in ob&utena temperatura v bivalni coni +1,5°C

raba energije, preraCunana na nacrtovano koli¢ino zraka do +5 %
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(2) Podana odstopanja iz prejSnjega odstavka vklju€ujejo dovoljeni odklon od nacrtovanih vrednosti
in tudi merilno negotovost.

(3) Ce funkcionalnost sistema in/ali delov sistema zahteva manj$a odstopanja, kot so opredeljena
v prvem odstavku tega Clena, jih mora projektant posebej navesti v projektni dokumentaciji. Vse
temperature in karakteristike ogrevanja ali hlajenja morajo so€asno ustrezati danim odstopanjem.

(4) Meritve se opravijo z merilnimi instrumenti skladno z meroslovnimi predpisi. Toénost
uporabljenih merilnih instrumentov mora biti v okviru odstopanj, kot so navedena v tem €lenu.

(5) Preskus sistema mora zajemati tudi meritve hrupa po veljavnih predpisih o hrupu v naravnem in
Zivljenjskem okolju in o zvo¢ni za&¢iti stavb.

24. ¢len

Po kon¢anem pregledu, preskusu oziroma meritvah se izdela porocilo, ki mora vsebovati:
— podatke o izvajalcu preskusa,

— podatke o naro¢niku,

— definicijo zahtevka za opravljanje preskusa,

— podatke o lokaciji stavbe in/ali sistema, ki se preskusa,

— podatke o metodologiji preskusa in uporabljenih merilnih instrumentih,
— podatke o meteorolo$kih pogojih v ¢asu preskusa,

— rezultate preskusa,

— analizo merilnih rezultatov in ugotovitve,

— oceno merilnih pogreskov,

— sklepne ugotovitve z odlogitvijo glede na veljavne predpise.

25. ¢len

Preskusni postopek in merilne metode, skupna celotna kontrola, preskus delovanja, preskusne in
specialne meritve prezraevalnega sistema se izvajajo skladno s standardom SIST prEN 12599.

26. ¢len

(1) lzvajalec mora o pregledih, preskusih, merjenjih, koli€inski nastavitvi zra¢nih tokov, nastavitvi
avtomatske regulacije in kontrole izdelati zapisnik in porocilo iz 24. ¢lena tega pravilnika, ki ju izrogi
investitorju oziroma lastniku po opravljenih preskusih oziroma najpozneje ob predaji sistema.

(2) Vse spremembe na sistemu, ki so bile izvedene med gradnjo, morajo biti zapisane v projektni
dokumentaciji (projekt izvedenih del) in na shemi vgrajenega sistema, ki se izroCita investitorju
oziroma lastniku. Investitor oziroma lastnik mora prejeti tudi vsa navodila o delovanju sistema,
njegovem upravljanju in vzdrzevanju v slovenskem jeziku.

(3) Projektna dokumentacija prezratevalnega sistema mora vsebovati vse postopke nacrtovanja,
procesne in kontrolne diagrame, risbe, sheme itn. Dokumentacija, izro¢ena lastniku, mora poleg
tega vsebovati tudi tehni¢ne specifikacije delovanja, navodila za uporabo in vzdrzevanje ter
tehni€na navodila za sisteme, vse v slovenskem jeziku.

27. Clen

(1) Sistem sme biti predan v upravljanje le osebju, ki je strokovho usposobljeno (v nadaljnjem
besedilu: upravljavec) v zvezi z uporabo, obratovanjem in vzdrZzevanjem sistema. Pri prevzemu
sistema je treba pregledati celoten sistem glede na njegovo delovanje in vzdrZzevanje in druge
pomembne okolis€ine v prisotnosti investitorja oziroma lastnika.
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(2) Od vgradnje dalje mora upravljavec voditi knjigo delovanja, servisiranja in vzdrzevanja
prezraevalnega sistema oziroma naprave z navedbo €asovnih intervalov in odgovornih oseb.

(3) Projektant in izvajalec klimatizirane stavbe sta dolzna zagotoviti izvedbo meritev v prvem letu
rednega obratovanja sistema po izdaji uporabnega dovoljenja. Meritve se opravijo v zimskem
Casu, ko je zunanja temperatura zraka pod 5 °C, in v letnem €asu, ko je zunanja temperatura zraka
nad 25 °C. Osnovni namen teh meritev je ugotoviti skladnost izvedbe in doseganje parametrov
notranjega okolja s projektno dokumentacijo.

4. Obratovanje in vzdrzevanje prezrac¢evalnega sistema
28. ¢len

(1) Vsi deli prezratevalnega sistema morajo biti narejeni in vgrajeni tako, da sta omogoceni njihovo
Cis€enje in zamenjava. Po vgradnji in ob pregledih morajo biti komponente ociS¢ene in po potrebi
razkuzene na zdravju nesSkodljiv nacin, za kar mora biti predvideno zadostno Stevilo ustrezno
velikih Cistilnih odprtin skladno s standardom SIST EN 12097.

(2) Prezracevalni sistemi in komponente za vto€ni zrak morajo obratovati in biti vzdrzevani tako, da
so zahteve za higieno in CistoCo zraka neprestano dosezene skladno z zahtevanimi oziroma
nacrtovanimi vrednostmi ter predpisi.

29. ¢élen

(1) Prezracevalni sistemi morajo biti narejeni, vgrajeni in vzdrZzevani tako, da rast in razmnozevanje
mikroorganizmov na vseh komponentah sistemov nista mogoca. Skupno Stevilo aerobnih bakterij v
vodi v vlazilni komori ne sme biti ve€ kot 1000 CFU* v 1 ml vode pri inkubacijski temperaturi 22 +
2°Cv68+4urahin 36 + 2 °C v 44 + 4 ure. Bakterij vrste Legionella v 1 ml vode v vlazilni komori
ne sme biti. Za razkuzevanje se uporablja fizikalna ali kemijska metoda. Izbrana metoda mora biti
ucinkovita in zdravju neskodljiva. Priporocliivo je, da so vlazilne komore in vodni zbiralniki
opremljeni z avtomatskim sistemom za izpust vode in osusitev, ¢e ne obratujejo vec€ kot en dan.

(2) Vlazilne komore, filtri, predgrelniki in dogrelniki morajo biti kontrolirani glede na vlago. Relativha
vlaznost zraka v sistemu ne sme preseci 90 %.

(3) Zracni filtri morajo biti nacrtovani, vgrajeni, servisirani ali zamenjani tako, da prostorsko nastali
lebdedi delcki ter tudi anorganski in organski prah v ¢im manjsi koli€ini prodrejo v prezratevane
prostore, oziroma tako, da se koli¢ina prahu v prostorih ne poveca. PriporoCeni razred filtra je
najmanj F6 (po SIST EN 779). Vgrajeni filtri, duSilniki zvoka in toplotna izolacija ne smejo spuscati
mineralnih vlaken in drugih Skodljivih onesnazevalcev v vtoéni tok zraka pri obratovanju.

30. dlen

(1) Redni pregled prezraCevalnih naprav in sistemov je treba izvesti najmanj enkrat na leto, ¢e v
navodilih za uporabo ni dolo¢eno drugace. Koli¢ina bakterij v vodi vlaZilne komore se kontrolira
najmanj dvakrat na leto.

(2) Izredni pregled prezraCevalnih naprav in sistemov se opravi po posegih, ki lahko vplivajo na
funkcionalnost sistema oziroma na koli¢ino mikroorganizmov v sistemu. V tem primeru se opravijo
tudi kontrola koli¢ine bakterij v vodi vlaZilne komore in tudi ciljane bakterioloSke analize.

(3) Ugotovitve rednih in tudi izrednih pregledov se vpisujejo v knjigo pregledov, ki jo hrani
upravljavec prezraCevalnega sistema.
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IV. NADZORSTVO

31. Clen
(1) Nadzorstvo nad izvajanjem dolo¢b tega pravilnika izvajajo inSpektorji, pristojni za graditev.

(2) Nadzorstvo nad izvajanjem prvega odstavka 29. &lena in redne ter izredne preglede iz
30. ¢lena tega pravilnika izvajajo inSpektorji, pristojni za zdravje.

V. POSEBNA, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
32. ¢len

(1) Standardi, navedeni v tem pravilniku, se hranijo in so na voljo pri slovenskem nacionalnem
organu za standarde.

(2) Idejni projekti, projekti za pridobitev gradbenega dovoljenja, projekti za razpis, projekti za
izvedbo in projekti izvedenih del, za katerih izdelavo so bile pogodbe sklenjene pred uveljavitvijo
tega pravilnika, se izdelajo po dosedanjih predpisih.

33. dlen

(1) Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati 7. ¢len pravilnika o racionalni rabi energije pri
gretju in prezraCevanju objektov ter pripravi tople vode (Uradni list SRS, §t. 31/84).

(2) Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati pravilnik o tehni¢nih ukrepih in
pogojih za prezraevanje stanovanjskih his (Uradni list SFRJ, §t. 35/70).

(3) Z dnem uveljavitve tega pravilnika se za stavbe iz 1. &lena tega pravilnika prenehajo uporabljati
doloébe 7. ¢lena, drugega odstavka 23. &lena, 24. Clena, 31. Clena, 44. do 46. Clena, 58. ¢lena in
66. Clena pravilnika o tehni¢nih normativih za ventilacijske ali klimatizacijske sisteme (Uradni list
SFRJ, §t. 38/89).

34. Clen
Ta pravilnik za¢ne veljati tri mesece po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 020 -175/99
Ljubljana, dne 15. aprila 2002.

mag. Janez Kopac |. r.
Minister
za okolje in prostor

Soglasam!
dr. DuSan Keber |I.r.

Minister
za zdravje
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PRILOGA 1
1. VRSTE ZRAKA
¥ f
Q0 4O
T T T %
R L
~ =
@37
Zi v hl
Slika 1
Tabela 1
Vrsta zraka OkrajSava Barva St.v
sliki 1
Zunanji ZUz zelena 1
Vtocni (vpihovani) VTZ « 2
Prehodni PRZ siva 3
Odtocni OoDz rumena 4
Obtocni (recirkulacijski) REZ oranzna 5
Zavrzeni ZAZ rjava 6
Sekundarni SEZ rumena 7
Notraniji NOZ siva 8
Izgubljeni Y4 siva 9
Infiltracijski INZ zelena 10
Eksfiltracijski EXZ siva 11
MeSani MEZ Crte posameznih barv 12
O Barva za vtocni zrak je doloCena glede na Stevilo termodinamiéne obdelave (tabela
1.1):
Tabela 1.1
Stevilo
termodinamicnih
obdelav zraka Vrsta termodinami¢ne obdelave zraka Barva
0 - Zelena
1 gretje Rdeca
2ali3 gretje, hlajenje, vlaZenje Modra
4 gretje, hlajenje, vlazenje, razvlazevanje Vijoli€na
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Tabela 2 (razvrstitev odtocnega zraka, nenormativni primeri)

Skupina Opis Primeri

Odtocéni zrak z nizko stopnjo onesnazenosti

OoDz 1 Zrak, ki je primerljiv z zunanjim | Pisarne, prostori za shrambo, stopnisc¢a,
zrakom. Zrak iz prostorov, kjer je | stanovanja itn. Prostori brez dodatnih virov
glavni vir emisije  gradbeni | onesnazevanja in prostori, kjer kajenje ni
material, ali/in iz zasedenih | dovoljeno.

prostorov, kjer sta glavna vira
emisije Cloveski metabolizem in
gradbeni material.

Odtoéni zrak s srednjo stopnjo onesnazenosti

ODz 2 Zrak iz zasedenih prostorov, ki je | Jedilnice, razredi, hotelske sobe, garderobe,
bolj onesnazen kot pod 1 iz | veéstanovanjski prostori, skladis¢a. Prostori,
enakih virov in/ali  CloveSkih | ki bi sodili pod ODZ 1, vendar je kajenje
aktivnosti. dovoljeno.

Odtocni zrak z visoko stopnjo onesnazenosti
ODz 3 Zrak iz prostorov, v katerih | StraniS¢a in umivalnice, savne, Kkuhinje,

emitirane snovi, procesi, | kemi¢ni laboratoriji, kopirnice, prostori za
kemikalije itn. znizujejo kakovost | kajenje.
zraka.

Odtocni zrak z zelo visoko stopnjo onesnazenosti

ODzZ 4 Zrak, ki vsebuje vonjave in | Izpuhi v profesionalni rabi, izpuhi iz kuhinj,
onesnazevalce, Skodljive zdravju, | garaze in tuneli, parkiriS¢a, prostori za
v poviSanih koncentracijah od | shrambo ali uporabo barv in raztopil, prostori
dopustnih za notranji zrak v |za neoprano perilo in odpadke, centralno
bivalnih conah. zradno-Cistilni sistemi, kadilnice, kemiéni
laboratoriji.

Tabela 3 (razvrstitev zavrzenega zraka)

Skupina | Opis Primeri (nenormativni)

Odtoc€ni zrak z nizko stopnjo onesnazenosti
ZAZ 1 Kot ODZ 1 ali KotODZ 1
ODZ 2 po &iS€enju

Odtoéni zrak s srednjo stopnjo onesnazenosti
ZAZ 2 Kot ODZ 2 ali ODZ 3 po &i$éenju | Kot ODZ 2

Odto€ni zrak z visoko stopnjo onesnazenosti
ZAZ 3 Kot ODZ 3 ali Kot ODZ 3
ODZ 4 po &iS€enju

Odtocni zrak z zelo visoko stopnjo onesnazenosti
ZAZ 4 Kot ODZ 4 | Kot ODZ 4
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2. NACRTOVANA HITROST ZRAKA

Tabela 4
Lokalna temperatura zraka Nacrtovana hitrost zraka
6,=20°C v <0,18 m/s
6.=22°C v <0,22 m/s
6=24°C v <0,26 m/s
6,=26°C v <0,30 m/s

3. PARAMETRI NACRTOVANJA

Tabela 5 podaja parametre nacrtovanja prostorov razlicnih namembnosti ter minimalne zahteve za
nacrtovanje prezraCevanja pri upostevanju naslednjega:

obCutena temperatura zraka temelji na tipic¢ni aktivnosti, podani v tabeli 5, z upoStevanjem
obleke 0,5 clo (0,078 m? K/W) v letnem in 1,0 (0,155 m? K/W) clo v zimskem &asu,
najvecje srednje hitrosti zraka z upoStevanjem intenzitete turbulence 40 %,
najmanjSe koliine zraka zaradi emisije ljudi in z upoStevanjem nizko emisijskih stavb. Dodatno
je treba upostevati koli€ino zraka zaradi nenizko emisijskih stavb (gradbeni material, pohistvo,
oprema, naprave za OHPK), podano v tabeli 6,
podane obremenjenosti prostora,

kajenje ni dovoljeno; zahtevano dodatno prezraCevanje za ugodje, ko kadi 20 % ljudi, je
navedeno v zadnjem stolpcu tabele 5. Zdravstveno tveganje pasivnih kadilcev mora biti
ocenjeno posebej,

ucinkovitosti prezraevanja ena (1),

v prostor vteka zunaniji zrak odli¢ne kakovosti.

Tabela 5
Namembnost |Aktivhost| Obreme- Obgutena temperatura Najvecja Koli¢ina| Dodatek —
stavbe/ njenost srednja zraka kajenje
Prostora hitrost zraka dovoljeno™
Poletje* Zima** |Poletje¥ Zima** m°/h
Met | Oseba/m? °C °C m/s m/s | m¥hm? [m*hm? | oseba
Posamicna 1,2 0,1 245+25| 220+3,0| 0,25 0,21 29 30-45
pisarna
Pisarna za 1,2 0,07 245+25 | 22,0+£3,0( 0,25 0,21 2,5 1,1
ved ljudi
Konferenéna 1,2 0,5 245+25 | 22,0+£3,0( 0,25 0,21 8,6 7,2
dvorana
Avditorij 1,2 15 245+25| 22,0+3,0] 0,25 0,21 23,0 30-45
Restavracija 1,2 0,7 245+25 | 22,0+3,5| 0,25 0,21 11,5 10,1
ali kavarna
Ugilnica 1,2 0,5 245+25 | 220+30/| 0,25 | 0,21 8,6 -
Otroski vrtec 1,4 0,5 235+25| 20,0+3,5]| 0,24 0,19 10,1 -
Trgovski lokal| 1,6 0,15 23,0+3,0 | 19,0+4,0| 0,23 0,18 6,0 -

obdobje hlajenja
obdobje ogrevanja

™ potrebna dodatna koliina zraka pri 20 % kadilcev v prostoru. Zdravstveno tveganje pasivnih

kadilcev mora biti ocenjeno posebe;.
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Tabela 6
Namembnost Obreme- NajmanjSa koli¢ina NajmanjSa dodatna koli¢ina zraka
stavbe/prostora njenost zraka (za stavbo)
(za Cloveka)
Nizko emisijska Nenizko
Oseba/m? stavba emisijska stavba

m®hm?’ m*hm?’ M*hm?
Posami€na pisarna 0,1 1,5 1,4 2,9
Pisarna za ve¢ ljudi 0,07 1,1 1.4 2,9
Konferenéna dvorana 0,5 7,2 14 2,9
Avditorij 15 21,6 14 2,9
Restavracija ali kavarna 0,7 10,1 14 2,9
Ucilnica 0,5 7,2 1,4 2,9
Otroski vrtec 0,5 8,7 1,4 2,9
Trgovski lokal 0,15 3,2 2,8 4,3

Kriteriji, navedeni v tabelah 5 in 6, se uporabljajo tudi za druge prostore s podobno namembnostjo.

4. KOLICINA ZRAKA

Enacba 1
Vinin = (G/(Cmax— Ce))™
kjer je:
Vmin  Najmanj$a koli¢ina vtoénega (zunanjega) zraka (m*/h),
G emisija onesnaZevalcev v prostoru (kg/h, I/h ali m%h (plin) ali olf (vonjave)),
C

max  predpisana — najvedja koncentracija posameznega onesnazevalca (kg/m?, ppm (plin)
ali pol (vonjave)),

Ce koncentracija onesnazevalca v zunanjem zraku ob vstopu v prostor (kg/m?, ppm (plin)
ali pol (vonjave)),
€ ucinkovitost prezracevanja.
Enacba 2
_ 3600 Q
P Cp|9i _GV|
kjer je:
v koligina vtoka zraka v prostor (m3/h),
O  toplotna mo& (W),
o) gostota zraka (kg/m®),
Cp specifi¢na toplota zraka (J/kgK),
6. temperatura zraka v prostoru (°C),
0, temperatura v odprtini elementa vtoka zraka v prostor (°C).
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Enacba 3
Y = X/(l + X — Z)
kjer je:
Y korigirani delez zunanjega zraka v celotni koli€ini vtoCnega zraka (razmerje med
zunanjim in vto¢nim zrakom),
X nekorigirani delez zunanjega zraka (razmerje vsote vseh potrebnih koli€in
zunanjega zraka posameznih prostorov in skupne vtoéne koliine zraka),
z delez svezega zraka za najbolj obremenjen prostor (razmerje zunanjega in vtoénega

zraka za ta prostor).

Tabela 7: Dopustne koncentracije notranjih onesnaZevalcev zraka

Enota Dopustna vrednost
Ogljikov dioksid’ (COy) mg/m® 3.000
Radon™ (Rn) Bg/m’® 400
Amoniak in amini’ (NHs) U g/m? 50
Formaldehid™ (H,CO) U g/m? 100
Hlapne organske snovi~ (VOC) U g/m? 600
Ogljikov monoksid (CO) U g/m? 10
Ozon (O3) U g/m? 100
Masna konce*r}:[*r*acija lebdecih trdnih delcev U g/m? 100
frakcije PMyg
* Koncentracija vkljuuje CO, v zunanjem zraku (700  g/m®) in emisijo CO, &loveka.
*x Povpreéna letna koncentracija radona v stanovanjskih objektih. Priporogilo 200 Bg/m?.

*rx Nana$a se na emisijo gradbenega materiala, ne na emisijo ¢loveka ali ¢lovekove aktivnosti.

***%  Vsaj 70 % hlapnih organskih snovi mora biti identificiranih, njihove koncentracije ne smejo
prekoraciti najvecjih dopustnih vrednosti (npr. karcinogenov, alergenov itn.). NanaSa se na
emisijo gradbenega materiala, ne na emisijo ¢loveka ali ¢lovekove aktivnosti.

**xk%  Masna koncentracija prostorsko nastalih lebdecih trdnih delcev se meri skladno s SIST
EN 12341 nepretrgoma 24 ur pri normalni ¢lovekovi aktivnosti v prostoru.
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Tabela 8: Priporo¢ene koli€ine zunanjega zraka za prezraevanje

8.1 Poslovni prostori, hoteli, Sportni objekti, trgovine

Ocenjena Koli¢ina zraka
najvecja
gostota
judi/100 m* | m°/h*oseba | m°/h*m” | m°/h*prostor
Poslovni prostori
Pisarne 7 35
Recepcije 60 30
Telekomunikacijski in racunalniSki centri 60 40
Konferenéni prostori 50 40
Hoteli, moteli, druga prenoéis¢a
Spalnice 55
Dnevne sobe 55
Kopalnice in WC 65
Recepcije 30 30
Konferenéne dvorane 50 40
Druge dvorane 120 30
Skupne spalnice 20 30
Igralnice 120 55
Prireditvene dvorane
Blagajne 60 35
Predprostori 150 35
Dvorane 150 30
Prizorid€a 70 30
Sport in prosti éas
Tribune 150 30
Igralni prostori 70 45
Dvorane z ledom 9,0
Bazeni' 9,0
Telovadnice 30 35
Plesi$¢a in diskoteke 100 45
Kegljis€a 70 45
Prostori s hrano in pijaco
Jedilnice 70 35
Bistroji, kavarne, restavracije hitre prehrane 100 35
Pivnice 100 55
Kuhinje” 20 30
Javni prostori
Hodniki 0,9
Javne sanitarije’ 90
Garderobe” 9,0
Kadilnice 70 100
Dvigala® 18

! visje vrednosti so lahko potrebne zaradi kontrole vlaznosti

2 vgrajene kuhinjske nape lahko zahtevajo veéje koli¢ine prezraevanega zraka. V tem primeru se
sme uporabiti prehodni zrak iz sosednijih prostorov, Ce je zadovoljive kakovosti.

% obi¢ajno. Uporabiti se sme tudi prehodni zrak

“ mehanski lokalni odtok zavrzenega zraka
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Nadaljevanje Ocenjena Koli€ina zraka

najvecja

gostota

judi/Z200 m* | m°/h*oseba | m°h*m® | m*/h*prostor

Trgovine, blagovnice
Trgovine s tekstilom in pohiStvom 54
Drogerije 8 30
Supermarketi 8 30
Trgovine z Zivalmi 18
Cvetli¢arna 8 30
Pralnice 10 45
Kemicne distilnice 30 55
Mesnice’ 10 30
Kleti, pritli¢ja blagovnic 30 5,4
Nadstropja blagovnic 20 3,6
Skladis&a trgovin 15 2,7
Garderobe 3,6
Odpremni prostori 10 2,7
Storitvene dejavnosti
Foto studii 10 30
Temnice 10 9,0
Lekarne 20 30
Trezorji 5 30
Tiskarne, kopirnica 9,0
Brivnice 25 30
Lepotilni centri 25 45
Garaze in servisni prostori  °
Zaprte garazne hiSe 27
Avtomobilski servisi 27
Transportni terminali
Cakalnice 100 30
PloS¢adi 100 30
Postaje za transportna sredstva 150 30

® prostori nizjih temperatur niso zajeti, dokler v njih ni stalne prisotnosti oseb
® priporodljiva uporaba senzorjev onesnazevanja za kontrolo prezraevanja



stran 4158 / &t. 42 / 15. 5. 2002

Uradni list Republike Slovenije

8.2 Institucionalni objekti

Ocenjena Koli¢ina zraka
najvecja
gostota
ljudi/Z200 m* | m°/h*oseba | m°h*m® | m°/h*prostor
Solski objekti
Ucilnice 50 30
Laboratoriji 30 35
Telovadnice 30 35
Glasbena sobe 50 30
KnjiZnice 20 30
Garderobe 9,0
Hodniki 1,8
Predavalnice 150 30
Bolnisnice, sanatoriji, '
BolniSka soba 10 45
Medicinske sobe 20 30
Operativni prostori 20 55
Pooperativhe sobe 20 30
Obdukcijska dvorana 9,0
Fizioterapija 20 30
Zapori in vzgojni zavodi
Celice 20 35
Jedilnice 100 30
Prostori za varovalno osebje 40 30

" posebne zahteve in tlaéna razmerja lahko dolo¢ajo minimalno prezraevanije in ucinkovitost filtrov
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PRILOGA 2

STANDARDI PREZRACEVALNIH SISTEMOV

SIST EN 1505
SIST EN 1506
SIST prEN 1507
SIST EN 1751

SIST EN 1886
SIST ENV 12097

SIST EN 12220

SIST prEN 12236
SIST prEN 12237

SIST EN 12238
SIST EN 12239
SIST EN 12341
SIST EN 12589
SIST EN 13030

SIST EN 13053

SIST prEN 13141-1
SIST prEN 13141-2
SIST prEN 13141-3
SIST prEN 13141-4
SIST prEN 13141-5
SIST prEN 13141-6

SIST prEN 13141-7

SIST prEN 13142

SIST prEN 13180
SIST EN 13181

SIST prEN 13182

SIST EN 13264

SIST prEN 13403
SIST prEN 13465
SIST prEN 13779

PrezraCevanje stavb — Pravokotni plo¢evinasti kanali in fazonski kosi — Mere
PrezraCevanje stavb — Okrogli ploCevinasti kanali in fazonski kosi — Mere

PrezraCevanje stavb — Razvod zraka — Pravokotni ploCevinasti zracni kanali —
Odpornost in tesnost — Zahteve in preskusanje

PrezraCevanje stavb — Naprave za razvod zraka — Aerodinamiéno preskusanje
dusilnikov in loput

PrezraCevanje stavb — Centralne enote — Mehanske lastnosti in merilni postopki
PrezraCevanje stavb — Razvod zraka — Zahteve za omogocanje vzdrzevanja elementov
prezraCevalnih sistemov

Prezratevanje stavb — Razvod zraka — Mere okroglih prirobnic pri sploSnhem
prezragevanju

PrezraCevanje stavb — Razvod zraka — ObeSala, nosilci Zahteve za odpornost
Prezragevanje stavb — Razvod zraka — Okrogli ploCevinasti zra¢ni kanali — Odpornost in
tesnost — Zahteve in preskusanje

PrezraCevanje stavb — Naprave za razvod zraka — Aerodinami¢no preskuSanje in
ocenitev aplikacij strujanja zraka

PrezraCevanje stavb — Naprave za razvod zraka — Aerodinami¢no preskuSanje in
ocenitev zraénega strujanja zraka

Kakovost zraka — DoloCevanje frakcije PM.y lebdecih trdnih delcev — Referencéna
metoda in terenski preskusni postopek za potrditev ustreznosti merilnih metod
Prezraevanje stavb — Naprave za razvod zraka — AerodinamiCno preskusanje in
ocenitev enot za konstantno in spremenljivo koli€ino zraka
Prezratevanje stavb — Enote — Presku3anje lastnosti
izpostavljenih simulaciji deZja

Prezragevanje stavb — Centralne enote — Ocenitev in lastnosti enot, komponent in sekcij
PrezraCevanje stavb — PreskuSanje lastnosti stanovanjskih prezracevalnih

prezraCevalnih odprtin,

komponent/izdelkov — 1. del.

Zunanje in notranje vgrajeni zrac¢ni prenosniki

Prezratevanje stavb — PreskuSanje lastnosti stanovanjskih prezracevalnih
komponent/izdelkov — 2. del: Odvodne in dovodne zra¢ne naprave
PrezraCevanje stavb - PreskuSanje lastnosti stanovanjskih prezracevalnih

komponent/izdelkov — 3. del:

PrezraCevanje stavb —

komponent/izdelkov — 4. del:

PrezraCevanje stavb —

komponent/izdelkov — 5. del:

Prezralevanje stavb —

komponent/izdelkov — 6. del:

Kuhinjske nape za stanovanjsko uporabo

PreskuSanje lastnosti stanovanjskih prezradevalnih
Uporaba ventilatorjev za prezracevanje stanovan;
PreskuSanje lastnosti stanovanjskih prezradevalnih
PrezraCevalne kape in stredni iztoki na strehah
Preskudanje lastnosti stanovanjskih prezracevalnih
Odvodni prezragevalni sistemi za eno stanovanje

PrezraCevanje stavb — PreskuSanje lastnosti stanovanjskih prezracevalnih
komponent/izdelkov — 7. del: PreskuSanje lastnosti mehanskih dovodnih in odvodnih
enot (vkljuéno z enotami za vraCanje toplote) za mehanske prezraCevalne sisteme za
enodruzinska stanovanja

PrezraCevanje stavb — PreskuSanje lastnosti komponent/izdelkov za prezraevanje
stanovanj — Zahtevane in nezahtevane karakteristi¢ne lastnosti

Prezragevanje stavb — Razvod zraka — Mere in mehanske zahteve za gibke kanale
Prezraevanje stavb — Enote — Presku$anje lastnosti prezraCevalnih odprtin,
izpostavljenih vplivu simulacije peska

Prezraevanje stavb — Zahtevana merilna opremljenost za merjenje hitrosti zraka v
prezraCevanih prostorih

PrezraCevanje stavb — Talne enote za razvod zraka — Preskusi za strukturno razdelitev
PrezraCevanje stavb — Nekovinski kanali — Kanali iz izolacijskega materiala
PrezraCevanje stavb — Racunske metode za doloditev zraénega toka v stanovanjih
PrezraCevanje stavb — Zahtevane lastnosti za prezraCevalne naprave in klimatizirne
sisteme



stran 4160 / 5t. 42 / 15. 5. 2002

Uradni list Republike Slovenije

PRILOGA 3

IZKAZ ENERGIJSKIH KARAKTERISTIK PREZRACEVANJA STAVBE

Objekt:

Investitor:

Ulica, naselje:

Kraj:

Katastrska(e) obc&ina(e):

Parcelna(e) Stevilka(e):

Namembnost
(stanovanjska, poslovna ...):

Etaznost  (klet,
etaza, mansarda ...):

pritlicje,

Celotna zunanja povrsina stavbe A (m?)

A= m
(samo za klimatizirane stavbe)
Prezradevana / klimatizirana prostornina stavbe V, (m°) _ 3
P Vp = m
o . — -1
PrezraCevalni faktor f, = A/V, (m™) fo = ANV, = ml
(samo za klimatizirane stavbe)
Neto uporabna povrsina stavbe A, (m?) 5
(samo za klimatizirane stavbe) A= m
Predvideno Stevilo ljudi v prezratevanem/klimatiziranem delu | N = ljudi
stavbe
Projektirane naprave in sistemi — raba energije
Elektricna energija
Tip naprave Prezracevana | prikljugna mo¢ | Predvideni letni Predvidena letna
prostornina (kW) Cas obratovanja raba elektricne
(m3) (h) energije
(kWh/a)
Skupaj 2= 2= 2=
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Toplota in hlad

Tip naprave Priklju¢na mo¢ prenosnika Predvideni letni Cas
toplote obratovanja Predvidena letna raba
(h)
Grelnik Hladilnik Grelnik Hladilnik | Toplota Hlad

Skupaj >= S = S = 5 =

Projektna skupna koli¢ina zraka Vtocni zrak OdtocCni zrak
(m3/h) (m3/h)

Tip naprave

Tip naprave

Tip naprave

Skupaj = Y=

Predvidena izmenjave zraka n (h™) v prostornini Vp i

n=

Izkoristek sistema za pridobitev odpadne toplote n .

Tip naprave n= &

Tip naprave n= %

Tip naprave n= %

Projektna celotna prikljuéna mo¢ prezraéevalnih naprav Q= KW

Projektna letna poraba energije za prezr acevanje celotne Q= KWh/a

stavbe

Projektivno Odgovorni

podjetje: projektant:

Ident. &t.: Ident. st.:

St. projekta: Podpis:

Kraj: Datum:
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2014. Pravilnik o monitoringu kemijskega stanja
povrsinskih voda

Na podlagi 69. ¢lena zakona o varstvu okolja (Uradni
list RS, s§t. 32/93, 44/95 - odl. US, 1/96, 9/99 - odl.
US, 56/99 - zakon o varstvu okolja in 22/00 zakon o
javnih skladih) izdaja minister za okolje in prostor

PRAVILNIK
o monitoringu kemijskega stanja povrsinskih
voda*

1. ¢len
Ta pravilnik dolo¢a nadin in obseg izvajanja imisij-
skega monitoringa za povrSinske vode za katere je, na
podlagi uredbe o kemijskem stanju povrsinskih voda (Ura-
dni list RS, st. 11/02, v nadaljnjem besedilu: uredba),
dolo¢eno obvezno ugotavljanje kemijskega stanja in po-
goje za izvajalce monitoringa.

2. ¢len

Pojmi imajo po tem pravilniku naslednji pomen:

1. Splosni fizikalno-kemijski parametri (v nadaljnjem
besedilu: splosni parametri) so temperatura, nasi¢enost s
kisikom, slanost, pH in vsebnost hranil v vodi in so dolo-
¢eni v prilogi 1 uredbe.

2. Parametri so snovi iz prednostnega seznama (v
nadaljnjem besedilu: prednostni parametri) in snovi iz in-
dikativnega seznama (v nadaljnjem besedilu: indikativni
parametri), navedeni v prilogi 1 uredbe.

3. Analizna metoda je zaporedje postopkov, ki se
uporabljajo pri merjenju posameznega parametra.

4. Meja zaznavnosti je najnizja vrednost parametra,
ki se jo lahko izmeri z navedeno analizno metodo.

5. Pregledne meritve so meritve, ki se izvajajo na
vseh merilnih mestih mreze merilnih mest povrsinskih vo-
da in so namenjene izdelavi programa rednih meritev. V
okviru preglednih meritev se izvajajo meritve v polnem
obsegu parametrov iz priloge 1, ki je sestavni del tega
pravilnika. Pregledne meritve se izvajajo v obdobju enega
leta in se ponovijo vsakih Sest let.

6. Redne meritve so meritve, ki so namenjene ugo-
tavljanju kemijskega stanja povrsinskih voda in ocenjeva-
nju ucinkov ukrepov zmanjsevanja obremenjevanja povr-
Sinskih voda z odvajanjem odpadnih voda. Redne meritve
se izvajajo vsako leto, razen v ¢asu izvajanja preglednih
meritev.

7. Dodatne meritve so pregledne ali redne meritve,
ki se izvajajo na dodatnih merilnih mestih.

8. Razsirjena merilna negotovost rezultata meritve
oznacuje interval okoli tega rezultata, v katerem z doloc¢e-
no statisticno verjetnostjo pri¢akujemo pravo vrednost
merjene veli¢ine.

3. ¢len
Izvedba monitoringa po tem pravilniku obsega:
- vzpostavitev mreze merilnih mest za ugotavljanje
kemijskega stanja povrsinskih voda,

*Ta predpis vsebinsko povzema 8. ¢len in to¢ko 1 aneksa 5
Directive 2000/60/EC of the European Parliament and of the
Council of 23 October 2000 establishing a framework for Com-
munity action in the field of water policy v delu, ki se nanasa na
monitoring in predstavitev rezultatov monitoringa kemijskega sta-
nja povrsinskih voda.

- izvajanje preglednih in rednih meritev monitoringa
na merilnih mestih, skladno s programom monitoringa iz
9. ¢lena tega pravilnika, in

- vodenje evidence o merilnih mestih za ugotavlja-
nje kemijskega stanja.

4. ¢len

Vzpostavitev mreze merilnih mest za ugotavljanje ke-
mijskega stanja povrsinskih voda iz prve alinee prejSnjega
¢lena obsega:

- nacrtovanje merilnih mest za ugotavljanje kemij-
skega stanja povrsinskih voda in

- izbiro ter dolocCitev merilnih mest, znacilnih za ugo-
tavljanje kemijskega stanja povrsinskih voda, glede na
hidromorfoloske znacilnosti.

5. ¢len

Izvedba meritev monitoringa iz druge alinee 3. ¢lena
tega pravilnika obsega:

- ugotavljanje sprememb na merilnem mestu glede
na stanje, dokumentirano v evidenci o merilnih mestih
posameznega vodnega telesa povrsinske vode,

- dolocanje pretoka vode tekoc¢ih voda na merilnem
mestu,

- merjenje na merilnem mestu temperature zraka,
temperature vode, elektricne prevodnosti, pH, nasi¢eno-
sti s kisikom, prosojnosti in drugih parametrov, ki se jih
meri na merilnem mestu,

- vzorcéenje povrsinskih voda,

- pripravo vzorcev, prevoz vzorcev in shranjevanje
vzorcev,

- prevzem vzorcev Vv laboratoriju,

- pripravo vzorcev v laboratoriju, merjenje in analizo
vzorcev povrsinskih voda,

- izrac¢un in vrednotenje spremembe vrednosti pre-
dnostnih in indikativnih parametrov,

- vrednotenje rezultatov meritev za ugotavljanje ke-
mijskega stanja celotnega vodnega telesa povrsinske vo-
dein

- izdelavo porocila o opravljenih meritvah in anali-
zah.

6. clen
Pri preglednih meritvah se meri splosne, prednostne
in indikativhe parametre.
Pri rednih meritvah se meri splosne in prednostne
parametre.
Obseg meritev indikativnih parametrov se doloci v
programu monitoringa.

7. ¢len

Na osnovnih, dodatnih in referenénih merilnih me-
stih je treba v okviru preglednih in rednih meritev vzorciti z
enakomernimi presledki.

Meritve prednostnih parametrov v vodi se izvaja en-
krat mesec¢no v okviru preglednih in enkrat na tri mesece
v okviru rednih meritev.

Splosne in indikativne parametre se meri enkrat na
tri mesece.

Prednostne parametre v sedimentu se meri najmanj
enkrat letno.

8. ¢len
Izvajalec posameznih nalog monitoringa, ki se nana-
Sajo na vzorcenje in analize vzorcev po tem pravilniku,
mora imeti veljavno akreditacijsko listino, v skladu s stan-
dardom, ki vsebuje splosne zahteve za usposobljenost
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preskusnih in umerjevalnih laboratorijev, za tiste parame-
tre povrsinskih voda, katerih meritve izvaja.

9. ¢len
Pregledne in redne meritve monitoringa se izvajajo
na podlagi programa monitoringa, ki ga pripravi ministrs-
tvo, pristojno za varstvo okolja (v nadaljnjem besedilu:
ministrstvo).

10. ¢len

Program monitoringa mora vsebovati:

- izbor in opis vodnih teles povrsinske vode, za ka-
tera se ugotavlja kemijsko stanje,

- izbor in opis vodnih teles povrSinske vode, ki so
znatno obremenjena zaradi onesnazevanja s prednostni-
mi ali indikativnimi parametri,

- izbor mest vzoréenja in njihovo dolocitev s koordi-
natami z natan¢nostjo merila 1:25.000,

- nacin vzor¢enja povrsinske vode in sedimentov ter
opis postopkov in opreme vzorcéenja,

- letni nac¢rt pogostosti vzoréenja, obseg meritev in-
dikativnih parametrov in meritev prednostnih parametrov,

- oceno finan¢nih sredstev za izvedbo programa mo-
nitoringa.

11. ¢len
Zavzorcenje in analize vzorcev po splosnih, predno-
stnih in indikativnih parametrih se uporabljajo analizne
metode, dolo¢ene s standardi iz priloge 1 tega pravilnika.
Za analize vzorcev iz prejSnjega odstavka se lahko
uporabljajo tudi druge analizne metode, ¢e meja zaznav-
nosti ustreza zahtevam iz priloge 1 tega pravilnika.

12. ¢len
Meja zaznavnosti uporabljene merilne metode ne
sme biti viSsja od meje zaznavnosti, ki je za posamezen
parameter kemijskega stanja dolo¢ena v prilogi 1 tega
pravilnika.

13. ¢len

Posode za vzorce voda, reagenti ali metode za kon-
zerviranje dela vzorca za analizo enega ali ve¢ parame-
trov, razposiljanje in shranjevanje vzorcev ter priprava
vzorcev za analizo ne smejo vplivati na rezultate meritev.

Vzorce voda je treba hraniti v posodah iz materialov,
kot je dolo¢eno s standardom SIST ISO 5667-6.

14. ¢len

O hidroloskih razmerah, vzoréenju, meritvah in anali-
zah, ki so predmet monitoringa, izdela ministrstvo poroci-
lo o kemijskem stanju povrsinskih voda.

Porocilo iz prejSnjega odstavka mora vsebovati po-
datke o:

- izvajalcih posameznih nalog monitoringa,

- obsegu meritev,

- CGasu in nacinu vzorc¢enja ter uporabljenih merilnih
metodah,

- rezultatih meritev in analiz za posamezne vzorce in
parametre po merilnih mestih,

- meji zaznavnosti in razsirjeni merilni negotovosti za
uporabljene merilne metode po parametrih in

- vrednotenju rezultatov meritev in analiz vzorcev za
obdobje zadnjih desetih koledarskih let.

Sestavni del porocila iz prvega odstavka tega ¢lena
je tudi ugotovitev kemijskega stanja vodnih teles povrsin-
skih in prikaz kemijskega stanja kot graficna priloga, na
kateri so oznac¢ena:

- z modro barvo vodna telesa, ki imajo dobro kemij-
sko stanje in

- zrdeco barvo vodna telesa, ki ne dosegajo dobre-
ga kemijskega stanja.

15. ¢len
Standardi, uporabljeni v tem pravilniku, so na vpo-
gled pri organu, pristojnem za standardizacijo.

16. ¢len
Porocilo iz prvega odstavka 14. Clena se izdela vsa-
ko leto do 30. septembra za preteklo leto.
Porocila o monitoringu mora ministrstvo hraniti naj-
manj deset let.
Podatki monitoringa se shranjujejo trajno, v bazi po-
datkov pri ministrstvu.

17. ¢len
Prvi program monitoringa po tem pravilniku pripravi
ministrstvo najkasneje do 30. septembra 2002.

18. ¢len

Ne glede na dolo¢be 8. ¢lena tega pravilnika, lahko do
konca leta 2008, izvajalec posameznih nalog monitoringa,
ki se nanasajo na vzorcenje in analizo vzorcev, te naloge
izvaja tudi, ¢e nima veljavne akreditacijske listine, Ce:

- osebje, ki opravlja naloge monitoringa, izpolnjuje
pogoje, dolo¢ene s standardom, ki vsebuje splosne za-
hteve za usposobljenost preskusnih in umerjevalnih labo-
ratorijev,

- ima opremo in prostore, primerne in vzdrzevane v
skladu s standardom iz prejSnje alinee in

- se vsaj trikrat letno udelezuje izvedbe medlabora-
torijskih primerjalnih analiz za parametre, katerih meritve
izvaja, pri éemer mora biti ve¢ kot 2/3 rezultatov znotraj
sprejemljivega obmodja.

19. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 355-02-27/00
Ljubljana, dne 7. maja 2002.

Minister
za okolje in prostor
mag. Janez Kopac |. r.
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PRILOGA 1
Analizne metode - monitoring kemijskega stanja povrSinskih voda

Parameter

IzraZzen

Merilni

Meja

Enota S . Standard
kot princip zaznavnosti
Temperatura °C EL SIST DIN 38404-6
pH EL SIST ISO 10523
Elektri¢na prevodnost
(pri 20°C) uS/cm EL SIST EN 27888
Raztopljeni kisik Q mg O/l VOL 0,5 SIST EN 25813
Prosojnost (samo za jezera |in Do
X cm Secci ploséa
morje)
Kemijska potreba po kisiku 0 mgl | VoL 1 SIST EN ISO 8467
(permanganatni indeks)
Kemijska potreba po kisikli
(metoda s KCr,O;) 2 mg/I VOL 3 SIST EN ISO 6060
Biokemijska potreba po kisiky 0, mg/l VOL 1 SIST EN 1899 — 1,2
po 5 dneh
Celotni organski ogljik (TOC) C mg/| IR 0,2 SIST ISO 8245
.. SPEK SIST ISO 7150-1
Amoni NH mal 1 se 0.02 SIST ISO 6778
o SPEK SIST EN 26777
Nitrit NO. Mol parsPEK 0.01 SIST EN 1SO 13395
o IC SIST EN 1SO 10304-1
Nitrat NOs Mol asPEK 0.1 SIST EN ISO 13395
Dusik — celotni N mg/| 0,2
Suspendirane snovi po suSenju mg GRAV 1 SIST EN 872
Trdota - celotna °N VOL 1 ISO 6059
Trdota — karbonatna °N VOL 1 DIN 38409-H7
Natrij Na mg/l AAS 0,1 SIST ISO 9964-1
Kalij K mg/l AAS 0,1 SIST ISO 9964-2
. AAS ISO 7980
Kalcl ca malt 1 VoL ! SIST ISO 6058
AAS ISO 7980
ij M |
Magnezl g malt 1 yoL ! SIST ISO 6059
. SPEK SIST EN 1189
Ortofosfati PO, mg/l I 0,01 SIST EN 1SO 10304-1
Fosfor — celotni PO mg/l SPEK 0,01 SIST EN 1189
- VOL SIST ISO 9297
Kloridi cl mal e 0.5 SIST EN 1SO 10304-1
Sulfati SOy mg/l I(E:RAV 0,5 SIST EN 1SO 10304-1
Silicijev dioksid SiQ mg/| SPEK 0,1 DIN 38406-E9
Slanost Cl mg/I
Organsko vezani halogeni, MIKROKU
sposobni adsorpcije — AOX cl ug/ L 2.0 SIST EN 1485
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reremer ot | Eno | G | zazmawnost | SEderd
Organsko vezani halogeni,
ekgtrahirani iz sedimegta - Cl mg/kg E/”KROKU 1,0 DIN 38414-S17
EOX
AAS SIST EN 1SO 5961
Kadmij Cd pgll ICP/AES 0,1 SIST EN ISO 11885
ETAAS ISO/DIS 15586
.. AAS/CV SIST ISO 5666-1
Zivo srebro Hg pall AAS 0,1 SIST EN 1483
Heksaklorocikloheksan (HCH ugll GC/ECD 0,005 SIST EN ISO 6468
Heksaklorobenzen pall GC/ECD 0,003 SIST EN ISO 6468
Triklorobenzen pall GC/ECD 0,04 SIST EN I1SO 6468
Pentaklorofenol pa/l GC/MS 0,1
. GC/ECD ISO/DIS 15680
Triklorometan pa/l GC/MS 0,5 1SO 10301
1,2-dikloroetan pg/l GC/ECD 0,5 ISO 10301
Trikloroeten pg/l GC/ECD 0,5 ISO 10301
Tetrakloroeten pa/l GC/ECD 0,5 ISO 10301
Heksaklorobutadien pa/l GC/ECD 0,01 DIN 38407-F6
Alaklor pg/l GC/MS 0,005 DIN 38407-F6
Metolaklor ua/l GC/MS 0,005 DIN 38407-F6
Atrazin pg/l GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
Simazin pall GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
Mineralna olja ug/! GC/FID 5 SIST EN ISO 9377-2
FLUOR
Fenolne snovi (fenolni indeks pall SPEK 0,001 SIST ISO 6439
Anionaktivni detergenti MBAS mg/| SPEK 0,02 SIST EN 903
Poliklorirani bifenili (PCB) pgll GC/ECD 0,005* SIST EN ISO 6468
Benzen pa/l GC/MS 0,5 ISO/DIS 15680
Naftalen pgll GC/MS 0,005 ISO/DIS 7981
Antracen pall GC/MS 0,005 ISO/DIS 7981
Fluoranten pgll GC/MS 0,005 ISO/DIS 7981
XSE.L% f/’gl;‘ll‘éf‘zg‘ :L‘;Ta“k‘h wgl | Gcms 0,04 ISO/DIS 7981
. GC/ECD ISO/DIS 15680
Diklorometan pa/l GCIMS 0,5 ISO 10301
AAS DIN 38406-T7
Baker Cu ugll ICP/AES 1 SIST EN ISO 11885
ETAAS ISO/DIS 15586
SPEK SIST I1SO 9390
Bor B Ol cpms 20 DIN 38406-29
. AAS SIST ISO 8288
Cink Zn MOl cpiaEs > SIST EN ISO 11885
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Parameter Izrazen Merilni Mej
aramete kaote Enota pr?ncip zazng/?”nosti Standard

AAS SIST EN 1233

Krom cr MO 1 epiaes ! SIST EN ISO 11885
AAS DIN 38406-T21

Nikel; Ni pgll ICP/AES 1 SIST EN 1SO 11885
ETAAS ISO/DIS 15586
AAS DIN 38406-T21

Svinec Pb pa/l ICP/AES 1 SIST EN ISO 11885
ETAAS ISO/DIS 15586

* za posamezno Spojino
** Vsota policikli¢nih aromatskih ogljikovodikov (PAH): benzo(a)piren, fluoranten, benzo(b)fluoranten,
benzo(k)fluoranten, benzo(gh)perilen, in indeno (1,2,3-cd)piren

Okrajsave:

EL
SPEK
FIA

CFA
GRAV
VOL

IC

ISE
MIKROKUL
AAS
ETAAS
AAS/CV
AAS/HT
ICP/AES
ICP/MS
HPLC
GC/FID
GC/IMS
GC/ECD
IR
KEMILUM
FLUOR
TUR
MBAS

elektrometrija
spektrofotometrija
pretocna injekcijska analiza
kontinuirna pretocna analiza
gravimetrija
volumetrija
ionska kromatografija
iono-selektivna elektroda
mikrokulometrija
atomska absorpcijska spektrometrija
elektrotermicna atomska absorpcijska spektrometrija
atomska absorpcijska spektrometrija — tehnika hladnih par
atomska absorpcijska spektrometrija — hidridna tehnika
induktivno sklopljena plazma — atomska emisijska spektrometrija
induktivno sklopljena plazma — masna spektrometrija
tekocinska kromatografija visoke locljivosti
plinska kromatografija — detektor s plamensko ionizacijo
plinska kromatografija — masna spektrometrija
plinska kromatografija — detektor na zajetje elektronov
infrardeca spektrometrija
kemiluminiscenca
fluorescencna spektrofotometrija
turbidimetrija
snovi, ki reagirajo z metilenskim modrim
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2015. Pravilnik o imisijskem monitoringu podzemne
vode*

Na podlagi 69. ¢lena zakona o varstvu okolja (Uradni
list RS, s&t. 32/93, 44/95 - odl. US, 1/96, 9/99 - odl.
US, 56/99 - zakon o varstvu okolja in 22/00 zakon o
javnih skladih) izdaja minister za okolje in prostor

PRAVILNIK
o imisijskem monitoringu podzemne vode*

1. ¢len
Ta pravilnik dolo¢a nacin in obseg izvajanja imisijske-
ga monitoringa podzemnih voda za katere je, na podlagi
uredbe o kakovosti podzemne vode (Uradni list RS, st.
11/02), doloéeno obvezno ugotavljanje kemijskega stanja
in pogoje za izvajalce monitoringa.

2. ¢len

Pojmi imajo po tem pravilniku naslednji pomen:

1. Merilno mesto je mesto za merjenje koli¢inskih in
kakovostnih parametrov podzemne vode. Merilno mesto je
v programu monitoringa kakovosti podzemne vode doloce-
no kot vodnjak ali vrtina ali izvir podzemne vode. Merilna
mesta se dolocijo na vplivnem obmocju pomembnih virov
onesnazevanja, ki so glede fizikalnih in kemijskih lastnosti
primerna za odvzem vzorcev, znacilnih za vodno telo pod-
zemne vode.

2. Mreza merilnih mest je v merilni sistem povezanih
ve¢ merilnih mest, ki omogoc¢ajo ugotavljanje kemijskega
stanja, ki je znacilno za celotno telo podzemne vode. Na
merilnih mestih, ki so vklju¢ena v mrezo merilnih mest se
zagotavljajo redno meritve koli¢inskih parametrov in para-
metrov kakovosti podzemne vode vklju¢no z zbiranjem in
prenosom podatkov meritev. Merilna mesta so osnovna in
trendna.

3. Osnovna merilna mesta so merilna mesta za ugo-
tavljanje kemijskega stanja podzemnih voda in za primerjal-
no ocenjevanje rezultatov meritev obratovalnega monito-
ringa onesnazenosti podzemnih voda z nevarnimi snovmi.

4. Trendna merilna mesta so merilna mesta za ugotav-
lianje dolgoroc¢nih trendov onesnazenosti podzemnih vo-
da.

5. Pregledne meritve so meritve, ki se izvajajo na
osnovnih in trendnih merilnih mestih posameznega vodne-
ga telesa ali skupine vodnih teles podzemnih voda in so
namenjene izdelavi programa rednih meritev. Pregledne
meritve zajemajo obdobje enega leta in se ponavljajo vsa-
kih Sest let. V okviru preglednih meritev se izvajajo meritve
parametrov v polnem obsegu parametrov iz priloge 1 tega
pravilnika.

6. Redne meritve so meritve, ki se izvajajo vsako leto,
razen v obdobju izvajanja preglednih meritev. V okviru re-
dnih meritev se izvajajo meritve parametrov v skrajSanem
obsegu parametrov iz priloge 1 tega pravilnika.

* Ta predpis vsebinsko povzema 8. ¢len ter 2. to¢ko
aneksa 5 Directive 2000/60/EC of the European Parlia-
ment and of the Council of 23 October 2000 establishing a
framework for Community action in the field of water policy v
delu, ki se nanasa na monitoring in predstavitev rezultatov
monitoringa kemijskega stanja podzemnih voda

7. Posebne meritve so meritve, ki so ¢asovno omeje-
ne in so namenjene spremljanju uéinkov sanacijskih ukre-
pov na telesu podzemne vode, za katerega je na podlagi
predpisov s podrocja varstva okolja dolo¢en status ogroze-
nega okolja.

8. Osnovni parametri podzemnih voda so: temperatu-
ra, pH, elektricna prevodnost, nasi¢enost s kisikom, mot-
nost, redoks potencial, barva, celotni organski ogljik (TOC),
organsko vezani halogeni sposobni adsorpcije (AOX), amo-
nij, natrij, kalij, kalcij, magnezij, zelezo, hidrogenkarbonati,
nitrit, nitrat, sulfat, klorid, fluorid in ortofosfati.

9. Indikativni parametri podzemnih voda so snovi, ki
so zaradi verjetnosti onesnazenja podzemnih voda zaradi
posrednega ali neposrednega izliva nevarnih snovi, dolo-
¢ene v opisu pomembnih znacilnosti telesa podzemne vo-
de za spremljanje onesnazenosti na dolo¢enem kraju in v
dolo¢enem c¢asu. Indikativni parametri so: tisti, ki so nave-
deni v prilogi 1 tega pravilnika in tisti, ki so dolo¢eni v
prilogi 3 pravilnika o monitoringu onesnazenosti podzem-
nih voda z nevarnimi snovmi (Uradni list RS, §t. 5/00).

10. Analizna metoda je zaporedje postopkov, ki se
uporabljajo pri merjenju posameznega parametra.

11. Meja zaznavnosti je najnizja vrednost parametra,
ki se jo lahko izmeri z navedeno analizno metodo.

3. ¢len

Izvedba monitoringa po tem pravilniku obsega:

- vzpostavitev mreze merilnih mest za merjenje kako-
vosti podzemne vode,

- izvajanje preglednih, rednih in posebnih meritev mo-
nitoringa na merilnih mestih, skladno s programom monito-
ringa podzemnih voda iz 10. ¢lena tega pravilnika in

- vodenje evidence o merilnih mestih za merjenje
kakovosti podzemnih voda.

4. ¢len

Vzpostavitev mreze merilnih mest za merjenje kakovo-
sti podzemne vode iz prve alinee prejSnjega ¢lena obsega:

- nacrtovanje in postavitev merilnih mest za ugotavlja-
nje kakovosti podzemne vode,

- izbira in dolocitev merilnih mest, znacilnih za ugo-
tavljanje kakovosti podzemne vode, vkljuéno z zbiranjem in
dokumentiranjem tehni¢nih, hidroloskih in hidrogeoloskih
podatkov,

- ureditev merilnih mest in zavarovanje opazovalnih
vrtin in vodnjakov,

- ustvarjanje pogojev za meritev izdatnosti vodnega
vira, ¢e je merilno mesto izvir podzemne vode,

- ustvarjanje tehni¢nih pogojev za odvzem vzorcev na
merilnem mestu in

- opremljanje merilnih mest z napravami za zbiranje in
prenos podatkov.

5. ¢len

Izvedba meritev monitoringa iz druge alinee 3. ¢lena
tega pravilnika obsega:

- ugotavljanje sprememb na merilnem mestu glede
na stanje, dokumentirano v evidenci o merilnih mestih po-
sameznega vodnega telesa podzemne vode,

- merjenje gladine podzemnih voda na merilnem me-
stu,
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- merjenje izdatnosti vodnega vira, ¢e je merilno me-
sto izvir podzemne vode,

- predcérpanje vode iz vodnjaka ali opazovalne vrtine,

- merjenje na merilnem mestu temperature zraka,
temperature vode, elektri¢ne prevodnosti, pH, nasi¢enosti
s kisikom, motnosti, redoks potenciala in drugih parame-
trov, ki se jih meri na merilnem mestu,

- vzoréenje podzemnih voda,

- pripravo vzorcev, prevoz vzorcev in shranjevanje
vzorcev,

- prevzem vzorcev v laboratoriju,

- pripravo vzorcev v laboratoriju in merjenje vzorcev
podzemnih voda,

- izra¢un in vrednotenje spremembe vrednosti osnov-
nih in indikativnih parametrov,

- vrednotenje rezultatov analiz vzorcev za ugotavlja-
nje kemijskega stanja celotnega vodnega telesa podzem-
ne vode in

- izdelavo porocila o opravljenih meritvah in analizah.

Izvedba meritev monitoringa v vodnem telesu povrsin-
ske vode, ki umetno ali naravno bogati vodonosnik, obse-
ga:

- merjenje temperature zraka, temperature vode,
elektricne prevodnosti, pH, vsebnosti kisika, motnosti in
redoks potenciala na mestu odvzema povrsinske vode,

- vzorcéenje povrsinskih voda,

- pripravo vzorcev, prevoz vzorcev in shranjevanje
vzorcev,

- prevzem vzorcev v laboratoriju,

- pripravo vzorcev v laboratoriju in merjenje vzorcev
povrsinskih voda,

- izracun in vrednotenje spremembe osnovnih in indi-
kativnih parametrov in

- izdelavo porocila o opravljenih meritvah in analizah.

6. ¢len

Pregledne in redne meritve osnovnih in indikativnih
parametrov se izvajajo za parametre, za katere je v prilogi 1
tega pravilnika, obveznost izvajanja meritev posebej ozna-
éena.

Obseg osnovnih parametrov in indikativnin parame-
trov se za vzorce posebnih meritev monitoringa doloci v
programu monitoringa.

7. Clen

Na trendnih merilnih mestih se izvajajo meritve naj-
manj dvakrat letno z razmiki med pet in sedem meseci.

Na osnovnih merilnih mestih se izvajajo meritve naj-
manj enkrat letno z enakomernimi razmiki med posamezni-
mi meritvami.

Ne glede na doloc¢be prejsnjih dveh odstavkov, pa je
treba izvajati meritve najmanj stirikrat letno, z razmiki pri-
blizno treh mesecev, ne glede na status merilnega mesta:

- pri preglednih meritvah monitoringa,

- na merilnem mestu, kjer se odvzema podzemna
voda za oskrbo pitne vode v javnih vodooskrbnih sistemih,
na katerega je priklju¢eno ve¢ kot 10.000 prebivalcev,

- na odvzemu povrsinske vode, ki se jo uporablja za
umetno bogatenje vodonosnikov, ter na merilnem mestu
podzemne vode, v katerega z umetnim bogatenjem infiltri-
ra povrsinska voda.

Pogostost vzoréenja pri rednih in posebnih meritvah
na merilnih mestih, kjer se odvzema podzemna voda za
oskrbo pitne vode v javnih vodooskrbnih sistemih, na kate-
rega je priklju¢eno manj kot 10.000 prebivalcev, vendar s
povpreéno dnevno koli¢ino odvzema vec¢jo od 100 m?, na
povrsinski vodi, ki naravno infiltrira v podzemni vodono-
snik, in na podzemni vodi, v katero naravno infiltrira povr-
Sinska voda, se dolo¢i v programu monitoringa. Pogostost
vzorcenja za primere iz prejSnjega stavka ne sme biti manj-
Sa od enega vzorcCenja na leto.

8. ¢len
Izvajalec nalog monitoringa, ki se nanasajo na vzorc¢e-
nje in analize vzorcev po tem pravilniku mora imeti veljavno
akreditacijsko listino v skladu s standardom, ki vsebuje splo-
$ne zahteve za usposobljenost preskusnih in umerjevalnih
laboratorijev, za tiste parametre, katerih meritve izvaja.

9. ¢len

Pregledne in redne meritve monitoringa se izvajajo na
podlagi programa monitoringa, ki ga pripravi ministrstvo,
pristojno za varstvo okolja (v nadaljnjem besedilu: mini-
strstvo).

Posebne meritve se izvajajo po posebnem programu
monitoringa, ki ga pripravi ministrstvo na podlagi predpisa,
s katerim se doloci celovita sanacija ogrozenega okolja.

10. ¢len

Program monitoringa podzemnih voda mora vsebovati:

- izbor in opis vodnih teles podzemne vode, za katera
se ugotavlja kemijsko stanje,

- izbor in opis vodnih teles povrSinske vode, ki umet-
no ali naravno bogatijo vodonosnike,

- izbor mesta in globine vzor¢enja ter opis predc¢rpa-
vanja in postopkov in opreme vzorcéenja,

- dolocitev mesta vzoréenja s koordinatami z natan-
¢énostjo merila 1:25.000,

- letni nac¢rt pogostosti vzoréenja in analiz parametrov,

- dolocitev indikativnih parametrov, ki so predmet mo-
nitoringa, Ce gre za posebne meritve,

- oceno finanénih sredstev za izvedbo programa.

11. ¢len
V letnem nacrtu iz pete alinee prejSnjega cClena se
dolo¢i pogostost vzoréenja tako, da so rezultati meritev
znacilni za kakovost voda v celotnem obdobju posamezne-
ga hidroloskega leta.

12. ¢len

Zavzorcenje in analizo vzorcev po osnovnih in indika-
tivnin parametrih iz prvega odstavka 6. ¢lena tega pravilni-
ka se uporabljajo analizne metode, dolo¢ene s standardi iz
priloge 2, ki je sestavni del tega pravilnika.

Za analizo vzorcev iz prejSnjega odstavka se lahko
uporabljajo tudi druge analizne metode, ¢e meja zaznavno-
sti ustreza zahtevam iz priloge 2 tega pravilnika.

13. ¢len
Meja zaznavnosti uporabljene merilne metode ne sme
biti viSja od meje zaznavnosti, ki je za posamezen parame-
ter kemijskega stanja dolo¢ena v prilogi 2 tega pravilnika.
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14. ¢len

Posode za vzorce voda, reagenti ali metode za kon-
zerviranje dela vzorca za analizo enega ali ve¢ parametrov
kakovosti, razposiljanje in shranjevanje vzorcev ter pri-
prava vzorcev za analizo ne smejo vplivati na rezultate
meritev.

Vzorce voda je treba hraniti v posodah iz materialov,
kot je dolo¢eno s standardom SIST ISO 5667-6.

15. ¢len

O hidroloskih razmerah, pred¢rpanju, vzoréenju, me-
ritvah in analizah, ki so predmet monitoringa, ministrstvo za
vsako koledarsko leto izdela porocilo o monitoringu.

Porocilo iz prejSnjega odstavka mora vsebovati podat-
ke o:

- izvajalcih posameznih nalog monitoringa,

- obsegu meritev,

- mestu, ¢asu in nacinu vzoréenja ter uporabljenih
merilnih metodah,

- rezultatih analiz za posamezne vzorce in parametre
po merilnih mestih,

- meji zaznavnosti in razsirjeni merilni negotovosti za
uporabljene analizne metode po parametrih in

- vrednotenju rezultatov analiz vzorcev za obdobje
zadnjih desetih koledarskih let.

Sestavni del porodila iz prvega odstavka tega ¢lena je
tudi ugotovitev kemijskega stanja vodnih teles podzemnih
voda in prikaz kemijskega stanja v obliki grafi¢ne priloge,
na kateri so oznacena:

- z zeleno barvo vodna telesa dobrega kemijskega
stanja,

- zrdeco barvo vodna telesa, ki ne dosegajo dobrega
kemijskega stanja,

- z modrimi pikami vodna telesa, kjer je, na podlagi
meritev monitoringa, ugotovljeno izboljSanje kemijskega
stanja in

- s ¢rnimi pikami vodna telesa, ki so ¢ezmerno obre-
menjena zaradi onesnazenosti.

16. ¢len
Porocilo iz prejSnjega clena se izdela vsako leto do
30. septembra za preteklo leto.
Porocila o monitoringu mora ministrstvo hraniti naj-
manj deset let.
Podatki monitoringa se shranjujejo trajno, v bazi po-
datkov pri ministrstvu.

17. ¢len
Standardi, uporabljeni v tem pravilniku, so na vpogled
pri organu, pristojnem za standardizacijo.

18. ¢len

Ne glede na tretji odstavek 7. ¢lena tega pravilnika,
se lahko v programu monitoringa doloc¢i pogostost vzorée-
nja in meritev manjso od stirikrat letno za telo podzemne
vode, ki se ga uporablja za oskrbo s pitno vodo, ali ki je
umetno bogateno s povrsinsko vodo, ali za telo povrSinske
vode, ki se jo uporablja za bogatenje vodonosnikov, Ce:

- iz zbirke podatkov o virih onesnazevanja izhaja, da na
vplivnem hidrografskem obmodcju posameznega telesa pod-
zemne vode ni virov onesnazevanja, ki bi z odvajanjem odpa-
dne vode ali na kateri drug nacin onesnazili podzemno vodo in

- ima telo podzemne vode dobro kemijsko stanje.

19. ¢len
Prvi program monitoringa po tem pravilniku pripravi
ministrstvo najkasneje do 30. septembra 2002.

20. ¢len

Ne glede na dolo¢be 8. ¢lena tega pravilnika, lahko do
konca leta 2008, izvajalec posameznih nalog monitoringa,
ki se nanasajo na vzorcenje in analizo vzorcev, te naloge
izvaja tudi, ¢e nima veljavne akreditacijske listine, Ce:

- osebje, ki opravlja naloge monitoringa, izpolnjuje po-
goje, dolo¢ene s standardom, ki vsebuje splos$ne zahteve za
usposobljenost preskusnih in umerjevalnih laboratorijev in

- ima opremo in prostore, primerne in vzdrzevane v
skladu s standardom iz prejSnje alinee in

- se vsaj trikrat letno udelezuje izvedbe medlaborato-
rijskih primerjalnih analiz za parametre, katerih meritve iz-
vaja, pri ¢emer mora biti ve¢ kot 2/3 rezultatov znotraj
sprejemljivega obmodja.

21. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 355-01-29/01
Ljubljana, dne 7. maja 2002.

Minister
za okolje in prostor
mag. Janez Kopac |. r.
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PRILOGA 1
Seznam parametrov rednih in preglednih meritev
Parameter podzemne vode Enota Rec_lne Pregl.edne
meritve meritve
OSNOVNI PARAMETRI
Temperatura vode °C X X
pH X X
Raztopljeni kisik mg/l X X
Elektri¢na prevodnost pri 20°C puS/cm X X
Redoks potencial mV X X
Motnost NTU / X
Barva (po enostavnem filtriranju) M / X
Amonij mg NHy/! X X
Nitriti mg NO,/I / X
Nitrati mg NGO/ X X
Ortofosfati mg PQI X X
Sulfati mg SO/ / X
Kloridi mg Cl/I / X
Fluoridi mg F/I / X
Hidrogenkarbonati mg HC4) / X
Natrij mg Na/l / X
Kalij mg K/ X X
Kalcij mg Ca/l / X
Magnezij mg Mg/l / X
Celotni organski ogljik (TOC) mg C/I X X
Organski vezani halogeni, sposobni pg Cl/l X X
adsorpcije — AOX
INDIKATIVNI PARAMETRI
Organohalogeni pesticidi in ostale spojine:
Aldrin ug/l / X
Dieldrin pa/l / X
Izodrin ug/l / X
Endrin pg/l / X
Lindan (gama—HCH) ug/l / X
Poliklorirani bifenili (PCB) pgll / X
Ostali pesticidi in metaboliti:
Alaklor ug/l X X
Metolaklor pgll X X
Atrazin ugll X X
Desetil-atrazin pa/l X X
Desizopropil-atrazin pg/l X X
Simazin pall X X
Prometrin ug/l X X
Propazin pall X X
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Parameter podzemne vode Enota Reqlne Pregl.edne
meritve meritve

Bromacil ug/l X X
2,6-diklorobenzamid pg/l / X
MCPA g/l / X
MCPP (mekoprop) pg/l / X
V/sota pesticidov* ug/l X X
Lahkohlapni alifatski halogenirani ogljikovodiki (LHCH
Triklorometan pall X X
Diklorometan ug/l X X
Tetraklorometan pall X X
1,2-dikloroetan ug/l X X
1,1-dikloroeten ug/l X X
Trikloroeten pg/l X X
Tetrakloroeten pall X X
Vsota lahkohlapnih alifatskih pg/l X X
halogeniranih ogljikovodikov
(LHCH)**
Aromatski in policikli¢ni aromatski ogljikovodiki
Benzen pa/l / X
Toluen ug/l / X
Vsota policikli¢nih aromatskih pgll / X
ogljikovodikov (PAH) ***
Mineralna olja pg/l X X
Kovine in nekovine
Aluminij ug/l / X
Arzen pg/l / X
Baker ug/l / X
Bor pa/l / X
Cink pg/l / X
Kadmij pall / X
Krom ug/l X X
Mangan pall / X
Nikelj ugll / X
Svinec pa/l / X
Zelezo pg/l / X
Zivo srebro pa/l / X

* V/sota pesticidov in njihovih metabolitov: organoklorni, triazinski, organofosforni pesticidi, derivati fenoksi ocetne kisline
derivati secne kisline (to¢no navedeni v programu monitoringa)

* * \/sota lahkohlapnih alifatskih halogeniranih ogljikovodikov (LHCH): triklorometan, triboromometan, bromodiklorometan,
dibromoklorometan, trikloronitrometan, tetraklorometan, diklorometan, 1,1-dikloroeten, 1,2-dikloroetan, tetrakloroeten,
trikloroeten, 1,1,1-trikloroetan, 1,1,2-trikloroetan, 1,1,2,2-tetrakloroetan, triklorofluorometan in difluoroklorometan

*** Vsota policikli¢nih aromatskih ogljikovodikov: benzo(a)piren, fluoranten, benzo(b)fluoranten, benzo(k)fluoranten,
benzo(gh)perilen, in indeno (1,2,3-cd)piren

X — meritev se izvaja

/ — meritev se ne izvaja
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PRILOGA 2
Analizne metode - imisijski monitoring podzemnih voda
Parameter Izrazen Enota Me_zrllm Meja _ Standard
podzemne vode kot princip zaznavnosti
Temperatura °C EL - SIST DIN 38404-6
pH EL SIST ISO 10523
Raztopljeni kisik Q mg/I VOL 0,5 SIST EN 25813
Elektri¢na prevodnost
. puS/cm EL - SIST EN 27888
pri 20°C
Redoks potencial mV EL
Motnost NTU TUR 0,5 SIST EN ISO 7027
Barva (po enostavnem m? SPEK 01 SIST EN ISO 7887
filtriranju)
.. SPEK SIST ISO 7150-1
Amonij NH,4 mg/I 0,02
ISE SIST ISO 6778
Nitriti NO, mg/I SPEK 0,01 SIST EN 26777
N IC SIST EN ISO 10304-1
Nitrati NO; mg/l 0,1
FIA/SPEK SIST EN ISO 13395
Ortofosfati PQ mg/l SPEK 0,01 SIST EN 1189
Sulfati SQ mg/l IC 0,5 SIST EN ISO 10304-1
. VOL SIST ISO 9297
Kloridi Cl mg/| 0,5
IC SIST EN ISO 10304-1
- IC SIST EN ISO 10304-1
Fluoridi F mg/l 0,05
ISE SIST ISO 10359-1
Hidrogenkarbonati HCO mg/l VOL 1
Natrij Na mg/l AAS 0,1 SIST ISO 9964-1
Kalij K mg/l AAS 0,1 SIST ISO 9964-2
. AAS ISO 7980
Kalcij Ca mg/l 1
VOL SIST ISO 6058
. AAS ISO 7980
Magnezij Mg mg/l 1
VOL SIST ISO 6059
Celotni  organski  ogljik
(TOC) C mg/l IR 0,2 SIST ISO 8245
Organsko vezani halogeni,
sposobni adsorpciie (AOX) cl ug /l MIKROKUL 2,0 SIST EN 1485
Aldrin pa/l GC/ECD 0,005 SIST EN ISO 6468
Dieldrin po/l GC/ECD 0,005 SIST EN ISO 6468
Endrin pall GC/ECD 0,005 SIST EN ISO 6468
Izodrin pa/l GC/ECD 0,005 SIST EN ISO 6468
Lindan (gama-HCH) pall GC/ECD 0,005 SIST EN ISO 6468
Poliklorirani bifenili (PCB) pa/l GC/ECD 0,005* SIST EN ISO 6468
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Parameter

Izrazen

Merilni

Meja

Enota . J Standard
podzemne vode kot princip zaznavnosti
Alaklor pg/l GC/MS 0,005 DIN 38407-F6
Metolaklor pa/l GC/MS 0,005 DIN 38407-F6
Atrazin pgll GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
Desetil-atrazin pa/l GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
Desizopropil-atrazin pgll GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
Simazin pall GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
Prometrin pgll GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
Propazin pa/l GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
Bromacil pall GC/MS 0,03 DIN 38407-F6
2,6-diklorobenzamid pa/l GC/MS DIN 38407-F6
MCPA pgll HPLC 0,05 DIN 38407-F14
MCPP (mekoprop) pa/l HPLC 0,05 DIN 38407-F14
Vsota pesticidov** pa/l /
Triklorometan pgll GC/ECD 0,5 ISO 10301
Diklorometan pall GC/ECD 0,5 ISO 10301
Tetraklorometan po/l GC/ECD 0,5 ISO 10301
1,2-dikloroetan pa/l GC/ECD 0,5 ISO 10301
1,1-dikloroeten pa/l GC/ECD 0,5 ISO 10301
Trikloroeten pall GC/ECD 0,5 ISO 10301
Tetrakloroeten ua/l GC/ECD 0,5 ISO 10301
Vsota lahkohlapnih alifatskih
halogeniranih ogljikovodikov pall
(LHCH) ***
Benzen ug/l GC/MS 0,5 SIST ISO 11423-1
Toluen pall GC/MS 0,5 SIST I1SO 11423-1
Vsota policikli¢nih
aromatskih ogljikovodikov pall GC/MS 0,04 ISO/DIS 7981
(PAH)****
_ ) GC/FID SIST EN ISO 9377-2
Mineralna olja pa/l 5
FLUOR
Aluminij Al /l ARS 10
umini
| Hg ICP
AAS/HT SIST EN ISO 11969
Arzen As pa/l 2
ICP/AES SIST EN 1SO 11885
AAS DIN 38406-T7
Baker Cu pa/l 1
ICP/AES SIST EN 1SO 11885
SPEK SIST 1SO 9390
Bor B pa/l 20
ICP/MS DIN 38406-29
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Parameter Izrazen Merilni Meja
Enota - ; Standard
podzemne vode kot princip zaznavnosti
) AAS SIST ISO 8288
Cink Zn pa/l 10
ICP/AES SIST EN ISO 11885
. AAS SIST EN I1SO 5961
Kadmij Cd ug/l 0,1
ICP/AES SIST EN ISO 11885
AAS SIST EN 1233
Krom Cr pa/l 1
ICP/AES SIST EN ISO 11885
Mangan Mn pall ICP/AES 2 SIST EN ISO 11885
L . AAS DIN 38406-T21
Nikelj Ni pall 1
ICP/AES SIST EN ISO 11885
. AAS DIN 38406-T21
Svinec Pb pall 1
ICP/AES SIST EN ISO 11885
. SPEK SIST ISO 6332
Zelezo Fe pgll 10
ICP/AES SIST EN ISO 11885
Zivo srebro Hg ugll AAS/CV 0,2 SIST ISO 5666-1

LOD meja zaznavnosti
* za posamezno spojino

** Vsota pesticidov in njihovih metabolitov: organoklorni, triazinski, organofosforni pesticidi, derivati fenoksi-ocetne,kislin

derivati secne kisline (to¢no navedeni v programu)

*+* \/sota lahkohlapnih alifatskih halogeniranih ogljikovodikov (LHCH): triklorometan, tribromometan, bromodiklorometan,

dibromoklorometan, trikloronitrometan, tetraklorometan, diklorometan, 1,1-dikloroeten, 1,2-dikloroetan, tetrakloroeten,
trikloroeten, 1,1,1-trikloroetan, 1,1,2-trikloroetan, 1,1,22akloroetan, triklorofluorometan in difluoroklorometan (toéno

navedeni v programu)

**%* Vsota policikli¢nih aromatskih ogljikovodikov (PAH): benzo(a)piren, fluoranten, benzo(b)fluoranten,
benzo(k)fluoranten, benzo(gh)perilen, in indeno (1¢d)®iren (to¢no navedeni v programu)

OkrajSave:

EL elektrometrija

SPEK spektrofotometrija

GRAV gravimetrija

VOL volumetrija

IC ionska kromatografija

ISE iono-selektivna elektroda

MIKROKUL  mikrokulometrija

AAS atomska absorpcijska spektrometrija

AAS/CV atomska absorpcijska spektrometrija — tehnika hladnih par
AAS/HT atomska absorpcijska spektrometrija — hidridna tehnika
ICP/AES induktivno sklopljena plazma — atomska emisijska spektrometrija
ICP/MS induktivno sklopljena plazma — masna spektrometrija
HPLC tekocinska kromatografija visoke lo¢ljivosti

GC/FID plinska kromatografija — detektor s plamensko ionizacijo
GC/MS plinska kromatografija — masno selektivni detektor
GC/ECD plinska kromatografija — detektor na zajetje elektronov
IR infrardeca spektrometrija

KEMILUM kemiluminiscenca

FLUOR fluorescencna spektrofotometrija

TUR turbidimetrija
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OBCINE

GROSUPLJE

2016. Pravilnik o sofinanciranju izvajalcev letnega
programa $porta iz javnih sredstev na lokalni
ravni v Ob¢ini Grosuplje

Na podlagi 9. ¢lena zakona o Sportu (Uradni list RS, st.
22/98) in 18. ¢lena statuta Obcine Grosuplje (Uradni list
RS, st. 26/95) je Obcinski svet obc¢ine Grosuplje na 35.
redni seji dne 13. 2. 2002 sprejel

PRAVILNIK

o sofinanciranju izvajalcev lethega programa
Sporta iz javnih sredstev na lokalni ravni v Ob¢ini
Grosuplje

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se doloc¢ajo pogoji, kriteriji in po-
stopki za vrednotenje in razdelitev sredstev, namenjenih
za sofinanciranje programov Sporta v Obc¢ini Grosuplje.

2. ¢len

Pravico do sofinanciranja Sportnih programov imajo
izvajalci, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

- da imajo sedez v obgini,

- da imajo zagotovljene materialne, prostorske, ka-
drovske in organizacijske pogoje za uresnicitev nacrtova-
nih Sportnih aktivnosti,

- da imajo urejeno evidenco o ¢lanstvu in o placani
¢lanarini, ¢e so registrirani po zakonu o drustvih.

3. ¢len

Izvajalci $portnih programov so:

- Sportna drustva,

- zveze Sportnih drustev, ki jih ustanovijo Sportna
drustva za posamezna obmocdcja oziroma panoge,

- zavodi, gospodarske druzbe, zasebniki in druge
organizacije, registrirane za opravljanje dejavnosti v Spor-
tu,

- ustanove, ki so ustanovljene za opravljanje dejav-
nosti v Sportu in so splosno koristne in neprofitne,

- vrtci in osnovne $ole.

Sportna drustva in njihova zdruzenja imajo pod ena-
kimi pogoji prednost pri izvajanju nacionalnega progra-
ma.

ll. VSEBINSKE DOLOCBE

4. ¢len
Potrebna sredstva za izpeljavo nacionalnega progra-
ma Sporta dolodéi in zagotovi ob¢&inski svet. Obcginski svet
uvrsti v letni program Sporta vse tiste vsebine nacionalne-

ga programa, ki so pomembne za obc¢ino in uposteva
tradicijo, dosezke in posebnosti Sporta v obgini.

Ce sredstva, ki so na razpolago za izvedbo letnega
programa, ne zadoscajo za realizacijo nacionalnega pro-
grama v posameznem letu v celoti, se v lethem programu
upostevajo prednostne naloge.

Pri dolo¢anju letnih programov, ki opredeljujejo fi-
nanciranje nacionalnega programa je potrebno uposteva-
ti prednostne naloge. Prednostne naloge so razvrSéene v
dve skupini. Prednost pri financiranju imajo naloge iz prve
skupine:

Prva skupina:

- Sportna vzgoja otrok, mladine in studentov,

- vrhunski $port,

- gradnja in vzdrzevanje Sportnih objektov,

- izobrazevanje, usposabljanje in spopolnjevanje
strokovnih kadrov v $portu,

- zalozniska dejavnost,

- preprecevanje uporabe nedovoljenih pozivil in po-
stopkov,

- informacijski sistem na podrocju Sporta,

- spremljanje pripravljenosti Sportnikov in svetova-
nje treninga,

- mednarodna dejavnost,

- delovanje drustev in obc¢inskih Sportnih zvez,

- Sport invalidov.

Druga skupina:

- kakovostni Sport,

- znanstveno raziskovalna dejavnost,

- $portna dejavnost Studentov,

- Sportnorekreativna dejavnost,

- velike mednarodne Sportne prireditve.

5. ¢len
Izvajalce letnega programa Sporta v obg¢ini izbere v
okviru razpolozljivih finanénih sredstev, na podlagi javne-
ga razpisa zupan Obcine Grosuplje na predlog strokovne
komisije. Zupan imenuje strokovno komisijo, ki zbere,
obdela in pripravi predlog izbora programov.

6. Clen

Vrednost sofinanciranih Sportnih programov in nalog
je odvisna od vsakoletnih razpolozljivih sredstev v obéin-
skem prora¢unu za podroc¢je Sportne dejavnosti. Vrednost
programov in nalog po pogojih in merilih, ki so opredeljeni
v prilogi tega pravilnika, je izrazena v to¢kah. Vrednost to¢k
po posameznih programih in nalogah so razliéne in se
dolocijo po sprejetem proracunu za vsako leto posebe;j.
Do sprejetja proracuna za tekoce leto se programi in nalo-
ge sofinancirajo na podlagi vrednosti to¢k za preteklo leto.

7. ¢len
Obc¢ina sklene pogodbe z izbranimi izvajalci Sportnih
programov. Pogodbe opredeljujejo vsebino in obseg pro-
gramov, Cas realizacijo programov, pri¢akovane dosez-
ke, obseg sredstev iz obcginskega proracuna in druge
medsebojne pravice in obveznosti.
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Izvajalci morajo po opravljenih nalogah oziroma v
¢asovnih razdobijih, dolo¢enih s pogodbo, o izvedbi pro-
gramov Sporta predloziti dokazila o izpolnitvi prevzetih
obveznosti strokovni sluzbi obéine.

Ce izvajalci ne izpolnjujejo obveznosti dologenih s
pogodbo se jim za ta del programa ukinejo finanéna sred-
stva.

8. ¢len

Izvajalci letnega programa se na izbor javnega razpi-
sa lahko pritozijo v skladu z zakonom.

lIl. NORMATIVI ZA VREDNOTENJE SPORTNIH
PROGRAMOV

9. ¢len

Pogoiji, kriteriji in normativi za vrednotenje Sportnih
programov so opredeljeni v dokumentu pogoji in kriterijih
za vrednotenje Sportnih programov v Obc¢ini Grosuplje.
Spremembe in dopolnila k pogojem, kriterijem in normati-
vom se dopolnjujejo glede na spremembe tekmovalnih
programov oziroma sistemov NPZ (nacionalna panozna
zveza). Dopolnila in spremembe pogojev, kriterijev in nor-
mativov za vrednotenje Sportnih programov sprejema ob-
¢inski svet.

IV. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

10. ¢len
S spremembami tega pravilnika preneha veljati pra-
vilnik o sofinanciranju izvajalcev lethega programa Sporta
iz javnih sredstev na lokalni ravni v Obc¢ini Grosuplje (Ura-
dni list RS, &t. 38/01).

11. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu RS.

St. 40305-0022/01
Grosuplje, dne 13. februarja 2002.

Zupan
Obc¢cine Grosuplje
Janez Lesjak |. r.

LJUBLJANA

2017. odlok o ureditvenem naértu za obmogéje
urejanja VM 3/1 - Pokopali§¢e Vi€ in del
obmodéja urejanja VS 3/2-1 - Vié

Na podlagi drugega odstavka 39. ¢lena zakona o ure-
janju naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st.
18/84, 37/85, 29/86, 43/89 in Uradni list RS, §t. 26/90,
18/93, 47/93, 71/93 in 44/97) in 27. ¢lena statuta Me-
stne obcine Ljubljana (Uradni list RS, st. 26/01 in 28/01) je
Mestni svet mestne obcine Ljubljana na 36. seji dne 18. 3.
2002 sprejel

ODLOK

o ureditvenem nacrtu za obmocje urejanja VM
3/1 - Pokopalisce Vic in del obmocja urejanja
VS 3/2-1 - Vi¢

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len
S tem odlokom se sprejme ureditveni nac¢rt za obmocje
urejanja VM 3/1 - PokopaliS¢e Vi¢ in del obmodja urejanja
VS 3/2-1 Vi¢, ki ga je izdelal Ljubljanski urbanisti¢ni zavod,
d.d., vnovembru 2000 pod st. projekta 5112.

2. ¢len
Ureditveni nacrt vsebuje:
Tekstualni del:
- besedilo odloka
- obrazlozitev
- soglasja pristojnih organov in organizacij
Grafi¢ni del:

- izrez iz dolgoro¢nega plana M 1:5000
- ureditvena situacija M 1:500
- prikaz ureditvene situacije na kata-

strskem nacrtu M 1:500
- nacrt obodne parcelacije in gradbenih

parcel M 1:1000
- zakoli¢beni nacrt M 1:500
- zazelenitvena situacija M 1:500
- zbirni naért komunalnih napeljav M 1:500
- prometna situacija M 1:500
- predlog razmejitve zeml;jis¢ M 1:1000
- predlog faznosti izgradnje M 1:1000
- predlog razdelitve zemljiS¢ M 1:1000
Priloge:
- topografski nacért M 1:500
- katastrski nacrt M 1:1000
- prikazi analiz SirSega obmocja M 1:2500
- prikaz lastnistva M 1:2500
- zasnova ureditve SirSega obmocja M 1:1000
- idejne arhitekturne resitve vstopnega

obmocdja M 1:200

- strokovno porocilo o visokih vodah
- strokovno porocilo o hidroloskih razmerah

Il. MEJA OBMOCJA OBDELAVE

3. ¢len
Ureditveni nacért zajema obmodje urejanja VM 3/1 -
Pokopalis¢e Vi¢ in del obmocja urejanja VS 3/2-1 Vi¢. Se-
stavni del opisa meje je nacrt obodne parcelacije in gradbe-
nih parcel, M 1:10000.
Meja obmod¢ja ureditvenega nacrta v celoti poteka v
katastrski ob¢ini Vi¢.

IIl. FUNKCIJA OBMOCJA S POGOJI ZA IZRABO

4. ¢len
Ureditveni nacrt obravnava obstojece pokopalis¢e, ob-
mocdje Siritve pokopaliséa, robna obmocja pokopaliséa s
prometnimi povrsinami in peSpotjo ob Zeleznici.
Povrsine v obmocju urejanja VM 3/1 - Pokopalisc¢e Vi¢
so namenjene pokopaliSki dejavnosti in javnim komunikaci-
jam v robnih povrsinah. Povrsine v obmod¢ju urejanja VS
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3/2-1 Vi¢-del so namenjene ureditvam mirujo¢ega prometa
in parkovni ureditvi.

5. ¢len

V ureditveni nacért zajeto obmocje je razdeljeno v:

- notranje povrsine pokopaliS¢a, ki so omejene s po-
kopaliskim zidom in namenjene izklju¢no pokopaliSki dejav-
nosti,

- zunanje robne povrsine pokopalis¢a so javno dosto-
pne, prometne in parkovne povrsine, urejene so kot locitve-
ni pasovi med pokopalis¢em in sosednjimi obmogiji.

6. ¢len

Raba obstojec¢ega dela pokopalis¢a ostaja nespreme-
njena.

V obmocju Siritve pokopalis¢a so predvidene nove po-
kopne povrsine in dopolnitve manjkajocih funkcij z objekti in
ureditvami poslovilnega dela ter parkiris¢em. Del funkcij
pokopaliske dejavnosti (upravljanje in vzdrzevanje) se oprav-
lia iz centralnega pokopalis¢a Zal.

7. ¢len

Pri urejevanju obmocdja se upostevajo naslednje na-
membnosti in pogoji:

- obstojec¢e pokopalisce:

pokopne povrsine za klasi¢ne in zarne pokope, obsto-
jece grobnice, cerkev Sv. Simona in Jude.

Obmocje Siritve pokopaliSéa sestavljajo enote z na-
slednjimi namembnostmi in pogoji:

- funkcionalna enota A:

pokopne povrsine za klasiéne zemeljske pokope v enoj-
nih grobovih, sprevodna pot,

- funkcionalna enota B:

pokopne povrsine za zarne zemeljske pokope,

- funkcionalna enota C:

pokopno obmocdje za zarne pokope v Zarnih niSah po-
kopaliSkega zidu

- funkcionalna enota D:

parkovna ureditev juzno od cerkve Sv. Simona in Ju-
de s povrsinami pocivalis¢a in posebnih oblik pokopava-
nja,

- funkcionalna enota E:

objekti in povrsine poslovitvenega obmodja, sprevo-
dne poti, vhod in dostopni trg,

- funkcionalna enota F:

prometne povrsine s parkiriS¢éem in navezavo na Ce-
sto Dolomitskega odreda,

- zunanje robne povrsine pokopalis¢a:

zelenice z drevesno zasaditvijo in pespoti.

IV. POGOJI ZA OBLIKOVANJE OBMOCJA, OBJEKTOV
IN DRUGIH POSEGOV V PROSTOR

8. ¢len
Ureditev novega dela pokopalis¢a se izvede postopo-
ma po posameznih etapah. Ureditveni nac¢rt opredeljuje
obvezne elemente za ureditev celotnega pokopalis¢a in
princip izrabe in oblikovanja grobnih polj. Z idejno resitvijo
prikazuje ureditev objektov in plosc¢adi.

9. ¢len
Vsi posegi v prostor, kot so dostopi do vseh objektov,
pespoti, parkirni prostori, sanitarije in ostale ureditve mo-
rajo biti oblikovani brez grajenih ovir, tako da so uporabni
za funkcionalno ovirane ljudi.

10. ¢len
Pri izgradnji in urejanju obravnavanega obmocja je
treba upostevati naslednje pogoje:

Obstojece pokopalisce

Sestavljajo ga tri grobna polja za klasi¢ne in deloma
zarne pokope ter grobnice.

V najstarejSem juznem delu se nahaja cerkev in objekt
preurejene pokopaliske lope, po izgradnji novega pokopa-
liskega objekta se na tej lokaciji uredi zbirno mesto odpad-
kov in oskrbe z vodo ter navezava na sprevodno pot.

V severnem delu se nahaja skupina grobnic in objekt
vhoda, ki tudi po razsiritvi pokopalis¢a ohranja vlogo ena-
kovrednega glavnega vhoda. Gradnja novih grobnic ni do-
voljena.

V novejsem, vzhodnem delu se na mestu obstojece
ziCne ograje zasadi zivica viSine 1,60 m in uredi povezoval-
na pot na notranji strani grobnega polja.

Obmocdje cerkve, vhodni objekt in posamezna varovana
obeleZja se urejajo v soglasju s pristojno spomenisko sluzbo.

Z razsiritvijo pokopalis¢a se pokopavanje usmerja v
novi del, na obstojeéem delu imajo na prostih grobnih
mestih prednost ureditve za funkcionalne dejavnosti poko-
paliséa (zbiranje odpadkov, oskrba z vodo) in parkovne
ureditve z zasaditvijo posameznih dreves.

Funkcionalna enota A - klasi¢ni pokopi

V obmocju se nahajata dve grobni polji za klasi¢ne
zemeljske pokope v enojnih grobovih in povezovalna spre-
vodna pot, skupna povrsina 0,34 ha, kapaciteta ca. 600
grobov.

Grobno polje proti ostalemu delu pokopalis¢a omeju-
je strizena zivica visine 1,60 m.

Sprevodna pot je Sirine 2,50 m, povezovalna sprevo-
dna pot ima obojestransko zelenico Sirine najmanj 2,50 m.

Poti med grobovi so Sirine najmanj 1,20 m in imajo
obojestranski iztek.

Grobne vrste so med nagrobniki loCene s strizeno
zivico viSine 0,60 m.

Dovoljena viSina obelezij je najve¢ 0,60 m.

Vsako grobno polje ima urejeno mesto za zbiranje
odpadkov in oskrbo z vodo.

Parkovno urejene povrsine za odlaganje vencev ob-
segajo najmanj 5% grobnih povrsin in so uvrs¢ene kot
prekinitve med vrstami grobov.

Funkcionalna enota B - Zarni pokopi

Sestavljajo ga tri grobna polja z grobovi za Zzarne ze-
meljske pokope, skupna povrsina je 0,24 ha, kapaciteta
ca. 1800 grobov. Sirina poti med grobovi je najmanj 1,00
m, parkovno urejene povrsine za odlaganje vencev obse-
gajo najmanj 10% grobnih povrsin, ostala dolocila so ena-
ka funkcionalni enoti A.

Funkcionalna enota C - Zarne nise

Obmocdje zarnih ni$ obsega 0,12 ha, kapaciteta ca.
450 zarnih ni$. Juzno stranico pokopalis¢a proti zeleznici
zapira pokopaliski zid z zarnimi nisami, ki sluzi tudi kot
zaSc¢ita pred hrupom zeleznice. Zarne nise so grupirane z
menjajocimi prekinitvami v zidu in ob¢asnimi zasaditvami
drevja v obsegu najve¢ 50% dolzine zidu. ViSina zidu je 2,5
m do 3,0 m. Fasada zidu je iz lomljenega kamna, povrsine
z zarnimi niSami so iz kamnitih plosc¢.

Funkcionalna enota D - parkovna ureditev
V jugozahodnem delu Siritve pokopalis¢a je predvide-
na parkovna ureditev z vedutami na prostorsko dominanto
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cerkve Sv. Simona in Jude. Ob zaklju¢ku sprevodne poti je
predvidena povrsina za nekoliko umaknjeno pocivalis¢e, v
ostalem delu se nahajajo pokopne povrsine v parkovnem
ambientu brez vpadljivih grobnih obelezij, nagrobnikov in
poti, dopustne so manjSe ploscée z napisi v ravnini terena.

Funkcionalna enota E - poslovitveno obmocje

Poslovitveno obmocje sestavljajo:

Vstopni trg

Lijakasto oblikovan trg je namenjen pescem in dovo-
zom k poslovilnemu objektu, od katerega ga loCuje zid,
proti parkiriS¢u ga zakljuCuje drevoredna zasaditev, proti
jugu ga zapira nadkrit vhod. Tlakovanje in oblikovanje ure-
ditev poudarja primarno namembnost za pesce.

Nadkriti vhod

Odprti nadstre$ek nad vhodom ima trikotno tlorisno
zasnovo. Vhod zapirajo vrata, ki omogocajo reden prehod
pescev in obcasen dovoz vzdrzevalnim vozilom. Notranji
trg za vhodom je izhodis¢e glavnih poti na pokopaliscu.

Nadstresek vhoda 10,00 m x 19,00 m, visina 500 m.

Odstopanje 1,00 m v horizontalni in vertikalni smeri.

Minimalna svetla visina pod nadstreskom je 3,50 m.

Pokopaliski objekt in poslovilni prostor

Zasnova poslovilnih objektov nadaljuje urbanisti¢ni
koncept, ki s serijo zidov zajame programe in prostorsko
umesti v zaporedje ambientov. V osnovno strukturo zidov
se na fleksibilen nacin vstavljajo programi, podana je moz-
nost postopnega dograjevanja razli¢nih programov, dopol-
njevanje in spreminjanje dejavnosti. Med paralelnimi paso-
vi zidov si vzporedno z vstopnim trgom sledijo cone:

- dovozna cona - dostopna je neposredno iz vsto-
pnega trga in od njega vizualno lo¢ena z zidom, namenjena
dovozom in dostopom k razli¢nim prostorom pokopalisS¢a,
razen cvetlicarne je odprt zunanji prostor,

- cona servisnih prostorov - dostopna je iz notranje-
ga pokopaliskega prostora ali zunanjega v povezavi na
vstopni trg. Namenjena je servisni dejavnosti pokopalis¢a
(sanitarije za obiskovalce) ali poslovilnih prostorov (prostori
za svojce, shrambe), ob zaklju¢eni izgradnji je skoraj v
celoti pozidana s kritimi prostori,

- cona poslovilnih prostorov - obiskovalcem je do-
stopna iz pokopalis¢a in oskrbovana preko cone servisnih
prostorov, namenjena je vezicam in nadstresku poslovilne
plos¢adi,

- cona odprtih povrsin ob pokopaliSkem objektu je
namenjena dostopnim povrsinam k vezicam, poslovilni plo-
Sc¢adi in zelenim povrSinam.

Pokopaliski objekt je pritlicen. Dolo¢ene so Sirine
con med paralelnimi zidovi, velikosti odprtih in zaprtih pro-
storov v conah so prilagojene programskim zahtevam in
etapnosti izgradnje:

Sirina dovozne cone je 4,00 m

Sirina cone servisnih prostorov je 2,80 m

Sirina cone poslovilnih prostorov je 4,00 m

visina paralelnih zidov je 2,50 m

visina streSnega dela 1,50 m

viSina objekta 4,00 m

odstopanja v gabaritih so lahko do 1,00 m v horizon-
talni in vertikalni smeri.

Usklajena in zahtevna kvaliteta oblikovanja objektov,
ureditev in opreme ter izbor materialov mora biti primerna
posebnim pogojem gradnje za pokopaliSko dejavnost, hkra-
ti pa mora upostevati cerkev sv. Simona in Jude kot primar-
no prostorsko dominanto.

Sprevodne poti

Od poslovilne plosc¢adi vodi proti obstojecemu delu
pokopalis¢a povezovalna sprevodna pot. Vzporedno s po-
kopaliskim objektom poteka razsiriena dostopna in sprevo-

dna pot z enostranskim drevoredom, ki se zakljucuje v
ploséadi z drevesno zasaditvijo. Med notranjim trgom ob
novem vhodu in parkovno ureditvijo poteka sprevodna pot
z dvostranskim drevoredom. Sprevodne poti vodijo tudi
skozi grobna polja.

dostopna pot 5,00 m

sprevodna pot 2,50 m

robna zelenica najmanj 2,50 m.

Funkcionalna enota F - parkiris¢e

Novi vhod se prometno navezuje na Cesto Dolomit-
skega odreda. ParkiriS¢e z najmanj 80 parkirnimi mesti
ima urejena dva prikljucka na javno cesto. Za invalide so
urejena najmanj 4 parkirna mesta. Parkirna povrsina je
¢lenjena s posameznimi skupinami drevija.

Zunanje robne povrsine ob pokopalis¢u

Vzdolz Zeleznice poteka povezovalna pespot med
predvidenim novim podvozom s prikljuckom na POT na
zahodni strani in parkovno ureditvijo na vzhodni strani.

Sirina poti je 2,50 m

zeleni pas z drevesno zasaditvijo ob pokopalisSkem
zidu je Sirine najmanj 2,50 m

pot je odmaknjena od osi Zelezniskega tira najmanj
13,00 m.

Ob zahodni stranici pokopalis¢a vodi obstojeca servi-
sna cesta do servisnega vhoda z obracalis¢em.

Sirina ceste je 3,00 m

pas zelenice najmanj 1,00 m

Ob severni stranici poteka ob Cesti Dolomitskega
odreda od vozis¢a umaknjena pespot Sirine 2,40 m.

11. ¢len

Zasaditev

Vegetacija je razdeljena na ve¢ sklopov, ki sledijo
zgoraj omenjenim funkcijam.

Gruce visokodebelnih dreves ob cesti na severnem
robu.

Na starem delu pokopalis¢a so gruc¢e visokodebelnih
dreves na pesku Ze obstojece, zato je ta ideja ohranjena in
speljana naprej med cesto in novim pokopaliskim zidom
proti vzhodu vse do novega vstopnega trga. Gruce visoko-
debelnih dreves ustvarjajo rob pokopalis¢a in pusc¢ajo pe-
$¢en koridor med cesto in pokopaliskim zidom.

Gruce visokodebelnih dreves v poslovilnem prostoru
med grobnimi polji in novim objektom

Poteza gru¢ visokodebelnih dreves na vzhodnem delu
v poslovilnem prostoru s pokopaliske strani tudi deluje kot
rob, njena vloga pa je ustvarjanje kvalitethega odprtega
prostora.

Poteza vecdebelnih srednje velikih dreves ob poko-
paliSkem zidu proti Zeleznici

Na juznem delu je med pokopaliséem in Zeleznico
speljana pespot, z obeh strani obrasla z visjo vegetacijo. S
strani pokopaliskega zidu, ki z notranje strani pokopalis¢a
sluzi Zarnim pokopom, je strnjena poteza vecdebelnih sred-
nje velikih dreves. Krosnje so strnjene, prevesajo se ¢ez zid
na pokopalisSko stran, s strani peSpoti pa deluje homogeno.
Vecdebelna drevesa ustvarjajo potezo dinamiéne strukture.

Poteza gosto sajenih dreves in grmovnic ob Zeleznici

Tiri in obtirni prostor imajo zaradi svoje funkcije nepri-
vlaéno podobo za obiskovalca pokopaliS¢a ali naklju¢nega
sprehajalca. Prav tako Zelezniski promet povzroc¢a hrup.
Zato dobi pokopaliski prostor in peSpot moéno bariero na
jugu, potezo gosto sajenih dreves in grmovnic. Poteza je s
strani Zeleznice povsem kompaktna, s strani pespoti pa
rahlo ¢lenjena, tako da se priblizuje in odmika od poti.
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Drevored srednje velikih dreves znotraj pokopalis¢a

Na novem delu pokopalis¢a sta dva dvojna drevoreda
srednje velikih dreves med grobnimi polji. Poudarjata glav-
ni poti, kjer poteka pogrebni obred. Oba sta sestavljena iz
enakih drevesnih vrst. Enak je tudi enojni drevored sred-
njevelikih dreves med Zivo mejo ob grobnem polju in po-
slovilnim prostorom ob objektu.

Drevored velikih dreves na vstopnem trgu med novim
objektom in parkiriS¢em

Drevored velikih dreves je zasnovan kot rob vstopne-
ga trga in usmerja proti novemu glavnemu vhodu na poko-
paliS¢e. Na zacetku in koncu je neenakomerno c&lenjen
zaradi stranskih vhodov na vstopni trg.

Posamezna drevesa ali manjSe skupine dreves sredi
grobnih polj

Na obstoje¢em pokopalis¢u je ze nekaj posameznih
dreves sredi grobnih polj. Manjse skupine ali posamezna
drevesa, ki ¢lenijo pokopaliS¢e nudijo zavetje obiskoval-
cem (ob njih je misljena postavitev klopi) in delujejo tudi
funkcionalno (npr. prostor za odlaganje vencev), so nacr-
tovana v vecji meri kot na novem delu.

Drevesa v parku

Na jugozahodnem delu, kjer se stikajo pokopaliski
prostor, pespot ob Zeleznici in POT, je nacrtovan park, kjer
S0 mozni zarni pokopi v skupni ureditvi. Park je zasnovan
kot prostor za pocitek, razmisljanje in tudi druzenje. Prevla-
dujejo visokodebelna drevesa.

V. POGOJI ZA PROMETNO UREJANJE

12. ¢len

Cesta Dolomitskega odreda

Cesta Dolomitskega odreda bo rekonstruirana v |I.
fazi. Na zahodu bo rekonstruirana od priklju¢ka na pove-
zovalno cesto med Trzasko cesto in obmoc¢jem urejanja VP
3/2 z Lokacijskim na¢rtom za obmocdje urejanja VT 3/1,
na vzhodu bo rekonstruirana do konca obmocja obdelave
predvidenega s tem ureditvenim naértom.

Normalni profil ceste bo:

- vozisce Sirine 6,5 m
Sko cesto - 3 m

- obojestranska kolesarska steza Sirine 1,7 ob vozi-
S¢u, v delih, kjer je med kolesarsko stezo in vozis¢em
zelenica, bo kolesarska steza Siroka 1,5 m

- obojestranski hodnik za pesce Sirine 1,6 m

V obmocju razsirjenega dela pokopalis¢a in parkirisS¢a
bo hodnik za pesce Sirok 2,4 m:
Visko cesto v osi obstojeCega vhoda v obstojece pokopali-
§¢e Vic¢ in prehodu POT ¢ez cesto Dolomitskega odreda.

Viska cesta

Vkljuéno z rekonstrukcijo Ceste Dolomitskega odreda
je treba rekonstruirati tudi:

- severni krak Viske ceste

- v obmodju urejanja VS 3/2 fizicno zapreti stari del
Ceste Dolomitskega odreda in jo v zahodnem delu urediti
kot povrsino za pesce

- juzni krak Viske ceste

- parkiris¢e z vzhodnim priklju¢kom

- servisno pot (23) ob zahodnem robu pokopalis¢a z
obracalis¢em

- urgentno pot (13) od obracalis¢a do konca juznega
kraka Viske ceste.

Ostali predvideni objekti visokih in nizkih gradenj zno-
traj pokopaliS¢a se lahko postopoma dograjujejo.

Javni promet

Za potrebe javnega prometa se uredi postajaliS¢e me-
stnega potniskega prometa.

Mirujoci promet

Za obiskovalce in zaposlene bo urejeno parkiris¢e z
najmanj 80 parkirnimi mesti, od tega bodo za invalide
urejena minimalno 4 parkirna mesta.

Pes promet

Za pesSce bo ob Cesti Dolomitskega odreda urejen
obojestranski hodnik za pesce, ki prehaja v obmocju raz-
Sirjenega dela pokopali§¢a in parkiris¢a v pespot.

Ob predvidenih povezavah znotraj pokopalis¢a bo ob
juznem robu obmocja urejena povezava med POT na jugo-
zahodu in predvideno pespotjo na severovzhodu.

Kolesarski promet

Za kolesarje bo ob Cesti Dolomitskega odreda urejena
obojestranska kolesarska steza. Za kolesarje bo v obmociju
nadkritega vhoda na novi del pokopali§¢a urejena kolesarni-
ca s stojali za kolesa z moznostjo priklenitve koles.

Urgentni promet

Dovoz za urgentna vozila je predviden z zahodne
strani po servisni poti (23), z juzne strani, juzno od obsto-
jeCega pokopaliskega zidu po poti-drevored (13) in z
vzhodne strani po juznem kraku Viske ceste-dostavna pot
(1).

Urgentna vozila lahko uporabljajo povrsine vstopnega
trga (2), poslovilno plos¢ad (11) in dovoz do te plos¢adi z
juga, pohodne povrsine med grobnimi polji ter vozno povr-
Sino ob juznem robu parkiriS¢a z izvozom na Cesto Dolo-
mitskega odreda.

Ker je predviden izvoz oziroma uvoz za urgentna vozi-
la preko objekta 4 - nadkriti vhod, bo minimalna svetla
viSina pod nadkritim vhodom 3,5 m.

Zbiranje in odvoz komunalnih odpadkov

V okviru razsirjenega dela pokopalis¢a - nova gro-
bna polja (14, 15), bodo urejena mesta za zbiranje od-
padkov - smetnjaki, voda (19). Zbiranje komunalnih od-
padkov bo z malimi tipskimi smetnjaki in odvoz na mestno
deponijo z manjsimi komunalnimi vozili. Komunalna vozila
bodo uporabljala iste povrsine kot urgentna vozila, razen
izvoza (uvoza) preko objekta - nadkriti vhod (4) - svetla
viSina pod nadkritim vhodom samo 3,5 m. Povrsine, po
katerih bo potekal promet s komunalnimi in urgentnimi
vozili bodo utriene za manipulacijo z gasilskimi in komu-
nalnimi vozili.

Za objekte in parcele v obmod¢ju urejanja VK 3/2, ki
jim bo onemogoc¢en dovoz z izgradnjo povezovalne ceste,
bo urejen dovoz po servisni poti (23), kot je bilo predvide-
no z lokacijskim na¢rtom za obmocje urejanja VT 3/1.

Idejna visinska regulacija

Podane visine zunanje ureditve v okviru obmocja ure-
janja VM 3/1 in dela VS 3/2 so idejne, brez upostevanja
potrebnih pre¢nih sklonov na pohodnih in voznih povrsi-
nah.

V fazi nadaljnje projektne obdelave, jih je mozno spre-
minjati, kolikor je to potrebno zaradi boljSega odvodnjava-
nja ali drugih prometno tehniénih razlogov.

VI. POGOJI ZA KOMUNALNO IN ENERGETSKO
UREJANJE

13. ¢len
Komunalno urejanje
Objekti morajo biti priklju¢eni na vse komunalne vode
v obmocju.
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Primarno in sekundarno omrezje mora potekati po
javnih povrsinah, v ali ob cestnem telesu tako, da bo nanj
mozno neposredno priklju¢evanje posameznih objektov ter
da bo zagotovljeno nemoteno vzdrzevanje omrezja in pri-
klju¢kov.

Gradnja komunalnih naprav in objektov mora potekati
usklajeno. Dopustne so spremembe tras posameznih ko-
munalnih vodov in objektov zaradi ustreznejSe oskrbe in
racionalnejse izrabe prostora.

14. ¢len

Vodovod

Ob izdelavi ureditvenega nacrta je treba upostevati
predhodne pogoje za posamezne posege v prostor ter za
obnovo oziroma gradnjo vodovodov pridobiti programske
resitve oziroma projektne naloge, ki jih izdela JP Vodo-
vod-Kanalizacija. Pri tem mora biti upostevano obstojece
stanje, novo predvideni posegi in nove dejavnosti ter pred-
videni potek in faznost posegov v prostor na posameznih
delih obravnavanega obmocja VM 3/1 - Pokopalis¢e Vic
in del VS 3/2-1 Vi¢.

Pokopalis¢e se oskrbuje s pitno vodo prek vodovo-
dnega prikljucka, ki je priklju¢en na javni vodovod prek
mitskega odreda ter Viske ceste. Juzno od zelezniske pro-
ge Ljubljana-Postojna poteka vodovod PVC [1160 mm.

Za zagotavljanje sanitarne in pozarne vode je treba
ceste in Ceste Dolomitskega odreda proti jugu do novih
objektov v sklopu razsiritve pokopalis¢a Vi¢. Namestiti je
treba ustrezno Stevilo hidrantov (praviloma nadzemnih).
Oskrba pitne vode na pokopaliscu se izvede prek interne
instalacije. Vodomerni jasek se izvede na funkcionalnem
zemljiS¢u novo predvidene razsiritve pokopalisc¢a Vic.

Pred izdelavo PGD, PZI projekine dokumentacije je
treba za gradnjo sekundarnega vodovoda predhodno pri-
dobiti projektno nalogo, ki jo izdela JP Vodovod-Kanaliza-
cija. Trase predvidenega vodovoda so v grafi¢nih prilo-
gah vrisane informativno.

15. ¢len

Kanalizacija

Ob izdelavi ureditvenega nacrta je treba upostevati
predhodne pogoje za posamezne posege v prostor ter za
obnovo oziroma gradnjo kanalizacijskega omrezja prido-
biti programske resitve oziroma projektne naloge, ki jih
izdela JP Vodovod-Kanalizacija. Pri tem mora biti uposte-
vano obstojecCe stanje, novo predvideni posegi in nove
dejavnosti ter predvideni potek in faznost posegov v pro-
stor na posameznih delih obravnavanega obmocja VM
3/1 - Pokopalis¢e Vi¢ in del VS 3/2-1 Vi¢.

Na obravnavanem ureditvenem obmocju ne poteka
javno kanalizacijsko omrezje za odvod komunalne odpa-
dne in padavinske odpadne vode. Odpadne in meteorne
vode je treba odvajati v loéenem kanalizacijskem omre-
Zju.

Komunalne odpadne vode iz obravnavanega uredi-
tvenega obmocja bodo speljane do javnega kanala za
odvod komunalne odpadne vode dimenzije DN 400 mm,
ki poteka po Cesti Dolomitskega odreda do ¢rpalisca Vi¢
ter naprej prek zbiralnika A6 do zbiralnika AO, ki odvaja
vodo do CCN Zalog. Za prikljuéitev komunalnih odpadnih
vod je treba zgraditi sekundarni kanal od novo predvide-
nih objektov na obmocju razsiritve pokopaliséa Vi¢ do
obstojecega kanala DN 400 mm po Cesti Dolomitskega
odreda. Priklju¢evanje novih objektov je mozno z direk-

tnim priklju¢kom samo za odtoke iz pritli¢ja in nadstropij.
Odtok iz eventualnih kleti je mozen le prek ¢rpalisS¢a.

Pred izdelavo PGD, PZI projektne dokumentacije je
treba za gradnjo sekundarnega kanala za komunalno od-
padno vodo predhodno pridobiti projektno nalogo, ki jo
izdela JP Vodovod-Kanalizacija. Trase predvidenega ka-
nala za komunalno odpadno vodo so v grafi¢nih prilogah
vrisane informativno.

Padavinske odpadne vode bodo speljane do kanala
za odvod padavinske odpadne vode, dimenzije DN 400
mm, ki poteka po Cesti Dolomitskega odreda z izpustom
v potok Gradas¢ico. Za prikljucitev padavinskih odpadnih
vod je treba po Cesti Dolomitskega odreda zgraditi se-
kundarni kanal za padavinsko odpadno vodo do obstoje-
¢ega kanala DN 400 mm po Cesti Dolomitskega odreda.

Pred izdelavo PGD, PZI projektne dokumentacije, je
treba za gradnjo sekundarnega kanala za padavinsko od-
padno vodo predhodno izdelati programsko resitev oziro-
ma projektno nalogo odvajanja padavinske odpadne vode
s SirSega obmocja severno in juzno od Ceste Dolomitske-
ga odreda, ki jo izdela JP Vodovod-Kanalizacija. Trase
predvidenega kanala za padavinsko odpadno vodo so v
grafi¢nih prilogah vrisane informativno.

Vse padavinske vode s stresin se priklju¢i neposre-
dno na nove padavinske kanale. Vse padavinske vode z
voznih, manipulacijskih in parkirnih povrsin je treba prek
redno vzdrzevanih lovilcev olj prikljuciti na kanale za pa-
davinsko odpadno vodo. Prikljucitev se izvede po pogojih
upravljalca kanalizacijskega in cestnega omrezja.

V nadaljnji projektni obdelavi je treba ugotoviti natan-
¢ne koli¢ine zalednih in poplavnih vod ter za njihovo od-
vajanje izvesti eventualno potrebne dodatne kanale ali
odvodne jarke.

16. ¢len
Elektro-energetsko omrezje
Za potrebe novih programov je treba zgraditi NN omre-
zje v kabelski kanalizaciji od obstojece transformatorske
postaje na Viski cesti ob Gradascici do novih objektov.
PrikljucCitev se izvede po pogojih upravljavca elektroener-
getskega omrezja.

17. ¢len
Telekomunikacijsko omrezje
Obmogje je treba prikljuciti na telefonsko omrezZje. Za
potrebe obmocja urejanja je treba zgraditi novo telefonsko
kabelsko kanalizacijo od ViSke ceste do novih objektov. V
kabelski kanalizaciji je treba zagotoviti prostor tudi za CATV
omrezje. Prikljucitev se izvede po pogojih upravljavca tele-
komunikacijskega omrezja.

18. ¢len
Plinovodno omrezje
Obmodje urejanja je treba navezati na predvideni pli-
novod po Cesti Dolomitskega odreda. Od predvidenega
plinovoda se izvede nov plinovod za prikljuéitev novih ob-
jektov in ogrevanje cerkvenega objekta. Prikljucitev se iz-
vede po pogojih upravljavca plinovodnega omrezja.

19. ¢len
Javna razsvetljava
Javne povrsine celotnega obmocja je treba ustrezno
osvetliti. Napajanje nacrtovane razsvetljave bo izvedeno iz
novega prizigaliS¢a, ki naj bo locirano znotraj obmocja
urejanja in navezano na obstojeci sistem javne razsvetlja-
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ve. Svetlobna telesa morajo biti tipska in locirana tako, da
bodo optimalno osvetljevala javne in poljavne povrsine.
Osvetlitev pokopali$¢a se izvede prek interne instalacije.

VIl. POGOJI ZA VAROVANJE OKOLJA

20. ¢len
Vsi posegi v prostoru ne smejo povzrocati vecjih mo-
tenj, kot je s predpisi dovoljeno.

Varovanje zraka
Objekti morajo biti ogrevani na plin.

Varovanje talne vode

Pred nadaljnjo projektno obdelavo je treba izdelati
hidrogeoloske in geoloske raziskave tal ter predvideti ukre-
pe za znizanje talne vode na dopustni nivo v obmogjih za
klasi¢ne oziroma talne Zarne pokope. Raziskave in ukrepi
zajemajo tudi obmocje obstojeCega pokopalisca.

Varovanje pred poplavnimi vodami

Poplavne vode Malega Grabna bi se ob visokih vodah
pretakale ob zelezniSkem nasipu in se stekale proti premo-
stitvi mestne Gradascice. Ob razsiritvi pokopali$¢a je treba
ohraniti prostor med pokopaliS¢em in Zelezniskim nasi-
pom. Ta pas, ki je v bistvu razbremenilnik za poplavne
vode, naj bo Sirok vsaj 10 m. Z obmocgja razbremenilnika je
treba odstraniti vse ovire, sicer bodo toliko bolj ogrozene
urbane povrsine ob Cesti Dolomitskega odreda.

Zbiranje in odvoz odpadkov

Zbiranje odpadkov in odvoz na komunalno odlagali-
S¢e opravlja z lastnimi vozili upravljalec pokopalis¢a. Na
obstoje¢em pokopaliséu so ohranjena obstojec¢a zbirna
mesta in predvidena je kasnejSa ureditev dodatnega me-
sta. Na razsirjienem delu so zbirna mesta predvidena v
sklopu sanitarnih vozli$¢ v grobnih poljih.

ZaSc¢ita pred prekomernim hrupom

Pokopalis¢e se nahaja v obmocju vpliva ob¢asnega
hrupa zeleznice in manjSega vpliva hrupa obstojece in pred-
videne ceste. Robne povrsine pokopaliS¢a se pred hru-
pom S¢itijo s pokopaliSkim zidom, ki je v poteku ob Zelezni-
ci urejen kot kolumbarij. Prostori pokopaliskega objekta in
poslovitvena povrsina se z arhitekturno zasnovo in razpore-
ditvijo S¢itijo pred vplivom prekomernega hrupa. Hrup, ki
nastaja pri pokopavaniju in hrup na parkiriS¢u ne bo nega-
tivno vplival na obstojeci nivo hrupa.

VIIl. POGOJI ZA VAROVANJE NARAVNE IN KULTURNE
DEDISCINE

21. ¢len
Cerkev Sv. Simona in Jude je evidentiran spomenisko
varovan objekt. Za njegovo urejanje veljajo pogoji Ljubljan-
skega regionalnega zavoda za varstvo naravne in kulturne
dediscine.

IX. ETAPNOST GRADNJE
22. ¢len

Predvidena je postopnost urejanja. Obmodje je raz-
deljeno v dve fazi z moznostjo izgradnje v vec etapah.

V vsaki etapi izgradnje mora biti pokopaliski del ogra-
jen, omogocene morajo biti vse funkcije delovanja v obmo-
¢ju pokopaliS¢a. Sprevodi morajo v vseh fazah ali etapah
potekati po notranjih povrsinah pokopalisc¢a.

|. faza obsega:

- funkcionalna enota A z dvemi grobnimi polji za kla-
si¢ne grobove

- del funkcionalne enote B z enim grobnim poljem za
zarne grobove

- del funkcionalne enote C z Zzarnimi niSami v poko-
paliSkem zidu

- funkcionalna enota E z objekti in povrS§inami poslo-
vitvenega obmocja, pokopaliski objekt se dograjuje v vec
etapah

- funkcionalna enota F s parkiriS¢em

- rekonstrukcija Ceste Dolomitskega odreda v nave-
denem obsegu z obema krakoma Viske ceste

- pripadajoce robne povrsine s servisno potjo ob za-
hodnem robu pokopali§¢a, urgentno potjo ob juzni stranici
obstojec¢ega pokopalisca in pespotjo od parkiriS§¢a do sta-
rega vhoda.

Il. faza obsega:

- del funkcionalne enote B z dvemi grobnimi polji za
zarne grobove

- del funkcionalne enote C z Zarnimi niSami v poko-
paliSkem zidu

- funkcionalna enota D s parkovno ureditvijo

- pripadajoc¢e robne povrsine.

23. ¢len

Do ureditve za pokopalisko dejavnost ostanejo zemlji-
Sca ll. faze izgradnje v kmetijski rabi.

X. OBVEZNOSTI INVESTITORJEV IN 1ZVAJALCEV

24. ¢&len
Investitorji in izvajalci so pri projektiranju, gradnji in
urejanju dolzni upostevati veljavno zakonodajo o pogrebni
in pokopaliski dejavnosti.

XI. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

25. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati do-
lo¢be odloka o sprejetju prostorsko ureditvenih pogojev za
plansko celoto V3 Vi¢ (Uradni list SRS, st. 6/88, 18/88 in
Uradni list RS, s§t. 40/92, 49/96, 63/99, 98/99), ki
veljajo za obmocje urejanja VM 3/1 - Pokopalisce Vi¢, in
dolo¢be odloka o zazidalnem nacrtu za del obmodja ureja-
nja VS 3/2-1 Vi¢ (Uradni list SRS, st. 20/89), ki se nana-
Sajo na parcele st. 1553/1, 1550/1, 1549/1, 1547/1
k.o. Vi¢.

26. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 3862-5/00-8
Ljubljana, dne 18. marca 2002.

Zupanja
Mestne obdéine Ljubljana
Viktorija Potoc¢nik I. r.
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RAZKRIZJE

2018. 0dlok o doloéitvi pomoznih objektov in drugih
posegov v prostor na obmoc¢ju Obc¢ine Razkrizje

Na podlagi 51. ¢lena zakona o urejanju naselij in dru-
gih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85in
29/86 ter Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 47/93, 71/93
in 44/97), navodila o merilih za to, kaj se lahko Steje za
objekte oziroma posege v prostor, za katere po zakonu ni
potrebno lokacijsko dovoljenje in kar se lahko steje za po-
mozne objekte (Uradni list SRS, st. 27/85) in na podlagi
14. ¢lena statuta Obcine Razkrizje (Uradni list RS, st. 12/99
in 2/01) je Obcinski svet obc¢ine Razkrizje na 22. seji dne
25. 3. 2002 sprejel

ODLOK
o dolocitvi pomoznih objektov in drugih posegov
v prostor na obmocju Obcine Razkrizje

I. SPLOSNO

1. ¢len
S tem odlokom se dolo¢a vrsta, namen, najvecja veli-
kost in nacin gradnje pomoznih objektov ter posegi v prostor
in dela, za katera ni potrebno lokacijsko dovoljenje ter zado-
stuje odloc¢ba o dovolitvi priglasenih del.

Il. POMOZNI OBJEKTI IN DRUGI POSEGI V PROSTOR

2. ¢len

Za pomozne objekte in posege v prostor ter dela iz
1. ¢lena tega odloka stejejo:

1. vzdrzevalna dela in adaptacije obstojecih objektov,
naprav, napeljav in opreme ter njihovih delov, s katerimi se
bistveno ne spreminjajo zunanjost, velikost, zmogljivost in
njihov namen ter gradnja terciarnih komunalnih in infras-
trukturnih objektov in naprav za potrebe posameznega ze
obstojecega stanovanjskega in gospodarskega objekta,
vse v skladu s pogoji upravljalcev posameznih infrastruktur-
nih objektov in naprav ter v skladu z omejitvami po tem
odloku;

2. odstranitev manj zahtevnih objektov, ¢e s tem niso
ogrozeni sosedniji objekti;

3. lesene in zidane pritlicne drvarnice, lesene vrtne
ute, v brezino ali v teren vkopane kleti (lahko zidane, vendar
zasute v celoti vsaj s treh strani), garaze za osebna vozila, ¢e
ne presegajo bruto gradbene povrsine 30 m? in so postav-
liene v sklopu funkcionalnih povrsin Ze obstojecih objektov;

4. leseni ali zidani pritliéni objekti za rejo malih Zivali,
svinjaki, hlevi za drobnico, zbiralnice za mleko, pesjaki,
¢e ne presegajo bruto gradbene povr§ine 15 m? in so
postavljeni v sklopu funkcionalnih povrsin ze obstojecih
objektov;

5. tople grede in zaprti rastlinjaki do bruto gradbene
povrsine 40 m?, montazni plastenjaki za vzgojo vrtnin in
cvetja pa do skupne velikosti 300 m?;

6. zunanji bazeni za individualno uporabo v sklopu
funkcionalnih povrsin Ze obstojecih objektov z vkopom v
teren do 1,5 m in do bruto gradbene povrsine 30 m?, ribnik
oziroma bazen za vodne biotope v sklopu funkcionalnih
povrsin ze obstojecih objektov do bruto gradbene povrsine
30 m?, ¢e voda ni odvzeta iz vodotoka in zbiralniki za pitno
vodo, kapnico ter pozarne jame na podlagi soglasja gasil-
skega drustva;

7. v skladu s prostorskim planom Obc¢ine Razkrizje in
prostorskim izvedbenim aktom, ribniki do bruto gradbene
povrsine 100 m2.

8. stolpni ali koritasti silosi za shranjevanje krme, pSe-
nice, do skupne prostornine 100 m? v sklopu obstojecega
kmeckega gospodarstva in vgraditev susilne naprave v ze
obstojecih gospodarskih poslopjih;

9. leseni skednji, kasce, lope za shrambo sena, krme,
stelje, poljS¢in, orodja in za¢asna zavetis¢a za zivino (vse
brez bivalnih prostorov) do bruto gradbene povrsine 40 m?,
¢e so namenjeni kmetijstvu - tudi izven ureditvenih obmodij
naselij za potrebe kmetijstva;

10. garaze za kmetijsko mehanizacijo in drugi zidani
oziroma leseni objekti na pasovnih temeljih za potrebe kmec¢-
kega gospodarstva do bruto gradbene povr§ine 40 m? s
tem, da je maksimalna dovoljena Sirina objekta 5 m;

11. gnojne jame in gnojiS¢a za potrebe kmetijskih go-
spodarstev v neprepustni izvedbi do velikosti 50 m3 na fun-
kcionalnem zemljiS¢u Ze obstojecih gospodarskih objektov
- hlevov, ¢e niso locirane v neposredni blizini stanovanjskih
objektov;

12. ¢ebelnjaki na tockovnih temeljih (lesen, nepodkle-
ten) z manj kot 20 panji, ¢e v skupni tlorisni povrsini ne
presega 20 m? in 3,20 m viSine prednje kapne lege nad
nivojem tal objekta in ob predhodnem mnenju ¢ebelarske
druzine pripadajoCega pasnega katastra - tudi izven uredi-
tvenih obmocij naselij za potrebe kmetijstva;

13. postavitev medposestnih, vrtnih, dvorisénih ograj
do viSine 2 m pod pogojem, da niso grajene iz odpadnih
materialov; v posebnih primerih se dovoli tudi postavitev
visjih ograj (zascita pred divjadjo, obore, zasdita pred neza-
zelenimi vplivi v okolje ipd.). Ograje izven naselij so lahko
visje, ¢e so zgrajene iz zicne mreze ali podobnih materialov.
Odmiki ograj od javnih cest morajo biti v skladu s predpisi o
javnih cestah;

14. oporni zidovi terena do visine 1,50 m, iziemoma
tudi do 2 m, ¢e je podan ustrezen stati¢ni izracun, z obvez-
nim odmikom od javnih prometnic v skladu s pogoji, ki jih
doloc¢ajo predpisi o javnih cestah;

15. pergole, nadstreski nad obstojec¢imi terasami in
dostopom oziroma dovozom v objekte in nadstreski za po-
trebe parkiranja in garaziranja osebnih avtomobilov, traktor-
jev s prikljucki, koles, motorjev, avtomobilskih prikolic, ve-
trolovi in zunanje stopnice pri individualnih stanovanjskih
hisSah in gospodarskih poslopjih, ¢e ne presegajo bruto
gradbene povrsine 40 m? in so postavljeni v sklopu funkcio-
nalnih povrsin Ze obstojecih objektov; ¢e je objekt name-
njen parkiranju, je potrebno ustrezno izvesti tlake;

16. namestitev sonénih kolektorjev, sonénih celic, sa-
telitskin anten, markiz, senc¢nikov, stresnih oken, gradnja
dimnikov do visine 15 m, vse pri obstojecih objektih;

17. postavitev zimskih vrtov ob Ze obstojecih objektih,
ée ne presegajo bruto gradbene povrsine 40 m?;

18. zasteklitev balkonov in teras pri obstojecih objek-
tih; za vec¢stanovanjske objekte in bloke je zahtevano enot-
no oblikovanje za celotno zgradbo;

19. tlakovanje in ureditev dvoriS¢ in parkiriS¢ pred sta-
novanjskimi in drugimi objekti, ¢e ni potrebna dodatna ko-
munalna ureditev;

20. ureditev prostora za smetnjake in kolesarnice (sto-
jala za kolesa z nadstresnico);

21. postavitev mikrourbane opreme (klopi, igrala, kori-
ta za roze in grmovnice), dopolnilna oprema parkov ter ob-
jektov in naprav za rekreacijo, otroskih igriS¢ ter ureditev
otroskih igris¢ s povrsino do 400 m?;

22. zacasna postavite pokritih razstavnin prostorov
in ureditev sezonskih gostinskih vrtov do bruto gradbene
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povrsine 40 m?, objekti namenjeni turisti¢ni in sezonski
prodaji do bruto povrSine 15 m? ter postavitev odrov,
nadstresnic, Sotorov ipd. za potrebe raznih prireditev,
sejmov ipd.;

23. reklamni, obvestilni in podobni panoji, naprave, ki
niso prometni znaki, pritrjeni na obstoje¢e objekte, zidove,
ograje in samostojni reklamni, obvestilni in podobni panoji,
ki so v skladu z odlokom o postavljanju in upravljanju objek-
tov za namescanje obvestil in reklam na obmocju Obcine
Razkrizje in skladno s soglasjem lastnika zemljiS¢a ali objek-
ta do maksimalne velikosti 10 m?;

24. montazne nadstresnice na Ze obstojecih avtobu-
snih postajaliscih;

25. verska obelezja (krizi, kapelice, znamenja) do sku-
pne tlorisne povrsine 6 m? in viSine 4,50 m, spominske
plos¢e, doprsni kipi, umetniska dela, spominska obelezja,
vse skladno s soglasjem lastnika zemljis¢a; verska obelezja
so omejena zgolj na obmocja ali za potrebe obstojecih po-
kopalis¢ ter v sklopu Ze obstojecih sakralnih objektov;

26. vzdrzevalna in obnovitvena dela ter modernizacije
na javnih cestah v upravljanju Obc¢ine Razkrizje v skladu s
predpisi o javnih cestah ter vzdrzevalna in obnovitvena dela
ter modernizacije na nekategoriziranih cestah in poteh v
skladu s pogoiji, ki jih doloCi njen lastnik ali od njega poobla-
$¢eni upravljalec;

27. vzdrzevanje in urejanje manjsih vodotokov ob so-
glasju in skladno s pogoji upravljalca vodotoka, nasipavanje
terena na povrsini do 1 ha in druga manjsa zemeljska dela,
skladno s soglasjem lastnika zemljis¢a in neposrednih sose-
dov mejasey;

28. drenaze na posameznih zemljis¢ih do povrsine
1 ha, namenjene individualni rabi lastnika zemljiS¢a, nemo-
teCe za sosednja zemljiS¢a;

29. posegi v zvezi z odpravljanjem arhitektonskih ovir
za ljudi z omejeno moznostjo gibanja - gradnjo klandin,
ureditev prostora za dvigalo v obstojecih objektih ali ob njih;

30. tipski mali rezervoariji za utekodinjeni naftni plin do
prostornine 5 m3 na funkcionalnem zemljis¢u objektov in
izvedba priklju¢ka plinovodnega omrezja s prikljuéno mocjo
do 50 KW od glavnega distribucijskega omrezja do posa-
meznega porabnika in notranja preureditev kotlovnic za pri-
klju¢no mo¢ do 50 KW; vse za potrebe ob¢anov in njihovih
druzin (izkljuéno za individualne stanovanjske objekte) s tem,
da investitor k priglasitvi predlozi tudi:

- tehni¢no dokumentacijo za gradnjo plinskih prikljuc-
kov in za notranjo izvedbo plinske instalacije s prikljuditvijo
plinskih trosil oziroma za notranjo preureditev kotlovnice, ki
jo izdela projektantska organizacija ali distributer plina, ki
ima na obmocju Obcine Razkrizje koncesijo za izvajanje
gospodarske javne sluzbe oskrbe z zemeljskim plinom;

- soglasje koncesionarja k tehni¢ni dokumentaciji, ka-
tere ne izdela koncesionar;

- soglasje dimnikarske sluzbe;

31. priklju¢ki na objekte in omrezja javne infrastruktu-
re, od glavnega voda oziroma objekta, do najve¢ desetih
porabnikov ter izgradnja interne kanalizacije in kanaliziranje
obcestnih jarkov.

. POGOJI IN OMEJITVE

3. ¢len
Pri postavitvi pomoznih objektov je potrebno upostevati
naslednje pogoje:
- upostevana mora biti namenska raba zemljis¢, ki je
doloc¢ena v prostorskih izvedbenih aktih, razen, ¢e s tem
odlokom ni drugace doloc¢eno,

- posegi morajo biti skladni z drugimi splo$nimi akti
obcine,

- zaradi postavitve objektov ne smejo biti prizadete
pravice in interesi drugih oseb,

- zahtevana je skladnost z zahtevami v zvezi z varstvom
okolja, sanitarnimi, pozarnovarstvenimi, vodnogospodarski-
mi, obrambnozaséitnimi zahtevami ter zahtevami v zvezi z
varovanjem naravne in kulturne dediscine.

4. ¢len

Splosne omejitve pri postavitvi pomoznih objektov:

- zaradi postavitve objektov ne smejo biti poslabsani
pogoji rabe zemljiS¢, sosednjih objektov in naprav,

- s postavitvijo ne smejo biti zahtevani novi trajni komu-
nalni in drugi priklju¢ki na javnhe komunalne objekte in napra-
ve,

- z odstranitvijo objektov mora biti mozna vzpostavitev
zemljiséa v prvotno stanje.

5. ¢len

Arhitekturne, oblikovne in druge omejitve:

- objekti po tem odloku so lahko samo enoetazni,

- oblikovno morajo biti objekti prilagojeni ze obstoje-
¢im objektom in zasnovani tako, da se ¢imbolj vklopijo v
okolje, isto velja za obnovo Ze obstojecih objektov,

- izbor gradbenega materiala mora biti prilagojen kra-
jinskim in oblikovnim znacilnostim obmocdja,

- nakloni streh in smeri slemena morajo biti prilagojeni
streham obstojecih objektov, skladna mora biti tudi vrsta in
barva kritine,

- pomozni objekti (samostojni ali kot prizidki) se mora-
jo glede na njihovo funkcijo locirati praviloma tako, da so
umaknjeni pogledu s cestne strani (v notranjost parcele
oziroma zemljiS¢a), le iziemoma glede na namen pa na
obcestno (uli¢no) stran, vendar za “gradbeno” linijo in z
ustrezno zasaditvijo oziroma markacijo,

- tipi in materiali ograj naj bodo v naseljih ¢im bolj
enotni in iz naravnih materialov,

- objekti ne smejo biti locirani tako, da ovirajo pregle-

- objekti ne smejo biti locirani na javnih komunalnih in
energetskih vodih, razen ob izdanem soglasju in pogojih
upravljalca posameznega komunalnega voda,

- odmiki od medposetne meje morajo biti vsaj 1 m,
oziroma so lahko manjsi skladno s soglasjem lastnika so-
sednjega zemljis¢a,

- predpisani odmiki ne veljajo za objekte iz 11., 12.in
20. tocke 2. ¢lena tega odloka ter za podzemne komunalne
objekte in druge talne infrastrukturne objekte,

- odmik za objekte iz 20. tocke 2. ¢lena tega odloka je
minimalno 0,5 m od medposestne meje; s soglasjem lastni-
ka sosednjega zemljiS¢a je lahko ta odmik tudi manjsi,

- objekti iz 11. in 12. to¢ke 2. ¢lena tega odloka so
lahko postavljeni brez soglasja lastnika sosednjega zemlji-
S$¢a do meje, ¢e s tem ni ovirana normalna uporaba sosed-
njega zemljis€a, na parcelno mejo pa s soglasjem lastnika
sosednjega zemljisca.

6. ¢len

Posebne omejitve:

- skupna bruto gradbena povrsina pomoznih objektov
(2 ali ve¢ pomoznih objektov), ki so kakorkoli povezani v
celoto, ne sme presegati 50 m?,

- vsi objekti za rejo zivali so lahko postavljeni samo na
obmogjih, kjer reja z drugimi predpisi ni prepovedana,

- za vse posege v vecstanovanjskih objektih je zahte-
vano enotno oblikovanje in izbira materialov,
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- za posege, ki bodo izvedeni na obmocgjih in na objek-
tih, ki so evidentirani kot kulturni, arheoloski, zgodovinski,
naravni ali etnoloski spomenik, je potrebno pridobiti ustrez-
no soglasje pristojnega Zavoda za varstvo naravne in kultur-
ne dediscine.

IV. PRIGLASITEV DEL

7. ¢len
Investitor, ki namerava posegati v prostor skladno z
dolocili tega odloka, mora pred pri¢etkom del, le-ta prigla-
siti.
Odlo¢bo o dovolitvi priglasenih del skladno s tem odlo-
kom izda pristojni upravni organ in poslje izdano odlo¢bo v
vednost Obgini Razkrizje.

V. INSPEKCIJSKO NADZORSTVO

8. ¢len
InSpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka
vr$ijo v skladu z zakonom o urejanju naselij in drugih pose-
gov v prostor pristojne inSpekcijske sluzbe.

VI. KAZENSKA DOLOCBA

9. Clen
Za krsitve dolo¢b tega odloka se uporabljajo kazenske
dolo¢be zakona o urejanju naselij in drugih posegov v pro-
stor.

VIl. KONCNI DOLOCBI

10. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljavnost odloka o
pomoznih objektih, napravah in drugih posegih v prostor za
potrebe ob&anov na obmocju Obcine Ljutomer (Uradni list
RS, st. 62/96), ki je doslej veljal na obmocju Obcine Raz-
krizje.
11. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 350-01/02-10
Razkrizje, dne 30. aprila 2002.

Zupan
Obcdine Razkrizje
Stanko Ivanusic I. r.

TISINA

2019. odlok o zakljuénem raéunu proraéuna Obgéine
TiSina za leto 2001

Na podlagi 96., 98. in 99. ¢lena zakona o javnih finan-
cah (Uradni list RS, st. 79/99, 127/00, 79/01) dolo¢b
zakona o financiranju obc¢in (Uradni list RS, st. 80/94 in
56/98) in 16. ¢lena statuta Ob¢ine Tisina (Uradni list RS, st.

23/99, 47/01) je Obgdinski svet ob¢ine Tisina na 35. seji
dne 26. 4. 2002 sprejel

ODLOK

o zakljuénem racunu prorac¢una Obcine TiSina za
leto 2001

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme zaklju¢ni racun proracu-
na Obcine Tisina za leto 2001.

2. ¢len
Dosezeni prihodki in drugi prejemki ter odhodki in
drugi izdatki Obcine TiSina po zakljuénem racunu za leto
2001 znasajo:

A) Bilanca prihodkov in odhodkov SIT
I.  Skupaj prihodki 385,754.965
Il.  Skupaj odhodki 371,966.758
Il. Proracunski presezek oziroma

primanijkljaj (I-11) 13,788.207

B) Racun financ¢nih terjatev in nalozb

IV. Prejeta vracila danih posojil in prodaja
kapitalskih delezev

V. Dana posojila in povecanje kapitalskih
delezev -

VI. Prejeta minus dana posojila in spremembe

3,251.550

Kapitalskih delezev (IV.-V.) 3,251.550
VII. Skupni presezek oziroma primanjkljaj

(I+1IV)-(11+V) 17,039.758
C) Racun financiranja
VIll.Zadolzevanje -
IX. Odplacilo dolga -
X. Neto zadolzevanje (VIII-IX) -
Xl. Povecanje oziroma zmanjSanje sredstev

na racunih 17,039.758

Zaklju¢ni racun Obcine Tisina vsebuje tudi izvirne
prihodke in odhodke Krajevne skupnosti Gederovci in
Krajevne skupnosti Tisina za leto 2001. Izvirni prihodki in
odhodki krajevnih skupnosti znasajo v zaklju¢nem racunu
obcine 5,166.749,82 SIT.

Presezek prejemkov nad izdatki po zakljuénem racu-
nu za leto 2001 se prenese v splosni sklad Obc¢ine Tisi-
na.

3. ¢len
Sestavni del tega odloka so: analiti¢ni pregled bilan-
ce prihodkov in odhodkov, ra¢una financ¢nih terjatev in
nalozb, ra¢una financiranja in bilanca stanja, ter posebni
del zaklju¢nega racuna proracuna s prikazom realizacije
finan¢nih naértov neposrednih prora¢unskih uporabnikov.

4. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu RS.

St. 032-3/02
Tisina, dne 29. aprila 2002.

Zupan
Obgine Tisina
Alojz Flegar . r.
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2020. sklep o uradnem elektronskem naslovu Obé&ine
TiSina

Na podlagi 30. ¢lena statuta Obcine Tisina (Uradni list
RS, &t. 23/99 in 47/01) in 5. &lena uredbe o poslovanju
organov javne uprave z dokumentarnim gradivom (Uradni list
RS, st. 91/01) je Zupan sprejel

SKLEP
o uradnem elektronskem naslovu Ob¢ine TiSina

1. ¢len
S tem sklepom se dolo¢i uradni elektronski naslov
Obg¢ine Tisina.
Uradni elektronski naslov Obcine Tisina se glasi: obci-
na@tisina.si.
Sporodila, prejeta na zgoraj navedeni naslov se redno
pregledujejo in sprejemajo v tajnistvu Obcine Tisina.

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati takoj in se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 03101-6/02
Tisina, dne 30. aprila 2002.

Zupan
Ob¢ine Tisina
Alojz Flegar . r.

I
2021. Sklep o ukinitvi statusa javnega dobra

Na podlagi 5. ¢lena zakona o stavbnih zemljis¢ih (Ura-
dni list RS, st. 44/97) in 16. ¢lena statuta Obdéine TiSina
(Uradni list RS, st. 23/99) je Obcinski svet obc¢ine Tisina na
35. redni seji dne 26. 4. 2002 sprejel

SKLEP
o ukinitvi statusa javnega dobra

I

Ukine se status javnega dobra na naslednjih zemljis¢ih:

zemljiSkoknjizni viozek st. 94 k.o. Borejci - ceste in
pota

zemljiskoknjizni vlozek st. 95 k.o. Borejci - vodovje

zemljiSkoknijizni viozek §t. 73 k.o. Gederovci - regio-
nalne ceste

zemljiSkoknijizni viozek st. 74 k.o. Gederovci - poti

zemljiSkoknijizni viozek $t. 11 k.o. Krajna - obéinske
ceste in poti

zemljiskoknjizni viozek st. 17 k.o. Krajna - vodovje

zemljiSkoknjizni viozek st. 86 k.o. Murski Petrovci -
regionalne ceste

zemljisSkoknjizni viozek st. 174 k.o. Petanjci - vodovje

zemljiSkoknijizni viozek &t. 90 k.o. Rankovci - regional-
ne ceste

zemljiskoknjizni vlozek st. 46 k.o. Rankovci - obcin-
ske ceste in poti

zemljiSkoknijizni viozek §t. 77 k.o. SodisSinci - regional-
ne ceste

zemljiskoknjizni vlozek st. 75 k.o. Sodisinci - obd¢in-
ske ceste in poti

zemljiskoknjizni viozek §t. 148 k.o. TiSina - regionalne
ceste

zemljiskoknjizni viozek st. 147 k.o. TiSina - ceste in
poti

zemljiskoknijizni vlozek §t. 159 k.o. Vanca vas - ceste
in poti.

Nepremicnine iz |. tocke tega sklepa prenehajo imeti
znacaj javnega dobra in postanejo last Obcine Tisina.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 032-4/02
Tisina, dne 30. aprila 2002.

Zupan
Obgine Tisina
Alojz Flegar . r.

ZAVRC

2022. odlok o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Cirkulane - Zavré

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
12/96, 23/96 - popr. in 64/01), na podlagi 16. ¢lena
statuta Obcine GoriSnica (Uradni list RS, §t. 34/99) in na
podlagi 15. ¢lena statuta Obc¢ine Zavré (Uradni list RS, st.
64/99) je Obcinski svet obc¢ine GoriSnica na 24. seji dne
21. 2. 2002 in Obcinski svet obc¢ine Zavré na seji dne 1. 3.
2002 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Cirkulane - Zavr¢

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina GoriSnica in Ob¢ina Zavré (v
nadaljnjem besedilu: ustanovitelja) ustanavljata na podrocju
vzgoje in izobrazevanja javni vzgojno-izobrazevalni zavod
Osnovne Sole Cirkulane- Zavr¢ (v nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Cirkulane -
Zavré p.o.
Sedez zavoda je: Cirkulane 57, 2282 Cirkulane
V sestavo zavoda sodi:
- osnovna Sola Cirkulane,
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- organizacijska enota vrtec Cirkulane,

- osnovna Sola Zavr¢,

- organizacijska enota vrtec Zavrc.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanovitelje-
ma predlaga razdruzitev na dva samostojna zavoda Osnovne
Sole Cirkulane in Osnovne Sole Zavr¢, ¢e bi bile za to poda-
ne zakonske osnove oziroma, ¢e bi bili za to podani zakon-
ski predlogi.

3. Clen
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO vV pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem,
s katerim razpolaga.

4. ¢len

Zavod bo vpisan v sodni register pri pristojnem sodi-
Séu.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravhem prometu, kot jih
dolocata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. Clen

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera
35 mm, v katerem je v sredini grb Republike Slovenije, na
zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Cirkulane-
Zavr¢, p.o. in pod grbom Ob¢ini Gorisnica in Zavr¢.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, pre-
mera 20 mm, z isto vsebino kot pecat premera 35 mm.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zZigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja in izdaja organom, organizacijam, ob-
¢anom, u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod
za zigosanje predvsem finanéne in knjigovodske dokumen-
tacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in uni¢evanja dolo¢i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj. Ravnatelj zasto-
pa in predstavlja zavod brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomesc¢anje poobla-
sti ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja ali pooblasc¢eni delavec za-
voda ima v ¢asu nadomesc¢anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobla-
$¢eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z Banko in Agencijo RS za placilni promet
podpisujejo zavod ravnatelj, radunovodja in podpisniki z de-
poniranimi podpisi pri Agenciji za placilni promet, ki jih dolo-
¢i ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo dolodi delavce zavoda, ki so poo-
blasc¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navede-
ni vtem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgo-
ji in izobrazevanju otrok na obmoc¢ju Obcine GorisSnica, in
sicer za naselja: Brezovec, Cirkulane, Dolane, Gradisca,
Gruskovec, Mali Oki¢, Medribnik, Meje, Paradiz, Pohorije,
Pristava, Slatina, Veliki Vrh in na obmocju Obcine Zavr¢ za
naselja: Zavr¢, Gori¢ak, Drenovec, Turski vrh, Korenjak,
Hrastovec, Gorenjski vrh, Pestike in Belski vrh.

lIl. DEJAVNOSTI ZAVODA

11. ¢len
Dejavnosti zavoda po standardu klasifikacije dejavnosti
so:
- M/80.101 dejavnosti vrtcev in predsolsko izobraze-
vanje,

- M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanije,

- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- 0/92.511 dejavnost knjiznic,

- O/92.61 obratovanje Sportnih objektov,

- O/70.20 oddajanje lastnih nepremicnin,

- H/55.51 storitve menz.

Dejavnost zavoda se steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.

12. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobraZzevalni program, ki
je sprejet na nacin in po postopku dolo¢enem z zakonom.

13. ¢len

Zavod izvaja program devetrazredne osnovne Sole in
opravlja vzgojno-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razre-
da osnovne Sole. Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izo-
brazbi, ki Stejejo kot javne listine. Zavod ne sme zaceti
opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravlja-
nje dejavnosti, dokler ustanovitelja s tem ne soglasata in
dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni
pogoiji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugimi predpisanimi
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in
boljsa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkoris§¢anju zmogljivosti, ki se upo-
rabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge javne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisano v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
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- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrodje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanje dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda steje trinajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

- Stirje predstavniki ustanovitelja, in sicer:

dva predstavnika iz Obgine Gorisnica

dva predstavnika iz Obc¢ine Zavré

- pet predstavnikov delavcev zavoda,

- Stirje predstavniki starsev, in sicer:

dva predstavnika iz Ob¢ine GoriSnica

dva predstavnika iz Obc¢ine Zavré.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci izmed stro-
kovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev. Pred-
stavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda, neposredno na
tajnih volitvah po postopku in nacéinu, ki ga dolo¢ajo zakon in
pravila zavoda.

Predstavnike ustanovitelja imenujeta Obcinski svet ob-
¢ine GoriSnica in Obcinski svet obdine Zavrg.

Predstavnike starSev izvolijo starsi izmed ¢lanov sveta
starsSev.

Clani sveta izmed sebe na konstitutivni seji izvolijo pred-
sednika in namestnika predsednika. Svet veljavno odlo¢a na
sejah z vec¢ino glasov svojih ¢lanov. Mandat ¢lanov traja stiri
leta.

Za Clane sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le
dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starsev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja s soglasjem ministra,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

- obravnava porocilo o izobrazevalni problematiki,

- odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izo-
brazevalnim delom v $oli,

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drugi splosni akt zavoda,

- dolo¢a finanéni nacért in sprejema zakljuéne in perio-
di¢ne obracune,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev de-
javnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,
razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,
sprejema program razresevanja preseznih delavceyv,
odlo¢a o najemanju kreditov,
imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- odlo¢a o soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih, administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti
zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev zavoda v svet zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan
volitev in stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana,
ter njuna namestnika. Clan voliine komisije oziroma njegov
namestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v
svetu in mora imeti aktivno volilno pravico. Volilna komisija
se imenuje za dobo stirih let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za clane sveta zavoda
imajo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan, morajo biti pisni, s podpi-
si vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov. Kandidati za pred-
stavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volil-
no pravico.

20. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija. Volitve mo-
rajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glaso-
vanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za delavce zago-
tovi moznost predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem
redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli (izmed
kandidatov strokovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih de-
lavcev). Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne stevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezita ve¢ kot polovica
delavcev sveta zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda (izmed strokov-
nih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev), ki so
dobili najvecje stevilo glasov.

Ce sta dva kandidata dobila enako stevilo glasov, je
izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na volis¢ih se pise zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatu volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindi-
kata,Ce gre za Clana, ki ga je kandidiral sindikat.
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Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti
prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formulo
pravilnosti zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahtev za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in doloc¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovala vecina delavcev, ki imajo aktivho
volilno pravico, v Casu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega
odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet
zavoda.

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju zavoda, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelova-
nje delavcev v upravljanju podijetij.

2. Ravnatelj

24. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
zavoda. Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

- pripravlja za uresni¢evanje pravic in dolznosti u¢en-
cev ter varovancev in drugih programih usposabljanja,

- vodi delo uciteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo in pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uditeljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne in strokovne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

- obvescéa starSe o delu zavoda in o spremembah pra-
vic otrok in obveznosti u¢encev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

- imenuje in razresuje svojega pomocnika in vodjo or-
ganizacijske enote,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len
Za ravnatelja je lahko imenovan kdo ima najmanj viso-
koSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ucitelja ali
svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo

ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoji in
izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma
najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovani tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v
enem letu po zaCetku mandata.

Ce ravnatelj ne opravi ravnateljskega izpita v navede-
nem roku iz prejSnjega odstavka, mu preneha mandat po
zakonu.

Ravnatelja imenuje ali razreSuje svet zavoda v soglasju
z ministrstvom za Solstvo, znanost in Sport.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uditeljskega ali vzgojiteliskega
zbora in mnenje ustanoviteljev.

Mnenje ni potrebno, ¢e se ravnatelja razresi na njegov
predlog.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje
ravnatelja glasuje tajno.

Ce ugditeljski in vzgoijiteljski zbor ali ustanovitelja ne
podata mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bilo zanj
zaproseno, lahko svet zavoda imenuje oziroma razresi rav-
natelja brez tega mnenja.

26. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma ¢e
nihée od prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delav-
cev zavoda oziromavizmed prijavljenih kandidatov, vendar
najve¢ za eno leto. Ce v 60 dneh po prenehanju mandata
ravnatelja svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca
dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v
naslednjih 8 dneh minister.

Pomoc¢nik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja. Za pomoc¢nika ravna-
telja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja,
razen Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomocénika ravnatelja imenuje in razresuje ravnatel;.

Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja, ki ga razresi,
seznaniti z razlogi za razresitev. Pred razresitvijo mora ravna-
telj seznaniti z razlogi za razresitev tudi uditeljski zbor.

Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

3. Strokovni organi

28. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski in vzgojiteljski
zbor, oddeléni uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

29. ¢len

Uciteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni de-
lavci zavoda.

Vzgojiteljski in uciteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,
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- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddel-
ku.

Oddel¢ni ugiteljski zbor:

- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku,

- oblikuje program dela, z nadarjenimi ucenci in tisti-
mi, ki tezje napredujejo,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddelénega uditelijskega zbora,
analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za reSeva-
nje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih u¢encev, so-
deluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih
ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Strokovne aktive Sole sestavljajo ucitelji istega predme-
ta oziroma predmetnih podrodij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta ozi-
roma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenje-
vanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in uéencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

Strokovne aktive v vricu sestavljajo vzgoijitelji in pomoc-
niki vzgojiteljev. Obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojitelj-
skemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obrav-
navajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne nalo-
ge, dolo¢ene v letnem nadrtu.

4. Svet starSev

32. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v
zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starsev:

- predlaga soglasje k predlogu ravnatelja o nadstan-
dardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in
o letnem delovnem nacrtu,

- razpravlja o porocilih ravnatelja, o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
Zevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

33. ¢len

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi sve-
tovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela in poklicnem svetovanju.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna slu-
Zba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

34. &len

Zavod ima knjiznico. Knjiznica izbira knjizni¢no gradi-
vo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter
opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavina
vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu. Zavod ustanovi uc¢-
beniski sklad, ¢igar opravljanje dolo¢i minister. Za u¢ence,
ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za
izposojo ucbenikov in ucbeniskega sklada, zagotovi sred-
stva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

V. ZAPOSLENIV ZAVvODU

35. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavo-
du opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjizni¢arji in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokov-
nih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nada-
lievanju: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno in dru-
go strokovno delo v skladu z zakonom in pravnoveljavnimi
programi tako, da zagotavlja objektivnost, kriticnost in plu-
ralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in
drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z
zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso diplomirali na sloven-
skih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika pre-
verja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloc¢eni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo
slovenski jezik.

36. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uskladi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazeva-
nja v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se objavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.

Sistemizacijo delovnih mest doloc¢i na podlagi normati-
vov in standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na
obmodju katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministrstva.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
ZAVODA

37. ¢len
Ustanovitelja in drzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda, s tem da Obcina GoriSnica zagotavlja pogoje za delo
za osnovno $olo in organizacijsko enoto vrtec v Cirkulanah
in Obg¢ina Zavré za osnovno Solo in organizacijsko enoto
vrtec v Zavrcéu.
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Zavod mora voditi loGeno za vsako enoto posebej
splosne in fiksne stroske in stroske za tekoc¢e vzdrzevanje.

Ustanovitelja zagotavljata zavodu sredstva in premoze-
nje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremicnine premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanoviteljev.

Za gospodarjenje z nepremic¢ninami se lahko v obdi-
nah ustanovi premozenjski sklad, ki posluje v skladu z
zakonom.

38. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanoviteljev, prispevkov uéencev, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov spon-
zorjev ter iz drugih virov.

Javni zavodi, ki izvajajo javnopravne programe, po
katerih se pridobiva javnoveljavna izobrazba, se ne smejo
financirati iz sredstev politi¢nih strank.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporabljajo za placila
materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije,
po predhodnem soglasju ustanoviteljev pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih de-
javnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter nor-
mative in standarde, ki veljajo za podrodja dejavnosti zavo-
da, krijeta ustanovitelja oziroma drzava.

39. élen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sred-
stva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starsev in
drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se fi-
nancirajo dejavnosti, ki niso sestavine izobrazevalnega ali
drugih programov usposabljanja oziroma se ne financirajo
iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zviSevanje standarda pouka in drugih vsebin dejavnosti
zavoda.

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapuséin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest ¢lanov, od katerih so najman;j trije predstavniki zavoda.

Upravni odbor imenuje svet starSev.

Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA

40. ¢len
Ustanovitelja odgovarjata za obveznosti zavoda ome-
jeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja
zavod.

VIIl. NADZOR

41. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zakona, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacije, financiranje, namensko pora-

bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja
v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo institu-
cije druzbenega razvoja, dolo¢ene z zakonom.

42. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanoviteljev
nadzirata ustanovitelja ali upravni odbor sklada, ¢e je usta-
novljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepre-
mi¢nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

43. &len

Zavod lahko o zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.

Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢Clena
ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

44, &len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravna-
telj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov
se dolodi s pravili.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45, &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnov-
ne Sole Cirkulane, ki ga je sprejel Obcinski svet obdine
Gorisnica na seji dne 6. 3. 1997, objavljen v Uradnem listu
RS, st. 21/97.

46. ¢len

Ravnatelju preneha mandat z iztekom dobe, za katero
je imenovan.

Po izteku mandata ravnatelja se opravi razpis prostega
delovnega mesta na nacin in po postopku, dolo¢enim s tem
odlokom.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 25. ¢lena tega
odloka je lahko ponovno imenovan za ravnatelja ravnatelj, ki
je imel na dan 18. 8. 2001 visjeSolsko izobrazbo, ki si jo je
pridobil po programih, sprejetih pred uveljavitvijo zakona o
visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 67/93, 39/95, 18/98,
35/98in 99/99) in ima 25 let delovne dobe ter je opraviljal
funkcijo ravnatelja najmanj dva mandata.

Ravnatelj, ki ne izpolnjuje zgoraj navedenih pogojev in je
bil do 18. 8. 2001 imenovan za ravnatelja v skladu s 144.
¢lenom zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraze-
vanja, je lahko ponovno imenovan za ravnatelja do 1. 9. 2003.

Pod pogoiji iz prejSnjega odstavka je lahko za ravnatelja
imenovan tudi sedaniji vrsilec dolznosti ravnatelja, ki je zacel
opravljati funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja po 1. 9. leta
2000.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu z drugim in
tretjim odstavkom tega ¢lena, si mora pridobiti predpisano
izobrazbo in naziv najkasneje do 1. septembra 2005 oziro-
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ma mora najkasneje v enem letu po zacetku mandata opravi-
ti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki obveznosti iz prejSnjega ¢lena ne opravi
v predpisanem roku, preneha mandat na podlagi samega
zakona.

47. Clen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog za katere je
pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi
organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem
odlokom.

48. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati, ko ga v enakem besedilu sprej-
meta obc¢inska sveta obdgin ustanoviteljic. Odlok se objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije in zacne veljati naslednji
dan po objavi.

St. 002-03-96/2002
Gorisnica, dne 21. februarja 2002.

Zupan
Obcine Gorisnica
Slavko Visenjak . r.

St. 032-01-1/2002
Zavré, dne 1. marca 2002.

Zupan
Ob¢ine Zavré
Miran Vuk |. r.
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DRZAVNI ZBOR 2012. Pravilnik o toplotni zasCiti in uinkoviti rabi ener-
2003. Zakon o poétnih storitvah (ZPSto-1) 4061 gievstavbah 4114
2004. Zakon o spremembah zakona o pogojih koncesk- 2013. Pravilnik o prezracevaniju in klimatizaciji stavb 4139
' je za izkorisGanje energetskega potenciala Spod- 2014. E’.ravillnik o nlonitoringu kemijskega stanja povr-

nie Save (ZPKEPS-A) 4071 sinskih voda” . 4162
2005. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o 2015. Pravilnik o imisijskem monitoringu podzemne vode* 4167

zdravstveni ustreznosti zivil in izdelkov ter snovi, =

ki prihajajo v stik z zivili (ZZUZIS-A) 4072 | OBCINE
2006. Zakon o delovnih razmerijih (ZDR) 4075 GROSUPLJE

2007. Zakon o spremembi in dopolnitvah obrtnega za-
kona (ObrZ-B)
2008. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o

upravnih taksah (ZUT-C)

4105
4106

PREDSEDNIK REPUBLIKE

2009. Ukaz o imenovanju izrednega in pooblas¢enega
veleposlanika Republike Slovenije v Republiki
Madzarski

2010. Ukaz o odpoklicu izredne in pooblascene vele-
poslanice Republike Slovenije v Republiki Mad-
zarski

4108

4109

MINISTRSTVA

2011. Spremembe in dopolnitve seznama potrjenih do-
macih sort kmetijskih rastlin in tujih sort kmetij-
skih rastlin, za katere je bila dovoljena introdukci-
jav Republiki Sloveniji, ter udomacenih sort kme-
tijskih rastlin, za katere je dovoljen promet v Re-

publiki Sloveniji 4109

2016. Pravilnik o sofinanciranju izvajalcev letnega pro-
grama $porta iz javnih sredstev na lokalni ravni v

Ob¢ini Grosuplje 4175
LJUBLJANA
2017. Odlok o ureditvenem nacrtu za obmodje urejanja
VM 3/1 - Pokopalisée Vi¢ in del obmodja ureja-
njaVs 3/2-1 - Vi¢ 4176
RAZKRIZJE
2018. Odlok o dologitvi pomoznih objektov in drugih po-
segov v prostor na obmocju Obcine Razkrizje 4182
TISINA
2019. Odlok o zakljuénem ra¢unu prora¢una Obg¢ine Ti-
Sina za leto 2001 4184
2020. Sklep o uradnem elektronskem naslovu Obcine
Tisina 4185
2021. Sklep o ukinitvi statusa javnega dobra 4185
ZAVRC
2022. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazeval-
nega zavoda Osnovna Sola Cirkulane - Zavr¢ 4185



stran 4192 / st. 42 / 15. 5. 2002 Uradhni list Republike Slovenije

Izide 27. maja 2002

DELOVNA RAZMERJA

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH (ZDR)

z uvodnimi pojasnili Natase Belopavlovi¢

Po sedmih letih priprav in usklajevanj med socialnimi partnerii je drzavni zbor 24. aprila 2002
sprejel zakon o delovnih razmerjih. Soavtorica zakonskega besedila je tudi drzavna sekretarka na
ministrstvu za delo Natasa Belopavlovi¢. V uvodnih pojasnilih podrobno razlaga vsebino zakona in
posebej opozarja na novosti na podrocju nove slovenske delovnopravne zakonodaje.
Po nacelu vse o delovnih razmerijih v knjigi objavljamo tudi:

* Pogodbo o delu iz Obligacijskega zakonika

e Zakon o zaposlovanju in delu tujcev

e Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih

e Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (poglavji 0 zavarovanju za
primer brezposelnosti in aktivni politiki zaposlovanja)

Cena: brosirane izdaje 3906 SIT z DDV 10583
vezane izdaje 4774 SIT z DDV 10584
N A R o é I L N I c A Uradni list Republike Slovenije, Slovenska 9, 1000 Ljubljana

http.www.uradni-list.si
Narogite po faksu: 01/425 14 18
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- DELOVNA RAZMERJA
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Naroc¢eno knjigo mi posljite na naslov Davéna stevilka naroénika
Davéni zavezanec O DA ONE
Firma - ime naro¢nika Sektor - oddelek
Ulica in stevilka Kraj
Datum Podpis pooblaséene osebe
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