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DRZAVNI ZBOR

4965. zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-1)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1)

Razglasam zakon o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju (ZPIZ-1), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike
Slovenije na seji 10. decembra 1999.

St. 001-22-181/99
Ljubljana, dne 20. decembra 1999.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Ku¢an |. r.

ZAKON

O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM
ZAVAROVANJU (ZPIZ-1)

PRVIDEL _
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(Ureditev sistema pokojninskega in invalidskega
zavarovanja)

Sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Re-
publiki Sloveniji obsega:

- obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na
podlagi medgeneracijske solidarnosti;

- obvezna in prostovoljna dodatna pokojninska in inva-
lidska zavarovanja;

- pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi
osebnih pokojninskih varéevalnih racunov.

2. ¢len
(Namen zakona)

(1) S tem zakonom se ureja sistem obveznega pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja na podlagi medgene-
racijske solidarnosti (v nadaljnjem besedilu: obvezno zava-
rovanje).

(2) V tem zakonu je urejeno tudi dodatno pokojninsko
in invalidsko zavarovanje oseb, ki so vklju¢ene v obvezno
zavarovanje.

(3) Sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja
na podlagi osebnih var¢evalnih racunov se uredi s poseb-
nim zakonom.

3. ¢len
(Temeljna nacela)

(1) Z obveznim zavarovanjem se zavarovancem na pod-
lagi dela, prispevkov, ter po nacelih vzajemnosti in solidar-
nosti, zagotavljajo pravice za primer starosti, invalidnosti,
smrti, telesne okvare ter potrebe po stalni pomodci in po-
strezbi.

(2) Obvezno zavarovanje temelji na odgovornosti drza-
ve in delodajalcev za njegovo delovanje in na osebni odgo-
vornosti zavarovancev.

(3) V obvezno zavarovanje se lahko v primerih, dolo¢e-
nih s tem zakonom, prostovoljno vkljucijo tudi osebe, ki ne
izpolnjujejo pogojev za obvezno zavarovanje.

4. ¢len
(Vrste pravic)
(1) Z obveznim zavarovanjem se zagotavljajo:
a) pravica do pokojnine:
- starostna pokojnina,
- invalidska pokojnina,
- vdovska pokojnina,
- druzinska pokojnina,
- delna pokojnina;
b) pravice iz invalidskega zavarovanja:
- pravica do poklicne rehabilitacije,
- pravica do nadomestila za invalidnost,
- pravica do premestitve in dela s krajSim delovnim
¢asom od polnega,
- pravica do drugih nadomestil iz invalidskega zavaro-
vanja,
- pravica do povrnitve potnih stroskov;
c) dodatne pravice:
- pravica do dodatka za pomo¢ in postrezbo,
- pravica do invalidnine,
- varstveni dodatek k pokojnini;
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d) druge pravice

- odpravnina,

- oskrbnina,

- pravica do dodatka za rekreacijo ali pravica do en-
kratnega letnega dodatka.

(2) Razen pravic iz obveznega zavarovanja se s tem
zakonom ureja tudi pravica do drzavne pokojnine.

(3) Zavarovancem, ki se vkljucijo v dodatno pokojnin-
sko zavarovanje, se poleg pravic iz obveznega zavarovanja
zagotavljajo tudi pravice iz dodatnega pokojninskega zava-
rovanja.

5. ¢len
(Znadilnosti pravic)

(1) Pravice iz obveznega zavarovanja so neodtujljive
osebne pravice, ki jih ni mogoc¢e prenesti na drugega in ne
podedovati. Zapadli denarni zneski, ki niso bili izplacani do
smrti uzivalca, se podedujejo.

(2) Pravice iz obveznega zavarovanja ne zastarajo, ra-
zen dospelih neizplac¢anih zneskov pokojnin in drugih de-
narnih prejemkov v primerih, dolo¢enih s tem zakonom.

(3) Pravic iz obveznega zavarovanja ni mogoce odvzeti,
zmanijsati ali omejiti, razen v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon.

6. ¢len
(Naloga drzave)

(1) Drzava zagotavlja delovanje in razvoj obveznega
zavarovanja z:

- dolo¢itvijo stopnje prispevkov,

- dolo¢itvijo obveznosti placevanja prispevkov deloda-
jalcev in zavarovanceyv,

- pravili, ki urejajo obveznost prijave v zavarovanje,
nacin odmere, placila in izterjave prispevkov ter pogoje za
priznanje, odmero in uzivanje pravic,

- urejanjem sistema mati¢ne evidence ter nadzora nad
zagotavljanjem individualnih pravic.

(2) Drzava zagotavlja upravicencem izplaCevanje pokoj-
ninskih prejemkov iz obveznega zavarovanja po tem zakonu
tudi v primeru, ko izdatki Zavoda za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje Slovenije presegajo prihodke iz prispevkov
za obvezno zavarovanje. V tem primeru se razlika pokrije iz
drzavnega proracuna oziroma iz drugih virov.

(3) Drzava doloca pravila za delovanje dodatnega zava-
rovanja, nadzoruje poslovanje nosilcev dodatnega zavarova-
nja in zagotavlja jamstvo za obvezno dodatno zavarovanje.

7. ¢len
(Obveznost zavarovanja)

(1) V obvezno zavarovanje so vklju¢eni drzavljani Re-
publike Slovenije in tujci ob izpolnjevanju pogojev, ki jih
doloca ta zakon ali mednarodni sporazum.

(2) Zavarovalno razmerje nastane na podlagi zakona z
vzpostavitvijo pravnega razmerja, ki je podlaga za obvezno
zavarovanje.

(3) Nastanek pravnega razmerja iz prejSnjega odstavka
sporoci delodajalec ali drug zavezanec za prijavo nosilcu
zavarovanja z obvezno prijavo v zavarovanje.

(4) Zavarovanci in delodajalci so dolzni sporocati po-
datke, ki so potrebni za odmero oziroma obrac¢un in placilo
prispevkov ter za nadzor nad placevanjem in izterjavo pri-
spevkov. Evidence, vzpostavljene za nadzor nad placeva-
njem javnih dajatev, tvorijo enoten sistem.

(5) Pravice iz obveznega zavarovanja pridobi zavarova-
nec izklju¢no na podlagi placila prispevkov, ¢e za posamez-
ne primere zakon ne dolo¢a drugace.

(6) Ce zakon ne dolo¢a drugade, so pravice iz obvez-
nega zavarovanja sorazmerne zavarovancevi placi ali drugim
dohodkom in vpla¢anim prispevkom.

8. ¢len
(Pomen izrazov)

Po tem zakonu imajo posamezni pojmi naslednji po-
men:

Brezposelni: zavarovanec, ki prejema denarno nado-
mestilo za primer brezposelnosti ter zavarovanec, ki mu
manjka do tri leta do izpolnitve pogojev za upokojitev in mu
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljevanju:
zavod za zaposlovanje) placuje prispevke za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje;

Delavec: fizitna oseba, zaposlena v skladu s predpisi
o delovnih razmerijih;

Delna pokojnina: starostna pokojnina, ki se delavcu,
ki je po upokaijitvi ostal oziroma ponovno vstopil v delovno
razmerje s skrajSanim delovnim ¢asom, izplacuje v soraz-
merju s skrajSanjem polnega delovnega Casa;

Delodajalec: pravna ali fizicna oseba, ki zaposluje
delavce v skladu s predpisi o delovnih razmerjih;

Delovna doba: zavarovalna doba, brez upostevanja
dokupljene dobe studija in vojaskega roka ter dodane dobe;

Delovni invalid: zavarovanec, ki je pridobil katero od
pravic iz invalidskega zavarovanja;

Dodana doba: Cas zunaj zavarovanja, ki se uposteva
pri ugotavljanju minimalne pokojninske dobe za pridobitev
pravice do starostne pokojnine;

Dodatek za pomo¢ in postrezbo: denarni prejemek,
ki ga upravi¢enec pridobi v primeru, ko ne more samostojno
opravljati vseh ali ve¢ine osnovnih Zivljenjskih potreb;

Dokupljena doba: obdobje, dolo¢eno z zakonom, v
katerem zavarovanec ni bil vklju¢en v obvezno ali prostovolj-
no pokojninsko in invalidsko zavarovanje, sSteje pa se v zava-
rovalno dobo ob pogoju pladila prispevkov;

Drzavna pokojnina: prejemek, ki se ob dopolnitvi do-
loCene starosti zagotavlja osebam, dolo¢enim s tem zako-
nom, ki niso dopolnile minimalne zavarovalne dobe za pri-
znanje pravice do pokojnine, in izpolnjujejo pogoje v skladu
s tem zakonom;

Druzinska pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripa-
da druzinskim ¢lanom umrlega upokojenca ali zavarovanca,
ki je dopolnil dolo¢eno pokojninsko dobo, ¢e izpolnjujejo
pogoje, ki jih dolo¢a ta zakon;

Invalidnina: denarni prejemek, do katerega je zavaro-
vanec upravic¢en v primeru telesne okvare;

Invalidska pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripa-
da zavarovancu ob nastanku invalidnosti, ¢e izpolnjuje po-
goje v skladu s tem zakonom;

Kmet: zavezanec za placevanje davka iz kmetijske de-
javnosti in ¢lani kmeckih gospodarstev ter druge osebe, kiv
Republiki Sloveniji samostojno opravljajo kmetijsko dejav-
nost kot edini ali glavni poklic, skladno z dolo¢bo 16. ¢lena
tega zakona,;

Minimalna placa: najnizji znesek place za polni delov-
ni ¢as po predpisih o minimalni placi;

Najnizja pokojninska osnova: najnizji znesek, od ka-
terega se odmeri pokojnina v primeru, ¢e je bil zavarovanec
zavarovan od pla¢ ali zavarovalnih osnov, ki ne omogocajo
odmere pokojnine, ki upokojencu zagotavlja ustrezno so-
cialno varnost;

NajviSja pokojninska osnova: najvisji znesek, od ka-
terega se odmeri pokojnina, ne glede na visino plac¢ ali
zavarovalnih osnov;
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Osebni pokojninski ra¢un: racun za vplacila, na pod-
lagi katerih se obra¢una bilanca na ra¢unu ¢lana sklada v
zavarovalnem obdobju oziroma se odmeri ¢lanov pokojnin-
ski prejemek ob upokojitvi;

Pla¢a: prejemek iz naslova delovnega razmerja, od
katerega se obracunavajo prispevki za obvezno zavarova-
nje;

Poklicna pokojnina: prejemek iz dodatnega obvezne-
ga pokojninskega zavarovanja;

Pokojnina: redni mesecni prejemek, ki uzivalcu zago-
tavlja materialno in socialno varnost za primer starosti, inva-
lidnosti ali smrti zavarovanca;

Pokojninska osnova: mesec¢no povprecje plac in za-
varovalnih osnov v dolo¢enem obdobju, ki se skladno s tem
zakonom valorizira na raven zadnjega koledarskega leta pred
upokaojitvijo;

Pokojninska doba: zavarovalna in posebna doba, gle-
de na katero se ugotavljajo pogoji za pridobitev pravice do
pokojnine in glede na katero se dolocCi odstotek za odmero
pokojnine;

Polna starost: starost, ki zagotavlja zavarovancu od-
mero pokojnine v visini, odvisni le od dopolnjene pokojnin-
ske dobe;

Posebna doba: obdobja, ki se v skladu z zakonom
Stejejo v pokojninsko dobo ne glede na placilo prispevkov;

Povecanje pokojnine: povecanje pokojnine, odmer-
jene glede na dopolnjeno pokojninsko dobo, zaradi odlozi-
tve upokojitve po dopolnjeni polni starosti;

Prispevki: zneski, ki jih zavarovanec oziroma delodaja-
lec vplac¢a v korist zavarovanca v obvezno, obvezno dodatno
ali prostovoljno dodatno zavarovanje in ki se uposteva pri
doloc¢anju pravic iz zavarovanja;

Pristeta doba: del obdobja med nastankom invalidno-
sti in dolo¢eno starostjo, ki se uposteva pri odmeri invalid-
ske pokojnine kot fiktivna pokojninska doba;

Samozaposleni: osebe, ki kot svoj edini ali glavni
poklic v Republiki Sloveniji opravljajo samostojno dejavnost
iz 15. Clena tega zakona in z njo ustvarjajo dohodek, ki
dosega vsaj minimalno placo;

Starostna pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripa-
da zavarovancu ob dopolnitvi dolo¢ene starosti in pokojnin-
ske dobe, ¢e izpolnjuje pogoje v skladu s tem zakonom;

Solanje: ¢as, v katerem je oseba vkljuéena v javno
priznani sistem dodiplomskega oziroma podiplomskega izo-
braZzevanja in v katerem ni vkljuéena v obvezno zavarovanje;

Tujec: oseba, ki se steje za tujca v skladu z zakonom o
tujcih;

Uzivalec poklicne pokojnine: fizicna oseba, ki v skla-
du z zakonom in pokojninskim nac¢rtom prejema poklicno
pokojnino;

Uzivalec pokojnine: oseba, ki ima v skladu z zako-
nom ali mednarodnim sporazumom pravico do uzivanja: sta-
rostne pokojnine (vkljuéno s predc¢asnimi pokojninami ali
pokojninami delavcev, ki se jim je zavarovalna doba sStela s
povecanjem in so se upokoijili pri nizji starosti, pokojninami
borcev NOB, administrativnimi in izjemnimi starostnimi po-
kojninami), invalidske pokojnine ali druzinske pokojnine;

Vajenec: zavarovanec, ki se na podlagi sklenjene uc¢-
ne pogodbe poklicno izobrazuje pri delodajalcu in je dopol-
nil najmanj 15 let starosti;

Varstveni dodatek: denarni dodatek upokojencu s
pokojninsko dobo, ki je krajsa od 40 let (moski) oziroma
38 let (zenske), ki izpolnjuje premozenjski cenzus in kate-
rega pokojnina je nizja od osnove za odmero dodatnih
pravic;

Vdovska pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripada
prezivelemu zakonskemu partnerju, oziroma ob izpolnjeva-
nju dolo¢enih pogojev tudi razvezanemu zakoncu ali part-
nerju v zunajzakonski skupnosti, umrlega zavarovanca ali
uzivalca pokojnine, ¢e izpolnjuje pogoje, ki jih doloca ta
zakon;

Zavarovalna doba: obdobje, ko je bil zavarovanec
vkljuéen v obvezno ali prostovoljno pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje ter obdobja, za katera so bili placani pris-
pevki;

Zavarovalna osnova: osnova, od katere se placujejo
prispevki za zavarovanca, ki se mu ne izplacuje placa;

Zavarovanec: oseba, ki je v skladu s tem zakonom
obvezno ali prostovoljno vklju¢ena v pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje;

Zavarovanje za ozji obseg pravic: zavarovanje, iz-
klju¢no za pridobitev pravice do starostne, invalidske, vdov-
ske ali druzinske pokojnine ter za pridobitev pravice do
dodatka za pomo¢ in postrezbo v primeru slepote, ki ga
lahko izberejo zavarovanci iz 34. ¢lena tega zakona, ki pla-
¢ujejo prispevke od osnove, ki je nizja od najnizje osnove iz
209. oziroma 210. ¢lena tega zakona, vendar ni nizja od
zajamcene place;

ZmanjsSanje pokojnine: znizanje pokojnine, odmerje-
ne glede na dopolnjeno pokojninsko dobo, zaradi upokoji-
tve pred dopolnjeno polno starostjo.

9. ¢len
(Financiranje)

(1) Obvezno zavarovanje financirajo zavarovanci, delo-
dajalci in Republika Slovenija. Obvezno zavarovanje se fi-
nancira tudi iz kapitalskega sklada pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja in drugih virov v skladu z zakonom.

(2) Dodatno zavarovanje financirajo zavarovanci oziro-
ma delodajalci.

10. ¢len
(Nosilec in izvajalec obveznega zavarovanja)

(1) Nosilec in izvajalec obveznega zavarovanja je Zavod
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (v nada-
lievanju: zavod), ki ima status javnega zavoda.

(2) Zavod je pravna oseba. Sedez zavoda je v Ljubljani.

11. ¢len
(Nosilci dodatnega zavarovanja)

(1) Nosilec obveznega dodatnega pokojninskega zava-
rovanja je sklad dodatnega pokojninskega zavarovanja Re-
publike Slovenije.

(2) Nosilci prostovoljnega dodatnega pokojninskega
oziroma invalidskega zavarovanja so pokojninski skladi, ¢e
ni z zakonom drugace doloc¢eno.

(3) Pokojninski sklad je pravna oseba s sedezem na
obmocdju Republike Slovenije, ki izvaja dodatno zavarovanje
po tem zakonu.

(4) Firma pokojninskega sklada mora vsebovati besedi
“pokojninski sklad“. Tega naziva ne sme uporabljati nobena
druga pravna oseba.

12. ¢len
(Postopek)

(1) Pravice iz obveznega zavarovanja se uveljavljajo pri
zavodu po zakonu o sploSnem upravnem postopku, ¢e s
tem zakonom ni drugac¢e dolo¢eno.

(2) Sodno varstvo pravic je zagotovljeno po zakonu.
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DRUGI DEL
ZAVAROVANCI

1. Obvezno zavarovanje

13. ¢len
(Zaposleni v Republiki Sloveniji)

(1) Obvezno se zavarujejo delavci, zaposleni na ob-
mocju Republike Slovenije.

(2) Obvezno se zavarujejo izvoljeni ali imenovani nosilci
javne ali druge funkcije v organih zakonodajne, izvrsilne ali
sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne sa-
mouprave, ¢e prejemajo za to funkcijo placo.

(3) Obvezno se zavarujejo tudi delavci, zaposleni pri
delodajalcu s sedezem v Republiki Sloveniji, ki so bili posla-
ni na delo v tujino in niso obvezno zavarovani po predpisih
drzave, v katero so bili poslani, ¢e z mednarodnim sporazu-
mom ni drugac¢e dolo¢eno.

(4) Obvezno se zavarujejo tudi tujci, ki so na obmocju
Republike Slovenije zaposleni pri mednarodnih organizaci-
jah in ustanovah, tujih diplomatskih in konzularnih predstav-
nistvih, ¢e je tako zavarovanje dolo¢eno z mednarodnim
sporazumom.

(5) Obvezno se zavarujejo osebe, ki v okviru kaksnega
drugega pravnega razmerja opravljajo delo za placilo in niso
obvezno zavarovane na drugi podlagi. Za osebo, ki dela v
okviru kaksnega drugega pravnega razmerja se steje tudi
izvoljeni funkcionar fondacije, zadruge, javhega organa, zbor-
nice, zavarovalniskega sklada, zasebne druzbe, vzajemne
zavarovalnice, zasebnega pokojninskega sklada, izvoljeni
predstavnik oziroma funkcionar lokalne skupnosti ali Zupan,
ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno.

14. ¢len
(Drzavljani Republike Slovenije, zaposleni pri tujcih)

Obvezno se zavarujejo drzavljani Republike Slovenije,
ki so:

- na ozemlju Republike Slovenije zaposleni pri tujih ali
mednarodnih organizacijah in zavodih ali tujih konzularnih in
diplomatskih predstavnistvih, ¢e mednarodni sporazum ne
dolo¢a drugace;

- zaposleni v tujini, ¢e so bili neposredno pred odho-
dom v tujino zavarovani na ozemlju Republike Slovenije ozi-
roma so imeli pred odhodom v tujino stalno prebivalisée na
ozemlju Republike Slovenije in niso za ta ¢as obvezno zava-
rovani pri tujem nosilcu zavarovanja;

- zaposleni pri tujem delodajalcu v drzavi, v kateri so
obvezno zavarovani, pa z njo ni sklenjen mednarodni spora-
zum o socialnem zavarovanju, ali v njej ne morejo uveljavljati
pravic do pokojnin oziroma do invalidnin doloéenih s tem
zakonom, oziroma jih ne morejo uzivati izven navedene dr-
zave, Ce so bili neposredno pred odhodom v tujino zavaro-
vani v Republiki Sloveniji oziroma so imeli neposredno pred
odhodom v tujino stalno prebivaliS¢e v Republiki Sloveniji.

15. ¢len
(Samozaposleni)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, ki kot svoj edini ali
glavni poklic v Republiki Sloveniji:

- kot samostojni podjetniki posamezniki po zakonu o
gospodarskih druzbah opravljajo pridobitno dejavnost, vkljuc-
no s fizicnimi osebami, ki se Stejejo za obrtnike ali zasebne
trgovce v skladu z zakonodajo, veljavno pred uveljavitvijo
zakona o gospodarskih druzbah;

- z osebnim delom samostojno opravljajo umetnisko
ali kak$no drugo kulturno dejavnost ali dejavnost na podro¢-
ju medijev in so skladno z zakonom vpisane v register samo-
stojnih dejavnosti, ¢e je tak register predpisan;

- opravljajo samostojno dejavnost s podrocja zdravst-
va ali socialne varnosti: zdravstveno, klini¢no ali specialisti¢-
no psiholosko dejavnost, zasebno veterinarsko dejavnost ali
drugo zasebno dejavnost s podrocja zdravstva, socialne
varnosti ali farmacije, v skladu z zakonom;

- opravljajo duhovnisko oziroma drugo versko sluzbo;

- opravljajo odvetnisko ali notarsko dejavnost v skladu
z zakonom;

- samostojno opravljajo drugo dovoljeno dejavnost.

(2) Obvezno se zavarujejo poslovodne osebe in druz-
beniki, katerih osnova za obra¢un dohodnine dosega naj-
manj znesek minimalne place, ¢e niso obvezno zavarovani
na drugi podlagi.

16. ¢len
(Kmetje)

(1) Kmetje in ¢lani kmeckih gospodarstev ter druge
osebe, ki v Republiki Sloveniji samostojno opravljajo kmetij-
sko dejavnost kot edini ali glavni poklic, se obvezno zavaru-
jejo, ¢e ob vlozitvi prijave v zavarovanje:

- niso mlajsi od 15 let in imajo zdravstveno sposob-
nost za opravljanje kmetijske dejavnosti, ki jo ugotavlja sluz-
ba medicine dela, in

- na zavarovanega cClana dosegajo najmanj tolikSen
katastrski dohodek ali drug dohodek kmeckega gospo-
darstva, ki ustreza znesku minimalne place.

(2) Kot kmecko gospodarstvo po prejsSnjem odstavku
se Steje Zivljenjska skupnost, skupna proizvodnja in poraba
prihodkov vseh ¢lanov kmeckega gospodarstva, ne glede
na sorodstvene vezi, pod pogojem, da se najmanj en ¢lan
gospodarstva ukvarja s kmetijstvom kot edino ali glavno
dejavnostjo.

(3) Kot drugi dohodki kmeckega gospodarstva v smislu
prvega odstavka tega Clena se stejejo prihodki, od katerih
se placuje davek iz kmetijske dejavnosti, ter prihodki iz
drugih dejavnosti, kot so prihodki iz perutninarstva, Zivinore-
je, Cebelarstva, ribistva in drugih kmetijskih dejavnosti.

(4) Minister, pristojen za delo, v soglasju z ministrom,
pristojnim za kmetijstvo, doloc¢i cenzus iz druge alinee prve-
ga odstavka tega Clena.

17. ¢len
(Edini ali glavni poklic)

(1) Steje se, da samozaposleni in kmetje opravljajo
samostojno dejavnost kot edini poklic, ¢e niso v delovnem
razmerju, ne opravljajo druge dejavnosti, na podlagi katere
so zavarovani, ali niso na Solanju.

(2) Zavarovanci opravljajo samostojno dejavnost kot
glavni poklic, ¢e so v delovnem razmerju s polovico ali manj
kot polovico polnega delovnega ¢asa in niso na Solanju.

(3) Zavarovanci, ki so zavarovani na podlagi delovnega
razmerja manj kot polni delovni ¢as, se lahko za preostali
delovni ¢as do polnega delovnega ¢asa zavarujejo na podla-
gi dolocb, ki urejajo zavarovanje samozaposlenih in kmetov.

18. ¢len
(Izvzem iz zavarovanja)

(1) Ne glede na dolo¢be prejSnjega ¢lena lahko samo-
zaposleni ali kmet uveljavi pri zavodu izvzem iz obveznega
zavarovanja, ¢e mesecna osnova za obracun davka iz dejav-
nosti, ki jo opravlja, ne dosega polovice zneska minimalne
place v obdobju zadnjih Sestih mesecev pred uveljavitvijo
izvzema iz zavarovanja.
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(2) Ne glede na doloc¢be prejSnjega odstavka lahko
upokojenec, ki je dopolnil 63 let starosti (moski) oziroma
61 let starosti (Zenska) uveljavi pri zavodu izvzem iz zavaro-
vanja, tudi ¢e presega omejitve iz prejSnjega odstavka,
vendar:

- ne opravlja dejavnosti z osebnim delom, ker ima
zaposlenega vsaj enega delavca za opravljanje te dejavno-
sti;

- je do uveljavitve pravice najmanj 6 mesecev opravljal
isto dejavnost v enakem obsegu, vendar je bil zavarovan na
podlagi delovnega razmerja.

(3) Postopek za uveljavlijanje izvzema iz zavarovanja
doloc¢i minister, pristojen za delo, po predhodnem mnenju
ministra, pristojnega za finance.

19. ¢len
(Izvzem iz obveznega zavarovanja tujcev, zaposlenih v
Republiki Sloveniji, in drzavljanov Republike Slovenije,
zaposlenih pri tujcih)

(1) Zavarovanci, tujci iz 13. ¢lena tega zakona in njihovi
delodajalci, ter zavarovanci iz 14. ¢lena tega zakona, zapo-
sleni pri tujcih, lahko pri ministrstvu, pristojnem za delo,
uveljavijo izvzem iz obveznega zavarovanja po tem zakonu,
¢e se za njih uporablja pravni predpis druge drzave.

(2) Postopek za izvzem iz zavarovanja iz prejSnjega
odstavka dolo¢i minister, pristojen za delo.

20. ¢len
(Vajenci)
Obvezno se zavarujejo vajenci, ki so v u¢nem razmerju
in se na podlagi sklenjene u¢ne pogodbe poklicno izobrazu-
jejo pri delodajalcu ter so dopolnili najmanj 15 let starosti.

21. ¢len
(Vrhunski sportniki in Sahisti)

(1) Obvezno se zavarujejo vrhunski Sportniki in Sahisti
- ¢lani telesnokulturnih in Sahovskih organizacij v Republiki
Sloveniji, ¢e niso obvezno zavarovani na drugi podlagi in so
dopolnili najmanj 15 let starosti.

(2) Naziv vrhunskega Sportnika ali Sahista si skladno z
zakonom pridobi drzavljan Republike Slovenije, ki doseze
vrhunski Sportni dosezek mednarodne vrednosti.

22. ¢len
(Brezposelni zavarovanci)

Obvezno so zavarovani brezposelni, ki prejemajo de-
narno nadomestilo za primer brezposelnosti in osebe, ki jim
zavod za zaposlovanje placuje prispevke za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje do izpolnitve pogojev za priznanje
pravice do pokojnine.

23. ¢len
(Starsevstvo)

Obvezno se zavaruje eden od starSev - upravicencev
do starSevskega dodatka po predpisih o starSevstvu, ki skrbi
za otroka v prvem letu njegovega zivlienja, ¢e ni obvezno
zavarovan na drugi podlagi, ¢e je njegovo stalno prebiva-
lis¢e v Republiki Sloveniji in je otrok drzavljan Republike
Slovenije.

24. ¢&len
(Zaporniki)
Obvezno se zavarujejo drzavljani Republike Slovenije,
ki med prestajanjem kazni zapora na obmocju Republike
Slovenije delajo s polnim delovnim ¢asom.

25. ¢len
(Podlaga za obvezno zavarovanje v primeru ve¢ pravnih
razmerij)

Ce oseba istodasno izpolnjuje pogoje za vkljuditev v
obvezno zavarovanje po ve¢ podlagah, se obvezno zavaruje
po tisti podlagi, ki je v tem zakonu navedena pred drugimi
podlagami, po katerih bi bila vklju¢ena v zavarovanje.

26. ¢len
(Posebni primeri zavarovanja)

(1) Za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledi-
ca poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, so obvezno zava-
rovani:

- dijaki in Studenti pri prakticnem pouku, pri opravlja-
nju proizvodnega dela oziroma delovne prakse in na stro-
kovnih ekskurzijah;

- otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in dusev-
nem razvoju pri prakti¢cnem pouku v podjetjih za usposablja-
nje ali na obveznem prakticnem delu;

- osebe, ki so po kon¢anem Solanju na prostovoljni
praksi, ne glede na to, ali za to prakso prejemajo nagrado;

- osebe, ki so uveljavile izvzem iz zavarovanja po
18. ¢lenu tega zakona;

- vojaski invalidi, civilni invalidi vojne in druge invalidne
osebe na poklicni rehabilitaciji oziroma usposabljanju pri
prakticnih delih in vajah;

- dijaki ter Studenti na dodiplomskem in podiplomskem
Studiju pri opravljanju dela prek pooblaséenih Studentskih
sSernvisov;

- osebe na prestajanju kazni zapora, ki niso obvezno
zavarovane po tem zakonu, ter mladoletniki, proti katerim se
izvrSuje vzgojni ukrep oddaje v prevzgojni dom, pri delu,
poklicnem izobrazevanju in pri opravljanju dovoljenih dejav-
nosti v skladu z zakonom.

(2) Osebe iz zadnje alinee prejSnjega odstavka so ob-
vezno zavarovane tudi za primer invalidnosti, ki je posledica
poskodbe izven dela, nastale zaradi visje sile.

27. ¢Clen
(Invalidsko zavarovanje oseb, ki opravljajo samostojno
dejavnost)

(1) Oseba, ki opravlja pridobitno dejavnost in je vpisana
v razvid samostojnih podjetnikov posameznikov, pa ni zava-
rovana po 15. ¢lenu tega zakona, je obvezno zavarovana za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskod-
be pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju navedene
dejavnosti.

(2) Zavarovanec, ki v okviru kakSnega drugega pravne-
ga razmerja opravlja delo za pladilo, je pri opravljanju tega
dela obvezno zavarovan za invalidnost, telesno okvaro ali
smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni.

(8) Oseba, ki opravlja kmetijsko dejavnost, pa ni zava-
rovana po 16. ¢lenu, po Cetrti alinei prvega odstavka 26.
¢lena ali po Sesti alinei prvega odstavka 34. ¢lena tega
zakona, se lahko zavaruje za invalidnost, telesno okvaro ali
smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni
pri opravljanju kmetijske dejavnosti.

28. ¢len
(Posebni primeri zavarovanja za primer organizirane
aktivnosti)

Osebe, ki niso zavarovane na drugi podlagi, so obvez-
no zavarovane za invalidnost, telesno okvaro ali smrt kot
posledico poskodbe pri delu, ko:

- sodelujejo pri organiziranih delovnih akcijah, pri re-
Sevalnih akcijah ali pri zas¢iti in reSevanju v primerih narav-
nih in drugih nesrec;
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- kot udelezenci mladinskih taborov v Republiki Slove-
niji sodelujejo pri opravljanju del oziroma nalog na mladin-
skem taboru;

- opravljajo naloge vojaske sluzbe ali nadomestne ci-
vilne sluzbe, civilne zascite, sluzbe za opazovanje in ob-
vescanje, splosnih resevalnih sluzb ali enot za zveze ter pri
usposabljanju za obrambo in zas¢ito;

- pomagajo policiji in pooblaséenim uradnim osebam
drzavnih organov pri izpolnjevanju nalog s podrocja varstva
ustavne ureditve, osebne varnosti ob&anov in varnosti pre-
mozenja, vzdrzevanja javnega reda in miru, pri prepreceva-
nju in odkrivanju kaznivih dejanj ter pri odkrivanju in prijema-
nju storilcev in pri varovanju pred krsitvami nedotakljivosti
drzavne meje;

- opravljajo naloge policije kot osebe v rezervnem se-
stavu policije;

- opravljajo na poziv drzavnih in drugih pooblas¢enih
organov javno in drugo druzbeno funkcijo ali drzavljansko
dolznost;

- kot Sportniki ali Sahisti, treneriji ali organizatorji v okvi-
ru organizirane Sportne ali Sahovske dejavnosti sodelujejo
pri $portnih ali $ahovskih akcijah;

- kot ¢lani operativnih sestavov prostovoljnih gasilskih
organizacij opravljajo naloge pri gasenju pozarov, zasciti in
reSevanju pri drugih nesrecah, pri usposabljanju, zavarova-
nju na pozarno nevarnih mestih in pri javnih prireditvah,
naloge pri javnih nastopih in demonstracijah s prikazova-
njem demonstrativnih vaj ter pri pou¢evanju ljudi o pozarni
varnosti;

- kot ¢lani gorske resevalne sluzbe ali potapljaci oprav-
liajo naloge resevanja zivljenj ali odvrnitve oziroma preprecitve
nevarnosti, ki neposredno ogrozajo Zivljenja ali premozZenje
oziroma se organizirano usposabljajo za navedene naloge.

29. ¢len
(Pasivno zavarovanje)

Osebe, ki so bile obvezno zavarovane, so zavarovane
za invalidnost in telesno okvaro, kot posledico bolezni ali
poskodbe izven dela, Se po prenehanju delovnega razmerja
oziroma lastnosti, na podlagi katere so bile obvezno zavaro-
vane, ¢e ob nastanku invalidnosti ali telesne okvare izpolnju-
jejo pogoje pokojninske dobe za pridobitev pravic ali so
uzivalci starostne ali invalidske pokojnine.

30. ¢len
(Trajanje zavarovanja)
Ce ta zakon ne doloéa drugade, traja zavarovanje od
zacetka pravnega razmerija, ki je podlaga za obvezno zava-
rovanje, do prenehanja takSnega razmerija.

31. ¢len
(Prekinitev obveznega zavarovanja)
Obvezno zavarovanje se prekine v obdobju:
- neplacanega dopusta, daljSega od 30 dni,
- suspenza pogodbe o zaposlitvi,
- zaCasne prekinitve pravnega razmerija, ki je podlaga
za obvezno zavarovanje.

32. ¢len
(Obdobja zunaj dela, ko se obvezno zavarovanje ne
prekine)

Zavarovanje zaposlenih v Republiki Sloveniji, drzavlja-
nov Republike Slovenije, zaposlenih pri tujcih, samozapo-
slenih in kmetov se ne prekine v obdobjih, ko:

- prejemajo nadomestilo place za ¢as bolezni ali nado-
mestilo place zaradi nege druzinskega ¢lana;

- prejemajo nadomestilo za ¢as starSevskega dopusta,
nadomestilo za varstvo in nego otroka, starSevski dodatek;

- so na vojaskih vajah ali na obrambnem usposabljanju
oziroma na usposabljanju za delo v rezervni sestavi policije
ali delovanje v silah za zascito, reSevanje in pomoc.

33. ¢&len
(Trajanje obveznega zavarovanja samozaposlenih oseb)

Obvezno zavarovanje samozaposlenih zavarovancev se
zacne:

- z dnem vpisa v razvid samostojnih podjetnikov posa-
meznikov ali v drug register, ki je predpisan za dolo¢eno
dejavnost oziroma z dnem izdaje dovoljenja za opravljanje
samostojne dejavnosti in se zaklju¢i z dnem vrnitve ali od-
vzema taksnega dovoljenja ali z nastopom pravnomoc¢nosti
prepovedi opravljanja dejavnosti;

- za odvetnike in notarje z vstopom v odvetnisko oziro-
ma notarsko zbornico in se zakljuci s prenehanjem ¢lanstva;

- za druzbenike zasebnih druzb s prvim dnem nasled-
njega koledarskega leta po letu, za katero je prijavljen doho-
dek iz udelezbe v tej zasebni druzbi, ki presega letno mini-
malno placo in se zakljuci z zadnjim dnem ¢lanstva v druzbi;

- za poslovodne delavce zasebnih druzb, ki niso ob-
vezno zavarovani na drugi podlagi, zdnem vpisa v register in
se zakljuci z dnem izbrisa iz navedenega registra;

- za samostojne kulturne delavce z dnem vpisa v razvid
samostojnih kulturnih delavcev in se zakljuci z dnem izbrisa
iz takSnega razvida;

- v drugih primerih z dnem pri¢etka opravljanja samo-
stojne dejavnosti in se zakljuci s prenehanjem opravljanja te
dejavnosti.

2. Prostovoljna vkljuéitev v obvezno zavarovanje

34. ¢len
(Prostovoljna vkljucitev v zavarovanje)

(1) Drzavljani Republike Slovenije, ki so dopolnili 15 let
starosti, in niso obvezno zavarovani, se lahko prostovoljno
vkljucijo v obvezno zavarovanje po tem zakonu v ¢asu, ko:

- so0 na neplacanem dopustu;

- traja suspenz pogodbe o zaposlitvi;

- s0 na dodiplomskem oziroma na podiplomskem $o-
lanju;

- sluzijo vojaski rok, opravljajo naloge nadomestne ci-
vilne sluzbe ali se usposabljajo za rezervni sestav policije;

- skrbijo za otroka, mlajSega od sedmih let oziroma za
invalidno osebo, ki je nezmozna za samostojno zZivljenje in
delo, ali za uzivalca dodatka za pomoc¢ in postrezbo;

- opravljajo samostojno kmetijsko dejavnost in ne iz-
polnjujejo pogojev iz druge alinee prvega odstavka 16. Cle-
na tega zakona;

- so kot brezposelne osebe vpisani v katero od evi-
denc pri zavodu za zaposlovanje. Zavod za zaposlovanje
obvesti zavod o izbrisu osebe iz evidence brezposelnih;

- bivajo v tujini kot zakonci oziroma kot zunajzakonski
partnerji zavarovancev, poslanih na delo ali usposabljanje v
tujino;

- so kot invalidi v varstvenih delavnicah;

- s0 na strokovnem izpopolnjevanju ali na specializaciji
po prenehanju obveznega zavarovanja;

- so zaposleni s krajsim delovnim ¢asom od polnega,
vendar le za razliko do polnega delovnega Casa.

(2) Osebe iz tretje, sedme in devete alinee prejSnjega
odstavka se lahko vkljucijo v zavarovanje tudi, ¢e so uzivalci
druzinske pokojnine.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se
lahko drzavljan Republike Slovenije v roku Sestih mesecev
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po prenehanju obveznega zavarovanja prostovoljno vkljuci v
zavarovanje, ¢e je bil v zadnjih desetih letih najmanj pet let
vklju¢en v obvezno zavarovanje.

(4) Tujec se lahko prostovoljno vkljuci v zavarovanje po
prvem odstavku tega ¢lena, ¢e je tako dolo¢eno z medna-
rodnim sporazumom.

(5) Zavod lahko osebo iz prvega odstavka tega Clena
pred vkljucitvijo v zavarovanje poslje na predhodni zdravstve-
ni pregled, na katerem se ugotovi, ali je zmozna za delo po
predpisih o zaposlovanju.

(6) Stroski pregleda iz prejSnjega odstavka bremenijo
zavod.

(7) Zavarovanci iz prvega, tretjega in Cetrtega odstavka
tega ¢lena se lahko zavarujejo tudi po osnovi, ki je nizja od
osnove iz 210. ¢lena tega zakona, vendar znasa najmanj
toliko kot zajamcena placa. V primeru, ¢e so ve¢ kot polovi-
co skupne pokojninske dobe do nastanka zavarovanega
primera, zavarovani le za oZji obseg pravic, nimajo pravice
do odmere pokojnine od najnizje pokojninske osnove, do
odpravnine in oskrbnine, do varstvenega dodatka, do delne
pokojnine, pravic na podlagi lll. kategorije invalidnosti, pra-
vice do invalidnine, dodatka za pomoc¢ in postrezbo in do
dodatka za rekreacijo upokojencev.

(8) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka imajo
pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo slepi in nepo-
kretni zavarovanci iz 138. ¢lena tega zakona.

(9) Zavarovanec oziroma upokojenec, ki je pretezni del
skupne zavarovalne dobe do pridobitve pravice do pokojni-
ne dosegel v zavarovanju za oZzji obseg pravic, nima pravice
do odmere pokojnine od najnizje pokojninske osnove, do
varstvenega dodatka, do dodatka za pomo¢ in postrezbo,
razen za primer slepote, do pravic za primer invalidnosti,
razen do invalidske pokojnine, in do dodatka za rekreacijo.

TRETJI DEL
PRIDOBITEV IN ODMERA PRAVIC

|. poglavje
Splosni pojmi

35. ¢len
(Zavarovani primeri)

Zavarovani primeri kot podlaga za pridobitev pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja so:

- starost,

- invalidnost,

- potreba po stalni pomodi in postrezbi,

- telesna okvara,

- smrt.
1. poglavje
Starostna pokojnina
36. Clen
(Minimalni pogoiji za pridobitev pravice do starostne
pokojnine)

(1) Zavarovanec pridobi pravico do starostne pokojni-
ne pri starosti 58 let, ¢e je dopolnil 40 let pokojninske dobe
(moski) oziroma 38 let pokojninske dobe (Zenska).

(2) Zavarovanec pridobi pravico do starostne pokojni-
ne pri starosti 63 let (moski) oziroma 61 let (zenska), ¢e je
dopolnil 20 let pokojninske dobe.

(3) Zavarovanec pridobi pravico do starostne pokojni-
ne pri starosti 65 let (moski) oziroma 63 let (zenska), ¢e je
dopolnil najmanj 15 let zavarovalne dobe.

37. ¢len
(Znizanje starostne meje zaradi otrok)

(1) Zavarovancu se starostna meja iz prejsnjega ¢lena
tega zakona zniza za vsakega rojenega ali posvojenega
otroka, ki ima drzavljanstvo Republike Slovenije, ¢e ni z
mednarodnim sporazumom drugace dolo¢eno, za katere-
ga je skrbel in ga vzgajal vsaj pet let, in sicer se zavarovan-
cu starostna meja zniza za osem mesecev za enega otro-
ka, za 20 mesecev za dva otroka, in za 36 mesecev za tri
otroke. Za vsakega nadaljnjega otroka se znizanje starost-
ne meje poveca za 20 mesecev.

(2) Starsa se o tem, kdo od njiju uveljavlja znizanje
starostne meje za vsakega posameznega otroka, sporazum-
no dogovorita. Ce do sporazuma ne pride, je do znizanja
starostne meje upravicen tisti od starsev, ki je v preteznem
delu uveljavil pravico do starSevskega dopusta. Ce nobeden
od starsev ni bil na starSevskem dopustu, ali sta uveljavila
pravico do starSevskega dopusta v enakem delu, je do zni-
zanja starostne meje upravicena zenska.

(3) V primerih iz prej$njih odstavkov se Zenski minimal-
na upokojitvena starost iz prejsSnjega ¢lena zniza najve¢ do
56 let starosti, moSkemu pa do 58 let starosti.

38. ¢len
(Znizanje starostne meje zaradi zaposlitve pred 18. letom
starosti)
Zenski, ki se je v obvezno zavarovanje vkljucila, preden
je dopolnila 18 let starosti, se starostna meja, dolo¢ena v
prvem odstavku 36. ¢lena tega zakona, zniza za ves Cas
trajanja obveznega zavarovanja pred dopolnjenim 18. letom
starosti, vendar najve¢ do 55 let.

39. ¢len
(Pokojninska osnova)

(1) Starostna pokojnina se odmeri od mesec¢nega pov-
precja plac, ki jih je zavarovanec prejel, oziroma zavaroval-
nih osnov, od katerih so mu bili obracunani prispevki, v
katerihkoli zaporednih 18 letih zavarovanja po 1. 1. 1970,
ki so zanj najugodnejsa (v nadaljnjem besedilu: pokojninska
osnova).

(2) Za leto zavarovanja se uposteva koledarsko leto, v
katerem je zavarovanec prejemal placo oziroma nadomesti-
lo place za najmanj Sest mesecev zavarovanja oziroma v
katerem so bili najmanj za Sest mesecev placani prispevki
od zavarovalne osnove.

(8) Ne glede na prejsnji odstavek se za izracun pokoj-
ninske osnove ne upostevajo place, nadomestila place ozi-
roma zavarovalne osnove iz koledarskega leta, v katerem
zavarovanec uveljavlja pravico do pokojnine.

(4) Za izracun pokojninske osnove po tem zakonu se
vzamejo place oziroma osnove, od katerih so bili placani
prispevki, zmanjsane za davke in prispevke, ki se obra¢una-
vajo in placujejo od place po povprecni stopnji v Republiki
Sloveniji.

(5) Povprecne stopnje davkov in prispevkov iz prejsnje-
ga odstavka ugotovi in dolo¢i minister, pristojen za finance.

(6) Minister, pristojen za delo, predpiSe metodologijo
za dolocitev plac¢, ki se upostevajo pri izracunu pokojninske
osnove.

40. ¢len
(Doloditev pokojninske osnove zavarovancem, ki nimajo
vsaj enega leta zavarovanja)
(1) Zavarovancu, ki po 1. 1. 1970 ni imel najmanj
enega leta zavarovanja, vendar je dosegel vsaj eno leto
zavarovanja v obdobjuod 1. 1. 1966 do 31. 12. 1969, se
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ne glede na dolo¢bo prvega odstavka prejSnjega Clena, za
izracun pokojninske osnove upostevajo place oziroma zava-
rovalne osnove po 1. 1. 1966.

(2) Zavarovancu, ki po 1. 1. 1966 ni imel najmanj
enega leta zavarovanja, se pokojnina odmeri od pokojnin-
ske osnove v viSini povpreéne izhodis¢ne place, ki bi mu
bila glede na stopnjo dejanske strokovne izobrazbe, ki jo je
imel v zadnjem letu zavarovanja pri zavodu, dolo¢ena po
kolektivni pogodbi dejavnosti ali po splosni kolektivni po-
godbi za leto 1995, valorizirane na zadnje koledarsko leto
pred letom, v katerem je uveljavil pravico do pokojnine.

(3) Osnova iz prejSnjega odstavka se poveca glede na
dopolnjeno zavarovalno dobo v posameznem letu zavarovanja.

(4) Na nacin, dolo¢en v prejsnjih odstavkih, se dolodi
pokojninska osnova tudi zavarovancu, za katerega ni mogo-
¢e ugotoviti place, nadomestila place oziroma zavarovalne
osnove.

(5) Minister, pristojen za delo, objavi visino poprec¢nih
izhodis¢nih plac in nacin povecanja osnov iz tretjega odstav-
ka tega ¢lena.

41. ¢len
(Vstevnost nadomestil)

(1) Za izracun pokojninske osnove se Stejejo tudi:

- nadomestila place, izplacana po predpisih o delov-
nih razmerijih in predpisih o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti, razen nadomestil place po predpisih
o delovnih razmerijih za delavce, katerih delo ni ve¢ potreb-
no iz operativnih razlogov;

- nadomestila plac¢e iz invalidskega zavarovanja, ki jih
je zavarovanec prejel zaradi dela na drugem delovnem me-
stu, nadomestila place za ¢as poklicne rehabilitacije iz dru-
gega odstavka 89. ¢lena tega zakona, nadomestila za inva-
lidnost in delne invalidske pokojnine, ¢e je bil zavarovanec v
¢asu uzivanja navedenih pravic obvezno zavarovan.

(2) Zavarovancem, ki so prejemali nadomestilo place
za Cas zaCasne zadrzanosti z dela po predpisih o zdravstve-
nem zavarovanju in predpisih o delovnih razmerijih, po pred-
pisih o starSevskem dopustu, oziroma po predpisih o zava-
rovanju za primer brezposelnosti, o delovnih razmerjih za
delavce, katerih delo ni ve¢ potrebno, ali nadomestilo za
¢as poklicne rehabilitacije iz prvega odstavka 89. ¢lena tega
zakona, se za Cas prejemanja nadomestila, za izracun po-
kojninske osnove uposteva placa oziroma osnova, od kate-
re so bili placani prispevki iz koledarskega leta pred zacet-
kom prejemanja nadomestila.

(3) Kadar se v placo za izracun pokojninske osnove
vsteva placa iz preteklega leta, se ta plac¢a valorizira z istim
valorizacijskim kolicnikom, kot bi se placa, ki je bila podlaga
za izracun osnove za odmero nadomestila.

(4) Zavarovancu, ki v koledarskem letu pred zacetkom
prejemanja nadomestila place ni imel place, nadomestila
place iz invalidskega zavarovanja oziroma nadomestila iz
drugega odstavka tega clena, se za izracun pokojninske
osnove uposteva placa iz tekocega leta.

42. ¢len
(Prejemki, ki se ne vstevajo v pokojninsko osnovo)

Za izracun pokojninske osnove se ne glede na obracu-
nane prispevke, ne stejejo:

- prejemki, od katerih niso plac¢ani prispevki, razen
nadomestil iz invalidskega zavarovanja po tem zakonu;

- prejemki za delo, ki ga je delavec opravil zunaj okvira
rednega dela (npr. delo preko polnega delovnega ¢asa, ki
presega omejitve, dolo¢ene z zakonom, sodelovanje v izpit-
ni komisiji, predavanja izven redne zaposlitve);

- prejemki, ki pomenijo povracilo materialnih stroSkov
(npr. dnevnice, kilometrine, terenski dodatki, dodatek za

lo¢eno zivljenje, dodatek za prehrano, potni stroski, prevoz
na delo);

- regres za letni dopust;

- nagrade ob delovnih jubilejih;

- prejemki v naravi, razen kadar pomenijo sestavni
del placila po pogodbi o zaposlitvi in so od njih placani
prispevki;

- odpravnine, prejemki zaradi upokojitve ali priprave
na upokojitev;

- prejemki v obliki delnic, obveznic in drugih vrednost-
nih papirjev;

- osnove, od katerih so bili placani prispevki za dokup
pokojninske dobe.

43. ¢len
(Prerac¢un place na polni delovni ¢as)

(1) Placa, ki jo doseze delavec z delom v ¢asu, krajSem
od polnega delovnega ¢asa v posameznem letu zavarova-
nja, se za ugotovitev pokojninske osnove preracuna na pov-
precni znesek, ki ustreza placi za polni delovni ¢as.

(2) Znesek, ki ustreza placi za polni delovni ¢as za
posamezno leto zavarovanja, se izracuna tako, da se skupni
znesek place, ki se uposteva za izraéun pokojninske osnove
in ga je delavec prejel za leto zavarovanja, deli s Stevilom ur,
ki jih je prebil na delu s ¢asom, krajsim od polnega delovne-
ga ¢asa. Tako dobljeni znesek se pomnozi z letnim stevilom
ur polnega delovnega Casa pri delodajalcu, dolo¢enega z
zakonom oziroma kolektivno pogodbo. Preracunani znesek
se vzame kot pla¢a za leto zavarovanja, ki se uposteva za
izracun pokojninske osnove.

44, ¢len
(Vstevanje place za delo preko polnega delovnega ¢asa)

(1) Placa za delo preko polnega delovnega Casa se za
ugotovitev pokojninske osnove uposteva najvec za toliko ur
dela preko polnega delovnega ¢asa, kolikor je dovoljeno po
predpisih o delovnih razmerjih, in pod pogojem, da so od
nje pla¢ani prispevki.

(2) Plaga, ki jo je delavec prejel za delo pri drugem
delodajalcu, opravljenim v skladu s predpisi o delovnih raz-
merjih, se za ugotovitev pokojninske osnove uposteva v
celoti, ¢e so bili od nje pla¢ani prispevki.

45, &len
(Upostevanje zavarovalnih osnov)

Zavarovancu, ki ne prejema plac¢e, in ki mu osnova ni
dolo¢ena po dolo¢bah od 39. do 44. ¢lenatega zakona, niti
ni prejemal nadomestila place, se uposteva za izracun po-
kojninske osnove znesek, ki je bil podlaga za placilo pris-
pevkov za obvezno zavarovanje, zmanjSan za davke in pris-
pevke, ki se placujejo iz pla¢ na nacin iz Cetrtega in petega
odstavka 39. ¢lena tega zakona.

46. ¢len
(Pokojninska osnova za detasirane delavce)

Delavcem, ki so jih delodajalci poslali na delo v tujino in
so ostali v tem ¢asu zavarovani pri zavodu, se vzame za
izracun pokojninske osnove plac¢a, od katere so bili placani
prispevki za obvezno zavarovanje, zmanjsana za davke in
prispevke, na nacin iz Cetrtega in petega odstavka 39. ¢lena
tega zakona.

47. ¢len
(Valorizacija plac iz prejsnjih let)
(1) Pri dolocitvi pokojninske osnove se place oziroma
zavarovalne osnove iz prejsnjih let preracunajo z valorizacij-
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skimi koli¢niki, tako da ustrezajo gibanjem povprecnih pla¢
in pokojnin v koledarskem letu pred uveljavitvijo pravice do
pokojnine.

(2) Valorizacijski kolicniki se vsako leto doloc¢ijo na
novo tako, da se povpre¢no placo na zaposleno osebo v
drzavi, izplacano za oktober 1990 in povec¢ano za odstotek
vseh uskladitev pokojnin po predpisih, veljavnih do uveljavi-
tve tega zakona in po 150. ¢lenu, opravljenihod 1. 1. 1991
do konca koledarskega leta pred letom uveljavitve valoriza-
cijskih koli¢nikov, deli z zneskom povprecéne place na zapo-
sleno osebo v drzavi, dosezene v letih, iz katerih se place
upostevajo za izracun pokojninske osnove.

(3) Povprec¢no placo na zaposleno osebo v posamez-
nem koledarskem letu se izracuna tako, da se povprec¢no
bruto placo na zaposleno osebo, ugotovljeno po uradnih
statisticnih podatkih, preracuna s povpre¢no stopnjo davkov
in prispevkov v koledarskem letu, za katero se izraCunava.

(4) Visino povprecne stopnje prispevkov in davkov,
veljavno v posameznem koledarskem letu, doloéi in objavi
minister, pristojen za finance.

(5) Minister, pristojen za delo, v soglasju z ministrom,
pristojnim za finance, predpise metodologijo za izra¢un pla¢
iz tretjega odstavka tega ¢lena ter doloc¢a in objavlja valoriza-
cijske koli¢nike iz drugega odstavka tega ¢lena.

48. ¢len
(Najnizja pokojninska osnova)

(1) Najnizja pokojninska osnova se doloc¢i v visSini naj-
nizje pokojninske osnove, veljavne za zadnji mesec pred
uveljavitvijo tega zakona.

(2) Najnizjo pokojninsko osnovo objavi zavod.

(3) Visina najnizje pokojninske osnove, doloéene po
prvem odstavku tega ¢lena, se nato spreminja v visini in
rokih iz 150. ¢lena tega zakona, v katerih se izvajajo uskladi-
tve pokojnin.

(4) Zavarovancu se odmeri starostna pokojnina od naj-
nizje pokojninske osnove, ¢e starostna pokojnina, odmerje-
na glede na dopolnjeno pokojninsko dobo od zavarovance-
ve pokojninske osnove, skupaj s pripadajocimi uskladitva-
mi, ne dosega zneska starostne pokojnine za enako pokoj-
ninsko dobo, odmerjene od najnizje pokojninske osnove.

49. ¢len
(Najvisja pokojninska osnova)

(1) Najvisja pokojninska osnova se dologi v visini stiri-
kratnika najnizje pokojninske osnove.

(2) Znesek najvisje pokojninske osnove dolodéi in objavi
zavod.

(3) Zavarovancu se odmeri starostna pokojnina od naj-
visje pokojninske osnove, ¢e starostna pokojnina, odmerje-
na glede na dopolnjeno pokojninsko dobo od zavarovance-
ve pokojninske osnove, skupaj s pripadajo¢imi uskladitva-
mi, presega znesek starostne pokojnine za enako pokojnin-
sko dobo, odmerjene od najviSje pokojninske osnove.

50. ¢len
(Dolocitev odstotka za odmero starostne pokojnine)

(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske os-
nove v odstotkih, glede na dopolnjeno pokojninsko dobo, in
sicer za zavarovanca z zavarovalno dobo 15 let v visini 35%
pokojninske osnove (moski) oziroma 38% pokojninske os-
nove (zenska), nato pa se za vsako nadaljnje leto pokojnin-
ske dobe odmerni odstotek poveca za 1,5%.

(2) Ce pokojninska doba ne znasa polno leto, vendar
pa vsaj 6 mesecev, se odmerni odstotek iz prejSnjega od-
stavka poveca za 0,75%.

51. ¢len
(Odmera pokojnine zavarovancu z delovno dobo, daljso od
polne delovne dobe)

(1) Pri odmeri starostne pokojnine se delovna doba
nad 40 leti delovne dobe (moski) oziroma 38 leti (Zenska), ki
jo je zavarovanec dopolnil do dopolnitve 63 let starosti
(moski) oziroma 61 let starosti (Zenska), vrednoti na nasled-
nji nacin:

Leto daljSe delovne dobe od polne:

Moski Zenska Vrednost posameznega
leta delovne dobe

41. leto 39. leto 3,0%

42. leto 40. leto 2,6%

43. leto 41. leto 2,2%

44. leto 42. leto 1,8%

45. in vsako 43. in vsako 1,5%

naslednje leto naslednje leto

(2) Ce znasa dalj$a delovna doba manj kot eno leto,
vendar pa vsaj Sest mesecev, se pri odmeri starostne pokoj-
nine vrednoti v polovi¢ni vrednosti, dolo¢eni v prejSnjem
odstavku tega Clena.

(8) Ce zavarovanec uveljavlja pravico do starostne po-
kojnine po dopolnitvi 63 let starosti (moski) oziroma 61 let
(zenska), se mu pri odmeri starostne pokojnine dalj$a delov-
na doba od polne, ki jo je dopolnil do dopolnitve 63 let
(moski) oziroma 61 let (zenska) starosti, vrednoti po prvem
odstavku tega ¢lena, vsako nadaljnje leto delovne dobe,
dopolnjeno po dopolnitvi navedene starosti, pa se vrednoti v
visini 1,5% pokojninske osnove.

52. ¢len
(Polna starost)

(1) Polna starost, ki zagotavlja zavarovancu pokojnino v
visini, odvisni le od dopolnjene pokojninske dobe, je za
moskega 63 let, za Zensko pa 61 let.

(2) Zavarovanki ali zavarovancu se polna starost iz prejs-
njega odstavka zniza pod pogoji in na nacin, dolo¢en v
prvem in drugem odstavku 37. ¢lena tega zakona.

(3) Zenski, ki se je v obvezno zavarovanje vkljucila
preden je dopolnila 18 let starosti, se polna starost, dolo-
¢ena v prvem odstavku tega ¢lena, zniza za ves Cas traja-
nja obveznega zavarovanja pred dopolnjenim 18. letom
starosti.

(4) Ne glede na dolo¢be prejsnjih odstavkov polna
starost ne more biti nizja od 60 let (moski) oziroma 58 let
(zenska).

53. ¢len
(Zmanjsanje oziroma povecanje starostne pokojnine)

(1) Zavarovancu, ki nima 40 let (moski) oziroma 38 let
(zenska) delovne dobe, in pridobi pravico do starostne po-
kojnine pred dopolnitvijo polne starosti iz prejSnjega ¢lena,
se pokojnina, odmerjena glede na dopolnjeno pokojninsko
dobo in pokojninsko osnovo, zniza za vsak mesec starosti,
ki mu manjka do dopolnjene polne starosti, na naslednji
nacin:

Starost - v letih Odstotek zmanj$anja na mesec

58 0,30%
59 0,25%
60 0,20%
61 0,15%
62 0,10%
63 0,00%
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(2) Zavarovancu, ki je izpolnil pogoje za pridobitev pra-
vice do starostne pokojnine, in ostane v zavarovanju po
dopolnitvi 63 let starosti (moski) oziroma po dopolnitvi 61 let
starosti (Zenske), se pokojnina, ki mu je odmerjena glede na
pokojninsko dobo in pokojninsko osnovo, poveca za vsak
mesec zavarovanja po dopolnitvi navedene starosti, na na-
slednji naéin:

Starost ob upokaojitvi Odstotek povecanja

mosKki zenske na mesec
od 63. do 64. leta od 61. do 62. leta 0,3%
od 64. do 65. leta od 62. do 63. leta 0,2%
od 65. do 66. leta od 63. do 64. leta 0,1%
66 let in veé 64 let in veé 0,0%

(8) Zmanjsanje oziroma povec¢anje pokojnine po prejs-
njih odstavkih je trajno.

54. ¢len
(Starostna pokojnina brez zmanjSanja zavarovancem
s polno delovno dobo)

(1) Zavarovancu, ki je dopolnil 58 let starosti in 40 let
delovne dobe (moski) oziroma 38 let delovne dobe (Zen-
ska), se pokojnina odmeri v visini, odvisni le od dopolnjene
pokojninske dobe, brez zmanj$anja zaradi upokojitve pred
dopoilnitvijo polne starosti.

(2) Zenski, ki je dopolnila 38 let delovne dobe, se
starostni pogoj 58 let zniza zaradi otrok pod pogoji iz
37. ¢lena tega zakona najve¢ do 56 let starosti.

(3) Zenski z dopolnjenimi 38 leti delovne dobe, ki je
bila vkljuéena v obvezno zavarovanje pred 18. letom staro-
sti, se starostni pogoj 58 let zniza pod pogoji iz 38. ¢lena
tega zakona najve¢ do 55. leta starosti.

55. ¢len
(Starostna pokojnina brez zmanjsanja v posebnih primerih)

(1) Pravico do starostne pokojnine brez zmanjsSanja
zaradi upokojitve pred dopolnitvijo polne starosti pridobi
zavarovanec, ki je dopolnil minimalne pogoje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine, ce:

- mu je delovno razmerje prenehalo zaradi stecaja ali
druge oblike prenehanja delodajalca in mu po mnenju zavo-
da za zaposlovanje ni mozno zagotoviti druge zaposlitve;

- je delodajalec iz ekonomskih razlogov, zaradi katerih
bi bil ogrozen obstoj vecjega Stevila delovnih mest, pripravil
finan¢no ovrednoten program razresevanja preseznih delav-
cev skladno s predpisi o delovnih razmerijih in kolektivnimi
pogodbami, v katerega je vklju¢enih najmanj pet preseznih
delavcev pri velikih delodajalcih oziroma najmanj pet presez-
nih delavcev ali vsaj 30% vseh delavcev pri manjsih deloda-
jalcih;

- je pri zavarovancu podana invalidnost po tem za-
konu;

- je zavarovancu prenehalo delovno razmerje na pod-
lagi programa, po katerem je delodajalec dolzan na njegovo
delovno mesto zaposliti mlajSo brezposelno osebo, v skladu
s pogoji, ki jih ureja poseben zakon;

- je brezposeln in je bil v zadnjih 24 mesecih naj-
manj 12 mesecev kot brezposelna oseba vpisan v katero
od evidenc, ki jih vodi zavod za zaposlovanje. Obdobje
24 mesecev se podaljSa za ¢as, v katerem je bil zavarova-
nec vklju¢en v program zaposlovanja, v katerega ga je
napotil zavod za zaposlovanje.

(2) V primerih iz druge alinee prejsnjega odstavka tega
¢lena pridobi zavarovanec pravico do starostne pokojnine
brez zmanjsanja, ¢e je:

- v postopku ugotavljanja preseznih delavcev deloda-
jalec predhodno pisno predlozil program zavodu za zaposlo-
vanje,

- na podlagi predloZzenega programa preseznih delav-
cev zavod za zaposlovanje ugotovil, da navedenih delavcev
ni mozno zaposliti na drugih delovnih mestih pri delodajalcu,
niti pri drugem delodajalcu.

(3) Pravico do starostne pokojnine brez zmanjsanja
zaradi upokojitve pred dopolnitvijo polne starosti, pridobi
slepi zavarovanec, ki mu je prenehalo delovno razmerje po
krivdi delodajalca in mu ni mozno zagotoviti druge zaposli-
tve. Zavarovancu pripada najmanj pokojnina v visini osnove
za odmero dodatnih pravic.

(4) O pravici iz drugega odstavka tega ¢lena odlo¢a
komisija, ki je sestavljena iz predstavnikov ministrstva, pri-
stojnega za delo, ministrstva, pristojnega za gospodarstvo,
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, InSpektora-
ta Republike Slovenije za delo, sindikatov in delodajalcev.

(5) Odlocitev komisije iz prejsnjega odstavka je do-
koncna in zoper njo ni pritozbe. Pri izdaji odlo¢be o odmeri
pokojnine je zavod vezan na odlocitev komisije iz prejSnjega
odstavka.

(6) Vlada Republike Slovenije imenuje komisijo iz ¢etr-
tega odstavka tega Clena ter predpise postopek za njeno
delo.

(7) Stroski za delo komisije bremenijo zavod.

56. ¢len
(Najnizja pokojnina)
Zavarovancu, ki pridobi pravico do starostne pokojnine
po dolocbah tega zakona, je zagotovljena najnizja pokojnina
v visini 35% najnizje pokojninske osnove.

57. ¢len
(Osnova za odmero dodatnih pravic)

(1) Osnova za odmero dodatnih pravic iz 4. ¢lena tega
zakona se dolodi v viSini najnizje pokojnine za polno pokoj-
ninsko dobo, veljavne za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega
zakona.

(2) Znesek iz prejSnjega odstavka se usklajuje tako, kot
se usklajujejo pokojnine po dolo¢bah 150. in 151. ¢lena
tega zakona.

58. ¢len
(Delna pokojnina)

(1) Zavarovanec, ki je izpolnil pogoje za pridobitev pra-
vice do starostne pokojnine, lahko pridobi pravico do delne
pokojnine, ¢e je v delovnem razmerju z najve¢ polovico
polnega delovnega ¢asa.

(2) Delna pokojnina se zavarovancu odmeri v viSini
polovice starostne pokojnine, ki mu gre na dan uveljavitve
delne pokojnine, glede na dopolnjeno pokojninsko dobo,
pokojninsko osnovo in starost in se potem usklajuje kot
druge pokojnine.

(3) Po prenehanju uzivanja delne pokojnine lahko zava-
rovanec zahteva:

- izpladilo usklajenega zneska starostne pokojnine,
ugotovljene ob odmeri delne pokojnine ali

- odstotno povecanje starostne pokojnine, ugotovlje-
ne ob odmeri delne pokojnine, glede na dejansko dopolnje-
no zavarovalno dobo v ¢asu prejemanja delne pokojnine in
starost na dan uveljavitve odstotnega povecanija ali

- ponovno odmero starostne pokojnine ob uposteva-
nju dejansko dopolnjene zavarovalne dobe in place v ¢asu
prejemanja delne pokojnine in starosti na dan uveljavitve
ponovne odmere.
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lll. poglavje
Pravica do drzavne pokojnine

59. ¢len
(Drzavna pokojnina)

(1) Oseba s stalnim prebivaliséem v Republiki Sloveniji,
ki nima pravice do pokojnine po tem zakonu, iz tujega javne-
ga pokojninskega sistema oziroma po drugih predpisih, in
katere lastni dohodki ne presegajo premozenjskega cenzu-
sa za pridobitev pravice do varstvenega dodatka po tem
zakonu, pridobi pravico do drzavne pokojnine, ¢e:

- je dopolnila 65 let starosti, in

- jemed 15. in 65. letom starosti najmanj 30 let prebi-
vala v Republiki Sloveniji.

(2) Drzavna pokojnina iz prejSnjega odstavka znasa
33,3% najnizje pokojninske osnove.

IV. poglavje
Pravice na podlagi invalidnosti

1. Splo$ne dolocbe

60. ¢len
(Definicija invalidnosti)

(1) Invalidnost po tem zakonu je podana, ¢e se zaradi
sprememb v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce odpraviti
z zdravljenjem ali ukrepi medicinske rehabilitacije in so ugo-
tovljene skladno s tem zakonom, zavarovancu zmanj$a zmoz-
nost za zagotovitev oziroma ohranitev delovhega mesta ozi-
roma za poklicno napredovanje.

(2) Invalidnost se razvrs¢a v naslednje kategorije:

- |. kategorija - Ce zavarovanec ni ve¢ zmozen oprav-
liati organiziranega pridobitnega dela ali, ¢e je pri njem
podana poklicna invalidnost, nima pa ve¢ preostale delovne
zmoznosti;

- II. kategorija - Ce je zavarovanCeva delovna zmoz-
nost za svoj poklic zmanjSana za 50% ali vec;

- lll. kategorija - ¢e zavarovanec z ali brez predhodne
poklicne rehabilitacije ni ve¢ zmozen za delo s polnim delov-
nim ¢asom, lahko pa opravlja dolo¢eno delo vsaj s polovico
polnega delovnega ¢asa oziroma Ce je zavarovanceva de-
lovna zmoznost za svoj poklic zmanj$ana za manj kot 50%
ali, ¢e zavarovanec $e lahko dela v svojem poklicu s polnim
delovnim ¢asom, vendar pa ni zmozen za delo na delovnem
mestu, na katerega je razporejen.

(3) Kot svoj poklic se steje delo na delovnem mestu, na
katero je zavarovanec razporejen in vsa dela, ki ustrezajo
zavarovancevim telesnim in dusevnim zmoznostim, za kate-
ra ima ustrezno strokovno izobrazbo, dodatno usposoblje-
nost in delovne izkusnje, ki se zahtevajo za dolo¢ena dela
skladno z zakoni ali kolektivnimi pogodbami.

61. ¢len
(Preostala delovna zmoznost)

(1) Preostala delovna zmoznost je podana,

- Ce zavarovanec lahko dela s polnim delovnim ¢asom
in z delovnim naporom, ki ne poslabsa njegove invalidnosti,
na drugem delovnem mestu, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi oziroma usposobljenosti, ali

- ¢e se zavarovanec s poklicno rehabilitacijo lahko
usposobi za delo s polnim delovnim ¢asom na drugem de-
lovhem mestu ali

- ¢e zavarovanec lahko opravlja dolo¢eno delo vsaj
polovico polnega delovnega ¢asa.

(2) Preostala delovna zmoznost zavarovanca se ugo-
tavlja pri invalidnosti Il. in lll. kategorije.

62. ¢len
(Vzrok za nastanek invalidnosti)
Vzroki za nastanek invalidnosti so:
- poskodba pri delu,
- poklicna bolezen,
- bolezen,
- poskodba izven dela.

63. ¢len
(Poskodba pri delu)

(1) Za poskodbo pri delu po tem zakonu se steje:

- poskodba, ki je posledica neposrednega in kratko-
trajnega mehani¢nega, fizikalnega ali kemi¢nega ucinka, ter
poskodba, ki je posledica hitre spremembe polozaja telesa,
nenadne obremenitve telesa ali drugih sprememb fizioloSke-
ga stanja organizma, ¢e je takSna poskodba v vzro¢ni zvezi z
opravljanjem dela ali dejavnosti, na podlagi katere je posko-
dovanec zavarovan;

- poskodba, povzrocena na nacin iz prejsnje alinee, ki
jo utrpi zavarovanec na redni poti od stanovanja do delovne-
ga mesta ali nazaj, na sluzbeni poti ali na poti, da nastopi
delo;

- obolenje, ki je neposredna in izkljuéna posledica
nesrecnega nakljuc¢ja ali visje sile med opravljanjem dela
oziroma dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovan.

(2) Za poskodbo pri delu se steje tudi poskodba, pov-
zro¢ena na nadin iz prve alinee prejSnjega odstavka, ki jo
utrpijo zavarovanci iz 26., 27., 28. in 29. ¢lena tega zakona.

64. ¢len

(Poskodba, nastala v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenega
varstva)

Za poskodbo pri delu po tem zakonu se steje tudi
poskodba, povzro¢ena na nacin, dolocen v prvi alinei prvega
odstavka prejSnjega Clena, ki jo utrpi zavarovanec v zvezi z
uveljavljanjem pravice do zdravstvenega varstva, ¢e nastane:

- na redni poti od stanovanja oziroma delovnega me-
sta do kraja zdravniSkega pregleda ali ob vrnitvi, ali pa med
prebivanjem v kraju, kjer je pregled, ¢e je zavarovanca pokli-
cal na pregled pristojni zdravnik, konzilij zdravnikov ali inva-
lidska komisija zavoda, ali ¢e ni bil napoten, pa je iskal
potrebno nujno zdravniSsko pomoc;

- na redni poti od stanovanja oziroma delovnega me-
sta do zdravstvene organizacije, kamor je bil zavarovanec
napoten na zdravljenje ali pri vrnitvi, ali pa med prebivanjem
v zdravstveni organizaciji, v kateri se zdravi, pri cemer je z
zdravljenjem misljena tudi medicinska rehabilitacija;

- na redni poti od stanovanja oziroma delovnega me-
sta do kraja pregleda ali zdravljenja ali pri vrnitvi, kadar je
pristojni zdravnik, konzilij zdravnikov ali invalidska komisija
zavoda dolodil zavarovanca, naj spremlja bolnika, ki ga je
poslal na zdravniski pregled ali na zdravljenje v drug kraj, ali
pa med prebivanjem v tistem kraju, ¢e pride do poskodbe v
neposredni zvezi s spremljanjem bolnika;

- na redni poti od stanovanja oziroma delovnega me-
sta, ali od kraja, v katerem je bil zavarovanec na pregledu ali
zdravljenju, do zavoda ali organizacije, kjer naj zavarovanec
dobi proteze ali druge ortopedske pripomocke, katere mu je
predpisal pristojni zdravnik ali ob vrnitvi, kakor tudi tisti ¢as,
ko se mudi v teh zavodih ali organizacijah.

65. ¢len
(Poklicna bolezen)
(1) Poklicne bolezni po tem zakonu so dolo¢ene bolez-
ni, povzro¢ene z daljSim neposrednim vplivom delovnega
procesa in delovnih pogojev na dolo¢enem delovnem mestu
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ali na delu, ki sodi v neposredni okvir dejavnosti, na podlagi
katere je oboleli zavarovan.

(2) Poklicne bolezni in dela, na katerih se pojavljajo te
bolezni, in pogoje, ob katerih se Stejejo za poklicne bolezni,
dolo¢i minister, pristojen za delo, v sodelovanju z ministrom,
pristojnim za zdravstvo.

66. ¢len
(Splosni pogoiji za pridobitev pravic na podlagi invalidnosti)

(1) Ce ni s tem zakonom drugace doloc¢eno, pridobi
zavarovanec pravice na podlagi invalidnosti ll. in lll. kategori-
je, ¢e ob nastanku invalidnosti e ni dopolnil starosti 63 let
(moski) oziroma 61 let (zenska) in:

- je vklju¢en v obvezno zavarovanje - ne glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo,

- ni vklju¢en v obvezno zavarovanje - ¢e izpolnjuje
pogoje zavarovalne oziroma pokojninske dobe, dolocene
s tem zakonom, za pridobitev pravice do invalidske pokoj-
nine.

(2) Zavarovanci iz 20., 21., 23., 24., 26., 27., 28.in
34. ¢lena tega zakona pridobijo pravice iz invalidskega zava-
rovanja le v primeru nastanka I. in Il. kategorije invalidnosti.

(3) Zavarovanec iz 15. in 16. ¢lena tega zakona pridobi
pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja v pri-
meru . in Il. kategorije invalidnosti, v primeru lll. kategorije
invalidnosti pa uveljavi pravico do dela s krajSim delovnim
¢asom od polnega in pravico do delne invalidske pokojnine,
¢e izpolnjuje pogoje, ki jih dolo¢a ta zakon, za pridobitev teh
pravic.

2. Invalidska pokojnina

67. ¢len
(Pogoji za pridobitev pravice do invalidske pokojnine)

Pravico do invalidske pokojnine pridobi:

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost |. ka-
tegorije;

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II.
kategorije, in ni zmozen za drugo ustrezno delo brez poklic-
ne rehabilitacije, le-ta pa mu ni zagotovljena, ker je star nad
50 let;

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost Il. ali
Ill. kategorije, ki mu ni zagotovljena ustrezna zaposlitev ozi-
roma prerazporeditev, ker je dopolnil 63 let starosti (moski)
oziroma 61 let starosti (Zenska).

68. ¢len
(Minimalna pokojninska doba)

Zavarovanec iz prejsnjega ¢Clena pridobi pravico do
invalidske pokojnine, ¢e je invalidnost posledica:

- poskodbe pri delu ali poklicne bolezni - ne glede na
pokojninsko dobo;

- poskodbe izven dela ali bolezni - pod pogojem, da
je ob nastanku invalidnosti dopolnil pokojninsko dobo, ki
pokriva najmanj tretjino razdobja od dopolnjenega 20. leta
starosti do nastanka invalidnosti (v nadaljnjem besedilu: de-
lovna leta), steto delovna leta kot polna leta.

69. ¢len
(Mlajsi invalid)

(1) Zavarovanec, pri katerem je nastala |. kategorija
invalidnosti pred dopolnjenim 21. letom starosti, pridobi
pravico do invalidske pokojnine, ¢e je bil ob nastanku inva-
lidnosti vkljuéen v obvezno zavarovanje ali, ¢e je dopolnil
najmanj tri mesece zavarovalne dobe.

(2) Zavarovanec, pri katerem je nastala |. kategorija
invalidnosti po dopolnjenem 21. letu starosti, vendar pred
dopolnjenim 30. letom starosti, pridobi pravico do invalid-
ske pokojnine pod pogojem, da je pred nastankom invalid-
nosti dopolnil pokojninsko dobo, ki pokriva najmanj eno
Getrtino delovnih let.

70. ¢len
(Stetje delovnih let od visje starostne meje)

(1) Zavarovancu, ki je pridobil viS§jo strokovno izobraz-
bo, se delovna leta stejejo od dopolnjenega 23. leta staro-
sti. Zavarovancu, ki je pridobil visoko strokovno ali univerzi-
tetno izobrazbo, se delovna leta Stejejo od dopolnjenega
26. leta starosti.

(2) V delovna leta se zavarovancu ne steje ¢as sluzenja
vojaskega roka, opravljanja nadomestne civilne sluzbe ali
usposabljanja za rezervni sestav policije in ¢as, v katerem je
bil prijavlien pri zavodu za zaposlovanje kot brezposelna
oseba ali iskalec zaposlitve.

(3) Ce se zavarovancu c¢as Studija, ¢as sluzenja vo-
jaskega roka, Cas opravljanja nadomestne civilne sluzbe ali
usposabljanja za rezervni sestav policije, ali ¢as v katerem je
bil prijavlien pri zavodu za zaposlovanje kot brezposelna
oseba ali iskalec zaposlitve sSteje v zavarovalno dobo, se mu
starostna meja iz prvega odstavka tega ¢lena zniza za toliko
mesecev, kolikor znasa njegova zavarovalna doba po tem
odstavku.

71. ¢len
(Nova invalidnost)

(1) Ce se zavarovancu, pri katerem je podana invalid-
nost Il. ali lll. kategorije, Ze ugotovljena invalidnost poslabsa
ali nastane nov primer invalidnosti zaradi bolezni ali poskod-
be izven dela tako, da izpolnjuje pogoje za pridobitev nove
pravice, pridobi to pravico, ¢e na dan nastanka spremembe
ali nove invalidnosti, izpolnjuje pogoje starosti in zavarovalne
oziroma pokojninske dobe, dolo¢ene s tem zakonom za
pridobitev nove pravice.

(2) Za izpolnitev pogojev zavarovalne oziroma pokoj-
ninske dobe, se brezposelnim zavarovancem v delovna leta
ne vstevajo obdobja brezposelnosti, ko so prejemali ustrez-
no nadomestilo na podlagi invalidnosti po tem zakonu.

(3) Delovni invalid Il. ali lll. kategorije invalidnosti, ki je
posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, pridobi na
podlagi nastanka sprememb v invalidnosti ali nove invalidno-
sti v primerih iz prvega odstavka tega ¢lena, novo pravico,
ne glede na dopolnjeno pokojninsko dobo.

72. ¢len
(Pokojninska osnova za odmero invalidske pokojnine)

(1) Invalidska pokojnina se odmeri od pokojninske os-
nove, izracunane na enak nacin kot pokojninska osnova za
odmero starostne pokojnine.

(2) Invalidska pokojnina, pridobljena s krajSo zavaroval-
no dobo, kot je obdobje, iz katerega se po 39. in 40. ¢lenu
tega zakona upostevajo place oziroma zavarovalne osnove
za izraéun pokojninske osnove za odmero starostne pokoj-
nine, se odmeri od pokojninske osnove, izraéunane na pod-
lagi pla¢ oziroma zavarovalnih osnov, ki jih je zavarovanec
prejel oziroma je bil na njihovi podlagi zavarovan v ¢asu
trajanja zavarovanja, razen iz koledarskega leta, v katerem je
uveljavljena pravica do invalidske pokojnine.

(3) Zavarovancu, ki razen v letu, v katerem uveljavlja
pravico do invalidske pokojnine, ni bil zavarovan, se invalid-
ska pokojnina odmeri od pokojninske osnove, dolo¢ene v
drugem odstavku 40. ¢lena tega zakona.
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73. ¢len
(Pokojninska osnova za odmero invalidske pokojnine
v posebnih primerih)

Osebam, pri katerih je invalidnost nastala v ¢asu traja-
nja zavarovanja po prvi alinei prvega odstavka 26. ¢lena, po
27. Clenu oziroma po drugi alinei 28. ¢lena tega zakona, se
kot pokojninska osnova za odmero invalidske pokojnine
uposteva povprecna plaéa na zaposleno osebo v drzavi,
izpla¢ana za zadnji mesec pred priznanjem pravice do inva-
lidske pokojnine, za katerega so objavljeni uradni statisti¢ni
podatki v mesecu nastanka invalidnosti.

74. &len
(Odmera invalidske pokojnine v primeru poskodbe pri delu
ali poklicne bolezni)

Invalidska pokojnina za primer invalidnosti, ki je posle-
dica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, se odmeri od
pokojninske osnove v enaki visini kot starostna pokojnina za
pokojninsko dobo najmanj 40 let (moski) oziroma 38 let
(zenska), brez zmanj$anja glede na starost ob upokaojitvi.

75. ¢len
(Odmera invalidske pokojnine v primeru poskodbe izven
dela ali bolezni)

(1) Invalidska pokojnina za invalidnost, ki je posledica
bolezni ali poskodbe izven dela, se odmeri od pokojninske
osnove v odstotku, dolo¢enem glede na dopolnjeno pokoj-
ninsko dobo na nacin, doloéen v 50. ¢lenu tega zakona,
brez znizanja glede na starost ob upokajitvi.

(2) Invalidska pokojnina iz prejsSnjega odstavka se od-
meri zavarovancu, ki je postal invalid pred dopolnitvijo staro-
sti 63 let (moski) oziroma 61 let (zenske), najmanj v visini
45% (moski) oziroma 48% (Zenske) pokojninske osnove.

(3) Ce je invalidnost zaradi bolezni ali poskodbe izven
dela nastopila po dopolnitvi starosti 63 let (moski) oziroma
61 let (zenske), se invalidska pokojnina odmeri od pokojnin-
ske osnove najmanj v viSini dolo¢eni za odmero starostne
pokojnine za 15 let zavarovalne dobe.

76. ¢len
(Upostevanje pristete pokojninske dobe)

Visina odstotka za odmero invalidske pokojnine se do-
lo¢i ob upostevanju dejanske pokojninske dobe zavarovan-
ca in pristete pokojninske dobe, izracunane po 200. in
201. ¢lenu tega zakona.

77. ¢len
(Kombinirani vzroki invalidnosti)

(1) Ce je invalidnost, na podlagi katere pridobi zavaro-
vanec pravico do invalidske pokojnine, deloma posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posledica
bolezni ali poskodbe izven dela, se invalidsko pokojnino
odmeri kot eno pokojnino, ki je sestavljena iz sorazmernega
dela invalidske pokojnine, odmerjene za poskodbo pri delu
ali poklicno bolezen, in iz sorazmernega dela invalidske
pokojnine, odmerjene za bolezen ali poskodbo izven dela.

(2) Sorazmerna dela za odmero invalidske pokojnine
po prejSnjem odstavku se izracunata glede na to, koliko so
vplivale na skupno invalidnost posledice poskodbe pri delu
ali poklicne bolezni, koliko pa posledice bolezni ali poskod-
be izven dela.

78. ¢len
(Odmera invalidske pokojnine pri kombiniranih vzrokih
invalidnosti)
(1) Invalidska pokojnina, ki gre zavarovancu po prejs-
njem ¢lenu, se odmeri tako, da se posebej odmeri invalid-

ska pokojnina, kot ¢e bi bila skupna invalidnost posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, in posebej invalidska
pokojnina, kot ¢e bi bila skupna invalidnost posledica bolez-
ni ali poskodbe izven dela.

(2) Od vsakega tako izraCunanega zneska se odmeri
odstotek, ki ustreza vplivu posameznega vzroka invalidnosti
na skupno invalidnost. Sestevek tako dobljenih zneskov ne
more presegati zneska pokojnine, odmerjene za 40 let po-
kojninske dobe (moski) oziroma 38 let pokojninske dobe
(zenska).

79. Clen
(Izbira vrste pokojnine)

Zavarovanec, ki ob nastanku invalidnosti izpolnjuje po-
goje za invalidsko pokojnino in pogoje za starostno pokojni-
no, lahko uveljavi po svoiji izbiri pravico do invalidske pokoj-
nine ali pravico do starostne pokojnine.

3. Poklicna rehabilitacija

80. ¢len
(Namen in obveznost poklicne rehabilitacije)

(1) Poklicna rehabilitacija je celostni proces, v katerem
se zavarovanca strokovno, fizi¢no in psihosocialno usposo-
bi za drug poklic ali delo tako, da se lahko ustrezno razpore-
di oziroma zaposli in ponovno vklju¢i v delovno okolje, oziro-
ma se usposobi za opravljanje istega poklica ali dela, tako
da se mu ustrezno prilagodi delovno mesto z ustreznimi
tehniénimi pripomocki.

(2) Zavarovanec, ki je pridobil pravico do poklicne re-
habilitacije, se je dolzan usposabljati za ustrezno delo ob
pogoijih in na nadin, dolo¢en s tem zakonom, ter v skladu z
obveznostmi, ki so dolo¢ene v pogodbi iz 86. ¢lena tega
zakona.

81. ¢len
(Pogoiji za pridobitev pravice do poklicne rehabilitacije)
Pravico do poklicne rehabilitacije pridobi zavarovanec:
- pri katerem je nastala Il. kategorija invalidnosti ter
- na dan nastanka invalidnosti Se ni dopolnil 50 let
starosti in
- ki se glede na preostalo delovno zmoznost lahko
usposobi za drugo delo, ki ga bo opravljal poln delovni ¢as.

82. ¢len
(Prilagoditev prostorov in delovnih sredstev ter
pospesevanje zaposlovanja)

(1) Ce je za poklicno rehabilitacijo zavarovanca, pri
katerem je nastala invalidnost, na ustreznem delovnem me-
stu potrebno, da se prilagodijo prostori in delovna sredstva,
zavod prevzame stroske prilagoditve.

(2) Ce je za zaposlitev oziroma razporeditev zavarovan-
ca, pri katerem je nastala invalidnost, na drugo delovno
mesto potrebno, da se prilagodijo prostori in delovna sred-
stva, lahko zavod delno ali v celoti prevzame stroske prilago-
ditve.

(3) Zavod lahko nameni del sredstev za invalidsko zava-
rovanje za pospesevanje zaposlovanja nezaposlenih delov-
nih invalidov.

(4) Kriterije, merila in postopek za doloc¢anje visine
sredstev iz prejsnjih odstavkov doloci zavod.

83. ¢&len
(Poklicna rehabilitacija v posebnih primerih zavarovanja)
Zavarovanec iz prve, druge, tretje in Seste alinee
26. c¢lena, iz 27. ¢lena in druge alinee 28. Clena tega



stran 16310 / &t 106 / 23. 12. 1999

Uradhni list Republike Slovenije

zakona se s poklicno rehabilitacijo praviloma usposobi za
delo, za katero se zahteva strokovna izobrazba, kakr$no
daje Sola, ki jo je obiskoval pred nastankom invalidnosti.

84. ¢len
(Nacin poklicne rehabilitacije)

Poklicna rehabilitacija se v skladu s preostalo delovno
zmoznostjo zavarovanca opravi:

- z izobrazevanjem na ustreznih Solah in z drugimi obli-
kami izobrazevanja;

- s prakti¢nim delom na ustreznem delovnem mestu
pri delodajalcu oziroma v drugih oblikah delovnega uspo-
sabljanja;

- zizobraZzevanjem ob delu, s soglasjem zavarovanca.

85. ¢len
(Privajanje na delo)

Za poklicno rehabilitacijo se steje tudi ¢as privajanja na
delo, za katerega se je zavarovanec s poklicno rehabilitacijo
usposobil, ¢e je to potrebno, da bi mogel z normalnim
delovnim u¢inkom opravljati drugo ustrezno delo.

86. ¢len
(Pogodba o poklicni rehabilitaciji)

(1) Oblika oziroma nacin poklicne rehabilitacije, roki za
nastop in trajanje poklicne rehabilitacije, natancnejsi pogoji
za usposabljanje zavarovanca za delo, pogoji ter roki za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi po konéani poklicni rehabili-
taciji se dolocijo v pogodbi, ki jo sklenejo zavod, delodaja-
lec ali zavod za zaposlovanje in zavarovanec.

(2) Pogodba iz prejSnjega odstavka se sklene, ko po-
stane odlo¢ba o priznanju pravice do poklicne rehabilitacije
dokonc¢na.

(3) S pogodbo iz prvega odstavka tega ¢lena se doloci-
jo tudi medsebojne pravice in obveznosti pogodbenih strank.

(4) Pri poklicni rehabilitaciji, usposabljanju in zaposlitvi
zavarovancev sodelujejo organizacije za usposabljanje in
zaposlovanje invalidnih oseb ter zavod za zaposlovanje.

(5) Zavarovanec in izvajalec poklicne rehabilitacije sta
zavodu dolzna porocati o izvajanju in poteku poklicne reha-
bilitacije najmanj vsakih Sest mesecev.

87. ¢len
(Pravica do nastanitve)

Ce je glede na oddaljenost invalidovega bivaliséa od
Sole, podjetja za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih
oseb oziroma od delodajalca, kjer je na poklicni rehabilitaci-
ji, nujno potrebna voznja s prevoznimi sredstvi, zavarovanec
pa se glede na stanje invalidnosti ne more voziti z javnimi
prevoznimi sredstvi in mu tudi ni preskrbljen poseben pre-
voz ima pravico do nastanitve na stroske zavoda.

88. ¢len
(Dolznost zagotavljanja poklicne rehabilitacije)

(1) Zavarovancu, ki ima sklenjeno delovno razmerje v
Republiki Sloveniji, je dolzan zagotoviti poklicno rehabilitaci-
jo delodajalec, pri katerem je bil zaposlen v ¢asu nastanka
invalidnosti, ostalim zavarovancem pa zavod.

(2) Pri poklicni rehabilitaciji zavarovancev lahko sodelu-
je z zavodom in delodajalci tudi zavod za zaposlovanje.

(3) Stroske poklicne rehabilitacije pokriva zavod.

89. ¢len
(Nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije)

(1) Zavarovancu pripada v obdobju od pridobitve pravi-
ce do poklicne rehabilitacije pa do kon¢ane poklicne reha-

bilitacije denarno nadomestilo, odmerjeno v visini 100%
invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka
invalidnosti.

(2) Zavarovanec, ki se usposablja ob delu, ima od
nastopa pa do koncéane poklicne rehabilitacije pravico do
nadomestila v viSini 40% invalidske pokojnine, ki bi mu
pripadala na dan nastanka invalidnosti.

90. ¢&len
(Zacasno nadomestilo)

(1) Zavarovanec ima od zaklju¢ka poklicne rehabilitaci-
je do pri¢etka dela na novem delovnem mestu pravico do
nadomestila v visini 100% invalidske pokojnine, ki bi mu
pripadala na dan nastanka invalidnosti, po pricetku dela na
novem delovnem mestu pa nadomestilo v visini 20% te
pokojnine.

(2) Ce je zavarovancu iz prej$njega odstavka delovno
razmerje prenehalo na podlagi odlocitve komisije iz 103.
¢lena tega zakona, oziroma v primeru, ¢e je zavarovanec
vklju¢en v obvezno zavarovanje kot samozaposleni, kmet ali
vrhunski $portnik oziroma $ahist, ima po koncéani poklicni
rehabilitaciji oziroma po prenehanju delovnega razmerja pra-
vico do nadomestila v viSini 80% invalidske pokojnine, ki bi
mu pripadala na dan nastanka invalidnosti.

(3) Ce je zavarovanec vkljuéen v obvezno zavarovanje
kot vajenec, brezposelni ali ¢e je zavarovan na podlagi 23.,
24., 26., 27., 28., 29. in 34. ¢lena tega zakona, ima po
koncani poklicni rehabilitaciji pravico do nadomestila v visini
60% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastan-
ka invalidnosti.

(4) Nadomestilo iz drugega odstavka tega ¢lena se
zavarovancu izplacuje do dneva ponovne zaposlitve, po po-
novni zaposlitvi pa ima pravico do nadomestila v viSini 20%
invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka
invalidnosti.

(5) Nadomestilo iz tretjega odstavka tega ¢lena se za-
varovancu izpla¢uje do dneva ponovne zaposlitve, vendar
najveC pet let. Po preteku petih let oziroma po ponovni
zaposlitvi se zavarovancu izplacuje nadomestilo v visini 20%
invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka
invalidnosti.

(6) Zavarovanec iz prvega, drugega in tretjega odstav-
ka tega Clena izgubi pravico do nadomestila, ¢e v doloce-
nem roku iz neopravi¢enih razlogov ne nastopi ali ne konc¢a
poklicne rehabilitacije oziroma ne izpolnjuje obveznosti iz
pogodbe iz 86. ¢lena tega zakona ali ne nastopi dela, ki mu
je bilo preskrbljeno v skladu s 101. ¢lenom tega zakona.

(7) V primeru iz prejSnjega odstavka zavarovanec na
podlagi iste invalidnosti ne more pridobiti nobenih pravic po
tem zakonu.

4. Pravica do premestitve in nadomestila

91. ¢len
(Pravica do premestitve)

(1) Pravico do premestitve pridobi zavarovanec:

- po konc&ani poklicni rehabilitaciji,

- s preostalo delovno zmoznostjo, pri katerem je na-
stala Il. kategorija invalidnosti po dopolnjenem 50. letu sta-
rosti,

- s lll. kategorijo invalidnosti, Ce je zavarovanceva de-
lovna zmoznost zmanjsana za manj kot 50% ali, ¢e zavarova-
nec Se lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢a-
som, vendar pa ni zmozen za delo na delovnem mestu, na
katerega je razporejen.
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(2) Pravico do premestitve zagotovi zavarovancu, ki
ima sklenjeno delovno razmerje v Republiki Sloveniji, delo-
dajalec.

92. ¢&len
(Nadomestilo v ¢asu dela na drugem delovnem mestu)
Zavarovanec iz druge in tretje alinee prvega odstavka
prejSnjega ¢lena, ki dela na novem delovnem mestu, ima
pravico do nadomestila za invalidnost v skladu s 94. ¢lenom
tega zakona.

5. Pravica do dela s krajSim delovnim ¢asom
od polnega in delna invalidska pokojnina

93. ¢len
(Pravica do dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega in
odmera delne invalidske pokojnine)

(1) Zavarovanec, pri katerem je podana lll. kategorija
invalidnosti, ¢e ni ve¢ zmozen za delo s polnim delovnim
¢asom z ali brez predhodne poklicne rehabilitacije, ima:

- pravico do dela s kraj$im delovnim ¢asom od polne-
gain

- pravico do delne invalidske pokojnine.

(2) Delna invalidska pokojnina se odmeri v odstotku, ki
ustreza skrajSanju polnega delovnega ¢asa, od invalidske
pokojnine, ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka
invalidnosti.

(3) Delna invalidska pokojnina odmerjena po prejSnjem
odstavku, se poveca, ¢e zavarovanec:

- nive¢ zmozen za delo na delovnem mestu, na katero
je razporejen, in je zato premescen na drugo delovno me-
sto, za 30% ali

- izgubi delo brez lastne volje ali krivde, za 40%.

(4) V primerih iz prejSnjega odstavka, povecana delna
invalidska pokojnina ne sme presegati 80% invalidske po-
kojnine, ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka invalid-
nosti.

(5) Delna invalidska pokojnina, odmerjena po drugem
odstavku tega ¢lena, se zmanjsa za 30%, ¢e zavarovanec
po lastni volji ali krivdi prekine delovno razmerje.

(6) Zavarovancu iz 22. in 29. ¢lena tega zakona se
delna invalidska pokojnina odmeri v visini, dolo¢eni v dru-
gem odstavku tega ¢lena.

(7) Zavarovancu, ki ima sklenjeno delovno razmerje v
Republiki Sloveniji, zagotavlja pravico do dela s krajsim de-
lovnim ¢asom od polnega delodajalec.

6. Pravica do nadomestila za invalidnost

94. ¢len

(Pravica do nadomestila za invalidnost in odmera

nadomestila)

(1) Pravico do nadomestila za invalidnost ima zavarova-
nec, pri katerem je nastala invalidnost Il. kategorije po do-
polnjenem 50. letu starosti ali invalidnost lll. kategorije, ¢e
je zavarovanceva delovna zmoznost zmanjsana za manj kot
50% ali ¢e zavarovanec Se lahko dela v svojem poklicu s
polnim delovnim ¢asom, vendar pa ni zmozen za delo na
delovnem mestu, na katero je razporejen, Ce:

- ob nastanku invalidnosti ni bil zaposlen oziroma ni bil
obvezno zavarovan, ali

- mu je delovno razmerje prenehalo neodvisno od nje-
gove volje oziroma krivde, ali

- je delovno razmerje prekinil po lastni volji ali krivdi ali

- se je zaposlil na drugem delovnem mestu.

(2) Zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost Il
kategorije po dopolnjenem 50. letu starosti, se nadomestilo
odmeri:

- v primerih iz prve alinee prejSnjega odstavka, v visini
60% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku
invalidnosti;

- v primerih iz druge alinee prejsSnjega odstavka, v visi-
ni 80% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku
invalidnosti;

- v primerih iz tretje alinee prejSnjega odstavka v visi-
ni 40% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastan-
ku invalidnosti, ¢e je prekinil delovno razmerje po dopolni-
tvi 53 let starosti;

- v primerih iz tretje alinee prejSnjega odstavka, ¢e
zavarovanec $e ni dopolnil 53 let starosti, in v primerih iz
Cetrte alinee prejSnjega odstavka, v visini 20% invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti.

(8) Zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost Ill.
kategorije, v primeru, ko je zavarovanceva delovna zmoz-
nost zmanjSana za manj kot 50% ali, ¢e zavarovanec Se
lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢asom, ven-
dar pa ni zmozen za delo na delovnem mestu, na katerega je
razporejen, se nadomestilo odmeri:

- v primerih iz prve alinee prvega odstavka tega ¢lena,
v visini 40% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala ob
nastanku invalidnosti;

- v primerih iz druge alinee prvega odstavka tega ¢le-
na, v visini 60% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala ob
nastanku invalidnosti;

- v primerih iz tretje in Cetrte alinee prvega odstavka
tega Clena, v visini 25% invalidske pokojnine, ki bi mu pripa-
dala ob nastanku invalidnosti.

95. ¢len
(Izbira pravice do poklicne rehabilitacije)

(1) Delovnemu invalidu se namesto pravice do preme-
stitve in nadomestila, pravice do dela s krajSim delovnim
¢asom od polnega in delne invalidske pokojnine ter pravice
do nadomestila za invalidnost, prizna pravica do poklicne
rehabilitacije, ¢e to zahteva.

(2) Delovni invalid, ki mu je bila priznana pravica do
poklicne rehabilitacije po prejsnjem odstavku, ima vse pravi-
ce na podlagi in v zvezi s poklicno rehabilitacijo.

96. ¢len
(Odmera nadomestil iz invalidskega zavarovanja od osnove
iz 57. ¢lena)

(1) Nadomestila iz 89., 90., 93. in 94. ¢lena tega
zakona se v primerih, ko invalidska pokojnina, ki bi zavaro-
vancu pripadala ob nastanku invalidnosti, ne dosega zneska
pokojnine, ki bi bila odmerjena od najnizje pokojninske os-
nove zavarovancu s pokojninsko dobo 40 let (moski) oziro-
ma 38 let (Zzenska), odmerijo od osnove iz 57. ¢lena tega
zakona.

(2) Nadomestila iz prejsnjega odstavka se osebam, ki
niso vkljuéene v obvezno zavarovanje, odmerijo najmanj v
visini najnizje pokojnine iz 56. ¢lena tega zakona.

97. ¢&len
(Zaposlovanje brezposelnih delovnih invalidov)
Zavarovanec, ki ob nastanku invalidnosti ni bil obvezno
zavarovan in zavarovanec, ki je izgubil delo ali po lastni krivdi
prekinil delovno razmerje oziroma obvezno zavarovanje ob
ali po nastanku invalidnosti, pridobi pravico do delne invalid-
ske pokojnine ali ustreznega denarnega nadomestila po tem
zakonu, ¢e se v roku 30 dni po dokonc¢nosti odlo¢be o
priznani pravici iz invalidskega zavarovanja oziroma po pre-



stran 16312 / & 106 / 23. 12. 1999

Uradhni list Republike Slovenije

nehanju delovnega razmerja ali zavarovanja prijavi pri zavo-
du za zaposlovanje.

98. ¢len
(Zagotavljanje nadomestil)

(1) Zavod zagotavlja, odmerija, usklajuje in izplacuje:

- delno invalidsko pokojnino in

- denarna nadomestila iz 89., 90. in 94. ¢lena tega
zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka nadome-
stilo, ki gre zavarovancu, ki ima sklenjeno delovno razmerje
v Republiki Sloveniji, za ¢as od kon¢ane poklicne rehabilita-
cije do pricetka del na novem delovnem mestu izplacuje in
usklajuje po dolo¢bah tega zakona delodajalec v svoje bre-
me, odmeri pa ga zavod.

99. ¢len
(Usklajevanje delne invalidske pokojnine in denarnih
nadomestil)
Delna invalidska pokojnina in denarna nadomestila v
zvezi s pravicami na podlagi Il. in lll. kategorije invalidnosti
se usklajujejo enako kot pokojnine.

100. ¢len
(Izplacevanje delne invalidske pokojnine in denarnih
nadomestil)

(1) Za izplacilo delne invalidske pokojnine in denarnih
nadomestil iz prvega odstavka 98. ¢lena tega zakona se smi-
selno uporabljata dolo¢bi 171. in 172. &lena tega zakona.

(2) Delna invalidska pokojnina in denarna nadomestila
iz prejSnjega odstavka, ki se po 41. ¢lenu tega zakona
Stejejo v pokojninsko osnovo, zavod pred izplac¢ilom obracu-
na enako kot velja za obrac¢un pla¢ pri delodajalcu vendar
tako, da jih poveca s povprecno stopnjo davkov in prispev-
kov.

(3) Delna invalidska pokojnina in denarna nadomestila
iz prvega odstavka tega ¢lena, ki se po 41. ¢lenu tega
zakona ne vstevajo v pokojninsko osnovo, zavod pred izpla-
¢ilom obra¢una na nacin, kot velja za pokojnine.

(4) Denarna nadomestila iz drugega odstavka 98. ¢le-
na tega zakona delodajalec izplacuje enako kot to velja za
izplacilo plaé.

101. ¢len
(Dolznost delodajalca v zvezi s premestitvijo delovnega
invalida)

(1) Zavarovanca, pri katerem je nastala invalidnost Il. ali
lll. kategorije in ima sklenjeno delovno razmerje v Republiki
Sloveniji, mora delodajalec obdrzati v delovnem razmerju in
ga premestiti na delovno mesto, primerno njegovi preostali
delovni zmoznosti in strokovni izobrazbi oziroma usposob-
lienosti oziroma mu zagotoviti poklicno rehabilitacijiin delo s
krajSim delovnim ¢asom od polnega, razen v primerih, ko
mu lahko skladno s tem zakonom prekine delovno razmerije.

(2) Pri razporejanju in zaposlovanju zavarovancev, pri
katerih je nastala invalidnost oziroma pri izbiri ustreznega
delovnega mesta se uposteva:

- mnenje invalidske komisije o zavarovancevi preostali
delovni zmoznosti,

- dolo¢be zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih
pogodb.

(3) V primeru, da zavarovanec, pri katerem je nastala
invalidnost meni, da predlagano delovno mesto ali poklicna
rehabilitacija ne ustreza njegovi preostali delovni zmoznosti,
poda mnenje o tem invalidska komisija na zahtevo delodajal-
ca ali zavarovanca.

7. Prenehanje delovnhega razmerja delovhemu
invalidu

102. ¢len
(Zaposlovanje in prenehanje delovnega razmerja zaradi
invalidnosti)

(1) Delovnemu invalidu s preostalo delovno zmoznostjo
lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi, ¢e mu ni
mogoce zagotoviti delovnega mesta oziroma dela s krajSim
delovnim ¢asom od polnega, v skladu s prejSnjim ¢lenom.

(2) Delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi tudi
delovnemu invalidu s preostalo delovno zmoznostjo, ¢e de-
lovni invalid brez opravicljivin razlogov v dolo¢enem roku:

- ne nastopi poklicne rehabilitacije ali je ne konc¢a v
dolo¢enem roku,

- ne izpolnjuje obveznosti, dolo¢ene v pogodbi o po-
klicni rehabilitaciji,

- ne nastopi dela na drugem delovnem mestu, doloce-
nim v skladu z dolo¢bo prejSnjega ¢lena tega zakona,

- ne pricne z delom s krajSim delovnim ¢asom od
polnega.

103. ¢len
(Komisija za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o
zaposlitvi)

(1) Pri delodajalcu, ki ima najmanj pet zaposlenih de-
lavcev, ugotovi razloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi na
podlagi prvega odstavka prejSnjega ¢lena komisija v sestavi:

- predstavnik zavoda,

- predstavnik InSpektorata Republike Slovenije za de-
lo,

- predstavnik zavoda za zaposlovanje,

- predstavnik delodajalcev in predstavnik sindikatov.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejsnjega odstavka lahko pri
delodajalcu, kiima zaposlenih manj kot pet delavcev ugotav-
lia razloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi na podlagi
prvega odstavka prejsnjega ¢lena komisija iz prejSnjega od-
stavka, Ce tako predlaga zavod, zavod za zaposlovanje,
zavarovanec ali delodajalec.

(3) Komisijo iz prvega odstavka tega ¢lena ter nacin
njenega dela doloc¢i minister, pristojen za delo.

(4) Komisija veljavno odloca, Ce je prisotna vecina Cla-
nov. Odlocitev komisije je dokonc¢na.

(5) Stroske dela komisije nosi zavod.

104. ¢len

(Pravice delovnega invalida v primeru prenehanja

delovnega razmerja)

(1) Zavarovanec, ki mu je bila odpovedana pogodba o
zaposlitvi po prvem odstavku 102. ¢lena tega zakona, uve-
ljavi pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti, po izte-
ku teh pravic, pa pravice po tem zakonu.

(2) Zavarovanec, ki mu je bila pogodba o zaposlitvi
odpovedana po drugem odstavku 102. ¢lena tega zakona,
ne more po prenehanju delovnega razmerja na podlagi iste
invalidnosti uveljaviti nobenih pravic po tem zakonu.

105. ¢len
(Poslabsanje invalidnosti)

Zavarovanec iz drugega odstavka 102. ¢lena tega za-
kona, ki se mu Ze ugotovljena invalidnost poslabsa ali pri
njemu nastane nov primer invalidnosti tako, da izpolnjuje
pogoje za pridobitev nove pravice, pridobi to pravico, ¢e na
dan nastanka spremembe ali nove invalidnosti izpolnjuje
pogoje starosti in pokojninske oziroma zavarovalne dobe,
dolo¢ene s tem zakonom za pridobitev nove pravice, in
sicer ne glede na vzrok nastanka prve invalidnosti.
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106. ¢len
(Kontrolni pregledi)

(1) Zavarovancu, ki je pridobil pravico na podlagi inva-
lidnosti, ki je nastala pred dopolnjenim 45. letom starosti, se
z obveznimi kontrolnimi pregledi, ki se opravijo praviloma
vsakih pet let, ponovno ugotavlja invalidnost.

(2) Zavarovancu se lahko dolo¢i kontrolni pregled tudi
po dopolnitvi starosti iz prejSnjega odstavka oziroma pred ali
po preteku petletnega roka.

(3) V postopku ugotavljanja invalidnosti se lahko ugoto-
vi, da kontrolni pregled ni potreben.

8. Povracilo potnih stroskov

107. ¢len
(Upravicenci)

(1) Zavarovanec ima pravico do povracila potnih strosk-
ov v zvezi z uveljavljanjem oziroma uzivanjem pravic, kadar
ga zavod:

- napoti ali poklic¢e v drug kraj zaradi opravljanja
zdravstvenih preiskav in podaje mnenja izvedencev;

- napoti v drug kraj zaradi poklicne rehabilitacije.

(2) Pravico do povracila potnih stroskov ima tudi ose-
ba, ki je dolo¢ena za spremljanje zavarovanca iz prejSnjega
odstavka.

(3) Povracilo potnih stroskov se doloci v znesku strosk-
ov prevoza in stroskov prehrane in namestitve v ¢asu poto-
vanja in bivanja v drugem kraju.

108. ¢len
(Dolocitev potnih stroskov)

Zavod s splosnim aktom doloci vrsto in na¢in uporabe
prevoznega sredstva, upostevaje zdravstveno stanje zavaro-
vanca in dolzino poti, potovalne pogoje in nacin uveljavljanja
povracila potnih stroskov in znesek povracila stroskov pre-
hrane in namestitve v ¢asu potovanja in bivanja v drugem
kraju.

V. poglavie
Pravice za primer zavarovan¢eve smrti

1. Pogoji na strani umrlega zavarovanca

109. ¢len
(Pogoiji na strani umrlega zavarovanca)

(1) Vdova, vdovec oziroma drugi zavarovancevi druzin-
ski ¢lani pridobijo pravico do pokojnine po umrlem zavaro-
vancu, ¢e je umrli zavarovanec:

- dopolnil najmanj pet let zavarovalne dobe ali najmanj
deset let pokojninske dobe ali

- izpolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne
oziroma invalidske pokojnine ali

- bil uzivalec starostne ali invalidske pokojnine ali uzi-
val pravico na podlagi invalidnosti.

(2) Ce je zavarovanec umrl zaradi poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni, pridobijo upravi¢enci pravico do pokojni-
ne po umrlem zavarovancu ne glede na dopolnjeno pokoj-
ninsko dobo zavarovanca.

(3) Pri ugotavljanju pogojev za pridobitev pravice vdo-
ve, vdovca in drugih druzinskih ¢lanov do pokojnine po
umrlem zavarovancu, ima enake posledice kot smrt tudi
pravnomoc¢na odlo¢ba o razglasitvi zavarovanca za pogresa-
nega.

2. Vdovska pokojnina

110. ¢len
(Pogoiji za pridobitev pravice do vdovske pokojnine)

(1) Vdovsko pokojnino lahko uveljavi vdova oziroma
vdovec umrlega zavarovanca:

- ¢e je do smrti zavarovanca, po katerem ji(mu) gre
pravica, dopolnil(a) starost 53 let;

- ¢e je bil(a) do zavarovanc¢eve smrti popolnoma ne-
zmozen(a) za delo ali je to postal(a) v enem letu po zavaro-
vancevi smrti, ali

- ¢e ji(lmu) je po zavarovanc¢evi smrti ostal otrok ali ve¢
otrok, ki imajo pravico do druzinske pokojnine po umrlem
zavarovancu, vdova oziroma vdovec pa ima do njih dolznost
prezivljanja.

(2) Vdova oziroma vdovec, ki postane med trajanjem
pravice do vdovske pokojnine po tretji alinei prejSnjega od-
stavka tega ¢lena popolnoma nezmozen(a) za delo, obdrzi
pravico do vdovske pokojnine, dokler je takSna nezmoznost
podana.

(3) Vdova oziroma vdovec, ki do zavarovanceve smrti ni
dopolnil(a) 53 let starosti, dopolnil(a) pa je 48 let starosti,
pridobi pravico do vdovske pokojnine, ko dopolni 53 let
starosti.

(4) Ce je umrli zavarovanec v ¢asu sklenitve zakonske
zveze ze dopolnil starost iz prvega odstavka 36. ¢lena tega
zakona, pridobi vdova oziroma vdovec pravico do vdovske
pokojnine le v primeru, ¢e je imel(a) z umrlim zakoncem
skupnega otroka ali pa, ¢e je zakonska zveza trajala nepretr-
goma eno leto.

(5) Dolo¢be prejSnjega odstavka se ne uporabljajo v
primeru, Ce je bila zakonska zveza razvezana pred dopolni-
tvijo starosti iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona in je
bila znova sklenjena po tem, ko je zavarovanec Ze dopolnil
starost iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona.

(6) Vdova oziroma vdovec, ki med trajanjem pravice do
vdovske pokojnine, pridobljene ob pogojih iz druge ali tretje
alinee prvega odstavka tega ¢lena, dopolni 53 let starosti,
obdrzi pravico do vdovske pokojnine trajno. Ce ji(mu) ta
pravica preneha pred dopolnjenim 53. letom, toda po do-
polnjenem 48. letu, jo lahko znova uveljavi, ko dopolni 53
let starosti.

(7) Ne glede na pogoje, dolocene v prvi alinei prvega
odstavka in v tretjem odstavku tega ¢lena, pridobi pravico do
vdovske pokojnine tudi vdova oziroma vdovec, ki ob zavaro-
vancevi smrti nima lastnosti zavarovanca:

- Ce je do zavarovanceve smrti dopolnil(a) starost
48 let;

- Ce do zavarovanceve smrti ni dopolnil(a) starost
48 let, dopolnil(a) pa je 45 let, ko dopolni 48 let starosti.

111. élen
(Rojstvo otroka po ocetovi smrti)

Pravico do vdovske pokojnine ima tudi vdova, ki se ji je
zavarovancev otrok rodil najkasneje 300 dni po smrti zava-
rovanca oziroma upokojenca. Pravica ji gre od zavarovance-
ve smrti dalje.

112. élen
(Uzivanje vdovske pokojnine v ¢asu, ko otrok sluzi vojaski
rok, opravlja nadomestno civilno sluzbo ali se usposablja
za rezervni sestav policije)

Vdova oziroma vdovec ima pravico do vdovske pokojni-
ne ob pogojih iz tretje alinee prvega odstavka 110. ¢lena
tega zakona tudi v ¢asu, ko se otroku, ki je upravicen do
druzinske pokojnine, zaradi sluzenja vojaskega roka, oprav-
lianja nadomestne civilne sluzbe ali usposabljanja za rezerv-
ni sestav policije, druzinska pokojnina ne izplacuje.
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113. ¢len
(Razveza zakonske zveze)

(1) Pravico do vdovske pokojnine ima ob pogojih iz
110. ¢lena tega zakona tudi zakonec, ¢igar zakon je bil
razvezan, ¢e ima po sodni odlo¢bi oziroma po sporazumu,
pravico do prezivnine in jo je uzival do smrti zavarovanca.

(2) Ce ima zakonec iz poznej$e zakonske zveze pravi-
co do vdovske pokojnine, pridobi razvezani zakonec iz
prejSnjega odstavka pravico do vdovske pokojnine kot so-
uzivalec.

114. ¢len
(Zunajzakonska skupnost)

Ob pogojih iz 110. ¢lena tega zakona pridobi ob zava-
rovancevi smrti pravico do vdovske pokojnine tudi oseba, ki
je zadnja tri leta pred smrtjo zavarovanca zivela z zavarovan-
cem v Zzivljenjski skupnosti, ki je po predpisih o zakonski
zvezi in druzinskih razmerjih v pravnih posledicah izena¢ena
z zakonsko zvezo, ali je v taksni skupnosti Zivela z umrlim
zadnje leto pred njegovo smrtjo in je z njim kadarkoli imela
skupnega otroka.

3. Druzinska pokojnina

115. ¢len
(Pogoiji za pridobitev pravice do druzinske pokojnine)

(1) Po smrti zavarovanca iz 109. ¢lena tega zakona
pridobijo pravico do druzinske pokojnine:

- otroci (zakonski ali nezakonski ter posvojenci),

- pastorki, vnuki in drugi otroci brez starsev, ki jih je
zavarovanec prezivijal,

- starsi (o¢e in mati, o¢im in mac¢eha) in posvaojitelji, ki
jiin je zavarovanec prezivijal,

- bratje in sestre, ki jih je zavarovanec prezivijal do
svoje smrti in nimajo lastnih sredstev za prezivljanje.

(2) V primerih iz druge alinee prejSnjega odstavka se
Steje, da so brez starSev tudi vnuki oziroma drugi otroci,
katerih starsi so zivi, a so popolnoma nezmozni za delo v
smislu 121. ¢lena tega zakona.

(8) Zavod doloc¢i, kdaj se steje, da je zavarovanec
prezivljal druzinskega ¢lana.

116. ¢len
(Otroci)

(1) Otrok ima pravico do druzinske pokojnine do do-
polnjenega 15. leta starosti oziroma do konca Solanja, ven-
dar najve¢ do dopolnjenega 26. leta starosti.

(2) Ne glede na dolo¢bo 20. ¢lena tega zakona ima
pravico do druzinske pokojnine otrok, ki je po tem &lenu
obvezno zavarovan.

(3) Otrok, ki je po dopolnjenem 15. letu starosti prijav-
lien pri zavodu za zaposlovanje, ima pravico do druzinske
pokojnine najdlie do dopolnjenega 18. leta starosti pod
pogojem, da je prijavljen pri zavodu za zaposlovanje in izpol-
njuje obveznosti po predpisih o zaposlovanju.

(4) Otrok, ki postane popolnoma nezmozen za delo do
starosti, do katere mu je zagotovljena pravica do druzinske
pokojnine oziroma do konca S$olanja, ima pravico do druzin-
ske pokojnine, dokler traja takSna nezmoznost.

(5) Otrok, ki postane popolnoma nezmozen za delo po
starosti, do katere mu je zagotovljena pravica do druzinske
pokojnine oziroma po konc¢anem Solanju, pridobi pravico do
druzinske pokojnine, e ga je zavarovanec oziroma uzivalec
pravice do svoje smrti prezivljal.

117. ¢len
(Potrdilo o Solanju)
(1) Otrok dokazuje Solanje vsako leto s potrdilom Sole.
(2) Otrok, ki v letu izgube starsa ne izpolni pogojev za
vpis v visji letnik Solanja ima pravico do druzinske pokojnine
do konca naslednjega Solskega leta.

118. ¢len
(Prekinitev Solanja)

(1) Ce je otrok prekinil $olanje zaradi bolezni, noseéno-
sti ali poroda, pridobi oziroma obdrzi pravico do druzinske
pokojnine tudi med boleznijo ter prekinitvijo zaradi nose¢no-
sti ali poroda do dopolnjenega 26. leta starosti, pa tudi dlje,
vendar najve¢ toliko ¢asa, kolikor ga je zaradi bolezni, no-
secnosti ali poroda izgubil pri Solanju, ¢e je Solanje nadalje-
val pred dopolnjenim 26. letom starosti.

(2) Ce je otrok prekinil $olanje zaradi sluzenja vo-
jaskega roka, nadomestne civilne sluzbe ali osnovnega
usposabljanja za rezervni sestav policije, ima v primeru, da
se Sola, pravico do druzinske pokojnine tudi po dopolnje-
nem 26. letu starosti, vendar najvec toliko ¢asa, za kolikor
je prekinil Solanje zaradi sluzenja vojaskega roka, nado-
mestne civilne sluzbe ali osnovnega usposabljanja za re-
zervni sestav policije.

119. ¢len
(Starsi)

(1) Starsi, ki jih je zavarovanec prezivljal do svoje smrti,
pridobijo pravico do druzinske pokojnine, ¢e so:

- do smrti zavarovanca dopolnili starost 58 let, ali

- s0 bili ob smrti zavarovanca popolnoma nezmozni za
delo.

(2) Ce med trajanjem pravice do druzinske pokojnine
po drugi alinei prejsSnjega odstavka upravi¢enec dopolni 58
let starosti, trajno obdrzi druzinsko pokojnino.

120. ¢len
(Pogaiji, ki jih morajo izpolnjevati bratje in sestre)
Bratje in sestre umrlega zavarovanca, ki jih je zavarova-
nec prezivljal do svoje smrti, pridobijo pravico do druzinske
pokojnine, ¢e izpolnjujejo pogoje, ki so doloceni za otroke
ali pogoje, ki so doloceni za starSe umrlega zavarovanca.

121. ¢len
(Popolna nezmoznost za delo)

Za popolno nezmoznost za delo oziroma pridobiva-
nje, ki je pogoj za pridobitev pravice do druzinske oziroma
vdovske pokojnine, velja pri otrocih nezmoznost za samo-
stojno zivljenje in delo, pri drugih osebah pa |. kategorija
invalidnosti.

4. Odmera vdovske oziroma druzinske pokojnine

122. ¢len
(Osnova za odmero)

(1) Vdovska oziroma druzinska pokojnina se odmeri od
starostne ali invalidske pokojnine, ki bi jo zavarovanec pri-
dobil ob smrti, oziroma od pokojnine, ki je uzivalcu pokojni-
ne pripadala ob smrti, in sicer:

- po smrti zavarovanca - od starostne pokojnine, ki bi
jo imel zavarovanec glede na dopolnjeno pokojninsko dobo,
Ce je za upraviCenca ugodnejse, pa od invalidske pokojni-
ne, ki bi jo imel zavarovanec glede na vzrok smrti. Ce je
zavarovanec umrl zaradi posledic poskodbe pri delu ali po-
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klicne bolezni, se osnova za odmero vdovske oziroma dru-
zinske pokojnine dolodi v visini invalidske pokojnine, ki bi
bila zavarovancu odmerjena za 40 let pokojninske dobe
(moski) oziroma 38 let pokojninske dobe (zenska), ne glede
na starost. Ce je zavarovanec umrl zaradi posledic bolezni
ali poskodbe zunaj dela, se osnova za odmero vdovske
oziroma druzinske pokojnine dolodi v visini invalidske pokoj-
nine, ki bi bila zavarovancu odmerjena glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo z upostevanjem pristete dobe in brez
zmanjsanja;

- po smrti uzivalca starostne pokojnine - od pokojni-
ne, do katere je imel uzivalec pokojnine pravico ob smrti, ¢e
je za upravi¢enca ugodneje, pa od invalidske pokojnine, ki
bi jo dobil uzivalec pokojnine, ¢e bi namesto starostne po-
kojnine uveljavil invalidsko pokojnino;

- po smrti uzivalca invalidske pokojnine - od pokojni-
ne, do katere je imel ta pravico ob smrti;

- po smrti zavarovanca, ki je uzival pravico na podlagi
invalidnosti po tem zakonu - od invalidske pokojnine, do
katere bi imel pravico, ¢e bi ob smrti izpolnil pogoje za
priznanje pravice do invalidske pokojnine.

(2) Doloc¢be tega zakona o najnizji in najvisji pokojnin-
ski osnovi se upostevajo tudi za izracun osnove za odmero
vdovske in druzinske pokojnine.

(3) Najnizja osnova za odmero vdovske oziroma druzin-
ske pokojnine je pokojnina, odmerjena najmanj v visini 45%
pokojninske osnove umrlega zavarovanca, ne glede na nje-
govo starost.

123. ¢len
(Odmera vdovske pokojnine)

(1) Vdovska pokojnina se odmeri v viSini 70% od osno-
ve za odmero druzinske pokojnine.

(2) Vdova oziroma vdovec, ki ima poleg pravice do
vdovske pokojnine tudi pravico do starostne ali invalidske
pokojnine, lahko uziva pokojnino, ki si jo sam izbere.

(3) V primerih iz prejSnjega odstavka se vdovska po-
kojnina odmeri najmanj v viSini osnove iz 57. ¢lena tega
zakona.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena,
se lahko vdovi oziroma vdovcu, Ce je to zanj ugodneje,
poleg pokojnine izplacuje tudi 15% zneska vdovske pokojni-
ne, pri ¢emer sme skupno izplacilo znasati najve¢ 100%
povprecne pokojnine, izpla¢ane v drzavi v predhodnem ko-
ledarskem letu.

124. ¢len
(Odmera druzinske pokojnine)

(1) Druzinska pokojnina se odmeri od osnove, doloce-
ne za odmero druzinske pokojnine v odstotku, katerega
visina je odvisna od stevila druzinskih ¢lanov.

(2) Ce imajo pravico do druzinske pokojnine samo oZji
druzinski ¢lani (otroci, posvojenci) ali samo SirSi druzinski
¢lani (pastorki, vnuki in drugi otroci brez starsev, bratje in
sestre, starsi in posvojitelji), se druzinska pokojnina odmeri
v nasledniji visini:

za Stiri ali ve¢ ¢lanov

100%

za tri Clane

90%

za dva Clana

80%

za enega Clana

70%

(3) Ce imajo pravico do druzinske pokojnine ¢lani ozje
in ¢lani SirSe druzine, se odmeri druzinska pokojnina ¢lanom
ozje druzine v visini, dolo¢eni v prejsSnjem odstavku, ¢lanom
SirSe druzine pa pripada ostanek osnove za odmero druzin-
ske pokojnine.

125. ¢len
(Obojestranska sirota)

(1) Otrokom, ki izgubijo oba roditelja - zavarovanca,
pripada poleg druzinske pokojnine po enem roditelju tudi
30% od osnove za odmero druzinske pokojnine po drugem
roditelju, za vsakega otroka, vendar skupno najve¢ 100%
osnove za odmero druzinske pokojnine po drugem roditelju.

(2) Skupen znesek druzinske pokojnine in dela druzin-
ske pokojnine, doloéenega po prejSnjem odstavku tega ¢le-
na, ne more presegati zneska druzinske pokojnine, odmer-
jene od starostne pokojnine moskega za 40 let pokojninske
dobe, odmerjene od najvisje pokojninske osnove, uveljav-
liene pri polni starosti.

126. ¢len
(Odmera vdovske in druzinske pokojnine)

Ce druzinski &lani izpolnjujejo pogoje za priznanje vdov-
ske in druzinske pokojnine, se vdovska pokojnina odmeri:

- v sorazmernem delu druzinske pokojnine, odmerje-
ne od osnove v odstotku, dolo¢enem glede na stevilo dru-
zinskih ¢lanov v drugem odstavku 124. ¢lena tega zakona,
med katere se Steje tudi vdova oziroma vdovec, ¢e so do
pokojnin upravi¢eni vdova oziroma vdovec in ozji druzinski
¢lani, ali

- v visini dolo¢eni v prvem odstavku 123. ¢lena tega
zakona, ¢e so do pokojnine upravi¢eni vdova oziroma vdo-
vec in Sirsi druzinski ¢lani - SirSim druzinskim ¢lanom pripa-
da ostanek osnove za odmero druzinske pokojnine - ali

- v sorazmernem delu druzinske pokojnine, odmerje-
ne od osnove v odstotku, dolo¢enem glede na stevilo dru-
zinskih ¢lanov v drugem odstavku 124. ¢lena tega zakona,
med katere se steje tudi vdova oziroma vdovec, ¢e so do
pokojnine upravic¢eni vdova oziroma vdovec in ozji druzinski
¢lani - Sirsim druzinskim ¢lanom pripada ostanek osnove za
odmero druzinske pokojnine.

5. Odpravnina in oskrbnina

127. ¢len
(Upravi¢enci)

Vdova ali vdovec, ki po zakoncevi smrti ni pridobil
pravice do vdovske pokojnine, ker ni izpolnjeval posebnih
pogojev iz 110. ¢lena tega zakona, pridobi pravico do od-
pravnine oziroma oskrbnine.

128. ¢len
(Odpravnina)

(1) Pravico do odpravnine ima vdova ali vdovec, ki ni
zavarovan po tem zakonu.

(2) Odpravnina gre vdovi oziroma vdovcu v visini Sest-
mesecnega zneska vdovske pokojnine, ki bi mu $la, ¢e bi
imel pravico do vdovske pokojnine.

(8) Odpravnina se pricne izplacevati od prvega dne
naslednjega meseca po zakoncevi smrti, izplaca pa se v
Sestih mesecnih obrokih.

(4) Vdovi oziroma vdovcu se ustavi izplacevanje od-
pravnine z dnem, ko izpolni pogoje za starostno, invalidsko
ali vdovsko oziroma druzinsko pokojnino, oziroma z dnem,
ko vstopi v zavarovanje po tem zakonu, ali e sklene novo
zakonsko zvezo oziroma Zivi v zunajzakonski skupnosti.

129. ¢len
(Oskrbnina)
(1) Vdova oziroma vdovec ima pravico do oskrbnine po
prenehanju izplacevanja odpravnine, ¢e se je v 30 dneh od
dneva izgube pravice do odpravnine prijavil pri zavodu za
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zaposlovanje in Ce izpolnjuje premozenjske pogoje za prido-
bitev pravice do varstvenega dodatka.

(2) Pravico do oskrbnine ima tudi vdova oziroma vdo-
vec, ki je izgubil pravico do vdovske pokojnine, ker Se ni
dopolnil 53 let starosti, ¢e se je v 30 dneh od dneva izgube
pravice do vdovske pokojnine, prijavil pri zavodu za zaposlo-
vanje.

130. ¢len
(Odmera oskrbnine)

(1) Oskrbnina znasa toliko, kolikor bi znasala vdov-
ska pokojnina vendar najvec toliko kot znasa osnova iz
57. ¢lena tega zakona.

(2) Vdova oziroma vdovec ima pravico do oskrbnine
najdlije 24 mesecev po prenehanju izplacevanja odpravnine
oziroma vdovske pokojnine.

(3) Vdova oziroma vdovec izgubi pravico do oskrbnine
v primerih iz ¢etrtega odstavka 128. ¢lena tega zakona, v
primeru, ¢e ne izpolnjuje ve¢ premozenjskih pogojev za
pridobitev pravice do varstvenega dodatka in v primeru, ¢e
neupravi¢eno ne izpolnjuje ve¢ obveznosti, dolo¢enih s pred-
pisi o zaposlovanju.

131. ¢len
(Izplacevanije in usklajevanje)
Odpravnina in oskrbnina se usklajujeta in izplacujeta
na enak nacin kot pokojnine.

VI. poglavie
Varstveni dodatek

132. ¢len
(Pojem varstvenega dodatka)

(1) Zaradi zagotovitve socialne varnosti imajo uzivalci
starostne, invalidske, vdovske in druzinske pokojnine s stal-
nim prebivaliS¢éem v Republiki Sloveniji, katerih pokojnina
ne dosega zneska osnove iz 57. ¢lena tega zakona, pravico
do varstvenega dodatka, ¢e skupaj z druzinskimi ¢lani nima-
jo drugih dohodkov, ki bi zados$¢ali za prezivijanje.

(2) Visina varstvenega dodatka k starostni in invalidski
pokojnini je odvisna od dopolnjene pokojninske dobe, visi-
na varstvenega dodatka k vdovski oziroma druzinski pokojni-
ni pa je odvisna tudi od Stevila uzivalcev.

133. ¢len
(Premozenjski cenzus)

(1) Med skupne dohodke uzivalca pokojnine in druzin-
skih ¢lanov se v smislu prejSnjega ¢lena vstevajo vsi dohod-
ki, ki jih ima uzivalec pokojnine in druzinski ¢lani iz delovne-
ga razmerja, dohodek iz samostojne dejavnosti, dohodek
od premozenja in drugi dohodki, od katerih se placuje da-
vek, pokojnine in dodatki k pokojnini ter vojaska invalidnina
iz tujine, invalidnine in druge dajatve po predpisih o vojaskih
invalidih in civilnih invalidih vojne, prejemki iz prostovoljnega
zavarovanja, prejemki iz starostnega zavarovanja kmetov,
prezivnine ter drugi prejemki, razen tistih, za katere je s
posebnimi predpisi dolo¢eno, da se pri ugotavljanju premo-
zenjskega stanja ne upostevajo.

(2) Med skupne dohodke uzivalca pokojnine in druzin-
skih ¢lanov se ne vsteva dodatek za pomoc¢ in postrezbo.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka prejsnjega
¢lena uzivalec pokojnine ne more pridobiti pravice do
varstvenega dodatka, ¢e kljub izkazanemu nizkemu dohod-
ku ni ogrozena socialna varnost uzivalca pokojnine in njego-
vih druzinskih ¢lanov, s katerimi zivi v skupnem gospo-

dinjstvu, ker premozenje uzivalca pokojnine in premozenje
njegovih druzinskih ¢lanov presega 3,6 milijonov tolarjev.

(4) V premozenje iz prejSnjega odstavka se ne Steje
lastnistvo delnic oziroma kapitalskih delezev gospodarskih
druzb ali zadrug do visine 2 milijona tolarjev, stanovanje ali
stanovanjska hisa, ki sluzi kot prebivaliSCe zavarovanca in
njegovih druzinskih ¢lanov, in kmetijska ter gozdna zem-
liisca s katastrskim dohodkom do visSine, ki je dolo¢ena kot
podlaga za vkljuc¢itev v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju.

(5) Zavod lahko kadarkoli zahteva, da zavarovanec
predloZi dokazila ter podatke, ki izkazujejo premozenjsko
stanje oseb iz prvega odstavka tega Clena. Ce uzivalec
pokojnine zahtevanih dokazil ali podatkov v postavljenem
roku, ki ne sme biti krajSi kot osem dni, ne predlozi, se
varstveni dodatek ne dodeli ali se ukine.

(6) Minister, pristojen za delo, doloc¢i, katero premoze-
nje se uposteva po tretjiem odstavku tega ¢lena, nacin ugo-
tavljanja vrednosti in valorizacije vrednosti premozenja iz
tretjega odstavka ter enkrat letno uskladi z rastjo inflacije
znesek delnic oziroma kapitalskih delezev gospodarskih
druzb ali zadrug iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.

(7) Natancnejse pogoje za pridobitev in uzivanje pravi-
ce do varstvenega dodatka doloc¢i zavod.

134. ¢len

(Druzinski ¢lani, ki se upostevajo pri ugotavljanju

premozenjskega cenzusa)

(1) Druzinski ¢lani, katerih dohodki sestavljajo skupni
dohodek druzine, so ob pogoju skupnega stalnega bivalis¢a
uzivalec pokojnine, njegov zakonec ali oseba, ki zivi z zava-
rovancem v zunajzakonski skupnosti, prevzemnik kmetije,
na kateri ima upokojenec stalno bivalis¢e in otroci ter drugi
druzinski ¢lani, pri katerih obstaja dolznost prezivljanja.

(2) V primeru pokojnine za primer zavarovanceve smrti,
se ob pogoju skupnega stalnega bivaliS¢a med druzinske
Clane poleg oseb iz prejSnjega odstavka Stejejo tudi vsi
souzivalci druzinske pokojnine in starsSi otroka - uzivalca
druzinske pokojnine.

135. ¢len

(Odmera varstvenega dodatka k starostni pokojnini)
Varstveni dodatek k starostni pokojnini se odmeri od
razlike med pokojnino in zneskom osnove iz 57. ¢lena tega
zakona (v nadaljevanju: osnova za odmero varstvenega do-
datka) in znasa 60% osnove pri uzivalcu pokojnine s pokoj-
ninsko dobo 15 ali manj let. Za vsako nadaljnje dopolnjeno
leto pokojninske dobe, se visina varstvenega dodatka pove-

Ca za 2% s tem, da ne presega 100% navedene razlike.

Pokojninska doba Delez osnove (%)

15 let 60
16 let 62
17 let 64
18 let 66
19 let 68
20 let 70
21 let 72
22 let 74
23 let 76
24 let 78
25 let 80
26 let 82
27 let 84
28 let 86
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Pokojninska doba Delez osnove (%)

29 let 88
30 let 90
31 let 92
32 let 94
33 let 96
34 let 98
35 let 100
136. ¢len

(Odmera varstvenega dodatka k invalidski, vdovski

ali druzinski pokojnini)

(1) Varstveni dodatek k invalidski pokojnini, priznani
zaradi bolezni ali poskodbe izven dela, znasa za uzivalca
pokojnine s pokojninsko dobo 20 let ali manj, najmanj 70%
osnove za odmero varstvenega dodatka.

(2) Za vsako nadaljnje dopolnjeno leto pokojninske
dobe se poveca visina varstvenega dodatka za 2% s tem, da
ne presega 100% osnove.

(3) Varstveni dodatek k invalidski pokojnini, odmerjeni
v sorazmernih delih glede na vzrok za nastanek invalidnosti,
se odmeri v sorazmernih delih.

(4) Osnova za odmero varstvenega dodatka iz prejsnje-
ga odstavka je razlika med skupnim zneskom odmerjene
pokojnine in zneskom osnove iz 57. ¢lena tega zakona.
Skupen znesek varstvenega dodatka ne sme presegati zne-
ska razlike med odmerjeno pokojnino in osnovo iz 57. &lena
tega zakona.

(5) Varstveni dodatek k pokojnini po umrlem zavaro-
vancu se odmeri od razlike med osnovo za odmero pokojni-
ne po umrlem zavarovancu in zneskom osnove iz 57. ¢lena
tega zakona in znasa 70% za enega, 80% za dva, 90% za tri
in 100% razlike za $tiri ali ve¢ uzivalcev pokojnine.

(6) Otroku, ki uziva poleg druzinske pokojnine po enem
roditelju tudi del druzinske pokojnine po drugem roditelju,
se odmeri varstveni dodatek po prejSnjem odstavku. Del
druzinske pokojnine po drugem roditelju pa se uposteva
med skupnimi dohodki uzivalca pokojnine in druzinskih ¢la-
nov, ki vplivajo na pravico do varstvenega dodatka.

(7) Ce nekateri od souzivalcev pokojnine po umrlem
zavarovancu, izpolnjujejo pogoje za varstveni dodatek, drugi
pa ne, se varstveni dodatek dolo¢i in razdeli, kot da bi vsi
izpolnjevali pogoje, nato pa se tako dolo¢eni deli varstvenega
dodatka izplacujejo samo tistim, ki izpolnjujejo pogoje zan;.

(8) Ce uzivajo pokojnino po umrlem zavarovancu clani
ozje in SirSe druzine, pa vsi izpolnjujejo pogoje za pridobitev
pravice do varstvenega dodatka, se odmeri tisti del varstve-
nega dodatka, ki pripada ¢lanom ozje druzine po petem
odstavku tega ¢lena, ¢lanom SirSe druzine pa gre ostanek
do polnega zneska osnove iz 57. ¢lena tega zakona.

VII. poglavje
Dodatek za pomo¢ in postrezbo

137. ¢len
(Upravicenci)

Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo imajo uzi-
valci starostne, invalidske, vdovske ali druzinske pokojnine
s stalnim prebivaliS¢em v Republiki Sloveniji, ki jim je za
osnovne zivljenjske potrebe neogibna stalna pomoc¢ in po-
strezba drugega.

138. ¢len
(Upravi¢enci - aktivni zavarovanci)

(1) Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo imajo
tudi zavarovanci, ki so sklenili delovno razmerje ali zaceli

opravljati samostojno poklicno dejavnost kot slepi ali slabo-
vidni opredeljeni v 2. skupini definicije slepote (v nadaljeva-
nju: slabovidni), zavarovanci, ki postanejo med delovnim
razmerjem ali opravljanjem samostojne poklicne dejavnosti
slepi ali slabovidni, ter nepokretni zavarovanci, ki so zapo-
sleni primerno svojim delovnim zmoZznostim, vendar najman;j
s polovico polnega delovnega ¢asa, ¢e nimajo pravice do
dodatka za pomoc¢ in postrezbo po kaksni drugi podlagi.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka obdrzijo pravico do
dodatka za pomoc¢ in postrezbo tudi po prenehanju delovne-
ga razmerja, Ce jim je delovno razmerje prenehalo brez
lastne volje ali krivde.

(3) Za nepokretnega se steje zavarovanec, pri katerem
je zmoznost premikanja zmanjSana najmanj za 70%.

(4) Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo imajo
tudi osebe, ki so kot uzivalci pokojnine oslepele.

(5) Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo imajo
tudi slepe osebe, ki so zdravstveno zavarovane po drugem
zavarovancu zavoda oziroma po upokojencu.

(6) Zavarovanci, pri katerih je zmoznost premikanja
zmanjsana najmanj za 70% in niso v delovnem razmeriju,
pridobijo pravico do dodatka za pomoc¢ in postrezbo tudi, ¢e
so pridobili pravico do poklicne rehabilitacije. Dodatek za
pomoc¢ in postrezbo gre tem zavarovancem od dneva nasto-
pa poklicne rehabilitacije.

139. ¢len
(Opravljanje osnovnih Zivljenjskih potreb)

(1) Pomoc¢ in postrezba je uzivalcu pokojnine neogibno
potrebna za opravljanje vseh osnovnih Zzivljenjskih potreb,
kadar zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju ne
more zadovoljevati osnovnih zivljenjskih potreb, ker se niti
ob osebnih prizadevanjih in ob pomoc¢i ortopedskih pripo-
mockov ne more samostojno gibati v stanovanju in izven
njega, samostojno hraniti, oblaciti in slaciti, se obuvati in
sezuvati, skrbeti za osebno higieno, kakor tudi ne opravljati
drugih zivljenjskih opravil, neogibno potrebnih za ohranjanje
zivljenja.

(2) Pomoc¢ in postrezba je uzivalcu pokojnine neogibno
potrebna za opravljanje vec¢ine osnovnih Zivljenjskih potreb,
kadar zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju ne
more zadovoljevati vecine osnovnih Zivljenjskih potreb iz
prejSnjega odstavka ali kadar kot tezji psihiatricni bolnik v
domaci negi potrebuje stalno nadzorstvo.

140. élen
(Ugotavljanje in dolo¢anje pogojev)

(1) Mnenje o tem, ali je upravi¢encu potrebna stalna
pomo¢ in postrezba za opravljanje vseh ali pa le vecine
zivljenjskih potreb, da je slep ali slaboviden, oziroma, da mu
je potrebno stalno nadzorstvo, ali da je zmoznost premika-
nja zmanjSana za 70%, da invalidska komisija ali drug izve-
denec zavoda.

(2) Kriterije in merila, kdaj se Steje, da je zmoznost
premikanja zavarovanca znizana najmanj za 70%, ali kdaj je
zavarovancu potrebno stalno nadzorstvo, doloci zavod.

141. ¢len
(Odmera dodatka za pomoc¢ in postrezbo)

(1) Dodatek za pomoc¢ in postrezbo se upravicencu, ki
mu je stalna pomo¢ in postrezba neogibno potrebna za
opravljanje vseh osnovnih Zivljenjskih potreb, ter slepim in
nepokretnim osebam iz 138. ¢lena tega zakona odmeri v
visini najmanj 70% zneska osnove iz 57. ¢lena tega zakona.

(2) Dodatek za pomoc¢ in postrezbo pri opravljanju vegi-
ne osnovnih Zivljenjskih potreb ter za slabovidne se odmeriv
visini polovice zneska iz prejsSnjega odstavka.
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(3) Za nekatere najtezje prizadete kategorije upravicen-
cev iz prvega odstavka tega ¢lena lahko zavod s sklepom
dolog¢i tudi visji znesek dodatka za pomo¢ in postrezbo od
tistega, ki je doloCen v prvem odstavku tega ¢lena. Kriterije
za dolocitev upravicencev do visjega zneska dodatka za
pomo¢ in postrezbo doloc¢i minister, pristojen za zdravstvo.

142. ¢len
(Izbira)

Ce pridobi upraviéenec pravico do dodatka za pomoé
in postrezbo po tem zakonu in pravico do tega dodatka po
drugih predpisih, lahko uziva le tisto od obeh pravic, ki si jo
sam izbere.

VIIl. poglavie
Invalidnina

143. ¢len
(Telesna okvara)

(1) Telesna okvara je podana, ¢e nastane pri zavaro-
vancu izguba, bistvenejs$a poskodovanost ali znatnejsa ones-
posobljenost posameznih organov ali delov telesa, kar ote-
zuje aktivnost organizma in zahteva vecje napore pri zadovo-
lievanju Zivljenjskih potreb, ne glede na to, ali ta okvara
povzroca invalidnost ali ne.

(2) Zavarovanec, pri katerem nastane telesna okvara
med zavarovanjem, pridobi pravico do denarnega nadome-
stila za to okvaro (v nadaljnjem besedilu: invalidnina) ob
enakih pogojih glede pokojninske dobe, ki veljajo za prido-
bitev pravice do invalidske pokojnine.

(3) Vrste telesnih okvar, na podlagi katerih se pridobi
pravica do invalidnine, in odstotke teh okvar dolo¢i minister,
pristojen za delo, po predhodnem mnenju ministra, pristoj-
nega za zdravstvo.

144. ¢len
(Pridobitev pravice do invalidnine)

(1) Pravico do invalidnine pridobi zavarovanec za tele-
sno okvaro, ki je posledica:

- poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, ¢e znasa
telesna okvara najmanj 30%, ne glede na dopolnjeno pokoj-
ninsko dobo;

- bolezni ali poSkodbe izven dela, ¢e znasa telesna
okvara najmanj 50%, in ¢e ima zavarovanec ob nastanku
telesne okvare dopolnjeno pokojninsko dobo, ki je doloce-
na za pridobitev pravice do invalidske pokojnine, ne glede
na to ali telesna okvara povzroc¢a invalidnost ali ne.

(2) Pravico do invalidnine pridobi zavarovanec ne glede
na to, ali uziva tudi kaksno drugo pravico po tem zakonu.

(3) Zavarovanec ne pridobi pravice do invalidnine za
telesno okvaro, ki jo je imel pred vkljucitvijo v zavarovanje,
C¢e pa se taksna telesna okvara poslabsa med trajanjem
zavarovanja, se odmeri invalidnina samo za telesno okvaro,
ki jo predstavlja poslabsanje.

(4) Iziemoma pridobi zavarovanec, ki je imel pred vklju-
¢itvijo v zavarovanje poskodovano oko, uho, roko, nogo ali
drug parni organ, pa si pozneje poskoduje Se drug enak
organ, pravico do invalidnine za telesno okvaro obeh orga-
nov.

145. ¢len
(Stopnje telesnih okvar)

(1) Telesne okvare se glede na tezo razvrS¢ajo v na-
slednjih osem stopen;:

Stopnja Telesna okvara %
1. stopnja 100
2. stopnja 90
3. stopnja 80
4. stopnja 70
5. stopnja 60
6. stopnja 50
7. stopnja 40
8. stopnja 30

(2) Invalidnina se odmeri glede na stopnjo in vzrok
nastanka telesne okvare v ¢asu njenega nastanka.

146. ¢len
(Odmera invalidnine)
(1) Invalidnina, ki je posledica poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni, se odmeri od zneska osnove iz 57. ¢lena
tega zakona in znasa:

Odstotek od zneska
osnhove iz 57. ¢lena

Za telesno okvaro

1. stopnja 24
2. stopnja 22
3. stopnja 20
4. stopnja 18
5. stopnja 16
6. stopnja 14
7. stopnja 12
8. stopnja 10

(2) Invalidnina, ki je posledica bolezni ali poskodbe
izven dela, znasa 70% zneska, dolo¢enega za telesno okva-
ro iste stopnje, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklic-
ne bolezni.

147. &len
(Odmera invalidnine pri mesanih vzrokih telesne okvare)

Ce je telesna okvara, na podlagi katere pridobi zavaro-
vanec pravico do invalidnine, deloma posledica poskodbe
pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posledica bolezni ali
poskodbe izven dela, se invalidnina odmeri v skupnem zne-
sku glede na ugotovljeno skupno stopnjo telesne okvare.
Znesek invalidnine se dolo¢i sorazmerno glede na vpliv po-
sameznega vzroka na skupen odstotek telesne okvare.

148. ¢len
(Poslabsanije telesne okvare)

(1) Uzivalcu invalidnine se uposteva poznejsSe poslab-
Sanje telesne okvare za priznavanje visje stopnje telesne
okvare.

(2) Ce se pri zavarovancu, ki je imel prej telesno okvaro
pod 30% oziroma pod 50%, ta okvara toliko poslabsa, da
znasa 30% oziroma 50% ali ve&, pridobi zavarovanec pravi-
co do invalidnine, ¢e ob poslabsanju telesne okvare izpol-
njuje pogoje za priznanje te pravice.

(3) Nova stopnja telesne okvare se v primerih iz
prejsnjin dveh odstavkov doloc¢i na podlagi skupne tele-
sne okvare.

149. ¢len
(Izbira med invalidninami po razli¢nih predpisih)

Ce ima zavarovanec za isti primer telesne okvare pra-
vico do invalidnine po tem zakonu in pravico do invalidnine
po drugih predpisih, lahko uziva le tisto od obeh pravic, ki
si jo izbere.
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IX. poglavje
Usklajevanje pokojnin

150. ¢len
(Nacin usklajevanja pokojnin)

(1) Pokojnine se usklajujejo na podlagi statisti¢nih po-
datkov o gibanju povprecnih pla¢ na zaposlenega.

(2) Uskladitev se opravi glede na porast povprec¢nih
pla¢ od meseca, iz katerega so bile place upostevane pri
prejsnji uskladitvi pokojnin.

(3) Pokojnine se usklajujejo v istih rokih in tolikokrat kot
velja za usklajevanje plac¢ zaposlenih, za katere veljajo kolek-
tivne pogodbe, posebni zakon oziroma dogovor med social-
nimi partnerji.

(4) Ce v posameznem koledarskem letu ni posebnega
zakona ali dogovora med socialnimi partnerii, se uskladitev
pokojnin opravi v februarju.

(5) Uskladitev pokojnin velja od prvega dne meseca, v
katerem se opravi uskladitev.

151. ¢len
(Prera¢un pokojnin, uveljavljenih v razli¢nih obdobjih)

(1) Pri izvedbi prve uskladitve iz prejSnjega Clena v
vsakem teko¢em letu se za zagotovitev enakopravnega po-
lozaja med upokojenci, ki so se upokojili v razlicnih obdob-
jih, opravi uskladitev med pokojninami, uveljavljenimi v teko-
¢em letu in pred tem uveljavljenimi pokojninami.

(2) Odstotek uskladitve se doloci tako, da se primerjata
odmerni stopnji za 40 let pokojninske dobe moskemu v
tekoGem koledarskem letu in predhodnem letu.

(3) Uskladitev po prvem odstavku tega ¢lena se nanasa
na vse uveljavljene pokojnine, ki bi glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo presegale novo uveljavljene pokojnine z
enako pokojninsko dobo.

(4) Nacin uskladitve pokojnin po prejsnjih odstavkih
dolo¢i zavod.

(5) Uskladitve pokojnin po dolo¢bah tega ¢lena in prejs-
njega Clena, opravi zavod.

152. ¢len
(Omejitev preracuna pokojnin)

Kadar se v posameznem koledarskem letu place pove-
¢ajo manj od porasta zivljenjskih stroskov, se pokojnine ne
glede na dolo¢bo prejsnjega ¢lena povecajo za porast pov-
prec¢ne place.

1583. ¢len
(Usklajevanje dodatka za rekreacijo ali enkratnega letnega
dodatka)

Denarni dodatek za rekreacijo oziroma enkratni letni
dodatek se v vsakem koledarskem letu uskladi za toliko, kot
je za uskladitev regresa za letni dopust dolo¢eno s kolektiv-
no pogodbo.

CETRTI DEL §
PRAVICA DO POKOJNINE POD UGODNEJSIMI
POGOJI

154. ¢len
(Omeijitev znizanja upokojitvenih pogojev po posebnih
predpisih)

(1) Posamezne kategorije zavarovancev lahko v prime-
rih in na nacin, dolo¢en v posebnih zakonih, izjemoma pri-
dobivajo in uveljavljajo pravico do pokojnine pod ugodnejsi-
mi pogoji.

(2) Ne glede na dolo¢be zakonov iz prejSnjega odstav-
ka, zavarovanec ne more uveljaviti starostne pokojnine pred
dopolnitvijo 55 let starosti in 35 let pokojninske dobe (moski)
oziroma 53 let starosti in 30 let pokojninske dobe (Zenske).

155. ¢len
(Zagotavljanje sredstev za pokojnine, uveljavljene pod
ugodnejsimi pogoji)

(1) Sredstva za povecane obveznosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki nastajajo zaradi pridobivanja in
uveljavljanja pravic do starostne pokojnine pod ugodnejsimi
pogoiji, zagotavlja Republika Slovenija iz proracuna.

(2) Sredstva iz prejSnjega odstavka se dolocijo v viSini
razlike med dajatvijo, priznano in odmerjeno po splosnih
predpisih, ter dajatvijo, priznano in odmerjeno po ugodnej-
Sih pogojih; v to razliko se vstevajo tudi vsi prispevki od teh
dajatev in sorazmerni del stroSkov odmere in izplacevanja
dajatev.

(3) Ce zavarovanec ne izpolnjuje pogojev za pridobitev
pravice do pokojnine po splosnih predpisih, celotna sredst-
va za to pokojnino, vklju¢no s prispevki, stroski odmere in
izplaGevanja te dajatve, zagotavlja Republika Slovenija iz
proracuna.

_ PETIDEL
PRIDOBITEV, UZIVANJE IN IZGUBA PRAVIC

156. ¢len
(Pridobitev pravic)

(1) Zavarovanec pridobi pravico iz obveznega zavaro-
vanja z dnem, ko so izpolnjeni pogoji za pridobitev pravice.

(2) Pogoj za pridobitev pravice do pokojnine je prene-
hanje obveznega zavarovanja, razen za vajence in osebe iz
drugega odstavka 34. ¢lena tega zakona.

(3) Kmet pridobi pravico do pokojnine po tem zakonu,
ko odda kmetijo prevzemniku, jo proda ali odda v dolgoro¢ni
najem. V primeru, ko kmet na podlagi javno objavljene po-
nudbe za prodajo ali zakup kmetijskih zemljis¢ ali gozdov ne
more predati kmetije prevzemniku, proti placilu cene oziro-
ma zakupnine, ki ustreza ugotovljeni vrednosti po predpisih
o prednostni pravici do nakupa oziroma zakupa kmetijskih
zemljis¢, se Steje pogoj predaje kmetije za izpolnjenega.

(4) Podrobnejse pogoje za predajo kmetije skladno s
prejsSnjim odstavkom doloci minister, pristojen za kmetijstvo.

(5) Pravice na podlagi invalidnosti, telesne okvare ali
potrebe po stalni pomodi in postrezbi pridobi zavarovanec z
dnem nastanka invalidnosti ali telesne okvare oziroma z
dnem nastanka potrebe po stalni pomoci in postrezbi.

157. ¢len
(Zacetek izplacevanja)
(1) Pokojnina pripada uzivalcu od prvega naslednjega
dne po prenehanju zavarovanja.
(2) Osebi, ki ob uveljavitvi pravice ni zavarovana, se
pokojnina izplacuje od prvega dne naslednjega meseca po
vlozitvi zahteve in najve¢ za Sest mesecev nazaj.

158. ¢len
(Izplacevanje delne invalidske pokojnine in denarnih
nadomestil)
Delna invalidska pokojnina, denarna nadomestila v zvezi
s pravico do poklicne rehabilitacije in pravico do premestitve
ter nadomestilo za invalidnost se zavarovancem v delovnem
razmerju oziroma zavarovancem, ki so vklju¢eni v obvezno
zavarovanje, izplacujejo za dneve delain za druge dneve, za
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katere imajo po posebnih predpisih pravico do nadomestila
za Cas odsotnosti z dela.

159. ¢len
(Izplacevanje delne invalidske pokojnine)

(1) Delna invalidska pokojnina se izplacuje od dneva
pricetka dela s krajs$im delovnim ¢asom od polnega vse
dokler zavarovanec opravlja delo z delovnim ¢asom, ki ustre-
za njegovi delovni zmoznosti.

(2) Delna invalidska pokojnina odmerjena po prvi ali-
nei tretjiega odstavka 93. ¢lena tega zakona, se izpladuje
od dneva pri¢etka dela s krajSim delovnim ¢asom od pol-
nega na drugem delovnem mestu vse dokler zavarovanec
opravlja delo z delovnim ¢asom, ki ustreza njegovi delovni
zmoznosti.

(3) Delna invalidska pokojnina, odmerjena po drugi
alinei tretjega odstavka in po petem odstavku 93. ¢lena tega
zakona se izplacuje od prvega naslednjega dne po preneha-
nju delovnega razmerja oziroma zavarovanja, dokler se zava-
rovanec ponovno ne vkljuci v obvezno zavarovanje.

160. ¢len
(Izplacevanje delne invalidske pokojnine in nadomestila za
invalidnost brezposelnim zavarovancem)

(1) Delna invalidska pokojnina, odmerjena po Sestem
odstavku 93. ¢lena tega zakona in nadomestilo za invalid-
nost v primeru prve alinee prvega odstavka 94. ¢lena tega
zakona, se izplacujeta:

- zavarovancu iz 22. clena tega zakona od prvega
naslednjega dne po prenehanju prejemanja nadomestila za
primer brezposelnosti,

- zavarovancu iz 29. ¢lena tega zakona od prvega dne
naslednjega meseca po vlozitvi zahteve za priznanje pravic
iz invalidskega zavarovanja in Se za Sest mesecev nazaj,
vendar najve¢ od nastanka invalidnosti.

(2) Dolo¢ba prvega odstavka tega ¢lena se smiselno
uporablja tudi v primeru prvega odstavka 104. Clena tega
zakona.

161. ¢len
(Izplacevanje nadomestila za invalidnost)

Nadomestilo za invalidnost se izplacuje v primerih iz
druge in tretje alinee prvega odstavka 94. ¢lena tega zakona
od dneva prenehanja delovnega razmerja oziroma obvezne-
ga zavarovanja - dokler se zavarovanec ponovno ne zaposli
oziroma vklju¢i v obvezno zavarovanje, oziroma od pri¢etka
dela na drugem delovnem mestu, dokler ima zavarovanec
sklenjeno delovno razmerje oziroma je obvezno zavarovan.

162. ¢len
(Izplacevanje delne invalidske pokojnine in nadomestil
zavarovancem, ki jim je prenehalo delovno razmerje zaradi
invalidnosti)

Delna invalidska pokojnina in nadomestilo za invalid-
nost se v primeru iz tretjega odstavka 159. ¢lena, 160.
Clena in 161. Clena tega zakona izplacujeta za ¢as, ko je
zavarovanec prijavljen zavodu za zaposlovanje in izpolnjuje
obveznosti po predpisih o zaposlovanju.

163. ¢len
(Trajanje pravic na podlagi invalidnosti)

(1) Na podlagi invalidnosti in telesne okvare pridoblje-
ne pravice trajajo, dokler traja stanje invalidnosti oziroma
telesne okvare, na podlagi katere je bila pridobljena pravica,
razen v primerih izgube ali omejitve uzivanja pravic, doloce-
nih s tem zakonom.

(2) Ce nastanejo v stanju invalidnosti ali telesne okvare
spremembe, zaradi katerih dolo¢ena pravica preneha ali se
spremeni, ta pravica preneha ali se spremeni s prvim dnem
naslednjega meseca po nastanku spremembe.

(3) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se uzi-
valcu invalidske pokojnine in uzivalcu denarnih nadomestil
iz invalidskega zavarovanja, ki se izplacujejo za Cas brez-
poselnosti, ki se mu je zdravstveno stanje toliko izboljsalo,
da je po mnenju invalidske komisije postal znova zmozen
za delo, invalidska pokojnina in denarna nadomestila izpla-
éujejo, vse dokler mu ni zagotovljena ustrezna zaposlitev,
¢e se v 30 dneh po prejemu odlo¢be o prenehanju pravice
do denarnih dajatev prijavi pri zavodu za zaposlovanje.

164. ¢len

(Pridobitev pravice do vdovske oziroma druzinske

pokojnine po upokojencu)

Vdovi, vdovcu ali drugemu druzinskemu ¢lanu, ki je
uveljavil pravico do vdovske oziroma druzinske pokojnine po
uzivalcu starostne ali invalidske pokojnine, se izplacuje po-
kojnina pod pogoji iz 157. ¢lena tega zakona od prvega dne
naslednjega meseca po prenehanju izplacevanja starostne
ali invalidske pokojnine umrlemu.

165. ¢len
(Delitev druzinske pokojnine)

(1) Ce imajo pravico do druzinske pokojnine samo
¢lani ozje druzine ali samo ¢lani SirSe druzine, pa nekateri
od njih zZivijo lo¢eno, se na zahtevo upravi¢encev druzinska
pokojnina deli na enake dele.

(2) Ce imajo pravico do druzinske pokojnine tako élani
ozje druzine kot tudi ¢lani Sirse druzine, nekateri od njih pa
zivijo lo¢eno, se druzinska pokojnina najprej razdeli na del,
ki gre ¢lanom ozje druzine, in na del, ki gre ¢lanom SirSe
druzine, nato pa se vsak del razdeli naprej na enake dele,
glede na stevilo upravi¢encev.

(3) Ce imajo druzinski &lani pravico do druzinske in
vdovske pokojnine, se druzinska pokojnina razdeli na enake
dele, glede na stevilo druzinskih ¢lanov.

166. ¢len
(Sprememba stevila souzivalcev druzinske pokojnine)

(1) Ce uziva druzinsko pokojnino dvoje ali veé druzin-
skih ¢lanov, pa kateremu od njih ta pravica preneha oziroma
se mu izplacilo druzinske pokojnine ustavi, se ostalim ¢la-
nom ponovno odmeri pokojnina.

(2) Ce imajo druzinski ¢lani pravico do druzinske in
vdovske pokojnine, pa kateremu od njih ta pravica preneha
oziroma se mu izplacilo pokojnine ustavi, se ostalim druzin-
skim ¢&lanom pokojnina ponovno odmeri.

(3) Pokojnina odmerjena po prejsnjinh dveh odstavkih
gre upravicencu od dneva, od katerega nekomu od njih
preneha pravica do pokojnine.

167. ¢len
(Sorazmerni del pokojnine)

(1) Uzivalcem pokojnin po mednarodnih sporazumih o
socialni varnosti, ki prejemajo pokojnino v sorazmernem
delu, in ki uzivajo tudi pravice do drugih denarnih prejemkov
iz obveznega zavarovanja, gredo ti prejemki v delu, ki ustre-
za sorazmernemu delu pokojnine.

(2) Doloc¢ba prejSnjega odstavka ne velja za invalid-
nino.
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168. ¢len
(Pridobitev oziroma izguba pravice do varstvenega dodatka)

(1) Pravica do varstvenega dodatka gre uzivalcu pokoj-
nine od dneva pridobitve pravice do pokojnine, ¢e vlozi
zahtevo za njegovo priznanje v Sestih mesecih od dneva
vrocitve odloCbe o pravici do pokojnine.

(2) Ce vlozi uzivalec pokojnine zahtevo po preteku roka
iz prejSnjega odstavka ali pa Sele med uzivanjem pokojnine
izpolni pogoje za pridobitev pravice do varstvenega dodat-
ka, mu gre pravica do varstvenega dodatka od dneva izpol-
nitve pogojev, vendar najve¢ za Sest mesecev nazaj od
prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve.

(3) Uzivalec varstvenega dodatka mora zavodu v vsa-
kem drugem koledarskem letu do 31. marca predloziti do-
kazila o dohodkih in o premozeniju, ki vplivajo na pravico do
tega dodatka.

(4) V primeru, da upravicenec ne predlozi zahtevanih
dokazil v roku iz prejSnjega odstavka, izgubi pravico do
varstvenega dodatka. Izplacilo varstvenega dodatka se mu v
tem primeru ustavi z veljavnostjo od 1. maja dalje.

(5) Uzivalec pokojnine, ki v primeru iz prejSnjega od-
stavka izgubi pravico do varstvenega dodatka, jo znova pri-
dobi, ¢e naknadno predloZi zahtevana dokazila. V tem pri-
meru se mu varstveni dodatek izplacuje od prvega dne na-
slednjega meseca po predlozitvi dokazil.

(6) V drugih primerih preneha pravica do varstvenega
dodatka s prvim dnem naslednjega meseca po prenehanju
pogojev za njeno uzivanje.

169. ¢len
(Pridobitev pravice in pri¢etek izplacevanja dodatka za
pomoc¢ in postrezbo)

(1) Pravica do dodatka za pomo¢ in postrezbo gre
zavarovancu od dne, ko je nastala potreba po pomodi in
postrezbi in traja, dokler je tak$na potreba podana. Dodatek
za pomoc¢ in postrezbo se izplacuje najve¢ od prvega dne
naslednjega meseca po vlozitvi zahteve in Se za Sest mese-
cev nazaj.

(2) Zavarovancu, ki je sklenil delovno razmerje kot slep
ali je oslepel v ¢asu zavarovanja, gre dodatek za pomo¢ in
postrezbo od vstopa v delovno razmerje oziroma od takrat,
ko je oslepel, vendar se izplaca najve¢ od prvega dne na-
slednjega meseca po vlozitvi zahteve in Se za Sest mesecev
nazaj.

(3) Doloc¢be prejsnjega odstavka se smiselno uporab-
liajo tudi za nepokretne zavarovance, ki jim je po tem zakonu
zagotovljen dodatek za pomoc¢ in postrezbo.

(4) Osebam iz petega odstavka 138. ¢lena tega zako-
na gre dodatek za pomo¢ in postrezbo od prvega dne na-
slednjega meseca po vlozitvi zahteve.

(5) Vse spremembe, ki vplivajo na visino oziroma ob-
seg pravice do dodatka za pomoc¢ in postrezbo, ucinkujejo
od prvega dne naslednjega meseca po nastanku spremem-
be, vendar se novi znesek izplaca najve¢ od prvega dne
naslednjega meseca po vlozitvi zahteve in Se za Sest mese-
cev nazaj.

(6) Dodatek za pomo¢ in postrezbo se ne izpladuje
upraviéencu za obdobje, ki ga je prezivel v bolnisnici ali v
kak$nem drugem stacionarnem zavodu, in sicer za ¢as nad
Sest mesecev takSne oskrbe.

170. ¢len
(Izplacevanije invalidnine)
Invalidnina se izplacuje od prvega dne naslednjega
meseca po vlozitvi zahteve in najve¢ za Sest mesecev
nazaj.

171. Clen
(Izplacevanje v mesecnih zneskih za nazaj)
Pokojnine, invalidnine in dodatki za pomoc¢ in postrez-
bo se odmerjajo v mesecnih zneskih in se izplacujejo za
nazaj.

172. ¢len
(Izplagilo zapadlih meseénih zneskov)

(1) Zapadli mesecni zneski dajatev iz prejSnjega Clena,
ki niso mogli biti izplacani zaradi okoliséin, ki jih je povzrodil
uzivalec, se izpla¢ajo najve¢ za tri leta nazaj, racunano od
dneva vlozitve zahteve za izplacilo.

(2) Zapadli denarni prejemki, ki ob smrti uzivalca pravi-
ce oziroma zavarovanca Se niso bili izplacani, se lahko po-
dedujejo in izplacajo dedicem na podlagi ustreznih dokazil.

173. ¢len
(Samoposkodba)

Zavarovanec ne more pridobiti pravice, delovni invalid
pa izgubi pridobljeno pravico, ¢e si je sam povzrodil invalid-
nost ali telesno okvaro z namenom, da bi uveljavil pravice po
tem zakonu.

174. ¢len
(Razlogi za prenehanje pravice do vdovske ali druzinske
pokojnine)

(1) Vdova oziroma vdovec izgubi pravico do vdovske
pokojnine, ¢e sklene novo zakonsko zvezo pred dopolnitvijo
starosti iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona, razen ¢e
je pravico pridobil ali obdrzal zaradi popolne nezmoznosti za
delo.

(2) Ob pogojih iz prejSnjega odstavka izgubi pravico do
vdovske pokojnine tudi upravi¢enec, ki vstopi v Zivljenjsko
skupnost, ki je po zakonu v pravnih posledicah izenacena z
zakonsko zvezo.

(8) Oftrok izgubi pravico do druzinske pokojnine po
umrlem zavarovancu oziroma je ne pridobi, ¢e je sklenil
zakonsko zvezo, ne glede na to, ali jo je sklenil pred smrtjo
zavarovanca oziroma uzivalca pravice ali po smrti, razen
otrok, ki so to pravico pridobili ali obdrzali zaradi popolne ali
trajne nezmoznosti za delo, ali ¢e se oba zakonca Solata in
nista zavarovanca po tem zakonu.

(4) Otroku, kiv ¢asu Solanja odide na sluzenje vojaske-
ga roka, nadomestne civilne sluzbe ali osnovnega usposab-
lianja za rezervni sestav policije, se druzinska pokojnina v
tem ¢asu ne izplacuje.

175. élen
(Ponovna pridobitev pravice do vdovske pokojnine)

Vdovi oziroma vdovcu, ki je v skladu s prejsnjim ¢lenom
izgubil pravico do vdovske pokojnine in ni pridobil pravice
do vdovske pokojnine po zakoncu iz nove zakonske zveze,
ozivi pravica do prejsnje vdovske pokojnine:

- ¢e ima po prenehanju nove zakonske zveze Se otro-
ka ali ve¢ otrok iz prve zakonske zveze, ki imajo pravico do
druzinske pokojnine, in do njih izvrSuje dolznost prezivlja-
nja ali

- ¢e so izpolnjeni pogoji, ob katerih ima glede na svojo
starost pravico do vdovske pokojnine.

176. ¢len
(Omeijitev pridobitve vdovske ali druzinske pokojnine)
Druzinski ¢lan ne more pridobiti pravice do vdovske
oziroma druzinske pokojnine oziroma jo izgubi, ¢e je s prav-
nomoc¢no sodno odlo¢bo obsojen za naklepno kaznivo de-
janje uboja zavarovanca.
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177. ¢len
(Izbira med pokojninami iz obveznega zavarovanja)

(1) Zavarovanec, ki izpolni pogoje za pridobitev pravice
do dveh ali ve¢ pokojnin iz obveznega zavarovanja v Repub-
liki Sloveniji, lahko uziva le eno od njih po lastni izbiri.

(2) Prejsnji odstavek se uporablja tudi v primeru, ko
zavarovanec izpolni pogoje za pridobitev pokojnin tudi v
drugih drzavah, ¢e pridobi pravice na podlagi istih pokojnin-
skih obdobij.

Vpliv dohodkov po pridobitvi pravice do pokojnine
na uzivanje pokojnine

178. ¢len
(Ponoven vstop v zavarovanje)

(1) Uzivalec pokojnine, ki na obmoc¢ju Republike Slo-
venije oziroma v tujini ponovno sklene delovno razmerje, je
izvoljen ali imenovan za nosilca javne ali druge funkcije, za
katero prejema placo oziroma nadomestilo place za oprav-
lianje te funkcije, ali zacne opravljati dejavnost, na podlagi
katere je zavarovan, pridobi lastnost zavarovanca in se mu
pokojnina v tem ¢asu ne izplacduje.

(2) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka se upravi-
¢encu izplacuje polovica pokojnine, ¢e je zaposlen z najve¢
polovico polnega delovnega ¢asa.

179. ¢len

(Opravljanje dejavnosti, ki ne vpliva na uzivanje pokojnine)

Uzivalcu pokojnine, ki pricne ali nadaljuje s samostoj-
no umetnisko ali drugo kulturno dejavnostjo, dejavnostjo
ustvarjalca izumov, novih oblik teles, slik in risb ali v prime-
rih iz 18. in 19. ¢lena tega zakona, se na njegovo Zeljo
pokojnina izpladuje, ta ¢as pa se mu ne uposteva za od-
stotno povecanje ze uveljavljene pokojnine oziroma za no-
vo odmero pokojnine.

180. ¢len
(Ponovna odmera pokojnine)

(1) Zavarovancu se pokojninska doba in placa iz po-
novnega zavarovanja upostevata pri ponovni odmeri pokoj-
nine.

(2) Upravicenec lahko zahteva, da se mu namesto po-
novne odmere ze uveljavljena pokojnina odstotno poveca
glede na obdobje zavarovalne dobe, dosezene v ¢asu po-
novnega zavarovanja.

(3) Pri ponovni odmeri oziroma odstotnem povecanju
pokojnine se uposteva starost ob prenehanju zavarovanja,
od katere se odsteje ¢as uzivanja pokojnine pred ponovno
vkljucitvijo v zavarovanje.

(4) Pravica do pokojnine, odmerjena po prejsnjin od-
stavkih, gre zavarovancu od prvega dne naslednjega mese-
ca po vlozitvi zahteve in najve¢ za Sest mesecev naza;.

181. ¢len
(Odstotno povecanje pokojnine)

(1) V primeru naknadnega priznanja dolo¢enega ob-
dobja pokojninske dobe, dopolnjene pred uveljavitvijo pravi-
ce do pokojnine, se taksna doba uposteva samo za odstot-
no povecanje ze uveljavljene pokojnine.

(2) Pravica do odstotno povecane pokojnine gre zava-
rovancu od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zah-
teve in najvec za Sest mesecev nazaj.

182. ¢len
(Upostevanje uzivanja pokojnine pri ponovni odmeri glede
na dopolnjeno starost)

(1) Zavarovancu, ki uveljavi starostno pokojnino, se pri
odmeri pokojnine glede na dopolnjeno starost, od starosti
ob ponovni odmeri pokojnine, odstejejo meseci, v katerih je
uzival pokojnino.

(2) Dolocba prejSnjega odstavka se ne uporablja za
zavarovance, ki so bili uzivalci invalidske pokojnine ali dru-
zinske pokojnine na podlagi 116. ¢lena tega zakona.

183. ¢len
(Znizanje pokojnine glede na dodatne dohodke uzivalca
pokojnine, ki Se ni dopolnil polne starosti)

(1) Uzivalcu pokojnine, ki Se ni dopolnil starosti 63 let
(moski) oziroma 61 let (zenska) in ki poleg pokojnine prido-
biva dohodke, ki se skladno z zakonom vstevajo v osnovo za
obrac¢un dohodnine v Republiki Sloveniji oziroma v tujini, se
znesek pokojnine zmanjSa sorazmerno z visino teh dohod-
kov.

(2) Kot dohodki iz prejSnjega odstavka se upostevajo
vsi osebni prejemki za delo po pogodbah o delu in druga
izplacila za delo razen dohodkov iz premozenjskih pravic po
davcnih predpisih, dohodki iz kmetijstva in dohodki iz dejav-
nosti, od katerih je bila obracunana dohodnina za zadnje
koledarsko leto, za katero je bila obracunana dohodnina.

(8) Znesek pokojnine se ne zmanjSa, ¢e povprecni
mesecni dohodek iz prejsSnjega odstavka ne presega 55%
povprecne mesecne minimalne place za koledarsko leto, za
katero je bila obracunana dohodnina.

(4) Znesek pokojnine v teko¢em letu se zmanjsa:

- za 5%, ¢e povprecni meseéni dohodek iz prvega
odstavka tega ¢lena presega 55% povpreéne mesecne mi-
nimalne place za prejsnje koledarsko leto, za katero je bila
obrac¢unana dohodnina;

- za 7%, ¢e povprecni meseéni dohodek iz prvega
odstavka tega ¢lena presega 80% povpre¢ne mesecne mi-
nimalne place za prej$nje koledarsko leto, za katero je bila
obrac¢unana dohodnina;

- za 10%, Ce povprecni mesecni dohodek iz prvega
odstavka tega ¢lena presega 130% povpre¢ne mesecéne
minimalne place za prej$nje koledarsko leto, za katero je
bila obracunana dohodnina;

- za 13%, ¢e povprecni mesecéni dohodek iz prvega
odstavka tega ¢lena presega 180% povpre¢ne mesecéne
minimalne place za prejSnje koledarsko leto, za katero je
bila obra¢unana dohodnina;

- za 16%, Ce povprecni mesecni dohodek iz prvega
odstavka tega Clena presega 230% povpreCne mesecne
minimalne place za prej$nje koledarsko leto, za katero je
bila obra¢unana dohodnina;

- za 19%, Ce povprecni mesec¢ni dohodek iz prvega
odstavka tega ¢lena presega 280% povpre¢ne mesecéne
minimalne place za prej$nje koledarsko leto, za katero je
bila obracunana dohodnina;

- za 22%, Ce povprecni mesecni dohodek iz prvega
odstavka tega ¢lena presega 330% povpre¢ne mesecéne
minimalne place za prejSnje koledarsko leto, za katero je
bila obra¢unana dohodnina;

- za 25%, ¢e povprecni mesecni dohodek iz prvega
odstavka tega c¢lena presega 380% povprecne mesecne
minimalne place za prejSnje koledarsko leto, za katero je
bila obrac¢unana dohodnina;

- za 28%, ¢e povprecni mesec¢ni dohodek iz prvega
odstavka tega ¢lena presega 430% povpre¢ne mesecéne
minimalne place za prejs$nje koledarsko leto, za katero je
bila obracunana dohodnina;
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- za 31%, ¢e povprecni mesecni dohodek iz prvega
odstavka tega ¢lena presega 480% povpreéne mesecne
minimalne place za prejSnje koledarsko leto, za katero je
bila obra¢unana dohodnina.

(5) Zmanjsana pokojnina se izplacuje od 1. januarja
naslednjega leta po vrocitvi odlo¢be Davcne uprave Repub-
like Slovenije o dohodkih iz obdobja po pricetku izplaceva-
nja pokojnine, glede na katere se ugotavlja odstotek zmanj-
Sanja pokojnine po prejSnjem odstavku oziroma po predlozi-
tvi odlocbe tujega davénega organa o obracunu dohodnine.

(6) Podrobnejse dolo¢be o postopku za zmanjsevanje
pokojnine po prejsnjih odstavkih dolo¢i minister, pristojen
za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance.

184. ¢len
(Pridobivanje podatkov o dohodkih, ki so pomembni
za izpla¢evanje pokojnin)

(1) Zaradi izvajanja prejSnjega ¢lena je Davéna uprava
Republike Slovenije dolzna obvestiti zavod o dohodkih ter
premozenju davénih zavezancev iz registrov in evidenc, ki jih
vodijo davéni organi.

(2) Uzivalec pokojnine iz prejsnjega ¢lena, ki je pridobil
dohodke v drugi drzavi, je dolzan predloziti zavodu odlo¢bo
o0 obra¢unu dohodnine v tej drzavi v roku 15 dni po datumu
vrocitve.

(3) Podatki iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, ki
jih pridobi zavod, se stejejo za davéno tajnost po predpisih o
davénem postopku in se varujejo trajno ter se ne smejo
posredovati tretjim osebam.

(4) Osebe, ki so seznanjene s temi podatki, so jih
dolzne varovati kot davéno tajnost in so odgovorne za krse-
nje tajnosti po predpisin o davénem postopku in davéni
sluzbi ter za ravnanje v nasprotju s predpisi o varstvu oseb-
nih podatkov.

185. ¢len
(Obvescanje o spremembah)

(1) Uzivalec pravice mora naznaniti zavodu vsako
osebno ali dejansko okoliS¢ino oziroma njeno spremem-
bo, ki vpliva na pravico po tem zakonu, njen obseg ali
izplaGevanje.

(2) Prijavo po prejSnjem odstavku mora uzivalec pravi-
ce vloziti v osmih dneh od dneva, ko nastane sprememba.

(3) Delodajalec je dolzan v osmih dneh prijaviti zavodu
zaposlitev ali prekinitev zaposlitve za vsakega delavca.

(4) Mati¢ni urad mora zavodu v osmih dneh posredova-
ti obvestilo o smrti zavarovanca. Zavod lahko od mati¢nega
urada zahteva tudi podatek o sklenitvi zakonske zveze uzi-
valcev druzinskih oziroma vdovskih pokojnin.

186. ¢len
(Izplacevanije v tujino)

(1) Uzivalcu pravic, ki se kot tuj drzavljan za stalno izseli
v tujino, se pokojnina izplacuje v tujino, ¢e je s to drzavo
sklenjen sporazum ali ¢e ta drzava priznava taksno pravico
drzavljanom Republike Slovenije.

(2) Uzivalcu pravic - drzavljanu Republike Slovenije, ki
se za stalno izseli, se pokojnina izplacuje v tujino.

(3) Drzavna pokojnina, varstveni dodatek, dodatek za
pomoc¢ in postrezbo, oskrbnina in invalidnina se ne izplacu-
jejo v éasu, ko upravi¢enec stalno prebiva v tujini.

(4) V primerih iz prejsnjih odstavkov mora uzivalec za-
vodu v vsakem koledarskem letu posredovati uradno potrdi-
lo o zZivetju.

SESTI DEL
POKOJNINSKA DOBA

|. poglavje
Splosne dolocbe

187. ¢len
(Pokojninska doba)

(1) Pokojninska doba, ki je dolo¢ena kot pogoj za
pridobitev in uveljavitev pravice iz obveznega zavarovanja,
obsega Cas:

- prebit v obveznem zavarovaniju, ki se vsteva v zavaro-
valno dobo po dolo¢bah tega zakona,;

- ki se zavarovancu skladno z zakonom Steje v pokoj-
ninsko dobo brez placila prispevkov;

- dopolnjen do uveljavitve tega zakona, ki se drzavlja-
nu Republike Slovenije vsteva v pokojninsko dobo po pred-
pisih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona, razen ¢e ni s
tem zakonom ali mednarodnim sporazumom drugace dolo-
éeno.

(2) Osebi, ki nima drzavljanstva Republike Slovenije,
se Steje v zavarovalno dobo ¢as, dopolnjen v zavarovanju pri
zavodu do uveljavitve tega zakona, razen ¢e ni s tem zako-
nom ali mednarodnim sporazumom drugac¢e dolo¢eno.

188. ¢len
(Zavarovalna doba)

(1) V zavarovalno dobo se Steje ¢as, prebit v obveznem
zavarovanju s polnim delovnim ¢asom in ¢as, ki ga prebije v
delovnem razmerju s krajsim delovnim ¢asom od polnega
delovni invalid s pravico do delne invalidske pokojnine.

(2) Kot polni delovni ¢as se steje tudi ¢as, ki ga prebije
v obveznem zavarovanju s krajSim delovnim ¢asom od pol-
nega zavarovanec zaradi nege svojega otroka starega do
treh let oziroma zaradi nege in varstva tezje telesno ali zmer-
no, tezje ali tezko dusevno prizadete osebe, v skladu s
predpisi, ki urejajo pravice v zvezi s starSevstvom.

(3) V zavarovalno dobo se steje tudi obdobje, prebito v
delovnem razmerju s krajSim delovnim ¢asom od polnega, v
trajanju, ki ustreza skupnemu Stevilu ur taksnega dela v
posameznem letu, preracunanem na polni delovni ¢as.

(4) Dolo¢be prvega in drugega odstavka tega ¢lena se
uporabljajo tudi, kadar je delovni ¢as dosezen z delom v
dveh ali ve¢ delovnih razmerijih.

(5) Vajencem se uc¢na doba uposteva v zavarovalno
dobo tako, da se 12 mesecev uénega razmerja Steje za Sest
mesecev zavarovalne dobe.

189. ¢len
(Cas zunaj delovnega razmeria, ki se steje v zavarovalno
dobo)

V zavarovalno dobo se steje tudi ¢as:

- skrbi za otroka v prvem letu otrokove starosti, do
uveljavitve tega zakona, ¢e v tem ¢asu mati ali oCe ni bil
zavarovan(a) na drugi podlagi, ¢e je bil otrok v navedenem
Casu drzavljan Republike Slovenije in ¢e je bilo njegovo
stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji;

- poklicne rehabilitacije zavarovanca s preostalo de-
lovno zmoznostjo;

- poklicne rehabilitacije vojaskega invalida, slepega,
gluhega in naglusnega, obolelega za distrofijo in sorodnimi
bralno in otrosko paralizo ter multiplo sklerozo, ekstrapira-
midnimi oboleniji ali civilnega invalida vojne, ne glede na to,
ali je bil pred tem zavarovan;
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- zadrzanosti od dela zaradi zacasne nezmoznosti za
delo ali starsevskega dopusta po prenehanju delovnega raz-
merja ali drugega razmerja, ki je bilo podlaga za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, ¢e je zavarovanec v tem c¢asu
prejemal nadomestilo place;

- ko je duhovnik, redovnik, redovnica ali oseba v drugi
verski skupnosti poklicno opravljala versko sluzbo na ob-
mocju Republike Slovenije in ji ni bilo omogo¢eno placevati
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pred
1. 1. 1988, pri ¢emer njeno delo tudi na drugi podlagi ni
bilo steto v pokojninsko dobo.

190. ¢len
(Podaljsano zavarovanije)

V zavarovalno dobo se ob pogoju, da je placan prispe-
vek za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanije, steje
tudi ¢as, ko je zavarovanec med trajanjem delovnega raz-
merja:

- na strokovnem izpopolnjevanju ali specializaciji,

- na neplacanem izrednem dopustu,

- na prestajanju zaporne kazni, ki ni daljsa od 30 dni,
¢e ni obvezno zavarovan kot zapornik (po 24. ¢lenu tega
zakona),

- v priporu, ¢e ta ni vétet v kazen, ter

- Cas, ko delodajalec zavarovancu prepove opravljati
delo v primeru izredne odpovedi.

191. ¢len
(Pogoj placila prispevkov)
(1) V zavarovalno dobo se stejejo obdobja zavarovanja,
¢e so bili za ta obdobja plac¢ani predpisani prispevki.
(2) Ce je bil za doloceno obdobje zavarovanja pla¢an le
del prispevkov, se v pokojninsko dobo uposteva le sorazme-
ren del zavarovalne dobe.

192. ¢len

(Upostevanje obdobij, za katera so bili obracunani

prispevki, v zavarovalno dobo)

(1) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega ¢lena, se v pokoj-
ninsko dobo Stejejo obdobja, v katerih je, glede na podatke
nosilca obveznega zavarovanja, delodajalec obracunal pri-
spevke za obvezno zavarovanje od zavarovanceve place,
vendar jih ni vpla¢al v pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
ne glede na uspeh ukrepov za izterjavo placila prispevkov.

(2) Ce je obstoj zavarovanija ali obstoj podatkov, ki se
nanasajo na zavarovalno obdobje, mogoce ugotoviti na pod-
lagi evidenc nosilca obveznega zavarovanja se, ne glede na
moznost ugotovitve placila prispevkov za obvezno zavarova-
nje ali, ¢e tega ni mo¢ dokazati zaradi steCaja ali druge
oblike prenehanja delodajalca, pri katerem je bil zavarova-
nec v delovnem razmerju, Steje, da so bili prispevki za ob-
vezno zavarovanje plac¢ani.

193. ¢len
(Dodana doba)

(1) Za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do sta-
rostne pokojnine, se poleg pokojninske dobe upostevajo
tudi leta zaklju¢enega studija na dodiplomskem in podiplom-
skem $olanju in dejanski ¢as obveznega vojaskega roka,
nadomestne civilne sluzbe ali ¢as osnovnega usposabljanja
za rezervni sestav policije, razen ¢e niso ta obdobja zZe
véteta v pokojninsko dobo.

(2) Za izpolnitev pogojev pokojninske dobe za pridobi-
tev pravice do starostne pokojnine se poleg pokojninske
dobe uposteva tudi ¢as, v katerem je bil zavarovanec prijav-
lien pri zavodu za zaposlovanje kot iskalec zaposlitve ali
brezposelna oseba, razen ¢e niso ta obdobja Ze vsteta v
pokojninsko dobo.

(3) Cas zakljucenega Studija iz prvega odstavka tega
¢lena se uposteva v dejanskem trajanju, vendar se Steje
najved toliko let, kolikor jih je potrebnih za pridobitev diplo-
me po aktu akademije, fakultete, visje oziroma visoke Sole.
Pri Stetju ¢asa Solanja se upostevajo obdobja od prvega dne
v mesecu, v katerem se Studijsko obdobje pri¢ne (akadem-
sko leto, semester) do zadnjega dne v zadnjem mesecu
Studijskega obdobja, razen ¢e niso ta obdobja ze uposteva-
na v pokojninsko dobo. Obdobje Studija na tujih akademi-
jah, fakultetah, visjih ali visokih $olah se uposteva pri ugotav-
lianju pogojev za pridobitev pravice, ¢e je bila v tujini pridob-
liena diploma nostrificirana, ali ¢e je obdobje Studija v tujini
priznano kot del Studija na katerikoli od visjih ali visokih $ol
ali na univerzi v Republiki Sloveniji.

(4) Zavarovancu, ki je bil vkljuéen v obvezno dodatno
zavarovanje po tem zakonu, se za izpolnitev pogojev za
pridobitev pravice do starostne pokojnine, k dejanski zava-
rovalni dobi doda ¢etrtina obdobja, v katerem je bil vklju¢en
v obvezno dodatno zavarovanje.

194. ¢len
(Racunanije zavarovalne in pokojninske dobe)

(1) Zavarovalna doba se steje v koledarskih letih,
mesecih in dnevih, pri tem se 30 dni Steje kot en mesec,
12 mesecev pa kot eno leto.

(2) Ista obdobja se po tem zakonu stejejo v zavarovalno
dobo le enkrat, razen v primerih, dolo¢enih s tem zakonom.

(3) Pokojninska doba se uposteva na podlagi podatkov
nosilca obveznega zavarovanja.

(4) Vstevnost zavarovalnih obdobij, ki pri nosilcu niso
evidentirana kot taksna se, ¢e zakon ne doloc¢a drugace,
ugotovi pri zavodu z odlo¢bo po postopku, ki velja za uve-
liavljanje pravic iz obveznega zavarovanja po tem zakonu.

Il. poglavje
Dokup pokojninske dobe

195. ¢&len
(Dokup za presezne delavce)

Zavarovancu, katerega delo ni veC potrebno zaradi
nujnih operativnih razlogov ali mu je prenehalo delovno raz-
merje po predpisih o prisilni poravnavi, ste¢aju ali likvidaciji,
se lahko dokupi najve¢ pet let zavarovalne dobe za izpolni-
tev pogojev za pridobitev pravice do pokojnine, ¢e:

- je dopolnil 35 let pokojninske dobe (moski) ali 33 let
pokojninske dobe (Zenske) in 58 let starosti ali

- je dopolnil 63 let starosti (moski) ali 61 let starosti
(zenska) in 15 let pokojninske dobe ali

- je dopolnil 65 let starosti (moski) ali 63 let starosti
(zenske) in 10 let zavarovalne dobe ali

- je zavarovanec, pri katerem je podana invalidnost po
tem zakonu, in nima zavarovalne dobe, potrebne za pridobi-
tev pravice do invalidske pokojnine.

196. ¢len
(Dokup za ugodnejso odmero)

Do pet let zavarovalne dobe lahko dokupi tudi zavaro-
vanec, ki je ze izpolnil pogoje za priznanje pravice do sta-
rostne pokojnine, oziroma uzivalec pokojnine.
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197. ¢len

(Dokup za odmero pokojnine brez znizanja zaradi

upokoijitve pred dopolnitvijo polne starosti)

(1) Zavarovanec lahko ob upokojitvi pred dopolnitvijo
polne starosti vplaca denarni znesek v visini kapitaliziranih
odbitkov zaradi upokojitve pred dopolnitvijo polne starosti in
s tem pridobi pravico, da se mu pokojnina izplacuje brez
navedenih odbitkov.

(2) V kolektivni pogodbi med delodajalci in sindikati, se
lahko dolo¢i, da v primerih, ko obstoja skupni interes delav-
ca in delodajalca za upokojitev delavcev na doloéenih delov-
nih mestih (zlasti kjer je pri delavcu v obdobju najmanj 20 let
zavarovanja tempo dela narekoval stroj, kjer je bilo uvedeno
stalno no¢no delo ali kjer je veljalo stalno triizmensko delo in
v podobnih primerih trajnega dela v posebnih pogojih) delo-
dajalec placa prispevke za dokup iz prejSnjega odstavka.

198. ¢len

(Dokup za izpolnitev pogojev in odmero pokojnine)

(1) Zavarovancu oziroma uzivalcu pokojnine se ob
pogoju, da placa prispevke za obvezno zavarovanje, upo-
Steva v zavarovalno dobo za izpolnitev pogojev in odmero
pokojnine:

- Gas, ko je bil prijavljen pri zavodu za zaposlovanje kot
iskalec zaposlitve ali brezposelna oseba, in

- Gas, ki ga je prebil zunaj zavarovanja zaradi nege in
varstva svojega otroka, mlajSega od treh let,

¢e v tem c¢asu ni bil vkljuéen v obvezno zavarovanje.

(2) Zavarovancu oziroma uzivalcu pokojnine se ob
pogoju placila prispevkov za obvezno zavarovanje, uposte-
va v zavarovalno dobo za izpolnitev pogojev in odmero
pokojnine:

- Cas zaklju¢enega dodiplomskega in podiplomskega
Studija, in

- Cas sluzenja vojaskega roka, nadomestne civilne sluz-
be ali osnovnega usposabljanja za rezervni sestav policije,

¢e v tem casu ni bil vkljuéen v obvezno zavarovanje.

(3) Drzavljanu Republike Slovenije se, ob pogoju placi-
la prispevkov za obvezno zavarovanje, uposteva v zavaroval-
no dobo ¢as, v katerem je bil po prenehanju zavarovanja pri
zavodu zaposlen v drzavi, s katero ni sklenjen sporazum o
socialnem zavarovanju.

199. ¢len
(Dolocitev koeficientov)

Koeficiente za doloc¢anje prispevkov za izracun pris-
pevkov za dokup zavarovalne dobe in za odmero pokojnine
brez znizanja zaradi upokojitve pred dopolnjeno polno sta-
rostjo doloéi zavod.

lll. poglavje
Pristevanje pokojninske dobe

200. ¢len
(Pristeta pokojninska doba za odmero pravic na podlagi
invalidnosti)

(1) Pristeta doba je fiktivna pokojninska doba, ki se
uposteva zavarovancu pri odmeri pravic, ¢e na dan nastanka
invalidnosti $e ni dopolnil starosti 63 let (moski) oziroma 61
let (zenska).

(2) Ce je invalidnost nastopila pred dopolnjenim 58.
letom starosti, predstavlja pristeto dobo:

- dve tretjini obdobja med datumom nastanka invalid-
nosti in datumom, pri katerem bi zavarovanec dopolnil 58 let
starosti in

- ena polovica obdobja med datumom, pri katerem bi
dopolnil starost 63 let (moski) oziroma 61 let (Zenska) in
datumom, pri katerem bi dopolnil(a) 58 let starosti.

(3) Ce je invalidnost nastopila po dopolnjenem 58. letu
starosti, predstavlja pristeta doba eno polovico obdobja med
datumom, pri katerem bi dopolnil starost 63 let (moski)
oziroma 61 let (Zenska) in datumom nastanka invalidnosti.

(4) Dolzina obdobja, ki sluzi za dolocitev pristete dobe,
se racuna v letih in mesecih. Obdobje, daljSe od 15 dni, se
Steje kot en mesec.

201. ¢len
(Pristeta doba za pridobitev in odmero pravic na podlagi
osebnih okolis¢in)

(1) Zavarovalni dobi zavarovancev, ki so jo prebili v
delovnem razmeriju ali drugem delu, na podlagi katerega so
bili obvezno zavarovani, kot zavarovanci s telesno okvaro
najmanj 70%, vojaski invalidi od I. do VI. skupine, civilni
invalidi vojne od I. do VI. skupine, slepi, gluhi, oboleli za
in za paraplegijo, cerebralno in otrosko paralizo, multiplo
sklerozo ter ekstrapiramidnimi obolenji, se za pridobitev in
odmero pravic pristeje ena Cetrtina dobe dejanskega zava-
rovanja.

(2) Zavarovancem iz prejSnjega odstavka se ne glede
na dolo¢bo tretjega odstavka 37. ¢lena in 38. ¢lena tega
zakona zniza starost iz 36. ¢lena tega zakona in ne glede na
Cetrti odstavek 52. ¢lena tega zakona zniza starost iz prvega
odstavka 52. ¢lena tega zakona za eno leto za vsaka stiri
leta, prebita v zavarovanju.

. SEDMI DEL .
MATICNA EVIDENCA IN DOLZNOST OBVESCANJA

202. ¢len
(Nosilec informacijske sluzbe)
(1) Nosilec informacijske sluzbe za podroc¢je pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja je zavod.
(2) Zavod se vkljucuje v informacijski sistem v Republiki
Sloveniji.

208. ¢&len
(Podatki mati¢ne evidence)

(1) Pokojninska doba, placa, vplacila prispevkov ter
druga dejstva, ki vplivajo na pridobitev in odmero pravic, se
upostevajo pri uveljavljanju pravic iz obveznega zavarovanja
po podatkih iz mati¢ne evidence o zavarovancih in uzivalcih
pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

(2) Podatke v smislu prejSnjega odstavka tega zakona
zagotavljajo v skladu z zakonom, delodajalci, samozapo-
sleni, kmetje, vrhunski $portniki in Sahisti, ter osebe, ki so
prostovoljno vkljuéene v zavarovanje, zavod za zaposlova-
nje, ministrstvo, pristojno za pravosodje, Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije in Davéna uprava Re-
publike Slovenije.

(8) Zavezanci iz prejSnjega odstavka so dolzni zavodu
enkrat letno posredovati potrdilo o obracunanih in vpla¢anih
prispevkih. Delodajalec je dolzan posredovati kopijo tega
potrdila tudi zavarovancem, za katere placuje prispevek de-
lodajalca.

(4) Prijavno-odjavno sluzbo za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje opravlja Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije. Povracilo stroskov za vodenje prijavno-odjavne
sluzbe se uredi s pogodbo, ki jo skleneta zavod in Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

(5) Maticna evidenca se uredi s posebnim zakonom.
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OSMI DEL
ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV

|. poglavie
Tekoce financiranje

204. ¢len
(Vrste prihodkov)

(1) Prihodki obveznega zavarovanja so prispevki:

- zavarovancev za pokojninsko zavarovanje,

- delodajalcev za pokojninsko zavarovanje,

- zavarovanceyv za invalidsko zavarovanje,

- delodajalcev za invalidsko zavarovanje,

- delodajalcev za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni,

- za posebne primere zavarovanja,

- za dokup pokojninske dobe.

(2) Med prihodke obveznega zavarovanja se Stejejo
tudi:

- kupnine za zemljo na podlagi zakona o prezivnin-
skem varstvu kmetov,

- prihodki od dividend, obresti in ostali prihodki.

(3) Obvezno zavarovanje se financira tudi iz drzavnega
prora¢una.

205. ¢len
(Vrste odhodkov)

Odhodki iz obveznega zavarovanja so:

- pokojnine, denarna nadomestila in drugi denarni pre-
iemki na podlagi pridobljenih pravic;

- stroski poklicne rehabilitacije;

- stroski v zvezi z ocenjevanjem invalidnosti in telesne
okvare;

- stroski v zvezi z izplacevanjem pokojnin in drugih
pokojninskih prejemkov;

- stroski izvajanja zavarovanja;

- stroski delovanja organov upravljanja zavoda;

- prispevki za obvezno zdravstveno zavarovanje uzival-
cev pokojnin in uzivalcev nadomestil iz invalidskega zavaro-
vanja;

- stroski sluzbe zavoda;

- drugi odhodki.

1. poglavje
Prispevki

206. ¢len
(Dologitev in obracun prispevkov)

(1) Prispevki se obracunajo od osnove za placilo pri-
spevkov.

(2) Prispevne stopnje za obvezno zavarovanje se dolo-
¢ijo tako, da se s pri¢akovanimi prihodki od prispevkov, ob
upostevanju drugih prihodkov po drugem in tretjiem odstav-
ku 204. ¢lena tega zakona, pokrijejo pric¢akovani odhodki.

(3) Prispevna stopnja za primer poskodbe pri delu in
poklicne bolezni se dolo¢i v razli¢nih visinah ob upostevanju
ravni varnega in zdravega dela, stevila poklicnih bolezni in
poskodb pri delu ter stopnje invalidizacije v dejavnosti ali pri
delodajalcu. Podrobnejse kriterije za dologitev razli¢nih pri-
spevnih stopenj dolo¢i zavod.

(4) Stopnje oziroma visine prispevkov iz prejsSnjih od-
stavkov se dolocajo z zakonom. Za primere iz prejSnjega
odstavka tega ¢lena zakon doloc¢i minimalno in maksimalno
prispevno stopnjo.

207. ¢len
(Osnove za placilo prispevkov)

Osnove za placilo prispevkov za obvezno zavarova-
nje so:

- za zaposlene v Republiki Sloveniji in drzavljane Re-
publike Slovenije, zaposlene pri tujcih - pla¢a oziroma na-
domestilo place, razen nadomestil iz invalidskega zavarova-
nja;

- za samozaposlene, drzavljane Republike Slovenije,
zaposlene v tujini, kmete, vrhunske Sportnike in Sahiste, ter
osebe, ki so prostovoljno vkljuéene v zavarovanje - zavaro-
valne osnove,

- za vajence, brezposelne, ki prejemajo denarno na-
domestilo za primer brezposelnosti, starSe in zapornike -
prejemek, ki ga prejemajo skladno s posebnimi predpisi,

- za brezposelne, ki jim zavod za zaposlovanje placuje
prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do izpol-
nitve pogojev za priznanje pravice do pokojnine - zadnje
denarno nadomestilo, ki ga je prejel zavarovanec.

208. ¢len

(Najnizja in najvisja osnova za placilo prispevkov)

(1) Za zaposlene v Republiki Sloveniji in drzavljane
Republike Slovenije, zaposlene pri tujcih, se prispevki za
obvezno zavarovanje placujejo iz place in iz nadomestil pla-
¢e za Gas odsotnosti z dela v skladu s predpisi o delovnih
razmerjih in predpisih o zdravstvenem zavarovanju, ¢e ni z
zakonom drugace dolo¢eno.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se za zaposlene v
Republiki Sloveniji in drzavljane Republike Slovenije, zapo-
slene pri tujcih, prispevki za obvezno zavarovanje obracuna-
jo in plac¢ajo tudi od vseh drugih prejemkov iz delovnega
razmerja, vklju¢no s stimulacijami in bonitetami, ¢e poseben
zakon ne doloc¢a drugace.

(3) Najnizja osnova za obracun prispevkov za zavaro-
vance iz 13. in iz 14. ¢lena tega zakona je znesek minimal-
ne place.

(4) Osnova za placilo prispevkov za delavce, ki so v
delovnem razmerju pri domacem izplacevalcu place in so
razporejeni na delo v tujino, je placa, od katere se po po-
sebnem zakonu placuje davek od osebnih prejemkov.

209. ¢len

(Dolocitev zavarovalnih osnov za samozaposlene
zavarovance in za druge zavarovance, ki ne prejemajo
place)

(1) Osnova iz druge alinee 207. ¢lena tega zakona se
za samozaposlene in kmete doloci glede na dosezeni dobi-
¢ek zavarovanca, v katerem niso upostevani placani pris-
pevki za obvezno zavarovanje zavarovanca in znizanje davcé-
ne osnove, skladno z zakonom, ki ureja dohodnino, in sicer:

- Ce dosezena osnova ne preseze minimalne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, najmanj v visini mini-
malne place;

- Ce je osnova med zneskom minimalne letne place in
povprecno letno placo zaposlenih v Republiki Sloveniji, naj-
manj v znesku najnizje pokojninske osnove iz 48. ¢lena tega
zakona, povecane za davke in prispevke iz tretjega odstavka
47. ¢lena tega zakona,;

- Ce je osnova med eno in enoinpolkratno povpreéno
letno placo zaposlenih v Republiki Sloveniji, najmanj v visini
1,5-kratne najnizje pokojninske osnove iz 48. ¢lena tega
zakona, povecane za davke in prispevke iz tretjega odstavka
47. &lena tega zakona;

- ¢e je osnova med enoinpolkratno in dvakratno pov-
precno letno pla¢o zaposlenih v Republiki Sloveniji, najmanj
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v visini dvakratne najnizje pokojninske osnove iz 48. ¢lena
tega zakona, povecane za davke in prispevke iz tretjega
odstavka 47. ¢lena tega zakona;

- Ce je osnova med dvakratno in dvainpolkratno pov-
pre¢no placo zaposlenih v Republiki Sloveniji, najmanj v
visini 2,5-kratne najnizje pokojninske osnove iz 48. ¢lena
tega zakona, povecane za davke in prispevke iz tretjega
odstavka 47. ¢lena tega zakona;

- ¢e je osnova med dvainpolkratno in trikrathno pov-
pre¢no placo zaposlenih v Republiki Sloveniji, najmanj v
visini trikratne najnizje pokojninske osnove iz 48. ¢lena tega
zakona, povecane za davke in prispevke iz tretjega odstavka
47. ¢lena tega zakona,;

- ¢e je osnova nad trikratno povprec¢no letno plac¢o
zaposlenih v Republiki Sloveniji, najmanj v visini najviSje
pokojninske osnove iz 49. ¢lena tega zakona, povecane
za davke in prispevke iz tretjega odstavka 47. ¢lena tega
zakona.

(2) Uvrstitev v zavarovalno osnovo se dolo¢i na podlagi
zadnje odmerne odlo¢be o davku iz dejavnosti oziroma zad-
njega obracuna davka iz dejavnosti oziroma zadnje odlo¢be
o odmeri dohodnine in glede na podatke o povprec¢ni oziro-
ma minimalni placi za leto, na katero se nanasa davek iz
dejavnosti.

(3) Prispevki se placujejo od osnov, ki veljajo v teko-
¢em obdobju.

(4) Zavarovanec se lahko zavaruje tudi od zavarovalne
oshove, ki presega znesek zavarovalne osnove, v katero je
uvrscen skladno s prvim odstavkom tega ¢lena, vendar naj-
vec¢ od zneska v viSini najvisje pokojninske osnove, poveca-
ne za davke in prispevke, iz tretjega odstavka 47. ¢lena tega
zakona.

(5) Zavarovanec se ob vstopu v zavarovanje zavaruje
najmanj od zneska osnove iz prve alinee prvega odstavka
tega ¢lena.

(6) Ce zavarovanec oceni, da zavarovalna osnova ne
ustreza pric¢akovanemu poslovnemu izidu v teko¢em letu, in
bi placevanje prispevkov od osnove iz drugega odstavka
tega ¢lena ogrozilo njegovo nadaljnje poslovanje, lahko zah-
teva znizanje zavarovalne osnove, vendar najve¢ do zneska
najnizje pokojninske osnove iz 48. ¢lena tega zakona, pove-
¢ane za davke in prispevke iz tretjega odstavka 47. ¢lena
tega zakona. O zahtevi odlo¢i zavod.

(7) Zavarovanci iz pete, Seste, sedme, devete in enaj-
ste alinee prvega odstavka 34. ¢lena tega zakona placujejo
prispevke od zavarovalne osnove v viSini polovice zneska
najnizje pokojninske osnove iz 48. ¢lena tega zakona, pove-
¢ane za davke in prispevke iz tretjega odstavka 47. ¢lena
tega zakona.

(8) Podrobnejse dolo¢be o postopku za razvrséanje v
zavarovalne osnove in drugih postopkih dolo¢i minister, pri-
stojen za finance, v soglasju z ministrom, pristojnim za delo.

210. ¢len
(Osnove za zavarovanje vrhunskih $portnikov in $ahistov)

Vrhunski Sportniki in Sahisti in osebe, ki so prostovolj-
no vkljuéene v zavarovanje, placujejo prispevke zavarovan-
cev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje od osnove, ki
jo prosto izberejo, vendar najmanj od zneska najnizje pokoj-
ninske osnove iz 48. ¢lena tega zakona, povecane za davke
in prispevke po stopnjah, dolo¢enih skladno s tretjim od-
stavkom 47. ¢lena tega zakona.

211. &len
(Osnova za zavarovanje vajencev)

(1) Osnova za placevanje prispevkov za vajence je
mesecna nagrada vajenca.

(2) Osnova iz prejSnjega odstavka ne more biti nizja od
polovice zneska minimalne place.

212. ¢len
(Osnova za zavarovanje po drugih podlagah)
Za osebe iz 23. in 24. ¢lena tega zakona se prispevki
zavarovancev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pla-
¢ajo najmanj od zneska minimalne place.

213. ¢len
(Osnova za prispevek za posebne primere zavarovanja)
Za osebe, zavarovane za posebne primere zavarovanja
iz 26., 27. in 28. ¢lena tega zakona se prispevek placa od
osnov ali v pavsalnih zneskih, ki jih doloci zavod.

214. ¢len
(Zmanjsanje ali odpis prispevkov)

(1) Z zakonom se lahko dolocijo primeri, kriteriji in
pogoiji, pod katerimi se dolo¢enim zavarovancem zmanjsani
ali odpisani prispevki iz 204. ¢lena tega zakona, Stejejo za
placane.

(2) Za zavarovance, ki so na podlagi tega zakona ali
posebnega zakona oprosceni placila prispevka delodajalca,
placa ta prispevek Republika Slovenija iz drzavnega prora-
éuna.

215. ¢len
(Prispevek delodajalcev, ki ga placujejo zavarovanci)
Samozaposleni, kmetje, vrhunski Sportniki in Sahisti,
ter osebe, ki so prostovoljno vklju¢ene v zavarovanje placu-
jejo poleg prispevka zavarovanca tudi prispevek delodajal-
ca, razen v primerih, dolo¢enih s posebnim zakonom.

216. ¢len
(Osnova za zavarovanje brezposelnih)

(1) Osnova za obracun prispevkov za brezposelne je
znesek nadomestila za primer brezposelnosti oziroma zava-
rovalna osnova, od katere zavod za zaposlovanje placuje
prispevek.

(2) Osnova za brezposelne, ki jim zavod za zaposlova-
nje placuje prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje do izpolnitve pogojev za priznanje pravice do pokojnine,
je zadnje denarno nadomestilo, ki ga je prejel zavarovanec,
in se usklajuje po predpisih o zaposlovanju.

(3) Za osebe iz prejsnjin dveh odstavkov se placuje le
prispevek delodajalca.

217. ¢len
(Osnova za pladilo prispevkov za podaljSano zavarovanje)

V primerih iz 190. ¢lena tega zakona se prispevek
placa od place zavarovanca, ki jo je imel v zadnjem mesecu
pred nastopom teh primerov, valorizirane glede na gibanje
povpre¢nih mesecnih pla¢ na zaposlenega v Republiki Slo-
veniji na raven meseca pred mesecem, za katerega se placa
prispevek.

218. ¢len
(Osnova za dokup dobe za presezne delavce)

(1) Prispevek za dokup zavarovalne dobe iz 195. ¢lena
tega zakona se izracuna tako, da se izracunana pokojnina,
ki bi Sla zavarovancu z upostevanjem dokupljene zavaroval-
ne dobe na dan izdaje odlo¢be o dokupu, pomnozi s koefi-
cientom, ki izraza pri¢akovano stevilo obrokov pokojnine, ki
jih bo zavarovanec prejel do roka, s katerim bi pridobil
pravico do pokojnine s teko¢im zavarovanjem.
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(2) Znesku prispevka iz prejsSnjega odstavka se pristeje
razlika med pokojnino, ki bi jo zavarovanec prejemal z upo-
Stevanjem dejanske pokojninske dobe in pokojnino, ki bi jo
prejemal na osnovi dokupa, pomnozena s koeficientom, ki
izraza pricakovano dobo uzivanja pokojnine.

219. ¢len

(Prispevek za dokup dobe za ugodnej$so odmero

pokojnine)

Prispevek za dokup zavarovalne dobe iz 196. ¢lena
tega zakona se izra¢una tako, da se izracuna pokojnina, ki
bi Sla zavarovancu z dokupljeno dobo, ter pokojnina brez
dokupljene dobe, njuna razlika pa se pomnozi s koeficien-
tom, ki izraza pri¢akovano stevilo mesecev uzivanja pokoj-
nine.

220. ¢len
(Osnova za dokup za odmero brez znizanja pokojnine

zaradi upokojitve pred dopolnitvijo polne starosti)

Prispevek za odmero pokojnine brez znizanja pokojni-
ne zaradi upokojitve pred dopolnitvijo polne starosti se
izracuna ob upostevanju nacel aktuarske matematike tako,
da se izra¢una pokojnina, ki bi Sla zavarovancu brez zmanj-
Sanja in z zmanjSanjem, njuna razlika pa se pomnozi s
koeficientom, ki izraza pri¢akovano stevilo mesecev uziva-
nja pokojnine.

221. ¢len
(Naknadno placilo prispevkov za vstevanje dolo¢enih
obdobij v pokojninsko dobo)

(1) Osnova za placilo prispevka za vstevanje obdobij iz
198. in 420. ¢lena tega zakona v pokojninsko dobo je
enaka znesku povpre¢ne mesecCne place zavarovanca iz
koledarskega leta pred vlozitvijo zahteve, povec¢ane za od-
stotek porasta pokojnin do zadnjega dne v mesecu, v kate-
rem je vlozena zahteva za vstetje navedenih obdobij v zava-
rovalno dobo.

(2) Osnova iz prejsnjega odstavka ne more biti nizja od
zneska najnizje pokojninske osnove za mesec, v katerem je
vloZzena zahteva, povecane za povprec¢no stopnjo prispev-
kov in davkov.

(3) Ce zavarovanec v zadnjem koledarskem letu pred
vlozitvijo zahteve ni prejel place najmanj za Sest mesecev,
se osnova iz prvega odstavka tega ¢lena doloci v znesku
najnizje pokojninske osnove, veljavne v mesecu vlozitve
zahtevka, povec¢ane za povprec¢no stopnjo prispevkov in
davkov.

(4) Osnova za placilo prispevka za vstevanje obdobij iz
prvega odstavka 198. ¢lena tega zakona, za katera prispe-
vek Se ni bil plac¢an, je znesek najnizje pokojninske osnove
za mesec, v katerem je vloZzena zahteva, povecan za pov-
pre¢no stopnjo prispevkov in davkov, ki se obracunavajo od
osnove v visini navedenega zneska.

222. ¢len
(Zavezanci za pladilo prispevkov zavarovanca)

Zavezanci za placilo prispevkov zavarovancev za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje so:

- zavarovanci iz 13., 14., 15., 16. in 21. ¢Clena tega
zakona,

- osebe, ki so prostovoljno vklju¢ene v zavarovanje,

- Republika Slovenija za zavarovance iz 20., 23. in
24. ¢lena tega zakona.

223. ¢len
(Zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev)

Zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje ter za primer poskodbe pri
delu in poklicne bolezni so:

- delodajalci - za zavarovance iz 13. in 14. ¢lenatega
zakona,;

- zavarovanci iz 15., 21. in 34. ¢lena tega zakona, ki
S0 sami zavezanci za placilo prispevkov;

- izplaCevalec nagrade - za vajence, v skladu z zako-
nom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju;

- zavod za zaposlovanje - za osebe iz 22. ¢lena tega
zakona,;

- zavod za zaposlovanje za zavarovanje po enajsti ali-
nei 34. ¢lena tega zakona v primeru, ko so se zaposilili na
podlagi posebnega programa po predpisih o zaposlovanju;

- Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije - za za-
varovance, ki jim ta zavod izplacuje nadomestilo place za
¢as bolezni;

- Republika Slovenija - za zavarovance iz 23. in
24. ¢lena tega zakona, za zavarovance, ki so na starSev-
skem dopustu ter za kmete, ki so oprosceni obvezne
vkljucitve v zavarovanje (zavarovane osebe iz 16. ¢lenain
Seste alinee 34. Clena tega zakona).

224. ¢len
(Zavezanci za placilo prispevka za dokup zavarovalne
oziroma pokojninske dobe)

Zavezanci za placilo prispevkov so:

- delodajalci za prispevke za dokup zavarovalne dobe
iz 195. ¢lena tega zakona,

- zavarovanci za prispevke za dokup zavarovalne dobe
iz196., 197.,198. in 420. ¢lena tega zakona.

225. ¢len
(Zavezanci za pladilo prispevkov za posebne primere
zavarovanja)

Zavezanci za placilo prispevkov za posebne primere
zavarovanja iz Seste alinee prvega odstavka 204. ¢lena tega
zakona so pravne in fizicne osebe, pri katerih so te osebe na
usposabljanju oziroma delu, oziroma organizatoriji del in ak-
cij, v katerih te osebe sodelujejo.

226. ¢len
(Odstop prispevkov invalidskim podjetjem)

(1) Podjetiem, zavodom in drugim organizacijam za
zaposlovanje invalidov, ki so zavezanci za plagilo prispevkov
iz prvega odstavka 204. Clena tega zakona, se prispevki
zavarovanca in delodajalca po tem zakonu, ki se obracunajo
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje zaposlenih, vplaca-
jo na poseben rac¢un pri delodajalcu in kot odstopljena sred-
stva uporabljajo za materialni razvoj teh podjetij oziroma v
skladu z zakonom.

(2) Za zavarovance, ki so na podlagi prejSnjega odstav-
ka oprosceni placila prispevkov, plac¢a te prispevke Republi-
ka Slovenija iz drzavnega proracuna.

227. ¢len
(Placevanije prispevkov)

(1) Prispevki za obvezno zavarovanje, ki so dolo¢eni z
zakonom, se plac¢ujejo zavodu.

(2) Prispevki za obvezno zavarovanje se plac¢ajo v skla-
du s predpisi, ki veljajo v ¢asu dospelosti prispevkov.

(8) Z namenom kontrole pravilnosti placila prispevkov
ima zavod pravico nadzora nad poslovnimi knjigami zavezan-
cev za placilo prispevkov.
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228. ¢len
(Pobiranje prispevkov)

(1) Davéna uprava Republike Slovenije opravlja nadzor
nad obracunavanjem in placevanjem prispevkov za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pobira, izterjuje ter
vodi ustrezne evidence o vpla¢anih prispevkih za posamez-
ne zavarovance.

(2) Skupscina zavoda na predlog upravnega odbora
zavoda odpisuje, delno odpisuje, dovoljuje odlog in obroc¢-
no odplacevanje in vraéilo prispevkov za obvezno zavaro-
vanje.

(3) Nagin izterjave zapadlih prispevkov, nadzor nad
placevanjem prispevkov in zamudne obresti se dolocijo s
posebnim zakonom. Kriterije za odpis, delni odpis ter obroc¢-
no odplac¢evanje prispevkov dolo¢i Skupscina zavoda, naj-
kasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona.

229. ¢len
(Zacasni dolg placila prispevkov)

Vizjemnih primerih, ko je delodajalec v postopku sana-
cije ali prisilne poravnave, oziroma v primerih, ko je ogroze-
no vedje stevilo delovnih mest pri delodajalcu, lahko Davéna
uprava Republike Slovenije na predlog ministra, pristojnega
za delo, dovoli za¢asen odlog placila prispevkov. Za ¢as, ko
je zavezancu odlozeno placilo prispevkov, ne tec¢ejo zamud-
ne obresti.

230. ¢len
(Naknadno placilo oziroma vracilo prispevkov)

(1) Vizjemnih primerih, ko zavod ugotavlja placilo ozi-
roma vracilo prispevkov za nazaj in poslje odlocbo v izvrsitev
Davcni upravi Republike Slovenije, se prispevki odmerijo po
prispevnih stopnjah oziroma v absolutnih zneskih, veljavnih
na dan placila.

(2) Osnova za odmero prispevkov iz prejSnjega odstav-
ka je zavarovanceva takratna mesecna placa oziroma zava-
rovalna osnova, ki se valorizira na dan placila prispevkov
tako, da se poveca za porast povprecénih pla¢ zaposlenih od
meseca v koledarskem letu, na katerega se nanasa ali, ¢e
se placa oziroma zavarovalna osnova nanasa na koledarsko
leto, od vklju¢no naslednjega januarja po tem letu do pred-
preteklega meseca pred mesecem placila prispevkov. V
primeru, da ni podatkov o zavarovancevi placi, je osnova za
odmero prispevkov najnizja pokojninska osnova, veljavna na
dan placila prispevka, pove¢ana za prispevke in davke, ki se
obrac¢unavajo in placujejo od plaé po povprecéni stopniji v
Republiki Sloveniji.

(3) Zavezanec je dolzan placati prispevek za dokup
zavarovalne dobe po dolo¢bah 195., 196., 197., 198. in
420. ¢lena tega zakona v enkratnem znesku v roku 15 dni
od prejema odlo¢be o odmeri prispevka.

231. ¢len
(Zamudne obresti)

Zavezanec za placilo prispevkov za obvezno zavarova-
nje, ki ne vplaca prispevka v predpisanem roku, je dolzan na
dospeli znesek placati obresti za vse dni zamude v skladu s
posebnimi predpisi.

lll. poglavje
Prihodki iz drzavnega proracuna

232. ¢len
(Obveznosti drzavnega proracuna)
(1) Republika Slovenija zagotavlja sredstva iz drzavne-
ga prora¢una za pokrivanje obveznosti obveznega zavarova-

nja, ki nastanejo zaradi priznavanja ali odmere pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja pod posebnimi
pogoji oziroma zaradi izpada prispevkov, in sicer za:

- udelezence NOB in druge vojne veterane, udelezen-
ce Spanske vojne, narodne heroje in nosilce Partizanske
spomenice 41, druzinske ¢lane padlih oziroma umrlih bor-
cev NOB, Zrtve vojnega nasilja;

- osebe, ki jim je v pokojninsko dobo vstet ¢as neupra-
vicenega kaznovanja zaradi politiénih razlogov oziroma neu-
pravi¢enega odvzema prostosti;

- uzivalce izjemnih pokojnin;

- uzivalce drzavne pokojnine;

- uzivalce varstvenega dodatka;

- uzivalce oskrbnine;

- delavce ministrstva za notranje zadeve in zavodov za
izvrSevanje kazenskih sankcij;

- uzivalce administrativnih pokojnin po zakonih o no-
tranjih zadevah, poslancih, o vladi, o obrambi, o prekrskih,
o sodniski sluzbi;

- uzivalce vojaskih pokojnin;

- uzivalce akontacij pokojnin, ki bi jih bil dolzan izpla-
Cati nosilec zavarovanja iz katere od drugih drzav, nastalih
na obmocju nekdanje SFRJ;

- uzivalce dodatkov k pokojninam, ki jih izplacuje nosi-
lec zavarovanja iz katere od drugih drzav, nastalih na ob-
mocju nekdanje SFRJ;

- zrtve dachauskih procesov;

- upravi¢ence do viSjega zneska pokojnine na podlagi
zakona o popravi krivic;

- izjemne pokojnine delavcev v premogovnikih in pri
proizvodnji ter predelavi azbesta;

- upokojene ¢lane sklada obrtnikov, ki so pridobili pra-
vice do skladove pokojnine na podlagi obdobja zavarovanja
od uvedbe skladovega zavarovanja, pado 1. 1. 1983 - do
zneska minimalne pokojnine;

- prezivnine bivsim zasebnim dimnikarskim obrtnikom;

- prispevek zavarovanca in delodajalca za delavce v
invalidskih podjetjih;

- prispevek delodajalca za zavarovance, za katere ta
prispevek placuje Republika Slovenija;

- kmete in ¢lane kmeckih gospodinjstev, ki jim je bil
prispevek zmanjsan ali odpisan po zakonu o pogojih, pod
katerimi se kmetom zmanjsani ali odpisani prispevki Stejejo
za placane;

- del pokojnine, ki je bila priznan ob upostevanju ob-
dobij iz 189. ¢lena tega zakona,;

- del pokojnine, ki je bila priznana ob upostevanju
obdobij, prebitih v invalidskih podjetjih, za katere po
226. ¢lenu tega zakona niso bili placani prispevki;

- del pokojnine, ki je priznan ob upostevanju pokojnin-
ske dobe iz Getrtega odstavka iz 193. ¢lena in 201. ¢lena
tega zakona;

- del pokojnine, ki je priznan ob upostevanju 55. ¢lena
tega zakona;

- del pokojnine iz 54. ter iz 56. ¢lena tega zakona ter

- v drugih primerih, ¢e tako dolo¢a zakon.

(2) Pora¢unavanje finan¢nih obveznosti med Republi-
ko Slovenijo in zavodom ureja poseben zakon.

233. ¢len
(Sofinanciranje iz drzavnega proracuna)
Republika Slovenija iz drzavnega prorac¢una oziroma iz
drugih virov zagotavlja sredstva za pokrivanje razlike med
prihodki zavoda iz prispevkov in iz drugih virov, ter odhodki
zavoda.
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234. ¢len
(Zagotavljanje likvidnosti zavoda)

Ce zavodu primanjkuje likvidnih sredstev za izpolnitev
obveznosti za izplacilo pokojnin in drugih obveznosti ter za
kritie morebitne izgube, mu Republika Slovenija iz drzavne-
ga prorac¢una zagotovi potrebna sredstva.

IV. poglavie
Finan¢no poslovanje

235. ¢len
(Vodenije sredstev zavoda)

Zavod ima ziro racun, v okviru katerega se vodijo sred-
stva za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

236. ¢len
(Finanéni nacrt zavoda)

(1) Zavod opredeljuje svoje finan¢no poslovanje s fi-
nanénim nac¢rtom. Finanéni nacrt se sestavlja in sprejema za
vsako koledarsko leto oziroma za ¢asovno obdobje, za kate-
ro se sprejema drzavni proraéun.

(2) V financnem nacrtu se opredelijo sredstva iz pri-
spevkov in drugih virov ter sredstva za zagotavljanje pravic in
za izvajanje zavarovanja ter drugih obveznosti.

(3) V finanénem nacrtu se opredelijo sredstva, ki jih
zagotavlja drzavni proracun.

(4) Financ¢ni nacrt sprejme skupsc¢ina zavoda. Vlada
Republike Slovenije da soglasje k finanénemu nacrtu.

(5) Drzavni zbor Republike Slovenije obravnava financ¢-
ni nacrt zavoda ob obravnavi in sprejemanju drzavnega pro-
racuna. V skladu s prora¢unskimi izhodisci se financ¢ni nacrt
zavoda lahko sprejme za vec let, skladno s predpisi, ki
urejajo sprejemanje drzavnega proracuna.

237. ¢len
(Porocilo o poslovanju)

(1) Zavod pripravi letno porocilo o poslovanju v prejs-
njem koledarskem letu in ga do 31. maja tekocega leta
predlozi v obravnavo Drzavnemu zboru Republike Slovenije.

(2) V porocilu iz prejsnjega odstavka morajo biti specifi-
cirani prihodki iz prispevkov zavarovancev in delodajalcev,
ki jih je zavod v prejsnjem koledarskem letu prejel za nasled-
nje skupine zavarovancev:

- zaposlene in druge osebe v odvisnem razmerju v
gospodarskih druzbah, javnih zavodih, v drzavni upravi in v
drugih pravnih osebah,

- samozaposlene,

- zaposlene pri samostojnih podjetnikih posameznikih
in pri drugih fizi¢nih osebah,

- kmete in ¢lane kmeckih gospodarstev,

- brezposelne, zapornike in druge skupine zavarovan-
cev,

- zavarovance, ki so prostovoljno vklju¢eni v zavarova-
nje.

(3) V porocilu iz prvega odstavka tega ¢lena morajo biti
navedeni tudi drugi prihodki zavoda, kot so:

- povracila iz drzavnega prorac¢una za pokojnine in dru-
ge pravice, ki jih na podlagi posebnih predpisov dolo¢ene
skupine oseb pridobivajo pod ugodnejsimi pogoji in v visjih
zneskih kot zavarovanci po splosnih predpisih,

- sofinanciranje iz drzavnega proracuna,

- drugi prihodki.

(4) V porodilu iz prvega odstavka tega ¢lena morajo biti
specificirani tudi odhodki, ki jih je zavod v prejSnjem kole-
darskem letu izplacal za naslednje namene:

- starostne, invalidske, vdovske in druzinske pokojni-
ne, kmecke starostne pokojnine in vojaske pokojnine,

- varstveni dodatki k starostnim, invalidskim, vdovskim
in druzinskim pokojninam,

- transferji zavodovih pokojnin v tujino ter akontacije in
dodatki k pokojninam nosilcev zavarovanja iz drugih drzav
na obmocju nekdanje SFRJ,

- dodatki za pomo¢ in postrezbo, invalidnine in preziv-
nine,

- dodatek za rekreacijo upokojencev ali enkratni letni
dodatek,

- delna invalidska pokojnina, nadomestila za ¢as dela
na drugem ustreznem delovnem mestu, nadomestilo za in-
validnost, nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije in zaca-
sno nadomestilo;

- nadomestilo za sofinanciranje zaposlovanja invalidov;

- obvezno zdravstveno zavarovanje uzivalcev pravic,

- stroski sluzbe zavoda, dostave pokojnin po posti,
prijavno-odjavne sluzbe, stroski Davéne uprave Republike
Slovenije in ostali stroski izvajanja zavarovanja.

V. poglavje
Premozenje zavoda

238. clen
(Premozenje zavoda)

V premozenje zavoda se Stejejo nepremicnine, stvar-
nopravne in obligacijskopravne pravice, delnice ali lastniski
delezi, denar in ostala sredstva, na katerih ima zavod lastnin-
sko pravico.

239. ¢len
(Nastopanje zavoda v pravhem prometu)

(1) Zavod ima pravico sklepati pogodbe v pravnem
prometu in opravljati druge posle z namenom povecanja
svojega premozenja v skladu z zakonom in splosnim aktom
zavoda.

(2) Zavod ima v pravnem prometu neomejeno pravno in
poslovno sposobnost ter lahko v pravnem prometu pridobi-
va pravice in prevzema obveznosti.

(8) Za obveznosti, prevzete v pravhem prometu, zavod
odgovarja s svojim celotnim premozenjem.

(4) Zavod ima pravico ustanavljati gospodarske druzbe,
sklade in varstvene delavnice (gospodarski subjekti za po-
klicno rehabilitacijo in preprecevanje invalidnosti).

VI. poglavje
Nepremicninski sklad

240. ¢len
(Status nepremic¢ninskega sklada)

(1) Nepremicninski sklad pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja je pravna oseba, ki je ustanovljena z name-
nom upravljanja nepremic¢nin in zagotavljanja neprofitnih in
varovanih stanovanj za upokojence in druge starejse osebe.

(2) Osnovni kapital nepremi¢ninskega sklada so:

- stanovanja, stanovanjske hise in drugi objekti, zgra-
jeni s sredstvi nosilcev pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v Republiki Sloveniji,
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- stanovanja, zgrajena namensko za upokojence, in
stanovanja, zgrajena namensko za potrebe borcev NOV,

- druge nepremicnine,

- kupnine iz prodaje stanovanj in stanovanjskih his na
podlagi stanovanjskega zakona.

(3) Nepremicninski sklad je pravna oseba, ki posluje
kot druzba z omejeno odgovornostjo s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi, doloCenimi s tem zakonom in
zakonom o gospodarskih druzbah.

(4) Firma nepremiéninskega sklada je “Nepremicninski
sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.o.o. “.

(5) Sedez nepremicninskega sklada je v Ljubljani.

(6) Nepremicninski sklad pokriva stroske poslovanja s
prihodki od svojih nalozb in z drugimi sredstvi.

(7) Nepremicninski sklad ima statut, ki ga sprejme
skupscina nepremicninskega sklada.

241. ¢len
(Nadzor)

(1) Vlada Republike Slovenije daje soglasje k:

- statutu nepremicninskega sklada;

- nalozbeni politiki nepremi¢ninskega sklada in financ-
nem nacrtu;

- zaklju¢nemu raéunu nepremicninskega sklada in po-
roCilu o poslovanju in

- rezultatih dela nepremi¢ninskega sklada;

- imenovanju in razreSitvi direktorja nepremi¢ninskega
sklada.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, je vabljeno na vse
seje skups$cine in nadzornega sveta nepremi¢ninskega
sklada.

(3) Minister, pristojen za delo, zadrzi izvrSitev odlocitve,
ki jo sprejme skupsc€ina ali nadzorni svet nepremicninskega
sklada, ¢e oceni, da ni zakonita oziroma ni skladna s financ¢-
nim nacrtom ali nalozbeno politiko nepremiéninskega skla-
da in o tem obvesti Vlado Republike Slovenije.

242. ¢len
(Organi nepremicninskega sklada)

(1) Organi nepremic¢ninskega sklada so skupséina, nad-
zorni svet in direktor.

(2) Skupscina nepremicninskega sklada ima predsed-
nika in stirinajst ¢lanov.

(3) Nadzorni svet ima pet ¢lanov.

(4) Nepremicninski sklad zastopa in njegovo poslova-
nje vodi direktor, ki ga na podlagi javhega razpisa imenuje
skupscina nepremi¢ninskega sklada.

(5) Skupscino nepremicninskega sklada imenuje Vlada
Republike Slovenije za mandatno obdobje stirih let. Polovi-
ca clanov skupsc¢ine nepremicninskega sklada se imenuje
izmed predstavnikov upokojenskih organizacij. Skupscina
nepremiéninskega sklada imenuje nadzorni svet.

VII. poglavje
Kapitalski sklad

243. ¢len
(Status kapitalskega sklada)

(1) Kapitalski sklad pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja je pravna oseba, ki je ustanovljena za opravljanje
dejavnosti po tem zakonu (v nadaljnjem besedilu: kapitalski
sklad).

(2) Kapitalski sklad je delniska druzba.

(3) Za kapitalski sklad se uporabljajo dolo¢be zakona o
gospodarskih druzbah o delniski druzbi, ¢e ni s tem ali
drugim zakonom drugace dolo¢eno.

(4) Edini ustanovitelj kapitalskega sklada je Republika
Slovenija.

(5) Firma kapitalskega sklada je “Kapitalski sklad po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d.“.

(6) Sedez kapitalskega sklada je v Ljubljani.

(7) Kapitalski sklad pokriva stroske poslovanja s pri-
hodki od svojih nalozb ter z drugimi prihodki.

244, &len
(Dejavnost kapitalskega sklada)

Kapitalski sklad opravlja naslednje dejavnosti:

- upravljanje in razpolaganje z vrednostnimi papirji in
drugimi sredstvi, pridobljenimi v postopku lastninskega
preoblikovanja podijetij,

- upravljanje Prvega pokojninskega sklada v skladu z
zakonom, ki ureja Prvi pokojninski sklad,

- upravljanje sklada obveznega dodatnega zavarovanja
v skladu s tem zakonom,

- upravljanje vzajemnih pokojninskih skladov po tem
zakonu.

245. ¢len
(Sredstva kapitalskega sklada)

(1) Prihodki kapitalskega sklada so obresti, dividende
in drugi prihodki, ki izvirajo iz nalozb ter poslovanja kapital-
skega sklada.

(2) Pri opravljanju dejavnosti iz prve alinee prejSnjega
¢lena kapitalski sklad nalaga sredstva v skladu s predpisi o
nalozbah investicijskih skladov, ki se nanasajo na poob-
las¢ene investicijske druzbe, pri ¢emer ima lahko do 10%
vseh nalozb v obliki nepremicnin.

246. ¢len
(Organi kapitalskega sklada)

(1) Organi kapitalskega sklada so skups¢ina, nadzorni
svet in uprava.

(2) Skupscina kapitalskega sklada ima petnajst ¢lanov.

(3) Nadzorni svet ima devet ¢lanov.

(4) Skupscino kapitalskega sklada in nadzorni svet ka-
pitalskega sklada imenuje Vlada Republike Slovenije.

247. ¢len
(Uprava Kapitalskega sklada)

(1) Uprava kapitalskega sklada steje tri Clane.

(2) Najmanj en ¢lan uprave mora imeti ustrezna stro-
kovna znanja in izkusnje, potrebne za opravljanje nalog
upravljanja pokojninskih skladov.

(8) Predsednika in ¢lane uprave imenuje skupscina
kapitalskega sklada.

248. ¢len
(Statut kapitalskega sklada)

(1) Statut kapitalskega sklada mora poleg obveznih
sestavin, dolo¢enih z zakonom o gospodarskih druzbah,
dolocati Se:

- pogoje, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki kandidira za
opravljanje funkcije predsednika oziroma ¢lana uprave,

- pristojnosti predsednika in ¢lanov uprave ter nacin
zastopanja kapitalskega sklada,

- delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

- nacin doloc¢anja nalozbene politike sklada.

(2) K statutu kapitalskega sklada mora dati soglasje
Vlada Republike Slovenije.
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DEVETI DEL
POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC

|. poglavje
Splosne dolo¢be

249. ¢len
(Subsidiarna uporaba splosnih dolo¢b o upravnem
postopku)
Za odlocanje o pravicah iz obveznega zavarovanja se
uporabljajo dolo¢be zakona o splosnem upravnem postop-
ku, ¢e s tem zakonom ni drugac¢e dolo¢eno.

250. ¢len
(Uveljavljanje pravic)

(1) Pravice iz obveznega zavarovanja lahko uveljavi pri
zavodu oseba, ki je bila zavarovana pri zavodu, in to tudi
tedaj, ko gre za pravice na podlagi mednarodnih sporazu-
mov.

(2) Pravice za primer invalidnosti in smrti zaradi poskod-
be pri delu se uveljavljajo pri zavodu, ¢e je bil zavarovanec v
¢asu poskodbe zavarovan pri tem zavodu.

(3) Pravice za primer invalidnosti ali smrti zaradi poklic-
ne bolezni se uveljavljajo pri zavodu, ¢e je bil zavarovanec
zavarovan pri zavodu v ¢asu obolenja, oziroma ¢e v tem
¢asu ni bil zavarovan, vendar je bil nazadnje zavarovan pri
zavodu.

(4) Pokojninska doba in pla¢a ter druga dejstva, ki
vplivajo na pridobitev in odmero pravice, se ugotavljajo po
dolo¢bah tega zakona.

251. &len
(Varstvo pravic)
(1) Zoper odloc¢bo, izdano na prvi stopniji, ima zavaro-
vanec pravico do pritozbe.
(2) V postopku za uveljavljanje pravic na podlagi invalid-
nosti ima pravico do pritozbe tudi delodajalec.

252. &len
(Sodno varstvo)

(1) Sodno varstvo pravic se zagotavlja pred pristojnim
sodiséem, ki ga doloc¢a zakon.

(2) Sodno varstvo lahko zavarovanec uveljavi v roku 30
dni od vrocitve odlo¢be, izdane na drugi stopniji.

(3) Sodno varstvo lahko uveljavi tudi delodajalec, ¢e je
z dokonéno odlo¢bo zavoda odlo¢eno o pravici zavarovan-
ca na podlagi invalidnosti.

258. ¢len
(Pristojnost za odlo¢anje o pravicah iz zavarovanja)

(1) O pravicah iz zavarovanja odloc¢ajo:

- na prvi stopnji - enota zavoda, na obmocju katere je
bila oseba, ki uveljavlja pravico oziroma, od katere se izvaja
pravica, nazadnje zavarovana (v nadaljevanju: obmoc¢na eno-
ta zavoda);

- na drugi stopnji - posebna enota na sedezu zavoda
(v nadaljevanju: enota na sedezu zavoda).

(2) O pravicah iz obveznega zavarovanja, ki se uveljav-
liajo z uporabo mednarodnih sporazumov, in o transferju
pokojnin, odloéa:

- na prvi stopnji - enota na sedezu zavoda,;

- na drugi stopnji - predstojnik zavoda.

(3) Odloc¢be iz prve in druge alinee prvega odstavka
tega ¢lenater iz prve alinee prejSnjega odstavka izdaja pred-
stojnik pristojne enote zavoda.

254. ¢len
(Revizija)

(1) Odloc¢ba prve stopnje, s katero je osebi priznana
pravica po tem zakonu, se predlozi v revizijo organu druge
stopnje.

(2) Revizija se opravi po uradni dolznosti.

(3) Revizija ne odlozi izvrsitve odlocbe.

(4) Ce je zoper odlo¢bo obmocne enote zavoda vioze-
na pritozba, se odloci o reviziji in pritozbi z isto odlo¢bo.

(5) Odloc¢be enote na sedezu zavoda, s katero je bila
priznana pravica do pokojnine po mednarodnem sporazu-
mu, ni potrebno predloziti v revizijo.

255. ¢len
(Ucinek revizije)

(1) Ce revizija odlo¢be, ki je postala dokonéna, ker
zoper njo ni bila vlozena pritozba, ni opravljena v treh mese-
cih od dneva, ko preteCe rok za pritozbo, se steje, da je
revizija opravljena in da je odlo¢ba potriena.

(2) V reviziji se lahko odlocba prve stopnje potrdi, spre-
meni, odpravi ali razveljavi.

(8) Odloc¢ba o pravici iz obveznega zavarovanja, izdana
v revizijskem postopku, ucinkuje s prvim dnem naslednjega
meseca po izdaji revizijske odlocbe.

(4) Obmocna enota zavoda, katere odlo¢ba je bila v
reviziji odpravljena ali razveljavljena, izda novo odlo¢bo prve
stopnje ¢imprej, najpozneje pa v 30 dneh od prejema od-
locbe o reviziji.

(5) Novo odlo¢bo prve stopnje je potrebno predloziti v
revizijo; v njej se preizkusi, ali je nova odlo¢ba popravljena v
skladu z razlogi, zaradi katerih je bila prejSnja odlo¢ba od-
pravljena ali razveljavljena.

256. ¢len

(Revizija v postopkih iz invalidskega zavarovanja)

(1) Ne glede na doloc¢bo prejsnjega ¢lena se v postop-
kih uveljavljanja pravic iz invalidskega zavarovanja v revizijo
predlozi pozitivno mnenje invalidske komisije prve stopnje.
Revizijo opravi invalidska komisija druge stopnje.

(2) V reviziji lahko invalidska komisija izvedensko mne-
nje potrdi, spremeni ali vrne v ponovno obravnavo invalidski
komisiji prve stopnje.

257. ¢len
(Sodno varstvo v postopku revizije)

(1) Zoper odlo¢bo izdano v reviziji, s katero je spreme-
njena odlocba prve stopnje, je zagotovljeno sodno varstvo.

(2) Sodno varstvo ni mogoce zoper odlo¢bo, s katero
je bila v reviziji odlo¢ba prve stopnje odpravljena ali razve-
ljavljena.

(3) Sodno varstvo ni mogoce zoper odlo¢bo, izdano na
drugi stopnji, ¢e je bila z njo hkrati v reviziji odpravljena ali
razveljavljena odloc¢ba, izdana na prvi stopniji.

258. ¢len
(Ugotavljanje lastnosti zavarovanca)

(1) Lastnost zavarovanca iz obveznega zavarovanja se
ugotavlja na podlagi predpisov o mati¢ni evidenci o zavaro-
vancih in uzivalcih pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

(2) Za zavarovance za posebne primere zavarovanja
iz 26., 27., 28. in 29. Clena tega zakona se lastnost
zavarovanca ugotavlja takrat, ko nastane zavarovalni pri-
mer, na podlagi katerega pridobijo pravice iz obveznega
zavarovanja.
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1. poglavje
Uveljavljanje pravic iz zavarovanja

259. ¢len
(Pricetek postopka za uveljavljanje pravic)

(1) Postopek za uveljavljanje pravic iz obveznega zava-
rovanja se za¢ne na zahtevo zavarovanca, postopek za uve-
liavljanje pravice do vdovske ali druzinske pokojnine pa na
zahtevo vdove ali vdovca oziroma druzinskega ¢lana ali za-
konitega zastopnika.

(2) Postopek za uveljavljanje pravic iz invalidskega za-
varovanja se zacne tudi na predlog zavarovancevega oseb-
nega zdravnika ali zdravniske komisije. Ce je uveden posto-
pek za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja na
predlog zdravnika ali zdravniske komisije, pa umakneta pred-
log, ni mogoce ustaviti postopka, e se zavarovanec z usta-
vitvijo ne strinja in zahteva, da se postopek nadaljuje. Ce je
bil postopek uveden na predlog zdravnika ali zdravniSke
komisije, zavarovanec ali njegov zakoniti zastopnik ne more-
ta predlagati umika predloga.

(3) Postopek je uveden, ko zavod prejme zahtevo za
uveljavljanje pravice.

(4) Postopek za uveljavljanje pravic iz invalidskega za-
varovanja je uveden, ko zavod prejme zahtevo s popolno
delovno dokumentacijo zavarovanca ter medicinsko doku-
mentacijo o zavarovan¢evem zdravstvenem stanju in o nje-
govi delovni zmoznosti.

(5) Zahteva za uvedbo postopka za uveljavljanje ali
varstvo pravic se poda s pisno vlogo ali ustno na zapisnik pri
katerikoli enoti zavoda. Ce je za odlogitev o zahtevku pristoj-
na enota v drugem kraju, se zahtevek oziroma vioga takoj
odstopi krajevno pristojni enoti.

260. ¢len
(Akontacija)

(1) Kadar se v postopku ugotovi, da ima zavarovanec
pravico do pokojnine, ni pa mogoce dologiti njene visine ali
ni mogoce takoj koncati postopka zaradi kakSnega pred-
hodnega vprasanja, se zaCasno izplacuje akontacija, ki se
doloc¢i po zbranih podatkih. Akontacija se izplacuje na pod-
lagi naloga, ki ga izda pooblasc¢eni delavec zavoda. Kopija
naloga se izroc¢i zavarovancu.

(2) Akontacije iz prejSnjega odstavka se usklajujejo pod
enakimi pogoji kot pokojnine.

261. ¢len
(Izvedenski organi)

(1) Kadar je za ugotovitev pravic iz zavarovanja, ki jih
uveljavljajo zavarovanci in njihovi druzinski ¢lani, potrebno
izvedensko mnenje, dajejo izvedenska mnenja o invalidno-
sti, telesni okvari, potrebi po stalni pomodi in postrezbi ter o
nezmoznosti za delo oziroma nezmoznosti za delo vdove ali
vdovca oziroma drugih zavarovancevih druzinskih ¢lanov,
izvedenski organi zavoda.

(2) Izvedenski organi zavoda dajejo izvedenska mnenja
tudi na zahtevo tujih nosilcev zavarovanja in drugih organov,
skupnosti in oseb, ¢e tako dolo¢ajo mednarodni sporazumi.

(3) lzvedenski organi zavoda so invalidske komisije,
zdravniki posamezniki in druge strokovne institucije, ki jih
imenuje pristojni organ zavoda.

(4) V primerih, ko se ugotavlja invalidnost, poda izve-
densko mnenje invalidska komisija v sestavi dveh ¢lanov -
zdravnikov in enega ¢lana - strokovnjaka s podrocja pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja, varstva pri delu, orga-
nizacije dela, industrijske psihologije ali tehnologije oziroma
drugega ustreznega podrocja. V postopku in pred izdajo

izvedenskega mnenja ima v teh primerih pravico in dolznost
sodelovati tudi predstavnik delodajalca.

(5) Ce se v postopku ugotavljanja invalidnosti ugotovi,
da je pri zavarovancu podana invalidnost Il. kategorije, poda
invalidska komisija izvedensko mnenje o obliki poklicne re-
habilitacije na podlagi mnenja strokovne institucije s po-
drodja medicine dela oziroma poklicne rehabilitacije.

(6) V postopku pred izdajo izvedenskega mnenja sode-
lujejo izvedenski organi zavoda z zavarovancevim osebnim
zdravnikom, sluzbo medicine dela, specialisti¢no sluzbo ozi-
roma z zavodi za usposabljanje invalidnih oseb in z deloda-
jalci.

(7) Zavod doloc¢i organizacijo in nacin delovanja in-
validskih komisij ter drugih izvedenskih organov s splo-
Snim aktom. S tem aktom se dolo¢éi tudi seznam obvezne
medicinske in delovne dokumentacije, ki je potrebna za
podajo izvedenskega mnenja ter kriterije za ocenjevanje
invalidnosti.

262. ¢len
(Izvrsljivost odloc¢b)

(1) Pritozba ne zadrzi izvrSitve odlocbe, s katero je
odlo¢eno o pravicah iz obveznega zavarovanja, razen ¢e niz
zakonom drugace doloc¢eno.

(2) Odlocba, s katero so priznane pravice na podlagi
invalidnosti Il. ali lll. kategorije, se izvrsi, ko postane do-
koncna v upravnem postopku.

(8) Odlocba o pravici do invalidske pokojnine postane
izvrSljiva z dnem, ko postane pravnomocna.

(4) Odlocbe o pravicah iz obveznega zavarovanja izvrsi
zavod, razen v primerih, ko je z zakonom dolo¢eno, da jih v
dolo¢enem delu izvrSi delodajalec ali zavod za zaposlova-
nje.

263. ¢len
(Uc¢inek obnove postopka)

Odloc¢ba, izdana v obnovi postopka, ucinkuje od prve-
ga dne naslednjega meseca po dani zahtevi oziroma od
prvega dne naslednjega meseca po izdaji odlo¢be, ¢e je bil
postopek uveden po uradni dolznosti.

264. ¢len
(Stroski postopka)

(1) Stroske postopka uveljavljanja in varstva pravic iz
obveznega zavarovanja, kot so potni stroski in nadomestilo
izgubljenega zasluzka izvedencev, ki jih imenuje pristojni
organ zavoda, krije zavod.

(2) Za zahtevke, odloc¢be, pritozbe in druge vioge v
postopku za uveljavljanje in varstvo pravic iz obveznega za-
varovanja se ne placujejo takse.

DESETI DEL
ORGANIZIRANOST POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

|. poglavje
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije

265. ¢len
(Organizacija zavoda)
Zavod je organiziran tako, da zagotavlja ucinkovito
upravljanje s sredstvi in izvajanje:
- zavarovanja za primer starosti, smrti in drugih pravic
iz obveznega pokojninskega zavarovanja,
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- zavarovanja za primer invalidnosti, telesne okvare,
potrebe po stalni pomoci in postrezbi in drugih pravic iz
invalidskega zavarovanja ter,

- zavarovanja za odpravnino, oskrbnino in pravico do
dodatka za rekreacijo ali enkratnega letnega dodatka.

266. ¢len
(Skupscina)

(1) Zavod upravlja skupscina, ki jo sestavlja 30 ¢lanov,
od tega:

- osem predstavnikov sindikatov, reprezentativnih za
obmocdje drzave, od tega iz vsake zveze ali konfederacije,
reprezentativne za obmocje drzave, najmanj en predstavnik;

- osem predstavnikov delodajalskih zdruzenj;

- sedem predstavnikov Vlade republike Slovenije;

- sedem predstavnikov upokojencev in delovnih invali-
dov, od tega en predstavnik Zveze delovnih invalidov Slove-
nije.

(2) Skupscina zavoda izmed svojih ¢lanov izvoli pred-
sednika in namestnika predsednika.

(3) Mandat ¢lanov skupsScine traja Stiri leta, mandat
predsednika in namestnika predsednika pa 16 mesecev, pri
¢emer se na funkciji predsednika in namestnika predsedni-
ka izmenjavajo predstavniki skupin iz posameznih alinej pr-
vega odstavka tega ¢lena.

(4) Skupscina opravlja naslednje naloge:

- sprejema kriterije za dolocitev razli¢nih prispevnih
stopenj prispevka za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni;

- sprejema kriterije za odpis, delni odpis ter obro¢no
odplac¢evanje prispevkov;

- spremlja gmotni polozaj upokojencev in delovnih in-
validov;

- sprejema programe dejavnosti, finan¢ni nacrt, za-
kljucni racun ter poslovna porocila zavoda;

- doloc¢a nacin uporabe sredstev za pokojninsko zava-
rovanje;

- doloc¢a nacin uporabe sredstev za invalidsko zavaro-
vanje;

- odloc¢a o ukrepih, s katerimi se zagotavlja materialna
podlaga ter moznosti za poklicno rehabilitacijo in zaposlova-
nje delovnih invalidov;

- doloc¢a krog upravi¢encev, merila in kriterije za obli-
ko in viSino dodatka za rekreacijo ali enkratnega letnega
dodatka;

- sprejema statut zavoda, splosne akte za izvajanje
zavarovanja in druge splosne akte zavoda;

(5) Skupscina zavoda sprejema izvrsilne akte, s kateri-
mi ureja vprasanja obveznega zavarovanja iz tega zakona, za
katera ni izrecno dolo¢ena pristojnost drzavnih organov.

267. ¢len
(Upravni odbor)

(1) lzvrsilni organ skupscine zavoda je upravni odbor
zavoda, ki ima trinajst ¢lanov.

(2) Skupscina zavoda izmed svojih ¢lanov izvoli dva-
najst ¢lanov upravnega odbora za mandatno obdobje stirih
let, tako da so v njem:

- trije predstavniki reprezentativnih sindikatov,

- trije predstavniki delodajalcev,

- dva predstavnika upokojencev,

- en predstavnik delovnih invalidov,

- trije predstavniki Vlade Republike Slovenije

(3) Enega c¢lana upravnega odbora izvolijo delavci za-
voda.

(4) Upravni odbor zavoda izvoli izmed svojih ¢lanov
predsednika in namestnika predsednika. Mandat predsed-

nika in namestnika predsednika traja 16 mesecev, pri Ce-
mer se na funkciji predsednika in namestnika predsednika
izmenjavajo predstavniki skupin iz prvih treh alinej drugega
odstavka tega ¢lena.

268. ¢len
(Generalni direktor)

(1) Poslovodni organ zavoda je generalni direktor zavo-
da.

(2) Generalni direktor organizira in vodi delo in poslova-
nje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

(3) Generalnega direktorja zavoda imenuje skupscina
zavoda. K imenovanju direktorja zavoda daje soglasje Vlada
Republike Slovenije.

269. ¢len
(Statut)

(1) Zavod ima statut.

(2) Statut zavoda doloca nacin izvolitve ¢lanov skupsSci-
ne zavoda in upravnega odbora zavoda in njunih predsedni-
kov ter namestnikov, konstituiranje, pristojnosti, organizaci-
jo in nacin delovanja skupscine zavoda ter upravnega odbo-
ra zavoda, organizacijo sluzbe zavoda in polozaj delavcev
zavoda, njihova delovna razmerja in materialni polozaj ter
druga vprasanja.

(3) K statutu zavoda daje soglasje Vlada Republike
Slovenije.

(4) Statut in splos$ni akti zavoda za izvajanje zavarovanja
se objavljajo v Uradnem listu Republike Slovenije.

Il. poglavje
Nadzor

270. ¢len
(Nadzor)

(1) Nadzor nad zakonitostjo delovanja zavoda ter na-
membnostjo rabe sredstev izvaja minister, pristojen za delo.
Ce se pri nadzoru ugotovijo nepravilnosti, izda minister,
pristojen za delo, odloc¢bo, s katero dolo¢i ukrepe in roke za
odpravo nepravilnosti.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, je vablijeno na vse
seje skupscine in upravnega odbora zavoda.

(3) Minister, pristojen za delo, zadrzi izvrsitev odlocitve,
ki jo sprejme skupscina ali upravni odbor zavoda, ¢e oceni,
da ni zakonita oziroma ni skladna s finan¢nim nacrtom zavo-
da, drzavnim proracunom in o tem obvesti Vlado Republike
Slovenije.

(4) Zavod izvaja interni strokovni nadzor.

ENAJSTIDEL
POVRNITEV POVZROCENE SKODE
IN NEUPRAVICENO PRIDOBLJENIH SREDSTEV

271. ¢len
(Odgovornost posameznika za skodo zavodu)

(1) Zavod zahteva povrnitev povzro¢ene $kode od tiste-
ga, ki je namenoma ali iz velike malomarnosti povzrodil
invalidnost, telesno okvaro, potrebo po tuji pomoci in po-
strezbi ali smrt zavarovanca.

(2) Za skodo, ki jo povzroc¢i v primerih iz prejSnjega
odstavka delavec pri delu ali v zvezi z delom, je odgovoren
delodajalec.

(3) Zavod zahteva povrnitev povzro¢ene skode iz prejs-
njega odstavka tudi neposredno od osebe, ki je povzrocila
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invalidnost, telesno okvaro, potrebo po tuji pomoci in po-
strezbi ali smrt zavarovanca s kaznivim dejanjem.

(4) Zavod dolog¢i najnizji in najvisji znesek odskodnine,
ki jo lahko zahteva od fizicne osebe iz prejSnjih odstavkov.

272. ¢len
(Odgovornost delodajalca za $kodo zavodu)

(1) Zavod zahteva povrnitev povzrocene skode od de-
lodajalca, ¢e je zavarovanceva invalidnost, telesna okvara,
potreba po tuji pomodi in postrezbi ali smrt posledica tega,
ker niso bili izvedeni ukrepi za varnost in zdravje pri delu ali
drugi ukrepi, predpisani ali odrejeni za varnost ljudi.

(2) Zavod ima pravico zahtevati povrnitev povzrocene
Skode od delodajalca tudi, ¢e nastane skoda zaradi tega,
ker je bilo delovno razmerje sklenjeno brez predpisanega
zdravstvenega pregleda z osebo, ki zdravstveno ni bila zmoz-
na za opravljanje dolocenih del oziroma nalog, kar se je
pozneje ugotovilo.

(3) Zavod ima pravico zahtevati povrnitev povzro¢ene
Skode od delodajalca, ¢e je Skoda nastala zato, ker mu
delodajalec ni dal podatkov oziroma je dal neresni¢ne po-
datke o dejstvih, od katerih je odvisna pridobitev, odmera ali
izguba pravice.

273. ¢len
(Izkljucitev kritja zavarovanega primera)

(1) V primerih iz prejSnjih dveh ¢lenov se steje, da je
imel zavod skodo, ne glede na to, da je zavarovani primer
pokrit z zavarovanjem po tem zakonu.

(2) Zavod zahteva povrnitev povzrocene $kode od za-
varovanca, ki je sam dolzan dajati podatke v zvezi z zavaro-
vanjem, ¢e je Skoda nastala zato, ker ni dal podatkov ali je
dal neresni¢ne podatke.

(3) Za povrnitev povzro¢ene skode je solidarno odgo-
vorna tudi oseba, ki je kot prica s pravhomoc¢no sodbo
obsojena za kaznivo dejanje krive izpovedbe, ¢e je bilo na
podlagi taksne izpovedbe komu priznano neko obdobje v
pokojninsko dobo in je bila na podlagi tako priznanega
obdobja uveljavljena pokojnina, do katere tisti, ki jo je dobil,
ni imel pravice, ali je bila uveljavljena vecja pokojnina od
tiste, do katere je imel pravico.

274. ¢len
(Ugotavljanje odskodnine)

(1) Pri ugotavljanju pravice do povrnitve Skode, povzro-
¢ene zavodu, se uporabljajo dolo¢be zakona o obligacijskih
razmerijih, ¢e ni s tem zakonom drugace dolo¢eno.

(2) Odskodnina, ki jo ima zavod pravico zahtevati v
primerihiz 271. do 273. ¢lena tega zakona, obsega nastale
stroske in celotne zneske pokojnine oziroma drugih dajatev,
ki jih izplacuje zavod.

(3) Ce pomeni povzro¢ena $koda obveznost zavoda za
izplaGevanje pokojnine ali drugih dolgoro¢nih dajatev, lahko
zavod zahteva odskodnino v skupnem znesku. Ta znesek se
odmeri tako, da ustreza priznani pokojnini oziroma drugi
dajatvi in povpre¢nemu trajanju uzivanja pokojnine oziroma
druge dajatve, ne glede na starost uzivalca.

(4) Pri ugotavljanju viSine odSkodnine po prejSnjih dveh
odstavkih se uposteva dopolnjena pokojninska doba zavaro-
vanca.

(5) Ce zavod ugotovi, da je nastala $koda, zahteva od
zavarovanca ali delodajalca, da jo povrne v dolo¢enem roku.
Ce $koda ni povrnjena v doloGenem roku, uveljavlja zavod
odskodninski zahtevek pred pristojnim sodis¢em.

275. ¢len
(Povrnitev preplacil)

(1) Oseba, ki ji je bil na racun zavoda izpla¢an denarni
znesek, do katerega ni imela pravice, mora vrniti prejeti
znesek v skladu z doloCbami zakona o obligacijskih raz-
merijih.

(2) Zavod prevec izplacani znesek iz prejSnjega odstav-
ka pobota s pokojninskimi prejemki upraviéenca.

(3) Zavod izda odlo¢bo o ugotovitvi preplacila, v kateri
je dolo¢en znesek preplacila in nacin, po katerem mu bo
preplacilo povrnjeno.

(4) Pritozba zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka ne
zadrzi izvrsitve.

(5) V primeru, ko oseba uziva pokojnino ali kaksno
drugo pravico iz obveznega zavarovanja, lahko zavod odlo-
¢i, da se preplacilo povrne v obrokih, ki se odtegujejo od
navedenih prejemkov.

276. Clen
(Odskodninska odgovornost zavoda)

(1) Zavod odgovarja za Skodo, ki jo povzroci zavarovan-
cu pri opravljanju ali v zvezi z opravljanjem svoje dejavnosti, v
skladu z dolo¢bami zakona o obligacijskih razmerjih.

(2) Ce je zavod dolzan denarno dajatev ali dajatev v
visjem znesku izplac¢ati za nazaj na podlagi odlo¢be druge
stopnje o priznanju pravice ali po odlo¢bi sodis¢a, pa do
izdaje ustrezne odlo¢be na prvi stopniji ni prislo zaradi ravna-
nja zavarovanca oziroma vlagatelja, delodajalca oziroma dru-
ge osebe, se upravicencu izplaca v breme zavoda odskod-
nina v visini obracunanih zamudnih obresti od dneva, ko bi
posamezni znesek bil izplacan, pa do izvrsitve odlocbe.

(3) Ce je vzrok za izdajo neustrezne oziroma nepravo-
¢asne odlo¢be sporen, ima zavod pravico terjati izplacano
odskodnino zaradi plagila zamudnih obresti od odgovornih
oseb.

(4) Zavod je dolzan odskodnino iz drugega odstavka
tega ¢lena izplacati v 60 dneh po placilu denarnih dajatev.

277. ¢len
(Zamudne obresti)

(1) Ce zavod ne izplaéa priznanih pokojninskih prejem-
kov v roku 60 dni od dneva, ko je postala odlo¢ba o prizna-
nju pravice izvrsljiva, je dolzan izplac¢ati prejemniku zamudne
obresti na zapadle prejemke ali ga v istem roku pozvati, da
sporoci potrebne podatke oziroma da prejemke dvigne na
blagajni zavoda.

(2) Zamudne obresti se odmerijo po zakonu od nasled-
njega dne po izteku roka iz prejSnjega odstavka.

DVANAJSTI DEL
DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

|. poglavje
Splosna dolo¢ba

278. ¢len
(Pojem dodatnega pokojninskega zavarovanja)

(1) S tem zakonom se urejajo tiste oblike obveznega in
prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki so-
dijo skladno z dolo¢bo druge alinee 1. ¢lena tega zakona v
sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

(2) Ta zakon ne ureja tistih pokojninskih zavarovanij, ki
so jih do uveljavitve tega zakona pod nazivom “pokojninska
zavarovanja“ izvajale zavarovalnice in sodijo skladno z do-
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lo¢bami odredbe o uvrS¢anju posameznih zavarovalnih vrst
v zavarovalne skupine in zavarovalne razrede (Uradni list RS,
st. 5/95) med Zivljenjska zavarovanja.

Il. poglavje
Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje

1. Splosne dolocbe

279. ¢len
(Pojem obveznega dodatnega zavarovanja)

Obvezno dodatno zavarovanje po tem zakonu je zbira-
nje prispevkov delodajalcev zato, da bi se iz zbranih sred-
stev zagotavljale pravice do poklicne pokojnine oziroma dru-
ge pravice, ki bi jih poleg pravic iz obveznega zavarovanja
uzivali zavarovanci, ki opravljajo posebno tezka in zdravju
Skodljiva dela, in zavarovanci, ki opravljajo dela, ki jih po
doloceni starosti ni mo¢ uspesno poklicno opravljati.

280. ¢len
(Krog zavarovancev obveznega dodatnega zavarovanja)

(1) V obvezno dodatno zavarovanje se pod pogoji,
doloc¢enimi s tem zakonom, vkljuéijo zavarovanci, ki oprav-
liajo posebno tezka in zdravju skodljiva dela, in zavarovanci,
ki opravljajo dela, ki jih po dolo¢eni starosti ni mo¢ uspesno
poklicno opravljati.

(2) Delovna mesta, na katerih se zavarovanci vkljucijo v
obvezno dodatno zavarovanje zaradi tezavnosti ali Skodljivo-
sti dela, je mozno dologiti v primerih, ko so izpolnjeni na-
slednji pogoji:

- da obstajajo v zvezi z opravljanjem del znatnejsi Sko-
dljivi vplivi na zdravstveno stanje in delovno zmoznost delav-
cev, kljub temu, da so bili uporabljeni vsi splosni in posebni
varstveni ukrepi, dolo¢eni s predpisi, in drugi ukrepi, s kate-
rimi jih je mogoce odpraviti ali zmanjsati;

- da opravljajo delavci dela v tezkih in zdravju skodljivih
razmerah neposredno ob virih Skodljivih vplivov v nepretrga-
nem delovnem procesu;

- da se opravlja delo v okolis¢inah iz prejsnjih dveh
alinei polni delovni ¢as, pri tem pa se za polni delovni ¢as
Steje tudi delovni ¢as, krajsi kot polni delovni ¢as, dolo¢en z
zakonom in kolektivnimi pogodbami, Ce je tako doloceno
zaradi posebnih delovnih pogojev.

(3) Seznam delovnih mest iz prejSnjega odstavka dolo-
¢i minister, pristojen za delo, s soglasjem reprezentativnih
sindikatov in zdruzenj delodajalcev.

281. ¢len
(Prispevki za obvezno dodatno zavarovanje)
(1) Zavezanci za placilo prispevkov za obvezno dodat-
no zavarovanje so delodajalci.
(2) Prispevki za obvezno dodatno zavarovanje imajo
enak davcni status kot prispevki za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.

282. ¢len
(Postopek za vkljuc¢itev v obvezno dodatno zavarovanje)

(1) Delovna mesta, za katera so delodajalci dolzni pla-
Cevati prispevke za obvezno dodatno zavarovanje, so vsa
tista, za katera se je ob uveljavitvi tega zakona Stela zavaro-
valna doba s povecéanjem.

(2) Posebna komisija lahko na podlagi meril in kriteri-
jev, ki jih doloci Vlada Republike Slovenije, poleg delovnih
mest iz prejSnjega odstavka, dologéi tudi druga delovna me-
sta, za katera je obvezna vkljucitev v dodatno pokojninsko

zavarovanje, oziroma ugotovi, da niso vec izpolnjeni pogoji
iz 280. Clena tega zakona.

(3) Z zakonom se lahko poleg delovnih mest iz prejs-
njega odstavka tega ¢lena dolocijo nova delovna mesta, na
katerih se zavarovanci vkljucijo v obvezno dodatno zavarova-
nje v primerih, ko je uspesno opravljanje dejavnosti omeje-
no z doloc¢eno starostjo, ker gre za dela v tistih poklicih, v
katerih fizioloske funkcije organizma zaradi narave in teze
dela v toliksni meri pesajo, da delavcu onemogocajo nadalj-
nje uspesno opravljanje iste poklicne dejavnosti po dopolni-
tvi doloCene starosti.

(4) Posebno komisijo za ugotavljanje obveznosti dodat-
nega pokojninskega zavarovanja iz drugega odstavka tega
¢lena imenuje minister, pristojen za delo.

283. ¢len
(Pravice iz obveznega dodatnega zavarovanja)

(1) Na podlagi obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja pripada zavarovancem pravica do poklicne
pokojnine. Zavarovancem se ¢as obveznega dodatnega
zavarovanja uposteva kot dodana doba za pridobitev pra-
vic iz obveznega zavarovanja skladno s ¢etrtim odstav-
kom 193. ¢lena tega zakona.

(2) Kriteriji za dolo¢anije viSine in oblike poklicne pokoj-
nine se dolocijo s pokojninskim naértom.

(8) Pravice iz obveznega dodatnega zavarovanja se
izpladujejo v obliki:

- poklicne pokojnine, ki se izplacuje uzivalcu poklicne
pokojnine v mesec¢nih zneskih od pridobitve poklicne pokoj-
nine do izpolnitve pogojev za pridobitev pokojnine v obvez-
nem zavarovanju,

- znizane poklicne pokojnine, ki se izplacuje v mesec-
nih zneskih od upokojitve v obveznem zavarovanju do zava-
rovanceve smrti.

(4) Uzivalec poklicne pokojnine se lahko ob pridobitvi
pravice do poklicne pokojnine v skladu s pokojninskim nacr-
tom odloci tudi za drugacno obliko izplacila poklicne pokoj-
nine. V primeru, da bo odlozil zadetek uzivanja poklicne
pokojnine, mu delodajalec ni ve¢ dolzan placevati prispev-
kov za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.

(5) Uzivalec poklicne pokojnine je v ¢asu od poklicne
upokojitve do upokojitve v obveznem zavarovanju zdravstve-
no zavarovan in se mu od mesecnega zneska poklicne
pokojnine obracunavajo prispevki v skladu z zakonom, ki
ureja placilo prispevkov za socialno varnost.

(6) Zavarovanec, ki se invalidsko upokoji, ima pravico
do izplacila odkupne vrednosti enot premoZenja na oseb-
nem racunu, izracunane na nacin, dolo¢en v tretjiem odstav-
ku 320. ¢lena tega zakona.

(7) V primeru smrti zavarovanca v ¢asu do poklicne
upokojitve, se izplaca dedicem odkupna vrednost enot pre-
mozenja na osebnem racunu umrlega zavarovanca, izraCu-
nana na nacin, dolo¢en v tretiem odstavku 320. ¢lena tega
zakona.

284. ¢len
(Pokojninski nacrt obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja)

(1) Pokojninski na¢rt obveznega dodatnega zavarova-
nja mora vsebovati poleg postavk iz prejSnjega Clena tega
zakona tudi:

- nacin izracuna poklicne pokojnine,

- minimalni zajam¢eni donos na vplacane prispevke,

- pogoje za pridobitev poklicne pokojnine,

- oblike izplacila poklicne pokojnine,

- investicijsko strategijo obveznega dodatnega pokoj-
ninskega zavarovanja,
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- viSino prispevkov za posamezna delovna mesta.

(2) Pogoji za pridobitev poklicne pokojnine ne smejo
biti dolo¢eni razli¢no glede na spol zavarovanca.

(3) Pokojninski nacrt obveznega dodatnega pokojnin-
skega zavarovanja aktuarsko potrdi Urad za zavarovalni nad-
zor pri ministrstvu za finance, sprejme pa ga minister, pristo-
jen za delo.

(4) Za pravice, dolo¢ene v pokojninskem nacrtu obvez-
nega pokojninskega zavarovanja, jamdi drzava.

2. Upravljanje sklada

285. ¢len
(Sklad obveznega dodatnega zavarovanja)

(1) Obvezno dodatno zavarovanje izvaja sklad obvez-
nega dodatnega zavarovanja (v nadaljevanju: sklad), ki se
oblikuje z dnem uveljavitve tega zakona kot vzajemni pokoj-
ninski sklad.

(2) Sklad je premozenje, ki je financirano s sredstvi,
zbranimi z vplac¢ilom premij obveznega dodatnega zavarova-
nja oziroma ustvarjenimi z upravljanjem s temi sredstvi, in je
namenjeno izkljuéno kritju obveznosti do zavarovancev ob-
veznega dodatnega zavarovanja.

(3) Sklad je v lasti zavarovancev obveznega dodatnega
zavarovanja, ¢lanov sklada.

(4) Za potrebe izvajanja dodatnega obveznega zavaro-
vanja sklad vzpostavi in obdeluje naslednje evidence:

- evidenco zavarovanceyv,

- evidenco zavezancev za placilo prispevkov.

(5) Evidenca zavarovancev vsebuje:

- osebne podatke: ime in priimek, rojstne podatke,
enotno matiéno stevilko ob¢ana oziroma enotno mati¢no
stevilko tujca, naslov stalnega ali zacasnega prebivaliS¢a,
drzavljanstvo;

- davéno stevilko;

- podatke o zaposlitvi: podjetje, delovno mesto, placa;

- podatke o pokojninski dobi;

- stevilko dokumenta o sklenitvi zavarovanja.

(6) Evidenca zavezancev za placilo prispevkov vsebuje:

- ime in sedez;

- registrsko stevilko;

- davéno stevilko.

(7) Osebni podatki se zbirajo praviloma neposredno
od posameznika, na katerega se nanasajo, podatki, ki se
nanasajo na delovno razmerje, se zbirajo na podlagi podat-
kov delodajalcev, podatki o pokojninski dobi se ¢rpajo iz
mati¢ne evidence pri zavodu, podatki o pravilnosti obracu-
nanih prispevkov se pridobijo iz davéne evidence.

(8) Podatki se hranijo 10 let po zadnjem izplacilu
poklicne pokojnine oziroma odkupne vrednosti enot pre-
mozenja.

286. ¢len
(Upravljavec sklada)

(1) Sklad obveznega dodatnega zavarovanja v svojem
imenu in za racun zavarovancev in drugih upravi¢encev
upravlja kapitalski sklad loéeno od drugega premozenja ka-
pitalskega sklada.

(2) Posli upravljanja sklada obsegajo:

- zbiranje premij obveznega dodatnega zavarovanja in
vodenje osebnih racunov zavarovancev - ¢lanov sklada,

- upravljanje s premozenjem sklada,

- izplacevanje poklicnih pokojnin oziroma odkup po-
kojninske rente.

(3) Kapitalski sklad lahko posle iz druge alinee prejs-
njega odstavka s pogodbo prenese na druzbo za upravlja-
nje, ki ima dovoljenje za upravljanje investicijskih skladov v

skladu z zakonom, ki ureja investicijske sklade in druzbe za
upravljanje.

287. ¢len
(Stroski upravljanja sklada)

(1) Kapitalski sklad je upravicen do povracila vstopnih
in izstopnih stroskov kakor tudi do letne provizije za upravlja-
nje sklada.

(2) Za obracunavanje stroskov in provizije iz prejSnjega
odstavka se smiselno uporablja dolo¢ba 318. ¢lena tega
zakona.

288. ¢len
(Obvescanije in poslovanje sklada)

(1) Delodajalec je dolzan obvescati sklad o vsaki novi
zaposlitvi in prerazporeditvi delavca na delovno mesto, za
katero je dolzan skleniti obvezno dodatno pokojninsko zava-
rovanje po tem zakonu. V primeru, da je bil sklad o tem
obvescéen z zamudo, je delodajalec dolzan poravnati zaosta-
le premije skupaj z zamudnimi obrestmi od dneva razporedi-
tve delavca.

(2) Za namen dolocitve poklicne pokojnine in znizane
poklicne pokojnine je zavod dolzan skladu pravo¢asno po-
sredovati podatke o datumu pridobitve pravice do starostne
upokojitve ter druge podatke, ki vplivajo na pridobitev in
uzivanje poklicne pokojnine.

(8) Za poslovanje sklada se smiselno uporabljajo do-
locbe 319. ¢lena in ¢lenov od 321. do 327. ¢lena tega
zakona.

289. ¢len
(Nadzor nad poslovanjem sklada)

(1) Nadzor nad poslovanjem sklada izvaja minister, pri-
stojen za delo.

(2) Pravilnost izvajanja nalozb in pravilnost vrednotenja
nalozb nadzoruje in preverja agencija za trg vrednostnih
papirjev.

(3) Pravilnost poslovanja sklada z vidika davénih pred-
pisov na podroc¢ju dodatnega pokojninskega zavarovanja
nadzoruje Davéna uprava Republike Slovenije.

290. ¢len
(Poslovna porocila sklada)

Za poslovna porodila sklada se uporabljajo dolo¢be
tega zakona o poslovnem porocilu in radunovodskih izkazih
vzajemnega pokojninskega sklada prostovoljnega dodatne-
ga zavarovanja.

291. ¢len

(Drugi nosilci obveznega dodatnega zavarovanja)

(1) Obvezno dodatno zavarovanje po tem zakonu lahko
izvaja tudi pokojninska druzba, ustanovljena v skladu s tem
zakonom, ki pridobi soglasje Vlade Republike Slovenije.

(2) Soglasje iz prejSnjega odstavka omogoca uveljavi-
tev davénih olajsav za obvezna dodatna pokojninska zavaro-
vanja po tem zakonu.

(3) Prosniji za izdajo soglasja je potrebno priloziti:

- statut pokojninske druzbe;

- potrien pokojninski naért obveznega dodatnega za-
varovanja iz 284. ¢lena tega zakona,

- pisna soglasja delodajalcev, ki bodo placevali pri-
spevke za obvezno dodatno zavarovanje za najmanj 5000
zavarovancev;

- pisno soglasje reprezentativnih sindikatov v dejavno-
stih, v katerih so delovna mesta zavarovancev iz prejSnje
alinee;
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- poslovni nac¢rt sklada vkljuéno s projekcijo poslova-
nja sklada za triletno obdobje,

- imena ¢lanov uprave in nadzornega sveta pokojnin-
ske druzbe,

- imena fizicnih oseb, ki bodo poleg uprave vodile
pokojninske druzbe,

- dokumentacijo, iz katere je razvidno, da bo pokojnin-
ska druzba kadrovsko, tehni¢no in organizacijsko sposobna
opravljati posle obveznega dodatnega pokojninskega zava-
rovanja,

- pogodbo z druzbo za upravljanje v primerih, ko po-
kojninska druzba ne bo sama upravljala s sredstvi za obvez-
no dodatno zavarovanje.

Ill. poglavje
Prostovoljno dodatno zavarovanje

1. Splosne dolocbe

292. ¢len
(Podrocje urejanja)

(1) Vtem poglavju se urejajo tiste oblike prostovoljnega
dodatnega pokojninskega zavarovanja, pri katerih zavaro-
vanci, vkljuceni v to obliko zavarovanja, in delodajalci, ki v
korist zavarovancev, vklju¢enih v prostovoljno dodatno po-
kojninsko zavarovanje, placujejo premijo prostovoljnega do-
datnega zavarovanja, pridobijo davéne olajSave po tem za-
konu.

(2) V tem poglavju se doloc¢ajo tudi pogoji za ustanovi-
tev pokojninskih skladov, ureja nacin njihovega poslovanja
ter upravljanje s temi skladi.

(8) Cleni od 295 do 301 ter dolodbe prvega, tretiega in
Cetrtega odstavka 377. ¢lena tega poglavia se smiselno
uporabljajo tudi za sklad obrtnikov.

298. ¢&len
(Pojem)

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje pred-
stavlja po tem zakonu zbiranje denarnih sredstev na osebnih
racunih zavarovancev, vkljucenih v to obliko zavarovanja, z
namenom, da se jim ob dopolnitvi dolo¢ene starosti ali v
drugih primerih, dolo¢enih v pokojninskem nacrtu, zagotovi-
jo dodatne pokojnine ali druge v tem zakonu dolo¢ene pravi-
ce (v nadaljevanju: prostovoljno dodatno zavarovanje).

294. ¢len
(Zavarovanci prostovoljnega dodatnega zavarovanja)

(1) V prostovoljno dodatno zavarovanje po tem zakonu
se lahko vkljuci le zavarovanec ali uzivalec pravic iz obvezne-
ga pokojninskega zavarovanja.

(2) Pogoji za pridobitev pravic iz prostovoljnega dodat-
nega zavarovanja ne smejo biti dolo¢eni razlicno glede na
spol zavarovanca.

2. Pokojninski nacrt

2.1. Skupne dolocbe

295. ¢len
(Pokojninski nacrt)
Pokojninski na¢rt dolo¢a pogoje za pridobitev pravic iz
prostovoljnega dodatnega zavarovanja, vrsto in obseg teh
pravic ter postopek za njihovo uveljavitev.

296. ¢len
(Predmet in vsebina pokojninskega nacrta)

(1) Prostovoljno dodatno zavarovanje po pokojninskem
nacrtu mora kriti izplacilo dodatne starostne pokojnine iz
362. ¢lena tega zakona. Prostovoljno dodatno zavarovanje
po pokojninskem nacrtu lahko poleg izplacila dodatne sta-
rostne pokojnine krije tudi izplacgilo predCasne starostne
pokojnine iz 363. ¢lena tega zakona za ¢as od pridobitve
pravice do predcasne starostne pokojnine do pridobitve
pravice do pokojnine po predpisih o obveznem pokojnin-
skem zavarovanju.

(2) Prostovoljno dodatno zavarovanje po pokojninskem
nacrtu lahko poleg izplacil iz prejSnjega odstavka krije tudi
izpladilo dodatne invalidske pokojnine iz 364. Clena tega
zakona oziroma dodatne druzinske pokojnine iz 365. ¢lena
tega zakona.

(3) Pokojninski na¢rt mora vsebovati:

- pogoje za vkljucitev v pokojninski nacrt,

- viSino premije oziroma nacin izracuna visine premije;
v primeru iz prejSnjega odstavka mora biti premija razc¢lenje-
na na zavarovalno premijo za posamezne nevarnosti,

- nacin in roke za pla¢evanje premije ter pravne posle-
dice, ¢e premija ni placana,

- dolo¢bo, da so pravice iz prostovolijnega dodatnega
zavarovanja po pokojninskem nacértu neprenosljive razen v
primerih dolo¢enih s tem zakonom,

- prepoved zastave police prostovolinega dodatnega
zavarovanja, ki jo zavarovanec pridobi z vkljucitvijo v prosto-
voljno dodatno zavarovanje po pokojninskem nacrtu oziro-
ma prepoved zastave pravic iz enot premozenja vzajemnega
pokojninskega sklada, vpisanih na osebnem ra¢unu zavaro-
vanca,

- druge dolocbe, ki jih morajo vsebovati splosni zava-
rovalni pogoji po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo.

(4) Pokojninski na¢rt mora v zvezi z zavarovanjem iz
prvega odstavka tega ¢lena obsegati:

- opredelitev zavarovanja kot zavarovanja, pri katerem
zavarovanec prevzema nalozbeno tveganje,

- nalozbeno politiko,

- zajamceni donos,

- visino stroskov, ki jih zaracunava izvajalec pokojnin-
skega nacdrta,

- pogoje za pridobitev pravice do dodatne starostne
pokojnine oziroma pred¢asne dodatne starostne pokojnine,

- nadin izra¢una odkupne vrednosti,

- nacin izracunavanja pokojninske rente,

- doloc¢bo ali bo pokojninsko rento izplaceval izvajalec
pokojninskega nacrta ali pa bo izvajalec pokojninskega na-
érta vimenu in za ra¢un zavarovanca z zavarovalnico sklenil
ustrezno zavarovalno pogodbo,

- pogoje za prenehanje zavarovanja pred pridobitvijo
pravice do dodatne starostne pokojnine oziroma predc¢asne
starostne pokojnine, in pravice zavarovanca oziroma upravi-
¢encev v taksnih primerih.

(5) Pokojninski na¢ért mora v zvezi z zavarovanjem iz
drugega odstavka tega ¢lena obsegati:

- pogoje za pridobitev pravice do dodatne invalidske
pokojnine oziroma dodatne druzinske pokojnine,

- pogoje za prenehanje zavarovanja pred pridobitvijo
pravice do dodatne invalidske pokojnine oziroma dodatne
druzinske pokojnine, in pravice zavarovanca oziroma upravi-
¢encev v taksnih primerih,

- sestavine iz Cetrte, Seste, sedme in osme alinee
prejSnjega odstavka.



Uradhni list Republike Slovenije

$t. 106 / 23. 12. 1999 / stran 16339

297. ¢len
(Odobritev pokojninskega nacrta)

(1) Pokojninski naért, na podlagi katere se lahko uve-
liavljajo davéne olajsave, mora odobriti minister, pristojen za
delo.

(2) Zahtevo za odobritev pokojninskega nacrta vlozi
izvajalec tega nacrta.

(3) Ce izvajalec pokojninskega nacrta $e ni vpisan v
sodni register, vlozi zahtevo iz prejSnjega odstavka njegov
ustanovitelj.

(4) Minister, pristojen za delo, odobri pokojninski na-
¢rt, ¢e ugotovi, da je pokojninski naért v skladu s tem
zakonom.

(5) Minister, pristojen za delo, mora izdati odlo¢bo o
odobritvi pokojninskega nacrta najkasneje v roku 60 dni od
dneva prejema popolne zahteve za odobritev.

(6) Pokojninski nacrt iz prvega odstavka tega ¢lena se
vpise v poseben register v skladu s tem zakonom.

(7) Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za
vse kasnejse spremembe pokojninskega nacrta iz prvega
odstavka tega ¢lena.

298. ¢len
(Nalozbeno tveganje in zajamceni donos)

(1) Prostovoljno dodatno zavarovanje po pokojninskem
nacrtu iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena, je oblika prosto-
voljnega pokojninskega zavarovanja, pri kateri zavarovanec
prevzema nalozbeno tveganje z zajamcenim donosom na
vpla¢ano ¢isto premijo prostovoljnega dodatnega zavarova-
nja in pridobi pravico do dodatne starostne pokojnine iz
362. ¢lena tega zakona.

(2) Cista premija prostovolinega dodatnega zavarova-
nja iz prejsSnjega odstavka (v nadaljnjem besedilu: Cista pre-
mija) je vpla¢ana premija prostovoljnega dodatnega zavaro-
vanja, zmanjSana za vstopne stroske, ki pripadajo izvajalcu
pokojninskega nacrta v skladu s tem zakonom.

(3) Zajamceni donos iz prvega odstavka tega clena
mora biti izrazen z letno stopnjo donosnosti, za katero jamci
upravljavec pokojninskega sklada.

(4) Letna stopnja donosnosti iz prejSnjega odstavka ne
sme biti nizja od 40% povprecne letne obrestne mere na
drzavne vrednostne papirie z dospelostjo nad enim letom
(minimalna zajam¢éena donosnost).

(5) Minister, pristojen za finance, predpiSe pravila, ki
se nanasajo na izracun povpreé¢nega donosa na drzavne
vrednostne papirje iz prejSnjega odstavka v roku Sestih me-
secev po uveljavitvi tega zakona.

(6) Minister, pristojen za finance, objavi najkasneje do
15. v mesecu minimalno zajam¢eno donosnost iz Cetrtega
odstavka tega ¢lena za pretekli mesec.

(7) Ce prostovoljno dodatno zavarovanje po pokojnin-
skem nacrtu krije tudi izplac¢ilo dodatne invalidske pokojni-
ne oziroma dodatne druzinske pokojnine, se za ta zavaro-
vanja ne uporabljajo dolo¢be prejsnjih odstavkov tega ¢le-
na, dolo¢be 307. do 336. ¢lenater dolocbe 352., 353.in
356. ¢lena tega zakona.

(8) Ce je v primeru iz prejSnjega odstavka izvajalec
pokojninskega nacrta vzajemni pokojninski sklad, mora
upravljavec tega sklada:

- v imenu in za racun zavarovanca skleniti polico ziv-
lienjskega zavarovanja, po kateri zavarovanec oziroma upra-
vicenec pridobi pravico do dodatne invalidske pokojnine
oziroma dodatne druzinske pokojnine ter

- vimenu in za racun zavarovalca vplacevati premijo za
to zavarovanje.

(9) Ce prostovoljno dodatno zavarovanje po pokojnin-
skem nacrtu krije tudi izplacilo pred¢asne starostne pokojni-

ne, se za ta zavarovanja smiselno uporabljajo dolo¢be tega
zakona, Ki veljajo za zavarovanje iz prvega odstavka tega
¢lena.

2.2. Financiranje pokojninskega nacrta

299. ¢len
(Premija prostovoljnega dodatnega zavarovanja)

(1) Premija prostovoljnega dodatnega zavarovanja je
denarni znesek, ki ga placuje zavarovanec prostovoljnega
dodatnega zavarovanja, na podlagi katerega pridobi pravice
iz prostovoljnega dodatnega zavarovanja po tem zakonu.

(2) Premijo ali del premije prostovoljnega dodatnega
zavarovanja lahko v korist zavarovanca prostovoljnega do-
datnega zavarovanja placuje tudi delodajalec, pri kateremu
je zavarovanec zaposlen oziroma pravna oseba ali drzavni
organ, pri katerem zavarovanec poklicno opravlja dolo¢eno
funkcijo (v nadaljevanju: delodajalec), na nacin in pod pogoji
dolo¢enimi v tem zakonu.

300. ¢len
(Placevanije premije)

(1) Premija prostovolinega dodatnega zavarovanja se
dolodi in pla¢uje za koledarski mesec.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, se lahko
premija prostovoljnega dodatnega zavarovanja plac¢a tudi v
enkratnem znesku v visini polletne ali celoletne premije, ¢e
je tako doloc¢eno s pokojninskim nacrtom.

301. ¢len
(Visina premije)

(1) Znesek mesecne premije prostovoljnega dodatne-
ga zavarovanja, ki se placuje po pokojninskem nacrtu iz
prvega odstavka 297. Clena tega zakona in ki je predmet
davcnih olajsav po tem zakonu, ne sme biti nizji od 3.000
tolarjev, in sme znasati najve¢ 24% obveznih prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje za zavarovanca za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, v skladu z
zakonom, vendar ne ve¢ kot 30.000 tolarjev.

(2) Ce je s pokojninskim nacrtom iz prvega odstavka
297. ¢&lena tega zakona dolo¢eno, da se lahko premija
prostovoljnega dodatnega zavarovanja placuje v polletnih ali
letnih zneskih oziroma v razlicnih mesec¢nih zneskih, znesek
letne premije, ki se placuje po tem pokojninskem nacrtu in
ki je predmet davénih olajsav po tem zakonu, ne sme biti
nizji od 36.000 tolarjev in sme znasati najve¢ 24% letnih
povprecnih obveznih prispevkov za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje za zavarovanca za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, v skladu z zakonom, vendar ne ve¢
kot 360.000 tolarjev.

(3) Zneski premije iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena se usklajujejo z rastjo povprecénih pla¢ v Republiki
Sloveniji. Nacin uskladitve predpi$e minister, pristojen za
finance.

(4) Ce je s pristopom k pokojninskim na¢rtom dogovor-
jen visji znesek premije prostovoljnega dodatnega zavarova-
nja od zneska dolo¢enega v prvem oziroma drugem odstav-
ku tega ¢lena, pridobi zavarovanec prostovoljnega dodatne-
ga zavarovanja davéne olajSave zgolj za tisti del premije
prostovoljnega dodatnega zavarovanja, ki ne presega zne-
ska najvisje premije prostovoljnega dodatnega zavarovanja
iz prvega oziroma drugega odstavka tega clena.

(5) Ce placujeta premijo prostovoljnega dodatnega za-
varovanja tako delodajalec kot zaposleni, v korist katerega
delodajalec placuje premijo prostovoljnega dodatnega zava-
rovanja, se pri dolocCitvi maksimalne visine premije, za katero
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se prizna davéna olajSava po tem zakonu, uposteva kumula-
tivni znesek vplacanih premij.

(6) Ce v primeru iz prejSnjega odstavka skupni znesek
vplac¢anih premij presega najvisjo premijo iz prvega oziroma
drugega odstavka tega ¢lena, lahko delodajalec uveljavlja
davéne olajsave samo od tistega dela vpla¢ane premije, ki je
enak razliki med najvisjo premijo in premijo, ki jo je vplacal
zavarovanec.

2.3. Pokojninski nacrt, ki ga financira delodajalec

302. ¢len
(Pokojninski nacrt, ki ga financira delodajalec)

(1) Delodajalec, ki izpolnjuje pogoje iz drugega odstav-
ka 310. ¢lena tega zakona (ali ve¢ delodajalcev skupaj)
lahko oblikuje pokojninski nacért za svoje zaposlene, s tem
da se zaveze, da bo financiral ta pokojninski nacrt tako, da
bo delno ali v celoti placeval premijo prostovolinega dodat-
nega zavarovanja, dolo¢eno v tem pokojninskem nacrtu, v
korist svojih zaposlenih, ki so se vkljucili v ta pokojninski
nacrt (pokojninski nacrt, ki ga financira delodajalec).

(2) Pravico do vkljucitve v pokojninski nacrt, ki ga finan-
cira delodajalec, morajo pod enakimi pogoji imeti vsi zapo-
sleni pri tem delodajalcu.

(3) Za pridobitev davcénih olajsav po tem zakonu mora
biti v pokojninskem nacrtu, ki ga financira delodajalec, vklju-
¢enih najmanj 66% vseh zaposlenih, ki so v delovnem raz-
merju pri delodajalcu, ki pokojninski nacrt financira.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena
se lahko kot pogoj za uveljavitev pravice do vkljucitve v
pokojninski naért, ki ga financira delodajalec, dolo¢i, da
mora biti zaposleni v delovhem razmerju pri delodajalcu, ki
pokojninski nacrt financira, dolo¢eno ¢asovno obdobje, ki
ne sme biti daljSe od enega leta.

(5) Vkljucitev v pokojninski nacrt, ki ga financira delo-
dajalec, ne sme biti pogoj za sklenitev delovnega razmerja
pri delodajalcu.

308. ¢len

(Oblikovanje pokojninskega nacrta, ki ga financira

delodajalec)

(1) Ce je s pokojninskim nadrtom, ki ga financira
delodajalec, dolo¢eno, da morajo del premije prostovolj-
nega dodatnega zavarovanja placevati tudi zavarovanci pro-
stovoljnega dodatnega zavarovanja, zaposleni pri deloda-
jalcu, ki pokojninski nacért financira, se ta pokojninski nacrt
oblikuje v skladu s kolektivho pogodbo, sklenjeno med
delodajalcem in reprezentativhim sindikatom, organizira-
nim pri delodajalcu.

(2) Ce kolektivha pogodba iz prejSnjega odstavka ni
sklenjena, se pokojninski nacrt iz prejSnjega odstavka obli-
kuje v skladu s pogodbo o oblikovanju pokojninskega nacr-
ta, ki jo kot pogodbeni stranki skleneta delodajalec in zapo-
sleni.

304. ¢len
(Sklenitev pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta, ki
ga financira delodajalec, s strani zaposlenih)

(1) V imenu zaposlenih odlo¢a o sklenitvi pogodbe o
oblikovanju pokojninskega nacrta, ki ga financira delodaja-
lec, pristojni organ reprezentativhega sindikata, organizira-
nega pri delodajalcu.

(2) Ce je v druzbi organiziranih veé reprezentativnih
sindikatov, odloc¢ajo o sklenitvi pogodbe o oblikovanju po-
kojninskega nacrta, ki ga financira delodajalec, ti sindikati
skupaj.

(3) Ce v druzbi ni organiziranega reprezentativnega
sindikata, odloc¢a o sklenitvi pogodbe o oblikovanju pokoj-
ninskega nacrta, ki ga financira delodajalec, svet delavcev,
organiziran v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delav-
cev pri upravljanju.

(4) Ce v druzbi ni organiziranega reprezentativnega
sindikata in ne sveta delavcev, odloc¢ajo o sklenitvi pogodbe
o oblikovanju pokojninskega nacrta, ki ga financira deloda-
jalec, zaposleni neposredno na zboru delavcev.

(5) Sklep o sklenitvi pogodbe mora biti sprejet z vecino
glasov vseh zaposlenih. Pogodba o oblikovanju pokojnin-
skega nacrta, ki ga financira delodajalec, je s strani zaposle-
nih sklenjena, ko je sprejet sklep o sklenitvi pogodbe s
predpisano vecino.

(6) Sklep iz prejSnjega odstavka potrdi notar v notar-
skem zapisniku. V zapisniku se navede kraj in datum zbora
delavcev, notarjevo ime, izid glasovanja in ugotovitev pred-
sedujo¢ega zbora o sprejetju sklepa ter ime osebe, poob-
las¢ene za podpis pogodbe o oblikovanju pokojninskega
nacrta, ki ga financira delodajalec.

305. ¢len
(Sklenitev pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta, ki
ga financira delodajalec, s strani delodajalca)

(1) Na strani delodajalca odlo¢a o sklenitvi pogodbe o
oblikovanju pokojninskega nacrta, ki ga financira delodaja-
lec, uprava druzbe.

(2) Ce je s pogodbo o oblikovanju pokojninskega naér-
ta, ki ga financira delodajalec, doloCeno, da se premija
prostovoljnega dodatnega zavarovanja, ki jo placuje deloda-
jalec, placuje iz dobi¢ka druzbe, mora uprava pred sklenitvi-
jo te pogodbe pridobiti soglasje skups¢ine druzbe.

(3) Skupscina lahko da soglasje iz prejSnjega odstav-
ka, Ce je v statutu druzbe oziroma v druzbeni pogodbi dolo-
¢eno, da se del dobi¢ka nameni prostovoljnemu dodatnemu
zavarovanju.

(4) Doloc¢be prejsnjih dveh odstavkov tega ¢lena veljajo
za delodajalce, ki so organizirani kot kapitalske druzbe po
zakonu o gospodarskih druzbah.

2.4. Izvajalci pokojninskega nacrta

306. ¢len
(Izvajalci pokojninskega nacrta)

(1) Pokojninski naért iz prvega odstavka 297. ¢lena
tega zakona izvajajo pokojninski skladi, ustanovljeni po tem
zakonu.

(2) Pokojninski sklad se lahko oblikuje kot vzajemni
pokojninski sklad ali ustanovi kot pokojninska druzba.

(3) Pokojninski nacrt iz prvega odstavka 297. ¢lena
tega zakona lahko izvajajo tudi zavarovalnice, ki imajo dovo-
lienje za opravljanje poslov zivljenjskega zavarovanja po za-
konu, ki ureja zavarovalnistvo.

3. Vzajemni pokojninski sklad

3.1. Splosno

307. ¢len
(Vzajemni pokojninski sklad)

(1) Vzajemni pokojninski sklad je premozenje, ki je
financirano s sredstvi, zbranimi z vplacilom premij prosto-
voljnega dodatnega zavarovanja oziroma ustvarjenimi z uprav-
lianjem s temi sredstvi, in je namenjeno kritju obveznosti do
zavarovancev prostovoljnega dodatnega zavarovanja.
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(2) Vzajemni pokojninski sklad je v lasti zavarovancev
prostovoljnega dodatnega zavarovanja. Zavarovanec posta-
ne lastnik sorazmernega dela vzajemnega pokojninskega
sklada z vplacilom premij prostovoljnega dodatnega zavaro-
vanja.

(3) Vzajemni pokojninski sklad ni pravna oseba.

(4) Vzajemni pokojninski sklad mora imeti najmanj 1000
¢lanov.

(5) Vzajemni pokojninski sklad se oblikuje in upravlja
izkljuéno v korist zavarovancev prostovoljnega dodatnega
zavarovanja.

(6) DolocCba cCetrtega odstavka tega ¢lena se ne upo-
rablja prvo leto po ustanovitvi vzajemnega pokojninskega
sklada.

308. ¢len
(Ime oziroma firma vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Ime oziroma firma vzajemnega pokojninskega skla-
da mora vsebovati oznaébo, da gre za vzajemni pokojninski
sklad.

(2) Ime oziroma firma drugih pravnih subjektov ne sme
vsebovati besed “vzajemni pokojninski sklad” ali besednih
zvez, ki bi zavajale v zmoto, da gre za vzajemni pokojninski
sklad.

309. ¢len
(Vrste vzajemnih pokojninskih skladov)

(1) Vzajemni pokojninski sklad je lahko odprti vzajemni
pokojninski sklad ali zaprti vzajemni pokojninski sklad.

(2) Zaprti vzajemni pokojninski sklad je tisti vzajemni
pokojninski sklad, katerega ¢lani lahko postanejo le zavaro-
vanci prostovoljnega dodatnega zavarovanja, ki so v delov-
nem razmerju pri delodajalcu, ki je ustanovitelj sklada.

(3) Odprti vzajemni pokojninski sklad je tisti vzajemni
pokojninski sklad, ki ¢lanstva v skladu ne pogojuje z delov-
nim razmerjem pri dolo¢enem delodajalcu.

3.2. Oblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada

310. ¢len
(Ustanovitelji)

(1) Zaprt vzajemni pokojninski sklad lahko ustanovi
delodajalec (vsak zase ali skupno), ki izpolnjuje pogoje iz
drugega odstavka tega ¢lena, in ki je oblikoval pokojninski
nacrt iz prvega odstavka 302. ¢lena tega zakona.

(2) Za delodajalca iz prejsSnjega odstavka se Steje:

- gospodarska druzba, ki je organizirana kot kapitalska
druzba po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, in ki se v
skladu z njim steje za veliko druzbo;

- veC gospodarskih druzb iz prejSnjega odstavka, ki
skupno izpolnjujejo pogoje za razvrstitev v veliko druzbo po
zakonu o gospodarskih druzbah;

- Republika Slovenija;

- zadruga, ki se po predpisih o vodenju poslovnih knjig
in sestavi letnih porocil steje za veliko gospodarsko druzbo
oziroma ve¢ zadrug, ki skupaj izpolnjujejo pogoje za veliko
gospodarsko druzbo;

- javni zavodi, ki imajo (posami¢no ali skupaj) ve¢ kot
1000 zaposlenih.

(3) Odprt vzajemni sklad lahko ustanovi zavarovalnica
ali banka, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 315. ¢lena
tega zakona.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko Repub-
lika Slovenija oblikuje posamezne pokojninske nacrte za
posamezne skupine zaposlenih in oblikuje zaprte vzajemne
pokojninske sklade za izvajanje teh pokojninskih nacrtov.

(5) Pokojninski nacrti iz prejsnjega odstavka se doloci-
jo s predpisi oziroma kolektivnimi pogodbami, ki urejajo
place in druge prejemke za posamezne skupine zaposlenih.

311. ¢len

(Oblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Ce je ustanovitelj delodajalec, oblikuje vzajemni
pokojninski sklad tako, da sprejme pravila vzajemnega po-
kojninskega sklada ter sklene pogodbo o upravljanju vza-
jemnega pokojninskega sklada z upravljavcem iz 315. ¢lena
tega zakona.

(2) Ce je ustanovitelj upravljavec iz 315. ¢lena tega
zakona oblikuje vzajemni pokojninski sklad tako, da sprejme
pravila vzajemnega pokojninskega sklada.

(8) Za oblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada
mora ustanovitelj pridobiti dovoljenje agencije za trg vred-
nostnih papirjev, ustanovljene v skladu z zakonom, ki ureja
trg vrednostnih papirjev (v nadaljevanju: agencija).

312. ¢len
(Zahteva za izdajo dovoljenja za oblikovanje vzajemnega
pokojninskega sklada)

(1) Agencija izda dovoljenje za oblikovanje vzajemnega
pokojninskega sklada na zahtevo ustanovitelja, ki mora vse-
bovati:

- ime vzajemnega pokojninskega sklada,

- firmo in sedez ustanovitelja,

- pri¢akovano stevilo zavarovancev prostovoljnega do-
datnega zavarovanja, v prvem letu obstoja sklada ter nacin
pridobitve ¢lanov,

- zavezance za pla¢evanje premije prostovoljnega do-
datnega zavarovanja,

- viSino, nacin in roke placevanja premije prostovoljne-
ga dodatnega zavarovanja,

- Stevilko in datum izdaje odlo¢be o odobritvi pokojnin-
skega nacdrta, ki ga bo izvajal vzajemni pokojninski sklad.

(2) Zahtevi iz prejSnjega odstavka mora ustanovitelj
priloziti:

- izpisek iz sodnega registra,

- listine, iz katerih je razvidno, da izpolnjuje pogoje iz
prvega odstavka 310. ¢lena tega zakona, Ce je ustanovitelj
delodajalec,

- dovoljenje pristojnega organa, iz katerega je razvid-
no, da izpolnjuje pogoje za opravljanje poslov upravljanja
pokojninskih skladov, ¢e je ustanovitelj upravljavec iz 315.
¢lena tega zakona,

- zadnje revidirane racunovodske izkaze,

- pokojninski nac¢rt, odobren s strani pristojnega orga-
na po tem zakonu,

- pravila vzajemnega pokojninskega sklada,

- pogodbo o upravljanju vzajemnega pokojninskega
sklada, ¢e je ustanovitelj delodajalec,

- pogodbo o upravljanju premozenja vzajemnega po-
kojninskega sklada, v skladu z dolo¢bo drugega odstavka
317. Clena tega zakona,

- pogodbo, sklenjeno z Klirinsko depotno druzbe v
skladu z dolo¢bo 325. ¢lena tega zakona,

- pogodbo sklenjeno z banko v skladu z dolo¢bo 327.
¢lena tega zakona,

- druge listine, ki dokazujejo, da ustanovitelj izpolnjuje
pogoje za ustanovitev vzajemnega pokojninskega sklada.

313. ¢len
(Dovoljenje za oblikovanje vzajemnega pokojninskega
sklada)
Agencija izda dovoljenje za oblikovanje vzajemnega po-
kojninskega sklada, ¢e iz prilozenih listin izhaja:
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- da ustanovitelj izpolnjuje pogoje za ustanovitev vza-
jemnega pokojninskega sklada,

- da so dolocbe pravil vzajemnega pokojninskega skla-
da v skladu z dolo¢bami tega zakona,

- da je pogodba o upravljanju pokojninskega sklada v
skladu z dolo¢bami tega zakona.

- da sta pogodbi, sklenjeni z KlirinSko depotno druzbo
in banko v skladu z dolo¢bami tega zakona.

314. ¢len
(Pravila vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Pravila vzajemnega pokojninskega sklada morajo
dolocati:

- ime vzajemnega pokojninskega sklada,

- firmo in sedez ustanovitelja,

- pogoje za ¢lanstvo v skladu,

- predvideni dokument o pristopu k skladu,

- visino oziroma nacin pokrivanja stroskov upravljanja
vzajemnega pokojninskega sklada,

- nalozbeno politiko vzajemnega pokojninskega sklada,

- izdelavo racunovodskih izkazov sklada,

- nacin obvescanja ustanovitelja oziroma ¢lanov skla-
da ter nadzornega organa o poslovanju vzajemnega pokoj-
ninskega sklada,

- postopek likvidacije vzajemnega pokojninskega sklada,

- postopek za spremembo pravil vzajemnega pokoj-
ninskega sklada.

(2) Sestavni del pravil vzajemnega pokojninskega skla-
da je tudi pokojninski nacrt.

3.8. Upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada

315. ¢len
(Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Vzajemni pokojninski sklad lahko upravlja le:

- zavarovalnica, ki ima dovoljenje za opravljanje poslov
upravljanja pokojninskih skladov po zakonu, ki ureja zavaro-
valnistvo,

- banka, ki ima dovoljenje za opravljanje poslov uprav-
lianja pokojninskih skladov, po zakonu, ki ureja ban¢nistvo.

(2) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada lah-
ko upravija:

- odprt vzajemni pokojninski sklad, ki ga je ustanovil
sam,

- zaprt vzajemni pokojninski sklad, ¢e ga je za uprav-
ljanje tega s pogodbo o upravljanju vzajemnega pokojnin-
skega sklada pooblastil delodajalec, ki je ustanovitelj tega
sklada,

- zaprt vzajemni pokojninski sklad, ki ga ustanovi kot
delodajalec.

316. ¢len
(Obseg poslov, ki jih opravlja upravljavec)

Posli upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ob-
segajo:

- zbiranje premij prostovoljnega dodatnega zavarovanja
in vodenje osebnih raéunov zavarovancev - ¢lanov sklada,

- upravljanje s premozenjem vzajemnega pokojninske-
ga sklada,

- vnovcenje oziroma izplacevanje odkupnih vrednosti.

317. ¢len
(Prenos premozenja v upravljanje)
(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada lah-
ko posle iz druge alinee prejsnjega ¢lena s pogodbo prene-
se na druzbo za upravljanje, ki ima dovoljenje za upravljanje

investicijskih skladov v skladu z zakonom, ki ureja investicij-
ske sklade in druzbe za upravljanje.

(2) Ce banka oziroma zavarovalnica upravlja zaprt vza-
jiemni pokojninski sklad, ki ga je ustanovila kot delodajalec,
mora premozenje tega sklada prenesti v upravljanje druzbi
za upravljanje iz prejSnjega odstavka.

318. ¢len
(Provizija in vstopni ter izstopni stroski)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada je
upravi¢en do povradila vstopnih in izstopnih stroskov, kakor
tudi do letne provizije za upravljanje z vzajemnim pokojnin-
skim skladom.

(2) Vstopni stroski se obrac¢unajo v odstotku od vplaca-
ne premije ob njenem vpladilu.

(3) Izstopni stroski se obra¢unajo v odstotku od odkup-
ne vrednosti iz tretjega odstavka 320. ¢lena tega zakona ob
njenem unovcéenju oziroma izpladilu.

(4) Provizija za upravljanje vzajemnega pokojninskega
sklada se dolod¢i v odstotku od povprec¢ne diste letne vred-
nosti sredstev vzajemnega pokojninskega sklada.

(5) Minister za finance predpise najvisji dovoljeni od-
stotek vstopnih in izstopnih stroskov ter najvisjo provizijo za
upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada, do katere je
upravicen upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada.

319. ¢len
(Vodenje osebnih racunov in vrednost enote premozenja)

(1) Premozenje vzajemnega pokojninskega sklada je
razdeljeno na enake enote. Vrednost enote premozenja vza-
jemnega pokojninskega sklada je enaka skupni ¢isti vredno-
sti premozenja vzajemnega pokojninskega sklada, deljeni s
Stevilom enot v obtoku.

(2) Vplacana cista premija se preracuna v ustrezno
Stevilo enot premozenja vzajemnega pokojninskega sklada
na dolo¢eni datum (datum konverzije) glede na vrednost
enote premozenja na ta datum. Nadin dolocitve datuma
konverzije predpise agencija.

(3) Enote premozenja vzajemnega pokojninskega skla-
da knjizi upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada v
korist osebnih racunov na ime ¢lana vzajemnega pokojnin-
skega sklada. Ce premijo prostovoljnega dodatnega zavaro-
vanja vpla¢uje poleg zavarovanca tudi delodajalec, mora
upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada na osebnem
racunu zavarovanca voditi loéeno evidenco o stevilu enot, ki
jih je financiral delodajalec.

(4) Upravljavec mora voditi register ¢lanov in njihovih
osebnih ra¢unov, na katere se vpisujejo enote premozenja
vzajemnega pokojninskega sklada, izracunane po drugem
odstavku tega ¢lena.

(5) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada mo-
ra ¢clanom tega sklada enkrat letno po stanju nadan 31. 12.
posameznega leta izdati potrdilo o Stevilu enot premozenja,
vpisanih na njegovem osebnem ra¢unu, in obra¢un vplaca-
nih premij v tem letu. Ce premijo prostovolinega dodatnega
zavarovanja vpla¢uje delno ali v celoti delodajalec, mora
upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada izdati potrdilo
o Stevilu enot premozenja, vpisanih na osebnem racunu
¢lana, ki jih je financiral delodajalec, in obracun vplacanih
premij v tem letu tudi delodajalcu.

(6) Potrdilo iz prejSnjega odstavka je legitimacijski papir
za uveljavljanje pravic iz prostovoljnega dodatnega zavarova-
nja in za uveljavljanje dav¢nih in drugih olajsav.
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320. ¢len
(Izplacilo odkupne vrednosti)

(1) Clan vzajemnega sklada lahko od upravljavca vza-
jemnega pokojninskega sklada v primerih, dolo¢enih s tem
zakonom, pisno zahteva, da mu izpla¢a odkupno vrednost
enot premozenja, vpisanih na njegovem osebnem racunu.

(2) Zahteva iz prejSnjega odstavka mora biti viozena na
posebnem obrazcu, ¢e tako dolo¢ajo pravila vzajemnega
pokojninskega sklada.

(3) Odkupna vrednost enot premozenja, vpisanih na
osebnem racunu ¢lana, se izracuna glede na vrednost enot
premozenja vzajemnega pokojninskega sklada, ki velja na
zadnji dan meseca pred prenehanjem zavarovanja, poveca-
no za sorazmeren del rezervacij iz 322. ¢lena tega zakona in
zmanj$ano za izstopne stroske, do katerih je upravi¢en uprav-
liavec.

(4) Izplacilo odkupne vrednosti enot premozenja, vpi-
sanih na osebnem racunu ¢lana, opravi upravljavec v denar-
ju, na nadin in v roku, doloéenem v pokojninskem nacrtu.

(5) Z dnem izplacila odkupne vrednosti enot premoze-
nja, vpisanih na osebnem racunu ¢lana, preneha lastninska
pravica ¢lana na sorazmernem delu premozenja vzajemne-
ga pokojninskega sklada.

3.4. Nalozbe vzajemnega pokojninskega sklada

321. ¢len
(Nalozbe vzajemnega pokojninskega sklada)
Za nalozbe vzajemnega pokojninskega sklada se upo-
rabljajo dolo¢be zakona, ki ureja zavarovalnistvo, o naloz-
bah kritnega sklada.

322. ¢len
(Rezultat upravljanja s sredstvi vzajemnega pokojninskega
sklada)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada mo-
ra na koncu vsakega meseca (v nadaljnjem besedilu: obra-
c¢unsko obdobje) izracunati donos za zadnjih 12 mesecev
na nacin, dolo¢en v drugem odstavku tega ¢lena.

(2) Donos vzajemnega pokojninskega sklada je razlika,
izrazena v odstotku, med vrednostjo obracunske enote na
zadnji delovni dan teko¢ega meseca in vrednostjo te enote
na zadnji delovni dan pred 12 meseci (v nadaljnjem besedi-
lu: dejanski donos).

(3) Ce je dejanski donos vzajemnega pokojninskega
sklada v obra¢unskem obdobju visji od zajam¢enega dono-
sa, opredeljenega v pokojninskem nacrtu, mora upravljavec
vzajemnega pokojninskega sklada v visini razlike med dejan-
skim in zajam¢enim donosom oblikovati rezervacije vzajem-
nega pokojninskega sklada.

(4) Rezervacije iz prejSnjega odstavka se lahko upora-
bijo samo za kritje razlike med zajamcéenim in dejanskim
donosom, v obrac¢unskinh obdobijih, v katerih je dejanski
donos nizji od zajam¢enega.

(5) Ce je dejanski donos vzajemnega pokojninskega
sklada v obracunskem obdobju nizji od zajamcenega dono-
sa in te razlike ni mogoce pokriti iz rezervacij iz tretjega
odstavka tega ¢lena, mora upravljavec iz lastnih sredstev na
lo¢eni denarni racun vzajemnega pokojninskega sklada vpla-
Cati denarni znesek, ki je enak razliki med zajamcenim in
dejanskim donosom. Vplagdilo denarnih sredstev mora uprav-
liavec opraviti v roku 15 dni, Steto od izteka obracunskega
obdobja.

(6) Ne glede na dolocbo tretjega odstavka tega Clena,
skupni znesek rezervacij, oblikovanih za kritje razlike med
zajamcenim in dejanskim donosom, ne sme presegati 10%
Ciste vrednosti sredstev vzajemnega pokojninskega sklada.

328. ¢len
(Predpisi o vrednotenju vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Agencija predpise:

- pravila, ki se nanasajo na izracunavanje donosa vza-
jemnega pokojninskega sklada,

- metodologijo za ugotavljanje Ciste vrednosti sredstev
vzajemnega pokojninskega sklada, povprecne letne Ciste
vrednosti teh sredstev, vrednosti enot premozenja vzajem-
nega pokojninskega sklada ter odkupne vrednosti enot pre-
mozenja, vpisanih na osebnem racunu zavarovanca,

- roke, v katerih mora upravljavec vzajemnega pokoj-
ninskega sklada obvescati agencijo o Cisti vrednosti sred-
stev vzajemnega pokojninskega sklada, vrednosti enot pre-
mozenja vzajemnega pokojninskega sklada, odkupni vred-
nosti le-teh, donosu vzajemnega pokojninskega sklada ter o
nacinu tega obvescanja,

- podrobnejsi nacin vodenja registra osebnih racunov
¢lanov vzajemnega pokojninskega sklada,

- podrobnejso vsebino potrdila iz petega odstavka 319.
¢lena tega zakona,

- vrste in sheme ra¢unovodskih izkazov vzajemnih po-
kojninskih skladov,

- podrobnej$o vsebino letnega poslovnega porocila
vzajemnega pokojninskega sklada in dodatkov k temu poro-
Gilu,

- podrobnejsi nacin vrednotenja knjigovodskih postavk
in sestavljanja racunovodskih izkazov.

(2) Agencija mora predpise iz prejSnjega odstavka izda-
ti v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona.

3.5. LocCitev premoZenja vzajemnega pokojninskega
sklada

324. ¢len
(Locitev premozenja vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Premozenje vzajemnega pokojninskega sklada mo-
ra biti loceno od premozenja ustanovitelja in upravljavca
vzajemnega pokojninskega sklada na nacin, dolo¢en v na-
slednjih ¢lenih tega zakona.

(2) Na premozenju vzajemnega pokojninskega sklada
je dovoljena izvrSba samo za zavarovanje oziroma poplacilo
terjatev zavarovanca prostovoljnega dodatnega zavarovanja
na podlagi sklenjene pogodbe o prostovoljinem dodatnem
zavarovanju.

325. ¢len
(Logitev nalozb v vrednostne papirje)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada mo-
ra s KlirinSko depotno druzbo skleniti pogodbo, na podlagi
katere postane ¢lan Klirinsko depotne druzbe in ima v zvezi
z vrednostnimi papirji, s katerimi se trguje na organiziranem
trgu, in vrednostnimi papirji, s katerimi se ne trguje na orga-
niziranem trgu, ¢e so bili slednji izdani v nematerialni obliki,
naslednje pravice:

- neposredni vpogled v stanje vrednostnih papirjev na
racunu vzajemnega pokojninskega sklada, ki ga upravlja;

- neposredno izpolnjevanje obveznosti prenosa vred-
nostnih papirjev, nastalih na podlagi poslov, ki jih je za ra¢un
vzajemnega pokojninskega sklada sklenil upravljavec vza-
iemnega pokojninskega sklada oziroma po njegovem poob-
lastilu borzno posredniska druzba.

(2) Ce upravljavec upravlja ve¢ vzajemnih pokojnin-
skih skladov mora zagotoviti, da Klirinsko depotna druzba
za vsakega od teh pokojninskih skladov odpre poseben
racun, na katerem se lo¢eno vodijo stanja vrednostnih
papirjev iz prvega odstavka tega Clena za vsak vzajemni
pokojninski sklad.
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(3) V zvezi z vrednostnimi papirji, s katerimi se ne trguje
na organiziranem trgu vrednostnih papirjev in so bili izdani
kot pisne listine, mora upravljavec vzajemnega pokojninske-
ga sklada s pogodbo, ki jo sklene z banko, ki je pridobila
dovoljenje za opravljanje poslov hrambe vrednostnih papir-
jev, ki niso bili javno ponujeni, pooblastiti le-to za opravljanje
vseh poslov v zvezi s hrambo teh vrednostnih papirjev za
raéun posameznega vzajemnega pokojninskega sklada, ki
ga upravlja.

(4) Za hrambo iz prejSnjega odstavka tega Clena se
smiselno uporabljajo dolo¢be prvega in drugega odstavka
tega ¢lena.

(5) Klirinsko depotna druzba mora ustanovitelju vza-
jemnega pokojninskega sklada in nadzornemu organu po
tem zakonu, na njihovo zahtevo, posredovati podatke o
stanju vrednostnih papirjev na raéunu vzajemnega pokojnin-
skega sklada ter jim omogoditi pregled tega stanja.

326. ¢len
(Nalozbe v denarne depozite oziroma posojila)

(1) Upravljalec vzajemnega pokojninskega sklada mora
v zvezi z nalozbami vzajemnega pokojninskega sklada v
banéne denarne depozite oziroma posojila skleniti pogodbo
z banko oziroma posojilojemalcem v svojem imenu in za
racun vzajemnega pokojninskega sklada. Iz pogodbe mora
biti jasno razvidno, da je sklenjena za racun vzajemnega
pokojninskega sklada.

(2) Kadar je posaijilo iz prejSnjega odstavka zavarovano
z zastavno pravico na nepremic¢nini, mora upravljavec vza-
jemnega pokojninskega sklada zagotoviti, da se zastavna
pravica v zemljiSki knjigi vknijizi v korist vzajemnega pokojnin-
skega sklada kot zastavnega upnika.

(3) Kadar je posojilo iz prvega odstavka tega ¢lena
zavarovano z zastavno pravico na vrednostnih papirjih, ki so
bili izdani v nematerializirani obliki, mora upravljavec vzajem-
nega pokojninskega sklada zagotoviti, da se zastavna pravi-
ca v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih pa-
pirjev vknjizi v korist vzajemnega pokojninskega sklada kot
zastavnega upnika.

(4) V vseh drugih primerih zavarovanja posaijila iz prve-
ga odstavka tega ¢lena, ki jih ne urejata drugi in tretji odsta-
vek tega ¢lena, mora biti zastavna pravica ustanovljena v
korist vzajemnega pokojninskega sklada kot zastavnega up-
nika v skladu s predpisi, ki urejajo ustanovitev zastavne
pravice na premozenju, ki je predmet zastave.

327. ¢len
(Poseben denarni raéun vzajemnega pokojninskega
sklada)

Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada mora
pri banki oziroma organizaciji, ki opravlja placilni promet, za
vsak vzajemni pokojninski sklad, ki ga upravlja, odpreti po-
seben denarni racun vzajemnega pokojninskega sklada, pre-
ko katerega sprejema vplacila in opravlja izplacila iz poslov v
zvezi s premozenjem vzajemnega pokojninskega sklada, in
vodi denarna sredstva vzajemnega pokojninskega sklada.

3.6. Prenos upravijanja vzajemnega pokojninskega
sklada na drugega upravijavca

328. ¢len
(Pogodba o prenosu upravljanja)

(1) Upravljavec zaprtega vzajemnega pokojninskega
sklada lahko s pogodbo prenese upravljanje tega sklada na
drugega upravljavca vzajemnega pokojninskega sklada, ki
izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 315. ¢lena tega zako-

na, ¢e s tem soglasa delodajalec - ustanovitelj vzajemnega
pokojninskega sklada.

(2) Za prenos upravljanja odprtega vzajemnega sklada
na nacin iz prejSnjega odstavka je potrebno soglasje zavaro-
vancev prostovoljnega dodatnega zavarovanja, ¢lanov tega
sklada, ki so lastniki 70% enot premozenja vzajemnega
pokojninskega sklada, vpisanih na njihovih osebnih racunih.

(8) Upravljavec odprtega vzajemnega sklada mora o
pogodbi o prenosu upravljanja vzajemnega pokojninskega
sklada pisno obvestiti vse zavarovance prostovoljnega do-
datnega zavarovanja, Clane sklada. Steje se, da zavarova-
nec prostovoljnega dodatnega zavarovanja, ¢lan sklada, so-
glasa s prenosom upravljanja, ¢e v roku 15 dni od prejema
obvestila s pisno vlogo ne obvesti upravljavca, da prenosu
nasprotuje. Na pravico do ugovora mora biti zavarovanec
prostovoljnega dodatnega zavarovanja jasno in razumljivo
opozorjen v obvestilu o prenosu.

329. ¢len
(Soglasje agencije k prenosu upravljanja)

(1) Za prenos upravljanja vzajemnega pokojninskega
sklada iz prej$njega ¢lena mora upravljavec vzajemnega po-
kojninskega sklada pridobiti soglasje agencije.

(2) Zahtevi za izdajo soglasja mora upravljavec vzajem-
nega pokojninskega sklada predloziti:

- listine, iz katerih je razvidno da prevzemnik upravlja-
nja vzajemnega pokojninskega sklada izpolnjuje pogoje iz
prvega odstavka 315. ¢lena tega zakona,

- pogodbo o prenosu upravljanja,

- soglasje delodajalca, ustanovitelja zaprtega vzajem-
nega sklada, da soglasa s prenosom, oziroma dokazilo o
tem, da s prenosom soglasajo zavarovanci prostovoljnega
dodatnega zavarovanja, ¢lani tega sklada, ki so lastniki 70%
enot premozenja vzajemnega pokojninskega sklada, vpisa-
nih na njihovih osebnih racunih.

(3) Agencija izda soglasje k prenosu upravljanja vza-
jemnega pokojninskega sklada, ¢e iz priloZzenih listin izhaja:

- da prevzemnik upravljanja izpolnjuje pogoje za uprav-
lianje vzajemnega pokojninskega sklada,

- da so izpolnjeni pogoji za prenos upravljanja vzajem-
nega pokojninskega sklada po tem zakonu.

330. ¢len
(Prenos upravljanja na zahtevo delodajalca oziroma ¢lanov
sklada)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada je
dolzan prenesti upravljanje tega sklada na drugega uprav-
lijavca, ¢e to zahteva delodajalec, ustanovitelj zaprtega vza-
jemnega pokojninskega sklada ali ¢e to zahtevajo zavaro-
vanci prostovoljnega dodatnega zavarovanja, ¢lani odprte-
ga vzajemnega pokojninskega sklada, ki so lastniki 70%
enot premozenja tega sklada, vpisanih na njihovih osebnih
racunih.

(2) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada, na
katerega se prenasa upravljanje vzajemnega pokojninskega
sklada, mora izpolnjevati pogoje za upravljanje tega sklada
po tem zakonu.

(3) Za prenos upravljanja po tem ¢lenu se smiselno
uporablja dolo¢ba prejsnjega ¢lena.

3. 7. Likvidacija vzajemnega pokojninskega sklada

331. ¢len
(Razlogi za zacetek likvidacije vzajemnega pokojninskega
sklada)
(1) Likvidacija vzajemnega pokojninskega sklada se
zacne v naslednjih primerih:
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- Ge je s pravhomoc¢no odlo¢bo agencije upravljavcu
vzajemnega pokojninskega sklada odvzeto dovoljenje za
upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada ali, ¢e je bil
nad upravljavcem zacet ste¢ajni postopek ali postopek likvi-
dacije,

- Ce je Stevilo ¢lanov vzajemnega pokojninskega skla-
da ob izteku enega leta od ustanovitve vzajemnega pokoj-
ninskega sklada manjse od 1000,

- Ce se Stevilo ¢lanov vzajemnega pokojninskega skla-
da zmanjsa pod 1000 in v naslednjih treh mesecih ne dose-
ze tega Stevila,

- Ce se Cista vrednost sredstev vzajemnega pokojnin-
skega sklada zmanjsa pod 50.000.000 tolarjev in v nadalj-
njih treh mesecih ne doseze 50.000.000 tolarjev,

- v drugih primerih, doloc¢enih s pravili vzajemnega
pokojninskega sklada.

(2) Niti ¢lan vzajemnega pokojninskega sklada niti nje-
gov upnik ne moreta zahtevati razdelitve premozenja oziro-
ma likvidacije vzajemnega pokojninskega sklada.

332. ¢len
(Sklep o zacetku likvidacije)

(1) V primerih iz druge do pete alinee prvega odstavka
prejsnjega ¢lena sprejme sklep o zacetku likvidacije uprav-
ljavec vzajemnega pokojninskega sklada.

(2) Sklep o zacetku likvidacije objavi upravljavec v Urad-
nem listu Republike Slovenije in 0 njem pisno obvesti vse
¢lane vzajemnega pokojninskega sklada.

333. ¢len
(Pravne posledice zacetka likvidacijskega postopka)

Od dneva objave sklepa o zac¢etku likvidacijskega po-
stopka ¢lani vzajemnega pokojninskega sklada od upravljav-
ca ne morejo vec zahtevati izplacila odkupne vrednosti enot
premozenija, knjizenih v korist njihovih osebnih racunov.

334. ¢len
(Unovcenije in razdelitev likvidacijske mase)

(1) Po sprejemu sklepa o zacetku likvidacije upravlja-
vec unovCi vse nalozbe vzajemnega pokojninskega sklada.

(2) 1z denarne likvidne mase, ki nastane z unovéenjem
nalozb vzajemnega pokojninskega sklada, si upravljavec iz-
placa provizijo za upravljanje vzajemnega pokojninskega
sklada v sorazmerju s ¢asom upravljanja tega sklada v letu
likvidacije, in stroske likvidacije, do katerih je upravicen po
pravilih vzajemnega pokojninskega sklada, ostanek likvida-
cijske mase pa se razdeli ¢lanom vzajemnega pokojninske-
ga sklada v sorazmerju s stevilom enot premozenja, knjize-
nih v korist njihovega osebnega racuna.

(3) Ce je prislo do likvidacije vzajemnega pokojninske-
ga sklada iz razloga navedenega v prvi alinei prvega odstav-
ka 331. ¢lena tega zakona, upravljavec vzajemnega pokoj-
ninskega sklada ni upravi¢en do provizije iz prejsnjega od-
stavka.

(4) Od izplacila sredstev ¢lanom vzajemnega pokojnin-
skega sklada iz likvidacijske mase, upravljavec ni upravi¢en
do provizije.

335. ¢len
(Likvidacija po sklepu agencije)

(1) V primeru iz prve alinee prvega odstavka 331. ¢lena
tega zakona izda sklep o likvidaciji agencija.

(2) Za likvidacijo vzajemnega pokojninskega sklada po
sklepu agencije se smiselno uporabljajo dolo¢be 332. do
334. ¢lena tega zakona.

(3) V sklepu o zacetku likvidacije doloc¢i agencija likvi-
datorja vzajemnega pokojninskega sklada.

(4) Glede pravic in obveznosti likvidatorja iz prejSnjega
odstavka se smiselno uporabljajo dolo¢be o likvidacijskem
upravitelju, ki jih vsebuje zakon, ki ureja prisilno poravnavo,
stecaj in likvidacijo.

336. ¢len
(Prenos upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada
namesto likvidacije)

(1) V primeru iz prve alinee prvega odstavka 331. ¢lena
tega zakona lahko agencija sklene, da se namesto likvidaci-
je prenese upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada na
drugega upravljavca iz 315. ¢lena tega zakona, ¢e ta na tak
prevzem pristane.

(2) V primeru iz prejsSnjega odstavka agencija s skle-
pom o prenosu upravljanja vzajemnega pokojninskega skla-
da namesto likvidacije pooblasti banko, pri kateri je odprt
denarni ra¢un iz 327. ¢lena tega zakona, da izvede vsa
opravila, potrebna za prenos upravljanja vzajemnega pokoj-
ninskega sklada. StroSke prenosa izplac¢a upravljavec-prev-
zemnik banki iz sredstev vzajemnega pokojninskega sklada,
in za racun vzajemnega pokojninskega sklada uveljavi povr-
nitev le-teh od upravljavca vzajemnega pokojninskega skla-
da iz prve alinee prvega odstavka 331. Clena tega zakona.

4. Pokojninska druzba

4.1. Splosno

337. clen
(Pojem)

(1) Pokojninska druzba je pravna oseba s sedezem v
Repubiliki Sloveniji, ki ima dovoljenje za opravljanje dejavno-
sti prostovoljnega dodatnega zavarovanja po tem zakonu.

(2) Pokojninska druzba mora imeti najmanj 15.000
zavarovanceyv prostovoljnega dodatnega zavarovanja.

(3) Dolocba prejsnjega odstavka se ne uporablja v
prvem letu po ustanovitvi pokojninske druzbe.

338. clen
(Pravno organizacijska oblika)
(1) Pokojninska druzba je lahko organizirana le kot
delniska druzba.
(2) Za pokojninsko druzbo se uporabljajo dolocbe za-
kona, ki ureja zavarovalnistvo, o zavarovalni delniski druzbi,
¢e ni s tem zakonom drugace dolo¢eno.

339. ¢len
(Dejavnost pokojninske druzbe)

(1) Pokojninska druzba ne sme opravljati nobene dru-
ge dejavnosti razen dejavnosti prostovolinega dodatnega
zavarovanja.

(2) Za dejavnost prostovoljnega dodatnega zavarovanja
po tem zakonu se Steje opravljanje poslov:

- zbiranja premij prostovoljnega pokojninskega zava-
rovanja in vodenja osebnih racunov zavarovancev,

- upravljanja s premozenjem pokojninske druzbe,

- izpla¢evanja pokojninske rente.

(3) Pokojninska druzba lahko opravljanje poslov iz dru-
ge in tretje alinee prejsnjega odstavka s pogodbo prenese
na drugo pravno osebo v skladu s tem zakonom.

340. ¢len
(Osnovni kapital in delnice pokojninske druzbe)
(1) Osnovni kapital pokojninske druzbe mora biti vedno
enak eni tretjini minimalnega kapitala, ki ga za zavarovalni-
co, ki opravlja zavarovalne posle v skupini Zivljenjskih zava-
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rovanj, predpisuje zakon o zavarovalnistvu, in ne sme biti
nikoli nizji od visine zajam&enega kapitala, ki ga za to zavaro-
valnico doloc¢a zakon, ki ureja zavarovalnistvo.

(2) Delnice pokojninske druzbe so lahko le imenske.

341. ¢len
(Kvalificirani delezi)

(1) Za pridobitev delnic pokojninske druzbe, na podla-
gi katerih oseba postane posredno ali neposredno imetnik
10%, 20%, 33% ali 50% vseh delnic pokojninske druzbe (v
nadaljevanju: kvalificirani delez), je potrebno dovoljenje nad-
zornega organa po zakonu o zavarovalnistvu.

(2) Za izdajo in odvzem dovoljenja za pridobitev kvalifi-
ciranega deleza se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja zavarovalnistvo o dovoljenju za pridobitev kvalificirane-
ga deleza zavarovalne delniske druzbe.

4.2. Dovoljenje za opravijanje dejavnosti prostovoljnega
dodatnega zavarovanja

342. ¢len
(Dovoljenje za opravljanje dejavnosti prostovoljnega
dodatnega zavarovanja)

(1) Dovoljenje za opravljanje dejavnosti prostovoljnega
dodatnega zavarovanja izda nadzorni organ po zakonu, ki
ureja zavarovalnistvo, na podlagi pozitivnega mnenja mini-
stra, pristojnega za delo.

(2) Za dovoljenje iz prejSnjega odstavka se uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja zavarovalnistvo, o dovoljenju za
opravljanje zavarovalnih poslov.

343. ¢len
(Kadrovske zahteve)

(1) Pokojninska druzba, ki je pridobila dovoljenje za
opravljanje poslov prostovolijnega dodatnega zavarovanja iz
prve in tretje alinee drugega odstavka 339. ¢lena tega zako-
na mora imeti pooblaséenega aktuarja, ki ga imenuje
skupscina pokojninske druzbe.

(2) Glede pogojev, ki jih mora izpolnjevati oseba za
pridobitev naziva pooblasc¢eni aktuar, se uporabljajo dolo¢-
be zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

(3) Pokojninska druzba, ki je pridobila dovoljenje za
opravljanje poslov prostovoljnega dodatnega zavarovanja iz
druge alinee drugega odstavka 339. ¢lena tega zakona
mora zaposlovati delavce, ki imajo ustrezna strokovna zna-
nja in izkusnje s podrocja financ.

(4) Minister, pristojen za delo, predpise najmanjse Ste-
vilo delavcev, ki jih mora zaposlovati pokojninski sklad v
skladu s prejsnjim odstavkom, pogoje, ki jih morajo izpolnje-
vati ter nacin preverjanja teh pogojev.

4.3. Organi pokojninske druzbe

344. ¢len
(Uprava pokojninske druzbe)

(1) Za ¢lana uprave pokojninske druzbe je lahko ime-
novana le oseba, ki izpolnjuje pogoje iz drugega odstavka
tega ¢lena, in ki pridobi dovoljenje za opravljanje funkcije
¢lana pokojninske druzbe.

(2) Za ¢lana uprave pokojninske druzbe je lahko ime-
novana oseba, ki izpolnjuje pogoje za ¢lana uprave zavaro-
valne delniSke druzbe, dolo¢ene z zakonom, ki ureja zavaro-
valnistvo.

(3) Uprava pokojninske druzbe, ki opravlja posle iz
dveh oziroma vseh alinej drugega odstavka 339. ¢lena tega
zakona mora imeti najmanj dva ¢lana, ki pokojninsko druzbo

zastopata in predstavljata v pravnem prometu. Nobeden iz-
med ¢lanov uprave te pokojninske druzbe oziroma prokurist
ne sme biti pooblaséen za samostojno zastopanje pokojnin-
ske druzbe za celoten obseg poslov iz drugega odstavka
339. ¢lena tega zakona.

(4) Clan uprave mora biti v pokojninski druzbi v delov-
nem razmerju s polnim delovnim ¢asom za nedolo¢en ¢&as.

345. ¢len

(Dovoljenje za opravljanje funkcije ¢lana uprave)

(1) Za ¢lana uprave pokojninske druzbe je lahko ime-
novana le oseba, ki pridobi dovoljenje nadzornega organa
po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo, za opravljanje funkcije
¢lana uprave pokojninske druzbe.

(2) Zahtevi za izdajo dovoljenja iz prvega odstavka tega
¢lena mora kandidat za ¢lana uprave priloziti dokaze o izpol-
njevanju pogojev iz prejsnjega ¢lena.

(3) Nadzorni organ izda dovoljenje iz prvega odstavka
tega ¢lena, ¢e na podlagi listin iz drugega odstavka tega
¢lena zakljuci, da kandidat izpolnjuje pogoje za ¢lana uprave
pokojninske druzbe.

(4) Nadzorni organ zavrne zahtevo za izdajo dovoljenja,
Ce iz podatkov, s katerimi razpolaga izhaja, da bi bilo zaradi
dejavnosti ali poslov, ki jih je oseba storila, lahko ogrozeno
poslovanje pokojninske druzbe v skladu s pravili o obvlado-
vanju tvegan;.

(5) Oseba, ki je pridobila dovoljenje za opravljanje funk-
cije ¢lana uprave, mora pred imenovanjem za opravljanje te
funkcije v drugi pokojninski druzbi ponovno pridobiti dovo-
lienje nadzornega organa za imenovanje za ¢lana uprave.

346. ¢len
(Nadzorni svet pokojninske druzbe)

(1) Pokojninska druzba mora imeti nadzorni svet.

(2) Glede sestave nadzornega sveta se ne uporabljajo
dolo¢be zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

(3) Clan nadzornega sveta ne more biti oseba, ki je
povezana s pravnimi osebami, v katerih je pokojninska druz-
ba udelezena z ve¢ kot 5% kapitalskim delezem.

(4) Najmanj ena tretjina ¢lanov nadzornega sveta po-
kojninske druzbe mora biti imenovana na predlog zavaro-
vancev pokojninske druzbe.

(5) Nacin imenovanja ¢lanov nadzornega sveta iz prejs-
njega odstavka se dolodi v statutu pokojninske druzbe.

347. ¢len
(Statut pokojninske druzbe)

Poleg dolocb, ki jih mora imeti statut delniske druzbe
po zakonu o gospodarskih druzbah, mora statut pokojnin-
ske druzbe obvezno vsebovati:

- temeljna nacela in omejitve vlaganj,

- znesek in osnovo za izracunavanje stroskov druzbe,
depozitne banke oziroma pravne osebe, na katero se prena-
$a opravljanje dolo¢enih poslov,

- nacin ugotavljanja udelezbe na dobicku,

- nacin informiranja ¢lanov o stanju na njihovih oseb-
nih racunih.

348. ¢len
(Poslovanje pokojninske druzbe)

Ce ni s tem zakonom drugade doloc¢eno, se za poslo-
vanje pokojninske druzbe smiselno uporabljajo dolo¢be za-
kona, ki ureja zavarovalnistvo, o obvladovanju tveganj, zava-
rovalno tehniénih rezervacijah, matemati¢nih rezervacijah
ter kritnih skladih.
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349. ¢len
(Prenehanje pokojninske druzbe)
Za prenehanje pokojninske druzbe se uporabljajo do-
locbe zakona, ki ureja zavarovalnistvo o likvidaciji in stec¢aju
zavarovalne delniske druzbe.

5. Vkljuéitev v prostovoljno dodatno zavarovanje
ter prenehanje tega zavarovanja

350. ¢len
(VKljucitev v prostovoljno dodatno zavarovanje)

(1) Oseba se vkljuci v prostovoljno dodatno zavarova-
nje po pokojninskem nacrtu, ki ga izvaja zavarovalnica iz
tretjega odstavka 306. ¢lena tega zakona tako, da sklene
pogodbo o prostovolinem dodatnem zavarovanju z zavaro-
valnico (zavarovalna pogodba prostovoljnega dodatnega za-
varovanja) oziroma da k taki pogodbi pristopi.

(2) Oseba se vkljuci v prostovoljno dodatno zavarova-
nje po pokojninskem nacrtu, ki ga izvaja vzajemni pokojnin-
ski sklad tako, da pristopi k pravilom sklada s pravicami in
obveznostmi ¢lana vzajemnega pokojninskega sklada.

(3) Oseba se vkljuci v prostovoljno dodatno zavarova-
nje po pokojninskem nacrtu, ki ga izvaja pokojninska druzba
tako, da sklene pogodbo o prostovoljnem dodatnem zavaro-
vanju s to druzbo.

(4) Oseba se lahko isto¢asno vkljuci v prostovoljno
dodatno zavarovanje le po enem pokojninskem nacrtu iz
prvega odstavka 291. ¢lena tega zakona.

351. ¢len

(Razlogi za prenehanje prostovoljnega dodatnega

zavarovanja)

(1) Prostovoljno dodatno zavarovanje preneha, ko za-
varovanec, vklju¢en v to zavarovanje, pridobi pravice iz 362.
oziroma 363. ¢lena tega zakona (redno prenehanje).

(2) Prostovoljno dodatno zavarovanje preneha tudi v
naslednjih primerih (izredno prenehanje):

- zizstopom iz prostovoljnega dodatnega zavarovanja,

- z odpovedjo pogodbe o prostovolinem dodatnem
zavarovanju,

- s smrtjo zavarovanca prostovoljnega dodatnega za-
varovanja pred pridobitvijo pravice iz 361. Clena tega
zakona,

- s prenehanjem izvajalca prostovoljnega dodatnega
zavarovanja.

352. ¢len
(Obveznosti upravljavca vzajemnega pokojninskega sklada
ob rednem prenehanju)

(1) Ko zavarovanec prostovolinega dodatnega zavaro-
vanja, ¢lan vzajemnega pokojninskega sklada, pridobi pravi-
co do dodatne pokojnine po tem zakonu, unovéi upravljavec
vzajemnega pokojninskega sklada odkupno vrednost enot
premozenja tega sklada, vpisanih na osebnem ra¢unu zava-
rovanca, v skladu z dolo¢bo 320. ¢lena tega zakona.

(2) Upravljavec mora v imenu in za racun zavarovanca iz
prejSnjega odstavka skleniti zivljenjsko zavarovanje, po kate-
rem zavarovanec pridobi pravico do dozZivljenjske mesecne
pokojninske rente v visini, ki se po aktuarskih nacelih izracu-
na tako, kot ¢e bi bila v enkratnem znesku vpla¢ana cista
premija v viSini odkupne vrednosti iz prejSnjega odstavka.

(3) Zavarovanec prostovolinega dodatnega zavarova-
nja, ¢lan sklada, samostojno izbere zavarovalnico, pri kateri
upravljavec vzajemnega pokojninskega sklene zivljenjsko za-
varovanje iz prejSnjega odstavka, ¢e pokojninski nacrt daje
moznost izbire med ve¢ zavarovalnicami.

353. ¢len
(Obveznosti zavarovalnice oziroma pokojninske druzbe
ob rednem prenehanju)

(1) Ko zavarovanec prostovoljnega dodatnega zavarova-
nja, na podlagi police prostovoljnega dodatnega zavarovanja,
sklenjene z zavarovalnico iz tretjega odstavka 306. ¢lena tega
zakona, pridobi pravico do dodatne pokojnine po tem zako-
nu, mora zavarovalnica denarna sredstva v visini odkupne
vrednosti police prenesti z racuna kritnega sklada, oblikova-
nega v zvezi z zavarovaniji, pri katerih zavarovanec prevzema
nalozbeno tveganje, na racun kritnega sklada, oblikovanega v
zvezi z zavarovaniji, ki krijejo izplacilo doZivljenjske mesec¢ne
pokojninske rente.

(2) Ko zavarovanec prostovoljnega dodatnega zavaro-
vanja, na podlagi pokojninskega nacrta, ki ga izvaja pokoj-
ninska druzba, pridobi pravico do dodatne pokojnine po
tem zakonu, mora pokojninska druzba ravnati po prejsnjem
odstavku, ¢e je v pokojninskem nacrtu dolo¢eno, da bo
dozivljenjsko mesecno pokojninsko rento izplacevala sama.

(3) Ce je s pokojninskim na¢rtom dolo¢eno, da pokoj-
ninska druzba zagotavlja izplacilo pokojninske rente pri za-
varovalnici, mora pokojninska druzba v imenu in za racun
zavarovanca skleniti Zivljenjsko zavarovanje, po katerem za-
varovanec pridobi pravico do dozivljenjske meseéne pokoj-
ninske rente v visini, ki se po aktuarskih nacelih izracuna
tako, kot ¢e bi bila v enkratnem znesku vplac¢ana ¢ista pre-
mija v visini odkupne vrednosti police prostovoljnega dodat-
nega zavarovanja, sklenjene s pokojninsko druzbo.

(4) Ce pokojninski nacrt daje moznost izbire med veé
zavarovalnicami, lahko zavarovanec prostovoljnega dodat-
nega zavarovanja tudi sam izbere zavarovalnico, pri kateri bo
pokojninska druzba sklenila zivljenjsko zavarovanje iz prejs-
njega odstavka.

354. ¢len
(Prenehanje prostovoljnega dodatnega zavarovanja zaradi
izstopa)

(1) Prostovoljno dodatno zavarovanje preneha z izsto-
pom zavarovanca prostovoljnega dodatnega zavarovanja iz
¢lanstva v vzajemnem pokojninskem skladu oziroma z odpo-
vedjo pogodbe o prostovoljnem dodatnem zavarovanju, skle-
njene med zavarovalnico ali pokojninsko druzbo in zavaro-
vancem prostovoljnega dodatnega zavarovanja, s strani za-
varovanca.

(2) Izstop iz prejSnjega odstavka je mozen na podlagi
pisne izjave o izstopu.

(3) Izstopni rok mora biti dolo¢en v pokojninskem nacr-
tu in ne sme biti dalj$i od treh mesecev. Izstopni rok za¢ne
teci s prvim dnem naslednjega meseca po vroditvi izstopne
izjave.

(4) Prostovoljno dodatno zavarovanje preneha z izte-
kom izstopnega roka iz prejSnjega odstavka.

355. ¢len
(Prenehanje prostovoljnega dodatnega zavarovanja zaradi
odpovedi izvajalca pokojninskega nacrta)

(1) Izvajalec pokojninskega nacérta odpove prostovoljno
dodatno zavarovanje:

- Ge zavarovanec prostovoljnega dodatnega zavarova-
nja ni placal premije prostovoljnega dodatnega zavarovanja
12 zaporednih mesecev oziroma daljSe ¢asovno obdobje
dolo¢eno s pokojninskim naértom, razen v primeru mirova-
nja pravic;

- Ce je zavarovanec prostovoljnega dodatnega zavaro-
vanja ob sklenitvi pogodbe o prostovoljnem dodatnem zava-
rovanju oziroma ob pristopu k pravilom vzajemnega pokoj-
ninskega sklada dal neresnicne podatke oziroma navajal
neresnic¢na dejstva, pomembne za sklenitev zavarovanja;



stran 16348 / & 106 / 23. 12. 1999

Uradhni list Republike Slovenije

- Ge je zavarovancu prostovoljnega dodatnega zavaro-
vanja prenehalo delovno razmerije pri delodajalcu, ki financi-
ra pokojninski nac¢rt, delovno razmerje pa je bilo pogoj za
vkljucitev v pokojninski nacrt.

(2) Pred odpovedjo prostovolinega dodatnega zavaro-
vanja iz razlogov navedenih v prvi alinei prejSnjega odstavka
mora izvajalec pokojninskega nacrta posredovati zavarovan-
cu prostovolinega dodatnega zavarovanja pisni opomin.

356. ¢len
(Prenehanje prostovoljnega dodatnega zavarovanja zaradi
smrti zavarovanca)

(1) Prostovoljno dodatno zavarovanje preneha, ¢e za-
varovanec prostovoljnega dodatnega zavarovanja umre
pred pridobitvijo pravice do dodatne starostne pokojnine iz
362. Clena tega zakona oziroma pred¢asne dodatne sta-
rostne pokojnine iz 363. ¢lena tega zakona.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka pridobi oseba, ki
jo je zavarovanec imenoval za upravi¢enca v primeru smrti,
pravico zahtevati od izvajalca prostovoljnega dodatnega za-
varovanja izpolnitev obveznosti iz 357. ¢lena tega zakona.

(8) Ce zavarovanec prostovolinega dodatnega zavaro-
vanja ni navedel upravi¢enca za primer smrti, preide pravica
zahtevati od izvajalca prostovoljnega dodatnega zavarovanja
izpolnitev obveznosti iz 357. ¢lena tega zakona na dedice
zavarovanca.

357. ¢len
(Obveznost izvajalca prostovoljnega dodatnega zavarovanja
ob izrednem prenehanju zavarovanja)

(1) Ob izrednem prenehanju prostovoljnega dodatne-
ga zavarovanja mora upravljavec vzajemnega pokojninskega
sklada izplac¢ati zavarovancu ali upravi¢encu za primer smrti
enkratno denarno izplacilo v viSini odkupne vrednosti enot
premozenja vzajemnega pokojninskega sklada, vpisanih na
osebnem ra¢unu zavarovanca.

(2) Izracun odkupne vrednosti se opravi na nac¢in dolo-
¢env 320. Clenu tega zakona.

(3) Ce jeizvajalec prostovolinega dodatnega zavarova-
nja zavarovalnica ali pokojninska druzba, mora le-ta izplacati
zavarovancu ali upravi¢encu za primer smrti enkratno denar-
no izplacilo v visini odkupne vrednosti police prostovoljnega
dodatnega zavarovanja, na podlagi katere je bil vklju¢en v
pokojninski nacrt, ki ga izvaja ta zavarovalnica ali pokojnin-
ska druzba.

(4) lzvajalec prostovoljnega dodatnega zavarovanja mo-
ra opraviti denarno izplacilo po tem ¢lenu najkasneje v roku
60 dni po izrednem prenehanju prostovoljnega dodatnega
zavarovanja, ¢e v naslednjih odstavkih ni drugace doloc¢eno.

(5) Ce je prostovolino dodatno zavarovanje prenehalo
zaradi izstopa ali zaradi odpovedi izvajalca pokojninskega
nacrta, lahko zavarovanec namesto izplacila odkupne vred-
nosti po prvem odstavku tega ¢lena zadrzi pravice iz vplaca-
nih enot premozenja vzajemnega pokojninskega sklada, vpi-
sanih na njegovem osebnem ra¢unu, ¢e o tem pisno obvesti
upravljavca vzajemnega pokojninskega sklada v roku 15 dni
Steto od dne, ko ga je upravljavec obvestil o tej pravici.

(6) Upravljavec mora zavarovanca obvestiti o pravici
iz prejSnjega odstavka v roku 8 dni od prejema izjave o
izstopu iz drugega odstavka 354. ¢lena tega zakona oziro-
ma hkrati z obvestilom o odpovedi dodatnega zavarovanja
po 355. ¢lenu tega zakona.

(7) Ce prostovolino dodatno zavarovanje krije tudi iz-
placilo dodatne invalidske pokojnine, in po pokojninskem
nacrtu s pridobitvijo pravice do dodatne invalidske pokojni-

ne preneha tudi zavarovanje, ki krije izplacilo dodatne sta-
rostne oziroma predc¢asne starostne pokojnine, mora izvaja-
lec pokojninskega nacérta vimenu in za raéun zavarovanca, v
enkratnem znesku vplacati dodatno ¢&isto premijo v visini
odkupne vrednosti za zavarovanje, ki krije izplac¢ilo dodatne
invalidske pokojnine.

(8) Dolocba prejsnjega odstavka se smiselno uporab-
liajo tudi v primeru, ¢e prostovoljno dodatno zavarovanje
krije izplacilo dodatne druzinske pokojnine.

(9) Ce zavarovanec zadrzi pravice iz petega odstavka
tega ¢lena oziroma v primeru iz sedmega in osmega odstav-
ka tega ¢lena, se ne uporablja dolocba ¢etrtega odstavka
350. ¢lenain dolo¢ba 359. ¢lena tega zakona.

(10) Dolo¢be petega do devetega odstavka tega ¢lena
se uporabljajo tudi v primeru, ¢e je izvajalec prostovolijnega
dodatnega zavarovanja zavarovalnica oziroma pokojninska
druzba.

358. ¢len
(Odkupna vrednost, Ce je nacrt financiral delodajalec)

(1) Dolo¢be prejsnjega ¢lena se uporabljajo tudi za
pravico zavarovanca oziroma upravicenca do denarnega iz-
placila v visini odkupne vrednosti enot premozenija, ki jih je
financiral delodajalec, ¢e ni v naslednjih odstavkih tega ¢le-
na drugace dolo¢eno.

(2) V primeru izrednega prenehanja zavarovanja zaradi
izstopa oziroma zaradi odpovedi izvajalca pokojninskega na-
¢érta pridobi zavarovanec ze ob prenehanju zavarovanja pra-
vico do denarnega izplacila v visini odkupne vrednosti enot
premozenija, ki jih je financiral delodajalec, ¢e je bil v pokoj-
ninski na¢rt vkljucen najmanj 120 mesecev.

(3) Ce je zavarovanje zaradi izstopa oziroma zaradi od-
povedi izvajalca pokojninskega nacrta prenehalo pred izte-
kom 120 mesecev, zavarovanec zadrzi pravice iz petega
odstavka prejs$njega ¢lena, pravico do denarnega izplacila v
visini odkupne vrednosti enot premozenja, ki jih je financiral
delodajalec pa pridobi, ko preteée 120 mesecev steto od
vkljucitve v pokojninski nacrt.

(4) Doloc¢be prejsnjin odstavkov se uporabljajo tudi v
primeru iz tretjega odstavka prejSnjega ¢lena.

359. ¢len
(Obdavcitev izplacila odkupne vrednosti)

(1) Ce je v primeru izrednega prenehanja prostovoljne-
ga dodatnega zavarovanja zavarovanec oziroma upravice-
nec pridobil pravico do izplacila odkupne vrednosti, nastane
obveznost zavarovanca placati davek od osebnih prejemkov
in dohodnino od odkupne vrednosti v skladu z zakonom o
dohodnini.

(2) Ne glede na zakon o dohodnini se davek od oseb-
nih prejemkov od odkupne vrednosti placa tudi, ¢e je zava-
rovanje prenehalo zaradi smrti zavarovanca.

(3) Izvajalec pokojninskega nacérta mora v roku 30 dni
od dneva izrednega prenehanja zavarovanja o prenehanju
obvestiti pristojni davéni organ. Obvestilu mora priloziti izra-
¢un odkupne vrednosti.

(4) Izvajalec pokojninskega nacrta mora v imenu in za
racun zavarovanca od odkupne vrednosti placati davek od
osebnih prejemkov po stopnji, doloCeni za druge prejemke
po zakonu o dohodnini, razliko med odkupno vrednostjo in
davkom od osebnih prejemkov (v nadaljevanju: ¢ista odkup-
na vrednost) pa izplacati zavarovancu oziroma upravi¢encu
za primer smrti oziroma dedicem.

(5) Cista odkupna vrednost, ki se izpla¢a upraviéencu
za primer smrti oziroma dedi¢u, je osnova za odmero davka
na dediscine in darila.
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360. ¢len
(Prenos sredstev iz enega pokojninskega nacrta v drugi)

(1) Prehod iz enega pokojninskega nacrta k drugemu
pokojninskemu nacrtu je dovoljen po tem zakonu le, ¢e gre
v obeh primerih za pokojninska nacrta iz prvega odstavka
297. ¢lena tega zakona in ¢e je premija prostovolinega
dodatnega zavarovanja pla¢ana za obdobje, ki ni krajSe od
36 mesecev.

(2) Prenos sredstev se opravi na podlagi pisne zahteve
za prenos sredstev, kateri mora zavarovanec prostovoljnega
dodatnega zavarovanja priloziti soglasje izvajalca pokojnin-
skega nacrta, na katerega se prenasajo sredstva.

(3) V primeru prenosa sredstev po tem ¢lenu ne nasto-
pijo posledice iz prejSnjega Clena.

(4) Izvajalec pokojninskega nacrta, iz katerega je izsto-
pil zavarovanec prostovoljinega dodatnega zavarovanja po
tem ¢lenu, ima pravico do povracila stroSkov zaradi prenosa
sredstev v visini, dolo¢eni v pokojninskem nacrtu.

(5) Izvajalec pokojninskega nac¢rta mora opraviti prenos
sredstev najkasneje v roku 30 dni po vlozitvi zahteve iz
drugega odstavka tega ¢lena.

6. Pravice iz prostovoljnega dodatnega zavarovanja

361. ¢len
(Prejemki iz dodatnega pokojninskega zavarovanja)

(1) S prostovoljnim dodatnim zavarovanjem se zavaro-
vancu prostovoljnega pokojninskega zavarovanja zagotavlja
pravica do dodatne starostne pokojnine v obliki mesecne
pokojninske rente.

(2) Ce je tako doloceno s pokojninskim nacértom iz
prvega odstavka 297. ¢lena tega zakona se lahko zavaro-
vancu prostovoljnega pokojninskega zavarovanja zagotavlja-
ta tudi pravica do dodatne invalidske pokojnine in pravica do
dodatne druzinske pokojnine.

362. ¢len
(Dodatna starostna pokojnina)

(1) Zavarovanec prostovolinega dodatnega zavarova-
nja pridobi pravico do dodatne starostne pokojnine, Ce:

- je dopolnil starost 58 let,

- je uveljavil pravico do pokojnine po predpisih o ob-
veznem pokojninskem zavarovanju,

- je od vkljucitve v prostovoljno dodatno zavarovanje
preteklo najmanj 120 mesecev.

(2) Zavarovanec pridobi pravico do dodatne starostne
pokojnine z dnem, ko je izpolnjen zadnji od pogojev iz
prejsnjega odstavka.

(3) Ce zavarovanec pridobi pravico do pokojnine po
predpisih o obveznem pokojninskem zavarovanju pred iz-
polnitvijo pogojev za pridobitev dodatne starostne pokojni-
ne, ima pravico zahtevati mirovanje prostovoljnega dodatne-
ga zavarovanja od dneva pridobitve pravice do pokojnine po
predpisih o obveznem pokojninskem zavarovanju do izpolni-
tve pogojev za pridobitev dodatne starostne pokojnine.

(4) Zavarovancu, ki je pridobil pravico do dodatne sta-
rostne pokojnine in se za stalno izseli v tujino, se ta pokojni-
na izplacuje tudi na ozemlje druge drzave.

363. ¢len
(Predcasna dodatna starostna pokojnina)
Ne glede na dolo¢bo prejsnjega ¢lena zavarovanec, ki
ni ve¢ vklju¢en v obvezno pokojninsko zavarovanje po tem
zakonu, pridobi pravico do dodatne starostne pokojnine

pred izpolnitvijo pogojev iz prvega oziroma drugega odstav-
ka prejSnjega Clena tega zakona (predcasna dodatna sta-
rostna pokojnina), ¢e:

- je bil vklju¢en v prostovoljno dodatno zavarovanje
najmanj 180 mesecev,

- je dopolnil 53 let starosti,

- je vkljuéen v prostovoljno dodatno zavarovanje po
pokojninskem nacrtu, ki zagotavlja pravico do pred¢asne
dodatne starostne pokojnine.

364. ¢len
(Dodatna invalidska pokojnina)

Ce zavarovanje po pokojninskem nadrtu krije izplacilo
dodatne invalidske pokojnine, pridobi zavarovanec pravico
do dodatne invalidske pokojnine v naslednjem mesecu po
nastopu zavarovalnega primera.

365. ¢len
(Dodatna druzinska pokojnina)

(1) Ce zavarovanje po pokojninskem nacértu krije izpla-
¢ilo dodatne druzinske pokojnine, je upravi¢enec do dodat-
ne druzinske pokojnine lahko samo oseba, ki je po predpi-
sih o obveznem pokojninskem zavarovanju upravicena do
druzinske oziroma vdovske pokojnine.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka pridobi upravice-
nec pravico do dodatne druzinske pokojnine v naslednjem
mesecu po smrti zavarovanca.

366. ¢len

(Mirovanje prostovoljnega dodatnega zavarovanja)

(1) Zavarovanec prostovolinega dodatnega zavarova-
nja in izvajalec pokojninskega nac¢rta se lahko dogovorita,
da se zacasno preneha s placevanjem premije prostovoljne-
ga dodatnega zavarovanja po pokojninskem nacrtu (mirova-
nje prostovoljnega dodatnega zavarovanja).

(2) Pogoiji za vzpostavitev mirovanja in dolzina trajanja
navedenega obdobja se dolodijo v pokojninskem nacrtu.

7. Pridobitev davcnih in drugih olajsav

367. ¢len
(Placilo dohodnine)

(1) Za znesek premije prostovoljnega dodatnega zava-
rovanja, ki jo plaCuje zavarovanec izvajalcu pokojninskega
nacrta s sedezem v Republiki Sloveniji po pokojninskem
nacrtu iz prvega odstavka 297. ¢lena tega zakona, se zniza
osnova za dohodnino za leto v katerem je bila premija placa-
na, vendar najve¢ do viSine najviSje mesec¢ne oziroma letne
premije iz prvega oziroma drugega odstavka 301. ¢lena
tega zakona.

(2) Znesek premije prostovoljnega dodatnega zavaro-
vanja, ki jo za racun zavarovanca placuje delodajalec izva-
jalcu pokojninskega nacrta s sedezem v Republiki Sloveniji
po pokojninskem nacrtu iz prvega odstavka 297. ¢lena
tega zakona, se zavarovancu ne vsteva v osnovo za dohod-
nino v letu, v katerem je bila premija placana, vendar naj-
ve¢ do viSine najviSje mesecne oziroma letne premije iz
prvega oziroma drugega odstavka 301. ¢lena tega zakona
oziroma do viSine razlike iz Sestega odstavka 301. ¢lena
tega zakona.

(3) Letni znesek dodatne starostne pokojnine iz
362. ¢lena tega zakona oziroma pred¢asne dodatne sta-
rostne pokojnine iz 363. ¢lena tega zakona se zavarovan-
cu vsteje v osnovo za dohodnino v letu, v katerem je
prejel placilo te pokojnine.
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368. ¢len
(Davéna olajSava za delodajalca, ki financira pokojninski
nacrt)

(1) Delodajalcu se premije prostovoljnega dodatnega
zavarovanja, ki jih je v posameznem letu placal v korist
zavarovancev po pokojninskem nacrtu iz prvega odstavka
297. ¢lena tega zakona, priznajo kot davéna olajSava pri
placilu davka od dobicka za leto, v katerem so bile premije
placane, vendar najve¢ do visine najviSje mesecne oziroma
letne premije iz prvega oziroma drugega odstavka 301.
Clena tega zakona, in najve¢ do visine davéne osnove v tem
letu.

(2) Od premije iz prejSnjega odstavka se ne placujejo
prispevki za socialno varnost.

(3) Premija iz prvega odstavka tega ¢lena se ne uposte-
va pri izracunu pokojninske osnove zavarovanca in se ne
Steje za izplacilo place.

369. ¢len
(Pogoiji za uveljavitev olajsav)

Delodajalcu in zavarovancu prostovoljnega dodatnega
zavarovanja se prizna davéna olajSava iz 367. ¢lena in odho-
dek iz prejSnjega ¢lena pod pogojem, da je pokojninski
nacrt, na podlagi katerega se placuje premija prostovoljne-
ga dodatnega zavarovanja, vpisan v poseben register v skla-
du s tem zakonom.

370. ¢len
(Registracija pokojninskega nacrta)

(1) Pokojninski nacrt se vpiSe v poseben register, ki ga
vodi pristojni davéni organ (v nadaljevanju: register).

(2) Register se sestoji iz glavne knjige in zbirke listin.

(3) Glavna knjiga je namenjena vpisu podatkov, za ka-
tere ta zakon ali na njegovi podlagi izdan predpis dolo¢a, da
se vpiSejo v register.

(4) Pokojninski nacrt in listine, za katere ta zakon ali na
njegovi podlagi izdan predpis doloc¢a, da se predlozZijo regi-
stru pogodb, se vlozijo v zbirko listin.

371. ¢len
(Prijava za vpis v register)
Prijavo za vpis v register vlozZi izvajalec pokojninskega
nacrta po tem zakonu.

372. ¢len
(Podzakonski akt)
Natanénejse predpise o vsebini in obliki prijave za vpis
v register, prijavi sprememb, nacinu dajanja podatkov ter
dokumentaciji, ki jo je potrebno priloziti prijavi za vpis v
register, izda minister, pristojen za finance.

373. ¢len
(Postopek vpisa v register)

(1) Postopek za vpis v register se zacne z vlozitvijo
prijave iz 37 1. ¢lena tega zakona.

(2) O vpisu v register odlo¢a na prvi stopnji davcni
urad, na obmocdju katerega je vlagatelj prijave vpisan v davé-
ni register.

(3) Davcni organ iz prejSnjega odstavka opravi vpis v
register, ¢e je prijavo v predpisani obliki in vsebini vloZila
pristojna oseba, ¢e so prijavi prilozene predpisane listine in
¢e pokojninski nacrt, ki se prijavlja za vpis v register, izpol-
njuje pogoje za uveljavitev davénih olajSav v skladu s tem
zakonom.

(4) Davéni organ iz drugega odstavka tega ¢lena mora
oceniti ali so za vpis v register izpolnjeni predpisani pogoji
ter izdati odlo¢bo, s katero odlog¢i o prijavi za vpis v register.

(5) Z odlo¢bo o vpisu pogodbe v register daveni organ
tudi odlo¢i o vrsti in visini davéne in druge olajSave, ki se
priznajo na podlagi vpisa pokojninskega nacrta.

374. ¢len
(Pravna sredstva)
(1) Zoper odloc¢bo iz ¢etrtega odstavka prejSnjega Cle-
na je dovoljena pritozba.
(2) Pritozba se vlozi v roku 15 dni od vrocitve odlocbe
na glavni urad Davéne uprave Republike Slovenije.

375. ¢len
(Ucinek vpisa)

Z vpisom pokojninskega nacrta v register delodajalec
in zavarovanci prostovoljnega dodatnega zavarovanja prido-
bijo pravico dav¢nih olajsav iz 367. in 368. ¢lena tega
zakona.

376. Clen
(Izbris iz registra)

(1) Pristojni davéni urad izbriSe pokojninski nacrt iz
registra pogodb, ¢e ugotovi:

- da pokojninski nacrt ne izpolnjuje ve¢ pogojev za
pridobitev davcnih olajsav po tem zakonu,

- da se je prostovoljno dodatno zavarovanje po vpisa-
nem pokojninskem nacrtu prenehalo izvajati.

(2) Pristojni davéni urad izbriSe pokojninski nacrt iz
registra tudi ¢e ugotovi, da je bil pokojninski nac¢rt vpisan v
register na podlagi neresni¢nih dejstev oziroma listin.

(8) Zoper odlo¢bo o izbrisu pokojninskega nacérta iz
registra je dovoljena pritozba.

(4) Za vlozitev in odlo¢anje o pritozbi iz prejSnjega
odstavka se uporabljajo dolo¢be tega zakona o vloZitvi in
odloc¢anju o pritozbi zoper odlo¢bo o vpisu pokojninskega
nacrta v register.

(5) Izbris pokojninskega nacrta iz registra ima za posle-
dico izgubo pravice davénih olajsav iz 367. in 368. Clena
tega zakona.

8. Nadzor

377. ¢len
(Nadzor)

(1) Nadzor nad upravljanjem vzajemnih pokojninskih
skladov opravlja agencija v sodelovanju z nadzornim orga-
nom po zakonu o zavarovalnistvu.

(2) Nadzor nad poslovanjem pokojninskih druzb oprav-
lia nadzorni organ po zakonu o zavarovalnistvu.

(8) Nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona glede
pokojninskega nacrta in pravic, ki se zagotavljajo zavarovan-
cu z vkljugitvijo v prostovoljno dodatno zavarovanje po posa-
meznem pokojninskem nacrtu, opravlja minister, pristojen
za delo.

(4) Nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona glede
pridobitve davénih in drugih olajSav opravlja pristojni davéni
urad, v skladu s posebnim zakonom, ki ureja davéno sluzbo
in davéni postopek.

378. ¢len
(Opravljanje nadzora)
(1) Nadzorni organi iz prejsnjega ¢lena opravljajo
nadzor:
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- s spremljanjem, zbiranjem in preverjanjem porodil in
obvestil pokojninskih skladov in upravljavcev vzajemnih po-
kojninskih skladov, ki so po dolo¢bah tega zakona oziroma
drugih zakonov dolzni porocati pristojnemu nadzornemu or-
ganu oziroma ga obvescati o posameznih dejstvih in oko-
lisCinah;

- z opravljanjem pregledov poslovanja subjektov nad-
zora.

(2) Nadzorni organi iz prejSnjega Clena lahko pri izvaja-
nju nadzora po tem zakonu brez omejitev pregledujejo po-
slovne knjige, spise in druge dokumente, ki se nanasajo na
poslovanje pokojninskega sklada.

(3) Pokojninska druzba in upravljavec vzajemnih pokoj-
ninskih skladov mora nadzornemu organu iz prejsnjega cle-
na omogociti opravljanje pregleda po tem zakonu ter mu na
njegovo zahtevo izro€iti racunalniske izpise oziroma kopije
evidenc oziroma drugih poslovnih knjig in dokumentacije.

379. ¢len
(Ukrepi agencije)

(1) Ukrepi nadzora nad upravljanjem vzajemnega po-
kojninskega sklada so:

- odreditev odprave krsitve,

- odreditev dodatnih ukrepov,

- zacasna prepoved upravljanja vzajemnega pokojnin-
skega sklada,

- odvzem dovoljenja za opravljanje dejavnosti upravlja-
nje vzajemnega pokojninskega sklada.

(2) Ce ni s tem zakonom drugace doloc¢eno, se za
izvajanje ukrepov iz prejSnjega odstavka smiselno uporablja-
jo doloébe zakona o investicijskih skladih in druzbah za
upravljanje (Uradni list RS, §t. 6/94, 25/97, 32/97 in
10/98) o nadzoru nad poslovanjem investicijskih skladov in
druzb za upravljanje.

380. ¢len
(Dodatni ukrepi nadzora nad upravljanjem vzajemnega
pokojninskega sklada)

(1) Ce agencija pri izvajanju nadzora nad upravljanjem
vzajemnega pokojninskega sklada ugotovi, da so bila huje
krSena pravila o pokrivanju izgube iz upravljanja s sredstvi
vzajemnega pokojninskega sklada, izda odlo¢bo, s katero
nalozi ustanovitelju, da opravi vplac¢ilo manjkajocih sredstev.

(2) Dokonc¢na odloc¢ba iz prejSnjega odstavka je izvrsil-
ni naslov.

381. ¢len
(Ukrepi nadzora nad poslovanjem pokojninske druzbe)
Ce ni s tem zakonom drugadée dologeno se glede nad-
zora nad poslovanjem pokojninske druzbe in ukrepov, ki jih
v postopku nadzora lahko izre¢e nadzorni organ po zakonu
o zavarovalnistvu, uporabljajo dolo¢be zakona o zavaroval-
nistvu o ukrepih nadzora nad zavarovalno delnisko druzbo.

IV. poglavje
Sklad obrtnikov

382. ¢len
(Status in poslovanje sklada obrtnikov)

(1) Sklad obrtnikov je pravna oseba, ki je ustanovljena
za opravljanje storitev prostovoljnega pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja samostojnih podjetnikov, samozapo-
slenih, njihovih druzinskih ¢lanov in pri njih zaposlenih de-
lavcev.

(2) Sedez sklada obrtnikov je v Ljubljani.

383. ¢len
(Organi upravljanja sklada obrtnikov)

(1) Organi sklada obrtnikov so skupscina, nadzorni
svet in uprava.

(2) Skupscina steje 25 ¢lanov, nadzorni svet pa pet
¢lanov.

(3) Sklad obrtnikov zastopa in vodi njegove posle upra-
va. Predsednika in ¢lane uprave imenuje skups$éina na pod-
lagi javnega razpisa.

(4) Sklad obrtnikov ima statut,
skupsdéina.

ki ga sprejme

384. ¢len
(Zavarovanci sklada obrtnikov)

(1) V dodatno pokojninsko zavarovanje, ki ga izvaja
sklad obrtnikov, se lahko prostovoljno vkljucijo osebe, ki so
ze vklju¢ene v obvezno zavarovanje po tem zakonu.

(2) Zavezanci za placilo prispevkov za dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje, ki ga izvaja sklad obrtnikov, so zavaro-
vanci, oziroma njihovi delodajalci, ¢e se tako dogovorijo z
zavarovancem. Prispevki za dodatno pokojninsko zavarova-
nje imajo enak davcni status kot prispevki za obvezno pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje.

385. ¢len
(Pravice iz dodatnega pokojninskega zavarovanja pri skladu
obrtnikov in poslovanje sklada obrtnikov)

(1) Na podlagi dodatnega pokojninskega zavarovanja
pripada zavarovancem pravica do dodatne pokojnine.

(2) Kriterije za dolocanje visine dodatne pokojnine pri
skladu obrtnikov se dolo¢i s pokojninskim nacrtom.

(8) Pokojninski nac¢rt dodatnega pokojninskega zavaro-
vanja pri skladu obrtnikov dolo¢a:

- viSino mesecnih prispevkov za posameznega zavaro-
vanca,

- nadin izracuna poklicne pokojnine,

- minimalni donos na vplacane prispevke,

- pogoje za pridobitev dodatne pokojnine in

- investicijsko strategijo.

(4) Pokojninski na¢rt dodatnega pokojninskega zavaro-
vanja pri skladu obrtnikov aktuarsko potrdi Urad za zavaro-
valni nadzor pri Ministrstvu za finance, sprejme pa ga mini-
ster, pristojen za delo.

386. ¢len
(Nadzor nad poslovanjem sklada obrtnikov)

(1) Sklad obrtnikov mora voditi poslovne knjige in letna
poslovna porodila v skladu z doloébami zakona o gospodar-
skih druzbah in slovenskimi racunovodskimi standardi, ¢e ni
s tem zakonom drugace dolo¢eno.

(2) Sklad obrtnikov mora zagotavljati javnost podatkov
iz letnih porocil tako, kot dolo¢a zakon o gospodarskih
druzbah.

(8) Nadzor nad poslovanjem sklada obrtnikov izvaja
minister, pristojen za delo.

(4) Pravilnost poslovanja sklada obrtnikov z vidika davé-
nih predpisov na podro¢ju dodatnega pokojninskega zava-
rovanja nadzoruje Davéna uprava Republike Slovenije.

TRINAJSTI DEL
KAZENSKE DOLOCBE

387. ¢len
(1) Z denarno kaznijo najmanj 500.000 tolarjev se
kaznuje za prekrsek:
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- delodajalec, ¢e zavarovancu, pri katerem je podana
invalidnost, ne zagotovi pravice do premestitve (91. in 101.
¢len) ali pravice do dela s krajsim delovnim ¢asom od polne-
ga (93. clen);

- delodajalec, ¢e zavarovancu, pri katerem je podana
invalidnost, ne omogoci poklicne rehabilitacije (88. ¢len);

- delodajalec, ¢e ne vlozi prijave v zavarovanije skladno
s predpisi o mati¢ni evidenci o zavarovancih in uzivalcih
pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja (tretji
odstavek 7. ¢lena in 203. ¢len);

- delodajalec ali drug dajalec podatkov iz tega zakona
in zakona, ki ureja mati¢no evidenco, ki zavodu ne sporodi
podatkov, na podlagi katerih preneha pravica iz obveznega
zavarovanja ali se ta pravica zmanj$a (185. ¢len in drugi
odstavek 203. ¢lena);

- zavarovanec ali delodajalec, ki ne sporoc¢i podatkov,
ki so potrebni za odmero oziroma obracun in placilo prispev-
kov ter za nadzor nad placevanjem in izterjavo prispevkov
(227.in 228. ¢len).

(2) Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaz-
nuje za prekrsek tudi odgovorna oseba pri delodajalcu, ki
stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

388. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 200.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek:

- delodajalec, upravi¢enec ali drug dajalec podatkov iz
tega zakona ali zakona, ki ureja mati¢no evidenco, ki zavodu
ne sporo¢i podatkov oziroma sporoci napacne podatke, ki
vplivajo na obseg in uzivanje pravic (prvi in drugi odstavek
203. ¢lena);

- delodajalec, ki zavodu in zavarovancu ne posreduje
potrdila o obra¢unanih in vplacanih prispevkih (tretji odsta-
vek 203. ¢lena).

389. ¢len
Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek uzivalec pravice, ki se mu na katerikoli podlagi
izplaCujejo prejemki iz obveznega zavarovanja, in ne sporoci
podatkov, na podlagi katerih mu pravica preneha ali se mu
zmanjsa (prvi in drugi odstavek 185. ¢lena).

STIRINAJSTI DEL §
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

390. ¢len
(Varstvo pravic, pridobljenih po prejsnjih predpisih)

(1) Uzivalcem, ki so uveljavili pravice do uveljavitve tega
zakona, se od uveljavitve tega zakona dalje zagotavljajo te
pravice najmanj v obsegu, doloéenem s predpisi, ki so
veljali do uveljavitve tega zakona, in se usklajujejo po dolo¢-
bah tega zakona.

(2) Pri ponovni odmeri invalidskih ali druzinskih pokoj-
nin, uveljavljenih pred uveljavitvijo tega zakona, se dodatek
na invalidnost odmeri po predpisih, ki so veljali do uveljavitve
tega zakona.

391. ¢len
(Nadaljevanje postopkov, zacetih pred uveljavitvijo tega
zakona)

(1) V postopku za uveljavljanje pravic iz obveznega
zavarovanja oziroma za ugotavljanje pokojninske dobe, ki se
je zacel pred uveljavitvijo tega zakona, se uporabljajo pred-
pisi, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

(2) V primerih iz prejSnjega odstavka se pravice na
podlagi invalidnosti dolocijo po predpisih, veljavnih na dan
nastanka invalidnosti.

392. ¢len
(Varstvo pricakovanih pravic)

(1) Osebe, ki so do uveljavitve tega zakona izpolnile
pogoje za pridobitev pravice do pokojnine po predpisih, ki
so veljali do uveljavitve tega zakona, vendar Se niso vlozZile
zahtevka, lahko uveljavijo to pravico po navedenih predpi-
sih, tudi po tem dnevu.

(2) V primerih iz prejSnjega odstavka se za odmero
pokojnine upostevata zavarovalna doba in placa do dneva
prenehanja zavarovanja.

(3) Steje se, da je zavarovanec izpolnil pogoje za priz-
nanje pravice do starostne ali pred¢asne pokojnine do uve-
ljavitve tega zakona, ¢e je do uveljavitve tega zakona vlozil
zahtevo za dokup pokojninske dobe, ¢etudi mu je bilo Sele
po uveljavitvi tega zakona priznano obdobje pokojninske
dobe, s katerim je izpolnil pogoje za priznanje pravice do
pokojnine.

393. ¢len
(Pridobitev pravic oseb, ki nimajo lastnosti zavarovanca po
tem zakonu)

(1) Osebe, ki po uveljavitvi tega zakona nimajo lastnosti
zavarovanca po tem zakonu, imele pa so lastnost zavarovan-
ca po prejsnjih predpisih, lahko uveljavijo pravice iz pokoj-
ninskega zavarovanja pod pogoji, ki jih dolocCa ta zakon.

(2) Za osebe, ki so imele lastnost zavarovanca v skladu
s prejsnjim odstavkom, se stejejo tudi osebe, ki so bile
zavarovane pri tujem nosilcu obveznega zavarovanja v drza-
vi, s katero je sklenjen mednarodni sporazum o socialnem
zavarovanju, ¢e uveljavljajo pravice po tem sporazumu.

(3) Pravico do druzinske oziroma vdovske pokojnine
lahko pod pogoiji, ki jih dolo¢a ta zakon, uveljavijo druzinski
¢lani osebe iz prejsnjih dveh odstavkov, prav tako pa tudi
druzinski ¢lani uzivalca pokojnine po prejsnjih predpisih,
¢e izpolnjujejo pogoje, ki jih dolo¢a ta zakon za druzinske
¢lane.

394. ¢len
(Varstvo pravic po prejsnjih predpisih za brezposelne
zavarovance)

Zavarovanec, ki je nadan 31. 12. 1999 uzival pravico
do denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti ali je bil na
ta dan nezaposlen brez svoje krivde, ter mu je do izpolnitve
pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine po
predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, manjkalo pet
let starosti in pokojninske dobe ali manj, lahko uveljavi pravi-
co do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do uvelja-
vitve tega zakona.

395. ¢len
(Varstvo pravic za brezposelne zavarovance v prehodnem
obdobju)

Zavarovanec, ki mu je nadan 1. 1. 2000 za pridobitev
pravice do starostne pokojnine manjkalo do pet let starosti
in pokojninske dobe, in mu je po uveljavitvi tega zakona
prenehalo delovno razmerije ter je pridobil pravico do denar-
nega nadomestila po predpisih o zaposlovanju, lahko uvelja-
vi pravico do starostne pokojnine pod pogoiji, veljavnimi na
dan prenehanja delovnega razmerja.
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396. ¢len
(Uveljavitev pravice do starostne ali pred¢asne pokojnine
po prejsnjih predpisih)

(1) Zavarovanci, ki so do 31. 12. 1999 pridobili pravi-
co do denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti ali jim
je do tega dne prenehalo delovno razmerje zaradi stec¢aja,
likvidacije ali prisilne poravnave ali so bili delovni invalidi Il.
oziroma lll. kategorije invalidnosti ali jim je prenehalo delov-
no razmerje brez lastne krivde pred uvedbo ste¢aja podjetja
in so bili prijavijeni pri zavodu za zaposlovanje ve¢ kot 24
mesecev in jim je do izpolnitve pogojev za pridobitev pravice
do starostne ali pred¢asne pokojnine po predpisih, veljavnih
do uveljavitve tega zakona manjkalo pet let starosti in pokoj-
ninske dobe ali manj, lahko uveljavijo pravico do starostne
ali pred¢asne pokojnine po predpisih, veljavnih do uveljavi-
tve tega zakona.

(2) Zavarovanec, ki je bil na dan 31. 12. 1999 prijav-
lien pri zavodu za zaposlovanje in mu do izpolnitve pogojev
starosti za pridobitev pravice do pred¢asne pokojnine po
predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, manjka manj
kot leto dni, lahko uveljavi pravico do pred¢asne pokojnine
po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, ko izpolni
pogoje iz tretje alinee prvega odstavka 40. ¢lena zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovaniju, veljavnega do uve-
ljavitve tega zakona.

(3) Zavarovanec, ki je bil na dan 31. 12. 1999 prijav-
lien pri zavodu za zaposlovanje, in je na ta dan izpolnjeval
pogoje starosti in pokojninske dobe za pridobitev pravice do
predcasne pokojnine po predpisih, veljavnih do uveljavitve
tega zakona, lahko uveljavi pravico do pred¢asne pokojnine
po teh predpisih, ko izpolni pogoj iz tretje alinee prvega
odstavka 40. ¢lena zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovaniju, veljavnega do uveljavitve tega zakona.

397. ¢len
(Uzivanje pravic iz invalidskega zavarovanja, pridobljenih po
prejsnjih predpisih)

(1) Uzivalci pravic na podlagi preostale delovne zmoz-
nosti (Il. in lll. kategorija invalidnosti), uveljavljenih po pred-
pisih, ki so se uporabljali do datuma, dolo¢enega v 446.
¢lenu tega zakona, obdrzijo te pravice v nespremenjenem
obsegu tudi po navedenem datumu.

(2) Denarna nadomestila se uzivalcem iz prejSnjega
odstavka usklajujejo enako, kot se usklajuje pokojnina po
tem zakonu.

(3) Uzivalci pravic iz prvega odstavka tega ¢lena, lahko
pridobijo pravice po tem zakonu le v primeru poslabsanja ze
ugotovljene invalidnosti ali nastanka nove invalidnosti.

398. ¢len
(Pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine
za zavarovanko v prehodnem obdobiju)

(1) Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 36. ¢lena
tega zakona, znasa v obdobju od uveljavitve tega zakona do
31.12. 2013 minimalna starost in pokojninska doba za
pridobitev pravice do starostne pokojnine za Zenske:

Leto Starostna meja Pokojninska doba
Leta meseci Leta meseci
2000 53 4 35 0
2001 53 8 35 0
2002 54 0 35 3
2003 54 4 35 6
2004 54 8 35 9
2005 55 0 36 0
2006 55 4 36 3

Leto Starostna meja Pokojninska doba
Leta meseci Leta meseci

2007 55 8 36 6

2008 56 0 36 9

2009 56 4 37 0

2010 56 8 37 3

2011 57 0 37 6

2012 57 4 37 9

2013 57 8

(2) Ne glede na dolo¢be drugega odstavka 36. ¢lena
tega zakona, znasa v obdobju od uveljavitve tega zakona do
31. 12. 2007 minimalna starost za pridobitev pravice do
starostne pokojnine za zenske:

Starostna meja

Leto Starost (leta) Starost (meseci)
2000 58 4
2001 58 8
2002 59 0
2003 59 4
2004 59 8
2005 60 0
2006 60 4
2007 60 8

(3) Ne glede na dolocbe tretjega odstavka 36. Clena
tega zakona, znasa v obdobju od uveljavitve tega zakona do
31. 12. 2007 minimalna starost za pridobitev pravice do
starostne pokojnine za zenske:

Starostna meja

Leto Starost (leta) Starost (meseci)
2000 60 4
2001 60 8
2002 61 0
2003 61 4
2004 61 8
2005 62 0
2006 62 4
2007 62 8
399. ¢len

(Znizanje starosti zaradi otrok)

Ne glede na dolo¢bo 37. ¢lena tega zakona se zavaro-
vanki oziroma zavarovancu v prehodnem obdobju znizuje
starostna meja iz 36. ¢lena tega zakona, za vsakega rojene-
ga ali posvojenega otroka, ki ima drzavljanstvo Republike
Slovenije, za katerega je skrbel(a) in ga vzgajal(a) pet let, na
slededi nacin:

Leto Znizanje starostne
meje v mesecih
En Dva Trije dodatek
otrok otroka otroci za Cetrtega
in naslednje
otroke
2000 0,5 1,25 2,25 1,25
2001 1 2,5 4,5 2,5
2002 1,5 3,75 6,75 3,75
2003 2 5 9 5
2004 2,5 6,25 11,25 6,25
2005 3 7,5 13,5 7,5
2006 3,5 8,75 15,75 8,75
2007 4 10 18 10
2008 4,5 11,25 20,25 11,25



stran 16354 / & 106 / 23. 12. 1999

Uradhni list Republike Slovenije

Leto Znizanje starostne
meje v mesecih
En Dva Trije dodatek
otrok otroka otroci za Cetrtega
in naslednje
otroke
2009 5 12,5 22,5 12,5
2010 5,5 138,75 24,75 13,75
2011 6 15 27 15
2012 6,5 16,25 29,25 16,25
2013 7 17,5 31,5 17,5
2014 7,5 18,75 33,75 18,75
400. ¢len

(Znizanje starostne meje zaradi zavarovanja pred
18. letom starosti)

Ne glede na dolo¢bo 38. ¢lena tega zakona se zavaro-
vankam iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona, ki so se
vkljucile v obvezno zavarovanje pred dopolnjenim 18. letom
starosti, znizuje starostna meja v prehodnem obdobju za
vsako leto zavarovanja pred dopolnitvijo 18. leta starosti, na
naslednji nacin:

Leto Znizanje starostne meje v mesecih
2008 7
2009 8
2010 9
2011 10
2012 11
2013 12
401. ¢len
(Omeijitev znizanja upokojitvene starosti v prehodnem
obdobju)

(1) Ne glede na dolo¢bo 37. in 38. ¢lena tega zakona,
zavarovanec v prehodnem obdobju ne more pridobiti pravi-
ce do starostne pokojnine pred dopolnitvijo 53 let starosti
(zenska) oziroma 58 let (moski), razen v primerih 402. in
430. ¢lena tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo 52. ¢lena tega zakona, v
prehodnem obdobju polna starost ne more biti nizja od 53
let (zenska) oziroma 58 let (moski), razen v primerih iz 402.
in 430. Clena tega zakona.

402. ¢len
(Upostevanje znizanja starostne meje po prejsnjin
Leto Znizanje starostne meje v mesecih predpisih)
2000 0 (1) Ne glede na dolo¢be tega zakona se zavarovan-
2001 0 cem, ki se jim je do uveljavitve tega zakona zavarovalna
2002 1 doba stela s povecanjem, starostna meja, predpisana za
2003 2 pridobitev starostne pokojnine in polna starost, zniza za
2004 3 toliko mesecev, za kolikor je bila pove¢ana zavarovalna do-
2005 4 ba.
2006 5 (2) V prehodnem obdobju znasajo najnizje mozne sta-
2007 6 rosti iz prejSnjega odstavka, po stopnjah povecanja:
12/18 12/17 12/16 12/15 12/14
mosKki zenska moski Zzenska mosKki zenska moski Zenska mosKki zenska
2000 45 40 46,5 41,5 48,5 43,5 50,5 45,5 53 48
2001 45,5 40,5 47 42 44 51 46 53,5 48,5
2002 46 41 47,5 42,5 49,5 44,5 51,5 46,5 54 49
2003 46,5 41,5 48 43 45 52 47 54,5 49,5
2004 47 42 48,5 43,5 50,5 45,5 52,5 47,5 55 50
2005 47,5 42,5 49 44 46 53 48 55,5 50,5
2006 48 43 49,5 44,5 51,5 46,5 53,5 48,5 56 51
2007 48,5 43,5 50 45 47 54 49 56,5 51,5
2008 49 44 50,5 45,5 52,5 47,5 54,5 49,5 57 52
2009 49,5 44,5 51 46 48 55 50 57,5 52,5
2010 50 45 51,5 46,5 53,5 48,5 55,5 50,5 58 53
(3) Ce je zavarovanec delal na delovnih mestih, na 404. ¢len

katerih se je stela zavarovalna doba s povec¢anjem po razli¢-
nih stopnjah povecanja, se minimalna starost iz prejSnjega
odstavka doloci v sorazmerju glede na trajanje zavarovanja
na posameznih delih.

408. ¢len
(Znizanje starosti po razli¢nih podlagah)

Ce je zavarovanec upravicen do znizanja starosti po
prejSnjem ¢lenu tega zakona ter do znizanja starosti po doloc¢-
bah 37. in 38. oziroma 399. ali 400. ¢lena tega zakona, se
mu starostna meja zniza najprej skladno s prejsSnjim ¢lenom
tega zakona, nato pa se tako znizana starostna meja zniza se
po drugih podlagah, do minimalne starostne meje, dolo¢ene
v 37. in 38. oziroma 401. ¢lenu tega zakona.

(Postopno spreminjanje pogojev za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po posebnih predpisih)

(1) Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, je minimalna
starost in minimalna pokojninska doba za pridobitev pravice
do starostne pokojnine, v posameznem koledarskem letu,
ne glede na dolo¢be

- zakona o notranjih zadevah (Uradni list RS, st.
87/97),

- zakona o policiji (Uradni list RS, st. 49/98),

- zakona o obrambi in zasc¢iti (Uradni list RS, st. 15/91,
18/91, 64/94 in 82/94),

- zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesreca-
mi (Uradni list RS, st. 64/94),

- zakona o obrambi (Uradni list RS, st. 82/94),
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- zakona o prepovedi proizvodnje in prometa z azbest-
nimi izdelki ter o zagotovitvi sredstev za prestrukturiranje
azbestne proizvodnje v neazbestno (Uradni list RS, st. 56/96

in 35/98),

- zakona o sodniski sluzbi (Uradni list RS, st. 19/94,

8/96 in 24/98),

- zakona o vojnih veteranih (Uradni list RS, st. 63/95),
- zakona o vojnih invalidih (Uradni list RS, st. 63/95,

19/97,21/97 in 75/97),

- zakona o zrtvah vojnega nasilja (Uradni list RS, st.
63/95, 8/96, 44/96, 70/97 in 43/9),

Leto Starost Pokojninska doba
mosKki Zzenska mosKki zenska
Leta meseci Leta meseci leta meseci leta meseci
2000 48 6 45 6 28 6 25 6
2001 49 0 46 0 29 0 26 0
2002 49 6 46 6 29 6 26 6
2003 50 0 47 0 30 0 27 0
2004 50 6 47 6 30 6 27 6
2005 51 0 48 0 31 0 28 0
2006 51 6 48 6 31 6 28 6
2007 52 0 49 0 32 0 29 0
2008 52 6 49 6 32 6 29 6
2009 53 0 50 0 33 0 30 0
2010 53 6 50 6 33 6 30 6
2011 54 0 51 0 34 0 31 0
2012 54 6 51 6 34 6 31 6
2013 55 0 52 0 35 0 32 0
2014 55 0 52 6 35 0 32 6
2015 55 0 53 0 35 0 33 0
(2) Zavarovancem, ki so delali na delovnih mestih, na 406. ¢len
katerih se je zavarovalna doba $tela s povecanjem, se sta- (Postopno daljsanje obdobja za izradun pokojninske
rostne meje iz prejSnjega odstavka znizajo za toliko mese- osnove)

cev, kolikor je znasalo povec¢anje zavarovalne dobe, vendar
najve¢ do omejitev iz 402. ¢lena tega zakona, e je to za
zavarovanca ugodneje.

405. ¢len
(Postopno uveljavljanje obdobij dodane dobe)

Obdobja dodane dobe se uveljavljajo postopno, in si-
cer tako, da se zavarovancem, ki uveljavijo pravico do sta-
rostne pokojnine v prehodnem obdobju, za posamezno leto
obdobja, ki se po 193. ¢lenu tega zakona Steje v dodano
dobo, uposteva pri ugotavljanju pokojninske dobe po 36.
¢lenu tega zakona, naslednje Stevilo mesecev:

Leto Dodana doba (meseci)

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

O©CO~NOOODWN—=-0O0

a4
N = O

(1) Uveljavitev dolo¢b prvega odstavka 39. ¢lena tega
zakona se zagotovi postopoma.

(2) Zavarovancu, ki se upokoji v letu uveljavitve tega
zakona, se pokojninsko osnovo dolo¢i na podlagi pla¢ ozi-
roma zavarovalnih osnov iz najugodnejsih zaporednih dese-
tih let zavarovanja pred uveljavitvijo tega zakona. V zacetku
vsakega naslednjega koledarskega leta se obra¢unsko ob-
dobje podaljsa za eno leto, vse dokler ne doseze 18 zapo-
rednih let zavarovanja iz obdobjaod 1. 1. 1970 do zadnjega
koledarskega leta pred letom, v katerem zavarovanec uve-
ljavlja pravico do pokojnine, ki so za zavarovanca najbolj
ugodna.

407. ¢len
(Upostevanje placila za delo preko polnega delovnega ¢asa
po prejsnjih predpisih)

Pla¢a, izplacana za delo preko polnega delovnega ¢a-
sa do uveljavitve zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, veljavnega do 31. 3. 1992, se uposteva pri
izracunu pokojninske osnove, ¢e je bila izplacana za delo, ki
se je po predpisih o delovnih razmerjih Stelo kot poseben
delovni pogo;j.

408. ¢len
(Upostevanje pla¢ oziroma zavarovalnih osnov iz obdobja
do 31. 12. 1999)
(1) Pri izraCunu pokojninske osnove se za ¢as do
31.12. 1991 prejete place in osnove, od katerih so bili
placani prispevki, upostevajo v neto zneskih.
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(2) Place in osnove, od katerih so bili pla¢ani prispevki
v obdobju od 1. 1. 1992 do 31. 12. 1999, se pri izracunu
pokojninske osnove prerac¢unajo v neto zneske po predpi-
sih, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

409. ¢len
(Odmera pokojnine v prehodnem obdobju)

(1) Zavarovancu, ki je del pokojninske dobe dopolnil
do 31. 12. 1999, se pokojnina odmeri ob upostevanju od-
stotkov za odmero pokojnine po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona in odstotkov za odmero pokojnine,
dolo¢enih s tem zakonom.

(2) Odstotek za odmero pokojnine po prejSnjem od-
stavku se dolodi tako, da se odstotku za odmero pokojnine
po prejsnjin predpisih, ki gre zavarovancu glede na pokoj-
ninsko dobo, dopolnjeno do uveljavitve tega zakona, priste-
je 1,5% za eno leto pokojninske dobe oziroma delovne
dobe, oziroma 0,75% za vsaj Sest mesecev pokojninske ali
delovne dobe po letu 2000.

(3) Pokojninska doba, dopolnjena po prejsnjih predpi-
sih, ki je po teh predpisih ni mogoce vrednotiti, ker je krajsa
od Sestih mesecev, se pristeje k pokojninski dobi, dopolnje-
ni po uveljavitvi tega zakona.

(4) Ne glede na dolo¢bo 49. ¢lena tega zakona znasa
znesek najvisje pokojninske osnove v prehodnem obdobju
najmanj toliko kot je bil dolo¢en za zadnji mesec pred uvelja-
vitvijo tega zakona in se ne usklajuje po tem zakonu, dokler
presega znesek v visini stirikratnika najnizje pokojninske
osnove, povecan za odstotek uskladitve pokojnin od 1. 1.
2000 dalje.

410. ¢len
(Odmera pokojnine zavarovancu s polno delovno dobo v
prehodnem obdobiju)
Zavarovancu, ki je kljub dopolnitvi polne delovne dobe
40 let (moski) oziroma 38 let (Zenska) Se naprej ostal v
zavarovanju, se v prehodnem obdobju pri odmeri starostne
pokojnine, uveljavljene pred dopolnitvijo starosti 63 let
(moski) oziroma 61 let (Zenska), vrednoti na nacin, dolo¢en
v 51. ¢lenu tega zakona le daljSa delovna doba, dopolnjena
v zavarovanju po uveljavitvi tega zakona.

411. ¢len
(Pravica do predcasne pokojnine po prejsnjih predpisih)
Uzivalcem predcasne pokojnine, ki so pravico do te
pokojnine uveljavili do 31. 12. 1999, se pokojnina odmeri
brez zmanjSanja zaradi pred¢asne upokojitve, ko dopolnijo
starost, do katere jim je bilo obracunano zmanjsanje zaradi
predcéasne upokojitve.

412, ¢len
(Odmera invalidske pokojnine v primeru poskodbe pri delu
ali poklicne bolezni v prehodnem obdobju)

Ne glede na dolo¢bo 74. ¢lena tega zakona, se v
prehodnem obdobju invalidska pokojnina v primeru invalid-
nosti, nastale zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni
odmeri v visini, v kateri se odmeri starostna pokojnina moske-
mu za 40 let pokojninske dobe, brez zmanjsanja, v posa-
meznem koledarskem letu.

413. ¢len
(Postopno dviganje polne starosti za zavarovance)
Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 52. ¢lena tega
zakona znasa v prehodnem obdobju polna starost za zavaro-
vanca v posameznem koledarskem letu:

Leta Meseci
2000 58 6
2001 59 0
2002 59 6
2003 60 0
2004 60 6
2005 61 0
2006 61 6
2007 62 0
2008 62 6
414. ¢len

(Postopno dviganje polne starosti za zavarovanke)

Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 52. ¢lena tega
zakona znasa v prehodnem obdobju polna starost za zavaro-
vanke:

Leto Starostna meja po prejsnjih Starostna meja po prejsnjih Starostna meja po prejsnjih
predpisih 53 let predpisih 58 let predpisih 60 let
leta meseci leta meseci leta meseci

2000 53 4 58 4 60 4

2001 53 8 58 8 60 8

2002 54 0 59 0

2003 54 4 59 4

2004 54 8 59 8

2005 55 0 60 0

2006 55 4 60 4

2007 55 8 60 8

2008 56 0

2009 56 4

2010 56 8

2011 57 0

2012 57 4

2013 57 8

2014 58 0

2015 58 4

2016 58 8

2017 59 0



Uradhni list Republike Slovenije

$t. 106 / 23. 12. 1999 / stran 16357

Leto Starostna meja po prejsnjih Starostna meja po prejsnjih Starostna meja po prejsnjih
predpisih 53 let predpisih 58 let predpisih 60 let
leta meseci leta meseci leta meseci

2018 59 4

2019 59 8

2020 60 0

2021 60 4

2022 60 8

415. ¢len

(Znizevanje polne starosti v prehodnem obdobju)

Ne glede na dolo¢bo 52. ¢lena tega zakona, se zava-
rovancem v prehodnem obdobju znizuje starostna meja iz
413. in 414. &lena tega zakona, na nacin, ki je dolo¢en v
399. in 400. ¢lenu tega zakona.

416. ¢len
(Pravica do uveljavitve starostne pokojnine brez zmanjSanja
po 55. ¢lenu v prehodnem obdobju)

Zavarovanka, ki izpolnjuje enega od pogojev, doloce-
nih v prvih petih alineah prvega odstavka 55. ¢lena tega
zakona, lahko v posameznem letu uveljavi starostno pokojni-
no brez zmanjsanja glede na starost, skladno z dolo¢bo 55.
¢lena tega zakona, ¢e je v prehodnem obdobju dopolnila
starost in pokojninsko dobo, dolo¢eno v prvem odstavku
398. ¢lena tega zakona.

417. ¢len
(Ponovna odmera oziroma odstotno povecanje pokojnine
uzivalcem pokojnine po prejsnjih predpisih)

(1) Uzivalcu delne pokojnine, priznane po predpisih,
veljavnih do uveljavitve tega zakona, se ob prenehanju zava-
rovanja pokojnina odmeri ob upostevanju naknadno dopol-
njene zavarovalne dobe, v primeru, da je to zanj ugodneje,
pa tudi ob upostevanju place.

(2) Pri ponovni odmeri pokojnine se ne uposteva pove-
¢anje starostne pokojnine po 53. ¢lenu tega zakona.

(3) Na nacin, dolo¢en v prejsnjih dveh odstavkih, se ob
prenehanju ponovnega zavarovanja odmeri pokojnina tudi
uzivalcu pokojnine, priznane po predpisih, veljavnih do uve-
ljavitve tega zakona, ki se ponovno vkljuci v zavarovanje.

418. ¢len
(Odmera pokojnine za ozji obseg pravic)

Zavarovancem, ki so pretezni del zavarovalne dobe
prebili v zavarovanju za ozji obseg pravic po prej veljavnem

zakonu, se pokojnina odmeri brez upostevanja dolocbe
48. ¢lena tega zakona, vendar najmanj v visini 35% najniz-
je pokojninske osnove.

419. ¢len
(Postopno uveljavljanje drzavne pokojnine)

(1) V prehodnem obdobju od leta 2000 do leta 2005
uveljavijo pravico do drzavne pokojnine osebe, ki so dopol-
nile najmanj 65 let starosti, ¢e izpolnjujejo tudi druge pogo-
je, dolocene za pridobitev denarne pomoci kot edinega vira
prezivljanja po predpisih o socialnem varstvu.

(2) Ne glede na prvo alineo prvega odstavka 59. ¢lena
tega zakona, je starostni pogoj za pridobitev pravice do
drzavne pokojnine v prehodnem obdobju:

Leto Starost
2001 70
2002 69
2003 68
2004 67
2005 66
2006 65

420. ¢len
(Vstevanje ¢asa opravljanja samostojne dejavnosti pred
1. 1. 19883 v zavarovalno dobo)

Obdobja iz 309. ¢lena zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju (Uradni list RS, st. 12/92, 5/94, 7/96
in 54/98) se stejejo v zavarovalno dobo, ¢e je placan pri-
spevek po 221. ¢lenu tega zakona.

421. ¢len
(Postopno spreminjanje starostne meje za pridobitev
pravice do vdovske pokojnine)
Ne glede na dolo¢bo 110. ¢lena tega zakona se v
prehodnem obdobju spreminja starostna meja za pridobitev
pravice do vdovske pokojnine na naslednji nacin:

Leto Starostna meja - vdove Starostna meja - vdovci

Prvi odstavek 110. ¢lena Tretji in sedmi Prvi odstavek 110. ¢lena Tretji in sedmi

odstavek 110. ¢lena odstavek 110. ¢lena

leta meseci leta meseci leta meseci leta meseci
2000 50 6 45 6 54 6 49 6
2001 51 0 46 0 54 0 49 0
2002 51 6 46 6 53 6 48 6
2003 52 0 47 0 53 0 48 0
2004 52 6 47 6 53 0 48 0
2005 53 0 48 0 53 0 48 0
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422. ¢len
(Odmera vdovske pokojnine v prehodnem obdobju)
(1) Dolo¢ba ¢etrtega odstavka 123. ¢lena tega zakona
se pri¢ne uporabljati 1. 1. 2001.
(2) Delez vdovske pokojnine, ki ga lahko uveljavi vdova
oziroma vdovec poleg starostne ali invalidske pokojnine, se
povecuje v prehodnem obdobju na naslednji nadin:

Leto Delez vdovske pokojnine (%)
2001 2,5

2002 5

2003 7,5

2004 10

2005 12,5

2006 15

423. ¢len

(Sprememba druzinske pokojnine v vdovsko pokojnino)
(1) Vdova oziroma vdovec, ki je uveljavil pravico do
druzinske pokojnine po predpisih, veljavnih do 31. 12.
1999, lahko zahteva odmero vdovske pokojnine po dolocbi
Cetrtega odstavka 123. Clena tega zakona.
(2) Pravica do vdovske pokojnine po prejsnjem od-
stavku gre od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi
zahteve.

424. ¢len
(Pravica do oskrbnine v prehodnem obdobju)

(1) Vdova, ki je izgubila pravico do druzinske pokojnine
zato, ker v prehodnem obdobju Se ni dopolnila starosti:

Leto Dopolnjena starost
vdova vdovec
let mesecev let mesecev

2000 50 6 54 6
2001 51 0 54 0
2002 51 6 53 6
2003 52 0

2004 52 6

pridobi pravico do oskrbnine, ne glede na starost, do-
lo¢eno v drugem odstavku 129. ¢lena tega zakona.

(2) Premozenjski pogoji za pridobitev pravice do oskrb-
nine, doloc¢eni v prvem odstavku 129. ¢lena ter omejitev
izplacila, doloC¢ena v prvem odstavku 130. ¢lena tega zako-
na, ne vplivajo na izplacevanje oskrbnin, pridobljenih po
predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

425. ¢len
(Pravica do druzinske pokojnine starSev, pridobljena do
uveljavitve tega zakona)

Starsi umrlega zavarovanca oziroma uzivalca pravic, ki
so do uveljavitve tega zakona pridobili pravico do druzinske
pokojnine zaradi popolne nezmoznosti za delo po prejsnjih
predpisih, trajno obdrzijo pokojnino, ne glede na dolocbe
drugega odstavka 119. ¢lena tega zakona, ¢e med traja-
njem pravice do druzinske pokojnine dopolnita naslednjo
starostno mejo:

Leto Dopolnjena starost starsev
mati oce
leta meseci leta meseci
2000 50 6 55 6
2001 51 0 56 0
2002 51 6 56 6
2003 52 0 57 0

Leto Dopolnjena starost starsev
mati oce
leta meseci leta meseci

2004 52 6 57 6
2005 53 0

2006 53 6

2007 54 0

2008 54 6

2009 55 0

2010 55 6

2011 56 0

2012 56 6

2013 57 0

2014 57 6

426. ¢len

(Pravica do druzinske pokojnine starsev, ki jih je umrli
zavarovanec do svoje smrti prezivljal)

Ne glede na starost, dolo¢eno v 119. ¢lenu tega zako-
na, znasa starost, pri kateri pridobijo starsi, ki jih je zavarova-
nec oziroma uzivalec pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja do svoje smrti prezivljal, pravico do druzinske
pokojnine, v posameznem koledarskem letu:

Leto Starost starsev za pridobitev pravice do druzinske pokojnine
mati oce
leta meseca leta meseci

2000 50 6 55 6
2001 51 0 56 0
2002 51 6 56 6
2003 52 0 57 0
2004 52 6 57 6
2005 53 0

2006 53 6

2007 54 0

2008 54 6

2009 55 0

2010 55 6

2011 56 0

2012 56 6

2013 57 0

2014 57 6

427. ¢len
(Ohranitev pravice do druzinske pokojnine po prejsnjih
predpisih)

(1) Sirsi druzinski ¢lani, ki jim je bila druzinska pokojni-
na odmerjena po tretji alinei 86. ¢lena zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju, veljavnega do uveljavitve
tega zakona, obdrzijo pravico do druzinske pokojnine, do-
kler izpolnjujejo pogoje za pridobitev in odmero druzinske
pokojnine po citirani zakonski dolocbi.

(2) Druzinskemu ¢lanu, ki je pridobil pravico do druzin-
ske pokojnine v visini, dolo¢eni v drugem odstavku 87.
¢lena zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
veljavnega do uveljavitve tega zakona, se pokojnina ne uskla-
juje po doloCbah tega zakona toliko ¢asa, dokler presega
znesek druzinske pokojnine, odmerjene v visini, dolo¢eni v
tretjem odstavku 123. ¢lena tega zakona.

(3) Vdovam, ki so kot osebe zunaj zavarovanja, ki so
bile ob smrti zakonca starejSe od 40 let, do uveljavitve tega
zakona dopolnile pogoje za pridobitev pravice do druzinske
pokojnine, skladno z dolo¢bo zadnjega odstavka 72. ¢lena
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, veljav-
nega do uveljavitve tega zakona, se pricne druzinska pokoj-
nina izplacevati, ko dopolnijo starost 45 let.
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(4) Vdovi, ki ji je pravica do druzinske pokojnine, pri-
dobljeni po drugi ali tretji alinei prvega odstavka 72. ¢lena
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, veljav-
nega do uveljavitve tega zakona, prenehala po dopolnitvi
45, |eta starosti, vendar pred dopolnjenim 50. letom starosti
lahko, ne glede na dolo¢be 110. ¢lena tega zakona, pridobi
pravico do druzinske pokojnine, ko dopolni 50 let starosti.

428. ¢len
(Razlogi za prenehanje pravice do druzinske pokojnine
uveljavljene po prejsnjih predpisih)

Dolo¢ba prvega oziroma drugega odstavka 174. ¢lena
tega zakona se uporablja tudi za vdovo oziroma vdovca, ki
mu je bila pravica do druzinske pokojnine priznana po pred-
pisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

429. ¢len
(Vzpostavitev enakega polozaja med prejemniki najvisjih
pokaojnin)

(1) Z namenom, da se med prejemniki najvisjih pokoj-
nin vzpostavi enakopraven polozaj, se pokojnine, ki so bile
do uveljavitve tega zakona odmerjene od najvisje pokojnin-
ske osnove, dolo¢ene po prejsnjih predpisih, iziemne po-
kojnine, pokojnine nosilcev Partizanske spomenice 1941 in
druge pokojnine, ki so presegale znesek najvisje pokojnine
za polno pokojninsko dobo po predpisih, veljavnih do uve-
ljavitve tega zakona, ne usklajujejo po dolo¢bah tega zakona
toliko ¢asa, dokler presegajo znesek pokojnine, do katere-
ga bi bili prejemniki po tem zakonu upravi¢eni glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo, ¢e bi bila njihova pokojnina
odmerjena od najvisje pokojninske osnove, dolo¢ene vtem
zakonu.

(2) Na nacin, doloc¢en v prejsnjem odstavku, se ravna
tudi s pokojninami, ki do uveljavitve tega zakona sicer niso
bile odmerjene od najvisje pokojninske osnove, dolo¢ene
po prejsnjin predpisih, ¢e presegajo znesek pokojnine, do
katerega bi bili prejemniki glede na dopolnjeno pokojninsko
dobo upravi¢eni, ¢e bi bila njihova pokojnina odmerjena od
najvisSje pokojninske osnove, dolo¢ene v tem zakonu.

430. ¢len
(Zavarovanje delavcev, ki se jim je po prejsnjih predpisih
Stela zavarovalna doba s povecéanjem)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona se prenehajo upo-
rabljati predpisi o Stetju zavarovalne dobe s povecanjem,
razen v primeru iz ¢etrtega odstavka tega ¢lena.

(2) Zavarovalna doba s povecanjem, dopolnjena do
uveljavitve tega zakona, se Steje v pokojninsko dobo po
predpisih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

(3) Zavarovanci, ki so do prenehanja uporabe predpi-
sov o Stetju zavarovalne dobe s povecanjem delali na delov-
nih mestih, na katerih se je zavarovalna doba Stela s poveca-
njem, se obvezno vklju¢ijo v dodatno pokojninsko zavarova-
nje. Prispevke za dodatno pokojninsko zavarovanje taksnih
delavcev, ki znasajo najmanj toliko, kot so znasali prispevki
za Stetje zavarovalne dobe s povecanjem, placuje delodaja-
lec iz svojega dohodka.

(4) Zavarovanci, ki na dan uveljavitve tega zakona dela-
jo na delovnih mestih, kjer se zavarovalna doba steje s
povecanjem, in imajo najmanj 25 let (moski) oziroma 23 let
(zenske) pokojninske dobe, imajo ne glede na dolo¢bo
prejSnjega odstavka Se naprej pravico do Stetja zavarovalne
dobe s povec¢anjem in do znizanja starostne meje po predpi-
sih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

431. ¢len
(Izplacevanje kmeckih starostnih pokojnin)

(1) Uzivalcem starostne ali druzinske pokojnine po za-
konu o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni list SRS, st.
30/79 in 1/82) se izplacuje pokojnina v znesku, kot je bil
dolocen za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega zakona in se
usklajuje tako, kot pokojnine po tem zakonu.

(2) Uzivalcem pokojnine iz prejsnjega odstavka - kme-
tom borcem NOV pred 9. 9. 1943 oziroma pred 13. 10.
1943 ali njihovim zakoncem se izplacuje pokojnina v zne-
sku, kot je bil dolo¢en za zadnji mesec pred uveljavitvijo
tega zakona in se usklajuje tako, kot pokojnine po tem
zakonu.

(3) Pokojnine po prejsnjih dveh odstavkih se izplacuje-
jo ob pogojih za uzivanje pravic, ki jih doloc¢a ta zakon.

(4) Po smrti uzivalca pokojnine iz prvega odstavka tega
¢lena, ki je uveljavil pravico do pokojnine kot zavarovanec iz
Sestega odstavka 17. ¢lena zakona o starostnem zavarova-
nju kmetov, pridobi njegov zakonec pravico do druzinske
pokojnine ob pogojih iz 22. ¢lena navedenega zakona.

(5) Po smrti uzivalca starostne pokojnine iz drugega
odstavka tega ¢lena, ki je kot kmet - borec NOV pred 9. 9.
1943 oziroma pred 13. 10. 1943 uveljavil pravico do
varstvenega dodatka k pokojnini, pridobi pravico do pokoj-
nine njegov zakonec, ki je souzivalec navedene starostne
pokojnine, ¢eprav sam ni bil borec NOV.

432. ¢len
(Prenehanje sklada dodatnega pokojninskega zavarovanja)
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha sklad dodat-
nega pokojninskega zavarovanja, ustanovljen na podlagi za-
kona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list
RS, st. 12/92, 5/94, 7/96, in 54/98).

433. ¢len
(Prenos premozenja na kapitalski sklad)

(1) Z dnem prenehanja sklada dodatnega pokojninske-
ga zavarovanja se prenese na kapitalski sklad celotno pre-
mozenje sklada dodatnega pokojninskega zavarovanja.

(2) Ne glede na dolo¢bo prve alinee prvega odstavka
511. ¢lena zakona o gospodarskih druzbah se zavodu, kot
edinemu ustanovitelju sklada dodatnega pokojninskega za-
varovanja, ne zagotovijo delnice kapitalskega sklada.

434. ¢len
(Prenos pravic in obveznosti na kapitalski sklad)

(1) Z dnem prenehanja sklada dodatnega pokojninske-
ga zavarovanja se prenesejo na kapitalski sklad vse pravice
in obveznosti sklada dodatnega pokojninskega zavarovanja.

(2) Kapitalski sklad mora najkasneje v roku Sestih me-
secev od uveljavitve tega zakona opraviti prenos zavaroval-
nega portfelja sklada dodatnega pokojninskega zavarovanja
na zavarovalnico, s sedezem v Republiki Sloveniji.

(8) Za prenos portfelja iz prejSnjega odstavka se upo-
rablja dolo¢ba zakona o zavarovalnicah o prenosu zavaroval-
nih pogodb.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena
lahko kapitalski sklad, ¢e oblikuje vzajemni pokojninski sklad
po tem zakonu, zavarovancu dodatnega pokojninskega za-
varovanja iz prvega odstavka tega ¢lena ponudi, da sredstva
v viSini odkupne vrednosti zavarovalne police vplac¢a kot
premijo dodatnega pokojninskega zavarovanja po tem zako-
nu in pristopi k pokojninskemu nacrtu, po katerem dodatno
pokojninsko zavarovanje izvaja vzajemni pokojninski sklad.

(5) V primeru iz prejsnjega odstavka rok iz drugega
odstavka tega ¢lena ne te¢e od dneva, ko kapitalski sklad



stran 16360 / &t 106 / 23. 12. 1999

Uradhni list Republike Slovenije

pri pristojnih organih vloZi zahteve za izdajo dovoljenj, po-
trebnih za oblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada,
do dneva vrocitve odloc¢b.

435. ¢len
(Prehod delavcev sklada dodatnega pokojninskega
zavarovanja)

(1) Delavci, ki so vdelovnem razmerju pri skladu dodat-
nega pokojninskega zavarovanja, postanejo z dnem prene-
hanja sklada dodatnega pokojninskega zavarovanja delavci
kapitalskega sklada.

(2) Oseba, ki je do uveljavitve tega zakona opravljala
funkcijo direktorja sklada dodatnega pokojninskega zavaro-
vanja, nadaljuje delo kot tretji ¢lan uprave kapitalskega skla-
da do izteka mandata, za katerega je bila imenovana.

(3) Kapitalski sklad mora v roku 60 dni po uveljavitvi
tega zakona uskladiti statut in sploSne akte, ki urejajo orga-
nizacijo in sistematizacijo delovnih mest, z dolocbami tega
zakona.

(4) Skupscina in nadzorni svet kapitalskega sklada, ki
delujeta ob uveljavitvi tega zakona, opravljata delo Se naprej
v isti sestavi, do poteka mandata, za katerega sta bila imeno-
vana.

436. ¢len
(Pojem pooblas¢enega aktuarja v prehodnem obdobju)

Do uveljavitve zakona, ki ureja zavarovalnistvo, se za
pooblas¢enega aktuarja iz petega odstavka 297. ¢lena in
drugega odstavka 343. ¢lena tega zakona Steje oseba, ki je
pridobila ta naziv v skladu z dolo¢bami zakona o zavarovalni-
cah (Uradni list RS, st. 64/94 - v nadaljnjem besedilu:
ZZAV).

437. ¢len
(Izvajalci pokojninskega nacrta v prehodnem obdobju)
Do uveljavitve zakona, ki ureja zavarovalnistvo, je izva-
jalec pokojninskega nacna iz tretjega odstavka 306. ¢lena
tega zakona zavarovalnica, ki izpolnjuje pogoje za opravlja-
nje poslov Zivljenjskega zavarovanja po dolo¢bah ZZAV.

438. ¢len
(Oblikovanje in upravljanje vzajemnega pokojninskega
sklada v prehodnem obdobju)

(1) Do uveljavitve zakona, ki ureja zavarovalnistvo, je
upravljavec iz prve alinee prvega odstavka 315. ¢lena tega
zakona zavarovalnica, ki izpolnjuje pogoje za opravljanje
poslov Zivljenjskega zavarovanja po dolo¢bah ZZAV.

(2) Za nalozbe vzajemnega pokojninskega sklada se
do uveljavitve zakona, ki ureja zavarovalnisStvo, uporabljajo
doloc¢be zakona o zavarovalnicah o nalaganju matemati¢nih
rezervacij.

439. Clen
(Osnovni kapital pokojninske druzbe v prehodnem
obdobju)
Do uveljavitve zakona, ki ureja zavarovalnistvo, osnovni
kapital pokojninske druzbe ne sme biti nizji od 320,000.000
tolarjev.

440. ¢len
(Poslovanje pokojninske druzbe v prehodnem obdobju)
Do uveljavitve zakona, ki ureja zavarovalnistvo, se za
pokojninsko druzbo uporabljajo dolocbe ZZAV o oblikova-
nju matemati¢nih rezervacij, rezervacij v korist Zivljenjskih
zavarovancev, ki prevzemajo nalozbeno tveganje, izracun
solventne meje ter nalaganju matemati¢nih rezervacij.

441 . ¢len
(Pristojnost za izdajo dovoljenj v prehodnem obdobju)

Do uveljavitve zakona, ki ureja zavarovalnistvo, je za
izdajo in odvzem:

- dovoljenja za pridobitev kvalificiranega deleza pokoj-
ninske druzbe,

- dovoljenja za opravljanje dejavnosti prostovoljnega
dodatnega zavarovanja pokojninski druzbi,

- dovoljenja za opravljanje funkcije ¢lana uprave pokoj-
ninske druzbe ter

- izdajo odlo¢be o ugotovitvi ste¢ajnega postopka,

pristojen Urad Republike Slovenije za zavarovalni nad-
zor.

442. ¢len
(Nadzor nad poslovanjem pokojninske druzbe v
prehodnem obdobju)
Do uveljavitve zakona, ki ureja zavarovalnistvo, je za
izvajanje nadzora nad pokojninsko druzbo pristojen Urad
Republike Slovenije za zavarovalni nadzor.

443. ¢len
(Uporaba doloc¢b zakona za pokojninske sklade, ki jih
upravlja kapitalski sklad)

(1) Dolo¢be tega zakona o vzajemnem pokojninskem
skladu se uporabljajo tudi za Prvi pokojninski sklad, ustanov-
lien po zakonu o prvem pokojninskem skladu Republike
Slovenije in preoblikovanju pooblasc¢enih investicijskih druzb
(Uradni list RS, §t. 50/99 - v nadaljevanju: ZPSPID), ¢e niz
ZPSPID drugace dolo¢eno.

(2) Za pravice in obveznosti kapitalskega sklada v zvezi
z upravljanjem Prvega pokojninskega sklada se uporabljajo
doloc¢be tega zakona o pravicah in obveznostih upravljavca
vzajemnega pokojninskega sklada.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 315. ¢lena
tega zakona lahko kapitalski sklad oblikuje in upravlja odprt
vzajemni pokojninski sklad po tem zakonu.

444, ¢len

(Uskladitev zavarovalnih produktov pokojninskega

zavarovanja z dolo¢bami tega zakona)

(1) Zavarovalnice, ki so do uveljavitve tega zakona na
podlagi dovoljenja nadzornega organa izvajale prostovoljno
pokojninsko zavarovanje, lahko nadaljujejo z izvajanjem tega
zavarovanja po dolo¢bah tega zakona, ¢e v roku enega leta
od uveljavitve tega zakona uskladijo obstoje¢e programe
pokojninskega zavarovanja z dolocbami tega zakona.

(2) Prestop in prenos sredstev posameznega zavaro-
vanca na njegovem rac¢unu iz programa pokojninskega zava-
rovanja pred uveljavitvijo tega zakona k pokojninskemu na-
¢rtu po dolo¢bah tega zakona je mozen le s soglasjem
zavarovanca.

445. ¢len
(Uporaba dolo¢b o posebnih prispevkih za invalidsko
zavarovanje)

Prispevki zavarovancev in delodajalcev za invalidsko
zavarovanje ter prispevki delodajalcev za primer poskodbe
pri delu in poklicne bolezni iz tretje, ¢etrte in pete alinee
prvega odstavka 204. ¢lena tega zakona se pri¢nejo obra-
¢unavati po posebnih prispevnih stopnjah s 1. 1. 2003.

4486. ¢len
(Uporaba dolo¢b o pravicah iz invalidskega zavarovanja)

(1) Dolo¢be 60. do 71. ¢lena, 80. do 106. ¢lena,
petega odstavka 138. ¢lena, 158. do 163. ¢lena in Cetrte-
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ga odstavka 169. ¢lena tega zakona se pri¢nejo uporabljati
1.1.2003.

(2) Do dneva pricetka uporabe doloc¢b iz prejSnjega
odstavka in prejSnjega ¢lena se o pravicah iz invalidskega
zavarovanja uporabljajo dolo¢be zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, veljavnega do uveljavitve tega za-
kona.

447. ¢len
(Uporaba dolocb prejsnjega zakona v denacionalizacijskih
postopkih)

(1) Dolocbe 247. in 248. ¢lena zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, st. 12/92,
5/94, 7/96 in 54/98) se uporabljajo do zaklju¢ka postop-
kov vra¢anja premozenja.

(2) Postopke vodi kot upravicenec kapitalski sklad, na
katerega se prenesejo premozenje in druge pravice.

448. Clen
(Vzpostavitev evidenc o vplacanih prispevkih)

Zaradi nadzora nad placilom prispevkov vzpostavi za-
vod na podlagi podatkov Davéne Uprave Republike Sloveni-
je in v sodelovanju z njo, evidenco o vpla¢anih prispevkih, ki
so bili obracunani po tem zakonu, najpozneje v treh letih po
uveljavitvi tega zakona.

449. ¢len
(Odlozitev pricetka uporabe dolo¢b o obveznem dodatnem
zavarovanju)

(1) Doloc¢be Il. poglavja dvanajstega dela tega zakona
od 279. do 291. ¢&lena ter 430. ¢lena tega zakona se
uporabljajo od 1. 1. 2001 dalje.

(2) Podatke za vzpostavitev evidenc za izvajanje obvez-
nega dodatnega pokojninskega zavarovanja so skladu do-
datnega pokojninskega zavarovanja dolzni posredovati za-
vod, na podlagi podatkov mati¢ne evidence zavarovancev in
uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja, ter delodajalci, ki zaposlujejo osebe, ki se bodo po
doloc¢bah tega zakona vkljucile v obvezno dodatno zavarova-
nje.

(3) Do uveljavitve novega zakona, ki bo urejal mati¢no
evidenco, je zavod dolzan posredovati skladu iz prejSnjega
odstavka vse podatke v zvezi z novo zaposlenimi delavci, ki
se morajo na podlagi dolo¢b tega zakona obvezno vkljuciti v
dodatno pokojninsko zavarovanje.

450. ¢len
(Odlozitev pricetka uporabe doloc¢b o varstvenem dodatku)
(1) Dolocbe tretjega in Cetrtega odstavka 133. ¢lenain
tretjega, Cetrtega in petega odstavka 168. Clena se pri¢nejo
uporabljatis 1. 1. 2001.
(2) Preverjanje upravi¢enosti do varstvenega dodatka
po tretjem odstavku 168. ¢lena se prvi¢ izvede v letu 2001.

451. ¢len
(Preoblikovanje sklada prostovoljnega zavarovanja za
dodaten obseg pravic in sklada za vzajemno pomo¢
obrtnikov)

(1) Sklad prostovoljnega zavarovanja za dodaten obseg
pravic se preoblikuje v sklad dodatnega pokojninskega za-
varovanja Republike Slovenije, sklad za vzajemno pomo¢
obrtnikov pa se preoblikuje v sklad obrtnikov, v skladu z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe.

(2) Sklad prostovoljnega zavarovanja za dodaten obseg
pravic in sklad za vzajemno pomo¢ obrtnikov, sta dolzna
uskladiti svoje poslovanje z dolo¢bami tega zakona v dvanaj-
stih mesecih od uveljavitve tega zakona.

452. ¢len
(Konstituiranje skupscine in upravnega odbora zavoda)

(1) Skupscina in upravni odbor zavoda se konstituirata
v skladu z dolo¢bami 266. in 267. ¢lena v Sestih mesecih
po uveljavitvi tega zakona.

(2) Skupscina in upravni odbor zavoda, ki delujeta ob
uveljavitvi tega zakona, opravljata dela Se naprej v isti sestavi
do konstituiranja novih organov iz prejsSnjega odstavka.

453. ¢len
(Preoblikovanje stanovanjskega sklada v nepremicninski
sklad)

(1) Stanovanjski sklad pokojninskega in invalidskega
zavarovanja se preoblikuje v nepremicninski sklad pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.

(2) Sklad iz prejSnjega odstavka je dolzan uskladiti
svoje poslovanje z dolo¢bami tega zakona v 12 mesecih od
uveljavitve tega zakona.

454, ¢len
(Uporaba prejsnjin podzakonskih aktov do izdaje novih)
Podzakonski akti, ki so se uporabljali do uveljavitve
tega zakona, se uporabljajo $e naprej, do sprejema novih.

455, ¢len
(Prenehanije veljavnosti)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati
zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni
list RS, st. 12/92, 5/94, 7/96 in 54/98) in zakon o uvedbi
pravice do izjemne pridobitve pokojnine za delavce v pre-
mogovnikih (Uradni list SRS, st. 44/69) ter dolo¢be 24. do
27. ¢lena zakona o Prvem pokojninskem skladu Republike
Slovenije in preoblikovanju pooblas¢enih investicijskih druzb
(Uradni list RS, st. 50/99).

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporab-
liati dolocba 7.a ¢lena zakona o prispevkih za socialno
varnost (Uradni list RS, st. 5/96, 34/96 in 3/98).

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena
se Se naprej uporabljajo:

- Sesti odstavek 219. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju - do ureditve v posebnem za-
konu; in

- prvi in drugi odstavek 254. ¢lena zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju, ki se uporablja za drzavlja-
ne Republike Slovenije, ki so dopolnili pokojninsko dobo na
obmocdju drugih republik nekdanje SFRJ - do sklenitve med-
narodnih sporazumov o socialnem zavarovanju z drzavami,
nastalimi na obmocju nekdanje SFRJ.

456. cClen
(Pricetek veljavnosti)
Ta zakon zacne veljati 1. januarja 2000.

St. 172-01/89-2/246
Ljubljana, dne 10. decembra 1999

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. |. r.
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4966. zZakon o ureditvi plaéilnega prometa na dan
31.12. 1999 (ZUPP99)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lenain
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ

o razglasitvi zakona o ureditvi placdilnega
prometa na dan 31. 12. 1999 (ZUPP99)

Razglasam zakon o ureditvi plagilnega prometa na dan
31.12. 1999 (ZUPP99), ki ga je sprejel Drzavni zbor Re-
publike Slovenije na seji 10. decembra 1999.

St. 001-22-180/99
Ljubljana, dne 20. decembra 1999.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

ZAKON

O UREDITVI PLACILNEGA PROMETA NA DAN
31. 12. 1999 (ZUPP99)

1. ¢len
Agencija Republike Slovenije za placilni promet, Banka
Slovenije, banke in hranilnice ter Posta Slovenije, d.o.o.
dne 31. 12. 1999 ne opravljajo placilnega prometa.
Steje se, da so zakonske in pogodbene obveznosti, ki
zapadejo v placilo 31. 12. 1999, poravnane pravoc¢asno,
¢e dolzniki poravnajo svoje obveznosti 3. 1. 2000.

2. ¢len
Zaradi zagotavljanja likvidnosti proracuna Republike
Slovenije se lahko Republika Slovenija za ¢as od 30. 12.
1999 do 4. 1. 2000, ne glede na predpise, ki urejajo
proracunsko financiranje, dodatno kratkoro¢no zadolzi do
visine 12 milijard tolarjev.

3. ¢len

Zaradi zagotavljanja likvidnosti proracuna Republike
Slovenije lahko Republika Slovenija, ne glede na predpise,
ki urejajo racunovodsko izkazovanje, uporabi prosta denar-
na sredstva kupnin po zakonu o uporabi sredstev pridoblje-
nih iz naslova kupnine na podlagi zakona o lastninskem
preoblikovanju podijetij (Uradni list RS, §t. 45/95 in 34/96)
ter sredstva rezerv Republike Slovenije, za ¢as do konca
proracunskega leta 1999.

4. ¢len

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 2450-01/99-3/1
Ljubljana, dne 10. decembra 1999.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. I. r.

MINISTRSTVA

4967. Pravilnik o avto $olah

Na podlagi Cetrtega odstavka 142. ¢lena zakona o
varnosti cestnega prometa (Uradni list RS, st. 30/98, v
nadaljnjem besedilu: ZVCP) izdaja minister za Solstvo in
Sport

PRAVILNIK
o avto Solah

1. Uvodna doloc¢ba

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo¢a opremljenost in delo avto Sol oziro-
ma poslovnih enot avto Sol (v nadaljnjem besedilu: avto
Sola), usposabljanje, preverjanje in ocenjevanje kandidatov
ter nacin vodenja predpisanih evidenc.

2. Pogoiji za delo avto Sol

2. ¢len
(prostorski in materialni pogoji)

Avto Sola mora imeti:

- ucilnico, ki je opremljena v skladu s tem pravilnikom
z lo¢enimi sanitarnimi prostori v neposredni blizini,

- poslovni prostor, ki omogoca sprejem kandidatov,
nemoteno delo vodje avto Sole ter delo administracije in
racunovodstva, ¢e racunovodske posle opravlja avto Sola
sama,

- uéne pripomocke, ki so predpisani s tem pravilni-
kom,

- neprometno povrsino za izvajanje vaj iz tehnike voz-
nje motornega vozila,

- toliksno stevilo motornih vozil tiste kategorije, za
katero izvaja program usposabljanja in s takSno opremo, kot
to doloca ta pravilnik.

3. ¢len
(kadrovski pogoji)

Avto Sola mora izpolnjevati naslednje kadrovske po-
goje:

- v rednem delovnem razmerju za doloc¢en ali nedolo-
¢en cCas s polnim delovnim ¢asom, mora imeti zaposlena
najmanj dva voznika instruktorja in

- v rednem delovnem razmerju za doloc¢en ali nedolo-
¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom vodjo avto Sole, ki ima
dovoljenje za vodjo avto Sole in veljavno dovoljenje za vozni-
ka instruktorija.

4. ¢len
(velikost ucilnice)
Ucilnica mora imeti:
- vsaj 33 m? povrsine,
- na kandidata na razpolago najmanj 1,5 m? delovne
povrsine,
- za ucitelja predpisov najmanj 3 m? delovne povrsine.

5. ¢len
(oprema ucilnice)
(1) Ucilnica mora imeti naslednjo osnovno opremo:
- imeti mora vsaj 20 sedezev s primerno pisalno po-
vrsino,
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- mizo ali pult za uditelja predpisov,

- Solsko tablo,

- ucilnica mora imeti pohistvo, ki omogo¢a nemoteno
ucno delo odraslih in prilagodljivo tako, da je mogoce fleksi-
bilno razporejanje,

- ucilnica mora biti ustrezno osvetliena, opremljena z
elektricnimi instalacijami ter ogrevana v skladu z veljavnimi
predpisi.

(2) V ucilnici morajo biti naslednji u¢ni pripomocki:

- grafoskop ali projektor slike,

- elektronski medij z najmanj enim multimedijskim pro-
gramom za prikaz u¢ne vsebine teoreticnega dela programa
usposabljanja, ki omogoca dinami¢ni prikaz procesa in ak-
tivno sodelovanje kandidatov za voznike motornih vozil (v
nadaljevanju: kandidat),

- slike skupin prometnih znakov na plakatih,

- predpisano opremo motornih vozil (varnostni trikot-
nik, prva pomog¢, rezervne zarnice in drugo),

- strokovno literaturo: razne priro¢nike in zakonodajo.

(3) Za izvajanje programa usposabljanja za kategorije
C, D in E morajo biti v ucilnici poleg opreme in pripomoc¢kov
iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, Se naslednji u¢ni
pripomocki:

- prikaz delovanja dizelskega motorja na mediju, ki
omogoca dinamicni prikaz procesa,

- prikaz delovanja zavor na mediju, ki omogoc¢a dina-
micni prikaz procesa,

- tahograf.

6. ¢len
(vozila)

(1) Avto Sola mora imeti naslednja motorna vozila:

Za kategorijo A do 125 ccm in najve¢ 11 kw:

- najmanj eno motorno kolo, z delovno prostornino
motorja nad 50 ccm in ne ve¢ kot 125 ccm in mocjo najvec¢
11 kw.

Za kategorijo A do 350 ccm:

- najmanj eno motorno kolo, z delovno prostornino
motorja nad 125 ccm in mocjo vecjo od 11 kw in ne vecjo
delovno prostornino kot 350 ccm.

Za kategorijo A:

- najmanj eno motorno kolo, z delovno prostornino
motorja nad 350 ccm.

Za kategorijo B:

- najmanj 3 motorna vozila B kategorije, od tega naj-
manj eno vozilo s klima napravo, na vsaka tri nadaljnja vozila
mora biti vsaj po eno motorno vozilo s klima napravo,

- vozila morajo biti izvedbe limuzina, moc¢i najmanj
40 kw, z najmanj stirimi vrati in petimi sedezi.

Za kategorijo C:

- najmanj eno motorno vozilo C kategorije, katerega
najvecja dovoljena masa presega 7500 kg, s tovornim zabo-
jem s ponjavo ali stalno nadgradnjo dolzine najmanj 4,5 m,
skupne visine najmanj 3 m in Sirine najmanj 2,3 m.

Za kategorijo D:

- najmanj eno motorno vozilo D kategorije, dolzine
najmanj 11 m, razen vozil javhega mestnega prometa in
zgibnih avtobusov.

Za kategorijo E k B:

- najmanj eno vle¢no vozilo kategorije B z ustreznim
priklopnim vozilom, katerega najvec¢ja dovoljena masa pre-
sega 750 kg in najvec¢ja dovoljena masa vle¢enega vozila
presega maso vle¢nega vozila, ali najvec¢ja dovoljena masa
teh vozil (skupine vozil) presega 3500 kg.

Za kategorijo E k D:

- najmanj eno vle¢no vozilo kategorije D in priklopnik,
katerega najvecja dovoljena masa presega 1250 kg.

Za kategorijo E:

- najmanj eno vleé¢no vozilo predpisano za kategorijo
C, z ustreznim priklopnim vozilom nosilnosti najmanj 4000
kg, tovornim zabojem s ponjavo ali stalno nadgradnjo dolzi-
ne najmanj 5 m, skupne visine najmanj 3 m in Sirine najmanj
2,3 m.

Za kategorijo F:

- najmanj en traktor, z ustreznim registriranim traktor-
skim priklopnim vozilom.

Za kategorijo H:

- najmanj eno kolo z motorjem.

(2) Motorna vozila kategorij A-125 ccm in najve¢ 1 1kw,
A-350 ccm, A in H morajo biti izvedena kot motorna vozila
na dveh kolesih brez stranske prikolice.

(3) Avto Sola sme izjemoma usposabljati kandidata, ki
je invalid na vozilu, ki je v njegovi lasti, v skladu z omejitvami
in pod pogoji, ki so navedeni v kandidatovem zdravstvenem
spriCevalu.

(4) Vozila kategorije A, B in H ne smejo biti starejsa od
5 let.

(5) Vozila kategorije C, D, E in F ne smejo biti starejsa
od 10 let.

7. ¢len
(dodatna oprema vozil)

Vozila morajo imeti naslednjo dodatno opremo:

Vozila kategorij: A-125 ccm in najve¢ 11 kw, A-350
ccm, Ain H

- radijsko zvezo za prostoroéno komunikacijo kandi-
dat-instruktor-kandidat,

- homologirano zas¢itno ¢elado,

- zasgitno vetrovko v signalnih barvah in napisom »avto
Sola L« na sprednji in zadnji strani,

- zasditne rokavice.

Vozilo B kategorije:

- notranje in zunanje desno vzvratno ogledalo za vozni-
ka instruktorja.

Dodatna ogledala za voznika instruktorja ne smejo za-
krivati ogledal voznika:

- dodatne stopalke za voznika instruktorja (sklopka za-
vora plin), ki so strokovno pregledane v skladu s predpisi o
homologaciji, morajo biti opremljene z zvo¢nim indikator-
jem;

- stikalo za vkljucitev zvo¢nega indikatorja mora biti
samo eno in names¢eno tako, da ocenjevalec vidi njegov
polozaj (vklop-izklop);

Vozila C in D kategorije:

- zunanji vzvratni ogledali za voznika instruktorja.

Dodatni vzvratni ogledali za voznika instruktorja, ne
smeta zakrivati ogledal za voznika:

- zavozila kategorije C dodatne stopalke (zavora, sklop-
ka in plin) za voznika instruktorja, ki morajo biti opremljene z
zvoc¢nim indikatorjem, za vozila D kategorije pa samo dodat-
na stopalka za zavoro, ki mora biti prav tako opremljena z
zvocnim indikatorjem,

- stikalo za vkljuéitev zvo¢nega indikatorja mora biti
samo eno in names¢eno tako, da ocenjevalec s svojega
mesta vidi njegov polozaj (vklop-izklop).

Vozila F kategorije:

- dve vzvratni ogledali za voznika instruktorja,

- dodatni sedez za voznika instruktorija,

- varnostno kabino,

- stopalko delovne zavore tudi za voznika instruktorja.



stran 16364 / &t. 106 / 23. 12. 1999

Uradhni list Republike Slovenije

8. ¢len
(poligon - neprometna povrsina)

Neprometna povrsina mora izpolnjevati naslednje po-
goje:

- povrsina v velikosti najmanj 1000 m? mora biti
utriena,

- del poligonske povrsine v izmeri najmanj 25 m dolzi-
ne in 15 m Sirine mora biti preplasten z obstojno previeko
(beton, asfalt) in namenjen za izvajanje vaj iz tehnike voznje
(speljevanje, voznja osmice, slalom, obracanje, ustavljanje v
sili in parkiranje),

- preostali del poligonske povrsine je namenjen izvaja-
nju drugih vaj usposabljanja na poligonu,

- za usposabljanje kandidatov C, D in E kategorije je
potrebno nameniti vecji del poligonske povrsine z obstojno
prevleko in sicer 40 m dolzine in 20 m Sirine, prav tako
namenjene za izvajanje vaj iz tehnike voznje (speljevanje,
ustavljanje v sili, obracanje in parkiranje),

- preostali del poligonske povrsine, je namenjen izva-
janju drugih vaj po programu usposabljanja na poligonu.

(2) Za usposabljanje kandidatov na motornih vozilih
kategorij A - 125 ccmin najve¢ 11 kw, Ado 350 ccm, A, H
in F, se lahko uporablja poligon namenjen za kategoriji B ali
C.

(3) Vhod na poligon mora biti urejen tako, da onemo-
goca nekontroliran vstop drugim vozilom.

(4) Avto Sola mora imeti za izvajanje vaj na poligonu,
najmanj 25 plasti¢nih stozcev, viSine najmanj 20 cm in
zadostno Stevilo letev za usmerjanje prometa.

3. Usposabljanje

9. ¢len
(vpis v avto Solo in program usposabljanja)
Avto Sola usposablja kandidate, ki se vanjo vpiSejo in
izpolnjujejo z zakonom predpisane pogoje.
Usposabljanje kandidatov mora potekati v skladu s
predpisanim programom.

10. ¢len
(nadaljevanje usposabljanja v drugi avto Soli)
Kandidat lahko nadaljuje usposabljanje v drugi avto
Soli. V primeru, da kandidat uveljavlja dotedanje usposablja-
nje se mora iz prejsnje avto Sole izpisati. Avto Sola mora
kandidatu, ki pri vpisu predlozi dokumentacijo in dokazila o
delno opravljenem programu usposabljanja v drugi avto Soli,
vpisati to v evidencni karton voznje in v register kandidatov.

11. Clen
(usposabljanje iz teorije)

Teoreticni del programa mora trajati najmanj 15 ur
organiziranega izobrazevalnega dela. Pri izvajanju tega dela
programa sme biti v ucilnici prisotnih najve¢ 30 kandidatov.
O izobrazevalnem delu teoreti¢nega dela je ucitelj predpisov
dolzan voditi dnevnik dela.

12. ¢len
(preizkus znanja iz teorije)

(1) K preizkusu lahko pristopi le kandidat, ki je vpisan v
tej avto Soli in je obiskoval usposabljanje iz teorije najmanj
15 ur organiziranega izobrazevalnega dela. Preizkus znanja
se izvede s testnimi polami.

(2) Testi morajo biti usklajeni s predpisanim progra-
mom usposabljanja, ki jih pripravi in izdaja ena ali ve¢ orga-
nizacij, ki jih pooblasti ministrstvo.

(3) Avto Sola zagotovi, da se testne pole uporabljajo
samo za preizkus znanja.

(4) Opravljen preizkus znanja iz teorije predsednik ko-
misije vpiSe v testno polo, uspesno opravljen preizkus pa
avto Sola vpiSe Se v evidenéni karton voznje in v register
kandidatov.

13. ¢len
(usposabljanje iz voznje)

(1) Kandidat lahko pricne z usposabljanjem iz voznje,
Ce izpolnjuje pogoje, ki so navedeniv 141. ¢lenu ZVCP.

(2) Kandidat mora pri izvajanju usposabljanja iz voznje
motornega kolesa in kolesa z motorjem obvezno uporabljati
poleg dodatne opreme, navedene v 7. ¢lenu tega pravilnika
Se ustrezna zascitna oblacila.

(8) Zacetek ali zakljucek ucnih ur je v kraju sedeza avto
Sole ali poslovne enote.

(4) Pri usposabljanju iz voznje mora voznik instruktor
upostevati vrstni red predpisanih vaj in stopenj in pricne z
usposabljanjem v naslednji stopnji, ko se prepri¢a, da kandi-
dat obvlada snov predhodnje stopnje.

14. ¢len
(preizkus znanja iz voznje)

(1) Kandidat ima pravico opravljati preizkus znanja iz
voznje, ko zakljuc¢i usposabljanje.

(2) Opravljen preizkus znanja iz voznje predsednik ko-
misije vpiSe v zapisnik preizkusa znanja iz voznje, uspesno
opravljen preizkus pa avto Sola vpise Se v evidenéni karton
voznje in v register kandidatov.

4. Preverjanje in ocenjevanje

15. ¢len
(opredelitev pojmov)

(1) S preverjanjem znanja se ugotavlja razumevanje po-
sredovane uc¢ne vsebine in ni namenjeno ocenjevanju. Voz-
nik instruktor in ucitelj predpisov preverjata znanje pred,
med in ob koncu posredovanja novih uc¢nih vsebin.

(2) S preverjanjem znanja med posredovanjem novih
ucnih vsebin voznik instruktor in ucitelj predpisov ugotavljata
razumevanje uc¢nih vsebin ter analizirata in odpravljata vzro-
ke, zaradi katerih kandidat u¢ne vsebine slabo razume ali ne
razume.

(3) Ocenjevanje je vrednotenje dosezenega znanja, ki
se opravi po preverjanju in utrjevanju u¢nih vsebin.

16. ¢len
(javnost ocenjevanja)

(1) Pri ocenjevanju znanja kandidata mora biti zagotov-
liena javnost ocenjevanja.

(2) Javnost ocenjevanja se zagotavlja tako, da avto Sola
kandidata:

- seznani z nac¢ini ocenjevanja in se z njim dogovori o
datumih in rokih ocenjevanja,

- seznani z obsegom ucne snovi, ki se ocenjuje,

- seznani s kriteriji za ocenjevanje in z oceno.

(3) Ocene znanja predsednik komisije vpiSe v predpi-
sano dokumentacijo takoj, ko kandidata oceni.

(4) Kandidatu je treba omogociti vpogled v ocenjene
pisne izdelke. V izdelkih morajo biti ustrezno oznacene mo-
rebitne napake, tako da kandidat lahko spozna pomanijklji-
vosti v svojem znanju.
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17. ¢len
(nac¢in ocenjevanja)

(1) Znanje se ocenjuje v skladu s katalogi znanj, dolo-
¢enimi z izobrazevalnim programom.

(2) Znanje se ocenjuje z ocenama, in sicer:

- je opravil,

- ni opravil.

(3) Pri ocenjevaniju pisnih izdelkov se morajo dosezeni
rezultati, ki so skladno s katalogi znanj izraZzeni v odstotkih,
izraziti tudi z eno od ocen iz prejSnjega odstavka.

(4) Ce predsednik komisije ugotovi, da je kandidat pri
pisanju pisnih izdelkov uporabljal nedovoljene pripomocke
ali da je prepisoval, njegovega izdelka ne oceni.

18. ¢len
(ocenjevanje na preizkusu znanja iz teorije)

(1) Preizkus znanja iz teorije kandidat opravlja pred
komisijo avto Sole, ki jo doloci vodja avto Sole.

(2) Komisijo sestavljata dva ocenjevalca, od katerih
eden poucuje predpise, drugi pa je v tej avto Soli redno
zaposlen in ima dovoljenje za voznika instruktorja kategorije,
ki ustreza kategoriji izpita, za katerega kandidat opravlja
preizkus znanja. Eden od ocenjevalcev je predsednik.

(3) Kandidat ima za preizkus znanja iz teorije na voljo
45 minut.

(4) Kandidat, ki preizkusa znanja iz teorije ni opravil, ali
njegov izdelek zaradi uporabe nedovoljenih pripomoc¢kov ni
bil ocenjen, preizkusa ne sme ponavljati v roku, krajSem od
sedem dni od takrat, ko je bil na preizkusu neuspesen.

(5) Kandidat je uspesno opravil preizkus iz teorije, ¢e je
v odgovorih na vprasanja dosegel najmanj 90 odstotkov od
skupnega stevila tock.

19. ¢len
(ocenjevanje na preizkusu znanja iz voznje)

(1) Preizkus znanja iz voznje kandidat opravija pred
komisijo avto Sole, ki jo doloci vodja avto Sole.

(2) Komisijo sestavljata dva ocenjevalca, ki imata izpit
za voznika instruktorja kategorije, ki ustreza kategoriji izpita,
za katerega kandidat opravlja preizkus znanja, od katerih je
vsaj eden redno zaposlen v tej avto Soli. Voznik instruktor, ki
je kandidata usposabljal je lahko ¢lan komisije ne mora pa
biti njen predsednik.

(3) Preizkus znanja iz voznje poteka na enak nacin, kot
poteka izpit iz voznje pred izpitno komisijo pristojnega izpit-
nega centra.

(4) Kandidat, ki ni opravil preizkusa znanja iz voznje, ga
sme ponavljati po preteku sedmih dni od zadnjega neuspe-
Snega preizkusa znanja iz voznje.

(5) Kandidat uspesno opravi preizkus znanja iz voznje,
¢e je z ravnanjem dokazal, da je sposoben za samostojno in
varno voznjo.

5. Dokumenti in evidence

20. ¢len
(vrste dokumentov in evidenc)

Avto Sola mora po tem pravilniku voditi:
- dokumente,
- evidence.

21. ¢len
(odgovornost za dokumente in evidence)

(1) Za uresnicevanje dolo¢b tega pravilnika in drugih
predpisov, ki zadevajo dokumente in evidence (v nadaljnjem
besedilu: dokumentacija) je odgovoren vodja avto Sole.

(2) Vozniki instruktoriji, ucitelji predpisov in drugi delav-
ci avto Sole so odgovorni za posamezna opravila oziroma
naloge, za katere so zadolzeni po svoji funkciji oziroma
delovnem mestu in ki jim jih izrecno dodeli poslovodni or-
gan.

(3) Vsaka oseba, ki je zadolzena za dolo¢ene naloge v
zvezi z dokumentacijo, ne glede na to ali to delo opravlja
samostojno ali pa v funkciji organa avto Sole, za svoje delo
odgovarja materialno in moralno oziroma je v skladu s pred-
pisi o disciplinski, od$kodninski in kazenski odgovornosti
osebno odgovorna za pravilno, azurno in to¢no ravnanje.

22. ¢len
(vrste predpisanih evidenc)

Evidence, ki jih mora voditi avto Sola so:

- evidenc¢ni karton voznje,

- razvid o dnevnem poucevanju voznje (v nadaljnjem
besedilu: dnevni razvid voznje),

- vpisni list,

- register kandidatov.

23. ¢len
(oblika in vsebina evidenc)

(1) Dnevni razvid voznje in vpisni list se vodita na obraz-
cih, ki so sestavni del tega pravilnika. V njiju se smejo
vpisovati le podatki, predvideni v zakonu glede na namen
zaradi katerega avto Sola vodi posamezno evidenco o kandi-
datu.

(2) Obrazce evidencnega kartona voznje in registra kan-
didatov pripravi in izdaja ena ali ve¢ organizacij, ki jih poobla-
sti ministrstvo.

(3) Evidencni karton voznje je hkrati tudi listina, ki izka-
zuje potek usposabljanja in dosezene uc¢ne rezultate. Evi-
denéni karton voznje izda avto Sola kandidatu po uspesno
opravljenem preizkusu znanja iz teorije.

24. ¢Clen
(vrste predpisanih dokumentov)

Dokumenti, ki jih mora voditi avto $ola so:

- testna pola iz teorije,

- zapisnik preizkusa znanja iz voznje,

- dnevnik dela pri teoreticnem delu programa, ki do-
kumentira ucni proces v avto Soli (v nadaljnjem besedilu:
dnevnik).

25. ¢len
(oblika in vsebina dokumentov)

(1) Zapisnik preizkusa znanja iz voznje se vodi na obraz-
cu, ki je sestavni del tega pravilnika. Vanj se smejo vpisovati
le podatki, predvideni v zakonu glede na namen zaradi kate-
rega avto Sola vodi dokument o kandidatu.

(2) Testne pole iz teorije in obrazec dnevnika dela pri-
pravi in izdaja ena ali ve¢ organizacij, ki jih pooblasti mini-
strstvo.

(8) Uporabljene testne pole iz teorije se hranijo v dnev-
niku dela in morajo vsebovati tudi naslednje rubrike: ime in
priimek, datum, ocena, podpis predsednika komisije, Stevil-
ka tecaja in stevilka kandidata iz registra kandidatov.

26. ¢len
(vodenje dokumentacije)

(1) Avto Sola vodi dokumentacijo o osebnih podatkih v
zvezi z usposabljanjem kandidatov, od vpisa v avto Solo, pa
do zakljucka izobrazevanja oziroma izpisa iz avto Sole ali
zakljucka izpitnega postopka.
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(2) Ko kandidat zakljuc¢i usposabljanje, se izpise ali do-
bi dokon¢no listino o zaklju¢enem izobrazevanju oziroma
opravljenem izpitu, avto Sola zaklju¢i vodenje dokumentacije
0 njem.

(3) Podatki v zaklju¢enih dokumentacijah se ne morejo
ve¢ spreminjati in ni mozno v njih posegati, lahko pa se
dokumentacija ponovno aktivira oziroma se nadaljuje doku-
mentiranje, ¢e se kandidat ponovno vkljuci v izobrazevalni
proces ne glede na nacin oziroma obseg vkljucCitve.

27. ¢len
(viri podatkov)

Avto Sola ¢rpa oziroma zbira podatke o kandidatu, ki so
potrebni za vodenje z zakonom predpisane dokumentacije,
le iz uradnih virov, in sicer:

- iz javnih listin (spri¢cevala, obvestila, potrdila, rojstni
list, osebna izkaznica, potni list, potrdilo o drzavljanstvu,
poroc¢ni list, voznisko dovoljenje in podobno),

- iz drugih javnih listin (sodni ter drugi javnopravni akti,
sklepi, zapisniki, uradni zaznamki in drugi uradni podatki
oziroma akti organov avto Sole),

- podatkov, ki jih o sebi poda kandidat,

- druge listine, ki so potrebne za vodenje predpisane
dokumentacije.

28. ¢len
(pridobivanje virov podatkov)

(1) Vire podatkov iz prejSnjega ¢lena avto Sola dobi
neposredno od kandidata.

(2) Vire podatkov iz prejSnjega ¢lena, ki nastajajo med
izobrazevalnim procesom v avto Soli, belezijo in vpisujejo v
ustrezno dokumentacijo neposredno instruktorji ter osebe,
ki jih za to pooblastijo organi avto Sole ob nastanku podatka,
ki je predmet dokumentiranja oziroma po dokon¢énosti pred-
pisanega postopka v skladu z dolo¢bami tega pravilnika

29. ¢len
(spreminjanje podatkov v dokumentaciji)

(1) Kandidat je dolzan takoj sporociti spremembe po-
datkov s predlozitvijo listine, ki se vodijo v dokumentaciji
avto Sole.

(2) Avto Sola na podlagi nove listine takoj vnese spre-
membo, popravek ali dopolnitev podatka v ustrezni doku-
mentaciji ter uporablja nov podatek od trenutka vpisa le
tega v dokumentacijo in ga ne sme popravijati oziroma
dopolnjevati na dokumentih, ki so bili izdani pred spre-
membo podatka.

(3) Podatki se vpisujejo v dokumentacijo avto Sole po
kronoloskem zaporedju in se predhodno vpisani podatki ne
smejo v nobenem primeru zbrisati, zakriti ali popravljati.
Nove podatke, ki nadomestijo predhodne se vpiSe v zato
posebej predvideno rubriko: spremembe podatkov. V obeh
rubrikah se posebej oznaci da je podatek spremenjen.

30. ¢len
(izpisi iz dokumentacije)

(1) Avto Sola izdaja izpise iz dokumentacije kandidatom
med potekom usposabljanja z namenom obvescanja o uc¢-
nem uspehu.

(2) Avto Sola posreduje podatke iz dokumentacije avto
Sole v obliki izpisov iz dokumentacije tistim osebam, ki so po
zakonu in tem pravilniku upravicene do teh podatkov.

31. ¢len
(zdruzevanje enotnih podatkov)

(1) Zdruzevanje enotnih podatkov iz dokumentacije mo-
ra avto Sola voditi v podatkovnih datotekah v elektronskem
mediju s pomocjo predpisane programske opreme.

(2) Avto Sola vpisuje podatke v posamezne dokumen-
te, evidence in datoteke v skladu z navodili, navedenimi na
obrazcih dokumentov, evidenc in programske opreme.

(3) Programsko opremo pripravi in izdaja ena ali ve¢
organizacij, ki jih pooblasti ministrstvo.

32. ¢len
(hranjenje dokumentacije)

(1) Avto Sola trajno hrani evidenco: register kandida-
tov. Vse ostale dokumente in evidence mora avto Sola hrani-
ti najmanj dve leti od zadnjega vpisa podatka.

(2) Druge listine in razlicna pomozna gradiva se prene-
hajo hraniti po vnosu podatkov, zabeleZzenih oziroma obde-
lovanih v teh gradivih, v ustrezne dokumente in evidence.

(3) Listine, ki jih je predlozil kandidat kot dokazila o
izpolnjevanju pogojev za vpis, se kandidatu vrnejo po konca-
nem vpisnem postopku.

33. élen
(arhiviranje)
Evidence iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena mora
avto Sola arhivirati in varovati v skladu s predpisi o arhivskem
gradivu do izro¢itve pristojnemu arhivu v predpisanem roku.

34. ¢len
(prenosi arhivov)

(1) Ce se spremeni lokacija (sede?) ali dejavnost avto
Sole ali avto Sola preneha opravljati dejavnost v zvezi s kate-
ro vodi in hrani avto Solsko dokumentacijo, mora avto Sola,
njen ustanovitelj, ste¢ajni upravitelj oziroma druga poobla-
S¢ena oseba (v nadaljnjem besedilu: pristojni organ) zagoto-
viti ustrezno varovanje dokumentacije ob prenosu na drugo
lokacijo oziroma na drug subjekt.

(2) Ce pristojni organ ne dolo¢i drugega subjekta za
hranjenje arhivskega gradiva in avto Sola nima pravnega
naslednika, njena dokumentacija preide takoj po njenem
prenehanju delovanja v pristojni arhiv.

35. ¢&len
(varovanje ter brisanje oziroma uni¢enje podatkov
v dokumentaciji)

(1) Avto Sola varuje osebne in druge podatke vsebova-
ne v evidencah avto Sole tako pri njihovem nastajanju, zbira-
nju, vpisovanju v evidence, izdajanju listin s temi podatki in
posredovaniju teh podatkov na druge predpisane nacine kot
zaupno gradivo v skladu s predpisi o varovanju osebnih
podatkov.

(2) Avto Sola je dolzna brisati oziroma uniciti evidence, ki
jim je potekel rok hrambe v skladu s predpisi o varovanju
osebnih podatkov tako, da ni mozno ugotoviti njihove vsebine.

6. Prehodne in konéne dolo¢be

36. ¢len
(uskladitev z dolo¢bami pravilnika)

Avto Sole in poslovne enote avto $ol, ki so bile registri-
rane do sprejema ZVCP, morajo svoje delovanje uskladiti z
dolo¢bami tega pravilnika do 1. 5. 2000. Avto Sole, ki bodo
vpisane v register avto Sol pri ministrstvu za Solstvo in Sport
po sprejetju tega pravilnika, morajo z dnem vpisa v register
izpolnjevati vse s tem pravilnikom predpisane pogoje.
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37. ¢len
(starost vozil)

Doloc¢ba prvega odstavka 6. ¢lena tega pravilnika, ki se
nanasa na klimo napravo na vozilih B kategorije in dolo¢ba
Cetrtega in petega odstavka istega Clena, ki se v nanasa na
najvecjo starost vozil, se priéne uporabljati po 1. 5. 2002.

38. ¢len
(dolocitev pooblascenih organizacij)

V roku Sestih mesecev po uveljavitvi tega pravilnika
doloc¢i minister, pristojen za Solstvo na podlagi javnega raz-
pisa organizacije iz 23., 25., in 31. ¢lena tega pravilnika in
jin pooblasti za izdajo obrazcev evidenénega kartona voznje,
registra kandidatov, dnevnika dela, testnih pol ter program-
ske opreme.

Do tega roka se uporabljajo dokumenti in evidence,
dolo¢ene z veljavnimi predpisi.

39. ¢len
(prenehanije veljavnosti prejsnjega pravilnika)

Z dnem ko zacne veljati ta pravilnik, preneha veljati
pravilnik o avto Solah in o tablicah za oznacevanje vozil na
motorni pogon na katerih se kandidati za voznike ucijo voz-
nje (Uradni list SRS, st. 3/83), razen doloc¢b, ki se nanasajo
na programe usposabljanja in lll. poglavja, ki velja do spreje-
ma predpisa, ki ga sprejme minister, pristojen za notranje
zadeve.

40. ¢len
(zacetek veljavnosti pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 403-24/99
Ljubljana, dne 6. decembra 1999.

dr. Pavel Zgagal. r.
Minister
za Solstvo in Sport
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VPISNI LIST |

Registrska $tevilka kandidata - kategorija vozila

Datum vpisa

Avto Sola oz. postovna enota Kategorija motornega vozila

Izpoini kandidat

Priimek in ime kandidata

Datum izdaje zdravstvenega sprievala

Naziv in Stevilka osebnega dokumenta Datum rojstva

Naslov stalnega bivaliS¢a:
Ulica, hi$na Stevilka Telefonska Stevilka

Postna Stevilka, kraj

Naslov za¢asnega bivalisCa: __ _
Ulica, hi$na Stevilka Telefonska Stevilka

Postna $tevilka, kraj

Osebni podatki za tuje drzavljane: _ _ __
Drzavljanstvo Datum prijave bivali¢a

VPISUJEM SEV:

D Datum priCetka tecaja:

Teoreti¢ni del programa &t. tefaja:

Prakti¢ni del programa ] In&truktor: Vozilo:

(Ustrezno oznati.X] )

(Podpis kandidata)

Osebni podatki kandidata so varovani po dologilih 36. &lena pravilnika o avto3olah in v skladu s predpisi 0 varovanju osebnih podatkov.

PREDHODNO USPOSABLJANJE

Izpolni avto Sola

Preizkus znanja iz teorije

ngram ucenja voznje Do.................vaje, §t. ur..........

Preizkus znanja iz voznje

Opombe:

Zig avto $ole
(Podpis odgovorne osebe)
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Avto Sola 0z. posiovna enota 3 “ Ime in priimek in$truktorja

Km - zadetek:

Tkm - zatetek

EREREN

‘km'= zadetek

- L skupa] Znak kontrole
Zig avto Sole - &

{Datum izdaje in podpis odgovorne csebe)
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ZAPISNIK PREIZKUSA ZNANJA IZ VOZNJE ...

Kraj:

Kategorija. Za&etek preizkusaob: ———— __ uni.

Stanje km $tevca:

Avto $ola oz. poslovna enota Registrska &t.kandidata ZakljuCek preizkusaob: . ur.

Stanje km $tevca:

Priimek in ime kandidata:

Relacija: Stevilo ur:

Instruktor:

1|23 [4|(5|6|7|8 9[ napaka se je zgodila na:

Priprava
Priklopnik ';
PRIPRAVA NA Tahograf
VOZNJO Zrak - bari r
Okvare

Najve¢ 5 napak = -
Ludi - svet. sig. naprave

Tehnika voZnje
Parkiranje
POLIGON - MANJ _Obralanje
PROMETNA POVRSINA Vzvraina voZnja
Najve¢ 6 napak Upostevanje prom. pravil ||
Tehnika voznje 1]/2|3|4]|5[6]7|8]|9
Opazovanje
Smerniki
Vozni - prometni pas

Opazovanje prometa za voz.

. Robniki - bankine
. Predvidevanje

. Ustavljanje

. Luci

. Vidljivost

. Opazovanje - pozornost 1|/2(3|4|5|6|7 |89
. Smerniki

. Razvr§éanje

Znaki - oznacbe - pravila
. Izsiljevanje

Dinamika voZnje

. Zavijanje

. Po¢asna voznja
Neprimerna hitrost
Prekoradcitev hitrosti

. ZmanjSanje hitrosti

Se ne prepric¢a

Smerniki

Nepravilno prehitevanje

VOZNJA . Varnostna razdalja l
v Znaki - oznacbe - pravila
PROMETU Pes&i f

Najve¢ 7 napak

(0]

KRIZISCA

Najved 6 napak

(€]

HITROST VOZNJE
Najve¢ 6 napak

PREHITEVANJE

T

::Z'f": MlM?( Hitrost prehitevanja .
jvec 5 mpa Boéna varnostna razdalja
Opazovanje 1(2/3]4|/5[{6|/7[8]9
Smerniki
Pospesevalni pas
VOZNJA Prometni pas
PO AVTOCESTI Zaviralni pas

Hitrost voznje
. Prehitevanje - voZnja mimo
. Omogoc¢anje vkljué. drugih

Najve¢ 5 napak

I
90| || 100 10| 41|00 = | 03] 1] 1N 0 | s oo 60 | 10| =] S 0] 00l [ 00| 1] 00 pof = el 00l | = e e o+

[ H | Posredovanjeindtruktorja | | | | | [ [ T T T 1
OCENA PREIZKUSA: JE - NI OPRAVIL (A) Zig avto sole
OPOMBE: voZnja se ni pri¢ela zaradi: Podpis predsednika izpitne komisije:

voZnja prekinjena zaradi: Podpis instruktorja voznje:
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DRUGI DRZAVNI ORGANI IN
ORGANIZACIJE

4968. Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe
za raziskovalno dejavnost

SPREMEMBE INDOPOLNITVE

kolektivhe pogodbe za raziskovalno dejavnost
(Uradni list RS, st. 45/92, popravek 50/92, 5/93,
50/94, 45/96, 51/98, popravek 73/98)

1. ¢len
V obligacijskem delu kolektivne pogodbe se v poglavju
“2. Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivnhe pogod-
be" v d) tocki v drugem stavku ¢rta besede: “in njegovega
namestnika“ ter v tretiem stavku besede “in namestnika
predsednika®. V drugem odstavku se ¢rta stavek: “V primeru
enakega Stevila glasov odlo¢i dodatni glas predsednika.*

2. ¢len
V 5. ¢lenu se v prvem odstavku ¢rta besedilo: “z datu-
mom dokonc¢nosti sklepa o prenehanju delovnega razmerja“
in se namesto njega vstavi novo besedilo, ki se glasi: “delav-
cu zdnem, ko je podal pisno odpoved delovnega razmerja“.

3. ¢len

Doda se novo 8.b poglavje “Varstvo starejsih delavcev*
in nova 29.b in 29.c ¢lena, ki se glasita:

“29.b ¢len
Delavci, starejsi od 55 let, in delavke, starejSe od 50
let, lahko na podlagi zdravniskega potrdila predlagajo razpo-
reditev na delovna mesta, ki ga bodo lahko opravljali glede
na starost in delovno zmoznost.
V primeru razporeditve iz prejSnjega odstavka placa
delavca ne more biti nizja kot pred razporeditvijo.

29.c ¢len
Delavcem s 35 leti delovne dobe ali 55 let starosti in
delavkam s 30 leti delovne dobe ali 50 let starosti, ki so
razporejeni na delovno mesto od |. do V. tarifne skupine in
sodelujejo pri znanstveno-raziskovalnem delu, se zmanjsa
delovna obveza za 2 uri tedensko.”

4. ¢len
V 37. ¢lenu se doda nova peta alinea, ki se glasi:
“- stroski za u¢ne pripomocke (literatura in racunalniski
programi), ki ostanejo last zavoda“.

5. ¢len
V 39. ¢lenu se za besedilom “dvakratno dobo izobraze-
vanja“ postavi vejica in doda besedilo “vendar ne ve¢ kot
osem let”.

6. ¢len
Crta se 50. ¢len.

7. ¢len
V 51. ¢lenu se za besedami “nad 50 podrejenih® po-
stavi vejica in doda besedilo: “vodja projekta nad 10 FTE",
za besedami “do 50 podrejenih” se doda besedilo: “vodja
projekta nad 2 do 10 FTE" in za besedami “do 15 podreje-
nih“ se doda besedilo: “vodja projekta do 2 FTE".

8. ¢len
V 51.a ¢lenu se v drugi alinei ¢rta besedilo: “ali ve¢ kot
dveh pripravnikov oziroma specializantov”. Doda se nova
druga alinea, ki se glasi: “~ za mentorstvo treh magistrantov
oziroma doktorantov 0,80“. Dosedanja druga alinea posta-
ne tretja. Dosedanja tretja alinea postane Cetrta in se spre-
meni tako, da se po novem glasi: “- za mentorstvo enega

magistranta ali doktoranta 0,35".

9. ¢len
Za 51.a ¢lenom se doda nov 51.b ¢len, ki se glasi:

“51.b &len

Delavcem pripada:

- za mentorstvo ve¢ kot dveh pripravnikov oziroma spe-
cializantov 0,60 koli¢nika,

- za mentorstvo dveh pripravnikov oziroma speciali-
zantov 0,30 koli¢nika,

- za mentorstvo enega pripravnika ali specializanta
0,15 koli¢nika".

10. ¢len

V 54.a ¢lenu se stevilka “0,15" nadomesti s Stevilko
“0,35" in se ¢rta besedilo: “(kolicnik 1,00).

11. ¢len
V 54.b ¢lenu se v pri alinei za ¢rko “v* doda “I-“ in
Stevilka “0,05" nadomesti s stevilko “0,20%, v drugi alinei se
Stevilka “0, 10" nadomesti s stevilko “0,25%, v tretji alinei se
Stevilka “0,15“ nadomesti s stevilko “0,30%, v Getrti alinei
stevilka “0,20%, v peti alinei stevilka 0,25 in v Sesti alinei
Stevilka “0,30" se nadomestijo s Stevilko “0,50".

12. ¢len
Doda se nov 54.f ¢len, ki se glasi:

“54 f ¢len

Zaposlenim s specializacijo po dvelethemu programu,
z magisterijem oziroma z doktoratom znanosti, ki ni pogoj za
zasedbo delovnega mesta, na katerega so razporejeni, pri-
pada dodatek v visini:

- za specializacijo po dveletnemu programu 0,20 ko-
licnika,

- za magisterij 0,30 koli¢nika,

- za doktorat znanosti 0,50 koli¢nika.

Dodatki iz prejSnjega odstavka se med seboj izkljucu-
jejo.”

13. ¢len
V 55. ¢lenu se v zadnjem odstavku c¢rta besedilo: “v
zadnjih treh mesecih. Ta osnova se poveca z rastjo pla¢ v
zavodu oziroma pri delodajalcu.” in se nadomesti z novim, ki
se glasi: “v preteklem mesecu.*

14. ¢len

V drugem odstavku 55.a ¢lena se za besedo “dolzno-
sti“ vstavi besedilo, ki se glasi: “zaradi opravljanja funkcije v
organih reprezentativnih sindikatov na drzavni ravni, “.

15. ¢len
Za 55.a ¢lenom se doda nov 55.b ¢len, ki se glasi:

“55.b ¢len
Za pripravo na strokovni izpit pripada pripravniku do V.
stopnje strokovne izobrazbe 5 delovnih dni, pripravniku VI.
in VII. stopnje strokovne izobrazbe pa 7 delovnih dni odsot-



stran 16372 / &t. 106 / 23. 12. 1999

Uradhni list Republike Slovenije

nosti z dela z nadomestilom place. To odsotnost lahko kori-
sti samo enkrat.

Na podlagi predloga zdravnika za medicino dela ima
delavec pravico do odsotnosti 10 delovnih dni z nadomesti-
lom place za medicinsko programirano zdravljenje.

Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh zapored-
nih prostih delovnih dni vsakokrat, ko dajo kri. Prosti dnevi
se jim racunajo, kot da so na delu.

Delavec sme biti odsoten z dela ob nadomestilu place
zaradi iskanja zdravniSke pomod¢i, vendar ne ve¢ kot tri ure
za posamezen primer in ne ve¢ kot 20 ur na leto. To velja
tudi v primeru, ko delavec iS¢e zdravnisko pomo¢ za ozjega
druzinskega ¢lana.”

16. ¢len

Tretja alinea 60. ¢lena se spremeni tako, da se po
novem glasi: “za bolezen, dalj$o od treh mesecev".

17. ¢len
V 72. ¢lenu se v prvem stavku prvega odstavka pika
nadomesti z vejico in doda besedilo: “vendar najmanj v visini
osnovnega koli¢nika 2,65

18. ¢len

Doda se novo 12. poglavje, ki se glasi: “Sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavoda“ in nova 73. in 74. ¢len, ki
se glasita:

“73. ¢len

Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda kot posamez-
niki in preko svojih predstavnikov v organih upravljanja.

74. ¢len

Vsakemu delavcu mora zavod omogoditi sodelovanje
pri upravljanju.

Delavec kot posameznik ima pravico:

- do pobud, ki se nanasajo na njegovo delovno mesto,
delovno ali organizacijsko enoto in odgovorov na te pobude,

- biti pravo¢asno obveséen o spremembah na svojem
delovnem podrociju,

- povedati svoje mnenje o vseh vprasaniji, ki se nana-
$ajo na njegovo delovno mesto ali organizacijo dela,

- zahtevati, da mu direktor ali od njega pooblas¢eni
delavec pojasni vprasanja s podrocja plac¢ in drugih podrodij
delovnega razmerja.

Pobude, vprasanja in zahteve iz prve in Cetrte alinee
prejSnjega odstavka delavec naslovi pisno ali ustno nepo-
sredno na direktorja.

Direktor mora na pisno pobudo, zahtevo ali vprasanje
odgovoriti najkasneje v 30 dneh od postavljene pobude,
zahteve ali vprasanja.”

19. ¢len

Doda se novo 13. poglavje, ki se glasi: “Skupno po-
svetovanje“ in nov 75. Clen, ki se glasi:

“75. ¢len

Direktor je dolzan obvescati reprezentativne sindikate v
zavodu in predlagati skupno posvetovanije glede:

- statusnih in organizacijskih sprememb,

- potreb po novih delavcih (Stevilo in profili),

- razporejanja delavcev iz zavoda v druge organizacije,
- razporejanja delavcev iz kraja v kraj,

- odpusc¢anja delavcev,

- zaposlovanja delavcev do ene tretjine polnega delov-
nega ¢asa po 47. ¢lenu zakona o delovnih razmerijih,

- zaposlovanja oziroma nadaljevanja dela delavcev, ki
izpolnjujejo pogoje za upokojitev,

- razvrS¢anja oziroma napredovanja delavcev v visje
placilne razrede,

- ukrepov za preprecevanje poskodb pri delu in poklic-
nih bolezni.

Potrebne informacije za posvetovanje o zadevah iz pr-
ve alinee tega ¢lena je direktor dolzan posredovati reprezen-
tativnim sindikatom najmanj 20 dni, v ostalih zadevah pa
osem dni pred sprejemom odlocitve direktorja ali upravnega
odbora zavoda. Skupno posvetovanje mora direktor sklicati
najmanj tri dni pred sprejemom odlocitve.*

20. clen

Doda se novo 14. poglavje, ki se glasi: “Predhodno
mnenje“ in nov 76. Clen, ki se glasi:

“76. ¢len

Direktor mora 15 dni pred sprejemom odloditve zahte-
vati predhodno mnenje reprezentativnih sindikatov o:

- zaCetku in koncu delovnega ¢asa, odmorih med de-
lom in razporeditvi tedenskega delovnega ¢asa,

- Casu in kraju izplacil plac¢ in drugih osebnih prejem-
kov,

- uvajanju novih nacinov ugotavljanja delovne uspe-
Snosti ter dolo¢anju pla¢ in drugih prejemkov na tej podlagi,

- doloc¢anju razli¢nih oblik nadzora nad delom in spre-
jemaniju splosnih aktov o delovnih razmerijih ter disciplinski
in odskodninski odgovornosti delavcev.

Ce organ upravljanja oziroma direktor pri odlocitvi ni
uposteval mnenja reprezentativnih sindikatov, jih mora v os-
mih dneh obvestiti o razlogih za svojo odloditev.

Organ upravljanja oziroma direktor lahko sam odloéi o
zadevah iz prvega odstavka tega Clena, ¢e sindikati ne po-
sredujejo svojega mnenja v osmih dneh od dneva, ko je bila
dana zahteva.

Na zahtevo reprezentativnega sindikata mora direktor v
osmih dneh organizirati razgovor s sindikalnimi predstavniki.“

21. ¢len
Povecanje dodatkov po 10. in 11. ¢lenu teh spre-
memb in dopolnitev pripada zaposlenim s 1. 1. 2000 v viSini
50 odstotkovin s 1. 4. 2000 v visini 100 odstotkov.

22. ¢len
Te spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za
raziskovalno dejavnost v Republiki Sloveniji zaénejo veljati
naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 16. decembra 1999.

Za Sindikat vzgoje, izobrazevanja
in znanosti Slovenije,
Sindikalna konferenca
raziskovalnih in kulturnih
organizacij
predsednik
Janez Stergar |. r.

Za Republiko Slovenijo
Ministrstvo za znanost in
tehnologijo,
minister
dr. Lojze Marincek |. r.
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OBCINE

BREZOVICA

4969. Sklep o zaéasnem financiranju iz proraéuna
Ob¢ine Brezovica v letu 2000

Na podlagi 57. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97,
10/98, 74/98 in 63/99), zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, &t. 80/94, 45/97 in 56/98), drugega odstavka
33. ¢lena zakona o javnih financah (Uradni list RS, st. 79/99)
in 30. ¢lena statuta Obcine Brezovica (Uradni list RS, st.
34/99) je Zupan Obcine Brezovicadne 15. 12. 1999 sprejel

SKLEP

o zaCasnem financiranju iz proracuna Obc¢ine
Brezovica v letu 2000

1. ¢len
Do sprejetja proraéuna Obgine Brezovica za leto 2000
se upravi¢enci do proracunskih sredstev financirajo po za-
¢asnem financiranju.

2. ¢len
Podlaga za doloditev visine proracunskih sredstev v
obdobju za¢asnega financiranja je proracun Obcine Brezo-
vica za leto 1999, in sicer najve¢ 1/12 sredstev mesec¢no.

3. ¢len
Prihodki in odhodki proracuna v ¢asu zacasnega finan-
ciranja, bodo sestavni del proracuna obcine za leto 2000.
Po preteku zacasnega financiranja, se vtem obdobju placa-
ne obveznosti vkljucijo v proracun leta 2000.

4. Clen
Sklep o za¢asnem financiranju proracunskih potreb v
letu 2000 sprejme Zupan in o tem obvesti ob¢inski svet ter
nadzorni odbor.

5. ¢len
Obdobje zacasnega financiranja iz tega sklepa lahko
traja najve¢ tri mesece. Zacasno financiranje obc¢inskega
proracuna se lahko podaljsa na predlog Zupana s sklepom
obcinskega sveta, ¢e je to potrebno za financiranje funkcij
obcine.

6. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS, uporablja pa se od 1. 1. 2000 dalje.

St. 43/99
Brezovica, dne 15. decembra 1999.

Zupan
Obcine Brezovica
Drago Stanovnik I. r.

CELJE

4970. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
organizaciji in delovhem podroc¢ju Ob¢inske
uprave mestne obéine Celje

Na podlagi tretjiega odstavka 112. ¢lena poslovnika
Mestnega sveta mestne obcine Celje (Uradni list RS, st.
66/95, 1/96, 46/96, 75/96, 37/97 in 28/99) izdajam

SKLEP
o objavi odloka o spremembah in dopolnitvah
odloka o organizaciji in delovhem podrocju
Obcinske uprave mestne obcine Celje

Objavljam odlok o spremembah in dopolnitvah odloka
0 organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave mest-
ne obcine Celje, ki ga je sprejel Mestni svet mestne obcine
Celiena 10. sejidne 7. 12. 1999.

Zupan
Mestne obcine Celje
Bojan Srot |. r.

Na podlagi 49. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS §t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 10/98 in
74/98), 17.in 40. ¢lena statuta Mestne obc¢ine Celje (Urad-
ni list RS, st. 41/95, 77/96, 37/97, 50/98 in 28/99) in v
skladu z uredbo o skupnih osnovah in kriterijih za notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v organih drzav-
ne uprave (Uradni list RS, st. 24/98, 56/98) je Mestni svet
mestne obcine Celje na sejidne 7. 12. 1999 sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o
organizaciji in delovnhem podrocéju Ob¢inske
uprave mestne obcdine Celje

1. ¢len

1. ¢len odloka o organizaciji in delovnem podrocju
obcinske uprave (Uradni list RS, st. 30/96) se spremeni
tako, da glasi:

“S tem odlokom se dolo¢a notranja organizacija in
delovna podrodja Obcinske uprave mestne obcine Celje (v
nadaljevanju: obdinska uprava), njeno delovanje in ureja
druga vprasanja v zvezi z delovanjem obcinske uprave.”

2. ¢len

2. ¢len se spremeni tako, da glasi:

“Obcinska uprava v okviru pravic in dolznosti obcine
upravlja upravne, strokovne, organizacijske in druge naloge
na podrogjih, dolo¢enih s tem odlokom.

Svoje naloge opravlja ob¢inska uprava v skladu z zako-
ni, statutom Mestne obc¢ine Celje (v nadaljevanju: MOC), ter
tem odlokom.”
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3. ¢len

3. Clen se spremeni tako, da glasi:

“Pri opravljanju svojih nalog ob¢inska uprava sodeluje z
obc¢inskimi upravami drugih obdin, nosilci javnih pooblastil,
drzavnimi organi, zavodi, podjetji, druzbami ter drugimi or-
ganizacijami z izmenjavo mnenj in izkusenj ter podatkov in
obvestil ter preko skupnih delovnih teles.”

Naloge, polozaj, obveznosti in pravice upravnih orga-
nov ter razmerja do Zupana, mestnega sveta, ob&anov, po-
krajine in drzave, doloc¢ajo zakon, statut MOC in drugi pred-
pisi.

4. ¢len
Za 3. ¢lenom se doda nov 3.a &len, ki glasi:

“Javnost dela uprave se skladno s statutom MOC zago-
tavlja z uradnimi sporocili ter z dajanjem informacij sred-
stvom javnega obveS$c¢anja, novinarskimi konferencami, z
udelezbo na konferencah, okroglih mizah in drugih oblikah
sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obveSc¢anja ozi-
roma na drug ustrezen nacin, ki omogoca javnosti, da se
seznani z delom obcinske uprave.

Uradna sporocila za javnost, informacije, obvestila, po-
jasnila in druge podatke v smislu prejsnjega odstavka dajejo
skladno s statutom MOC predstavnikom sredstev javnega
obvescanja zupan, podzupani in direktor obc¢inske uprave,
po pooblastilu pa lahko tudi predstojniki upravnih organov
obc¢inske uprave ali drug usluzbenec ob¢inske uprave.”

5. ¢len
V poglavju Il se spremeni naziv poglavja, tako da glasi:
“Organizacija in delovna podrocja obcinske uprave”.

6. ¢len
Za 3.a ¢lenom se doda nov 3.b ¢len, ki glasi:

“Organizacija obcinske uprave je oblikovana tako, da
se zagotavlja:

- strokovno, ucinkovito in racionalno izvrSevanje funk-
cij uprave in opravljanje nalog obcinske uprave,

- zakonito, pravo¢asno in u¢inkovito uresni¢evanije pra-
vic, interesov in obveznosti udelezencev v postopkih ter
drugih strank,

- smotrno organizacijo in vodenje dela v upravi,

- koordinirano izvajanje nalog in ucinkovito izvajanje
projektnih nalog,

- uginkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog,

- ucinkovito sodelovanje z drugimi organi, organizaci-
jami in institucijami pri reSevanju skupnih zadev.”

7. ¢len

4. ¢Clen se spremeni tako, da glasi:

“V obcinski upravi so organizirani naslednji organi ob-
Sinske uprave:

- kabinet Zupana,

- tajnistvo obcinske uprave,

- oddelek za finance in prorac¢un,

- oddelek za druzbene dejavnosti,

- oddelek za pravna in premozenjska vprasanja ter
gospodarstvo in kmetijstvo,

- oddelek za okolje in prostor ter promet in zavod za
varstvo okolja v njegovi sestavi,

- zavod za planiranje in izgradnjo Celje,

- komunalna direkcija,

- zavod za informatiko.

Organi obcinske uprave opravljajo glede na podrocje,
ki ga pokrivajo, tudi naloge iz drzavne pristojnosti, ki jih
drzava prenese na obcino.

V okviru posameznega upravnega organa se lahko obli-
kujejo posamezne organizacijske enote z aktom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme
zupan.”

8. Clen
Naslov pred 5. ¢lenom in 5. ¢len se Crtata.

9. ¢len

V 6. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da glasi:

“Kabinet Zupana opravlja tudi naloge, ki se nanasajo na
pripravo sej mestnega sveta in njegovih teles, nadzornega
odbora in volilne komisije, na obves¢anje ¢lanov mestnega
sveta, politi¢nih strank, mestnih ¢etrti in krajevnih skupnosti,
na vprasanja in pobude ¢lanov mestnega sveta na podrocje
reSevanja vlog in pritozb ter opravlja strokovna organizacij-
ska, administrativna in tehni¢na opravila za potrebe mestne-
ga sveta in njegovih teles, nadzornega odbora in volilne
komisije ter druge naloge iz svojega delovnega podrocja.”

10. ¢len
Naslov pred 7. ¢lenom in 7. ¢len se ¢rtata.

11. ¢len

10. ¢len se spremeni tako, da glasi:

“Obcinsko upravo neposredno vodi direktor obcinske
uprave, ki ga imenuje in razresuje zupan.

Direktor obc¢inske uprave:

- izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopniji,
ali za to nalogo pooblasti predstojnika posameznega organa
obcinske uprave, kolikor ta izpolnjuje z zakonom predpisa-
ne pogoje;

- opravlja najzahtevnejse naloge obcinske uprave in
sodeluje v projektnih skupinah v obgini;

- koordinira delo organov obc¢inske uprave ter skrbi za
delovno disciplino;

- zagotavlja opravljanje strokovnih in drugih nalog, ki
so skupne organom obcinske uprave oziroma notranjim or-
ganizacijskim enotam,;

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delova-
njem obcinske uprave ter skrbi za sodelovanje z upravno
enoto in drugimi organi v MOC;

- opravlja druge naloge po odredbi zupana.

Direktor obcinske uprave lahko izdaja odlo¢be in dru-
ge akte, ki se nanasajo na uresni¢evanje pravic, obveznosti
in odgovornosti iz delovnega razmerja delavcev obcinske
uprave, ¢e ga zupan za to pooblasti.

Direktor obc¢inske uprave je za svoje delo odgovoren
zupanu.”

12. ¢len
Za 10. ¢lenom se doda nov 10.a ¢len, ki glasi:
“Direktor obc¢inske uprave mora imeti ustrezno univer-
zitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo ustrezne
smeri in izpolnjevati zakonske pogoje za vodenje upravnih
postopkov.”

13. ¢len
11. ¢len se ¢rta.
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14. ¢len
Naslov pred 12. ¢lenom in 12. ¢len se ¢rtata.

15. ¢len

Za 16. ¢lenom se doda nov 16.a Clen, ki glasi:

“Zavod za planiranje in izgadnjo Celje je organiziran kot
rezijski obrat in nudi strokovne informacije in storitve s po-
drocja planskih dokumentov in prostorsko izvedbenih aktov.

V okviru svojih pristojnosti zavod opravlja:

1. Naloge s podrocja gospodarjenja s stavbnimi zem-
ljisci:

- naloge pridobivanja, prodaje, menjave in oddaje zem-
ljis¢ za gradnjo,

- organizira izgradnjo javne infrastrukture, s katero se
zagotavlja uporabnost zemljiS¢ glede na njihov namen
(opremljanje stavbnih zemljis¢),

- izdaja potrdila, da na zemljis¢u, ki je predmet pogod-
be, ne obstoja predkupna pravica ob¢ine in drzave,

- pripravlja gradiva obcéinskemu organu za uveljavitev
predkupne pravice obdéine,

- opravlja strokovno tehni¢na, pravna in administrativ-
na opravila, ter pripravlja gradiva v zvezi z gospodarjenjem s
stavbnimi zemljis¢i, razlastitev v korist obc¢ine in omejitev
lastninskih in drugih stvarnih pravic na nepremicninah v jav-
no korist,

- zagotavlja obdelavo podatkov in vrednotenja nado-
mestila za uporabo stavbnega zemljis¢a ter izdelavo in vzdr-
zevanje graficnih kart obmocij zajemanja nadomestila,

- odmerja komunalni prispevek, izvaja postopke za opro-
stitev ali znizanje prispevka ter evidentiranja zavezancev.

2.:

- pripravlja gradiva za program priprave prostorskih iz-
vedbenih aktov,

- skrbi za izpolnitev pogojev, ki jih dolocgijo ustrezni
organi, organizacije in skupnosti za pripravo prostorskih iz-
vedbenih aktov,

- organizira pripravo prostorskih izvedbenih aktov in
sodeluje z ustreznimi strokovnimi organizacijami pri pripravi
strokovnih podlag zanje,

- skrbi za razgrnitev strokovnih resitev in osnutkov pro-
storskih izvedbenih aktov ter daje pojasnila o resitvah osnut-
ka prostorskega izvedbenega akta na javnih obravnavah,

- skrbi za usklajenost lokacijske dokumentacije s pro-
storskimi izvedbenimi akti,

- nudi strokovno pomo¢ pravnim in fizicnim osebam
pri zadevah urejanja prostora,

- daje obcanom informacije o moznih lokacijah za gra-
ditev in druge posege v prostor ter druge informacije v zvezi
z urejanjem prostora,

- zbira, evidentira ter analizira podatke o predvideni
rabi prostora in o posegih v prostor ter vodi evidenco in
dokumentacijo predpisov in drugih aktov, s katerimi se ureja
prostor. ”

16. ¢len
Naslov pred 17. ¢lenom in 17. ¢len se Crtata.

17. ¢len
18. ¢len se ¢rta.

18. ¢len
Za 20. ¢lenom se doda nov 20.a ¢len, ki glasi:
“V obcinski upravi se kot posvetovalno telo zupana
oblikuje kolegij, ki obravnava pomembnejsa vprasanja iz

delovnega podrogja ob¢inske uprave. Zupan dolodi sestavo
kolegija glede na obravnavano problematiko. Kolegij sklicu-
je zupan, v njegovi odsotnosti pa direktor ob¢inske uprave.
Kolegij sklicuje po potrebi, praviloma pa enkrat na teden.”

19. ¢len
Naslov pred 21. ¢lenom in 21. ¢len se értata.

20. ¢len

22. ¢len se spremeni tako, da glasi:

“Organe obdinske uprave vodijo nacelniki, ki jih imenu-
je in razreSuje zupan. Nacelniki odlo¢ajo v upravnih, stro-
kovnih in drugih zadevah, za katere je organiziran organ
obcinske uprave, v skladu s svojimi pooblastili in pristojnost-
mi.

Nacelniki sodelujejo z drugimi organi obc&inske uprave
pri reSevanju skupnih zadev in v okviru svoje pristojnosti
sodelujejo z drzavnimi organi.

Nacelniki organov obdinske uprave so za svoje delo
odgovorni direktorju obdinske uprave in Zupanu. Za krsitve
delovnih obveznosti odgovarjajo tudi disciplinsko ter od-
Skodninsko, po splosnih pravilih delovnega in civilnega pra-
va.

Nacelniki organov obcinske uprave morajo imeti uni-
verzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo ustrezne
smeri.”

21. ¢len
23. ¢len se ¢rta.

22. ¢len

24. ¢len se spremeni tako, da glasi:

“Ob¢ina odlo¢a s posami¢nimi akti o posameznih stva-
reh iz lastne pristojnosti in iz prenesene drzavne pristojnosti
v upravnem postopku.

O upravnih stvareh iz obc¢inske pristojnosti odlo¢a na
prvi stopnji ob¢inska uprava, na drugi stopnji pa Zupan, ¢e ni
z zakonom drugace dolo¢eno.”

23. ¢len
V 25. ¢lenu se beseda “tajnik” nadomesti z besedo
“direktor”.

24. ¢len
V 26. ¢lenu se beseda “tajnik” v ustreznem sklonu
nadomesti z besedo “direktor” v ustreznem sklonu.

25. ¢len

27. ¢len se spremeni tako, da glasi:

“Najkasneje v roku 30 dni od sprejema sprememb in
dopolnitev tega odloka zupan sprejme akt o sistemizaciji
delovnih mest v Obc¢inski upravi mestne obcine Celje.”

26. ¢len

Za 27. ¢lenom se doda 27.a Clen, ki glasi:

“Obc¢inska uprava mora svojo organizacijo uskladiti s
spremembami tega odloka najkasneje v roku 3 mesecev po
sprejemu.”

27. ¢len
28. ¢len se ¢érta.

28. ¢len
29. ¢len se érta.
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29. ¢len
Ta odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o orga-
nizaciji in delovnem podroc¢ju ob¢inske uprave mestne obci-
ne Celje za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
RS, uporabljati pa se zacne s 1. 1. 2000.

St. 01400-5/95-21
Celje, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Mestne otzc":ine Celje
Bojan Srot I. r.

I
4971. Sklep o ukinitvi statusa zemlji§& v splo$ni rabi

Na podlagi tretjega odstavka 112. ¢lena poslovnika
Mestnega sveta mestne obcine Celje (Uradni list RS, st.
66/95, 1/96, 46/96, 75/96, 37/97 in 28/99) izdajam

SKLEP

o objavi sklepa o ukinitvi statusa zemljiS¢ v
splosni rabi

Objavljam sklep o ukinitvi statusa zemljiS¢ v splosni
rabi, ki ga je sprejel Mestni svet mestne obcine Celje na
10. sejidne 7. 12. 1999.

Zupan
Mestne oQéine Celje
Bojan Srot I. r.

Mestni svet mestne obcine Celje je na podlagi 17.
¢lena statuta Mestne obcine Celje (Uradni list RS, st. 41/95,
77/96, 37/97, 50/98 in 28/99) na seji dne 7. 12. 1999
sprejel

SKLEP
o ukinitvi statusa zemljiS¢ v splosni rabi

1. ¢len
S tem sklepom se ukine status zeml;jis¢ v splosni rabi
za nepremicnine, oznacene z naslednjimi parcelnimi stevil-
kami:

A) 1432/1 cesta vizmeri 2070 m2
vpisana v vl. §t. 1210 k. 0. Zagrad.
B) 1455/2 dvorisce vizmeri 11 m2

vpisana v vl. §t. 978 k. o. Ostrozno.

C) 1303/1 stanovanjska stavba v izmeri 47 m2
travnik v izmeri 219 m2
1303/2 dvorisce v izmeri 30 m2

vpisani v vl. §t. 771 k. 0. Spodnja Hudinja.

2. ¢len
Nepremicnine iz 1. ¢lena tega sklepa prenehajo imeti
znacaj zemljisS¢a v splosni rabi in postanejo last Mestne
obcine Celje.

3. ¢len
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 353-13/99
Celje, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Mestne obgine Celie
Bojan Srot I. r.

497 2. Pravilnik o podalj$anju obratovalnega ¢asa v
gostinskih obratih

Na podlagi tretjega odstavka 112. ¢lena poslovnika
Mestnega sveta mestne obcine Celje (Uradni list RS, st.
66/95, 1/96, 46/96, 75/96, 37/97 in 28/99) izdajam

SKLEP
o objavi pravilnika o podaljSanju obratovalnega
¢asa v gostinskih obratih

Objavljam pravilnik o podaljSanju obratovalnega ¢asa v
gostinskih obratih, ki ga je sprejel Mestni svet mestne obci-
ne Celje na 10. sejidne 7. 12. 1999.

Zupan
Mestne obcine Celje
Bojan Srot I. r.

V skladu z 12. ¢lenom zakona o gostinstvu (Uradni list
RS, st. 1/95 in 40/99), 4. in 11. ¢lenom pravilnika o
merilih za dolocitev obratovalnega ¢asa gostinskih obratov
in kmetij na katerih se opravlja gostinska dejavnost (Uradni
list RS, st. 78/99), ter na podlagi 17. ¢lena statuta Mestne
obc¢ine Celje (Uradni list RS, st. 41/95, 77/96, 37/97,
50/98 in 28/99) je Mestni svet mestne obc¢ine Celje na seji
dne 7. 12. 1999 sprejel

PRAVILNIK
o podaljSanju obratovalnega ¢asa v gostinskih
obratih

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolo¢ajo merila in pogoji na pod-
lagi katerih obg¢inski oddelek, pristojen za gostinstvo (v na-
daljnjem besedilu: obéinski oddelek) izda soglasje za obra-
tovanje gostinskega obrata v podaljSanem obratovalnem ¢a-
su.

Pristojni ob¢&inski oddelek mora pri izdaji soglasja upo-
Stevati vsa merila in pogoje po tem pravilniku.

2. ¢len
Gostinski lokali, ki se nahajajo na podroc¢ju MOC in so
v stanovanjskih objektih ali objektih v stanovanjskih naseljih
lahko obratujejo med 6. in 22. uro.

3. ¢len
V podaljSanem obratovalnem ¢asu lahko poslujejo go-
stinski obrati iz prejSnjega ¢lena tega pravilnika, in sicer:
1. restavracije, gostilne, kavarne, najve¢ do 1. ure
naslednjega dne;
2. okrepcevalnice in dnevni bari do 24. ure;
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3. diskoteke najve¢ do 5. ure naslednjega dne;
4. noc¢ni bari najve¢ do 4. ure naslednjega dne;

5. hotelske terase in gostinski vrtovi v okviru nastani-
tvenih gostinskih obratov (hoteli) do 24. ure;

6. gostinski obrati, ki so v veénamenskih objektih
(trgovskoposlovnih centrih, kulturnih ustanovah) v skladu z
veljavnim hisnim redom, vendar najve¢ do 24. ure;

7. gostinski obrati, ki imajo organizirane prireditve v
skladu s prijavljenim programom prireditev.

Gostinski obrati, navedeni v prvem odstavku tega Cle-
na, lahko priénejo z obratovalnim ¢asom ob 6. uri.

Za gostinske obrate, ki se nahajajo izven stanovanjskih
naselij pa obratovalni ¢as ni omejen.

Gostinec prijavi obratovalni ¢as na obrazcu, ki je objav-
lien skupaj s pravilnikom o merilih za dolocitev obratovalne-
ga Casa gostinskih obratov in kmetij, na katerih se opravlja
gostinska dejavnost (Uradni list RS, st. 78/99).

4. ¢len

Gostinec mora vlogi za podalj$an obratovalni ¢as prilo-
Ziti:

1. soglasje lastnika objekta, kjer se lokal nahaja, koli-
kor gostinec ni lastnik lokala;

2. mnenje krajevne skupnosti oziroma mestne ¢etrti na
katere podrocju se gostinski obrat nahaja.

Veljavno je soglasje in mnenje, ki ni starejSe od 30 dni
pred vlozZitvijo vloge za obratovanje v podaljSanem obratoval-
nem c¢asu.

V primeru, da je eno od teh soglasij negativno, obcin-
ski oddelek vlogo o podaljSanem obratovalnem ¢asu delo-
ma ali v celoti zavrne.

5. Clen

Krajevna skupnost oziroma mestna ¢etrt pri oblikova-
nju mnenja uposteva merila in pogoje, in sicer:

1. Potrebe razvoja turizma v mestu:

a) ozivitev mestnega jedra in bregov reke Savinje,

b) vkljuCevanje gostinskih obratov z dodatno ponudbo
(kulturni in zabavni programi, prireditve),

c) vklju¢evanje gostinskih obratov, ki so dopolnilna
ponudba drugim aktivnostim in programom (gostinski obrati
v kulturnih ustanovah, sportnih objektih).

2. Potrebe specifi¢nih obmocij mesta

a) neposredna blizina

- zelezniske in avtobusne postaje,

- kulturnih ustanov;

b) poslovno-trgovska sredisca.

3. Potrebe klubske dejavnosti in kulturnih ter Sportnih
ustanov z gostinskimi obrati zaprtega tipa za uporabnike, ki
so ¢lani teh klubov.

4. Vrsta in lokacija gostinskega obrata:

a) gostinski obrati z Zganimi in alkoholnimi pijacami
brez ponudbe hrane,

b) gostinski obrati v blizini pokopalis¢, cerkva, bolni-
Snic, domov upokojencev, dijaskih domov in Solskih usta-
nov.

5. Izpolnjevanje ureditvenih pogojev gostinskega obra-
ta v smislu:

- navodil gostom v zvezi s parkiranjem avtomobilov,

- skrbi za primeren in za okolico nemote¢ odhod go-
stov iz gostinskega obrata,

- skrbi za komunalne naprave v blizini gostinskega
obrata.

6. ¢len

Soglasje za obratovanje v obratovalnem ¢asu iz 3. Cle-
na tega pravilnika se gostincu lahko med letom odvzame in
skrajsa na 22. uro v primeru:

- utemeljenih pisnih pritozb obc¢anov oziroma bliznjih
stanovalcev, ki jih zbere KS oziroma MC in na podlagi zapi-
snikov ustreznih inSpekcijskih sluzb;

- da v roku dveh mesecev policija posreduje vec¢ kot
trikrat, o ¢emer je sestavljeno porocilo oziroma predlog
inSpekcijskim oziroma drugim pristojnim sluzbam

V primeru odvzema soglasja na podlagi prejsnjega od-
stavka tega ¢lena je gostincu odvzeta moznost pridobitve
tega soglasja tudi za Sest mesecev vnaprej.

7. ¢len
Z dnem, uveljavitve tega pravilnika preneha veljati pra-
vilnik o uporabi meril in pogojev za izdelavo mnenj ob¢inske-
ga oddelka pristojnega za gostinstvo za obratovanje gostin-
skih obratov v podaljSanem obratovalnem ¢asu (Uradni list
RS, st. 42/97).

8. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 33201/0065/99
Celje, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Mestne obcine Celje
Bojan Srot |. r.

CRNA NA KOROSKEM

4973. odlok o zagasnem financiranju javne porabe
Obcine Crna na Koroskem za leto 2000

Na podlagi 57. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93, 26/97, 70/97, 10/98, 74/98)
ter 105. ¢lena statuta Obgine Crna na Korogkem (Uradni list
RS, &t. 62/99) je Obginski svet obcine Crna na Korogkem
na 9. redni seji dne 7. 12. 1999 sprejel

ODLOK
o zaCasnem financiranju javne porabe ObcCine
Crna na Koroskem za leto 2000

1. ¢len
Do sprejetja proracuna Obéinsa Crna na Koroskem za
leto 2000 se javna poraba Obgéine Crna na Koroskem zaca-
sno financira po prora¢unu za leto 1999.

2. ¢len
V obdobju za¢asnega financiranja se v globalu uporab-
liajo sredstva v viSini povpreénih mesecénih dvanajstin po
prora¢unu za leto 1999.
Sredstva za investicijsko vzdrZzevanje in investicije se
uporabljajo za naloge, ki so bile v proracunu preteklega leta
ze zacete.

3. ¢len
Prihodki in njihova razppreditev po tem odloku so se-
stavni del proracuna Obc¢ine Crna na KoroSkem za leto 2000.
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4. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1. 2000 dalje.

St. 403-04-01/99
Crna na Koroskem, dne 7. decembra 1999.

_ Zupan
Obc¢ine Crna na Koroskem
Franc Stakne . r.

CRNOMELJ

4974. 0dlok o spremembi odloka o proraéunu Obéine
Crnomelj za leto 1999

Na podlagi 45. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, &t. 80/94) in 16. ¢lena statuta Obc¢ine Crnomelj
(Uradni list RS, st. 87/99) je Ob¢éinski svet obcine Crnomelj
na sejidne 7. 12. 1999 sprejel

ODLOK

o spremembi odloka o proraéunu Ob¢ine
Crnomelj za leto 1999

1. ¢len
Spremeni se 2. ¢len navedenega odloka, ki po novem
glasi: 3
“Prora¢un Obgine Crnomelj za leto 1999 se doloc¢a v
naslednjih zneskih:

SIT
A) Bilanca prihodkov in odhodkov:
| Skupaj prihodki

. 1.400,220.088
II. Skupaj odhodki

1.356,857.888

1. Proracunski presezek (1.-11.) 43,362.200
B) Racun financnih terjatev in nalozb:
V. Prejeta vra¢. danih posojil in prodaja

kapit. delezev 11,257.800
V. Dana posajila in povecanje kapitalskih

delezev 1,420.000
VI. Prejeta minus dana posojila in sprem.

kapit. delezev (IV.-V.) 9,837.800
C) Racun financiranja:
VIIl.  ZadolZevanje prora¢una -
IX. Odplacilo dolga 53,200.000
X. Neto zadolzevanje (VIII.-1X.) - 53,200.000
XI. Povecanje sredstev na racunih

(VII.-X.) -

Prihodki in odhodki ter drugi prejemki in izdatki prora-
éuna Obgine Crnomelj so izkazani v bilanci prihodkov in
odhodkov, v racunu finanénih terjatev in nalozb ter v racunu
financiranja. Odhodki in drugi izdatki proracuna so po upo-
rabnikih izkazani v posebnem delu tega prora¢una.”

2. ¢len
Ta sprememba odloka za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije; dolocbe, ki se
nanasajo na dolocitev viSine sredstev za financiranje nalog
uporabnikov, pa se uporabljajo od 1. januarja 1999.

St. 403-02-1/99
Crnomelj, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Obcine Crnomelj
Andrej Fabjan |. r.

4975. odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
komunalnih taksah v Ob¢ini Crnomelj

Na podlagi 16. ¢lena statuta obcine Crpomelj (Uradni
list RS, st. 87/99) je Obcinski svet ob¢ine Crnomelj na 3.
izredni seji dne 7. decembra 1999 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o
komunalnih taksah v Ob¢ini Crnomelj

1. &len
V odloku o komunalnih taksah v Obéini Crnomelj (Urad-
ni list RS, st. 55/96) se tarifa komunalnih taks, ki je po
2. ¢lenu odloka sestavni del odloka, spremeni v:
tarifni Stevilki 1 tako, da se a), b), ¢), d) in e) glasi:

tocke
a) za avtomatsko kegljis¢e od steze 1.000
b) za elektronski igralni avtomat 5.000
c) za biljard (navadni ali avtomatski) 2.500
d) za druga igralna sredstva 2.500

e) za igralne avtomate za posebne igre na sre¢o
10.000

in v tarifni Stevilki 5 tako, da se toCki 1 in 2 glasita:
1. e so trajnega znacaja

po m2 povrsine oglasnega mesta
2. Ce so zaCasnega znacaja

po m2 oglasnega mesta

300 tock letno

2 tocki dnevno

2. ¢len
Te spremembe in dopolnitve odloka za¢nejo veljati pet-
najsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 353-14/96
Crnomelj, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Obc¢ine Crnomelj
Andrej Fabjan I. r.

4976. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javhega vzgano-izobraievalnega
zavoda “Glasbena Sola Crnomelj“

Na podlagi 7. in 16. ¢lena statuta Obgine Crnomel;
(Uradni list RS, st. 87/99), uredbe o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, st. 34/94,
3/95, 13/95, 33/95, 15/96, 89/98) in odlok o ustanovi-
tvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda “Glasbena sola
Crnomelj” (Uradni list RS, t. 6/97) je Obcinski svet ob¢ine
Crnomelj na sejidne 7. 12. 1999 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda “Glasbena $Sola Crnomelj“

1. ¢len

11. ¢len odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra-
zevalnega zavoda “Glasbene Sole Crnomelj* (Uradni list RS,
st. 6/97) se spremeni tako, da se na novo glasi:

“Dejavnosti zavoda so:

- M/ 80.421 - dejavnost glasbenih in drugih umet-
niskih sol;

- M/ 80.422 - drugo izobrazevanje, d. n.;

- O/ 92.32 - obratovanje objektov za kulturne prireditve.

Dejavnost zavoda se steje kot javna sluzba, katere izva-
janje je v javnem interesu.*
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2. ¢len
Te spremembe in dopolnitve odloka za¢nejo veljati na-
slednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 613-2/96
Crnomelj, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Obd¢ine Crnomelj
Andrej Fabjan I. r.

DOBREPOLJE

4977. Sklep o zaéasnem financiranju Ob&ine
Dobrepolje za leto 2000

Na podlagi 2. tocke 33. ¢lena zakona o javnih financah
(Uradni list RS, st. 79/99) in 30. ¢lena statuta Obcine
Dobrepolje (Uradni list RS, st. 37/99) izdajam

SKLEP

o zaCasnem financiranju Ob¢ine Dobrepolje za
leto 2000

1. ¢len

Obdoje zacasnega financiranja Obcine Dobrepolje v
letu 2000 traja od 1. 1. 2000 do 31. 3. 2000, ali do
sprejetja proracuna za leto 2000.

2. ¢len
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS, uporablja pa se od 1. 1. 2000 dalje.

St. 40302-2/99
Dobrepolje, dne 15. decembra 1999.

Zupan
Obcine Dobrepolje
Anton Jakopic |. r.

4978. Sklep o uvedbi posebnega samoprispevka za
financiranje modernizacije lokalnih in krajevnih
cest na podroc¢ju Obéine Dobrepolje

Na podlagi 8. ¢lena zakona o referendumih in drugih
oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS, st. 23/77,
18/88 in 8/90), 3. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, st. 35/85) in 16. ¢lena statuta Obcine Dobrepolje
(Uradni list RS, st. 37/99) je Obcinski svet ob¢ine Dobrepo-
lie na 11. seji dne 26. 10. 1999 sprejel

SKLEP

o uvedbi posebnega samoprispevka za
financiranje modernizacije lokalnih in krajevnih
cest na podroéju Obc¢ine Dobrepolje

1. ¢len

Uvede se posebni samoprispevek v denarju na obmoc-
ju Obcine Dobrepolje.

2. ¢len
Posebni samoprispevek v denarju se predpisuje za
modernizacijo krajevnih cest v vaseh: Cesta, Hocevje-Hrib,
Lipa, Paka, Podgorica, Podtabor, Pri cerkvi in Videm.

3. ¢len

Posebni samoprispevek lahko zavezanci poravnajo do
31.12.1999.

4. ¢len
Posebni samoprispevek bodo placala posamezna go-
spodinjstva in posamezniki, ki so v 6. ¢lenu tega sklepa
poimensko nevedeni.

5. ¢len
Posamezno gospodinjstvo in posameznik pla¢a poseb-
ni samoprispevek v visini, ki je navedena v 6. Clenu tega
sklepa in je bil dogovorjen med udelezenci zborov ob¢anov
posamezne vasi.

6. Clen
Posebni samoprispevek placajo obcéani, ki so navedeni

v naslednjem seznamu:

Zap. $t. Priimek in ime Bivalis¢e Obveznost v SIT
1. Accetto Marko Hocevje 26 50.000
2. Babi¢ Anton Bruhanja vas 20 70.000
3. Babi¢ Branko, Branka Bruhanja vas 32 100.000
4. Babi¢ Milena Bruhanjavas 12 24.000
5. Babic Viljem Bruhanjavas 11 24.000
6. Cimerman Marko Hocevje 24 50.000
7. Francelj Franc Bruhanjavas 7 24.000
8. Ferkulj Branko Pri cerkvi 15/B 10.000
9. Ferkulj Srecko Pri cerkvi 15/A 10.000
10. Ferkulj Stanko Pri cerkvi 25 10.000
11.  Ferkulj Stane Jakceva ulica 25 99.400
12. Ferkulj Gregor C. Staneta Zagarja 47, Kranj 99.400
13. Glac¢ Kristina Bruhanja vas 21 10.000
14. Glac¢ Franc Bruhanja vas 8 24.000
15. Grm Franc Podgorica 21 30.000
16. Grm Drago Hocevje 13 10.000
17.  Gorjup Joze Hodcevje 11 10.000
18. Gregori¢ Marija Paka 4 10.000
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Zap. $t. Priimek in ime Bivalisce Obveznost v SIT
19. Gregori¢ Julij Pri cerkvi 13/A 10.000
20. Hegler Boris Pri cerkvi 27 170.000
21. Hocevar Stanislav Pri cerkvi 5 15.000
22. Hocevar Janko Pri cerkvi 3 10.000
23. Hocevar Janez Podgorica 22 30.000
24. Hocevar Joze Podgorica 20 50.000
25.  Hocevar Irena Podgorica 18 30.000
26. Hrovat Franc ml. Hocevje 18 10.000
27.  Hren Bogomir Pri cerkvi 2 15.000
28. Hren Marija Lipa 13 97.000
29. HrenJoze Podgorica 13 30.000
30. Hrovat Janez, Justina Bruhanjavas 17 24.000
31. lli¢ Irena Videm 61/C 35.000
32. Jaki¢ Stane Zdenska vas 23 93.538
33. Jamnik Alojz, Alojzija Podgorica 5 50.000
34. Jamnik Joze Podgorica 14 100.000
35. Kaplan Andrej Podgorica 7 50.000
36. Kastelec Milan Bruhanja vas 4 24.000
37. Kastelec Franc Bruhanja vas 29 24.000
38. Klinc Darinka Bruhanja vas 18 24.000
39. Korinsek Mirko Hocevje 1 10.000
40. Kovsca Rozalija Celovska 147, Ljubljana 97.000
41. Kozel Stefan Na zelenici 5/A, Vrhnika 24.000
42. Kozelj Franc Hocevje 7 10.000
43. KraSovec Janez Trzic 14 97.110
44, Kralj Anton Podgorica 11 30.000
45.  Kuplenk Alojz, Stanka Bruhanja vas 24 24.000
46. Lohkar Janez Bruhanjavas 14 24.000
47.  Markelj Andrej Hocevje 3 10.000
48. Medja Darko Pri cerkvi 16 10.000
49. Mismas Bojan Hocevje 12 10.000
50. Mikli¢ Stane Bruhanja vas 5 24.000
51. Modic Joze Nebceva 96, Ljubljana 50.020
52. Novak Anton, Jozefa Bruhanja vas 7/A 24.000
53. Novak Tone Bruhanja vas 10 24.000
54. Novak Janez Bruhanjavas 19 12.000
55.  Novak Slavko, Marija Bruhanja vas 35 100.000
56. Novak Stane, Jozica Bruhanja vas 3 24.000
57. Novak Joze Pri cerkvi 22 10.000
58. Nose Zorc Nives Breg pri Vel. Gabru 17 30.000
59. Nose Franc Bruhanja vas 6 10.000
60. Nuci¢ Matija Podgorica 10 30.000
61. Oberstar Stane Lipa 14/A 97.000
62. Piko Vekoslava Cesta 100.000
63. Pajk Marjan Hocevje 5 10.000
64. Perhaj Marko Hocevje 15 10.000
65. Potocar Janez Bruhanja vas 1 24.000
66. Pugelj Peter Lipa 16 97.000
67. PugeljJoze Lipa 15/A 97.000
68. Pugelj Tone Vidmarjeva 8, Ljubljana 100.000
69. Pugelj Franciska Baznikova 26, Ljubljana 110.000
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Zap. $t. Priimek in ime Bivalis¢e Obveznost v SIT
70. Pugelj Stane Podtabor 33 50.000
71. Rus Anton Pri cerkvi 21 10.000
72. Rus Anton Pri cerkvi 26 10.000
73.  Sever Terezija Bruhanja vas 22 24.000
74. Skender Franc Bruhanja vas 27 24.000
75.  Strah Dusan Hocevje 8 10.000
76.  Sinkovec Karol Hocevje 20 10.000
77.  Skantelj Andrej Podgorica 16 100.000
78.  Sporar Joze Podgorica 4/A 30.000
79.  Sustar Igor Podgorica 12 30.000
80.  SustarJanez Podgorica 9 30.000
81.  Sustar Leopold Podgorica 9/A 30.000
82.  Sustar Franci Podgorica 2 30.000
83.  Sustar Joze Bruhanja vas 28 24.000
84. Tavzelj Zoran Hodcevje 9 10.000
85. Tomsic¢ Franc, Matej Bruhanja vas 11 20.000
86. Vidic Srecko, Vanja Ljubljanska 4/A, Grosuplje 100.000
87. Vodicar Anton Bruhanja vas 30 24.000
88. Zabukovec Stane, Nada Bruhanjavas 15 24.000
89. Zakrajsek Joze Videm 3 100.000
90. Zevnik Miran, Tatjana Bruhanja vas 23 24.000
91.  Zevnik Milan Podgorica 15 30.000
92. Zevnik Mirko Kebetova 36, Ljubljana 10.000
93.  Zupanci¢ Anton Podgorica 6 50.000
94.  Znidarsi¢ Adolf Hocevie 14 10.000
95.  Znidarsi¢ Stane Podgorica 1 30.000

7. ¢len
Plac¢ani zneski posebnega samoprispevka se odstejejo
od osnove za dohodnino (9. ¢len zakona o dohodnini, Urad-
ni list RS, st. 71/93).

8. Clen
S sredstvi posebnega samoprispevka upravlja Obdéina
Dobrepolje.

9. Clen
S posebnim samoprispevkom zbrana sredstva so stro-
go namenska in se uporabljajo za namene iz 2. ¢lena tega
sklepa.

10. ¢len
Posamezni vaski odbori in Obdina Dobrepolje, ki so
odgovorni za zbiranje denarja in izvajanje del, so dolzni po
zaklju¢ku del porocati na zboru ob¢anov posamezne vasi o
uporabi sredstev, zbranih s posebnim samoprispevkom.

11. ¢len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in velja od dneva objave.

St. 42001-1/99
Dobrepolje, dne 10. decembra 1999.

Zupan
Obcine Dobrepolje
Anton Jakopic |. r.

4979. Poroéilo o izidu glasovanja na zborih ob&anov
za uvedbo posebnega samoprispevka za vasi:
Bruhanja vas, Cesta, Hocevje, Lipa, Paka,
Podgorica, Podtabor, Pri cerkvi, in Videm

POROCILO

o izidu glasovanja na zborih ob¢anov za uvedbo

posebnega samoprispevka za vasi: Bruhanja vas,

Cesta, Hocevje, Lipa, Paka, Podgorica, Podtabor,
Pri cerkvi, in Videm

Zbori ob¢anov za uvedbo posebnega samoprispevka
so bili izvedeni v vaseh: Bruhanja vas, Cesta, Hocevje, Lipa,
Paka, Podgorica, Podtabor, Pri cerkvi, in Videm.

Ugotovljeni so bili nasledniji rezultati:

1. nazbore obc¢anov je bilo vabljenih 122 upravi¢encev;

2. na zborih ob&anov je glasovalo 85 upravi¢encev;

3. ZA uvedbo posebnega samoprispevka je glasovalo
79 upravic¢enceyv;

4. PROTI uvedbi posebnega samoprispevka je glaso-
valo 6 upravic¢enceyv;

5. zborov ob&anov se ni udelezilo 37 upravi¢encev;

6. ugotavlja se, da je bil predlog za uvedbo posebnega
samoprispeveka na zborih ob&anov sprejet.

Dobrepolje, dne 10. decembra 1999.
Zupan

Obcine Dobrepolje
Anton Jakopic |. r.
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DOBROVA-POLHOV GRADEC

4980. 0Odlok o nadomestilu za uporabo stavbnih
zemljisé

Na podlagi 58. in 61. ¢lena zakona o stavbnih zemlji-
$¢ih (Uradni list SRS, st. 18/48, 32/85 in 33/86), v zvezi z
56. ¢lenom zakona o stavbnih zemljis¢ih (Uradni list RS, st.
44/97), dogovora o usklajevanju meril za dolo¢anje obmo-
¢ij, na katerih se placuje nadomestilo za uporabo stavbnega
zemlji$¢a in meril za doloc¢anje visine tega nadomestila (Urad-
ni list SRS, st. 16/86), 3. in 25. ¢lena zakona o prekrskih
(Uradni list SRS, ét. 25/83, 42/85,47/87 in 5/90) ter 16.
¢lena statuta Obc¢ine Dobrova-Polhov Gradec (Nas$ ¢aso-
pis, 252/99) je Obcinski svet obc¢ine Dobrova-Polhov Gra-
dec na 10. redni sejidne 7. 12. 1999 sprejel

ODLOK
o nadomestilu za uporabo stavbnih zemlji§¢

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta odlok dolo¢a obmocja, na katerih se v Obgini
Dobrova-Polhov Gradec placuje nadomestilo za uporabo
stavbnega zemljis¢a (v nadaljnjem besedilu: nadomestilo),
merila za dologitev viSine nadomestila neposrednim uporab-
nikom stavbnih zemlji$¢ ter merila za popolno in delno opro-
stitev placila nadomestila.

2. ¢len

Osnova za izracun nadomestila je povrsina zazidanega
stavbnega zemljis¢a (funkcionalne enote), ki je lahko v zgrad-
bi ali izven nje, ki se uporablja za stanovanjski, pocitniski ali
poslovni namen in nezazidano stavbno zemljiS¢e:

1. v zgradbi je povrsina funkcionalne enote dista tlori-
sna povrsina vseh prostorov po etazah, ki so funkcionalno
povezani (stanovanje, poslovni prostor, garaza...). Uposte-
vajo se samo zgradbe, ki so zgrajene najmanj do lll. gradbe-
ne faze,

2. izven zgradbe je povrsina funkcionalne enote skup-
na povrsina funkcionalno povezanih zemljis¢ (parkiriS¢a, ne-
pokrita skladiS¢a, delavnice na prostem, igriS¢a, kamnolo-
mi...), ki so namenjena poslovni dejavnosti,

3. nezazidano stavbno zemljiS¢e je zemljiS¢e, ki je po
prostorsko izvedbenem nacrtu dolo¢eno za gradnjo, pri ka-
terem se uposteva celotno povrsino stavbnega zemljisc¢a.

3. ¢len
Visina nadomestila za funkcionalno enoto se doloci
tako, da se uposteva povrsina, skupno stevilo to¢k po meri-
lih iz tega odloka, vrednost to¢ke, ki jo dolo¢i obginski svet
in oprostitve, ki so dolo¢ene na podlagi tega odloka.

4. ¢len
Zavezanec za nadomestilo je neposredni uporabnik
funkcionalne enote (lastnik, imetnik pravice uporabe, na-
jemnik...), ki je lahko fizicna oseba, pravna oseba ali samo-
stojni podjetnik oziroma fizicna oseba, ki opravlja dejavnost
in je vpisana v ustrezni register ali drugo predpisano
evidenco.

5. ¢len
Za objekte ali dele objektov in za zemljis¢a ali dele
zemljis¢, ki imajo status kulturnega spomenika, sakralnega

objekta, izobrazevalnega zavoda ali Sportnega objekta in s
katerimi upravljajo, jih imajo v najemu ali so lastnina organi-
zacij, ki delujejo neprofitno in v javno korist, se nadomestilo
odmerja ali oprosti placila na podlagi sklepa obcinskega
sveta.

Nadomestilo se odmerja na nacin iz prvega odstavka
tretjega Clena, ki je predpisan za funkcionalne enote, ki se
uporabljajo za:

- za potrebe obrambe,

- za potrebe verske skupnosti, ki jih uporabljajo za
svojo versko dejavnost,

- za potrebe Rdecega kriza, Karitasa in drugih podob-
nih organizacij,

- za potrebe kmetijske dejavnosti v zasebnem kmetij-
stvu (gospodarska poslopja ipd.).

6. ¢len

Osnova za pripravo podatkov za odmero nadomestila
je evidenca, ki vsebuje ustrezne podatke za odmero nado-
mestila o zgradbah in funkcionalnih enotah na obmocju
obcine.

Evidenco vodi pristojni
Dobrova-Polhov Gradec.

Na podlagi podatkov iz te evidence odmeri nadomesti-
lo in izda odlo¢bo pristojni davéni organ.

obginski organ Obcine

Il. OBMOCJA, KJER SE PLACUJE NADOMESTILO

7. ¢len

Obmocgja, kjer se placuje nadomestilo:

|. obmocje: Dobrova, Polhov Gradec, Podsmreka, Se-
lo, Drazevnik, Komanija, Razori, Sujica - strnjeni del, Gabr-
je - strnjeni del, Hrusevo - strnjeni del.

Il. obmocje: Brise, Srednja vas pri Polhovem Gradcu,
Dvor pri Polhovem Gradcu, Dolenja vas pri Polhovem Grad-
cu, Belica, Brezje pri Dobrovi, Sujica - ostalo, Gabrje -
ostalo, Hrusevo - ostalo, Stranska vas, Hrastenice, Pristava
pri Polhovem Gradcu, Sentjost nad Horjulom - strnjeni del.
3 lll. obmocje: Babna Gora, Log pri Polhovem Gradcu,
Sentjost nad Horjulom - ostalo, Podreber, Pod kotom, Crni
Vrh - strnjeni del, Osredek pri Dobrovi - strnjeni del, Smol-
nik - strnjeni del,

IV. obmocije: Osredek pri Dobrovi - ostalo, Praproce,
Butajnova, Utik, Crni Vrh - ostalo, Selo nad Polhovim Grad-
cem, Setnik, Setnica, Rovt, Smolnik - ostalo, Srednji vrh,
Planina nad Horjulom.

8. ¢len

Stavbna zemljis¢a izven navedenih naselij, ki imajo moz-
nost priklju¢itve na javno vodovodno in elektricno omrezje
se razporedijo v isto obmocje kot najblizje naselje.

Pristojni obc¢inski organ lahko na podlagi opremljenosti
stavbnega zemljiS¢a s komunalnimi in drugimi objekti razpo-
redi del naselja v drugo obmocdje, kot je za naselje dolo¢eno
v 7. ¢lenu.

ll. MERILA ZA DOLOCITEV TOCK

9. ¢len

Za dolocitev stevila toCck se upostevajo naslednja me-
rila:

1. opremljenost stavbnega zemljis¢a s komunalnimi in
drugimi objekti ter napravami ter dejanska moznost prikljuci-
tve na te objekte in naprave,

2. namembnost uporabe stavbnega zemljis¢a,
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3. nenamenska uporaba stavbnega zemljiséa,

4. smotrna izkoris¢enost stavbnega zemljisca,

5. izjemne moznosti za pridobivanje dohodka v prido-
bitni dejavnosti,

6. moznost intenzivnejSe rabe komunalnih in drugih
objektov in naprav, ki lahko znizujejo stroske proizvodov in
storitev.

Za nezazidana stavbna zemljis¢a se uporablja merilo za
doloc¢itev tock iz 2. tocke tega ¢lena.

10. ¢len
1. Opremljenost stavbnega zemljis¢a s komunalnimi
objekti in napravami individualne rabe se ovrednoti z nasled-
njimi tockami:

Stevilo tock
a) vodovod 20
b) elektricno omrezje 20
c) javna kanalizacija 40
d) telefonsko omrezje 20
e) kabelsko omrezje 10

2. Opremljenost stavbnega zemljis¢éa s komunalnimi
objekti in napravami skupne rabe se ovrednoti z naslednjimi
tockami:

Stevilo tock
a) makadamska cesta 20
b) asfaltna cesta 30
c) javna razsvetljava 40

11. ¢len

Namembnost uporabe stavbnega zemljis¢a:

- za stanovanjski namen uporabe stavbnega zemljisS¢a
se smatrajo objekti ali deli objektov namenjeni za stalno
bivanje,

- za pocitniski namen uporabe stavbnega zemljis¢a se
smatrajo objekti ali deli objektov namenjeni za pocitnisko
uporabo in bivalni prostori v zidanicah,

- za pridobitni poslovni namen uporabe stavbnega zem-
liis¢a se smatrajo objekti ali deli objektov namenjeni za po-
slovno dejavnost ter nepokrite povrsine namenjene poslovni
dejavnosti,

- za javni poslovni namen uporabe stavbnega zemljis-
¢a se smatrajo objekti ali deli objektov, namenjeni za nepri-
dobitno poslovno dejavnost.

Namembnost se ovrednoti z naslednjimi tockami:

l. Il Il V.
Namembnost obmocje obmocje obmocje obmocje
Stanovanjski namen 40 30 20 10
Pocitniski namen 80 80 80 80
Poslovni namen - javni 100 75 50 25
Poslovni namen - pridobitni 100 75 50 25
Nezazidano stavbno zemljis¢e 70 60 40 30

12. ¢len

Nenamenska uporaba stavbnega zemljiS¢a glede na
prostorski izvedbeni nacr, ki ovira realizacijo izgradnje infra-
strukturnih objektov, se vrednoti z naslednjimi tockami:

Obmogje Stevilo todk
|. obmocje 1000
Il. obmocdje 800
Ill.obmocdje 700
IV. obmocgje 600

13. ¢len
Smotrna izkoris¢enost stavbnega zemljis¢a se meri s
faktorjem izkoriséenosti zemljis¢a in se to¢kuje z nasledniji-
mi tockami:

I . . V.
Namembnost obmocje obmocje obmocje obmocje
do 0,2 50 30 20 10
0od 0,3 do 0,4 40 25 15 5
0d 0,5do 0, 6 30 20 10 5
0od 0,7 do 0,8 20 10 10 5
nad 0,8 - - - -

Faktor izkoriS¢enosti se izracuna tako, da se deli povr-
Sina funkcionalnega zemljis¢a s povrsino celotnega zemlji-
Sca.

14. ¢len
Iziemne moznosti za pridobivanje dohodka v pridobitni
dejavnosti
Glede na moznost ustvarjanja dohodka v zvezi z name-
nom uporabe, se posamezne funkcionalne enote razvrsti,
glede na dejansko uporabo, v tri kategorije, ki se ovrednoti-
jo z naslednjimi to¢kami:

. II. . \'A

Namembnost obmocje obmocje obmocje obmocje

1. kategorija 200 100 50 25

2. kategorija 125 75 25 20

3. kategorija 50 25 20 10
15. ¢len

Iziemne moznosti intenzivnej$e rabe komunalnih in dru-
gih objektov in naprav, ki lahko znizujejo strosSke proizvodov
in storitev v pridobitni dejavnosti se upostevajo tako, da se
posamezne funkcionalne enote razvrsti glede na dejansko
uporabo v tri kategorije, ki se ovrednotijo z naslednjimi to¢-
kami:

. I . V.

Namembnost obmocje obmocje obmocje obmocje

1. kategorija 200 100 50 25

2. kategorija 125 75 25 20

3. kategorija 50 25 20 10
16. ¢len

Letna viSina nadomestila po merilih tega odloka se
doloc¢i tako, da se skupno stevilo tock pomnozi s povrsino
stanovanjske in poslovne povrsine ali povrsino nezazidane-
ga stavbnega zemljis¢a, doloCene v 2. ¢lenu tega odloka in
z vrednostjo toc¢ke za izracun nadomestila.

17. ¢len
Vrednost tocke za izraGun nadomestila za uporabo
stavbnega zemljiS¢a na obmocju Obc¢ine Dobrova-Polhov
Gradec za vsako leto doloci do konca leta za naslednje leto
obc¢inski svet s sklepom, na predlog Zupana obcine.

18. ¢len

Nadomestilo se placuje za tekoce odmerno leto v dveh
do stirih obrokih v skladu z dolocili zakona o davénem po-
stopku.

Odlo¢bo o odmeri nadomestila izda zavezancu pristoj-
ni davéni organ, ki vodi tudi postopke v zvezi z odmero,
evidentiranjem placil, izterjavo, odpisom zaradi neizterljivosti
obracuna in placila obresti v skladu z zakonom o davénem
postopku.
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19. ¢len

Zavezanci so dolzni na zahtevo Ob¢ine Dobrova-Pol-
hov Gradec posredovati vse potrebne podatke za izracun
nadomestila oziroma sodelovati pri nastavitvi evidence, ki jo
izvaja Obc¢ina Dobrova-Polhov Gradec, pri ¢emer za njihovo
pravilnost odgovarijajo.

Zavezanci morajo prijaviti Obdinski upravi obcine Do-
brova-Polhov Gradec nastanek obveznosti za placilo nado-
mestila po tem odloku in vse spremembe, ki vplivajo na
odmero nadomestila, in sicer v 30 dneh po nastanku.

Ce nastane obveznost za plac¢ilo nadomestila po tem
odloku ali sprememba med letom, se le-ta uposteva od
prvega naslednjega meseca, v katerem je bila sprememba
sporoc¢ena.

IV. OPROSTITVE

20. ¢len

Obg¢ina Dobrova-Polhov Gradec lahko v nekaterih pri-
merih (elementarne in druge nezgode, bolezen v druzini,
invalidnost itd.) skladno s predpisi o davkih ob¢anov zave-
zance oprosti placevanja nadomestila, ¢e ugotovi, da bi
placevanje nadomestila ogrozalo socialno varnost zavezan-
ca in njegove druzine.

O oprostitvi placila nadomestila odlo¢a na podlagi pi-
snega zahtevka zavezanca Obcinski svet ob¢ine Dobrova-
Polhov Gradec na predlog Zupana.

Na podlagi pisnega zahtevka so placila nadomestila za
dobo osmih let od dneva pravhomocnosti gradbenega do-
voljenja, odlo¢be o priglasitvi del ali sklenjenega pravnega
posla, oprosceni zavezanci, ki so kupili oziroma zgradili
nova stanovanja ali stanovanjske hise, dozidali ali nadzidali
druzinske stanovanjske hise in placali sorazmerne stroske
za urejanje stavbnega zemljis¢a.

V. KAZENSKE DOLOCBE

21. ¢len

Pravna oseba ali podjetnik posameznik, ki ne vlozi
prijave za nadomestilo ali ne prijavi pravilnih povrsin oziroma
sprememb, se kaznuje z denarno kaznijo od 60.000 SIT do
360.000 SIT.

Z denarno kaznijo od 20.000 do 60.000 SIT se kaznu-
je tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena.

Z denarno kaznijo od 20.000 SIT do 60.000 SIT se
kaznuje obc¢an, ki stori prekrsek iz prvega odstavka tega
¢lena.

Nadzor nad izvajanjem dolodil iz prejsnjih odstavkov
tega ¢lena opravlja strokovna sluzba Ob¢ine Dobrova-Pol-
hov Gradec.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. ¢len

Osnova za prvo nastavitev evidence za nadomestilo po
tem odloku so obstoje¢e uradne evidence. Podatki, ki so
osnova za nadomestilo po tem odloku, se ocenijo in se
vsem zavezancem posljejo v preverjanje in potrditev. Ce
podatki niso pravilni, so jih zavezanci dolzni v dolo¢enem
roku popraviti in posredovati ob¢inski upravi. Kolikor zave-
zanci ne posredujejo popravljenih podatkov, se poslani po-
datki smatrajo za pravilne in se uporabijo za odmero.

Odmera za nezazidana stavbna zemljiS¢a se pri¢ne
izvajatis 1. 1. 2002.

23. ¢len
Z dnem pri¢etka uporabe tega odloka preneha veljati

odlok o nadomestilu za uporabo stavbnih zemljiS¢ Mesta
Ljubljana (Uradni list SRS, st. 32/86, 46/88 in 39/89).

24. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1. 2000
dalje.

St. 422-08-2997/99
Dobrova, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Obc¢ine Dobrova-Polhov Gradec
Janez Oven|.r.

4981. Sklep o ugotovitvi vrednosti toéke nadomestila
za uporabo stavbnega zemlji§¢a za leto 2000

»Na podlagi 16. ¢lena statuta Ob¢ine Dobrova-Polhov
Gradec in 17. ¢lena odloka o nadomestilu za uporabo stavb-
nih zemljiS¢ (Uradni list RS, st. 106/99) je Obc¢ina Dobro-
va-Polhov Gradec na seji dne 7. 12. 1999 sprejela

SKLEP

o ugotovitvi vrednosti tocke nadomestila
za uporabo stavbnega zemiljiSc¢a za leto 2000

1
Vrednost tocke za izraCun nadomestila za uporabo

stavbnih zemljis¢ v Obcini Dobrova-Polhov Gradec za leto
2000 znasa 0,40 SIT.

2
Ta sklep se objavi v uradnem glasilu Ob¢ine in Urad-
nem listu RS ter za¢ne veljati z dnem objave, uporablja pa se
od 1. januarja 2000 dalje.

Dobrova, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Obc¢ine Dobrova-Polhov Gradec
Janez Oven|.r.

DOLENJSKE TOPLICE

4982. 0dlok o rebalansu proraéuna Obéine Dolenjske
Toplice za leto 1999

Na podlagi 45. in 57. ¢lena zakona o lokalni samoupra-
vi (Uradnilist RS, §t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97,
10/98, 74/98, 12/99, 16/99 in 59/99), 3. ¢lena zakona
o financiranju ob¢in (Uradni list RS, st. 80/94 in 56/98) ter
10. in 17. &lena statuta Obcine Dolenjske Toplice (Uradni
list RS, st. 47/99) je Obcinski svet ob&ine Dolenjske Topli-
cena 11. rednisejidne 16. 12. 1999 sprejel

ODLOK

o rebalansu proracuna Obcine Dolenjske Toplice
za leto 1999
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1. ¢len
S tem odlokom se spremeni 2. ¢len odloka o proracu-
nu Obcine Dolenjske Toplice za leto 1999 (Uradni list RS,
§t. 69/99) tako, da se glasi:

Ob¢inski proracun za leto 1999 obsega:
a) Bilanca prihodkov in odhodkov:

- prihodki 258,765.000 SIT
- odhodki 258,765.000 SIT
b) Racun financiranja

- prihodki 0 SIT
- odhodki 0 SIT

Pregled prihodkov obcinskega proracuna in njihova
razporeditev sta zajeta v bilanci prihodkov in odhodkov in
ra¢unu financiranja in so sestavni del obc¢inskega proracu-
na.

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 405-02/702/99-02
Dolenjske Toplice, dne 16. decembra 1999.

Zupan
Obcine Dolenjske Toplice
Franc Vovk |. r.

4983. Sklep o zaéasnem financiranju Ob&ine
Dolenjske Toplice v letu 2000

Na podlagi 57. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93, 57/94, 14/95, 20/95, 63/95,
39/96, 26/97, 70/97, 10/98, 74/98, 12/99, 16/99 in
59/99), 32. in 38. ¢lena zakona o javnih financah (Uradni
list RS, s&t. 79/99) in 31. ¢&lena statuta Obdine Dolenjske
Toplice (Uradni list RS, §t. 47/99) je Zupan Obcine Dolenj-
ske Toplice sprejel

SKLEP
o zaCasnem financiranju Obcine Dolenjske
Toplice v letu 2000

1

Do sprejetja proracuna Obcine Dolenjske Toplice za
leto 2000, vendar najdlje do 31. 3. 1999, se financiranje
funkcij Obcine Dolenjske Toplice ter njenih nalog zac¢asno
nadaljuje na podlagi proracuna za leto 1999 in za iste pro-
grame kot v letu 1999. Zacgasno financiranje traja najdlje do
31. marca 2000.

2
V obdobju za¢asnega financiranja se smejo uporabiti
sredstva do viSine, sorazmerne s porabljenimi sredstvi v
enakem obdobju v proracunu za leto 1999.
V obdobju za¢asnega financiranja Obc¢ina Dolenjske
Toplice ne sme povecati Stevila zaposlenih glede na stanje
nadan 31. 12. 1999.

3

Po preteku zacasnega financiranje se v tem obdobju
placane obveznosti vkljucijo v proracun za leto 2000.

4

Ta sklep se vroc¢i Obc¢inskemu svetu obcine Dolenjske
Toplice in Nadzornemu odboru obcine Dolenjske Toplice.

5

Ta sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS, uporablja pa se od 1. 1. 2000 dalje.

St. 405-02/705/99
Dolenjske Toplice, dne 20. decembra 1999.

Zupan
Obcine Dolenjske Toplice
Franc Vovk |. r.

GORNJA RADGONA

4984. 0dlok o proraéunu Obé&ine Gornja Radgona za
leto 2000

Na podlagi 10. ¢lena zakona o javnih financah (Uradni
list RS, &t. 79/99), 57. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, &t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97,
10/98in 74/98) in 105. ¢lena statuta Obc¢ine Gornja Rad-
gona (Uradni list RS, st. 44/99) je Obcdinski svet obéine
Gornja Radgona na 10. redni seji dne 23. 12. 1999 sprejel

ODLOK

o proracunu Obc¢ine Gornja Radgona
za leto 2000

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
S tem odlokom se ureja nacin izvrSevanja proracuna
Obcine Gornja Radgona za leto 2000 (v nadaljnjem besedi-
lu: proracun) in upravljanje s prihodki in odhodki proracuna
ter obcinskim premozenjem.

2. ¢len
S prorac¢unom se zagotavljajo sredstva za financiranje
nalog, ki jih v skladu z ustavo, zakonom in odloki opravlja
Obc¢ina Gornja Radgona.

3. ¢len

Proradun obcine sestavljata bilanca prihodkov in od-
hodkov, rac¢un financ¢nih terjatev in nalozb ter racun financi-
ranja.

Prihodki in odhodki ter drugi prejemki in izdatki prora-
¢una Obg¢ine Gornja Radgona so izkazani v bilanci prihod-
kov in odhodkov, v racunu financnih terjatev in nalozb ter v
racunu financiranja in so prikazani v sploSnem delu proracu-
na.

Stanje denarnih sredstev na racunu prora¢una na kon-
cu preteklega leta je sestavni del proraduna za tekoce leto.

Proracun Obc¢ine Gornja Radgona za leto 2000 se
dolo¢a v visini 1.370,598.000 SIT.

4. ¢len

V bilanco prihodkov in odhodkov so vklju¢eni tudi pri-
hodki in odhodki ozjih delov obc¢ine (KS).
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5. ¢len
Prihodki proracuna se pobirajo in vplacujejo v proracu-
nu v skladu s predpisi. Prihodki, ki jih obdinska uprava
ustvari s svojo dejavnostjo so prihodek proracuna. Prinodek
prorac¢una so tudi donacije, ki jih obcina prejme od domace
ali tuje pravne ali fizicne osebe.

6. Clen

Namenski prejemki proracuna so: donacije, prihodki iz
naslova najemnin, prodaje premozenja, pristojbine za vzdr-
zevanje gozdnih cest, pozarne takse, prispevki investitorjev,
samoprispevki in prihodki rezijskega obrata za izvajanje ko-
munalne dejavnosti.

Ce se po sprejemu proraéuna vplada namenski preje-
mek, ki zahteva sorazmeren namenski izdatek, ki v proracu-
nu ni izkazan ali ni izkazan v zadostni viSini, se v visini
dejanskih prejemkov poveca obseg izdatkov uporabnika (po-
stavke) v proracunu.

Namenska sredstva, ki niso bila porabljena v preteklem
letu se prenesejo v proracun tekocega leta.

7. ¢len
Uporabnikom se za delovanje zagotavljajo sredstva za
place in prispevke, za druge osebne prejemke, za placila
blaga in storitev in za investicijske izdatke.

8. ¢len
Uporabniki proracuna morajo izvrSevati svoje naloge in
skrbeti za financiranje dejavnosti, do viSine sredstev, ki so
jim za te namene odobrene v proracunu. Na ra¢un proracu-
na ne smejo prevzemati nobenih obveznosti, ki bi presegala
za ta namen doloc¢ena proracunska sredstva.

9. ¢len
Nadzor nad poslovanjem uporabnikov proracunskih
sredstev ter smotrnost in namenskost porabe proracunskih
sredstev opravlja nadzorni odbor.

10. ¢len
Od prihodkov prora¢una za leto 2000 izkazanih v bi-
lanci prihodkov in odhodkov, se izlo¢i 0,5% v rezervo Obgi-
ne Gornja Radgona.

11. ¢len

Rezerva se uporablja:

- za pokrivanje stroskov ukrepov ter pomo¢ prizadetim
pri odpravljanju posledic naravnih in drugih nesre¢; kot so
susa, potres, pozar, poplave in druge naravne oziroma eko-
loske nesrece v skladu z zakonom, epidemije, zivalske kuz-
ne bolezni in rastlinski skodljivci;

- za zagotovitev sredstev proracuna, kadar prihodki
pritekajo neenakomerno;

- za kritje proracunskega primanjkljaja.

Sredstva za namene iz prve in tretje alinee prejSnjega
odstavka se dajejo praviloma brez obveznosti vrac¢anja,
sredstva iz druge alinee morajo biti vrnjena v rezerve do
konca leta.

O uporabi sredstev iz prve in druge alinee prvega od-
stavka tega ¢lena odloc¢a Zupan.

12. ¢len
V proracunu se del predvidenih proracunskih prejem-
kov vnaprej ne razporedi, ampak zadrzi kot splo$na prora-
¢unska rezervacija, ki se v proracunu posebej izkazuje.

Sredstva sploSne proracunske rezervacije se uporab-
liajo za nepredvidene namene, za katere v proracunu niso
zagotovljena sredstva, ali za namene, za katere se med
letom izkaze, da niso zagotovljena sredstva v zadostnem
obsegu, ker jih pri pripravi proracuna ni bilo mogoce nacrto-
vati. Sredstva proracunske rezervacije ne smejo presegati
0,5% prihodkov iz bilance prihodkov in odhodkov.

O uporabi sredstev sploSne proracunske rezervacije
odlo¢a zupan. Dodeljena sredstva splosSne proracunske re-
zervacije se razporedijo v finan¢ni nacrt neposrednega upo-
rabnika.

13. ¢len
Za izvréevanje proraéuna je odgovoren zupan. Zupan
je odredbodajalec za sredstva proracuna. Za izvrSevanje
proracuna obdéine lahko zupan pooblasti posamezne delav-
ce obcinske uprave ali podzupana.

14. ¢len

Ce se med proradunskim letom zaradi nastanka novih
obveznosti za proracun ali zmanjSanja prihodkov proracuna
ugotovi, da prorac¢una ne bo mogoce realizirati, lahko zupan
zadrzi izvrSevanje posameznih odhodkov proracuna, ¢e s
tem ne ogrozi pla¢evanja zapadlih zakonskih in pogodbenih
obveznosti, ki dospejo v placilu ali prerazporedi proracun-
ska sredstva.

O dolocitvi iz prejSnjega odstavka zupan obvesti obcin-
ski svet.

Ce prorad¢una ni mozno uravnovesiti, mora zupan pred-
lagati rebalans proracuna.

15. ¢len

Ce se med letom spremeni delovno podrodje oziroma
pristojnost uporabnika ali posrednega uporabnika proracu-
na se sorazmerno poveca ali zmanjSa obseg sredstev za
delovanje uporabnika. O povec¢anju ali zmanjsanju sredstev
odloc¢a zupan.

Ce se uporabnik ali posredni uporabnik med letom
ukine in njegovih nalog ne prevzame drug uporabnik se
neporabljena sredstva prenesejo v proracunsko rezervo ali
se prerazporedijo med druge uporabnike.

16. ¢len

Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prihodkov
prora¢una izvrSevanje proracuna ne more uravnovesiti, se
lahko za za¢asno kritie odhodkov uporabijo sredstva rezerve
obcine ali najame posoijilo najve¢ 5% sprejetega proracuna,
ki mora biti odplacano do konca proracunskega leta.

O uporabi sredstev rezerve in o najetju posoijila iz tega
¢lena odloc¢a Zupan, ki mora o tem obvestiti obcinski svet na
prvi naslednji seji.

17. ¢len

Javna podijetja in javni zavodi, katerih ustanoviteljica je
obcina, se smejo zadolzevati le s soglasjem obcine.

O soglasju odloga zupan. Zupan odlo¢a tudi o dajanju
porostev za izpolnitev obveznosti javnih podijetij in javnih
zavodov, katerih ustanoviteljica je ob¢ina, pod pogoiji, ki jih
dolo¢a zakon.

18. ¢len
Uporabniki proracuna so dolzni nabavo opreme, inve-
sticijsko-vzdrzevalna dela in storitve oddajati s pogodbo in v
skladu s predpisi, ki urejajo javno narocanje.
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19. ¢len

Pristojni obcinski upravni organ lahko opravlja nadzor
nad materialnim, finan¢nim in racunovodskim poslovanjem
porabnikov proracuna po namenu, obsegu in dinamiki pora-
be. Uporabniki proracuna pa so dolzni predloziti vse zahte-
vane podatke, potrebne za analizo porabe sredstev.

Uporabnikom prora¢unskih sredstev, ki ne ravnajo v
skladu z 8. ¢lenom ter prvim odstavkom tega ¢lena, lahko
zupan delno ali v celoti zacasno ustavi prora¢unsko financi-
ranje, dokonéno pa obéinski svet na predlog zupana. Zupan
o tem poroc¢a obcinskemu svetu na prvi naslednji seji.

20. ¢len
S prostimi denarnimi sredstvi na ra¢unih upravlja zu-
pan. Prosta denarna sredstva se lahko nalagajo v Banko
Slovenije, banke in drzavne vrednostne papirje ob uposteva-
nju nacela varnosti, likvidnosti in donosnosti nalozbe. O
obliki nalozbe odlo¢a zupan skladno s predpisom ministra,
pristojnega za finance.

Il. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1.
2000 dalje.

St. 404-05-3/99
Gornja Radgona, dne 24. decembra 1999.

Zupan

Ob¢ine Gornja Radgona
Miha Vodenik I. r.

) PRORACUN
OBCINE GORNJA RADGONA ZA LETO 2000

Splosni del proracuna

Proracun Obc¢ine Gornja Radgona za leto 2000 se
doloc¢a v naslednjih zneskih

v tiso¢ tolarjih - 000
A) Bilanca prihodkov in odhodkov

I.  Skupni prihodki 1,266.342
II.  Skupni odhodki 1,366.098
lll.  Proracunski primanjkljaj (I.-11.) -99.756
B) Racun finanénih terjatev in nalozb
V. Prejeta vracila danih posojil

in prodaja kapitalskih delezev 21.138
V. Dana posojila in povec¢anje
kapitalskih delezev 4.500

VI. Prejeta minus dana posojila

in spremembe kapitalskih delezev (IV.-V.) 16.638
C) Racdun financiranja
VIl.  Zadolzevanje prora¢una
IX.  Odplacilo dolga
X. Neto zadolzevanje (VIII.-IX.)
Xl.  Povecanje (zmanjsanje) sredstev
na racunih -83.118

GROSUPLJE

4985. Sklep programa opremljanja stavbnih zemlji§é
za turisti€no oskrbovalni center - TOC IlI

Na podlagi 41., 42., 43., 44. ¢lena zakona o stavb-
nih zemljiséih (Uradni list RS, st. 44/97), navodila za izra-
éun komunalnega prispevka (Uradni list RS, st. 4/99),
navodila o vsebini programa opremljanja stavbnih zemljis¢
(Uradni list RS, st. 4/99) in 18. ¢lena statuta Obdéine
Grosuplje (Uradni list RS, st. 42/99) Obdinski svet obéine
Grosuplje na 12. redni seji dne 24. 11. 1999 sprejel

SKLEP
programa opremljanja stavbnih zemljiS¢ za
turisticno oskrbovalni center - TOC Il

1. ¢len
Potrdi se program opremljanja stavbnih zemlji$¢ za turi-
sticno oskrbovalni center - TOC I, ki ga je izdelala Parcela,
d.o.o., Ljubljana, v novembru 1999.

2. ¢len
Cena za izracun komunalnega prispevka za turisticno
oskrbovalni center - TOC lll znasa na dan 1. 11. 1999,
8.598 SIT/m?2 stavbnega zemljis¢a. Prispevna stopnja zave-
zanca je 90%, tako, da znaSa cena za izracun komunalnega
prispevka v TOC Ill 7.738,20 SIT/m2 stavbnega zemljis¢a.

3. ¢len
Cena za izraGun komunalnega prispevka se mesecno
revalorizira z indeksom cene na drobno.

4. ¢len
Za izdelavo komunalne infrastrukture znotraj zazidalne-
ga nacrta lahko obd¢ina pooblasti konzorcij investitorjev ozi-
roma ustrezno organizacijo. Nadzor nad izvedbo projekta
zagotovi ob¢ina.

5. ¢len
Ta sklep zacne veljati z dnem sprejema.

St. 352-111/99
Grosuplje, dne 24. novembra 1999.

Zupan
Obcine Grosuplje
Janez Lesjak I. r.

KRSKO

4986. 0dlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
nadomestilu za uporabo stavbnih zemljis¢ v
Ob¢ini Krsko

Na podlagi 29. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93; 6/94 - odl. US RS, 45/94 -
odl. USRS, 57/94, 14/95, 20/95 - odl. USRS, 63/95 -
obvezna razlaga, 9/96 - odl. USRS, 44/96 - odl. US RS,
26/97,70/97,10/98, 68/98 - odl. US RS in 74/98) ter
16. in 79. ¢lena statuta Obcine Krsko (Uradni list RS, st.
2/96) je Obcinski svet obcine Krsko na 2. izredni seji dne
2.12. 1999 sprejel
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ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o
nadomestilu za uporabo stavbnih zemljiS¢ v
Ob¢ini Krsko

1. ¢len

V odloku o nadomestilu za uporabo stavbnih zemljis¢ v
Obcini Krsko (Uradni list RS, st. 39/98, 8/99 in 84/99) se
spremeni 8. Clen tako, da glasi:

Glede na ugodnosti, ki jih imajo uporabniki stavbnega
zemljis¢a za pridobitno dejavnost na obmogjih navedenih v
2. Clenu tega odloka, se obmoc¢ja delijo v naslednje
kategorije:

|. kategorija

- izjemno pridobitno obmocje za proizvodnjo elektri¢-
ne energije na osnovi nuklearne energije, termoelektrarn in
hidroelektrarn ter pridobivanje premoga.

. kategorija

- posebno pridobitno obmocje za distribucijo elektri¢-
ne energije.

Ill. kategorija

- posebno pridobitno obmocje za pridobivanje in pre-
delavo surovin in rudnin ter opravljanje Zelezniskih in trans-
portnih uslug.

IV. kategorija

- posebno pridobitno obmocgje za proizvodnjo papirne
in celulozne industrije.

V. kategorija

- industrijsko poslovno obmocje kamor se uvrsca pre-
del ob Cesti krskih zrtev od Hocevarjevega trga, Bohoriceve
ulice do konca Ceste krskih zrtev ter nadalje ob magistralni
Save na desnem bregu, vklju¢no tudi Ulico mladinskih de-
lovnih brigad v Leskovcu pri KrSkem; na levem bregu Save
se v to obmocje vkljucuje predel od Save, Savske poti, dela
Ceste 4. julija, do vklju¢no obmocja ob Zdolski cesti, Kurir-
ski poti do llirske ulice, vkljuéujo¢ celotno industrijsko cono
Vrbine. V to kategorijo spadajo tudi obmocja ob regionalnih
cestah skozi Brestanico, Senovo in Kostanjevico na Krki,
razen obmocij oziroma dejavnosti, ki so dolo¢ene v ., Il., Ill.
in IV. kategoriji.

VI. kategorija

- obmodja, ki niso zajeta v V. kategoriji so pa v mestu
Krsko, naselju mestnega znac¢aja Kostanjevica na Krki in v
naseljih Leskovec pri KrSkem, Brestanica in Senovo.

VII. kategorija

- vsa ostala naselja, v katerih se izvaja poslovno-pro-
izvodna dejavnost.

2. ¢len
V prvem odstavku 13. ¢lena odloka se to¢ka 2.a) spre-
meni tako, da glasi:

2. za industrijsko poslovne namene Stevilo tock
|. kategorija

- proizvodnja elektricne energije z nuklearno

tehnologijo 4700

- proizvodnja elektricne energije z termoelektrarno 1000
- proizvodnja elektricne energije s hidroelektrarno 900

- pridobivanje premoga 750
1. kategorija 400
Ill. kategorija 290
IV. kategorija 175
V. kategorija 130
VI. kategorija 85
VII. kategorija 60

Stevilo toék za IV. kategorijo se lahko spreminja samo
na podlagi spremenjenih zakonskih osnov.

3. ¢len
Te spremembe in dopolnitve odloka zaénejo veljati na-
slednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljajo pase od 1. 1. 2000.

St. 1/18-414-5/98
Krsko, dne 2. decembra 1999.

Zupan
Obcine Krsko
Franc Bogovi€ |. r.

LENART

4987. 0dlok o spremembi in dopolnitvi odloka o
spremembi zazidalnega nacérta dela industrijske
cone v Lenartu za obmocje Agrokombinat-KSC
in za obmocje obrata TAM Lenart

Na podlagi 15. ¢lena statuta Ob¢ine Lenart (Uradni list
RS, st. 34/99) ter 39. in 43. ¢lena zakona o urejanju naselij
in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84,
37/85, 29/86, Uradni list RS, st. 26/90, 18/93, 47/983,
71/93) je Obcinski svet obcine Lenart na seji dne 7. 12.
1999 sprejel

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o spremembi
zazidalnega nacrta dela industrijske cone v
Lenartu za obmocje Agrokombinat-KSC in za
obmocje obrata TAM Lenart

1. ¢len

S tem odlokom se spremeni in dopolni 22. ¢len odloka
o spremembi zazidalnega nacrta dela industrijske cone v
Lenartu za obmocje Agrokombinat-KSC in za obmocje obra-
ta TAM Lenart (Uradni RS, st. 3/97), tako da se tretji odsta-
vek glasi:

“Tolerance so mozne tudi pri dolo¢evanju parcelnih
meja in namembnosti parcel, in sicer se na podlagi konkret-
nega programa in prostorskih zahtev upostevajo spremem-
be v fazi izdelave izseka iz zazidalnega nacrta. Pri namem-
bnosti parcele je mozno izbrati med poslovnimi dejavnostmi,
navedenimi v tekstualnem delu zazidalnega nacérta.”

2. ¢len
Ta sprememba in dopolnitev odloka zaéne veljati osmi
dan po objavi v Uradnem listu RS.

St. 35005-2/1999
Lenart, dne 7. decembra 1999.

Zupan

Ob¢ine Lenart
Ivan Vogrin, univ. dipl. inz. |. r.

I
4988. Sklep o preimenovanju Kulturnega doma Zavrh
Na podlagi 15. ¢lena statuta Obcine Lenart (Uradni list

RS, st. 34/99) je Obcinski svet obc¢ine Lenart na seji dne
7.12. 1999 sprejel
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SKLEP
o preimenovanju Kulturnega doma Zavrh

Kulturni dom Zavrh se preimenuje v Kulturni dom Ru-
dolf Maister.

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 66000-2/1999
Lenart, dne 7. decembra 1999.

Zupan
Ob¢ine Lenart
Ivan Vogrin, univ. dipl. inz. |. r.

LITIJA

4989. Sklep o doloéitvi cene programov predsolske
vzgoje v Ob¢ini Litija

Na podlagi 31. ¢lena zakona o vrtcih (Uradni list RS, st.
12/96), drugega odstavka 7. ¢lena pravilnika o placilih star-
Sev za programe v vricih (Uradni list RS, &t. 44/96, 39/97 -
odlo¢ba US, 1/98 in 84/98) in 15. ¢lena statuta Obcine
Litija (Uradni list RS, st. 41/95, 70/95, 6/96) je Obcinski
svet obcine Litija na 10. seji dne 6. 12. 1999 sprejel

SKLEP

o dologcitvi cene programov predsolske vzgoje v
Obg¢ini Litija

I
Cene programov v vrtcih, katerih ustanovitelj je Obc¢ina
Litija, znasajo mesecno na otroka po posameznih dnevnih
programih predsSolske vzgoje od 1. 1. 2000 dalje:
SIT
a) dnevno varstvo otrok, starih od 1-2 let 44.667,30

b) dnevno varstvo otrok, starih od 2-7 let 40.526,60

c) skrajSani 5-urni program dnevnega varstva otrok,
starih od 2-7 let

ca) brez prehrane 24.870,70
cb) s prehrano 31.048,30
Dnevni znesek prehrane 370,00
od tega
- zajtrk 80,00
- kosilo 230,00
- popoldanska malica 60,00
Cena programa v razvojnem oddelku 161.999,70
Placilo starSev za program “Cicibanove

urice” 4.000,00

Il
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati sklep o dolo-
¢itvi cene programov predsolske vzgoje v Obcini Litija, ki ga
je sprejel obcinski svet na 37. redni seji dne 30. 3. 1998.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 601-43/99
Litija, dne 6. decembra 1999.

Zupan
Obc¢ine Litija
Mirko Kaplja l. r.

METLIKA
4990. 0dlok o proraéunu Obgine Metlika za leto 2000

Na podlagi 3. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, st. 80/94, 56/98) in 18. ¢lena statuta Obcine
Metlika (Uradni list RS, st. 34/99) je Obcinski svet obéine
Metlika na 1. izredni seji dne 8. 12. 1999 sprejel

ODLOK
o proracunu Obcine Metlika za leto 2000

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se ureja nacin izvrSevanja proracuna
Obc¢ine Metlika za leto 2000 (v nadaljnjem besedilu: prora-
¢un) in upravljanje s prihodki in odhodki proracuna, terjatva-
mi in nalozbami ter dolgovi.

2. ¢len
S prorac¢unom se zagotavljajo sredstva za financiranje
nalog, ki jih v skladu z ustavo in zakonom opravlja Obdgina
Metlika.

3. ¢len
Proracun Obc¢ine Metlika se dolo¢a za leto 2000 v
naslednjih zneskih:
A) Bilanca prihodkov in odhodkov

I. prihodki 768,854.000
Il. odhodki 817,054.000
lll. proracunski primanjkljaj - 48,200.000
B) Racun finan¢nih terjatev in nalozb

IV. prejeta vracila danih posojil in prodaja

kapitalskih delezev 0
V. dana posojila in povecanje kapitalskih delezev 0
V1. prejeta minus dana posojila in sprememba kapitalskih
delezev 0
VII. skupni presezek ali primanjkljaj - 48,200.000
C) Racun financiranja

VIIl. zadolzevanje 50,000.000
IX. odplacila dolga 1,800.000
X. neto zadolzevanje 48,200.000

XI. povecanje (zmanjSanje) sredstev na racunu 0

Pregled prihodkov in odhodkov, pregled financnih ter-
jatev in nalozb ter pregled zadolZevanja in odplacila dolga so
analiticno zajeti v bilanci prihodkov in odhodkov, v racunu
finan¢nih terjatev in nalozb in v racunu financiranja, ki so
sestavni del obcinskega proracuna.

4. ¢len
V rezervni sklad Obcine Metlika se izlo¢a 0,5% skupno
dosezenih prihodkov iz bilance prihodkov in odhodkov.
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5. ¢len

Proracunski uporabniki morajo organizirati izvrSevanje
del in nalog iz svojega podroc¢ja v mejah sredstev odobrenih
s proracunom. Sredstva se morajo uporabljati za namene, ki
so opredeljeni v bilanci prihodkov in odhodkov. Sredstva se
med letom dodeljujejo praviloma kot mesecéne dotacije. Pri
tem se uposteva zapadlost upnikovih obveznosti in likvid-
nostno stanje proracuna.

Uporabniki prorac¢una so dolzni nabavo opreme, inve-
sticijska dela, vzdrzevalna dela in storitve oddajati s pogod-
bo in v skladu s predpisi, ki veljajo z zakonom o javnih
narodilih.

Javna podijetja in javni zavodi, katerih ustanoviteljica je
obcina, se smejo zadolzevati le s soglasjem ustanovitelja
(111. Clen statuta ob¢ine).

6. ¢len

Uporabniki prora¢una so dolzni predloziti financne na-
Crte za leto 2000, program investicij pa za celotno obdobje
izvajanja investicij. Uporabniki proracuna poroc¢ajo Zupanu o
realizaciji nalog najmanj enkrat letno, oziroma po potrebi, ko
to zahteva Zupan ali nadzorni odbor.

Zupan Obgine Metlika lahko zadasno zadrzi porabo
sredstev, ¢e uporabniki proracuna ne izpolnijo pogojev iz
prvega odstavka tega ¢lena.

7. ¢len

Za zakonito porabo sredstev, ki so uporabniku razpo-
rejena iz proracuna, je odgovoren predstojnik uporabnika.

8. ¢len

Za izvrSevanje proracuna je kot odredbodajalec odgo-
voren zupan Obcine Metlika.

9. ¢len
Obcina se lahko dolgoro¢no zadolzi v skladu z zako-
nom o financiranju obcin.

10. Clen

Ce prihodki obginskega proraduna niso dosezeni v
predvideni viSini, mora zupan obvestiti ob¢inski svet, predla-
gati ukrepe, oziroma spremembo - rebalans obdinskega
proracuna. Ob slabi likvidnostni situaciji proracuna zupan
lahko zac¢asno zmanjsa ali ustavi izvajanje posameznih po-
stavk proracuna, ki direktno ne ogrozajo izvajanje nalog na
posameznem podrodju.

11. ¢len
Zupan Obgine Metlika je pooblaséen, da:
- odloca o prerazporeditvi sredstev med postavkami zno-

traj posameznega podrocja, ¢e s tem ni bistveno ogrozeno
izvajanje nalog, za katere so bila sredstva zagotovljena,

- odlo¢a o zmanjSanju zneskov sredstev za posamezne
namene, ¢e prihodki proracuna ne pritekajo v predvideni visini,

- odlo¢a o uporabi sredstev teko¢e proracunske re-
zerve v skladu z 8. ¢lenom zakona o financiranju obgéin,

- odlo¢a o uporabi sredstev rezerv za premoscanje
likvidnostnih tezav prorac¢una,

- odloc¢a o zac¢asni uporabi likvidnostnih sredstev zara-
di ohranitve njihove realne vrednosti,

- odlo¢a o kratkorocnem zadolzevanju za financiranje
nalog javne porabe, vendar le do visine 5% sprejetega prora-
¢una, ki mora biti odplac¢ano do konca proracunskega leta.

Il. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

12. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1.
2000 dalje.

St. 403-36/95
Metlika, dne 8. decembra 1999.

Zupan
Obcine Metlika
Slavko Dragovan |. r.

4991. 0dlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
ravnanju z odpadki na obmo¢éju Obc¢ine Metlika

Na podlagi 29. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, s&t. 72/93, 6/94 - odl. US RS, 45/94 -
odl. US RS, 57/94, 14/95, 20/95 - odl. US RS, st.
63/95 - obvezna razlaga, 9/96 - odl. US RS, 44/96 -
odl. US RS, 26/97, 70/97 in 10/98), 4. in 26. &lena
zakona o varstvu okolja (Uradni list RS, st. 32/93, 1/96) 3.,
25.in 241. ¢&lena zakona o prekrskih (Uradni list SRS, st.
25/83, 42/85, 47/87, 5/90 in Uradni list RS, &t. 10/91,
13/93, 66/93, 61/96 - odl. US, st. 35/97, 73/97 - odl.
UsS, st. 87/97 in 73/98), pravilnika o ravnanju z odpadki
(Uradni list RS, st. 84/98) ter 10. in 18. ¢lena statuta
Obc¢ine Metlika (Uradni list RS, st. 34/99) je Obginski svet
obc¢ine Metlika na seji dne 8. 11. 1999 sprejel

ODLOK
o spremembabh in dopolnitvah odloka o ravnanju
z odpadki na obmocju Obcine Metlika

1. élen
Spremeni se drugi odstavek 35. ¢lena odloka o ravna-
nju z odpadki na obmocju Obc¢ine Metlika (Uradni list RS, st.
2/97) tako, da glasi:
“Kriterij za obracun stroskov je volumen zbranih odpad-

i

kov*.
2. ¢len
Doda se nov prvi odstavek 38. ¢lena odloka, ki glasi:
“Stroski odvoza in deponiranja odpadkov se zaracuna-
vajo na podlagi velikosti posode za odpadke in Stevila odvo-

1

zov".
3. ¢len

Dosedaniji prvi in drugi odstavek 38. ¢lena odloka po-
staneta drugi in tretji odstavek.

4. ¢len
Doda se nov Cetrti odstavek 38. ¢lena odloka, ki glasi:
“Ce si povzrocitelj ne zagotovi posode za odpadke, mu
izvajalec zara¢una stroske odvoza in deponiranja odpadkov
za minimalno potrebno posodo, glede na vrsto in obseg
dejavnosti, vendar ne manjso od 80 litrov".

5. ¢len
Spremembe in dopolnitve odloka za¢nejo veljati petna-
jsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 013-8/96
Metlika, dne 8. novembra 1999.

Zupan
Ob¢ine Metlika
Slavko Dragovan |. r.
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Izide januarja
ZAKON O POKOJNINSKEM IN
INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

z uvodnimi pojasnili Jozeta Kuhlja

Na prste ene roke lahko prestejemo slovenske pravne strokovnjake, ki so svoje
poklicno iskanje posvetili sistemu pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Mednje
gotovo sodi Joze Kuhelj, ki zna po skoraj treh desetletjih dela na tem podrocju
odgovoriti tudi na vsa nasa vprasanja, ki jih odpira sedanja reforma pokojninskega
sistema.

V obsirnih uvodnih pojasnilih nas Joze Kuhelj na poljuden nacin seznanja z novostmi
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki je objavljen v tej stevilki
Uradnega lista, veljati pa bo zacel 1. januarja 2000. Avtor uvodnih pojasnil je sestavil
tudi obsirno stvarno kazalo, tako da bomo lazje nasli ¢lene zakona, ki krojijo naso
prihodnjo usodo.

Cena za brosirano izdajo 3996 10513
Cena za vezano izdajo 4968 10514

NAROCILNICA
Narodite po faksu: 061/125 14 18

S tem nepreklicno naro¢am

D ZAKON O POKOJNlNSKEM lN lNVALlDSKEM Stev. brosiranih izvodov
ZAVAROVANJU Stev. vezanih izvodov

Naroc¢eno knjigo mi posljite na naslov
Firma - ime naroc¢nika Davéna Stevilka naroénika

Sektor - oddelek

Ulica in stevilka Kraj

Datum Podpis pooblaséene osebe

Zig
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