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MINISTRSTVA

157 2. Pravilnik o uporabi GauB-Kriigerjeve projekcije
pri izdelavi drzavne topografske karte v merilu
1:25000 in razdelitev na liste

Na podlagi 16. ¢lena zakona o temeljni geodetski iz-
meri (Uradni list SRS, st. 16/74 in 42/86), 4. ¢lena zakona
o prevzemu drzavnih funkcij, ki so jih do 31. 12. 1994
opravljali organi obéin (Uradni list RS, st. 29/95 in 44/96)
ter 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list RS, &t. 67/94 in
20/95) izdaja minister za okolje in prostor

PRAVILNIK
o uporabi GauB-Kriigerjeve projekcije pri izdelavi
drzavne topografske karte v merilu 1:25000
in razdelitev na liste

1. ¢len
Drzavna kartografska projekcija na obmoc¢ju Republike
Slovenije je GauB-Krligerjeva projekcija s Sirino meridianske
cone AA = 3°15' in srednjim meridianom A = 15° vzhodne
geografske dolzine glede na zac¢etni meridian Greenwich.

2. ¢len

Drzavni koordinatni sistem je ravninski pravokotni koor-
dinatni sistem, ki predstavlja projekcijsko ravnino drzavne
kartografske projekcije iz 1. ¢lena. Navpic¢na, proti severu
usmerjena os (os X) je projekcija srednjega meridiana cone.
Vodoravna, proti vzhodu usmerjena os (os Y) je projekcija
ekvatorja. Izhodis¢e drzavnega koordinatnega sistema je v
presecisS¢u obeh osi.

- Pravokotni koordinati
izhodisc¢a sta:
- Geografski koordinati

Y,=0min x =0m.

izhodi$c¢a sta: A, =15%in ¢ =0°.
- Linijsko merilo na srednjem
meridianu je: m,= 1,0000.
3. Clen

Za potrebe prakti¢nih geodetskih, kartografskih in dru-
gih del se uporablja spremenjen (modificiran) drzavni koor-
dinatni sistem. Na srednjem meridianu se uvede linijsko
merilo m = 0,9999 (tudi: linijski modul). Z njim se pomnozi
(reducira) vsako koordinato y in x, s ¢imer se dobi reducira-
ne koordinate. Reducirane koordinate y se v izogib negativ-
nim vrednostim povec¢ajo za 500.000 m. Reducirane koor-

dinate x se zaradi enostavnejsSe in krajSe notacije zmanjsajo
za 5.000.000 m. Pravokotni koordinati izhodis¢a drzavnega
koordinatnega sistema zato postaneta:

y, = 500.000 m in x, = -5.000.000 m.

4. ¢len

Dosedanji nacin navajanja pravokotnih koordinat iz
3. ¢lena se spremeni na naslednji nacin:

- pri pravokotnih koordinatah y v dosedanji 5. meri-
dianski coni se opusti prva stevilka z leve (Stevilka 5), ki je
oznacevala meridiansko cono,

- pravokotne koordinate x v dosedanji 5. meridianski
coni se zmanj$ajo za 5.000.000 m,

- pravokotne koordinate tock v dosedanji 6. meri-
dianski coni se prera¢unajo v 5. meridiansko cono, nato pa
jih obravnavamo v skladu s prvima dvema alineama tega
¢lena.

Primer navajanja pravokotnih koordinat v dosedaniji
5. meridianski coni:

opusceni nacin: y=5.576.979,8 m
X =5.132.560,1 m
novi nadin: y=576.979,8 m
x =132.560,1 m

Na listih Drzavne topografske karte v merilu 1:25.000
(s kratico: DTK 25) se v medokvirni vsebini pravokotne
koordinate y in x navajajo okrajSane na cele km brez pisanja
stotic, npr.: 76 (os Y), 32 (os X). Pravokotne koordinate y in
X se ob vseh stirih vogalih lista navajajo okrajSane na cele
km tako, da so stotice koordinat izpisane manjse, npr.: 576
(osY), 132 (os X).

5. ¢len

Velikost vsakega lista DTK 25 je 7,5 x 7,5' v smeri
meridianov oziroma paralel. Izhodis¢e drzavnega koordinat-
nega sistema (A, = 15°, ¢, = 0°) je hkrati tudi izhodis¢e
razdelitve na liste, kar pomeni, da se v njem stikajo vogali
stirin, sicer fizicno neobstojecih listov.

Skupno stevilo listov, ki vsaj deloma pokrivajo sloven-
sko drzavno ozemlje, je 205. 7 listov na drzavni meji zajema
zelo majhen del Slovenije, zato so ti priklju¢eni sosednjim
listom sistema DTK 25. Sistem DTK 25 zato obsega 198
listov.

6. ¢len
Vsak list DTK 25 ima splosno in krajevno oznacbo.
Splosna oznac¢ba (nomenklatura) lista DTK 25 je zapo-
redna stevilka lista.
Krajevna oznacba lista DTK 25 je ime najpomembnej-
Sega naselja na obmodju lista. Kadar je obmocje lista nena-
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seljeno, je krajevna oznacba lista najpomembnejsi oronim,
hidronim ali horonim. Kadar obmodje lista obsega tudi dele
sosednjih drzav, je krajevna ozna¢ba vedno ime objekta na
ozemlju Republike Slovenije. Krajevna oznacba lista je dvo-
jezi¢na, kadar je objekt poimenovanja lista na narodnostno
mesanem obmocju, kot ga predpisuje odredba o pisavi
zemljepisnih imen v nacrtih in kartah na narodnostno mesa-
nih obmocgjih v SR Sloveniji (Uradni list SRS, st. 11/80).

Zaradi enotnega hierarhi¢nega oznacevanja drzavnih
topografskih kart v manjsih merilih ima vsak list DTK 25 tudi
staro splosno oznacbo. Ta je sestavljena - od leve proti
desni - iz Stevilk prekrivajocih se topografskih kart v merilu
1:100.000 (TK 100), 1:50.000 (TK 50) in 1:25.000
(TK 25).

Vse tri oznacbe imajo tudi listi DTK 25, ki fizicno ne
obstajajo.

7. ¢len

Seznam listov DTK 25:

Splosna Krajevna oznacba lista Stara splosna Opombe
oznacba DTK 25 oznacba

lista

DTK 25

001 Katicin breg 006-1-2 prikljucen k 005 Mackovci
002 Budinci 006-2-1 prikljuéen k 006 Salovci
003 Fiksinci 005-2-4 priklju¢en k 004 Kuzma
004 Kuzma 006-1-3

005 Mackovci 006-1-4

006 Salovci 006-2-3

007 Libelisko polje 003-4-2 priklju¢en k 025 Ravne na Koroskem
008 Pernice 004-3-1 prej Kosenjak
009 Radelj 004-3-2

010 Remsnik 004-4-1 prej Radeljca
011 Spodnja Kapla 004-4-2

012 Zgornja Kungota 005-3-1 prej Jurski vrh
013 Sentilj 005-3-2

014 Zgornja S¢avnica 005-4-1 prej Cmurek
015 Gornja Radgona 005-4-2

016 Radenci 006-3-1

017 Murska Sobota 006-3-2

018 Turnisce 006-4-1 prej Renkovci
019 Kobilje 006-4-2

020 Pec¢ 001-3-4 prej Ziljica
021 Koren 001-4-3

022 Kepa 001-4-4

023 Peca 003-3-4 priklju¢en k 048 Solcava
024 MezZica 003-4-3

025 Ravne na Koroskem 003-4-4

026 Slovenj Gradec 004-3-3

027 Radlje ob Dravi 004-3-4 prej Vuzenica
028 Ribnica na Pohorju 004-4-3

029 Lovrenc na Pohorju 004-4-4 prej Fala

030 Ruse 005-3-3

031 Maribor 005-3-4

032 Lenart v Slovenskih goricah 005-4-3 prej Lenart
033 Cerkvenjak 005-4-4

034 Buckovci 006-3-3

035 Ljutomer 006-3-4

036 Crensovci 006-4-3

037 Lendava / Lendva 006-4-4 prej Lendava
038 Pince 007-3-3

039 Log pod Mangartom 011-1-1 prej Predel
040 Ratece 011-1-2

041 Kranjska Gora 011-2-1

042 Mojstrana 011-2-2

043 Jesenice 012-1-1

044 Vrba 012-1-2 prej Stol

045 Ljubelj 012-2-1

046 Spodnje Jezersko 012-2-2

047 Zgornje Jezersko 013-1-1

048 Sol¢ava 013-1-2

049 Crna na Koroskem 013-2-1
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Splosna Krajevna oznacba lista Stara splo$na Opombe

oznacba DTK 25 oznacba

lista

DTK 25

050 Zerjav 013-2-2 prej Urlja gora

051 Sostanj 014-1-1

052 Mislinja 014-1-2

053 Vitanje 014-2-1

054 Oplotnica 014-2-2

055 Slovenska Bistrica 015-1-1

056 Pragersko 015-1-2

057 Zlatoli¢je 015-2-1 prej Ptuj - zahod

058 Ptuj 015-2-2 prej Ptuj - vzhod

059 GoriSnica 016-1-1 prej Tomaz pri Ormozu

060 Ormoz 016-1-2

061 Sredis¢e ob Dravi 016-2-1 5

062 Mura 016-2-2 prej Cakovec, priklju¢en k listu
037 Lendava / Lendva

063 Ledava 017-1-1 prej Podturen

064 Breginj 010-2-4 prej Kanin

065 Bovec 011-1-3

066 Soca 011-1-4

067 Ukanc 011-2-3 prej Slap Savice

068 Bohinjska Bistrica 011-2-4

069 Bled 012-1-3

070 Radovljica 012-1-4

071 Trzi¢ 012-2-3

072 Preddvor 012-2-4

073 Kamniska Bistrica 013-1-3 prej Grintavec

074 Luce 013-1-4 prej Podvolovljek

075 Gornji Grad 013-2-3

076 Mozirje 013-2-4

077 Velenje 014-1-3 prej Titovo Velenje

078 Zalec 014-1-4 prej Dobrna

079 Vojnik 014-2-3 prej Skofja vas

080 Slovenske Konjice 014-2-4

081 Poljcane 015-1-3

082 Majsperk 015-1-4 prej Makole

083 Ptujska Gora 015-2-3 prej Zetale

084 Cirkulane 015-2-4 prej Cvetlin

085 Turski Vrh 016-1-3 prej Klenovnik

086 Drava 016-1-4 prej Ledanje, rezervni list - trenutno
ne obsega ozemlja RS

087 Logje 010-4-2 prej Robidis¢e

088 Kobarid 011-3-1

089 Tolmin 011-3-2

090 Kneza 011-4-1

091 Cerkno 011-4-2 prej Podbrdo

092 Zali Log 012-3-1

093 Zelezniki 012-3-2

094 Kranj 012-4-1

095 Medvode 012-4-2

096 Kamnik 013-3-1

097 Moravce 013-3-2 prej Nevlje

098 Zgorniji Tuhinj 013-4-1

099 Zagorje ob Savi 013-4-2 prej Motnik

100 Trbovlje 014-3-1

101 Lasko 014-3-2

102 Celie 014-4-1

103 Sentjur 014-4-2 prej Grobelno

104 Smarje pri Jelsah 015-3-1

105 Rogaska Slatina 015-3-2 prej Rogatec

106 Dobovec pri Rogatcu 015-4-1 prej Djurmanec

107 Neblo 010-4-4 prej Cedad

108 Anhovo 011-3-3 prej Kojsko

109 Kanal 011-3-4

110 Cepovan 011-4-3
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Splosna Krajevna oznacba lista Stara splo$na Opombe
oznacba DTK 25 oznacba

lista

DTK 25

111 Otalez 011-4-4

112 Idrija 012-3-3

113 Lucine 012-3-4

114 Polhov Gradec 012-4-3 3

115 Brezovica pri Ljubljani 012-4-4 prej Sentvid
116 Ljubljana 013-3-3

117 Dolsko 013-3-4

118 Litija 013-4-3

119 Polsnik 013-4-4

120 Kum 014-3-3

121 Zidani Most 014-3-4

122 Sevnica 014-4-3

123 Senovo 014-4-4

124 Kozje 015-3-3

125 Bizeljsko 015-3-4 prej Kumrovec
126 Barbana 027-2-2 prej Krmin
127 Miren 028-1-1 prej Gorica - zahod
128 Nova Gorica 028-1-2 prej Gorica - vzhod
129 Batuje 028-2-1

130 Ajdovscina 028-2-2

131 Godovi¢ 029-1-1

132 Logatec 029-1-2 prej Dolenji Logatec
133 Vrhnika 029-2-1

134 Rakitna 029-2-2

135 Ig 030-1-1

136 Grosuplje 030-1-2

137 Sticna 030-2-1

138 Dobrni¢ 030-2-2 prej Velika loka
139 Trebnje 031-1-1

140 Mokronog 031-1-2

141 Bucka 031-2-1

142 Krsko 031-2-2

143 Brezice 032-1-1

144 Dobova 032-1-2

145 Opatje selo 028-1-3

146 Gorjansko 028-1-4

147 Branik 028-2-3

148 Vipava 028-2-4

149 Razdrto 029-1-3 prej Nanos
150 Postojna 029-1-4

151 Cerknica 029-2-3

152 Velike Bloke 029-2-4

153 Runarsko 030-1-3

154 Velike Lasce 030-1-4

155 Zvirce 030-2-3

156 Zuzemberk 030-2-4

157 Dolenjske Toplice 031-1-3

158 Novo mesto 031-1-4

159 Sentjernej 031-2-3

160 Kostanjevica 031-2-4

161 Buseca vas 032-1-3 prej Stojdraga
162 Obrezje 032-1-4 prej Samobor
163 Sezana 028-4-1 prej Trst

164 Divaca 028-4-2

165 Senozece 029-3-1

166 Pivka 029-3-2

167 Pal¢je 029-4-1

168 Loz 029-4-2

169 Babno Polje 030-3-1 prej Prezid
170 Ribnica 030-3-2

171 Kocevje 030-4-1

172 Salka vas 030-4-2 prej Stari breg
173 Crmosnijice 031-3-1 prej Ko¢evske Poljane
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Splosna Krajevna oznacba lista Stara splo$na Opombe

oznacba DTK 25 oznacba

lista

DTK 25

174 Semicé 031-3-2

175 Metlika 031-4-1

176 Drasici 031-4-2 prej Vivodna

177 Piran / Pirano 028-3-3 prej Piran

178 Koper / Capodistria 028-3-4 prej Koper

179 Dekani 028-4-3

180 Kozina 028-4-4

181 Obrov 029-3-3

182 llirska Bistrica 029-3-4 prej llirska Bistrica - zahod

183 JelSane 029-4-3 prej llirska Bistrica - vzhod

184 Sneznik 029-4-4 5

185 Novi Kot 030-3-3 prej Crni lazi

186 Osilnica 030-3-4 prej Cabar

187 Kocevska Reka 030-4-3

188 Mozelj 030-4-4

189 Nemska Loka 031-3-3

190 Crnomelj 031-3-4

191 Griblje 031-4-3

192 Secovlje / Sicciole 046-1-1 prej Umag

193 Dragonja / Dragogna 046-1-2 prej Buje

194 Pomijan 046-2-1 prej Oprtalj

195 Socerga 046-2-2 prej Buzet

196 Zabnik 047-1-1 prej Raspor

197 Starod 047-1-2 prej Velike Mune

198 Novokvraéine 047-2-1 prej Rupa

199 Veliki Zrnjovec 047-2-2 prej Klana

200 Petrina 048-2-1 prej Delnice

201 Fara 048-2-2 prej Skrad

202 Stari trg ob Kolpi 049-1-1 prej Srpske Moravice

203 Sinji Vrh 049-1-2 prej Zdihovo

204 Vinica 049-2-1 prej Vukova Gorica

205 Kolpa 049-2-2 prej Venac Mreznicki
8. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 014-2/1998-1
Ljubljana, dne 17. aprila 1998.

157 3. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje kroniéne bolezni
dihal perutnine - Mycoplasmosis avium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, prepre¢evanje in
zatiranje kroni¢ne bolezni dihal perutnine -
Mycoplasmosis avium

dr. Pavel Gantar . r.
Minister
za okolje in prostor

1. ¢len

To navodilo doloca:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavila kroni¢na bolezen dihal perutnine (v nadaljnjem
besedilu: bolezen) in

- natan¢nejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri perutnini pojavijo: vnetje
oc¢esnih veznic, sluznic dihalnih poti, zracnih vre¢k; kihanje;
hropenje; nasrsenost perja; nejeS¢nost; slabo izkoris¢anje
hrane; hujSanje in pogini. Pri starejsih Zivalih se pojavijo le
blazji znaki kot so padec nesnosti, oteklost podocesnih
sinusov (predvsem pri puranih).

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporogiti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
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prepreciti drugim osebam in zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolo¢iti naslednje ukrepe:

- omejitev gibanja in prometa z Zivalmi;

- omejitev prometa z valilnimi jajci;

- zdravljenje zivali in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, e se ob
klini¢nih znakih ugotovi tudi povzrocitelj bolezni ali specifi¢-
na protitelesa.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in je preteklo 14 dni od
zadnjega klinicnega primera bolezni.
S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika Zivali.

7. Clen
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-82/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1574. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje Marekove bolezni -
Neurolymphomatosis avium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje Marekove bolezni -
Neurolymphomatosis avium

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavila marekova bolezen (v nadaljnjem besedilu:
bolezen) pri perutnini in

- natan¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri perutnini pojavijo: ne-
jesS¢nost; potrtost; bledost roze in podbradkov; hiranje, za-
ostajanje hrane v golSi; mozna je ohromelost nog, kril in
vratu; mozne so spremembe na pernatih mesickih in na
oceh.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in Zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolociti naslednje ukrepe:

- omejitev gibanja in odtujitve zivali, razen za zakol,

- prepoved dohlevljanja zivali;

- dezinfekcijo oseb, ki so bile v neposrednem ali po-
srednem stiku s povzroditelji okuzbe;

- dezinfekcijo odplak in iztrebkov ter hlevov, naprav in
opreme, ki so prisli v stik z okuzenimi zivalmi in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
kliniénih znakih ugotovijo znacilne pato-anatomske in pato-
histoloske spremembe.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravijeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in ko se po izpraznitvi hlevov
opravi dezinfekcija dvakrat v Sestih tednih ter ko pri novo
vhlevljenih zZivalih ni klini¢nih znakov bolezni.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len
Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-83/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1575. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje nalezljive nekroze
trebusne slinavke pri postrveh - Necrosis
infectiosa pancreatica salmonis

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, §t. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
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NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje nalezljive nekroze trebusne slinavke
pri postrveh - Necrosis infectiosa pancreatica
salmonis

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoc¢e sumiti, da
se je pojavila nalezljiva nekroza trebusne slinavke pri postr-
veh (v nadaljnjem besedilu: bolezen) in

- natanc¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se ribe zadrzujejo ob robu
bazena ali na iztokih, so temno obarvane, imajo izrazito
izbuljene odi, véasih jim iz zadnjika visijo sluzasti trakovi;
pojavi se lahko velik pogin zaroda.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti Veterinarskemu zavo-
du Slovenije vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja
zavarovati in prepreciti drugim osebam in zivalim dostop do
prizadete Zivali oziroma trupla poginule zZivali.

Veterinarski strokovni delavec Veterinarskega zavoda
Slovenije, ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokov-
nim pisnim navodilom doloditi naslednje ukrepe:

- omejitev prometa z ribami in ikrami, razen na ledu za
konzum,;

- redno odstranjevanje poginulih rib;

- dezinfekcijo iker, bazenov, opreme in naprav, ki so
prisle v stik z obolelimi ribami in ikrami in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v ribogojnici.

4. ¢len

Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
klini¢nih znakih ugotovi tudi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in ko pri novo naseljenih
jatah po treh letih ni ve¢ klini¢nih in pato-anatomskih znakov
bolezni, iz rib plemenske velikosti pa ni izoliran povzrocitel;.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
Veterinarskega zavoda Slovenije odpravi ukrepe iz 3. ¢lena
tega navodila.

6. ¢len
Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len

To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-84/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1576. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje nalezljive enzootske
Sepavosti ovac - Dermatitis interdigitalis
infectiosa ovium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje nalezljive enzootske Sepavosti ovac -
Dermatitis interdigitalis infectiosa ovium

1. ¢len

To navodilo doloca:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoc¢e sumiti, da
se je pojavila nalezljiva enzootska Sepavost ovac (v nadalj-
njem besedilu: bolezen) in

- natan¢nejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri ovcah pojavijo: Sepanje,
oteklina in rdecina okrog svitka, pet in medparkeljne reze z
znacilnim sladkobno gnilobnim vonjem sprememb, poviSa-
nje telesne temperature; nejeS¢nost in slabost.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in Zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolog¢iti naslednje ukrepe:

- locitev bolnih od zdravih zZivali oziroma od Zivali, za
katero se sumi, da je zbolela;

- omejitev prometa z Zivalmi, razen za zakol;

- zdravljenje zivali;

- zasditno cepljenje;

- dezinfekcijo, dezinsekcijo in deratizacijo objektov in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
kliniénih znakih ugotovi povzroditelj bolezni ali specificna
protitelesa.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in po 30 dneh ni bilo novih
primerov bolezni.
S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila preneha veljati 21. ¢len
pravilnika o ukrepih za prepre¢evanje in zatiranje Zivalskinh
kuznih bolezni (Uradni list SRS, st. 40/85).
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8. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-85/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1577. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje paratuberkuloze -
Paratuberculosis

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje paratuberkuloze - Paratuberculosis

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoc¢e sumiti, da
se je pri zivalih pojavila paratuberkuloza (v nadaljnjem bese-
dilu: bolezen) in

- natan¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri zivalih kljub normalnemu
apetitu ugotovita kroni¢no hujsanje in trdovratna driska. Zna-
¢ilno je, da iztrebkom ni primesana kri, spremenjena je
samo konzistenca; ¢ez ¢as se pojavijo hladne otekline v
meddceljustju.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporog¢iti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in Zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolociti naslednje ukrepe:

- locitev bolnih zivali od zdravih ali od zivali, za katere
se sumi, da so zbolele;

- omejitev gibanja in odtujitve zivali, razen za zakol,

- dezinfekcijo, dezinsekcijo in deratizacijo objektov,
odplak in iztrebkov ter gnojis¢;

- dezinfekcijo predmetov, naprav in opreme, ki so prisli
v stik z obolelo Zivaljo oziroma z Zivaljo, za katero se sumi,
da je zbolela in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len

Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, Ge se ob
klini¢nih znakih ugotovi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. Clena tega navodila in ni ve¢ novih subklini¢no
ali klinicno ugotovljenih primerov ter so rezultati dveh zapo-
rednih seroloskih preiskav v razmaku Sestih mesecev nega-
tivni.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila preneha veljati 22. ¢len
pravilnika o ukrepih za prepre¢evanje in zatiranje Zivalskih
kuznih bolezni (Uradni list SRS, st. 40/85).

8. ¢len

To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-086/97
Ljubljana, dne 29.aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1578. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje prasi¢jega
respiratornega in reproduktivhega sindroma
(PRRS) - Syndroma reproductivum et
respiratorium suum

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje prasic¢jega respiratornega in
reproduktivhega sindroma (PRRS) - Syndroma
reproductivum et respiratorium suum

1. ¢len
To navodilo doloc¢a:
- znamenja, na podlagi katerih je mogoc¢e sumiti, da
se je pojavil prasicji respiratorni in reproduktivni sindrom (v
nadaljnjem besedilu: bolezen) in
- natancnejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri svinjah pojavi prebukava-
nje; zvrgavanje; porajanje mrtvih in snetljivih ali slabotnih
pujskov; povecana izguba sesnih in odstavljenih prasi¢kov
ali modri uhlji pri prasicih razli¢nih starosti; respiratorne mot-
nje pri pitancih, tresenje in driska.
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3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporogiti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in Zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dologiti naslednje ukrepe:

- lo¢itev bolnih Zivali od zdravih oziroma od Zivali, za
katere se sumi, da so zbolele;

- diagnosti¢ne preiskave vseh zZivali v objektu;

- dezinfekcijo, dezinsekcijo, deratizacijo objektov;

- dezinsekcijo predmetov, naprav in opreme, ki so
prisli v stik z okuzeno Zivaljo oziroma z zivaljo za katero se
sumi, da je zbolela in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektu.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, e se ob
klinicnih znakih ugotovi povzrocitelj bolezni ali specificna
protitelesa.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili izvedeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in so bili prasic¢i serolosko
pregledani, rezultati pa so bili negativni in ni klini¢nih znakov
bolezni.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika Zzivali.

7. ¢len

To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-087/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1579. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprec¢evanje in zatiranje Sumecega prisada -
Gangraena emphysematosa

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje Sumecega prisada - Gangraena
emphysematosa

1. ¢len

To navodilo doloca:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pri parkljarjih pojavil Sumeci prisad (v nadaljnjem bese-
dilu: bolezen) in

- natan¢nejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje te bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri parkljarjih pojavi pogin
preko noci ali ¢e obmocja z ve¢ pre¢no progastimi misicami
(npr. misice zadnjih nog, krizne misice in misice vratu) pod
pritiskom Sustijo.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dologiti naslednje ukrepe:

- locitev bolnih zivali od zdravih oziroma od zivali, za
katero se sumi da je zbolela;

- omejitev gibanja in odtujitve zivali;

- omejitev odnasanja in promet z Zivili, surovinami in
odpadki, krmo ter z drugimi predmeti, s katerimi se lahko
prenese kuzna bolezen;

- zasditno cepljenje zivali;

- dezinfekcijo, dezinsekcijo in deratizacijo objektov,
dvoris¢ in pasnikov;

- dezinsekcijo predmetov, naprav in opreme, ki so
prisli v stik z bolno Zivaljo ali z zivaljo, za katero se sumi, da je
zbolela in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
klini¢nih znakih ugotovi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in ¢e je od zadnjega klinic-
nega primera preteklo 14 dni, zivali pa so bile zas¢itno
cepljene in je bila opravijena konéna dezinfekcija.
S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec ve-
terinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega navodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika Zivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila preneha veljati 25. ¢len
pravilnika o ukrepih za prepre¢evanje in zatiranje Zivalskih
kuznih bolezni (Uradni list SRS, st. 40/85).

8. ¢len

To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-088/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano
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1580. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje prsi¢avosti ¢ebel -
Acariasis apium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, §t. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje prsicavosti ¢ebel - Acariasis apium

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavila prsi¢avost ¢ebel (v nadaljnjem besedilu: bole-
zen) in

- natan¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e ¢ebele lezejo pred panjem in
ne morejo poleteti; ¢e so krila v nepravilnem polozaju in se z
lahkoto izrujejo iz oprsja ¢ebele.

3. Clen

Imetnik Zivali mora takoj sporociti Veterinarskemu zavo-
du Slovenije vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja
zavarovati in prepreciti drugim osebam in ¢ebeljim druzinam
dostop do ¢ebelnjaka.

Strokovni veterinarski delavec Veterinarskega zavoda
Slovenije, ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokov-
nim pisnim navodilom dologiti naslednje ukrepe:

- omejitev prestavljanja ¢ebeljih druzin, satja s cebela-
mi in zalego;

- zdravljenje ¢ebeljih druzin in

- zagotavljanje in vzdrzevanje higienskih razmer na na-
pajaliséih in v ¢ebelnjaku.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se
ugotovi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in je bila kontrolna preiskava
naslednjo zimo negativna.
S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
Veterinarskega zavoda Slovenije odpravi ukrepe iz 3. ¢lena
tega navodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila se prenehajo veljati 7., 8.,
9.in 10. ¢len pravilnika o ukrepih za zatiranje in izkoreninja-
nje kuznih bolezni ¢ebel (Uradni list RS, st. 20/92).

8. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-089/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1581. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje nozemavosti ¢ebel -
Nosemosis apium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, §t. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprec¢evanje in
zatiranje nozemavosti ¢ebel - Nosemosis apium

1. ¢len

To navodilo doloca:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoc¢e sumiti, da
se je pojavila nozemoza ¢ebel (v nadaljnjem besedilu: bole-
zen) in

- natancnejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len

Na bolezen se sumi, ¢e odrasle ¢ebele s povecanim
zadkom lezejo in iztrebljajo na bradi panja.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporoditi Veterinarskemu zavo-
du Slovenije vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja
zavarovati in prepreciti drugim osebam in ¢ebeljim druzinam
dostop do ¢ebelnjaka.

Strokovni veterinarski delavec Veterinarskega zavoda
Slovenije, ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokov-
nim pisnim navodilom dolociti naslednje ukrepe:

- prepoved prestavljanja ¢ebeljih druzin, satja s ¢ebe-
lami in zalego;

- zdravljenje ¢ebeljih druzin;

- premestitev ¢ebeljih druzin iz okuzenega satja na
razkuzeno;

- dezinfekcijo panjev, satja, cebelarskega pribora, na-
pajalis¢ in drugih predmetov in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer na napajalisc¢ih in v ¢ebelnjaku.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
klini¢nih znakih ugotovi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravijeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in je bil izvid kontrolne
laboratorijske preiskave negativen.
S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
Veterinarskega zavoda Slovenije odpravi ukrepe iz 3. ¢lena
tega navodila.
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6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika Zivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila prenehajo veljati 11., 12.,
13., 14. in 15. ¢len pravilnika o ukrepih za zatiranje in
izkoreninjanje kuznih bolezni ¢ebel (Uradni list RS, st.
20/92).

8. ¢len

To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-090/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1582. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprec¢evanje in zatiranje varooze ¢ebel -
Varoosis apium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, prepre¢evanje in
zatiranje varooze ¢ebel - Varoosis apium

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenija, na podlagi katerih je mogoc¢e sumiti, da
se je pojavila varooza ¢ebel (v nadaljnjem besedilu: bole-
zen) in

- natan¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len

Na bolezen se sumi, ¢e so ¢ebele deformirane; imajo
poskodovana krila, tipalke, noge; lezejo na bradi panja in ne
morejo poleteti.

3. Clen

Imetnik Zivali mora takoj sporociti Veterinarskemu zavo-
du Slovenije vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja
zavarovati in preprediti drugim osebam in ¢ebeljim druzinam
dostop do ¢ebelnjaka.

Strokovni veterinarski delavec Veterinarskega zavoda
Slovenije, ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokov-
nim pisnim navodilom dologiti naslednje ukrepe:

- prepoved prestavljanja ¢ebeljih druzin, satja s ¢ebe-
lami in zalego;

- zdravljenje ¢ebeljih druzin in

- zagotavljanje in vzdrzevanje higienskih razmer na na-
pajalis¢ih in v ¢ebelnjaku.

4. ¢len

Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
klini¢nih znakih ugotovi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravijeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in je bila preiskava iz 4.
¢lena tega navodila negativna.
S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
Veterinarskega zavoda Slovenije odpravi ukrepe iz 3. ¢lena
tega navodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila prenehata veljati 16.in 17.
¢len pravilnika o ukrepih za zatiranje in izkoreninjanje kuznih
bolezni ¢ebel (Uradni list RS, st. 20/92).

8. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-091/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1583. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje vnetja ribjega
mehurja pri krapih - Aerocystitis cyprini

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje vnetja ribjega mehurja pri krapih -
Aerocystitis cyprini

1. ¢len

To navodilo doloca:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavilo vnetje ribjega mehurja pri krapih (v nadaljnjem
besedilu: bolezen) in

- natanCnejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len

Na bolezen se sumi, ¢e zivali plavajo na boku ali z glavo
navzdol in ée mnozi¢no poginjajo; pogin se ponavadi ne
opazi, ker poginjene ribe potonejo.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporodciti Veterinarskemu zavo-
du Slovenije vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja
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zavarovati in prepreciti drugim osebam in zivalim dostop do
prizadete Zivali oziroma trupla poginule Zivali.

Strokovni veterinarski delavec Veterinarskega zavoda
Slovenije, ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokov-
nim pisnim navodilom doloc¢iti naslednje ukrepe:

- omejitev prometa z ribami, razen za konzum;

- zdravljenje rib;

- redno odstranjevanje poginulih rib;

- dezinfekcijo opreme in naprav, ki so prisle v stik z
obolelimi ribami;

- dezinfekcijo ribnikov po izpraznitvi in izsusitvi in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v ribogojnici.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, Ge se
ugotovijo znadilne klini¢ne, pato-anatomske in pato-histo-
loske spremembe.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravijeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in ko pri novo vzrejenih
mladicah ni ve¢ klini¢nih znakov bolezni.
S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
Veterinarskega zavoda Slovenije odpravi ukrepe iz 3. ¢lena
tega navodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-092/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1584. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje vrtoglavosti postrvi -
Myxomatosis salmonis

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, §t. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje vrtoglavosti postrvi - Myxomatosis
salmonis

1. ¢len
To navodilo doloc¢a:
- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavila vrtoglavost postrvi (v nadaljnjem besedilu: bo-
lezen) in

- natan¢nejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri postrveh poveca pogin,
ribe se vrtijo okrog svoje osi in pri tem opisujejo osmice,
imajo znacilno pocrnel repni del telesa, imajo odprte gobce
in Skrzne poklopce.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporodciti Veterinarskemu zavo-
du Slovenije vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja
preprediti drugim osebam in Zivalim dostop do ribogojnice.

Strokovni veterinarski delavec Veterinarskega zavoda
Slovenije, ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokov-
nim pisnim navodilom dologiti naslednje ukrepe:

- omejitev prometa z ribami, razen z ribami na ledu za
konzum;

- redno odstranjevanje poginulih rib;

- dezinfekcijo bazenov, opreme in naprav, ki so prisle
v stik z obolelimi ribami in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v ribogojnici.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
klinicnih znakih in znadilni pato-histoloski sliki ugotovi pov-
zrocitelj bolezni.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in ko pri novo vzrejenih ribah
ni klini¢nih znakov bolezni, s parazitoloSko preiskavo pa ni
ugotovljen povzrocitelj bolezni.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
Veterinarskega zavoda Slovenije odpravi ukrepe iz 3. ¢lena
tega navodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len

To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-093/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1585. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
prepre¢evanje in zatiranje infekcioznega
laringotraheitisa pri perutnini -
Laryngotracheitis infectiosa avium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
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NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje infekcioznega laringotraheitisa pri
perutnini - Laryngotracheitis infectiosa avium

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavil infekciozni laringotraheitis pri perutnini (v nadalj-
njem besedilu: bolezen) in

- natanc¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje te bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pojavijo (predvsem pri jaré-
kah in mlajSih kokosSih) respiratorne motnje: otezko¢eno
dihanje, zlasti vdihovanje, s krvavim izcedkom iz nosnih
odprtin in kljuna.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in zivalim dostop do prizadetih
zivali oziroma trupel poginulih Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolociti naslednje ukrepe:

- logitev bolnih od zdravih zivali;

- dezinfekcijo iztrebkov, gnojiS¢ in krajev, kjer je bila
bolna Zival, ter naprav in predmetov, ki so prisli v stik z bolno
Zivaljo in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
klinicnih znakih ugotovi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in je od zadnjega klinicnega
primera preteklo 30 dni.
S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. Clen
Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika Zivali.

7. Clen
Z uveljavitvijo tega navodila preneha veljati 14. ¢len
pravilnika o ukrepih za preprecevanje in zatiranje zZivalskih
kuznih bolezni (Uradni list SRS, st. 40/85).

8. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-94/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1586. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje infekcioznega
bronhitisa pri perutnini - Bronchitis infectiosa
avium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje infekcioznega bronhitisa pri perutnini -
Bronchitis infectiosa avium

1. ¢len

To navodilo doloca:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavil infekciozni bronhitis pri perutnini (v nadaljnjem
besedilu: bolezen) in

- natan¢nejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri perutnini (ve¢inoma pri
mladih pis¢ancih) pojavi hropenje, piskanje, otezko¢eno di-
hanje, nejeS¢nost, potrtost in driska. Pri odraslih kokosih se
naglo zmanjSa nesnost za 20-50%, jajéna lupina je naguba-
na, razbarvana in tanka, beljak je vodenast in se razliva.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporogiti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in zivalim dostop do prizadetih
zivali oziroma trupel poginulih Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dologiti naslednje ukrepe:

- omejitev prometa s perutnino, razen za zakol,

- dezinfekcijo oseb, ki so prisle v stik z okuzeno perut-
nino ali s perutnino, za katero se sumi, da je okuzena in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
klini¢nih znakih ugotovi tudi povzrocitelj.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in je od zadnjega primera
bolezni preteklo 14 dni ter ni bilo novih klinicnih primerov
bolezni.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila preneha veljati 12. ¢len
pravilnika o ukrepih za preprecevanje in zatiranje Zivalskinh
kuznih bolezni (Uradni list SRS, st. 40/85).
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8. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-095/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1587. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
prepre¢evanje in zatiranje epidemi¢nega
tremorja - Encephalomyelitis avium

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, §t. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, st. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje epidemic¢nega tremorja -
Encephalomyelitis avium

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pri perutnini pojavil epidemiéni tremor (v nadaljnjem
besedilu: bolezen) in

- natan¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri perutnini pojavijo Sepa-
nje, drget, ohromitev in pogin ter padec nesnosti.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in zivalim dostop do prizadetih
zivali oziroma trupel poginulih Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolociti naslednje ukrepe:

- omejitev prometa z zivalmi;

- prepoved valjenja jajc iz okuzenih hlevov;

- dezinfekcijo oseb, ki so prisle v stik z okuzeno perut-
nino;

- dezinfekcijo hlevov, naprav, opreme in predmetov, ki
so prisli v stik z okuzeno perutnino in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
kliniénih znakih ugotovi tudi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravijeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in je od zadnjega klinicnega
primera preteklo stiri tedne in ni bilo novih primerov bolezni.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila preneha veljati 7. ¢len pra-
vilnika o ukrepih za preprec¢evanje in zatiranje zivalskih kuz-
nih bolezni (Uradni list SRS, st. 40/85).

8. ¢len

To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-096/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1588. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje prasicje dizenterije -
Dysenteria suum

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje prasicje dizenterije - Dysenteria suum

1. ¢len

To navodilo doloca:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoc¢e sumiti, da
se je pojavila prasic¢ja dizenterija (v nadalinjem besedilu:
bolezen) in

- natan¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pri prasicih (razen pri sesnih
pujskih) pojavi krvava ali sluzasta driska.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
preprediti drugim osebam in zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolo¢iti naslednje ukrepe:

- omejitev prometa, razen Zivali za zakol;

- zdravljenje zivali;

- dezinfekcijo, dezinsekcijo, deratizacijo okuzenega
hleva;
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- dezinsekcijo predmetov, naprav in opreme, ki so
prisli v stik z obolelo Zivaljo oziroma z zivaljo, za katero se
sumi, da je zbolela in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len

Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, e se ob
klini¢nih znakih ugotovi povzrocitelj bolezni.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in po Sestih mesecih ni bilo
novih klini¢nih primerov bolezni, rezultati reprezentan¢nih
vzorcev kadavrov pa so bili negativni; poleg tega pa so bili v
tem obdobju razjasnjeni vsi primeri drisk pri prasi¢ih, razen
pri sesnih pujskih.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec ve-
terinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega navodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika Zzivali.

7. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-097/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1589. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecéevanje in zatiranje klostridijskega
enteritisa pujskov (KEP) - Enteritis clostridialis
porcellorum

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odlo¢ba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje klostridijskega enteritisa pujskov (KEP)
- Enteritis clostridialis porcellorum

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavil klostridijski enteritis pujskov (v nadaljnjem bese-
dilu: bolezen) in

- natanc¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e se pojavi krvava driska pri
sesnih pujskih ali poginjanje sesnih pujskov zaradi krvave
driske.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in Zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolociti naslednje ukrepe:

- omejitev prometa, razen zivali za zakol;

- dezinfekcijo, dezinsekcijo, deratizacijo okuzenega
hleva;

- dezinfekcijo predmetov, naprav in opreme, ki so prisli
v stik z obolelo Zivaljo oziroma z Zivaljo za katero se sumi, da
je zbolela in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e je bil ob
klinicnih znakih iz rektalnega brisa ali kadavra izoliran tudi
povzrocitelj in je bil rezultat patolosko-anatomske preiskave
pozitiven.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravijeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in po Sestih mesecih ni bilo
novih klini¢nih primerov, rezultati diagnosti¢nih preiskav po-
ginjenih sesnih pujskov pa so bili negativni; poleg tega so
bili v tem obdobju seroloski testi krvi plemenskih svinj in
mladic negativni.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len
Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zZivali.

7. ¢len
Z uveljavitvijo tega navodila preneha veljati pravilnik o
ukrepih za preprecevanije in zatiranje klostridijskega enteriti-
sa pujskov (Uradni list SRS, §t. 28/88).

8. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-098/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1590. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje goveje virusne diareje
(GVD) - mukozne bolezni (MB) - Diarrhoea
viralis bovum - Morbus mucosae bovum

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, st. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
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NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprecevanje in
zatiranje goveje virusne diareje (GVD) -
mukozne bolezni (MB) - Diarrhoea viralis bovum
- Morbus mucosae bovum

1. ¢len

To navodilo doloc¢a:

- znamenja, na podlagi katerih je mogoce sumiti, da
se je pojavila goveja virusna diareja - mukozna bolezen
(v nadaljnjem besedilu: bolezen) in

- natanc¢nejse ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len

Na govejo virusno diarejo se sumi, ¢e se pri govedu
pojavijo poviSana telesna temperatura, slinjenje, izcedek iz
nosu in kaselj, krvavitve in razjede po sluznicah ter driska;
pojavi se lahko tudi mumifikacija in popac¢enost plodu.

Na mukozno bolezen se sumi, ¢e se pri serolosko
pozitivnih zivalih v hlevu, kjer je bila predhodno ugotovljena
goveja virusna diareja, pojavijo otoznost, driska in razjede
po ustni sluznici.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporociti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dologiti naslednje ukrepe:

- locitev bolnih od zdravih Zivali oziroma od zivali, za
katere se sumi, da so zbolele;

- izlo¢itev nosilcev virusa in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektu.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
kliniénih znakih ugotovijo ali virusni antigen ali specifi¢na
protitelesa.

5. ¢len

Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in se izlogijo vse serolosko
pozitivne zivali in Zivali pozitivne na virusni antigen in ko sta
dva zaporedna seroloska testa v Sest mesecnih intervalih
vseh zivali v reji, negativna.

S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. ¢len

Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika zivali.

7. ¢len

Z uveljavitvijo tega navodila preneha veljati 28. ¢len
pravilnika o ukrepih za preprecevanje in zatiranje Zzivalskih
kuznih bolezni (Uradni list SRS, st. 40/85).

8. ¢len
To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-01-099/97
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

1591. Navodilo o ukrepih za ugotavljanje,
preprecevanje in zatiranje garij pri kopitarjih in
prezvekovalcih - Scabies: sarcoptiasis
equorum, bovum et rupicaprarum, chorioptiasis
ovium, psoroptiasis

Na podlagi sedme in devete alinee 114. ¢lena zakona
o veterinarstvu (Uradni list RS, §t. 82/94, 21/95in 16/96)
in Cetrtega odstavka 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list
RS, &t. 67/94, 25/95 - odloéba US in 29/95) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO
o ukrepih za ugotavljanje, preprec¢evanje in
zatiranje garij pri kopitarjih in prezvekovalcih -
Scabies: sarcoptiasis equorum, bovum et
rupicaprarum, chorioptiasis ovium, psoroptiasis

1. ¢len
To navodilo doloca:
- znamenja, na podlagi katerih je mogoc¢e sumiti, da
S0 se pojavile garje pri kopitarjih in prezvekovalcih ( v nadalj-
njem besedilu: bolezen) in
- natanCnejSe ukrepe za ugotavljanje, preprecevanje
in zatiranje bolezni.

2. ¢len
Na bolezen se sumi, ¢e so zivali nemirne, se praska-
jo, jim izpada dlaka ali volna, ¢e se pojavijo spremembe
na kozi.

3. ¢len

Imetnik Zivali mora takoj sporodciti veterinarski ambulan-
ti vsak sum bolezni in do prihoda veterinarja zavarovati in
prepreciti drugim osebam in Zivalim dostop do prizadete
zivali oziroma trupla poginule Zivali.

Strokovni veterinarski delavec veterinarske ambulante,
ki ugotovi ali posumi na bolezen, mora s strokovnim pisnim
navodilom dolociti naslednje ukrepe:

- locitev bolnih od zdravih Zivali oziroma od Zzivali, za
katero se sumi, da je zbolela;

- omejitev prometa, razen za zakol,

- odvzem koznih ostruzkov z roba sprememb in trikrat-
ni pregled na povzroditelja po zdravljenju;

- zdravljenje zivali in

- zagotavljanje in vzdrzevanje primernih higienskih raz-
mer v objektih.

4. ¢len
Steje se, da so zivali zbolele za to boleznijo, ¢e se ob
klini¢nih znakih dokaze povzrocitelja bolezni.

5. ¢len
Steje se, da je bolezen prenehala, ko so bili opravljeni
ukrepi iz 3. ¢lena tega navodila in je bil trikratni zaporedni
parazitoloski izvid negativen.
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S prenehanjem bolezni strokovni veterinarski delavec
veterinarske ambulante odpravi ukrepe iz 3. ¢lena tega na-
vodila.

6. Clen
Stroski v zvezi z izvajanjem tega navodila bremenijo
lastnika Zzivali.

7. ¢len

To navodilo za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 323-36/98
Ljubljana, dne 29. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano

REPUBLISKA VOLILNA KOMISIJA

1592. Poroéilo o izidu referendumov za ustanovitev
ob¢€in in za dolocitev oziroma spremembo
njihovih obmogij ter za spremembo imen in
sedezev obcin dne 19. aprila 1998

POROCILO
o izidu referendumov za ustanovitev ob¢in
in za dolocCitev oziroma spremembo njihovih
obmodij ter za spremembo imen in sedezev
obcin dne 19. aprila 1998

Republiska volilna komisija je na 19. seji dne 23. aprila
1998 na podlagi zapisnikov volilnih odborov in zapisnikov
volilnih komisij referendumskih obmodij pri ugotavljanju izida
glasovanja na referendumih za ustanovitev obcin in za dolo-
¢itev oziroma spremembo njihovih obmodij ter za spremem-
bo imen in sedezZev ob¢in, ki so bili 19. aprila 1998, ugoto-
vila naslednje izide glasovanja:

I
Z odlokom o razpisu referenduma in dologitvi referen-
dumskih obmocij za ustanovitev obgin ter za dolocitev oziro-
ma spremembo njihovih obmogdij in razpisu referenduma za
spremembo imen in sedeZev obc¢in (Uradni list RS, st.
21/98) je bil razpisan posvetovalni referendum na 52-tih
referendumskih obmogjih.

Il

Na referendumu 19. aprila 1998 je imelo pravico gla-
sovati skupaj 182.950 volivcev.

Glasovalo je skupaj 82.166 volivcev (44,91%), od te-
ga 82.140 volivcev vpisanih v volilne imenike ter 26 volivcev
s potrdili.

Oddanih je bilo 85.415 glasovnic. Ker ni bilo mogoc¢e
ugotoviti volje volivca, je bilo 1093 (1,28%) glasovnic neve-
ljavnih.

Na posameznem referendumskem obmodju za ustano-
vitev obcin z izlocitvijo dela obc&ine v novo obcino, so bili
ugotovljeni nasledniji izidi glasovanja:

1. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine An-
karan-Skofije:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 5827

Glasovalo po volilnem imeniku: 2511

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 2511
Oddanih glasovnic: 2511
ZA: 358
PROTI: 2107
Neveljavnih: 46
2. Referendumsko obmocdje za ustanovitev Obc¢ine De-
kani:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3716
Glasovalo po volilnem imeniku: 2821

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 2821
Oddanih glasovnic: 2821
ZA: 169
PROTI: 2614
Neveljavnih: 38

3 3. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obdine
Smarje-Marezige:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 2599
Glasovalo po volilnem imeniku: 1705
Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 1705
Oddanih glasovnic: 1698
ZA: 102
PROTI: 1579
Neveljavnih: 17

4. Referendumsko obmocdje za ustanovitev Obc¢ine Ho-
¢e-Slivnica:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 7916

Glasovalo po volilnem imeniku: 3753

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 37583
Oddanih glasovnic: 3753
ZA: 3048
PROTI: 689
Neveljavnih: 16

5. Referendumsko obmocdje za ustanovitev Obc¢ine Mi-
klavz na Dravskem polju:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 4682

Glasovalo po volilnem imeniku: 2471

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 2471
Oddanih glasovnic: 2471
ZA: 1869
PROTI: 592
Neveljavnih: 10

_6. Referendumsko obmodje za ustanovitev Obcine Gr-
gar-Cepovan:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 2424

Glasovalo po volilnem imeniku: 1610

Glasovalo s potrdilom: 1

Skupaj glasovalo: 1611
Oddanih glasovnic: 1611
ZA: 121
PROTI: 1460
Neveljavnih: 30
. 7. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Sempeter-Vrtojba:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 4998
Glasovalo po volilnem imeniku: 3355

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 3355
Oddanih glasovnic: 3355
ZA: 1712
PROTI: 1595

Neveljavnih: 48
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8. Referendumsko obmocdje za ustanovitev Obc¢ine Do-
lenjske Toplice:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 2545

Glasovalo po voliinem imeniku: 1485

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 1485
Oddanih glasovnic: 1485
ZA: 788
PROTI: 682
Neveljavnih: 15

9. Referendumsko obmodije za ustanovitev Obgine Zu-
zemberk:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3513

Glasovalo po volilnem imeniku: 1901

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 1901
Oddanih glasovnic: 1901
ZA: 517
PROTI: 1341
Neveljavnih: 43

10. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Hajdina:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3025

Glasovalo po volilnem imeniku: 2029

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 2029
Oddanih glasovnic: 2029
ZA: 1385
PROTI: 624
Neveljavnih: 20

11. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obdine
Markovci:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3112

Glasovalo po volilnem imeniku: 2446

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 2446
Oddanih glasovnic: 2446
ZA: 1951
PROTI: 484
Neveljavnih: 11

12. Referendumsko obmocje za ustanovitve Obdcine
Komenda:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3244

Glasovalo po volilnem imeniku: 2198

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 2198
Oddanih glasovnic: 2198
ZA: 1526
PROTI: 644
Neveljavnih: 28

13. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Dobrovnik:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1184
Glasovalo po volilnem imeniku: 772
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 772
Oddanih glasovnic: 772
ZA: 572
PROTI: 184
Neveljavnih: 16

. 14. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Smartno pri Litiji:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 4527
Glasovalo po volilnem imeniku: 2937
Glasovalo s potrdilom: 1

Skupaj glasovalo: 2938
Oddanih glasovnic: 2938
ZA: 1391
PROTI: 1492
Neveljavnih: 55

15. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Bloke:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1225
Glasovalo po volilnem imeniku: 913
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 913
Oddanih glasovnic: 913
ZA: 680
PROTI: 221
Neveljavnih: 12

16. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcéine
Sol¢ava:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 450
Glasovalo po volilnem imeniku: 361
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 361
Oddanih glasovnic: 361
ZA: 334
PROTI: 23
Neveljavnih: 4

17. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcéine
Jezersko:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 526
Glasovalo po volilnem imeniku: 451
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 451
Oddanih glasovnic: 451
ZA: 370
PROTI: 71
Neveljavnih: 10

18. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcéine
Prevalje:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 5123

Glasovalo po volilnem imeniku: 3245

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 3245
Oddanih glasovnic: 3245
ZA: 2285
PROTI: 941
Neveljavnih: 19

19. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcéine
Lovrenc na Pohoriju:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 2607

Glasovalo po volilnem imeniku: 1870

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 1870
Oddanih glasovnic: 1870
ZA: 1098
PROTI: 765
Neveljavnih: 7

20. Referendumsko obmodje za ustanovitev Obcine
Selnica ob Dravi:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3758

Glasovalo po volilnem imeniku: 1979

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 1979
Oddanih glasovnic: 1979
ZA: 1225
PROTI: 748
Neveljavnih: 6

21. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Hodo$:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 314
Glasovalo po volilnem imeniku: 219
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 219
Oddanih glasovnic: 219
ZA: 136
PROTI: 73

Neveljavnih: 10
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22. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obgine
Krizevci

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 2805
Glasovalo po volilnem imeniku: 1835
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 1835
Oddanih glasovnic: 1835
ZA: 1245
PROTI: 565
Neveljavnih: 25

23. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obgine
Razkrizje:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1207
Glasovalo po volilnem imeniku: 945
Glasovalo s potrdilom: 1
Skupaj glasovalo: 946
Oddanih glasovnic: 946
ZA: 691
PROTI: 248
Neveljavnih: 7

24. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Verzej:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1112
Glasovalo po volilnem imeniku: 866
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 866
Oddanih glasovnic: 866
ZA: 731
PROTI: 131
Neveljavnih: 4

25. Referendumsko obmodje za ustanovitev Obdine
Ribnica na Pohorju:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1040
Glasovalo po volilnem imeniku: 757
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 757
Oddanih glasovnic: 757
ZA: 578
PROTI: 175
Neveljavnih: 4

26. Referendumsko obmodje za ustanovitev Obdine
Bistrica ob Sotli:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1223
Glasovalo po volilnem imeniku: 697
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 697
Oddanih glasovnic: 696
ZA: 531
PROTI: 163
Neveljavnih: 2

27. Referendumsko obmodje za ustanovitev Obdine
Dobrna:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1590
Glasovalo po volilnem imeniku: 1169
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 1169
Oddanih glasovnic: 1169
ZA: 597
PROTI: 561
Neveljavnih: 11

28. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Sodrazica:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1645
Glasovalo po volilnem imeniku: 1154
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 1154
Oddanih glasovnic: 1154
ZA: 903
PROTI: 242
Neveljavnih: 9

29. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine

Kostel:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 574
Glasovalo po volilnem imeniku: 449
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 449
Oddanih glasovnic: 449
ZA: 397
PROTI: 47
Neveljavnih: 5
30. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcéine
Cankova:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 1752
Glasovalo po volilnem imeniku: 1528
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 1528
Oddanih glasovnic: 1528
ZA: 1476
PROTI: 45
Neveljavnih: 7
31. Referendumsko obmodje za ustanovitev Obcine
Oplotnica:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 2996
Glasovalo po volilnem imeniku: 2091
Glasovalo s potrdilom: 3
Skupaj glasovalo: 2094
Oddanih glasovnic: 2094
ZA: 1683
PROTI: 405
Neveljavnih: 6
32. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcéine
Grad:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 2085
Glasovalo po volilnem imeniku: 1462
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 1462
Oddanih glasovnic: 1462
ZA: 1306
PROTI: 150
Neveljavnih: 6

vitev

\Y

Na posameznem referenduvmskem obmodju za ustano-
obgin z razdelitvijo Ob¢ine Zalec na pet novih ob¢in, so

bili ugotovljeni nasledniji izidi glasovanja:

1. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine Bra-

slovce:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3719
Glasovalo po volilnem imeniku: 2391
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 2391
Oddanih glasovnic: 2391
ZA: 1052
PROTI: 1318
Neveljavnih: 21

zela:

2. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine Pol-

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 4023
Glasovalo po volilnem imeniku: 2647
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 2647
Oddanih glasovnic: 2647
ZA: 1593
PROTI: 1030

Neveljavnih: 24
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3. Referendumsko obmocdje za ustanovitev Obc¢ine Pre-
bold:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3566

Glasovalo po volilnem imeniku: 2332

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 2332
Oddanih glasovnic: 2332
ZA: 1262
PROTI: 1050
Neveljavnih: 20

4. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Vransko-Tabor:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3052

Glasovalo po volilnem imeniku: 1348

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 1348
Oddanih glasovnic: 1348
ZA: 967
PROTI: 368
Neveljavnih: 13

5. Referendumsko obmocje za ustanovitev Obcine
Zalec:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 16134

Glasovalo po volilnem imeniku: 4169

Glasovalo s potrdilom: 12

Skupaj glasovalo: 4181
Oddanih glasovnic: 4181
ZA: 1968
PROTI: 2127
Neveljavnih: 86

\Y

Na referendumskih obmocgjih za izloc¢itev dela obcine in
njegovo prikljucitev k sosednji obcini, so bili ugotovljeni
naslednji izidi:

1a) Na referendumskem obmocdju, ki obsega obmocja
naselij Polom, Se¢ in Vrbovec, na katerem so volivci odloc¢a-
li o vprasanju: “Ali ste za to, da se nase referendumsko
obmocgje izlo¢i iz Obc¢ine Dobrepolje in priklju¢i k Obg¢ini
Kocevje?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 43
Glasovalo po volilnem imeniku: 28
Glasovalo s potrdilom: 4
Skupaj glasovalo: 32
Oddanih glasovnic: 32
ZA: 32
PROTI: 0
Neveljavnih: 0

1b) Na referendumskem obmocju, ki obsega Obcino
Kocevije, na katerem so se volivci odloc¢ali o vprasanju: “Ali
ste za to, da se k Obcini Kocevje prikljuci del Ob¢ine Dobre-
polje, ki obsega obmocja naselij Polom, Se¢ in Vrbovec?”:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 13358
Glasovalo po volilnem imeniku: 3165
Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 3165
Oddanih glasovnic: 3165
ZA: 2315
PROTI: 775
Neveljavnih: 75

2a) Na referendumskem obmocju, ki obsega obmocje
naselja Ravne nad Sentrupertom, na katerem so se volivci
odlocali o vprasanju: “Ali ste za to, da se nase referendum-
sko obmogje - naselie Ravne nad Sentrupetrom izlodi iz
Obc¢ine Litija in priklju¢i k Obcini Trebnje?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 25
Glasovalo po volilnem imeniku: 21
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 21
Oddanih glasovnic: 21
ZA: 20
PROTI: 1
Neveljavnih: 0

2b) Na referendumskem obmocju, ki obsega obmocdje
naselja Kostanjevica, na katerem so se volivci odlocali o
vprasanju: “Ali ste za to, da se nase referendumsko obmoc-
je - naselje Kostanjevica izlo¢i iz Obcine Litija in prikljuci k
Obgini Trebnje?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 34
Glasovalo po volilnem imeniku: 33
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 33
Oddanih glasovnic: 33
ZA: 33
PROTI: 0
Neveljavnih: 0

2¢) Na referendumskem obmocju, ki obsega Obcino
Trebnje, na katerem so se volivci odlocali o vprasanju: “Ali
ste za to, da se k Obgini Trebnje prikljuci del Ob¢ine Litija, ki
obsega obmodje naselja Ravne nad Sentrupertom?” ter na
vprasanje: “Ali ste za to, da se k Obgini Trebnje prikljuci del
Obcine Litija, ki obsega obmocje naselja Kostanjevica?” je:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 13660

Glasovalo po volilnem imeniku: 3257

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 3257

Na vprasanje: “Ali ste za to, da se k Obc¢ini Trebnje
prikljuci del Obdine Litija, ki obsega obmocje naselja Ravne
nad Sentrupertom?” je bilo:

Oddanih glasovnic: 3257
ZA: 2225
PROTI: 954
Neveljavnih: 78

Na vprasanje: “Ali ste za to, da se k Obc¢ini Trebnje
prikljuci del Obcine Litija, ki obsega obmocje naselja Kosta-
njevica?” je bilo:

Oddanih glasovnic: 3257
ZA: 2281
PROTI: 899
Neveljavnih: 77

3a) Na referendumskem obmocdju, ki obsega obmocje
naselja Osrecje, na katerem so se volivci odloc¢ali o vprasa-
nju: “Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocje -
naselje Osrecje izlo¢i iz Obéine Novo mesto in prikljuci k
Obgini Skocjan?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 58
Glasovalo po volilnem imeniku: 57
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 57
Oddanih glasovnic: 57
ZA: 57
PROTI: 0
Neveljavnih: 0

3b) Na referendumskem obmocju, ki obsega Obc¢ino
Skocjan, na katerem so se volivci odlo¢ali o vpraganju: “Ali
ste za to, da se k Obc¢ini Skocjan prikljuéi del Ob&ine Novo
mesto, ki obsega obmocje naselja Osrecje?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 2303

Glasovalo po volilnem imeniku: 683
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Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 683
Oddanih glasovnic: 683
ZA: 641
PROTI: 34
Neveljavnih: 8

4a) Na referendumskem obmocju, ki obsega obmocje
naselja Obrezje, na katerem so se volivci odlocali o vprasa-
nju: “Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
naselja Obrezje izloc¢i iz Obc¢ine Lasko in prikljuci k Obgini
Radece?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 138
Glasovalo po volilnem imeniku: 100
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 100
Oddanih glasovnic: 100
ZA: 54
PROTI: 45
Neveljavnih: 1

4b) Na referendumskem obmocju, ki obsega obmocje
Obc¢ine Radece, na katerem so se volivci odloc¢ali o vprasa-
nju: “Ali ste za to, da se k Obcini Radece prikljuc¢i del
Obc¢ine Lasko, ki obsega obmocje naselja Obrezje?”:
Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 3630
Glasovalo po volilnem imeniku: 1078
Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 1078
Oddanih glasovnic: 1078
ZA: 929
PROTI: 130
Neveljavnih: 19

5a) Na referendumskem obmocju, ki obsega obmocje
naselja Bukov vrh, na katerem so se volivci odlo¢ali o vpra-
Sanju: “Ali ste za to, da se nase referendumsko obmoce
naselja Bukov vrh izlo¢i iz Obcine Skofja Loka in prikljuéi k
Obgini Gorenja vas-Poljane?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 61
Glasovalo po volilnem imeniku: 52
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 52
Oddanih glasovnic: 52
ZA: 48
PROTI: 4
Neveljavnih: 0

5b) Na referendumskem obmocdju, ki obsega obmodje
Obc¢ine Gorenja vas - Poljane, na katerem so se volivci
odlocali o vprasanju: “Ali ste za to, da se k Obc¢ini Gorenja
vas-Poljane prikljuéi del Ob¢ine Skofja Loka, ki obsega ob-
mocje naselja Bukov vrh?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 4698

Glasovalo po volilnem imeniku: 1348

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 1348
Oddanih glasovnic: 1348
ZA: 1221
PROTI: 99
Neveljavnih: 28

6a) Na referendumskem obmocju, ki obsega obmocdje
naselja Bolecka vas, na katerem so se volivci odlocali o
vprasanju: “Ali ste za to, da se nase referendumsko obmoc¢-
je naselja Bole¢ka vas izloCi iz Obc¢ine Videm in prikljuci k
Obcini Majsperk?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 52

Glasovalo po volilnem imeniku: 40

Glasovalo s potrdilom: 0

Skupaj glasovalo: 40
Oddanih glasovnic: 40
ZA: 30
PROTI: 9
Neveljavnih: 1

6b) Na referendumskem obmocju, ki obsega obmocdje
Obcine Majsperk, na katerem so se volivci odloc¢ali o vpra-
Sanju: “Ali ste za to, da se k Obc¢ini Majsperk prikljuci del
Obc¢ine Videm, ki obsega obmocdje naselja Bole¢ka vas?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 4308
Glasovalo po volilnem imeniku: 923
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 923
Oddanih glasovnic: 923
ZA: 794
PROTI: 116
Neveljavnih: 13

7a) Na referendumskem obmocju, ki obsega obmocja
naselij Zalog pod Sveto Trojico in Kokosje, na katerem so
se volivci odlocali o vprasanju: “Ali ste za to, da se nase
referendumsko obmogdje izloc¢i iz Obc¢ine Moravce in priklju-
¢i k Obgini Domzale?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 114
Glasovalo po volilnem imeniku: 104
Glasovalo s potrdilom: 0
Skupaj glasovalo: 104
Oddanih glasovnic: 104
ZA: 87
PROTI: 16
Neveljavnih: 1

7b) Na referendumskem obmocdju, ki obsega obmocdje
Obc¢ine Domzale, na katerem so se volivci odloc¢ali o vprasa-
nju: “Ali ste za to, da se k Obcini Domzale priklju¢i del
Obcine Moravce, ki obsega obmocja naselij Zalog pod Sve-
to Trojico in Kokosje?”:

Stevilo volivcev vpisanih v volilni imenik: 24629

Glasovalo po volilnem imeniku: 4379

Glasovalo s potrdilom: 4

Skupaj glasovalo: 4383
Oddanih glasovnic: 4383
ZA: 3584
PROTI: 718
Neveljavnih: 81

Vi

Glede na odloébo Ustavnega sodis¢a RS, st. U-l
119/98 z dne 17. aprila 1998, ki je bila vro¢ena Drzavne-
mu zboru RS dne 21. 4. 1998 (sprejemna $t.: 005-01/95-
4/21), s katero je v 4. tocki izreka odlocilo, da tocka I/23
odloka Drzavnega zbora RS o razpisu referenduma ni v
neskladju z Ustavo RS, Ce razlaga tako, da se na referendu-
mu o ustanovitvi obéin ter za spremembo njihovih obmodij,
ki je razpisan za nedeljo, 19. aprila 1998, na referendum-
skem obmocju pod to¢ko 1/23 navedenega odloka referen-
dumski izid ugotavlja posebej za obmocja naselja Globoka,
je Republiska volilna komisija na podlagi zapisnika o delu
volilnega odbora, ki je vodil glasovanja na volis¢u st. 40, na
katerem so glasovali volivci naselja Globoka, ugotovila na-
slednji izid glasovanja:

Stevilo volivcev vpisanih v volini imenik: 138

Glasovalo s potrdilom: 0
Glasovalo po volilnem imeniku: 98
Skupaj glasovalo: 98
Oddanih glasovnic: 98
ZA: 26
PROTI: 71
Neveljavnih: 1
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Vi
Republiska volilna komisija ugotavlja, da iz zapisnikov
volilnih komisij referendumskih obmodij ne izhaja, da bi bile
pri delu volilnih odborov in volilnih komisij nepravilnosti, ki bi
vplivale na izid glasovanja.

St. 10-6/96-25/98
Ljubljana, dne 23. aprila 1998.

Clani:

Bojan Bugaric I. r.
Dusan Jovanovi€ |. r.
Bogdan Biscak I. r.
Janez Pogorelec |. r.
Gregor Virant |. r.

Predsednik
Anton Gasper Frantar . r.

DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

1593. Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe
dejavnosti bank in hranilnic v Republiki Sloveniji

Zdruzenje bank Slovenije, Gospodarsko interesno zdru-
zenje, Ljubljana, kot zastopnik delodajalcev, ter Sindikat
delavcev bank in hranilnic Slovenije in Sindikat Nove Ljub-
lianske banke d.d., Ljubljana, kot zastopnika delojemalcev,
sklepata

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
KOLEKTIVNE POGODBE
dejavnosti bank in hranilnic v Republiki Sloveniji

1. ¢len
V preambuli kolektivne pogodbe dejavnosti bank in
hranilnic v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st. 23/96 -
prec¢iS¢eno besedilo) se za besedami “Sindikat delavcev
bank in hranilnic Slovenije” vstavijo Se besede “ter Sindikat
Nove Ljubljanske banke d.d., Ljubljana”.

2. ¢len
Pod naslovom “Stranki kolektivhe pogodbe” se name-
sto besed “Sindikat delavcev poslovnih bank, kot zastopnik
delojemalcev” zapiSe “Sindikat delavcev bank in hranilnic
Slovenije in Sindikat Nove Ljubljanske banke d.d., Ljubljana
kot zastopnika delojemalcev’.

3. ¢len

V vseh c¢lenih se besede “direktor” in “upravni odbor”
nadomestijo z besedami “uprava ali direktor”.

4. ¢len
Pod naslovom “veljavnost kolektivne pogodbe” se toc-
ke A) Krajevno do C) Casovno oznacijo kot ¢leni in se
dopolnijo oziroma spremenijo tako, da se glasijo:

1. ¢len
“Krajevna veljavnost kolektivne pogodbe
Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slo-
venije.”

2. ¢len
“Stvarna veljavnost kolektivnhe pogodbe
Kolektivha pogodba velja za vse banke in hranilnice v
Republiki Sloveniji, ki so ¢lanice Zdruzenja bank Slovenije,
in za Zdruzenje bank Slovenije.”

3. ¢len

“Osebna veljavnost

(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene
v bankah in hranilnicah v Republiki Sloveniji, ki so ¢lanice
Zdruzenja bank Slovenije, in za delavce Zdruzenja bank
Slovenije.

(2) Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi ta kolektivna pogodba ne
velja.”

4. ¢len
“Casovna veljavnost
(1) Ta pogodba veljaod 1. 1. 1998 do 31. 12. 1999.
(2) Tarifna priloga, ki je sestavni del te pogodbe in
doloc¢a zneske posameznih materialnih pravic, se spreminja
takrat, kadar se spreminjajo elementi, ki vplivajo na visino
materialnih pravic iz te pogodbe.”

5. ¢len

Razlaga pojmov postane 5. ¢len in se spremeni oziro-
ma dopolni tako, da se glasi:

“5. ¢len

Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

1. Izraz “delodajalec” pomeni banko ali hranilnico, ki
je Clanica Zdruzenja bank Slovenije in Zdruzenje bank
Slovenije.

2. Izraz “delavec” pomeni delavca ali delavko, ki je
sklenil/a delovno razmerje za doloc¢en ali nedolocen ¢as.

3. Izraz “poslovodni organ” pomeni osebo oziroma ose-
be, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in so kot takSne
vpisane v ustrezen register. Poslovodni organ je uprava ali
direktor, ki vodi poslovanje banke ali hranilnice oziroma
Zdruzenja bank Slovenije (v nadaljevanju: uprava ali direk-
tor).

4. |zraz “poslovodni delavec” pomeni delavca, ki oprav-
lia naloge poslovodnega organa.

5. Izraz “delavec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi” pomeni vodilnega delavca, ki ga je delodajalec do-
lo¢il s pogodbo o ustanovitvi ali statutom delodajalca.

6. Izraz “splosni akt” pomeni akt delodajalca, ki na
splosen nacin ureja posamezna vprasanja iz te pogodbe.

7. "Sistemizacija delovnih mest” je splosni akt (ali se-
stavni del drugega splosnega akta) delodajalca, ki doloc¢a
delovna mesta in pogoje za zasedbo delovnih mest.

8. "Plac¢a” je bruto placa, ¢e s to pogodbo ni drugace
doloceno.

9. Izraz “sindikat” pomeni, ¢e s to pogodbo ni drugace
doloc¢eno, sindikat delavcev pri delodajalcu.”

6. ¢len
Sprejme se novi 6. ¢len, ki se glasi:

“6. ¢len
Enotni minimalni standardi
Dolo¢ila in zneski iz te pogodbe in njene tarifne priloge
so obvezni enotni minimalni standardi za dolo¢anje pravic
delavcev, za katere velja ta pogodba.”
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7. ¢len

Dosedaniji 1. ¢len se spremeni, dopolni ali se del bese-
dila ¢rta in sicer:

- pri I. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest spremeni tretji odstavek tako, da se glasi:

“Za to raven zahtevnosti ni potrebno priu¢evanje in
zadostuje nedokonc¢ana osnovna Sola.”

- pri ll. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest ¢érta tretji odstavek in spremeni Cetrti odsta-
vek, tako da se glasi:

“Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja osnovnos$ol-
sko znanje s krajSimi eno- ali veCmesecnimi tecaiji.”

- pri lll. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest ¢rta tretji odstavek in spremeni Cetrti odsta-
vek, tako da se glasi:

“Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, pri-
dobljeno z javno priznanim poklicnim ali strokovnim izobra-
zevanjem, ki traja do 2 leti.”

- pri IV. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest &rta tretji odstavek in spremeni Cetrti odsta-
vek, tako da se glasi:

“Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, pri-
dobljeno z javno priznanim poklicnim ali strokovnim izobra-
zevanjem, ki traja najmanj 2 leti in pol.”

- pri V. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest v prvem odstavku namesto besede “zahtev-
nejsa” vstavijo besede “bolj zahtevna dela”’, ¢rta se tretji
odstavek in spremeni Cetrti odstavek, tako da se glasi:

“Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, ki se
pridobi z javno priznanim poklicnim ali strokovnim izobraze-
vanjem, ki traja 3 leta in mojstrskim, delovodskim ali poslo-
vodskim izpitom ali

znanje, ki se pridobi z javno priznanim strokovnim izo-
brazevanjem, ki traja 4 ali 5 let.”

- pri VI. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest &rta tretji odstavek in spremeni Cetrti odsta-
vek, tako da se glasi:

“Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje po
konc¢anem visjem (univerzitetnem) strokovnem izobrazeva-
nju ali

po koncanem visjem (neuniverzitetnem) strokovnem
izobrazevanju.”

- pri VII. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest ¢rta tretji odstavek in spremeni Cetrti odsta-
vek, tako da se glasi:

“Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje po
konc¢anem visokem (univerzitetnem) strokovnem izobraze-
vanju.”

- pri VIII. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest v prvem odstavku beseda “visoko” nadomesti
z besedo “najbolj”, in se spremeni drugi odstavek, tako da
se glasi:

“Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, do-
sezeno z magisterijem, specializacijo ali drzavnim izpitom po
kon¢anem visokem univerzitetnem strokovnem izobrazeva-
nju.”

- pri IX. tarifnem razredu se pod opisom zahtevnosti
delovnih mest prvi in drugi odstavek spremenita tako, da se
glasita:

“lziemno pomembna, najbolj zahtevna delovna mesta.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, dose-
zeno z doktoratom znanosti.”

Tretji odstavek se ¢rta.

- Zadnji odstavek se c¢rta.

8. ¢len
2. Clen se dopolni z novima drugim in tretjim odstav-
kom, ki se glasita:

“(2) Po nacinu razvrs¢anja delovnih mest, ki je dolo¢en
v prvem odstavku tega ¢lena, se lahko delovna mesta, dolo-
¢ena v aktu o sistemizaciji delovnih mest pri delodajalcu,
razvrstijo v placilne razrede.

(3) Tarifna stopnja in placilni razred sta lahko podlaga
pri napredovanju delavcev.”

9. ¢len
V 5. ¢lenu se doda novi drugi odstavek, ki se glasi:
“Informacija o javni objavi prostega delovnega mesta in
roku za zbiranje prijav se hkrati objavi na oglasni deski pri
kadrovski sluzbi delodajalca.”

10. ¢len

6. Clen se spremeni tako, da se glasi:

“Prenos odlo¢anja o posamic¢nih pravicah, obveznostih
in odgovornostih delavcev se uredi s sploSnim pisnim poob-
lastilom uprave ali direktorja, v katerem morajo biti navedene
konkretne pristojnosti za odlo¢anje na kadrovskem podroc¢-
ju. En izvod pisnega pooblastila posreduje delodajalec sin-
dikatu.”

11. ¢len

7. Clen se dopolni z novim prvim, drugim, in petim
odstavkom, ki se glasijo:

“(1) Delavec ne more zaceti delati pri delodajalcu, ¢e ni
sklenil pogodbe o zaposilitvi.”

“(2) Pogodba o zaposlitvi ne sme vsebovati doloc¢b, ki
so manj ugodne, kot so dolo¢be veljavnih predpisov in ko-
lektivnih pogodb.”

“(5) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o
zaposlitvi omogoci seznanitev s kolektivnimi pogodbami in
splosnimi akti, ki urejajo njegove pravice in obveznosti.”

Dosedaniji prvi odstavek postane tretji odstavek, ki se v
10. alinei dopolni tako, da se ta glasi:

“~ konkurencna klavzula ter medsebojne pravice in ob-
veznosti, ki iz nje izhajajo, vendar le v primeru, kadar dela-
vec pri svojem delu pridobiva tehni¢na, tehnoloska in po-
slovna znanja ter vzpostavlja poslovne zveze in pod pogo-
jem, da je opredeljena odskodnina oziroma odmena.”

Dosedaniji drugi, tretji in Cetrti odstavek postanejo Cetrti,
Sesti in sedmi odstavek, s tem da se v Sestem odstavku za

“x . G

besedilom “Cetrti alinei” vstavi besedilo “Cetrtega odstavka”.

12. ¢len
8. ¢len se dopolni z novim tretjim odstavkom, ki se
glasi:
“Ob nastopu poskusnega dela mora biti delavec pisno
seznanjen z nac¢inom spremljanja in ocenjevanja poskusne-
gadela.”

13. ¢len

14. ¢len se spremeni oziroma dopolni in sicer:

v prvem odstavku se dodajo nove druga, tretja in peta
alinea, ki se glasijo:

“Ce bi mati, ki ima otroka starega do 3 let, potrebovala
za prihod od doma do sluzbe in odhod iz sluzbe do doma
dve uri in vec”,

“Ge bi mati, ki ima otroka starega do 7 let in biv drugem
kraju delala v delienem delovnem &asu, potrebovala za pri-
hod od doma do sluzbe in odhod iz sluzbe do doma dve uri
invec”,

“Ce delavec skrbi za otroka z motnjami v razvoju in ga
vzdrzuje in bi v drugem kraju delal v delienem delovnem
Casu ter bi potreboval za prihod od doma do sluzbe in
odhod iz sluzbe do doma dve uri in vec”,
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v prvem odstavku se spremeni dosedanja tretja alinea,
ki postane cetrta alinea in sicer tako, da se stevilka “7”
zamenija s Stevilko “10”.

Spremeni se vrstni red ostalih dveh alinei, tako da
dosedanji druga in ¢etrta alinea postaneta Sesta in sedma
alinea.

14. ¢len

16. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“(1) Sporazum o prevzemu delavcev mora poleg ostalih
doloc¢b vsebovati tudi naziv kolektivnhe pogodbe, ki bo veljala
za prevzete delavce.

(2) Sporazum o prevzemu delavcev se 14 dni pred
sklenitvijo posreduje v mnenje sindikatu, katerega ¢lan je
delavec.

(3) Ce pri prevzemu na delo k drugemu delodajalcu po
15. ¢lenu Splosne kolektivhe pogodbe za gospodarske de-
javnosti delavec iz neopravi¢enega razloga ne pricne z de-
lom v drugi organizaciji oziroma pri zasebnem delodajalcu
na dan, ki je dolo¢en v sklepu, mu delovno razmerje pri
delodajalcu preneha z dnem dokonénosti sklepa.”

15. ¢len
23. ¢len se érta.

16. ¢len

Drugi odstavek 25. ¢lena se spremeni tako, da se v
obeh stavkih ¢rtajo besede “na upravnem odboru”.

Tretji odstavek 25. ¢lena pa se spremeni tako, da se
glasi:

“(3) Program sprejme uprava ali direktor, pred spreje-
mom pa mora skupaj s sindikatom obravnavati njegova sta-
lis¢a, mnenja in predloge.”

17. ¢len

30. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“Delavci, ki ohranijo zaposlitev pri delodajalcu, oziroma
delavci, ki jim delovno razmerje preneha iz operativnih (po-
slovnih) razlogov, se dolocijo po kriterijih, ki jih dolo¢a Splo-
$na kolektivna pogodba za gospodarske dejavnosti.”

18. ¢len
34. ¢len se ¢rta.

19. ¢len

35. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“(1) Vse odlocitve o delovnem ¢asu sprejema direktor s
splosnim aktom ali sklepom.

(2) Direktor je dolzan najmanj 30 dni pred sprejemom
splosSnega akta ali sklepa oziroma pred sprejemom spre-
memb splosSnega akta ali sklepa, s katerim se sistemsko
spreminja delovni ¢as tako, da se namesto enoizmenskega
delovnega ¢asa uvaja deljeni delovni ¢as ali izmenski delov-
ni ¢as ali se pri enoizmenskem delovnem ¢asu spreminja
pricetek in konec delovnega Casa za eno uro ali vec, od
sindikata pri delodajalcu zahtevati mnenje in se do njega
pisno opredeliti. Za vse druge spremembe delovnega ¢asa
je direktor dolzan zahtevati mnenje sindikata pri delodajalcu
najmanj 10 dni pred sprejemom.

(3) Direktor tudi spremlja in ocenjuje podatke o izkoris-
Cenosti delovnega Casa in potrebe po uvedbi dela preko
polnega delovnega ¢asa.”

20. ¢len
37. ¢len se dopolni z novim drugim odstavkom, ki se
glasi:

“(2) Delo s strankami, za katere delavci opravljajo ne-
posredne financne storitve, sme dnevno trajati neprekinjeno
najvec 6 ur.”

21. ¢len
V prvem odstavku 43. ¢lena se beseda “Delavka” na-
domesti z besedo “Delavec”.
Doda se nova druga alinea, ki se glasi:
“— kadar to terjajo druge koristi predSolskega otroka”;
Dosedanja druga alinea prvega odstavka postane tretja
alinea.

22. Clen

49. ¢len se dopolni z novima prvim in drugim odstav-
kom, ki se glasita:

“(1) Delavec se pravici do letnega dopusta ne more
odredi, niti se mu te pravice ne more kratiti.

(2) Delavec, ki mu bo prenehalo delovno razmerje za-
radi upokojitve, in delavec, ki mu bo prenehalo delovno
razmerje kot trajno preseznemu delavcu, imata ne glede na
to, koliko ¢asa sta v teko¢em letu delala, pravico, da pred
prenehanjem delovnega razmerja v celoti izrabita svoj letni
dopust, odmerjen za tekoce leto.”

Dosedanje besedilo 49. ¢lena postane tretji odstavek.

23. ¢Clen
4. toCka prvega odstavka 52. ¢lena se spremeni tako,
da se glasi:
“4. Delavcu, ki je bil v preteklem letu ve¢ kot polovico
leta ocenjen z najvisjo oceno delovne uspesnosti, se v na-
slednjem letu odmeri dodatno 1 dan letnega dopusta.”

24. Clen

Za dosedanjo 8. to¢ko 55. ¢lena se doda nova
9. tocka, ki se glasi:

“9. elementarne nesrece

dosedanja 9. to¢ka postane 10. tocka,

dosedanje 10., 11.in 12. to¢ka postanejo 1., 2. in 3.
tocka novega tretjega odstavka, ki se doda za dosedanjim
drugim odstavkom in se glasi:

“(8) Uprava ali direktor oziroma od nje ali njega poob-
laséeni delavec lahko odobri odsotnost z dela s pravico do
nadomestila place pod pogojem, da taksna odsotnost ne
ovira poslovanja delodajalca, tudi v naslednjih primerih:

1. sodelovanja na Sportnih tekmovanjih,
strokovnih posvetovanijih, kulturnih prireditvah
ipd., najmanj drzavnega nivoja

2. izobrazevanja na lastno Zeljo
(¢e nima odobrenih olajSav)

3. zdravljenja, okrevanja v zdraviliSéu
oziroma medicinsko programiranega aktivnega
oddiha, ¢e je za to podana zdravstvena
indikacija

Doda se nov sedmi odstavek, ki se glasi:

“(7) Odobrene dneve odsotnosti mora delavec koristiti
ob nastopu okolisc¢ine, zaradi katere mu je bila odsotnost
odobrena.”

3 dni”

do 3 dni

do 7 dni

do 7 dni.”

25. ¢len
56. ¢len se dopolni na koncu besedila z besedami:
“dokler krvodajalstvo z zakonom ali drugo sistemsko
resSitvijo na nivoju drzave ne bo drugace reseno, kot je sedaj
z zakonom.”

26. Clen

Spremeni se drugi odstavek 62. ¢lena, tako da se
glasi:
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“(2) Ce so nezgodno zavarovani vsi delavci delodajal-
ca, ni treba dodatno zavarovati delavcev, ki delajo na delov-
nih mestih iz prejSnjega odstavka.”

27. ¢len

66. Clen se spremeni, tako da se glasi:

“Delodajalec mora razporediti delavca - invalida oziro-
ma delavca z zmanjSano delovno zmoznostjo na ustrezno
delovno mesto v petnajstih dneh po dokoncénosti odlo¢be
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, s katero je
ugotovljena invalidnost oziroma zmanjSana delovna zmoz-
nost delavca.”

28. ¢len

Crta se prva alinea drugega odstavka in zadnji odsta-
vek 71. ¢lena.

29. ¢len
Crta se tretja alinea drugega odstavka 77. &lena.
Spremeni se druga alinea drugega odstavka, tako da
se glasi:
“~ 15 delovnih dni za pripravo na opravljanje pravnis-
kega drzavnega izpita,”.

30. ¢len

Prvi odstavek 80. ¢lena se spremeni, tako da se glasi:

“(1) Cas, ko je delavec po konéanem izobrazevanju
dolzan ostati na delu pri delodajalcu je odvisen od visine
stroSkov delodajalca za njegovo izobrazevanje in traja v odvi-
snosti od stroskov:

- od 1 do 2 povprecnih plac pri
delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

- nad 2 do 3 povprec¢ne place
pri delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

- nad 3 do 4 povprecne place
pri delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

- nad 4 do 5 povprec¢nih pla¢
pri delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

- nad 5 do 6 povprecnih plac
pri delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

“(2) Ce so stroski po pogodbi za izobrazevanije visji od
Sestih povpreénih pla¢ pri delodajalcu, se delodajalec in
delavec s pogodbo o izobrazevanju lahko dogovorita tudi,
da je delavec dolzan ostati na delu pri delodajalcu daljse
obdobje od 3 let.”

Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:

“(3) Delavec nima obveznosti po tem ¢lenu, ¢e delo-
dajalec ne izpolni svojih obveznosti po pogodbi o izobraze-
vanju.”

1 leto

1 leto in pol

2 leti

2 leti in pol

3 leta.

31. ¢len
Na koncu besedila v 81. ¢lenu se pred piko dodajo
besede “ki mora biti sklenjena pred pri¢etkom izobraze-
vanja’.

32. ¢len
83. ¢len se dopolni z novo tretjo alineo, ki se glasi:
“~ da v Casu trajanja izobrazevanja zaprosi delodajalca
za Studijske olajsave, delodajalec pa mu je dolzan v 30 dneh
na prosnjo pisno odgovoriti.”

33. ¢len
4. to¢ka prvega odstavka 86. ¢lena se dopolni, tako da
se v prvi vrstici te tocke med besedi “zakon” in “ali”’ vstavi
besedi “kolektivhe pogodbe”.

34. &len
101. ¢len se spremeni, tako da se glasi:
“V primerih, ko delodajalec povzroc¢i Skodo delavcu,
odlo¢i o povrnitvi Skode delavcu uprava ali direktor.”

35. ¢&len

Dosedaniji drugi odstavek 114. ¢lena se nadomesti z
novim drugim odstavkom, ki se glasi:

“(2) Dolznosti obves¢anja ni, ¢e gre za poslovno taj-
nost.”

V tretjem odstavku se ¢rtajo besede: “v svetu delavcey,
oziroma drugem organu delavcev ali”.

V Cetrtem odstavku:

- se med besedi “se” in “izvaja” vstavi beseda “lahko”,

- vdrugi alinei se na koncu besedila doda besedilo “ali
drugih medijev,”

- Crta se peta alinea.

V petem odstavku se ¢rta drugi stavek.

36. ¢len
V 115. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
“(2) Delodajalec mora delavce seznaniti s tem, kje se
hranijo in kje so jim na vpogled kolektivhe pogodbe in akti iz
prvega odstavka tega ¢lena”.

37. ¢len
V 118. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
“(2) Iz placilne liste delavca morajo biti razvidne vse
sestavine place.”

38. ¢len

V 121. ¢lenu se v prvem odstavku pred besedami “za
7%”" doda beseda “najman;j”.

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

“(2) Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena se delijo
praviloma mesec¢no, najmanj pa dvakrat letno.”

Tretji odstavek postane Getrti odstavek in se spremeni,
tako da se glasi:

“(4) Variabilni del place se dolodi na nacin in po kriteri-
jih, ki jih s splosnim aktom doloc¢i uprava ali direktor. Delo-
dajalec se je dolzan pisno opredeliti do pripomb sindikata in
to sporogiti sindikatu.”

Doda se nov peti odstavek, ki se glasi:

“(5) Delodajalec lahko delavca, ki s svojim delom iz-
jemno prispeva k uspesnosti poslovanja, dodatno motivira z
drugimi oblikami nagrad”.

39. ¢&len
125. ¢len se v drugi alinei prvega odstavka dopolni
tako, da se ta glasi:
“— trezorsko soklju¢arstvo ali hrambo Sifer trezorja
0,2%".

40. ¢len
126. ¢len se v prvi alinei prvega odstavka spremeni
tako, da se ta glasi:
“~ delo v izmeni v popoldanskem ali noénem ¢asu ali
delo v soboto 1%”.
V drugi alinei prvega odstavka tega ¢lena se stevilka
“0,75%” nadomesti s Stevilko “0,85%”".
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41. ¢len
132. ¢len se ¢rta.

42. ¢len
Za 134. ¢lenom se doda novi 134.a ¢len - rentno
zavarovanje, ki se glasi:
“Delodajalec in sindikat se lahko dogovorita o nacinu in
pogojih rentnega var¢evanja oziroma zavarovanja delavcev.”

43. ¢len

136. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

“(1) Delavcu pripada ob upokoijitvi odpravnina v visini
treh povpre¢nih mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pre-
tekle tri mesece oziroma v visini treh povpre¢nih mesec¢nih
pla¢ delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca
ugodnejse.

(2) Delavec ni upravi¢en do odpravnine, ¢e je delodaja-
lec zanj financiral dokup delovne dobe. Delavec je upravi-
¢en do izplacila razlike, ¢e je znesek za dokup delovne
dobe nizji od zneska odpravnine.”

44. ¢len

Za 136. ¢lenom se doda novi 136.a ¢len - jubilejne
nagrade, ki se glasi:

“(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

- za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v
visini ene izhodis¢ne place I. tarifnega razreda,

- za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v
visini ene in pol izhodis¢ne place |. tarifnega razreda,

- za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v
visini dveh izhodis¢nih plag I. tarifnega razreda.

(2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplacevalec jubilejne
nagrade.

(3) Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca
po izpolnitvi pogojev iz te tocke.”

45, ¢len
Za 138. ¢lenom se doda novi 138.a ¢len - inovacije,
ki se glasi:
“Merila za doloc¢anje viSine nadomestila za inovacije
dolo¢i delodajalec v svojem sploSnem aktu.”

46. ¢len

V drugem odstavku 140. Clena se Stevilka “10%” nado-
mesti s Stevilko “15%”.

47. ¢len

Za 140. ¢lenom se doda novi 140.a ¢len - prehrana
med delom, ki se glasi:

“(1) Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za pre-
hrano med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila
stroskov prehrane med delom so upravi¢eni tudi delavci, ki
delajo najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom, u¢enci in Stu-
dentje na praksi.

(2) Znesek povracila stroskov prehrane med delom se
doloc¢i na dan in se usklajuje skladno s porastom zivljenjskih
stroskov.

(3) Povracilo stroskov prehrane med delom se obracu-
na in izpla¢a na enak nacin kot pla¢a.”

48. ¢len
Drugi odstavek 145. ¢lena se spremeni in sicer tako,
da se:
- vuvodnem besedilu drugega odstavka dopolni bese-
dilo tako, da se med besedi “dolzna” in “sporoditi” vstavi
besede “na zahtevo sindikata”,

- 1. to¢ka drugega odstavka se spremeni tako, da se
glasi:

“1. o poslovni politiki in dosezenih letnih poslovnih
rezultatih,”

- 3.in 4. to¢ka drugega odstavka ¢rtata,

- vstavi se nova 3. toc¢ka, ki se glasi:

“3. o predlogih splosnih aktov in sklepov, s katerimi se
v skladu s kolektivho pogodbo na splosno urejajo dolo¢ena
vprasanja s podrocja delovnih razmerij in plac,”,

dosedanja 5. to¢ka drugega odstavka postane 4.
tocCka.

49. ¢len

1486. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“Sindikatu se obvezno vrocCajo gradiva za seje organa
delodajalca, kadar se obravnavajo zadeve s podrocja social-
no-ekonomskega polozaja delavcev. Delodajalec je dolzan
sindikatu posredovati sprejete sklepe s tega podrocgja.”

50. ¢len

147. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“(1) Ce s kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali s po-
godbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med sindi-
katom in delodajalcem ni drugace doloceno, se za sindikal-
no delo oziroma za opravljanje sindikalnih funkcij oblikuje
fond urin sicer:

- ena placana ura letno za vsakega ¢lana sindikata pri
delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur letno, ¢e je do 20
zaposlenih in ne manj kot 60 ur, ¢e je ve¢ kot 60 zaposle-
nih ter,

- pol ure za vsakega od preostalih zaposlenih delav-
cev.

(2) V stevilo ur, ki je dolo¢eno v skladu s tem ¢lenom,
se ne vsteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih
sindikalnih central in v organih sindikalnih dejavnosti - na
visjih nivojih. O okvirnem rezimu izrabe dolo¢enega Stevila
ur za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorita sindikat in
direktor ali uprava ali od njiju pooblas¢eni delavec. Pri tem
se upostevajo potrebe in interesi ¢lanov sindikata in zahteve
delovnega procesa.”

51. ¢len
Spremeni se Cetrta alinea 150. ¢lena tako, da se glasi:
“~ souporabo teleksa, telefaksa, fotokopirnega stroja,
interneta, elektronske poste in PTT storitev,”.

52. ¢len

V 151. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

“(2) Za sindikalne zaupnike po tem ¢lenu se Stejejo tudi
funkcionariji sindikatov - sindikalnih central (predsedniki ob-
mocnih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki ob-
mocnih sindikatov), ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo
funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

Dosedaniji drugi in tretji odstavek postaneta tretji in
Cetrti odstavek.

53. ¢len

152. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“Ce je sindikalni zaupnik ali drugi delavec delodajalca
imenovan v organe sindikatov, ki sta podpisnika te pogod-
be, lahko delodajalec in delavec skleneta pogodbo o miro-
vanju pravic.”

54. ¢len
Crtata se dosedanja 155. in 156. ¢len, namesto njiju
se dodajo novi 155. do 165. ¢len, ki se glasijo:
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novi 155. ¢len - sprememba oziroma dopolnitev ko-
lektivne pogodbe

“(1) Vsaka pogodbena stranka lahko 3 (tri) mesece
pred potekom roka njene veljavnosti predlaga spremembo
oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oziroma
dopolnitev kolektivhe pogodbe, predlozi drugi stranki pred-
log spremembe oziroma dopolnitve z obrazlozitvijo razlogov
in ciljev, s priporoc¢enim pismom.

(3) Druga pogodbena stranka se je dolzna, ¢e so izpol-
njeni pogoji iz drugega odstavka tega ¢lena, do predloga
spremembe oziroma dopolnitve kolektivne pogodbe opre-
delitiv 30 dneh. Ce razlogi in cilji za predlagano spremembo
oziroma dopolnitev niso obrazlozZeni, se steje, da je predlog
nepopoln in se druga pogodbena stranka do njega ni dolzna
opredeliti.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spre-
membo oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe oziroma se
do predloga ne opredeli v 30 dneh, lahko stranka predlaga-
teljica zacéne postopek pomirjanja. Postopka pomirjanja
stranka predlagateljica ne more priceti, ¢e se druga stranka
v roku 30 dni ni opredelila do predloga spremembe oziroma
dopolnitve zato, ker predlog ni bil obrazlozen in je bil tako
nepopoln.”

novi 156. ¢len - odpoved kolektivhe pogodbe v celoti
ali njenega dela

“(1) Kolektivna pogodba se lahko v celoti ali njenem
delu odpove 3 (tri) mesece pred potekom njene veljavnosti s
priporo¢enim pismom drugi pogodbeni stranki. Odpoved se
objavi v Uradnem listu RS.

(2) Odpovedana pogodba oziroma odpovedane posa-
mezne doloc¢be, ¢e je odpovedan del pogodbe, velja oziro-
ma veljajo do konca 3 (tri) - mesecnega odpovednega roka,
uporabljajo pa se do sklenitve nove pogodbe ali sprejema
sprememb oziroma dopolnitev pogodbe, vendar najdalj 6
mesecev od odpovedi.

(3) Hkrati z odpovedjo mora stranka, ki odpoveduje
pogodbo ali njen del, posredovati drugi pogodbeni stranki
predlog nove pogodbe ali predlog spremembe oziroma do-
polnitve za dolo¢en del pogodbe ali predlog, da se namesto
odpovedanega dela pogodbe neposredno uporabljajo do-
lo¢be Splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejav-
nosti ali zakona.

(4) Ce kolektivna pogodba ni odpovedana v roku 3
(treh) mesecev pred potekom njene veljavnosti, se podaljSa
vsako leto Se za eno leto.”

novi 157. ¢len - sklenitev nove kolektivhe pogodbe

“(1) Nova kolektivha pogodba se lahko sklene, ¢e je
bila ta kolektivha pogodba s strani katere od pogodbenih
strank, pod pogoji, dolocenimiv 156. ¢lenu te pogodbe, v
celoti odpovedana. Pobudo za sklenitev nove kolektivhe
pogodbe, ki mora biti obrazloZzena, da lahko vsaka od
pogodbenih strank, druga stran pa se je najkasneje v roku
30 dni po prejemu obrazlozene pobude dolzna do nje
opredeliti.

(2) V primeru, da druga stranka s pisno obrazlozZitvijo
odkloni pobudo za sklenitev nove kolektivhe pogodbe oziro-
ma se do nje v 30 dneh ne opredeli, se s tem postopek za
sklenitev nove kolektivhe pogodbe ustavi.

(3) Pogajanja se lahko zacnejo, ko ena od strank pred-
lozi predlog nove kolektivnhe pogodbe.”

novi 158. ¢len - resevanje kolektivnih sporov

“(1) Spore med strankami kolektivne pogodbe, ki jih ni
bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajanji, reSujeta komi-
sija za pomirjanje in arbitraza.

(2) Za “kolektivni spor” se po tej pogodbi razume opre-
delitev v zakonu o delovnih in socialnih sodis¢ih.”

novi 159. ¢len - postopek pomirjanja

“(1) Postopek pomirjanja se zacne s predlogom, najka-
sneje v roku 30 dni od nastanka spora, odkar je stranka zanj
izvedela.

(2) Predlagatelj pomirjanja v predlogu navede vsebino
spornega razmerja in imenuje dva ¢lana v komisijo za pomir-
janje.

(8) Druga stranka odgovori na predlog in imenuje dva
¢lanav komisijo za pomirjanje v nadaljnjih 30 dneh.

(4) Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika
kot petega ¢lana iz vrst uglednih strokovnjakov.

(5) V primeru, da druga stranka ne odgovori na pred-
log, ne imenuje ¢lanov v komisijo za pomirjanje, ¢e ¢lani
komisije ne imenujejo predsednika komisije za pomirjanje ali
v primeru, da stranki kolektivne pogodbe ne sprejmeta pred-
loga za resitev spora komisije za pomirjanje, se postopek
ustavi.”

novi 160. ¢len - pisni sporazum

“(1) Sporazum, ki je dosezen v postopku pomirjanja
mora biti v pisni obliki.

(2) Pisni predlog dosezenega sporazuma pripravi komi-
sija za pomirjanje, podpiSeta pa ga udelezenki spora.”

novi 161. ¢len - arbitrazni svet

“(1) V primeru ustavitve postopka pomirjanja lahko ka-
terakoli stranka sprozZi postopek pred arbitrazo, v roku 30
dni od dneva ustavitve postopka pomirjanja.

(2) Arbitraza odloca v sestavi 3-Clanskega senata. Po
enega Clana ter njegovega namestnika dolocita pogodbeni
stranki. Pogodbeni stranki sporazumno dolocéita predsedni-
ka in njegovega namestnika iz vrst priznanih strokovnjakov s
podrocja delovnega prava.

(3) Glede rokov se v postopku pred arbitrazo smisel-
no uporabljajo dolo¢be o rokih, ki veljajo za postopek
pomirjanja.”

novi 162. ¢len - objava
“Sporazum strank v postopku pomirjanja in odloditev
arbitraZze se objavi v Banénem vestniku.”

novi 163. ¢len - komisija za razlago kolektivhe po-
godbe

“(1) Stranki kolektivne pogodbe imenujeta 6 (Sest) ¢lan-
sko komisijo za razlago kolektivnhe pogodbe, v katero imenu-
jeta vsaka po tri ¢lane in sicer izmed ¢lanov pogajalskih
skupin, ki so sodelovali pri pripravi kolektivne pogodbe ali
njenih sprememb. Clani sporazumno izmed sebe izberejo
predsednika in njegovega namestnika.

(2) Komisija za razlago sprejema razlage in priporodila,
pri sprejemu le-teh pa izhaja iz tega, kaksna je bila volja
pogajalskih strani pri sprejemu dolocbe, ki je predmet razla-
ge ali priporodila. Razlage stranki kolektivne pogodbe obja-
vita v Ban¢nem vestniku.

(3) Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe
doloc¢b kolektivhe pogodbe za delodajalca in delojemalca ter
obvezno podlago za odlo¢anje v sporih o pravicah in obvez-
nostih delavcev in delodajalcev, ki izvirajo iz te pogodbe.

(4) Priporocilo je strokovni predlog strankama kolektiv-
ne pogodbe za ureditev dolo¢enega vprasanja.”

novi 164. ¢len - moznost sprejema poslovnika
“Komisiji in arbitraza iz tega poglavja kolektivnhe pogod-
be lahko sprejmejo poslovnik za svoje delo.”
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55. ¢len

novi 165. ¢len, ki se glasi:

“Pogodbeni stranki sta soglasni, da se za tiste postop-
ke, pravice, obveznosti in odgovornosti, ki s to pogodbo
niso posebej dolo¢ene, neposredno uporabljajo ustrezne
dolo¢be SKP-gd, ki je bila objavljena v Uradnem listu RS, st.
40/97. Te dolo¢be se uporabljajo v vsebini, ki je veljala na
dan podpisa te pogodbe, in sicer toliko ¢asa, dokler velja ta
pogodba.”

56. ¢len

Dosedanji 158. ¢len se spremeni tako, da se datum
“1. 1. 1996” nadomesti z datumom “1. 1. 1998".

57. ¢len

V skladu s temi spremembami in dopolnitvami se v
Cistopisu kolektivhe pogodbe ¢leni presteviléijo.

58. ¢len

Te spremembe in dopolnitve veljajo od dneva podpisa
dalje, uporabljajo pase od 1. 1. 1998 dalje.

59. ¢len

Tarifna priloga se v svoji 1. to¢ki spremeni tako, da se
glasi:

“1. Izhodis¢na placa iz dosedanjega 116. ¢lena je po
posameznih tarifnih razredih za mesec januar 1998 doloce-
na v naslednjih zneskih:

Tarifni Izhodis¢ne bruto place
razred v SIT za polni del. ¢as
. enostavna dela 57.115
I manj zahtevna dela 62.827
IIl. srednje zahtevna dela 71.394
V. zahtevna dela 79.961
V. bolj zahtevna dela 91.384
VI zelo zahtevna dela 114.230
VII. visoko zahtevna dela 142.788
VIII. najbolj zahtevna dela 179.912
IX. iziemno pomembna delovna mesta 209.612"

Ljubljana, dne 12. februarja 1998.

Sindikat delavcev bank
in hranilnic Slovenije
Predsednik
Drago Jurenec |. r.

Sindikat Nove Ljubljanske
banke d.d., Ljubljana
Predsednik
Miran Marentic¢ |. r.

Zdruzenje bank Slovenije
GlZ, Ljubljana
Namestnik predsednika NS
Zlatko Kavgéic I. r.

Te spremembe in dopolnitve h kolektivni pogodbi je bil
s sklepom o registraciji sprememb in dopolnitev h kolektivni
pogodbi, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo, druzino in so-
cialne zadeve vpisane v register kolektivhih pogodb z datu-
mom 9. 4. 1998 pod zap. st. 35/2 in st. spisa 121-03-
039/94-015.

1594. Kolektivna pogodba dejavnosti bank in hranilnic
v Republiki Sloveniji (prec¢is¢eno besedilo)

Na podlagi kolektivne pogodbe dejavnosti bank in hra-
nilnic v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st. 23/96 -
pre¢iséeno besedilo) in njenih sprememb in dopolnitev
(Uradni list RS, st. 36/98)

dolocata

Zdruzenje bank Slovenije, Gospodarsko interesno zdru-
zenje, Ljubljana, kot zastopnik delodajalcev ter

Sindikat delavcev bank in hranilnic Slovenije in Sindikat
Nove ljubljanske banke, d.d., Ljubljana, kot zastopnika de-
lojemalcev

KOLEKTIVNO POGODBO
dejavnosti bank in hranilnic v Republiki Sloveniji

(preciSceno besedilo)

STRANKI KOLEKTIVNE POGODBE

To kolektivnho pogodbo sklepata:

Zdruzenje bank Slovenije, Gospodarsko interesno zdru-
zenje, Ljubljana, kot zastopnik delodajalcev ter

Sindikat delavcev bank in hranilnic Slovenije in Sindi-
kat Nove Ljubljanske banke d.d., Ljubljana, kot zastopnika
delojemalcev.

VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE

Krajevna veljavnost kolektivhe pogodbe

1. &len

Kolektivha pogodba velja za obmocje Republike Slo-
venije.

Stvarna veljavnost kolektivnhe pogodbe

2. ¢len
Kolektivha pogodba velja za vse banke in hranilnice v
Republiki Sloveniji, ki so ¢lanice Zdruzenja bank Slovenije,
in za Zdruzenje bank Slovenije.

Osebna veljavnost

3. ¢len
(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposle-
ne v bankah in hranilnicah v Republiki Sloveniji, ki so ¢lanice
Zdruzenja bank Slovenije, in za delavce ZdruzZenja bank
Slovenije.
(2) Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi
poobilastili in odgovornostmi ta kolektivha pogodba ne velja.

Casovna veljavnost

4. ¢len
(1) Ta pogodba veljaod 1. 1. 1998 do 31. 12. 1999.
(2) Tarifna priloga, ki je sestavni del te pogodbe in
dolo¢a zneske posameznih materialnih pravic, se spreminja
takrat, kadar se spreminjajo elementi, ki vplivajo na visino
materialnih pravic iz te pogodbe.



Uradhni list Republike Slovenije

$t. 36 / 14. 5. 1998 / stran 2629

Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

5. ¢len

1. Izraz “delodajalec” pomeni banko ali hranilnico, ki
je Clanica Zdruzenja bank Slovenije in Zdruzenje bank
Slovenije.

2. Izraz “delavec” pomeni delavca ali delavko, ki je
sklenil/a delovno razmerje za doloc¢en ali nedolocen c¢as.

3. Izraz “poslovodni organ” pomeni osebo oziroma ose-
be, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in so kot taksne
vpisane v ustrezen register. Poslovodni organ je uprava ali
direktor, ki vodi poslovanje banke ali hranilnice oziroma
Zdruzenja bank Slovenije (v nadaljevanju: uprava ali direk-
tor).

4. |1zraz “poslovodni delavec” pomeni delavca, ki oprav-
lja naloge poslovodnega organa.

5. Izraz “delavec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi” pomeni vodilnega delavca, ki ga je delodajalec do-
lo¢il s pogodbo o ustanovitvi ali statutom delodajalca.

6. Izraz “splosni akt” pomeni akt delodajalca, ki na
splosen nacin ureja posamezna vprasanja iz te pogodbe.

7. "Sistemizacija delovnih mest” je splosni akt (ali se-
stavni del drugega splosnega akta) delodajalca, ki doloc¢a
delovna mesta in pogoje za zasedbo delovnih mest.

8. "Placa” je bruto placa, ¢e s to pogodbo ni drugace
doloc¢eno.

9. Izraz “sindikat” pomeni, ¢e s to pogodbo ni drugace
doloc¢eno, sindikat pri delodajalcu.

Enotni minimalni standardi

6. ¢len
Dolo¢ila in zneski iz te pogodbe in njene tarifne priloge
so obvezni enotni minimalni standardi za dolo¢anje pravic
delavcev, za katere velja ta pogodba.

I. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELODAJALCA IN DELAVCEV

1. Razvrstitev delovnih mest

7. ¢len
Glede na zahtevano strokovno izobrazbo v aktu o orga-
nizaciji in sistemizaciji delovnih mest so delovna mesta raz-
vr§¢ena v devet tarifnih razredov s tipicnimi delovnimi mesti
in sicer:

Tarifni razred in opis zahtevnosti delovnih mest

|. Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo eno-
stavna dela, sestavljena iz manjsega stevila enoli¢nih in
kratkotrajnih operacij, ki jih je mogoce zaradi njihovih teh-
noloskih znacilnosti opravljati po enostavnem postopku, z
enostavnimi delovnimi sredstvi.

Ta delovna mesta se po zahtevnosti uvrS¢ajo v najmanj
dve tarifni stopniji.

Za to raven zahtevnosti ni potrebno priu¢evanje in za-
dostuje nedokonéana osnovna Sola.

II. Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo manj
zahtevna dela, na sploSnem in tehni¢nem podrocju, sestav-
liena iz manjSega Stevila razliénih in kratkotrajnih operacij, ki
se ponavljajo in izvajajo z enostavnimi in mehaniziranimi
delovnimi sredstvi.

Ta delovna mesta se po zahtevnosti uvrS¢ajo v najmanj
dve tarifni stopniji.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja osnovnosol-
sko znanje s krajSimi eno- ali veEmesecnimi tecaiji.

Ill. Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo sred-
nje zahtevna, raznovrstna dela, na splosnem in tehniénem
podrocju, ki se izvajajo z mehaniziranimi in enostavnimi
delovnimi sredstvi. Za dela v tej skupini je znacilna zahteva
po visji stopnji razumevanja delovnega procesa, ker obstaja
moznost nepredvidljivih delovnih situacij, v katerih mora
delavec sam resevati manjSe probleme.

Ta delovna mesta se po zahtevnosti uvrséajo v najmanj
dve tarifni stopniji.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, pri-
dobljeno z javno priznanim poklicnim ali strokovnim izobra-
zevanjem, ki traja do 2 leti.

IV. Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zah-
tevna, raznovrstnejSa dela, na splo$nem in tehniénem po-
drodju, ki zahtevajo razumevanje obvestil iz pisanih, ustnih
in grafic¢nih oblik ter v vecji meri samostojno reSevanje manj-
Sih problemov.

Ta delovna mesta se po zahtevnosti uvr§¢ajo v najman;
tri tarifne stopnje.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, pri-
dobljeno z javno priznanim poklicnim ali strokovnim izobra-
zevanjem, ki traja najmanj 2 leti in pol.

V. Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo bolj
zahtevna dela, zelo raznovrstna operativna dela v okviru
dolo¢ene tehnologije, na posameznih podrocjih banc¢nega
poslovanja.

Ta delovna mesta se po zahtevnosti uvrs¢ajo v najmanj
stiri tarifne stopnje.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, ki se
pridobi z javno priznanim poklicnim ali strokovnim izobraze-
vanjem, ki traja 3 leta in mojstrskim, delovodskim ali poslo-
vodskim izpitom ali znanje, ki se pridobi z javno priznanim
strokovnim izobrazevanjem, ki traja 4 ali 5 let.

VI. Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zelo
zahtevna dela priprave, spremljanja, kontrole, organiziranja
in analiziranja delovnih procesov ter vodenja, na posamez-
nih podrocjih banénega poslovanja.

Ta delovna mesta se po zahtevnosti uvrs¢ajo v najmanj
pet tarifnih stopenj.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje po
konc¢anem visjem (univerzitetnem) strokovnem izobrazeva-
nju ali po kon¢anem visjem (neuniverzitetnem) strokovnem
izobrazevaniju.

VII. Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko
zahtevna dela nacrtovanja, analiziranja, organiziranja in raz-
voja posameznih delovnih procesov, oblikovanja novih teo-
reti¢nih in prakticnih resitev, vodenja poslovanja in svetova-
nja, na posameznih podrocjih ban¢nega poslovanja.

Ta delovna mesta se po zahtevnosti uvrs¢ajo v najmanj
Sest tarifnih stopen;.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje po
konc¢anem visokem (univerzitetnem) strokovnem izobraze-
vanju.

VIIl. Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo
najbolj zahtevna dela analiziranja in upravljanja velikih
sistemov, znanstveno-raziskovalnega dela, vodenja in
svetovanja.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, doseze-
no z magisterijem, specializacijo ali drzavnim izpitom po kon-
¢anem visokem univerzitetnem strokovnem izobrazevanju.



stran 2630 / 5t. 36 / 14. 5. 1998

Uradhni list Republike Slovenije

IX. Izjemno pomembna, najbolj zahtevna delovna
mesta.

Tej ravni zahtevnosti praviloma odgovarja znanje, dose-
zeno z doktoratom znanosti.

8. ¢len

(1) V okviru istega tarifnega razreda se delovna mesta
razvrs¢ajo v tarifne stopnje tako, da z naras¢anjem zahtev-
nosti in kompleksnosti dela raste tarifna stopnja. Tako se v
prvo tarifno stopnjo praviloma uvr§¢ajo najenostavnejsa de-
lovna mesta, kjer se opravljajo rutinska opravila ozkega de-
lovnega podrodja, na katera se praviloma razporejajo delav-
ci po opravljenem pripravnistvu. V drugo tarifno stopnjo se
praviloma uvrséajo obi¢ajna strokovna delovna mesta na
posameznem podrocju, kjer se Se vedno opravljajo rutinske
naloge, vendar na SirSem delovnem podrocju. V visje tarifne
stopnje se praviloma razvrS¢ajo delovna mesta, na katerih
se opravljajo nespecificna zahtevna opravila na sirSem de-
lovnem podrocju in delovna mesta vodenja.

(2) Po nacinu razvrs¢anja delovnih mest, ki je dolocen
v prvem odstavku tega ¢lena, se lahko delovna mesta, dolo-
¢ena v aktu o sistemizaciji delovnih mest pri delodajalcu,
razvrstijo v placilne razrede.

(3) Tarifna stopnja in placilni razred sta lahko podlaga
pri napredovanju delavcev.

9. ¢len

(1) Za sprejem akta o organizaciji in sistemizaciji delov-
nih mest s katalogom opisnih listov za posamezna delovna
mesta (v nadaljevanju: organizacijski akti) oziroma sprememb
in dopolnitev organizacijskih aktov je pristojen organ, dolo-
¢en v statutu delodajalca.

(2) Pred sprejemom organizacijskih aktov iz prvega od-
stavka tega ¢lena se predlog posreduje sindikatu, ki lahko v
roku 20 dni pristojnemu organu za sprejem organizacijskih
aktov posreduje svoje mnenje, ki ga ima v zvezi s predlo-
gom.

(3) V primeru sprememb in dopolnitev organizacijskih
aktov je rok za posredovanje mnenja s strani sindikata
10 delovnih dni.

(4) Pred sprejemom organizacijskih aktov oziroma niji-
hovih sprememb ali dopolnitev je organ, pristojen za spre-
jem aktov, dolzan pripombe sindikata obravnavati. O stalis-
Gih organa do pripomb sindikata mora biti sindikat pisno
obvescen.

2. Sklenitev delovhega razmerja

2.1. Pogoji za sklenitev delovnega razmerja

10. ¢len
Posebni pogoji za sklenitev delovnega razmerja za de-
lovna mesta pri delodajalcu so dolo¢eni v aktu o sistemizaci-
ji delovnih mest in v opisnem listu delovnega mesta.

2.2. Objava delovnega mesta

11. ¢len

(1) Objava delovnega mesta je lahko tudi v obliki vabila
k sodelovanju, s tem, da iz vabila izhaja, kakSne kadre se
vabi k sodelovanju, kaksSna naj bo njihova strokovnost, isto-
¢asno pa se lahko objavijo tudi drugi podatki o delu, o
pogojih dela, moznostih osebnega razvoja ipd.

(2) Informacija o javni objavi prostega delovnega mesta
in roku za zbiranje prijav se hkrati objavi na oglasni deski pri
kadrovski sluzbi delodajalca.

12. ¢len
Prenos odlo¢anja o posamicnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih delavcev se uredi s splosnim pisnim poob-
lastilom uprave ali direktorja, v katerem morajo biti navedene
konkretne pristojnosti za odlo¢anje na kadrovskem podroc-
ju. En izvod pisnega pooblastila posreduje delodajalec sin-
dikatu.

2.3. Pogodba o zaposilitvi

13. ¢len

(1) Delavec ne more zaceti delati pri delodajalcu, ¢e ni
sklenil pogodbe o zaposlitvi.

(2) Pogodba o zaposlitvi ne sme vsebovati dolo¢b, ki
so manj ugodne, kot so dolo¢be veljavnih predpisov in ko-
lektivnih pogodb.

(3) Pogodbo o zaposlitvi skleneta in podpiseta delavec
in uprava ali direktor oziroma od nje ali njega pooblas¢eni
delavec.

(4) S pogodbo, ki mora vsebovati osebne podatke de-
lavca, se uredijo naslednja vprasanja:

- sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerja,

- delovno mesto, za katero se sklepa delovno razmer-
je, naziv delovnega mesta ter tarifni in placilni razred, v
katerega je delovno mesto razvrséeno,

- znesek osnovne place v SIT, dodatki in nadomestila,

- kraj opravljanja dela,

- delovni ¢as, odmori, pocitki in dopust,

- ukrepi za posebno varstvo delavcev,

- izobrazevanije,

- nacin ugotavljanja delovne uspesnosti (ocenjevanje,
norma),

- izjava delavca, da je seznanjen z vsebino splosne
kolektivne pogodbe za gospodarstvo in te kolektivhe pogod-
be,

- konkurenc¢na klavzula ter medsebojne pravice in ob-
veznosti, ki iz nje izhajajo, vendar le v primeru, kadar dela-
vec pri svojem delu pridobiva tehni¢na, tehnoloska in po-
slovna znanja ter vzpostavlja poslovne zveze in pod pogo-
jem, da je opredeljena odskodnina oziroma odmena,

- izjava delavca, da se obvezuje varovati poslovno taj-
nost,

- poskusno delo, ¢e se zahteva,

- pripravnistvo, ¢e se delovno razmerje sklepa s pri-
pravnikom,

- nacin spremembe pogodbe,

- druge pravice in obveznosti delodajalca oziroma de-
lavca,

- priGetek veljavnosti pogodbe,

- datum sklenitve pogodbe.

(5) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o za-
poslitvi omogoc¢i seznanitev s kolektivnimi pogodbami in
splosnimi akti, ki urejajo njegove pravice in obveznosti.

(6) Ce se med trajanjem delovnega razmerja spremeni-
jo sestavine iz pogodbe o zaposlitvi, ki so dolo¢ene v 2., 3.
in 4. alinei Cetrtega odstavka tega clena, je delodajalec
dolzan izdati delavcu sklep, zoper katerega delavec lahko
vlozi ugovor. Na podlagi dokonénega sklepa se z delavcem
sklene dodatek k pogodbi o zaposlitvi.

(7) Dodatek k pogodbi o zaposlitvi zaradi sprememb v
ostalih alineah se sklene samo v primeru, ¢e ima delavec s
pogodbo o zaposlitvi doloéen konkreten obseg ali visino
pravice ali obveznosti in se dolocilo pogodbe o zaposlitvi ne
sklicuje na splosen akt ali drug predpis.
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2.4. Poskusno delo

14. ¢len

(1) Poskusno delo za posamezno delovno mesto se
predhodno dolo¢i z ustreznim sklepom.

(2) Poskusno delo in predhodni preizkus delavéevega
strokovnega znanja in zmoznosti pred sklenitvijo delovnega
razmerja se ne izkljucujeta.

(3) Ob nastopu poskusnega dela mora biti delavec pi-
sno seznanjen z na¢inom spremljanja in ocenjevanja posku-
shega dela.

2.5. Delo na domu

15. ¢len

(1) Ce je v skupnem interesu delodajalca in delavca,
lahko delavec opravlja delo tudi na domu.

(2) V pogodbi o zaposlitvi se poleg sicersnjih sestavin,
dolocenih s to pogodbo, dogovori Se:

- roke za izvedbo del,

- nadin javljanja delavca, roke za javljanje,

- pricakovane rezultate dela, opredeljene kakovostno
in koli¢insko,

- nacin izrocitve dela,

- nadomestilo stroskov delavcu za uporabo delovnih
sredstev v lasti delavca

- in drugo.

3. Razporejanje delavcev

16. Clen
(1) Ob razporeditvi na delovno mesto mora biti delavcu
na podlagi splosnega ali posami¢nega akta znano, kaksna
je vsebina njegovega dela in kaksne so s tem v zvezi njegove
pravice in odgovornosti.
(2) Delavec mora biti usposobljen za delo, na katero je
razporejen.

3.1. Trajno razporejanje delavcev

17. ¢len

(1) Med trajanjem delovnega razmerja je delavec lahko
razporejen na vsako delovno mesto, ki ustreza stopnji nje-
gove strokovne izobrazbe za dolo¢eno vrsto poklica, znanju
in psihofiziénim sposobnostim, ¢e to zahtevajo nujne potre-
be delovnega procesa, zlasti pa v naslednijih primerih:

- povecanja ali zmanjsanja obsega dela,

- ukinitve delovnega mesta,

- uvedbe novih storitev,

- uvajanja nove oziroma izpopolnjevanja obstojec¢e or-
ganizacije dela,

- popolnejsega izkoris¢anja storitvenih kapacitet in psi-
hofiziénih sposobnosti delavca,

- razporeditve na osnovi mnenja pristojne zdravniske
komisije.

(2) Delavec je po odlogitvi uprave ali direktorja oziroma
od nje ali njega pooblas¢éenega delavca lahko izjemoma
razporejen tudi na delovno mesto, za katero se zahteva visja
stopnja izobrazbe od tiste, ki jo ima, ¢e s tem soglasa.

(3) O razporeditvi na novo delovno mesto prejme dela-
vec sklep o razporeditvi, na podlagi katerega delavec in
delodajalec po dokonénosti sklepa skleneta dodatek k po-
godbi o zaposilitvi.

(4) Nedovoljeno je vsako razporejanje delavcev, ki ni-
ma za podlago potrebe v delovnem procesu, razen v zadnji
alinei prvega odstavka tega ¢lena.

3.2. Trajna razporeditev na Zeljo delavca

18. ¢len
Delavec je razporejen na drugo delovno mesto na pod-
lagi njegove zelje, ¢e je zelji glede na delovni proces mogo-
¢e ugoditi. Delavec lahko izrazi svoj interes za razporeditev
tudi v obliki prijave na interno objavo delovnega mesta.

3.8. Zacasno razporejanje le v izjemnih okolis¢inah

19. ¢len

(1) Delavec je dolzan zacasno opravljati delo na delov-
nem mestu, kjer se zahteva nizja stopnja strokovne izobraz-
be kot jo ima sam, in ki ne ustreza njegovemu znanju in
zmoznostim, v primerih, dolo¢enih v zakonu, splosni kolek-
tivni pogodbi za gospodarstvo, kakor tudi v primerih:

- nenadnega pomanjkanja dela, ki je posledica ukre-
pov drzavnih organov,

- nenadnega poveCanega obsega dela, ki ga lahko
delodajalec opravi v doloéenem roku le s povecanim Stevi-
lom delavcev v delu delovnega procesa.

(2) Delavec lahko taksno delo tudi odkloni, ¢e ali do-
kler zanj ni ustrezno usposobljen in ¢e je delo takSne nara-
ve, da lahko opravljanje tega dela povzroci materialno sko-
do, ali ogroza zivljenje in zdravje delavca.

(3) Zacasna razporeditev delavca traja toliko ¢asa, do-
kler trajajo izjemne okoliS¢ine, vendar najve¢ 3 mesece.

(4) Delavec mora biti o za¢asni razporeditvi pisno ob-
vescen najkasneje v roku 3 dni od dneva te razporeditve,
razen v primeru elementarne nesrece.

3.4. Razporejanje delavca iz kraja v kraj brez njegove
privolitve

20. ¢len

(1) Delodajalec lahko razporedi delavca izven kraja za-
poslitve v drug kraj brez njegovega soglasja v vseh primerih,
ko je to nujno zaradi delovnega procesa, razen:

- Ce bi delavec za prihod od doma do sluzbe in odhod
iz sluzbe do doma potreboval dnevno ve¢ kot 3 ure,

- ¢e bi mati, ki ima otroka starega do 3 let, potrebovala
za prihod od doma do sluzbe in odhod iz sluzbe do doma
dve uri in ved,

- ¢e bi mati, ki ima otroka starega do 7 let in bi v
drugem kraju delala v deljenem delovnem ¢asu, potrebovala
za prihod od doma do sluzbe in odhod iz sluzbe do doma
dve uri in ved,

- Ge je delavec edini skrbnik otrok(a) starih(starega) do
10 let in bi potreboval za prihod od doma do sluzbe in
odhod iz sluzbe do doma dnevno dve uri in vec,

- Ce delavec skrbi za otroka z motnjami v razvoju in ga
vzdrzuje in bi v drugem kraju delal v delienem delovnem
Casu ter bi potreboval za prihod od doma do sluzbe in
odhod iz sluzbe do doma dve uri in ved,

- Ge je delavec invalid Il. ali lll. kategorije oziroma ima
najmanj 60% telesno okvaro,

- Ge taksna razporeditev negativno vpliva na zdravs-
tveno stanje delavca, kar delavec dokazuje z mnenjem
zdravnika.

(2) Pri razporeditvi iz kraja v kraj je potrebno delavcu
zagotoviti najmanj 12 urni poc¢itek med dvema zaporednima
delovnima dnevoma.

21. ¢len
(1) Pojem “edini skrbnik otroka” zajema vse primere,
ko za otroka skrbi samo en roditelj (o¢e ali mati) ali oseba
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doloc¢ena kot edini skrbnik z odlocbo pristojnega organa.
Do pravic, ki jih dolo¢a kolektivna pogodba za edinega
skrbnika, je upravi¢en tudi delavec v primeru, ko skrbi za
otroka, ki prejema druzinsko pokojnino po drugemu rodite-
lju ali prezivnino od drugega roditelja.

(2) Do teh pravic pa ni upraviéen delavec, ki Zivi z
drugim roditeljem v izvenzakonski skupnosti.

3.5. Prevzem na delo v drugo organizacijo oziroma
k zasebnemu delodajalcu

22. ¢len

(1) Sporazum o prevzemu delavcev mora poleg ostalih
doloc¢b vsebovati tudi naziv kolektivhe pogodbe, ki bo veljala
za prevzete delavce.

(2) Sporazum o prevzemu delavcev se 14 dni pred
sklenitvijo posreduje v mnenje sindikatu, katerega ¢lan je
delavec.

(3) Ce pri prevzemu na delo k drugemu delodajalcu
po 15. ¢lenu Splosne kolektivhe pogodbe za gospodar-
ske dejavnosti delavec iz neopravi¢enega razloga ne pri¢-
ne z delom v drugi organizaciji oziroma pri zasebnem
delodajalcu na dan, ki je dolo¢en v sklepu, mu delovno
razmerje pri delodajalcu preneha z dnem dokonc¢nosti
sklepa.

3.6. Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti
za opravljanje del in postopek ugotavljanja pri¢akovanih
rezultatov dela

23. ¢len

(1) Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti oziroma
postopek za ugotovitev, da delavec ne dosega pri¢akovanih
delovnih rezultatov, se lahko za¢ne le na podlagi tehni¢ne in
delovne dokumentacije, ki ni starejSa od enega leta.

(2) Pred uvedbo postopka za ugotovitev njegovega zna-
nja in zmoznosti ali za ugotovitev, da delavec ne dosega
pric¢akovanih delovnih rezultatov je potrebno delavcevo delo
spremljati, glede na stopnjo zahtevnosti del na delovnem
mestu, na katerem je delavec razporejen in sicer:

- najmanj 30 dni do V. stopnje zahtevnosti,

- najmanj 60 dni od vklju¢no VI. stopnje zahtevnosti
navzgor.

(3) Po kon¢anem obdobju spremljanja in na podlagi
zbrane dokumentacije lahko uprava ali direktor na predlog
neposrednega vodije delavca zacne postopek za ugotovitev,
da delavec nima potrebnega znanja in zmoznosti za opravlja-
nje del delovnega mesta oziroma, da ne dosega pri¢akova-
nih delovnih rezultatov.

(4) Delavca in sindikat mora uprava ali direktor pisme-
no vabiti na razgovor najmanj 8 dni pred dnevom razgovora.
Delavec in sindikat imata pravico vpogleda v zbrano doku-
mentacijo, na podlagi katere je postopek uveden.

(5) Ce se na podlagi opravljenega razgovora in zbra-
nih dokazov ugotovi, da delavec nima potrebnega znanja
in zmoznosti za opravljanje del delovnega mesta ali, da
ne dosega pricakovanih delovnih rezultatov na delovnem
mestu, na katerem je razporejen, uprava ali direktor odlo-
¢i o razporeditvi delavca na drugo delovno mesto, za
katero se zahteva enaka ali nizja stopnja strokovne izo-
brazbe.

(6) Ce uprava ali direktor ugotovi, da ni na razpolago
delovnega mesta, ustreznega znanju in zmoznostim delav-
ca, odloc¢i, da delavcu preneha delovno razmerije.

4. Prenehanje potreb po delavcih zaradi nujnih
operativnih razlogov

4.1. ReSevanje preseznih delavcev na podlagi interne
ponudbe

24. ¢len

(1) Pred ugotavljanjem preseznih delavcev lahko delo-
dajalec razpise interno ponudbo za prenehanje delovnega
razmerja.

(2) Interna ponudba mora vsebovati najman;j:

- kategorije delavcev, ki jim je ponudba namenjena
(podrocje dela, zahtevnost dela oziroma izobrazba, lokacija
delovnega mesta, uspesnost ipd.),

- kaj delodajalec ponuja (npr.: odpravnino, dokup po-
kojninske dobe, kredit za pricetek samostojne dejavnosti,
poslovni prostor, odkup osnovnih sredstev ipd.),

- rok za oddajo in nacin prijave in rok za pisni odgovor
delavcu,

- rok za izpolnitev delodajal¢eve ponudbe,

- nacin izbire med delavci v primeru, da ve¢ delavcev
izpolnjuje razpisane pogoje.

(3) Med trajanjem postopka interne ponudbe delodaja-
lec ne sme spreminjati objavljenih pogojev.

(4) Delodajalec mora izpolniti svoje obveznosti iz objav-
liene interne ponudbe.

4.2. Zac¢asni presezki

25. ¢len
Sklep o obstoju zacasnih presezkov delavcev sprejme
uprava ali direktor.

26. ¢len

(1) O zacasnem prenehanju potrebe po delu manjsega
Stevila delavcev (najmanj 10% zaposlenih, vendar skupaj ne
vec¢ kot 30 delavcev, v 45 zaporednih dneh) in o izbiri ukre-
pa odloc¢i uprava ali direktor. V primeru vecjega Stevila delav-
cev odloc¢a uprava ali direktor delodajalca.

(2) Kriteriji za dolo¢anje zac¢asnih presezkov so enaki
kot za dolocanje trajnih presezkov.

(3) Organ iz prvega odstavka tega ¢lena je dolzan 8
delovnih dni (v katere se ne vkljucujejo sobote) pred spreje-
mom odlocitve, katerim delavcem za¢asno ni mogoce zago-
toviti dela in katere ukrepe za razreSevanje presezkov bo
uporabil, zahtevati mnenje sindikata. Mnenje sindikata je
dolzan obravnavati skupaj s sindikatom pred dokoncnim
odlo¢anjem.

27. ¢len
Ce delodajalec zadasno preseznemu delavcu tudi po
Sestih mesecih ne more zagotoviti dela, se kot trajni prese-
zek ugotavlja s ponovno uporabo kriterijev za ugotavljanje
trajno preseznih delavcev.

4.3. Trajni presezki delavcev

28. clen

(1) Obstoj trajnega prenehanja potrebe po delu delav-
cev ugotovi uprava ali direktor.

(2) Ugotovitev temelji na predhodno izdelanih doku-
mentih:

- strategiji nadaljnjega poslovanja in razvoja,

- analizi obstojecih razlogov za trajno prenehanje po-
trebe po delu delavcev, kot so na primer: spremembe v
organiziranosti, spremembe v sistemizaciji delovnih mest s
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predvideno strukturo in Stevilom zaposlenih, sprememba
delovnega Casa, prenos poslov k drugemu delodajalcu, v
drugo organizacijo oziroma k zasebnemu delodajalcu, opu-
stitev dolo¢enega dela, zmanjSanje obsega poslovanja, dru-
gi organizacijski ukrepi, tehnoloske in druge izboljSave v
poslovanju, ki prispevajo k povecani produktivnosti dela in
vedji uspesnosti poslovanja, strukturne spremembe v zvezi s
spremenjeno zahtevnostjo dela in drugo.

Obseg in vsebina analize je odvisna od obstojecih raz-
logov za ugotavljanje, da je trajno prenehala potreba po delu
delavcev. Kadar je razlog za prenehanje potrebe po delu
delavcev znizanje stroskov pri delodajalcu kot celoti, mora
analiza obvezno vsebovati tudi stanje poslovanja v preteklem
obdobju in podrobno analizo stroskov poslovanja,

- ustreznih aktih oziroma ukrepih.

(3) Uprava ali direktor mora v ugotovitvi o obstoju traj-
nega prenehanja potrebe po delu delavcev:

- navesti razloge za prenehanje potreb po delu delav-
cev,

- dolo¢iti stevilo in kategorije trajno preseznih delav-
cev,

- dolo¢iti rok ali roke, v katerih bo trajno prenehala
potreba po delu delavcev.

(4) Delodajalec mora sindikatu posredovati takSne po-
datke in analize, da bo lahko le-ta imel nadzor nad korekt-
nostjo postopka ter spremljal program reSevanja preseznih
delavcev.

(5) Ugotovitev o obstoju trajnega prenehanja potrebe
po delu delavcev posreduje uprava ali direktor sindikatu
skupaj z dokumentacijo, na kateri temelji ugotovitev, najka-
sneje v petih dneh po sprejemu.

4.4. Obveznosti delodajalca pred ugotavljanjem preseznih
delavcev

29. ¢len

(1) Poleg primerov, dolo¢enih z zakonom in Splosno
kolektivno pogodbo za gospodarske dejavnosti, ne more
prenehati delovno razmerje zaradi razvrstitve med presezne
delavce tudi materam z otrokom do treh let starosti.

(2) Delovno razmerje lahko preneha zaradi razvrstitve
med presezne delavce samo z njegovim soglasjem edinemu
skrbniku otroka do sedmega leta starosti.

(3) Starejsi delavec, ki je uvrS¢en med presezne delav-
ce lahko ostane v delovnem razmerju z delodajalcem toliko
Casa, dokler ne doseze toliko pokojninske dobe, da bo
lahko skupaj s pokojninsko dobo, ki jo bo pridobil v ¢asu
zavarovanja za ¢as brezposelnosti, predstavljala osnovo za
pridobitev pravice do pokojnine (tudi predéasne). Cas, ko
ostane v delovnem razmerju pri delodajalcu pred preneha-
njem delovnega razmerja je praviloma eno leto.

4.5. Program razreSevanja preseznih delavcev

30. ¢len

(1) Delodajalec pripravi program razreSevanja presez-
nih delavcev, ki temelji na ugotovitvah iz 28. ¢lena te pogod-
be, vsebovati pa mora seznam preseznih delavcev s predlo-
gom konkretne resitve za posameznega delavca, rokom te
resSitve in finan¢nim ovrednotenjem.

(2) Delodajalec posreduje program razreSevanja pre-
seznih delavcev sindikatu najkasneje v roku 30 dni pred
sprejemom. Sindikat mora imeti moznost vpogleda v celot-
no dokumentacijo, na kateri temelji program in lahko posre-
duje svoja stalis¢a, mnenja in predloge v zvezi s programom
razreSevanja vsaj 8 dni pred obravnavo.

(8) Program sprejme uprava ali direktor, pred spreje-
mom pa mora skupaj s sindikatom obravnavati njegova sta-
lis¢a, mnenja in predloge.

31. ¢len

S programom se preseznim delavcem, ¢e je to mogo-
¢e, zagotovi enega od ukrepov za omilitev Skodljivih posle-
dic prenehanja delovnega razmerja, kot so na primer:

- sklenitev delovnega razmerja za nedoloc¢en ¢as pri
drugem delodajalcu, organizaciji ali pri zasebnem deloda-
jalcu,

- dokup zavarovalne dobe zaradi pridobitve pravice do
upokojitve,

- prekvalifikacija ali dokvalifikacija,

- delo s krajsim delovnim ¢asom od polnega,

- in drugo.

32. ¢len

(1) Sklenitev delovnega razmerja za nedolo¢en ¢as pri
drugem delodajalcu, organizaciji ali pri zasebnem delodajal-
cu temelji na sporazumu uprave ali direktorja delodajalca in
pristojnega organa na drugi strani. Delavec je razporejen
praviloma na delovno mesto, na katerem se zahteva enaka
stopnja strokovne izobrazbe, kot se zahteva na delovnem
mestu, na katerem je bil delavec razporejen pri delodajalcu.
Iziemoma, ¢e delavec s tem soglasa, je lahko razporejen
tudi na delovno mesto, na katerem se zahteva za eno stop-
njo nizja strokovna izobrazba.

(2) S sporazumom se dolo¢i predvsem:

- Stevilo delavcev, ki bodo razporejeni,

- kvalifikacijska struktura delavcev,

- imenski seznam,

- dan nastopa dela,

- materialne obveznosti,

- kako bosta podpisnika sporazuma resila obveznost
placila odpravnine, ¢e bi delavcu v roku dveh let iz operativ-
nih razlogov prenehalo delovno razmerje v organizaciji ali pri
zasebnem delodajalcu, ki je prevzel delavca.

(3) Delavcu se vroc€i sklep o tem, da je ugotovljen kot
presezek, da mu delovno razmerje pri delodajalcu preneha
in da sklene delovno razmerje dolo¢enega dne pri drugem
delodajalcu, organizaciji oziroma pri zasebnem delodajalcu.

(4) Ce delavec delovnega razmerja v smislu tega ¢lena
ne sklene dogovorjenega dne oziroma prvi dan po dokon¢-
nosti sklepa, mu delovno razmerje pri delodajalcu preneha v
skladu z zakonom.

33. ¢len

Za pridobitev pravice do upokojitve je mozno ob po-
gojih, ki jih dolo¢a zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, dokupiti najve¢ pet let zavarovalne dobe za
pridobitev:

- pravice do starostne pokojnine,

- pravice do predc¢asne pokojnine,

- pravice do invalidske pokojnine.

34. ¢len

Materialne pravice preseznih delavcev so dolo¢ene v
poglavju o pla¢ah in drugih prejemkih.

4.6. Kriteriji za ohranitev zaposlitve

35. ¢len
Delavci, ki ohranijo zaposlitev pri delodajalcu oziroma
delavci, ki jim delovno razmerje preneha iz operativnih (po-
slovnih) razlogov, se dolocijo po kriterijih, ki jih dolo¢a Splo-
$na kolektivna pogodba za gospodarske dejavnosti.
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36. ¢len

Presezni delavci se po kriterijih za ugotavljanje trajno
preseznih delavcev dolo¢ajo v okviru kategorij, v katere so
uvrSceni vsi delavci na tistih delovnin mestih, za katera se
zahteva enaka stopnja strokovne izobrazbe za dolo¢eno
vrsto poklica na delovnih podrogjih, ki jin opredeli uprava ali
direktor v ugotovitvi obstoja presezkov iz 28. ¢lena te po-
godbe.

37. ¢len

Sklep o prenehanju delovnega razmerja zaradi nujnih
operativnih razlogov se delavcu, ki je bil uvrs¢en med pre-
sezne delavce, vroci Sele, ko se vrne na delo po:

- Casu sluzenja vojaskega roka,

- odsotnosti z dela zaradi bolezni,

- nosecnici in delavki oziroma delavcu po preteku po-
rodniskega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka.

38. ¢len
V sklepu o prenehanju delovnega razmerja zaradi nuj-
nih operativnih razlogov pri delodajalcu je treba navesti raz-
log za prenehanje delovnega razmerja.

5. Delovni ¢as

5.1. Odloc¢anje o delovnem ¢asu

39. ¢len

(1) Vse odlocitve o delovnem ¢asu sprejema uprava ali
direktor s splosnim aktom ali sklepom.

(2) Uprava ali direktor je dolzan najmanj 30 dni pred
sprejemom sploSnega akta ali sklepa oziroma pred spre-
jemom sprememb splosnega akta ali sklepa, s katerim se
sistemsko spreminja delovni Cas tako, da se namesto
enoizmenskega delovnega ¢asa uvaja deljeni delovni ¢as
ali izmenski delovni ¢as ali se pri enoizmenskem delov-
nem ¢asu spreminja pricetek in konec delovnega ¢asa za
eno uro ali ve¢, od sindikata pri delodajalcu zahtevati
mnenje in se do njega pisno opredeliti. Za vse druge
spremembe delovnega ¢asa je uprava ali direktor dolzan
zahtevati mnenje sindikata pri delodajalcu najmanj 10 dni
pred sprejemom.

(3) Uprava ali direktor tudi spremlja in ocenjuje podat-
ke o izkoris¢enosti delovnega ¢asa in potrebe po uvedbi
dela preko polnega delovnega ¢asa.

5.2. Tedenski delovni ¢as

40. ¢len
(1) Tedenski delovni ¢as znasa 40 ur.
(2) Delovni ¢as v tednu je razporejen najmanj na 5
delovnih dni.
(3) Delovni ¢as je lahko razporejen tudi v izmene ali je
deljen.

5.3. Dnevni delovni ¢as

41. ¢len
(1) V dnevno delovno obveznost se vkljucuje tudi ¢as,
ki je potreben za pripravo in zaklju¢ek dela.
(2) Delo s strankami, za katere delavci opravljajo nepo-
sredne finanéne storitve, sme dnevno trajati neprekinjeno
najvec 6 ur.

5.4. Izmenski delovni ¢as

42. ¢len

(1) Izmensko delo je delo, ki se izmenoma opravlja v
dopoldanski, popoldanski ali tudi no¢ni izmeni.

(2) Za delo v popoldanski izmeni se Steje delo, ¢e
delavec izpolni 75 odstotkov in ve¢ svoje redne dnevne
delovne obveznosti po 12. uri.

(8) Za delo v noc¢ni izmeni se Steje delo, ¢e delavec
izpolni 75 odstotkov in ve¢ svoje redne dnevne delovne
obveznosti po 22. uri.

(4) Za delo v izmeni se steje tudi delo v turnusu, ko se
delo opravlja po razporedu 12 ur, sledi mu 12 ur pocitka
oziroma, ko se delo opravlja 12 ur ponodi in mu sledi 24 ur
poditka.

(5) Za izmeno v soboto, nedeljo in dela proste dneve
se Steje, kadar delavec dela najman;j stiri ure.

(6) Za izmensko delo v soboto se steje vsako delo, ki
se opravlja v soboto, ne glede na to ali delo v soboto sledi
predhodnem popoldanskemu delu v izmeni ali delu, ko so
delavci delali dopoldne ali v deljenem delovnem ¢asu ali
obcasno (npr. 1-2 krat mesec¢no), Ceprav je delovni ¢as
tega delavca sicer enoizmenski, torej dela od ponedeljka do
petka vedno le dopoldan.

5.5. Deljen delovni ¢as

43. ¢len

(1) Za delo v deljenem delovnem ¢asu se Steje delo, ki
ga delavec opravlja s prekinitvijo med dvema deloma dnev-
nega delovnega ¢asa, prekinitev pa traja ve¢ kot 1 uro.

(2) Dnevni odmor (30 minut) se obvezno koristi v ¢asu
med obema deloma dnevne delovne obveznosti. Odmor se
ne vsteva v ¢as prekinitve dela, pac¢ pa skupaj s prekinitvijo
predstavlja ¢as, ko delavec med obema deloma dnevne
delovne obveznosti ne dela (najmanj ve¢ kot 1 uro in 30
minut).

(3) Deljen delovni ¢as ne sme prizadeti pravice do dnev-
nega odmora in ne povecati povpreéne dnevne delovne
obveznosti.

(4) Delavcu, ki dela s krajsim delovnim ¢asom od
polnega na delovnem mestu, na katerem je uveden deljen
delovni ¢as, se omogoci delo brez prekinitve, ¢e je to
mogoce.

5.6. Popoldanski delovni ¢as

44 ¢len

Za delo v popoldanskem delovnem ¢asu se steje delo,
ko delavec 75 odstotkov svoje redne dnevne delovne ob-
veznosti opravi po 12. uri.

5.7. Pripravljenost na domu

45, ¢len
Pripravijenost na domu obstaja, ¢e je delavec doma in
je na podlagi pismenega naloga uprave ali direktorja deloda-
jalca oziroma od nje ali njega pooblas¢enega delavca ne-
prestano dosegljiv ter pripravljen za takojsen prihod na de-
lovno mesto.

5.8. Dezurstvo

46. ¢len
Dezurstvo na delovnem mestu obstaja, ¢e se delavec
na podlagi pismenega naloga uprave ali direktorja delodajal-
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ca oziroma od nje ali njega pooblas¢enega delavca nahaja
izven delovnega ¢asa na delovnem mestu in je pripravijen za
takojsen zacetek dela.

5.9. Delovni ¢as, ki je krajsi od polnega delovnega ¢asa

47. Clen

(1) Delavec s predsolskim otrokom lahko sklene delov-
no razmerje oziroma ima pravico, da priéne delati s krajSim
delovnim ¢asom v primerih:

- kadar je otrok potreben skrbnejSe materine nege
zaradi pogostih obolenj ali slabsega zdravstvenega stanja,
po predhodnem mnenju ustrezne zdravstvene sluzbe,

- kadar to terjajo druge koristi predsolskega otroka,

- ¢e so v druzini trije ali ve¢ predsolskih otrok.

(2) Delavec lahko dela v delovnem c¢asu, ki je krajsi od
polnega tudi v drugih primerih, ¢e se je tako sporazumel z
delodajalcem.

48. Clen
Razporeditev delovnega Casa delavcev, ki delajo sklad-
no z zakonom ali kolektivno pogodbo krajsi delovni ¢as od
polnega do sedmega leta otrokove starosti, se dolodi s
pisnim dogovorom med delavcem in delodajalcem.

5.10. Delo preko polnega delovnega ¢asa

49. Clen

(1) Delavci morajo delati preko polnega delovnega ¢a-
sa v vseh izjemnih, nujnih ali nepredvidenih primerih, dolo-
¢enih v zakonu o delovnih razmerijih in drugih zakonih ter Se
v naslednijih primerih:

- kadar je zaradi odredb drzavnih organov ali interven-
cijskih predpisov potrebno opraviti naloge v dolo¢enem ro-
ku in je nespostovanje rokov sankcionirano ali bi delodajal-
cu zaradi neizvr$enih nalog nastala velika gmotna $koda,

- kadar je potrebno opraviti nujna dela nenadno odsot-
nega delavca in dela ni mogoce odloziti.

(2) Delo preko delovnega ¢asa se lahko odredi ustno
ali pisno. Ce je bilo odrejeno ustno, se kasneje delavcu
vroci pisni nalog.

50. ¢len
Delo, daljSe od polnega delovnega ¢asa iz prejSnjega
¢lena, se sme doloditi za vsak koledarski dan, ne glede na
nedeljo ali praznik ali dan, ki je dolo¢en kot dela prost dan.

51. ¢len
Poleg primerov, navedenih v zakonu, je za delo preko
polnega delovnega ¢asa potrebno pridobiti predhodno so-
glasje mater s predsolskim(i) otrokom(i).

5.11. Nacin evidentiranja in obracunavanja delovnega ¢asa

52. ¢len

(1) Nacin evidentiranja prisotnosti in odsotnosti z dela,
obracunavanja prisotnosti in odsotnosti in na¢in obracuna-
vanja izpolnjevanja delovne obveznosti dolo¢i uprava ali di-
rektor s splosnim aktom. Nacin evidentiranja prisotnosti mo-
ra zagotavljati trajnost, to¢nost in razvidnost podatkov o
delavcevi prisotnosti na delu.

(2) Vsako preseganje 40-urnega delovnega tedna in
mesecne delovne obveznosti se mora v celoti evidentirati.
Delodajalec mora delavcu omogociti izkoristek presezka ur
najkasneje v Sestih mesecih od njegovega nastanka. O na-
¢inu in Casu koriS¢enja presezka ur se dogovorita delavec in
delodajalec.

5.12. Letni dopust

53. ¢len

(1) Delavec se pravici do letnega dopusta ne more
odredi, niti se mu te pravice ne more kratiti.

(2) Delavec, ki mu bo prenehalo delovno razmerje za-
radi upokojitve, in delavec, ki mu bo prenehalo delovno
razmerje kot trajno preseznemu delavcu, imata ne glede na
to, koliko ¢asa sta v teko¢em letu delala, pravico, da pred
prenehanjem delovnega razmerja v celoti izrabita svoj letni
dopust, odmerjen za tekoce leto.

(3) Delavec, ki se na novo zaposli in v koledarskem
letu ne izpolni pogoja 6 mesecev nepretrgane delovne
dobe, ima pravico do izrabe sorazmernega dela letnega
dopusta, in sicer za vsak dopolnjeni mesec 1/12 letnega
dopusta, odmerjenega po osnovah in merilih iz te kolektiv-
ne pogodbe.

54. ¢len

Dolzina letnega dopusta je odvisna od:

- zahtevnosti dela, to je stopnje zahtevane strokovne
izobrazbe na delovnem mestu,

- delovne dobe,

- delovnih pogojev,

- delovne uspesnosti delavca,

- posebnih socialnih in zdravstvenih razmer,

- starosti.

55. ¢len

(1) Pri odmeri letnega dopusta se upostevajo osnove
za odmero, ki veljajo v ¢asu odmere letnega dopusta,
razen v primerih, ko je s to kolektivno pogodbo drugace
dolo¢eno.

(2) O dolzini letnega dopusta mora biti delavec obves-
¢en najkasneje do 31. 3. tekoCega leta.

(3) O razporedu koriS¢enja letnega dopusta morajo biti
delavci obvesceni do 31. 5. tekocega leta.

56. ¢len

Letni dopust se delavcem doloc¢i po naslednjih merilih:
1. V odvisnosti od zahtevnosti dela in delovne dobe:

Stopnja zahtevnosti dela

Delovna doba VI, VII, VI, 1X IV, V (]l
od 0 do 5 let 20 19 18
nad 5 do 10 let 22 21 20
nad 10 do 15 let 24 23 22
nad 15 do 20 let 26 25 24
nad 20 do 25 let 28 27 26
nad 25 let 30 29 28

Pri odmeri letnega dopusta se upostevajo polna leta
delovne dobe do 31. 12. tekoCega koledarskega leta.

Kot delovna doba se steje doba, ki jo je delavec prebil
na delu bodisi v delovnem razmerju doma ali v tujini, bodisi
pri opravljanju samostojne dejavnosti, kar je ustrezno potrje-
no z vpisom v delovno knjizico ali z odlo¢bo organa pokoj-
ninskega zavarovanja, razen dokupljene, beneficirane in po-
sebne zavarovalne dobe.

2. V odvisnosti od delovnih pogojev se odmeri delav-
cem, ki opravljajo:

- dela v zaprtih prostorih brez naravne

osvetlitve 1 dan
- v deljenem delovnem ¢asu 2 dni
- Vvizmeni 2 dni

vendar le v primeru, ¢e delajo v teh delovnih pogojih
stalno oziroma, ¢e delajo v izmeni v zaporedju.
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Delavcu, ki dela v zaprtem prostoru brez naravne os-
vetlitve, v deljenem delovnem ¢asu oziroma v izmeni le ob-
¢asno ali le del delovnega ¢asa in delavcu, ki je razporejen
med letom, se letni dopust v istem koledarskem letu ponov-
no odmeri, ¢e dela v teh pogojih ve¢ kot polovico delovnega
Casa v koledarskem letu.

3. V odvisnosti od posebnih zdravstvenih in socialnih
razmer delavca in njegove druzine se delavcu odmeri letni
dopust v trajanju:

- delovnim invalidom II. kategorije

in delavcem z najmanj 60% telesno okvaro 5 dni
- delovnim invalidom lll. kategorije

in delavcem z najmanj 30% telesno okvaro 2 dni
- kroni¢nim bolnikom ob predlozitvi

mnenja ustrezne zdravstvene sluzbe 1 dan
- delavcem, ki negujejo in varujejo

tezje telesno ali zmerno, tezje in tezko

dusevno prizadeto osebo 2 dni
- edinim skrbnikom otrok, starih do 7 let,

ob predlozitvi potrdila ustrezne institucije -

za vsakega otroka 1 dan
- delavcu(ki) za vsakega otroka do 7 let

starosti 1 dan

Dopust se odmeri do leta, v katerem otrok dopolni
7 let, in se ne odmeri v letu, v katerem je otrok rojen.

4. Delavcu, ki je bil v preteklem letu ve¢ kot polovico
leta ocenjen z najvisjo oceno delovne uspesnosti, se v na-
slednjem letu odmeri dodatno 1 dan letnega dopusta.

5. Delavcem z dopolnjenimi 50 leti starosti pripada od
koledarskega leta, v katerem dopolnijo 50 let starosti dalje,
dodatnih 5 dni letnega dopusta.

57. ¢len
Delavec ima pravico, da trikrat po en dan dopusta
izkoristi na tisti dan, ki ga sam dolo¢i. O tem mora obvestiti
delodajalca najmanj tri dni pred koriS¢enjem dopusta.

58. ¢len

(1) Pri izrabi odmerjenega letnega dopusta se delavcu
letni dopust obracuna tako, da so delavci, ki delajo 6 dni v
tednu v enakopravnem polozaju z delavci, ki delajo 5 dni v
tednu.

(2) Delavcu, ki je dolzan po razporedu dela delati 6 dni
v tednu in koristi letni dopust v nepretrganem trajanju od
ponedeljka do sobote, se steje, da je vtem tednu izkoristil 5
dni letnega dopusta.

(3) Delavec, ki je dolzan delati po razporedu dela 6 dni
v tednu in koristi v tem tednu le dolo¢ene dneve letnega
dopusta, se obrac¢una letni dopust za dneve, ko ga je kori-
stil, brez sobote, s tem da je dolzan delavec delovno obvez-
nost, ki bi jo moral opraviti na soboto, opraviti v drugem
terminu, ki ga doloc¢i delodajalec.

(4) Delodajalec, kiima obrac¢un letnega dopusta urejen
na drugacen nadin, kot je dolo¢eno v drugem in tretiem
odstavku tega ¢lena, lahko ta nacin obdrzi, Ce le-ta ni v
nasprotju s prvim odstavkom tega ¢lena.

5.13. Odsotnosti z dela z nadomestilom place

59. ¢len
(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela s pravico
do nadomestila place zaradi osebnih okolis¢in do 7 dni v
koledarskem letu zaradi:

1. lastne poroke 2 dni
2. poroke otroka 1 dan
3. rojstva otroka 1 dan
4. smrti zakonca ali otrok 3 dni

5. smrti starSev 2 dni
6. smrti bratov, sester, starih starSev

in zakoncevih starSev 1 dan
7. selitve druzine iz kraja v kraj 3 dni
8. selitve druzine v istem kraju 2 dni
9. elementarne nesrece 3 dni
10. tezke nesrece ali hude bolezni

ozjega druzinskega ¢lana do 3 dni.

(2) Odsotnost z dela iz tega ¢lena odobri uprava ali
direktor oziroma od nje ali njega pooblasceni delavec.

(3) Uprava ali direktor oziroma od nje ali njega pooblas-
¢eni delavec lahko odobri odsotnost z dela s pravico do
nadomestila place pod pogojem, da taksna odsotnost ne
ovira poslovanja delodajalca, tudi v naslednjih primerih:

1. sodelovanja na Sportnih
tekmovanijih, strokovnih posvetovanjih, kulturnih

prireditvah ipd., najmanj drzavnega nivoja do 3 dni
2. izobrazevanja na lastno zeljo

(¢e nima odobrenih olajsav) do 7 dni
3. zdravljenja, okrevanja v zdraviliSéu

oziroma medicinsko programiranega aktivnega

oddiha, Ce je za to podana zdravstvena

indikacija do 7 dni.

(4) Ce je primer taksne narave, da predvideni dnevi ne
zadostujejo, lahko delavec prosi za daljSo placano odsot-
nost z dela.

(5) Vecje stevilo dni placane odsotnosti z dela ugotovi
uprava ali direktor oziroma od nje ali njega pooblasc¢eni
delavec za odobravanje izredne placane odsotnosti z dela.

(6) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela ob nado-
mestilu place tudi v drugih primerih v skladu s posebnimi
predpisi.

(7) Odobrene dneve odsotnosti mora delavec koristiti
ob nastopu okolis¢ine, zaradi katere mu je bila odsotnost
odobrena.

60. ¢len
Za udelezbo na krvodajalski akciji ima delavec pravico
do 2 prostih zaporednih delovnih dni z nadomestilom place,
dokler krvodajalstvo z zakonom ali drugo sistemsko resitvijo
na nivoju drzave ne bo drugace reseno, kot je sedaj z
zakonom.

61. ¢len
(1) Delavec sme biti odsoten z dela ob nadomestilu
place zaradi iskanja zdravniske pomoci, vendar najvec tri
ure za posamezen primer in ne vec¢ kot 20 ur na leto.
(2) To dologilo velja tudi za primere, ko delavec is¢e
zdravniSko pomoc¢ za otroka.

5.14. Odsotnost z dela brez nadomestila place

62. ¢len

(1) Delavec sme biti odsoten z dela brez nadomestila
place:

- Ge se ponovi primer iz 59. ¢lena te kolektivhe pogod-
be, ki zahteva daljSo odsotnost;

- za izobraZevanje, sodelovanje na seminarjih, posve-
tih, kongresih in raznih prireditvah, ki so v interesu delavca;

- in v drugih primerih, ko je odsotnost z dela delavcu
potrebna zaradi urejanja osebnih zadev.

(2) Odsotnost z dela brez nadomestila place se lahko
odobri le pod pogojem, da taka odsotnost ne ovira poslova-
nja delodajalca in traja lahko le najvec tri mesece. Odobiri jo
uprava ali direktor oziroma od nje ali njega pooblasceni
delavec.
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6. Varstvo delavcev

6.1. Varstvo pri delu

63. ¢len

(1) Delodajalec je dolzan zagotavljati delavcem varne
delovne razmere, to je tak$ne, v katerih ob normalni pazljivo-
sti ter ustrezni strokovni in delovni sposobnosti, ne pride do
poskodb ali zdravstvenih okvar.

(2) Delodajalec zagotavlja delavcem varstvo pri delu v
skladu s predpisi o varstvu pri delu in zdravstvenem varstvu,
Splosno kolektivno pogodbo za gospodarstvo in to kolektiv-
no pogodbo.

(3) Nacin organiziranja varstva pri delu predpise uprava
ali direktor. Pred sprejemom splosnega akta s podrocja
varstva pri delu je dolzan zahtevati mnenje sindikata in se do
njega opredeliti.

64. ¢len

(1) Delavca mora ob razporeditvi na delovho mesto
vodja delovnega procesa ali drug delavec, odgovoren za
izvajanje varstva pri delu, seznaniti z vsemi nevarnostmi pri
delu, varstvenimi ukrepi ter o sredstvih in opremi za osebno
varstvo.

(2) Delavec ima pravico ustno ali pismeno zahtevati od
neposrednega vodje delovnega procesa ali od odgovorne-
ga delavca za varstvo pri delu, da se izvedejo predpisani
varstveni ukrepi in spostujejo normativi, do tedaj pa ima
delavec pravico dela z vec¢jo nevarnostjo odkloniti.

(3) Med trajanjem delovnega razmerja je delodajalec
dolzan zagotoviti izpopolnjevanje znanja o varstvu pri delu in
preverjati znanje delavcev. Nacin izvajanja izobrazevanja in
roke za preverjanje znanja predpiSe uprava ali direktor.

65. ¢len

(1) Varstveni ukrepi so splosni in posebni.

(2) Splosne varstvene ukrepe zagotavlja delodajalec
vsem delavcem, posebne ukrepe pa zagotavlja na delovnih
mestih, na katerih obstoja vec¢ja nevarnost nesrece ali po-
klicnega obolenja.

(3) Delodajalec je dolzan z aktom o varstvu pri delu
dologiti delovna mesta, pri katerih lahko nastopi vecja nevar-
nost za Zivljenje in zdravje delavcev. Ta delovna mesta se
dolocijo v soglasju s sindikatom pri delodajalcu.

(4) V okviru splosnih varstvenih ukrepov delodajalec
zagotavlja vsakih 5 let vsem delavcem preventivni zdravniski
pregled.

(5) Ne glede na dolocilo prejsnjega odstavka mora de-
lodajalec napotiti na splo$ni oziroma specialisti¢ni zdravnis-
ki pregled vse delavce, ki opravljajo dela na delovnih mestih
s povecano nevarnostjo za zdravje in Zivljenje. Delovna me-
sta s povecano nevarnostjo za zdravje ali Zivljenje delavceyv,
so dolo¢ena v aktu o varstvu pri delu.

66. ¢len

(1) Delavce, ki delajo na delovnih mestih: prevoz oseb,
gotovine, dokumentacije in materiala, spremstvo in prenos
gotovine, dela na blagajni, kjer ni posebne varnostne sluz-
be, varovanje poslovnih prostorov, delodajalec nezgodno
zavaruje do viSine, ki se dolo¢i sporazumno med sindikatom
in delodajalcem.

(2) Ce so nezgodno zavarovani vsi delavci delodajalca,
ni treba dodatno zavarovati delavcev, ki delajo na delovnih
mestih iz prejSnjega odstavka.

67. ¢len
Delodajalec je dolzan seznaniti sindikat o ugotovitvah
in predlogih pristojnih institucij, ki jih pridobi na pobudo
oziroma zahtevo sindikata oziroma so pomembna za varstvo
pri delu.

68. ¢len
Delavcem mora delodajalec za varno opravljanje del
zagotoviti ustrezna zasditna sredstva, obleko in obutev in na
dolo¢enih delih in nalogah sluzbeno obleko in obutev. Koli-
¢ina in roki za zamenjavo se dolocijo z aktom o varstvu pri
delu.

69. ¢len

(1) Sindikat ima preko svojih sindikalnih zaupnikov pra-
vico kadarkoli dati pobudo upravi ali direktorju delodajalca
za ugotovitev ustreznosti delovnih razmer in dolo¢enih vars-
tvenih ukrepov preko ustreznih strokovnih institucij.

(2) Na osnovi ocene pooblas¢ene strokovne institucije
je delodajalec dolzan ugotovljene odklone in nepravilnosti
takoj odpraviti.

6.2. Varstvo invalidnih oseb

70. ¢len
Delodajalec mora razporediti delavca - invalida oziro-
ma delavca z zmanj$ano delovno zmoznostjo na ustrezno
delovno mesto v petnajstin dneh po dokonénosti odlo¢be
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, s katero je
ugotovljena invalidnost oziroma zmanjSana delovna zmoz-
nost delavca.

6.3. Varstvo starejsih delavcev

71. ¢len

Delavec nad 55 let starosti ali 35 let delovne dobe
oziroma delavka nad 50 let starosti ali 30 let delovne dobe
in uprava ali direktor oziroma od nje ali njega pooblas¢eni
delavec se lahko dogovorita, da bo delavec razporejen na
manj zahtevno delo. Delavec oziroma delavka obdrzi placo,
ki jo je imel/a pred razporeditvijo, vendar to varstvo prene-
ha, ko delavec oziroma delavka izpolni pogoje za polno
starostno pokojnino.

7. Pravice delavcey, ki s svojim delom izjemno
prispevajo k povecanju produktivnosti

72. ¢len

(1) Delavcu, ki s svojim delom izjemno prispeva k pove-
¢anju produktivnosti z inovacijo, racionalizacijo ali drugimi
oblikami ustvarjalnosti pri delu ali ki drugace prispeva k
povecanju dobicka delodajalca, pripada pravica do poseb-
ne materialne stimulacije v visini, ki je dolo¢ena s splosnim
aktom o inventivni dejavnosti, vendar ne manj kot v visini 3
odstotkov letne Ciste gospodarske koristi.

(2) Delavcu iz prvega odstavka se lahko zagotovi tudi
pravica do:

- prednosti pri strokovnem izpopolnjevanju,

- placane odsotnosti z dela ne glede na dolocbe te
kolektivne pogodbe,

- pomoci delodajalca pri resitvi stanovanjskega vpra-
Sanja iz sredstev, ki jih delodajalec doloc¢i posebej za te
namene.
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8. Usposabljanje in izobrazevanje delavcev

8.1. Uvajanje novih delavcev v delo

73. ¢len
Delavca, ki sklene delovno razmerje pri delodajalcu, je
potrebno uvesti v delo pri delodajalcu. Ce je za uvajanje
organiziran poseben seminar, se ga delavec mora udeleziti.

8.2. Usposabljanje delavcev

74. ¢len

Usposabljanje delavcev, ¢e je ugotovljeno, da je za
samostojno opravljanje del le-to potrebno in usposabljanje
pripravnikov, poteka po posebnem programu, ki zajema:

- usposabljanje s prakti¢nim delom pod vodstvom men-
torja in instruktorija,

- usposabljanje na seminarjih in tecajih, ki jinh organizi-
ra delodajalec ali druge institucije,

- usposabljanje pri drugih delodajalcih ali organiza-
cijah.

8.3. Pripravnistvo

75. ¢len

(1) Pripravnistvo je posebna oblika usposabljanja.
(2) Pripravniska doba traja glede na zahtevano stopnjo
strokovne izobrazbe na delovnem mestu:

- IV. stopnja 4 mesece,

- V. stopnja 6 mesecev,
- VI. stopnja 9 meseceyv,
- VII. stopnja 12 mesecev.

(3) Pripravniska doba se podaljsa v primeru odsotnosti
zaradi bolezni v trajanju nad en mesec, porodniSkega dopu-
sta in dopusta za nego in varstvo otroka, odsluzitve ali doslu-
zitve vojaskega roka. Pripravniska doba se ne podalj$a za
Cas odsotnosti zaradi letnega dopusta ali drugih krajsih od-
sotnosti.

76. ¢len

(1) Delodajalec je dolzan pripravnika takoj po nastopu
dela seznaniti z obveznostmi v ¢asu pripravnistva:

- da se mora udeleziti vseh programov in oblik uspo-
sabljanja,

- da mora opravljati vse naloge, ki mu jih odredi
mentor,

- da vodi dnevnik o svojem delu.

(2) Delodajalec mora pripravniku ob pricetku dela do-
lo¢iti mentorja, na predlog mentorja lahko tudi instruktorje in
mu v pismeni obliki vrociti program pripravnistva ter dati
navodila za vodenje dnevnika.

77. ¢len

(1) Pripravnik mora 30 dni pred potekom pripravniske
dobe oddati pismeno nalogo.

(2) Pred iztekom pripravnisSke dobe je pripravnik dolzan
opraviti strokovni izpit za samostojno delo na delovnem po-
drocju, za katero se je usposabiljal.

(3) Zaradi priprave in opravljanja strokovnega izpita,
ima pripravnik pravico do odsotnosti z dela ob nadomestilu
place:

- med udelezbo na organiziranem pripravljalnem semi-
narju oziroma 3 dni do vklju¢no IV. stopnje strokovne izo-
brazbe ter 7 dni za V., VI. in VII. stopnjo strokovne izobraz-
be, ¢e seminar ni organiziran,

- dva dni zaradi priprave na izpit,

- na dan opravljanja izpita.

78. ¢len

(1) Pripravnik opravlja izpit pred triclansko komisijo, ki
jo imenuje uprava ali direktor oziroma od nje ali njega poob-
las¢eni delavec.

(2) Strokovni izpit je sestavljen iz:

1. sploSnega dela, ki je enoten za vse pripravnike in
zajema poznavanje delodajalca (vloga, pomen, dejavnost
itd.)

2. posebnega dela, ki zajema preizkus znanja stroke in
podrocja dela, za katero se pripravnik usposablja.

8.4. Izobrazevanje delavcev

79. ¢len
Izobrazevanje delavcev poteka na delu, ob delu, iz dela
in s samoizobrazevanjem.

80. ¢&len

Izobrazevanje na delu se odvija v procesu dela, v kate-
rega je delavec vklju¢en in poteka med delovnim ¢asom.

81. ¢élen

(1) Izobrazevanje ob delu je izobrazevanje za pridobitev
ali izpopolnjevanje strokovne izobrazbe in posebnih znanj,
ko delavec v celoti ali deloma opravlja svoje delovne obvez-
nosti.

(2) Pravico do odsotnosti z dela ob nadomestilu place
lahko uveljavlja delavec v trajanju:

- 7 delovnih dni za opravljanje strokovnega izpita za
poklice, za katere se pri delodajalcu ne more opravljati
strokovnega izpita (gradbeniki, psihologi idr.),

- 15 delovnih dni za pripravo na opravljanje pravniske-
ga drzavnega izpita,

- 1 dan za opravljanje izpita za aktivho znanje tujega
jezika.

(3) Delavec, ki je za izpit iz dolocenega predmeta ze
izkoristil odobreno odsotnost, ne more koristiti odsotnosti
za isti izpit, Ce je prviC na izpitu neuspesen.

(4) Delavec mora svojo odsotnost najaviti vsaj 7 dni
pred prvim dnem koriS¢enja odsotnosti z dela.

82. ¢len

(1) Med izobrazevanjem iz dela je delavec ves ¢as izo-
brazevanja odsoten z dela.

(2) Delavec, ki se izobrazuje iz dela, ima naslednje
pravice:

- pravico do odsotnosti z dela v ¢asu izobrazevanja in
opravljanja izpitov,

- pravico do nadomestila place, dolo¢enega v poglav-
ju o plac¢ah in drugih osebnih prejemkih iz te kolektivhe
pogodbe (tarifni del).

(3) V Gasu izobrazevanja iz dela delavcu ne pripada
povracilo stroSkov prehrane in povracilo stroskov prevoza
na delo in z dela.

(4) Odsotnost delavca, ki se izobrazuje iz dela, traja za
¢as odobrenega izobrazevanja po programu izobrazevanja.

83. ¢len

(1) Obveznosti delavcev, ki se izobrazujejo ob delu in iz
dela so naslednje:

- da se vkljucijo v izobrazevalni program, za katerega
so jim bile odobrene pravice po tej kolektivni pogodbi,

- da v Casu izobrazevanja ne spreminjajo programa
brez soglasja delodajalca,

- da ob koncu vsakega Solskega leta, na zahtevo ka-
drovske sluzbe pa tudi med letom, predlozijo potrdilo o
poteku izobrazevanja oziroma opravljenih izpitih,
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- da ob uveljavljanju pravice do odsotnosti z dela to
sporocijo neposrednemu vodji in kadrovski sluzbi in pri tem
navedejo, iz katerega predmeta bodo izpit opravijali ter da
po koris¢enju te odsotnosti predlozijo kadrovski sluzbi do-
kazila o opravljanju izpita,

- da predlozijo potrdila v primeru uveljavljanja drugih
pravic (prevoz, Solnina ipd.),

- da po kon¢anem izobrazevanju ostanejo v delovnem
razmerju v skladu s to kolektivno pogodbo,

- da v primeru prekinitve izobrazevanja, neuspesnega
izobrazevanja ali prekinitve delovnega razmerja po lastni volji
ali krivdi, povrnejo delodajalcu stroske izobrazevanja.

(2) Delodajalec omogoci delavcu pred opravljanjem stu-
dijske obveznosti (izpiti, zagovor) izrabo studijskega dopu-
sta, ¢e delovni proces to dopusca.

84. ¢len

(1) Cas, ko je delavec po kon¢anem izobrazevanju dol-
zan ostati na delu pri delodajalcu, je odvisen od visine stros-
kov delodajalca za njegovo izobrazevanje in traja v odvisno-
sti od stroskov:

- od 1 do 2 povprecnih plac pri
delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

- nad 2 do 3 povprec¢ne place pri
delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

- nad 3 do 4 povprec¢ne place pri
delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

- nad 4 do 5 povprecnih plac pri
delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti

- nad 5 do 6 povprec¢nih plac pri
delodajalcu v mesecu pred nastankom
obveznosti 3 leta.

(2) Ce so stroski po pogodbi za izobrazevanje visji od
Sestih povprecénih pla¢ pri delodajalcu, se delodajalec in
delavec s pogodbo o izobrazevanju lahko dogovorita tudi,
da je delavec dolzan ostati na delu pri delodajalcu daljSe
obdobje od 3 let.

(3) Delavec nima obveznosti po tem ¢lenu, ¢e delo-
dajalec ne izpolni svojih obveznosti po pogodbi o izobraze-
vanju.

(4) Delavec je dolzan povrniti stroske iz prvega odstav-
ka tega ¢lena, ¢e mu je prenehalo delovno razmerje po
njegovi volji ali krivdi, ali e sta se delavec in delodajalec
tako sporazumela ob sporazumnem prenehanju delovnega
razmerja.

1 leto

1 leto in pol

2 leti

2 leti in pol

85. ¢len
Medsebojne pravice in obveznosti delavcev, ki se izo-
brazujejo in delodajalca se uredijo s posebno pogodbo, ki
mora biti sklenjena pred pri¢etkom izobrazevanja.

86. ¢len
Izobrazevanje (seminariji, tecaji, posvetovanja ipd.), ki
je organizirano izven delovnega ¢asa, se ne vsteva v delovni
¢as, razen Ce delodajalec ne odlo¢i drugace.

87. Clen
Delavec, ki se izobrazuje v lastnem interesu, ima pravico:
- da uporablja literaturo, ki je na razpolago pri deloda-
jalcu,
- da v okviru te kolektivnhe pogodbe uveljavlja pravico
do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez nadomestila
place za potrebe studija,

- da v ¢asu trajanja izobrazevanja zaprosi delodajalca
za Studijske olajSave, delodajalec pa mu je dolzan v 30 dneh
na prosnjo pisno odgovoriti.

88. ¢len

Pogoje, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za uveljavlja-

nje pravic iz izobrazevanja, doloci strokovna sluzba, pristoj-
na za izvajanje kadrovske funkcije.

9. Odgovornost delavcev za delovne obveznosti

9.1. Disciplinska odgovornost

89. ¢len

Lazje krsitve delovnih obveznosti so:

1. nespostovanje dolo¢b o delovnem ¢asu:

- zamujanje na delo,

- pred¢asno odhajanje z dela,

- neopravi¢eno zapuscanje delovnega mesta,

- neopravi¢en izostanek z dela za en dan,

- opustitev obvestila o izostanku z dela, ki ga mora
delavec posredovati v 24 urah,

- neopravic¢ena neizpolnitev mesecne delovne obvez-
nosti,

2. neprimeren odnos do drugih delavcev delodajalca v
delovnem ¢asu ali neprimeren odnos do strank,

3. opuscanje Cisto¢e na delovnem mestu in zanemar-
janje osebne urejenosti,

4. neupostevanje predpisov ali navodil o delovnem
postopku,

5. neupostevanje navodil o delovnih oblagilih in sluzbe-
ni obleki,

6. povzrocitev materialne skode delodajalcu, ki ne pre-
sega ene povprecne mesecéne neto place pri delodajalcu,

7. vsako drugo dejanje, ki je kot lazja krsitev predvide-
na v tej kolektivni pogodbi ali splosnih aktih delodajalca.

90. ¢len

(1) Za hujse krsitve delovnih obveznosti pri delodajalcu
se Steje poleg hujsih krsitev, dolo¢enih v zakonu:

1. ¢e delavec, ki je pooblaséen, da daje dolo¢ene
podatke ali listine, teh no¢e dajati pristojnim sluzbam pri
delodajalcu, pristojnim organom delodajalca ali organom
delavcev ali drugim organizacijam ali ¢e daje neresnicne
podatke oziroma neresni¢na porodila,

2. Ce strokovni delavec predlaga pristojnemu organu
sprejetje nezakonitega sklepa in pri tem ve oziroma bi moral
vedeti to, da je predlog nezakonit,

3. dajanje nepravilnih podatkov, s katerimi spravi odgo-
vorni delavec ali organ delavca v zmoto glede uveljavljanja
njegovih pravic,

4. Ce delavec krsi zakon, kolektivne pogodbe ali splo-
Sni akt, daje nepravilne podatke, onemogoc¢a vpogled v
listine ali ovira delavce z namenom, da bi s tem krsil pravico
drugega delavca ali interese oziroma pravice vseh delavcev
delodajalca,

5. dajanje nepravilnih podatkov, s ¢imer spravi delavec
v zmoto ali organ ali pooblas¢enega delavca, ki odlo¢a o
njegovi pravici, obveznosti ali odgovornosti,

6. onemogocanje vpogleda v listine in poslovanje delo-
dajalca, ¢e je delavcu to potrebno, da bi uveljavil svojo
pravico,

7. oviranje delavca pri uresni¢evanju pravice do varstva
pravic pri delodajalcu pred sodiséem ali pri drugem organu,

8. sprejem delavca na delo v nasprotju z dolo¢bami
zakona in splosnimi ali posami¢nimi akti,



stran 2640 / st. 36 / 14. 5. 1998

Uradhni list Republike Slovenije

9. sprejemanje ali dajanje podkupnine oziroma neo-
pravi¢eno pridobivanje premozenjske koristi zase ali druge-
gav zvezi z delom pri delodajalcu,

10. omejevanje pravic delavca ali postavljanje delavca
v neugoden polozaj, ker je izrazal lastno mnenje,

11. neto¢no oziroma lazno prikazovanje ¢asa, prebite-
ga na sluzbenem potovanju z namenom pridobitve pravice
do neupravi¢ene visine dnevnice,

12. opravljanje privatnega dela v delovnem ¢asu,

13. ponarejanje zapisnikov, sklepov, odlogitev in dru-
gih aktov,

14. odklonitev del in nalog ali razporeditve, razen,
kadar tako ravnanje delavca opravi¢ujeta zakon ali drugi akt,

15. neupravicena odklonitev strokovnega izpopolnje-
vanja, ¢e to zahteva delovni proces,

16. povzroditev vecéje materialne Skode delodajalcu,
¢e je bila Skoda povzro¢ena na delu ali v zvezi z delom,

17. opustitev prijave poskodbe oziroma okvare delov-
nega sredstva odgovornemu delavcu oziroma sluzbi, e je
zaradi te opustitve nastala Skoda,

18. uporaba delovnih sredstev delodajalca ali materia-
la vecje vrednosti v osebno korist ali v korist tretjih oseb,

19. razpolaganje s sredstvi, ki so zaupana v upravljanje
delavcem delodajalca brez ustreznega sklepa oziroma v nas-
protju s sklepom pristojnega organa,

20. neopravi¢eno izostajanje z dela ve¢ kot en delovni
dan v obdobju 3 (treh) mesecev,

21. prihod na delo v vinjenem stanju ali pod vplivom
drugih narkoti¢nih sredstev, uzivanje alkoholnih pija¢ ali
drugih narkoti¢nih sredstev med delovnim ¢asom in prina-
Sanje alkoholnih pija¢ oziroma drugih narkoti¢nih sredstev
na delo,

22. ¢e odgovorni delavec ne odstrani z dela vinjenega
delavca ali delavca, ki je pod vplivom narkoti¢nih sredstev,

23. ¢e delavec odklanja zdravniski pregled, na katere-
ga je poslan,

24. zloraba pravice iz zdravstvenega varstva oziroma
odsotnosti z dela zaradi bolezni in izrabljanje te odsotnosti v
druge namene,

25. zloraba pravice do izobraZevanja,

26. ¢e delavec, ki je v bolniskem stalezu, ne uposteva
navodil zdravnika ali zavlacuje zdravljenje,

27. koriséenje odobrenih placanih odsotnosti oziroma
neplacanih odsotnosti z dela v druge namene od tistih, za
katere so bile odobrene,

28. ustvarjanje motenj v medsebojnih odnosih in neza-
dovoljstva med delavci,

29. ravnanje v nasprotju s konkurenéno klavzulo za
tiste delavce, ki jo imajo opredeljeno v svoji pogodbi o
zaposilitvi,

30. opravljanje dela izven banke oziroma hranilnice, ki
bi lahko neposredno ali posredno negativno vplivalo na ug-
led delodajalca,

31. Ce odgovorni vodja ne sporoci pooblaséenemu
predlagatelju disciplinskega postopka, da je delavec huje
krsil delovno obveznost oziroma, ¢e pooblas¢eni predlaga-
telj disciplinskega postopka ne uvede, Ceprav je vedel, da je
bila huje krsena delovna obveznost,

32. Ce obstaja utemeljen sum, da je delavec v zvezi s
svojim delom pri delodajalcu ali na delovnem mestu storil ali
opustil dejanje, ki ima elemente kaznivega dejanja, gospo-
darskega prestopka ali prekrska,

33. ¢e trikrat ponovi lazjo krsitev delovnih obveznosti v
obdobju Sest mesecev,

34. krsitev dolocb, v zvezi z varovanjem bancne tajno-
sti opredeljene v Bancénem kodeksu pod tockama 5.0.1. in
5.0.2,,

35. krsitev pravice do varstva osebnih podatkov,

36. neprimerno obnasanje do strank, ki mo¢no skodu-
je ugledu banke,

37. Ce stori krsitev, ki je kot hujsa krsitev opredeljena v
splosnih ali posamicnih aktih banke.

(2) Za vecjo Skodo ali vec¢jo vrednost se po tem ¢lenu
Steje Skoda ali vrednost, ki znasa ve¢ kot eno povpre¢no
mesecno placo pri delodajalcu.

91. ¢&len

(1) Disciplinski ukrepi so:

- javni opomin, ki se izrece za lazje krsitve delovnih
obveznosti,

- denarna kazen in

- prenehanje delovnega razmerja.

(2) Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izreCe ob
pogojih, dolo¢enih v zakonu:

- za vse primere, dolo¢ene v zakonu,

- za krsitve iz 90. ¢lena te kolektivne pogodbe, tocke:
8.,9.,18.,19.,21,,24.in 31,

- za neopravi¢en izostanek z dela najmanj 5 delovnih
dni v razdobju treh mesecev,

- za krsitve, ki so kot hujse opredeljene v aktih banke
in za katere je izrecno opredeljena sankcija prenehanje
delovnega razmerja.

(3) Ukrep prenehanja delovnega razmerja se ob pogo-
jin, dolo¢enih v zakonu lahko izreCe tudi za druge hujse
krsitve delovnih obveznosti iz te kolektivhe pogodbe.

92. ¢&len
O ugovoru zoper sklep disciplinske komisije odloca
komisija za pritozbe delavcev.

93. ¢&len

(1) Delavcu mora biti z osebnim vabilom zagotovljena
navzocnost v disciplinskem postopku v vseh njegovih fazah.

(2) Vabilo mora biti delavcu vro¢eno osem dni pred
posameznim dejanjem v disciplinskem postopku.

(3) Ce delavcu vabila ni mogoce vrociti osebno, se mu
poslie s priporo¢enim pismom na njegov zadnji naslov.

(4) Ce delavcu ni mogoce vrociti vabila niti osebno, niti
s priporoCenim pismom, se vabilo objavi na oglasni deski pri
delodajalcu.

(5) Steje se, da je bila vrocitev vabila opravljena, ko
poteCe osem dni od prvega dne objave.

(6) Enak postopek vro¢anja velja tudi za vsa ostala
pisanja v Casu disciplinskega postopka.

94. ¢len
(1) Vvseh fazah disciplinskega postopka lahko delavca
zastopa pooblas¢enec delavca:
- sindikat ali
- odvetnik.
(2) Delavec mora svojega pooblaséenca pooblastiti za
zastopanje pisno ali ustno na zapisnik.

95. ¢len

(1) Disciplinsko komisijo, njenega predsednika in na-
mestnika imenuje uprava ali direktor banke izmed delavcev
banke, lahko pa vanjo imenuje tudi zunanje ¢lane.

(2) Predsednik ali namestnik predsednika disciplinske
komisije doloci za vsak disciplinski primer posebej najman;j
tri¢lanski senat.

(3) Clani disciplinske komisije imajo namestnike.

(4) V primeru daljSe odsotnosti predsednika oziroma
namestnika predsednika disciplinske komisije oblikujejo se-
nat ostali ¢lani disciplinske komisije.
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(5) Ce stevilo in struktura ¢lanov disciplinske komisije
to omogoca, se dolocCi sestava senata tako, da bo delavec,
ki je v postopku, obravnavan v senatu, sestavljenem iz ¢la-
nov z najmanj taksno stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo
ima sam.

(6) Pri sestavi senata je treba paziti, da ni v njegovi
sestavi ¢lan, katerega prisotnost bi zaradi sorodstvenega ali
drugega razmerja z delavcem povzrocila dvome o njegovi
nepristranosti.

(7) Delavec, ki je v postopku, ima pravico zahtevati
izlocitev posameznega ¢lana disciplinskega senata z uteme-
lienim predlogom.

96. ¢len
(1) O zacetku postopka pred disciplinskim organom
mora biti obveséen sindikat.
(2) Sindikat se vabi na vse seje v teku disciplinskega
postopka.

97. ¢len
Delavca, ki je v postopku, je treba posebej opozoriti,
da bo obravnava potekala tudi v njegovi nenavzocnosti, ¢e
za svojo odsotnost ne bo pravocasno sporocil opravicljivega
vzroka.

98. ¢len

(1) Na disciplinski obravnavi je treba delavcu ponovno
sporociti, kak$na krsitev delovne obveznosti mu je oditana
in ga pozvati, da pove svoje staliS¢e do ocitka (zagovor).

(2) Med dokaznim postopkom ima delavec pravico
predlagati tudi druge dokaze, ki jih disciplinska komisija
izvede po svoji presoji.

(3) Po koncu dokaznega postopka mora imeti delavec
moznost izjaviti se o ocitani krsitvi o oceni svojega ravnanja v
zvezi s krsitvijo, o oceni dokazov in do pojasnitev vseh
okoliscin, ki bi lahko vplivale na odlocCitev o njegovi odgovor-
nosti.

99. ¢&len

(1) Disciplinska komisija mora disciplinski ukrep delav-
cu izreci na disciplinski obravnavi.

(2) Sklep, s katerim se odlo¢i o odgovornosti in izrece-
nem ukrepu ali ustavitvi disciplinskega postopka, mora biti
delavcu in njegovemu pooblaséencu vrocen v pisni obliki.

(3) Iz izreka sklepa mora biti razvidna:

- ugotovitev, da je delavec odgovoren (ali ni odgovo-
ren),

- krsitev, za katero je odgovoren,

- ukrep, ki je delavcu izre¢en in nacin izvrsitve izrece-
nega ukrepa.

(4) Obrazlozitev vsebuje kratek opis dejanskega sta-
nja, delavéev zagovor, povzetek dokaznega postopka in
ocene dokazov z ugotovitvijo, katere dolo¢be je delavec
krsil ter olajSevalne in obtezevalne okolis¢ine, ki so bile
upostevane pri izreku ukrepa.

(5) Sklep disciplinske komisije, ki ne vsebuje pravnega
pouka, ne more biti v Skodo delavca.

100. ¢len
Delavec lahko vlozi ugovor pisno ali ustno na zapisnik.

9.2. Odskodninska odgovornost

101. élen
(1) O odskodninski odgovornosti delavca odlo¢a upra-
va ali direktor oziroma od nje ali njega pooblasc¢eni delavec,

¢e visina Skode ne presega treh povprecnih mesecénih pla¢
pri delodajalcu za mesec pred nastankom skode.

(2) Ce Skoda presega znesek iz prvega odstavka, odlo-
¢a o odskodninski odgovornosti disciplinska komisija.

102. ¢len
Odskodninski postopek lahko zacne organ oziroma
delavec, ki je po zakonu in po kolektivni pogodbi upravi¢en
zaceti disciplinski postopek.

1083. ¢len
Za vodenje postopka za ugotovitev odskodninske od-
govornosti delavca se smiselno uporabljajo dolo¢be, ki ve-
liajo v postopku za ugotavljanje disciplinske odgovornosti
delavca.

104. ¢len

(1) Delavec, ki je povzrocil Skodo delodajalcu nameno-
ma, ne more biti opros¢en placila odskodnine.

(2) Placilo odskodnine je lahko dogovorjeno v obrokih.

(8) Pri oprostitvi ali zmanjsanju odskodnine se uposte-
va stopnja krivde, viSina Skode, olajSevalne okoliscine, pred-
vsem delavéev sicersnji odnos do dela in do sredstev banke
ter gmotni polozaj delavca in njegove druzine.

105. ¢len
V primerih, ko delodajalec povzro¢i Skodo delavcu,
odloc¢i o povrnitvi Skode delavcu uprava ali direktor.

106. ¢len

(1) Kadar nastane delodajalcu $koda zaradi blagajnis-
kega primanjkljaja in ta Skoda ne presega ene polovice
povprecne place pri delodajalcu, se lahko delavec, ki je to
Skodo povzrocil, s posebno izjavo zaveze, da bo Skodo
delodajalcu povrnil v ¢asu in na nacin, za katerega se dogo-
vori s komisijo, ki je nastanek Skode - blagajniskega pri-
manijkljaja zapisnisko ugotovila ob dnevnem zakljucku.

(2) Delavcéeva izjava o povrnitvi Skode delodajalcu te-
melji na zapisniku komisije iz prvega odstavka tega Clena.

(3) Ce se delavec ne zaveze povrniti delodajalcu Sko-
de, se njegova odskodninska odgovornost ugotavlja v po-
stopku in pred organi, ki so sicer predvideni za ugotavljanje
odskodninske odgovornosti delavca.

9.83. Odstranitev delavca z dela

107. ¢len
O odstranitvi delavca z dela in iz dela pri delodajalcu
odlo¢a s pismenim nalogom uprava ali direktor oziroma od
nje ali njega pooblas¢eni delavec. Ta nalog mora v treh
dneh predloziti disciplinski komisiji, ki mora o nalogu odloci-
ti v osmih dneh.

108. ¢len
Delavec se odstrani z dela pri delodajalcu ali z delovne-
ga mesta in razporedi na drugo delovno mesto tudi v prime-
ru utemeljenega suma, da bi lahko odstranil dokaze o svoji
odgovornosti ali odgovornosti svojih sodelavcev.

10. Prenehanje delovnega razmerja

109. ¢len
Delavec, ki preneha z delom pri delodajalcu, mora svoje
delo in delovne pripomocke v redu predati delavcu, ki bo
razporejen na njegovo delovno mesto ali neposredno nadre-
jenemu delavcu, delodajalec pa mu mora to omogoditi.
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11. Odloc¢anje o pravicah delavcev na drugi stopnji

110. ¢len

(1) Komisijo za pritozbe, ki odlo¢a o pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih delavcev na drugi stopnji imenuje
uprava ali direktor banke.

(2) Komisija ima predsednika in njegovega namestnika
in najmanj dva ¢lana in njuna namestnika.

(3) Predsednika in njegovega namestnika imenuje upra-
va ali direktor.

(4) Komisija je sestavljena iz delavcev banke, vanjo pa
so lahko imenovani tudi zunaniji ¢lani.

(5) Za svoje delo si lahko komisija predpise poslovnik.

111. élen
Zahtevo oziroma ugovor vlozZi delavec pismeno ali ust-
no na zapisnik v pristojni sluzbi delodajalca, in sicer v 15
dneh od dneva, ko mu je bila vro¢ena odlocba, s katero je
bila krSena njegova pravica, oziroma od dneva, ko je zvedel
za krsitev pravice.

112. ¢len

(1) Odlocitev komisije o zahtevi oziroma ugovoru delav-
ca je dokonc¢na.

(2) Delavec in komisija, ki odlo¢a o zahtevi oziroma
ugovoru, lahko skleneta pismeni sporazum, ki ima moc¢ izvr-
Silnega naslova. Sporazum ni mozen v primerih, ko ga po
zakonu ni mozno skleniti.

113. ¢len
(1) Na sejo komisije, ki odlo¢a o zahtevi oziroma ugo-
voru, se poleg delavca, njegovega pooblaséenca obvezno
vabi tudi sindikat, v katerega je delavec vélanjen.
(2) Vabljeni morajo dobiti vabilo z gradivom 8 dni pred
sejo.

114. ¢len
(1) Pri odlo¢anju o zahtevi oziroma ugovoru delavca ne
smejo sodelovati osebe, ki so odloc¢ale o pravici, obveznosti
oziroma odgovornosti delavca na prvi stopniji, lahko pa na-
stopajo kot porocevalci, strokovnjaki ali price.
(2) O seji se piSe zapisnik.

115. ¢len
(1) Vsi sklepi komisije za pritozbe delavcev morajo biti
delavcu in njegovemu pooblaséencu vroéeni v pismeni obli-
ki z izrekom, obrazlozZitvijo in pravnim poukom.
(2) Sklepi brez pravnega pouka ali z napa¢nim pravnim
poukom ne morejo biti delavcu v Skodo.

12. Pravica delavca do zavarovanja osebnih podatkov

116. ¢len

(1) Delavec ima pravico do varstva njegovih osebnih
podatkov, ki se zbirajo pri delodajalcu.

(2) Delodajalec lahko zbira o delavcu podatke samo na
podlagi zakona ali na podlagi njegove pisne privolitve.

(3) Vsi podatki, ki jih delodajalec ima o delavcu in jih
potrebuje za svoje delo, so poslovna tajnost.

(4) Delavec ima pravico:

— seznaniti se z vsebino katalogov podatkov in katalo-
gov zbirk podatkov, ki se nanasajo nanj. Upravljalec zbirk
podatkov pri delodajalcu je dolzan delavcu na njegovo zah-
tevo v 30 dneh posredovati izpis podatkov,

— zahtevati, da se v zbirko vneseni podatki dopolnijo,
spremenijo ali brisejo, ¢e niso tocni,

— pravico do informacije, komu je delodajalec posre-
doval podatke in katere podatke.

13. Pravice delavcev ob stavki

117. &len

(1) Delavcu zaradi udelezbe v stavki, organizirani v skla-
du z zakonom, ne sme prenehati delovno razmerje.

(2) Delodajalec je dolzan vnaprej s sklepom ali drugim
splosnim aktom dologiti, katero delo mora v primeru stavke
pri delodajalcu nemoteno potekati in s koliksnim Stevilom
izvajalcev. Ta sklep oziroma splosni akt velja, ¢e k njemu da
sindikat svoje soglasje.

14. Obvescanje delavcev

118. ¢&len

(1) Uprava ali direktor oziroma od nje ali njega pooblas-
¢eni delavec mora redno, pravo¢asno in popolno ter po
vsebini in obliki na najprimernejsi nacin najmanj enkrat letno
neposredno obvesc¢ati delavce o rezultatin poslovanja in o
vseh zadevah, ki posegajo na podrocje pogojev dela in v
socialno ekonomski polozaj zaposlenih.

(2) Dolznosti obvesc¢anja ni, ¢e gre za poslovno taj-
nost.

(3) Delavci imajo pravico preko svojih predstavnikov v
sindikatu postavljati vprasanja o zadevah iz prvega odstavka,
upravi ali direktorju ali strokovnim sluzbam, ki morajo posre-
dovati odgovor v 30 dneh.

(4) Obvescanje delavcev se lahko izvaja na naslednje
nacine.

- na zborih delavcev,

- preko glasila delodajalca, glasila delavcev ali drugih
medijev,

- z objavo na oglasnih deskah,

- z objavo vseh splosnih aktov delodajalca.

(5) Pri uveljavljanju pravice do obvesc¢anja so delavci
dolzni varovati poslovno tajnost.

119. ¢&len

(1) Delodajalec je dolzan vsem zaposlenim omogogditi,
da se seznanijo z vsebino Splosne kolektivne pogodbe za
gospodarske dejavnosti, te kolektivne pogodbe in Banéne-
ga kodeksa ter z drugimi splo$nimi akti, ki dolo¢ajo delavce-
ve pravice in obveznosti.

(2) Delodajalec mora delavce seznaniti s tem, kje se
hranijo in kje so jim na vpogled kolektivhe pogodbe in akti iz
prvega odstavka tega ¢lena.

(3) Na zahtevo delavca, ki uveljavlja varstvo svojih pra-
vic ali njegovega pooblas¢enca, je kadrovska sluzba dolzna
posredovati zahtevani splosni akt in podatke, ki se nanasajo
na tega delavca.

15. Plac¢e in drugi prejemki

120. ¢len
(1) Izhodiséna plac¢a po tej kolektivni pogodbi dejavno-
sti je dolo¢ena s tarifno prilogo.
(2) Osnova za obracun osnovne place delovnega me-
sta je izhodi$¢na placa.

121. &len
(1) Osnovna pla¢a delovnega mesta, na katero je dela-
vec razporejen, se doloci tako, da se tarifni koli¢nik delov-
nega mesta pomnozi z vrednostjo izhodis¢ne place pri delo-
dajalcu za prvi tarifni razred.
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(2) Tarifni kolicnik delovnega mesta je relativna vred-
nost posameznega delovnega mesta glede na zahtevnost
del, ki se opravljajo v njegovem okviru. S tarifnim koli¢nikom
1,00 je ovrednoteno delovno mesto, v okviru katerega se
opravljajo najbolj enostavna dela.

122. ¢len
(1) Pla¢a delavca je sestavljena iz osnovne place, do-
datkov in nadomestil ter dela place na podlagi delovne us-
pesnosti oziroma variabilnega dela, Ce je delavec do njiju
upravicen.
(2) Iz placilne liste delavca morajo biti razvidne vse
sestavine place.

123. ¢len
(1) Delovna mesta se po vrednosti, v skladu z metodo-
logijo, ki jo predpise uprava ali direktor, razvrs¢ajo v devet
tarifnih razredov. V okviru posameznih tarifnih razredov se
delovna mesta po vrednosti razvr§¢ajo v tarifne stopnje, ki
so ovrednotene s tarifnimi kolicniki.
(2) V okviru posameznega tarifnega razreda vrednost
tarifnin stopenj oziroma pripadajocih tarifnih koli¢nikov na-
ras¢a po najmanj petodstotni geometrijski progresiji.

124. ¢len

(1) Delovna mesta so po posameznih tarifnih razredih
ovrednotena z naslednjimi izhodiS¢nimi tarifnimi koli¢niki:

Tarifni razred Izhodiscni
tarifni kolicnik
l. 1,00
II. 1,10
Il 1,25
V. 1,40
V. 1,60
VI. 2,00
VII. 2,50
VIII. 3,15
IX. 3,67

(2) Tarifni koli¢niki iz predhodnega odstavka so mini-
malne vrednosti posameznega tarifnega razreda.

(3) Zaradi uveljavitve te kolektivne pogodbe se delavcu
ne more znizati tarifni koli¢nik.

(4) Z uvedbo reorganizacije se vrednost delovnih mest,
izrazena s tarifnim kolicnikom ne sme znizati, ¢e se zahtev-
nost delovnega mesta ne spremeni oziroma ¢e delavec tudi
po reorganizaciji delovnega procesa in spremembi naziva
delovnega mesta opravlja isto delo.

125. ¢len

(1) Skupna sredstva za mesecne plac¢e, izracunane na
osnovi izhodiséne place po tej pogodbi se pri delodajalcu
povecajo najmanj za 7% s tem, da se ta del nameni za
variabilni del pla¢ zaposlenih.

(2) Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena se delijo
praviloma mesecéno, najmanj pa dvakrat letno.

(3) Osnova za izra¢un variabilnega dela pla¢ po tem
¢lenu so skupna sredstva za place delavceyv, izracunane po
vrednosti izhodiséne place po kolektivni pogodbi dejavno-
sti, pomnozene s tarifnimi koli¢niki in pove¢ane za dodatke
in nadomestila plac¢. V to osnovo se ne vstevajo sredstva za
plac¢e poslovodnih delavcev in delavcev s posebnimi poob-
lastili.

(4) Variabilni del place se doloci na nacin in po kriteri-
jih, ki jih s splosnim aktom doloci uprava ali direktor. Delo-

dajalec se je dolzan pisno opredeliti do pripomb sindikata in
to sporoditi sindikatu.

(5) Delodajalec lahko delavca, ki s svojim delom izjem-
no prispeva k uspesnosti poslovanja, dodatno motivira z
drugimi oblikami nagrad.

15.1. Dodatki k osnovni placi

126. ¢len

(1) Delavcu pripadajo dodatki k osnovni placi za delov-
no dobo, tezje in posebne pogoje dela, razporeditev delov-
nega ¢asa, izjemne rezultate dela ter mentorstvo in instruk-
torstvo.

(2) Posamezni dodatki se med seboj ne izkljucujejo,
razen dodatkov za delo v nedeljo ter delo ob praznikih in
dela prostih dnevih.

(3) Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec
delal v pogojih, zaradi katerih mu posamezen dodatek
pripada.

15.2. Dodatek za delovno dobo

127. ¢len
Delavcu pripada za vsako dopolnjeno leto delovne do-
be dodatek v visini 0,5% od osnovne place delavca za poln
delovni ¢as.

15.3. Dodatka za tezje pogoje dela

128. ¢len

(1) Delavcu pripadata dodatka za tezje pogoje dela v
naslednjih primerih:

- pri povecani nevarnosti poskodb in nezgod pri delu,
ki se je ne da odpraviti z ukrepi varstva pri delu,

- pri delu v prostorih brez naravne osvetlitve.

(2) Visina posameznega dodatka znasa za pogosto iz-
postavljenost (do polovice polnega delovnega ¢asa) 5% in
za stalno izpostavljenost 10% (poln delovni ¢as) od osnovne
place delavca za poln delovni ¢as.

15.4. Dodatki za posebne pogoje dela

129. ¢len

(1) Delavcu pripadajo dodatki za posebne pogoje dela
v naslednijih primerih:

- blagajniski riziko 0,3%
- trezorsko sokljuc¢arstvo ali hrambo

Sifer trezorja 0,2%
- prevoz trezorskih vrednosti preko

drzavne meje 0,3%
- zavarovanje z orozjem 0,3%

na dan od osnovne place delavca za poln delovni ¢as.

(2) Blagajniski riziko je dodatek za riziko, ki nastane pri
poslovanju z gotovino. Pripada vsakemu delavcu na dan, ko
opravlja blagajniska dela, oziroma posluje z gotovino na
podrodju poslovanja z obcéani.

(3) Trezorsko sokljucarstvo je dodatek, do katerega je
delavec upravi¢en za vse koledarske dni za stalno pripravlje-
nost in odgovornost za hrambo kljuéev ali Sifer trezorja, ki
posluje po postopkih trezorskega poslovanja.

15.5. Dodatki za pogoje dela, ki izvirajo iz razporeditve
delovnega ¢asa

130. ¢len

(1) Delavcu pripadajo za delo v delovnem ¢asu, ki je za
delavca manj ugoden, dodatki za:
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- delo vizmeni v popoldanskem ali
no¢nem ¢asu ali delo v soboto 1%
- delo v deljenem delovnem ¢asu -

prekinitev dela ve¢ kot eno uro 0,85 %
- delo v deljenem delovnem ¢asu -

prekinitev dela ve¢ kot dve uri 1,2 %
- dezurstvo na delu 1,4%
- pripravljenost na domu 0,9%

na dan od osnovne pla¢e delavca za poln delovni ¢as.

(2) Do dodatka za izmensko delo je upravi¢en tudi de-
lavec za obc¢asno delo v soboto, ki traja najmanj stiri ure
(npr. 1-2 krat mesecno), ¢eprav je delovni ¢as tega delavca
sicer enoizmenski, torej dela od ponedeljka do petka vedno
le dopoldne.

(3) Delo, ki ga delavec dejansko opravi v ¢asu priprav-
lienosti na delo doma, oziroma v ¢asu dezurstva v sluzbi, se
v skladu s predpisi obravnava kot delo opravljeno v ¢asu
preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo), kolikor ni
opravljeno v okviru rednega delovnega ¢asa.

15.6. Dodatek za mentorstvo in instruktorstvo

131. ¢len
Delavcu, ki poleg svojega rednega dela opravlja delo
mentorja pripravniku, oziroma instruktorja delovne prakse
ucencev in studentov, pripada dodatek v visini 0,5% od
osnovne place za polni delovni ¢as na dan, ko to delo
opravlja, za vsakega pripravnika oziroma uc¢enca ali $tu-
denta.

15.7. Nadomestila pla¢ v breme delodajalca

132. ¢len

(1) Delavcu pripadajo nadomestila place, ki se izplacu-
jejo v breme delodajalca v naslednijih primerih:

- za Cas letnega dopusta in odsotnosti z dela z nado-
mestilom place,

- za dneve placanih praznikov in dela prostih dni,

- za Cas odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe,

- za Cas odsotnosti z dela zaradi poklicne bolezni ali
poskodbe pri delu,

- za Cas odsotnosti zaradi sistemati¢nih in obveznih
zdravniskih pregledov,

- za Cas strokovnega izpopolnjevanja in izobrazevanja
po programu delodajalca,

- za Cas zacasne odstranitve z dela pri delodajalcu,

- za Cas odsotnosti zaradi obrambnega in samozascit-
nega usposabljanja ter zaradi poziva vojaskih organov,

- za Cas odsotnosti zaradi dajanja krvi,

- za Cas iskanja nujne zdravniske pomoci iz 61. ¢lena
te pogodbe,

- za Cas, ko invalid Il. ali lll. kategorije ¢aka na ustrez-
no delo po odloc¢bi ZPIZ v skladu s 70. ¢lenom te pogodbe,

- v drugih primerih odsotnosti z dela v skladu z zako-
nom in dolocili splosne kolektivnhe pogodbe.

(2) V vseh primerih, razen v primerih bolezni, poskod-
be, ¢akanja invalida Il. ali lll. kategorije na ustrezno delo ali
zacasne odstranitve z dela pri delodajalcu, pripada delav-
cu nadomestilo v visini place za tekoCi mesec za poln
delovni ¢as.

(3) V primeru bolezni ali poskodbe in v primeru ¢akanja
invalida Il. ali lll. kategorije na ustrezno delo, pripada delav-
cu nadomestilo plaée v visini 90% place za pretekli mesec,
za poln delovni ¢Cas.

(4) V primeru zacasne odstranitve z dela pri delodajal-
cu pripada delavcu nadomestilo v viSini 50% place za prete-
kli mesec za poln delovni ¢as.

133. ¢len

(1) Delavcu, ki je zacasno in sporazumno razporejen
na delovno mesto v drugo organizacijo za ¢as do 6 mesecev
ali, ki se je kot presezni delavec dolzan dodatno oziroma na
novo usposobiti, pripada za ta ¢as nadomestilo place v visini
100% osnovne place, povecane za dodatek za delovno
dobo.

(2) Delavcu za ¢as ¢akanja na delo na domu in za ¢as
odpovednega roka kot preseznemu delavcu pripada nado-
mestilo place v visini 80% osnovne place, obracunane za
tekoci mesec, povecane za dodatek na delovno dobo.

(8) Nadomestilo se revalorizira v skladu z rastjo plac pri
delodajalcu.

15.8. Nadomestila place v breme drugih organizacij

134. ¢len
Osnove in nadomestila, ki se izplacujejo v breme dru-
gih organizacij, so dolo¢eni s posebnimi zakoni oziroma
predpisi teh organizacij.

135. ¢len
Nadomestilo place zaradi odsotnosti z dela v nobenem
primeru ne more biti viSje od place, ki bi jo delavec prejel,
Ce bi delal in dosegel pricakovane rezultate dela.

15.9. Pripravniki in u¢enci na praksi

136. ¢len

(1) Delavcu - pripravniku pripadajo pla¢a in drugi oseb-
ni prejemki v visini 80% izhodiséne place, dolocene za
ustrezni tarifni razred, ter povracilo stroskov prevoza na delo
in z dela po tej pogodbi.

(2) Ucenci in studenti na praksi imajo pravico do vseh
dodatkov za opravljeno delo.

(8) Ucenci in studentje imajo pravico do pladila tudi, ¢e
prejemajo stipendijo.

(4) Ucencem in studentom na praksi pripada za poln
delovni ¢as nagrada najmanj v visini:

- 20% od osnove za u¢ence 1. in 2. letnikov srednjih
Sol,

- 30% od osnove za u¢ence 3. in 4. letnikov srednjih
Sol,

- 40% od osnove za Studente 1. in 2. letnikov visjih in
visokih Sol,

- 50% od osnove za Studente 3. in 4. letnikov visokih
Sol.

(5) Osnova za izpladilo je povpre¢na neto placa pri
delodajalcu za pretekli mesec.

15.10. Drugi osebni prejemki

Regres za letni dopust

137. ¢len
(1) Delavcu se enkrat letno, najkasneje do 30. junija,
oziroma takrat, ko delavec pridobi pravico do izrabe letnega
dopusta, izplac¢a regres za letni dopust v viSini njegove me-
secéne neto place, ki jo je prejel oziroma bi jo prejel, ¢e bi
delal, za pretekli mesec, vendar ne manj kot je to dolo¢eno
s tarifno prilogo splosne kolektivne pogodbe, ¢e je to za
delavca ugodnejse.
(2) Ce delavec v tekocem letu ne izpolni pogoja za
izrabo polnega letnega dopusta, je upravicen do sorazmer-
nega dela regresa za letni dopust.
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Rentno zavarovanje

138. ¢len

Delodajalec in sindikat se lahko dogovorita o nacinu in
pogojih rentnega varéevanja oziroma zavarovanja delavcev.

Odpravnina preseznemu delavcu

139. ¢len

(1) Delodajalec je dolzan preseznemu delavcu, ki mu
preneha delovno razmerje, izplacati odpravnino, in sicer za
vsako leto dela pri delodajalcu v visini

- do dopolnjenih 15 let 75%

-nad 15 let 100%

njegove neto povpreéne place v zadnjih treh mesecih,
ki jo je prejel ali bi jo prejel, kot ¢e bi delal, pred izplacilom
odpravnine.

(2) Delodajalec izpla¢a preseznemu delavcu odpravni-
no najkasneje v 15 dneh od dokoncénosti sklepa o preneha-
nju delovnega razmerija.

Odpravnina ob upokaojitvi

140. ¢len

(1) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini
treh povprec¢nih mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pre-
tekle tri mesece oziroma v visini treh povpre¢nih mesecénih
pla¢ delavca za pretekle tri mesece, ¢e je to za delavca
ugodnejse.

(2) Delavec ni upravicen do odpravnine, ¢e je deloda-
jalec zanj financiral dokup delovne dobe. Delavec je upravi-
¢en do izpladila razlike, ¢e je znesek za dokup delovne
dobe nizji od zneska odpravnine.

Jubilejne nagrade

141. élen

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

- za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v
visini ene izhodiS¢ne place I. tarifnega razreda,

- za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v
visini ene in pol izhodi$¢ne place I. tarifnega razreda,

- za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v
visini dveh izhodis¢nih plac I. tarifnega razreda.

(2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplacevalec jubilej-
ne nagrade.

(3) Jubilejna nagrada se izplac¢a v roku enega meseca
po izpolnitvi pogojev iz te tocke.

Solidarnostna pomo¢

142. ¢len

(1) Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnost-
na pomo¢ v naslednjih primerih:

- smrti delavca,

- daljse bolezni delavca ali smrti v druzini delavca,

- elementarni nesredi ali pozaru, ki prizadane delavca
in njegovo druzino,

- nastanek invalidnosti ali telesne okvare delavca,

- izjemnih socialnih tezav delavca in njegove druzine.

(2) Obliko in obseg solidarnostne pomoci dolo¢i upra-
va ali direktor, na predlog strokovne sluzbe ali sindikata.

143. ¢len

Delodajalec lahko v odvisnosti od poslovne uspesnosti
sodeluje pri reSevanju stanovanjskih vprasanj delavcev.

Inovacije

144. ¢len

Merila za dolo¢anje visine nadomestila za inovacije
doloci delodajalec v svojem splosnem aktu.

15.11. Povracila stroskov v zvezi z delom

145. ¢len

(1) Delodajalec placa stroske, ki jih je imel delavec v
zvezi z delom in imajo znac¢aj materialnih stroskov, v nasled-
njih primerih:

- zdravstveni pregledi, medicinsko programirani oddih
in preventivno zdravstveno varstvo,

- strokovno izobrazevanje, znanstveno raziskovalno de-
lo in pridobitev strokovne izobrazbe,

- varstvo pri delu.

(2) Osnove in kriteriji za dolocitev teh stroskov se dolo-
¢ijo v pravilniku o poslovnih stroskih.

Prevoz na delo in z dela

146. ¢len

(1) Delavcu pripada za dneve prisotnosti na delu povra-
¢ilo stroskov za prevoz na delo in z dela v viSini stroskov za
prevoz z najcenejSim javnim prevoznim sredstvom.

(2) Kjer ni mozen prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi,
se delavcu obracunajo stroski za prevozeni kilometer v visini
15% cene super bencina.

(3) Delavcem, ki delajo v drugem kraju v deljenem de-
lovnem ¢asu in prekinitev traja ve¢ kot 2 uri, se obra¢unava-
jo prevozni stroski tudi v ¢asu dnevne prekinitve na enak
nacin kot za prihod in odhod z dela.

Prehrana med delom

147. ¢len

(1) Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehra-
no med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila
stroskov prehrane med delom so upravic¢eni tudi delavci, ki
delajo najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom, u¢enci in Stu-
dentje na praksi.

(2) Znesek povracila stroskov prehrane med delom se
dolo¢i na dan in se usklajuje skladno s porastom Zivljenjskih
stroskov.

(3) Povracilo stroskov prehrane med delom se obracu-
na in izpla¢a na enak nacin kot placa.

Sluzbena potovanja

148. ¢len
(1) Delavci so upravi¢eni do povracila stroskov za sluz-
bena potovanja, in sicer do dnevnic, kilometrine oziroma
povracila prevoznih stroSkov ter prenocis¢a, ¢e so na sluz-
benem potovaniju.
(2) Zneskovne vrednosti se dolocijo po tarifni prilogi
splosne kolektivhe pogodbe.

Sluzbena obleka in obutev

149. ¢len
Ce delodajalec s posebnim aktom predpise obvezno
uporabo sluzbene obleke in obutve, mora tudi dolo¢iti koli-
¢ino te obleke in obutve ter nacin povracila stroskov v zvezi z
vzdrzevanjem le-te.
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150. ¢len
Za vsa izplacila, za katera ni s to pogodbo drugace
doloc¢eno, se uporabljajo zneski doloceni s tarifno prilogo
splosne kolektivnhe pogodbe za gospodarstvo.

Il. POGOJI ZA DELOVANJE SINDIKATA

151. ¢len

(1) Sindikat ima pravico do rednega spremljanja social-
no-ekonomskega polozaja svojih ¢lanov.

(2) Delodajalec je obvezen pravocasno, Se pred spre-
jemom, sindikatu posredovati tiste akte oziroma sklepe, ki
posredno ali neposredno vplivajo na socialno-ekonomski
polozaj in pravice delavcev, kot na primer:

1. akt o organizaciji delodajalca, o sistemizaciji delov-
nih mest z metodologijo vrednotenja, katalogom in opisnim
listom in vrednostjo posameznega delovnega mesta, izraze-
no s tarifnim koliénikom ter akt o vrednotenju uspesnosti
delavcev,

2. akt o delovnem ¢asu, nacin evidentiranja in obracu-
navanja delovnega Casa, ter sklepe o spremembah,

3. akte, ki podrobneje urejajo podrocje plac, prejem-
kov in nadomestil,

4. akt o stroskih v zvezi z delom delavceyv,

5. akt o varstvu pri delu.

(3) Te akte mora uprava ali direktor oziroma od nje ali
njega pooblaséena oseba posredovati sindikatu 20 dni pred
odlo¢anjem v primeru, ko gre za sprejem novih aktov in 10
dni v primeru, ko gre za spremembe oziroma dopolnitve teh
aktov. Delodajalec se je dolzan pisno opredeliti do pripomb
sindikata in to sporoditi sindikatu.

152. ¢len

(1) Delodajalec pooblasti dolo¢enega delavca za stike
s sindikatom in posredovanje informacij, o ¢emer pismeno
obvesti sindikat.

(2) Pooblas¢ena oseba je dolzna na zahtevo sindikata
sporociti sindikatu naslednje informacije:

1. o poslovni politiki in dosezenih letnih poslovnih re-
zultatih,

2. splosne podatke o izplacilih pla¢ (izhodis¢na vred-
nost, bruto masa, neto masa, povprecna plac¢a) in podatke
o drugih osebnih prejemkih in nadomestilih po tej kolektivni
pogodbi. Podatke o izhodi$¢ni placi se posreduje sindikatu
3 dni pred izplac¢ilom, ostale podatke iz te tocke pav 8 dneh
po izpladilu,

3. o predlogih splosnih aktov in sklepov, s katerimi se v
skladu s kolektivno pogodbo na splosno urejajo doloéena
vprasanja s podrocja delovnih razmerij in plac,

4. o statusnih spremembah in spremembah lastnistva
ter o drugih podatkih, ki se nanasajo na pravice, obveznosti
in socialno ekonomski polozaj delavcev.

153. ¢len
Sindikatu se obvezno vro¢ajo gradiva za seje organa
delodajalca, kadar se obravnavajo zadeve s podrocja social-
no-ekonomskega polozaja delavcev. Delodajalec je dolzan
sindikatu posredovati sprejete sklepe s tega podrodja.

Oblikovanje fonda ur za sindikat

154. ¢len
(1) Ce s kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali s po-
godbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med sindi-
katom in delodajalcem ni drugace dolo¢eno, se za sindikal-

no delo oziroma za opravljanje sindikalnih funkcij oblikuje
fond ur in sicer:

- ena pla¢ana ura letno za vsakega ¢lana sindikata pri
delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur letno, ¢e je do 20
zaposlenih in ne manj kot 60 ur, ¢e je ve¢ kot 60 zaposle-
nih ter

- pol ure za vsakega od preostalih zaposlenih delav-
cev.

(2) V stevilo ur, ki je dolo¢eno na podlagi v skladu s tem
¢lenom, se ne vsteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v
organih sindikalnih central in v organih sindikalnih dejavnosti
- na visjih nivojih. O okvirnem rezimu izrabe dolo¢enega
Stevila ur za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorita sindi-
kat in direktor ali uprava oziroma od nje ali njega pooblasce-
ni delavec. Pri tem se upostevajo potrebe in interesi ¢lanov
sindikata in zahteve delovnega procesa.

Delna ali popolna profesionalizacija sindikalne funkcije

155. ¢len

(1) Dogovorjeni fond ur je namenjen za delo sindikalnih
zaupnikov in sestanke ¢lanov sindikata, kadar so sklicani v
okviru obveznega delovnega ¢asa. Evidenca porabljenih ur
se vodi pri sindikatu, ki trimesecno sporoc¢a vodstvu deloda-
jalca oziroma ustrezni sluzbi porabo teh ur. Sindikat avto-
nomno razpolaga s fondom ur, skladno s pogodbo o delu
sindikata ali s kolektivno pogodbo, sklenjeno med deloda-
jalcem in sindikatom.

(2) Ce se sindikat odlo¢i za profesionalizacijo sindikal-
ne funkcije, mora k tej odlogitvi pridobiti soglasje delodajal-
ca.

(3) Sindikat se lahko odloc¢i za profesionalizacijo sindi-
kalne funkcije:

- pri delodajalcu z nad 100 do 300 zaposlenimi za
1/8 delovnega Casa,

- pri delodajalcu z nad 300 do 500 zaposlenimi za
1/4 delovnega Casa,

- pri delodajalcu z nad 500 do 1500 zaposlenimi za
1/2 delovnega ¢asa,

- pri delodajalcu z nad 1500 zaposlenimi za poln de-
lovni ¢as.

(4) Ure profesionalnega opravljanja sindikalne funkcije
ne bremenijo fonda ur iz predhodnega ¢lena.

(5) Kadar sindikalni funkcionar izvaja svojo funkcijo v
krajSem delovnem ¢asu od polnega, mora delodajalec zni-
zati planirani obseg dela za delovno mesto.

(6) Znizanje obsega dela ne sme vplivati na znizanje
ocene individualne delovne uspesnosti.

156. ¢len
Sindikat in delodajalec sporazumno dolocita dan v ted-
nu in stevilo ur na teden, ko bo sindikalni predsednik (ali
sekretar), ki svoje funkcije ne izvaja v celoti profesionalno,
delal izkljuéno za sindikat, delodajalec pa mu je dolzan
zagotoviti pogoje iz 157. ¢lena te pogodbe.

Tehniéni in drugi pogoji za delovanje sindikata
pri delodajalcu

157. ¢len

Delodajalec zagotavlja sindikatu brezplacno naslednje
pogoje za delo:

- primerno opremljen pisarniski prostor s telefonom na
lokaciji, ki je v blizini vecine zaposlenih, oziroma ¢e mozno-
sti delodajalca tega ne dopuscéajo, souporabo primernega
pisarniSskega prostora,
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- souporabo sejne sobe ali drugega primernega pro-
stora,

- obracunavanje sindikalne ¢lanarine in obra¢un nado-
mestila place profesionalnemu sindikalnemu predsedniku in
morebitnih drugih profesionalnih delavcev sindikata, ¢e sov
delovnem razmeriju pri delodajalcu,

- souporabo teleksa, telefaksa, fotokopirnega stroja,
interneta, elektronske poste in PTT storitev,

- ostale administrativno tehni¢ne storitve.

Zascita sindikalnih zaupnikov

158. ¢len

(1) Status in zas¢ita sindikalnega zaupnika se pridobi z
izvolitvijo ali imenovanjem v organe sindikata.

(2) Za sindikalne zaupnike po tem ¢lenu se Stejejo tudi
funkcionariji sindikatov - sindikalnih central (predsedniki ob-
mocnih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki ob-
mocnih sindikatov), ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo
funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

(3) Sindikat je dolzan posredovati pooblaséeni osebi
delodajalca seznam sindikalnih zaupnikov oziroma mu spo-
rociti vsako spremembo tega seznama.

(4) Sindikalnemu zaupniku delodajalec zaradi sindikal-
nega dela ne sme znizati place ali ocene delovne uspesno-
sti. Sindikalni zaupnik (funkcionar) ima pravico do napredo-
vanja pod enakimi pogoji kot ostali delavci.

159. ¢len
Ce je sindikalni zaupnik ali drugi delavec delodajalca
imenovan v organe sindikatov, ki sta podpisnika te pogod-
be, lahko delodajalec in delavec skleneta pogodbo o miro-
vanju pravic.

lll. PRAVICE IN OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK
IN RESEVANJE SPORQOV

Pozitivna izvedbena dolznost

160. ¢len
Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi,
ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje te
kolektivhe pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

Negativna izvedbena dolznost

161. ¢len

Stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi nasproto-
valo izvrSevanju te kolektivhe pogodbe.

Sprememba oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe

162. ¢len

(1) Vsaka pogodbena stranka lahko 3 (tri) mesece pred
potekom roka njene veljavnosti predlaga spremembo oziro-
ma dopolnitev kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivhe pogodbe, predlozi drugi stranki predlog
spremembe oziroma dopolnitve z obrazlozitvijo razlogov in
ciljev, s priporo¢enim pismom.

(3) Druga pogodbena stranka se je dolzna, ¢e so izpolnje-
ni pogoji iz drugega odstavka tega ¢lena, do predloga spre-
membe oziroma dopolnitve kolektivne pogodbe opredeliti v 30
dneh. Ce razlogi in cilji za predlagano spremembo oziroma
dopolnitev niso obrazlozeni, se Steje, da je predlog nepopoln in
se druga pogodbena stranka do njega ni dolzna opredeliti.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spre-
membo oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe oziroma se
do predloga ne opredeli v 30 dneh, lahko stranka predlaga-
teljica zacne postopek pomirjanja. Postopka pomirjanja
stranka predlagateljica ne more priceti, ¢e se druga stranka
v roku 30 dni ni opredelila do predloga spremembe oziroma
dopolnitve zato, ker predlog ni bil obrazlozen in je bil tako
nepopoln.

Odpoved kolektivnhe pogodbe v celoti ali njenega dela

163. ¢len

(1) Kolektivna pogodba se lahko v celoti ali njenem
delu odpove 3 (tri) mesece pred potekom njene veljavnosti
s priporo¢enim pismom drugi pogodbeni stranki. Odpoved
se objavi v Uradnem listu RS.

(2) Odpovedana pogodba oziroma odpovedane posa-
mezne dolocbe, ¢e je odpovedan del pogodbe, velja oziro-
ma veljajo do konca 3 (tri-mesecnega odpovednega roka,
uporabljajo pa se do sklenitve nove pogodbe ali sprejema
sprememb oziroma dopolnitev pogodbe, vendar najdalj 6
mesecev od odpovedi.

(8) Hkrati z odpovedjo mora stranka, ki odpoveduje
pogodbo ali njen del, posredovati drugi pogodbeni stranki
predlog nove pogodbe ali predlog spremembe oziroma do-
polnitve za dolo¢en del pogodbe ali predlog, da se namesto
odpovedanega dela pogodbe neposredno uporabljajo do-
lo¢be Splosne kolektivnhe pogodbe za gospodarske dejav-
nosti ali zakona.

(4) Ce kolektivna pogodba ni odpovedana v roku 3
(treh) mesecev pred potekom njene veljavnosti, se podaljsa
vsako leto Se za eno leto.

Sklenitev nove kolektivnhe pogodbe

164. ¢len

(1) Nova kolektivha pogodba se lahko sklene, Ce je
bila ta kolektivha pogodba s strani katere od pogodbenih
strank, pod pogoji, dolo¢enimiv 163. ¢lenu te pogodbe, v
celoti odpovedana. Pobudo za sklenitev nove kolektivhe
pogodbe, ki mora biti obrazlozena, da lahko vsaka od
pogodbenih strank, druga stran pa se je najkasneje v roku
30 dni po prejemu obrazlozene pobude dolzna do nje
opredeliti.

(2) V primeru, da druga stranka s pisno obrazlozitvijo
odkloni pobudo za sklenitev nove kolektivne pogodbe oziro-
ma se do nje v 30 dneh ne opredeli, se s tem postopek za
sklenitev nove kolektivhe pogodbe ustavi.

(3) Pogajanja se lahko za¢nejo, ko ena od strank pred-
lozi predlog nove kolektivnhe pogodbe.

Resevanije kolektivnih sporov

165. ¢len
(1) Spore med strankami kolektivnhe pogodbe, ki jih ni
bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajanji, reSujeta komi-
sija za pomirjanje in arbitraza.
(2) Za “kolektivni spor” se po tej pogodbi razume opre-
delitev v zakonu o delovnih in socialnih sodiscih.

Postopek pomirjanja

166. ¢len
(1) Postopek pomirjanja se zacne s predlogom, najka-
sneje v roku 30 dni od nastanka spora, odkar je stranka zanj
izvedela.
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(2) Predlagatelj pomirjanja v predlogu navede vsebino
spornega razmerja in imenuje dva ¢lana v komisijo za pomir-
janje.

(3) Druga stranka odgovori na predlog in imenuje dva
¢lana v komisijo za pomirjanje v nadaljnjih 30 dneh.

(4) Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika
kot petega ¢lana iz vrst uglednih strokovnjakov.

(5) V primeru, da druga stranka ne odgovori na pred-
log, ne imenuje ¢lanov v komisijo za pomirjanje, ¢e ¢lani
komisije ne imenujejo predsednika komisije za pomirjanje ali
v primeru, da stranki kolektivne pogodbe ne sprejmeta pred-
loga za resitev spora komisije za pomirjanje, se postopek
ustavi.

Pisni sporazum

167. ¢len
(1) Sporazum, ki je dosezen v postopku pomirjanja
mora biti v pisni obliki.
(2) Pisni predlog dosezenega sporazuma pripravi ko-
misija za pomirjanje, podpiseta pa ga udelezenki spora.

Arbitrazni svet

168. ¢len

(1) V primeru ustavitve postopka pomirjanja lahko kate-
rakoli stranka sprozi postopek pred arbitrazo, v roku 30 dni
od dneva ustavitve postopka pomirjanja.

(2) Arbitraza odloc¢a v sestavi triclanskega senata. Po
enega ¢lana ter njegovega namestnika dolocita pogodbeni
stranki. Pogodbeni stranki sporazumno dolocita predsedni-
ka in njegovega namestnika iz vrst priznanih strokovnjakov s
podrocja delovnega prava.

(3) Glede rokov se v postopku pred arbitrazo smisel-
no uporabljajo dolo¢be o rokih, ki veljajo za postopek
pomirjanja.

Objava

169. ¢len
Sporazum strank v postopku pomirjanja in odlocitev
arbitraze se objavi v Banénem vestniku.

Komisija za razlago kolektivhe pogodbe

170. ¢len

(1) Stranki kolektivne pogodbe imenujeta 6 (Sest) ¢lan-
sko komisijo za razlago kolektivhe pogodbe, v katero imenu-
jeta vsaka po tri ¢lane in sicer izmed ¢lanov pogajalskih
skupin, ki so sodelovali pri pripravi kolektivne pogodbe ali
njenih sprememb. Clani sporazumno izmed sebe izberejo
predsednika in njegovega namestnika.

(2) Komisija za razlago sprejema razlage in priporocila,
pri sprejemu le-teh pa izhaja iz tega, kaksna je bila volja
pogajalskih strani pri sprejemu dolocbe, ki je predmet razla-
ge ali priporocila. Razlage stranki kolektivne pogodbe obja-
vita v Ban¢nem vestniku.

(3) Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe
dolocb kolektivne pogodbe za delodajalca in delojemalca ter
obvezno podlago za odlo¢anje v sporih o pravicah in obvez-
nostih delavcev in delodajalcev, ki izvirajo iz te pogodbe.

(4) Priporocilo je strokovni predlog strankama kolektiv-
ne pogodbe za ureditev dolo¢enega vprasanja.

Moznost sprejema poslovnika

171. ¢len
Komisiji in arbitraza iz tega poglavja kolektivhe pogod-
be lahko sprejmejo poslovnik za svoje delo.

Neposredna uporaba SKP-gd

172. ¢len

Pogodbeni stranki sta soglasni, da se za tiste postop-
ke, pravice, obveznosti in odgovornosti, ki s to pogodbo
niso posebej dolo¢ene, neposredno uporabljajo ustrezne
dolo¢be SKP-gd, ki je bila objavljena v Uradnem listu RS, st.
40/97. Te doloCbe se uporabljajo v vsebini, ki je veljala na
dan podpisa te pogodbe, in sicer toliko ¢asa, dokler velja ta
pogodba.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

173. ¢len

(1) Ne glede na prenehanje veljavnosti 121. ¢lena Ko-
lektivne pogodbe dejavnosti bank in hranilnic v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, st. 3/94) delavci, ki so v obdobju
od1.1.1991do 31. 12. 1995, ob pogojih iz navedenega
¢lena, dosegli pravico do povecane osnovne place, ohrani-
jo to pravico tudi po uveljavitvi sprememb in dopolnitev
kolektivhe pogodbe.

(2) Delavec zadrzi odstotek povecanja osnovne place
iz let 1991 do vkljuéno leta 1995 vse dotlej, dokler je
zaposlen pri delodajalcu na istem ali drugem delovnem me-
stu. Ta pravica delavca mora biti razvidna iz ustreznega
dokumenta.

174. ¢len

Precis¢eno besedilo kolektivhe pogodbe se uporablja
od 1. 1. 1998 dalje.

Ljubljana, dne 12. februarja 1998.

Sindikat delavcev bank
in hranilnic Slovenije
Predsednik
Drago Jurenec |. r.

Sindikat Nove Ljubljanske
banke d.d., Ljubljana
Predsednik
Miran Marentic |. r.

Zdruzenje bank Slovenije
GlZ, Ljubljana
Namestnik predsednika NS
Zlatko Kavéic |. r.
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Tarifna priloga
h kolektivni pogodbi dejavnosti bank in hranilnic
v Republiki Sloveniji

1. Izhodis¢na pla¢a iz 120. ¢lena je po posameznih
tarifnih razredih za mesec januar 1998 dolo¢ena v nasled-
njih zneskih:

Tarifni razred Izhodis¢ne bruto place

v SIT za polni del. ¢as

l. enostavna dela 57.115
Il manj zahtevna dela 62.827
M. srednje zahtevna dela 71.394
V. zahtevna dela 79.961
V. bolj zahtevna dela 91.384
VI. zelo zahtevna dela 114.230
VII. visoko zahtevna dela 142.788
VIIl.  najbolj zahtevna dela 179.912
IX. iziemno pomembna delovna mesta 209.612

2. Izhodiséna placa v posamezni banki in hranilnici se
vsak mesec dolo¢i s pisnim sklepom, vendar ne sme biti
nizja od izhodis¢ne place po tej tarifni prilogi.

3. Izhodiséne place se v naslednjih mesecih povecuje-
jo v skladu z eskalacijsko klavzulo kot je dolo¢ena s splosno
kolektivno pogodbo za gospodarstvo.

4. Za vse prejemke, ki niso dolo¢eni s to kolektivho
pogodbo, se uporabljajo dolocila tarifne priloge splosne
kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti, vendar ne v
nizjem znesku, kot jih je delodajalec izplaceval za mesec
pred uveljavitvijo te kolektivhe pogodbe toliko Casa, dokler
se ne izenadijo z viSino prejemkov, dolo¢eno s tarifno prilo-
go splosne kolektivnhe pogodbe za gospodarstvo.

Ljubljana, dne 12. februarja 1998.

Sindikat delavcev bank
in hranilnic Slovenije
Predsednik
Drago Jurenec |. r.

Sindikat Nove Ljubljanske
banke d.d., Ljubljana
Predsednik
Miran Marentic |. r.

Zdruzenje bank Slovenije
GlZ, Ljubljana
Namestnik predsednika NS
Zlatko Kavgéic¢ I. r.
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OBCINE

BELTINCI

1595. Pravilnik o pogojih in merilih za dodeljevanje
socialnih stanovanj v najem v Ob¢ini Beltinci

Na podlagi dolo¢b stanovanjskega zakona (Uradni list
RS, ét. 18/91), zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS,
st. 54/92) ter pravilnika o normativih in standardih ter po-
stopku za uveljavljanje pravice do socialnega stanovanja v
najem in pravilnika o merilih za dodeljevanje socialnih stano-
vanj v najem (Uradni list RS, §t. 18/92) ter 20. ¢lena statuta
Obcgine Beltinci (Uradni list RS, st. 41/95) je Obcinski svet
obcine Beltinci na seji dne 31. 3. 1998 sprejel

PRAVILNIK
o pogojih in merilih za dodeljevanje socialnih
stanovanj v najem v Obg¢ini Beltinci

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolocgijo:

- pogoji in merila za dodelitev socialnih stanovanj v
najem,

- to¢kovnik za oceno stanovanjskih razmer,

- normativi in standardi za socialna stanovanja,

- postopek za uveljavljanje pravice do pridobitve so-
cialnega stanovanja v najem.

II. POGOJI IN MERILA ZA DODELITEV SOCIALNEGA
STANOVANJA V NAJEM

2. ¢len
Do dodelitve socialnega stanovanja v najem je upravi-
¢en drzavljan Republike Slovenije, katerega skupni priho-
dek na ¢lana druzine ne presega viSine, dolo¢ene z zako-
nom o socialnem varstvu.

3. ¢len

Splosni pogoiji, ki jih mora izpolnjevati prosilec, da je
upravicen do dodelitve socialnega stanovanja v najem so:

- da je prosilec drzavljan Republike Slovenije;

- da ima stalno bivalisCe v Obcini Beltinci in na tem
naslovu tudi dejansko stanuje;

- da prosilec ali kdo izmed njegovih druzinskih ¢lanov,
ki z njim stalno prebiva, ni najemnik oziroma lastnik stano-
vanja,

- oziroma je najemnik neprimernega stanovanja;

- da prosilec ni prejsnji imetnik stanovanjske pravice,
ki je odkupil stanovanje skladno z dolo¢bami stanovanjske-
ga zakona

- oziroma je pravico do odkupa stanovanja prenesel
na ozje druzinske Clane;

- da prosilec ali kdo izmed njegovih ozjih druzinskih
¢lanov, ki z njim stalno prebiva, ni lastnik pocitniske hise ali
pocitniskega stanovanja oziroma druge nepremicnine, kate-
re vrednost presega 25% vrednosti primernega stanovanja;

- da prosilec ali kdo izmed njegovih ozjih druzinskih
¢lanov, ki z njim stalno prebiva, ni lastnik premi¢nine, ki
presega 25% vrednosti primernega stanovanja. Vrednost
premicnine se ugotovi na podlagi ocenitve sodnega cenilca
ustrezne stroke;

- da je prosilec v delovnem razmerju oziroma ima sta-
len vir dohodka.

4. ¢len

Merila, ki vplivajo na obseg in ¢asovno prednost pri
pridobitvi socialnega stanovanja v najem, se tockujejo in
glede na:

1. stanovanjske razmere,

2. Stevilo ozjih druzinskih ¢lanov, ki z upravicencem
stalno prebivajo,

3. socialne razmere,

4. zdravstveno stanje.

5. ¢len
Stanovanjske razmere, v katerih Zivijo prosilec in nje-
govi druzinski ¢lani, se ocenjujejo na:

1. Stanovanjski status: tock
a) prosilec je brez stanovanja 150
b) prosilec stanuje z druzino pri starsih ali

sorodnikih v skupnem gospodinjstvu 150
c) prosilec stanuje v samskem domu, sluzbenih

prostorih ali kot podnajemnik 150
2. Kakovost bivanja:
a) bivanje v stanovanju nizje kategorije,

provizoriju ali baraki 120
b) bivanje v neprimernem kletnem ali

podstreSnem stanovanju 80
c¢) bivanje v vlaznem in mraénem stanovanju 40
3. Stanovanjska povrsina:
a) do 4 m2 na druzinskega Clana 120
b) od 5 m2 do 8 m2 na druzinskega ¢lana 80
c) od 9 m2 do 12 m2 na druzinskega ¢lana 60
d) od 13 m2 do 15 m2 na druzinskega ¢lana 20
4. Neprimernost stanovanja
a) stanovanje brez kuhinje 40
b) stanovanje brez sanitarnih prostorov 40
¢) stanovanje s souporabo sanitarnih prostorov

ali s sanitarnimi prostori izven stanovanja 20
d) stanovanje s souporabo kuhinje 20
5. Funkcionalnost stanovanja:
a) stanovanje z arhitektonskimi ovirami (¢e gre

za invalida v invalidskem vozicku) 50
b) stanovanje z vhodom neposredno z dvoris¢a 20
c) stanovanje z nestandardno visokimi stropovi 10

Sestevajo se lahko le to¢ke pod 2 a, b, c; 4 a, b, c; in
5a, b, c;
6. ¢len
Stevilo ozjih druzinskih ¢lanov, ki Zivijo s prosilcem, se
kot merilo za dodelitev socialnega stanovanja v najem upo-
Steva tako, da se vrednoti:

tock
a) druzina, v kateri roditelja nista starejSa od
30 let (mlada druzina) 50
b) druzina z dvema ali ve¢ mladostnimi otroci 40
c) druzina z ozjim druzinskim ¢lanom, starim nad
65 let 20
d) druzina z enim mladoletnim otrokom 10
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Med ozje druzinske ¢lane se stejejo zakonec prosilca
ali oseba, s katero Zivi prosilec v dalj ¢asa trajajoci zivljenjski
skupnosti (izvenzakonski zvezi), njuni otroci oziroma posvo-
jenci, starsi in posvojitelj ter oseba, ki sta jih po zakonu
dolzna prezivijati.

7. ¢len

Pri ocenjevanju socialnih razmer prosilca za dodelitev
socialnega stanovanja v najem se vrednoti:

tock

a) lo¢eno Zivljenje roditeljev in mladoletnih otrok

zaradi neprimernih stanovanjskih razmer (rejnistvo,

oskrba v tuji druzini, zavodu) 70
b) status roditelja, ki zivi sam z mladoletnim

otrokom in tudi skrbi za njegovo vzgojo in varstvo 40
c) lo¢eno Zivljenje roditeljev zaradi neprimernih

stanovanjskih razmer 40
d) status prosilca z druzinskim ¢lanom, za

katerega je po predpisih o zaposlovanju ocenjeno,

da je nazaposljiv (potrdilo Zavoda za zaposlovanje) 30

8. ¢len

Pri ocenjevanju zdravstvenih razmer prosilca oziroma
njegovega druzinskega ¢lana se uposteva:

tock
a) trajna obolenja mladoletnih otrok, pogojena
s slabimi stanovanjskimi razmerami 80
b) trajno obolenje, pogojeno s slabimi
stanovanjskimi razmerami 60

Trajna obolenja prosilec dokazuje z izvidom zdravnika
specialista.

9. ¢len
V primeru ko imata dva ali ve¢ prosilcev z istim Stevilom
druzinskih ¢lanov enako stevilo zbranih tock, ima prednost
tisti prosilec, ki ima daljSo dobo stalnega bivanja v Obgini
Beltinci.

lIl. NORMATIVI IN STANDARDI ZA SOCIALNA
STANOVANJA

10. ¢len

Pri dodeljevanju stanovanja se uposteva standarde, ki
ne presegajo naslednjih povrsinskih normativov:

St. druz. Stanovanjska  Struktura stanovanj

¢lanov povrsina do

1 24 m2 soba ali garsonjera

2 35 m? garsonjera ali enosobno stanovanje

3 55 m2 eno in polsobno ali dvosobno
stanovanje

4 65 m2 dvosobno ali dvosobno s kabinetom

5 70 m2 trisobno ali trisobno s kabinetom

Za vsakega naslednjega ozZjega druzinskega Clana se
stanovanjska povrsina lahko poveéa najve¢ za 10 m2.

11. ¢len
Ce se upravi¢encu dodeli nefunkcionalno starejse sta-
novanje, ki je bilo zgrajeno in adaptirano pred letom 1950,
je mozen tudi odstop navzgor od povrSinskih normativov,
doloc¢enih v 10. ¢lenu tega odloka.

12. ¢len
Ce je stanovanje namenjeno invalidu oziroma druzini z
invalidnim ¢lanom, ki mu je otezkoceno oziroma preprece-

no normalno gibanje, je potrebno ob dodelitvi socialnega
stanovanja v najem v okviru moznosti upostevati potrebo po
odpravi arhitektonskih ovir v stanovanju oziroma pri vstopu
ali izstopu iz stavbe, kot tudi zadostne povrsine za gibanje z
invalidskim vozi¢kom.

IV. OBLIKOVANJE OBCINSKE LISTE ZA DODELITEV
SOCIALNIH STANOVANJ

13. ¢len
Obc¢inska uprava praviloma enkrat letno, glede na raz-
polozljiva stanovanja, objavi v sredstvih javnhega obvesc¢anja
javni razpis za dodelitev socialnih stanovanj v najem.

14. ¢len

Razpis mora dologiti:

1. pogoje, ki jih morajo izpolnjevati upravi¢enci za do-
delitev socialnega stanovanja;

2. podatke, ki jih morajo udelezenci navesti v viogi;

3. dokumentacijo, ki jo morajo udelezenci razpisa pri-
loziti vlogi;

4. Stevilo socialnih stanovanj v ob¢ini in predvideni da-
tum razpolozljivosti le-teh;

5. razpisni rok.

15. ¢len

Vlogi za pridobitev socialnega stanovanja v najem mo-
rajo udelezenci razpisa priloziti naslednje listine:

1. potrdilo o drzavljanstvu;

2. potrdilo o stalnem bivali§¢u in stevilu druzinskih ¢la-
nov;

3. podatke o denarnih prejemkih, ter izjavo o premo-
zenjskem stanju, skladno s predpisi s podrocja socialnega
varstva;

4. najemno oziroma podnajemno pogodbo, ¢e je na-
jemnik neprimernega stanovanja;

5. drugo, z razpisom zahtevano dokumentacijo, s kate-
ro se izkazujejo gmotne oziroma socialno zdravstvene raz-
mere.

16. ¢len

Po preteku razpisnega roka strokovna sluzba obcinske
uprave preuci utemeljenost vlog ter razvrsti vioge po kate-
gorijah upravicencev. Pri tem sodeluje s pristojnim centrom
za socialno delo, invalidskimi organizacijami in drustvi,
zdravstvenimi zavodi, zavodom za zaposlovanje, po svoji
presoji pa opravi vse druge pomembne poizvedbe pri pri-
stojnih organih in organizacijah (stalno bivaliS¢e prosilca
ipd.).

Obcinski organ, ki sprejme nepopolno viogo, je dolzan
udelezenca razpisa pisno opozoriti, da viogo v roku 8 dni
dopolni, in ga pouciti o razlogih, zaradi katerih se vloga
mora dopolniti. Udelezenci razpisa so dolzni nepopolne vio-
ge dopolniti, v nasprotnem primeru se vloga zavrze.

17. ¢len

Zupan imenuje triclansko komisijo za ogled stanovanj-
skih razmer in proucitev drugih okolis¢in, pomembnih za
razvrstitev udelezenca razpisa na listo za dodelitev socialnih
stanovanj v najem.

Komisijo sestavljajo:

1. ¢lan, ki se izvoli izmed ¢lanov obcinskega sveta,

2. ¢lan, ki ga imenuje center za socialno delo,

3. strokovni delavec obc¢inske uprave.
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18. ¢len
Komisija pri ogledu stanovanjskih razmer in ostalih oko-
lis¢in pri udelezencu razpisa izpolni to¢kovalni zapisnik po
kriterijih, ki jih doloca ta pravilnik.
Zapisnik podpisejo vsi ¢lani komisije, en izvod zapisni-
ka pa se po opravljenem ogledu vroci udelezencu razpisa.

V. OBJAVA LISTE ZA DODELITEV SOCIALNIH
STANOVANJ

19. ¢len
Zupan na podlagi toékovalnih zapisnikov najkasneje v
roku 60 dni po izteku razpisanega roka doloc¢i ob¢insko listo
za dodelitev socialnih stanovanj v najem in jo objavi na
krajevno obi¢ajen nacin.

20. ¢len

Zoper uvrstitev na prednostno listo ima udelezenec
razpisa pravico ugovora pri organu, ki je sklep izdal najka-
sneje v roku 8 dni po vrocitvi sklepa o zavrzenju, uvrstitvi
oziroma neuvrstitvi na seznam za oddajo socialnih stanovan;j
Vv najem.

Drugostopenjski organ pritozbe je zupan obcine, kate-
rega odlocitev je dokonéna.

21. ¢len
Veljavnost liste traja do novega razpisa. V ¢asu njene
veljavnosti se lista ne more spreminjati.
Na nov razpis morajo prosilci, ki pri prejSnjem razpisu
niso dobili stanovanja, vloziti novo vlogo in novo dokumenta-
cijo v skladu z razpisom.

VI. DODELJEVANJE SOCIALNEGA STANOVANJA
V NAJEM

22. ¢len

Sklep o dodelitvi socialnega stanovanja v najem sprej-
me zupan na podlagi izvedenega postopka in o tem pisno
obvesti vse upravicence.

Pred izdajo sklepa o dodelitvi socialnega stanovanja v
najem strokovna sluzba preveri, ¢e upravicenec razpisa se
izpolnjuje merila in pogoje za upravicenost do dodelitve
socialnega stanovanja v najem.

Zupan sklene z bodo¢im najemnikom najemno pogod-
bo, pri sestavi pa mora upostevati dolocbe 23. ¢lena tega
pravilnika in zakonske normative.

23. ¢len

Pravica do uporabe socialnega stanovanja v najem je
¢asovno vezana na izpolnjevanje meril za upravi¢enost do
dodelitve stanovanja v najem, ki zadevajo premoZenjsko
stanje upravicenca, kar se posebej opredeli tudi v najemni
pogodbi.

Kolikor se premozenjske razmere upravicenca tako
spremenijo, da ne izpolnjuje ve¢ predpisanih pogojev, ki so
potrebni za pridobitev socialnega stanovanja, se najemna
pogodba lahko odpove, in sicer v roku, ki ne sme biti krajsi
od 90 dni.

Strokovna sluzba stanovanjskega sklada je dolzna pre-
verjati upraviéenost do najema socialnega stanovanja na dve

leti na enak nacin, kot je to dolo¢eno za dodelitev socialne-
ga stanovanja v najem.

24. &len
Socialna stanovanja se smejo tudi po izpraznitvi dodeli-
ti v najem le upravicencem do pridobitve socialnega stano-
vanja, razen v primeru, ko v ob¢ini ni potreb po socialnih
stanovanijih.

VII. IZJEMNA DODELITEV SOCIALNEGA STANOVANJA

25. ¢len
V primeru izredno nujnega resevanja stanovanjskega
problema se lahko prosilcu za¢asno dodeli socialno stano-
vanje mimo veljavne socialne liste.

Za izredno nujno reSevanje socialnega problema se
Steje:

- elementarne in druge nesrece, ki imajo za posledico
neuporabnost dosedanjega stanovanja;

- vecja prenova ali rusitev dosedanjega stanovanja, ki
je vdruzbenem interesu;

- hujsa socialnozdravstvena stiska.

26. ¢len
Upravi¢enost za izjemno dodelitev socialnega stanova-
nja v najem dokazuje prosilec s potrdili in mneniji pristojnih
organov ali na podlagi splosno znanih dejstev.

27. ¢len
V primeru, da udelezenec razpisa, ki je uvrsCen na
veljavno listo ali se resuje z izjemno dodelitvijo socialnega
stanovanja, odkloni ponujeno socialno stanovanje, ki ustre-
za normativom iz 10. ¢lena tega pravilnika v najem, izda
zupan sklep, s katerim se ga izkljuci iz veljavne liste ali iz
nadaljnjega reSevanja stanovanjskega problema.

VIII. ZAMENJAVA STANOVANJ

28. ¢len

Zamenjava stanovanj je praviloma vezana na zamenja-
vo socialnih stanovanj znotraj stanovanjskega sklada obci-
ne, upostevaje spremenjene potrebe najemnikov stanovanj
in njihove interese, lahko pa se odobri tudi zamenjava z
drugimi najemnimi stanovaniji, pri katerih je lastnik podjetje,
ustanova, druga pravna oseba ali posameznik, ¢e je to v
interesu obcCine, zaradi ustreznega resevanja prosilcev-upra-
vicencev iz prednostne liste ali drugih ob&anov, ki v stanova-
njih ze stanujejo.

Dejanska zamenjava in podpis najemnih pogodb mora
biti opravljen najkasneje v 60 dneh od sklepa zupana.

IX. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

29. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

30. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo veljati vsi
pravilniki o pogojih in merilih za dodeljevanje socialnih sta-
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novanj v najem, ki so veljali do sedaj in bili sprejeti v bivsi
Ob¢ini Murska Sobota.

St. 059/98
Beltinci, dne 31. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obc¢ine Beltinci
Marjan Maucec |. r.

1596. Pravilnik o stipendiranju in drugih oblikah
denarnih pomogi za izobrazevanje v Ob¢€ini
Beltinci

Na podlagi dolocil zakona o zaposlovanju in zavarova-
nju za primer brezposelnosti (Uradni list RS 5/91, 17/91,
12/92,71/93, 2/94 in 38/94) in 20. ¢lena statuta Obcine
Beltinci (Uradni list RS, st. 41/95) je Obcinski svet obcine
Beltinci na seji dne 31. 3. 1998 sprejel

PRAVILNIK

o stipendiranju in drugih oblikah denarnih
pomoci za izobrazevanje v Ob¢ini Beltinci

I. UVODNI DOLOCBI

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo¢ajo merila za dodeljevanje
Stipendij in drugih oblik denarnih pomogi dijakom in Studen-
tom v Ob¢ini Beltinci (v nadaljevanju: obcina) ter nacin,
pogoiji in postopki stipendiranja in dodeljevanja pomodi.

2. ¢len

Sredstva za stipendije in druge oblike denarnih pomodi
se zagotovijo iz proracuna Obdine Beltinci.

Namenjena so za stipendiranje dijakov in Studentov na
druzboslovnem, naravoslovnem, humanisticnem in tehnic-
nem podrocju za deficitarne poklice.

Il. MERILA ZA PODELJEVANJE STIPENI?IJ IN DRUGIH
OBLIK DENARNIH POMOCI

3. ¢len
Iz proracunskih sredstev Obcine Beltinci se dodelju-
jejo:
- Stipendije dijakom in studentom za Solanje na sred-
njih Solah, visokih strokovnih Solah in fakultetah za deficitar-
ne poklice,

- denarne pomoci za podiplomski studij in dolo¢ene
vrste specializacije.

Stipendije in druge oblike denarnih pomodi se lahko
podelijo drzavljanom Republike Slovenije (v nadaljevanju:
RS) predvsem s stalnim prebivaliS¢éem na obmocju Obcine
Beltinci, ki se obvezejo, da se bodo v skladu z dologili
pogodbe o stipendiranju zaposlili na obmocju Obcine Bel-
tinci.

IIl. STIPENDIRANJE

4. ¢len
Pri podeljevaniju stipendij imajo prednost prosilci z bolj-
Sim u¢nim uspehom, upostevajo pa se tudi kadrovske potre-
be v obgini.

IV. STIPENDIJE IN DENARNE POMOCI
ZA IZPOPOLNJEVANJE V TUJINI

5. ¢len

Stipendije za $tudij v tujini se podelijo prosilcem, ki so
pri Studiju dosegli povpre¢no oceno najmanj 8 ali prav do-
bro. Te stipendije se podeljujejo samo v primeru, ¢e v RS ni
mozno tovrstno Solanje, kar kandidat dokaze s potrdili uni-
verze.

Denarne pomoci za podiplomsko izpopolnjevanje v tuji-
ni se podelijo prosilcem, ki so pri Studiju na univerzah v RS
dosegli poprec¢no oceno najmanj 8 in za tovrstno izpopol-
njevanje v RS ni moznosti.

Prosilci morajo predloziti program izpopolnjevanja in
mnenje referata za druzbene dejavnosti Obcine Beltinci.

6. ¢len

Stipendija obsega:

- osnovno S$tipendijo za dijake in Studente, ki je za
dijake 20%, za Studente pa 35% minimalne place po zako-
nu;

- dodatek k osnovni stipendiji za povecane stroske
bivanja v ¢asu Solanja izven kraja stalnega bivaliS¢a (starSev,
skrbnikov ali zakonitih zastopnikov), ki znasa 50% zajamce-
nega osebnega dohodka po zakonu, zmanjSanega za pri-
spevke in davke od zajamcenega osebnega dohodka;

- dodatek za stroSke prevoza v Solo za primestni in
medkrajevni promet po ceniku, vendar najve¢ do 50% za-
jamc¢enega osebnega dohodka po zakonu.

Dodatka iz druge in tretje alinee se med seboj izkljucu-
jeta.

7. ¢len

Dijaki in Studentje, ki dosegajo prav dober oziroma
odli¢en uspeh, so upravi¢eni do posebnega dodatka za
dosezZeni uc¢ni uspeh.

ViSina stipendije se dolo¢a glede na ucni uspeh po
naslednjih merilih:

- za prav dober uspeh 15% od zajam¢enega osebne-
ga dohodka po zakonu,

- za odli¢en u¢ni uspeh 25% od zajamc¢enega osebne-
ga dohodka po zakonu,

- Studentom s povpre¢no oceno:

6,0do 7,0 5%
7,0do 7,3 10%
7,4do 7,6 15%
7,7do 7,9 18%
8,0 do 8,2 21%
8,3do 8,5 24%
8,6 do 8,8 27%
8,9 do 9,1 30%
9,2 alivec 45%

od zajamc¢enega osebnega dohodka po zakonu.

Pri studentih se uspeh dolo¢i tako, da se izracuna
povprecje vseh Steviléno izrazenih ocen, dosezenih od
1. oktobra do 30. septembra v preteklem Studijskem letu.
Dodatek za dosezeni u¢ni uspeh ne pripada u¢encem in
Studentom 1. letnika.
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8. ¢len
Stipendije se izplaGujejo meseéno do 10. v mesecu
celo Solsko leto, razen v zakljuénem letniku srednjih Sol, ko
se za julij in avgust ne izplacdujejo.

9. ¢len
Stipendije se med $olskim letom valorizirajo ob spre-
membi visSine minimalne plade. Dodatek za stroSke prevoza
se spremeni, ¢e se cene prevoza povecajo za vec kot 10%
in se izplacuje od prvega naslednjega izplacila.

10. ¢len

Stipendije se podeljujejo v skladu z ugotovljenimi po-
trebami po strokovnih kadrih na podroc¢ju dejavnosti, dolo-
¢enihv 2. ¢lenu pravilnika, na podlagi javhega razpisa vsako
leto.

Vsebino razpisa za stipendije dolo¢i komisija za stipen-
diranje, ki jo imenuje Zupan Obcine Beltinci (v nadaljnjem
besedilu: komisija za stipendiranje).

Razpis obsega:

a) poklic, stopnjo strokovne izobrazbe, za katero se
razpisuje Stipendija;

b) stevilo razpisanih stipendij;

c) rok, v katerem je potrebno vloziti prijavo;

d) pogoj, da bo stipendist po kon¢anem solanju sklenil
delovno razmerje na obmocju Obcine Beltinci v skladu z
dolocili pogodbe o stipendiranju.

11. ¢len

Prijavi na razpis je treba priloziti:

a) dokazilo o vpisu v tekodi letnik Sole;

b) dokazilo o uénem uspehu zadnjega letnika predhod-
nega izobrazevanja;

c) potrdilo o drzavljanstvu RS;

d) Zivljenjepis;

e) za stipendije in pomodi za izpopolnjevanje v tujini
potrdilo univerze, da v RS ni moznosti tovrstnega izpopolnje-
vanja.

Zahtevano dokumentacijo morajo kandidati poslati v
30 dneh po objavi razpisa.

12. ¢len
Enkratno denarno pomo¢ v visini bruto povprecne me-
secne pla¢e na zaposlenega v RS se izjemoma podeli pro-
silcem, ¢e obstaja interes obc¢ine za tovrstno izobrazevanje.
Denarno pomo¢ se podeli brez javnega razpisa. Interes
obcine ugotovi ob¢inski upravni organ, pristojen za izobra-
zevanje.

13. ¢len

Kandidate izbere komisija za stipendiranje v skladu z
merili in kriteriji pravilnika o Stipendiranju.

Ce se za posamezne razpisane poklice ne prijavi dovolj
kandidatov, lahko komisija za stipendiranje glede na ugotov-
liene dodatne kadrovske potrebe in zagotovljena sredstva
podeli stipendijo prosilcem, ki so prijavijeni za druge deficiti-
rane poklice.

14. ¢len

Strokovna sluzba obcine mora o izbiri kandidatov za
stipendije obvestiti s sklepom vse prosilce in jih pouciti, da
imajo pravico v petnajstih dneh po prejemu sklepa vloziti
pritozbo organu, ki je izdal sklep. Prosilec se po tej odlocbi
lahko v dolo¢enem ¢asu pritozi na drugo stopnjo. Drugosto-
penjski organ za ugovor je zupan obcine, katerega odlocitev
je dokonc¢na.

15. ¢len

Razpisni postopek in podelitev stipendij morata biti
zaklju¢ena do 30. septembra tekocega leta.

16. ¢len
Medsebojna razmerja med stipenditorjem in stipendi-
stom se uredijo s pisno pogodbo.
Pogodbo o stipendiranju sklene s stipendistom zupan
Obc¢ine Beltinci.
Za stipendista, ki e ni polnoleten, podpise pogodbo
tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

17. ¢len

V pogodbi se v skladu s tem pravilnikom dolocijo pravi-
ce in obveznosti stipendista in stipenditorja.

18. ¢len
Stipendist je dolzan na zadetku $olskega leta predloziti
komisiji za Stipendiranje:
- dijak - potrdilo o vpisu v nasledniji razred in prepis
zadnjega Solskega spri¢evala;
- Student - potrdilo o vpisu v naslednji letnik ter potrdi-
lo o opravljenih izpitih preteklega studijskega leta.

19. ¢len
Stipendist je dolzan na zahtevo $tipenditorja opravljati
delovno prakso v podjetjih, zavodih oziroma ustanovah v
obcini. Praksa traja praviloma 1 mesec v letu.
Razporeditev Stipendistov na delovno prakso organizi-
ra tajnik Obcine Beltinci.

20. clen

Ce komisija za $tipendiranje ugotovi, da &tipendist ni
opravil Solskih obveznosti, mu izplacevanje stipendije zaca-
sno ustavi.

Komisija za stipendiranje lahko dolodi stipendistu rok,
v katerem mora opraviti obveznosti. Za stipendista, ki v
dolo¢enem roku izpolni obveznosti, komisija preklice za¢a-
sno ustavitev izplacevanja stipendije z veljavnostjo od dneva
prenehanja izplacevanja. Stipendist, ki obveznosti ne izpol-
ni, izgubi pravico do Stipendije.

Stipendistu, ki mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik,
se stipendijsko razmerje ne prekine, ampak se mu stipendi-
ja za ta ¢as ne izplacuje.

21. ¢Clen

Stipendist, ki prekine izobrazevanje ali se ne zaposli v
skladu s pogodbo o stipendiranju, je dolzan vrniti izplacane
zneske stipendije z obrestmi po veljavni obrestni meri za
dolgoroc¢ne kredite, razen v primeru smrti, hude bolezni v
druzini ali invalidnosti.

Za dokazilo o zdravstvenem stanju mora stipendist pri-
loziti mnenje zdravstvene komisije |. stopnje pri Zavodu za
zdravstveno zavarovanje RS.

22. ¢len

Stipendist izgubi pravico do stipendije in mora vrniti vse
izplacane stipendije v naslednjih primerih:

1. Ce izobrazevanja ne dokonc¢a v roku, ki je po predpi-
sih dolo¢en v vzgojno-izobraZevalni organizaciji, za katero
mu je bila podeljena stipendija, oziroma v podaljSanem ro-
ku, ki mu ga dolo¢i stipenditor na podlagi drugega odstavka
20. ¢lena tega pravilnika;

2. ¢e opusti izobrazevanje na srednji oziroma visoki
Soli, kjer je bil vpisan ob sklenitvi pogodbe;
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3. e se med prejemanjem stipendije, odobrene po
tem pravilniku, vkljuéi v stipendiranje drugega stipenditorja
ali ¢e se zaposli;

4. ¢e je izkljucen iz srednje ali visoke Sole;

5. ée neupraviceno odkloni opravljanje delovne prak-
se;

6. ¢e med izobrazevanjem ali po njem sporodi stipen-
ditorju, da ni pripravljen skleniti delovnega razmerja v ob¢ini;

7. ¢e po kon¢anem izobrazevaniju ni pripravljen skleniti
delovnega razmerja kot pripravnik v skladu s pogodbo o
Stipendiranju;

8. ¢e ne opravi pripravnistva in strokovnega izpita po
svoji krivdi;

9. e po opravljenem pripravnistvu in strokovnem izpitu
ne zeli skleniti delovnega razmerja v skladu s pogodbo o
Stipendiranju.

23. ¢len
Stipendist je dolzan povrniti sorazmeren del zneska
prejete Stipendije, ¢e ostane v delovnem razmerju manj
Casa, kot znasa doba, za katero je prejemal stipendijo.

24. ¢len
Komisija za stipendiranje lahko stipendistu omogoci
obro¢no vrac¢anje stipendije, Ce je le-ta materialno ogrozen,
kar izkaze s potrdilom Centra za socialno delo.

25. ¢len
Komisija za stipendiranje mora vsak primer posebej
obravnavati in se odlociti o obveznosti stipendista.

26. ¢len
Stipendistu, ki predéasno konca $olanje, se izplaca
stipendija v enkratnem znesku za ¢as, ko bi mu ta pripadala,
in v viSini stipendije za mesec, v katerem je zakljucil Solanje.

27. ¢len
Stipendist ima pravico do ugovora zoper odloditev o
njegovih pravicah in dolznostih iz stipendijskega razmerja
zupanu Obcine Beltinci.
. Rok ugovora je 15 dni od vroCitve pismenega obvesti-
la. Zupan mora v 30 dneh sporoditi stipendistu svojo odlogi-
tev, ki je dokoncéna.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len

Strokovno-tehni¢na opravila za komisijo opravlja refe-
rat za druzbene dejavnosti, ki je dolzan spremljati u¢ne
uspehe stipendistov, vzdrzevati z njimi stalne stike in se
seznanjati z morebitnimi problemi pri opravljanju njihovih
Studijskih obveznosti. Referat mora vsaj enkrat letno predlo-
ziti Zupanu porocilo o izpolnjevanju pogodbenih obveznosti
stipendistov in o morebitni drugi problematiki v zvezi s sti-
pendiranjem.

29. ¢len
V pogodbi o stipendiranju mora biti dolo¢eno stvarno
pristojno sodiS¢e v Murski Soboti za reSevanje sporov, ki bi
nastali pri izpopolnjevanju pogodbenih obveznosti.

30. ¢len
Za stipendiranje v posameznem letu morajo kandidati
predloziti dokumentacijo v roku petnajstih dni od objave
razpisa stipendij.

31. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
RS.

St. 060/98
Beltinci, dne 31. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obc¢ine Beltinci
Marjan Maucec |. r.

BREZOVICA

1597. Spremembe in dopolnitve statuta Obéine
Brezovica

Na podlagi 18. ¢lena zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 70/97)
in 18. ¢lena statuta Obcine Brezovica (Nas ¢asopis, maj
1995) je Obdinski svet obc¢ine Brezovica na 32. redni seji
obcinskega sveta, dne 26. 3. 1998 sprejel

SPREMEMBE
IN DOPOLNITVE STATUTA
Obcine Brezovica

1. ¢len

V statutu Ob¢ine Brezovica (Nas ¢asopis, maj 1995)
se za 6. ¢lenom doda 6.a ¢len, ki glasi:

“Pobudo za ustanovitev, ukinitev ali spremembo obmo-
¢ij ozjih delov obdine lahko da zbor krajanov ali 10 odstot-
kov prebivalcev dela obgine. Obc¢inski svet mora pobudo
obvezno obravnavati.

2. ¢len

Za 6.a ¢lenom se doda 6.b ¢len, ki glasi:

“Pred ustanovitvijo ozjih delov obcine ali pred spre-
membo njihovih obmodij mora ob¢inski svet na zborih kraja-
nov ali na referendumu ugotoviti interes prebivalcev posa-
meznih obmodij v obcini, kjer naj bi bili ustanoviljeni oziroma
spremenjeni ozji deli ob¢ine. Ugotovljeni interes se nanasa
na ime in obmocje ozjega dela obdine”.

3. ¢len

35. ¢len se spremeni, tako da glasi:

“Nadzorni odbor je najvisji organ nadzora javne porabe
v ob¢ini. V okviru svoje pristojnosti nadzorni odbor:

- opravlja nadzor nad razpolaganjem s premozenjem
obcine;

- nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev
obc¢inskega proracuna;

- nadzoruje finanéno poslovanje uporabnikov prora-
¢unskih sredstev.

Nadzor vsebuje ugotavljanje zakonitosti in pravilnosti
poslovanja pristojnih organov, organov in organizacij porab-
nikov obcinskega prorac¢una in pooblas¢enih oseb, z obcin-
skimi javnimi sredstvi in obc¢inskim javnim premozenjem in
ocenjevanje ucinkovitosti in gospodarnosti porabe obgin-
skih proracunskih sredstev.

Delo nadzornega odbora je javno. Nadzorni odbor je
pri svojem deli dolzan varovati osebne podatke ter drzavne,
uradne in poslovne skrivnosti, ki so tako opredeljene z zako-
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nom, drugimi predpisi ali z akti obéinskega sveta in organi-
zacij uporabnikov proracunskih sredstev in spostovati do-
stojanstvo, dobro ime in integriteto posameznikov.

Nadzorni odbor o svojih ugotovitvah, ocenah in mne-
njih izdela porocilo s priporocili in predlogi. Obcinski svet,
zupan ter organi porabnikov obcinskih prora¢unskih sred-
stev so dolzni obravnavati porocilo nadzornega odbora ter
upostevati njegova priporocila in predloge v skladu s svojimi
pristojnostmi.

Nadzorni odbor najmanj dvakrat letho poro¢a obcin-
skemu svetu o svojih ugotovitvah.”

4. Clen

36. ¢len se spremeni in glasi:

“Clane nadzornega odbora imenuje obcinski svet.

Clani nadzornega odbora opravljajo svoje naloge ne-
poklicno.

Clan nadzornega odbora ne more biti ¢lan obc¢inskega
sveta, zupan, podzupan, ¢lani svetov krajevnih skupnosti,
tajnik obc¢ine, delavci obcéinske uprave, ¢lani poslovodstev,
ki so uporabniki proracunskih sredstev.

Strokovno in administrativno pomo¢ za delo nadzorne-
ga odbora zagotavlja zupan in ob¢inska uprava. Posamezne
posebne strokovne naloge nadzora lahko opravi izvedenec,
ki ga na predlog nadzornega odbora imenuje obc¢inski svet.

Za razresitev ¢lanov nadzornega odbora se primerno
uporabljajo razlogi iz dolocbe 37.a ¢lena zakona o lokalni
samoupravi.

Clani nadzornega odbora so imenovani na podlagi liste
kandidatov z vec¢ino glasov navzocih ¢lanov obc¢inskega sve-
ta. Listo kandidatov doloci predsednik obc¢inskega sveta na
podlagi predlogov najmanj Cetrtine ¢lanov obcinskega sve-
ta, zainteresiranih organizacij v ob¢ini in ob¢anov.”

5. ¢len

42. ¢len se dopolni, tako da glasi:

“Pobudo za ustanovitev, ukinitev ali spremembo obmo-
¢ij ozjih delov obcine lahko da zbor krajanov ali 10 odstot-
kov prebivalcev dela obcine. Obcinski svet mora pobudo
obvezno obravnavati.

Pred ustanovitvijo ozjih delov obcine ali pred spremem-
bo njihovih obmodij mora obcinski svet na zborih krajanov ali
na referendumu ugotoviti interes prebivalcev posameznih
obmogdij v obcini, kjer naj bi bili ustanovljeni oziroma spre-
menjeni ozZji deli ob¢ine. Ugotovljeni interes se nanasa na
ime in obmocje ozjega dela obc¢ine.”

6. Clen
Za 42. ¢len se doda nov 42.a Clen, ki glasi:
“Stevilo ¢lanov sveta krajevne skupnosti dolo¢i obéin-
ski svet. Glede odloc¢anja krajevnega sveta se smiselno
uporablja dolo¢ba 27. ¢lena tega statuta.”

7. ¢len
Za 42.a ¢lenom se doda nov 42.b ¢len, ki glasi:
“Interes krajanov krajevne skupnosti v ob¢&ini zastopa
predsednik sveta krajevne skupnosti ali druga pooblas¢ena
oseba s strani sveta krajevne skupnosti kot njen predstavnik.”

8. ¢len

43. ¢len se spremeni in glasi:

“Svet krajevne skupnosti obcinskemu svetu predlaga
odlogitve, ki se nanasajo na krajevno skupnost. Obginski
svet mora pred sprejetjiem odlocitve, ki se nanasa na krajev-
no skupnost, pridobiti mnenje sveta krajevne skupnosti.

Zupan ima pravico biti navzo¢ in razpravljati na sejah
krajevnega sveta, brez glasovalne pravice.”

9. ¢len

Za 43. ¢len se doda nov 43.a ¢len, ki glasi:

“Krajevna skupnost, opravlja naloge, ki se nanasajo
pretezno na njene prebivalce in sicer:

- lokalne javne sluzbe,

- vzdrzevanje krajevnih cest, poti, jarkov in drugih jav-
nih povrsin,

- upravlja s premozenjem namenjenemu za potrebe
krajevnega prebivalstva,

- pospesuje kulturne in druge drustvene dejavnosti.

Podrobneje se naloge, ki se prenesejo v izvajanje kra-
jevnim skupnostim doloc¢ijo z odlokom.”

10. ¢len
44 . ¢len se spremeni in glasi:
“Organ krajevne skupnosti je svet krajevne skupnosti.
Svet volijo volivci s stalnim prebivaliS¢em v krajevni
skupnosti za stiri leta. Postopek in nacin volitev dolo¢a za-
kon.”

11. ¢len

51. ¢len se spremeni in glasi:

“Zbor obc¢anov skli¢e zupan na lastno pobudo, na po-
budo obc¢inskega sveta ali na zahtevo najmanj 10 odstotkov
volilcev v obcini, zbor ob¢anov v krajevni skupnosti pa tudi
na pobudo najmanj 10 odstotkov volilcev v tej skupnosti ali
na pobudo njenega sveta.”

12. ¢len

52. ¢len se spremeni in glasi:

“Obcinski svet lahko o kakSnem svojem aktu ali drugi
odlogitvi razpise referendum na lastno pobudo, mora pa ga
razpisati, ¢e to zahteva najmanj 10 odstotkov volivcev v
ob¢ini.

Pravico glasovati na referendumu imajo vsi obcani, ki
imajo pravico voliti ¢lane obdinskega sveta.

Odlocitev na referendumu je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
vecina volivcev, ki so glasovali.”

13. ¢len

54. ¢len se spremeni in glasi:

“Ob¢inski svet oziroma zupan lahko razpiseta svetoval-
ni referendum o posameznih vprasanjih posebnega pome-
na, da se ugotovi volja ob¢anov.

Svetovalni referendum se lahko razpise za vso ob¢ino
ali za njen del.

Svetovalni referendum se mora razpisati tudi na zahte-
vo najmanj 10 odstotkov volivcev v obcini oziroma krajevni
skupnosti.

Svetovalni referendum ne zavezuje obcinskih organov.

Glede izvedbe svetovalnega referenduma se smiselno
uporabljajo dolo¢be 52. in 53. élena tega statuta.”

14. ¢len

55. ¢len se spremeni in glasi:

“Najmanj 10 odstotkov volivcev v ob¢ini lahko zahteva
izdajo ali razveljavitev sploSnega akta ali druge odlocitve iz
pristojnosti obdéinskega sveta oziroma drugih obéinskih or-
ganov.

Ce se zahteva nanasa na razveljavitev splosnega akta
obcinskega sveta, mora ta obravnavo zahteve uvrstiti na
prvo naslednjo sejo, o njej pa odloéiti najkasneje v treh
mesecih.
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Ce se zahteva nanasa na druge odlogitve obdinskih
organov, mora pristojni organ o njej odlociti najkasneje v
enem mesecu.

Glede postopka vlozitve zahteve iz prvega odstavka
tega ¢lena se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o refe-
rendumu in ljudski iniciativi, ki urejajo ljudsko iniciativo.”

15. ¢len

56. ¢len se spremeni in glasi:

“Sistemizacijo delovnih mest v obc¢inski upravi doloci
zupan. O imenovanju oziroma sklenitvi delovnega razmerja
zaposlenih v ob¢inski upravi odlo¢a Zupan oziroma po nje-
govem pooblastilu tajnik obcine. Podrobnejsa organizacija
obc¢inske uprave se na predlog zupana doloci z odlokom.”

16. ¢len

57. ¢len se spremeni in glasi:

“Obcinsko upravo vodi Zupan.

Zupan je za izvajanje obcinskih predpisov in odlocitev
obcinskega sveta odgovoren svetu.

Za neposredno izvajanje nalog uprave skrbi tajnik obéi-
ne, ki ga imenuje zupan.

Zupan lahko pooblasti tajnika obcine za podpisovanje
doloc¢enih aktov poslovanja.”

17. ¢len
59. ¢len se spremeni in glasi:
“Za delo urada je tajnik obc¢ine odgovoren zupanu.”

18. ¢Clen
60. ¢len se spremeni in glasi:
“Upravne naloge obcinske uprave opravljajo tajnik ob-
¢ine in drugi strokovno tehni¢ni delavci, dolo¢eni s sistemi-
zacijo delovnih mest.”

19. ¢len
61. ¢len se spremeni in glasi:
“Za zaposlene v obéinski upravi se uporabljajo predpisi
o delovnih razmerijih in plac¢ah, ki veljajo za delavce v drzavni
upravi. Pri tem se lahko za delovno mesto tajnika obcine
dolo¢i koli¢nik za dolocitev osnovne place najvec v visini, ki
ne dosega kolicnika delovnega mesta nacelnika upravne
enote.”

20. ¢len

63. ¢len se spremeni in glasi:

“Posamicne akte iz izvirne pristojnosti obcine izdaja
tajnik obcine, ki lahko pooblasti delavce uprave, ki izpolnju-
jejo zakonske pogoje za odlo¢anje v upravnih stvareh, za
opravljanje posameznih dejanj v postopku ali za vodenje
celotnega postopka in za odlo¢anje v upravnih stvareh.

Osebe iz prejSnjega odstavka odlocajo tudi o upravnih
stvareh iz prenesene drzavne pristojnosti in na podlagi jav-
nih pooblastil, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno.”

21. ¢len

65. ¢len se spremeni in glasi:

“Tajnik obcine skrbi in je odgovoren za dosledno izva-
janje zakona o splosnem upravnem postopku in drugih pred-
pisov 0 upravnem postopku.

Zupan mora zagotoviti vodenje evidence o upravnih stva-
reh v skladu s predpisom ministrstva za notranje zadeve.”

22. ¢len
68. ¢len se spremeni in glasi:
“O izlogitvi Zupana odlo¢a obc¢inski svet.

O izlocitvi tajnika obc¢ine odloc¢a zupan.

O izlogitvi uradne osebe odlo¢a zupan, ¢e pa upravo
vodi po pooblastilu Zupana tajnik obc¢ine, odloc¢a o izlo¢itvi
uradnih oseb tajnik.”

23. ¢len

121. ¢len se spremeni in glasi:

“Statut pricne veljati petnajsti dan po objavi. Z dnem
veljavnost tega statuta prenehajo veljati zacasni statutarni
sklepi.

Postopki za spremembo statuta so enaki postopkom
sprejema.

Predlog za spremembe oziroma dopolnitve lahko da
tretjina ¢lanov sveta, zupan ali 10 odstotkov volilnih upravi-
¢encev v obcini.”

24. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta Obcine Brezovica,
zacénejo veljati takoj po objavi v Uradnem listu RS.

St. 13/98
Brezovica, dne 1. aprila 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Brezovica

Leopold Pristavec |. r.

KRANJ

1598. 0dlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Glasbena $ola Kranj

Na podlagi prvega odstavka 4 1. ¢lena zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
st. 12/96 in 23/96), 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list
RS, st. 12/91 in 8/96) in 18. ¢lena statuta Mestne obcine
Kranj (Uradni list RS, st. 43/95) je Mestni svet mestne
obcine Kranj na 34. seji dne 8. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Glasbena Sola Kranj

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Mestna ob¢ina Kranj, Slovenski trg 1,
Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja na podrocju
osnovnega glasbenega izobrazevanja javni vzgojno-izobra-
zevalni zavod Glasbeno Solo Kranj (v nadaljevanju: zavod).

[l. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len
Ime zavoda: Glasbena Sola Kranj
Sedez zavoda: Trubarjev trg 3, Kranj
Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi podruznic¢ni glasbeni Soli, ¢e so za to
dani zakonski razlogi.
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3. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in sedez
zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.
Ravnatelj zavoda s sklepom doloc¢i Stevilo, uporabo,
nacin varovanja in uni¢enje pecatov ter doloci delavce, ki so
zanje odgovorni.

4. ¢len
Zavod opravlja svojo dejavnost na obmocju Mestne
obcine Kranj. Ustanovitelj s pogodbo ureja pogoje sodelo-
vanja z drugimi obcinami.
Otroci se v glasbeno Solo vpisujejo na sedezu zavoda v
Kranju.

lIl. DEJAVNOST ZAVODA

5. ¢Clen
Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti:

- M/80.421 Glasbeno izobrazevanje,

- M/80.422 Drugo izobrazevanje,

- K/70.20 Dajanje lastnih nepremi¢nin v najem,

- DE/22.14 lzdajanje posnetih nosilcev zvo¢nega
zapisa,

- 0/92.31 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,

- 0/92.32 Obratovanje objektov za kulturne
prireditve,

- 0/92.511 Dejavnost knjiznic,

- DE/22.11 lzdajanje knjig.

6. ¢len

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja usta-
novitelja.

IV. ORGANI ZAVODA

7. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda
- ravnatelj
- strokovni organi
- svet starsev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

8. ¢len

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- pet predstavnikov delavcev zavoda,

- trije predstavniki starsev.

Mandat ¢lanov sveta je étiri leta. Clani so lahko ponov-
no imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.
Pri predstavnikih starsev je mandat vezan na ¢as, dokler je
njihov otrok vklju¢en v zavod.

Svet odloc¢a z vecino vseh glasov.

9. Clen
Predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj.
Predstavnike delavcev imenujejo delavci zavoda na ne-
posrednih in tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki ga
doloc¢a zakon.

Predstavnika starSev izvolijo starsi na svetu starSev s
tajnim ali javnim glasovanjem.

Postopki za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta
zavoda morajo priceti te¢i najpozneje tri mesece pred prete-
kom mandata.

10. ¢len

Svet zavoda ima poleg pristojnosti, dolo¢enih z zako-
nom in drugimi akti, Se naslednje pristojnosti:

- imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

- obravnava porocila o izobrazevalni (vzgojni) proble-
matiki,

- odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

- odlo¢a o pritozbah starsev v zvezi z vzgojnim in izo-
brazevalnim delom v zavodu,

- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejav-
nosti,

- daje ustanovitelju mnenja in predloge o posameznih
vprasanjih,

- po potrebi natan¢neje dolocCi postopek volitev delav-
cev v svet zavoda,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

- odlo¢a o najemanju kreditov v soglasju z ustanovi-
teljico,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- odloc¢a v soglasju z ustanoviteljico o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema pravila in druge akte zavoda,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvaja-
nje in financiranje nadstandardnih storitev,

- sprejema program prioritet za delitev presezkov pri-
hodkov nad odhodki, pridobljenih s prodajo storitev in pro-
izvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem aktom.

11. ¢len
Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj
zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma imeno-
vanju vseh c¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi ¢lan sveta za-
voda.

12. ¢len

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred pretekom
dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen c¢e:

- sam zahteva razresitev,

- zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali drugih razlogov
ne more vec¢ opravljati funkcije ¢lana sveta,

- je razresen.

Clana sveta zavoda razresi za volitve oziroma imenova-
nje pristojni organ na nacin in po postopku, doloC¢enim za
imenovanje.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz navedenih razlo-
gov prenehal mandat, o tem obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebna, ¢e je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in
je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.
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13. ¢len
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavo-
da. Organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja
in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za
strokovnost dela.

Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev.
Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresniCevanje pravic in dolznosti u¢en-
cev,

- vodi delo uditeljskega zbora,
- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo, jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

- obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pra-
vic in obveznosti u¢encev,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih,
- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

- opravlja druge naloge v skladu za zakoni in drugimi
predpisi.

Za ravnatelja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po
zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postop-
ku, dolo¢enim z zakonom in pravili zavoda, v soglasju z
ministrstvom za Solstvo in Sport. Svet zavoda si mora pred
imenovanjem ali razresitvijo ravnatelja pridobiti mnenje uci-
teljskega zbora in ustanovitelja. Mandat ravnatelja je 4 leta.
Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen
najkasneje tri mesece pred iztekom mandata.

14. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma ¢e
nih¢e od prijavljenih ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsil-
ca dolznosti ravnatelja, izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar za najve¢ eno
leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelja, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravna-
telja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v osmih dneh mini-
ster.

15. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uditeljski zbor, razrednik in strokovni aktiv.
Za sestavo in pristojnosti strokovnih organov zavoda se
uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila zavoda.

16. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starsev se v
zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako, da ima v
njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo
starsi na roditeljskem sestanku.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu
svet starSev izvoli svojega predsednika in njegovega na-
mestnika.

Pravice in obveznosti ter na¢in delovanja sveta starsSev
doloc¢ajo zakon in pravila zavoda.

17. ¢len
Zavod ima lahko knjiznico. Knjiznica zbira gradivo, ga
strokovno obdeluje, hrani, predstavlja, izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu.
Zavod ustanovi u¢beniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i ministrstvo za Solstvo in Sport.

V. SREDSTVA ZA DELO

18. ¢len

Premozenje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljena, je lastnina
ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabiljati in upravljati s premozenjem
ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premozenjem, z
nepremiénim premozenjem pa samo po predhodnem so-
glasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v ¢asu, ko jih ne
potrebuje, odda v najem.

Zavod je odgovoren ustanovitelju za upravijanjem s
premozenjem.

19. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja, pris-
pevkov u¢encev, lahko pa tudi iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod v skladu z
80. ¢lenom zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, st. 12/96). Delitev presezkov
prihodkov nad odhodki poteka na podlagi programa prioritet
za delitev teh sredstev, ki jih sprejme svet.

Sredstev, pridobljenih z oddajanjem v najem prostorov,
ki so v javni lasti, in z njimi upravlja zavod, ni mogoce
razporediti za place delavcem.

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost zavoda
se nacin kritja tega primanijkljaja doloc¢i v soglasju z ustanovi-
teliem.

V1. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

20. ¢len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravhem prometu v
svojem imenu in za svoj raéun z omejitvijo, da brez predhod-
nega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v
zvezi z nepremiénim premozenjem.
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Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sred-
stev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine
sredstev, ki so v prora¢unu ustanovitelja predvidena za oprav-
lianje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi pred-
pisi.

VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

21. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obvez-
nosti:

- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda
s plani in programi Mestne obd¢ine Kranj,

- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost po-
rabe sredstev,

- odlo¢a o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembam dejavnosti,

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in
drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto porocati o
izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja zavoda. Zavod
je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statisticne na-
mene.

VIIl. NADZOR

22. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazeva-
nja, izvaja Solska inspekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo institu-
cije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom in statutom
obcine.

23. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitel;.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST

24, ¢len
Delo zavoda je javno, razen v primerih, ko zakon to
prepoveduje oziroma ko svet zavoda z vecino glasov izloCi
javnost.
O delu zavoda obvesc¢a javnost ravnatelj ali osebe, ki
jih ravnatelj pooblasti.

25. ¢len
Ravnatelj in drugi delavci morajo varovati listine in po-
datke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni pri
opravljanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojnovarstvene de-
javnosti in so dolo¢eni za poslovno tajnost.
Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne
tajnosti tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi dolo¢eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloéi za
poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih
pristojnosti doloéi za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodijo
pristojni organi in druge organizacije.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

26. Clen

Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve,
ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, uredi s pravili. S
pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo.

Za urejanje posameznih zadev ima zavod tudi druge
splosne akte, ¢e tako doloc¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem, razen splosnih aktov, za katere je z zakonom
dolo¢eno, da jih sprejme ravnatel;.

Pravila in drugi splosni akti ne smejo biti v neskladju s
tem odlokom.

X|. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. Clen
Zavod mora v skladu z dolodili tega odloka uskladiti
Svojo organizacijo in oblikovati organe zavoda v roku treh
mesecev, od uveljavitve tega odloka.
Dosedaniji organi nadaljujejo s svojim delom do izteka
mandata.

28. ¢len

Zavod, ustanovljen s tem odlokom, je pravni naslednik
Glasbene sole Kranj, ki je vpisana v sodni register pri Okroz-
nem sodiSéu v Kranju na registrskem vlozku Stevilka
1/104/00 Kranj. Zavod prevzame vse pravice in obveznosti
prejSnjega zavoda.

Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo pristojno za osnovno izobrazeva-
nje.

29. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati:
- vsi dosedaniji akti o ustanovitvi zavoda,

- dolo¢be splosnih aktov, ki so v nasprotju s tem odlo-
kom.

30. ¢&len

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 603-33/97-13/1557
Kranj, dne 8. aprila 1998.

Predsednik
Mestnega sveta
mestne obcine Kranj
Branko Grims |. r.
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1599. 0dlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Helene
Puhar Kranj

Na podlagi prvega odstavka 41. Clena in 140. ¢lena
zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, st. 12/96 in 23/96), 3. ¢lena zakona o
zavodih (Uradni list RS, st. 12/91 in 8/96) in 18. ¢lena
statuta Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, st. 43/95) je
Mestni svet mestne obcine Kranj na 34. seji dne 8. 4. 1998
sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovne Sole Helene Puhar Kranj

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Mestna obcina Kranj, Slovenski trg 1,
Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja javni vzgojno-
izobrazevalni zavod za osnovnosolsko izobrazevanje Osnov-
na Sola Helene Puhar Kranj (v nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len

Ime zavoda: Osnovna Sola Helene Puhar Kranj

Sedez zavoda: Kidriceva 51, 4000 Kranj

V sestavo zavoda spada enota varstvenega delovnega
centra za odrasle z motnjami v dusevnem in telesnem razvo-
ju (v nadaljevanju: varstveni delovni center). Lokacija varstve-
nega delovnega centra je Stritarjeva 7, Kranj. Enota nima
pooblastil v pravhem prometu.

3. Clen
Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in sedez
zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.
Ravnatelj zavoda s sklepom doloc¢i Stevilo, uporabo,
nacin varovanja in uni¢enje pecatov ter doloci delavce, ki so
zanje odgovorni.

4. ¢len
Zavod opravlja dejavnost vzgoje in izobrazevanja otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami za obmocje Mestne
obc¢ine Kranj. Ustanovitelj s pogodbo ureja pogoje sodelo-
vanja z drugimi ob&inami.

lIl. DEJAVNOST ZAVODA

5. ¢len
Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti:

- M/80.103 Osnovnosolsko prilagojeno
izobrazevanije,

- M/85.314 Dejavnost varstveno delovnih
centrov,

- M/80.422 Drugo izobrazevanje,

- K/70.20 Dajanje lastnih nepremicnin
Vv najem,

- H/55.5 Priprava Solske prehrane, storitve
menz in dostava hrane,

- K/74.40 Zagotavljanje oglasevalnega

prostora,

- K/74.84 Organizacija razstav in proslav,

- G/52.74 Vzdrzevalna in remontna dela,

- G/52.63 Prodaja izdelkov u¢encev,

- G/52.47 Nabava in prodaja Solskih
potrebscin,

-0/92.13 Solska filmska vzgoja,

- 0/92.32 Posredovanje, organiziranje
gledaliskih, glasbenih in drugih
kulturnih dejavnosti,

- 0/92.338 Organizacija sejmov,

-0/ 92.61 Obratovanje Sportnih objektov,

- 0/92.623 Organizacija in izvedba Sportno
rekreativnih tekmovanj, na odprtih in
zaprtih prostorih za amaterske
Sportnike, organizacija te¢ajev in Sol
v naravi ter drugih oblik izvensolske
dejavnosti,

- 0/92.511 Dejavnost knjiznic,

-1/60.23 Cestni potniski prevoz.

6. ¢len
Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja usta-
novitelja.

IV. ORGANI ZAVODA

7. Clen

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- pomocdnik ravnatelja zavoda,

- strokovni organi,

- svet starsev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrodje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

8. Clen

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- pet predstavnikov delavcev zavoda,

- trije predstavniki starsSev.

Mandat ¢lanov sveta je stiri leta. Clani so lahko ponov-
no imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.
Pri predstavnikih starSev je mandat vezan na ¢as, dokler je
njihov otrok vklju¢en v zavod.

Svet odlo¢a z vecino vseh glasov.

9. ¢élen

Predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj.

Predstavnike delavcev imenujejo delavci zavoda na ne-
posrednih in tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki ga
doloc¢a zakon.

Predstavnika starSev izvolijo starSi na svetu starSev s
tajnim ali javnim glasovanjem.

Postopki za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta
zavoda morajo priceti te¢i najpozneje tri mesece pred prete-
kom mandata.

10. ¢len
Svet zavoda ima poleg pristojnosti, dolo¢enih z zako-
nom in drugimi akti, Se naslednje pristojnosti:
- imenuje in razresuje ravnatelja zavoda,
- sprejema program razvoja zavoda,
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- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

- obravnava porodila o vzgojni oziroma izobrazevalni
problematiki,

- odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom uéenca,

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izo-
brazevalnim delom v zavodu,

- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejav-
nosti,

- daje ustanovitelju mnenja in predloge o posameznih
vprasanjih,

- po potrebi natan¢neje doloci postopek volitev delav-
cev v svet zavoda,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavo-
da,

- sprejema pravila in druge akte zavoda,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvaja-
nje in financiranje nadstandardnih storitev,

- sprejema program prioritet za delitev presezkov pri-
hodkov nad odhodki, pridobljenih s prodajo storitev in pro-
izvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem aktom.

11. ¢len

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj
zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma imeno-
vanju vseh c¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi ¢lan sveta za-
voda.

12. ¢len

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred pretekom
dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen cCe:

- sam zahteva razresitev,

- zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali drugih razlogov
ne more vec¢ opravljati funkcije ¢lana sveta,

- je razresen.

Clana sveta zavoda razresi za volitve oziroma imenova-
nje pristojni organ na nacin in po postopku, dolo¢enim za
imenovanje.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz navedenih razlo-
gov prenehal mandat, o tem obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebna, ¢e je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

13. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavo-
da. Organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja
in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za
strokovnost dela zavoda.

Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti u¢en-
cev,

- vodi delo uciteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo, jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

- obvesca starse o delu zavoda in o spremembah pra-
vic in obveznosti u¢encev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

Za ravnatelja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po
zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Ravnatelja imenuje in razresSuje svet zavoda po postop-
ku, dolo¢enim z zakonom in pravili zavoda, v soglasju z
ministrstvom za Solstvo in Sport. Svet zavoda si mora pred
imenovanjem ali razresitvijo ravnatelja pridobiti mnenje uci-
teljskega zbora in ustanovitelja. Mandat ravnatelja je 4 leta.
Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen
najkasneje tri mesece pred iztekom mandata.

14. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma ¢e
nihée od prijavljenih ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsil-
ca dolznosti ravnatelja, izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar za najve¢ eno
leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelja, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolznosti ravna-
telja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v osmih dneh mini-
ster.

15. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto
pomocnika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju
pedagoskih in poslovodnih nalog, za katere ga pooblasti.

Pomocénik ravnatelja nadomesca ravnatelja v ¢asu nje-
gove odsotnosti in opravlja vse njegove naloge.

Enoto varstvenega delovnega centra vodi njen vodja, ki
ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo v varstveno delovnem centru,

- predlaga ravnatelju program razvoja centra,

- predlaga nadstandardne programe,

- skrbi za sodelovanje enote z u¢enci in njihovimi starsi,

- obvesca starse o delu varstveno delovnega centra,

- opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatel;.

Ravnatelj imenuje in razreSuje pomocnika ravnatelja in
vodjo varstvenega delovnega centra, v skladu z zakonom.

16. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uditeljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.
Za sestavo in pristojnosti strokovnih organov zavoda se
uporabljajo zakonske dolocbe in pravila zavoda.

17. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v
maticnem zavodu in v enoti oblikuje svet starSev, ki je se-
stavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega pred-
stavnika, katerega izvolijo starsi na roditeljskem sestanku.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu
svet starSev izvoli svojega predsednika in njegovega na-
mestnika.
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Pravice in obveznosti ter nacin delovanja sveta starSev
dolocajo zakon in pravila zavoda.

V. SREDSTVA ZA DELO

18. ¢len

Premozenje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina
ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s premozenjem
ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarija.

Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premozenjem, z
nepremi¢nim premozenjem pa samo po predhodnem so-
glasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v ¢asu, ko jih ne
potrebuje, odda v najem.

Zavod odgovarja ustanovitelju za upravljanje s premo-
zenjem.

19. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
sredstev drzavnega prorac¢una, sredstev ustanovitelja, pris-
pevkov u¢encev, lahko pa tudi iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod v skladu z
80. ¢lenom zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, st. 12/986). Delitev presezkov
prinodkov nad odhodki poteka na podlagi programa prioritet
za delitev teh sredstev, ki jih sprejme svet.

Sredstev, pridobljenih z oddajanjem v najem prostorov,
ki so v javni lasti in z njimi upravlja zavod, ni mogoce razpore-
diti za place delavcem.

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost zavoda
se nacin kritja tega primanjkljaja dolo¢i v soglasju z ustanovi-
teljem.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

20. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravhem prometu v
svojem imenu in za svoj racun z omejitvijo, da brez predhod-
nega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v
zvezi z nepremicnim premozenjem.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do visine sred-
stev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine
sredstev, ki so v proracunu ustanovitelja predvidena za oprav-
ljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi pred-
pisi.

VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

21. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obvez-
nosti:

- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda
s plani in programi Mestne obc¢ine Kranj,

- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost po-
rabe sredstev,

- odloca o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembam dejavnosti,

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in
drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto porocati o
izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja zavoda. Zavod
je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statisticne na-
mene.

VIIl. NADZOR

22. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje, izobrazevanja
in varstva otrok v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrogij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega ¢Clena, izvajajo institu-
cije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom in statutom
obgine.

23. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitel;.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST

24. ¢Clen
Delo zavoda je javno, razen v primerih, ko zakon to
prepoveduje oziroma ko svet zavoda z vecino glasov izloGi
javnost.
O delu zavoda obvesc¢a javnost ravnatelj ali osebe, ki
jih ravnatelj pooblasti.

25. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci morajo varovati listine in po-
datke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni pri
opravljanju vzgojno-izobraZzevalne in vzgojnovarstvene de-
javnosti in so dolo¢eni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne
tajnosti tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi dolo¢eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloéi za
poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih
pristojnosti doloéi za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporocijo
pristojni organi in druge organizacije.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

26. ¢len

Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve,
ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, uredi s pravili. S
pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo.

Za urejanje posameznih zadev ima zavod tudi druge
splosne akte, ¢e tako doloc¢a zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem, razen splosnih aktov, za katere je zzakonom
dolo¢eno, da jih sprejme ravnatel;.

Pravila in drugi splosni akti ne smejo biti v neskladju s
tem odlokom.
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X|. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. ¢len
Zavod mora v skladu z dologili tega odloka uskladiti
SVojo organizacijo in oblikovati organe zavoda v roku treh
mesecev, od uveljavitve tega odloka.
Dosedaniji organi nadaljujejo s svojim delom do izteka
mandata.

28. ¢len

Zavod, ustanovljen s tem odlokom, je pravni naslednik
Osnovne Sole Helena Puhar, ki je vpisana v sodni register
pri Okroznem sodiséu v Kranju na registrskem vlozku stevil-
ka 1-80-00 Kranj. Zavod prevzame vse pravice in obvezno-
sti prejsnjega zavoda.

Zavod se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobrazeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za osnovno izobrazeva-
nje.

29. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati:
- vsi dosedaniji akti o ustanovitvi zavoda,
- doloc¢be splosnih aktov, ki so v nasprotju s tem odlo-
kom.

30. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajst dni po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 603-33/97-13/1557
Kranj, dne 8. aprila 1998.

Predsednik
Mestnega sveta
mestne obcine Kranj
Branko Grims |. r.

1600. 0diok o organiziranju javnega zavoda “Gasilsko
reSevalna sluzba” Kranj

Na podlagi 3. in 12. ¢lena zakona o gasilstvu (Uradni
list RS, st.71/93), zakona o zavodih (Uradni list RS,
st. 12/91, 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, &t. 72/983, 45/94, 57/94, 14/95, 20/95, 63/95,
37/95, 9/96, 39/96, 44/96, 26/97, 70/97 in 10/98),
ter 22. tocke 18. ¢lena statuta Mestne obc¢ine Kranj (Uradni
list RS, st. 43/95), je Mestni svet mestne ob¢ine Kranj na
34. sejidne 8. 4. 1998 sprejel

ODLOK

0 organiziranju javnega zavoda “Gasilsko
reSevalna sluzba” Kranj

1. ¢len

Gasilsko resevalna sluzba Kranj, Bleiweisova cesta 34,
je poklicna gasilska enota, ki opravlja preventivna in opera-
tivna dela v zvezi z varstvom pred pozarom ter zascito in
reSevanje ob naravnih in drugih nesre¢ah na obmocju Mest-
ne obc¢ine Kranj, izven obmocja Mestne obdine Kranj pa ob
pogoijih, ki jih doloc¢i ustanovitelj.

Gasilsko resevalna sluzba Kranj je organizirana kot jav-
ni zavod (v nadaljevanju: zavod).

Ustanovitelj zavoda je Mestna obcina Kranj, Kranj, Slo-
venskitrg 1.

2. ¢len
Ime zavoda je: Gasilsko resevalna sluzba Kranj.
Sedez zavoda je: Kranj, Bleiweisova cesta 34.

3. ¢len
Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu z uredbo
o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Urad-
ni list RS, &t. 34/94, 3/95, 33/95in 15/96):

- L/ 75.252  Poklicno in prostovoljno gasilstvo,

-L/75.25 Zascita in reSevanje pri pozarih in ne-
srecah,

-L/75.251 Vodenje, izvajanje in podpora enot ci-
vilne zasdite,

-L/75.253 Druge oblike zascite in reSevanja,

- K/ 74.30 Tehni¢no preizku$anje in analiziranje,

- M/ 80. 422 Drugo izobrazevanje, d.n.,

-G/ 51.70 Druga trgovina na debelo,

- G/ 52.488 Trgovina na drobno v drugih speciali-
ziranih prodajalnah, d.n.,

-1/60.24 Cestni tovorni promet.

4. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obvez-
nosti:

1. zagotavlja sredstva za delo in razvoj zavoda na pod-
lagi programa dela in programa razvoja zavoda,

2. zagotavlja pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi mo-
tenj v financiranju zavoda zaradi okoliscin ali ukrepov usta-
novitelja,

3. spremlja in usklajuje dejavnost s programi in financ¢-
nimi nac¢rti Mestne obcine Kranj,

4. daje soglasje k statusnim spremembam zavoda in
statusu zavoda,

5. imenuje tri ¢lane sveta zavoda in

6. imenuje in razresuje direktorja zavoda.

5. ¢len
Ustanoviteljske pravice in obveznosti iz 4. ¢lena izvaja
Svet Mestne obcine Kranj, ¢e v tem odloku ni drugace
doloc¢eno.

6. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- strokovni svet zavoda,
- direktor zavoda,
- strokovni vodja zavoda.

7. ¢len

Organ upravljanja v zavodu je svet zavoda.

Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje:

- sprejema statut in druge splosne akte zavoda,

- sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja
njihovo izvrsevanje,

- doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun
zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

- doloc¢a znake zavoda,

- opravlja druge z zakonom ali statutom dolo¢ene za-
deve.

Svet zavoda ima pet ¢lanov, od katerih imenuje tri
ustanovitelj, dva predstavnika pa izvolijo delavci zavoda.

Mandat ¢lanov sveta traja stiri leta.
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8. Clen
Strokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda.
Sestavljajo ga poleg direktorja in strokovnega vodje Se vodje
organizacijskih enot zavoda.
Natancénejse doloc¢be vsebuje statut zavoda.

9. Clen
Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje
zavoda. Direktor zastopa zavod in je odgovoren za zakoni-
tost dela zavoda.
Za svoje delo je odgovoren ustanovitelju.

10. ¢len
Strokovni vodja zavoda vodi strokovno delo v zavodu in
je zanj odgovoren direktorju in svetu zavoda.
Strokovnega vodjo imenuje in razresuje svet zavoda na
predlog direktorja zavoda.

11. Clen

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavo-
da. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje v
skladu z zakonom, standardi in normativi.

Ustanovitelj daje zavodu v upravljanje sredstva in pre-
mozenje, s katerim je zavod upravljal pred uveljavitvijo tega
odloka.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne sme pa s pravnimi posli odtujiti nepremicne-
ga premozenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanovitelja.

Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren usta-
novitelju.

12. ¢len
Pridobivanje dobicka ni cilj dejavnosti zavoda.
Morebitni presezek prihodkov nad odhodki zavod na-
menja za razvoj svoje dejavnosti ob soglasju ustanovitelja.

13. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnhem prometu
samostojno, v svojem imenu in za svoj racun ter sklepa
pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register, z omejitvijo iz 11. ¢lena.

Pogodbe za opravljanje operativnih nalog gasenja iz-
ven obmocja Mestne obcine Kranj sklepa zavod s soglasjem
ustanovitelja.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len

Do sprejema novega statuta Gasilsko resevalne sluzbe
Kranj, ki bo skladen z dologili tega odloka, uporablja zavod
statut in druge splosne akte, ki so veljali na dan sprejema
tega odloka, razen dologil, ki so v nasprotju z zakonom ali s
tem odlokom.

S tem odlokom usklajeni statut zavoda sprejme svet
zavoda v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka.

15. ¢len
Dosedaniji direktor “Gasilsko reSevalne sluzbe” Kranj
nadaljuje svoje delo v skladu z dolocili tega odloka kot
direktor zavoda do izteka mandata.

16. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnega zavoda “Gasilsko resevalna sluzba p.o.”
Kranj (Uradni list RS, st. 28/91).

17. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 17/1646/97
Kranj, dne 8. aprila 1998.

Predsednik
Mestnega sveta
mestne obcine Kranj
Branko Grims |. r.

LITIJA

1601. Sklep o spremembi sklepa o zaéasnem
financiranju potreb proracunskih porabnikov v
letu 1998 v obdobju od 1. 1. 1998 do 31. 3.
1998

Na podlagi zakona o financiranju ob¢in (Uradni list RS,
st. 80/94 in 45/97) ter 15. ¢lena statuta Obcine Litija
(Uradni list RS, st. 41/95, 70/95 in 6/96) je Obc¢inski svet
obc¢ine Litija na 38. redni seji dne 28. 4. 1998 sprejel

SKLEP
o spremembi sklepa o zacasnem financiranju
potreb proracunskih porabnikov v letu 1998 v
obdobju od 1. 1. 1998 do 31. 3. 1998

1

V sklepu o za¢asnem financiranju potreb prora¢unskih
porabnikov v letu 1998 v obdobju od 1. 1. 1998 do 31. 3.
1998 (Uradni list RS, st. 86/97) se spremeni naslov tako,
da se besedilo »31. 3. 1998« nadomesti z besedilom »30.
6. 1998«,

2

1. ¢len sklepa se spremeni tako, da glasi:

»Do sprejetja odloka o prora¢unu Obcdine Litija za leto
1998, vendar najdlje do 30. 6. 1998, se financiranje po-
treb prora¢unskih porabnikov za¢asno izvaja na podlagi te-
ga sklepa.”

3

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 401-54/98
Litija, dne 28. aprila 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Litija
Franci Rokavec |.r.
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1602. Pravilnik o oddajanju poslovnih prostorov v
najem

Na podlagi 15. ¢lena statuta Obcine Litija (Uradni list
RS, st. 41/95, 70/95 in 6/96) je Obcinski svet obéine
Litija (v nadaljevanju: obcinski svet) na 37 seji dne 30. 3.
1998 sprejel

PRAVILNIK
o oddajanju poslovnih prostorov v najem

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom o oddajanju poslovnih prostorov v
najem (v nadaljevanju: pravilnik) se dolo¢a nacin, pogoji in
postopek oddajanja v najem poslovnih stavb, poslovnih pro-
storov in garaz (v nadaljevanju: poslovni prostori), ki so v
lasti Obcine Litija (v nadaljevanju: obc¢ina) ter tudi merila -
nacin doloc¢itve najemnine za poslovne prostore.

2. ¢len

Za poslovno stavbo se Steje stavba, ki je namenjena za
poslovne dejavnosti in se v ta namen pretezno tudi uporab-
lja.

Za poslovni prostor se Steje eden ali ve¢ prostorov
namenjenih za poslovno dejavnost, ki so praviloma gradbe-
na celota in imajo poseben glavni vhod in so delno ali v
celoti urejeni. Za poslovni prostor se Steje tudi montazni
objekt.

3. Clen
Poslovni prostor se odda v najem za opravljanje dejav-
nosti v skladu z veljavnimi prostorskimi akti glede namem-
bnosti.

4. ¢len
Postopek za oddajo poslovnega prostora v najem izva-
ja komisija. Komisijo s sklepom imenuje zupan. Komisija je
za svoje delo odgovorna Zupanu ter mu mora porocati o
svojem delu.

Il. SESTAVA IN NALOGE KOMISIJE

5. ¢len

Komisijo sestavljajo predsednik in stirje ¢lani. Predsed-
nik komisije ima namestnika; namestnik nadomesc¢a pred-
sednika komisije v primeru njegove odsotnosti.

En ¢lan komisije je predstavnik komisije mati¢ne kra-
jevne skupnosti oziroma mestne skupnosti, glede na mati¢-
nost poslovnih prostorov.

Svetniki KS in Mestne skupnosti v roku 30 dni od
uveljavitve pravilnika podajo zupanu predlog svojega ¢lana v
razpisni komisiji.

Komisija dela na sejah, ki jih sklicije predsednik komi-
sije. Na sejah komisije se piSe zapisnik. Strokovno tehni¢na
in administrativha opravila za komisijo opravlja oddelek za
gospodarsko infrastrukturo.

6. Clen
Komisija ima zlasti naslednje naloge:
- prevzame, odpre in pregleda prispele ponudbe na
javni razpis,

- na podlagi pregleda prispelih ponudb ugotovi vrstni
red najugodnejsih ponudb,

- sprejme odlocitev o vrstnem redu najugodnejsih po-
nudb in predlaga izdajo sklepa o oddaji poslovnega prostora
vV najem,

- opredeljuje sestavine najemne pogodbe,

- predlaga zupanu prekinitev najemne pogodbe,

- daje soglasje k spremembi namembnosti poslovne-
ga prostora, za katerega je bila sklenjena najemna pogodba.

lll. POSTOPEK ODDAJE POSLOVNEGA PROSTORA

7. ¢len

Poslovni prostor se odda v najem s pogodbo na podla-
gi javnega razpisa za zbiranje ponudb ali brez javnega razpi-
sa, neposredno s pogodbo v primerih, doloé¢enih s tem
pravilnikom.

8. ¢len

Poslovni prostor se odda v najem praviloma za nedolo-
¢en ¢as, razen v naslednjih primerih:

- kadar se pri¢akuje, da se bodo morali poslovni pro-
stori odstraniti zaradi realizacije prostorskega izvedbenega
akta,

- ¢e je nac¢rtovana sprememba dolo¢ene dejavnosti,

- ¢e najemnik gradi svoje lastne poslovne prostore.

1. Oddaja na podlagi javnega razpisa

9. ¢len

Oddaja na podlagi javnega razpisa se izvede z zbira-
njem pisnih ponudb. Udelezenci javnega razpisa so lahko le
podjetja s sedezem v Republiki Sloveniji in drzavljani Repub-
like Slovenije.

Ko oddelek za gospodarsko infrastrukturo ob¢ine ugo-
tovi, da je dolocen poslovni prostor izpraznjen, vsebinsko
oblikuje razpis in ga predlaga zupanu obcine v podpis in
objavo. Razpis se objavi v uradnem javnem glasilu obcine,
sredstvih javnega obvesc¢anja, na oglasni deski ob¢ine in v
krajevnih skupnostih.

10. ¢len

Javni razpis mora vsebovati:

- lokacijo, velikost in namembnost poslovnega pro-
stora,

- urejenost in opremljenost poslovnega prostora,

- Gas, za katerega se poslovni prostor daje v najem
(doloc¢en, nedolocen),

- zacetno - izklicno ceno najemnine,

- rok za zbiranje ponudb, ki ne sme biti krajSi od 15
dni in navedbo naslova, kamor se poslje podpisana pisna
ponudba s prilozenimi zahtevanimi dokazili,

- morebitne druge pogoje v zvezi s stanjem in ureditvi-
jo poslovnega prostora,

- navedbo, da mora ponudba vsebovati opis in pro-
gram dejavnosti ter viSino ponujene najemnine, ki ne sme
biti nizja od zacetne najemnine,

- viSino jamstva za resnost ponudbe, ki znasa tri me-
seCne zaCetne cene najemnine, ki jo morajo interesenti
placati v navedenem roku, navedbo ziro racuna, kamor se
jamstvo za resnost ponudbe plac¢a in navedbo, da je potreb-
no potrdilo o placanem jamstvu za resnost ponudbe priloziti
k ponudbi,

- navedbo, da se pla¢ano jamstvo za resnost ponudbe
ponudnikom, ki na javnem natec¢aju ne bodo uspeli, povrne
v roku 15 dni od dneva izbire najemnika,
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- navedbo, kje se lahko interesenti predhodno sezna-
nijo s podrobnejsimi pogoji javnega razpisa,

- navedbo, da se lahko na javni razpis prijavijo fizicne
in pravne osebe, ki morajo v ¢asu javnega razpisa k ponudbi
priloziti dokaz o izpolnjevanju pogojev za pridobitev obrtne-
ga dovoljenja ali za pridobitev naziva samostojni podjetnik
oziroma izpisek iz sodnega registra glede poslovne dejavno-
sti s tem, da se morajo fizicne osebe izkazati Se s potrdilom
o drzavljanstvu Republike Slovenije,

- navedbo, da mora izbrani najemnik skleniti najemno
pogodbo najkasneje v roku 15 dni od dneva sprejema skle-
pa o izbiri in da se v primeru, da pogodbe ne sklene,
jamstvo za resnost ponudbe ne vrne.

11. ¢len

Pisni ponudbi, ki mora vsebovati opis in program dejav-
nosti ter visino ponujene najemnine, je potrebno priloziti tudi
dozkaze o izpolnjevanju razpisnih pogojev navedenih v 10.
¢lenu tega pravilnika.

Ponudniku, ki uspe na javnhem razpisu se vplacano
jamstvo za resnost ponudbe uposteva pri obracunu najemni-
ne za prve tri mesece.

12. ¢len

Pri ugotavljanju in izbiri najugodnejsega ponudnika se
upostevajo naslednji kriteriji:

- izpolnjevanje vseh razpisnih pogojev,

- ponujena dejavnost, ki se bo v poslovnem prostoru
opravijala,

- ponujena visina najemnine za poslovni prostor, ki ne
more biti nizja od tiste, ki je navedena v javhem razpisu.

V primeru, ko pogoje javnega razpisa v enaki meri
izpolnjujeta dva ali ve¢ prosilcev, imajo prednost prosilci, ki
izpolnjujejo naslednje prednostne pogoje:

- nova in edina dejavnost v kraju,

- dejavnost, za katero se v razvojnem programu obdéi-
ne ugotovi, da jo bo ob¢ina vzpodbuijala,

- Stevilo na novo odprtih delovnih mest,

- prva zaposlitev ali brezposelni, prijavljeni na Zavodu
za zaposlovanje,

- obc¢ani Obgine Litija.

13. ¢Clen

Po poteku roka za prijavo na javni razpis komisija odpre
prispele ponudbe in ugotovi, ¢e izpolnjujejo pogoje javnega
razpisa.

Komisija tiste ponudbe, ki pogojev javnega razpisa ne
izpolnjujejo izlo¢i, ostale pa obravnava na podlagi kriterijev iz
10. in 12. ¢lena tega pravilnika ter svoje ugotovitve in pred-
loge o izbiri najugodnejSega ponudnika predlozi tajniku ob-
¢ine s predlogom, da v roku 8 dni izda sklep o izbiri naj-
ugodnejSega ponudnika oziroma o oddaji poslovnega pro-
stora v najem.

14. ¢len
Sklep o izbiri najugodnejsega ponudnika oziroma o
oddaji poslovnega prostora v najem izda tajnik obcine.

15. ¢len

O izbiri najugodnejSega plnudnika mora obd¢ina v roku
15 dni od izbire obvestiti vse tiste ponudnike, ki so predlozZili
popolne ponudbe.

Na sklep o oddaji poslovnega prostora v najem lahko
vsak ponudnik, ki je predlozil popolno ponudbo, vliozi ugo-
vor. Ugovor se vlozZi Zupanu obg¢ine in sicer v roku 8 dni od
dneva prejema sklepa o izbiri ponudnika za najem poslovne-
ga prostora.

Zupan obéine mora o ugovoru odloditi najkasneje v
roku 8 dni od dneva, ko je bil ugovor sprejet. Odlocitev -
sklep zupana obc¢ine o ugovoru je dokoncen.

16. ¢len

Na podlagi dokon¢nega sklepa o oddaji poslovnega
prostora v najem sklene Zupan obdine z izbranim ponudni-
kom (v nadaljevanju: najemnik) najemno pogodbo za dolo-
¢en ali nedolocen c¢as, s katero se uredijo medsebojni od-
nosi po dologilih javnega razpisa in sprejete ponudbe na-
jemnika.

Najemna pogodba zacne veljati, ko se obveznosti na-
jemnika overijo pred notarjem, tako, da najemna pogodba
dobi moc¢ izvrSilnega naslova glede najemnikovih obveznosti
in je neposredno izvrsljiva.

17. ¢len

Najemnik je dolzan skleniti najemno pogodbo najka-
sneje v roku 8 dni po prejemu predloga najemne pogodbe.

V primeru, da najemnik ne sklene pogodbe v navede-
nem roku, se Steje, da je odstopil od pogodbe in se vtem
primeru vplacanega jamstva za resnost ponudbe ne povrne.

V takem primeru se lahko poslovni prostor odda na-
slednjemu najugodnejSemu ponudniku oziroma se razpis
pOoNoVvi.

Najemnik, kateri je sklenil najemno pogodbo je dolzan
prevzeti poslovni prostor in ga pri¢eti uporabljati v roku, ki je
doloc¢en v najemni pogodbi.

O postopku izbire najugodnejSega ponudnika, komisi-
javodi zapisnik. Zapisnik mora vsebovati: kraj in ¢as javnhega
razpisa, podatke o komisiji, navedbe o pogojih javnega raz-
pisa, poimensko navedbo priglasenih ponudnikov, ugotovi-
tve o izpolnitvi razpisnih pogojev, navedbo zacetne najemni-
ne, ponudbe ponudnikov, najvi§jo ponujeno najemnino,
predlog za izbiro najugodnjeSega ponudnika in visino njego-
ve ponujene najemnine, podatke o ponudnikih, ki na javhem
razpisu niso uspeli in navedbe o vradilu vplacanega jamstva
za resnost ponudbe. Zapisnik podpiSejo vsi prisotni ¢lani
komisije in prisotni ponudniki.

V zapisnik se vpiSejo tudi ostali podatki in pripombe
pomembne za sprejem predloga o izbiri najugodnejSega
ponudnika.

2. Oddaja poslovnega prostora v najem brez javhega
razpisa

18. ¢len

Obc¢ina lahko odda poslovni prostor v najem brez jav-
nega razpisa neposredno z najemno pogodbo v naslednjih
primerih:

- ob elementarnih nesrecah ali druge visje sile, vendar
le za doloc¢en ¢as, najvec¢ za eno leto,

- ¢e se mora dosedanji najemnik izseliti iz poslovnega
prostora zaradi rusenja ali zaradi prilagoditve zgradbe veljav-
nemu prostorsko izvedbenemu aktu, brez finanénih obvez-
nosti,

- ¢e bo nadaljeval z dejavnostjo dosedanjega najemni-
ka njegov druzinski ¢lan (zakonec, otrok, snaha, zet), ali
delavec, ki je bil pri dosedanjem najemniku zaposlen brez
prekinitve najmanj 3 leta, ¢e ta nadaljuje z isto dejavnostjo v
primeru, ¢e se dosedaniji najemnik upokoji ali, ¢e dosedaniji
najemnik umre; pogoj pa je, da sta druzinski ¢lan ali delavec
usposobljena opravljati isto dejavnost kot jo je opravljal do-
sedanji najemnik,

- Ge gre za zaGasno preselitev najemnika zaradi preno-
ve ali rekonstrukcije stavbe, brez finan¢nih obveznosti,
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- Ge gre za razSiritev poslovnega prostora v prostor, ki
ga je mogodce z obstoje¢im prostorom neposredno povezati
za opravljanje iste dejavnosti,

- Ce gre za zamenjavo poslovnega prostora s soglas-
jem obc¢ine in obeh dosedanjih najemnikov,

- Ce poslovnega prostora ni bilo mogoce oddati v na-
jem niti po ponovljenem javnem razpisu,

- Ce je sedaniji najemnik v stec¢aju ali redni likvidaciji,
novi najemnik pa prevzame delavce v redno delovno razmer-
je, oziroma, e je opravljena zdruzitev dejavnosti,

- Ce gre za opravljanje dejavnosti, ki se delno ali v
celoti financira iz proracuna obcine (kulturna, $portna drus-
tva, politicne stranke, i.p.d.),

- ¢e bo poslovni prostor uporabljal javni zavod ali pod-
jetje v lasti obcine.

19. ¢len
Oddajo poslovnega prostora v najem za namene iz
prejSnjega ¢lena predlaga komisija.

IV. NAJEMNO RAZMERJE

1. Nastanek najemnega razmerja

20. ¢len

Najemno razmerje nastane s sklenitvijo pisne najemne
pogodbe, ki mora poleg z zakonom dolo¢enih sestavin,
vsebovati Se naslednje sestavine:

- sedez poslovnega prostora oziramo stavbe, v kateri
se poslovni prostor nahaja,

- to¢no navedeno dejavnost, za katero je poslovni pro-
stor namenjen,

- navedbo funkcionalnega in pomoznega prostora po-
slovnega prostora,

- moznost uporabe skupnih delov in naprav v stavbi,

- Gas, za katerega se poslovni prostor oddaja,

- pricetek veljavnosti pogodbe in priCetek najemnega
razmerija,

- viSino najemnine in sorazmernih stroskov za vzdrze-
vanje skupnih delov in naprav in storitev v stavbi ter dolocilo
o spremembah,

- rok, v katerem je najemnik dolzan poslovni prostor
prevzeti in ga priceti uporabljati,

- roke, v katerih bo obc¢ina pregledala uporabo poslov-
nega prostora,

- v primerih, ko so potreba koristna vlaganja, dolocilo,
kdo bo prostor usposobil, pogoje usposobitve, nacin povr-
nitve lastnih koristnih vlaganj najemniku in rok dokonc&anja
usposobitve poslovnega prostora,

- obveznosti najemnika glede vzdrzevanja poslovnega
prostora in morebitnih skupnih prostorov,

- razloge za prenehanje najemnega razmerija,

- dolocila o odpovedi najemnega razmerja in odpoved-
nih rokih,

- druge medsebojne pravice in obveznosti.

21. ¢len
Najemna pogodba mora vsebovati tudi dolocilo, da
najemnik ne sme spreminjati poslovnega prostora, oddati
poslovnega prostora v podnajem in, da ne sme dovoliti
drugim, da opravljajo dejavnost v poslovnem prostoru brez
soglasja obc¢ine.

V primeru, da najemnik, v soglasju z ob¢ino odda po-
slovni prostor oziroma del poslovnega prostora v podnajem,
se celotna najemnina zvisa za 50%.

22. ¢len
Najemna pogodba se praviloma sklene za nedolo¢en
cas.
Najemna pogodba se lahko sklene za dolo¢en ¢as v
primerih, dolo¢enih v 8. ¢lenu tega pravilnika.

2. Prenehanje najemnega razmerja

23. ¢Clen

Najemno razmerje preneha:

- s sporazumnim prenehanjem najemne pogodbe,

- z odpovedjo najemne pogodbe, Ce je bila ta sklenje-
na za nedoloc¢en ¢as, z odpovednim rokom enega leta,

- s potekom Casa, za katerega je bila pogodba skle-
njena, Ce je bila sklenjena za doloc¢en ¢as,

- z odstopom od najemne pogodbe,

- po samem zakonu.

24. ¢len

Obc¢ina lahko na podlagi predloga komisije s sklepom
odpove najemno pogodbo in zahteva izpraznitev poslovne-
ga prostora ob vsakem cCasu, ne glede na pogodbene in
zakonske doloc¢be o trajanju najema:

- ¢e najemnik uporablja poslovni prostor tako, da ovira
stanovalce ali drugega najemnika poslovnega prostora ali
stanovanja,

- ¢e najemnik v roku enega meseca od dneva prejema
opomina ne opravi del potrebnih za redno vzdrzevanje po-
slovnih prostorov, ki spadajo v njegove stroske,

- ¢e najemnik v pogodbeno dogovorjenem roku ne
usposobi poslovnega prostora,

- ¢e najemnik ne zacne v dogovorjenem roku z oprav-
ljanjem dejavnosti,

- ¢e najemnik spremeni ali bistveno omeji poslovno
dejavnost v poslovnem prostoru brez soglasja pristojnega
upravnega organa in obg¢ine,

- ¢e najemnik dalj ¢asa brez upravi¢enih razlogov ne
opravlja dejavnosti,

- ¢e najemnik preneha z opravljanjem dovoljene dejav-
nosti,

- ¢e najemnik odda poslovni prostor v podnajem oziro-
ma dovoli drugim, da opravljajo dejavnosti v poslovhem pro-
storu brez soglasja ob¢ine,

- ¢e je najemnik v zamudi s pla¢ilom najemnine dva
meseca od dneva, ko ga je obc¢ina na to opomnila,

- ¢e dalj ¢asa ne placuje skupnih obratovalnih stros-
kov, ki bremenijo poslovni prostor,

- ¢e obcina iz vzroka, za katerega ni odgovorna, trajno
ne more uporabljati prostorov, v katerih je opravljala svojo
dejavnost in zato poslovno stavbo oziroma poslovni prostor
sama potrebuje.

V sklepu o odpovedi mora biti navedeno, do katerega
dne se mora najemnik izseliti iz poslovne stavbe, oziroma
poslovnega prostora in ga praznega predmetov, urejenega
in Cistega izrociti obcini.

25. ¢Clen
Najemnine za poslovne prostore se dolocijo po meto-
dologiji, predpisani s pravilnikom o merilih in nac¢inu ugotav-
lianja vrednosti stanovanj in stanovanjskih his ter sistema
toc¢kovanja (Uradni list SRS, st. 25/81). Izra¢un se izvrSi po
formuli:
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N Vp x K
ms= —/——————
12 x 100
Legenda:
Nm - mesecna najemnina
Vp - revalorizirana vrednost poslovnega prostora

(Stevilo to¢k x vrednost tocke x povrsina x
korekcijski faktor)
K - letna stopnja najemnine izrazena v odstotkih
od revalorizirane vrednosti poslovnega prostora
Izradunana najemnina predstavlja razpisano najemni-
no.

26. ¢len

Vrednost tocke za izracun revalorizirane vrednosti po-
slovnega prostora lahko po potrebi in na predlog Zupana,
doloci obcinski svet obc¢ine s posami¢nim sklepom vsaj
enkrat letno. Kolikor tega ne stori, se kot osnova za izracun
revalorizirane vrednosti uporablja vrednost tocke, dolo¢ene
za izracun neprofitnih najemnin in se spreminja skladno s
spreminjanjem zakonodaje na tem podrocju.

27. ¢len
Letna stopnja najemnine je odvisna od namembnosti
poslovnega prostora, oziroma dejavnosti, ki v njem poteka
in od obmocja, na katerem se poslovni prostor nahaja (loka-
cijska ugodnost).
Letne stopnje najemnine izraZzene v % od revalorizirane
vrednosti poslovnega prostora se dologijo po tabeli:

Skupina dejavnosti Obmocgja

I. 1. 1.
1. SKUPINA 7,0 6,0 50
2. SKUPINA 15,0 14,0 12,0
3. SKUPINA 20,0 18,0 16,0

Letna stopnja najemnine za najem garaze na obmocju
obdine znasa 7 % od revalorizirane vrednosti garaze.

28. ¢len
Namembnost poslovnih prostorov je razdeljena v na-
slednje skupine:
1. Skupina
- zdravstveno varstvo, varstvo mladine in socialno vars-

tvo,

- izobrazevanje in naravno raziskovalne dejavnosti,

- varovanje kulturnih dobrin,

- kulturno-umetniske in kulturno-izobrazevalne dejav-
nosti,

- drzavni organi in organi lokalne skupnosti,

- politiéne organizacije in drustva,

- javne svetovalne sluzbe.

2. Skupina

- proizvodne dejavnosti,

- storitvene dejavnosti (npr. ¢evljar, urar),

- skladisc¢a.

3. Skupina

- trgovina,

- gostinski lokali,

- druge dejavnosti (npr. banc¢nistvo, zavarovalnistvo,
igralnistvo).

V primeru, ko glede namembnosti poslovnega prostora
za dolo¢eno dejavnost nastane dvom in je ni mogoce razvr-
stiti v eno izmed navedenih skupin, odlo¢i o razvrstitvi v
skupino zupan obc¢ine na predlog komisije, ob uporabi ured-
be o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije (Uradni list
RS, st. 34/94).

29. ¢len

Obmocja obcine, kjer je poslovni prostor, so razdelje-
na na tri kakovostna obmogdja in sicer:

|. obomocje

a) v Litiji: Trg Svobode, Valvazorjev trg, Levstikova uli-
ca, Jerebova ulica, Ulica Milana Boriska, Ulica Mire Preglje-
ve, Rudarska ulica, Vrvarska ulica, Cankarjeva ulica;

b) v Smartnem pri Litiji: Staretov trg, Usnjarska ulica,
Za povrtmi, Ustje;

Il. obmocje 3

a) ostale ulice v Litiji in v Smartnem pri Litiji;

naselja: Jevnica, Kresnice, Hoti¢, Vace, Sava, Polsnik,
Dole in Gabrovka;

Ill. obmocdje

a) vsi ostali kraji v obgini.

3. Obracun in pla¢ilo najemnine

30. ¢len
Najemnik poslovnega prostora mora placati najemnino
vnaprej do roka navedenega v najemni pogodbi in sicer za
tekoc¢i mesec.

VI. UPORABA SREDSTEV NAJEMNIN

31. ¢len

Poraba sredstev najemnin poslovnih prostorov se dolo-
¢i z letnim programom in se uporabljajo za kritje stroskov
tekocega in investicijskega vzdrzevanja skupnih delov in
naprav stavb in poslovnih prostorov ter za obnovo in pridobi-
vanje poslovnih prostorov, za zavarovanje stavb in poslovnih
prostorov in za stroSke upravljanja (organizacijska, tehni¢no-
strokovna, finanéno-racdunovodska in administrativna opra-
vila).

VII. VLAGANJE V POSLOVNI PROSTOR

32. ¢len
Najemniku poslovnega prostora se lahko odda v najem
tehni¢éno opremljen in dokonéan ali nedokonéan poslovni
prostor, ki ga je potrebno za dolo¢eno dejavnost v celoti
obnoviti.
Stanje poslovnega prostora se ugotavlja zapisnisko.

33. ¢len

Najemnik in najemodajalec se s pogodbo dogovorita o
obsegu in obliki potrebnih del za usposobitev poslovnega
prostora. Na podlagi ocene potrebnih vlaganj v poslovni
prostor, ki jo pripravi pooblaséeno podjetje, opredelita ob-
seg investicije za usposobitev poslovnega prostora.

Kolikor najemnik preseze znesek dogovorjenih potreb-
nih vlaganj ali je zainteresiran za vedji vlozek sredstev od
zneska ocene, se navedeni viSek vlozenih sredstev steje kot
nepovratni stroSek v breme najemnika.

Vsa vlaganja se posebej opredelijo in po koncanih
delih preverijo na podlagi ustrezne dokumentacije in racu-
nov.

34. ¢&len
Ob usposobitvi poslovnega prostora se sestavi nov
tockovalni zapisnik in ugotovi vrednost poslovnega prostora,
kar je podlaga za izracun najemnine. Dejanska vrednost
vlaganja najemnika v usposobitev poslovnega prostora se
ugotovi s postopkom, opisanem v prejSnem ¢lenu tega pra-
vilnika.
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Priznana vlaganja najemnika se vra¢ajo najemniku v
obliki dogovorjene zmanjSane najemnine ali za dolo¢en ¢as
v celoti oproscene najemnine, kar se doloci s pogodbo in je
sestavni del najemne pogodbe. Po konc¢ani dobi vra¢anja
najemnik plac¢uje polno vrednost meseéne najemnine.

VIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len
Vrednost to¢ke za izracun izhodiséne mesecne najem-
nine je na dan sprejemanja tega pravilnika 397,20 SIT.
Vrednost tocke se usklajuje z rastjo zZivljenjskih po-
trebs¢in v Republiki Sloveniji in sicer mesecno.

36. ¢len

Vse stopnje najemnin, ki so dolo¢ene s sklenjenimi
najemnimi pogodbami skladno s ponudbo najemnika na
javni razpis, ostanejo po uveljavitvi tega pravilnika nespre-
menjene.

Vse sklenjene najemne pogodbe o oddaji poslovnih
prostorov v najem, ki so sklenjene za nedolocen ¢as, se
uskladijo z dolocili tega pravilnika v roku Sestih mesecev po
zaCetku veljavnosti tega pravilnika.

Najemne pogodbe, ki so sklenjene za dolocen ¢as, se
uskladijo z dologili tega pravilnika ob ponovnem sklepanju
pogodb, ne glede na to, ali se sklepajo za dolo¢en ali
nedoloc¢en &as.

V primeru, ko najemnik poslovnega prostora ne sklene
nove najemne pogodbe po tem pravilniku, se steje kot od-
poved najemnega razmerja.

37. ¢len
Najemnine se po dolocilih tega pravilnika uskladijo v
roku treh mesecev po uveljavitvi tega pravilnika. O spre-
membi najemnin se mora pisno obvestiti vse najemnike
poslovnih prostorov.

38. ¢len
Zavse, kar ni dolo¢eno s tem pravilnikom, se smiselno
uporablja doloc¢ila zakona o poslovnih stavbah in poslovnih
prostorih ter drugi predpisi.

39. ¢len
Ta pravilnik zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 363-13/98
Litija, dne 3. aprila 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Litija
Franci Rokavec |. r.

1603. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj
Obgine Litija v najem

Na podlagi 15. ¢lena statuta Obcine Litija (Uradni list
RS, st. 41/95, 70/95, 6/96 ) in na podlagi dolocil stano-
vanjskega zakona (Uradni list RS, st. 18/91, 19/91-,
21/94 in 23/96) je Obcinski svet obdgine Litija na 37. redni
seji dne 30. 3. 1998 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah pravilnika
o dodeljevanju neprofitnih stanovanj
Obcine Litija v najem

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o do-
deljevanju neprofitnih stanovanj v lasti Obc¢ine Litija v najem
dolo¢a sodelovanje v postopkih Mestne skupnosti in krajev-
nih skupnosti.

2. ¢len

V 8. ¢lenu pravilnika se ¢rta beseda “petclansko” in

nadomesti z besedo * Sestélansko”.
3. ¢len

V 9. ¢lenu pravilnika se doda nova alinea, ki glasi:
“predstavnik mestne skupnosti oziroma mati¢ne krajevne
skupnosti” in nov odstavek, ki glasi:

Sestav prvih petih ¢lanov komisije je stalen, medtem ko
predstavnik interesov mestne skupnosti oziroma krajevnih
skupnosti pa se izmenjujejo glede na matiénost stanovanj-
ske enote v oddaji.

[l. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

4. ¢len
Doda se novi 21.a ¢len, ki glasi: “V roku 30 dni od
uveljavitve pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilni-
ka o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v lasti Obc¢ine Litija v
najem mestna skupnost in krajevne skupnosti posredujejo
zupanu predlog za svojega predstavnika pri sestavi razpisne
komisije.”

5. ¢len
Pravilnik o spremembabh in dopolnitvah pravilnika o od-
daji neprofitnih stanovanj v lasti Obcine Litija v najem za¢ne
veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

St. 362-39/98
Litija, dne 30. marca 1998.

Predsednik
Obcdinskega sveta
obcine Litija
Franci Rokavec |. r.

1604. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o oddaji profitnih stanovanj v lasti
Obgine Litija v najem

Na podlagi 15. ¢lena statuta Obcine Litija (Uradni list
RS, st. 41/95, 70/95, 6/96 ) in na podlagi dolocil stano-
vanjskega zakona (Uradni list RS, st. 18/91, 19/91-,
21/94 in 23/96 ) je Obcinski svet obc¢ine Litija na 37. redni
seji dne 30. 3. 1998 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah pravilnika o oddaji
profitnih stanovanj v lasti Obcine Litija v najem
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1. ¢len
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o do-
deljevanju profitnih stanovanj v lasti Obcine Litija v najem
doloc¢a sodelovanje v postopkih mestne skupnosti in krajev-
nih skupnosti.

2. ¢len
V 8. ¢lenu pravilnika se ¢rta beseda “petélansko” in

nadomesti z besedo “Sestélansko”.

3. Clen

Doda se novi 8.a ¢len, ki glasi:

Zupan bo pri imenovanju komisije praviloma zagotovil
tak sestav komisije, da bodo v komisijo imenovani:

- nacelnik oddelka za pravne zadeve,

- nacelnik oddelka za gospodarsko infrastrukturo,

- svetnik Obcinskega sveta obdine Litija,

- strokovni delavec s podroc¢ja socialnega dela,

- strokovni delavec s podrocja stanovanjskega gospo-
darstva,

- predstavnik mestne skupnosti oziroma mati¢ne kra-
jevne skupnosti.

Sestav prvih petih ¢lanov komisije je stalen, medtem ko
predstavnik interesov mesta oziroma krajevne skupnosti pa
se izmenjuje glede na mati¢nost stanovanjske enote.

4. ¢len
Doda se novi16.a ¢len, ki glasi:
V roku 30 dni od uveljavitve pravilnika o spremembah
in dopolnitvah pravilnika o dodeljevanju profitnih stanovanj v
lasti Obc¢ine Litija v najem, mestna skupnost in krajevne
skupnosti posredujejo zupanu predlog za svojega predstav-
nika pri sestavi razpisne komisije.

5. ¢len
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o od-
daji profitnih stanovanj v lasti Obcine Litija v najem, zacne
veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

St. 362-40/98
Litija, dne 30. marca 1998.

Predsednik
Obginskega sveta
obcine Litija
Franci Rokavec |. r.

LENDAVA

1605. Sklep o razpisu referenduma o uvedbi
krajevnega samoprispevka za obmocje Krajevne
skupnosti Gomilice

Na podlagi 3. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, st. 35/85), 30. ¢lena zakona o referendumu in
ljudski iniciativi (Uradni list RS, §t. 15/94) ter 14. ¢lena
statuta Krajevne skupnosti Gomilice je Svet krajevne skup-
nosti Gomilice na 28. seji dne 21. 4. 1998 sprejel

SKLEP
o razpisu referenduma o uvedbi krajevhega
samoprispevka za obmocje Krajevne skupnosti
Gomilice

1. élen
Razpise se referendum za obmocje Krajevne skupnosti
Gomilice, za finansiranje naslednjega programa:
- izgradnja kanalizacije s ¢istilno napravo,
- vasko-komunalna dela.

2. ¢len

Za realizacijo programa so potrebna sredstva v visini
140,000.000 SIT, s samoprispevkom se bo predvidoma
zbralo 20,000.000 SIT.

Sredstva se bodo uporabila v naslednjem razmerju:

- izgradnja kanalizacije
s ¢istilno napravo

- vasko-komunalna dela

15,000.000 SIT
5,000.000 SIT

3. ¢len
Referendum bo v nedeljo, 7. 6. 1998 od 7. do 19. ure
na obi¢ajnem glasovalnem mestu, oziroma na glasovalnem
mestu, ki ga bo dologila Volilna komisija krajevne skupnosti
Gomilice.

4. ¢len
Samoprispevek za obmodje Krajevne skupnosti Gomi-
lice se uvede za pet let in sicer od 1. 7. 1998 do 30. 6.
2008.

5. ¢len

Samoprispevek bodo pla¢evali delovni ljudje in obc&ani,
ki stalno prebivajo na obmocju Krajevne skupnosti Gomilice
v naslednji visini:

2% od neto osebnih dohodkov zaposlenih,

6% od katastrskega dohodka iz kmetijstva,

2% od pokojnin (razen pokojnin z varstvenim dodat-
kom in pokojnin, ki so nizje, kot je osnova za varstveni
dodatek),

2% od zavarovalne osnove zavezancev, ki samostojno
opravljajo obrtno dejavnost,

3 % od povprecnega osebnega dohodka za prejsnje
trimesecje v RS obcani, zaposleni v tujini.

6. Clen
Oprostitve placila samoprispevka so dolo¢ene v 12.
¢lenu zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, st. 35/85).
Obc¢ani, ki bi bili socialno ogrozeni zaradi placila samopri-
spevka, bodo lahko svoje pravice uveljavljali v Svetu krajev-
ne skupnosti Gomilice.

7. ¢len
Na referendumu glasujejo obcani, ki so vpisani v splo-
Sni volilni imenik in tudi obc¢ani, ki $e niso dopolnili 18 let
starosti, so pa v delovnem razmerju.

8. ¢len
Obcani glasujejo na referendumu neposredno in tajno
z glasovnicami, ki imajo naslednjo vsebino:

Krajevna skupnost
Gomilice

GLASOVNICA

za glasovanje na referendumu, dne 7. 6. 1998 o uved-
bi samoprispevka za financiranje programa za naselje Gomi-
lice za izgradnjo kanalizacije s Cistiino napravo ter vasko-
komunalna dela.



stran 2672 / 5. 36 / 14. 5. 1998

Uradhni list Republike Slovenije

Samoprispevek se uvaja za pet let, in sicer od 1. 7.
1998 do 30. 6. 2008.

Oblika in vrsta zbiranja samoprispevka je dolo¢ena s
sklepom o razpisu referenduma.

glasujem
“ZA” “PROTI”

Glasovalec izpolni glasovnico tako, da obkrozi besedo
“ZA”, ¢e se strinja z uvedbo samoprispevka, oziroma bese-
do “PROTI”, ¢e se ne strinja z uvedbo samoprispevka.

9. ¢len
Glasovnice morajo biti overjene s pec¢atom Krajevne
skupnosti Gomilice.

10. ¢len
Nadzor nad zbiranjem in uporabo sredstev, zbranih s
samoprispevkom za naselje Gomilice, opravi Svet krajevne
skupnosti Gomilice, ki vsako leto poro¢a na zboru obéanov
o zbranih in porabljenih sredstvih.

11. ¢len
Za izvedbo skrbi Volilna komisija krajevne skupnosti
Gomilice, ki ugotovi rezultate in izdela zakljuéno porocilo o
izidu referenduma. Glasovanje na referendumu vodi volilni
odbor, ki ga imenuje volilna komisija.

12. ¢len

Sredstva za stroske v zvezi z izvedbo referenduma za-
gotavlja Krajevna skupnost Gomilice.

13. ¢len
Svet krajevne skupnosti sprejme sklep o uvedbi samo-
prispevka, ¢e se vecina obc¢anov, ki so glasovali, odloci za
uvedbo samoprispevka.

14. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 1/R-98
Gomilice, dne 21. aprila 1998.

Predsednik
Sveta KS Gomilice
Joze Marosall. r.

1606. Sklep o razpisu referenduma o uvedbi
krajevnega samoprispevka za obmocje Krajevne
skupnosti Renkovci

Na podlagi 3. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, st. 35/85), 30. ¢lena zakona o referendumu in
ljudski iniciativi (Uradni list RS, st. 15/94) ter 14. ¢lena
statuta Krajevne skupnosti Renkovci je Svet krajevne skup-
nosti Renkovci na 17. seji dne 22. 4. 1998 sprejel

SKLEP
o razpisu referenduma o uvedbi krajevhega
samoprispevka za obmocje Krajevne skupnosti
Renkovci

1. ¢len
Razpise se referendum za obmocje KS Renkovci, za
finansiranje naslednjega programa:
- izgradnja kanalizacije s ¢istilno napravo,
- sofinansiranje adaptacije kapele,
- vasko-komunalna dela.

2. ¢len

Za realizacijo programa so potrebna sredstva v visini
155,000.000 SIT, s samoprispevkom se bo predvidoma
zbralo 30,000.000 SIT.

Sredstva se bodo uporabila v naslednjem razmeriju:

- izgradnja kanalizacije s Cistilno
napravo

- sofinansiranje adaptacije kapele

- vasko-komunalna dela

22,000.000 SIT
3,500.000 SIT
4,500.000 SIT

3. ¢len
Referendum bo v nedeljo, 7. 6. 1998 od 7. do 19. ure
na obi¢ajnem glasovalnem mestu, oziroma na glasovalnem
mestu, ki ga bo dologila Volilna komisija krajevne skupnosti
Renkovci.

4. ¢len
Samoprispevek za obmocje Krajevne skupnosti Ren-
kovci se uvede za pet let in sicerod 1. 7. 1998 do 30. 6.
2003.

5. ¢len

Samoprispevek bodo pla¢evali delovni ljudje in obéani,
ki stalno prebivajo na obmocju Krajevne skupnosti Renkovci
v naslednji visini:

3% od neto osebnih dohodkov zaposlenih,

7% od katastrskega dohodka iz kmetijstva,

3% od pokojnin (razen pokojnin z varstvenim dodatkom
in pokojnin, ki so nizje, kot je osnova za varstveni dodatek),

3% od zavarovalne osnove zavezancev, ki samostojno
opravljajo obrtno dejavnost,

3% od povprec¢nega osebnega dohodka za prejSnje
trimesecje v RS obc¢ani, zaposleni v tujini.

6. Clen
Oprostitve placila samoprispevka so dolo¢ene v 12.
¢lenu zakona o samoprispevku (Uradni list SRS, st. 35/85).
Obcani, ki bi bili socialno ogrozeni zaradi placila samopris-
pevka, bodo lahko svoje pravice uveljavljali v Svetu krajevne
skupnosti Renkovci.

7. ¢len
Na referendumu glasujejo obcani, ki so vpisani v splo-
$ni volilni imenik in tudi obcani, ki se niso dopolnili 18 let
starosti, so pa v delovhem razmeriju.

8. ¢len

Obcani glasujejo na referendumu neposredno in tajno
z glasovnicami, ki imajo naslednjo vsebino:

Krajevna skupnost
Renkovci

GLASOVNICA

za glasovanje na referendumu, dne 7. 6. 1998 o uved-
bi samoprispevka za financiranje programa za naselje Ren-
kovci za izgradnjo kanalizacije s Cistilno napravo, adaptacijo
kapele in vasko-komunalna dela.
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Samoprispevek se uvaja za pet let, in sicer od 1. 7.
1998 do 30. 6. 2003.

Oblika in vrsta zbiranja samoprispevka je dolo¢ena s
sklepom o razpisu referenduma.

glasujem
“ZA” “PROTI”

Glasovalec izpolni glasovnico tako, da obkrozi besedo
“ZA”, ¢e se strinja z uvedbo samoprispevka, oziroma bese-
do “PROTI”, &e se ne strinja z uvedbo samoprispevka.

9. ¢len

Glasovnice morajo biti overjene s pec¢atom Krajevne
skupnosti Renkovci.

10. ¢len
Nadzor nad zbiranjem in uporabo sredstev, zbranih s
samoprispevkom za naselje Renkovci, opravi Svet krajevne
skupnosti Renkovci, ki vsako leto poro¢a na zboru ob¢anov
o zbranih in porabljenih sredstvih.

11. ¢len
Za izvedbo skrbi Volilna komisija krajevne skupnosti
Renkovci, ki ugotovi rezultate in izdela zaklju¢no porocilo o
izidu referenduma. Glasovanje na referendumu vodi volilni
odbor, ki ga imenuje volilna komisija.

12. ¢len

Sredstva za stroske v zvezi z izvedbo referenduma za-
gotavlja Krajevna skupnost Renkovci.

13. ¢len
Svet krajevne skupnosti Renkovci sprejme sklep o
uvedbi samoprispevka, ¢e se vecCina ob¢anov, ki so glaso-
vali, odlo¢i za uvedbo samoprispevka.

14. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 1/R-98
Renkovci, dne 22. aprila 1998.

Predsednik
Sveta KS Renkovci
Igor Flucher |. r.

NOVO MESTO

1607. 0Odlok o proraéunu Mestne obéine Novo mesto
za leto 1998

Na podlagi prvega odstavka 49. ¢lena zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, &t. 72/93, 6/94, 45/94,
57/94, 14/95, 20/95, 63/95, 73/95, 9/96, 39/96,
44/96, 26/97 in 70/97), 45. ¢lena zakona o financiranju
ob¢in (Uradni list RS, §t. 80/94)in 17. ¢lena statuta Mestne
obc¢ine Novo mesto (Uradni list RS, st. 13/95, 37/95,
8/96 in 68/96) je Obcinski svet mestne obc¢ine Novo me-
sto na predlog Zupana na 34. seji dne 26. 3. 1998 sprejel

ODLOK

o proracunu Mestne obcine Novo mesto za leto
1998

1. ¢len

S proracunom Mestne obc&ine Novo mesto za leto 1998
(v nadaljevanju: obcinski prora¢un) se zagotavljajo sredstva
za financiranje zagotovljene porabe in drugih nalog v Mestni
obgini Novo mesto v letu 1998.

2. ¢len

Obc¢inski prorac¢un za leto 1998 obsega:

a) v bilanci prihodkov in odhodkov

- prihodke v visini

- odhodke v visini

b) v racunu financiranja

- zadolZevanje v viSini 235,003.112

- odplacilo obveznic Obc¢ine NM v visini 82,000.000

Odhodki prorac¢una v znesku 4.236,296.161 SIT se
razporedijo za:

- tekoce obveznosti proracuna

- investicijske odhodke 1.699,573.500

- rezerve obéine 28,000.000

- pokrivanje odhodkov iz preteklega leta 53,389.000

Razlika med prihodki in odhodki v znesku
153,003.112 SIT je primanjkljaj, ki bo skupaj s sredstvi
potrebnimi za izplacilo glavnice obveznic Obc¢ine Novo me-
sto v znesku 82,000.000 SIT pokrit z zadolzevanjem prora-
¢una v visini 235,003.112 SIT.

Bilanca prihodkov in odhodkov - splosni in posebni
del ter rac¢un financiranja so sestavni del obc¢inskega prora-
éuna.

Proracuni krajevnih skupnosti Mestne obc¢ine Novo me-
sto so sestavni del proracuna Mestne obcine Novo mesto.

4.083,293.049
4.236,296.161

2.455,333.661

3. ¢len
Od prihodkov prorac¢una se izlo¢i 0,5 % v sredstva
rezerve obcine (stalno proracunsko rezervo).
Izlo¢anje v rezerve se praviloma opravi vsak mesec,
vendar najkasneje do 31. decembra tekocCega leta.

4. ¢len
Uporabniki so dolzni uporabljati sredstva proracuna le
za namene, ki so opredeljeni v posebnem delu proracuna.

5. ¢len
Ce z odlokom ali pogodbo ni drugade dolodeno, se
sredstva uporabnikom dodeljujejo praviloma kot mesecne
akontacije. Pri tem se uposteva zapadlost uporabnikovih
obveznosti in likvidnostno stanje proracuna.

6. ¢len

Kot sredstva za delo se obc¢inskim organom in upravi
ter javnim zavodom zagotavljajo:

- sredstva za place,

- sredstva za druge osebne prejemke,

- sredstva za prispevke delodajalca,

- sredstva za materialne stroske,

- sredstva za amortizacijo,

- sredstva za druge odhodke,

- sredstva za investicijske izdatke.

Visina sredstev za plaée, prispevke in druge osebne
prejemke temelji na dolo¢bah zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93, 57/94 in 14/95), zakona o
razmerjih plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih
lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 30/90, 18/91 in
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4/93) in sklepa o razvrstitvi ob¢in v skupine in dologitvi
koli¢nika za najvisje vrednoteno funkcijo v posamezni skupi-
ni (Uradni list RS, st. 21/95).

Sredstva za materialne stroske in amortizacijo obéin-
ske uprave in javnih zavodov se dologijo v okviru potreb in
moznosti proracuna.

Sredstva za druge odhodke se nakazuje na podlagi
faktur, pogodb oziroma na podlagi pisnih zahtevkov.

7. ¢len
Sredstva za nabavo opreme, investicijska dela, vzdrze-
valna dela in storitve se porabnikom prora¢una dodeljuje na
podlagi predlozene dokumentacije, iz katere je razvidno, da
so bili izvajalci izbrani na podlagi javhega razpisa, izvedene-
ga skladno z zakonom o javnih narogilih (Uradni list RS, st.
24/97).

8. Clen
Ce se med letom ukine uporabnik proraduna, njegove-
ga dela pa ne prevzame drug uporabnik, se neporabljena
sredstva prenesejo v tekoco proracunsko rezervo.

9. ¢len
Uporabniki morajo svoje naloge izvrSevati v mejah sred-
stev, ki so jim dodeljena s proracunom.
Uporabniki ne smejo prevzemati na racun prora¢una
obveznosti, ki presegajo s proracunom dolo¢ena sredstva
za posamezne namene.

10. ¢len

Ce se v teku izvréevanja proracuna ugotovi, da so
potrebna dodatna sredstva, ki jih ob sprejemanju proracuna
ni bilo mogoce predvideti, so pa nujna za izvrSevanje predpi-
sov ali za izvrsitev storitev, se dodatni odhodki poravnajo v
breme drugih postavk v okviru posameznega podroc¢ja pro-
racuna.

O prenosu sredstev med nameni posameznega po-
drocja odloca zupan.

Zupan je dolzan na prvi seji poroc¢ati o visini prenesenih
sredstev med postavkami v okviru posameznega podrocja.

11. Clen
Za izvrSevanje proracuna Mestne obc¢ine Novo mesto
je odgovoren zupan.

12. ¢Clen
Zupan lahko proporcionalno zmanjsa obseg vseh sred-
stev, razporejenih za dolo¢ene namene ali zadrzi uporabo
teh sredstev, ¢e prihodki obcinskega proracuna med letom
ne dotekajo v predvideni visini.

13. ¢len
Za razdelitev sredstev, kjer uporabniki niso natan¢no in
poimensko doloceni, pristojni sekretariati pripravijo predlog
delitve na podlagi javnih razpisov. O predlogih za razdelitev
sredstev morajo podati svoje soglasje tudi ustrezni odbori
obcinskega sveta.

14. ¢len

Zupan je pooblaséen da:

- razporeja tekoco proracunsko rezervo za financira-
nje posameznih namenov javne porabe, ki jih ob sprejema-
nju prorac¢una ni bilo mogoce predvideti ali zanje ni bilo
mogoce predvideti zadostnih sredstev,

- odloc¢a o porabi sredstev stalne proracunske rezerve
do visine 10% sredstev rezerve v posameznem primeru,

- odlo¢a o pridobitvi in odtujitvi premi¢nin do vredno-
sti, za katero ni predpisan javni razpis,

- odloc¢a o kratkorocnem zadolzevanju za financiranje
javne porabe, vendar le do visine 5 % sprejetega proracuna.

Zupan je dolzan na prvi seji porocati o viSini in namenih
razporejenih sredstev teko¢e proracunske rezerve, o visini
kratkoro¢nega zadolzevanja in o vrsti premicnin, ki se jih
pridobiva oziroma odtujuje.

15. ¢len
Sekretariat za finance in podjetnistvo je po pooblastilu
zupana pristojen, da:
- odlo¢a o zacasni uporabi likvidnostnih proracunskih
presezkov zaradi ohranjanja njihove realne vrednosti,

- odlo¢a o porabi sredstev rezerve za premoscanje
likvidnostnih problemov proraéuna,

- daje soglasja k pogodbam za financiranje investicij-
skih objektov, nalog investicijskega znac¢aja in nakupa opre-
me.

16. ¢len

Odredbodajalci sredstev proracuna po posebnem delu
prora¢una so:

1. Zupan

za dejavnost obc¢inskih organov in uprave (pod zap. st.
1.3.,1.4.1,1.4.2.,1.4.5),

za druge javne potrebe (pod zap. §t. 21.1.1.,21.1.2)),

za vzdrzevanje grobov (pod zap. st. 21.2.1.),

za sredstva rezerv (pod zap. st. 23.1.1., 23.1.2.).

2. Tajnik

za dejavnost obcinskih organov in uprave (pod zap. st.
1.1.,1.2.,1.4.3.,1.4.6.,1.5)),

za dejavnost varstva pred naravnimiin drugimi nesreca-
mi (pod zap. st. 20),

za druge javne potrebe (pod zap. ét. 21.1.5., 21.2.2).

3. Sekretariat za izobrazevanje, vzgojo, zdravstvo in
socialne zadeve

za dejavnost izobrazevanje (pod zap. st. 2),

za dejavnost socialnega varstva (pod zap. st. 3),

za dejavnost otroskega varstva (pod zap. st. 4),

za dejavnost na podrocju zdravstva (pod zap. st. 5),

za dejavnost na podrocju znanosti (pod zap. st. 6).

4. Sekretariat za kulturo, Sport in mladino

za dejavnost na podrocju kulture (pod zap. st. 7),
za dejavnost na podrocju Sporta (pod zap. st. 8),
za interesne dejavnosti mladih (pod zap. st. 9).

5. Sekretariat za kmetijstvo in turizem
za podrocje kmetijstva (pod zap. §t. 10),
za podrocje turizma (pod zap. st. 11).

6. Sekretariat za varstvo okolja in urejanje prostora

za dejavnost na podrocju varstva okolja (pod zap. st.
16),

za dejavnost sklada stavbnih zemljis¢ (pod zap. §t. 17),

za dejavnost na podrocju stanovanjskega gospodars-
tva (pod zap. st. 18),

za dejavnost na podroc¢ju urejanja prostora (pod zap.
§t. 19).

7. Sekretariat za komunalne zadeve
za komunalno dejavnost (pod zap. st. 13),
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za dejavnost na podrocju cestnega gospodarstva (pod
zap. §t. 14),

za dejavnost krajevnih skupnosti (pod zap. st. 15),

za prometno varnost in preventivo (pod zap. §t. 1.4.4.),

8. Sekretariat za finance in podjetnistvo

za razvoj obrti in podjetnistva (pod zap. ét. 12),

za druge javne potrebe (pod zap. §t. 21.1.3.,21.1.4.),

za placilo anuitet obveznic Obc¢ine Novo mesto (pod
zap. §t. 22).

17. ¢len
Vsi prihodki, ki jih upravni organi dosezejo s svojo
dejavnostjo in prihodki od prodaje ter najema obdinskega
premozenja, so prihodek obc¢inskega prora¢una.

18. ¢len

Spremembe odloka o proracunu se sprejemajo na enak
nacin kot odlok o prora¢unu.

19. ¢len
Za vse kar ni urejeno z odlokom o prorac¢unu Mestne
ob¢ine Novo mesto, se smiselno uporabljajo dolodila zako-
na o proracunu Republike Slovenije.

20. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januar-
ja 1998 dalje.

St. 012-83/97-12
Novo mesto, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
mestne obc¢ine Novo mesto
Janez Mezan |. r.

Bilanca
prinodkov in odhodkov proracuna Mestne obc¢ine Novo
mesto za leto 1998

Prihodki v SIT
Prihodki iz dohodnine 1.909,170.742
Drugi prihodki v zagotovljeni porabi 120,791.624
Finan¢na izravnava 639,298.634
Davki in druge dajatve 849,810.000
Prihodki od premozenja 339,200.000
Prihodki iz naslova sofinanciranja 167,498.606
Presezki iz preteklega leta - 23,062.866
Skupaj prihodki 4.002,706.740
Odhodki v SIT
Ob¢inski upravni organi in uprava 369,343.200
Izobrazevanje 571,071.064
Socialno varstvo 183,813.520
Otrosko varstvo 746,340.000
Zdravstvo 40,500.000
Znanost 9,200.000
Kultura 311,383.300
Sport 123,550.684
Interesne dejavnosti mladih 8,857.450
Kmetijstvo 94,500.000
Turizem 18,000.000
Razvoj obrti in podjetnistva 82,200.000

Odhodki v SIT
Komunalna dejavnost 304,340.000
Cestno gospodarstvo 329,860.000
Krajevne skupnosti 118,000.000
Varstvo okolja 10,300.000
Sklad stavbnih zemljisé 480,565.000
Stanovanjsko gospodarstvo 112,390.000
Urejanje prostora 113,708.500
Varstvo pred narav. in drugimi nesre¢ami 139,800.000
Druge javne porabe 14,550.000
Obveznosti iz zadolZevanja 91,000.000
Oblikovanje rezerv 33,000.000

Skupaj odhodki 4,306.272,718

1608. 0Odiok o spremembi odloka o proraéunu Mestne
obéine Novo mesto za leto 1998

Na podlagi prvega odstavka 49. ¢lena zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, st. 72/93, 6/94, 45/94,
57/94, 14/95, 20/95, 63/95, 73/95, 9/96, 39/96,
44/96, 26/97 in 70/97), 45. ¢lena zakona o financiranju
obc¢in (Uradni list RS, st. 80/94), 17. ¢lena statuta Mestne
obc¢ine Novo mesto (Uradni list RS, st. 13/95, 37/95,
8/96 in 68/96) ter 18. ¢lena odloka o proracunu Mestne
obc¢ine Novo mesto za leto 1998 je Obginski svet mestne
obc¢ine Novo mesto na predlog Zupana na 1. izredni seji dne
30. 3. 1998 sprejel

ODLOK

o spremembi odloka o prora¢unu Mestne obdine
Novo mesto za leto 1998

1. ¢len

V odloku o prora¢unu Mestne obc¢ine Novo mesto za
leto 1998 (v nadaljevanju: odlok) se 2. ¢len odloka spreme-
ni tako, da se glasi:

“Obcginski prorac¢un za leto 1998 obsega:
a) v bilanci prihodkov in odhodkov

SIT

4.133,293.049
4.286,296.161

- prihodke v viSini
- odhodke v viSini
b) v radunu financiranja
- zadolzevanje v viSini 235,003.112
- odplacilo obveznic Obc¢ine NM v visini 82,000.000

Odhodki proracuna v znesku 4.286,296.161 se raz-
poredijo za:

- tekoce obveznosti proracuna
- investicijske odhodke 1.749,573.500
- rezerve obcine 28,000.000
- pokrivanje odhodkov iz preteklega leta 53,389.000

Razlika med prihodki in odhodki v znesku
153,003.112 SIT je primanjkljaj, ki bo skupaj s sredstvi
potrebnimi za izplacilo glavnice obveznic Obc¢ine Novo me-
sto v znesku 82,000.000 SIT pokrit z zadolzevanjem prora-
éuna v visini 235,003.112 SIT.

2.455,333.661
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Bilanca prihodkov in odhodkov - splosni in posebni
del ter racun financiranja so sestavni del ob¢inskega prora-
duna.

Proracéuni krajevnih skupnosti Mestne ob&ine Novo me-
sto so sestavni del proracuna Mestne obcine Novo mesto.”

2. ¢len
Ostali ¢leni odloka ostanejo vsebinsko nespremenijeni.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se za proracunsko
leto 1998.

St. 012-83/97-12
Novo mesto, dne 30. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
mestne obd¢ine Novo mesto
Janez Mezan . r.

1609. Sklep o oddaji stavbnih zemljisé

Na podlagi 17. ¢lena statuta Mestne obc¢ine Novo me-
sto (Uradni list RS, st. 13/95, 37/95, 8/96 in 68/96) je
Obcginski svet mestne obc¢ine Novo mesto na 29. seji dne 2.
10. 1997, Obginski svet ob&ine Skocjan na 30. seji dne
23. 9. 1997 in Obginski svet obdine Sentjernej na 28. seji
dne 29. 9. 1997 sprejeli nasledniji

SKLEP

1
Skladno z zakonom se oddata stavbni zemlji$¢i parc.
st. 591/1, travnik vizmeri 953m2 in parc. st. 591/2, zeleni-
ca v izmeri 2913m2, obe KO Brsljin, ki sta vknjizeni kot
splosno ljudsko premozenje v upravi Ob¢ine Novo mesto.

2
Postopek oddaje izvede Mestna obc¢ina Novo mesto.

3
Ta sklep zacne veljati dne 2. 10. 1997.

St. 414-42/97-12
Novo mesto, dne 2. oktobra 1997.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
mestne obc¢ine Novo mesto
Janez Mezan, prof. |. r.

Predsednica
Obc¢inskega sveta
obdine Skocjan
Marija Halas I. r.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Sentjernej

Alojz Simongic I. r.

RAVNE-PREVALJE

1610. Odlok o ureditvi cestnega prometa v Obgéini
Ravne-Prevalje

Na podlagi 21. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93 in 26/97), 17. ¢&lena statuta
Obc¢ine Ravne-Prevalje (Uradni list RS, st. 43/95, 1/97),
3.,4.,34.,44., 45. in 82. ¢lena zakona o varnosti cestne-
ga prometa (Uradni list SRS, st. 5/82, 40/84, 29/86 in
Uradni list RS, st. 1/91), 3., 25. in 241. ¢lena zakona o
prekrskih (Uradni list SRS, st. 25/83, 42/85, 47/87, 5/90
in Uradni list RS, §t. 43/95 in 1/97) je Obdinski svet Obdi-
ne Ravne-Prevalje na seji dne 31. 3. 1998 sprejel

ODLOK
o ureditvi cestnega prometa v Ob¢ini
Ravne-Prevalje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se dolo¢ajo osnove za urejanje cestne-
ga prometa na javnih prometnih povrsinah v Obcini Ravne-
Prevalje, na drugih javnih povrsinah in v naseljih na obmocju
Obc¢ine Ravne-Prevalje, in sicer na podrogijih:

- postavljanja in vzdrzevanja prometne signalizacije;

- nacrtovanja, postavljanja in vzdrzevanja semaforskih
naprav;

- stalne omejitve in prepovedi prometa;

- zaGasne omejitve, preusmeritve ali prepovedi pro-
meta;

- parkirnih prostorov in parkiranja;

- avtobusnih postaj in postajaliS¢;

- posebnih prometnih rezimov (dostava blaga, cis¢e-
nje prometnih povrsin, posebna uporaba prometnih povrsin,
odstranitev in zadrzanje nepravilno parkiranih vozil);

- posebnih varnostnih ukrepih;
- prepovedi ogrozanja javnih prometnih povrsin in pro-
meta na njih.

2. ¢len

(1) Javne prometne povrsine so po tem odloku vse
kategorizirane lokalne ceste, nekategorizirane ceste, javne
poti, ulice, trgi, kolesarske steze, ploc¢niki, posebne povrsi-
ne za pesce (za promet z vozili zaprto obmodgje), parkirne
povrsine in avtobusna postajalisc¢a, ki jih lahko vsak uporab-
lia na nacin in pod pogoji, doloCenimi s predpisi, ki urejajo
javne ceste in varnost prometa na njih.

(2) Obmocje za pesce je prometno obmocje, ki je
namenjeno izkljucno pescem. Drugi udelezenci v prometu
ga lahko uporabljajo samo v primeru, ko to dovoljuje pro-
metna signalizacija.

Il. POSTAVLJANJE IN VZDRZEVANJE PROMETNE
SIGNALIZACIJE

3. ¢len
(1) Odlo¢bo o postavitvi, odstranitvi ali dopolnitvi pro-
metne signalizacije in drugih naprav, ki zagotavljajo varnost
cestnega prometa na javnih prometnih povrsinah, izda ob-
¢inski upravni organ.
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(2) Investitor del financira pri novogradnjah in rekon-
strukcijah cest oziroma javnih prometnih povrsinah postavi-
tev nove ali nadomestitev stare prometne signalizacije. Le-ta
se doloc¢i v tehni¢ni dokumentaciji, h kateri je potrebno
pridobiti soglasje obéinskega upravnega organa.

(3) Soglasje pristojnega upravnega organa oziroma
upravljalca ceste za prikljucitev objektov na javne prometne
povrsine je pred izdajo lokacijskega dovoljenja potrebno
pridobiti tudi za gradnjo ve¢ stanovanjskih objektov, poslov-
nih objektov in za spremembe namembnosti objektov v po-
slovne prostore.

(4) S soglasjem se preverijo in predpiSejo prometno
tehni¢ni pogoji.

4. ¢len

(1) Prometno signalizacijo postavlja in vzdrzuje uprav-
lialec javnih prometnih povrsin. Sredstva za postavljanje in
vzdrzevanje prometne signalizacije na javnih prometnih po-
vrSinah zagotovi Obc¢ina Ravne-Prevalje.

(2) O postavljeni prometni signalizaciji mora upravljalec
javnih prometnih povrsin voditi ustrezno evidenco.

(3) En izvod evidence z vsemi spremembami in dopol-
nitvami hrani upravni organ.

(4) Evidenca o prometni signalizaciji mora vsebovati
naslednje podatke:

1. datum in uro postavitve,

2. naziv in stevilko,

3. kraj in cesto postavitve,

4. stevilko odlo¢be upravnega organa.

5. ¢len
Splosni nadzor nad postavljeno prometno signalizacijo
in nad evidenco o njej opravlja obc¢inski upravni organ, ope-
rativni nadzor pa inSpektor za ceste, ki opravlja nadzor tudi
nad varstvom obc¢inskih cest, oziroma javnih prometnih po-
vrsin v smislu zakona o javnih cestah in dolo¢b tega odloka.

lll. SEMAFORSKE IN SVETLOBNE NAPRAVE

6. Clen
(1) Semaforske in svetlobne naprave nacrtuje in doloca
njihovo postavitev ob¢inski upravni organ.
(2) Obcina zagotovi postavitev svetlobnih naprav na
prehodih za pesce na lokalnih cestah in javnih poteh.

IV. STALNE OMEJITVE IN PREPOVEDI PROMETA

1. Omejitev hitrosti

7. c¢len
Na obmodcju naselja Ravne na Koroskem in naselja
Prevalje je hitrost omejena na 50 km/h, razen na odsekih,
na katerih so urejene pes poti in kolesarske steze.

2. Obmoc¢ja za pesce

8. ¢len
(1) Obmocdja za pesSce so namenjena pescem in so
posebej oznacene javne prometne povrsine, na katerih je
promet z motornimi vozili, razen za dovoljene izjeme, prepo-
vedan.
(2) Promet s kolesi je v obmodjih za pesce dovoljen
samo tam, kjer je to dolo¢eno s prometno signalizacijo.

9. ¢len
V obmocju za pesce je promet v vsakem ¢asu dovoljen
za nujne voznje vozilom Ministrstva za notranje zadeve -
policije, reSevalne sluzbe, gasilcev, republiskih in lokalnih
javnih gospodarskih sluzb in zdravstvene sluzbe ob obiskih
bolnikov.

10. ¢len
Obmocja za pesce se dolocijo z odredbo.

11. ¢len
(1) Za kakrsenkoli izredni dovoz v obmocja za peSce ali
prometne povrsine, na katerih je prepovedan promet za
dolocene vrste vozil, je potrebno dovoljenje, ki ga izda ob-
¢inski upravni organ.
(2) Obcinski upravni organ lahko ob izdaji dovoljenja
zahteva placilo varsc¢ine.

3. Obmocje omejene hitrosti

12. ¢len
Za obmocje omejene hitrosti lahko svet obcine doloci
del naselja ali ulico, ¢e je zaradi gostote prometa pescev in
njihove varnosti potrebno omeijiti hitrost vozil pod 50 km/h.
Hitrost ne sme biti omejena na manj kot 30 km/h.

V. ZACASNE OMEJITVE, PREUSMERITVE
ALI PREPOVEDI PROMETA

13. ¢len

(1) Zaradi izvajanja gradbenih del in za Sportne, kultur-
ne ali druge prireditve na ali ob prometni povrsini, lahko
upravni organ ob soglasju upravljalca ceste spremeni pro-
metni rezim. Upravljalec ceste v soglasju doloCi pogoje, ki
jih mora predlagatelj spremembe izpolniti.

(2) Vlogi za zacasno spremembo prometnega rezima je
potrebno predloziti dokumentacijo, ki mora vsebovati situa-
cijo zaGasne spremembe prometnega rezima, s predlogom
postavitve prometne signalizacije in vsa soglasja, ki jih za
posamezno za¢asno spremembo prometnega rezima zahte-
va upravni organ. Predlagatelj mora situacijo za¢asne spre-
membe prometnega rezima z ustreznim besedilom objaviti v
sredstvih javnega obvesc¢anja.

(3) Predlagatelj mora vloziti zahtevek za za¢asno spre-
membo prometnega rezima najmanj 15 dni pred pricetkom
spremembe.

(4) Investitor del mora v 30 dneh po izvedbi gradbenih
del (prekopi vozis¢ ipd.) urediti cestisCe v prvotno stanje.

14. ¢len
Ce inSpektor za ceste ugotovi, da je bil spremenjen
prometni rezim brez dovoljenja upravnega organa, z odloc¢-
bo odredi upravljalcu javhe prometne povrsine takojSnjo
vzpostavitev prometnega rezima v prvotno stanje, na stroske
povzroditelja.

15. ¢len

(1) Obginski upravni organ lahko na predlog upravljalca
javne ceste ali policije ali izvajalca obnovitvenih del prepove
ali omeji promet vseh ali posameznih vrst vozil, ¢e je javna
cesta v takem stanju, da:

- promet po njej ni mogo¢ ali je mogo¢ samo promet
posameznih vrst vozil,

- bi promet posameznih vrst vozil Skodoval tej cesti,
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- se rekonstrukcija, obnovitvena ali vzdrzevalna dela
drugace ne bi mogla izvesti,

- to terjajo drugi utemeljeni razlogi, ki se nanasajo na
zavarovanje ceste in varnosti prometa na njej (posebne raz-
mere zaradi snega, poledice, odjuge, vetra, posledic narav-
nih in drugih nesre¢ in podobno).

(2) Ukrepe iz prejsnjega odstavka je potrebno oznaditi
s prometno signalizacijo in o njih obvestiti policijsko postajo,
inSpektorja za ceste in javnost po sredstvih javnega obves-
¢anja. Obvestilo je potrebno objaviti najmanj en dan pred
izvedbo ukrepa, kadar ne gre za posebne razmere.

(3) Po prenehanju vzrokov za prepoved ali omejitev
prometa, se takoj vzpostavi prvotno stanje.

VI. USTAVLJANJE IN PARKIRANJE

16. ¢len

Na obmocju Obcine Ravne-Prevalje so za parkiranje
motornih vozil namenjene javne parkirne povrsine:

- urejene javne parkirne povrsine, dolo¢ene s promet-
nimi znaki kot parkirni prostori in povrsine, kjer je parkiranje
¢asovno omejeno ali nadzorovano,

- rezervirane parkirne povrsine,

- ostale javne parkirne povrsine.

17. Clen
Urejeni parkirni prostori so prostori, ki so doloCeni s
tem odlokom. Zupan z uredbo dolo¢i nac¢in parkiranja na
urejenih parkirnih prostorih.

18. ¢len

(1) Rezervirane parkirne povrsine se lahko z odloébo
obc¢inskega upravnega organa dolocijo za:

- potrebe sluzbenih vozil na podlagi predhodnega do-
voljenja,

- parkiranje vozil, ki so ozna¢ene s posebnim znakom
za invalide,

- parkiranje intervencijskih vozil,

- za parkiranje vozil najemnikov parkirnih prostorov,

- parkiranje tovornih motornih vozil in avtobusov,

- parkiranje turisti¢nih avtobusov,

- avto-taxi vozila.

(2) Rezervirane parkirne povrsine morajo biti vidno oz-
nacene s predpisano prometno signalizacijo.

(3) Na njih lahko parkirajo le motorna vozila, katerim to
dovoljuje oznacba parkirne povrsine.

(4) Parkirne povrsine za potrebe sluzbenih vozil se
lahko rezervirajo za posamezne ¢asovne termine in se v
ostalem ¢asu uporabljajo kot splosno urejeni javni parkirni
prostori.

(5) Za rezervirane parkirne povrsine se zaracunava na-
jemnina ali pristojbina, ki jo s sklepom doloci zupan obc¢ine.

Kriteriji za dolocitev najemnine ali pristojbine so dolo-
¢eni v posebnem odloku.

19. ¢len

(1) Parkiranje tovornih vozil in avtobusov je dovoljeno le
na javnih parkirnih povrsinah, dolo¢enih za tovorna vozila in
avtobuse.

(2) Javne parkirne povrsine za tovorna vozila in avtobu-
se dolo¢i z odlo¢bo ob¢inski upravni organ.

(3) Obginski upravni organ lahko iziemoma dovoli in
doloc¢i pogoje za parkiranje tovornih vozil in avtobusov na
drugih javnih povrsinah podjetjem, organizacijam in fizi¢nim

osebam v zvezi z njihovo proizvodnjo ali storitveno dejav-
nostjo, in e to ne ovira drugih udelezencev v prometu.

20. ¢len
(1) Kadar voznik zapusti vozilo, mora izkljuciti motor
vozila.
(2) Ce se voznik z vozilom ustavi na cesti za ve¢ kot tri
minute, mora ugasniti motor.

21. ¢len

(1) Na javnih povrsinah in parkiris¢ih je prepovedano
parkirati, shranjevati ali zapustiti stanovanjske in tovorne pri-
kolice, neregistrirana in nevozna vozila, ¢olne in druge pla-
vajoce objekte in druge materiale.

(2) Ustavljanje in parkiranje vozil je prepovedano:

- kadar je prepoved dolo¢ena s prometnim znakom,

- na kolesarski stezi, plo¢niku ali pespoti,

- na ozna¢enem avtobusnem postajalis¢u. Dovoljeno
je ustavljanje na postajaliScu izven vozis¢a, ¢e s tem ni
oviran avtobusni promet,

- pred uvozom ali na dohodu v stavbo, garazo, dvori-
ScCe ali gradbisc¢e, v oddaljenosti manj kot 2 m od izlozb,

- na ali pred komunalnimi napravami (priklju¢ki na vo-
dovodno omrezje, vhodi v kanalizacijo, hidranti, kontejnerii
za odpadke, prometnimi zapornicami in tam, kjer je posebej
oznacéeno),

- navseh javnih prometnih povrsinah, ki niso namenje-
ne prometu vozil.

(3) Na javnih prometnih povrsinah, kjer je prepovedano
parkiranje in ustavljanje, je iziemoma dovoljeno ustavljanje z
vozili, zaradi dostave v ¢asu, dolo¢enim s tem odlokom.

VIl. AVTOBUSNA POSTAJALISCA

22. Clen
Avtobusna postajaliS¢a za vstopanje in izstopanje pot-
nikov na javnih cestah izven naselja ter na delu lokalnih in
regionalnih cest v naselju morajo biti izven vozis¢. Izpolnje-
vati morajo tehni¢ne normative in minimalne pogoje, ki so
doloc¢eni s pravilnikom republiSkega upravnega organa, pri-
stojnega za promet.

23. ¢Clen

Obg¢inski upravni organ lahko iziemoma, po presoji
okolis¢in pomembnih za varnost prometa, dovoli ureditev
avtobusnega postajaliS¢a na vozis¢u lokalnih cest in javnih
poti. Svoje dovoljenje lahko preklice, ¢e ugotovi, da je tako
postajaliSCe postalo nevarno oziroma so nastali pogoji za
izgradnjo postajaliS¢a izven vozis¢a ali da zanj ni ve¢ po-
trebe.

24. ¢len
Nadstresnice na avtobusnih postajalis¢ih so dolzni vzdr-
zevati upravljalci javnih prometnih povrsin. Inspektor za ce-
ste lahko izda odlo¢bo upravljalcu javnih prometnih povrsin
o vzdrzevanju nadstresnic na avtobusnih postajaliscih.

VIIl. POSEBEN PROMETNI REZIM

1. Dostava blaga

25. ¢len

Dostava blaga za oskrbo trgovin v obmocdjih za peSce je
dovoljena samo v ¢asu od 5. do 9. ure.
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26. ¢len

Dostava in dovoz blaga na javnih prometnih povrsinah
ne sme onemogociti normalnega poteka prometa in mora
biti opravljena brez odlasanja in hitro. Po odstranitvi blaga je
potrebno prometno povrsino temeljito ocistiti. Blago in em-
balazo, dostavljeno in odlozeno na javne povrsine, je po-
trebno odstraniti najkasneje do 10. ure oziroma takoj po
dostavi.

2. Posebna uporaba javnih prometnih povrsin

27. ¢len

(1) Javne prometne povrsine se lahko s soglasjem
obc¢inskega upravnega organa uporabljajo tudi za:

- obcasno postavljanje kioskov, prodajnih stojnic, go-
stinskih vrtov, telefonskih govorilnic, panojev, stebrov in
podobno,

- izvajanje Sportnih prireditev,

- organizacijo zborovanj, zabavnih in kulturnih priredi-
tev, kadar to ne moti prometa.

(2) Dovoljenje za posebno uporabo javnih povrsin izda
Urad za KCG, ob soglasju upravljalca javnih povrsin, na
katere se nanasa, v skladu z odlokom o komunalnih taksah.

28. ¢len
Ce indpektor za ceste ugotovi, da je na javni prometni
povrsini postavljen objekt iz prvega odstavka prejSnjega Cle-
na brez soglasja upravnega organa ali v nasprotju s soglas-
jem, z odlo¢bo odredi upravljalcu prometne povrsine takojs-
njo odstranitev na stroske lastnika objekta.

3. Ciséenje ceste, posebnih javnih povrsin in drugih
javnih prometnih povrsin

29. ¢len

(1) Cis&enje in pranje javnih prometnih povrsin ter od-
voz komunalnih in drugih odpadkov morajo izvajalci organizi-
rati tako, da je promet ¢im manj oviran. Na prometno zelo
obremenjenih javnih cestah lahko upravni organ doloci ¢as,
v katerem je izvajanje teh dejavnosti prepovedano.

(2) Pred pricetkom ¢iséenja, odvoza odpadkov, vzdr-
zevalnih del na cesti in opravil zimske sluzbe, lahko izvajalec
postavi prometne znake za prepoved parkiranja na odsekih
cest, kjer bo izvajal ta dela.

4. Odstranjevanje nepravilno parkiranih vozil

30. clen

(1) Policist odredi odvoz vozila, ¢e je le-to parkirano
tako, da predstavlja neposredno nevarnost ali oviro za pro-
met.

(2) Cestni inSpektor oziroma pooblaséena uradna ose-
ba lahko odredi odvoz vozila:

- Ce je vozilo parkirano na rezerviranem parkirnem pro-
storu,

- Ge je vozilo parkirano na povrsinah, namenjenih pes-
cem,

- ¢e je vozilo parkirano na zelenicah in v parkih,

- e je vozilo parkirano pred vhodom v stavbo ali gara-
70, oziroma na dovozu do stavbe,

- ¢e je vozilo parkirano na avtobusnih postajalisc¢ih in
oznacenih avtobusnih postajah javnega prometa,

- ée je vozilo parkirano na prostorih, dolo¢enih za
razkladanje dostavnih vozil, ob dovozih in odvozih z grad-
bis¢, na ali pred komunalnimi napravami (hidranti, jaski,
kontejnerji za smeti, pred prometno zapornico),

- Ce je vozilo zapusceno in parkirano na katerikoli javni
povrsini,

- Ge je vozilo parkirano na povrsini, kjer to prepovedu-
je vertikalna ali horizontalna prometna signalizacija,

- ¢e je vozilo parkirano na cestis¢u, ki je posebej
oznac¢eno s posebno obvestilno tablo, na kateri je odrejena
splosna prepoved prometa zaradi izvedbe Sportne in druge
prireditve.

31. ¢len

(1) Kadar je vozilo ali priklopno vozilo, ki ni oznaceno s
predpisanimi registrskimi tablicami ali veljavnimi preizkusni-
mi tablicami, parkirano na javni prometni povrsini ve¢ kot tri
dni, se smatra vozilo za zapusceno in zanj odredi inSpektor
za ceste z odlo¢bo odstranitev vozila na stroske lastnika, ¢e
lastnika ni mozno ugotoviti, pa na stroske proracuna.

(2) Pooblas¢ena uradna oseba mora pred odvozom
vozila fotografirati mesto in vozilo, ki se odstranjuje, ter
zapisnisko ugotoviti stanje vozila.

32. ¢len
Za odlaganje in varovanje odpeljanih vozil mora biti
zagotovljen primerno urejen prostor. Postopek odvoza,
hrambe in izdajanja vozil in viSino stroSkov doloéi obcinski
upravni organ.

33. ¢len
Zupan obéine sklene posebno pogodbo z izvajalcem
odvoza nepravilno parkiranih in zapuscenih vozil in z izvajal-
cem shranjevanja odpeljanih vozil.

34. ¢len
Ce voznik, lastnik ali imetnik pravice uporabe vozila,
odstrani vozilo po tem, ko je pooblaséena uradna oseba ze
pozvala pooblas¢enega izvajalca, da odstrani vozilo, mora
placati 50% dolocene viSine stroSkov odvoza. Steje se, da
vozilo ni odstranjeno, dokler ga vle¢no vozilo ni odpeljalo.

5. Polje preglednosti

35. ¢len
trikotnik) ali na notranjih straneh cestnih krivin (pregledna
berma) ni dovoljeno saditi dreves, grmovja ali visokih polj-
skih kultur, postavljati predmetov in naprav ali storiti karkoli
drugega, kar bi oviralo preglednost (polje preglednosti).

(2) Lastnik oziroma uporabnik zemljisCa mora v polju
preglednosti na zahtevo inSpektorja za ceste odstraniti ovi-
re. Ce tega ne stori, zagotovi odstranitev ovir na njegove
stroske inspektor za ceste.

(3) Pregledni trikotnik in pregledna berma se dolo¢i na
podlagi predpisa republiSkega upravnega organa pristojne-
ga za promet.

(4) Inspektor za ceste ukrepa tudi v primeru, ¢e je
visina ovire v preglednem trikotniku nad 80 cm, merjeno od
nivelete vozis¢a in ¢e so ovire blizje kot 100 cm od roba
vozisca.

IX. POSEBNI VARNOSTNI UKREPI

36. ¢len
Obg¢inski upravni organ, s soglasjem zupana, odredi
dodatne tehni¢ne in druge ukrepe za varnost otrok, pescev
in kolesarjev, zlasti v blizini vzgojno-varstvenih in zdravstve-
nih zavodov, Sol, igris¢, stanovanjskih naselij in drugih ob-
modij, kjer se ti udelezenci pojavljajo v vecjem stevilu.
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37. ¢len

(1) Ob¢inski upravni organ, s soglasjem zupana, odre-
di obmocgje umirjanja prometa. Za obmocje umirjanja pro-
meta se lahko doloc¢i del ceste ali cesto v naselju ali delu
naselja.

(2) V obmocju umirjanja prometa imajo prednost pesci.
Voznik mora biti posebno pozoren na otroke, ki jim je dovo-
liena igra v tem obmocju.

38. ¢len

(1) Ob¢inski upravni organ, s soglasjem zupana, odre-
di naprave in ukrepe za umirjanje prometa.

(2) Naprave za umirjanje prometa so lahko fizi¢ne, svet-
lobne ali druge naprave in ovire, s katerimi se udelezencem
v cestnem prometu fizi€no onemogodi voznja z neprimerno
hitrostjo ali se jih opozori na omejitev hitrosti na nevarnem
odseku ceste.

(3) Fizicne ovire morajo biti oznacene z ustrezno pro-
metno signalizacijo.

X. PREPOVED QGROZANJA JAVNIH PROMETNIH
POVRSIN IN PROMETA NA NJIH

39. ¢len

(1) Prepovedano je za¢asno ali trajno zasesti obcinsko
cesto oziroma javno prometno povrsino ali njen del, izvajati
ali opustiti kakrsna koli dela na cesti in zemljis¢u ali objektih
ob cesti, ki bi utegnila poskodovati cesto ali objekte na njej
ter ovirati ali ogrozati promet na cesti.

(2) Na obcinski cesti oziroma javni prometni povrsini je
prepovedano predvsem:

1. odvajati na cestno telo vodo, odplake in druge teko-
¢ine;

2. puscati na cesti sneg ali led, ki pade ali zdrsne
nanjo;

3. ovirati odtekanje vode s ceste;

4. puscati na cesto zivali brez nadzorstva, napajati ziva-
li v obcestnih jarkih, pasti zivino na cestnem svetu ali graditi
ob cesti napajalis¢a za zivali;

5. voditi po cesti konje in druge zivali, ki so tako pod-
kovane, da lahko poskodujejo cesto;

6. namerno zazgati ob cesti strnis¢a, odpadne in dru-
ge gorljive snovi;

7. z mazili ali drugimi snovmi pomastiti cesto;

8. voziti ali parkirati po bankinah, povrsinah za kolesar-
je in pesce ali drugih delih ceste, ki niso namenjeni za
voznjo z vozili, razen Ce sta parkiranje in ustavljanje na njih
izrecno dovoljena;

9. postavljati ograje, zasaditi zivo mejo, drevje, trto ali
druge visoke nasade ali poljséine, namescati les, opeko ali
drug material ali predmete, ¢e se s tem poslabsa ali onemo-
goci preglednost ceste ali drugace ovira ali ogroza promet
ali ¢e se s tem poskoduje cesta;

10. obracati na cesti vprezne zivali, traktorje, pluge ter
drugo kmetijsko orodje in stroje;

11. orati v razdalji 4m od ceste v smeri proti njej ali v
Sirini 1m od ceste vzporedno z njo;

12. namescati in uporabljati na cesti ali ob njej luci ali
druge svetlobne naprave, ki bi lahko ovirale in ogrozale
promet;

13. puscati na cesti ali metati na cesto kakrsne koli
predmete ali sneg, razsipati po cesti sipek material ali kako
drugace onesnaziti cesto;

14. zavirati vprezna vozila s privezovanjem koles ali s
coklami;

15. vladiti po cesti hlode, veje, skale in podobne pred-
mete kot tudi pluge, brane in drugo kmetijsko orodje ter
druge dele tovora;

16. spuscati po brezinah ceste kamenje, les in drug
material ali predmete;

17. uporabljati za pristop na cesto kraj zunaj prikljucka
nanjo.

XI. NADZOR

40. ¢len

Nadzor nad izvajanjem dolodil tega odloka izvajajo:

1. Policisti nadzorujejo v skladu z zakonom izvajanje
dologil:

- o prepovedi prometa na javnih prometnih povrsinah,
kjer ta ni dovoljen,

- o0 prepovedih prometa za avtobuse in tovorna vozila,
ki presegajo dovoljeno tezo,

- o ustavljanju in parkiranju tam, kjer to prepoveduje
prometni znak,

- 0 omejitvi hitrosti,

- odrejajo odvoz vozil, katera neposredno ovirajo pro-
met, v skladu z zakonom.

2. Inspektor za ceste nadzoruje cestno prometno sig-
nalizacijo, stanje in vzdrzevanje cest in objektov na njih,
izvajanje del na javnih prometnih povrsinah v skladu z zako-
nom in tem odlokom.

3. Pooblasc¢eni delavci uprave obc¢ine oziroma komu-
nalnega nadzora nadzirajo izvajanje dologil:

- o prepovedi parkiranja na javnih povrsinah namenje-
nih peScem, na zelenicah in parkih, pred vhodi v stavbe in
garaze, na dovozih do stavb, na avtobusnih postajalis¢ih, na
prostorih dolo¢enih za razkladanje dostavnih vozil, ob dovo-
zih in izvozih iz gradbis¢, na ali pred komunalnimi napravami
(hidranti, jaski, kontejnerji za odpadke, prometnimi zaporni-
cami),

- 0 parkiranju na rezerviranih mestih,

- 0 spostovanju dolocil o dostavi blaga,

- 0 izvajanju del na javnih prometnih povrsinah,

- 0 posebni uporabi povrsin za javne prireditve,

- nadzirajo upravljalce parkirnih prostorov in izvajalce
za odvoz nepravilno parkiranih in zapuséenih motornih vozil,

- odrejajo odvoz nepravilno parkiranih in zapuscenih
motornih vozil.

4. Upravljalci javnih parkirnih prostorov nadzirajo izva-
janje reda na javnih parkirnih prostorih, za katere imajo
pooblastila Zupana obcine.

5. Upravljalec zaprtega parkirnega prostora izvaja kon-
trolo vhoda in izhoda in nespostovanje predpisov v zvezi s
tem.

41, &len

(1) Pooblas¢ena oseba obcine ima v zvezi z opravija-
njem nadzora naslednje pravice in dolznosti:

- nadzoruje javne povrsine, dolo¢ene s tem odlokom
in sprejema ukrepe za izvajanje odloka,

- names$c¢a na vozila obvestila o prekrsku za mandatne
kazni,

- izreka mandatne kazni in jih izterja od krsitelja na
kraju samem,

- predlaga krsitelje v postopek sodniku za prekrske,

- izdaja dovoljenja za odvoz nepravilno parkiranih vozil
po 30. ¢lenu,

- nadzoruje pooblaséene upravljalce parkirnih pro-
storov,

- sodeluje z delavci policije, ¢e to zahtevajo razlogi
varnosti.
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(2) Delavec, ki opravlja komunalni nadzor, lahko zahte-
va od voznika ob ugotovljeni krsitvi naslednje osebne podat-
ke: ime in priimek, datum rojstva in kraj bivanja.

XIIl. KAZENSKE DOLOCBE

42. ¢len

Z globo od 30.000 SIT do 60.000 SIT se kaznuje za
prekrsek podjetje ali druga pravna oseba in posameznik, ki
stori prekrsek v zvezi s samostojnim opravljanjem dejavno-
sti:

1. e upravljalec javnih prometnih povrsin ne ravna po
dolocilih 4. ¢lena,

2. ¢e si ne pridobi dovoljenja za izredni dovoz, ali do-
voljenje ne postavi na vidno mesto v skladu z 11. ¢lenom,

3. Ge kot organizator prireditve ali kot izvajalec del za-
pre ali preusmeri promet in si ne zagotovi dovoljenja uprav-
nega organa v skladu s 13. ¢lenom,

4. ¢e kot investitor del ne ukrepa v skladu s 4. to¢ko
13. ¢lena,

5. ée ne vzdrzuje nadstresnic na avtobusnih postajali-
$¢ih v skladu s 24. ¢lenom,

6. Ce CiScenje in pranje javnih prometnih povrsin, ter
odvoz komunalnih in drugih odpadkov ne poteka v skladu z
29. ¢lenom,

7. e ne zagotovi polja preglednosti v skladu s 35.
¢lenom,

8. ¢e ogroza javne prometne povrsine po dolocilih 39.
¢lena.

43. ¢len

Z globo 15.000 SIT se kaznuje posameznika na kraju
samem, ¢e stori prekrsek:

1. ¢e ne parkira tovornega vozila ali avtobusa v skladu z
19. ¢lenom,

2. ¢e parkira, shrani ali zapusti stanovanjsko prikolico,
tovorno prikolico ali neregistrirano ali nevozno motorno vozi-
lo, ¢oln ali drugi plavajoci objekt ali druge materiale v nas-
protju z 21. ¢lenom,

3. Ge pri dostavi blaga ne uposteva dolocil 25. &lena,

4. ¢e dostava ne poteka v skladu s 26. ¢lenom,

5. ¢e ogroza javne prometne povrsine po dologilih 39.
¢lena.

44, ¢len

Z globo 5.000 SIT se kaznuje posameznika na kraju
samem, ¢e stori prekrsek:

1. ¢e se vozi s kolesom v obmocdju za pesce tam, kjer
to ni dolo¢eno s prometno signalizacijo (drugi odstavek 8.
¢lena),

2. e neopraviceno parkira na rezerviranih parkirnih
povrsinah, kot to dolo¢a 18. ¢len,

3. ¢e ne izklju¢i motorja, kot to dolo¢a 20. ¢len,

4. ¢e parkira vozilo na prepovedanih mestih iz 21.
¢lena.

XV. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

45. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha na obmodju
Obc¢ine Ravne-Prevalje veljati odlok o ureditvi cestnega pro-
meta v naseljih Obc¢ine Ravne na Koroskem (Medobcinski
uradni vestnik, st. 20/80).

46. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 363-5/97-3
Ravne na Koroskem, dne 31. marca 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Ravne-Prevalje
Marjan Berloznik, dipl. org. |. r.

SEZANA
1611.

Odlok o dodeljevanju socialnih stanovanj v
najem v Ob¢ini Sezana

Na podlagi 97. ¢lena stanovanjskega zakona (Uradni
list RS, &t. 18/91, 19/91-l in 21/94, 23/96), 9. ¢&lena
zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, st. 54/92),
pravilnika o normativih in standardih ter postopku za uveljav-
lianje pravice do socialnega stanovanja v najem (Uradni list
RS, st. 18/92), pravilnika o merilih za dodeljevanje social-
nih stanovanj v najem (Uradni list RS, st. 18/92) in 16.
¢lena statuta Obcine Sezana (Uradni list RS, st. 28/95 in
35/95) je Obcinski svet obc¢ine Sezana na seji dne 26. 3.
1998 sprejel

ODLOK
o dodeljevanju socialnih stanovanj v najem v
Obc¢ini Sezana

SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom se urejajo pogoji, merila in postopek za
uveljavljanje pravice do pridobitve socialnega stanovanja v
najem.

SPLOSNI POGOJ

2. ¢len

Splosni pogoji, ki jih mora izpolnjevati prosilec, da je
upravicen do dodelitve socialnega stanovanja v najem so:

- da izpolnjuje vse pogoje in merila ter kriterije po tem
odloku,

- da je drzavljan Republike Slovenije,

- da ima stalno prebivalis¢e v Obc¢ini Sezana,

- da prosilec ali kdo izmed njegovih ozjih druzinskih
¢lanov, ki z njim stalno prebiva, ni uporabnik stanovanjskih
prostorov, iz katerih so bili v preteklosti Zze reseni stanovanj-
ski problemi,

- da prosilec ali kdo izmed njegovih ozZjih druzinskih
¢lanov, ki z njim stalno prebiva, ni najemnik ali lastnik stano-
vanja, oziroma je najemnik ali lastnik neprimernega stano-
vanja,

- da prosilec ali kdo izmed njegovih ozjih druzinskih
¢lanov, ki z njim stalno prebiva, ni lastnik ali solastnik pocit-
niSke hiSe ali pocitniskega stanovanja, oziroma druge ne-
premicnine, ki presega 25% vrednosti primernega stano-
vanja,
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- da ni bil prosilec ali kdo izmed njegovih ozjih druzin-
skih ¢lanov, ki z njim stalno prebiva, lastnik stanovanja, pa je
tega odtuijil,

- da prosilec ni nezaposlen po lastni krivdi ali volji
(potrdilo izda Center za socialno delo). Prosilec ni upravi¢en
do dodelitve socialnega stanovanja, ¢e je on ali kdo izmed
ozjih druzinskih ¢lanov, ki z njim stalno prebiva kot imetnik
stanovanjske pravice ali najemnik, stanovanje odkupil po
pogojih stanovanjskega zakona in ga je odtuijil.

3. Clen

Za ozje druzinske ¢lane se Stejejo:

- zakonec prosilca ali oseba, ki s prosilcem Zivi v ziv-
lienjski skupnosti nepretrgoma najmanj 3 leta pred objavo
razpisa,

- njuni otroci oziroma posvojenci prosilca,

- starsi in posvojitelji prosilca,

- ter osebe, ki jih je prosilec po zakonu o zakonskih in
druzinskih razmerjih dolzan prezivijati.

POSEBNI POGOJI

4. ¢len

Prosilci so upravi¢eni do dodelitve socialnega stanova-
nja v najem pod pogojem, da skupni prihodek na ¢&lana
druzine ne presega visine:

- za otroke do dopolnjenega 7. leta starosti 29% zad-
nje znane bruto povprecéne place v drzavi,

- za otroke od 7. leta starosti do dopolnjenega 14. leta
34% zadnje znane bruto povprec¢ne place v drzavi,

- za otroke od 14. leta starosti do zaklju¢ka rednega
Solanja 45% zadnje znane bruto povpre¢ne place v drzavi,

- za odrasle osebe 52% zadnje znane bruto povprec-
ne place v drzavi.

5. ¢len

Prosilci dokazujejo upravi¢enost do dodelitve socialne-
ga stanovanja v najem z naslednjimi dokumenti:

- potrdilo o drzavljanstvu,

- potrdilo o stalnem prebivaliS8éu in podatki o ¢lanih
skupnega gospodinjstva,

- podatki o vseh denarnih prejemkih,

- izjavo o premozenjskem stanju, skladno s predpisi s
podrocja socialnega varstva,

- najemno oziroma podnajemno pogodbo,

- drugi z razpisom zahtevani dokumenti, ki izkazujejo
gmotne in socialne ter zdravstvene razmere.

6. ¢len
Glede na stevilo druzinskih ¢lanov upravi¢enec pridobi
v najem socialno stanovanje, ki ne presega naslednjih povr-
Sinskih standardov:

Stevilo Stan.povrsina v m2 Vrsta stanovanja

druz. ¢lanov maximalno

1 do 20 m2 garsonjera

2 do 25 m?2 garsonjera

3 do 30 m2 enosobno

4 do 45 m2 enosobno ali dvosobno
5 do 58 m2 dvosobno ali dvosobno

s kab. ali trisobno

Za vsakega naslednjega ozZjega druzinskega ¢lana se
stanovanjska povrsina lahko poveca najve¢ za 5 m2.

7. ¢len
Od povrsinskih normativov se pri dodeljevanju social-
nih stanovanj v najem odstopi navzgor z upostevanjem do-
datnega dnevnega in spalnega prostora v naslednjih prime-
rih: ¢e to zahtevajo druzinske ali zdravstvene razmere (tri
generacije v druzini, tezja invalidnost, tezja bolezen, ki terja
trajno nego in podobno).

8. ¢len

Od povrsinskih normativov se pri dodeljevanju social-
nih stanovanj v najem lahko odstopa navzdol v primeru, da
po sprejetem prednostnem vrstnem redu ni vecjega stano-
vanja in upravi¢enec poda pisno izjavo o strinjanju z razpo-
lozljivim stanovanjem.

O odstopanju od povrsinskih normativov odloc¢a pristoj-
ni organ ob¢inske uprave.

9. ¢len
Ce se stanovanje dodeljuje invalidu oziroma druzini z
invalidnim ¢lanom, ki mu je otezko¢eno oziroma onemogo-
¢eno normalno gibanje, je potrebno v okviru moznosti upo-
Stevati potrebe po odpravi arhitektonskih ovir v stanovanju
oziroma pri dostopu in izhodu iz stanovanja, kakor tudi za-
dostne povrsine za gibanje z vozi¢kom.

OBLIKOVANJE IN OBJAVA LISTE

10. ¢len
Zupan Ob¢ine Sezana praviloma enkrat letno, glede na
Stevilo prostih stanovanj, objavi javni razpis za dodelitev
socialnih stanovanj v najem (v nadaljevanju besedila: razpis).

11. ¢len

Razpis, ki ga oblikuje pristojni organ obcinske uprave,
mora dolocati:

- pogoje, ki jih morajo izpolnjevati upravi¢enci do do-
delitve socialnega stanovanja v najem,

- podatke, ki jih morajo udelezenci razpisa priloziti
vlogi,

- okvirno stevilo prostih socialnih stanovanj v Obgini
Sezanain

- razpisni rok.

12. ¢len

Po preteku razpisnega roka pristojni organ obcinske
uprave prouci utemeljenost vlog in razvrsti vioge po katego-
rijah upravi¢encev.

Pristojni organ obcinske uprave tudi obvesti udelezen-
ce razpisa o morebitnih nepopolnih vlogah in jim doloci rok
za dopolnitev. Vloge, ki niso dopolnjene ali so prispele
prepozno se zavrzejo.

13. ¢len
Zupan obcine imenuje triclansko komisijo za ogled
stanovanjskih razmer in proucitev drugih okolis¢in, pomem-
bnih za udelezence razpisa na obcinsko listo za dodelitev
socialnih stanovanj v najem.

14. ¢len
Komisijo sestavljajo:
- ¢lan, ki je zaposlen v ob¢inski upravi,
- ter dva Clana, ki ju predlaga Center za socialno delo
Sezana.
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15. ¢len
Na podlagi dolocil tega odloka komisija pri ogledu sta-
novanjskih razmer in ostalih okoliS¢in izpolni to¢kovalni zapi-
snik.
Zapisnik podpisejo vsi ¢lani komisije, en izvod zapisni-
ka pa se po opravljenem ogledu vro¢i udelezencu razpisa.

16. ¢len
Vodja pristojnega organa obcinske uprave na podlagi
tockovalnih zapisnikov v roku 60 dni po zaklju¢ku razpisa
sestavi obcinsko listo za dodelitev socialnih stanovanj v na-
jem.

17. Clen
Udelezenec razpisa ima zoper svojo uvrstitev na obéin-
sko listo moznost ugovora Zupanu najkasneje v 15 dneh po
objavi liste za dodelitev socialnih stanovanj v najem.
Kolikor Zupan ugotovi, da je ugovor utemeljen se opra-
vi ponovno to¢kovanje.

18. ¢Clen
Vodja pristojnega oddelka ob¢inske uprave zavrze vio-
ge udelezencev, ki niso izpolnjevali vseh razpisnih pogojev
ali so vloge oddali po kon¢anem razpisnem roku.

19. ¢len

Veljavnost liste traja do novega razpisa. V ¢asu njene
veljavnosti se lista ne more spreminjati.

Na vsak nov razpis, ko bodo na razpolago nova stano-
vanja, morajo prosilci na novo dostaviti vsa dokazila zahteva-
nav razpisu.

Sklep o dodelitvi socialnega stanovanja v najem izda
zupan obgine.

20. ¢len
Pristojni organ obc¢inske uprave pred izdajo sklepa o
dodelitvi socialnega stanovanja v najem preveri, ¢e udeleze-
nec razpisa Se izpolnjuje merila in pogoje za upravi¢enost
do dodelitve socialnega stanovanja v najem.

21. ¢len

Najemna pogodba se sestavi v skladu z 41. ¢lenom
stanovanjskega zakona.

22. ¢len
V najemni pogodbi se posebej opredeli tudi pravica do
uporabe socialnega stanovanja. Ta pravica je casovno veza-
na na izpolnjevanje meril za upravicenost do dodelitve so-
cialnega stanovanja v najem, ki zadevajo premozenjsko sta-
nje upravicenca. Rok za izselitev, opredeljen v najemni po-
godbi ne sme biti krajsi od 90 dni.

23. ¢len

Obcina lahko odpove pogodbo v skladu s stanovanj-
skim zakonom.

24, ¢len
Ce najemnik socialnega stanovanja izgubi status so-
cialnega upravi¢enca, do odpovedi najemne pogodbe pla-
¢uje najemnino kot za neprofitno stanovanje.

IZJEMNA DODELITEV STANOVANJA

25. ¢len

V primeru nujnega resevanja stanovanjskega problema
lahko Zupan Obcine Sezana dodeli socialno stanovanje v
najem mimo prednostne liste.

Za nujno resevanje stanovanjskega problema se steje:

- pozar, povodenj ali druga elementarna nesreca, ki
ima za posledico neuporabnost dosedanjega stanovanja za
bivanje,

- vecja prenova ali rusitev dosedanjega stanovanja, ki
je vjavnem interesu,

- hujsa socialnovarstvena stiska in polozaj upravi¢en-
ca na predlog Centra za socialno delo Ob¢ine Sezana.

Stanovanje se za nujne probleme dodeljuje za dolo¢en
Gas.

26. cClen
V primeru, da udelezenec razpisa, ki je uvrS¢en na
veljavno listo ali se resSuje z izredno dodelitvijo socialnega
stanovanja, odkloni v najem ponujeno socialno stanovanje,
izda vodja pristojnega organa obcinske uprave sklep, s kate-
rim se ga izkljuci iz veljavne liste ali izredne dodelitve stano-
vanja.

MERILA ZA DODELITEV SOCIALNEGA STANOVANJA V
NAJEM

27. Clen
Pri ugotavljanju upravi¢enosti za dodelitev socialnega
stanovanja v najem se uporabljajo merila dolo¢ena po tem
odloku.
Merila sluzijo za oblikovanje liste za dodelitev socialnih
stanovanj in za ugotovitev obsega potreb po stanovanijih v
Obgini Sezana.

28. ¢len

Merila iz 102. ¢lena stanovanjskega zakona, ki se toc-
kujejo, so:

- stanovanjske razmere,

- Stevilo ozjih druzinskih ¢lanov, ki s prosilcem stalno
prebivajo,

- socialne razmere,

- zdravstvene razmere.

29. ¢len
Stanovanjske razmere, v katerih Zivijo prosilec in nje-
govi ozji druzinski ¢lani, se ocenjujejo glede na:
1. Stanovanijski status:
1. prosilec, ki je brez stanovanja in ima
pravnomocéno sodno odpoved 150
2. prosilec stanuje z druzino pri starsih ali
sorodnikih 100
3. prosilec stanuje v samskem domu ali je
podnajemnik 120
Tockovanja se med seboj izkljucujejo.
Prosilec, ki dokazuje, da je brez stanovanja
mora ob vlozitvi vioge za stanovanje imeti Ze pravno-
moc¢no sodno odpoved stanovanja, ki ga navaja
v vlogi kot naslov bivanja.
2. Kvaliteto bivanja:
1. bivanje v stanovanju nizje kategorije,
provizoriju ali baraki 120
2. bivanje v kletnem ali podstreSnem stanovanju 65
3. bivanje v vlaznem ali mracnem stanovanju 35

tock
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tock

Podstresno stanovanje se to¢kuje samo v

primeru manj kvalitetnih pogojev bivanja.
Za kletno ali podstres$no stanovanje se uposteva

tisto stanovanje, ki kot tako ni bilo predvideno v

prvotnem projektu stavbe in je brez ustrezne

toplotne in hidroizolacije.
3. Stanovanjsko povrsino:
- do 4 m2 na druzinskega Clana 120
- nad 4 m2 do 8 m2 na druzinskega ¢lana 80
- nad 8 m2 do 10 m2 na druzinskega ¢lana 60
- nad 10 m2 do 12 m2 na druzinskega ¢lana 20
- nad 12 m2 na druzinskega ¢lana 0
4. Neprimernost stanovanja - stanovanje brez

posameznih delov oziroma souporaba posameznih

delov stanovanja:
A) Stanovanje brez posameznih delov
1. - brez kuhinje 40
2. - brez kopalnice 40
B) Souporaba posameznih delov stanovanja
1. - souporaba kuhinje 20

2. - souporaba sanitarnih prostorov ali
s sanitarnimi prostori zunaj stanovanja 20
Souporaba sanitarij se to¢kuje samo v primeru,
da gre za souporabo izven sorodstvenih vezi.
5. Funkcionalnost stanovanja:
1. stanovanje z arhitektonskimi ovirami (¢e gre
za invalida, ki je gibalno oviran) 50

2. stanovanje z vhodom neposredno z dvoriS¢a 20
3. stanovanje z nestandardno visokimi stropovi
(nad 3 m) ali nizkimi stropovi (pod 2,10 m) 10

30. ¢len
Stevilo ozjih druzinskih &lanov, ki Zivijo s prosilcem se
kot merilo za dodelitev socialnega stanovanja v najem upo-
Steva tako, da se vrednoti:

tock
1. - druzina z enim mladoletnim otrokom 30
2. - druzina z dvema ali tremi otroci 60
3. - druzina s Stirimi ali ve¢ otroki 80
4. - druzina z ozjim druzinskim ¢lanom
iz 3. ¢lena tega pravilnika, starim nad 65 let 30
31. ¢len

6. Pri ocenjevanju socialnih razmer prosilca za dodeli-
tev socialnega stanovanja v najem, se vrednoti:
tock
1. - lo¢eno zivljenje roditeljev in mladoletnih
otrok, zaradi neprimernih stanovanjskih razmer
(rejnistvo, oskrba v tuji druzini, zavodu) 60
2. - status roditelja, ki zivi sam z mladoletnim
otrokom in tudi skrbi za njegovo vzgojo in varstvo

(samohranilec) 50
- in za vsakega nadaljnjega otroka 20
3. - lo¢eno Zivljenje roditeljev, zaradi neprimernih

stanovanjskih razmer 50

4. - status prosilca z druzinskim ¢lanom, za
katerega je po predpisih o zaposlovanju ocenjeno,
da je nezaposljiv 20

32. ¢len
Pri ocenjevanju zdravstvenih razmer prosilca oziroma
njegovega ozjega druzinskega ¢lana se uposteva:

tock
1. - trajna obolenja mladoletnih otrok,
pogojena s slabimi stanovanjskimi razmerami 80
2. - trajna obolenja, pogojena s slabimi
stanovanjskimi razmerami 60
33. ¢len

Poleg meril iz prvega odstavka 102. ¢lena stanovanj-
skega zakona se pri dodelitvi upostevajo Se naslednja me-
rila:

tock

- druzina, v kateri nobeden od zakoncev oziroma
roditeljev ni starejsi od 35 let (mlada druzina) 80

- druzina, ki Zivi z otrokom, ki ima zmerno
tezjo ali tezko dusevno bolezen ali tezko telesno
motnjo, ugotovljeno pri pristojni komisiji 70

- invalidnost, zaradi katere je prosilec ali odrasli
¢lan nesposoben za samostojno Zivljenje in delo, in
je ugotovljenja z izvidom in mnenjem pristojne komisije 60

- na predlog Centra za socialno delo se za
posamezne primere lahko doda 50

34. ¢len
Pri ocenjevanju se uposteva Cas stalnega bivanja pro-
silca v Ob¢ini Sezana do dneva razpisa:

tock
- do 5 let 0
-od5letdo 10 let 20
-od10letdo 15 let 40
- od 15 let do 20 let 60
- nad 20 let 80

V primeru, ko imata dva ali ve¢ prosilcev z istim Stevi-
lom ozjih druzinskih ¢lanov enako stevilo zbranih to¢k, ima
prednost tisti prosilec, ki ima daljSo dobo stalnega bivanja v
Obc¢ini Sezana oziroma prosilec, ki zivi v tezjih socialnih ali
zdravstvenih razmerah, kar dokazuje z ustreznim zdravstve-
nim potrdilom ali mnenjem Centra za socialno delo.

KONCNA DOLOCBA

35. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 36004-4/98
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. I. r.

I
1612. 0dlok o varovanju lokalnih vodnih virov

Na podlagi 60. ¢lena zakona o vodah (Uradni list SRS,
§t. 38/81, 29/86 in Uradni list RS, st. 15/91, 32/93), 3.
in 52. ¢lena zakona o prekrskih (Uradni list SRS, st. 25/83,
42/85 in 47/87 in 50/90) in 16. ¢lena statuta Obcine
Sezana (Uradni list RS, st. 28/95 in 35/95), je Obdinski
svet ob¢ine Sezana na seji dne 26. 3. 1998 sprejel
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ODLOK
o varovanju lokalnih vodnih virov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Odlok doloc¢a varstvene pasove in ukrepe za zavarova-
nje podtalnice, ki napaja vodne vire: Jakovce, Lahovec, Pri
Mocilih, Pikovce zgorniji in spodnji, Prhude, Sulk, Komaréa,
Hrvatovec in izvir pod Hrvatovcem.

2. ¢len
Strokovne osnove za zavarovanje vodnih virov v obgini
Sezana skupaj s seznamom parcelnih stevilk in kartograf-
skim gradivom, ki jih je izdelal Institut za geologijo, geotehni-
ko in geofiziko (§t. dokumenta: K-1I-30d/c-2/884-a) so se-
stavni deli tega odloka.

II. VARSTVENI PASOVI

3. ¢len
Varovana obmocja z vrisanimi mejami posameznih
varstvenih pasov so dolo¢ena na podlagi strokovnih osnov
navedenih v 2. ¢lenu, opisana s katastrskimi stevilkami par-
cel, vrisana v prostorskih katastrskih na¢rtih M 1:5000 in so
na vpogled pri ob&inskemu organu pristojnem za urbanizem
in varstvo okolja.

4. ¢len

Zavarovano obmocje posameznega vodnega vira je raz-
deljeno v tri kategorije:

|. Pas z najstrozjim rezimom varovanja - ograjeno ob-
mocje okoli zajetja. Namenjen je zasciti objekta.

Il. Ozji varstveni pas s strogim rezimom varovanja. Na-
menjen je neposredni zasciti zajetja pred onesnazenjem.

1. Sirsi varstveni pas z blagim rezimom varovanja. Na-
menjen je zasciti toka podtalnice proti zajetju.

5. ¢len
Ukrepi v posameznih varovanih conah se sestevajo.
Kar velja za cono z blazjim rezimom varovanja, velja tudi za
cono s strozjim rezimom, skupaj z ukrepi, ki veljajo za to
cono.

6. ¢len
Za vsak poseg v varstvenih pasovih morajo investitorji
in izvajalci pridobiti vodnogospodarsko soglasje in soglasje
zdravstvenega inSpektorata, ki je izdano na osnovi strokov-
nega mnenja, po predhodnem hidrogeoloskem pregledu
terena, s strani za to pristojne strokovne ustanove.

1. UKREPI V NAJOZJEM VARSTVENEM PASU (CONA I)

7. ¢len
Obmocdje najozjega varstvenega pasu mora biti v lasti
upravljalca - imetnika izkljuéne pravice uporabe zemljis¢a,
fizino zavarovano z ograjo in opremljeno z opozorilno tablo.
Dovoljena je le dejavnost, ki sluzi oskrbi s pitno vodo.

IV. UKREPI V OZJEM VARSTVENEM PASU (CONA II)

8. ¢len

V ozjem varstvenem pasu je prepovedano:

- Graditi kakrsne koli nove objekte, razen objektov za
vodopreskrbo in pod posebnimi pogoji nosilnih stebrov za
prostozracne vodnike.

- Odvzemati humus, kamen, prod ali mivko.

-V obstojecih objektih skladiséiti naftne derivate in
druge nevarne in zdravju Skodljive snovi.

- Odvzemati vodo tako, da se zmanjsa izdatnost vod-
negavira.

-V kmetijstvu uporabljati strupene agrotehni¢ne pre-
parate.

- lzvajati golosecnjo.

- lzvajati dejavnosti, ki bi na kakrsen koli na¢in povzro-
¢ala onesnazenje okolice in s tem vodnega vira.

9. ¢len

V ozjem varstvenem pasu je obvezno:

- Sanirati vsa obstojeca divja odlagalis¢a, tako da se
odpadke odstrani in omogoci varen odvoz na za to namenje-
ne deponije.

- Sanirati obstojec¢e objekte, ki ne ustrezajo pogojem v
omenjenem varstvenem pasu:

- vodotesna kanalizacija,

- nepropustne greznice z organiziranim rednim
praznenjem,

- vodotesna gnojisca.

10. ¢len

V ozjem varstvenem pasu je dovoljeno:

- lzvajati dejavnosti, ki ne povzro¢ajo onesnazevanja
okolice.

- lzvajati adaptacije obstojecih objektov ob uposteva-
nju vseh varnostnih ukrepov.

- Uporabljati bioloska in umetna gnojila v mejah in na
nacin, da koli¢ine nevarnih snovi v vodi ne bodo presegle
mejnih vrednosti, ki jih predpisuje veljavna zakonodaja.

V. UKREPI V SIRSEM VARSTVENEM PASU (CONA Il

11. Clen

V SirSem varstvenem pasu je prepovedano:

- Odlaganje kakrsnih koli odpadkov.

- Ponikanje odpadnih voda ali drugih tekocin.

- Graditi okolju skodljivo industrijo.

- Izvajati dejavnosti, ki bi na kakrsen koli na¢in povzro-
¢ila onesnazevanje okolja.

- Transportirati in skladis¢iti strupene snovi.

12. ¢len

V SirSem varstvenem pasu je obvezno:

- Graditi vodotesno kanalizacijsko omrezje in nanj pri-
kljuciti vse objekte. Vodotesnost mora biti dokazana.

- Graditi neprepustne manipulacijske povrsine z odto-
kom preko masc¢obnika v kanalizacijo.

- Graditi neprepustne greznice za individualne stano-
vanjske objekte, kjer ni mo¢ odvajati fekalne vode v javno
kanalizacijo skladno s strokovnim navodilom o urejanju gno-
jis¢ in greznic (Uradni list SRS, st. 10/85).

- Sanirati obstojece greznice in gnojis¢a.

- Prometnice morajo biti asfaltirane, z urejenimi kana-
letami, ki odvajajo meteorno vodo s ceste izven varovanega
obmocja. Poleg tega morajo biti opremljene z ustreznimi
opozorilnimi tablami.
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13. ¢len

V sirSem varstvenem pasu je dovoljeno pod posebnimi
pogoiji:

- Graditi nove prometnice in rekonstruirati obstojece.

- Graditi stanovanjske in gospodarske objekte.

V SirSem varstvenem pasu je dovoljeno:

- lzvajati proizvodne in obrtne dejavnosti za katere se
ugotovi, da ne pomenijo nevarnosti, za kakovost in koli¢ino
pitne vode.

- V kmetijstvu uporabljati bioloska in umetna gnojila ter
strupene agrotehni¢ne preparate v mejah in na nacin, da
vsebnosti v vodi ne bodo presegle mejnih vrednosti, ki jih
predpisuje veljavna zakonodaja.

- Transportirati naftne derivate v omejenih koli¢inah z
upostevanjem varnostninh ukrepov (omejitev hitrosti na
40 km/h).

- Skladis¢iti naftne derivate v omejenih koli¢inah za
namensko uporabo v kotlovnicah v posebej zavarovanih ci-
sternah.

VI. DRUGI POGOJI

14. ¢len

Zavse posege navedene v 13. Clenu tega odloka mora
v skladu z zakonom podati svoje soglasje tudi pristojna
zdravstvena inSpekcija, ki preveri tudi obstojece ali nove
dejavnosti.

Pred izdajo dovoljenja za kakrsen koli poseg je potreb-
no pridobiti tudi vodnogospodarsko soglasje in soglasje
upravljalca vodooskrbnega sistema.

Za vsak poseg posebej je potrebno izdelati ustrezno
strokovno podlago (lokacijsko dokumentacijo, izvedbeni na-
¢ért, naért sanacije ipd.), v kateri se morajo analizirati vsi
mozni vplivi predvidenega posega. Kjer se pricakujejo nega-
tivni vplivi na podtalje, je pred izdajo dovoljenja potrebno
izdelati presojo vpliva na okolje.

15. ¢len
Meja varstvenih pasov se spremeni, ¢e se spremeni
rezim izkoris¢anja podzemne vode, ali e se pokaze potre-
ba po vedji zasciti podzemne vode.

VII. NADZOR NAD IZVAJANJEM ODLOKA

16. ¢len

Zavzdrzevanje rezima v varnostnem pasu je odgovoren
upravljalec vodovoda ali ob¢inska uprava.

Upravljalec vodovoda mora nenehno skrbeti za siste-
mati¢ni pregled vode v skladu s pravilnikom o higienski
neoporecnosti vode namenjene za javno oskrbo prebivalstva.
Ob sumljivih pojavih mora takoj obvestiti inspekcijo.

17. ¢len
Nadzor nas izvajanjem tega odloka izvajajo pristojni
organi.
18. ¢len

Zdravstvena in vodnogospodarska inSpekcija lahko v
skladu z zakonom izdata prepoved za opravljanje dolo¢ene
dejavnosti znotraj in izven varovanega pasu, ¢e se pokaze,
da bi le-ta Skodljivo vplivala na kvaliteto in higiensko neopo-
re¢nost vode.

VIIl. KAZENSKE DOLOCBE

19. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 200.000 SIT se kaznuje
pravna oseba ali posameznik, ki stori prekrSek v zvezi s

samostojnim opravljanjem dejavnosti, ki krsi dolodila 8., 9.,
11.in 12. ¢lena tega odloka.

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 SIT se kaznuje od-
govorna oseba pravne osebe in posameznik, ki krsi dolocila
iz prvega odstavka tega ¢lena.

Kdor krsi s tem odlokom dolo¢eno stanje, nosi tudi vse
stroske za vzpostavitev v prvotno stanje.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. clen

Upravljalec vodovodnih objektov ali vodnega vira mora
po sprejetju tega odloka, obvestiti vse lastnike in uporabnike
zemljiS¢, na katerih se uvaja varnostne ukrepe, o rezimu
gospodarjenja z zemljisci.

Ce bo z ukrepi iz tega odloka povzro¢ena skoda, oziro-
ma omejitev izkoris¢anja kmetijskega zemljis¢a, ima priza-
deta pravna oseba, oziroma lastnik kmetijskega zemljis¢a
pravico do odskodnine po splosnih predpisih o odskodnini.
Odskodnino je dolzan poravnati upravljalec, oziroma lastnik
objektov v sodelovanju z ob¢ino za oskrbo z vodo, oziroma
izvirov, ki so s tem odlokom zasciteni.

21. ¢Clen

Upravljalec objektov za oskrbo z vodo mora po sprejet-
ju tega odloka:

- v roku enega meseca po vknjizbi okrog vodnega vira
postaviti ograjo,

- v roku enega leta urediti zemljiSko knjizno stanje,
oznake, opozorila in prepovedi v skladu z dolocili tega
odloka.

22. Clen

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 355-1/98-02
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. I. r.

1613. 0dlok o oddaiji sluzbenih stanovanj v najem v
Obg¢ini Sezana

Na podlagi 16. ¢lena statuta Obcine Sezana (Uradni
list RS, st. 28/95 in 35/95) ter 1., 4. in 113. ¢lena Stano-
vanjskega zakona (Uradni list RS, st. 18/91,19/91, 21/94
in 23/96) je Obcinski svet ob¢ine Sezana na seji dne 26. 3.
1998 sprejel

ODLOK

o oddaji sluzbenih stanovanj v najem v Ob¢ini
Sezana

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se doloc¢ajo osnove in merila za dode-
lievanje sluzbenih stanovanj v najem, upravi¢enci in posto-
pek dodelitve.
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2. ¢len

Sluzbena stanovanja po tem odloku so stanovanja v
lasti Obc¢ine Sezana in so namenjena za zadovoljevanje sta-
novanjskih potreb:

- funkcionarjev zaposlenih v obéinski upravi

- delavcev zaposlenih v obc&inski upravi,

- delavcev v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je
samo Obcina Sezana.

3. Clen
Delavcem iz prejSnjega ¢lena oddaja stanovanja v na-
jem zupan obcine za dolo¢en cas, to je za Cas trajanja
delovnega razmerja v dejavnostih nastetih v 2. ¢lenu tega
pravilnika.

Il. OSNOVE IN MERILA ZA DODELJEVANJE SLUZBENIH
STANOVANJ

4. ¢len

Sluzbena stanovanja se oddajajo v najem na podlagi
naslednjih osnov in meril:

a) pomembnost delovnega mesta tocke
1. direktor, predstojnik, funkcionar 35
2. vi§ji upravni delavec, vodja oddelka, strokovni
delavec 25
3. administrativni delavec 15
b) stopnja strokovne izobrazbe

1. doktorat, magisterij 25
2. visokoSolska izobrazba 20
3. visjeSolska izobrazba 15
4. srednjeSolska izobrazba 10

V primeru, da imata dva kandidata enako Stevilo tock,
lahko zupan, ki odlo¢a o dodelitvi kot dodatni kriterij uposte-
va tudi stevilo druzinskih ¢lanov.

[l. STANOVANJSKI STANDARDI

5. ¢len

Pri oddaiji sluzbenih stanovanj se upostevajo naslednji
standardi:

Stevilo druzinskih
Clanov

Stanovanjska
povrsina do m2

1 32
2 45
3 58
4 70

Za vsakega nadaljnjega druzinskega ¢lana se stano-
vanjska povrsina povec¢a za do 15 m2.

Stanovanjska povrsina se nanasa samo na bivalno po-
vrsino, ki vklju¢uje sobe, kabinet, shrambo, kuhinjo, pred-
sobo, WC, kopalnico in balkon.

Zupan obcine lahko iziemoma dodeli prosilcu vecje ali
manj$e stanovanje, ¢e ni na voljo stanovanje po normativu in
prosilec s tem soglasa.

IV. POSTOPEK ODDAJE SLUZBENIH STANOVANJ
6. ¢len

Oddelek za okolje in prostor pripravi pri vsaki pridobitvi
obc¢inskega sluzbenega stanovanja ali sprostitvi le-tega raz-

pis za oddajo sluzbenih stanovanj v najem. Razpis se javno
objavi. Razpis mora vsebovati:

- Stevilo in vrsto stanovanj

- rok, do katerega je treba vloziti prijave

- dokazila, ki morajo biti prilozena prijavi

- naslov, na katerega se poslje prijava

- nacin in rok objave odlo¢itvi o oddaji sluzbenega
stanovanja.

7. ¢len
Vlogi za najem sluzbenega stanovanja je potrebno pri-
loziti v razpisu zahtevana dokazila, sicer se vloga zavrne kot
nepopolna.

8. ¢len
Oddelek za okolje in prostor pripravi na podlagi prispe-
lih vlog predlog razdelitve sluzbenih stanovanj ob uposteva-
nju osnov in meril iz 4. in 5. ¢lena tega odloka.

9. ¢len
Tajnik ob¢ine izda sklepe o dodelitvi sluzbenih stano-
vanj v najem in o tem obvesti vse prijavljene kandidate.

10. ¢len
Na sklep tajnika je mozno vloziti pritozbo Zupanu obdci-
ne v 15 dneh od dneva vrocitve sklepa. O pritozbi odlo¢a
zupan in njegova odlocitev je dokonéna.

11. ¢len
Na podlagi pravhomoc¢nega sklepa sklene zupan obgi-
ne z izbranim prosilcem najemno pogodbo, s katero se
uredijo medsebojni odnosi po dolodilih stanovanjskega za-
kona in tega odloka.

12. ¢len
Najemnina za sluzbena stanovanija je profitna. Najemna
pogodba za sluzbena stanovanja se sklene za doloc¢en ¢as.

13. ¢len
Zupan obgéine lahko iziemoma odda sluzbena stanova-
nja brez razpisa v primeru kadrovskih tezav pri upravi¢encih,
katerih prisotnost je nujna za nemoten delovni proces.

14. ¢lena
Najemna pogodba se najemniku lahko odpove iz razlo-
gov navedenih v 53. ¢lenu stanovanjskega zakona.

V. KONCNI DOLOCBI

15. ¢len

Za zadeve, ki niso posebej urejene s tem odlokom, se
neposredno uporabljajo dolo¢be stanovanjskega zakona in
podzakonskih predpisov.

16. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 360-04-2/97
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obgine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. str. |. r.
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1614. Skiep o javni razgrnitvi predloga odloka o
ureditvenem nacértu za obmoc¢je UC 2 - “Sezana
center 2“ v Sezani

Na podlagi 37. in 38. ¢lena zakona o urejanju naselijin
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, &t. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, &t. 26/90, 18/93, 57/93
in 44/97) in na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in
urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS, st.
48/90) ter na podlagi 16. ¢lena statuta Obdine Sezana
(Uradni list RS, st. 28/95 in 35/95) je Obc¢inski svet obcgine
Sezana na seji dne 26. 3. 1998 sprejel naslednji

SKLEP

1

Sprejme se predlog odloka o ureditvenem nacrtu za
obmocje UC 2 - “Sezana center 2* v Sezaniv 1. obravnavi.
Predlog odloka se javno razgrne.

2

Predlog zgoraj navedenega odloka bo razgrnjen v pro-
storih Obcine Sezana in KS Sezana.

3

Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave sklepa v
Uradnem listu RS.

4
V Casu javne razgrnitve se opravi javna obravnava.

5
Pripombe in predloge na javno razgrnjen predlog lahko
podajo obc&ani, organi in organizacije ter drugi zainteresira-
ni, oziroma prizadeti. Pripombe se pisno posredujejo na
Obc¢ino Sezana.

6
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 350-03-2/98
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obgine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. str. |. r.

1615. Sklep o javni razgrnitvi predloga odloka o
ureditvenem naértu za obmoéje UC 1 - “Sezana
center 1“ v Sezani

Na podlagi 37. in 38. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 57/93
in 44/97) in na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in
urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS, st.
48/90) ter na podlagi 16. ¢lena statuta Obdine Sezana
(Uradni list RS, st. 28/95 in 35/95) je Ob¢inski svet obcine
Sezana na seji dne 26. 3. 1998 sprejel naslednji

SKLEP

1

Sprejme se predlog odloka o ureditvenem nacrtu za
obmocje UC 1 - “Sezana center 1" v Sezaniv 1. obravnavi.
Predlog odloka se javno razgrne.

2

Predlog zgoraj navedenega odloka bo razgrnjen v pro-
storih Obgine Sezana in KS Sezana.

3

Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave sklepa v
Uradnem listu RS.

4
V &asu javne razgrnitve se opravi javna obravnava.

5
Pripombe in predloge na javno razgrnjen predlog lahko
podajo obc&ani, organi in organizacije ter drugi zainteresira-
ni, oziroma prizadeti. Pripombe se pisno posredujejo na
Obc¢ino Sezana.

6

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 350-03-1/98
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. str. . r.

1616. Sklep o javni razgrnitvi predloga odloka o
prostorskih ureditvenih pogojih za obmocje PS
19 - Lenivec v Sezani

Na podlagi 37. in 38. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, &t. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, &t. 26/90, 18/93in 57/93)
in na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in urejanju prosto-
ra v prehodnem obdobju (Uradni list RS, §t. 48/90) ter na
podlagi 16. ¢lena statuta Obcine Sezana (Uradni list RS, st.
28/95 in 35/95) je Obdinski svet obgine Sezana na seji
dne 26. 3. 1998 sprejel naslednji

SKLEP

1

Sprejme se predlog odloka o prostorskih ureditvenih
pogojih za obmocje PS 19 - Lenivec v Sezani v 1. obravna-
vi. Predlog odloka se javno razgrne.

2

Predlog zgoraj navedenega odloka bo razgrnjen v pro-
storih Obc¢ine Sezana in KS Sezana.
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3

Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave sklepa v
Uradnem listu RS.

4
V Casu javne razgrnitve se opravi javna obravnava.

5
Pripombe in predloge na javno razgrnjen predlog lahko
podajo obc¢ani, organi in organizacije ter drugi zainteresira-
ni, oziroma prizadeti. Pripombe se pisno posredujejo na
Ob¢ino Sezana.

6

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 352-78/97
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. str. |. r.

1617. Sklep o javni razgrnitvi predloga odloka o
prostorskih ureditvenih pogojih za obmocdje
PS 8 - Kidriceva soseska v Sezani

Na podlagi 37. in 38. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, &t. 26/90, 18/93in 57/93)
in na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in urejanju prosto-
ra v prehodnem obdobju (Uradni list RS, st. 48/90) ter na
podlagi 16. ¢lena statuta Obc¢ine Sezana (Uradni list RS, st.
28/95 in 35/95) je Obginski svet obéine Sezana na seji
dne 26. 3. 1998 sprejel naslednji

SKLEP

1

Sprejme se predlog odloka o prostorskih ureditvenih
pogojih za obmocje PS 8 - Kidriceva soseska v Sezaniv 1.
obravnavi. Predlog odloka se javno razgrne.

2

Predlog zgoraj navedenega odloka bo razgrnjen v pro-
storih Obc¢ine Sezana in KS Sezana.

3

Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave sklepa v
Uradnem listu RS.

4
V Casu javne razgrnitve se opravi javna obravnava.

5
Pripombe in predloge na javno razgrnjen predlog lahko
podajo obc¢ani, organi in organizacije ter drugi zainteresira-
ni, oziroma prizadeti. Pripombe se pisno posredujejo na
Obc¢ino Sezana.

6

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 352-50/97
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obdine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. str. |. r.

1618. Sklep o javni razgrnitvi predloga odloka o
ureditvenem nacrtu za obmoc¢je US 50 -
Gradiscée v Sezani

Na podlagi 37. in 38. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, &t. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 57/93
in 44/97) in na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in
urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS, st.
48/90) ter na podlagi 16. ¢lena statuta Obdine Sezana
(Uradni list RS, st. 28/95 in 35/95) je Obcinski svet obc¢ine
Sezana na seji dne 26. 3. 1998 sprejel naslednji

SKLEP

1

Sprejme se predlog odloka o ureditvenem nacrtu za
obmoc¢je US 50 - Gradisce v Sezaniv 1. obravnavi. Predlog
odloka se javno razgrne.

2

Predlog zgoraj navedenega odloka bo razgrnjen v pro-
storih Obcine Sezana in KS Sezana.

3

Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave sklepa v
Uradnem listu RS.

4
V &asu javne razgrnitve se opravi javna obravnava.

5
Pripombe in predloge na javno razgrnjen predlog lahko
podajo obc¢ani, organi in organizacije ter drugi zainteresira-
ni, oziroma prizadeti. Pripombe se pisno posredujejo na
Ob¢ino Sezana.

6

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 352-52/97
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. str. |. r.



stran 2690 / 5t. 36 / 14. 5. 1998

Uradhni list Republike Slovenije

1619. Skiep o javni razgrnitvi predloga odloka o
ureditvenem nacrtu za obmoc¢je US 12 -
Vidmasce, Stara vas v Sezani

Na podlagi 37. in 38. ¢lena zakona o urejanju naselijin
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, &t. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, &t. 26/90, 18/93, 57/93
in 44/97) in na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in
urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS, st.
48/90) ter na podlagi 16. ¢lena statuta Obdine Sezana
(Uradni list RS, st. 28/95 in 35/95) je Obc¢inski svet obcgine
Sezana na seji dne 26. 3. 1998 sprejel naslednji

SKLEP

1

Sprejme se predlog odloka o ureditvenem nacrtu za
obmocje US 12 - Vidmasce, Stara vas v Sezani v 1. obrav-
navi. Predlog odloka se javno razgrne.

2
Predlog zgoraj navedenega odloka bo razgrnjen v pro-
storih Obg¢ine Sezana in KS Sezana.

3

Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave sklepa v
Uradnem listu RS.

4
V ¢asu javne razgrnitve se opravi javna obravnava.

5
Pripombe in predloge na javno razgrnjen predlog lahko
podajo obc¢ani, organi in organizacije ter drugi zainteresira-
ni, oziroma prizadeti. Pripombe se pisno posredujejo na
Obc¢ino Sezana.

6
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 352-53/97
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. str. |. r.

1620. Sklep o javni razgrnitvi predloga odloka o
zazidalnem nacrtu za obmocje ZS 3 - Pod
bolnico v Sezani

Na podlagi 37. in 38. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, &t. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, &t. 26/90, 18/93in 57/93)
in na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in urejanju prosto-
ra v prehodnem obdobju (Uradni list RS, st. 48/90) ter na
podlagi 16. ¢lena statuta Obcine Sezana (Uradni list RS, st.
28/95 in 35/95) je Obdinski svet obcine Sezana na seji
dne 26. 3. 1998 sprejel naslednji

SKLEP

1

Sprejme se predlog odloka o zazidalnem nacrtu za
obmocje ZS 3 - Pod bolnico v Sezani v 1. obravnavi.
Predlog odloka se javno razgrne.

2

Predlog zgoraj navedenega odloka bo razgrnjen v pro-
storih Obcine Sezana in KS Sezana.

3

Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave sklepa v
Uradnem listu RS.

4
V Casu javne razgrnitve se opravi javna obravnava.

5
Pripombe in predloge na javno razgrnjen predlog lahko
podajo obc¢ani, organi in organizacije ter drugi zainteresira-
ni, oziroma prizadeti. Pripombe se pisno posredujejo na
Ob¢ino Sezana.

6

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 352-54/97
Sezana, dne 26. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Sezana
Pavel Macarol, dipl. inz. str. . r.

SENTJERNEJ

1621. Odlok o zakljuénem raéunu proraguna Obgine
Sentjernej za leto 1997

Na podlagi 13. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, st. 80/94) in 17. ¢lena statuta Obcine Sentjernej
(Uradni list RS, st. 43/95) je Obcinski svet obcine Sentjer-
nej na 34. redni seji dne 30. 3. 1998 sprejel

ODLOK

o zaklju¢nem ra¢unu proracuna Ob¢ine
Sentjernej za leto 1997

1. élen
. Obcinski svet sprejme zaklju¢ni racun prora¢una Obci-
ne Sentjernej za leto 1997.

2. ¢len
Dosezeni prihodki in odhodki po zaklju¢nem racunu za
leto 1997 znasajo:

Proracéun obgcine SIT
- skupni prihodki 314,638.871
- skupni odhodki 314,557.624
- razlika med prihodki in odhodki 81.247
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3. ¢len
Razliko med prihodki in odhodki po zakljuénem racunu
prora¢una za leto 1997 v znesku 81.247 SIT se kot prese-
zek prinodkov nad odhodki prenese v proracunsko leto
1998 81.247 SIT.

4. ¢len

5 Pregled prihodkov in odhodkov proraduna Obcine
Sentjernej za leto 1997 so sestavni del tega odloka.

5. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 403-03-002/98
Sentjernej, dne 30. marca 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Sentjernej

Alojz Simongéic I. r.

1622. Odlok o proraéunu Obéine Sentjernej za leto
1998

Na podlagi 29. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, $t. 72/93, 57/94 in 14/95) in 17. ¢lena
statuta Obcine Sentjernej (Uradni list RS, st. 43/95) je
Obcinski svet obc¢ine Sentjernej na 34. redni seji dne 30. 3.
1998 sprejel

ODLOK
o proraéunu Obéine Sentjernej za leto 1998

1. ¢len
S prora¢unom Obéine Sentjernej za leto 1998 (v nada-
lievanju: obdinski proracun) se zagotavljajo sredstva za fi-
nanciranje zagotovljene porabe in drugih nalog v Obcini
Sentjernej v letu 1998.

2. ¢len
Ob¢inski proracun za leto 1998 obsega 423,000.000
SIT in sicer:

a) v bilanci prihodkov in odhodkov SIT
- prihodkov 423,000.000
- odhodkov 423,000.000
Od skupnega obsega proraduna Vv znesku
423,000.000 SIT

se razporedi za:

- tekoce obveznosti proracuna 421,157.000
- rezerve obcéine 1,843.000

Pregled prihodkov obcinskega proracuna in njihova
razporeditev sta zajeta v bilanci prihodkov in odhodkov.

3. ¢len
Od prihodkov proracuna se izlo¢i 0,5% v sredstva re-
zerve obcine (stalno proracunsko rezervo).
IzloGanje v rezerve se praviloma opravi vsak mesec,
vendar najkasneje do 31. decembra tekoc¢ega leta.

4. ¢len

Uporabniki so dolzni uporabljati sredstva proracuna le
za namene, ki so opredeljeni v posebnem delu prorac¢una.

5. ¢len
Ce z odlokom ali pogodbo ni drugade dolodeno, se
sredstva uporabnikom dodeljujejo praviloma kot mesecne
akontacije. Pri tem se uposteva zapadlost uporabnikovih
obveznosti in likvidnostno stanje proracuna.

6. ¢len

Kot sredstva za delo se obginskim organom in upravi
ter javnim zavodom zagotavljajo:

- sredstva za place,

- sredstva za druge osebne prejemke,

- sredstva za prispevke delodajalca,

- sredstva za materialne stroske,

- sredstva za amortizacijo,

- sredstva za druge odhodke,

- sredstva za investicijske izdatke.

Sredstva za place delavcev in funkcionarjev se zago-
tavlja mesec¢no glede na Stevilo delavcev, koeficiente za
doloc¢anje pla¢ za posamezne skupine delovnih mest oziro-
ma funkcij, osnovo za obracun pla¢, dodatke za delovno
dobo in druge dodatke ter uspesnost oziroma dodatno obre-
menjenost.

Sredstva za materialne stroske in amortizacijo obgin-
ske uprave se dolocijo v okviru potreb in moznosti proracu-
na.

Sredstva za druge odhodke se poravnajo na podlagi
faktur, pogodb oziroma na podlagi pisnih zahtevkov.

7. ¢len

Sredstva za nabavo opreme, investicijska, vzdrzevalna
dela in storitve se porabnikom proracuna dodeljuje na pod-
lagi prilozene dokumentacije, iz katere je razvidno, da so bili
izvajalci izbrani na podlagi javnega razpisa.

Do sprejetja zakona o javnih narocilih se nabava opre-
me, investicijska, vzdrzevalna dela in storitve oddaja s po-
godbo in v skladu s predpisi, ki veljajo za drzavni proracun.

8. ¢len
Ce se med letom ukine porabnik proracuna, njegovega
dela pa ne prevzame drug uporabnik, se neporabljena sred-
stva prenesejo v tekoc¢o proracunsko rezervo.

9. ¢len
Uporabniki morajo svoje naloge izvrSevati v mejah sred-
stev, ki so jim dodeljena s proracunom.
Uporabniki ne smejo prevzemati na racun prora¢una
obveznosti, ki presegajo s proracunom dolo¢ena sredstva
za posamezne namene.

10. ¢len

Ce se v teku izvréevanja proraduna ugotovi, da so
potrebna dodatna sredstva, ki jih ob sprejemanju proracuna
ni bilo mogoce predvideti, so pa nujna za izvrSevanje predpi-
sov ali za izvrsitev storitev, se dodatni odhodki poravnajo v
breme drugih postavk v okviru posameznega podrocja pro-
racuna.

O prenosu sredstev med nameni posameznega po-
drocja odlo¢a zupan.

11. ¢len
Za izvr$evanje proracuna Obgine Sentjernej je odgovo-
ren zupan.

12. ¢len

Zupan lahko zmanj$a obseg sredstev, razporejenih za
dolo¢ene namene, ali zadrzi uporabo teh sredstev, ¢e pri-
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hodki ob¢inskega proracuna med letom ne dotekajo v pred-
videni visini.
13. ¢len

Zupan je pooblaséen da:

- razporeja teko¢o proracunsko rezervo za financira-
nje posameznih namenov javne porabe, ki jih ob sprejema-
nju prorac¢una ni bilo mogoce predvideti ali zanje ni bilo
mogoce predvideti zadostnih sredstev in o tem obvesca
obc¢inski svet,

- odlo¢a o uporabi sredstev rezerve za namene iz 1.
toCke prvega odstavka 12. ¢lena zakona o financiranju ob-
¢in (Uradni list RS, st. 80/94) do viSine 50.000 SIT v
posameznem primeru,

- odloc¢a o pridobitvi in odtujitvi premi¢nin v vrednosti,
za katero ni predpisan javni razpis,

- odloc¢a o kratkoroénem zadolzevanju za financiranje
javne porabe, vendar le do visine 5% sprejetega proracuna,
ki mora biti odplacano do konca proracunskega leta,

- odloc¢a o zacasni uporabi likvidnostnih proracunskih
presezkov zaradi ohranjanja njihove realne vrednosti.

14. ¢len

Strokovni sodelavec za finance |. je po pooblastilu
zupana pristojen da:

- odlo¢a o porabi sredstev rezerve za premoscanje
likvidnostnih problemov prora¢una,

- daje soglasje k pogodbam za financiranje investi-
cijskin objektov, nalog investicijskega znacaja in nakupa
opreme.

15. ¢len

Vsi prihodki, ki jih upravni organi dosezejo s svojo
dejavnostjo in prihodki od prodaje ter najema obcinskega
premozenja, so prihodek obcinskega proracuna.

16. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januar-
ja 1998 dalje.

St. 403-02-001/98
Sentjernej, dne 30. marca 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Sentjernej

Alojz Simongic I. r.

SKOFLJICA

1623. 0Odlok o zaklju¢énem ragunu proraguna Obé&ine
Skofljica za leto 1997

Na podlagi 13. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list Rs, st. 80/94) in 29. ¢lena zakona o lokalni samou-
pravi (Uradni list RS, &t. 72/93) je Obcinski svet obcine
Skofljica na 30. redni seji dne 14. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o zakljuénem rac¢unu prorac¢una Ob¢ine Skofljica
za leto 1997

1. ¢len
Sprejme se zakljuéni rac¢un prorac¢una Obéine Skofliica
zaleto 1997.

2. ¢len
Prihodki in odhodki po zakljuc¢nem racunu za leto 1997
so naslednji:

SIT

489,258.112,62
410,074.477,35
88,183.635,27

- skupni prihodki
- skupni odhodki
- presezek prihodkov

3. ¢len
Presezek prihodkov prora¢una v visini 88,183.635,27
SIT se po zakljuénem rac¢unu za leto 1997 razporedi za
prenos v naslednje leto.

4. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Skofljica, dne 17. aprila 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Skofljica
lvan Jordan |. r.

1624. 0diok o naéinu izvajanja obvezne lokalne javne
sluzbe za pregledovanje, nadzorovanje in
¢is¢enje kurilnih naprav, dimnih vodov in
zraénikov zaradi varstva zraka

Na podlagi 1. ¢lena zakona o dimnikarski sluzbi (Urad-
ni list SRS, st. 16/74 in Uradni list RS, st. 14/90), 20.
¢lena zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS,
st. 32/93), 29. ¢lena zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, &t. 72/93), 18., 81. in 82. ¢lena statuta Obcine
Skofljica (Uradni list RS, st. 21/96) ter 10. ¢lena odloka o
gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, &t. 56/96) je
obcinski svet na 30. redni seji dne 7. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o nacinu izvajanja obvezne lokalne javne sluzbe
za pregledovanje, nadzorovanje in ¢is¢enje
kurilnih naprav, dimnih vodov in zra¢nikov zaradi
varstva zraka

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obcina Skofljica s tem odlokom dolo¢a predmet, ob-
mocja, pogoje za podelitev koncesije, javna pooblastila,
sploSne pogoje za izvajanje koncesije, zacetek in ¢as traja-
nja koncesije, vire financiranja, nac¢in placila koncesionarja
in nac¢in placila odskodnine za izvrSevanje obvezne lokalne
sluzbe, nadzor nad izvajanjem koncesije, prenehanje kon-
cesijskega razmerja, organ, ki opravi izbor koncesionarja,
organ, pooblaséen za sklenitev koncesijske pogodbe ter
druge pomembne elemente, potrebne za doloditev in izvaja-
nje obvezne lokalne sluzbe pregledovanja, nadzorovanja in
¢iscenja kurilnih naprav, dimnih vodov in zra¢nikov zaradi
varstva zraka.

2. ¢len

Predmet koncesije je izvajanje obvezne javne sluzbe iz
prvega Clena tega odloka na celotnem obmocju Obcine
Skofljica.
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3. ¢len
Koncesija se podeli na podlagi javnega razpisa za ce-
lotno obmocje Obgine Skofljica.

Il. POGOJI ZA KONCESIONARJA

4. Clen

Na javni razpis za podelitev koncesije za opravljanje
storitev dimnikarske sluzbe se lahko prijavi fizicna ali pravna
oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- da je registrirana za opravljanje dimnikarske dejavno-
sti, kar dokazuje z ustrezno odlo¢bo, oziroma ima ustrezno
obrtno dovoljenje, ¢e je fizicna oseba,

- da ima izkusnje na podro¢ju dejavnosti, ki so pred-
met koncesije,

- da razpolaga z zadostnim Stevilom strokovnih ka-
drov,

- da ima ali bo sklenil zavarovanje proti odgovornosti
za Skodo, ki jo lahko povzroci tretji osebi,

- da pripravi in predlozi program izvajanja dimnikarske
sluzbe, ki je predmet koncesije ter pogoje in nacine uprav-
lianja z infrastrukturnimi objekti, potrebnimi za izvajanje de-
javnosti,

- da ni v kazenskem postopku in da ni bil pravhomoc¢-
no obsojen na kaznivo dejanje,

- da se izkaze o finanénem stanju, ki omogoca dejav-
nosti iz 1. ¢lena tega odloka,

- da predlozi reference o sedanjem delu,

- da predlozi osnovno ceno za svoje storitve,

- da zagotovi, da bo izvajanje dejavnosti, ki je predmet
koncesije, potekalo v okviru predpisanih standardov in nor-
mativov,

- da izpolnjuje dodatne pogoje iz javnega razpisa.

lll. JAVNA POOBLASTILA

5. ¢len

Koncesionar ima v okviru izvajanja koncesionirane jav-
ne sluzbe na celotnem obmocju Obcine Skofljica naslednja
pooblastila:

- izklju¢no pravico opravljanja dejavnosti, ki je pred-
met koncesije na obmodju celotne Obgine Skofljica,

- izvajanje dimnikarske sluzbe na malih in srednjih ku-
rilnih napravah na vsa goriva, kot jih dolo¢a uredba o emisiji
snovi v zrak in kurilnih naprav (Uradni list RS, st. 73/93),

- pomozne naprave, ki so povezane z obratovanjem
kurilnih naprav kot so: naprave za ¢is¢enje odpadnih plinov,
naprave za pripravo goriva, haprave za odvod ostankov izgo-
revanja,

- naprave za prezracevanje prostorov, v katerih se na-
hajajo kurilne naprave in naprave za dovod zgorevalnega
zraka v kurilno napravo ter naprave za prezracevanje vseh
drugih prostorov in poteka prezrac¢evanja na osnovi naravne-
ga ali umetnega obtoka zraka.

Koncesionar dimnikarske sluzbe opravlja tudi vsa dru-
ga opravila, ki so povezana z organiziranostjo in izvajanjem
dimnikarske sluzbe.

Koncesionar je pooblas¢en za vodenje razvida kurilnih
naprav, dimnih vodov in prezrac¢evalnih naprav na obmogju,
za katerega mu je podeljena koncesija. Razvidi morajo biti
kadarkoli med delovnim ¢asom na vpogled koncedentu.

6. ¢len
Koncesionar mora izvajati koncesionirano javno sluzbo
tako, da zagotavlja uporabnikom svoje storitve neprekinjeno

in kvalitetno, da skrbi za vzdrzevanje in ohranjanje vseh
infrastrukturnih objektov v skladu z drugimi pogoiji, ki jih
predpise koncedent.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI KONCESIONARJA

7. ¢len

Koncesionar ima pravico opravljati nadzor, ¢is¢enje in
pregledovanje kurilnih in dimnih vodov v rokih, ki jih doloca-
jo zakoni in na podlagi zakona izdani predpisi - zakon o
dimnikarski sluzbi (Uradni list SRS, st. 16/74), pravilnik o
rokih in nacinu c¢isCenja in pregledovanja kurilnih naprav,
dimovodov in prezragevalnih naprav ter meritve dimne in
druge emisije kuris¢a (Uradni list SRS, §t. 1/76).

8. ¢len

- Obveznosti koncesionarja so:

- da opravlja storitve dimnikarske sluzbe v svojem ime-
nu in za svoj racun,

- da zagotavlja zadostno $tevilo strokovnih kadrov in za
izvajanje storitev zadosten obseg tehni¢nih sredstev, kot je
to opredeljeno v programu izvajanja dimnikarske sluzbe za
¢as trajanja koncesije,

- da vodi kataster emisij skodljivih snovi, ki onesnazu-
jejo zrak iz kurilnih naprav,

- da zagotavlja intervencijsko izvajanje dimnikarske
sluzbe ob vsakem ¢asu,

- da na zahtevo koncedenta ali pristojnih inSpekcijskih
sluzb omogo¢i strokovni in finan¢ni nadzor ter nadzor zako-
nitosti dela,

- da dosledno uposteva tehni¢ne, stroskovne, vzdrze-
valne, organizacijske in druge standarde ter normative za
opravljanje dimnikarke sluzbe.

9. ¢len
Koncesionar je dolzan opravljati storitve dimnikarske
sluzbe tudi ob nepredvidljivih okolis¢inah, nastalih zaradi
visje sile.

V. ZACETEK IN TRAJANJE KONCESIJE

10. ¢len

Koncesija za opravijanje dimnikarske sluzbe na ob-
mocju Obcine Skofljica pricne veljati z dnem podpisa kon-
cesijske pogodbe ter je podeljena za dobo petih let. Konce-
sijska pogodba se lahko podaljsa Se za dolo¢en Cas, najve¢
za dobo 5 let, vendar samo ob izrecnem pisnem soglasju
koncedenta in koncesionarja.

Koncesionar je dolzan priceti z izvajanjem dimnikarske
sluzbe z dnem uveljavitve koncesijske pogodbe.

Koncesijska pogodba

11. ¢len

S koncesijsko pogodbo koncedent in koncesionar ure-
dita medsebojna razmerja v zvezi z opravljanjem dimnikar-
ske sluzbe, zlasti pa:

- nadin in roke plagdil ter morebitne varscine,

- dolznost koncesionarja poroc¢ati koncedentu o vseh
dejstvih in pojavih, ki utegnejo vplivati na izvajanje javne
sluzbe na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi v koncesijskem
aktu,

- nacin nadzora s strani koncedenta,

- pogodbene sankcije zaradi neizvajanja ali nepravil-
nega izvajanja javne sluzbe,
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- medsebojna razmerja v zvezi z morebitno Skodo,
povzroéeno z izvajanjem ali neizvajanjem javne sluzbe,

- razmerja ob spremenljivih in nepredvidljivih okoliS¢i-
nah,

- nacin spreminjanja koncesijske pogodbe,

- prenehanje pogodbe in njeno morebitno podaljsa-
nje,

- druge doloc¢be, ki so pomembne za urejanje razmerij
med koncesionarjem in koncedentom,

Koncesijska pogodba mora biti sklenjena v pisni obliki,
sicer nima pravne veljave.

VI. VIRI FINANCIRANJA

12. ¢len
Za izvajanje dimnikarske sluzbe pridobiva koncesionar
finan¢na sredstva iz cene za storitve dimnikarske sluzbe, ki
jin zara¢unava neposredno uporabnikom storitev dimnikar-
ske sluzbe.

13. ¢len

Koncesionar je dolzan za vsako leto trajanja koncesije
do konca marca tekoCega leta placati koncedentu placilo za
koncesijo v visini 3% od prometa, ustvarjenega z izvajanjem
dimnikarske sluzbe.

S koncesijsko pogodbo se lahko dogovori tudi tekoce
polletno placilo za podeljeno koncesijo v visini 3% od pro-
meta. Sredstva iz prejsnjega odstavka so prihodek proracu-
na obcine in se uporabljajo za razvoj gospodarskih javnih
sluzb.

VIl. POSTOPEK JAVNEGA RAZPISA

14. Clen

Koncesija za dejavnost iz prvega ¢lena tega odloka se
podeli na podlagi javhega razpisa. Javni razpis se objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. Javni razpis vsebuje na-
slednje elemente:

- predmet koncesije,

- dokazila, da je ponudnik pravna ali fizicna oseba, ki
je registrirana za opravljanje dimnikarske sluzbe oziroma ima
obrtno dovoljenje,

- zahtevek za predlozitev ustreznega bonitetnega po-
rocila,

- dokazila, da ponudnik ni v postopku prisilne porav-
nave ali stecaja,

- pogoje za pridobitev koncesije, ki jih mora izpolnje-
vati koncesionar,

- elemente, ki jih mora vsebovati prijava na razpis,
rok za predlozitev prijav,
pricetek in trajanje koncesije,
rok za izbor koncesionarija,

- rok, v katerem bodo prijavljeni obves&eni o izbiri,

- odgovorna oseba koncedenta za dajanje informacij v
zvezi z razpisom.

V javnem razpisu se lahko dolocijo tudi drugi posebni
pogoiji, ki jih mora izpolnjevati koncesionar za opravljanje
dimnikarske sluzbe.

Izpolnjevanje pogojev mora koncesionar dokazovati z
originali javnih listin.

15. ¢len
Javni razpis je uspesen, ¢e se nanj prijavi toliko ponud-
nikov kot jih dolo¢a zakon o javnih narocilih.
Ce javni razpis ni uspel, se ponovi.

V primeru, da ponovljeni javni razpis ni uspel, sme
naro¢nik oddati javno narocilo z neposredno pogodbo edi-
nemu ponudniku.

VIIl. IZBOR KONCESIONARJA

16. ¢len
Postopek za izbor koncesionarja se izvede v skladu z
dolo¢bami zakona o splosnem upravnem postopku.
O izboru koncesionarja odlo¢i z upravno odlo¢bo na
prvi stopnji tajnik oziroma vodja ob¢inskega urada, na drugi
stopniji pa Zupan.

17. ¢len
Postopek za oddajo javnega narocila mora potekati v
skladu z dologili zakona o javnih narocilih.
Strokovno komisijo imenuje narocnik. Strokovna komi-
sija posreduje zupanu Obc¢ine Skofljica porocilo skupaj z
zapisnikom ter celotno ponudbeno dokumentacijo.

IX. SKLENITEV KONCESIJSKE POGODBE

18. ¢len

Z izbranim koncesionariem sklene koncedent konce-
sijsko pogodbo, s katero pogodbeni stranki uredita medse-
bojna razmerja v zvezi z opravljanjem dimnikarske sluzbe.

Za koncedenta sklene koncesijsko pogodbo Zupan Ob-
¢ine Skofljica. Zupan podpise koncesijsko pogodbo, ¢e je
ob podpisu predlozeno dokazilo o zavarovanju proti odgo-
vornosti za Skodo, ki jo lahko pri opravljanju dimnikarskih
storitev povzroci koncesionar fiziCnim in pravnim osebam
zaradi nevestnega opravljanja storitev.

19. ¢len
Ce izbrani ponudnik ne pristopi k izvajanju dimnikarske
sluzbe v roku 30 dni od prejema poziva, se Steje, da je
odstopil od dane ponudbe.

X. NADZOR NAD IZVAJANJEM KONCESIJE

20. ¢len

Nadzor nad izvajanjem koncesije opravlja ob¢inski nad-
zorni organ, pristojen za gospodarstvo, kateremu mora kon-
cesionar, kadarkoli med delovnim ¢asom, posredovati infor-
macijo o poslovanju in omogociti delavcem upravnega
organa obc¢ine vpogled v poslovne knjige in evidence v zvezi
z izvajanjem dimnikarske sluzbe.

Delavci oziroma osebe, ki izvajajo nadzor, so dolzni
podatke o poslovanju obravnavati kot poslovno tajnost.

21. ¢len

Za strokovni nadzor lahko koncedent po potrebi poob-
lasti tudi drugo pravno osebo.

Xl. PRENEHANJE KONCESIJSKEGA RAZMERJA

22. Clen

Koncesijska pogodba preneha po preteku cCasa, za
katerega je bila sklenjena.

Razmerje med koncesionarjem in koncedentom pa lah-
ko preneha, ¢e koncesionar ne opravlja storitev dimnikar-
ske sluzbe v skladu s predpisi ali krSenja dolocil koncesij-
ske pogodbe.
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Razmerje med koncedentom in koncesionarjem lahko
preneha:

- ¢e koncedent ne pricne opravljati sluzbe v roku,
dolo¢enem v 19. ¢lenu tega odloka;

- Ce koncesionar preneha izpolnjevati pogoje iz 4. ¢le-
na tega odloka;

- ¢e se s spremembo odloka o nacinu izvajanja dimni-
karske sluzbe predpiSe, da se preneha izvajati dimnikarska
sluzba kot koncesionirana javna sluzba. V tem primeru traja
odpovedni rok za razdrtje koncesijskega razmerja 6 mese-
cev po uveljavitvi spremembe odloka;

- v primeru ste¢aja koncesionarija.

Koncesijska pogodba se lahko sporazumno prekine
vsak Cas. Razlogi za sporazumno prekinitev koncesijskega
razmerja morajo biti dolo¢eni v koncesijski pogodbi, prav
tako odpovedni rok ter medsebojne pravice in obveznosti
ob sporazumnem razdrtju pogodbe.

XIl. KONCNA DOLOCBA

23. ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 1406
Skofljica, dne 15. aprila 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Skofljica
lvan Jordan |. r.

1625. 0dlok o dologitvi pomoznih objektov v Obgini
Skofljica

Na podlagi drugega odstavka 51. ¢lena zakona o ure-
janju naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st.
18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list RS, st. 26/90, 18/93,
47/93,71/931in 44/97) ter 18. ¢lena statuta Ob¢ine Skof-
ljica (Uradni list RS, &t. 21/96) je Obcinski svet obcine
Skofljica na 30 seji dne 7. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o dolog¢itvi pomoznih objektov v Obé&ini Skofljica

1. ¢len
Ta odlok dolo¢a vrsto, namen, najvecjo velikost in na-
¢in gradnje pomoznih objektov, za katere ni potrebno loka-
cijsko dovoljenje (v nadaljevanju: pomozni objekti).

2. ¢len

Za pomozne objekte se stejejo:

1. Pri stanovanjskih in poslovnih objektih:

- garaza za osebni avto, povrsina do 20 mz2;

- nadstresek (pokrita terasa, pokrit parkirni prostor za
osebni avto, kolesa, moped in motor ter avtomobilske priko-
lice), s povrsino pokritega prostora do 20 mz2;

- pergola, dimnik, son¢ni kolektoriji, zasteklitev balko-
nov, vetrolov, zunanje stopnice;

- zunanji bazen, povrsina do 30 m2;

- drvarnica, shramba, vrtna uta, steklenjak, lopa, zim-
ski vrt ipd., povrsina do 15 m2;

- manjsi objekt za rejo malih Zivali, povrsina do 12 mz2;

- plinski rezervoarji do 5 m3 z izvedbo priklju¢ka na
objekt;

- vrtna in dvori§¢na ograja do visine 1,50 m;

- zlozena Skarpa do 2 m visine (votlaki za prst);

- oporni zid do viSine 1 m.

2. Pri kmetijah:

- skedenj, kasca, hlev, lopa za shranjevanje sena, kr-
me, stelje, orodja, povrsina do 30 m2;

- tipski silos za shranjevanje zivinske krme z atestom,
¢e ne presega 90 m3 prostornine;

- zbiralnica za mleko do 25 mz2;

- gnojna jama in gnojisCe za potrebe kmetijskih gospo-
darstev v neprepustni izvedbi do velikosti 50 m3, ¢e niso
locirane v neposredni blizini sosednjih stanovanjskih objek-
tov.

3. Pri veéstanovanijskih hisah (bloki):

- zasteklitev balkonov po enotnem projektu za celotno
zgradbo;

- oblikovanje zimskih vrtov na vegjih terasah po enot-
nem projektu za celotno zgradbo.

4. Drugi pomozni objekti:

Za potrebe kmetijstva in pridelave hrane:

- enojni kozolec;

- dvojni kozolec;

- ¢ebelnjak do 15 m2 povrsine (samo tockovni teme-
lii);

- tople grede oziroma zaprti rastlinjaki in plastenjaki za
pridelavo vrtnin;

- lesena lopa na povrsinah za vrticke, do 3 m2 povrsi-
ne;

- kal za napajanje zivine.

Zunanje ureditve in drugi pomozni objekti:

- izgradnja parkiri$¢ na podlagi urbanisti¢ne in promet-
ne ureditve;

- tlakovanje in talne ureditve povrsin;

- dostavne rampe do objektov;

- posegi v zvezi z odpravljanjem arhitekturnih ovir za
ljudi z omejenimi moznostmi gibanja;

- ureditev prostorov za smetnjake;

- nadstres$nice na avtobusnih postajaliscih;

- postavitev spominske plos¢e, nagrobnika, kapelice
do 6 m2, umetniskih del in drugih obelezij na podlagi pred-
hodno izdelane urbanisti¢ne resitve;

- kioski za dejavnosti, ki niso vezane na sanitarno-
veterinarske pogoje, do velikosti 10 m2 oziroma skladno z
urbanisti¢no presojo, ki jo izdela obc¢inska sluzba za urbani-
zem;

- stojnice;

- urejanje brezin vodotokov (soglasje pristojne sluzbe
za vodno gospodarstvo in varstvo narave);

- gradnja gozdnih vlak in poljskih poti;

- zamrezeno skladis¢e za shranjevanje jeklenk pri ob-
stojecih trgovinah;

- pomiéne zapore na vhodih na parkiris¢a, dvoris¢a;

- manjse vlecnice z mocjo najve¢ 4 kW za lastne po-
trebe fizicnih oziroma civilnopravnih oseb.
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Ureditve in objekti za potrebe Sporta in rekreacije:

- oprema parkov in otroskih igriS¢ na podlagi enotne
urbanisti¢ne resitve;

- postavitev trim stez na podlagi enotne urbanisti¢ne
resitve;

- pomozni objekti za rekreacijo, velikost do 15 m2 pri
travnatih igriscéih (garderobe, shramba rekvizitov, WC).

Napisi in oznake:

- oznake na povrsinah in na stavbah;

- objekti in naprave za oglasevanije;

- turisti¢ne in informativne oznake.

Na strokovno resitev iz 3. tocke tega ¢lena je treba
pridobiti mnenje o ustreznosti nacrtovanega posega, ki ga
izda Obc¢ina Skofljica ali po njenem pooblastilu druga pri-
stojna sluzba.

3. Clen

Pomozne objekte, navedene v prejSnjem ¢lenu, se pra-
viloma lahko gradi na funkcionalnem zemljiS¢u osnovnega
objekta. Odstop od tega dolocila je treba posebej utemelijiti.

Skupna povrsina ve¢ pomoznih objektov, zgrajenih na
funkcionalnem zemljiSCu osnovnega objekta, za katere ni
potrebno lokacijsko dovoljenje, ne sme presegati 35 m2.
Pomoznih objektov ni mozno dograjevati s priglasitvami.

4. ¢len

Pri dolo¢anju lokacije, vrste, namena, najvecje veliko-
sti in nacéina gradnje pomoznih objektov je treba upostevati,
da pomozni objekti:

- ne potrebujejo novih komunalnih prikljuckov na javne
komunalne objekte in naprave ter

- statiCnega ali drugega gradbenotehni¢nega prever-
janja.

Ce pomozni objekt ni v skladu z navedenimi dologili, se
za pridobitev dovoljenja za poseg v prostor izdela lokacijska
dokumentacija.

5. ¢len

Pomozni objekti so lahko leseni, zidani ali iz drugih
gradbenih materialov ter oblikovani v skladu z okoljem oziro-
ma krajinsko arhitekturo.

Ograje je dovoljeno postavljati na obmodgjih, kjer so
okoliska stavbna zemljiS¢a pretezno pozidana.

Tip ograje in materiali naj bodo v naselju ¢im bolj enot-
ni. Prednost imajo lesene, zicne ograje in Zive meje. Za
betonske ograje oziroma za ograje iz betonskih polnil je
treba pridobiti lokacijsko dovoljenje.

Ograjo, zlozeno Skarpo in oporni zid je dovolieno po-
staviti 1,5 m od utrjenega roba cestisca. Ce je odmik manj-
Si, mora biti pridobljeno pozitivno mnenje Obcine Skofljica.

6. ¢len
Pomozni objekti morajo biti skladni z:
- namensko rabo zemljiS¢ v prostorskem izvedbenem

aktu,

- predpisi o varnosti v cestnem prometu,

- zahtevami varstva okolja,

- sanitarnimi, pozarnimi in vodnogospodarskimi zahte-
vami,

- zahtevami varovanja naravne in kulturne dediscine in
- ne smejo prizadeti pravic ter zakonitih interesov dru-
gih oseb.

7. ¢len
Priglasitev del po 2. ¢lenu tega odloka vsebuje:
- opis nameravane gradnje in zemljis¢a, na katerem
naj bi objekt stal,

- kopijo katastrskega nacrta z vrisanim predvidenim
objektom,

- skico nameravanega posega,

- dokazilo o razpolaganju z zemljisCem in

- gradbeno dovoljenje za osnovni objekt, h kateremu
se gradi pomozni objekt.

8. ¢len
Gradnjo pomoznih objektov je treba priglasiti na pristoj-
ni izpostavi Upravne enote Ljubljana.

9. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja pristojna
urbanisti¢na inSpekcija.

10. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
dolocitvi pomoznih objektov za potrebe obc¢anov in njihovih
druzin (Uradni list RS, st. 37/97).

11. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 683
Skofljica, dne 30. aprila 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
ob¢ine Skofljica
Ilvan Jordan I. r.

SMARJE PRI JELSAH
1626. Sklep o ukinitvi zemljiséa v splo$ni rabi

Na podlagi 18. ¢lena statuta Obg&ine Smarje pri Jel$ah
(Uradni list RS, §t. 34/95, 17/96) je Obcinski svet obcine
Smarije pri JelSah na seji dne 15. 4. 1998 sprejel

SKLEP
o ukinitvi zemljiS¢a v splosni rabi

1

Ukine se status zemljisS¢a v splosni rabi na parc. st.
557, vl. §t. 200 k. o. Hajnsko, v izmeri 1137 m2.
. Na navedeni parceli pridobi lastninsko pravico Ob¢ina
Smarje pri Jelsah.

2

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 060202-32/98
Smarije pri JelSah, dne 16. aprila 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Smarje pri JelSah
Stanko Javornik I. r.
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TREBNJE

1627. Odlok o zakljuénem ragunu proraéuna Obéine
Trebnje za leto 1997

Na podlagi 29. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93, 6/94 - odlo¢ba USRS, 45/94 -
odlocba US RS in Uradni list RS, st. 57/94 in 14/95,
26/97 in 70/97) na podlagi 43. ¢lena zakona o financiranju
obdin (Uradni list RS, st. 80/94) in 19. ¢lena statuta Obcine
Trebnje je Obcinski svet obc¢ine Trebnje na seji dne 22. 4.
1998 sprejel

ODLOK
o zakljuénem rac¢unu prorac¢una Obcine Trebnje
za leto 1997

1. ¢len

Sprejme se zakljuéni raéun proracuna Obdine Trebnje
za leto 1997, ki obsega:

Bilanca prihodkov in odhodkov Racun financiranja

SIT SIT

Prihodki 1.011,068.618,52 40,000.000

Odhodki 1.015,504.387,24 56,177.408,68

Primanijkljaj 4,435.768,72 16,177.408,68
2. ¢len

Primanjkljaj znasa 20,613.177,40 SIT in se prenasa
med odhodke prora¢una Obcine Trebnje za leto 1998.

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 403-3-1/98-2
Trebnje, dne 28. aprila 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obdine Trebnje
dr. Marjan Peter Pavlin |. r.

TURNISCE

1628. 0dlok o proraéunu Obéine Turniéée za leto
1998

Na podlagi 3. ¢lena zakona o finansiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, &t. 80/94) in 12. ¢lena statuta Obcine Turnisée
(Uradni list RS, st. 38/95) je Obcinski svet obc¢ine Turnis¢e
na 31. seji dne 23. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o proracunu Obc¢ine TurniSce za leto 1998

1. ¢len
Proracun Obcine TurniSce za leto 1998 sestavljata
bilanca prihodkov in odhodkov ter posebni del bilance pri-
hodkov in odhodkov proracuna Obcine Turnisce in racun
finansiranja, ki je sestavni del tega odloka.

2. ¢len

Prihodki proracduna Obd¢ine Turnis¢e znasajo
236,645.083,29 SIT, prihodki racuna financiranja znasajo
5,000.000 SIT.

Skupni prihodki prorac¢una Obc¢ine Turnis¢e in racuna
financiranja znasajo 241,645.083,29 SIT in se razporedi-
jo za:

- delo obc¢inskih organov

- socialne transferje

- plagila na podroc¢ju druzbenih
dejavnosti

- placila storitev, subvencije in
intervencije v gospodarstvu

21,250.000,00 SIT
360.000,00 SIT

69,715.590,00 SIT

26,880.000,00 SIT

- druge odhodke 21,850.000,00 SIT
- odhodke investicijskega
znacaja 96,570.000,00 SIT

- finan¢ne tokove, oblikovanje
rezerv in druge obveznosti 4,919.493,29 SIT
3. ¢len

V stalne rezerve Obcine Turnisce se izlo¢i 0,5% dose-
zenih prihodkov. O uporabi stalnih rezerv za namene iz 1. in
2. to¢ke prvega odstavka 12. ¢lena zakona o financiranju
obcin odloc¢a zupan in sicer do zneska dolo¢enega v prora-
¢unu za leto 1998.

4. ¢len
O uporabi sredstev tekoc¢e proracunske rezerve odlo-
¢a zupan in sicer za financiranje namenov, ki jih ni bilo
mogoce predvideti ali zanje ni bilo predvidenih dovolj sred-
stev.

5. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS, uporablja pa se za leto 1998.

St. 3/31-98
Turnisce, dne 23. aprila 1998.

Predsednik
Obginskega sveta
obcine Turnisce

Edvard Spilak, dipl. inz. agr. I. r.

VELIKE LASCE

1629. 0dlok o dologitvi pomoznih objektov v Obéini
Velike Lasce

Na podlagi drugega odstavka 51. ¢lena zakona o ure-
janju naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st.
18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list RS, ét. 26/90, 18/93,
47/93,71/93in 44/97) ter 10. ¢lena statuta Obcine Veli-
ke Lasc¢e (Uradni list RS, st. 34/95) je Obcinski svet obcine
Velike Las¢e na 34. seji dne 2. aprila 1998 sprejel

ODLOK

o dolo¢itvi pomoznih objektov
v Obg¢ini Velike Lasce

1. &len
Ta odlok dolo¢a vrsto, namen, najvecjo velikost in na-
¢in gradnje pomoznih objektov, za katere ni potrebno loka-
cijsko dovoljenje (v nadaljevanju: pomozni objekti).
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2. ¢len
Za pomozne objekte se stejejo:

1. Pri stanovanjskih in poslovnih objektih:

- garaza za osebni avto, povrsina do 20 mz2;

- nadstresSek (pokrita terasa, pokrit parkirni prostor za
osebni avto, kolesa, moped in motor ter avtomobilske priko-
lice), s povrsino pokritega prostora do 20 mz2;

- pergola, dimnik, son¢ni kolektorji, zasteklitev balko-
nov, vetrolov, zunanje stopnice;

- zunanji bazen, povrsina do 30 m2;

- drvarnica, shramba, vrtna uta, steklenjak, lopa, zim-
ski vrt ipd., povrsina do 15 m2;

- manjSi objekt za rejo malih zivali, povrsina do 12 mz2;

- plinski rezervoarji do 5 m3 z izvedbo priklju¢ka na
objekt;

- vrtna in dvoriS¢na ograja do viSine 1,50 m;

- zlozena skarpa do 2 m visSine (votlaki za prst);

- oporni zid do viSine 1 m.

1. Pri kmetijah:

- skedenj, kasc¢a, hlev, lopa za shranjevanje sena, kr-
me, stelje, orodja, povrsina do 30 m2;

- tipski silos za shranjevanje zivinske krme z atestom,
¢e ne presega 90 m3 prostornineg;

- zbiralnica za mleko do 25 mz2;

- gnojna jama in gnojis¢e za potrebe kmetijskih gospo-
darstev v nepropustni izvedbi do velikosti 50 m3, ¢e niso locira-
ne v neposredni blizini sosednjih stanovanjskih objektov.

1. Pri veéstanovanjskih hisah (bloki):

- zasteklitev balkonov po enotnem projektu za celotno
zgradbo;

- oblikovanje zimskih vrtov na vecjih terasah po enot-
nem projektu za celotno zgradbo.

1. Drugi pomozni objekti:

Za potrebe kmetijstva in pridelave hrane:

- enojni kozolec;

- dvojni kozolec;

- Gebelnjak do 15 m2 povrsine (samo tockovni temelji);

- tople grede oziroma zaprti rastlinjaki in plastenjaki za
pridelavo vrtnin;

- lesena lopa na povrsinah za vrticke, do 3 m2 povrsine;

- kal za napajanje Zzivine;

Zunanje ureditve in drugi pomozni objekti:

- izgradnja parkiris¢ na podlagi urbanisticne in promet-
ne ureditve;

- tlakovanje in talne ureditve povrsin;

- dostavne rampe do objektov;

- posegi v zvezi z odpravljanjem arhitekturnih ovir za
ljudi z omejenimi moznostmi gibanja;

- ureditev prostorov za smetnjake;

- nadstresnice na avtobusnih postajalisc¢ih;

- postavitev spominske plosée, nagrobnika, kapelice
do 6 m2, umetniskih del in drugih obelezij na podlagi pred-
hodno izdelane urbanisti¢ne resitve;

- kioski za dejavnosti, ki niso vezane na sanitarno-
veterinarske pogoje, do velikosti 10 m2 oziroma skladno z
urbanisti¢no presojo, ki jo izdela obc¢inska sluzba za urbani-
zem;

- stojnice;

- urejanje brezin vodotokov (soglasje pristojne sluzbe
za vodno gospodarstvo in varstvo narave);

- gradnja gozdnih vlak in poljskih poti;

- zamrezeno skladis¢e za shranjevanje jeklenk pri ob-
stojecih trgovinah;

- pomiéne zapore na vhodih na parkiris¢a, dvoris¢a;

- manjse vlec¢nice z mocjo najve¢ 4 kW za lastne po-
trebe fizicnih oziroma civilnopravnih oseb.

Ureditve in objekti za potrebe Sporta in rekreacije:

- oprema parkov in otroskih igriS¢ na podlagi enotne
urbanisti¢ne resitve;

- postavitev trim stez na podlagi enotne urbanisti¢ne
resitve;

- pomozni objekti za rekreacijo, velikost do 15 m2 pri
travnatih igriscih (garderobe, shramba rekvizitov, WC);

Napisi in oznake:

- oznake na povrsinah in na stavbah;

- objekti in naprave za oglasevanje;

- turisti¢ne in informativne oznake.

Na strokovno resitev iz 3. toCke tega ¢lena je treba
pridobiti mnenje o ustreznosti na¢rtovanega posega, ki ga
izda Obcina Velike Las¢e ali po njenem pooblastilu druga
pristojna sluzba.

3. ¢len

Pomozne objekte, navedene v prejsnjem c¢lenu, se
praviloma lahko gradi na funkcionalnem zemljiS¢u osnovne-
ga objekta. Odstop od tega dolocila je treba posebej uteme-
ljiti.

Skupna povrsina ve¢ pomoznih objektov, zgrajenih na
funkcionalnem zemljiSéu osnovnega objekta, za katere ni
potrebno lokacijsko dovoljenje, ne sme presegati 35 m2.
Pomoznih objektov ni mozno dograjevati s priglasitvami.

4. ¢len

Pri dolo¢anju lokacije, vrste, namena, najvecje veliko-
sti in na¢ina gradnje pomoznih objektov je treba upostevati,
da pomozni objekti:

- ne potrebujejo novih komunalnih priklju¢kov na javne
komunalne objekte in naprave ter,

- stati¢nega ali drugega gradbenotehni¢nega preverja-
nja.

Ce pomozni objekt ni v skladu z navedenimi dologili, se
za pridobitev dovoljenja za poseg v prostor izdela lokacijska
dokumentacija.

5. ¢len

Pomozni objekti so lahko leseni, zidani ali iz drugih
gradbenih materialov ter oblikovani v skladu z okoljem oziro-
ma krajinsko arhitekturo.

Ograje je dovoljeno postavljati na obmocjih, kjer so
okoliska stavbna zemljiS¢a pretezno pozidana.

Tip ograje in materiali naj bodo v naselju ¢im bolj enot-
ni. Prednost imajo lesene, zi¢ne ograje in Zive meje. Za
betonske ograje oziroma za ograje iz betonskih polnil je
treba pridobiti lokacijsko dovoljenje.

Ograjo, zlozeno skarpo in oporni zid je dovoljeno po-
staviti 1,5 m od utrjenega roba cestis¢a. Ce je odmik manj-
Si, mora biti pridobljeno pozitivno mnenje Obcine Velike
Lasce.

6. ¢len
Pomozni objekti morajo biti skladni z:
- namensko rabo zemljiS¢ v prostorskem izvedbenem

aktu,

- predpisi o varnosti v cestnem prometu,

- zahtevami varstva okolja,

- sanitarnimi, pozarnimi in vodnogospodarskimi zahte-
vami,

- zahtevami varovanja naravne in kulturne dediscine in
- ne smejo prizadeti pravic ter zakonitih interesov dru-
gih oseb.
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7. ¢len

Priglasitev del po 2. ¢lenu tega odloka vsebuije:

- opis nameravane gradnje in zemljis¢a, na katerem
naj bi objekt stal,

- kopijo katastrskega nacrta z vrisanim predvidenim
objektom,

- skico nameravanega posega,

- dokazilo o razpolaganju z zemljisCem in

- gradbeno dovoljenje za osnovni objekt, h kateremu
se gradi pomozni objekt.

8. ¢len
Gradnjo pomoznih objektov je treba priglasiti na pristoj-
ni izpostavi Upravne enote Ljubljana.

9. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja pristojna
urbanisti¢na inspekcija.

10. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
dologitvi pomozZnih objektov za potrebe ob¢anov in njihovih
druzin (Uradni list RS, &t. 15/97).

11. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 3200-01/98
Velike Las¢e, dne 3. aprila 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Velike Lasce
Peter Indihar . r.

1630. Odlok o varstvu virov pitne vode na obmogju
Ob¢ine Velike Lasce

Na podlagi dolocil 16. in 19. ¢lena zakona o varstvu
okolja (Uradni list RS, st. 32/93 in 1/96) ter 16. ¢lena
statuta Obcine Velike Las¢e (Uradni list RS, st. 34/95) je
Obcinski svet obcgine Velike Las¢e na 34. seji dne 3. aprila
1998 sprejel

ODLOK

o varstvu virov pitne vode na obmocju
Obcine Velike Lasce

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se doloc¢ajo zavarovana obmocja virov
pitne vode, varstveni pasovi in ukrepi za zavarovanje teh
virov pred onesnazenjem.

2. ¢len
S tem odlokom se zavarujejo vsi viri pithe vode, in
sicer:
- aktivni vodni viri, ki se uporabljajo za oskrbo javnih ali
lokalnih sistemov s pitno vodo,
- perspektivni vodni viri, ki so predvideni za oskrbo
javnih ali lokalnih sistemov s pitno vodo.

3. ¢len

Obseg zavarovanih obmocij virov pitne vode in varstve-
nih pasov je graficno prikazan v kartografski predlogi hidro-
geoloskih razmer na obmocju Obcine Velike Las¢e in v
strokovnih podlagah za zavarovanje zajetij pitne vode in per-
spektivnih vodnih virov, ki jih je izdelal Hidroconsulting d.o.o.
Dragomer in se nahaja na vpogled na Obgini Velike Lasce.

Kartografska predloga vsebuje podatke o lokacijah vod-
nih virov, njihovih izdatnostih, mejah prispevnega obmocgja,
litoloski sestavi tal, hidroloskih in hidrogeoloskih razmerah
zemljis¢a, kakor tudi vrise mej varstvenih pasov v prostor-
skih katastrskih nacrtih v merilu 1:5000 na celotnem ob-
mocju Obcine Velike Lasce in tudi na obmodjih sosednijih
ob¢in.

Il. VARSTVENI PASOVI

4. ¢len

Zavarovana obmocja virov pitne vode so razdeljena v
naslednje varstvene pasove:

- najozji varstveni pas (obmocje 1) z najstrozjim rezi-
mom varovanja,

- ozZji varstveni pas (obmocje 2) s strogim rezimom
varovanja,

- Sirsi varstveni pas (obmocje 3) z blagim - sanitarnim
rezimom varovanja.

5. ¢len

S tem odlokom se zavarujejo naslednji vodni viri:

Aktivni vodni viri - zajetja z vsemi tremi varstvenimi
pasovi:

- zajetje Bavdki,

- vrtini VM/1 in VM/2 v Marinckih,

- zajetje Borovec Karlovica,

- zajetje Dolscaki,

- zajetje Dvorska vas (krivi studenec in Perile),

- zajetje Kaplanovo,

- zajetje Luzarji Strmica,

- zajetje Logariji,

- zajetje Marincki,

- zajetje za podrocje Kakav,

- zajetje Podzaga,

- zajetje Selo Dednik Naredi,

- zajetje Srobotnik,

- zajetje Skrlovica,

- zajetje Rob - Velike Lasce,

- zajetje z vrtino R-2/88,

- zajetje z vrtino R-3/88,

- Pirman Scurki,

- Mali Osolnik.

Perspektivni vodni viri - predvidena zajetja z vrtinami -
zajetja z varovalnim SirSim, ozjim in najozjim varstvenim pa-
som.

ll. VARSTVENI UKREPI

6. ¢len

Z namenom zavarovanja posameznih varstvenih pasov
vodnih virov ta odlok dolo¢a kaj je na obmoc¢ju posamezne-
ga varstvenega pasu:

- prepovedano (graditi, izvajati, uporabljati, vgrajevati,
in odlagati),

- obvezno (graditi, izvajati in sanirati),

- dovoljeno (izvajati, graditi in adaptirati, nadzidati in
prizidati),

- potrebno preurediti.
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7. ¢len

Obmocdje varstvenin pasov vodnih virov na obmocju
Obcine Velike Lascée in vodnih virov, ki se nahajajo na ob-
mocju drugih obdin, njihovi varstveni pasovi pa segajo na
obmocje Obcine Velike Lasce, se vtem delu zasc¢itijo s tem
odlokom. Obmocgja varstvenih pasov vodnih virov, ki se na-
hajajo na obmocju Obcine Velike Las¢e, njihovi varstveni
pasovi pa segajo na obmocja sosednjih obc¢in, se vtem delu
zaScitijo z ustreznim aktom sosednje obcine. Predlog zasci-
te in strokovne podlage pripravi ob¢ina, na obmocju katere
se vodni vir nahaja.

8. Clen
Varstveni ukrepi se sestevajo. Vsi ukrepi, ki veljajo za
SirSi varstveni pas (obmocje 3) veljajo tudi za oba znotraj le-
tega lezeCega pasova (obmocje 2 in 1).

9. ¢len

Najozji varstveni pas - obmocdje 1, predstavlja obmocje
z najstrozjim rezimom varovanja, v katerem je dovoljena le
dejavnost, ki je namenjena oskrbi s pitno vodo. Zemljis¢e
najozjega varstvenega pasu mora biti odkupljeno in zemlji-
Sko knijizno vpisano na lastnika vodovoda (koncedenta).

Obmocje mora biti fizicno zavarovano - ograjeno in
opremljeno z opozorilnimi tablami. Dostop na obmocdje na-
jozjega varstvenega pasu je dovoljen le pooblas¢enim ose-
bam upravljalca vodovoda, inspekcijskim organom ter poob-
las¢enim delavcem pristojnih zdravstvenih organizacij za kon-
trolo in spremljanje kvalitete pitne vode.

V obmocdju najozjega varstvenega pasu ni dovoljena
uporaba tehni¢nih sredstev za zasc¢ito in uravnavanje rasti
rastlin, uni¢evanje podrasti in Skodljivcev ter organsko gno-
jenje.

10. ¢len
Ozji varstveni pas - obmocdje 2, predstavlja obmocje s

strogim rezimom varovanja in zajema prostor, kjer obstaja
moznost direktnega onesnazenja vodnega vira.

11. ¢len
V ozjem varstvenem pasu je:
Prepovedano:
1. Graditi

- proizvodne in obrtno servisne objekte,

- energetske objekte, ki bi s svojo tehnologijo skodlji-
vo vplivali na vodni vir,

- stanovanjske in poslovne objekte brez resene dispo-
zicije odpadnih in padavinskih voda preko kanalskega siste-
ma izven obmocdja varstvenih pasov z obveznim ¢is¢enjem
na Gistilni napravi,

- pralnice avtomobilov,

- kampe, kopalisca,

- magistralne in regionalne ceste ter zeleznice,

- skladi$c¢a nafte in naftnih derivatov, nevarnih in sko-
dljivih snovi.

- naftovode,

- plinovode,

- ponikovalnice za odpadne vode in padavinske vode
iz cestisé,

- komunalne cistilne naprave nad 2000 EE,

- objekte, ki bistveno zamnjsujejo koli¢ino vodnega
vira,

- odlagalisca in pretovorne postaje komunalnih in po-
sebnih odpadkov in za¢asna skladiS¢a posebnih odpadkov,

- pokopalisca,

- podzemna skladisca,

- bencinske servise.

2. Izvajati

- cestni in zelezniski promet nevarnih in skodljivih sno-
vi, ki so navedene v predpisih o 0 prevozu nevarnih snovi po
nezascitenih cestah in zeleznicah,

- izkop gramoza ob in iz vodotokov in v novih gramoz-
nicah ter eksploatacijo kamna v kamnolomih in peskokopih.

- spremembo namembnosti in dejavnosti objektov, ¢e
se s tem povecuje nevarnost za vodni vir,

- namakanje kmetijskih povrsin,

- gnojenje tal z odplakami in odpadki,

- ponikanje padavinskih voda s prometnih in manipula-
cijskih povrsin,

- povecano ¢rpanje tehnoloske vode iz vodnjakov iz-
ven vodarn,

- vrtanje raziskovalnih vrtin z uporabo pomoznih sred-
stev, ki so vodi Skodljiva.

3. Uporabiljati:

- rastlinska zascitna sredstva in gnojila, ki vsebujejo
strupene snovi, ki se v pitni vodi priblizujejo mejni koncen-
traciji, opredeljeni v predpisih o higienski neopore¢nosti
pitne vode,

- za vodo nevarne in Skodljive snovi pri vzdrzevanju
zelezniskih tirov in drugih zunanjih objektov.

4. Vgrajevati:

- nova ureditvena obmocdja naselij in Siriti obstojeca.

5. Odlagati:
- odpadke.

12. ¢len
V ozjem pasu je dovoljeno:
1. Graditi

- neprepustno javno in interno kanalizacijsko omrezje
in prikljuciti nanj vse objekte, neprepustnost mora izvajalec
dokazati z atestom,

- utrjene nepropustne prometne in manipulacijske po-
vrsine,

- lovilne sklede za obstojeca skladiS¢a za nevarne
snovi, kamor je mogoce ujeti tudi rabljeno pozarno vodo.

2. lzvajati

- odvajanje fekalne (komunalne) in tehnoloske vode v
javno kanalizacijo,

- odvajanje vode iz utrienih prometnih in manipulacij-
skih povrsin,

- opremljanje cest z ustrezno signalizacijo (opozorilne
table).

3. Sanirati

- obstojec¢a skladiS¢a nafte, naftnih derivatov, nevarninh
in Skodljivih snovi, ki niso zgrajena skladno s predpisi o
gradniji le-teh.

13. ¢len

V ozjem varstvenem pasu je dovoljeno:

1. lzvajati

- dejavnost, ki sluzi oskrbi s pitno vodo,

- proizvodne in obrtne dejavnosti v obstojecih objek-
tih, za katere pooblascena organizacija iz 29. ¢lena tega
odloka ugotovi, da ne predstavljajo nevarnosti za kvaliteto in
koli¢ino pitne vode,

- Sportno rekreacijske dejavnosti.

2. Graditi

- stanovanjske hise v vrzelih obstojecih zazidalnih po-
vrSin ne da bi se bistveno povecalo stevilo prebivalcev na
tem obmocdju, Ce je urejeno odvajanje in ¢is¢enje odplak,

- nadomestne stanovanjske hise za objekte iz tega
varstvenega pasu,

- objekte druzbenega standarda za osnovno preskrbo
prebivalstva,
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- objekte za potrebe individualnih kmeckih gospodar-
stev,

- skladisc¢a za kurilno olje s prostornino 5 m3in

- $portno-rekreacijske objekte z minimalnimi spremlja-
jo¢imi objekti.

3. Adaptirati, nadzidati in prizidati

- objekte in naprave tako, da ne ogrozajo virov pitne
vode.

14. Clen

V ozZjem varstvenem pasu je potrebno preurediti:

- greznice in gnojiS¢a tako, da ni nevarnosti pronicanja
v podzemno vodo oziroma prelivanja na povrsino,

- obstojeCe ceste in zelezniske proge tako, da se z
rekonstrukcijo le-teh doseze, da v primeru incidentov more-
bitne razlite teko¢ine ne morejo pronicati in ponikati do
podzemne vode.

15. ¢len

Sirsi varstveni pas (obmocje 3) predstavija obmocdje z
blagim - sanitarnim rezimom varovanja in zajema prostor,
kjer obstaja moznost, da se padavine iz celotnega padavin-
skega obmogja infiltrirajo oziroma povrsinsko prite¢ejo do
izvira vode, oziroma prostor, kjer naj se zagotavlja zasc¢ita
pred razpadajo¢imi ali tezko razpadajo¢imi snovmi, ter ne-
varnimi kemicnimi in radioloskimi onesnazenii.

16. Clen

V SirSem varstvenem pasu je prepovedano:

1. Graditi

- proizvodne, energetske obrtne in servisne objekte,
ki pomenijo nevarnost za vir pitne vode,

- skladis¢a nafte, naftnih derivatov, nevarnih in Skodlji-
vih snovi, ki so vecja kot 25 m3 za posamezni rezervoar
(200 m3 v zakljuéeni enoti) oziroma ali so vec¢ja kot jih
dopuscajo predpisi o tem kako morajo biti zgrajena in oprem-
liena skladisc¢a ter transportne naprave za nevarne in skodlji-
ve snovi,

- naftovode,
ponikovalnice za odpadne vode,
nove komunalne cistilne naprave nad 2000 EE,
objkte, ki bistveno zmanjsujejo izdatnost vodnega

vira,

odlagali$¢a in pretovorne postaje komunalnih in po-
sebnih odpadkov in za¢asna skladiS¢a posebnih odpadkov,

- pralnice avtomobilov, ki nimajo prikljucka na kanali-
zacijo,

- nova pokopalis¢a.

2. lzvajati

- cestni in zelezniski tranzitni promet nevarnih in Sko-
dljivih snovi, ki so navedena v predpisih o prevozu nevarnih
snovi po nezaScitenih cestah in Zeleznicah,

- izkop gramoza ob vodotokih in iz njih, ter v novih
gramoznicah, ki pomenijo nevarnost za vir pitne vode,

- izkop peska in kamna (z izjiemo kamnolomov, ki so
opredeljeni kot kamnolomi posebnega druzbenega pome-
na),

- spremembo namembnosti in dejavnosti objektov, ¢e
se s tem povecuje nevarnost za vodni vir,

- povecano c¢rpanje tehnoloske vode iz vodnjakov iz-
ven vodovodnega sistema,

- secnjo in spravilo lesa v vecjem obsegu brez vedno-
sti upravljalca vodovoda,

- posek lesa na vecji povrsini, tako, da obstoji moz-
nost zmanjSanja izdatnosti vodnega vira,

- mnozi¢no vzrejo zivali,

- gnojenje tal z odplakami in odpadki,

- vrtanje raziskovalnih vrtin z uporabo pomoznih sred-
stev, ki so vodi skodljiva.

3. Uporabljati

- rastlinska zascitna sredstva in gnojila, ki vsebujejo
strupene snovi, ki se v pitni vodi priblizujejo mejni koncen-
traciji (ogrozajo vodni vir) in so opredeljene v predpisih o
higienski neoporecnosti pitne vode.

4. Vgrajevati

- toplotne &rpalke - izmenjevalec na podlagi uporabe
podtalnice.

5. Odlagati
- odpadke.
17. ¢len
V SirSem varstvenem pasu je dovoljeno:
1. Graditi

- stanovanjske hise v vrzelih obstojecih strnjenih nase-
lij ne da bi se bistveno povecalo Stevilo prebivalcev in e je
ustrezno urejeno odvajanje in ¢is¢enje odplak,

- nadomestne stanovanjske hiSe za objekte iz tega
varstvenega pasu,

- objekte za potrebe individualnih kmeckih gospodar-
stev,

- objekte druzbenega standarda za osnovno oskrbo
prebivalstva,

- skladis¢a za kurilno olje prostornine do 200 m3 skla-
dis¢a morajo imeti prvo stopnjo zascite (dvoplas¢na zasci-
ta).

2. lzvajati

- proizvodne in obrtne dejavnosti v obstojec¢ih objek-
tih, za katere pooblas¢ena organizacija iz 29. ¢lena ugotovi,
da ne ogrozajo kakovosti pitne vode,

- Sportno-rekreacijske dejavnosti,

- ponikanje stresnih voda,

- namakanje kmetijskih povrsin s Cisto vodo,

- pokop na obmodju, kjer je nad podtalnico ugotovlje-
na plast za vodo neprepustne gline,

3. Adaptirati, nadzidati in prizidati

- objekte in naprave tako, da ne ogrozajo virov pitne
vode.

18. ¢len

V SirSem varstvenem pasu je obvezno:

1. Graditi

- vodotesno javno in interno kanalizacijsko omrezje in
prikljuciti nanj vse objekte; vodotesnost mora izvajalec do-
kazati z atestom,

- greznice za individualne stanovanjske objekte, pri
katerih ni mozno odvajati fekalne vode v javno kanalizacijo
skladno s strokovnim navodilom o urejanju gnojis¢ in grez-
nic. Te greznice so zacasne, in sicer do zgraditve nove
javne kanalizacije,

- urejene neprepustne manipulacijske povrsine z od-
vodom meteornih voda v kanalizacijo (ali prek mascobnika v
ponikovalnico),

- lovilne sklede za obstojec¢a skladiS¢a za nevarne sno-
vi, kamor je mozno ujeti tudi rabljeno pozarno vodo.

2. Odvajati

- v kanalizacijo odpadne (komunalne) in tehnoloske
vode.

3. Opremiti

- ceste z ustrezno signalizacijo (opozorilne table).

4. Sanirati

- obstojeca skladis¢a nafte, naftnih derivatov, nevarnih
in Skodljivih snovi, ki niso zgrajena skladno s predpisi o
gradnji le-teh,
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- obstojece bencinske servise, tako, da imajo najvecjo
skupno povrsino skladis¢a 200 m3 in prvo stopnjo zascite
(dvoplascéna cisterna s stalnim merjenjem tekocine med plas-
¢i ali s signalizacijo).

5. Izvajati

- rekonstrukcije obstojecih cest in zelezniskih prog
tako, da v primeru nesre¢ morebitne razlite tekocine ne
morejo ponikati v podtalnico.

IV. POSEBNI UKREPI

19. ¢len
Vodnogospodarske in druge posege v vodotoke na
obmocdju varstvenih pasov je treba izvajati tako, da ne bo
ogrozen vodni vir.

20. ¢len
Hitrost vozil, ki prevazajo nafto, naftne derivate, nevar-
ne in Skodljive snovi po cestah in zeleznici na obmodju
SirSega varstvenega pasu je omejena na 40 km/uro.

21. ¢len
Varstveni pasovi vodnih virov se oznacijo z opozorilnimi
tablami. Table se postavijo na meji pasu ob cestah in poteh.

22. ¢len
O rezimu upravljanja z zemljiS¢i in gozdovih v posamez-
nih varstvenih pasovih obvestijo njihove lastnike pristojne
sluzbe Obcine Velike Lasce.

23. ¢len
Ob¢ina Velike Las¢e uvede in vodi kataster skladis¢
nafte, naftnih derivatov, nevarnih in Skodljivih snovi in drugih
nevarnih onesnazevalcev, ki so v obmocju varstvenih pasov
virov pitne vode. Ta mora biti izdelan v rokih in po metodolo-
giji, ki jo predpisejo predlogi sanacijskih ukrepov.

V. NACIN NADZORA NAD IZVAJANJEM UKREPOV
NA ZAVAROVANIH OBMOCJIH

24. ¢len

1. Nadzor nad izvajanjem ukrepov na zavarovanih ob-
mocjih izvajajo:

- pooblas¢ene institucije za izvajanje kontrole nad kva-
liteto pitne vode in stanjem objektov in naprav za oskrbo s
pitno vodo ter varovanih podrodij,

- inSpekcijski organi, predvsem vodnogospodarska in
zdravstvena inSpekcija z izdajanjem soglasij in dovoljenj ter
neposrednega insSpekcijskega nadzora,

- upravni delavci na podroc¢ju upravnih postopkov izda-
janja lokacijskih in gradbenih dovoljenj za posege v prostor
na obmocgju varovanih podrocij vodnih virov,

- upravljalci javnih in lokalnih vodovodnih sistemov,

- uporabniki pitne vode.

2. Nadzor se izvaja nad:

- stanjem zemljis¢, objektov, prometnic in vodotokov,

- dokumentacijo za izvajanje posegov v prostoru zava-
rovanih obmogdij,

- predpisanimi postopki in izvajanjem zascitnih ukre-
pov na objektih in manipulativnih prostorih,

- izvajanjem omejitev pri rabi prostora na zavarovanih
podrocjih v prostorskem planu oziroma v upravnem postop-
ku pridobitve lokacijskega in gradbenega dovoljenja.

VI. OBSEG SANACIJSKIH UKREPQOV, ROKI IN NOSILCI
IZVAJANJA

25. ¢len
Za ugotovitev in dolocgitev onesnazevalcev ter uspesno
sanacijo obstojecega stanja v varstvenih pasovih virov pitne
vode je potrebno izdelati predloge sanacijskih ukrepov. Po
narocilu Obcine Velike Lasce jih je izdelala za to podrocje
strokovno usposobljena institucija, potrdi pa jih obcinski
svet.

Onesnazevalci v varstvenih pasovih in obcina kot nosi-
lec razvoja komunalne infrastrukture morajo na podlagi spre-
jetih sanacijskih ukrepov izdelati sanacijske programe, ki
morajo vsebovati tehni¢no resitev sanacije, koncept financi-
ranja, roke za izvedbo in ostale obveznosti. Sanacijski pro-
grami morajo biti izdelani v roku treh let po uveljavitvi tega
odloka. Sanacijske programe predpiSejo pristojne inSpek-
cijske sluzbe, ki tudi opravljajo nadzor nad izvajanjem le-teh.

Sredstva za izdelavo sanacijskih programov ter njihovo
izvedbo zagotavljajo onesnazevalci za svoje programe in
Obcina Velike Lasce za sanacijo v smislu ekoloske sanacije
nelegalnih odlagalis¢ in izgradnje komunalne in druge po-
trebne infrastrukture. lzvajanje sanacijskih programov mora
biti vkljuéeno v letne plane onesnazevalcev in ob¢&inski pro-
racun.

VII. NACIN UVELJAVLJANJA VAROVALNEGA REZIMA

26. ¢len

Uveljavljanje varovalnega rezima na zavarovanih obmoc¢-
jih se uresnicuje:

- zizvajanjem postopkov sanacije objektov naprav, pro-
metnic in zemljiS¢a na obmocju varstvenih pasov vodnih
virov,

- s predpisovanjem pogojev sanitarne zascite v lokacij-
skih postopkih za objekte ki se predvidevajo v varstvenem
pasu,

- z nadzorom in inSpekcijo nad izvajanjem zasgitnih in
drugih ukrepov v zavarovanem obmocju vodnega vira,

- zomejevanjem izkoriS¢anja kmetijskih povrsin in dru-
gih naravnih virov (gramoz, vodne koli¢ine).

Uveljavljanje varovalnega rezima pri¢ne v roku 8 dni po
uveljavitvi tega odloka, dolzne so ga izvajati vse upravne
sluzbe ki izvajajo upravne postopke za obmocje obcine Veli-
ke Lasce.

VIIl. KAZENSKA DOLOCBA

27. ¢len

Z denarno kaznijo od 20.000 do 120.000 SIT se
kaznuje za prekrsek pravna oseba, ki krsi dolo¢ila 9., 11.,
12.,13.,14.,16., 17.in 18. ¢lena tega odloka

Z denarno kaznijo od 10.000 do 40.000 SIT se kaznu-
je za prekrsek tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori
prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.

Z denarno kaznijo od 5.000 do 50.000 SIT se kaznuje
za prekrSek posameznik, ki stori prekrsek iz prvega odstav-
ka tega Clena.

Kdor krsi s tem odlokom dolo¢eno stanje, nosi tudi vse
stroske za vzpostavitev v prvotno stanje.
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IX. PREHODNE IN KONCNE ODLOCBE

28. ¢len
Upravljalci vodovodov morajo v dveh letih po uveljavitvi
tega odloka urediti najozje varstvene pasove aktivnih zajetij,
s katerimi upravljajo na nacin, kot to dolo¢a 9. ¢len tega
odloka.

29. ¢len
Za vse posege Vv varstvenih pasovih, ki jih omogoca in
dovoljuje ta odlok, mora pred izdajo lokacijskega dovoljenja
investitor pridobiti oceno vpliva posega na vir pitne vode pri
pooblaséeni organizaciji, ki spremlja kakovost vode na ob-
mocju Obcine Velike LasCe. Ocena je podlaga za izdajo
soglasja pristojne zdravstvene inSpekcije.

30. ¢len

Ce se z ukrepi iz 0Zjega varstvenega pasu omeji obsto-
jeCe izkoris¢anje kmetijskega zemljis¢a je lastnik kmetijske-
ga zemljis¢a upravicen do odskodnine po splosnih predpi-
sih o odskodnini.

Breme omejitve rabe zemljis¢a se lahko vpise v zemlji-
Sko knjigo na osnovi ugotovljenega javnega interesa, uskla-
jenih planskih dokumentov in izplacdane odskodnine iz prve-
ga odstavka tega ¢lena.

Odskodnino je dolzan poravnati upravljalec vodovoda
(koncesionar). Le-temu mora biti ob ceni pitne vode zago-
tovljen vir sredstev (ekoloska taksa).

31. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 3200-02/98
Velike Lasc¢e, dne 2. aprila 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Velike Las¢e
Peter Indihar . r.

VIDEM
1631. 0Odlok o priznanjih Obéine Videm

Na podlagi 19. ¢lena statuta Obcine Videm (Uradni
vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj, st. 11/95) je Obcinski svet
obc¢ine Videm na redni 35. seji dne 21. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o priznanjih Obc¢ine Videm

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom dolo¢a priznanja Obc¢ine Videm, njiho-
vo obliko, pogoje, postopek in nacin podeljevanja in nacin
vodenja evidence podeljenih priznan;j.

2. ¢len

Priznanja Obc¢ine Videm so:
1. ¢astni ob¢an obcine,

2. plaketa obcine,
3. priznanje obcine.

3. ¢len
Priznanja se lahko podelijo posameznikom, skupinam,
druzbam, zavodom, organom, organizacijam in skupnostim
ter drustvom. Lahko pa se podelijo tudi uglednim gostom in
delegacijam, ki uradno obisc¢ejo obgino.

4. ¢len
Pobude za podelitev priznanj Obc¢ine Videm lahko dajo
druzbe, zavodi, organizacije in skupnosti, organi lokalnih
skupnosti, drustva in posamezniki. Pobuda mora biti poda-
na v pisni obliki z obrazloZitvijo.
Pobudnik za priznanje ne more predlagati samega
sebe.

5. ¢len
Priznanja se praviloma podeljujejo na sve¢anostih ob
praznovanju praznika Obcine Videm ali ob slovenskem kul-
turnem prazniku, lahko pa se podeljujejo tudi ob drugih
priloznostih na slavnosten nacin.

6. ¢len

Sredstva za priznanja se zagotavljajo v proracunu Obdi-
ne Videm.

Il. DOLOCBE O POSAMEZNIH PRIZNANJIH

1. Imenovanje za ¢astnega obéana Ob¢ine Videm

7. ¢len
Imenovanje za ¢astnega obc¢ana je priznanje, ki ga
Obc¢inski svet obcine Videm podeljuje posameznikom za
izredne zasluge pri napredku in ugledu Obc¢ine Videm na
podroc¢ju gospodarstva, kulture, $porta, vzgoje in izobraze-
vanja, znanosti in humanitarne pomodi.

8. ¢len
Imenovanje za ¢astnega obc¢ana se podeli s posebno
listino, ki vsebuje besedilo sklepa o imenovanju za ¢astnega
obcana.

2. Plaketa Ob¢ine Videm

9. ¢len
Plaketa Obcine Videm je priznanje, ki ga Obginski svet
obcine Videm podeljuje za posebne zasluge in za posebno
pozrtvovalna in nesebi¢na in pogumna dejanja.
Plaketa se lahko podeli samo enkrat na leto.

10. ¢len

Plaketa Obcine Videm je pravokotne oblike, z grbom
Obgine Videm.

3. Priznanje Obcine Videm

11. ¢len
Priznanje Obc¢ine Videm je posebna listina z odtisom
grba Obg¢ine Videm.



stran 2704 / 5. 36 / 14. 5. 1998

Uradhni list Republike Slovenije

ll. POSTOPEK ZA PODELITEV PRIZNANJ

12. ¢len
Imenovanje za ¢astnega obcéana Obcine Videm pode-
lijuie Obcinski svet obcine Videm s sklepom na predlog
komisije za odlikovanja in priznanja.
Plakete in priznanja Obcine Videm podeljuje zupan
praviloma ob ob¢inskem prazniku.

13. ¢len
Komisijo za priznanja in odlikovanja imenuje Obginski
svet obcine Videm. Komisijo sestavlja 5 ¢lanov. Predsednik
komisije imenuje obcinski svet izmed ¢lanov sveta. Mandat
komisije traja enako kot mandat obcinskega sveta. Komisija
dela po svojem poslovniku.

14. ¢len

Komisija za priznanja in odlikovanja Obdéinskega sveta
obcine Videm praviloma 2 meseca pred podelitvijo priznanj
objavi razpis za podelitev priznanj v sredstvih javnhega obves-
¢anja, lahko pa je rok tudi krajsi, ¢e tako odloci svet obc¢ine
s sklepom.

Z razpisom je potrebno objaviti:

- kriterije za podelitev priznanj (podrocje),

- podatke, ki jih mora vsebovati pobuda za podelitev
priznanja,

- rok, do katerega morajo biti pobude poslane,

- navedbo, ki doloca, kdo je pobudnik.

IV. EVIDENCA PODELJENIH PRIZNANJ

15. ¢len

O podeljenih priznanjih vodi ob¢inska uprava evidenco
o podeljenih priznanijih, ki vsebuje:

- zaporedno stevilko,

- ime in priimek ter osnovne podatke o dobitnikih priz-
nanj,

- datum seje obcCinskega sveta, na kateri je bilo s skle-
pom odlo¢eno, da se podeli priznanje,

- datum podelitve priznanja,

- razloge, zaradi katerih je bilo priznanje podeljeno in
kdo je bil pobudnik.

Celotno gradivo v zvezi s podelitvijo je javno in je na
ogled na obcinski upravi.

16. ¢len
Za strokovna in administrativna dela v zvezi z izdelavo,
podeljevanjem in evidenco priznanj poskrbi urad zupana.

V. KONCNI DOLOCBI

17. ¢Clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
priznanjih Ob¢ine Ptuj (Uradni vestnik ob&in Ormoz in Ptuj,
st. 33/91).

18. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati z dnem sprejema na seji obcin-
skega sveta in se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

St. 56/98
Videm pri Ptuju, dne 21. aprila 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Videm
Friderik Bracic I. r.

VITANJE

1632. 0Odlok o zakljuénem ragunu proraéuna Obéine
Vitanje za leto 1997

Na podlagi 13. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, st. 80/94) ter 10. ¢lena statuta Obcine Vitanje
(Uradni list RS, st. 20/95) je Obcinski svet obc¢ine Vitanje na
36. redni sejidne 17. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o zakljuénem racunu proracuna Obcine Vitanje
za leto 1997

1. ¢len

Potrdi se zaklju¢ni racun Obcine Vitanje za leto 1997,
ki izkazuje:

Bilanca prihodkov in odhodkov SIT
prihodki 197,724.440
odhodki 196,213.303

primanijkljaj (-)

oziroma presezek (+) 1,511.137

2. ¢len

Sestavni del zakljuénega racuna prorac¢una je zakljuéni
racun rezervnega sklada Obcine Vitanje za leto, ki izkazuje:

- prihodke 2,132.495
- odhodke -
- presezek prihodkov nad odhodki 2,132.495

3. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki po zaklju¢nem racu-
nu proracuna za leto 1997 se v znesku 1.511,137 tolarjev
prenese v leto 1998. Sredstva rezervnega sklada za leto
1997 znasajo 31. 12. 1997 2.132,495 tolarjev in pred-
stavljajo stalno proracunsko rezervo. Saldo sredstev rezerv
se v visini 2,132.495 tolarjev prenese v leto 1998.

4. ¢len

Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
RS.

St. 012-003/98
Vitanje, dne 17. aprila 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obgine Vitanje
Zdenko Plankl, dipl. jur. |. r.



Uradhni list Republike Slovenije

$t. 36 / 14. 5. 1998 / stran 2705

1633. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
proracunu Obgcine Vitanje za leto 1997

Na podlagi zakona o financiranju obéin (Uradni list RS,
80/94) in statuta Obcine Vitanje (Uradni list RS, st. 20/95)
je Obcginski svet obcine Vitanje 35. na seji dne 5. 3. 1998
sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka
o proracunu Obcine Vitanje za leto 1997

1. ¢len
S tem odlokom se spremeni odlok o proracunu Obdéine
Vitanje za leto 1997.

2. ¢len

Spremeni se 2. ¢len odloka o proracunu Obdéine Vita-
nje za leto 1997 tako, da glasi:

Predvideni prihodki obcinskega proracuna znasajo
200,517.000 tolarjev, predvideni odhodki pa 200,517.000
tolarjev.

Prihodki se razvrstijo na financiranje zagotovljene pora-
be in financiranje drugih nalog obcine. Pregled prihodkov
obc¢inskega prora¢una in njihova razporeditev, vklju¢no s
predvidenimi investicijami so zajeti v bilanci prihodkov in
odhodkov.

Obcinski svet obcine Vitanje pooblas¢a zupana Obci-
ne Vitanje, da med letom usklajujeskupno bilanco prihodkov
in odhodkov v skladu z usmeritvami Republike Slovenije za
podrocje javnih financ.

3. ¢len
Ta odlok za¢ne veljeti z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se za proracunsko leto
1997.

St. 012-001/98
Vitanje, dne 5. marca 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Vitanje
Zdenko Plankl, dipl. jur. I. r.

I
1634. 0diok o proraéunu Obéine Vitanje za leto 1998

Na podlagi zakona 45. in 57. ¢lena zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, st. 72/93, 57/94, in 14/95),
3. ¢&lena zakona o financiranju obcin (Uradni list RS, st.
80/94) ter 10. ¢lena statuta Obcine Vitanje, je Obdinski
svet obcine Vitanje na 35. redni seji dne 5. marca 1998
sprejel

ODLOK
o proracunu Ob¢ine Vitanje za leto 1998

1. ¢len
S tem odlokom se ureja nacin izvrSevanja proracuna
Obc¢ine Vitanje (v nadaljnjem besedilu: proracun), upravlja-
nje s prihodki in odhodki proracuna ter obéinskim premoze-
njem.

2. ¢len
Predvideni prihodki ob¢inskega proracuna za leto 1998
znasajo:

bilanca prihodkov in odhodkov SIT
- prihodki 204,958.000
- odhodki 204,958.000

Prihodki in odhodki v bilanci prihodkov in odhodkov so
doloc¢eni v posebnem delu prora¢una.

3. ¢len
V rezerve Obcine Vitanje se izlo¢i 0,5% prihodkov.
Izlo¢anje v rezervo se izvrSuje mesecno, najkasneje pa do
konca leta in preneha, ko sredstva rezerve dosezejo 2%
dosezenih prihodkov za zadnje leto.

4. ¢len
Sredstva proracuna se med letom delijo praviloma ena-
komerno kot letna akontacija, vendar v odvisnosti od zapad-
lih obveznosti ter ob upostevanju likvidnostnega polozaja
obcinskega proracuna.

5. ¢len

Zupan lahko za¢asno zmanj$a znesek sredstev, ki so v
posebnem delu obdinskega proracuna razporejena za po-
sebne namene ali pa zac¢asno zadrzi uporabo teh sredstev,
¢e prihodki obc¢inskega prorac¢una med letom niso dosezeni
v predvideni visini.

O ukrepu iz prejSnjega odstavka mora zupan obvestiti
obc¢inski svet in predlagati ukrepe oziroma spremembo ob-
¢inskega prorac¢una.

6. Clen
Uporabniki ob¢inskega prora¢una so dolzni uporabljati
sredstva proracuna le za namene v okviru sredstev, ki so jim
odobrena in ne smejo prevzemati na racun prora¢una ob-
veznosti, ki bi presegale odobrena sredstva.

7. ¢len
Za zakonito in smoterno uporabo sredstev, ki so upo-
rabnikom odobrena v obc¢inskem prora¢unu, je odgovoren
zupan, druga pooblaséena oseba in za prora¢un pristojni
delavec v ob¢inski upravi.

8. ¢len
Obcginski svet odloc¢a na svojih sejah o uporabi sred-
stev rezerv Obc¢ine Vitanje za namene iz 12. ¢lena zakona o
financiranju ob¢in. V nujnih primerih lahko o uporabi sred-
stev rezerv odlo¢a Zupan, ki o uporabi obvesti ob¢inski svet.

9. ¢len
Zupan je pooblaséen, da odloca o zadasni uporabi
tekocih likvidnostnih sredstev zaradi ohranitve njihove real-
ne vrednosti in zagotovitve tekoce likvidnosti proracuna.

10. ¢len
Obc¢ina lahko najame posajilo, ki ne presega 10% jav-
ne porabe v letu pred letom zadolzevanja; odplacilo glavnice
in obresti pa ne sme preseci 5% zagotovljene porabe.
Pogodbo o najetju posoijila v skladu s prejsnjim odstav-
kom sklene zupan.
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11. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pase od 1. 1. 1998.

St. 012-002/98
Vitanje, dne 5. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obdine Vitanje
Zdenko Plankl, dipl. jur. . r.

1635. 0Odlok o spremembi odloka o plaéilu
sorazmernega deleza stroSkov opremljanja
stavbnega zemljiS¢a na obmo¢ju Obcine Vitanje

Na podlagi drugega odstavka 45. ¢lena zakona o stavb-
nih zemljisc¢ih (Uradni list RS, st. 44/97) ter na podlagi 10.
¢lena statuta Obcéine Vitanje (Uradni list RS, s§t. 20/95) je
Obcinski svet obcine Vitanje na 36. redni seji dne 17. 4.
1998 sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o placilu sorazmernega
deleza stroskov opremljanja stavbnega
zemljis¢a na obmoc¢ju Obcine Vitanje

1. ¢len

K 3. ¢lenu odloka o placilu sorazmernega deleza stros-
kov opremljanja stavbnega zemljis¢éa na obmocju Obcine
Vitanje (Uradni list RS, §t. 83/97) se doda toc¢ka 5., ki se
glasi:

»Tako izraGunani stroski se dodatno korigirajo s faktor-
jem za vzpodbujanje gradnje individualnih stanovanjskih ob-
jektov in vzpodbujanje obrti ter drobnega gospodarstva,
K=0,6.

Faktor se uposteva za naslednje namembnosti objek-
tov: stanovanjski objekti, poslovni objekti, proizvodni objekti
in objekti deficitarnih storitvenih dejavnosti.

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 062-02-36/98-08
Vitanje, dne 17. aprila 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obdine Vitanje
Zdenko Plankl, dipl. jur. . r.

VRHNIKA

1636. 0dlok o zakljuénem raéunu proraéuna Obéine
Vrhnika za leto 1997

Na podlagi zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
st. 72/983, 6/94 - odlo¢ba US RS, st. 45/94 - odlocba
US RS, st. 57/94), zakona o financiranju obcin (Uradni list

RS, s§t. 80/94) in statuta Obcine Vrhnika (Uradni list RS,
St. 34/95) je Obcinski svet obc¢ine Vrhnika na seji dne 16. 4.
1998 sprejel

ODLOK
o zakljuénem rac¢unu prorac¢una Obcine Vrhnika
za leto 1997

1. ¢len
Sprejme se zakljuéni racun proracuna Obcine Vrhnika
zaleto 1997.

2. ¢len
Prihodki in odhodki ter presezki oziroma primanjkljaji
sredstev v prilogi so prikazani za vse obdinske ziro racune.
Dosezeni prihodki in odhodki po zakljuénem rac¢unu za
leto 1997 znasSajo:
SIT
1.271,5652.513,57
1.242,981.917,31

28,570.596,26

- skupni prihodki
- skupni odhodki
- presezek prihodkov

3. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki se prenese v prihod-
ke proracuna Obcine Vrhnika za leto 1998.

4. ¢len
Bilanca prihodkov in odhodkov proracuna je sestavni
del tega odloka.

5. ¢len
Ta odlok zacéne veljati osmi dan po objavi.

St. 2/5-413-02/98
Vrhnika, dne 20. aprila 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
ob¢ine Vrhnika
Brane Jereb I. r.

I
1637. Odlok o proraéunu Obgine Vrhnika za leto 1998

Na podlagi zakona o financiranju ob¢in (Uradni list RS,
§t. 80/94) in statuta Obcine Vrhnika (Uradni list RS, st.
34/95) je Obgcinski svet obc¢ine Vrhnika na seji dne 16. 4.
1998 sprejel

ODLOK
o proracunu Obcine Vrhnika za leto 1998

1. ¢len
S prorac¢unom Ob¢ine Vrhnika za leto 1998 (v nadalj-
njem besedilu: obcinski proracun) se zagotavljajo sredstva
za financiranje lokalnih zadev javhega pomena.

2. ¢len
Predvideni prihodki obcéinskega proracuna za leto 1998
znaSajo: 1.520,265.000 tolarjev, predvideni odhodki pa
1.528,079.000 tolarjev. Primanjkljaj rednega dela proracéu-
na znasa 7,814.000 SIT.
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Racun financiranja Obc¢ine Vrhnika za leto 1998 obse-
ga prihodke v visini 12,814.000 SIT in odhodki v visini
5,000.000 SIT.

Prihodki se razdelijo na financiranje zagotovljene pora-
be in financiranje drugih nalog obg¢ine.

Pregled prihodkov obcinskega proracuna in njihova
razporeditev, vkljuéno z predvidenimi investicijami so zajeti v
bilanci prihodkov in odhodkov in raéunu financiranja, ki sta
sestavni del ob¢inskega proracuna.

Obginski svet ob¢ine Vrhnika pooblas¢a zupana Obgi-
ne Vrhnika, da med letom usklajuje skupno bilanco prihod-
kov in odhodkov v skladu z usmeritvami Republike Slovenije
za podrocje javnih financ.

3. ¢len

V rezerve Obcine Vrhnika se izlo¢a 0,5% skupno dose-
zenih izvirnih proracunskih prihodkov.

4. ¢len
Sredstva obdinskega proracuna se delijo v skladu z
dinamiko prihodkov.

5. ¢len

Zupan lahko zagasno zmanj$a znesek sredstev, ki so v
posebnem delu obcéinskega prora¢una razporejena na po-
sebne namene, ali pa zacasno zadrzi uporabo teh sredstev,
¢e prihodki ob¢inskega proracuna med letom niso dosezeni
v predvideni visini.

O ukrepu iz prejSnjega odstavka mora Zupan obvestiti
Obcinski svet obc¢ine Vrhnika in predlagati ukrepe oziroma
ustrezno spremembo obcinskega proracuna.

6. ¢len
Uporabniki sredstev obc¢inskega proracuna morajo iz-
vrSevati svoje naloge v mejah sredstev, ki so jim odobrene z
obdinskim proracunom.
Uporabniki sredstev proracuna poroc¢ajo Zupanu o rea-
lizaciji nalog najmanj dvakrat letno in sicer ob polletju in ob
zakljucku leta oziroma po potrebi.

7. cClen
Za izvrSevanje obcinskega prorac¢una je odgovoren zu-
pan Obgine Vrhnika.

8. Clen

Zupan je pooblaséen, da:

- razporeja tekoCo proracunsko rezervo za financira-
nje posameznih namenov javne porabe, ki jih ob sprejema-
nju prora¢una ni bilo mogoce predvideti, ali zanje ni bilo
mogoce predvideti zadostnih sredstev,

- odlo¢a o uporabi sredstev rezerv za namene 12.
¢lena zakona o financiranju ob¢in,

- odloc¢a o dinamiki porabe sredstev za tekoce potre-
be,

- odlo¢a o prenosih sredstev med razli¢nimi postavka-
mi istega namena na podlagi objektivnih razlogov, ki so
usklajeni z uporabniki,

- odlo¢a o kratkoro¢nem zadolZevanju za financiranje
nalog javne porabe, vendar le do viSine 5% sprejetega pro-
raéuna, ki mora biti odplacano do konca proracunskega
leta.

9. ¢len
Obginski svet ob¢ine Vrhnika odlo¢a o dolgoro¢ni za-
dolzitvi za namene gospodarske infrastrukture na ravni
Ob¢ine Vrhnika najve¢ v obsegu, ki ne presega 10% zago-

tovljene porabe v letu pred letom zadolzevanja, odplacilo
glavnice in obresti v posameznem letu odplacila ne sme
preseci 5% zagotovljene porabe.

Kreditne pogodbe na podlagi odlocitev iz prvega
odstavka tega ¢lena sklepa zupan Obcine Vrhnika.

10. ¢len
Nadzorni odbor pri ob¢inskem svetu opravlja:
- nadzor nad razpolaganjem s premozenjem obdine,

- nadzoruje namembnost in smotrnost porabe sred-
stev obc¢inskega proracuna,

- nadzoruje finanéno poslovanje uporabnikov prora-
¢unskih sredstev.

Ce se pri ugotavljanju proradunskega nadzora pri upo-
rabnikih ugotovi, da sredstva niso bila uporabljena za name-
ne, za katere so bila dodeljena, ima nadzorni odbor pravico
zahtevati, da se ta sredstva vrnejo v obginski proracéun in o
tem obvesti Zupana obdéine. To velja tudi za pomanijkljivosti,
ki so bile ugotovljene privodenju finanénega in materialnega
knjigovodskega stanja.

11. ¢len
Zupan je pooblagéen, da odloca o zadasni uporabi
tekocih likvidnostnih proracunskih sredstev zaradi ohranitve
njihove realne vrednosti in zagotovitve tekoCe likvidnosti
prorac¢una.

12. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 1. 1998 dalje.

St. 12/3-405/03-97
Vrhnika, dne 20. aprila 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Vrhnika
Brane Jereb |. r.

ZRECE

1638. 0Odlok o zakljuénem raéunu proraéuna Obéine
Zrece za leto 1997

Na podlagi 13. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, st. 80/94) in 20. ¢lena statuta Obcine Zrece
(Uradni list RS, st. 30/95, 48/95 in 1/98) je Obc¢inski svet
obc¢ine Zrece na seji dne 28. aprila 1998 sprejel

ODLOK
o zaklju¢nem racunu proracuna Obcine ZrecCe za
leto 1997

1. ¢len
S tem odlokom se sprejme zaklju¢ni racun proracuna
Obc¢ine ZreCe za leto 1997, ki zajema vse prihodke in
odhodke prora¢una Obcine Zrece.

2. ¢len
Po bilanci prinodkov in odhodkov prora¢una se s tem
odlokom sprejme stanje realizacije prihodkov in odhodkov
proracuna za leto 1997, ki obsega:
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I. Prinodke SIT
1. skupne prihodke za zagotovljeno

porabo v visini 332,519.087
2. skupne prihodke za druge namene v visini  94,568.779
3. prenesene prihodke 85.386.948
4. Skupaj vsi prihodki 512,474.814
Il. Odhodke
1. tekoce odhodke 291,527.525
2. investicijske odhodke 195.694.054
3. rezerve 6,496.178
4. skupaj vsi odhodki 493,717.757
Ill. Raéun financiranja 500.000
IV. Presezek prinodkov nad odhodki 18,257.057
3. Clen
Presezek prihodkov nad odhodki v viSini

18,257.057 SIT se prenese kot prihodek v proracun Obd¢i-
ne Zrece za leto 1998 in se razporedi:

- 3,284.671 SIT za preplastitev ceste Gorenje,

- 4,972.440 SIT za porabo v proracunu za leto 1998.

4. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 405-03-01/98-6
ZrecCe, dne 28. aprila 1998.

Podpredsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Zre¢e
Marjan Hren, dipl. inz. . r.

1639. 0dlok o povpreéni gradbeni ceni stanovanj, ceni
za stavbna zemljis¢a in povpreénih stroskih
komunalnega urejanja stavbnih zemljis¢ v letu
1998

Na podlagi 56., 57. in 59 ¢&lena zakona o stavbnih
zemljiséih (Uradni list RS, st. 44/97), 7., 12. in 20. ¢lena
pravilnika o enotni metodologiji za izracun prometne vredno-
sti stanovanjskih his in stanovanj ter drugih nepremicénin
(Uradni list SRS, st. 8/87), 2. ¢lena navodila za podrobnejsi
izraCun sorazmernega dela stroskov priprave in opremljanja
stavbnega zemlji§¢a s komunalnimi in drugimi objekti in
napravami sekundarnega omrezja (Uradni list RS, §t. 22/90)
ter 20. ¢lena statuta Obcine Zrece (Uradni list RS, st. 30/95,
48/95, 1/98) je Obdinski svet obcine Zrece na seji dne
28. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o povprecéni gradbeni ceni stanovanj, ceni za
stavbna zemlji$¢a in povprecnih stroskih
komunalnega urejanja stavbnih zemlji$¢ v letu
1998

1. ¢len
Povpre¢na gradbena cena za m2 koristne stanovanjske
povrsine lll. stopnje opremljenosti, zmanjSana za povpre¢ne
stroske urejanja stavbnega zemljis¢a in za vrednost zem-
liis¢a na dan 1. 1. 1998 za obmocje Obcine Zrece znasa
105.000 SIT.

2. ¢len

Cena za stavbno zemljiS¢e se oblikuje po obmodjih
urejanja in odstotkih od povpre¢ne gradbene cene, doloce-
ne v prejSnjem ¢lenu.

Stavbna zemljis¢a so razdeljena v tri skupine - obmoc¢-
ja v skladu z odlokom o placilu sorazmernega dela stroskov
za pripravo in opremljanje stavbnega zemljis¢a na obmocju
Obc¢ine Zrec¢e (Uradni list RS, st. 45/97).

Odstotki za posamezna obmocdja znasajo:

- zal. obmocje 0,9%

- zall. obmogje 1,2%

- zalll. obmocje 2,5%.

3. ¢len

Povprecéni stroski komunalnega urejanja stavbnih zem-
ljis¢ na obmodcju Obcine Zrece za lll. stopnjo opremljenosti
in gostoto naseljenosti 100 do 200 prebivalcev na hektar
znasajo na dan 1. 1. 1998 15% za m2 koristne stanovanj-
ske povrsine in sicer:

- stroski za naprave individualne komunalne rabe za
m2 koristne stanovanjske povrsine znasajo 7% povprec¢ne
gradbene cene;

- stroski za naprave individualne kolektivhe rabe za m?
koristne stanovanjske povrsine znasajo 8% povprecne grad-
bene cene.

4. ¢len
Tako dolo¢ena gradbena cena, cena za stavbno zem-
liisGe in povprecni stroski komunalnega urejanja stavbnih
zemljiS¢, se mesecno valorizirajo v skladu z dologili zakona
o stavbnih zemljiscih.

5. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
povprec¢ni gradbeni ceni, povprecnih stroskih komunalnega
urejanja in vrednosti stavbnih zemljis¢ (Uradni list RS, st.
28/96).

6. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 015-03-02/96/98-2
Zrece, dne 28. aprila 1998.

Podpredsednik
Obc¢inskega sveta
obcine ZreCe
Marjan Hren, dipl. inz. |. r.

1640. Odlok o spremembi odloka o ustanovitvi
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola
Zrece

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
12/96), ter 20. &lena statuta Obcine Zre¢e (Uradni list RS,
st. 30/95, 48/95 in 1/98) je Obcinski svet obc¢ine Zrece
na seji dne 28. 4. 1998 sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o ustanovitvi vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola ZrecCe

2. ¢len
V odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Zrec¢e (Uradni list RS, st. 56/96), se
11. ¢len spremeni in glasi:
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4. Obmodcje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb.

Solski okoli§ mati¢ne osnovne Sole Zre¢e zajema pri-
padajo¢a naselja: ZreCe, Zlakova, Boharina, Loska gora,
Skomarje, Resnik, Rogla, Dobrovlje, Radana vas in Osre-
dek.

Solski okolis podruzni¢ne $ole Stranice spada v Solski
okoli§ mati¢ne osnovne Sole Zrece in zajema pripadajoca
naselja: Bukovlje pri Stranicah, Krizevec in Stranice.

Solski okolis podruzni¢ne Sole Gorenje spada v Solski
okolis maticne osnovne Sole Zrece in zajema pripadajocCa
naselja; Bezovje nad Zrecami, CreSnova, Gorenje nad Zre-
¢ami, Planina na Pohorju, Koroska vas in Padeski vrh.

Mati¢na Sola je Osnovna Sola Zrece, kjer je sedez
zavoda.

V mati¢ni Soli se vpisuje otroke v osnovno Solo za
celoten zavod.

4. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 643-01/96/98-6
ZreCe, dne 28. aprila 1998.

Podpredsednik
Obcinskega sveta
obcine Zre¢e
Marjan Hren, dipl. inz. |. r.

I
1641. Sklep o ukinitvi statusa zemlji§éa v splosni rabi

Na podlagi 20. ¢lena statuta Obcine Zrece (Uradni list
RS, st. 30/95, 48/95 in 1/98), je Obcinski svet obdine
Zrece na seji dne 28. 4. 1998 sprejel

SKLEP
o ukinitvi statusa zemljis¢a v splosni rabi

1. ¢len
Ukine se status javnega dobra zemljiS¢ v splosni rabi:
1. parc. st. 642/1, pot vizmeri 351 m2 |
2. parc. $§t. 642/2, cestavizmeri 24 m2 ,
3. parc. §t. 642/3, pot vizmeri 158 m2,
4. parc. s§t. 642/4, posl. stav. vizmeri 19 m2,
ki so vpisane pri vl. §t. S001, k.o. Zrece.

2. ¢len
Nepremiénine iz 1. ¢lena tega sklepa prenehajo imeti
znacaj zemljiS¢a v splosni rabi in se vknijizi lastninska pravica
v korist Obcine Zrece, Cesta na Roglo 13/b, ZrecCe.

3. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 465-08-02/98-2
ZreCe, dne 28. aprila 1998.

Podpredsednik
Obc¢inskega sveta
obgine Zrece
Marjan Hren, dipl. inz. |. r.

ZALEC

1642. Sklep o javni razgrnitvi osnutka sprememb in
dopolnitev prostorskih sestavin planskih aktov
Obgine Zalec

Na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in urejanju
prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS, st. 48/90),
37. Clena zakona o urejanju naselij in drugih posegov v
prostor (Uradni list SRS, &t. 18/84, 37/85, 29/86, Uradni
list RS, &t. 26/90, 18/93, 47/93, 71/93, 44/97) in 51.
Clena statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, s&t. 34/95,
16/96, 1/97) je Zzupan Obc¢ine Zalec dne 23. aprila 1998
sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka sprememb in
dopolnitev prostorskih sestavin planskih aktov
Obcine Zalec

|

Javno se razgrne osnutek sprememb in dopolnitev pro-
storskih sestavin planskih aktov Obcine Zalec (v nadaljeva-
nju besedila: spremembe in dopolnitve planskih aktov), ki
ga je izdelala Urbana Koc¢ar in Koc¢ar, d.n.o.,Velenje pod st.
101/97 v aprilu 1998.

Spremembe in dopolnitve planskih aktov vsebujejo ur-
banisti¢no zasnovo naselja Tabor in spremembe in dopolni-
tve celotnega gradiva planskih aktov, ki se nanasajo na
uskladitev z vsebino urbanisti¢ne zasnove. Urbanisti¢na za-
snova naselja Tabor prikazuje planske usmeritve za razvoj
dejavnosti v prostoru in dolo¢a podrobnejSo zasnovo na-
menske rabe prostora za obmocje naselja Tabor.

Il
Osnutek akta iz |. tocke tega sklepa bo javno razgrnjen
v prostorih Oddelka za okolje, prostor in komunalne zadeve
Obcine Zalec in v prostorih Krajevne skupnosti Tabor. Javna
razgrnitev traja en mesec od dneva uveljavitve tega sklepa.

1]

V Casu javne razgrnitve lahko na javno razgrnjeni osnu-
tek podajo svoje pisne pripombe in predloge delovni ljudje
in obc¢ani, podjetja ter druge organizacije in skupnosti in jih
posredujejo na Oddelek za okolje, prostor in komunalne
zadeve Obcine Zalec.

\"

V ¢asu javne razgrnitve bo v prostorih Krajevne skupno-
sti Tabor dne 27. maja 1998 ob 18. uri javna obravnava, ki
jo bosta organizirala Oddelek za okolje, prostor in komunal-
ne zadeve Obcine Zalec in Krajevna skupnost Tabor.

\"
} Po preteku javne razgrnitve zavzame zupan Obcine
Zalec stalis¢e do vseh pripomb in predlogov, ki so bili poda-
ni na osnutek sprememb in dopolnitev planskih aktov v ¢asu
javne razgrnitve, Obcina Zalec pa poskrbi za pripravo pred-
loga sprememb in dopolnitev planskih aktov.

Vi

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 35003/0001/98
Zalec, dne 23. aprila 1998.

Zupan
Obcine Zalec
Milan Dobnik, prof. |. r.
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1643. Skiep o javni razgrnitvi osnutka odloka o
spremembah in dopolnitvah prostorskih
ureditvenih pogojev za del obmoc¢ja Obé&ine
Zalec z oznako PUP 4

Na podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in dru-
gih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85,
29/86, Uradni list RS, st. 26/90, 18/93, 47/93, 71/93,
44/97)in 51. ¢lena statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, &t.
34/95, 16/96, 1/97) je zupan Obgine Zalec dne 23. aprila
1998 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka odloka o spremembah
in dopolnitvah prostorskih ureditvenih pogojev
za del obmocja Obcine Zalec z oznako PUP 4

Javno se razgrne osnutek odloka o spremembah in
dopolnitvah prostorskih ureditvenih pogojev za del obmocja
Obgine Zalec z oznako PUP4 (v nadaljevanju: odlok o spre-
membabh in dopolnitvah PUP 4).

Osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah PUP 4
se nanasa na vsebinsko uskladitev z osnutkom prostorskih
ureditvenih pogojev za naselje Vransko.

Il
Osnutek akta iz I. tocke tega sklepa bo javno razgrnjen
v prostorih Oddelka za okolje, prostor in komunalne zadeve
obdine Zalec in v prostorih krajevnih skupnosti Tabor, Vran-
sko in BraslovCe. Javna razgrnitev traja en mesec od dneva
uveljavitve tega sklepa.

ln
V Casu javne razgrnitve lahko na javno razgrnjen osnu-
tek podajo svoje pisne pripombe in predloge delovni ljudje
in obc¢ani, podjetja ter druge organizacije in skupnosti in jih
posredujejo na Oddelek za okolje, prostor in komunalne
zadeve Obgine Zalec.

1\

V ¢asu javne razgrnitve bo v kulturnem domu Vransko,
prvi Cetrtek po objavi sklepa v Uradnem listu RS, javna
obravnava, ki jo bodo organizirali Oddelek za okolje, prostor
in komunalne zadeve Obcine Zalec in krajevne skupnosti
Tabor, Vransko in Braslovce.

\
. Po preteku javne razgrnitve zavzame zupan Obcine
Zalec staliS¢e do vseh pripomb in predlogov, ki so bili poda-
ni na osnutek v ¢asu javne razgrnitve.

Vi
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

$t. 352-003/93-04
Zalec, dne 23. aprila 1998.

Zupap
Obg¢ine Zalec
Milan Dobnik, prof. . r.

1644. Skiep o javni razgrnitvi osnutka prostorskih
ureditvenih pogojev za naselje Vransko

Na podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in dru-
gih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85,
29/86, Uradni list RS, st. 26/90, 18/93, 47/93, 71/93,
44/97)in 51. ¢lena statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, &t.
34/95, 16/96, 1/97) je zupan Obgine Zalec dne 23. aprila
1998 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi osnutka prostorskih ureditvenih
pogojev za naselje Vransko

|

Javno se razgrne osnutek prostorskih ureditvenih po-
gojev za naselje Vransko (v nadaljevanju besedila: PUP Vran-
sko), ki ga je izdelal Razvojni Center - Planiranje, d.o.o.,
Celje, pod st. 65/97 v aprilu 1998.

Osnutek PUP Vransko dolo¢a na ureditvenem obmoc-
ju naselja Vransko urbanisti¢ne, oblikovalske in druge pogo-
je za posege v prostor.

Il
Osnutek akta iz |. tocke tega sklepa bo javno razgrnjen
v prostorih Oddelka za okolje, prostor in komunalne zadeve
Obcgine Zalec in v prostorih Krajevne skupnosti Vransko.
Javna razgrnitev traja en mesec od dneva uveljavitve tega
sklepa.

1l
V Casu javne razgrnitve lahko na javno razgrnjen osnu-
tek podajo svoje pisne pripombe in predloge delovni ljudje
in obc¢ani, podjetja ter druge organizacije in skupnosti in jih
posredujejo na Oddelek za okolje, prostor in komunalne
zadeve Obgine Zalec.

v
V ¢asu javne razgrnitve bo v kulturnem domu Vransko,
prvi Cetrtek po objavi sklepa v Uradnem listu RS, javna
obravnava, ki jo bosta organizirala Oddelek za okolje, pro-
stor in komunalne zadeve Obgdine Zalec in Krajevna skup-
nost Vransko.

\"

Po preteku javne razgrnitve zavzame Zupan Obcine
Zalec stali$c¢e do vseh pripomb in predlogov, ki so bili poda-
ni na osnutek v Gasu javne razgrnitve, Obdina Zalec pa
poskrbi za pripravo predloga PUP Vransko.

Vi

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

$t. 35003/0002/98
Zalec, dne 23. aprila 1998.

Zupavn
Obc¢ine Zalec
Milan Dobnik, prof. I. r.



MINISTRSTVA

1645. Seznam fitofarmacevtskih sredstev, ki imajo veljavno dovoljenje za trgovanje v Republiki Sloveniji
Na podlagi petindvajsete alinee 55. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu rastlin (Uradni list RS, st. 82/94) izdaja minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

SEZNAM
fitofarmacevtskih sredstev, ki imajo veljavno dovoljenje za trgovanje v Republiki Sloveniji

1
A. Fitofarmacevtska sredstva, s katerimi smejo trgovati pravne osebe, ki izpolnjujejo pogoje za trgovanje iz 30. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu rastlin:

Zap. Ime sredstva Aktivna snov Proizvajalec Zastopnik; Distributer St. dovolienja Datum Datum
st. izdaje veljavnosti
1 ACARSTIN 600 ciheksatin 600 g/I OXON; PLIVA PLIVA LUUBLJANA SFS 6245 07.10. 96 07.10. 98
2 ACROBAT Mz mankozeb 60% + dimetomorf 9% CYANAMID AGRORUSE SFS 6004 08.01. 96 08. 01. 01
3 ACTELLIC-50 pirimifos-metil 500 g/I ZENECA ZENECA PR.;PINUS SFS 6077 06. 05. 96 18.11.99
4 AGIL 100 EC propakvizafop 100 g/I NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 7101 11.11.97 14.02. 99
5 ALAPIN alaklor 480 g/I PINUS PINUS SFS 8018 19.01.98 19.01. 08
6 ALIETTE fosetil-Al 80% RHONE POULENC;PLIVA PLIVA LUUBLJANA SFS 6171 17.06. 96 17.06. 06
7 ALPHA-COMBI EC fenitrotion 250 g/I + esfenvalerat 12.5 g/I SUMITOMO AGRORUSE SFS 4115 06.12.94 06. 12. 99
8 ALSYSTIN WP 25 triflumuron 25% BAYER BAYER PH.; PINUS SFS 6086 06. 05. 96 14.02. 99
9 ANITEN DS 2,4-D 350 g/I + flurenol 100 g/I CYANAMID; PINUS AROPI SFS 6124 14.05. 96 19. 08. 99
10 ANITEN MPD 2,4-D 150 g/l + mecoprop 300 g/I + flurenol 50 g/I CYANAMID; PINUS AROPI SFS 6125 14. 05. 96 19. 08. 99
11 ANTRACOL propineb 70% BAYER; PINUS BAYER PHARMA SFS 7012 07.02. 97 07.02. 07
12 ANTRACOL BT propineb 70% + triadimefon 1,25% BAYER; PINUS BAYER PHARMA SFS 6167 17.06. 96 17.06. 06
13 ANTRACOL COMBI propineb 70% + cimoksanil 6% BAYER, PINUS BAYER PHARMA SFS 6060 01.04. 96 18. 06. 98
14 ANVIL 5 SC heksakonazol 50 g/I ZENECA ZENECA PREDST. SFS 5148 13.12.95 13.12.05
15 APOLLO 50 SC klofentezin 500 g/I H.S.AGREVO H.S.AGREVO SFS 8045 06. 03. 98 06. 03. 08
16 ARCHER 425-EC propikonazol 125 g/l + fenpropimorf 300 g/I NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 8037 18. 02. 98 18.02. 08
17 ASULOX asulam 40% RHONE POULENC DEMETRA SFS 4036 22.02.94 22.02.99
18 ATEMI S ciprokonazol 0,8% + zveplo 80% NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 6027 14. 03. 96 14. 083. 06
19 BAKRENI ANTRACOL propineb 45,5% + baker (bakrov oksiklorid) 17,5% BAYER; PINUS BAYER PHARMA SFS 6133 14.05. 96 12.09. 99
20 BAKRENI DITHANE mankozeb 25% + baker (bakrov oksiklorid) 30% ROHM AND HAAS KARSIA SFS 5121 23. 08. 95 23.08. 05
21 BAKRENI EUPAREN diklofluanid 35% + baker (bakrov oksiklorid) 15% PINUS PINUS SFS 4080 16. 06. 94 16. 06. 99
22 BAKRENO VAPNO WP-50 baker iz bakrovega oksiklorida 50% HERBOS SEMENARNA SFS 3043 29. 07. 93 29. 07. 98
23 BANCOL 50-WP bensultap 50% TAKEDA;PLIVA PLIVA LUUBLJANA SFS 6250 18. 10. 96 18. 10. 06
24 BANVEL 480 S dikamba 480 g/I (dimetilamonijeva sol) NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 7119 02.12.97 23. 04. 06
25 BARAKI-PARAFINSKI BLOKI difetialon 0,0028% AGREVO ENVIR. HEALTH UNICHEM SFS 6238 03. 09. 96 10.11.98
26 BARAKI - PELETE difetialon 0,0025% AGREVO ENVIR. HEALTH UNICHEM SFS 6235 09. 08. 96 10.11.98
27 BASAGRAN-600 bentazon 600 g/I BASF BASF SLOVENIJA SFS 7047 24.03. 97 24.03. 07
28 BASAGRAN DP-P bentazon 333 g/I + diklorprop 233 g/I BASF BASF SLOVENIJA SFS 6030 15. 03. 96 24.11.99
29 BASAGRAN FORTE bentazon 480 g/I| BASF BASF SLOVENIJA SFS 7046 21.08.97 21.083.07
30 BASAMID GRANULAT dazomet 98% BASF BASF SLOVENIJA SFS 8005 13.01.98 13.01.08
31 BASTA-15 glufosinat-amonijeva sol 150 g/I H.S.AGREVO H.S.AGREVO, AGRORUSE SFS 6064 09. 04. 96 09. 04. 06
32 BASUDIN (R) 40 WP diazinon 40% NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 3016 23. 06. 93 23. 06. 98
33 BAVISTIN-FL karbendazim 500 g/I BASF BASF SLOVENIJA SFS 7045 21.03. 97 21.03. 07
34 BAYCOR EC-300 bitertanol 300 g/I BAYER, PINUS BAYER PHARMA SFS 6057 25. 03. 96 25. 03. 06

alluanolg axijandey 1si| lupesn
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359
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362
363
364
365
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367
368
369
370

VEDRJUL
VITAVAX 200-FF
VOLATON EC-500
VOLATON G 10%
VOLATON G 5%
Z.M. 80

ZIRANE

ZLATICA OFUNAK-P
ZOLONE LIQUIDE
ZOLVIS 80

ZVEPLO V PRAHU
ZVEPLO V PRAHU

baker iz bakrovega sulfata 20%
tiram 200 g/I + karboksin 200 g/I
foksim 500 g/I

foksim 10%

foksim 5%

mankozeb 80%

ciram 76%

piridafention 3%

fosalon 350 g/I

zveplo 80%

zveplo 99%

zveplo 99,5-100%

ZVEPLO V PRAHU-SCARMAGNAN  2veplo 99,5-100%

ELF ATOCHEM
UNIROYAL
BAYER; PINUS
PINUS

PINUS

SCAM

CHEMIA
HERBOS
RHONE POULENC
MANICA
SOLFOTECNICA
MANICA
SCARMAGNAN

DEKRI
AGRORUSE

BAYER PHARMA
PINUS

PINUS

AMBRO
AGROCHEM
SEMENARNA
DEMETRA
AMBRO;MERCATOR
KARSIA
AMBRO;MERCATOR
CLAREX

SFS 5005
SFS 6195
SFS 6111
SFS 7098
SFS 7097
SFS 3003
SFS 3046
SFS 6135
SFS 4047
SFS 4074
SFS 2110
SFS 3002
SFS 3071

06.
04.
14.
04.
27.
18.
05.
31.
25.
13.
10.
18.
10.

02.
07.
05.
11.
10.
06.
08.
05.
02.
05.
05.
06.
11.

95
96
96
97
97
93
93
96
94
94
93
93
93

06.
04.
12.
04.
27.
18.
05.
31.
25.
13.
10.
18.
10.

02.
07.
09.
11.
10.
06.
08.
05.
02.
05.
05.
06.
11.
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06
99
07
o7
98
98
06
99
99
98
98
98

1.B. Fitofarmacevtska sredstva, ki se lahko prodajajo v kmetijskih apotekah ter v cvetlicarnah, prodajalnah z nezivilskim blagom, v posebnem delu trgovin z mesanim blagom;

sredstva v obliki nizkokoncentriranih razprsil pa tudi v posebnem delu trgovin z Zivilskim blagom:

Zap. Ime sredstva Aktivna snov Proizvajalec Zastopnik St. dovolienja Datum Datum
st. izdaje veljavnosti
371 ADSORBENT TZ 21 lojevec 50% NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 7118 02.12.97 10.11.98
372 AROMIT-MK parfumsko olje DAPHNE 27,5% AGRORUSE AGRORUSE SFS 3084 10.11.93 10. 11. 98
373 ASEF 3V1 MCPA 0,49% + MCPP 0,28% + FeSO4 18,10%
+ N 14% + P205 2%+ K20 4% ASEF KRKA p.o. SFS 6014 13. 02. 96 13. 02. 01

374 BELO OLJE - PINUS rafinirano parafinsko olje 93% PINUS PINUS SFS 4040 22.02.94 22.02.99
375 BIJELO ULJE mineralno olje 80% HERBOS SEMENARNA SFS 3039 29. 07.93 29. 07.98
376 BIO PLANT insekticid permetrin 0,50% UNICHEM UNICHEM SFS 7078 11.09. 97 11.09. 02
377 BIOBLATT KONCENTRAT lecitin 25% NEUDORFF AGROPROM SFS 6020 20. 02. 96 20. 02. 01
378 BIOBLATT SPRAY lecitin 0,0375% NEUDORFF AGROPROM SFS 6019 20. 02. 96 20. 02. 01
379 BIOKILL permetrin 0,25% ILIRIJA ILIRIJA SFS 4033 14.02.94 14.02. 99
380 BIOMYCTAN SPRAY za sobne r. lecitin 0,075% + piretrin 0,01% NEUDORFF AGROPROM SFS 6017 20. 02. 96 20. 02. 01
381 BIOPLANT LEPLJIVE

PLOSCE-BELE poliizobutilen UNICHEM UNICHEM SFS 7005 14.01.97 14.01. 07
382 BIOPLANT LEPLJIVE

PLOSCE-RUMENE poliizobutilen UNICHEM UNICHEM SFS 7004 14.01.97 14.01. 07
383 BIOPLANT LEPLJIVI TRAK poliizobutilen UNICHEM UNICHEM SFS 7006 14.01.97 14.01. 07
384 BIOTIP LEPILO ZA MISI kopolimerr izobutilena in butena VALBRENTA CHEMICALS BIOTEH SFS 7061 29.04.97 29.04.02
385 BIOTIP Lepljive plos¢e poliizobutilen VALBRENTA BIOTEH SFS 8024 03. 02. 98 03. 02. 03
386 BIOTOLL 5 EC permetrin 50 g/I COPYR UNICHEM SFS 3073 10.11.93 10.11.98
387 BIOTOLL UNIVERZALNI

INSEKTICID permetrin 0,25% UNICHEM UNICHEM SFS 6069 23. 04. 96 23. 04. 01
388 DERATIZACIJSKO LEPILO poliizobutilen UNICHEM UNICHEM SFS 3076 10. 11.93 10.11.98
389 EXTRAVON etoksilirani oktilfenol 100% NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 7080 15.10. 97 03. 06. 06
390 FLORA KENYATOX VERDE piretrin 0,075% COPYR;UNICHEM UNICHEM SFS 7062 29. 04. 97 29.04.02
391 FLOROVIN-PLANT PIN STAP. butoksikarboksim 10% WACKER;PLIVA PLIVA LJUBLJANA SFS 6263 29. 10. 96 11.08. 05
392 KEMAKOL mineralni silikati 65-75% + kopolimeri 20-30% AGRORUSE AGRORUSE SFS 3049 27.08. 93 27.08. 98
393 KENYATOX VERDE naravni 25% piretrinski ekstrakt: 16% COPYR UNICHEM SFS 3074 10.11.93 10.11.98
394 KROPIN - 30 krompirjev dekstrin 30% KRKA TZ KRKA TZ SFS 6246 15.10. 96 15.10. 98
395 KROPIN -6 krompirjev dekstrin 6% KRKA TZ KRKA TZ SFS 6247 15.10. 96 15.10. 98
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Zap. Ime sredstva Aktivna snov Proizvajalec Zastopnik St. dovolienja Datum Datum
st. izdaje veljavnosti
396KUNILENT R-12 sulfonatno ribje olje 80% CHROMOS DEMETRA SFS 5013 15. 03. 95 15. 03. 05
397 LIMAX metaldehid 6% NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 8048 11.03. 98 11.03. 08
398 MAPIN mineralno olje 97% PINUS PINUS SFS 3008 21.06. 93 21. 06. 98
399 MESUROL GRANULAT metiokarb 4% BAYER; PINUS BAYER PHARMA SFS 7017 07.02.97 07.02. 07
400 MINOL mineralno (nesulfonirano) olje 97% HERBOS SEMENARNA SFS 5032 26. 04. 95 26. 04. 05
401 MORANA kalijev klorat 54% + laktoza 44% UNICHEM UNICHEM SFS 3075 10. 11. 93 10.11. 98
402 NEO-PERMIN permetrin 0.5% UNICHEM UNICHEM SFS 5113 11.07.95 11.07. 00
403 PINOVIT-K polioksietilen-alkilamin 870 g/I| PINUS PINUS SFS 7050 26. 03. 97 26. 03. 07
404 PINOVIT-N etoksilirani alkil-fenol 90% PINUS PINUS SFS 7049 26. 03. 97 26. 03. 07
405 PIPS BIO HERBAL piretrin 0,025% KRKA p.o. KRKA p.o. SFS 7007 15.01. 97 15.01. 07
406 PIROX FLUID diazinon 4,5% + triforin 4% + tetradifon 0,9% AGRORUSE AGRORUSE SFS 7052 27.03. 97 27.03. 07
407 PROMANAL AF parafinsko olje 2.28% NEUDORFF AGROPROM SFS 6243 25. 09. 96 25.09. 01
408 RADOVIT-N alkilaril poliglikoleter 8% HERBOS SEMENARNA SFS 5123 31.08. 95 31.08. 05
409 SPRUZIT PRAH piretrin 0,3% NEUDORFF AGROPROM SFS 8039 20. 02. 98 20. 02. 03
410 SPRUZIT SPRAY za okrasne r. piretrin 0,01% NEUDORFF AGROPROM SFS 6018 20. 02. 96 20. 02. 01
411 SPRUZIT SPRAY za sobne r. piretrin 0,01% NEUDORFF AGROPROM SFS 6021 20. 02. 96 20. 02. 01
412 TUBERITE N klorprofam 1% PLIVA PLIVA LUUBLJANA SFS 7077 08. 09. 97 08. 09. 99
413 ZVEPLENO-APNENA BROZGA Ca polisulfid 18,5% (zveplo 13,7% + kalcij 4,8%) KARTUZIJA PLETERJE KARTUZIJA PLETERJE SFS 4016 14.02. 94 14. 02. 99

Z uveljavitvijo tega seznama preneha veljati:
- seznam fitofarmacevtskih sredstev, ki imajo veljavno dovoljenje za trgovanje v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, &t. 36/97).

2

3

Ta seznam zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 321-13-90/98

Ljubljana, dne 2. aprila 1998.

Ciril Smrkolj I. r.
Minister

za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
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1646. Seznam fitofarmacevtskih sredstev, za katera so od 13. maja 1997 do 1. aprila 1998 prenehala veljati dovoljenja za
trgovanje v Republiki Sloveniji

Na podlagi petindvajsete alinee 55. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu rastlin (Uradni list RS, §t. 82/94) izdaja
minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

SEZNAM

fitofarmacevtskih sredstev, za katera so od 13. maja 1997 do 1. aprila 1998 prenehala veljati
dovoljenja za trgovanje v Republiki Sloveniji

1

V ¢asu od 13. maja 1997 do 1. aprila 1998 so prenehala veljati dovoljenja za trgovanje v Republiki Sloveniji naslednjim
fitofarmacevtskim sredstvom:

Zap. Ime sredstva Aktivna snov Proizvajalec Zastopnik St. dovolienja Datum izdaje
§t.
1 BASUDIN (R) 20 WP  diazinon 20 % NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 8052/P 20. 03. 98
2 CLAP piridat 200 g/I + atrazin 160 g/I SANDOZ AGRORUSE SFS 8058/P 01. 04. 98
3 GESAPRIM 50 WP atrazin 50 % NOVARTIS NOVARTIS SFS 7076/P 19. 06. 97
4 LADDOK atrazin 200 g/I + bentazon 200 g/I BASF BASF SLOVENIJA SFS 8057/P 01. 04. 98
5 LENTAGRAN PLUS piridat 250g/1 + 2,4-DP
(diklorprop) 344 g/I NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 8059/P 01. 04. 98
PATORAN 50 WP metobromuron 50 % NOVARTIS NOVARTIS AGRO SFS 8053/P 20. 03. 98
PRELUDE SP prokloraz 10,8 % + karbendazim 40 % H.S.AGREVO H.S.AGREVO SFS 7075/P 19. 06. 97
SEEDOX 80 WP bendiokarb 80 % H.S.AGREVO H.S.AGREVO SFS 7074/P 19. 06. 97
2

Ta seznam zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 321-13-91/98
Ljubljana, dne 2. aprila 1998.

Ciril Smrkolj . r.
Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

Popravek

V navodilu o postopku ugotavljanja skladnosti vozila kot
celote, objavljenem v Uradnem listu RS, st. 33-1459/98 z
dne 24. 4. 1998, je napaka v naslovu v 28. ¢lenu. Namesto
besedila: Navodilo o postopku homologacije vozil v Re-
publiki Sloveniji (Uradni list RS, st. 43/96) mora biti pravil-
no: Navodilo o postopku ugotavljanja skladnosti vozila
kot celote (Uradni list RS, §t. 43/96).
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Na koncu navodila pa je izpadla priloga - obrazca

USM-H030/0.

Podatki o vozilu:
Klasifikacija: (po ECE) — (po JUS MNO.OL0)

Vrsta vozila:

Oblika karoserije:

Motor: kW cem
tip) tmoc) {prostoninal

Gorivo (vrstaiporaba): { {11106 km)

Stevilo sedeze: $tevilo stojié:

Dimenzije: (mm)

Toajoce i, Qe 2 polpropmke od Kalvegs Ceph nazajviioa]

Medose: (mm)

Najvecja dovoljena masa (tehmicna): (kg)

Masavorila:kg) ——__ Nosilnost (kg)

Dovoljene osne ot itve: (kg)

Najvedja dovoljena masa priklopnega vozila {tehniéna): (kg)

Podatek + oklepaju velja 23 priklopno vozio s cemralno osjo!

Dovoljene pnevmatike:
wep {dimenzie, nosilnost. bitrost)

Barva vozila:

IZJAVA O USTREZNOSTI
PREDELANEGA VOZILA

it, C

Na podlagi navodila o postopku ugotavljanja skladnosti vozila kot celote (Ur. list RS, §t. 3348) in po
pooblastilu Urada Republike Slovenije za standardizacijo in meroslovie izjavljamo, da navedeno vozilo v celoti
izpolnuje zehteve predpisov. ki veljajo v Republiki Sloveniji za cesina motoma vozila in njihove priklopnike.

Vozilk

o:
{znamka, tip in komercialna oznaka)

itovamiska Sifra - vaianta in izvedenka)

Stevilka Sasije - VIN:

Proizvajalec: i

ime in driava proizvodje)
Leto izdelave: Modelno leto:
Naziv poablaséene organizacije:
Podpis pooblaicenc osebe
(ime in priimek)
{podps)
Datum:
VAING:
Toizj i vozila je trea obvezno priluziti ob vsakem tehniénem pregledu vozila v Republiki Sloveniji

Upo;ihnik vorila, ki ga ni treba registrirati, mora to izjavo imeti VEDNO PRI SEBI, kadar uporablja predmetuo
vozik. Vse spremembe vozila, ki menjajo njegove lastnosti, vezane na predpise, veljavee v Republiki Slovenji
je treba takoj prijaviti pooblasdeni strokovni organizaciji za posamicno odobritev vozil

OBR USM-H 030/0

Opis spremembe aii predelave vozila:

Izjavtjamo, da je opisana sprememba vozila izvedena tehnicno korekino in da ustreza vsem predpisom.
Pristojna strokovna organizacija: Datum:

MP

e rEK 1 i pooene o

Opis spremembe ali predelave vozila:

Izjavljamo. da je opisana sprememba vozila izvedena tehnicno korekino in da ustreza vsem predpisom.
Pristojna strokovna organizacija: Datum:

MP

e o prame (et podpi poctlscene cbe

Opis spremembe ali predelave vozila:

Izjavljamo. da je opisana sprememba vozila izvedena tehniéno korektno in da ustreza vsem predpisom.
Pristojna strokovna organizacija: Datum:

MP

ime in priimek ter podpis pooblaicene osebe

Opis spremembe ali predelave vozila:

Izjavtjamo, da je opisana sprememba vozila izvedena tehmicno korekino in da usireza vsem predpisom.
Pristojna strokovna organizacija: Datum:

MP

ime in priimek ter podpis pooblaicene osche

dr. Lojze Marincek I. r.

Minister

za znanost in tehnologijo
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MINISTRSTVA

1572.

1573.

1574.

1575.

1576.

1577.

1578.

1579.

1580.

1581.

1582.

1583.

1584.

1585.

1586.

1587.

1588.

1589.

1590.

1591.

1645.

Pravilnik o uporabi GauB-Kriigerjeve projekcije pri
izdelavi drzavne topografske karte v merilu
1:25000 in razdelitev na liste

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje kroni¢ne bolezni dihal perutnine -
Mycoplasmosis avium

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje Marekove bolezni - Neurolymp-
homatosis avium

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje nalezljive nekroze trebusne slinav-
ke pri postrveh - Necrosis infectiosa pancreati-
ca salmonis

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje nalezljive enzootske Sepavosti ovac
- Dermatitis interdigitalis infectiosa ovium
Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje paratuberkuloze - Paratuberculo-
sis

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje prasicjega respiratornega in re-
produktivnega sindroma (PRRS) - Syndroma re-
productivum et respiratorium suum

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje Sumecega prisada - Gangraena
emphysematosa

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje prsicavosti cebel - Acariasis apium
Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje nozemavosti cebel - Nosemosis
apium

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje varooze ¢ebel - Varoosis apium
Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje vnetja ribjega mehurja pri krapih -
Aerocystitis cyprini

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje vrtoglavosti postrvi - Myxomato-
sis salmonis

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje infekcioznega laringotraheitisa pri
perutnini - Laryngotracheitis infectiosa avium
Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje infekcioznega bronhitisa pri perut-
nini - Bronchitis infectiosa avium

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje epidemic¢nega tremorja - Encep-
halomyelitis avium

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje prasicje dizenterije - Dysenteria
suum

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje klostridijskega enteritisa pujskov
(KEP) - Enteritis clostridialis porcellorum
Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje goveje virusne diareje (GVD) - mu-
kozne bolezni (MB) - Diarrhoea viralis bovum -
Morbus mucosae bovum

Navodilo o ukrepih za ugotavljanje, prepreceva-
nje in zatiranje garij pri kopitarjih in prezvekoval-
cih - Scabies: sarcoptiasis equorum, bovum et
rupicaprarum, chorioptiasis ovium, psoroptiasis
Seznam fitofarmacevtskih sredstev, ki imajo ve-
liavno dovoljenje za trgovanje v Republiki Slove-
niji

VSEBINA
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1646. Seznam fitofarmacevtskih sredstev, za katera so
od 13. maja 1997 do 1. aprila 1998 prenehala
veljati dovoljenja za trgovanje v Republiki Slove-
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