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Odlok o razpisu referenduma in dolog¢itvi
referendumskih obmogij za ustanovitev obéin
ter za doloditev oziroma spremembo njihovih
obmogij in razpisu referenduma za spremembo
imen in sedeZev obéin (OdRRDRO)

Na podlagi 14. ¢lena in v skladu s 17., 23. in 39.
¢lenom zakona o postopku za ustanovitev ob¢in ter za dolo-
¢itev njihovih obmogdij (Uradni list RS, st. 44/96) je Drzavni
zbor Republike Slovenije na seji dne 19. marca 1998 sprejel

ODLOK
o razpisu referenduma in dologitvi
referendumskih obmogij za ustanovitev ob¢in ter
za dolocitev oziroma spremembo njihovih
obmogdij in razpisu referenduma za spremembo
imen in sedezev ob¢in (OdRRDRO)

|. Dolocitev referendumskih obmocdij za ustanovitev ob-
¢in z izlo¢itvijo dela obgine v novo obdéino:

y

Kot referendumsko obmocje se doloc¢i del obcine Ko-
per, ki naj bi se izlodil iz ob¢ine Koper v novo obgino
Ankaran-Skofile in obsega naslednja obmogja naselij:
ANKARAN, BARIZONI, CEREJ, HRVATINI, JELARJI,
KOLOMBAN, PLAVJE, PREMANCAN, SPODNJE SKOFIJE,
TINJAN, ZGORNJE SKOFIJE.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasSe referendumsko obmocdje
izloGi iz obc¢ine Koper v novo obé¢ino z imenom Ankaran-
Skofije in sedezem v Ankaranu?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

2

Kot referendumsko obmocje se doloc¢i del obcine Ko-
per, ki naj bi se izlo¢il iz ob¢ine Koper v novo obcino Dekani
in obsega naslednja obmocja naselij: ABITANTI, BELVEDUR,
BEZOVICA, BREZOVICA PRI GRADINU, BREZEC PRI
PODGORJU, BUTARI, CEPKI, CRNI KAL, CRNOTICE,
DEKANI, DOL PRI HRASTOVLJAH, DVORI, GABROVICA
PRI CRNEM KALU, GALANTICI, GRACISCE, GRADIN,
HRASTOVLJE, KARLI, KASTELEC, KOROMACI-BOSKINI,

KORTINE, KRNICA, KUBED, LOKA, LUKINI, MARSICI,
MOCUNIGI, MOVRAZ, OLIKA, OSP, PERAJI, PISARI,
PODGORJE, PODPEC, POLETICI, POPETRE, PRAPROCE,
PREDLOKA, PREGARA, RAKITOVEC, RIZANA, ROZAR,
SIRCI, SMOKVICA, SOCERB, SOCERGA, SOKOLICI,
STEPANI, SEKI, TOPOLOVEC, TREBESE, TULJAKI,
ZABAVLJE, ZANIGRAD, ZAZID.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloCi iz ob&ine Koper v novo obc¢ino z imenom Dekani in
sedezem v Dekanih?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

3

Kot referendumsko obmocje se doloéi del obéine Ko-
per, ki naj bi se izlo¢il iz ob¢ine Koper v novo obcino
Smarje-Marezige in obsega naslednja obmodja naselij:
BABICI, BOCAJI, BORST, BRIC, DILICI, FIJEROGA,
GAZON, GLEM, GRINJAN, GRINTOVEC, KOSTABONA,
KOZLOVICI, KRKAVCE, LABOR, LOPAR, MAREZIGE,
MONTINJAN, POMJAN, PUCE, SRGASI, SMARJE, TRSEK,
TRUSKE, ZUPANCICI.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlogi iz ob&ine Koper v novo obéino z imenom Smarje-
Marezige in sedezem v Smarju?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

4

Kot referendumsko obmocdje se doloéi del obgine Ma-
ribor, ki naj bi se izlo¢il iz ob&ine Maribor v novo ob¢ino
Hoce-Slivnica in obsega naslednja obmocja naselij:
BOHOVA, CRETA, HOCKO POHORJE, HOTINJA VAS,
OREHOVA VAS, PIVOLA, POLANA, RADIZEL, ROGOZA,
SLIVNICA PRI MARIBORU, SLIVNISKO POHORJE,
SPODNJE HOCE, ZGORNJE HOCE.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlo¢i iz ob¢ine Maribor v novo obc¢ino z imenom Hoce-
Slivnica in sedezem v Spodnjih Ho¢ah?*



stran 1394 / & 21 / 19. 3. 1998

Uradhni list Republike Slovenije

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

5

Kot referendumsko obmocje se doloci del ob¢ine Ma-
ribor, ki naj bi se izlocil iz ob¢ine Maribor v novo obcino
Miklavz na Dravskem polju in obsega naslednja obmodja
naselij; DOBROVCE, DRAVSKI DVOR, MIKLAVZ NA
DRAVSKEM POLJU, SKOKE.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloCi iz ob¢ine Maribor v novo ob¢ino z imenom Miklavz na
Dravskem polju in sedezem v Miklavzu na Dravskem polju?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

6

Kot referendumsko obmocje se doloci del ob¢ine No-
va Gorica, ki naj bi se izlo¢il iz ob&ine Nova Gorica v novo
obgino Grgar-Cepovan in obsega naslednja obmodja nase-
liji: BANJSICE, BATE, CEPOVAN, GRGAR, GRGARSKE
RAVNE, LAZNA, LOKOVEC, LOKVE, NEMCI, PODGOZD,
RAVNICA, TRNOVO, VOGLARJI.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlo¢i iz ob¢ine Nova Gorica v novo ob¢ino zimenom Grgar-
Cepovan in sedezem v Grgarju?"

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

7

Kot referendumsko obmocje se doloci del ob¢ine No-
va Gorica, ki naj bi se izlocil iz ob&ine Nova Gorica v novo
obgino Sempeter-Vrtojba in obsega naslednja obmodja na-
selij: SEMPETER PRI GORICI, VRTOJBA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlogi iz ob¢ine Nova Gorica v novo obéino z imenom Sem-
peter-Vrtojba in sedezem v Sempetru pri Gorici?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

8

Kot referendumsko obmocje se doloci del obc¢ine No-
vo mesto, ki naj bi se izlodil iz ob&ine Novo mesto v novo
obc¢ino Dolenjske Toplice in obsega naslednja obmocja na-
selij: BUSINEC, CEROVEC, DOBINDOL, DOLENJE
GRADISCE, DOLENJE POLJE, DOLENJE SUSICE,
DOLENJSKE TOPLICE, DRENJE, GABRJE PRI SOTESKI,
GORENJE GRADISCE, GORENJE POLJE, GORENJE
SUSICE, KOCEVSKE POLJANE, LOSKA VAS, MALI
RIGELJ, MENISKA VAS, NOVA GORA, OBCICE, OBRH,
PODHOSTA, PODSTENICE, PODTURN PRI DOLENJSKIH
TOPLICAH, SELA PRI DOLENJSKIH TOPLICAH, SELISCE,
SOTESKA, STARE ZAGE, SUHOR PRI DOLENJSKIH
TOPLICAH, VELIKI RIGELJ, VERDUN PRI URSNIH SELIH.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmodje
izlo¢i iz ob¢ine Novo mesto v novo obc¢ino zimenom Dolenj-
ske Toplice in sedezem v Dolenjskih Toplicah?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

9

Kot referendumsko obmocdje se doloci del obcine Novo
mesto, ki naj bi se izloGil iz ob¢ine Novo mesto v novo ob¢ino
Zuzemberk in obsega naslednja obmodja naselij: BORST PRI
DVORU, BREZOVA REBER PRI DVORU, BUDGANJA VAS,
DESECA VAS, DOLNJI AJDOVEC, DOLNJI KOT, DOLNJI
KRIZ, DRASCA VAS, DVOR, GORNJI AIDOVEC, GORNJI
KOT, GORNJI KRIZ, GRADENC, HINJE, HRIB PRI HINJAH,
JAMA PRI DVORU, KLECET, KLOPCE, LASCE, LAZINA,
LOPATA, MACKOVEC PRI DVORU, MALI LIPOVEC, MALO
LIPJE, PLES, PLESIVICA, PODGOZD, PODLIPA, POLJANE
PRI ZUZEMBERKU, PRAPRECE, PREVOLE, RATJE,
REBER, SADINJA VAS PRI DVORU, SELA PRI AJDOVCU,
SELA PRI HINJAH, SREDNJI LIPOVEC, STAVCA VAS,
SMIHEL PRI ZUZEMBERKU, TREBCA VAS, VELIKI
LIPOVEC, VELIKO LIPJE, VINKOV VRH, VISEJEC, VRH PRI
HINJAH, VRH PRI KRIZU, VRHOVO PRI ZUZEMBERKU,
ZAFARA, ZALISEC, ZUZEMBERK, ZVIRCE.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlogi iz ob&ine Novo mesto v novo obé&ino zimenom Zuzem-
berk in sedezem v Zuzemberku?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

10

Kot referendumsko obmocdje se doloci del obc&ine Ptuj,
ki naj bi se izlodil iz obéine Ptuj v novo obg¢ino Hajdina in
obsega naslednja obmogja naselij: DRAZENCI, GERECJA
VAS, HAJDOSE, SKORBA, SLOVENJA VAS, SPODNJA
HAJDINA, ZGORNJA HAJDINA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlo¢i iz obgine Ptuj v novo obc¢ino z imenom Hajdina in
sedezem v Zgornji Hajdini?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

11

Kot referendumsko obmocje se doloci del obcine Ptuj,
ki naj bi se izlocil iz ob¢ine Ptuj v novo obc¢ino Markovci in
obsega naslednja obmocja naselij;: BOROVCI, BUKOVCI,
MARKOVCI, NOVA VAS PRI MARKOVCIH, PRVENCI,
SOBETINCI, STOJNCI, STRELCI, ZABOVCI.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmodje
izlo¢i iz ob¢ine Ptuj v novo obc¢ino z imenom Markovci in
sedezem v Markovcih?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

12
Kot referendumsko obmocje se doloci del obéine Kam-
nik, ki naj bi se izlo¢il iz ob¢ine Kamnik v novo ob¢ino
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Komenda in obsega naslednja obmocja naselij: BREG PRI
KOMENDI, GMAJNICA, GORA PRI KOMENDI, KLANEC,
KOMENDA, KOMENDSKA DOBRAVA, KRIZ, MLAKA,
MOSTE, NASOVCE, PODBORST PRI KOMENDI, POTOK
PRI KOMENDI, SUHADOLE, ZEJE PRI KOMENDI.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasSe referendumsko obmocdje
izloGi iz ob¢ine Kamnik v novo ob¢ino zimenom Komenda in
sedezem v Komendi?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

13

Kot referendumsko obmocje se doloci del obcine Len-
dava, ki naj bi se izlo¢il iz ob¢ine Lendava v novo ob¢ino
Dobrovnik in obsega naslednja obmodéja naselij:
DOBROVNIK, ZITKOVCI, STREHOVCI.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocje
izloGi iz obcine Lendava v novo ob¢ino z imenom Dobrovnik
in sedezem v Dobrovniku?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

14

Kot referendumsko obmocje se doloci del obgine Liti-
ia, ki naj bi se izlo¢il iz obgine Litija v novo obcino Smartno
pri  Liti in obsega naslednja obmocja naselij:
BOGENSPERK, BREZJE PRI KUMPOLJU, BREZOVO,
BRGLEZ, BUKOVICA PRI LITIJI, CEROVICA, CATESKA
GORA, CRNI POTOK, DOLNJI VRH, DRAGOVSEK, DVOR,
GABROVKA, GABRSKA GORA, GOBNIK, GORNJE
RAVNE, GORNJI VRH, GOZD-REKA, GRADISCE PRI LITIJI,
GRADISCE-K.O.GRAD.IN POLJ., GRADISKE LAZE,
HOHOVICA, JABLANISKE LAZE, JABLANISKI POTOK,
JASTREBNIK, JAVORJE, JAVORJE PRI GABROVKI, JELSA,
JEZCE, JEZNI VRH, KAMNI VRH, KAMNI VRH PRI
PRIMSKOVEM, KLANEC PRI GABROVKI, KRZISCE PRI
CATEZU, KUMPOLJE, LAZE PRI GOBNIKU, LESKOVICA
PRI SMARTNEM, LIBERGA, LUKOVEC, LUPINICA, MALA
KOSTREVNICA, MIHELCA, MISJI DOL, MORAVCE PRI
GABROVKI, MORAVSKA GORA, MULHE, NOVA GORA,
OBLA GORICA, OKROG, PECICE, PODPEC POD SKALO,
PODROJE, POLJANE PRI PRIMSKOVEM, PRESKA NAD
KOSTREVNICO, PRIMSKOVO, RAZBORE-DEL-K.O.
POLJANE, RAZBORE-K.O. JEZNI VRH, RIHARJEVEC,
SELSEK, SEVNO, SPODNJA JABLANICA, STARA GORA
PRI VEL. GABRU, SCIT, SMARTNO PRI LITUI,
STANGARSKE POLJANE, TIHABOJ, TLAKA, VELIKA
KOSTREVNICA, VINJI VRH, VINTARJEVEC, VISNJI GRM,
VODICE PRI GABROVKI, VOLCJA JAMA, VRATA,
ZAGORICA, ZAGRIC, ZAVRSTNIK, ZGORNJA JABLANICA.

Vprasanje, o katerem se odloc¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumskvo obmocdje
izloGi iz ob¢ine Litija v novo obc¢ino z imenom Smartno pri
Litiji in sedezem v Smartnem pri Litiji?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

15

Kot referendumsko obmocje se doloci del obc¢ine Los-
ka dolina, ki naj bi se izlo¢il iz obéine Loska dolina v novo
ob¢ino Bloke in obsega naslednja obmocja naselij:
ANDREJCJE, BENETE, BOCKOVO, FARA, GLINA,
GODICEVO, GRADISKO, HITENO, HRIBARJEVO, HUDI
VRH, JERSANOVO, KRAMPLJE, LAHOVO, LEPI VRH,
LOVRANOVO, MALNI, METULJE, MRAMOROVO PRI
LUZARJIH, MRAMOROVO PRI PAJKOVEM, NEMSKA VAS
NA BLOKAH, NOVA VAS, OGRADA, POLSECE, RADLEK,
RAVNE NA BLOKAH, RAVNIK, ROZANCE, RUNARSKO,
SLEME, STRMCA, STUDENEC NA BLOKAH, STUDENO
NA BLOKAH, SVETA TROJICA, SVETI DUH, SKRABCE,
SKUFCE, STOROVO, TOPOL, ULAKA, VELIKE BLOKE,
VELIKI VRH, VOLCJE, ZAKRAJ, ZALES, ZAVRH.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmodje
izlo¢i iz ob¢ine Loska dolina v novo ob¢ino z imenom Bloke
in sedezem v Novi vasi?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

16

Kot referendumsko obmocje se doloc¢i del obcine Lu-
¢e, ki naj bi se izlodil iz ob¢ine Lu¢e v novo obc¢ino Solcava
in obsega naslednja obmocja naselij: LOGARSKA DOLINA,
PODOLSEVA, ROBANOV KOT, SOLCAVA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmodje
izloCi iz obcine Luc¢e v novo obc¢ino z imenom Solcava in
sedezem v Sol&avi?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

17

Kot referendumsko obmocje se doloc¢i del obcine
Preddvor, ki naj bi se izlo¢il iz obcine Preddvor v novo
obc¢ino Jezersko in obsega naslednja obmocja naselij:
SPODNJE JEZERSKO, ZGORNJE JEZERSKO.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloCi iz ob¢&ine Preddvor v novo obc¢ino z imenom Jezersko
in sedezem v Zgornjem Jezerskem?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

18

Kot referendumsko obmocje se doloci del obéine Rav-
ne-Prevalje, ki naj bi se izlo¢il iz ob&ine Ravne-Prevalje v
novo obcéino Prevalje in obsega naslednja obmocja naselij:
BELSAK, BREZNICA, DOLGA BRDA, KOT PRI
PREVALJAH, LESE, LOKOVICA, POLJANA, PREVALJE,
SUHI VRH, SENTANEL, ZAGRAD, ZGORNJA JAMNICA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlo¢i iz obcine Ravne-Prevalje v novo obc¢ino z imenom
Prevalje in sedezem na Prevaljah?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.
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Kot referendumsko obmocje se doloc¢i del obcine Ru-
Se, ki naj bi se izlo¢il iz ob¢ine Ruse v novo obéino Lovrenc
na Pohorju in obsega naslednja obmogja naselij: CINZAT,
KUMEN, LOVRENC NA POHORJU, PUSCAVA, RECE-
NJAK, RDECI BREG-DEL, RUTA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloCi iz obcine Ruse v novo obc¢ino z imenom Lovrenc na
Pohorju in sedezem v Lovrencu na Pohorju?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

20

Kot referendumsko obmocje se doloc¢i del obcine Ru-
Se, ki naj bi se izlocil iz ob¢ine Ruse v novo obc¢ino Selnica
ob Dravi in obsega naslednja obmocja naselij:
CRESNJEVEC OB DRAVI, FALA, GRADISCE NA KOZJAKU,
JANZEVA GORA, SELNICA OB DRAVI, SPODNJA
SELNICA, SPODNJI BOC, SPODNJI SLEMEN, SVETI DUH
NA OSTREM VRHU, VELIKI BOC, VURMAT-DEL, ZGORNJA
SELNICA, ZGORNJI BOC, ZGORNJI SLEMEN-DEL.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloGi iz ob¢ine Ruse v novo obc¢ino z imenom Selnica ob
Dravi in sedezem v Selnici ob Dravi?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

21

Kot referendumsko obmocje se doloci del obc¢ine Ho-
dos-Salovci, ki naj bi se izlogil iz ob&ine Hodos-Salovei v
novo obc¢ino Hodos in obsega naslednja obmocdja naselij:
HODOS, KRPLIVNIK.

Vprasanje, o katerem se odloc¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlodi iz ob¢ine Hodos-Salovci v novo obd&ino z imenom
Hodos in sedezem v Hodosu?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

22

Kot referendumsko obmocje se doloci del obéine Lju-
tomer, ki naj bi se izlocil iz ob&ine Ljutomer v novo obéino
Krizevci in obsega naslednja obmocja naselij: BERKOVCI,
BERKOVSKI PRELOGI, BORECI, BUCECOVCI, DOBRAVA,
GAJSEVCI, GRABE PRI LJUTOMERU, ILJASEVCI,
KLJUCAROVCI PRI LIUTOMERU, KOKORICI, KRIZEVCI
PRI LIUTOMERU, LOGAROVCI, LUKAVCI, STARA NOVA
VAS, VUCJA VAS, ZASADI.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloCi iz ob¢ine Ljutomer v novo ob¢éino z imenom Krizevci in
sedezem v Krizevcih pri Ljutomeru?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

23

Kot referendumsko obmocje se doloci del obcine Lju-
tomer, ki naj bi se izlocil iz ob&ine Ljutomer v novo obéino
Razkrizje in obsega naslednja obmodcja naselij: GIBINA,
GLOBOKA, KOPRIVA, RAZKRIZJE, SAFARSKO, SPRINC,
VESCICA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloCi iz obc¢ine Ljutomer v novo obc¢ino z imenom Razkrizje
in sedezem v Safarskem?"

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

24

Kot referendumsko obmocje se doloci del obcine Lju-
tomer, ki naj bi se izlo¢il iz obéine Ljutomer v novo obcino
Verzej in obsega naslednja obmocja naselij: BANOVCI,
BUNCANI, VERZEJ.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmodje
izloCi iz obc¢ine Ljutomer v novo obc¢ino z imenom Verzej in
sedezem v Verzeju?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

25

Kot referendumsko obmocje se doloci del obcine Pod-
velka-Ribnica, ki naj bi se izlodil iz ob¢ine Podvelka-Ribnica
v novo obc¢ino Ribnica na Pohorju in obsega naslednja ob-
mocja naselij: JOSIPDOL, RIBNICA NA POHORJU,
ZGORNJI LEHEN NA POHORJU, ZGORNJI JANZEVSKI
VRH, HUDI KOT, ZGORNJA ORLICA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmodje
izlo¢i iz ob¢ine

iz obc¢ine Podvelka-Ribnica v novo obc¢ino z imenom
Ribnica na Pohorju in sedezem v Ribnici na Pohorju?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

26

Kot referendumsko obmocje se doloci del obcine Pod-
Cetrtek, ki naj bi se izlo¢il iz obc¢ine Poddetrtek v novo
obc¢ino Bistrica ob Sotli in obsega naslednja obmocja nase-
lij: BISTRICA OB SOTLI, CRESJEVEC OB BISTRICI,
DEKMANCA, HRASTJE OB BISTRICI, KRIZAN VRH,
KUNSPERK, PLES, POLJE PRI BISTRICI, SREBRNIK,
TREBCE, ZAGAJ.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izlo¢i iz ob¢ine Podcetrtek v novo obc¢ino z imenom Bistrica
ob Sotli in sedezem v Bistrici ob Sotli?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

27
Kot referendumsko obmocje se doloéi del obgine Voj-
nik, ki naj bi se izlo¢il iz ob¢ine Vojnik v novo obéino Dobrna
in obsega naslednja obmocja naselij: DOBRNA, LOKOVINA,
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LOKA PRI DOBRNI, PRISTOVA, VINSKA GORICA, KLANC,
VRBA, ZAVRH NAD DOBRNO, BRDCE NAD DOBRNO,
PAROZ, STRMEC NAD DOBRNO.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocje
izloGi iz obc¢ine Vojnik v novo obcino z imenom Dobrna in
sedezem v Dobrni?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

28

Kot referendumsko obmocje se doloci del ob¢ine Rib-
nica, ki naj bi se izlo¢il iz ob¢ine Ribnica v novo obcgino
Sodrazica in obsega naslednja obmoc¢ja naselij:
SODRAZICA, PODKLANEC, GLOBEL, ZIMARICE,
JELOVEC, ZAMOSTEC, PRESKA, SINOVICA, LIPOVSICA,
RAVNI DOL, NOVA STIFTA, VINICE, ZAPOTOK, KRACALI,
KRZETI, PETRINCI, JANEZI, BETONOVO.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocje
izloGi iz obcine Ribnica v novo ob¢ino z imenom Sodrazica
in sedezem v Sodrazici?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

29

Kot referendumsko obmocje se doloc¢i del obcine Ko-
Cevje, ki naj bi se izlocil iz obéine Kocevje v novo obc¢ino
Kostel in obsega naslednja obmocja naselij: AJBELJ,
BANJALOKA, BRIGA, BRSNIK, COLNARJI, DELAC,
DOLENJA ZAGA, DOLENJI POTOK, DREN, DREZNIK,
FARA, GLADLOKA, GORENJA ZAGA, GORENJI POTOK,
GOTENC, GRGELJ, GRIVAC, HRIB PRI FARI, JAKSICI,
JESENOV VRT, KAPTOL, KOSTEL, KRKOVO NAD FARO,
KUHLARJI, KUZELIC, KUZELJ, LAZE PRI KOSTELU,
LIPOVEC PRI KOSTELU, MAVRC, NOVA SELA, OSKRT,
PADOVO PRI FARI, PETRINA, PIRCE, PLANINA, PODEN,
PODSTENE PRI KOSTELU, POTOK, PUC, RAJSELE,
RAKE, SAPNIK, SELO PRI KOSTELU, SLAVSKI LAZ,
SREDNJI POTOK, SROBOTNIK OB KOLPI, STELNIK,
STRUZNICA, SUHOR, STAJER, TISENPOLJ, VAS, VIMOLJ,
VRH PRI FARI, ZAPUZE PRI KOSTELU.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocje
izloGi iz obc¢ine Kocevje v novo obc¢ino z imenom Kostel in
sedezem v Kostelu?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

30

Kot referendumsko obmocdje se doloc¢i del ob¢ine Can-
kova-Tisina, ki naj bi se izlocil iz ob¢ine Cankova-TiSina v
novo obc¢ino Cankova in obsega naslednja obmocdja naselij:
CANKOVA, DOMAJINCI, GERLINCI, GORNJI CRNCI,
KOROVCI, KRASCI, SKAKOVCI, TOPOLOVCI.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasSe referendumsko obmocdje
izloGi iz obc¢ine Cankova-TiSina v novo ob¢ino z imenom
Cankova in sedezem v Cankovi?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

31

Kot referendumsko obmocje se doloc¢i del obéine Slo-
venska Bistrica, ki naj bi se izlocil iz obéine Slovenska
Bistrica v novo obc¢ino Oplotnica in obsega naslednja ob-
modja naselij: BOZJE, BREZJE, CADRAM, DOBRISKA VAS,
DOBROVA, GORICA, KORITNO, KOVASKI VRH, LACNA
GORA, MALAHORNA, MARKECICA, OKOSKA GORA,
OPLOTNICA, POBREZ, PRIHOVA, RASKOVEC, STRAZA,
UGOVEC, ZGORNJE GRUSOVJE, ZLOGONA GORA,
ZLOGONA VAS.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloGi iz obc&ine Slovenska Bistrica v novo obéino z imenom
Oplotnica in sedezem v Oplotnici?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

32

Kot referendumsko obmocdje se doloci del obcéine Kuz-
ma, ki naj bi se izlo¢il iz ob¢ine Kuzma v novo ob¢ino Grad
in obsega naslednja obmogja naselij; DOLNJI SLAVECI,
GRAD, KOVACEVCI, KRUPLIVNIK, MOTOVILCI, RADOVCI,
VIDONCI.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloGi iz obéine Kuzma v novo obc¢ino z imenom Grad in
sedezem v Gradu?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

II. Dolocitev referendvumskih obmodij za ustanovitev
obc¢in z razdelitvijo obdine Zalec na pet novih ob¢in:

1

Kot referendumsko obmodije se dolo¢i del obdine Zalec,
na katerem naj bi se ustanovila nova obc¢ina Braslovce in obse-
ga naslednja obmocja naselij: BRASLOVCE, DOBROVLIJE,
GLINJE, GOMILSKO, GRAJSKA VAS, KAMENCE, LETUS,
MALE BRASLOVCE, ORLA VAS, PARIZLJE, PODGORJE PRI
LETUSU, PODVRH, POLJCE, PRESERJE, RAKOVLIE,
SPODNJE GORCE, SENTRUPERT, SMATEVZ, TOPOVLJE,
TRNAVA, ZAKL, ZGORNJE GORCE.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasa obc¢ina razdeli in da se na
nasem referendumskem obmocju ustanovi nova obcina z
imenom Braslovce in sedezem v Braslovéah?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

2
Kot referendumsko obmocdije se dolo¢i del obcine Za-
lec, na katerem naj bi se ustanovila nova obc¢ina Polzela in
obsega naslednja obmogja naselij: ANDRAZ NAD POLZELO,
BREG PRI POLZELI, DOBRIC, LOCICA OB SAVINJI,
OROVA VAS, PODVIN PRI POLZELI, POLZELA, ZALOZE.



stran 1398 / &. 21 / 19. 3. 1998

Uradhni list Republike Slovenije

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasa obcina razdeli in da se na
nasem referendumskem obmocju ustanovi nova obcina z
imenom Polzela in sedezem v Polzeli?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

3

Kot referendumsko obmogje se dolodi del ob&ine Za-
lec, na katerem naj bi se ustanovila nova obc¢ina Prebold in
obsega naslednja obmocdja naselij: DOLENJA VAS, KAPLJA
VAS, LATKOVA VAS, MARIJA REKA, MATKE, PREBOLD,
SV. LOVRENC, SESCE PRI PREBOLDU.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasa obc¢ina razdeli in da se na
nasem referendumskem obmocju ustanovi nova obcina z
imenom Prebold in sedezem v Preboldu?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

4

Kot referendumsko obmogije se dolodi del ob&ine Za-
lec, na katerem naj bi se ustanovila nova obc¢ina Vransko-
Tabor in obsega naslednja obmocja naselij: BRODE,
CEPLJE, CRETA, CRNIVRH, JERONIM, KAPLA, LIMOVCE,
LOCICA PRI VRANSKEM, LOKE, MIKLAVZ PRI TABORU,
OJSTRISKA VAS, PONDOR, PRAPRECE, PREKOPA, SELO
PRI VRANSKEM, STOPNIK, TABOR, TESOVA, VOLOGA,
VRANSKO, ZAHOMCE, ZAJASOVNIK-DEL, ZAPLANINA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasa obcina razdeli in da se na
nasem referendumskem obmocju ustanovi nova obcina z
imenom Vransko-Tabor in sedezem na Vranskem?“

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

5

Kot referendumsko obmogje se dologi del ob&ine Za-
lec, na katerem naj bi se ustanovila nova obcina Zalec in
obsega naslednja obmocja naselij: ARJA VAS, BRNICA,
DOBRISA VAS, DOBRTESA VAS, DRESINJA VAS,
GALICIJA, GOTOVLJE, GRIZE, HRAMSE, KALE, KASAZE,
LEVEC, LIBOJE, LOZNICA PRI ZALCU, MALA PIRESICA,
MIGOJNICE, NOVO CELJE, PERNOVO, PETROVCE, POD-
KRAJ, PODLOG V SAVINJSKI DOLINI, PODVIN,PONGRAC,
PONIKVA PRI ZALCU, RUSE, SPODNJE GRUSOVLJE,
SPODNJE ROJE, STUDENCE, SEMPETER V SAVINJSKI
DOLINI, VELIKA PIRESICA, VRBJE, ZABUKOVICA, ZALOG
PRI SEMPETRU, ZALOSKA GORICA, ZAVRH PRI GALICIJI,
ZGORNJE GRUSOVLJE, ZGORNJE ROJE, ZALEC,
ZELEZNO.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasa obc¢ina razdeli in da se na
nasem referendumskem obmocju ustanovi nova obcina z
imenom Zalec in sedezem v Zalcu?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

Ill. Doloc¢itev referendumskih obmocdij za izloc¢itev dela
obc¢ine in njegovo prikljucitev k sosednji obcini:

1

Kot referendumski obmogji se dolocita:

a) del obcine Dobrepolje, ki naj bi se izlogil iz obc¢ine
Dobrepolje in prikljucil k sosednji obéini Kocevje in obsega
naslednja obmodja naselij: POLOM, SEC, VRBOVEC.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
izloGi iz obcine Dobrepolje in prikljuci k obg&ini Kocevje?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

b) obcgina Kocevje, h kateri naj bi se prikljucil del so-
sednje obc¢ine Dobrepolje:

Vprasanje, o katerem se odloc¢a na referendumu, se glasi:

“Ali ste za to, da se k obcini Kocevje priklju¢i del
obcine Dobrepolje, ki obsega obmocja naselij POLOM,
SEC, VRBOVEC?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

2

Kot referendumska obmocdja se dolocijo:

a) del obcine Litija, ki naj bi se izlocil iz obgine Litija in
prikljucil k sosednji ob¢ini Trebnje in obsega obmodcje nase-
lia RAVNE NAD SENTRUPERTOM.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocje -
naselie Ravne nad Sentrupertom izlogi iz obgine Litija in
prikljuci k obéini Trebnje?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

b) del obcine Litija, ki naj bi se izlocil iz obc¢ine Litija in
prikljucil k sosedniji ob¢ini Trebnje in obsega obmocje nase-
lia KOSTANJEVICA.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmodje -
naselje Kostanjevica izlo¢i iz ob¢ine Litija in prikljuci k ob¢ini
Trebnje?”

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

c) obcina Trebnje, h kateri naj bi se prikljucila dela
sosednje obgine Litija.

Vprasaniji, o katerih se odlo¢a na referendumu, se glasita:

- “Ali ste za to, da se k obcini Trebnje priklju¢i del
obcine Litija, ki obsega obmocje naselia RAVNE NAD
SENTRUPERTOM?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

- Ali ste za to, da se k ob¢ini Trebnje priklju¢i del
obcine Litija, ki obsega obmocje naselja KOSTANJEVICA?

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

3
Kot referendumski obmodgji se dolocita:
a) del ob¢ine Novo mesto, ki naj bi se izlo¢il iz obc¢ine
Novo mesto in prikljusil k sosednji obéini Skocjan in obsega
obmogje naselia OSRECJE.
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Vprasanje, o katerem se odloc¢a na referendumu, se glasi:

“Ali ste za to, da se naSe referendumsko obmocje -
naselje Osrecje izlo¢i iz ob&ine Novo mesto in prikljuci k
obgini Skocjan?"

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

b) obéina Skocjan, h kateri naj bi se prikljugil del so-
sednje obc¢ine Novo mesto.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se k obdini Skocjan priklju¢i del
ob¢ine Novo mesto, ki obsega obmocje naselja Osrecje?”

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

4

Kot referendumski obmocji se dolocita:

a) del ob¢ine Lasko, ki naj bi se izlo¢il iz ob&ine Lasko
in prikljucil k sosednji ob¢ini Rade¢e in obsega obmocje
naselia OBREZJE.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocje
naselja Obrezje izlo¢i iz obcine Lasko in prikljuci k obgini
Radece ?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

b) ob¢ina Radece, h kateri naj bi se prikljucil del sosed-
nje obc¢ine Lasko.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se k obc¢ini Radece prikljuci del ob¢ine
Lasko, ki obsega obmocdje naselja Obrezje?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

5

Kot referendumski obmocji se dologita:

a) del obdine Skofja Loka, ki naj bi se izlogil iz obgine
Skofja Loka in prikljugil k sosedniji ob&ini Gorenja vas-Polja-
ne in obsega obmocje naselja BUKOV VRH.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nasSe referendumsko obmocdje
naselja Bukov vrh izlogi iz obcine Skofja Loka in prikljuci k
obdini Gorenja vas-Poljane ?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

b) obc¢ina Gorenja vas-Poljane, h kateri naj bi se priklju-
¢il del sosednje obdine Skofja Loka.

Vprasanje, o katerem se odloc¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se k obcini Gorenja vas-Poljane pri-
klju¢i del obsgine Skofja Loka, ki obsega obmogdje naselja
Bukov vrh?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

6
Kot referendumski obmocji se dologita:
a) del ob¢ine Videm, ki naj bi se izlo¢il iz obgine Videm
in prikljucil k sosednji ob¢ini MajSperk in obsega obmocije
naselja BOLECKA VAS.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmocdje
naselja Bolecka vas izlo¢i iz ob¢ine Videm in prikljuéi k
obgini Majsperk ?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

b) obc¢ina MajSperk, h kateri naj bi se prikljucil del
sosednje obc¢ine Videm.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se k obcini Majsperk prikljuéi del
obc¢ine Videm, ki obsega obmocje naselja Bolecka vas?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

7

Kot referendumski obmocdji se dolocita:

a) del obc¢ine Moravce, ki naj bi se izlocil iz obc&ine
Moravce in prikljucil k sosednji ob¢&ini Domzale in obsega
obmocja naselij ZALOG POD SVETO TROJICO IN
KOKOSNJE.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se nase referendumsko obmodje
izloGi iz ob&ine Moravée in prikljuci k ob¢ini Domzale?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi be-
sedo ZA ali besedo PROTI.

b) obcina Domzale, h kateri naj bi se prikljucil del
sosednje obc¢ine Moravce.

Vprasanje, o katerem se odlo¢a na referendumu, se
glasi:

“Ali ste za to, da se k obc¢ini Domzale priklju¢i del
obc¢ine Moravée, ki obsega obmodja naselij Zalog pod Sve-
to Trojico in Kokosnje?*

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrizi bese-
do ZA ali besedo PROTI.

IV. Glasovanje na referendumu se izvede v nedeljo,
19.4.1998.

V. Za dan razpisa referenduma, s katerim za¢nejo tedi
roki za opravila, ki so potrebna za izvedbo referenduma, se
Steje 20.3.1998.

VI. Za izvedbo tega odloka skrbi Republiska volilna
komisija.

VII. Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 005-01/95-4/15
Ljubljana, dne 19. marca 1998.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. I. r.
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DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

920. Kolektivna pogodba za cestno gospodarstvo

Na podlagi 114. Clena zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, &t. 14/90, 5/91 in 71/93) sklepajo pogod-
bene stranke:

Skupscina SCP Ljubljana in zdruzenje delodajalcev
Slovenije - sekcija za promet in zveze kot predstavnika
delodajalcev in

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije - Sindikat de-
lavcev prometa in zvez, Konferenca sindikatov v cestnem
gospodarstvu, Sindikat cestnega prometa Slovenije kot pred-
stavniki delojemalcev

KOLEKTIVNO POGODBO
za cestno gospodarstvo

VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE

Dolocila te pogodbe veljajo za obmocje Republike Slo-
venije, za vse delavce, ki so v delovnem razmerju v cestnih
podjetjin CP Celje, PVWC Celje, CP Koper, CP Kranj, CP
Ljubljana, CP Maribor, CP Murska Sobota, CP Nova Gorica,
CP Novo mesto, CP Ptuj, JPVAC Ljubljana, v hcéerinskih
druzbah cestnih podijetij in Slovenska cestna podjetja.

Za poslovodne delavce, oziroma ¢lane uprave, delav-
ce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ter za dolo¢ena
strokovna delovna mesta skladno s sploSnim aktom, ne
veljajo dolocbe od 49. do 58. ¢lena te pogodbe, ter dolo¢-
be tarifne priloge; druge dolo¢be pa veljajo, Ce uporaba ni
izrecno izklju¢ena z njihovo pogodbo o zaposlitvi.

Kolektivha pogodba velja tudi za u¢ence, vajence, dija-
ke in Studente na praksi.

Izraz “delavci“ v tej pogodbi pomeni delavce, ki so
sklenili delovno razmerje za dolocen ali nedolocen Cas.

Casovno: ta pogodba zacne veljati ko jo podpisejo vse
pogodbene stranke in velja do 31. 12. 2000.

Ta pogodba se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

Vsaka stranka lahko kolektivno pogodbo pisno odpove
tri mesece pred potekom roka njene veljavnosti. Ce kolek-
tivna pogodba v tem roku ni odpovedana, se podaljsa vsako
leto za eno leto.

Kolikor v odpovednem roku ne pride do sklenitve nove
pogodbe, se veljavnost pogodbe podalj$a za Sest mesecev.
Ce Se v podaljSanem roku ne pride do sklenitve nove, po-
godba za obe pogodbeni stranki preneha veljati v obsegu
kot je bila odpovedana.

Tarifna priloga, ki je sestavni del te pogodbe in se
nanasa na uresni¢evanje dolo¢b o pla¢ah in drugih osebnih
prejemkih te pogodbe, velja do 31. 12. 1998. Tarifna prilo-
ga se sprejme vsako leto najkasneje do 31. 12. za nasled-
nje leto. Ce se ne sprejme v tem roku, se veljavnost tarifne
priloge podaljsa za naslednje leto.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S to pogodbo stranke v skladu z zakonom in splosno
kolektivno pogodbo za gospodarske dejavnosti urejajo:
- veljavnost kolektivne pogodbe,
- sklenitev delovnega razmerja, razporejanje delavceyv,

- sprejem akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest,

- doloc¢anje in reSevanje preseznih delavcev ter merila,

- delovni ¢as,

- letni dopust in druge odsotnosti z dela,

- izobrazevanje delavcev,

- varstvo delavcev,

- odgovornost za delovne obveznosti,

- pravice sindikalnih zaupnikov,

- osebne dohodke, nadomestila in druga povracila,

- sklenitev kolektivhe pogodbe,

- ostale doloc¢be.

2. ¢len
Zavprasanija, ki niso urejena s to pogodbo, se uporab-
liajo dolocila zakona in splo$ne kolektivhe pogodbe za go-
spodarske dejavnosti.

II. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

3. ¢len
Pogoiji za sklenitev delovnega razmerja

Delovno razmerije lahko sklene vsak, ki izpolnjuje poleg
splosnih pogojev dolo¢enih z zakonom $e naslednje:

- pogoje dolo¢ene z aktom o sistemizaciji delovnih
mest,

- posebne pogoje, ki so doloceni s splo$nim aktom, ki
ureja varstvo pri delu,

- pogoje dolo¢ene s splosno kolektivno pogodbo za
gospodarske dejavnosti in to pogodbo.

4. ¢len
Pogodba o zaposilitvi

Delovno razmerje je sklenjeno, ko na podlagi dokon¢-
nega sklepa o izbiri, kandidat podpise pogodbo o zaposlitvi
in nastopi delo. Pogodba o zaposlitvi ne sme biti v nasprotju
z zakonom, splosno kolektivho pogodbo za gospodarske
dejavnosti in pogodbo za cestno gospodarstvo.

V primeru razporeditve delavca na drugo delovno me-
sto oziroma, ¢e se spremenijo pogoji, na podlagi katerih je
bila pogodba o zaposlitvi sklenjena, se nova razmerja uredi-
jo s spremembo pogodbe o zaposlitvi, razen pri prevzemu
delavcev po 15. ¢lenu SKPG.

S pogodbo o zaposlitvi delavec in podjetje oziroma
delodajalec uredita naslednja vprasanja:

- sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerija,

- delovno mesto, za katerega se sklepa delovno raz-
merje, naziv delovnega mesta ter tarifni razred, v katerega je
delovno mesto razvrséeno,

- poskusno delo, ¢e se zahteva,

- pripravnistvo, ¢e se delovno razmerje sklepa s pri-
pravnikom,

- kraj opravljanja dela,

- delovni ¢as, odmori, pocitki, dopust,

- ukrepe za posebno varstvo delavcev,

- izobrazevanje,

- osnovno placo, dodatke, nadomestila,

- nacin ugotavljanja delovne uspesnosti (norma, ako-
rd, ocenjevanje),

- nacin spremembe pogodbe,

- druge pravice in obveznosti podjetja oziroma deloda-
jalca in delavca.

Pogodba o zaposlitvi za tiste delavce, ki pri svojem
delu pridobivajo tehni¢no-tehnoloska znanja, poslovna zna-
nja in vzpostavljajo poslovne zveze, lahko vsebuje konku-
renc¢no klavzulo ter medsebojne obveznosti delodajalca in
delojemalca.
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5. ¢len
Organi, ki odlo¢ajo o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja in o izbiri in organi, ki odlo¢ajo v ugovornem
postopku
Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja sprej-
me direktor.
Izbiro med kandidati opravi direktor ali organ, dolo¢en
s splosnim aktom podijetja.
V ugovornem postopku odlo¢a organ, dolo¢en s po-
godbo o ustanovitvi druzbe ali z drugim splosnim aktom.

6. Clen
Poskusno delo

Organ, ki odlo¢i o sprejemu delavca v delovno razmer-
je, lahko dolo¢i poskusno delo in nacin spremljanja posku-
snega dela ter sprejme oceno o uspesnosti poskusnega
dela. Poskusno delo ne sme trajati dlje, kot je dolo¢eno v
objavi,

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v
¢asu poskusnega dela, se Steje za dan prenehanja delovne-
ga razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpoved.

Trajanje poskusnega dela za posamezna dela znasa
najvec:

- za dela |.-ll. skupine en mesec,

- za dela IV. skupine dva meseca,

- za dela V. skupine tri mesece,

- za dela VI.- IX. skupine Sest mesecev.

7. ¢len
Razpis oziroma oglas

Razpis oziroma oglas, ki se javno objavi, mora vsebo-
vati:

- naziv delovnega mesta,

- Stevilo delavcev, ki so potrebni za opravljanje del,

- strokovno izobrazbo in druge pogoje, ki jih mora
izpolnjevati delavec,

- navedbo ali se zahteva poskusno delo oziroma preiz-
kus znanja,

- navedbo ali se delovno razmerje sklepa za doloc¢en
ali nedolocen ¢as,

- navedbo da je rok za prijavo najmanj 8 dni od dneva
objave,

- dokazila ki jih morajo kandidati priloziti k prijavi,

- navedbe da bodo kandidati obvesc¢eni o izbiri najka-
sneje v tridesetih dneh po preteku roka za prijavo,

- navedbo za koliko ¢asa bo delavec izbran,

- po potrebi druge navedbe.

Zaradi potreb delovnega procesa oziroma racionaliza-
cije poslovanja se lahko sklene delovno razmerje s krajsim
delovnim ¢asom od polnega delovnega Casa.

8. Clen
Za opravljanje dela v drugi organizaciji do 1/3 delovne-
ga Casa lahko izda soglasje direktor, Ce to ne vpliva na oprav-
lianje dela v podjetju in ni v nasprotju z interesi podjetja.

9. ¢Clen
Pripravnistvo

Pripravnistvo se doloci za razlicno dolga obdobja glede
na stopnjo strokovne izobrazbe, ¢e zakon ne dolo¢a dru-
gace:

- zadelalV. inV. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 6
mesecev,

- za dela VI. stopnje najve¢ 9 mesecev,

- za dela VIl. stopnje najve¢ 12 mesecev.

Pripravnistvo se podaljsa, ¢e je opravi¢ena odsotnost
delavca, ki opravlja pripravnistvo za delo IV. in V. stopnje
strokovne izobrazbe traja najmanj 14 dni, za dela VI. stopnje
najmanj 21 dni in za dela VII. stopnje najmanj 28 dni.

Pripravnistvo se podaljsa za toliko ¢asa, kolikor traja
opravi¢ena odsotnost delavca.

Delavcu-pripravniku, ki opravlja pripravnisko delo tako,
da dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega, se v odvisno-
sti od dolzine delovnega, Casa Cas pripravnistva podaljsa
najve¢ za tri mesece (IV. in V. stopnja), stiri mesece (VI.
stopnja), oziroma najve¢ Sest mesecev (nad VI. stopnjo).

Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi men-
tor. Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo strokovne
izobrazbe kot pripravnik in tri leta delovnih izkusen;.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolo¢i nacin
spremljanja in ocenjevanja pripravnika.

Pripravniska doba se lahko na predlog mentorja skraj-
Sa, vendar ne na manj kot polovico prvotno doloc¢enega
trajanja pripravnistva.

Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in de-
lovnega podrocja, za katerega se je pripravnik usposabljal.
Komisija za pripravniski izpit Steje najmanj tri ¢lane, ki imajo
najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe kot pripravnik in
tri leta delovnih izkusenj. Mentor sodeluje pri delu komisije,
vendar ni njen ¢lan.

Pripravnistva ni potrebno opravljati delavcu, ki je v na-
daljnem izobrazevanju v Casu trajanja delovnega razmerja
dosegel visjo stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali
stroke.

Delavcu, ki se je ob delu izobrazeval v drugi stroki ali za
drug poklic in je ze opravil pripravniski izpit, se pripravniska
doba sorazmerno skrajsa.

Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do izte-
ka pripravniske dobe. Ce pripravniS$kega izpita ne opravi, ga
ima pravico opravljati v roku, ki ne sme biti krajsi od 15 dniin
ne daljsi od 45 dni. Ce pripravniskega izpita tudi drugi¢ ne
opravi, mu delovno razmerje preneha z dnem, ko ga ni
opravil.

10. ¢len
Pripravnistvo ni obvezno za delavce, ki so uspesno
zakljucili programe poklicnega izobrazevanja, prilagojene za
potrebe obrti ter drobnega gospodarstva in delavce, ki so
pridobili poklicno izobrazbo v dualnem sistemu poklicnega
izobrazevanja.

11. ¢len
Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti

Poslovodni delavec lahko zaéne postopek ugotavljanja
znanja in zmoznosti ter postopek ugotavljanja pri¢akovanih
rezultatov dela le na podlagi predhodno zbrane dokumenta-
cije, ki mora izkazovati delavéevo uspesnost pri delu za
obdobje najmanj 30 dni delavceve prisotnosti na delu.

Poslovodni delavec opravi z delavcem razgovor, v kate-
rem se delavec izre¢e o njegovih ugotovitvah. O tem razgo-
voru se vodi zapisnik.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z naved-
bo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti za
opravljanje dela na delovhem mestu, na katerega je razpore-
jen, oziroma za postopek ugotavljanja pri¢akovanih delovnih
rezultatov.

O zacetku postopka mora biti obvescen tudi sindikat,
katerega ¢lan je delavec.

Delavec ima pravico do vpogleda v dokumentacijo, na
podlagi katere se je zacel postopek.

V ¢asu poskusnega dela in pripravnistva postopkov po
tem ¢lenu ni mogoce voditi.
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lll. RAZPOREJANJE DELAVCEV

12. ¢len

Delavec je dolzan za¢asno opravljati delo, ki ne ustreza
vrsti in stopniji njegove strokovne izobrazbe, znanja in zmoz-
nosti v primeru visje sile, naravnih ali drugih nesre¢, pri
katerih je ogrozeno zivljenje in zdravje ljudi ali premozenje,
reSevanje ¢loveskih zZivljenj in zdravja, nenadnega kvara su-
rovin in materiala, ki povzro¢a popolni ali delni zastoj delov-
nega procesa v podjetju, ter v primeru nenadne krajSe od-
sotnosti drugega delavca in v primeru okvare delovnih na-
prav in obratov.

Delavec prejme v vseh primerih razporeditev, ko je
zaradi izjemnih okolis¢in razporejen na dela in naloge, ki ne
ustrezajo vrsti in stopniji njegove strokovne izobrazbe, zna-
nju in zmoznostim, oziroma ko je razporejen na nizje vredno-
tena dela in naloge, enako placo kot jo prejema na svojem
delovnem mestu, oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

Delavca ni mogoce razporediti iz kraja v kraj brez nje-
gove privolitve v naslednjih primerih:

- ¢ejeinvalid,

- Ce je starejsi od 50 let,

- ¢e razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsanje
delavéevega zdravja,

- Ce traja pot na delo in z dela v normalnih okolis¢inah
Z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot tri ure, matere delavke
s predSolskim otrokom do treh let starosti pa, ¢e pot traja
vec kot eno uro.

13. ¢len

V primerih nastetih v ¢etrti alinei tretjega odstavka prejs-
njega ¢lena, ko delavec privoli, je podjetje oziroma deloda-
jalec dolzan delavcu povrniti celotne stroSke prevoza na
delo in z dela z javnimi prevoznimi sredstvi.

Delavca je mogoce razporediti na vsa gradbis¢a in
enote v sestavi podjetja; taka razporeditev se ne Steje za
razporeditev delavca iz kraja v kraj.

Delavca se lahko razporedi na delo iz enega kraja v
drug kraj brez njegove privolitve, ¢e to zahteva nemoteno
opravljanje delovnega procesa. Taksni primeri so zlasti:

- Ge pride do sprememb v organizaciji podjetja,

- Ce je treba stevilo delavcev v sluzbi povecati, v drugi
pa zmanjsati,

- Ce je zaradi pomanjkanja delavcev dolo¢ene strokov-
nosti ogrozen tehnoloski proces podjetja.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove
privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spremembo
delavCevega prebivaliS¢a, mu je potrebno zagotoviti enako-
vredne bivalne pogoje in moznost Solanja otrok (osnovno in
srednje Solstvo).

14. ¢len

Ce je delavec skladno z zakonom za¢asno razporejen v
drugo podjetje oziroma k drugemu delodajalcu in tam tudi
zacCasno sklene delovno razmerje (24. ¢len ZDR), se glede
vseh pravic, ki so vezane na trajanje delovnega razmerja v
podijetju (npr. jubilejne nagrade, dodatek za stalnost ipd.)
Steje, da delovnega razmerja v podjetju ni prekinil. Prav tako
ima v tem ¢asu tudi pravico do uporabe pocitniskih kapacitet
in drugih ugodnosti v podjetju pod enakimi pogoji kot drugi
delavci podjetja.

Med zacasno razporeditvijo podjetje za dela iz prvega
odstavka tega ¢lena ne sme zaposlovati novih delavcev, niti
ni mogoce uvesti poskusnega dela.

Na tak nacin ni mozno razporediti delavcev iz tretjega
odstavka 13. ¢lena te pogodbe.

15. ¢len
Prevzem delavca v drugo podjetje

Delavec je lahko prevzet na delo v drugo podjetje ozi-
roma k drugemu delodajalcu (15. ¢len ZTPDR) pod nasled-
njimi pogoiji:

- da se v podjetju ukine dolo¢ena dejavnost v celoti in
iz tega razloga preneha potreba po delu vseh delavcev dolo-
¢enega oddelka oziroma dolo¢enega poklicnega profila,

- da drugo podjetje oziroma delodajalec vse delavce
zaposli na delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni izobrazbi,
znanju in zmoznostim prevzetih delavcev,

- da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo k
drugemu delodajalcu, kot podlaga za uveljavljanje pravic iz
delovnega razmerja uposteva, kot da delavec ni spremenil
zaposlitve.

Sporazum o prevzemu delavcev na delo skleneta pri-
stojna organa obeh delodajalcev na podlagi predhodnega
mnenja sindikata, katerega ¢lan je delavec.

Delodajalec je dolzan delavcem na podlagi sporazuma
oziroma pogodbe o prevzemu izdati sklepe o prehodu k
novemu delodajalcu. Novi delodajalec z delavci sklene po-
godbe o zaposlitvi, ki morajo biti skladne z dokonénim skle-
pom o prehodu.

IV. DOLOCANJE IN RESEVANJE PRESEZNIH
DELAVCEV

16. ¢len

Pri dolo¢anju preseznih delavcev se v isto kategorijo
uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, da jih
je mogoce medsebojno prerazporejati v skladu z zakonom.

Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon, ne more prenehati
delovno razmerje brez soglasja tudi delavcu, ki je starejsi od
50 let oziroma delavki, ki je starejSa od 45 let in ima najmanj
15 let delovne dobe pri delodajalcu oziroma 25 let skupne
delovne dobe.

Prvi kriterij za ohranitev zaposlitve je doseganje delov-
nih rezultatov. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delav-
ci, ki dosegajo boljse delovne rezultate.

Kriterije doseganja delovnih rezultatov je mogoce upo-
rabiti pri dolo¢anju preseznih delavcev le, ¢e so vnaprej
dolo¢ena merila za ugotavljanje delovnih rezultatov in so se
uporabljala najmanj zadnjih Sest mesecev pred sprejemom
programa razreSevanja preseznih delavcev.

V primeru enakega doseganja delovnih rezultatov ali
neizdelanih ali neuporabljenih meril za ugotavljanje delovnih
rezultatov je drugi kriterij za ohranitev zaposlitve upostevanje
strokovne izobrazbe delavca oziroma usposobljenost za de-
lo (v primeru enake delovne uspesnosti delovno mesto ob-
drzi tisti delavec, ki ima visjo izobrazbo oziroma usposoblje-
nost).

Tretji kriterij je upostevanje delovnih izkusenj pri enakih
ali sorodnih delih. Uposteva se v primeru enake delovne
uspesnosti in izobrazbe delavcev. Prednost pri ohranitvi za-
poslitve imajo delavci z daljSimi delovnimi izkusnjami (ob
enaki delovni uspesnosti in izobrazbi).

Cetrti kriterij je upostevanje delovne dobe pri delodajal-
cu, ki ugotavlja presezke. Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavci z daljSo delovno dobo (ob enaki uspesnosti,
izobrazbi in delovnih izkusnjah).

Peti kriterij je upostevanje zdravstvenega stanja delav-
ca (ob enaki uspesnosti, izobrazbi, delovnih izkusnjah in
delovni dobi). Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci
s slabsim zdravstenim stanjem oziroma delavci, ki so zboleli
za poklicno boleznijo, med temi pa delavci, ki so utrpeli
poskodbe pri delu pri delodajalcu.
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Sesti kriterij je upostevanje socialnega stanja. Pred-
nost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci s slabsim social-
nim stanjem; pri ugotavljanju socialnega stanja se uposteva
predvsem dohodke na druzinskega clana, Stevilo nepre-
skrbljenih otrok, zaposlenost druzinskih ¢lanov, premozenj-
sko stanje delavca in opravljanje pridobitne dejavnosti (kme-
tijstvo, obrt, podjetnistvo, lastnistvo oziroma vecinsko last-
nistvo druzb) delavca oziroma ¢lana druzine, ¢e dohodek iz
tega naslova presega letni znesek zajamcene place.

Kriterije je mogoc¢e uporabiti le po metodi izkljuceva-
nja, razen ¢e ni s podjetnisko kolektivno pogodbo dolo¢ena
moznost uporabe tudi kumulativne metode. Ce delodajalec
uporabi za dolo¢anje preseznih delavcev kumulativni nacin,
ima najvéejo tezo (ponder) kriterij uspesnosti, praviloma
50%. Tezo vsakega naslednjega kriterija po vrstnem redu iz
tega ¢lena je manjSa praviloma za polovico. Kriterija
zdravstvenega stanja in socialnega stanja sta enakovredna.

Delodajalec mora delavce obvescati o vseh aktivno-
stih, povezanih z nastankom in reSevanjem presezkov delav-
cev, delavci pa morajo biti osebno seznanjeni z moznimi
nacini reSevanja svojega delovnega polozaja.

S podjetnisko kolektivho pogodbo ali splosnim aktom,
ki je v skladu s kolektivno pogodbo, se lahko podrobneje
doloc¢ijo merila za uporabo posameznih kriterijev iz tega
¢lena.

Program reSevanja preseznih delavcev mora biti financ-
no ovrednoten.

Odpravnine preseznim delavcem morajo biti izplacane
najkasneje do izteka odpovednega roka.

17. ¢len
Kriteriji za ugotavljanje za¢asnih in trajnih presezkov
delavcev
1. Delovna uspesnost
Pri tem kriteriju se ocenjuje koli¢ina in kvaliteta oprav-
lienega dela, gospodarnost pri delu, intenzivnost dela. Ob-
dobje, za katerega se ocenjuje delovna uspesnost, ne sme
biti krajSe od treh mesecev. O ocenjevanju delovne uspe-
Snosti, ki se bo upostevala za ugotavljanje presezkov, mora-
jo biti delavci obvescéeni pred uvedbo tega ocenjevanja.
Delovna uspesnost se ocenjuje na osnovi naslednjih
kriterijev:

a) Koli¢ina opravljenega dela
Pri tem kriteriju se ocenjuje koli¢ina dela, ki jo delavec
opravi v rednem delovnem ¢asu.

Opis Stevilo tock
Delavec je izredno ucinkovit - stalno opravlja zelo

veliko koli¢ino dela +2
Delavec je zelo uc¢inkovit - pogosto opravlja

nadpovprecno koli¢ino dela +1

Delavec opravlja predvideno normalno koli¢ino dela
Delavec je podpovprecno ucinkovit - opravlja

le najnujnejse delo -1
Delavec naredi zelo malo: delu se rad izogiba

oziroma veckrat opusti tudi najnujnejsa

opravila -1

b) Kvaliteta dela

Pri tem kriteriju se ocenjuje kvaliteto opravljenega dela,
ob upostevanju rokov in potrebnem nadzoru nad opravlje-
nim delom.

Opis Stevilo togk

Delavec stalno opravlja delo zelo kvalitetno in

v postavljenih rokih +2
Delavec opravlja delo kvalitetno in vestno,

tudi brez kontrole in posebnega usmerjanja,

napake, nepravilnosti pri delu so redke +1
Delavec opravlja delo s predvideno kvaliteto,

napake pri delu oziroma zamude so le ob¢asne,

potrebna je normalna kontrola in obi¢ajna navodila 0
Delavec opravlja delo s se zadovoljivo kvaliteto,

vendar je véasih nepazljiv, zamuja roke oziroma

ne uposteva navodil v celoti; potrebna

je veckratna kontrola in obrazlozitev -1
Delavec opravlja delo zelo nekvalitetno, pogosto je
nepazljiv oziroma ne uposteva navodil ali rokov;

napake in pomanijkljivosti pri delu so pogoste -2

c) Gospodarnost pri delu

Pri tem kriteriju se ocenjuje gospodarnost in

racionalnost pri opravljenem delu

Delavec je pri delu zelo gospodaren in racionalen,

stalno porablja manj materiala od normalne oziroma
predvidene porabe, oziroma delo organizira

tako, da so stroski ¢im manjsi +1
Delavec opravlja delo z normalno, oziroma

predvideno porabo materiala, oziroma

s predvidenimi stroski 0
Delavec opravlja delo zelo negospodarno

in neracionalno, povzro¢a dodatne stroske

oziroma porablja nadpovprecno veliko materiala -1

Pri ocenjevanju delovne uspesnosti je potrebno upo-
stevati, da je manjSe stevilo delavcev (najve¢ 10%) nadpov-
pre¢no od povprec¢no uspesnih.

Oceno delovne uspesnosti za posameznega delavca
predstavlja sestevek ocen, ki jih je delavec prejel pri posa-
meznem kriteriju.

2. Strokovna izobrazba

Pri tem kriteriju se uposteva ustreznost stopnje in smeri
strokovne izobrazbe brez funkcionalnih znanj, ki se zahteva-
jo za opravljanje dela na delovnih mestih, na katera so
razporejeni.

Ustreznost strokovne izobrazbe se ugotavlja na podlagi
naslednjih kriterijev:

Opis Stevilo todk

Delavec ima enako ali vi§jo stopnjo ali

enako smer strokovne izobrazbe, kakor se zahteva

za opravljanje dela, na katerega je razporejen

in vsa zahtevana funkcionalna znanja +1
Delavec ima enako ali vi§jo stopnjo strokovne

izobrazbe, kakor se zahteva pri opravljanju

dela, na katerega je razporejen, vendar drugo

smer izobrazbe oziroma mu manjka eno od zahtevanih
funkcionalnih znanj 0
Delavec ima za eno stopnjo nizjo strokovno izobrazbo

od zahtevane oziroma mu manjkata dve ali ve¢

zahtevanih funkcionalnih znanj -1
Delavec ima za dve ali ve¢ stopenj nizjo strokovno
izobrazbo od zahtevane -2

3. Delovna doba

Pri tem kriteriju se uposteva dolzina skupne delovne
dobe, ki jo imajo posamezni delavci. Za skupno delovno
dobo se uposteva pokojninska doba, dosezena na dan 31.
12. preteklega leta. Stevilo tock se dolo¢i po nasledniji
tabeli:
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Opis Stevilo togk
Nad 20 let delovne dobe +2
Od 10 -20 let skupne pokojninske dobe +1
Do 10 let skupne pokojninske dobe 0

4. Zdravstveno stanje delavca

Pri tem kriteriju se uposteva zdravstveno stanje delav-
cev, ugotovljeno na podlagi zdravstvenih spric¢eval in nasled-
nje tabele:

Opis Stevilo todk

Invalidnost, ki je posledica poskodbe pri delu
ali poklicne bolezni, ¢e znasa telesna okvara

najmanj 30% +3
Invalidnost, ki je posledica bolezni ali poSkodbe
izven dela, ¢e znasa telesna okvara najmanj 50% +2

Telesna okvara, ki jo je imel delavec pred

sprejemom v delovno razmerje, ¢e se taksna

telesna okvara poslabsa med trajanjem delovnega
razmerja +1

5. Socialne razmere

Pri tem kriteriju se upostevajo socialne razmere delav-
ca in njegove druzine in sicer Stevilo nepreskrbljenih otrok,
zaposlenost zakonca, opravljanje obrtne dejavnosti kot po-
stranski poklic, opravljanje kmetijske dejavnosti in druzbe-
nistvo v zasebnih oziroma mesanih podjetjih. Stevilo tock se
dolo¢i po naslednji tabeli:

Opis Stevilo todk
Trije ali ve¢ nepreskrbljenih otrok +3
Dva nepreskrbljena otroka +2
En nepreskrbljen otrok +1
Samohranilec +2
Nezaposlen zakonec +2
Opravljanje kmetijske dejavnosti -1
Druzbenistvo v zasebnih oziroma mesanih podjetjih -1
Pretezno lastnistvo zasebnega, oziroma mesanega

podijetja -2
Opravljanje obrtne dejavnosti kot postranski poklic -2

Za nepreskrbliene otroke se stejejo otroci, ki Zivijo z
delavcem v skupnem gospodinjstvu in nimajo lastnih sred-
stev za prezivijanje.

Pri dolo¢anju delavcev, ki bodo presezek in pri izbiri
ukrepov, se uposteva sestevek ocen, dobljen z uposteva-
njem vseh navedenih kriterijev. Kot presezek se najprej
opredelijo delavci z manjSim stevilom tock.

18. ¢len
Pomirjanje v postopku reSevanja presezkov

Ce delodajalec sprejme program razre$evanja presez-
nih delavcev in pri tem ne uposteva staliS¢, mnenj in predlo-
gov sindikata, lahko sindikat v osmih dneh od dneva, ko mu
je bil vro¢en program razreSevanja preseznih delavcev, spro-
Zi postopek pomirjanja.

Ce sindikat v roku, dolo¢enem v prejSnjem odstavku,
ne sprozi postopka pomirjanja, je program dokoncen.

Ce je pomirjenje uspesno, je program dokoncéen in
nobena stran v postopku ne more sproziti spora pred arbi-
trazno komisijo.

Pomirjanje vodi oseba, ki jo z liste kandidatov za vode-
nje pomirjanja doloc¢i komisija za pomirjanje soglasno.

Komisijo za pomirjanje sestavljata en predstavnik delo-
dajalcev in en predstavnik sindikatov, podpisnikov te kolek-
tivne pogodbe.

Listo kandidatov in komisijo za pomirjanje imenujejo
podpisniki te kolektivne pogodbe v roku enega meseca po
njeni sklenitvi.

19. ¢len
Merila za no¢no delo

Noc¢no delo se lahko uvede, ¢e so poleg pogojev, ki so
doloceni z zakoni in drugimi predpisi o varstvu pri delu,
izpolnjeni Se naslednji pogoji:

- daljsi letni dopust,

- zagotovljen pocitek,

- periodicni zdravstveni pregledi.

Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjevanje
in izvajanje pogojev o uvedbi no¢nega dela.

V. DELOVNI CAS, ODMORI IN DOPUSTI

20. ¢len

Delovni ¢as delavcev znasa 40 ur v delovnem tednu
(polni delovni ¢as). O zacetku in koncu delovnega c¢asa,
izkori$¢enju odmora ter o letni razporeditvi delovnega ¢asa
odloca direktor s sklepom.

Direktor je dolzan delovni ¢as razporediti glede na po-
trebe delovnega procesa. Pogoje za razporeditev in preraz-
poreditev delovnega Casa se uredi na ravni druzbe ali pod-
jetja.

21. ¢len
Nadurno delo

Nadurno delo se lahko uvede v skladu z zakonom zlasti
za naslednja dela:

- strojno in ro¢no polaganje asfalta in poraba proizve-
denih in dostavljenih mesanic,

- izvedba gradbenih del na objektih, pri katerih se delo
zaradi tehnologije ne more premakniti,

- izvajanje del na cestah, ki so posledica elementarnih
dogodkov ali prometnih nezgod,

- popravljanje vozil in strojev, ki so nujno potrebni za
nemoteno izvajanje del,

- odstranjevanje sneznih plazov s ceste,

- izvedba del, vezanih na rok, ¢e so bila ta dela preki-
njena ali ovirana zaradi vremenskih razmer, pomanjkanja
energije, ipd.,

- pluzenje snega in posipanje poledice v zimski sluzbi,

- prevoz delavcev na delovis¢a, zaradi znac¢aja delov-
nega procesa pri katerem ne pride v postev prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi (samo za Soferje),

- Cis¢enje jarkov in propustov ob nalivih zaradi izlitja
vode na cesto,

- delo pobiralca cestnine zaradi nenadnega povecanja
prometa, izredne podrazitve cestnine in izrednega prevoza
cestnine,

- v drugih primerih.

22. ¢len
Letni dopust

Delavec izrabi letni dopust glede na naravo in organiza-
cijo dela, ter ob upostevanju njegovih potreb v dogovoru z
neposrednim vodjem delovnega procesa. V posameznih de-
lih podjetja, kjer narava in organizacija dela to dopusca, je
na predlog direktorja mozno organizirati kolektivni dopust.

Proste sobote se ne vstevajo v dopust.

23. ¢len
Delavec lahko izrabi dva dni letnega dopusta na dneva
v teko¢em letu, ki ju sam dolodi, pri ¢emer mora o tem
obvestiti podjetije najmanj tri delovne dni pred izrabo. V
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iziemnih primerih lahko izrabi ta dneva dopusta tudi brez
predhodnega obvestila, ¢e gre za nenadni dogodek, o kate-
rem ni bilo mogoce v predpisanem roku obvestiti podjetja. O
tak$ni odsotnosti mora delavec obvestiti podjetje najpozneje
naslednji delovni dan.

24, ¢len

Dolzina letnega dopusta je odvisna od:

a) skupne delovne dobe,

b) zahtevnosti del delovnega mesta,

¢) posebnih socialnih in zdravstvenih razmer,

d) kontinuiranega opravljanja no¢nega dela (izmensko
delo),

e) kontinuirano opravljanje dela pobiralca cestnine.

Dolzina lethega dopusta se dolo¢a po naslednjih osno-
vah in merilih:

a) Skupna delovna doba:

do 5 let 18 dni dopusta
nad 5-10 let 19 dni dopusta
nad 10-15 let 21 dni dopusta
nad 15-20 let 23 dni dopusta
nad 20-25 let 25 dni dopusta
nad 25 let 27 dni dopusta

Kot skupna delovna doba se steje vsa delovna doba, ki
se delavcu prizna za pokojninsko dobo po predpisih o inva-
lidskem in pokojninskem zavarovanju, razen dokupa let in
benificirane delovne dobe.

b) Zahtevnost del delovnega mesta

VI. tarifni razred

VII. tarifni razred 2 dni dopusta

VIII. in IX. tarifni razred 3 dni dopusta

c) Posebne socialne in zdravstvene razmere:

Glede na posebne socialne in zdravstvene razmere
pripada:

1. samohranilki(cu)

2. materi z otrokom do
starosti 7 let

3. materi z dvema ali ve¢
otroki do 10 let

d) Kontinuirano opravljanje
noénega dela 1 dan dopusta

e) Kontinuirano opravljanje dela pobiralca cestnine

Na delovnem mestu pobiralca cestnine, ki opravlja de-
lo s strankami pripada:

nad 200 do 400 strank na dan

nad 400 do 600 strank na dan

nad 600 strank na dan

1 dan dopusta

2 dni dopusta
1 dan dopusta

3 dni dopusta

1 dan dopusta
2 dni dopusta
3 dni dopusta

25. ¢len

Povecan letni dopust imajo delavci stari najmanj 50 let.
Za vsako leto starosti nad 50 let imajo pravico do 1 dneva
dopusta vendar najve¢ 5 dni.

Ne glede na starost pripada delavcem, ki jim je prizna-
na telesna okvara do 60% 2 dni dopusta, nad 60% telesne
okvare 3 dni dopusta, delovnim invalidom Il. kategorije 2
dni, Ill. kategorije 1 dan. Delavcem, ki imajo pravico do
skrajSanega delovnega Casa in delavcem, ki negujejo ali
varujejo tezje ali zmerno telesno tezje ali tezko prizadete
osebe, pa pripada 2 dni dopusta na osebo.

26. ¢len
Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez
nadomestila place

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomesti-
lom pla¢e najve¢ sedem dni v letu v naslednjih primerih:

- lastne poroke 2 dni
- poroke otroka 1 dni
- rojstva otroka 1 dni
- smrti zakonca, otrok, posvojenca, starSev 2 dni
- smrti zakoncevih starSev, starih starsev,

bratov, sester 1 dan
- selitev druzine iz kraja v kraj v interesu

delodajalca 2 dni
- selitev delavca, oziroma druzine 1 dan
- elementarnih nesrec¢ 3 dni

Delavcu se mora omogociti odsotnost zaradi opravlja-
nja drzavljanskih dolznosti in funkcij v organih republike in
lokalnih skupnostih.

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
place zlasti v naslednijih primerih:

- neodlozljivi osebni opravki,

- zasebna potovanja,

- nega druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko indicirana,

- popravilo hise oziroma stanovanja,

- zdravljenje na lastne stroske.

Direktor ali delavec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi oziroma delodajalec lahko delavéevo zahtevo po ne-
placani odsotnosti z dela zavrne, ¢e zahteve delovnega pro-
cesa tega ne dopuscajo.

27. ¢len
Varstvo in zdravje pri delu

Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno delo
sta delodajalec in delavec poleg pravic in obveznosti, ki so
opredeljene v veljavni zakonodaji, dolzna spostovati dolocila
te kolektivne pogodbe o varstvu in zdravju pri delu.

Delodajalec ima predvsem naslednje obveznosti s po-
drocja varstva pri delu:

- prilagoditi mora delo posameznemu delavcu, poseb-
no z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro sred-
stev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postopkov ter z
odpravljanjem monotonosti dela, vsilienega ritma in zmanj-
Sanjem skodljivih vplivov na zdravje delavca,

- prilagajati mora delo tehni¢nemu napredku in spoz-
nanjem stroke doma in v svetu,

- zamenjati mora nevarne z nenevarnimi ali manj nevar-
nimi oziroma manj Skodljivimi delovnimi (tehnoloskimi) po-
stopki, sredstvi za delo, materiali in energetskimi viri,

- razvijati mora usklajeno politiko varstva pri delu,
vkljuéno s tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi odnosi
in vplivi delovnega okolja,

- posvetovati se mora z reprezentativnim sindikatom o
vprasanjih varnega dela pri razvoju in uvajanju novih tehnologij.

Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem zdrav-
ja delavcev pri delu, so strosek delodajalca.

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi ter ustni-
mi navodili delodajalca.

28. ¢len
Ucenci in Studenti na praksi

Podjetje zagotavlja uc¢encem, vajencem, dijakom in Stu-
dentom na praksi (obvezni in pocitniski):

- placilo za opravljeno delo v skladu z dolocili te po-
godbe,

- seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom in
ustrezna zasc¢itna sredstva,

- zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe
na delu,

- prehrano med delom,

- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,

- placilo stroskov prevoza na delo.
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29. ¢len
Obvesc¢anje delavcev

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan na
zahtevo reprezentativnega sindikata kolektivno obvescati de-
lavce:

- o vecletnih in letnih planih delodajalca,

- o primerih poslabsanja poslovnih rezultatov, morebit-
nih motnjah v poslovanju ali likvidnostnih tezavah,

- o dosezenih letnih poslovnih rezultatih,

- o predlogih splosnih aktov in sklepov, s katerimi se v
skladu s kolektivno pogodbo na splosno urejajo dolo¢ena
vprasanja s podrod¢ja delovnih razmerij in plag,

- o drugih vprasanjih, dogovorjenih med sindikatom in
vodstvom druzbe.

Dolznosti obvescanja ni, ¢e gre za poslovno tajnost.

V1. IZOBRAZEVANJE

30. ¢len

Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v interesu
delodajalca, delodajalec pa ima pravico, da delavce napoti
na izobrazevanje.

Delavec se je dolzan izobrazevati, ¢e ga delodajalec
napoti na izobrazevanje in sklene z njim ustrezno pogodbo.

Ce je izobrazevanje organizirano med delovnim &a-
som, se ¢as izobrazevanja steje v redni delovni ¢as, delavec
pa ima enake pravice kot bi delal.

Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega &a-
sa, o pravicah delavcev odlo¢i delodajalec.

Zaizobrazevanje v interesu delodajalca se Steje izobra-
zevanje sindikalnih zaupnikov o kolektivnem dogovarjanju in
delovnopravni zakonodaiji.

Za izobrazevanje v interesu delodajalca se Steje pre-
kvalifikacija ali dokvalifikacija v skladu z spremembo akta o
sistemizaciji za dosego strokovne izobrazbe tipiénih delov-
nih mest po 50. ¢lenu te pogodbe.

31. ¢len
Izpiti

Ce je delavec napoten na izobrazevanje, oziroma Ge se
delavec izobrazuje v interesu delodajalca, mu pripada, ¢e je
izobrazevanje organizirano izven delovnega ¢asa:

- dva delovna dneva za vsak izpit na ravni izobrazeva-
nja do vklju¢no V. stopnje zahtevnosti,

- trije delovni dnevi za vsak izpit na visji in visoki stopnji
izobrazevanija (visoki strokovni Soli ali fakulteti),

- sedem delovnih dni za maturo oziroma zakljuéni izpit
na ravni izobrazevanja do vkljuéno V. stopnje zahtevnosti,

- deset delovnih dni za diplomo na visji ali visoki stro-
kovni Soli oziroma fakulteti,

- pet delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem Stu-
diju,

- petnajst delovnih dni za zaklju¢ni magistrski izpit ali
magistrsko nalogo, za nalogo in izpit za pridobitev naziva
magister oziroma specialist,

- dvajset delovnih dni za doktorat.

Poleg odsotnosti iz prejSnjega odstavka delavcu pripa-
da odsotnost tudi na dan, ko opravlja izpit.

Do odsotnosti iz prejsnjih dveh odstavkov je delavec
upraviéen samo ko prvi¢ opravlja izpit.

Obseg delovnega ¢asa, namenjenega za izobrazeva-
nje, se doloé¢i glede na dolzino in vrsto izobraZzevanja s
pogodbo med delavcem in delodajalcem.

32. ¢&len

Povracilo stroskov, povezanih z izobrazevanjem

Delavcu, ki se izobrazuje v interesu delodajalca in de-
lavcu, ki je napoten na izobrazevanje, delodajalec krije zlasti
naslednje stroske, povezane z izobrazevanjem:

- prevoz,

- kotizacijo, Solnino,

- stroske prehrane,

- stroske bivanja.

Delavcu placilo teh stroskov ne pripada, ¢e delodaja-
lec sam krije stroSke, povezane z izobrazevanjem.

33. ¢&len
Razporeditev in obveznosti

Delodajalec mora delavcem, ki se izobrazujejo v intere-
su delodajalca ali jih je napotil na izobrazevanje, razporediti
v skladu s pridobljeno izobrazbo v ¢asu dolo¢enim s po-
godbo.

Ce delodajalec ne izpolni obveznosti iz pogodbe o
izobrazevanju, je delavec prost svojih obveznosti iz te po-
godbe. Ce delavec ne izpolni svojih obveznosti iz pogodbe,
je dolzan delodajalcu povrniti vse stroske, povezane z izo-
brazevanjem.

34. ¢len
Vajenci

Vajencem, ki so sklenili u¢no pogodbo z delodajalcem
gredo najmanj pravice dolo¢ene z zakonom.

Delodajalec je dolzan pooblaséenemu predstavniku sin-
dikata na podlagi vnaprejSnjega obvestila omogociti pregled
sklenjenih uénih pogodb z vajenci ter izvajanje dolo¢b zako-
na o vajeniskem razmerju.

35. ¢len
Mentorji prakti¢nega pouka

Delodajalec, ki izvaja prakticen pouk v dualnem siste-
mu poklicnega izobrazevanja, zagotavlja delavcu-mentorju
prakticnega pouka;

- dodatno strokovno in andragosko-pedagosko uspo-
sabljanje za opravljanje nalog mentorja,

- delno oprostitev delovnih obveznosti na delovnem
mestu, tako da skupaj z mentorstvom njegova polna delovna
obveznost ne bo presegala polnega delovnega Casa.

VIl. VARSTVO STAREJSIH DELAVCEV

36. ¢len
Delavci, starejsi od 55 let (moski) oziroma 50 let (zen-
ske), uzivajo posebno varstvo pred razporeditvijo na delovno
mesto, na katerem obstaja vec¢ja nevarnost za poskodbe ali
zdravstvene okvare. Z aktom o sistemizaciji podjetja se opre-
deli, katera so tista delovna mesta, na katera ni dovoljeno
razporejati starejsih delavcev.

VIIl. ODGOVORNOST DELAVCEV ZA IZPOLNJEVANJE
DELOVNIH OBVEZNOSTI

a) Disciplinski organ

37. ¢len
Lazje krsitve obravnava in zanje izreka disciplinske ukre-
pe direktor ali delavec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi.
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38. ¢len
Hujse krsitve delovnih obveznosti obravnava disciplin-
ska komisija.
Disciplinsko komisijo imenuje pristojni organ deloda-
jalca.

b) KrsSitve delovnih obveznosti

39. ¢len

Lazje krsitve delovnih obveznosti za katere se lahko
izreCe javni opomin ali denarno kazen so:

1. nesmotrna ali nevestna uporaba sredstev zaupanih
delavcu za opravljanje dela,

2. neizvrsevanje, nepravoc¢asno ali nevestno izvrSeva-
nje dela,

3. opustitev ali nepravo¢asno posiljanje listin ali podat-
kov na zahtevo pooblas¢enih organov,

4. zamujanje na delo, pred¢asen odhod z dela ali od-
hod z dela brez dovolilnice ali soglasja neposrednega vodje,

5. opustitev sporocila predpostavljenemu o izostanku z
dela, predno bi moral priti na delo,

6. lazje poskodovanje delovnih sredstev,

7. zloraba uporabe sluzbenega telefona na delovnem
mestu ali zloraba uporabe telefona, neoglasanje na pozive,
prikrivanje prisotnosti, ali odklanjanje izvrsitve dolo¢enih na-
log kadar ima delavec doma sluzbeni telefon,

8. oviranje pri delu pooblasc¢ene osebe za varstvo pri
delu ali sluzb druzbenega nadzorstva,

9. nepravilno obra¢unavanje in odvajanje gotovine za
opravljene storitve,

10. nevestno hranjenje dokumentov, materiala ali sred-
stev za delo,

11. nepravilno parkiranje sluzbenega ali zasebnega
vozila na dvorisénih objektih podjetja posebno, ¢e je s tem
oviran dostop do prostorov ali ovirana pozarna varnost,

12. nepravilen odnos do uporabnikov storitev ter sode-
lavceyv,

13. Sirjenje neresnicnih izjav o sodelavcih, ali dajanje
laznih podatkov o njih,

14. druge krsitve, ki so dolo¢ene s splosnimi akti pod-
jetja.

40. ¢len

Hujse krsitve delovnih obveznosti, za katere se lahko
izreCe ukrep prenehanja delovnega razmerja ali drug disci-
plinski ukrep so:

1. ne izvrSevanje, malomarno, nepravilno, neredno ali
nepravocasno izvrSevanje dela,

2. povzrocanje pretepa, nereda ali nasilniSko obnasa-
nje na delu

3. opustitev ukrepov za varstvo delavca pri delu,

4. krsitev pravic delavca,

5. zloraba polozaja ali prekoracitev danega pooblastila,

6. dajanje nepravilnih podatkov, s ¢imer se spravi de-
lavca v zmoto glede njegovih pravic,

7. dajanje nepravilnih podatkov, ki so vplivali na odlo-
¢anje v podjetiju,

8. sprejem delavca na delo v nasprotju z dolo¢bami
zakona, kolektivno pogodbo ali splosnimi akti,

9. neopravi¢eno zadrzevanje delavca med delovnim
¢asom v prostorih izven podjetja ali na kraju, kjer ne opravlja
dela, za katerega je zadolzen,

10. neupostevanje predpisov ali navodil pri delu,

11. neopravi¢eno izostajanje z dela do 4 delovne dni,

12. prihajanje na delo v vinjenem stanju ali pod vplivom
mamil ali uzivanje alkoholnih pija¢ ali mamil med delovnim
¢asom,

13. voznja sluzbenih vozil v vinjenem stanju,

14. nepravilno zara¢unavanje cen storitev ali proizvo-
dov,

15. odklonitev odrejenega dela,

16. odklonitev ob¢asnega, posebnega in dodatnega
zdravstvenega pregleda,

17. odklonitev razporeditve na delo v drug kraj,

18. uporaba sluzbenih vozil za zasebne namene,

19. koriséenje odsotnosti z dela zaradi bolezni v na-
sprotju z navodili pristojnega zdravnika,

20. opravljanje storitev iz dejavnosti podjetja uporabni-
kom brez naloga podjetja,

21. opravljanje del in sklepanje poslov, ki sodijo v
delovno podrocje podjetja, za svoj ali tuj racun, med traja-
njem delovnega razmerja, ¢e bi to lahko vplivalo na koristi
podijetja, ¢e je bilo s storitvijo ali opustitvijo dejanja ogrozeno
zivljenje ali zdravje delavcev, ali drugih ljudi, povzro¢ena ali
bi lahko bila povzrocena vecja Skoda, ogrozen ali bi lahko bil
bistveno ogrozen delovni proces v podjetju, ali kako druga-
¢e bistveno otezeno poslovanje,

22. krsitve internih aktov podijetja,

23. druge krsitve, ki so dolo¢ene s splosnimi akti pod-
jetja.

24. Sskodovanje ugledu podijetja,

25. motenje enega ali ve¢ delavcev v delovnem proce-
su, ki izrazito otezuje izpolnjevanje delovnih obveznosti,

26. za istocasno storjenih tri ali ve¢ lazjih krsitev delov-
nih dolznosti,

27. za protipravno prilastitev denarja, opreme in drugo,
ki presega 5.000 SIT,

28. onemogocanje vpogleda v listine, ki so delavcu
potrebne za uveljavljanje njegovih pravic iz delovnega raz-
merja.

41. ¢len

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izre¢e za huj-
Se krsitve delovnih dolznost in obveznosti, ki se nanasajo:

1. na neizpolnjevanje ter nevestno, nepravoc¢asno in
malomarno izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti,

2. na nezakonito razpolaganje s sredstvi,

3. na nesmotrno in neodgovorno uporabo sredstev,

4. na opustitev dejanj, ki jih poslovodni organ ali dela-
vec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi mora storiti v
okviru svojih pooblastil,

5. nato, da delavec tri mesece zaporedoma iz neopra-
vicenih razlogov ne dosega pri¢akovanih rezultatov dela,

6. na krsitev predpisa o varstvu pred pozarom, eksplo-
zijo, elementarnimi nesrecami in Skodljivim delovanjem stru-
penih in drugih nevarnih materialov ter dolo¢b splosnega
akta, oziroma kolektivne pogodbe,

7. na zlorabo polozaja in prekoraditev danega poobla-
stila,

8. na izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti,
dolo¢ene z zakonom ali splo$nim aktom oziroma kolektivho
pogodbo,

9. na zlorabo pravice do bolezenskega dopusta,

10. na krsitev predpisov in opustitev ukrepov za varstvo
delavcev, delovnih sredstev in zivljenjskega okolja,

11. na krsitev predpisa o obrambi in zas¢iti ter dolo¢b
sploSnega akta oziroma kolektivne pogodbe,

12. na motenje enega ali ve¢ delavcev v delovnem
procesu, ki izrazito otezuje izpolnjevanje delovnih obvez-
nosti,

13. Ce se delavec ne odzove na poziv predpostavljenih
za izvajanje zimske sluzbe ali za odpravo elementarnega
dogodka na cesti.
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42. ¢len
Disciplinski postopek in kriterije disciplinskih krsitev
ureja poseben akt delodajalca.

43. ¢len
Odskodninska odgovornost
O odskodninski odgovornosti delavca odlo¢a organ, ki
na prvi stopnji odlo¢a o disciplinski odgovornosti delavca za
hujso krsitev delovne obveznosti.

44. ¢len
Visina materialne skode se ugotovi na podlagi podjet-
niskih tarif, trzne vrednosti stvari ali storitve na dan in v kraju,
kjer je skoda nastala, po izdanih racunih o nadomestilu
oziroma popravilu in drugih dokazilih.

45, ¢len
V primeru neopravi¢enega izostanka z dela in neizvrse-
vanja dela znasa viSina odskodnine enkratni znesek pov-
pre¢nega zasluzka delavca v preteklih treh mesecih, obra-
¢unanega za Stevilo neopravicenih ur dela izostanka z dela.

46. Clen
Poleg primerov, ki so navedeni v splosni kolektivni
pogodbi za gospodarske dejavnosti, se lahko visina od-
Skodnine zmanjsa ali pa se delavca oprosti placila odskodni-
ne, ¢e je s svojim naknadnim ravnanjem zmanjsal viSino
nastale Skode oziroma prepredcil nadaljnje Skodljive posle-
dice.

IX. POGOJI ZA DELOVANJE SINDIKATA

47. ¢len

S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno usta-
navljanje in delovanje sindikatov pri delodajalcih ter v pravi-
ce sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje
pobude, predloge, stali§¢a in zahteve pristojnim organom.

Delodajalec je dolzan v skladu z zakonom zagotoviti
sindikatom sodelovanje v vseh postopkih odlo¢anja o pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega
razmerja.

Reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu se vroc¢ajo
gradiva za seje organov delodajalca, razen sej uprave oziro-
ma poslovodstva, kadar obravnavajo vprasanja iz prvega
odstavka 29. ¢lena te pogodbe.

Delodajalec zagotavlja sindikatu, organiziranem pri de-
lodajalcu prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov k
delodajalcu na podlagi vnaprejSnjega obvestila in svobodo
sindikalnega obvescanija in Sirjenja sindikalnega tiska.

48. ¢len
Materialni pogoiji za sindikalno delo

S kolektivno pogodbo pri delodajalcu, oziroma s po-
godbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med sindi-
kati in delodajalcem se dolocCijo materialni pogoji za delo
sindikata.

Ce s pogodbo iz prejSnjega odstavka ni drugace dolo-
¢eno, je za delo sindikatov zagotovljeno:

ena placana ura letno na vsakega ¢lana sindikata pri
delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur letno, ¢e je do 20
zaposlenih in ne manj kot 60 ur, ¢e je ve¢ kot 20 zaposle-
nih, ter pol ure za vsakega od preostalih zaposlenih delav-
cev za opravljanje sindikalnih funkcij. V tako dolo¢eno stevi-
lo ur se ne vsteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v orga-
nih sindikalnih central in v organih sindikatov dejavnosti na

visjih nivojih. O okvirnem rezimu izrabe dolo¢enega stevila
ur za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in
poslovodni organ. Pri tem upostevajo potrebe in interese
¢lanov sindikatov in zahteve delovnega procesa;

prostorski pogoji za delo sindikatov, njihovih organov
in sindikalnih zaupnikov;

tehni¢na izvedba obrac¢una in placevanje ¢lanarine sin-
dikatom za ¢lane sindikata;

trije placani dnevi letno za usposabljanje sindikalnih
zaupnikov, vendar skupno stevilo teh ur ne more presegati
tretjinve ur iz prve alinee;

Stevilo sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu dologi sin-
dikat v skladu s svojim statutom oziroma pravili ter pogodbo
med delodajalcem in sindikatom.

S pogodbo iz prejSnjega odstavka se lahko predvidi
sklicevanje ¢lanskih sestankov najve¢ dvakrat letno med
delovnim ¢asom.

Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo
sindikata se delodajalec in reprezentativni sindikat pri delo-
dajalcu lahko dogovorita, da za ¢as opravljanja profesional-
ne funkcije pripada sindikalnemu zaupniku plac¢a v visini, kot
jo je prejemal pred zacetkom opravljanja te funkcije.

Imuniteta sindikalnega zaupnika

Sindikalni zaupnik zaradi dejavnosti uziva imuniteto.

Sindikalnega zaupnika zaradi njegove sindikalne aktiv-
nosti, ¢e ravna v skladu z veljavnimi zakoni, kolektivnimi
pogodbami in splosnimi akti, ni mogoce brez soglasja sindi-
kata prerazporediti na drugo delovno mesto ali k drugemu
delodajalcu, oziroma uvrstiti med presezke.

Sindikalnemu zaupniku pod pogoji iz prejSnjega od-
stavka ni mogoce znizati place brez soglasja sindikata ali
zaceti zoper njega disciplinski ali odskodninski postopek ali
ga kako drugace postavljati v manj ugoden oziroma podre-
jen polozaj.

3 Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje je 8 dni.
Ce se vtem roku ne opredeli, velja, da je dal soglasje.

Ce sindikat ni dal soglasja lahko delodajalec sprozi
postopek pomirjanja. Dokazno breme je na delodajalcu.

Pomirjanje lahko sprozi sindikat tudi v primeru, ¢e me-
ni, da je sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi sindikalne dejav-
nosti.

Glede pomirjanja se smiselno uporabljajo dolocbe 19.
¢lena te pogodbe o pomirjanju v postopku ugotavljanja pre-
seznih delavcev.

Imuniteta sindikalnega zaupnika traja Se 9 mesecev po
prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

Za sindikalne zaupnike se Stejejo tudi funkcionarii sin-
dikalnih central (predsedniki obomocnih in republiskih odbo-
rov sindikatov, predsedniki obmocnih sindikatov), ki so za-
posleni pri delodajalcu svojo funkcijo pa opravljajo neprofe-
sionalno.

X. 1IZHODISCNE PLACE IN DRUGI OSEBNI PREJEMKI

49. ¢len
Place

Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanasajo na
place in nadomestila, so v bruto zneskih. Osebni prejemki in
povracila stroSkov v zvezi z delom so v zneskih, od katerih
se placa davek od osebnih prejemkov, ¢e je predpisan.

Pri uveljavljanju pravice na podlagi delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu se za delovno dobo pri zadnjem delo-
dajalcu steje tudi delovna doba pri delodajalcih, ki so pravni
predniki zadnjega delodajalca in pri delodajalcih, ki so kapi-
talsko povezani z vec¢inskim delezem.



Uradhni list Republike Slovenije

$t.21/19. 3. 1998 / stran 1409

Place se izpladujejo najmanj enkrat mesecno, in sicer
najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.

Place se izplacujejov v denarju ali se nakazujejo na
tekodi racun ali hranilno knjizico.

Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajSim od pol-
nega, pripadajo povracila stroskov in regres za letni dopust v
celoti, drugi osebni prejemki v zvezi z delom pa v sorazmerju
s ¢asom prebitim na delu.

Ce delavec dela pri ve¢ delodajalcih, uveljavlja navede-
ne pravice pri posameznem delodajalcu v skladu z dogovo-
rom med delodajalcema.

Delodajalec je dolzan pri spremembi metode za vred-
notenje delovnih mest pisno seznaniti sindikate pri deloda-
jalcu.

Placo delavca sestavlja: osnovna placa, dodatki, del
plac¢e na podlagi doseganja delovne uspesnosti ter del pla-
¢e iz naslova uspesnosti poslovanja.

V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolocita
znesek osnovne place delavca v tolarjih in dodatno v obliki,
ki omogoca prerac¢un v vsakokratno tolarsko vrednost.

Osnovna placa delavca za poln delovni ¢as, vnaprej
dolo¢ene delovne rezultate in normalne delovne pogoje, s
katerimi je bil delavec seznanjen pred sklenitvijo delovnega
razmerja oziroma pred razporeditvijo, ne more biti nizja od
izhodiscne place, dolocene v tarifni prilogi te pogodbe.

Zavnaprej dolo¢ene (predvidene 100%) delovne rezul-
tate se Stejejo delovni rezultati, merjeni po vnaprej doloce-
nih kriterijih, individualno ali skupinsko. Norma ali drugo
podobno merilo za merjenje delovnih rezultatov je ustrezna,
¢e jo dosega vsaj 90% delavcev, ki delajo po teh kriterijih.

Ce delavec ne doseze vnaprej doloGenih delovnih re-
zultatov iz razlogov, ki niso na strani delavca, je upraviéen do
100% osnovne place.

Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji, v kate-
rih se delo pretezno opravlja. Ti pogoji so sestavina zahtev-
nosti delovnega mesta in so vklju¢eni v osnovno placo.

Izhodiséna pla¢a za dolocen tarifni razred, kot je opre-
deljena v tarfini prilogi te kolektivne pogodbe, je najnizja
osnovna placa, ki jo ima delavec pravico prejeti za delo v
polnem delovnem ¢asu in vnaprej dolocene delovne rezulta-
te ter normalne delovne pogoje.

Delavec, ki je zacasno razporejen na delovno mesto k
drugemu delodajalcu za ¢as do 6 mesecev, ne more preje-
mati nizje osnovne place, kot jo je prejemal pred prerazpo-
reditvijo.

50. ¢len

Razvrs¢anje delovnih mest v posamezne tarifne razre-
de po tej pogodbi opravi direktor podjetja s cenikom delov-
nih mest.

Temeljno merilo razvrs¢anja tipi¢nih del oziroma pokli-
cev je strokovna izobrazba.

Tipicna dela oziroma poklici, ki se razvrs¢ajo v posa-
mezne ta-rifne razrede so:

|. tarifni razred: gradbeni delavec lll,

II. tarifni razred: cestar I,

IIl. tarifni razred: vzdrzevalec avtoceste |, cestar |, stroj-
nik 111,

IV. tarifni razred: asfalter |, voznik |, pobiralec cestnine,
strojnik |, cestni preglednik, strojnik separacije,

V. tarifni razred: upravljalec asfaltne baze, prometnik,

VI. tarifni razred: referent za tehni¢ne in upravne po-
stopke, vodja delavnic,

VII. tarifni razred: strokovni delavec za notranjo kontro-
lo, vodja priprave dela,

VIII. tarifni razred: svetovalec.
IX. tarifni razred: /O/
V primeru spora se uporabi veljavni Sifrant poklicev.

51. ¢len

Delovna mesta se razvrséajo v devet tarifnih razredov
glede na zahtevano strokovno izobrazbo, dolo¢eno v aktu o
sistemizaciji delovnih mest, in sicer:

|. tarifni razred: (enostavna dela)

Delovna mesta, za katera se ne zahteva priucevanje in
za katera zadostuje nedokon¢ana osnovna Sola

II. tarifni razred: (manj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahtevajo poleg osnovno-
Solske izobrazbe, Se krajsi eno- ali veCmesecni tecaji

IlI. tarifni razred: (srednjezahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva do 2 leti javno
priznanega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja

IV. tarifni razred: (zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva najmanj 2 leti in
pol priznanega poklicnega ali strokovnega izborazevanja

V. tarifni razred (bolj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahtevajo 3 leta javno
priznanega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja in moj-
strski, delovodski ali poslovodski izpit ali delovna mesta, za
katera se zahteva 4 ali 5 let javno priznanega strokovnega
izobrazevanja

VI. tarifni razred: (zelo zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva visja (univerzitet-
na) strokovna izobrazba ali delovha mesta, za katera se
zahteva visja (neuniverzitetna) strokovna izobrazba.

VII. tarifni razred: (visokozahtevna dela)

Delavna mesta, za katera se zahteva visoka (univerzitet-
na) strokovna izobrazba.

VIII. tarifni razred: (najbolj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva magisterij, specia-
lizacija, ali drzavni izpit po kon¢anem visokem univerzitet-
nem izobrazevanju.

IX. tarifni razred: (izjemno pomembna, najbolj zahtevna
dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva doktorat znanosti.

Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi delo-
dajalec ali poslovodni organ v skladu z aktom o sistemizaciji
delovnih mest. V primeru dvoma pri razvrS¢anju delovnih
mest v tarifne razrede se uporabi veljavni Sifrant poklicev,
oziroma veljavna standardna klasifikacija poklicev.

Tipi¢na delovna mesta posameznega tarifnega razreda
se lahko razvrstijo v posamezne placilne razrede. Podlaga
za razvrséanje v posamezne placilne razrede so zahteve po
dodatnih znanjih, daljsih delovnih izkusnjah, ve¢ji odgovor-
nosti, z delom povezani napori in tezje delovne razmere.

Delodajalec je dolzan pred sprejemom akta o sistemi-
zaciji delovnih mest pridobiti mnenje sindikata.

Xl. OSNOVNA PLACA DELAVCA

52. ¢len

Osnova za dolo¢anje cenika delovnih mest so izho-
dis¢ne place po posameznih tarifnih razredih. Cena dela
posameznega delovnega mesta pa se razlikuje glede na
zahtevnost dela in lahko odstopa od posameznega tarifnega
razreda. Tipicna dela, ki sodijo v nizji tarifni razred, lahko
dosezejo v ceniku del tudi oceno visjih tarifnih razredov.

Direktor izda cenik delovnih mest druzbe ali podijetja.
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53. ¢len
Osnovna plac¢a delavca je dolo¢ena s cenikom delov-
nih mest, upostevaje nacela te pogodbe.

54. ¢len
Ce obstaja nevarnost, da podjetje ne bi moglo v bliznji
prihodnosti zagotavljati izhodis¢nih pla¢ po tej pogodbi, se
glede teh na pogajanjih direktor in sindikati opredelijo s
socialnim sporazumom v podjetju.

XII. DEL PLACE I1Z NASLOVA USPESNOSTI DELAVCA

55. ¢len

Osnove za izracun delovne uspesnosti delavca in do-
datkov je osnovna pla¢a delavca.

Osnove za dolo¢anje delovne uspesnosti so koli¢ina,
kvaliteta, gospodarnost dela, inventivnost in inovativnost.

Delovna uspesnost se meri oziroma ocenjuje indivi-
dualno ali skupinsko, po vnaprej dogovorjenih merilih, ki so
delavcem znana pred zacetkom opravljanja dela.

56. ¢len

Na osnovi kriterijev koli¢ine, kakovosti in gospodarno-
sti pripada delavcu placa za individualno uspesnost pri delu
v viSini do 40% osnovne place.

Osnove in merila za navedeno stimulacijo so podrob-
neje urejene v posebnem aktu podjetja, ki ga sprejme upra-
va druzbe.

Pristojni organ sprejme tudi akt v katerem so urejene
osnove in merila za dodatke za inventivnost in inovativnost
dosezZeno pri delu.

Xlll. DODATKI

57. ¢len

Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve
pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v
delovnem ¢&asu, ki je za delavce manj ugoden.

Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec delal
v pogoijih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izra¢un dodatkov je osnovna plac¢a delavca
za polni delovni ¢as. Za delo v delovnem ¢asu, ki je za
delavce manj ugoden, pripadajo delavcem dodatki v nasled-
njem odstotku od osnove:

- za Gas dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se
delovni proces izvaja v drugi in tretji izmeni, oziroma v turnu-

su popoldan in ponodi 10%
- noc¢no delo 50%
- delo preko polnega del. ¢asa 30%
- delo v nedeljo 50%

Za delo na dela prosti dan in praznike pripada delavcu
poleg place Se dodatek 150% za vsako opravljeno uro, ¢e
mu ni mogocCe zagotoviti prostega dne. Ce je delavcu zago-
tovljeno koris¢enje na drug dan, mu pripada dodatek v visini
50% od oshove.

Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela
proste dneve po zakonu se med seboj izkljucujeta.

Zaradi posebnih obremenitev in nevarnosti pri delu
znasa dodatek najmanj 20% od osnovne place.

Delovna mesta na katerih se izplacuje dodatek za ne-
varnost in posebne obremenitve za ¢as opravljanja dela
dolo¢i delodajalec na podlagi poprejSnjega mnenja sindi-
kata.

58. ¢len
Za ¢as dezurstva ali pripravljenosti na domu izven red-
nega delovnega ¢asa pripada delavcu nadomestilo v visSini
20% od osnhove.

59. ¢len
Dodatek za delovno dobo
Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v visini kot
je dolocena v tej tabeli od osnovne place za vsako izpolnje-
no leto delovne dobe:

Skupna delovna doba Odstotno povecanje

osnovne place

nad 1 letom 1
nad 3 leti 2
nad 5 leti 6
nad 10 let 8
nad 15 let 11
nad 20 let 13
nad 25 let 15
nad 30 let 17
nad 31 let za vsako dodat. izpolnjeno leto 0,5

Dodatek ne pripada delavcem za dokupljeno delovno
dobo, po 31. 12. 1999. se dodatek uredi v skladu z 68.
¢lenom splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejav-
nosti.

60. ¢len
Vsem delavcem pripada dodatek za stalnost dela v

cestnem gospodarstvu (pri Cestnem skladu, poslovnem
zdruzenju, SOZD ZCP, v CP in JPVAC) po naslednji lestvici:

Stalnost dela v cestnem

gospodarstvu Odstotek
nad 1 do 5 let 2
nad 5 do 10 let 3
nad 10 do 20 let 4
nad 20 let 5
nad 25 let 6

Dodatek se po 31. 12. 1999 uredi v skladu z 68.
¢lenom splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejav-
nosti.

XIV. DEL PLACE 1Z NASLOVA USPESNOSTI
POSLOVANJA

61. ¢len

Kriterije za dolocitev dela place na podlagi uspesnosti
poslovanja doloc¢ita delodajalec in reprezentativni sindikat
pri delodajalcu ob sprejemu poslovnega nacrta. Ob spreje-
mu odlocitve o visini sredstev za izplacilo plac¢e na tej podla-
gi se delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu
dogovorita tudi o tem ali se ta del place izplaca v denarju,
delnicah in o odlozitvi njenega izplacila.

62. ¢len
Delavcu, ki ni delal vse leto, pripada del place iz prejs-
njega ¢lena sorazmerno obra¢unanim placam za redni efek-
tivni delovni ¢as.

63. ¢len
Obracun place
Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vrocen
pisni obracun, ki vsebuje naslednje podatke:
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- osnovno plac¢o delavca,

- dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz te kolek-
tivne pogodbe, oziroma pogodbe o zaposlitvi,

- pla¢o iz naslova uspesnosti-stimulativni del,

- nadomestila place po posameznih vrstah,

- bruto placo,

- zneske prispevkov za socialno varnost,

- neto placo,

- davek od osebnih prejemkov,

- neto izplagilo.

Ob obra¢unu pla¢e delodajalec lahko na istem obra-
¢unskem listu obracuna tudi druge osebne prejemke, po-
vracila stroskov v zvezi z delom in odtegljaje od place (neto
izplacilo).

Delodajalec v navzoc¢nosti delavca opravi pregled pi-
snega obrac¢una pla¢ in nadomestil ter obrazlozi vse oko-
liséine v zvezi z izraunom, ¢e to delavec ali sindikalni zaup-
nik na njegov predlog zahteva.

XV. NADOMESTILA PLACE

64. ¢len

Osnova za izracun nadomestil je placa delavca v prete-
klem mesecu za poln delovni ¢as in povprec¢ne delovne
uspesnosti.

V osnovo za izracun nadomestila se ne vstevajo placila
opravljenih nadur in iz uspesnosti poslovanja.

Delavcu pripada za ¢as zastoja ali prekinitve dela, do
katerega pride brez delav¢eve krivde (vremenske neprilike,
okvare strojev, pomanjkanje dela in podobno) nadomestilo
place v visini 75% osnovne place z dodatkom za delovno
dobo in stalnost.

65. ¢len
Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti z
dela v naslednjih primerih:
- bolezni,
- poklicne bolezni in nesrece pri delu,

- letnega dopusta in odsotnosti iz 27. Clena te po-
godbe,

- na dela prost dan po zakonu,

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobrazevanje,
oziroma izobrazevanja v interesu delodajalca,

- v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom, kolektivho
pogodbo ali aktom podjetja.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve ali-
nee, pripada delavcu nadomestilo v viSini 100% osnove.

V primeru iz prve alinee tega ¢lena pripada delavcu
nadomestilo v viSini 80% osnove.

Delodajalec lahko zadrzi izplacilo nadomestila delavcu,
¢e opravlja v ¢asu bolnisSke pridobitno delo, ¢e v dveh dneh
po zacetku odsotnosti neupravi¢eno ne obvesti delodajalca,
da je zbolel, e se brez opravicenega vzroka ne odzove
vabilu na zdravniski pregled ali zdravniSsko komisijo in Ce
pooblaséeni zdravnik, komisija ali nadzorni organ ugotovi,
da se ne ravna po navodilu zdravnika.

Nadomestilo ne more presegati visine place, ki bi jo
delavec prejel, ¢e bi delal.

Delodajalec ima pravico doloc¢iti nac¢in spremljanja in
kontrole bolniske odsotnosti delavcev.

Delavec, ki se je kot presezni delavec dolzan prekvalifi-
cirati ali dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico do nadomestila
place v visini osnovne place, povecane za dodatek na delov-
no dobo.

Delavec, ki je zaGasno in sporazumno razporejen na
delovno mesto v drugo organizacijo oziroma k drugemu
delodajalcu za ¢as do 6 mesecev, ne more prejemati nizje
osnovne place, kot jo je prejemal pred prerazporeditvijo.

Delavcu za ¢as ¢akanja na delo doma pripada nadome-
stilo place v visini 70% osnovne place, povecane za doda-
tek za delovno dobo.

Delavcem, katerim ni mogoce trajno zagotoviti dela v
organizaciji, v ¢asu 6-mesecnega odpovednega roka pripa-
da nadomestilo pla¢e v viSini 70% osnovne place tekocega
meseca, povecanega za dodatek za delovno dobo.

Za cGas stavke so delavci upraviéeni do nadomestila v
viSini 70% osnovne place za najve¢ 4 delovne dneve, v
primeru krSenja imunitete sinidkalnih zaupnikov pa 2 delov-
na dneva, pod naslednjimi pogoji, ki se upostevajo skupaj:

- da stavkajo zaradi krsitev kolektivhe pogodbe glede
plac, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov in

- stavka je organizirana v skladu z zakonom in po stav-
kovnih pravilih.

Nadomestilo place se izpla¢a v breme delodajalca.

XVI. DRUGI OSEBNI PREJEMKI

66. ¢len
Med druge osebne prejemke Stejemo:
- regres za letni dopust,
- jubilejne nagrade,
- odpravnine ob upokajitvi,
- solidarnostne pomogdi.

67. Clen
Regres za letni dopust

Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno in
se izplaca do konca julija teko¢ega leta oziroma v nelikvidnih
organizacijah najkasneje do konca novembra tekocega leta.
Regres se lahko izpla¢a v dveh delih. Visina regresa se
dologi v tarifni prilogi te pogodbe.

Pravica do izplacila regresa za letni dopust je vezana na
pravico do izrabe letnega dopusta.

Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajSim od po-
lovice polnega delovnega ¢asa, pripada regres za letni do-
pust sorazmerno ¢asu, prebitem na delu.

Neodvisno od izrabe letnega dopusta regres (odskod-
nina) za letni dopust pripada delavcem, ki ga niso mogli
izrabiti iz razlogov na strani delodajalca.

68. ¢len
Jubilejne nagrade

Delavcu pripada jubilejna nagrada:

za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini
ene izhodis¢ne place I. tarifnega razreda,

za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini
ene in pol izhodis¢ne place I. tarifnega razreda,

za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini
dveh izhodis¢nih plac I. tarifnega razreda.

Zadniji delodajalec je tisti, ki je izplacevalec jubilejne
nagrade.

Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz tega ¢lena.

Ne glede na dolocila tega ¢lena bo delodajalec izplacal
v ¢asu veljavnosti te pogodbe jubilejno nagrado delavcu, ki
izpolni 30 let delovne dobe. Delavec je upravicen do jubilej-
ne nagrade pri delodajalcu enkrat za posamezni jubilej.
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69. ¢len
Odpravnina ob upokojitvi

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini dveh
povprecnih mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle
tri mesece, oziroma v visini dveh povprec¢nih mesecnih plac
delavca za pretekle tri mesece, ¢e je to za delavca ugod-
neje.

Delavec ni upravi¢en do odpravnine, ¢e je organizacija
oziroma delodajalec zanj financiral dokup delovne dobe.

Delavec je upravic¢en do placila razlike, ¢e je znesek za
dokup delovne dobe nizji od zneska odpravnine.

70. ¢len
Solidarnostne pomoci

V primeru smrti delavca ali njegovega ozjega druzin-
skega ¢lana, ¢e ga je delavec vzdrzeval, delavcu oziroma
njegovi druzini pripada solidarnostna pomo¢. V prvem pri-
meru pripada druzini solidarnostna pomo¢ v visini 60% pov-
precne mesecne place v RS za pretekle tri mesece, v dru-
gem primeru pa pripada delavcu solidarnostna pomoc¢ v
visini 30% enakega povpredija.

Ozji druzinski ¢lani so zakonec, otroci (zakonski in
izvenzakonski) ter posvojenci, ki jih je po zakonu dolzan
prezivljati.

Solidarnostno pomo¢ se izplaca najpozneje v 30 dneh
od nastanka dogodka.

Solidarnostno pomoc¢ v ostalih primerih predlaga sindi-
kat podjetja ali ustrezna strokovna sluzba.

O upravi¢enosti in visini odlo¢i direktor, oziroma upra-
va druzbe ali podjetja.

71. ¢len
Nagrade za razli¢ne oblike ustvarjalnosti
Za izredno delo, ki ga dolo¢i poslovodni organ in je
prispevalo k boljSemu rezultatu poslovanja v druzbi ali pod-
jetju je mogoce delavcem izplac¢ati posebno nagrado.
Poslovodni organ lahko odobri nagrado po kriterijin
dolo¢enih v splosnem aktu podjetja ali druzbe.

72. ¢len

V primeru zac¢asnih razporeditev je delavec upravi¢en
do osnovne place delovnega mesta, ki je zanj ugodnejsa.

XVIl. POVRACILO STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

73. ¢len
Prehrana med delom

Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila strosk-
ov prehrane so upravic¢eni tudi delavci, ki delajo najmanj s
poloviénim delovnim ¢asom, pripravniki, u¢enci, vajenci in
Studentje na praksi.

Delavec, ki dela ve¢ kot 10 ur je upravicen do dodatne-
ga polnega povracila stroskov za prehrano.

Znesek povracila stroskov prehrane med delom je na-
veden v tarifni prilogi te pogodbe.

74. ¢len
Prevoz na delo in z dela
Delavci so upravi¢eni do povracila prevoznih stroskov
na delo in z dela z javnimi prevoznimi sredstvi v viSini najmanj
60% cene dnevne vozovnice v javhem prometu za dneve
prisotnosti na delu, kakor se dogovorijo in dolocijo v pogod-
bi 0 zaposilitvi.

75. ¢len
Povracilo stroskov za opravljanje sluzbenih prevozov
Za opravlijene prevoze z lastnim vozilom v sluzbene
namene pripada delavcu na podlagi potnega naloga kilome-
trina.

76. ¢len

Delavcem, katerih delovni proces zahteva za opravlja-
nje del lastno osebno vozilo, povracilo stroskov za opravlja-
nje sluzbenih prevozov. Osnova za izracun za prevozen kilo-
meter je 25% od cene super bencina.

Direktor podjetja s pogodbo o zaposlitvi doloCi delovna
mesta, na katerih delavcem pripada uporaba vozila iz prvega
odstavka tega ¢lena.

Upraviéencem pripada zaradi rizika sluzbenih prevozov
z lastnim vozilom tudi povracilo stroskov registracije vozila in
kasko zavarovanja.

Kilometrina se obracunava mesec¢no na podlagi potne-
ga naloga, ki ga izda direktor podijetja.

77. ¢len
Dnevnice za sluzbena potovanja
Delavcu pripada dnevnica na podlagi izdanega potne-
ga naloga delodajalca.

78. ¢len

Delavec je upravi¢en do cele dnevnice, ¢e je sluzbeno
potovanje trajalo ve¢ kot 12 ur in manj kot 24 ur;

- do polovicéne dnevnice, ¢e je sluzbeno potovanje
trajalo ve¢ kot 8 ur in manj kot 12 ur;

- do znizane dnevnice, ¢e je sluzbeno potovanje traja-
lo ve¢ kot 6 ur in manj kot 8 ur, pod pogojem, da nastopi
sluzbeno potovanje vsaj 2 uri pred pricetkom svojega redne-
ga dela ali pa ga konca vsaj 2 uri po preteku svojega redne-
ga dela.

Visina dnevnic je dolo¢ena v tarifni prilogi te pogodbe.

79. ¢len
Stroski za prenocisce se delavcu na sluzbenem poto-
vanju priznajo v polnem znesku po prilozenem racunu, v
skladu z navodili iz potnega naloga.

80. ¢len
Sluzbena potovanja v tujino
Delavci so upravi¢eni do povracila tovrstnih stroskov v
skladu s predpisi, ki veljajo za drzavne organe.

81. ¢len
Terenski dodatek

Do povracila stroskov za delo na terenu je upravicen
delavec za ¢as bivanja in dela na terenu, ¢e dela v kraju
izven sedeza podijetja in svojega stalnega oziroma zacasne-
ga bivalisc¢a.

Povracilo iz prejSnjega odstavka pripada delavcu za
dneve, ko dela na terenu, pod pogojem, da sta na terenu
organizirana prehrana in prenoc¢isée. V nasprotnem primeru
ima delavec pravico do visine povracila stroskov za sluzbeno
potovanje. Povracilo stroskov za delo na terenu izkljucuje
pravico do povracila stroskov za sluzbeno potovanje.

82. ¢len
Zascita zdravja in varstveni napitek
Na delovnih mestih, ki so zdravju skodljiva oziroma jih
delavec opravlja v tezkih delovnih razmerah, ima za zascito
zdravja pravico, da poleg hrane med delom, prejema Se
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varstveni napitek. Sluzba varstva pri delu dolo¢i delovna
mesta, ki so zdravju Skodljiva in za katera pripada delavcem
varstveni napitek.

XVIIl. INOVACIJE

83. ¢len

Delavcu pripada za inovacijo najmanj 3% letne Ciste
gospodarske koristi po naslednjih merilih:

- tehnic¢ni in gospodarski pomen inovacije za podjetje,

- koristi, ki jinh podjetje lahko doseze z uporabo inova-
cije,

- vrednost sredstev, ki jih bo podjetje vlozilo za uresni-
citev inovacije,

- delez predlagatelja pri inovaciji,

- druge okolis¢ine, ki so pomembne ob odmeri pla-
cila.

Steje se, da je predlog inovacije koristen, &e se pove-
¢a dohodek ali prihranek podjetja.

Kot prihranek se steje zlasti:

- prihranek na ¢asu ali materialu,

- vrednost porabljenega materiala,

- stroski, ki jih je podjetje imelo s pridobitvijo predloga
inovacije.

Nadomestilo za konkretno inovacijo se doloci s pogod-
bo med inovatorjem in delodajalcem.

84. ¢len
Pripravniki, u¢enci in vajenci na praksi

Pripravniku, ki se usposablja pripadajo pla¢a in drugi
osebni prejemki v visini 70% izhodiséne place, dolocene za
ustrezni tarifni razred, ter povracilo stroskov prevoza na delo
in z dela po tej pogodbi.

Ucéencem in studentom na praksi za poln delovni ¢as in
predviden delovni rezultat obvezne prakse pripada placilo
najmanj v visini 15% povprecne place v Republiki Sloveniji
za pretekli mesec.

Ucenci, vajenci in Studentje na praksi imajo pravico do
vseh dodatkov za opravljeno delo.

Ucenci in Studentje imajo pravico do pladila tudi, ¢e
prejemajo stipendijo.

Vajencem pripadajo izplacila skladno z zakonom in ué-
no pogodbo.

85. ¢len
Nagrade mentorjem in instruktorjem
Delavcu mentorju pripravnika, mentorju prakticnega
pouka in mentorju usposabljanja brezposelnih oseb pri de-
lodajalcu pripada dodatek za mentorstvo. Visino in pogoje
izplacila dolo¢i delodajalec.

XIX. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANKIN NACIN
RESEVANJA SPOROV

86. ¢len
Pozitivna izvedbena dolznost
Stranke kolektivne pogodbe si morajo z vsemi sredstvi,
ki so jim na voljo prizadevati za pravilno izvrSevanje te kolek-
tivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

87. ¢len
Negativne izvedbene dolznosti
Stranke so dolzne opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.

88. ¢len
Odpoved kolektivhe pogodbe

Kolektivha pogodba se lahko odpove tri mesece pred
potekom njene veljavnosti.

Odpoved je potrebno drugi stranki predhodno pisno
napovedati v roku, ki ne sme biti krajsi kot 3 mesece.Odpo-
ved te pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka pogodbe
ni mogoce odpovedati.

Ce kolektivna pogodba v tem roku ni odpovedana se
podalj$a vsako leto Se za eno leto.

Po prenehanju kolektivne pogodbe se do sklenitve
nove, vendar najdalj 6 mesecev uporabljajo dolo¢be norma-
tivnega dela te pogodbe.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva
sklenitev nove pogodbe.

89. ¢len
Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe

Postopek za sklenitev nove kolektivnhe pogodbe se zac-
ne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece pred
prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe.

Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oziroma dopol-
nitev kolektivne pogodbe, predlozi drugi stranki svojo obraz-
loZeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v 30
dneh.

Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo
ali dopolnitev kolektivne pogodbe, oziroma se do predloga
ne opredeli v 30 dneh, stranka predlagateljica zaéne posto-
pek pred komisijo za pomirjevanje.

90. ¢len
Resevanje kolektivnih sporov

Za reSevanje sporov med strankami kolektivne pogod-
be, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajaniji, se
ustanovi komisija za pomirjevanje in arbitrazni svet.

Velja da gre za spor med strankami, ¢e se ne sporazu-
mejo o spremembi oziroma, dopolnitvi kolektivnhe pogodbe
oziroma o drugih ukrepih za reSevanje spornih primerov.

91. ¢len
Postopek pomirjevanja
Predstavniki delodajalcev in delojemalcev imenujejo ko-
misijo za pomirjevanje v skladu z 18. ¢lenom te pogodbe.

92. ¢&len
Zacetek postopka pomirjevanja
Postopek pomirjevanja se zacne s predlogom katere-
koli stranke v roku 30 dni od nastanka spora, ko je stranka
zanj izvedela.

93. ¢&len
Ucinki pomirjevanja
Pomirjevanje velja za neuspesno, ¢e katerakoli stranka
pisno izjavi, da steje pomirjevanje za neuspesno, kakor tudi,
¢e stranka ne imenuje ¢lana komisije za pomirjevanje oziro-
ma, ¢e ¢lani ne imenujejo predsednika komisije.
Vsak sporazum, ki je dosezen, mora biti v pisni obliki.
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94. ¢&len
Ce je pomirjevanje neuspesdno se postopek ustavi, o
spornih vprasanjih odloci arbitrazni svet. Sporazum strank v
postopku pomirjevanja ali odlocitev arbitrazne komisije do-
polnjuje kolektivho pogodbo oziroma nadomesca dolocbe
kolektivne pogodbe, ki so z njo v nasprotju.

95. ¢len
Postopek pred arbitrazo

Po neuspelem postopku pomirjevanja lahko stranke
sporazumno poverijo resevanje spora arbitrazi, ki jo sestav-
lia 5 arbitrov.

Predstavniki delodajalcev in delojemalcev imenujejo v
arbitrazo po 2 arbitra.

Predsednika arbitraze imenujejo stranke sporazumno.

Odloc¢ba arbitraze je dokoncéna.

96. ¢len
Tolmacenije kolektivne pogodbe
Predstavniki delodajalcev in delojemalcev te kolektivne
pogodbe imenujejo triclansko komisijo za razlago kolektivhe
pogodbe, v katero imenujejo vsaka stranka po enega ¢lana,
tretjega ¢lana pa imenujejo sporazumno.

XX. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

97. ¢len
Z dnem uveljavitve te kolektivhe pogodbe preneha ve-
ljati kolektivna pogodba za cestno gospodarstvo, ki je bila
objavljena v Uradnem listu Republike Slovenije, st. 16/96.

Ljubljana, dne 27. februarja 1998.

ZSSS - Sindikat delavcev
prometa in zvez
Predsednik
Joze Gaube l. r.

Slovenska cestna podjetja
Predsednik
skupscine

Alojz Kramljak I. r.

Konferenca sindikatov Zdruzenje delodajalcev Slovenije
v cestnem gospodarstvu  sekcija za promet in zveze
Predsednik Predsednik
Marjan Stanic¢ |. r. Peter Marn |. r.

Sindikat cestnega prometa
Slovenije
Predsednik
Zoran Alijevic |. r.

Ta kolektivha pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve vpisana v register kolektivnih
pogodb z datumom 5. 3. 1998 pod zap. §t. 36/2 in st.
spisa 104-01-002/96-005.

TARIFNA PRILOGA
h kolektivni pogodbi za cestno gospodarstvo

1. Izhodiséne place po tej kolektivni pogodbi so po
posameznih tarifnih razredih enake kot v veljavni tarifni prilo-
gi splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti,
povecane za 5% in so dolo¢ene za januar 1998 kot sledi:

Tarifni razred Koeficient Izhodis¢na
placa

|. enostavna dela 1,00 53.059
Il. manj zahtevna dela 1,10 58.365
lll. srednje zahtevna dela 1,23 65.263
IV. zahtevna dela 1,37 72.691
V. bolj zahtevna dela 1,55 82.241
VI. zelo zahtevna dela 1,85 98.159
VII. visoko zahtevna dela 2,10 111.424
Vlll.najbolj zahtevna dela 2,50 132.648
IX. izjemno pomembna, najbolj

zahtevna dela 3,00 159.177

2. Izhodis¢ne place se povecujejo v skladu z eskalacij-
sko lestvico iz splosne kolektivne pogodbe za gospodarske
dejavnosti.

Ce v &asu veljavnosti te tarifne priloge ni dolo¢ena
eskalacija v splosni kolektivni pogodbi za gospodarske de-
javnosti se uporablja zadnja veljavna eskalacija.

3. Visina regresa znasa za leto 1998 102.000 tolarjev.

4. Povracdilo stroskov prehrane med delom znasa naj-
manj 611 SIT na dan za dan prisotnosti na delu.

5. Povracila stroskov v primeru sluzbenega potovanja
in dela na terenu iz te pogodbe znasajo:

Dnevnice (78. ¢len te pogodbe) SIT

- cela dnevnica 3.500
- polovi¢na dnevnica 1.750
- znizana dnevnica 1.218

- kilometrina - 30% cene super bencina

- terenski dodatek - 21% cele dnevnice

- prenocis¢e se izplacuje po predlozenem racunu
skladno s potnim nalogom.

Zneski povracil stroskov iz 4. in 5. tocke te priloge se
izpladujejo in povecujejo v viSini zgornjega zneska doloce-
nega z uredbo o visini povracil stroskov v zvezi z delom in
drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priz-
najo kot odhodek.

Tarifna priloga za cestno gospodarstvo zaéne veljati
naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabliapase od 1. 1. 1998.
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OBCINE

ROGATEC
921.

Odlok o zakljuénem rac¢unu proracuna Ob¢ine
Rogatec za leto 1997

Na podlagi 13. in 43. ¢lena zakona o financiranju
obc¢in (Uradni list RS, st. 80/94) je Obcinski svet obcine
Rogatec, dne 10. 3. 1998 sprejel

ODLOK
o zakljuénem racunu proracuna Obcine Rogatec
za leto 1997

1. ¢len

Sprejme se zakljuéni racun prora¢una Obc¢ine Rogatec
zaleto 1997.

2. ¢len
Zakljuéni raéun proracuna izkazuje:
- prihodke 277,267.934 SIT,
- odhodke 258,785.138 SIT,

- presezek prihodkov 18,482.796 SIT.
3. ¢len
Presezek prihodkov po zaklju¢nem racunu proracuna v
znesku 18,482.796 SIT, se prenese v naslednje leto.

4. ¢len
Bilanca prihodkov in odhodkov proracuna za leto 1997,
rac¢un financiranja za leto 1997 in bilanca stanja na dan 31.
12. 1997 so sestavni del tega zakljuénega racuna.

5. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 06202-13/98
Rogatec, dne 10. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obc¢ine Rogatec
Anton Roskar, dipl. inz. |. r.

922.

Odlok o popreéni gradbeni ceni stanovanj, ceni
za stavbna zemljiS¢a in popreénih stroskih
komunalnega urejanja stavbnih zemljis¢ v
Ob¢ini Rogatec

Na osnovi 56. ¢lena zakona o stavbnih zemljis¢ih (Urad-
ni list RS, st. 44/97), 7., 12., in 20. ¢lena pravilnika o
enotni metodologiji za izraéun prometne vrednosti stano-
vanjskih hi$ in stanovanj ter drugih nepremicénin (Uradni list
SRS, st. 8/87), 2. ¢lena navodila za podrobnejsi izracun
sorazmernega dela stroskov priprave in opremljanja stavb-
nega zemljis¢a s komunalnimi in drugimi objekti in naprava-
mi sekundarnega omrezja (Uradni list RS, st. 22/90) ter 17.
¢lena statuta Obcine Rogatec (Uradni list RS, st. 42/95,
19/96 in 30/97) je Obcinski svet obcéine Rogatec na 27.
redni seji dne 10. 3. 1998 sprejel

ODLOK

o poprecni gradbeni ceni stanovanj, ceni
za stavbna zemlji§¢a in poprec¢nih stroskih
komunalnega urejanja stavbnih zemljis¢
v Obéini Rogatec

1. ¢len
Popre¢na gradbena cena za m2 koristne stanovanjske
povrsine lll. stopnje opremljenosti, zmanj$ana za popre¢ne
stroske urejanja stavbnega zemljiS¢a in za vrednost zemlji-
S¢a, znasanadan 1. 1. 1998, 104.876 SIT.

2. ¢len

Cena za stavbno zemljiS¢e se doloéi v odstotku od
poprecne gradbene cene iz prejSnjega ¢lena in znasa 0,9%.

3. ¢len

Poprecni stroski komunalnega urejanja stavbnih zem-
ljis¢ na obmodcju Obcine Rogatec za lll. stopnjo opremljeno-
sti in gostoto naseljenosti 100 do 200 prebivalcev na hektar
znasajo na dan 1. 1. 1998, 15.731 SIT za m? koristne
stanovanjske povrsine, in sicer:

- stroski za naprave individualne komunalne rabe
7.079 SIT za m? koristne stanovanjske povrsine

- stroski za naprave kolektivne komunalne rabe 8.652
SIT za m? koristne stanovanjske povrsne.

4. ¢len
Tako dolo¢ena gradbena cena stanovanj, cena za
stavbna zemljis¢a in poprecni stroski komunalnega urejanja
stavbnih zemljiS¢ se mesecno valorizirajo v skladu z dologili
zakona o stavbnih zemljiSc¢ih.

5. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
poprecni gradbeni ceni stanovanj, ceni za stavbna zemljis¢a
in popre¢nih stroskih komunalnega urejanja stavbnih zem-
ljis¢ v Obcini Rogatec (Uradni list RS, st. 21/97).

6. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 06202-19/98
Rogatec, dne 10. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Rogatec
Anton Roskar, dipl. inz. |. r.

923.

Odlok o nadomestilu za uporabo stavbnega
zemljis¢a

Na podlagi 7., 58., 59., 60. in 61. ¢lena zakona o
stavbnih zemljiséih (Uradni list SRS, st. 18/84, 32/85 in
33/89) ter 17. c¢lena statuta Obc¢ine Rogatec (Uradni list
RS, st. 42/95, 19/96 in 30/97) je Obcinski svet obéine
Rogatec na 27. redni seji dne 10. 3. 1998 sprejel
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ODLOK
o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljisca

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta odlok dolo¢a obmodja na katerih se v Obéini Roga-
tec placuje nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a (v
nadaljnjem besedilu: nadomestilo), merila za dolocitev visi-
ne nadomestila neposrednim uporabnikom stavbnih zem-
ljiS¢ ter merila za popolno in delno oprostitev placila nado-
mestila.

II. OBMOCJA, NA KATERIH SE PLACUJE NADOMESTILO

2. ¢len

Obmocgja, na katerih se placuje nadomestilo, se razvr-
stijo v tri kakovostne skupine. Kakovostne skupine so dolo-
¢ene po kriterijih, ki upostevajo lokacijske ugodnosti posa-
meznih stavbnih zemljiS¢, in sicer:

- gostoto javnih funkcij in poslovnih dejavnosti,

- dostopnost z javnimi prometnimi sredstvi,

- opremljenost s komunalno infrastrukturo,

- ustrezno namensko rabo po prostorskem dokumen-
tu.

Znotraj posameznih obmodij je mogoce oblikovati na
osnovi kriterijev iz tega ¢lena podobmocje.

1. kakovostna skupina obsega naselje Rogatec.

2. kakovostna skupina obsega obmocja naselij Brezo-
vec pri Rogatcu, Sv. Jurij, Tlake, del Dobovca pri Rogatcu,
del Donacke gore, del Trlicnega in del Zahenberca.

3. kakovostna skupina obsega obmocja naselij Log,
del Dobovca pri Rogatcu, del Donacke gore, del Trlicnega
in del Zahenberca.

3. ¢len

Obmocja iz prejSnjega ¢lena tega odloka so vrisana na
graficnih kartah, ki so sestavni del tega odloka in so na
vpogled na Ob¢ini Rogatec.

Pri opredeljevanju lege in namembnosti zemljisS¢a se
upostevajo tudi kartografske podlage in dolocila prostorskih
planskih dokumentov (Uradni RS, st. 39/90 in 63/93) in
izvedbenih aktov ter prostorskih ureditvenih pogojev za ob-
mocje obcine Smarje pri JelSah (Uradni RS, st. 69/93) in
prostorskih ureditvenih pogojev za sanacijo degradiranega
prostora (Uradni RS, st. 47/94).

IIl. MERILA ZA DOLOCITEV VISINE NADOMESTILA

4. Clen

Za dolocitev viSine nadomestila se upostevajo nasled-
nja merila:

1. opremljenost stavbnega zemljiS¢a s komunalnimi in
drugimi objekti ter napravami ter dejanska moznost prikljuci-
tve na te objekte in naprave,

2. lega in namembnost stavbnega zemljisca,

3. smotrna izkoris¢enost stavbnega zemljisc¢a,

4. izjemne ugodnosti za pridobivanje dohodka v go-
spodarskih dejavnostih,

5. zapuscéenost in dotrajanost objekta in stavbnega
zemljis¢a na obmocdju 1. skupine,

6. vecCje motnje pri uporabi stavbnega zemljisc¢a.

5. ¢len
Opremljenost stavbnega zemljista s komunalnimi in
drugimi objekti in napravami individualne in skupne rabe in
dejanska moznost prikljucka na te objekte in naprave se
vrednoti z naslednjim stevilom tock:

1. asfaltna cesta 10
2. urejena parkiris¢a 10
3. urejene zelene povrsine 5
4. kanalizacija 10
5. vodovod 10
6. plinovod 5
7. elektrika 5
8. javna razsvetljava 15
9. telefon 5
10. kabelska televizija 5
6. ¢len

Namen uporabe stavbnega zemljiSCa se razvrsti glede
na lego, namembnost in smotrno uporabo zemljis¢a v vseh
treh kakovostnih skupinah in se jim dolo¢i naslednje stevilo
tock:

Namembnost stavbnega Kakovostne skupine
zemljis¢a 1. 2. 3.

|. Stanovanjski objekti -
stanovanjske povrsine 15 10 5

Il. Pogitniski objekti -
povrsine za ob¢asno rabo 100 120 120

lll. Dejavnosti - poslovne povrsine

A - kmetijstvo, lov, gozdarstvo 100 50 20
B - ribistvo 100 50 20
C - rudarstvo 170 150 100
D - predelovalne dejavnosti 220 180 110
E - oskrba z elektriko, plinominvodo 200 150 70
F - gradbenistvo 220 180 110
G - trgovina, popravila motornih vozil in
izdelkov Siroke porabe 200 120 100
H - gostinstvo 250 170 150
| - promet, skladiS¢enje in zveze 270 190 170
J - finan¢no posrednistvo 270 170 120
K - poslovanje z nepremi¢ninami
najem in poslovne storitve 250 170 150
L - izobrazevanje 50 50 30
M - zdravstvo in socialno varstvo 50 50 30
N - druge javne, skupne in osebne
storitvene dejav. 50 50 30
O - zasebna gospodinjstva
z zaposlenim osebjem 100 50 50
7. ¢len

Odprta skladisc¢a, interna parkiriSs¢a, delavnice na pro-
stem in javna parkiriS¢a, za katera se placuje parkirnina ali
najemnina, so po tem odloku poslovne povrsine in se jih
tockuje po vrsti dejavnosti oziroma namenu uporabe, kot
doloc¢a prejsnji ¢len tega odloka.

8. ¢len
Za smotrnost uporabe stavbnega zemljiS¢a se stano-
vanjski objekti razvrstijo v stiri razrede objektov ter se tocku-
jejo z naslednjim stevilom tock:
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Vrste stanovanjskih objektov Kakovostne skupine

1. 2. 3.
Individualne stanovanjske hise 20 15 10
Obijekti z 2 - 4 stanovaniji 15 10 5
Objekti z 5 - 10 stanovanji 10 5 5
Objekti z 11 - 30 stanovaniji in ve¢ 5 5 5

9. ¢len

V posameznih dejavnostih se pri uporabi stavbnega
zemljiS¢a upostevajo izjemne ugodnosti v zvezi s pridobiva-
njem dohodka v gospodarskih dejavnostih, ki je posledica
izrazito ugodne lokacije stavbnega zemljis¢a. Izjemno ugod-
ne lokacije so na stavbnih zemljiS¢ih znotraj 1. kakovostne
skupine iz 6. ¢lena tega odloka.

Dodatne to¢ke za vrednotenje nadomestila na iziemno
ugodnih lokacijah iz prvega odstavka tega ¢lena se obracu-
najo naslednjim dejavnostim:

- G - trgovina, popravila motornih vozil
in izdelkov $iroke porabe 50,

- H - gostinstvo 50,
- J - finanéno posrednistvo 100.

10. ¢len
Obmocdja, ki so s prostorskimi planskimi akti opredelje-
na kot zelo pomembna obmodéja za razvoj infrastrukture v
Ob¢ini Rogatec, se dodatno ovrednotijo v viSini 80 tock.

11. Clen
Vsi zapu$c¢eni in dotrajani objekti na stavbnih zemljiséin
na obmodju 1. kakovostne skupine se ovrednotijo z nasled-
njim stevilom tock:
- vobmocdju 1. kakovostne skupine 100.
Kriteriji za zapuScen in dotrajan objekt so:

1. nenaseljen objekt, brez stanovalcev ali poslovne
dejavnosti,

2. nevzdrzevan zunaniji videz objekta ali pripadajo¢ega
stavbnega zemljisc¢a,

3. nedograjen objekt ve¢ kot 5 let od izdaje gradbene-
ga dovoljenja.

Objekti na stavbnih zemljis¢ih iz tega ¢lena se ovredno-
tijo s pripadajocCim Stevilom toCk, ¢e se ugotovita najmanj
dva kriterija za stanje objekta.

Osnova za placilo nadomestila za uporabo zazidanega
stavbnega zemljis¢a v obmocju 2. in 3. kakovostne skupine
v primeru vinskih kleti, je neto koristna povrsina vsehprosto-
rov, ki so zgrajeni nad kletjo, ne glede na visino pozidave in
stopnjo urejenosti te etaze ter neto koristne povrsine kleti in
prostorov za hrambo orodja ali pripravo sadja. (vikendi)

12. ¢len
Nadomestilo se obracuna tudi za ob¢asno uporabo
javnih povrsin za namene, dolo¢ene s tabelo in se ovrednoti
z naslednjim stevilom tock:

Kakovostne skupine

1. 2. 3.
- stojnice 400 300 100
- kioski 400 300 100
- tocilnice na prostem 400 300 100

- gospodarske in zabavne prireditve 400 300 100

Nadomestilo za uporabo javnih povrsin se placuje po
dnevih uporabe in se to¢kam iz tega &lena pristejejo tudi
tocke za stopnjo komunalne opremljenostiiz 5. ¢lena. Vsota
tako dolocenih toc¢k se pomnozi s Stevilom dni in z vrednost-
jo toCke za izracun nadomestila ter s m?2 uporabljene javne
povrsine.

Nadomestilo iz tega ¢lena ne placujejo humanitarne
organizacije in Sportna drustva.

13. ¢len

Za motnje pri uporabi stavbnega zemljiS¢a za stano-
vanjske namene se dolocijo negativne tocke glede na hrup,
onesnazenje zraka in dostopnost. Podlaga za dolocitev stop-
nje motenosti glede hrupa in onesnazenosti zraka so veljav-
ni podzakonski akti Vlade RS, za dolocitev stopnje moteno-
sti glede na dostopnost stavbnega zemljiS¢a pa strokovno
mnenje sodno zapriseZzenega cenilca gradbene stroke.

Motenost se ovrednoti z znizanjem naslednjega Stevila
tock:

Kakovostna skupina

1. 2. 3.
- hrup 10 10 10
- onesnazenost zraka 10 10 10
- dostopnost 10 10 10

14. ¢len
Z negativnimi tockami se ovrednotijo tudi podrog¢ja, ki
so opredeljena kot demografsko ogrozena obmocdja v Obéi-
ni Rogatec, in sicer v visini 20 tock.

IV. OPROSTITVE PLACILA NADOMESTILA

15. ¢len

Nadomestilo se ne placuje za zemljis¢a, ki se uporab-
liajo za potrebe obrambe, za objekte tujih drzav, ki jih upo-
rabljajo tuja diplomatska in konzularna predstavnistva, za
objekte mednarodnih in meddrzavnih organizacij, ki jih upo-
rabljajo te organizacije, ¢e ni v mednarodnem sporazumu
drugacCe doloceno in za stavbe, ki jih uporabljajo verske
skupnosti za svojo versko dejavnost.

Nadomestila se na lastno zahtevo za dobo 5 let oprosti
obc¢an, ki je kupil novo stanovanje kot posamezen del stav-
be ali zgradil druzinsko stanovanjsko hiso, ¢e je v ceni placal
stroske za urejanje stavbnega zemljis¢a po dolo¢bah zako-
na o stavbnih zemljis¢ih.

Nadomestilo se ne pladuje za zemljiS¢a in objekte, ki
jin uporabljajo humanitarna, kulturna in Sportna drustva.

Nadomestila so oproSc¢eni obcani, ki jih prizadene
Skodni dogodek iz razlogov visje sile (poplava, potres, pozar
ipd.) do odprave posledic, praviloma najve¢ do 5 let.

Nadomestilo se ne placuje za zemljiS¢a in objekte v
lasti obc¢ine in krajevnih skupnosti, kateri so namenjeni za
opravljanje njene lastne dejavnosti.

Nadomestila ne placujejo ob&ani, ki so prejemniki stal-
ne oblike materialne druzbene pomodi.

Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a v obmoc-
jih 1., 2. in 3. kakovostne skupine se ne pla¢uje od gospo-
darskih objektov, kot so: objekti za rejo Zivali, silosi, shram-
be za orodje, kozolci, kasc¢e, lope za hrambo krme in stelje,
zacasna zavetiS¢a za zivino, ¢ebelnjaki, rastlinjaki, lope za
hrambo kmetijske mehanizacije.
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V sluéaju pridobitne dejavnosti se nadomestilo placuje.

Nadomestila ne placujejo obcani, kiimajo klasi¢no vin-
sko klet brez bivalnih prostorov.

Nadomestila ne placujejo obcani, ki so lastniki objek-
tov v 2. in 3. kakovostni skupini in nimajo zagotovljenih
minimalnih stopenj komunalne opremljenosti.

Merila za dolo¢anje oprostitev iz tega odstavka so:

- stavbno zemljis¢e ni prikljuéeno na javno vodovodno
in elektricno omrezje,

- dovoz do stavbnega zemljis¢a ni zagotovljen z javno
cestno mrezo.

Oprostitev velja v obeh oziroma ob enem od navedenih
pogojev.

16. ¢Clen

Zahtevo za oprostitev ali delno oprostitev placila nado-
mestila mora zavezanec vloziti do zadnjega dne v mesecu
izdaje odlocbe za tekocCe leto na Obcini Rogatec.

Oprostitve iz zadnjega odstavka 13. ¢lena uveljavljajo
upravicenci na osnovi potrdila, ki ga izda komisija sklada
stavbnih zemljisé.

Po prejemu letne odloébe o odmeri nadomestila pa
lahko zavezanec v zakonitem roku ugovarja odmeri nadome-
stila pri Davéni upravi Republike Slovenije - izpostava Smar-
je pri Jelsah.

V. DOLOCANJE VISINE NADOMESTILA

17. ¢len
Mesecna viSina nadomestila po merilihiz5., 6., 7., 8.,
9., 10., 11., 12, 13., 14. in 15. ¢lena tega odloka se
dolo¢i tako, da se skupno stevilo tock pomnozi s stanovanj-
sko ali poslovno povrsino zavezanéevega objekta oziroma s
povrsino zavezancevega nezazidanega stavbnega zemljis¢a
in z vrednostjo to¢ke za izraGun nadomestila.

18. ¢len
Vrednost to¢ke za izradun nadomestila doloc¢a s skle-
pom Obdinski svet ob¢ine Rogatec.
Vrednost tocke se doloci letno, najkasneje do 31. 3.
tekoCega leta in se usklajuje z indeksom rasti cen na drobno.

19. ¢len

Za izracun nadomestila se uporabljajo uradni podatki in
evidence. Zavezanci so dolzni na poziv pristojnih ob¢inskih
upravnih in drzavnih organov sporogiti vse osnovne podat-
ke, ki so potrebni za izra¢un nadomestila.

Zavezanci so dolzni sproti sporocati pristojnim orga-
nom tudi vse spremembe, ki vplivajo na dolocanje visine
nadomestila.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. ¢len
Obcinska uprava vzpostavi celotno evidenco stavbnih
zemljis¢ (nezazidanih in zazidanih) ter stanovanjskih in po-
slovnih stavb v smislu 2. ¢lena tega odloka najkasneje do
31.12.1998.

21. ¢len
Do vzpostavitve celotne evidence iz prejSnjega odstav-
ka se nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a placuje
na obmogjih, za katera je evidenca vzpostavljena (naselje
Rogatec).

22. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
nadomestilu za uporabo stavbnega zemljiS¢a Obcine Smar-
je pri Jelsah (Uradni list RS, st. 11/95) na obmocju Obcine
Rogatec.

23. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 06202-17/98
Rogatec, dne 10. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Rogatec
Anton Roskar, dipl. inz. |. r.

924.

Odlok o dopolnitvi odloka o spremembi
obmodja naselja Rogatec in o uvedbi ulicnega
sistema v naselju Rogatec

Na podlagi 8. ¢lena zakona o imenovanju in evidentira-
nju naselij, ulic, in stavb (Uradni list SRS, st. 5/80, 42/86 in
5/90), 13. ¢lena pravilnika o dolo¢anju imen naselij in ulic
ter o oznacevanju naselij, ulic in stavb (Uradni list SRS, st.
11/80)in 17. ¢lena statuta Obc¢ine Rogatec (Uradni list RS,
§t. 42/95, 19/96 in 30/97) je Obcinski svet ob¢ine Roga-
tec na 27. redni seji dne 10. 3. 1998 sprejel

ODLOK
o dopolnitvi odloka o spremembi obmocja
naselja Rogatec in o uvedbi ulichega sistema
v naselju Rogatec

1. ¢len
V odloku o spremembi obmocja naselja Rogatec in o
uvedbi ulicnega sistema v naselju Rogatec (Uradni list RS,
$t. 1/98) se v naslovu odloka besedilo “naselja Rogatec in“
nadomesti z besedilom “ naselij Rogatec in Brezovec ter".

2. ¢len

V prvem odstavku 1. ¢lena se med stevilko “5" in
besedo “ter” vstavi Stevilka “6".

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 06202-20/98
Rogatec, dne 10. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Rogatec
Anton Roskar, dipl. inz. |. r.
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925.

Sklep o uskladitvi to¢ke za izraéun nadomestila
za uporabo stavbnega zemlji§¢a v letu 1998

Na podlagi 22. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, st. 80/94) in 17. ¢lena statuta Obc¢ine Rogatec
(Uradni list RS, &t. 42/95, 19/96 in 30/97) je Obginski
svet obcéine Rogatec na 27. redni seji dne 10. 3. 1998
sprejel

SKLEP

o uskladitvi to¢ke za izraéun nadomestila
za uporabo stavbnega zemljis§¢a v letu 1998

1. ¢len

Usklajena vrednost tocke za izracun nadomestila za
uporabo stavbnega zemljis¢a v letu 1998 znasa 0,11 SIT.

2. ¢len

Vrednost tocke iz tega sklepa se uporablja za odmero
nadomestila v letu 1998.

3. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 06202-18/98
Rogatec, dne 10. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obc¢ine Rogatec
Anton Roskar, dipl. inz. |. r.

TURNISCE

926.

Odlok o zakljuénem rac¢unu prorac¢una Obg¢ine
Turni$ce za leto 1997

Obcinski svet obcine Turnisce je na podlagi 13. in 43.
¢lena zakona o financiranju ob¢in (Uradni list RS, st. 80/94)
in 19. ¢lena statuta Obc¢ine Turnis¢e (Uradni list RS, st.
34/95) dne 26. 2. 1998 sprejel

ODLOK

o zakljuénem rac¢unu proracuna Obcine Turnisce
za leto 1997

1. ¢len
Sprejme se zaklju¢ni raéun proracuna Obc¢ine Turnisée
za leto 1997, ki obsega:
SIT
172,952.708,85
162,621.625,56

10,331.083,29

- prihodke v viSini
- odhodke v visini
- presezek prihodkov

2. ¢len

Presezek prihodkov po zakljuénem racunu za leto 1997

v visini 10,331.083,29 se prenese med prihodke proracu-
na Obcine Turnisée za leto 1998.

3. ¢len
Bilanca prihodkov je sestavni del tega odloka.

4. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 29/3-98
Turnisée, dne 26. februarja 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Turnis¢e

Edvard Spilak, dipl. inz. agr. I. r.

Bilanca prihodkov in odhodkov prorac¢una
Ob¢ine Turnisce za leto 1997

Prihodki

I. Preneseni prihodki - fin. izravnava 85,327.427,53
II. Dohodnina 54,501.224,16
Ill. Prih. od davk. na prom. proiz. in stor. 1,918.040,20
IV. Prih. od davkov na premozenje 390.682,71
V. Prih. od taks, povracil in den. kazni 3,829.281,98

26,986.052,27
172,952.708,85

VI. Prih. od lastne dej. in drugi prih.
Skupaj prihodki

Odhodki

I. Delo ob¢inskih organov

1. Socialni transferi

lll. Sredstva za druzbene dejavnosti

18,911.493,20
267.058,00
58,116.014,80

1.Vzgoja in izobraZzevanje 11,622.262,40
2. Solski prevozi u¢encev 4,756.080,00
3. Ljudska univerza 676.200,00
4. Otrosko varstvo 27,831.738,20
5. Socialno skrbstvo 4,089.046,90
6. Kultura 2,461.543,20
7. Telesna kultura 3,812.229,10
8. Zdravstvo 2,866.915,00

23,435.613,70
18,104.359,26
41,749.564,40
2,037.522,20
162,621.625,56
10,331.083,29

IV. Plagila stor. ter subv. in inter. go.

V. Drugi odhodki

VI. Odhodki investicijskega znacaja

VII. Finan¢. tokovi, rezerve in druge obv.
Skupaj odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki

VRHNIKA
927.

Sklep o ukinitvi javnega dobra

Na podlagi 29. ¢lena statuta Obcine Vrhnika (Uradni
list RS, st. 34/95) je Obdinski svet obéine Vrhnika na 26.
seji dne 20. 11. 1997 sprejel

SKLEP
o ukinitvi javnega dobra

1

Zemljisce parc. st. 1932/4 pot - 20 m? k.o. Zaplana
preneha biti javnho dobro in se vpiSe v ustrezen zemljiSko-
knjizni vlozek, ki je druzbena lastnina v uporabi Obgine
Vrhnika.

2

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 11/2-026/97
Vrhnika, dne 10. marca 1998.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obgine Vrhnika
Brane Jereb |. r.
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