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435.

Zakon o o spremembah in dopolnitvah zakona o
izvrSevanju kazenskih sankcij (ZIKS-G)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. Clena ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o izvrSevanju kazenskih
sankcij (ZIKS-G)

Razglasam zakon o spremembah in dopolnitvah zako-
na o izvrSevanju kazenskih sankcij (ZIKS-G), ki ga je sprejel
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 28. januarja 1998.

St. 001-22-8/98
Ljubljana, dne 5. februarja 1998.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O IZVRSEVANJU KAZENSKIH SANKCIJ (ZIKS-G)

1. ¢len
V zakonu o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list
SRS, s§t. 17/78, 41/87, 32/89 in 8/90 ter Uradni list RS,
§t. 12/92,58/93, 71/94in 29/95) se 145. ¢len spremeni
tako, da se glasi:

“145. ¢len

(1) Ce je kazen zaplembe premozenja razveljavlijena,
se zaplenjeno premozenje vrne obsojencu oziroma njego-
vim dedi¢em.

(2) Zavezanec za vrnitev premozenja v naravi je Repub-
lika Slovenija oziroma lokalna samoupravna skupnost, v ka-
tere lasti je premozenje, ki je bilo zaplenjeno.

(3) Ce vrnitev zaplenjenega premozenja ali njegovih
posameznih delov stvarno ali pravno ni ve€¢ mogoc¢a, povrne
dejansko vrednost tega premozenja po ¢asu izdaje sklepa o
vrnitvi in po stanju v ¢asu zaplembe Republika Slovenija.

(4) Republika Slovenija lahko uveljavlja povrnitev placa-
ne odskodnine iz prejSnjega odstavka tega ¢lena od samo-
upravne lokalne skupnosti, ¢e je samoupravna lokalna skup-
nost odklonila vrnitev premozenja v nasprotju z dolocili prejs-
njega odstavka. Enako lahko tudi lokalna skupnost zahteva
od Republike Slovenije ze placano odskodnino, ¢e je pre-
mozenje prevzela Republika Slovenija.*

2. ¢len
Za 145. ¢lenom se dodajo novi 145.a, 145.b, 145.c
in 145.¢ ¢len, ki se glasijo:

“145.a ¢len

(1) Ne glede na dolo¢bo prejs$njega ¢lena se za vraca-
nje zaplenjenega premozenja v kazenskih postopkih, ki so
bili pravnomocno koncani do 31. 12. 1958, kazen zaplem-
be premozZenja pa je bila razveljavljena na podlagi izrednih
pravnih sredstev, glede oblik in obsega vra¢anja, omejitev v
zvezi z vracanjem in glede vrednotenja premozenja smiselno
uporabljajo dolo¢be lll. poglavja zakona o denacionalizaciji
(Uradni list RS, st. 27/91-l, 56/92 - odlo¢ba US, 13/93 -
odlo¢ba US, 31/93, 24/95 - odlo¢ba US, 20/97 - odloc¢-
ba US, 23/97 - odlo¢ba US).

145.b ¢len

Zavezanci za vrnitev po prejSnjem ¢lenu so:

(1) Zavezanec za vrnitev zaplenjenega premozenja v
naravi je Republika Slovenija ali lokalna samoupravna skup-
nost, v katere lasti je premozenje, ki je bilo zaplenjeno.

(2) Zavezanec za vrnitev kmetijskih zemljis¢, kmetij in
gozdov v lasti Republike Slovenije je Sklad kmetijskih zem-
ljis¢ in gozdov Republike Slovenije.

(3) Zavezanec za odskodnino v priznanicah je Sklad
kmetijskih zemljis¢ in gozdov Republike Slovenije.

(4) Zavezanec za odskodnino v delnicah, s katerimi
razpolaga Republika Slovenija, v obveznicah in v denarju je
Republika Slovenija.

(5) Izdajo obveznic za placilo odSkodnine po tem zako-
nu ureja poseben zakon.

145.c ¢len

V zadevah iz 145.a ¢lena tega zakona se odskodninski
zahtevki iz naslova nemoznosti uporabe oziroma upravljanja
premozenija ter iz naslova vzdrzevanja nepremicnin in iz na-
slova katerihkoli izgubljenih dobi¢kov po pravilih odskodnin-
skega prava v ¢asu od zaplembe premozenja do dneva
vlozitve zahteve za povrnitev Skode pri Ministrstvu za pravo-
sodje ne priznajo.
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145. ¢ ¢len
(1) O vrnitvi zaplenjenega premozenja odloc¢a sodisce,
ki je izvrSilo kazen zaplembe premozenja, v nepravdnem
postopku.
(2) Zoper odlocbo sodis¢a druge stopnje je dovoljena
revizija.”

3. ¢len
Nepravdni postopki in pravdni postopki v zvezi z vrnitvi-
jo zaplenjenega premozenja, ki so se zaceli pred uveljavitvi-
jo tega zakona, pa do dneva uveljavitve tega zakona Se niso
pravnomoc¢no koncani, se kon¢ajo po tem zakonu.

4. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 713-03/92-5/20
Ljubljana, dne 28. januarja 1998.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. |. r.

436.

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
investicijskih skladih in druzbah za upravljanje
(ZISDU-B)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o investicijskih skladih
in druzbah za upravljanje (ZISDU-B)

Razglasam zakon o spremembah in dopolnitvah zako-
na o investicijskin skladih in druzbah za upravijanje
(ZISDU-B), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije
na seji 28. januarja 1998.

St. 001-22-9/98
Ljubljana, dne 5. februarja 1998.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Ku¢an |. r.

ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O INVESTICIJSKIH SKLADIH IN DRUZBAH
ZA UPRAVLJANJE (ZISDU-B)

1. ¢len
V zakonu o investicijskih skladih in druzbah za upravlja-
nje (Uradni list RS, st. 6/94, 25/97 in 32/97 - pop) se za
9. ¢lenom dodajo novi 9.a, 9.b, 9.c in 9.¢ ¢len, ki se
glasijo:

“Pogoji za ¢lana uprave

9.aclen

(1) Za ¢&lana uprave druzbe za upravljanje je lahko ime-
novana oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- da ima visokosolsko izobrazbo ustrezne smeri;

- da je opravila strokovni izpit za &lana uprave druzbe
za upravljanje;

- da ima najmanj petletne delovne izkusnje, od tega
najmanj tri leta s podrogja financ;

(2) Agencija predpise program in nacin opravljanja stro-
kovnega izpita iz druge alinee prvega odstavka tega ¢lena.

Dovoljenje za opravljanje funkcije ¢lana uprave

9.b ¢&len
(1) Za ¢lana uprave druzbe za upravljanje je lahko ime-
novana le oseba, ki pridobi dovoljenje Agencije za opravlja-
nje funkcije ¢lana uprave druzbe za upravljanje.

(2) Zahtevi za izdajo dovoljenja iz prvega odstavka tega
¢lena mora kandidat za ¢lana uprave priloziti dokaze o izpol-
njevanju pogojev iz 9.a ¢lena tega zakona.

(3) Kandidat za ¢lana uprave druzbe za upravljanje
mora v odlo¢anju o dovoljenju opraviti predstavitev delova-
nja, poslovne politike in notranje organizacije druzbe za
upravljanje.

(4) Agencija izda dovoljenje iz prvega odstavka tega
¢lena, ¢e na podlagi listin iz drugega odstavka tega ¢lena in
predstavitve iz tretjega odstavka tega ¢lena zakljuci, da kan-
didat izpolnjuje pogoje za c¢lana uprave druzbe za uprav-
lianje.

(5) Agencija zavrne zahtevo za izdajo dovoljenja, ¢e iz
podatkov, s katerimi razpolaga, izhaja, da bi bilo zaradi
dejavnosti ali poslov, ki jih oseba opravlja, oziroma zaradi
ravnanj, ki jih je oseba storila, lahko ogrozeno poslovanje
druzbe za upravljanje v skladu s pravili zakonitega in skrbne-
ga upravljanja investicijskih skladov, ki jih upravlja druzba za
upravljanje.

(6) Agencija zavrne zahtevo za izdajo dovoljenja iz prve-
ga odstavka tega ¢lena tudi, ¢e je bilo osebi ze pravhomoc-
no odvzeto dovoljenje za opravljanje funkcije ¢lana uprave
druzbe za upravljanje.

(7) Ce je pravna oseba vlozila zahtevo za izdajo dovolje-
nja za opravljanje dejavnosti upravljanja investicijskih skla-
dov, se postopek odlo¢anja o dovoljenju iz prvega odstavka
tega ¢lena zdruzi s postopkom odlo¢anja o dovoljenju za
opravljanje dejavnosti upravljanja investicijskih skladov.

Dolznosti ¢lana uprave

9.c ¢len

(1) Clan uprave druzbe za upravljanje mora zagotouviti,
da druzba za upravljanje upravlja investicijske sklade v skla-
du z zakonom in drugimi predpisi in da pri upravljanju investi-
cijskih skladov ravna s strokovno skrbnostjo dobre druzbe
za upravljanje.

(2) Clan uprave druzbe za upravljanje mora zagotoviti,
da druzba za upravljanje izpolnjuje obveznosti, dolo¢ene s
tem zakonom oziroma predpisi, izdanimi na njegovi podlagi.
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Odvzem dovoljenja za ¢lane uprave

9.¢ ¢len
(1) Agencija odvzame dovoljenje za opravljanje funkcije
¢lana uprave druzbe za upravljanje:
- ¢e je bilo dovoljenje pridobljeno z navajanjem nere-
sni¢nih podatkov;
- ¢e c¢lan uprave krsi dolznosti ¢lana uprave iz 9.c
¢lena tega zakona.

(2) Za odvzem dovoljenja iz prvega odstavka tega ¢lena
se smiselno uporablja dolo¢be o odvzemu dovoljenja druzbi
za upravljanje za opravljanje dejavnosti upravljanja investicij-
skih skladov.

(3) Ce je bil nad ¢lanom uprave zadet postopek za
odvzem dovoljenja za opravljanje funkcije ¢lana uprave zara-
di krsitev, zaradi katerih je bil nad druzbo za upravljanje
zacet postopek za odvzem dovoljenja za opravljanje dejav-
nosti upravljanja investicijskih skladov, lahko agencija oba
postopka zdruzi, e je isto dejanje razlog za zacetek po-
stopka.*

2. ¢len
Za 143. ¢lenom se doda nov 143.a ¢len, ki se glasi:

“143.a clen

(1) Ne glede na 143. ¢len tega zakona se pooblas¢ena
investicijska druzba pred 13. 3. 1999 ne more preoblikovati
v redno delnisko druzbo, po navedenem datumu pa se
lahko preoblikuje v redno delnisko druzbo na podlagi sklepa
skupscine o spremembi dejavnosti, ¢e so izpolnjeni nasled-
nji pogoji:

1. najve¢ 2% vseh nalozb so naloZbe v trzne vrednost-
ne papirje in likvidna sredstva z rokom dospelosti do 6
mesecev;

2. taksna omejitev ne velja za vrednostne papirje tistih
izdajateljev, pri katerih je posamezna investicijska druzba ze
pridobila kvalificiran delez vecji od 25%;

3. sestava nalozb pooblas¢ene investicijske druzbe iz
prve tocke tega odstavka je v skladu z investicijsko politiko,
doloc¢eno v statutu pooblas¢ene investicijske druzbe, naj-
manj Sest mesecev pred zasedanjem skupscéine, ki odlo¢a o
preoblikovanju;

4. delnice pooblas¢ene investicijske druzbe so bile
uvrSéene na organiziran trg najmanj Sest mesecev pred
zasedanjem skupsScine, ki odlo¢a o preoblikovanju;

5. sklep o spremembi dejavnosti sprejme skupscéina
pooblas&ene investicijske druzbe s tricetrtinsko vecéino od-
danih glasov.

(2) Druzba za upravljanje, ki upravlja pooblas¢eno inve-
sticijsko druzbo, iz delnic, katerih imetnik je v skladu s tem
zakonom, nima pravice glasovati o sklepu iz 4. to¢ke prvega
odstavka tega ¢lena. Nihée drug ne more uresnicevati gla-
sovalne pravice iz teh delnic na racun druzbe za upravljanje
v primerih, v katerih jih druzba za upravljanje po prejSnjem
stavku ne more uresnicevati.

(3) Pred vpisom spremembe dejavnosti v sodni register
na podlagi sklepa iz prvega odstavka tega ¢lena mora poob-
las¢ena investicijska druzba pridobiti dovoljenje Agencije za
preoblikovanje iz prvega odstavka tega ¢lena (v nadaljnjem
besedilu: dovoljenje za preoblikovanje).

(4) Agencija izda dovoljenje za preoblikovanje, ¢e so
izpolnjeni pogoji iz prvega odstavka tega ¢lena.

(5) DelniSka druzba izgubi polozaj pooblascene investi-
cijske druzbe po tem zakonu z dnem vpisa spremembe
dejavnosti, na podlagi sklepa iz prvega odstavka tega ¢lena,
in s to spremembo povezanim vpisom spremembe firme in
statuta v sodni register.

(6) Zahtevo za vpis sprememb iz petega odstavka tega
¢lena v sodni register vliozi predsednik nadzornega sveta v
roku osmih dni po prejemu dovoljenja Agencije za preobli-
kovanje. Zahtevi mora poleg listin, ki jih je potrebno predlo-
ziti po predpisih, ki urejajo vpis v sodni register, priloziti tudi
dovoljenje Agencije za preoblikovanje.*

3. ¢len

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 412-01/92-4/12
Ljubljana, dne 28. januarja 1998.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. I. r.

437.

Zakon o spremembi zakona o lokalni
samoupravi (ZLS-I)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. Clena ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ

o razglasitvi zakona o spremembi zakona
o lokalni samoupravi (ZLS-I)

Razglasam zakon o spremembi zakona o lokalni sa-
moupravi (ZLS-l), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike
Slovenije na seji 28. januarja 1998.

St. 001-22-10/98
Ljubljana, dne 5. februarja 1998.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucéan |I. r.

ZAKON

O SPREMEMBI ZAKONA O LOKALNI
SAMOUPRAVI (ZLS-I)

1. ¢len

V zakonu o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st.
72/93, 6/94 - odlo¢ba US, 45/94 - odlo¢ba US, 57/94,
14/95, 20/95 - odlo¢ba US, 63/95 - obvezna razlaga,
9/96 - odloc¢ba US, 44/96 - odlo¢ba US, 26/97 in 70/97)
se v tretiem odstavku 32.a ¢lena za besedo “sredstev” po-
stavi pika in ¢rta besedilo, ki se glasi: “ter Clani vodstev
politi¢nih strank.*

V petem odstavku se zadnji stavek spremeni tako, da
se glasi: “Clanstvo v nadzornem odboru preneha z dnem
razreSitve oziroma z dnem poteka mandatne dobe ¢lanov
sveta.”
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2. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 020-01/90-4/103
Ljubljana, dne 28. januarja 1998.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. I. r.

438.

Zakon o spremembi in dopolnitvi zakona o
poravnavanju davkov in prispevkov javhega
podjetja Slovenske Zeleznice Ljubljana
(ZPDPJPS-B)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembi in dopolnitvi
zakona o poravnavanju davkov in prispevkov
javnega podjetja Slovenske Zeleznice Ljubljana
(ZPDPJPS-B)

Razglasam zakon o spremembi in dopolnitvi zakona o
poravnavanju davkov in prispevkov javnega podjetja Sloven-
ske zeleznice Ljubljana (ZPDPJPS-B), ki ga je sprejel Drzav-
ni zbor Republike Slovenije na seji 28. januarja 1998.

St. 001-22-11/98
Ljubljana, dne 5. februarja 1998.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Ku¢an |. r.

ZAKON
O SPREMEMBI IN DOPOLNITVI ZAKONA
O PORAVNAVANJU DAVKOV IN PRISPEVKOV
JAVNEGA PODJETJA SLOVENSKE ZELEZNICE
LJUBLJANA (ZPDPJPS-B)

1. ¢len
V zakonu o poravnavanju davkov in prispevkov javhega
podjetja Slovenske Zeleznice Ljubljana (Uradni list RS, st.
12/93 in 32/95) se v prvem odstavku 3. ¢lenu letnica
“1997" nadomesti z letnico “2002".

2. ¢len
Ze pladane obveznosti od 25. 7. 1997 do 31. 12.
1997 se preracunajo na dan placila v skladu z 2. ¢lenom
zakona in odra¢unajo od ugotovljenih obveznosti.

3. ¢len
Ta zakon zacéne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 435-02/93-3/7
Ljubljana, dne 28. januarja 1998.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. I. r.

439.

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
Jamstvenem skladu Republike Slovenije
(ZJSRS-A)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lenain
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembah

in dopolnitvah zakona o Jamstvenem skladu
Republike Slovenije (ZJSRS-A)

Razglasam zakon o spremembah in dopolnitvah zako-
na o Jamstvenem skladu Republike Slovenije (ZJSRS-A), ki
ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 29.
januarja 1998.

St. 001-22-13/98
Ljubljana, dne 6. februarja 1998.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuc¢an |. r.

ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O JAMSTVENEM SKLADU REPUBLIKE
SLOVENIJE (ZJSRS-A)

1. ¢len
V zakonu o Jamstvenem skladu Republike Slovenije
(Uradni list RS, st. 25/97) se v 16. ¢lenu besedi “Sest
mesecev" nadomestita z besedama “tri mesece”.

2. ¢len
V drugem odstavku 19. ¢lena se v vseh alineah besedi-
lo: “za obdobje, za katero se zahteva izplacilo po tem zako-
nu“ nadomesti z besedilom: “na dan izdaje odlo¢be*.

3. ¢len

V drugem odstavku 24. ¢lena se Stevilo “60" zamenja s
Stevilom “90*.

4. ¢len

V 30. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se
glasi:

“Upravi¢enci iz prejSnjega odstavka so upraviceni tudi
do nadomestila place za ¢as neizrabljenega letnega dopusta
po tretji alinei in do odpravnine po Cetrti alinei prvega od-
stavka 19. Clena tega zakona, ne glede na to, da svojih
terjatev glede teh dveh pravic niso prijavili oziroma uveljavlja-
li v skladu z 18. ¢lenom tega zakona.“

5. ¢len
Upravi¢enci, ki jim je bila do uveljavitve tega zakona
priznana katera od pravic iz 19. ¢lena, so upravi¢eni do
visine izplacil po tem zakonu.
Upravi¢encem iz prejSnjega odstavka izda odlo¢bo pri-
stojni organ po uradni dolznosti v roku 30 dni po uveljavitvi
tega zakona.
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5. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 412-01/96-19/4
Ljubljana, dne 29. januarja 1998.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. |. r.

DRUGI DRZAVNI ORGANI
IN ORGANIZACIJE

440.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o obrazcih in listinah za uresni¢evanje
obveznega zdravstvenega zavarovanja

Na podlagi Cetrtega odstavka 78. ¢lena zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni
list RS, st. 9/92, 13/93, 9/96), 276. ¢lena pravil ob-
veznega zdravstvenega zavarovanja (Uradni list RS, st.
79/94, 73/95, 39/96, 70/96 in 47/97) ter drugega
odstavka 75. cClena in 283. cClena statuta zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (Uradni list RS, st. 9/95)
je Upravni odbor Zavoda za zdravstveno zavarovanje Sloven-
ije (v nadaljnjem besedilu: zavod) na 4. sejidne 22. 1. 1998
sprejel

PRAVILNIK

o spremembabh in dopolnitvah pravilnika o
obrazcih in listinah za uresniCevanje obveznega
zdravstvenega zavarovanja

1. ¢len

V pravilniku o obrazcih in listinah za uresni¢evanje ob-
veznega zdravstvenega zavarovanja (Uradni list RS, st.
32/95) se spremeni oziroma dopolni 2. ¢len, in sicer:

- v 1. to¢ki drugega odstavka se besede “ZDRAVSTVE-
NA KARTICA (Obr. ZK)” nadomestijo z besedami “KARTICA
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA (Obr. KZ2)”;

- v 12. to¢ki drugega odstavka se besede “NALOG ZA
PREVOZ Z RESEVALNIM VOZILOM - DRUGIM PREVOZ-
NIM SREDSTVOM (Obr. NLG-1)” nadomestijo z besedami
“NALOG ZA PREVOZ (Obr. NLG)”;

- v drugem odstavku se za toc¢ko “14.” dodata novi
tocki 15. in 16., ki se glasita:

“15 - PREDLOG ZDRAVNISKI KOMISIJI (Obr. ZK),

16 - DELOVNI NALOG (Obr. DN)”;

- v prvem stavku tretjega odstavka se za Stevilko “6”
vnese Se Stevilki “7., 8.,”, za Stevilko “9” vnese Se stevilke
11,12, 137, za stevilko “14” se vnese Se stevilka “15”;

- v drugem stavku tretjega odstavka se za besedo “iz”
¢rtajo stevilke “1, 7, 8, 11, 12 in 13” in za stevilko “10”
doda stevilka “16”;

- doda se nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

“Vsebino in nacin uporabe listine iz 1. tocke drugega
odstavka tega ¢lena doloc¢i zavod s splosnim aktom

- dosedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.

2. ¢len
V prvem odstavku 4. ¢lena se Stevilka “1” nadomesti s
Stevilko “2”, stevilka “14” pa nadomesti s stevilko “16”.

G

V tretjem odstavku 4. ¢lena se beseda “Cetrtega”’ nado-
mesti z besedo “petega’”.

3. ¢len

V prvem odstavku 6. ¢lena se stevilka “14” nadomesti
s Stevilko “16”.

4. ¢len

7. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“Posamezni obrazci oziroma listine iz 2. ¢lena tega
pravilnika se uporabljajo:

- obrazec iz 6. toCke prvega odstavka ter listine iz 3.,
4.in 5. to¢ke drugega odstavka od 1. 4. 1995 dalje;

- listina iz 6. to¢ke drugega odstavka od 1. 7. 1995
dalje;

- listini iz 9. in 14. to¢ke drugega odstavka od 1. 10.
1995 dalje;

- listini iz 7. in 8. to¢ke drugega odstavka od 1. 4.
1996 dalje;

- listineiz11., 12., 13.in 15. to¢ke drugega odstavka
1. 1. 1998 dalje.

Listine iz 2., 10. in 16. toCke drugega odstavka 2.
¢lena tega pravilnika se pri¢nejo uporabljati z dnem, ki ga z
navodilom iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika doloci
zavod.

Listina iz 1. toCke drugega odstavka 2. ¢lena tega
pravilnika se zac¢ne uporabljati z dnem, ki ga v skladu s
posebnim pravilnikom dolo¢i zavod.

5. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 03 05-2/1-98
Ljubljana, dne 22. januarja 1998.

Predsednik
Upravnega odbora Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije
Sandi Bartol I. r.

441. Pravilnik o kartici zdravstvenega zavarovanja

Na podlagi tretiega odstavka 78. ¢lena zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni
list RS, st. 9/92, 13/93 in 9/96), 2. ¢lena pravilnika o
obrazcih in listinah za uresniCevanje obveznega zdrav-
stvenega zavarovanja (Uradni list RS, st. 32/95 in 10/98)
ter 75. ¢lena statuta Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (Uradni list RS, st. 9/95) je Upravni odbor Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije na 4. seji dne 22. 1.
1998 sprejel

PRAVILNIK
o kartici zdravstvenega zavarovanja

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo¢a namen, uvedba, oblika,
vsebina in uporabniki kartice zdravstvenega zavarovanja (v
nadaljnjem besedilu: kartica) in profesionalne kartice ter
nacin njune izdaje in uporabe v obveznem zdravstvenem
zavarovanju.
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2. ¢len
Kartica je javna listina, s katero imetnik izkazuje last-
nost zavarovane osebe pri uveljavljanju pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja pri izvajalcih in sluzbah Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
zavod).
Izdajatelj kartice je zavod.

3. ¢len

Zavarovana oseba uveljavlja zdravstvene storitve s kar-
tico le pri izvajalcih, ki imajo za izvajanje zdravstvene de-
javnosti sklenjeno pogodbo z zavodom. To ne velja za
storitve, opravljene v okviru samopla¢niSke ambulante pri
teh izvajalcih.

Razen storitev nujne medicinske pomodi, lahko izvajal-
Ci iz prejsnjega odstavka nudijo zdravstvene storitve na racun
zavoda le zavarovani osebi, ki predlozi veljavno kartico
zdravstvenega zavarovanja na svoje ime.

Izvajalci in pooblas¢eni delavci zavoda lahko zaradi
preverjanja istovetnosti imetnika kartice zahtevajo od zava-
rovane osebe tudi osebno izkaznico ali drug osebni doku-
ment.

4. ¢len
Kartica je veljavna, ¢e ni uvrSéena v seznam ne-
veljavnih kartic po 12. ¢lenu tega pravilnika in ¢e ji Se ni
potekel rok za naslednje podaljSanje po 11. ¢lenu tega
pravilnika.

Il. OBLIKA IN VSEBINA KARTICE

5. ¢len
Kartica je pravokotne oblike v izmeri 85,6 mm x 54
mm z reliefno oznako za slepe in ima mikroprocesor. Izdela-
na mora biti iz materialov, ki ob normalnem ravnanju zavar-
ovane osebe z njo zagotavlja rabo za obdobje, skladno z
veljavnimi mednarodnimi standardi za karti¢no tehnologijo.

6. ¢len

Na predniji strani kartice so vpisani naslednji vidni po-
datki:

- oznaka, da je to kartica obveznega zdravstvenega
zavarovanja,

- podatki o izdajatelju kartice,

- Stevilka zavarovane osebe,

- stevilka izvoda kartice,

- ime zavarovane osebe,

- priimek zavarovane osebe,

- rojstni datum zavarovane osebe.

Na hrbtni strani kartice so izpisani napotki imetniku
oziroma najditelju kartice o nacinu ravnanja v primeru izgube,
tatvine ali najdbe kartice, opozorilo, da je zloraba kartice
kazniva in druga obvestila.

7. ¢len

V mikroprocesor so poleg podatkov iz 6. ¢lena tega
pravilnika vpisani $e podatki, ki zaradi njihove narave in
preprec¢itve moznih zlorab niso vidni na Kartici in jih je
mogoce preditati le z uporabo bralno zapisovalne naprave
ob soc¢asni uporabi profesionalne kartice:

Podatki, vpisani v mikroprocesor so:

1. o zavarovani osebi:

- Stevilka zavarovane osebe,

- Stevilka izvoda kartice,

- oznaka prostovoljnega zavarovanja,

- priimek,

- ime,

- rojstni priimek,

- spol,

- datum rojstva,

- naslov (ulica + hiSna stevilka + dodatna oznaka;
postna koda drzave; postna stevilka, kraj in Sifra obcine),

2. 0 zavezancu za prispevek:
identifikacijska stevilka,
registrska stevilka,
ime oziroma naziv,

- naslov (ulica + hiSna stevilka + dodatna oznaka;
postna koda drzave, postna Stevilka, kraj)

- Sifra dejavnosti,

- podlaga obveznega zavarovanja,

- Sifra drzave konvencije,

- organizacijska enota zavoda,

3. drugo iz obveznega zavarovanja:

- datum zadnjega preverjanja/azuriranja podatkoviz 1.
ali 2. toCke tega odstavka,

- datum za naslednje preverjanje/azuriranje podatkov,

4. 0 izbranem osebnem zdravniku (splosSnem/pediat-
ru, zobozdravniku, ginekologu):

- sedaj izbrani osebni zdravnik (identifikacijska Stevilka
zdravnika, Sifra specializacije, datum izbire),

- prej izbrani osebni zdravnik (identifikacijska Stevilka
zdravnika, Sifra specializacije),

- sporocila zdravnika (splosnega, pediatra),

5. da je oseba prostovoljni dajalec organov za trans-
plantacijo,

6. drugi podatki, ki jih na predlog Zdravstvenega sveta
doloc¢i Ministrstvo za zdravstvo.

Datum zadnjega preverjanja/azuriranja iz prve alinee 3.
toCke drugega odstavka je zapis, ki pove, kdaj so bili podat-
ki na kartici nazadnje preverjeni s podatki iz baze zavoda ter
vanjo tudi izpisane uskladitve podatkov.

Datum za naslednje preverjanje/azuriranje iz druge
alineje 3. to¢ke drugega odstavka tega clena je dan, do
katerega je kartica veljavna in po katerem mora zavarovana
oseba pred obiskom pri zdravniku, ponovno poskrbeti za
podaljSanje njene veljavnosti ter za zapis eventualnih spre-
memb podatkov v njej, ki so nastali od zadnjega podaljSanja
veljavnosti kartice dalje.

Nacin in postopke za vkljucitev podatka iz 5. tocke
drugega odstavka tega ¢lena v kartico opredeli zavod v
dogovoru z Rdecim krizem Slovenije, skladno s predpisi, ki
urejajo podrocje donorstva organov.

lIl. IZDAJA, VELJAVNOST IN POTRJEVANJE KARTIC TER
USKLAJEVANJE PODATKOV V KARTICI

8. ¢len
Zavod izda kartico ob uvedbi vsem osebam, ki so ob-
vezno zdravstveno zavarovane in evidentirane v podatkovni
bazi zavoda.

9. ¢len
Za prvo izdajo kartic zavod uporabi podatke iz obsto-
jec¢ih evidenc o zavarovanih osebah, zavezancih za prispe-
vek in o izbranih osebnih zdravnikih.
Za vnos podatkov na kartico (personalizacija kartice) in
njihovo pripravo na posto je pooblasc¢en zavod. Ta lahko
odda navedena dela drugi pravni ali fizicni osebi.
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10. ¢len

Zavod izda kartico novemu upravi¢encu, ko zanj prej-
me prijavo v obvezno zdravstveno zavarovanje.

V primeru, da kartice ni mozno izdati takoj ali v prime-
rih, ko je potrebno izdati novo kartico zaradi razlogov iz 12.
¢lena tega pravilnika, zavod izda zavarovani osebi potrdilo, s
katerim ta lahko zacasno pri izvajalcih izkazuje lastnost za-
varovane osebe.

Potrdilo iz prejSnjega odstavka, poleg podatkov iz 1. in
2. toc¢ke drugega odstavka 7. ¢lena tega pravilnika, ob-
vezno vsebuje Se:

- naziv izdajatelja potrdila (ZZZS-OE in izpostavo),

- Stevilko izdanega potrdila,

- zapis, da potrdilo zacasno nadomesc¢a kartico,

- Cas veljavnosti potrdila (od dne...... dodne....),

- datum izdaje potrdila,

- Zig zavoda in podpis osebe, ki je potrdilo izdala.

11. ¢len

Veljavnost kartice je omejena in za posamezno zava-
rovano osebo traja:

- eno leto za otroke do 18. leta starosti, upokojence in
njihove druzinske ¢lane.

Po 17. letu starosti otroka je dolzina obdobja veljavnosti
kartice zmanjsana tako, da nasledniji zapis datuma veljavnosti
sovpade z zacetkom 18. leta starosti otroka.

- tri mesece za vse ostale zavarovane osebe.

Pri tujcih z delovno ali bivalno vizo je obdobje veljavnosti
kartice omejeno tako, da naslednji zapis datuma veljavnosti
ne presega datuma poteka delovne ali bivalne vize, ¢e to
potece prej kot v treh mesecih.

Zavarovane osebe same podaljSujejo veljavnost kartice
in usklajujejo podatke v njej pri sluzbi zavoda ali preko
samopostreznih terminalov.

Samopostrezni terminali so elektronske naprave, ki za-
varovani osebi omogocajo, da se z vstavitvijo kartice v rezo
poveze z racunalnisko mrezo zavoda in si podalj$a zavarov-
anje oziroma uskladi podatke.

Na nacin iz drugega odstavka tega ¢lena se v kartici
usklajujejo vsi podatkiiz 1., 2. in 3. to¢ke drugega odstavka
7. Clenain 15. ¢lenatega pravilnika, razen priimka in imena,
rojstnega datuma in stevilke kartice.

12. ¢len
Novo kartico zavod izda zavarovani osebi v primeru,

ce:

- so bili v kartico vne$eni napacni vidni podatki,

- se spremeni katerikoli podatek iz prvega odstavka 6.
¢lena tega pravilnika,

- kartico izgubi ali kako drugace ostane brez nje,

- je kartica poskodovana tako, da njena uporaba ni
veC¢ mozna.

Novo kartico zavod izda na zahtevo zavarovane osebe,
razen v primeru iz druge alinee prejSnjega odstavka.

Kartico, ki jo je potrebo nadomestiti z novo, zavod
uvrsti na seznam neveljavnih kartic takoj, ko izve za katerega
od razlogov iz prvega odstavka tega clena. Zavod uvrsti v
seznam neveljavnih kartic tudi kartice tistih oseb, ki nimajo
vec¢ obveznega zdravstvenega zavarovanja v Republiki Slov-
eniji in za katere kartica ni bila vrnjena.

O neveljavnih karticah zavod najmanj enkrat mesec¢no
obvesca izvajalce zdravstvenih storitev.

13. ¢len
Imetnik kartice je dolzan ob prevzemu nove vrniti neve-
liavno kartico zavodu, ¢e mu je bila nova izdana zaradi
razlogov iz prve, druge in Cetrte alinee prvega odstavka 12.

Clena tega pravilnika. Upravi¢enci do pogrebnine oziroma
posmrtnine so dolzni zavodu vrniti kartico umrle osebe ko
uveljavijo pravico do denarnih dajatev. Prevzete kartice za-
vod unici.

Pri izgubi ali ob ugotovitvi druga¢nega izginotja kartice
je zavarovana oseba to dolzna prijaviti zavodu najkasneje v
treh dneh. Prijavo izvede osebno na obrazcu, ki ga izda
zavod ali po telefonu, pri ¢emer je zavod dolzan preveriti
identifikacijo prijavitelja.

Stroske za izdajo nove kartice zaradi izgube, izginotja
ali poskodovanja pla¢a zavarovana oseba. Znesek doloci
zavod.

14. ¢len
Postopke v zvezi z uvrstitvijo kartic med neveljavne in
izdajo novih kartic v primerih iz 12. in 13. ¢lena tega pravil-
nika vodi sluzba zavoda za delo s karticami ali enota oziroma
izpostava zavoda, pri kateri je obvezno zdravstveno zavaro-
vana oseba.

IV. VODENJE EVIDENCE O KARTICI

15. ¢len

Zavod vodi o vseh izdanih karticah evidenco.

V evidenco iz prejSnjega odstavka se vpisejo naslednji
podatki o kartici:

- Stevilka izvoda kartice za zavarovano osebo,

- datum personalizacije kartice in oddaje v dostavo
zavarovani osebi,

- status (npr. vro¢ena, v depoju...),

- datum in vzrok vnosa v seznam neveljavnih kartic,

- datum in vzrok uni¢enja,

- datum zadnjega preverjanja/azuriranja,

- datum za naslednje preverjanje/azuriranje.

V. PODATKI O PROSTOVOLJNEM ZDRAVSTVENEM
ZAVAROVANJU V KARTICI

16. ¢len

V kartico so vkljuceni tudi podatki o prostovoljnem
zdravstvenem zavarovanju imetnika kartice, ¢e se tako do-
govorijo zavod in zavarovalnice, ki tako zavarovanje izvajajo.
O prostovoljnem zdravstvenem zavarovanju se v kartico ob-
vezno vpisejo:

- identifikacijska Stevilka zavarovalnice,

- identifikator zavarovalne police (Stevilka police; koda
in verzija zavarovanja),

- datum zacetka veljavnosti zavarovanja,

- datum konca veljavnosti zavarovanja.

Natancnejso vsebino in nacin evidentiranja podatkov v
kartici, uporabo podatkov v postopkih uveljavljanja pravic iz
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja in druge tehni¢ne
resitve dolocijo zavod in zavarovalnice.

VI. PROFESIONALNA KARTICA

17. ¢len
Zascita dostopa do podatkov v kartici zdravstvenega
zavarovanja je zagotovljena s profesionalno katrico. Le ose-
ba, ki ima profesionalno kartico, glede na pooblastilo lahko
iz kartice zdravstvenega zavarovanja Cita ali vanjo zapisuje
podatke.
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Imetniki profesionalne kartice so zdravniki, drugo
zdravstveno osebje, pooblaséeni delavci zavoda in poob-
las¢eni delavci drugih izvajalcev zdravstvene dejavnosti.

Uporaba profesionalne kartice je mogoc¢a z osebno
Stevilko (PIN), ki je znana le imetniku profesionalne kartice.

V postopku zagotavljanja pravic zavarovanim osebam
lahko profesionalno kartico uporablja le imetnik, na cigar
ime se glasi profesionalna kartica.

18. ¢len

Izdajatelj profesionalne kartice je zavod.

Zavod izda profesionalno kartico osebi, za katero od
pooblaséene pravne osebe prejme zahtevo za pravico
dostopa do podatkov v kartici zdravstvenega zavarovanja.

Pooblascenec za vloZitev zahteve iz prejSnjega odstav-
ka in posredovanje potrebnih podatkov za personalizacijo
profesionalne kartice je delodajalec osebe, za katero pred-
laga izdajo profesionalne kartice. Ce izdajo profesionalne
kartice uveljavlja zasebni izvajalec zase, je pooblas¢enec za
vlozitev zahteve zasebnik sam.

Nagin, obliko in vsebino zahteve iz tega ¢lena do profe-
sionalne kartice dolo¢i zavod z navodilom.

19. ¢len

Pooblascena pravna oseba iz prejSnjega ¢lena mora
po izdaji profesionalne kartice zavodu v treh dneh sporoditi
vsako spremembo podatkov, ki jih vsebuje profesionalna
kartica, kot tudi njeno uni¢enje, izgubo ali kaksno druga¢no
izginotje.

Ce je imetnik profesionalne Kkartice pri pooblag&eni
osebi iz 18. ¢lena tega pravilnika prenehal opravljati delo, ali
je zasebnik prenehal opravljati dejavnost ali opravila, zaradi
katerih je bil upravicen do kartice in v primeru spremembe
imena in priimka imetnika kartice, mora pooblas¢ena pravna
oseba oziroma zasebnik kartico takoj vrniti zavodu.

Stroske za izdajo nove profesionalne kartice zaradi
unic¢enja, izgube ali izginotja pla¢a pooblas¢ena pravna ose-
ba iz 18. ¢lena tega pravilnika.

20. ¢len

Zavod doloci imetnikom profesionalne kartice obseg
pooblastila za dostop do podatkov na kartici zdravstvenega
zavarovanja.

Obseg pooblastila omogoca:

- ¢itanje vseh ali le posameznih podatkov iz kartice
zdravstvenega zavarovanja,

- zapisovanje dolocCenih podatkov v kartico.

21. ¢len

Na naslovni strani profesionalne kartice so vpisani
naslednji podatki:

- oznaka, da je to profesionalna kartica,

- podatki o izdajatelju,

- ZZZS stevilka imetnika,

- Stevilka izvoda Kkartice,

- ime in priimek imetnika,

- IVZ $tevilka zdravnika.

V mikroprocesorju profesionalne kartice so vpisani
naslednji podatki:

- ZZZS stevilka imetnika,

- Stevilka izvoda kartice,

- akademski naziv,

- ime in priimek imetnika,

- poklic,

- Sifra drzave,

- IVZ stevilka

- specializacija,

- tip pooblastila.

Ce imetnik kartice ni zdravnik, Se:

- Sifra drzave pooblas¢ene pravne osebe,
- IVZ stevilka pooblas¢ene pravne osebe,
- naziv pooblas¢ene pravne osebe.

Vnos podatkov v profesionalne kartice (personalizacija
profesionalne kartice) in njihovo razdelitev pooblasc¢enim
pravnim osebam iz 18. ¢lena tega pravilnika izvede zavod, ki
lahko za ta opravila pooblasti drugo pravno osebo.

Vil. ODGOVORNOST

22. ¢len
Za zlorabo ali neupravi¢eno uporabo kartice zdravstve-
nega zavarovanja oziroma profesionalne kartice in sicersnje
ravnanje v nasprotju s tem pravilnikom, izvajalci, imetniki
kartic ter druge osebe odskodninsko odgovarjajo po splos-
nih odskodninskih predpisih in kazensko, kolikor taksne
krsitve vsebujejo elemente kaznivega dejanja.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. ¢len

Datum uvedbe oziroma pricetka uporabe Kkartice
zdravstvenega zavarovanja in profesionalne kartice v sis-
temu zdravstvenega zavarovanja dolo¢i upravni odbor zavo-
da s sklepi, ki se objavijo v Uradnem listu Republike Slove-
nije. Z njim opredeli zaporedje uvajanja sistema kartice po
obmocénih enotah zavoda in prehodno obdobje za so¢asno
uporabo obstojece zdravstvene izkaznice.

Z dnem uvedbe kartice zdravstvenega zavarovanja na
obmocdju celotne Slovenije se ne uporablja ve¢ zdravstvena
izkaznica.

24. ¢len
Z dnem uvedbe kartice po drugem odstavku prejs-
njega ¢lena prenehajo veljati dolo¢be navodil o zdravstveni
izkaznici in drugih listinah za uresniCevanje pravic do
zdravstvenega varstva (Uradni list SRS, st. 29/82), ki se
nanasajo na zdravstveno izkaznico.

25. ¢len
Ta pravilnik pricne veljati v petnajstih dneh po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 03 05-1/1-98
Ljubljana, dne 22. januarja 1998.

Predsednik
Upravnega odbora Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije
Sandi Bartol I. r.
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NAPOTNICA

0736005

—1- IZVAJALEC \ - 2-ZDRAVNIK
STEVILKA SIFRA ZDR. STEVILKA
1ZVAJALCA [ DEJAVNOSTI . OSEBNI ZORAVNIKA . .
D POOBLASCENI D NADOMESTNI
o Tineziv izvajalca) - T (imenski 2ig) -
_ J
—3 - ZAVAROVANA OSEBA ~ 4- NAPOTNICA
[ S ,,, B [ STEVILKA NAPOTNICE
(tevilka zavarovane osebe) (datum roj.)
L STEVILKA ZDRAVNIKA —
_ [ M-1 Z-2
(zavar. podlaga) (enota Z2ZS zavarovanja ! reg. 8t
~ 5- TRAJANJE POOBLASTILA
e _ I R 1- ENKRATNO "
(priimek) |
2 ZAOBDOBJE ____ ... MESECEV _
(ime) —6 - OBSEG POOBLASTILA S m———
1- PREGLED IN MNENJE J
T Tulica.n &) - T - — —
2 - ZDRAVLJENJE OSNOVNE
POSTA . KRAJ . I L BOLEZNI / POSKODBE
\. IN NJENIH POSLEDIC
—7 - RAZLOG OBRAVNAVE — - 3 - NAPOTITEV NA 4 - PREVENTIVNI
! i ZDRAVLJENJE K DRUGIM PREGLEDI,
{ SPECIALISTOM IN V PREISKAVE,
BOLNISNICO CEPLJENJA
01 - BOLEZEN . S
05 - POSKODBA IZVEN _J
. DELA PO TRETJI OSEBI
02 - POSKODBA IZVEN DELA 8- KONVENCIA 9 - STORITEV, POTREBNA ZARADI —
OCENE NEZMOZNOSTI ZA DELO
08 - TRANSPLANTACIJA
03 - POKLICNA BOLEZEN
. 11 - USPOSABLJANJE ZA 5IFRA DRZAVE DA
04 - POSKODBA PRI DELU REHABILITACIJO OTROKA
\.
VRSTA SPECIALNOST!
POOBLASCENEGA ZORAVNIKA o\ o o i e e e e - e
PODATK) O BOLEZNI {vzrok za napotitev) . .. —— - — — — N _— — S —— — — N
TERAPIJA IN PRILOZENI 1ZVIDI _ S S e P
) o OBRNI
KRAJ DNE 21G L I _
{podpis zdravnika}
PRIIMEK IN IME ZAVAROVANE OSEBE O 7 3 6 O O 5
NAROCEN
V SPECIAUSTICN]
[ S S AMBULANTI S,
ONE ol . OB_. . UR PRI ZDRAVNIKU S,

€%y
Zalozil: 4447741 - Obr NAP/OL

CETIS 83-653 1-96-M5-P
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Terapija in prilozeni izvidi

CET{S 83-653-1-96-M5-P
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(e
POTRDILO O UPRAVICENI ZADRZANOSTI 0D DELA =
O
el ) -4 P~
?-_[?V&ALEC N ,— 2-OSEBNI ZDRAVNIK
rsi'swum STEVILKA'
IZVAJALCA ZDRAVNIKA [\
O
- {naziv izvajalca) - {imenski Zig) ~ &
g 7 N U ; L 5
(3 - ZAVAROVANA OSEBA < r 4 - DRUZINSKI CLAN o
{Stevitka zavarovane osebe) (datum roj.) (priimek)
M-1 7-2 - :
(zavar. podiaga) (enota ZZZS zavarovanja) {ime) {datum roj.)
1-0TROK 2 - ZAKONEC
{priimek) N
r_ 5 - PRVI DAN ZADRZANOST]
(ime)
oo
L - :
' 6 - ZADNJI DAN ZADRZANOSTI
(ulica, h. &) r_ "
’ ‘ ZA DIAGNOZO 2A RAZLOG 2ZA PLACNIKA
POSTA KRAJ _ .
N .
7 -ZAVEZANEC N DA DA DA
(. )
NAZIV. K — 8- MNENJE 2K ~
potrdila
- . ZADRZAN PO MNENJU ZK 3T,
\_ reg. St. $ifra dejavnosti }
9 - NAPOTEN NA IK — 1. |. STOPNJE
POSTOPEK .
ZAKLJUCEN 2.1l. STOPNJE DO
NAPOTEN — J
NA 1K DNE DA
) 10 - ZADRZANOST OD DELA N
11 - RAZLOG ZADRZANOSTI ~ (;A Agco)%)m DEL. o0
01 - BOLEZEN 07 - TRANSPLANTACIJA 28 KRAJSI
02 - POSKODBA [ZVEN DELA 08 - IZOLACA oo b0
03 - POKLICNA BOLEZEN 09 - SPREMSTVO ) .
04 - POSKODBA PRI DELU 10 - USPOSABLJANJE ZA - ¢ S boi A "
’ - REHABILITACLIO OTROKA | ([ DouaN DELAT
- S(SJEB%EBJE‘LA ' 11- POSKODBA NASTALA PRI ’ '
e Ve - 2. o “AKTNOSTH IZ 18. CLENA ZAKONA, : r_ 12 - INVALIDNOST <
06 - NEGA T _
. SRR : : INVALID |, .
““PRVI DAN ZADRIANOST! ZA RAZLDG ~ - kel 2 fkat s Wt
\ e e EARTORE \: e AT 2ot e J
KRAJ ONE
N {podpis zdravnika) J
s-omaGNOZA — 0000000000 O OO o o - o T

$ifra diagnoze

zunanji vzrok poskodbe

prvi dan odsotnosti
za diagnozo

datum spremembe del. &asa

Zalozik: @@@8 - Obr. BOL/O1

ZA STATISTIKO ABSENTIZMA

CETIS 82-157-1-96-M10-P
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(izpolni delodajatec)

POTRDILO
Delavec-kajeza ~ urdelavletu__________ oziroma v mesecih
leta prejel-a povpre¢no mesecno bruto placo
in nadomestilo v visini SIT.

Ce bi delavec-ka delal-a v mesecu, za katerega je izdano POTRDILO, bi za

urno tedensko delovno obveznost, razporejenona —_ dniin

delovno soboto dne prejel-a SIT place.

2ig

Kraj dne
(podpis pooblascenca)

Prijava poskodbe pri delu je evidentirana pri Zavodu pod $t.

dne

(izpolni izpostava RUJP oziroma davéna uprava)

POTRDILO

Vietu __ oziroma v mesecih leta
je povprec¢na bruto osnova za obra¢un prispevka za samostojnega zavezanca

znasala SIT.

Zavarovanceva osnova je za odmero prispevka za zdravstveno zavarovanje v
koledarskem mesecu pred nastankom zadrzanosti od dela

znaSala SIT.
Zavezanec je zapadle prispevke za obvezno zdravstveno zavarovanje poravnal
— v celoti
- dolguje znesek SIT.
zig
Kraj dne S

(podpis pooblastenca)

CETIS 82-157-1-96-M10-P
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POTRDILO O UPRAVICENOSTI DO POTNIH

&

2

123456789

STROSKOV - SPREMSTVA -
s
-~ 1-1ZVAJALEC (_ 2 - OSEBNI ZDRAVNIK ~
STEVILKA STEVILKA fg{
1IZVAJALCA ZDRAVNIKA E
\ (naziv izvajalca) \_ (imenski ig) J 2
3 - ZAVAROVANA OSEBA 4 - RAZLOG OBRAVNAVE 5-PODLAGA
(01 - BOLEZEN 1-1.7C. 23. CLENA \
(Stevilka zavarovane osebe) (datum roj.) 02 - POSKODBA IZVEN DELA 2-2.76.23. CLENA
03 - POKLICNA BOLEZEN 3-3.7C.23.CLENA
. 4-NMP 3
(enota ZZZS zavarovanja / reg. §t.) (zavar podiaga) 04 - POSKODBA PRI DELU I:l
05-POSKODBA PO TRET! 5:POZN ZK
OSEB! {ZVEN-DELA ’5?3
(priimek) \O:I <TRANSPLANTACUA %
M-1 2-2 6 - KONVENCIJA 7- VRSTA PREVOZA
(me) 1 - JAVNI PREVOZ
$iFRA DRZAVE 2 -OSEBNIAVTO l:l
{ulica)
8- PRAVICA DO SPREMSTVA 9 - RAZLOG ZA SPREMSTVO
1-DA D 1- STAROST OSEBE (:I
\__._(postna stevilka) (kraj) 2-NE 2 - ZDRAVSTVENO STANJE OSEBE

NajbliZji ustrezni izvajalec je v kraju

Zatozil: BIALES - Ovrazec PS -1/01

ponatis prepovedan

Kraj dne Zig
podpis zdravnika
Zavarovana oseba se je dne javila:
1. v bolnignici in bila hospitalizirana do dne , skupaj dni
2. v zdravilidéu in bila na rehabilitaciji do dne , skupaj dni ;:
3. na pregled v ambulanti / specialisticni ambulanti ob uri in se pri izvajalcu
mudila ur =
4. v ambulanti nujne medicinske pomo¢i ob uri in se pri izvajalcu mudila ur
5. na pregled pri ZK stopnje ZZZS - OE /
izpostava ob uri in se pri njej mudila ur
Kraj dne Zig

imenski Zig - podpis zdravnika




stran 674 / st. 10 / 12. 2. 1998

Uradhni list Republike Slovenije

Pregledi
DATUM PREGLEDA | URA PREGLEDA | PORABIL UR IZVAJALEC
OBRACUN POTNIH STROSKOV
| - ZA ZAVAROVANO OSEBO
1. Za prevoz od do
in nazaj za skupaj SIT
lastni prispevek SIT
2. Dnevnica za SIT, skupaj SIT
3. Nocitev za SIT, skupaj SIT
za izplacilo skupaj SIT
Il - ZA SPREMLJEVALCA
1. Za prevoz od do
in nazaj za skupaj SIT
lastni prispevek SIT
2. Dnevnica za SIT, skupaj SIT
3. Noditev za SIT, skupaj SIT
za izplacilo skupaj SIT
Il - ZA 1ZPLACILO SKUPAJ POD | IN li SIT

nalog odstoplien v izpladilo -
nakazilo dne

izplacano - nakazano dne

(obra¢un pripravil)
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NALOG ZA PREVOZ

123456789

P77 zavarovalnica: Sifra zavarovanja

- 2 - ZDRAVNIK
- 1-IZVAJALEC ~ ~
STEVILKA STEVILKA
IZVAJALCA [[JoseBNI  zoravnika
[Inaporni I nme
(nazivizyajalca) _J (imenski Zig) P,
3 - ZAVAROVANA OSEBA
4 - NAPOTNICA
- A ™
— - STEVILKA NAPOTNICE
(5tevilka zavarovane osebe) (datum roj.)
STEVILKA ZDRAVNIKA
-/
(enota ZZZS zavarovanja / reg. 5t.) (zavar. podaga) - 5. RAZLOG OBRAVNAVE — 6 - NACIN DOPLACILA
1-BOLEZEN
{priimek) 2 - POSKODBA {ZVEN DELA 1 -BREZ DOPLAGILA
M-1 Z-2 3 - POKLICNA BOLEZEN 2 - ZAVAROVANA OSEBA
(ime) 4-POSKODBA PRI DELU 3 ZAVAROVALNICA
5-POS. PO TRETJ! OS. IZVEN DELA
{ulica) 7 - TRANSPLANTACUA
\ J
L (poéma étevilka) (kraj) j 10- RAZLOG ZA NENUJNI PREVOZ
1 - NEPOKRETNOST &
7 - PREVOZNO SREDSTVO 8 - NUJNI PREVOZ Qg
e DA 2 - $KODLJVOST JAVNEGA PREVOZA o
1-RESEVALNOVOZILO 3- SPREMSTVO ZDRAVSTVENEGA o
. DELAVCA S
2- HELIKOPTER o - SPREMLJEVALEC 4- STANLE OZIROMA BOLEZEN, 11 KONVENCWA
3-DRUGO DA ) KIN A PREVOZA -
Z RESEVALNIM VOZILOM SIERA DRIAVE
\C
Prevoz od do
Opombe:

Ponatis prepovedan

Zabozil: BRERESS

- Obrazec NLG/O1

__ t( s —— ? e __ i (odpis zdravaika) _
Prevoz opravljen dne od
do s pri¢etkom ob uri z vozilom §t.
voznik spremljevalec
(ime in priimek) (ime in priimek)
Prevozenih km oziroma opravijenih ur min.
Stevilo istoasno prepeljanih oseb
Kraj , dne zig

(podpis voznika)
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* R - reSevalno vozilo
T - taksi

** &tevilo isto€asno
prepeljanih oseb

Datum/ura reg. St. §t. &t zig izvajalca podpis
prevoza vozila* km | oseb** podpis voznika | zavarovane osebe
SKUPAJ:




Izdal in zalozil: S - Obrazec ZB/O1

ponatis prepovedan
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C 123456789
- IZVAJALEC ~ 2- ZDRAVNIK
STEVILKA STEVILKA
IZVAJALCA [J oSEBNI  zpRAVNIKA
CInapot
\_ {naziv izvajalca) \. {imenski Ziq}
3 - ZAVAROVANA OSEBA .
~ " ¢-NAPoTNICA
STEVILKA NAPOTNICE
(Stevilka zavarovane osebe} (datum roj.)
STEVILKA ZDRAVNIKA
(.
(enota ZZZS zavarovanja / reg. $t.) (zavar. podlaga) 5- RAZLOG OBRAVNAVE 6 - NACIN DOPLAGILA
1-BOLEZEN
(priimek)
2 - POSKODBA IZVEN DELA 1-BREZ DOPLACILA
M-1 Z-2 3 - POKLICNA BOLEZEN 2 - ZAVAROVANA OSEBA
(ime)
4 - POSKODBA PRI DELY 3 - ZAVAROVALNICA
5 - POS; PO TRETI.OS: 1ZVEN DELA 7 - KONVENCIJA
{ulica)
SIFRA DRZAVE
\_ (postna stevilka) (kraj) .
8 - STANJE ZOBOVJA OZNACITI
- manjkajoc zob:
1@ 17 16 15 14 13 12 11]21 @2 26 24 25 26 27 28 @) 200 vprotezi
48 47 45 45 44 43 42 41) 31 32 33 24 35 3B a7 36 [ provieka nazomu:
E Elen.
DOSEDANJI NADOMESTKI IZDELANI DNE
9 - SHEMA NACRTA STORITVE
Sifra kolig¢ina
18 17 16 15 14 13 12 1 121 22 23 24 25 26 27 28
43 47 45 45 44 43 42 A1} 31 32 33 24 35 36 97 38
PROTEZA Z VLITO
KOVINSKO BAZO DA
OPOMBA
KRAJ DNE 21G

podpis zdravnika
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1.ZZZS - OBMOCNA ENOTA
ugotavlja, da je Predlog zobnoproteti¢ne rehabilitacije v skladu s Pravili obveznega
zdravstvenega zavarovanja (Ur. . RS, §t. 79/94, 73/95, 39/96, 70/96 in 47/97.

Zato ga

potrjuje

Kraj dne
(podpis)

2.Z7ZS - OBMOCNA ENOTA
ugotavija, da Predlog zobnoprotetiéne rehabilitacije ni v skladu s Pravili obveznega
zdravstvenega zavarovanja (Ur. . RS, t. 79/94, 73/95, 39/96, 70/96 in 47/97).

Zato ga

zavraca

Opombe

Kraj dne

(podpis)
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PREDLOG ZDRAVNISKI KOMISUJI

123456789

1 - IZVAJALEC 2 - ZDRAVNIK
réTEVILKA §IFRA ZDR (O A
. STEVILKA
1ZVAJALCA DEJAVNOST! [Joseent  zp A
[ naroTni
(naziv izvajaica) J (imenski Zig) J
3 - ZAVAROVANA OSEBA N 8- RAZLOG OBRAVNAVE ~
01- BOLEZEN 07 - TRANSPLANTACHJA
(Stevilka zavarovane osebe) (datum roj.) 02- POSKODBA IZVENDELA 08 - IZOLACUA
03 - POKLICNA BOLEZEN 09 - SPREMSTVO
j § ] 04 - POSKODBA PRI DELU 10 - USPOSABLJANJE ZA
(enota ZZZS zavarovanja / reg. §t.) (zavar. podaga) AL kKA
05 - POSKODBA PO TRETJ! 11 - POSKODBA NASTALA PRI
OSEB! IZVEN DELA AKTIVNOSTI 1Z 18. CL. ZAKONA
(priimek) 06 - NEGA
M-1 2-2 PRVI DAN
(ime) \ZADHZANOSTI ZA RAZLOG .
9 - NAPOTNICA
{ulica) /—
STEVILKA NAPOTNICE
STEVILKA ZDRAVNIKA
- - L
_ (postna Stevilka) (kraj)
10 - PRVI DAN ZADZANOSTI
4- POKLIC ~
DELO, KI GA ZAVAROVANEC ob
OPRAVLIA (POKLIC)
11 - MNENJE ZK
\_ - s I
~ 5 - MNENJE OZ. SOGLASJE ZADRZAN PO MNENJU ZK 8T,
1 - O NEZMOZNOST! ZA DELO 1.1. STOPNJE
2 - 0 UPRAVIGENI ZADRZANOSTI OD DELA ZARADI NEGE 2.1l STOPNJE o)
3- 0 PODALJSANJU PORODNISKEGA DOPUSTA 12 - ZADRZANOST OD DELA
4 - ZDRAVLJENJE V ZDRAVILISCU, KI JE NADALJEVANJE ZAPOLNI
BOLNISNICNEGA ZDRAVLJENJA DELOVNI
CAS OD: DO
5 - ZDRAVLJENJE V ZDRAVILISCU, Ki NI NADALJEVANJE
\_ BOLNISNICNEGA ZDRAVLJIENJA ZA KRAJS!
DELOVNI
CAS OD: ole)
— 6-ZAVEZANEC N
NAZIV DOLZAN DELATI UR NA DAN
Stevilo )
13- NAPOTEN NA IK
( BRSO )
\_. Teg Slov. Fira dejaviiost J NAPOTEN
DNE DA
7 - DRUZINSKI CLAN
— N - =/
14 - INVALIDNOST
(priimek) 4
INVALID
\ lhkat 20t 3kt
(ime) (datum roj.) 15 - BOLNISNIGNO ZDRAVLJENJE
oD PREDVIDENO
1-0TROK 2 - ZAKONEC ONE DO DNE
N e/

- Qbrazec ZK/Ot

ponatis prepovedan
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DIAGNOZA:
Sifra:

ANAMNEZA - STATUS - DOSEDANJA TERAPIJA

OPOMBE - PREDLOGI:

PRILOZENA DOKUMENTACIJA:

Kraj dne Zig

podpis zdravnika
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442.

Kolektivha pogodba dejavnosti trgovine
Slovenije

V skladu s 112. in 114. ¢lenom zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 14/90, 5/91 in 71/93) sklepa-
ta pogodbeni stranki

Gospodarska zbornica Slovenije - Zdruzenje za trgovi-
no in Zdruzenje delodajalcev Slovenije - Sekcija za trgovino
kot predstavnika delodajalcev in

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije Sindikat delav-
cev trgovine Slovenije in Konfederacija sindikatov 90 Slove-
nije Sindikat delavcev trgovine kot predstavnika delojemalcev

KOLEKTIVNO POGODBO
dejavnosti trgovine Slovenije

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Krajevna veljavnost kolektivnhe pogodbe
Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slo-
venije.

2. ¢len
Stvarna veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivha pogodba velja za vse delodajalce, ki oprav-
liajo trgovinsko dejavnost ali opravljajo dejavnost na pridobi-
ten nacin in je to dejavnost mogoce opredeliti z naslednjimi
Siframi dejavnosti, kakor jih opredeljuje Standardna klasifi-
kacija dejavnosti; G - Trgovina, popravila motornih vozil in
izdelkov Siroke porabe; pod pogojem, da je tako dejavnost
gospodarskega subjekta s Sifro dejavnosti po Standardni
klasifikaciji dejavnosti opredelil tudi Statisti¢ni urad Republi-
ke Slovenije.

50 prodaja, vzdrzevanje in popravila motornih vozil;
trgovina na drobno z motornimi gorivi,

- 50.1 trgovina z motornimi vozili,

- 50.2 vzdrzevanije in popravila motornih vozil,

- 50.3 trgovina z rezervnimi deli in dodatno opremo za
motorna vozila,

- 50.4 trgovina, vzdrzevanje in popravila motornih ko-
les; trgovina s posameznimi deli in opremo,

- 50.5 trgovina na drobno z motornimi gorivi.

51 posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motorni-
mi vozili:

- 51.1 posrednistvo,

- 51.2 trgovina na debelo s kmetijskimi surovinami in
zivimi zivalmi,

- 51.3 trgovina na debelo z Zivili, pijacami, tobacnimi
izdelki,

- 51.4 trgovina na debelo z izdelki Siroke porabe,

- 51.5 trgovina na debelo z nekmetijskimi polizdelki,
ostanki in odpadki,

- 51.6 trgovina na debelo s stroji, napravami, pri-
borom,

- 51.7 druga trgovina na debelo.

52 trgovina na drobno, razen z motornimi vozili; popra-
vila izdelkov Siroke porabe:

- 52.1 trgovina na drobno v nespecializiranih prodajal-
nah,

- 52.2 trgovina na drobno z zivili, pijacami in tobacnimi
izdelki v specializiranih prodajalnah,

- 52.3 trgovina na drobno s farmacevtskimi, medicin-
skimi, kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki,

- 52.4 trgovina na drobno v drugih specializiranih pro-
dajalnah,

- 52.5 trgovina na drobno z rabljenim blagom,

- 52.6 trgovina na drobno zunaj prodajaln,

- 52.7 popravila izdelkov Siroke porabe.

3. ¢len
Osebna veljavnost kolektivne pogodbe
(1) Kolektivha pogodba velja za vse delavce, zaposlene
pri delodajalcih iz predhodnega ¢lena te pogodbe, ki imajo
sedez na obmocju Republike Slovenije in za delavce zapo-
slene pri delodajalcih, ki opravljajo delo na obmoc¢ju Repub-
like Slovenije.
(2) Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi ta pogodba ne velja.
(3) Kolektivna pogodba velja tudi za u¢ence, dijake,
vajence in Studente na prakticnem usposabljanju.

4. ¢len
Casovna veljavnost kolektivne pogodbe

(1) Ta pogodba zacne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije in veljado 31. 12. 1999.

(2) Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe in se
nanasa na uresni¢evanje dolocb od 43. do 58. ¢lena te
pogodbe. Tarifna priloga se sklene najkasneje do 31. 12.
za naslednije leto.

(8) Ce se tarifna priloga ne sprejme v tem roku, se
podaljSa za eno leto.

5. ¢len
Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

(1) lzraz “delodajalec” pomeni vsako tujo ali domaco
fizitno in pravno osebo, ki zaposluje delavce.

(2) Izraz “delavec” pomeni delavca oziroma delavko, ki
je sklenil(a) delovno razmerje za dolo¢en ali nedoloc¢en ¢as.

(8) Izraz “poslovodni organ“ pomeni osebo oziroma
osebe, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in so kot taksne
vpisane v ustrezni register.

(4) Izraz “poslovodni delavec” pomeni delavca, ki oprav-
lia naloge poslovodnega organa.

(5) lzraz “delavec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi“ pomeni delavca, ki ga delodajalec doloci z aktom
oziroma pogodbo o ustanovitvi druzbe, zadruznimi pravili ali
s statutom (v nadaljnjem besedilu: vodilni delavec).

(6) Izraz “splosni akti“ pomeni akt delodajalca, ki na
splosen nacin ureja posamezna vprasanja iz te pogodbe.

(7) 1zraz “trgovinska dejavnost” opredeljuje trzne stori-
tve, ki po standardni klasifikaciji dejavnosti sodijo v skupino:

G - trgovina; popravila motornih vozil in izdelkov Siroke
porabe.

(8) Sistematizacija delovnih mest je splosni akt (ali se-
stavni del drugega splosnega akta) delodajalca, ki dolo¢a
delovna mesta in posebne pogoje za zasedbo delovnih mest.

(9) lzraz “sindikalni zaupnik® pomeni sindikalnega po-
verjenika po zakonu o delovnih razmerjih.

(10) Pomen drugih izrazov, ki se nanasajo na place in
druge osebne prejemke, je naveden v poglavju o placah.

6. ¢len
Enotni minimalni standardi
Dolocila in zneski iz te pogodbe in tarifne priloge so
obvezni enotni minimalni standardi v kolektivnih pogodbah
pri delodajalcih, ¢e te kolektivne pogodbe teh standardov
ne urejajo.
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NORMATIVNI DEL KOLEKTIVNE POGODBE

PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN DELAVCEV

7. ¢len
Razvrstitev delovnih mest

(1) Delovna mesta se razvrsc¢ajo v devet tarifnih razre-
dov glede na zahtevano strokovno izobrazbo, dolo¢eno v
aktu o sistematizaciji delovnih mest in sicer:

. tarifni razred: (enostavna dela)

Delovna mesta, za katera se ne zahteva priu¢evanja in
za katera zadostuje nedokonc¢ana osnovna Sola

II. tarifni razred: (manj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahtevajo poleg osnovno-
Solske izobrazbe, Se krajsi eno- ali veCmesecni tecaiji

lIl. tarifni razred: (srednje zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva do 2 leti javno
priznanega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja

IV. tarifni razred: (zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva najmanj 2 leti in
pol javno priznanega poklicnega ali strokovnega izobrazeva-
nja

V. tarifni razred: (bolj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahtevajo 3 leta javno
priznanega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja in moj-
strski, delovodski ali poslovodski izpit

ali

delovna mesta, za katera se zahteva 4 ali 5 let javho
priznanega strokovnega izobrazevanja

VI. tarifni razred: (zelo zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva visja (univerzitet-
na) strokovna izobrazba

ali

delovna mesta, za katera se zahteva visja (neuniverzi-
tetna) strokovna izobrazba

VII. tarifni razred: (visoko zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva visoka (univerzi-
tetna) strokovna izobrazba

VIII. tarifni razred: (najbolj zahtevna dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva magisterij, specia-
lizacija ali drzavni izpit po kon¢anem visokem univerzitetnem
izobrazevanju

IX. tarifni razred: (iziemno pomembna, najbolj zahtevna
dela)

Delovna mesta, za katera se zahteva doktorat znanosti.

(2) Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi
delodajalec ali poslovodni organ v skladu z aktom o sistemi-
zaciji delovnih mest. V primeru dvoma pri razvrS¢anju delov-
nih mest v tarifne razrede se uporabi veljavni Sifrant po-
klicev.

(3) Tipicna delovna mesta posameznega tarifnega raz-
reda se lahko v podjetniskih pogodbah oziroma v splosnih
aktih podjetja razvrstijo v posamezne placilne razrede. Pod-
laga za razvrS¢anje v posamezne placilne razrede so zahte-
ve po dodatnih znanjih, daljsih delovnih izkusnjah, vecji odgo-
vornosti, z delom povezani napori in tezje delovne razmere.

(4) Delodajalec je dolzan pred sprejemom akta o siste-
mizaciji delovnih mest pridobiti mnenje sindikata.

(5) Tipicna delovna mesta oziroma tipi¢ni poklici po
posameznih tarifnih razredih so podrobno opredeljeni v po-
sebni prilogi.

(6) Podpisniki te pogodbe so se dogovorili, da po
podpisu te kolektivne pogodbe pripravijo skupno priporocilo
za vrednotenje delovnih mest znotraj posameznega tarifne-

garazreda. Priporocilo bo sprejeto v soglasju s podpisniki te
pogodbe. Delodajalci priporocilo lahko uporabljajo nepo-
sredno in v tem primeru delodajalcu ni potrebno posebej
pridobiti soglasje sindikata.

8. ¢len
Posebni pogoji za sklenitev delovnega razmerja
(1) Delovne izkusnje se lahko dolocijo kot poseben
pogoj za sklenitev delovnega razmerja, ¢e so glede na zah-
tevano strokovno izobrazbo, znanje in zmoznosti potrebne
zaradi vrste, zahtevnosti in odgovornosti dela.
(2) Zahtevane delovne izkusnje lahko znasajo do 5 let.

9. ¢len
Prenos pooblastil
(1) Poslovodni delavec lahko prenese pooblastilo za
odlo¢anje o posamic¢nih pravicah in obveznostih ter odgo-
vornostih delavcev na vodilnega delavca pri delodajalcih z
veé kot 50 zaposlenimi delavci v skladu s splosnim aktom.
(2) Delodajalec je pred prenosom pooblastil iz prvega
odstavka tega ¢lena, dolzan zahtevati mnenje sindikata v
podijetju v zvezi s prenosom pooblastil.

10. ¢len
Pogodba o zaposilitvi

(1) S pogodbo o zaposlitvi delavec in delodajalec ure-
dita naslednja vprasanja:

- sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerija,

- delovno mesto, za katerega se sklepa delovno raz-
merje, naziv delovnega mesta ter tarifni razred in placilni
razred, v katerega je delovno mesto razvr§éeno,

- poskusno delo (Ce se zahteva),

- pripravnistvo (¢e se delovno razmerje sklepa s pri-
pravnikom),

- kraj opravljanja dela,

- delovni ¢as,

- letni dopust,

- ukrepe za posebno varstvo delavcev,

- izobrazevanje,

- osnovna plac¢a in dodatki,

- naéin ugotavljanja delovne uspesnosti
akord, premije, ocenjevanje...),

- nacin spremembe pogodbe,

- druge pravice in obveznosti delodajalca in delavca.

(2) Pogodba o zaposlitvi lahko za delavce, ki pri svojem
delu pridobivajo tehniéno-tehnoloska znanja, poslovna zna-
nja in vzpostavljajo poslovne zveze, vsebuje konkurencno
klavzulo ter medsebojne obveznosti delodajalca in deloje-
malca (odskodnina, odmena...). S pogodbo o zaposlitvi se
delodajalec in delavec dogovorita o obojestranski odskodni-
ni zaradi krsitve konkurenc¢ne klavzule. V pogodbi tudi taksa-
tivno dolocita vsa tista tehni¢na, tehnoloska znanja, poslov-
na znanja in zveze, ki so s konkurenc¢no klavzulo zascitena.

(38) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o
zaposlitvi omogoci seznanitev z vsebino kolektivnih pogodb
in splosnih aktov, ki dolo¢ajo njegove pravice in obveznosti.

(4) Delodajalec mora te pogodbe in splosne akte hrani-
ti na mestu, dostopnem vsem delavcem.

(5) Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino
kolektivnih pogodb, delodajalec pa mu tega ne sme odredi.

(6) Kjer so pravice in obveznosti delodajalca in delav-
ca, ki se urejajo s pogodbo o zaposlitvi, natanéneje doloce-
ne s podjetniSko kolektivno pogodbo ali s sploSnim aktom
delodajalca, zadostuje, ¢e se pogodba o zaposlitvi v zvezi s
temi pravicami in obveznostmi sklicuje na te pogodbe oziro-
ma akte.

(norma,
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11. ¢len
Poskusno delo

(1) Poskusno delo ne sme trajati dlje, kot je dolo¢eno v
objavi.

(2) Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerije v
¢asu poskusnega dela, se Steje za dan prenehanja delovne-
ga razmerja dan, ko delavec poda pisno odpoved.

(3) Trajanje poskusnega dela za posamezna dela znasa:

- za dela l. do lll. skupine najve¢ en mesec,

- za dela IV. skupine najve¢ dva meseca,

- za dela V. skupine najvec¢ tri mesece,

- za dela VI., VII., VIII. in IX. skupine najve¢ Sest me-
secev.

(4) Nacin spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela
dolo¢i delodajalec.

(5) Delodajalec je dolzan delavcu pred zaklju¢kom po-
skusnega dela vroditi pisno oceno, ki vsebuje oceno uspe-
Snosti ali neuspesnosti poskusnega dela.

12. ¢len
Pripravnistvo

(1) Pripravnistvo se dolo¢i za razli¢no dolga obdobja
glede na stopnjo strokovne izobrazbe, ¢e poseben zakon
ne doloc¢a drugace:

- za dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe najve¢
Sest mesecev,

- za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najvec devet
mesecev,

- za dela nad VI. stopnjo strokovne izobrazbe najvec¢
dvanajst mesecev.

(2) Pripravnistvo se podaljsa, ¢e opravi¢ena odsotnost
delavca, ki opravlja pripravnistvo za dela IV. in V. stopnje
strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela VI. stop-
nje najmanj 21 dni in za dela nad VI. stopnjo najmanj 28 dni.
Pripravnistvo se podalj$a za toliko ¢asa, kolikor traja opravi-
¢ena odsotnost delavca.

(3) Delavcu - pripravniku, ki opravlja pripravnistvo ta-
ko, da dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega, se v
odvisnosti od dolzine delovnega ¢asa ¢as pripravnistva po-
daljSa najvec¢ za tri mesece (IV. in V. stopnja), Stiri mesece
(VI. stopnja), oziroma najve¢ Sest mesecev (nad VI. stopnjo).

(4) Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi
mentor. Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo strokov-
ne izobrazbe kot pripravnik in tri leta delovnih izkusen;.

(5) V pogodbi o zaposlitvi pripravnikov se doloci nacin
spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.

(6) Pripravniska doba se lahko na predlog mentorja
skraj$a, vendar ne na manj kot polovico prvotno doloCenega
trajanja pripravnistva.

(7) Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in
delovnega podrocja, za katerega se je pripravnik usposab-
lial. Komisija za pripravniski izpit Steje najmanj 3 ¢lane, ki
imajo najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe kot pri-
pravnik in tri leta delovnih izkusenj. Mentor sodeluje pri delu
komisije, vendar ni njen ¢lan.

(8) Pripravnistva ni potrebno opravljati delavcu, ki je v
nadaljnjem izobrazevanju v ¢asu trajanja delovnega razmerja
dosegel visjo stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali
stroke.

(9) Delavcu, ki se je ob delu izobrazeval v drugi stroki
ali za drug poklic in je ze opravil pripravniski izpit, se priprav-
niSka doba sorazmerno skrajsa.

(10) Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do
izteka pripravniske dobe. Ce pripravniskega izpita ne opravi,
gaima pravico ponovno opravljati v roku, ki ne sme biti krajsi
od 15 dni in ne dalj$i od 45 dni. Ce pripravniskega izpita

tudi drugic ne opravi, mu delovno razmerje preneha z dnem,
ko ga ni opravil.

(11) Pripravnistvo ni obvezno za delavce, ki so uspe-
Sno zakljucili programe poklicnega izobrazevanja, prilagoje-
ne za potrebe obrti ter drobnega gospodarstva in delavce, ki
so pridobili poklicno izobrazbo v dualnem sistemu poklicne-
gaizobrazevanja.

13. ¢len
Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti za opravljanje
del in postopek ugotavljanja pric¢akovanih rezultatov dela

(1) Poslovodni delavec lahko zaéne postopek ugotav-
lianja znanja in zmoznosti ter postopek ugotavljanja pri¢ako-
vanih rezultatov dela le na podlagi predhodno zbrane doku-
mentacije, ki mora izkazovati delavéevo uspesnost pri delu
za obdobje najmanj 30 dni delavéeve prisotnosti na delu.

Podrobnejsa merila, kriteriji in postopki se opredelijo v
podjetniskih kolektivnih pogodbah, splosnih aktih ali pogod-
bah o zaposlitvi.

(2) Poslovodni delavec opravi z delavcem razgovor, v
katerem se delavec izre¢e o njegovih ugotovitvah. O tem
razgovoru se vodi zapisnik.

(8) Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmozno-
sti za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega je
razporejen, oziroma za postopek ugotavljanja pri¢akovanih
delovnih rezultatov.

(4) O zacetku postopka mora biti obvesc¢en tudi sindi-
kat in svet delavcev, katerega ¢lan je delavec.

(5) Delavec ima pravico do vpogleda v dokumentacijo,
na podlagi katere se je zacCel postopek. Postopek je javen.

(6) V ¢asu poskusnega dela in pripravnistva postopkov
po tem ¢lenu ni mogoce voditi.

14. ¢len
Organi, ki odlocajo o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja in opravijo izbiro med kandidati

(1) Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja
sprejme poslovodni organ.

(2) Izbiro med kandidati opravi poslovodni organ ali
organ, dolo¢en s splosnim aktom delodajalca ali podjet-
niSko pogodbo.

15. ¢len
Razporejanje delavcev v izjiemnih primerih

(1) Delavec je dolzan zacasno opravljati delo, ki ne
ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanja
in zmoznosti v primeru visje sile (naravnih ali drugih nesrec,
pri katerih je ogrozeno zivljenje in zdravje ljudi ali premoze-
nja), reSevanja ¢loveskih zivljenj in zdravja, nenadnega kvara
surovin in materiala, ki povzro¢a popolni ali delni zastoj
delovnega procesa pri delodajalcu ter v primeru nenadne
krajSe odsotnosti drugega delavca in v primeru okvare de-
lovnih naprav in obratov.

(2) Delavec prejme v vseh primerih razporeditev, ko je
zaradi izjemnih okoli§¢in razporejen na dela in naloge, ki ne
ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, zna-
nju in zmoznostim, enako placo kot jo prejema na svojem
delovnem mestu oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

16. ¢len
Razporejanje delavca iz kraja v kraj
(1) Delavca ni mogoce razporediti iz kraja v kraj brez
njegove privolitve v naslednjih primerih:
- ¢e razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsanje
delavéevega zdravja,
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- e traja pot na delo in z dela v normalnih okoliS¢inah
Z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot tri ure, matere delavke
z otrokom do treh let starosti pa, ¢e pot traja ve¢ kot eno
uro.

(2) V primerih, nastetih v drugi alinei prejSnjega odstav-
ka je delodajalec dolzan delavcu povrniti celotne stroske
prevoza na delo in z dela z javnimi prevoznimi sredstvi.

(3) Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove
privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spremembo
delavéevega prebivali§¢a, mu je potrebno zagotoviti enako-
vredne bivalne pogoje in moznosti Solanja otrok (osnovno
Solstvo).

(4) Sklep o razporeditvi delavca na delovno mesto sprej-
me poslovodni organ delodajalca ali drug delavec, ki vodi
delovni proces po pooblastilu poslovodnega organa.

17. ¢len
Prevzem na delo k drugemu delodajalcu

(1) Delavec je lahko prevzet na delo k drugemu deloda-
jalcu (15. ¢len zakona o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja) pod naslednjimi pogoiji:

- da se pri delodajalcu ukine dolo¢ena dejavnost ali
organizacijska enota in iz tega razloga preneha potreba po
delu vseh delavcev dolo¢ene organizacijske enote oziroma
dolo¢enega poklicnega profila,

- da drugi delodajalec vse prevzete delavce zaposli na
delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni izobrazbi, znanju in
zmoznostim prevzetih delavcev, razen ¢e posamezen dela-
vec pisno soglasa, da je izvzet iz sporazuma o prevzemu,

- da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo k
drugemu delodajalcu kot podlaga za uveljavljanje pravic iz
delovnega razmerja uposteva, kot da delavec ni spremenil
zaposlitve.

(2) Sporazum o prevzemu delavcev na delo skleneta
pristojna organa pri obeh delodajalcih na podlagi predhod-
nega mnenja sindikata, katerega clan je delavec. Do tega
mnenja se delodajalec pisno opredeli.

(3) Delodajalec je dolzan delavcem na podlagi spora-
zuma oziroma pogodbe o prevzemu izdati sklepe o prehodu
k novemu delodajalcu. Novi delodajalec z delavci sklene
pogodbe o zaposlitvi, ki morajo biti skladne z dokonénim
sklepom o prehodu.

18. ¢len
Delo na domu

(1) Pravice, obveznosti in pogoji opravljanja dela na
domu med delavcem in delodajalcem se uredijo s pogodbo
o zaposlitvi.

(2) Delodajalec in delavec dolocdita s pogodbo nado-
mestilo za uporabo delavcevih sredstev najmanj v visini amor-
tizacije.

(3) Delodajalec je dolzan zagotavljati varne in zdrave
delovne razmere in delovno okolje ter ob¢asno nadzorovati
varnost in zdravje pri delu.

(4) V &asu trajanja delovnega razmerja delavca brez
njegove privolitve ni mogoce razporediti na delo na domu.

19. ¢len
Dolo¢anije in reSevanje preseznih delavcev

(1) Pri dolo¢anju preseznih delavcev se v isto kategori-
jo uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, da
iih je mogo¢e medsebojno prerazporejati v skladu z zako-
nom.

(2) Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon in Splosna
kolektivha pogodba za gospodarske dejavnosti, lahko de-
lovno razmerje preneha samo z njegovim soglasjem tudi

tistemu delavcu, katerega zakonec je z dokon¢nim sklepom
pri drugem delodajalcu dolo¢en kot presezek.

(3) Razen v primerih dolo¢enih z zakonom, med trajne
presezne delavce ne more biti uvrsCen delavec za katerega
je vlozen predlog za oceno invalidnosti in sicer do pravno-
mocne odlocitve glede ugotavljanja njegove invalidnosti.

(4) Presezek delavcev je za¢asen ali trajen.

(5) Delavci, ki so dolo¢eni kot zacasni presezek, mora-
jo biti o tem obvesceni najkasneje tri dni pred uveljavitvijo
ukrepov.

(6) Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan
predloziti sindikatu podjetja dokumentacijo za odlo¢anje o
zacasnih presezkih tistih delavcev, ki so ¢lani tega sindikata
najkasneje 7 dni pred sprejemom odlocitve.

(7) Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan
obvestiti sindikat podjetja o razlogih za trajno prenehanje
potreb po delu delavcev, stevilu in kategorijah delavcev ter o
roku, v katerem bo prenehala potreba po njihovem delu,
najkasneje 45 dni pred nastopom teh dejstev.

(8) Program resevanja trajnih preseznih delavcev se
sestoji iz:

a) ukrepov za preprecitev ali kar najvecjo omeijitev pre-
nehanja delovnega razmerja delavca,

b) seznama nepotrebnih delavcev,

c) ukrepov in kriterijev za izbiro ukrepov za omilitev
Skodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja.

(9) Sindikat sodeluje pri pripravi programa iz prejSnjega
odstavka s stalis¢i, mnenji in predlogi.

(10) Kiriteriji za ugotavljanje preseznih delavcev se
ovrednotijo z naslednjim stevilom tock:

St. tock

1. Strokovna izobrazba oziroma usposobljenost
za delo

Delavec ima:

a) zahtevano izobrazbo oziroma usposobljenost 30

b) eno stopnjo nizjo izobrazbo oziroma

usposobljenost od zahtevane 20
¢) dve stopnji nizjo izobrazbo oziroma

usposobljenost od zahtevane 10
d) ve¢ kot dve stopniji nizjo izobrazbo

oziroma usposobljenost 5

2. Delovne izkusnje za delo, ki ga delavec
opravlja:

a) ima zahtevane delovne izkusnje 5
b) nima zahtevanih delovnih izkusen;j 0
3. Delovna uspesnost delavca:

a) nadpovprecna 40
b) povprecna 20
c) podpovprecna 0
4. Dosezena delovna doba:

a) nad 1 leto 3
b) nad 5 let 10
c)nad 15 let 15
d) nad 25 let 20

5. Zdravstveno stanje vrednotimo na podlagi
verodostojnih zdravniskih potrdil ali odlo¢b ZPIZ:
a) delavec ima kroni¢no ali ponavljajoCe se

obolenje 10
b) slabse zdravstveno stanje delavca zaradi
posledic poskodb pri delu in poklicne bolezni 30

6. Socialno stanje:
a) delavec, ki neguje otroka, starsa ali zakonca

s telesnimi hibami oziroma motnjami 20
b) zaposlen samo eden izmed zakoncev

oziroma samohranilec 20
c) Stevilo nepreskrbljenih otrok: za vsakega

otroka po 5
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d) delavec, ki opravlja obrtno dejavnost kot
postranski poklic (popoldanska obrt), ali delavec,
ki je lastnik kmetijskih obdelovalnih povrsin nad 4 ha  -30
e) delavec, katerega zakonec opravlja obrtno
dejavnost kot postranski poklic ali je lastnik kmetijskih

obdelovalnih povrsin nad 4 ha -30
f) delavec, ki je druzabnik v zasebnem ali
mesanem podjetju -30

(11) V primeru trajnih presezkov se upostevajo vsi krite-
riji iz prejSnjega odstavka. V primeru, da katerega od kriteri-
jev ni mogoce definirati, se ga ne uposteva. V primeru zaca-
snih presezkov in v primerih iz 36.a ¢lena zakona o delovnih
razmerjih se ne vsteva kriterij iz 5. tocke.

(12) Ce veé preseznih delavcev doseze enako stevilo
toCk, se dodatno uporabijo naslednja merila:

Temeljno merilo za ohranitev zaposlitve je delovna us-
pesnost. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci, ki
dosegajo vecjo delovno uspesnost.

Merilo delovne uspesnosti je mogoc¢e uporabiti pri do-
lo¢anju preseznih delavcev le, ¢e so vnaprej dolo¢ena meri-
la za ugotavljanje delovne uspesnosti.

V primeru enake delovne uspesnosti delavcev je na-
slednje korekcijsko merilo za ohranitev zaposlitve uposteva-
nje strokovne izobrazbe delavca oziroma usposobljenost za
delo (v primeru enake delovne uspesnosti delovnho mesto
obdrzi tisti delavec, ki ima visjo izobrazbo oziroma usposob-
lienost).

Naslednje merilo je upostevanje delovnih izkusenj. Upo-
Steva se v primeru enake delovne uspesnosti in izobrazbe
delavcev. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci z
daljSimi delovnimi izkusnjami (ob enaki delovni uspesnosti in
izobrazbi).

Naslednje merilo je upostevanje delovne dobe. Ta se
uposteva v primeru enake delovne uspesnosti, izobrazbe in
delovnih izkusenj. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavci z daljSo delovno dobo (ob enaki uspesnosti, izobraz-
bi in delovnih izkusnjah).

Naslednje merilo je upostevanje zdravstvenega stanja
delavca (ob enaki uspesnosti, izobrazbi, delovnih izkusnjah
in delovni dobi). Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo de-
lavci s slabsim zdravstvenim stanjem oziroma delavci, ki so
zboleli za poklicno boleznijo, med temi pa delavci, ki so
utrpeli poskodbe pri delu pri delodajalcu.

Kot konéno merilo se uposteva socialno stanje; upo-
Steva se, ¢e imajo delavci iste kategorije enako delovno
uspesnost, strokovno izobrazbo, izkusnje, delovno dobo in
zdravstveno stanje. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavci s slabsim socialnim stanjem, pri ugotavljanju social-
nega stanja pa se uposteva predvsem dohodek na druzin-
skega ¢lana, Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposlenost dru-
zinskih ¢lanov, opravljanje obrtne dejavnosti kot postranske-
ga poklica, opravljanje kmetijske dejavnosti, lastnistvo oziro-
ma solastnistvo zasebnih in mesanih podijetij, ¢e dohodek iz
tega naslova presega letni znesek zajamcene place.

(13) Sklep o prenehanju delovnega razmerja zaradi
nujnih operativnih razlogov izda poslovodni organ oziroma
delodajalec. Sklep mora biti izdan v pisni obliki, vsebovati
mora obrazloZen razlog za prenehanje delovnega razmerja.

(14) Delodajalec je dolzan izplacevati delavcu v ¢asu
Sest mesecnega odpovednega roka nadomestilo osebnega
dohodka v visini, kot ga dolo¢a kolektivha pogodba oziroma
splosni akt, najmanj pa v viSini zajam¢enega nadomestila
osebnega dohodka.

(15) Delodajalec mora delavca obvescati o vseh aktiv-
nostih, povezanih z nastankom in reSevanjem presezkov

delavcev, delavci pa morajo biti osebno seznanjeni z mozni-
mi nacini reSevanja svojega delovnega polozaja.

(16) Program resevanja preseznih delavcev mora biti
finanéno ovrednoten.

(17) Odpravnine preseznim delavcem morajo biti izpla-
¢ane najkasneje do izteka odpovednega roka.

20. ¢len
Arbitrazna komisija v postopku reSevanja presezkov

(1) Ce delodajalec sprejme program razresevanja pre-
seznih delavcev in pri tem ne uposteva staliS¢, mnenj in
predlogov sindikata, lahko sindikat v 8 dneh od dneva, ko
mu je bil vro¢en program razresevanja preseznih delavcev,
sprozi postopek pred arbitrazno komisijo.

(2) Arbitrazno komisijo sestavlja enako stevilo ¢lanov,
ki jih predlaga vsaka stran, in predsednik, ki ga imenujeta
obe strani sporazumno.

(3) Ce sindikat v roku, doloéenem v prvem odstavku,
ne sprozi postopka pred arbitrazno komisijo, je program
dokoncen.

(4) Ce je sindikat sprozil postopek pred arbitrazno ko-
misijo, je program dokoncen, ko arbitrazna komisija tako
odlo¢i.

(5) Ce se arbitrazna komisija ne more konstituirati, ker
posamezna stranka ni imenovala svojega arbitra, imenuje
arbitra na predlog stranke sodiSce za delovne spore z ob-
mocdja, na katerem je sedez delodajalca.

21. ¢len
Delovni ¢as

(1) Tedenski delovni ¢as

Tedenski delovni ¢as znasa najvec¢ 40 ur. Delovni ¢asv
tednu je razporejen najmanj na 5 delovnih dni. Delodajalec
lahko glede na naravo dela v svoji dejavnosti ob soglasju
sindikata v aktu opredeli druga¢no razporeditev delovnega
¢asa (delovni koledar) v okviru letnega fonda ur v primerih
sezonska nihanja, prazniki, letni dopusti, bolniSke odsot-
nosti.

V primeru, da se delovni ¢as med letom neenakomer-
no razporedi tako, da znasa ve¢ kot je opredeljeno v prvem
odstavku tega ¢lena, se mora delavcem omogoditi, da visek
opravljenih ur izkoristijo do 30. 6. v naslednjem letu.

V primeru, da delovni proces onemogoc¢a navedeno
izravnavo viSka ur iz prejSnjega leta se delavcem za veé
opravljene ure izplaca odskodnina v visini neto nadurne
postavke obradunskega meseca z izplac¢ilom pri plaéi za
mesec junij.

(2) Delovni ¢as, krajsi od polnega delovnega ¢asa

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z delovnim ¢a-
som krajSem od polnega, ima enake upravljalske pravice kot
delavec, ki je sklenil delovno razmerje s polnim delovnim
Casom.

Ce delavka dela s krajSim delovnim ¢asom, ker to
terjajo koristi otroka, se razporeditev delovnega ¢asa dolodéi
z dogovorom med delavko in delodajalcem.

Ce eden izmed starsev z otrokom do sedemnajstega
meseca starosti dela polovico delovnega ¢asa, se razpore-
ditev delovnega ¢asa dolo¢i z dogovorom med delavcem in
poslovodnim organom.

SkrajSanje delovnega ¢asa se dolodéi v skladu z merili iz
kolektivne pogodbe oziroma sploSnega akta podijetja.

(3) Delo prek polnega delovnega ¢asa

Vodilni delavec ali pooblas¢eni delavec s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi lahko odloci, da morajo delavci
delati prek polnega delovnega ¢asa v vseh izjemnih, nujnih
ali nepredvidenih primerih, dolo¢enih v zakonu o delovnih
razmerjih in drugih zakonih in v naslednjih primerih:
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- kadar je zaradi odlo¢itve drzavnih organov ali inter-
vencijskih predpisov in razmer na trgu potrebno opraviti
naloge v dolo¢enem roku in je nespostovanje rokov sank-
cionirano ali bi pri delodajalcu zaradi neizvrsenih nalog na-
stala velika gmotna skoda,

- kadar je potrebno opraviti nujna dela nenadno odsot-
nega delavca in dela ni mogoce odloziti.

(4) Delo prek polnega delovnega ¢asa v tem Clenu je
posebni delovni pogoj, na podlagi katerega ima delavec
pravico do posebnega dodatka.

(5) Delo prek polnega delovnega ¢asa lahko traja naj-
ve¢ 8 ur nateden ali 20 ur na mesec oziroma 180 ur na leto.

(6) Dela prek polnega delovnega ¢asa se ne sme nalo-
ziti delavcem, ki jim je po zakonu to prepovedano.

(7) Vodilni delavec oziroma njegov pooblas¢enec
spremlja in ocenjuje podatke o neizkoris¢enosti delovnega
¢asa in potrebo po uvedbi dela prek polnega delovnega
Gasa.

22. ¢len
Merila za no¢no delo

(1) Nocno delo se lahko uvede, ¢e so poleg pogojev,
ki so doloc¢eni s predpisi, izpolnjeni Se naslednji pogoiji:

- daljsi letni dopust,

- zagotovljen pocitek,

- periodi¢ni zdravstveni pregledi.

(2) No¢nega dela zensk, kljub izpolnjenim kriterijem iz
prvega odstavka, ni mogoce uvesti v primerih, ki jih dolo¢a
zakon ter v naslednjih primerih:

- ko gre za tezja fizitna oziroma zdravju sSkodljiva dela,

- ko je mogoce no¢no delo opraviti z mosko delovno
silo,

- Ce proizvodne zmogljivosti v dnevnem delovnem ca-
su niso polno izkoris¢ene, oziroma Ce delo ni ustrezno
organizirano.

(3) Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjeva-
nje in izvajanje pogojev o uvedbi no¢nega dela.

(4) V primeru krsitev iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena lahko sindikat zahteva od delodajalca takojsnjo ustavi-
tev noénega dela, ¢e pa njegova zahteva ni upostevana,
lahko zahteva ukrepanje inSpekcije dela.

23. ¢len
Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez
nadomestila place

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadome-
stilom place do najve¢ sedem delovnih dni zaradi:

- lastne poroke 2 dni
- rojstvo otroka 1 dan
- poroke otroka 1 dan
- smrti zakonca, otrok, posvojenca 3 dni
- smrti starSev 2 dni
- smrti bratov, sester, starih starSev 1 dan
- selitve delavca oziroma druzine v interesu

delodajalca 3 dni
- selitve delavca oziroma druzine v istem

kraju 2 dni
- elementarnih nesrec¢ do 5 dni

(2) Odsotnost v zgornjih primerih je treba koristiti ob
nastopu dogodka. Dnevi odsotnosti zaradi selitve se ne
sestevajo.

(3) Odsotnost delavca iz prvega odstavka je v breme
delodajalca.

(4) Delavcu se mora omogoditi odsotnost dela zaradi
opravljanja drzavljanskih dolznosti, odziva na vabilo sodis¢a

ali drugega drzavnega organa in opravljanja funkcije v pred-
stavniskih organih republike in lokalnih skupnosti.

(5) Ce v primerih odsotnosti iz prejSnjega odstavka ni
predpisana moznost povrnitve nadomestila, je taka odsot-
nost v breme delavca.

(6) Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomesti-
la place zlasti v naslednjih primerih:

- neodlozljivih osebnih opravkov,

- zasebnega potovanja,

- nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko potrebna,

- popravila hiSe oziroma stanovanja,

- zdravljenja na lastne stroske.

(7) Delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplacani
odsotnosti z dela zavrne, ¢e zahteve delovnega procesa
tega ne dopuscajo.

(8) Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh zapo-
rednih prostih delovnih dni vsakokrat, ko dajo kri.

(9) Delodajalec lahko odobri placan ali neplacan do-
pust tudi v drugih izjemnih primerih.

24. ¢Clen
Razporejanje delavca - invalida in delavca z zmanjsano
delovno zmoznostjo

(1) Delodajalec mora razporediti delavca - invalida ozi-
roma delavca z zmanjsano delovno zmoznostjo na ustrezno
delovno mesto v 15 dneh po dokonénosti odlocbe Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, s katero je ugotov-
liena invalidnost oziroma zmanjSana delovna zmoznost de-
lavca.

(2) Dokler delodajalec ne zagotovi delavcu iz prvega
odstavka drugega ustreznega dela, mu mora izplacevati na-
domestilo za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo v visini
80% osnovne plac¢e in dodatek na delovno dobo.

25. ¢len
Letni dopust

(1) Letni dopust traja najmanj 20 delovnih dni. Pri de-
lavcih, ki delajo 6 dni na teden, traja letni dopust 4 dni vec.
Sobote se v tem primeru stejejo v letni dopust.

(2) Delavec, ki v koledarskem letu ne izpolni pogoja 6
mesecev nepretrgane delovne dobe, ima pravico do izrabe
sorazmernega dela letnega dopusta, in sicer za vsak dopol-
njen mesec 1/12 letnega dopusta, odmerjenega po osno-
vah in merilih iz te pogodbe.

(3) Pri dolo¢anju dolzine letnega dopusta se uposteva-
jo nasledniji kriteriji:

a) delovna doba:

-od5-10let 2 dni
-nad 10-15 let 3 dni
- nad 15-20 let 5 dni
- nad 20-25 let 8 dni
- nad 25 let 12 dni

b) delovni pogoiji,

c) zahtevnost dela,

d) prispevek delavca,

e) zdravstveno stanje delavca,

f) socialne razmere delavca.

Kriteriji iz toCke b) do f) se opredelijo v podjetniskih
kolektivnih pogodbah.

(4) Letni dopust lahko traja najve¢ 35 dni.

(5) Plan izrabe letnega dopusta v podjetju doloci vodja
ob upostevanju potreb delovnega procesa, vendar tako, da
le-ta tudi v ¢asu dopustov ne bo bistveno moten.

(6) Pri razporejanju letnih dopustov se v okviru mozno-
sti upostevajo predlogi in zelje delavcev.
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(7) Delavec ima pravico do trikrat po en dan dopusta
izkoristiti na dan, ki ga sam dolo¢i. O izrabi mora obvestiti
delodajalca 3 delovne dni pred izrabo.

(8) Letni dopust se prekine, ¢e delavec med njegovo
izrabo zboli. Po prenehanju razlogov za odsotnost zaradi
bolezni, delavec praviloma nadaljuje z izrabo letnega dopu-
sta, v soglasju z neposrednim vodjem, pa ga lahko izrabi tudi
kasneje.

26. ¢len
Disciplinski postopek

(1) Disciplinsko komisijo imenuje poslovodni organ,
nadzorni svet oziroma skupscina v skladu s splosnim aktom
delodajalca.

(2) Pri delodajalcih z manj kot 50 zaposlenimi o disci-
plinski odgovornosti za huj$e krsitve delovne obveznosti, za
katere se izreCe ali lahko izre¢e ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja, odloca poslovodni organ.

(3) Postopek, v katerem delodajalec odloc¢a o disciplin-
ski odgovornosti delavca, je enak postopku pred disciplin-
sko komisijo pri delodajalcu.

27. ¢len
Organ, ki odlo¢a o pravicah delavcev na drugi stopnji
(1) O pravicah delavcev odlo¢a na drugi stopnji organ,
dolocen s splosnim aktom oziroma pogodbo o ustanovitvi ali
statutom delodajalca ali podjetnisko kolektivho pogodbo.
(2) Pri delodajalcih z manj kot 50 delavci odlo¢a na
drugi stopniji isti organ kot je odloc¢al na prvi stopniji.

28. ¢len
Odskodnina

(1) O odskodninski odgovornosti delavca odlo¢a or-
gan, ki na prvi stopnji odlo¢a o disciplinski odgovornosti za
hujSo krsitev delovne obveznosti.

(2) Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom nameno-
ma ali iz hude malomarnosti povzro¢i skodo, visine skode
pa ni mogoce natan¢no ugotoviti ali bi ugotavljanje povzroci-
lo nesorazmerne stroske, se odskodnina lahko odmeri v
pavsalnem znesku. Pavsalna odskodnina znasa eno osnov-
no placo delavca v mesecu, ko se odmerja.

(3) Odskodnina iz drugega odstavka tega c¢lena se
lahko zmanj$a oziroma se delavca lahko oprosti placila od-
Skodnine, Ce je oprostitev primerna glede na njegovo priza-
devanje za odpravo skode, njegov odnos do dela in glede
na njegovo gmotno stanje.

29. ¢len

Pogodbena kazen za nezakonito prenehanje delovnega
razmerja

V primeru nezakonitega prenehanja delovnega razmer-
ja zaradi opustitve zakonsko predpisanih postopkov, kar je
ugotovljeno s pravhomocno odloc¢bo, je delodajalec dolzan
delavcu poleg place, ki bi jo prejel, ¢e bi delal, izplacati
najmanj $tiri mesecne povprecne place druzbe v zadnjih
treh mesecih dela.

30. ¢len
Dolzina odpovednega roka

(1) Odpovedni rok znasa v primeru, da delavec pisno
izjavi, da Zeli, da mu preneha delovno razmerije:

- za delavce I., Il. in lll. skupine en mesec,
- za delavce IV. in V. skupine dva meseca,
- za delavce VI., VII., VIII. in IX. skupine tri mesece.

(2) V ¢asu odpovednega roka ima delavec pravico do
12 ur odsotnosti z dela na mesec, zaradi iskanja nove zapo-
slitve, ki jih lahko izrabi v dogovoru z delodajalcem.

31. ¢len
Varnost in zdravje pri delu
(1) Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno
delo sta delodajalec in delavec poleg pravic in obveznosti, ki
so opredeljene v veljavni zakonodaji, dolzna spostovati dolo-
Cila te kolektivne pogodbe o varstvu in zdravju pri delu.

(2) Delodajalec ima predvsem naslednje obveznosti s
podrodja varstva pri delu:

- prilagoditi mora delo posameznemu delavcu, poseb-
no z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro sred-
stev za delo, z izbiro delovnih tehnoloskih postopkov ter z
odpravljanjem monotonosti dela, vsilienega ritma in zmanj-
Sanjem skodljivih vplivov na zdravje delavca,

- prilagajati mora delo tehni¢nemu napredku in spoz-
nanjem stroke doma in v svetu,

- zamenjati mora nevarne z nenevarnimi ali manj nevar-
nimi oziroma manj skodljivimi delovnimi (tehnoloskimi) po-
stopki, sredstvi za delo, materiali in energetskimi viri,

- razvijati mora usklajeno politiko varstva pri delu, vkljuc-
no s tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi odnosi in
vplivi delovnega okolja.

(3) Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem
zdravja delavcev pri delu, so strosek delodajalca.

(4) Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi ter ustni-
mi navodili delodajalca.

32. ¢len
IzobraZevanje
(1) Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo. Delodaja-
lec paima pravico, da delavce napoti na izobrazevanje.
(2) Delavec se je dolzan izobrazevati, ¢e ga delodaja-
lec napoti na izobrazevanje in sklene z njim ustrezno po-
godbo.

(3) Ce je izobrazevanje organizirano med delovnim &a-
som, se ¢as izobrazevanja steje v redni delovni ¢as, delavec
pa ima enake pravice kot bi delal.

(4) Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega
Casa o pravicah delavcev odlo¢i delodajalec.

(5) Za izobrazevanje v interesu delodajalca se Steje
izobrazevanje sindikalnih zaupnikov o kolektivnem dogovar-
janju in delovnopravni zakonodaiji.

(6) V primeru, da se delavec izobraZuje v lastnem inte-
resu, lahko delodajalec in delavec skleneta pogodbo, v
kateri bosta pogodbeni stranki opredelila medsebojne pravi-
ce in dolznosti.

33. ¢len
Izpiti

(1) Ce je delavec napoten na izobrazevanje, oziroma
¢e se delavec izobrazuje v interesu delodajalca, mu pripada,
¢e je izobrazevanje organizirano izven delovnega ¢asa:

- tri delovne dni za vsak izpit na ravni izobraZevanja do
vkljuéno V. stopnje zahtevnosti,

- trije delovni dnevi za vsak izpit na visji in visoki stopnji
izobrazevanja (visoki strokovni Soli ali fakulteti),

- sedem delovnih dni za maturo oziroma zaklju¢ni izpit
na ravni izobrazevanja do vklju¢no V. stopnje zahtevnosti,
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- deset delovnih dni za diplomo na visji ali visoki stro-
kovni Soli oziroma fakulteti,

- pet delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem
Studiju,

- petnajst delovnih dni za zakljucni magistrski izpit ali
magistrsko nalogo, za nalogo in izpit za pridobitev naziva
magister oziroma specialist,

- dvajset delovnih dni za doktorat.

(2) Poleg odsotnosti iz prejsnjega odstavka delavcu
pripada odsotnost tudi na dan, ko opravlja izpit.

(3) Do odsotnosti iz prejsnjih dveh odstavkov je dela-
vec upravi¢en samo ko prvi¢ opravlja izpit.

(4) Obseg delovnega ¢asa, namenjenega za izobraze-
vanje, se dolo¢i glede na dolzino in vrsto izobrazevanja s
pogodbo med delavcem in delodajalcem.

34. ¢len
Povracila stroskov, povezanih z izobrazevanjem

(1) Delavcu, ki se izobrazuje v interesu delodajalca, in
delavcu, ki je na izobraZzevanje napoten, delodajalec krije
zlasti naslednje stroske, povezane z izobrazevanjem:

- prevoz,
- kotizacija, Solnina,

- stroski prehrane,

- stroski bivanja,

- obvezna uc¢na literatura.

(2) Delavcu povracilo teh stroskov ne pripada, ¢e delo-
dajalec sam krije strosSke, povezane z izobrazevanjem.

35. ¢len
Razporeditev in obveznosti
(1) Delodajalec mora delavcu, ki se izobrazujejo v inte-
resu delodajalca ali jih je napotil na izobrazevanje, razpore-
diti v skladu s pridobljeno izobrazbo v ¢asu, dolo¢enem s
pogodbo.

(2) Ce delodajalec ne izpolni obveznosti iz pogodbe o
izobrazevanju, je delavec prost svojih obveznosti iz te po-
godbe. Ce delavec ne izpolni svojih obveznosti iz pogodbe,
je dolzan delodajalcu povrniti vse stroSke, povezane z izo-
brazevanjem.

36. ¢len
Vajenci

(1) Vajencem, ki so sklenili u¢no pogodbo z delodajal-
cem, gredo najmanj pravice, dolo¢ene z zakonom.

(2) Delodajalec je dolzan pooblaséenemu predstavniku
sindikata na podlagi vnaprejsnjega obvestila omogoditi pre-
gled sklenjenih u¢nih pogodb z vajenci ter izvajanje dolo¢b
zakona o vajeniSkem razmerju.

37. ¢len
Mentorji prakticnega pouka

Delodajalec, ki izvaja prakti¢ni pouk v dualnem sistemu
poklicnega izobrazevanja, zagotavlija delavcu - mentorju
prakticnega pouka:

- dodatno strokovno in andragosko-pedagosko uspo-
sabljanje za opravljanje nalog mentorja,

- delno oprostitev obveznosti na delovhem mestu, ta-
ko da skupaj z mentorstvom njegova polna delovna obvez-
nost ne bo presegala polnega delovnega Casa.

38. ¢len
Ucenci in Studenti na praksi
Delodajalec zagotavlja uéencem in Studentom na prak-
si (obvezni, poditniski):
- placilo za opravljeno delo v skladu z dologili te kolek-
tivne pogodbe (56. ¢len),

- seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in
ustrezna zascitna sredstva,

- zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe
na delu,

- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,
- prehrano med delom.

39. ¢&len
Obvesc¢anje delavcev
(1) Delodajalec je dolzan na pisno zahtevo reprezenta-
tivnega sindikata pisno kolektivno obvestiti delavce, v roku
30 dni od prejema zahtevka:

- o letnih in vec&letnih planih delodajalca,

- v primeru poslabsanja poslovnih rezultatov, morebit-
nih motenj v poslovanju ali likvidnostnih tezav,

- o dosezenih letnih poslovnih rezultatih,

- o predlogih splosnih aktov in sklepov, s katerimi se v
skladu s kolektivno pogodbo na splosno urejajo dolo¢ena
vprasanja s podroc¢ja delovnih razmerij in plac.

(2) Dolznosti obveséanja ni, ¢e gre za poslovno tajnost.

40. ¢len
Pogoji za delovanje sindikata
(1) S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno
ustanavljanje in delovanje sindikatov pri delodajalcih ter v
pravice sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje
pobude, predloge, staliS¢a in zahteve pristojnim organom.

(2) Delodajalec je dolzan v skladu z zakonom in kolek-
tivno pogodbo zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh po-
stopkih odloc¢anja o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev iz delovnega razmerja.

(3) Reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu se vro-
Cajo gradiva za seje organov delodajalca, razen sej uprave
oziroma poslovodstva, kadar obravnavajo vprasanja iz prve-
ga odstavka 39. ¢lena.

(4) Delodajalec zagotavlja sindikatu, organiziranem pri
delodajalcu:

- prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov k
delodajalcu na podlagi vnaprejSnjega obvestila,

- dostop predstavnikom obmocénega odbora sindikata
delavcev trgovine, ki se predstavijo s pooblastilom sindikata
delavcev trgovine Slovenije oziroma sindikata podjetja, da
proucijo pogoje, v katerih delavci - ¢lani sindikata delajo in
kako se uresnicujejo njihove pravice pri delu in iz dela. Pri
tem jim mora podjetje nuditi vse zahtevane pisne informacije
in dokaze za delavce - ¢lane sindikata, ki so zaprosili za
pomo¢ obmocni odbor sindikata delavcev trgovine in jih
le-ta zastopa,

- svobodo sindikalnega obvescanja in Sirjenja sindikal-
nega tiska.

(5) Delavec - ¢lan sindikata, se glede uveljavljanja in
zaScite svojih pravic lahko obrne za pomoc in svetovanje na
obmo¢éni odbor sindikata delavcev trgovine, ki ga bo na
njegovo zahtevo in z njegovo privolitvijo ali prosnjo v takih
primerih tudi zastopal.
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41. ¢len
Materialni pogoiji za sindikalno delo

(1) S kolektivno pogodbo pri delodajalcu, oziroma s
pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med
sindikati in delodajalcem se dolo¢ijo materialni pogoji za
delo sindikata.

(2) Ce s pogodbo iz prej$njega odstavka ni drugace
doloc¢eno, je za delo sindikatov zagotovljeno:

- ena pla¢ana ura letno na vsakega ¢lana reprezenta-
tivnega sindikata pri delodajalcu, vendar ne manj kot 40 ur
letno ter pol ure za vsakega od preostalih zaposlenih delav-
cev za opravljanje sindikalnih funkcij. Pri delodajalcih, ki se
ukvarjajo s trgovino na drobno, se stevilo pla¢anih ur poveca
za 15% glede na stevilo in prostorsko porazdelitev proda-
jaln. V tako doloc¢eno stevilo ur se ne vsteva sodelovanje
sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih central in v orga-
nih sindikatov dejavnosti - na visjih nivojih. O okvirnem
rezimu izrabe dolo¢enega stevila ur za delo sindikalnih zaup-
nikov se dogovorijo sindikati in poslovodni organ. Pri tem
upostevajo potrebe in interese ¢lanov sindikatov in zahteve
delovnega procesa,;

- prostorski pogoji za delo sindikatov, njihovih organov
in sindikalnih zaupnikov;

- tehni¢na izvedba obrac¢una in placevanje cClanarine
sindikatom za ¢lane sindikata;

- placani delovni dnevi letno za usposabljanje sindikal-
nih zaupnikov, vendar skupno $tevilo teh ur ne more prese-
gati tretjine ur iz prve alinee.

(3) Stevilo sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu dolodi
sindikat v skladu s svojim statutom oziroma pravili ter pogod-
bo iz prvega odstavka tega Clena.

(4) S pogodbo iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko
predvidi sklicevanje ¢lanskih sestankov najve¢ dvakrat letno
med delovnim ¢asom.

(5) Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo
sindikata po tem c&lenu se delodajalec in reprezentativni
sindikat pri delodajalcu lahko dogovorita, da za ¢as opravlja-
nja profesionalne funkcije pripada sindikalnemu zaupniku
placa najmanj v viSini, kot jo je prejemal pred zacetkom
opravljanja te funkcije.

42. ¢len
Imuniteta sindikalnega zaupnika

(1) Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uziva
imuniteto.

(2) Sindikalnega zaupnika zaradi njegove sindikalne
aktivnosti, ¢e ravna v skladu z veljavnimi zakoni, kolektivnimi
pogodbami in splosnimi akti, ni mogoce brez soglasja sindi-
kata prerazporediti na drugo delovno mesto ali k drugemu
delodajalcu oziroma uvrstiti med presezke.

(3) Sindikalnemu zaupniku pod pogoji iz drugega od-
stavka ni mogoce znizati place brez soglasja sindikata ali
zacCeti zoper njega disciplinski ali odskodninski postopek ali
ga kako drugace postavljati v manj ugoden oziroma podre-
jen polozaj.

(4) Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje, je 8
dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da je dal soglasje.

(5) Ce sindikat ni dal soglasja, lahko delodajalec sprozi
postopek pred arbitrazo. Dokazno breme je na delodajalcu.

(6) ArbitraZzo lahko sprozi sindikat tudi v primeru, ¢e
meni, da je sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi sindikalne
dejavnosti.

(7) Glede arbitraze se smiselno uporabljajo dolo¢be
20. ¢lena te kolektivne pogodbe o arbitrazi v postopku
ugotavljanja preseznih delavcev pri delodajalcu.

(8) Imuniteta sindikalnega zaupnika iz tega ¢lena traja
Se 12 mesecev po prenehanju funkcije sindikalnega zaup-
nika.

(9) Za sindikalne zaupnike po tem ¢lenu se stejejo tudi
funkcionariji sindikatov - sindikalnih central (predsedniki ob-
mocnih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki ob-
mocnih sindikatov), ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo
funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

43. &len
Splosne dolocbe o plac¢ah in drugih osebnih prejemkih
(1) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanasajo na
place in nadomestila, so v bruto zneskih. Osebni prejemki in
povracila stroskov v zvezi z delom so v zneskih, od katerih
se pla¢a davek od osebnih prejemkov, Ce je predpisan.

(2) Place se izplacujejo najmanj enkrat mesec¢no in
sicer najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.

(3) Place se izplacujejo v denarju ali se nakazujejo na
tekoci racun ali hranilno knjizico.

(4) Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajsim od
polnega, pripadajo povracila stroskov in regres za letni do-
pust v celoti, drugi osebni prejemki v zvezi z delom pa v
sorazmerju s ¢asom, prebitim na delu.

(5) Ce delavec dela pri ve¢ delodajalcih, uveljavlja na-
vedene pravice pri posameznem delodajalcu v skladu z do-
govorom med delodajalcema.

(6) Delodajalec je dolzan pri spremembi metode za
vrednotenje delovnih mest pred njeno uporabo pisno sezna-
niti sindikate pri delodajalcu.

44, ¢len
Place
(1) Placo delavca sestavlja: osnovna plac¢a, dodatki,
del place na podlagi doseganja delovne uspesnosti ter del
place iz naslova uspesnosti poslovanja.

(2) V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolo-
¢ita znesek osnovne place delavca v tolarjih in dodatno v
obliki, ki omogoc¢a preracéun v vsakokratno tolarsko vred-
nost.

(8) Osnovna pla¢a delavca za poln delovni ¢as, vnaprej
dolo¢ene delovne rezultate in normalne delovne pogoje, s
katerimi je bil delavec seznanjen pred sklenitvijo delovnega
razmerja oziroma pred razporeditvijo, ne more biti nizja od
izhodis¢ne place, dolo¢ene v tarifni prilogi te pogodbe.

(4) Za vnaprej dolo¢ene (predvidene 100%) delovne
rezultate se Stejejo delovni rezultati, merjeni po vnaprej do-
lo¢enih kriterijih, individualno ali skupinsko. Norma ali drugo
podobno merilo za merjenje delovnih rezultatov je ustrezna,
Ce jo dosega vsaj 90% delavcev, ki delajo po teh kriterijih.
Kadar delodajalec nima sprejetih kriterijev za ugotavljanje
delovne uspesnosti oziroma kriteriji niso naprej znani delav-
cem, se obracun pla¢ opravi na osnovi opravljenih ur in
veljavne osnovne place.

(5) Ce delavec ne doseze vnaprej dologenih delovnih
rezultatov iz razlogov, ki niso na strani delavca, je upravicen
do 100% osnovne place.

(6) Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji, v
katerih se delo pretezno opravlja. Ti pogoji so sestavina
zahtevnosti delovnega mesta in so vklju¢eni v osnovno placo.

(7) I1zhodis¢na placa za doloc¢en tarifni razred, kot je
opredeljena v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe, je najniz-
ja osnovna placa, ki jo ima delavec pravico prejeti za delo v
polnem delovnem ¢asu in vnaprej dolo¢ene delovne rezulta-
te ter normalne delovne pogoje.
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(8) Izhodis¢ne place za tipicna dela (poklici v skladu s
Sifrantom o poklicih po novem zakonu) po tarifnih razredih,
ki so v prilogi te kolektivhe pogodbe so usmeritev za deloda-
jalce pri uporabi metod za vrednotenje delovnih mest in
razporejanje delovnih mest v tarifne razrede. Mozna je tudi
njihova neposredna uporaba.

Izhodiséna placa za tipi¢na dela iz tega odstavka vse-
buje vse sestavine zahtevnosti in temelji na dogovorjeni me-
todi za njeno vrednotenje.

(9) Delavec, ki je zacasno razporejen na delovno me-
sto k drugemu delodajalcu za ¢as do 6 mesecev, ne more
prejemati nizje osnovne place, kot jo je prejemal pred pre-
razporeditvijo.

45, ¢len
Tarifna priloga
Tarifna priloga kolektivne pogodbe dolo¢a zneske iz-
hodisc¢nih pla¢, eskalacijsko lestvico, zneske povracil mate-
rialnih stroskov in znesek regresa za letni dopust.

46. ¢len
Plac¢e na podlagi delovne uspesnosti
(1) Osnove za doloc¢anje delovne uspesnosti so kolici-
na, kvaliteta, gospodarnost dela, inventivnost in inovativ-
nost. Delovna uspesnost se meri oziroma ocenjuje za posa-
meznika ali skupinsko, po vnaprej dolo¢enih merilih, ki so
delavcem znana pred zacetkom opravljanja dela.

(2) Pri dolo¢anju meril se mora upostevati nacelo, da
delavec z ustrezno delovno usposobljenostjo in normalnim
delovnim naprezanjem dosega osnovno pla¢o, dolo¢eno s
pogodbo o zaposilitvi.

(3) Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti se razde-
lajo v podjetniski kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu pod-
jetja, sprejetem s soglasjem sindikata.

V primeru, da delodajalec nima razdelanih meril in kri-
terijev za ugotavljanje delovne uspesnosti, se delovna uspe-
$nost ne more ugotavljati.

47. ¢len
Dodatki za posebne obremenitve

(1) Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremeni-
tve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in
delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden.

(2) Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec
delal v pogoijih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

(3) Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa de-
lavca za polni delovni ¢as, oziroma ustrezna urna postavka.

(4) Dodatki iz prvega odstavka tega ¢lena se ne izkazu-
jejo kot poseben dodatek v primerih, ko so pogoji dela, v
katerih se delo opravlja, Ze upostevani v vrednoteniju in zajeti
v placi tipicnega dela.

(5) Za delo v delovnem c¢asu, ki je za delavce manj
ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v naslednjem
odstotku od osnove:

- za Cas dela v popoldanski in no¢ni izmeni,
kadar se delovni proces izvaja v drugi in tretji izmeni

oziroma v turnusu popoldan in ponodi 10%
- za delo v deljenem delovnem Casu, za

vsakokratno prekinitev dela ve¢ kot 1 uro 15%
- za delo v deljenem delovnem ¢asu, za

vsakokratno prekinitev dela ve¢ kot 2 uri 20%
- za dezurstvo 20%
- zanoc¢no delo 50%
- za delo preko polnega delovnega Casa 30%
- za delo v nedeljo 50%

- za delo na dela proste dneve po zakonu 50%
- zadelo na 1. januar, 1. maj, 1. november,
25. december in velikonoéno nedeljo 200%

(6) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na
dela proste dneve po zakonu se med seboj izkljucujeta.

(7) Za cas pripravljenosti na domu pripada delavcu
nadomestilo v viSini najmanj 10% od osnove.

(8) Delavcu pripadajo zaradi vplivov okolja dodatki v
naslednjih primerih:

a) pri umazanem delu in drugih tezkih delih, pri katerih
je delavec stalno izpostavljen negativnim vplivom okolja (na
primer: dim, saje, vro¢ pepel, prah, vlaga, visoke oziroma
nizke temperature, posebno mocan ropot ali posebno
bles¢ec¢a umetna svetloba, delo v temnih prostorih ali z
obremenilno barvno svetlobo), ima delavec pravico do do-
datka za tezko delo v viSini najmanj 5%;

b) pri delih, pri katerih delavec v skladu s predpisi stalno
uporablja zas¢itna sredstva, kot so: zascitne ¢elade, plinske
maske, maske proti prahu, naprave za dovajanje svezega
zraka ali druga zasc¢itna sredstva najmanj v visini 2%;

c) pri delih, pri katerih je delavec izpostavljen poseb-
nim nevarnostim (pozar, voda, eksplozija), je treba v kolek-
tivninh pogodbah delodajalca doloditi viSino teh posebnih
dodatkov - odvisno od stopnje nevarnosti v primerjavi s
predhodnimi odstavki tega ¢lena najmanj v visini 3%.

48. ¢len
Dodatek za delovno dobo
(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v visini 0,5% od osnovne place za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe.

(2) Pri uveljavljanju pravice iz prejSnjega odstavka se v
delovno dobo vstevajo izpolnjena leta delovne dobe, ki jih je
delavec prebil na delu, ali v delovnem razmerju doma oziro-
ma v tujini, ali pri opravljanju samostojne dejavnosti, ki so
ustrezno potrjena z vpisom v delovno knjizico. Dokupljena,
benificirana in posebne zavarovalne dobe ne Stejejo kot
dobe pri uveljavljanju dodatka za delovno dobo.

49. ¢len
Nadomestila place
(1) Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotno-
sti z dela v naslednjih primerih:

- bolezni,

- poklicne bolezni in nesrece pri delu,

- letnega dopusta,

- na dela prost dan po zakonu,

- odsotnosti z dela, ¢e je delavec napoten na izobraze-
vanje oziroma ¢e se izobrazuje v interesu delodajalca,

- v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom, kolektivho
pogodbo ali aktom podjetja.

(2) V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve
alinee, pripada delavcu nadomestilo v visini 100% osnove.
V primeru iz prve alinee pripada delavcu nadomestilo v visini
90% osnove za dneve odsotnosti z dela.

Nadomestilo ne more presegati visine place, ki bi jo
delavec prejel, ¢e bi delal.

(3) Delodajalec lahko zadrzi izplacilo nadomestila de-
lavcu:

- ¢e opravlja v ¢asu bolniske pridobitno delo,

- ¢e v 2 dneh po zac¢etku odsotnosti neupravi¢eno ne
obvesti delodajalca, da je zbolel,

- Ge se brez opravi¢enega vzroka ne odzove vabilu na
zdravniski pregled ali zdravnisko komisijo,

- Ge pooblasc¢eni zdravnik, komisija ali nadzorni organ
ugotovi, da se ne ravna po navodilu zdravnika.
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Delodajalec ima pravico dolociti na¢in spremljanja in
kontrole bolniske odsotnosti delavcev.

(4) Osnova za izracun nadomestila je placa delavca v
preteklem mesecu za poln delovni ¢as. V osnovo za izracun
nadomestila se ne vsteva del pla¢e iz nadur in na podlagi
uspesnosti poslovanja.

V primeru, da ni mogocée uporabiti te osnove, se za
obra¢un nadomestil uporabi osnovna pla¢a delavca poveca-
na za dodatek na delovno dobo.

(5) Delavec, ki se je kot presezni delavec dolzan prek-
valificirati ali dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico do nadome-
stila place v visini osnovne place, povecane za dodatek za
delovno dobo.

(6) Delavcu za ¢as ¢akanja na delo doma pripada na-
domestilo plac¢e v viSini 80% osnovne place, povecane za
dodatek za delovno dobo.

(7) Delavcem, katerim ni mogoce trajno zagotoviti dela
pri delodajalcu, v ¢asu 6-mesecnega odpovednega roka
pripada nadomestilo place v visini 80% osnovne place teko-
¢ega meseca, povecane za dodatek za delovno dobo.

(8) Za cas stavke so delavci upraviceni do nadomestila
v viSini 70% osnovne place za najve¢ 5 delovnih dni, v
primeru krSenja imunitete sindikalnih zaupnikov pa 2 delov-
na dneva, pod naslednjimi pogoji, ki se upostevajo skupaj:

- da stavkajo zaradi krsitev kolektivhe pogodbe glede
pla¢, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov,

- je stavka organizirana v skladu z zakonom in po
stavkovnih pravilih,

- da krsitev kolektivne pogodbe ugotovi organ, ki je
pristojen za razlago kolektivhe pogodbe dejavnosti.

Nadomestilo place se izpla¢a v breme delodajalca.

50. ¢len
Del plac¢e na podlagi uspesnosti poslovanja

(1) Kriterije za dolocitev dela place na podlagi uspe-
Snosti poslovanja dolocita delodajalec in reprezentativni sin-
dikat pri delodajalcu ob sprejemu poslovnega nacrta. Ob
sprejemu odlocitve o visini sredstev za izplacilo place na tej
podlagi se delodajalec in reprezentativni sindikat pri deloda-
jalcu dogovorita tudi o tem, ali se ta del place izplaca v
denarju, delnicah in o odlozitvi njenega izpladila.

(2) Delavcu, ki ni delal vse leto, pripada del place iz
prejSnjega odstavka sorazmerno obra¢unanim placam za
efektivni delovni ¢as.

51. ¢len
Obraéun place

(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vro-
¢en pisni obrac¢un, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:

- osnovno placo delavca,

- dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektiv-
ne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,

- placo iz naslova uspesnosti (stimulativni del),

- nadomestila place po posameznih vrstah,

- bruto placo,

- zneske prispevkov za socialno varnost,

- neto placo,

- davek od osebnih prejemkov,

- neto izplacilo place.

(2) Ob obra¢unu plac¢e delodajalec lahko na istem obra-
¢unskem listu obracuna tudi druge osebne prejemke, po-
vracila stroskov v zvezi z delom in odtegljaje od place (neto
izplacilo).

(3) Delodajalec v navzocénosti delavca opravi pregled
pisnega obracuna plac in nadomestil ter obrazlozi vse oko-
lis¢ine v zvezi z izradunom, ¢e to zahteva delavec ali sindi-
kalni zaupnik na njegov predlog.

52. ¢len
Drugi osebni prejemki

1. Regres za letni dopust

(1) Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno
in se izplaca do konca julija tekoCega leta, oziroma v nelik-
vidnih organizacijah najkasneje do konca novembra tekoce-
ga leta. Regres se lahko izplaca v dveh delih. Visina regresa
se dolodi v tarifni prilogi te pogodbe.

(2) Pravica do izplacila regresa za letni dopust je veza-
na na pravico do izrabe letnega dopusta.

(8) Delavcem, ki delajo z delovnim ¢asom, krajsim od
polovice polnega delovnega Casa, pripada regres za letni
dopust sorazmerno ¢asu, prebitem na delu.

(4) Neodvisno od izrabe letnega dopusta regres (od-
Skodnina) za letni dopust pripada delavcem, ki ga niso mogli
izrabiti iz razlogov na strani delodajalca.

2. Jubilejne nagrade

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

- za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,

- v viSini ene izhodis¢ne place |I. tarifnega razreda te
pogodbe

- za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu,

- v visini ene in pol izhodiS¢éne plade I. tarifnega razre-
da te pogodbe,

- za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v
visini dveh izhodis¢nih pla¢ |. tarifnega razreda te pogodbe.

(2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplacevalec jubilejne
nagrade.

(3) Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca
po dopolnitvi pogojev iz te tocke.

(4) Jubilejna nagrada pri zadnjem delodajalcu nadome-
sti jubilejno nagrado za skupno delovno dobo tako, da dela-
vec prejme jubilejno nagrado za dolo¢en delovni jubilej sa-
mo enkrat v ¢asu trajanja svoje delovne dobe.

3. Odpravnina ob upokojitvi

(1) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini
dveh povprecnih mesecénih pla¢ v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesece oziroma v visini dveh povpre¢nih mesec¢-
nih pla¢ delavca za pretekle tri mesece, ¢e je to za delavca
ugodneje.

Delodajalec pa lahko izplac¢a tudi viSjo odpravnino ob
upokoijitvi.

(2) Delavec ni upravi¢en do odpravnine, Ce je delodaja-
lec zanj financiral dokup delovne dobe. Delavec je upravi-
¢en do izpladila razlike, ¢e je znesek za dokup delovne
dobe nizji od zneska odpravnine.

4. Solidarnostne pomoci

(1) V primeru smrti delavca ali njegovega ozjega druzin-
skega ¢lana, ki ga je delavec vzdrzeval, njegovim druzinskim
¢lanom oziroma delavcu pripada solidarnostna pomo¢. V
primeru smrti delavca pripada njegovim druzinskim ¢lanom
60% povprecne place v RS za pretekle tri mesece, v prime-
ru smrti druzinskega ¢lana pa 30% enakega povprecja. Soli-
darnostno pomoc¢ v ostalih primerih predlaga sindikat pod-
jetja po vnaprej dolo¢enih merilih: za odsotnost zaradi bo-
lezni nepretrgoma Sest mesecev ali ve¢ in za odsotnost treh
mesecev ali ve¢ zaradi poklicne bolezni ali nesrece pri delu
pripada delavcu najmanj enkrat letno solidarnostna pomoc¢ v
visini, opredeljeni v drugem stavku te tocke, ki jo izplaca
delodajalec.

Solidarnostne pomoci se ugotavljajo in izplacujejo na
predlog sindikalnega zaupnika delavcev, organizacije ali zu-
nanje socialne sluzbe. Pomoc¢ v primeru smrti delavca ali
njegovega druzinskega ¢lana se izpla¢a na osnovi ugotovi-
tve poslovodnega organa oziroma delodajalca.
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(2) Ozji druzinski ¢lani so zakonec, otroci (zakonski in
izvenzakonski) ter posvojenci, ki jih je po zakonu dolzan
prezivijati.

53. ¢len
Povradila stroskov v zvezi z delom

1. Prehrana med delom

(1) Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehra-
no med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila
stroskov prehrane med delom so upravi¢eni tudi delavci, ki
delajo najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom, ué¢enci, vajen-
ci in Studentje na praksi.

(2) Znesek povracila stroskov prehrane med delom se
dolo¢i na dan in se usklajuje skladno s porastom Zivljenjskih
stroskov.

2. Prevoz na delo in z dela

Delavcem, uéencem, vajencem in Studentom na praksi
pripada povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela.

Visina se dolod¢i s podjetnisko kolektivho pogodbo ali
splosnim aktom podjetja oziroma delodajalca, vendar ne
more biti manjsa od 60% stroskov javnega prevoza.

3. Sluzbena potovanja

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju,
se Steje dnevnica (povracilo stroskov za prehrano), povraci-
lo stroskov za prenocisce in povracilo stroskov za prevoz.

(2) Do povracila stroSkov na sluzbenem potovanju so
upravic¢eni delavci, ki so napoteni na sluzbeno potovanje, in
sicer pod enakimi pogoji in v visini, ki je dolo¢ena v tarifni
prilogi.

(3) Delavcu se na sluzbenem potovanju v tujino povrne-
jo dejanski stroski v skladu s predpisi, ki veljajo za drzavne
organe.

4. Terenski dodatek

(1) Delavci so upravi¢eni do terenskega dodatka, ¢e
delajo izven kraja, kjer je sedez delodajalca in izven kraja,
kjer je stalno ali zacasno prebivaliS¢e delavca, ter ¢e sta na
terenu organizirana prehrana in prenocisce.

(2) Terenski dodatek, povracilo stroSkov na sluzbeni
poti in dodatek za lo¢eno zivljenje se med sabo izkljucujejo.

54. ¢len
Inovacije
Delavcu pripada za inovacijo najmanj 3% letne Ciste
gospodarske koristi. Nadomestilo za inovacijo se dolo¢i s
pogodbo med inovatorjem in delodajalcem.

55. ¢len
Prejemki pripravnikov

(1) Delavcu - pripravniku pripadajo placa v visini 70%
izhodis¢ne place, doloCene za ustrezni tarifni razred ter
povracilo stroskov v zvezi z delom in drugi osebni prejemki.

(2) Zaradi priprave in opravljanja strokovnega izpita ima
pripravnik pravico do odsotnosti z dela dveh delovnih dni ob
nadomestilu place.

56. ¢len
Prejemki u¢encev, vajencev in studentov na praksi
(1) Ucencem in studentom na praksi se za polni delov-
ni Cas obvezne prakse izplaca placilo najmanj v visini 15%
povprecne place v Republiki Sloveniji za pretekli mesec.
(2) Ucenci, vajenci in studenti na praksi imajo pravico
do vseh dodatkov za opravljeno delo.

(3) Ucenci, vajenci in Studentje imajo pravico do placila
tudi, ¢e prejemajo stipendijo.

(4) Vajencem pripadajo izplacila skladno z zakonom in
ucno pogodbo.

57. ¢len
Prejemki mentorjev
(1) Delavcu - mentorju pripravnika, mentorju praktic-
nega pouka in mentorju usposabljanja brezposelnih oseb pri
delodajalcu pripada dodatek za mentorstvo. Visino in pogo-
je izplacila doloc¢i delodajalec.

58. ¢len
Place sindikalnih zaupnikov
(1) Za ¢as opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku plac¢a v visini, kot jo je prejemal pred
zaCetkom opravljanja te funkcije, in nadomestila, drugi oseb-
ni prejemki ter povracila stroskov v zvezi z delom.

(2) Placa sindikalnega zaupnika se valorizira z rastjo
plac pri delodajalcu.

(3) Sindikalni zaupnik ima pravico do udelezbe na do-
bi¢ku v skladu s to pogodbo.

(4) S pogodbo o pogojih za sindikalno delo oziroma
podjetnisko kolektivno pogodbo se lahko delodajalec in
sindikat dogovorita, da predsedniku sindikata podjetja in
sindikalnim zaupnikom pripada dodatek za ¢as opravljanja
neprofesionalne sindikalne funkcije.

II. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK TER NACIN
RESEVANJA SPOROV

59. ¢len
Pozitivna izvedbena dolznost
Stranki kolektivnhe pogodbe si morata z vsemi sredstvi,
ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje te
kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

60. ¢len
Negativna izvedbena dolznost

Stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi nasproto-
valo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.

61. ¢len
Sprememba oziroma dopolnitev kolektivnhe pogodbe

(1) Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev kolektivnhe pogodbe.

(2) Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oziroma
dopolnitev kolektivne pogodbe, predlozi drugi stranki pred-
log sprememb in dopolnitev, z obrazlozitvijo razlogov in ci-
liev, s priporo¢enim pismom.

(3) Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v
30 dneh.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spre-
membo ali dopolnitev kolektivhe pogodbe oziroma se do
predloga ne opredeli v 30. dneh, lahko stranka - predlaga-
teljica zaéne postopek pomirjanja.

62. ¢len
Sklenitev nove kolektivhe pogodbe

(1) Postopek za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se
zacne na obrazlozeno pobudo katerekoli od strank vsaj tri
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mesece pred prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe,
¢e je le-ta odpovedana.

(2) Na podlagi pisne pobude za sklenitev nove kolektiv-
ne pogodbe se je druga stranka v 30 dneh dolzna opredeliti
do te pobude.

(3) V primeru, da druga stranka ne sprejme pobude za
sklenitev nove kolektivne pogodbe oziroma se do nje v 30
dneh ne opredeli, se s tem postopek za sklenitev nove
kolektivhe pogodbe ustavi.

(4) Pogajanja se lahko zaénejo, ko ena od strank pred-
lozi predlog nove kolektivhe pogodbe.

63. ¢len
Resevanje kolektivnih sporov

(1) Spore med strankama kolektivnhe pogodbe, ki jih ni
bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajanji, resSujeta komi-
sija za pomirjanje in arbitraza.

(2) Velja, da gre za spor med strankama, Ce se ne
sporazumeta o sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi ko-
lektivne pogodbe oziroma o drugih ukrepih za reSevanje
spornih primerov.

(3) Pri trgovcih z osnovnimi Zivili se s splosnim aktom
oziroma podjetnisko kolektivho pogodbo doloéi dela in na-
loge ter nacin njihovega opravljanja med stavko za zagotav-
lianje nenadomestljivih pogojev za Zivljenje in delo ob&anov
in drugih organizacij.

64. ¢len
Sestava komisije za pomirjanje

(1) Stranki kolektivhe pogodbe imenujeta vsaka po dva
¢lana komisije za pomirjanje.

(2) Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika
komisije kot petega ¢lana iz vrst priznanih strokovnjakov s
podrocij delovnega prava.

65. ¢len
Zacetek postopka pomirjanja

(1) Postopek pomirjanja se zacne na zahtevo katerekoli
stranke.

(2) Pomirjanje velja za neuspesno, ¢e katerakoli stran-
ka pismeno izjavi, da Steje pomirjanje za neuspesno, kakor
tudi, ¢e stranka ne imenuje ¢lana komisije za pomirjanje v
roku 8 dni od sprejema zahtevka oziroma, ¢e &lani ne ime-
nujejo predsednika komisije.

(3) Vsak sporazum, ki je dosezen, mora biti v pisni
obliki.

(4) Ce sporazum ni dosezen v roku 30 dni od vlozitve
zahtevka, se smatra pomirjanje za neuspesno.

66. ¢len
Arbitrazni postopek

(1) V primeru ustavitve oziroma neuspesnega postopka
pomirjanja lahko katerakoli stranka sprozi postopek pred
arbitrazo, v roku 30 dni od dneva ustavitve oziroma neuspe-
Snega postopka pomirjanja.

(2) Arbitraza odloc¢a v sestavi triclanskega senata. Po
tem, ko sta stranki dolocili svoje ¢lane in namestnike, spora-
zumno dolocita predsednika in njegovega namestnika iz vrst
priznanih strokovnjakov s podrocij delovnega prava.

67. ¢len
Objava
(1) Sporazum strank v postopku pomirjanja in odlocitev
arbitraze se sporoci organu, pristojnemu za registracijo ko-
lektivnih pogodb, in objavi.

(2) Sporazum strank v postopku pomirjanja ali odlo¢i-
tev arbitrazne komisije dopolnjuje kolektivnho pogodbo oziro-
ma nadomesca dolocbe kolektivnhe pogodbe, ki so z njo v
nasprotju.

68. ¢len
Komisija za razlago kolektivhe pogodbe

(1) Stranki kolektivhe pogodbe imenujeta triclansko
komisijo za razlago kolektivhe pogodbe, v katerega imenuje
vsaka po enega Clana, tretjega ¢lana, ki je tudi njen pred-
sednik, pa imenujeta sporazumno.

(2) Komisija za razlago sprejema razlage in priporocila.
Razlage stranki kolektivhe pogodbe objavita na enak nacin,
kot je bila objavljena kolektivha pogodba.

(3) Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe
doloc¢b kolektivhe pogodbe za delodajalca in delojemalca
ter obvezno podlago za odlo¢anje v sporih o pravicah delav-
cev in obveznostih delodajalcev, ki izvirajo iz te pogodbe.

(4) Priporocilo je strokovni predlog strankama kolektiv-
ne pogodbe za ureditev dolo¢enega vprasanja.

69. ¢len
Odpoved kolektivhe pogodbe

(1) Kolektivna pogodba se lahko odpove tri mesece
pred potekom njene veljavnosti s priporoc¢enim pismom.
Odpoved te pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

(2) Ce kolektivna pogodba v tem roku ni odpovedana,
se podaljsa vsako leto Se za eno leto.

(3) Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka predla-
ga sklenitev nove kolektivhe pogodbe.

ll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

70. ¢len
Dodatek za delovno dobo

V zvezi z dodatkom za delovno dobo iz 48. ¢lena te
pogodbe so delodajalci dolzni upostevati usmeritve za pre-
hod z dodatka za celotno delovno dobo na dodatek na
delovno dobo pri zadnjem delodajalcu, ki bodo pripravljene
skladno z ustreznimi dolo¢bami 68. ¢lena Splosne kolektiv-
ne pogodbe za gospodarske dejavnosti (Uradni list RS, st.
40/97).

71. ¢len
Razlaga dolo¢b iz splosne kolektivhe pogodbe
za gospodarske dejavnosti

V primerih ko so dolo¢be posameznih ¢lenov Kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije dobesedno pov-
zete po Splosni kolektivni pogodbi za gospodarske dejavno-
sti (Uradni list RS, st. 40/97), take dolo¢be razlaga samo
Komisija za razlago Splosne kolektivne pogodbe za gospo-
darske dejavnosti.

72. ¢len
Uporaba dolo¢b splosne kolektivnhe pogodbe
za gospodarske dejavnosti
V primeru, da so dolo¢be Splosne kolektivnhe pogodbe
za gospodarske dejavnosti ugodnejse od dolocb te pogod-
be, se neposredno uporabljajo dolo¢be Splosne kolektivhe
pogodbe za gospodarske dejavnosti.
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73. ¢len
Zacetek uporabe
Ta kolektivha pogodba se uporabljaod 1. 1. 1998.

Ljubljana, dne 22. decembra 1997.

Gospodarska zbornica
Slovenije
Zdruzenje za trgovino
Predsednik
mag. Joze Kovac |. r.

Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije
Sindikat delavcev trgovine
Predsednica
Kristina Antolic¢ I. r.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za trgovino
Predsednik
AlesSlic . r.

Konfederacija sindikatov 90
Slovenije
Sindikat delavcev trgovine
Predsednica
Tinka Jamnik |. r.

Ta kolektivha pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve vpisana v register kolektivnih
pogodb z datumom 26. 1. 1998 pod zap. st. 43/6 in st.
spisa 121-03-0028/94-021.

Tarifna priloga
h kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine
Slovenije

1. Izhodis¢ne place

Izhodiséne place po posameznih tarifnih razredih za
mesec november 1997 so naslednje:

Izhodis¢na placa v SIT

Tarifni razred za polni delovni ¢as

. enostavna dela 1.00 49.417
IIl.  manj zahtevna dela 1.10 54.359
lll. srednje zahtevna dela 1.23 60.783
IV. zahtevna dela 1.37 67.701
V. boljzahtevna dela 1.55 76.596
VI. zelo zahtevna dela 1.85 91.421
VII. visoko zahtevna dela 2.10 103.776
VIII. najbolj zahtevna dela 2.50 123.543
IX. iziemno pomembna,

najbolj zahtevna dela 3.00 148.251

V primeru, da bi izplacilo pla¢ ogrozilo obstoj delodajal-
ca in povzrocilo vecje Stevilo preseznih delavcev, se lahko
zaradi ohranitve delovnih mest delodajalec in sindikat pisno
dogovorita o drugacni placni politiki, vendar le zacasno do 6
mesecev.

2. Usklajevanje izhodi§énih pla¢

Izhodis¢na pla¢a po Kolektivni pogodbi dejavnosti tr-
govine Slovenije je 3% visja od izhodiS¢ne place po Splosni
kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti (Uradni list
RS, st. 40/97).

Izhodiséne place se usklajujejo na nacéin predviden v
tarifni prilogi Splosne kolektivhe pogodbe za gospodarske
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 40/97).

3. Regres za letni dopust

Delavcu pripada regres za letni dopust v naslednjem
znesku:
- za leto 1998 v visini 102.000 tolarjev.

4. Povracila stroskov v zvezi z delom

Povracila stroskov v zvezi z delom (prevoz na delo in z
dela, sluzbena potovanja, terenski dodatek) se izplacujejo in
usklajujejo v visini zgornjega zneska, dolo¢enega z uredbo o
visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov,
ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek
(Uradni list RS, st. 72/93in 7/95).

Znesek povracila stroskov prehrane med delom znasa
500 SIT na dan za dan prisotnosti na delu in se usklajuje
vsakih Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov.
Usklajuje se januarja in julija v tekocem letu.

5. Veljavnost

Tarifna priloga te kolektivhe pogodbe zac¢ne veljati na-
slednji dan po objavi v Uradnem listu RS, uporablja pa se od
1. 1. 1998 dalje.

Tarifna priloga velja do sklenitve nove.

443. Aneks h kolektivni pogodbi grafiéne dejavnosti
Gospodarska zbornica Slovenije - Zdruzenje za tisk in
Zdruzenje delodajalcev Slovenije Sekcija za graficno, ¢aso-
pisno informativno, zaloznisko in knjigotrsko dejavnost, kot
predstavnika delodajalcev ter
Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM kot pred-
stavnik delojemalcev sklenejo

ANEKS
h kolektivni pogodbi graficne dejavnosti

1. ¢len
Prvi odstavek tocke D uvodnih dolo¢b kolektivhe po-
godbe grafiéne dejavnosti (Uradni list RS, st. 20/95, 42/95,
68/97, 1/98) se spremeni tako, da glasi:
“Ta pogodba zacne veljati z dnem podpisa in velja do
31.3.1998".

2. ¢len

V drugih dolo¢bah kolektivha pogodba za grafi¢no de-
javnost ostane nespremenjena.



Uradhni list Republike Slovenije

. 10/ 12.2 1998 / stran 695

Ta aneks zacne veljati z dnem podpisa dosedanijih
podpisnikov na strani predstavnikov delodajalcev in deloje-
malcev.

Ljubljana, dne 31. decembra 1997.

GZS - Zdruzenje za tisk
Predsednik UO
Andrej Lesjak I.r.

Konfederacija sindikatov
Slovenije Pergam
Predsednik
Dusan Rebolj I. r.

GZS - Zdruzenje za tisk
Predsednik odbora
zdruzenja grafiCarjev
Zvone Novak . r.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije,
Sekcija za grafi¢no, ¢asopisno
informativno,
zaloznisko in knjigotrsko
dejavnost
Predsednica
Kristina Kobal |. r.

Ta aneks h kolektivni pogodbi je bil s sklepom o regi-
straciji aneksa h kolektivni pogodbi, ki ga je izdalo Mini-
strstvo za delo, druzino in socialne zadeve vpisan v register
kolektivnin pogodb z datumom 29. 1. 1998 pod zap. st.
56/4 in st. spisa 121-03-0007/95-014.

OBCINE

BELTINCI

444,

Odlok o ustanovitvi javhega komunalnega
podjetja Komuna d.o.o. Beltinci

Na podlagi 25. in 28. ¢lena zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, st. 32/93), 408. ¢lena zako-
na o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 30/93, 20.,
80., 81., 82., 83. in 84. ¢lena statuta Obcine Beltinci
(Uradni list RS, st. 41/95), odloka o gospodarskih javnih
sluzbah v Ob¢ini Beltinci (Uradni list RS, st. 5/97), je Obdin-
ski svet obdine Beltinci na seji dne 26. 12. 1997 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javhega komunalnega podjetja
Komuna d.o.o. Beltinci

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obc¢ina Beltinci, s sedezem v Beltincih,
Mladinska ul. 2, 9231 Beltinci (v nadaljnjem besedilu: us-
tanovitelj) ustanavlja Javno komunalno podjetje Komuna
d.o.o., Beltinci, kot druzbo z omejeno odgovornostjo (v
nadaljnjem besedilu: podjetje) za opravljanje dejavnosti iz
tega odloka kot gospodarskih javnih sluzb.

IIl. FIRMA IN SEDEZ

2. ¢len
Firma podjetja je: Komuna, javho komunalno podjetje,
d.o.o., Beltinci.
Skrajsana firma je: Komuna d.o.o.
Sedez podijetja je: Beltinci, Mladinska ul. 2, 9231 Bel-
tinci.
3. ¢len

Podjetje ima pecat z naslednjo vsebino: Komuna, jav-
no komunalno podjetje, d.o.o., Beltinci.

lIl. DEJAVNOST PODJETJA

4. ¢len
a) Podjetje opravlja naslednje dejavnosti:
1. oskrba s pitno vodo,

2. odvajanje in ¢is¢enje komunalnih odpadnih in pada-
vinskih voda,

3. ravnanje s komunalnimi odpadki,

4. odlaganje komunalnih odpadkov,

5. javna snaga in ¢iséenje javnih povrsin,

6. urejanje javnih poti, povrsSin za pesce, zelenih in
drugih javnih povrsin,

7. pregledovanje, nadzorovanje in ¢is¢enje kurilnih na-
prav, dimnih vodov in zra¢nikov,

8. urejanje in vzdrzevanje ulic, trgov, poti in cest, ki
niso razvrS¢ene med magistralne in regionalne ceste,

9. vzdrzevanje, pregledovanje, nadzorovanje in CisCe-
nje komunalnih naprav,

10. upravljanje z javnimi objekti in povrsinami,

11. upravljanje z javno razsvetljavo v naseljih.

b) Podjetje opravlja tudi druge dejavnosti, kot so:

1. prevoz blaga v cestnem prometu,

2. gradnja hidrogradbenih objektov (cevovodov, vodo-
vodov, kanalizacij),

3. gradnja drugih objektov - nizkogradnje - rekonstruk-
cije in popravila,

4. zaklju¢na in obrtna dela v gradbenistvu,

5. vzdrzevanije in gradnja prometnih objektov,

6. urejanje pokopalis¢ ter pokopaliSka in pogrebna de-
javnost,

7. vzdrzevanje in upravljanje infrastrukturnih in drugih
javnih objektov - trznic, igris¢,

8. parkiris¢, postajalis¢, sanitarij, kolesarnic ipd.,

9. oskrba industrijskin porabnikov z vodo in oskrba
naselij s pozarno vodo v javni rabi,

10. krasitev naselij,

11. plakatiranje, obeSanje transparentov in zastav,

12. gradnja objektov nizkih gradenj in Sportnih objek-

13. rusenje objektov, zemeljska dela ter druga gradbe-

14. vzdrzevanje Sportno rekreacijskih objektov,

15. sejemska dejavnost in dejavnost trznic,

16. postavljanje reklamnih objektov,

17. deratizacija in dezinfekcija ter zdravstveni nadzor
nad pitno vodo iz lokalnih virov,

18. urejanje prometne signalizacije,

19. upravljanje gramoznic,

20. zimska sluzba,

21. opravljanje javnega potniskega prometa,

22. upravljanje in vzdrzevanje stanovanj in poslovnih
prostorov,
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23. oskrba z zemeljskim plinom in toplotno energijo iz
lokalnega omrezja,

24. izdelava kompletne tehni¢ne in tehnoloske doku-
mentacije za vse vrste visokih in nizkih graden;.

Dejavnosti podjetja po standardni klasifikaciji dejavno-
sti se glasijo (Uradni list RS, st. 34/94):

A/0.411 Urejanje in vzdrzevanje parkov, vrtov in zele-
nih $portnih povrsin

CB/14.210 Pridobivanje gramoza in peska

E/40.200 Oskrba s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi

E/41.000 Zbiranje, ¢iS¢enje in distribucija pitne vode

F/45.110 Rusenje objektov in zemeljska dela

F/45.120 Raziskovalno vrtanje sondiranje

F/45.210 Splosna gradbena dela

F/45.220 Postavljanje ostresij in krovska dela

F/45.230 Gradnja cest in Sportnih objektov

F/45.240 Hidrogradnja in urejanje voda

F/45.250 Druga gradbena dela, tudi dela specialnih
strok

F/45.310 Elektri¢ne instalacije

F/45.320 Izolacijska dela

F/45.330 Vodovodne, plinske in sanitarne instalacije

F/45.340 Druge instalacije pri gradnjah

F/45.410 Fasaderska in Stukaterska dela

F/45.420 Vgrajevanje stavbnega in drugega pohistva

F/45.430 Oblaganje tal in sten

F/45.440 Soboslikarska in steklarska dela

F/45.450 Druga zaklju¢na gradbena dela

F/45.400 Dajanje strojev in naprav za gradnjo in ruse-
nje v najem, skupaj z upravljanjem strojev

G/52.488  Trgovina na drobno v drugih specializiranih
prodajalnah, d.n.

1/60.230 Drug kopenski potniski promet

1/60.240 Cestni tovorni promet

1/63.110 Prekladanje

1/63.210 Druge pomozne dejavnosti v kopenskem pro-
metu

K/70.100 Poslovanje z lastnimi nepremi¢ninami

K/70.320 Upravljanje z nepremi¢ninami za placilo ali po
pogodbi

K/74.201 Geodetsko, geolosko, geofizikalno, geoke-
micno in drugo opazovanje, meritve in kartira-
nje

K/74.202 Prostorsko planiranje in urbanisti¢no nacrto-
vanje

K/74.203  Arhitekturno in gradbeno projektiranje in z
njim povezano tehni¢no svetovanje

K/74.204 Drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje

K/74.300  Tehni¢ne preizkusnje in analiziranje

K/74.400 Ekonomsko propagiranje

K/74.700  Cis&enje stavb

K/74.841 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K/74.843 Druge poslovne dejavnosti

0/90.001 Zbiranje in odvoz odpadkov

0/90.002 Dejavnost deponij, seziganje in drugi nadini
odstranjevanja trdih odpadkov

0/90.003 Ravnanje s posebnimi odpadki

0/90.004  Kanalizacija in delovanje distilnih naprav

0/90.005 Druge storitve javne higiene

0/93.040 Pogrebne storitve

A/02.01 Gospodarjenje z gozdovi in polji

Ustanovitelj lahko s sklepom izvzame posamezno de-
javnost gospodarskih javnih sluzb iz javnega podjetja in za-
gotovi drugo obliko izvajanja javne sluzbe.

5. ¢len
Podjetje je ustanovljeno za nedoloc¢en ¢as.

6. ¢len
Poleg splosnih pogojev, ki so predpisani za opravljanje
dejavnosti podjetja, mora podjetje pri opravljanju dejavnosti
upostevati tudi pogoje, dolo¢ene z odloki in drugimi pravni-
mi akti ustanovitelja.

IV. USTANOVITELJ PODJETJA

7. ¢len

Edini ustanovitelj in lastnik javhega komunalnega pod-
jetja je Obc¢ina Beltinci.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet obcine
Beltinci.

Ustanovitelj bo preko obc¢inske uprave opravljal za jav-
no podijetje Komuna d.o.o. administrativno - knjigovodske
- finanéne posle.

V. OSNOVNI KAPITAL
8. ¢len

Osnovni kapital javnega podjetja znasa 2,000.000 SIT
in ga zagotavlja Obcina Beltinci s svojim viozkom.

VI. ORGANI JAVNEGA PODJETJA

9. ¢len
Organi javnega podjetja so:
- ustanovitelj,
- nadzorni svet,
- direktor.
10. ¢len
Ustanovitelj

Ustanovitelj odlo¢a o vseh vprasanjih iz 439. ¢lena
zakona o gospodarskih druzbah in o vprasanjih iz 26. ¢lena
zakona o gospodarskih javnih sluzbah ter od drugih vprasa-
njih dolo¢enih z zakonom, ob¢&inskimi akti in statutom pod-
jetja. Pristojnosti in obveznosti ustanovitelja pa so pred-
vsem:

- opravlja potrebna strokovna in operativna opravila za
javno podjetje,

- dolo¢a posebne pogoje za izvajanje dejavnosti ter
zagotavljanje in uporabo javnih dobrin,

- odlo¢a o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih
dobrin,

- sprejema poslovno porocilo, obracun in zaklju¢ni ra-
¢un podietja,

- sprejema statut in statusne spremembe podijetja,

- zagotavlja nadzor nad poslovanjem podijetja,

- imenuje in razreSuje direktorja podjetja,

- odlo¢a o povecanju osnovne vloge ob razsiritvi po-
slovanja javnega podijetja,

- odlo¢a o drugih zadevah, za katere tako dolocata
zakon o gospodarskih javnih sluzbah in zakon o gospodar-
skih druzbah in drugi predpisi,

- odlo¢a o drugih zadevah v skladu s tem odlokom in
statutom podijetja.

11. ¢len
Nadzorni svet
Nadzorni svet Steje pet ¢lanov, od katerih tri ¢lane in
predsednika imenuje ustanovitelj, enega pa imenuje podjet-
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je izmed svojih delavcev v skladu z zakonom o sodelovanju
delavcev pri upravijanju.

Clani nadzornega sveta izmed sebe izvolijo namestnika
predsednika.

Clani nadzornega sveta so imenovani za dobo stirih let.
Ista oseba je lahko veckrat zaporedoma imenovana za ¢lana
nadzornega odbora.

12. ¢len

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov podjetja:

- v pritozbah odloc¢a kot organ druge stopnje,

- doloc¢a predloge cen iz pristojnosti ustanovitelja,

- pregleduje in preverja poslovne knjige in dokumenta-
cijo podjetja,

- daje navodila in smernice za delo direktorja podjetja,

- nadzira redno in pravo¢asno sestavljanje letnega ra-
¢unovodskega izkaza,

- spremlja rentabilnost podjetja in njegova gospodar-
ska gibanja,

- sprejema delovne nacrte in programe ter splosne
akte podjetja,

- opravlja druge zadeve, ki se nanasajo na poslovanje
podijetja.

S statutom podijetja se podrobneje dologijo pristojnosti
nadzornega sveta in druga vprasanja, povezana z njegovih
delovanjem.

13. ¢len
Direktor

Poslovanje in delo javnega podjetja vodi direktor, ki je
odgovoren za zakonito delo podjetja.

Direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj podjetja na
podlagi javnega razpisa pod pogoji, na nacin in po postop-
ku, dolo¢enim s statutom javnega podjetja.

Direktorja se imenuje za 4 leta, ista oseba je lahko po
poteku mandata ponovno imenovana.

14. ¢len
Statut podjetja opredeli nacin sklicevanja sej organov
podjetja in druga vprasanja, pomembna za delovanje orga-
nov podjetja.

VII. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE PODJETJA

15. ¢len
Direktor podijetja vodi posle in ga zastopa z omejitvijo,
ki so v opredeljene v statutu podjetja.
Podjetje zastopa tudi prokurist v okviru zakonskih pri-
stojnosti.

VIII. FINANCIRANJE

16. ¢len

Viri za financiranje dejavnosti podjetja iz “a” tocke 4.
¢lena tega odloka so:

- sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in javnih
storitev placujejo uporabniki (cena storitev, tarifa),

- viri, ki se zagotavljajo v okviru sistema financiranja
javne porabe,

- drugi viri, doloc¢eni z zakoni ali predpisi obcine.

Gospodarske javne sluzbe po tem odloku so profitne
dejavnosti.

Dejavnosti podjetjaiz “b” tocke 4. ¢lena tega odloka se
financirajo s cenami storitev po trznih nacelih.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTIV
PRAVNEM PROMETU

17. ¢len
Podjetje je pravna oseba, ki nastopa v pravhem prome-
tu samostojno in brez omejitev v okviru svojih dejavnosti,
dolo¢enih s tem odlokom.
Podjetje sprejema in izvrSuje vse pravice in obveznosti
v pravnem in poslovnem prometu.

18. ¢len
Premozenje podjetja, razen objektov in naprav, name-
njenih izvajanju gospodarskih javnih sluzb (infrastrukturni
objekti, oprema in naprave), je v pravnem prometu.

19. ¢len

Podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim
premozenjem, ki je v pravnem prometu. Infrastrukturnih ob-
jektov naprav in opreme oziroma omrezja, ki je potrebno za
izvajanje gospodarske javne sluzbe ni dovoljeno zastaviti,
oddati v dolgoro¢ni najem ali kako drugace odtuijiti. Prav
tako ni predmet stecaja, niti likvidacijske mase.

Ustanovitelj za obveznosti podjetja ne odgovarja.

X. DOBICEK IN IZGUBA

20. ¢len
S statutom podjetja se podrobneje doloc¢i nacin ugo-
tavljanja, razporejanja in uporabe dobicka ter ugotavljanje in
pokrivanje izgube.

XI. SPLOSNI AKTI

21. ¢len
Ustanovitelj javnega podjetja sprejme statut javnega
podijetja, v katerem se podrobneje uredi zlasti organizacija
in delovanje podjetja ter njegovih organov in druga vpra-
Sanja.
Nadzorni svet in direktor lahko v okviru svojih pristojno-
sti sprejemata tudi druge splosne akte.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. ¢Clen
Obginski svet obc¢ine Beltinci sprejme statut javnega
komunalnega podjetja Komuna d.o.0. najpozneje v treh me-
secih po uveljavitvi tega odloka.

23. ¢len
Po ustanovitvi javnega podjetja in do imenovanja direk-
torja po javnem razpisu opravlja to funkcijo vrsilec dolznosti
direktorja, katerega imenuje ustanovitel;.

24. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 051/97
Beltinci, dne 26. decembra 1997.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Beltinci:
Marjan Maucec |. r.
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KUNGOTA

445,

Odlok o za¢asnem financiranju prorac¢unskih
potreb v letu 1998

Na podlagi zakona o financiranju obc¢in (Uradni list RS,
St. 80/94) ter 11. ¢lena statuta Obc¢ine Kungota (MUV, st.
8/95) je Obgcinski svet obc¢ine Kungota na 5. izredni seji
dne 9. 1. 1998 sprejel

ODLOK
o0 zaCasnem financiranju proracunskih potreb
v letu 1998

1. ¢len
Z odlokom o prorac¢unu obc¢ine Kungota za leto 1997
(Uradni list RS, §t.31/97) so bila zagotovljena sredstva za
financiranje javnih nalog, ki jih v skladu z zakonom opravlja
Obc¢ina Kungota.

2. ¢len
Do sprejetja odloka o proracunu Obc¢ine Kungota za
leto 1998 se financirajo javne naloge zaCasno na podlagi
odloka o prora¢unu Obc¢ine Kungota za leto 1997, od 1. 1.
1998 do sprejetja proracuna za leto 1998.

3. ¢len
Pri zacasnem financiranju javne porabe v letu 1998 se
sme uporabiti toliko sredstev, koliko jih je bilo sorazmerno
porabljenih v istih dobah po proracunu za leto 1997.

4. Clen
Dosezeni in razporejeni prihodki v ¢asu za¢asnega fi-
nanciranja so sestavni del proracuna za leto 1998.

5. Clen
Sredstva prora¢una se v tem ¢asu prioritetno uporab-
liajo za nemoteno izvajanje dejavnosti proracunskih porabni-
kov, ostali del sredstev pa se uporablja sorazmerno zagotov-
lieni porabi obcine, za investicije pa le v okviru Ze zagotovlje-
nih sredstev prora¢una za leto 1997, in sicer za investicije,
ki so se odprle v letu 1997.

6. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati z dnem sprejetja na Obc¢inskem
svetu ob¢ine Kungota.

St. 401-1/98
Kungota, dne 9. januarja 1998.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Kungota
Anton Skamlecl.r.

446. Pravilnik o oddaji socialnih stanovanj v najem

Na podlagi stanovanjskega zakona (Uradni list RS, st.
18/91, 21/94), zakona o socialnem vastvu ( Uradni list RS,
st. 54/92), pravilnika o merilih za dodeljevanje socialnih
stanovanj v najem (Uradni list RS, st. 18/92) in 18. ¢lena
statuta Obc¢ine Kungota (MUV, st. 8/95) je Obg¢inski svet
obc¢ine Kungota (v nadaljevanju: obc¢inski svet) na 25. redni
sejidne 11. 12. 1997 sprejel

PRAVILNIK
o oddaji socialnih stanovanj v najem

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len

S tem pravilnikom so doloc¢eni:

- splosni pogoji za oddajo socialnih stanovanja v na-
jem,

- postopek za uveljavitev pravice do socialnega stano-
vanja,

- normativi in standardi za socialna stanovanija,

- to¢kovnik za oceno stanovanjskih razmer prosilcev
za socialna stanovanja in

- izjiemna oddaja socialnih stanovanj v najem.

2. ¢len
Socialna stanovanja po tem pravilniku so stanovanja v
lasti obcine, ki so kategorizirana kot socialna stanovanja, ter
se oddajo v najem prosilcem, ki izponjujejo pogoje po tem
pravilniku.

Il. SPLOSNI POGOJI

3. ¢len

Upravi¢enci do socialnega stanovanja po tem pravilni-
ku so obcani oziroma druzine z nizjimi dohodki, ki nimajo
stanovanija ali imajo neprimerno stanovanje, ob¢ani oziroma
mlade druzine, ki nimajo pogojev za resitev svojega stano-
vanjskega vprasanja pri delodajalcu in si tudi ne morejo resiti
stanovanjskega problema pri starsih, ¢e so le-ti lastniki sta-
novanjske hise.

Upravi¢enci do socialnega stanovanja niso obc¢ani, ki
so stanovanje odkupili po dologilih stanovanjskega zakona
in ga odtujili ali, ¢e so pravico odkupa odstopili svojcem, ki
so ze posedovali lastno stanovanje ali stanovanjsko hiso.

Upravi¢enci tudi niso obcani, ki so vrnili najemno sta-
novanje ali ga zamenjali in zato prejeli 30% vrednosti stano-
vanja.

4. ¢len

Splosni pogoiji, ki jih mora izpolnjevati prosilec za so-
cialno stanovanje so:

- da je drzavljan Republike Slovenije,

- da ima stalno prebivalis¢e v Obc¢ini Kungota in da na
tem naslovu dejansko prebiva,

- da skupni dohodek druzinskega ¢lana ne presega
visine, ki jo za upravi¢enost do denarnega dodatka dolo¢ajo
predpisi s podrocja socialnega varstva (26. ¢len zakona o
socialnem varstvu, Uradni list RS, st. 54/92),

- da prosilec ali kdo izmed njegovih ozjih druzinskih
¢lanov, ki z njim stalno prebivajo, ni lastnik premi¢nine ali
nepremicnine, ki presega 25% vrednosti primernega stano-
vanja.

5. ¢len

Za ozje druzinske c¢lane upravicenca stejejo osebe, ki
jih doloca 6. ¢len stanovanjskega zakona.

lll. POSEBNI POGOJI

6. ¢len
Posebni pogoji upravicenca do socialnega stanovanja,
ki se toC¢kujejo so:
- stanovanjske razmere,
- Stevilo druzinskih ¢lanov, ki zivijo skupaj s prosilcem,
- zdravstveno stanje,
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- Gas stalnega bivanja v Ob¢ini Kungota in ¢as bivanja
Vv neprimernem stanovanju,

- posebne razmere prosilca.

Tockovnik, ki vrednoti navedene kriterije z dolocenim
Stevilom tock, je priloga tega pravilnika ali njegov sestavni del.

IV. OBLIKOVANJE PRIORITETNE LISTE UPRAVICENCEV
DO SOCIALNIH STANOVANJ

7. ¢len

Obcina praviloma enkrat letno, upostevaje stevilo raz-
polozljivin stanovanj, objavi razpis za oddajo socialnih stano-
vanj v najem, v katerem morajo biti navedeni:

- pogoiji (splosni in posebni), ki jih morajo izpolnjevati
prosilci,

- podatki, ki jih morajo prosilci navesti v viogi,

- listine, ki jih morajo prosilci priloziti vlogi,

- Stevilo razpoloZljivih socialnih stanovanj z okvirnim
datumom vselitve,

- razpisni rok,

- rok objave prednostne liste prosilcev za socialna sta-
novanja.

8. ¢len

Vlogi za pridobitev socialnega stanovanja morajo - ude-
lezenci razpisa priloziti naslednje listine:

- potrdilo o drzavljanstvu,

- potrdilo o stalnem prebivali$¢u in o skupnem gospo-
dinjstvu,

- podatke o denarnih prejemkih in o premozenjskem
stanju skladno s predpisi s podrocja socialnega varstva,

- najemno oziroma podnajemno pogodbo, ¢e je prosi-
lec najemnik oziroma podnajemnik neprimernega stanovanja,

- druge z razpisom zahtevane listine, ki izkazujejo sta-
novanjske, premozenjske, socialne in zdravstvene razmere.

9. ¢len

Po preteku razpisnega roka pristojni upravni obginski
organ preveri utemeljenost in popolnost vlog in razvrsti ude-
lezence po kategorijah upravicencev.

Pri tem sodeluje s pristojnim centrom za socialno delo,
zdravstvenim zavodom in zavodom za zaposlovanje, po po-
trebi pa tudi z drustvi upokojencev in invalidov. Po svoji
presoji lahko opravi tudi poizvedbe pri drugih organizacijah
in organih.

Vloge, ki jih udelezenci ne dopolnijo v postavljenem
roku, prepozno dospele vloge in vioge, za katere je obcinski
upravni organ ugotovil, da vsebujejo neresnice, se s skle-
pom zavrzejo.

10. ¢len
Po izvedem pregledu in dopolnitvi viog preveri z ogle-
dom stanovanjske razmere udelezencev razpisna komisija
za dodeljevanje stanovanj in poslovnih prostorov pri obcin-
skem svetu.

11. ¢len
Komisija po ogledu prosilcev stanovanj in preveritvi
ostalih okoli$&in izpolni to¢kovni zapisnik, sestavljen sklad-
no s tem pravilnikom.
Zapisnik podpisejo vsi ¢lani komisije. En izvod zapisni-
ka se po opravljenem ogledu vrodi prosilcu.

12. ¢len
Zoper svojo uvrstitev na prednostno listo ima udeleze-
nec pravico ugovarjati na ob¢inski svet v 15 dneh po objavi.

Obc¢inski svet odloci o pritozbi najkasneje v 30 dneh
PO njenem prejemu.

13. ¢len
Prednostna lista velja do novega razpisa. V ¢asu veljav-
nosti se lista ne more spreminjati.
Vloge prosilcev se z njihovim soglasjem upostevajo pri
nadaljnjih razpisih in jih je potrebno dopolniti, ¢e so se
stanovanjske razmere spremenile.

V. ODDAJA SOCIALNEGA STANOVNJA V NAJEM

14. ¢len
Sklep o dodelitvi socialnega stanovanja izda pristojni
obc¢inski organ, ki prehodno preveri, ¢e evidentirani upravi-
éenec, ki naj bi stanovanje dobil, Se izpolnjuje pogoje.

15. ¢len

Obc¢ina Kungota in prosilec skleneta najemno pogod-
bo skladno z 41. ¢lenom stanovanjskega zakona.

Z najemno pogodbo se posebej opredeli pravica do
uporabe socialnega stanovanja, ki je ¢asovno vezana na
izpolnjevanje pogojev za oddajo socialnega stanovanja v
najem.

Z najemno pogodbo dogovorjeni odpovedni rok tako
na strani najemnika kot na strani najemodajalca ne more biti
krajsi od 90 dni.

S to pogodbo dogovorjena najemnina za socialna
stanovanija je neprofitna, dolo¢ena z vsakokratno metodolo-
gijo o oblikovanju stanovanjske najemnine.

16. ¢len

Obcdina preverja upravicenost do najema socialnih sta-
novanj enkrat letno.

Obc¢ina lahko odpove najemno pogodbo, ¢e najemnik
socialnega stanovanja izgubi status socialnega upravi¢enca
in ¢e mu na svojem obmocju zagotovi najem primernega
stanovnja.

Ce najemnik izgubi status socialnega upravi¢enca, pla-
¢uje do odpovedi najemne pogodbe neprofitno najemnino.

17. ¢len
V primeru, da udelezenec razpisa, ki je uvrS¢en na
veljavno prednostno listo ali se reSuje z iziemno oddajo
socialnega stanovanja, odkloni ponujeno stanovanje, izda
komisija sklep, s katerim se ga izklju¢i s prednostne liste in
nadaljnjega reSevanja stanovanjskega problema.

VI. NORMATIVI IN STANDARDI ZA SOCIALNA
STANOVANJA

18. ¢len

Pri oddaji stanovanj se upostevajo naslednji povrsinski
standardi:

Stevilo Stanovanjska

druz. ¢lanov  povrsina Vrsta

1 24 m2 soba ali garsonjera

2 32 m? garsonjera ali enosobno
3 45 m? enoinpols. ali dvosobno
4 60 m? dvosobno ali dvoinpols.
5 70 m? trisobno ali trisobno s

kabinetom

Za vsakega nadaljnjega druzinskega ¢lana se stano-
vanjska povrsina lahko poveca za najve¢ 5 m2.
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19. ¢len

Od povrsinskih standardov iz prejSnjega ¢lena se lahko
odstopi navzgor z upostevanjem dodatnega dnevnega pro-
stora, ¢e to zahtevajo druzinske ali zdravstvene razmere (tri
generacije v druzini, tezja bolezen, ki terja trajno nego ipd.)
ali Ce gre za oddajo starejSega stanovanja.

Od povrsinskih standardov se lahko odstopi navzdol v
primeru, da po veljavnem prednostnem redu ni na razpolago
ustreznega stanovanja in upravi¢enec soglasa z razpolozlji-
vim stanovanjem.

O odstopanju od povrsinskih standardov odlo¢a pri-
stojna komisija za oddajo stanovanj pri ob¢inskem svetu, ki
predhodno pridobi mnenje centra za socialno delo.

20. ¢len

Ce se stanovanje oddaja invalidu ali druzini z invalidnim
¢lanom, ki mu je otezko¢eno oziroma onemogoceno giba-
nje, potrebno v okviru moznosti upostevati potrebe po od-
pravi arhitektonskih ovir v stanovanju oziroma pri dostopu ali
izhodu stavbe, kakor tudi zadostne povrsine za gibanje z
invalidskim vozi¢kom.

Kolikor je na razpolago arhitektonsko primerno stano-
vanje, ima invalid iz prvega odstavka tega ¢lena, ne glede na
Stevilo tocCk, prednost pred drugimi prosilci.

VII. IZJEMNA ODDAJA SOCIALNIH STANOVANJ

21. ¢len

Ce nastane izredno nujen stanovanjski problem, ki ga
je potrebno neodlozljivo resiti, lahko Obcina Kungota odda
socialno stanovanje mimo veljavne prednostne liste.

Za nujne primere Stejejo:

- pozar ali druge elementarne nesrec¢e, ki imajo za
posledico neuporabnost dosedanjega stanovanja,

- vecja prenova ali rusitev dosedanjega stanovanja, ki
je v druzbenem oziroma obcinskem interesu,

- izredno tezka socialna-zdravstvena problematika,

- hujsa socialno-varstvena stiska (na predlog centra za
socialno delo).

O izjemni oddaji stanovanja za doloc¢en ¢as odloca
zupan na predlog komisije.

VIII. ZAMENJAVA STANOVANJ

22. ¢len

Zamenjava stanovanj je praviloma vezana na zamenja-
vo socialnih stanovanj, lahko pa se dovoli tudi zamenjava z
najemnimi stanovaniji, katerih lastnik je podjetje, ustanova,
druga pravna oseba ali posameznik, ¢e je to v interesu
obcine zaradi ustrezne resitve stanovanjskih problemov evi-
dentiranih upravi¢encev ali drugih ob¢anov, ki v stanovanijih
ze stanujejo.

Soglasje k zamenjavi stanovanj daje obcinski svet na
predlog komisije za dodeljevanje stanovanj in na podlagi
predhodnega sporazuma najemnikov o zamenjavi stanovanj
in soglasja lastnikov.

Ta pravilnik zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. ¢len
Ta pravilnik se smiselno uporablja tudi za dodeljevanje
vseh neprofitnih stanovanj, ki niso opredeljena kot socialna
stanovanja s tem, da se ne uposteva tretja in Cetrta alinea 4.
¢lena tega pravilnika.

24. ¢len
V primeru, da ni dovolj prosilcev za razpoloZljiva prosta
socialna stanovanja, se te podelijo kot neprofitna stanovanja.

25. ¢len
Za vse zadeve, ki niso izrecno urejene s tem pravilni-
kom, se uporabljajo dolocila stanovanjskega zakona.

26. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejetja na obcin-
skem svetu in se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporab-
ljati pravilnike o dodeljevanju stanovanj Obc¢ine Pesnica.
Za stanovanja, ki so bila oddana skladno s tem pravilni-
kom, veljajo dolog¢ila najemnih pogodb.

St. 360-01-01/98
Kungota, dne 11. decembra 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Kungota
Anton Skamlec . r.

Tockovnik
za oceno stanovanjskih razmer prosilcev za socialno
stanovanje

Prednost pri razvrstitvi na prednostno listo za dodelitev
socialnega stanovanja v najem bo to¢kovana z naslednjimi
kriteriji:

1. Stanovanijski status:

- prosilec je brez stanovanja 150 tock
- prosilec stanuje v samskem domu

ali je podnajemnik 120 tock
- prosilec stanuje pri starsih ali sorodnikih 100 to¢k

Prosilec, ki dokazuje, da je brez stanovanja mora ob
vlozitvi vloge za stanovanje imeti Ze pravnomoc¢no sodno
odpoved stanovanja, ki ga navaja v vlogi kot naslov bivanja.
Steje se, da je prosilec brez stanovanja tudi, ¢e prebiva v
objektu, ki je v takSnem stanu, da ogroza varnost uporabni-
kov objekta.

2. Kvaliteta bivanja
- bivanje v kletnem ali podstreSnem

stanovanju 60 tock
- bivanje v stanovanju nizje kategorije

ali baraki 80 tock
- bivanje v vlaznem ali mraénem stanovanju 30 to¢k

Za stanovanije nizje kategorije se steje stanovanje brez
elektricne energije in vode.

3. Stanovanjska povrsina

- do 4 m? na ¢lana 120 tock
- od 5 do 8 m? na ¢lana 80 tock
- od 9 do 12 m2? na ¢lana 60 tock
- od 13 do 16 m? na ¢lana 20 tock
4. Primernost stanovanja
- stanovanje brez kuhinje 40 tock
- stanovanje brez kopalnice 20 tock
- stanovanje s souporabo kuhinje 20 tock
- stanovanje z souporabo sanitarij

in kopalnice 20 tock
- stanovanje z sanitarijami izven stanovanja 40 to¢k



Uradhni list Republike Slovenije

$t. 10/ 12.2 1998 / stran 701

5. Funkcionalnost stanovanja:
- stanovanje z arhitektonskimi ovirami (e gre

za invalida, ki je gibalno oviran) 50 tock
- stanovanje z vhodom neposredno

iz dvorisca 20 tock
- stanovanje z nestandarno visokimi

stropovi (nad 3 m) 10 tock
6. Stevilo druzinskih &lanov:
- druzina z enim mladoletnim otrokom 30 tock

- druzina z dvema ali ve¢ mladoletnimi otroki 60 tock
- druzina z druzinskim ¢lanom starim
nad 65 let 30 tock
- druzina, ki zivi loceno od mladoletnih otrok 60 tock
- nezaposljiv ¢lan druzine (s strani zavoda
za zaposlovanje je ocenjeno, da je nezaposljiv) 30 tock
Druzinski ¢lan, star nad 65 let se to¢kuje le v primeru,
da bo zivel s prosilcem tudi v socialnem stanovanju, ki bi mu
bilo dodeljeno v najem.

7. Zdravstveno stanje:
- trajna obolenja otrok, pogojena s slabimi

stanovanjskimi razmerami 80 tock
- trajna obolenja drugih druzinskih ¢lanov,
pogojena s slabimi stanovanjskimi razmerami 60 tock

Trajno obolenje se dokazuje z izvidom zdravniske ko-
misije pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

8. Invalidnost:
- invalidnost druzinskega ¢lana |. kategorije 80 tock
- invalidnost druzinskega ¢lana Il. kategorije 60 tock
- druga invalidnost, zaradi katere je prosilec

ali odrasli druzinski ¢lan nesposoben za samostojno

zivljenje z izvidom pristojne komisije 100 tock
- druzina, ki zivi z otrokom, ki ima tezko

dusevno ali telesno motnjo, ugotovljeno po

pristojni komisiji 120 tock

9. Cas bivanja v sedanjih stanovanijskih razmerah:

-do 1 leta 0 tock
-do2do5let 20 tock
- nad 5 let 40 tock
10. Cas stalnega bivanja v Obgini Kungota
- do 10 let 0 tock
- od 10 do 20 let 20 tock
- od 20 do 30 let 30 tock
- od 30 do 40 let 45 tock
- nad 40 let 60 tock
11. Mlada druzina:
- mlada druzina, v kateri nobeden od

starsev ni star ve¢ kot 30 let oziroma druzina

do starosti starSev 35 let s predsolskim otrokom 30 tock

Tocke pod zaporedno stevilko 1 in 2 ni mozno sestevati.

Stopnja invalidnosti otrok ali starSev se dokazuje z us-
treznim dokumentom o stopnji, oziroma kateroriji invalidno-
sti, ki jo izdaja pristojna invalidska komisija, trajna obolenja
pa upravi¢enci dokazujejo s potrdilom pristojne zdravstvene
komisije |. stopnje.

V primeru, ko imata dva ali ve¢ prosilcev z istim Stevi-
lom oZjih druzinskih ¢lanov enako stevilo to¢k, ima prednost
tisti prosilec, ki ima daljSo dobo stalnega bivanja v Obgini
Kungota.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Kungota
Anton Skamlec . r.

447.

Pravilnik o oddaji profitnih stanovanj v lasti
Obg¢ine Kungota v najem

Na podlagi dolocil stanovanjskega zakona (Uradni list
RS, st. 18/91, 19/91-1, 21/94 in 18. ¢lena Statuta obdi-
ne Kungota (MUV, &t. 8/95) je Obcinski svet ob¢ine Kungo-
ta (v nadaljevanju: obc¢inski svet) na 25. seji dne 11. 12.
1997 sprejel

PRAVILNIK
o oddaiji profitnih stanovanj v lasti
Obcine Kungota v najem

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len
S pravilnikom oddaji profitnih stanovanj v najem (v na-
daljevanju: pravilnik) so doloceni splosni pogoji, postopek
oddaje stanovanj in prenehanje najemnega razmerja.

2. ¢len
Obc¢inska profitna stanovanja po tem pravilniku so sta-
novanja v lasti Obcine Kungota, ki so kategorizirana kot
profitha stanovanja, ter se oddajajo v najem fizicnim ose-
bam. Kategorizacijo opravi ob¢inski svet s sklepom na pred-
log Zupana.

Il. SPLOSNA POGOJA

3. ¢len
Splosni pogoj, ki ga mora izpolnjevati ponudnik je, da
ponujena najemnina za profitno stanovanje ne presega 1/3
skupnih razpolozljivih dohodkov prosilca in njegovih ozjih
druzinskih ¢lanov, ki bodo uporabniki stanovanja.

4. ¢len
Za ozje druzinske ¢Clane Stejejo zakonec ponudnika ali
oseba s katero zivi ponudnik v dalj ¢asa trajajoéi Zivljenjski
skupnosti (nepretrgoma 2 leti pred objavo razpisa), njuni
otroci oziroma posvojenci, starsi in posvojitelji ter osebe, ki
sta jih po zakonu dolzna prezivljati.

lll. POSTOPEK ODDAJE PROFITNIH STANOVANJ

5. ¢len
Oddelek za gospodarsko infrastrukturo Obc¢ine Kungo-
ta pripravi razpis za oddajo profitnih stanovanj v najem v
primeru pridobitve ali sprostitve profitnega stanovanja. Raz-
pis se objavi v javhem glasilu in na oglasni deski Obgine
Kungota.

6. ¢len

Razpis za oddajo profitnih stanovanj v najem mora vse-
bovati:

- lokacijo, stevilo in vrsto stanovanj, lego in standard
opremljenosti stanovanj ter izklicno mese¢no najemnino za
stanovanja;

- upraviéence do najema stanovanj in pogoje, ki jih
morajo izpolnjevati upravi¢enci;

- dokumentacijo, potrdila, dokazila in podatke, ki jih
morajo upravi¢enci predloziti ponudbi;

- viSino varscine za resnost ponudbe, ter nac¢in zavaro-
vanja;
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- rok do katerega je treba predloziti ponudbo in naslov
na katerega se poslje ponudba,;

- nacin in rok objave odlocitve o oddaji profitnega sta-
novanja.

Ponudbi za najem stanovanja je ponudnik dolzan pred-
loziti vso z razpisom zahtevano dokumentacijo oziroma do-
kazila, potrdila ipd.

Po preteku osemdnevnega roka, ko je bil ponudnik
pozvan na prilozitev manjkajoce dokumentacije, se ponud-
ba ponudnika zavrze kot nepopolna, ¢e ponudnik ne predlo-
zi manjkajocih dokazil.

7. ¢len

V razpisu za oddajo profitnega stanovanja v najem se
dolo¢i izhodiséna profitna najemnina, ki je najmanj za 50%
vecja kot neprofitna najemnina za isto stanovanje.

Ponudnik ne more ponuditi nizje najemnine od izho-
diséne profitne najemnine. V primeru, da dva ali ve¢ ponud-
nikov ponudijo priblizno enakovredne ponudbe viSine na-
jemnine (razlika do 1.000 SIT) ima prednost:

a) ponudnik, ki je najemnik ob¢inskega stanovanja (za-
radi sprostitve stanovanja),

b) ponudnik s stalnim prebivalis¢em v Ob¢ini Kungota.

Ponujena mesecna najemnina se povecuje z rastjo
vrednosti tocke za ugotovitev vrednosti stanovanja, ki jo
doloca pristojno ministrstvo RS.

8. ¢len

Zupan imenuje petclansko komisijo, katera ima zlasti
naslednje naloge:

- prevzame, odpre in pregleda prispele ponudbe na
razpis za oddajo profitnega stanovanja;

- ugotovi eventualne pomanjkljivosti ponudb in predla-
ga ponudnikom dopolnitev ponudb;

- na podlagi pregleda ponudb ugotovi vrstni red naj-
ugodnejsih ponudb;

- sprejme odlocitev o vrstnem redu najugodnejsih po-
nudb in predlaga sklep o oddaji posameznega stanovanja v
najem.

V primeru, da za razpisno profitno stanovanje prispe
samo ena ponudba in da ponudnik izpolnjuje pogoje po tem
pravilniku, komisija predlaga izdajo sklepa o oddaji profitne-
ga stanovanja edinemu ponudniku.

9. ¢len
Sklep o oddaji profitnega stanovanja v najem na podla-
gi odlocitve komisije izda tajnik obc¢ine.

10. ¢len
Pritozbo na sklep o oddaiji profitnega stanovanja v na-
jem je mozno vloziti Zupanu Obcine Kungota v roku 8 dni od
dneva izroditve sklepa. Odlocitev-sklep zupana o pritozbi je
dokoncen.

11. ¢len
Na podlagi dokonénega sklepa o oddaji profitnega sta-
novanja v najem, sklene Zupan z izbranim ponudnikom (v
nadaljevanju: najemnik) najemno pogodbo za dolo¢en Cas
ali nedoloc¢en ¢as, s katero se uredijo medsebojni odnosi
po dolo¢ilih stanovanjskega zakona in tega pravilnika.

12. ¢len
Najemna pogodba zac¢ne veljati, ko se obveznosti na-
jemnika overijo pred notarjem tako, da najemna pogodba
dobi moc¢ izvrsilnega naslova glede najemnikovih obveznosti
in je neposredno izvrsljiva.

IV. PRENEHANJE NAJEMNEGA RAZMERJA

13. ¢len
Najemno razmerje sklenjeno z najemnikom za dolo¢en
ali nedoloc¢en ¢as lahko preneha vsak ¢as sporazumno na
podlagi pisnega dogovora z odpovednim rokom 60 dni.

14. ¢len

Najemno razmerje sklenjeno z najemnikom za dolo¢en
ali nedoloc¢en ¢as preneha:

a) z dnem poteka najemnega razmerja (v primeru, ko je
najemna pogodba sklenjena za dolo¢en ¢as);

b) z dnem, ko bo ugotovljeno, da najemnik dva mese-
ca zapored ni placal najemnine in stroskov, ki jih je dolzan
placevati poleg najemnine (obratovalni stroski);

c) z dnem, ko bo ugotovljeno, da dolg najemnika zara-
di neplac¢ane najemnine znasa toliko, kot znasa visina na-
jemnine po najemni pogodbi za dva meseca.

V primerih iz alinee a), b), in c) prejSnjega odstavka
mora najemnik v roku 15 dni stanovanje izprazniti in ga
praznega predmetov in oseb izrociti Obcini Kungota.

Najemno razmerje sklenjeno za dolo¢en ¢as lahko pre-
neha tudi iz razlogov in pod pogoji dolo¢enimi v 53. ¢lenu
stanovanjskega zakona.

V. KONCNE DOLOCBE

15. ¢len
Za zadeve, ki niso posebej urejene s tem pravilnikom,
se smiselno uporabljajo dolo¢be stanovanjskega zakona in
podzakonskih predpisov.

16. ¢len

Obvezne priloge upravicenca k podpisani pisni po-
nudbi:

a) podpisano ponudbo za ponujeno viSino mesecne
najemnine z izjavo, da soglasa, da se ponujena mesecna
najemnina povisuje z rastjo vrednosti to¢ke za ugotovitev
vrednosti stanovanja, ki jo dolo¢a pristojno ministrstvo RS;

b) podpisano izjavo za ¢as najema (doloc¢en ¢as z na-
tanénim rokom, nedoloc¢en ¢as);

c) izjavo - dokument o placilni sposobnosti za porav-
navo ponujene najemnine in ostalih obveznosti in izjavo,
kako bo zavaroval placevanje najemnine;

d) potrdilo o drzavljanstvu

e) potrdilo o stalnem prebivalis¢u in o stevilu ¢lanov
druzine;

f) potrdilo o skupnih dohodkih druzine za obdobje do-
loéenem z razpisom;

g) izjavo, da stanovanje ali del stanovanja ne bo oddajal
v podnajem in izjavo, da stanovanja ali del stanovanja ne bo
uporabljal za poslovno dejavnost;

h) finanéne dokumente za zavarovanje resnosti ponud-
be (¢eki ali drugo) z izjavo o dovolitvi vnoditve.

17. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejetja na obcin-
skem svetu in se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 360-01-03/98
Kungota, dne 11. decembra 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Kungota
Anton Skamlec . r.
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448. Pravilnik o oddaji sluzbenih stanovanj v najem

Na podlagi 4. in 11. ¢lena stanovanjskega zakona
(Uradni list RS, st. 18/91, 21/94 in 23/96) in 18. ¢lena
statuta Obc¢ine Kungota (MUV, st. 8/95) je Obdginski svet
ob¢ine Kungota (v nadaljevanju: obcinski svet) na 25. redni
seji sejidne 11. 12. 1997 sprejel

PRAVILNIK
o oddaji sluzbenih stanovanj v najem

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom so dolo¢eni upravi¢enci, osnove in
merila ter postopek za oddajo sluzbenih stanovanj v najem.

2. ¢len

V Obc¢ini Kungota sluzbena stanovanja s sklepom opre-
deli ob¢inski svet.

Praviloma so to stanovanja, ki so bila kot sluzbena
oddana deficitarnim kadrom v obc¢ini Se pred uveljavitvijo
tega pravilnika.

Upostevaje potrebe po pridobitvi v ob¢ini potrebnih
manjkajoc¢ih kadrov pa lahko obcinski svet kot sluzbena
stanovanja opredeli tudi druga obcinska stanovanja.

3. ¢len

Sluzbena stanovanja po tem pravilniku se lahko oddajo
v najem zaposlenim v javnih zavodih s podroc¢ja druzbenih
dejavnosti, katerih ustanoviteljica je Obcina Kungota, v ob-
¢inskih javnih podjetjih in ob¢inski upravi ter enotah javnih
podijetij in zavodov, katerih ustanoviteljica ni Ob¢ina Kungo-
ta in drzavnih organih, katerih dejavnost pa je v obCinskem
interesu.

4. ¢len

Sluzbena stanovanja oddaja v najem zupan obgcine in
sicer za dolocen ¢as, to je za Cas trajanja delovnega razmer-
ja upravi¢encev v dejavnostih, nastetih v 3. ¢lenu tega pravil-
nika in dokler so delovno angazirani na teritoriju Obcine
Kungota.

5. ¢len

Do sluzbenega stanovanja so upravi¢eni prosilci, ki
nimajo lastnih ali najemnih stanovanj po kriterijih, dolo¢enih
s 7. ¢lenom tega pravilnika.

Ti kriteriji se ne upostevajo, ¢e se prosilec na delo v
Obcino Kungota vozi, pa iz kraja njegovega stalnega bivali-
$¢a ni organiziranega rednega javnega prevoza oziroma je
stalno prebivalisée oddaljeno nad 35 km.

Il. OSNOVE IN MERILA ZA ODDAJO SLUZBENIH
STANOVANJ

6. ¢len
Sluzbena stanovanja se oddajo v najem na osnovi vred-
notenja naslednijih osnov in meril:
|. Pomembnost delovhega mesta

1. zelo pomembno 150 tock
2. pomembno 100 tock
3. manj pomembno 50 tock
II. Dejanska stopnja strokovne izobrazbe

1. doktorat 100 tock
2. magisterij 80 tock
3. visokoSolska izobrazba 60 tock

4. visjesolska izobrazba 40 tock

5. srednjeSolska izobrazba 20 tock

Vrednotenje opravi posebna komisija, ki jo imenuje
zupan.

V primeru, da imata dva ali ve¢ prosilcev za sluzbena
stanovanja enako stevilo toc¢k, ima prednost prosilec:

- ki ima vecje stevilo druzinskih ¢lanov oziroma

- ima v druzini starejse otroke.

7. ¢len
Pri oddaji sluzbenih stanovanj se upostevajo naslednji
standardi:

Stevilo druzinskih ¢lanov Stanovanjska povrsina v m?

1 32
2 45
3 58
4 70

Za vsakega nadaljnjega druzinskega ¢lana se stano-
vanjska povrsina poveca za 15 m2.

Iziemoma lahko Zupan dodeli prosilcu vecéje oziroma
manjse stanovanje, ¢e ni na voljo stanovanja po normativih
in Ce prosilec s tem soglasa.

Ill. POSTOPEK ODDAJE SLUZBENIH STANOVANJ

8. ¢len

Sluzbena stanovanja se oddajo v najem na podlagi
razpisa.

Razpis pripravi pristojni ob¢inski upravni organ, ¢e ob-
¢ina pridobi nova sluzbena stanovanja ali ¢e se izprazni
katero izmed dotlej zasedenih sluzbenih stanovan;.

Upravni organ razpis objavi na ob¢inski oglasni deski in
ga poslje tudi organizacijam iz 3. ¢lena.

9. ¢len

Razpis mora vsebovati:

- Stevilo, vrsto in opis razpolozljivih sluzbenih stano-
vanj,

- upravi¢ence do sluzbenih stanovanj,

- dokazila oziroma listine, ki jih je potrebno predloziti
prijavi,

- Cas, v katerem je potrebno vloziti prijavo in naslov na
katerega se dostavi.

10. ¢len
Za pregled in ovrednotenje na razpis prispelih prijav za
sluzbena stanovanja se smiselno uporabljajo dolocila 9.,
10. in 11. ¢lena pravilnika o oddaji socialnih stanovanj v
Ob¢ini Kungota.

11. ¢len

Najkasneje v 30 dneh po zaklju¢nem razpisnem roku
pripravi pristojni ob¢inski upravni organ, upostevaje merila iz
6. in 7. ¢lena tega pravilnika, predlog razdelitve sluzbenih
stanovanj.

Sklep o oddaji stanovanja na podlagi predloga izda
predstojnik pristojnega upravnega organa. Sklep poslje vsem
prijavljenim kandidatom.

12. ¢len
Zoper sklep je dovoljen ugovor zupanu Obcine Kungo-
ta v roku 15 dni od vrocitve. Pritozba zadrzi sklenitev pogod-
be, dokler zupan o njej ne odlogi.
Na podlagi dokon¢nega sklepa o oddaji sluzbenega
stanovanja sklene Zupan z upravi¢enim kandidatom najem-
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no pogodbo, skladno s stanovanjskim zakonom in tem pra-
vilnikom.

Najemnina za sluzbeno stanovanje je oblikovana sklad-
no z metodologijo za oblikovanje najemnin v neprofitnih
stanovanijih oziroma v visini od 2,90 do 4,35 % vrednosti
stanovanja. Visino najemnine za izpraznjeno sluzbeno sta-
novanje pred njegovo oddajo doloc¢i Zupan na predlog komi-
sije.

13. ¢len
Zupan lahko iziemoma odda sluzbeno stanovanje v
najem brez razpisa, ¢e organizacije iz 2. in 3. ¢lena tega
pravilnika zaradi kadrovskih tezav ne morejo izvajati svojega
programa.

14. ¢len

Sluzbena stanovanja se ne oddajo v najem, ¢e se razpi-
sa niso udelezili kandidati iz upravi¢enih organizacij ali ¢e
prijavljeni kandidat ne izpolnjuje pogojev za pridobitev sluz-
benega stanovnja.

V prej navedenih primerih lahko Zupan odda sluzbeno
stanovanje v najem drugim interesentom, vendar le za dolo-
¢en ¢as enega leta. Cas najema se lahko podaljsa, e tudi
po izteku enoletnega roka za stanovanje ni upravicenih inte-
resentov po tem pravilniku.

Ce je stanovanje oddano v najem interesentu, ki ne
izpolnjuje pogojev za pridobitev sluzbenega (socialnega) sta-
novanja se zanj odredi profitna najemnina.

IV. KONCNI DOLOCBI

15. ¢len
Za zadeve v zvezi z najemom sluzbenih stanovanj, ki
niso izrecno urejene s tem pravilnikom, se uporabljajo dolo-
¢ila stanovanjskega zakona.

16. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejetja na obcin-
skem svetu in se objavi se v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

St. 360-01-02/98
Kungota, dne 11. decembra 1997.

Predsednik
Obc¢inskega sveta
obcine Kungota
Anton Skamlec . r.

VRHNIKA
449,

Odlok o zazidalnem nacrtu za del obmogéja
urejanja V3P/3 UNICHEM v Sinji Gorici

Na podlagi 39. ¢lena zakona o urejanju naselij in dru-
gih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85,
29/86 in Uradni list RS, st. 26/90, 18/93, 47/93), zakona
o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 72/93, 57/94,
14/95) in 29. ¢lena statuta Obc¢ina Vrhnika (Uradni list RS,
st. 34/95) je Obcinski svet obc¢ine Vrhnika na seji dne
16. 12. 1997 sprejel

ODLOK

o zazidalnem nacrtu za del obmocja urejanja
V3P/3 UNICHEM v Sinji Gorici

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme zazidalni nacrt za del ob-
mocja urejanja V3P/3 UNICHEM v Sinji Gorici, ki ga je
izdelal Primis Vrhnika, d.d. pod st. 50/97.

2. ¢len
Zazidalni na¢rt obravnava zemljis¢e obstojecih objek-
tov in funkcionalnih povrsin opuséene Scetinarne v Sinji
Gorici za izvedbo dejavnosti podjetja Unichem.

3. ¢len
Zazidalni nacrt vsebuje:
- besedilo odloka o zazidalnem nacrtu,
- obrazlozitev odloka,
- soglasja pristojnih organov in organizacij,
- grafi¢ni del:

- izsek iz dolgoro¢nega in druzbenega plana 1:5000,
- geodetski in katastrski nacrt 1:500,
- posnetek komunalnih vodov 1:500,
- omejitve 1:500,
- rusitve 1:500,
- zazidalna situacija, urbanisti¢ni pogoji,

numeriéni podatki 1:500,
- prometna ureditev, ureditev zelenih povrsin 1:500,
- komunalna ureditev 1:500, 1:1000,
- pozarna varnost 1:500,
- predlog parcelacije 1:500.

Il. MEJA OBMOCJA UREJANJA

4. ¢len
Obmocgje urejanja v I. fazi zavzema naslednje parcele
ali dele parcel:
- k.o. Blatna Brezovica 3078/1-del, 3071/2-del,
3069/2-del, 3067-del, 3113/2-del, 179, 120/7, 180.

5. ¢len
Obmocgje urejanja v Il. fazi zavzema naslednje parcele
ali dele parcel:
- k.o. Blatna Brezovica 3078/1-del, 3071/2-del,
3069/2-del, 3067-del, 3113/2-del, 179, 120/7, 180,
120/1, 3066/5, 3065/1-del.

6. ¢len
Obmocje urejanja v lll. fazi zavzema naslednje parcele
ali dele parcel:
- k.o. Blatna Brezovica 3078/1-del, 3071/2-del,
3069/2-del, 3067-del, 3113/2-del, 179, 120/7. 180,
120/1. 3066/5, 3065/1-del, 2362-del.

7. ¢len
Potek meje je prikazan v grafi¢nih prilogah za posa-
mezno fazo urejanja.
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IIl. FUNKCIJA OBMOCJA S POGOJI ZA IZRABO
IN KVALITETO GRADITVE

8. ¢len
Posegi (vrsta dejavnosti, etape izvajanja) v obmodcju
zazidalnega nacrta so v skladu z usmeritvami dolgoroénega
in druzbenega plana Obcine Vrhnika.

9. ¢len
Prostorski pogoji za realizacijo planskih odlocitev so
detajlno opisani v pogojih za urbanisti¢no in arhitektonsko
oblikovanje, v pogojih komunalnega urejanja in urejanja ze-
lenih povrsin ter drugih pogojih.

10. ¢len

Zazidalno obmocje je namenjeno glavni in dopolnilni
dejavnosti podjetja Unichem. Glavna dejavnost je tehnologi-
ja skladis¢enja, surovin in reprodukcijskih materialov in iz-
delkov, ki se uporabljajo v vrtnarstvu in sadjarstvu, za rejo
malih Zivali in sanitarnem inzeniringu (dezinsekcija, dezin-
fekcija, deratizacija). V sklopu te dejavnosti se odvija tehno-
logija polnjenja in pakiranja materialov.

Dopolnilna dejavnost je trgovina za celotni program
Unichem in servis za potrebe dejavnosti.

11. Clen

V zazidalnem obmodju so predvideni naslednji posegi:
- izvajanje tehnoloskega postopka,
rusitve in odstranitve objektov in komunalnih naprav,
- prenovo in sanacijo objektov in komunalnih naprav,
- novogradnje,
urejanje povrsin, ki se ne zidajo v |. fazi,

- urejanje povsrin, ki so izven obmocja urejanja in v
lasti podjetja.

12. ¢len

Dejavnost obsega skladis¢enje sledecih materialov in
koligin:

a) Mineralna gnojila in substrati ca. 670 t na¢rtovane
letne koli¢ine.

Skladiscijo se v velikih koli¢inah in niso nevarna za
okolico. Na lokacijo se odvazajo v vecjih paketih kjer se
medfazno skladiscijo. Priporoca se skladis¢enje v lopi.

b) Nenevarne snovi in repromateriali ca. 167 t nacrto-
vane letne koli¢ine.

Skladiscijo se v zaprtih prostorih pri temperaturah nad
+ 5 stopinj C.

c) Zdravju skodljive (strupene) snovi v obliki prahu ali
granulatov ca. 68 t naértovane letne koli¢ine.

V skupino spadajo pesticidi, ki vsebujejo kot aktivno
snov strupeno substanco. SkladiScijo se v lo¢enih in zavaro-
vanih prostorih skladno s predpisi.

d) Strupene in lahko vnetljive tekoCine ca. 13t nacrto-
vane letne koli¢ine.

Nastopajo v manjsih koli¢inah. Zahtevajo posebne po-
goje in nacin skladis¢enja. Ve€inoma se ne smejo ohladiti
pod temperaturo +5 stopinj C.

Delijo se na dve podskupini:

d1) Strupene nevnetljive tekocCine - tekoci fungicidi in
insekticidi ca. 2 t nac¢rtovane letne koli¢ine,

d2) Strupene lahko vnetljive tekocine ca. 11 t letne
nacrtovane kolicine.

13. ¢len

Izvajanje nacrtovanih posegov v zazidalnem nacrtu bo
potekalo v treh fazah.

14. ¢len

Odstranjena plodna zemlja se deponira in ustrezno
uporabi.

Projektna dokumentacija mora upostevati zakonodajo,
ki ureja varstvo voda in zraka ter varstvo pred naravnimi in
drugimi nesrec¢ami.

V objekt 4 - skladis¢e vnetljivih in strupenih tekoc¢in se
vgradi lovilna skleda za varovanje pred razlitiem.

Pozarno varnost zagotavljajo:

- hidrantna mreza priklju¢ena na obstojeci vodovod,

- interventna pot Siroka min. 6 m,

- zasilni izhodi,

- delovne povrsine za gasilsko opremo in povrsine za
evakuacijo ljudi in opreme,

- locilni bazen, ki varuje odtok pdavinske vode v narav-
no strugo v primeru pozara.

Zakon o varstvu pred pozarom (Uradni list RS, st.
71/93). Pravilnik o pozarnovarstvenih zahtevah, ki jih je
potrebno upostevati pri izdelavi prostorskega izvedbenega
akta, pri projektiranju, gradnji, rekonstrukciji in vzdrzevanju
objektov (Uradni list SRS, st. 42/85).

Skladiséenje vnetljivih in strupenih tekod¢in je z gradbe-
nimi ukrepi potrebno urediti skladno s:

- pravilnikom o gradnji naprav za vnetljive tekocine, ter
o vskladis¢enju in pretakanju vnetljivih tekocin (Uradni list
SFRJ, §t. 20/71),

- pravilnikom o tehni¢nih normativih za skladis¢a vnet-
ljivih in nevarnih snovi (Uradni list SFRJ, §t. 14/80in 9/81),

- pravilnikom o tem, kako morajo biti zgrajena in oprem-
liena skladis¢a in transportne naprave za nevarne in skodlji-
ve snovi (Uradni list SRS, st. 3/79),

- pravilnikom o tehni¢nih predpisih o gradnji naprav za
vnetljive tekocine ter o vskladiS¢enju vnetljivih tekocin (Urad-
ni list SFRJ, &t. 20/71 in 23/71),

- pravilnikom o tehni¢nih normativih za pozarno in eks-
plozijsko zas¢ito skladis¢ (Uradni list SFRJ, st. 24/87).

- Hidrantno omrezje je zgrajeno skladno s:

- pravilnikom o tehni¢nih normativih za hidrantno
omrezje za gasenje pozarov (Uradni list SFRJ, §t. 30/91).

Dokon¢ne pogoje in usmeritve dolo¢i elaborat pozarne
varnosti, ki je sestavni del projekine dokumentacije.

Projektna dokumentacija mora upostevati potresno var-
nost.

lIl. POGOJI ZA URBANISTICNO IN ARHITEKTONSKO
OBLIKOVANJE

A) Pogoji za oblikovanje obmogja |. faze

15. ¢len
Porusijo in odstranijo se:
- kotlovnica,
- usedalni bazen,
- cisterna za mazut,
- tehnoloski vodi,
- komunalne naprave, ki jih ni mozno sanirati.

16. ¢len
Prenovijo in sanirajo se:
- objekt st. 1 s parc. §t. 120/7-del in 179,
- objekt st. 2 s parc. st. 180,
- objekt st. 4 (opuscena kolesarnica),
- notranja prometna ureditev,
- elektricno omrezje.
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17. ¢len
Novogradnja obsega:
- objekt st. 3 - trgovina,
- vodovodni priklju¢ek, odvod fekalne in sanitarne vo-
de v javno kanalizacijo, ki je prikljuéena na CCN in oskrbo s
plinom.

18. ¢len
Objekt st. 1 - veCnamenski objekt
Tlorisni in visinski gabarit objekta se ne spremenita.
Gradbeno-tehni¢no stanje ne zahteva vecjih posegov
sanacije v nosilno konstrukcijo.
V objektu se zgradita vertikalni komunikaciji: stopniS¢e
in tovorno dvigalo z nosilnostjo 1500 kp.

19. ¢len

Proizvodni proces obsega:

- tehnologijo skladis¢enja surovin reprodukcijskih ma-
terialov in izdelkov,

- tehnologijo polnjena in pakiranja materialov.

V ta namen je potrebno zagotoviti:

- v pritli¢ju:

- za skladis¢e gotovih izdelkov ca. 550 m?,

- za skladisc¢e strupov ca. 50 m?,

- za trgovino s skladis¢em prodajnih izdelkov ca.
200 m?,

- za plinsko kotlovnico ca. 50 m?,

- v nadstropju:

- za embalirnico ca. 350 m?,

- za skladiS¢e gotovih izdelkov ca. 500 m?,

- v mansardi:

- za skladis¢e embalaze (transportni kartoni, plasten-
ke) ca. 500 m?,

- za pisarne ca. 100 m?.

20. ¢len

V embalirnici se odvija tehnologija polnenja in pakiranja
izdelkov v komercialno embalazo. Postopki se odvijajo loce-
no v funkcionalno zdruzenem prostoru. Glede na lastnosti
snovi so predvidene 3 embalirnice:

- embalirnica za nenevarne tekocine,

- embalirnice za prasnate substance,

- embalirnica za lepilne trakove in smole.

21. ¢len

Objekt st. 2 - poslovno servisni objekt.

Tlorisni in viSinski gabarit se ne spremenita.

Gradbeno-tehni¢no stanje objekta ne zahteva vedjih
posegov sanacije v nosilno konstrukcijo.

Ob objektu se zgradijo nove stopnice. Obstoje¢e zuna-
nje stopnice se opustijo.

Horizontalna povezava z ve¢namenskim objektom v
nadstropju in mansardi se sanira.

22. ¢len
V objektu se uredijo prostori za potrebe uprave, poslo-
vanja in servisa:
- pritli¢je: holl, razstavni prostor, jedilnica, funkcional-
ni prostori (garderobe, sanitarije),
- 1.in 2. nadstropje: prostori uprave,
- mansarda: poslovni prostori.

23. ¢len
Objekt st. 4 (a, b) skladis¢e vnetiljivih in strupenih teko-
¢in (St. 4a) ter polnilnica in pakirnica (St. 4b).
Tlorisni in viSinski gabarit se ne spremenita. Tlorisni
gabarit je (6 x 20 m) in viSinski gabarit je P.

Gradbeno-tehni¢no stanje ne zahteva vecjih posegov
sanacije v nosilno konstrukcijo.

24. ¢len
V objektu se uredijo prostori za:
- hrambo vnetljivih in strupenih teko¢in na povrsini ca.
80 m? - polnilnica in pakirnico na povrsini ca. 40 m?.
Stena, ki je obrnjena proti ve¢namenskemu objektu ne
sme imeti odprtin.
Kritina mora biti iz lahkih materialov (salonit, plo¢evina).

25. ¢len

Objekt &t. 3 - trgovina.

Obijekt je prizidek k ve¢namenskemu objektu na ju-
govzhodu za potrebe trgovine.

Tlorisna povrsina obsega ca. 140 m?, viSinski gabarit
jeP.

Jugovzhodna gradbena linija je lahko vzporedna z no-
tranjo cesto kakor je prikazano v grafi¢ni prilogi.

Objekt je lahko oblikovan ambicioznejSe, skladno z
namembnostjo.

B) Pogoji za oblikovanja obmocgja Il. faze

26. ¢len
Porusijo in odstranijo se:
- skladisc¢e vnetljivih in strupenih tekocin,
- stanovanijski objekt, ki je prizidan k ve¢namenskemu
objektu,
- gospodarsko poslopje ob javni cesti.

27. ¢len
Novogradnja obsega:
- objekt st. 4 (a, b) 5 skladis¢e in polnilnica s pakir-
nico,
- prometno povezavo.

28. ¢len

Objekt st. 4,5 - lopa za skladiS¢e gnojil in substralov
(st. 5) vnetljivih in strupenih tekocin (st. 4a) in polnilnca s
pakirnico (4 b).

Tlorisni gabarit je 12 x 47 m + - 2,5 m, viSinski gabarit
jeP.

Nosilna konstrukcija je AB, streha je krita s plo¢evino v
naklonu 10-15 stopinj.

Objekt mora biti odmaknjen min. 2,5 m od posestne
meje.

29. ¢len
Severovzhodni del objekta na povrsini ca. 145 m?,
zavzemata skladis¢e vnetljivih in strupenih tekocin (ca. 100
m?) v tipski embalazi do 100 | in polnilnica s pakirnico (ca.
45 m?), ki morata biti urejena po veljavnih predpisih. Preo-
stali jugozahodni del je nadstresnica za skladis¢e gnojil in
substratov na paletah.

C) Pogoiji za oblikovanje obmogja lll. faze

30. ¢len
Pogoji za urbanisti¢no, arhitektonsko, prometno in ko-
munalno urejanje ter drugi pogoji bodo dolo¢eni z dopolni-
tvijo tega zazidalnega nacrta.

31. ¢len
Do izgradnje tretje faze morata biti povrSini rezervata
hortikulturno urejeni.
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IV. POGOJI ZA PROMETNO, KOMUNALNO IN
HORTIKULTURNO UREJENJE OBMOCJA

A) Pogoji za urejanje |. faze

32. ¢len

Prometna ureditev

Priklju¢ek na javno pot je obstojec.

V obmocju se uredijo dovozna pot Siroka min. 60 m
manipulativne povrsine in enoredni parkirni prostor s ca. 15
parkirnimi mesti.

Radij uvoza v obmocje je min. 12 min notranje ceste je
min. 8 m.

33. ¢len

Komunalna ureditev

Vodovod:

Vodovodni priklju¢ek se zgradi z ustreznimi hidranti.

Obstojeci hidrant ob uvozu v obmocje se zaradi nove
ureditve prestavi in zamenja z podzemnim.

V jasek se vgradi ustrezen kombiniran Stevec.

Elektrika: 5

Obstojeca transformatorska postaja Séetinarna se del-
no predela.

Prostozracni daljnovod 20 kV se pokabli v dolzini ca.
100 m od transformatorske postaje v smeri obstoje¢ega
daljnovoda.

Za napajanje objektov v naslednjih fazah je potrebno
zgraditi nizkonapetostne priklju¢ne vode iz transformatorske
postaje.

Kanalizacija:

Fekalne in sanitarne vode se speljejo v javno kanaliza-
cijo, ki odvaja odpadno vodo v centralno ¢istilno napravo.
To je T kanal “F“, ki je zgrajen do obmocja Kovinarske.
Prikljuéek na ta kanal se lahko izvede kot del kanalizacije
(kanal in ¢rpalisce), ki bo odvajala odpadno vodo iz celotne
industrijske cone, ali pa samo kanal za potrebe Unichema.

Vse padavinske vode se po obnovljeni kanalizaciji spe-
liejo v naravno strugo.

Padavinske vode iz utrjenih povrsin se predhodno oci-
stijo v usedalnikih, ki so opremljeni z lovilci olj.

Odtok v naravno strugo je v primeru pozara zavarovan z
lo¢ilnim bazenom.

Telefon:

Telefonski priklju¢ek je obstoje¢ in se po potrebi ob-
novi.

Plin:

Obmocje bo oskrbovano s plinom samo za potrebe
ogrevanja in pripravo sanitarne vode. Prikljucek je na obsto-
jeci plinovod MRP - IUV Vrhnika.

Razsvetljava:

Funkcionalno zemljisée je po potrebi razsvetlijeno z
visokimi svetilkami.

B) Pogoji za urejanje Il. faze

34. ¢len
Prometna ureditev
Na severovzhodni strani obmocja se uredi glavni pri-
klju¢ek na javno cesto. Obstojeci vhod se nameni urgenciin
potrebam trgovine.
V obmocju se uredi dodatni dvoredni parkirni prostor s
ca. 15 parkirnimi mesti.

35. ¢len

Povrsine odstranjenih objektov so hortikulturno ure-
jene.

V. DRUGI POGOJI

36. ¢len

Dovoljene so smiselne tolerance v poteku in izvedbi
infrastrukturnih objektov in naprav.

Vse utrjene povrsine so asfaltirane.

Krizanja in vzporedni poteki infrastrukturnih vodov se
izvedejo po pogojih upravljalcev.

Pri projektiranju in hrambi kemic¢nih sredstev, ki se
Stejejo za strupe je potrebno predvideti ukrepe za samo delo
in hrambo s temi sredstvi.

Za ostanke strupov je potrebno predvideti nevtralizaci-
jo ali drugo vrsto unic¢enja.

Vse eventualne tehnoloske onesnazene vode (poseb-
no ¢e so v zvezi s strupenimi snovmi) je potrebno reciklirati
po navodilu Zdravstvene inSpekcije.

Vso manipulacijo strupenih snovi je potrebno izvajati v
pokritin prostorih, da se prepreci moznost onesnazenja.

Skladisc¢e vnetljivih snovi naj bo urejeno tako, da pri ev.
havariji te snovi ne morejo priti v stik s podtalnico ali povrsin-
sko vodo.

Zavse trde odpadke je potrebno predvideti zabojnike z
moznostjo sortiranja po stopnji nevarnosti onesnazenja okol-
ja.

Priklju¢ek na javno kanalizacijo se izvede po poseb-
nem projektu.

Odpadne vode morajo ustrezati pogojem za prikjucitev
na javni kanal, navedenim v veljavnem strokovnem navodilu
(Uradni list RS, st. 18/85).

Obvezno je loéeno zbiranje in odvod odpadkov na
komunalno deponijo.

Na komunalni deponiji se lahko odlagajo samo name-
ravani odpadki oziroma odpadki navedeni v odloku o ravna-
nju z odpadki v Ob¢ini Vrhnika (Uradni list RS, st. 36/95).

Pred izdajo uporabnega dovoljenja si mora investitor
zagotoviti ogled in mnenje pooblaséenega izvajalca odvoza
o stevilu, prostornimi in namestitvi ustreznih posod za od-
padke ter skleniti pogodbo o prevozih oziroma sprejem od-
padkov.

Posegi v elektricno omrezje se izvedejo na podlagi
ustrezne dokumentacije.

Potrebno je upostevati trase obstoje¢ega TK omrezja.

Pri posegu v prostor, kjer je TK omrezje zgrajeno, je
potrebno pridobiti soglasje pristopne sluzbe.

Eventualno potrebno zascito ali prestavitev obstojece-
ga TK omrezje nosi investitor gradnje na doloc¢enem obmo¢-
ju.

Plinifikacija zazidalnega obmocja je nac¢elno mozna v
skladu z uredbo o nacinu izvajanja gospodarske javne sluz-
be oskrbe z zemeljskim plinom iz transportnega omrezja
(Uradni list RS, &t. 77/96).

VI. OBVEZNOSTI INVESTITORJEV IN IZVAJALCEV

37. ¢len

Pri izdelavi tehnicne dokumentacije in izvedbi morata
investitor in izvajalec natan¢no upostevati dolocila zazidalne-
ga nacrta. Ce se pogoji v naslednjih fazah izvajanja spreme-
nijo, vendar so Se v skladu z osnovnimi dolocili zazidalnega
nacrta, si mora investitor pridobiti novo lokacijsko odlo¢bo.
Ce spremenjeni pogoji ne ustrezajo temu zazidalnemu nacr-
tu, je potrebno zazidalni nacrt novelirati.

Vse povrsine zemljis¢a, ki je v lasti Unichema in so
predvidene za urejanje v kasnejsih fazah, kakor tudi povrsi-
ne, ki so izven obmocja urejanja se morajo vzdrzevati oziro-
ma hortikulturno urejati.
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VIl. KONCNI DOLOCBI 39. ¢len
Ta odlok zacne veljati drugi dan po objavi v Uradnem
. listu RS.
38. ¢len .
Zazidalni naért je stalno na vpogled pri ob¢inskem St. 3.52-21/97
upravnem organu, pristojnem za urejanje prostora in na Vrhnika, dne 18. decembra 1997.
sedezu KS Sinja Gorica. Predsednik
Nadzor nad izvajanem tega odloka opravlja pristojna Obginskega sveta obcine Vrhnika
urbanisti¢na inSpekcija. Brane Jereb I. r.
VSEBINA
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