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Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o trzni inSpekciji (ZTT)

Razglasam zakon o trzni inSpekciji (ZT1), ki ga je spre-
jel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 26. marca
1997.

St. 001-22-27/97
Ljubljana, dne 3. aprila 1997.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucan 1. r.

. ZAKON
O TRZNI INSPEKCLJI (ZTI)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
InsSpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem zakonov in dru-
gih predpisov s podrocja trgovine, obrti, storitev, cen, meril,
kakovosti blaga, varstva potro$nikov in varstva konkurence
opravlja trzni in§pektorat (v nadaljnjem besedilu: in$pekto-
rat), ¢e z zakonom ni drugace doloc¢eno.

2. ¢len

Ingpektorat se ustanovi kot organ v sestavi ministrstva,
pristojnega za trgovino (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

Inspektorat ima notranje organizacijske enote, ki jih na
predlog glavnega inSpektorja ustanavlja, zdruZuje ter od-
pravlja minister, pristojen za trgovino (v nadaljnjem besedi-
lu: minister).

InSpektorat vodi glavni trzni inSpektor (v nadaljnjem
besedilu: glavni inSpektor).

3. ¢len
InSpektorat zagotavlja enotno uresni¢evanje ukrepov
na podrocju trzne inSpekcije, sodeluje z ministrstvi pri pri-
pravi predpisov s svojega delovnega podrocja ter opravlja
druge naloge, dolocene z zakonom ali drugim predpisom.

4. ¢len
Inspektorat predloZi ministrstvu do konca prvega trime-
secja tekocega koledarskega leta porocilo o svojem delu za
preteklo koledarsko leto.
Ministrstvo predlozi porocilo najkasneje do 30. aprila
tekocega leta v obravnavo Vladi Republike Slovenije.

5. ¢len
InSpektorat pri svojem delu sodeluje z drugimi inSpek-
torati ter drugimi upravnimi organi in organizacijami, zavo-

di, zdruZenji in drugimi organizacijami glede vseh vprasanj,
ki so pomembna za njegovo delo.

II. TRZNI INSPEKTOR

6. Clen
InSpekcijsko nadzorstvo, v mejah pristojnosti inSpekto-
rata, neposredno opravlja trzni inSpektor (v nadaljnjem bese-
dilu: inSpektor).
Inspektor mora imeti visoko strokovno izobrazbo, naj-
manj pet let delovnih izkusenj in strokovni izpit za inSpek-
torja.

7. ¢len

InSpektor, ki nima strokovnega izpita, mora opraviti
strokovni izpit v roku enega leta od dneva imenovanja za
in$pektorja.

Vsebino strokovnega izpita predpiSe minister.

Inspektor lahko strokovni izpit opravlja najvec¢ dvakrat.

Ce inSpektor strokovnega izpita ne opravi pri prvem
poskusu, ima pravico drugic¢ opravljati strokovni izpit v roku
Sestih mesecev od dneva prvega poskusa.

InSpektor v Casu, ko nima strokovnega izpita, ne sme
izdajati odloc¢b, lahko pa opravlja dejanja v postopku pred
izdajo odlocbe.

8. ¢len

InSpektorat mora vsako tretje leto izvajati program red-
nega strokovnega izpopolnjevanja.

InSpektor mora opraviti pisni preizkus iz poznavanja
vsebine programa rednega strokovnega izpopolnjevanja.

Ce inSpektor pisnega preizkusa iz poznavanja vsebine
programa rednega strokovnega izpopolnjevanja ne opravi
pri prvem preizkusu, ima pravico drugi preizkus opravljati v
roku Sestih mesecev od dneva prvega preizkusa. Ce ne opra-
vi drugega preizkusa, mora ponovno opravljati strokovni
izpit za inSpektorja.

Vsebino rednega strokovnega izpopolnjevanja na pred-
log glavnega inSpektorja doloci minister.

9. ¢len
Glavni inSpektor predlaga ministru razresitev inSpek-
torja, Ce ne opravi strokovnega izpita.
Glavni inSpektor lahko predlaga razreSitev inSpektorja
ministru tudi v primeru, ko inSpektor opusti dejanja v in-
Spekcijskem postopku.

10. ¢len
InSpektor ne sme sprejemati daril oziroma si ne sme
pridobivati ugodnosti, ki bi lahko vplivale na njegova urad-
na ravnanja.

I1I. POOBLASTILA IN UKREPI INSPEKTORJA

11. ¢len
Pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali dru-
ga fiziCna oseba (v nadaljnjem besedilu: zavezanec) mora
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inSpektorju omogociti nemoteno opravljanje inSpekcijskega
nadzorstva.

Pri opravljanju inSpekcijskega nadzorstva ima inSpek-
tor pravico pregledati blago, poslovne knjige, poslovne ali
proizvodne prostore, objekte, naprave in opremo, kjer se
opravlja dejavnost, pogodbe, listine in druge dokumente za-
vezancev, vzeti vzorce ter opraviti preiskave in vsa druga
dejanja, ki so potrebna za ugotavljanje materialne resnice v
inSpekcijskih zadevah, zasliSevati v upravnem postopku od-
govorne osebe in price, kot tudi pregledati listine, s katerimi
se ugotovi istovetnost oseb.

Odgovorna oseba zavezanca mora dati na zahtevo in v
roku, ki ga dolo¢i insSpektor, tudi pisno pojasnilo in izjavo v
zvezi s predmetom nadzorstva.

Pri opravljanju inSpekcijskega nadzorstva lahko ins-
pektor najve¢ za osem dni odvzame dokumentacijo, ki jo
potrebuje za ugotavljanje resni¢nega stanja v obravnavani
zadevi, ¢e meni, da obstaja utemeljen sum krSitev zakonov
ali na podlagi zakonov izdanih predpisov.

O odvzemu dokumentacije iz prejSnjega odstavka izda
inSpektor potrdilo.

O opravljenem pregledu sestavi inSpektor zapisnik.

12. ¢len
Pri pregledu stanovanjskega prostora morata biti nav-
zocCa dva polnoletna obcana kot prici.
Pri pregledu stanovanjskih prostorov lahko inSpektor
pregleda samo tisti del, ki je namenjen za poslovanje.

13. ¢len

Ce ingpektor pri opravljanju in§pekcijskega nadzorstva
ugotovi, da je krSen zakon ali drug predpis, katerega izvaja-
nje nadzoruje, mora z odlocbo odrediti odpravo nepravilno-
sti in pomanjkljivosti. In§pektor mora izdati odlocbo najka-
sneje v osmih dneh od dneva vrocitve zapisnika zavezancu.
V odlocbi inSpektor lahko doloci rok, v katerem je treba
odpraviti ugotovljene nepravilnosti in pomanjkljivosti.

14. ¢len
Organ, ki prejme predlog za uvedbo postopka zaradi
kaznivega dejanja ali postopka za prekrSek, mora o svojih
ukrepih obvestiti inSpektorja, ki je vlozil ovadbo oziroma
predlog.

15. ¢len

Ce se opravlja dejavnost brez predpisanega dovoljenja
ali brez odlocbe pristojnega upravnega organa o izpolnjeva-
nju z zakonom dolocenih pogojev za opravljanje dejavnosti,
ali je prekoracen predmet poslovanja oziroma dejavnosti,
izda inSpektor odloc¢bo, s katero opravljanje te dejavnosti
prepoye.

Ce prostori, v katerih se opravlja dejavnost, ali njihova
oprema ne ustrezajo minimalnim tehni¢nim pogojem, ki so
predpisani za to dejavnost, izda in§pektor odloc¢bo, s katero
prepoyve opravljati dejavnost do odprave pomanjkljivosti.

Ce zavezanec opravlja dejavnost brez predpisanega do-
voljenja ali brez odlocbe pristojnega upravnega organa o
izpolnjevanju z zakonom dolo¢enih pogojev za opravljanje
dejavnosti, zaseZe trzni inSpektor delovne priprave, izdelke
in material, ki se uporablja za opravljanje dejavnosti, za
katero zavezanec nima dovoljenja. O zaseZenih predmetih
dokon¢no odloci sodisce.

16. ¢len
Ce je po zakonu mogoce odvzeti predmet, s katerim je
bilo storjeno kaznivo dejanje ali prekrSek, lahko inSpektor
tak predmet zaseze.

O zasegu predmeta mora inSpektor obvestiti pristojnega
drzavnega toZzilca oziroma sodnika.

O zasegu predmetov iz prvega odstavka tega ¢lena izda
inSpektor pisno potrdilo z natan¢nimi podatki o zaseZenem
predmetu.

17. ¢len
Ce ingpektor ugotovi, da si je zavezanec pridobil s
storitvijo kaznivega dejanja ali prekr§ka premoZenjsko ko-
rist, sodniku predlaga njen odvzem.

18. ¢len
StroSke inSpekcijskega postopka (dnevnica, potni stros-
ki, stroski analiz in drugi stroski, ki so nastali v zvezi z
uvedbo postopka), ki se je koncal neugodno za zavezanca,
trpi zavezanec.

19. ¢len

Rok za pritozbo zoper odlocbo iz 13. in 15. ¢lena tega
zakona je osem dni od dneva njene vrocitve.

Pritozba zoper odloc¢bo iz prej$njega odstavka ne zadrzi
izvrSitve odlocbe.

Ce se s pritozbo izpodbija pravilnost rezultatov analize,
strokovnega izvida ali mnenja, zahteva organ, ki je pristojen
za odlocanje o pritozbi, pred odlocitvijo od pooblasc¢enega
zavoda, naj opravi superanalizo oziroma naj da o stvari
strokovni izvid in mnenje.

Ce gre za hitro pokvarljivo blago, se na zahtevo zave-
zanca da vzorec istoCasno v analizo in superanalizo, drugace
pa velja rezultat analize. Vzorec za analizo in superanalizo
se vzame istocasno.

20. ¢len

Ce ingpektor ugotovi nepravilnosti, ima pravico zape-
Catiti poslovne ali proizvodne prostore, objekte, delovna sred-
stva, naprave in opremo ali druge prostore, v katerih se
opravlja dejavnost.

InSpektor oznaci pecat z zigom inSpekcijskega organa.

Ce inSpektor ugotovi nepravilnosti iz prvega in drugega
odstavka 15. ¢lena tega zakona, ima pravico s sklepom nalo-
Ziti podjetjem, ki so pristojna za distribucijo elektri¢ne ener-
gije, vode, plina ter za telekomunikacijske zveze, da zave-
zancu v roku treh dni ustavijo njihovo dobavo oziroma da
zavezancu prekinejo telekomunikacijske zveze. Ta ukrep mo-
ra biti izveden tako, da ne povzroci neposredne Skode na
delovnih sredstvih ali izdelkih.

StroSke prekinitev dobav iz tretjega odstavka tega ¢lena
trpi zavezanec.

21. ¢len

Ce in3pektor ve¢ kot dvakrat pri istem zavezancu v
Sestih mesecih ugotovi krsitve iz prvega in drugega odstavka
15. ¢lena tega zakona, mora pristojnemu organu v roku os-
mih dni podati predlog za odvzem dovoljenja za opravljanje
dejavnosti.

Pristojni organ je dolzan v roku dveh mesecev od vloZi-
tve predloga obvestiti in§pektorja o ukrepu, ki ga je sprejel v
zvezi z njegovim predlogom.

IV. KAZENSKE DOLOCBE

22. ¢len
Z denarno kaznijo najmanj 1,000.000 tolarjev se kaz-
nuje za prekrsek pravna oseba oziroma samostojni podjetnik
posameznik, ki:



St. 20 — 10. 1V. 1997

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1615

—ne omogoci inSpektorju nemotenega opravljanja in-
Spekcijskega nadzorstva ali mu ne predloZi zahtevanih listin
ali pisnih pojasnil (11. ¢len);

—ne odpravi ugotovljenih nepravilnosti v roku, ki ga je
v odlocbi dolocil inSpektor (prvi odstavek 13. ¢lena);

—nadaljuje z opravljanjem dejavnosti, kljub izdani od-
locbi o prepovedi (prvi odstavek 15. ¢lena);

—nadaljuje z opravljanjem dejavnosti preden je odpra-
vil z odlocbo ugotovljene pomanjkljivosti (drugi odstavek
15. ¢lena);

— odpecati poslovne ali proizvodne prostore, objekte,
naprave in opremo ali druge prostore, v katerih se opravlja
dejavnost (prvi odstavek 20. ¢lena).

Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori
dejanje iz prejSnjega odstavka.

Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek posameznik — fizicna oseba, ki stori dejanje iz
prvega odstavka tega Clena.

23. ¢len
Z denarno kaznijo najmanj 750.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek podjetje, ki v treh dneh od dneva vrocitve ne
izvrsi sklepa inSpektorja (tretji odstavek 20. ¢lena).
Z denarno kaznijo najmanj 80.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek odgovorna oseba podjetja, ki stori dejanje iz
prejSnjega odstavka.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24. ¢len
Dolocba drugega odstavka 6. Clena tega zakona se ne
nanasa na inSpektorje, ki so ob uveljavitvi tega zakona oprav-
ljali inSpekcijsko nadzorstvo v inSpektoratu.

25. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati zakon o
trzni inSpekciji (Uradni list SRS, §t. 27/74).

26. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 310-02/92-2/6
Ljubljana, dne 26. marca 1997.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. 1. r.

1139.

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ
o razglasitvi zakona o zacasnem zatociScu (ZZZat)
Razglasam zakon o zaCasnem zatoCiSCu (ZZZat), ki ga
je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 26.
marca 1997.

St. 001-22-28/97
Ljubljana, dne 3. aprila 1997.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucan 1. r.

ZAKON
O ZACASNEM ZATOCISCU (ZZZat)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Republika Slovenija daje zacasno zato¢isce pod pogoji
in na nacin, dolo¢en s tem zakonom.

2. ¢len

Ce Vlada Republike Slovenije ugotovi, da so nastale v
tuji drzavi takSne razmere, kot na primer vojna ali njej po-
dobne razmere, okupacija, mnozi¢ne krsitve clovekovih pra-
vic in podobno, bo osebam, ki prihajajo iz te drZave, nudila
zacasno zatocisce.

Upostevaje ekonomske in druge zmoznosti Republike
Slovenije, razloge nacionalne varnosti, javnega reda in miru
in podobno DrZzavni zbor Republike Slovenije na predlog
Vlade Republike Slovenije doloci Stevilo oseb, ki jim bo
Republika Slovenija nudila zacasno zatoCisCe, ter pogoje,
zaradi katerih je lahko doloceno Stevilo preseZeno.

3. ¢len

Zacasno zatocCisce lahko pridobijo osebe, ki so drzav-
ljani drzave iz prejSnjega clena tega zakona, in osebe brez
drzavljanstva:

—in so imele ob nastanku razmer iz prvega odstavka
prejSnjega Clena v taki drzavi stalno ali zaCasno prebivalisce
ter so zaradi njih neposredno prisle v Republiko Slovenijo,

—ali pa so bile ob nastanku teh razmer zakonito v
Republiki Sloveniji, po preteku zakonitega bivanja pa jim je
vrnitev v mati¢no drZzavo zacasno onemogocena.

Zacasno zatoCi$Ce lahko pridobijo tudi osebe, ki so
imele ob nastanku razmer iz prvega odstavka prejSnjega
Clena v tej drzavi stalno ali zacasno prebivalisce:

—in so oZji druzinski ¢lani oseb iz prve alinee prejSnje-
ga odstavka ter so skupaj z njimi neposredno prisle v Repub-
liko Slovenijo,

— ali so 0zji druzinski ¢lani oseb iz druge alinee prvega
odstavka tega Clena ter so neposredno priSle v Republiko
Slovenijo.

Za ozjega druZinskega ¢lana po tem zakonu se Stejejo
zakonec in mladoletni otroci in star§i mladoletnih otrok. Pri
mladoletnih otrocih brez starSev, se za oZjega druZinskega
¢lana Steje oseba, ki je pooblaScena da skrbi za otroka.

4. Clen

ZacCasnega zato¢is¢a ne more pridobiti oseba, ki:

— je bila pravnomocno obsojena za kaznivo dejanje zo-
per ¢love¢nost in mednarodno pravo,

— je bila pravnomoc¢no obsojena za kaznivo dejanje, za
katero je v Republiki Sloveniji predpisana zaporna kazen
najmanj tri leta, ki Se ni bila izbrisana,

— ima status begunca ali dovoljenje za bivanje v Repub-
liki Sloveniji,

—ima status begunca, zacasno zatoCisce ali dovoljenje
za bivanje v tretji drzavi,
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—je zaCasno zatoCis€e v Republiki Sloveniji po tem
zakonu Ze pridobila, pa ji je le-to po njeni volji prenehalo.

5. ¢len

Zacasno zatocCisce preneha:

— kadar prenehajo razmere, zaradi katerih ga je oseba
pridobila,

— Ce oseba pridobi drzavljanstvo tretje drzave,

— Ce oseba pridobi status begunca, zacasno zatocisce ali
dovoljenje za bivanje v tretji drzavi,

— Ce se oseba prostovoljno vrne v mati¢no drzavo,

— Ce oseba pridobi drugacen status v Republiki Slove-
niji v skladu z zakonom,

—z odvzemom.

6. Clen

Ce se ugotovi eno izmed dejstev, navedenih v 4. ¢lenu
tega zakona, ko je oseba Ze pridobila zacasno zatoCiscCe, se ji
le-to odvzame.

Zacasno zatocisce se lahko odvzame tudi:

—Ce oseba trikrat ne prijavi bivalis¢a v skladu s
15. ¢lenom tega zakona,

— Ce opravlja delo v nasprotju s 24. ¢lenom tega zakona,

— Ce to terjajo razlogi javnega reda ali ¢e oseba zavraca
izpolnjevanje odlocitev drZavnih organov.

7. ¢len

Osebe,

— ki niso zaprosile za zacasno zatociSce,

— katerih vloga za zacasno zatocisce je bila zavrzena ali
zavrnjena,

— ki so priSle v Republiko Slovenijo, ko je bilo Stevilo
doloc¢eno v drugem odstavku 2. ¢lena tega zakona, Ze dose-
Zeno,

— ki so izgubile zacasno zatoCis¢e z odvzemom, in kate-
rih takoj$nja vrnitev v mati¢no drzavo ni moZzna, se namesti-
jo v Prehodni dom Republike Slovenije za tujce.

V Prehodnem domu Republike Slovenije za tujce sta
tem osebam zagotovljeni prehrana in nastanitev, gibanje pa
jim je lahko omejeno v naslednjih primerih:

— zaradi preprecevanja Sirjenja nalezljivih bolezni,

— Ce se skuSajo izogniti ukrepu prisilne odstranitve iz
drzave,

— Ce ogrozajo svoje Zivljenje ali Zivljenje drugih ali
povzrocajo premoZenjsko Skodo.

Gibanje se lahko omeji:

— s prepoved;jo gibanja izven prostorov Prehodnega do-
ma Republike Slovenije za tujce ali,

— s prepovedjo gibanja izven dolocenega obmocja.

V odlocbi o omejitvi gibanja se lahko odredi tudi kon-
trola prisotnosti osebe, ki ji je gibanje omejeno, vendar ne
vec kot dvakrat dnevno.

O omejitvi gibanja odloc¢a Prehodni dom Republike
Slovenije za tujce po uradni dolZnosti in po dolocbah predpi-
sov o upravnem postopku. Omejitev gibanja lahko traja do
prenehanja razlogov, vendar najdalj tri mesece. Ce so razlogi
za omejitev gibanja po tem Casu Se vedno podani, se omeji-
tev lahko podaljSa Se za tri mesece. Omejitev gibanja iz
razlogov prepreCevanja Sirjenja nalezljivih bolezni traja do-
kler so za to podani razlogi.

Zoper odlocbo o omejitvi gibanja je dovoljena pritozba
na pristojno sodis¢e v roku treh dni po njeni vrocitvi. Sodi-
$¢e mora o pritozbi odlociti v roku petih dni.

8. ¢len

Osebe z zacasnim zatoCiS¢em lahko zaprosijo za dovo-
ljenje za zaCasno prebivanje.

Cas, v katerem se v Republiki Sloveniji osebam daje
zacasno zatocCisce, se ne Steje za bivanje, ki je potrebno za
pridobitev dovoljenja za stalno prebivanje tujca po zakonu o
tujcih in tudi ne za prebivanje, predpisano za pridobitev

drzavljanstva Republike Slovenije.

II. POSTOPEK

9. ¢len
Postopki po tem zakonu se vodijo po dolo¢bah zakona
o sploSnem upravnem postopku.

10. ¢len

Osebe iz prve alinee prvega odstavka ter drugega od-
stavka 3. Clena tega zakona, ki Zelijo zacasno zatocisce,
morajo zaprositi zanj ob prihodu v Republiko Slovenijo pri
organu, pristojnem za nadzor prehajanja ¢ez drZavno mejo.

Prosilec mora pri pristojnem organu iz prej$njega od-
stavka izpolniti vlogo. Ce prosilec ne razume slovensko, se
vloga prevede v njemu razumljiv jezik. Obrazec in vsebino
vloge predpiSe minister pristojen za notranje zadeve.

Pooblascena uradna oseba organa iz prvega odstavka
tega Clena opravi osebno preiskavo in preiskavo prtljage
prosilca. Kako se lahko opravijo ta dejanja, podrobneje pred-
piSe minister pristojen za notranje zadeve.

Uradna oseba na podlagi tako zbranih podatkov organi-
zira prevoz prosilca s spremstvom v najbliZji sprejemni cen-
ter, kjer se nadaljujejo postopki ugotavljanja identitete in
nadalje zbirajo podatki, potrebni za priznanje zacasnega za-
tocisca.

Organ, ki sprejme vlogo, prosilcu o tem izda potrdilo in
vlogo odstopi pristojnemu organu iz 12. ¢lena tega zakona.

Osebe iz druge alinee prvega odstavka 3. Clena tega
zakona morajo zaprositi za zacasno zatocisce pred potekom
dovoljenega prebivanja pri pristojnem organu iz 12. ¢lena
tega zakona.

V primerih, ko je Stevilo oseb, ki jim bo Republika
Slovenija nudila zacasno zatoCisce preseZeno, lahko prosilci
ob izpolnjevanju pogojev iz drugega odstavka 2. ¢lena tega
zakona vloge za pridobitev zacasnega zatocis¢a vlozijo tudi
na predstavniStvih (misijah in konzulatih) Republike Slove-
nije v tujini.

11. ¢len

Osebe, ki zaprosijo za zacasno zatocisce, se do odloci-
tve o njihovi vlogi namestijo v sprejemne centre.

Centre iz prej$njega odstavka kot svoje notranje orga-
nizacijske enote ustanovi in za njih skrbi Urad za priseljeva-
nje in begunce Vlade Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: urad).

V sprejemnih centrih so te osebe zdravstveno pregleda-
ne. Po potrebi se za njih odredijo ukrepi, ki zagotavljajo
zasCito javnega zdravja.

12. ¢len

O priznanju zacasnega zatoCiS¢a odloc¢a za podrocje
notranjih zadev pristojna notranja organizacijska enota v
upravni enoti z obmocja sedeza sprejemnega centra.

Ce pristojni organ Ze iz vloge ugotovi vse potrebne
podatke, odlo¢i o zacasnem zatoCiScu v skrajSanem po-
stopku.

O odvzemu zacCasnega zatoCis¢a odloca za podrocje
notranjih zadev pristojna notranja organizacijska enota uprav-
ne enote z obmocja kraja prebivanja osebe z za¢asnim zato-
¢iscem.
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Osebi, ki ji je priznano zaCasno zatoCisCe, se izda po-
sebna izkaznica. Obrazec in vsebino izkaznice predpiSe mi-
nister pristojen za notranje zadeve.

13. ¢len
Zoper sklep, s katerim je bila vloga za pridobitev zaca-

snega zatoCiSCa zavrzena, zoper odloCbo, s katero je bila
vloga za pridobitev zacasnega zatoCi$€a zavrnjena, oziroma
zoper odlocbo, s katero je bila zacasno zatocisce odvzeto, je
dopustna pritozba v petnajstih dneh od vrocitve.

O pritozbi odlo¢a ministrstvo pristojno za notranje za-

deve.

14. ¢len

V odlochi, s katero je bila zacasno zatociS¢e osebi
zavrnjeno ali odvzeto, in v sklepu, s katerim je bila vloga za
pridobitev zaCasnega zatoCiS¢a zavrzena, mora biti dolocen
rok, v katerem mora oseba drZavo zapustiti.

Ce oseba v dolo¢enem roku drzave ne zapusti, se od-
strani po dolo¢bah zakona o tujcih, razen v primerih iz
7. ¢lena tega zakona.

15. ¢len

Osebe z zaCasnim zato¢is¢em morajo notranji organiza-
cijski enoti za podrocje notranjih zadev v upravni enoti po
kraju prebivanja, v treh dneh prijaviti vsako spremembo
kraja prebivanja.

16. ¢len

Osebe, ki prosijo za zacasno zatocisce, in osebe, ki so
zaCasno zatocCisce ze pridobile:

— morajo biti seznanjene s svojimi pravicami in obvez-
nostmi,

— imajo pri komunikaciji z drZzavnimi organi pravico do
prevajalca, e to zahtevajo,

— morajo biti seznanjene z naslovi humanitarnih in dru-
gih nevladnih organizacij, ki nudijo pravno in drugo pomo¢.

III. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

17. ¢len

Organ iz 12. ¢lena tega zakona zbira in obdeluje tele
podatke o osebah, ki zaprosijo za zacasno zatocisce:

—ime in priimek,

— dekliski priimek,

— spol,

— stan,

— rojstni datum in kraj,

— drzavljanstvo,

— izobrazba in poklic,

— zadnje prebivalis¢e zunaj Republike Slovenije,

— datum prihoda v Republiko Slovenijo,

— podatke o dokumentu, ki je bil podlaga za pridobitev
zaCasnega zatoCisca,

— Stevilka in datum izdaje odlocbe o zacasnem zatoCi-
S¢u,

— kraj prebivanja v Republiki Sloveniji.

Organ iz prejSnjega odstavka mora podatke sporociti
ministrstvu pristojnemu za notranje zadeve.

18. ¢len

Urad za opravljanje nalog dolocenih s tem zakonom
zbira in obdeluje naslednje zbirke osebnih podatkov:

o oskrbi in nastanitvi, ki vsebujejo:
— podatke iz prvega odstavka 17. ¢lena,
— podatke o dohodkih,

o zdravstvenem varstvu, ki vsebujejo:
— podatke iz prvega odstavka 17. ¢lena,
— podatke o zdravstvenih storitvah,

0 izobrazevanju, ki vsebujejo:
— podatke iz prvega odstavka 17. ¢lena,
— podatke o izobrazbi pridobljeni v Republiki Sloveniji,

o zacasnem in obCasnem delu, ki vsebujejo:
— podatke iz prvega odstavka 17. Clena,

— podatke o zaposlitvi,

— podatke o zasluzku,

0 izgubi oziroma prenehanju zaCasnega zatoCisca, ki
vsebujejo:

— podatke iz prvega odstavka 17. ¢lena,

— podatke o razlogih izgube oziroma prenehanja,

o vracanju v domovino, ki vsebujejo:

— podatke iz prvega odstavka 17. Clena,

— podatke o nacinu in kraju vracanja.

Podatke iz prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona ter
podatke o izgubi oziroma prenehanju zaCasnega zatociSCa
urad pridobiva ob njihovem nastanku iz evidence organov za
notranje zadeve in od posameznikov, na katere se podatki
nanasajo. Podatke o zdravstvenemu varstvu in izobraZevanju
urad lahko pridobiva iz evidenc pristojnih organov in sluzb.

19. ¢len

Posameznika, na katerega se nanasajo podatki iz 17. in
18. Clena tega zakona ni treba obvescati o pridobivanju
podatkov o njem.

Urad in ministrstvo pristojno za notranje zadeve morata
arhivirati podatke o posamezniku v roku treh mesecev po
njegovem odhodu iz Republike Slovenije. Dostop do arhivi-
ranih podatkov, ki se zbriSejo iz zbirke podatkov po 10 letih,
je dopusten za potrebe dela urada, ministrstva pristojnega za
notranje zadeve in organa iz 12. ¢lena tega zakona, medna-
rodno priznanih ¢lovekoljubnih organizacij in za potrebe
posameznika, na katerega se podatki nanasajo.

Organ iz 12. ¢lena tega zakona zbriSe podatke o posa-
mezniku po treh mesecih od odhoda iz Republike Slovenije.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI

20. ¢len

Osebe z zaCasnim zatociS¢em imajo naslednje pravice do:

— bivanja in oskrbe v Republiki Sloveniji za ¢as zaca-
snega zatocisca v skladu z moZnostmi,

- zdravstvenega varstva,

— izobraZevanja,

— dela pod pogoji iz tega zakona,

— prejema clovekoljubne pomoci v skladu z moznostmi,

— pomoci pri uveljavljanju pravic po tem zakonu.

21. ¢len

Osebe z zacCasnim zato¢i§¢em se lahko nastanijo v na-
stanitvenih centrih ali zunaj njih.

Za oskrbo in nastanitev oseb z zaasnim zatociScem se
lahko ustanovijo nastanitveni centri. Nastanitvene centre us-
tanavljajo urad kot svoje notranje organizacijske enote ali v
soglasju z njim ¢lovekoljubne in druge organizacije. Pravila
bivanja v nastanitvenih centrih doloca hisni red. O nastanitvi
(vselitvi in izselitvi, obsegu oskrbe in drugih pogojih nasta-
nitve) v nastanitvenem centru odlo¢a urad z dokonc¢no od-
locbo.
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Osebe z zacasnim zato¢iS¢em morajo v skladu z moz-
nostmi prispevati sredstva za oskrbo in nastanitev sebe in
svoje druzine v nastanitvenem centru.

Osebe z zaCasnim zatoCis¢em, ki ne bivajo v nastani-
tvenih centrih prejemajo ¢lovekoljubno pomoc¢ v skladu z
moZznostmi.

Prispevek oseb z zacasnim zato¢iS¢em k oskrbi in na-
stanitvi v nastanitvenih centrih in viSino prejete ¢lovekoljub-
ne pomoci doloc¢i Vlada Republike Slovenije.

22. ¢len

Osebam z zacasnim zato¢iScem je zagotovljeno zdrav-
stveno varstvo. Obseg, oblike in nacine zdravstvenega var-
stva, v 30 dneh po uveljavitvi tega zakona predpiSe minister
pristojen za zdravstvo.

23. ¢len

Ministrstvo pristojno za Solstvo organizira osnovno$ol-
sko izobraZevanje za Soloobvezne osebe z zacasnim zatoci-
S¢em.

Ministrstvo pristojno za Solstvo organizira izobraZeva-
nje oseb z zacasnim zatoc¢is¢em na sekundarni in post sekun-
darni stopnji v skladu s finan¢nimi, prostorskimi in drugimi
moznostmi Republike Slovenije.

24. ¢len

Osebe, ki uzivajo zacasno zatocis¢e lahko pod pogoji,
dolocenimi v zakonu, opravljajo zacasna in ob¢asna dela.

Naloge posredovanja dela za osebe z zaasnim zatoci-
S¢em opravlja urad v sodelovanju z Republiskim zavodom
za zaposlovanje.

Urad izda osebi z zaasnim zatoc¢iS¢em napotnico. Na
podlagi napotnice sklenejo osebe z zaCasnim zatoc¢is¢em in
delodajalec pogodbo o delu.

Delodajalec je dolzan en izvod pogodbe o delu poslati
uradu.

Za opravljanje dela iz prvega odstavka tega Clena oseba
z zacasnim zato¢is¢em ne potrebuje delovnega dovoljenja.

25. ¢len
Pomoc pri uveljavljanju pravic po tem zakonu organizi-
ra urad v sodelovanju s pristojnimi ministrstvi.

V. VRACANJE V DOMOVINO

26. ¢len
Ko prenehajo razmere iz 2. ¢lena tega zakona, Vlada
Republike Slovenije doloci rok za zapustitev drzave. Vrnitev

oseb z zaCasnim zatociS¢em organizira urad.

VI. KAZENSKE DOLOCBE

27. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 160.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek delodajalec pravna oseba ali posameznik, ki stori
prekrsek v zvezi s samostojnim opravljanjem dejavnosti, Ce
sklene pogodbo o delu z osebo z zaCasnim zato¢is€em brez
napotnice (tretji odstavek 24. ¢lena).

Z denarno kaznijo najmanj 16.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek iz prejSnjega odstavka tudi odgovorna oseba
pravne osebe.

Z denarno kaznijo najmanj 16.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek delodajalec posameznik, ¢e sklene pogodbo o
delu z osebo z zaCasnim zato¢iS¢em brez napotnice (tretji
odstavek 24. ¢lena).

28. ¢len
Z denarno kaznijo najmanj 6.000 tolarjev, se kaznuje za
prekrSek oseba z zacasnim zatociS€em, ki ne prijavi vsake
spremembe kraja prebivanja v skladu s 15. ¢lenom tega
zakona.

29. ¢len
Z denarno kaznijo najmanj 2.000 tolarjev se kaznuje za
prekrsek oseba, ki ne uposteva omejitve gibanja v skladu s
Cetrtim odstavkom 7. ¢lena tega zakona.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. ¢len
Vlada Republike Slovenije z uredbo doloci, kateri
drzavljani Republike Bosne in Hercegovine, ki so bili zaradi
razmer v Republiki Bosni in Hercegovini pred uveljavitvijo
tega zakona evidentirani pri Rde¢em kriZu Slovenije, lahko
pridobijo zacasno zatoCiS¢e po tem zakonu, po kakSnem
postopku in za koliko Casa.

31. ¢len
Obstojece evidence evidentiranih oseb se posredujejo
ministrstvu pristojnemu za notranje zadeve in uradu.

32. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 213-04/94-10/3
Ljubljana, dne 26. marca 1997.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. 1. r.

1140.

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ
o razglasitvi zakona o arhivskem gradivu in arhivih
(ZAGA)
Razglafam zakon o arhivskem gradivu in arhivih
(ZAGA), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije
na seji dne 27. marca 1997.

St. 001-22-30/97
Ljubljana, dne 4. aprila 1997.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan 1. r.
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ZAKON
O ARHIVSKEM GRADIVU IN ARHIVIH (ZAGA)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta zakon ureja varstvo arhivskega gradiva, pogoje za
uporabo arhivskega gradiva ter pristojnosti in naloge arhi-
VOV.

2. ¢len

Arhivsko gradivo je izvirno in reproducirano (pisano,
risano, tiskano, fotografirano, filmano, fonografirano, mag-
netno, opti¢no ali kako drugace zapisano) dokumentarno
gradivo, ki je bilo prejeto ali je nastalo pri delu pravnih
oziroma fizi¢nih oseb in ima trajen pomen za znanost in
kulturo.

Arhivsko gradivo je kulturni spomenik.

3. ¢len

Arhivsko gradivo organov drZavne oblasti in organov
lokalnih samoupravnih skupnosti ter pravnih oseb, ki izvaja-
jo javna pooblastila oziroma opravljajo javno sluzbo (v na-
daljnjem besedilu: javnopravne osebe) se odbere iz doku-
mentarnega gradiva po navodilih pristojnega arhiva (v
nadaljnjem besedilu: javno arhivsko gradivo).

Dokumentarno gradivo drugih pravnih in fizi¢nih oseb,
ki ima lastnosti arhivskega gradiva, postane arhivsko gradi-
vo na podlagi odlocbe iz drugega odstavka 27. ¢lena tega
zakona (v nadaljnjem besedilu: zasebno arhivsko gradivo).

Dokumentarno gradivo notarjev ali drugih oseb, ki iz-
vajajo javna pooblastila oziroma opravljajo javno sluzbo, se
obravnava kot javno arhivsko gradivo.

4. ¢len
Dokumentarno gradivo iz 2. ¢lena tega zakona so spisi,
listine in drugi posami¢ni dokumenti, uradne knjige, kartote-
ke, karte, nacrti, plakati, slikovni, filmski, zvoc¢ni in drugi
nedefinirani zapisi, ne glede na obliko zapisov informacij ali
obliko njihovih nosilcev ter digitalne ali analogne oblike
zapisov racunalniskih obdelav skupaj s programsko opremo.

5. ¢len

Javno arhivsko gradivo je javna lastnina.
Zasebno arhivsko gradivo je zasebna lastnina.

6. ¢len

Arhivsko gradivo se trajno in strokovno neopore¢no
hrani v ustreznih prostorih in opremi, v ustreznih klimatskih
pogojih, zavarovano pred vlomom, poZarom, vodo, bioloski-
mi, kemi¢nimi, fizikalnimi in drugimi Skodljivimi vplivi (ma-
terialno varstvo).

Minister, pristojen za kulturo (v nadaljnjem besedilu:
minister), podrobneje predpisSe nacin izvajanja materialnega
varstva arhivskega in dokumentarnega gradiva.

1. ARHIVSKA JAVNA SLUZBA

7. ¢len
Arhivsko javno sluzbo opravljajo Arhiv Republike Slo-
venije, regionalni arhivi in arhivi lokalnih samoupravnih
skupnosti.

8. Clen

Arhiv Republike Slovenije varuje javno arhivsko gradi-
vo drzavnih organov, izvajalcev javnih pooblastil oziroma
javnih sluzb, ki jih zagotavlja drzava, Banke Slovenije ter
drzavnih in javnih skladov, agencij in drugih pravnih oseb,
ki jih ustanovi drzava oziroma, ki delujejo za obmocje celot-
ne drZave.

Arhiv Republike Slovenije varuje filmsko arhivsko gra-
divo.

V ministrstvu, pristojnem za obrambo, deluje enota
Arhiva Republike Slovenije, ki varuje javno arhivsko gradi-
vo tega ministrstva in obrambnih sil Republike Slovenije.

Arhiv Republike Slovenije vodi zbirno evidenco javne-
ga arhivskega gradiva v drZavi in evidenco arhivskega gradi-
va v tujini, ki se nanaSa na Slovenijo in Slovence ter vodi
evidenco javnih simbolov, grbov, zastav, pecatov, Zigov in
Stampiljk na ravni drzave.

9. ¢len

Regionalni arhivi varujejo javno arhivsko gradivo dr-
Zavnih organov, organizacijskih enot drzavnih organov, iz-
vajalcev javnih pooblastil oziroma javnih sluzb, ki jih zago-
tavlja drzava in ki opravljajo dejavnost na obmocju ene ali
ve¢ lokalnih samoupravnih skupnosti ter nastaja na obmocju
regionalnega arhiva.

Ce lokalna samoupravna skupnost ne ustanovi lastnega
arhiva, hrani njeno javno arhivsko gradivo regionalni arhiv,
ki deluje na tem obmocju.

10. ¢len
Arhivi lokalnih samoupravnih skupnosti varujejo javno
arhivsko gradivo organov lokalnih samoupravnih skupnosti,
izvajalcev javnih pooblastil oziroma javnih sluzb, ki jih za-
gotavlja lokalna samoupravna skupnost, ter skladov, agencij
in drugih pravnih oseb, ki jih ustanovijo lokalne samouprav-
ne skupnosti.

11. ¢len

Arhivi opravljajo v okviru javne sluzbe naslednje de-
javnosti:

— vrednotenje dokumentarnega gradiva pri javnoprav-
nih osebah, dajanje pojasnil v zvezi z dolZnostmi iz 20. ¢lena
tega zakona, izvajanje strokovnega nadzora in usposabljanje
delavcev, ki delajo z dokumentarnim gradivom;

— zbiranje in strokovno obdelovanje javnega in zaseb-
nega arhivskega gradiva, izdelovanje inventarjev, vodnikov
in drugih pripomockov za uporabo arhivskega gradiva in
njihovo objavljanje, objavljanje arhivskih virov;

— hranjenje in materialno varovanje arhivskega gradiva;

— vodenje evidenc javnega in zasebnega arhivskega gra-
diva;

— izdelovanje vodnikov in drugih pripomockov o arhiv-
skem gradivu, ki je v tujini in se nanaSa na Slovenijo in
Slovence, dopolnjevanje lastnega gradiva z reprodukcijami
tega gradiva;

— evidentiranje zasebnega arhivskega gradiva pravnih
in fizi¢nih oseb;

— sodelovanje z lastniki zasebnega arhivskega gradiva,
strokovno svetovanje, izvajanje strokovnega nadzora;

— dajanje arhivskega gradiva v uporabo, izdajanje pre-
pisov oziroma kopij dokumentov ter potrdil na podlagi do-
kumentov;

— posredovanje kulturnih vrednot v zvezi z arhivskim
gradivom;

— opravljanje raziskovalnih nalog na podrocju arhivisti-
ke, zgodovine in drugih ved, povezanih z arhivskim gradi-
vom;
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—izdajanje publikacij.

Minister doloci vrste in oblike evidenc arhivskega gra-
diva ter osnove za strokovno obdelavo in izdelavo pripo-
mockov za uporabo arhivskega gradiva, ter evidence javnih
simbolov.

Minister doloc¢i vrste in oblike evidenc arhivskega gra-
diva ter osnove za strokovno obdelavo in izdelavo pripo-
mockov za uporabo arhivskega gradiva.

12. ¢len
Vlada Republike Slovenije ustanavlja regionalne arhi-
ve kot javne zavode za opravljanje arhivske dejavnosti tako,
da je pokrito obmocje celotne drzave.

13. ¢len

Lokalna samoupravna skupnost lahko ustanovi arhiv za
varovanje svojega javnega arhivskega gradiva.

Vec lokalnih samoupravnih skupnosti lahko ustanovi
skupni arhiv.

Pogoji za ustanovitev arhiva iz prej$njih dveh odstav-
kov so:

— potrebni in primerni prostori ter oprema;

— usposobljeni strokovni delavci;

— zagotovljena sredstva za opravljanje arhivske dejav-
nosti.

Arhiv lahko zacne z delom, ko minister ugotovi, da so
izpolnjeni pogoji iz prejSnjega odstavka.

14. ¢len
Minister izda seznam pravnih oseb ter njihovih organi-
zacijskih enot, za katere so pristojni Arhiv Republike Slove-
nije, posamezni regionalni arhivi in arhivi lokalnih samo-
upravnih skupnosti, kadar so ti ustanovljeni.

15. ¢len

Ministrstvo, pristojno za kulturo (v nadaljnjem besedi-
lu: ministrstvo):

— spremlja in usmerja razvoj arhivske javne sluzbe in
opravlja strokovni nadzor nad njenim opravljanjem;

— sprejema program varstva arhivskega gradiva, ki je os-
nova za program dela arhivov, katerih ustanovitelj je drZzava;

— podeljuje strokovne nazive za izvajanje javne arhiv-
ske sluzbe.

Minister predpiSe podrobnejSe pogoje za Cas priprav-
nistva, za opravljanje strokovnih izpitov, vodenje seznama o
opravljenih strokovnih izpitih ter pridobivanje strokovnih
nazivov za delavce v arhivih.

16. ¢len
V primeru dvoma, ali je predmet obravnave Steti za
arhivsko gradivo, za muzealijo ali za knjizni¢no gradivo,
odloc¢i minister.

17. ¢len

Zaradi zagotovitve dostopnosti arhivskega gradiva se
arhivi povezujejo v enoten informacijski sistem.

Vsak arhiv mora do konca januarja tekocega leta posre-
dovati ministrstvu in vsem drugim arhivom v drzavi seznam
vseh pripomockov za uporabo, ki so bili v preteklem letu
izdelani in so na voljo uporabnikom arhiva, in po en izvod
vseh pripomockov, ki jih je za uporabo objavil.

18. ¢len
Arhivi pridobivajo arhivsko gradivo:
— s prevzemom javnega arhivskega gradiva na podlagi
zakona;

—z odpla¢nimi oziroma neodpla¢nimi pravnimi posli
(npr. nakup, darilo, oporoka) v primeru zasebnega arhivske-
ga gradiva;

—s prevzemom zasebnega arhivskega gradiva v
hrambo.

S pogodbo se lahko dolocijo posebni pogoji glede do-
stopnosti in hranjenja zasebnega arhivskega gradiva.

19. ¢len

Javnopravna oseba lahko sama zagotovi varstvo lastne-
ga arhivskega gradiva na podlagi dovoljenja ministra.

Minister izda dovoljenje iz prvega odstavka zaradi po-
sebnega statusnega poloZaja javnopravne osebe ali posebne
narave dejavnosti, ki jo javnopravna oseba opravlja na po-
drocju znanosti, visokega Solstva ali informiranja. Z dovo-
ljenjem se doloci tudi pristojni arhiv na podlagi 14. ¢lena
tega zakona.

Dovoljenje iz prvega odstavka tega Clena se izda, ko
minister ugotovi, da javnopravna oseba razpolaga s potreb-
nimi in primernimi prostori ter opremo, z usposobljenimi
strokovnimi delavci in izkaZe zagotovljena sredstva za oprav-
ljanje varstva lastnega arhivskega gradiva.

III. ARHIVSKO GRADIVO

1. Javno arhivsko gradivo

20. ¢len

Javnopravne osebe morajo skrbeti za ohranjanje, mate-
rialno varnost, celovitost in urejenost dokumentarnega gra-
diva, ki ga prejemajo ali nastaja pri njihovem delu, dokler ni
iz tega gradiva odbrano arhivsko gradivo. Arhivu morajo
zagotoviti ogled stanja, v kakrSnem je dokumentarno gradi-
vo, ter mu dajati podatke, ki jih potrebuje za vodenje evidenc
o arhivskem gradivu.

Javnopravne osebe morajo tudi potem, ko je arhivsko
gradivo Ze odbrano, zagotoviti hrambo tistega dokumentar-
nega gradiva, ki mu Se ni potekel rok hrambe.

21. ¢len

DolZznosti javnopravnih oseb pri prehodu javnega ar-
hivskega gradiva v arhiv so:

— sodelovanje z arhivom pri izdelavi navodil za odbira-
nje javnega arhivskega gradiva iz dokumentarnega gradiva;

— odbiranje javnega arhivskega gradiva iz dokumentar-
nega gradiva po navodilih arhiva ter izdelava seznama od-
branega gradiva;

— izroCanje javnega arhivskega gradiva arhivu.

Za izvajanje obveznosti iz prejSnjega odstavka morajo
javnopravne osebe zagotavljati ustrezne materialne, kadrov-
ske in finan¢ne pogoje ter dolociti enega od delavcev na
vodilnem poloZaju, ki je odgovoren za izvajanje teh obvez-
nosti.

Delavci, ki delajo z dokumentarnim gradivom, morajo
imeti najmanj srednjo izobrazbo in opravljen preizkus stro-
kovne usposobljenosti.

Minister predpiSe podrobnejSa merila za strokovno us-
posobljenost in preizkus strokovne usposobljenosti delavcev
javnopravnih oseb, ki delajo z dokumentarnim gradivom.

22. ¢len
Javnopravne osebe morajo izro€iti javno arhivsko gra-
divo arhivu najkasneje 30 let po nastanku gradiva.
Javnopravne osebe morajo v roku iz prejSnjega odstav-
ka izrociti arhivu tudi javno arhivsko gradivo:
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— ki vsebuje osebne podatke;

—ki je pod posebnim varstvom tajnosti, predpisane z
zakonom;

— za katerega veljajo splosni predpisi glede varovanja
zaupnosti.

Kot javno arhivsko gradivo, ki ga je javnopravna oseba
dolzna izrociti v roku iz prvega odstavka tega Clena, se Steje
tudi en izvod internih publikacij, sluzbenih in poslovnih
publikacij, letakov, reklamnih objav in podobnega gradiva,
ki ga je objavila javnopravna oseba.

23. ¢len

Zaradi strokovnih razlogov se rok izrocCitve javnega
arhivskega gradiva iz 22. ¢lena tega zakona za posamezno
gradivo izjemoma lahko podaljSa na podlagi sporazuma med
pristojnim arhivom in javnopravno osebo.

V primeru spora med pristojnim arhivom in javnoprav-
no osebo o dolocitvi dolZine roka iz prejSnjega odstavka
odloc¢i minister.

24. ¢len

Javnopravna oseba je dolZna izrociti javno arhivsko
gradivo arhivu v originalu, urejeno, popisano, v zaokrozenih
in kompletnih celotah ter tehni¢no opremljeno.

Oblika izrocitve informacij, ki so shranjene v strojno
berljivi obliki, se doloc¢i na podlagi dogovora med arhivom
in javnopravno osebo.

Minister podrobneje doloci nacin in postopek odbiranja
arhivskega gradiva iz dokumentarnega gradiva in postopek
izro¢anja javnega arhivskega gradiva arhivu.

25. ¢len

V primeru prenehanja javnopravne osebe brez znanega
pravnega naslednika je potrebno javno arhivsko gradivo ne
glede na rok iz 22. ¢lena tega zakona izrociti arhivu Se pred
prenehanjem javnopravne osebe.

Organ, ki vodi postopek prenehanja oziroma izvaja sta-
tusno spremembo javnopravne osebe, mora zagotoviti odbi-
ranje in izroCitev javnega arhivskega gradiva arhivu v skladu
z dolocbami tega zakona ter na podlagi obveznih navodil
arhiva o ravnanju z javnim arhivskim gradivom.

Organ iz prejSnjega odstavka mora poskrbeti za nadalj-
njo hrambo dokumentarnega gradiva, ki mu Se ni potekel rok
hrambe.

26. ¢len
Javnega arhivskega gradiva ni dopustno odtujiti.
Arhiv lahko za znanstvene oziroma kulturne namene
zacasno izvozi v tujino javno arhivsko gradivo na podlagi
dovoljenja ministra. V dovoljenju za zaCasni izvoz mora biti
dolocen rok za vrnitev javnega arhivskega gradiva ter nacin
in pogoji njegovega zavarovanja v ¢asu izposoje.

2. Zasebno arhivsko gradivo

27. ¢len

Evidentiranje dokumentarnega gradiva v zasebni lasti,
za katerega se domneva, da ima lastnosti arhivskega gradiva,
izvajajo arhivi, ki predloZijo letne programe evidentiranja
zasebnega arhivskega gradiva skupaj s strokovno utemelji-
tvijo ministrstvu.

Na osnovi evidentiranja iz prej$njega odstavka minister
z odlo¢bo razglasi zasebno dokumentarno gradivo, ki ima
lastnosti arhivskega gradiva, za arhivsko gradivo. Odlo¢ba
vsebuje podatke o lastniku in vsebini, obsegu in ¢asu nastan-
ka zasebnega arhivskega gradiva ter dolznosti iz 29. ¢lena
tega zakona.

Minister vodi seznam izdanih odloc¢b in dolo¢i podrob-
nej$i nacin evidentiranja in pristojne arhive za posamezna
podrocja zasebnega arhivskega gradiva.

28. ¢len

Ce arhiv ugotovi, da je zasebno arhivsko gradivo v
nevarnosti, da bo uni¢eno ali poskodovano, obvesti o tem
ministra.

Minister lahko z odlo¢bo doloci:

— pogoje hrambe, konserviranja oziroma restavriranja
zasebnega arhivskega gradiva;

— obveznost izroCitve zasebnega arhivskega gradiva pri-
stojnemu arhivu za dolocen Cas, zaradi izdelave kopij.

29. ¢len

Dolznosti lastnikov zasebnega arhivskega gradiva so:

—da hranijo gradivo trajno, strokovno neoporecno ter
kot celoto v urejenem stanju;

— da upostevajo strokovne nasvete arhiva glede varova-
nja, vzdrZevanja, odbiranja in urejanja ter konserviranja ozi-
roma restavriranja gradiva;

— da dajejo arhivu podatke o gradivu, ki so potrebni za
izvajanje doloCb tega zakona;

—da omogocijo arhivu vpogled v arhivsko gradivo na
kraju samem;

— da dolocijo pogoje uporabe zasebnega arhivskega gra-
diva za znanstvene in kulturne namene.

30. ¢len

Zasebno arhivsko gradivo, ki ga sprejme arhiv na pred-
log lastnika v hrambo, ostane v zasebni lasti in se obravnava
v skladu z doloc¢ili pisne pogodbe o hrambi, s katero se lahko
dolocijo posebni pogoji glede hrambe in dostopnosti zaseb-
nega arhivskega gradiva.

31. ¢len
Zasebno arhivsko gradivo tujega izvora je prepovedano
uvazati brez izvoznega potrdila drzave, iz katere se arhivsko
gradivo izvaza.

32. ¢len
Lastnik zasebnega dokumentarnega gradiva, za katero
se domneva, da ima lastnosti arhivskega gradiva, lahko izvo-
zi zasebno dokumentarno gradivo le na podlagi mnenja mi-
nistra.
Minister predpiSe, kdaj se domneva, da ima zasebno
dokumentarno gradivo lastnosti arhivskega gradiva.

33. ¢len

Minister lahko dovoli zacasen oziroma trajen izvoz za-
sebnega arhivskega gradiva na predlog lastnika in po pred-
hodnem strokovnem mnenju pristojnega arhiva.

Lastnik zasebnega arhivskega gradiva mora v primeru
trajnega izvoza dopustiti pristojnemu arhivu, da ga pred
izvozom Kkopira.

Minister doloci seznam zasebnega arhivskega gradiva,
ki ga je zaradi izjemnega pomena za znanost in kulturo
prepovedano trajno izvoziti v tujino.

34. ¢len

Drzava ima predkupno pravico pri prodaji zasebnega
arhivskega gradiva. DrZava lahko prepusti predkupno pravi-
co lokalni samoupravni skupnosti.

Lastnik zasebnega arhivskega gradiva mora ponudbo
za prodajo svojega gradiva, ki vsebuje podatke o bistvenih
sestavnih delih kupoprodajne pogodbe, najprej poslati mini-
strstvu.
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Ministrstvo se do ponudbe opredeli na podlagi strokov-
nega mnenja pristojnega arhiva, ob uposStevanju predpisov,
ki urejajo predkupno pravico, v dveh mesecih po prejemu
obvestila.

35. ¢len
Drzava zagotavlja v drZzavnem proracunu sredstva, po-
trebna za pospesevanje varstva zasebnega arhivskega gra-
diva.

3. Filmsko arhivsko gradivo

36. ¢len

Filmsko arhivsko gradivo je zmontirani originalni sli-
kovni in tonski negativ filma in ena filmska kopija vsakega
filma, ki ga izdelajo slovenski producenti oziroma je izdelan
v koprodukciji slovenskih in tujih producentov v Republiki
Sloveniji.

Producent mora takoj po izdelavi filma izrociti filmsko
arhivsko gradivo Arhivu Republike Slovenije. V pogodbi o
izrocitvi filmskega gradiva, ki jo sklene producent z mini-
strstvom, se producentu prizna nadomestilo stroskov za iz-
delavo intermediata in filmske kopije.

4. Arhivsko gradivo verskih skupnosti

37. ¢len

Za varstvo arhivskega gradiva verskih skupnosti se upo-
rabljajo dolocbe tega zakona, ki urejajo varstvo zasebnega
arhivskega gradiva.

Arhivsko gradivo rimskokatoliSke Cerkve se odbere iz
cerkvenega dokumentarnega gradiva v skladu z njenimi pred-
pisi in ima lastnosti arhivskega gradiva po tem zakonu.

Minister v dogovoru s Slovensko Skofovsko konferen-
co dolo¢i posamezne pogoje za opravljanje arhivske dejav-
nosti in dogovorjena sredstva za opravljanje arhivske dejav-
nosti rimskokatoliske Cerkve.

IV. UPORABA ARHIVSKEGA GRADIVA V ARHIVIH

38. ¢len

Javno arhivsko gradivo se v arhivih lahko uporablja v
znanstveno-raziskovalne, kulturne in publicisticne namene,
za predstavitve arhivskega gradiva in za izobraZevanje. Prav-
ne in fizicne osebe lahko poleg teh namenov uporabljajo
javno arhivsko gradivo, ¢e izkaZejo pravni interes.

Minister dolo¢i podrobnejSe pogoje in nacin vodenja
evidence uporabe javnega arhivskega gradiva ter tarifni
pravilnik.

39. ¢len

Za uporabo zasebnega arhivskega gradiva v arhivih se
smiselno uporabljajo dolocbe o uporabi javnega arhivskega
gradiva, ¢e niso v nasprotju z dolocili pravnih aktov, na
podlagi katerih arhivi hranijo zasebno arhivsko gradivo.

40. ¢len

Javno arhivsko gradivo se uporablja v dovoljene name-
ne na podlagi prijave uporabe upravicenca arhivu.

Javno arhivsko gradivo se lahko izposoja za razstavne
in podobne namene samo na podlagi pisne pogodbe in v
primeru, da je zagotovljeno ustrezno materialno varstvo gra-
diva.

Arhiv lahko dovoli objavo reprodukcij javnega arhiv-
skega gradiva v reklamne, propagandne ali podobne name-

ne, razen Ce bi to nasprotovalo znacaju ali pomenu arhivske-
ga gradiva.

41. ¢len

Javno arhivsko gradivo, ki ob svojem nastanku ni bilo
namenjeno javnosti, postane dostopno za uporabo 30 let po
nastanku.

Javno arhivsko gradivo, ki vsebuje podatke, ki se nana-
$ajo na obrambne in mednarodne zadeve, zadeve s podroc¢ja
nacionalne varnosti, vklju¢no z vzdrZzevanjem reda in miru,
ter na ekonomske interese drzave in katerih odkritje bi lahko
povzrocilo $kodo, postane dostopno za uporabo 40 let po
svojem nastanku.

Javno arhivsko gradivo, ki vsebuje podatke o zasebno-
sti posameznika, postane dostopno za uporabo 75 let po
svojem nastanku oziroma 10 let po smrti osebe, na katero se
nanasa, ¢e je datum smrti znan, kolikor ni z drugimi predpisi
drugace doloceno.

Javnopravna oseba, ki izro¢i javno arhivsko gradivo
arhivu, ga je glede na prejSnja dva odstavka dolZna oznaciti z
ustreznimi roki nedostopnosti ter v izro¢itvenem zapisniku
posebej navesti roke nedostopnosti za posamezno javno ar-
hivsko gradivo.

42. ¢len

Roke nedostopnosti javnega arhivskega gradiva, dolo-
¢ene v drugem in tretjem odstavku 41. ¢lena tega zakona, je
mozno izjemno skrajSati pod doloc¢enimi pogoji, ¢e je upora-
ba javnega arhivskega gradiva neobhodno potrebna za dose-
go predvidenega znanstvenega cilja ter javni interesi prevla-
dujejo nad interesi, ki jih je potrebno varovati.

O izjemnem skrajSanju roka nedostopnosti odlo¢i Vla-
da Republike Slovenije (v nadaljevanju: vlada) na predlog
uporabnika ter na podlagi mnenja arhivske komisije. Predlog
mora vsebovati strokovno utemeljitev za izjemno skrajSanje
roka nedostopnosti.

43. ¢len

Roke nedostopnosti javnega arhivskega gradiva, dolo-
¢ene v drugem in tretjem odstavku 41. ¢lena tega zakona, je
mozno na zahtevo javnopravne osebe, ki je izrocila javno
arhivsko gradivo, izjemoma podaljSati, vendar ne vec¢ kot za
10 let.

O izjemnem podaljSanju roka nedostopnosti javnega
arhivskega gradiva odloci vlada, ko prejme mnenje arhivske
komisije.

44. ¢len

Vlada imenuje izmed strokovnjakov s podrocja drzavne
uprave, zgodovine in arhivistike arhivsko komisijo, ki oprav-
lja naslednje naloge:

— daje obvezujoca mnenja v spornih primerih dolocitve
roka nedostopnosti arhivskega gradiva iz drugega in tretjega
odstavka 41. Clena tega zakona;

—daje mnenja o izjemnem skrajSanju in podaljSanju
roka nedostopnosti.

Vlada doloc¢i sestavo in nacin dela arhivske komisije.

45. ¢len

Omejitve dostopnosti arhivskega gradiva iz 41. Clena
tega zakona ne veljajo za uporabo posami¢nih dokumentov,
Ce gre za postopke, ki jih vodijo drZavni organi in organi
lokalnih samoupravnih skupnosti.

Stranke imajo po zakonu o sploSnem upravnem postop-
ku ne glede na dolocila 41. ¢lena tega zakona pravico do
vpogleda v javno arhivsko gradivo, ko izkaZejo svoj pravni
interes.



St. 20 — 10. 1V. 1997

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1623

46. ¢len
Originalno javno arhivsko gradivo, ki bi se zaradi upo-
rabe lahko poskodovalo oziroma unicilo, se daje v uporabo v
obliki kopije.

47. ¢len

Dokumente, ki so v arhivu in jih organi drzavne oblasti
in organi lokalnih samoupravnih skupnosti potrebujejo za
svoje delo oziroma jih obcani potrebujejo za uveljavitev
svojih pravic, izro¢i arhiv v uporabo praviloma v obliki
overjene kopije, ki se Steje za original.

V izjemnih primerih, kadar je za razreSitev zadeve nuj-
no potrebna uporaba originala, se lahko drzavnemu organu
za dolocen Cas posodi originalno arhivsko gradivo, s tem, da
se na stroske organa izdela varnostna kopija.

48. ¢len
Uporabnik mora z arhivskim gradivom, ki ga je dobil v
uporabo, ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja.

49. ¢len
Pri vsaki objavi ali predstavitvi arhivskega gradiva je
potrebno z imenom ali signaturo navesti arhiv ter arhivski
fond oziroma zbirko, iz katere je obravnavano arhivsko gra-
divo.

V.NADZOR

50. ¢len

Nadzor nad zakonitostjo dela arhivov izvaja ministrs-
tvo na podlagi tega zakona in izvrSilnih predpisov.

Kontrolo nad namensko porabo sredstev za opravlja-
nje javne sluzbe opravlja Racunsko sodis¢e Republike Slo-
venije.

51. ¢len

InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolocil tega zakona
in izvrSilnih predpisov izvaja InSpektorat Republike Slove-
nije za podrocje kulturne dedisc¢ine.

Pooblascena oseba mora varovati vojasko, uradno in
poslovno tajnost.

Pooblascena oseba za opravljanje inSpekcijskega nad-
zora po tem zakonu je inSpektor za podrocje arhivske dejav-
nosti, ki mora izpolnjevati poleg drugih tudi naslednja po-
sebna razpisna pogoja:

— opravljen strokovni izpit iz arhivistike;

—najmanj deset let delovnih izkusSenj v arhivu.

VI. KAZENSKE DOLOCBE

52. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 200.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek pravna oseba:

1. ¢e ne skrbi za dokumentarno gradivo na predpisan
nacin in pristojnemu arhivu ne zagotovi pogojev za delo
(prvi odstavek 20. ¢lena);

2. ¢e ne izpolni predpisanih dolznosti v zvezi s preho-
dom javnega arhivskega gradiva v arhiv ter s tem povezanih
materialnih, kadrovskih in finan¢nih pogojev za delo (prvi in
drugi odstavek 21. ¢lena);

3. ¢e ne izroCi vsega javnega arhivskega gradiva pri-
stojnemu arhivu v zakonsko dolo¢enem roku (prvi, drugi in
tretji odstavek 22. ¢lena);

4. e izroeno javno arhivsko gradivo ni urejeno na
predpisan nacin (prvi odstavek 24. ¢lena);

5. ¢e so bili pred izrocitvijo iz javnega arhivskega gra-
diva izlo¢eni posamezni dokumenti, ki imajo lastnosti arhiv-
skega gradiva in zato javno arhivsko gradivo ni kompletna
celota (prvi odstavek 24. ¢lena);

6. e ne oznaci javnega arhivskega gradiva na predpi-
san nacin in v izro¢itvenem zapisniku ne navede rokov nedo-
stopnosti (Cetrti odstavek 41. Clena).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek iz prvega odstavka tudi odgovorna oseba pravne
in javnopravne osebe.

53. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek pravna oseba, ki izvaja statusno spremembo
oziroma prenehanje javnopravne osebe:

1. ¢e v primeru prenehanja javnopravne osebe brez
znanega pravnega naslednika ne izroCi javnega arhivskega
gradiva arhivu Se pred prenehanjem (prvi odstavek 25. ¢lena);

2. ¢e ne zagotovi odbiranja in izroCitve arhivskega gra-
diva arhivu v skladu z dolocili tega zakona in na podlagi
obveznih navodil pristojnega arhiva (drugi odstavek
25. Clena).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek iz prvega odstavka tudi odgovorna oseba pravne
osebe.

54. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 200.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek arhiv:

1. ¢e zacasno izvozi javno arhivsko gradivo brez dovo-
ljenja pristojnega ministra (drugi odstavek 26. ¢lena);

2. ¢e dopusti nedovoljeno uporabo javnega arhivskega
gradiva (prvi odstavek 38. ¢lena);

3. ¢e dopusti tako uporabo zasebnega arhivskega gradi-
va, ki ne ustreza dogovorjenim pogojem uporabe (39. ¢len);

4. Ce pri uporabi arhivskega gradiva ne uposteva dolo-
Cenih rokov nedostopnosti (prvi, drugi in tretji odstavek
41. Clena).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek iz prvega odstavka tudi odgovorna oseba arhiva.

55. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek pravna oseba ali posameznik — lastnik zasebnega
arhivskega gradiva, ki stori prekrSek v zvezi s samostojnim
opravljanjem dejavnosti:

1. ¢e ne izvrsi doloCenih varstvenih ukrepov (drugi
odstavek 28. ¢lena);

2. ¢e ne izpolnjuje zakonskih dolZnosti v zvezi z ravna-
njem z zasebnim arhivskim gradivom (29. ¢len);

3. Ce brez izvoznega potrdila drzave izvora uvozi za-
sebno arhivsko gradivo tujega izvora (31. ¢len);

4. Ce izvozi zasebno dokumentarno gradivo, za katero
se domneva, da ima lastnosti arhivskega gradiva brez mne-
nja pristojnega ministra (prvi odstavek 32. ¢lena);

5. ¢e izvozi zasebno arhivsko gradivo brez dovoljenja
pristojnega ministra (prvi odstavek 33. ¢lena);

6. ¢e na predpisan nacin ne sporoCi ministrstvu, da
namerava prodati zasebno arhivsko gradivo (drugi odstavek
34. ¢lena).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek iz prvega odstavka tudi odgovorna oseba pravne
osebe.

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka.
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56. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 200.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek producent, pravna oseba ali posameznik, ki stori
prekrsek v zvezi s samostojnim opravljanjem dejavnosti, ¢e
ne izroCi filmskega arhivskega gradiva arhivu Republike
Slovenije (drugi odstavek 36. ¢lena).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek iz prvega odstavka tudi odgovorna oseba pravne
osebe.

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka.

57. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 200.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek pravna oseba ali posameznik, ki stori prekrsek v
zvezi s samostojnim opravljanjem dejavnosti:

1. ¢e uporablja javno arhivsko gradivo v nedovoljene
namene (prvi odstavek 38. ¢lena);

2. ¢e brez dovoljenja arhiva objavi reprodukcije javne-
ga arhivskega gradiva (tretji odstavek 40. ¢lena);

3. ¢e poskoduje arhivsko gradivo (48. len).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek iz prvega odstavka tudi odgovorna oseba pravne
osebe.

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se za kaznu-
je prekrsek posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
Vlada doloci sestavo in nacin dela arhivske komisije in
jo ustanovi v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona.

59. ¢len

Minister predpise izvrSilne predpise iz tega zakona v
enem letu po njegovi uveljavitvi.

Do uveljavitve predpisov, doloc¢enih v tem zakonu, se
smiselno uporabljajo predpisi, veljavni na podlagi zakona o
naravni in kulturni dedisc¢ini (Uradni list SRS, st. 1/81, 42/86
in Uradni list RS, §t. 8/90 in 26/92), kolikor niso v nasprotju
z dolodili tega zakona.

60. ¢len

Z dnem uveljavitve tega zakona postane ustanovitelj
Zgodovinskega arhiva v Celju, Pokrajinskega arhiva v Ko-
pru, Zgodovinskega arhiva v Ljubljani, Pokrajinskega arhiva
v Mariboru, Pokrajinskega arhiva v Novi Gorici in Zgodo-
vinskega arhiva v Ptuju Republika Slovenija.

Vlada v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona us-
kladi mrezo javnih zavodov — regionalnih arhivov za oprav-
ljanje arhivske dejavnosti z dolocili tega zakona in sprejme
ustrezne ustanovitvene akte.

61. ¢len
Premozenje, s katerim upravljajo regionalni arhivi za
opravljanje dejavnosti, za katero so ustanovljeni, preide z
dnem uveljavitve tega zakona na Republiko Slovenijo v
visini deleza, ugotovljenega na podlagi zakona o uresnic¢eva-
nju javnega interesa na podrocju kulture.

62. ¢len
Arhivsko gradivo, ki se na dan uveljavitve tega zakona
Ze nahaja v arhivih, razen arhivskega gradiva, ki ga je arhiv
prevzel v hrambo v obliki depozita od fizi¢ne osebe, oziroma
so ga arhivi dolZni prevzeti na podlagi zakona o naravni in

kulturni dedis¢ini (Uradni list SRS, §t. 1/81, 42/86 in Uradni
list RS, §t. 8/90 in 26/92), je javna lastnina.

63. ¢len
Kadar ima dokumentarno gradivo pravne osebe, ki
upravlja z druzbeno lastnino, lastnosti arhivskega gradiva po
tem zakonu, minister na predlog arhiva odloci, da se uporab-
ljajo za to dokumentarno gradivo dolocila tega zakona o
javnem arhivskem gradivu.

64. ¢len
V delovno podrocje Arhiva Republike Slovenije in re-
gionalnih arhivov sodijo tudi naloge varstva arhivskega gra-
diva nekdanjih drZavnih, avtonomnih, samoupravnih in dru-
gih organov ter pravnih oseb, za katere so bili ti arhivi

65. ¢len
Rok nedostopnosti javnega arhivskega gradiva, dolo-
Cen v prvem odstavku 41. ¢lena, se uporablja za arhivsko

gradivo, nastalo po uveljavitvi Ustave Republike Slovenije,
od dne 23. 12. 1991.

66. ¢len
Arhivsko gradivo bivsih druzbenopoliti¢nih organiza-
cij (Zveza komunistov Slovenije, Socialisti¢na zveza delov-
nega ljudstva Slovenije, Zveza sindikatov Slovenije, Zveza
socialisticne mladine Slovenije) je dostopno brez omejitev,
razen podatkov dolocenih v tretjem odstavku 41. lena.

67. ¢len
Vse vrste in stopnje zaupnosti oznacenih na dokumen-
tih oziroma fondih ali zbirkah, nastalih v organih in drugih
organizacijah bivSe SFRIJ, so ni¢ne, prav tako omejitve upo-
rabe gradiva, ki so ga do uveljavitve samostojnosti Republi-
ke Slovenije predali organi in organizacije bivS§e SFRIJ.

68. Clen

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati ¢leni
57.do 69., 94. do 102., 13. to¢ka 106. ¢lena in ¢lena 107. in

cwwe

St. 1/81, 42/86 in Uradni list RS, §t. 8/90, 26/92).

69. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 612-02/92-1/6
Ljubljana, dne 27. marca 1997.
Predsednik
Drzavnega zbora

Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. 1. r.

1141.

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. Clena in
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi zakona o drZavnem pravobranilstvu
(ZDPra)

RazglaSam zakon o drzavnem pravobranilstvu (ZDPra),
ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
27. marca 1997.
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St. 001-22-31/97
Ljubljana, dne 4. aprila 1997.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan 1. r.

ZAKON
O DRZAVNEM PRAVOBRANILSTVU (ZDPra)

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Drzavno pravobranilstvo je zastopnik Republike Slove-
nije in drugih subjektov, dolo¢enih s tem zakonom, pred

DrZavno pravobranilstvo opravlja tudi druge naloge,
doloc¢ene z zakonom.

2. ¢len
Drzavno pravobranilstvo je samostojen drzZavni organ.
Sredstva za delo drZavnega pravobranilstva se zagotav-
ljajo v proracunu Republike Slovenije.

3. ¢len

Naloge drzavnega pravobranilstva opravljajo generalni
drzavni pravobranilec in drzavni pravobranilci (v nadalj-
njem besedilu: drzavni pravobranilec) ter pomocniki drzav-
nega pravobranilca.

Za drzavne pravobranilce se glede posameznih pravic
in dolZznosti smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
pravice in dolZnosti sodnikov, razen ce ta zakon ne doloca
drugace.

Ce s tem zakonom ni drugace doloceno, veljajo za
pomocnike drzavnega pravobranilca dolocbe tega zakona, ki
veljajo za drZzavne pravobranilce.

4. ¢len
Organizacijo drZavnega pravobranilstva ureja ta zakon.
Predpise za notranjo organizacijo in poslovanje drzav-
nega pravobranilstva izda generalni drZavni pravobranilec v
soglasju z ministrom, pristojnim za pravosodje.

5. ¢len

Zadeve pravobranilske uprave so v pristojnosti general-
nega drZavnega pravobranilca.

Opravljanje zadev pravobranilske uprave nadzoruje mi-
nistrstvo, pristojno za pravosodje.

V zadeve pravobranilske uprave sodijo odlocanje in
druga opravila, s katerimi se zagotavljajo pogoji za redno
opravljanje nalog drZzavnega pravobranilstva.

Kadar je treba v zadevi pravobranilske uprave odlocati
o pravici, obveznosti ali pravni koristi osebe, se v postopku
odlo¢anja smiselno uporabljajo doloc¢be zakona, ki ureja splo-
$ni upravni postopek.

Zadeve pravobranilske uprave in nacin njihovega izva-
janja se dolocijo s predpisom iz drugega odstavka 4. ¢lena
tega zakona.

6. ¢len
Drzavno pravobranilstvo posluje v slovenskem jeziku.
Na obmocdju, kjer Zivita avtohtoni italijanska in ma-
dzarska narodna skupnost, drzavno pravobranilstvo posluje

tudi v italijanskem oziroma madzarskem jeziku, ¢e stranka,
ki Zivi na tem obmodju, pri obéevanju z drZavnim pravobra-
nilstvom uporablja ta jezik.

II. PRISTOJINOSTI DRZAVNEGA
PRAVOBRANILSTVA

7. ¢len

Drzavno pravobranilstvo pred sodis¢i zastopa drzavo,
njene organe in upravne organizacije v sestavi, ki so pravne
osebe.

Pred upravnimi organi zastopa drZzavno pravobranilstvo
subjekte iz prejSnjega odstavka na podlagi pooblastila.

Drzavno pravobranilstvo mora prevzeti zastopanje iz
prejSnjega odstavka.

8. ¢len

Subjektom iz prvega odstavka prejsSnjega ¢lena drzavno
pravobranilstvo na njihovo zahtevo poroc¢a v zadevah njiho-
vega zastopanja ter pravno svetuje pri sklepanju pogodb, s
katerimi za te subjekte nastajajo premozenjske pravice in
obveznosti, pri sklepanju pogodb, s katerimi se ustanavljajo,
spreminjajo ali ukinjajo stvarne pravice na nepremicninah
ter pri reSevanju drugih premoZenjskih vprasanj.

9. ¢len
Pri zastopanju subjektov iz 7. ¢lena tega zakona drzav-
ni pravobranilec opravlja vsa procesna dejanja, kot jih je v
postopku upravicena opravljati stranka ali udelezenec.

10. ¢len

Drzavni pravobranilec sme izjemoma iz upravicenih
razlogov v posameznih zadevah pooblastiti diplomiranega
pravnika z opravljenim drzavnim pravniskim izpitom, zapo-
slenega v drzavnem organu ali drugem subjektu, da ga nado-
mesca pri zastopanju za posamezna pravna dejanja.

Za druga strokovna dejanja in vprasanja v postopku
sme drzavni pravobranilec pritegniti k sodelovanju tudi dru-
ge strokovnjake, Ce to prispeva k hitrejsi razjasnitvi zadeve.

11. ¢len

Drzavno pravobranilstvo zastopa Republiko Slovenijo
pred tujimi in mednarodnimi sodiS¢i.

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka lahko Vlada
Republike Slovenije na predlog generalnega drZavnega pra-
vobranilca za zastopanje iz prejSnjega odstavka pooblasti
drugo strokovno usposobljeno domaco ali tujo osebo.

12. ¢len
Drzavni organi, organi lokalnih skupnosti in nosilci
javnih pooblastil morajo dajati drzavnemu pravobranilstvu
na njegovo zahtevo uradne podatke in obvestila, potrebna za
zastopanje v posamezni zadevi. V ta namen lahko drzavno
pravobranilstvo zahteva od pristojnega organa na vpogled
spis o posamezni zadevi.

13. ¢len
Ce bi moralo v doloteni zadevi drzavno pravobranil-
stvo po doloCbah tega zakona zastopati subjekte, katerih
koristi in interesi si nasprotujejo, zastopa Republiko Slove-
nijo.
14. ¢len
Kdor namerava zaceti pravdni ali drug postopek proti
subjektu, ki ga zastopa drZavno pravobranilstvo, mora pred-
hodno predlagati drzavnemu pravobranilstvu, da se sporno
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razmerje resi pred uvedbo pravdnega ali drugega postopka.
DrZavno pravobranilstvo mora ¢im prej, najkasneje pa v 30
dneh, ustrezno ukrepati in predlagatelja obvestiti o staliScu
do njegovega predloga.

15. ¢len

Sodisca in upravni organi morajo v zadevah, v katerih
drzavno pravobranilstvo zastopa subjekte iz 7. Clena tega
zakona, vrocati vsa pisanja drZavnemu pravobranilstvu, ki je
po 19. ¢lenu tega zakona pristojno za zastopanje.

Vrocitev, ki ni opravljena po prejSnjem odstavku, nima
pravnega ucinka.

16. ¢len
Stroski zastopanja drZzavnega pravobranilstva se v po-
tarifi o odvetniskih storitvah.
Sredstva iz prejSnjega odstavka so prihodek proracuna
Republike Slovenije.

III. ORGANIZACIJA DRZAVNEGA
PRAVOBRANILSTVA

17. ¢len

DrZzavno pravobranilstvo opravlja naloge iz svoje pri-
stojnosti na sedezu in na zunanjih oddelkih.

SedeZ drzavnega pravobranilstva je v Ljubljani.

Zunanji oddelki so organizacijske enote drzavnega pra-
vobranilstva, ki opravljajo naloge iz pristojnosti drzavnega
pravobranilstva, ¢e s tem zakonom ni drugace doloceno.

Zunanji oddelki drzavnega pravobranilstva so v Mari-
boru, Celju, Kopru, Kranju, Murski Soboti, Novi Gorici,
Novem mestu in na Ptuju.

18. ¢len

DrZzavno pravobranilstvo na sedeZu je izkljucno pristoj-
no za:

— zastopanje subjektov iz 7. ¢lena tega zakona v racun-
sko upravnih sporih in v postopku za izredni preizkus prav-
nomocne odloc¢be, izdane v racunsko upravnem sporu;

— opravljanje svetovalne funkcije, opredeljene v 8. Cle-
nu tega zakona, za vse subjekte iz 7. ¢lena tega zakona;

— zastopanje subjektov iz 7. Clena tega zakona pred
tujimi in mednarodnimi sodisci.

19. ¢len

Drzavno pravobranilstvo na sedeZu zastopa subjekte iz
7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim sodis¢em v Ljubljani,
Okrajnim sodis¢em v Cerknici, Okrajnim sodis¢em v Dom-
zalah, Okrajnim sodis¢em v Grosuplju, Okrajnim sodis¢em
v Kamniku, Okrajnim sodiS¢em v Kocevju, Okrajnim sodi-
S¢em v Litiji, Okrajnim sodis¢em v Trbovljah in Okrajnim
sodiS¢em na Vrhniki, OkroZnim sodi§¢em v Ljubljani; pred
Vi§jim sodiS¢em v Ljubljani in Vrhovnim sodiS¢em Repub-
like Slovenije, kadar je na prvi stopnji odlocalo sodisce z
obmocja sodnega okrozja Ljubljana.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Mariboru
zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim so-
dis¢em v Mariboru, Okrajnim sodi$¢em v Lenartu, Okrajnim
sodis¢em v Slovenj Gradcu, Okrajnim sodis¢em v Slovenski
Bistrici, Okroznim sodi§¢em v Mariboru, OkroZnim sodi-
$¢em v Slovenj Gradcu; pred Visjim sodiS¢em v Mariboru in
Vrhovnim sodis¢em Republike Slovenije, kadar je na prvi
stopnji odlocalo sodisce z obmocja sodnega okroZja Maribor
ali sodnega okrozja Slovenj Gradec.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Celju za-
stopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim sodi-
$¢em v Celju, Okrajnim sodis¢em v Slovenskih Konjicah,
Okrajnim sodis¢em v Sentjurju pri Celju, Okrajnim sodi-
$¢em v Smarju pri Jel$ah, Okrajnim sodii¢em v Velenju,
Okrajnim sodis¢em v Zalcu, Okroznim sodis¢em v Celju;
pred Visjim sodi§¢em v Celju in Vrhovnim sodi§¢em Repub-
like Slovenije, kadar je na prvi stopnji odlocalo sodis¢e z
obmocja sodnega okrozja Celje.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Kopru
zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim sodi-
$¢em v Kopru, Okrajnim sodis¢em v Ilirski Bistrici, Okraj-
nim sodi§¢em v Piranu, Okrajnim sodi$¢em v Postojni, Okraj-
nim sodi$¢em v SeZani, OkroZnim sodis¢em v Kopru; pred
Visjim sodiS¢em v Kopru in Vrhovnim sodis¢em Republike
Slovenije, kadar je na prvi stopnji odlocalo sodiS¢e z obmoc-
ja sodnega okroZja Koper.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Kranju
zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim so-
dis¢em v Kranju, Okrajnim sodi§¢em na Jesenicah, Okraj-
nim sodis¢em v Radovljici, Okrajnim sodii¢em v Skofji
Loki, Okroznim sodis¢em v Kranju; pred Vi§jim sodis¢em v
Ljubljani in Vrhovnim sodis¢em Republike Slovenije, kadar
je na prvi stopnji odlocalo sodi$¢e z obmocja sodnega okroz-
ja Kranj.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Murski
Soboti zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okraj-
nim sodi§¢em v Murski Soboti, Okrajnim sodis¢em v Gornji
Radgoni, Okrajnim sodi§¢em v Lendavi, Okrajnim sodiS¢em
v Ljutomeru, Okroznim sodiS¢em v Murski Soboti; pred
Vigjim sodi§¢em v Mariboru in Vrhovnim sodi§¢em Repub-
like Slovenije, kadar je na prvi stopnji odlocalo sodisce z
obmocja sodnega okrozja Murska Sobota.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Novi Go-
rici zastopa subjekte iz 7. Clena tega zakona pred Okrajnim
sodiS¢em v Novi Gorici, Okrajnim sodis¢em v Ajdovscini,
Okrajnim sodis¢em v Idriji, Okrajnim sodiS¢em v Tolminu,
Okroznim sodis¢em v Novi Gorici; pred Visjim sodis¢em v
Kopru in Vrhovnim sodi§¢em Republike Slovenije, kadar je
na prvi stopnji odlocalo sodisce z obmocja sodnega okrozja
Nova Gorica.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva v Novem
mestu zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okraj-
nim sodis¢em v Novem mestu, Okrajnim sodis¢em v BrezZi-
cah, Okrajnim sodis¢em v Crnomlju, Okrajnim sodis¢em v
Kr§kem, Okrajnim sodi§¢em v Sevnici, Okrajnim sodi§¢em
v Trebnjem, Okroznim sodis¢em v Novem mestu, Okroznim
sodis¢em v Krskem; pred Visjim sodisS¢em v Ljubljani in
Vrhovnim sodis¢em Republike Slovenije, kadar je na prvi
stopnji odlocalo sodi$¢e z obmocja sodnega okrozja Novo
mesto in Krsko.

Zunanji oddelek drzavnega pravobranilstva na Ptuju
zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega zakona pred Okrajnim sodi-
S¢em na Ptuju, Okrajnim sodis¢em v OrmoZu, OkroZnim
sodis¢em na Ptuju; pred Visjim sodis¢em v Mariboru in
Vrhovnim sodis¢em Republike Slovenije, kadar je na prvi
stopnji odlocalo sodisce z obmocja sodnega okroZja Ptuj.

20. ¢len
V upravnih postopkih zastopa subjekte iz 7. ¢lena tega
zakona drzavno pravobranilstvo, ki na obmocju, kjer odloca
upravni organ, zastopa te subjekte pred sodiSci.
V upravnem sporu zastopa subjekte iz 7. Clena tega
zakona drZzavni pravobranilec, ki zadevo obravnava po prejs-
njem odstavku.
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IV.PREVZEM IN PREDODELITEV POSAMEZNIH
ZADEV

21. ¢len

Generalni drZavni pravobranilec sme prevzeti ali pre-
dodeliti vsako zadevo, ki se obravnava na sedezu ali zuna-
njem oddelku drZzavnega pravobranilstva, na drug zunanji
oddelek ali na sedeZz drZzavnega pravobranilstva.

Generalni drZavni pravobranilec mora hkrati s prevze-
mom ali predodelitvijo iz prejSnjega odstavka o tem obve-
stiti sodisCe ali upravni organ, pri katerem je zadeva v
obravnavi.

V. POROCANIJE, NAVODILA, OBVESCANJE

22. ¢len
Zunanji oddelki morajo v treh dneh po prejemu odloc-
be, proti kateri tece rok za vloZitev izrednega pravnega sreds-
tva ali upravnega spora, to odlo¢bo poslati generalnemu
drZzavnemu pravobranilcu.

23. ¢len
Zaradi zagotavljanja usklajenega dela, enotne prakse
pri delu in enotne uporabe predpisov lahko generalni dr-
Zavni pravobranilec po predhodnem sestanku z drzavnimi
pravobranilci izdaja obvezna sploSna pisna navodila za rav-
nanje drZavnih pravobranilcev ter sklicuje strokovna po-
svetovanja.

24. ¢len
Generalni drzavni pravobranilec na podlagi letnih po-
rocil sedeza in zunanjih oddelkov drzavnega pravobranilstva
pripravi skupno letno porocilo za preteklo leto do 1. marca
tekocCega leta in ga poslje ministrstvu, pristojnemu za pravo-
sodje in Drzavnemu zboru Republike Slovenije.

VL DRZAVle PRAVOBRANILCI IN POMOCNIKI
DRZAVNEGA PRAVOBRANILCA

25. ¢len

Za drZavnega pravobranilca oziroma pomocnika drZav-
nega pravobranilca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje na-
slednje splosne pogoje:

1. da je drzavljan Republike Slovenije in aktivno obvla-
da slovenski jezik,

2. da je poslovno sposoben in ima sploSno zdravstveno
ZmoZznost,

3. da ima v Republiki Sloveniji pridobljen strokovni
naslov diplomirani pravnik ali v Republiki Sloveniji nostrifi-
cirano v tujini pridobljeno diplomo pravne fakultete,

4. da je opravil pravniSki drzavni izpit,

5. da je osebnostno primeren za opravljanje nalog dr-
Zavnega pravobranilca,

6. da izpolnjuje posebne pogoje, dolocene s tem zako-
nom.

Ni osebnostno primeren za opravljanje nalog drzavne-
ga pravobranilca, kdor se je ali se obnasa tako, da je mogoce
na podlagi njegovega ravnanja utemeljeno sklepati, da nalog
ne bo opravljal vestno in poSteno.

26. ¢len
Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka prejs-
njega Clena, je lahko imenovana na mesto drZavnega pravo-
branilca, ¢e je uspesno opravljala sodnisko funkcijo najmanj
Sest let ali je najmanj tri leta opravljala naloge pomoc¢nika

drzavnega pravobranilca ali ima najmanj devet let delovnih
izkusenj po opravljenem pravniskem drZavnem izpitu.

Za drzavnega pravobranilca je lahko imenovan tudi
univerzitetni ucitelj prava, ki izpolnjuje pogoje iz prvega
odstavka prejSnjega c¢lena, Ce je izvoljen najmanj v naziv
docenta.

27. ¢len

Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka
25. ¢lena tega zakona, je lahko imenovana na mesto pomoc-
nika drzavnega pravobranilca, ¢e ima najmanj tri leta delov-
nih izkuSenj po opravljenem pravniskem drzavnem izpitu.

Pomoc¢nik drzavnega pravobranilca izdeluje zahtevnej-
Se osnutke vlog in po pooblastilu drzavnega pravobranilca
nadomesc¢a drzavnega pravobranilca pri zastopanju pred
okrajnimi in okroZnimi sodi$¢i ter pred upravnimi organi.

28. ¢len
Za delovne izkuSnje iz 26. in 27. ¢lena tega zakona se
Stejejo delovne izkuS$nje, pridobljene pri opravljanju poklica
odvetnika ali notarja ali pri opravljanju pravnih del v drzav-
nem organu, pri pravni ali fizi¢ni osebi.

29. ¢len

Generalnega drZzavnega pravobranilca imenuje na pred-
log Vlade Republike Slovenije Drzavni zbor Republike Slo-
venije izmed drzavnih pravobranilcev za Sest let z moZnostjo
ponovnega imenovanja.

DrZavnega pravobranilca in pomocnika drZavnega pra-
vobranilca imenuje Vlada Republike Slovenije na predlog
ministra, pristojnega za pravosodje, po predhodnem mnenju
generalnega drZavnega pravobranilca za osem let z moZnost-
jo ponovnega imenovanja.

Akt o imenovanju iz prvega in drugega odstavka tega
Clena se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

30. ¢len

Prosto mesto drzavnega pravobranilca in pomoc¢nika
drzavnega pravobranilca razpiSe ministrstvo, pristojno za
pravosodje, najkasneje v enem mesecu po prejemu obrazlo-
Zenega predloga generalnega drzavnega pravobranilca.

Mesto generalnega drzavnega pravobranilca razpise mi-
nistrstvo, pristojno za pravosodje, po uradni dolZnosti najka-
sneje tri mesece pred iztekom mandata iz prvega odstavka
prejSnjega Clena.

Razpis iz prvega in drugega odstavka tega Clena se
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Razpisni rok za prijavljanje ne sme biti krajsi od 15 dni.

31. ¢len

Kandidati morajo prijavi priloZiti Zivljenjepis z opisom
svoje strokovne dejavnosti po pridobljeni diplomi, dokazila
o izpolnjevanju splosnih pogojev ter dokazila o izpolnjeva-
nju posebnih pogojev za imenovanje na mesto drZavnega
pravobranilca oziroma pomoc¢nika drZavnega pravobranilca.

Ministrstvo, pristojno za pravosodje, poslje kandidatu-
re vseh kandidatov, ki so se prijavili v razpisnem roku in
izpolnjujejo splosne in posebne pogoje (razpisno gradivo), v
15 dneh po prejemu popolnih vlog generalnemu drzavnemu
pravobranilcu.

Kandidature, ki so bile vloZene po izteku razpisnega
roka, ter kandidature, ki glede pogojev iz prvega odstavka
tega Clena niso popolne, ministrstvo, pristojno za pravosod-
je, po izvedenem upravnem postopku zavrze v skladu z
zakonom.

Zoper sklep ministrstva, pristojnega za pravosodje, iz
prejSnjega odstavka, je dovoljeno sproziti upravni spor v
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15 dneh od dneva vrocitve sklepa. Pristojno sodi$¢e mora
odlo¢iti v upravnem sporu v dveh mesecih od vloZitve toZbe.

Kadar je v primeru iz prejSnjega odstavka sprozZen
upravni spor, se nadaljnji postopek glede razpisanega pro-
stega mesta do pravnomocne odlocbe pristojnega sodisca
prekine.

32. ¢len

Generalni drzavni pravobranilec po obravnavanju vseh
kandidatur ter po opravljenem razgovoru s kandidati obliku-
je mnenje o vseh prijavljenih kandidatih za mesta drzavnega
pravobranilca oziroma pomocnika drzavnega pravobranilca,
pri ¢emer po vrstnem redu navede kandidate, ki jih Steje za
najustreznejse za zasedbo razpisanih mest in to obrazlozi ter
mnenje skupaj z razpisnim gradivom poslje ministrstvu, pri-
stojnemu za pravosodje, v 30 dneh od dneva, ko prejme
razpisno gradivo.

33. ¢len

Minister, pristojen za pravosodje, pri izbiri kandidata
za razpisano mesto, ki ga bo predlagal za imenovanje na
polozaj drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika drzav-
nega pravobranilca, ni vezan na mnenje generalnega drzav-
nega pravobranilca.

Minister, pristojen za pravosodje, predlaga Vladi Re-
publike Slovenije v imenovanje enega kandidata za vsako
razpisano mesto.

Ce Vlada Republike Slovenije na razpisano mesto ne
imenuje predlaganega kandidata iz prejSnjega odstavka, mi-
nister, pristojen za pravosodje, lahko po postopku, doloce-
nem v tem zakonu, opravi ponovno izbiro med prijavljenimi
kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, ali pa odloci, da se ponovi
razpis za razpisano mesto.

34. ¢len

Steje se, da je z dnem, ko Vlada Republike Slovenije
sprejme sklep o imenovanju kandidata na razpisano mesto,
drzavni pravobranilec oziroma pomoc¢nik drZzavnega pravo-
branilca imenovan na razpisano mesto.

Ko Vlada Republike Slovenije sprejme sklep o imeno-
vanju kandidata na razpisano mesto, generalni drzavni pra-
vobranilec odloci o razvrstitvi imenovanega v placilni raz-
red, ki ustreza razpisanemu mestu.

Drzavni pravobranilec oziroma pomocnik drzavnega
pravobranilca nastopi delo z dnem, ki je dolocen v sklepu
Vlade Republike Slovenije.

35. ¢len
Ce je razpis razpisanega mesta neuspesen, mora mini-
strstvo, pristojno za pravosodje, v enem mesecu ponoviti
razpis.

36. ¢len
V postopku za izbiro kandidatov za mesto generalnega
drzavnega pravobranilca oblikuje mnenje po 32. ¢lenu tega
zakona minister, pristojen za pravosodje, in ga poslje Vladi
Republike Slovenije.

37. ¢len
Generalnega drzavnega pravobranilca v njegovi odsot-
nosti nadomes¢a namestnik.
Namestnika generalnega drzavnega pravobranilca do-
loc¢i generalni drZavni pravobranilec izmed drzavnih pravo-
branilcev.

38. ¢len
Stevilo mest drzavnih pravobranilcev in pomoénikoy
drzavnega pravobranilca doloc¢i minister, pristojen za pravo-
sodje, po predhodnem mnenju generalnega drzavnega pra-
vobranilca.

VII. STROKOVNI SODELAVCI, VVI§JI STROKOVNI
SODELAVCI IN UPRAVNOTEHNICNI DELAVCI TER
DRUGO OSEBJE V DRZAVNEM PRAVOBRANILSTVU

39. ¢len

Za opravljanje strokovnih nalog ima drzavno pravobra-
nilstvo potrebno Stevilo strokovnih sodelavcev in visjih stro-
kovnih sodelavcev.

Strokovni sodelavec je lahko, kdor izpolnjuje splosne
pogoje za sklenitev delovnega razmerja v drZzavnem organu,
ima pridobljen strokovni naslov “diplomirani pravnik” in
ima opravljen pravniSki drZavni izpit.

Visji strokovni sodelavec je lahko, kdor izpolnjuje po-
goje iz prejSnjega odstavka in ima najmanj $tiri leta delovnih
izkuSenj na pravnih delih.

Upravnotehni¢ni delavci in drugo osebje v drZzavnem
pravobranilstvu morajo izpolnjevati pogoje za sklenitev de-
lovnega razmerja v drZavnem organu in morajo imeti ustrez-
no izobrazbo, ki se v drZzavnem organu zahteva za opravlja-
nje nalog upravnotehni¢nega delavca ali drugih nalog.

40. ¢len

Stevilo vi§jih strokovnih sodelavcev, strokovnih sode-
lavcev, upravnotehni¢nega ter drugega osebja DrZavnega
pravobranilstva doloc¢i minister, pristojen za pravosodje, na
predlog generalnega drZavnega pravobranilca, potrdi pa Vla-
da Republike Slovenije.

Akt o sistemizaciji delovnih mest delavcev iz prejSnje-
ga odstavka predpise in sprejme generalni drzavni pravobra-
nilec po predhodnem mnenju ministra, pristojnega za pravo-
sodje.

41. ¢len

Vi§ji strokovni sodelavci ter strokovni sodelavci izde-
lujejo osnutke pravnih mnenj, ki jih daje drzavni pravobrani-
lec, izdelujejo osnutke vlog, ki jih v sodnih in drugih postop-
kih vlaga drzavni pravobranilec ter opravljajo druge
strokovne naloge v drzavnem pravobranilstvu.

Za viSje strokovne sodelavce, strokovne sodelavce,
upravnotehni¢no in drugo osebje se smiselno uporablja za-
kon, ki ureja polozaj delavcev v drzavni upravi.

VIII. PRAVICE DRZAVVNIH PRAVOBRANILCEV
IN POMOCNIKOV DRZAVNIH PRAVOBRANILCEV

1. Plac¢a

42. ¢len

Drzavni pravobranilec oziroma pomocnik drZavnega
pravobranilca ima pravico do place, ki ustreza mestu, na
katero je imenovan drZavni pravobranilec oziroma pomoc-
nik drZavnega pravobranilca.

DrZzavni pravobranilci so razvrsceni v §tiri placilne raz-
rede, izrazene s koeficienti, in sicer:

— placilni razred I

— placilni razred II

— placilni razred III

— placilni razred IV

s koeficientom 2,89
s koeficientom 3,02
s koeficientom 3,14
s koeficientom 3,47.
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Pomoc¢niki drZzavnega pravobranilca so razvrSceni v
osem placilnih razredov, ki so izrazeni s koeficienti, in sicer:
— placilni razred I s koeficientom 2,00
— placilni razred 11 s koeficientom 2,10
— placilni razred III s koeficientom 2,20
— placilni razred IV s koeficientom 2,25
— placilni razred V s koeficientom 2,32
— placilni razred VI s koeficientom 2,40
— placilni razred VII s koeficientom 2,56
— placilni razred VIII s koeficientom 2,73.

43. ¢len

Osnova za obracun place drZzavnega pravobranilca ozi-
roma pomocnika drZzavnega pravobranilca je enaka osnovi
za obracun place poslanca.

Osnova iz prejSnjega odstavka se glede na proracunske
moznosti zniZa za odstotek, ki ga doloc¢i Drzavni zbor Re-
publike Slovenije za place poslancev in se usklajuje enako,
kot se usklajuje osnova za obracun pla¢ poslancev DrZzavne-
ga zbora Republike Slovenije.

44. ¢len
Placa drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika dr-
Zavnega pravobranilca se doloci tako, da se osnova iz prejs-
njega Clena pomnozi s koeficientom ustreznega placilnega
razreda in poveca za dodatek zaradi nezdruzljivosti funkcije,
skupni znesek pa se poveca za odstotek na delovno dobo.

45. ¢len

Dodatek za drzavne pravobranilce oziroma pomoc¢nike
drzavnega pravobranilca zaradi nezdruZzljivosti funkcije zna-
$a 50%.

Placa drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika dr-
Zavnega pravobranilca se poveca za 0,5% za vsako zaceto
leto delovne dobe, vendar najvec za 20%. Odstotek 0,5% se
za drzavne pravobranilke oziroma pomocnice drZavnega
pravobranilca poveca Se za 0,25% za vsako zaceto leto nad
25 let.

46. clen

Generalnemu drzavnemu pravobranilcu se placa, do-
lo¢ena po dolocbah tega zakona, povefa za dodatek na
vodstveno funkcijo, ki znaSa 16%, njegovemu namestniku
pa za 8%.

Vodjem oddelkov drZavnega pravobranilstva, v katerih
opravljajo naloge drzavnega pravobranilca najmanj trije dr-
Zavni pravobranilci, se placa poveca za dodatek na vodstve-
no funkcijo, ki znasa 6%.

Drzavnemu pravobranilcu, ki opravlja funkcijo na se-
dezu, se placa, dolocena po tem zakonu, zaradi opravljanja
nalog iz 18. ¢lena tega zakona poveca za 10%.

47. ¢len

Drzavni pravobranilec se ob imenovanju uvrsti v L. pla-
¢ilni razred, doloCen za drzavne pravobranilce. Pomocnik dr-
Zavnega pravobranilca se ob imenovanju uvrsti v L. placilni
razred, dolocen za pomocnike drZavnega pravobranilca.

Drzavnega pravobranilca oziroma pomoc¢nika drzavne-
ga pravobranilca lahko generalni drZzavni pravobranilec ob
imenovanju iz posebej utemeljenih razlogov uvrsti v vis§ji
placilni razred.

Posebej utemeljeni razlogi iz prejSnjega odstavka so
podani, kadar je kandidat pred imenovanjem dalj asa oprav-
ljal pravno delo in si je s svojim delom pridobil visok stro-
kovni ugled.

48. ¢len

Drzavnega pravobranilca oziroma pomoc¢nika drzavne-
ga pravobranilca uvrsti v placilni razred generalni drZavni
pravobranilec.

Generalnega drzavnega pravobranilca uvrsti v placilni
razred Vlada Republike Slovenije na predlog ministra, pri-
stojnega za pravosodje.

49. ¢len

Placa drzavnega pravobranilca oziroma pomocnika dr-
Zavnega pravobranilca, dolocena po dolocbah tega zakona,
se lahko zmanjSa na podlagi pravnomocne sodbe, izdane v
disciplinskem postopku, ali odlocbe pristojnega organa za
¢as, ko je drzavni pravobranilec ali pomoc¢nik drZavnega
pravobranilca zacasno odstavljen z dela ali je zoper njega
odrejen pripor.

50. ¢len

Predpisi o pokojninskem in invalidskem ter zdravstve-
nem in drugem socialnem zavarovanju, ki veljajo za osebe v
delovnem razmerju, se uporabljajo tudi za drZzavne pravobra-
nilce in pomoc¢nike drZzavnega pravobranilca, ¢e ni z zako-
nom drugace doloceno.

Sluzba v drzavnem pravobranilstvu na mestu drzavne-
ga pravobranilca in pomoc¢nika drZavnega pravobranilca se
Steje v delovno dobo.

2. Napredovanje

51. ¢len

Drzavni pravobranilec lahko napreduje v naslednji visji
placilni razred, ¢e izpolnjuje pogoje za napredovanje.

Pogoji za napredovanje v visji placilni razred so stro-
kovno znanje in uspeSno opravljanje nalog.

Merila za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napre-
dovanje so predvsem:

— kakovost opravljenega dela,

— nazivi, pridobljeni s podiplomskim Studijem,

— specializacije,

— objavljanje strokovnih ¢lankov, razprav in knjig,

— delovne sposobnosti,

— azurnost pri izpolnjevanju delovnih obveznosti,

— sposobnost komuniciranja z drzavnimi organi in $
strankami.

52. ¢len

V visji placilni razred lahko drzavni pravobranilec na-
preduje vsakih Sest let, pomoc¢nik drZavnega pravobranilca
pa vsaka tri leta.

Obdobje iz prejsnjega odstavka teCe od imenovanja
oziroma od zadnjega napredovanja.

Izjemoma lahko drzavni pravobranilec, ki v krajSem
Casu izkaZe izpolnjevanje pogojev za napredovanje, napre-
duje prej kot v Sestih letih, vendar ne prej kot v Stirih letih od
imenovanja oziroma zadnjega napredovanja.

Izjemoma lahko pomoc¢nik drzavnega pravobranilca, ki
v krajSem casu izkaZe izpolnjevanje pogojev za napredova-
nje, napreduje prej kot v treh letih, vendar ne prej kot v dveh
letih od imenovanja oziroma zadnjega napredovanja.

53. ¢len
Na podlagi ocene o izpolnjevanju oziroma neizpolnje-
vanju pogojev za napredovanje generalni drzavni pravobra-
nilec z odlo¢bo ugotovi, da drZzavni pravobranilec:
— ne izpolnjuje pogojev za napredovanje,
— izpolnjuje pogoje za napredovanje,
— izpolnjuje pogoje za hitrejSe napredovanje.
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Ce iz ocene izhaja, da drzavni pravobranilec ne izpol-
njuje pogojev za napredovanje, ne more biti uvrscen v visji
placilni razred, dokler ni ponovno ugotovljeno, da izpolnjuje
pogoje za napredovanje.

Ce po dolocbah tega zakona drzavni pravobranilec iz-
polnjuje pogoje za napredovanje, ga generalni drzavni pra-
vobranilec uvrsti v visji placilni razred.

Ce iz ocene izhaja, da drzavni pravobranilec oziroma
pomocnik drzavnega pravobranilca izpolnjuje pogoje za hi-
trejSe napredovanje, lahko napreduje v visji placilni razred
pred iztekom Sestih let oziroma treh let, skladno z dolo¢bo
52. ¢lena tega zakona.

Zoper odloc¢bo iz prvega odstavka tega ¢lena ima dr-
Zavni pravobranilec pravico do pritozbe v osmih dneh na
Vlado Republike Slovenije.

54. ¢len
O napredovanju drZzavnega pravobranilca odloca gene-
ralni drZavni pravobranilec.
O napredovanju generalnega drZzavnega pravobranilca
odloc¢a Vlada Republike Slovenije na predlog ministra, pri-
stojnega za pravosodje.

3. Druge pravice

55. ¢len

Glede pravice do nadomestila place za Cas rednega
letnega, izrednega placanega dopusta in za prvih 30 dni
zadrZanosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, pravice do
drugih prejemkov in povracil, pravice do rednega letnega
dopusta, izrednega placanega in neplacanega dopusta, se
smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki urejajo sodnisko
sluzbo, razen Ce ta zakon doloc¢a drugace.

Pogoje in visino prejemkov iz prejSnjega odstavka do-
lo¢i generalni drzavni pravobranilec na predlog ministra,
pristojnega za pravosodje.

Primere in razloge, v katerih in zaradi katerih se drzav-
nemu pravobranilcu odobri izredni placani ali neplacani do-
pust, doloci generalni drzavni pravobranilec.

O trajanju rednega dopusta in o odobritvi izrednega
placanega ali neplacanega dopusta drzavnemu pravobranilcu
odloca generalni drZzavni pravobranilec.

O udelezbi drzavnega pravobranilca v izobraZevalnih
oblikah, posvetovanjih in o drugih strokovnih srecanjih od-
loca generalni drzavni pravobranilec.

O pritozbi zoper odloc¢bo iz prejsnjih odstavkov odloca
Vlada Republike Slovenije.

O trajanju rednega dopusta in o odobritvi izrednega
placanega oziroma neplacanega dopusta za generalnega dr-
Zavnega pravobranilca odlo¢a minister, pristojen za pravo-
sodje.

4. Sluzbeno oblacilo in izkaznica

56. ¢len

Drzavni pravobranilec in pomo¢nik drzavnega pravo-
branilca nastopata pred sodis¢em v sluzbenem oblacilu, ka-
terega obliko in nacin noSenja predpiSe minister, pristojen za
pravosodje.

Osebe iz prejSnjega odstavka in visji strokovni ter stro-
drugimi organi nastopajo v imenu drZavnega pravobranils-
tva z izkaznico, ki jo predpiSe minister, pristojen za pravo-
sodje.

IX. DOLiNOSVTI DRZAVNEGA PRAVOBRANILCA
IN NEZDRUZLJIVOST FUNKCIJE DRZAVNEGA
PRAVOBRANILCA

57. ¢len

Glede dolZnosti drZzavnega pravobranilca ter nezdruz-
ljivosti oziroma zdruZljivosti funkcije drZzavnega pravobra-
nilca, se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sod-
nisko sluzbo, razen Ce ta zakon ne doloca drugace.

O sprejemu dela, ki ga drzavni pravobranilec lahko
opravlja poleg funkcije drzavnega pravobranilca, mora dr-
Zavni pravobranilec pisno obvestiti generalnega drZavnega
pravobranilca.

Ce generalni drzavni pravobranilec meni, da gre za
dela, ki jih drZavni pravobranilec po dolocbah tega zakona
ne sme opravljati, jih drZavnemu pravobranilcu prepove spre-
jeti.

X. KADROVSKA EVIDENCA

58. ¢len

Za kadrovsko evidenco drzavnih pravobranilcev, po-
mocnikov drzavnih pravobranilcev in drugih zaposlenih v
drzavnem pravobranilstvu se smiselno uporabljajo dolocbe
zakonov, ki urejata sodiS¢a oziroma sodnisko sluzbo, e s
tem zakonom ni drugace doloceno.

Podatki iz evidence, za katere je po prejSnjem odstavku
doloceno, da se posiljajo v zapecCateni pisemski ovojnici z
oznako “zaupno”, se posljejo generalnemu drzavnemu pra-
vobranilcu na njegovo zahtevo, s tem da mora podatke pre-
gledati osebno, po kon¢anem pregledu pa jih mora vrniti
ministrstvu, pristojnemu za pravosodje.

Generalni drZavni pravobranilec lahko od ministrstva,
pristojnega za pravosodje, zahteva vse podatke iz kadrovske
evidence, ki se nanasajo na drzavne pravobranilce, pomocni-
ke drzavnega pravobranilca in druge zaposlene v drzavnem
pravobranilstvu.

XI. PRENEHANJE FUNKCIJE IN RAZRESITEV

59. ¢len

Drzavnemu pravobranilcu funkcija preneha:

1. z upokojitvijo, vendar najkasneje, ko dopolni 70 let
starosti;

2. Ce izgubi drzavljanstvo Republike Slovenije;

3. ¢e izgubi poslovno sposobnost ali zdravstveno zmoz-
nost za opravljanje sluzbe;

4. Ce se odpove sluzbi drzavnega pravobranilca;

5. ¢e se ukine zunanji oddelek in drzavnemu pravobra-
nilcu ni mogoce zagotoviti, da nadaljuje z delom na sedezu
ali drugem zunanjem oddelku;

6. e drzavni pravobranilec sprejme funkcijo ali zacne
opravljati dejavnost ali sklene delovno razmerje ali kljub
prepovedi opravlja dejavnost ali delo, ki ni zdruZljivo s
funkcijo drzavnega pravobranilca;

7. Ce po izteku mandatne dobe ni ponovno imenovan.

Steje se, da je razlog iz 1. tocke prejSnjega odstavka
nastopil z iztekom leta, v katerem je drzavni pravobranilec
dosegel starostno mejo za upokojitev, razlog iz 2. in 3. tocke
prejSnjega odstavka z dnem pravnomocnosti odlocbe pristoj-
nega organa, razlog iz 5. tocke prejSnjega odstavka z dnem
prenehanja dela zunanjega oddelka, razlog iz 6. tocke prejs-
njega odstavka z dnem nastopa funkcije oziroma dela, ki ni
zdruzljivo s funkcijo drZavnega pravobranilca, razlog iz
7. tocke prejSnjega odstavka pa z dnem, ko je bil sprejet
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sklep Vlade Republike Slovenije, da se drzavni pravobrani-
lec ne imenuje ponovno na funkcijo drzavnega pravobra-
nilca.

Funkcija generalnega drzavnega pravobranilca iz razlo-
ga po 4. tocki prvega odstavka tega ¢lena preneha 60. dan po
prispetju odpovedi generalnega drzavnega pravobranilca v
Drzavni zbor Republike Slovenije, funkcija drzavnega pra-
vobranilca in pomocnika pa 60. dan po sprejetju odpovedi na
Vlado Republike Slovenije.

O prenehanju funkcije iz prejSnjega odstavka izda pri-
stojni organ ugotovitveno odlo¢bo o prenehanju funkcije.

60. ¢len

S prenehanjem funkcije drZavnega pravobranilca po
3.1in 5. tocki prvega odstavka prejSnjega ¢lena pridobi drzav-
ni pravobranilec pravico do predCasne upokojitve, ¢e izpol-
njuje pogoje, ki jih za pred¢asno upokojitev dolocajo predpi-
si o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Drzavni pravobranilec, ki mu je prenehala funkcija iz
razloga po 7. tocki prvega odstavka prejSnjega ¢lena in iz
objektivnih razlogov ne more skleniti delovnega razmerja za
delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove izobrazbe za dolo-
¢eno vrsto poklica in izpolnjenim letom delovnih izkuSenj,
ima do nastopa drugega dela ali do izpolnitve pogojev za
upokojitev, pravico do nadomestila place v viSini place, ki bi
jo prejemal, Ce bi opravljal funkcijo, vendar najdalj za tri
mesece.

61. Clen

Drzavni pravobranilec se razresi, Ce je obsojen za kaz-
nivo dejanje, storjeno z zlorabo svoje funkcije ali za drugo
kaznivo dejanje na zaporno kazen, daljSo od Sestih mesecev,
ali na krajSo zaporno ali neprostostno kazen, ¢e gre za kazni-
vo dejanje, zaradi katerega je osebnostno neprimeren za
opravljanje funkcije drzavnega pravobranilca.

Sodisce mora v primerih iz prejSnjega odstavka poslati
pravnomocno sodbo ministru, pristojnemu za pravosodje, in
generalnemu drzavnemu pravobranilcu.

O razresSitvi drzavnega pravobranilca po tem ¢lenu od-
lo¢a Vlada Republike Slovenije na predlog ministra, pristoj-
nega za pravosodje, o razreSitvi generalnega drZavnega pra-
vobranilca pa Drzavni zbor Republike Slovenije na predlog
Vlade Republike Slovenije.

62. ¢len

Generalnemu drZavnemu pravobranilcu preneha ta funk-
cija:

1. ¢e mu preneha ali je razreSen funkcije drZavnega
pravobranilca;

2. ¢e se odpove funkciji generalnega drzavnega pravo-
branilca;

3. ¢e po poteku dobe iz 29. ¢lena tega zakona ni ponov-
no imenovan;

4. e svoje funkcije ne opravlja po predpisih in pravo-
¢asno;

5. ¢e s svojim ukrepanjem in ravnanjem izkaZze, da ni
sposoben ali primeren za opravljanje vodstvene funkcije.

Generalnemu drZavnemu pravobranilcu mora biti v po-
stopku razreSitve iz razlogov po 4. in 5. tocki prejSnjega
odstavka dana moZznost, da se pisno izjavi o vseh okolisCi-
nah, ki zadevajo razreSitveni razlog.

O razreSitvi s funkcije generalnega drzavnega pravo-
branilca odlo¢a Drzavni zbor Republike Slovenije.

Funkcija generalnega drZavnega pravobranilca iz raz-
logov po 2. tocki prvega odstavka tega clena preneha
30. dan po sprejetju odpovedi v Drzavnem zboru Republi-
ke Slovenije.

Razresitev s funkcije generalnega drzavnega pravobra-
nilca ne vpliva na poloZaj, pravice in odgovornosti, ki jih
ima razreSeni kot drzavni pravobranilec.

XII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST IN SUSPENZ

63. ¢len

Drzavni pravobranilec disciplinsko odgovarja, ce je kr-
Sil dolZnost drzavnega pravobranilca ali ugled in dostojan-
stvo funkcije drZavnega pravobranilca.

Drzavnega pravobranilca ni mogoce klicati na disci-
plinsko odgovornost za mnenja, ki jih je dal pri delu v
zadevi, ki jo je obravnaval.

Uvedbo disciplinskega postopka zoper drZavnega pra-
vobranilca imata pravico zahtevati generalni drZzavni pravo-
branilec in minister, pristojen za pravosodje.

Na podlagi pisno vloZene zahteve iz prejSnjega odstav-
ka mora disciplinski toZilec zahtevati uvedbo disciplinskega
postopka.

Dolocbe tega zakona o disciplinski odgovornosti se ne
uporabljajo za generalnega drzavnega pravobranilca.

64. ¢len
Disciplinske sankcije po tem zakonu so:
1. razresitev funkcije drzavnega pravobranilca,
2. ustavitev napredovanja,
3. zmanjSanje place.
Ustavitev napredovanja se izreCe za tri leta. ZmanjSanje
place se izreCe do viSine 20% za Cas do enega leta.

65. Clen

Disciplinska sankcija iz 1. tocke prvega odstavka prejs-
njega Clena se lahko izrece samo za naslednje krsitve dolz-
nosti:

1. neizpolnjevanje ali nevestno, nepravocasno ali malo-
marno opravljanje sluzZbenih dolZnosti;

2. neupravic¢ena odklonitev izpolnjevanja sluzbene dolz-
nosti;

3. krSitev predpisov o varovanju drzavne in uradne
tajnosti;

4. nedostojno in Zaljivo obnaSanje do posameznikov,
drzavnih organov ter pravnih oseb v zvezi z opravljanjem
funkcije drzavnega pravobranilca in zunaj nje.

66. Clen
Disciplinskega postopka zoper drzavnega pravobranil-
ca ni mogoce uvesti, ko preteceta dve leti od dneva krSitve.
Izvrsitev izreCene disciplinske sankcije zastara v enem
letu.

67. ¢len

V disciplinskem postopku zoper drzavnega pravobra-
nilca odloca na prvi stopnji generalni drZavni pravobranilec,
na drugi stopnji pa disciplinska komisija, ki jo sestavlja pet
¢lanov, izvoljenih izmed drzavnih pravobranilcev.

Funkecijo disciplinskega toZilca opravlja drzavni pravo-
branilec.

Nacin volitev ¢lanov disciplinske komisije in imenova-
nje disciplinskega toZilca se doloci s predpisi iz drugega
odstavka 4. ¢lena tega zakona.

68. ¢len
Ce je zoper drzavnega pravobranilca uveden kazenski
postopek zaradi kaznivega dejanja iz 61. Clena tega zakona
generalni drZavni pravobranilec odlo¢i, da se drZavni pravo-
branilec zacasno odstrani z opravljanja funkcije (suspenz).
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O suspenzu generalnega drzavnega pravobranilca odlo-
¢a Vlada Republike Slovenije na predlog ministra, pristojne-
ga za pravosodje.

Ce je zoper drzavnega pravobranilca uveden disciplin-
ski postopek zaradi disciplinske krSitve iz 65. ¢lena tega
zakona, lahko generalni drZavni pravobranilec zoper drzav-
nega pravobranilca odredi suspenz.

Zoper odlocbo o suspenzu ni pritozbe.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

69. Clen

Drzavno pravobranilstvo se organizira po tem zakonu v
60 dneh po uveljavitvi tega zakona.

V 30 dneh po uveljavitvi tega zakona dolo¢i minister,
pristojen za pravosodje, Stevilo drZavnih pravobranilcev, po-
mocnikov drzavnega pravobranilca, vi§jih strokovnih sode-
lavcev, strokovnih sodelavcev ter upravnotehni¢nega ter dru-
gega osebja drzavnega pravobranilstva.

V roku iz prvega odstavka tega Clena se v skladu z
dolo¢bami tega zakona ob upoStevanju izpolnjevanja meril
za napredovanje opravi uvrstitev generalnega drzavnega pra-
vobranilca in drZavnih pravobranilcev v placilne razrede.

V roku iz prvega odstavka tega Clena izda generalni
drzavni pravobranilec predpise iz drugega odstavka 4. ¢lena
tega zakona.

70. ¢len

Javni pravobranilec Republike Slovenije in njegovi na-
mestniki, ki so bili imenovani po zakonu o javnem pravobra-
nilstvu (Uradni list SRS, §t. 19/76, 31/84 in Uradni list RS,
St. 8/90 in 5/91) in namestniki javnega pravobranilca Repub-
like Slovenije po drugem odstavku 2. ¢lena zakona o zaCasni
ureditvi organizacije in pristojnosti obcinskih sodnikov za
prekrske in obcinskih javnih pravobranilcev (Uradni list RS,
St. 82/95) z dnem uveljavitve tega zakona nadaljujejo z de-
lom kot generalni drZzavni pravobranilec in kot drzavni pra-
vobranilci do izteka mandatne dobe, za katero so bili imeno-
vani.

Do imenovanja za drzavne pravobranilce po dolo¢bah
tega zakona se za razreSitev javnih pravobranilcev iz prejs-
njega odstavka smiselno uporabljajo dolocbe zakona o jav-
nem pravobranilstvu (Uradni list SRS, §t. 19/76 in 31/84 ter
Uradni list RS, §t. 8/90, 5/91), ki se nanasajo na razreSitev
javnih pravobranilcev in njihovih namestnikov (17., 18. in
23. ¢len zakona o javnem pravobranilstvu).

71. ¢len

Javni pravobranilci in njihovi namestniki, ki ob uvelja-
vitvi tega zakona opravljajo pravobranilsko funkcijo, imajo
pravico prijaviti kandidaturo za pravobranilsko mesto, ki ga
zasedajo, po dolocbah tega zakona za imenovanje v pravo-
branilsko funkcijo, pred iztekom svojega mandata. Kandida-
turo prijavijo ministru, pristojnemu za pravosodje.

V primeru iz prej$njega odstavka se Steje, da se pravo-
branilec odpove svojemu mandatu, zaradi ¢esar se njegovo
pravobranilsko mesto Steje za prosto in ga mora ministrstvo,
pristojno za pravosodje, razpisati v 15 dneh po prejemu
pravobranil¢eve kandidature.

Pravobranilcu iz prvega odstavka tega ¢lena preneha
sedanji mandat z dnem, ko ga imenuje Vlada Republike
Slovenije. Pravobranilec iz prvega odstavka tega ¢lena, ki ni
bil imenovan v funkcijo po tem zakonu, ima pravice, ki jih
zakon o javnem pravobranilstvu (Uradni list SRS, §t. 19/76
in 31/84 ter Uradni list RS, $t. 8/90 in 5/91) doloca za javne
pravobranilce, ki niso bili ponovno imenovani.

Pravica iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena pri-
pada tudi javnemu pravobranilcu, ki ob uveljavitvi tega
zakona opravlja funkcijo javnega pravobranilca Republike
Slovenije.

72. ¢len

Javni pravobranilci in namestniki javnih pravobranil-
cev, ki glede na organizacijo drzavnega pravobranilstva po
69. Clenu tega zakona zaradi skrcitve delovnih mest ne nada-
ljujejo z delom po 70. ¢lenu tega zakona, imajo pravice, ki
jih zakon o javnem pravobranilstvu (Uradni list SRS,
§t. 19/76 in 31/84 ter Uradni list RS, §t. 8/90 in 5/91) doloca
za javne pravobranilce, ki niso bili ponovno imenovani
(18. ¢len zakona o javnem pravobranilstvu).

73. ¢len
Strokovni sodelavci, administrativni, raunovodski, teh-
ni¢ni in drugi delavci iz 3. ¢lena zakona o zacasni ureditvi
organizacije in pristojnosti obcinskih sodnikov za prekrske
in ob¢inskih javnih pravobranilcev (Uradni list RS, §t. 82/94)
z dnem uveljavitve tega zakona nadaljujejo z delom v drzav-
nem pravobranilstvu.

74. ¢len
Zunanji oddelki drZavnega pravobranilstva opravljajo
delo v dosedanjih prostorih in z delovnimi sredstvi, ki so jih
uporabljali na dan 31. 12. 1994. Sredstva za uporabo prosto-
rov in sredstev se zagotavljajo v proracunu Republike Slove-
nije.

75. ¢len

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati zakon
o javnem pravobranilstvu (Uradni list SRS, $t. 19/76 in
31/84 ter Uradni list RS, st. 8/90 in 5/91) in dolo¢be zakona
o zacasni ureditvi organizacije in pristojnosti ob¢inskih sod-
nikov za prekrske in ob¢inskih javnih pravobranilcev (Urad-
ni list RS, §t. 82/94) v delu, ki se nanasajo na javne pravobra-
nilce.

Ne glede na dolocbo prej$njega odstavka se za drzavne
pravobranilce iz prvega odstavka 70. ¢lena tega zakona upo-
rabljajo dolocbe zakona o javnem pravobranilstvu, ki se
nana$ajo na razreSitev javnega pravobranilca in njegovih
namestnikov, za javne pravobranilce in njihove namestnike
iz tretjega odstavka 71. ¢lena tega zakona pa dolocbe zakona
0 javnem pravobranilstvu, ki se nanaSajo na javne pravobra-
nilce, ki niso bili ponovno imenovani.

Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporabljati
1. ¢len zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZavnih
organih in v organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t.
18/94) v delu, ki se nanaSa na javne pravobranilce.

76. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 700-07/90-5/7
Ljubljana, dne 27. marca 1997.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Janez Podobnik, dr. med. 1. r.
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USTAVNO SODISCE
1142.

Ustavno sodiS¢e je v postopku za oceno ustavnosti,
zaCetem na pobude Franca PovSnarja, Ane Stular in Majde
Marinko iz Kokre, Zgornje Jezersko, Viktorja Robnika s
Spodnjega Jezerskega, JoZeta Skuberja st. in JoZeta Skuberja
ml. ter Izidorja Sinkovca z Zgornjega Jezerskega, ki jih
zastopa Janez Pernu$, odvetnik v Kranju, na seji dne
20. marca 1997

odlocilo:

Dolocba drugega odstavka 74. ¢lena zakona o denacio-
nalizaciji (Uradni list RS, §t. 27/91 in 31/93) se razveljavi.

Obrazlozitev

A)

1. Pubudniki navajajo, da so lastniki za$¢itenih kmetij.

2. Franc Pov§nar navaja, da je kmetijo pridobil na pod-
lagi izroCilne in dednoodpovedne pogodbe po pokojnem
Janezu Pov$narju, ki mu je bilo po drugi svetovni vojni
podrZzavljeno precej nepremicnin, ki so pred tem sestavljale
njegovo kmecko posestvo. Pobudnik je vlozil zahtevo, da se
pokojnemu Janezu PovSnarju v denacionalizacijskem po-
stopku vrnejo podrzavljene nepremicnine. Navaja, da je od-
locba pristojnega organa o denacionalizaciji, s katero je bilo
upravicencu vrnjeno nacionalizirano premoZenje, pravno-
mocna. 5

3. Pobudnica Ana Stular navaja, da je kmetijo pridobila
po pokojnem mozu Janezu Stularju na podlagi sklepa o
dedovanju, v korist pobudnice Majde Marinko, roj. Stular,
pa je vknjizena prepoved odsvojitve. V denacionalizacij-
skem postopku pobudnici nastopata kot vlagateljici zahtev-
ka za denacionalizacijo njunemu pravnemu predniku podr-
Zavljenih nepremicnin, ki so bile pred nacionalizacijo del
sedanje zascitene kmetije. Pobudnici navajata, da je z delno
odlocbo o denacionalizaciji vecina podrZavljenih nepremic-
nin na ime upravi¢enca Janeza Stularja Ze vrnjena.

4. Pobudnik JoZe Skuber ml. navaja, da je lastnik
kmetije, ki jo je prevzel od oceta JoZeta Skuberja st., ta pa
ima na posestvu dosmrtni uZitek. Lastninsko pravico oziro-
ma pravico uzitka sta pridobila kot pravna naslednika po
materi oziroma Zeni Mariji Skuber na podlagi sklepa o
dedovanju. Pobudnika navajata, da sta vlagatelja zahteve
za denacionalizacijo materi oziroma Zeni podrzavljenega
premozenja. Z delno odlocbo, ki je Ze pravnomocna, naj bi
bila na ime upravienke vrnjena veina podrzavljenih ji
zemljis¢ in gozdov. 5

5. Pobudnik Izidor Sinkovec navaja, da je na podlagi
sklepa o dedovanju prevzemnik zaScitene kmetije po pokoj-
ni materi Mariji Sinkovec. V denacionalizacijskem postopku
nastopa kot vlagatelj zahteve, da se na ime matere kot upra-
vicenke vrnejo nepremicnine, ki so ji bile nacionalizirane.
Po njegovih navedbah naj bi s pravnomoc¢no delno odloc¢bo
Ze bila vrnjena vecina podrzavljenih nepremicnin.

6. Pobudniki menijo, da je doloc¢ba drugega odstavka
74. ¢lena zakona o denacionalizaciji (v nadaljevanju: ZDen)
v nasprotju z ustavo, ker ne ureja dedovanja po zakonu o
podarstev (kmetij) (Uradni list SRS, st. 26/73 in 1/86 -
ZDKZ). Navajajo, da ZDen z izpodbijano dolocbo glede
dedovanja premoZenja, ki pripade denacionalizacijskemu
upravicencu po odlocbi o denacionalizaciji, napotuje na upo-
rabo zakona o dedovanju (Uradni list SRS, §t. 15/76 in 23/78

— v nadaljevanju: ZD), ¢e sam zakon v VI. poglavju ne
doloca kaj drugega. Posledica take opustitve zakonodajalca
naj bi bila v tem, da na podlagi ZD dedujejo kmetijska
zemlji§¢a in gozdove, ki so bili pred nacionalizacijo del
zaSCitenih kmetij, dedici, ki zemlje ne obdelujejo. Pobudniki
Robnik, Stular in Sinkovec navajajo, naj bi bile njihove
kmetije zasCitene Ze v stari Avstriji, ko je predel, kjer se
kmetije nahajajo, spadal pod deZelo Korosko. Za te predele
naj bi se uporabljal koroski dezelni zakon o dednih zascite-
nih kmetijah tudi v Kraljevini Jugoslaviji, tudi po letu 1945,
vse do sprejema ZDKZ leta 1973. Na Jezerskem naj bi torej
bile kmetije zasCitene Ze v Casu podrzavljenja, zato bi se
moralo to upostevati. Neuporaba ZDKZ v postopkih dedo-
vanja premozenja, ki pripade pokojnemu denacionalizacij-
skemu upravicencu na podlagi odlocbe pristojnega drzavne-
ga organa, naj bi pomenila krSitev drugega odstavka
67. Clena ter drugega in tretjega odstavka 71. Clena ustave.
Po mnenju pobudnikov dvojna ureditev dedovanja kmetij-
skih zemljis¢ ni v skladu z nacelom pravne drzave in z
nacelom enakosti pred zakonom.

7. Pobudniki menijo, da bi jim z izvrSevanjem izpodbi-
jane doloc¢be lahko nastala nepopravljiva Skoda. Zapuscinski
postopki glede premoZenja, ki bo pripadlo pokojnim upravi-
¢encem na podlagi denacionalizacijskih odlocb, bi lahko bili
pravnomocno zakljuceni in jih ne bo mogoce vec obnoviti.
V tej zvezi predlagajo, da ustavno sodis¢e v skladu z 39.
¢lenom zakona o ustavnem sodi§¢u do dokon¢ne odlocitve
zadrzi izvrSevanje drugega odstavka 74. ¢lena ZDen.

8. Na pobudo je odgovoril Sekretariat za zakonodajo in
pravne zadeve Drzavnega zbora (v nadaljevanju: sekreta-
riat). Navaja, da je izpodbijana dolocba jasna in da je zako-
nodajalec v njej navedel le ZD, ne pa tudi ZDKZ, ker ni
Zelel, da bi se uporabljal pri dedovanju premozenja, vrnjene-
ga upravicencem z odlo¢bo o denacionalizaciji. V postopku
sprejemanja ZDen je bila obravnavana varianta, ki je predvi-
devala poleg ZD tudi uporabo ZDKZ (Porocevalec, $t. 7/91),
ki pa je bila opuscena.

9. Zakonodajalec je potem, ko je ustavno sodiSce z
odlo¢bo §t. U-1-57/92 z dne 3. 11. 1994 (OdIUS 1III, 117)
razveljavilo ZDKZ, sprejel zakon o dedovanju kmetijskih
gospodarstev (v nadaljevanju: ZDKG), vendar pa ni uredil
vprasanja njegove uporabe v postopkih dedovanja denacio-
naliziranega premoZenja. Sekretariat meni, da bo zato lahko
prislo do razli¢nega razumevanja pravne ureditve dedovanja
kmetijskih gospodarstev. V posameznih primerih se bodo
lahko enakovredne in fizi¢no povezane kmetijske povrSine
dedovale po dveh razlicnih rezimih dedovanja, dedi¢i pa
bodo v bistveno razli¢nih poloZzajih. Po stalis¢u sekretariata
bi zato bilo potrebno vprasanje uporabe ZDKG glede dedo-
vanja denacionaliziranega premoZenja zakonsko urediti.

10. Sekretariat navaja, da ZDen vprasanja uporabe
ZDKG pri dedovanju denacionaliziranih kmetijskih zemljiS¢
ni uredil, vendar meni, da zgolj zato Se ni v neskladju z
ustavo. Konkretizacija z ustavo doloCenega varstva kmetij-
nu. V skladu s posebnim varstvom kmetijskih zemljis¢, do-
lo¢enim v 67. in 71. Clenu ustave, je zakonodajalec zato
pristojen drugace urediti dedovanje kmetijskih zemljis¢ kot
dedovanje druge zapuscine.

B)
11. Glede na izpolnjene pogoje iz Cetrtega odstavka
26. Clena zakona o ustavnem sodiS¢u (Uradni list RS, st.
15/94 - v nadaljevanju: ZUstS) je ustavno sodiSce pobudo
sprejelo in takoj nadaljevalo z odlo¢anjem o stvari sami.
12. Izpodbijana dolocba drugega odstavka 74. ¢lena
ZDen doloca, da se novi zapus€inski postopek, katerega
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predmet je dedovanje premoZenja, ki pripade pokojnemu
denacionalizacijskemu upravicencu, izpelje v skladu z do-
locbami ZD, ¢e tega ZDen ne doloc¢a drugace. Na podlagi
jezikovne, zgodovinske in sistematicne (tretji odstavek
6. ¢lena ZDen) interpretacijske metode ustavno sodi§ce za-
kljucuje, da je zakonodajalec uzakonil dedovanje vseh kme-
tijskih zemljis¢, ki bodo v postopkih denacionalizacije vr-
njena na ime pokojnih upravicencev, po splo$nih pravilih
dedovanja. Zakonodajalec je iz uporabe izkljucil takrat ve-
ljavni ZDKZ. Ustavno sodiSce je po sprejemu ZDen z odloc-
bo U-1-57/94 z dne 3. 11. 1994 (OdIUS 111,117) sicer razve-
ljavilo ZDKZ, tako da so njegove posamezne dolocbe
prenchale veljati z objavo odlocbe, v celoti pa je zakon
prenehal veljati dne 10. decembra 1995. Praznino, ki je
oziroma ki bi nastala z razveljavitvijo ZDKZ, pa je zakono-
dajalec zapolnil s sprejemom ZDKG. ZDKG je stopil v
veljavo 9. decembra 1995. Glede na to, da je ZDKG nado-
mestil razveljavljeni ZDKZ, je ocitno, da se izpodbijana
dolo¢ba nanasSa tudi na izkljucitev njegove uporabe.

13. 67. ¢lena ustave nalaga zakonodajalcu, da z zako-
nom uredi tak nacin pridobivanja in uZivanja lastnine, da bo
zagotovljena njena gospodarska, socialna in ekoloska funk-
cija. V 71. ¢lenu ustava zakonodajalcu nalaga posebno skrb
za varstvo kmetijskih zemljiS¢. Zakonodajalec je z ZDKG
uzakonil dedovanje zascitenih kmetijskih oziroma kmetij-
sko-gozdarskih gospodarstev na nacin, ki odstopa od dedo-
vanja po splo$nih pravilih in v razmerju do ZD dedovanje
omejuje. S specifi¢no ureditvijo dedovanja zas¢itenih kmetij
je zakonodajalec na tem podroc¢ju uzakonil posebno varstvo
srednje velikih kmetijskih gospodarskih enot. Hkrati je dolo-
¢il kriterije, po katerih se opredeljujejo kmetije, ki jim v
postopkih dedovanja daje posebno varstvo. ZakonodajalCev
namen uzakonitve posebnega varstva kmetijskih gospodar-
skih enot na podrocju dedovanja je v tem, da se zagotovi
obstoj kmetij in na njih gospodarsko utemeljeno kmetova-
nje, da se prepreci drobitev kmetijskih zemlji$¢, da se zago-
tovi poseljenost prostora in obdelanost kmetijskih povrsin.
Prevzemniku zaSc¢itene kmetije naj bi posebna ureditev omo-
gocila materialno eksisteco. Taka specifi¢na ureditev dedo-
vanja kmetijskih gospodarskih enot (opredeljenih v 2. ¢lenu
zakona) je po oceni ustavnega sodi§¢a pogojena z naravo in
funkcijo srednje velike kmetije in temelji na 67. ¢lenu in

71. ¢lenu ustave. S tem je zakonodajalec izpolnil obveznost,
ki mu jo na podroc¢ju varstva kmetij v postopkih dedovanja
nalaga ustava.

14. Zakonodajalec je z izpodbijano dolocbo izkljucil iz
uporabe ZDKG v primerih, ko so predmet dedovanja zasci-
tene kmetije, vrnjene v postopkih denacionalizacije, ali pa
kmetijska zemljisc¢a, gozdovi in druge stvari oziroma pravi-
ce, vrnjene v postopku denacionalizacije, ki so v ¢asu podr-
Zavljenja pripadali kmetijski oziroma kmetijsko gozdarski
gospodarski enoti, ki je bila Ze pred vrnitvijo teh zemljisc,
stvari oziroma pravic predmet dedovanja po posebnih pred-
pisih o dedovanju zasc¢itenih kmetij. Za takSno drugacno
ureditev dedovanja tega premoZenja samo zato, ker je bilo
podrzavljeno, pa zakonodajalec ni imel nobenih stvarnih in
razumnih razlogov. Izkljucitev ZDKG iz uporabe v zapus-
¢inskih postopkih, kjer bo predmet dedovanja tak§no premo-
Zenje, je v nasprotju s 67. in z 71. ¢lenom ustave in na
podroc¢ju dedovanja onemogoca uveljavitev v prejsnji tocki
te odloc¢be opisanega posebnega varstva zemljis¢. ZDKG je
v Republiki Sloveniji del veljavnega prava, zato ga je po-
trebno v skladu z naceli pravne drZave po 2. ¢lenu ustave
uporabiti v vseh zivljenjskih primerih, ki jih pravno ureja. Z
izpodbijano dolocbo izkljucena uporaba ZDKG ni v skladu s
temi naceli, na podrocju dedovanja kmetijskih gospodarskih
enot pa bi v nasprotju s 14. ¢lenom ustave privedla tudi do
neenakega poloZaja subjektov. Zato je ustavno sodiSce iz-
podbijano doloc¢bo drugega odstavka 74. ¢lena ZDen razve-
ljavilo.

&)
15. Ustavno sodisce je to odlocbo sprejelo na podlagi
21. ¢lena ZUstS v sestavi: predsednik dr. Tone Jerovsek in
sodniki mag. Matevz Krivic, mag. Janez Snoj, dr. Janez
Sinkovec, Franc Testen, dr. Lovro Sturm, dr. Lojze Ude in
dr. BoStjan M. Zupanci¢. Odlocbo je sprejelo soglasno.

St. U-1-81/94
Ljubljana, dne 20. marca 1997.

Predsednik
dr. Tone Jerovsek 1. r.

OBCINE

TREBNJE
1143.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
St. 12/91 in 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 57/94 in 14/95) in dolocil zakona o organizaci-
jiin financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96) ter 19. ¢lena statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS,
St. 50/95) je Obcinski svet obCine Trebnje na 22. seji dne
19. 2. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Trebnje

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Trebnje, s sedezem v Trebnjem,
Goliev trg 5 (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na
podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni za-
vod Osnovno Solo Trebnje, v ¢igar sestavo sodijo:
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— Podruzni¢na $ola Dobrnic,
— PodruZni¢na Sola Dol. Nemska vas,
— Podruzni¢na Sola Sentlovrenc.

II. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Trebnje.

Skrajsano ime zavoda je: OS Trebnje.

Sedez zavoda je: Kidriceva 11, 8210 Trebnje.

V sestavo OS Trebnje sodijo:

— Podruzni¢na Sola Dobrni¢, Dobrnic¢ 2, 8211 Dobrnic,

— Podruznic¢na Sola Dol. Nemska vas, Dol. Nems$ka vas
21, 8210 Trebnje, 5 5

— Podruzni¢na Sola Sentlovrenc, Sentlovrenc 17, 8212
Velika Loka.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi podruZni¢ni Soli ali ukine obstojeco,
¢e so za to dani zakonski razlogi.

III. DEJAVNOST ZAVODA

3. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega
izobrazevanja za Solski okoli§, ki obsega_obmocja naselij
Krajevnih skupnosti: RaCJe selo, Trebnje, Catez, Dol. Nem-
Ska vas, Dobrnic, Stefan pri Treanem Knezja vas, Svetinja,
Sentlovrenc in Velika Loka, in sicer: Blato, Hude]e Mala
Sevnica, Radje selo, Velika Sevnica, Trebnje, Dol pri Treb-
njem, Dolenje Medvedje selo, Gornje Medvedje selo, Grma-
da, Odrga, Pekel, Primstal, Repce, Studenec, Vrhtrebnje
Cate?, Dolenja vas pri Catezu, Goljek, Gorenja vas pri Cate-
Zu, KriSka reber, KriZ, Razbore, Roje pri Catezu, Sejenice,
Trebanjski vrh, Zagorica pri Catezu, Cesnjevek Decja vas,
Dol. Dobrava, Dol. Nemska vas, Dol. Ponikve, Dol. Pod-
borst pri Trebnjem, Gor. Dobrava, Gor. Ponikve, Gradisce
pri Trebnjem, Grm, Jezero, Lipnik, Lukovek, Meglenik, Rih-
povec, Rodine pri Trebnjem, Stara Gora, Artmanja vas, Do-
brava, Dobrni¢, Gorenja vas, Korita, Lisec, Lokve pri Dobr-
nic¢u, Podlisec, Preska pri Dobrnicu, Reva, Stranje pri
Dobrniéu, Sahovec, Vavpca vas pri Dobrnicu, Vrbovec, Za-
gorica pri Dobrnicu, Zelezno, Belsinja vas, Benecija, Breza,
Gorenja Nemska vas, Gri€ pri Trebnjem, Kamni potok, Plu-
ska, Rozni vrh, gtefan pri Trebnjem, Zidani most, Dolenje
Kamenje pri Dobrnicu, Dolnje Selce, Gorenje Kamenje pri
Dobrnicu, Gorenje Selce, KneZja vas, Krusni vrh, Luza,
Obcine, RoZenpelj, Dolenji Vrh pri_Dobrni¢u, Rdeci kal,
Svetinja, Smaver, Dolga njiva pri Sentlovrencu, Dolenje
Praprece, Gorenje PrapreCe, Krtina, Kukenberk, Macji dol,
Mali Videm, Martinja vas, Muhabran, Potok, Sentlovrenc,
Veliki Videm, Vrhovo pri Senlovrencu, Zabjek, Gornji Pod-
borst pri Veliki Loki, Iglenik pri Veliki Loki, Korenitka,
Mackovec, Mala Loka, Mrzla Luza, Skovec, Trnje, Velika
Loka.

Solski okoli§ Podruzni¢ne $ole Dol. Nemgka vas obse-
ga naslednja naselja: Dol. NemsSka vas, Dol. Podborst, Grm,
Gor. Ponikve, Dol. Ponikve, Decja vas, Cesnjevek, Jezero,
Lukovek, Dol. Dobrava, Rihpovec, Gor. Dobrava, Rodine,
GradiSce.

Solski okoli§ Podruzni¢ne Sole Dobrni¢ obsega nasled-
nja naselja: Dobrni¢, Dobrava, Zagorica, Preska, Podlisec,
Zelezno, Gorenja vas, Stranje, Vavpca vas, Lokve, Sahovec
Artmanja vas, Korita, Vrbovec, Rde¢i kal, Svetinja, Smaver,
Gorenji Vrh, Dolenji Vrh, Lisec, Reva, Gor. Praprece.

Solski okoli§ Podruzni¢ne Sole Sentlovrenc obsega na-
slednja naselja: Sentlovrenc, Martinja vas, Muhabran, Ku-
kenberk, Krtina, Trnje, Velika Loka, Mala Loka, MaCkovec,
Zabjek, Mali Videm, Veliki Videm, Dolga njiva, Potok,
Macji dol, Dolnje Praprece, Vrhovo. 5

Ucenci Solskega okolisa Podruzni¢ne Sole Sentlovrenc
po koncanem 4. razredu nadaljujejo Solanje na Soli Trebnje
oziroma se zaradi smotrnega obhkovanja oddelkov 5. razre-
da medsebOJno dogovorlta OS Trebnje in OS Veliki Gaber.

Star§i imajo pravico vpisati otroka v javni zavod —
osnovno Solo v Solskem okoliSu, v katerem otrok stalno
oziroma zacasno prebiva.

V drug javni zavod — osnovno Solo lahko starSi vpiSejo
otroka, Ce ta Sola s tem soglaSa.

4. ¢len
Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
— M/80.102 — osnovnosolsko splos$no izobraZzevanje,
— K/70.20 — dajanje nepremicnin v najem.
v okviru dejavnosti zavoda sodijo §e storitve §olskih
turnih, Sportnih in drugih javnih prlredltev ter organizacija
prevozov ucencev.

5. ¢len
Poleg v prejSnjem ¢lenu opredeljenih dejavnosti, zavod
v okviru svoje registrirane dejavnosti, spodbuja in organizira
interesno in druzbeno aktivnost ucencev ter se v ta namen
povezuje s star§i in drugimi uporabniki v KS.

IV. PECAT ZAVODA

6. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa izpisano ime Osnovna Sola Trebnje.
Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

V. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda $teje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja v svet Sole imenuje obcin-
ski svet izmed obcanov Solskega okoliSa, in sicer po enega
Clana:
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— K8 Trebnje, Racje selo, §tefan,vD01. Nemska vas,

— KS Velika Loka, Sentlovrenc, Catez,

— KS Dobrni¢, Svetinje, KneZja vas.

Stiri predstavnike delavcev v svet zavoda Sole se voli
izmed delavcev matic¢ne Sole, en predstavnik pa izmed vseh
delavcev podruznicnih Sol.

Predstavnike zaposlenih v svet izvolijo delavci zavoda
neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloc¢a zakon in ta odlok.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda nepo-
sredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloc¢a zakon in ta odlok.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet zavoda odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok — ucencev v zavodu.

9. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in poroc¢ilo o njegovi
uresnicitvi,

—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov, po predhodnem soglas-
ju ustanovitelja,

— imenuje predstavnika zavoda v druge asociacije,

—doloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

10. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni pred
iztetkom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma

njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZeni-
mi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandida-
tov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

12. ¢len

Glasovanje na voliScu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkroZijo zapo-
redne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za vec¢ kandidatov, kot
jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je s tem odlokom dolocenih predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili naj-
vecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo
v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

Prvo konstitutivno sejo sveta sklice dosedanji predsed-
nik sveta oziroma predsednik volilne komisije.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

14. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zah-
tevo sindikata, ¢e gre za c¢lana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v
30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce
je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.
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Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo doloCbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

15. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju gospodarskih druzb.

2. Ravnatelj

16. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je rav-
natelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti u¢encev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje po-
druznic¢nih Sol,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

17. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja je Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje us-
tanovitelja.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ustanovitelj ne poda mnenja v
roku 20 dni od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

18. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat, oziroma ¢e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vr§ilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih
osmih dneh minister.

3. Strokovni organi

19. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

20. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

21. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZzevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi u€enci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

22. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih u¢encev, sodeluje
s star§i in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

23. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmetne-
ga oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

24. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.
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Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

VI. VODJA PODRUZNICNE SOLE

25. ¢len

Podruzni¢no Solo vodi vodja podruzni¢ne Sole, ki ga
imenuje in razreSuje ravnatelj Sole izmed delavcev podruz-
nic¢ne Sole in ima naslednje pristojnosti:

— organizira in vodi delo podruZni¢ne Sole,

— predlaga ravnatelju Sole program razvoja podruznic-
ne Sole,

— predlaga nadstandardne programe,

— skrbi za sodelovanje in povezovanje uc¢encev podruz-
ni¢ne Sole z uéenci mati¢ne Sole,

— obvesca starSe o delu podruznicne Sole,

— opravlja druge naloge za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

VII. ZAGOTAVLJANIJE SREDSTEV IN FINANCIRANIJE

26. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj nepre-
mic¢nine in opremo, ki jo je zavod Osnovna Sola Trebnje,
uporabljal za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega od-
loka in jo izkazuje v bilanci stanja za zadnje poslovno leto.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovi-
telja. Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premozenjem, z
nepremicnim premoZenjem pa le po predhodnem soglasju
ustanovitelja. Zavod je dolZan upravljati premoZenje iz prve-
ga odstavka tega Clena s skrbnostjo dobrega gospodarja.

27. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna Obcine Trebnje v skla-
du z zakoni in statutom Obcine Trebnje, iz prispevkov star-
Sev, lahko pa tudi iz drugih virov v skladu z zakonom.
Z odlokom o prorac¢unu Obcine Trebnje se doloci letna
viSina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda.

28. ¢len
PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod za placilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

29. ¢len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu,
povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovljen samostoj-

no. Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslo-
vanju in poslovnih rezultatih ter mu zagotavljati podatke, ki
so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

IX. JAVNOST DELA

30. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost zavoda se zagotavlja s sporocili starSem, novi-
narjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam ali drugim oblikam dela organov za-
voda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v pri-
merih, kot je doloc¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih
ravnatelj Sole izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj Sole ali oseba,
ki jo pooblasti.

X. VAROVANIJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

31. ¢len

Ravnatelj Sole in drugi delavci zavoda morajo varovati
listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
in so doloceni za poslovno skrivnost.

Osebe iz prejsSnjega odstavka morajo varovati poslovno
skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi doloceni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloc¢i za po-
slovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj Sole v okviru
svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoci
pristojni organ ali druga organizacija.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

32. ¢len

Glede vprasanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena,
se uporabljajo doloc¢be zakona.

Zavod lahko v zadevah, ki jih ureja ta odlok ter drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz tretjega odstavka tega Clena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

33. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov
zavod doloci s pravili zavoda.

XII. NADZOR

34. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela javnega zavoda in nadzor
nad izvajanjem vzgojno-izobraZevalnega dela se opravlja v
skladu z zakonom o Solski inSpekciji.
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Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nad-
zoruje Racunsko sodisce Republike Slovenije.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len

Svet zavoda opravlja svoje naloge do konstituiranja
novega sveta zavoda v skladu z zakonom in s tem odlokom.

36. ¢len

Ravnatelj Sole opravlja funkcijo ravnatelja do izteka
sedaj veljavnega mandata.

Delavec, ki je do uveljavitve tega odloka opravljal funk-
cijo vodje podruzni¢ne Sole opravlja to funkcijo do imeno-
vanja vodje podruzni¢ne Sole, kot to dolocata zakon in ta
odlok.

37. ¢len
Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovna Sola Treb-
nje, ki je vpisan v sodni register pri registrskem sodiScu
Okroznega sodiS¢a v Novem mestu, pod $t. 1-2128/00 in
prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

38. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
organizaciji mreZe osnovnega Solstva v Obcini Trebnje
(Uradni vestnik okraja Novo mesto, $t. 24/62, 12/64), sklep
o dolocitvi gibljivih meja Solskih okoliSev osnovnih Sol v
Obcini Trebnje (Skupscinski Dolenjski list, st. 12/84) in
odlok o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju dejavnosti
osnovnega Solstva v Obcini Trebnje (Skupscinski Dolenjski
list, $t. 8/91 in Uradni list RS, §t. 20/91, 38/92 in 5/93) ter
statuta Sole.

39. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 026/2-1997
Trebnje, dne 19. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Trebnje
dr. Marjan Peter Pavlin 1. r.

1144.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 57/94 in 14/95) in dolocil zakona o organizaci-
jiin financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, St.
12/96) ter 19. ¢lena statuta Obc¢ine Trebnje (Uradni list RS,
§t. 50/95) je Obcinski svet ob¢ine Trebnje na 22. seji dne
19. 2. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Mirna

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom Obcina Trebnje, s sedezem v Trebnjem,
Goliev trg 5 (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na
podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni za-
vod Osnovno $olo Mirna v Cigar sestavo sodi:

— osnovna Sola s prilagojenim programom,

— VVE vrtca Mirna,

— varstveni delovni center.

II. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Mirna.

Skraj$ano ime zavoda je: OS Mirna.

Sedez zavoda je: Mirna, Cesta na Fuzine 1, 8233
Mirna.

V sestavo OS Mirna sodijo Se:

— osnovna $ola s prilagojenim programom,

— VVE vrtca Mirna,

— VDC Mirna.

III. DEJAVNOST ZAVODA

3. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega
izobrazevanja za Solski okoli$, ki obsega obmocja naselij
Krajevne skupnosti Mirna, in sicer naselja: Brezovica pri
Mirni, Cirnik, Debenec, Glinek, Gomila, Gorenja vas pri
Mirni, Migolica, Migolska gora, Mirna, Praprotnica, Ravne,
Sajenice, Selo pri Mirni, Selska gora, Stan, Stara Gora, Sev-
nica, gkrjanée, Trbinc, Volcje njive, Zabrdje, Zagorica.

V okviru zavoda je organizacijska enota Osnovna Sola s
prilagojenim programom, obiskujejo jo otroci iz obmocja
Obcine Trebnje.

StarSi imajo pravico vpisati otroka v javni zavod —
osnovno Solo v Solskem okoliSu, v katerem otrok stalno
oziroma zacasno prebiva.

V drugi javni zavod — osnovno Solo lahko starsi vpisejo
otroka, Ce ta Sola s tem soglasa.

V okviru zavoda se organizira enota vrtca za izvajanje
vzgojno-varstvene dejavnosti in predSolske vzgoje.

Ime enote vrtca je Osnovna Sola Mirna — VVE Mirna, s
sedeZzem Mirna, Cesta na FuZine 1, 8233 Mirna.

4. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:

— M/80.102 — osnovnosolsko splosno izobrazevanje,

—M/80.101 — dejavnost vrtca in predSolska vzgoja,

—M/80.103 — osnovnosolsko prilagojeno izobraze-
vanje,

— N/85.314 — dejavnost varstveno delovnega centra,

— K/70.20 — dajanje nepremicnin v najem.

V okviru dejavnosti zavoda sodijo Se:

Storitve Solskih kuhinj, izvajanje knjiznicarske dejav-
nosti, organizacija kulturnih, Sportnih in drugih javnih prire-
ditev ter organizacija prevozov ucencev in varovancev.
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5. ¢len
Poleg v prejSnjem ¢lenu opredeljenih dejavnosti, zavod
v okviru svoje registrirane dejavnosti, spodbuja in organizira
interesno in druZzbeno aktivnost ucencev ter se v ta namen
povezuje s star§i in drugimi uporabniki v KS.

IV. PECAT ZAVODA

6. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa izpisano ime Osnovna Sola Mirna.
Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

V. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Tri predstavnike delavcev v svet zavoda Sole se voli
izmed vseh delavcev maticne Sole, en predstavnik v svet
zavoda izmed vseh delavcev Sole s prilagojenim programom
in en predstavnik izmed vseh delavcev VVE.

Ce se na svetu zavoda obravnava problematiko VDC
mora na seji obvezno sodelovati njihov predstavnik.

Predstavnike zaposlenih v svet zavoda izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta odlok.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
obcanov posameznih naselij Solskega okolisa.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok — uc¢encev v zavodu.

9. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

—sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

— odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

—odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloc¢a o najemanju kreditov, po predhodnem soglas-
ju ustanovitelja,

— imenuje predstavnika zavoda v druge asociacije,

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

10. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa voli-
tev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

12. ¢len

Glasovanje na voliSc¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkroZijo zapo-
redne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
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tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot
jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je s tem odlokom dolocenih predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili naj-
vecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo
v zavodu.

O poteku volitev na volis¢ih se pise zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

14. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zaCne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zah-
tevo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZzi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v
30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo doloCbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

15. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju gospodarskih druzb.

2. Ravnatelj

16. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev, 5

— imenuje in razreSuje vodjo OS s prilagojenim progra-
mom in vodjo enote vrtca,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

17. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkusSenj v vzgoji in izobrazevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja je Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje us-
tanovitelja.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ustanovitelj ne poda mnenja v
roku 20 dni od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

18. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat, oziroma &e
nihc¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vr$ilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih
osmih dneh minister.

3. Strokovni organi

19. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

20. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uditeljski zbor:

— obravnava in dolo¢a o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

—odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
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— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

21. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

22. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in uénih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

23. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmetne-
ga oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

24. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa star§ev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nadrtu,

— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

VI. VODJA ENOTE VRTCA

25. ¢len
Enoto vrtca vodi vodja enote, ki ga imenuje in razreSuje
ravnatelj Sole izmed delavcev enote vrtca in ima naslednje
pristojnosti:
— organizira in vodi delo enote vrtca,
— predlaga ravnatelju Sole program razvoja enote vrtca,
— predlaga nadstandardne programe,

— obvesca starSe o delu enote vrtca,
— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

VII. VODJA ENOTE OSNOVNE SOLE
S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

26. ¢len

Osnovno Solo s prilagojenim programom vodi vodja
Sole, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj Sole izmed delav-
cev Sole in ima naslednje pristojnosti:

— organizira in vodi delo enote,

— predlaga ravnatelju Sole program razvoja sole,

— predlaga nadstandardne programe,

— skrbi za sodelovanje Sole z ucenci,

— obvesca starSe o delu Sole,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

VIII. VODJA ENOTE VARSTVENO
DELOVNEGA CENTRA

27. ¢len

Enoto VDC vodi vodja enote, ki ga imenuje in razreSu-
je ravnatelj Sole izmed delavcev VDC in ima naslednje pri-
stojnosti:

— organizira in vodi delo enote,

— predlaga ravnatelju Sole program razvoja enote,

— skrbi za primerno zaposlitev varovancev,

— pridobiva dela, ki so jih sposobni opravljati varovan-
ci (sodeluje s podjetniki),

— sodeluje z drustvom “SoZitje”,

— obvesca starSe, socialne sluzbe in druge o delu varo-
vancev,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatel].

IX. ZAGOTAVLJANIJE SREDSTEV IN FINANCIRANIJE

28. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj nepre-
mic¢nine in opremo, ki jih je zavod Osnovna Sola Mirna,
uporabljal za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega od-
loka in jo izkazuje v bilanci stanja za zadnje poslovno leto.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovi-
telja. Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z
nepremi¢nim premoZenjem pa le po predhodnem soglasju
ustanovitelja. Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prve-
ga odstavka tega Clena s skrbnostjo dobrega gospodarja.

29. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna Obcine Trebnje v skla-
du z zakoni in statutom Obcine Trebnje, ter iz prispevkov
starSev, lahko pa tudi iz drugih virov v skladu z zakonom.
Z odlokom o proracunu Obcine Trebnje se doloci letna
viSina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda.

30. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod za placilo
materialnih stroskov, za investicijsko vzdrzevanje in investi-
cije, po predhodnem soglasju ustanovitelja, pa tudi za place.
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X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

31. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu,
povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovljen samostoj-
no. Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslo-
vanju in poslovnih rezultatih ter mu zagotavljati podatke, ki
so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

XI. JAVNOST DELA

32. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost zavoda se zagotavlja s sporocili starSem, novi-
narjem in drugim predstavnikom javnosti.

StarS§i, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam ali drugim oblikam dela organov za-
voda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v pri-
merih, kot je doloceno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih
ravnatelj Sole izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj Sole ali oseba,
ki jo pooblasti.

XII. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

33. ¢len

Ravnatelj Sole in drugi delavci zavoda morajo varovati
listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
in so doloceni za poslovno skrivnost.

Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno
skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi doloceni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet Sole dolo¢i za po-
slovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj Sole v okviru
svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoci
pristojni organ ali druga organizacija.

XIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

34. ¢len

Glede vprasanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena,
se uporabljajo doloc¢be zakona.

Zavod lahko v zadevah, ki jih ureja ta odlok ter drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz tretjega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

35. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavod dolodi s pravili zavoda.

XIV.NADZOR

36. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela javnega zavoda in nadzor
nad izvajanjem vzgojno-izobraZzevalnega dela se opravlja v
skladu z zakonom o Solski inSpekciji. Porabo javnih sredstev
v vzgoji in izobrazZevanju nadzoruje Racunsko sodis¢e Re-
publike Slovenije.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. ¢len

Svet zavoda opravlja svoje naloge do konstituiranja
novega sveta zavoda v skladu z zakonom in s tem odlokom.

38. ¢len

Ravnatelj Sole opravlja funkcijo ravnatelja do izteka
sedaj veljavnega mandata.

Delavec, ki je do uveljavitve tega odloka opravljal funk-
cijo vodje enote vrtca, vodje enote OS s prilagojenim progra-
mom in vodje enote VDC, opravlja to funkcijo do ponovne-
ga imenovanja vodje posameznih organizacijskih enot vrtca
oziroma vodje enote OS s prilagojenim programom, kot to
dolocata zakon in ta odlok.

39. ¢len
Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovne Sole Mirna,
ki je vpisan v sodni register pri registrskem sodis¢u Okroz-
nega sodiS¢a v Novem mestu, pod §t. 1-2129/00 in prevzame
vse pravice in obveznosti tega zavoda.

40. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
organizaciji mreze osnovnega Solstva v Obcini Trebnje
(Uradni vestnik okraja Novo mesto, §t. 24/62, 12/64), sklep
o doloditvi gibljivih meja Solskih okoliSev osnovnih $ol v
Obcini Trebnje (Skupscinski Dolenjski list, st. 12/84) in
odlok o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju dejavnosti
osnovnega Solstva v Obcini Trebnje (Skupscinski Dolenjski
list, §t. 8/91 in Uradni list RS, §t. 20/91, 38/92 in 5/93) ter
statuta OS Mirna.

41. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 026/3-97
Trebnje, dne 19. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Trebnje
dr. Marjan Peter Pavlin . r.

1145.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 57/94 in 14/95) in dolocil zakona o organizaci-
jiin financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
12/96) ter 19. ¢lena statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS,
$t. 50/95) je Obcinski svet obCine Trebnje na 22. seji dne
19. 2. 1997 sprejel
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ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Mokronog

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obc¢ina Trebnje, s sedeZem v Trebnjem,
Goliev trg 5 (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na
podro¢ju osnoynega Solstva javni vzgojno-izobraZevalni za-
vod Osnovno Solo Mokronog v ¢igar sestavo sodi:
— Podruznic¢na Sola Trebelno,
— VVE - vrtec.

II. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Mokronog.

SkrajSano ime zavoda je: OS Mokronog.

Sedez zavoda je: Mokronog, Gubceva c. 4, 8230 Mo-
kronog. .

V sestavo OS Mokronog sodijo:

— Podruzni¢na Sola Trebelno, Trebelno 43, 8231 Tre-
belno,

— VVE vrtca Mokronog.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi podruznicni $oli ali ukine obstojeco.

III. DEJAVNOST ZAVODA

3. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega
izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega obmocja Krajevnih
skupnosti Mokronog in Trebelno, in sicer naselja: Beli Gric,
Bruna vas, Dolenje Laknice, Goreja vas pri Mokronogu,
Gorenje Laknice, Hrastovica, Krizni vrh, Log, Martinja vas
pri Mokronogu, Mokronog, Most, Ostroznik, Pugled pri Mo-
kronogu, Puscava, Ribjek, SlepSek, Srednje Laknice, Sv.
Vrh, Bitnja vas, Vrh pri Trebelnem, Bogneca vas, Brezje pri
Trebelnem, Brgzovica pri Trebelnem, Cerovec pri Trebel-
nem, Cikava, CeSnjice pri Trebelnem, Cilpah, CuZnja vas,
Dolenje Zabukovje, Drecji vrh, Gorenje Zabukovje, Gorenji
Mokronog, JelSevec, Maline, Mirna vas, Ornuska vas, Pod-
turn, Radna vas, Roje pri Trebelnem, Statenberk, Trebelno,
Velika Strmica.

V okviru zavoda se organizira podruzni¢na Sola za iz-
vajanje osnovnosSolskega pouka na drugi lokaciji.

Ime podruZni¢ne Sole: Osnovna Sola Mokronog — po-
druznica Trebelno.

Solski okoli§ podruzni¢ne Sole dolo¢i zavod sam s pra-
vili.

Star$i imajo pravico vpisati otroka v javni zavod —
osnovno Solo v Solskem okoliSu, v katerem otrok stalno
oziroma zacasno prebiva.

V drug javni zavod — osnovno Solo lahko starsi vpisejo
otroka, Ce ta Sola s tem soglasa.

V okviru zavoda se organizira enota vrtca za izvajanje
vzgojno-varstvene dejavnosti in predSolske vzgoje.

Ime enote vrtca je Osnovna Sola Mokronog — VVE
Mokronog.

4. ¢len
Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
—M/80.102 — osnovnoSolsko splo$no izobraZevanje,

—M/80.101 — dejavnost vrtca in predSolska vzgoja,

— K/70.20 — dajanje nepremicnin v najem.

V okviru dejavnosti zavoda sodijo Se: storitve Solskih
turnih Sportnih in drugih javnih prireditev ter organizacija
prevozov ucencev.

5. ¢len

Poleg v prejsnjem ¢lenu opredeljenih dejavnosti, zavod
v okviru svoje registrirane dejavnosti, spodbuja in organizira
interesno in druzbeno aktivnost uCencev ter se v ta namen
povezuje s star§i in drugimi uporabniki v KS.

IV. PECAT ZAVODA

6. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa izpisano ime Osnovna Sola Mokro-
nog.

Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

V. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

8. Clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Tri predstavnike delavcev v svet zavoda se voli izmed
vseh delavcev mati¢ne Sole, enega predstavnika v svet zavo-
da se voli izmed vseh delavcev podruzni¢ne Sole in enega
predstavnika vseh delavcev VVE.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci v svet zavoda
neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloca zakon in ta odlok.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obc¢inski svet izmed
obc¢anov posameznih naselij Solskega okoliSa.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok — uc¢encev v zavodu.
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9. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

—sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

—odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

— sprejema program razresevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov, ob predhodnem soglas-
ju ustanovitelja,

— imenuje predstavnika zavoda v druge asociacije,

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda doloc¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

10. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
Clana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZeni-
mi pisnimi soglasij h kandidaturi vseh predlaganih kandida-
tov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

12. ¢len
Glasovanje na voliSc¢u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za

delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mozZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkroZzijo zapo-
redne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot
jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je s tem odlokom doloc¢enih predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili naj-
vecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo
v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

14. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zah-
tevo sindikata, e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZzi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v
30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ce
je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

15. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju gospodarskih druzb.

2. Ravnatelj

16. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je rav-
natelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
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— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZnosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev,

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje vodjo podruZni¢ne Sole in vodjo
VVE,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

17. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja je Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje us-
tanovitelja.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ustanovitelj ne poda mnenja v
roku 20 dni od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

18. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat, oziroma ce
nihce izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolznosti rav-
natelja, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih
osmih dneh minister.

3. Strokovni organi

19. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

20. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

—odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

21. ¢len

Oddel¢ni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

22. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za resevanje
vzgojnih in uénih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s star$i in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

23. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmetne-
ga oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uliteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacértom.

4. Svet starSev

24. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starsev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZe-
valni problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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VL. VODJA PODRUZNICNE SOLE

25. ¢len

Podruzni¢no Solo vodi vodja podruznice Sole, ki ga
imenuje in razreSuje ravnatelj Sole izmed delavcev podruzni-
ce Sole in ima nasledje pristojnosti:

— organizira in vodi delo podruznice Sole,

— predlaga ravnatelju Sole program razvoja podruZnice
Sole,

— predlaga nadstandardne programe,

— skrbi za sodelovaje podruzni¢ne Sole z ucenci,

— obvesca starSe o delu podruznicne Sole,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

VII. VODJA ENOTE VRTCA

26. ¢len

Enoto vrtca vodi vodja enote, ki ga imenuje in razreSuje
ravnatelj Sole izmed delavcev enote vrtca in ima naslednje
pristojnosti:

— organizira in vodi delo enote vrtca,

— predlaga ravnatelju Sole program razvoja enote vrtca,

— predlaga nadstandardne programe,

— obvesca starSe o delu enote vrtca,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

VIII. ZAGOTAVLJANIJE SREDSTEV IN
FINANCIRANIJE

27. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj nepre-
micnine in opremo, ki jih je zavod Osnovna Sola Mokronog,
uporabljal za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega od-
loka in jo izkazuje v bilanci stanja za zadnje poslovno leto.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovi-
telja. Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z
nepremi¢nim premozenjem pa le po predhodnem soglasju
ustanovitelja. Zavod je dolZan upravljati premoZenje iz prve-
ga odstavka tega Clena s skrbnostjo dobrega gospodarja.

28. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna Obcine Trebnje v skla-
du z zakoni in statutom Obcine Trebnje, iz prispevkov star-
Sev, lahko pa tudi iz drugih virov v skladu z zakonom.
Z odlokom o proracunu Obcine Trebnje se doloci letna
viSina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda.

29. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod v skladu z
80. ¢lenom zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 12/96).

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

30. ¢len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu,
povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovljen samostoj-
no. Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslo-
vanju in poslovnih rezultatih ter mu zagotavljati podatke, ki
so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

X.JAVNOST DELA

31. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost zavoda se zagotavlja s sporocili star§em, novi-
narjem in drugim predstavnikom javnosti.

Star$i, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam ali drugim oblikam dela organov za-
voda ter vzgojno-izobraZevalnemu delu zavoda razen v pri-
merih, kot je dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih
ravnatelj Sole izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj Sole ali oseba,
ki jo pooblasti.

XI. VAROVANIJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

32. ¢len

Ravnatelj Sole in drugi delavci zavoda morajo varovati
listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobraZevalne dejavnosti
in so doloceni za poslovno skrivnost.

Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno
skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi doloceni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloci za po-
slovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj Sole v okviru
svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoci
pristojni organ ali druga organizacija.

XII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

33. ¢len

Glede vprasanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena,
se uporabljajo doloc¢be zakona.

Zavod lahko v zadevabh, ki jih ureja ta dolok ter drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz tretjega odstavka tega clena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

34. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosSnih aktov
zavod dolodi s pravili zavoda.

XIII. NADZOR

35. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela javnega zavoda in nadzor
nad izvajanjem vzgojno-izobraZzevalnega dela se opravlja v
skladu z zakonom o Solski inSpekciji.
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Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nad-
zoruje Racunsko sodisce Republike Slovenije.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. ¢len
Svet zavoda opravlja svoje naloge do konstituiranja
novega sveta zavoda v skladu z zakonom in s tem odlokom.

37. ¢len

Ravnatelj Sole opravlja funkcijo ravnatelja do izteka
sedaj veljavnega mandata.

Delavec, ki je do uveljavitve tega odloka opravljal funk-
cijo vodje enote vrtca in vodje podruzni¢ne Sole, opravlja to
funkcijo do imenovanja vodje enote vrtca oziroma vodje
podruznic¢ne Sole, kot to dolocata zakon in ta odlok.

38. ¢len
Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovne Sole Mo-
kronog, ki je vpisan v sodni register pri registrskem sodis¢u
OkroZnega sodiS¢a v Novem mestu, pod §t. 1-2132/00 in
prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

39. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
organizaciji mreZe osnovnega Solstva v Obcini Trebnje
(Uradni vestnik okraja Novo mesto, $t. 24/62, 12/64), sklep
o dolocitvi gibljivih meja Solskih okoliSev osnovnih Sol v
Obcini Trebnje (Skupscinski Dolenjski list, §t. 12/84) in
odlok o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju dejavnosti
osnovnega Solstva v Ob¢ini Trebnje (Skupscinski Dolenjski
list, 8t. 8/91 in Uradni list RS, $t. 20/91, 38/92 in 5/93) ter
statuta OS Mokronog.

40. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 026/4-97
Trebnje, dne 19. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Trebnje
dr. Marjan Peter Pavlin 1. r.

1146.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
St. 12/91 in 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 57/94 in 14/95) in dolocil zakona o organizaci-
jiin financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96) ter 19. ¢lena statuta Obc¢ine Trebnje (Uradni list RS,
St. 50/95) je Obcinski svet ob¢ine Trebnje na 22. seji dne
19. 2. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Dr. Pavla Lunacka Sentrupert

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Trebnje, s sedezem v Trebnjem,
Goliev trg 5 (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na
podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni za-
vod Osnovno Solo dr. Pavla Lunacka gentrupert, v Cigar
sestavo sodi:
— VVE - vrtca.

II. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna $ola dr. Pavla Lunacka Sentru-
pert. . .

SkrajSano ime zavoda je: OS dr. Pavla Lunacka Sentru-
pert. 5 5

Sedez zavoda je: Sentrupert 57, 8232 Sentrupert.

V sestavo OS dr. Pavla Lunacka sodi Se:

— VVE vrtec, Sentrupert 57.

III. DEJAVNOST ZAVODA

3. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega
izobraZevanja za Solski okolis, ki obsega obmocja Krajev-
nih skupnosti Sentrupert, in sicer naselja: Bistrica, Brinje,
Vesela Gora, Dol. Jesenice, Draga pri Sentrupertu, Gor.
Jesenice, Hom, Hrastno, Kamnje, Okrog, Prelesje, Rakov-
nik pri §entrupertu, Ravnik, Slovenska vas, Straza, Sentru-
pert, Skrljevo, Trstenik, Vrh, Zabukovije, Zaloka, RoZen-
berk, Mali Cirnik.

V okviru zavoda se organizira enota vrtca za izvajanje
vzgojno-varstvene dejavnosti in predsSolske vzgoje.

Star§i imajo pravico vpisati otroka v javni zavod —
osnovno $olo v Solskem okoliSu, v katerem otrok stalno
oziroma zacasno prebiva.

V drugi javni zavod — osnovno Solo lahko star$i vpiSejo
otroka, Ce ta Sola s tem soglasa.

Ime enote vrtca je: Osnovna Sola dr. Pavla Lunacka
éentrupert - VVE §entrupert, s sedezem §entrupert 57, 8232
Sentrupert.

4. Clen

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:

—M/80.102 — osnovnoSolsko splosno izobrazevanje,

—M/80.101 — dejavnost vrtca in predSolska vzgoja,

— K/70.20 — dajanje nepremicnin v najem.

V okviru dejavnosti zavoda sodijo Se: storitve Solskih
turnih, Sportnih in drugih javnih prireditev ter organizacija
prevozov ucencev.

5. ¢len
Poleg v prejsnjem clenu opredeljenih dejavnosti, zavod
v okviru svoje registrirane dejavnosti, spodbuja in organizira
interesno in druzbeno aktivnost ucencev ter se v ta namen
povezuje s star§i in drugimi uporabniki v KS.
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IV. PECAT ZAVODA

6. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Sredi peCata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa izpisano ime Osnovna Sola dr. Pavla
Lunacka Sentrupert.
Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

V. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Stiri predstavnike delavcev v svet zavoda se voli izmed
vseh delavcev Sole Sentrupert, enega predstavnika pa izmed
vseh delavcev VVE.

Predstavnike zaposlenih v svet zavoda izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
obc¢anov posameznih naselij Solskega okolisa.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat Clanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok — ucencev v zavodu.

9. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

—sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih pro-
gramov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZzevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov, po predhodnem soglas-
ju ustanovitelja,

— imenuje predstavnika zavoda v druge asociacije,

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in ratunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

10. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni pred
iztetkom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
Clana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZeni-
mi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandida-
tov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

12. ¢len

Glasovanje na voliscu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mozZnost
predCasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkroZijo zapo-
redne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za vec kandidatov, kot
jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila vec kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

13. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je s tem odlokom dolocenih predstavnikov delavcev v
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svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili naj-
vecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo
v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

14. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zah-
tevo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v
30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

15. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju gospodarskih druzb.

2. Ravnatelj

16. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnemu delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti u¢encev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

— imenuje in razresuje vodja enote vrtca,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

17. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkusSenj v vzgoji in izobrazevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja je Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje us-
tanovitelja.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ustanovitelj ne poda mnenja v
roku 20 dni od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

18. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat, oziroma &e
nihce izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

3. Strokovni organi

19. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

20. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

— odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

21. ¢len

Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem od-
delku.
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Oddelcni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

22. ¢len

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

23. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmetne-
ga oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

24. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

VI. VODJA ENOTE

25. ¢len

Enoto vrtca vodi vodja enote, ki ga imenuje in razresSuje
ravnatelj Sole izmed delavcev enote vtrca in ima naslednje
pristojnosti:

— organizira in vodi delo enote vrtca,

— predlaga ravnatelju Sole program razvoja enote vrtca,

— predlaga nadstandardne programe,

— obvesca starSe o delu enote vrtca,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

VII. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV IN FINANCIRANIJE

26. ¢len
Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj nepre-
micnine in opremo, ki jo je zavod Osnovna Sola dr. Pavla

Luna&ka Sentrupert, uporabljal za opravljanje dejavnosti do
uveljavitve tega odloka in jo izkazuje v bilanci stanja za
zadnje poslovno leto.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovi-
telja. Zbirka slik je last ustanovitelja, z njo pa razpolaga
izklju¢no OS dr. Pavla Lunacka Sentrupert. Zavod lahko
razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z nepremi¢nim premo-
Zenjem pa le po predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod
je dolzan upravljati premoZenje iz prvega odstavka tega Cle-
na s skrbnostjo dobrega gospodarja.

27. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna Obcine Trebnje v skla-
du z zakoni in statutom Obcine Trebnje, iz prispevkov star-
Sev, lahko pa tudi iz drugih virov v skladu z zakonom.
Z odlokom o proracunu Obcine Trebnje se doloci letna
viSina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda.

28. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod za placilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

VIIL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

29. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu,
povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovljen, samostoj-
no. Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslo-
vanju in poslovnih rezultatih ter mu zagotavljati podatke, ki
so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

IX. JAVNOST DELA

30. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost zavoda se zagotavlja s sporocili starSem, novi-
narjem in drugim predstavnikom javnosti.

Star§i, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam ali drugim oblikam dela organov za-
voda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v pri-
merih, kot je dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih
ravnatelj Sole izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj Sole ali oseba,
ki jo pooblasti.

X. VAROVANIJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

31. ¢len

Ravnatelj Sole in drugi delavci zavoda morajo varovati
listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobraZevalne dejavnosti
in so doloceni za poslovno skrivnost.

Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno
skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi doloceni za tajne,
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— podatki in dokumenti, ki jih svet Sole doloci za po-
slovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj Sole v okviru
svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoci
pristojni organ ali druga organizacija.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

32. ¢len

Glede vpraSanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena,
se uporabljajo dolo¢be zakona.

Zavod lahko v zadevah, ki jih ureja ta odlok ter drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, e tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz tretjega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

33. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju sploSnih aktov
zavod dolo¢i s pravili zavoda.

XII. NADZOR

34. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela javnega zavoda in nadzor
nad izvajanjem vzgojno-izobraZevalnega dela se opravlja v
skladu z zakonom o Solski inSpekciji.
Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nad-
zoruje Racunsko sodiSce Republike Slovenije.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len
Svet zavoda opravlja svoje naloge do konstituiranja
novega sveta zavoda v skladu z zakonom in s tem odlokom.

36. ¢len
Ravnatelj Sole opravlja funkcijo ravnatelja do izteka
sedaj veljavnega mandata.
Delavec, ki je do uveljavitve tega odloka opravljal funk-
cijo vodje enote vrtca, opravlja to funkcijo do imenovanja
vodje enote vrtca, kot to dolocata zakon in ta odlok.

37. ¢len
Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovna Sola dr.
Pavla Lunacka Sentrupert, ki je vpisan v sodni register pri
registrskem sodiScu OkroZnega sodi§¢a v Novem mestu, pod
§t. 1-2131/00 in prevzame vse pravice in obveznosti tega
zavoda.

38. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
organizaciji mreZe osnovnega Solstva v Obcini Trebnje
(Uradni vestnik okraja Novo mesto, §t. 24/62, 12/64), sklep
o dolocitvi gibljivih meja Solskih okoliSev osnovnih Sol v
Obcini Trebnje (Skupscinski Dolenjski list, St. 12/84) in
odlok o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju dejavnosti
osnovnega Solstva v Obcini Trebnje (Skupscinski Dolenjski

list, §t. 8/91 in Uradni list RS, §t. 20/91, 38/92 in 5/93) ter
statuta Sole.

39. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 026/5-97
Trebnje, dne 19. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Trebnje
dr. Marjan Peter Pavlin 1. r.

1147.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 57/94 in 14/95) in dolocil zakona o organizaci-
jiin financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96) ter 19. Clena statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS,
§t. 50/95) je Obcinski svet obCine Trebnje na 22. seji dne
19. 2. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Veliki Gaber

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Trebnje, s sedezem v Trebnjem,
Goliev trg 5 (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na
podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni za-
vod Osnovno Solo Veliki Gaber v Cigar sestavo sodi:
— VVE vrtca.

II. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. Clen
Ime zavoda je: Osnovna Sola Veliki Gaber.
SkrajSano ime zavoda je: OS Veliki Gaber.
Sedez zavoda je: Veliki Gaber 41, 8213 Veliki Gaber.
V sestavo OS Veliki Gaber sodi Se:
— VVE vrtca s sedezem Veliki Gaber 41.

III. DEJAVNOST ZAVODA

3. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega
izobrazevanja za Solski okoli§, ki obsega obmocja naselij
Krajevne skupnosti Veliki Gaber in KS Sela Sumberk, in
sicer: Bi¢, Cesta, Dobravica pri Vel. Gabru, Gombisce, Male
Dole pri Stehanji vasi, Mali Gaber, Pristavica pri Velikem
Gabru, Stehanja vas, Stranje pri Vel. Gabru, Velike Dole,
Veliki Gaber, Zagorica pri Vel. Gabru, Zubina, Medvedjek,
Arcelca, Babna gora, Dol. PodSumberk, Gor. PodSumberk,
Log pri Zuzemberku, Orlaka, Replje, Sela pri Sumberku,
Vol¢ja jama, Vrtace in Zavrh.
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StarSi imajo pravico vpisati otroka v javni zavod —
osnovno Solo v Solskem okoliSu, v katerem otrok stalno
oziroma zacasno prebiva.

V drugi javni zavod — osnovno Solo lahko star§i vpiSejo
otroka, Ce ta Sola s tem soglasa.

OS Veliki Gaber in OS Trebnje se medsebojno dogovo-
rita zaradi smotrnosti oblikovanja 5 razredov o prerazporedi-
tvi uencev PS Sentlovrenc po kon¢anem 4. razredu.

V okviru zavoda se organizira enota vrtca za izvajanje
vzgojno-varstvene dejavnosti in predSolske vzgoje. Ime eno-
te vrtca je Osnovna Sola Veliki Gaber — VVE Veliki Gaber, s
sedezem Veliki Gaber 41, 8213 Veliki Gaber.

4. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:

—M/80.102 — osnovnoSolsko splo$no izobraZevanje,

—M/80.101 — dejavnost vrtca in predSolska vzgoja,

— K/70.20 — dajanje nepremicnin v najem.

V okviru dejavnosti zavoda sodijo Se:

Storitve Solskih kuhinj, izvajanje knjiZnicarske dejav-
nosti, organizacija kulturnih, Sportnih in drugih javnih prire-
ditev ter organizacija prevozov ucencev.

5. ¢len
Poleg v prej$njem clenu opredeljenih dejavnosti zavod
v okviru svoje registrirane dejavnosti, spodbuja in organizira
interesno in druzbeno aktivnost ucencev ter se v ta namen
povezuje s starsi in drugimi uporabniki v KS.

IV. PECAT ZAVODA

6. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa izpisano ime Osnovna Sola Veliki
Gaber.
Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

V. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Stiri predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda se
voli izmed vseh delavcev Sole, en predstavnik pa izmed vseh
delavcev VVE.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda nepo-
sredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloca zakon in ta odlok.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
obcanov Solskega okolisa.

Predstavnike starSev volijo star§i na svetu starSev.

Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo na konstitutivni
seji predsednika in namestnika predsednika.

Svet zavoda odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat Clanov sveta zavoda traja $tiri leta. Za ¢lana
sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zapore-
doma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok — ucencev v zavodu.

9. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razresuje ravnatelja zavoda,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in poroc¢ilo o njegovi
uresnicitvi,

—odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odloCa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov, po predhodnem soglas-
ju ustanovitelja,

— imenuje predstavnika zavoda v druge asociacije,

— doloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

10. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu zavoda in mora imeti aktivno volilno pravi-
co. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.
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11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa voli-
tev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

12. ¢len

Glasovanje na voliscu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkroZijo zapo-
redne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot
jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZzila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je s tem odlokom doloc¢enih predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili naj-
vedje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo
v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

14. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zaCne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zah-
tevo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30
dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

15. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju gospodarskih druzb.

2. Ravnatelj

16. Clen

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluZzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

17. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja je Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje us-
tanovitelja.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ustanovitelj ne poda mnenja v
roku 20 dni od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

18. ¢len
Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat, oziroma ce
nihc¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
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da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

3. Strokovni organi

19. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

20. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobraZzevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem naclrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

21. ¢len

Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

22. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u€nih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

23. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmetne-
ga oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
Cene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

24. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa star§ev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
Zevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

VI. VODJA ENOTE VRTCA

25. ¢len

Enoto vrtca vodi vodja enote, ki ga imenuje in razreSuje
ravnatelj Sole izmed delavcev enote vrtca in ima naslednje
pristojnosti:

— organizira in vodi delo enote vrtca,

— predlaga ravnatelju Sole program razvoja enote vrtca,

— predlaga nadstandardne programe,

— obvesca starSe o delu enote vrtca,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

VII. ZAGOTAVLJANIJE SREDSTEV IN FINANCIRANJE

26. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj nepre-
micnine in opremo, ki jo je zavod Osnovna Sola Veliki
Gaber, uporabljal za opravljanje dejavnosti do uveljavitve
tega odloka in jo izkazuje v bilanci stanja za zadnje poslovno
leto.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovi-
telja. Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z
nepremi¢nim premozenjem pa le po predhodnem soglasju
ustanovitelja. Zavod je dolzan upravljati premozZenje iz prve-
ga odstavka tega Clena s skrbnostjo dobrega gospodarja.

27. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna Obcine Trebnje v skla-
du z zakoni in statutom Obcine Trebnje, iz prispevkov star-
Sev, lahko pa tudi iz drugih virov v skladu z zakonom.
Z odlokom o proracunu Obcine Trebnje se doloci letna
viSina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda.

28. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod za placilo
materialnih stroskov, za investicijsko vzdrzevanje in investi-
cije, po predhodnem soglasju ustanovitelja, pa tudi za place.

VIIL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

29. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu,
povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovljen, samostoj-
no. Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslo-
vanju in poslovnih rezultatih ter mu zagotavljati podatke, ki
so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.
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IX. JAVNOST DELA

30. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost zavoda se zagotavlja s sporocili starSem, novi-
narjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam ali drugim oblikam dela organov za-
voda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v pri-
merih, kot je doloc¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih
ravnatelj Sole izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj Sole ali oseba,
ki jo pooblasti.

X. VAROVANIJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

31. ¢len

Ravnatelj Sole in drugi delavci zavoda morajo varovati
listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobraZevalne dejavnosti
in so doloceni za poslovno skrivnost.

Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati poslovno
skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno skrvnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi doloceni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet Sole dolo¢i za po-
slovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj Sole v okviru
svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoci
pristojni organ ali druga organizacija.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

32. ¢len

Glede vprasanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena,
se uporabljajo dolocbe zakona.

Zavod lahko v zadevah, ki jih ureja ta odlok ter o
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz tretjega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

33. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavod dolo¢i s pravili zavoda.

XII. NADZOR

34. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela javnega zavoda in nadzor
nad izvajanjem vzgojno-izobrazevalnega dela se opravlja v
skladu z zakonom o Solski inSpekciji.
Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nad-
zoruje Racunsko sodisce Republike Slovenije.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
35. ¢len

Svet zavoda opravlja svoje naloge do konstituiranja
novega sveta zavoda v skladu z zakonom in s tem odlokom.

36. ¢len
Ravnatelj Sole opravlja funkcijo ravnatelja do izteka
sedaj veljavnega mandata.
Delavec, ki je do uveljavitve tega odloka opravljal funk-
cijo vodje enote vrtca, opravlja to funkcijo do imenovanja
vodje enote vrtca, kot to doloCata zakon in ta odlok.

37. ¢len
Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovne Sole Veliki
Gaber, ki je vpisan v sodni register pri registrskem sodiscu
Okroznega sodis¢a v Novem mestu, pod §t. 1-2130/00 in
prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

38. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
organizaciji mreZze osnovnega Solstva v Obcini Trebnje
(Uradni vestnik okraja Novo mesto, $t. 24/62, 12/64), sklep
o dolocitvi gibljivih meja Solskih okoliSev osnovnih Sol v
Obcini Trebnje (Skupscinski Dolenjski list, $t. 12/84) in
odlok o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju dejavnosti
osnovnega Solstva v Ob¢ini Trebnje (Skupscinski Dolenj-
ski list, $t. 8/91 in Uradni list RS, §t. 20/91, 38/92 in 5/93)
ter statut OS Veliki Gaber sprejet na seji sveta Sole z dne
27.9.1991.

39. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 026/001/97
Trebnje, dne 19. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Trebnje
dr. Marjan Peter Pavlin 1. r.

1148.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
$t. 12/91 in 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 57/94 in 14/95) in dolocil zakona o organizaci-
jiin financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96) ter 19. Clena statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS,
S§t. 50/95) je Obcinski svet obCine Trebnje na 22. seji dne
19. 2. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda
Trebnje

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Trebnje, s sedezem v Trebnjem,
Goliev trg 5 (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na
podrocju vzgoje in varstva predSolskih otrok javni vzgojno-
varstveni zavod Trebnje.
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II. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len
Ime zavoda je: Vzgojno-varstveni zavod Trebnje.
SkrajSano ime zavoda je: VVZ Trebnje.
Sedez zavoda je: Trebnje, Slakova ulica 5, 8210
Trebnje.

III. DEJAVNOST ZAVODA

3. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji
in varstvu predsolskih otrok na obmocju Obcine Trebnje, in
sicer v starosti od 11. meseca do vstopa v osnovno $olo.

4. ¢len
Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
—M/80.101 — dejavnost vrtca in predSolska vzgoja.
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvaja-
nje je v javnem interesu.

IV. PECAT ZAVODA

5. ¢len
Zavod ima pecCat okrogle oblike premera 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa izpisano ime Vzgojno-varstveni za-
vod Trebnje.
Ravnatelj zavoda sprejme sklep o hrambi in uporabi
pecatov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

V. ORGANI ZAVODA

6. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

—ravnatelj zavoda,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

7. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Pet predstavnikov delavcev zavoda se voli izmed vseh
delavcev zavoda.

Predstavnike zaposlenih v svet zavoda izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
ob¢anov Obcine Trebnje.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok v zavodu.

8. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

—odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki,

—odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov, ob predhodnem soglas-
ju ustanovitelja,

— imenuje predstavnika zavoda v druge asociacije,

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in ratunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

9. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni pred
iztetkom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
Clana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

10. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa voli-
tev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.
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11. ¢len

Glasovanje na voliScu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkroZijo zapo-
redne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot
jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZzila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

12. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je s tem odlokom dolocenih predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili naj-
vecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo
v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

13. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zah-
tevo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

14. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju gospodarskih druzb.

2. Ravnatelj

15. ¢len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— vodi delo vzgojiteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgoji-
teljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda,

— doloca sistemizacijo delovnih mest, odloca o sklepa-
nju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delav-
cev,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika,

— skrbi za sodelovanje zavoda s predSolsko zdravstve-
no sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

16. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za vzgojitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v predsolski vzgoji ter ima
naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv
mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za $olstvo in §port. Mandat ravnatelja je Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje vzgojiteljskega zbora in mnenje
ustanovitelja.

Vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja
glasuje tajno.

Ce vzgojiteljski zbor ali ustanovitelj ne poda mnenja v
roku 20 dni od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

17. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat, oziroma ¢e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vr§ilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

3. Strokovni organi

18. Clen

Strokovni organi v zavodu so vzgojiteljski zbor in stro-
kovni aktivi.

19. ¢len
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Vzgojiteljski zbor:
— obravnava in odloca o strokovnih vpraSanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
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— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

—odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

20. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomocniki
vzgojiteljev.

Strokovni aktivi dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge
za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo
pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge, do-
locene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

21. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZe-
valni problematiki,

— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

VI. ZAGOTAVLJANIJE SREDSTEV IN FINANCIRANJE

22. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj nepre-
micnine in opremo, ki jo je Vzgojno-varstveni zavod Treb-
nje, uporabljal za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega
odloka in jo izkazuje v bilanci stanja za zadnje poslovno
leto.

PremozZenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovi-
telja. Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z
nepremicnim premoZenjem pa le po predhodnem soglasju
ustanovitelja. Zavod je dolZan upravljati premoZenje iz prve-
ga odstavka tega Clena s skrbnostjo dobrega gospodarja.

23. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
proracuna Obcine Trebnje v skladu z zakoni in statutom
Obcine Trebnje, iz prispevkov starSev, lahko pa tudi iz dru-
gih virov v skladu z zakonom.
Z odlokom o proracunu Obcine Trebnje se doloci letna
visina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda.

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod za placilo
materialnih stro§kov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja, pa tudi za place.

Primanjkljaj prihodkov, ki nastanejo v zavodu pri izva-
janju medsebojno dogovorjenega programa, upostevajoc¢ do-
govorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki
veljajo za podrocje dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu,
povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovljen samostoj-
no. Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslo-
vanju in poslovnih rezultatih ter mu zagotavljati podatke, ki
so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

VIIL. JAVNOST DELA

26. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost zavoda se zagotavlja s sporocili starSem, novi-
narjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam ali drugim oblikam dela organov za-
voda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v pri-
merih, kot je doloc¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih
ravnatelj zavoda izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj zavoda ali
oseba, ki jo pooblasti.

IX. VAROVANIJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

27. ¢len

Ravnatelj zavoda in drugi delavci zavoda morajo varo-
vati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno-varstvene dejavnosti in so
doloceni za poslovno skrivnost.

Osebe iz prejsSnjega odstavka morajo varovati poslovno
skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi doloceni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za
poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj zavoda v okviru
svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoci
pristojni organ ali druga organizacija.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

28. ¢len

Glede vprasanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena,
se uporabljajo doloc¢be zakona.

Zavod lahko v zadevah, ki jih ureja ta odlok ter drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz tretjega odstavka tega Clena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.
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29. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavod doloci s pravili zavoda.

XI. NADZOR

30. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela javnega zavoda in nadzor
nad izvajanjem vzgojno-izobraZevalnega dela se opravlja v
skladu z zakonom o Solski inSpekciji.
Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nad-
zoruje Racunsko sodiSce Republike Slovenije.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len

Svet zavoda opravlja svoje naloge do konstituiranja
novega sveta zavoda v skladu z zakonom in s tem odlokom.

32. ¢len

Ravnatelj zavoda opravlja funkcijo ravnatelja do izteka
sedaj veljavnega mandata.

33. ¢len
Zavod je pravni naslednik Vzgojno-varstvenega zavo-
da Trebnje, ki je vpisan v sodni register pri registrskem
sodis¢u Okroznega sodis¢a v Novem mestu, pod St.
1/01431/00 in prevzame vse pravice in obveznosti tega za-
voda.

34. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati sklep o so-
glasju k statutarnemu sklepu Vzgojno-varstvenega zavoda
Trebnje (Uradni list RS, $t. 33/92 in 35/93) in statut VVZ
Trebnje.

35. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 026/6-97
Trebnje, dne 19. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Trebnje
dr. Marjan Peter Pavlin 1. r.

1149.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
St. 12/91 in 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 72/93, 57/94 in 14/95) in dolocil zakona o organizaci-
jiin financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
12/96) ter 19. ¢lena statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS,
St. 50/95) je Obcinski svet obCine Trebnje na 22. seji dne
19. 2. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Glasbena Sola Trebnje

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Trebnje, s sedezem v Trebnjem,
Goliev trg 5 (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na
podroc¢ju osnovnega glasbenega Solstva javni vzgojno-izo-
brazevalni zavod Glasbeno Solo Trebnje.

I1. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len
Ime zavoda je: Glasbena Sola Trebnje.

Sedez zavoda je: Trebnje, Kidriceva ul. 11, 8210
Trebnje.

IIT. DEJAVNOST ZAVODA

3. ¢len
Zavod opravlja javnoveljavne izobrazevalne programe,
ki so sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enem z zako-
nom. Zavod lahko spremeni in razsiri dejavnost le ob soglas-
ju ustanovitelja. Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje po-
trebe po osnovnem glasbenem izobraZevanju za obmocje
Obcine Trebnje.

4. ¢len
Zavod opravlja javno sluZzbo na podrocju:
—M/80.421 — glasbeno izobraZevanje.

5. ¢len
Vzgojno-izobraZevalni zavod glasbena Sola poleg svoje
registrirane dejavnosti, navedene v prejSnjem clenu, spodbu-
ja in organizira interesno in druzbeno aktivnost ucencev ter
se v ta namen povezuje s starSi in drugimi uporabniki v
obdini.

IV. PECAT ZAVODA

6. Clen
Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa izpisano ime Glasbena Sola Trebnje,
Kidric¢eva 11.
Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

V. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.
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1. Svet zavoda

8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Pet predstavnikov delavcev zavoda v svet zavoda se
voli izmed vseh delavcev zavoda.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda nepo-
sredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloca zakon in ta odlok.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
obcanov Obcine Trebnje.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo na konstitutivni
seji predsednika in namestnika predsednika.

Svet zavoda odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat Clanov sveta zavoda traja §tiri leta. Za ¢lana
sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zapore-
doma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok — u¢encev v zavodu.

9. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov, po predhodnem soglas-
ju ustanovitelja,

— imenuje predstavnika zavoda v druge asociacije,

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

10. ¢len
Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
Jja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu zavoda in mora imeti aktivno volilno pravi-
co. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZeni-
mi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandida-
tov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

12. ¢len

Glasovanje na voliscu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkroZijo zapo-
redne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot
jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

13. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je s tem odlokom dolocenih predstavnikov delavcev v
svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvec-
je Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako Stevilo
glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavo-
du.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

14. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zaCne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahte-
vo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindi-
kat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.
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Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30
dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce
je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

15. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju gospodarskih druzb.

2. Ravnatelj

16. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

— skrbi za sodelovanje zavoda z zdravstveno sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

17. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za vzgojitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v glasbeni vzgoji ter ima
naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv
mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja je Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje us-
tanovitelja.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ustanovitelj ne poda mnenja v
roku 20 dni od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

18. ¢len

Ce ravnatelju pred€asno preneha mandat, oziroma ce
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najveC za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vr§ilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

3. Strokovni organi

19. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, razrednik
in strokovni aktivi.

20. ¢len

Uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vpraSanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

— odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

21. ¢len

Razrednik analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,
skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih
ucencev, sodeluje s starSi, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

22. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi dajejo uciteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pri-
pombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
Cene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

23. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

Svet starsev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,
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— obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
Zevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

VI. ZAGOTAVLJANIJE SREDSTEV IN FINANCIRANJE

24. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj nepre-
mic¢nine in opremo, ki jo je zavod Glasbena Sola Trebnje,
uporabljal za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega od-
loka in jo izkazuje v bilanci stanja za zadnje poslovno leto.

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovi-
telja. Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z
nepremi¢nim premozenjem pa le po predhodnem soglasju
ustanovitelja. Zavod je dolZan upravljati premoZenje iz prve-
ga odstavka tega Clena s skrbnostjo dobrega gospodarja.

25. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna Obcine Trebnje v skla-
du z zakoni in statutom Obcine Trebnje, iz prispevkov star-
Sev, lahko pa tudi iz drugih virov v skladu z zakonom.
Z odlokom o prorac¢unu Obcine Trebnje se doloci letna
viSina sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda.

26. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod za placilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja, pa tudi za place.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

27. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu,
povezanim z dejavnostjo, za katero je ustanovljen samostoj-
no. Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Zavod je dolzan porocati ustanovitelju o svojem poslo-
vanju in poslovnih rezultatih ter mu zagotavljati podatke, ki
so potrebni za opravljanje funkcije ustanovitelja.

VIII. JAVNOST DELA

28. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost zavoda se zagotavlja s sporocili starSem, novi-
narjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam ali drugim oblikam dela organov za-
voda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda razen v pri-
merih, kot je dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih
ravnatelj Sole izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj zavoda ali
oseba, ki jo pooblasti.

IX. VAROVANIJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

29. ¢len
Ravnatelj zavoda in drugi delavci zavoda morajo varo-
vati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi

seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
in so doloceni za poslovno skrivnost.

Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno
skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi doloceni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za
poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj zavoda v okviru
svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoci
pristojni organ ali druga organizacija.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

30. ¢len

Glede vprasanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena,
se uporabljajo dolocbe zakona.

Zavod lahko v zadevah, ki jih ureja ta odlok ter drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo,
uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz tretjega odstavka tega Clena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

31. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov
zavod doloci s pravili zavoda, ki ne smejo biti v neskladju z
zakonom in tem odlokom.

XI. NADZOR

32. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela javnega zavoda in nadzor
nad izvajanjem vzgojno-izobraZevalnega dela se opravlja v
skladu z zakonom o Solski inSpekciji.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. ¢len

Svet Sole opravlja svoje naloge do konstituiranja nove-
ga sveta zavoda v skladu z zakonom in s tem odlokom.

34. ¢len

Ravnatelj Sole opravlja funkcijo ravnatelja do izteka
sedaj veljavnega mandata.

35. ¢len
Zavod je pravni naslednik Zavoda Glasbena Sola Treb-
nje, ki je vpisan v sodni register pri registrskem sodiscu
Okroznega sodis¢a v Novem mestu, pod §t. 1/03416-00 in
prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

36. Clen

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi Glasbene Sole Trebnje (Uradni list RS, §t. 5/93)
in statut Sole.
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37. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 026/7-97
Trebnje, dne 19. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Trebnje
dr. Marjan Peter Pavlin I. 1.

MAJSPERK
1150.

Na podlagi 13. ¢lena zakona o financiranju obcin
(Uradni list RS, st. 80/94) in 18. ¢lena statuta Obc¢ine Majs-
perk (Uradni list RS, §t. 27/95, 47/96) je Obcinski svet
obcine MajsSperk na seji dne 1. 4. 1997 sprejel

ODLOK

o zaklju¢nem racunu proracuna Obcine MajSperk
za leto 1996

1. ¢len

Sprejme se zaklju¢ni racun o izvrSitvi prorac¢una Obci-
ne Majsperk za leto 1996.

2. ¢len
Prihodki in odhodki po zaklju¢nem racunu za leto 1996
so naslednji:
1. Proracun
— skupaj prihodki
— skupaj odhodki
— presezek prihodkov

415,318.630,49 SIT
336,564.404,41 SIT
78,754.226,08 SIT.

2. Sredstva rezerv

— prihodki tekocega leta 2,000.000,00 SIT.

3. ¢len
PreseZek prihodkov proracuna v vi§ini 78,754.226,08

SIT se po zaklju¢nem racunu za leto 1996 razporedi za
prenos v naslednje leto.

4. ¢len
Presezek prihodkov po zaklju¢nem racunu rezervnega
sklada za leto 1996 v visini 2,000.000 SIT se prenese v
prihodke tega sklada za leto 1997.

5. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 061-25/97-11
Majsperk, dne 1. aprila 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obc¢ine MajSperk

Darinka Fakin, mag. 1. r.

1151.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, $t. 80/94) in 18. Clena statuta Obcine MajSperk
(Uradni list RS, §t. 27/95, 47/96) je Obcinski svet obCine

Majsperk na seji dne 1. 4. 1997 sprejel

ODLOK
o proracunu Obc¢ine MajSperk za leto 1997

1. ¢len
S proracunom Obcine Majsperk za leto 1997 (v nadalj-
njem besedilu: obcinski proracun) se zagotavljajo sredstva
za financiranje javne porabe v Obcini Majsperk.

2. ¢len
Predvideni prihodki ob¢inskega proracuna za leto 1997
znasajo 422,905.000 tolarjev in sicer:
a) v bilanci prihodkov in odhodkov:

— prihodki 407,905.000
— odhodki 422,905.000
b) racun financiranja:
— prihodki 15,000.000
— odhodki -
3. ¢len

Prihodki se razdelijo na financiranje zagotovljene pora-
be in na financiranje drugih nalog obcine.

Pregled prihodkov ob¢inskega proracuna in njihova raz-
poreditev je zajeta v bilanci, ki je sestavni del proracuna.

4. Clen

Za izvrSevanje obCinskega proracuna je odgovoren Zu-
pan, ki je tudi odredbodajalec.

5. ¢len
Sredstva obcCinskega proracuna se uporabljajo namen-
sko. Za nakup opreme in investicijska dela, ki presegajo
vrednost, doloeno za drZavni proracun, morajo dela biti
oddana na podlagi javnega razpisa.

6. ¢len

Sredstva proracuna se delijo v skladu z dinamiko pri-
hodkov.

7. ¢len
Za rezerve Obcine Majsperk se izlo¢a 0,5% prihodkov.

8. ¢len

Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prihodkov pro-
racuna izvrS§evanje proracuna ne more uravnovesiti, se lahko
za zacCasno kritje odhodkov uporabijo sredstva rezerv obCine
ali pa se najame posojilo v viSini najve¢ 5% sprejetega
obcinskega proracuna, ki pa mora biti odplacano do konca
proracunskega leta.

O zacasni uporabi sredstev obCinskih rezerv in o najetju
posojila odloca Zupan Obcine MajsSperk.

9. ¢len
Zupan Obg&ine Majsperk je pooblaiéen, da odlo¢a o
uporabi tekocih likvidnostnih proracunskih sredstev zaradi
ohranitve njihove realne vrednosti in zagotovitve tekoce lik-
vidnosti proracuna.

10. ¢len
Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
RS, uporablja pa se od 1. 1. 1997 dalje.
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St. 061-25/97-13
Majsperk, dne 1. aprila 1997

Predsednica
Obcinskega sveta
obcine MajSperk

Darinka Fakin, mag. l. r.

BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

PRIHODKI SIT
L. Prihodki za zagotovljeno porabo 223.855
2. Davki in druge dajatve 105.296
3. Prenos prihodkov iz preteklega leta 78.754

SKUPAJ PRIHODKI 407.905

ODHODKI

A/ Tekoci odhodki
1. Dejavnost ob¢inskih organov 15.160
2. Dejavnost ob¢inske uprave 21.423
3. Izobrazevanje 16.102
4. Socialno varstvo 25.372
5. PredSolska vzgoja 27.531
6. Kultura 4.763
7. Sport 1.850
8. Zdravstvo 9.190
9. Raziskave 4.000
10.  Kmetijstvo 9.000
11.  Razvoj 3.500
12. Varstvo pred narav. in drugimi nesr. 16.320
13. Stanovanjska dejavnost 2.800
14. Komunalna dejavnost 9.180
15.  Cestna dejavnost 23.750
16.  Urejanje prostora in varstvo okolja 1.660
17. Drugi odhodki 5.393

Skupaj tekoc¢i odhodki 196.994

B/ Investicijski odhodki
1. Obcinska uprava 6.000
2. IzobraZevanje 35.000
3. Otrosko varstvo 6.000
4. Kultura 16.000
5. Sport 5.000
6. Varstvo pred narav. in drugimi nesr. 17.000
7. Stanovanjska dejavnost 5.000
8. Komunalna dejavnost 48.200
9. Cestna dejavnost 85.111

Skupaj investicijski odhodki 225911

SKUPAJ ODHODKI 422.905

ZADOLZEVANIJE 15.000

I
1152.

Na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in urejanju
prostora v predhodnem obdobju (Uradni list RS, $t. 48/90) in
18. Clen statuta Obc¢ine MajSperk (Uradni list RS, §t. 27/95,
47/96) je Obcinski svet obCine MajSperk na seji dne 1. 4.
1997 sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah prostorskih sestavin
dolgoroc¢nega plana Obcine Ptuj za obdobje 19862000
za obmocje Obcine MajSperk, dopolnjenega v letu 1996

1. ¢len
S tem odlokom se za obmocje Obc¢ine MajSperk spre-
menijo in dopolnijo prostorske sestavine dolgorocnega plana
Obcine Ptuj za obdobje 1986-2000, dopolnjenega v letu
1994 (Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj, §t. 11/86, 20/88,
2/90, 12/93, 16/94).

2. ¢len
Spremembe in dopolnitve prostorskih sestavin dolgo-
ro¢nega plana Obcine Ptuj za obdobje 1986-2000, dopolnje-
nega v letu 1994, se nanasajo na spremembe kart v merilu
1:25000 in 1:5000, in sicer na zasnovo primarne rabe prosto-
ra in zasnovo rudnin.
Karte so sestavni del odloka.

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 061-25/97-5
Majsperk, dne 1. aprila 1997.

Predsednica
Ocinskega sveta
obcine MajsSperk

Darinka Fakin, mag. L. r.

1153.

Na podlagi 2. ¢lena zakona o planiranju in urejanju
prostora v predhodnem obdobju (Uradni list RS, §t. 48/90),
dolgoro¢nega plana Obcine Ptuj za obdobje 19862000, do-
polnjenega v letu 1994 (Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj,
St. 11/86, 20/88, 2/90, 12/93, 16/94), in 18. Clena statuta
Obcine Majsperk (Uradni list RS, $t. 27/95, 47/96) je Obcin-
ski svet ob¢ine MajSperk na seji dne 1. 4. 1997 sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah prostorskih sestavin
srednjerocnega druzbenega plana Obcine Ptuj
za obdobje 1986-1990 za obmocje Obcine MajsSperk,
dopolnjenega v letu 1996

1. ¢len
S tem odlokom se za obmocje Obc¢ine MajSperk spre-
menijo in dopolnijo prostorske sestavine srednjerocnega
druzbenega plana Obcine Ptuj za obdobje 1986-1990, do-
polnjenega v letu 1994 (Uradni vestnik ob¢in OrmoZ in Ptuj,
St. 25/86, 28/86, 12/87, 28/90, 32/90, 25/91, 12/93, 16/94).

2. ¢len

Spremembe in dopolnitve prostorskih sestavin srednje-
ro¢nega druzbenega plana Obcine Ptuj za obdobje 1986—
1990, dopolnjenega v letu 1994, za obmocje Obcine Majs-
perk so naslednje:

—v tocki 5.1.19., to je obmocje Krajevne skupnosti
Majsperk, se spremeni tabela tako:

— v drugi vrsti se spremeni povrsina, tako da se spreme-
njena druga vrsta glasi:
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“S2  Medvedce 4,15ha SKP PUP”

— v deseti vrsti se spremeni povrSina, tako da se spre-
menjena deseta vrsta glasi:

“S10 Koritno 2,34 ha  SKP PUP”

— za predzadnjo vrsto se dodata novi vrsti, ki glasita:

“P3 Bolfenk 1,87 ha kamnolom UN”
“R1  Budno rekreacijsko obmocje z ve¢namen-
sko rabo (smucisce, kmetijstvo)

2,51 ha PUP”
. —v tocki 5.1.26., to je obmocje Krajevne skupnosti
Zetale, se spremeni tabela tako:
— za predzadnjo vrsto se doda nova vrsta, ki glasi:
“P1 Zetale 10,37 ha kamnolom UN”

3. ¢len
Povrsine 1. obmocja kmetijskih zemljiS¢ se zmanjsajo
za 2,25 ha. Povr$ine 2. obmocja kmetijskih zemljiS¢ se zmanj-
Sajo za 2,82 ha. PovrSine gozdov se zmanjSajo za 1,73 ha.
PovrSine ureditvenih obmocij se povecajo za 14,96 ha, povr-
Sine razprSene gradnje se povecajo za 4,90 ha.

4. ¢len
Spremenijo se karte v merilu 1:5000 in 1:25000. Na teh
kartah se spremeni zasnova primarne rabe prostora in zasno-
va rudnin.
Karte so sestavni del tega odloka.

5. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

Opombe:

SKP - stanovanjska, kmetijska, poslovna namembnost
PUP - prostorski ureditveni pogoji

UN - ureditveni nacrt

St. 061-25/97-6
Majsperk, dne 1. aprila 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obcine MajSperk

Darinka Fakin, mag. 1. r.

1154.

Na podlagi 61. ¢lena zakona o gospodarskih javnih
sluzbah (Uradni list RS, $t. 32/93), 80. ¢lena zakona o varstvu
okolja (Uradni list RS, §t. 32/93) in 18. ¢lena statuta Obcine
Majsperk (Uradni list RS, §t. 27/95, 47/96) je Obcinski svet
obc¢ine MajsSperk na seji dne 1. 4. 1997 sprejel

ODLOK

o spremembi odloka o taksi za ustvarjanje odpadkov
in povracila za izkoriS¢anje in rabo pitne vode
v Ob¢ini MajSperk

1. ¢len
V 9. ¢lenu se Crta besedilo “Komunalno podjetje Ptuj”.

2. ¢len
Spremeni se 11. ¢len odloka tako, da glasi:
“Visina takse in povracila se poviSujeta v skladu z
rastjo cen gradbenih storitev — ostala nizka gradnja v Repub-
liki Sloveniji.

Obcinski svet obline Majsperk bo tekocCe spremljal iz-
vajanje tega odloka in v skladu z rastjo cen v gradbeniStvu —
ostala nizka gradnja po indeksih za obracun razlike v ceni
gradbenih storitev, ki ga izdaja GZS — ZdruZenje gradbenis-
tva in IGM s sklepom valoriziral vi§ino takse in povracila.”

3. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Sloveni-
je in zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

St. 061-25/97-8
Majsperk, dne 1. aprila 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obc¢ine MajSperk

Darinka Fakin, mag. . r.

1155.

Na podlagi 2. ¢lena odloka o spremembi odloka o taksi
za ustvarjanje odpadkov in povracila za izkoriS¢anje in rabo
pitne vode v Obcini MajSperk (Uradni list RS, §t. 21/97)
in 18. ¢lena statuta Obc¢ine MajSperk (Uradni list RS, st.
27/95, 47/96) je Obcinski svet ob¢ine MajSperk na seji dne
1. 4. 1997 sprejel

SKLEP

1

Vrednost takse za ustvarjanje odpadkov iz 4. ¢lena
odloka za ustvarjanje odpadkov in povracila za izkori§¢anje
in rabo pitne vode v Obcini MajsSperk (Uradni list RS, st.
27/96) se valorizira za 9,78% in znasa:

—za gospodinjstvo: 425,00 SIT/mes. od tega 261,30
SIT/mes. za sanacijo in Siritev komunalne deponije v Brstju
in 163,70 SIT/mes. za obratovanje in vzdrZevanje komunal-
ne deponije v Brstju,

—za podjetja in ostale 2.133,20 SIT/mes. od tega
1.400,80 SIT/m* za sanacijo in $iritev komunalne deponije v
Brstju in 732,40 SIT/m? za obratovanje in zdrZevanje komu-
nalne deponije v Brstju.

2

Vrednost povracila za izkoriS¢anje in rabo pitne vode iz
5. Clena odloka za ustvarjanje odpadkov in povracila za
izkorisCanje in rabo pitne vode v Obcini MajsSperk (Uradni
list RS, §t. 27/96) se valorizira in znaSa 62,85 SIT/m? od
tega:

— 11,25 SIT/m? za izgradnjo globinskih vodnjakov in
varovanje vodnih virov,

— 13,20 SIT/m® za tekocCe in investicijsko vzdrZevanje
vodovodnega omrezja in naprav,

—38.40 SIT/m® za izgradnjo vodovodnega omreZja v
Obcini MajSperk.

3

Sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS, obra-
¢un se pri¢ne prvi dan naslednjega meseca po veljavnosti
sklepa.
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St. 061-25/97-9
Majsperk, dne 1. aprila 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obcine MajSperk

Darinka Fakin, mag. 1. r.

1156.

Na podlagi 18. ¢lena statuta Obc¢ine MajSperk (Uradni
list RS, §t. 27/95, 47/96) in 16. ¢lena odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Majs-
perk (Uradni list RS, 8t. 18/97) je Obcinski svet obcCine
Majsperk na seji dne 4. 3. 1997 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov ustanovitelja v svetu
Osnovne Sole MajSperk

1

Obcinski svet ob¢ine Majsperk imenuje kot predstavni-
ka ustanovitelja v svet zavoda Osnovne Sole Majsperk:

1. Jozico Bezjak, Majsperk 85,

2. Vera Korze, Majsperk 96b,

3. Ireno Obreht, Breg 56.

2

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 061-24/6-97
Majsperk, dne 4. marca 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obc¢ine Maj$perk

Darinka Fakin, mag. 1. r.

1157.

Na podlagi 11. ¢lena odloka o gospodarskih javnih
sluzbah na obmocju Obc¢ine MajSperk (Uradni list RS, St.
62/95) in 18. ¢lena statuta Obc¢ine Majsperk (Uradni list RS,
§t. 27/95, 47/96) je Obcinski svet ob¢ine MajSperk na seji
dne 4. 3. 1997 sprejel

SKLEP
o izvajanju lokalne javne sluzbe oskrbe s pitno vodo
na obmocju Obcine Majsperk

1

S tem sklepom se zacasno ureja izvajanje gospodarske
javne sluzbe oskrba s pitno vodo na obmocju Obcine Majs-
perk.

2

Obcinski svet ob¢ine MajSperk pooblasca zacasno iz-
vajanje gospodarske javne sluzbe oskrba s pitno vodo iz

javnega vodovoda v naseljih na obmocju Obcine MajSperk
javno podjetje Komunalno podjetje d. d. Ptuj, ki izvaja lo-
kalno javno sluzbo vodooskrbe v skladu z dolocili zakona o
gospodarskih javnih sluzbah.

3

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
in zacne veljati osmi dan po objavi.

St. 061-24/2-97
Majsperk, dne 4. marca 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obc¢ine MajSperk

Darinka Fakin, mag. 1. r.

Popravek

V navodilu o pripravi investicijske dokumentacije in
spremljanju investicij, objavljenem v Uradnem listu RS, §t.
16/97 z dne 21. III. 1997, je v 15. ¢lenu pomotoma izpadlo
besedilo drugega odstavka, ki glasi:

“To navodilo zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.”

Lojze Janko 1. 1.
Direktor
Sluzbe za zakonodajo

Popravek

V odlokih o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZeval-
nega zavoda Osnovna $ola Cankova in OS TiSina, objavlje-
nih v Uradnem listu RS, §t. 2-102,103/97 z dne 17. 1. 1997,
se v 5. Clenu, v prvem odstavku prvi stavek pravilno glasi:

Solo zastopa in predstavlja ravnatelj.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Cankova-TiSina
Viktor Vredic 1. r.

Popravek

V odloku o preimenovanju naselij Breg pri Velikem
Gabru, Male Dole pri Sentjurju in Velike Dole pri Sentjur-
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ju, objavljenem v Uradnem listu RS, st. 17-993/97, z dne
28. III. 1997, se 1. ¢len pravilno glasi:

Naselja Breg pri Velikem Gabru, Male Dole pri Sent-
jurju in Velike Dole pri Sentjurju se preimenujejo v: Breg
pri Temenici, Male Dole pri Temenici in Velike Dole pri
Temenici.

UredniStvo

Popravek

V odloku o zaklju¢nem raunu proracuna Obcine Ko-
men za leto 1996, objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 13-
725/97 z dne 7. 11I. 1997, se 3. ¢len pravilno glasi:

Presezek prihodkov v visini 13,925.387 SIT se prene-
se v leto 1997.

UredniStvo

Popravek

Razpis rednih volitev v svete krajevnih skupnosti na
obmocju Obcine Podcetrtek, objavljen v Uradnem listu RS,
St. 14-819/97 z dne 14. III. 1997, preklicujem.

Zupan
Obcine Podcetrtek
Marjan Drofenik, dipl. inZ. str. L. r.

Popravek

V odloku o komunalnih taksah v Ob¢ini Videm, ob-
javljenem v uradnih objavah Obcine Videm “Na§ glas” st.
1, letnik 2 z dne 7. 3. 1997 se popravi:

—v 3. ¢lenu zadnji stavek v prvem odstavku tako, da
pravilno glasi:

Takso v letnem znesku odmerja, pobira in izterjuje
Ministrstvo za finance, Davéna uprava RS, Davéni urad
Ptuj, po odlocbah zakona o davénem postopku (Uradni list
RS, st. 18/96).

—v prvem odstavku 7. ¢lena drugi stavek in drugi
odstavek tako, da pravilno glasita:

Taksnemu zavezancu v letnem znesku se placilo od-
meri z odlo¢bo.

O placilu dnevne komunalne takse se taksnemu zave-
zancu izda ustrezno potrdilo.

— 8. ¢len in pravilno glasi:

Prisilna izterjava komunalnih taks se opravi po doloc-
bah zakona o davénem postopku.

—v 10. ¢lenu prvi stavek tako, da glasi:

Podatke o taksnih obveznostih zbira uprava Obcine
Videm na podlagi prijav zavezancev, izdanih dovoljenj
pristojnih organov, prijav pristojnih inSpekcijskih sluzb ter
prijave sluzbe komunalnega nadzora.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Videm
Friderik Bracic 1. r.

1138.
1139.
1140.

1141.

1142.

1143.

1144.

1145.

114e.

1147.

1148.

1149.

1150.

1151.

1152.

1153.

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR

ZakKon o trzni inSpekciji (ZTI)

Zakon o zacasnem zatociS¢u (ZZZat)
Zakon o arhivskem gradivu in arhivih
(ZAGA)

Zakon o drzavnem pravobranilstvu
(ZDPra)

USTAVNO SODISCE

QOdlocba o razveljavitvi drugega odstav-
ka 74. ¢lena zakona o denacionalizaciji

OBCINE

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Treb-
nje

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-

brazevalnega zavoda Osnovna Sola Mir-
na (Trebnje)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Mo-
kronog (Trebnje)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
braZevalnega zavoda Osnovna Sola Dr.
Pavla Lunacka Sentrupert (Trebnje)

QOdlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Veli-
ki Gaber (Trebnje)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
varstvenega zavoda Trebnje

QOdlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
braZevalnega zavoda Glasbena Sola
Trebnje

Odlok o zakljuénem racunu proracuna
Ob¢ine MajSperk za leto 1996

Odlok o proracunu Ob¢ine MajSperk za
leto 1997

Odlok o spremembah in dopolnitvah pro-
storskih sestavin dolgoro¢nega plana Ob-
¢ine Ptuj za obdobje 1986-2000 za ob-
mocje Obcine MajSperk, dopolnjenega v
letu 1996 (Majsperk)

Odlok o spremembah in dopolnitvah pro-
storskih sestavin srednjero¢nega druzbe-
nega plana Obcine Ptuj za obdobje 1986-
1990 za obmocje Obcine MajSperk,
dopolnjenega v letu 1996 (MajSperk)

Stran

1613
1615

1618

1624

1633

1634

1639

1643

1648

1652

1656

1660

1664

1664

1665

1665
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1154.

1155.

1156.

1157.

Odlok o spremembi odloka o taksi za
ustvarjanje odpadkov in povracila za iz-
koriS¢anje in rabo pitne vode v Ob¢ini

Stran

Popravek dveh odlokov o ustanovitvi jav-
nega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Cankova in OS TiSina

Majsperk 1666

. Lo Popravek odloka o preimenovanju nase-
Sklep o vrednosti takse za ustvarjanje lij Breg pri Velikem Gabru, Male Dole
odpadkov in vrednosti povracil za izko- pri Sentjurju in Velike Dole pri Sentjur-
riS¢anje in rabo pitne vode (MajSperk) 1666 ju
Sklep o imenovanju predstavnikov usta- . <
novitelja v svetu Osnovne Sole MajSperk 1667 ggg::g:ll: aO(()ill)Oéli{l? e (i((z)i::iuzc:f::o rlagc;16nu
Sklep o izvajaju lokalne javne sluzbe os- . . .
krbe s pitno vodo na obmoéju Obéine Popravek razpisa rednih volitev v svete
Majsperk 1667 kraJv(evnlh skupnosti na obmocju Ob¢ine

Podcetrtek

Popravek navodila o pripravi investicij-
ske dokumentacije in spremljanju inve- Popravek odloka o komunalnih taksah v
sticij 1667 Ob¢ini Videm

Stran

1667

1667

1668

1668

1668

PREDPISI O GRADITVI
OBJEKTOV

GRADBENA POGODBA

Tretja spremenjena in dopolnjena izdaja

STATUT INZENIRSKE ZBORNICE SLOVENIJE, ki je bil sredi februarja
1997 objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije, je vzrok, da je zaloZzba Uradni
list izdala tretjo spremenjeno in dopolnjeno izdajo zelo iskane zbirke predpisov o
graditvi objektov. Knjizici smo dodali novih 50 strani z dolo¢bami omenjenega
statuta. Uvodoma so v njej pojasnila k nekaterim spremembam zakona o graditvi
objektov, ki jih je pripravila sodelavka Ministrstva za okolje in prostor, dipl. iur.
Alenka de Jong Nemanic.

Med zakoni je najprej objavljeno veljavno besedilo zakona o graditvi objektov,
sledijo pa mu zakoni o urejanju prostora, o urejanju naselij in drugih posegov v

.....

V drugem delu knjige je ponatisnjeno XIII. poglavje zakona o obligacijskih razmer-
jih z naslovom Gradbena pogodba s komentarjem pok. prof. dr. Stojana Cigoja.
Dodane pa so tudi gradbene uzance.

Cena 2205 SIT (10406)
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Pravkar izslo!

PREDPISI O DELOVNIH
RAZMERJIH, PLACAH,
ZAPOSLOVANJU IN
ZAVAROVANJU ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI

(Cetrta spremenjena in dopolnjena izdaja)

Od 18. januarja 1997 dalje ureja porodniSki dopust nov pravilnik o izvajanju
dopusta za nego in varstvo otroka, ki ga morajo poznati vsi delodajalci in vse
matere, ki so ali bodo na porodniskem dopustu. To pa je samo ena od novosti
v novi izdaji Zbirke predpisov o delovnih razmerjih in zaposlovanju.

V knjigi so poleg veljavnih zakonov o delovnih razmerjih objavljeni tudi:

— poglavje o placah iz socialnega sporazuma za leto 1996 in zakon o njego-
vem izvajanju,

— sploSna kolektivna pogodba za gospodarstvo in njene razlage,

— preciSceno besedilo zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in v organih lokalnih skupnosti,

— zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti,
— novi pravilniki o izvajanju ukrepov in programov aktivne politike zapo-
slovanja, o Stipendiranju itd.

Cena: 2100 SIT (10399)

Naro¢ila sprejema CZ URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENLJE, 1000 LJUBLJANA, SLOVENSKA 9,
p.p- 379/VII. Posljete jih lahko po telefaksu 125 14 18.

Vse naSe publikacije lahko kupite neposredno v prodajnem oddelku vsak dan od 7.30 do 12.30,
ob sredah tudi od 15. do 17. ure.

Informacije dobite na tel. 061/125 02 94.
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Iz3el je

CD-ROM Uradnega lista
Republike Slovenije — letnik 1996

Zgoscenka (CD-ROM) vsebuje celotno vsebino (ve¢ kot 14.000 strani) uradnega lista
letnika 1996. Oblika je enaka kot pri prvi tovrstni izdaji (letnik 1995), ki je med uporabni-
ki imela zelo lep uspeh, predvsem zaradi izredne prijaznosti pri uporabi v okolju Win-
dows.

Na zaslonu se posamezne Stevilke uradnega lista pojavljajo prav v taksSni obliki kot na
papirju! Letno kazalo predpisov (register) je v celoti povezano s posameznimi Stevilkami,
tako da je s klikom miske moZno takoj dobiti tisto stran, kjer je predpis objavljen. Znotraj
ene Stevilke je mozno iskanje po polnem besedilu, kopiranje besedil in tiskanje posamez-
nih strani. Kot novost je uvedena tudi moZnost hitrega iskanja po polnem besedilu vseh
Stevilk skupaj (je le nekaj posebnosti pri iskanju besed, ki vsebujejo Sumnike, za kar so
pripravljena posebna navodila).

Velika prednost tega novega medija pred klasi¢nim (papir) je tudi v veliko manjSem
fizicnem obsegu. Ce je arhiviranje nekaj letnikov uradnega lista doslej zahtevalo celotno
omaro, bo odslej zadostoval manjsi predal. ZgoS€enka je za arhiviranje idealna tudi zaradi
popolne trajnosti in nespremenljivosti laserskega zapisa na nje;j.

Ker CZ Uradni list RS od 1. januarja 1997 izdaja uradne liste tudi sprotno prek Interneta,
priporo¢amo kombinacijo uporabe obeh oblik. Praviloma bo zgo$¢enka namenjena za
arhiviranje in uporabo za nazaj (izhajala bo enkrat letno), Internet pa za sprotno uporabo
med letom.

Cena: 16.000 SIT (brez davka)

Cene za vecuporabnisko rabo CD-ROMA - licence

Stevilo Cena
uporabnikov

2-5 19.200
6-10 24.000
11-25 32.000
26-50 48.000

Cena za vec kot 50 uporabnikov bo dogovorjena z naro¢nikom posebe;.

Enake cene veljajo za letnik 1995
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URADNI LIST RS NA INTERNETU
http://www.uradni-list.si

Uradni list RS je v elektronski obliki zacel izhajati na Internetu 1. januarja 1997. Poizku-
sno obdobje prvih treh mesecev kaze, da je bila izbrana najboljSa mozna oblika — PDF
format, ki zagotavlja fotografsko enak posnetek uradnega lista, kot je original v pisni
obliki. To je za uporabnike kar najbolj prijazno in pregledno. Ker nosijo datoteke s seboj
vse informacije o obliki (pisave, razporeditev, grafike itd.), so uporabljive in enake v
najrazli¢nej§ih okoljih (DOS, Windows, UNIX, Macintosh itd.). Ze v prvem mesecu
namestitve se je pokazalo med uporabniki izredno zanimanje, ki se bo s povecanjem
funkcionalnosti v naslednjih mesecih gotovo le Se stopnjevalo.

Omogoceno bo tudi hitro iskanje po celotnem besedilu (vseh Stevilk hkrati) in prikaz
(samo) strani z zadetki (indeksiranje). Uporabnikom ne bo treba posnemati (download)
celotnih Stevilk, saj bo mozZno pregledovanje posameznih strani (t. i. “byte serving”). To
bo omogocalo kvalitetno citiranje predpisov (kot povezave — linki) v katerihkoli zunanjih
elektronskih dokumentih (strokovni ¢lanki, judikati, sodne vloge, Cistopisi, registri itd.).
Sistem bo sledil najnovejSemu razvoju informacijskih tehnologij, tako da bo distribucija
uradnih listov naro¢nikom omogocena tudi po nacelu t. i. “webcasting”.

Financiranje zahtevne strojne, programske in komunikacijske opreme seveda ne omogoca,
da bi CZ Uradni list lahko brezpla¢no kvalitetno pripravil, obdelal, distribuiral in servisi-
ral elektronske oblike uradnih listov. Tako kot za tiskane izdaje tudi za uradni list na
Internetu uvajamo naro¢nino. Njena viSina ne bo presegala naro¢nine za tiskano izdajo.
Narocniki obeh izdaj pa bodo imeli pri elektronski obliki znaten popust. Zelo ugodna bo
tudi cena veCuporabniske narocnine, Se posebej za vecje sisteme, ki bodo lahko na podlagi
izdanega certifikata uradne liste uporabljali tudi v internih omreZjih (intranet).

Naroc¢nino za Uradni list RS na Internetu bomo uvedli 1. julija 1997. Do sredine leta bo
uporaba sicer Se brezplacna, vendar se bo treba najprej prijaviti ter uporabljati dodeljeno
uporabnisko ime in geslo (predvidoma od aprila 1997 dalje). Ceprav je $e dovolj Casa za
brezplacno testiranje in poizkusno uporabo, priporo¢amo ¢imprej$nje narocilo na elek-
tronsko obliko uradnega lista, tako da bo prehod na redno delovanje po 1. juliju 1997
¢imbolj tekoc.

Vsi narocniki tiskane izdaje uradnega lista boste v naslednjih dneh po posti dobili vabilo,
da narocite uradni list na CD ROMU letnika 1995 in 1996 (za arhiviranje), in vabilo, da
narocite uradni list na Internetu. Priporocamo Vam, da ¢imprej vrnete izpolnjene narocil-
nice. Tako boste kot narocniki pravocasno dobili uporabniska imena, gesla, navodila za
uporabo elektronskega podpisa itd.

Izdajatelj Sluzba Vlade RS za zakonodajo — Direktor Lojze Janko — Zaloznik Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni

urednik Marko Polutnik — Tisk Tiskarna SET, d.o.0., Vevée — Akontacija naro¢nine za leto 1997 je 13.860 SIT (s prometnim davkom), pri ceni

posameznega Uradnega lista RS je vracunan 5% prometni davek — Reklamacije se upostevajo le mesec dni po izidu vsake Stevilke — UredniStvo in

uprava Ljubljana, Slovenska 9 — Postni predal 379/VII — Telefon direktor, sekretar, Sef racunovodstva 125 14 19, prodaja 125 02 94, racunovodstvo,

narocnine 125 23 57, telefaks 125 14 18, urednistvo 125 73 08, urednistvo — telefaks 125 01 99 — Internet http://www.uradni-list.si — Ziro racun

50100-603-40323 — Po mnenju Ministrstva za kulturo se ta publikacija uvrS¢a med proizvode, od katerih se placuje davek od prometa proizvodov po
13. tocki tar. St. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS, st. 4-245/92 z dne 25. 1. 1992)



